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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Amorim & Irméos, S. A. — Autorizacéo
de laboracdo continua

A empresa Amorim & Irmaos, S. A., com 0 nimero
de identificacdo de pessoa coletiva 500311390 e sede
na Rua dos Corticeiros, 850, Santa Maria de Lamas,
concelho da Feira e distrito de Aveiro, requereu, nos ter-
mos e para os efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 16.°
da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, autorizagao
para laborar continuamente na sua unidade industrial
CHAMPCORK, localizada na Rua do Outeiro, 542,
Santa Maria de Lamas, concelho da Feira e distrito de
Aveiro, nos setores de moldacdo e caldeira, até final
do ano de 2012.

No ambito laboral a atividade que a empresa prosse-
gue esta subordinada a disciplina do Codigo do Trabalho,
sendo aplicavel o contrato coletivo para o setor da cortica,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de
15 de maio de 2010.

A requerente fundamenta o pedido por motivos de or-
dem técnica e econdémica, alegando que o aumento de
producdo da empresa esgotou a capacidade produtiva
da unidade industrial, facto de decorre da evolucédo do
mercado de vinhos a nivel mundial e da industria da cor-
tica em particular. Nestes termos, continuando a prever
0 aumento da procura e estando a capacidade produtiva
instalada totalmente ocupada, entende a requerente ser
imprescindivel o recurso ao regime de funcionamento
requerido.

Assim, e considerando que:

1) Os trabalhadores envolvidos no regime de labora-
cao requerido foram consultados e ndo se opuseram ao
mesmo;

2) Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na
empresa;

3) A comissao sindical na empresa foi consultada e ndo
se opds ao desenvolvimento do processo em apreco;

4) Foi autorizada a laboracdo no estabelecimento in-
dustrial, por decisdo da Direcdo Regional de Economia
do Norte, do entdo Ministério da Economia e da Ino-
vagao;

5) O processo foi regularmente instruido e se compro-
vam os fundamentos aduzidos pela empresa.

determinam os membros do Governo responsaveis
pela area laboral e pelo setor de atividade em causa,
ao abrigo n.° 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de
14 de setembro, o seguinte:

E autorizada a empresa Amorim & Irmdos, S. A, a la-
borar continuamente na sua unidade industrial CHAMP-
CORK, localizada na Rua do Outeiro, 542, Santa Maria de
Lamas, concelho da Feira e distrito de Aveiro, nos setores
de moldacdo e caldeira, até final do ano de 2012.

4 de junho de 2012. — O Secretario de Estado Ad-
junto da Economia e Desenvolvimento Regional, Antdnio
Joaquim Almeida Henrigques. — O Secretario de Estado do
Emprego, Pedro Miguel Rodrigues da Silva Martins.




PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO
PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

CCT entre a AIBA — Associacao dos Industriais
de Bolachas e Afins e a FESAHT — Federacéo
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacéo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal (pes-
soal fabril, de apoio e manutencéo) — Altera-
cao salarial e outras e texto consolidado.

Clausula 2.2
Vigéncia, denuncia e revisdo

1a7— (Mantém-se.)

8 — A tabela salarial e as clausulas com expressédo
pecuniéria deste contrato produzem efeitos desde 1 de
Janeiro de 2012.

Clausula 8.2
Promocgdes

1 — (Mantém-se.)

2 — (Mantém-se.)

3 — Os oficiais electricistas de 2.2, os serralheiros meca-
nicos de 2.2 e os técnicos de manutengao de 2.2, ascenderdo
a categoria imediata ao fim de quatro anos.

4 — (Mantém-se.)

5 — A promocao dos operadores de maquinas de empa-
cotamento a operadores de maquinas de 1.2 e dos técnicos
de manutencdo de 1.2 a técnicos de manutencdo principal
obedecera aos critérios definidos no nimero anterior.

Clausula 12.2
Subsidio de Natal

1 — (Mantém-se.)

2 — Fara parte integrante do subsidio referido no nu-
mero anterior a taxa de acréscimo devida pelo trabalho
nocturno para os trabalhadores que exergcam a sua acti-
vidade em horarios abrangidos pela mesma, de acordo
com a clausula 19.2, e ainda a média mensal, em dinheiro
(excluido o subsidio de férias), do correspondente ao sub-
sidio diario de alimentacdo recebido pelos trabalhadores,
no montante de € 6,80, e sempre que recebam em dinheiro
ou em espécie. Esta média sera obtida com atinéncia aos
Gltimos 12 meses.

3 — (Mantém-se.)
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Clausula 14.2

Refeitorios e subsidios de alimentagao

1 — (Mantém-se.)

2 — (Mantém-se.)

3 — Aentidade patronal que se ache na obrigagéo pre-
vista no numero anterior podera optar pelo fornecimento
do subsidio diario, em dinheiro ou entrega de vales refeicdo
ou de cartdo bancario que os substitua, no montante de
€ 6,80, destinado a aquisicdo de géneros, por cada traba-
Ihador, suportando todos os encargos referidos no nimero
anterior relativamente a manutencéo e funcionamento do
refeitorio.

4 — (Mantém-se.)

Clausula 16.2-A
Organizagdo de turnos

1a7 — (Mantém-se.)
8 — Nao estdo sujeitos a obrigacdo a prestacdo de tra-
balho em regime de turnos rotativos os trabalhadores:

a) Deficientes;

b) Mulheres gravidas ou com filhos de idade inferior a
12 meses ou engquanto se mantiver o regime de amamen-
tacdo, desde que este seja superior a 12 meses;

c) Menores;

d) Com mais de 55 anos, salvo acordo escrito deste;

e) Qualquer trabalhador que sofra de doenca compro-
vada pelo médico que se revele incompativel com o regime
de turnos;

f) No periodo de assisténcia ao agregado familiar, de-
vidamente comprovada.

9a11 — (Mantém-se.)

Clausula 23.2

Retribuigdo durante as férias

1 — (Mantém-se.)

2 — Além da retribuicéo referida no ndmero anterior,
terdo ainda direito a um subsidio de férias igual a retri-
buicdo correspondente ao periodo de férias a gozar. Fara
parte deste subsidio a taxa de acréscimo devida por tra-




balho nocturno para os trabalhadores que exergam a sua
actividade em horéario abrangido pela mesma, de acordo
com a clausula 19.3, e ainda a média mensal, em dinheiro
(excluindo o subsidio de Natal), do correspondente ao sub-
sidio de alimentacdo diario recebido pelos trabalhadores,
no montante de € 6,80, sem prejuizo do minimo estabele-
cido no n.° 3 da clausula 14.2, e sempre que o recebam em
dinheiro ou espécie. Esta média sera obtida com atinéncia
ao0s ultimos 12 meses.

CAPITULO IX

Condicdes especiais de trabalho

Clausula 48.2
Proteccédo na parentalidade, seguranga e salde

Além do estipulado no presente CCT para a generalidade
dos trabalhadores por ele abrangidos, sdo assegurados aos
trabalhadores os direitos previstos na lei sobre maternidade,
paternidade e parentalidade e nomeadamente o0s a seguir
mencionados, sem prejuizo, em qualquer caso, da garantia
de lugar, do periodo de férias ou de qualquer outro bene-
ficio concedido pela empresa:

(Mantém-se o texto das alineas.)
ANEXO |
Defini¢do de funcdes

Nivel |
Encarregado geral. — (Mantém-se.)

Nivel 11

Coordenador de equipa — E o trabalhador que tem a
seu cargo grupos de maquinas heterogéneas bem como
0 pessoal a elas afecto, coordenando o seu trabalho e a
manutencdo e respondendo pela seguranca, qualidade,
eficiéncia e limpeza das mesmas.

Assegura o cumprimento das normas e procedimentos
de seguranca e higiene no trabalho, ambiente e quali-
dade, bem como uma eficaz gestdo do tempo com vista a
optimizacdo da produtividade numa Optica de melhoria
continua.

Encarregado de armazém. — (Mantém-se.)

Técnico de controlo de qualidade. — (Mantém-se.)

Técnico de fabrico. — (Mantém-se.)

Técnico de manutengdo principal — E o trabalhador
que, possuindo habilitagdes académicas adequadas, co-
nhecimentos tedricos e ou experiéncia, desempenha as
suas actividades profissionais a partir de orientacdes e
objectivos, executando tarefas de cariz técnico e analitico
em diversas areas da empresa.

Pode coordenar as tarefas de outros colaboradores e
acompanhar accdes de formagéo de outros trabalhadores
no posto de trabalho.

Assegura o cumprimento das normas e procedimentos
de seguranca e higiene no trabalho, ambiente e qualidade,
bem como a optimizacdo da produtividade numa 6ptica
de melhoria continua.
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Nivel 111

Analista. — (Mantém-se.)

Controlador de qualidade. — (Mantém-se.)

Fiel de armazém. — (Mantém-se.)

Motorista. — (Mantém-se.)

Oficial electricista de 1.2 — E o trabalhador que executa
trabalhos de instalacdo e manutencdo na area eléctrica;
efectua ensaios e medidas de deteccdo e reparagdo de
avarias nos equipamentos e instalaces; 1€ e interpreta
desenhos, esquemas e plantas ou projectos e especifica-
¢Oes técnicas. Pode desempenhar actividades na area de
producdo, nomeadamente de operacdo e mudancas de
formato. Deve cumprir as hormas de seguranca e higiene
no trabalho, ambiente e qualidade, bem como uma eficaz
gestdo do tempo com vista a optimizacao da produtividade
numa éptica de melhoria continua. Pode realizar acgdes de
formacao a outros trabalhadores no posto de trabalho.

Operador de maquinas de 1.2 — E o trabalhador que
assegura os requisitos do processo na area funcional a qual
se encontra adstrito, em linha com os planos de producéo.
Desempenha actividades na area de producdo, nomea-
damente de operacao, regulacdo, controlo, mudancas de
formato e manutencdo de equipamentos principais e de
subprocesso, cumprindo as normas e procedimentos de
seguranga e higiene no trabalho, ambiente e qualidade, bem
como uma eficaz gestdo do tempo com vista a optimizacéo
da produtividade numa éptica de melhoria continua. Pode
coordenar as tarefas de outros colaboradores, bem como
actividades planeadas de producéo e acompanhar acgdes
de formagao de outros trabalhadores no posto de trabalho.

Serralheiro mecanico de 1.2 — E o trabalhador que
executa trabalhos de instalacdo e manutencao na area me-
canica; efectua ensaios e medidas de detecgdo e reparacao
de avarias nos equipamentos e instalagdes; 1€ e interpreta
desenhos, esquemas e plantas ou projectos e especifica-
¢Oes técnicas. Pode desempenhar actividades na area de
producdo, nomeadamente de operacdo e mudancas de
formato. Deve cumprir as normas de seguranca e higiene
no trabalho, ambiente e qualidade, bem como uma eficaz
gestéo do tempo com vista & optimizacdo da produtividade
numa optica de melhoria continua. Pode realizar accbes
de formagcéo a outros trabalhadores no posto de trabalho.

Técnico de manutencdo de 1.2 — E o trabalhador que
assegura as condicOes de funcionamento dos processos
inerentes a sua area de especializacdo, desempenhando
actividades relativas a manutencéo/instalagdo dos equipa-
mentos respeitando os planos de produgdo e manutencao,
especificacdes de manufactura e dos equipamentos, boas
praticas de operacdo e de manutencdo. Cumpre as normas
e procedimentos de seguranca e higiene no trabalho, am-
biente e qualidade, melhorando continuamente os métodos
de trabalho, a eficécia e a eficiéncia das medidas adoptadas.
Executa uma eficaz gestdo do tempo com vista a optimiza-
cdo da produtividade, numa dptica de melhoria continua.
Pode coordenar as tarefas de outros colaboradores, bem
como actividades planeadas e acompanhar ac¢des de for-
macao de outros trabalhadores no posto de trabalho.

Nivel 111-A

Operador de maquinas de empacotamento. — E o tra-
balhador que exerce as fun¢des atribuidas ao operador de
maquinas de 2.2, assumindo a responsabilidade da opera-




cdo corrente de maquinas de empacotamento, incluindo
mudangas de formato, realizacdo de operagdes simples
de manutencdo corrente das mesmas e a etiquetagem de
paletes de produto acabado, cumprindo as normas e pro-
cedimentos de seguranca e higiene no trabalho, ambiente
e qualidade, bem como uma eficaz gestdo do tempo com
vista a optimizacéo da produtividade numa Optica de me-
Ihoria continua.

Nivel 1V

Ajudante de motorista. — (Mantém-se.)

Oficial electricista de 2.2 — (Mantém-se.)

Operador de empilhadora. — (Mantém-se.)

Operador de maquinas de 2.2 — (Mantém-se.)

Serralheiro mecénico de 2.2 — (Mantém-se.)

Técnico de manutencgédo de 2.2 — E o trabalhador que
coadjuva o técnico de manutencédo de 1.2 no exercicio das
suas funcbes ou que executa as tarefas menos qualificadas
desta mesma categoria.

Nivel V

Empregado de armazém. — (Mantém-se.)

Operador de 1.2 — E o trabalhador que exerce funcbes
indiferenciadas de suporte aos operadores de maquinas
cumprindo as normas e procedimentos de seguranca e
higiene no trabalho, ambiente e qualidade, bem como
uma eficaz gestdo do tempo com vista a optimizacdo da
produtividade numa éptica de melhoria continua.

Preparador de laboratério. — (Mantém-se.)

Nivel VI

Operador de 2.2— E o trabalhador que coadjuva o
operador de 1.2 no exercicio das suas fungdes, cumprindo
as normas e procedimentos de seguranca e higiene no tra-
balho, ambiente e qualidade, bem como uma eficaz gestéo
do tempo com vista & optimizagdo da produtividade numa
Optica de melhoria continua.

Servente de limpeza. — (Mantém-se.)

ANEXO Il

Remuneragdes minimas mensais

Remuneragdes
minimas
mensais (euros)

Niveis Categorias profissionais

| Encarregadogeral ................... 1012

Coordenador deequipa ...............
Encarregado de armazém .............
1l Técnico de controlo de qualidade . ... ...
Técnicode fabrico...................
Técnico de manutencdo principal .. .....

924,50

Analista ................... ... .. ...
Controlador de qualidade .............
Fieldearmazém ....................
Motorista . . ...
Oficial electricistade 1.2 ..............
Operador de maquinasde 1.2 ..........
Serralheiro mecanicode 1.2............
Técnico de manutengdode 1.2..........

1 767,50

I1I-A | Operador de méquinas de empacotamento 695
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Remuneragdes
minimas
mensais (euros)

Niveis Categorias profissionais

Ajudante de motorista .. ..............
Oficial electricistade 2.2 ..............
Operador de empilhador ..............
Operador de maquinasde 2.2 ..........
Serralheiro mecénicode 2.2 ............
Técnico de manutengdode 2.2 ..........

626,50

Empregado de armazém ..............
\ Operadorde 1.2 .....................
Preparador de laboratério .............

603,50

Vi Operadorde2.® .....................

Servente de limpeza . ................ 568,50

Lisboa, 27 de Abril de 2012.

Pela AIBA — Associacdo dos Industriais de Bolachas
e Afins:

Alice Chaves, mandatéria.
César Sa Esteves, mandatario.

Pela FESAHT — Federacdo dos Sindicatos de Agri-
cultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

Fernando Henrique Pedro Rodrigues, mandatario.
Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatério.
Manuel Lopes Furtado, mandatério.

Texto consolidado

A presente revisao corresponde a terceira revisdo parcial
consecutiva, pelo que se emite texto consolidado da con-
vencdo para a industria de bolachas publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 30, de 15 de Agosto
de 2009, e revista no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.” 26, de 15 de Julho de 2010, e 34, de 15 de Setembro
de 2011.

CAPITULO |
Area, ambito e alteracio do contrato

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente contrato aplica-se em todo o territério
nacional e obriga, por um lado, as empresas filiadas na
Associacdo dos Industriais de Bolachas e Afins que se
dediquem ao fabrico industrial de bolachas e de outros
produtos alimentares a partir de farinhas (CAE 10720) e,
por outro lado, os trabalhadores ao seu servico represen-
tados pelas associacgdes sindicais outorgantes.

2 — O presente CCT abrange nove empresas e 620 tra-
balhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dendncia e revisao

1 — Este contrato entra em vigor nos termos legais, sem
prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.




2 — O periodo minimo de vigéncia deste contrato é
de um ano.

3 — A denlincia pode ser feita por qualquer das partes
a partir de 1 de Outubro de cada ano.

4 — Por denlncia entende-se o periodo de revisao, feito
por escrito a parte contréria, acompanhado da proposta de
alteracéo.

5 — A parte destinataria da dentincia deve responder no
decurso dos 30 dias imediatos contados a partir da data da
recepcdo daquela.

6 — As negociacdes iniciar-se-d0 nos termos das nor-
mas legais, mas se possivel dentro de oito dias a contar da
data da recepcéo da resposta a proposta de alteracéo.

7 — O presente CCT mantém-se em vigor até ser subs-
tituido, no todo ou em parte, por outro instrumento de
regulamentacéo colectiva.

8 — A tabela salarial e as clausulas com expressao
pecunidria deste contrato produzem efeitos desde 1 de
Janeiro de 2012.

CAPITULO Il

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2
Condicdes gerais de admissdo

1 — Sendo necessario preencher uma vaga no quadro da
empresa, a entidade patronal deve informar os delegados
sindicais, o sindicato, bem como, se a houver, a comissao
de trabalhadores.

2 — No preenchimento das vagas no quadro da em-
presa, a entidade patronal deve dar preferéncia, em igual-
dade de condicdes, aos trabalhadores permanentes do seu
quadro.

3 — No acto de admissdo deve ser reduzido a instru-
mento escrito o contrato de trabalho.

4 — Sempre que existam, devem ser fornecidos aos
trabalhadores, a seu pedido, os documentos seguintes:

a) Regulamento interno, ou conjunto de normas que o
substituam;

b) Quaisquer outros regulamentos especificos da em-
presa, tais como regulamento de seguranca, regulamento
de regalias sociais, etc.

Clausula 4.2
Periodo experimental

1 — Aadmissdo de trabalhadores é sempre feita a titulo
experimental durante os primeiros 60 dias ou, sendo pres-
tada ao trabalhador formacéo profissional no decurso do
periodo experimental, qualquer que seja a duragdo dessa
formacéo, durante os primeiros 90 dias, durante os quais
qualquer das partes pode fazer cessar unilateralmente o
contrato sem aviso prévio nem necessidade de alegacdo
de justa causa.

2 — Nos contratos a termo com duragéo igual ou supe-
rior a seis meses, 0 periodo experimental é de 30 dias; se
a duracéo do contrato for inferior a seis meses e no caso
de contratos a termo incerto cuja duragdo se preveja ndo
vir a ser superior aquele limite, o periodo experimental é
de 15 dias.
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Clausula 5.2
Contratos a termo

1 — Os trabalhadores com contratos a termo ou even-
tuais ficam, em todos os aspectos e para todos os efeitos,
equiparados aos restantes trabalhadores da empresa em
tudo o que ndo contrariar a especial natureza desses con-
tratos, sendo-lhes atribuidos o salario e nivel profissional
correspondentes a funcdo que desempenharem.

2 — Os trabalhadores nas condi¢fes desta clausula
tém preferéncia no preenchimento de vagas do quadro
da empresa, nos termos em que a tém os trabalhadores
permanentes e logo a seguir a estes.

3 — Para efeitos do direito a férias e subsidio de férias,
a fraccdo do més contara apenas em termos proporcionais,
salvo se essa fraccdo for superior a 15 dias, caso em que
contara como um més completo.

Clausula 6.2
Substituicéo

1 — Aadmisséo de qualquer trabalhador para desempe-
nhar as fungdes de outro cujo contrato se encontre suspenso
por doenga, acidente de trabalho, servi¢co militar obriga-
torio, ou qualquer outro facto que ndo lhe seja imputavel,
como, por exemplo, a substitui¢cdo de outro trabalhador,
¢ considerada provisoria e durara até ao termo do impe-
dimento do substituido.

2 — Asubstituicdo de um trabalhador temporariamente
impedido sera feita de preferéncia por trabalhadores da
empresa de categoria igual ou imediatamente inferior,
desde que os substitutos sejam sucessivamente substituidos
por trabalhadores da empresa de categoria imediatamente
inferior.

3 — Se a substituicdo ndo puder ser feita nos termos do
n.° 2 desta clausula, s6 podera ser feita nos termos do n.° 6.

4 — Se o trabalhador substituto, no entanto, con-
tinuar ao servigo durante mais 12 dias ap6s o substi-
tuido retomar o trabalho, a admissdo considerar-se-a
definitiva na categoria em que tenha continuado ao
servic¢o, produzindo efeitos a contar da data da admis-
sdo provisoria.

5 — A entidade patronal compete comunicar por escrito
ao sindicato as admissdes ocorridas nestas condiges.

6 — O trabalhador substituto teré a categoria profissio-
nal do substituido e ndo poder4 ter remuneragdo inferior
a deste.

7 — No momento da cessacgao da prestacdo de servigos
feita a titulo provisério sdo devidos aos trabalhadores os
duodécimos correspondentes a férias e subsidios de férias
e de Natal.

8 — Para efeitos das regalias constantes do nimero
anterior, qualquer fraccdo de més contara sempre como
um més de trabalho.

Clausula 7.2

Categorias profissionais

Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo
classificados nas categorias profissionais constantes do
anexo 1.




Clausula 8.2
Promogdes

1 — Os operadores de 2.2 ascenderdo a operadores de 1.2
ao fim de dois anos.

2 — Os operadores de 1.2 ascenderdo a operadores de
maquinas de 2.2 ao fim de trés anos.

3 — Os oficiais electricistas de 2.2, os serralheiros mecé-
nicos de 2.2 e 0s técnicos de manutencao de 2.2 ascenderao
a categoria imediata ao fim de quatro anos.

4 — A promocéo dos operadores de maquinas de 2.2 a
operadores de maquinas de 1.2 ou a operadores de maqui-
nas de empacotamento ocorrera sempre que se verifiquem
vagas no quadro de pessoal e obedecera aos seguintes
critérios:

Competéncia adquirida no desempenho das funcdes
mais qualificadas;

Antiguidade.

5 — Apromocéo dos operadores de maquinas de empa-
cotamento a operadores de maquinas de 1.2 e dos técnicos
de manutencéo de 1.2 a técnicos de manutencéo principal
obedecera aos critérios definidos no nimero anterior.

Clausula 9.2
Quadros de pessoal

1 — A entidade patronal obriga-se a organizar e a re-
meter no prazo legal as entidades previstas na lei o quadro
de pessoal ao seu servigo, do qual constem os seguintes
elementos relativos a cada trabalhador: nome, nimero de
socio do sindicato e da seguranca social, datas de nasci-
mento e de admissdo, bem como da Ultima promocéo,
categoria actual e remuneracéo.

2 — No mesmo prazo, a entidade patronal obriga-se
a remeter aos sindicatos e a Associagdo copia daquele
quadro.

3 — Se uma entidade patronal ndo cumprir a obriga¢do
prevista nos nimeros anteriores, decorridos que sejam
20 dias sem que o faca depois de instada pelo sindicato,
em carta registada com aviso de recepcao, assiste a este o
direito de consultar na empresa o ficheiro dos trabalhadores
por si representados.

CAPITULO I

Retribuicdo minima do trabalhador

Clausula 10.2
Retribuicdes

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato co-
lectivo de trabalho tém o direito, conforme o seu nivel
profissional, as retribuicbes minimas estabelecidas no
anexo .

2 — Sempre que se torne necessario calcular o salario/
hora, deve utilizar-se a seguinte formula:

Ordenado mensal x 12

Salario/hora = Periodo normal de trabalho semanal x 52
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3 — Sempre que se torne necessario calcular o salario/
dia, deve utilizar-se a seguinte formula:

Salario/dia = */,, do salario mensal

Clausula 11.2

Funcdes inerentes a outras categorias

Sempre que, e em qualquer circunstancia, algum tra-
balhador exerca fungdes inerentes a diversas categorias
ou esteja a substituir algum trabalhador com a categoria
superior a sua, recebera a remuneragdo correspondente a
categoria mais elevada.

Clausula 12.2
Subsidio de Natal

1 — Até ao dia 15 de Dezembro de cada ano, os traba-
Ihadores tém direito a receber um subsidio correspondente
a 100 % da retribuicdo mensal.

2 — Fara parte integrante do subsidio referido no na-
mero anterior a taxa de acréscimo devida pelo trabalho
nocturno para os trabalhadores que exergam a sua acti-
vidade em horarios abrangidos pela mesma, de acordo
com a clausula 19.2, e ainda a média mensal, em dinheiro
(excluido o subsidio de férias), do correspondente ao sub-
sidio diério de alimentacdo recebido pelos trabalhadores,
no montante de € 6,80, e sempre que recebam em dinheiro
ou em espécie. Esta média serd obtida com atinéncia aos
altimos 12 meses.

3 — Com referéncia ao ano de admisséo e ao ano de
cessacao do contrato de trabalho, esse subsidio serd pago
nos termos do ndmero anterior € na proporcao dos meses
decorridos nesses anos, isto € ¥/,, por cada més decorrido,
contando-se apenas como més completo a fraccao de més
superior a 15 dias.

Clausula 13.2
13.° més para os trabalhadores militares

1 — Os trabalhadores que ingressem no servigo militar
tém direito a receber, até 15 dias antes do dia da incorpo-
racdo, o valor correspondente ao 13.° més proporcional
ao tempo decorrido nesse ano, nos termos da clausula 12.2

2 — Quando regressados do servico militar, e qualquer
que seja a época do ano em que regressem, os trabalhadores
terdo direito ao 13.° més completo, salvo na medida em
que ja o tenham recebido.

Clausula 14.2
Refeitdrios e subsidios de alimentacéo

1 — Todas as empresas deverdo por a disposi¢do dos
trabalhadores um lugar coberto, arejado e asseado, com
mesas e cadeiras suficientes, onde estes possam tomar e
aquecer as suas refeicoes.

2 — Salvo se a maioria dos trabalhadores preferir a
continuacéo do regime de refei¢bes presentemente prati-
cado na empresa, a entidade patronal obriga-se a fornecer
gratuitamente uma refeicdo diaria a todos os trabalhado-
res abrangidos por este contrato, independentemente do
horario praticado, sempre que trabalhem numa das partes
do periodo normal de trabalho, obrigando-se ainda, para




o efeito, aos encargos de manutencdo, conservacgdo e fun-
cionamento do respectivo refeitorio, incluindo pessoal.
Se n&o trabalhar todo o dia de trabalho, o trabalhador tera
direito, em matéria de alimentacédo, ao regime que ja vi-
gorava antes da entrada em vigor deste contrato colectivo
de trabalho.

3 — Acentidade patronal que se ache na obrigacéo pre-
vista no nimero anterior podera optar pelo fornecimento
do subsidio diario, em dinheiro ou entrega de vales refeicdo
ou de cartdo bancério que os substitua, no montante de
€ 6,80, destinado a aquisi¢do de géneros, por cada traba-
Ihador, suportando todos os encargos referidos no nimero
anterior relativamente & manutencgdo e funcionamento do
refeitorio.

4 — Nas empresas onde ndo exista refeitorio, a entidade
patronal concedera a todos os trabalhadores o subsidio
diario estabelecido no nimero anterior.

CAPITULO IV

Prestacéo do trabalho

Clausula 15.2

Horério de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho é de 40 horas se-
manais, sem prejuizo de regimes de menor duragdo que
estejam a ser praticados.

2 — O periodo de trabalho diério deverd ser inter-
rompido por um intervalo de duragdo néo inferior a uma
hora ou a trinta minutos, por acordo com o trabalhador ou
guando em regime de turno, nem superior a duas horas,
de modo que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco
horas de trabalho consecutivo.

3 — Sem prejuizo da laboragdo normal, os trabalha-
dores tém direito a dois periodos de dez minutos diarios
para tomarem uma refeicdo ligeira, podendo, por acordo
com o trabalhador, esses dois periodos serem convertidos
numa Unica pausa.

4 — O periodo normal de trabalho pode ser definido em
termos médios, por acordo escrito entre o trabalhador e o
empregador, num periodo de referéncia de quatro meses,
podendo ser aumentado até 2 horas diarias, podendo atingir
50 horas semanais, devendo o empregador comunicar o
periodo em que sera necessaria a prestacéo de trabalho com
acréscimo com a antecedéncia minima de sete dias.

5 — Os trabalhadores cujo periodo normal de trabalho
seja cumprido com recurso a adaptabilidade tém direito a
uma retribuicao especial, correspondente a um acréscimo
de 20 % do valor hora por cada hora de trabalho para além
da jornada normal de oito horas.

6 — O trabalhador tera direito a reducéo equivalente do
tempo de trabalho prestado em acréscimo em igual periodo,
devendo o empregador comunicar aos trabalhadores o pe-
riodo em que a mesma deve ter lugar com a antecedéncia
minima de sete dias.

7 — Nao sendo possivel a reducdo equivalente do tempo
de trabalho no ano civil a que respeita o acréscimo, a
compensacao podera ser feita no 1.° trimestre do ano civil
seguinte aquele a que respeita.

8 — Nao sendo concedida a compensacgédo dentro do
periodo de referéncia, as horas prestadas em excesso serao
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pagas como trabalho suplementar em dia Gtil, deduzindo-se
0 acréscimo previsto no n.° 5.

9 — Dentro dos condicionalismos legais, e sem pre-
juizo do disposto na presente clausula, compete a entidade
patronal estabelecer ou alterar o horario de trabalho dos
trabalhadores ao seu servigo.

10 — O horario de trabalho, excepto em regime de
turnos, ndo podera terminar para além das 18 horas, salvo
guando tenha havido acordo prévio dos trabalhadores
interessados.

Clausula 16.2

Tolerancia da entrada ao servigo

1 — Atodos os trabalhadores é concedida uma toleran-
ciamensal ndo superior a quarenta e cinco minutos para 0s
possiveis atrasos de entrada ao trabalho, desde que estes
ndo sejam sistematicos.

2 — Somente estdo inseridos no namero anterior 0s
atrasos ndo superiores a quinze minutos.

3 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para
determinacdo dos periodos normais de trabalho em falta.

4 — No caso de a apresentagdo do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacao de trabalho, se verificar com
atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos,
pode a entidade patronal recusar a aceita¢do da prestacéo
durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, res-
pectivamente.

5 — Todo o trabalhador que durante um més de calen-
dario ndo tiver faltado justificada ou injustificadamente e
ndo tiver somado atrasos superiores a quinze minutos tera
direito, no més seguinte, ao valor equivalente a cinco horas
de trabalho, calculado pela formula do n.° 2 da clausula 10.2

6 — Para efeitos do nimero anterior, os créditos de
dias e horas atribuidos aos dirigentes e delegados sindicais
nos termos deste contrato colectivo de trabalho ndo se
consideram faltas.

Clausula 16.2-A

Organizagéo de turnos

1 — Devem ser organizados turnos de pessoal diferente
sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse 0s
limites méaximos do periodo normal de trabalho diério e
semanal.

2 — Compete as empresas, ouvidos 0s 6rgaos repre-
sentativos dos trabalhadores, organizar e afixar a escala
de turnos.

3 — As empresas deverdo, sempre que possivel, efectuar
a constituicdo dos turnos e respectivas escalas de rotacdo
até 20 dias antes do seu inicio e afixa-la com 15 dias de
antecedéncia.

4 — A duracgdo de trabalho de cada turno ndo pode
ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho.

5 — O trabalhador s6 pode mudar de turno apds o dia
de descanso semanal.

6 — Sdo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores
da mesma especialidade, desde que previamente acordadas
entre trabalhadores interessados e as empresas.




7 — Nenhum trabalhador pode iniciar o regime de traba-
Iho por turnos ou ser admitido nas empresas para trabalhar
em regime de turnos sem dar o seu acordo escrito.

8 — Nao estdo sujeitos a obrigacdo a prestacao de tra-
balho em regime de turnos rotativos os trabalhadores:

a) Deficientes;

b) Mulheres gravidas ou com filhos de idade inferior a
12 meses ou enquanto se mantiver o regime de amamen-
tacdo, desde que este seja superior a 12 meses;

¢) Menores;

d) Com mais de 55 anos, salvo acordo escrito deste;

e) Qualquer trabalhador que sofra de doenga compro-
vada pelo médico que se revele incompativel com o regime
de turnos;

f) No periodo de assisténcia ao agregado familiar, de-
vidamente comprovada.

9 — Compete as empresas assegurar os transportes dos
trabalhadores em regime de turnos rotativos, quando o
sistema de transportes publicos, entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte, ndo assegure a ida e volta
entre o local de trabalho e o local aproximado da habitagdo
permanente do trabalhador, salvo se regime diverso for
acordado individualmente com o trabalhador.

10 — As empresas deverdo ter um registo separado dos
trabalhadores incluidos em cada turno.

11 — Nos casos de prestagdo de trabalho em regime de
turnos rotativos, € sempre devido subsidio de turno, nos
seguintes termos:

a) Dois turnos rotativos (um diurno e um seminoc-
turno) — 20 % da retribuicéo base e diuturnidades;

b) Trés turnos rotativos ou dois turnos rotativos (um
turno nocturno e um diurno) — 25 % da retribuicdo base
e diuturnidades;

¢) Dois turnos rotativos (um seminocturno e um noc-
turno) — 35 % da retribuicdo base e diuturnidades.

Clausula 17.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que
é prestado fora do periodo normal de trabalho.

2 — Ndo se compreende na nogdo de trabalho suple-
mentar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de
horério de trabalho em dia normal de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes
de actividade de duracdo superior a 48 horas, segui-
das ou interpoladas por um dia de descanso ou feriado,
quando haja acordo entre a entidade empregadora e 0s
trabalhadores.

3 — Os trabalhadores estdo abrangidos a prestacdo de
trabalho suplementar, mediante aviso prévio de vinte e
quatro horas, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa.

4 — N&o estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no
nlmero anterior as seguintes categorias de trabalhadores:

a) Deficientes;

b) Mulheres gravidas ou com filhos de idade inferior
a 10 meses;

¢) Menores.
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5 — O trabalho suplementar pode ser prestado quando
as empresas tenham de fazer face a acréscimos eventuais
de trabalho que ndo justifiguem a admissao de trabalha-
dor com caracter permanente ou em regime de contrato
a termo.

6 — O trabalho suplementar pode ainda ser prestado
em casos de forca maior ou quando se torne indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa
ou para assegurar a sua viabilidade.

7 — O trabalho suplementar previsto no n.° 5 fica su-
jeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) 200 horas de trabalho por ano;

b) 2 horas por dia de trabalho;

¢) Um ndmero de horas igual ao periodo normal de
trabalho no dia de descanso semanal obrigatério ou com-
plementar e nos feriados;

d) Um ndmero de horas igual a meio periodo normal de
trabalho em meio dia de descanso complementar.

8 — A prestacdo de trabalho suplementar em dia (til,
em dia de descanso semanal complementar e em dia fe-
riado confere aos trabalhadores o direito a um descanso
compensatdrio remunerado correspondente a 25 % das
horas de trabalho suplementar realizado.

9 — O descanso compensatorio vence-se quando per-
fizer um ndmero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

10 — O trabalho suplementar previsto no n.° 6 ndo fica
sujeito a quaisquer limites.

11 — Os trabalhadores tém direito a quinze minutos,
sem perda de retribuicdo, apds terem completado cinco
horas de trabalho consecutivo, nos casos em que 0 em-
pregador n&o fixe um intervalo de descanso.

12 — Aentidade patronal garantira o transporte do tra-
balhador trabalho do local de trabalho para a sua residéncia
quando o trabalho suplementar se iniciar ou terminar a
horas em que ndo hajam o0s normais meios de transporte
publico e a residéncia do trabalhador fique a mais de 2 km
do local da prestacdo do servico e o trabalhador ndo dis-
ponha de meio de transporte ou se veja privado dele, salvo
se regime diverso for acordado individualmente com o
trabalhador.

13 — Nao sera devido o descanso compensatério pre-
visto no n.° 8 desta clausula sempre que o empregador
compense a prestacdo de trabalho suplementar mediante
a reducdo equivalente do tempo de trabalho com o acordo
do trabalhador, quando inferior a um periodo normal de
trabalho diério.

Cléusula 18.2
Retribuicdo do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar da direito a um acréscimo
de 100 % por cada hora.

2 — Para efeitos do nUmero anterior, e sempre que seja
necessario calcular o salério/hora, usar-se-a a férmula
prevista no n.° 2 da clausula 10.?2

Clausula 19.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.




2 — Otrabalho nocturno serd atribuido com acréscimo
de 50 % sobre o0 vencimento mensal, sem prejuizo do acrés-
cimo por trabalho suplementar, quando a este haja lugar.

CAPITULO V

Suspensao da prestacao de trabalho

Clausula 20.2
Aquisi¢do do direito a férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebragéo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 — No ano da contratacéo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar
2 dias Uteis de férias por cada més de duracéo de contrato,
até ao maximo de 20 dias Gteis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

4 — Da aplicacdo do disposto nos n.*2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Uteis.

Clausula 21.2

Periodo de férias

1 — O periodo normal de férias é de 22 dias Uteis.

2 — Para efeitos de férias, a contagem dos dias Uteis
compreende os dias de semana, de segunda-feira a sexta-
-feira, com excluséo dos feriados, ndo sendo como tal
considerados o sabado e o0 domingo.

3 — A duragdo do periodo de férias é aumentada no
caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se
reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até ao méaximo de uma falta ou
dois meios dias;

b) Dois dias de férias, até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

¢) Um dia de férias, até ao maximo de trés faltas ou
seis meios dias.

Clausula 22.2

Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo

1 — Os trabalhadores admitidos por contrato a termo
cuja duracdo, inicial ou renovada, ndo atinja seis meses
tém direito a um periodo de férias equivalente a dois dias
Uteis por cada més completo de servico.

2 — Para efeitos da determinagdo do més completo
de servigo, devem contar-se todos os dias, seguidos ou
interpolados, em que foi prestado trabalho.

Clausula 23.2
Retribuicdo durante as férias

1 — Arretribuicdo correspondente ao periodo de férias
ndo pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam
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se estivessem em servico efectivo e deve ser paga antes
do inicio daquele periodo.

2 — Além da retribuicdo referida no nimero anterior,
terdo ainda direito a um subsidio de férias igual a retri-
buicdo correspondente ao periodo de férias a gozar. Fara
parte deste subsidio a taxa de acréscimo devida por tra-
balho nocturno para os trabalhadores que exergam a sua
actividade em horério abrangido pela mesma, de acordo
com a clausula 19.2, e ainda a média mensal, em dinheiro
(excluindo o subsidio de Natal), do correspondente ao sub-
sidio de alimentacao diario recebido pelos trabalhadores,
no montante de € 6,80, sem prejuizo do minimo estabele-
cido no n.° 3 da clausula 14.2, e sempre que o recebam em
dinheiro ou espécie. Esta média sera obtida com atinéncia
aos Gltimos 12 meses.

Clausula 24.2
Marcacao do periodo de férias

1 — Amarcacao do periodo de férias deve ser feita por
mutuo acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabera a entidade patronal a
elaboracdo do mapa de férias, fixando-as entre 1 de Maio
e 31 de Outubro, ouvindo para o efeito a comissao de
trabalhadores ou a comissdo sindical ou intersindical ou
os delegados sindicais, pela ordem indicada.

3 — As férias poderao ser marcadas para serem gozadas
interpoladamente, com o acordo expresso do trabalhador,
salvaguardando-se 0 gozo, no minimo, de 10 dias Uteis
consecutivos.

4 — O mapa de férias definitivo devera ser elaborado
e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de Abril de
cada ano.

5 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar
que estejam ao servigco da mesma entidade patronal sera
concedida a faculdade de gozarem as suas férias simul-
taneamente.

Clausula 25.2

Alteracdo do periodo de férias

1 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exigén-
cias imperiosas do funcionamento da empresa determina-
rem o adiamento ou a interrup¢do das férias ja iniciadas,
o trabalhador tem direito a ser indemnizado pela entidade
patronal dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido
na pressuposi¢do de que gozaria integralmente as férias
na época fixada.

2 — Ainterrupcao das férias ndo podera prejudicar o
gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3 — Haveré lugar a alteracdo do periodo de férias sem-
pre que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio,
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe
seja imputavel, cabendo a entidade patronal, na falta de
acordo, a nova marcacao do periodo de férias, sem sujeicdo
ao disposto no n.° 2 da clausula 24.2

4 — Terminado o impedimento antes de decorrido o
periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara os
dias de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se,
quanto a marcacdo dos dias restantes, o disposto no nu-
mero anterior.




5 — Nos casos em que a cessacgao do contrato de traba-
Iho esteja sujeita a aviso prévio, a entidade patronal podera
determinar que o periodo de férias seja antecipado para
0 momento imediatamente anterior a data prevista para a
cessacdo do contrato.

Clausula 26.2

Encerramento para férias

1 — A entidade patronal pode encerrar, total ou par-
cialmente, a empresa ou o0 estabelecimento nos seguintes
termos:

a) Encerramento durante pelo menos 15 dias consecu-
tivos entre o periodo de 1 de Maio a 31 de Outubro;

b) Encerramento por peiodo inferior a 15 dias consecu-
tivos fora daquele periodo, mediante parecer favoravel das
estruturas sindicais representativas dos trabalhadores.

2 — Salvo o disposto no nimero seguinte, o encerra-
mento da empresa ou do estabelecimento ndo prejudica
0 gozo efectivo do periodo de férias a que o trabalhador
tenha direito.

3 — Os trabalhadores que tenham direito a periodo de
férias superior ao encerramento podem optar por rece-
ber a retribuicdo e o subsidio de férias correspondentes
a diferenca, sem prejuizo de ser sempre salvaguardado o
gozo efectivo de 20 dias Gteis de férias ou por gozar, no
todo ou em parte, o periodo excedente de férias prévia ou
posteriormente ao encerramento.

4 — Ao trabalhador que durante o encerramento da
empresa nao tiver direito, no todo ou em parte, a férias
equivalentes aquele periodo sera garantida ndo sé a remu-
neracdo do periodo de inactividade mas também o subsidio
de férias correspondente a esse periodo.

Clausula 27.2

Efeitos da cessacgdo do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, o trabalhador terd direito a receber a retribui¢do
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servigo prestado no ano da cessagdo, bem como
ao respectivo subsidio.

2 — Se 0 contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador terd
ainda direito a receber a retribuicdo correspondente a esse
periodo, bem como o respectivo subsidio.

3 — O periodo de férias a que se refere 0 nimero an-
terior, embora ndo gozado, conta-se sempre para efeito
da antiguidade.

Clausula 28.2

Efeitos de suspenséo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a re-
tribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.
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2 — No caso de cessagdo do impedimento prolongado,
o trabalhador tera direito, apds a prestacao de trés meses de
efectivo servico, a um periodo de férias e respectivo sub-
sidio equivalente ao que se teria vencido em 1 de Janeiro
desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao servico.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de
Abril do ano civil subsequente.

Clausula 29.2

Doenga no periodo de férias

1 — No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo
de férias, sdo as mesmas suspensas, desde que a entidade
patronal seja do facto informada, prosseguindo logo apés a
alta 0 gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele
periodo, cabendo a entidade patronal, na falta de acordo,
a marcagdo dos dias de férias ndo gozados, sem sujeigcdo
ao disposto no n.° 2 da clausula 24.2

2 — Aplica-se ao disposto na parte final do nimero
anterior o disposto no n.° 3 da clausula 28.2

3 — A prova da situacdo de doenga prevista no n.° 1
poderé ser feita por médico da seguranca social, estabe-
lecimento hospitalar ou atestado médico, sem prejuizo,
neste Ultimo caso, do direito de fiscalizagéo e controlo por
médico indicado pela entidade patronal.

Clausula 30.2

Violagao do direito a férias

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das férias
nos termos previstos no presente contrato colectivo de
trabalho, o trabalhador receberd, a titulo de indemnizacéo,
o triplo da retribuicdo correspondente ao periodo em falta,
que devera obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre
do ano civil subsequente.

Clausula 31.2

Descanso semanal

O dia de descanso semanal sera obrigatoriamente o
domingo, sendo o sabado dia de descanso complementar,
sem prejuizo das regras especiais aplicaveis ao regime
de turnos.

Clausula 32.2

Remuneragéo

1 — O trabalho prestado no dia de descanso semanal
sera pago pelo triplo da remuneracéo normal, independen-
temente da remuneracdo mensal.

2 — O trabalhador que, por motivos imperiosos, tiver
de trabalhar no seu dia de descanso, além da remuneracéao
referida no numero anterior, terd ainda direito a descansar
num dos trés dias seguintes. Se, neste Gltimo caso, nao
descansar, tera direito & remuneracéo em triplo, indepen-
dentemente da retribui¢do mensal.

3 — O trabalho prestado no dia de descanso semanal
complementar seréd pago pelo dobro da remuneragdo nor-
mal, independentemente da retribuigdo mensal.




Clausula 33.2

Feriados
1 — S&o obrigatoriamente feriados:

1 de Janeiro;
Terca-feira de Carnaval;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;
Feriado municipal ou, na sua falta, o feriado distrital.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo da
Pascoa.

3 — Nao é permitido o trabalho nos dias 25 de Abril, 1
de Maio, 25 de Dezembro e 1 de Janeiro.

4 — Quanto ao 24 de Dezembro, continuara a valer o
que vigorava até agora no respectivo CCT.

Clausula 34.2
Remuneracédo

O trabalho prestado em dia de feriado sera retribuido
com o triplo da remuneracdo normal, independentemente
da retribuigdo mensal, excepto nos casos previstos non.® 3
da clausula anterior, em que a remuneracao sera igual ao
quédruplo da remuneragdo normal, independentemente da
remuneragdo mensal.

Clausula 35.2
Definicéo de faltas

1 — Por falta entende-se a auséncia durante um dia de
trabalho.

2 — Nos casos de auséncia durante periodos inferiores
a um dia de trabalho, os respectivos tempos serdo adicio-
nados, contando-se essas auséncias como faltas, na medida
em que perfagam um ou mais dias de trabalho.

Clausula 36.2

Faltas justificadas
1 — Consideram-se faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes
ou afins, nos seguintes termos:

i) Cinco dias consecutivos por falecimento de cénjuge
n&do separado de pessoas e bens ou de pai, mée, padrasto,
madrasta, filho, filha, enteado, enteada, sogro, sogra, genro
ou nora, do trabalhador;
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ii) Dois dias consecutivos por falecimento de avd, avo,
neto, neta, bisavd, bisavd, bisneto, bisneta, irmao, irméd do
trabalhador ou do seu conjuge;

iii) Aplica-se o disposto na subalinea i) ao falecimento
de pessoa que viva em unido de facto ou economia comum
com o trabalhador nos termos previstos em legislagdo
especial;

¢) As motivadas pela prestagdo de provas em estabele-
cimento de ensino, nos termos da legislacdo especial,

d) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obri-
gacdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educacdo do menor, uma vez por trimestre, para
deslocacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situagao
educativa de filho menor;

g) As auséncias superiores ao crédito de horas dadas
pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de represen-
tacdo colectiva, mas, relativamente aos delegados sindi-
cais, apenas as que sejam motivadas pela pratica de actos
necessarios e inadidveis no exercicio das suas funcées, nos
termos previstos na lei;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos pu-
blicos durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

j) As que por lei forem como tal qualificadas.

2 — As faltas dadas ao abrigo da alinea b) do nimero
anterior serdo consideradas apés a recep¢do por parte da
entidade patronal de um oficio comprovativo que lhe seja
enviado pelos organismos respectivos no prazo maximo
de 10 dias a contar da falta.

3 — Nos casos previstos nas alineas do n.° 1, a entidade
patronal podera exigir prova de veracidade dos factos
alegados.

Clausula 37.2

Consequéncia das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam perda de
retribuicdo nem diminuicéo de férias ou de qualquer outra
regalia.

2 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior,
quanto a retribuicdo, as faltas referidas nas alineas d) do
n.° 1 da clausula 36.%, desde que o trabalhador tenha di-
reito ao subsidio da seguranca social ou seguro e ainda
as faltas dadas ao abrigo da alinea g) do mesmo nimero,
na parte em que exceder os créditos de horas previstos na
clausula 74.2

Clausula 38.2

Consequéncia das faltas ndo justificadas

As faltas ndo justificadas implicam a perda de remu-
neracdo, podendo dar origem a processo disciplinar; em
nenhum caso, porém, determina reducéo de periodo de
férias, subsidio de férias ou subsidio de Natal, podendo dar




origem a procedimento disciplinar quando o seu nimero
atingir 5 dias seguidos ou 10 interpolados.

Clausula 39.2

Impedimentos prolongados

Quando o trabalhador seja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe seja im-
putavel, nomeadamente servigo militar obrigatério, doenga
ou acidente, mantera direito ao lugar, com a categoria,
antiguidade e demais regalias que por este contrato colec-
tivo ou iniciativa da entidade patronal Ihe estavam sendo
atribuidos.

CAPITULO VI
Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 40.2
Cessagdo do contrato de trabalho

O regime da cessacdo do contrato de trabalho é o pre-
visto na lei.

CAPITULO VII
Direitos e deveres das partes

Clausula 412
Deveres das entidades patronais
Sé&o deveres das entidades patronais:

a) Cumprir rigorosamente o contrato;

b) Passar ao trabalhador um certificado de trabalho,
nos termos da lei;

¢) No acto do pagamento da retribui¢do mensal, ou ou-
tra que seja devida, entregar ao trabalhador um duplicado
do recibo correspondente aos valores liquidados, donde
constardo, obrigatoriamente, 0 nome, o nimero de sécio, a
categoria profissional, o periodo a que se refere a retribui-
¢do, a discriminacdo das importancias relativas a trabalho
normal, nocturno, extraordinario e em dia de descanso,
feriados, férias, subsidios de férias e de Natal, bem como
a especificagdo de todos os descontos e dedugdes e o valor
liquido efectivamente pago;

d) Tratar com respeito os seus trabalhadores e, sempre
que Ihes tiverem de fazer qualquer observagédo ou admoes-
tacdo, proceder de modo a ndo ferir a sua dignidade;

e) Prestar ao sindicato todos os elementos que solicite
relativos ao cumprimento do contrato, bem como rela-
cionados com os trabalhadores que representa, nos seus
aspectos profissionais;

f) Providenciar para que haja bom ambiente moral no
trabalho e boas condi¢des materiais, especialmente no que
concerne a higiene, comodidade e seguranca;

g) Facilitar a misséo dos trabalhadores que sejam di-
rigentes sindicais., de instituicbes da seguranca social ou
de comissdes paritarias, nos termos da lei e deste contrato
colectivo de trabalho;

h) Segurar todos os trabalhadores durante o periodo de
trabalho e nas deslocagdes de ida e regresso do trabalho,
segundo o percurso normal, desde que haja possibilidade
de, mediante declaracdo na apolice, englobar essas duas
situacBes no mesmo seguro de acidente de trabalho.
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Clausula 42.2

Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Exercer com competéncia, eficiéncia e assiduidade
as fungdes inerentes a categoria profissional que efecti-
vamente exerce;

b) Guardar segredo profissional;

c¢) Tratar com respeito a entidade patronal e 0s seus
superiores hierarquicos, cumprindo ordens e directrizes
emitidas dentro dos limites definidos neste contrato co-
lectivo de trabalho, em tudo o que ndo seja contrario aos
seus direitos e deveres;

d) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de
trabalho;

e) Zelar pelo bom estado do equipamento e material
que lhe é confiado;

f) Informar com imparcialidade e isencdo em todos os
aspectos disciplinares dos seus subordinados.

Clausula 43.2
Garantias dos trabalhadores
E proibido & entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador
exerca 0s seus direitos ou beneficie das suas garantias,
bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sanc¢des por causa
desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicGes de
trabalho dele ou dos seus companheiros;

¢) Diminuir a retribuicdo ou demais regalias de caracter
permanente, salvo nos casos expressamente previstos na
lei, ou quando, precedendo comunicacao ao Ministério da
Seguranca Social e do Trabalho e audiéncia do sindicato,
haja acordo do trabalhador;

d) Baixar a categoria do trabalhador, salvo quando este
retome as suas fungbes apos haver substituido outro de
categoria superior cujo contrato se encontrava suspenso;

e) Exigir do trabalhador servigos que nédo sejam ex-
clusivamente os da sua profissdo ou que ndo estejam de
acordo com a sua categoria, especialidade ou possibilidades
fisicas;

f) Salvo o disposto nas clausulas 45.2 e 47.2 deste con-
trato, transferir o trabalhador para local de trabalho fora
do estabelecimento ou complexo fabril;

g) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos de bens
ou prestacao de servicos aos trabalhadores;

h) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o
seu acordo, havendo o proposito de o prejudicar em direitos
ou garantias ja adquiridos;

i) A préatica do lock-out;

j) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas que
se comprove ndo possuirem condi¢des de seguranca.

Clausula 44.2

Violagado das garantias dos trabalhadores
por parte da entidade patronal

1 — Aprética por parte da entidade patronal de qualquer
acto em contravencdo com o disposto na clausula 41.2 da




ao trabalhador a faculdade de rescindir o contrato, com
direito a indemnizag&o prevista neste contrato para o des-
pedimento.

2 — Constitui violagdo das leis do trabalho, e como tal
é punida, a préatica de actos previstos na clausula 42.2

CAPITULO VIII
Transferéncia do local de trabalho

Clausula 45.2
Transferéncia do local de trabalho — Principio geral

Entende-se por transferéncia de local de trabalho a al-
teracdo do contrato por imposicdo da entidade patronal
tendente a modificar significativamente o local habitual
de trabalho.

Clausula 46.2

Transferéncia colectiva por mudanca total
ou parcial do estabelecimento

1 — Aentidade patronal ndo pode transferir o trabalha-
dor para outro local de trabalho por motivos de total ou
parcial mudanca de estabelecimento onde aquele preste
servico, a ndo ser com a sua inteira concordancia, por es-
crito, em documento de que constem as condicOes e termos
dessa transferéncia, nomeadamente encargos adicionais a
suportar pela entidade patronal.

2 — Se, mesmo assim, foi feita a transferéncia, o tra-
balhador, querendo rescindir o contrato, tem direito a in-
demnizagcdo fixada neste contrato para despedimento, salvo
se a entidade patronal provar que da mudanca ndo resulta
prejuizo sério para o trabalhador.

3 — Por prejuizo sério entende-se aquele que é suscep-
tivel de provocar ao trabalhador perda ou desvantagens
graves em bens de caracter patrimonial ou ndo.

4 — Afaculdade de rescisdo referida no n.° 2 mantém-se
durante os trés meses subsequentes a transferéncia efec-
tuada nos termos desta clausula, desde que o trabalhador
prove a existéncia de prejuizo sério que ndo pudesse prever
a data em que deu o seu acordo. Sera ouvida a comissao
sindical, delegado sindical ou, na falta destes, o sindicato,
que dara o seu parecer, para aprecia¢do do prejuizo sério
invocado pelo trabalhador, sempre que entre este e a enti-
dade patronal ndo haja acordo acerca dessa natureza.

5 — A entidade patronal custeard sempre as despesas
feitas pelo trabalhador directamente impostas pela trans-
feréncia, incluindo o acréscimo das despesas de transporte
causado pela transferéncia.

Clausula 47.2
Transferéncias individuais

1 — Toda e qualquer transferéncia de local de trabalho,
ainda que envolva uma pluralidade de trabalhadores, que
ndo seja motivada pela mudanca total ou parcial do esta-
belecimento entende-se como transferéncia individual.

2 — A transferéncia do trabalhador nos termos do nu-
mero anterior sera feita de acordo com a parte final do
n. 1 e com o n.°5 da clausula anterior.

3 — O trabalhador pode rescindir o contrato durante
0s trés meses subsequentes a transferéncia efectuada nos
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termos desta clausula, desde que prove a existéncia de
prejuizo sério imprevisivel & data em que deu o seu acordo,
se a entidade patronal se recusar a coloca-lo de novo no
local anterior.

CAPITULO IX
Condic0es especiais de trabalho

Clausula 48.2
Proteccdo na parentalidade, seguranca e satde

Além do estipulado no presente CCT para a generalidade
dos trabalhadores por ele abrangidos, sdo assegurados aos
trabalhadores os direitos previstos na lei sobre maternidade,
paternidade e parentalidade e nomeadamente 0s a seguir
mencionados, sem prejuizo, em qualquer caso, da garantia
de lugar, do periodo de férias ou de qualquer outro bene-
ficio concedido pela empresa:

a) A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem
direito a especiais condi¢bes de seguranca e salde nos
locais de trabalho, de modo a evitar a exposi¢éo a riscos
para a sua seguranca e saude;

b) Sem prejuizo de outras obrigacdes previstas em le-
gislacdo especial, nas actividades susceptiveis de apresen-
tarem risco especifico de exposicdo a agentes, processos
ou condi¢bes de trabalho, o empregador deve proceder
a avaliacdo da natureza, grau e duracdo da exposicdo da
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, de modo a
determinar qualquer risco para a sua seguranca e salde e
as repercussdes sobre a gravidez ou a amamentacdo, bem
como as medidas a tomar;

c) Sem prejuizo dos direitos de informacdo e consulta
previstos em legislacdo especial, a trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante tem direito a ser informada, por es-
crito, dos resultados da avaliacdo referida no nimero an-
terior, bem como das medidas de protecgdo que sejam
tomadas;

d) Sempre que os resultados da avaliagdo referida na
alinea b) revelem riscos para a seguranca ou sadde da tra-
balhadora gravida, puérpera ou lactante ou repercussées
sobre a gravidez ou amamentacdo, o empregador deve
tomar as medidas necessarias para evitar a exposi¢ao da
trabalhadora a esses riscos, nomeadamente:

i) Proceder a adaptacao das condicdes de trabalho;

ii) Se a adaptacao referida no nimero anterior for im-
possivel, excessivamente demorada ou demasiado one-
rosa, atribuir a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
outras tarefas compativeis com o seu estado e categoria
profissional;

iii) Se as medidas referidas nos nimeros anteriores
ndo forem viaveis, dispensar do trabalho a trabalhadora
durante todo o periodo necessario para evitar exposicao
aos riscos;

e) E vedado a trabalhadora gravida, puérpera ou lac-
tante o exercicio de todas as actividades cuja avaliagdo
tenha revelado riscos de exposi¢do aos agentes e condi-
¢Oes de trabalho, que ponham em perigo a sua seguranca
ou salde;

f) As actividades susceptiveis de apresentarem um risco
especifico de exposi¢do a agentes, processos ou condigdes




de trabalho referidos na alinea b), bem como os agentes
e condigdes de trabalho referidos na alinea anterior, sdo
determinados em legislacéo especial.

Clausula 49.2
Protec¢do no despedimento

1 — O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante carece sempre de parecer prévio da entidade que
tenha competéncia na area da igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres.

2 — O despedimento por facto imputéavel a trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante presume-se feito sem justa
causa.

3 — O parecer referido no n.° 1 deve ser comunicado
ao empregador e a trabalhadora nos 30 dias subsequente
a recepcgdo do processo de despedimento pela entidade
competente.

4 — E invélido o procedimento de despedimento de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, caso nao tenha
sido solicitado o parecer referido no n.° 1, cabendo o 6nus
da prova deste facto ao empregador.

4 — Se o parecer referido no n.° 1 for desfavoravel ao
despedimento, este sé pode ser efectuado pelo empregador
apos decisdo judicial que reconheca a existéncia de motivo
justificativo.

5 — Asuspensdo judicial do despedimento de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante sé ndo é decretada se
o parecer referido no n.° 1 for favordvel ao despedimento
e o tribunal considerar que existe probabilidade séria de
verificacdo de justa causa.

6 — Se o despedimento de trabalhadora gravida, puér-
pera ou lactante for declarado ilicito, esta tem direito, em
alternativa a reintegracdo, ao pagamento das retribuicGes
que receberia se continuasse ao servico até o fim do pe-
riodo considerado, acrescidas de indemnizacdo prevista
para o despedimento abusivo, sem prejuizo, em qualquer
caso, de indemnizacdo por danos ndo patrimoniais e do
disposto na lei.

Clausula 50.2
Trabalho de menores

As entidades patronais devem proporcionar aos trabalha-
dores menores que se encontrem ao seu servico condicbes
de trabalho adequadas a sua idade, prevenindo, de modo
especial, quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico,
intelectual, espiritual e moral.

Clausula 51.2

Trabalhadores-estudantes

1 — Os trabalhadores que frequentem qualquer curso
oficial ou equivalente poderdo deixar os locais de traba-
Iho nos dias em que tenham aulas até hora e meia antes
do termo do periodo normal de trabalho, sem prejuizo da
retribuigdo, desde que provem, por documento emitido pela
escola, no final de cada periodo escolar, a frequéncia e,
no final de cada ano escolar, o aproveitamento em metade
das disciplinas.

2 — Os trabalhadores-estudantes poderdo gozar férias
interpoladamente, de acordo com as suas necessidades
escolares.
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3 — Os trabalhadores-estudantes que trabalhem em
regime de turnos passardo ao horario normal se nisso tive-
rem conveniéncia e se a entidade patronal e os delegados
sindicais, por acordo, reconhecerem a possibilidade da sua
substituicdo por outro trabalhador da empresa.

4 — A dispensa a que se refere 0 n.° 1 desta clausula
podera ser alargada até duas horas diarias, por pedido
fundamentado do trabalhador, se a entidade patronal der
0 seu acordo.

5 — O disposto nos nimeros anteriores entende-se sem
prejuizo das disposi¢des mais favoraveis previstas no es-
tatuto do trabalhador-estudante.

CAPITULO X

Formacao profissional

Clausula 52.2

Formacao profissional

1 — As empresas sdo responsaveis pelo aperfeicoa-
mento profissional dos trabalhadores, devendo, para tanto,
sempre que possivel conceder aos trabalhadores que o
solicitem a frequéncia de cursos considerados de interesse
profissional.

2 — Deverdo as empresas ou associacdo patronal coo-
perar com o sindicato em todas as iniciativas conducentes
a criacdo de cursos de formacdo geral ou profissional.

3 — As acg0es de formacgao profissional que decorrem
durante o periodo normal de trabalho ndo implicam qual-
quer perda na retribui¢do ou demais direitos.

CAPITULO XI

Seguranca social e acidentes de trabalho

Clausula 53.2
Subsidio de doenga

1 — Em casos de doenca devidamente comprovada, a
entidade patronal pagard mensalmente ao trabalhador o
valor correspondente a 40 % da retribuicdo que receberia
se estivesse efectivamente ao servico, até ao limite de
120 dias em cada ano, seguidos ou alternados.

2 — Se o subsidio de doenca da previdéncia exceder
60 % da retribuigcdo, o complemento regulado no nimero
anterior sera correspondentemente reduzido.

3 — Se a soma do complemento regulado non.’ 1 com o
subsidio de doenca da previdéncia ndo perfizer a totalidade
da retribuicdo devida ao trabalhador, a entidade patronal
completara de imediato a diferenca verificada.

4 — Todo o complemento do periodo ou periodos de
doenca ocorridos em cada més sera pago, nos termos do
n.° 1, no dia do pagamento mensal de ordenado.

Clausula 54.2

Restrigdes ao complemento do subsidio de doenga

1 — Os trabalhadores que durante 12 meses derem mais
de 12 faltas injustificadas perdem o direito as regalias da
clausula 53.2 durante os 12 meses subsequentes.




2 — Logo que o trabalhador perfaca 12 faltas injustifi-
cadas, a entidade patronal é obrigada a dar conhecimento
do facto, por escrito, ao trabalhador e ao sindicato, sob
pena de ndo funcionar o n.° 1 desta clausula.

3 — As faltas injustificadas devem ser ratificadas pelo
trabalhador no prazo de 10 dias.

Clausula 55.2
Acidentes de trabalho

1 — Em caso de incapacidade temporéria, a entidade
patronal pagara mensalmente ao trabalhador sinistrado o
valor da retribuicdo que 0 mesmo receberia se estivesse
ao servico, nos termos da clausula 53.2, sem as limitacdes
da clausula 54.2

2 — Em caso de incapacidade permanente, parcial ou
absoluta, proveniente de acidente de trabalho, a entidade
patronal poderd providenciar a reconversdo dos sinistra-
dos para fungBes compativeis com as desvalorizacfes
arbitradas pelo tribunal competente. No caso de 0 ndo
efectuar, devera comprovar as razes da impossibilidade
de reconverséo.

CAPITULO XII

Salubridade, higiene, seguranca
e comodidade no trabalho

Clausula 56.2
Principios gerais

1 — A'instalacdo e a laboragdo dos estabelecimentos
industriais devem obedecer as condi¢es necessarias que
garantam a salubridade dos locais de trabalho, bem como
a higiene, comodidade e seguranca dos trabalhadores.

2 — As empresas devem, na medida do possivel, re-
correr a todos os meios técnicos ao seu alcance de modo
a assegurarem as melhores condicdes de trabalho no que
respeita a iluminacdo, temperatura, humidade e ruido,
ressalvando-se as condi¢Oes pela tecnologia de fabrico.

Clausula 57.2

Seguranca, higiene e satde no trabalho

1 — A organizagdo da seguranca e satde no trabalho
visa a prevencao dos riscos profissionais e a promogéo de
salide dos trabalhadores, definidos na Lei n.° 102/2009, de
10 de Setembro.

2 — As entidades patronais devem organizar as ac-
tividades de seguranca, higiene e saide no trabalho de
forma a abranger todos os trabalhadores que nelas prestem
Servigo.

3 — No cumprimento da obrigagao prescrita no nimero
anterior, as entidades patronais atenderdo aos direitos de
informac&o e consulta atribuidos aos trabalhadores, favo-
recendo a criagdo de comissdes de higiene e seguranga no
trabalho, de composicao paritaria.

4 — Os servicos de seguranga e satde no trabalho, or-
ganizados pela entidade patronal nos termos do disposto
na Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, devem garantir,
nomeadamente, a informacdo e formagé&o sobre 0s riscos
para a seguranca e salde, a organizagdo dos meios colec-
tivos e individuais destinados a proteccéo e prevencéo e
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a coordenacdo das medidas a adoptar em caso de perigo
grave ou iminente

5 — As entidades patronais devem promover a rea-
lizacdo de exames de salde, tendo em vista verificar a
aptidao fisica e psiquica do trabalhador, bem como a re-
percussdo do trabalho e das suas condi¢Bes na salde do
trabalhador.

6 — Os trabalhadores encontram-se obrigados a comu-
nicar imediatamente ao superior hierarquico ou, ndo sendo
possivel, aos trabalhadores que tenham sido designados
para se ocuparem de todas ou algumas das actividades de
seguranca e salde no trabalho, quaisquer avarias, defici-
éncias, actos ou condic¢des que se Ihe afigurem passiveis
de gerar perigo ou inseguranga na prestacdo do trabalho,
bem como qualquer defeito verificado nos sistemas de
proteccéo.

7 — Os trabalhadores encontram-se obrigados ao cum-
primento das prescricdes sobre seguranca e salde no
trabalho previstas na lei ou neste contrato colectivo de
trabalho.

Clausula 58.2

Comissao de higiene e seguranca

1 — Nas empresas que empreguem 20 ou mais traba-
Ihadores havera obrigatoriamente uma comissao de se-
guranga.

2 — Tal comissdo serd composta por dois elementos
designados pelo sindicato e outros dois elementos desig-
nados pela empresa.

3 — Os quatro elementos designados elegerdo, de entre
si, 0 presidente e o secretario da comisséo.

4 — A comissdo sera coadjuvada pelo médico da em-
presa e assistente social, em relagdo as empresas onde
existam aqueles dois cargos.

Clausula 59.2
Atribuigdes
As comissdes de segurancga tém a seguinte competéncia:

a) Elaborar, no prazo de trés meses, e propor alteracoes,
bem como zelar pelo cumprimento do regulamento de
higiene e seguranca;

b) Efectuar inspecg¢des periddicas a todas as instalagdes
e a todo o material que interesse a seguranca e higiene no
trabalho;

c) Verificar o cumprimento das disposi¢des legais no
constante deste contrato e demais instrugdes referentes a
higiene e seguranga;

d) Recorrer a todos 0s meios ao seu alcance para as-
segurar a colaboracgéo da entidade patronal e de todos os
trabalhadores da empresa com vista a uma permanente
melhoria das condic¢Ges de salubridade, higiene, seguranca
e comodidade no trabalho;

e) Apreciar as sugestdes dos trabalhadores, bem como
as suas reclamacdes sobre a matéria da alinea anterior € as
demais normas deste contrato sobre higiene e seguranca
relativa;

f) Colaborar com a medicina no trabalho e também com
0s servicos de primeiros socorros;

g) Estudar as circunstancias das causas de cada um dos
acidentes ocorridos, incluindo aqueles que ndo dao origem
a incapacidades;




h) Apresentar em relacdo a cada acidente as medidas
recomendadas para evitar a repeticdo de outros acidentes
idénticos;

i) Promover que os trabalhadores admitidos pela pri-
meira vez ou transferidos de postos de trabalho recebam
informacéo, instrucdes e conselhos em matéria de higiene
e seguranca no trabalho;

j) Apreciar os relatorios elaborados pela comissao ou
encarregado de seguranca e enviar copias dos referentes
a cada ano, depois de aprovados, a inspecc¢éo do trabalho,
ao sindicato e a entidade patronal;

k) Colocar os originais dos relatérios de seguranga per-
manente & disposicdo dos funcionérios da inspeccdo do
trabalho.

Clausula 60.2
Reunides

1 — As comissdes de seguranca retinem ordinariamente
uma vez por més, devendo elaborar-se uma acta em cada
reunido.

2 — Serdo convocadas reunifes extraordinarias sempre
que a gravidade ou a frequéncia dos acidentes o justifiquem
ou metade dos seus membros o solicitem.

3 — Outros representantes dos trabalhadores e repre-
sentantes da entidade patronal podem estar presentes tanto
nas reunides ordinarias como nas extraordinarias.

4 — Os representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e salde no trabalho ndo podem revelar aos traba-
Ihadores ou a terceiros as informagfes que, no exercicio
legitimo da empresa ou do estabelecimento, lhes tenham
sido comunicadas com mencdo expressa da respectiva
confidencialidade.

5 — O dever de confidencialidade mantém-se ap0s a
cessacdo do mandato.

Clausula 61.2
Formacao

Os membros das comissdes de seguranca podem e de-
vem, dentro do possivel, frequentar anualmente cursos
de especializagdo e actualizacdo com matérias relativas
a salubridade, higiene, seguranga e comodidade no tra-
balho, sem perda de remuneragdo ou quaisquer outras
regalias, desde que os cursos ndo ultrapassem 90 dias.
Pode a entidade patronal autorizar a frequéncia de cursos
com durag&o superior.

Clausula 62.2

Equipamento individual

1 — Os fatos de trabalho, bem como qualquer tipo de
equipamento de higiene e seguranca que a comissdo de
seguranca considere necessario, nomeadamente dculos,
auriculares, bonés, toucas, luvas, batas, aventais, fatos-
-macaco, calcado profissional, sdo encargo exclusivo da
entidade patronal, bem como as despesas de conservagao
inerentes ao seu uso normal, sendo o trabalhador respon-
savel pela boa manutencéo do equipamento a si distribuido
e pela sua utilizacdo zelosa.

2 — O ndo acatamento das normas fixadas pela comis-
sdo de seguranga quanto ao uso do equipamento distribuido
constitui infracgdo disciplinar.
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CAPITULO XIlII
Regime disciplinar

Clausula 63.2
Conceito de infracgdo disciplinar

Considera-se infraccdo disciplinar o facto voluntario,
quer consista em acgdo quer em omissdo, desde que uma
e outra sejam dolosas ou culposas, com violacdo dos es-
pecificos deveres decorrentes deste contrato.

Clausula 64.2

Processo disciplinar

1 — Qualquer sancdo disciplinar ndo pode ser aplicada
sem audiéncia prévia do trabalhador e a sua execucao sé
pode ter lugar nos trés meses subsequentes a decisao.

2 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que a entidade patronal,
ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar
teve conhecimento da infraccéo.

3 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, no
processo disciplinar que proceder a aplicacdo de san¢fes
de suspensdo de trabalho ou superior serdo asseguradas as
seguintes garantidas de defesa:

a) Os factos de acusagdo terdo de ser concretizados e
fundamentados e serdo levados ao conhecimento do tra-
balhador acusado através de nota de culpa, comunicada
por escrito ao trabalhador;

b) O trabalhador acusado poderé apresentar a sua de-
fesa, por escrito, no prazo maximo de 10 dias Uteis apds a
recepcao da nota de culpa;

c) Deverdo ser ouvidas as testemunhas indicadas pelo
trabalhador acusado, até um maximo de 10 dias Uteis;

d) O processo disciplinar ndo sera dado por concluido e
nenhuma sancéo podera ser aplicada sem que o sindicato
tenha conhecimento e cépia de todo o processo, sobre o
qual dara o seu parecer no prazo de oito dias Uteis.

4 — Quando a sancéo a aplicar seja o despedimento
com justa causa, serdo observadas as disposicoes legais
imperativas em matéria de despedimento.

5 — Qualquer sanc¢do aplicada sem precedéncia de pro-
cesso disciplinar ou com qualquer irregularidade ou inobser-
vancia do disposto nos nimeros anteriores sera considerada
nula e o respectivo processo disciplinar é nulo, ndo podendo
ser novamente levantado pelos mesmos motivos, sempre
que seja excedido o periodo de 60 dias previsto no n.° 2.

6 — Iniciado o procedimento disciplinar, pode a en-
tidade patronal suspender a prestagdo de trabalho se a
presenca do trabalhador se mostrar inconveniente, mas néo
Ihe € licito suspender o pagamento da retribuicao.

7 — E permitida a consulta do processo por mandatario
forense, apos a entrega da nota de culpa ao trabalhador.

Clausula 65.2

Sanc0es disciplinares

1 — As infracgGes disciplinares serdo punidas, con-
forme a gravidade da falta, com as seguintes san¢es:

a) Repreensdo simples;
b) Repreenséo registada;




c) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e
de antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou com-
pensagéo.

2 — A perda de dias de férias ndo pode pbr em causa o
gozo de 20 dias Uteis de férias.

2-A — A suspenséo da prestacgdo de trabalho ndo pode
exceder por cada infraccéo 12 dias e em cada ano civil o
total de 30 dias. A primeira suspensao ndo podera exceder
6 dias.

3 — Sobre as retribuicOes perdidas em consequéncia da
alinea c) do n.° 1 incidirdo apenas contribuigdes obrigato-
rias para a seguranca social, devidas tanto pelo trabalhador
como pela entidade patronal.

4 — A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gra-
vidade da infraccéo e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infraccao.

5 — E nula e de nenhum efeito qualquer san¢éo dis-
ciplinar ndo prevista no n.° 1 ou que reina elementos de
varias sancles previstas no mesmo ndmero.

Clausula 66.2

Sanc0es abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes
de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos legais
e deste contrato, ndo deva obediéncia;

c) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos de
representacdo de trabalhadores, designadamente sindicais
ou de delegado sindical;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusivo o
despedimento quando levado a efeito até seis meses apos
qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b) e d)
do n.° 1 desta clausula.

3 — Sempre que a san¢do aplicada abusivamente seja
a da alinea d) do n.° 1 da clausula 65.2, o trabalhador tem
direito a optar entre a reintegragdo na empresa com 0s
direitos que tinha a data do despedimento e uma indem-
nizagdo correspondente ao dobro daquela que lhe caberia
por despedimento, e nunca inferior a retribuicdo corres-
pondente a 12 meses de servico.

CAPITULO XIV

Comissao paritaria e regulamentos internos

Clausula 67.2
Comissao paritaria

1 — E criada uma comissdo paritaria, no prazo de
45 dias a contar da data da assinatura deste contrato,
com dois representantes sindicais e dois representan-
tes patronais, a quem compete dar parecer sobre todas
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as questbes de trabalho emergentes do presente con-
trato.

2 — A mesma comisséo paritaria tem poder para, nos
termos da legislacdo aplicavel, dirimir conflitos individuais
de trabalho, para os efeitos do disposto no artigo 50.° do
Cadigo de Processo do Trabalho.

Clausula 68.2
Regulamentos internos

1 — Dentro dos limites deste contrato colectivo de tra-
balho e das normas que o regem, poderdo as entidades
patronais elaborar regulamentos internos.

2 — Uma vez elaborado, o projecto de regulamento
interno deve ser distribuido aos trabalhadores e enviado
ao sindicato.

3 — O regulamento interno s6 podera entrar em vigor
depois de obtido o acordo da maioria dos trabalhadores.

4 — As empresas sdo obrigadas a afixar o regula-
mento interno e distribui-lo por todos os trabalhadores
da empresa.

CAPITULO XV
Disposicdes gerais

Clausula 69.2
Quotizagéo

As entidades patronais abrangidas por este contrato
obrigam-se a descontar e a enviar ao sindicato, até ao
dia 10 de cada més, as verbas correspondentes a quotiza-
cao sindical respeitantes ao més anterior acompanhadas
dos mapas de quotizag¢do convenientemente preenchidos.

CAPITULO XVI
Disposicdes transitorias

Clausula 70.2

Manutencdo das regalias adquiridas

1 — Da aplicagdo do presente contrato ndo poderdo
resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, desig-
nadamente baixa de categoria, bem como diminuigéo de
retribuicdo ou de outras regalias de caracter regular ou
permanente, muito especialmente de reducédo de quaisquer
verbas concedidas por contratacdo anterior.

2 — Consideram-se expressamente aplicaveis a todas
as disposicdes legais que estabelecam tratamento mais
favoravel do que o presente contrato.

Clausula 71.2

Declaragédo de maior favorabilidade do contrato

As partes outorgantes reconhecem, para todos 0s
efeitos, a maior favorabilidade global do presente CCT,
que substitui a convengdo publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 30, de 15 de Agosto
de 2009.




CAPITULO XVII
Exercicio do direito sindical

Clausula 72.2
Principios gerais

1 — E direito do trabalhador inscrever-se no sindicato
representativo da sua actividade profissional.

2 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
desenvolver actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais, comissfes
sindicais e comissdes intersindicais.

3 — Aentidade patronal é vedada qualquer interferéncia
na actividade sindical dos trabalhadores ao seu servico.

4 — Para além dos limites estabelecidos na clau-
sula 79.2, os trabalhadores membros dos corpos gerentes
do sindicato poderao faltar sempre que necessario ao de-
sempenho das suas fungdes, contando, porém, como tempo
de servico efectivo para todos os efeitos, a excepcao da
remuneracéo.

Clausula 73.2

Direito de reuniao

1 — Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante
0 horéario normal de trabalho até um periodo maximo de
quinze horas por ano, que contardo, para todos os efeitos,
como tempo de servico efectivo, desde que assegurem o
funcionamento dos servigos de natureza urgente, com a
ressalva do disposto no nimero seguinte.

2 — Os trabalhadores poderdo ainda reunir-se fora do
horario normal nos locais de trabalho, sem prejuizo da
normalidade da laboragéo, no caso de trabalho por turnos
ou de trabalho extraordinario.

3 — As reunides referidas nos nimeros anteriores s6
podem ser convocadas pela comissdo intersindical ou pela
comissdo sindical ou, ainda, pelos delegados sindicais,
quando estas ndo existam, nas hipoteses previstasnon.® 1,
e pelas referidas comissfes ou por um terco ou 50 dos
trabalhadores da respectiva unidade de producéo, nas hi-
péteses previstas no n.° 2.

4 — Os promotores das reunides referidas nos nimeros
anteriores sdo obrigados a comunicar a entidade patronal
ou a quem legalmente a represente, com a antecedéncia
minima de um dia, a data e hora em que pretendem que
elas se efectuem, devendo afixar as respectivas convoca-
torias.

5 — Os dirigentes e os delegados sindicais devidamente
credenciados que ndo trabalhem na empresa podem partici-
par nas reunides mediante comunicacéo dirigida a entidade
patronal com a antecedéncia minima de seis horas.

6 — Os acidentes ocorridos durante as reunides de tra-
balhadores referidas no n.° 2 desta clausula so poderao ser
considerados acidentes de trabalho quando a lei aplicavel
0s considerar como tais.

Clausula 74.2

Instalacéo das comissdes sindicais

1 — Nas empresas ou unidades de producdo com mais
de 150 trabalhadores, a entidade patronal é obrigada a pér
a disposigao dos delegados sindicais, desde que estes o re-
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queiram, e a titulo permanente, um local situado no interior
da empresa ou na sua proximidade e que seja apropriado
ao exercicio das suas funcdes.

2 — Nas empresas ou unidades de produgdo com menos
de 150 trabalhadores, a entidade patronal é obrigada a por
a disposi¢do dos delegados sindicais, sempre que estes 0
requeiram, um local apropriado para o exercicio das suas
funcdes.

Clausula 75.2
Direito dos dirigentes e delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais tém direito a afixar, no inte-
rior da empresa e em local apropriado, ou seja, bem visivel
e de assidua frequéncia pelos trabalhadores, para o efeito
reservado pela entidade patronal, textos, convocatorias,
comunicagdes ou informacdes relativos a vida sindical e
aos interesses sacio-profissionais dos trabalhadores, bem
como proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em
qualquer dos casos, da laboracdo normal da empresa.

2 — Os delegados sindicais tém direito a circular livre-
mente em todas as sec¢des e dependéncias para o exercicio
das suas funcdes e sem prejuizo da laboragdo normal da
empresa.

3 — Os membros dos corpos gerentes e os delegados
sindicais ndo podem ser transferidos do local de trabalho
sem o seu acordo e sem o prévio conhecimento da direccdo
do sindicato respectivo.

Clausula 76.2

Constituicdo das comissdes sindicais

1 — Em todas as empresas ou unidades de producdo
existirdo delegados sindicais designados nos termos da lei.

2 — O ndmero maximo de delegados sindicais a quem
sdo atribuidos os direitos referidos no artigo anterior é
determinado da forma seguinte:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sindicali-
zados — um;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicaliza-
dos — dois;

¢) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicaliza-
dos — trés;

d) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicaliza-
dos — seis;

e) Empresa com 500 ou mais trabalhadores sindicali-
zados — o nimero de delegados é resultante da formula:

n - 500
6 + %500

representando n o0 nimero de trabalhadores.

3 — O resultado apurado nos termos da alinea €) do
nUmero anterior sera sempre arredondado para a unidade
imediatamente superior.

4 — As direcgOes dos sindicatos comunicardo a enti-
dade patronal a identificacdo dos delegados sindicais, bem
como aqueles que fazem parte das comissdes sindicais
e intersindicais de delegados, por meio de carta regis-
tada com aviso de recepgdo, de que seré afixada copia
nos locais reservados as informagdes sindicais. O mesmo




procedimento sera observado no caso de substituicdo ou
cessacao de funcdes.

Clausula 77.2

Competéncia e poderes dos delegados sindicais
e das comiss0es sindicais e intersindicais

Os delegados sindicais, as comissdes sindicais de em-
presa e as comissdes intersindicais de delegados tém com-
peténcia e poderes para desempenhar todas as fungdes que
Ihes sdo atribuidas na lei e neste contrato, com observancia
dos preceitos nele estabelecidos e, ainda, salvo ha medida
em que tais poderes incumbirem por lei as comissfes de
trabalhadores ou outros 6rgados representativos dos traba-
Ihadores, os seguintes:

a) Esclarecer, pelos meios legitimamente ao seu al-
cance, toda e qualquer matéria que tenha repercussdes
econémicas, de condic¢Ges de trabalho ou outras sobre 0s
trabalhadores;

b) Verificar e acompanhar as fases de instrucdo dos
processos disciplinares;

c) Verificar e acompanhar o funcionamento do refeitorio,
infantério, creche e outras estruturas de assisténcia social
existentes na empresa;

d) Analisar qualquer hipotese de alteracdo do horério
de trabalho, esquema de horas extraordinarias ou mudanca
de turnos, ouvindo os trabalhadores e tendo em atencéo
o melhor funcionamento econémico das empresas, sem 0
que tal alteracdo ndo podera entrar em vigor;

e) Analisar qualquer hipdtese de mudanca de local de
trabalho, de seccéo ou deslocagéo, ouvindo os trabalhado-
res, tendo em atencdo o melhor funcionamento econdmico
das empresas, sem o que tal mudanca néo pode ter lugar.

Clausula 78.2
Reunides com a entidade patronal

1 — Os delegados sindicais e as comissfes sindicais
e intersindicais de empresa podem reunir-se com a enti-
dade patronal sempre que uma e outra partes o julgarem
conveniente. Quando as reunides sejam convocadas pela
entidade patronal, poderdo aquelas ter lugar dentro do
horéario normal

2 — A ordem de trabalhos, o dia e a hora das reunifes
serdo apresentados a parte contraria com a antecedéncia
minima de 48 horas, salvo casos de urgéncia reconhecidos
por ambas as partes.

3 — Das propostas, das decisfes tomadas e dos seus
fundamentos serd elaborada uma acta, s6 vinculativa
quando assinada por ambas as partes.

4 — A data das reuniGes pode ser alterada, por acordo
das partes, quando haja necessidade justificada.

Clausula 79.2

Crédito de horas

1 — Cada delegado sindical dispde de um crédito de
quinze horas por més.

2 — Cada membro dos corpos gerentes dos sindicatos
dispde, para o exercicio das suas fungdes, de um crédito
mensal de horas correspondente a quatro dias de trabalho.
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ANEXO |
Definicdo de fungbes

Nivel |

Encarregado geral. — E o trabalhador responsével pelo
fabrico, em todas as suas fases, de acordo com as instru-
¢Oes recebidas. Coadjuva o responsavel pela fabrica no
exercicio das suas fungdes, substituindo-o nas suas faltas
e impedimentos.

Nivel 11

Coordenador de equipa — E o trabalhador que tem a
seu cargo grupos de maquinas heterogéneas bem como
0 pessoal a elas afecto, coordenando o seu trabalho e a
manutencao e respondendo pela seguranca, qualidade,
eficiéncia e limpeza das mesmas.

Assegura o cumprimento das normas e procedimentos de
seguranga e higiene no trabalho, ambiente e qualidade, bem
como uma eficaz gestdo do tempo com vista a optimizagao
da produtividade numa optica de melhoria continua.

Encarregado de armazém. — E o trabalhador que di-
rige, coordena e controla toda a actividade de um armazém,
sendo responsavel pelo seu bom funcionamento.

Técnico de controlo de qualidade. — E o trabalhador
que, possuindo reconhecidos conhecimentos técnicos e
uma elevada preparagdo para o desempenho da sua ac-
tividade, procede aprofundadamente a estudos sobre o
controlo da qualidade das matérias-primas, produtos em
transformacéo e produtos acabados, de acordo com as
normas e programas preestabelecidos. Procede a elabora-
cao de gréficos e relatérios com o objectivo de eliminar
defeitos. Procura as suas causas e apresenta sugestdes
fundamentadas por escrito.

Técnico de fabrico. — E o trabalhador, que, possuindo
bons conhecimentos dos processos e técnicas de fabrico,
executa um conjunto de tarefas de cariz essencialmente
técnico, sendo responsavel pelo acompanhamento do tra-
balho em todas as suas fases, nomeadamente pesagem
de matérias-primas, amassagem, moldagem, cozedura e
empacotamento. )

Técnico de manutencdo principal — E o trabalhador
que, possuindo habilitagcGes académicas adequadas, co-
nhecimentos tedricos e ou experiéncia, desempenha as
suas actividades profissionais a partir de orientacdes e
objectivos, executando tarefas de cariz técnico e analitico
em diversas areas da empresa.

Pode coordenar as tarefas de outros colaboradores e
acompanhar acc¢des de formagédo de outros trabalhadores
no posto de trabalho.

Assegura o cumprimento das normas e procedimentos
de seguranca e higiene no trabalho, ambiente e qualidade,
bem como a optimizacdo da produtividade numa Optica
de melhoria continua.

Nivel 111

Analista. — E o trabalhador que efectua experiéncias,
ensaios e analises quimicas e fisicas, tendo em vista, no-
meadamente, determinar e controlar a composi¢éo e pro-
priedade da matéria-prima e produtos acabados.

Controlador de qualidade. — E o trabalhador que, ao
abrigo das normas e especificagdes existentes e sob orien-




tacdo do seu chefe directo, procede predominantemente ao
controlo fisico da qualidade do produto acabado nas suas
varias fases de produgdo. Determina a recolha de amos-
tras segundo padrdes previamente estabelecidos. Regista
periodicamente o0 peso das embalagens a saida das linhas
de producgdo e no armazém de saidas, chama a atencdo
do responsavel quando verifica pesos anormais. Elabora
relatorios diarios. ]

Fiel de armazém. — E o trabalhador que superintende
as operacdes da entrada e saida de mercadorias, executa e
fiscaliza os respectivos documentos, e toma nota dos danos
e perdas com vista ao controlo das existéncias e colabora
com o superior hierdrquico na organizagdo material do
armazem. )

Motorista. — E o trabalhador que, possuindo carta de
conducdo, tem a seu cargo a conducdo de veiculos au-
tomaveis (pesados ou ligeiros). Compete-lhe zelar pelo
bom estado de funcionamento, conservagdo e limpeza da
viatura e proceder a verificacdo directa dos niveis do 6leo
e combustivel e do estado de pressdo dos pneumaticos. Em
caso de avaria ou acidente, toma as providéncias adequadas
e recolhe os elementos necessarios para apreciagdo das
entidades competentes. Quanto a condug&o de veiculos de
carga, compete-lhe orientar e elaborar na carga, descarga
e arrumagao das mercadorias transportadas.

Oficial electricista de 1.2 — E o trabalhador que executa
trabalhos de instalagdo e manutencdo na area eléctrica;
efectua ensaios e medidas de deteccdo e reparagdo de
avarias nos equipamentos e instalagdes; 1€ e interpreta
desenhos, esquemas e plantas ou projectos e especifica-
¢Oes técnicas. Pode desempenhar actividades na area de
producdo, nomeadamente de operagdo e mudancgas de
formato. Deve cumprir as normas de seguranca e higiene
no trabalho, ambiente e qualidade, bem como uma eficaz
gestdo do tempo com vista a optimizagéo da produtividade
numa 6ptica de melhoria continua. Pode realizar ac¢des de
formacao a outros trabalhadores no posto de trabalho.

Operador de maquinas de 1.2 — E o trabalhador que as-
segura 0s requisitos do processo na area funcional a qual se
encontra adstrito, em linha com os planos de producéo.

Desempenha actividades na area de producéo, nomea-
damente de operacdo, regulacdo, controlo, mudancas de
formato e manutencdo de equipamentos principais e de
subprocesso, cumprindo as normas e procedimentos de
seguranga e higiene no trabalho, ambiente e qualidade, bem
como uma eficaz gestdo do tempo com vista a optimizagéo
da produtividade numa dptica de melhoria continua.

Pode coordenar as tarefas de outros colaboradores, bem
como actividades planeadas de producdo e acompanhar
accOes de formacdo de outros trabalhadores no posto de
trabalho. ;

Serralheiro mecénico de 1.2 — E o trabalhador que exe-
cuta trabalhos de instalagdo e manutencao na drea mecanica;
efectua ensaios e medidas de deteccao e reparacdo de avarias
nos equipamentos e instalagdes; 1€ e interpreta desenhos,
esquemas e plantas ou projectos e especificacdes técnicas.

Pode desempenhar actividades na area de producéo,
nomeadamente de opera¢do e mudangas de formato.

Deve cumprir as normas de seguranga e higiene no
trabalho, ambiente e qualidade, bem como uma eficaz
gestdo do tempo com vista a optimizacao da produtividade
numa éptica de melhoria continua. Pode realizar acgdes de
formagéo a outros trabalhadores no posto de trabalho.
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Técnico de manutencéo de 1.2 — E o trabalhador que
assegura as condi¢es de funcionamento dos processos
inerentes a sua area de especializacdo, desempenhando
actividades relativas @ manutencao/instalagéo dos equipa-
mentos respeitando os planos de produgdo e manutencao,
especificacdes de manufactura e dos equipamentos, boas
praticas de operacdo e de manutencéo.

Cumpre as normas e procedimentos de seguranca e
higiene no trabalho, ambiente e qualidade, melhorando
continuamente os métodos de trabalho, a eficacia e a efi-
ciéncia das medidas adoptadas.

Executa uma eficaz gestdo do tempo com vista a optimi-
zagdo da produtividade, numa éptica de melhoria continua.

Pode coordenar as tarefas de outros colaboradores, bem
como actividades planeadas e acompanhar ac¢des de for-
mac&o de outros trabalhadores no posto de trabalho.

Nivel 111-A

Operador de maquinas de empacotamento. — E o tra-
balhador que exerce as funcGes atribuidas ao operador de
maquinas de 2.2, assumindo a responsabilidade da opera-
cao corrente de méaquinas de empacotamento, incluindo
mudancas de formato, realizacdo de operagdes simples
de manutencdo corrente das mesmas e a etiquetagem de
paletes de produto acabado, cumprindo as normas e pro-
cedimentos de seguranga e higiene no trabalho, ambiente
e qualidade, bem como uma eficaz gestdo do tempo com
vista a optimizacdo da produtividade numa 6ptica de me-
Ihoria continua.

Nivel 1V

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que acompa-
nha o motorista, competindo-lhe auxilia-lo na manutencéo
do veiculo, vigia e indica manobras, arruma as mercadorias
no veiculo, podendo ainda fazer a cobranga das respectivas
mercadorias. i

Oficial electricista de 2.2 — E o trabalhador que de-
sempenha as mesmas funcgoes do oficial electricista de 1.2,
executando as tarefas menos especializadas

Operador de empilhadora. — E o trabalhador cuja ac-
tividade se processa manobrando ou utilizando maquinas
empilhadoras ;

Operador de maquinas de 2.2 — E o trabalhador que
coadjuva o operador de maquinas de 1.2 no exercicio das
suas funcBes ou que executa as tarefas mais qualificadas
da categoria de operador de 1.2 )

Serralheiro mecénico de 2.2 — E o trabalhador que
desempenha as mesmas funcdes de serralheiro mecéanico
de 1.2 executando as tarefas menos especializadas.

Técnico de manutencéo de 2.2 — E o trabalhador que
coadjuva o técnico de manutencdo de 1.2 no exercicio das
suas funcBes ou que executa as tarefas menos qualificadas
desta mesma categoria.

Nivel V

Empregado de armazém. — E o trabalhador que pro-
cede a operacdes necessarias a recepcao, ao manusea-
mento e a expedicdo de mercadorias e efectua servigos
complementares de armazém.

Operador de 1.2 — E o trabalhador que exerce func¢des
indiferenciadas de suporte aos operadores de maquinas
cumprindo as normas e procedimentos de seguranga e
higiene no trabalho, ambiente e qualidade, bem como




uma eficaz gestdo do tempo com vista a optimizacao da
produtividade numa Optica de melhoria continua.

Preparador de laboratério. — E o trabalhador que co-
labora na execucdo de experiéncias, analises e ensaios
fisicos e quimicos, sob a orientagdo do analista; prepara
bancadas, manuseia reagentes e zela pela manutencgéo e
conservagdo do equipamento.

Nivel VI

Operador de 2.2— E o trabalhador que coadjuva o
operador de 1.2 no exercicio das suas funcdes, cumprindo
as normas e procedimentos de segurancga e higiene no tra-
balho, ambiente e qualidade, bem como uma eficaz gestéo
do tempo com vista a optimizacdo da produtividade numa
Optica de melhoria continua.

Servente de limpeza. — E o trabalhador cuja activi-
dade consiste principalmente em proceder a limpeza das
instalagOes.

ANEXO Il

Remunera¢gdes minimas mensais

Remuneragdes
minimas
mensais (euros)

Niveis Categorias profissionais

| Encarregadogeral ................... 1012

Coordenador deequipa ...............
Encarregado de armazém .............
Il Técnico de controlo de qualidade . . .....
Técnicodefabrico...................
Técnico de manutengdo principal . ......

924,50

Analista ................ .. .
Controlador de qualidade .............
Fiel dearmazém ....................
Motorista . . ...
Oficial electricistade 1.2 .. ............
Operador de maquinasde 1.2 ..........
Serralheiro mecénicode 1.2............
Técnico de manutengdode 1.2..........

11 767,50

I11-A | Operador de maquinas de empacotamento 695

Ajudante de motorista . ...............
Oficial electricistade 2.2 ..............
Operador de empilhador ..............
Operador de maquinasde 2.2 ..........
Serralheiro mecénicode 2.2 ............
Técnico de manutengdo de 2.2 ..........

626,50

Empregado de armazém ..............
V | Operadordel® .....................
Preparador de laboratorio .............

603,50

Vi Operadorde2.® .....................

Servente de limpeza ................. 568,50

Lisboa, 27 de Abril de 2012.

Pela AIBA — Associacdo dos Industriais de Bolachas
e Afins:

Alice Chaves, mandataria.
César Sa Esteves, mandatéario.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, 29/6/2012

Pela FESAHT — Federacdo dos Sindicatos de Agri-
cultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

Fernando Henrique Pedro Rodrigues, mandatario.
Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.
Manuel Lopes Furtado, mandatério.

Declaragao

Adirecgdo nacional da FESAHT — Federacéo dos Sin-
dicatos da Agricultura, Alimentacédo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal declara, para os devidos efeitos, que
outorga esta convengdo em representacdo dos seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Alimen-
tacdo do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Alimentar do
Centro, Sul e llhas;

SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de
Portugal.

Lisboa, 14 de Junho de 2012. — A Direccdo Nacional:
Joaquim Pereira Pires — Rodolfo José Caseiro.

Depositado em 18 de junho de 2012, a fl. 126 do livro
n.% 11, com o n.° 48/2012, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro.

Acordo coletivo celebrado entreaMEAGRI — Coope-
rativaAgricolado Concelho daMealhada, C. R. L.,
e outras e o SETAA — Sindicato da Agricultura,
Alimentacdo e Florestas — Revisé&o global.

Cléausula prévia
Ambito da reviséo

A presente revisao altera a convencdo publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 23, de 22 de
junho de 20009, e as alteragdes salariais e outras publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.* 23, de 22 de junho
de 2010, e 19, de 22 de maio de 2011.

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente ACT aplica-se em todo o territdrio na-
cional, obrigando, por um lado, as cooperativas agricolas
subscritoras que exercam as actividades de prestacdo de
Servigos e mistas, nos termos das alineas a) e ¢) do n.° 4 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 394/82, de 21 de Setembro,
e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo que desem-
penham func@es inerentes as categorias e profissdes pre-
vistas nesta convencéo, representados pelas organizacgdes




sindicais outorgantes, bem como aqueles que a ele venham
a aderir nos termos fixados na clausula 18.2 deste ACT
(adesdo individual ao contrato).

2 — O presente ACT abrange 12 cooperativas, hum
total de 209 trabalhadores.

Cléausula 2.2
Vigéncia, denuncia e revisdo

1 — O presente ACT entra em vigor no dia 1 do més
seguinte ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, vigora pelo prazo de dois anos, renovando-se
sucessivamente por periodos de um ano, sem prejuizo do
disposto nos n.” 6 a 8 da presente clausula.

2 — As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecu-
niaria vigoram pelo periodo de:

a) Atabela Avigorara de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro
de 2012;

b) Atabela B vigorara de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro
de 2013.

3 — A denlncia ou a proposta de revisao parcial da
convencdo pode ser feita por qualquer das partes, com a
antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagdo aos
prazos de vigéncia previstos nos nimeros anteriores e
deve ser acompanhada de proposta global ou parcial de
alteracdo e respectiva fundamentacéo.

4 — Aparte que recebe a dendncia ou a proposta de revi-
sdo deve responder no prazo de 30 dias ap6s a sua recepgao,
devendo a resposta, devidamente fundamentada, exprimir
pelo menos uma posicao relativa a todas as clausulas da
proposta, aceitando, recusando ou contrapropondo.

5 — As negociacdes deverao ter inicio nos 15 dias sub-
sequentes a recepcao da resposta e contraproposta, devendo
as partes fixar, por protocolo escrito, o calendario e as
regras a que obedecerd o processo negocial.

6 — Havendo denuincia do ACT, este renova-se por um
prazo maximo de 24 meses, sem prejuizo de se manter em
vigor enquanto estiver a decorrer a conciliagdo, mediacdo
ou arbitragem e de poder ser substituido antes por nova
convencao entretanto acordada entre as partes.

7 — Se, até final do prazo de sobrevigéncia fixado no
nGmero anterior, ndo ocorrer acordo, a convengdo denun-
ciada cessa os seus efeitos, com excepcdo das matérias
referidas no nimero seguinte.

8 — Salvo se houver nova convencao e esta dispuser
em sentido contrario, manter-se-d0 em vigor as seguintes
matérias do ACT:

a) Direitos e deveres das partes;

b) Retribuicdo dos trabalhadores;

c) Duragdo méaxima dos periodos normais de trabalho
diério e semanal, incluindo os periodos referenciados no
regime de adaptabilidade;

d) O regime de trabalho por turnos;

e) Categorias e enquadramento profissionais;

f) Carreiras e progressdes profissionais.

9 — Em nenhum caso a cessa¢ao ou a sucessao de con-
vencdes podera prejudicar os direitos e regalias adquiridos,
a ndo ser que a nova convencgdo venha a dispor de modo
diferente.
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CAPITULO Il

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2
Categorias profissionais

1 — Os trabalhadores abrangidos por este acordo serdo
classificados de harmonia com as func¢des que exercem nas
categorias ou graus constantes do anexo 1.

2 — A atribuicdo das categorias profissionais aos tra-
balhadores ¢ feita pelas cooperativas de acordo com as
fungdes por eles predominantemente desempenhadas.

3 — E vedado as cooperativas atribuir designacoes di-
ferentes as categorias profissionais previstas neste acordo.

Clausula 4.2
Condicdes e regras de admissao

1 — S0 podem ser admitidos os trabalhadores que sa-
tisfacam as seguintes condicdes gerais:

Idade ndo inferior a 16 anos;
Escolaridade minima imposta por lei.

2 — As condicgdes especificas de admissdo constam
do anexo I.

Clausula 5.2
Periodo experimental

1 — O periodo experimental nos contratos por tempo
indeterminado corresponde aos primeiros 60 dias de exe-
cucdo do contrato ou aos primeiros 90 dias se a cooperativa
tiver 20 ou menos trabalhadores.

2 — Nos contratos a termo o periodo experimental sera
de 30 ou 15 dias consoante o prazo do contrato seja superior
ou até seis meses, respectivamente.

3 — Para os trabalhadores que exer¢am cargos de com-
plexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
funcdes de confianca, o periodo experimental podera ser
alargado até seis meses.

4 — Para o pessoal de direccdo e quadros superiores
0 periodo experimental podera ser alargado até 240 dias.

Clausula 6.2
Admissao para substituicao

1 — A admissdo de qualquer trabalhador para subs-
tituir temporariamente outro considera-se feita a titulo
provisorio.

2 — O contrato deve ser celebrado pelo periodo corres-
pondente a duracdo previsivel do impedimento.

3 — O caracter provisorio da admissdo so podera ser
invocado desde que inequivocamente declarado pela co-
operativa no acto de admissao e conste de documento,
podendo, nestas condi¢des, o trabalhador substituto ser
despedido ou despedir-se com aviso prévio de oito dias
antes de expirar o prazo.

4 — A categoria, escaldo ou grau profissional do traba-
Ihador substituto ndo podera ser inferior a do trabalhador
substituido.




Clausula 7.2
Acesso

1 — Constitui promocao ou acesso a passagem do tra-
balhador a categoria, grau ou escaldo superior da mesma
categoria ou mudanca para outro servico de natureza e
hierarquia superior.

2 — Os trabalhadores das categorias profissionais divi-
didas em escaldes ascenderdo ao escalao superior decor-
ridos trés anos de permanéncia nesse mesmo escaldo e de
acordo com 0 anexo Ii.

Clausula 8.2

Carreira profissional

A carreira profissional dos trabalhadores abrangidos
pelo presente ACT é regulamentada no anexo .

Clausula 9.2

Enquadramento

As profissGes e categorias previstas sao enquadradas
em niveis de remuneragcfes nos termos constantes do
anexo .

CAPITULO 1l
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 10.2

Deveres dos trabalhadores
Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposi¢des do presente acordo, bem como
todas as normas que disciplinam as rela¢Ges de trabalho;

b) Executar com zelo e diligéncia e de harmonia com
a sua competéncia profissional as tarefas que lhes forem
confiadas;

¢) Ter para com 0s seus camaradas de trabalho as atencdes
e o respeito que lhes sdo devidos, prestando-lhes em matéria
de servigo todos os conselhos e ensinamentos solicitados;

d) Zelar pela conservacdo das instalagdes, maquinas,
utensilios, materiais e outros bens relacionados com o
seu trabalho;

e) Cumprir e fazer cumprir normas de salde, higiene e
seguranca no trabalho;

f) Comparecer ao servico com pontualidade e assiduidade;

0) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com
guem profissionalmente tenham de privar;

h) N&o negociar por conta prépria ou alheia em concor-
réncia com a cooperativa, salvo acordo em contrario;

i) Guardar segredo profissional sobre todos os assuntos
da cooperativa cuja revelacdo possa causar prejuizos a
mesma, nomeadamente técnicas, métodos e processo de
fabrico e condicfes de comercializa¢do, sem prejuizo do
direito de os trabalhadores, através das vias adequadas, as-
segurarem os seus direitos ou cooperar nos actos tendentes
a melhoria de produtividade.

Clausula 11.2
Deveres das cooperativas
S&o deveres das cooperativas:

a) Cumprir as clausulas do presente acordo e as restantes
normas que disciplinam as relagdes de trabalho;
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b) Assegurar aos trabalhadores boas condicdes de hi-
giene e seguranca;

¢) Ndo deslocar, salvo nos termos previstos na lei, ne-
nhum trabalhador para servigos que ndo estejam relacio-
nados com a sua categoria profissional;

d) Facilitar a frequéncia pelos trabalhadores de cursos
de especializagdo profissional ou quaisquer outros de for-
macao promovidos pelos organismos outorgantes;

e) Exigir do pessoal investido em fungdes de chefia que
trate com correcgdo os trabalhadores sob as suas ordens;

f) Facilitar, sempre que solicitada pelo respectivo sin-
dicato, a divulgacdo de quaisquer informacg0es relativas
as actividades do mesmo, mas sempre sem prejuizo da
laboragdo normal da cooperativa;

g) Facilitar aos dirigentes ou delegados sindicais e aos
trabalhadores com fungdes em instituicdes de seguranga
social o exercicio normal dos seus cargos;

h) Proceder a cobranca das quotiza¢fes sindicais dos
trabalhadores sindicalizados que para tal o solicitem por
escrito e enviar as importancias da quotizacao sindical ao
respectivo sindicato, acompanhadas dos respectivos mapas
de quotizagdo, devidamente preenchidos.

Clausula 12.2

Garantia dos trabalhadores
E vedado as cooperativas:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-
-Ihe qualquer sanc¢do por causa desse exercicio;

b) Diminuir a retribuicdo do trabalhador;

c) Exercer presséo sobre os trabalhadores para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicées de
trabalho préprias ou dos colegas;

d) Baixar a categoria profissional do trabalhador;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na clausula 13.2;

f) Ofender o trabalhador na sua honra e dignidade;

g) Impedir a eficaz actuacéo do delegado sindical, atra-
vés da afixacdo de avisos ou comunicados de interesse
para a vida sindical e sdcio-profissional dos trabalhado-
res, e os contactos do mesmo directamente com estes no
local de trabalho, sem prejuizo da laboragdo normal da
cooperativa;

h) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitérios, economatos ou outros estabelecimentos rela-
cionados com o trabalho para o fornecimento de bens ou
prestacOes de servicos aos trabalhadores;

i) Conduzir-se dolosa ou ilegitimamente para que o
trabalhador rescinda o seu contrato;

j) Opor-se a que os dirigentes dos sindicatos outorgantes,
devidamente credenciados, entrem nas instalacfes da em-
presa quando no exercicio das suas fungdes, sem prejuizo
da laboracdo da cooperativa.

Clausula 13.2

Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1 — A cooperativa, salvo estipulagdo em contrério, s6
pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho
se essa transferéncia ndo causar prejuizos sérios ao tra-




balhador ou se resultar da mudanga, total ou parcial, do
estabelecimento onde aquele presta servico.

2 — No caso previsto na segunda parte do nimero an-
terior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem
direito & indemnizagéo fixada na clausula 64.2, salvo se
a cooperativa provar que a mudanca nao resulta prejuizo
sério para o trabalhador.

3 — Acooperativa custeard sempre as despesas normais
e necessérias feitas pelo trabalhador ou seu agregado fa-
miliar directamente impostas pela transferéncia desde que
ultrapasse o raio de 5 km.

4 — Sendo a transferéncia efectuada dentro da mesma
localidade ou até um raio de 5 km, o trabalhador tera de
a aceitar desde que Ihe sejam pagas as despesas de deslo-
cacdo e alimentacéo a fixar entre as partes.

Clausula 14.2

Direito a actividade sindical

1 — E direito dos trabalhadores inscreverem-se nas
associacdes sindicais respectivas.

2 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a de-
senvolver actividade no interior da cooperativa, nomeada-
mente através dos delegados sindicais, comissdes sindicais
e comissoes intersindicais.

3 — A empresa é vedada qualquer interferéncia na ac-
tividade sindical dos trabalhadores ao seu servico.

4 — As direcgdes dos sindicatos comunicardo a co-
operativa a identificacdo dos delegados sindicais, bem
como daqueles que fazem parte das comissdes sindicais
e intersindicais de delegados, por meio de carta registada
com aviso de recepcdo, de que sera afixada copia nos
locais reservados as informacdes sindicais. O mesmo pro-
cedimento devera ser observado no caso de substituicdo
ou cessacédo de funcgoes.

Clausula 15.2

Tempo de crédito para funcdes sindicais

1 — Para o exercicio das suas fungdes cada membro da
direc¢do do sindicato beneficia do crédito de quatro dias
por més, mantendo o direito a remuneracao.

2 — Cada delegado sindical dispde, para o exercicio
das suas fungdes, de um crédito de horas que néo pode ser
superior a cinco por més ou oito, tratando-se de delegado
que faca parte da comissdo intersindical.

3 — O crédito de horas atribuido no nimero anterior é
referido ao periodo normal de trabalho e conta, para todos
os efeitos, como tempo de servico efectivo.

4 — Os delegados, sempre que pretendam exercer 0
direito previsto nesta clausula, deverdo avisar, por escrito,
a cooperativa com a antecedéncia minima de um dia.

5 — Quando houver acordo entre a cooperativa e 0s
delegados sindicais da mesma, o conjunto de créditos in-
dividuais referidos no n.° 1 desta clausula poderd ser usado
indistintamente pelos delegados sindicais a que se refere
0 nUmero seguinte.

6 — O nimero maximo de delegados sindicais a quem
sdo atribuidos os direitos referidos nesta clusula € deter-
minado da forma seguinte:

Cooperativa com menos de 50 trabalhadores sindica-
lizados — um;
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Cooperativa com 50 ou mais trabalhadores sindicali-
zados — dois.

Clausula 16.2

Reunido dos trabalhadores na cooperativa

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho, fora do horario normal, mediante convocacao
de um terco ou 50 trabalhadores da respectiva unidade de
producdo ou de comissao sindical ou intersindical, sem
prejuizo da normalidade da laboragéo no caso do trabalho
por turnos ou de trabalho suplementar.

2 — Com ressalva do disposto na Ultima parte do nimero
anterior, os trabalhadores tém direito a reunir-se durante
0 horario normal de trabalho até um periodo maximo de
quinze horas por ano, que contardo, para todos os efeitos,
como tempo de servico efectivo desde que assegurem 0
funcionamento dos servigos de natureza urgente.

3 — As reunifes referidas no nimero anterior sé po-
dem ser convocadas pela comissao intersindical ou pela
comissdo sindical conforme os trabalhadores da coope-
rativa estejam ou ndo representados por mais do que um
sindicato.

4 — Os promotores das reunides referidas nos nimeros
anteriores sdo obrigados a comunicar a cooperativa e aos
trabalhadores interessados, com a antecedéncia minima
de um dia, a data e a hora em que pretendem que elas se
efectuem, devendo afixar as respectivas convocatorias.

5 — Os dirigentes da organizacao sindical outorgante
deste ACT que ndo trabalhem nas cooperativas abrangidas
por este ACT podem participar nas reunifes mediante
comunicacdo dirigida a cooperativa respectiva, com a an-
tecedéncia minima de seis horas.

Clausula 17.2
Quotizacdo sindical

1 — As cooperativas obrigam-se a enviar ao sindicato
outorgante — SETAA, até ao 15.° dia do més seguinte a que
respeitam, o produto das quotas dos trabalhadores acompa-
nhado dos respectivos mapas, desde que estes manifestem
expressamente essa vontade mediante declaracéo escrita.

2 — O valor da quota sindical é o que a cada momento
for estabelecido pelos estatutos dos sindicatos, cabendo
a estes informar a empresa por escrito da percentagem
estatuida e respectiva base de incidéncia.

3 — As despesas inerentes a cobranca e entrega aos
sindicatos das contribuicdes previstas no n.° 1 sdo da res-
ponsabilidade das cooperativas.

Clausula 18.2
Adesao individual do trabalhador ao presente ACT

1 — Os trabalhadores n&o filiados no sindicato outor-
gante — SETAA a quem ndo se aplica o presente acordo
colectivo de trabalho e pretendam que passe a ser-lhes
aplicavel deverdo comunica-lo por escrito a cooperativa
onde trabalham:

a) No prazo de 30 dias a contar da data da sua publica-
¢do, para que o presente acordo produza efeitos desde a sua
entrada em vigor, nos termos do n.° 1 da clausula 2.2;

b) Em qualquer altura, situagdo em que o presente
acordo produzira efeitos a partir da data de adeséo.




2 — Ao aderir a este ACT, o trabalhador concorda em
comparticipar nas despesas de negociacao e celebragéo do
presente acordo colectivo de trabalho.

3 — O valor da comparticipagdo referida no nimero
anterior sera fixado e comunicado as cooperativas pelo
SETAA no final de cada negociacéao de revisdo.

4 — As contribuices previstas no nimero anterior serdo
entregues pela cooperativa respectiva, nos termos fixados
para o envio das quotizacgdes sindicais.

CAPITULO IV

Duracdo do trabalho

Clausula 19.2
Horério de trabalho

1 — Entende-se por horério de trabalho a determinacdo
das horas de inicio e termo do periodo de trabalho diario
normal, bem como a dos intervalos de descanso diérios.

2 — Compete a cooperativa estabelecer o horério de
trabalho, dentro dos condicionalismos da lei e do presente
acordo.

3 — O periodo diario de trabalho devera ser interrom-
pido por um intervalo de duragéo ndo inferior a trinta minu-
tos nem superior a duas horas de modo que os trabalhadores
n&o prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo,
salvo quando a cooperativa pratique a adaptabilidade do
horario de trabalho prevista nos n.”6 e 7 da clausula 20.2,
situacdo em que o trabalhador ndo devera prestar mais de
seis horas de trabalho consecutivo.

4 — Para os trabalhadores afectos ao denominado
1.° escaldo do ciclo econdémico do leite (servicos de re-
cepcao, ordenha, colheita de amostras, vulgarizagéo,
classificagdo, transporte e concentracdo) a duracdo do
intervalo referido no nimero anterior podera ser alargado
de acordo com as exigéncias de funcionamento dos refe-
ridos servicos.

Clausula 20.2
Tipos de horario de trabalho
Para os efeitos desta clausula, entende-se por:

a) «Horario normal» aquele em que existe um Unico ho-
rério e cujas horas de inicio e termo, bem como o inicio e a
duracdo do intervalo para a refei¢do ou descanso, séo fixas;

b) «Horario especial» aquele em que, respeitando a
duracdo maxima diaria e semanal, as horas de inicio e
termo poderdo variar de dia para dia e ou o intervalo para a
refei¢do podera ser aumentado de acordo com as exigéncias
de servigo, com descanso semanal variavel mas coincidente
com o domingo pelo menos de dois em dois meses;

¢) «Horério desfasado» aquele em que, para 0 mesmo
posto de trabalho, existem dois ou mais horéarios de tra-
balho com inicio e termo diferentes e com sobreposicao
parcial entre todos eles ndo inferior a duas horas;

d) «Horario de turnos» aquele em que existem, para o
mesmo posto de trabalho, dois ou mais horérios de tra-
balho que se sucedem e em que os trabalhadores mudam
periddica e regularmente de um horéario de trabalho para o
subsequente, de harmonia com uma escala preestabelecida.
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Clausula 21.2

Periodo normal de trabalho

1 — A duragdo do periodo normal de trabalho sema-
nal sera de 40 horas, sem prejuizo de horarios de menor
duracdo que j& estejam a ser praticados, distribuidos de
segunda-feira a sexta-feira.

2 — Exceptuam-se do disposto do nimero anterior os
trabalhadores indispensaveis ao regular funcionamento
dos servicos, cujo horario de trabalho se distribuira de
segunda-feira a sabado até as 12 horas.

3 — Para efeitos do nimero anterior, a cooperativa
elaborard uma escala rotativa que coloque todos os traba-
Ihadores em igualdade de circunstancias no que concerne
ao trabalho prestado aos sabados, salvo quanto aqueles
trabalhadores de escritdrio que, pela pratica da cooperativa,
exercam nesta data o horario de trabalho exclusivamente
de segunda-feira a sexta-feira.

4 — SO poderdo prestar trabalho no regime de horéa-
rio especial todos os trabalhadores afectos a recepcéo,
transporte, concentracéo, classificagdo do leite recolhido,
vulgarizagdo, colheita de amostras e distribuicdo de pro-
dutos l4cteos.

5 — A duragdo do periodo normal de trabalho diario
seré de oito horas.

6 — O limite fixado no nimero anterior poderé ser
elevado em duas horas, de segunda-feira a sexta-feira, sem
prejuizo do disposto nos n.* 1 e 2, ndo devendo, no entanto,
o periodo normal de trabalho numa semana ultrapassar
45 horas, excluindo-se deste limite o trabalho suplementar
prestado por motivo de forga maior.

7 — A duracdo média do periodo normal de trabalho
semanal prevista no nimero anterior sera calculada por
referéncia a um periodo de 18 semanas em cada ano civil.

8 — O periodo de referéncia constante do nimero ante-
rior podera ser utilizado por uma s6 vez ou em duas, desde
que separadas entre si por um intervalo minimo de um més.

9 — Nas semanas com duracdo inferior a 40 horas po-
dera ocorrer reducdo didria ndo superior a 2 horas ou,
mediante acordo entre o trabalhador e a cooperativa, re-
ducdo da semana de trabalho em dias ou meios dias, ou
ainda, nos mesmos termos, aumento do periodo de férias,
sempre sem prejuizo do direito ao subsidio de refeicéo,
caso exista, mas também, no Gltimo caso, sem aumento
do subsidio de férias.

10 — A utilizagdo por parte da cooperativa do disposto
nos n.* 6 e 7 implica, nomeadamente:

a) Prioridade pelas exigéncias de protec¢do da seguranca
e da salde dos trabalhadores;

b) Informar e consultar previamente os representantes
dos trabalhadores e, na auséncia destes, informar os sin-
dicatos representativos dos trabalhadores, respeitando o
prazo previsto na alinea c);

c) Programar a alteracdo com pelo menos duas semanas
de antecedéncia;

d) Comunicar 8 ACT — Agéncia para as Condi¢des de
Trabalho a alteracdo com pelo menos oito dias de antece-
déncia relativamente a data da sua entrada em vigor;

e) Afixar na cooperativa, em lugar visivel, os mapas
de horério de trabalho com indicacdo do inicio, termo e
intervalos, antes da sua entrada em vigor;

f) N&o alterar unilateralmente os horérios de trabalho
acordados individualmente;




g) Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agre-
gado familiar, a organizagéo do tempo de trabalho tomara
sempre em conta esse facto;

h) As despesas que directa e comprovadamente resultem
das alteracdes constantes dos n.” 6 e 7 conferem ao traba-
Ihador o direito a uma compensagao econdmica.

11 — Nao estdo sujeitos ao disposto nos n.*6 e 7 da
presente clausula os trabalhadores deficientes, menores
e mulheres gravidas ou com filhos de idade inferior a
12 meses.

12 — Durante o periodo previsto no n.° 7, a cooperativa
sO deverd recorrer a prestacdo de trabalho suplementar por
motivo de forca maior ou quando se torne indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos ou para assegurar a sua
viabilidade devidamente fundamentados.

Clausula 22.2

Banco de horas

1 — Pode ser instituido nas cooperativas um regime de
banco de horas que implique o acréscimo ou a reducao dos
periodos normais de trabalho nas seguintes situacGes:

a) Redugdes, acréscimos ou picos de trabalho previsiveis;

b) Conciliagdo da vida familiar com a vida profissional;

¢) Suspenséo ou paragem da producéo (total ou parcial)
para manutencgdo ou reparacao dos equipamentos e ou das
instalacOes da cooperativa respectiva;

d) Situaces de crise empresarial que possam por em
perigo a viabilidade da cooperativa respectiva e ou a ma-
nutencdo dos postos de trabalho;

e) Outras situacdes acordadas entre a cooperativa res-
pectiva e o trabalhador.

2 — A organizagdo do tempo de trabalho no banco de
horas tem de obedecer as seguintes regras:

Durante o ano de 2012:

a) O periodo normal de trabalho pode ser aumentado
até 2 horas diarias, em antecipagéo ou prolongamento do
horério de trabalho normal, podendo atingir, no maximo,
as 50 horas semanais;

b) O acréscimo ou reducéo do periodo normal de traba-
Iho terd como limite 150 horas por ano civil;

A partir do ano de 2013, inclusive:

a) O periodo normal de trabalho pode ser aumentado
até 3 horas diarias, em antecipacdo ou prolongamento do
horério de trabalho normal, podendo atingir, no méaximo,
as 55 horas semanais;

b) O acréscimo ou reducéo do periodo normal de traba-
Iho terd como limite 175 horas por ano civil.

3 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal
do trabalhador (estabelecido no horario) ndo pode integrar
0 banco de horas. O trabalho prestado em dia feriado ndo
pode integrar o banco de horas, salvo se for um dia normal
de trabalho do trabalhador.

4 — O banco de horas pode ser constituido quer por
iniciativa da cooperativa respectiva quer por iniciativa do
trabalhador, necessitando da concordancia da contraparte.
No entanto, nas situacBes previstas nas alineas c), d) e e)
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do anterior n.° 1, a empresa pode estabelecer unilateral-
mente a prestacdo de trabalho no regime de banco de horas.
A necessidade de acréscimo da prestacdo de trabalho, ou
a sua reducdo, deve ser comunicada com a antecedéncia
de, pelo menos, sete dias, salvo situa¢bes de manifesta
necessidade enquadraveis nas alineas d) e e) don.° 1, em
que aquela antecedéncia pode ser inferior.

5 — Sempre que o trabalho prestado em acréscimo
tenha o seu inicio ou término em hora em que nédo haja os
transportes colectivos habitualmente utilizados pelo traba-
Ihador, a cooperativa respectiva suportara as despesas com
outro meio de transporte a acordar entre as partes.

6 — A compensacéo do trabalho prestado em acréscimo
ao periodo normal de trabalho sera efectuada por reducao
equivalente ao tempo de trabalho. O trabalhador deve co-
municar, com a antecedéncia de, pelo menos, sete dias, que
pretende utilizar o periodo de redugdo para compensacao
das horas de trabalho prestadas em acréscimo, ndo podendo
no entanto afectar o regular funcionamento da cooperativa
respectiva. A cooperativa respectiva terd em consideracao
0 pedido do trabalhador e tomara uma decisdo, no prazo
de 72 horas, no &mbito dos seus poderes de gestdo. A co-
operativa respectiva deve comunicar ao trabalhador, com
a antecedéncia de, pelo menos, sete dias, que pretende
utilizar o periodo de reducgéo para compensacao das horas
de trabalho prestadas em acréscimo.

7 — Por acordo entre a cooperativa respectiva e o traba-
Ihador, a compensacéo do trabalho prestado em acréscimo
podera também ser efectuada, no todo ou em parte, por
adicdo ao periodo de férias do trabalhador.

8 — A compensacdo das horas de trabalho prestadas
em acréscimo ou em reducdo, nos termos previstos nos
nameros anteriores, deve ser efectuada no ano civil a que
0 acréscimo de trabalho ou a reducéo se reportam, salvo
quando resultar da prestagdo de trabalho nos dltimos seis
meses do ano, situagdo em que a compensagdo podera ser
efectuada até ao final do 1.° semestre do ano seguinte.

9 — Caso ndo tenha sido efectuada a compensagao nos
termos referidos nos nimeros anteriores:

a) O total de horas néo trabalhadas considera-se saldado
a favor do trabalhador;

b) O total das horas prestadas em acréscimo de tempo
de trabalho sera pago pelo valor que for devido a ao tra-
balhador pela prestagdo de trabalho suplementar.

10 — Ocorrendo cessacdo do contrato de trabalho por
qualquer motivo, sem que tenha havido oportunidade de
compensacao das horas de trabalho prestadas em acrés-
cimo, o trabalhador tem o direito de receber essas horas
pelo valor da retribuicdo horéria.

11 — Auutilizagéo do banco de horas podera ser iniciada
com o acréscimo do tempo de trabalho ou com reducéo
do mesmo.

Clausula 23.2

Isencdo do horario de trabalho

1 — Os trabalhadores que venham a ser isentos de ho-
rario de trabalho tém direito a retribuicdo especial.

2 — Avretribuicdo especial prevista no nimero anterior
ndo poderda ser inferior a correspondente a trés horas de
prestacdo de trabalho normal por dia.




Clausula 24.2
Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado entre as
20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — A prestacdo de trabalho nocturno ficara condicio-
nada & respectiva regulamentacéo legal.

3 — Aretribuic&o do trabalho nocturno seréd superior em
25 % a retribuicdo a que da direito o trabalho equivalente
prestado durante o dia.

Clausula 25.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que
é prestado fora do horério de trabalho.

2 — Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

3 — Néo estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no
namero anterior os deficientes, as mulheres gravidas ou
com filhos de idade inferior a 10 meses e 0s menores.

4 — Nenhum trabalhador pode realizar mais do que
2 horas de trabalho suplementar para além do periodo nor-
mal diério de trabalho, até ao maximo de 200 horas anuais.

5 — Nenhum trabalhador pode realizar mais do que
50 horas de trabalho por semana, no conjunto dos periodos
normal e suplementar.

6 — Os limites referidos nos n.* 4 e 5 desta clausula s6
poderdo ser ultrapassados nos casos especialmente previs-
tos pela legislagdo em vigor.

7 — No caso de o trabalho suplementar se suceder ime-
diatamente a seguir ao periodo normal, o trabalhador tera
direito a uma interrupcdo de dez minutos entre o horéario
normal e o trabalho suplementar, sendo esta considerada
como trabalho suplementar.

Clausula 26.2

Remuneracédo do trabalho suplementar

1 — A prestacdo do trabalho suplementar confere o
direito a remuneracdo especial, que ndo podera ser inferior
a remuneracdo normal aumentada dos seguintes modos:

a) 50 % se prestado em tempo diurno;
b) 75 % se prestado em tempo nocturno até as 24 horas;
¢) 100 % se prestado a partir das 0 horas.

2 — As horas suplementares feitas no mesmo dia ndo
carecem de ser prestadas consecutivamente para serem
remuneradas de acordo com o disposto no nimero anterior.

3 — Sempre que o trabalho suplementar se prolongue
para além das 20 horas, a cooperativa fornecera ou pagara
a refeicdo nocturna, independentemente do acréscimo de
remuneragéo por trabalho nocturno, conforme preceitua
on.°1dacldusula 38.2

Clausula 27.2

Trabalho por turnos

1 — O trabalho por turnos s6 serd autorizado quando as
cooperativas fundamentarem devidamente a sua necessi-
dade e as entidades oficiais derem o seu acordo.
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2 — Os turnos deverdo ser organizados, na medida do
possivel, de acordo com os interesses manifestados pelos
trabalhadores, para que, no minimo, em cada ano, o dia
de descanso semanal coincida com o domingo uma vez
de dois em dois meses.

3 — Todos os trabalhadores integrados em regime de
turnos, com trés ou mais turnos rotativos, terdo direito a
um subsidio de 13 % da remuneracdo. No caso de haver
apenas dois turnos, esse subsidio sera de 11 %.

4 — Apenas terdo direito ao subsidio de turno referido
no n.° 3 os trabalhadores que prestem servigo nas seguintes
circunstancias, cumulativamente:

a) Em regime de turnos rotativos (de rotacdo continua
ou descontinua);

b) Com um ndmero de variante de horario de trabalho
semanal igual ou superior ao nimero de turnos a que se
refere o subsidio de turno considerado.

5 — N&o havera lugar a subsidio de turno sempre que 0
subsidio de trabalho nocturno seja mais vantajoso.

6 — Os trabalhadores em regime de horério de trabalho
por turnos rotativos terdo direito a um periodo de trinta
minutos por dia para refeicdo, o qual serd considerado
como tempo de servico efectivo, sem prejuizo da conti-
nuacdo da laboragéo.

CAPITULO V

Remunerag0es, retribuicdes e subsidios

Clausula 28.2

Remuneragdes e retribuicdes

1 — Sé se considera retribuicdo aquilo a que, nos ter-
mos do acordo, das normas que o regem ou dos usos, 0
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2 — Arretribuicdo compreende a remuneracdo de base
e todos as outras prestacOes regulares e periodicas feitas,
directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

Clausula 29.2
Tempo e forma de pagamento

1 — Avretribuigdo sera paga mensalmente ao trabalhador
num dos Ultimos trés dias Uteis do més, no periodo normal
de trabalho.

2 — Para calculo da remuneracdo horéaria sera utilizada
a seguinte férmula:

_RMx 12
N x 52

em que:

RH = remuneracéo horaria;
RM = remuneracgdo mensal;
N = nlmero de horas de trabalho normal médio semanal.

Clausula 30.2

Exercicio de funces inerentes a diferentes
categorias profissionais

1 — O trabalhador deve, em principio, exercer uma acti-
vidade correspondente a categoria para que foi contratado.




2 — Salvo estipulagdo em contrario, a cooperativa pode,
guando o interesse da mesma o exija, encarregar, tempora-
riamente, o trabalhador de servigos ndo compreendidos no
objecto do contrato desde que tal mudanca néo implique
diminuicdo na retribuicdo nem modifica¢do substancial da
posicdo do trabalhador.

3 — Quando aos servigos temporariamente desempe-
nhados nos termos do nlmero anterior corresponder um
tratamento mais favoravel, o trabalhador terd direito a
esse tratamento.

Clausula 31.2
Substituicio temporaria

Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria
superior, o trabalhador substituto tera direito a retribuicdo
minima prevista para a categoria do trabalhador substituido.

Clausula 32.2
Incapacidade parcial permanente

1 — Ao trabalhador com incapacidade parcial perma-
nente motivada por acidente de trabalho ou doenca pro-
fissional ao servico da cooperativa sera assegurada uma
remuneragdo que, adicionada a pensdo que judicialmente
Ihe estiver fixada pela incapacidade, seja igual a efecti-
vamente auferida pelo trabalhador na data do acidente ou
declaracdo de doenca.

2 — A cooperativa colocara o trabalhador referido no
nlmero anterior em postos de trabalho ja existentes que
mais se coadunem com as suas aptiddes fisicas e dili-
genciard no sentido da sua readaptacdo ou reconversao
profissional.

3 — O trabalhador que foi profissionalmente reconver-
tido ndo podera ser prejudicado no regime de promocao
e demais regalias inerentes as func@es que efectivamente
vier a desempenhar.

4 — No caso de incapacidade temporaria resultante de
acidente de trabalho ou doenga profissional, a cooperativa
pagara ao trabalhador a retribuicdo mensal por inteiro, até
ao limite de trés meses, devendo a companhia seguradora
ou a Caixa de Seguros de Doencas Profissionais, apos
comunicacao do acidente ou doenca profissional, remeter
a cooperativa o subsidio correspondente.

Clausula 33.2

Folha de pagamento

1 — As cooperativas obrigam-se a organizar folhas de
pagamento, discriminando os seguintes elementos em re-
lagdo a cada trabalhador:

a) Nome, categoria profissional, classe e nimero de
inscricdo na seguranga social;

b) Ndmero de horas e de dias de trabalho normal e
suplementar;

¢) Diuturnidades e subsidios de almogo;

d) Montante total da retribui¢do liquida e iliquida, bem
€omo 0s respectivos descontos.

2 — No acto do pagamento as cooperativas entregardo
ao trabalhador uma copia do recibo com os elementos
discriminados no nimero anterior. O trabalhador devera
assinar o original, dando assim quitacdo a cooperativa.
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Cléausula 34.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo
terdo direito a receber pelo Natal um subsidio de montante
igual a um més de retribuicao.

2 — O seu pagamento sera efectuado até ao dia 20 de
Dezembro do ano a que diz respeito.

3 — O subsidio de Natal é reduzido na proporcéo do
periodo correspondente ao impedimento prolongado ocor-
rido durante o0 ano a que diz respeito.

4 — No ano de admisséo os trabalhadores receberdo um
subsidio proporcional ao tempo de servico prestado.

5 — Os trabalhadores contratados a termo receberdo
um subsidio de Natal proporcional ao tempo de servico
prestado.

6 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tera direito ao subsidio de Natal proporcional ao servico
prestado no ano da cessacao.

Clausula 35.2
Diuturnidades

1 — As remuneragdes minimas fixadas pela tabela sala-
rial constante do anexo 1 para os trabalhadores em regime
de tempo completo sera acrescida uma diuturnidade de
4,5 % sobre o valor do nivel 13 da tabela salarial, com
arredondamento para o décimo céntimo superior, por cada
trés anos de permanéncia na mesma categoria profissional,
até ao limite de cinco diuturnidades.

2 — O disposto no numero anterior ndo ¢ aplicavel aos
trabalhadores de profissfes ou categorias profissionais com
acesso automatico ou obrigatério.

3 — Aantiguidade para este efeito conta-se a partir do
ingresso na respectiva profissao ou categoria profissional.

4 — Os trabalhadores em regime de contrato de trabalho
a tempo parcial tém direito & diuturnidade de valor propor-
cional ao horario completo, com referéncia as condi¢des
e termos previstos no n.° 1.

Clausula 36.2
Abono para falhas

1 — O trabalhador que exerga fungdes de pagamento e
ou recebimento tem direito a um abono mensal para falhas
de 3,5 % sobre o valor do nivel 13 da tabela salarial, com
arredondamento para o décimo céntimo superior, enguanto
se mantiver no exercicio dessas funcdes.

2 — Sempre que o trabalhador referido no nimero an-
terior seja substituido nas funcdes citadas, o trabalhador
substituto tera direito ao abono para falhas na proporcao
do tempo de substituicdo e enquanto esta durar.

Clausula 37.2

Subsidio de alimentagéo

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT
tém direito a um subsidio de alimenta¢do no valor de:

a) De 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2012 — € 2,50
por cada dia de trabalho;

b) De 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2013 — € 3
por cada dia de trabalho.




2 — O trabalhador perde o direito ao subsidio nos dias
em que faltar ao trabalho durante mais de uma hora.

3 — Nao implicam, porém, perda do direito ao subsidio
de refeicdo as faltas justificadas, sem perda de retribuicéo,
até ao limite de meio periodo de trabalho.

4 — N&o se aplica o disposto no n.° 1 aos trabalhadores
que usufruam ou possam vir a usufruir, no que respeita as
refei¢des, de condicBes mais favoraveis.

5 — Nao se aplicara, também, o disposto no n.° 1 nos
dias e em relagdo aos trabalhadores aos quais a cooperativa
assegure a refeicdo do almogo em espécie.

6 — Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém
direito a um subsidio de alimentag&o no valor proporcional
ao horério de trabalho completo.

7 — Os trabalhadores que, por for¢a dos n.*2 e 3 da
clausula 20.2, prestem servi¢o aos sabados tém também
direito ao subsidio previsto no n.° 1 desta clausula.

8 — O valor do subsidio previsto nesta clausula ndo
ser4 considerado no periodo de férias nem para célculo
dos subsidios de férias e de Natal.

Clausula 38.2

Definicao de local de trabalho e deslocacéo

1 — Entende-se por local de trabalho aquele para o qual
o trabalhador foi contratado.

2 — Deslocacéo é o servigo prestado fora do local ha-
bitual de trabalho.

Clausula 39.2

Deslocagdes em servico

1 — A cooperativa reembolsara todos os trabalhadores
de todas as refeigcdes que estes por motivo de servigo te-
nham tomado fora do local de trabalho para onde tenham
sido contratados no seguinte valor:

a) Almoco ou jantar — € 8.

2 — O trabalhador terd direito ao reembolso pelo
pequeno-almogo sempre que esteja deslocado em servigo
e o0 tenha iniciado até as 6 horas e 30 minutos no valor
de € 1,65.

3 — O trabalhador ter4 direito ao reembolso pela ceia
sempre que se encontre deslocado e em servico entre as
23 e as 2 horas no valor de € 2,35.

4 — O almogo e o jantar deverdo ser tomados, respec-
tivamente, entre as 11 horas e 30 minutos e as 14 horas e
30 minutos e entre as 19 horas e 30 minutos e as 21 horas
e 30 minutos.

5 — Os trabalhadores que efectuem deslocagdes ao
estrangeiro serdo reembolsados contra a apresentacdo de
documento comprovativo de todas as despesas efectuadas,
nomeadamente alojamento e alimentacéo.

6 — As cooperativas, aos trabalhadores deslocados no
estrangeiro, prestardo um adiantamento em dinheiro, jul-
gado conveniente, para fazer face as despesas decorrentes
desse facto.

7 — Aos trabalhadores que, em servico e a solicitacdo
da cooperativa, se desloquem em viatura propria sera pago
o0 quilémetro percorrido pelo valor resultante da aplicagdo
do coeficiente 0,26 sobre o prego de um litro de gasolina
sem chumbo.
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CAPITULO VI

Suspensdo da prestacéo de trabalho

Clausula 40.2
Descanso semanal

1 — O dia de descanso semanal é o domingo, sendo o
sébado considerado o dia de descanso complementar.

2 — O trabalhador que preste servi¢o ao domingo, por o
seu dia de descanso semanal ndo coincidir com o mesmo,
tem direito a uma compensagdo em dinheiro no valor de
50 % da sua retribuicdo diaria normal.

3 — Sendo o trabalho prestado no regime de turnos,
estes devem ser organizados de modo que os trabalhadores
de cada turno tenham em sete dias um dia de descanso.
A cooperativa devera fazer coincidir de sete em sete sema-
nas com o domingo o dia de descanso semanal.

4 — Sempre que possivel, a cooperativa deve proporcio-
nar aos trabalhadores que pertengcam ao mesmo agregado
familiar o descanso semanal nos mesmos dias.

5 — As cooperativas limitardo a sua laboragcdo domi-
nical ao minimo indispensavel.

Clausula 41.2

Trabalho e remuneragéo em dias de feriado,
descanso semanal ou complementar

1 — Os trabalhadores que tenham trabalhado no dia de
descanso semanal obrigatorio tém direito a um dia com-
pleto de descanso num dos trés dias seguintes.

2 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou
complementar ou dia feriado sera pago com o acréscimo
de 150 % da retribuicdo normal.

Clausula 422
Feriados
1 — S&o feriados obrigatorios:
a) No ano de 2012:

1 de Janeiro;

Tercga-feira de Carnaval;

Sexta-Feira Santa;

Domingo de P&scoa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa madvel);

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Qutubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Feriado municipal da localidade, se existir, ou da sede
do distrito onde o trabalho €é prestado;

b) Nos anos de 2013, 2014, 2015, 2016 e 2017:

1 de Janeiro;
Terca-feira de Carnaval;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;




25 de Abril;

1 de Maio;

10 de Junho;

15 de Agosto;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Feriado municipal da localidade, se existir, ou da sede
do distrito onde o trabalho é prestado;

¢) A partir do ano de 2018, inclusive:

1 de Janeiro;

Terca-feira de Carnaval;

Sexta-Feira Santa;

Domingo de Pascoa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);

10 de Junho;

15 de Agosto;

1 de Novembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Feriado municipal da localidade, se existir, ou da sede
do distrito onde o trabalho € prestado.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa.

3 — Além dos feriados obrigatorios referidosnon. 1, é
também considerado como obrigatério o feriado municipal
da localidade ou, quando ndo existir, o feriado distrital ou
ainda qualquer outro dia em que acordara a cooperativa
respectiva e 0s seus trabalhadores.

Clausula 43.2
Férias

1 — Atodos os trabalhadores abrangidos pelo presente
acordo serdo concedidos, sem prejuizo da retribuicéo nor-
mal por inteiro, 22 dias Uteis de férias.

2 — No ano civil da contratacdo, o trabalhador tem
direito, apds seis meses de execucdo do contrato, a gozar
2 dias Uteis de férias por cada més de duragdo do contrato
nesse ano, até ao limite de 20 dias.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano subsequente.

4 — A marcacdo do periodo de férias deve ser feita por
mutuo acordo entre a cooperativa e o trabalhador.

5 — Na falta de acordo, cabe a cooperativa a elaboracéo
do mapa de férias, ouvindo para o efeito a comissao de
trabalhadores ou a comissdo sindical ou intersindical ou
os delegados sindicais, pela ordem indicada.

6 — No caso previsto no nimero anterior, a coopera-
tiva s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de Maio e
31 de Outubro, salvo parecer favoravel em contrario das
entidades nele referidas.

7 — As férias poderéo ser marcadas para serem gozadas
em dois periodos interpolados se os trabalhadores nisso
estiverem interessados.
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8 — O mapa de férias definitivo devera ser elaborado
e fixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de Abril de
cada ano.

9 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar
que estejam ao servico da cooperativa serd concedida a
faculdade de gozarem as suas férias simultaneamente.

10 — Os trabalhadores abrangidos por contrato a termo
cuja duracdo, inicial ou renovada, ndo atinja um ano tém
direito a um periodo de férias equivalente a dois dias Uteis
por cada més completo de servigo.

Clausula 442
Encerramento para férias

1 — Acooperativa pode encerrar total ou parcialmente,
durante pelo menos 15 dias consecutivos entre 1 de Maio
e 31 de Outubro, e ainda por periodo inferior a 15 dias
consecutivos, fora daquele periodo, entre 1 de Maio e
31 de Outubro, mediante parecer favoravel das estruturas
sindicais representativas dos trabalhadores.

2 — Salvo o disposto no nimero seguinte, o encerra-
mento da cooperativa ou estabelecimento ndo prejudica
0 gozo efectivo do periodo de férias a que o trabalhador
tenha direito.

3 — Os trabalhadores que tenham direito a um periodo
de férias superior ao do encerramento podem optar por
receber a retribuicdo e o subsidio de férias correspondentes
a diferenca, sem prejuizo de ser sempre salvaguardado o
gozo efectivo de 15 dias Uteis de férias, ou por gozar, no
todo ou em parte, o periodo excedente de férias prévia ou
posteriormente ao encerramento.

4 — Para efeitos de férias, a contagem dos dias Uteis
compreende os dias da semana de segunda-feira a sexta-
-feira, com exclusdo dos feriados, ndo sendo como tal
considerados o sabado e 0 domingo.

Clausula 45.2
Subsidio de férias

Além da retribuicdo mencionada na clausula 42.2 os tra-
balhadores tém direito a um subsidio de férias no montante
igual ao dessa retribuigdo, o qual devera ser pago antes do
inicio do periodo de férias.

Cléausula 46.2
Interrupcéo, alteracdo e acumulacéo de férias

1 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exigén-
cias imperiosas do funcionamento da cooperativa determi-
narem o adiamento ou interrupcao das férias a iniciar ou
jainiciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado,
pela cooperativa, dos prejuizos que comprovadamente haja
sofrido, na pressuposicdo de que gozaria integralmente as
férias na época fixada.

2 — A interrupcdo das férias ndo podera prejudicar
0 gozo seguido de metade do periodo que o trabalhador
tenha direito.

3 — Na&o é permitido acumular férias de dois ou mais
anos, salvo o regime estabelecido na lei.

4 — No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo
de férias, sdo as mesmas suspensas desde que a entidade
empregadora seja do facto informada, prosseguindo, logo
apos a alta, 0 gozo dos dias de férias compreendidos ainda




naquele periodo, cabendo a cooperativa, na falta de acordo,
a marcacao dos dias de férias ndo gozados, sem sujeicao
ao disposto no n.° 6 da clausula 42.2

Clausula 47.2
Violag&o do direito a férias

A cooperativa que ndo cumprir total ou parcialmente a
obrigagao de conceder férias pagara ao trabalhador, a titulo
de indemnizacdo, o triplo da retribuicdo correspondente a
férias que deixou de gozar, e que devera obrigatoriamente
ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 48.2
Licenga sem retribuicao

1 — A cooperativa pode conceder ao trabalhador, me-
diante pedido deste por escrito, licenca sem retribuicéo.

2 — O periodo de licenga sem retribui¢cdo concedido
nos termos do nimero anterior conta-se para efeitos de
antiguidade.

Clausula 49.2
Faltas

1 — Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, 0s respectivos tempos serdo adicionados para
determinacdo dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

Clausula 50.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — Séo consideradas faltas justificadas:

a) Até 15 dias seguidos por altura do casamento;

b) Até cinco dias consecutivos, motivadas por faleci-
mento do cbnjuge, filhos, sogros, padrastos, enteados,
genros e noras;

c) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro
parente ou afim de linha recta ou 2.° grau da linha colate-
ral (bisavos, avés, bisnetos, netos, irmaos, cunhados), ou
pessoas que vivam em comunhao de vida e habitagcdo com
os trabalhadores;

d) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estru-
turas de representacdo colectiva, nos termos previstos na
legislacdo e nesta convengéo;

e) As motivadas pela prestagcdo de provas em estabe-
lecimentos de ensino nos termos da legislagdo em vigor;

f) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obri-
gacdes legais ou a necessidade de prestacdo de assisténcia
inadiavel a membros do seu agregado familiar nos termos
previstos na legislacdo em vigor;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educacdo do menor, uma vez por trimestre, para
deslocacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do seu filho menor;
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h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos pu-
blicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pela cooperativa;

j) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — S&o consideradas injustificadas todas as faltas ndo
previstas no numero anterior.

Clausula 51.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes fal-
tas, ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea d) do n.° 2 da
clausula 49.%, salvo disposicdo legal em contrario ou
tratando-se de faltas dadas por membros de comissdes de
trabalhadores;

b) Dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador
tenha direito a subsidio da seguranga social respectivo;

c) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro,
salvo o disposto no n.° 4 da clausula 32.%;

d) As previstas na alinea j) do n.° 2 da clausula anterior,
quando superiores a 30 dias por ano.

3 — Nos termos previstos na alinea f) do n.° 2 da clau-
sula anterior, se 0 impedimento do trabalhador se prolongar
para além de um més, aplica-se o regime de suspensao da
prestacdo do trabalho por impedimento prolongado.

Clausula 52.2
Comunicagao e prova sobre as faltas justificadas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a cooperativa com a ante-
cedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevistas as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a cooperativa logo que
possivel.

3 — O ndo cumprimento do disposto nos nimeros an-
teriores torna as faltas injustificadas.

4 — As cooperativas colocardo a disposi¢do dos tra-
balhadores impressos proprios para o comunicagdo das
respectivas faltas a fim de a entidade empregadora poder
avaliar a natureza justificada ou injustificada da falta.

5 — A entidade empregadora pode, em qualquer caso
de falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificacao.

Clausula 53.2

Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam sempre perda
de retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o
qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade
do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho dirio, o periodo de auséncia a




considerar para os efeitos do nimero anterior abrangera os
dias ou meios dias de descanso ou feriados imediatamente
anteriores ou posteriores ao dia ou dias de faltas.

3 — Nocaso de a apresentacao do trabalhador, parainicio
ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a
entidade empregadora recusar a aceita¢éo da prestacéo du-
rante ou todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

Clausula 54.2

Suspensdo da prestacao do trabalho
por impedimento prolongado

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que néo lhe seja imputavel, nomeada-
mente o servi¢o militar obrigatorio, doenca ou acidente, e
0 impedimento se prolongue por mais de um més, cessam
os direito, deveres e garantias das partes, na medida em
gue pressuponham a efectiva prestagdo de trabalho.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lu-
gar e continuando obrigado a guardar lealdade a entidade
empregadora.

3 — O disposto no n.° 1 comecara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento tera duracdo superior aquele prazo.

4 — O contrato caducard, porém, no momento em que
se torne certo que o impedimento é definitivo, sem prejuizo
da observancia das disposi¢des aplicaveis da legislacdo
sobre seguranca social.

Clausula 55.2
Regresso do trabalhador

1 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
dentro de oito dias, apresentar-se a cooperativa para reto-
mar o servigo, sob pena de perder o direito ao lugar, salvo
se ndo lhe for possivel, por motivo comprovado, fazer a
apresentacdo nesse prazo.

2 — O trabalhador retomara o servigo nos oitos dias
subsequentes a sua apresentacdo, em dia a indicar pela
cooperativa de acordo com as conveniéncias de servigo,
ressalvando a existéncia de motivos atendiveis que impe-
¢am a comparéncia no prazo.

3 — A cooperativa que se oponha a que o trabalhador
retome o servigo no prazo de oito dias a contar da data da
sua apresentacdo terd de indemniza-lo por despedimento,
salvo se este, de acordo com a legislagcdo em vigor, tiver
optado pela sua reintegracdo na cooperativa.

Clausula 56.2
Rescisdo do contrato durante a suspensao

1 — Asuspensdo a que se reportam as clausulas ante-
riores ndo prejudica o direito de, durante o seu decurso,
a cooperativa rescindir o contrato com fundamento na
existéncia de justa causa desde que observe o disposto nos
preceitos legais sobre a matéria.

2 — lgualmente no decurso da suspensao podera o tra-
balhador rescindir o contrato desde que observe o disposto
na lei sobre a matéria.
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CAPITULO VI

Cessagdo do contrato de trabalho

Clausula 57.2

Formas de cessacdo do contrato de trabalho

1 — S&o proibidos os despedimentos sem justa causa.
2 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo
experimental;

b) Revogacdao por acordo das partes;

¢) Caducidade;

d) Rescisdo com ou sem justa causa por iniciativa do
trabalhador;

e) Despedimento promovido pela entidade empregadora;

f) Extingdo de postos de trabalho por causa objectiva
de ordem estrutural, tecnoldgica ou conjunturais relativas
a cooperativa;

g) Inadaptacéo do trabalhador ao posto de trabalho, nos
termos da lei.

Clausula 58.2

Cessagao do contrato de trabalho
durante o periodo experimental

Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito
em contrario, qualquer das partes pode rescindir o contrato
sem aviso prévio e sem necessidade de invocagao de justa
causa, ndo havendo lugar a qualquer indemnizacéo.

Clausula 59.2

Cessacao do contrato de trabalho por mutuo acordo das partes

1 — A cooperativa e o trabalhador podem fazer cessar
por mutuo acordo o contrato de trabalho desde que obser-
vem o disposto nos nlmeros seguintes.

2 — O acordo de cessagdo deve constar de documento
assinado por ambas as partes, ficando cada uma com um
exemplar.

3 — O documento deve mencionar expressamente a
data da celebracdo do acordo e a de inicio da producéao
dos respectivos efeitos.

4 — No mesmo documento podem as partes acordar na
producéo de outros efeitos desde que ndo contrariem a lei.

5 — Se no acordo de cessacdo, conjuntamente com
este, as partes estabelecerem uma compensagédo pecu-
niéria de natureza global para o trabalhador, entende-se,
na falta de estipulacdo em contrario, que naquele foram
pelas partes incluidos e liquidados os créditos j& vencidos
a data da cessacdo do contrato ou exigiveis em virtude
dessa cessacao.

Clausula 60.2

Cessacdao do contrato de trabalho por caducidade

1 — O contrato de trabalho caduca nos termos gerais
de direito, nomeadamente:

a) Expirando o prazo pelo qual foi estabelecido;

b) Verificando-se impossibilidade superveniente abso-
luta e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou
de a cooperativa o receber;

c¢) Comareforma do trabalhador por velhice ou invalidez.




2 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, sé se
considera verificada a impossibilidade quando ambos os
contraentes a conhegam ou devam conhecer.

Clausula 61.2

Reforma por velhice

1 — Sem prejuizo do disposto na alinea c) do n.° 1 da
clausula anterior, a permanéncia do trabalhador ao servico
decorridos 30 dias sobre o conhecimento, por ambas as
partes, da sua reforma por velhice fica sujeita, com as
necessarias adaptacdes, ao regime legal da contratacdo a
termo, ressalvando-se as seguintes especificidades:

a) E dispensada a reducéo do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses, sendo
renovavel por periodos iguais e sucessivos, sem qualquer
limitagdo quanto ao nimero das renovacdes;

¢) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso prévio
de 60 dias se for da iniciativa da entidade empregadora ou
de 15 dias se da iniciativa do trabalhador.

2 — Logo que o trabalhador atinja os 70 anos de idade
sem que 0 seu contrato caduque nos termos da alinea c)
do n.° 1 da clausula anterior este fica sujeito ao regime
legal da contratacdo a termo, com as especificidades das
alineas do nimero anterior.

Clausula 62.2

Justa causa da rescisdo por parte do trabalhador

1 — Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer
cessar imediatamente o contrato de trabalho.

2 — Avrescisdo deve ser feita por escrito, com indicacdo
sucinta dos factos que a justificam, dentro dos 15 dias
posteriores ao conhecimento desses factos.

3 — Apenas sdo atendiveis para justificar judicialmente
a rescisdo os factos indicados na comunicacéo referida no
ndmero anterior.

4 — Constituem justa causa de rescisdo do contrato
pelo trabalhador os seguintes comportamentos praticados
pela cooperativa:

a) Falta culposa do pagamento pontual da retribuigdo
na forma devida;

b) Violacdo culposa das suas garantias legais ou das
previstas neste contrato;

¢) Aplicacdo de qualquer sancdo abusiva;

d) Falta culposa de condigdes de higiene e seguranca
no trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérias do
trabalhador;

f) Ofensa a integridade fisica, liberdade, honra ou dig-
nidade do trabalhador, punivel por lei, praticada pela co-
operativa ou seus legais representantes.

5 — Constitui ainda justa causa de rescisao do contrato
pelo trabalhador:

a) A necessidade de cumprimento de obrigaces legais
incompativeis com a continuag&o ao servico;

b) A alteracdo substancial e duradoura das condicGes de
trabalho no exercicio legitimo de poderes da cooperativa;

¢) A falta ndo culposa de pagamento pontual da retri-
buicéo do trabalhador.
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6 — Arescisdo do contrato com fundamento nos factos
previstos no n.° 4 desta clausula confere ao trabalhador o
direito a uma indemnizacao correspondente a um més de
remuneracao base por cada ano de antiguidade ou fraccao,
ndo podendo ser inferior a trés meses.

Clausula 63.2

Rescisao do contrato por parte do trabalhador sem justa causa

1 — O trabalhador pode rescindir o contrato, indepen-
dentemente de justa causa, mediante comunicacgdo escrita
a cooperativa, com a antecedéncia de 30 ou 60 dias con-
soante tenha, respectivamente, até dois ou mais de dois
anos de antiguidade.

2 — O trabalhador que ndo cumpra, total ou parcial-
mente, 0 prazo de aviso prévio estabelecido no artigo
anterior deve pagar a cooperativa respectiva uma indem-
nizacdo de valor igual a retribuicdo base e diuturnidades
correspondentes ao periodo em falta, sem prejuizo de danos
causados pela inobservancia do prazo de aviso prévio ou
de obrigacdo assumida em pacto de permanéncia.

Clausula 64.2

Justa causa de despedimento por parte da cooperativa

1 — O comportamento culposo do trabalhador que,
pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e pra-
ticamente impossivel a subsisténcia da relacéo de trabalho
constitui justa causa de despedimento.

2 — Constituirdo, nomeadamente, justa causa de des-
pedimento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por respon-
saveis hierarquicamente superiores;

b) Violac&o de direitos e garantias de trabalhadores da
cooperativa;

¢) Provocacdo repetida de conflitos com outros traba-
Ihadores da cooperativa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a di-
ligéncia devida, das obrigacgdes inerentes ao exercicio do
cargo ou posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da cooperativa;

f) Pratica intencional, no &mbito da cooperativa, de actos
lesivos da economia nacional,

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a coopera-
tiva ou, independentemente de qualquer prejuizo ou risco,
quando o nimero de faltas injustificadas atingir, em cada
ano, 5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia das normas de higiene
e seguranca no trabalho;

i) Prética, no ambito da cooperativa, de violéncias fisicas
de injdrias ou outras ofensas punidas por lei sobre traba-
Ihadores da cooperativa, elementos dos corpos sociais ou
sobre a entidade empregadora individual ndo pertencente
aos mesmos 0rgaos, seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de
decis@es judiciais ou actos administrativos definidos e
executorios;

1) ReducGes anormais da produtividade do trabalhador;

m) Falsas declaragdes relativas a justificacdo de faltas.




Clausula 65.2
Indemnizag&o por despedimento

1 — Sendo o despedimento declarado ilicito, a coope-
rativa sera condenada:

a) No pagamento da importancia correspondente ao
valor das retribui¢es que o trabalhador deixou de auferir
desde a data do despedimento até a data da sentenca;

b) Na reintegracédo do trabalhador, sem prejuizo da sua
categoria ou antiguidade, salvo se este, até a sentenca, exer-
cer o seu direito de opcdo previsto no n.° 3 desta clausula.

2 — Da importancia calculada nos termos da alinea a)
do nimero anterior sdo deduzidos os seguintes montantes:

a) Valor das remuneracdes base respeitante ao periodo
de tempo decorrido desde a data do despedimento até
30 dias antes da data de proposi¢do da accéo se esta ndo
for proposta nos 30 dias subsequentes ao despedimento;

b) Montante das importancias relativas a rendimentos
de trabalho auferidos pelo trabalhador em actividades ini-
ciadas posteriormente ao despedimento.

3 — Em substitui¢do da reintegragéo pode o trabalhador
optar por uma indemnizacdo correspondente a um més
de remuneracéo de base por cada ano de antiguidade ou
fraccdo, ndo podendo ser inferior a trés meses, contando-
-se para o efeito todo o tempo decorrido até a data da
sentenca.

Clausula 66.2

Fusao ou transmissao do estabelecimento

1 — A posicéo que dos contratos de trabalho decorre
para a cooperativa transmite-se ao adquirente, por qualquer
titulo, do estabelecimento onde os trabalhadores exercam
a sua actividade, salvo se, antes da transmissdo, o con-
trato de trabalho houver deixado de vigorar nos termos
legais, ou se tiver havido acordo entre o transmitente e o
adquirente, no sentido de os trabalhadores continuarem ao
servico daquele noutro estabelecimento, sem prejuizo do
disposto na clausula 13.2

2 — O disposto no nimero anterior nao prejudica o que
se encontra estabelecido na clausula 13.2 sobre a mudanca
de local de trabalho.

3 — O adquirente é solidariamente responsavel pelas
obrigacdes do transmitente vencidas nos seis meses an-
teriores a0 momento da operacdo, ainda que respeitem a
trabalhadores cujos contratos hajam cessado desde que
reclamados até ao fim do prazo de aviso a fixar nos termos
do nimero seguinte.

4 — Para efeitos do nimero anterior, devera o adqui-
rente afixar até a0 momento da transmissdo um aviso nos
locais de trabalho, durante 15 dias, no qual se dé conheci-
mento aos trabalhadores de que podem reclamar os seus
créditos.

Clausula 67.2

Casos especiais de cessagdo do contrato de trabalho

Adeclaracdo judicial da faléncia ou insolvéncia da coo-
perativa ndo faz s6 por si caducar os contratos de trabalho,
devendo o respectivo administrador satisfazer integral-
mente as obrigacfes que resultam para com os trabalha-
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dores do referido contrato, se o estabelecimento ndo for
encerrado e enquanto o ndo for.

Cléausula 68.2
Certificado de trabalho

1 — Ao cessar o0 contrato de trabalho por qualquer das
formas previstas no presente acordo, a cooperativa deve
passar ao trabalhador certificado donde constem o tempo
durante o qual esteve ao servico e 0 cargo ou cargos que
desempenhou.

2 — O certificado ndo pode conter quaisquer outras
referéncias, a ndo ser expressamente requeridas pelo tra-
balhador.

3 — Além do certificado de trabalho a cooperativa é
obrigada a entregar ao trabalhador outros documentos
destinados a fins oficiais, que por aquela devam ser emi-
tidos e que este solicite, designadamente 0s previstos na
legislacédo sobre emprego e desemprego.

CAPITULO VIII
Disciplina

Clausula 69.2

Poder disciplinar

1 — A cooperativa tem poder disciplinar sobre os tra-
balhadores que se encontrem ao seu servigo.

2 — O poder disciplinar é exercido directamente pelos
orgdos de gestdo ou por delegacdo em elementos da sua
estrutura hierarquica.

Clausula 70.2

Sanc0es disciplinares
1 — As sancdes disciplinares aplicaveis séo as seguintes:

a) Repreensdo;

b) Repreensdo registada;

¢) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo;
d) Despedimento.

2 — A suspensdo do trabalho referida na alinea c) do
n.° 1 ndo pode exceder por cada infrac¢do 12 dias e o total
de 30 dias em cada ano civil.

3 — O despedimento previsto na alinea d) do n.° 1 fica
sujeito ao condicionalismo da clausula 74.2

Clausula 71.2

Formas de processo disciplinar

1 — O procedimento disciplinar obedecera a requisitos
especialmente previstos para a verificacdo de justa causa
sempre que a cooperativa determine o despedimento do
trabalhador.

2 — Em todos os outros casos o poder disciplinar é
exercido em conformidade com as disposic¢des gerais que
estatuem sobre a matéria e com a disciplina estabelecida
nas clausulas seguintes.




Clausula 72.2

Limites da sancé&o e prescricdo da infracgdo disciplinar

1 — Asancéo disciplinar deve ser proporcionada a gra-
vidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infraccéo.

2 — Aiinfraccéo disciplinar prescreve ao fim de um ano
a contar do momento em que teve lugar ou logo que cesse
o contrato de trabalho.

Clausula 73.2
Exercicio de accao disciplinar

1 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que a cooperativa ou
superior hierarquico com competéncia disciplinar teve
conhecimento da infraccéo.

2 — A sancdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem a
audiéncia prévia do trabalhador e a sua execucao s6 pode
ter lugar nos trés meses subsequentes a decisdo.

Clausula 74.2

Registo das san¢es disciplinares

A cooperativa deve manter devidamente actualizado,
a fim de o apresentar as entidades competentes, sempre
que estas o requeiram, o registo das san¢es disciplinares,
escriturado de forma a poder verificar-se facilmente o
cumprimento das disposigdes anteriores.

Clausula 75.2

Processo

1 — Nos casos em que se verifique algum comporta-
mento que integre o conceito de justa causa para despedi-
mento, a cooperativa comunicara, por escrito, ao trabalhador
que tenha incorrido nas respectivas infrac¢es e & comissdo
de trabalhadores da cooperativa a sua intencao de proceder
ao despedimento, juntando nota de culpa com a descri-
¢do circunstanciada dos factos imputados ao trabalhador.

2 — Se o trabalhador for representante sindical, sera
ainda enviada cépia dos dois documentos a associacao
sindical respectiva.

3 — O trabalhador disp6e de cinco dias Uteis para con-
sultar o processo e responder a nota de culpa, deduzindo,
por escrito, os elementos que considere relevantes para o
esclarecimento dos factos e a sua participagdo nos mesmos,
podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias pro-
batdrias que se mostrem pertinentes para o esclarecimento
da verdade.

4 — A cooperativa, directamente ou através de instrutor
nomeado, procedera obrigatoriamente as diligéncias de
prova requeridas na resposta a nota de culpa, a menos que
as considere patentemente dilatorias ou impertinentes,
devendo, neste caso, alega-lo fundamentadamente por
escrito.

5 — Acooperativa ndo é obrigada a proceder a audicao
de mais de 3 testemunhas por cada facto descrito na nota
de culpa nem mais de 10 no total, cabendo ao arguido
assegurar a respectiva comparéncia para o efeito.

6 — Concluidas as diligéncias probatérias, deve o pro-
cesso ser apresentado, por cOpia integral, a comissao de
trabalhadores e, no caso previsto no n.° 2, associagdo sindi-
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cal respectiva, podendo, no prazo de cinco dias Uteis, fazer
juntar ao processo o seu perecer fundamentado.

7 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a
cooperativa dispde de 30 dias para proferir a decisdo, que
deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

8 — Na deciséo devem ser ponderadas as circunstancias
do caso, a adequacdo do despedimento a culpabilidade do
trabalhador, bem como os pareceres que tenham sido juntos
nos termos do n.° 6, ndo podendo ser invocados factos
néo constantes da nota de culpa nem referidos na defesa
escrita do trabalhador, salvo se atenuarem ou dirimirem a
responsabilidade.

9 — A decisdo fundamentada deve ser comunicada, por
cOpia ou transcricao, ao trabalhador e & comissao de traba-
Ihadores, bem como, no caso do n.° 2, & associacao sindical.

10 — A comunicacdo da nota de culpa ao trabalhador
suspende o decurso do prazo estabelecido.

11 — Igual suspensdo decorre da instauracdo de pro-
cesso prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este
necessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado
e conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de
30 dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos
irregulares e o inicio do inquérito nem entre a sua conclu-
sdo e a notificacdo da nota de culpa.

12 — Com a notificacdo da nota de culpa pode a
cooperativa suspender preventivamente o trabalhador,
sem perda de retribuicéo.

13 — O trabalhador pode requerer a suspensao judicial
do despedimento no prazo de cinco dias lteis contados da
recepcao da comunicacdo referida no n.° 9.

14 — A providéncia cautelar de suspensao do despe-
dimento é regulada nos termos previstos na Codigo de
Processo do Trabalho.

15 — No caso de o trabalhador despedido ser represen-
tante sindical ou membro da comisséo de trabalhadores, a
suspensdo s nao deve ser decretada se o tribunal concluir
pela existéncia de probabilidade séria de verificacdo de
justa causa para despedimento.

Cléusula 76.2
Sangdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des
de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nao devesse obe-
diéncia;

c) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos
sindicais ou de previdéncia;

d) Em geral, ter exercido, pretender exercer ou invocar
os direitos e garantias que lhe assistem.

2 — A aplicacdo de alguma sancéo abusiva, além de
responsabilizar a cooperativa por violagéo as leis de traba-
Iho, d& direito ao trabalhador visado a ser indemnizado nos
termos gerais de direito, com as seguintes alteracdes:

a) Se a sang¢do consistir no despedimento, seré aplicavel
o disposto na clausula 64.2, tendo, porém, o trabalhador
direito ao dobro das importancias ai referidas;

b) Tratando-se de suspensdo, a indemnizacgao nao sera
inferior a 10 vezes a importancia da retribuigdo perdida.




CAPITULO IX
Condic0es particulares de trabalho

Clausula 77.2

Parentalidade

Amaternidade e a paternidade constituem valores sociais
eminentes, pelo que para além do estipulado no presente
ACT, para a generalidade dos trabalhadores por ele abran-
gidos, sdo assegurados a estes na condi¢do de maternidade
e paternidade os direitos constantes na legislagdo vigente,
nomeadamente o estipulado na Lei n.°7/2009, de 12 de Fe-
vereiro, em qualquer caso, da garantia do lugar, promocao
e progressao ou do periodo de férias, nomeadamente:

Clausula 78.2

Proteccéo na parentalidade

1 — Aproteccdo na parentalidade concretiza-se através
da atribuicéo dos seguintes direitos:

a) Licencaem situacdo de risco clinico durante agravidez;

b) Licenca por interrupcdo de gravidez;

¢) Licenca parental, em qualquer das modalidades;

d) Licencga por adopgéo;

e) Licenca parental complementar em qualquer das
modalidades;

f) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de tra-
balhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
proteccdo da sua seguranca e salde;

g) Dispensa para consulta pré-natal;

h) Dispensa para avaliagdo para adopc¢éo;

i) Dispensa para amamentacao ou aleitagéo;

j) Faltas para assisténcia a filho;

k) Faltas para assisténcia a neto;

1) Licenga para assisténcia a filho;

m) Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou
doenca cronica;

n) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com respon-
sabilidades familiares;

0) Horario flexivel de trabalhador com responsabilida-
des familiares;

p) Dispensa de prestagdo de trabalho em regime de
adaptabilidade;

q) Dispensa de prestacdo de trabalho suplementar;

r) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noc-
turno.

2 — Os direitos previstos no nimero anterior apenas se
aplicam, ap6s o nascimento do filho, a trabalhadores proge-
nitores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente
do exercicio do poder paternal, com excepcao do direito de
a mée gozar 14 semanas de licenca parental inicial e dos
referentes a protec¢do durante a amamentagéo.

Clausula 79.2

Conceitos em matéria de protecgéo da parentalidade

1 — No ambito do regime de proteccdo da parentali-
dade, entende-se por:

a) «Trabalhadora gravida» a trabalhadora em estado
de gestacdo que informe o empregador do seu estado, por
escrito, com apresentacdo de atestado médico;
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b) «Trabalhadora puérpera» a trabalhadora parturiente
e durante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto
que informe o empregador do seu estado, por escrito, com
apresentacdo de atestado médico ou certiddo de nascimento
do filho;

c) «Trabalhadora lactante» a trabalhadora que amamenta
o filho e informe o0 empregador do seu estado, por escrito,
com apresentagdo de atestado médico.

2 — O regime de proteccdo da parentalidade é ainda
aplicavel desde que o empregador tenha conhecimento da
situacdo ou do facto relevante.

3 — Aplica-se o Cdédigo do Trabalho nos seguintes
casos:

a) Artigo 37.°, licenga em situacgdo de risco clinico du-
rante a gravidez;

b) Artigo 38.°, licenca por interrup¢do da gravidez;

c) Artigo 39.°, modalidades de licenca parental.

Clausula 80.2

Licenca parental inicial

1 — Amée e o pai trabalhadores tém direito, por nasci-
mento de filho, a licenca parental inicial de 120 ou 150 dias
consecutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto,
sem prejuizo dos direitos da mée a que se refere o nimero
seguinte.

2 — Alicenca referida no nimero anterior é acrescida
em 30 dias no caso de cada um dos progenitores gozar,
em exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos ou dois
periodos de 15 dias consecutivos apos o periodo de gozo
obrigatorio pela mée a que se refere 0 n.° 2 da clausula
seguinte.

3 — No caso de nascimentos maltiplos, o periodo de
licenca previsto nos nimeros anteriores é acrescido de
30 dias por cada gémeo além do primeiro.

4 — Em caso de partilha do gozo da licenca, a mae
e 0 pai informam os respectivos empregadores, até sete
dias apés o parto, do inicio e termo dos periodos a go-
zar por cada um, entregando para o efeito declaracdo
conjunta.

5 — Caso a licenca parental ndo seja partilhada pela
mae e pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que
se refere 0 artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga
informa o respectivo empregador, até sete dias apos o parto,
da duracgdo da licenca e do inicio do respectivo periodo,
juntando declaracdo do outro progenitor da qual conste que
0 mesmo exerce actividade profissional e que ndo goza a
licenga parental inicial.

6 — Na falta da declaragéo referida nos n.*4 e 5 a
licenca é gozada pela mae.

7 — Em caso de internamento hospitalar da crianga ou
do progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos
n.”1, 2 ou 3 durante o periodo apés o parto, o periodo de
licenga suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo
de duracdo do internamento.

8 — Assuspensdo da licenca no caso previsto no nimero
anterior é feita mediante comunicacdo ao empregador,
acompanhada de declaragdo emitida pelo estabelecimento
hospitalar.




Clausula 81.2

Periodos de licenca parental exclusiva da mae

1 — A mae pode gozar até 30 dias da licenca parental
inicial antes do parto.

2 — E obrigatorio o gozo, por parte da mae, de seis
semanas de licenca a seguir ao parto.

3 — Atrabalhadora que pretenda gozar parte da licenca
antes do parto deve informar desse propésito o empregador
e apresentar atestado médico que indique a data previsivel
do parto, prestando essa informagéo com a antecedéncia de
10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico,
logo que possivel.

Clausula 82.2

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor
em caso de impossibilidade do outro

1 — O pai ou a mée tem direito a licenca, com a duragao
referida nos n.*1, 2 ou 3 do artigo 40.°, ou do periodo
remanescente da licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que
estiver a gozar a licenc¢a, enquanto esta se mantiver;
b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenca.

2 — Apenas hd lugar a duracdo total da licenga referida
no n.° 2 da clausula 67.2 caso se verifiquem as condicdes ai
previstas, a data dos factos referidos no nimero anterior.

3 — Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psi-
quica da mée, a licenca parental inicial a gozar pelo pai
tem a duragdo minima de 30 dias.

4 — Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psi-
quica de mae ndo trabalhadora nos 120 dias a seguir ao
parto, o pai tem direito a licenca nos termos do n.° 1, com
a necessaria adaptacdo, ou do nimero anterior.

5 — Para efeito do disposto nos nlimeros anteriores, 0
pai informa o empregador, logo que possivel e, consoante
a situagdo, apresenta atestado médico comprovativo ou
certidao de 6bito e, sendo caso disso, declara o periodo
de licenca ja gozado pela mae.

6 — Constitui contra-ordenagdo muito grave a violacdo
do disposto nos n.*1 a 4.

Clausula 83.2

Licenga parental exclusiva do pai

1 — E obrigatdrio 0 gozo pelo pai de uma licenga paren-
tal de 10 dias Uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias
seguintes ao nascimento do filho, 5 dos quais gozados de
modo consecutivos imediatamente a seguir a este.

2 — Apos 0 gozo da licenga prevista no nimero anterior,
0 pai tem ainda direito a 10 dias Uteis de licenca, seguidos
ou interpolados, desde que gozados em simultaneo com o
gozo da licenca parental inicial por parte da mée.

3 — No caso de nascimentos multiplos, a licenca pre-
vista nos nimeros anteriores acrescem dois dias por cada
gémeo além do primeiro.

4 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores,
o trabalhador deve avisar 0 empregador com a antece-
déncia possivel, que, no caso previsto no n.° 2, ndo deve
ser inferior a cinco dias.
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Clausula 84.2

Outros direitos da parentalidade

1 — Os trabalhadores tém outros direitos para o exerci-
cio da parentalidade, maternidade e paternidade, os quais
se encontram estipulados no Codigo do Trabalho nos seus
seguintes artigos:

a) Artigo 44.°, «Licenca por adop¢ao»;

b) Artigo 45.°, «Dispensa para avaliagdo para a adopcéo»;

c) Artigo 46.°, «Dispensa para consulta pré-natal»;

d) Artigo 47.°, «Dispensa para amamentacdo ou alei-
tacao»;

e) Artigo 48.°, «Procedimento de dispensa para ama-
mentacao ou aleitagdo»;

f) Artigo 49.°, «Falta para assisténcia a filho»;

g) Artigo 50.°, «Falta para assisténcia a neto»;

h) Artigo 51.°, «Licenga parental complementar»;

i) Artigo 52.°, «Licenca para assisténcia a filho»;

j) Artigo 53.°, «Licenca para assisténcia a filho com
deficiéncia ou doenca cronica;

k) Artigo 54.°, «Reducdo do tempo de trabalho para
assisténcia a filho menor com deficiéncia ou doenca cro-
nica»;

) Artigo 55.°, «Trabalho a tempo parcial de trabalhador
com responsabilidades familiares»;

m) Artigo 56.°, «Horério flexivel de trabalhador com
responsabilidades familiares»;

n) Artigo 57.°, «Autorizacédo de trabalho a tempo parcial
ou em regime de horario flexivel»;

0) Artigo 58.°, «Dispensa de algumas formas de orga-
nizacdo do tempo de trabalho»;

p) Artigo 59.°, «Dispensa de prestacdo de trabalho su-
plementar»;

q) Artigo 60.°, «Dispensa de prestacdo de trabalho no
periodo nocturno;

r) Artigo 61.°, «Formacao para reinsercdo profissional»;

s) Artigo 62.°, «Proteccéo da seguranca e salde de tra-
balhadora gravida, puérpera ou lactante»;

t) Artigo 63.°, «Proteccdo em caso de despedimento;

u) Artigo 64.°, «Extensdo de direitos atribuidos a pro-
genitores»;

V) Artigo 65.°, «Regime de licengas, faltas e dispensas».

2 — Nao determinam perda de quaisquer direitos, salvo
quanto a retribuicdo, e sdo consideradas como prestacao
efectiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenca em situac&o de risco clinico durante a gra-
videz;

b) Licenca por interrupcao de gravidez;

c) Licenca parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenca por adopcao;

e) Licenca parental complementar em qualquer das
modalidades;

f) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestacéo de trabalho no periodo nocturno;

i) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de tra-
balhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
proteccdo da sua seguranca e saude;

j) Dispensa para avaliacdo para adopgdo.




3 — Addispensa para consulta pré-natal, amamentacao
ou aleitagdo ndo determina perda de quaisquer direitos e é
considerada como prestacdo efectiva de trabalho.

4 — As licencas por situacdo de risco clinico durante
a gravidez, por interrupcéo de gravidez, por adopgéo e
licenca parental em qualquer modalidade:

a) Suspendem o0 gozo das férias, devendo os dias rema-
nescentes ser gozados apos o seu termo, mesmo que tal se
verifique no ano seguinte;

b) Nao prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou
accdo ou curso de formacgdo, devendo o trabalhador cum-
prir apenas o periodo em falta para o completar;

¢) Adiam a prestacdo de prova para progressdo na car-
reira profissional, a qual deve ter lugar apds o termo da
licenca.

5 — Alicenga parental e a licenca parental complemen-
tar, em quaisquer das suas modalidades, por adopcéo, para
assisténcia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia
ou doenca crénica:

a) Suspendem-se por doenca do trabalhador, se este
informar o empregador e apresentar atestado médico
comprovativo, e prosseguem logo ap0ds a cessacdo desse
impedimento;

b) Néo podem ser suspensas por conveniéncia do em-
pregador;

¢) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder
a informacdo periddica emitida pelo empregador para o
conjunto dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessacdo da situagdo que originou a
respectiva licenca que deve ser comunicada ao empregador
no prazo de cinco dias.

6 — No termo de qualquer situacdo de licenca, faltas,
dispensa ou regime de trabalho especial, o trabalhador tem
direito a retomar a actividade contratada, devendo, no caso
previsto na alinea d) do nimero anterior, retoma-Ila na pri-
meira vaga que ocorrer na empresa ou, se esta entretanto se
ndo verificar, no termo do periodo previsto para a licenca.

7 — Alicenca para assisténcia a filho ou para assisténcia
a filho com deficiéncia ou doenca crdnica suspende os
direitos, deveres e garantias das partes na medida em que
pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho, designa-
damente a retribuicdo, mas ndo prejudica os beneficios
complementares de assisténcia médica e medicamentosa
a que o trabalhador tenha direito.

Clausula 85.2
Trabalho de menores

1 — Acooperativa deve proporcionar aos menores que
se encontrem ao seu servigo condicbes de trabalho ade-
quadas a sua idade, prevenindo de modo especial danos
no seu desenvolvimento fisico e mental.

2 — Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido
aprovado em exame medico destinado a comprovar se pos-
sui a robustez necessaria para as fungfes a desempenhar.

3 — Pelo menos uma vez por ano, a cooperativa deve
facilitar a inspeccdo médica aos menores ao Seu Servico,
de acordo com as disposic¢des legais aplicaveis, a fim de
verificar se 0 seu trabalho é feito sem prejuizo da salde e
do seu desenvolvimento fisico e mental normal.
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Clausula 86.2

Trabalhador-estudante
1 — Nog&o de trabalhador-estudante:

a) Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que
frequenta qualquer nivel de educacéo escolar, bem como
curso de pos-graduacdo, mestrado ou doutoramento em
instituicdo de ensino, ou ainda curso de formacéo profis-
sional ou programa de ocupacao temporaria de jovens com
duracdo igual ou superior a seis meses;

b) A manutencéo do estatuto de trabalhador-estudante
depende de aproveitamento escolar no ano lectivo anterior.

2 — Organizacéo do tempo de trabalho de trabalhador-
-estudante:

a) O horario de trabalho de trabalhador-estudante deve,
sempre que possivel, ser ajustado de modo a permitir a
frequéncia das aulas e a deslocacéo para o estabelecimento
de ensino;

b) Quando nédo seja possivel a aplicacdo do disposto
no nimero anterior, o trabalhador-estudante tem direito a
dispensa de trabalho para frequéncia de aulas, se assim o
exigir o horario escolar, sem perda de direitos e que conta
como prestacdo efectiva de trabalho;

c¢) Adispensa de trabalho para frequéncia de aulas pode
ser utilizada de uma sd vez ou fraccionadamente, & escolha
do trabalhador-estudante, e tem a seguinte duragdo maxima,
dependendo do periodo normal de trabalho semanal:

3 horas semanais para periodo igual ou superior a 20 ho-
ras e inferior a 30 horas;

4 horas semanais para periodo igual ou superior a
30 horas e inferior a 34 horas;

5 horas semanais para periodo igual ou superior a
34 horas e inferior a 38 horas;

6 horas semanais para periodo igual ou superior a
38 horas;

d) O trabalhador-estudante cujo periodo de trabalho seja
impossivel ajustar, de acordo com os nimeros anteriores,
ao regime de turnos a que esta afecto tem preferéncia na
ocupacdo de posto de trabalho compativel com a sua qua-
lificacdo profissional e com a frequéncia de aulas;

e) Caso o horario de trabalho ajustado ou a dispensa de
trabalho para frequéncia de aulas comprometa manifesta-
mente o funcionamento da empresa, nomeadamente por
causa do numero de trabalhadores-estudantes existente, 0
empregador promove um acordo com o trabalhador inte-
ressado e a comissao de trabalhadores ou, na sua falta, a
comissao intersindical, comiss@es sindicais ou delegados
sindicais, sobre a medida em que o interesse daquele pode
ser satisfeito ou, na falta de acordo, decide fundamentada-
mente, informando o trabalhador por escrito;

f) O trabalhador-estudante nao é obrigado a prestar tra-
balho suplementar, excepto por motivo de for¢a maior,
nem trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas
ou horario concentrado quando 0 mesmo coincida com o
horario escolar ou com prova de avaliagao;

g) Ao trabalhador-estudante que preste trabalho em
regime de adaptabilidade, banco de horas ou horéario con-
centrado é assegurado um dia por més de dispensa, sem
perda de direitos, contando como prestacdo efectiva de
trabalho;




h) O trabalhador-estudante que preste trabalho suple-
mentar tem direito a descanso compensatorio de igual
namero de horas.

3 — Os trabalhadores-estudantes tém outros direitos,
0s quais se encontram estipulados no Cddigo do Trabalho
Nnos seus seguintes artigos:

a) Artigo 91.°, «Faltas para prestacdo de provas de ava-
liacéo»;

b) Artigo 92.°, «Férias e licengas de trabalhador-
-estudante»;

¢) Artigo 93.°, «Promocéo profissional de trabalhador-
-estudante»;

d) Artigo 94.°, «Concessdo do estatuto de trabalhador-
-estudante»;

e) Artigo 95.°, «Cessacdo e renovacao de direitos»;

f) Artigo 96.°, «Procedimento para exercicio de direitos
de trabalhador-estudante».

CAPITULO X
Seguranca, higiene e satde no trabalho

Clausula 87.2
Principio geral

As cooperativas diligenciardo no sentido de que instala-
rdo o seu pessoal em boas condi¢des de higiene e deverao
promover os locais de trabalho com os indispensaveis
requisitos de seguranca, cumprindo e fazendo as dispo-
si¢cdes legais vigentes sobre a matéria, nomeadamente as
previstas no Cédigo do Trabalho.

CAPITULO XI

Formacao profissional

Clausula 88.2
Objectivos da formagéo profissional
Séo objectivos da formacéo profissional:

a) Proporcionar qualificagdo inicial a jovem que in-
gresse no mercado de trabalho sem essa qualificacéo;

b) Assegurar a formacdo continua dos trabalhadores
das cooperativas;

¢) Promover a qualificacdo ou reconversao profissional
de trabalhador em risco de desemprego;

d) Promover a reabilitacdo profissional de trabalhador
com deficiéncia, em particular daquele cuja incapacidade
resulta de acidente de trabalho;

e) Promover a integragdo socio-profissional de traba-
Ihador pertencente a grupo com particulares dificuldades
de insercdo.

Clausula 89.2

Formacao continua

1 — No ambito da formacgéo continua, as cooperativas
devem:

a) Promover o desenvolvimento e a adequac¢éo da qua-
lificagéo do trabalhador tendo em vista melhorar a sua
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empregabilidade e aumentar a produtividade e a compe-
titividade da cooperativa;

b) Assegurar a cada trabalhador o direito individual a
formacéo, através de um ndmero minimo anual de horas de
formacdo, mediante ac¢Bes desenvolvidas na cooperativa
ou a concessdo de tempo para frequéncia de formagé&o por
iniciativa do trabalhador;

¢) Organizar a formacdo na cooperativa, estruturando
planos de formag&o anuais ou plurianuais e, relativamente
a estes, assegurar o direito a informag&o e consulta dos
trabalhadores e dos seus representantes;

d) Reconhecer e valorizar a qualificagdo adquirida pelo
trabalhador.

2 — O trabalhador tem direito, em cada ano, a um nu-
mero minimo de 35 horas de formagao continua ou, sendo
contratado a termo por periodo igual ou superior a trés
meses, um nimero minimo de horas proporcional a duracéo
do contrato nesse ano.

3 — A formagcdo referida no nimero anterior pode ser
desenvolvida pela cooperativa, por entidade formadora
certificada para o efeito ou por estabelecimento de ensino
reconhecido pelo ministério competente e da lugar a emis-
sdo de certificado e a registo na caderneta individual de
competéncias nos termos do regime juridico do Sistema
Nacional de Qualificaces.

4 — Para efeito de cumprimento do disposto no n.° 2,
sdo consideradas as horas de dispensa de trabalho para
frequéncia de aulas e de faltas para prestacao de provas de
avaliacdo, ao abrigo do regime de trabalhador-estudante,
bem como as auséncias a que haja lugar no &mbito de
processo de reconhecimento, validagéo e certificagdo de
competéncias.

5 — As cooperativas devem assegurar, em cada ano,
formacdo continua a pelo menos 10 % dos trabalhadores
da empresa.

6 — O empregador pode antecipar até dois anos ou,
desde que o plano de formac&o o preveja, diferir por igual
periodo a efectivacdo da formacdo anual a que se refere o
n.° 2, imputando-se a formagé&o realizada ao cumprimento
da obrigacdo mais antiga.

7 — O periodo de antecipacdo a que se refere o nimero
anterior é de cinco anos no caso de frequéncia de processo
de reconhecimento, validacéo e certificacdo de competén-
cias ou de formacdo que confira dupla certificagéo.

8 — Aformacédo continua que seja assegurada pelo uti-
lizador ou pelo cessionério, no caso de, respectivamente,
trabalho temporario ou cedéncia ocasional de trabalhador,
exonera as cooperativas, podendo haver lugar a compen-
sacdo por parte deste em termos a acordar.

9 — Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do
disposto nos n.*1, 2 ou 5.

Clausula 90.2

Crédito de horas e subsidio para formagao continua

1 — As horas de formac&o previstas no n.° 2 do artigo
anterior que ndo sejam asseguradas pelas cooperativas
até ao termo dos dois anos posteriores ao seu vencimento
transformam-se em crédito de horas em igual nimero para
formacao por iniciativa do trabalhador.




2 — O crédito de horas para formagéo é referido ao
periodo normal de trabalho, confere direito a retribuicao
e conta como tempo de servigo efectivo.

3 — O trabalhador pode utilizar o crédito de horas para
a frequéncia de accdes de formacdo, mediante comunica-
¢ao a cooperativa respectiva com a antecedéncia minima
de 10 dias.

4 — Por acordo individual, pode ser estabelecido um
subsidio para pagamento do custo da formacéo, até ao valor
da retribuicdo do periodo de crédito de horas utilizado.

5 — Em caso de cumulagdo de créditos de horas, a forma-
cao realizada é imputada ao crédito vencido ha mais tempo.

6 — O crédito de horas para formacdo que nao seja
utilizado cessa passados trés anos sobre a sua constituicao.

Clausula 91.2

Conteldo da formag&o continua

1 — A érea da formacdo continua é determinada por
acordo ou, na falta deste, pela cooperativa respectiva, caso
em que deve coincidir ou ser afim com a actividade pres-
tada pelo trabalhador.

2 — Adrea da formacéo a que se refere o artigo anterior
é escolhida pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia
com a actividade prestada ou respeitar a tecnologias de
informac&o e comunicacdo, seguranca e sadide no trabalho
ou lingua estrangeira.

3 — Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do
disposto no n.° 1.

Clausula 92.2

Efeito da cessacao do contrato de trabalho
no direito a formacgao

Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito a receber a retribuicdo correspondente ao nimero
minimo anual de horas de formagao que ndo Ihe tenha sido
proporcionado, ou ao crédito de horas para formagéo de
que seja titular a data da cessagédo.

CAPITULO XII

Direito a informacao e consulta

Clausula 92.2

Declaracéo de intencdes

1 — As partes comprometem-se a prestar mutuamente
e em tempo Util toda a informacao possivel que permita
aprofundar o conhecimento da realidade sectorial, das im-
plicacbes e impacte das normas contratuais estabelecidas
e aferir o respectivo cumprimento e adequacdes.

2 — As partes reconhecem a necessidade de promover,
desenvolver e concretizar, de forma continuada e regular,
mecanismos que incentivem o dialogo entre as entidades
directa ou indirectamente outorgantes deste ACT e accionar
em tempo Util a consulta prévia e participagdes dos agentes
sociais intervenientes neste sector.

Clausula 93.2

Direito a informagao e consulta

1 — Asentidades empregadoras outorgantes do presente
ACT asseguram aos representantes dos trabalhadores ao
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seu servico — delegados sindicais do sindicato outorgante
deste ACT ou na sua falta o sindicato outorgante, 0 SETAA,
o direito a informacao e consulta, nos termos da Directiva
Comunitaria n.° 2002/14/CE, de 11 de Marco, transposta
para a legislacdo nacional através da Lei n.° 7/2009, de
2 de Fevereiro.

2 — As cooperativas agricolas e o sindicato outorgante
deste ACT, o SETAA — Sindicato da Agricultura, Ali-
mentacdo e Florestas, acordardo durante a vigéncia deste
a metodologia para a criagdo da Instancia de Informacao
e Consulta.

CAPITULO XIlII

Comisséo paritéria

Clausula 94.2
Comissao paritaria

1 — Dentro dos 30 dias seguintes a entrada em vigor
deste ACT sera criada uma comissao paritaria constituida
por dois vogais efectivos, um em representacdo das coopera-
tivas agricolas e outro em representa¢do do SETAA — Sin-
dicato da Agricultura, Alimentacdo e Florestas.

2 — Por cada vogal efectivo serd sempre designado
um substituto.

3 — Os representantes das cooperativas e dos sindicatos
junto da comissao paritaria poderdo fazer-se acompanhar
de assessores, até ao limite de dois, 0s quais ndo terdo
direito a voto.

4 — Acomissdo paritaria funcionara enquanto estiver
em vigor o presente ACT, podendo os seus membros
ser substituidos em qualquer altura, mediante prévia
comunicacao a outra parte.

Clausula 95.2
Competéncia
Compete a comissao paritaria:

a) Interpretar as clausulas do presente acordo;

b) Integrar os casos omissos;

c) Proceder a definicdo e enquadramento de novas pro-
fisses;

d) Deliberar sobre as dividas emergentes da aplicacdo
deste acordo;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocacao
das reunides.

Clausula 96.2

Funcionamento

1 — Acomisséo paritria considera-se constituida e apta
a funcionar logo que os nomes dos vogais efectivos e subs-
titutos sejam comunicados por escrito, no prazo previsto
no n.° 1 da clausula 88.2, a outra parte e ao Ministério do
Trabalho e Solidariedade Social.

2 — A comissdo paritaria funcionara a pedido de qual-
quer das representacGes e s podera deliberar desde que
esteja presente a maioria dos membros efectivos represen-
tantes de cada parte.

3 — As deliberacGes tomadas por unanimidade serdo
depositadas e publicadas nos mesmaos termos das conven-
¢Oes colectivas, considerando-se, para todos os efeitos,
como regulamentagéo do presente acordo.




4 — As demais regras de funcionamento da comissédo
serdo objecto de regulamento interno, a elaborar logo apds
a sua constituicéo.

5 — A comissdo paritaria tera, para todos os efeitos de
funcionamento, a sua sede na MEAGRI — Cooperativa
Agricola do Concelho da Mealhada, C. R. L.

CAPITULO XIV
Sistema de mediacéo laboral

Clausula 97.2
Principio geral

Sem prejuizo do disposto no capitulo anterior («Co-
missdo paritaria»), as partes aceitam, quando o consi-
derem adequado, utilizar o sistema de mediacdo laboral
em momento prévio a qualquer outro meio de resolucao
de conflitos, para qualquer litigio laboral decorrente do
presente ACT ou em relagdo ao mesmo, desde que nédo
estejam em causa direitos indisponiveis ou nao resultem
de acidentes de trabalho.

CAPITULO XV
Disposicgdes finais

Clausula 98.2

Garantia de manutencdo de regalias

As disposic¢des do presente ACT expressamente se con-
sideram, no seu conjunto, mais favoraveis para os traba-
Ihadores que as anteriormente vigentes. Contudo, da apli-
cacdo do presente contrato ndo poderdo resultar quaisquer
prejuizos para os trabalhadores, designadamente baixa ou
mudanca de categoria ou classe, bem como diminuicdo
de retribuicdo ou outras regalias de caracter regular ou
permanente que estejam a ser praticadas.

Clausula 99.2

Declaracéo de maior favorabilidade

As partes outorgantes reconhecem para todos os efeitos
a maior favorabilidade global do presente ACT.

ANEXO |
Definicéo de fungbes

Abastecedor de combustiveis — E o(a) trabalhador(a),
maior de 18 anos de idade, que faz a venda de combus-
tiveis e todos os demais produtos ligados a actividade,
competindo-lhe cuidar do local e equipamento afecto a
venda de combustiveis e prestar toda a assisténcia a clien-
tela, nomeadamente verificar e atestar o 6leo, a 4gua e a
pressao dos pneumaticos.

Agente técnico agricola:

De grau 1. — E o(a) trabalhador(a) que executa tra-
balhos técnicos na agricultura, consentaneos com a sua
formagéo; ]

De grau n. — E o(a) trabalhador(a) que executa traba-

Ihos técnicos e os de rotina na agricultura, com o apoio de
orientacdo técnica, colaborando em trabalhos de equipa;
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De grau n. — E o(a) trabalhador(a) que coordena,
orienta e executa trabalhos técnicos na agricultura, po-
dendo ser responsavel por projectos simples, dirigindo
grupos profissionais de grau inferior;

De grau v. — E o(a) trabalhador(a) que coordena,
orienta e executa trabalhos técnicos na agricultura, po-
dendo ser responsavel por projectos simples, dirigindo
grupos profissionais de grau inferior.

Ajudante chefe de laboratério. — E o(a) trabalhador(a)
que coadjuva o chefe de laboratorio, substitui este nos seus
impedimentos ou faltas e executa as tarefas que Ihe foram
determinadas, compativeis com a sua categoria.

Ajudante de electricista. — E o(a) trabalhador(a) elec-
tricista que completou a sua aprendizagem e que coadjuva
com os oficiais, preparando-se para ascender a categoria
de pré-oficial. )

Ajudante de encarregado geral. — E o(a) trabalhador(a)
que coadjuva o encarregado geral, substitui este nos seus
impedimentos ou faltas e executa as tarefas que Ihe forem
determinadas, compativeis com a sua categoria.

Ajudante de motorista. — E o(a) trabalhador(a) que
acompanha o motorista, competindo-lhe auxilia-lo na
manutencdo do veiculo, vigia e indica as manobras, faz
cargas e descargas, procede a distribuigdo ou recolha dos
produtos da cooperativa, podendo ainda fazer a facturacao
e cobranca dos mesmos na altura da entrega.

Analista. — E o(a) trabalhador(a) com formacao espe-
cializada que executa servicos da andlise. Estes trabalha-
dores classificam-se em 1.2, 2.2e 3.2

Assistente administrativo. — E o(a) trabalhador(a) que
executa tarefas de natureza administrativa necessarias ao
funcionamento corrente do escritorio: efectua o expediente
geral de escritorio, tal como dactilografia e registo em
livros apropriados de correspondéncia geral, calculo de
vencimentos e calculos dos volumes de agua fornecidos
aos regantes a partir dos elementos obtidos pelos canto-
neiros; arquiva a correspondéncia em lugar apropriado,
classificando-a; contabiliza manualmente e a maquina os
elementos referentes a salarios, descontos legais e regalias
sociais dos trabalhadores, bem como a utilizagéo das ma-
quinas pelos associados; elabora fichas de conta corrente
dos utentes para posterior cobranca; calcula o volume de
agua armazenado nas albufeiras e respectivas variages,
devendo os registos ser enviados a Direccdo-Geral de
Hidraulica e Engenharia Agricola. Pode, eventualmente,
exercer fungdes de caixa e opera com computadores na
Optica do utilizador. )

Assistente administrativo principal. — E o trabalhador
sem func¢des de chefia mas que, pelo seu grau de experién-
cia, conhecimentos e aptiddo, possui um nivel de qualifi-
cacdo que permita a execucdo, com autonomia, das tarefas
mais complexas do ambito da seccdo em que trabalha e
da profissdo de escriturario, podendo coordenar, segundo
instrucBes do chefe de seccdo, o trabalho de outros pro-
fissionais de qualificacdo inferior.

Auxiliar administrativo. — E o(a) trabalhador(a) que
anuncia, acompanha e informa os visitantes; faz entrega
de mensagens e objectos inerentes ao servi¢o interno; es-
tampilha e entrega correspondéncia, além de a distribuir
aos servicos a que € destinada. Pode executar o servico de
reproducdo e endereco de documentos.




Bate-chapas. — E o(a) trabalhador(a) que procede a
execucdo, reparacdo e montagem de pecas em chapa fina,
que enforma e desempena por martelagem, usando as fer-
ramentas adequadas.

Caixa. — E o(a) trabalhador(a) que efectua as operagdes
de caixa, o registo e o controlo de movimento relativo as
transacgOes respeitante a gestdo da cooperativa.

Caixeiro. — E o(a) trabalhador(a) que vende merca-
dorias directamente aos consumidores; fala com o cliente
no local de venda e informa-se do género de produtos que
deseja; auxilia o cliente a efectuar a escolha, fazendo uma
demonstracdo do artigo, se for possivel, ou evidenciando as
qualidades comerciais e as vantagens do produto; anuncia o
preco; esforca-se por concluir a venda; recebe encomendas,
elabora notas de encomenda e transmite-as para execucao
ou executa-as; é encarregado de fazer o inventario perio-
dico das existéncias. )

Caixeiro-encarregado. — E o(a) trabalhador(a) que no
estabelecimento substitui o gerente comercial, na auséncia
deste, se encontra apto a dirigir o servico e o pessoal.

Canalizador. — E o(a) trabalhador(a) que corta, rosca
e solda tubos de chumbo, plastico ou materiais e afins e
executa canalizagBes em edificios, instalagdes industriais
e outros locais. )

Chefe de laboratério. — E o(a) trabalhador(a) com
curso médio ou superior adequado que chefia os servicos
de laboratério, podendo ser cumulativamente técnico de
fabrico. )

Chefe de seccéo. — E o trabalhador que coordena, di-
rige e controla o trabalho de um grupo de profissionais
administrativos. )

Chefe de servigos. — E o(a) trabalhador(a) que estuda,
organiza, dirige e coordena, sob orientacdo do seu supe-
rior hierarquico, um ou varios servicos que chefia e, nos
limites da sua competéncia, exerce fungbes de direc¢éo,
orientacdo e fiscalizacdo do pessoal sob as suas ordens
e de planeamento das actividades do servigo, segundo
as orientacdes e fins definidos; propde a aquisi¢do de
equipamento a materiais e admissao de pessoal necessario
ao bom funcionamento do servigo.

Colhedor de amostras. — E o(a) trabalhador(a) que exe-
cuta predominantemente trabalho de colheita de amostras,
podendo também efectuar provas sumaérias de classificagéo
do leite e pagamento a postos e salas.

Conferente. — E o(a) trabalhador(a) que procede as
verificagcdes das mercadorias, controlando a sua entrada
e saida. ]

Contabilista. — E o(a) trabalhador(a) que organiza e
dirige os servicos de contabilidade e da conselhos sobre
problemas de natureza contabilistica; estuda a planificacéo
dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos secto-
res de actividade da cooperativa, de forma a assegurar uma
recolha de elementos precisos, com vista a determinagéo
de custos e resultados de exploracdo. E o responsavel pela
contabilidade das empresas do grupo A, a que se refere
0 Cadigo da Contribuicdo Industrial, perante a Direc¢éo-
-Geral das ContribuicGes e Impostos.

Continuo. — E o(a) trabalhador(a) que anuncia, acom-
panha e informa os visitantes; faz entrega de mensagens
e objectos ao servigo interno; estampilha e entrega cor-
respondéncia, além de a distribuir aos servicos a que é
destinada. Pode ainda executar o servigo de reproducdo
de documentos e de enderecamento. Pode executar tarefas
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no exterior relacionadas com o funcionamento da coope-
rativa desde que ndo colidam com as de outra categoria
profissional. )

Contrastador. — E o(a) trabalhador(a) que faz o con-
trolo de medicéo, colhe amostras nos estabulos ou salas de
ordenha colectiva, procede a diversos registos, nomeada-
mente folhas de campo, ficheiros do efectivo em contraste
e resultados obtidos. )

Director de servigcos. — E o(a) trabalhador(a) que es-
tuda, organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes
de que esta investido, as actividades da cooperativa. Exerce
funcdes tais como colaborar na determinacao da politica da
cooperativa, planear a utilizagdo mais conveniente da méo-
-de-obra, equipamento, materiais, instalacdes e capitais;
orienta, dirige e fiscaliza as diversas actividades segundo
os planos estabelecidos, a politica adoptada e as normas e
regulamentos prescritos, cria € mantém uma estrutura ad-
ministrativa que permita explorar e dirigir a cooperativa de
maneira eficaz e colabora na fixagao da politica financeira
e exerce a verificacdo dos custos.

Distribuidor. — E o(a) trabalhador(a) que distribui mer-
cadorias por clientes ou sectores de venda, podendo auxi-
liar nos servigos de embalagem e acondicionamento.

Embalador(a). — E o(a) trabalhador(a) que predomi-
nantemente embala e desembala produtos diversos com
vista a sua expedicdo ou armazenamento por métodos
manuais ou mecanicos. )

Empregado(a) de cantina. — E o(a) trabalhador(a) de
uma cantina que executa, nomeadamente, trabalhos relati-
vos ao servico de refeicOes, preparando as salas, lavando e
dispondo as mesas e cadeiras de forma mais conveniente.
Pode proceder a servigos de preparagdo de refeigdes e
executar servicos de limpeza e asseio dos diversos sectores
da cantina. )

Encarregado de armazém. — E o(a) trabalhador(a) que
dirige os trabalhos e o servico no armazém, assumindo a
responsabilidade pelo bom funcionamento deste.

Encarregado de posto de recepcdo de leite. — E 0(a)
trabalhador(a) que mede o leite entregue pelos produtores,
anota as quantidades, cuida da higiene do posto e do res-
pectivo material, preenche os talGes de remessa e efectua
0s pagamentos de leite aos produtores.

Encarregado de salade ordenha. — E o(a) trabalhador(a)
que executa a ordenha mecénica, anota as quantidades en-
tregues por cada produtor, armazena o leite em tanques,
cuida da sala e do funcionamento e higiene de todo o
material, preenche os taldes de remessa e efectua os pa-
gamentos de leite aos produtores.

Encarregado de vulgarizador. — E o(a) trabalhador(a)
que exerce funcbes de planeamento, coordenacéo e chefia
da actividade dos vulgarizadores.

Encarregado geral. — E o(a) trabalhador(a) que chefia
todos os servigos de laboragdo. Pode desempenhar cumu-
lativamente as fungdes de técnico de fabrico ou de chefe
de laboratorio desde que devidamente habilitado.

Estagiario (servicos administrativos). — E o(a) trabalhador(a)
que auxilia o assistente administrativo e se prepara para esta
funcéo. ;

Estagiario (colhedor de amostras). — E o(a) trabalhador(a)
que estagia para colhedor de amostras.

Estagiario (vulgarizador). — E o(a) trabalhador(a) que
estagia para vulgarizador.




Fiel de armazém. — E o(a) trabalhador(a) que assume a
responsabilidade pela mercadoria que existe no armazém,
controlando a sua entrada e saida.

Guarda ou porteiro. — E o(a) trabalhador(a) cuja mis-
s80 consiste em vigiar as entradas e saidas de pessoal ou
visitantes das instalacdes e mercadorias e receber corres-
pondéncia. ]

Guarda-livros. — E o(a) trabalhador(a) que se ocupa
da escrituracdo de registos ou de livros de contabilidade,
gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou
ndo selados, executando, nomeadamente, trabalhos con-
tabilisticos relativos ao balango anual e apuramento dos
resultados de exploracéo e do exercicio. Pode colaborar nos
inventarios das existéncias, prepara ou manda preparar ex-
tractos de contas simples ou com juros e executar trabalhos
conexos. N&do havendo seccdo propria de contabilidade,
superintende nos referidos servicos e tem a seu cargo e
elaboracdo dos balancos e escrituracdo dos livros selados
ou € responsavel pela boa ordem e execugéo dos trabalhos.

Gerente. — E o(a) trabalhador(a) que, dependendo di-
rectamente da direc¢do, exerce cargos de responsabilidade
directiva ou administrativa sobre varios grupos em assun-
tos interligados no campo da acgdo que lhe esta adstrito;
estuda e coordena as actividades das cooperativas nos
diferentes ramos. ;

Inseminador artificial. — E o(a) trabalhador(a) que faz
a inseminacdo artificial em animais com vista a sua repro-
ducdo e a um melhoramento da espécie, tendo em conta
0 estado do cio e utilizando a técnica que superiormente
Ihe foi determinada; possui preparagdo especifica para o
desempenho das suas funcdes e é responsavel pela infor-
mac&o do estado higio-sanitario dos animais ao subcentro
de inseminacéo artificial donde depende. Faz registo dos
trabalhos efectuados e demais documentos necessarios.
Pode fazer pequenos tratamentos dos 6rgdos genitais, se-
gundo orientacdo do subcentro de inseminacdo artificial
ou médico veterinario ligado ao proprio servigo.

Mecanico auto. — E o(a) trabalhador(a) que detecta
as avarias mecanicas, afina, repara, monta e desmonta 0s
orgdos de automaveis e outras viaturas e executa trabalhos
relacionados com esta mecénica.

Mecanico de refrigeracéo, ar condicionado, ventila-
¢do e aquecimento. — E o(a) trabalhador(a) que monta,
conserva e repara instalagdes de refrigeracéo, ar condi-
cionado, ventilacdo e aquecimento e a sua aparelhagem
de controlo. Procede a limpeza, vazio e desidratacdo
das instalagGes e a sua carga com fluido frigorogénico.
Faz o ensaio e ajustamento das instalagbes apds monta-
gem e afinacdo da respectiva aparelhagem e proteccao
e controlo. )

Motorista (pesados ou ligeiros). — E o(a) trabalhador(a)
que, possuindo carta de conducéo profissional, tem a seu
cargo a conducdo de veiculos automéveis (pesados e li-
geiros), competindo-lhe ainda o estabelecimento diario
dos niveis de 6leo e da agua, a verificacdo do nivel do
combustivel, pressao e estado dos pneumaticos, zelar, sem
execucdo, pelo boa conservacgdo e limpeza do veiculo e pela
carga que transporta e orienta a carga e descarga.

Oficial electricista. — E o(a) trabalhador(a) que instala,
conserva e repara circuitos e aparelhagem eléctrica em
instalagfes fabris. Guia frequentemente a sua actividade
por desenhos, esquemas e outras especificagdes técnicas,
que interpreta.
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Operador de maquinas agricolas. — E o(a) trabalhador(a)
que conduz e manobra uma ou mais maquinas e alfaias agri-
colas e cuida da sua manutencéao e conservagao.

Operador de maquinas e aparelhos de elevagao e trans-
porte. — E o(a) trabalhador(a) cuja actividade se processa
manobrando ou utilizando maquinas de transporte e ou
elevacao. )

Operador de supermercados. — E o(a) trabalhador(a)
que, num supermercado ou hipermercado, desempenha as
tarefas inerentes a recepcdo e conferéncia de mercadorias,
sua marcacao, transporte para os locais de exposicdo e
manutencdo em boas condic¢des de limpeza e higiene;
controla a saida da mercadoria vendida e o recebimento do
respectivo valor. Colabora nos inventérios periddicos. Pode
exercer as tarefas inerentes as fungdes atras descritas em
regime de adscricdo a cada uma das funcgdes, ou em regime
de rotacdo por todas as fungdes. Pode também proceder a
exposicédo dos produtos nas prateleiras ou locais de venda.

Operador de talho ou peixaria em supermercados. — E
o(a) trabalhador(a) que desmancha e corta carne ou peixe,
no sector do talho ou peixaria, para a venda ao publico; faz
0 corte da carne ou peixe por categorias, de acordo com as
tabelas de pregos e segundo os pedidos dos clientes, pesa,
embrulha, cobrando as quantias da respectiva venda.

Operario ndo diferenciado. — E o(a) trabalhador(a)
com 18 ou mais anos de idade, admitido expressamente
para esta categoria, que executa predominantemente tarefas
ndo integradas na laboragéo ou produgao.

Paquete. — E o(a) trabalhador(a) menor de 18 anos que
presta servigcos enumerados para 0s continuos.

Pedreiro-trolha. — E o(a) trabalhador(a) que exclu-
siva e predominantemente executa alvenarias de tijolo,
pedras ou blocos, podendo também fazer assentamentos
de telhas, mosaicos, azulejos, manilhas, cantarias e outros
trabalhos similares ou complementares de conservacéo e
de construgdo civil. )

Pintor de construcéo civil. — E o(a) trabalhador(a) que
exclusiva ou predominantemente prepara e executa qual-
quer trabalho de pintura de construcdo civil, podendo fazer
assentamentos de vidros. i

Pintor de maquinas, veiculos ou moveis. — E 0(a)
trabalhador(a) que prepara as superficies das maquinas,
velocipedes com ou sem motor, méveis e veiculos ou 0s
seus componentes e outros objectos. Aplica as demaos
do primario, capa e subcapa e da tinta, procedendo aos
respectivos acabamentos, podendo, quando necessario,
afinar as tintas.

Praticante. — E o(a) trabalhador(a) que no estabeleci-
mento esta em regime de aprendizagem.

Pré-oficial electricista. — E o(a) trabalhador(a) elec-
tricista que coadjuva os oficiais e que, operando com eles,
executa trabalho de menor responsabilidade.

Profissional de armazém. — E o(a) trabalhador(a) que
procede a operagdes necessarias a recep¢do, manuseamento
e expedicdo de vinho, agua, refrigerantes, sumos de frutas
e outros produtos, podendo efectuar servigos complemen-
tares de armazém. ]

Prospector de vendas. — E o(a) trabalhador(a) que veri-
fica as possibilidades de mercado nos seus varios aspectos
de gastos, poder aquisitivo e solvabilidade; observa os
produtos ou servicos quanto a sua aceitacdo pelo publico
e a melhor maneira de os vender; estuda 0s meios mais
eficazes de publicidade de acordo com as caracteristicas




do publico a que os produtos ou servicos se destinam. Pode
eventualmente organizar exposicoes.

Sapador florestal. — E o trabalhador que previne incén-
dios e da apoio ao seu combate, respeitando todas as fases
do ciclo de vida da fauna e da flora florestais e normas de
seguranca, higiene e salde e de proteccdo do ambiente.

Secretario de direccdo. — E o(a) trabalhador(a) que
se ocupa do secretariado especifico da direcgdo da coo-
perativa. Entre outras, competem-lhe, normalmente, as
seguintes func¢es: redigir actas das reunides de traba-
Iho; assegurar por sua propria iniciativa o trabalho de
rotina didria do gabinete; providenciar pela realizacéo
das assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos
e escrituras. )

Serralheiro mecénico. — E o(a) trabalhador(a) que
executa pegas, monta, repara e conserva varios tipos de
maquinas, motores e outros conjuntos mecanicos, com
excepcgdo dos instrumentos de precisdo e das instalagdes
eléctricas, podendo eventualmente proceder a operacGes
de soldadura. ’

Servente de construcao civil. — E o(a) trabalhador(a)
com 18 ou mais anos de idade, sem qualquer qualifica-
¢do, que trabalha nas obras e ajuda os profissionais de
construgao civil. ]

Servente de armazém. — E o(a) trabalhador(a) que
cuida do arrumo das mercadorias no armazeém e executa
tarefas indiferenciadas.

Servente de limpeza. — E o(a) trabalhador(a) que pro-
cede a limpeza das instalagfes dos escritorios e dos esta-
belecimentos. ;

Técnico administrativo. — E o(a) trabalhador(a) que
organiza e executa as tarefas mais exigentes descritas para
0 assistente administrativo; colabora com o chefe de secgdo
e, no impedimento deste, coordena e controla as tarefas de
um grupo de trabalhadores administrativos com actividades
afins; controla a gestdo do economato da empresa: regista
as entradas e saidas de material, em suporte informéatico
ou em papel, a fim de controlar as quantidades existentes;
efectua o pedido de material, preenchendo requisi¢ées ou
outro tipo de documentacdo com vista a reposi¢ao das fal-
tas; recepciona o material, verificando a sua conformidade
com o pedido efectuado e assegura o armazenamento do
mesmo; executa tarefas de apoio a contabilidade geral da
empresa, nomeadamente analisa e classifica a documen-
tacdo de forma a sistematiza-la para posterior tratamento
contabilistico; executa tarefas administrativas de apoio a
gestdo de recursos humanos: regista e confere os dados
relativos a assiduidade do pessoal; processa vencimen-
tos, efectuando os célculos necessarios a determinacao
dos valores de abonos, descontos e montante liquido a
receber; actualiza a informacéo dos processos individuais
do pessoal, nomeadamente dos referentes as dotacdes,
promogdes e reconversdes; reline a documentacao rela-
tiva aos processos de recrutamento, seleccdo e admissao
de pessoal e efectua os contactos necessarios; elabora os
mapas e guias necessarios ao cumprimento das obrigacdes
legais, nomeadamente IRS e seguranca social.

Técnico auxiliar de pecuaria. — E o(a) trabalhador(a)
gue apoia as campanhas de sanidade animal; participa em
accOes de higiene publica e veterinaria; da apoio a accbes
de formacdo e documentacdo relativa a actividade dos
criadores; participa nas acgdes respeitantes a defesa do
patriménio genético das ragas; pode participar nos estudos
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relativos a alimentacdo animal com base em pastagens e
forragens; executa as directivas definidas sobre as condi-
¢Oes e melhoramento da producéo recolha e tratamento
dos animais; participa nas acgdes de inspecgdo sanitaria
dos animais.

Técnico licenciado ou bacharel:

De grau 1. — Esta designacdo é aplicavel aos técni-
cos licenciados ou bacharéis com reduzida experiéncia
profissional. O nivel das fungdes susceptiveis de serem
desempenhadas é enquadravel entre as seguintes:

I) De uma forma geral, prestam assisténcia a profissio-
nais mais qualificados na sua especialidade ou dominio
de actividades dentro da cooperativa, actuando segundo
as suas instrugdes detalhadas, orais ou escritas. Através
da procura espontanea, autdbnoma e critica de informacéo
e instrugdes complementares, utilizam os elementos de
consulta conhecidos e a experiéncia disponivel na coope-
rativa ou a ela acessiveis;

I1) N&o desempenham fungdes de chefia hierarquica ou
coordenacdo técnica de unidades estruturais permanen-
tes da cooperativa mas poderdo orientar funcionalmente
trabalhadores de qualificacdo inferior a sua ou executar
estudos simples de apoio a 6rgados hierarquicos e centros
de decisdo da cooperativa;

I11) Os problemas ou tarefas que Ihe sdo cometidos terdo
a amplitude restrita e um grau de complexidade compativel
com a sua experiéncia e ser-lhe-do claramente delimitados
do ponto de vista de eventuais implicacbes com as politicas
gerais, sectoriais e resultados da cooperativa, sua imagem
exterior ou posi¢do no mercado e relagdes de trabalho no
seu interior;

De grau . — Esta designacdo é aplicavel aos técnicos
licenciados ou bacharéis cuja formacao de base se alargou
e consolidou através do exercicio da actividade profissio-
nal durante um periodo limitado de tempo, na empresa
ou fora dela.

O nivel das funces susceptiveis de serem desempenha-
das é enquadravel entre os pontos seguintes:

I) Toma decisdes autbnomas e actua por iniciativa pro-
pria no interior do seu dominio de actividade e no quadro
de orientacGes que lhe sdo fornecidas, ndo sendo o seu
trabalho supervisionado em pormenor ou recebendo ins-
trucdes detalhadas quando se trate de situagdes invulgares
ou problemas complexos;

I1) Pode exercer fungdes de chefia hierarquica ou con-
ducéo funcional de unidades estruturais permanentes de
base ou grupos de trabalhadores de pequena dimenséo ou
actuar como assistente de profissional mais qualificado
que chefia estruturas de maior dimenséo desde que na
mesma nado se incluam técnicos de qualificago superior
ou igual a sug;

I11) As decisBes tomadas e solugdes propostas, fun-
damentadas em critérios técnico-econémicos adequa-
dos, serdo necessariamente remetidas para os niveis
competentes de decisdo quando tenham implicacGes
potencialmente importantes a nivel de politicas gerais
e sectoriais da cooperativa, seus resultados, imagem
exterior ou posicdo no mercado e relagdes de trabalho
no seu interior;




De grau . — Esta designacao aplica-se aos técnicos
licenciados ou bacharéis detentores de experiéncia profis-
sional que habilite ao desempenho de fungdes cujo nivel
é enquadravel entre os pontos seguintes:

1) Dispdem de autonomia no ambito do seu dominio
de actividade, cabendo-lhe desencadear iniciativas e
tomar decisGes condicionadas a politica do seu sec-
tor dentro da cooperativa. Avaliam autonomamente as
possiveis implicagdes das suas decisfes ou actuagdo
dos sectores a seu cargo no plano das politicas gerais,
posicdes externas e resultados. Fundamentam propostas
de actuacdo para decisdo superior quando tais implica-
¢des sejam susceptiveis de ultrapassar o seu nivel de
responsabilidade;

1) Podem desempenhar fungGes de chefia hierarquica
de unidades intermédias da estrutura da cooperativa desde
que na mesma ndo se integrem técnicos de qualificacdo
superior ou igual a sua;

111) Os problemas e tarefas que Ihe sdo cometidos en-
volvem o estudo e desenvolvimento de solugdes técnicas,
com base na combinagdo de elementos e técnicas correntes;

De grau v. — Esta designacédo é aplicavel aos téc-
nicos licenciados ou bacharéis detentores de solida
formacdo num campo de actividade especializado e
aqueles cuja formacdo e curriculo profissional Ihes
permite assumir importantes responsabilidades. De-
sempenham func¢@es cujo nivel é enquadravel entre os
pontos seguintes:

1) Dispdem de autonomia de julgamento e iniciativa
no quadro das politicas e objectivo do(s) respectivo(s)
sector(es) da cooperativa e por cuja execucgao sao respon-
sdveis na sua érea de actividade;

I1) Chefiam, coordenam e controlam sector(es) cuja
actividade tem incidéncia no funcionamento, posicéo ex-
terna e resultados da cooperativa, podendo participar na
definicdo das politicas gerais da cooperativa, incluindo
politica salarial;

111) Como técnicos ou especialistas, dedicam-se ao es-
tudo, investigacdo e solucdo de problemas especializados,
envolvendo conceitos e ou tecnologias recentes ou pouco
comuns.

Telefonista. — E o(a) trabalhador(a) que presta servico
numa central telefdnica, transmitindo aos telefones inter-
nos chamadas recebidas e estabelecendo ligages internas
ou para o exterior. Responde, se necessario, a pedido de
informagdes telefonicas.

Vendedor. — E o(a) trabalhador(a) que, predominan-
temente fora do estabelecimento, solicita encomendas,
promove e vende mercadorias ou servigos por conta da
cooperativa. Transmite as encomendas ao escritorio da
cooperativa e envia ou entrega relatdrios sobre as tran-
saccOes comerciais que efectuou. Pode ainda proceder a
cobrangas se autorizado pela cooperativa.

Vulgarizador. — E o(a) trabalhador(a) cuja funcéo
consiste em executar ou orientar a aplicacdo de medidas
destinadas a fomentar e a melhorar a producéo leiteira
da zona que lhe estiver adstrita, incluindo o servico de
colheita e amostras e instrucdo e vigilancia do funcio-
namento de salas de ordenha, conferéncias e mapas de
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registo de postos e salas. Estes trabalhadores classificam-
-sede 1.2, 2232

ANEXO Il

Condic¢8es especificas
A) Trabalhadores de escritério, comércio e armazém:
I — Admisséo:
A idade minima de admissdo sera:

a) Para trabalhadores de escritério, servigos auxiliares
de escritério e trabalhadores do comércio — 16 anos;

b) Para continuos, porteiros, guardas e técnicos de ven-
das — 18 anos;

c) Para cobradores — 21 anos.

Il — HabilitacGes literarias minimas:

a) Para paquetes, continuos, telefonistas, trabalhadores
de limpeza, trabalhadores do comércio e trabalhadores de
armazém — o ciclo preparatdrio do ensino secundario ou
equivalente;

b) Para as restantes profissdes — o curso geral do co-
mércio, o curso geral dos liceus ou qualquer curso oficial,
oficializado ou equivalente que néo tenha duracgdo inferior a
daqueles onde se adquira formagéo adequada ou equivalente.

As habilitacOes referidas nas alineas anteriores néo serdo
exigiveis aos trabalhadores que, & data da entrada em vigor
do presente ACT, desempenhem ou tenham desempenhado
funcdes que correspondam a de qualquer das profissdes
nele previstas.

11l — Dotagbes minimas:

1 — Profissionais de armazém:

Nos armazéns com mais de 3 e menos de 5 trabalhadores
sera obrigatdria a existéncia de um fiel de armazém;

Nos armazéns com mais de 5 e até 15 trabalhadores sera
obrigatdria a existéncia de um encarregado de armazém e
um fiel de armazém.

2 — Profissionais do comércio:

E obrigatoria a existéncia de um caixeiro-encarregado,
pelo menos, nos estabelecimentos em que, ndo existindo
sec¢des diferenciadas, haja 10 ou mais caixeiros; havendo
seccOes diferenciadas, é obrigatoria a existéncia de um
caixeiro-encarregado, pelo menos, quando haja 8 ou mais
caixeiros em cada seccao;

A percentagem de praticantes sera no maximo de 25 %
do nimero de caixeiros;

Na classificacdo dos caixeiros serdo respeitadas as per-
centagens minimas de 30 % para 0s primeiros-caixeiros,
30 % para os segundos-caixeiros e 40 % para os terceiros-
-caixeiros.

3 — Profissionais de supermercados:
| — Admisséo:

A idade minima de admissdo é 18 anos, devendo 0s
trabalhadores possuir como habilitagdo minima a escolari-
dade obrigatoria e outras habilitacdes especificas exigidas
por lei.




Il — Quadro:

A proporcéo a observar para as categorias de operador
de supermercado, operador de talho e de peixaria sera de
um de 1.2 dois de 2.2 e dois de 3.2

111 — Promog0es:

1) Os profissionais de 3.° e 2.2 escaldes serdo obrigato-
riamente promovidos aos escaldes imediatos decorrido um
periodo de trés anos de permanéncia na categoria;

2) Os estagiarios serdo promovidos a categoria imediata
decorrido o periodo de um ano de permanéncia na categoria;

3) Para efeitos do nimero anterior, ter-se-4 em conta o
tempo de permanéncia nas categorias a entrada em vigor
do presente acordo, ndo podendo, porém, esta promogao
automatica obrigar a subida de mais de uma categoria.

3 — Trabalhadores administrativos:

3.1 — CondicGes de admissdo:

3.1.2 — S6 poderao ser admitidos na profissao os indivi-
duos de ambos 0s sexos com mais de 16 anos de idade, tendo
as habilitagdes minimas legais, ou, o curso geral dos liceus,
0 curso geral de administracdo e comércio, os cursos oficiais
ou oficializados que ndo tenham duracéo inferior aqueles
e que preparem para 0 desempenho de fungdes comerciais
ou cursos equivalentes, excepto para aqueles que ja exer-
ciam a profissdo a data da entrega em vigor deste contrato.

3.1.3 — Alidade minima de admisséo de trabalhadores
para desempenho de fungGes de caixa, cobrador e guarda
¢ 18 anos.

3.1.4 — Atitularidade de certificado de aptiddo profis-
sional (CAP) constitui factor de preferéncia na admissdo
para assistente administrativo, técnico administrativo, téc-
nico de contabilidade e técnico de secretariado.

3.1.5 — O empregador pode, no entanto, integrar em
algumas das profissdes referidas nos nimero anterior traba-
Ihador que ndo satisfaca os requisitos necessarios desde que
exerca actualmente as correspondentes funcfes e possua
conhecimentos suficientes.

3.1.6 — A pessoa com deficiéncia tem preferéncia na
admissdo para profissGes que elas possam desempenhar
desde que tenham as habilitacbes minimas exigidas e es-
tejam em igualdade de condi¢oes.

3.2 — Acessos:

3.2.1 — Nas profissGes com duas ou mais categorias
profissionais a mudanca para a categoria imediatamente
superior far-se-4 ap0s trés anos de servico na categoria
anterior, sem prejuizo do disposto no n.° 3.

3.2.2 — Para efeitos de promocgdo do trabalhador, o
empregador deve ter em conta, nomeadamente, a compe-
téncia profissional, as habilitacBes escolares, a formacao
profissional e a antiguidade na categoria e na empresa.

3.2.3 — Ap0s trés anos na categoria de assistente admi-
nistrativo, o empregador pondera a promocao do trabalha-
dor a técnico administrativo, devendo, se for caso disso,
justificar por que ndo o promove.

B) Trabalhadores técnicos licenciados ou bacharéis:
I — Admisséo:

A cooperativa podera, no acto de admissao, fixar para
estes trabalhadores um periodo de experimental de seis
meses.
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Il — Promocgao:

1) O licenciado ou bacharel é admitido como licenciado
ou bacharel do grau i;

2) Ap6s um ano de permanéncia no grau | sera promo-
vido ao grau n, onde permanecera durante dois anos;

3) Expirado o prazo de dois anos no grau I, serd pro-
movido ao grau 11, situacdo em que se manterd, podendo
ser promovido ao grau v de acordo com a competéncia
demonstrada ao longo dos anos.

C) Trabalhadores agentes técnicos agricolas:
| — Admisséo:

A cooperativa podera, no acto de admissdo. fixar para
estes trabalhadores um periodo experimental de seis meses.

Il — Promocéo:

1) O agente técnico agricola é admitido no grau i;

2) Ap6s um ano de permanéncia no grau | serd promo-
vido ao grau 11, onde permanecera durante dois anos;

3) Expirado o prazo de dois anos no grau 11, serd pro-
movido ao grau ni, situacdo em que se mantera, podendo
ser promovido ao grau v de acordo com a competéncia
demonstrada ao longo dos anos.

D) Trabalhadores lacticinios:
I — Admisséo:

A idade minima de admissdo é 16 anos, devendo os
trabalhadores possuir como habilitagdo minima a escolari-
dade obrigatoria e outras habilitagcdes especificas exigidas
por lei.

Il — Quadro:

A proporgdo a observar para as categorias de analista e
vulgarizador sera de um de 1.2, dois de 2.2 e dois de 3.2

Il — Promoc0des:

1) Os profissionais de 3.% e 2.° escaldes serdo obrigato-
riamente promovidos aos escaldes imediatos decorrido um
periodo de trés anos de permanéncia na categoria;

2) Os estagiarios serdo promovidos a categoria ime-
diata decorrido o periodo de um ano de permanéncia na
categoria;

3) Para efeitos do nimero anterior, ter-se-4 em conta o
tempo de permanéncia nas categorias a entrada em vigor
do presente acordo, ndo podendo, porém, esta promocao
automatica obrigar a subida de mais de uma categoria.

E) Trabalhadores metaldrgicos:

1) S&o admitidos na categoria de aprendizes 0s jovens
até 17 anos que tenham a escolaridade obrigatdria e que
ingressem em profissdes onde a mesma seja permitida;

2) A idade minima de admisséo é 16 anos;

3) Néo havera mais de 50 % de aprendizes em relacéo
ao numero total de trabalhadores de cada profisséo para a
qual se prevé a aprendizagem;

4) O tempo de aprendizagem dentro da mesma profis-
sdo ou profissdes afins, independentemente da empresa
onde tenha sido prestado, conta-se sempre para efeitos




de antiguidade desde que seja certificado nos termos do
nlmero seguinte;

5) Quando cessar o contrato de um aprendiz ser-lhe-a
passado obrigatoriamente um certificado de aproveitamento,
referente ao tempo de aprendizagem que ja possui, com
indicacdo da profissdo ou profissdes em que se verificou;

6) Ascendem a categoria de praticante os aprendizes que
tenham terminado o seu periodo de aprendizagem;

7) O periodo de tirocinio dos praticantes sera de dois anos;

8) Os profissionais de 3.2 e 2.2 ascenderdo a categoria
imediata ap0s trés anos de permanéncia na categoria.

F) Trabalhadores electricistas:
| — Carreira profissional:

1) Os aprendizes serdo promovidos a ajudantes ap0s trés
anos de aprendizagem ou apds dois anos se, entretanto,
tiverem atingido 18 anos de idade;

2) Os ajudantes serdo promovidos a pré-oficiais apos
dois anos de servico na categoria;

3) Os pré-oficiais serdo promovidos a oficiais apés dois
anos de servico na categoria,;

4) Os trabalhadores electricistas diplomados pelas es-
colas oficiais, nos cursos de electricidade ou de montador
electricista e ainda com os cursos de electricidade da Casa
Pia de Lisboa, Instituto Técnico Militar dos Pupilos do
Exército, 2.° grau de torpedeiro electricista da marinha de
grande guerra portuguesa e curso mecanico de electricista
ou radiomontador da Escola Militar de Electromecénica,
curso do Ministério do Emprego e Solidariedade, através
do Fundo de Desenvolvimento da M&o-de-Obra, terdo no
minimo a categoria de pré-oficial.

Il — Quadro de densidades:

Para os trabalhadores electricistas sera obrigatoriamente
observado o seguinte:

1) As cooperativas que tiverem ao seu servigo mais de
cinco oficiais tém de classificar um como encarregado;

2) Sempre que a cooperativa possua varios locais de
trabalho de caracter permanente observar-se-a em cada um
deles as normas estabelecidas no ndmero anterior.

111 — Deontologia profissional:

1) O trabalhador electricista tera sempre o direito de recu-
sar cumprir ordens contrarias & boa técnica profissional, no-
meadamente normas de seguranga de instalagdes eléctricas;

2) O trabalhador electricista pode também recusar obe-
diéncia a ordens de natureza técnica referentes a execucao
de servigos quando ndo provenientes de superior habili-
tado com carteira profissional, engenheiro ou engenheiro
técnico do ramo electrotécnico;

3) Sempre que no exercicio da profissdo o trabalhador
electricista, no desempenho das suas fung¢des, corra risco de
electrocusséo, ndo podera trabalhar sem ser acompanhado
por outro trabalhador.

G) Trabalhadores rodoviérios e de garagem:

1) Aidade minima de admissdo dos trabalhadores rodo-
viarios e de garagens € 16 anos, excepto para as categorias
de abastecedor de combustiveis e ajudante de motorista,
que serd 18 anos, e de motorista, que sera 21 anos;
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2) Para os motoristas € exigida a carta de condugéo
profissional;

3) As habilitagdes escolares minimas sao as legalmente
exigidas.

H) Trabalhadores de construcdo civil:
I — Admisséo:

1) Nas categorias profissionais a que se refere esta sec-
¢do s6 poderao ser admitidos trabalhadores de idade ndo
inferior a 18 anos para todas as categorias em que nao haja
aprendizagem, salvo para as categorias de auxiliar menor
e de praticante de apontador, para as quais poderdo ser
admitidos trabalhadores de idade ndo inferior a 16 anos;

2) As idades referidas no nimero anterior ndo serao
exigiveis aos trabalhadores que a data da entrada em vigor
do presente ACT desempenhem func8es que correspondam
a qualquer das categorias nele previstas;

3) S6 podem ser admitidos como técnicos administra-
tivos de obra os trabalhadores habilitados com o0 9.° ano
de escolaridade completo ou equivalente.

Il — Aprendizagem:

1) A aprendizagem far-se-a sob a responsabilidade de
um profissional com a categoria de oficial sempre que a
cooperativa ndo possua servigos autbnomos para a forma-
cao profissional;

2) A da aprendizagem néo podera ultrapassar dois ou
um ano, conforme os aprendizes forem admitidos com
16 e 17 ou mais anos, respectivamente;

3) Os trabalhadores que forem admitidos como apren-
dizes com 16 e 17 ou mais anos, ingressam imediata e
respectivamente nos 1.° e 2.° anos de aprendizagem.

111 — Promocéo:

Os oficiais de 3.2 e 2.2 ascenderdo ao grau imediato ap6s
trés anos de permanéncia na mesma categoria.

ANEXO Il

Enquadramento das profiss@es e categorias profissionais
em graus de remuneragao

Remuneragdo minima mensal

(euros)
Niveis Categorias profissionais
Tabela A Tabela B
(em vigor (em vigor
no ano de 2012) [ no ano de 2013)
1 |Gerente..................... 894 897
Director de servigos. .. ........
2 | Técnico licenciado ou bacharel do 821 6
grau v ...

Agente técnico agricola do grau v

Chefe de laboratério. . .........
Chefe de servigos. . ...........

3 Contabilista ................. 752 755

Técnico licenciado ou bacharel do

grau il .o vvv i

Agente técnico agricola do grau i
Ajudante chefe de laboratério . . .
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Remuneracdo minima mensal

Remuneracdo minima mensal

(euros) (euros)
Niveis Categorias profissionais Niveis Categorias profissionais
Tabela A Tabela B Tabela A Tabela B
(em vigor (em vigor (em vigor (em vigor
no ano de 2012) | no ano de 2013) no ano de 2012) [ no ano de 2013)
Chefedeseccdo.............. Pintor de maquinas, veiculos ou
Encarregadogeral ............ moveisde 2.2 ..............
4 Guarda-livros. ............... 664 667 Serralheiro mecanicode 2.2. . ...
Sapador florestal ............. Terceiro-caixeiro .............
Técnico licenciado ou bacharel do Telefonista . .................
grautl . oo eeee e Vulgarizadorde 22............
Agente técnico agricola do grau n
Analistade3.2 ...............
Ajudante de encarregado geral. . . Bate-chapasde 3.2 ............
Assistente administrativo principal Canalizadorde 32 ............
Caixeiro-encarregado. ......... Conferente ..................
5 Encarregado de armazém. ... ... 594 597 Mecénicoautode 3.2 ..........
Encarregado de vulgarizador. . . . Mecénico de refrigeracéo, ar con-
Prospector de vendas .. ........ 9 dicionado, ventilagéo e aqueci- 502 505
Secretério(a) de direcgdo . . . . . .. mentode32.. ... ..........
Técnico administrativo. . ....... Pedreiro-trolhade 12..........
Técnico licenciado ou bacharel do Pintor de construgao civil de 1.2. . .
grautn.........ooon Pintor de maquinas, veiculos ou
moveisde 3.2 ..............
Agente técnico agricola do grau 1 Profissional de armazém .......
Assistente administrativo de 1.2. . . Serralheiro mecénicode 32. .. ..
CaiXa ..o
Caixeirode 1.2 ............... Abastecedor de combustiveis de 1.2
6 Fiel de armazém.............. 574 s Contrastador. . ...............
Operador de supermercado de 1.2 Colhedor de amostras. . ... .. ...
Operador de talho e ou peixaria de 1.2 10| Motorista de ligeiros ... ....... 502 505
Primeiro-caixeiro... . . .. R Pedreiro-trolhade2.2..........
Técnico auxiliar de pecudria . . .. Pintor de construgao civil de 22. . .
Vendedor ................... Vulgarizadorde 32............
Analistade 12 ............... Abastecedor de combustiveis de 2.2
Assistente administrativo de 2.2 . . . Ajudante de motorista . . . .. . . . .
(E:Bage-qhap()jaszdae Lo 11 | Auxiliar administrativo .. ... 502 505
Calxei!rod € o Pedreiro-trolhade 32..........
Eana 1za 3r de varenontes Pintor de construcio civil de 32. . .
ncarregado de ra”§P°f €S .o Pré-oficial electricista do 2.° ano
Mecénicoautode 1.2 ..........
Mecanico de refrigeragdo, ar con- L .
dicionado, ventilagio e aqueci- ébastece(éor (;je COFI[]_bUS'[IVGIS de 3.
mentode 12. ... .......... mpregado de cantina . ........
7 Motorista de pesados . . . .. . . ... 518 521 12 Pré-oficial electricista do 1.° ano 502 505
Oficial electricista com mais de trés Servente de armazém..........
ANOS .« vt
Operador de supermercado de 2.2 Ajudante de electricista do 2.° ano
Operador de talho e ou peixaria de 2.2 continuo. . ...
Operador de maquinas agricolas Estagiario (servicos administrativos)
Pintor de maquinas, veiculos ou Estagiério (colhedor de amostras)
moveisde 1.5 ............ . Estagirio (vulgarizador) . ......
Segundo-caixeiro............. 13 | Guarda ou porteiro............ 502 505
Serralheiro mecanicode 1.2. .. .. Operario nio diferenciado . . . . ..
Vulgarizadorde 1.2............ PagUete. . . ..ot
Praticante . ..................
Analistade 22 ............... Servente de construcéo civil . . ..
Assistente administrativo de 3.2. . . Servente de limpeza...........
Bate-chapasde 22 ............
Caixeirode 3.2 . .............. Encarreaado de posto de recepcio
Cana_lizqdor de2®............ 14 de Iei%e ..... p e pq . 358 361
Distribuidor ................. Encarregado de sala de ordenha. . . ' '
Embalador ..................
Inseminador artificial .. ........
8 | Mecanicoautode2.®.......... 506 509 Nota. — Salario hora = minimo — com base no salario minimo

Mecanico de refrigeracéo, ar con-
dicionado, ventilagdo e aqueci-
mentode22...............

Oficial electricista até trés anos. . .

Operador de maquinas e aparelhos
de elevagdo e transporte. . . . ..

Operador de supermercado de 3.2

Operador de talho e ou peixaria

nacional.

Mealhada, 17 de Abril de 2012.

Pela MEAGRI — Cooperativa Agricola do Concelho
da Mealhada, C. R. L.

Julio Francisco Costa, mandatario.




Pela Cooperativa Agricola de Sanfins, C. R. L.:

Julio Francisco Costa, mandatario.

Pela Cooperativa Agro-Tarouca e Lamego, C. R. L.:
Jalio Francisco Costa, mandatario.

Pela Cooperativa Agricola dos Lavradores de Vale de
Cambra, C. R. L.

Julio Francisco Costa, mandatario.
Pela CooperativaAgro-PecuériadaBeiraCentral, C.R. L.:
Julio Francisco Costa, mandatario.

Pela Cooperativa Agricola de Condeixa-a-Nova e Pe-
nela, C. R. L.:

Julio Francisco Costa, mandatario.

Pela COOPCOA — Cooperativa Agricola do Concelho
do Sabugal, C.R. L.:

Jalio Francisco Costa, mandatario.

Pela Cooperativa Agricola de Arouca, C. R. L.:
Jalio Francisco Costa, mandatario.

Pela Cooperativa Agricola da Tocha, C. R. L.:
Julio Francisco Costa, mandatario.

Pela Cooperativa Agricola de Soure, C. R. L.:
Jalio Francisco Costa, mandatario.

Pela Cooperativa Agricola dos Lavradores do Vale do
Mondego, C. R. L.

Julio Francisco Costa, mandatario.
Pela Cooperativa Agricola de Vouzela, C. R. L.:
Jilio Francisco Costa, mandatario.

Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacéo
e Florestas:

Joaquim Venancio, mandatario.

Depositado em 15 de junho de 2012, a fl. 126 do livro
n. 11, com o n.° 46/2012, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre a Parmalat Portu-
gal — Produtos Alimentares, L.% (Albarra-
que), e o SETAA — Sindicato da Agricultura,
Alimentacéo e Florestas — Alteracéo salarial
e outras.

Clausula prévia

O AE entre a Parmalat Portugal — Produtos Alimenta-
res, L. (Albarraque e CEDIS), e 0 SETAA — Sindicato
da Agricultura, Alimentacdo e Florestas, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 16, de 29 de
Abril de 2009, e posterior alteragdo publicada no Boletim
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do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 25, de 8 de Julho de
2010, é revisto globalmente da forma seguinte:

CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia e dendincia

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente acordo de empresa, adiante designado
por AE, obriga, por um lado, a PARMALAT — Produtos
Alimentares, L.%, sita em Linhé (Albarraque) — Sintra,
CAE 15510 e 15982 — industria de leite e derivados e
fabricacgdo de refrigerantes e outras bebidas ndo alcodlicas,
por outro, os trabalhadores ao seu servigo, neste local,
bem como os CEDIS de Aguas de Moura, representados
pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacédo e
Florestas.

2 — O presente AE abrange a empresa, nos estabele-
cimentos indicados no nimero anterior, e um universo de
71 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — O presente AE entra em vigor cinco dias apos a
data da distribuicdo do Boletim do Trabalho e Emprego
em que for publicado, mantendo-se em vigor até ser subs-
tituido por outro.

2 — O periodo minimo de vigéncia, os prazos para de-
nancia e revisao, assim como 0s processos de negociacao,
S80 0s previstos na lei.

3 — Atabela salarial produzira efeitos a partir de 1 de
Julho de 2012 e seréd revista anualmente.

4 — A denuncia deste AE é possivel a qualquer mo-
mento, decorridos que estejam 20 ou 10 meses, consoante
se trate duma revisao global do acordo ou de revisdo da
tabela salarial e clausulas de expressdo pecuniaria, res-
pectivamente.

5 — Por dendncia entende-se o pedido de revisao feito
por escrito a parte contraria, acompanhado de proposta
de alteracéo.

6 — A parte que recebe a dendncia deve responder por
escrito no decurso dos 30 dias imediatos, contados a partir
da data da recepgdo daquela.

7 — Aresposta incluira a contraproposta de revisdo para
todas as propostas que a parte que responde ndo aceite.

8 — Se ndo houver resposta ou esta se ndo conformar
com os termos do ndmero anterior, a parte proponente tem
direito a requerer a passagem imediata as fases ulteriores
do processo negocial.

9 — As negociagdes iniciar-se-ao dentro de 15 dias a
contar do prazo fixado no n.° 6.

Clausula 3.2
Denuncia e revisao

1 — A dendncia deste AE é possivel a qualquer mo-
mento nos termos dos nlmeros seguintes, decorridos que
estejam 20 ou 10 meses, consoante se trate de uma revisao
global do acordo ou da revisdo da tabela salarial e clausulas
de expressao pecunidria, respectivamente.




2 — A denlncia deve ser acompanhada de proposta
escrita referente a matéria que se pretende seja revista.

3 — Acontraproposta, igualmente escrita, deve ser en-
viada nos 45 dias subsequentes a recepcdo da proposta.

4 — Ap0s a apresentacdo da contraproposta e por inicia-
tiva de qualquer das partes, realizar-se-a4 num dos 15 dias
seguintes uma reunido para celebragdo do protocolo do
processo de negociacdes, identificacdo e entrega dos titulos
de representacao dos negociadores.

CAPITULO II

CAPITULO IX

Condic0es particulares de trabalho

Clausula 46.2

Parentalidade

Amaternidade e a paternidade constituem valores sociais
eminentes, pelo que para além do estipulado no presente
ACT, para a generalidade dos trabalhadores por ele abran-
gidos, sdo assegurados a estes na condi¢do de maternidade
e paternidade os direitos constantes na legislagéo vigente,
nomeadamente o estipulado na Lei n.° 7/2009, de 12 de Fe-
vereiro, em qualquer caso, da garantia do lugar, promogao
e progressao ou do periodo de férias, nomeadamente:

Clausula 47.2

Protec¢do na parentalidade

1 — Aproteccdo na parentalidade concretiza-se através
da atribuicéo dos seguintes direitos:

a) Licenca em situacdo de risco clinico durante a gra-
videz;
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b) Licenca por interrupcéo de gravidez;

c) Licenca parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adopgéo;

e) Licenca parental complementar em qualquer das
modalidades;

f) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de tra-
balhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
proteccdo da sua seguranga e salde;

g) Dispensa para consulta pré-natal;

h) Dispensa para avaliacdo para adop¢ao;

i) Dispensa para amamentacédo ou aleitacdo;

j) Faltas para assisténcia a filho;

k) Faltas para assisténcia a neto;

I) Licenca para assisténcia a filho;

m) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou
doenga cronica;

n) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com respon-
sabilidades familiares;

0) Horério flexivel de trabalhador com responsabilida-
des familiares;

p) Dispensa de prestacdo de trabalho em regime de
adaptabilidade;

q) Dispensa de prestacdo de trabalho suplementar;

r) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noc-
turno.

2 — Os direitos previstos no nimero anterior apenas se
aplicam, apds o nascimento do filho, a trabalhadores proge-
nitores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente
do exercicio do poder paternal, com excepgao do direito de
a mée gozar 14 semanas de licenca parental inicial e dos
referentes a proteccdo durante a amamentagao.

Clausula 48.2
Conceitos em matéria de protec¢do da parentalidade

1 — No ambito do regime de proteccdo da parentali-
dade, entende-se por:

a) «Trabalhadora gravida» a trabalhadora em estado
de gestacdo que informe o empregador do seu estado, por
escrito, com apresentacdo de atestado médico;

b) «Trabalhadora puérpera» a trabalhadora parturiente
e durante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto
que informe o empregador do seu estado, por escrito, com
apresentacdo de atestado médico ou certiddo de nascimento
do filho;

c) «Trabalhadora lactante» a trabalhadora que amamenta
o filho e informe 0 empregador do seu estado, por escrito,
com apresentacdo de atestado médico.

2 — O regime de proteccdo da parentalidade é ainda
aplicavel desde que o empregador tenha conhecimento da
situacdo ou do facto relevante.

3 — Aplica-se 0 Cddigo do Trabalho nos seguintes
casos:

a) Artigo 37.— licenca em situagéo de risco clinico
durante a gravidez;

b) Artigo 38.°— licenca por interrupcdo da gravidez;

c) Artigo 39.° — modalidades de licenga parental.




Cléusula 49.2
Licenca parental inicial

1 — A mée e o pai trabalhadores tém direito, por nasci-
mento de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias
consecutivos, cujo gozo podem partilhar ap6s o parto,
sem prejuizo dos direitos da mée a que se refere o nimero
seguinte.

2 — A licenga referida no nimero anterior é acrescida
em 30 dias, no caso de cada um dos progenitores gozar,
em exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou
dois periodos de 15 dias consecutivos, apds o periodo
de gozo obrigatdrio pela mae a que se refere o n.°2 da
clausula seguinte.

3 — No caso de nascimentos maltiplos, o periodo de
licenca previsto nos nlmeros anteriores é acrescido de
30 dias por cada gémeo além do primeiro.

4 — Em caso de partilha do gozo da licenca, a méae e o
pai informam os respectivos empregadores, até sete dias
apos o parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por
cada um, entregando para o efeito, declaracdo conjunta.

5 — Caso a licenga parental ndo seja partilhada pela
mée e pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mée a que
se refere 0 artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenca
informa o respectivo empregador, até sete dias apds o parto,
da duracgdo da licenca e do inicio do respectivo periodo,
juntando declaracdo do outro progenitor da qual conste que
0 mesmo exerce actividade profissional e que ndo goza a
licenca parental inicial.

6 — Na falta da declaracdo referida nos n.*4 e 5 a
licenca € gozada pela mée.

7 — Em caso de internamento hospitalar da crianga ou
do progenitor que estiver a gozar a licenca prevista nos
n.”1, 2 ou 3 durante o periodo apds o parto, o periodo de
licencga suspende -se, a pedido do progenitor, pelo tempo
de duracdo do internamento.

8 — Asuspensdo da licenca no caso previsto no nimero
anterior é feita mediante comunicacdo ao empregador,
acompanhada de declaracdo emitida pelo estabelecimento
hospitalar.

Clausula 50.2

Periodos de licenca parental exclusiva da mae

1 — A mae pode gozar até 30 dias da licenca parental
inicial antes do parto.

2 — E obrigatdrio 0 gozo, por parte da méae, de seis se-
manas de licenca a seguir ao parto.

3 — Atrabalhadora que pretenda gozar parte da licenca
antes do parto deve informar desse propdsito o empregador
e apresentar atestado médico que indique a data previsivel
do parto, prestando essa informagéo com a antecedéncia de
10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico,
logo que possivel.

Clausula 51.2

Licenga parental inicial a gozar por um progenitor
em caso de impossibilidade do outro

1 — O pai ou a mée tem direito a licenca, com a duragdo
referida nos n.** 1, 2 ou 3 do artigo 46.° c), ou do periodo
remanescente da licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que
estiver a gozar a licencga, enquanto esta se mantiver;
b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenca.
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2 — Apenas ha lugar a duragdo total da licenca referida
no n.° 2 da clausula 46.2 ¢) caso se verifiqguem as condi-
¢Oes ai previstas, a data dos factos referidos no nimero
anterior.

3 — Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psi-
quica da mée, a licenca parental inicial a gozar pelo pai
tem a durag¢do minima de 30 dias.

4 — Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psi-
quica de mée ndo trabalhadora nos 120 dias a seguir ao
parto, o pai tem direito a licenga nos termos do n.° 1, com
a necessaria adaptacdo, ou do nimero anterior.

5 — Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, 0
pai informa o empregador, logo que possivel e, consoante
a situacdo, apresenta atestado médico comprovativo ou
certiddo de 6bito e, sendo caso disso, declara o periodo
de licenca ja gozado pela mée.

6 — Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo
do disposto nos n.*1 a 4.

Clausula 52.2

Licenca parental exclusiva do pai

1 — E obrigat6rio o gozo pelo pai de uma licenca
parental de 10 dias Uteis, seguidos ou interpolados, nos
30 dias seguintes ao nascimento do filho, cinco dos quais
gozados de modo consecutivo imediatamente a seguir
a este.

2 — Apds 0 gozo da licenga prevista no nimero anterior,
0 pai tem ainda direito a 10 dias Uteis de licenca, seguidos
ou interpolados, desde que gozados em simultaneo com o
gozo da licenca parental inicial por parte da mée.

3 — No caso de nascimentos multiplos, a licenga pre-
vista nos nimeros anteriores acrescem dois dias por cada
gémeo além do primeiro.

4 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores,
o trabalhador deve avisar o empregador com a antecedén-
cia possivel, que, no caso previsto no n.° 2, ndo deve ser
inferior a cinco dias.

Clausula 53.2
Outros direitos da parentalidade

1 — Os trabalhadores tém outros direitos para o exerci-
cio da parentalidade, maternidade e paternidade, os quais
se encontram estipulados no Codigo do Trabalho nos seus
seguintes artigos:

a) Artigo 44.° — licenca por adop¢éo;

b) Artigo 45.° — dispensa para avaliacdo para a adop-
céo;

c) Artigo 46.° — dispensa para consulta pré-natal;

d) Artigo 47.° — dispensa para amamentacdo ou alei-
tacdo;

e) Artigo 48.° — procedimento de dispensa para ama-
mentacgdo ou aleitagio;

f) Artigo 49.° — falta para assisténcia a filho;

g) Artigo 50.° — falta para assisténcia a neto;

h) Artigo 51.° — licenca parental complementar;

i) Artigo 52.° — licenga para assisténcia a filho;

j) Artigo 53.°— licenca para assisténcia a filho com
deficiéncia ou doencga cronica;




k) Artigo 54.° — reducdo do tempo de trabalho para
assisténcia a filho menor com deficiéncia ou doenga cré-
nica;

1) Artigo 55.° — trabalho a tempo parcial de trabalhador
com responsabilidades familiares;

m) Artigo 56.°— horério flexivel de trabalhador com
responsabilidades familiares;

n) Artigo 57.9 — autorizagdo de trabalho a tempo parcial
ou em regime de horario flexivel,

0) Artigo 58.° — dispensa de algumas formas de orga-
nizacdo do tempo de trabalho;

p) Artigo 59.° — dispensa de presta¢do de trabalho su-
plementar;

) Artigo 60.° — dispensa de prestacéo de trabalho no
periodo nocturno;

r) Artigo 61.°— formacéo para reinsercdo profissio-
nal;

s) Artigo 62.° — protec¢do da seguranca e salde de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante;

t) Artigo 63.° — protec¢do em caso de despedimento;

u) Artigo 64.° — extenséo de direitos atribuidos a pro-
genitores;

v) Artigo 65.° — regime de licencas, faltas e dispensas.

2 — Nao determinam perda de quaisquer direitos, salvo
quanto a retribuicdo, e sdo consideradas como prestacao
efectiva de trabalho, as auséncias ao trabalho resultantes
de:

a) Licenca em situagdo de risco clinico durante a gra-
videz;

b) Licenca por interrupcdo de gravidez;

¢) Licenca parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenca por adopcéo;

e) Licenca parental complementar em qualquer das
modalidades;

f) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestagao de trabalho no periodo nocturno;

i) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de tra-
balhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
proteccdo da sua seguranca e saude;

j) Dispensa para avaliacdo para adopgéo.

2 — Adispensa para consulta pré-natal, amamentagéo
ou aleitacdo ndo determina perda de quaisquer direitos e é
considerada como prestacdo efectiva de trabalho.

3 — As licencas por situacdo de risco clinico durante
a gravidez, por interrupcéo de gravidez, por adopgéo e
licenca parental em qualquer modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias rema-
nescentes ser gozados apos o seu termo, mesmo que tal se
verifique no ano seguinte;

b) Néo prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou
accdo ou curso de formacao, devendo o trabalhador cum-
prir apenas o periodo em falta para o completar;

¢) Adiam a prestagdo de prova para progressdo na car-
reira profissional, a qual deve ter lugar apds o termo da
licenca.

4 — Alicenca parental e a licenca parental complemen-
tar, em quaisquer das suas modalidades, por adopcdo, para
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assisténcia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia
ou doenga crdnica:

a) Suspendem-se por doenca do trabalhador, se este
informar o empregador e apresentar atestado médico
comprovativo, e prosseguem logo apos a cessagao desse
impedimento;

b) Nao podem ser suspensas por conveniéncia do em-
pregador;

¢) Né&o prejudicam o direito do trabalhador a aceder
a informacéo periddica emitida pelo empregador para o
conjunto dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessacao da situacao que originou a
respectiva licenga que deve ser comunicada ao empregador
no prazo de cinco dias.

5 — No termo de qualquer situagdo de licenga, faltas,
dispensa ou regime de trabalho especial, o trabalhador tem
direito a retomar a actividade contratada, devendo, no caso
previsto na alinea d) do nimero anterior, retoma-la na pri-
meira vaga que 0COrrer na empresa ou, se esta entretanto se
ndo verificar, no termo do periodo previsto para a licenca.

6 — Alicenca para assisténcia a filho ou para assisténcia
a filho com deficiéncia ou doencga crénica suspende 0s
direitos, deveres e garantias das partes na medida em que
pressuponham a efectiva prestagédo de trabalho, designa-
damente a retribui¢cdo, mas nao prejudica os beneficios
complementares de assisténcia médica e medicamentosa
a que o trabalhador tenha direito.

CAPITULO X
Formacao profissional

Clausula 54.2

Formacao profissional

1 — As empresas isoladamente ou em colaboragéo com
entidades publicas ou privadas devem promover actos
de aprendizagem e formacgdo profissional dirigidos ao
aperfeicoamento profissional dos seus trabalhadores e
facilitar-lhes a frequéncia dos referidos cursos, nos ter-
mos das disposicOes legais em vigor e sem prejuizo dos
ndmeros seguintes.

2 — Sempre que a nivel da empresa sejam elaborados
planos de formacéo, estas ouvirdo previamente os traba-
Ihadores abrangidos ou 0s seus representantes.

3 — Os trabalhadores que completem cursos de for-
macdo profissional com aproveitamento e com acesso a
CAP — Certificado de Aptidao Profissional terdo prece-
déncia para promocao.

CAPITULO XI

Disposic¢Ges regulamentadas pela lei geral

Clausula 55.2

Remissoes

Atodos os casos omissos no presente AE aplica-se inte-
gralmente a lei geral, nomeadamente quanto aos assuntos
a seguir discriminados:

a) Contratos a termo;
b) Cessagéo do contrato de trabalho;




¢) Disciplina;

d) Proteccdo de menores;

e) Estatuto do trabalhador-estudante;

f) Seguranca, higiene e satde no local de trabalho;

CAPITULO XII
Direito de informacao e consulta

Clausula 56.2
Principio geral

1 — A Parmalat Portugal assegura aos representantes
dos trabalhadores ao seu servigo — delegados sindicais do
sindicato outorgante deste AE ou na sua falta o sindicato
outorgante, 0 SETAA, o direito a informacéo e consulta,
nos termos da Directiva Comunitaria n.° 2002/14/CE, de
11 de Marco de 2002, transposta para a legislacéo nacional
através do Cadigo do Trabalho, Lei n.° 99/2003, de 27
de Agosto, nomeadamente no seu artigo 503.°, de 27 de
Agosto, e da sua regulamentacéo, Lei n.° 35/2004, de 27
de Julho.

2 — AParmalat Portugal e 0 SETAA, outorgantes deste
AE, acordardo durante a vigéncia deste a metodologia para
a criacdo da instancia de informagé&o e consulta.

CAPITULO XIllII
Relages entre as partes outorgantes do presente AE

Clausula 57.2
Comissdo paritaria

1 — No prazo maximo de 30 dias apds a publicacdo
do presente AE sera constituida uma comissdo paritaria,
composta por dois elementos em representacdo da Par-
malat Portugal e dois em representacdo do SETAA, com
competéncia para interpretar as disposicdes deste AE, nos
termos da lei.

2 — Para efeitos do numero anterior, cada uma das
partes indicard a outra 0s seus representantes, para que
no prazo maximo de 45 dias ap6s a publicagdo do pre-
sente AE se possa enviar ao Ministério do Trabalho e da
Seguranca Social, para depdsito e publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), a constituigcdo da referida
comissdo paritaria.

3 — Acomissdo elaborard no prazo maximo de 60 dias
0 seu proprio regulamento de funcionamento.

4 — A comissdo funcionara enquanto estiver em vigor
0 presente AE, podendo os seus membros ser substituidos
pela parte que os nomear em qualquer altura, mediante
prévia comunicagdo a outra parte.

5 — Compete a comissdo paritaria, nomeadamente:

a) Interpretar as clausulas do presente AE;

b) Interpretar e deliberar sobre os casos omissos no
presente AE;

¢) Proceder a definicdo e enquadramento de novas pro-
fissOes;

e) Deliberar sobre dlvidas emergentes da aplicagao do
presente AE;

f) Deliberar sobre o local, calendario e convocacao das
reunides da comissdo.
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CAPITULO XIV

Clausula 58.2
Seguro de saude

1 — Os trabalhadores com mais de 6 meses de anti-
guidade terdo direito a atribui¢do de um seguro de salde
que terd as garantias referidas no nimero seguinte, nas
condicOes e termos a definir pela empresa, cujos encargos
desta, por trabalhador, terdo como limite de crescimento
a taxa de inflagdo.

2 — As garantias asseguradas sdo:

a) Hospitalizacdo;

b) Ambulatério: consultas e outras despesas;
c) Estomatologia: consultas e outras despesas;
d) Préteses e ortoteses;

e) Assisténcia médica ao domicilio;

f) Cobertura da segunda opinido médica.

CAPITULO XV

Disposicdes finais e transitdorias

Clausula 59.2

Reclassificagao profissional

1 — A Parmalat Portugal devera proceder a reclassifi-
cacdao dos seus trabalhadores, de acordo com as categorias
previstas no anexo 1 do presente AE.

2 — Das categorias atribuidas nos termos do ndmero
anterior podem os trabalhadores interessados recorrer, de
acordo com o disposto do numero seguinte.

3 — A reclassificagdo torna-se definitiva se, no prazo
de 30 dias ap6s o conhecimento pelo trabalhador, este ndo
reclamar dela junto da empresa; no caso de reclamacgéo,
a empresa devera decidir no prazo de 10 dias, depois de
ouvido o SETAA, que tem igual prazo para se pronunciar.

4 — As reclassificacdes efectuadas nos termos desta
clausula produzem efeitos desde a entrada em vigor do
presente AE.

Clausula 60.2
Manutencdo de regalias adquiridas

1 — Da aplicacdo do presente AE ndo podera resultar
qualquer diminuicdo de remuneragdo ou de outras rega-
lias de caracter regular ou permanente que estejam a ser
praticadas na Parmalat Portugal (Albarraque e CEDIS) a
data da entrada em vigor do presente AE.

2 — Consideram-se expressamente aplicaveis todas
as disposicdes legais que estabelecam tratamento mais
favoréavel do que o presente AE.

Clausula 61.2

Declaragéo de maior favorabilidade

As partes outorgantes reconhecem o caracter mais favo-
ravel do presente AE relativamente a todos 0s instrumentos
de regulamentacéo colectiva anteriormente aplicaveis aos
trabalhadores ao servigo da Parmalat Portugal (Albarraque
e CEDIS), que ficam integralmente revogados.




ANEXO Il

Enquadramentos, remuneragdes e prémio de assiduidade

Remuneragéo

Niveis Categorias profissionais minima mensal
(euros)
0 Director ............. .. ... 1918,16
1 Vice-director ...................... 1850,11
Chefedeservicos...................
Contabilista . ......................
2 Economista. . ........... ... . ... 1790,43
GerentedeCedi....................
Gestores de categoria de produto. . . . ...
Gestor de conta (key accounts) . .......
3 Chefededrea...................... 1698,28

Chefedeseccdo....................
4 Inspectoresde drea.................. 1488,35
Gestoresde produto. .. ..............
Técnico(a) de informatica . ...........

Técnico(a) de controlo e programagéo . . .

Técnico(a) administrativo ............

Gestor de conta junior (key account ju-
5 L4110 o 1249,10
Inspector de vendas GIII .............
Secretério(a) de administragdo. ... .....
Subchefedesecgdo .................

Escriturdrio principal . . ..............
Encarregado(a) de armazém ..........
6 Inspector de vendas GIl.............. 1189,42
Operador(a) de centro de dados. . ......
Técnico(a) de higiene e seguranca. . . . . .

Assistente comercial ................

CaiXa . oot
! Escriturdrio(@)de 1.2 ................ 1009,86

Inspector de vendas GI. . .............

Escriturario(@) de2.2 ................
8 Promotor(a) de vendas. .............. 887,88
Fiel de armazém qualificado ..........

Assistente administrativo. ............
Fiel de armazém principal ............
9 Promotor(a) de televendas. ........... 827,68

DECISOES ARBITRAIS

Deciséo arbitral revista em processo de arbitra-
gem obrigatéria relativa a FETESE — Fede-
racdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servigcos e a APHP — Associacéo Portuguesa
de Hospitalizag&o Privada.

Decisdo arbitral que revé a decisdo arbitral publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril
de 2011, proferida no processo de arbitragem obrigatdria
n.° 1/2010-A0.

Aos 26 dias do més de abril de 2012 reuniram nas ins-
talacGes do Conselho Econémico e Social (CES) os ele-
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Remuneracdo
Niveis Categorias profissionais minima mensal
(euros)

Vendedor(@) GIl. ...................
Secretério(a) de direcgdo . . ...........

Fieldearmazém ...................

10 Telefonista/recepcionista. . ...........

767,47

Motorista/distribuidor ...............
11 | Vendedor(@ Gl..................... 708,84
Vendedor(a) distribuidor(@) ...........

Motorista de ligeiros . ...............
12 Operador(a) de armazém . ............ 651,47

Ajudante de motorista .. .............
Auxiliar administrativo@) ............

13 Promotor(a)/repositor(a) ............. 594,35

Servente . ...

Aumento minimo garantido — é assegurado para 0 ano
de 2012, aos trabalhadores abrangidos pelo presente AE,
um aumento minimo sobre o salario base auferido a 30 de
Junho de 2012, nas seguintes percentagens:

Do nivel 2 ao nivel 13 — 2,00 %.
Exceptua-se do nivel 2 a categoria de economista.

Lisboa, 11 de Junho de 2012.
Pela Parmalat Portugal — Produtos Alimentares, L.%:

Tiago Marques Tavares Lucas Caré, mandatario.
Maria Anjos Dias Afonso, mandatéria.

Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacdo
e Florestas:

Joaquim Venancio, mandatario.

Depositado em 15 de junho de 2012, a fl. 126 do livro
n.° 11, com o n.° 47/2012, nos termos do artigo 494.° do
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro.

mentos com quem foi constituido o tribunal arbitral, no
processo n.° 1/2010 (FETESE/APHP).
Estiveram presentes:

José Luis Nogueira de Brito;
Antoénio Correia; e
Luis Bigotte Choréo;

que deliberaram o seguinte:

O Dig.™ Tribunal da Relacdo de Lisboa concedeu pro-
vimento parcial ao recurso interposto pela Associagdo
Portuguesa de Hospitalizacéo Privada (APHP) da deci-




sdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15,
de 22 de abril de 2011, proferida pelo tribunal arbitral
constituido no &mbito do CES e em conformidade com
o disposto nos artigos 6.° e seguintes do Decreto-Lei
n.° 259/2009, de 25 de setembro, por despacho da entédo
Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social de 26 de
outubro de 2010, para dirimir o conflito surgido entre
a recorrente (APHP) e a Federacao dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Escritorios e Servicos (FETESE) no
decurso dos trabalhos de revisdo do contrato coletivo de
trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 35, de 8 de agosto de 1996, que vinculava
ambas as partes.

Tendo iniciado oportunamente os seus trabalhos, depois
de definitivamente constituido, o Tribunal ouviu as partes,
ponderou os factos e os interesses em presenca, tendo
em conta o objeto da arbitragem fixado no despacho da
Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social acima
referido.

Posto o que redigiu um novo instrumento de regulamen-
tacdo coletiva de trabalho para substituir o CCT de 8 de
agosto de 1996, supramencionado, bem como as revisdes
parciais entretanto ocorridas e respeitantes sobretudo as
suas clausulas de expressdo pecuniéria.

N&o se tendo conformado com tal solugdo encontrada
pelo Tribunal, traduzida na revisdo global do CCT de 1996
e tendo em conta o disposto no artigo 22.° do ja citado
Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de setembro, dela recorreu
a APHP para o Tribunal da Relacdo de Lisboa, pedindo
que fosse:

Atribuido efeito meramente suspensivo ao recurso;

Decretada a nulidade da decisdo arbitral no seu todo;

Declarada a inconstitucionalidade da clausula que atri-
bui efeitos retroativos as novas tabelas salariais;

Declarada a ilegalidade e consequente nulidade de varias
clausulas, designadamente a3.2,n.* 7e 8,23.2,n.° 1,252
n.°4,432n.°6,51.2n.°3,60.2 n.° 2 alineaa), 69.2 n.° 3,
702,n.22,642 n.°4,652n°4,673n>"1e3,712 n.4,
723, n%1le2,e733n°1.

Atentos os vicios apontados, a recorrente, APHP, pedia
ao Tribunal da Relagéo que revogasse a decisdo recorrida
na sua totalidade.

O Tribunal ad quem ndo atendeu, porém, a ndo ser em
pequenissima medida, o pedido formulado pela recorrente
Nno seu recurso, tendo-se limitado a declarar a ilegalidade,
face ao disposto no Cddigo do Trabalho, dos n.* 4 da clau-
sula65.2¢e 1 e 3 daclausula 67.2

Quanto ao mais, que era muito, ou seja, que era tudo,
n&o atendeu o pedido da recorrente, APHP, mantendo com
fundamentos consistentes as solu¢fes constantes da deci-
sdo arbitral.

Assim sendo, os elementos que constituiram o ja
mencionado tribunal arbitral, superando varias dificul-
dades, como seja o facto de dois deles terem entretanto
resignado a inclusdo nas listas de arbitros do CES,
voltaram a reunir para dar cumprimento ao disposto
no n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 259/2009,
de 25 de setembro.

Ou seja, reuniram para dar nova redacdo as clausu-
las 65.2 e 67.%, de modo a torna-las compativeis com o
disposto no Codigo do Trabalho (artigos 366.°, 372.°,
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379.°,391.°,392.9,396.°¢ 351. n.° 1), no que se refere
aos limites superiores das indemnizacdes a pagar, em
certos casos, aos trabalhadores, bem como ao prazo para
resposta a nota de culpa, no entendimento do Tribunal
da Relacdo, € claro.

Nova redagdo que, por unanimidade, deliberaram que
fosse a seguinte, devendo modificar-se, em conformidade o
texto da decisdo oportunamente notificada aos interessados:

«Clausula 65.2
Procedimento e prescri¢ao

4 — O trabalhador dispde de 10 dias Uteis para con-
sultar o processo e responder a nota de culpa.

Clausula 67.2

Valor da indemnizagao em certos casos
de cessacdo do contrato de trabalho

1 — O trabalhador tem direito a indemnizagéo cor-
respondente a 30 dias de retribuicdo base por cada ano,
ou fracdo, de antiguidade, ndo podendo ser inferior a
trés meses, Nos seguintes casos:

a) Caducidade do contrato por motivo de morte do
empregador, extingdo ou encerramento da empresa;

b) Despedimento por facto ndo imputavel ao traba-
Ihador, designadamente despedimento coletivo, extingao
de posto de trabalho ou inadaptacéo.

2 — O trabalhador tem direito & indemnizacéo cor-
respondente a 45 dias de retribuicdo base por cada ano,
ou fracdo, de antiguidade, ndo podendo ser inferior a
trés meses, nos seguintes casos:

a) Resolucdo com justa causa, por iniciativa do tra-
balhador;

b) Despedimento promovido pela empresa em que
o tribunal declare a sua ilicitude e o trabalhador queira
optar pela indemnizacao em lugar da reintegracao.

B

4 — As indemnizacdes previstas no n.° 2 podem,
porém, ser reduzidas para os trabalhadores que se en-
contrem nas seguintes situagoes:

Assim sendo, constitui anexo a presente ata o texto da
decisdo arbitral revisto em conformidade com o que dela
consta.

Notifiquem-se os interessados, incluindo a Direcéo-
-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, do Mi-
nistério da Economia e do Emprego.

Lisboa, 26 de abril de 2012. — O Avrbitro Presidente,
José Luis Nogueira de Brito. — O Arbitro de Parte Traba-
Ihadora, Anténio da Conceigdo Correia. — O Arbitro de
Parte Empregadora, Luis Bigotte Chorao.




Decisdo arbitral revista sobre o diferendo suscitado narevi-
sdo do contrato coletivo de trabalho entre a APHP — As-
sociagcdo Portuguesa de Hospitalizacdo Privada e a FE-
TESE — Federacéo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servigos.

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Cléausula 1.2
Area e ambito

1 — Apresente decisdo arbitral, adiante abreviadamente
designada por DA, obriga, por um lado, as empresas que
exercem a sua atividade no setor da hospitalizagao privada,
explorando unidades de saude, com ou sem internamento,
com ou sem bloco operatorio, destinadas a administracao
de terapéuticas médicas, representadas pela APHP — Asso-
ciacdo Portuguesa de Hospitalizag&o Privada e, por outro,
os trabalhadores que desempenham fungdes inerentes as
categorias e profissdes previstas nesta DA ou a elas equi-
paradas, nas seguintes organizacGes sindicais filiadas na
FETESE — Federacéo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servigos: SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e
Técnicos de Servigos; SITEMAQ — Sindicato da Mes-
tranca e Marinhagem da Marinha Mercante, Energia e
Fogueiros de Terra, e SINDCES/UGT — Sindicato do
Comércio, Escritorio e Servicos, bem como os trabalha-
dores associados no SINDITE — Sindicato dos Técnicos
Superiores de Diagnostico e Terapéutica e ainda os traba-
Ihadores que a esta DA venham a aderir individualmente,
nos termos fixados na clausula seguinte.

2 — Estima-se que o nimero de empresas abrangidas
por esta DA seja de 45 e que 0 humero de trabalhadores
seja de 15 000.

3 — Adrea de aplicacdo da DA ¢ definida pelo territorio
nacional.

Clausula 2.2
Adeséao individual ao contrato

1 — Os trabalhadores nao filiados nas organizagdes
sindicais abrangidas pela presente DA a quem ela ndo se
aplica e pretendam que passe a ser-lhes aplicavel deverdo
comunica-lo por escrito ao empregador:

a) No prazo de 30 dias a contar da data sua publicacéo,
para que os efeitos sejam totais;

b) Em qualquer altura, situagdo em que a aplicacdo se
faré a partir da data de ades&o.

2 — Ao aderir a esta DA os trabalhadores concordam em
contribuir com 0,6 % da sua retribuicdo mensal, durante
a vigéncia daquela, para a associagdo sindical subscritora
por eles indicada nos termos do nimero anterior.

3 — As empresas enviardo aos sindicatos as contri-
buicdes nos termos fixados para o envio das quotizacdes
sindicais.

Clausula 3.2
Vigéncia, revisdo e sobrevigéncia

1 — A DA referida nas clausulas anteriores entra em
vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publicacdo no
Boletim do Trabalho e Emprego e tem um periodo minimo
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de vigéncia de trés anos e renova-se sucessivamente por
periodos de um ano.

2 — As tabelas salariais e demais clausulas de expressédo
pecuniaria vigoram pelo periodo de 12 meses, sdo revis-
tas anualmente e reportam os seus efeitos a 1 de maio de
cada ano.

3 — Qualquer das partes pode denunciar o presente ins-
trumento de regulamentacdo coletiva de trabalho (IRCT),
mediante comunicacdo escrita dirigida & outra parte, acom-
panhada de proposta negocial global, ndo se considerando
denuncia a mera proposta de reviséo.

4 — A parte que recebe a dendncia ou a proposta de
revisao deve responder no prazo de 90 ou 30 dias, res-
petivamente, ap0s a sua rececdo, devendo a resposta ser
fundamentada e exprimir uma posicéo relativa a todas as
clausulas da proposta, aceitando, recusando ou contra-
propondo.

5 — As negociagdes devem ter inicio nos 15 dias Uteis
subsequentes a rececdo da resposta prevista no nimero an-
terior, devendo as partes fixar, por protocolo escrito, o ca-
lendério e regras a que deve obedecer o processo negocial.

6 — Havendo denuncia, a presente DA mantém-se em
regime de sobrevigéncia durante o periodo em que decorra
a negociacao, incluindo conciliagdo mediacdo ou arbitra-
gem voluntaria, ou, no minimo, durante 18 meses.

7 — Decorrido o periodo referido no nimero anterior
sem que haja acordo sobre uma nova convencgéo, a DA
mantém-se ainda em vigor durante mais 60 dias ap6s qual-
quer das partes comunicar ao ministério responsavel pela
area laboral e & outra parte que o processo de negociagéo
terminou sem acordo, apés 0 que caduca, mantendo-se,
contudo, em vigor as clausulas relativas as seguintes ma-
térias:

a) Direitos e deveres das partes;

b) Retribuicdo dos trabalhadores;

c¢) Duracdo méaxima dos periodos normais de trabalho
diario e semanal;

d) Categorias e defini¢do de funcdes;

e) Regimes de protecdo e beneficios sociais.

8 — Em caso de cessacdo de vigéncia da presente DA,
os direitos e regalias adquiridos mantém-se a nivel do
contrato individual de trabalho.

CAPITULO Il

Admissao, classificacdo e carreira profissional

Clausula 4.2
Condigdes gerais de admisséo

S6 podem ser admitidos os trabalhadores que preencham
0s seguintes requisitos gerais:

a) Terem mais de 16 anos de idade;

b) Serem titulares da escolaridade minima obrigatéria
definida por lei;

c) Possuirem certificados de aptiddo profissional ou
documento equivalente sempre que tal seja legalmente
exigido para o exercicio da profissdo respetiva;

d) Terem sido submetidos a exame médico a fim de
verificar se gozam de boa salde e robustez.




Cléausula 5.2
Contrato de trabalho

1 — O contrato de trabalho constara de documento es-
crito e assinado por ambas as partes, em duplicado, sendo
um exemplar para a empresa e outro para o trabalhador, e
contera os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa dos outorgantes;

b) Profissdo e categoria profissional;

¢) Valor, nivel e escaldo salarial da retribuicéo;

d) Horério de trabalho;

e) Local de trabalho;

f) Condigdes particulares de trabalho e retribuicéo,
guando existam;

g) Duracdo do periodo experimental;

h) Data da celebracdo do contrato de trabalho e inicio
dos seus efeitos;

i) Nos casos de contrato a termo, o prazo estipulado com
a indicacéo, nos termos legais, do motivo justificativo.

2 — No ato de admiss&o o trabalhador serd informado
do IRCT aplicavel, bem como dos regulamentos internos
da empresa, caso existam.

Clausula 6.2
Periodo experimental

1 — Nos contratos de trabalho por tempo indetermi-
nado haverd, salvo estipulagéo expressa em contrario, um
periodo experimental com duragdo maxima de:

a) 90 dias, para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias, para os trabalhadores que exer¢am cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
gue pressuponham uma especial qualificacdo, bem como
0s que desempenhem funcdes de confianga;

¢) 240 dias, para os trabalhadores que exercam cargos
de direcdo ou sejam considerados quadros superiores.

2 — Para os trabalhadores contratados a termo, seja
qual for o seu enquadramento, o periodo experimental
sera de 30 dias ou de 15 dias se o contrato tiver duracdo
inferior a seis meses.

3 — Durante o periodo experimental, salvo acordo ex-
presso em contrério, qualquer das partes pode rescindir o
contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invocagdo
de justa causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizacao.

4 — Tendo o periodo experimental durado mais de
60 dias, para denunciar o contrato nos termos previstos
no numero anterior, a empresa tem de dar um aviso pré-
vio de 10 dias ou pagar ao trabalhador uma importancia
correspondente.

5 — O periodo experimental conta a partir do inicio
da execucdo da prestagdo do trabalhador, compreendendo
acao de formacdo determinada pelo empregador, na parte
em que ndo exceda metade da duragdo daquele periodo, e
a antiguidade do trabalhador conta-se desde o seu inicio.
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Clausula 7.2
Classificacao profissional

Os trabalhadores abrangidos pela presente DA sdo clas-
sificados numa das categorias profissionais prevista no
anexo 1, de acordo com as func¢Bes desempenhadas.

Clausula 8.2
Condigdes gerais de progressdo

1 — A progressdo em determinada carreira depende
cumulativamente:

a) Da obtencéo das habilitagdes e ou qualificagdes exi-
gidas para a categoria em quest&o;
b) Do mérito do trabalhador.

2 — Na contagem do tempo de servico para a progres-
s80 na carreira, considera-se apenas aquele em que tenha
havido efetivo exercicio de funces, sendo descontados os
tempos de auséncia, com excecdo das férias, os resultantes
de acidentes de trabalho e doengas profissionais, bem como
todas as auséncias que nos termos da lei sejam consideradas
como tempo efetivo de servico.

3 — O exercicio dos cargos de gestdo é independente
do desenvolvimento das carreiras profissionais.

Clausula 9.2
Avaliagdo do desempenho profissional

1 — O mérito constitui o fator fundamental da pro-
gressdo na carreira e deve ser avaliado por um sistema
institucionalizado do desempenho profissional.

2 — As entidades empregadoras devem instituir sis-
temas de avaliacdo de desempenho organizados e estru-
turados, cujas regras técnicas devem ser oportunamente
divulgadas nos termos adequados a garantir a sua justa
aplicacéo.

3 — Os sistemas referidos no nimero anterior devem
estar em pleno funcionamento no prazo de trés anos con-
tado do inicio de vigéncia da presente convencéo.

4 — Os trabalhadores ao servico de entidades empre-
gadoras que ndo instituam sistema de avaliacdo de de-
sempenho progridem na carreira por mero decurso do
tempo, contado nos termos do n.° 2 da clausula anterior,
adquirindo-se o direito a promogao quando se esgote o
periodo maximo de referéncia para o nivel profissional
em que se encontra classificado.

Clausula 10.2
Efeitos da falta de titulo profissional

1 — Sempre que o exercicio de determinada atividade
se encontre legalmente condicionado a posse de titulo
profissional, designadamente carteira profissional, a sua
falta determina a nulidade do contrato.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte,
quando o titulo profissional é retirado ao trabalhador, por
decisdo que ja ndo admita recurso, o contrato caduca logo
que as partes sejam notificadas da decis&o.

3 — Quando a decisao de retirar o titulo profissional ao
trabalhador revestir natureza temporaria, o trabalhador fica,
durante esse periodo, impossibilitado de prestar servico,




aplicando-se-lhe o regime de faltas injustificadas, salvo se
for requerida licenca sem vencimento nos termos don.® 1
da clausula 62.2 («Licencas sem retribuicdo»).

Clausula 11.2

Enquadramento em niveis de retribuicdo

1 — As categorias profissionais previstas na presente
DA sdo enquadradas nos niveis minimos de remuneragao
previstos no anexo Ii.

2 — As categorias profissionais que constituam car-
gos de gestdo podem ser desempenhadas em regime de
contrato de comissao de servico, no ambito do qual sera
convencionada a respetiva retribuicao.

3 — Os cargos de gestdo podem também ser instituidos
por disposicdo originaria ou subsequente do contrato de
trabalho, a qual estipula as condi¢des do seu exercicio,
bem como a categoria profissional a que o trabalhador
sera reconduzido quando ocorrer a cessacdo das funcdes
de gestdo.

CAPITULO Il

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 12.2
Principio geral

1 — A entidade empregadora e o trabalhador devem,
no cumprimento das respetivas obrigagdes, assim como
no exercicio dos correspondentes direitos, proceder de
boa fé.

2 — Na execucdo do contrato de trabalho devem as
partes colaborar na obten¢do da maior produtividade e
qualidade, bem como na promocgao humana, profissional
e social do trabalhador.

Clausula 13.2

Deveres da entidade empregadora

Sem prejuizo de outras obrigagdes, a entidade empre-
gadora deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa
e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condicbes de trabalho, tanto do
ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevacdo do nivel de produtivi-
dade e empregabilidade do trabalhador, nomeadamente
proporcionando-lhe formacao profissional adequada a
desenvolver a sua qualificag&o;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que
exerca atividades cuja regulamentacdo ou deontologia
profissional a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizacdes
representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em
conta a protecdo da seguranga e salide do trabalhador, de-
vendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes
de trabalho;
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h) Adotar, no que se refere a seguranca e salde no traba-
Iho, as medidas que decorram da aplicacdo das prescri¢cdes
legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informagdo e a forma-
cdo adequadas a prevencao de riscos de acidente e do-
enca;

j) Manter permanentemente atualizado o registo do
pessoal em cada um dos seus estabelecimentos, com
indicacdo dos nomes, datas de nascimento e admisséo,
modalidades dos contratos, categorias, promocdes, re-
tribuicBes, datas de inicio e termo das férias e faltas que
impliquem perda da retribuicdo ou diminuicdo dos dias
de férias;

k) Facultar a consulta do processo individual sempre
que o trabalhador o solicite;

I) Prestar aos sindicatos, aos delegados sindicais e
a Comissao de Trabalhadores todas as informacdes e
esclarecimentos que solicitem com vista ao exercicio
das suas atribuicdes, de acordo com o previsto na lei e
nesta DA,

m) Proporcionar ao trabalhador condi¢des de trabalho
que favorecam a conciliagdo da atividade profissional com
a vida familiar e pessoal.

Clausula 14.2

Deveres do trabalhador

1 — Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador
deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a en-
tidade empregadora, os superiores hierarquicos, 0s com-
panheiros de trabalho e as demais pessoas que estejam ou
entrem em relagdo com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontua-
lidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em acgdes de forma-
cao profissional que lhe sejam proporcionadas pela em-
presa;

e) Cumprir as ordens e instru¢@es da entidade empre-
gadora em tudo o que respeite a execucdo e disciplina
do trabalho, bem como a seguranca e saude no trabalho,
salvo as que se mostrem contrarias aos seus direitos e
garantias;

f) Guardar lealdade a entidade empregadora, nome-
adamente ndo negociando por conta prdpria ou alheia
em concorréncia com ela nem divulgando informacdes
referentes a sua organizagdo, métodos de producgdo ou
negocios;

g) Velar pela conservacdo e boa utilizacdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pela entidade empregadora;

h) Promover ou executar todos os atos tendentes a me-
Ihoria da produtividade da empresa;

i) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga
e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio
dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse
fim;

j) Cumprir as prescrigdes de seguranca e saude no traba-
Iho estabelecidas nas disposicdes legais ou convencionais
aplicaveis;

k) Promover o bem-estar dos clientes;




1) Respeitar a intimidade do doente mantendo sigilo so-
bre as informagdes, elementos clinicos ou da vida privada
de que tome conhecimento;

m) Manter confidencialidade sobre a identidade dos
doentes, em especial fora do local de trabalho;

n) Assegurar em qualquer circunstancia a assisténcia
aos doentes, ndo se ausentando nem abandonando o seu
posto de trabalho sem que seja substituido.

2 — O dever de obediéncia respeita tanto as ordens e
instrucdes dadas diretamente pela entidade empregadora
como as emanadas dos superiores hierarquicos do tra-
balhador, dentro dos poderes que por aquela lhes forem
atribuidos.

Clausula 15.2

Garantias do trabalhador
E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerc¢a os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe
outras sangfes ou tratd-lo desfavoravelmente por causa
desse exercicio;

b) Obstar injustificadamente a prestacdo efetiva de tra-
balho;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicdes de
trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuigdo do trabalhador, salvo nos casos
previstos neste contrato ou na lei;

e) Mudar o trabalhador para categoria inferior, salvo
nos casos previstos na lei;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos nesta DA, na lei ou ainda quando
haja acordo;

g) Ceder trabalhador para utilizagdo de terceiro, salvo
nos casos previstos nesta DA ou na lei;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servigos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por
ele indicada;

i) Explorar, com fim lucrativo, cantina, refeitério, eco-
nomato ou outro estabelecimento diretamente relacionado
com o trabalho para fornecimento de bens ou prestacéo de
servigos aos seus trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador,
mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o
prejudicar em direito ou garantia decorrente da anti-
guidade.

CAPITULO IV

Prestacao do trabalho

SECCAO |

Disposicdo geral

Clausula 16.2
Poder de diregéo

Compete ao empregador estabelecer os termos em que 0
trabalho deve ser prestado, dentro dos limites decorrentes
do contrato e das normas que o regem.
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SECCAO II

Duracéo e organizacdo do tempo de trabalho

Clausula 17.2

Tempo de trabalho

Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo du-
rante o qual o trabalhador exerce a atividade ou permanece
adstrito a realizacdo da prestagdo, bem como as interrup-
¢Oes e os intervalos previstos na lei e na presente DA como
compreendidos no tempo de trabalho.

Clausula 18.2

Duracédo do tempo de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo pode ser superior
a 8 horas diarias nem a 40 horas semanais, sem prejuizo de
horarios de duracdo inferior ja praticados nas empresas e
de regimes especificos previstos na lei e na presente DA.

2 — Os periodos de trabalho diario e semanal, em re-
gime de adaptabilidade, podem ser modelados dentro de
um periodo de referéncia de 26 semanas, no respeito pelas
seguintes regras:

a) O periodo de trabalho diéario ndo pode ultrapassar
as 10 horas;

b) O periodo de trabalho semanal ndo pode ultrapassar
as 48 horas;

c) Sem prejuizo do disposto nas alineas seguintes, nas
semanas em que por forca da definicdo da duracdo do
trabalho em termos médios haja uma reducdo da jornada
didria, esta ndo podera ultrapassar as duas horas;

d) Por acordo individual entre o empregador e o traba-
Ihador, a reducéo do tempo de trabalho diario e semanal
para efeitos do calculo em termos médios pode ser com-
pensada pela reducdo da semana de trabalho em dias ou
meios dias de descanso ou pela jungéo ao periodo de férias,
sem prejuizo do direito ao subsidio de refeico;

e) Qualquer alteracdo ao horério de trabalho indivi-
dualmente acordado tem de obter previamente o acordo
expresso do trabalhador.

3 — Ha4, com caréter excecional, tolerancia de quin-
ze minutos para transmissao da informacéao clinica per-
tinente ao trabalhador que inicia a laboracdo no mesmo
posto de trabalho na mudanca de turno e para as transagdes,
operacdes e servigos comecados e ndo acabados na hora
estabelecida para o termo do periodo normal de trabalho
diario, devendo o acréscimo de trabalho ser pago ao per-
fazer quatro horas ou no termo do ano civil.

Clausula 19.2

Organizacdo do tempo de trabalho

1 — Dentro dos condicionalismos previstos nesta DA
e na lei, é da competéncia da entidade empregadora esta-
belecer os horérios de trabalho do pessoal ao seu servico.

2 — Os trabalhadores envolvidos, a Comisséo de Tra-
balhadores ou, na sua falta, a comisséo intersindical, as
comissdes sindicais ou os delegados sindicais devem ser
consultados previamente sobre a redefinigdo e a reorga-
nizacdo dos horérios de trabalho.




3 — Entre dois periodos diarios e consecutivos de traba-
Iho devem observar-se, no minimo, onze horas de periodo
de descanso diario, sem prejuizo do que se estabelece no
nlmero seguinte.

4 — Os horérios de trabalho do pessoal afeto ao ser-
vico de tratamentos e cuidados a doentes, assegurados
em regime de continuidade, podem ser organizados sem
observancia do periodo de descanso diario, por um periodo
méaximo de vinte e quatro horas, desde que obtido o acordo
expresso e prévio do trabalhador.

5 — O periodo maximo de vinte e quatro horas a que
se refere o0 nimero anterior deverd ser contado entre o
inicio do primeiro periodo diério e o termo do ultimo,
ndo devendo o mesmo trabalhador iniciar novo periodo
diario sem que decorra tempo equivalente a diferenca
obtida entre os periodos de descanso que efetivamente
teve e aqueles que teria por aplicagdo da regra constante
do n.° 3 desta clausula.

6 — Os horérios de trabalho s&o organizados segundo
as seguintes modalidades:

a) Horério fixo;
b) Horario flexivel;
¢) Horério por turnos.

Clausula 20.2
Horario fixo

1 — Horario fixo € aquele em que as horas de entrada e
safda, bem como os intervalos de descanso, sdo constantes.

2 — A jornada de trabalho diéria serd, em regra, in-
terrompida por intervalo para refeicdo ou descanso de
duracéo ndo inferior a uma nem superior a duas horas,
ndo podendo os trabalhadores prestar mais de seis horas
consecutivas de trabalho.

3 — Quando sejam prestadas mais de cinco horas conse-
cutivas de trabalho, o trabalhador tem direito a um intervalo
suplementar de quinze minutos, o qual é considerado como
tempo de trabalho efetivo.

4 — Quando a organizacdo do trabalho de servicos de
prestacdo de cuidados permanentes de salde e a espe-
cificidade das funcbes aconselhe um horério fixo com
prestacdo continua de trabalho pelo mesmo trabalhador por
periodo superior a seis horas, o intervalo de descanso pode
ser reduzido para trinta minutos, os quais se consideram
incluidos no periodo de trabalho desde que o trabalhador
continue adstrito a atividade.

5 — Excecionalmente, nos servicos de cozinha e lim-
peza, desde que haja o acordo do trabalhador, o intervalo
previsto no n.° 2 da presente clausula pode ter a duracéo
de quatro horas.

Clausula 21.2

Horério flexivel

1 — Considera-se horario flexivel aquele em que o tra-
balhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas
de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.

2 — Os trabalhadores sujeitos a este regime terdo um
periodo diario fixo e um periodo complementar variavel,
periodo este que sera da inteira disposi¢do do trabalhador,
ressalvado sempre o regular funcionamento dos setores
abrangidos.
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3 — Nenhum trabalhador podera acumular por semana
um crédito ou débito de mais de um quarto do respetivo
periodo normal de trabalho semanal.

4 — Os créditos ou os débitos referidos no nimero
anterior deverdo ser compensados no minimo em quatro
€ no m&ximo em oito semanas.

5 — Este tipo de horario ndo é aplicavel aos trabalha-
dores em regime de turnos.

Clausula 22.2

Trabalho a tempo parcial

1 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que corres-
ponda a um periodo normal de trabalho semanal inferior
a 80 % do praticado a tempo completo numa situacao
comparavel, designadamente em relacdo a idéntico tipo
de trabalho.

2 — Do contrato de trabalho a tempo parcial deve cons-
tar o namero de horas correspondente ao periodo normal
de trabalho diario e semanal acordado, com referéncia
comparativa ao trabalho a tempo completo.

3 — Aduracéo do trabalho convencionada e o horario
da sua prestacdo s6 podem ser modificados por acordo
entre as partes.

4 — Arretribuicdo do trabalho a tempo parcial seré es-
tabelecida em base proporcional, em funcdo do nimero
de horas de trabalho prestado e em referéncia ao nivel
salarial praticado na empresa para a respetiva categoria
profissional numa situacdo comparavel.

5 — O trabalhador a tempo parcial tem ainda direito a
todas as outras prestacdes previstas nesta DA ou, se mais
favoraveis, auferidas pelos trabalhadores a tempo completo
numa situacéo comparavel, com exce¢do do subsidio de
refeicdo que serd pago por inteiro sempre que a prestacdo
de trabalho for igual ou superior a cinco horas diarias.

6 — A prestacdo de trabalho a tempo parcial aplicam-se
todas as demais normas constantes nesta DA que ndo pres-
suponham a prestagdo de trabalho a tempo completo.

Clausula 23.2
Trabalho noturno e trabalhador noturno

1 — Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo
compreendido entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do
dia seguinte.

2 — Os trabalhadores noturnos a exercer funcdes de
tratamentos e cuidados a doentes, assegurados em regime
de continuidade, ndo estdo sujeitos aos limites diarios na
prestacdo de trabalho noturno.

3 — O trabalho noturno sera retribuido nos termos da
clausula 45.2 («Retribuicdo do trabalho noturno»).

Clausula 24.2
Horério por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer orga-
nizacdo do trabalho em equipa em que os trabalhadores
ocupam sucessivamente 0s mesmos postos de trabalho, a
um determinado ritmo, incluindo o rotativo, continuo ou
descontinuo, podendo executar o trabalho a horas diferen-
tes num dado periodo de dias ou semanas.

2 — A mudanca do regime de turno sé pode ocorrer
apds o descanso semanal.




3 — O ndmero de semanas necessarias para retomar a
sequéncia inicial do horéario por turnos denomina-se ciclo
de horério.

4 — A afericdo da duracdo do periodo normal de tra-
balho semanal deve reportar-se a um periodo maximo de
guatro semanas, cujo inicio corresponde sempre a uma
segunda-feira.

5 — Os trabalhadores em regime de turno ndo podem
abandonar o seu posto de trabalho sem que tenha sido
assegurado o seu provimento pelo trabalhador que lhes
vai suceder, devendo nele permanecer enquanto tal ndo
aconteca, acionando de imediato as medidas fixadas para
a situacdo pela entidade empregadora.

6 — A permanéncia no posto de trabalho para a execu-
c¢do total ou parcial de um novo turno sera contada como
trabalho suplementar.

7 — Na organizag&o do trabalho em regime de turnos
deve ser tido em conta que a duragdo de trabalho de cada
turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos
normais de trabalho.

Clausula 25.2
Descanso semanal

1 — Os trabalhadores tém direito a dois dias de des-
canso semanal.

2 — O dia de descanso semanal obrigatério é o domingo
e o dia de descanso semanal complementar é o sabado,
exceto para os trabalhadores em regime de turnos ou que
prestam servico em estabelecimentos autorizados a laborar
ao domingo, para 0s quais serdo os que por escala Ihes
competirem.

3 — Nas situagdes referidas na segunda parte do nimero
anterior, o horario deve ser organizado de forma a que, pelo
menos seis vezes por ano, os dias de descanso semanal
coincidam com o sabado e o domingo.

4 — Em regime de trabalho por turnos, o descanso se-
manal deve garantir ao trabalhador um periodo minimo
de descanso de 48 horas consecutivas, sem prejuizo de
eventual acordo em sentido diferente estabelecido indivi-
dualmente com o trabalhador.

Clausula 26.2

Nog&o e natureza do trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele
cuja prestagdo ocorra fora do horéario de trabalho, sem
prejuizo de situacGes particulares previstas na lei ou na
presente DA.

2 — O trabalhador € obrigado a realizar a prestacdo
de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

3 — O trabalho suplementar s6 podera ser prestado
para fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de
trabalho que ndo justifiguem a admissdo de trabalhador,
ou havendo motivos de for¢a maior devidamente justifica-
dos ou ainda quando se torne indispenséavel para prevenir
OU reparar prejuizos graves para a empresa ou para a sua
viabilidade.

4 — A prestacdo de trabalho suplementar é retribuida
nos termos da clausula 48.2 («Retribuicéo do trabalho su-
plementar»).
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Clausula 27.2

Limites da duracgao do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado para fazer face a
acréscimos eventuais e transitorios de trabalho fica sujeito,
por trabalhador, ao limite maximo de 2 horas diarias por
dia normal de trabalho e 8 horas diarias em dia de descanso
semanal ou feriado, ndo podendo ultrapassar as 200 horas
por ano.

2 — O limite estabelecido no nimero anterior da pre-
sente clausula é aplicavel aos trabalhadores a tempo par-
cial, com reducdo em funcdo do seu valor percentual por
comparagao com os horérios a tempo completo em vigor,
para a mesma funcéo e categoria, na entidade empregadora.

Clausula 28.2

Trabalho suplementar — Descanso compensatorio

1 — A prestacdo de trabalho suplementar em dia Util,
feriado ou dia de descanso semanal complementar confere
ao trabalhador o direito a um descanso compensatério
retribuido, correspondente a 25 % das horas de trabalho
suplementar realizado, o qual se vencera logo que perfizer
um ndmero de horas igual ao periodo normal de trabalho
diario, devendo ser gozado nos 90 dias seguintes.

2 — Nos casos de prestacdo de trabalho em dias de
descanso semanal obrigatério, o trabalhador tem direito
a um dia de descanso compensatorio retribuido, a gozar
num dos cinco dias Uteis seguintes.

Clausula 29.2
Funcgdes compreendidas no objeto do contrato de trabalho

1 — O trabalhador deve, em principio, exercer fungoes
correspondentes a atividade para que se encontra con-
tratado, devendo o empregador atribuir-lhe, no ambito
da referida atividade, as fun¢fes mais adequadas as suas
aptid@es e qualificacdo profissional.

2 — A atividade contratada, ainda que descrita por re-
mMissao para uma ou mais categorias profissionais constan-
tes do anexo 1 deste contrato, compreende as funcGes que
Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada
e que ndo impliquem desvalorizacao profissional.

3 — Para efeitos do nimero anterior, consideram-se
afins ou funcionalmente ligadas, designadamente, as ati-
vidades compreendidas no mesmo grupo ou carreira pro-
fissional.

Clausula 30.2

Mobilidade funcional

1 — O empregador pode, quando o interesse da empresa
0 exija, encarregar o trabalhador de exercer temporaria-
mente fun¢bes ndo compreendidas na atividade contratada
desde que tal ndo implique modificacdo substancial da
posicéao do trabalhador.

2 — O trabalhador tem direito as condices de trabalho
mais favoraveis que sejam inerentes as fungdes tempo-
rariamente exercidas, ndo adquirindo, contudo, quando
retomar as fungdes compreendidas na atividade contratada,
a categoria nem qualquer outro direito inerente ao estatuto
correspondente as fungdes que exerceu temporariamente.




3 — A ordem de alteracdo deve ser justificada, com
indicacdo do tempo previsivel, o qual ndo pode ser supe-
rior a dois anos para 0s casos de gestdo e nove meses nos
restantes casos.

SECCAO Il

Local de trabalho

Clausula 31.2
Nocao de local habitual de trabalho

1 — Considera-se local habitual de trabalho aquele que
se encontra contratualmente definido.

2 — Na falta de indicacdo expressa, considera-se local
habitual de trabalho aquele onde o trabalhador efetiva-
mente presta fungdes.

3 — O trabalhador deve realizar as deslocagdes ine-
rentes ao exercicio das suas fungdes, sendo os respetivos
custos da responsabilidade da entidade empregadora.

4 — O local de trabalho pode ser, de forma originaria ou
superveniente, constituido por um ou mais estabelecimen-
tos da mesma entidade empregadora situados no mesmo
concelho ou em concelhos limitrofes, ou num raio nao
superior a 40 km contados do local habitual de trabalho,
cabendo a entidade empregadora suportar o acréscimo de
custos resultantes da multiplicidade de locais habituais de
trabalho, desde que o meio de transporte utilizado seja o
mais adequado em termos de tempo e custos a despender.

Clausula 32.2

Prestacao de trabalho em local néo fixo

1 — A prestacdo de trabalho pode ser predominante-
mente realizada numa pluralidade de locais de localizacéo
previamente desconhecida.

2 — As condicdes do exercicio da prestacado de trabalho
prevista no nimero anterior séo definidas por acordo entre
o trabalhador e a entidade empregadora.

Clausula 33.2
Transferéncia definitiva de local de trabalho

1 — O empregador pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho definitivamente quando se verifique
a mudanca ou exting¢do, total ou parcial, do estabelecimento
onde aquele presta servigo ou quando outro motivo de in-
teresse da empresa o exija e a transferéncia ndo implique
prejuizo sério para o trabalhador.

2 — Entende-se que ndo ha prejuizo sério sempre que 0
local habitual de trabalho e 0 novo local de trabalho se situem
dentro do mesmo concelho ou em concelhos limitrofes ou a
distancia entre ambos os locais seja inferior a 40 km.

3 — Cabe ao trabalhador a alegacéo e prova do prejuizo
sério referido no nimero anterior.

4 — Se a transferéncia causar prejuizo sério ao tra-
balhador, este podera, querendo, rescindir o contrato de
trabalho, com direito a indemnizacgdo prevista no n.° 1 da
clausula 67.2 («Valor da indemnizagéo em certos casos de
cessacao do contrato de trabalho»).

5 — A decisdo de transferéncia de local de trabalho
tem de ser comunicada ao trabalhador, devidamente fun-
damentada e por escrito, com pelo menos 45 dias de an-
tecedéncia.
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6 — Se a transferéncia determinar a mudanca de re-
sidéncia, a empresa custeard sempre as despesas feitas
pelo trabalhador diretamente impostas e decorrentes da
transferéncia, nomeadamente de transporte do trabalha-
dor, agregado familiar e mobiliario, as quais deverao ser
discriminadas e comprovadas.

7 — Quando a transferéncia ndo determinar a mudanca
de residéncia, a empresa custeard sempre 0s eventuais
acréscimos diarios de despesas.

Clausula 34.2
Transferéncia temporaria

1 — O empregador pode, quando o interesse da empresa
0 exija, transferir temporariamente o trabalhador para outro
local de trabalho, pressupondo o seu regresso ao local de
origem se essa transferéncia ndao implicar prejuizo sério
para o trabalhador, devendo comunicar e fundamentar
por escrito a transferéncia com, pelo menos, 15 dias de
antecedéncia.

2 — Cabe ao trabalhador a alegagéo e prova do prejuizo
sério referido no nimero anterior.

3 — Entende-se que ndo ha prejuizo sério sempre que
o local habitual de trabalho e o local de trabalho tempora-
rio se situem dentro do mesmo concelho ou em concelho
limitrofe ou que a distancia entre ambos os locais seja
inferior 40 km.

4 — Da ordem de transferéncia, além da justificacéo,
deve constar o tempo previsivel, o qual ndo pode exceder
seis meses, salvo acordo entre as partes.

5 — A empresa custeara sempre as despesas do traba-
Ihador impostas pela transferéncia.

Clausula 35.2
Transferéncia a pedido do trabalhador

1 — O trabalhador vitima de violéncia doméstica tem
direito a ser transferido, temporaria ou definitivamente, a
seu pedido, para outro estabelecimento da empresa, veri-
ficadas as seguintes condicdes:

a) Apresentagdo de queixa-crime;
b) Saida da casa de morada da familia no momento em
que se efetive a transferéncia.

2 — Na situacdo prevista no nimero anterior, 0 empre-
gador apenas pode adiar a transferéncia com fundamento
em exigéncias imperiosas ligadas ao funcionamento da
empresa ou Servigo ou até que exista posto de trabalho
compativel disponivel.

3 — No caso previsto no nimero anterior, o trabalhador
tem direito a suspender o contrato de imediato até que
ocorra a transferéncia.

4 — E garantida a confidencialidade da situagdo que
motiva as alteragdes contratuais do nimero anterior se
solicitado pelo interessado.

Clausula 36.2

Comissao de servigo

Para além das situaces previstas na lei, podem ser exer-
cidas em comissao de servigo as fungdes que pressuponham
especiais relagdes de confianga com titulares dos 6rgéos de




administragdo ou direcdo deles diretamente dependente,
designadamente as categorias indicadas no anexo 1 como
exercendo cargos de gestdo com chefia direta.

Clausula 37.2

Cedéncia ocasional

Sem prejuizo de outras situacdes previstas na lei, é
admitida a cedéncia ocasional de trabalhadores com con-
trato por tempo indeterminado, por qualquer periodo de
tempo, entre empresas que celebrem protocolos duraveis
de intercAmbio de trabalhadores, de &mbito nacional, eu-
ropeu ou internacional, com acordo prévio e escrito do
trabalhador.

Clausula 38.2

Admissibilidade de celebracdo de contratos
a termo com causa especifica

Os contratos de trabalho podem ser celebrados a termo
certo ou incerto, nas situagdes previstas na lei e nas si-
tuacBes com causa especifica do setor da hospitalizacdo
privada, designadamente:

a) Para introducdo de alteracdes cientificas ou tecnold-
gicas que determinem mudancas significativas de terapéu-
ticas ou producdo de meios de diagnostico;

b) Para satisfacdo de necessidades temporérias decorren-
tes da celebracéo de protocolos com o Estado ou entidades
publicas e ou privadas, nacionais ou estrangeiras, para a
prestacéo de cuidados de satde que envolvam internamento.

CAPITULO V
Retribuicdo do trabalho

Clausula 39.2
Noc&o de retribuicéo

1 — Considera-se retribuicdo a prestacao a que, nos
termos do contrato, das normas que o regem ou dos usos, 0
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2 — Arretribuicdo compreende a retribuicdo de base e
outras prestacdes regulares e periddicas feitas, direta ou
indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

3 — Presume-se constituir retribui¢do qualquer presta-
¢do do empregador ao trabalhador.

4 — O anexo |1 estabelece as retribuicdes base mensais
devidas aos trabalhadores no ambito do periodo normal
de trabalho.

5 — Para todos os efeitos previstos nesta DA, a retri-
buicdo horéria sera calculada segundo a formula:

Retribuic&o horaria = Rmx12

52xn

em gque Rm € o valor da retribuicdo mensal e n é o numero

de horas de trabalho a que, por semana, o trabalhador esta
obrigado.
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Clausula 40.2
Pagamento da retribuicéo

1 — Aretribuicéo sera colocada a disposicado do traba-
Ihador, em data a fixar pela empresa, até ao ultimo dia dtil
do més a que disser respeito.

2 — O pagamento da retribuicéo serd efetuado por meio
de cheque ou transferéncia bancaria, salvo se o trabalha-
dor, desejando receber por qualquer outro meio legal de
pagamento, o solicitar.

3 — No ato do pagamento da retribuicéo, 0 empregador
deve entregar ao trabalhador documento do qual constem a
identificacdo daquele e 0 nome completo deste, 0 nimero
de inscricdo na instituicdo de seguranca social respetiva, a
categoria profissional, o periodo a que respeita a retribuicao,
discriminando a retribuicdo base e as demais prestacdes, 0s
descontos e deducdes efetuados e 0 montante liquido a rece-
ber, bem como a indicagdo do nimero da apdlice do seguro
de acidentes de trabalho e da respetiva seguradora.

Clausula 41.2

Subsidio de férias

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
férias de montante igual ao da retribui¢do do periodo de
férias garantido.

2 — O subsidio referido no nimero anterior sera pago,
por inteiro, conjuntamente com a retribuicdo do més ante-
rior aquele em que for gozado um primeiro periodo de fé-
rias de, pelo menos, 10 dias Uteis ou proporcionalmente em
caso de gozo interpolado se o trabalhador assim o preferir.

3 — No ano de admiss&o ou no caso do trabalhador
contratado a termo por periodo inferior a seis meses, 0
subsidio de férias sera calculado na propor¢do dos dias
de férias a que o trabalhador tenha direito.

4 — Areducdo do periodo de férias, nas situaces pre-
vistas na lei e nesta DA, ndo implica uma reducdo corres-
pondente nem na retribuicdo nem no respetivo subsidio
de férias.

Clausula 42.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos por esta DA tém di-
reito a um subsidio de Natal, de montante igual ao da
retribuicdo mensal, o qual sera pago conjuntamente com
a retribuicdo do més de novembro.

2 — O valor do subsidio seréa proporcional ao tempo de
servico prestado nesse ano civil, nas seguintes situacoes:

a) No ano de admisséo do trabalhador;
b) No ano da cessacdo do contrato de trabalho;
¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho.

Clausula 43.2
Subsidio de refeicdo e direito a refeicoes

1 — Todos os trabalhadores tém direito gratuitamente
as refeicdes compreendidas no seu horério de trabalho, nos
estabelecimentos onde se confecionem ou sirvam refeicdes.

2 — Para poderem usufruir do direito previsto no nu-
mero anterior, devem os trabalhadores comunicar a sua
intengdo até a véspera do dia em que pretendem utilizar
as refeicoes.




3 — Nos estabelecimentos onde ndo se confecionem
ou sirvam refeicGes, os trabalhadores tém direito a um
subsidio de refei¢do que ndo pode ser inferior a € 4,80 por
cada dia efetivo de servico.

4 — Nos estabelecimentos onde se confecionem ou
sirvam refei¢des, pode o empregador e o trabalhador, por
escrito, acordar a substituicdo da alimentagcdo em espécie
pelo seu valor pecuniario previsto no nimero anterior.

5 — A prestacdo de trabalho por periodo inferior a qua-
tro horas ndo confere o direito ao subsidio de refeicdo.

6 — Perde ainda direito ao subsidio de refeicdo ou ao
fornecimento de refeicdo o trabalhador que falte injustifi-
cadamente ao servigo no dia em causa.

Clausula 44.2
Subsidio de isencdo de horério de trabalho

1 — Aretribuicdo especial minima devida pela isencédo
de horario de trabalho é a seguinte:

a) 25 % da retribuicéo base mensal, quando ndo sujeito
aos limites maximos do periodo normal de trabalho;

b) O valor correspondente as horas diarias prefixadas,
calculado com base na férmula:

(ndmero de horas diarias x 25 % da retribuicao
base mensal)

quando for acordado o alargamento da prestacdo de tra-
balho a um determinado nimero de horas por dia ou por
semana;

¢) 15 % da retribuicdo base mensal para as situacdes
em que sejam observados os periodos normais de trabalho
acordados.

2 — Pode renunciar a retribuicdo prevista na presente
clausula o trabalhador que exerca cargos de administrago
ou funcBes de gestdo na entidade empregadora.

Clausula 45.2
Retribuigéo do trabalho noturno

1 — O trabalho noturno é retribuido com um acréscimo
de 25 % do valor da retribuicdo horaria a que da direito
trabalho equivalente prestado durante o dia.

2 — As entidades empregadoras podem, em alternativa
a compensacao referida no namero anterior e em relacdo
aos trabalhadores em regime de turnos rotativos, optar pela
atribuicdo da retribuicdo prevista na clausula seguinte.

3 — O suplemento da retribuigéo por trabalho noturno
é igualmente devido aos trabalhadores contratados para
prestar trabalho total ou parcialmente durante o periodo
noturno.

Clausula 46.2
Trabalho por turnos

1 — O pessoal em regime de trabalho por turnos ro-
tativos tem direito a um subsidio de turno mensal, nos
termos seguintes:

a) 15 % da retribuicdo base mensal, nos casos em que
a rotagdo compreenda a prestacéo de trabalho em periodo
noturno;
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b) 10 % da retribuigdo base mensal, nos casos em que
a rotacdo ndo compreenda a prestacdo de trabalho em
periodo noturno.

2 — O subsidio de turno previsto na alinea a) do nimero
anterior inclui o pagamento do trabalho noturno.

3 — Havera lugar a subsidio de turno quando e na
medida em que for devido o pagamento de retribuicéo,
incluindo os subsidios de férias e de Natal.

4 — Quando o trabalhador deixar de estar integrado
em regime de trabalho por turnos, cessara o direito ao
subsidio respetivo.

Clausula 47.2

Trabalho em feriados

1 — Em empresas legalmente dispensadas de suspen-
der o trabalho em dia feriado, o trabalho prestado pelos
respetivos trabalhadores nesses dias, de acordo com a
respetiva escala e horario normal, confere a estes o direito
a um descanso compensatdrio de duracdo proporcional a
do trabalho prestado ou ao acréscimo de 150 % sobre a
retribuicdo pelo trabalho prestado nesse dia, cabendo a
opcao ao empregador.

2 — O trabalho prestado em dia feriado para além do
horario normal considera-se como trabalho suplementar,
aplicando-se a esse trabalho o disposto no n.° 1 da clau-
sula 28.2 («Trabalho suplementar — Descanso compensa-
torio»), quanto ao descanso compensatorio, e o disposto
no n.° 2 da clausula 48.2 («Retribuicdo do trabalho suple-
mentar»), quanto a respetiva retribuicéo.

Clausula 48.2
Retribuic&o do trabalho suplementar

O trabalho suplementar é pago pelo valor da retribuigéo
horaria com os seguintes acréscimos:

a) 50 % pela primeira hora ou fragdo desta e 75 % por
hora ou fracdo subsequente, em dia Util;

b) 100 % por cada hora ou fracdo, em dia de descanso
semanal, obrigatério ou complementar, ou em feriado.

Cléausula 49.2
Abono para falhas

1 — Os trabalhadores que exercam fun¢des que impli-
quem o controlo de meios de pagamento e ou recebimento
tém direito a um abono mensal para falhas de valor igual
a € 28,80.

2 — Os trabalhadores que aufiram abono para falhas
sdo responsaveis pelas falhas que ocorram nas quantias
a sua guarda.

3 — Quando a entidade empregadora assumir o risco
decorrente do exercicio da atividade de controlo de meios
de pagamento e ou recebimento ndo havera lugar ao pa-
gamento de abono para falhas.




CAPITULO VI

Suspensdo da prestacdo do trabalho

SECCAO |

Feriados

Clausula 50.2
Feriados
1 — Séo feriados obrigatdrios:

1 de janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de P&scoa;
25 de abril;

1 de maio;

Corpo de Deus (festa mdvel);
10 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;

1 de dezembro;

8 de dezembro;

25 de dezembro.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa.

3 — Para além dos previstos no n.° 1, sdo também consi-
derados para todos os efeitos como feriados os seguintes dias:

Feriado municipal da localidade onde se situa o esta-
belecimento;
Tercga-feira de Carnaval.

SECCAQ II
Férias
Clausula 51.2

Direito a férias

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por esta DA
tém direito, em cada ano civil, a um periodo minimo de
22 dias Uteis de férias retribuidas.

2 — A duracéo do periodo de férias é aumentada no
caso de o trabalhador néo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se
reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao méaximo de uma falta ou
dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou
guatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

3 — Para efeitos do nUmero anterior desta clausula, ndo
relevam como faltas:

a) As auséncias a titulo de licenca que legalmente ndo
determinam perda de direitos ou regalias;
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b) Os créditos de horas legalmente concedidos aos re-
presentantes dos trabalhadores;

¢) As dadas por motivo de doenca profissional ou de
acidente de trabalho que néo resulte de negligéncia;

d) As dadas por motivo de doenga que implique inter-
namento hospitalar comprovado documentalmente, até ao
limite de 30 dias em cada ano civil.

4 — O trabalhador admitido com contrato cuja duracdo
total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias Uteis
de férias por cada més completo de duracdo do contrato.

5 — Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com exce¢édo dos feriados,
ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal
do trabalhador.

6 — Durante o periodo de férias a retribuicdo ndo podera
ser inferior a que os trabalhadores receberiam se estivessem
ao servico, ndo havendo, contudo, direito & percecdo do
subsidio de refeicdo nem do abono para falhas.

7 — Os trabalhadores tém direito anualmente a um
subsidio de férias, nos termos da clausula 41.2 («Subsidio
de férias»).

8 — O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo efe-
tivo ndo pode ser substituido por qualquer compensacao
econdmica ou outra, ainda que com o acordo do trabalha-
dor, salvo nos casos previstos nesta DA.

9 — O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado
no ano civil anterior e ndo esta condicionado a assiduidade
ou efetividade de servico, sem prejuizo do disposto nas
clausulas seguintes.

Clausula 52.2
Aquisicdo do direito a férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebracdo de
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 — No ano da contratacéo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar
2 dias Uteis de férias por cada més de duracéo do contrato,
até ao maximo de 20 dias Uteis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo
até 30 de junho do ano civil subsequente, sem prejuizo do
gozo integral do novo periodo de férias vencido em 1 de
janeiro deste Gltimo ano e do disposto quanto a marcagdo
do periodo de férias no artigo 53.° desta DA.

4 — Nos contratos cuja duracdo total ndo atinja seis me-
ses, 0 gozo das férias tem lugar no momento imediatamente
anterior ao da cessagéo, salvo acordo das partes.

Clausula 53.2

Marcacao do periodo de férias

1 — A marcacdo do periodo de férias é preferencial-
mente feita por acordo entre a entidade empregadora e 0
trabalhador.

2 — Na falta de acordo cabe a entidade empregadora
marcar o periodo de férias do trabalhador e elaborar o
respetivo mapa, ouvindo para o efeito a Comissao de Tra-
balhadores ou os delegados sindicais.




3 — No caso previsto no nimero anterior, 0 emprega-
dor s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de maio e
31 de outubro.

4 — Aos trabalhadores de um mesmo agregado familiar
que prestem servi¢co na mesma empresa e o solicitem,
bem como aos trabalhadores que vivam em unido de facto
ou economia comum, sera facultado o gozo de férias em
simultaneo.

5 — As férias devem ser gozadas seguidas, podendo,
todavia, 0 empregador e o trabalhador acordar em que se-
jam gozadas interpoladamente, desde que salvaguardado,
no minimo, um periodo de 10 dias Uteis consecutivos.

6 — O mapa de férias, com indicacéo do inicio e termo
dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elabo-
rado e aprovado até 15 de abril de cada ano e afixado nos
locais de trabalho entre esta data e 31 de outubro.

Clausula 54.2
Alteracao da marcacéo do periodo de férias

1 — O empregador pode alterar o periodo de férias ja
marcado ou interromper as ja iniciadas por exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa, tendo o traba-
Ihador direito a ser indemnizado pelos prejuizos sofridos
por deixar de gozar as férias no periodo marcado.

2 — A interrupcdo das férias ndo pode prejudicar o
gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3 — Haveré lugar a alteracdo do periodo de férias sem-
pre que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio,
esteja temporariamente impedido por facto que néo Ihe seja
imputavel, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a
nova marcacéo do periodo de férias.

4 — Terminado o impedimento antes de decorrido o
periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara os
dias de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se
quanto & marcacdo dos dias restantes o disposto no nimero
anterior.

Clausula 55.2
Doenca ou parto no periodo de férias

1 — Em caso de doenca do trabalhador ou de parto
ocorrido durante o periodo de férias, sdo as mesmas sus-
pensas desde que o empregador seja do facto informado,
prosseguindo, logo apds a alta, 0 gozo dos dias de férias
compreendidos ainda naquele periodo ou, no caso de parto,
apos o termo do periodo da licenga por maternidade, salvo
acordo em contrario entre a empresa e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo quanto as novas datas, a mar-
cacdo dos dias de férias ainda ndo gozados cabe ao em-
pregador.

3 — No caso de ocorrer o termo do ano civil antes do
seu gozo o trabalhador podera usufrui-los até 30 de abril
do ano subsequente.

Clausula 56.2

Violagdo do direito a férias

Caso o0 empregador obste culposamente ao gozo de fé-
rias nos termos da presente convengdo, o trabalhador tem
direito a compensacdo no valor do triplo da retribuicéo
correspondente ao periodo em falta, que deve ser gozado
até 30 de abril do ano civil subsequente.
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SECCAO Il

Faltas

Clausula 57.2
Definicao de falta

1 — Falta é a auséncia do trabalhador no local de tra-
balho e durante o periodo em que devia desempenhar a
atividade a que esta adstrito.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os
respetivos tempos sdo adicionados para determinacao dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

Clausula 58.2

Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — S&o consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias
seguidos;

b) As motivadas por falecimento do conjuge ndo separado
de pessoas e bens, ou de pessoa que esteja em unido de
facto ou economia comum com o trabalhador, e respetivos
pais, filhos, enteados, sogros, genros ou noras, padrastos e
madrastas, até cinco dias consecutivos por altura do 6bito;

¢) As motivadas por falecimento de avos, bisavos, netos,
bisnetos, irméos e cunhados do trabalhador ou seu conjuge,
até dois dias consecutivos por altura do 6bito;

d) As motivadas pela prestacédo de provas em estabele-
cimento de ensino, nos termos da legislacédo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obri-
gacdes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacdo de as-
sisténcia inadidvel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educacdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacéo coletiva, nos termos desta DA e da lei;

i) As dadas por candidatos a elei¢Oes para cargos publicos,
durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

j) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

1) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — Consideram-se sempre como autorizadas e retri-
buidas pela empresa as seguintes faltas:

a) As resultantes da pratica de atos inerentes ao exer-
cicio da atividade de bombeiro voluntario, nos termos da
legislagdo em vigor;

b) As resultantes da doagéo de sangue, a titulo gracioso,
até meio dia e nunca mais de uma vez por trimestre;

¢) As motivadas por consulta, tratamento ou exame
médico, sempre que ndo possam realizar-se fora das horas
de servico e durante o tempo estritamente necessario para
o efeito.




4 — Consideram-se injustificadas todas as faltas ndo
previstas nos nimeros anteriores e as faltas em relacéo as
quais ndo seja feita prova dos motivos invocados, sempre
gue essa prova seja exigida.

Clausula 59.2

Comunicagdo das faltas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a empresa com a antece-
déncia minima de cinco dias, incluindo-se neste prazo o
dia da comunicagéo.

2 — As faltas por motivo de casamento do trabalhador
deverdo ser comunicadas com a antecedéncia minima de
10 dias seguidos.

3 — Quando imprevistas, as faltas serdo obrigatoria-
mente comunicadas & empresa logo que possivel.

4 — A comunicacao tem de ser renovada sempre que
haja prorrogacéo do periodo de falta.

5 — A empresa pode exigir do trabalhador, durante
a auséncia e até 10 dias seguidos apds a comunicacao
da falta, prova dos factos invocados para a justificacao,
devendo o trabalhador apresenta-la no prazo de 10 dias
seguidos apds tal notificacao.

6 — O ndo cumprimento do disposto nos nimeros an-
teriores torna as faltas injustificadas.

Clausula 60.2
Consequéncias das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes fal-
tas, ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador be-
neficie de um regime de seguranca social de prote¢do na
doenca e ja tenha adquirido o direito ao respetivo subsidio;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea I) do n.° 2 da clausula 58.2
(«Tipos de faltas»), quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa com men-
¢do expressa de desconto na retribuicao.

3 — Nos casos previstos na alinea e) do n.° 2 da clau-
sula 58.2 («Tipos de faltas»), se 0 impedimento do traba-
Ihador se prolongar efetiva ou previsivelmente para além
de um més, aplica-se o regime da suspensdo da prestacao
de trabalho por impedimento prolongado.

Clausula 61.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas injustificadas constituem viola¢do do
dever de assiduidade e determinam perda da retribuicdo
correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera des-
contado na antiguidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou a meio
periodo normal de trabalho diério, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios dias de descanso
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ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou uma
infracdo grave.

3 — No caso de a apresentacdo do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacéo de trabalho, se verificar com
atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos,
pode o empregador recusar a aceitagao da prestacdo durante
parte ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

SECCAO IV

Outras situagoes

Clausula 62.2

Licencas sem retribuicio

1 — O empregador pode conceder ao trabalhador, a
pedido deste, licenga sem retribuicéo.

2 — O trabalhador tem ainda direito a licenga sem retri-
buicdo de longa duragéo para frequéncia de cursos minis-
trados em estabelecimento de ensino, ou de formagéo mi-
nistrados sob responsabilidade de uma instituicdo de ensino
ou de formacao profissional, bem como para assisténcia
a filhos menores, nos termos legalmente estabelecidos.

3 — O trabalhador beneficiério da licenca sem retri-
buicdo mantém o direito ao lugar e o periodo de auséncia
conta para efeitos de antiguidade.

4 — Durante o periodo de licenca sem retribuicao
mantém-se os direitos, deveres e garantias da empresa e
do trabalhador, na medida em que ndo pressuponham a
efetiva prestacdo de trabalho.

CAPITULO VII
Disciplina

Clausula 63.2

Poder disciplinar

1 — Aeempresa tem poder disciplinar sobre os trabalha-
dores ao seu servico relativamente as infracBes por estes
praticadas e exerce-0 de acordo com as normas estabele-
cidas na lei e nesta DA.

2 — Constitui infracdo disciplinar a violagdo pelo traba-
Ihador dos deveres estabelecidos neste contrato ou na lei.

3 — O poder disciplinar € exercido pelo empregador
ou pelo superior hierarquico do trabalhador, nos termos
previamente estabelecidos por aquele.

Clausula 64.2

Sangdes disciplinares

1 — As sancdes disciplinares aplicaveis no ambito desta
DA séo as seguintes:

a) Repreensdo;

b) Repreensdo registada;

c) Perda de dias de férias;

d) Transferéncia de servigo ou local de trabalho;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicéo e
de antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou com-
pensagéo.




2 — A perda de dias de férias ndo pode pdr em causa o
gozo de 20 dias Uteis de férias.

3 — Atransferéncia de local de trabalho ndo pode causar
prejuizo sério ao trabalhador.

4 — A suspensao do trabalho com perda de retribuigéo
ndo pode exceder 15 dias por cada infracdo e, em cada ano
civil, o total de 60 dias.

5 — Para efeitos de graduacéo das sangdes disciplinares,
devera atender-se a natureza e gravidade da infracdo, ao
grau de culpa, ao comportamento do trabalhador, as condi-
¢Oes particulares de servigo em que possa ter-se encontrado
no momento da infracdo, a pratica disciplinar da empresa
e demais circunstancias relevantes.

Cléusula 65.2
Procedimento e prescricao

1 — Nenhuma sangao disciplinar pode ser aplicada sem
audiéncia prévia, por escrito, do trabalhador e a san¢éo de des-
pedimento s6 pode ser aplicada nos termos do regime legal
respetivo.

2 — O procedimento disciplinar s6 pode iniciar-se nos
60 dias subsequentes aquele em que o empregador, ou 0
superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve
conhecimento da infracdo e da pessoa do infrator.

3 — Iniciado o procedimento disciplinar, pode o em-
pregador suspender o trabalhador se a presenca deste se
mostrar inconveniente mas ndo pode suspender o paga-
mento da retribuicao.

4 — O trabalhador dispe de 10 dias Uteis para consultar
0 processo e responder a nota de culpa.

5 — A aplicacdo da sancdo s6 pode ter lugar nos dois
meses subsequentes a decisao.

6 — A infracdo disciplinar prescreve ao fim de um ano
a contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que séo aplicaveis 0s
prazos prescricionais da lei penal ou logo que cesse o contrato
de trabalho.

CAPITULO VIII
Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 66.2

Modalidades de cessacao do contrato de trabalho
1 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Denuncia por qualquer das partes durante o periodo
experimental;

b) Caducidade;

¢) Revogacao por acordo das partes;

d) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

e) Despedimento coletivo;

f) Despedimento por extin¢do do posto de trabalho;

g) Despedimento por inadaptacéo;

h) Resolugdo com justa causa promovida pelo traba-
Ihador;

i) Denuncia por iniciativa do trabalhador.

2 — Cessando o contrato de trabalho, por qualquer
forma, o trabalhador tem direito a receber:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de tra-
balho prestado no ano da cessagéo;
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b) A retribuicdo correspondente as férias vencidas e ndo
gozadas, bem como o respetivo subsidio;

c) Aretribuicdo correspondente a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servico prestado no ano da ces-
sacdo, bem como o respetivo subsidio.

Clausula 67.2

Valor da indemnizagao em certos casos de cessagao
do contrato de trabalho

1 — O trabalhador tem direito a indemnizacéo corres-
pondente a 30 dias de retribuicdo base por cada ano, ou fra-
¢ao, de antiguidade, ndo podendo ser inferior a trés meses,
nos seguintes casos:

a) Caducidade do contrato por motivo de morte do
empregador, extingdo ou encerramento da empresa;

b) Despedimento por facto ndo imputavel ao trabalha-
dor, designadamente despedimento coletivo, extin¢do de
posto de trabalho ou inadaptacéo.

2 — O trabalhador tem direito a indemnizacéo corres-
pondente a 45 dias de retribui¢do base por cada ano, ou fra-
¢dao, de antiguidade, ndo podendo ser inferior a trés meses,
nos seguintes casos:

a) Resolugdo com justacausapor iniciativado trabalhador;

b) Despedimento promovido pela empresa em que 0
tribunal declare a suailicitude e o trabalhador queira optar
pela indemnizacdo em lugar da reintegrag&o.

3 — Nas situagdes em que a lei permite a oposicao a
reintegracdo, a indemnizagéo a estabelecer pelo tribunal
ndo pode ser inferior a dois meses da retribuicdo mensal
efetiva por cada ano ou fracdo de antiguidade contada
desde a admissdo do trabalhador até ao transito em julgado
da decisdo judicial.

4 — As indemnizac0es previstas no n.° 2 podem, porém,
ser reduzidas para os trabalhadores que se encontrem nas
seguintes situacdes:

a) Quando o trabalhador tenha registo de pelo menos
trés sances disciplinares e, nos Ultimos cinco anos, mais
de cinco faltas injustificadas, uma reducdo de 0,5 meses
por cada ano de antiguidade;

b) Quando o trabalhador tenha registo de até duas san-
¢Oes disciplinares e, nos Gltimos cinco anos, mais de trés
faltas injustificadas, uma reducdo de 0,25 meses por cada
ano de antiguidade.

5 — A caducidade de contrato a termo por iniciativa
da empresa confere ao trabalhador o direito a uma com-
pensacéo correspondente a trés ou dois dias de retribuicao
mensal por cada més de duragdo do vinculo, consoante o
contrato tenha durado por um periodo que, respetivamente,
ndo exceda ou seja superior a seis meses.

Clausula 68.2

Dendncia por iniciativa do trabalhador

1 — O trabalhador pode a todo o tempo denunciar o con-
trato, independentemente de justa causa, mediante comuni-
cagao escrita enviada ao empregador com a antecedéncia




minima de 30 ou 60 dias, conforme tenha, respetivamente,
até dois ou mais de dois anos de antiguidade.

2 — Sendo o contrato a termo, o trabalhador que se
pretenda desvincular antes do decurso do prazo acordado
deve avisar o empregador com a antecedéncia minima de
30 dias, se o contrato tiver duragdo igual ou superior a seis
meses, ou de 15 dias, se for de duracéo inferior.

3 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcial-
mente, 0 prazo de aviso prévio estabelecido nos nimeros
anteriores, 0 empregador pode exigir uma indemnizagéo
de valor igual a retribuicdo mensal efetiva correspondente
ao periodo de antecedéncia em falta.

CAPITULO IX

Seguranca social e beneficios complementares

Clausula 69.2

Complemento do subsidio de doenca

1 — Aos trabalhadores abrangidos por esta DA aplica-se
0 regime geral da seguranca social.

2 — Durante o periodo de incapacidade para o trabalho
decorrente de doenga devidamente justificada, a empresa
pode atribuir um complemento do subsidio concedido pela
seguranca social.

3 — No caso de atribuicdo do complemento do subsidio
de doenca este deve ser igual a diferenca entre a retribuicdo
liquida que o trabalhador aufira & data da baixa e o subsidio
de doenca concedido pela seguranca social.

Clausula 70.2

Acidentes de trabalho e doengas profissionais

1 — As empresas abrangidas por esta DA ficam sujeitas
aos regimes legais aplicaveis aos acidentes de trabalho e
doencas profissionais.

2 — As empresas garantirdo ainda aos trabalhadores
atingidos por doenga profissional ou acidente de trabalho a
retribuicdo liquida mensal que seria devida ao trabalhador
sempre que esse direito ndo seja integralmente garantido
pelo regime legal mencionado no ndmero anterior.

3 — As empresas poderdo garantir, por contrato de se-
guro, o risco referido no nimero anterior.

4 — Se de um acidente de trabalho resultar incapacidade
parcial permanente do trabalhador, a empresa obriga-se a
retoma-lo ao seu servico, atribuindo-lhe uma tarefa com-
pativel com o seu grau de desvalorizagdo e retribuindo-o
com um vencimento nunca inferior ao que auferia a data
do acidente.

CAPITULO X
Atividade sindical

Clausula 71.2

Direito a atividade sindical

1 — Os trabalhadores e as associagdes sindicais tém
direito a desenvolver atividade sindical no interior da
empresa, nomeadamente através de delegados sindicais,
comissoes sindicais e comissdes intersindicais, nos termos
previstos nesta DA e na lei.
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2 — Os delegados sindicais tém direito a afixar no in-
terior das instalacbes da empresa textos, convocatorias,
comunicagdes ou informacdes relativos a vida sindical e
aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem
como proceder a sua distribuicdo, circulando livremente
em todas as seccOes e dependéncias das empresas, sem
prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal
da empresa.

3 — A empresa ¢ obrigada a por a disposi¢cdo dos de-
legados sindicais, desde que estes o requeiram, um local
situado no interior da mesma que seja apropriado ao exer-
cicio das suas funcdes.

4 — Nas empresas ou estabelecimentos com mais de
100 trabalhadores tal local sera cedido a titulo permanente
e naquelas onde prestam servigo ndmero inferior de traba-
Ihadores, sempre que necessario.

Cléusula 72.2
Tempo para exercicio das fungdes sindicais

1 — Os membros das dire¢des das associagdes sindicais
beneficiam de um crédito de oito dias por més para o exer-
cicio das suas fungdes, mantendo o direito & retribuicéo.

2 — Os delegados sindicais dispdem, para o exercicio
das suas funcgdes, de um crédito individual de doze horas
por més retribuidas, s6 podendo usufruir deste direito 0s
delegados sindicais que sejam eleitos dentro dos limites e
no cumprimento das formalidades previstas na lei.

3 — Sempre que pretendam exercer o direito previsto
no nimero anterior, os trabalhadores deverdo avisar a
empresa, por escrito, com a antecedéncia minima de um
dia, salvo motivo atendivel.

Clausula 73.2

Direito de reuniao

1 — Os trabalhadores tém o direito de reunir-se durante
0 horario normal de trabalho até um periodo maximo de
25 horas por ano, que contardo, para todos os efeitos,
como tempo de servigo efetivo, desde que assegurem o
funcionamento dos servicos de natureza urgente.

2 — Os trabalhadores poderdo ainda reunir-se fora do
horario normal de trabalho, sem prejuizo da normalidade
da laboragdo em caso de trabalho por turnos ou de trabalho
suplementar.

3 — As reunides referidas nos nimeros anteriores s6
podem ser convocadas pela comissao sindical ou pela co-
missao intersindical, na hipotese previstano n.® 1, e pelas
referidas comissdes ou por um ter¢o ou 50 dos trabalha-
dores do respetivo estabelecimento, na hip6tese prevista
non.2.

4 — A convocatoria das reunides e a presenca de repre-
sentantes sindicais estranhos a empresa terdo de obedecer
aos formalismos legais.

Clausula 74.2

Direito a informacao e consulta

1 — Os sindicatos e os delegados sindicais gozam do
direito a informacéo e a ser consultados relativamente as
matérias constantes das suas competéncias.




2 — O direito a informacdo e consulta abrange, para
além de outras referidas na lei ou identificadas nesta DA,
as seguintes matérias:

a) A informacédo sobre a evolucédo recente e a evolu-
¢ao provavel das atividades da empresa e a sua situacao
econdmica;

b) Alinformac&o e consulta sobre a situagdo, a estrutura
e a evolucdo provavel do emprego na empresa e sobre as
eventuais medidas de antecipacdo previstas, nomeada-
mente em caso de ameaga para 0 emprego;

¢) Ainformacdo e consulta sobre as decisdes suscetiveis
de desencadear mudangas substanciais a nivel da organi-
zacdo do trabalho ou dos contratos de trabalho.

3 — A direcéo do sindicato ou os delegados sindicais
devem requerer, por escrito, ao 6rgdo de gestdo da empresa
os elementos de informac&o respeitantes as matérias refe-
ridas no nimero anterior.

4 — As informagdes tém de ser prestadas, por escrito, no
prazo de 10 dias, salvo se, pela sua complexidade, se jus-
tificar prazo maior, que nunca deve ser superior a 30 dias.

Clausula 75.2
Declaragdo de greve na vigéncia da presente convencao

1 — Compete aos trabalhadores e designadamente aos
sindicatos outorgantes desta DA definir o &mbito de inte-
resses a defender através da greve.

2 — Durante a vigéncia inicial deste instrumento de
regulamentacéo coletiva de trabalho os sindicatos outor-
gantes comprometem-se a ndo declarar greve tendo como
objetivo a sua modificacdo, exceto quando se verifique in-
cumprimento da presente convencao coletiva ou alteragdo
anormal das circunstancias em que as partes fundamenta-
ram a deciséo de contratar.

Clausula 76.2

Servigos minimos

1 — Durante a greve os trabalhadores devem assegurar
servi¢cos minimos garantindo que sejam mantidos os ser-
vigos que prestam diretamente tratamento, diagnostico e
apoio aos doentes internados, aqueles cujo internamento
ja se encontra agendado e aos que vierem a ser recebidos
em regime de urgéncia.

2 — Durante a greve, as associagdes sindicais outorgan-
tes e os trabalhadores por elas representados asseguram
ainda 0s servicos necessarios a seguranca e manutengao
dos equipamentos e instalagdes que estejam habitualmente
a seu cargo.

Clausula 77.2

Cobranca de quotas

1 — As entidades empregadoras obrigam-se a enviar
aos sindicatos outorgantes, até ao 15.° dia do més seguinte
a que respeitam, o produto das quotas dos trabalhadores
desde que estes manifestem expressamente essa vontade
mediante declaraco escrita.

2 — O valor da quota sindical é o que a cada momento
for estabelecido pelos estatutos dos sindicatos, cabendo
a estes informar a empresa da percentagem estatuida e
respetiva base de incidéncia.
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3 — As despesas inerentes a cobrancga e entrega aos
sindicatos das contribuicdes previstas no n.° 1 sdo da res-
ponsabilidade das empresas.

CAPITULO XI

Interpretacdo, integracéo e resolugdo dos conflitos

Clausula 78.2
Comissao paritaria

1 — A APHP e a FETESE constituirdo uma comisséo
paritaria formada por quatro elementos, sendo dois em
representacdo da APHP e dois em representacdo dos sin-
dicatos, com competéncia para interpretar e integrar as
disposi¢des desta DA.

2 — A comissdo pode ainda assumir, por deliberacdo
unanime dos seus membros, competéncia para dirimir
conflitos de trabalho emergentes da aplicacdo desta DA ou
questdes emergentes dos contratos individuais de trabalho
celebrados ao abrigo dela.

3 — A comissdo paritaria funciona mediante convo-
cacdo por escrito de qualquer das partes contratantes, de-
vendo as reunides ser marcadas com oito dias seguidos
de antecedéncia minima, com indicacdo de agenda de
trabalhos e do local, do dia e da hora da reunido.

4 — Nao ¢ permitido, salvo unanimidade dos seus re-
presentantes presentes, tratar nas reunides assuntos de que
a outra parte ndo tenha sido notificada com um minimo de
oito dias seguidos de antecedéncia.

5 — A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que
esteja presente metade dos representantes de cada parte.

6 — As deliberagdes tomadas por unanimidade, res-
peitantes a interpretacdo e integracdo da presente DA,
serdo depositadas e publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, considerando-se, a partir desta e para todos 0s
efeitos, parte integrante desta DA.

7 — As partes comunicardo uma & outra, dentro dos
20 dias seguidos a contar da publicagdo desta DA, a iden-
tificacdo dos respetivos representantes.

8 — A substituicdo de representantes é licita a todo o
tempo, mas s6 produz efeitos 15 dias seguidos apds as
comunicaces referidas no nimero anterior.

9 — Os elementos da comissdo podem ser assistidos
por assessores técnicos, sem direito a voto, até a0 maximo
de dois por cada parte.

Clausula 79.2
Conciliagao, mediacao e arbitragem

1 — As partes contratantes comprometem-se a tentar
dirimir os conflitos emergentes da celebracdo, aplicacao
e revisdo da presente DA pelo recurso a conciliagdo ou
mediacg&o.

2 — N&o encontrando resolucéo para os eventuais con-
flitos pelas vias previstas no nlimero anterior, as partes
contratantes desde ja se comprometem a submeté-los a
arbitragem, nos termos da lei aplicavel.




CAPITULO XII

Disposicdes gerais e transitorias

Clausula 80.2
Manutencao de direitos e regalias adquiridos

1 — Daaplicacéo da presente DA ndo poderdo resultar
quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designadamente
baixa de categoria ou classe ou diminuigdo de retribuicao.

2 — Néo podera igualmente resultar a reducdo ou sus-
pensdo de qualquer outra regalia ndo econémica atribuida
pelo empregador ou acordada entre as partes, que de
modo regular e permanente os trabalhadores estejam a
usufruir.

Clausula 81.2

Regulamentacéo coletiva anterior (revogacao)

Com a entrada em vigor da presente DA séo por ela
revogados e substituidos os seguintes Instrumentos de
regulamentacéo coletiva de trabalho:

CCT entre a Associacdo Portuguesa de Hospitalizacdo
Privada (APHP) e a Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Escritorios e Servigos (FETESE) publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), 1.2 série, n.° 37,
de 8 de outubro de 1993;

CCT entre a Associacdo Portuguesa de Hospitalizagdo
Privada (APHP) e a Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Escritorios e Servigos (FETESE) publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), 1.2 série, n.° 35,
de 22 de setembro de 1994;

CCT entre a Associacao Portuguesa de Hospitaliza¢do
Privada (APHP) e a Federacédo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Escritdrios e Servigos (FETESE) publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), 1.2 série, n.° 29,
de 8 de agosto de 1996;

CCT entre a Associacdo Portuguesa de Hospitalizacdo
Privada (APHP) e a Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Escritdrios e Servigos (FETESE) publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), 1.2 série, n.° 30,
de 15 de agosto de 1997;

CCT entre a Associacdo Portuguesa de Hospitalizagdo
Privada (APHP) e a Federacédo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Escritorios e Servigos (FETESE) publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), 1.2 série, n.° 36,
de 29 de setembro de 1998;

CCT entre a Associagdo Portuguesa de Hospitalizagéo
Privada (APHP) e a Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Escritdrios e Servigos (FETESE) publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), 1.2 série, n.° 35,
de 22 de setembro de 1999;

CCT entre a Associacao Portuguesa de Hospitaliza¢do
Privada (APHP) e a Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Escritdrios e Servigos (FETESE) publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), 1.2 série, n.° 40,
de 29 de outubro de 2001;

CCT entre a Associacdo Portuguesa de Hospitalizacdo
Privada (APHP) e a Federacédo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Escritorios e Servicos (FETESE) publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), 1.2 série, n.° 2,
de 15 de janeiro de 2003.
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Clausula 82.2

Diuturnidades

1 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte,
com a entrada em vigor da presente DA cessa o direito dos
trabalhadores a vencer novas diuturnidades.

2 — Os trabalhadores que nessa data ja tenham vencido
ou adquirido o direito a vencer diuturnidades ao abrigo
do CCT agora revogado mantém o direito a sua percecao,
como valor auténomo, o qual fica estabilizado no valor
de € 27,12 cada diuturnidade.

Clausula 83.2

Reclassificagéo profissional

1 — Com efeitos a data da entrada em vigor da presente
DA, os trabalhadores sdo reclassificados e integrados nas
categorias profissionais constantes do anexo 1, de acordo
com as seguintes regras:

a) Servigos de apoio a saude

1 — Os trabalhadores que se encontrem atualmente
classificados nas categorias de empregada de enferma-
ria, bloco operatorio, esterilizacdo e auxiliar hospitalar
ou de hemodialise transitam para a categoria profis-
sional de auxiliar de acdo médica, de acordo com a
antiguidade detida.

2 — Atransicdo para a categoria profissional de auxiliar
de acdo médica especialista esta condicionada a existén-
cia de formagdo especifica certificada em determinada
especialidade ou experiéncia equivalente e a decisdo da
entidade empregadora.

b) Servicos administrativos

1 — Os trabalhadores administrativos sao reclassifica-
dos de acordo com a seguinte tabela:

Categorias do CCT de 2003 Nova designacdo

Diretor de servigos. ............
Chefe de escritério. . ...........
Chefe geral de servigos .........

Coordenador-geral de servigos.

Chefe de departamento .........
Chefe de divis&o. . .
Chefe de servicos. .
Chefedeseccdo...............

Gestor de servigosadministrativos.

Operador de computador . . ... ...

Assistente administrativoien .. .. Técnico administrativo .

Secretério de diregdon.......... Técnico de secretariado n.

Secretério de dire¢do1.......... Técnico de secretariado 1.

CaiXxa ....ooovi i
Técnico administrativo 1.

Rececionista (com menos de seisanos)
Assistente de consultério. . ......
Telefonista . ..................
Cobrador ....................

Técnico administrativo 1.




c) Servicos gerais

Os trabalhadores dos servicos gerais séo reclassificados
de acordo com a seguinte tabela:

Categorias do CCT de 2003 Nova designacédo

Encarregado de rouparia/lavandaria | Gestor de servicos gerais.

Empregado de rouparia/lavandaria | Auxiliar de servigos gerais .
(com mais de oito anos). . . ... ...

Empregado de rouparia/lavandaria (de | Auxiliar de servigos gerais .
seisaoitoanos) ...............

Empregado de rouparia/lavandaria (até

SEISAN0S) ..\
Continuo. ...t
Trabalhador de limpeza . ..........

Aucxiliar de servigos gerais 1.

d) Técnicos de gestédo

1 — Os trabalhadores que exercam as funcdes técnicas de
gestdo sdo reclassificados numa das categorias profissionais
do grupo «Técnicos de gestdo» desde que preencham todas
as condi¢des previstas nos descritivos funcionais do anexo 1.

2 — Atransicdo para a categoria profissional de técnico es-
pecialista esta condicionada a existéncia de formacao especifica
certificada ou experiéncia equivalente e a deciséo da entidade
empregadora.

e) Técnicos de saude

1 — Os trabalhadores que estavam classificados numa
das categorias profissionais de técnicos paramédicos pre-
vistas no CCT agora revogado transitam para a categoria
de técnicos de salide de acordo com a antiguidade detida
nos termos do quadro seguinte:

Antiguidade Nova designacéo
Maisde 10anos ............ Técnico de salde especialista.
Entre7el10anos............ Técnico de salde ni.
Entre3e6anos............. Técnico de salde 1.
Até2anos ................. Técnico de satde 1.

2 — Atransi¢do para as categorias profissionais de tec-
nico de saude especialista 1 e 11 estd ainda condicionada
a existéncia de formacéo especifica certificada ou expe-
riéncia equivalente e & deciséo da entidade empregadora.
Os técnicos de satde que ndo cumpram todos estes requi-
sitos sdo reclassificados como técnico de satde i mesmo
gue tenham antiguidade superior a oito anos.

3 — Os trabalhadores classificados como ajudante téc-
nico de andlises clinicas e como ajudante técnico de fisio-
terapia sdo reclassificados como técnico de sadde 1.

f) Técnicos de seguranga

Os trabalhadores que exercem fungdes de vigilancia,
prevencao e seguranca sdo reclassificados de acordo com
a seguinte tabela:

Categorias do CCT de 2003 Nova designacédo
Técnico de prevencéo e seguranga. . . . | Técnico de seguranca i.
Vigilante. . ...................... Técnico de seguranca I.
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g) Servigos técnicos de manutengao

Os trabalhadores que exercem fungdes técnicas de manu-
tencdo sdo reclassificados de acordo com a seguinte tabela:

Categorias do CCT de 2003 Nova designacéo
Encarregado................ Técnico de manutengdo-chefe.
Oficialde 1.2 ............... Técnico de manutengdo 1.
Oficialde2.2e32 ........... Técnico de manutengdo 1.

h) Hotelaria

Os trabalhadores que se encontrem atualmente clas-
sificados nas categorias de cozinheiro, empregado de
mesa, empregado de bar e despenseiro transitam, respeti-
vamente, para as categorias de cozinheiro 1, cozinheiro 1,
cozinheiro 1, chefe de cozinha, técnico de restauragao 1,
técnico de restauragdo 1, técnico de restauragdo-chefe e
ecénomo, de acordo com a antiguidade detida.

i) Fogueiros

Os trabalhadores que se encontrem atualmente classifica-
dos nas categorias de fogueiro-encarregado e fogueiro transi-
tam respetivamente para a categoria de operador de producéo
térmica-encarregado e operador de producao térmica/fogueiro
de 1.2 ou 2.2 classe, de acordo coma carteira profissional detida.

2 — Todas as categorias profissionais ndo previstas nas
alineas e tabelas constantes do nimero anterior sao elimi-
nadas e os trabalhadores que nelas estejam eventualmente
inseridos séo reclassificados de acordo com as funcGes
efetivamente exercidas e a antiguidade detida.

Clausula 84.2

Aplicagdo das tabelas salariais

1 — Do anexo 1 referido no n.° 4 da clausula 39.2 supra
(«Nocéo de retribuicdo») constam quatro tabelas de retri-
buicbes base: as tabelas A, B, C e D que entrardo todas
em vigor, com o conjunto da presente DA, sem prejuizo
do disposto nos nimeros seguintes.

2 — As tabelas referidas no nimero anterior produzem
efeitos a partir das seguintes datas e durante os seguintes
periodos de tempo:

a) Tabela A — a partir de 1 de maio de 2011,

b) Tabela B — a partir de 1 de maio de 2008 até 30 de
abril de 2009;

c) Tabela C — a partir de 1 de maio de 2009 até 30 de
abril de 2011;

d) Tabela D — a partir de 1 de maio de 2011.

3 — As tabelas de retribuicfes base referidas nos nu-
meros anteriores nao se aplicam por qualquer forma aos
trabalhadores que em 1 de maio de 2008, 2009 e 2011
auferiam e venham a auferir retribuicGes base de valor
igual ou superior ao das constantes de tais tabelas para as
respetivas categorias e funcdes.

4 — A retribuicdo base do nivel 10 da tabela A s se
aplicaré a partir de 1 de maio de 2011. Quanto aos anos
anteriores, a partir de 1 de maio de 2008, as atualizacdes se-
rdo feitas pelo nivel que nas respetivas tabelas correspondia
aos trabalhadores que desempenhavam as mesmas funcoes.




5 — O pagamento das diferencas de retribui¢do base
resultantes da aplicacdo das tabelas B e C sera efetuado
em 12 prestagBes mensais entre 1 de maio de 2011 e 30 de
abril de 2012, sem prejuizo de, ao nivel de empresa, ser
acordado esquema diferente.

Clausula 85.2

Clausulas de expressdo pecuniaria

Entrada em vigor

As clausulas de expressao pecuniaria que, além das retri-
buicBes de base referidas na clausula anterior, constam da
presente DA entram em vigor e produzem efeitos a partir de
1 de maio de 2011.

ANEXO |
Definicdo de funcgdes e carreira profissional
1 — Auxiliares de agdo médica — AAM

A admissao na carreira de auxiliar de agdo médica esta
condicionada a posse de habilitacdes literarias corres-
pondentes ao 2.° ciclo do ensino secundario e a formacao
profissional especifica ou experiéncia equivalente.

Auxiliar de agio médica especialista. — E o trabalhador
mais especializado que sob a orientacdo e controlo de um
médico ou enfermeiro colabora na prestagdo de cuidados
especiais a alguns doentes; participa na vigilancia e apoio
aos doentes em todas as vertentes que Ihe forem indicadas,
designadamente nos cuidados de instalacédo, higiene, con-
forto e ambiente; participa na formacéo e enquadramento
de novos profissionais na carreira.

O acesso ao nivel de especialista ocorre por decisdo da enti-
dade empregadora, apds oito anos de experiéncia profissional,
e pressupde a existéncia de formacéo especifica certificada
em determinada especialidade ou experiéncia equivalente.

Auxiliar de agdo médica (niveis 11 e m). — E o trabalhador
que sob a orientagdo e controlo de um médico ou enfermeiro
participa na vigilancia e apoio aos doentes em todas as ver-
tentes que lhe forem indicadas, designadamente nos cuidados
de instalacdo, higiene, conforto e ambiente; participa na for-
mac&o e enquadramento de novos profissionais na carreira.

O acesso aos niveis 11 e 1 ocorre, respetivamente, apés
trés e seis anos de experiéncia profissional.

Auxiliar de acdo médica (nivel 1). — E o trabalhador que
sob a orientacéo e controlo de um médico ou enfermeiro par-
ticipa na vigilancia e apoio aos doentes em todas as vertentes
que lhe forem indicadas, designadamente nos cuidados de
instalagdo, higiene, conforto e ambiente; assegura a limpeza
do equipamento hospitalar e efetua o transporte de doentes,
produtos ou mensagens entre os diversos servicos.

2 — Servicos administrativos — ADM

Agrupa todas as fung¢fes administrativas, independen-
temente das areas de atividade (finangas, contabilidade,
recursos humanos, secretariado, rececdo, call-center, hote-
laria, etc.). Aadmissdo na carreira administrativa estd con-
dicionada a posse de habilitag@es literarias correspondentes
ao 3.° ciclo do ensino secundario ou a experiéncia profis-
sional equivalente. Para as fungdes de gestdo é requerida
licenciatura ou experiéncia profissional equivalente.
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Diretor-geral de servicos (ou coordenador/chefe geral de
servigos). — E o trabalhador que estuda, organiza, dirige e
coordena, nos limites dos poderes de que esta investido, as
atividades de um ou vérios servigos administrativos; par-
ticipa na definicdo de politicas e objetivos e gere, nas suas
diversas vertentes, os meios colocados a sua disposicao.

Gestor de servigos administrativos (ou chefe de servigo/
departamento). — E o trabalhador que organiza, dirige e
coordena, sob a orientagdo de superior hierérquico, uma
area administrativa e as atividades que lhe séo proprias, de-
finindo, adaptando e implementando processos de trabalho.

Técnico administrativo (niveis 11 e ). — E o trabalhador
que organiza e executa atividades técnico-administrativas
diversificadas no &mbito de uma ou mais &reas funcionais
da empresa; elabora estudos e executa fungdes que reque-
rem conhecimentos técnicos de maior complexidade e to-
mada de decisdes correntes; atende, informa ou encaminha
0 publico interno ou externo a empresa.

Técnico administrativo (nivel 1). — E o trabalhador que
executa tarefas relacionadas com o expediente geral da em-
presa, de acordo com procedimentos estabelecidos; procede
ao tratamento adequado de correspondéncia e documenta-
¢éo, registando e atualizando a informac&o e os dados neces-
sarios a gestdo de uma ou mais areas da empresa; atende, in-
forma ou encaminha o publico interno ou externo a empresa.

Técnico de secretariado (nivel n). — E o trabalhador
adstrito a administracdo, geréncia ou outros cargos de
gestdo que executa trabalhos de escritdrio com iniciativa e
sentido de responsabilidade; presta todo o apoio adminis-
trativo e logistico necessario a administracéo ou geréncia,
nomeadamente processamento de textos, marcacao de
reunides, elaboracéo de atas e arquivo.

Técnico de secretariado (niveis 1 e n). — E o trabalhador
que colabora diretamente com outros profissionais com
funcdes de dire¢do ou chefia, incumbindo-lhe coordenar,
organizar e assegurar toda a atividade do gabinete, gerindo
a agenda de trabalhos e tomando decisfes correntes; secre-
taria reuniGes e assegura a elaboragdo das respetivas atas.

O acesso aos niveis 11 e 111 nas categorias da area admi-
nistrativa ocorre, respetivamente, apés trés e seis anos de
experiéncia profissional.

3 — Servicos gerais

Aadmissdo na carreira de auxiliar de servigos gerais esta
condicionada a posse de habilitagGes literarias correspon-
dentes ao 2.° ciclo do ensino secundario. Para as funges
de gestédo é requerido 0 3.° ciclo do ensino secundario ou
formac&o especifica ou experiéncia equivalente. Para o
desempenho da fungdo de motorista é requisito a posse
de carta de conducéo profissional valida.

Gestor de servigos gerais. — E o trabalhador que co-
ordena uma equipa com funcdes de servigos gerais, orien-
tando e controlando as suas atividades; define e implementa
processos de trabalho adaptados as necessidades do ser-
vico; acompanha a equipa na execucao de fungdes.

Auxiliar de servigos gerais (niveis n e ni). — E o tra-
balhador que sob supervisdo ocasional executa tarefas
de ambito geral, ndo ligadas a acdo médica, aplicando
solucdes conhecidas e experimentadas.

O acesso aos niveis 1 e 11 ocorre, respetivamente, apos
trés e seis anos de experiéncia profissional.




Auxiliar de servicos gerais (nivel 1). — E o trabalhador
que sob supervisdo direta executa tarefas gerais simples,
ndo ligadas a acdo médica, enquadradas por normas e
procedimentos conhecidos.

Motorista. — E o trabalhador que conduz veiculos
automoveis, zela pela sua conservagdo e pela carga que
transporta, orientando e colaborando na respetiva carga
e descarga.

4 — Técnicos de gestao

Agrupa func@es de direcao e funcdes técnicas de diver-
sos dominios e &reas de conhecimento ndo médicas nem
paramédicas (financas, contabilidade, recursos humanos,
hotelaria, etc.). Para as fungdes de técnico de gestao é reque-
rida licenciatura ou experiéncia profissional equivalente.

Diretor-geral (ou coordenador). — E o trabalhador
que dirige e coordena uma ou varias dire¢fes da empresa,
contribuindo e participando na definicdo das politicas e es-
tratégias empresariais; reporta diretamente a administragéo
e é responsavel pela definicéo de politicas e pelo controlo
do negdcio dentro dos objetivos estratégicos delimitados.

Diretor. — E o trabalhador que dirige e coordena uma di-
recdo da empresa, contribuindo para a definicdo das politicas
e estratégias empresariais; reporta diretamente a administra-
¢do ou a um diretor-geral e é responsavel pela planificacdo,
gestédo e controlo operacionais de uma area do negacio.

Subdiretor. — E o trabalhador que no &mbito dos po-
deres que lhe forem atribuidos por um diretor-geral ou
diretor planeia, gere e controla um conjunto de atividades
€ recursos em consonancia com as politicas e objetivos que
Ihe forem determinados; contribui e participa na definicéo
de politicas e objetivos da direcédo em que se integra.

Técnico especialistan — T1. — E o trabalhador de quem
se requer um conhecimento profundo da &rea, organizacées
e mercado onde se insere a atividade da empresa; assegura
funcdes de consultadoria, que dirdo respeito relativamente
as quais deve possuir conhecimentos cientificos ou técnicos
elevados; pode atuar como representante da empresa e
assegurar a supervisdo de outros colaboradores.

O acesso ao nivel de técnico especialista 11 ocorre por
decisdo da entidade empregadora, apds 10 anos de expe-
riéncia profissional. )

Técnico especialista1 — T2. — E o trabalhador de quem
se requer um conhecimento solido da area, organizages e
mercado onde se insere a atividade da empresa; assegura
funcbes de consultadoria, que dirdo respeito a uma ou va-
rias areas especificas relativamente as quais deve possuir
bons conhecimentos cientificos ou técnicos; pode assegurar
a supervisdo de outros colaboradores.

O acesso ao nivel de técnico especialista 1 ocorre por
deciséo da entidade empregadora, ap6s oito anos de ex-
periéncia profissional.

Técnico i — T3. — E o trabalhador que, sendo de-
tentor de grande experiéncia e bons conhecimentos da
area, organizagdes e mercado onde se insere a atividade
da empresa, assegura a emissdo de pareceres e propostas
para a concretizacdo de diversos projetos.

Experiéncia profissional de referéncia: entre cinco e
sete anos. )

Técnico 1 — T4. — E o trabalhador que, sendo detentor
de bom dominio de &reas técnicas, orienta e coordena com
autonomia atividades de estudo e desenvolvimento de novos
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produtos, solugdes técnicas ou métodos de trabalho; pode
assegurar a supervisdo funcional de outros colaboradores.

Experiéncia profissional de referéncia: entre dois e
quatro anos. )

Técnico 1 — T5. — E o trabalhador que, dominando
areas técnicas especializadas, desenvolve com autono-
mia, mas sob superviséo global, atividades de estudo e
desenvolvimento de novos produtos, solucées técnicas ou
métodos de trabalho.

Experiéncia profissional de referéncia: até dois anos.

Técnico estagiario — T6. — E o trabalhador que, sendo
detentor apenas de formagado académica, inicia a sua inte-
gragdo na empresa e a aprendizagem da atividade, sempre
sob a supervisdo préxima.

Tempo maximo de permanéncia na categoria: um ano.

5 — Técnicos de salide

Agrupa fungdes de direcdo e fungdes técnicas nos ramos
e profissbes de salide e diagnostico e terapéutica (farmécia,
laboratorio, dietista, radiologista, fisioterapeuta, etc.). Para
as funces de técnico de salde é requerida licenciatura ou
experiéncia profissional equivalente.

Diretor técnico. — E o trabalhador que dirige e co-
ordena as atividades de planificacdo, gestdo e controlo
operacional na area da salde e diagndstico e terapéutica,
definindo a politica de salide a prestar nos diversos servigos
a sua responsabilidade; emite pareceres técnicos, articula a
atuacdo da sua direcdo com outras areas da saude e realiza
cuidados/atos diretos de salde sempre que necessario.

Gestor técnico. — E o trabalhador que assegura a gestao
de um ou mais servicos na area da salde e diagnostico
e terapéutica, participando na definicdo das respetivas
politicas de saude e dos planos de neg6cio; assegura as
informac0es e os indicadores necessarios a gestdo e realiza
cuidados/atos diretos de salide sempre que necessario.

Técnico superior de salde especialista — TSS4. — E 0
trabalhador que, para além da realizacéo de cuidados di-
retos de salde da sua especialidade, em articulacdo com
outros profissionais de salde, colabora com o diretor ou
gestor no desenvolvimento de projetos de investigacdo e
formacéo, na monitorizacéo e validagéo de indicadores de
atividade, bem como na elaborag&o de pareceres técnico-
-cientificos em matérias da sua profissao.

O acesso ao nivel de técnico superior de saude espe-
cialista ocorre por decisdo da entidade empregadora, ap6s
10 anos de experiéncia profissional. ]

Técnico superior de salde sénior — TSS3. — E o traba-
Ihador que realiza e assegura, através de métodos e técnicas
apropriados a sua especialidade, o diagndstico, tratamento
e ou reabilitacdo do doente; planeia, seleciona e aplica 0s
elementos necessarios ao desenvolvimento normal da sua
atividade, assegurando a gestdo e manutencdo dos mate-
riais e equipamentos com que trabalha; efetua o registo e
atualizacdo dos ficheiros de clientes, exames e tratamentos
efetuados; pode participar em projetos multidisciplinares
de pesquisa e investigacéo.

Experiéncia profissional de referéncia: entre 7 e 10 anos.

Técnico superior de salde — TSS2. — E o trabalhador
que assegura, através de métodos e técnicas apropriados a sua
especialidade, o diagnostico, tratamento e ou reabilitagdo do
doente; planeia, seleciona e aplica os elementos necessarios
ao desenvolvimento normal da sua atividade, assegurando




a gestdo e manutencdo dos materiais e equipamentos com
que trabalha; efetua o registo e atualizacéo dos ficheiros de
clientes; pode participar em projetos multidisciplinares de
pesquisa e investigacdo; apoia e acompanha a integracdo e
desenvolvimento profissional dos técnicos de salide — TS1.

Experiéncia profissional de referéncia: entre trés e sete
anos. ;

Técnico de salide — TS1. — E o trabalhador que apoia
operacionalmente o técnico superior de satde na recolha de
meios, na preparacao do cliente ou prestacdo de servigos
de salde; vai assumindo autonomia funcional de acordo
com os conhecimentos adquiridos.

Tempo méximo de permanéncia na categoria: trés anos/
inicio de carreira.

Ramos e profissdes abrangidas:

Técnico superior de engenharia sanitaria. — O enge-
nheiro sanitarista é um profissional habilitado para aplicar
0s principios da engenharia a prevenc¢do, ao controlo e a
gestdo dos fatores ambientais que afetam a salde e o0 bem-
-estar fisico, mental e social do homem, bem como aos
trabalhos e processos de qualidade do ambiente;

Farmacéutico. — O técnico superior de saude farma-
céutico é o profissional responsavel pela problematica do
medicamento, assegurando a prestacdo de assisténcia medi-
camentosa ao doente, desenvolvendo para o efeito atividades
de carater técnico e cientifico relacionadas com terapéutica
e a sua eficécia, a utilizagdo do medicamento e as suas im-
plicacdes no doente, a informagdo e a educacdo sanitéria;

Técnico superior de genética. — O técnico superior de
salde do ramo da genética é o profissional habilitado para
desenvolver funcdes cientificas e técnicas em areas orienta-
das para 0 estudo e compreensdo da etiologia das doencas,
sua prevencao e diagndstico no ambito da genética humana;

Técnico superior de fisica hospitalar. — O fisico hospita-
lar é o profissional responsavel pela aplicagdo dos métodos
da fisica a respetiva area das ciéncias médicas em que traba-
Iha, assegurando a colaboracéo na parte fisica e engenharias
médicas com outros especialistas médicos, competindo-lhe
em cada area o planeamento das aplicacGes, o parecer téc-
nico de aquisicdo e manutencdo do equipamento, a reali-
zacdo dos atos fisicos, a assessoria técnico-cientifica e de
investigacdo, o planeamento e a organizacéo das instalacdes
nos seus aspetos técnicos, a supervisdo das condicOes de
seguranca, funcionamento do equipamento e aplicacgdo, de
forma a evitar danos a doentes, pessoal e pablico em geral,
de acordo com as normas vigentes a nivel nacional e interna-
cional e ainda a colaboragao e parecer técnico na elaboragéo,
revisdo e atualizagdo dessas mesmas normas;

Técnico superior nutricionista. — O nutricionista é o pro-
fissional que desenvolve funcdes técnico-cientificas e técnicas
de planeamento, controlo e avalia¢do da alimentacéo racional;

Técnico superior de analises clinicas e de saude pu-
blica. — Desenvolvimento de atividades ao nivel da pa-
tologia clinica, imunologia, hematologia clinica, genética
e salide publica, através do estudo, aplicagdo e avaliagcdo
das técnicas e métodos analiticos proprios, com fins de
diagnéstico e de rastreio;

Técnico superior de anatomia patoldgica, citoldgica e
tanatolégica. — Profissional responsavel pelo tratamento de
tecidos bioldgicos colhidos no organismo vivo ou morto com
observagdo macroscopica e microscopica, otica eletrdnica,
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com vista ao diagnostico anatomopatoldgico, realizacdo de
montagens de pegas anatémicas para fins de ensino e formac&o,
execucdo e controlo de diversas fases da técnica citolégica;

Técnico superior de audiologia. — Profissional res-
ponsavel pelo desenvolvimento de atividades no ambito
da prevencao e conservacdo da audicao, do diagnostico e
da reabilitagdo auditiva, bem como no dominio da funcio-
nalidade vestibular;

Técnico superior de cardiopneumologia. — Centra-se no
desenvolvimento de atividades técnicas para o estudo funcio-
nal e de capacidade anatomofisiopatolégica do coracéo, va-
s0s e pulmdes e de atividades ao nivel da programacéo, apli-
cacdo de meios de diagndstico e sua avaliagdo, bem como no
desenvolvimento de acfes terapéuticas especificas, no &m-
bito da cardiologia, pneumologia e cirurgia cardiotoracica;

Dietista. — Profissional responsavel pela aplicagdo de
conhecimentos de nutrigdo e dietética na salide em geral e
na educagdo de grupos e individuos, quer em situagdo de
bem-estar quer na doenca, designadamente no dominio da
promocao e tratamento e da gestdo de recursos alimentares;

Técnico superior de farméacia. — Profissional respon-
savel pelo desenvolvimento de atividades no circuito do
medicamento, tais como analises e ensaios farmacoldgicos,
interpretacdo da prescricdo terapéutica e de formulas far-
macéuticas, sua preparacao, identificacdo e distribuicao,
controlo da conservacdo, distribuicdo e stocks de medica-
mento e outros produtos, informagdo e aconselhamento
sobre 0 uso do medicamento;

Fisioterapeuta. — Centra-se na andlise e avaliacdo do
movimento e da postura, baseadas na estrutura e fungédo
do corpo, utilizando modalidades educativas e terapéuti-
cas especificas com base essencialmente no movimento,
nas terapias manipulativas e em meios fisicos e naturais,
com a finalidade de promocdo da salde e prevencao da
doenca, da deficiéncia, de incapacidade e da inadaptacéo e
de tratar, habilitar ou reabilitar individuos com disfuncdes
de natureza fisica, mental, de desenvolvimento ou outras,
incluindo a dor, com o objetivo de os ajudar a atingir a
maxima funcionalidade e qualidade de vida;

Higienista oral. — Realizacdo de atividades de pro-
mocao da saude oral dos individuos e das comunidades,
visando métodos epidemioldgicos e a¢bes de educagédo
para a saude; prestagdo de cuidados individuais que visem
prevenir e tratar as doengas orais;

Técnico superior de protese dentaria. — Realizacdo de
atividades no dominio do desenho, preparacéo, fabrico, mo-
dificagdo e reparacdo de préteses dentarias, mediante a uti-
lizacdo de produtos, técnicas e procedimentos adequados;

Técnico superior de medicina nuclear. — Desenvolvi-
mento de a¢des nas areas de laboratdrio clinico, de medi-
cina nuclear e de técnica fotografica com manuseamento de
aparelhagem e produtos radioativos, bem como execucao
de exames morfolégicos associados ao emprego de agentes
radioativos e estudos dindmicos e cinéticos com 0s mesmos
agentes e com testagem de produtos radioativos, utilizando
técnicas e normas de protecdo e seguranca radiol6gica no
manuseamento de radia¢Ges ionizantes;

Técnico superior de neurofisiologia. — Realizagdo de
registos da atividade bioelétrica do sistema nervoso central
e periférico, como meio de diagndstico na area da neu-
rofisiologia, com particular incidéncia nas patologias do
foro neuroldgico e neurocirdrgico, recorrendo a técnicas
convencionais ou computorizadas;




Oftalmologista. — Desenvolvimento de atividades no
campo de diagnostico e tratamento dos distUrbios da mobili-
dade ocular, visdo binocular e anomalias associadas, realizacdo
de exames para correcao refrativa e adaptacéo de lentes de
contacto, bem como para andlise da funcao visual e avaliacdo
da conduc&o nervosa do estimulo visual e das deficiéncias do
campo visual, programacéo e utilizagao de terapéuticas especi-
ficas de recuperacéo e reeducagao das perturbacdes da visao bi-
nocular e dasubviséo, a¢des de sensibilizagéo, programas de ras-
treio e prevencdo no ambito da promoc&o e educacdo da salde;

Técnico superior ortoprotésico. — Avalia¢do de indivi-
duos com problemas motores ou posturais, com a finalidade
de conceber, desenhar e aplicar os dispositivos necessarios e
mais adequados a correcdo do aparelho locomotor, ou a sua
substituicdo no caso de amputagdes, e de desenvolvimento
de acGes visando assegurar a colocacdo de dispositivos
fabricados e respetivo ajustamento quando necessario;

Técnico superior de radiologia. — Realizacdo de todos
0s exames da area da radiologia de diagndstico médico,
programacao, execucao e avaliagdo de todas as técnicas ra-
dioldgicas que intervém e na promocao da sadde, utilizagdo
de técnicas e normas de protecdo e seguranca radiologica
no manuseamento com radia¢Ges ionizantes;

Terapeuta da fala. — Desenvolvimento de atividades
no ambito da prevencdo, avaliacdo e tratamento das per-
turbagcbes da comunicagdo humana, englobando néo so6
todas as fungdes associadas a compreensao e expressao
da linguagem oral e escrita mas também outras formas de
comunicacao nao verbal.

6 — Seguranca e saude no trabalho

Aadmissao na carreira de técnico de seguranca e satide
no trabalho est4 condicionada & posse de habilitacGes lite-
rarias correspondentes ao 3.° ciclo do ensino secundario e
a formac&o profissional especifica certificada.

_ Técnico de seguranca e sadde no trabalho (niveis e i1). —
E o trabalhador que procede a inspecéo de locais, instalacbes
e equipamentos da empresa, observando as condicfes de
trabalho com o aobjetivo de identificar fatores de risco de
acidentes ou suscetiveis de pér em causa a saide dos trabalha-
dores; regista irregularidades e investiga acidentes ocorridos,
reportando as causas e propondo as providéncias adequadas; é
responsavel por acdes de formacdo, pela divulgacdo das nor-
mas de seguranca e medidas de prevencéo e pela compilagéo
de dados estatisticos sobre a matéria.

O acesso ao nivel 11 ocorre apds sete anos de experiéncia
profissional.

7 — Seguranca

A admissdo na carreira de técnico de seguranga esta
condicionada a posse de habilitacdes literarias corres-
pondentes ao 2.° ciclo do ensino secundario e a formacao
profissional especifica certificada.

Técnico de seguranca 11. — E o trabalhador que supe-
rintende e ou executa 0s servigos de seguranca e vigilancia
de um estabelecimento; procede a elaboragdo regular de
relatorios sobre a sua atividade.

Técnico de seguranga 1. — E o trabalhador responsavel pela
execucao dos servicos de seguranga e vigilancia de um estabe-
lecimento; coadjuva o técnico de seguranca i1 nas suas funcoes.

O acesso ao nivel 11 ocorre apods cinco anos de experiéncia
profissional.
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8 — Servicos técnicos de manutencéo

A admissdo na carreira de técnico de manutencéo esta
condicionada a posse de habilitacdes literarias correspon-
dentes ao 2.° ciclo do ensino secundario e a formag&o pro-
fissional especifica da sua area ou experiéncia equivalente.

Técnico de manutengio-chefe. — E o trabalhador que
orienta, coordena e controla uma equipa dos servicos de
manutencao e assisténcia técnica; define, adapta e imple-
menta processos de manutencdo, garantindo a qualidade
do servigo prestado. ]

Técnico de manutencao (niveis 1 e 1). — E o trabalhador
que planeia, prepara e aplica os elementos necessarios a
realizagdo dos trabalhos de reparagdo e manutengdo dos
equipamentos da sua area de especializacao.

O acesso ao nivel 11 ocorre apds trés anos de experiéncia
profissional.

9 — Hotelaria

9.1.1 — Chefe de cozinha. — De acordo com a experiéncia
que possui nos varios dominios da cozinha, integra-os e adapta-
-0s as necessidades; coordena uma equipa de fungdes de
cozinha, orientando e controlando as suas atividades; define,
adapta e implementa processos de trabalho; elabora e contribui
para a elaboracéo de ementas; requisita os géneros alimen-
tares que sdo necessarios para a confecao das refeicdes; da
instrucdes a equipa de cozinha sobre a preparacéo e confecao
das refeigBes; acompanha, verifica e fiscaliza a preparacgao
das refeicOes; assegura a qualidade das refei¢cdes, verifica a
higiene e arrumacdo da cozinha e dos utensilios e verifica a
apresentacdo, a higiene e o vestuario da equipa de cozinha.

O acesso é feito por referéncia ao 9.° ano ou equivalente
e curso especializado de cozinheiro/pasteleiro organizado
ou reconhecido.

Experiéncia profissional de referéncia: seis a oito anos.

9.1.2 — Cozinheiro ni. — Sob a orientacdo e controlo
do chefe de cozinha: prepara, cozinha e emprata alimentos;
colabora na elaboracéo das ementas; amanha peixe, prepara
legumes e carnes; executa e vela pela limpeza da cozinha
e dos utensilios; requisita e recebe os géneros alimentares
necessarios para a confecdo das refei¢fes; mantém em dia
um inventario de todo o material e registo de consumos.

O acesso é feito por referéncia ao 9.° ano ou equivalente
e curso especializado de cozinheiro/pasteleiro organizado
ou reconhecido.

Experiéncia profissional de referéncia: seis anos.

9.1.3 — Cozinheiro 1. — Sob a orientac¢&o e controlo do
chefe de cozinha: prepara, cozinha e emprata alimentos;
colabora na elaboracdo das ementas; amanha peixe, prepara
legumes e carnes; executa e vela pela limpeza da cozinha
e dos utensilios; requisita e recebe os géneros alimentares
necessarios para a confecdo das refei¢des; mantém em dia
um inventario de todo o material e registo de consumos.

O acesso é feito por referéncia ao 9.° ano ou equivalente
e curso especializado de cozinheiro/pasteleiro organizado
ou reconhecido.

Experiéncia profissional de referéncia: trés a seis anos.

9.1.4 — Cozinheiro 1. — Exerce as fungdes descritas
para o cozinheiro 1.

O acesso é feito por referéncia ao 9.° ano ou equivalente
e curso especializado de cozinheiro/pasteleiro considerado
adequado.

Experiéncia profissional de referéncia: inicio de carreira.




9.2 — Mesa/bar:

9.2.1 — Técnico de restauragédo-chefe. — De acordo
com a experiéncia que possui nos varios dominios da cozi-
nha integra-os e adapta-0s as necessidades; coordena uma
equipa de funcdes de servico de mesa e bar orientando e
controlando as suas atividades; define, adapta e implementa
processos; acompanha, verifica e fiscaliza a qualidade do
servigo de mesa; verifica a higiene e arrumagéo dos refei-
torios e verifica a apresentacao, a higiene e o vestuario da
equipa de funcgdes de servico de mesa.

O acesso é feito por referéncia ao 9.° ano ou equiva-
lente e curso especializado de empregado de mesa ou bar
considerado adequado.

Experiéncia profissional de referéncia: seis a oito anos.

9.2.2 — Técnico de restauracao . — Sob a orientagdo
e controlo de técnico de restauracdo chefe: serve refeices
nos refeitorios, restaurantes e bares; prepara, arruma e
decora os refeitdrios; prepara as bandejas, carros de ser-
Vigos, mesas e bares destinados as refei¢fes tomadas nos
aposentos e noutros locais anexos aos estabelecimentos
e acolhe, atende e serve os doentes e acompanhantes e
demais funcionarios e utentes.

O acesso é feito por referéncia ao 9.° ano ou equivalente
e curso especializado de empregado de mesa considerado
adequado.

Experiéncia profissional de referéncia: quatro a seis anos.

9.2.3 — Técnico de restauracao 1. — Exerce as mesmas
fun¢bes do técnico de restauracao 1.

O acesso é feito por referéncia ao 9.° ano ou equivalente
e curso especializado de cozinheiro/pasteleiro organizado
ou reconhecido.

Experiéncia profissional de referéncia: inicio de carreira.

10 — Economato

10.1 — Ecdénomo 1. — Constitui cargo de gestdo com
enquadramento hierarquico definido em concreto em cada
unidade.

De acordo com a experiéncia que possui nos varios do-
minios da cozinha, integra-os e adapta-0s as necessidades;
organiza, coordena, orienta e vigia todas as unidades; define
e implementa processos; assegura o aprovisionamento dos
bens alimentares, mdveis, roupas e outros produtos neces-
séarios ao funcionamento das unidades; requisita os bens
alimentares, moveis, roupas e outros produtos necessarios ao
funcionamento das unidades; mantém em dia um inventério
de todo o material existente nas unidades e mantém em dia
um inventario de todo o material requisitado e consumido.

O acesso é feito por referéncia ao 9.° ano ou equivalente
e curso de qualificacdo de economo.

Experiéncia profissional de referéncia: seis a oito anos.

10.2 — Ecénomo 1. — Coadjuva 0 ecOnomo 11 nas suas
funcoes.

O acesso é feito por referéncia ao 9.° ano ou equivalente
e curso de qualificacdo de economo.

11 — Operadores de producao térmica/fogueiros

Aadmissdo na carreira de operador de produgao térmica/
fogueiro estd condicionada & idade minima de 18 anos, a
posse de habilitacdes literarias correspondentes ao 2.° ciclo
do ensino secundario e as condi¢cdes minimas de admis-
sdo para o exercicio de funcgdes inerentes as categorias
profissionais de ajudante de fogueiro e fogueiro fixadas
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no Regulamento da Profissdo de Fogueiro, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 46 989, de 30 de abril de 1966. A progres-
sdo na carreira profissional processa-se de acordo com o
previsto naquele Regulamento.

Fogueiro-encarregado. — E o trabalhador habilitado
com a carta de fogueiro que coordena funcionalmente uma
equipa de operadores de produgdo térmica/fogueiros.

Operador de producao térmica/fogueiro (1.2e2.8). — Eo
trabalhador que alimenta e conduz os geradores de vapor,
competindo-lhe, além do estabelecido no Regulamento
da Profissdo de Fogueiro, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 46 989, de 30 de abril de 1966, fazer pequenas repara-
¢Oes de conservacdo e manutengdo dos geradores de vapor
auxiliares e acessorios na central de vapor.

ANEXO I
Enquadramentos e retribuices minimas mensais
TABELAA
Efeitos em 2011-2012

Nivel Categorias Profissionais PERITO

director geral

12 director

coordenador-geral de serv administrativos
chefe de servigos

11 gestor de serv administrat

subdirector

10 técnico especialista |l

encarregado de fogueiro

técnico administrativos 11

9 técnico de manutencdo chefe

técnico de secretariado I

técnico especialista |

técnico de seguranca e saude no trabalho |1
g c!'teffe de cozinha 820,90
técnico Il

técnico de restauragdo-chefe
7 técnico de secretariado 1
técnico Il

fogueiro de 12

técnico administrativo Il

6 tt?cn::co de secretariado | ) 724,30
técnico de seguranga e saude no trabalho |
técnico de seguranga Il

técnico |

cozinheiro 11|

economo ||

|gestor de servigos gerais

motorista

técnico de manutengdo |

técnico estagiario

auxiliar de accdo médica especialista

950,50

930,50

829,50

823,60

788,50

682,50

auxiliar deacgdo medica 11
4 fogueiro de 22

técnico administrativo |
auxiliar de acgdo médica Il
auxiliar de servigos gerais |l
cozinheiro Il

3 economo |

técnico de manutengdo |
técnico de restauragdo
técnico de seguranca |
auxiliar de acgdo meédica |
auxiliar de servicos gerais ||
auxiliar de servigos gerais |
1 cozinheiro |

técnico de restauracdo |

615,20

603,40

516,70

510,50




TABELAB ()

Efeitos em 2008-2009

nivel 12 ex 15 880,00
nivel11 ex 14 880,00
nivel 10 (nowo)

nivel 9 ex 12 780,71
nivel 8 ex 11 778,35
nivel 7 ex 10 747,62
nivel 6 ex 9 686,74
nivel 5 ex 8 647,15
nivel 4 ex 7A 583,32
nivel 3 ex 7 572,09
nivel 2 ex 6 489,94
nivel 1 ex 5 484,03
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TABELAC ()

Efeitos 2009-2011

(*) A aplicagfo das tabelas B e C devera ter em conta o disposto na clausula 83.2 sobre reclassificagdo profissional.

TABELAD

Tabela de técnicos de salde

Efeitos a 1 de maio de 2011

Nivel Categorias Profissionais RETRIBUICAO
6 Director Técnico 2097,50
5 Gestor Técnico 1906,37
4 Técnico superior de salde especialista 1725,30

nivel 12 ex 15 894,08

nivel11 ex 14 894,08

nivel 10 (nowo)

nivel 9 ex 12 793,20

nivel 8 ex 11 790,80

nivel 7 ex 10 759,58

nivel 6 ex 9 697,73

nivel 5 ex 8 657,50

nivel 4 ex 7A 592,65

nivel 3 ex 7 581,24

nivel 2 ex 6 497,78

nivel 1 ex 5 491,77

Nivel Categorias Profissionais RETRIBUICAO

3 Técnico superior de satde 111 1338,00
2 Técnico superior de satde Il 1106,60
1 Técnico de satde | 925,50

Depositado em 14 de junho de 2012, a fl. 126 do livro
n. 11, com o n.° 45/2012, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS
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ACORDOS DE REVOGAGCAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Sindicato dos Médicos do Norte — Alteracédo

Alteracdo aprovada em assembleia geral, realizada em 23
de maio de 2012, com Ultima alteragéo dos estatutos publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro
de 2012.

CAPITULO I
Dos socios

Artigo 11.°
Direitos

11 — Exercer o direito de tendéncia de acordo com o
disposto nos artigos seguintes.

Artigo 11.°-A

Direito de tendéncia e regulamentacéo

4 — O direito de tendéncia é garantido a todos 0s asso-
ciados nos termos previstos nestes estatutos e de acordo
com as alineas seguintes:

a) Direito de organizagéo:

Aos associados do SMN, é reconhecido o direito de se
organizarem em tendéncias politico-sindicais, ou correntes
de intervencéo;

O reconhecimento de qualquer tendéncia é da compe-
téncia exclusiva da assembleia geral;

A organizacdo das tendéncias é da exclusiva responsa-
bilidade dos sdcios que as integram;

b) Contelido — as tendéncias constituem formas de
expressao sindical prépria, organizadas na base de deter-
minada conceg¢do politica, social, filosofica, ideoldgica
ou de opinido e intervencao, subordinadas aos principios
democraticos dos estatutos do SMN;

c) Constituicdo:

1) Aconstituicdo de cada tendéncia efetua-se mediante
comunicacao dirigida ao presidente da mesa da assembleia
geral, subscrita pelos associados no pleno exercicio dos
seus direitos civis e sindicais que a compdem, com indi-
cacdo da sua designacdo, bem como o nome e qualidade
de quem a representa;

2) A comunicacéo referida no nimero anterior devera
igualmente ser acompanhada dos respetivos termos de
aceitacdo individuais;

d) Reconhecimento — s serdo reconhecidas as ten-
déncias subscritas por, pelo menos, 5 % dos associados
do SMN, no pleno exercicio dos seus direitos civis e sin-
dicais;

e) Isencdo — os associados e os titulares dos 6rgaos
estatutarios do SMN nao estdo subordinados a disciplina
das tendéncias de que eventualmente sejam subscritores,
agindo com total isencdo;




f) Ambito — cada tendéncia constitui uma formagao inte-
grante do SMN, de acordo com o principio da representativi-
dade, sendo, por isso, 0s seus poderes e competéncia exercidos
tendo em vista a realizacdo de alguns fins estatutarios desta;

g) Poderes — os poderes e competéncias das tendéncias
s80 0s previstos neste regulamento;

h) Associacdo — cada tendéncia pode associar-se com
as demais para qualquer fim estatutario em elei¢des ou
fora delas.

Artigo 11.°-B

1 — As tendéncias, como expressao do pluralismo sin-
dical, devem contribuir para o refor¢o da unidade demo-
cratica de todos os trabalhadores.

2 — Para realizar os fins da democracia sindical, deve,
nomeadamente, as tendéncias:

a) Apoiar todas as acdes determinadas pelos 6rgdos
estatutarios do SMN;

b) Impedir a instrumentalizagdo politico-partidaria dos
sindicatos.

Registados em 12 de junho de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 54, a fl. 147
do livron.° 2.

SINTAC — Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Aviacao Civil — Alteragéo

Alteracdo aprovada em assembleia geral realizada em
17 de abril de 2012, com ultima alteracdo dos estatutos
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 3.2 série,
n.° 13, de 15 de julho de 1996.

CAPITULO |

Principios fundamentais

Artigo 1.°
Autonomia

O SINTAC é uma organizacao auténoma de trabalhado-
res, independentemente de 6rgdos do Estado, de entidades
patronais, de confissdes religiosas, de partidos politicos e
de outras associacOes de natureza anéloga.

Democraticidade sindical

1 — O SINTAC rege-se pelos principios do sindica-
lismo democrético, baseado na elei¢do periddica e por
escrutinio secreto dos seus 6rgaos estatutarios.

2 — O SINTAC defende e pratica a liberdade sindical e
garante a todos os trabalhadores a livre expressdo das suas
opinides, sem distingdo de concegdes politicas, crengas
religiosas, sexo, raca ou idade.

3 — O SINTAC defende a participacéo ativa de todos
os trabalhadores associados e a sua coesdo em torno de
objetivos concretos, na base dos principios fundamentais,
aceitando a vontade expressa da maioria e respeitando a
opinido da minoria.
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Sociedade democratica

1 — O SINTAC defende a construgéo de uma sociedade
democratica na base da intervencao ativa dos trabalhadores
e onde todos sejam iguais perante a lei e usufruam das
mesmas oportunidades.

2 — Adignificacdo dos direitos humanos é o respeito
pela liberdade de expressdo e de associacao.

3 — Apromogao da qualidade de vida de todos os trabalha-
dores, nomeadamente no ambito profissional, cultural, social
€ econémico.

Solidariedade sindical

1 — O SINTAC lutard ao lado de todas as organizacoes
sindicais democraticas, nacionais ou estrangeiras, pela
emancipagao dos trabalhadores através de um movimento
sindical democrético livre, forte e independente.

2 — Para a realizacdo dos seus fins sociais e estatuta-
rios podera o Sindicato estabelecer relacdes e filiar-se em
organizag0es sindicais democraticas.

Artigo 5.°

Direito a greve

1 — O SINTAC defende o direito a greve como meio
de garantir os legitimos direitos dos trabalhadores.

CAPITULO Il
Denominacao, ambito, sede e representacao

Artigo 6.°

Denominagdo e ambito pessoal

1 — O Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Avia-
cao Civil — SINTAC ¢é uma organizagdo sindical cons-
tituida pelos trabalhadores que nela se filiem, qualquer
que seja a sua funcdo, profissao ou categoria profissional,
desde que exercidas em entidades com ambito juridico de
aviacdo civil, transportadores aéreos, navegacao aérea e
infraestruturas aeroportuarias e inddstrias aeronauticas.

Artigo 7.°
Ambito geogréfico

1 — O SINTAC tem como ambito geografico todo o
territorio nacional.

Artigo 8.°

Sede e representagdes

1 — Asede nacional do SINTAC é em Lishoa.

2 — O SINTAC pode criar delegagdes, sec¢des ou ou-
tras formas de representagdo sindical necessarias a pros-
secucdo dos seus fins.

CAPITULO 11l
Sigla, emblema e bandeira

Artigo 9.°
Sigla

1 — SINTAC é a sigla do Sindicato Nacional dos Tra-
balhadores da Aviagéo Civil.




Artigo 10.°
Emblema

1 — O emblema do SINTAC é conforme o desenho que
consta do anexo n.° 1.

2 — Asimbologia do emblema do SINTAC caracteriza-
-se pelo azul-claro do espaco aéreo, pelo avido, pela pista
de aviacdo e pela torre de controlo.

Artigo 11.°
Bandeira

1 — A bandeira do SINTAC ¢é em forma retangular e
em tecido de cor branca figurando ao centro o emblema
do Sindicato.

CAPITULO IV

Fins e competéncia

Artigo 12.°
Fins

O SINTAC, em conformidade com o capitulo 1, tem por
fins, nomeadamente:

1) Fortalecer pela sua a¢do o sindicalismo democréa-
tico;

2) Desenvolver a¢Oes concretas pela manutencdo e me-
Ihoria da qualidade de vida dos seus associados a todos
0s niveis, na perspetiva da consolidacdo da democracia
politica e econémica;

3) Defender os direitos adquiridos e as reivindicagdes
dos seus associados, sectorial ou coletivamente, numa
perspetiva de conjunto, através de negociagdes e celebragio
de convencdes coletivas de trabalho;

4) Lutar pela extingdo progressiva de contratos indivi-
duais de trabalho;

5) Colaborar ativamente em todas as iniciativas sec-
toriais e nacionais com o objetivo de garantir o pleno
emprego;

6) Defender e promover a formacao profissional dos
jovens trabalhadores, bem como a formacéo permanente
e a reconversdo ou reciclagem profissional dos seus as-
sociados;

7) Apoiar os seus associados na defesa dos seus direitos
em quaisquer processos de natureza disciplinar ou judicial,
emergentes de conflitos laborais, seja a nivel individual,
sectorial ou coletivo;

8) Fomentar e apoiar iniciativas dos seus associados em
especial e dos trabalhadores em geral, em conformidade
com os principios fundamentais destes estatutos, nomea-
damente no &mbito do cooperativismo.

Artigo 13.°
Competéncia

1 — O SINTAC tem competéncia para estruturar a sua
organizagdo sindical, técnica e administrativa, de molde a
assegurar com rapidez e eficacia todo o apoio e assisténcia
aos seus associados.

2 — Promover e assegurar a informacao e a analise
critica a nivel econémico, social e sindical, junto dos seus
associados, nomeadamente atraves de publicacbes periddi-
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cas, de reunides, de debate e esclarecimento, de coléquios,
de seminarios, etc.

3 — Apoiar e realizar manifestacdes de caracter cultural,
recreativo e desportivo que concorram para o aproveita-
mento dos tempos livres e para a melhoria da qualidade
de vida dos seus associados.

4 — Negociar e outorgar convencdes coletivas de tra-
balho e outros instrumentos convencionados de relacbes
coletivas de trabalho.

5 — Dar parecer e intervir ativamente em todas as ques-
tbes de natureza laboral e deontologia profissional dos
seus associados.

6 — Zelar e intervir com eficacia quanto a aplicacéo
das convencdes coletivas de trabalho e outros instrumentos
convencionados de relagdes coletivas de trabalho.

7 — Intervir nos processos disciplinares e prestar toda
a assisténcia moral, sindical e juridica aos seus associados
em conflitos emergentes das relacdes laborais.

8 — Participar na gestdo das instituicdes de segurancga
social e outras organizagdes que visem satisfazer as ne-
cessidades profissionais, culturais e econdmicas dos tra-
balhadores.

9 — Estabelecer rela¢Ges de cooperacdo ou filiar-se
em organizaces sindicais, nacionais ou estrangeiras, para
melhor defesa e garantia dos principios fundamentais e
fins consignados nestes estatutos.

10 — Gerir instituicBes préprias de caracter social, s6
Ou em conjunto com outras organizacdes sindicais, nome-
adamente no apoio aos associados aposentados.

11 — Passar carteiras profissionais e outros documentos
de idoneidade profissional.

12 — Decretar a greve, quer no ambito geral quer no
ambito sectorial.

13 — Exercer quaisquer outros atos para 0s quais, nos
termos da lei e dos presentes estatutos, Ihe seja reconhecida
competéncia.

Artigo 14.°
Capacidade

O SINTAC tem personalidade juridica e é dotado de
capacidade judicial nos termos da lei.

CAPITULO V

Inscricdo, demisso e reinscricéo

Artigo 15.°
Qualidade do associado

1 — Podem inscrever-se como associados do SINTAC
todos os trabalhadores abrangidos pelo ambito pessoal e
geogréafico definidos, respetivamente, nos artigos 6.°e 7.°
destes estatutos.

Artigo 16.°
Pedido de inscricao

1 — O pedido de inscrigdo é feito ao Sindicato em im-
presso proprio.

2 — O impresso de inscrigdo deve constituir um questio-
nario que permita a identificagdo completa do trabalhador,
bem como informag®es relativas ao curriculo académico,
profissional e sindical do trabalhador.




3 — Anexo ao impresso de inscri¢cdo devem ser juntas
duas fotografias tipo passe.

4 — O Sindicato deve exigir apresentagdo de compro-
vativos das declaragdes prestadas no boletim de pedido de
inscri¢do de associado.

5 — Aiinscrigéo efetiva do trabalhador como associado
do SINTAC implica a aceitagéo expressa dos estatutos do
Sindicato e demais disposicdes regulamentares.

Artigo 17.°
Recusa de inscri¢ido

1 — Compete ao secretariado nacional dar parecer sobre
a inscricdo dos candidatos a socios do SINTAC.

2 — Em caso de recusa, o secretariado deve remeter de
imediato o processo respetivo a comissdo disciplinar.

3 — Depois de ouvir o candidato e uma vez concluido
0 processo, deverd apresentar reunido do secretariado na-
cional a conclusdo das diligéncias efetuadas.

4 — Da decisdo do secretariado nacional ndo hé re-
curso.

Artigo 18.°
Perda de qualidade de associado
Perdem a qualidade de associados o0s inscritos que:

1) Pedirem a demissdo por escrito;

2) Deixem de exercer a sua profissdo no ambito pessoal
do Sindicato;

3) Deixem de pagar quota por periodo superior a
trés meses, sem motivo justificado aceite pelo secreta-
riado nacional,

4) Forem notificados do cancelamento da sua inscri¢ao;

5) Tenham sido punidos com a pena de expulséo.

Artigo 19.°
Manutencdo de qualidade de associado

Com prejuizo do n.° 3) do artigo anterior, os inscritos
mantém a qualidade de associado nos seguintes casos:

1) Quando comprovadamente ndo aufiram venci-
mento;

2) Quando na situacdo de desemprego compulsivo até
a resolucdo do litigio em ultima instancia;

3) Quando na situacdo de suspensdo de contrato de
trabalho por impedimento prolongado;

4) Quando em situacéo de clara evidéncia aceite pelo
secretariado nacional.

Artigo 20.°
Reinscricdo

1 — Os ex-associados podem reinscrever-se nas mes-
mas condicdes previstas para o primeiro pedido.

2 — No caso de ao ex-associado lhe ter sido aplicada a
pena de expulsdo, a decisdo de aceitar a sua reintegracao é
da competéncia do secretariado nacional, mediante parecer
do conselho de disciplina.

3 — Os associados cuja inscri¢do tenha sido cancelada
por for¢a do n.° 3) do artigo 18.° sd poderdo ser reinscritos
apos declaracao expressa de liquidagdo da quotizagdo em
atraso.
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CAPITULO VI
Direitos e deveres

Artigo 21.°
Direitos
Constituem direitos dos associados:

1) Eleger e ser eleitos para os 6rgéos diretivos do Sin-
dicato e para cargos sindicais, nos termos destes estatutos
e regulamentos internos;

2) Beneficiar de todos os servigos prestados, direta ou
indiretamente, pelo Sindicato nos &mbitos profissional,
cultural, social e econdmico;

3) Ser apoiados gratuitamente pelo Sindicato nos cam-
pos disciplinar, juridico e judiciario, em tudo o que se
relacione com a sua atividade laboral;

4) Beneficiar do fundo de greve e do fundo de solida-
riedade, nos termos da regulamentacdo aprovada;

5) Participar ativamente em todas as atividades do Sin-
dicato e ser informados regularmente ou solicitar informa-
¢Oes de toda a atividade sociolaboral;

6) Recorrer para a assembleia de delegados das decisdes dos
orgdos diretivos quando se julguem estatutariamente lesados;

7) Examinar todos os documentos de contabilidade e
demais documentacéo processual relacionados com os
atos praticados pelos 6rgdos diretivos, desenvolvendo as
acOes que entenderem convenientes;

8) Receber gratuitamente o cartdo de identificacdo sin-
dical, um exemplar dos estatutos, regulamentos internos,
convencdes coletivas de trabalho, bem como das respetivas
alteracdes.

Artigo 22.°
Perda de direitos

Os associados perdem total ou parcialmente os seus
direitos quando, nomeadamente:

1) Tenham processo disciplinar pendente;
2) Estejam a cumprir pena de suspensao.

Artigo 23.°
Deveres

1 — Satisfazer pontualmente a importancia de uma
quota mensal no montante de 1% da sua remuneracéo
base mensal.

2 — Cumprir os estatutos e os regulamentos internos.

3 — Aceitar e desempenhar, gratuitamente, os cargos
para que for eleito ou designado.

4 — Cumprir e fazer cumprir, através da pedagogia
sindical, as deliberag¢fes dos 6rgdos diretivos competentes.

5 — Manter-se devidamente informado de todas as ati-
vidades do Sindicato.

6 — Fortalecer e consolidar os principios fundamentais
do Sindicato.

7 — Agir solidariamente na defesa dos direitos legiti-
mos dos trabalhadores.

8 — Comunicar pontualmente ao Sindicato toda e
qualquer alteracdo na sua situacdo pessoal ou sociopro-
fissional.

9 — Devolver o cartdo de identificagdo sindical quando
tenha perdido a qualidade de associado.




Artigo 24.°
Dispensa de pagamento de quota
Séo dispensados de pagamento de quota os associados:

1) Que prestam servigo militar;

2) Em regime de doenca com baixa, sem auferir total-
mente a remuneracao iliquida mensal;

3) Despedidos e enquanto ndo retomarem a atividade
remunerada;

4) Na situacéo de reformados;

5) Na situacéo de suspensdo de contrato de trabalho.

CAPITULO VII
Regime disciplinar

Artigo 25.°
Garantia de processo

1 — Nenhuma sanc¢&o serd aplicada sem que ao asso-
ciado sejam dadas todas as possibilidades de defesa em
adequado processo disciplinar.

2 — Instaurado o processo e concluida a fase de
averiguagdes até ao maximo de 30 dias, prorrogaveis
por mais de 60 dias, seré enviado ao associado-arguido,
por carta registada com aviso de recec¢do, a nota de
culpa, objetivamente discriminada com os factos de
que é acusado e a indicacdo expressa dos deveres in-
fringidos.

3 — O associado deveréa responder por escrito no prazo
de 30 dias, contados da data da rececdo da nota de culpa,
requerendo ao conselho de disciplina todas as diligéncias
necessarias ao apuramento dos factos de que é acusado,
bem como apresentar testemunhas até ao maximo de quatro.

4 — A falta de resposta no prazo indicado no n.° 2 im-
plica a presuncdo da verdade dos factos de que é acusado
e a irrecorribilidade da decisdo proferida.

Artigo 26.°
Recurso

1 — Ao associado é reconhecido o direito de recurso
para o secretariado nacional, no prazo de 15 dias, a contar
da data em que tomou conhecimento da sancéo aplicada.

2 — O secretariado nacional deve deliberar sobre o
recurso interposto no prazo de até 90 dias, a contar da
data em que lhe foi remetido o processo pelo conselho
de disciplina.

Artigo 27.°
Prescrigédo

1 — O poder de participagéo escrita exercido pelo se-
cretariado nacional prescreve no prazo de 90 dias a contar
da data do ato praticado pelo associado, individual ou
coletivamente, suscetivel de infracdo disciplinar, salvo por
acOes que constituem simultaneamente ilicito penal.

Artigo 28.°
Penas disciplinares

1 — Aos associados poderdo ser aplicadas, consoante
a gravidade da falta ou faltas cometidas, tendo sempre em
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conta as atenuantes e as agravantes, as seguintes penas
disciplinares:

a) Repreensdo escrita;
b) Suspensao até 180 dias;
c) Expulsao.

2 — O nivel da gravidade da falta do associado, por
infracdo exclusivamente aos deveres estatuarios e regu-
lamentares, é da competéncia exclusiva do conselho de
disciplina.

CAPITULO VIII
Disposi¢Bes comuns

Artigo 29.°
Cargos

1 — O desempenho de qualquer cargo, exercido no
ambito do Sindicato, é gratuito.

2 — Os associados que, por motivo do desempenho de
funcdes sindicais, deixem de receber toda ou parte da sua
remuneracdo fixa mensal ou efetuem despesas para cumpri-
mento de missdes exclusivamente sindicais, devidamente
autorizadas, tém direito ao reembolso pelo Sindicato das
importancias perdidas e ou despendidas.

Artigo 30.°
Mandato

1 — A duragdo do mandato dos membros dos 6rgdos
diretivos é de quatro anos, podendo ser reeleitos uma ou
mais vezes para 0 mesmo ou diferente érgao.

2 — Qualquer substituicdo que se verifique durante o
mandato pressupde que os membros substituintes terminem
0 respetivo mandato ao fim do mandato.

3 — O mandato dos 6rgdos diretivos deve iniciar-se,
sempre que tal seja possivel, no inicio do ano e terminar
no fim do dltimo ano do mandato.

4 — O mandato dos 6rgdos diretivos inicia-se com a
tomada de posse, que se devera verificar nos cinco dias
subsequentes ao da eleigao.

Artigo 31.°
Atas
1 — Todos os drgaos diretivos do Sindicato devem ela-
borar atas das suas reunides.
Artigo 32.°
Responsabilidade

1 — Os membros dos 6rgdos diretivos do Sindicato
sdo responsaveis solidarios, salvo declaracdo de voto em
contrario, exarada em ata.

Artigo 33.°
Reunides e deliberagdes

1 — Na primeira reunido de qualquer érgéo diretivo,
salvo disposicdo em contrario, devem ser expressamente
designados os membros com cargos hierarquicamente
superiores.




2 — Qualquer 6rgdo diretivo pode convocar outro 6rgao
diretivo.

3 — As reunides de Orgaos estatuarios, quando requeridas
por um nimero definido de associados, s6 poderdo realizar-
-se e deliberar validamente desde que no inicio e no ato da
decisdo estejam presentes dois tercos dos requerentes.

4 — Salvo estipulado em contrario, as deliberagGes dos
orgdos diretivos sdo por maioria simples, devendo estar
presente a maioria dos seus membros.

5 — Os membros hierarquicamente superiores tém voto
de qualidade, em caso de empate.

Artigo 34.°

Reserva de competéncia

1 — Sé&o nulos e de nenhum efeito os atos praticados
por qualquer 6érgdo estatutario que sejam da exclusiva
competéncia de outro 6rgdo, salvo delegacéo ou ratifica-
¢ao desta.

CAPITULO IX
Orgéos estatutarios nacionais

Artigo 35.°

Enumeracdo dos 6rgéos
1 — Séo 6rgdos estatutarios nacionais:

a) Assembleia plenéria de socios;

b) Mesa nacional da assembleia plenéria;
c) Secretariado nacional,

d) Conselho de disciplina;

e) Comisséo fiscalizadora de contas.

2 — Sdo 6rgéos diretivos os constantes das alineas b) a
f) do numero anterior e sdo 6rgdos executivos os constantes
das alineas d) a f) do mesmo artigo.

3 — Por decisdo da assembleia de delegados poderdo
ser criados outros 6rgdos necessarios a prossecucao dos
fins do Sindicato.

SECCAO |

Assembleia geral

Artigo 36.°
Poder
1 — Aassembleia geral € o 6rgdo estatutario nacional
de maior poder deliberativo.

Artigo 37.°
Constituicao

1— Aassembleia geral é constituida por todos os asso-
ciados maiores de 18 anos no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

Aurtigo 38.°

Competéncia

1 — Sdo da competéncia exclusiva da assembleia geral
as seguintes matérias:

a) Extinguir ou dissolver o Sindicato e liquidar o seu
patrimdnio;
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b) Deliberar sobre a adesdo, filiacdo ou desvinculagao
do Sindicato em organizagfes sindicais nacionais ou es-
trangeiras.

2 — As matérias da competéncia exclusiva da assem-
bleia geral sdo sempre objeto de votacéao secreta.

Artigo 39.°
Reunides

1 — Aassembleia geral retine ordinariamente de quatro
em quatro anos como assembleia eleitoral.

2 — A assembleia geral reline extraordinariamente
para deliberar sobre as matérias do artigo 38.°, alineas a)
eb).

3 — Aassembleia geral reine em sessdo extraordinaria,
nos seguintes termos:

a) Por decisdo da mesa nacional da assembleia geral;

b) Por requerimento de 20% de associados, no pleno
gozo dos seus direitos sindicais;

c) Por decisdo do secretariado nacional.

4 — Os pedidos de convocacdo da assembleia geral,
devidamente fundamentados, sdo dirigidos ao presidente
da mesa nacional, deles constando uma proposta de ordem
de trabalhos.

5 — A convocatoria da assembleia geral é feita pelo
presidente da mesa nacional ou, no seu impedimento, pelo
vice-presidente ou pelo secretario da mesa.

6 — A convocatoria devera ser afixada na sede e demais
instalacdes do Sindicato, amplamente distribuidas pelos
locais de trabalho.

7 — Da convocatdria devem constar a ordem de tra-
balhos, os dias, as horas e locais de funcionamento das
sessoes.

8 — A convocatoria da assembleia geral para reunides
extraordinarias deve ser feita com antecedéncia minima
de 15 dias.

Artigo 40.°
Deliberacoes

1 — As deliberagtes da assembleia geral devem ser
tomadas por maioria simples de votos.

2 — As deliberagdes relativas ao n.° 3 do artigo 39.°,
para produzirem efeitos legais, devem ter uma participagao
de trés quartos do total dos associados e com trés quartos
de votos.

3 — Nao é permitido o voto por correspondéncia, salvo
nos casos previstos para eleicoes.

SECCAO Il

Mesa nacional da assembleia geral

Artigo 41.°
Constituicao

1 — A mesa nacional da assembleia geral é cons-
tituida por um presidente, um vice-presidente e um
secretario.

2 — No impedimento do presidente, este sera substitu-
ido pelo vice-presidente.




Artigo 42.°
Competéncia

1 — S&o atribuicbes do presidente da mesa nacional,
nomeadamente;

a) Representar o Sindicato em atos solenes;

b) Convocar a assembleia geral, a assembleia eleitoral,
presidir as sessdes, dirigir os trabalhos e declarar o seu
encerramento;

¢) Dar posse aos membros dos 6rgéos eleitos nos cinco
dias subsequentes a conclusdo das eleigdes;

d) Apreciar, aceitar ou rejeitar os pedidos de demisséo
de qualquer membro dos 6rgéos diretivos e proceder em
conformidade;

e) Assinar os termos de abertura e de encerramento
e rubricar as folhas dos livros de atas dos 6rgaos dire-
tivos;

f) Delegar os seus poderes, definindo-os expressa-
mente;

g) Eleger e destituir, total ou parcialmente, o secretariado
nacional, a comisséo disciplinar e a comisséo fiscal;

h) Alteracéo dos estatutos;

i) Zelar pelo rigoroso cumprimento dos estatutos e re-
gulamentos internos;

j) Aprovar o orgamento anual até 31 de dezembro de
cada ano;

k) Aprovar os relatorios e as contas até fevereiro de
cada ano;

1) Decidir dos recursos interpostos e arbitrar os diferen-
dos que eventualmente surjam entre os 6rgaos do Sindicato,
ouvido o conselho de disciplina;

m) Aprovar o regulamento eleitoral e demais regula-
mentos internos;

n) Resolver todas as questdes postas pelos 6rgaos dire-
tivos e para as quais estes tenham concluido exorbitarem
a sua competéncia.

2 — Compete ao secretario da mesa nacional, de acordo
com as funcdes distribuidas pelo presidente:

a) Preparar e providenciar a divulgacdo das convoca-
torias;

b) Elaborar o expediente necessario as reunides da as-
sembleia geral e da assembleia eleitoral, bem como redigir
as respetivas atas;

¢) Coadjuvar, em geral, o presidente em tudo o que
for necessario ao bom andamento dos trabalhos de cada
sessdo.

Artigo 43.°
Reunides

1 — Amesa nacional da assembleia geral reine sempre
extraordinariamente por decisdo do seu presidente ou a
pedido da maioria dos seus membros.

2 — A convocagdo deve ser feita pelo presidente com
a antecedéncia minima de trés dias.

Artigo 44.°
Acumulagéo de cargos

1 — A mesa da assembleia geral acumulara os cargos
de mesa da assembleia eleitoral, em devido tempo.
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SECCAO Il

Secretariado nacional

Artigo 45.°
Poder

1 — O secretariado nacional é o 6rgdo estatuario na-
cional de poder executivo por exceléncia.

2 — O secretariado nacional é o 6rgdo a quem compete
executar a estratégia da politica sindical, constante do seu
programa de a¢do, bem como coordenar toda a atividade
do Sindicato e gerir 0 seu patrimonio.

Artigo 46.°
Constituicao

1 — O secretariado nacional é constituido por 12 mem-
bros efetivos e 3 suplentes, sendo um secretario-presidente,
um secretario-tesoureiro e um secretério-coordenador.

Artigo 47.°
Competéncia
Compete, nomeadamente, ao secretariado nacional:

a) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

b) Constituir, por procura¢do, mandatarios judiciais;

¢) Admitir, recusar ou cancelar as inscri¢cGes dos as-
sociados;

d) Dirigir e coordenar toda a atividade sindical;

e) Realizar e fazer cumprir os principios fundamentais
e fins do Sindicato;

f) Harmonizar, desenvolver e concretizar a negociagdo
de convencdes coletivas de trabalho e de instrumentos
convencionados de relages laborais;

g) Elaborar e apresentar o orcamento e o plano de ati-
vidades, até 31 de dezembro;

h) Elaborar e apresentar o relatério e contas do Sindi-
cato, de molde que a mesa da assembleia geral o aprove
até fins de fevereiro;

i) Administrar os bens e servigos do Sindicato, bem
como gerir financeira e economicamente 0 mesmo;

j) Elaborar e aprovar o regulamento interno ne-
cessario a eficiéncia e organizacdo dos servigos do
Sindicato;

k) Propor ao conselho de disciplina a instauracéo de
processos disciplinares aos associados;

I) Elaborar o inventéario dos haveres do Sindicato,
que sera conferido e assinado pelo secretariado nacional
eleito;

m) Propor & mesa da assembleia geral a institui¢do de
um fundo de greve e um de solidariedade;

n) Admitir, suspender ou demitir os trabalhadores do
Sindicato, bem como afixar as suas remuneragdes e demais
regalias de harmonia com as disposicOes legais aplica-
Veis;

0) Prestar todo o apoio administrativo, técnico e fi-
nanceiro ao funcionamento dos 6rgédos estatutarios do
Sindicato;

p) Veicular a informacéo produzida por si ou por outros
6rgdos do Sindicato, para todos os associados, utilizando
todos 0s meios que entender necessarios;




g) Obrigar o Sindicato desde que os documentos sejam
assinados por trés dos seus membros, sendo necessaria
uma das assinaturas do secretario-presidente, do secretario-
-tesoureiro ou do secretario-coordenador;

r) Deliberar sobre todos os aspetos da atividade sin-
dical que, em conformidade com os principios funda-
mentais e fins do Sindicato, visem garantir os direitos
dos trabalhadores em geral e dos seus associados em
especial;

s) Declarar ou fazer cessar a greve, por agdo direta ou
por delegacdo, bem como aprovar os termos, ambito e
condicBes da mesma;

t) Assegurar a aplicagdo do programa de agéo;

u) Definir e aprovar os principios gerais que orien-
tardo a negociacdo de convencgdes coletivas de trabalho
e outros instrumentos convencionados de relagdes de
trabalho;

v) Autorizar despesas ndo previstas no orgamento;

w) Contrair empréstimos, caso sejam necessarios;

X) Aplicar a pena de expulsdo e deliberar sobre reins-
cricdo de associados expulsos, ouvido o conselho de dis-
ciplina;

y) Instituir um fundo de greve e fundo de solidariedade,
bem como regulamentar as condicdes de utilizagdo;

z) Deliberar sobre 0 apoio, adesdo ou cria¢do de organi-
zagdes de caracter profissional, cultural, social e coopera-
tivo, no &mbito da organizagdo dos trabalhadores.

Artigo 48.°
Reunides

1 — O secretariado redne ordinariamente uma vez por
trimestre.
2 — O secretariado retne extraordinariamente:

a) Por decisdo do secretario-presidente;
b) Por decisdo da maioria dos seus membros.

3 — Na primeira reunido do secretariado nacional de-
vem ser designados, por voto secreto dos seus membros,
0s cargos de secretario-presidente, secretario-tesoureiro e
secretario-coordenador.

4 — As reunies extraordindrias devem ser convocadas
com a antecedéncia minima de trés dias.

Aurtigo 49.°
Organizacao

1 — Tendo o secretariado uma a¢ado actante ndo s6 na
area laboral, como também profissional, cultural e eco-
némica, assim, na primeira reunido, o secretariado criara
dois grupos de trabalho:

a) Um, composto por cinco membros, desenvolvera a
sua a¢do no campo laboral, sendo o secretario-presidente
o0 seu dinamizador;

b) Um outro, composto por sete elementos, desenvolvera
a sua acdo no campo profissional, cultural e econémico,
sendo o secretario-coordenador o responsavel por esta
area de trabalho.

2 — O secretariado nacional, como 6rgéo, funcio-
nara como um todo, independentemente da sua area de
trabalho.
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SECCAO IV

Conselho de disciplina

Artigo 50.°
Poder

1 — O conselho de disciplina é o 6rgédo estatuario nacional
a quem compete dar parecer sobre conflitos internos entre 0s
6rgéos do Sindicato e deliberar sobre matéria de disciplina
associativa.
Artigo 51.°

Constituicéo

1 — O conselho de disciplina é constituido por trés
membros efetivos e trés suplentes, sendo um presidente,
um vice-presidente e um secretéario.

Artigo 52.°
Competéncia
1 — Compete, nomeadamente, ao conselho de disciplina:

a) Instaurar, instruir, concluir e deliberar sobre todos 0s
processos de natureza disciplinar interna do Sindicato que
respeitam aos associados;

b) Aplicar as penas disciplinares previstas nas alineas a)
e b) do artigo 28.°;

c) Propor ao secretariado nacional a pena de expulsdo;

d) Inquirir, por incumbéncia da mesa da assembleia
geral, os processos relativos a conflitos surgidos entre o0s
6rgéos estatuarios e propor a consideracdo daquela as agdes
que entender adequadas;

e) Ser consultado em todas as matérias de disciplina
interna do Sindicato que respeitem as relagdes entre os as-
sociados e 0s 0rgaos estatuarios e em relacao a estes entre si.

Artigo 53.°

Reunides

1 — Por decisdo do presidente do conselho.

2 — O conselho de disciplina retne extraordinariamente
sempre que a maioria dos seus membros o solicitar.

3 — A reunido deve ser convocada diretamente com
pelo menos trés dias de antecedéncia.

Artigo 54.°

Relatério

1 — O conselho de disciplina elaborard anualmente,
caso seja necessario, um relatério da sua atividade para
apreciacdo do secretariado nacional.

SECCAO V

Comissdo fiscalizadora de contas

Artigo 55.°
Poder e constituicao

1 — A comissdo fiscalizadora de contas é o 6rgdo
estatuario nacional a quem competem os poderes de
fiscalizacdo técnica no &mbito econdmico-financeiro
do Sindicato.




2 — A comissdo fiscalizadora de contas é constituida
por trés elementos efetivos e trés suplentes, sendo um
presidente, um vice-presidente e um secretario.

Artigo 56.°
Competéncia

1 — Compete, nomeadamente, & comisséo fiscalizadora
de contas:

a) Examinar a contabilidade do Sindicato e toda a do-
cumentac&o correlacionada pelo menos uma vez por més
e sempre que o entenda necessario;

b) Examinar as contas relativas a campanha eleitoral;

c) Dar parecer sobre 0 orgamento, bem como as contas,
para o que dispora de um prazo de 15 dias;

d) Elaborar estudos e parecer ou providenciar para que
aqueles sejam efetuados, relativamente a matérias de ca-
racter contabilistico, financeiro e econémico.

Artigo 57.°
Reunides

1 — Por deciséo do presidente da comisséo.

2 — A comissdo fiscalizadora de contas reline extraor-
dinariamente sempre que a maioria dos seus membros o
solicite ao presidente.

3 — A reunido deve ser convocada diretamente com
pelo menos trés dias de antecedéncia.

Aurtigo 58.°
Relatério

1 — A comisséo fiscalizadora de contas elaborara re-
latério da sua atividade e parecer sobre as contas anuais
apresentadas pelo secretariado nacional para apreciacao
da mesa da assembleia geral.

SECCAO VI

Delegados sindicais

Artigo 59.°
Cargo

1 — Os delegados sindicais séo associados do Sindicato
que atuam como elementos de coordenacdo e dinami-
zacdo da atividade sindical junto dos trabalhadores nas
empresas.

Artigo 60.°

Atribuigdes

1 — S&o atribuicbes dos delegados sindicais, nomea-
damente:

a) Assegurar o cumprimento das deliberac6es dos 6rgdos
estatudrios;

b) Defender e preservar os direitos imediatos e futuros
dos associados representados;

c) Estabelecer, manter e desenvolver contactos perma-
nentes com os associados que representam, incentivando-
-0s a participarem na atividade sindical;

d) Informar os associados de todas as atividades do Sindi-
cato por contacto direto ou por qualquer outro meio possivel;
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e) Zelar pelo rigoroso cumprimento das convengfes
coletivas de trabalho e regulamento convencionais de re-
lagBes laborais, comunicando ao Sindicato todas as irre-
gularidades que afetem ou possam vir a afetar qualquer
associado;

f) Incentivar os trabalhadores ndo associados a procede-
rem a sua inscri¢do e contribuir na medida das suas pos-
sibilidades para a consciencializagéo sindical e promocgdo
cultural, social e econémica dos trabalhadores.

Artigo 61.°
Mandato

1 — O mandato dos delegados sindicais inicia-se com
a tomada de posse dos 6rgdos executivos e termina com
a cessacdo destes, cabendo ao secretariado nacional a sua
nomeacdo ou destituicao.

SECCAO VII

Administrag&o financeira

Artigo 62.°
Receitas
1 — Constituem receitas do Sindicato:

a) A quotizacdo dos associados;

b) As contribuicdes extraordinarias dos associados;

¢) Os saldos positivos de iniciativas organizadas pelo
Sindicato sem fins lucrativos;

d) Receitas financeiras provenientes da aplicacdo dos
Seus recursos;

e) As doacdes ou legados;

f) Outras receitas.

Artigo 63.°
Despesas

1 — As despesas do Sindicato sdo as que resultam do
cumprimento destes estatutos, de regulamentos internos
e todas as que sejam expressamente autorizadas pelo se-
cretariado nacional.

Artigo 64.°
Fundos de maneio

1 — Os valores em numerario ou qualquer outra forma
de fundos serdo depositados em instituicdo de crédito.

2 — Os montantes dos fundos de maneio, quer na sede
quer em delegacOes do Sindicato, sdo fixadas anualmente
pelo secretariado nacional através do orgamento.

4 — Transitoriamente e até & aprovacéo do primeiro or-
camento, ndo devem estar em caixa mais de € 500 na sede.

Artigo 65.°
Reservas

1 — Para além do que for determinado pelo secretariado
nacional em matéria de fundos e de saldos de geréncia, €
obrigatorio criar um fundo de reserva sindical, que sera
creditado anualmente de 10% do saldo anual bruto se o
orcamento o permitir.

2 — Aaplicacdo daquela reserva é da competéncia ex-
clusiva do secretariado nacional.




Artigo 66.°
Exercicio

1 — O exercicio anual das contas do Sindicato corres-
ponde ao ano civil.

SECCAO VIII

Elei¢des — DisposicOes gerais

Aurtigo 67.°
Regulamento eleitoral

1 — Compete a mesa da assembleia geral, nos termos
destes estatutos e de legislacdo aplicavel, aprovar o regu-
lamento eleitoral.

Artigo 68.°

Capacidade eleitoral

1 — Tém capacidade eleitoral todos os associados
maiores de 18 anos ou menores emancipados no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.

Aurtigo 69.°
Elegibilidade

1 — S6 podem ser eleitos para os 6rgaos diretivos do
Sindicato os associados com capacidade eleitoral definida
no artigo anterior.

2 — Nenhum associado se pode candidatar em mais
de uma das listas.

Artigo 70.°
Assembleia eleitoral

1 — Aassembleia eleitoral é convocada ordinariamente
de quatro em quatro anos para eleger a mesa da assembleia
geral, o secretariado nacional, a comisséo disciplinar e a
comissdo fiscalizadora.

2 — Aassembleia eleitoral é convocada extraordinaria-
mente para efeitos de eleigdes intercalares.

3 — A assembleia eleitoral deve ser convocada com a
antecedéncia minima de 45 dias em relagdo ao ato elei-
toral.

4 — A assembleia eleitoral é convocada pela mesa
da assembleia geral, que funcionara temporariamente
e para todos os efeitos como mesa da assembleia elei-
toral.

5 — A convocatdria da assembleia eleitoral deve ser
fixada nas seguintes e demais instalagdes do Sindicato,
amplamente distribuidas pelos locais de trabalho dos as-
sociados.

Artigo 71.°
Candidaturas

1 — Aapresentacdo de candidaturas consiste na entrega
a mesa da assembleia eleitoral:

a) Das listas de candidatos e devem ser entregues ao
presidente da mesa da assembleia eleitoral até 30 dias antes
da data do ato eleitoral;

b) O primeiro candidato de cada uma das listas € o
responsavel pela candidatura e é o elemento de contacto
entre a lista e a mesa.
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Artigo 72.°
Comissao de fiscalizacao eleitoral

1 — Sera constituida uma comissédo de fiscalizagédo
eleitoral composta pelo presidente da mesa da assem-
bleia eleitoral e por um membro de cada uma das listas
concorrentes.

2 — Compete, nomeadamente, a comissao de fiscali-
zacao eleitoral:

a) Fiscalizar o ato eleitoral;

b) Apresentar o respetivo relatorio @ mesa da assembleia
geral;

c) Determinar o nimero de mesas de voto, o seu local
de funcionamento e a hora de abertura e encerramento
das mesmas;

d) Receber e descarregar no caderno eleitoral central de
varios cadernos eleitorais por mesas de voto, bem como
verificar 0s votos por correspondéncia e descarrega-los no
caderno eleitoral central.

Artigo 73.°
\otacao

1 — Seré eleita a lista que obtiver maior nimero de
Votos.

2 — O voto é secreto, ndo sendo permitido o voto por
procuracao.

3 — E permitido o voto por correspondéncia nos termos
do regulamento eleitoral.

SECCAO IX

Artigo 74.°
Direito de tendéncia

No SINTAC podem ser constituidas tendéncias sindicais:

1 — Umatendéncia sindical é constituida mediante reque-
rimento ao presidente da mesa da assembleia geral, subscrito
por um minimo de 100 associados devidamente identificados.

2 — Do requerimento deve constar a denominagéao da ten-
déncia, logdtipo, principios fundamentais e programa de agéo.

3 — Atodo 0 momento é possivel verificarem-se novas
adesfes ou desvinculacbes de cada tendéncia, mediante
carta dirigida, pelo préprio, ao presidente da mesa da as-
sembleia geral.

4 — O exercicio do direito de tendéncia concretiza-se
de acordo com os seguintes nlimeros:

a) Estabelecer livremente a sua organizagdo interna;

b) Estabelecer um logétipo, que néo se pode confundir
com o do SINTAC, principios fundamentais e programa
de acéo;

c) Difundir as suas posic6es, utilizando os meios de que
dispGe o Sindicato, podendo publicar dois comunicados por
ano civil, no sitio da Internet do Sindicato, com a extensédo
méxima de 25 linhas cada.

5 — Sem prejuizo do artigo anterior, as tendéncias,
como expressdo de pluralismo sindical, ttm como objetivo
contribuir para o reforgo do sindicalismo democratico e
da unidade dos trabalhadores, evitando quebrar a forca e
coesdo sindicais.




6 — As tendéncias sindicais devem:

a) Exercer a sua agdo com observancia das regras de-
mocraticas;

b) Dinamizar, junto dos trabalhadores que a elas ade-
rirem, os principios do sindicalismo democratico e inde-
pendente;

¢) Impedir a instrumentalizacdo partidaria do Sindi-
cato;

d) Nao praticar quaisquer agdes que possam por em
causa ou dividir o movimento sindical.

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 75.°
Dissolucéo do Sindicato

1 — A dissolucédo ou extin¢do do Sindicato s6 podera
ser decidida em assembleia geral especialmente convocada
para o efeito, através de voto secreto.

2 — A deliberacdo s6 sera valida desde que a votacédo
em assembleia geral corresponda a dois tergos dos asso-
ciados presentes.

3 — No caso de dissolucdo ou extin¢do do Sindicato,
a assembleia geral definira os precisos termos em que a
mesma se deve processar, tendo presente o que a lei esta-
belece para estes casos.

Artigo 76.°
Revisdo dos estatutos

1 — Arrevisdo destes estatutos, total ou parcial, s6 po-
deréa ser decidida pela assembleia geral, especialmente
convocada para o efeito, através de voto secreto.

2 — A deliberacao s sera valida desde que a votacdo
em assembleia geral corresponda a dois tergos dos asso-
ciados presentes.

Registado em 12 de junho de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 55, a fl. 147
do livro n.° 2.

APROFER — Associacéao Sindical dos Profissio-
nais do Comando e Controlo Ferroviario — Al-
teracéo.

Alteracdo, aprovada em assembleia geral em 30 de Maio
de 2012, aos estatutos publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 28, de 29 de Julho de 20009.

CAPITULO |
Denominacgao, ambito, sede

Artigo 1.°
Denominagéo

A Associacéo Sindical dos Profissionais do Comando
e Controlo Ferroviario, abreviadamente designada por
APROFER, associa e representa os controladores e inspe-
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tores de circulacdo que laborem em centros de comando
de trafego centralizado (CTC), em centros de comando
operacional (CCO) ou em estabelecimentos similares.
Artigo 2.°
Ambito
A Associagao reger-se-a por estes estatutos, pelos seus
regulamentos internos e pela lei.
Artigo 3.°
Sede

1 — A Associagdo tem a sua sede e apartado postal em
Lisboa e exerce a sua atividade em todo o territorio nacional.
2

CAPITULO II

Principios fundamentais

Artigo 4.°
Principios
AAssociacdo orienta a sua agao dentro dos principios do
sindicalismo democratico e da solidariedade entre todos os
associados, guardando a total independéncia ao Estado, ao
patronato e a quaisquer agrupamentos de natureza politica,
religiosa e de natureza ndo sindical
Artigo 5.°

Garantias

3 — A Associagao reconhece no seu seio a existéncia
de diversas correntes de opinido politico-ideoldgica cuja
organizagao é exterior ao movimento sindical e da exclu-
siva responsabilidade dessas mesmas correntes onde:

c) As formas de participacao e expressao das diversas
correntes de opinido nos 6rgaos da Associacao subordinam-
-se as normas regulamentadas, definidas e aprovadas pelos
6rgdos competentes.

CAPITULO 11l
Objetivos
Artigo 6.°

Objetivos principais
Artigo 7.°

Prossecucéao dos objetivos




¢) Fiscalizar e exigir a correta aplicacdo das leis do tra-
balho, das convenc®es coletivas e de outros instrumentos
de regulamentacdo do trabalho e investigar e dar segui-
mento a todas as queixas sobre estas matérias, que cheguem
ao seu conhecimento;

f) Promover o estudo e dar parecer sobre assuntos que
respeitem a atividade e a especificidade profissional dos
seus associados;

O) i

h) Gerir instituiges proprias de caracter social ou outras
de igual ou idéntica natureza em colabora¢éo com outros
sindicatos e ou associacoes;

i) Criar seccdes e delegacfes de harmonia com as neces-
sidades dos associados e as de funcionamento da Associa-
¢do, dentro do espirito e dos principios deste estatuto;

D)

1) Assegurar o respeito e a prética dos principios demo-
craticos na vida da Associacao;

1)

n) Promover, divulgar e dar pareceres sobre as normas de
higiene, salde, seguranca, alimentagdo, trabalho e bem-estar.

CAPITULO IV

Dos associados

Artigo 8.°
Admissao de associados

A admissdo na Associacdo faz-se mediante pedido de
inscricdo, em modelo préprio, apresentado a direcéo, que
0 apreciara e sobre ele decidira no prazo de 15 dias.

Artigo 9.°
Direitos dos associados

b) Eleger e ser eleito para membro dos 6rgdos da As-
sociacao;

¢) Candidatar-se a membro dos érgaos gerentes da As-
sociagdo desde que se encontre no pleno gozo dos seus
direitos;

d) Beneficiar de todos os servicos direta ou indireta-
mente prestados a Associacao;

e) Recorrer para a comissao de recursos das sanc¢des
aplicadas pela direcéo;

f) Exigir dos 6rgdos gerentes da Associagdo o esclare-
cimento sobre a sua atividade, nos termos previstos nestes
estatutos;

g) Examinar na sede da Associagdo todos os documentos
de contabilidade e as atas das reunifes dos érgdos gerentes
da Associacgdo nos 15 dias que precedem qualquer sessdo
ordindria da assembleia geral,

h) Deixar de ser socio, mediante prévia comunicacao
escrita a direcdo da Associacao;

i) Apresentar estudos, pareceres ou outros contributos
que julguem ser do interesse coletivo.
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Artigo 10.°
Deveres dos associados

a) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da assem-
bleia geral, o estabelecido nestes estatutos e nos regula-
mentos internos que vierem a ser aprovados;

d) Comunicar a Associacdo, no prazo de 20 dias con-
secutivos, qualquer alteracdo da sua situacdo profissional,
nomeadamente que impliqguem mudanca de local de tra-
balho ou categoria profissional;

e) Pagar as quotas mensais ou outras contribuigdes estabe-
lecidas com vista & concessdo de beneficios aos associados;

f) Fornecer a direcéo da Associacdo as informacdes sindicais
e técnicas que forem solicitadas para a realizagéo de quais-
quer estudos considerados necessarios pelos seus membros;

g) Difundir as ideias, 0s objetivos e publicacbes da Asso-
ciagdo, com vista ao alargamento da sua influéncia unitaria;

h) N&o participar em organizagdes que visem a institu-
cionalizacdo de estruturas paralelas;

i) Desenvolver a sua educagdo sindical, profissional e
cultural, bem como a dos demais trabalhadores.

Artigo 11.°

Quotas

1 — Aquota mensal é fixada em 1 % do indice salarial
de cada associado.

2 — A cobranca far-se-a diretamente na sede, por en-
trega aos delegados sindicais, por transferéncia bancéria
ou por qualquer outro meio permitido na lei.

Artigo 12.°
Excluséo e demissao de associado

1 — Perdem a qualidade de associados por exclusdo
aqueles que:

a) Ndo efetuarem o pagamento da quota mensal no
maximo de trés meses durante o periodo de um ano civil;

b) Se depois de avisados, por escrito, ndo efetuarem o
pagamento das quotas mensais em divida no prazo de dois
meses apds o aviso e durante este Ultimo periodo, 0s seus
direitos serdo suspensos;

c) Pratiquem atos lesivos dos interesses e direitos dos
demais associados;

d) Pratiquem atos lesivos dos interesses e direitos da
Associagéo;

e) Forem punidos com a pena de expulséo;

2 — Perdem a qualidade de associados por demisséo
aqueles que voluntariamente se retirarem, desde que co-
municado por escrito a dire¢do.

Artigo 13.°

Readmisséo de associado

A readmissdo de um associado processar-se-a da se-
guinte maneira:

a) Ap6s liquidacao dos débitos a Associacdo a data da
perda da qualidade de associado;




b) Apds decorridos 12 meses consecutivos, no minimo,
sobre a data da deliberagéo de expulséo;

c) Apos ter obtido parecer favoravel da comissdo de
recursos para a sua readmisséo.

CAPITULO V
Dos 6rgaos da Associagdo

Artigo 14.°
orgaos da Associagado
Sé&o orgdos, gerentes, da Associacao:

a) A mesa da assembleia geral;
b) A direcéo;

¢) O conselho fiscal;

d) (Revogada.)

Artigo 15.°
Eleicdo dos 6rgdos da Associagdo e duracdo de mandato

1 — Os membros dos drgdos gerentes da Associacao
sdo eleitos em assembleia geral eleitoral.

2 — Aduragéo dos mandatos dos membros 6rgdos gerentes
da Associagdo: mesa da assembleia, direcéo e conselho fiscal
é de trés anos, podendo serem reeleitos uma ou mais vezes.

3 — Os membros dos 6rgédos da Associacdo mantém-se
em exercicio efetivo até serem empossados 0s seus suces-
sores exceto se ocorrer 0 estatuido no artigo 20.°, alinea f).

CAPITULO VI

Da mesa da assembleia geral

Artigo 16.°
Constituicao

Aassembleia geral da Associagao é constituida por todos
o0s associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais
que tenham pagas as suas quotas até ao més anterior a
da realizacdo da assembleia geral, e reunird em sessdes
ordindrias, extraordinarias ou eleitoral.

Artigo 17.°
Composigéo

1 — A mesa da assembleia geral é constituida por trés
membros: um presidente, um vice-presidente e um secre-
tario; tendo o presidente voto de qualidade.

2 — A mesa da assembleia geral eleitoral é constituida
pelo presidente da mesa da assembleia geral, pelo vice-
-presidente da mesa da assembleia geral e por um membro
nomeado por cada lista candidata ao 6rgdo ou érgaos da
Associagdo.

Artigo 18.°
Competéncias do presidente da mesa da assembleia

1 — S&8o competéncias do presidente da mesa da as-
sembleia geral:

a) Convocar a assembleia geral;
b) Assinar os termos de abertura e de encerramento e
rubricar as folhas dos livros de atas da assembleia geral;
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c) Dar posse aos membros dos 6rgdos da Associacdo
eleitos ou nomeados;

d) Redigir as convocatérias da assembleia geral;

d) Assinar o expediente respeitante a mesa da assem-
bleia geral;

e) Dirigir os trabalhos da assembleia geral, orientando
os debates e resolvendo davidas;

f) Advertir os associados quando se repitam ou desviem
da ordem de trabalhos e retirar-lhes a palavra se as suas
adverténcias ndo forem acatadas;

g) Manter a disciplina e obediéncia dos estatutos;

h) Assistir as reunides da direcdo, quando convocado,
sem direito a voto deliberativo.

2 — No caso de impedimento ou auséncia do presidente
da mesa da assembleia geral compete ao vice-presidente
da mesa da assembleia geral a sua substituicao.

Artigo 19.°
Competéncias do secretario da mesa da assembleia geral

Sao competéncias do secretario da mesa da assembleia
geral:

a) Redigir as atas da assembleia geral ordinaria e ex-
traordinaria;

b) Gerir e despachar o expediente respeitante & mesa
da assembleia geral.

Artigo 20.°
Competéncias da assembleia geral
Compete a assembleia geral da Associacao:

a) Eleger, em assembleia geral eleitoral, por escrutinio
secreto, a mesa da assembleia geral, a dire¢do, o conselho
fiscal,

e) Deliberar sobre a fusdo, extingéo, dissolucdo da Asso-
ciacdo e, neste caso, também quanto a liquidacdo e destino
do seu patriménio, o qual revertera sempre a favor de uma
ou vérias instituicfes de apoio social aos ferroviarios, em as-
sembleia geral expressamente convocada para estes efeitos;

f) Apreciar os atos dos membros dos 6rgéos gerentes
da Associacdo e, sendo caso disso, deliberar sobre a
cessacgdo dos respetivos mandatos, pelo que, neste caso,
serd nomeada uma comissao de gestdo, que assegurara
o regular funcionamento da Associagéo até entrada em
fungbes dos novos membros dos érgdos gerentes da
Associacao;

g) Apreciar e deliberar sobre o orgamento anual proposto
pela direcéo;

R

i) Fixar o montante das quotiza¢c@es mensais e das con-
tribuicOes pecunidrias referidas na alinea e) do artigo 10.°;

)
Artigo 21.°

Convocacao, realizacdo e funcionamento

1 — A assembleia geral reunird anualmente até 31 de
mar¢o, em sessdo ordinaria, para exercer as atribuicdes
consignadas nas alineas g) e h) do artigo 20.°




2 — A convocacgdo de uma assembleia geral extraor-
dinaria compete:

a) Ao presidente da mesa da assembleia por sua ini-
ciativa; ou

b) A pedido da dire¢do da Associacéo; ou

¢) A pedido do conselho fiscal; ou

d) A pedido de pelo menos 20 % dos associados no
pleno gozo dos seus direitos.

3 — Os pedidos de convocagdo da assembleia geral se-
rao dirigidos, por escrito, ao presidente da mesa da assem-
bleia geral e dele constardo obrigatoriamente os fundamen-
tos do pedido e uma proposta da ordem de trabalhos.

4 — A convocatoria da assembleia geral sera feitacom a
antecedéncia minima de 15 dias consecutivos, por anincio
afixado nos locais de trabalho e enviada aos associados,
nela se indicando a hora, o dia e o local onde se realiza e
a ordem de trabalhos respetiva.

5 — Se da ordem de trabalhos constar qualquer das ma-
térias enumeradas nas alineas b), d), e) e f) do artigo 20.°,
a convocacdo referida no nimero anterior sera feita com
a antecedéncia minima de 30 dias consecutivos.

6 — Aassembleia geral iniciar-se-a a hora marcada com
a presenca da maioria dos associados ou em segunda con-
vocat6ria com qualquer nimero de associados, ressalvando
0 disposto no n.° 11 deste artigo.

7 — Aassembleia geral ndo funcionara além das 24 ho-
ras, salvo deliberacdo em contrario tomada pela maioria
dos presentes até ao termo da primeira hora da sesséo.

8 — E vedado discutir e deliberar sobre assuntos que
ndo constem da ordem de trabalhos.

9 — As deliberagdes da assembleia geral serdo tomadas
por maioria absoluta de votos dos associados presentes, salvo
NOS €casos em que estatutariamente outra coisa esteja fixada.

10 — Em caso de empate, fica a deliberacdo adiada para
nova assembleia geral.

11 — Para efeitos de discussao e deliberacdo sobre as
matérias referidas nas alineas d) e f) do artigo 20.°, € exi-
gida uma maioria qualificada de dois ter¢os dos associados
presentes, estando presentes pelos menos 30 % do total
dos associados.

12 — Para efeitos de discusséo e deliberacéo sobre
as matérias referidas nas alineas b) e e) do artigo 20.° é
exigida uma maioria qualificada de trés quartos de todos
0s associados.

CAPITULO VII

Da direcéo

Artigo 22.°
Composigéo

1 — Adiregdo da Associacdo compde-se de cinco mem-
bros efetivos: um presidente, um vice-presidente, um te-
soureiro, um 1.° vogal e um 2.° vogal; e dois suplentes:
1.% suplente e 2.° suplente.

2 — No caso de impedimento permanente de qualquer
membro efetivo, este sera substituido, prioritariamente,
pelo 1.° e pelo 2.° suplente.

3 — O tesoureiro da dire¢do da Associacdo acumula as
funcbes de secretariado da Associagdo podendo delegar
parte dessas fungdes nos vogais da direcéo.
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Artigo 23.°
Competéncias do presidente da direcéo
1 — S&o competéncias do presidente da direcdo:

a) Representar a Associagdo dentro e fora dela;

b) Convocar as reunides de direcéo;

c) Presidir a todas as reunides e dirigir os trabalhos;
d) Assegurar-se das delibera¢es tomadas;

e) Rubricar os livros de atas das reunides da direcgéo;
f) Assinar toda a correspondéncia oficial;

g) Assinar cheques conjuntamente com o tesoureiro.

2 — No caso de impedimento ou auséncia do presidente
da direcdo compete ao vice-presidente da direcdo a sua
substituicao.

Artigo 24.°

Competéncias do tesoureiro da direcao
1 — S&o competéncias do tesoureiro da dire¢o:

a) Zelar pelo patrimonio da Associacao;

b) Receber, guardar e depositar as receitas;

c) Proceder ao pagamento de despesas autorizadas;

d) Coordenar a contabilidade e tesouraria da Associagao;

e) Assinar cheques em conjunto com outro membro
da diregéo;

f) Visar todos os documentos de receitas e despesas;

g) Organizar o balango e proceder ao fecho de contas;

h) Elaborar mensalmente o resumo de contas;

i) Secretariar a direcéo;

j) Gerir e atualizar o website da Associagdo assim como
0 backofice do mesmo.

2 — O tesoureiro pode delegar parte das suas compe-
téncias nos vogais da dire¢do.

Artigo 25.°
Competéncias dos vogais da direcao

S&o competéncias dos vogais da direcdo:

a) Coordenar a atividade do pelouro de que foi incumbido;

b) Dar contas da sua atividade a toda a dire¢éo;

d) Elaborar os relatérios anuais das atividades dos pe-
louros que foram incumbidos;

c) Executar com disciplina e clareza as competéncias
que lhes forem delegadas pelo tesoureiro da diregéo.

Artigo 26.°

Competéncias
Compete em especial a dire¢ao:

a) Dirigir e coordenar as atividades da Associa¢do, de
acordo com os principios definidos nestes estatutos;

b) Executar e fazer executar as deliberacdes da assem-
bleia geral;

c¢) Organizar e dirigir os servicos administrativos da
Associacgdo;

d) Elaborar e apresentar anualmente o relatério de ati-
vidades, o relatdrio de contas do exercicio e o orcamento
para o ano imediato;

e) Negociar e assinar convengdes coletivas de trabalho e
outros instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho
de acordo com a vontade expressa pelos trabalhadores que
por elas vao ser abrangidos;

f) Representar a Associagdo em juizo e fora dele;




g) Gerir e administrar o patriménio da Associacdo e
transmiti-lo por inventario a direcéo que Ihe suceder, no prazo
de 15 dias consecutivos apds a sua tomada de posse;

h) Aceitar ou rejeitar os pedidos de inscri¢do de asso-
ciados;

i) Solicitar reunibes com os outros 6rgaos gerentes da
Associagdo sempre que entenda dever fazé-lo;

j) Promover a criacdo de comissGes técnicas e de grupos
de trabalho convenientes a solugdo de questdes de interesse
da Associagéo e dos seus associados ou com finalidade
de coadjuvar nos seus trabalhos, tendo a duragdo do seu
mandato ou podendo ser dissolvidas pela mesma;

k) Garantir aos associados a mais completa informacéo
sindical,

1) Contratar empregados para a Associagdo, fixar-lhes a
remuneracao e exercer quanto a eles os poderes de direcéo
e disciplinar;

m) Executar os demais atos necessarios a realizagéo dos
objetivos da Associacao e deliberar sobre todas as matérias
que ndo sejam da competéncia especifica de outros 6rgaos;

n) Credenciar qualquer associado para a representar em
situagBes concretas;

0) Indicar os delegados sindicais a serem eleitos;

p) Apresentar quadrimestralmente a documentagao ne-
cessaria ao conselho fiscal para que este possa emitir o seu
relatério quadrimestral;

q) Propor a assembleia geral as alteracdes aos estatutos;

r) Organizar e manter atualizado o ficheiro de todos
0s associados;

s) Rececionar dos associados os estudos, pareceres e outros
contributos que os mesmos julguem ser do interesse coletivo;

t) Deliberar sobre os estudos, pareceres e outros con-
tributos que os associados elaborem, apresenta-los em
assembleia geral e divulga-los aos restantes associados.

Artigo 27.°

Funcionamento

1 — A direcdo reunira pelo menos uma vez por més,
lavrando-se ata de cada reunido.

2 — As suas deliberagBes sdo tomadas por maioria simples
dos membros presentes, tendo o presidente voto de qualidade.

3 — Os membros da direcdo respondem solidariamente
pelos atos praticados no exercicio das suas funcdes, salvo se
tiverem manifestado por forma inequivoca a sua discordancia.

4 — Obrigam a Associag¢do as assinaturas de dois mem-
bros da sua direcdo sendo uma a do seu presidente, ou na
falta ou no impedimento deste a do vice-presidente.

CAPITULO VIII
Do conselho fiscal

Artigo 28.°
Composigéo

O conselho fiscal é constituido por um presidente e
dois vogais.
Artigo 29.°

Competéncias
Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar quadrimestralmente a contabilidade da As-
sociacdo, apresentando o relatério resumido de tal exame,
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no prazo de 10 dias, a fixar na sede da Associagdo ou
enviando aos associados;

b) Dar parecer sobre o relatério de contas apresentado
pela dire¢do, bem como sobre o seu orgamento anual ou
sobre orcamentos suplementares;

c) Assistir as reunides da direcdo para as quais tenha sido
convocado ou em relagdo as quais tenha oportunamente
requerido a sua presenca;

d) Dar os pareceres que lhe forem solicitados pela di-
recéo;

e) Informar a assembleia geral sobre a situacdo
econdmico-financeira da Associacéo sempre que isto lhe
seja solicitado;

f) Solicitar ao presidente da mesa da assembleia ge-
ral a convocagdo desta sempre que tome conhecimento
de qualquer irregularidade grave na gestdo financeira da
Associagdo.

Artigo 30.°

Funcionamento

1 — O conselho fiscal s6 podera funcionar e deliberar
com o minimo de dois tercos dos seus membros e estes
respondem solidariamente pelos atos praticados no exer-
cicio das suas funcdes, salvo se tiverem manifestado por
forma inequivoca a sua discordancia.

2 — De cada reunido lavrar-se-a a respetiva ata em
livro préprio.

CAPITULO IX

Da comissao de recursos

Artigo 31.°
Composicéo

1 — A comissdo de recursos é constituida por um pre-
sidente e dois vogais.

2 — Os membros serdo nomeados em assembleia geral
no prazo de 60 dias consecutivos apés a data de posse da
direcdo da Associagéo.

3 — Os membros da comiss&o de recursos séo associa-
dos ndo pertencentes aos 6rgaos gerentes da Associacao.

Artigo 32.°
Competéncias

1 — A comissdo de recursos aprecia 0s recursos inter-
postos de deliberacdo da diregdo que recusem a admissao
na Associacdo ou apliquem sancoes.

2 — A comissdo de recursos respondera a todos 0s recursos
apresentados no prazo maximo de 15 dias consecutivos ap6s
rececdo dos mesmos.

CAPITULO X

Do regime eleitoral

Artigo 33.°
Constituicio

A assembleia geral eleitoral é constituida por todos 0s
associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais e que
tenham pagas as suas quotas até ao més anterior ao da
elaboracéo dos cadernos eleitorais.




Artigo 34.°
Candidaturas

Poderdo candidatar-se como membros aos 6rgdos ge-
rentes da Associagao o0s associados que se encontrem no
pleno gozo dos seus direitos e cada associado sé pode
candidatar-se numa lista de candidatura.

Aurtigo 35.°
Convocacgao
Aassembleia geral eleitoral reunird nos seguintes termos:

a) De trés em trés anos quando haja término de mandato
dos membros dos 6rgéos gerentes da Associagdo;

b) Quando haja demisséo de toda a dire¢do da Asso-
ciagdo que equivale & demissdo de todos os membros dos
Orgdos gerentes da Associagao;

¢) Sempre que se verificar o estatuido na alinea f) do
artigo 20.°

Artigo 36.°

Organizagdo do processo eleitoral

Cabe a mesa da assembleia geral, ou a comisséo de
gestdo, a organizacdo de todo o processo eleitoral:

a) Marcar a data das elei¢Ges nos 30 dias consecutivos
anteriores e até 6 dias consecutivos antes do termo efetivo
do mandato dos 6rgdos gerentes do 6rgdo ou 6rgdos da
Associagéo;

b) Marcar a data das elei¢Bes, no prazo méaximo de
60 dias consecutivos, caso ocorra o estatuido na alinea b)
do artigo 35.°;

¢) Marcar a data das elei¢Bes, no prazo maximo de
60 dias consecutivos, caso ocorra o estatuido na alinea f)
do artigo 20.%

d) Comunicar aos associados, com a antecedéncia mi-
nima de 60 dias consecutivos, a data da realizacdo da as-
sembleia geral eleitoral;

e) Organizar os cadernos eleitorais e afixa-los na sede
da Associagdo ou comunica-los aos associados até 15 dias
consecutivos & data do aviso de convocagao para a assem-
bleia geral eleitoral;

f) Apreciar e decidir as reclamac6es dos cadernos elei-
torais;

g) A criagdo e o dar posse a comissdo eleitoral;

h) Comunicar aos associados as listas candidatas ao
0rgdo gerente ou Grgaos gerentes da Associacao;

i) Aceitar e deliberar recursos efetuados de decisfes
da comissao eleitoral no prazo de 48 horas, desde que
interpostos no prazo de 48 horas apds decisdo da comissao
eleitoral;

j) Indicar na convocatdria da assembleia geral eleitoral
0 género de voto a ser realizado;

k) Dar uma letra mailscula a cada lista candidata, por
ordem alfabética, apds aceitacdo definitiva das candida-
turas pela comissdo eleitoral.

Artigo 37.°

Apresentagéo das candidaturas

1 — A apresentacdo das candidaturas faz-se mediante
a entrega a mesa da assembleia geral ou a comisséo de
gestdo, até 30 dias consecutivos da data do ato eleitoral, das
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listas com a identidade dos membros a eleger e respetivos
cargos, acompanhadas de um termo individual ou coletivo
de aceitacdo de candidaturas, bem como dos respetivos
programas de acdo e da designacdo dos respetivos repre-
sentantes a comissao eleitoral.

2 — As listas candidatas devem abranger obriga-
toriamente os lugares do 6rgdo gerente ou 6rgaos
gerentes da Associacdo a eleicdo e terdo de ser subs-
critos por, pelo menos, 10 % dos associados ndo can-
didatos.

3 — Os candidatos serdo identificados pelo nome com-
pleto, nimero de associado, idade, categoria profissional
e local de trabalho e os associados subscritos pelo seu
nome completo e o numero de associado antecedidos na
respetiva assinatura.

4 — O presidente da mesa da assembleia geral, ou da
comissdo de gestao, providenciara pela afixacdo das listas
de candidatura na sede da Associacao, nas das delegacdes,
ou comunicacao das mesmas aos associados, no prazo de
oito dias consecutivos apds a sua apresentacao.

Artigo 38.°
Comissao eleitoral

1 — A comissao eleitoral € composta por um represen-
tante de cada lista concorrente e é presidida pelo presidente
da mesa da assembleia geral.

2 — Os candidatos a membros do 6rgdo gerente ou
orgdos gerentes da Associagdo poderdo participar na co-
missdo eleitoral, excecdo feita aos candidatos a direcao
da Associacao.

3 — Acomissdo eleitoral sera empossada pela mesa da
assembleia geral até 72 horas ap6s o termo do prazo de
apresentacdo de candidaturas.

Artigo 39.°
Competéncias da comissdo eleitoral
Compete a comissao eleitoral:

a) Verificar as condicOes de elegibilidade dos candidatos;

b) Receber, até oito dias consecutivos apds a sua tomada
de posse, todas as reclamaces relacionadas com as listas
de candidaturas;

c) Deliberar, no prazo de 48 horas, sobre todas as re-
clamacdes recebidas;

d) Dar conhecimento imediato ao primeiro subscritor
da lista candidata ou das listas candidatas de qualquer
irregularidade para que as sane e apresente corrigidas no
prazo maximo de trés dias consecutivos apds lhe ter sido
comunicado;

e) Proclamar a aceitagdo definitiva das candidatu-
ras e comunicar a mesma a mesa da assembleia geral
eleitoral,

f) Fiscalizar todo o processo eleitoral;

g) Elaborar relatdrio de eventuais irregularidades, a
entregar a mesa da assembleia geral eleitoral;

h) Deliberar sobre qualquer recurso interposto, até qua-
tro dias consecutivos apo6s o ato eleitoral, no prazo de
48 horas;

i) Fazer a contagem dos votos e informar a mesa
da assembleia geral eleitoral dos resultados da vo-
tacdo;




j) Proceder a divulgacéo dos resultados provisorios,
até vinte e quatro horas apds o encerramento das mesas
de voto;

k) Proceder a divulgagdo dos resultados definitivos;

1) Constituir mesas de voto nos locais de trabalho onde
a Associacdo tenha associados, salvo se além da votacdo
presencial for indicada a votag&o pela Internet na convo-
catoria da assembleia geral eleitoral.

Artigo 40.°
Campanha eleitoral

1 — O periodo de campanha eleitoral inicia-se no
21.° dia anterior ao ato eleitoral e termina 48 horas antes
da realizacdo deste.

2 — A utilizacdo dos servigos da Associacdo sera as-
segurada equitativamente as diferentes listas concorrentes
as eleicdes.

Artigo 41.°

\otacao

1 — Avotagcdo é efetuada de forma presencial, ou atra-
vés de Internet ou por correspondéncia.

2 — Né&o é permitido o voto por procuragéo.

3 — O processo de votagdo deverd, obrigatoriamente,
garantir o secretismo do voto e a ndo adultera¢do do mesmo.

Artigo 42.°
Voto por correspondéncia

1 — No voto por correspondéncia seré enviado aos
associados uma carta contendo o boletim de voto e
dois envelopes para reenvio do boletim de voto pre-
enchido.

2 — O associado, depois de preenchido o boletim de
voto, devera dobrar o0 mesmo em quatro e coloca-lo den-
tro de um primeiro envelope e selar o mesmo. Depois de
selado o primeiro envelope deveré colocé-lo dentro de
um segundo envelope que depois de fechado devera ser
enviado para a sede da Associagdo, incluindo 0 nome e o
nimero de associado, no remetente, e dirigido a: mesa da
assembleia geral eleitoral.

3 — S0 serdo considerados 0s votos por correspondén-
cia que obedecam rigorosamente ao nimero anterior e que
sejam recebidos até trés dias antes do dia de realizagdo da
assembleia geral eleitoral.

4 — Aos associados que forem indicados para exer-
cerem o0 seu voto por correspondéncia ndo sera permi-
tido exercer o seu direito de voto presencial ou pela
Internet.

5 — Sempre que algum associado exercer o seu direito
de voto por correspondéncia o presidente da mesa da as-
sembleia geral eleitoral serd automaticamente informado e
blogueara imediatamente o voto pela Internet e presencial
desse associado.

Aurtigo 43.°
Voto pela Internet

1 — A votacdo pela Internet tera inicio as 0 horas
do dia do ato eleitoral e termina as 18 horas desse
mesmo dia.

2 — Qualquer associado podera votar, independente do
local onde se encontrar no momento.
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3 — Na votacdo pela Internet os associados deverdo
aceder, individualmente, a area reservada do site da
Associacdo. Para acesso a essa area terdo de colocar o
nimero de matricula e a senha, previamente enviada,
e nessa area encontrardo a aplicacdo que Ihes permitira
votar.

4 — Sempre que algum associado exercer o seu direito
de voto pela Internet o presidente da mesa da assembleia
geral eleitoral sera automaticamente informado e bloqueara
0 voto presencial desse associado.

5 — Sempre que algum associado exercer o seu direito
de voto presencial o presidente da mesa da assembleia
geral eleitoral bloqueara imediatamente o voto pela In-
ternet desse associado.

CAPITULO XI

Dos delegados sindicais

Artigo 44.°
Representatividade

Quando a empresa exerca a sua atividade em mais de
um distrito, serdo eleitos um ou mais delegados sindicais
por cada area geografica a definir em assembleia geral.

Artigo 45.°
Eleicdo

1 — Aceleicdo dos delegados sindicais realizar-se-a no
local ou nos locais indicados e nos termos constantes do
pedido de convocatoria feita pela direcdo ao presidente da
mesa da assembleia geral.

2 — Aceleicao, substituicdo ou exoneracao dos delega-
dos sindicais sera feita pela assembleia geral, por escrutinio
direto e secreto.

3 — Havera sempre elei¢bes para delegados sindicais
quando ocorrer mudangca de direcéo, a realizarem-se no prazo
de 60 dias consecutivos ap6s a data da posse daquela.

4 — Os delegados sindicais poderdo pertencer aos mem-
bros dos 6rgaos gerentes da Associacao.

5 — A exoneracdo dos delegados sindicais pode
ocorrer por:

a) Perda de confianca na manutencdo dos cargos; ou
b) Perda de confianca por parte dos associados; ou
c) Perda de confianca por parte da dire¢éo; ou
d) A seu pedido; ou
e) Pela verificagdo de alguma condi¢do de inelegibi-
lidade.
Artigo 46.°

Comunicagéo

A eleigéo, a exoneracdo e a substituicdo dos delegados
sindicais serd comunicada a empresa no prazo de oito
dias consecutivos e, N0 mesmo prazo, sera comunicado
aos associados.

Artigo 47.°

Atribuicdes e deveres:
Compete aos delegados sindicais:

a) Defender os interesses dos associados nos respetivos
Servicos e na empresa;




b) Estabelecer e manter contacto permanente entre as-
sociados e a Associacdo e entre esta e aqueles;

¢) Informar a dire¢do dos problemas especificos dos
associados que representa;

d) Assistir as reunifes da dire¢do da Associacao quando
convocados;

e) Proceder a cobranca das quotas e ao seu envio ao
tesoureiro da Associacdo, quando de tal forem incum-
bidos;

f) Representar a Associacdo dentro dos limites que lhes
forem conferidos;

g) Cooperar com a dire¢do no estudo, negociagdo ou
revisdo de convencdes coletivas ou outros instrumentos
regulamentadores de trabalho;

h) Fiscalizar e acompanhar as fases de instrugdo dos
processos disciplinares;

i) Assegurar a sua substituicdo nos periodos de auséncia
comunicando a direcéo.

CAPITULO XII

Do regime disciplinar

Aurtigo 48.°
Cabimento

1 — O poder disciplinar pertence a direcdo e é so por
ela exercido.

2 — Das suas deliberagdes em matéria disciplinar cabe
recurso para a comissao de recursos, a interpor no prazo de
oito dias contados do conhecimento da deliberacéo recorrida.

3 — Das deliberagdes desta, em matéria disciplinar, ndo
é admissivel recurso.

Aurtigo 49.°
Defesa

Aos associados sujeitos a procedimento disciplinar serdo
dadas todas as garantias de defesa e, designadamente:

a) O arguido tera sempre direito a defesa por escrito, a
apresentar no prazo de 10 dias (teis contados da comuni-
cacdo da nota de culpa;

b) A comunicacdo da nota de culpa podera ser feita
pessoalmente ou por carta registada com aviso de rececao.

Aurtigo 50.°
Sangdes disciplinares

1 — Podem ser aplicadas aos associados as seguintes
sangdes disciplinares:

a) Adverténcia por escrito;
b) Suspensao até um ano;
¢) Expulséo.

2 — Apena de suspensao quando superior a seis meses
implica a inelegibilidade para membro do 6rgdo gerente
ou dos 6rgdos gerentes da Associacdo por periodo igual
ao da suspensao.

3 — A pena de expulsdo sera aplicada aos associados
gue infrinjam gravemente e com reincidéncia os preceitos
estatutarios.
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CAPITULO XIlII

Regime e gestéo financeira

Artigo 51.°
Exercicio financeiro

O exercicio financeiro anual corresponde ao ano civil.

Artigo 52.°
Receitas da Associa¢io
Sd&o receitas da Associagao:

a) O produto das quotas;
b) As doacdes e os legados;
¢) Quaisquer outras que lhe possam ser atribuidas ou
venham a ser criadas;
d) Os juros obtidos de contas bancarias e ou aplicacbes
financeiras.
Artigo 53.°

Gestéo financeira

1 — Os valores em numerario serdao sempre depositados
em instituicdo bancaria.

2 — A Associacéo s6 poderd funcionar com uma unica
instituicdo bancaria.

3 — Os levantamentos serdo efetuados unicamente por
meio de cheques assinados pelo tesoureiro e por outro mem-
bro da direcéo, o seu presidente ou 0 seu vice-presidente.

4 — Os pagamentos de servigos ou de despesas corren-
tes para o funcionamento quotidiano da Associacao serdo
sempre feitas pelo tesoureiro através do endosso de che-
ques ou de transferéncia bancéria através de homebanking.

5 — No final do 1.° trimestre de cada ano seré trans-
ferido, para uma segunda conta bancaria ou para uma
aplicacdo financeira da instituicdo bancaria, 0 montante
correspondente a um terco do saldo da conta bancaria
da Associagdo a data de 31 de dezembro do ano anterior.

6 — No final do 2.° trimestre de cada ano seré trans-
ferido, para uma segunda conta bancaria ou para uma
aplicacdo financeira da instituicdo bancéria, 0 montante
correspondente a um terco do saldo da conta bancaria
da Associagdo a data de 31 de dezembro do ano anterior.

7 — A utilizacdo total ou parcial da verba da segunda
conta bancaria ou da aplicacdo financeira carece de apre-
sentacdo por parte da direcdo de documento, assinado por
todos os seus membros, a fundamentar a necessidade de
movimentac&o, do parecer positivo e unanime do conselho
fiscal nesse mesmo documento e comunicado depois aos
associados.

Artigo 54.°

Despesas

As despesas da Associagdo sdo as que resultam do cum-
primento dos estatutos e dos regulamentos internos e todas
as que sejam indispensaveis a realizacdo dos seus fins.

Artigo 55.°

Passivo

Sé o patriménio da Associacao responde pelo seu pas-
sivo e pelos compromissos assumidos em seu nome.




CAPITULO XIV

Fundo de Greve

Artigo 56.°
Fundo de Greve

1 — A assembleia geral em sessdo ordinéria, referida
no artigo 20.°, alinea i), decidira sobre a quantia a afetar
ao Fundo de Greve da Associacao.

2 — O Fundo de Greve terd um periodo de caréncia de
24 meses contados a partir do momento da sua aplicagao.

CAPITULO XV

Comissao de gestado

Artigo 57.°
Composigéo

A comissdo de gestdo da Associacdo é composta pelo
presidente da mesa da assembleia, pelo presidente do con-
selho fiscal e pelo tesoureiro da dire¢do que corresponderdo
respetivamente ao presidente, vice-presidente e secretario
da comissao de gestdo.

Artigo 58.°
Competéncias
Compete a comissao de gestdo:

a) Assegurar o regular funcionamento da Associacéo até
que seja eleita uma nova dire¢do da Associagéo;

Il — DIRECAO
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b) Convocar a assembleia geral eleitoral nos prazos
estatutarios estabelecidos;

c) E vedado a comissdo de gestdo o estatuido no ar-
tigo 7.9, alineas a), b), f), 9), i) e k);

d) E vedado & comissdo de gestdo o estatuido no ar-
tigo 26.°, alineas e), h), ), I) e m).

Artigo 59.°
Funcionamento

1 — A comissdo de gestdo toma posse imediata-
mente sempre que ocorra 0 estatuido no artigo 20.°,
alinea f).

2 — Acomissdo de gestdo cessa as suas fungdes imedia-
tamente a tomada de posse da nova dire¢do da Associacao.

3 — Acomisséo de gestdo manter-se-a em funces até
que as condicgdes para a convocagdo da assembleia geral
eleitoral estejam completamente reunidas.

4 — Sempre que houver tomada de posse da comissdo
de gestdo a mesma sera comunicada aos associados, a
empresa e a institui¢do bancaria.

5 — As assinaturas do presidente da comisséo de gestdo
ou a do vice-presidente da comissao de gestéo substituirdo
a de outro membro da dire¢do, além da do tesoureiro, no
estatuido no artigo 53.°, n.° 3, sendo tal facto comunicado
a instituicdo bancaria.

6 — Durante o funcionamento da comissao de gestdo
obrigam a Associagdo as assinaturas de dois membros da
mesma.

Registados em 15 de junho de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cédigo do Trabalho, sob 0 n.° 56, a fl. 147
do livron.? 2.

STCDE — Sindicato dos Trabalhadores Consulares e das Miss@es Diplomaticas no Estrangeiro

Direcc¢do eleita em 11 de fevereiro de 2012, para mandato de trés anos.

Direc¢do Nacional

Comissao executiva

Cargo

Nome

Posto

Secretério-geral ...................
Secretario-geral-adjunto. .. ..........
Secretario-geral-adjunto. . . ..........
TeSOUreir0. . ..o e
Tesoureira-adjunta . . ...............
Secretéria. ...,
Secretdria. ...,

Jorge Manuel MonteiroVeludo . .. ................
César Alexandre Lopes Vieira. . ..................
José Antonio da Cruzde Campos . ................
Manuel CorreiadaSilva ........................
Maria Clara Lage Dias Costa Veludo. . .............
Maria de Lurdes Galvdo Rodrigues. ...............
Rosa Maria Teixeira Ribeiro .....................

Consulado-Geral de Hamburgo.
Embaixada de Berna.

Embaixada de Bruxelas.
Consulado-Geral de Hamburgo.
Consulado-Geral de Joanesburgo.
Consulado-Geral de Paris.
Consulado-Geral de Paris.
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Coordenadores das direc¢des regionais

Avrea geografica Nome

Posto

Europa 2 (Centro) .................
Africal (Norte) ...................
Africa2(Sul).....................
Américal (Norte) .................
América2 (Sul) ...................
Europal(Norte) ..................
Europa3(Sul) ....................
Asia/Ocednia .....................

Jorge Manuel Abreu e Silva, presidente. ............
Casimiro da Fonseca Dias . . .
Antonio José Sebastido Pinheiro
Ana Teresa Marques Santos Freitas ...............
Maria Helena Martins . . . . ..
Maria Manuela Rodrigues Guimardes. .............
Maria Clara Pisco da Fonseca
Bindiya Bedi Charan . . .. ...

Consulado-Geral de Bordéus.
Embaixada de Luanda.
Consulado-Geral de Maputo.
Embaixada de Washington.
Consulado-Geral de Sao Paulo.
REPER, Bruxelas.

Esc. Cons. de Sion.
Embaixada de Nova Deli.

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria
e Comércio de Carnes do Sul

Eleicdo em 28 e 29 de maio de 2012, para mandato de
quatro anos.

Direcéo
Agostinha Nascimento Almeida Dias, bilhete de iden-
tidade n.° 4162699.

Carlos Alberto Carreira de Oliveira, bilhete de identi-
dade n.° 6212566.

Carlota Maria Magalhdes Oliveira Rodrigues, bilhete
de identidade n.° 10001611.

Dario Neves Ferreira, bilhete de identidade n.° 3982905.

Maria Jodo Carvalho Lucas, bilhete de identidade
n.° 10507949.

Mario Duarte Magalhdes, bilhete de identidade
n.° 4565356.

Pedro Miguel da Cunha dos Santos, bilhete de identi-
dade n.° 1007284.

Rui José Bastos Santos, bilhete de identidade
n.° 6641002.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

Associacdo dos Agentes Funerarios
de Portugal — AAFP — Alteracao

Alteracéo, aprovada em assembleia geral ordinaria de
29 de marco de 2012, aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2012.

Artigo 4.°
Perda da qualidade de associado
L —
2
B

4 — O associado que, por qualquer motivo, deixe de
pertencer a AAFP ndo tem direito ao reembolso das quotas
que tenha pago.

D

Artigo 28.°
Membros

1 — A AAFP é dirigida e administrada por uma
direcdo composta por um presidente e seis vice-
-presidentes.




Artigo 68.°

Principios orientadores da agéo disciplinar

2

A

Registados em 12 de junho de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 34, a fl. 111
do livro n.° 2.

Associacgdo Portuguesa
de Suinicultores — Alteragéao

Alteracdo aprovada em assembleia geral extraordinéaria,
realizada em 18 de abril de 2012, com Gltima altera¢do dos
estatutos publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 24, de 29 de junho de 2004.

Foi deliberado na assembleia geral extraordinaria de 18 de
abril de 2012, por proposta da Direcdo, alteracdes aos artigos
14.2,15°,19.2, 26.°, 27.° e 30.° dos estatutos desta Associa-
¢ao, passando estes a constar com a seguinte redacéo:

Artigo 14.°

S&o 6rgaos sociais da Associacdo a assembleia geral,
a direcdo, a direcdo executiva (facultativa) e o conselho
fiscal.
Artigo 15.°

Os membros da mesa da assembleia geral, do conselho
fiscal e da direcéo serdo eleitos por periodos de dois anos,
sendo permitida a reeleicéo.

A eleicdo sera feita por escrutinio secreto, em listas
separadas, nas quais se especificardo os cargos a desem-
penhar.

Os membros da direcdo executiva serdo eleitos pela
direcdo, entre os seus membros, a exce¢do do presidente
da direcdo que, por ineréncia, poderd sempre que entenda
reunir, presidir e deliberar naquela dire¢do executiva, com
voto de qualidade.

Nenhum associado podera ocupar mais de um cargo,
exceto 0os membros da direcdo que também o sejam da
direcdo executiva.

Artigo 19.°

A mesa da assembleia geral é constituida por um pre-
sidente e por um secretario.

Artigo 26.°

1 — De cada reunido sera lavrada uma ata dos trabalhos,
indicando-se o nimero de votos presentes e o resultado
das votacdes e as deliberacbes tomadas.

2 — As atas das reunides da assembleia geral deverdo
ser elaboradas em livro proprio, devendo-se considerar
aprovadas e eficazes com a assinatura dos membros
presentes da mesa das assembleias gerais, sendo sem-
pre obrigatéria a assinatura do presidente, que podera
ser substituido nas suas faltas e impedimentos, pelo
secretario.
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Artigo 27.°

1 — A direcdo, que terd sempre um ndmero impar de
membros, sera composta por um ndmero minimo de cinco
membros, sendo:

Um presidente;

Um vice-presidente;
Um secretério;

Um tesoureiro;

Um vogal.

2 — Adirecdo executiva (facultativa) serd composta por
trés ou mais membros, conforme for deliberado na reunido
de dire¢do, sendo sempre em nimero impar, competindo-
-Ihe assegurar a gestdo corrente da Associagao.

Artigo 30.°

1 — A direcdo reunira obrigatoriamente com periodi-
cidade bimensal.

2 — A direcdo executiva (facultativa) reunira uma vez
por més.

3 — Sem prejuizo com o disposto nos nimeros anteriores,
quer a dire¢do quer a dire¢do executiva reunirdo todas as mais
vezes que for necessério, cabendo a sua convocagao ao presi-
dente da direc&o ou, no seu impedimento, a quem o substitua.

4 — As deliberag6es, quer da direcdo quer da direcdo
executiva, serdo tomadas por maioria dos votos, tendo
o0 presidente, em qualquer dos casos, voto de qualidade.

Registados em 15 de junho de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 35, a fl. 111
do livro n.° 2.

Associac¢do Nacional de Produtores de Tapetes
de Arraiolos — Cancelamento

Por sentenca proferida em 29 de margo de 2012, tran-
sitada em julgado em 11 de maio de 2012, no &mbito do
processo n.° 683/11.6TVLSB que o Ministério Pablico
moveu contra a Associacdo Nacional de Produtores de
Tapetes de Arraiolos, que correu termos no na 6.2 Vara
Civel de Lisboa, foi declarada a sua extin¢do, ao abrigo
do n.° 1 do artigo 456.° do Cédigo do Trabalho, com o
fundamento de terem decorrido mais de seis anos sem que
a Associagdo tivesse requerido a publicagdo da identidade
dos membros da dire¢do, nos termos do artigo 9.° da Lei
n.2 7/2009, de 12 de fevereiro.

Assim, nos termos do n.° 3 do referido artigo 456.°, é
cancelado o registo dos estatutos da Associacdo Nacional
de Produtores de Tapetes de Arraiolos, efetuado em 1 de
agosto de 1986, com efeitos a partir da publicacdo deste
aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.

Associacdo Portuguesa das Distribuidoras
de Publicacbes — Retificagao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22
de maio de 2012, foi publicado o aviso de cancela-




mento da Associacdo Portuguesa das Distribuidoras
de Publicagdes, constatando-se, na p. 1914, que a
denominacgdo da Associagdo se encontra incorreta,
pelo que se procede & republicagdo, na integra, do
aviso em causa:

Associagao Portuguesa das Distribuidoras
de Publicagdes — Cancelamento

Para os devidos efeitos faz-se saber que, em as-
sembleia geral realizada em 14 de marco de 2002,

Il — DIRECAO

Associacdo Portuguesa de Suinicultores

Direcéo eleita em 18 de abril de 2012, para mandato

de dois anos.
Direccao

Presidente — INTERSUINOS, L.%, representada pelo
engenheiro Nuno Fernando Santos Correia.

Vice-presidente — EUROESTE — Sociedade Agri-
cultura de Grupo, L.%, representada pelo Dr. Daniel Luis
Patacho de Matos.

Secretario — Montalvo — Pecudria e Turismo, S. A.,
representada por Manuel da Costa Martins.

Tesoureiro — HCA — Agro-Pecudria, S. A., represen-
tada pela Dr.2 Zélia Maria da Silva Afonso.

Vogal — Antdnio Maria Morgado Baptista.

Associacdo do Comércio e da Industria
de Panificacdo, Pastelaria e Similares

Conselho diretivo eleito em 29 de maio de 2012, para
mandato de trés anos.

Conselho diretivo
Membros efetivos:

Presidente — Pastelaria Central — Sociedade Co-
mercial de Pastelaria, L.*, legalmente representada pelo
Dr. José Francisco Matos da Silva — Aveiro.

Vice-presidente — Padaria Monteiro, Unipessoal, L.%,
legalmente representada pelo Dr. José Manuel de Lencastre
Valente Borges Monteiro — Canas de Senhorim.
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foi deliberada a extingdo voluntaria da Associagdo
Portuguesa das Distribuidoras de Publicacdes sendo
0 respetivo patriménio totalmente liquidado e as suas
contas encerradas.

Assim, nos termos da alinea b) do n.°2 e do n.°3 do
artigo 456.° do Caédigo do Trabalho, é cancelado o registo
dos estatutos da Associacao Portuguesa das Distribuidoras
de Publicac0es, efetuado em 12 de setembro de 1996, com
efeitos a partir da publicacio deste aviso no Boletim do
Trabalho e Emprego.

Tesoureiro — Tosta Rica — Padaria de Celas, L.%, re-
presentada por José Manuel das Neves Gaspar — Coimbra.

1.° secretario — Pastelaria VVénus — Boutique de Péo,
L.%, legalmente representada por Manuel Joaquim Fer-
reira— Coimbra.

2.% secretario — Simdes & Rodrigues, L., legalmente
representada por Rui Manuel Correia de Jesus — Aguada
de Cima — Agueda.

ACOMEFER — Associacédo Portuguesa
dos Grossistas de A¢os, Metais e Ferramentas

Eleicdo em 16 de maio de 2012, para mandato de trés

anos.
Direccdo

Presidente — J. Soares Correia, Armazéns de Ferro,
S. A, representada por Fernando Antdnio Oliveira Pinto.

Vice-presidente — METALOFARENSE — Produtos
Siderargicos, S. A., representada por Luis Filipe Alves
Afonso.

Tesoureiro — FAF — Produtos Siderurgicos, S. A., re-
presentada por Manuel José Fernandes Nobre.

Directores:

TS — Thomaz dos Santos, S. A., representada por To-
mas dos Santos Ladeira Baptista.

Martins Ferreira— Com. Prod. Siderdrgicos, S. A.,
representada por Abel André Ribeiro da Silva.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| —ESTATUTOS

Oeiras Viva — Gestado de Equipamentos Culturais
e Desportivos, E. E. M. — Alteracé&o

Comissao de trabalhadores

Alteraco aprovada em 14 de junho de 2012, com ultima
alteracdo dos estatutos publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 16, de 29 de abril de 2012.

Artigo 33.°

1 — O processo eleitoral é dirigido por uma comissdo
eleitoral, composta por trés membros que serdo eleitos em
assembleia de trabalhadores convocada para o efeito, sendo
pelo menos um deles membro da C. T. cessante e ainda
por um representante de cada lista candidata, indicado no
acto de apresentacdo da respectiva candidatura.

7 — O quérum constitutivo da comisséo eleitoral é
de trés elementos, nunca podendo ser inferior, sendo as
respectivas delibera¢des tomadas por maioria simples
(quérum deliberativo).

Registados em 19 de junho de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.°91, a fl. 175
do livron.0 1.

British Council em Portugal — Alteracéo

Alteracdo aprovada em 23 de margo de 2012, com Gltima
alteracdo dos estatutos publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 45, de 8 de dezembro de 2011.

Estatutos

TITULO |

Coletivo dos trabalhadores

Reunido geral dos trabalhadores, comissao e subcomissao
de trabalhadores

CAPITULO |
Reunido geral de trabalhadores
SECCAO |
Coletivo dos trabalhadores
Artigo 1.°
Coletivo dos trabalhadores

1 — O coletivo dos trabalhadores é constituido por
todos os trabalhadores da empresa.

2 — O coletivo dos trabalhadores organiza-se e atua
pelas formas previstas nestes estatutos, e nele reside a ple-
nitude dos poderes e direitos respeitantes a intervencao de-
mocrética dos trabalhadores da empresa a todos os niveis.

Artigo 2.°

Direitos e deveres dos trabalhadores enquanto
membros do coletivo

1 — Enquanto membros do coletivo, os trabalhadores
exercem os direitos reconhecidos na Constituigao, na lei, nas
normas regulamentares aplicaveis e nos presentes estatutos.

2 — S&o, designadamente, direitos dos trabalhadores:

a) Subscrever a convocatoria da votacao para alteracdo
dos estatutos, nos termos do artigo 73.°;

b) Subscrever, como proponente, propostas de alterago
dos estatutos, nos termos do artigo 73.°;

c) Exercer o direito de voto para alteracdo dos estatutos;

d) Subscrever a convocatoria do ato eleitoral, nos termos
do artigo 53.%;

e) Subscrever, como proponente, propostas de candida-
turas a elei¢Oes, nos termos do artigo 54.°;

f) Eleger e ser eleito membro da comissdo de trabalha-
dores (CT) ou de subcomissdes de trabalhadores (SCT);

g) Exercer quaisquer fungdes previstas no regulamento
eleitoral, nomeadamente, ser delegado de candidatura,
membro de mesa de voto ou membro da comisséo eleitoral;

h) Subscrever a convocatdria da votagao para destituicao
da CT ou de SCT, ou de membros destas, e subscrever
como proponente as correspondentes propostas de desti-
tuicdo, nos termos do artigo 70.°

i) Exercer o direito de voto nas votagfes previstas na
alinea anterior;

j) Eleger e ser eleito representante dos trabalhadores
nos 6rgdos de gestdo ou nos restantes 6rgdos estatutarios
da empresa;

k) Subscrever o requerimento para convocacao da reu-
nido geral dos trabalhadores (RGT) nos termos do artigo 7.°;

I) Participar, votar, usar da palavra, subscrever propos-
tas, requerimentos, pontos de ordem e outras formas de
intervencdo individual na RGT.

m) Eleger e ser eleito para a mesa da RGT e para quais-
quer outras funcGes nela deliberadas;

n) Impugnar as votacdes realizadas por voto secreto
e quaisquer outras delibera¢fes da RGT nos termos do
artigo 69.°

Artigo 3.°
Orgéos do coletivo dos trabalhadores
S&o 6rgdos do coletivo dos trabalhadores:

a) A reunido geral de trabalhadores (RGT);
b) A comisséo de trabalhadores (CT).




SECCAQ II
Natureza e fungéo
Artigo 4.°

Reunido geral de trabalhadores — Natureza e competéncia

A RGT, na qual participam todos os trabalhadores da
empresa, é a forma democratica de reunido e deliberagio
do coletivo dos trabalhadores definido no artigo 1.°

Artigo 5.°
Competéncia
Compete a RGT:

a) Definir as bases programaticas e organicas do coletivo
dos trabalhadores, através da aprovacdo ou alteragdo dos
estatutos da CT;

b) Eleger a CT e destitui-la a todo o tempo;

c) Eleger a comisséo eleitoral e destitui-la a todo o
tempo;

d) Controlar a atividade da CT pelas formas e modos
previstos nestes estatutos;

e) Eleger e destituir, a todo o tempo, 0s representan-
tes dos trabalhadores nos 6rgaos estatutarios da empresa;

f) Controlar a atividade dos representantes referidos
na alinea anterior pelas formas e modos previstos nestes
estatutos.

Aurtigo 6.°

Reunido geral de trabalhadores descentralizada

A RGT reline no mesmo dia e com a mesma ordem
de trabalhos, simultaneamente, em todos os estabeleci-
mentos da empresa, sendo a maioria necessaria para as
deliberacGes aferida pelo somatério dos votos expressos
no conjunto dessas reunides.

SECCAO IlI

Funcionamento

Artigo 7.°
Competéncia para a convocatoria

1 — ARGT pode ser convocada pela CT, por iniciativa
prépria ou a requerimento de um minimo de 100 ou 20 %
dos trabalhadores da empresa.

2 — O requerimento previsto no nimero anterior devera
conter a indicacdo expressa da ordem de trabalhos.

3 — ACT deve fixar a data da reunido da RGT e proce-
der a sua realizacdo no prazo maximo de 20 dias contados
a partir da rececdo do requerimento.

4 — ARGT é convocada com a antecedéncia minima de
15 dias sobre a data da sua realizagdo, por meio de anincios
colocados nos locais destinados a afixa¢do a informacéo ou
nos locais mais frequentados pelos trabalhadores e, caso
exista, no website da CT.

Artigo 8.°

Reunides

1 — ARGT relne ordinariamente uma vez por ano para
apreciacdo da atividade desenvolvida pela CT, além de
outros assuntos que constem da ordem de trabalhos.
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2 — ARGT relne extraordinariamente sempre que para
tal seja convocada, nos termos do artigo anterior.

Artigo 9.°
Reunido de emergéncia

1 — Para além das reunides referidas no artigo ante-
rior, a RGT reline de emergéncia sempre que se mostre
necessaria uma tomada de posicdo urgente do coletivo
dos trabalhadores.

2 — As convocatorias para estas reunides sdo feitas
com a antecedéncia possivel face a emergéncia de modo
a garantir o conhecimento e a presenca do maior nimero
de trabalhadores possivel.

3 — Adefinicdo da natureza urgente da RGT bem como
a respetiva convocatoria sdo da competéncia exclusiva
da CT.

Artigo 10.°

Quoérum de funcionamento

1 — ARGT delibera validamente sempre que nela par-
ticipem 15 % ou 100 trabalhadores da empresa.

2 — Para a destituicdo da CT e dos representantes dos
trabalhadores nos drgéaos estatutarios da empresa a parti-
cipacdo minima da RGT deve corresponder a 30 % dos
trabalhadores da empresa.

3 — As deliberaces sdo validas sempre que sejam to-
madas por maioria simples dos trabalhadores presentes.

4 — ARGT é presidida pela CT e, caso existam, pela(s)
SCT no respetivo ambito.

Artigo 11.°
Sistema de votagéo

1 — O voto é direto e faz-se por bragos levantados
exprimindo o voto a favor, 0 voto contra e a abstencao.

2 — O voto € secreto nas votacdes referentes a elei-
céo e destituicdo da CT e SCT, eleicdo e destituicdo
de representantes nos érgados estatutarios da empresa e
sempre que esteja em causa o home de trabalhadores
da empresa.

3 — As votagBes acima referidas decorrerdo nos termos
da lei e pela forma indicada nos artigos 47.° a 68.° destes
estatutos.

4 — Exige-se maioria qualificada de dois tercos dos
votantes para as seguintes deliberaces:

a) Para a destituicdo da CT ou dos seus membros;

b) Para a destituicdo dos representantes nos drgaos es-
tatutarios da empresa;

c) Para alteracdo dos estatutos da CT.

Artigo 12.°
Discussdo em reunido geral de trabalhadores

1 — S&o obrigatoriamente precedidas de discussdo em
RGT as deliberagdes sobre as seguintes matérias:

a) Destituigdo da CT ou dos seus membros, de SCT ou
dos seus membros e de representantes nos érgaos estatu-
tarios da empresa, caso existam;

b) Aprovacdo e alteracdo dos estatutos e do regulamento
eleitoral.




2 — A CT ou o plenario podem submeter a discussdo
qualquer deliberagéo que deva ser tomada por voto secreto.

CAPITULO Il
Comissao de trabalhadores

SECCAO |

Natureza

Artigo 13.°
Natureza

1 — ACT e SCT séo os 6rgaos democraticamente elei-
tos, investidos e controlados pelo coletivo dos trabalha-
dores, para o exercicio das atribui¢Bes, competéncias e
direitos reconhecidos na Constituicdo da Republica Portu-
guesa, no Cadigo do Trabalho, noutras normas aplicaveis
e nestes estatutos.

2 — Como forma de organizagdo, expressdo e atuagao
democratica dos trabalhadores, a CT e SCT exercem em
nome proprio a competéncia e direitos referidos no nimero
anterior.

3 — A constituigdo de SCT é facultativa.

Artigo 14.°
Inicio de atividade

ACT e as SCT s6 podem iniciar a sua atividade depois
da publicagdo dos estatutos e dos resultados da eleigdo nos
termos legalmente exigiveis.

SECCAQ II

Direitos e deveres

Artigo 15.°
Direitos
1 — S&o direitos da CT, nomeadamente:

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exerci-
cio da sua atividade;

b) Exercer o controlo de gestdo nos respetivos 6rgaos
0U Servigos;

¢) Participar nos procedimentos relativos aos trabalha-
dores, alteracéo das condic¢des de trabalhado, bem como
nos processos de reestruturagdo da empresa;

d) Participar na elaboragéo da legislagéo do trabalho;

e) Convocar o plenéario das SCT, caso existam;

f) Fazer-se representar, por dois membros, no plenério
das SCT.

2 — Sao direitos das SCT:

a) Exercer os direitos previstos nas alineas a), b) e ¢) do
numero anterior que Ihe sejam delegados pela CT.

b) Informar a CT dos assuntos que entenderem de inte-
resse para a normal atividade desta;

c) Fazer a ligacéo entre os trabalhadores e a CT,
ficando vinculadas a orientacdo geral por esta estabe-
lecida.
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Artigo 16.°
Deveres
Sao deveres da CT e SCT:

a) Realizar uma atividade permanente e dedicada de
mobilizacdo e reforco da unidade dos trabalhadores;

b) Garantir e desenvolver a participacdo ativa e democra-
tica dos trabalhadores no funcionamento, direcéo e controlo
de toda a atividade do coletivo dos trabalhadores e dos seus
6rgdos, assegurando a democracia interna a todos os niveis;

c¢) Promover o esclarecimento e formagcdo cultural, téc-
nica, profissional e social dos trabalhadores, de modo a
permitir o desenvolvimento da sua consciéncia e a reforcar
0 seu empenho responsavel na defesa dos seus interesses
e direitos;

d) Exigir dos 6rgdos de gestdo do British Council (BC)
0 cumprimento e a aplicacdo das normas constitucionais e
legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores.

Artigo 17.°
Controlo de gestao

1 — O controlo de gestdo visa promover o empenhamento
responsavel dos trabalhadores na vida do BC em Portugal.

2 — No exercicio do direito do controlo de gestdo, a
CT pode:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o orgcamento do BC,
respetivas alteragdes, bem como acompanhar a respetiva
execucéo;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técni-
cos, humanos e financeiros;

c¢) Promover, junto dos érgdos de direcdo e dos tra-
balhadores, medidas que contribuam para a melhoria da
atividade do BC, designadamente nos dominios dos equi-
pamentos técnicos e da simplificacdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes sugestdes, re-
comendacOes ou criticas tendentes & qualificacdo inicial
e a formacdo continua dos trabalhadores e, em geral, a
melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores e das
condigdes de seguranca, higiene e salde;

e) Defender junto dos 6rgdos de direcdo do BC e das
autoridades competentes os legitimos interesses dos tra-
balhadores.

Artigo 18.°

Reunides com a empresa

1 — A CT tem o direito de reunir periodicamente com
a direcdo do BC para discussdo e analise dos assuntos
relacionados com o exercicio dos seus direitos, devendo
realizar-se, pelo menos, uma reunido em cada més.

2 — Dareunido referida no nimero anterior sera lavrada
ata, assinada por todos os presentes.

3 — Sem prejuizo do disposto dos nimeros anteriores
a CT podera solicitar reunifes com os restantes 6rgaos de
direcdo e unidades do BC.

Artigo 19.°

Direito a informacgao

1 — Nos termos do Codigo do Trabalho,aCT e as SCT
tém direito a que Ihe sejam prestadas todas as informacdes
necessarias ao exercicio da sua atividade.




2 — Sem prejuizo do disposto no Codigo do Trabalho,
o dever de informag&o que recai sobre 0 6rgéo de gestdo
do BC abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Plano e relatério de atividades;

b) Orcamento;

¢) Gestdo dos recursos humanos, em fungdo dos mapas
de pessoal;

d) Prestacéo de contas, incluindo balancetes, contas de
geréncia e relatdrios de gestao;

e) Projetos de reorganizacdo e reestruturacdo da em-
presa;

f) Riscos para a seguranca e satde, bem como as medi-
das de protecdo e prevencao e a forma como se aplicam,
referentes, quer ao posto de trabalho ou funcdo, quer, em
geral, ao 6rgdo ou servico;

g) Medidas e instru¢bes a adotar em caso de perigo
grave ou eminente;

h) Medidas de primeiros socorros, de combate a incén-
dios e de evacuacao dos trabalhadores em caso de sinistro,
bem como dos trabalhadores ou servicos encarregados de
0s pOr em pratica.

3 — As informagdes previstas neste artigo sdo requeri-
das, por escrito, pela CT, por qualquer SCT ou pelos seus
membros, ao 6rgdo de gestdo do BC.

4 — O 6rgdo de gestdo do BC deve responder por es-
crito, prestando as informag6es requeridas no prazo de
8 dias, 0 qual podera ser alargado até ao maximo de 15 dias
se a complexidade da matéria assim o justificar.

Artigo 20.°
Parecer prévio obrigatério

1 — Carecem obrigatoriamente de parecer prévio por
escrito da CT os seguintes atos:

a) Regulacdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

c) Elaborag&o de regulamentos internos do BC;

d) Definicdo e organizacdo dos horarios de trabalho
aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores;

e) Elaboragdo do mapa de férias dos trabalhadores;

f) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicdo
substancial do nimero de trabalhadores do BC ou agrava-
mento substancial das suas condi¢des de trabalho e, ainda,
as decisdes suscetiveis de desencadear mudangas substan-
ciais no plano da organizacéo de trabalho ou dos contratos.

2 — O parecer referido no niamero anterior deve ser
emitido no prazo maximo de 10 dias a contar da rececdo do
escrito em que for solicitado, se outro maior ndo for conce-
dido em atencdo da extensdo ou complexidade da matéria.

3 — Nos casos a que se refere a alineac) don.1, o
prazo de emissdo de parecer é de cinco dias.

4 — Quando seja solicitada a prestacéo de informagéo
sobre as matérias relativamente as quais seja requerida a
emissdo de parecer ou quando haja lugar a realizagéo de
reunido nos termos do n.° 1 do artigo 19.° 0 prazo conta-se
a partir da prestacdo das informagcdes.

5 — Decorridos os prazos referidos nos n.”2 e 3, sem que
0 parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver solici-
tado, considera-se preenchida a exigéncia referida no n.° 1.
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Artigo 21.°
Prestacédo de informagoes

1 — Os membros da CT e das SCT devem requerer, por
escrito, ao 6rgdo de gestdo do BC ou aos restantes 6rgaos
de direcdo e unidades do BC os elementos de informacéo
respeitantes as matérias referidas nos artigos anteriores.

2 — As informac0es sdo prestadas por escrito no prazo
de 8 dias, salvo se, pela sua complexidade, se justificar
prazo maior, que nunca deve ser superior a 15 dias.

3 — O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica
o direito a rececdo de informacdes nas reunides previstas
no artigo 19.°

SECCAO IlI

Garantias e condicOes para o exercicio da atividade da comissdo
e das subcomissdes de trabalhadores

Artigo 22.°
Tempo para o0 exercicio de voto

1 — Os trabalhadores tém o direito de exercer o voto
no local de trabalho e durante o horario de trabalho, sem
prejuizo do funcionamento eficaz dos servigos.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de ser-
vico efetivo.

Artigo 23.°

Reunides de trabalhadores

1 — Os trabalhadores tém o direito de realizar reuni-
des gerais e outras reunides no local de trabalho, fora do
respetivo horério de trabalho.

2 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho durante o horario de
trabalho que lhes seja aplicavel, até ao limite maximo de
quinze horas por ano, desde que se assegure o funciona-
mento dos servigos de natureza urgente e essencial.

3 — O tempo despendido nas reunides referidas no
nlmero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de
servico efetivo.

4 — Para efeitos do nimero anterior, a CT ou as SCT
sdo obrigadas a comunicar a realizacdo das reunides ao
6rgdo de gestdo do BC, com a antecedéncia minima de
48 horas.

Artigo 24.°

Ac&o no local de trabalho

1 —ACTeas SCT tém o direito de realizar nos locais
de trabalho e durante o horéario de trabalho todas as ativi-
dades relacionadas com o exercicio das suas atribui¢Ges
e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contacto direto
com os trabalhadores.

Artigo 25.°
Direito de afixag&o e distribui¢do de documentos

1 —ACTeas SCT tém o direito de afixar documentos
e informagéo relativos aos interesses dos trabalhadores em




local adequado para o efeito, posto a sua disposi¢do pelos
6rgaos de gestdo do BC.

2 — ACTeas SCT tém o direito de efetuar a distribui-
¢ao daqueles documentos nos locais de trabalho e durante
0 horério laboral.

Artigo 26.°

Direito a instala¢des adequadas e a meios materiais e técnicos

1 —ACTeas SCT tém o direito a instalacfes adequa-
das, no interior do BC, para o exercicio das suas fungoes.
2 — ACTeas SCT tém direito a obter do BC 0s meios
materiais e técnicos necessarios para desempenho das
suas funcdes.
Artigo 27.°

Autonomia e independéncia

1 — ACTeas SCT sdo independentes de qualquer orga-
nizagdo ou entidade estranha ao coletivo dos trabalhadores.

2 — E proibido a qualquer organizagéo ou entidade
estranha ao coletivo dos trabalhadores promover a cons-
tituicdo, manutencéo e atuacdo da CT e SCT, ingerir-se
no seu funcionamento e atividade ou, de qualquer modo,
influir sobre a CT e SCT.

Artigo 28.°
Discriminacéo contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo
0 acordo ou ata que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a
condicdo de este se filiar ou ndo numa associagdo sindical
ou de se retirar daquela em que esteja inscrito;

b) Despedir, mudar de local de trabalho ou, por qualquer
modo, prejudicar um trabalhador devido ao exercicio dos
seus direitos relativos a participagdo em estruturas de parti-
cipacdo coletiva ou pela sua filiagdo ou nao filiacdo sindical.

SECCAO IV

Protecdo especial dos representantes dos trabalhadores

Artigo 29.°
Crédito de horas

1 — Os trabalhadores da empresa que sejam membros
das entidades a seguir indicadas dispdem para o0 exercicio
das respetivas atribuicdes do seguinte crédito de horas:

a) Comissdo de trabalhadores — 25 horas por més;
b) Subcomissdes de trabalhadores — 8 horas por més.

2 — O crédito de horas reporta ao periodo normal de
trabalho e conta como tempo de servico efetivo.

3 — Sempre que pretendam beneficiar do direito ao
gozo do crédito de horas, os trabalhadores devem avisar,
por escrito, 0 6érgao ou servigo do BC, com a antecedéncia
minima de dois dias, salvo motivo atendivel.

Artigo 30.°
Faltas

1 — As auséncias dos trabalhadores eleitos para as es-
truturas de representacdo coletiva no desempenho das suas

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, 29/6/2012

funcdes e que excedam o crédito de horas consideram-se
faltas justificadas e contam, salvo para efeito de remune-
racdo, como tempo de servigo efetivo.

2 — As auséncias referidas no nimero anterior sdo
comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia,
com referéncia as datas e ao nimero de dias que os tra-
balhadores necessitam para o exercicio das suas funcoes,
ou, em caso de impossibilidade de previsdo, nas 48 horas
imediatas ao primeiro dia de auséncia.

3 — A inobservancia do disposto no nimero anterior
torna as faltas injustificadas.

Artigo 31.°
Prote¢do em caso de procedimento disciplinar ou despedimento

1 — Nos termos do disposto no artigo 410.° do Cadigo
do Trabalho, a suspensdo preventiva do trabalhador eleito
paraa CT e SCT ndo obsta a que 0 mesmo possa ter acesso
aos locais e atividades que se compreendam no exercicio
normal dessas fungdes.

2 — Néo havendo justa causa ou motivo justificativo,
o trabalhador despedido tem direito a optar entre a rein-
tegracdo e uma indemnizagdo calculada nos termos pre-
vistos no n.° 3 do artigo 392.° do Cdédigo do Trabalho, ou
estabelecida em instrumento de regulamentacdo coletiva
de trabalho e nunca inferior & remuneracdo base corres-
pondente a seis meses.

Artigo 32.°
Protecdo em caso de mudanca de local de trabalho

Os trabalhadores membros da CT ou das SCT néo
podem ser mudados de local de trabalho sem o seu
acordo expresso e sem audigdo da estrutura a que per-
tencem, salvo quando tal mudanca resultar da exting¢ao
ou mudanca total ou parcial do estabelecimento onde
prestam servico, ou decorrer de normas legais aplicaveis
a todos os seus trabalhadores.

Artigo 33.°
Personalidade e capacidade juridica

1 —ACT e as SCT adquirem personalidade juridica
pelo registo dos seus estatutos no ministério ou entidade
responsavel pela area laboral.

2 — A capacidade da CT e das SCT abrange todos 0s
direitos e obrigacdes necessarias ou convenientes para a
prossecucgdo dos fins previstos na lei.

SECCAO V

Composicéo, organizagéo e funcionamento

Artigo 34.°
Sede, composic¢éo e duragdo de mandato

1 — A sede da CT localiza-se nas instalagdes do BC,
na Rua de Luis Fernandes, 1-3, em Lisboa.

2 — A CT é composta por trés elementos efetivos e
dois suplentes.

3 — O mandato da CT é de trés anos contados a partir
da tomada de posse, sendo permitida a reeleicdo por man-
datos sucessivos.




Artigo 35.°
Destituigéo

1 — ACT pode ser destituida a todo o tempo por deli-
beragdo dos trabalhadores da empresa.

2 — Para a deliberacéo de destituicdo exige-se maioria
de dois tercos dos votantes.

3 — Avotacdo é convocada pela CT a requerimento de,
pelo menos, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

4 — Os requerentes podem convocar diretamente a
votagdo, nos termos dos artigos 57.° e 58.°, se a CT o
n&o fizer no prazo méximo de 15 dias a contar da data de
rececdo do requerimento.

5 — O requerimento previsto no n.° 3 e a convocato-
ria devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos
invocados.

6 — A deliberacdo é precedida de discussédo da RGT
nos termos do artigo 12.°

7 — No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adapta-
¢Oes necessarias, as regras referentes a eleicdo da CT.

8 — Podem igualmente ser destituidos algum ou alguns
dos membros da CT.

9 — Ocorrendo o previsto no nimero anterior, 0 mem-
bro ou membros destituidos serdo substituidos pelos can-
didatos suplentes que imediatamente integrem a respetiva
lista de candidatura.

10 — Esgotada a possibilidade de substituicdo e desde
que a CT ndo esteja constituida pela maioria dos seus
membros, proceder-se-4 em conformidade com o disposto
nos n.” 2 a 7 do presente artigo.

Artigo 36.°
Renulncia

1 — Atodo o tempo, qualquer membro da CT podera
renunciar ao mandato, dirigindo por escrito & CT a respe-
tiva rendincia.

2 — Nos casos referidos no nimero anterior aplicar-se-a
o disposto nos n.” 9 e 10 do artigo 35.°

Artigo 37.°
Perda de mandato

1 — Perde o mandato qualquer membro da CT que
injustificadamente ndo comparega a trés reunides seguidas
ou a seis interpoladas.

2 — Compete a CT apreciar a justificacdo apresentada
pelos membros que ndo comparegam as reunides.

3 — Em qualquer dos casos referidos no n.° 1 aplicar-
-se-a o disposto nos n.*9 e 10 do artigo 35.°

Artigo 38.°
Delegacéo de poderes entre membros

1 — E permitido a qualquer membro da CT delegar
noutro membro a sua competéncia, mas essa delegacéo
s6 produz efeitos numa Unica reunido da CT.

2 — Em caso de gozo de férias ou impedimento de
duracdo ndo superior a um més, a delegacdo de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3 — Adelegacéo de poderes esta sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo
e identificacdo do mandatério.
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Artigo 39.°
Deliberacgoes

1 — As deliberacfes da CT sé sdo validas quando to-
madas por maioria de votos.

2 — No caso de empate, a votagdo ser repetida e, sub-
sistindo 0 mesmo, o desempate sera determinado por voto
de qualidade do presidente.

Artigo 40.°
Atas

Das reunifes da CT sera lavrada a respetiva ata, ela-
borada pelo relator e assinada pelos presentes, que po-
dera ser disponibilizada para consulta dos trabalhadores
gue para tanto o solicitem.

Artigo 41.°
Competéncia e funcionamento

1 — Na primeira reunido ap6s a investidura s&o nomea-
dos um elemento como presidente e dois elementos como
secretarios executivos.

2 — Compete ao presidente:

a) Representar a CT;

b) Promover, pelo menos, uma reunido mensal da CT;

c¢) Promover, pelo menos, uma reunido mensal com a
direcdo do BC;

d) Promover, pelo menos, uma reunido trimestral com
os presidentes das SCT;

e) Elaborar e providenciar a distribuicéo da convocatoria
das reunides, onde deve constar a ordem de trabalhos, o
tipo, o dia, a hora e o local da reunido;

f) Elaborar e divulgar, nos locais destinados a afixagédo
de informac&o e no website da CT (caso exista), a ata das
reunides da CT, depois de aprovada;

g) Assinar todo o expediente que a CT tenha necessidade
de dirigir a qualquer dos 6rgaos do coletivo ou a entidades
estranhas ao coletivo.

3 — Pode haver reunides extraordinarias sempre que
ocorram motivos justificados e desde que seja requerida
por, pelo menos, dois tercos dos membros, com prévia
indicacdo da ordem de trabalhos.

4 — Pode haver reunides de emergéncia sempre que se
verifiquem factos que exijam tomada de posic¢do urgente.

5 — Compete aos secretarios executivos:

a) Elaborar o expediente referente a reunido;

b) Ter a seu cargo todo o expediente da CT;

c) Servir de escrutinadores no caso de votagoes;

d) Manter o caderno eleitoral atualizado;

e) Redigir as atas da CT e da RGT;

f) Gerir os fundos da CT obtidos nos termos dos pre-
sentes estatutos.

Artigo 42.°

Convocatoria das reunides

1 — Aconvocatdria das reunides ¢ feita pelo presidente
que faz distribuir a respetiva ordem de trabalhos por todos
0s seus membros.

2 — Nas reunides de emergéncia sera dado prévio conhe-
cimento da ordem de trabalhos a todos os membros da CT.




3 — As reunides ordinarias tém lugar em dias, horas e
locais prefixados na primeira reunido da CT.

4 — As reunides extraordindrias sdo convocadas com
a antecedéncia minima de cinco dias.

5 — As convocatorias das reunides de emergéncia nao
estdo sujeitas a prazo.

Artigo 43.°
Vinculagéo da comisséo de trabalhadores

Para obrigar a CT s8o necessérias as assinaturas de, pelo
menos, dois dos seus membros em efetividade de funcdes,
sendo uma delas, obrigatoriamente, a do presidente.

Artigo 44.°
Financiamento da CT
1 — Constituem receitas da CT:

a) As contribuigdes dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de venda de documentos e outros materiais
editados pela CT.

2 — A CT submete anualmente a apreciagdo da RGT
as receitas e despesas da sua atividade.

CAPITULO I
Subcomiss@es de trabalhadores

Artigo 45.°
Subcomissdes de trabalhadores

1 — A existéncia das SCT é facultativa.

2 — Serdo constituidas trés SCT, uma em cada estabe-
lecimento do British Council em Portugal, designadamente
nos centros de Lisboa, Porto e Coimbra.

Acrtigo 46.°
Composigéo
A composicdo das SCT é a seguinte:

a) Locais de trabalho com menos de 50 trabalhado-
res — um membro;
b) Locais de trabalho de 50 a 200 trabalhadores — trés
membros.
Artigo 47.°

Duracéo do mandato

Aduracéo do mandato das SCT é coincidente com a do
mandato da CT, sendo simultaneo o inicio e o termo do
exercicio de fungoes.

Artigo 48.°

Normas aplicaveis

1 — Aplicam-se as SCT, com as necessarias adaptacdes,
todas as normas da seccédo v do capitulo n destes estatutos,
respeitantes a organizacdo e funcionamento da CT, no-
meadamente, as regras aplicaveis em caso de destituicao
ou vacatura de cargos, perda de mandato, substituicdo de
membros, delegacédo de poderes entre membros, coorde-
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nacao, deliberagdes, reunides e respetiva convocatoria,
financiamento, etc.

2 — As SCT regem-se, em tudo o que for especifica-
mente previsto, pelas normas destes estatutos relativas a
CT com as necessarias adaptacdes.

Artigo 49.°
Competéncia e articulagdo coma CT
1 — Compete as SCT:

a) Exercer as atribuicdes e os poderes nelas delegados
pela CT;

b) Informar a CT sobre as matérias que entenda ser de
interesse para a respetiva atividade e para o coletivo dos
trabalhadores;

c) Estabelecer dinamicamente a ligacdo permanente e re-
ciproca entre os trabalhadores do respetivo ambitoe a CT;

d) Executar as deliberacbes da CT e da RGT da empresa;

e) Exercer, no respetivo @mbito, as atribuicGes previstas
nos artigos;

f) Dirigir a RGT do local de trabalho para a qual séo
competentes ou a RGT descentralizada a nivel do local
de trabalho;

g) Convocar a RGT do local de trabalho para a qual
sdo competentes;

h) Em geral, exercer todas as atribui¢Bes e poderes
previstos na lei e nos presentes estatutos.

2 — No exercicio das suas atribui¢fes as SCT d&o apli-
cacglo as orientagbes gerais democraticamente definidas
pelo coletivo dos trabalhadores e pela CT, sem prejuizo
da competéncia e direitos desta.

3 — As SCT participam na defini¢do da orientacéo geral
do coletivo dos trabalhadores e da CT, nos termos previstos
no artigo seguinte.

4 — Em qualquer momento, a CT podera chamar a si
0 exercicio de atribui¢fes por ela delegados nas SCT nos
termos das alineas a) e d) do n.° 1.

5 — Compete as SCT difundir, no respetivo ambito a in-
formagcéo, os documentos e a propaganda provenientes da CT.

6 — A CT difunde por todos os trabalhadores da empresa
a informacdo de interesse geral proveniente de cada SCT.

Artigo 50.°
Disposicdes finais e casos omissos

1 — A alteracdo dos presentes estatutos efetua-se nos
termos dos artigos 70.° e 73.° do regulamento eleitoral para
a eleicdo da comissdo e das subcomissdes de trabalhado-
res do British Council em Portugal, com as necessarias
adaptacdes.

2 — Os casos omissos regem-se pela legislagcdo em
vigor aplicavel.

Artigo 51.°

Destino do patriménio em caso de extingédo

Em caso de extingdo da CT, e uma vez satisfeitas as
despesas decorrentes do processo de extin¢do e saldadas
todas as dividas existentes, todos os bens que integrem
0 patrimoénio remanescente da CT serdo distribuidos por
instituicdes particulares de solidariedade social, a ser de-
liberado pelo coletivo dos trabalhadores.




TITULO Il

Regulamento eleitoral para a elei¢cdo da comisséo
e das subcomissoes
de trabalhadores do British Council em Portugal

CAPITULO |
Eleicdo

Artigo 52.°
Capacidade eleitoral

Sdo eleitores elegiveis para a CT os trabalhadores da
empresa definidos no artigo 1.°

Artigo 53.°
Principios gerais sobre o voto

1 — O voto ¢ direto e secreto.

2 — E permitido o voto por correspondéncia dos trabalha-
dores dos locais onde ndo haja mesa de voto, dos que se en-
contrem temporariamente deslocados do seu local de trabalho
por motivo de servico e dos que estejam em gozo de férias.

3 — A conversdo dos votos em mandatos faz-se de
harmonia com o método de representacdo proporcional
da média mais alta de Hondt.

Artigo 54.°
Comissao eleitoral

1 — O processo eleitoral € dirigido por uma comissao
eleitoral (CE), constituida por trés trabalhadores, um dos
quais seréa presidente, eleitos pelo coletivo dos trabalhado-
res, devendo ainda ser integrada por um delegado de cada
uma das listas concorrentes.

2 — As deliberagdes da CE sdo tomadas por maioria
simples, tendo o seu presidente voto de qualidade no caso
de empate das deliberacdes.

3 — A CE delibera validamente sempre que nela parti-
cipem um minimo de trés elementos.

4 — A CE reunird por convocatdria do presidente ou
da maioria dos seus membros.

5 — A CE cessara fungdes ap6s na concluséo do pro-
cesso eleitoral.

6 — Os delegados sdo designados no ato de represen-
tacdo das respetivas candidaturas.

Artigo 55.°
Competéncia da comisséo eleitoral
1 — Compete a comissao eleitoral:

a) Convocar e dirigir todo o processo eleitoral, na sede
e dependéncias da empresa;

b) Verificar em definitivo a regularidade das candidaturas;

¢) Apreciar e julgar as reclamacdes;

d) Assegurar a democraticidade do ato eleitoral, nome-
adamente garantindo o direito de voto a todos os trabalha-
dores e iguais oportunidades a todas as listas;

e) Assegurar igual acesso ao aparelho técnico e material
necessario ao desenvolvimento do processo eleitoral;
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f) Divulgar as listas concorrentes com a antecedéncia
prevista antes do ato eleitoral;

g) Deliberar sobre o horério de votac&o e a constituicdo
das mesas de voto;

h) Promover a confegdo e distribui¢do dos boletins de
voto;

i) Enviar com a antecedéncia necessaria os boletins que
permitam aos trabalhadores do British Council que assim
pretendam votar por correspondéncia, de modo a que 0s
seus votos cheguem a CE até ao fim do dia do ato eleitoral,

j) Apurar os resultados eleitorais globais e elaborar a ata
de apuramento geral, bem como entregar toda a documenta-
cao para cumprimento das disposicOes estatutarias e legais;

k) Conferir a posse aos membros da CT eleitos.

2 — Caso as listas candidatas obtenham igual nimero de
votos, a eleicdo devera ser repetida no prazo de 15 dias du-
rante os quais a comissao cessante se manterd em fungoes;

Artigo 56.°
Data da eleicdo

Aceleicdo tem lugar até 30 dias antes do termo do man-
dato de cada CT.
Artigo 57.°

Convocatéria da eleicdo

1 — O ato eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 30 dias sobre respetiva data.

2 — A convocatdria menciona expressamente o dia,
local, horério e objetivo da votagao.

3 — Aconvocatdria é afixada nos locais usuais para afixa-
¢ao de documentos de interesse para os trabalhadores, e nos lo-
cais onde funcionardo mesas de voto, e difundida pelos meios
adequados, de modo a garantir a mais ampla publicidade.

4 — Uma copia da convocatoria é remetida pela enti-
dade convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa, na mesma
data em que for tornada publica, por meio de carta registada
com aviso de rece¢do, ou entregue em protocolo.

Artigo 58.°
Quem pode convocar o ato eleitoral

O ato eleitoral é convocado pela comissao eleitoral ou,
na sua falta, por, no minimo, 100 ou 20 % dos trabalha-
dores da empresa.

Artigo 59.°

Listas de candidaturas

1 — Podem concorrer listas subscritas por, no minimo,
100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa ou, no caso de
listas de SCT, 10 % dos trabalhadores do estabelecimento,
nao podendo qualquer trabalhador subscrever ou fazer
parte de mais do que uma lista de candidatura.

2 — As listas para cada um dos 6rgaos a eleger devem
ser completas, mas nao € obrigatéria a candidatura a todos
0s 0rgaos.

Artigo 60.°

Apresentagéo de candidaturas

1 — As candidaturas sdo apresentadas até 30 dias antes
da data marcada para o ato eleitoral.




2 — A apresentacdo consiste na entrega da lista a co-
miss&o eleitoral, acompanhada de uma declaracéo de acei-
tacdo assinada por todos os candidatos, e subscrita pelos
proponentes nos termos do artigo anterior.

3 — Acomissdo eleitoral entrega aos representantes um
recibo com a data e a hora da apresentacdo e regista essa
mesma data e hora no original recebido.

4 — Todas as candidaturas tém o direito de fiscalizar,
no ato da apresentacdo, toda a documentacao recebida pela
comissdo eleitoral para os efeitos deste artigo.

Artigo 61.°
Rejeicéo e irregularidades das candidaturas

1 — A comissdo eleitoral deve rejeitar de imediato as
candidaturas entregues fora do prazo ou que ndo venham
acompanhadas da documentacéo exigida no artigo anterior.

2 — A comisséo eleitoral dispde do prazo maximo de
cinco dias a contar da data de apresentacdo para apreciar
a regularidade formal e a conformidade da candidatura
com estes estatutos.

3 — As irregularidades e violagdes a estes estatutos
detetadas podem ser supridas pelos proponentes, para o
efeito notificadas pela comissdo eleitoral no prazo maximo
de dois dias a contar da respetiva notificacéo.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no nimero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nestes estatutos sao definitivamente rejeitadas por
meio de declaragdo escrita com indicacdo dos fundamentos,
assinada pela comiss&o eleitoral e entregue aos proponentes.

Artigo 62.°
Aceitacao de candidaturas

1 — Até ao 15.°dia anterior a data marcada para o ato eleito-
ral, acomissdo eleitoral publica, por meio de afixacdo nos locais
indicados no n.° 3 do artigo 57.°, a aceitacdo de candidaturas.

2 — As candidaturas aceites sao identificadas por meio
de letra, que funcionara como sigla, atribuida pela comis-
sdo eleitoral a cada uma delas, por ordem cronolégica de
apresentacdo, com inicio na letra A.

Aurtigo 63.°
Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data da aceitagdo de candida-
turas e a data marcada para a elei¢do, de modo que, nesta
Gltima, ndo haja propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas
pelas respetivas candidaturas, devendo estas acordar entre si 0
montante maximo das despesas a efetuar, de modo a assegurar-se
a igualdade de oportunidades e de tratamento entre todas elas.

3 — As candidaturas fornecem até cinco dias ap6s o ato
eleitoral as contas da respetiva campanha a comissao elei-
toral que torna publicas as contas gerais, discriminadas por
cada candidatura.

Artigo 64.°

Local e horario da votacao

1 — Avotacdo efetua-se no local de trabalho e durante
as horas de trabalho.
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2 — Avotacdo realiza-se simultaneamente, e com idén-
tico formalismo, em todos os estabelecimentos de trabalho
da empresa.

3 — Avotacéo decorre durante todo o periodo de funciona-
mento da empresa, tendo cada trabalhador o direito de exercer
0 seu voto durante o horario que lhe for aplicavel, com a possi-
bilidade de o fazer no periodo de 30 minutos anteriores ao ini-
cio ou de 60 minutos apds o termo do seu periodo de trabalho.

4 — Os trabalhadores tém o direito de votar durante o
periodo normal de trabalho que Ihes seja contratualmente
aplicavel.

Artigo 65.°

Laborag&o continua e horéarios diferenciados

1 — Avotacéo decorre durante o dia completo de modo
a que a respetiva duracdo comporte os periodos nos locais
de trabalho de todos os trabalhadores da empresa.

2 — Os trabalhadores em regime de turnos ou de horario
diferenciado tém o direito de exercer o seu voto durante o
respetivo periodo normal de trabalho ou fora dele, pelo me-
nos, 30 minutos antes do comego e 60 minutos depois do fim.

Artigo 66.°
Mesas de voto

1 — Ha mesas de voto nos locais de trabalho com um
minimo de 10 eleitores.

2 — As mesas sdo colocadas no interior dos locais de
trabalho, de modo a que os trabalhadores possam votar,
sem prejudicar o funcionamento eficaz dos servicos.

Artigo 67.°
Composicdo e forma de designacdo das mesas de voto

1 — As mesas sdo compostas por um presidente e dois
vogais designados pela comissao eleitoral.

2 — Cada candidatura tem direito a designar um delegado
junto de cada mesa de voto, para acompanhar e fiscalizar
todas as operagdes.

Artigo 68.°

Boletins de voto

1 — O voto € expresso em boletins de voto de forma
retangular e com as mesmas dimensdes para todas as listas,
impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2 — Em cada boletim sdo impressas as designacdes das
candidaturas submetidas a sufragio, e as respetivas siglas
e simbolos, se todas as tiverem.

3 — Na linha correspondente a cada candidatura figura
um quadrado em branco destinado a ser assinalado com
a escolha do eleitor.

4 — A impressdo de votos fica a cargo da comisséo
eleitoral que assegura o seu fornecimento as mesas na
quantidade necessaria e suficiente, de modo a que a votagao
possa iniciar-se dentro do horario previsto.

5 — Acomissdo eleitoral envia, com a antecedéncia neces-
saria, boletins de voto aos trabalhadores com direito a votar
por correspondéncia.

Artigo 69.°

Ato eleitoral

1 — Compete & mesa dirigir os trabalhos do ato eleitoral.




2 — Antes do inicio da votagdo o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar
que ela ndo est4 viciada, findo o que a fecha.

3 — Em local afastado da mesa o votante assinala com
uma cruz o quadrado correspondente ao projeto em que
vota, dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o ao
presidente da mesa que o introduz na urna.

4 — As presencas ao ato de votacdo devem ser registadas
em documento prdprio, mediante a assinatura do votante.

5 — O registo de presencas contém um termo de aber-
tura e um termo de encerramento, com a indicacdo do
total de paginas que é assinado e rubricado em todas as
paginas pelos membros da mesa, ficando a constituir parte
integrante da respetiva ata.

6 — Os elementos da mesa votam em Ultimo lugar.

Artigo 70.°
Votag&o por correspondéncia

1 — Os votos por correspondéncia sao remetidos a co-
missao eleitoral com marca do dia da votagéo.

2 — A remessa é feita sob registo com indicagdo do
nome do remetente, dirigida a CT da empresa com a men-
cdo «comissao eleitoral», e s6 por esta pode ser aberta.

3 — O votante, depois de assinalar o voto, dobra o bole-
tim em quatro, introduzindo-o num envelope que fechara,
assinalando-o com os dizeres «Voto por correspondéncia» e
introduzindo-o, por suavez, noenvelope queenviarapelocorreio.

4 — Depois de terem votado os elementos da mesa do
local onde funciona a comissdo eleitoral, esta procede a
abertura do envelope exterior, regista em seguida no registo
de presencas 0 nome do trabalhador com a mencéo «Votos
por correspondéncia» e, finalmente, entrega o envelope
interior ao presidente da mesa, que, abrindo-o, faz de se-
guida a introducdo do boletim na urna.

5 — E proibido o voto por procuragao.

Artigo 71.°
Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o do boletim de voto
que nao tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.
2 — Considera-se voto nulo o do boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado
ou quando haja duvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido assinalado o quadrado correspon-
dente a uma lista que tenha desistido da votagdo ou ndo
tenha sido admitida;

¢) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou
rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3 — Nao se considera voto nulo o do boletim de voto
no qual a cruz embora ndo perfeitamente desenhada ou ex-
cedendo os limites do quadrado assinale inequivocamente
a vontade do votante.

4 — Considera-se ainda como voto nulo o voto por cor-
respondéncia quando o boletim de voto ndo chega ao seu
destino nas condigdes previstas no artigo 65.° ou seja rece-
bido em envelopes que ndo estejam devidamente fechados.
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Artigo 72.°
Abertura das urnas e apuramento de resultados

1 — Aabertura das urnas e o apuramento final tém lugar
simultaneamente em todas as mesas de locais de votacéo,
e sdo publicos.

2 — De tudo 0 que se passar em cada mesa de voto
é lavrada ata que, depois de lida em voz alta e aprovada
pelos membros da mesa, é por eles assinada no final e
rubricada em todas as paginas, fazendo parte integrante
dela o registo de presencas.

3 — Uma cdpia de cada ata referida no nimero anterior
¢ afixada junto do respetivo local de votagdo durante o
prazo de 15 dias a contar do apuramento respetivo.

4 — O apuramento global é realizado com base nas atas
das mesas de voto pela comissao eleitoral.

5 — Acomissdo eleitoral lavra uma ata de apuramento
global com as formalidades previstas no n.° 2.

6 — A comissdo eleitoral, seguidamente, proclama os
eleitos.

Artigo 73.°
Publicidade

Durante o prazo de 10 dias a contar do apuramento e
proclamacéo € afixada a relacdo dos eleitos e uma cépia
da ata de apuramento global nos locais em que a votacao
se tiver realizado.

Artigo 74.°
Impugnacéo da eleigdo

1 — Qualquer trabalhador com direito a voto tem direito
de impugnar a elei¢cdo com fundamento em violacédo da lei
ou destes estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido
por escrito ao plenario que o aprecia e delibera.

3 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica o direito
de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a elei-
¢éo, com os fundamentos indicados no n.° 1, perante o repre-
sentante do Ministério Publico da area da sede da empresa.

4 — O requerimento previsto no n.° 3 é escrito, devida-
mente fundamentado e acompanhado das provas disponi-
veis, e pode ser apresentado no prazo maximo de 15 dias
a contar da publicidade do resultado eleitoral.

5 — O trabalhador impugnante pode intentar direta-
mente a acdo em tribunal se o representante do Ministério
Publico nédo fizer no prazo de 60 dias a contar da rece¢do
do requerimento referido n.° 4.

6 — Das deliberagGes da comissdo eleitoral cabe recurso
para o plenario, se por violagdo destes estatutos e da lei
elas tiverem influéncia no resultado da eleicéo.

7 — SO a propositura da agdo pelo representante do
Ministério Publico suspende a eficacia do ato impugnado.

Artigo 75.°
Eleicéo e destituicao das subcomissdes de trabalhadores

1 — Aceleicdo das SCT tem lugar em simultdneo com
as eleicdes para os membros da CT, segundo as normas
aplicaveis a CT, com as necessarias adaptacfes, sendo
igualmente simultaneo o inicio de funces.

2 — Aplicam-se também, com as necessérias adapta-
¢Oes, as regras sobre a destituicdo da CT.




CAPITULO II
Outras deliberagdes por voto secreto

Artigo 76.°

Eleicdo e destitui¢do dos representantes nos 6rgaos
estatutarios da empresa

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 12.°, os re-
presentantes dos trabalhadores nos érgaos estatutarios da
empresa sao eleitos e destituidos segundo as regras do
capitulo 1 do titulo 11, com as necessarias adaptacdes.

2 — Para a deliberacéo de destituicdo exige-se maioria
de dois tercos dos votantes.

Artigo 77.°
Alteracao dos estatutos

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 12.°, as delibe-
racdes para alteracdo destes estatutos aplicam-se, com as
necessarias adaptacgdes, as regras do capitulo 1 do titulo n.

2 — Para a deliberacdo prevista no nimero anterior
exige -se maioria de dois tercos dos votantes.

CAPITULO Il

Disposices finais

Artigo 78.°

Adaptacdo do regulamento eleitoral para outras
deliberagdes por voto secreto

1 — Caso seja necessario a CT elabora regulamentos
especificos para deliberacdes por voto secreto previstas nos
artigos 71.°, adaptando as regras constantes do capitulo 1 do
titulo 11, com observancia do disposto no Cadigo do Trabalho.

2 — Os regulamentos de adaptacdo previstos no nimero
anterior séo obrigatoriamente aprovados pela RGT.

Il — ELEICOES

Comissédo e subcomissao de trabalhadores
da British Council em Portugal

Eleicdo em 23 de marco de 2012, para 0 mandato de
trés anos.

Efetivos:

Nigel Birdwood Tilleard Haines, presidente, portador
do passaporte britanico (FCO) n.° 761022235, valido até
6 de agosto de 2013 — Centro de Lisboa.

Anne Kathleen Lee, vogal, portadora do passaporte
britdnico (FCO) n.° 705333141, vélido até 30 de marco
de 2016 — Centro de Coimbra.
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Artigo 79.°
Entrada em vigor

1 — Os presentes estatutos entram em vigor ap6s a
respetiva publicacéo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2 —ACT e as SCT s6 podem iniciar as suas ativida-
des depois da publicagdo das respetivas composi¢es no
Boletim do Trabalho e Emprego.

3 — Aceleicdo da nova CT rege-se pelo disposto nestes
estatutos.

Registados em 19 de junho de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cédigo do Trabalho, sob 0 n.° 92, a fl. 175
do livron.° 1.

Tabaqueira ll, S. A. — Cancelamento

Por sentenca proferida em 12 de marco de 2012, tran-
sitada em julgado em 20 de abril de 2012, no &mbito do
processo n.° 13784/11.8T2SNT, que correu termos no
Juizo do Trabalho do Tribunal da Comarca da Grande
Lishoa — Noroeste (1.° Juizo), em consequéncia da a¢éo
intentada pelo Ministério Publico contra a Comissdo de
Trabalhadores da Tabaqueira Il, S. A., foi declarada a nuli-
dade do ato de constituicdo e dos estatutos desta comissao
de trabalhadores com a sua consequente extingao.

Assim, nos termos do n.° 3 do artigo 456.° e por remissao
don.°9doartigo 447.°e don.° 2 do artigo 439.°, todos do
Cadigo do Trabalho, é cancelado o registo dos estatutos da
comisséo de trabalhadores da empresa Tabaqueira ll, S. A.,
efetuado em 17 de Junho de 2008, com efeitos a partir da
publicacéo deste aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.

Peter Quibell Blackburn, vogal, portador do passaporte
britanico (FCO) n.° 705332943, valido até 22 de fevereiro
de 2016 — Centro do Porto.

Suplentes:

Maria Goreti Gouveia Sousa Coutinho, portadora do
bilhete de identidade n.° 10462666, valido até 27 de se-
tembro de 2014 — Centro do Porto.

Maria de Fatima Jesus Rodrigues Dias, portadora do
bilhete de identidade n.° 7311368, de 8 de novembro de
2005 — Centro de Lisboa.




Subcomisséo de trabalhadores de Lisboa
Efetivos:

Simon Cantle, presidente, portador do passaporte bri-
tanico (FCO) n.° 706453549, valido até 26 de julho de
2017 — Centro de Lisboa.

Andrew Gordon Mumford, vogal, portador do passa-
porte britanico (FCO) n.° 704995991, valido até 24 de
novembro de 2014 — Centro de Lisboa.

Celeste da Conceigdo Amaral Vigario de Oliveira, vogal,
portadora do bilhete de identidade n.° 7839042, valido até
17 de janeiro de 2017 — Centro de Lisboa.

Suplentes:

Linda Julie Baxter, portadora do passaporte brita-
nico (FCO) n.° 707778500, valido até 21 de agosto de
2012 — Centro de Lisboa.

Thomas Daniel Moore, portador do passaporte bri-
tanico (FCO) n.° 705333372, vélido até 12 de maio de
2016 — Centro de Lisboa.

Subcomisséo de trabalhadores do Porto

Efetivos:

Osmaro Martins Soares, presidente, portador do cartdo
de cidaddo n.° 5817407, véalido até 31 de dezembro de
2014 — Centro do Porto.
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Fernando Eugénio Rodrigues Basto, vogal, portador do
cartdo de cidaddo n.° 07912616, valido até 19 de dezembro
de 2016 — Centro do Porto.

Guy Tucker, vogal, portador do passaporte brita-
nico (FCO) n.° 706429510, vélido até 18 de junho de
2017 — Centro do Porto.

Suplentes:

Julieta Alexandra Pinto Domingues, portadora do car-
tdo de cidaddo n.° 10559648, vélido até 2 de setembro de
2016 — Centro do Porto.

Paulina Maria Ferreira dos Santos da Silva, portadora
do cartdo de cidaddo n.° 10256621, valido até 3 de janeiro
de 2016 — Centro do Porto.

Subcomissao de trabalhadores de Coimbra

Efetivo:

Paula Denise Bastos Simdes, presidente, portadora do
cartdo de cidaddo n.° 12417165 6ZZ4, valido até 3 de
novembro de 2014 — Centro de Coimbra.

Suplente:

Jodo Paulo Freitas Simdes, portador do cartdo de cida-
dao n.° 06965394 1274, de 17 de maio de 2016 — Centro
de Coimbra.

Registados em 19 de junho de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cédigo do Trabalho, sob o0 n.° 93, a fl. 175
do livron.° 1.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA

E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

F. Ramada — Acos e Industrias, S. A.

Nostermosdaalineaa) doartigo 28.°da Lein.? 102/2009,
de 10 de Setembro, procede-se a publicagdo da comunica-
cao efectuada pelo SITE — Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades
do Ambiente do Centro e Norte, ao abrigo do n.° 3 do ar-
tigo 27.° e recebida na Direccdo-Geral do Emprego e das
Relacbes do Trabalho em 8 de Junho de 2012, relativa a
promocao da eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca, higiene e saide no trabalho da empresa
F. Ramada — Acos e IndUstrias, S. A.:

«Vem este Sindicato nos termos do disposto no ar-
tigo 27.°da Lei n.° 102/2009 de 10 de Setembro comu-

nicar a decisdo de realizar elei¢cBes de representantes
dos trabalhadores para a seguranga e saide no traba-
Iho no proximo dia 14 de Setembro de 2012 na firma
F. Ramada — Acos e Industrias, S. A., com sede na
Cova de Frade, 3880-909-Ovar».

F. Ramada — Sistemas de Armazenagem, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.2 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacao




da comunicacdo efectuada pelo Sindicato dos Trabalhado-
res das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades
do Ambiente do Centro Norte, ao abrigo do n.° 3 do ar-
tigo 27.° da lei supracitada e recebida nesta Direc¢do-Geral
do Emprego e das Rela¢6es do Trabalho em 8 de junho de
2012, relativa & promocao da elei¢do dos representantes dos
trabalhadores para a seguranca e sadde no trabalho na em-
presa F. Ramada — Sistemas de Armazenagem, S. A.:

«Vem este Sindicato nos termos do disposto no
artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro,
comunicar a decisdo de realizar elei¢des de represen-
tantes dos trabalhadores para a seguranca e sadde no
trabalho no préximo dia 14 de Setembro de 2012 na
firma F. Ramada — Sistemas de Armazenagem, S. A.,
com sede na Cova de Frade, 3880-909 Ovar.

MEDLOG — Logistica Farmacéutica, S. A.

Nos termos do artigo 28.°, n.° 1, alinea a), da Lei
n.? 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacao
da comunicacdo efetuada pelos trabalhadores da empresa
MEDLOG — Logistica Farmacéutica, S. A., ao abrigo
do n.° 3 do artigo 27.° da lei supra referida e recebida na
Direcdo-Geral do Emprego e das Rela¢Bes do Trabalho
em 6 de junho de 2012, relativa a promocéo da eleicdo
dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e
satde no trabalho:

«Pelo presente comunicamos a VV. Ex.*, com a
antecedéncia exigida no n.° 3 do artigo 27.° da Lei
n.2 102/2009, de 10 de Setembro, que no dia 10 de Julho
de 2012 realizar-se-a na empresa abaixo identificada o
ato eleitoral com vista a elei¢do de representantes dos
trabalhadores para a seguranca e salde no trabalho,
conforme disposto nos artigos 281.° e seguintes da Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro:

MEDLOG — Logistica Farmacéutica, S.A.,
Rua de Pedro José Ferreira, 200-210, apartado 212,
4424-909 Gondomar.

(Seguindo-se as assinaturas de 52 trabalhadores.)»

CSM Ibéria, S. A.

Nostermosdaalineaa) doartigo 28.°da Lein.? 102/2009,
de 10 de Setembro, procede-se a publicagdo da comunica-
cao efectuada pelos trabalhadores da empresa CSM Ibéria,
S. A., ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da referida lei e
recebida na Direccdo-Geral do Emprego e das Relagdes
do Trabalho em 8 de junho de 2012, relativa & promogao
da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e salde no trabalho:

«Nos termos e para o efeito do n.° 3 do artigo 27.° da
Lein.° 102/2009, de 10 de Setembro, serve a presente para
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informar VV. Ex.* que vao levar a efeito no dia 28 de Ju-
nho de 2012 a elei¢do dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e salide no trabalho da empresa CSM
Ibéria, S. A., localizada na Zona Industrial Municipal de
Fontiscos, lote 25, apartado 227, 4784-909 Santo Tirso,
com o numero de identificacdo fiscal 505168278.

(Seguem-se as assinaturas de 40 trabalhadores.)»

MIM — Metallrgica Ideal Mondego, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publica-
¢ao da comunicacdo efectuada pelo SINDEL — Sindicato
Nacional da IndUstria e da Energia, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 27.° da lei supracitada recebida nesta Direccdo-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho em 8 de junho de
2012, relativa a promocéo da eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca e satide no trabalho na
empresa MIM — Metallrgica Ideal Mondego, S. A.:

«Pela presente comunicamos a VV. Ex.*, com a an-
tecedéncia exigida no n.° 3 do artigo 27.° da seccéo 1
da Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, que no dia 22
de Outubro de 2012 realizar-se-4 na MIM — Metal(r-
gica Ideal Mondego, S. A., com sede social no Aparta-
do 8 — Taveiro, 3041-651 Coimbra, com 0 CAE 25110,
0 ato eleitoral com vista a elei¢cdo dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga e salde no trabalho».

Sapa ll Perfis, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.°1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacdo da
comunicagao efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
IndUstrias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Norte, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da lei supracitada
e recebida nesta Dire¢8o-Geral do Emprego e das Relacdes
do Trabalho em 15 de junho de 2012, relativa a promogéo da
eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranca
e salde no trabalho na empresa Sapa Il Perfis, S. A.:

«Com a antecedéncia minima de 90 dias, exigida no
n.° 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, comunicamos
que no dia 6 de Setembro de 2012 realizar-se-a na em-
presa Sapa Il Perfis, S. A., o ato eleitoral com vista a elei-
cdo dos representantes dos trabalhadores para a SST».

SN Seixal — Siderurgia Nacional, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-




¢do da comunicacdo efetuada pelo SITE SUL — Sindi-
cato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras,
Energia e Atividades do Ambiente do Sul, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 27.° da lei supracitada e recebida na
Direccdo-Geral do Emprego e das Relagdes do Trabalho
em 14 de junho de 2012, relativa a promocdo da eleicdo
dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e
saude no trabalho na empresa SN Seixal — Siderurgia
Nacional, S. A.:

«Vimos pelo presente comunicar a VV. Ex.*, com
a antecedéncia exigida na Lei n.° 102/2009, de 10 de
Setembro, que no dia 18 de Setembro de 2012 se ird
realizar na empresa abaixo identificada o ato eleitoral
com vista a elei¢do dos representantes dos trabalhadores
para a SST:

SN Seixal — Siderurgia Nacional, S. A., Aldeia de
Paio Pires, 2840-996 Aldeia de Paio Pires».

DISMED — Transporte de Mercadorias, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacao
da comunicacdo ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da lei
supracitada recebida nesta Direccdo-Geral do Emprego e
das Rela¢des de Trabalho em 15 de junho de 2012, relativa
a promocao da eleicdo dos representantes dos trabalha-
dores para a seguranca e saude no trabalho na empresa
DISMED — Transporte de Mercadorias, S. A.:

«Pela presente comunicamos a VV. Ex.*, com a
antecedéncia exigida no n.° 3 do artigo 27.° da Lei

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

CIPAN — Companhia Industrial Produtos
Antibioticos, S. A.

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e salide no trabalho na empresa CIPAN — Companhia
Industrial Produtos Antibiéticos, S. A., realizada em 31 de
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n.2 102/2009, de 10 de Setembro, que no dia 10 de julho
de 2012 realizar-se-a na empresa abaixo identificada o
ato eleitoral com vista a eleicdo de representantes dos
trabalhadores para a seguranga, higiene e saude no tra-
balho, conforme disposto nos artigos 281.° e seguintes
da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro:

DISMED — Transporte de Mercadorias, S. A.,
Rua de Pedro José Ferreira, 200-210, apartado 212,
4424-909 Gondomars.

HPEM — Higiene Publica, E. M.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicacdo efectuada pelo Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Administragdo Local, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 27.° da lei supracitada recebida nesta
Direccdo-Geral do Emprego e das Relag¢Ges de Trabalho
em 14 de junho de 2012, relativa a promogdo da eleicdo
dos representantes dos trabalhadores para a seguranca
e a saude no trabalho na empresa HPEM — Higiene
Publica, E. M.:

«Pela presente, comunicar a VV. EX.*, com a antece-
dénciaexigidanon.’ 3doartigo 27.°da Lei n.° 102/2009,
gue no dia 24 de setembro de 2012 realizar-se-a na
empresa abaixo identificada o ato eleitoral com vista
a eleigdo dos representantes dos trabalhadores para
SST, conforme disposto nos artigos 21.° a 40.° da Lei
n.2 102/2009, de 10 de setembro:

HPEM — Higiene Publica, E. M., Avenida de 25 de
Abril, 112, Vila Verde, 2705-902 Terrugems.

maio de 2012, conforme convocatéria publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 10, de 15 de mar¢o de 2012.

Efectivos:

José Alexandre dos Santos Clemente, cartdo de cidadao/
bilhete de identidade n.° 3687427, trabalhador n.° 20258,
do Departamento S. Q.




Cristina Maria Antunes Capucha, cartdo de cidad&o/bi-
Ihete de identidade n.° 7002140, trabalhadora n.° 20403,
do Departamento C. Q.

Suplentes:

Mario Rui Silvestre Pedro, cartdo de cidaddo/bilhete
de identidade n.° 11742509, trabalhador n.° 20796, do
Departamento S. Q.

Raquel Conceicdo Ladeiro Pimenta Martins, cartdo de
cidaddo/bilhete de identidade n.° 11506531, trabalhadora
n. 20824, do Departamento S. Q.

Registados em 12 de junho de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o
n.° 49, afl. 69 do livro n.° 1.

GDL — Sociedade Distribuidora de Gas Natural
de Lisboa, S. A.

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e salde no trabalho na GDL — Sociedade de
Gés Natural de Lisboa, S. A., realizada em 28 e 29 de maio
de 2012, conforme convocatdria publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 10, de 15 de marco de 2012.

Efectivos:

Carlos Alberto Pereira Pacheco, bilhete de identidade
n.° 8498733-2, emitido em 25 de maio de 2004 pelo ar-
quivo de Lisboa.

Luis Alberto Correia da Silva, bilhete de identidade
n.° 8557528, emitido em 2 de novembro de 2007 pelo
arquivo de Lisboa.

Paulo José Martins Cruz, bilhete de identidade
n. 7325418, emitido em 30 de agosto de 2002 pelo ar-
quivo de Lisboa.
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Suplentes:

Luis Filipe Duarte Marques Gomes, bilhete de iden-
tidade n.° 6045854, emitido em 2 de maio de 2012 pelo
arquivo de Lisboa.

Rui José dos Santos Gloria, cartdo de cidadao
n.° 07498314.

José Miguel Antunes Dias, cartdo de cidadao
n.° 10367374.

Registados em 18 de junho de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 39.° da Lei n.° 102/2009, sob o n.° 50, a fl. 69 do
livron.0 1.

FUNFRAP — Fundicdo Portuguesa, S. A.

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e salde no trabalho naempresa FUNFRAP — Fun-
dicdo Portuguesa, S. A., realizada em 12 de junho de 2012,
conforme convocatéria publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2012.

Efectivos:

José Antonio Soares Matos, cartdo de cidadao
n. 7133053.

Rafael Antonio Tavares Ribeiro, cartdo de cidadao
n.. 11712877.

Marco Anténio Martins Silva, cartdo de cidaddo
n. 6279845.

Carlos Miguel Marques Gaio, bilhete de identidade
n.c 12057059.

Registados em 19 de junho de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o
n.°52, afl. 70 do livro n.° 1.
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