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Nota:
- A data de edicdo transita para o 1.° dia Gtil seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O contetido dos textos é
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CCT - Contrato coletivo de trabalho.

ACT -Acordo coletivo de trabalho.

RCM - Regulamentos de condi¢6es minimas.
RE - Regulamentos de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisdo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execucdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Centro de Informagdo e Documentagéo - Depdsito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a AIBA — Associacdo dos In-

dustriais de Bolachas e Afins e a FETESE — Federa-

¢ao dos Sindicatos da Industria e Servicos (pessoal

fabril, de apoio e manutencio) — Alteracao salarial
e outras/texto consolidado.

A presente revisdo corresponde a terceira revisdo parcial
consecutiva, pelo que, se emite texto consolidado da con-
vengdo para a Industria de Bolachas publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1* Série, n° 32, de 29 de Agosto
de 2009, com revisdes publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1* Série, n® 27, de 22 de Julho de 2010, e no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1* Série, n° 34, de 15 de
Setembro de 2011.

CAPITULO 1
Area, ambito e alteracio do contrato

Clausula 1*

Area e Ambito

1- O presente contrato aplica-se em todo o territdrio nacio-
nal e obriga, por um lado, as empresas filiadas na Associa-
¢ao dos Industriais de Bolachas e Afins que se dediquem ao
fabrico industrial de bolachas e de outros produtos alimen-
tares a partir de farinhas (CAE 10720) e, por outro lado, os
trabalhadores ao seu servigo representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.

2- O presente CCT abrange 9 empresas ¢ 620 trabalhado-
res.

2328



Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 25, 8/7/2012

Clausula 2*

Vigéncia, deniincia e revisio

1- Este contrato entra em vigor nos termos legais, sem
prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2- O periodo minimo de vigéncia deste contrato ¢ de um
ano.

3- A denuncia pode ser feita por qualquer das partes a par-
tir de 1 de Outubro de cada ano.

4-Por dentincia entende-se o periodo de revisdo, feito
por escrito a parte contraria, acompanhado da proposta
de alteragdo.

5- A parte destinataria da dentincia deve responder no
decurso dos 30 dias imediatos contados a partir da data
da recepgdo daquela.

6- As negociagdes iniciar-se-ao nos termos das normas
legais, mas se possivel dentro de oito dias a contar da
data da recepcdo da resposta a proposta de alteracéao.

7- O presente CCT mantém-se em vigor até ser subs-
tituido, no todo ou em parte, por outro instrumento de
regulamentacgdo colectiva.

8- A tabela salarial ¢ as clausulas com expressdo pecuni-
aria deste contrato produzem efeitos desde 1 de Janeiro de
2012.

CAPITULO 11
Admissiao e carreira profissional

Clausula 3*

Condicdes gerais de admissao

1- Sendo necessario preencher uma vaga no quadro da em-
presa, a entidade patronal deve informar os delegados sin-
dicais, o sindicato, bem como, se a houver, a comissao de
trabalhadores.

2- No preenchimento das vagas no quadro da empresa, a
entidade patronal deve dar preferéncia, em igualdade de con-
digdes, aos trabalhadores permanentes do seu quadro.

3-No acto de admissdo deve ser reduzido a instrumento
escrito o contrato de trabalho.

4- Sempre que existam, devem ser fornecidos aos traba-
lhadores, a seu pedido, os documentos seguintes:

a) Regulamento interno, ou conjunto de normas que o
substituam;

b) Quaisquer outros regulamentos especificos da empresa,
tais como regulamento de seguranca, regulamento de rega-
lias sociais, etc.

Clausula 4°

Periodo experimental

1- A admissao de trabalhadores ¢ sempre feita a titulo ex-
perimental durante os primeiros 60 dias ou, sendo prestada
ao trabalhador formacao profissional no decurso do periodo
experimental, qualquer que seja a duragdo dessa formacao,
durante os primeiros 90 dias, durante os quais qualquer das
partes pode fazer cessar unilateralmente o contrato sem aviso

prévio nem necessidade de alegagdo de justa causa.

2- Nos contratos a termo com duragdo igual ou superior a
seis meses, o periodo experimental ¢ de 30 dias; se a duragdo
do contrato for inferior a seis meses e no caso de contratos a
termo incerto cuja duracdo se preveja ndo vir a ser superior
aquele limite, o periodo experimental é de 15 dias.

Clausula 5*

Contratos a termo

1- Os trabalhadores com contratos a termo ou eventuais
ficam, em todos os aspectos e para todos os efeitos, equipa-
rados aos restantes trabalhadores da empresa em tudo o que
ndo contrariar a especial natureza desses contratos, sendo-
lhes atribuidos o salério e nivel profissional correspondentes
a fung@o que desempenharem.

2- Os trabalhadores nas condi¢des desta clausula tém pre-
feréncia no preenchimento de vagas do quadro da empresa,
nos termos em que a tém os trabalhadores permanentes e
logo a seguir a estes.

3- Para efeitos do direito a férias e subsidio de férias, a
frac¢do do més contard apenas em termos proporcionais, sal-
vo se essa fracgao for superior a 15 dias, caso em que contara
como um més completo.

Clausula 6*

Substitui¢ao

1- A admiss@o de qualquer trabalhador para desempenhar
as funcdes de outro cujo contrato se encontre suspenso por
doenca, acidente de trabalho, servigo militar obrigatdrio, ou
qualquer outro facto que ndo lhe seja imputavel, como, por
exemplo, a substitui¢do de outro trabalhador, é considerada
provisdria e durara até ao termo do impedimento do substi-
tuido.

2- A substituicdo de um trabalhador temporariamente im-
pedido sera feita de preferéncia por trabalhadores da empre-
sa de categoria igual ou imediatamente inferior, desde que os
substitutos sejam sucessivamente substituidos por trabalha-
dores da empresa de categoria imediatamente inferior.

3- 3Se a substituicao ndo puder ser feita nos termos do n° 2
desta clausula, so6 podera ser feita nos termos do n° 6.

4- Se o trabalhador substituto, no entanto, continuar ao
servico durante mais 12 dias apds o substituido retomar o
trabalho, a admissdo considerar-se-a definitiva na categoria
em que tenha continuado ao servigo, produzindo efeitos a
contar da data da admissdo provisoria.

5- A entidade patronal compete comunicar por escrito ao
sindicato as admissdes ocorridas nestas condigoes.

6- O trabalhador substituto tera a categoria profissional do
substituido e ndo podera ter remuneracao inferior a deste.

7- No momento da cessagdo da prestacao de servigos feita
a titulo provisorio sdo devidos aos trabalhadores os duodéci-
mos correspondentes a férias e subsidios de férias e de Natal.

8- Para efeitos das regalias constantes do ntimero anterior,
qualquer fraccdo de més contara sempre como um més de
trabalho.
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Clausula 7%

Categorias profissionais

Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo clas-
sificados nas categorias profissionais constantes do anexo .

Clausula 8*

Promocgoes

1- Os operadores de 2" ascenderdo a operadores de 1* ao
fim de dois anos.

2- Os operadores de 1* ascenderao a operadores de maqui-
nas de 2% ao fim de trés anos.

3- Os oficiais electricistas de 2%, os serralheiros mecanicos
de 2% e os técnicos de manutengdo de 2%, ascenderdo a cate-
goria imediata ao fim de quatro anos.

4- A promogao dos operadores de maquinas de 2* a ope-
radores de maquinas de 1* ou a operadores de maquinas de
empacotamento ocorrera sempre que se verifiquem vagas no
quadro de pessoal e obedecera aos seguintes critérios:

- Competéncia adquirida no desempenho das fungdes
mais qualificadas;

- Antiguidade.

5- A promocgao dos operadores de maquinas de empaco-
tamento a operadores de maquinas de 1" e dos técnicos de
manutencdo de 1% a técnicos de manutengdo principal, obe-
decera aos critérios definidos no nimero anterior.

Clausula 9°

Quadros de pessoal

1- A entidade patronal obriga-se a organizar e a remeter no
prazo legal as entidades previstas na lei o quadro de pessoal
ao seu servico, do qual constem os seguintes elementos rela-
tivos a cada trabalhador: nome, numero de socio do sindicato
e da seguranca social, datas de nascimento e de admissao,
bem como da ultima promoc¢ao, categoria actual e remune-
ragao.

2- No mesmo prazo, a entidade patronal obriga-se a reme-
ter aos sindicatos e a Associacao copia daquele quadro.

3- Se uma entidade patronal ndo cumprir a obrigacao pre-
vista nos numeros anteriores, decorridos que sejam 20 dias
sem que o faca depois de instada pelo sindicato, em carta
registada com aviso de recepcao, assiste a este o direito de
consultar na empresa o ficheiro dos trabalhadores por si re-
presentados.

CAPITULO 111
Retribuicio minima do trabalhador

Clausula 10*

Retribuicdes

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato colectivo
de trabalho tém o direito, conforme o seu nivel profissional,
as retribui¢cdes minimas estabelecidas no anexo III.

2- Sempre que se torne necessario calcular o salario/hora,
deve utilizar-se a seguinte formula:

Salario/hora = Ordenado mensal x 12
Periodo normal de trabalho semanal x 52
3- Sempre que se torne necessario calcular o salario/dia,
deve utilizar-se a seguinte formula:
Salario/dia = 1/30 do salario mensal

Clausula 11°

Funcdes inerentes a outras categorias

Sempre que, e em qualquer circunstancia, algum traba-
lhador exerca fungdes inerentes a diversas categorias ou es-
teja a substituir algum trabalhador com a categoria superior a
sua recebera a remuneragdo correspondente a categoria mais
elevada.

Clausula 12*

Subsidio de Natal

1- Até ao dia 15 de Dezembro de cada ano os trabalhado-
res tém direito a receber um subsidio correspondente a 100%
da retribuicdo mensal.

2- Fara parte integrante do subsidio referido no nimero
anterior a taxa de acréscimo devida pelo trabalho noctur-
no para os trabalhadores que exercam a sua actividade em
horarios abrangidos pela mesma, de acordo com a clau-
sula 19%, e ainda a média mensal, em dinheiro (excluido o
subsidio de férias), do correspondente ao subsidio didrio
de alimentagdo recebido pelos trabalhadores, no montan-
te de € 6,80, e sempre que recebam em dinheiro ou em
espécie. Esta média serd obtida com atinéncia aos tltimos
12 meses.

3- Com referéncia ao ano de admissdo e ao ano de ces-
sacdo do contrato de trabalho, esse subsidio serd pago nos
termos do nimero anterior e na proporcao dos meses de-
corridos nesses anos, isto ¢ 1/12 por cada més decorrido,
contando-se apenas como més completo a fraccdo de més
superior a 15 dias.

Clausula 13

13° més para os trabalhadores militares

1- Os trabalhadores que ingressem no servigo militar tém
direito a receber, até 15 dias antes do dia da incorporagéo,
o valor correspondente ao 13° més proporcional ao tempo
decorrido nesse ano, nos termos da cldusula 122,

2- Quando regressados do servigo militar, e qualquer que
seja a época do ano em que regressem, os trabalhadores terdo
direito ao 13° més completo, salvo na medida em que ja o
tenham recebido.

Clausula 14*

Refeitorios e subsidios de alimentacio

1- Todas as empresas deverdao por a disposi¢ao dos traba-
lhadores um lugar coberto, arejado e asseado, com mesas e
cadeiras suficientes, onde estes possam tomar ¢ aquecer as
suas refeigoes.

2-Salvo se a maioria dos trabalhadores preferir a con-
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tinuagao do regime de refei¢des presentemente praticado
na empresa, a entidade patronal obriga-se a fornecer gra-
tuitamente uma refei¢do diaria a todos os trabalhadores
abrangidos por este contrato, independentemente do ho-
rario praticado, sempre que trabalhem numa das partes
do periodo normal de trabalho, obrigando-se ainda, para
o efeito, aos encargos de manutengdo, conservacdo e fun-
cionamento do respectivo refeitorio, incluindo pessoal.
Se ndo trabalhar todo o dia de trabalho, o trabalhador tera
direito, em matéria de alimentacdo, ao regime que ja vi-
gorava antes da entrada em vigor deste contrato colectivo
de trabalho.

3- A entidade patronal que se ache na obrigagdo prevista no
numero anterior podera optar pelo fornecimento do subsidio
diario, em dinheiro ou entrega de vales refei¢do ou de cartdo
bancario que os substitua, no montante de € 6,80, destinado
a aquisicao de géneros, por cada trabalhador, suportando to-
dos os encargos referidos no niimero anterior relativamente
a manutengdo e funcionamento do refeitorio.

4- Nas empresas onde ndo exista refeitorio, a entidade pa-
tronal concedera a todos os trabalhadores o subsidio dirio
estabelecido no nimero anterior.

CAPITULO IV
Prestacao do trabalho

Clausula 15*

Horario de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais,
sem prejuizo de regimes de menor duragdo que estejam a ser
praticados.

2- O periodo de trabalho didrio devera ser interrompido
por um intervalo de duracdo ndo inferior a uma hora ou a
trinta minutos, por acordo com o trabalhador ou quando em
regime de turno, nem superior a duas horas, de modo que os
trabalhadores nao prestem mais de cinco horas de trabalho
consecutivo.

3- Sem prejuizo da labora¢do normal, os trabalhadores tém
direito a dois periodos de dez minutos diarios para tomarem
uma refei¢do ligeira, podendo, por acordo com o trabalhador,
esses dois periodos serem convertidos numa tinica pausa.

4- O periodo normal de trabalho pode ser definido em
termos médios, por acordo escrito entre o trabalhador e o
empregador, num periodo de referéncia de quatro meses, po-
dendo ser aumentado até duas horas diarias, podendo atingir
50 horas semanais, devendo o empregador comunicar o pe-
riodo em que sera necessaria a prestacao de trabalho com
acréscimo com a antecedéncia minima de sete dias.

5- Os trabalhadores cujo periodo normal de trabalho seja
cumprido com recurso a adaptabilidade tém direito a uma
retribui¢@o especial, correspondente a um acréscimo de 20%
do valor hora por cada hora de trabalho para além da jornada
normal de oito horas.

6- O trabalhador tera direito a redugo equivalente do tem-
po de trabalho prestado em acréscimo em igual periodo, de-
vendo o empregador comunicar aos trabalhadores o periodo

em que a mesma deve ter lugar com a antecedéncia minima
de sete dias.

7- Nao sendo possivel a redugdo equivalente do tempo de
trabalho no ano civil a que respeita o acréscimo, a compen-
sagdo podera ser feita no primeiro trimestre do ano civil se-
guinte aquele a que respeita.

8- Nao sendo concedida a compensacdo dentro do perio-
do de referéncia, as horas prestadas em excesso serdo pa-
gas como trabalho suplementar em dia util, deduzindo-se o
acréscimo previsto no numero cinco.

9- Dentro dos condicionalismos legais, e sem prejuizo do
disposto na presente clausula, compete a entidade patronal
estabelecer ou alterar o horario de trabalho dos trabalhadores
a0 seu servigo.

10-O horario de trabalho, excepto em regime de turnos,
ndo podera terminar para além das 18 horas, salvo quando
tenha havido acordo prévio dos trabalhadores interessados.

Clausula 16*

Tolerancia da entrada ao servico

1- A todos os trabalhadores ¢ concedida uma tolerancia
mensal ndo superior a quarenta e cinco minutos para os pos-
siveis atrasos de entrada ao trabalho, desde que estes ndo
sejam sistematicos.

2- Somente estdo inseridos no niimero anterior os atrasos
ndo superiores a quinze minutos.

3-Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado, os
respectivos tempos serdo adicionados para determinagdo dos
periodos normais de trabalho em falta.

4-No caso de a apresenta¢do do trabalhador, para inicio
ou reinicio da prestacao de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a
entidade patronal recusar a aceitagdo da prestagdo durante
parte ou todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

5- Todo o trabalhador que durante um més de calendario
ndo tiver faltado justificada ou injustificadamente e ndo tiver
somado atrasos superiores a quinze minutos tera direito, no
meés seguinte, ao valor equivalente a cinco horas de trabalho,
calculado pela formula do n° 2 da clausula 10°.

6- Para efeitos do numero anterior, os créditos de dias e
horas atribuidos aos dirigentes e delegados sindicais nos ter-
mos deste contrato colectivo de trabalho ndo se consideram
faltas.

Cléusula 16.%- A

Organizac¢io de turnos

1- Devem ser organizados turnos de pessoal diferente sem-
pre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites
maximos do periodo normal de trabalho diario e semanal.

2- Compete as empresas, ouvidos os 6rgdos representati-
vos dos trabalhadores, organizar e afixar a escala de turnos.

3- As empresas deverdo, sempre que possivel, efectuar a
constitui¢do dos turnos e respectivas escalas de rotacao até
20 dias antes do seu inicio e afixd-la com 15 dias de antece-
déncia.

4- A duracdo de trabalho de cada turno nio pode ultrapas-
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sar os limites maximos dos periodos normais de trabalho.

5- O trabalhador s6 pode mudar de turno apds o dia de
descanso semanal.

6- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores da
mesma especialidade, desde que previamente acordadas en-
tre trabalhadores interessados ¢ as empresas.

7- Nenhum trabalhador pode iniciar o regime de trabalho
por turnos ou ser admitido nas empresas para trabalhar em
regime de turnos sem dar o seu acordo escrito.

8- Nio estdo sujeitos a obrigagao a prestagdo de trabalho
em regime de turnos rotativos os trabalhadores:

a) Deficientes;

b) Mulheres gravidas ou com filhos de idade inferior a 12
meses ou enquanto se mantiver o regime de amamentagao,
desde que este seja superior a 12 meses;

¢) Menores;

d) Com mais de 55 anos, salvo acordo escrito deste;

e) Qualquer trabalhador que sofra de doenga comprovada
pelo médico que se revele incompativel com o regime de
turnos;

f) No periodo de assisténcia ao agregado familiar, devida-
mente comprovada.

9- Compete as empresas assegurar os transportes dos tra-
balhadores em regime de turnos rotativos, quando o sistema
de transportes publicos, entre as 20 horas de um dia e as 7
horas do dia seguinte, ndo assegure a ida e volta entre o local
de trabalho e o local aproximado da habitagdo permanente
do trabalhador, salvo se regime diverso for acordado indivi-
dualmente com o trabalhador.

10- As empresas deverdo ter um registo separado dos tra-
balhadores incluidos em cada turno.

11-Nos casos de prestacdo de trabalho em regime de tur-
nos rotativos, ¢ sempre devido subsidio de turno, nos seguin-
tes termos:

a) Dois turnos rotativos (um diurno e um semi-nocturno) —
20 % da retribui¢do base e diuturnidades;

b) Trés turnos rotativos ou dois turnos rotativos (um turno
nocturno ¢ um diurno) — 25% da retribuicdo base e diutur-
nidades;

¢) Dois turnos rotativos (um semi-nocturno ¢ um noctur-
no) — 35% da retribuigdo base e diuturnidades.

Clausula 17*

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do periodo normal de trabalho.

2- Nao se compreende na nogao de trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de horario
de trabalho em dia normal de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensoes de acti-
vidade de duracdo superior a quarenta e oito horas, seguidas
ou interpoladas por um dia de descanso ou feriado, quando
haja acordo entre a entidade empregadora e os trabalhadores.

3- Os trabalhadores estdo abrangidos a prestagdo de tra-
balho suplementar, mediante aviso prévio de vinte e quatro
horas, salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressa-
mente solicitem a sua dispensa.

4- Nao esto sujeitos a obrigagdo estabelecida no numero
anterior as seguintes categorias de trabalhadores:

a) Deficientes;

b) Mulheres gravidas ou com filhos de idade inferior a 10
meses;

¢) Menores.

5- O trabalho suplementar pode ser prestado quando as
empresas tenham de fazer face a acréscimos eventuais de
trabalho que ndo justifiquem a admissdo de trabalhador com
caracter permanente ou em regime de contrato a termo.

6- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em ca-
sos de forga maior ou quando se torne indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para
assegurar a sua viabilidade.

7- O trabalho suplementar previsto no n° 5 fica sujeito, por
trabalhador, aos seguintes limites:

a) Duzentas horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia de trabalho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de traba-
lho no dia de descanso semanal obrigatério ou complementar
e nos feriados;

d) Um nimero de horas igual a meio periodo normal de
trabalho em meio dia de descanso complementar.

8- A prestagdo de trabalho suplementar em dia util, em dia
de descanso semanal complementar ¢ em dia feriado confe-
re aos trabalhadores o direito a um descanso compensatorio
remunerado correspondente a 25 % das horas de trabalho su-
plementar realizado.

9- 0O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um
numero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario e
deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

10- O trabalho suplementar previsto no n° 6 néo fica sujeito
a quaisquer limites.

11- Os trabalhadores tém direito a 15 minutos, sem perda
de retribuigdo, apos terem completado cinco horas de traba-
lho consecutivo, nos casos em que o Empregador ndo fixe
um intervalo de descanso.

12- A entidade patronal garantira o transporte do trabalha-
dor trabalho do local de trabalho para a sua residéncia quan-
do o trabalho suplementar se iniciar ou terminar a horas em
que ndo hajam os normais meios de transporte publico ¢ a
residéncia do trabalhador fique a mais de 2 km do local da
prestagdo do servigo e o trabalhador ndo disponha de meio
de transporte ou se veja privado dele, salvo se regime diverso
for acordado individualmente com o trabalhador.

13-Nao sera devido o descanso compensatdrio previsto
no numero oito desta clausula sempre que o empregador
compense a prestacdo de trabalho suplementar mediante a
redug@o equivalente do tempo de trabalho com o acordo do
trabalhador, quando inferior a um periodo normal de traba-
lho diario.

Clausula 18*

Retribui¢iio do trabalho suplementar
1- O trabalho suplementar da direito a um acréscimo de

100% por cada hora.
2- Para efeitos do nimero anterior, € sempre que seja ne-
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cessario calcular o salario/hora, usar-se-a a formula prevista
no n° 2 da clausula 10%,

Clausula 19*

Trabalho nocturno

1- Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado en-
tre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2- O trabalho nocturno sera atribuido com acréscimo de 50
% sobre o vencimento mensal, sem prejuizo do acréscimo
por trabalho suplementar, quando a este haja lugar.

CAPITULO V
Suspensio da prestacio de trabalho

Clausula 20"

Aquisicao do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos niimeros seguintes

2- No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, apds
seis meses completos de execug@o do contrato, a gozar dois
dias tuteis de férias por cada més de duracdo de contrato, até
ao maximo de vinte dias tteis.

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no niimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Ju-
nho do ano civil subsequente.

4- Da aplicagao do disposto nos n’s 2 e 3 ndo pode resultar
para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo de férias,
no mesmo ano civil, superior a trinta dias tteis.

Clausula 21*

Periodo de férias

1- O periodo normal de férias ¢ de 22 dias tuteis.

2- Para efeitos de férias, a contagem dos dias uteis
compreende os dias de semana, de segunda-feira a sexta-
feira, com exclusdo dos feriados, ndo sendo como tal con-
siderados o sabado ¢ o domingo.

3- A duragdo do periodo de férias é aumentada no caso
de o trabalhador nao ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até ao maximo de uma falta ou dois
meios dias;

b) Dois dias de férias, até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

¢) Um dia de férias, até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

Clausula 22

Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo
1- Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja

duragdo, inicial ou renovada, nao atinja seis meses t€ém di-
reito a um periodo de férias equivalente a dois dias uteis por

cada més completo de servigo.

2- Para efeitos da determinagdo do més completo de servi-
¢o, devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.

Clausula 23*

Retribui¢do durante as férias

1- A retribuigdo correspondente ao periodo de férias nao
pode ser inferior & que os trabalhadores receberiam se esti-
vessem em servico efectivo e deve ser paga antes do inicio
daquele periodo.

2- Além da retribuic¢do referida no nimero anterior, terdo
ainda direito a um subsidio de férias igual a retribuic@o cor-
respondente ao periodo de férias a gozar. Fara parte deste
subsidio a taxa de acréscimo devida por trabalho nocturno
para os trabalhadores que exer¢am a sua actividade em ho-
rario abrangido pela mesma, de acordo com a clausula 197, e
ainda a média mensal, em dinheiro (excluindo o subsidio de
Natal), do correspondente ao subsidio de alimentagao diario
recebido pelos trabalhadores, no montante de € 6,80, sem
prejuizo do minimo estabelecido no n° 3 da clausula 14% ¢
sempre que o recebam em dinheiro ou espécie. Esta média
sera obtida com atinéncia aos ltimos 12 meses.

Clausula 24"

Marcacio do periodo de férias

1- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2- Na falta de acordo, caberd a entidade patronal a elabo-
racdo do mapa de férias, fixando-as entre 1 de Maio e 31 de
Outubro, ouvindo para o efeito a comissao de trabalhadores
ou a comissao sindical ou intersindical ou os delegados sin-
dicais, pela ordem indicada.

3- As férias poderdo ser marcadas para serem gozadas
interpoladamente, com o acordo expresso do trabalhador,
salvaguardando-se o gozo, no minimo, de 10 dias uteis con-
secutivos.

4- O mapa de férias definitivo devera ser elaborado e afixa-
do nos locais de trabalho até ao dia 15 de Abril de cada ano.

5- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que es-
tejam ao servico da mesma entidade patronal sera concedida
a faculdade de gozarem as suas férias simultaneamente.

Clausula 25*

Alteraciio do periodo de férias

1- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou a interrupgdo das férias ja iniciadas, o traba-
lhador tem direito a ser indemnizado pela entidade patronal
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pres-
suposicdo de que gozaria integralmente as férias na época
fixada.

2- A interrupcdo das férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito.

3- Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sempre
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que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio, esteja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja impu-
tavel, cabendo a entidade patronal, na falta de acordo, a nova
marcacdo do periodo de férias, sem sujeicdo ao disposto no
n° 2 da clausula 24°.

4- Terminado o impedimento antes de decorrido o perio-
do anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias de
férias ainda compreendidos neste, aplicando-se, quanto a
marcacdo dos dias restantes, o disposto no numero anterior.

5- Nos casos em que a cessagdo do contrato de trabalho
esteja sujeita a aviso prévio, a entidade patronal podera de-
terminar que o periodo de férias seja antecipado para o mo-
mento imediatamente anterior a data prevista para a cessagao
do contrato.

Clausula 26*

Encerramento para férias

1- A entidade patronal pode encerrar, total ou parcialmen-
te, a empresa ou o estabelecimento nos seguintes termos:

a) Encerramento durante pelo menos 15 dias consecutivos
entre o periodo de 1 de Maio a 31 de Outubro;

b) Encerramento por peiodo inferior a 15 dias consecu-
tivos fora daquele periodo, mediante parecer favoravel das
estruturas sindicais representativas dos trabalhadores.

2- Salvo o disposto no nimero seguinte, o encerramento da
empresa ou do estabelecimento ndo prejudica o gozo efecti-
vo do periodo de férias a que o trabalhador tenha direito.

3- Os trabalhadores que tenham direito a periodo de férias
superior ao encerramento podem optar por receber a retri-
buigdo e o subsidio de férias correspondentes a diferenca,
sem prejuizo de ser sempre salvaguardado o gozo efectivo
de 20 dias uteis de férias ou por gozar, no todo ou em parte,
o periodo excedente de férias prévia ou posteriormente ao
encerramento.

4- Ao trabalhador que durante o encerramento da empresa
ndo tiver direito, no todo ou em parte, a férias equivalentes
aquele periodo sera garantida ndo s6 a remuneragdo do peri-
odo de inactividade mas também o subsidio de férias corres-
pondente a esse periodo.

Clausula 27*

Efeitos da cessacio do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o
trabalhador tera direito a receber a retribui¢ao corresponden-
te a um periodo de férias proporcional ao tempo de servico
prestado no ano da cessacdo, bem como ao respectivo sub-
sidio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias
vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera ainda direito
a receber a retribui¢do correspondente a esse periodo, bem
como o respectivo subsidio.

3- O periodo de férias a que se refere o numero anterior,
embora ndo gozado, conta-se sempre para efeito da antigui-
dade.

Clausula 28*

Efeitos de suspensio do contrato de trabalho por impedimento
prolongado

1- No ano da suspens@o do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuic@o
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio.

2-No caso de cessagdo do impedimento prolongado, o
trabalhador tera direito, apds a prestagdo de trés meses de
efectivo servigo, a um periodo de férias e respectivo subsidio
equivalente ao que se teria vencido em 1 de Janeiro desse
ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de de-
corrido o prazo referido no numero anterior ou de gozado o
direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Abril
do ano civil subsequente.

Clausula 29*

Doenca no periodo de férias

1- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, sdo as mesmas suspensas, desde que a entidade pa-
tronal seja do facto informada, prosseguindo logo apos a
alta o gozo dos dias de férias compreendidos ainda na-
quele periodo, cabendo a entidade patronal, na falta de
acordo, a marcagdo dos dias de férias ndo gozados, sem
sujeicdo ao disposto no n° 2 da clausula 242

2- Aplica-se ao disposto na parte final do nimero anterior
o disposto no n° 3 da clausula 28

3- A prova da situa¢ao de doenga prevista no n° 1 pode-
ra ser feita por médico da seguranga social, estabelecimento
hospitalar ou atestado médico, sem prejuizo, neste ultimo
caso, do direito de fiscalizagdo e controlo por médico indica-
do pela entidade patronal.

Clausula 30"

Violacio do direito a férias
No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das fé-
rias nos termos previstos no presente contrato colectivo
de trabalho, o trabalhador recebera, a titulo de indemni-
zagdo, o triplo da retribui¢do correspondente ao periodo
em falta, que devera obrigatoriamente ser gozado no 1°
trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 31*

Descanso semanal

O dia de descanso semanal sera obrigatoriamente o do-
mingo, sendo o sabado dia de descanso complementar, sem
prejuizo das regras especiais aplicaveis ao regime de turnos.

Clausula 32

Remuneragao

1- O trabalho prestado no dia de descanso semanal sera
pago pelo triplo da remuneracdo normal, independentemente
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da remuneragdo mensal.

2- O trabalhador que, por motivos imperiosos, tiver de tra-
balhar no seu dia de descanso, além da remuneragéo referida
no namero anterior, terd ainda direito a descansar num dos
trés dias seguintes. Se, neste ultimo caso, ndo descansar, tera
direito a remuneragdo em triplo, independentemente da retri-
buic¢do mensal.

3- O trabalho prestado no dia de descanso semanal com-
plementar sera pago pelo dobro da remunera¢do normal, in-
dependentemente da retribui¢do mensal.

Clausula 33

Feriados

1- Sao obrigatoriamente feriados:
1 de Janeiro;
Terga-feira de Carnaval;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péscoa;
25 de Abril;
1 de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;
15 de Agosto;
5 de Outubro;
1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro;
Feriado municipal ou, na sua falta, o feriado distrital.
2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.
3-Nao ¢ permitido o trabalho nos dias 25 de Abril, 1 de
Maio, 25 de Dezembro e 1 de Janeiro.
4- Quanto ao 24 de Dezembro, continuara a valer o que
vigorava até agora no respectivo CCT.

Clausula 34"

Remuneracio

O trabalho prestado em dia de feriado sera retribuido
com o triplo da remuneracdo normal, independentemente
da retribuicdo mensal, excepto nos casos previstos no n° 3
da clausula anterior, em que a remuneracdo serd igual ao
quadruplo da remunera¢do normal, independentemente da
remuneragdo mensal.

Clausula 35*

Defini¢ao de faltas

1- Por falta entende-se a auséncia durante um dia de tra-
balho.

2- Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um
dia de trabalho, os respectivos tempos serdo adicionados,
contando-se essas auséncias como faltas, na medida em que
perfagam um ou mais dias de trabalho.

Clausula 36*

Faltas justificadas

1- Consideram-se faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou
afins, nos seguintes termos:

i) cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge ndo
separado de pessoas ¢ bens ou de pai, mae, padrasto, madras-
ta, filho, filha, enteado, enteada, sogro, sogra, genro ou nora,
do trabalhador;

ii) dois dias consecutivos por falecimento de avd, avo,
neto, neta, bisavd, bisavo, bisneto, bisneta, irmao, irma do
trabalhador ou do seu conjuge;

iii) aplica-se o disposto no n° i ao falecimento de pessoa
que viva em unido de facto ou economia comum com o tra-
balhador nos termos previstos em legisl¢do especial.

¢) As motivadas pela prestagdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislagdo especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestagao de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos na lei;

f) As auséncias nao superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educagdo do menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situag¢do educa-
tiva de filho menor;

g) As auséncias superiores ao crédito de horas dadas pelos
trabalhadores eleitos para as estruturas de representagdo co-
lectiva, mas, relativamente aos delegados sindicais, apenas
as que sejam motivadas pela pratica de actos necessarios ¢
inadiaveis no exercicio das suas fungdes, nos termos previs-
tos na lei;

h) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publicos
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

J) As que por lei forem como tal qualificadas.

2- As faltas dadas ao abrigo da alinea b) do nlimero ante-
rior serdo consideradas apds a recepgdo por parte da entida-
de patronal de um oficio comprovativo que lhe seja enviado
pelos organismos respectivos no prazo maximo de 10 dias a
contar da falta.

3-Nos casos previstos nas alineas do n° 1, a entidade pa-
tronal podera exigir prova de veracidade dos factos alegados.

Clausula 37*

Consequéncia das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda de retribui-
¢do nem diminui¢do de férias ou de qualquer outra regalia.

2- Exceptuam-se do disposto no niimero anterior, quanto a
retribuigdo, as faltas referidas nas alineas d) do n° 1 da clau-
sula 367, desde que o trabalhador tenha direito ao subsidio da

2335



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, 8/7/2012

seguranca social ou seguro ¢ ainda as faltas dadas ao abrigo
da alinea g) do mesmo nimero, na parte em que exceder os
créditos de horas previstos na clausula 74,

Clausula 38*

Consequéncia das faltas nio justificadas

As faltas ndo justificadas implicam a perda de remunera-
¢do, podendo dar origem a processo disciplinar; em nenhum
caso, porém, determina redugdo de periodo de férias, sub-
sidio de férias ou subsidio de Natal, podendo dar origem a
procedimento disciplinar quando o seu ntimero atingir 5 dias
seguidos ou 10 interpolados.

Clausula 39*

Impedimentos prolongados

Quando o trabalhador seja temporariamente impedido de
comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe seja imputavel,
nomeadamente servico militar obrigatdério, doenga ou aci-
dente, mantera direito ao lugar, com a categoria, antiguidade
e demais regalias que por este contrato colectivo ou iniciati-
va da entidade patronal lhe estavam sendo atribuidos.

CAPITULO VI
Cessaciao do contrato de trabalho

Clausula 40*

Cessacio do contrato de trabalho

O regime da cessagdo do contrato de trabalho € o previsto
na lei.

CAPITULO VII
Direitos e deveres das partes

Clausula 41*

Deveres das entidades patronais

Sao deveres das entidades patronais:

a) Cumprir rigorosamente o contrato;

b) Passar ao trabalhador um certificado de trabalho, nos
termos da lei;

¢) No acto do pagamento da retribuicdo mensal, ou outra
que seja devida, entregar ao trabalhador um duplicado do
recibo correspondente aos valores liquidados, donde cons-
tardo, obrigatoriamente, o nome, o numero de sécio, a cate-
goria profissional, o periodo a que se refere a retribuigdo, a
discriminacao das importancias relativas a trabalho normal,
nocturno, extraordinario e em dia de descanso, feriados, fé-
rias, subsidios de férias e de Natal, bem como a especifi-
cacdo de todos os descontos e dedugdes e o valor liquido
efectivamente pago;

d) Tratar com respeito os seus trabalhadores e, sempre
que lhes tiverem de fazer qualquer observagao ou admo-
estacdo, proceder de modo a ndo ferir a sua dignidade;

e) Prestar ao sindicato todos os elementos que solicite

relativos ao cumprimento do contrato, bem como rela-
cionados com os trabalhadores que representa, nos seus
aspectos profissionais;

f) Providenciar para que haja bom ambiente moral no
trabalho e boas condi¢des materiais, especialmente no
que concerne a higiene, comodidade e seguranga;

g) Facilitar a miss@o dos trabalhadores que sejam diri-
gentes sindicais., de instituigdes da seguranca social ou
de comissoes paritarias, nos termos da lei e deste contrato
colectivo de trabalho;

h) Segurar todos os trabalhadores durante o periodo de
trabalho e nas deslocagdes de ida e regresso do trabalho,
segundo o percurso normal, desde que haja possibilidade
de, mediante declaragdo na apoélice, englobar essas duas
situacdes no mesmo seguro de acidente de trabalho.

Clausula 42

Deveres dos trabalhadores

Séo deveres dos trabalhadores:

a) Exercer com competéncia, eficiéncia e assiduidade as
fungdes inerentes a categoria profissional que efectivamente
exerce;

b) Guardar segredo profissional;

¢) Tratar com respeito a entidade patronal e os seus
superiores hierarquicos, cumprindo ordens e directrizes
emitidas dentro dos limites definidos neste contrato co-
lectivo de trabalho, em tudo o que ndo seja contrario aos
seus direitos e deveres;

d) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de
trabalho;

e) Zelar pelo bom estado do equipamento e material
que lhe ¢ confiado;

/) Informar com imparcialidade e isengdo em todos os
aspectos disciplinares dos seus subordinados.

Clausula 43*

Garantias dos trabalhadores

E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca
os seus direitos ou beneficie das suas garantias, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sanc¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos seus companheiros;

¢) Diminuir a retribui¢do ou demais regalias de caracter
permanente, salvo nos casos expressamente previstos na lei,
ou quando, precedendo comunica¢do ao Ministério da Se-
guranca Social e do Trabalho e audiéncia do sindicato, haja
acordo do trabalhador;

d) Baixar a categoria do trabalhador, salvo quando este re-
tome as suas fungdes apds haver substituido outro de catego-
ria superior cujo contrato se encontrava suspenso;

e) Exigir do trabalhador servicos que ndo sejam exclusi-
vamente os da sua profissdo ou que ndo estejam de acordo
com a sua categoria, especialidade ou possibilidades fisicas;

f) Salvo o disposto nas cldusulas 45* e 47* deste contrato,
transferir o trabalhador para local de trabalho fora do estabe-
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lecimento ou complexo fabril;

g) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, re-
feitorios, economatos ou outros estabelecimentos de bens
ou prestacdo de servigos aos trabalhadores;

h) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o
seu acordo, havendo o propoésito de o prejudicar em direi-
tos ou garantias ja adquiridos;

i) A pratica do lock-out,

j) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas que
se comprove ndo possuirem condigdes de seguranga.

Clausula 44*

Viola¢io das garantias dos trabalhadores por parte da entidade
patronal

1- A pratica por parte da entidade patronal de qualquer
acto em contravencdo com o disposto na clausula 41* da ao
trabalhador a faculdade de rescindir o contrato, com direito
a indemnizagdo prevista neste contrato para o despedimento.

2- Constitui violagao das leis do trabalho, ¢ como tal é pu-
nida, a pratica de actos previstos na clausula 42°.

CAPITULO VIII
Transferéncia do local de trabalho

Clausula 45*

Transferéncia do local de trabalho - Principio geral

Entende-se por transferéncia de local de trabalho a altera-
¢do do contrato por imposi¢ao da entidade patronal tendente
a modificar significativamente o local habitual de trabalho.

Clausula 46*

Transferéncia colectiva por mudanca total ou parcial do estabeleci-

mento

1- A entidade patronal ndo pode transferir o trabalhador
para outro local de trabalho por motivos de total ou parcial
mudanca de estabelecimento onde aquele preste servigo, a
ndo ser com a sua inteira concordancia, por escrito, em do-
cumento de que constem as condigdes e termos dessa trans-
feréncia, nomeadamente encargos adicionais a suportar pela
entidade patronal.

2- Se, mesmo assim, foi feita a transferéncia, o trabalha-
dor, querendo rescindir o contrato, tem direito a indemniza-
¢do fixada neste contrato para despedimento, salvo se a en-
tidade patronal provar que da mudanga ndo resulta prejuizo
sério para o trabalhador.

3- Por prejuizo sério entende-se aquele que ¢ susceptivel
de provocar ao trabalhador perda ou desvantagens graves em
bens de caracter patrimonial ou ndo.

4- A faculdade de rescisdo referida no n.° 2 mantém-se du-
rante os trés meses subsequentes a transferéncia efectuada
nos termos desta clausula, desde que o trabalhador prove a
existéncia de prejuizo sério que ndo pudesse prever a data
em que deu o seu acordo. Serd ouvida a comissao sindical,
delegado sindical ou, na falta destes, o sindicato, que dara o
seu parecer, para apreciagdo do prejuizo sério invocado pelo

trabalhador, sempre que entre este e a entidade patronal nao
haja acordo acerca dessa natureza.

5- A entidade patronal custeara sempre as despesas feitas
pelo trabalhador directamente impostas pela transferéncia,
incluindo o acréscimo das despesas de transporte causado
pela transferéncia.

Clausula 47*

Transferéncias individuais

1- Toda e qualquer transferéncia de local de trabalho, ain-
da que envolva uma pluralidade de trabalhadores, que nao
seja motivada pela mudanca total ou parcial do estabeleci-
mento entende-se como transferéncia individual.

2- A transferéncia do trabalhador nos termos do nimero
anterior sera feita de acordo com a parte final do n° 1 e com
o n° 5 da clausula anterior.

3- O trabalhador pode rescindir o contrato durante os trés
meses subsequentes a transferéncia efectuada nos termos
desta clausula, desde que prove a existéncia de prejuizo sério
imprevisivel a data em que deu o seu acordo, se a entidade
patronal se recusar a colocé-lo de novo no local anterior.

CAPITULO IX
Condicoes especiais de trabalho

Clausula 48*

Protec¢do na parentalidade, seguranga e saude

Além do estipulado no presente CCT para a generalidade
dos trabalhadores por ele abrangidos, sdo assegurados aos
trabalhadores os direitos previstos na lei sobre maternida-
de, paternidade e parentalidade e nomeadamente os a seguir
mencionados, sem prejuizo, em qualquer caso, da garantia
de lugar, do periodo de férias ou de qualquer outro beneficio
concedido pela empresa:

a) A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direi-
to a especiais condi¢des de seguranca e satide nos locais de
trabalho, de modo a evitar a exposi¢do a riscos para a sua
seguranca e saude.

b) Sem prejuizo de outras obrigacdes previstas em legis-
lagdo especial, nas actividades susceptivais de apresentarem
risco especifico de exposicdo a agentes, processos ou condi-
¢oes de trabalho, o empregador deve proceder a avaliacdo da
natureza, grau e duracdo da exposi¢do da trabalhadora gra-
vida, puérpera ou lactante, de modo a determinar qualquer
risco para a sua seguranca e saude e as repercussdes sobre a
gravidez ou a amamentagdo, bem como as medidas a tomar.

¢) Sem prejuizo dos direitos de informagao e consulta pre-
vistos em legislagdo especial, a trabalhadora gravida, puér-
pera ou lactante tem direito a ser informada, por escrito, dos
resultados da avalia¢do referida no nimero anterior, bem
como das medidas de protec¢do que sejam tomadas.

d) Sempre que os resultados da avaliagdo referida na ali-
nea b) revelem riscos para a seguranca ou saude da traba-
lhadora gravida, puérpera ou lactante ou repercussodes sobre
a gravidez ou amamentacdo, o empregador deve tomar as
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medidas necessarias para evitar a exposi¢ao da trabalhadora
a esses riscos, nomeadamente:

i) Proceder a adaptacdo das condigdes de trabalho;

ii) Se a adaptagdo referida no ntimero anterior for impos-
sivel, excessivamente demorada ou demasiado onerosa, atri-
buir a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante outras ta-
refas compativeis com o seu estado e categoria profissional;

iii)Se as medidas referidas nos nimeros anteriores nao
forem viaveis, dispensar do trabalho a trabalhadora durante
todo o periodo necessario para evitar eXxposi¢ao aos riscos.

e) E vedado a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante o
exercicio de todas as actividades cuja avaliagdo tenha reve-
lado riscos de exposiga@o aos agentes e condi¢des de trabalho,
que ponham em perigo a sua seguranga ou satude.

f) As actividades susceptiveis de apresentarem um risco
especifico de exposigdo a agentes, processos ou condi¢des
de trabalho referidos na alinea b), bem como os agentes e
condi¢des de trabalho referidos na alinea anterior, sdo deter-
minados em legislagdo especial.

Clausula 49*

Protec¢io no despedimento

1- O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante carece sempre de parecer prévio da entidade que
tenha competéncia na area da igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres.

2- O depedimento por facto imputavel a trabalhadora gra-
vida, puérpera ou lactante presume-se feito sem justa causa.

3- O parecer referido no n° 1 deve ser comunicado ao em-
pregador e a trabalhadora nos 30 dias subsequente a recep-
¢do do processo de despedimento pela entidade competente.

4- E invélido o procedimento de despedimento de traba-
lhadora gravida, puérpera ou lactante, caso ndo tenha sido
solicitado o parecer referido no n° 1, cabendo o 6nus da pro-
va deste facto ao empregador.

5- Se o parecer referido no n° 1 for desfavoravel ao despe-
dimento, este s6 pode ser efectuado pelo empregador apos
decisdo judicial que reconhega a existéncia de motivo jus-
tificativo.

6- A suspensao judicial do despedimento de trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante s6 ndo ¢ decretada se o parecer
referido no n° 1 for favoravel ao despedimento e o tribunal
considerar que existe probabilidade séria de verificagao de
justa causa.

7- Se o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante for declarado ilicito, esta tem direito, em alternativa
a reintegragdo, ao pagamento das retribui¢des que receberia
se continuase ao servi¢o até o fim do periodo considerado,
acrescidas de indemnizagdo prevista para o despedimento
abusivo, sem prejuizo, em qualquer caso, de indemnizagao
por danos ndo patrimoniais e do disposto na lei.

Clausula 50*

Trabalho de menores
As entidades patronais devem proporcionar aos trabalha-

dores menores que se encontrem ao seu servigo condi¢des de
trabalho adequadas a sua idade, prevenindo, de modo espe-

cial, quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico, intelec-
tual, espiritual e moral.

Clausula 51*

Trabalhadores-estudantes

1- Os trabalhadores que frequentem qualquer curso oficial
ou equivalente poderdo deixar os locais de trabalho nos dias
em que tenham aulas até hora e meia antes do termo do pe-
riodo normal de trabalho, sem prejuizo da retribuigdo, desde
que provem, por documento emitido pela escola, no final de
cada periodo escolar, a frequéncia e, no final de cada ano
escolar, o aproveitamento em metade das disciplinas.

2- Os trabalhadores-estudantes poderdo gozar férias inter-
poladamente, de acordo com as suas necessidades escolares.

3- Os trabalhadores-estudantes que trabalhem em regime
de turnos passardo ao horario normal se nisso tiverem con-
veniéncia e se a entidade patronal e os delegados sindicais,
por acordo, reconhecerem a possibilidade da sua substituigdo
por outro trabalhador da empresa.

4- A dispensa a que se refere o n° 1 desta clausula podera
ser alargada até duas horas diarias, por pedido fundamentado
do trabalhador, se a entidade patronal der o seu acordo.

5- O disposto nos nimeros anteriores entende-se sem pre-
juizo das disposi¢does mais favoraveis previstas no Estatuto
do Trabalhador-Estudante.

CAPITULO X
Formacio profssional

Clausula 52*

Formacio profissional

1- As empresas sdo responsdveis pelo aperfeicoamento
profissional dos trabalhadores, devendo, para tanto, sempre
que possivel conceder aos trabalhadores que o solicitem a
frequéncia de cursos considerados de interesse profissional.

2- Deverdo as empresas ou associagdo patronal cooperar
com o sindicato em todas as iniciativas conducentes a cria-
¢do de cursos de formagdo geral ou profissional.

3- As acgdes de formagao profissional que decorrem du-
rante o periodo normal de trabalho ndo implicam qualquer
perda na retribuicao ou demais direitos.

CAPITULO XI
Seguranca social e acidentes de trabalho

Clausula 53*

Subsidio de doenga

1- Em casos de doenca devidamente comprovada, a en-
tidade patronal pagara mensalmente ao trabalhador o valor
correspondente a 40% da retribui¢do que receberia se esti-
vesse efectivamente ao servigo, até ao limite de 120 dias em
cada ano, seguidos ou alternados.

2- Se o subsidio de doenga da previdéncia exceder 60%
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da retribuig¢do, o complemento regulado no numero anterior
sera correspondentemente reduzido.

3- Se a soma do complemento regulado no n° 1 com o sub-
sidio de doenga da previdéncia ndo perfizer a totalidade da
retribui¢@o devida ao trabalhador, a entidade patronal com-
pletara de imediato a diferenga verificada.

4- Todo o complemento do periodo ou periodos de doenga
ocorridos em cada més sera pago, nos termos do n° 1, no dia
do pagamento mensal de ordenado.

Clausula 54*

Restricdes ao complemento do subsidio de doen¢a

1- Os trabalhadores que durante 12 meses derem mais de
12 faltas injustificadas perdem o direito as regalias da clau-
sula 53 durante os 12 meses subsequentes.

2- Logo que o trabalhador perfaga 12 faltas injustificadas,
a entidade patronal ¢ obrigada a dar conhecimento do facto,
por escrito, ao trabalhador e ao sindicato, sob pena de ndo
funcionar o n° 1 desta clausula.

3- As faltas injustificadas devem ser ratificadas pelo traba-
lhador no prazo de 10 dias.

Clausula 55*

Acidentes de trabalho

1- Em caso de incapacidade temporaria, a entidade patro-
nal pagard mensalmente ao trabalhador sinistrado o valor da
retribuicdo que o mesmo receberia se estivesse ao servigo,
nos termos da clausula 53 sem as limitagcdes da clausula
542,

2- Em caso de incapacidade permanente, parcial ou abso-
luta, proveniente de acidente de trabalho, a entidade patro-
nal podera providenciar a reconversdo dos sinistrados para
fungdes compativeis com as desvalorizagdes arbitradas pelo
tribunal competente. No caso de o ndo efectuar, devera com-
provar as razdes da impossibilidade de reconversao.

CAPITULO XII

Salubridade, higiene, seguranca e comodidade no
trabalho

Clausula 56°

Principios gerais

1- A instalacdo e a laboracdo dos estabelecimentos in-
dustriais devem obedecer as condigdes necessarias que
garantam a salubridade dos locais de trabalho, bem como
a higiene, comodidade ¢ seguranca dos trabalhadores.

2- As empresas devem, na medida do possivel, recorrer a
todos os meios técnicos ao seu alcance de modo a assegu-
rarem as melhores condi¢des de trabalho no que respeita a
iluminagdo, temperatura, humidade e ruido, ressalvando-se
as condicdes pela tecnologia de fabrico.

Clausula 57¢

Seguranca, higiene e satide no trabalho

1- A organizagdo da segurancga e saude no trabalho visa a
prevengdo dos riscos profissionais ¢ a promocdo de satde
dos trabalhadores, definidos na Lei n.° 102/2009, de 10 de
Setembro.

2- As entidades patronais devem organizar as activida-
des de seguranga, higiene e satde no trabalho de forma
a abranger todos os trabalhadores que nelas prestem ser-
vigo.

3-No cumprimento da obrigacdo prescrita no nimero
anterior, as entidades patronais atenderdo aos direitos de
informagdo ¢ consulta atribuidos aos trabalhadores, favo-
recendo a criagcdo de comissdes de higiene e seguranga no
trabalho, de composigdo paritaria.

4- Os servigos de seguranga e satde no trabalho, organiza-
dos pela entidade patronal nos termos do disposto na Lei n.°
102/2009, de 10 de Setembro, devem garantir, nomeadamen-
te, a informagdo ¢ formagéo sobre os riscos para a seguranga
e saude, a organizagdo dos meios colectivos ¢ individuais
destinados a protecgdo ¢ prevengdo e a coordenagdo das me-
didas a adoptar em caso de perigo grave ou iminente

5- As entidades patronais devem promover a realizacdo
de exames de saude, tendo em vista verificar a aptiddo
fisica e psiquica do trabalhador, bem como a repercussao
do trabalho ¢ das suas condigdes na saude do trabalhador.

6- Os trabalhadores encontram-se obrigados a comunicar
imediatamente ao superior hierarquico ou, ndo sendo pos-
sivel, aos trabalhadores que tenham sido designados para se
ocuparem de todas ou algumas das actividades de seguranga
e saude no trabalho, quaisquer avarias, deficiéncias, actos ou
condigdes que se lhe afigurem passiveis de gerar perigo ou
inseguranga na prestagdo do trabalho, bem como qualquer
defeito verificado nos sistemas de protecg@o.

7- Os trabalhadores encontram-se obrigados ao cumpri-
mento das prescrigdes sobre seguranga ¢ saide no trabalho
previstas na lei ou neste contrato colectivo de trabalho.

Clausula 58*

Comissao de higiene e seguranca

1- Nas empresas que empreguem 20 ou mais trabalhadores
havera obrigatoriamente uma comissdo de seguranga.

2- Tal comiss@o sera composta por dois elementos desig-
nados pelo sindicato e outros dois elementos designados pela
empresa.

3- Os quatro elementos designados elegerdo, de entre si, o
presidente e o secretario da comissao.

4- A comissao sera coadjuvada pelo médico da empresa e
assistente social, em relag@o as empresas onde existam aque-
les dois cargos.

Clausula 59*

Atribuicdes
As comissoes de seguranga tém a seguinte competéncia:

a) Elaborar, no prazo de trés meses, e propor alteragdes,
bem como zelar pelo cumprimento do regulamento de higie-
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ne e seguranga,

b) Efectuar inspecgdes periddicas a todas as instalagdes e
a todo o material que interesse a seguranca ¢ higiene no tra-
balho;

¢) Verificar o cumprimento das disposi¢des legais no cons-
tante deste contrato e demais instrugdes referentes a higiene
e seguranga;

d) Recorrer a todos os meios ao seu alcance para assegurar
a colaboragdo da entidade patronal e de todos os trabalha-
dores da empresa com vista a uma permanente melhoria das
condigdes de salubridade, higiene, seguranca ¢ comodidade
no trabalho;

e) Apreciar as sugestdes dos trabalhadores, bem como as
suas reclamagdes sobre a matéria da alinea anterior e as de-
mais normas deste contrato sobre higiene e seguranga rela-
tiva;

f) Colaborar com a medicina no trabalho e também com os
servigos de primeiros socorros;

g) Estudar as circunstancias das causas de cada um dos
acidentes ocorridos, incluindo aqueles que ndo dido origem
a incapacidades;

h) Apresentar em relacdo a cada acidente as medidas reco-
mendadas para evitar a repeticdo de outros acidentes idén-
ticos;

i) Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira
vez ou transferidos de postos de trabalho recebam informa-
¢do, instru¢des e conselhos em matéria de higiene e seguran-
¢a no trabalho;

J) Apreciar os relatorios elaborados pela comissdo ou en-
carregado de seguranca e enviar copias dos referentes a cada
ano, depois de aprovados, a inspecg¢do do trabalho, ao sindi-
cato ¢ a entidade patronal;

k) Colocar os originais dos relatorios de seguranca perma-
nente a disposi¢do dos funcionarios da inspeccdo do traba-
lho.

Clausula 60*

Reunides

1- As comissdes de seguranga retinem ordinariamente uma
vez por més, devendo elaborar-se uma acta em cada reunido.

2- Serdo convocadas reunides extraordinarias sempre que
a gravidade ou a frequéncia dos acidentes o justifiquem ou
metade dos seus membros o solicitem.

3- Outros representantes dos trabalhadores e representan-
tes da entidade patronal podem estar presentes tanto nas reu-
nides ordinarias como nas extraordinarias.

4- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e
satde no trabalho ndo podem revelar aos trabalhadores ou a
terceiros as informagdes que, no exercicio legitimo da em-
presa ou do estabelecimento, lhes tenham sido comunicadas
com mengao expressa da respectiva confidencialidade.

5- O dever de confidencialidade mantém-se apos a cessa-
¢ao do mandato.

Clausula 61*

Formacao

Os membros das comissdes de seguranga podem e de-

vem, dentro do possivel, frequentar anualmente cursos de
especializac@o e actualizagdo com matérias relativas a salu-
bridade, higiene, seguranga ¢ comodidade no trabalho, sem
perda de remuneragdo ou quaisquer outras regalias, desde
que os cursos nao ultrapassem 90 dias. Pode a entidade pa-
tronal autorizar a frequéncia de cursos com duragdo superior.

Clausula 62*

Equipamento individual

1- Os fatos de trabalho, bem como qualquer tipo de equi-
pamento de higiene e seguranga que a comissdo de seguran-
¢a considere necessario, nomeadamente 6culos, auriculares,
bonés, toucas, luvas, batas, aventais, fatos-macaco, calgado
profissional, sdo encargo exclusivo da entidade patronal, bem
como as despesas de conservagdo inerentes ao seu uso nor-
mal, sendo o trabalhador responsavel pela boa manutencéo
do equipamento a si distribuido e pela sua utilizagao zelosa.

2- O ndo acatamento das normas fixadas pela comissao de
seguranga quanto ao uso do equipamento distribuido consti-
tui infraccdo disciplinar.

CAPITULO XIII
Regime disciplinar
Cl4usula 63

Conceito de infracco disciplinar

Considera-se infraccao disciplinar o facto voluntario,
quer consista em ac¢ao quer em omissao, desde que uma e
outra sejam dolosas ou culposas, com violagdo dos especifi-
cos deveres decorrentes deste contrato.

Clausula 64*

Processo disciplinar

1- Qualquer san¢ao disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador e a sua execug@o s6 pode ter
lugar nos trés meses subsequentes a decisao.

2- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias
subsequentes aquele em que a entidade patronal, ou o supe-
rior hierarquico com competéncia disciplinar teve conheci-
mento da infracgdo.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, no pro-
cesso disciplinar que proceder a aplicac¢ao de sangdes de sus-
pensdo de trabalho ou superior serdo asseguradas as seguin-
tes garantidas de defesa:

a) Os factos de acusagdo terdo de ser concretizados ¢ fun-
damentados e serdo levados ao conhecimento do trabalhador
acusado através de nota de culpa, comunicada por escrito ao
trabalhador;

b) O trabalhador acusado podera apresentar a sua defesa,
por escrito, no prazo maximo de 10 dias Uteis apos a recep-
¢do da nota de culpa;

¢) Deverdo ser ouvidas as testemunhas indicadas pelo tra-
balhador acusado, até um maximo de 10 dias tteis;

d) O processo disciplinar ndo sera dado por concluido e
nenhuma sang¢@o podera ser aplicada sem que o sindicato
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tenha conhecimento e copia de todo o processo, sobre o
qual dara o seu parecer no prazo de oito dias uteis.

4- Quando a sangdo a aplicar seja o despedimento com jus-
ta causa, serdo observadas as disposi¢des legais imperativas
em matéria de despedimento.

5- Qualquer sang¢do aplicada sem precedéncia de pro-
cesso disciplinar ou com qualquer irregularidade ou ino-
bservancia do disposto nos nimeros anteriores sera con-
siderada nula e o respectivo processo disciplinar ¢ nulo,
ndo podendo ser novamente levantado pelos mesmos
motivos, sempre que seja excedido o periodo de 60 dias
previsto no n° 2.

6- Iniciado o procedimento disciplinar, pode a entidade
patronal suspender a prestacdo de trabalho se a presenga
do trabalhador se mostrar inconveniente, mas ndo lhe é
licito suspender o pagamento da retribuigao.

7-E permitida a consulta do processo por mandatério
forense, apds a entrega da nota de culpa ao trabalhador.

Clausula 65*

Sancgdes disciplinares

1- As infracgdes disciplinares serdo punidas, conforme a
gravidade da falta, com as seguintes sangdes:

a) Repreensao simples;

b) Repreensao registada;

¢) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo ¢ de
antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sagdo.

2- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo
de 20 dias tuteis de férias.

2- A - A suspensao da prestagdo de trabalho ndo pode ex-
ceder por cada infrac¢do 12 dias e em cada ano civil o total
de 30 dias. A primeira suspensao ndo podera exceder 6 dias.

3- Sobre as retribuigdes perdidas em consequéncia da ali-
nea c¢) do n° 1 incidirdo apenas contribui¢des obrigatorias
para a seguranga social, devidas tanto pelo trabalhador como
pela entidade patronal.

4- A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravida-
de da infracg@o e a culpabilidade do infractor, ndo podendo
aplicar-se mais de uma pela mesma infracgao.

5-E nula e de nenhum efeito qualquer sancio disciplinar
ndo prevista no n° 1 ou que retina elementos de varias san-
¢des previstas no mesmo nimero.

Clausula 66"

Sanc¢oes abusivas

1- Consideram-se abusivas as sanc¢des disciplinares moti-
vadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos legais
e deste contrato, nao deva obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos de

representacdo de trabalhadores, designadamente sindicais ou
de delegado sindical;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2- Até prova em contrario, presume-se abusivo o despe-
dimento quando levado a efeito até seis meses apds qual-
quer dos factos mencionados nas alineas a), b) e d) do n°
1 desta clausula.

3-Sempre que a sancdo aplicada abusivamente seja a
da alinea d) do n° 1 da clausula 65%, o trabalhador tem
direito a optar entre a reintegragdo na empresa com 0s
direitos que tinha a data do despedimento e uma indem-
nizagdo correspondente ao dobro daquela que lhe caberia
por despedimento, e nunca inferior a retribui¢do corres-
pondente a 12 meses de servigo.

CAPITULO X1V
Comissao paritaria e regulamentos internos

Clausula 67*

Comissdo paritaria

1- E criada uma comissdo paritaria, no prazo de 45 dias a
contar da data da assinatura deste contrato, com dois repre-
sentantes sindicais e dois representantes patronais, a quem
compete dar parecer sobre todas as questdes de trabalho
emergentes do presente contrato.

2- A mesma comissao paritaria tem poder para, nos termos
da legislagdo aplicavel, dirimir conflitos individuais de tra-
balho, para os efeitos do disposto no artigo 50° do Cédigo de
Processo do Trabalho.

Clausula 68*

Regulamentos internos

1- Dentro dos limites deste contrato colectivo de trabalho
e das normas que o regem, poderdo as entidades patronais
elaborar regulamentos internos.

2- Uma vez elaborado, o projecto de regulamento interno
deve ser distribuido aos trabalhadores e enviado ao sindicato.

3- O regulamento interno s6 podera entrar em vigor depois
de obtido o acordo da maioria dos trabalhadores.

4- As empresas sdo obrigadas a afixar o regulamento in-
terno e distribui-lo por todos os trabalhadores da empresa.

CAPITULO XV
Disposicoes gerais
Clausula 69*

Quotizacao
As entidades patronais abrangidas por este contrato obri-
gam-se a descontar e a enviar ao sindicato, até ao dia 10 de
cada més, as verbas correspondentes a quotizagdo sindical
respeitantes a0 més anterior acompanhadas dos mapas de
quotizagdo convenientemente preenchidos.
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CAPITULO XVI
Disposicdes transitérias
Clausula 70*

Manutengio das regalias adquiridas

1- Da aplicagdo do presente contrato nao poderdo resultar
quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designadamente
baixa de categoria, bem como diminui¢@o de retribuigdo ou
de outras regalias de caracter regular ou permanente, muito
especialmente de reducdo de quaisquer verbas concedidas
por contratacdo anterior.

2- Consideram-se expressamente aplicaveis a todas as dis-
posicdes legais que estabelecam tratamento mais favoravel
do que o presente contrato.

Clausula 71*

Declaragao de maior favorabilidade do contrato

As partes outorgantes reconhecem, para todos os efei-
tos, a maior favorabilidade global do presente CCT, que
substitui a convengao publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1* série, n° 30, de 15 de Agosto de 2009.

CAPITULO XVII
Exercicio do direito sindical

Clausula 722

Principios gerais

1- E direito do trabalhador inscrever-se no sindicato repre-
sentativo da sua actividade profissional.

2- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desen-
volver actividade sindical no interior da empresa, nomeada-
mente através de delegados sindicais, comissoes sindicais e
comissoes intersindicais.

3- A entidade patronal ¢ vedada qualquer interferéncia na
actividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

4- Para além dos limites estabelecidos na clausula 79%, os
trabalhadores membros dos corpos gerentes do sindicato po-
derdo faltar sempre que necessario ao desempenho das suas
fungdes, contando, porém, como tempo de servigo efectivo
para todos os efeitos, a excepcdo da remuneragao.

Clausula 73.2

Direito de reuniio

1- Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o hora-
rio normal de trabalho até um periodo maximo de quinze ho-
ras por ano, que contarao, para todos os efeitos, como tempo
de servico efectivo, desde que assegurem o funcionamento
dos servicos de natureza urgente, com a ressalva do disposto
no numero seguinte.

2- Os trabalhadores poderao ainda reunir-se fora do hora-
rio normal nos locais de trabalho, sem prejuizo da norma-

lidade da laboragdo, no caso de trabalho por turnos ou de
trabalho extraordinario.

3- As reunides referidas nos numeros anteriores s6 podem
ser convocadas pela comisséo intersindical ou pela comissao
sindical ou, ainda, pelos delegados sindicais, quando estas
ndo existam, nas hipdteses previstas no n° 1, e pelas referidas
comissdes ou por um ter¢o ou 50 dos trabalhadores da res-
pectiva unidade de producdo, nas hipdteses previstas no n° 2.

4- Os promotores das reunides referidas nos niimeros an-
teriores sdo obrigados a comunicar a entidade patronal ou a
quem legalmente a represente, com a antecedéncia minima
de um dia, a data e hora em que pretendem que elas se efec-
tuem, devendo afixar as respectivas convocatorias.

5- Os dirigentes e os delegados sindicais devidamente cre-
denciados que ndo trabalhem na empresa podem participar
nas reunides mediante comunicagdo dirigida a entidade pa-
tronal com a antecedéncia minima de seis horas.

6- Os acidentes ocorridos durante as reunides de trabalha-
dores referidas no n° 2 desta clausula s6 poderdo ser consi-
derados acidentes de trabalho quando a lei aplicavel os con-
siderar como tais.

Clausula 74*

Instalacdo das comissdes sindicais

1- Nas empresas ou unidades de produgdo com mais de
150 trabalhadores, a entidade patronal ¢ obrigada a por a
disposigao dos delegados sindicais, desde que estes o re-
queiram, e a titulo permanente, um local situado no interior
da empresa ou na sua proximidade e que seja apropriado ao
exercicio das suas fungdes.

2- Nas empresas ou unidades de produ¢do com menos de
150 trabalhadores, a entidade patronal ¢ obrigada a por a dis-
posic¢do dos delegados sindicais, sempre que estes o requei-
ram, um local apropriado para o exercicio das suas fungdes.

Clausula 75*

Direito dos dirigentes e delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém direito a afixar, no interior
da empresa e em local apropriado, ou seja, bem visivel e de
assidua frequéncia pelos trabalhadores, para o efeito reserva-
do pela entidade patronal, textos, convocatérias, comunica-
¢oes ou informagodes relativos a vida sindical e aos interesses
socio-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a
sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos,
da labora¢do normal da empresa.

2- Os delegados sindicais tém direito a circular livremente
em todas as secc¢oes e dependéncias para o exercicio das suas
fungdes e sem prejuizo da laboracdo normal da empresa.

3- Os membros dos corpos gerentes e os delegados sin-
dicais ndo podem ser transferidos do local de trabalho sem
o seu acordo e sem o prévio conhecimento da direc¢do do
sindicato respectivo.

Clausula 76*

Constituicdo das comissdes sindicais

1- Em todas as empresas ou unidades de produgdo existi-
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rdo delegados sindicais designados nos termos da lei.

2- O nimero maximo de delegados sindicais a quem sao
atribuidos os direitos referidos no artigo anterior ¢ determi-
nado da forma seguinte:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sindicalizados
- um;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados
- dois;

¢) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados
- trés;

d) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados
- seis;

e) Empresa com 500 ou mais trabalhadores sindicali-
zados - o nimero de delegados ¢ resultante da formula:

6 +n-500
200
representando n o niimero de trabalhadores.

3- O resultado apurado nos termos da alinea e¢) do nu-
mero anterior sera sempre arredondado para a unidade
imediatamente superior.

4- As direcgdes dos sindicatos comunicardo a entidade
patronal a identificagdo dos delegados sindicais, bem como
aqueles que fazem parte das comissdes sindicais e intersindi-
cais de delegados, por meio de carta registada com aviso de
recepcdo, de que sera afixada copia nos locais reservados as
informagoes sindicais. O mesmo procedimento sera observa-
do no caso de substitui¢do ou cessac¢do de fungoes.

Clausula 77*

Competéncia e poderes dos delegados sindicais e das co-
missdes sindicais e intersindicais

Os delegados sindicais, as comissdes sindicais de empre-
sa e as comissdes intersindicais de delegados t€ém competén-
cia ¢ poderes para desempenhar todas as fungdes que lhes
sdo atribuidas na lei e neste contrato, com observancia dos
preceitos nele estabelecidos e, ainda, salvo na medida em
que tais poderes incumbirem por lei as comissoes de traba-
lhadores ou outros 6rgdos representativos dos trabalhadores,
os seguintes:

a) Esclarecer, pelos meios legitimamente ao seu alcance,
toda e qualquer matéria que tenha repercussdes econdmicas,
de condigdes de trabalho ou outras sobre os trabalhadores;

b) Verificar e acompanhar as fases de instrugdo dos pro-
cessos disciplinares;

¢) Verificar e acompanhar o funcionamento do refeito-
rio, infantario, creche e outras estruturas de assisténcia
social existentes na empresa;

d) Analisar qualquer hipdtese de alteracdo do horario
de trabalho, esquema de horas extraordinarias ou mudan-
¢a de turnos, ouvindo os trabalhadores e tendo em aten-
¢do o melhor funcionamento econémico das empresas,
sem o que tal alteracdo ndo podera entrar em vigor;

e) Analisar qualquer hipotese de mudanca de local de
trabalho, de seccdo ou deslocacdo, ouvindo os trabalha-
dores, tendo em atencdo o melhor funcionamento econo-
mico das empresas, sem o que tal mudanga ndo pode ter
lugar.

Clausula 78*

Reunides com a entidade patronal

1- Os delegados sindicais e as comissdes sindicais e
intersindicais de empresa podem reunir-se com a entida-
de patronal sempre que uma ¢ outra partes o julgarem
conveniente. Quando as reunides sejam convocadas pela
entidade patronal, poderdo aquelas ter lugar dentro do
horario normal

2- A ordem de trabalhos, o dia € a hora das reunides serdo
apresentados a parte contraria com a antecedéncia minima de
quarenta e oito horas, salvo casos de urgéncia reconhecidos
por ambas as partes.

3- Das propostas, das decisdes tomadas e dos seus funda-
mentos sera elaborada uma acta, s6 vinculativa quando assi-
nada por ambas as partes.

4- A data das reunides pode ser alterada, por acordo das
partes, quando haja necessidade justificada.

Clausula 79*

Crédito de horas

1- Cada delegado sindical dispde de um crédito de quinze
horas por més.

2- Cada membro dos corpos gerentes dos sindicatos dis-
pde, para o exercicio das suas fungodes, de um crédito mensal
de horas correspondente a quatro dias de trabalho.

ANEXO I
Definiciio de func¢des

Nivel I

Encarregado geral. - E o trabalhador responsavel pelo
fabrico, em todas as suas fases, de acordo com as instru-
¢oes recebidas. Coadjuva o responsavel pela fabrica no
exercicio das suas fung¢des, substituindo-o nas suas faltas
e impedimentos.

Nivel 11

Coordenador de equipa — E o trabalhador que tem a seu
cargo grupos de maquinas heterogéneas bem como o pessoal
a elas afecto, coordenando o seu trabalho e a manutengio e
respondendo pela seguranga, qualidade, eficiéncia e limpeza
das mesmas.

Assegura o cumprimento das normas ¢ procedimentos de
seguranca ¢ higiene no trabalho, ambiente e qualidade, bem
como uma eficaz gestdo do tempo com vista a optimizagdo
da produtividade numa 6ptica de melhoria continua.

Encarregado de armazém. - E o trabalhador que dirige,
coordena e controla toda a actividade de um armazém,
sendo responsavel pelo seu bom funcionamento.

Técnico de controlo de qualidade. - E o trabalhador que,
possuindo reconhecidos conhecimentos técnicos e uma
elevada preparagdo para o desempenho da sua activida-
de, procede aprofundamente a estudos sobre o controlo
da qualidade das matérias-primas, produtos em transfor-
magdo ¢ produtos acabados, de acordo com as normas
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e programas preestabelecidos. Procede a elaboragdo de
graficos e relatérios com o objectivo de eliminar defeitos.
Procura as suas causas e apresenta sugestdes fundamen-
tadas por escrito.

Técnico de fabrico. - E o trabalhador, que, possuindo
bons conhecimentos dos processos e técnicas de fabrico,
executa um conjunto de tarefas de cariz essencialmen-
te técnico,sendo responsavel pelo acompanhamento do
trabalho em todas as suas fases, nomeadamente pesagem
de matérias-primas, amassagem, moldagem, cozedura e
empacotamento.

Técnico de manuten¢do principal — E o trabalhador que,
possuindo habilitagdes académicas adequadas, conhecimen-
tos teoricos e ou experiéncia, desempenha as suas activida-
des profissionais a partir de orienta¢des e objectivos, execu-
tando tarefas de cariz técnico e analitico em diversas areas
da Empresa.

Pode coordenar as tarefas de outros colaboradores e
acompanhar acc¢des de formagdo de outros trabalhadores no
posto de trabalho.

Assegura o cumprimento das normas e procedimentos
de seguranga ¢ higiene no trabalho, ambiente e qualidade,
bem como a optimizagdo da produtividade numa optica de
melhoria continua.

Nivel 111

Analista. - E o trabalhador que efectua experiéncias,
ensaios ¢ analises quimicas e fisicas, tendo em vista, no-
meadamente, determinar ¢ controlar a composigdo e pro-
priedade da matéria-prima e produtos acabados.

Controlador de qualidade. - E o trabalhador que, ao
abrigo das normas e especificagdes existentes e sob
orientagdo do seu chefe directo, procede predominante-
mente ao controlo fisico da qualidade do produto acabado
nas suas varias fases de producgdo. Determina a recolha
de amostras segundo padrdes previamente estabelecidos.
Regista periodicamente o peso das embalagens a saida
das linhas de producdo ¢ no armazém de saidas, chama a
atencdo do responsavel quando verifica pesos anormais.
Elabora relatorios diarios.

Fiel de armazém. - E o trabalhador que superintende
as operagdes da entrada e saida de mercadorias, executa
e fiscaliza os respectivos documentos, e toma nota dos
danos e perdas com vista ao controlo das existéncias e
colabora com o superior hierarquico na organizagdo ma-
terial do armazém.

Motorista. - E o trabalhador que, possuindo carta de
condugdo, tem a seu cargo a condugdo de veiculos au-
tomoveis (pesados ou ligeiros). Compete-lhe zelar pelo
bom estado de funcionamento, conservacdo e limpeza
da viatura e proceder a verificagdo directa dos niveis do
oleo e combustivel e do estado de pressdo dos pneumati-
cos. Em caso de avaria ou acidente, toma as providéncias
adequadas e recolhe os elementos necessarios para apre-
ciagdo das entidades competentes. Quanto a condugdo de
veiculos de carga, compete-lhe orientar e elaborar na car-
ga, descarga e arrumagdo das mercadorias transportadas

Oficial electricista de 1°— E o trabalhador que executa

trabalhos de instalagdo e manutencdo na area eléctrica; efec-
tua ensaios e medidas de deteccdo e reparagdo de avarias nos
equipamentos e instalagdes; 1€ e interpreta desenhos, esque-
mas e plantas ou projectos e especificagdes técnicas.Pode de-
sempenhar actividades na area de produg@o, nomeadamente
de operacdo e mudangas de formato.Deve cumprir as normas
de seguranga e higiene no trabalho, ambiente e qualidade,
bem como uma eficaz gestdo do tempo com vista a optimi-
zacdo da produtividade numa oOptica de melhoria continua.
Pode realizar acgdes de formacgdo a outros trabalhadores no
posto de trabalho.

Operador de mdquinas de 1°— E o trabalhador que as-
segura os requisitos do processo na area funcional a qual se
encontra adstrito, em linha com os planos de produgéo.

Desempenha actividades na area de produgdo, nomeada-
mente de operacdo, regulagdo, controlo, mudancas de forma-
to e manutenc¢do de equipamentos principais ¢ de sub-pro-
cesso, cumprindo as normas ¢ procedimentos de seguranga
e higiene no trabalho, ambiente e qualidade, bem como uma
eficaz gestdo do tempo com vista a optimizagdo da produti-
vidade numa 6ptica de melhoria continua.

Pode coordenar as tarefas de outros colaboradores, bem
como actividades planeadas de produg@o e acompanhar ac-
¢oes de formacdo de outros trabalhadores no posto de tra-
balho.

Serralheiro mecdnico de 1° — E o trabalhador que exe-
cuta trabalhos de instalagcdo e manuten¢do na area mecanica;
efectua ensaios e medidas de detecgdo e reparagdo de avarias
nos equipamentos e instalagdes; 1€ e interpreta desenhos, es-
quemas e plantas ou projectos e especifica¢des técnicas.

Pode desempenhar actividades na area de produgédo, no-
meadamente de operagdo ¢ mudangas de formato.

Deve cumprir as normas de seguranga ¢ higiene no traba-
lho, ambiente e qualidade, bem como uma eficaz gestdao do
tempo com vista a optimizac¢do da produtividade numa 6pti-
ca de melhoria continua. Pode realizar ac¢des de formacéo a
outros trabalhadores no posto de trabalho.

Técnico de manutengdo de 1° - E o trabalhador que asse-
gura as condi¢des de funcionamento dos processos inerentes
a sua area de especializagao, desempenhando actividades re-
lativas a manutengao/instalacdo dos equipamentos respeitan-
do os planos de produgdo e manutengdo, especificacdes de
manufactura e dos equipamentos, boas praticas de operagdo
e de manutengao.

Cumpre as normas ¢ procedimentos de seguranga ¢ higie-
ne no trabalho, ambiente ¢ qualidade, melhorando continu-
amente os métodos de trabalho, a eficacia e a eficiéncia das
medidas adoptadas.

Executa uma eficaz gestdo do tempo com vista a optimi-
zacdo da produtividade, numa optica de melhoria continua.

Pode coordenar as tarefas de outros colaboradores, bem
como actividades planeadas e acompanhar acgdes de forma-
¢do de outros trabalhadores no posto de trabalho.

Nivel III-A

Operador de mdquinas de empacotamento — E o tra-
balhador que exerce as fungdes atribuidas ao Operador de
Magquinas de 2%, assumindo a responsabilidade da operagdo
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corrente de maquinas de empacotamento, incluindo mudan-
cas de formato, realizagdo de operagdes simples de manu-
teng¢@o corrente das mesmas e a etiquetagem de paletes de
produto acabado, cumprindo as normas e procedimentos de
seguranca e higiene no trabalho, ambiente e qualidade, bem
como uma eficaz gestdo do tempo com vista a optimizagao
da produtividade numa 6ptica de melhoria continua.

Nivel IV

Ajudante de motorista. - E o trabalhador que acompa-
nha o motorista, competindo-lhe auxilia-lo na manuten-
cdo do veiculo, vigia e indica manobras, arruma as mer-
cadorias no veiculo, podendo ainda fazer a cobranga das
respectivas mercadorias.

Oficial electricista de 2°. - E o trabalhador que desem-
penha as mesmas fun¢des do oficial electricista de 17,
executando as tarefas menos especializadas

Operador de empilhadora. - E o trabalhador cuja acti-
vidade se processa manobrando ou utilizando maquinas
empilhadoras

Operador de maquinas de 2°. - E o trabalhador que co-
adjuva o operador de maquinas de I* no exercicio das suas
fungdes ou que executa as tarefas mais qualificadas da
categoria de operador de 1%

Serralheiro mecdnico de 2° - E o trabalhador que de-
sempenha as mesmas fungdes de serralheiro mecanico de
12, executando as tarefas menos especializadas.

Técnico de manutengdo de 2°— E o trabalhador que co-
adjuva o Técnico de Manuten¢do de 1° no exercicio das suas
fungdes ou que executa as tarefas menos qualificadas desta
mesma categoria.

Nivel V

Empregado de armazém.- E o trabalhador que procede
a operagdes necessarias a recepgao, a0 manuseamento € a
expedicao de mercadorias e efectua servigos complemen-
tares de armazém.

Operador de 1°— E o trabalhador que exerce fungdes in-
diferenciadas de suporte aos Operadores de Maquinas cum-
prindo as normas e procedimentos de seguranga e higiene no
trabalho, ambiente e qualidade, bem como uma eficaz gestdo
do tempo com vista a optimizagdo da produtividade numa
optica de melhoria continua.

Preparador de laboratério. - E o trabalhador que co-
labora na execugdo de experiéncias, analises e ensaios
fisicos e quimicos, sob a orientacdo do analista; prepara
bancadas, manuseia reagentes e zela pela manutengdo e
conservacdodo equipamento.

Nivel VI

Operador de 2°— E o trabalhador que coadjuva o Opera-
dor de 1? no exercicio das suas fungdes, cumprindo as nor-
mas e procedimentos de seguranca e higiene no trabalho,
ambiente e qualidade, bem como uma eficaz gestdo do tem-
po com vista a optimizagdo da produtividade numa Optica de
melhoria continua.

Servente de limpeza. - E o trabalhador cuja actividade
consiste principalmente em proceder a limpeza das ins-
talagdes.

ANEXO II

Remunera¢des minimas mensais

Remuneracdes
Minimas mensais

©

Niveis Categorias profissionais

I Encarregado geral 1012

Coordenador de equipa
Encarregado de armazém

11 Técnico de controlo de qualidade
Técnico de fabrico

Técnico de manutengdo principal

924,50

Analista

Controlador de qualidade
Fiel de armazém
Motorista

1 Oficial de electricista de 1* 767,50
Operador de maquinas de 1*
Serralheiro mecénico de 1*

Técnico de manutengdo de 1*

Operador de maquinas de empaco-
tamento

II-A 695

Ajudante de motorista
Oficial electricista de 2*
Operador de empilhador
Operador de maquinas de 2°
Serralheiro mecanico de 2°
Técnico de manutengdo de 2*

v 626,50

Empregado de armazém
v Operador de 1*
Preparador de laboratorio

603,50

Operador de 2*

Vi Servente de limpeza

568,50

Lisboa, 27 de Abril de 2012.

Pela AIBA — Associacao dos Industriais de Bolachas e
Afins:

Alice Gomes Chaves, mandataria.
César Sa Esteves, mandatario.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos da Industria
e Servicos em representacao do SINDEQ — Sindicato De-
mocratico da Energia, Quimica, Téxtil e Industrias Diversas:

José Luis Carapinha Rei, mandatario.

Depositado em 22 de junho de 2012, a fl. 126 do livro n.°
1, com o n.° 49/2012, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.
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Acordo coletivo entre a BP Portugal - Comércio de

Combustiveis e Lubrificantes, S.A. e outras empre-

sas petroliferas e a FETESE - Federaciao dos Sin-

dicatos da Industria e Servigos e outros - Alteraciao
salarial

- Alterag@o salarial ao ACT publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego n.° 47, de 22 de Dezembro de 2010 e poste-
rior alteragdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego
n.° 25, de 8 de Julho de 2011%*

Clausula 1*

Area e Ambito

O presente Acordo Colectivo de Trabalho, doravante de-
signado por ACT, aplica-se no territorio nacional e obriga:

a) As empresas BP Portugal, S.A. CEPSA Portuguesa
Petréleos, S.A., Petréleos de Portugal - PETROGAL, S.A.,
Galp Logistica de Aviagdo, S.A., REPSOL Portuguesa, S.A.
¢ REPSOL Gas Portugal, S.A. que exercem actividade, como
operadoras licenciadas, de produgao, distribui¢do e importa-
¢do de produtos petroliferos ¢ TANQUISADO — Terminais
Maritimos, S.A. e CLC — Companhia Logistica de Combus-
tiveis, S.A. que exercem a actividade de armazenagem, ins-
talacdo e exploragdo dos respectivos parques e estruturas de
transporte inerentes;

b) Os trabalhadores ao servigo das mencionadas empresas,
que desempenhem fungdes inerentes as profissdes e catego-
rias previstas nesta convengao, representados pelas organiza-
¢des sindicais outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisao

1- O presente ACT entra em vigor no dia 1 do més seguinte
ao da sua publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego e
vigora pelo prazo de trés anos, renovando-se por periodos
sucessivos de um ano, salvo se for denunciado por alguma
das partes, nos termos dos nlimeros seguintes.

2- As tabelas salariais e clausulas de expressao pecunidria
vigoram pelo prazo de 12 meses, serdo revistas anualmente e
produzem efeitos a 1 de Janeiro de cada ano.

3-a 9- Mantém a redac¢do em vigor.

Clausula 442

Prestacao de trabalho em regime de prevengio
1- a 3- Mantém a redac¢do em vigor.
4- O trabalhador em regime de prevengdo tera direito a:
a) Retribuigdo de € 2,05 por hora, durante todo o periodo
em que esteja efectivamente sujeito a este regime;
b) a d) Mantém a redac¢ao em vigor.

Clausula 49.2

Pagamento por deslocacio

Para pagamento dos varios tipos de despesa, os sistemas
variardo consoante as deslocagdes se verifiquem em Portugal

continental e nas regides autonomas ou no estrangeiro.

1- Deslocagoes dentro do territério de Portugal continental
e regides autonomas: O trabalhador sera sempre reembol-
sado das despesas reais efectuadas com transporte, alimen-
tagdo e alojamento, mediante apresentagdo dos respectivos
recibos de pagamento. Em alternativa, o trabalhador podera
optar, sem necessidade da apresentagdo de recibos de paga-
mento, pelo recebimento das seguintes importancias fixas:

Pequeno-almogo ..................... €295
Almogo/jantar ....................... €995
Cela ..o, €4,95
Dormida, com pequeno-almogo € 25,20
Diaria ............ . €44.85.

1- 1 e 1- 2- Mantém a redac¢@o em vigor.

1- 3- Nas grandes deslocagdes o trabalhador podera reali-
zar, sem necessidade da apresentagdo de documentos com-
provativos, despesas até € 7,00 diarios a partir do terceiro
dia, inclusive, e seguintes, desde que tal deslocagdo impli-
que, no minimo, trés pernoitas fora da residéncia habitual.

2- Deslocagdes ao estrangeiro: Dada a diversidade dos
sistemas utilizados, cada empresa pagara em conformidade
com o seu esquema proprio, sendo no entanto garantidos €
13,05 diarios para dinheiro de bolso, absorviveis por esque-
mas internos que sejam mais favoraveis.

3-a 5- Mantém a redacgdo em vigor.

Clausula 57.2

Subsidios

A) Refeitérios e subsidio de alimentagdo:

1- Mantém a redacg@o em vigor.

2- Quando, porém, nas sedes ou instala¢cdes nao haja re-
feitorios ou estes ndo se encontrem em funcionamento sera
atribuido um subsidio de alimenta¢ao no montante de € 8,20
por dia de trabalho efectivamente prestado e ainda quando:

a) a ¢) Mantém a redacgdo em vigor.

3-¢ 4- Mantém a redacgdo em vigor.

B) Subsidio de turnos

1- A todos os trabalhadores em regime de turnos sera devi-
do o subsidio mensal de € 55,00.

1- 1- Mantém a redacgdo em vigor.

2- e 3- Mantém a redac¢@o em vigor.

C)Subsidio de horario movel: € 55,00 por més.

D)Horario desfasado:

Os trabalhadores que praticarem o regime de horario des-
fasado terdo direito a um subsidio de € 30,50, quando tal tipo
de horario for de iniciativa da empresa.

E) Subsidio de casamento:

Mantém a redacg¢do em vigor.

F)Subsidio de GOC: € 15,05 por més.

G) Subsidio de lavagem de roupa:

A todos os trabalhadores a quem for determinado o uso
de uniforme e a empresa ndo assegure a respectiva limpeza
sera atribuido o subsidio de € 8,05 por més.

H) Abono para falhas:

Os trabalhadores com a categoria profissional de caixa ou
cobrador que exer¢am efectivamente essas fungdes recebe-
rdo um abono para falhas mensal fixo de € 15,95.
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1) Subsidio de condugdo isolada:

Quando o motorista de pesados conduzir desacompanha-
do tera direito a receber um subsidio de conduc¢éo isolada
por cada dia de trabalho efectivo, do quantitativo de € 3,35.

J)Isengao de horario de trabalho:

Mantém a redacgdo em vigor.

Clausula 58.2

Diuturnidades

1- Os trabalhadores classificados em categorias profissio-
nais sem acesso obrigatorio terdo direito a uma diuturnidade
no valor de € 33,95, por cada trés anos de permanéncia na
categoria, até ao limite de cinco diuturnidades.

2- Mantém a redacgdo em vigor.

Cléusula 59.*

Subsidio de transporte de mercadorias perigosas

Os motoristas habilitados com certificado de formacao
valido, exigido nos termos do Regulamento Nacional dos
Transportes de Mercadorias Perigosas por Estrada, tém di-
reito, quando realizem transporte de produtos combustiveis
liquidos perigosos, em cisterna ou embalado, a um subsidio
no valor de € 20,50 mensais.

Clausula 98.2

Seguros

As empresas segurardo os seus trabalhadores do quadro
permanente em acidentes pessoais ocorridos dentro ou fora
das horas de servigo, sendo o capital seguro no valor de €
20.946,00.

Clausula 100.2

Comparticipacio em internamento hospitalar

e intervenciio cirurgica

1- Mantém a redacg@o em vigor.

2- Em caso de internamento hospitalar, acrescido ou nao
de intervengdo cirurgica, a empresa suportara 75% ou 60%
da totalidade das despesas consoante se trate do trabalhador
ou de familiares directos (cOnjuges, pessoa que esteja em
unido de facto ou economia comum com o trabalhador, filhos
menores ou filhos maiores com direito a abono de familia)
até ao limite anual maximo de € 6.635,00 por agregado fa-
miliar, ndo excedendo € 2.893,00 per capita, depois de dedu-
zida a comparticipagdo da Seguranga Social ou de esquemas
oficiais equiparados.

3- e 4- Mantém a redacg@o em vigor.

Clausula 101.2

Descendentes com deficiéncias psico-motoras

1- Sempre que um empregado da empresa tenha filhos
com deficiéncias psicomotoras, necessitando de reabilitacao
ou reeducacdo em estabelecimento hospitalar ou reeducativo
no Pais, a empresa comparticipara nas despesas inerentes a
essa reeducagdo ou reabilitagdo, em montante a definir caso
por caso, mas que nao podera exceder € 2.320,00 por cada

um e por ano, até o descendente em causa atingir os 24 anos
de idade.
2- Mantém a redac¢@o em vigor.

ANEXO II

Enquadramento e retribui¢des minimas mensais

(A presente tabela salarial e as clausulas de expressao pe-
cuniaria produzem efeitos a 1 de Janeiro de 2012)

GRUPOS

SALARIAIS CATEGORIAS

RETRIBUICOES

A Consultor IT 2.740,00 €

B Consultor T 2.089,00 €

Assessor 11
C Chefe de vendas

Superintendente de instalagdo

1.892,00 €

Analista chefe
Assessor 11

Chefe de manutencao de equi-

pamento de aeroportos 1.612,00 €
Representante comercial IV

Superintendente de aeroins-
talagdo

Analista principal
E Assessor [ 1.345,00 €

Representante comercial 111

Assessor junior
Representante comercial 11

) 1.234,00 €
Secretario

Técnico administrativo IT

Chefe de equipa
Encarregado

Enfermeiro

G Representante comercial | 1.111,00 €
Supervisor de aviagao

Técnico administrativo I

Técnico de tesouraria

Aeroabastecedor qualificado
Analista de laboratorio
Assistente administrativo

H Fiel de armazém 963,00 €
Fogueiro

Motorista
Recepcionista
Técnico operacional
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GRUPOS ~
SALARIAIS CATEGORIAS RETRIBUICOES

Aeroabastecedor
Assistente administrativo
estagiario

1 853,00 €
Cozinheiro 53,
Assistente operacional
Telefonista

3 Auxiliar administrativo 795,00 €
Operador

K Trabalhador de limpeza 680,00 €

Declaracao final dos outorgantes

Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 1 do
artigo 492°, conjugado com o artigo 496° do Cddigo do Tra-
balho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos pela
presente convencdo colectiva de trabalho sete empresas e
trés mil e quatrocentos trabalhadores.

Lisboa, 12 de Abril de 2012

Pelas empresas BP Portugal S. A. CEPSA Portuguesa Pe-
tréleos, S. A., Petroleos de Portugal - PETROGAL, S. A.,
CLC, - Companhia Logistica de Combustiveis, S. A., TAN-
QUISADO - Terminais Maritimos, S. A., Galp Logistica de
Aviacdo, S. A., REPSOL Portuguesa, S. A. e REPSOL Gas
Portugal, S. A.:

Antonio José Fontes da Cunha Taborda, na qualidade de
mandatério das empresas, com poderes para contratar.

Pela FETESE - Federagdo dos Sindicatos da Industria e
Servigos, em representacdo dos seguintes sindicatos filiados:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servigos;

SITEMAQ - Sindicato da Mestranga ¢ Marinhagem de
Magquinas da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Ter-
ra;

SINDCES/UGT - Sindicato do Comércio, Escritorio e
Servigos.

SINDEQ - Sindicato Democratico de Energia, Quimica,
Téxteis e Industrias Diversas

SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia

Antonio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de
mandatario.

José Luis Carapinha Rei, na qualidade de mandatario.

Pelo SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, En-
genheiros Técnicos e Arquitetos:

Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira Pin-
to, na qualidade de mandataria.

Pelo SERS - Sindicato dos Engenheiros:

Pedro Manuel Oliveira Gamboa, na qualidade de man-
datario.

Depositado em 22 de junho de 2012, a fl. 127 do livro n.°
1, com o n.° 51/2012, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro

Acordo de empresa entre a OGMA - Industria Ae-

ronautica de Portugal, S.A. e o SITAVA — Sindicato

dos Trabalhadores da Avia¢ao e Aeroportos e outro
- Revisao global

A OGMA — Industria Aerondutica de Portugal, S. A. e o
SITAVA - Sindicato dos Trabalhadores da Aviacdo e Aero-
portos, celebram o presente Acordo de Empresa e respecti-
vos anexos, qués e rege pelos termos e condi¢des seguintes:

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1*

Ambito

1- O presente Acordo de Empresa (AE) obriga, por um
lado a OGMA — Industria Aeronautica de Portugal, S. A.,
cujas actividades principais sdo a manuten¢ao, reparagao e
fabricagdo de aeronaves, motores, avionicos ¢ material ae-
ronautico e, por outro, os trabalhadores ao seu servico, quer
contratados sem termo, quer contratados a termo, represen-
tados pelo sindicato outorgante.

2- E aplicavel em todo o territério nacional e aos traba-
lhadores em regime de deslocagdo temporaria em servigo ao
estrangeiro, com as adaptagdes decorrentes das normas espe-
cificas definidas pela Empresa.

3- Por decisdo da Empresa, este Acordo de Empresa pode
ser extensivo aos trabalhadores ndo representados pela orga-
nizagdo sindical subscritora do mesmo.

Clausula 2*

Vigéncia

1- O presente AE entrard em vigor cinco (5) dias apds a
sua publicag@o no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE) ¢
vigorara pelo prazo de um (1) ano, renovavel por iguais pe-
riodos, se ndo for denunciado nos termos do artigo seguinte.

2- As remuneragdes constantes do Anexo I e as prestagoes
pecuniarias em aplicagdo na Empresa serdo revistas anual-
mente, produzindo efeitos desde o dia um de Janeiro de cada
ano.

Clausula 3?

Dentincia

1- A dentincia do AE pode ocorrer por iniciativa de qual-
quer das partes, nos termos da Lei.
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2- Enquanto ndo entrar em vigor o novo texto, continuara a
vigorar aquele que se pretenda alterar, nos termos legalmente
previstos.

CAPITULO II
Contrato de Trabalho

Clausula 4*

Admissoes

As admissoes e modalidades de contrato individual, res-
peitadas as determinagdes legais, sdo da competéncia da
OGMA.

Clausula 5*

Idade e habilitacoes

1- A idade minima de admissdo é de 18 anos, com excep-
cdo dos contratos de aprendizagem e, ou formacao.

2- Na admissao a OGMA atendera entre outros factores
considerados relevantes, as habilitacdes escolares, aos co-
nhecimentos técnicos e a formacao profissional dos trabalha-
dores a admitir, a sua experiéncia comprovada, bem como a
sua aptidao fisica, verificada por inspec¢ao médica.

Clausula 6*

Periodo experimental

1- O periodo experimental para os contratos sem termo
corresponde ao periodo inicial de execugdo do contrato € tem
a seguinte duragdo, sem prejuizo das excepgdes imperativas
decorrentes da lei:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
fungdes de confianga, nomeadamente, chefias e quadros su-
periores;

¢) 240 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
direcgdo.

2- Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experi-
mental é de 30 dias, salvo se o contrato a termo certo tiver
duragdo ndo superior a 6 meses ¢ no contrato a termo incerto
cuja durag@o se preveja nao vir a ser superior aquele limite,
casos em que ¢ reduzido a 15 dias.

CAPITULO 111
Prestacao de Trabalho

Clausula 7*

Organizacio do trabalho e regulamentos internos

1- Os termos da prestacdo de trabalho sdo da competéncia
da OGMA, podendo elaborar regulamentos internos donde
constem as normas de organizagao e disciplina do trabalho,
de acordo com os principios definidos neste AE e na lei.

2- Na defini¢ao de novos regulamentos e/ou normas inter-
nas ou alteragdo das actualmente em aplicag¢@o, nas matérias

previstas no niumero anterior, as partes procurardo obter con-
senso prévio.

3- As normas e regulamentos serdo publicados e divulga-
dos junto dos trabalhadores.

4- As condi¢des da prestagao de trabalho devem assegurar
o respeito pelas normas de seguranga, higiene e saide no
trabalho aplicaveis e favorecer a compatibilizagdo da vida
profissional com a vida familiar do trabalhador.

Clausula 8*

Funcées desempenhadas

1- O trabalhador deve exercer uma actividade correspon-
dente a fungdo ou categoria profissional para que foi contra-
tado.

2- A lista das categorias profissionais e respectivas fungoes
encontram-se em anexo a este AE.

3- A actividade da categoria contratada compreende as
fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para
as quais o trabalhador detenha qualificagao profissional ade-
quada ou que lhe seja ministrada a devida formagao profis-
sional.

4- Quando o interesse da Empresa o exija pode a OGMA
encarregar temporariamente o trabalhador de servigos nado
compreendidos no objecto do contrato, desde que tal mudan-
¢a nao implique diminuigdo da retribui¢do, nem modificagao
substancial da posigdo do trabalhador.

5- Quanto aos servigos temporariamente desempenhados,
corresponder um tratamento remuneratorio mais favoravel o
trabalhador tera direito a esse tratamento durante o periodo
de exercicio.

Clausula 9°

Posto de trabalho mudanca

1- Entende-se por posto de trabalho a fungdo ou conjunto
de fungdes que estdo cometidas e sdo regularmente desem-
penhadas pelo trabalhador, em lugar determinado, no ambito
da Empresa e que visam alcancar um determinado objectivo.

2- A Empresa pode mudar o trabalhador do respectivo pos-
to de trabalho por razdes de servigo justificadas, dando delas
conhecimento prévio por escrito ao trabalhador.

3- Sao, nomeadamente, justificativas da mudanca do posto
de trabalho:

a) A substituicdo de trabalhadores ausentes;

b) O aumento temporario de servico;

¢) A diminuigdo ou a cessagdo temporaria ou definitiva de
Servico;

d) O cumprimento de obrigacdes inadiaveis da Empresa.

4- Nas situagdes previstas nos nimeros anteriores a mu-
danca do posto de trabalho s6 se concretizard apds ter sido
fornecida ao trabalhador a formacdo profissional adequada
ou um periodo de estagio, se necessario.

5- Da mudancga do posto de trabalho nas condi¢des desta
clausula ndo podera resultar prejuizo para a evolugao profis-
sional do trabalhador.

6- Quando a mudanga do posto de trabalho for temporaria,
o trabalhador regressara ao posto de trabalho anterior quando
cessarem os motivos justificativos da mudanga.
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Clausula 10.2

Comissao de servico

1- E da responsabilidade da Empresa estabelecer e aprovar
a sua estrutura organica, bem como as respectivas competén-
cias ¢ as qualificagdes para os cargos de direccdo ¢ chefia,
cuja natureza suponha especial relagdo de confianga.

2- As fungdes de Administra¢do ou equivalentes, de direc-
¢do dependentes da Administracdo, de chefia e as fungdes
de secretariado pessoal relativas aos titulares destes cargos,
podem ser exercidas em regime de comissdo de servigo.

3- Qualquer das partes pode por termo a prestagdo de tra-
balho em comissdo de servico, mediante comunicacdo es-
crita a outra, com a antecedéncia minima de 60 ou 90 dias,
consoante a prestag@o de trabalho em regime de comissao de
servigo tenha durado, respectivamente, até dois anos ou por
um periodo superior.

4- O tempo de servigo prestado em regime de comissdo de
servigo conta como se tivesse sido prestado na categoria de
que o trabalhador ¢ titular.

5- O exercicio de fungdes no regime de comissdo de ser-
vico deve respeitar as restantes condi¢des previstas na Lei.

CAPITULO IV
Direitos, Deveres e Garantias

Clausula 11*

Principio geral
A OGMA e os trabalhadores devem no exercicio da sua
actividade actuar com respeito muiituo e proceder com leal-
dade e boa fé, devendo as partes colaborar na obtencdo da
maior produtividade bem como na formagao humana, profis-
sional e social do trabalhador.

Clausula 12*

Deveres da OGMA

Sdo nomeadamente deveres da OGMA:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador;

b) Pagar pontualmente a retribuicao, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condic¢des de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevagao do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formacao
profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca actividades cuja regulamentagdo profissional a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta
a proteccao da seguranca e saude do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

h) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e sau-

de no trabalho, as medidas que decorram, para a Empresa,
estabelecimento ou actividade, da aplicagdo das prescri¢des
legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formagao ade-
quadas a prevengao de riscos de acidente e doenga;

J) Manter permanentemente actualizado o registo do pes-
soal com indica¢do dos nomes, datas de nascimento e ad-
missdo, modalidades dos contratos, categorias, promogoes,
retribuigdes, datas de inicio e termo das férias e faltas que
impliquem perda da retribuigdo ou diminuigdo dos dias de
férias.

k) Cumprir integralmente as disposi¢oes deste AE e as
normas dele emergentes, bem como as Leis de trabalho vi-
gentes.

Clausula 13*

Deveres do trabalhador

1- Sdo nomeadamente deveres do trabalhador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierarquicos, os companheiros de traba-
lho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagao
com a Empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo
0 que respeite a execucdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e ga-
rantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organiza-
¢do, métodos de produgdo ou negocios;

f) Velar pela conservacdo e boa utilizagao dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pelo
empregador;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a melho-
ria da produtividade da Empresa;

h) Cooperar, na Empresa, estabelecimento ou servico, para
a melhoria do sistema de seguranga, higiene e saude no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores;

i) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e saude no
trabalho estabelecidas nas disposigdes legais ou convencio-
nais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do
nimero anterior, respeita tanto as ordens e instru¢des dadas
directamente pelo empregador como as emanadas dos supe-
riores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que
por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 14*

Garantias do trabalhador
E proibido 8 OGMA:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sangoes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;
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b) Obstar, injustificadamente, a prestagao efectiva do tra-
balho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuic@o, salvo nos casos previstos na Lei
ou neste AE;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos pre-
vistos na Lei ou neste AE;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos na Lei, neste AE ou quando haja
acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para
utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhadores exergam
os poderes de autoridade e direc¢@o proprios do empregador
ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos especialmen-
te previstos por lei ou mediante acordo dos trabalhadores;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vicos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por ele in-
dicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o propoésito de o prejudicar
em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

k) Invocar como agravante, em eventual processo discipli-
nar instaurado contra o trabalhador, a aplica¢do de qualquer
san¢ao disciplinar anterior, desde que tenham decorrido, en-
tretanto, cinco anos apds a sua aplicag@o e ndo tenha havi-
do lugar a aplicacdo de nenhuma outra sangdo durante este
periodo.

CAPITULO V
Formacao Profissional

Clausula 15*

Principio geral
1- A OGMA promovera a formagao profissional adequada
a qualificacdo e desenvolvimento profissional dos trabalha-
dores, recorrendo se necessario a organismos exteriores pu-
blicos e privados.
2- O trabalhador deve participar de modo diligente nas ac-
¢oes de formagdo profissional, que lhe sejam proporciona-
das, salvo se houver motivo atendivel.

Clausula 16"

Objectivos da formacio

Sao objectivos da formagao profissional nomeadamente:

a) Promover o desenvolvimento das qualificacdes dos tra-

balhadores com vista ao incremento da produtividade e da
competitividade da Empresa.

b) Proporcionar a formacgao profissional inerente ao pro-

cesso de adaptacao dos trabalhadores aos postos de trabalho.

¢) Sustentar a evolugdo da carreira profissional dos traba-
lhadores e a mobilidade funcional.

d) Favorecer a aquisi¢do das competéncias necessarias ao
acompanhamento da evolucdo tecnoldgica, organizacional e
de gestdo.

e) Garantir, nos termos de lei, um nimero minimo de ho-
ras de formagdo anuais a cada trabalhador.

Clausula 17*

Organizagio da formagio

1- A OGMA elaborara anualmente o plano de formagao
profissional.

2- O plano de formagdo serd enviado aos representantes
dos trabalhadores nos termos da lei.

3- Os trabalhadores tém o direito a serem informados so-
bre as acgdes de formagdo profissional a realizar.

4- Anualmente sera elaborado um relatorio sobre as acgdes
de formagao realizadas e numero de formandos, de que serdo
dado conhecimento aos 6rgaos representativos dos trabalha-
dores.

5- Havera registo das ac¢des de formacao frequentadas por
cada trabalhador e a OGMA emitira o respectivo certificado
de participagao.

Clausula 18"

Participaciio em Accdo de formacio

1- O trabalhador devera frequentar com assiduidade e em-
penhamento as acgdes de formacdo para que tenha sido in-
dicado.

2- O tempo destinado a frequéncia de acgdes de formagao
profissional serd considerado como de trabalho normal, po-
dendo estas, contudo, decorrer em horario pds-laboral, desde
que o trabalhador ndo aduza motivo atendivel.

3- Para a frequéncia do curso podera ser alterado o hora-
rio ou mudado o tipo de horario habitualmente praticado por
cada trabalhador enquanto durar o curso.

4- Se da mudanga do tipo de horario vier a resultar a alte-
racdo do descanso semanal, o trabalhador gozard, no fim do
curso, os dias de descanso nao gozados.

5- Para todos os efeitos previstos nesta clausula, considera-
se igualmente como de trabalho normal o tempo despendido
para frequéncia de cursos ou provas de exame, com vista a
passagem de certificados de formagao profissional ou de ha-
bilitagdo profissional, que a lei ou a OGMA reconhega como
necessario ao exercicio da respectiva actividade.

6- As despesas extraordindrias resultantes das acc¢des de
formacao profissional em que o trabalhador participe por de-
terminag¢do da Empresa, sdo da responsabilidade desta. Po-
dera haver, contudo, reparti¢do de custos entre a Empresa e o
trabalhador para o desenvolvimento de determinadas ac¢des
de formacao.

7- Poderdo ser estabelecidos, entre a OGMA e os seus tra-
balhadores, contratos de reembolso das despesas inerentes a
formacao, no caso da participacdo em acgdes de formacao
que envolvam custos elevados.

8- Os trabalhadores formandos manterdo todos os direitos
e regalias previstas neste AE e na lei, durante as accdes de
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formacao profissional.

9- A formacdo podera decorrer de forma presencial ou
numa modalidade a distancia, utilizando diferentes tecnolo-
gias, nomeadamente com recurso ao “e-learning”.

CAPITULO VI
Duracéo e Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 19*

Periodo Normal de Trabalho

1- O periodos normais de trabalho ndo podem exceder os
actualmente em aplicacdo, quer didria quer semanalmente,
excepto nos casos de flexibilidade de horario.

2- Os intervalos de descanso podem ser inferiores a uma
hora, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

3- Os intervalos de descanso para almoco e jantar ndo po-
dem ser inferiores a 30 minutos, independentemente dos pe-
riodos de refei¢do ja aprovados nos horarios de trabalho em
vigor.

4- Os demais intervalos de descanso tém uma duragdo mi-
nima e obrigatoria de quinze minutos podendo ter duragio
superior em caso de acordo entre o(s) trabalhador(es) e a res-
pectiva Hierarquia.

5- Em situagdes devidamente justificadas e para fazer face
a adaptabilidade a oscilagdes de carga de trabalho, median-
te consulta prévia aos representantes dos trabalhadores, nos
termos da lei, ¢ com um aviso prévio de dois dias, o perio-
do normal de trabalho pode ser variavel, sendo reduzido ou
aumentado por referéncia ao horario de trabalho, sendo o(s)
trabalhador(es) notificado(s) pela Empresa com a mesma an-
tecedéncia.

6- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até
trés horas diarias e cinquenta horas semanais, com um limite
anual de 200 horas por ano.

7- O trabalhador que pretenda beneficiar, a qualquer mo-
mento, do crédito de horas, prestadas em regime de banco de
horas, deve requeré-lo a sua Chefia com cinco dias tteis de
antecedéncia, pretensdo que nao sera negada salvo inconve-
niente sério para o Servigo.

8- Para qualquer das modalidades previstas na Lei de fle-
xibilidade na organizagao do tempo de trabalho, o limite ma-
ximo para o periodo de referéncia, com vista ao apuramento
da duragdo média do periodo normal de trabalho fica restrin-
gido, neste Acordo de Empresa, a noventa dias.

9- Se no final do periodo de referéncia o saldo de trabalho
prestado for superior a duragdo média do periodo normal de
trabalho, a compensagao do trabalho prestado em acréscimo
pode ser feita mediante reducgao equivalente do tempo de tra-
balho, e/ou pela juncao ao periodo de férias e/ou retribuido,
conforme for mais conveniente para o servigo, sem prejuizo
do disposto no niimero seguinte.

10-Se no final do periodo de referéncia o saldo de trabalho
prestado for superior a duragdo média do periodo normal de
trabalho, a Empresa pode ainda decidir pela transi¢do desse
saldo para o periodo de referéncia seguinte, até ao limite de
cento e oitenta dias.

11- Se no final do periodo de referéncia o saldo do traba-
lho prestado for inferior a duragdo média do periodo normal
de trabalho transitara para o periodo de referéncia seguinte,
salvo se o contrato de trabalho cessar entretanto, sendo feita
a respectiva compensacdo com o trabalhador.

12- Da reducdo do tempo de trabalho para compensagao
do que tiver sido prestado em acréscimo, em regime de ban-
co de horas, ndo podera resultar uma prestagdo de trabalho
diaria inferior a quatro horas, salvo acordo com o trabalha-
dor.

13- O trabalho prestado em acréscimo em regime de banco
de horas, quando deva ser retribuido nos termos dos niimeros
anteriores, sera pago pelo valor da retribui¢do horaria acres-
cida em 50%.

14- A prestagdo de trabalho nos termos previstos nesta
clausula ndo é cumulavel com a prestagdo de trabalho su-
plementar, salvo se prestado em caso de forga maior devi-
damente fundamentado ou quando seja indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizo grave para a Empresa ou para a
sua viabilidade

15- O alargamento do periodo normal de trabalho nos
termos previstos nesta clausula s6 pode ser efectivado em
periodos de trabalho nocturno em caso de for¢ca maior devi-
damente fundamentado ou quando seja indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizo grave para a Empresa ou para a
sua viabilidade.

16- A Empresa garante todos os intervalos de descanso e/
ou tomada de refei¢des que se mostrem necessarios por forga
de eventual alargamento do periodo normal de trabalho, nos
termos previstos no A.E.

Clausula 20*

Organizacio dos horarios de trabalho

1- Compete a OGMA, ouvidos os 6rgios representativos
dos trabalhadores nos termos da lei e dentro dos condiciona-
lismos legais, definir os horarios de trabalho.

2- Na OGMA poderdo praticar-se, conforme as caracteris-
ticas dos servigos, os seguintes tipos de horario de trabalho:

a) horarios regulares;

b) horarios por turnos.

3- As alteragdes dos horarios de trabalho deverdo sem-
pre ser precedidas de consulta aos 6rgdos representati-
vos dos trabalhadores nos termos da lei, sem prejuizo da
OGMA poder acordar, com um ou mais trabalhadores,
alteragdes pontuais ao(s) respectivo(s) horarios de traba-
lho, consoante as necessidades do servigo.

4- O horario regular pode ser:

a) de segunda-feira a sexta-feira;

b) de terga-feira a sabado.

5- Néo obstante o disposto no niimero anterior, no horario
regular o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ ao Domingo
e o dia de descanso semanal complementar ¢ ao sdbado ou a
segunda-feira, consoante o tipo de horario.

6- Além dos tipos e organizagdo mencionados e sem pre-
juizo do disposto neste Acordo de Empresa e na lei, poderdo
praticar-se outros tipos e diferente organizagao de horarios
de trabalho, que a OGMA considere convenientes, comu-
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nicando e discutindo com o(s) sindicato(s) outorgante(s) as
respectivas alteragoes.

7- A mudanga do tipo de horario s6 podera processar-se
apos o descanso semanal, excepto nos casos justificados.

8- A alteracdo unilateral do horario regular, de segunda-
feira a sexta-feira para de terga-feira a sabado, pela OGMA,
deve ser comunicada com trinta dias de antecedéncia aos
respectivos trabalhadores, comprometendo-se a Empresa a
tomar a devida reflexdo sobre as questdes e sugestdes que,
pelos trabalhadores e/ou sindicato(s), lhe sejam colocadas
relativamente a essa alteragao.

9- A OGMA, apos ter mudado unilateralmente o horario
regular de um trabalhador de “segunda a sexta” para “terga
ao sabado”, ndo pode promover nova mudanga de horario
desse trabalhador, de “ter¢a ao sabado” para “segunda a sex-
ta” durante um periodo de trinta dias, salvo se permitir que o
trabalhador goze previamente um descanso semanal de dois
dias seguidos.

10-Entre a hora de saida de um dia e a hora de entrada do
dia seguinte, previstas por horario de trabalho, ndo podem
mediar menos de doze (12) horas.

11- Sempre que ocorra a prestagdo de trabalho suplemen-
tar devera ser observado um periodo minimo de descanso de
onze (11) horas até que seja novamente retomado o trabalho,
excepto nos casos legalmente previstos.

12-Quando, entre o termo do trabalho suplementar e o ini-
cio do dia de trabalho normal, mediar um periodo de descan-
so inferior a cinco (5) horas, o trabalhador sera dispensado
pela OGMA de prestar trabalho nesse dia.

13-Mediante acordo entre a OGMA e os trabalhadores ou
0s seus orgaos representativos, o periodo maximo de cinco
(5) horas de trabalho consecutivo, sem periodo de descanso
e tomada de refeigdes, pode ser alargado até seis (6) horas.

14- Aos trabalhadores que pertengam ao mesmo agrega-
do familiar, a OGMA na medida do possivel e sem prejuizo
para o servigo, fara com que os respectivos dias de descanso
sejam coincidentes.

15-0O trabalho prestado entre as vinte e uma horas e trinta
minutos e as sete horas do dia seguinte é considerado traba-
lho nocturno.

Clausula 21*

Horarios por turnos

1- Poderdo ser organizados turnos de trabalho diferentes
sempre que o periodo de funcionamento de certa unidade
ultrapasse os limites maximos dos periodos normais de tra-
balho.

2- O horério de turno corresponde a oito (8) horas de traba-
lho didrio, nos quais se inclui o periodo de refei¢ao de trinta
(30) minutos.

3- Os turnos de trabalho, com folga rotativa, serdo orga-
nizados de tal maneira que os trabalhadores, pelo menos de
sete (7) em sete (7) semanas, tenham o respectivo periodo de
descanso semanal coincidente com o sabado e o domingo.

4- A mudanga de turno de trabalho processar-se-a apos o
periodo de descanso semanal.

5- Os trabalhadores em regime de trabalho por turnos tém

direito ao subsidio de turno, que ja inclui a remuneragao es-
pecial pela prestagdo de trabalho nocturno.

Clausula 22

Mapas de horario de trabalho

1- Os mapas de horario de trabalho serdo afixados nos lo-
cais de trabalho a que dizem respeito, em lugar bem visivel
e deles constardo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Tipo de horario de trabalho;

b) Horas de inicio e termo do dia normal de trabalho;

¢) Intervalo de descanso para tomada de refeigao;

d) Os dias de descanso semanal obrigatorio e complemen-
tar;

e) Relagdo nominal dos trabalhadores a ele sujeitos com
indicacdo do ciclo de rotagdes afecto a cada trabalhador;

/) Outros elementos exigidos por lei.

2- A afixag@o dos horarios de trabalho sera feita com, pelo
menos, sete (7) dias de antecedéncia que precede obrigato-
riamente a sua entrada em vigor, excepto nos casos justifi-
cados, sendo remetida copia aos 6rgdos representativos dos
trabalhadores.

Clausula 23*

Trabalho em dias feriados

1- Os trabalhadores s6 poderdo prestar trabalho nos dias
feriados quando integrados em horarios por turnos ou quan-
do expressamente convocados para trabalho suplementar,
sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2- Os trabalhadores que se encontrem em missdo no es-
trangeiro gozardo apenas os dias feriados que vigorarem no
local, regido ou Pais onde se encontrarem a prestar trabalho,
salvo se a missdo for inferior a 30 dias, tendo direito, nes-
sa eventualidade, a tantos dias de descanso quantos os dias
feriados em Portugal que ndo gozou por forca da missdo, a
gozar por acordo entre a OGMA e esses trabalhadores até
ao 60° dia seguinte ao do regresso da missao no estrangeiro.

3- Os trabalhadores que prestarem servico em dia feria-
do tém direito ao pagamento do tempo prestado nesses dias
como se de trabalho suplementar se tratasse.

4- Os trabalhadores terdo direito a refeicdo em servigo,
fornecida ou paga pela Empresa, nos termos previstos neste
A.E.

Clausula 24*

Isencio de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, podem ser isentos de horario de tra-
balho os trabalhadores que se encontrem numa das seguintes
condi¢des:

a) Exercicio de cargos de administragdo, de direccdo, de
confianga, de fiscalizacdo ou de apoio aos titulares desses
cargos;

b) Execucdo de trabalhos preparatdrios ou complementa-
res que, pela sua natureza, s6 possam ser efectuados fora dos
limites dos horarios normais de trabalho;

¢) Exercicio regular de actividade fora das instalagdes da
OGMA, sem controlo imediato da hierarquia;
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d) Outras de natureza técnica que exijam trabalho altamen-
te especializado.

2- Nos termos do que for acordado, a isen¢ao de horario
pode compreender as seguintes modalidades:

a) Nao sujeigo aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho (iseng@o de horario de trabalho total);

b) Possibilidade de alargamento da prestagdo a um deter-
minado numero de horas, por dia ou por semana (isengdo de
horario de trabalho parcial);

¢) Observancia dos periodos normais de trabalho acorda-
dos.

3- A isenc¢do ndo prejudica o direito a dias de descanso
semanal obrigatorio, feriados obrigatorios e dias de des-
canso complementar, nem o periodo minimo de descanso
diario.

Cléausula 25*

Trabalho suplementar

1- Nos termos da lei considera-se trabalho suplementar
todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2- No caso de missoes de trabalho no exterior da OGMA,
entende-se por horario de trabalho aquele que estiver concre-
tamente a ser praticado pelo trabalhador durante essa missao.

3- Arealizacdo de trabalho suplementar carece de determi-
nagdo prévia e expressa das chefias.

4- A convocagdo para a prestacdo do trabalho suplementar
devera ser efectuada com a maior antecedéncia possivel; no
caso de convocagao para prestagdo de trabalho suplementar
em dia de descanso sera, sempre que possivel, com 48 horas
de antecedéncia.

5- O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestacdo de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

6- O trabalho suplementar realizado devera ser objecto de
registo nos termos da lei.

Clausula 26"

Condicdes e limites da prestacio de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar sé pode ser prestado quando a
Empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais e transi-
torios de trabalho.

2- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado haven-
do motivos de for¢ca maior ou quando se torna indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a Empresa ou
para a sua viabilidade.

3- O trabalho suplementar previsto no n° 1 fica sujeito, por
trabalhador a duzentas horas por ano.

Clausula 27*

Descanso compensatorio por trabalho prestado

em dia de descanso semanal obrigatério

1- Nos casos de prestacao de trabalho em dia de descan-
so semanal obrigatorio, por um periodo superior a 3 horas,
os trabalhadores tém direito a um dia ou, por acordo com a
OGMA, a dois meios-dias de descanso compensatorio remu-
nerado, a gozar obrigatoriamente num dos 3 dias uteis ime-

diatos ou, ainda por acordo entre a OGMA ¢ o trabalhador,
até ao 90° dia seguinte.

2- Quando o trabalho suplementar em dia de descanso
semanal obrigatorio for prestado, por periodo inferior a 3
horas, havera direito a descanso compensatdrio de duragdo
igual ao periodo de trabalho prestado naquele dia.

Clausula 28*

Descanso compensatorio

1- A prestagdo de trabalho suplementar em dia util, em dia
de descanso semanal complementar e em dia feriado, confere
ao trabalhador o direito a um descanso remunerado, corres-
pondente a 25% das horas de trabalho suplementar realizado.

2- O descanso compensatorio vence quando perfizer um
numero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario
e deve ser gozado até ao 90° dia seguinte num dia completo
ou por acordo com a OGMA, em dois meios-dias.

3- O descanso compensatorio ¢, por regra, substituido pela
remuneragao correspondente ao acréscimo de 100% do valor
da hora/base, a ndo ser que o trabalhador expresse previa-
mente vontade, no sentido do seu gozo.

CAPITULO VII
Feriados, Faltas e Férias

Clausula 29?

Feriados

1- Nos termos do Cddigo do Trabalho, sdo feriados obriga-
torios aqueles que se encontram definidos enquanto tal na lei

2- Além dos feriados obrigatorios, na OGMA observar-se-
4 o feriado municipal e a terca-feira de Carnaval.

3- O calendario produtivo da OGMA ¢ negociado anual-
mente, até ao dia 30 de Novembro do ano imediatamente
anterior.

Clausula 30°

Faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas, de acordo com o
disposto na lei:

a) as dadas por altura do casamento, durante 15 dias se-
guidos;

b) as motivadas por falecimento de:

i) conjuge ndo separado de pessoas e bens, pais ou padras-
tos/madrastas, filhos ou enteados, sogros ou genros/noras, ¢
bem assim a pessoa que viva em unido de facto ou economia
comum com o trabalhador - até 5 dias consecutivos;

ii) avés, bisavos, netos e bisnetos do trabalhador ou seu
cOnjuge - até 2 dias consecutivos;

iii)  irmdos e cunhados do trabalhador - até 2 dias con-
secutivos;

¢) as motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da lei;

d) as motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
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adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigac¢des
legais;

e) as motivadas pela necessidade de prestagao de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar. nos termos previstos na lei;

f) as auséncias ndo superiores a quatro horas e¢ so6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situag¢do educa-
tiva do filho menor;

g) as dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva, nos termos da lei;

h) as dadas por candidatos a eleigdes para cargos publicos,
durante o periodo da respectiva campanha eleitoral;

i) as autorizadas ou aprovadas pela Empresa;

J) as que por lei forem como tal qualificadas.

3-Nao sdo consideradas faltas as auséncias motivadas
pela realizagdo de exames médicos fora das instalagdes
da Empresa, no ambito da medicina do trabalho, por de-
terminagao dos servigos médicos.

4- Sdo consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no n° 2 anterior.

5- As faltas quando previsiveis serdo comunicadas as che-
fias com a antecedéncia minima de 5 dias. Quando imprevi-
siveis serdo comunicadas logo que possivel, no cumprimento
dos prazos previstos ¢ divulgados.

Clausula 31*

Férias

1- O trabalhador tem direito, nos termos da lei, a gozar um
periodo de férias sem perda de remuneragao.

2- A OGMA poderd, atendendo a natureza da actividade,
encerrar total ou parcialmente a laboracdo da Empresa, para
férias dos trabalhadores:

a) Entre 1 de Maio e 31 de Outubro, por periodo de tempo
que podera ser superior a 15 dias consecutivos;

b) Na época de férias escolares do Natal, at¢ 5 dias uteis
consecutivos.

3- 0O periodo de encerramento sera comunicado, no ini-
cio de cada ano civil, de modo a que o trabalhador possa
programar a marcagdo dos dias de férias excedentes.

4- Durante o encerramento, previsto no n° 2 anterior, pode-
ra haver lugar a necessidade de prestagdo de trabalho, sendo
desse facto avisados os trabalhadores necessarios.

5- Aos trabalhadores que prestem trabalho no periodo de
encerramento sera garantida a marcacao de um periodo de
férias, no minimo de dez (10) dias uteis seguidos.

Clausula 32*

Duracio das férias

1- O periodo anual de férias tem a duracdo de 22 dias uteis,
excepto nas situacdes previstas na lei, nomeadamente em
matéria de férias no ano de admissao, suspensao ou cessacao
do contrato de trabalho ou contratagdo a termo.

2- A duracao do periodo de férias indicado no n° 1, podera
ser aumentada no caso do trabalhador nao ter faltado ou na
eventualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que

reportam as férias, nos termos definidos na lei.

3- Para efeitos das férias, sdo Uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excepgdo dos feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

4- O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por
acordo entre a OGMA e o trabalhador, desde que sejam go-
zados, no minimo, 10 dias tteis consecutivos.

CAPITULO VIII
Remuneracao

Clausula 33

Remuneracgio

A remunerag¢do base mensal minima ¢ a que consta do
anexo I deste AE.

Clausula 34"

Componentes da retribuicio e forma de pagamento

1- A retribuicdo mensal compreende a retribuigdo base e
outras prestagdes regulares e periddicas feitas, directa ou in-
directamente, em dinheiro ou em espécie.

2- As prestagdes, como a remuneragao especial por isen-
¢ao de horario de trabalho, o subsidio de turno ¢ o subsidio
de funcdo, apenas integrardo a retribuicdo mensal enquanto
se verificarem as situagdes que determinem o seu pagamen-
to.

3-Nao se consideram retribui¢des, designadamente e sem
prejuizo do disposto n Lei: o subsidio de refei¢do, quando
houver lugar, transporte, ajudas de custo, remuneracao espe-
cial como instrutor de formagao, a participagdo nos lucros da
Empresa e outros prémios e gratificagdes.

4- A retribuigdo serd sempre paga por inteiro, até ao tultimo
dia util do més a que respeita, por cheque ou transferéncia
bancaria.

5- A remuneragdo por trabalho suplementar e outras pres-
tacdes ndo regulares serdo processadas no més subsequente
aquele em que ocorram.

6- A OGMA entregard, mensalmente, ao trabalhador do-
cumento onde conste o nome completo deste, o numero de
inscri¢cdo na institui¢do da seguranga social respectiva, a ca-
tegoria profissional, o periodo a que respeita a retribuicao
mensal, discriminando a remuneragdo base mensal e as de-
mais remuneracdes devidas por lei ou por este AE, os des-
contos e dedugdes efectuados e o montante liquido efectiva-
mente pago.

Clausula 35°

Calculo do valor da retribuiciio horaria

Para todos os efeitos deste AE, o valor da retribui¢ao ho-
raria ¢ calculado segundo a seguinte formula:

RH=Rmx 12): (52 xn)

em que “Rm” ¢ o valor da retribui¢do mensal e
periodo normal de trabalho semanal.

€699

n- o
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Clausula 36*

Férias, subsidio de férias e de natal

1- A retribuigdo do periodo de férias corresponde a que o
trabalhador receberia se estivesse em servigo efectivo.

2- Além da retribuicdo mencionada no numero anterior,
o trabalhador tem direito a um subsidio de férias, compre-
endendo a retribui¢@o base ¢ outras prestagdes contributivas
que sejam contrapartida do modo especifico da execugdo
do trabalho, correspondentes a duragdo minima das férias e
pago com a remuneragdo do més de Junho salvo acordo em
contrario com o trabalhador.

3- O trabalhador recebera um subsidio de Natal de valor
equivalente a retribui¢do mensal e pago até 15 de Dezembro,
ou proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil,
nas situagdes previstas na lei.

Clausula 37*

Retribui¢do do trabalho suplementar

1- A prestacdo de trabalho suplementar em dia normal de
trabalho sera remunerado com os seguintes acréscimos sobre
o valor hora:

a) 50% da retribuig¢d@o na primeira hora;

b) 75% da retribuigdo nas horas subsequentes;

¢) 100% da retribuicdo a partir das 21:30h.

2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso se-
manal complementar e em dia feriado confere ao trabalhador
o direito a um acréscimo de 100% da retribui¢do, por cada
hora de trabalho efectuado.

3- O trabalho suplementar prestado em dias de descanso
semanal obrigatorio sera remunerado com um acréscimo de
125%.

4- Os acréscimos indicados nos niimeros anteriores ja in-
cluem a prestagdo referente ao horario nocturno.

Clausula 38"

Retribuicao da isenciio de horario

1- Os trabalhadores que possuem isencao de horario de
trabalho total, ndo sujeitos a limites maximos dos periodos
de trabalho, auferem uma remuneracdo correspondente de,
no minimo, 21% da remuneragdo base mensal, enquanto
mantiverem esse regime.

2- Os trabalhadores que possuem isencao de horario de tra-
balho parcial, alargando a sua prestacao de trabalho por mais
2:30h semanais, auferem uma remuneragao correspondente
de, no minimo, 10% da retribui¢do base mensal, enquanto
mantiverem esse regime.

3- O subsidio de isen¢do de horario de trabalho podera ser
integrado na remuneracao base mensal.

Clausula 39*

Subsidio de refeicio em servico

E atribuido um subsidio de refeicdo sempre que ndo for
possivel utilizar o refeitorio.

Clausula 40*

Subsidio de turnos

1- Os trabalhadores integrados em horarios por turnos,
quando aplicaveis, terdo direito a um subsidio de turno, men-
sal, calculado sobre o valor da remuneragio base respectiva,
nos termos da regulamentagdo interna respectiva.

2- Sem prejuizo do estabelecido no niimero anterior, ¢ ga-
rantido o valor minimo para o subsidio de turno calculado
sobre o nivel 12 da tabela salarial.

3- O subsidio de turno ja inclui a remuneragdo especial
pela prestagdo de trabalho nocturno.

Clausula 41*

Subsidio de apoio a infincia

O subsidio de apoio a infancia ¢ devido aos trabalhadores
nos termos da regulamentagao interna respectiva.

Clausula 42*

Subsidio por prestacio temporaria de servico como formador
interno

Os trabalhadores chamados a prestar servi¢o, em acumu-
lagdo com as suas atribui¢des normais, como formador em
cursos ministrados pela OGMA, SA terdo direito a um sub-
sidio especial por cada hora de formagdo que corresponde
a 1/160 da remuneracao base mensal do nivel 21 da tabela
salarial.

Clausula 43

Subsidio por participacido em voos de ensaio

1- Por cada dia em que participe em voos de ensaio, e inde-
pendentemente do nimero de voos efectuados num mesmo
dia, o trabalhador tera direito a um subsidio no montante fixo
de € 6,50.

2- Consideram-se voos de ensaio todos os voos efectuados
dentro e fora da area de controlo de Alverca, ndo sendo con-
siderados os movimentos de aeronaves no solo.

3- Os trabalhadores qualificados para efectuar ensaios do
sistema de pressurizagdo de uma aeronave, serdo obrigato-
riamente submetidos a exame médico anual para eventual
deteccdo de contra-indicagdes para essa tarefa.

CAPITULO IX
Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 44*

Organizagio de servicos de seguranca, higiene e satide no trabalho

A OGMA garantira a organizagao e o funcionamento dos
servigos de seguranga, higiene e satude, nos termos previstos
na lei e com a finalidade de prevengao de riscos profissionais
e a promogao da saude dos trabalhadores.
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Clausula 45*

Objectivos e principios fundamentais

Os objectivos e principios fundamentais da seguranga,

higiene e satde no trabalho sdo:

a) Planificar e organizar a prevengao e riscos profissionais;

b) Eliminar os factores de risco e de acidente;

¢) Avaliar e controlar os riscos profissionais;

d) Informar, formar, consultar e estimular a participagdo
dos trabalhadores e seus representantes;

e) Promover a vigilancia da saude dos trabalhadores.

Clausula 46*

Obrigac¢des da OGMA para a promocio das condicdes de seguran-
¢a, higiene e saiide no trabalho

Para a promoc¢ao das condigdes de seguranca, higiene e

saude dos trabalhadores em todos os aspectos relacionados

com o trabalho, a OGMA deve aplicar as medidas necessa-
rias, tendo em conta os seguintes principios:

a) Proceder, na concepcéo das instalagdes, dos locais e
processos de trabalho, a identificagdo dos riscos previsiveis,
combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus
efeitos, por forma a garantir um nivel eficaz de protecgao;

b) Integrar no conjunto das actividades da OGMA a ava-
liag@o dos riscos para a seguranga e saude dos trabalhadores,
com a adopgao de convenientes medidas de prevengao;

¢) Assegurar que as exposi¢oes aos agentes quimicos, fisi-
cos e biologicos nos locais de trabalho ndo constituam risco
para a saude dos trabalhadores;

d) Planificar a prevengdo, na OGMA, de um sistema coe-
rente que tenha em conta a componente técnica, a organiza-
¢do do trabalho, as relagdes sociais ¢ os factores materiais
inerentes ao trabalho;

e) Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo so os tra-
balhadores, como também terceiros susceptiveis de serem
abrangidos pelos riscos da realizagao dos trabalhos, quer nas
instalagdes, quer no exterior;

/) Dar prioridade a protecgao colectiva em relagdo as me-
didas de protec¢do individual,

g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eli-
minar os efeitos nocivos do trabalho mondtono e do trabalho
cadenciado sobre a satide dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalha-
dores em fungdo dos riscos a que se encontram expostos no
local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de com-
bate a incéndios e de evacuagao de trabalhadores, as medidas
que devem ser adoptadas e a identificacao dos trabalhadores
responsaveis pela sua aplicagao, bem como assegurar os con-
tactos necessarios com as entidades exteriores competentes
para realizar aquelas operagdes e as de emergéncia médica;

J) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao e for-
macao adequadas, e apenas quando e durante o tempo neces-
sario, 0 acesso a zonas de risco grave;

k) Adoptar medidas e dar instru¢des que permitam aos
trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente que nao
possa ser evitado, cessar a sua actividade ou afastar-se ime-
diatamente do local de trabalho, sem que possam retomar

a actividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos
excepcionais ¢ desde que assegurada a protec¢do adequada;

[) Substituir o que é perigoso pelo que ¢ isento de perigo
Ou Menos perigoso;

m)  Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

n) Ter em consideragdo se os trabalhadores t€ém conheci-
mentos e aptiddes em matérias de segurancga e satide no tra-
balho que lhes permitam exercer com seguranga as tarefas de
que os incumbir.

Clausula 47*

Obrigacdes do trabalhador na area da seguranca, higiene e satide
no trabalho
Constituem obrigacdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e satde
no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais, bem como
as instrucdes e regulamentagdo interna especifica da OGMA
relativas a esta matéria;

b) Zelar pela sua seguranca e saude, bem como pela segu-
ranca e saude das outras pessoas que possam ser afectadas
pelas suas ac¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar correctamente, e segundo as instrugdes transmi-
tidas pela OGMA, maquinas, aparelhos, instrumentos, subs-
tancias perigosas e outros equipamentos € meios postos a sua
disposigao, designadamente os equipamentos de protecgao
colectiva e individual, bem como cumprir os procedimentos
de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar na Empresa para a melhoria do sistema de se-
guranga, higiene e saude no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou,
ndo sendo possivel, aos trabalhadores que tenham sido de-
signados para se ocuparem de todas ou algumas das activi-
dades de seguranca, higiene e satde no trabalho, as avarias
e deficiéncias por si detectadas que se lhe afigurem suscep-
tiveis de originar perigo grave e iminente, assim como qual-
quer defeito verificado nos sistemas de protecgao;

/) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel
estabelecer contacto imediato com o superior hierarquico ou
com os trabalhadores que desempenhem fungdes especificas
nos dominios da seguranca, higiene e satide no local de tra-
balho, adoptar as medidas e instru¢des estabelecidas para tal
situagdo.

Clausula 48"

Formacao e informaciio na area da segurancga, higiene e saide no
trabalho

1- A OGMA, SA proporcionara aos trabalhadores forma-
¢do e informacao adequada no dominio da seguranga, higie-
ne e saude no trabalho, tendo em atenc¢do o posto de trabalho
e o exercicio de actividades de risco.

2- A formagao e a informacdo serdo proporcionadas, no-
meadamente nos seguintes casos:

a) Admissao na Empresa;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdu¢do de novos equipamentos de trabalho ou alte-
racdo dos existentes;

d) Adopcao de uma nova tecnologia;

2357



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, 8/7/2012

e) Outras, sempre que se justifique;

3- Os trabalhadores e os seus representantes devem dis-
por de informagdo actualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranga ¢ saude, bem como as medi-
das de protecgdo e de prevencao ¢ a forma como se aplicam,
relativos quer ao posto de trabalho ou fungdo, quer, em geral,
a Empresa;

b) As medidas e as instrugdes a adoptar em caso de perigo
grave e iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a incén-
dios e de evacuacdo dos trabalhadores em caso de sinistro,
bem como os trabalhadores ou servigos encarregados de as
pOr em pratica.

Clausula 49*

Comissao de seguranca, higiene e saiide no trabalho

Nos termos e atribuigdes previstas na lei continuara a
funcionar a Comissdo de Seguranca, Higiene e Satde no
Trabalho.

CAPITULO X
Disposi¢des Diversas

Clausula 50*

Obtenc¢ao de documentos

1- Os passaportes, vistos, licengas militares, certificados
de vacinacdo, autorizagoes de trabalho, obtencdo de licen-
¢as acronauticas, revalidacdo e averbamentos de cursos de
qualificag@o profissional e outros documentos impostos di-
rectamente pela deslocagdo ou exercicio normal da funcao,
determinados pela OGMA, serdo custeados por esta que, se
possivel, também os obterd, desde que o trabalhador lhe for-
neca os elementos necessarios para o efeito.

2- Quando for o trabalhador a tratar da obten¢do dos do-
cumentos acima referidos, o tempo necessario para tal sera
considerado como tempo de trabalho normal, desde que ne-
cessarios para o exercicio das suas deslocagdes em servico.

3- O disposto nesta clausula é extensivo aos familiares, em
tudo o que lhes for aplicavel, em caso de transferéncia de
local de trabalho para fora do pais e por um longo periodo
de tempo.

Clausula 51

Uniformes e equipamentos de trabalho

1- A OGMA podera exigir o uso de uniformes e equipa-
mentos de trabalho quando o julgue conveniente e de acordo
com as normas legais.

2- Os uniformes e equipamentos de trabalho fornecidos a
qualquer trabalhador, quando impostos pela OGMA, serdo
sempre a expensas desta e sua propriedade, bem como todas
as ferramentas de uso pessoal utilizados pelos trabalhadores
durante o servigo.

3- Os trabalhadores serdo responsaveis, perante a OGMA,
pela preservagdo das ferramentas e equipamentos que lhes
estejam distribuidos, desde que lhes sejam garantidas condi-

¢des minimas para essa preservagio.

Clausula 52

Desconto mensal da quota sindical

A OGMA procederd, mediante autorizagdo prévia do
trabalhador, ao desconto mensal da quota sindical na retri-
bui¢do mensal auferida pelo trabalhador e a sua remessa ao
sindicato respectivo até ao dia 12 do més seguinte aquele a
que disser respeito.

Clausula 53*

Refeitério
1- A OGMA mantera na sua sede, em Alverca, um servigo
de refeitdrio, sem caracter lucrativo, em que sera fornecida
uma refeicao a todos os trabalhadores ao seu servigo.
2- Nos casos em que os refeitorios estejam encerrados, os
trabalhadores que estejam ao servico efectivo terdo direito ao
abono de refeicdo previsto na clausula 39.

Clausula 54

Crédito de tempo para a actividade sindical

1- Para o exercicio da actividade sindical s@o atribuidos os
seguintes créditos de tempo:

a) a cada delegado sindical, cinco (5) horas por més;

b) a cada membro das direc¢des sindicais, para o exercicio
das suas fungdes, quatro (4) dias por més ou 48 dias por ano
civil.

2- A OGMA podera acordar com o(s) sindicato(s) outra
distribuigdo dos créditos de tempo referidos no nlimero ante-
rior, sem prejuizo dos limites maximos fixados.

3- O sindicato podera credenciar representantes para a ne-
gociacdo do A.E. ou para efeitos deste decorrentes, os quais
beneficiardo do crédito de horas necessarias a cada reunido
de negociacdo e ainda de igual nimero de horas para prepa-
racdo da mesma.

4- 0O gozo dos tempos sindicais definidos nesta clausula
ndo produz quaisquer efeitos negativos nos direitos e rega-
lias dos trabalhadores estabelecidos neste A.E.

Clausula 55*

Comissdo paritaria

1- E constituida a Comissdo Paritéria para interpretagdo
das duvidas suscitadas pela aplicagdo deste Acordo de Em-
presa.

2- A Comissao Paritaria serd composta por quatro elemen-
tos, dois nomeados pela OGMA e dois pelo(s) sindicato(s)
outorgante(s) e iniciard as suas fung¢des na data de entrada
em vigor deste Acordo de Empresa.

3- A Comissdo Paritaria deliberara num prazo de quinze
(15) dias a contar da data da apresentacdo, por escrito da du-
vida suscitada por qualquer uma das entidades outorgantes.

Clausula 56"

Representacio dos trabalhadores

A data de assinatura do presente Acordo de Empresa sio
representados pelo SITAVA, 394 trabalhadores, do total de
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1530 trabalhadores da OGMA. ANEXO I
Clausula 57.2
TABELA SALARIAL 2012
Substituicio
O presente Acordo de Empresa substitui todos os instru- A B c D E F
mentos de regulamentagdo colectiva de trabalho aplicaveis
aos trabalhadores representados pelo SITAVA — Sindicato 30 342340 | 344540
dos Trabalhadores da Aviagdo ¢ Aeroportos, a saber, a revi-
sdo global do Acordo de Empresa entre a OGMA e o SITA- 29 | 3,202.70 | 3,237.90 | 3,273.50 | 3,309.60 | 3,346.00 | 3,382.80
. hor o
VA publicada no BTE, 1. Série n.” 23 de 22/06/2007, com a 28 | 2.922.00 | 2,968.80 | 3,016.30 | 3,064.50 | 3,113.50 | 3,163.40
alteragdo salarial e outras e texto consolidado publicada no
BTE n.° 48 de 29/12/2010, com a rectificagdo publicada no 27| 2,656.70 | 2,701.90 | 2,747.80 | 2,794.50 | 2,842.00 |  2,890.30
o .
BTE n.° 1 de 08/01/2011., consmrlerando se .este Acordo de B 5 41550 | 245410 | 249340 | 253330 | 257380 | 261500
Empresa globalmente mais favoravel que os instrumentos de
regulamentacao colectiva de trabalho substituidos. 25 2,214.60 | 2,247.80 | 2,281.50 | 2,315.80 | 2,350.50 | 2,385.80
24 | 2,053.90 | 2,080.60 | 2,107.60 | 2,135.00 | 2,162.80 | 2,190.90
Alverca, 19 de Junho de 2012.
AOGMA. S.A 23 | 1,899.90 | 1,926.50 | 1,953.50 | 1,980.80 | 2,008.50 | 2,036.70
,S.AL:
. . . 22 | 1,761.60 | 1,784.50 | 1,807.70 | 1,831.20 | 1,855.00 | 1,879.10
Ladislau Cid, mandatario.
, . L 21 1,630.30 | 1,651.50 | 1,673.00 | 1,694.70 | 1,716.70 | 1,739.10
Pedro José dos Santos Croce Rivera, mandatario.
O SITAVA: 20 | 1,51030 | 1,529.90 | 1,549.80 | 1,570.00 | 1,590.40 | 1,611.10
Jorge Manuel dos Santos Lopes, mandatario. 19 | 1,399.50 | 1,417.70 | 1,436.10 | 145480 | 1473.70 | 1,492.90
Raul Luis Alves Oliveira, mandatério. 18 | 1,30440 | 15320.10 | 1,335.90 | 1,351.90 | 1,368.10 | 1,384.60
Fernando Ribeiro Nogueira’ mandatario. 17 1,208.80 1,224.50 | 1,240.40 | 1,256.60 1,272.90 1,289.40
José Carlos Silva Mosca Flor, mandatario. 16 1,141.20 | 1,152.60 | 1,164.10 | 1,175.80 | 1,187.50 | 1,199.40
Luis Miguel Moura Ferreira, mandatario. 15 | 1,076.60 | 1,087.40 | 1,098.20 | 1,109.20 | 1,120.30 |  1,131.50
Fernando Alberto Vaz Mendes, mandatario. 14 | 1,018.10| 1,028.30 | 1,038.60 | 1,048.90 | 1,059.40 | 1,070.00
13 959.60 |  969.20 | 978.90 | 988.70 | 998.60 |  1,008.50
12 907.70 |  916.80 | 925.90 | 93520 |  944.60 954.00
11 85330 | 86270 | 87220 | 881.80| 891.50 901.30
10 817.20 | 82290 | 82870 | 83450 | 84030 846.20
9 77140 | 779.10 | 786.90 | 794.80
8 72920 | 736.50 | 743.90 | 751.30
7 689.00
6 650.40
5 618.40
4 589.90
3 568.00
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ANEXO 11

Categorias Profissionais

- Descricdo de Funcoes —

CATEGORIAS PROFISSIONAIS

ABREV.

DESCRICAO

Técnico de Manuten¢do de Aerona-
ves

TMA

Efectua a manutenc¢ao, reparagdo, montagem, fabrico, revisdo geral e ensaios de aeronaves e/ou de
sistemas e componentes, de acordo com os requisitos definidos na documentagao dos fabricantes,
nas normas, procedimentos e documentos de trabalho, procedendo ao seu registo documental.
Pode elaborar estudos com vista a analise e solugdes de problemas técnicos. Devera ser detentor
de cursos aprovados pelas Autoridades Aeronauticas e/ou de Licenca profissional aeronautica.

Técnico de Processos de Material Ae-
ronautico

TPMA

Efectua trabalhos de reparagdo, fabrico e montagem de pegas, transformagdo e preparagdo de
materiais para suporte aos trabalhos da manutenc@o e fabricagdo, nomeadamente trabalhos de
soldadura, serralharia, fabrico em material compdsito, operagdo de maquinas e ferramentas, pin-
tura de aeronaves e componentes, decapagem e limpeza de aeronaves e componentes, estofaria,
borrachas e tratamentos especiais.

Técnico de Aprovisionamentos, Pre-
paragdo e Planeamento

TAPP

Executa tarefas inerentes ao funcionamento do armazém, nomeadamente, aquisi¢do de stock para
o armazém e gestao do mesmo, armazenagem, movimentagdo e expedi¢ao dos materiais de acordo
com normas e procedimentos estabelecidos. Faz o acompanhamento integral das actividades de
produgio, assegurando o cumprimento do planeado, a preparacdo e validagao de pedidos de ma-
teriais estabelecendo prioridades quanto as necessidades dos mesmos, podendo validar e ajustar
or¢camentos.

Elabora guias de entrega, relatérios de manutengao e encerramentos dos trabalhos de producao.

Técnico Qualidade

TQUAL

Desenvolve tarefas no ambito do controlo ou garantia de qualidade, nomeadamente, na recolha e
analise de dados e, com base neles, define e propde as acgdes correctivas tendentes a optimizagao
do sistema de gestdo da qualidade e assegurando conformidades dos produtos ou actividades de
acordso com normas técnicas aplicaveis ou especificagdes.

Pode executar tarefas no ambito da preparagao e realizagdo de ensaios em laboratério segundo as
especificagdes requeridas pelas diferentes especialidades dos laboratorios.

Técnico Administrativo

TADM

Executa tarefas relacionadas com o expediente técnico-administrativo de acordo com as especifi-
cagoes e trabalhos desenvolvidos pela area organizacional em que se encontra integrado, podendo,
nessas tarefas, utilizar meios tecnologicos adequados.

Técnico Superior

TSUP

Organiza, coordena e desenvolve, com grande autonomia, actividades de natureza ampla e com-
plexa na area de sua especialidade. Desenvolve estudos e emite pareceres.

Técnico Especialista

TES

Assegura a realizacdo das tarefas inerentes a sua area de actividade, com relativa autonomia, inter-
pretando normas e programas definidos e aplicando conhecimentos técnicos especificos.
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ANEXO IIT

Enquadramentos Profissionais

TADM TAPP TES TMA TPMA TQUAL TSUP
30 30 30 30 30 30 30
29 29 29 29 29 29 29
7 Quadro Quadro Quadro ]
28 28 28 Meédio 28 28 Médio 28 Médio 28
Superior Superior Superior [
27 27 Quadro 27 27 27 27 27
Médio — —
26 26 Superior 26 26 26 26 26
25 25 25 25 25 25 25
24 24 24 24 24 24 24
23 23 23 23 23 23 23
Altamente Altamente Altamente Altamente
22 22 Qualificado 22 Qualificado 22 22 Qualificado 22 Qualificado 22
Altamente
Qualificado 21 21 21 21 21 21 21
Altamente Altamente
20 Qualificado 20 20 20 Qualificado 20 20 20
19 19 19 19 19 19 19
18 18 18 18 18 18 18
— Qualificado —
17 17 17 17 17 17 17
16 16 16 16 16 16
15 15 15 15 15 15
14 14 14 14 14 14
13 13 13 13 13 13
12 12 12 12 12 12
Qualificado Qualificado Qualificado ——f Qualificado Qualificado Qualificado
11 11 11 11 11 11
10 10 10 10 10 10
09 09 09 09 09 09
08 08 08 08 08 08
07 07 07 07 07 07
06 06 06 06 06 06
05 05 05 05 05 05
Semi Qualifi- 04 Semi Qualifi- 04 Semi Qualifi- 04 Semi Qualifi- 04 Semi Qualifi- 04 Semi Qualifi- 04
cado 03 cado 03 cado 03 cado 03 cado 03 cado 03
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ANEXO IV
Categorias Profissionais
Descricio Genérica de Funcdes
Regulamento de Carreiras

NORMAS GERAIS

1- Na OGMA existem sete categorias profissionais corres-
pondentes a outras tantas carreiras com as seguintes designa-
¢Oes e abreviaturas:

a) TADM - Técnico Administrativo

b) TAPP - Técnico de Aprovisionamentos,
Preparagao e Planecamento

¢) TES - Técnico Especialista

d) TMA - Técnico de Manutengdo de Ae
ronaves

e) TPMA - Técnico de Processos de Mate
rial Aeronautico

) TQUAL - Técnico Qualidade

g) TSUP - Técnico Superior

2- A Administracdo da OGMA define anualmente quotas
indicativas para promogao dos seus Empregados sempre que
estejam reunidas condigdes economico-financeiras que o
permitam.

3- A promog¢ao dos Empregados para os niveis salariais
seguintes depende de acto expresso de aprovacdo assinado
pelo Presidente & CEO e/ou Administrador Executivo &
CFO da OGMA.

4- As regras especificas para cada Carreira, de acordo com
a respectiva Categoria Profissional e correspondente descri-
¢do genérica de fungdes, sdo as que constam nas tabelas se-
guintes.

5- O nivel trés manter-se-a apenas como nivel de ingresso
de trabalhadores e durante o curso de forma¢do dos mesmos,
subindo estes automaticamente de nivel, quando concluirem
essa formacdo com aproveitamento.
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CATEGORIA PROFISSIONAL

) TADM
TECNICO ADMINISTRATIVO

DESCRICAO GENERICA DE FUNCOES

Executa tarefas relacionadas com o expediente técnico-administrativo de acordo com as especificagdes e trabalhos desenvolvidos pela area organizacio-

nal em que se encontra integrado, podendo, nessas tarefas, utilizar meios tecnologicos adequados

ENQUADRAMENTO PROFISSIONAL - CARREIRA

QUALIFICACAO NIiVEIS
30
29
28
27
26
CONDICOES DE ADMISSAO .
24
1.  Possuir o 12.° Ano de escolaridade para a generalidade das fungdes desta carreira. Excep-
cionalmente, poderdo ser admitidos trabalhadores com menores habilitagdes escolares em caso de 23
experiéncia profissional relevante.
22
2.  Preferéncia na admissao a quem possua certificagdo profissional, consubstanciada através de ~
um Certificado de Aptiddo Profissional. ALTAMEE;SS UALIFI 21
CRITERIOS DE PROMOCAO 20
1. A Promogdo consiste na mudanga para um ou mais niveis salariais superior(es) e, se for caso 19
disso, mudanca de qualificacao. 18
2. APromogdo dos Empregados ¢ decidida pela Administragdo da OGMA atendendo, designa- 17
damente, aos seguintes critérios:
16
e Alinhamento com as politicas e objectivos prosseguidos pela Empresa;
. Avaliagdes de desempenho; 15
. Pareceres das Chefias;
. Registo disciplinar; 14
. Experiencia profissional;
. Trabalho prestado em regimes de flexibilidade de organizacao do tempo de trabalho 13
(adaptabilidade, banco de horas ou horario concentrado);
e Formagio; QUALIFICADO 12
. Assiduidade e Pontualidade. 1
10
09
08
07
06
05
04
SEMI-QUALIFICADO
03
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CATEGORIA PROFISSIONAL

TAPP

TECNICO DE APROVISIONAMENTOS, PREPARACAO E PLANEAMENTO

DESCRICAO GENERICA DE FUNCOES

Executa tarefas inerentes ao funcionamento do armazém, nomeadamente, aquisi¢do de stock para o armazém e gestdo do mesmo, armazenagem, movi-
mentagao e expedi¢ao dos materiais de acordo com normas e procedimentos estabelecidos. Faz o acompanhamento integral das actividades de produgao,
assegurando o cumprimento do planeado, a preparagdo e validagdo de pedidos de materiais estabelecendo prioridades quanto as necessidades dos mes-

mos, podendo validar e ajustar orcamentos. Elabora guias de entrega, relatério de manutengao e encerramentos dos trabalhos de produgao.

ENQUADRAMENTO PROFISSIONAL - CARREIRA

QUALIFICACAO NIVEIS
30
29
28
27
26
CONDICOES DE ADMISSAO 25
1. Possuir o 12.° Ano de escolaridade para a generalidade das fungdes desta carreira. Excepcio- 24
nalmente, poderdo ser admitidos trabalhadores com menores habilitagdes escolares em caso de ex- 23
periéncia profissional relevante. o~
2. Preferéncia na admissao a quem possua certificagdo profissional, consubstanciada através de 21
um Certificado de Aptidao Profissional.
P ALTAMENTE QUALIFI- 20
, - CADO
CRITERIOS DE PROMOCAO 19
1. A Promogdo consiste na mudanga para um ou mais niveis salariais superior(es) e, se for caso 18
disso, mudanca de qualificacao.
17
2. A Promogdo dos Empregados ¢ decidida pela Administracdo da OGMA atendendo, designada-
mente, aos seguintes critérios: 16
. Alinhamento com as politicas e objectivos prosseguidos pela Empresa; 15
. Avaliagdes de desempenho; 14
. Pareceres das Chefias;
e  Registo disciplinar; 13
. Experiencia profissional;
. Trabalho prestado em regimes de flexibilidade de organizacdo do tempo de trabalho QUALIFICADO 12
(adaptabilidade, banco de horas ou horario concentrado);
o Formagao; 11
. Assiduidade e Pontualidade. 10
09
08
07
06
05
04
SEMI-QUALIFICADO 03
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TES

CATEGORIA PROFISSIONAL

TECNICO ESPECIALISTA

DESCRICAO GENERICA DE FUNCOES

Executa a realizacdo de tarefas inerentes a sua area de actividade, com relativa autonomia, interpretando normas e programas definidos e aplicando

conhecimentos técnicos especificos.

ENQUADRAMENTO PROFISSIONAL - CARREIRA

CONDICOES DE ADMISSAO

1. Possuir o 12.° Ano de escolaridade para a generalidade das fungdes desta carreira. Excepcional-
mente, poderdo ser admitidos trabalhadores com menores habilitagdes escolares em caso de experi-
éncia profissional relevante.

2.  Preferéncia na admissdo a quem possua certificag@o profissional, consubstanciada através de um
Certificado de Aptidao Profissional.

CRITERIOS DE PROMOCAO

1. A Promogao consiste na mudanga para um ou mais niveis salariais superior(es) e, se for caso
disso, mudanca de qualificacao.

2. A Promocdo dos Empregados ¢ decidida pela Administragao da OGMA atendendo, designada-
mente, aos seguintes critérios:

Alinhamento com as politicas e objectivos prosseguidos pela Empresa;

Avaliagdes de desempenho;

Pareceres das Chefias;

Registo disciplinar;

Experiencia profissional;

Trabalho prestado em regimes de flexibilidade de organizagdo do tempo de trabalho
(adaptabilidade, banco de horas ou horario concentrado);

Formagao;

Assiduidade e Pontualidade.

QUALIFICACAO

NIVEIS

30

29

28

QUADRO MEDIO SUPE-
RIOR

27

26

ALTAMENTE QUALIFI-
CADO

25

24

23

22

21

20

QUALIFICADO

SEMI-QUALIFICADO

04

03
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CATEGORIA PROFISSIONAL

TMA

TECNICO DE MANUTENCAO DE AERONAVES

DESCRICAO GENERICA DE FUNCOES

Executa a manutengdo, reparagao, montagem, revisao geral e ensaios de aeronaves e/ou de sistemas e componentes destas, de acordo com os requisitos
definidos na documentagao de trabalho, procedendo ao seu registo documental. Pode elaborar estudos com vista a analise e solugdes de problemas téc-
nicos. Devera ser detentor de cursos aprovados pelas Autoridades Aeronauticas e/ou de Licenga profissional aeronautica.

ENQUADRAMENTO PROFISSIONAL - CARREIRA

CONDICOES DE ADMISSAO

1. Possuir o 12.° Ano de escolaridade para a generalidade das fungdes desta carreira. Excepcionalmente,
poderdo ser admitidos trabalhadores com menores habilitagdes escolares em caso de experiéncia profissional
relevante.

2.  Preferéncia na admissdo a quem possua Licenga de TMA e, subsidiariamente a quem possua certificagdo
profissional, consubstanciada através de um Certificado de Aptidao Profissional.

3. Atribui¢do minima do nivel 18 para quem possua Licenga TMA B1, B2 ou C, valida e reconhecida pelas
Autoridades Aeronauticas nos termos da Parte 66, e escolaridade igual ou superior ao 12° ano.

CRITERIOS DE PROMOCAO

1. A Promogdo consiste na mudanga para um ou mais niveis salariais superior(es) e, se for caso disso,
mudanga de qualificacdo.

2. A Promogdo dos Empregados ¢ decidida pela Administragdo da OGMA atendendo, designadamente, aos
seguintes critérios:
e Alinhamento com as politicas e objectivos prosseguidos pela Empresa;
Avaliagdes de desempenho;
Pareceres das Chefias;
Registo disciplinar;
Experiencia profissional;
Trabalho prestado em regimes de flexibilidade de organizagdo do tempo de trabalho (adaptabilida-
de, banco de horas ou horario concentrado);
Formagao;
Assiduidade e Pontualidade.

QUALIFICACAO

NIVEIS

QUADRO MEDIO
SUPERIOR

30

29

28

27

26

ALTAMENTE QUALI-
FICADO

25

24

23

22

21

20

19

QUALIFICADO

18

17

16

15

14

13

12

11

10

09

08

07

06

05

SEMI-QUALIFICADO

04

03
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CATEGORIA PROFISSIONAL

TPMA
TECNICO DE PROCESSOS DE MATERIAL AERONAUTICO

DESCRICAO GENERICA DE FUNCOES

Executa trabalhos de reparagdo, fabrico e montagem de pegas, transformacao e preparacdo de materiais para suporte aos trabalhos da manutengéo e fa-
bricacao, nomeadamente trabalhos de soldadura, serralharia, fabrico em material composito, operagdo de maquinas e ferramentas, pintura de aeronaves
e componentes, decapagem e limpeza de aeronaves e componentes, estofaria, borrachas e tratamentos especiais.

ENQUADRAMENTO PROFISSIONAL - CARREIRA

QUALIFICACAO NIVEIS
30
29
28
27
26
25
24
CONDICOES DE ADMISSAO 23
1. Possuir o 12.° Ano de escolaridade para a generalidade das fungdes desta carreira. Excepcio- 2
nalmente, poderdo ser admitidos trabalhadores com menores habilitagdes escolares em caso de ex-
periéncia profissional relevante. 1
2. Preferéncia na admissdo a quem possua certificagdo profissional, consubstanciada através de ALTAMENTE QUALIFI- 20
um Certificado de Aptidao Profissional. CADO
CRITERIOS DE PROMOCAO 19
1. A Promogao consiste na mudanga para um ou mais niveis salariais superior(es) e, se for caso 18
disso, mudanga de qualificagdo. 17
2. A Promogdo dos Empregados ¢ decidida pela Administragdo da OGMA atendendo, designada- 16
mente, aos seguintes critérios:
15
e  Alinhamento com as politicas e objectivos prosseguidos pela Empresa;
e Avaliagdes de desempenho; 14
. Pareceres das Chefias;
e  Registo disciplinar; 13
. Experiencia profissional;
e  Trabalho prestado em regimes de flexibilidade de organizagao do tempo de trabalho 12
daptabilidade, banco de horas ou horario concentrado);
(adaptab , ; QUALIFICADO
o Formacao; 11
. Assiduidade e Pontualidade.
10
09
08
07
06
05
04
SEMI-QUALIFICADO
03
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TQUAL

CATEGORIA PROFISSIONAL

TECNICO QUALIDADE

DESCRICAO GENERICA DE FUNCOES

Desenvolve tarefas no ambito do controlo ou garantia da qualidade, nomeadamente, na recolha e analise de dados e, com base neles, define e propde as
acgdes correctivas tendentes a optimizagao do sistema de gestdo da qualidade e assegurando conformidades dos produtos ou actividades de acordo com
normas técnicas aplicaveis ou especificagdes. Pode executar tarefas no ambito da preparagao e realizagao de ensaios em laboratorio segundo as especifi-

cagdes requeridas pelas diferentes especialidades dos laboratorios.

ENQUADRAMENTO PROFISSIONAL - CARREIRA

CONDICOES DE ADMISSAO

1. Possuir o 12.° Ano de escolaridade para a generalidade das fungdes desta carreira. Excepcional-
mente, poderdo ser admitidos trabalhadores com menores habilitagdes escolares em caso de experi-
éncia profissional relevante.

2.  Preferéncia na admissdo a quem possua Licenga de TMA e, subsidiariamente a quem possua
certificagdo profissional, consubstanciada através de um Certificado de Aptidao Profissional.

CRITERIOS DE PROMOCAO

1. A Promogao consiste na mudanga para um ou mais niveis salariais superior(es) e, se for caso
disso, mudanca de qualificac@o.

2. A Promocdo dos Empregados ¢ decidida pela Administragdo da OGMA atendendo, designada-
mente, aos seguintes critérios:

Alinhamento com as politicas e objectivos prosseguidos pela Empresa;

Avaliagdes de desempenho;

Pareceres das Chefias;

Registo disciplinar;

Experiencia profissional;

Trabalho prestado em regimes de flexibilidade de organizagdo do tempo de trabalho
(adaptabilidade, banco de horas ou horario concentrado);

Formagao;

Assiduidade e Pontualidade.

QUALIFICACAO

NIVEIS |

QUADRO MEDIO SUPE-
RIOR

30

29

28

27

26

ALTAMENTE QUALIFI-
CADO

25

24

23

22

21

20

19

QUALIFICADO

18

17

16

15

14

13

12

08

07

06

05

SEMI-QUALIFICADO

04

03
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CATEGORIA PROFISSIONAL

_ Tsup
TECNICO SUPERIOR

DESCRICAO GENERICA DE FUNCOES

Organiza, coordena e desenvolve, com grande autonomia, actividades de natureza ampla e complexa na area da sua especialidade. Desenvolve estudos
e emite pareceres.

ENQUADRAMENTO PROFISSIONAL - CARREIRA

QUALIFICACAO NIVEIS
30
29
QUADRO MEDIO SUPE- 8
RIOR
27
26
25
24
- - 23
CONDICOES DE ADMISSAO
ALTAMENTE QUALIFI- 2
Possuir Licenciatura, Mestrado ou Doutoramento (ou graus equivalentes) em areas relevantes para CADO
as fungdes a desempenhar. 21
, - 20
CRITERIOS DE PROMOCAO
19
1. A Promocdo consiste na mudanga para um ou mais niveis salariais superior(es) e, se for caso
disso, mudanga de qualificagdo. 18
QUALIFICADO
2. A Promocdo dos Empregados ¢ decidida pela Administragdo da OGMA atendendo, designada- 17
mente, aos seguintes critérios:
16
e  Alinhamento com as politicas e objectivos prosseguidos pela Empresa;
. Avaliagdes de desempenho; 15
e Pareceres das Chefias;
e Registo disciplinar; 14
e Experiencia profissional;
° Trabalho prestado em regimes de flexibilidade de organiza¢do do tempo de trabalho 13
(adaptabilidade, banco de horas ou horario concentrado);
o Formacgio; 12
e Assiduidade e Pontualidade. 1
10
09
08
07
06
05
04
03
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ANEXOV

Regulamento da Comissio Paritaria

CAPITULO 1
Disposi¢coes Gerais
Artigo 1.°

Competéncia

1- A Comissdo Paritaria da OGMA ¢ competente para in-
terpretag@o ou integracdo de clausulas, resultantes de quais-
quer duvidas suscitadas durante a aplicagdo do Acordo de
Empresa da OGMA ou de qualquer dos seus anexos.

2- As deliberagdes tomadas por unanimidade dos mem-
bros da Comissdo Paritaria consideram-se, para todos os
efeitos, como integrando o Acordo de Empresa, devendo ser
depositadas e publicadas nos mesmos termos do Acordo de
Empresa.

3- As deliberagdes tomadas por unanimidade dos mem-
bros da Comissdo Paritaria podem ser objecto de regulamen-
to de extensao.

Artigo 2.°

Composicio
A Comissao Paritaria da OGMA ¢é composta por qua-
tro elementos, dois nomeados pela OGMA e dois pelo(s)
Sindicato(s) outorgante(s), cabendo a presidéncia da Comis-
s30 a um dos representantes da OGMA.

Artigo 3.°

Exercicio das fung¢des

1- Os membros da Comissdo Paritaria devem ser nomea-
dos para o periodo de vigéncia do A.E. sem prejuizo do dis-
posto no niimero seguinte.

2- Os membros da Comissdo Paritaria mantém-se em exer-
cicio enquanto nao for nomeado outro membro, pela entida-
de competente para o efeito, para o substituir.

3- Os membros da Comissdo Paritaria s poderdo renun-
ciar as suas fungdes, ou serem exonerados das mesmas pelas
entidades que os nomearam, se houver razdo ponderosa e
justificavel para o facto.

Artigo 4.°

Designaciio e substituicio dos representantes

1- Compete exclusivamente a cada um dos membros da
Comissdo Paritaria proceder a nomeagao e substitui¢ao dos
seus representantes na Comissao Paritaria.

2- A nomeacgao dos Representantes Sindicais, com a res-
pectiva identificacdo, e bem assim as eventuais substituigdes
ou renomeagdes devem ser comunicadas atempadamente a
Area de Recursos Humanos da OGMA pelo(s) respectivo(s)
Sindicato(s).

3- Os actos previstos no nimero um deste artigo produ-
zem efeitos a partir da data em que os demais elementos da

Comissdo Paritaria deles tomem conhecimento por escrito.

Artigo 5.°

Principio da plenitude de assisténcia

1- A substituicdo de membros da Comissdo Paritaria nao
deve processar-se quando se encontre pendente algum pro-
cesso de interpretacdo ou integragdo das clausulas do Acor-
do de Empresa, salvo se motivada por razdes absolutamente
imperiosas.

2- Caso se processe a substituicao de algum dos membros
da Comissao Paritaria durante a pendéncia de algum proces-
so de interpretagdo ou integragdo de clausulas do Acordo de
Empresa, devem ser repetidos os actos ja praticados pela Co-
missao Paritaria, com a sua nova composigao.

Artigo 6.°

Dever de reserva e confidencialidade

1- Na pendéncia do processo de interpretacdo ou integra-
¢do, assim como apoés a sua conclusdo, os membros da Co-
missdo Paritaria estdo obrigados a ndo divulgar a terceiros
quaisquer factos ou documentos a que tenham tido acesso
por forca do exercicio dessas funcdes, ou sobre o que quer
que tenha sido discutido ou veiculado durante as respectivas
reunides da Comissao Paritaria.

2- Os membros da Comissdo Paritaria estdo também im-
pedidos de trocar opinides, informagdes ou documentos com
os outros membros da Comissdo Paritaria antes, apds ou no
intervalo das respectivas reunides de Comissdo Paritaria,
convocadas para esse efeito.

Artigo 7.°

Contagem dos prazos
1- Os prazos constantes deste Regulamento contam-se em
dias seguidos.
2- Suspendem-se porém nos sabados, domingos ¢ dias fe-
riados.

CAPITULO I
Do processo

Artigo 8.°

Inicio do processo

O processo de interpretagdo ou integracdo de clausulas
pode ser iniciado oficiosamente, por deliberagdo da Comis-
sdo Paritaria, ou a instancia de qualquer uma das Partes Ou-
torgantes do Acordo de Empresa, formulada por escrito e
enderecada ao Presidente da Comissao Paritaria.

Artigo 9.°

Diligéncias preliminares
1- Suscitada uma davida sobre a aplicacdo do Acordo de
Empresa, a Comissao Paritaria reunird, mediante convoca-
c¢do escrita dos demais membros da Comissao Paritaria, pro-
movida pelo respectivo Presidente.
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2- A cada um dos membros da Comissao Paritaria sera en-
tregue uma copia do requerimento apresentado e eventuais
documentos anexos para analise e ponderagao.

3- A Comissdo Paritaria tomara logo posigdo sobre se ¢ ou
nao competente e se estdo reunidos os restantes pressupos-
tos, de facto e de direito, para analise e deliberagdo sobre a
questdo suscitada.

4- Os membros da Comissdo Paritaria acordardo igual-
mente, se for caso disso, a data em que se procedera a audi-
¢do prévia do Requerente e de outras pessoas ou entidades
que se entenda deverem ser ouvidas.

5- A Comissdo procedera também ao agendamento da(s)
reunido ou reunides seguintes para alegacdes, discussdo e
deliberagdo sobre a questio suscitada.

Artigo 10.°

Alegacoes e debate

1- Os membros da Comissao gozam de um periodo de
tempo razoavel e idéntico para alegar verbalmente sobre a
questdo e apresentar proposta(s) de interpretacdo ou integra-
¢ao.

2- Os membros da Comissdo Paritiria nomeados pela
OGMA tém a faculdade de alegar ambos ou apenas um de-
les, podendo o alegante, nesta segunda opcao, usar o periodo
de tempo cumulado dos dois membros.

3- Apos as alegacdes, os membros da Comissao poderdo
abrir um espago para debate, se o entenderem necessario.

Artigo 11.°

Deliberagao

1- Uma vez cumpridos os procedimentos anteriores, a Co-
missdo Paritaria deliberara sobre a questdo suscitada salvo
se, unanimemente, se entender necessaria a realizagdo de
mais diligéncias, procedendo-se nessa eventualidade a mar-
cacdo de nova data.

2- A Comissao Paritaria s6 pode deliberar desde que este-
jam presentes todos os membros da Comissao.

3- A Comissao Paritaria s6 podera deliberar validamente
se alguma proposta de interpreta¢ao ou integragdo que venha
a ser apresentada por um ou mais membros da Comissdo Pa-
ritaria for votada favoravelmente pela maioria dos membros
presentes na respectiva reunido.

4- A deliberagdo tomada pela Comissdo Paritaria sera ne-
cessariamente reduzida a escrito.

Artigo 12.°

Actas

Das reunides da Comissao Paritaria serdo elaboradas ac-
tas que deverao ser aprovadas e assinadas pelos membros da
Comissao Paritaria, cabendo a um dos membros nomeados
pela OGMA assegurar a sua redacgao.

Artigo 13.°

Prazo

A Comissdo Paritaria devera deliberar num prazo ma-

ximo de quinze dias a contar da data da apresentacdo, por
escrito, da duvida suscitada por qualquer uma das entidades
outorgantes do Acordo de Empresa.

Artigo 14.°

Pontos omissos

A Comissdo Paritaria podera deliberar, por unanimidade
sobre quaisquer outros pontos, relativos a matéria deste Re-
gulamento que nele ndo se encontrem previstos.

Artigo 15.°

Vigéncia
O presente Regulamento entra em vigor na data da sua
assinatura.

Depositado em 22 de junho de 2012, a fl. 126 do livro n.°
11, com o n.° 50/2012, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro

Acordo de empresa entre o Banco Privée Espirito

Santo, S. A. — Sucursal em Portugal e o Sindicato

Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios e outro
- Integracido em niveis de qualificacio.

Nos termos do Despacho do Secretario de Estado Adjun-
to do Ministro do Emprego e da Seguranga Social, de 5 de
Margo de 1990, publicado no Boletim do Trabalho ¢ Em-
prego, 1% Série, n°. 11, de 22 de Margo de 1990, procede-se
a integragdo em niveis de qualificagdo das profissdes que a
seguir se indicam, abrangidas pelo Acordo de Empresa men-
cionada em titulo, publicado no Boletim do Trabalho ¢ Em-
prego, 1%, Série, n°. 3, de 22 de Janeiro de 2012.

4- Profissionais altamente qualificados
4- 1- Administrativos, comércio e outros
. Gestor de clientes (junior/sénior)

5- Profissionais qualificados
5- 1- Administrativos
. Administrativo

Profissdes integradas em dois niveis de qualifica¢do (pro-
fissdes integraveis num ou noutro nivel, consoante a dimen-
sdo do departamento ou servigo chefiado e o tipo de organi-
zacao da empresa):

2- Quadros médios
2- 1— Técnicos administrativos

3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa
. Chefe de servigo, divisdo, se¢do, administrativo de es-
tabelecimento ¢ setor
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DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

Acordao do Supremo Tribunal de Justica — Proces-
so n° 407/08.5TTMTS.P1S1 (revista - 4* seccao),
em que é autor Sérgio Fernando Canhota Paulo
e ré Bimbo-Produtos Alimentares, Sociedade
Unipessoal, Lda — Uniformiza jurisprudéncia quan-
to ao trabalhador isento de horario de trabalho, na
modalidade de isencio total, determinando que niao
¢ devido o pagamento de trabalho suplementar em
dia normal de trabalho, conforme resulta da alinea
a) do n° 1 do artigo 17° do DL n° 409/71, de 27 de
setembro, e da alinea a) do n° 4 do artigo 197° do
Codigo do Trabalho de 2003, mesmo que ultrapasse
os limites legais didrios ou anuais estabelecidos nas
alineas a) e b) do n° 1 do artigo 5° do DL n°® 421/83,
de 2 de dezembro, e das alineas a) a ¢) do n° 1 do
artigo 200° do Cdédigo do Trabalho de 2003, apés a
entrada em vigor deste diploma.

Processo n° 407/08.5TTMTS.P1.S1

Revista — 4" seccao
Acordam na Secg¢@o Social do Supremo Tribunal de Jus-
tica:

-

Sérgio Fernando Canhota Paulo, intentou uma acgéo
com processo comum, emergente de contrato de trabalho,
contra

Bimbo — Produtos Alimentares, Sociedade Unipesso-
al, Ld?*, pedindo:

A.- A condenagdo da Ré no pagamento de créditos la-
borais no valor de € 148.892,74, acrescido do valor de €

19.081,81 a titulo de juros de mora vencidos;

B.- A declarag@o de que o Autor foi ilicitamente discrimi-
nado em termos salariais face a Carlos Campanico, Fernando
Margal, Antonio Gongalves, Carlos Octavio Dinis e Joaquim
Cardador com a mesma categoria profissional de Supervisor,
que auferiam rendimentos superiores ¢ que a R seja conde-
nada a pagar-lhe o diferencial face ao que os ditos colegas
auferiam;

C.- A condenacdo da Ré no pagamento ao Autor de cré-
ditos laborais revistos em conformidade com o decidido no
ponto B;

D.- A condenagdo da Ré no pagamento ao Autor da quan-
tia de € 14.815,97, a titulo de indemnizacgdo por danos nao
patrimoniais;

E.- A condenagdo da Ré no pagamento de juros de mora a
taxa legal sobre todas as quantias peticionadas, desde a data
do seu vencimento até efectivo pagamento.

Para tanto alegou, em sintese, que:

A R¢ dedica-se a producdo, comercializagao e distribui-
¢do de produtos de panificacdo.

Entre Autor e Ré subsistiu um contrato de trabalho, sem
termo, tendo cessado através de um processo de despedi-
mento colectivo, em 31 de Maio de 2007.

O local de trabalho habitual do Autor aquando da ces-
sacdo do referido contrato, era nas instalagdes da Ré, sitas
na Zona Industrial da Varziela, lote 4 — Arvore, 4480-619
Arvore.

A categoria profissional do Autor que constava dos seus
recibos de vencimento a data da cessagdo do contrato de tra-
balho era a de Supervisor.

O horério de trabalho em vigor no estabelecimento onde
o Autor prestava trabalho aquando da cessagdo do contrato
de trabalho era o seguinte:

a)De 2.* a 6.* Feira, das 7h00 as 12h00 e das 14h00 as
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17h00, tendo intervalo para almogo das 12h00 as 14h00;

b) Aos sabados, das 7h00 as 11h00;

¢) Sendo o domingo o dia de descanso semanal obrigatd-
rio;

d) Num total estipulado de 44 horas semanais.

O horario de trabalho estipulado foi o referido, prestando
no entanto o A. o seu trabalho em regime de isengdo de ho-
rario de trabalho (IHT), na modalidade de nio sujeigdo aos
limites maximos dos periodos normais de trabalho.

A remuneragdo mensal acordada entre Autor e Ré é com-
posta por uma parte fixa e outra variavel, indexada a objec-
tivos de vendas.

Em 1997, o Autor foi promovido a categoria profissional
de Monitor de Vendas.

Enquanto deteve a categoria de Monitor de Vendas, o Au-
tor também prestava trabalho fora do estabelecimento da Ré¢,
na medida do cumprimento das suas fungdes de substituicdo
e/ou acompanhamento.

Em Abril de 1999, o Autor foi promovido a categoria
profissional de Supervisor de Vendas, continuando a prestar
a sua actividade profissional nos moldes anteriores.

A R¢ calculou a remuneragéo por IHT com base num més
de 22 dias e apenas com base na remunerag¢ao fixa, ndo con-
siderando a variavel.

Assim sendo, o Autor reclama da ré o pagamento dos se-
guintes valores:

- A titulo de diferengas de pagamento de IHT a quantia de
20.986,92 euros, acrescida de juros.

- A titulo de THT nas férias, subsidio de férias e de Natal,
a quantia de 5.510,55 euros, acrescida de juros.

- A titulo de pagamento de trabalho suplementar e des-
canso compensatorio, a quantia de 77.323,80 euros, acres-
cida de juros.

- A titulo de pagamento da média mensal do trabalho su-
plementar nas férias, subsidio de férias e de Natal, a quantia
de 21.488,95 euros, acrescida de juros.

- Pela prestagdo de trabalho suplementar aos sabados
(meio dia de descanso semanal complementar) e respec-
tivo descanso compensatério ndo conferido, a quantia de
3.843,84 curos, acrescida de juros.

- A titulo de pagamento das médias do trabalho suple-
mentar ¢ de descanso compensatorio, pelo trabalho aos sa-
bados, nas férias, subsidios de férias e de Natal a quantia de
5.765,76 euros, acrescida de juros.

- A titulo de ressarcimento pelo acréscimo de despesas
resultante da alteragdo do local de trabalho do Autor, a quan-
tia de 13.972,92 euros, alegando, a este propdsito, que, em
Agosto de 1999, o seu local de trabalho passou da Maia para
Vila do Conde, em consequéncia do que, quando anterior-
mente fazia um percurso de ida e volta de 20 Km, passou a
ter de fazer um percurso de 46Km de ida e volta.

A R. contestou, pugnando pela total improcedéncia da
accdo e alegando em sintese que:

O A. aceitou prestar a sua actividade em regime de isen-
¢do de horario de trabalho, na modalidade de nao sujeigdo
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, se a
Ré nisso tivesse interesse, cabendo a esta requerer ao Minis-
tério do Emprego e Seguranga Social autoriza¢do necessaria

para esse efeito, o que fez e foi deferido pela Inspeccao Geral
do Trabalho.

O referido acordo nunca foi denunciado por qualquer
uma das partes.

Desde que foi contratado pela R. o A. sempre auferiu
uma retribuigdo especial pela iseng@o de horario de trabalho,
correspondente a 25% da sua remuneragao base.

Ao trabalhar para a R. em regime de isengdo de horario
de trabalho, na modalidade de isengdo de ndo sujeicdo aos li-
mites maximos dos periodos normais de trabalho o A. nunca
esteve sujeito a qualquer horario de trabalho.

Por esse motivo ndo faz sentido a invocagdo da pretensa
realizagdo de trabalho suplementar em dia normal de traba-
lho (de Segunda a Sabado).

Assim, e durante todo o periodo normal de trabalho a
que o A. estd obrigado perante a R. (de Segunda a Sabado
desde 2 de Novembro de 1996 e enquanto vigorar o contrato
de trabalho) o A. ndo prestou qualquer trabalho suplementar
para esta.

A maioria das fun¢des do A. ao servigo da R. sdo efectu-
adas fora do estabelecimento desta e, por isso, fora do con-
trolo imediato da hierarquia, pelo que a R. sempre esteve
impossibilitada de controlar diariamente o tempo de servigo
que o A. dedica a mesma.

Com efeito, estando o A. ausente das instala¢des da R. e,
por isso, fora do controlo da hierarquia, a R. ndo podia, nem
pode saber, nem controlar, a cada momento, o tempo efecti-
vo de trabalho do A. para a mesma.

A R. ndo deve ao A. qualquer quantia, a titulo de diferen-
cas salariais respeitantes a remuneragdo especial por isengao
de horario de trabalho, nem, tdo pouco, quaisquer juros.

O calculo da remuneragdo por trabalho suplementar ¢é
efectuado com base na remuneracgéo fixa, e ndo com base na
remuneragdo variavel.

A R. sempre pagou ao A. a titulo de remuneragdo especial
por iseng@o de horario de trabalho 25% da respectiva remu-
neracdo base mensal.

Por outro lado, ao pagar mensalmente ao A. 25% do sa-
lario base a titulo de remuneragdo pela isengdo de horario
a R. teve em conta 30 dias do més e ndo os 22 dias por ele
referidos.

Nao deve, por isso, quaisquer importancias a titulo de re-
muneracdo especial por isen¢do de horario de trabalho nem,
tao pouco, de qualquer média de pagamento de IHT nas pres-
tagdes acessorias de férias, subsidios de férias e de Natal.

O A. néo suportou qualquer tipo de despesas em conse-
quéncia do transporte para o local de trabalho, pois a R¢ nun-
ca se obrigou a pagar quaisquer despesas de transporte em
veiculo proprio de casa para o trabalho e vice-versa. Além
disso, a Ré sempre lhe pagou subsidio de transporte, ndo in-
vocando o A. que este ndo correspondesse as despesas em
transporte publico, subsidio esse que satisfazia tais despesas.

O A. apresentou resposta a contestagdo, concluindo pela
improcedéncia das excepgdes arguidas pela Ré.

Foi realizada audiéncia preliminar, conforme consta de
fls. 365 a 367, na qual as partes acordaram quanto aos se-
guintes pontos:

1- O autor prescindiu:
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a) Dos créditos laborais peticionados desde o periodo de
30/6/1994 a 1/11/1996, por referéncia ao periodo de vigéncia
do contrato com a Sucursal em Portugal da Sociedade Espa-
nhola Bimbo, S.A.

b) Dos créditos peticionados quanto a alegada discrimina-
¢do salarial alegado nos artigos 119° a 134° da peticdo inicial.

¢) Dos créditos peticionados nos artigos 110° ¢ 383° da pe-
ti¢do inicial, no tocante as diferencas a titulo de remuneracdo
de IHT e diferencas a titulo de custos de deslocag@o que se
vencerem na pendéncia dos presentes autos e até ao respec-
tivo transito em julgado, limitando-os aos valores concreta-
mente peticionados.

d) Da alegagdo dos artigos 203° a 345° da petigdo inicial
quanto aos danos morais alegadamente sofridos pelo autor,
relativamente a alegada pressao para influir negativamente
nas condi¢des de trabalho e remuneratdrias dos seus compa-
nheiros Vendedores, Merchandisers e Distribuidores.

2- A ré ndo deduziu oposi¢ao e aceitou a renuncia factual
e/ou dos créditos supra referida pelo autor.

A referida delimitag@o do objecto do litigio foi conside-
rada valida e legal.

Elaborou-se despacho saneador, com selecgdo da matéria
de facto, consignando--se a assente e organizando-se base
instrutéria, tendo o A. apresentado reclamagao, que foi par-
cialmente deferida por despacho de fls. 400 a 402.

Realizada a audiéncia de julgamento com gravagdo da
prova pessoal nela prestada, e decidida a matéria de facto,
de que ndo foram apresentadas reclamagdes, foi proferida
sentenga que:

(a) Julgando a acgd@o parcialmente procedente, conde-
nou a Ré a pagar ao Autor a quantia de € 1.233,21 referente a
créditos salariais, acrescida de juros de mora, as taxas legais,
a partir da data do vencimento das obrigagdes ¢ até integral
pagamento, nos termos supra referidos;

(b) Julgando a ac¢do parcialmente improcedente, quan-
to ao mais peticionado, absolveu a Ré nessa parte do pedido.

Inconformado, recorreu o A, mas a Rela¢do do Porto
negou provimento ao recurso, confirmando integralmente a
sentenga recorrida.

Novamente irresignado, trouxe-nos o A a presente revis-
ta, tendo rematado a sua alegac¢do com as seguintes conclu-
soes:

A) O douto acoérddo recorrido encontra-se em contradi-
¢do com outro, ja transitado em julgado que, no dominio da
mesma legislacdo, decidiu diferentemente sobre a mesma
questdo fundamental de direito, face a matéria de facto con-
siderada provada.

B) O douto acérdao recorrido esta em flagrante contra-
di¢do com o douto acorddo do Supremo Tribunal de Justica,
elaborado em 24 de Fevereiro de 2010, proferido no ambito
do processo n.° 401/08.6TTVFX.L1.S1 (revista) - 4.* secgdo.

C) A questdo fundamental de direito em contradigdo in-
cide sobre se, ao trabalhador isento de horario de trabalho, na
modalidade de isen¢do total, sdo ou ndo aplicaveis os limites
legais de duragdo, diaria, ¢ anual, do trabalho suplementar
previstos no artigo 5°, n°l, alineas a) e b), do Decreto-Lei
n°® 421/83, de 2 de Dezembro, e, ap6s a entrada em vigor do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n°99/2003, de 27 de

Agosto, no artigo 200°, n°1, alineas b) ¢ ¢) do mesmo, bem
como o direito dos trabalhadores isentos aos dias de descan-
so semanal complementar.

D) Ambas as decisdoes foram proferidas ao abrigo da
mesma legislagdo pois que, em ambos os doutos acordios,
a legislag@o aplicavel era até a entrada em vigor do Codigo
do Trabalho, regia, quanto ao trabalho suplementar, o dis-
posto no Decreto-Lei n°421/83, de 2 de Dezembro, e quanto
ao regime de isen¢do de horario de trabalho, o disposto no
Decreto-Lei n°409/71, de 27 de Setembro - artigos 13°a 15°;
e, apos a entrada em vigor do Coédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n°99/2003, de 27 de Agosto, passou este diploma
legal a reger a disciplina relativa a isengdo de horario de tra-
balho - entre outros, artigos 177° ¢ 178°; ¢ ao trabalho suple-
mentar - entre outros, artigos 197° e seguintes.

E) Compulsado o, alias douto, acérddo recorrido, nao
se vislumbrou que no mesmo se tivesse retirado as devidas
consequéncias na aplicagdo do direito face a matéria de facto
considerada provada.

F) De facto, tendo resultado no ponto 57 da matéria de
facto considerada provada, que «desde 20 de Maio de 2003,
o autor laborou todos os dias da prestacdo de trabalho para
aré, em média, das 6h30 as 18h30, com periodo de almocgo,
quando prestava as suas func¢des na delegagio, das 12h30 as
14h00, e, quando as prestava fora, com periodo de almogo
que ndo se logrou apurar; ¢ das 6h30 as 12h30 aos sabados»»;

G) E que, dos pontos 58 e 59 da matéria de facto con-
siderada provada, «a pratica do referido horario pelo autor
resultou do modo como a ré organizou a sua prestacdo de
trabalho» e que «a ré sabia dessa prestagdo e nunca se opos
a mesmay, resulta claro que o ora recorrente, pese embora
a decisdo de ndo apuramento do horario de almogo fora da
delegagdo, mas entendendo que tal horario seria sempre a
média prestada pelo ora recorrente, até porque, na sua maio-
ria, prestava trabalho na delegag@o, trabalhava, em média,
10h30 por dia ¢ 58h30 por semana (incluindo sabados) ao
servigo da ré, resulta clara a desproporg¢do entre o trabalho
efectivamente prestado e a contrapartida auferida pela isen-
¢éo de horario de trabalho, que ndo devera permitir mais de
50 horas semanais.

H) Assim, considerando o horario de trabalho provado, e
aplicando a decisdo de direito constante do douto acordao -
fundamento, o recorrente prestou trabalho suplementar sem
que lhe fosse conferido o respectivo descanso compensato-
rio pelo que € credor da quantia de € 22.504,27, a titulo de
trabalho suplementar prestado, e da quantia de € 5.626,07, a
titulo de descanso compensatério, todos desde 20 de Maio de
2003, e com base na remuneragdo base.

1) Também tendo em conta a decisdo de direito cons-
tante do douto acordido - fundamento, a recorrida, a titulo de
média do trabalho suplementar prestado pelo recorrente e o
respectivo descanso compensatorio nas férias e nos subsi-
dios de férias, devera ser condenada a pagar ao recorrente a
quantia de € 5.315,76.

J) Bem como a quantia de € 14.770,56, a titulo de traba-
lho prestado pelo recorrente ao sabado, que sempre seria tra-
balho prestado em dia de descanso semanal complementar,
e a média desse valor nas férias e no subsidio de férias, num
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total de € 2.830,24.

K) Pelo que, aplicando a jurisprudéncia do douto acor-
dao - fundamento a factualidade dada como provada, a re-
corrida devera ser condenada a pagar ao recorrente, a titulo
de trabalho suplementar prestado durante os dias uteis ¢ aos
sabados, e respectivo descanso compensatorio, bem como
das médias desse trabalho nas férias e subsidios de férias, a
quantia total de € 51.046,90, que resulta da soma das parce-
las acima referidas, acrescida de juros vencidos desde a data
do respectivo vencimento e dos que se vierem, entretanto a
vencer, revogando o douto ac6rdao ora em crise.

L) Considerando que a factualidade relativa a hora de
almoco ndo foi possivel de apurar em determinados dias, e
considerando que o autor estaria sempre trés dias uteis na
delegacdo, por semana, deverdo as quantias acima referidas
serem revistas em conformidade.

Pede-se assim, a revogagao do acordio recorrido, deven-
do a douta decisdo recorrida ser substituida por outra que
considere que o recorrente prestou trabalho suplementar,
tendo direito ao respectivo descanso compensatorio e, bem
assim, que os montantes devidos a titulo de trabalho suple-
mentar devem integrar a retribui¢do devida nas férias e sub-
sidio de férias, nos termos peticionados, tudo de acordo com
a jurisprudéncia constante do acérddo - fundamento.

A R também alegou, tendo rematado a sua alegagdo com
as seguintes conclusoes:

1- Nas suas alegacdes e respectivas conclusdes o recorren-
te omite integralmente a indicagdo dos motivos da necessi-
dade de apreciagdo da questdo com vista a melhor aplicagdo
do direito.

2- Nas suas alegagdes e respectivas conclusdes o recorren-
te omite integralmente a indicagdo dos motivos da particular
relevancia social dos interesses em causa.

3- A questdo a apreciar ndo tem particular relevancia juri-
dica que justifique a admissibilidade do presente recurso de
revista excepcional com vista & melhor aplicagdo do direito.

4- Nos presentes autos discute-se o valor de remuneragdes
e de indemnizagdo a pagar pela recorrida ao recorrente.

5- Os interesses em causa nos presentes autos sao particu-
lares, isto ¢, os interesses da recorrida e do recorrente, que
ndo constituem interesses de particular relevancia juridica.

6- Nao se verificam os pressupostos da admissibilidade do
presente recurso de revista excepcional

7- Deve proferir-se Acorddo em que se decida pela rejei-
¢do do presente recurso de revista excepcional,

8- Nao assiste ao recorrente qualquer direito ao pagamento
de trabalho suplementar prestado aos dias Titeis e aos saba-
dos, atenta a isencdo de horario de trabalho ajustada entres
as partes.

9- A inexisténcia de qualquer divida respeitante ao calculo
da remuneragdo especial por isenc¢do de horario de trabalho e
de qualquer divida respeitante a trabalho suplementar presta-
do pelo recorrente implica a inexisténcia de qualquer divida
com referéncia a remuneragdo de férias, subsidio de férias e
subsidio de Natal.

10- No acordao recorrido, ao decidir-se pela confirmagao
da sentenca proferida em 1? instancia nao se violou o dispos-
to nos artigos, 13°,14°, n°2, e 15° do Decreto-Lei n°409/71,

de 27 de Setembro, 2°, n°1, 5°, n°1, 7°, 9° e 11° do Decreto-
-Lein®421/83, de 2 de Dezembro, 177°, 178°, n°1, alinea a),
197°,200°,n°1, alineas b) e ¢), todos do Codigo do Trabalho.

Pede-se assim que se ndo admita o recurso de revista ex-
cepcional, confirmando-se ¢ mantendo-se integralmente o
acordao recorrido.

Subidos os autos a este Tribunal foi proferida decisdo a
admitir a revista excepcional por contradigdo de acordaos so-
bre a mesma questdo de direito.

A Ex.m® Procuradora Geral Adjunta emitiu parecer a que
se refere o artigo 87°, n° 3 do CPT, pronunciando-se no sen-
tido da procedéncia do recurso, € que notificado as partes ndo
mereceu qualquer resposta.

Inscrito o processo em tabela de julgamento, ordenou-se
que fosse retirado da mesma, pois, atenta a contradicdo de
acorddos sobre a questdo de saber se o trabalhador isento
de horario de trabalho, na modalidade de isengdo total, ndo
esta abrangido pela prestagdo de trabalho suplementar em
dia normal de trabalho, conforme resulta dos artigos 17°, n°
1, alinea a), do DL n® 409/71 de 29/7 ¢ 197°, n° 4, alinea
a) do Codigo do Trabalho de 2003, achou-se conveniente a
prolacdo de acérdao de uniformizacéo, pelo que foi determi-
nado pelo Ex.mo Juiz Conselheiro Presidente do Supremo
Tribunal de Justica que o julgamento do recurso se fizesse
com intervengdo do plenario da Secg@o Social.

Foram por isso os autos com vista ao Ministério Publi-
co, em obediéncia ao disposto no n° 1 do artigo 732°-B do
CPC!, tendo a Ex.m* Procuradora Geral Adjunta concluido
que ocorre jurisprudéncia contraditéria deste Supremo Tri-
bunal sobre a mesma questdo fundamental de direito e no do-
minio da mesma legislag¢@o, emitindo parecer no sentido do
conflito jurisprudencial suscitado ser solucionado mediante
a prolacdo de acordao uniformizador de jurisprudéncia nos
seguintes termos:

“O trabalhador sujeito ao regime de isengdo de horario
de trabalho, na modalidade de ndo sujei¢@o aos limites maxi-
mos dos periodos normais de trabalho, nos termos conjuga-
dos do artigo 15°da LDT e 2°, n° 2, alinea a) do DL n°421/83
de 2/12 ¢ 178° n° 1, alinea a), n® 3 e 197°, n° 4, alinea a)
do CT/2003, deve ser remunerado a titulo de trabalho suple-
mentar, pelas horas prestadas para além do periodo normal
de trabalho prestado em dias uteis, quando seja excedido o
periodo legal maximo estabelecido para o trabalho suple-
mentar previsto no artigo 5°,n° 1, al. a) e b), do DL n°421/83
de 2/12 ¢ 200°, n° 1, alinea c¢) do CT/2003”.

Cumpridos os vistos legais, cumpre decidir.

-

Para tanto, temos de atender a seguinte matéria de facto:
I-A Ré dedica-se a produgdo, comercializagdo e
distribuigdo de produtos de panificagdo - cfr. al. A) dos factos
admitidos por acordo;
2- A data da dedugdo da contestagdo a Ré tinha um quadro
de pessoal de 111 trabalhadores - cfr. al. B) dos factos admi-
tidos por acordo;

1 Na versao que lhe foi conferida pelo DL n° 303/2007 de 24 de Agosto,
visto o processo ter sido ajuizado depois de 1 de Janeiro de 2008, versdo a
que nos referiremos salvo mengao expressa em contrario.
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3- Entre Autor e Ré subsistiu um contrato de trabalho, sem
termo, tendo cessado através de um processo de despedi-
mento colectivo, em 31 de Maio de 2007 - cfr. al. C) dos
factos admitidos por acordo;

4- A categoria profissional do Autor que constava dos seus
recibos de vencimento a data da cessagdo do contrato de tra-
balho era a de Supervisor, conforme documento constante de
fls. 301 e 302 - cfr. al. D) dos factos admitidos por acordo;

5- O Autor prestava trabalho para a Ré em regime de isen-
¢do de horario de trabalho (IHT), na modalidade de isencgao
de ndo sujei¢@o aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho - cft. al. E) dos factos admitidos por acordo;

6- Nos termos do n.° 2 da clausula 4* do contrato mencio-
nado nas als. C) e AA), o A. aceitou prestar a sua actividade
em regime de isen¢@o de horario de trabalho, se a Ré nisso
tivesse interesse, cabendo a esta requerer ao Ministério do
Emprego e Seguranga Social a autorizagdo necessdria para
esse efeito, conforme documento constante de fls. 248 a 250
cujo teor se da aqui por integralmente reproduzido - cfr. al.
F) dos factos admitidos por acordo;

7-No dia 2 de Novembro de 1996, a R. requereu a Ins-
pecgao-geral do Trabalho, Delegac@o do Porto, a isengdo de
horario de trabalho para o A, conforme documento constante
de fls. 251 cujo teor se da aqui por integralmente reproduzido
- cft. al. G) dos factos admitidos por acordo;

8- Fundamentou tal requerimento no facto do A. exercer a
sua actividade ao servigo da R. fora do estabelecimento desta
e sem controlo imediato da hierarquia, conforme documento
constante de fls. 251 cujo teor se d& aqui por integralmente
reproduzido - cfr. al. H) dos factos admitidos por acordo;

9- O referido requerimento da R. de isengdo de horario de
trabalho para o A. foi deferido por um ano pela Delegacdo
do Porto em 22 de Janeiro de 1997, conforme documento
constante de fls. 251 cujo teor se d& aqui por integralmente
reproduzido - cft. al. I) dos factos admitidos por acordo;

10- Em 26/09/2001, a A. apresentou no IDICT — Delega-
¢do do Porto, requerimento de isencdo de horario de trabalho
do A., conforme documento constante de fls. 252 cujo teor se
da aqui por integralmente reproduzido - cft. al. J) dos factos
admitidos por acordo;

11- O pedido de isengdo do horario de trabalho fundamen-
tou-se no A. exercer a sua actividade fora do estabelecimen-
to da R. e sem controlo imediato da hierarquia e ainda na
concordancia do A., conforme documentos constantes de fls.
252 e 253 cujo teor se da aqui por integralmente reproduzido
- cft. al. L) dos factos admitidos por acordo;

12- O referido pedido foi deferido em 01/10/2001 sem
qualquer prazo, conforme documento constante de fls. 252
cujo teor se da aqui por integralmente reproduzido - cfr. al.
M) dos factos admitidos por acordo;

13- A R. apresentou no IDICT — Delegagdo do Porto em
08/06/2002 requerimento de isengdo de horario de trabalho
para o R, conforme documento constante de fls. 254 a 256
cujo teor se da aqui por integralmente reproduzido - cfr. al.
N) dos factos admitidos por acordo;

14- O pedido de isencdo de horario de trabalho funda-
mentou-se no A. exercer a sua actividade fora do estabele-
cimento da R. e sem controlo imediato da hierarquia ¢ ainda

no acordo do A. constante da declaragdo anexa emitida em
07/05/2002, conforme documentos constantes de fls. 254 a
257 cujo teor se da aqui por integralmente reproduzido - cft.
al. O) dos factos admitidos por acordo;

15- A R. apresentou em 19/11/2002, no IDICT — Delega-
¢do do Porto, pedido de isengdo de horario de trabalho para
o A., conforme documento constante de fls. 258 cujo teor se
da aqui por integralmente reproduzido - cfr. al. P) dos factos
admitidos por acordo;

16- O referido pedido de iseng¢do de horario de trabalho
foi deferido em 19/12/2002 sem qualquer limite temporal,
conforme documento constante de fls. 258 cujo teor se da
aqui por integralmente reproduzido - cfr. al. Q) dos factos
admitidos por acordo;

17- Em 31/08/2006, foi celebrado entre a A € o R acordo
sobre isenc¢do de horario de trabalho, conforme documento
constante de fls. 259 cujo teor se da aqui por integralmente
reproduzido - cft. al. R) dos factos admitidos por acordo;

18- A R. remeteu a Inspec¢ao-geral do Trabalho, Delega-
¢do de Lisboa, o acordo sobre isengdo de horario de trabalho
celebrado com 0 A. em 31 de Agosto de 2006 - cfr. al. S) dos
factos admitidos por acordo;

19- O referido acordo, assinado pelo A, vigorava por um
periodo de 12 meses renovavel por igual periodo ou até que
uma das partes o denunciasse, conforme documento constan-
te de fls. 259 cujo teor se da aqui por integralmente reprodu-
zido - cft. al. T) dos factos admitidos por acordo;

20- O referido acordo nunca foi denunciado por qualquer
uma das partes - cft. al. U) dos factos admitidos por acordo;

21- Desde que foi contratado pela R. o A. sempre auferiu
uma retribui¢@o especial pela isen¢do de horario de trabalho
correspondente a 25% da sua remuneragdo base - cft. al. V)
dos factos admitidos por acordo;

22- Com efeitos reportados a 31 de Outubro de 1996, o
Autor ¢ a sucursal em Portugal da Sociedade Espanhola
Bimbo, S.A., assinaram um acordo de revogagdo de contrato
de trabalho, conforme documento constante de fls. 247 cujo
teor se da aqui por integralmente reproduzido - cft. al. X) dos
factos admitidos por acordo;

23- Consta da clausula terceira do referido acordo de revo-
gacdo de contrato de trabalho celebrado entre o A. e a Sucur-
sal em Portugal da Sociedade Espanhola Bimbo, S.A., que,
com o recebimento das quantias ai referidas, aquele nada
mais tem a receber desta, conforme documento constante de
fls. 247 cujo teor se da aqui por integralmente reproduzido -
cfr. al. Z) dos factos admitidos por acordo;

24-Por instrumento contratual datado de 2 de Novembro
de 1996, entre Autor € Ré foi firmado um documento inti-
tulado “Contrato de Trabalho”, conforme documento cons-
tante de fls. 248 a 250 cujo teor se da aqui por integralmente
reproduzido - cft. al. AA) dos factos admitidos por acordo;

25-Do dito contrato consta uma clausula (clausula 13.%)
através da qual a Ré se responsabiliza pelo pagamento de 2
(dois) ordenados mensais ao Autor caso um eventual despe-
dimento movido pela mesma venha a ser declarado ilicito,
conforme documento constante de fls. 248 a 250 cujo teor
se da aqui por integralmente reproduzido - cfr. al. BB) dos
factos admitidos por acordo;
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26- O Autor foi formalmente contratado pela Ré com a ca-
tegoria profissional de Vendedor 2.° Grau — Caixeiro-Viajan-
te, conforme documento constante de fls. 248 a 250 cujo teor
se da aqui por integralmente reproduzido - cfr. al. CC) dos
factos admitidos por acordo;

27- 0 local de trabalho acordado com a Ré situou-se na
Rua Jorge Ferreirinha, 1107, Vermoim, 4470 Maia, aceitan-
do o A. a possibilidade de ser transferido para qualquer outro
local de trabalho daquela, bem como todas as deslocacdes
em servi¢o impostas pelas conveniéncias da actividade da
Ré, conforme documento constante de fls. 248 a 250 cujo
teor se da aqui por integralmente reproduzido - cft. al. DD)
dos factos admitidos por acordo;

28- A remunerag¢do mensal acordada entre Autor e Ré ¢
composta por uma parte fixa e outra variavel, indexada a
objectivos de vendas - cft. al. EE) dos factos admitidos por
acordo;

29- Enquanto deteve a categoria de Monitor de Vendas, o
Autor também prestava trabalho fora do estabelecimento da
Ré, na medida do cumprimento das suas fungdes de substi-
tui¢do e/ou acompanhamento - cft. al. FF) dos factos admi-
tidos por acordo;

30- Enquanto deteve a categoria profissional de Monitor
de Vendas, o Autor, salvo as suas fungdes de substitui¢do/
supervisdo fora do estabelecimento da Ré e em rota de dis-
tribuicdo/comercial, presta trabalho sujeito ao controlo ime-
diato do seu superior hierarquico - cfr. al. GG) dos factos
admitidos por acordo;

31-No ano de 1996, a remuneragdo mensal base do A. as-
cendia a Esc.: 80.000$00, mais Esc.: 21.250$00 de subsidio
de alimentacdo, mais Esc.: 20.500800 da isen¢do de horario
de trabalho, mais Esc.11.250$00 de subsidio de transporte,
conforme documento constante de fls. 272 cujo teor se da
aqui por integralmente reproduzido - cfr. al. HH) dos factos
admitidos por acordo;

32-No ano de 1997, a remuneracdo base do A. manteve-
-se em Esc.: 80.000$00 nos meses de Janeiro e Fevereiro
mantendo-se também as restantes quantias recebidas pelo
A., tendo o A. a partir de Margo de 1997, passado a auferir
a remuneracdo base de Esc.82.500$00 e passado a receber
isengdo de horario de trabalho no valor de 20.625$00, con-
forme documento constante de fls. 273 a 276 cujo teor se da
aqui por integralmente reproduzido - cfr. al. II) dos factos
admitidos por acordo;

33- A partir de Agosto de 1997, o A. passou a auferir a
remunerag¢do base de Esc. 132.000$00, mais Esc. 35.000$00
de compensacdo pela isen¢do de horario de trabalho, con-
forme documento constante de fls. 273 a 276 cujo teor se da
aqui por integralmente reproduzido - cfr. al. JJ) dos factos
admitidos por acordo;

34- A partir do més de Margo de 1998, o A. passou a au-
ferir a remuneragdo mensal base de Esc.: 135.300$00, mais
Esc.: 35.875%00 de compensagdo pela isenc¢ao de horario de
trabalho, conforme documento constante de fls. 277 a 279
cujo teor se da aqui por integralmente reproduzido - cfr. al.
LL) dos factos admitidos por acordo;

35- A partir de Abril de 1999, o A. passou a auferir a re-
muneragdo mensal base de Esc.: 203.975$00, mais Esc.:

50.9948$00 de isen¢do de horario de trabalho, conforme do-
cumento constante de fls. 280 a 282, cujo teor se da aqui por
integralmente reproduzido - cfr. al. MM) dos factos admiti-
dos por acordo;

36- A partir de Margo de 2000, o A. passou a auferir a
remunerag¢do mensal base de Esc.: 207.035%$00, mais Esc.:
51.759800 de isen¢do de horario de trabalho, conforme do-
cumento constante de fls. 283 a 285 cujo teor se da aqui por
integralmente reproduzido - cft. al. NN) dos factos admitidos
por acordo;

37- A partir de Margo de 2001, o A. passou a auferir a
remuneragdo mensal base de Esc.: 214.257$00, mais Esc.:
53.5648$00 de isen¢do de horario de trabalho, conforme do-
cumento constante de fls. 286 a 288 cujo teor se da aqui por
integralmente reproduzido - cft. al. OO) dos factos admitidos
por acordo;

38- A partir de Janeiro de 2002, o A. passou a auferir a
remuneragdo mensal base de 1.068,71 €, mais 267,18 € de
compensagao pela isen¢do do horario de trabalho, conforme
documento constante de fls. 289 a 291 cujo teor se da aqui
por integralmente reproduzido - cft. al. PP) dos factos admi-
tidos por acordo;

39- A partir de Setembro de 2003, a remuneragdo mensal
base do A. passou a ascender a 1.095,43 €, mais 273,86 € de
compensagao pela isen¢do do horario de trabalho, conforme
documento constante de fls. 292 a 294 cujo teor se da aqui
por integralmente reproduzido - cft. al. QQ) dos factos admi-
tidos por acordo;

40- A partir de Outubro de 2004, a remuneragdo mensal
base do A. passou a ascender a 1.117,34 €, mais 279,33 € de
compensagao pela isengdo de horario de trabalho, conforme
documento constante de fls. 295 a 297 cujo teor se da aqui
por integralmente reproduzido - cft. al. RR) dos factos admi-
tidos por acordo;

41- A partir de Outubro de 2005, a remuneracdo mensal
base do A passou a ascender a 1.139,69 €, mais 284,92 € de
compensagao pela isengdo de horario de trabalho, conforme
documento constante de fls. 298 a 300 cujo teor se da aqui
por integralmente reproduzido - cft. al. SS) dos factos admi-
tidos por acordo;

42- Na data da cessagdo da relagdo laboral estabelecida en-
tre a R. e 0 A., a remuneragdo mensal base do A. mantinha-
-se em 1.139,69 € e a compensacdo pela isencdo de horario
de trabalho mantinha-se em 284,92 €, conforme documento
constante de fls. 301 e 302 cujo teor se da aqui por inte-
gralmente reproduzido - cft. al. TT) dos factos admitidos por
acordo;

43-No ano de 1998, a parte variavel das remuneragdes
mensais auferidas pelo A. ascendeu a:

- Esc.: 64.338$00 no més de Janeiro;

- Esc.: 90.293$00 no més de Fevereiro;
- Esc.: 82.921$00 no més de Margo;

- Esc.: 62.315%$00 no més de Abril;

- Esc.: 59.785%00 no més de Maio;

- Esc.: 55.651$00 no més de Junho;

- Esc.: 75.408$00 no més de Julho;

- Esc.: 79.786$00 no més de Agosto;

- Esc.: 82.836$00 no més de Setembro;

2377



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, 8/7/2012

- Esc.: 113.328%$00 no més de Outubro; 46- No ano de 2001, a parte variavel das remuneragdes
- Esc.: 64.995%00 no més de Novembro; mensais auferidas pelo A. ascendeu a:
- Esc.: 74.254%00 no més de Dezembro, conforme do-

cumento constante de fls. 277 a 279 cujo teor se da aqui por

integralmente reproduzido - cfr. al. UU) dos factos admitidos Meés Rem Var
por acordo; .
44-No ano de 1999, a parte variavel das remuneragdes Janeiro 50.000,00 PTE
mensais auferidas pelo A. ascendeu a: Fevereiro 50.000,00 PTE
Més Rem Var Marco 120.000,00 PTE
Abril 50.000,00 PTE
Janeiro 42.892,00 PTE .
Maio 80.000,00 PTE
Fevereiro 59.808,00 PTE
Junho 50.000,00 PTE
Margo 75,808,00 PTE
Julho 50.000,00 PTE
Abril 51.346,00 PTE
Agosto 140.000,00 PTE
Maio 66.222,00 PTE
Setembro 50.000,00 PTE
Junho 86.937,00 PTE
Outubro 50.000,00 PTE
Julho 70.606,00 PTE
Novembro 95.000,00 PTE
Agosto 67.032,00 PTE
Dezembro 50.000,00 PTE,
Setembro 69.503,00 PTE

conforme documento constante de fls. 286 a 288 cujo

Outubro 96.036,00 PTE teor se da aqui por integralmente reproduzido - cfr. al. ZZ)
Novembro 87.332,00 PTE dos factos admitidos por acordo;

47-No ano de 2002, a parte varidvel das remuneracdes
Dezembro 83.724,00 PTE,

mensais auferidas pelo A. ascendeu a:
conforme documento constante de fls. 280 a 282 cujo
teor se da aqui por integralmente reproduzido - cfr. al. VV)

dos factos admitidos por acordo; Meés Rem Var
45-No ano de 2000, a parte varidvel das remuneragdes Janeiro 249.40 €
mensais auferidas pelo A. ascendeu a:

Fevereiro 698,32 €

Més Rem Var Marg¢o 249,40 €

Janeiro 63.628,00 PTE Abril 249,40 €

Fevereiro 76.155,00 PTE Maio 698,32 €

Margo 50.000,00 PTE Junho 249,40 €

Abril 50.000,00 PTE Julho 249,40 €

Maio 170.000,00 PTE Agosto 847,96 €

Junho 80.000,00 PTE Setembro 249,40 €

Julho 50.000,00 PTE Outubro 249,40 €

Agosto 200.000,00 PTE Novembro 997,60 €

Setembro 50.000,00 PTE Dezembro 24940 €,
Outubro 50.000,00 PTE conforme documento constante de fls. 289 a 291 cujo

teor se da aqui por integralmente reproduzido - cfr. al. AAA)
dos factos admitidos por acordo;

Dezembro 100.000,00 PTE, 48-No ano de 2003, a parte variavel das remuneragdes
mensais auferidas pelo A. ascendeu a:

Novembro 150.000,00 PTE

conforme documento constante de fls. 283 a 285 cujo
teor se d& aqui por integralmente reproduzido - cfr. al. XX)
dos factos admitidos por acordo; Meés Rem Var
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Janeiro 249,40 € Junho 249,40 €
Fevereiro 847,96 € Julho 249,40 €
Margo 249,40 € Agosto 698,32 €
Abril 249,40 € Setembro 249,40 €
Maio 399,04 € Outubro 249,40 €
Junho 249,40 € Novembro 847,96 €
Julho 249,40 € Dezembro 249,40 €,
Agosto 249,40 € conforme documento constante de fls. 298 a 300 cujo
Setembro 24940 € teor se da aqui por integralmente reproduzido - cfr. al. DDD)
dos factos admitidos por acordo;
Outubro 249,40 € 51-No ano de 2006, a parte variavel das remuneracgdes
Novembro 399,04 € mensais auferidas pelo A. ascendeu a:
Dezembro 249,40 €, Més Rem Var
conforme documento constante de fls. 292 a 293 cujo .
teor se da aqui por integralmente reproduzido - cft. al. BBB) Janetro 24940 €
dos factos admitidos por acordo; Fevereiro 847,96 €
49- No ano de 2004, a parte variavel das remuneracdes 249,40 €
mensais auferidas pelo A. ascendeu a: Margo ’
Abril 249,40 €
Meés Rem Var Maio 997,60 €
Janeiro 249,40 € Junho 249,40 €
Fevereiro 399,04 € Julho 249,40 €
Margo 249,40 € Agosto 698,32 €
Abril 249,40 € Setembro 249,40 €
Maio 249,40 € Outubro 249,40 €
Junho 249,40 € Novembro 847,96 €
Julho 249,40 € Dezembro 249,40 €
Agosto 399,04 € - cfr. al. EEE) dos factos admitidos por acordo;
Setembro 249,04 € 52- No anolde 2007, a parte variavel das remuneragdes
mensais auferidas pelo A. ascendeu a:
Outubro 249,04 €
Novembro 399,04 € Més Rem Var
Dezembro 249,04 €, Janeiro 249,40 €
conforme documento constante de fls. 295 a 297 cujo Fevereiro 997,60 €
teor se da aqui por integralmente reproduzido - cft. al. CCC)
o . Margo 249,40 €
dos factos admitidos por acordo;
50-No ano de 2005, a parte varidvel das remuneragdes Abril 249,40 €
mensais auferidas pelo A. ascendeu a: Maio 997.60 €
Més Rem Var - cfr. al. FFF) dos factos admitidos por acordo;
53- Quem dirige a Ré ¢ Paulo Leite, seu Director Geral -
Janeiro 249,40 € cfr. al. GGQG) dos factos admitidos por acordo;
Fevereiro 399,04 € 54- A R. nunca manteve ou organizou livro de registo de
trabalho suplementar no que respeita ao A., por o0 mesmo se
Margo 249,40 € encontrar submetido ao regime de isencdo de horario de tra-
Abril 249.40 € balho - cft. al. HHH) dos Nfactos admitidos por acordo;
55- Aquando da cessagao do contrato, o Autor estava afec-
Maio 698,32 €
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to ao estabelecimento da Ré sito na Zona Industrial da Var-
ziela, lote 4 — Arvore, 4480-619 Arvore - cfr. resp. ao ques.
1 da base instrutoria;

56- O referido estabelecimento estava aberto 24 horas por
dia, de Segunda-feira a Domingo, inclusive - cfr. resp. ao
ques. 2 da base instrutoria;

57-Desde 20 de Maio de 2003, o Autor laborou todos os
dias da prestagdo de trabalho para a R¢é, em média: durante
os dias uteis, das 6h30 as 18h30, com periodo de almoco,
quando prestava as suas fun¢des na delegagio, das 12h30 as
14h00 e, quando as prestava fora, com periodo de almogo
que ndo se logrou apurar; e das 6h30 as 12h30 aos sabados
(alterado pela Relagdo);

58- A pratica do referido horario pelo A. resultou do modo
como a ré organizou a sua prestacdo de trabalho - cfr. resp.
ao ques. 4-A da base instrutoria;

59- A ré sabia dessa prestagdo e nunca se op0s & mesma -
cfr. resp. ao ques. 4-B da base instrutoria;

60- Por resultar do modo como o seu trabalho é organiza-
do, desde 20 de Maio de 2003, o Autor chegou a prestar mais
de 5 horas de trabalho consecutivas - cfr. resp. ao ques. 5 da
base instrutoéria;

61- O Autor ndo tinha poder de decisdo autdbnomo no modo
de prestacdo de trabalho em termos de horarios, porquanto
o inicio e o fim da jornada estdo indexados a necessidade
de supervisdo, no inicio ¢ no final do dia, da actividade dos
prestadores de servigos de vendas e distribuicdo, actividade
esta fixada pela Ré - cfr. resp. ao ques. 6 da base instrutdria;

62- E mesmo quando em substituigdo de colegas nas ro-
tas de distribuigdo/vendas, ou em servigo de supervisdo nas
mesmas, o inicio ¢ o fim da jornada do A. estdo indexados
ao percurso a fazer em dada rota, aos clientes a visitar, as
reposi¢des a fazer, a mercadoria a distribuir e ao fecho ad-
ministrativo/burocratico do dia - cfr. resp. ao ques. 7 da base
instrutoria;

63- A Ré nunca conferiu descanso compensatdrio ao Autor
- cft. resp. ao ques. 8§ da base instrutodria;

64- Nem sugeriu, instou ou intimou o Autor para gozar
descanso compensatorio - cfr. resp. ao ques. 9 da base ins-
trutoria;

65- Quando o A. ficava a trabalhar na delegagdo da Ré,
programava e geria a respectiva hora de almogo - cft. resp.
ao ques. 12 da base instrutoria;

66- Nalguns dias da semana, o A. passava parte do dia fora
do estabelecimento da R no exercicio das suas fungdes de
supervisor - cfr. resp. ao ques. 14 da base instrutdria;

67- No exercicio das suas fungdes de supervisor, o A. vi-
sitava clientes fora das instala¢cdes da R. em conformidade
com o plano semanal elaborado com conhecimento do chefe
da delegacdo, Paulo Teixeira - cfr. resp. ao ques. 15 da base
instrutoria;

68- Como supervisor de vendas, o Autor tinha como fun-
¢oes, determinadas pela Ré, para além de estar no armazém
a verificar as encomendas e o encaminhamento do produto
a ser colocado nos clientes pelos distribuidores, acompanhar
os distribuidores da Ré e supervisionar se os produtos desti-
nados a determinados clientes tinham 14 sido colocados pelos
distribuidores em devidas condi¢des e, quando necessario,

substituir distribuidores, por dois ou trés dias, que rescin-
diam o contrato com a Ré ¢ fazer a sua rota - cfr. resp. ao
ques. 20 da base instrutoéria;

69- No ano de 2003, num periodo de tempo concretamente
nao determinado, o Autor esteve a fazer a rota de Coimbra -
cfr. resp. ao ques. 11 da base instrutéria;

70- Em Agosto de 1999, o local de trabalho do Autor pas-
sou da Maia para o estabelecimento da R¢ sito na Vila do
Conde - cftr. resp. ao ques. 16 da base instrutdria;

71- Antes de Agosto de 1999, o Autor fazia todos os dias
um percurso de ida e volta de casa para o trabalho de 20 qui-
lometros - cfr. resp. ao ques. 17 da base instrutoria;

72- A R. sempre pagou ao A. subsidio de transporte - cfr.
resp. ao ques. 19 da base instrutdria.

3o

Sendo pelas conclusdes do recorrente que se determina o
objecto do recurso, conforme resulta do disposto nos artigos
684°, n° 3 e 685°-A, n° 1 do CPC, preceitos aplicaveis ex vi
do disposto no artigo 1°, n° 2, al. a), do CPT (na versdo ante-
rior a introduzida pelo DL 295/2009, de 13/10), constatamos
que se colocam as seguintes questdes:

A primeira consiste em decidir se ao A, que estava su-
jeito ao regime de isencd@o de horario de trabalho, ¢ devida a
prestagdo de trabalho suplementar em dias tteis ¢ sabados de
manha e respectivos descansos compensatorios;

Procedendo o pedido anterior, temos também que decidir
se a média dos montantes devidos pelo trabalho suplementar
e pelo descanso compensatorio deve integrar a retribui¢do
devida nas férias e nos subsidios de férias.

Por outro lado, pretende ainda o recorrente que o traba-
lho realizado ao sabado seja considerado como prestado em
dia de descanso semanal complementar, devendo por isso ser
pago como tal e a média desse valor integrada nas férias e no
subsidio de férias.

Sendo estas as questdes, vejamos entdo como decidir.

3.1---

Sustenta o recorrente que ao trabalhador isento de ho-
rario de trabalho, na modalidade de isencdo total, sdo apli-
caveis os limites legais de duracdo diaria, e anual, do tra-
balho suplementar previstos no artigo 5°, n°l, alineas a) e
b), do Decreto-Lei n° 421/83, de 2 de Dezembro, e, apds a
entrada em vigor do Cddigo do Trabalho aprovado pela lei
n°99/2003, de 27 de Agosto, no artigo 200°, n°1, alineas b)
e ¢) do mesmo. E sustenta ainda que os trabalhadores isen-
tos de horario de trabalho tém direito aos dias de descanso
semanal complementar, pelo que tendo trabalhado todos os
sabados, deve tal trabalho ser retribuido como trabalho su-
plementar.

Trata-se de questdes que tém de ser apreciadas tendo em
conta o regime juridico da época em que se passaram os fac-
tos.

Assim, tendo estes ocorrido entre Maio de 2003 e Maio
de 2007, temos de as apreciar tendo em conta que, até¢ 1 de
Dezembro de 2003, se aplica ao caso o regime do DL n°
409/71 de 27/9, diploma também conhecido por Lei da Du-
ragdo do Trabalho (LDT).
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E a partir de 1 de Dezembro de 2003, aplicar-se-a o regi-
me consagrado pelo Codigo do Trabalho de 2003.

Ora, conforme resulta do artigo 11°,n° 1 da LDT, com-
pete a entidade patronal estabelecer o “horario de tra-
balho”, que consiste na determinagdo das horas do inicio
e do termo do periodo normal trabalho diario e bem as-
sim dos intervalos de descanso (n°2).

De qualquer forma, estas ndo podiam fixar um horario de
trabalho superior a oito horas de trabalho diario ¢ 48 horas
semanais, conforme prescrevia o artigo 5°, n° 1, com ex-
cepgdo dos empregados de escritorio, cuja duragdo tinha que
ser fixada em sete horas diarias ¢ 42 semanais (n° 2), limites
diarios que podiam ser ultrapassados em uma hora para per-
mitir a adop¢do da chamada “semana inglesa” ou “semana
americana”, conforme permitiam os n°s 4 ¢ 5 deste preceito.

A questdo dum limite maximo da jornada de trabalho esta
associada a muitos dos avangos registados no dominio do
direito laboral, tendo-se tornado um problema nuclear em
consequéncia da revolugdo industrial.

Efectivamernte, perdidas as regras das antigas corpora-
¢Oes de artes ¢ oficios, a autonomia privada, as condigdes do
mercado e a abundancia de mao de obra conduziram a um
desmesurado alongamento do dia de trabalho.

Por isso, muitos dos passos iniciais do Direito do Tra-
balho destinaram-se a regular o tempo de trabalho, tal era a
preméncia social desta questao.

Assim, a Lei de 23 de Margo de 1891 veio fixar em oito
horas o periodo diario de trabalho para os manipuladores de
tabaco, mas apenas para estes trabalhadores.

Por outro lado, o Decreto de 14 de Abril de 1891 veio
estabelecer a idade minima de 12 anos para admissdo de
menores nos estabelecimentos industriais particulares (que
em casos especiais poderia ser antecipada para os 10 anos) e
fixar a durag@o do trabalho dos trabalhadores menores deste
tipo de actividade em dez horas por dia, pois a cobica natural
das empresas deseja ao seu servigo um menor, por ser um
instrumento docil e e barato (conforme reconhecia o legisla-
dor no preambulo da lei).

Além disso, ja se impunha aquelas empresas que se se-
guisse um periodo de descanso, nunca inferior a uma hora,
apos cinco horas consecutivas de trabalho (artigo 3°).

Por outro lado, ndo podiam os menores trabalhar ao do-
mingo (artigo 4°), mesmo em trabalhos de mera limpeza dos
estabelecimentos, conquista importante quando ainda nao
estava consagrado o direito ao descanso semanal a nivel ge-
ral.

Efectivamente, foram precisos mais 16 anos para tal di-
reito constituir uma conquista para todos os trabalhadores, o
que veio a acontecer pelo Decreto de 3 de Agosto de 1907.

O passo seguinte ocorreu com o Decreto n® 5516 de 7 de
Maio de 1919, que fixou a jornada de trabalho diario em 8
horas e em 48 semanais (artigo 1°).

Em 24 de Agosto de 1934 surgiu o DL n° 24 402, di-
ploma que sistematizando varios aspectos ligados a duracdo
do trabalho antecedeu a vigéncia do DL n® 409/71 de 27 de
Setembro, ¢ que vigorou até ao advento do CT/2003.

Aqueles dois primeiros diplomas legais continuaram a
fixar em 8 horas diarias e 48 semanais a duracdo do trabalho

dos trabalhadores subordinados, com excep¢do dos empre-
gados de escritério, cuja duracdo foi fixada em sete horas
diarias ¢ 42 semanatis.

A reducdo dos tempos de trabalho passou a ser uma pre-
ocupacgdo social das ultimas décadas do século XX, na se-
quéncias da Conferéncia Internacional do Trabalho que, em
1962, adoptou a recomendagdo n° 116, em que se preconiza-
va a redugdo progressiva da duragdo normal do trabalho de
modo a fixar-se em 40 horas por semana, sem diminuigdo da
retribuigdo.

Este percurso da redugdo da durag@o semanal do trabalho
foi iniciado em Portugal com a Lei 2/91 de 17 de Janeiro,
diploma que fixou o limite maximo do trabalho normal se-
manal em 44 horas, que foi introduzido com a alteracdo do
artigo 5° da LDT operada pelo DL n° 398/91 de 16 de Outu-
bro, mantendo-se no entanto, as oito horas de trabalho diario.

E foi com a Lei 21/96, de 23 de Julho, que aquele de-
siderato das 40 horas semanais foi alcangado, embora este
diploma tenha sido rodeado duma grande polémica pois s6
contava para o efeito o trabalho efectivo realizado pelo tra-
balhador.

De qualquer maneira e regressando ao DL n® 409/71, ad-
mitiu o legislador que os trabalhadores que exerciam cargos
de direcgdo, de confianga ou de fiscaliza¢do, podiam ficar
isentos de horario de trabalho, desde que as entidades pa-
tronais o solicitassem ao INTP, requerimentos que tinham
de ser acompanhados duma declaragdo de concordancia do
trabalhador, conforme resultava do artigo 13°, n°s 1 e 2.

No entanto, conferia-se-lhes uma remuneragdo especial,
a fixar nos instrumentos de regulamentacdo colectiva, mas
que nunca poderia ser inferior a remuneragdo corresponden-
te a uma hora de trabalho extraordinatio por dia (artigo 14°).

Quanto aos efeitos desta isengdo, prescrevia o artigo 15°
que estes trabalhadores ndo ficavam sujeitos aos limites ma-
ximos dos periodos normais de trabalho, embora ndo ficas-
sem prejudicados os direitos aos dias de descanso semanal,
aos feriados e aos dias ou meios dias de descanso concedidos
pelos instrumentos de regulamentagdo colectiva aplicavel,
ou resultantes dos contratos individuais.

Nesta linha, embora se considerasse como trabalho ex-
traordinario o que fosse prestado fora do periodo normal de
trabalho (artigo 16°/1), ndo se comprendia na nogdo de tra-
balho extraordinario o trabalho prestado pelos trabalhadores
isentos de horario de trabalho, conforme prescrevia o artigo
17°,n° 1, alinea a).

O DL n°® 421/83 de 2/12, que veio regulamentar a presta-
¢do de trabalho suplementar, designagdo que veio substituir
o anterior trabalho extraordinario, passou a regular tal maté-
ria a partir de 1 de Janeiro de 1984, conforme resultava do
seu artigo 15°.

De qualquer forma, mesmo mantendo-se como trabalho
suplementar o que fosse prestado fora do periodo de traba-
lho (artigo 2°/1), ndo se comprendia nesta nogdo o trabalho
prestado pelos trabalhadores isentos de horario de trabalho,
conforme resultava do n° 2, alinea a) do referido preceito,
mantendo-se desta forma o regime que ja advinha do artigo
17°,n° 1, alinea a) da LDT.

Transitando para o Codigo do Trabalho de 2003, apli-
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cavel a partir de 1 de Dezembro de 2003, temos de atender
desde logo ao disposto no artigo 158°, preceito que define
0 “periodo normal de trabalho”, considerando como tal o
tempo de trabalho que o trabalhador se obriga a prestar,
medido em numero de horas por dia e por semana.

Por outro lado, resulta do artigo 159° que:

“1 - Entende-se por horario de trabalho a determinagdo
das horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

2 - O horario de trabalho delimita o periodo de trabalho
diario e semanal.

Por seu turno, e de acordo com a nogdo dada pelo art.
197°:

“1. Considera-se trabalho suplementar todo aquele
que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2 - Nos casos em que tenha sido limitada a isengdo de
horario de trabalho a um determinado niimero de horas de
trabalho, didrio ou semanal, considera-se trabalho su-
plementar o que seja prestado fora desse periodo.

3 - Quando tenha sido estipulado que a isengdo de
horario de trabalho ndo prejudica o periodo normal de tra-
balho didrio ou semanal considera-se trabalho suplementar
aquele que exceda a duracdo do periodo normal de trabalho
diario ou semanal.

4 - Nao se compreende na nocdo de trabalho suplemen-
tar:

a) O trabalho prestado por trabalhador isento de ho-
rario de trabalho em dia normal de trabalho, sem prejuizo
do previsto no numero anterior;.

Donde resulta que, em regra, todo o trabalho prestado
fora do horario (entendendo-se este termo com o sen-
tido que lhe atribui o referido artigo 159°, n° 1 do CT
- as horas do inicio e do terrno do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso), ¢ havido
como suplementar, quer acontega antes do seu inicio,
quer apos este ou durante os seus intervalos.

As excepgoes a regra estdo contempladas nos niumeros 2
e 3 do preceito, o que nos trasporta a questdo das modalida-
des de isencdo de horario de trabalho reconhecidas nas va-
rias alineas do n.° 1 do art. 178° do CT, donde se colhe que:

«l - Nos termos do que for acordado, a isengdo de
horario pode compreender as seguintes modalidades:

a) Nao sujei¢do aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestagdo a um deter-
minado niimero de horas, por dia ou por semana;

¢) Observancia dos periodos normais de trabalho acor-
dados.

2 - Na falta de estipulacdo das partes o regime de isen-
¢do de horario segue o disposto na alinea a) do numero
anterior.

3 - A isengdo ndo prejudica o direito aos dias de descan-
so semanal obrigatério, aos feriados obrigatorios e aos dias
e meios dias de descanso complementar, nem ao descanso
diario a que se refere o n° 1 do artigo 176° excepto nos casos
previstos no n° 2 desse artigo.

4 - Nos casos previstos no n° 2 do artigo 176.° deve ser

observado um periodo de descanso que permita a recupe-
racdo do trabalhador entre dois periodos diarios de trabalho
consecutivosy.

Donde concluirmos que a isengdo de horario, que no do-
minio da LDT apenas abrangia a modalidade dos trabalhado-
res ndo ficarem sujeitos aos limites maximos dos periodos
normais, salvaguardando sempre o direito aos dias de des-
canso semanal, aos feriados obrigatérios ¢ aos dias e meios
dias de descanso, pode agora corresponder a uma das seguin-
tes modalidades, conforme refere com acerto a sentenga da
1* instancia:

Isencio total - quando o trabalhador deixe de estar sujei-
to aos limites do periodo normal de trabalho dirio e sema-
nal [al. a)], podendo por isso o trabalhador passar a ter de
prestar mais do que 8 horas de trabalho diario e 40 horas de
trabalho semanal e que corresponde ao regime supletivo,
nos termos do n.° 2 da mesma norma.

Isencdo parcial - quando o trabalhador veja a sua dis-
ponibilidade para o trabalho alargada a um determinado
numero de horas por dia ou por semana, prevendo-se
assim a possibilidade dum alargamento pré-determinado do
periodo diario ou semanal de trabalho[al. b)];

Isen¢iio modelada - quando o trabalhador se sujeita
aos periodos normais de trabalho acordados, mas nao a
um horario de trabalho [al. ¢)]. Assim, integram-se nesta
modalidade as situagdes vulgarmente designadas de ho-
rarios flexiveis, em que o trabalhador se obriga a cumprir
o nimero de horas que corresponde ao seu periodo normal
de trabalho didrio, mas escolhe o modo como as distri-
bui ao longo do dia.

Atentas estas novas modalidades de isengdo de horario
de trabalho, os seus efeitos quanto a prestagdo de trabalho
suplementar sdo diversos.

Assim, quando estamos perante uma isen¢ao par-
cial, em que o trabalhador vé a sua disponibilidade para o
trabalho alargada a um determinado numero de horas
por dia ou por semana, [al. b)], obviamente que consti-
tuira trabalho suplementar o que ultrapassa o limite acordado
(n° 2 do artigo 197°).

E 0 mesmo se passa na isen¢cdo modelada, modalidade
em que o trabalhador tendo um horario flexivel, tem
no entanto de prestar um determinado nimero de horas
diarias ou semanais, escolhendo, apenas o modo como
as distribui ao longo do dia. Por isso se compreende que
ultrapassado esse nimero de horas didrias ou semanais
a que esta obrigado, estejamos perante a prestacdo de
trabalho suplementar (n° 3 do artigo 197°).

Ja quanto a isengdo total, resulta da sua propria na-
tureza que o trabalhador ndo esta sujeito aos limites do pe-
riodo normal de trabalho diério e semanal, entendido como o
tempo de trabalho que o trabalhador se obriga a prestar,
medido em numero de horas por dia e por semana, con-
forme resulta do artigo 158°/1.

Assim, o trabalhador pode ter de prestar mais do que
as 8 horas de trabalho diario ¢ ou mais do que 40 horas de
trabalho semanal.

Por isso e conforme resulta do n° 4, alinea a) do artigo
197°, ndo se compreende na nogao de trabalho suplementar o
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trabalho prestado por este trabalhador com isengdo de hora-
rio de trabalho em dia normal de trabalho.

Efectivamente, embora a lei ressalve as situa¢des do ar-
tigo 197°, n°3, este preceito refere-se aqueles casos em que a
isen¢@o de horario ndo prejudica o periodo normal de traba-
lho diario, estando, consequentemente, o legislador a ressal-
var os casos de isengdo parcial ou modelada acima referidos,
e em que o tempo de trabalho que o trabalhador se obriga a
prestar ndo é afectado, medido este no numero de horas por
dia e por semana, conforme advém do artigo 158°/1.

De qualquer modo, mesmo com isen¢ao total, a prestagao
de trabalho nao ¢ ilimitada, pois sempre decorrera uma limi-
tagdo temporal do disposto no n.° 1 do art. 176°, por forga do
qual mesmo o trabalhador isento de horario de trabalho tem
direito a descansar onze horas seguidas entre dois periodos
diarios consecutivos de trabalho (eram doze no regime ante-
rior, conforme resultava do artigo 3°, n°® 5, da Lei n.° 21/96
de 23/07).

Por outro lado, além dos limites de descanso minimos
estabelecidos neste preceito, o trabalhador mantém o direito
aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos feriados obri-
gatorios e aos dias e meios dias de descanso complementar,
conforme determina o art. 178°, n° 3 do CT, doutrina que
também resultava do art. 15° da LDT.

Em termos retributivos, o trabalhador isento de horario
de trabalho tem direito a uma retribuicdo especial, que visa
compensa-lo pela incomodidade resultante de uma maior
disponibilidade por o trabalho ser prestado sem sujeicdo a
um horario de trabalho; e destina-se também a compensar
a penosidade resultante de uma menor auto-disponibilidade,
pois o trabalhador em questdo, ao contrario do que sucede
com os trabalhadores com horario de trabalho, ndo benefi-
cia da regra da previsibilidade da duracdo e distribui¢do do
tempo de trabalho, nem dos limites maximos dos periodos
normais de actividade (nos casos de isencdo total em que
ndo esta sujeito aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho).

A LDT como s6 previa esta modalidade de isengdo, tam-
bém s6 previa um tipo de remuneragdo — artigo 14°- que ndo
podia ser inferior a retribui¢@o correspondente a uma hora de
trabalho suplementar por dia.

Ja assim ndo sucede com o CT/2003, que reflectindo as
diversas modalidades de iseng@o de horario de trabalho por
si admitidas, também fixa complementos remuneratorios di-
ferentes.

Por isso, ¢ consoante a maior ou menor penosidade ¢ in-
comodidade que a situagdo de isencdo traz ao trabalhador,
para a isengdo total mantém o artigo 256°, n.° 2, uma retri-
buigdo especial que ndo pode ser inferior & que correspon-
dente a uma hora de trabalho suplementar por dia, salvo se a
contratagdo colectiva previr outra.

No entanto, para as situagdes de isen¢ao em que os perio-
dos normais de trabalho se mantém, essa retribuicao especial
ndo devera ser inferior a que corresponde a duas horas de tra-
balho suplementar por semana, (n° 3), salvo se a contratagdo
colectiva previr outra.

Compreende-se perfeitamente esta diferenciacdo, dada
a maior penosidade que advém para o trabalhador sujeito a

isencdo total de horario de trabalho, que fica @ margem do
sistema de pré-determinag@o das horas de entrada, de saida
e dos intervalos de descanso, e por isso, fora do ambito das
normas que consagram os limites da duragdo diaria e sema-
nal do trabalho, embora lhe fique salvaguardado o direito ao
repouso diario e semanal.

3.1

No caso em apreciagdo, terd o recorrente direito ao paga-
mento de trabalho suplementar, tendo beneficiado do regime
de isengdo total de horario e recebido o respectivo suplemen-
to remuneratorio?

Efectivamente, decorre da factualidade apurada que,
desde 20 de Maio de 2003, o Autor trabalhou para a R uma
média de 10 horas e 30 minutos nos dias tteis - das 6h30
as 12h30 e das 14h00 as 18h30 - e 6 horas aos sabados - das
6h30 as 12h30.

Ora, colhe-se da sentenca da 1* instancia, reproduzida
nesta parte no acorddo recorrido que “...¢ nosso entendimen-
to que, estando o A. sujeito ao regime de isengdo de horario
de trabalho, na modalidade de isen¢@o de ndo sujeicdo aos
limites maximos dos periodos normais de trabalho, nos ter-
mos conjugados dos arts. 15° da LDT e 2°, no. 2, al. a) do
Decreto-Lein.® 421/83, de 2/12, e arts. 177°n.° 1, al. ¢), 178°
n.° 1, al. a),n.° 3¢ 197°, n.° 4, al. a), do CT/2003, carece de
fundamento a invocacdo da pretensa realizagdo de trabalho
suplementar em dia normal de trabalho de segunda a sexta-
-feira.

Isto porque o trabalho prestado pelo trabalhador nos limi-
tes da modalidade de iseng@o de horario de trabalho ¢é quali-
ficado como trabalho normal.

Com efeito, por for¢a da sujeicdo ao regime de isengo
de horario de trabalho na modalidade supra referida, apenas
se considerava e considera trabalho suplementar aquele que
¢ prestado fora do dia normal de trabalho (art. 2°, no. 2, al.
a) do Decreto-Lei n.° 421/83, ¢ o art. 197°, no. 4, al. a) do
Codigo do Trabalho), ou seja, o prestado nos dias de descan-
so semanal obrigatdrio, nos feriados obrigatorios e nos dias
e meios dias de descanso complementar, ou no periodo de
descanso diario referido n.° 1 do art. 176° [cfr. citados art.°s
1780, n°3, e 15°].

Por outro lado, ndo se compreende na nogdo de trabalho
suplementar o trabalho prestado por trabalhadores isentos de
horario de trabalho em dia normal de trabalho (artigo 2° n°.
2, alinea a) do Decreto Lei 421/83 de 2 de Dezembro), salvo
quando tenha sido estipulado que a isengdo de horario de
trabalho ndo prejudica o periodo normal de trabalho diario
ou semanal - o que ndo ¢ a situagdo versada nos autos, como
j& vimos -, caso em que se considera trabalho suplementar
aquele que exceda a duracdo do periodo normal de trabalho
diario ou semanal (art. 197°, no. 4, al. a) conjugado com o
no. 3 do mesmo normativo).

Assim, o trabalho efectuado pelo Autor de segunda a
sexta-feira, relativamente aos chamados “dias uteis”, dentro
daquele nimero de horas (superior ao limites maximos dos
periodos normais de trabalho - art. 5° do Dec. Lei n.° 409/71,
de 27/09, conjugado com o art. 1° da Lei n.° 21/96, de 23/06,
e art. 163° n.° 1, do CT/2003), tem de se considerar como
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abrangido no ambito da isengdo de horario de trabalho e, por
isso, ndo tem o mesmo direito ao pagamento de horas suple-
mentares, mas sim ao pagamento da respectiva retribuicdo
especial por isen¢do de horario de trabalho (como a Ré o
fez). E isto porque a modalidade de isengdo acordada entre o
Autor ¢ a R¢ foi precisamente a da ndo sujeigdo aos periodos
normais de trabalho diario e semanal.

Por outro lado, considerando que o regime de isengdo de
horario de trabalho e a correspectiva retribuicdo especial
s6 sdo devidas se e enquanto o trabalhador desfrutar
dele, o acréscimo retributivo representa, assim, a compen-
sagdo pelo facto de o trabalhador ndo ter jus ao aumento
de retribuigdo pelo trabalho suplementar prestado fora
do horario de trabalho.

Logo, usufruindo o autor de isencdo de horario de traba-
lho, nos termos e modos supra referidos, ndo tem o mesmo
direito a ser pago a titulo de trabalho suplementar pelo traba-
lho prestado nesses dias normais de trabalho, também apeli-
dados “dias uteis”, qualquer que fosse o periodo de labora-
¢do desenvolvida, dada a observancia dos periodos minimos
de descanso entre dois periodos de trabalho consecutivo.

E, quanto ao trabalho prestado aos sabados, sera que ¢
devido ao Autor o pagamento de trabalho suplementar ?

Como tivemos ja oportunidade de explicitar, em con-
formidade com o estatuido no art. 178°, n.° 1, alinea a) do
Cod. do Trabalho/2003 e, antes da sua vigéncia, do art® 15°
do Decreto-Lei n.° 409/71, de 27 de Setembro, a isen¢do
de horario de trabalho deixa intactos ndo s6 o direito aos
dias de descanso semanal obrigatorio, mas também
aos feriados obrigatdrios e aos dias e meios dias de des-
canso complementar.

Assim, n3o obstante o trabalhador gozar de isengdo de
horario de trabalho, dir-se-ia ser-lhe devido o pagamento
pelo desempenho do trabalho prestado aos sabados,
com conhecimento e sem oposi¢do do empregador.

Sucede que o Autor acaba por reconhecer, no seu articu-
lado inicial, que o descanso semanal obrigatdrio corres-
pondia ao domingo ¢ o descanso complementar a meio
dia do sabado. Para sermos rigorosos, alega o Autor
que o horario de trabalho estipulado compreendia,
também, os sabados, das 7h00 as 11h00, pelo que
- advoga - todo o trabalho prestado aos sabados para
além das 11h00 constitui trabalho suplementar (cfr.
arts. 62° ¢ 152° da p.i.).

Deste modo, relativamente aos sabados ter-se-a de aferir
se 0 A. prestou trabalho no meio dia de descanso com-
plementar, pois que o trabalho prestado no sabado de
manha ainda se considera compreendido no periodo
normal de trabalho e, nessa medida, ndo é havido como
trabalho suplementar.

E, nesse concreto ponto, somos levados a concluir que o
Autor ndo logrou provar tal pressuposto factico constitutivo
do direito de que se arroga, pois resulta apenas provado que
aos sabados laborou, em média, das 6h30 as 12h30 (cfr. resp.
ao ques. 4 da base instrutoria).

Ou seja, o periodo de laboragao em causa ndo prejudicou
o meio dia de descanso complementar aos Sabados [cfr. art.®
178° n.o 1, alinea a) do Cod. do Trabalho/ 2003 e, antes da

sua vigéncia, o art. 15° do Decreto-Lei n.° 409/71, de 27 de
Setembro].

Em suma, usufruindo o Autor de isengdo de horario de
trabalho nos termos ¢ modos supra referidos, e mostrando-se
respeitado o meio dia de descanso complementar aos saba-
dos, ndo tem o mesmo direito a ser pago pelo trabalho pres-
tado na manha dos sabados.

Nesta conformidade, julgo totalmente inviavel a preten-
s80 em apreco”, posi¢do que mereceu o aplauso da Relagdo.

Reage o A contra este entendimento da Relacdo, argu-
mentando basicamente que ao trabalhador isento de horario
de trabalho, na modalidade de isencdo total, sdo aplicaveis
os limites legais de durag@o diaria e anual do trabalho suple-
mentar previstos no artigo 5.°, n.°1, alineas a) e b), do De-
creto-Lei n°421/83, de 2 de Dezembro, ¢ ap6s a entrada em
vigor do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n® 99/2003,
de 27 de Agosto, no artigo 200°, n°1, alineas b) e ¢).

Em abono da sua pretensdo invoca a jurisprudéncia deste
Supremo Tribunal, nomeadamente o acorddo de 24/2/2010,
recurso n° 401/08.6VFX.L1.S1-4* sec¢do, www.dgsi.pt , po-
si¢do secundada também pela doutrina.

Diremos antes de mais que a questdo é controvertida.

Efectivamente, a jurisprudéncia do STA, quando tinha
competéncia em matéria laboral, entendia que os trabalhado-
res isentos de horario de trabalho ndo tinham direito ao pa-
gamento de trabalho suplementar, podendo apontar-se neste
sentido os acordaos de 17/10/61, Est. Soc. e Corp. n° 1, pg*
97; e de 12/3/68 ¢ 4/2/64, Acordaos Doutrinais n°s 77/712 ¢
29/649.

E também neste sentido se tem pronunciado este Supre-
mo Tribunal, podendo citar-se os acorddos de 13 de Mar-
¢o de 1991, BMJ 405/335 e de 30/5/1995, BMJ, 447/324
e mais recentemente o acordiao de 16/12/2010, recurso n°
1806/07.5TTPRT.P1.S1-4* secgdo, disponivel em www.dgsi.
pt.

No entanto, trata-se duma questdo debatida também ao
nivel deste Tribunal, pois pronunciaram-se em sentido diver-
so os acorddos deste Supremo Tribunal de 12/3/2003, revista
n® 2238/02-4%, disponivel em www.dgsi.pt; de 22/9/2004,
CJS 258/3 e de 24/2/2010, recurso n® 401/08.6VFX.L1.S1-4*
seccdo, ja referido e onde se sustenta que as horas prestadas
para além do periodo normal semanal pelo trabalhador isento
de horario de trabalho, quando excedam o limite legal de
prestagdo de trabalho suplementar devem ser pagas com os
acréscimos legais que a estas corresponde.

A doutrina também reflecte estas hesita¢des.

Assim, Menezes Cordeiro, Isen¢do de Horario, Almedina
2000, pg” 89 e 90, sustenta que “o que caracteriza a isen¢do
de horario no ¢ a ndo sujeigdo aos limites maximos normais
— que de resto ndo podera ser total ¢ absoluta. Antes sera a
auséncia de horas predeterminadas para a tomada do traba-
lho, para os instervalos do descanso e para a saida”.

Temos de notar que esta posi¢do tem em conta o regime
da LDT, que entretanto foi ultrapassado face ao disposto no
artigo 178° do CT/2003, que prevé trés tipos de isengdo de
horario e ndo apenas um como a LDT.

De qualquer modo, sustenta ainda que “a ndo sujei¢ao
aos limites maximos dos periodos normais ndo implica,
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como ¢ evidente, que os trabalhadores isentos devam traba-
lhar indefinidamente. Ser-lhe-do aplicaveis os limites con-
vencionados, ou ndo havendo nenhum, os limites legais so-
bre trabalho suplementar”.

Por seu turno Liberal Fernandes, Comentario as leis da
duragdo do trabalho e do trabalho suplementar, pg* 76, em
anotagao ao artigo 15° da LDT, sustenta que “o facto de no
regime de isen¢do ndo serem observados os limites maximos
da semana de trabalho ndo significa que a entidade patronal
possa exigir periodos de laboragdo muito superiores a mé-
dia normal, sem qualquer contrapartida. Na verdade, aquele
regime ndo pode transformar-se num meio fraudulento de
contornar as regras relativas ao trabalho suplementar ¢ ao
limite maximo, nem numa forma de prestagdo de trabalho
gratuito”.

E termina concluindo que, quando existe uma despropor-
¢do entre o subsidio auferido e a duracdo média do tempo
de trabalho efectivamente prestado, sendo exigidos ao tra-
balhador periodos demasiado longos, deve o trabalhador ser
retribuido de acordo com o valor da hora normal pelo tempo
de trabalho que ultrapasse o limite razoavel.

Romano Martinez, Direito do Trabalho 2010, pg* 574, ¢
que se refere porque o C6digo/2009 ndo inovou nesta maté-
ria em relagdo ao CT anterior, sustenta que na situagdo pa-
radigmatica da isen¢do de horario (artigo 219°, n° 1 alinea
a) do CT/2009 e que corresponde ao n° 1 do artigo 178° do
CT/2003) o trabalhador ndo esta sujeito ao limite maximo do
periodo normal de trabalho. Inclui-se no ambito da previsdo
resultante desta isengdo de horario as horas prestadas para
além do periodo normal de outros trabalhadores da empresa;
por isso, ndo ¢é trabalho suplementar aquele que um trabalha-
dor em regime deste tipo de isencdo realiza fora do horario
normal praticado pelos outros trabalhadores da empresa.

Apesar desta primeira posi¢do clara e inequivoca refere
a seguir que a ndo sujei¢do ao limite maximo do periodo
normal de trabalho tem de ser interpretada criteriosamente,
ndo se admitindo que, por via deste regime, o trabalhador
fique obrigado a trabalhar ininterruptamente, nem sequer que
constitua regra desempenhar a sua actividade 12 ou 14 horas
por dia.

Monteiro Fernandes, Direito do Trabalho, 12* edigao,
2004, pg® 366, sustenta que a isen¢do, implicando por parte
do trabalhador uma rentincia a compensagao pelo trabalho
extraordinario, confere-lhe o direito a receber uma retribui-
¢do especial.

De qualquer maneira, a iseng¢do deixa intactos ndo so o
direito ao descanso semanal obrigatério e complementar ¢ o
direito de paragem nos feriados, mas também o direito ao de-
sacnso diario minimo de 11 horas entre dois periodos diarios
de trabalho consecutivos (obra citada, pg® 368).

Também Maria do Rosario Ramalho, Direito do Traba-
lho, parte II, situagdes laborais individuais, Almedina 2006,
pg® 462, refere que na conjugagdo entre o regime de isencdo
de horario e o regime do trabalho suplementar a doutrina e
jurisprudéncia tém chamado a atencdo para a necessidade de
conter o tempo de trabalho prestado pelo trabalhador isento
dentro de limites razoaveis para impedir que esta figura se
transforme numa forma de defraudar os limites do trabalho

suplementar, citando em abono da sua tese Liberal Fernan-
des, obra referida supra, pg* 76.

Como se constata, a questdo ¢ debatida, sendo de desta-
car quatro posi¢des possiveis:

a) Uma que sustenta a ndo existéncia de trabalho suple-
mentar quando os trabalhadores gozam de iseng@o total de
horario de trabalho, independentemente do ntimero de horas
diarias ou semanais que prestem;

b) Outra que defende que as horas prestadas para além do
periodo normal semanal pelo trabalhador isento de horario
de trabalho, quando excedam o limite legal de prestagao de
trabalho suplementar, devem ser pagas com 0s acréscimos
legais que a este corresponde.

¢) Uma terceira que advoga aplicar o regime do trabalho
suplementar quando o trabalhador presta horas para além do
razoavel.

d) Por ultimo, a posi¢do dos que entendem que existin-
do uma despropor¢do entre o subsidio auferido e a duragdo
média do tempo de trabalho efectivamente prestado e sendo
exigidos ao trabalhador periodos demasiado longos, deve a
empresa retribuir o trabalhador de acordo com o valor da
hora normal pelo tempo de trabalho que ultrapasse o limite
razoavel.

O acodrddo recorrido sustenta a ndo existéncia de traba-
lho suplementar quando os trabalhadores gozam de isencao
total de horario de trabalho, independentemente do numero
de horas diarias ou semanais que prestem, fundamentando
a sua posi¢do com a a seguinte argumentagdo e que vamos
reproduzir:

“Com efeito, e no que se reporta agora aos dias uteis,
estabelecendo embora a lei limites a prestagdo de trabalho
suplementar (200 horas por ano e 2 horas por dia normal de
trabalho, nos termos do art. 5°,n° 1, als. a) e b) do DL 421/83
e 150 horas por ano e 2 horas por dia normal de trabalho, nos
termos do art. 200°, n° 1, als. b) e ¢), do CT/2003), a verdade
¢ que a lei expressamente excluiu do conceito de trabalho
suplementar aquele que é prestado por trabalhadores isentos
de horario de trabalho em dia normal de trabalho. Assim o
dizia o art. 2°, n°® 2, do citado DL 421/83 e assim o diz o art.
197° n° 4, al. a), do CT/2003 no que se reporta a uma das
modalidades possiveis da isen¢do de horario de trabalho,
qual seja a da “ndo sujei¢do aos limites maximos dos perio-
dos normais de trabalho”, prevista no art. 178°, n° 1, al. a),
do CT/2003 (isengdo total).

Nao ignorando o legislador a existéncia das trés
modalidades possiveis de isen¢do de horario de trabalho
previstas nesse art. 178° , n°l, als. a), b) e ¢) [isen¢do to-
tal, isengdo parcial e isengdo modelada], certamente que, se
essa tivesse sido a sua intengdo, teria, no art. 197°:

- ou contemplado como trabalho suplementar, na moda-
lidade de isencdo total [art. 178° n° 1, al. a)], aquele que
ultrapassasse o limite legal previsto no art. 200° (150 horas
por ano e 2 horas por dia normal de trabalho),

- ou, no n° 4 desse art. 197°, ndo teria excluido da no-
¢do de trabalho suplementar o que fosse praticado com tal
excesso.

Porém, ndo o fez. O que fez foi, no caso de isen¢do total
de horario de trabalho em dia normal, referir expressamente
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que o trabalho pelo mesmo prestado ndo se compreende no
conceito de trabalho suplmentar. E ndo se integrando em tal
conceito, ndo lhe sdo aplicaveis as limitagdes previstas no
art. 200°, que se reportam ao trabalho suplementar.

O mesmo se diga relativamente ao pretérito DL 421/83
que, no seu art. 2°, n° 2, al. a), exclui, sem qualquer limi-
tagdo, da nocdo de trabalho suplementar o trabalho que ¢
prestado por trabalhador isento de horario de trabalho, sendo
que as limitagdes decorrentes do seu art. 5° sdo aplicaveis ao
trabalho suplementar.

Por outro lado, o art. 178° do CT/2003, que dispde sobre
os efeitos da isen¢do de hordrio de trabalho e que, como
se disse, nas suas als. a), b) e ¢), prevé as modalidades de
isen¢do total, parcial e modelada, prevé, expressamente, no
seu n® 3, que “A isen¢do ndo prejudica o direito aos dias de
descanso semanal obrigatorio, aos feriados obrigatorios e
aos dias e meios dias de descanso complementar, nem_ao
descanso didrio a que se refere o n° 1 do artigo 176° (...)”
[sublinhado nosso], preceito este que, por sua vez, dispde
sobre o periodo minimo de descanso entre jornadas de tra-
balho e que determina que “E garantido ao trabalhador um
periodo minimo de descanso de onze horas seguidas entre
dois periodos de trabalho consecutivos.”.

Ou seja, se tivesse o legislador pretendido consagrar
qualquer outra limitacdo a isen¢do total de horario de tra-
balho, designadamente a limita¢do prevista no art. 200° ou
qualquer outra semelhante, certamente que o teria dito. Mas
ndo o fez, consagrando apenas e tdo so as restrigdes cons-
tantes do n° 4 do art. 178°, entre as quais a observancia de
um repouso minimo entre jornadas de trabalho. E, realca-se,
esta restrigdo ndo decorre da mera aplicagdo do art. 176°, n°
1, mas sim da propria previsdo normativa que dispde sobre
isen¢@o de horario de trabalho e suas limitagdes, que remete
para esse preceito.

E o mesmo se diga em relag@o a legislagdo pretérita ao
CT/2003, sendo certo que nem o art. 15° do DL 409/71, nem
o DL 421/83, estipulam qualquer limita¢do, a qual apenas
existe no que se reporta ao intervalo minimo entre jornadas
de trabalho, de 12 horas, que foi introduzida pela Lei 21/96.
E, como se diz na sentenga recorrida, foi “precisamente para
evitar potenciais abusos em relag@o ao trabalho exigivel aos
trabalhadores isentos de horario de trabalho, é que a Lei
n.° 21/96, de 23/07, no seu art. 3°, n.° 5, veio estabele-
cer o principio do intervalo minimo entre jornadas de
trabalho de 12 horas, posteriormente alterado para 11 horas
(cfr. art.® 176°,n° 1).”

Ou seja, e salvo melhor opinido, afigura-se-nos que nem
a letra, nem o espirito da lei consentem a aplicac¢@o, ao caso
de prestacao de trabalho em regime de isengdo total de ho-
rario de trabalho (como era o caso do A.), dos limites le-
gais de 200 horas (até 1.12.2003) e de 150 horas (a partir de
01.12.2003) de trabalho suplementar e/ou de duas horas de
trabalho suplementar por dia normal de trabalho. Como se
disse, se essa tivesse sido a intengdo do legislador, certamen-
te que ndo teria 0 mesmo deixado de o dizer, tal como o disse
em relagdo as situagdes que, em seu entender, ndo poderiam
ser afectadas pela isen¢do de horario de trabalho (dias de
descanso obrigatdrio, dias ou meios dias de descanso com-

plementar, feriados e descanso minimo entre jornadas de tra-
balho). Foram estes os minimos que o legislador, de forma
imperativa, entendeu ser de salvaguardar, deixando, no mais,
margem contratual as partes para, no &mbito do principio da
liberdade contratual, fixarem o regime de isenc¢do de horario
de trabalho que entendam, e sendo certo que esta, isengdo,
ndo pode ser imposta ao trabalhador, antes devendo resultar
de acordo das partes (art. 177°, n° 1, do CT/2003 ¢ 13°, n° 2,
do DL 409/71).

Acresce referir que a limitagdo das 200 ou 150 horas anu-
ais de trabalho suplementar teria como consequéncia que, no
periodo de um ano (excluindo um més de férias, ou seja em
48 semanas) o trabalhador isento de horario de trabalho, para
além do periodo normal de trabalho semanal de 40 horas,
apenas poderia prestar, ssmanalmente, mais cerca 4 horas
(200 horas : 48 semanas, até 30.11.2003) e 3 horas (150 ho-
ras : 48 semanas, a partir de 1.12.2003). Ou seja, ndo obs-
tante o regime de isengdo fotal, nem seria possivel, em cada
semana, a prestagdo de mais uma hora de trabalho por dia.
Nao nos parece, para além do que acima se disse, que tenha
sido esse o desiderato da consagracdo da isen¢do (fotal) de
horario de trabalho.

No caso, o A. prestava trabalho em regime de isengao
total de horario de trabalho e dessa prestagdo ndo decorre
que tenham sido violados os periodos minimos de descanso
entre jornadas de trabalho. Assim, pelo que se disse ¢ demais
constante da senten¢a recorrida, acompanhamos o entendi-
mento que nesta foi perfilhado e, em consequéncia, o que
nela foi decidido.

No que se reporta ao sabado, decorre do que acima se dis-
se que a isen¢do de horario de trabalho ndo pode prejudicar
o dia ou o meio dia de descanso semanal complementar. No
caso, e como se diz na sentenga recorrida, o A. tinha direito
a meio dia de descanso complementar (sabado a tarde), ndo
violando o trabalho prestado ao sdbado o direito a esse meio
dia de descanso complementar”.

Acompanhamos a posi¢cdo do Tribunal recorrido neste
seu entendimento.

Efectivamente o legislador, conhecendo os limites se-
manais e anuais ao trabalho suplementar, ndo contemplou
quaisquer limites no regime da isencdo total de horario de
trabalho, quando foi tdo meticuloso quanto a salvaguarda do
direito ao descanso semanal, obrigatorio ou complementar e
em relacdo ao respeito pelo descanso obrigatorio entre jorna-
das diarias consecutivas, conforme resulta do n° 3 do artigo
178° do CT/2003.

Por outro lado, previu expressamente as situagdes de
isen¢@o de horario que, apesar de o serem, originam a exis-
téncia de trabalho suplementar, conforme se colhe do artigo
197°,n°s 2 ¢ 3.

Por isso, ndo deixa de impressionar que ndo tenha pre-
visto idéntica possibilidade para a modalidade de isengdo de
horario total, quando o legislador bem sabia que nela nao
estd o trabalhador sujeita aos limites maximos do periodo
normal de trabalho e que por isso, mais se justificava que
estabelecesse maximos diarios ou anuais a partir dos quais se
estaria perante trabalho suplementar, como fez para as outras
modalidades de isen¢ao .
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Temos de concluir assim que foi conscientemente que
o fez, deixando as partes a determinag@o da contrapartida
condigna e adaptada a cada situagdo, tanto mais que sub-
jaz a este regime a existéncia dum acordo escrito das partes,
pressupondo o legislador que com a sua celebragdo ficardo
devidamente salvaguardados os interesses dos contraentes
(n° 1 do artigo 177° do CT).

Entendemos portanto, que no regime de isencdo total de
horario de trabalho ndo se compreendera no conceito de tra-
balho suplementar qualquer excesso de trabalho em relagéo
ao periodo normal de trabalho dos outros trabalhadores da
empresa, tal como se decidiu.

E certo que podem surgir situagdes em que as exigén-
cias patronais de prestacdo de elevado numero de horas de
trabalho, diarias ou semanais, face a contrapartida acordada,
possam exceder manifestamente os limites impostos pela
boa-fé.

No entanto, a sua solugdo tera que passar pelo recurso a
outras figuras, tal como o abuso do direito, e ndo pelo recurso
ao instituto do trabalho suplementar que o legisalador ex-
pressamente quis afastar, conforme resulta inequivocamente
dos artigos 197°, n° 4 do CT/2003 e 17°, n° 1, alinea a) da
LDT.

Improcedem portanto as conclusdes do recorrente quanto
a esta questao.

E nao se tendo concluido pela existéncia de trabalho
suplementar, fica prejudicada a questdo do descanso
compensatorio correspondente.

3.3

Quanto ao trabalho prestado aos sabados:

Como se argumenta na sentenca da 1* instancia, cuja fun-
damentacdo colheu a adesdo da Relagdo, o Autor acabou por
reconhecer no seu articulado inicial, que o descanso sema-
nal obrigatorio correspondia ao domingo e o descanso
complementar a meio dia do sabado, pois alegou que
o horario de trabalho estipulado compreendia, tam-
bém, os sabados, de manha.

Deste modo, relativamente ao trabalho prestado nestes
dias ainda estamos em periodo normal de trabalho, nao
sendo por isso de qualificar como trabalho suplementar.

Por outro lado, assumindo o proprio A que so a tarde de
sabado era de descanso complementar, ndo foi violado o seu
direito a tal descanso, pois acabava a sua jornada de trabalho
as 12 horas e 30 minutos, conforme se apurou.

Pelo exposto, improcede também esta questao.

34

Pretende também o recorrente que a média dos mon-
tantes devidos pelo trabalho suplementar e pelo descanso
compensatorio integre a retribui¢do devida nas férias e nos
subsidios de férias.

E pretende ainda que a média do trabalho suplementar
prestado aos sabados integre também tal retribuicao.

Ora, estando estas questdes dependentes do éxito das
duas precedentes, obviamente que tendo estas improcedido,
ficaram tais matérias prejudicadas.

Assim sendo, e pelo exposto, julga-se improcedente o
recurso, confirmando-se integralmente o acordao recorrido.

-

Termos em que se acorda em:

A) Negar a revista;

B) E em uniformizar jurisprudéncia nos seguintes ter-
mos:

Ao trabalhador isento de horario de trabalho, na modali-
dade de isencdo total, ndo ¢ devido o pagamento de trabalho
suplementar em dia normal de trabalho, conforme resulta
dos artigos 17°, n° 1, alinea a), do DL n° 409/71, de 27 de
Setembro, e 197°, n° 4, alinea a), do Cédigo do Trabalho de
2003, mesmo que ultrapasse os limites legais diarios ou anu-
ais estabelecidos nos artigos 5°, n° 1, alineas a) e b), do DL
n°® 421/83 de 2 de Dezembro, e 200°, n° 1, alineas a) a c),
do Codigo do Trabalho/2003, apos a entrada em vigor deste
diploma.

Custas a cargo do A.
Transitado, dé-se cumprimento ao disposto no n° 5 do
artigo 732°-B do CPC.

Lisboa, 23 de Maio de 2012. - Antonio Gongalves Ro-
cha (relator) - Antonio de Sampaio Gomes - Antonio Leones
Dantas - Manuel Joaquim de Oliveira Pinto Hespanhol (
Voto o acorddo, com a declaragdo de que revi a posigdo as-
sumida no acérdao de 24 de Fevereiro de 2010, Processo n°
401/08.6VFX.L1.S1, da 4* Secgdo, quanto a tematica agora
objecto de uniformizagdo de jurisprudéncia). - Manuel Au-
gusto Fernandes da Silva
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos e Similares do Sul e Regides
Autonomas - Alteracéo

Alteracdo aprovada em assembleia-geral, realizada a 23
de maio de 2012, com Gltima alteracdo dos estatutos publica-
da, no BTE, 3.2 Série, n.° 2, de 30/01/1997.

CAPITULO |
Denominacdo, ambito e sede

Artigo 1°

Denominacgéo e &mbito profissional

O Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cera-
mica, Cimentos e Similares do Sul e regides Auténomas €é a
associacao sindical constituida pelos trabalhadores nele filia-
dos que exercem a sua actividade nos sectores das industrias
de ceramica, cimentos e similares, independentemente das
suas profissdes.

Artigo 2°
Ambito geografico
O Sindicato exerce a sua actividade nos distritos de Beja,

Evora, Faro, Lisboa, Portalegre, Santarém, Setlbal e Regi-
des Autdnomas.

Artigo 3°

Sede
O Sindicato tem a sua sede em Lisboa.

CAPITULO I
Natureza e principios fundamentais

Artigo 4°

Natureza de classe

O Sindicato é uma organizacao sindical de classe, sem
fins lucrativos, que reconhece o papel determinante da luta
de classes na evolucdo histérica da humanidade e defende os
legitimos direitos, interesses e aspiracdes colectivas e indivi-
duais dos trabalhadores.

Artigo 5°

Principios
O Sindicato orienta a sua acgdo pelos principios da li-
berdade, da unidade, da democracia, da independéncia, da
solidariedade e do sindicalismo de massas.

Artigo 6°

Liberdade sindical

O principio da liberdade sindical, reconhecido e defendi-
do pelo Sindicato, garante a todos os trabalhadores o direito
de se sindicalizarem, independentemente das suas opc¢des
politicas ou religiosas e sem discriminagdo de sexo, raga, ét-
nia ou nacionalidade.

Artigo 7°

Unidade sindical

O Sindicato defende a unidade dos trabalhadores e a uni-
dade orgéanica do movimento sindical como condicéo e ga-
rantia da defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores,
combatendo todas as accOes tendentes a sua divisdo.
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Artigo 8°

Democracia sindical

1- A democracia sindical regula toda a organica e vida in-
terna do Sindicato, constituindo o seu exercicio um direito e
um dever de todos o0s associados.

2- A democracia sindical que o Sindicato preconiza as-
senta na participacdo activa dos Sindicatos na definicdo das
suas reivindicac@es e objectivos programaticos, na elei¢do e
destituicdo dos seus dirigentes, na liberdade de expressdo e
discussao de todos os pontos de vista existentes no seio dos
trabalhadores e no respeito integral pelas decisdes maiori-
tariamente expressas, resultantes de um processo decisorio
democrético que valorize o contributo de todos.

Artigo 9°

Independéncia

O Sindicato define os seus objectivos e desenvolve a sua
actividade com total independéncia em relacdo ao patronato,
Estado, confissdes religiosas, partidos politicos ou quaisquer
agrupamentos de natureza n&o sindical.

Artigo 10°

Solidariedade de classe

O Sindicato cultiva e promove os valores da solidarieda-
de de classe e internacionalista e propugna pela sua materia-
lizacdo, combatendo o egoismo individualista e corporativo,
lutando pela emancipagao social dos trabalhadores portugue-
ses e de todo o mundo e pelo fim da exploracéo capitalista e
da dominacéo imperialista.

Artigo 11°

Sindicalismo de massas

O Sindicato assenta a sua ac¢do na permanente audi¢do
e mobilizagéo dos trabalhadores e na intervencdo de massas
nas diversas formas de luta pela defesa dos seus direitos e
interesses e pela elevagdo da sua consciéncia politica e de
classe.

Artigo 12°

Filiacdo do Sindicato
O Sindicato, como afirmagdo concreta dos principios

enunciados, é filiado:

a) na Federacédo Portuguesa dos Sindicatos da Construcdo,
Ceramica e Vidro;

b) na Confederacdo Geral dos Trabalhadores Portugueses
- Intersindical Nacional e, consequentemente, nas suas es-
truturas locais e regionais.

CAPITULO I
Objectivos e competéncias

Artigo 13°

Objectivos

O Sindicato tem por objectivos, em especial:

a) organizar os trabalhadores para a defesa dos seus direi-
tos colectivos e individuais;

b) promover, organizar e apoiar ac¢des conducentes a sa-
tisfacdo das reivindicages dos trabalhadores, de acordo com
a sua vontade democratica;

c) alicercar a solidariedade e a unidade entre todos os tra-
balhadores, desenvolvendo a sua consciéncia de classe, sin-
dical e politica;

d) defender as liberdades democraticas, os direitos e con-
quistas dos trabalhadores e das suas organizagdes, comba-
tendo a subversdo do regime democratico e reafirmando a
sua fidelidade ao projecto de justiga social iniciado com a
Revolucgéo de Abril;

e) desenvolver um sindicalismo de intervencéo e transfor-
macdo com a participagdo  dos trabalhadores na luta pela
sua emancipacédo e pela construcdo de uma sociedade mais
justa e fraterna sem exploragdo do homem pelo homem.

Artigo 14°

Competéncias

Ao Sindicato compete, nomeadamente:

a) celebrar convencdes colectivas de trabalho;

b) dar parecer sobre assuntos da sua especialidade, quando
solicitado para o efeito  por outras organizaces sindicais ou
por organismos oficiais;

¢) participar na elaboracédo da legislacdo do trabalho;

d) fiscalizar e reclamar a aplicacdo das leis, instrumentos
de regulamentacéo colectiva e regulamentos de trabalho na
defesa dos interesses dos trabalhadores;

e) intervir nos processos disciplinares instaurados aos as-
sociados pelas entidades patronais e em todos 0s casos de
despedimento;

f) prestar assisténcia sindical, juridica ou outra aos asso-
ciados nos conflitos resultantes de relagdes ou acidentes de
trabalho bem como de doencas profissionais;

g) gerir e participar na gestdo, em colaboragdo com outras
associacOes sindicais, das instituicGes de seguranca social e
outras organizacdes que visem satisfazer os interesses dos
trabalhadores;

h) participar nas iniciativas e apoiar as ac¢des desenvolvi-
das pelas estruturas sindicais superiores em que esta filiado,
bem como levar a pratica as deliberaces dos érgaos dessas
estruturas tomadas democraticamente e de acordo com 0s
respectivos estatutos;

i) cooperar com as Comissdes de Trabalhadores no exer-
cicio das suas atribuicGes, com respeito pelo principio de in-
dependéncia de cada organizagéo;
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j) filiar-se em associacGes de campismo, caravanismo ou
outras que visem a satisfacdo dos interesses sociais, culturais
ou recreativos dos trabalhadores.

CAPITULO IV
Associados

Artigo 15°

Direito de filiacéo
Tém o direito de se filiar no Sindicato todos os traba-
Ihadores que estejam nas condi¢Bes previstas no artigo 1°
dos presentes estatutos e exercam a sua actividade na area
indicada no artigo 2°.

Artigo 16°

Aceitagdo ou recusa de filiagdo

1- A aceitacdo ou recusa de filiacdo é da competéncia da
direccdo central que devera decidir no prazo maximo de 8
dias apés a apresentacdo do pedido.

2- Em caso de recusa, a direc¢do central comunicara a sua
deciséo ao interessado e as estruturas existentes no local de
trabalho e na regido a que o trabalhador pertence, no prazo
de 30 dias a contar da data de apresentacédo do pedido.

3- Da decisdo da direccdo central cabe recurso para a as-
sembleia geral, que o apreciara na primeira reunidao que ocor-
rer apos a sua interposicao, salvo se ja tiver sido convocada,
ou se se tratar de assembleia geral eleitoral.

4- Tém legitimidade para interpdr recurso o interessado e
qualquer associado no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 17°

Direitos dos associados

Sdo direitos dos associados:

a) eleger, ser eleito e destituir os 6rgdos do Sindicato nas
condi¢Oes fixadas nos presentes estatutos;

b) participar em todas as deliberacdes que Ihe digam direc-
tamente respeito;

c) participar nas actividades do Sindicato a todos os niveis,
nomeadamente, nas reunides da assembleia geral, requeren-
do, apresentando, discutindo e votando as mog6es e propos-
tas que entender convenientes;

d) beneficiar da accdo desenvolvida pelo Sindicato e pelas
estruturas sindicais em que este esta inserido em defesa dos
interesses profissionais, econémicos e culturais comuns a to-
dos os associados ou dos seus interesses especificos;

e) beneficiar dos servigos prestados pelo Sindicato ou por
quaisquer instituicGes ou cooperativas de que faca parte ou
de organizac6es em que o Sindicato esteja filiado, nos termos
dos respectivos estatutos;

f) ser informado, regularmente, da actividade desenvolvi-
da pelo Sindicato e pelas estruturas sindicais em que esta
inserido;

g) requerer a convocacgao dos 6rgdos de participacao di-
recta dos associados, designadamente, da assembleia geral,
nos termos previstos nos presentes estatutos;

h) exprimir os seus pontos de vista sobre todas as questdes
do interesse dos trabalhadores e formular livremente as cri-
ticas que tiver por convenientes a actuacgao e as decisdes dos
diversos 6rgdos do Sindicato, mas sempre no seu seio e sem
prejuizo da obrigacdo de respeitar as decisdes demaocratica-
mente tomadas;

i) exercer o direito de tendéncia de acordo com o disposto
no artigo seguinte.

Artigo 18°

Direito de tendéncia

1- O Sindicato, pela sua propria natureza unitaria, reconhe-
ce a existéncia no seu seio de diversas correntes de opinido
politico-ideoldgicas cuja organizagdo é, no entanto, exterior
ao movimento sindical e da exclusiva responsabilidade des-
sas mesmas correntes de opinido.

2- As correntes de opinido exprimem-se através do exer-
cicio do direito de participacdo dos associados a todos 0s
niveis e em todos o0s 6rgaos.

3- As correntes de opinido podem exercer a sua influéncia
e participacdo sem que esse direito em circunstancia alguma
possa prevalecer sobre o direito de participacéo de cada as-
sociado individualmente considerado.

Artigo 19°

Deveres dos associados

Séo deveres dos associados:

a) participar nas actividades do Sindicato e manter-se de-
las informado, nomeadamente participando nas reunides da
assembleia geral e desempenhando as fungdes para que for
eleito ou nomeado, salvo por motivos devidamente justifi-
cados;

b) cumprir e fazer cumprir os estatutos e regulamentos do
Sindicato, bem como as deliberacdes dos érgdos competen-
tes tomadas democraticamente e de acordo com os estatutos;

C) apoiar activamente as ac¢@es do Sindicato na prossecu-
c¢do dos seus objectivos;

d) divulgar os principios fundamentais e objectivos do
Sindicato, com vista ao alargamento da sua influéncia e da
do movimento sindical;

e) agir solidariamente, em todas as circunstancias, na defe-
sa dos interesses colectivos dos trabalhadores;

f) fortalecer a organizacéo e a accdo sindical nos locais de
trabalho incentivando a participacdo do maior nimero de tra-
balhadores na actividade sindical e promovendo a aplicacédo
pratica das orientacGes definidas pelo Sindicato;

g) contribuir para a sua educacdo sindical, cultural e politi-
ca bem como para a dos demais trabalhadores;

h) divulgar as edi¢6es do Sindicato;

2390



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, 8/7/2012

i) pagar mensalmente a quotizagdo, salvo nos casos em
que deixarem de receber as respectivas retribuigdes por mo-
tivo de doenca ou acidente de trabalho, maternidade e pater-
nidade e desemprego;

j) comunicar ao Sindicato, no prazo maximo de 15 dias,
a mudanca de residéncia, a passagem a reforma, a ocorrén-
cia de qualquer das situagdes referidas na alinea anterior, e
ainda, quando deixar de exercer a actividade profissional no
ambito do Sindicato.

Artigo 20°

Perda da qualidade de associado

Perdem a qualidade de associados os trabalhadores que:

a) deixarem voluntariamente de exercer a actividade pro-
fissional ou deixarem de a exercer na rea do Sindicato, ex-
cepto quando deslocados;

b) passem a exercer outra actividade profissional, repre-
sentada por outro sindicato, ou percam a condicdo de traba-
Ihador subordinado;

c) se retirarem voluntariamente desde que o facam me-
diante comunicacgdo por escrito a direccdo central;

d) forem abrangidos por medidas de reestruturacdo sindi-
cal que impliquem a representacéo por outro sindicato;

e) deixarem de pagar as quotas sem motivo justificado du-
rante seis meses e se, depois de avisados por escrito pelo
Sindicato, ndo efectuarem o pagamento no prazo de um més
a contar da data da recepgéo do aviso;

f) hajam sido punidos com a sancédo de expulséo.

Artigo 21°

Readmissao

1- Os associados podem ser readmitidos nos termos e con-
dicdes previstas para a admissao salvo os casos de expulsao,
em que o pedido de readmissdo devera ser apreciado pela
assembleia de delegados e votado favoravelmente por, pelo
menos, 2/3 dos votos validamente expressos.

2- Da decisdo da assembleia de delegados cabe recurso
para a assembleia geral.

Artigo 22°

Manutencéo da qualidade de associado

1- Os trabalhadores que se encontrem na situacéo referi-
da na alinea i) do artigo 19.° e nas situaces de desemprego
ou reforma, desde que tenham feito a comunicacao a que se
refere a alinea j) do Art°. 19°., ndo perdem a qualidade de as-
sociados, gozando dos direitos dos demais associados, salvo
0 disposto no numero seguinte.

2- Os associados reformados s6 poderdo eleger e serem
eleitos para os orgdos dirigentes da organizacao sindical dos
reformados e de que passardo a fazer parte, podendo ainda
participar em todas as deliberac@es e actividades do Sindica-
to que lhes digam directamente respeito.

Artigo 23°

Suspensao de direitos

Os associados que deixarem de pagar quotas sem motivo
justificado durante mais de dois meses ndo poderdo exercer
os direitos previstos nas alineas a), c), e), g) e i) do artigo
17° dos presentes estatutos, até a regularizacdo do seu pa-
gamento.

CAPITULO V
Regime disciplinar
Artigo 24°

Sancdes

Podem ser aplicadas aos associados as sanc¢des de repre-
ensdo, de suspensdo até 12 meses e de expulsao.

Artigo 25°

Infraccdes

1- Incorrem nas sancdes referidas no artigo anterior, con-
soante a gravidade da infraccdo, os associados que:

a) nao cumpram, de forma injustificada os deveres previs-
tos no artigo 19°;

b) ndo acatem as decisdes ou deliberacbes dos 6rgaos
competentes tomadas democraticamente e de acordo com 0s
presentes estatutos;

¢) pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos do Sin-
dicato ou dos trabalhadores.

2- A sancdo de expulséo referida no nimero anterior ape-
nas podera ser aplicada em caso de grave violacdo dos deve-
res fundamentais.

Artigo 26°

Direito de defesa

Nenhuma sancéo sera aplicada sem que ao associado se-
jam dadas todas as possibilidades de defesa em adequado
processo disciplinar escrito.

Artigo 27°

Poder disciplinar

1- O poder disciplinar sera exercido pela direccéo central,
a qual nomeard, para o efeito, uma comissao de inquérito.

2- A direccgdo central poderd, por proposta da comissdo de
inquérito, suspender preventivamente o associado a quem foi
instaurado processo disciplinar e, antes de proferida a deci-
sdo pela direccédo central, 0 processo sera remetido a assem-
bleia de delegados para que emita o seu parecer.

3- Da decisdo da direccdo central cabe recurso para a as-
sembleia geral, que decidira em Ultima instancia.

4- O recurso serd obrigatoriamente apreciado na primeira
reunido que ocorrer apos a decisdo, salvo se a assembleia
geral ja tiver sido convocada ou se se tratar de assembleia
geral eleitoral.
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CAPITULO VI

Organizacao do sindicato

SECCAO |
Principios gerais
Artigo 28°

Base da estrutura sindical

1- O Sindicato é a associagdo sindical de base da estrutura
do movimento sindical a quem cabe a direccdo de toda a
actividade sindical no respectivo ambito.

2- A estrutura do Sindicato, a sua organizagdo e activida-
de assenta na participagdo activa e directa dos trabalhadores
desde o local de trabalho e desenvolve-se, predominante-
mente, a partir das organizacdes sindicais de empresa, esta-
belecimento, unidade de produgdo ou servigo.

SECCAO Il
Organizacao sindical nos locais de trabalho

Artigo 29°

Seccdo sindical

1- A seccdo sindical é constituida pelos trabalhadores sin-
dicalizados que exercem a sua actividade em determinada
empresa, estabelecimento, unidade de produgdo ou servico.

2- Poderdo participar, na actividade da sec¢do sindical os
trabalhadores ndo sindicalizados, desde que assim o delibe-
rem os trabalhadores sindicalizados a quem incumbe definir
a forma dessa participagéo.

Artigo 30°

Orgaos da seccéo sindical
A estrutura do Sindicato nos locais de trabalho é consti-
tuida pela seccao sindical cujos érgéos sdo:
a) plenario de trabalhadores;
b) delegados sindicais;
¢) comissdo sindical ou intersindical.

Artigo 31°

Competéncia da secgdo sindical
Compete a seccdo sindical o exercicio da actividade sin-
dical na empresa, estabelecimento, unidade de producéo ou
servi¢o, bem como participar, através dos respectivos Or-
gados, na actividade sindical desenvolvida pelo Sindicato a
todos os niveis.

Artigo 32°

Plenario de trabalhadores

O plenério de trabalhadores é o 6rgéo deliberativo do co-
lectivo dos trabalhadores que constituem a seccéo sindical.

Artigo 33°

Delegados sindicais

1- Os delegados sindicais sdo associados do Sindicato,
eleitos pelos trabalhadores por voto directo e secreto que
actuam como elementos de coordenacdo e dinamizacao da
actividade sindical nos locais de trabalho e participam nos
6rgdos do Sindicato nos termos previstos nos presentes es-
tatutos.

2- Os delegados sindicais exercem a sua actividade junto
das empresas ou nos diversos locais de trabalho de uma mes-
ma empresa, ou em determinadas areas geogréficas quando a
dispersdo de trabalhadores por locais de trabalho o justificar.

3- A eleicdo e destituicdo dos delegados sindicais consta
do regulamento que constitui 0 Anexo | dos presentes esta-
tutos.

Artigo 34°

Atribuicdes dos delegados sindicais

Na dinamizacdo da necessaria e permanente interligagdo
entre os associados e o Sindicato, sdo atribuicfes dos dele-
gados sindicais:

a) informar os trabalhadores da actividade sindical, asse-
gurando, nomeadamente que os comunicados e as demais
informacdes do Sindicato cheguem a todos os associados;

b) estimular a participacdo activa dos trabalhadores na
vida sindical, motivando nomeadamente a sua inscri¢cdo no
Sindicato no caso de ndo serem filiados;

) promover a institucionalizacdo da seccéo sindical onde
ndo exista, bem como a constituicdo da comisséo sindical e
da comissdo intersindical, quando for caso disso;

d) zelar pelo rigoroso cumprimento das disposi¢Ges con-
tratuais, regulamentares e legais na defesa dos interesses dos
trabalhadores a nivel dos locais de trabalho e, se necessario,
aconselhar e acompanhar a comunicagéo de irregularidades
ao Sindicato;

e) cobrar ou controlar a cobranca e remessa ao Sindicato
da quotizacdo sindical;

f) colaborar com a direc¢do central e orgdos regionais ou
sectoriais do Sindicato, participando, nomeadamente nos or-
gdos do Sindicato, nos termos estatutariamente previstos;

g) exercer as demais actividades que lhes sejam solicitadas
pela direc¢do central ou por outros orgdos do Sindicato;

Artigo 35°

Comissao sindical e intersindical

1- A comissdo sindical e intersindical sdo constituidas pe-
los delegados sindicais de uma empresa, estabelecimento,
unidade de producdo ou servico que pertencam, respectiva-
mente, a um sé Sindicato ou a vérios Sindicatos.

2- No caso de o0 nimero de delegados sindicais que consti-
tuem a comissdo intersindical o justificar esta podera eleger,
de entre os seus membros, um secretariado, definindo as suas
funcdes.
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Artigo 36°

Competéncias da comissao sindical

A comisséo sindical ou intersindical s&o o orgdo de di-
reccdo e coordenacgdo da actividade da sec¢do sindical, de
acordo com os principios definidos nos presentes estatutos e
as deliberacGes dos 6rgdos competentes do Sindicato.

SECCAO 11l
Organizacao regional
Artigo 37°

Delegagdes

1- A delegagdo é a estrutura do Sindicato de base regional,
em que participam directamente os trabalhadores sindicali-
zados da respectiva area.

2- As delegacdes poderao ser delegagdes locais e distritais.

3- As delegagdes locais abrangem um ou mais concelhos e
as delegagdes distritais ttm ambito distrital. A deliberagdo de
constituir delegagdes e a defini¢do do seu ambito compete a
direcgéo central, ouvidos os trabalhadores interessados.

Artigo 38°

Funcionamento das delegacoes

1- S8o orgdos das delegacdes:

a) das delegacdes locais:

- a assembleia local
- a assembleia de delegados local
- a direccdo local
b) das delegacdes distritais:
- a assembleia distrital
- a assembleia de delegados distrital
- a direccdo distrital

2- O funcionamento das delegacdes é assegurado pelos
membros da direccdo central procedentes da respectiva re-
gido e que, colectivamente, compdem a direccdo local ou
distrital.

3- Sempre que as necessidades da accdo sindical o justi-
figuem, a direccdo central pode designar, de entre os seus
membros, outros dirigentes para integrarem as direc¢des lo-
cais e distritais, independentemente de pertencerem ou ndo a
respectiva regido.

4- As normas de funcionamento das delegaces e dos res-
pectivos 6rgdos constam do regulamento que constitui o0 ane-
xo 11 dos respectivos estatutos.

SECCAO IV
Organizacao sectorial / subsectorial e profissional

Artigo 39°

Organizacoes especificas

A direccéo central podera, sempre que a defesa dos inte-
resses especificos dos associados o justifique, constituir sec-

¢Oes sectoriais e profissionais para determinados subsectores
de actividade econdmica e grupos sécio-profissionais.

Artigo 40°

Funcionamento

O funcionamento das secc¢des sectoriais e profissionais,
serd assegurada por secretariados constituidos por dirigentes
e/ou delegados sindicais do respectivo subsector ou grupo
socio-profissional, designados pela direccéo central e coor-
denados por membros desta.

SECCAOV

Organizacao central

SUBSECCAO |
DisposicOes gerais
Artigo 41°

Orgéaos centrais

1- Os 6rgéos centrais do Sindicato séo:

a) assembleia geral;

b) mesa da assembleia geral;

¢) direccdo central,

d) assembleia de delegados sindicais;

e) a mesa da assembleia de delegados;

f) conselho fiscalizador.

2- Os o6rgdos dirigentes do Sindicato sédo a direccdo cen-
tral, a mesa da assembleia geral, a mesa da assembleia de
delegados e o conselho fiscalizador.

Artigo 42°

Forma de eleicdo

Os membros da mesa da assembleia geral, da direccdo
central e do conselho fiscalizador séo eleitos pela assembleia
geral, de entre os associados do Sindicato, no pleno gozo dos
seus direitos sindicais.

Artigo 43°

Duracéo do mandato

Aduracéo do mandato dos membros eleitos do Sindicato,
a qualquer nivel e nomeadamente, da mesa da assembleia
geral, da direc¢do central e do conselho fiscalizador é de qua-
tro anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Avrtigo 44°

Gratuitidade do cargo

1- O exercicio dos cargos associativos é gratuito.

2- Os membros eleitos do Sindicato que, por motivos do
desempenho das suas fun¢des, percam toda ou parte da re-
tribuicdo regularmente auferida pelo seu trabalho tém direito
ao reembolso pelo Sindicato das importancias corresponden-
tes.
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Artigo 45°

Destituicao

1- Os membros eleitos podem ser destituidos pelo 6rgéo
que os elegeu desde que em reunido que haja sido convocada
expressamente para este efeito, com a antecedéncia minima
de 15 dias, e desde que votada por, pelo menos, 2/3 do nime-
ro total de associados presentes.

2- O 0rgdo que destituir, pelo menos, 50% dos membros
de um ou mais 6rgdos elegera uma comissao proviséria em
substituicdo do 6rgdo ou 6rgéos destituidos.

3- Se os membros destituidos nos termos dos nimeros an-
teriores ndo atingirem a percentagem referida no nimero 2, a
substituicdo s6 se verificard a pedido dos restantes membros
do respectivo 6rgéo.

4- Nos casos previstos no numero 2 realizar-se-8o elei¢oes
extraordinarias para o 6rgdo ou 6rgdos cujos membros tive-
rem sido destituidos no prazo méximo de 90 dias, salvo se
essa destituicao se verificar no Gltimo ano do mandato, caso
em que a comissao provisoria eleita exercerd as funcdes até
ao seu termo.

5- O 6rgdo ou 6rgaos eleitos nos termos do nimero ante-
rior completardo o mandato do 6rgdo ou 6rgdos substituidos.

6- O disposto nos nimeros 1, 2, 3, 4 e 5 aplicar-se-a aos
casos de rendincia, abandono de fun¢des ou impedimento dos
membros de qualquer érgao.

7- Considera-se abandono de fung¢des o facto de o0 membro
eleito de um 6rgdo ndo comparecer para desempenhar o seu
cargo no prazo de 30 dias ap6s a convocacdo ou faltar, injus-
tificadamente, a 5 reunides do 6rgdo a que pertencer.

8- A declaracdo de abandono de fungdes é da competéncia
da mesa da assembleia geral a pedido dos restantes membros
do respectivo 6rgéo.

Artigo 46°

Peenchimento de vagas

1- No caso de ocorrer qualquer vaga entre 0s membros
efectivos de um orgdo, o seu preenchimento sera feito de
entre os suplentes, se os houver, pela ordem da sua apresen-
tacdo na lista.

2- O mandato dos membros suplentes, quando chamados
a efectividade, coincide com os dos membros substituidos.

Artigo 47°

Direito de participacdo
Os membros suplentes tém o direito de participar nas
reuniBes do respectivo orgdo embora sem direito a voto.

Artigo 48°

Quérum

Os o6rgdos do Sindicato sé poderao deliberar validamente
desde que esteja presente a maioria dos seus membros.

Artigo 49°

Deliberagdes
1- As deliberacfes dos drgdos do Sindicato sao tomadas

por maioria simples salvo disposi¢do legal ou estatutaria em
contrario.

2- Em caso de empate proceder-se-a a nova votacao e, caso
0 empate se mantenha, fica a deliberagcdo adiada para nova
reuniao.

3- Das reunides devera sempre lavrar-se acta.

Artigo 50°

Convocagdo de reunides

Salvo disposicdo em contrério, as reunides dos 6rgaos do
sindicato sdo efectuadas pelos respectivos presidentes.

SUBSECCAO Il
Assembleia geral

Artigo 51°

Composicao
A assembleia geral é o érgdo deliberativo maximo do

Sindicato e é constituida por todos os associados no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 52°

Competéncias

Compete, em especial, a assembleia geral:

a) eleger os membros da mesa da assembleia geral, da di-
reccdo central e do conselho fiscalizador;

b) deliberar sobre a destituicdo dos membros da mesa da
assembleia geral, da direccdo central e do conselho fiscali-
zador;

¢) autorizar a direc¢do central a adquirir, alienar ou onerar
bens imoveis;

d) resolver, em Gltima instancia, os diferendos entre os 6r-
gdos do Sindicato ou entre estes e 0s associados, podendo
eleger comissGes de inquérito para instrucdo e estudo de pro-
cessos a fim de habilitar a assembleia geral a decidir cons-
cientemente;

e) apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos das
decisBes da direccdo central e da assembleia de delegados;

f) deliberar sobre a alteracdo aos estatutos;

g) deliberar sobre a integracdo, fusdo ou dissolucdo do
Sindicato e consequente liquidagao do seu patrimonio;

h) Aprovar, modificar ou rejeitar o relatorio de actividades
e as contas, bem como o plano de actividades e o orgamento
apresentados pela direccdo central e os pareceres do conse-
Iho fiscalizador.

Artigo 53°

Reunides

1- Aassembleia geral reunird, obrigatoriamente, em sessdo
ordinéaria:

a) até 31 de Marco de cada ano, para aprovar ou rejeitar o
relatorio de actividades e as contas apresentadas pela direc-
cdo central, bem como o parecer do conselho fiscalizador;

b) até 31 de Dezembro de cada ano, para aprovar, modi-
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ficar ou rejeitar o plano de actividades e o orcamento para
0 ano seguinte, apresentados pela direc¢édo central, acompa-
nhados pelos respectivos pareceres do conselho fiscalizador;

c) de quatro em quatro anos para exercer as atribuicoes
previstas na alinea a) do artigo 52.°.

2- A assembleia geral reunira, em sessdo extraordindria:

a) sempre que a mesa da assembleia geral o entender ne-
Cessario;

b) a solicitacdo da direccdo central,

¢) a solicitacdo da assembleia de delegados;

d) a requerimento de pelo menos, 1/10 ou 200 dos associa-
dos, no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

1- Os pedidos de convocacdo da assembleia geral deverdo
ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao presidente da
mesa da assembleia geral, deles constando necessariamente
uma proposta de ordem de trabalhos.

2- Nos casos previstos nas alineas b), ¢) e d) do nimero 2
o presidente da mesa devera convocar a assembleia geral de
forma a que esta se realize no prazo maximo de 30 dias ap6s
a recepcao do requerimento, salvo motivo justificado em que
0 prazo maximo é de 60 dias.

Artigo 54°

Convocagéo

1- A convocacéo da assembleia geral é feita pelo presiden-
te da mesa da assembleia geral, ou, em caso de impedimen-
to, por um dos secretarios através de antincios convocatorios
publicados em, pelo menos, um dos jornais mais lidos da
area em que o sindicato exerce a sua actividade, com a ante-
cedéncia minima de 15 dias.

2- Nos casos em que as reunides sejam convocadas para 0s
fins constantes das alineas b), c), f) e g) do artigo 52°, o prazo
minimo para a publicagdo dos andncios convocatorios é de
30 dias e, se se tratar de assembleia geral eleitoral, o prazo
é de 60 dias.

Artigo 55°

Inicio das reunides

1- As reunides da assembleia geral tém inicio a hora mar-
cada, desde que esteja presente a maioria dos socios, ou trin-
ta minutos mais tarde, com a presenca de qualquer nimero
de sécios, salvo disposicdo em contrario.

2- As reunibes extraordinarias requeridas pelos associa-
dos, ao abrigo do disposto na alinea d) do artigo 53°, nao se
realizardo sem a presenca de, pelo menos, 2/3 do nimero de
requerentes.

Artigo 56°

Reunides descentralizadas

1- As reunides da assembleia geral poderdo realizar-se
num Unico local ou em diversos locais, dentro da &rea de
actividade do sindicato, no mesmo dia ou em dias diferentes.

2- Compete a mesa da assembleia geral deliberar sobre a
forma de realizacdo da assembleia geral, tendo em conside-
racdo a necessidade de assegurar a mais ampla participagédo
dos associados.

3- As demais normas de funcionamento da assembleia ge-
ral constam do anexo Il dos presentes estatutos.

SUBSECCAO 11l
Mesa da assembleia geral

Artigo 57°

Composicéao
1- A mesa da assembleia geral € constituida por um presi-
dente e dois secretérios.Nas suas faltas ou impedimentos, o
presidente serd substituido por um dos secretéarios a designar
entre si.

Artigo 58°

Competéncia

Compete a mesa da assembleia geral:

a) convocar e presidir as reunides da assembleia geral, as-
segurando o bom andamento dos trabalhos;

b) dar conhecimento a assembleia geral das propostas, dos
projectos de deliberacdo e requerimento, depois de verificar
a sua regularidade, e p6-los a discussao;

c) elaborar as actas das reunides da assembleia geral;

d) dar posse aos novos membros eleitos para os corpos ge-
rentes.

SUBSECCAO IV
Direccgéo geral
Artigo 59°

Composicao
A direccéo central do Sindicato é constituida por um mi-
nimo de 13 (treze) e um maximo de 21 (vinte e um) membros
efectivos e um méaximo de 3 (trés) membros suplentes, elei-
tos pela assembleia geral, procurando assegurar a representa-
cdo de todos os distritos abrangidos pelo Sindicato.

Artigo 60°

Competéncias

Compete a direcgdo central, em especial:

a) representar o Sindicato em juizo e fora dele;

b) aceitar e recusar os pedidos de inscri¢cdo dos associados;

c) dirigir e coordenar a actividade do Sindicato, de acordo
com os principios definidos nos presentes estatutos e as deli-
beracdes da assembleia geral,

d) elaborar e apresentar anualmente a assembleia geral o
relatério de actividades e as contas, bem como o plano de ac-
tividades e o0 orcamento para 0 ano seguinte, acompanhados
dos respectivos pareceres do conselho fiscalizador;

e) assegurar o regular funcionamento e a gestdo do sin-
dicato, designadamente, nos dominios patrimonial, adminis-
trativo, financeiro e do pessoal;

f) elaborar o inventario dos haveres do Sindicato que sera
conferido e assinado no acto da posse da nova direc¢éo cen-
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tral;

g) submeter a apreciacdo da assembleia geral os assuntos
sobre os quais ela deva pronunciar-se;

h) requerer ao presidente da mesa da assembleia geral a
convocacdo de reunides extraordinarias, sempre que o julgue
conveniente;

i) exercer o poder disciplinar;

j) promover a consituicdo de grupos de trabalho para o
desenvolvimento da actividade sindical e coordenar a sua
actividade.

Artigo 61°

Definicao de funcoes
A Direccao central, na sua primeira reunido, devera:

a) eleger, de entre os seus membros, um presidente ou co-
ordenador e uma comissdo executiva, fixando o nimero dos
membros desta;

b) b) definir as fungdes de cada um dos restantes membros;

c) aprovar as normas do seu préprio funcionamento.

Artigo 62°

Vinculacgéo

1- Para que o Sindicato fique obrigado basta que os res-
pectivos documentos sejam assinados por, pelo menos, dois
membros da direccdo central.

2- A direccdo central podera delegar poderes na comissao
executiva, bem como constituir mandatarios para a pratica
de certos e determinados actos, devendo para tal fixar com
toda a precisdo o ambito dos poderes conferidos.

Artigo 63°

Reunides

A direccdo central reine sempre que necessario e, no mi-
nimo, de trés em trés meses.
A direccgdo central relne, extraordinariamente:
a) por deliberagdo prdpria;
b) sempre que a comissdo executiva o entender necessario;

Artigo 64°

Deliberagdes e quorum

1- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples de vo-
tos dos seus membros presentes.

2- A direcgdo s6 podera deliberar validamente desde que
esteja presente a maioria dos seus membros.

Artigo 65°

Competéncias da comissdo executiva

1- Por delegacéo de poderes da direccdo central, competira
a comissdo executiva:

a) a aplicacdo das deliberacdes da direccdo e 0 acompa-
nhamento da sua execucao.

b) o regular funcionamento e a gestdo corrente do sindica-
to, desiganadamente nos dominios patrimonial, administrati-
vo, financeiro e do pessoal;

c) elaboracéo e a apresentacdo anual a direccdo central das
contas do exercicio anterior, bem como o seu relatorio justi-
ficativo e do orcamento para o0 ano seguinte;

d) assegurar as condicOes e 0s apoios necessarios ao de-
sempenho das competéncias do conselho fiscalizador;

e) elaboracdo do inventario actualizado dos haveres do
sindicato, que sera conferido e assinado no acto da posse de
cada nova direccdo dentral,

f) as demais competéncias que lhe forem delegadas pela
direccgdo central,

2- A comissao executiva sera presidida pelo presidente ou
coordenador da direcgdo central.

3- A comissdo executiva, na sua primeira reunido, devera
definir as funcdes de cada um dos seus membros.

SUBSECCAO V
Assembleia de delegados

Artigo 66°

Composicao

A assembleia de delegados €é constituida por todos os de-
legados sindicais associados do Sindicato.

Artigo 67°

Funcionamento

1- A assembleia de delegados podera reunir por areas re-
gionais, sectores de actividade ou grupos socio profissionais,
para debater assuntos de interesse especifico dos trabalhado-
res abrangidos.

2- O funcionamento da assembleia de delegados consta do
regulamento que constitui o anexo IV dos presentes estatu-
tos.

Artigo 68°

Competéncia

Compete, em especial, a assembleia de delegados:

a) discutir e analisar a situacdo politico-social na perspec-
tiva da defesa dos interesses imediatos dos trabalhadores;

b) apreciar a accdo sindical desenvolvida, com vista ao seu
aperfeicoamento e coordenacao;

¢) dinamizar, em colaboracdo com a direcgdo central, a
execucao das deliberacbes dos 6rgdos do Sindicato tomadas
democraticamente e de acordo com 0s estatutos;

d) definir a forma de cobranc¢a da quotizacéo sindical por
proposta da direccdo central;

e) deliberar sobre o pedido de readmissdo de associados
que tenham sido expulsos;

f) dar parecer nos processos disciplinares instaurados aos
associados;

g) pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam
presentes pela direccdo central;

h) eleger e destituir os secretarios da sua mesa.
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Artigo 69°

Reunides

1- Aassembleia de delegados reunird em sessédo ordinéria:

a) trimestralmente para exercer as atribuigdes constantes
das alineas a) e b) do artigo 68°;

b) quadrienalmente para eleger os secretarios de respectiva
mesa.

2- A assembleia de delegados reunird ainda em sessdo ex-
traordinéria:

a) apor iniciativa da respectiva mesa;

b) a solicitacdo da direc¢do central,

¢) arequerimento de, pelo menos, 1/10 dos seus membros.

2- Os pedidos de convocacao da assembleia de delegados
deverdo ser dirigidos e fundamentados, por escrito, a res-
pectiva mesa, deles constando uma proposta de ordem de
trabalho.

Artigo 70°

Convocagéo

1- A convocacdo da assembleia de delegados é feita pelo
presidente da mesa ou, em caso de impedimento, por um dos
secretarios, através de convocatorias a enviar a cada um dos
seus membros, com a antecedéncia minima de oito dias.

2- Em caso de urgéncia devidamente justificada, a con-
vocacdo da assembleia de delegados podera ser feita com a
antecedéncia minima de 24 horas e através do meio de co-
municacdo que se considerar mais eficaz.

3- A mesa da assembleia de delegados é constituida por
um presidente, a desiganar pela direccéo central de entre os
seus membros, e por quatro secretarios eleitos de entre 0s
membros da assembleia.

SUBSECCAO VI
Conselho fiscalizador

Artigo 71°

Composicao
1- O conselho fiscalizador é constituido por trés membros.

2- Os membros do conselho fiscalizador sdo eleitos, qua-
drienalmente, pela assembleia geral.

Artigo 72°

Competéncias
Compete ao conselho fiscalizador fiscalizar o cumpri-
mento dos estatutos e regulamentos do Sindicato e dar pa-
recer sobre o relatdrio de actividades e as contas bem como
sobre o plano de actividades e o orcamento apresentado pela
direcgdo central.

Artigo 73°

Reunides

O conselho fiscalizador reunird, sempre que necessario e,
pelo menos, de trés em trés meses.

Artigo 74°

Quorum e deliberacdes

1- O conselho fiscalizador s6 pode deliberar validamente
desde que estejam presentes a maioria dos seus membros.

2- As deliberacGes sdo tomadas pela maioria simples dos
votos dos membros prsentes.

CAPITULO VII
Fundos

Artigo 75°

Fundos

Constituem fundos do Sindicato:
a) as quotas dos associados;
b) as receitas extraordinarias;
c) as contribuicOes extraordinarias.

Artigo 76°

Valor da quota

1- A quotizacdo mensal a pagar por cada associado € de
1% das suas retribuicdes iliquidas mensais incluindo subsi-
dio de férias e 13° més, ou da sua pensdo de reforma.

2- A assembleia geral podera fixar uma percentagem ou
base de incidéncia diferentes das previstas no nimero an-
terior para a quotizacdo mensal a ser paga pelos associados
reformados.

Artigo 77°

Aplicag&o das receitas

As receitas serdo obrigatoriamente aplicadas no paga-
mento das despesas e encargos resultantes da actividade do
Sindicato.

Artigo 78°

Orgcamento e contas

1-1. Adireccdo central deverd submeter a apreciagdo da
assembleia geral:

a) até 31 de Dezembro de cada ano, o plano de actividades
bem como o orgamento para o ano seguinte, acompanhados
do parecer do conselho fiscalizador;

b) até 31 de Marco de cada ano, o relatdrio de actividades e
as contas relativas ao ano anterior acompanhados do parecer
do conselho fiscalizador.

2- O relatdrio de actividades, o plano de actividades, o or-
camento e as contas estardo patentes aos associados, na sede,
delegacGes do Sindicato e nas seccOes sindicais de empresa,
com a antecedéncia minima de 15 dias sobre a data da reali-
zacdo da assembleia geral.
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CAPITULO VIII
Integracdo, fusdo e dissolucéo

Artigo 79°

Condicoes
Alintegragdo, fusdo e dissolugdo do Sindicato so se verifi-

cara por deliberagdo da assembleia geral expressamente con-
vocada para o efeito, com a antecedéncia minima de 30 dias.

Artigo 80°

Destino dos bens

A assembleia geral que deliberar a integracdo, fusdo ou
dissolucdo devera, obrigatoriamente, definir os termos em
que se processara ndo podendo, em caso algum, os bens do
sindicato ser distribuidos pelos associados.

CAPITULO IX
Alteracao dos estatutos

Artigo 81°

Condicoes

Os presentes estatutos s poderdo ser alterados pela as-
sembleia geral, expressamente convocada para o efeito, com
a antecedéncia minima de 30 dias.

CAPITULO X
Eleicoes
Artigo 82°

Assembleia geral eleitoral

1- Os membros da mesa da assembleia geral, da direc¢do
central e do conselho fiscalizador sdo eleitos por uma assem-
bleia geral eleitoral constituida por todos os associados que,
a data da sua realizacdo, estejam no pleno gozo dos seus di-
reitos sindicais e tenham pago as suas quotas nos 2 meses
anteriores.

2- Para os efeitos no disposto no nimero anterior consi-
dera-se a quotizacéo paga a outros Sindicatos pelos associa-
dos abrangidos por medidas de reestruturagdo sindical, bem
como equivalente ao pagamento de quotizagdo as situagdes
de isengdo previstas na alinea i) do artigo 19.°.

Artigo 83°

Funcionamento
A forma de funcionamento da assembleia geral eleitoral,

bem como o processo eleitoral constam do regulamento elei-
toral, que constitui o anexo V dos presentes estatutos.

Artigo 84°

Prazo

Aassembleia geral eleitoral deve ter lugar nos trés meses
seguintes ao termo do mandato dos membros da mesa da
assembleia geral, da direccdo central e do conselho fiscali-
zador.

CAPITULO XI
Simbolo e bandeira

Artigo 85°

Simbolo

O simbolo do Sindicato é constituido por um rectangu-
lo, vertical, de fundo azul, que contém no seu interior, para
além do nome do Sindicato, um circulo com o fundo de cor
vermelha, dentro do qual se encontram, estilizadas, duas fa-
bricas, ligadas entre si por uma chaminé, também de cor ver-
melha, parcialmente, do lado esquerdo e preta do lado direito
e sobre a qual se encontram trés azulejos dispostos em forma
de T, sendo o da esquerda de cor azul, que representa um
tijolo cor de laranja, o da direita de cor amarela, que repre-
senta um lavatério de sanitario com coluna de cor branca e
o inferior de cor branca, que representa um jarro com asa de
cor rosada, encontrando-se na parte superior, junto a chami-
né, um telhado estilizado de fibrocimento de cor cinzenta, do
qual nasce um sol raiado e cujo semicirculo passa por cima
da chaminé, de cor amarela e laranja.

Artigo 86°

Bandeira

A bandeira do Sindicato € em tecido vermelho, tendo
colocado ao centro o seu simbolo, assinalando-se na parte
superior a designacdo do Sindicato dos Trabalhadores das
IndUstrias de Ceramica, Cimentos e Similares do Sul e Re-
gides Auténomas.

ANEXO |
Regulamentos dos delegados sindicais

Artigo 1°

Os delegados sindicais sdo representantes eleitos pelos
associados de uma empresa, estabelecimento, unidade de
producdo ou servico, que actuam como elementos de coor-
denacdo e dinamizagdo da actividade sindical nos locais de
trabalho e participam nos érgdos do sindicato, nos termos
previstos nos estatutos.

Artigo 2°

Os delegados sindicais sdo eleitos ou destituidos por voto
directo e secreto, cabendo a direccao definir, organizar e as-
segurar a regularidade do processo eleitoral, ouvidos os as-
sociados participantes na eleicéo.

2398



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, 8/7/2012

Artigo 3°

S6 pode ser delegado sindical o trabalhador, sécio do sin-
dicato, que reuna as seguintes condicdes:
a) Estar em pleno gozo dos seus direitos sindicais;
b) Ter mais de 16 anos de idade;

Artigo 4°

O numero de delegados sindicais fica dependente das
caracteristicas e dimensdes dos locais de trabalho ou areas
geograficas, cabendo exclusivamente a direcgdo central do
sindicato, as direc¢des distritais ou locais ou aos trabalhado-
res determina-lo, de acordo com as necessidades da activi-
dade sindical.

Artigo 5°

1- O mandato dos delegados sindicais € de quatro anos,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

2- A eleicdo dos delegados sindicais devera verificar-se
nos dois meses seguintes ao termo do mandato.

Artigo 6°

1- A destituicdo dos delegados sindicais é da competéncia
dos trabalhadores que os elegeram e pode verificar-se a todo
o0 tempo.

2- A destituicdo verificar-se-a por deliberacdo do plena-
rio de trabalhadores convocado expressamente para o efeito
com a antecedéncia minima de 8 dias e desde que votada por,
pelo menos, 2/3 do nimero de trabalhadores presentes.

3- O plenério que destituir o ou os delegados sindicais de-
vera proceder a eleicdo do ou dos substitutos.

Aurtigo 7°

A eleicdo e a destituicdo de delegados sindicais sera co-
municada a entidade patronal pelo sindicato, ap6s 0 que 0s
delegados iniciardo ou cessardo imediatamente as suas fun-
coes.

Artigo 8°

Os delegados sindicais gozam dos direitos e garantias
estabelecidos na lei e nos instrumentos de regulamentacéo
colectiva de trabalho.

ANEXO Il
Regulamento das delegacdes

Artigo 1°

1- A organizagdo descentralizada do sindicato assenta nas
delegacoes.

2- As delegacdes poderdo ser de ambito local, abrangendo
um ou mais concelhos, ou de &mbito distrital.

3- O &mbito geogréfico de cada delegacdo sera definido
pelo 6rgdo do sindicato que, nos termos dos estatutos, tem
competéncia para deliberar sobre a criacao das delegacdes.

Artigo 2°

As delegacdes locais e distritais, como formas de organi-

zacdo descentralizada, orientam a sua accéo pelos principios
e objectivos definidos nos estatutos do sindicato e pelas deli-
beragBes dos 6rgdos competentes tomadas democraticamen-
te e de acordo com os estatutos.

Artigo 3°

Compete, em especial, as delegacdes:

a) Organizar os associados para a defesa dos seus interes-
ses colectivos;

b) Promover e organizar ac¢des conducentes a satisfacdo
das reivindicacGes dos trabalhadores no ambito da sua acti-
vidade, bem como apoiar as ac¢es com idéntico objectivo;

¢) Levar a pratica as orientagdes do movimento sindical
unitario e do sindicato e dar execucdo as deliberacGes dos
6rgdos deste tomadas democraticamente e de acordo com os
estatutos;

d) Alicercar a solidariedade entre todos os trabalhadores,
desenvolvendo a sua consciéncia sindical e politica;

e) Incentivar a filiacdo dos trabalhadores néo sindicaliza-
dos;

f) Fiscalizar e reclamar a aplicagdo das leis do trabalho,
instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho e dis-
posicOes regulamentares na defesa dos interesses dos traba-
Ihadores;

g) Manter os trabalhadores informados de toda a activida-
de sindical;

h) Informar a direccdo central acerca dos problemas dos
trabalhadores;

i) Contribuir para a formac&o sindical dos trabalhadores;

j) Pronunciar-se sobre todas as questfes que lhes sejam
presentes pelos 6rgdos dos sindicatos.

Aurtigo 5°

Para a prossecucdo dos seus fins, as delega¢fes devem
nomeadamente:

a) Coordenar, apoiar e dinamizar a actividade sindical na
area da sua actividade, de acordo com os principios definidos
nos estatutos e as deliberacdes dos 6rgdos do sindicato;

b) Desenvolver a organizacéo dos trabalhadores de forma
a garantir uma estreita e continua ligagao destes ao sindicato,
designadamente, através da eleicdo de delegados sindicais,
comissdes intersindicais e da constituicdo das seccdes sin-
dicais;

c) Incentivar a organizacdo dos jovens e das mulheres,
criando para o efeito comissdes orientadas para estas frentes
especificas de trabalho;

d) Participar nas estruturas locais e regionais do movimen-
to sindical da &rea da sua actividade;

e) Fomentar iniciativas com vista a formagéo sindical e
profissional e & promoc&o social e cultural dos associados.

Artigo 6°

Os 0Orgaos das delegacdes séo:
a) das delegacdes locais
- A assembleia local
- A assembleia de delegados local
- Adireccéo local
b) das delegacfes distritais:
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- A assembleia distrital
- A assembleia de delegados distrital
- A direccdo distrital

Artigo 6°

A assembleia local e a assembleia distrital sdo constitui-
das pelos associados inscritos na area da respectiva delega-
¢do que estejam no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Aurtigo 7°

1- A convocacdo e funcionamento da assembleia local e da
assembleia distrital reger-se-a pelo regulamento da assem-
bleia geral com as necessarias adaptagoes.

2- A mesa da assembleia local e da assembleia distrital é
constituida pela direccdo da respectiva delegacéo.

Artigo 8°

1- A assembleia de delegados local e a assembleia de de-
legados distrital é constituida pelos delegados sindicais as-
sociados do sindicato que exercem a sua actividade na area
da delegacéo.

2- A assembleia de delegados local e a assembleia de de-
legados distrital poderdo reunir por sectores de actividade
ou categorias profissionais para debater assuntos especificos
dos trabalhadores de determinado sector de actividade ou ca-
tegoria profissional.

Artigo 9°

Compete, em especial, a assembleia de delegados local e
a assembleia de delegados distrital:

a) Discutir e analisar a situagdo politico-sindical na pers-
pectiva de defesa dos interesses imediatos dos trabalhado-
res;

b) Apreciar a ac¢do sindical desenvolvida com vista ao seu
aperfeicoamento e coordenacao;

c¢) Dinamizar, em colaboracdo com a direcc¢do central ou
as direcces locais ou distritais, a execucao das deliberacdes
dos 6rgdos do sindicato tomadas democraticamente e de
acordo com os estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam
presentes pela direccdo central ou respectivas direc¢@es lo-
cais ou distritais.

Artigo 10°

1- A convocacdo da assembleia de delegados local e da as-
sembleia de delegados distrital pode ser feita pela direccdo
da respectiva delegacéo ou pela direccao central, por meio de
circular enviada a todos os seus membros com a antecedén-
cia minima de 8 dias.

2- Em caso de urgéncia, a convocacao pode ser feita com
a antecedéncia minima de 24 horas e através do meio de co-
municacao que se considerar mais eficaz.

3- A direccdo local ou distrital enviara, obrigatoriamente,
sempre que proceda a convocagdo da respectiva assembleia
de delgados, nos prazos referidos nos nimeros anteriores,
cbpia das convocatorias a direccao central do sindicato.

Artigo 11°

1- A assembleia de delegados local ou distrital retine-se,
ordinariamente, de dois em dois meses e extraordinariamen-
te:

a) Sempre que a respectiva direcgdo local ou distrital ou
ainda a direcgéo central o entender conveniente;

b) Arequerimento de, pelo menos, 1/10 dos seus membros.

2- Compete aos responsaveis pela convocacao da assem-
bleia de delegados apresentar uma proposta de ordem de
trabalhos.

Artigo 12°

As deliberagdes sdo tomadas por simples maioria de vo-
tos, salvo disposicdo em contrario, ndo sendo permitido o
voto por procuragdo ou por correspondéncia.

Artigo 13°

A mesa da assembleia de delegados local ou distrital é
constituida pela respectiva direccdo local ou distrital.

Artigo 14°

1- A direccdo local ou distrital é constituida pelos mem-
bros da direccédo central procedentes da respectiva regiao.

2- Sempre que as necessidades da accdo sindical o justi-
fiqguem, a direccdo central pode designar, de entre os seus
membros, outros dirigentes para integrarem as direc¢des lo-
cais e distritais, independentemente de pertencerem ou ndo a
respectiva regido.

Artigo 15°

Compete as direcgdes local e distrital, em especial:

a) Dirigir e coordenar a actividade da respectiva delega-
¢cao, de acordo com os principios definidos nos presentes es-
tatutos e as deliberacdes dos 6rgaos do Sindicato;

b) Submeter a apreciagdo da direcgdo central os assuntos
sobre o0s quais esta deva pronunciar-se.

Artigo 16°

1- A direcgdo local ou distrital devera definir as funcdes
de cada um dos seus membros, tendo em consideracdo as
tarefas que se Ihe colocam, designadamente quanto a politica
reivindicativa e a defesa das condicOes de trabalho e de vida
dos trabalhadores, a organizacéo dos trabalhadores, a infor-
macédo e propaganda, a formacéo sindical.

2- Adirecgdo, local ou distrital, podera, se o entender con-
veniente, eleger de entre os seus membros uma comissao
executiva, fixando o seu nimero.

Artigo 17°

1- A direccdo, local ou distrital, reline sempre que neces-
sério e, obrigatoriamente, de 15 em 15 dias, sendo as delibe-
racBes tomadas por simples maioria de votos dos membros
presentes.

2- Adireccéo, local ou distrital, s6 podera deliberar valida-
mente desde que esteja presente a maioria dos seus membros.
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Artigo 18°

As despesas com o funcionamento das delegacdes seréo
suportadas pelo sindicato de acordo com o or¢camento do sin-
dicato, aprovado pela assembleia geral.

ANEXO Il
Regulamento da assembleia geral

Artigo 1°

1- A convocacédo da assembleia geral é feita pelo presiden-
te da mesa, ou, em caso de impedimento, por um dos secre-
tarios através de antincios convocatorios publicados em, pelo
menos, um dos jornais mais lidos da area em que o sindicato
exerce a sua actividade, com a antecedéncia minima de 15
dias.

2- Nos casos em que as reunides sejam convocadas para
os fins constantes das alineas b), c), f) e g) do artigo 52° dos
estatutos do sindicato, o prazo minimo para a publicacéo dos
anuncios convocatdrios € de 30 dias e, se se tratar da assem-
bleia geral eleitoral, o prazo é de 60 dias.

Artigo 2°

1- As reuniBes da assembleia geral tém inicio & hora mar-
cada, desde que esteja presente a maioria dos socios, ou trin-
ta minutos mais tarde, com a presenca de qualquer nimero
de sécios, salvo disposicao em contrario.

2- As reuniBes extraordinérias requeridas pelos associa-
dos, ao abrigo do disposto na alinea d) do numero 2 do ar-
tigo 53° dos estatutos do sindicato, ndo se realizardo sem a
presenca de, pelo menos, 2/3 do nimero de requerentes, pelo
que serd feita uma Unica chamada no inicio da reunido, pela
ordem por que constem 0s nomes no requerimento.

Aurtigo 3°

Compete, em especial, ao presidente:

a) Convocar as reunies da assembleia geral, nos termos
definidos nos estatutos do sindicato e no presente regula-
mento;

b) Presidir as reunifes da assembleia geral, assegurando o
bom andamento dos trabalhos;

c) Dar posse aos novos membros eleitos da mesa da as-
sembleia geral, da direccdo central e do conselho fiscaliza-
dor;

d) Comunicar a assembleia geral qualquer irregularidade
de que tenha conhecimento;

e) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar
as folhas dos livros de actas.

Artigo 4°

Compete, em especial, aos secretarios:
a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocatd-
rios;
b) Elaborar o expediente referente a reunido da assembleia
geral;
¢) Redigir as actas;
d) Informar os associados das delibera¢fes da assembleia

geral;

e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for ne-
cessario para 0 bom andamento dos trabalhos da assembleia
geral.

Aurtigo 5°

1- As reunides da assembleia geral poderdo realizar-se
num Unico local ou em diversos locais, mas sempre dentro
da area da actividade do sindicato e no mesmo dia ou em
dias diferentes.

2- Compete a mesa da assembleia geral deliberar sobre a
forma de realizacdo da assembleia geral, tendo em conside-
racdo a necessidade de assegurar a mais ampla participacéo
dos associados.

Artigo 6°

A participacédo dos associados nas reunides da assembleia
geral descentralizadas far-se-a de acordo com os cadernos
previamente organizados pela mesa da assembleia geral.

Artigo 7°

Compete a mesa da assembleia geral €, no caso de im-
possibilidade dos seus membros, a associados por si man-
datados, presidir as reunifes da assembleia geral descentra-
lizadas.

Artigo 8°

1- Com a convocacdo da assembleia geral descentralizada
serdo tornadas publicas as propostas a submeter a sua apre-
ciacéo.

2- O associado que pretender apresentar propostas de al-
teracdo ou novas propostas sobre 0s assuntos constantes da
ordem de trabalhos devera envia-las, por escrito, & mesa da
assembleia geral nos 8 dias seguintes a convocacdo da as-
sembleia geral.

Artigo 9°

A mesa da assembleia geral assegurard, na medida do
possivel, que antes da reunido da assembleia geral, sejam da-
das a conhecer aos associados as propostas a discutir.

Artigo 8°

Salvo os casos previstos no regulamento eleitoral ndo é
permitido nem o voto por correspondéncia nem o voto por
procurago.

ANEXO IV
Regulamento da assembleia de delegados

Artigo 1°

A assembleia de delegados € constituida por todos os de-
legados sindicais, associados do sindicato.

Artigo 2°

1- A assembleia de delegados podera reunir:
a) em sessdo plenaria;
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b) por areas regionais, mas sempre na area de actividade
do sindicato;

¢) por sectores de actividade;

d) por categorias profissionais.

2- O @mbito da reunido da assembleia de delegados cons-
tara da respectiva convocatoria e sera determinado em fun-
c¢ao dos assuntos a debater.

3- A assembleia de delegados reunira sempre, em sessao
plenéaria, para exercer as atribui¢des constantes das alineas e)
f), e h) do artigo 68° dos estatutos do sindicato.

Artigo 3°

A assembleia de delegados reunira em sessao ordinaria:
a) trimestralmente, para exercer as atribuicGes constantes
das alineas a) e b) do artigo 68° dos estatutos do sindicato;
b) quadrienalmente, para eleger os secretéarios da respec-
tiva mesa.

Artigo 4°

1- A assembleia de delegados reunira em sessdo extraor-
dinaria:

a) por iniciativa da respectiva mesa;

b) a solicitacdo da direc¢do central;

c) arequerimento de, pelo menos, 1/10 dos seus membros.

2- Os pedidos de convocagdo da assembleia de delegados
deverdo ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao presi-
dente da respectiva mesa, deles constando uma proposta de
ordem de trabalho.

3- Tendo em consideracdo os assuntos a debater, a mesa
deliberara sobre a forma de reunido da assembleia de delega-
dos, de acordo com o disposto no artigo 2°.

Artigo 5°

1- A convocacdo da assembleia de delegados é feita pelo
presidente da mesa ou, em caso de impedimento, por um dos
secretarios, através de convocatdrias a enviar a cada um dos
seus membros com a antecedéncia minima de 8 dias.

2- Em caso de urgéncia devidamente justificada a convo-
cacgdo da assembleia de delegados podera ser feita com a an-
tecedéncia minima de 24 horas e através do meio de comuni-
cacdo que se considerar mais eficaz.

Artigo 6°

As reunifes da assembleia de delegados tém inicio a hora
marcada, desde que esteja presente a maioria dos seus mem-
bros, ou trinta minutos mais tarde com a presenga de qual-
quer nimero de membros, salvo disposicdo em contrario.

Artigo 7°

As reunides extraordinarias da assembleia de delegados
requeridas pelos seus membros nédo se realizardo sem a pre-
senca de, pelo menos, 2/3 do nimero de requerentes, pelo
que sera feita uma Unica chamada no inicio da reunido pela
ordem por que constem 0s nomes no requerimento.

Aurtigo 8°

Compete, em especial, ao presidente:
a) convocar as reunides da assembleia de delegados, nos

termos definidos no presente regulamento;

b) presidir as reuniGes da assembleia de delegados, asse-
gurando o bom andamento dos trabalhos;

¢) dar posse aos novos membros eleitos da mesa da assem-
bleia de delegados.

Artigo 9°

Compete, em especial, aos secretarios:

a) preparar e expedir 0s avisos convocatorios;

b) elaborar o expediente referente a reunido da assembleia
de delegados;

C) preparar as reunides;

d) redigir as actas;

e) informar os delegados sindicais das deliberagdes da as-
sembleia de delegados;

f) coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for ne-
cessario para 0 bom andamento dos trabalhos da assembleia
de delegados;

g) substituir o presidente da mesa nos seus impedimentos.

Artigo 10°

1- As deliberacdes da assembleia de delegados sdo toma-
das, salvo deliberagéo em contrério, por simples maioria dos
membros presentes.

2- A votacéo é por brago no ar, salvo a eleicdo para os se-
cretarios da mesa que é por voto directo e secreto.

Artigo 11°

1- A mesa da assembleia de delegados é constituida por
um presidente designado de entre os seus membros, e por 4
secretarios, eleitos pela assembleia de delegados de entre 0s
membros presentes na assembleia.

2- Os secretarios da mesa da assembleia de delegados nao
podem fazer parte do conselho fiscalizador.

Artigo 12°

1- A eleicdo dos secretarios da mesa da assembleia de de-
legados verificar-se-4 de 4 em 4 anos, na primeira reuniéo
que ocorrer ap6s a eleicdo dos novos membros da mesa da
assembleia geral, da direccdo central e do conselho fiscali-
zador.

2- A eleicdo, por voto directo e secreto, incidird sobre os
delegados sindicais mais votados.

Artigo 13°

A perda de qualidade de delegado sindical determina
a sua exclusdo da assembleia de delegados, bem como de
membro da respectiva mesa.

Artigo 14°

A assembleia de delegados podera deliberar a consti-
tuicdo, entre os seus membros, de comissdes eventuais ou
permanentes para tratar de questfes especificas relacionadas
com a sua actividade.

Artigo 15°

A eleicdo prevista no artigo 12° do presente regulamento
terd lugar na primeira reunido que ocorrer apds a sua aprova-
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cao pela assembleia geral.

ANEXO V
Regulamento eleitoral

Artigo 1%

1- Nos termos do artigo 82° dos estatutos do sindicato, 0s
membros da assembleia geral, da direccdo central e do con-
selho fiscalizador sdo eleitos por uma assembleia geral elei-
toral constituida por todos os associados que:

a) a data da sua realizacdo estejam no pleno gozo dos seus
direitos sindicais;

b) tenham pago as suas quotas, nos casos em que sejam
devidas, nos dois meses anteriores aquele em que se realiza
a reunido.

2- Para efeitos do disposto na alinea b) do nimero 1, con-
sidera-se a quotizacdo paga a outros sindicatos pelos associa-
dos abrangidos por medidas de reestruturacdo sindical, bem
como equivalente ao pagamento de quotizagdo as situacoes
de impedimento por doenca, por servigo militar e o desem-
prego.

Artigo 2°

Os associados que sejam membros da comissdo de fis-
calizacdo ndo podem ser eleitos para os érgaos referidos no
artigo anterior.

Artigo 3°

A organizagdo do processo eleitoral compete a mesa da

assembleia geral que deve, nomeadamente:

a) marcar a data das eleicoes;

b) convocar a assembleia geral eleitoral e as assembleias
distritais eleitorais;

C) promover a organizacgdo dos cadernos eleitorais;

d) apreciar em Ultima instancia as reclamagdes relativas
aos cadernos eleitorais;

e) receber as candidaturas e verificar a sua regularidade;

f) deliberar sobre o horéario de funcionamento das assem-
bleias eleitorais e localizacdo das mesas de voto;

g) promover a constituicdo das mesas de voto;

h) promover a confeccdo dos boletins de voto;

i) presidir ao acto eleitoral.

Artigo 4°

As eleicOes devem ter lugar nos trés meses seguintes ao
termo do mandato dos membros da mesa da assembleia ge-
ral, da direcgdo central e do conselho fiscalizador.

Artigo 5°

A convocacdo das assembleias eleitorais serd feita por
meio de anlncios convocatorios afixados na sede do sindica-
to, nas delegagdes e sec¢des sindicais, e publicados em, pelo
menos, um dos jornais didrios mais lidos na area do sindica-
to, com a antecedéncia minima de 60 dias.

Artigo 6°

1- Os cadernos eleitorais, depois de organizados, deverdo
ser afixados na sede do sindicato, nas delegacdes e seccBes
sindicais no prazo de 45 dias apds a data da convocacao das
assembleias eleitorais.

2- Da inscrigdo ou omissdo irregulares nos cadernos elei-
torais podera qualquer eleitor reclamar para a mesa da as-
sembleia geral nos 10 dias seguintes aos da sua afixacéo, de-
vendo esta decidir da reclamacdo no prazo de quarenta e oito
horas, apos a recepcdo da reclamacéo.

3- As copias dos cadernos eleitorais a afixar nas secgoes
sindicais incluirdo apenas os eleitores que exercem a sua
actividade na respectiva empresa, unidade de producéo ou
Servigo.

Aurtigo 7°

1- A apresentacdo das candidaturas consiste na entrega a
mesa da assembleia geral:

a) da lista contendo a identificacdo dos candidatos e dos
o6rgdos do sindicato a que cada associado se candidata;

b) do termo individual ou colectivo de aceitacdo da can-
didatura;

¢) do programa de ac¢éo;

d) da indicacdo do seu representante na comissdo de fis-
calizacdo.

2- As listas de candidatura terdo de ser subscritas por, pelo
menos, 1/10 ou 200 associados do sindicato no pleno gozo
dos seus direitos sindicais.

3- Os candidatos serdo identificados pelo nome completo,
namero de associado, idade, residéncia e designacdo da em-
presa onde trabalham.

4- Os candidatos subscritores da candidatura serdo iden-
tificados pelo nome, profissdo e empresa onde trabalham.

5- As listas de candidaturas s6 serdo consideradas desde
que se apresentem para todos os drgaos a eleger.

6- Cada candidato s6 pode apresentar-se numa lista de can-
didatura.

7- Aapresentacdo das listas de candidatura devera ser feita
no prazo de 30 dias ap6s a data da convocacdo da assem-
bleias eleitorais.

8- O primeiro subscritor de cada lista € o responsavel pela
candidatura, devendo fornecer a mesa da assembleia geral os
elementos necessarios para ser localizado rapidamente, sen-
do através dele que a mesa da assembleia geral comunicara
com a lista respectiva.

Artigo 8°

1- A mesa da assembleia geral verificard a regularidade
das candidaturas nos cinco dias subsquentes ao encerramen-
to do prazo para a entrega das listas das candidaturas.

2- Com vista ao suprimento das irregularidades encon-
tradas, toda a documentacgdo serd devolvida ao responsavel
pela candidatura da lista, mediante termo de entrega, com
indicacéo escrita das irregularidades e das normas legais ou
estatutérias infringidas, o qual devera sana-las no prazo de
trés dias a contar da data da entrega.

3- Findo o prazo referido no nimero anterior, a mesa da
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assembleia geral decidira, nas 24 horas seguintes, pela acei-
tacéo ou rejeicdo definitiva das candidaturas.

4- A cada uma das listas correspondera uma letra maitscu-
la pela ordem alfabética da sua entrega a mesa da assembleia
geral.

5- As listas de candidatura concorrentes as eleicGes bem
como 0s respectivos programas de accdo serdo afixados na
sede do sindicato e suas delega¢des desde a data da sua acei-
tacdo definitiva até a realizacdo do acto eleitoral.

Artigo 9°

1- Seré constituida uma comissao de fiscalizacdo compos-
ta pelo presidente da mesa da assembleia geral ou por um seu
representante e por um representante de cada uma das listas
concorrentes, definitivamente aceites.

2- Compete a comissdo eleitoral:

a) fiscalizar o processo eleitoral;

b) elaborar um relatério de eventuais irregularidades do
acto eleitoral e entrega-lo a mesa da assembleia geral;

c) distribuir, entre as diferentes listas, a utilizacdo do apa-
relho técnico do sindicato dentro das possibilidades deste
assegurando ainda a igualdade de oportunidades e a impar-
cialidade no tratamento das listas concorrentes as elei¢Ges.

3- Acomissdo de fiscalizacao inicia as suas fun¢des ap6s o
termo do prazo referido no nimero 3 do artigo 8°.

Artigo 10°

1-1. A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir da
decisdo prevista no nimero 3 do artigo 8° e termina na ante-
véspera do acto eleitoral.

2- A campanha sera orientada livremente pelas listas con-
correntes, ndo podendo no entanto ser colada ou distribuida,
por qualquer forma, propaganda das listas no interior da sede
e das delegac@es do sindicato, devendo a direc¢do central
estabelecer locais fixos para colocagédo, em igualdade de cir-
cunstancias, da propaganda das listas naquelas instalaces.

3- O sindicato comparticipara nos encargos da campanha
eleitoral de cada lista num montante igual para todos, a fixar
pela direccéo central, ou no orgamento aprovado, de acordo
com as possibilidades financeiras do sindicato, assegurando
ainda a igualdade de oportunidades e a imparcialidade no
tratamento das listas concorrentes.

Artigo 11°

O horario de funcionamento da assembleia geral eleitoral
seréa objecto de deliberacdo da mesa da assembleia geral.

Artigo 12°

1- Funcionar@o mesas de voto no local ou locais a determi-
nar pela mesa da assembleia geral, tendo em consideracéo a
necessidade de assegurar aos associados a possibilidade de
participar no acto eleitoral.

2- A mesa da assembleia geral promovera até 5 dias antes
da data das assembleias eleitorais a constituicdo das mesas
de voto.

3- Estas serdo compostas por um representante da mesa
de assembleia geral que presidira, e por um representante,
devidamente credenciado, de cada uma das listas aos quais

competira exercer as funcbes de secretério.

4- A mesa de voto competira assegurar o processo eleitoral
no seu &mbito e, ainda, pronunciar-se sobre qualquer recla-
macao apresentada no decorrer da votacdo, sendo as delibe-
racBes tomadas por maioria simples dos membros presentes.

Artigo 13°

1- O voto é secreto.

2- N&o é permitido o voto por procuragao.

3- E permitido o voto por correspondéncia, desde que:

a) o boletim de voto esteja dobrado em quatro e contido
em envelope fechado;

b) do referido envelope conste 0 nlmero e a assinatura do
associado reconhecida por notéario, abonada por autoridade
administrativa ou pela mesa da assembleia geral, ou acom-
panhada do cartdo de associado;

c) este envelope introduzido noutro, serd enderecado e re-
metido por correio registado ou entregue em méo a mesa da
assembleia geral.

4- S0 serdo considerados os votos por correspondéncia re-
cebidos até a hora de encerramento da votagdo.

5- Os votos por correspondéncia sé serdo abertos depois
de recebidas todas as actas das mesas de voto e de se verifi-
car, pela descarga nos cadernos eleitorais, ndo ter o associa-
do votado directamente em nenhuma delas, sendo eliminado
0 voto por correspondéncia se tal tiver acontecido.

Artigo 14°

1- Os boletins de voto, editados pelo sindicato sob controlo
da mesa da assembleia geral, terdo as dimensdes apropriadas
para neles caber a indicagdo de todas as listas submetidas a
votagdo, e serdo impressos em papel liso e ndo transparente,
sem qualquer marca ou sinal exterior.

2- Em cada boletim de voto serdo impressas as letras se-
guidas das denominagdes ou siglas das listas concorrentes,
dispostas horizontalmente umas abaixo das outras, pela or-
dem que Ihes caiba nos termos do artigo 8° do presente regu-
lamento seguindo-se a cada uma delas um quadrado.

3- Os boletins de voto estardo a disposi¢do dos associados
na sede do sindicato e suas delegagdes até 5 dias antes da
data da assembleia geral eleitoral e, ainda, no prdprio acto
eleitoral.

4- S&o nulos os boletins que ndo obedecam aos requisitos
dos nimeros 1 e 2.

Artigo 15°

1- A identificacdo dos eleitores seré feita através do cartdo
de associado do sindicato e, na sua falta, por meio de bilhete
de identidade ou outro documento de identificagdo idéneo
com fotografia.

2- Dirigir-se-a o eleitor a cAmara de voto situada na assem-
bleia e, sozinho, marcara uma cruz no quadrado respectivo
da lista em que vota e dobrara o boletim em quatro.

3- Woltando para junto da mesa o eleitor entregara o bole-
tim ao presidente da mesa que o introduzird na urna de voto,
enquanto os secretarios descarregardo os votos nos cadernos
eleitorais.
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4- A entrega do boletim de voto ndo preenchido significa
abstencdo do associado; a sua entrega preenchida de modo
diverso do disposto no nimero 2 ou inutilizado por qualquer
outra forma implica a nulidade do voto.

Artigo 16°

1- Logo que a votacdo tenha terminado proceder-se-a em
cada mesa a contagem dos votos e elaboracdo da acta com os
resultados devidamente assinada pelos elementos da mesa.

2- Ap0s a recepcao das actas de todas as mesas, a mesa da
assembleia geral procedera ao apuramento final, elaborando
a respectiva acta, e fara a proclamacéo da lista vencedora,
afixando-a na sede do sindicato e suas delegagdes.

Artigo 17°

1- Pode ser interposto recurso, com fundamento em irre-
gularidades do acto eleitoral, o qual devera ser apresentado
a mesa da assembleia geral até 3 dias apds a afixagdo dos
resultados.

2- A mesa da assembleia geral devera apreciar o recurso
na prazo de 48 horas, sendo a decisdo comunicada aos re-
correntes por escrito, e afixada na sede do sindicato e suas
delegacdes.

3- Da decisdo da mesa da assembleia geral cabe recurso
para a assembleia geral, que serd convocada expressamente
para o efeito nos 8 dias seguintes ao seu recebimento e que
decidird em ultima instancia.

4- O recurso para a assembleia geral tem de ser interposto
no prazo de 24 horas ap6s a comunicacao da decisdo referida
no nimero 2 deste artigo.

Artigo 18°

O presidente cessante da mesa da assembleia geral ou
0 seu representante conferird posse aos membros eleitos no
prazo de 5 dias apo6s a eleigdo, salvo se tiver havido recurso,
caso em que a posse sera conferida no prazo de 5 dias apés
decisdo da assembleia geral.

Artigo 19°

A resolugdo dos casos ndo previstos e das davidas sus-
citadas serdo da competéncia da mesa da assembleia geral.

Registado em 25 de Junho de 2012 ao abrigo do artigo
449.° do Caodigo do Trabalho, sob 0 n.° 57 a fl. 148 do livro
n.o2.

Sindicato dos Trabalhadores em Funcdes Publicas e
Sociais do Norte - Alteracéo

Alteracdo aprovada em assembleia-geral extraordinaria,
realizada em 6 de junho de 2012, com ultima alteragdo dos
estatutos publicada, no BTE, n.° 42, de 15/11/2011.

CAPITULO |
Da constituicdo, denominacéo, &mbito e sede

Artigo 1°

Ambito profissional

1- O Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e
Sociais do Norte (STFPSN) é a associacdo sindical constitu-
ida pelos trabalhadores nele filiados que, independentemente
da natureza juridica do respectivo vinculo, exercam a sua
actividade profissional, permanente ou transitoria, na Admi-
nistracdo Publica Central, Local ou Regional, nos 6rgaos do
Estado que desenvolvam fungBes materialmente adminis-
trativas e, nomeadamente, nos institutos publicos, nas asso-
ciacBes publicas, nas empresas publicas ou concessionarias
de servigos publicos do sector publico administrativo, bem
como, em geral, em quaisquer entes publicos ou privados
que se encontrem investidos de poderes de autoridade na
prossecucdo de fins pablicos ou prossigam actividade de uti-
lidade publica ou de solidariedade social e ainda daqueles
que, qualquer que seja a sua relacéo contratual, se encontrem
ao servico de entidades de ensino particular e cooperativo
ou gestoras de servigos, actividades e fungdes publicas que
tenham sido ou venham a ser objecto de privatizagéo.

2- O Sindicato abrange ainda os trabalhadores que, inde-
pendentemente da relagdo contratual existente, exercam a
sua actividade em institui¢cGes de economia social.

Artigo 2°

Ambito geogréfico

1- O Sindicato abrange os servicos sedeados nos distritos
de Braga, Braganca, Porto, Viana do Castelo e Vila Real, e/
ou as regides que nesta area forem criadas, bem como todos
aqueles, a qualquer titulo, sob a sua dependéncia.

2- Podem ainda integrar o &mbito do Sindicato dependén-
cias organicas dos distritos referidos no nimero anterior, si-
tuadas nos concelhos limitrofes.

3- O alargamento a regifes auténomas ou aos concelhos
limitrofes fica dependente da deciséo colectiva dos trabalha-
dores interessados.

Aurtigo 3°

Sede e delegacgbes

1- O Sindicato tem a sua sede no Porto e delegacBes nos
outros distritos e/ou regides.

2- As delegaces funcionardo de forma a terem em conta
os principios fundamentais consagrados nestes estatutos.

3- Poder&o ser criadas outras delegacdes nos locais tidos
por convenientes, mediante deliberacdo da Assembleia Ge-
ral.
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Artigo 4°

Simbolo e Bandeira

O Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e
Sociais do Norte designa-se abreviadamente por STFPSN e
tem por simbolo as letras FPS inscritas num rectangulo de
cantos arredondados tendo na sua parte inferior e em ponto
pequeno as letras CGTP intersindical nacional, a encimar um
cordame entrelagado, configurando trés circulos iguais, por
baixo dos quais se encontra uma barra e inscrita a palavra
«Norte».

CAPITULO Il
Dos principios fundamentais

Artigo 5°

Liberdade, democraticidade, independéncia sindical, unidade,
solidariedade

1- O STFPSN orienta e fundamenta a sua accdo sobre os
principios da liberdade, da democraticidade interna, da inde-
pendéncia sindical, da unidade e da solidariedade entre todos
os trabalhadores.

2- O principio da liberdade sindical, reconhecido e defen-
dido pelo Sindicato, garante a todos os trabalhadores o direi-
to de se sindicalizarem, independentemente das suas opc¢Ges
politicas ou religiosas.

3- O STFPSN reconhece e defende a democracia sindical,
garante da unidade dos trabalhadores e do funcionamento
dos Orgdos, estruturas e da vida do Sindicato, constituindo o
seu exercicio um direito e um dever de todos 0s associados.

4- A democracia sindical em que o Sindicato assenta a sua
accédo expressa-se, designadamente, no direito de participar
a todos os niveis na actividade sindical, de ser eleito, de ele-
ger e destituir os seus dirigentes e de livremente exprimir
todos os pontos de vista existentes no seio dos trabalhadores,
devendo, apds a discussdo, a minoria aceitar a decisdo da
maioria.

5- O STFPSN reconhece e defende a independéncia sindi-
cal, como garante da autonomia face ao Estado e ao Gover-
no, aos partidos politicos e as organizacdes religiosas.

6- O STFPSN reconhece e defende a unidade de todos 0s
trabalhadores e a unidade das suas organizagdes sindicais
como condicao e garantia dos direitos, liberdade e interesses
dos trabalhadores.

7- O STFPSN reconhece e defende a solidariedade, entre
todos os trabalhadores, podendo celebrar acordos de coope-
racdo ou de adesdo, com outras organizacdes sindicais, na-
cionais ou estrangeiras, designadamente, com aquelas cujas
actividades sao afins a accéo do Sindicato.

Artigo 6°

Movimento sindical e associativo

1- O STFPSN, como afirmacdo concreta dos principios
enunciados é filiado:

a) Na Confederacdo Geral dos Trabalhadores Portugueses
- Intersindical Nacional (CGTP/IN);

b) Na Federacdo Nacional dos Sindicatos da Fungdo Pu-
blica (FNSFP);

c) Na Confederacdo Portuguesa de Quadros Técnicos e
Cientificos (CPQTC).

2- O STFPSN podera aderir a outras organizagdes de ni-
vel superior, nacionais ou internacionais, que abranjam o seu
ambito, mediante decisdo da Assembleia Geral.

3- O STFPSN ¢é filiado na Federacdo Portuguesa de Cam-
pismo e Caravanismo (FPCC).

4- Tendo por fim a prossecucdo dos seus objectivos e o
pleno exercicio das suas competéncias, o Sindicato podera
aderir a outras organizagdes e associagdes que desenvolvam
actividades civicas, culturais, desportivas e recreativas que
visem promover e defender os interesses dos trabalhadores e
cidadéos em geral.

CAPITULO Il
Das atribuicGes e competéncias

Artigo 7°

Atribuicoes
Constituem atribuicdes do STFPSN;

a) Defender, promover e alargar, por todos 0s meios ao seu
alcance, os direitos e interesses, individuais e colectivos, dos
Sseus associados;

b) Promover, organizar e apoiar ac¢des conducentes a me-
Ihoria das condigdes de vida e de trabalho e demais reivindi-
cagOes dos associados, de acordo com a sua vontade demo-
craticamente expressa;

c) Alicercar a solidariedade entre todos os trabalhadores,
desenvolvendo a sua consciéncia de classe, sindical, politica
e civica;

d) Defender as liberdades democréticas e os direitos e con-
quistas dos trabalhadores e das suas organizagdes, tendo em
consideragdo que a sua independéncia ndo pode significar
indiferenca perante as ameagas as liberdades democraticas
ou a quaisquer dos direitos dos trabalhadores;

e) Promover o aprofundamento da democracia participati-
va e a melhoria da defesa dos interesses do cidad&o face ao
Estado e aos poderes publicos em geral.

Artigo 8°

Competéncias

Ao STFPSN compete, nomeadamente:

a) Celebrar convencdes colectivas de trabalho;

b) Emitir pareceres sobre assuntos respeitantes ao seu
ambito de actividade, ou dos seus associados, por iniciativa
prépria ou a solicitacdo de outras organizacdes ou de orga-
nismos oficiais;

c) Participar na elaboracdo de legislacdo de trabalho que
diga respeito aos trabalhadores que representa;

d) Fiscalizar e reclamar a aplicacdo das leis, instrumentos
de regulamentacdo colectiva e demais regulamentos de tra-
balho;

e) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos as-
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sociados e em todos os casos de despedimento;

f) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra aos asso-
ciados nos conflitos resultantes de relacfes de trabalho;

g) Gerir e participar na gestdo, em colaboracdo com outras
associacOes sindicais, das instituicGes de seguranca social e
outras organizacfes que visem o0s interesses das classes tra-
balhadoras;

h) Intervir e participar na democratiza¢do, transformagédo
e modernizagdo da Administragdo Publica, designadamente,
em tudo o que tenha a ver com os trabalhadores.

CAPITULO IV

Dos associados, quotizacao e regime disciplinar

SECCAO |
Dos associados

Artigo 9°

Filiacdo

1- Tém direito de se filiar no Sindicato todos os traba-
Ihadores que estejam nas condicBes previstas no Artigo 1°
e exercam a sua actividade na érea indicada no Artigo 2°,
ambos dos presentes estatutos, bem como os que estejam na
situacdo de aposentados ou reformados.

2- A aceitacdo ou recusa de filiacdo é da competéncia da
Direccéo, e da sua deciséo cabe recurso para a Assembleia
Geral, que a apreciara na primeira reunido que ocorrer apos a
sua interposicao, salvo se ja tiver sido convocada.

3- Tém legitimidade para interpor recurso da recusa o inte-
ressado e da aceitacdo qualquer associado no pleno gozo dos
seus direitos sindicais.

Artigo 10°

Direitos dos associados

Séo direitos dos associados:

a) Ser eleito, eleger e destituir os 6rgdos do Sindicato nas
condicdes fixadas nos presentes estatutos;

b) Participar em todas as deliberagdes que lhes digam di-
rectamente respeito;

c) Participar activamente na vida do Sindicato, nomeada-
mente, nas reunides da Assembleia Geral, requerendo, apre-
sentando, discutindo e votando as mogdes e propostas que
entendam convenientes;

d) Beneficiar da accdo desenvolvida pelo Sindicato em
defesa dos interesses profissionais, econdmicos, sociais e
culturais comuns a todos os filiados ou dos seus interesses
especificos;

e) Beneficiar dos servicos prestados pelo Sindicato ou por
quaisquer instituicdes e cooperativas de que faca parte ou de
organizacdes em que o Sindicato esteja filiado, nos termos
dos respectivos estatutos;

f) Ser informado sobre todos o0s aspectos da actividade de-
senvolvida pelo Sindicato;

g) Requerer a convocagdo da Assembleia Geral, nos ter-

mos previstos nos presentes estatutos;

h) Formular livremente as criticas que tiverem por conve-
nientes a actuacao e as decisGes dos diversos 6rgaos do Sin-
dicato, mas sempre no seu seio e sem prejuizo da obrigacdo
de respeitar as decis6es democraticamente tomadas;

i) Usufruir de todos os beneficios e da prestagao de servi-
¢os, nos termos dos presentes estatutos e respectivos regu-
lamentos;

j) Beneficiar, ainda, de servicos especiais de caracter for-
mativo, cultural, juridico, ou socio-econémico, criados pelo
Sindicato ou prestados por entidades terceiras, nos termos
dos respectivos convénios e regulamentos;

k) Exercer o direito de tendéncia, de acordo com o dispos-
to no artigo seguinte.

Artigo 11°

Direito de tendéncia

1- O Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e
Sociais do Norte pela sua propria natureza democrética re-
conhece a existéncia no seu seio de diversas correntes de
opinido politico-ideoldgicas cuja organizagdo é, no entanto,
exterior a0 movimento sindical e da exclusiva responsabili-
dade dessas mesmas correntes de opinido.

2- As correntes de opinido exprimem-se através do exer-
cicio do direito de participacdo dos associados a todos 0s
niveis e em todos os 6rgaos.

3- As correntes de opinido podem exercer a sua interven-
cao e participacdo sem que esse direito em circunstancia
alguma possa prevalecer sobre o direito de participacdo de
cada associado individualmente considerado.

4- Aregulamentacéo deste direito consta do anexo | a estes
Estatutos que destes fazem parte integrante.

Artigo 12°

Deveres dos associados

Séo deveres dos associados:

a) Participar nas actividades do Sindicato e manter-se de-
las informado, nomeadamente, participando nas reunides da
Assembleia Geral ou grupos de trabalho e desempenhando
as funcBes para que forem eleitos ou nomeados, salvo por
motivos devidamente justificados;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos, bem como as deli-
beracdes dos 6rgdos competentes tomadas democraticamen-
te e de acordo com os estatutos;

¢) Apoiar activamente as ac¢des do Sindicato na prossecu-
c¢do dos seus objectivos;

d) Divulgar os principios fundamentais e objectivos do
Sindicato com vista ao alargamento da sua influéncia e da do
movimento sindical;

e) Agir solidariamente, em todas as circunstancias, na de-
fesa dos interesses colectivos;

f) Fortalecer a accdo sindical nos locais de trabalho e a
respectiva organizacdo sindical, incentivando a participacédo
do maior nimero de trabalhadores na actividade sindical;

g) Contribuir para a sua formacao sindical, cultural e poli-
tica bem como para a dos demais trabalhadores;

h) Divulgar as edi¢des do Sindicato;
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i) Pagar mensalmente a quotizagéo, salvo nos casos de
isencédo previstos nos presentes estatutos;

j) Comunicar ao Sindicato, no prazo maximo de 15 dias
a alteracdo da sua situacdo profissional, a mudanga de resi-
déncia, a aposentacdo e reforma, a incapacidade por doenca,
impedimento por servigo militar, a situacdo de desemprego
e, ainda, quando deixar de exercer a actividade profissional
no &mbito do Sindicato.

Artigo 13°

Perda da qualidade de associado

Perdem a qualidade de associados os trabalhadores que:

a) Deixarem de exercer a actividade profissional ou dei-
xarem de a exercer na area do Sindicato, excepto quando
deslocados;

b) Se retirarem voluntariamente, desde que o fagam me-
diante comunicag&o por escrito a Direccéo;

¢) Hajam sido punidos com a sancdo de expulséo;

d) Deixarem de pagar as quotas sem motivo justificado
durante 3 meses e, se depois de avisados por escrito pelo
Sindicato, ndo efectuarem o pagamento no prazo de 1 més a
contar da data da recepcao do aviso.

Artigo 14°

Suspensao temporéaria dos direitos sindicais

1- S8o suspensos os direitos sindicais de todos os associa-
dos abrangidos por um dos seguintes casos:

a) Punicdo com a pena de suspensdo do Sindicato;

b) Exercicio temporéario da sua actividade profissional fora
do &mbito geografico do Sindicato, excepto quando se trate
de destacamento, requisicdo ou comissdo de servico;

2- Os direitos de eleger, ser eleito, e de participar activa-
mente na vida do Sindicato, votando nas reunides da Assem-
bleia Geral e como membro dos 6rgdos e corpos gerentes do
Sindicato, sdo temporariamente suspensos pelo desempenho
de cargos directivos, ainda que de natureza temporaria, sem
precedéncia de concurso.

SECCAO Il
Da quotizacéo
Artigo 15°

Quotizacao

1- O valor da quota geral mensal a pagar por cada associa-
do é de 1% das suas retribuices iliquidas mensais.

2- Os associados aposentados ou reformados pagam 0,25%
das suas retribuicoes iliquidas mensais.

3-Podem ser estabelecidas quotizacBes suplementares
especificas de prestacdo Unica, fraccionada ou regular, que
conferirdo aos sdcios interessados direito a servigos e bene-
ficios especiais.

4- Os associados suspensos, nos termos no n® 1 do artigo
14° dos presentes estatutos, ndo estéo sujeitos ao pagamento
da quota geral mensal, pelo periodo da suspenséo.

Artigo 16°

Isencéo do pagamento de quota

1- Estéo isentos do pagamento de quota geral, salvo decla-
racdo em contrario do associado:

a) Os associados que estejam no cumprimento do servigo
militar;

b) Os associados que, tendo exercido actividade profissio-
nal, se encontrem na situacdo de desemprego, sem qualquer
retribuico;

¢) Os associados que tenham sido punidos com sanc¢&o dis-
ciplinar de suspensdo com perda de vencimento.

2- A Direccdo poderd isentar do pagamento de quotas,
apos andlise criteriosa da sua situacdo econémica, 0s asso-
ciados que se encontrem na situacdo de doenca prolongada
devidamente comprovada, ou a qualquer outro titulo que im-
plique reducéo de retribuigdo.

3- A quotizacéo suplementar especifica prevista no artigo
anterior ndo pode ser objecto de isencao ou reducéo.

SECCAO 11l
Do regime disciplinar

Artigo 17°

Regime disciplinar
Constituem infracc@es disciplinares, puniveis, consoante

a sua gravidade, nos termos previstos nos artigos seguintes:

a) O ndo cumprimento, de forma injustificada, dos deveres
previstos no Artigo 129

b) O ndo acatamento das decisGes e deliberacbes dos or-
gdos competentes tomadas democraticamente e de acordo
com 0s presentes estatutos;

c) A pratica de actos lesivos dos interesses e direitos do
Sindicato e dos trabalhadores.

Artigo 18°

Sancdes disciplinares
As sancdes disciplinares aplicaveis para efeito do artigo
anterior, sdo as seguintes:
a) Repreensdo por escrito;
b) Suspensao até 30 dias;
¢) Suspensédo de 30 a 180 dias;
d) Expulséo.

Artigo 19°

Garantias de defesa

Nenhuma sancdo sera aplicada sem que ao associado se-
jam dadas todas as possibilidades de defesa em adequado
processo disciplinar.

Artigo 20°

Exercicio do poder disciplinar

1- O poder disciplinar é exercido pela Comissdo Executi-
va, a qual nomeara para o efeito, um instrutor.
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2- A instauracao do processo disciplinar e o inicio da ins-
trucdo sdo notificadas ao arguido, no prazo de 5 dias.

3- Anota de culpa, da qual devem constar todas as circuns-
tancias de facto e de direito que consubstanciam a infraccéo
disciplinar, é notificada, no prazo de 15 dias ap6s o termo da
instrucdo, ao arguido que podera apresentar a sua defesa em
prazo a fixar pelo instrutor até 20 dias.

4- O relatério do instrutor, se outras diligéncias de prova se
ndo justificarem, devera ser entregue a Comissdo Executiva
no prazo de 30 dias.

5- Da decisdo da Comissdo Executiva cabe recurso, no
prazo de 10 dias, que sera obrigatoriamente apreciado na pri-
meira reunido que ocorrer apos a decisdo, para a Direccao,
que decide em Gltima instancia.

6- As penas expulsivas sdo ratificadas pela Assembleia
Geral ordinaria seguinte.

Artigo 21°

Readmissédo
Nos casos de expulsdo, o pedido de readmisséo é aprecia-
do e votado favoravelmente por, pelo menos, 2/3 dos votos
validamente expressos na Direccéo, a ratificar pela Assem-
bleia Geral ordinaria seguinte.

CAPITULO V

Da organizagéo do sindicato

SECCAO |
Da organizagéo de base

Artigo 22°

Seccao sindical e seus 6rgaos

1- A organizacéo do Sindicato tem a sua base nos traba-
Ihadores sindicalizados de cada local de trabalho, que cons-
tituem a seccdo sindical.

2- Os 6rgdos da seccdo sindical sdo:

a) Assembleia Sindical,

b) Comissdo Sindical,;

c) Delegados Sindicais;

3- Podem ser criadas comissdes intersindicais nos servi-
¢os em que houver trabalhadores representados por outros
sindicatos.

Artigo 23°

Assembleia sindical
A Assembleia Sindical é o érgédo deliberativo da seccao
sindical, integrando todos os sindicalizados do servico.

Artigo 24°

Trabalhadores néo sindicalizados
Os trabalhadores sindicalizados deliberam acerca da par-

ticipacdo dos trabalhadores néo sindicalizados, bem como da
forma que esta devera adoptar.

Artigo 25°

Competéncia da assembleia sindical

Compete a Assembleia Sindical:
a) Pronunciar-se sobre todas as questdes respeitantes a ac-
tividade sindical do servico;
b) Eleger e destituir os delegados sindicais.

Artigo 26°

Comisséao sindical

1- A Comissao Sindical é constituida por todos os delega-
dos sindicais do servigo.

2- A Comissao Sindical podera eleger, caso o nimero de
delegados sindicais o justifique, um secretariado.

3- Incumbe a Comisséo Sindical a coordenagéo da activi-
dade da seccao sindical, de acordo com os principios defi-
nidos nos presentes estatutos e as deliberagdes dos orgaos
competentes do Sindicato.

Artigo 27°

Delegados sindicais

1- Os delegados sindicais sdo associados do sindicato que
actuam como elementos de coordenacgdo e dinamizacgdo da
actividade do Sindicato no servico, sector ou local de tra-
balho.

2- Os delegados sindicais exercem a sua actividade junto
dos servicos ou nos diversos locais de trabalho de um mes-
mo servico ou de determinadas areas geogréficas quando o
namero e a dispersao de trabalhadores por locais de trabalho
o justifiquem.

Artigo 28°

Atribuicoes dos delegados sindicais

Séo atribuicdes dos delegados sindicais:

a) Representar o Sindicato dentro dos limites dos poderes
que lhes sdo conferidos;

b) Estabelecer, manter e desenvolver contacto permanente
entre os trabalhadores e o Sindicato;

¢) Informar os trabalhadores da actividade sindical, asse-
gurando que a informagdo do Sindicato chegue a todos os
trabalhadores do servico, sector ou local de trabalho;

d) Comunicar ao Sindicato todos os problemas e conflitos
de trabalho, bem como as irregularidades praticadas pelos
servicos que afectem ou possam vir a afectar qualquer tra-
balhador e zelar pelo rigoroso cumprimento das disposicdes
legais, contratuais e regulamentares;

e) Cooperar com a Direc¢do no estudo, negociagdo e revi-
sdo da legislagdo, bem como nas demais areas de actuacéo
do Sindicato;

f) Incentivar os trabalhadores ndo associados do Sindicato
a procederem & sua inscrigdo e estimular a sua participacdo
na vida sindical;

g) Assegurar que 0s servicos cobram as quotas aos asso-
ciados e as remetem para o Sindicato;

h) Comunicar ao Sindicato a sua demisséo;

i) Promover as eleicBes de novos delegados sindicais
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quando o seu mandato cessar, a qualquer titulo.
Artigo 29°

Normas regulamentares

O funcionamento da Seccdo Sindical e da Assembleia
Sindical pode ser objecto de regulamento, a aprovar pela
respectiva Seccdo Sindical do servigo, ndo podendo em caso
algum contrariar os principios definidos nos presentes esta-
tutos.

SUBSECCAO |
Dos delegados sindicais

Artigo 30°

Designagé&o dos delegados sindicais

A designacdo dos delegados sindicais é da competéncia
da Direccdo, precedida de eleicGes a realizar nos locais de
trabalho, entre os respectivos trabalhadores, ou fora destes e
onde se considerar mais adequado.

Artigo 31°

Eleicdo dos delegados sindicais

1- A defini¢éo da forma de eleigdo dos delegados sindicais
incumbe a Assembleia Sindical ou, caso nao exista, aos tra-
balhadores participantes na eleicéo.

2- Cabe a Direcc¢do do Sindicato assegurar a regularidade
do processo eleitoral.

Artigo 32°

Requisitos
S6 pode ser delegado sindical o trabalhador, associado no

Sindicato, que retina as seguintes condicoes:

a) Estar no pleno gozo dos seus direitos sindicais;

b) Ter mais de 18 anos de idade;

c) Nao exerca cargo de chefia méaxima nos locais de tra-
balho;

d) Exerca a sua actividade no local de trabalho que Ihe
compete representar.

Artigo 33°

Numero de Delegados Sindicais

1- O nimero de delegados sindicais fica dependente das
caracteristicas e dimensfes dos locais de trabalho ou areas
geogréficas, cabendo exclusivamente a Direccdo do Sindi-
cato ou aos trabalhadores determina-lo de acordo com as
necessidades da actividade sindical, em observancia das res-
pectivas disposicoes legais.

Artigo 34°

Mandato

1- O mandato dos delegados sindicais é de dois anos, po-
dendo ser reeleitos.

2- A eleicdo de delegados sindicais deve verificar-se nos
dois meses seguintes ao termo do mandato.

Artigo 35°

Perda da qualidade de delegado sindical

1- A exoneracdo dos delegados sindicais é da competéncia
da Assembleia Sindical que os elege e pode verificar-se a
todo o tempo.

2- Aexoneracdo verifica-se por deliberacdo da Assembleia
Sindical convocada expressamente para o efeito com a an-
tecedéncia minima de 8 dias e desde que votada por, pelo
menos, 3/4 do nimero de trabalhadores presentes.

3- A Assembleia Sindical que destituir delegados sindicais
procede a elei¢do dos respectivos substitutos.

4- A nomeacdo e exoneracdo de delegados sindicais sera
comunicada a direc¢do do servigo pelo Sindicato, apds o que
o0s delegados iniciam ou cessam imediatamente as suas fun-
coes.

Artigo 36°

Direitos

Os delegados sindicais gozam dos direitos e garantias es-
tabelecidos na lei.

SUBSECCAO Il
Da assembleia geral de delegados

Artigo 37°

Composicao
A Assembleia Geral de Delegados é composta por todos
os delegados sindicais do Sindicato.

Artigo 38°

Competéncias

Compete, em especial, a Assembleia Geral de Delegados:

a) Discutir e analisar a situagdo politico-sindical na pers-
pectiva da defesa dos interesses imediatos dos trabalhadores;

b) Apreciar a accéo sindical desenvolvida com vista ao seu
aperfeicoamento e melhor coordenacéo;

c¢) Dinamizar, em colaboracdo com a Direccdo, a execucdo
das deliberacdes dos 6rgdos do Sindicato;

d) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam
presentes pela Direcgdo.

Artigo 39°

Reunides ordinarias

1- AAssembleia Geral de Delegados redne trimestralmen-
te, para exercer as atribuicdes constantes das alineas a) e b)
do artigo 38°.

2- A Assembleia Geral de Delegados pode reunir em En-
contro Anual ou Congresso em conjunto com os Corpos Ge-
rentes do Sindicato, a Mesa da Assembleia Geral e activistas
eleitos nos locais de trabalho.
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Artigo 40°

Regimento

1- Aconvocagdo e funcionamento da Assembleia Geral de
Delegados rege-se pelas disposi¢des seguintes:

a) A Assembleia Geral de Delegados pode reunir em ses-
sdo plenéria na sede ou descentralizada pelos cinco distritos.

b) A forma da reunido da Assembleia Geral de Delegados
consta da respectiva convocatoria e € determinada em funcéo
dos assuntos a debater.

Artigo 41°

Reunibes Extraordinarias

1- A Assembleia Geral de Delegados retine em sessdo ex-
traordinaria:

a) Por iniciativa da Comissdo Executiva;

b) A solicitacdo da Direcgéo;

c¢) Arequerimento de, pelo menos 1/10 dos seus membros.

2- Os pedidos de convocacdo da Assembleia Geral de De-
legados devem ser dirigidos e fundamentados por escrito a
Comissdo Executiva, deles constando uma proposta de or-
dem de trabalho.

3- Tendo em consideracdo os assuntos a debater, a Comis-
séo Executiva delibera sobre a forma de reunido da Assem-
bleia Geral de Delegados.

Artigo 42°

Convocagéo

1- AAssembleia Geral de Delegados é convocada pela Co-
missdo Executiva, através de convocatéria a enviar a cada
um dos seus membros com a antecedéncia minima de 8 dias.

2- Em caso de urgéncia devidamente justificada a Assem-
bleia Geral de Delegados é convocada com a antecedéncia
minima de 24 horas, através do meio de comunicagdo mais
eficaz.

Artigo 43°

Quérum

1- As reunides da Assembleia Geral de Delegados tém ini-
cio a hora marcada com a presenca de qualquer nimero de
membros, salvo disposicdo em contrério.

2- As reunides extraordinarias da Assembleia Geral de De-
legados requeridas pelos seus membros ndo se realizam sem
a presenca de pelo menos 3/4 do nimero de requerentes, pelo
que serd feita uma Unica chamada no inicio da reunido pela
ordem por que constem 0s nomes no requerimento.

3- Se a reunido se ndo efectuar por ndo estarem presentes
0s requerentes, estes perdem o direito de convocar nova As-
sembleia Geral de Delegados antes de decorridos seis meses
sobre a data da reunido ndo realizada.

Artigo 44°

Mesa da Assembleia Geral de Delegados

A mesa da Assembleia Geral de Delegados sera constitu-
ida por membros da Comissao Executiva.

Artigo 45°

Votacao
1- As deliberacdes da Assembleia Geral de Delegado sdo
tomadas, salvo deliberacdo em contréario, por simples maio-
ria dos membros presentes.
2- Avotagao é por brago no ar, salvo se houver decisdo em
contrério da Assembleia.

Artigo 46°

Perda da Qualidade de Membro
A perda de qualidade de delegados sindical determina a
sua exclusdo da Assembleia Geral de Delegados.

Artigo 47°

Comissdes

A Assembleia Geral de Delegados pode deliberar a cons-
tituicdo, entre os seus membros, de comissdes eventuais ou
permanentes para tratar de questfes especificas relacionadas
com a sua actividade.

Artigo 48°

Assembleias Gerais de Delegados Regionais ou Sectoriais

No &mbito das atribuicdes das alineas a), b) e ¢) do artigo
38°, podem realizar-se assembleias de delegados por areas
regionais ou sectores de actividade.

SECCAO Il

Dos orgéaos e corpos gerentes do sindicato

SUBSECCAO |
Disposicdes Gerais
Artigo 49°

Orgaos do Sindicato

Sd&o 6rgdos do Sindicato:
a) A Assembleia Geral;
b) A Direcgéo;
¢) O Conselho Fiscalizador.

Artigo 50°

Corpos Gerentes
Constituem os corpos gerentes do Sindicato:
a) A Direccdo;
b) A Comissdo Executiva.

Artigo 51°

Capacidade Eleitoral

Podem eleger e ser eleitos para a Direccdo, para o Con-
selho Fiscalizador e para a Mesa da Assembleia Geral, por
voto directo e secreto, os associados do Sindicato, maiores
de dezoito anos, no pleno gozo dos seus direitos sindicais
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com mais de seis meses de filiagéo.
Artigo 52°

Duracédo do Mandato

A duracdo do mandato dos membros da Direccdo, do
Conselho Fiscalizador e da Mesa da Assembleia Geral é de
quatro anos, podendo ser reeleitos para mandatos sucessivos.

Artigo 53°

Gratuitidade do Cargo

1- O exercicio de qualquer cargo na Direc¢do, no Conse-
Iho Fiscalizador e na Mesa da Assembleia Geral é gratuito.

2- Os dirigentes tém direito a ser reembolsados pelo Sin-
dicato de todas as importancias que deixarem de auferir, por
motivo do desempenho das suas funcdes sindicais.

Artigo 54°

Destituicdo dos membros da Direcgéo, do Conselho Fiscalizador

e da Mesa da Assembleia Geral

1- Os membros da Direccéo, do Conselho Fiscalizador e
da Mesa da Assembleia Geral podem ser destituidos em As-
sembleia Geral expressamente convocada para o efeito, com
a antecedéncia minima de 15 dias, desde que votada por,
pelo menos, 2/3 do nimero total de associados presentes.

2- A destituicdo de pelo menos 50% dos membros de um
ou mais Orgdos determina a realizacdo de elei¢bes extraordi-
narias para esse 0rgdo, no prazo maximo de 90 dias.

3- A Assembleia Geral que proceder & destitui¢do nos ter-
mos do nimero anterior elege uma Comissao Proviséria em
substituicdo do 6rgdo ou 6rgdos destituidos.

4- Se 0s membros destituidos nos termos dos nimeros an-
teriores ndo atingirem a percentagem referida no nimero 2,
sdo substituidos pelos respectivos membros suplentes.

SUBSECCAO I
Da assembleia geral

Artigo 55°

(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral € o 6rgdo deliberativo méximo do
Sindicato e é constituido por todos os associados no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 56°

Competéncia da Assembleia Geral

Compete em especial a Assembleia Geral:
a) Eleger os membros da Direccéo, do Conselho Fiscaliza-
dor e da Mesa da Assembleia Geral;
b) Deliberar sobre a destituicdo dos membros da Mesa da
Assembleia Geral, da Direcc¢do e do Conselho Fiscalizador;

¢) Aprovar o Plano de Actividades e Orgamento para 0 ano
seguinte, até 15 de Dezembro, bem como o Relatorio de Ac-
tividade e Contas até 30 de Abril;

d) Resolver, em Ultima instancia, os diferendos entre os
orgaos do Sindicato ou entre estes e 0s associados, podendo
eleger comissOes de inquérito para instrucdo e estudo de pro-
cessos a fim de habilitar a Assembleia Geral a decidir cons-
cientemente;

e) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos das
decisBes da Direccao;

f) Autorizar a Direccédo a alienar ou onerar bens iméveis
ou a adquirir qualquer bem de valor igual ou superior ao or-
camento desse ano;

g) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos;

h) Deliberar sobre a dissolu¢do do Sindicato e forma de
liquidagdo do seu patrimonio;

i) Deliberar sobre a integragéo e fusdo do Sindicato;

j) Aprovar os regulamentos previstos nos presentes esta-
tutos.

Artigo 57°

Mesa da Assembleia Geral

1- A Mesa da Assembleia Geral é constituida, no maximo,
por 5 membros efectivos e 3 suplentes, sendo 1 deles o Pre-
sidente, outro o Vice-presidente e 0s restantes Secretarios,
funcionando sempre com ndmero impar de elementos.

2- Nas suas faltas ou impedimentos, os membros séo subs-
tituidos pela ordem ascendente dos cargos que ocupam na
lista.

3- A composicao da Mesa da Assembleia Geral € decidida
pelos presentes, na impossibilidade de cumprir o previsto no
ndmero anterior.

Artigo 58°

Competéncias do Presidente da Mesa da Assembleia Geral

Compete, em especial ao Presidente:

a) Convocar as reunides da Assembleia Geral, nos termos
definidos nos estatutos do Sindicato;

b) Presidir as reuniGes da Assembleia Geral, assegurando
0 bom andamento dos trabalhos;

c) Dar posse aos novos membros eleitos da Mesa da As-
sembleia Geral, que da posse a Direccdo e ao Conselho Fis-
calizador;

d) Comunicar a Assembleia Geral qualquer irregularidade
de que tenha conhecimento;

e) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar
as folhas dos livros de actas.

Artigo 59°

Competéncias dos Secretarios

Compete, em especial, aos Secretérios:
a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocato-
rios;
b) Elaborar o expediente referente a reunido da Assem-
bleia Geral;
¢) Redigir as actas;
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d) Informar os associados das deliberagdes da Assembleia
Geral,

e) Coadjuvar o Presidente da Mesa em tudo o que for ne-
cessario para 0 bom andamento dos trabalhos da Assembleia
Geral.

Artigo 60°

Atribuicbes e Competéncias da Mesa da Assembleia Geral

1- A Mesa da Assembleia Geral exerce as atribuicbes que
Ihe forem cometidas pelos presentes Estatutos e por delibe-
racdo da Assembleia Geral.

2- Compete, em especial, a Mesa da Assembleia Geral e,
s0 no caso de total impossibilidade a associados por si man-
datados, presidir as reunides da Assembleia Geral descen-
tralizada.

3- O associado que pretender apresentar propostas de al-
teragdo ou novas propostas sobre assuntos constantes da or-
dem de trabalhos devera envia-las, por escrito, a Mesa da
Assembleia Geral nos 8 ou 15 dias seguintes a convocacao
da Assembleia Geral, conforme se trate dos casos previstos
nos n° 1 ou 2 do artigo 62°, respectivamente.

4- A Mesa da Assembleia Geral assegurara, na medida do
possivel que, antes da reunido da Assembleia Geral, sejam
dadas a conhecer aos associados as propostas a discutir.

5- As actas das reunides da Assembleia Geral séo assina-
das pelos membros da Mesa da Assembleia Geral.

Artigo 61°

Reunides da Assembleia Geral

1- AAssembleia Geral reunira obrigatoriamente em sesséo
ordinéria:

a) De 4 em 4 anos, para exercer as competéncias previstas
na alinea a) do Artigo 56°.

b) Anualmente, para exercer as competéncias previstas na
alinea c) do artigo 56°.

2- A Assembleia Geral reunird, em sessdo extraordinéria:

a) Sempre que a Mesa da Assembleia Geral o entender
Necessario;

b) A solicitacdo da Direccéo;

c¢) Arequerimento de, pelo menos, 50% dos Delegados em
exercicio de funcdes;

d) A requerimento de, pelo menos, 10% ou 200 dos asso-
ciados no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 62°

Convocagéo

1- A convocacdo da Assembleia Geral é feita pelo Presi-
dente da Mesa ou, em caso de impedimento pelo seu substi-
tuto, através de anuncios convocatorios publicados em, pelo
menos, dois dos jornais mais lidos da area em que o Sindi-
cato exerce a sua actividade, com a antecedéncia minima de
15 dias, da qual deverd, obrigatoriamente, constar a ordem
de trabalhos.

2- O prazo minimo para a publica¢éo dos andncios convo-
catorios das reunides previstas no artigo 56° é de:

a) 30 dias nos casos das alineas b), c), f) e h);

b) 60 dias nos casos da alinea a);

c) 45 dias nos casos da alinea g).

3- Os requerimentos de convocacdo da Assembleia Geral
Extraordinaria devem ser dirigidos e fundamentados, por
escrito, ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, deles
constando necessariamente uma proposta de ordem de tra-
balhos.

4- Nos casos previstos nas alineas b), ¢) e d) do nimero 2
do artigo 61°, o Presidente da Mesa deve convocar a Assem-
bleia Geral de forma a que esta se realize no prazo maximo
de 30 dias ap6s a recepcdo do requerimento, salvo motivo
justificado em que o prazo maximo sera de 60 dias.

Artigo 63°

Quérum

1- As reunides da Assembleia Geral tém inicio a hora mar-
cada, verificada a existéncia de quorum pelo Presidente da
Mesa ou uma hora depois com a presenca de qualquer nu-
mero de associados, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2- As reunifes extraordinarias requeridas pelos associa-
dos, ao abrigo do disposto nas alineas c¢) e d) do n° 2 do
artigo 61.° dos Estatutos do Sindicato, ndo se realizam sem a
presenca de, pelo menos 3/4 do nimero de requerentes, pelo
que seréa feita uma Unica chamada no inicio da reunido pela
ordem por que constem 0s nomes no requerimento.

3- A ndo realizacdo da Assembleia Geral Extraordindria,
convocada nos termos das alineas c) e d) do n°® 2 da arti-
go 61° dos Estatutos, por falta dos associados requerentes,
implica que estes suportem todas as despesas a que derem
azo com a convocatoria e percam o direito de convocar nova
Assembleia Geral antes de decorrido um ano sobre a data da
reunido ndo realizada.

Artigo 64°

Local

1- As reunides da Assembleia Geral podem realizar-se
num Unico local ou em diversos locais, mas sempre dentro
da érea de actividade do Sindicato e no mesmo dia ou em
dias diferentes.

2- Compete a Mesa da Assembleia Geral deliberar sobre a
forma de realizacdo da Assembleia Geral, tendo em conside-
racdo a necessidade de assegurar a mais ampla participacéo
dos associados.

Artigo 65°

Assembleia Geral Descentralizada

1- A participacdo dos associados nas reunides da Assem-
bleia Geral descentralizada faz-se de acordo com os proce-
dimentos previamente organizados pela Mesa da Assembleia
Geral.

2- Com a convocacdo da Assembleia Geral descentrali-
zada serdo tornadas publicas as propostas a submeter a sua
apreciacao.
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Artigo 66°

Votacao

1- Salvo disposi¢do em contrério, as deliberacBes sdo to-
madas por maioria simples dos votos. Em caso de empate
procede-se a nova votagdo e mantendo-se o empate fica a
deliberagdo adiada para nova reunido.

2- Salvo casos previstos nas disposicBes especiais relati-
vas a elei¢des ndo é permitido nem o voto por correspondén-
cia nem o voto por procuracao.

SUBSECCAO I
Da direccéo
Artigo 67°.

Composicao

1- A Direccdo do Sindicato é composta por 55 elementos
efectivos e 25 suplentes, sendo, no minimo, 30 efectivos e 9
suplentes do Distrito do Porto e 5 efectivos e 3 suplentes de
cada um dos Distritos de Braga, Braganga, Viana do Castelo
e Vila Real.

2- Os membros suplentes suprem, prioritariamente, as fal-
tas dos membros efectivos dos respectivos Distritos.

Artigo 68°

Organica e funcionamento

1- A Direcc¢do na sua primeira reunido deve:

a) Definir as funcBes de cada um dos seus membros.
b) Eleger a Comissao Executiva;

c) Definir as atribuicdes da Comissao Executiva;

Artigo 69°

Competéncias
Compete a Direc¢do, em especial:

a) Nomear os representantes do Sindicato;

b) Dirigir e coordenar a actividade do Sindicato, de acordo
com os principios definidos nos presentes Estatutos;

c) Elaborar e apresentar, anualmente, a Assembleia Geral
0 Plano de Actividades e o Orcamento, bem como o Relato-
rio de Actividades e Contas;

d) Exercer o poder disciplinar nos termos dos Estatutos;

e) Administrar os bens, gerir os fundos do Sindicato e de-
finir a politica de pessoal;

f) Elaborar o inventario dos haveres do Sindicato que sera
conferido e assinado no acto de posse da nova Direcg¢éo;

g) Submeter a apreciacdo da Assembleia Geral os assuntos
sobre os quais ela deva pronunciar-se;

h) Requerer ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral a
convocacgdo de reunifes extraordinarias sempre que o julgue
conveniente;

i) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa or-
ganizacao dos servigos do Sindicato;

j) Promover a constituicdo de grupos de trabalho para o
desenvolvimento da actividade sindical e coordenar a sua
actividade.

Artigo 70°

Reunides e deliberacoes

1- A Direcgdo reunird, em principio, uma vez por més, e
as suas deliberacfes sdo tomadas por maioria simples dos
votos dos membros presentes devendo lavrar-se acta de cada
reunido.

2- A Direccdo s6 pode deliberar validamente com a pre-
senca da maioria dos seus membros efectivos.

3- Podem assistir as reunides da Direccéo e nelas partici-
par, embora sem direito de voto, 0s membros suplentes da
Direcgédo e os membros efectivos e suplentes da Mesa da As-
sembleia Geral.

Artigo 71°

Responsabiliza¢do do Sindicato

1- Para que o Sindicato fique obrigado basta que os respec-
tivos documentos sejam assinados por, pelo menos, 2 mem-
bros da Direccdo devidamente mandatados.

2- A Direccédo pode constituir mandatarios para a pratica
de determinados actos devendo, para tal, fixar com toda a
precisdo o &mbito dos poderes conferidos.

Artigo 72°

Perda de Mandato

1- Perdem a qualidade de membros da Direccdo do Sindi-
cato, aqueles que:

a) Faltem injustificadamente a mais de 3 reunides conse-
cutivas ou 6 interpoladas, no mandato;

b) Sejam objecto de qualquer sancéo disciplinar, nos ter-
mos dos presentes Estatutos.

2- Seguem-se, com as necessarias adaptagdes os procedi-
mentos previstos no artigo 20°.

Artigo 73°

Comissao Executiva

1- A Comissdo Executiva tem por fungdes a coordenagéo
da actividade do Sindicato, a gestdo administrativa, finan-
ceira e de pessoal de acordo com o0s presentes Estatutos e as
orientacOes aprovadas pela Direccdo, reunindo sempre que
necessario, no minimo uma vez por semana, salvo justo im-
pedimento.

2- Compete em especial & Comissdo Executiva o exercicio
do poder disciplinar, a admissdo e rejeicdo dos pedidos de
inscri¢do dos associados.

3- A Comissao Executiva ¢ presidida por um Coordenador,
a quem cabe a representacdo do STFPSN em juizo e fora
dele, sem prejuizo do disposto na alinea a) do artigo 69°.

4- A Comissdo Executiva é eleita pela Direcgdo de entre
listas com nimero impar de 7 a 11 dos seus membros apre-
sentadas a sufragio, encabecadas por um candidato a coor-
denador e com funcgdes atribuidas aos restantes elementos.
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SUBSECCAO IV
Do Conselho Fiscalizador

Artigo 74°

Composicao, destituicdo e demissao

1- O Conselho Fiscalizador compde-se de 3 membros
efectivos e 2 suplentes, eleitos pela Assembleia Geral.

2- Na sua primeira reunido apos elei¢éo, o Conselho Fisca-
lizador cumpre com o disposto na alinea f) do art. seguinte.

Artigo 75°

Competéncia e reunides

Compete ao Conselho Fiscalizador:

a) Examinar a contabilidade do Sindicato;

b) Fiscalizar a actuagdo dos membros dos érgaos do Sindi-
cato no &mbito econémico e financeiro;

c) Dar parecer sobre o plano de actividades e orcamento,
bem como sobre o relatério de actividades e contas apresen-
tados pela Direcgéo;

d) Elaborar actas das suas reunides;

e) Apresentar a Direccdo as sugestdes que entender de in-
teresse para a vida do Sindicato;

f) Eleger um Coordenador, a quem compete, designada-
mente, convocar as reunides.

g) Reunir, pelo menos, uma vez de seis em seis meses.

SUBSECCAO V

Da eleicdo da direcgdo, da mesa da assembleia geral
e do conselho fiscalizador

Artigo 76°

Assembleia Geral Eleitoral

1- Os membros da Direccéo, da Mesa da Assembleia Geral
e do Conselho Fiscalizador s&o eleitos por uma Assembleia
Geral eleitoral constituida por todos os associados que:

a) A data da sua convocagdo tenham a idade minima de
18 anos e estejam no pleno gozo dos seus direitos sindicais;

b) Tenham pago as suas quotas, nos casos em que sejam
devidas, até quatro meses antes aquele em que foi convo-
cada.

2- A organizagao do processo eleitoral compete a Mesa da
Assembleia Geral que deve, nomeadamente:

a) Marcar a data das elei¢oes;

b) Convocar a Assembleia Geral eleitoral;

¢) Promover a organizacéo dos cadernos eleitorais;

d) Apreciar em Gltima instancia as reclamacoes relativas
aos cadernos eleitorais;

e) Receber as candidaturas e verificar a sua regularidade;

f) Deliberar sobre o horério de funcionamento da assem-
bleia eleitoral e localizacdo das mesas de voto;

g) Promover a constituicdo das mesas de voto;

h) Promover a confec¢do dos boletins de voto;

i) Presidir ao acto eleitoral.

Artigo 77°

Inelegibilidades

Os associados ndo podem ser candidatos a mais de um
6rgdo, nem integrar mais de uma lista.

Artigo 78°

Processo Eleitoral

1- As eleicOes devem ter lugar, no maximo, nos 2 meses
seguintes ao termo do mandato dos membros da Direcgdo,
da Mesa da Assembleia Geral e do Conselho Fiscalizador.

2- A convocagdo da Assembleia Eleitoral sera feita por
meio de andncios convocatoérios afixados na sede do Sindi-
cato e suas delegacOes e publicados em, pelo menos, 2 dos
jornais mais lidos na area do Sindicato, com a antecedéncia
minima de 60 dias.

Artigo 79°

Cadernos Eleitorais

1- Os cadernos eleitorais, depois de organizados, deverdo
ser afixados na sede do Sindicato e suas delegag¢des, no prazo
de 10 dias ap6s a data da convocacdo da Assembleia Eleito-
ral.

2- Da inscri¢do ou omissdo irregulares nos cadernos elei-
torais podera qualquer eleitor reclamar para a Mesa da As-
sembleia Geral nos 10 dias seguintes aos da sua afixacdo,
devendo esta decidir da reclamagdo no prazo de 48 horas,
apods a recepgdo da reclamacéo.

Artigo 80°

Candidaturas

1- A apresentacdo das candidaturas consiste na entrega a
Mesa da Assembleia Geral:

a) Da lista contendo a identificagdo dos candidatos & Di-
rec¢do, & Mesa da Assembleia Geral e ao Conselho Fisca-
lizador;

b) Do termo individual ou colectivo da aceitacéo da can-
didatura;

¢) Do programa de ac¢&o;

d) Da indicacdo do seu representante na comissao de fis-
calizagdo.

2- As listas de candidaturas tém de ser subscritas por, pelo
menos, 1/10 ou 500 associados do Sindicato no pleno gozo
dos seus direitos sindicais.

3- Os candidatos séo identificados pelo nome completo,
namero de associado, idade, residéncia e designacéo de ser-
vigo onde trabalham.

4- Os associados subscritores da candidatura séo identi-
ficados pelo nome completo legivel, assinatura, nimero de
associado e servico onde trabalham.

5- As listas de candidatura s6 séo consideradas desde que
se apresentem para todos os 6rgaos a eleger.

6- A apresentacdo das listas de candidatura deve ser feita
até 30 dias apds a data da convocagdo da Assembleia Geral
eleitoral.

7- O primeiro subscritor de cada lista candidata é o res-
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ponsavel pela candidatura, devendo fornecer a Mesa da As-
sembleia Geral os elementos necessarios para ser localizado
rapidamente, sendo através dele que a Mesa da Assembleia
Geral comunica com a lista respectiva.

Artigo 81°

Listas

1- A Mesa da Assembleia Geral verifica a regularidade das
candidaturas nos 10 dias subsequentes ao encerramento do
prazo para a entrega das listas de candidaturas.

2- Com vista a suprir as irregularidades encontradas, toda
a documentacdo é devolvida ao responsavel pela candidatura
da lista, mediante termo de entrega, com a indicacdo escrita
das irregularidades e das normas legais ou estatutarias in-
fringidas, o qual deve sana-las no prazo de 3 dias a contar da
data da entrega.

3- Findo o prazo referido no nimero anterior, a Mesa da
Assembleia Geral decidira, nas 24 horas seguintes, pela acei-
tacéo ou rejeicdo definitiva das candidaturas.

4- A cada uma das listas correspondera uma letra maids-
cula pela ordem alfabética da sua entrega a Mesa da Assem-
bleia Geral.

5- As listas de candidatura concorrentes as elei¢Oes, bem
como 0s respectivos programas de acgdo, serdo fixados na
sede do Sindicato e suas delegac¢des desde a data da sua acei-
tacdo definitiva até a realizacdo do acto eleitoral.

Artigo 82°

Comissdo de Fiscalizaco

1- Seré constituida uma Comissdo de Fiscalizacdo com-
posta pelo presidente da Mesa da Assembleia Geral ou por
um seu representante e por um representante de cada uma
das listas concorrentes, definitivamente aceites.

2- Compete a Comissao de Fiscalizacao:

a) Fiscalizar o processo eleitoral;

b) Elaborar um relatdrio de eventuais irregularidades do
acto eleitoral e entrega-lo a Mesa da Assembleia Geral;

c) Distribuir, entre as diferentes listas, a utilizacdo do apa-
relho técnico do Sindicato dentro das possibilidades deste.

3- A Comissdo de Fiscalizacdo inicia as suas funcdes apos
o termo do prazo referido no nimero 3 do artigo anterior.

Artigo 83°

Campanha Eleitoral

1- A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir da deciséo
prevista no nimero 3 do artigo 81° e termina na antevéspera
do acto eleitoral.

2- A campanha eleitoral é orientada livremente pelas lis-
tas concorrentes, ndo podendo, no entanto, ser colocada ou
distribuida no interior da sede e das delega¢des do Sindicato
qualquer forma de propaganda das listas, devendo a direccéo
estabelecer locais fixos para a colocacéo, em igualdade de
circunstancias, naquelas instalacdes.

3- O Sindicato comparticipa nos encargos da campanha
eleitoral de cada lista, em montante igual para todos, a fixar
pela Direccéo ou no orgamento aprovado, de acordo com as
possibilidades financeiras do Sindicato.

Artigo 84°

Mesas de Voto

1- As mesas de voto funcionam nos locais a determinar
pela Mesa da Assembleia Geral, tendo em consideracdo a
necessidade de assegurar aos filiados a possibilidade de par-
ticipar no acto eleitoral.

2- A Mesa da Assembleia Geral promove até 5 dias antes
da data da assembleia eleitoral a constituicdo das mesas de
voto, que sdo compostas por um representante da Mesa da
Assembleia Geral que preside e por um representante, devi-
damente credenciado, de cada uma das listas aos quais com-
pete exercer as funcgdes de secretario.

3- A mesa de voto compete dirigir o processo eleitoral no
seu ambito, bem como pronunciar-se sobre qualquer recla-
macao apresentada no decurso da votacdo, sendo a sua deli-
beracdo tomada por maioria simples dos membros presentes,
tendo o Presidente voto de qualidade sempre que ocorra em-
pate na votagé&o.

4- O horério de funcionamento da Assembleia Geral elei-
toral é objecto de deliberacdo da Mesa da Assembleia Geral.

Artigo 85°

Votacao

1- O voto é secreto.

2- N&o é permitido o voto por procuracao.

3- E permitido o voto por correspondéncia desde que:

a) O boletim de voto esteja dobrado em quatro e contido
em envelope fechado;

b) No referido envelope conste 0 nimero e assinatura do
associado, acompanhado de cépia do Bilhete de Identidade;

c) Este envelope introduzido noutro, enderecado e remeti-
do por correio registado ou entregue em mao ao Presidente
da Mesa da Assembleia Geral.

4- S6 séo considerados os votos por correspondéncia rece-
bidos até a hora de encerramento da votacdo ou com data de
carimbo do correio anterior.

5- Os votos por correspondéncia sé serdo abertos depois
de recebidas todas as actas das mesas de voto e se verificar,
pela descarga nos cadernos eleitorais, ndo ter o associado
votado directamente em nenhuma delas, sendo eliminado o
voto por correspondéncia se tal tiver acontecido.

Artigo 86°

Boletins de Voto

1- Os boletins de voto séo editados pelo Sindicato sob con-
trolo da Mesa da Assembleia Geral com forma rectangular e
dimensdes apropriadas para neles caber a indica¢do de todas
as listas submetidas & votacéo, sendo impressos em papel
liso e ndo transparente sem qualquer marca ou sinal exterior.

2- Em cada boletim de voto sdo impressas as letras segui-
das das denominacdes ou siglas das listas concorrentes, dis-
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postas horizontalmente pela ordem que Ihes caiba nos termos
do artigo 80° dos presentes estatutos, seguindo-se a cada uma
delas um quadrado.

3- Os boletins de voto estdo a disposicao dos associados no
proprio acto eleitoral.

4- Para os efeitos previstos no n°3 do artigo 85°, o asso-
ciado devera requerer ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral o boletim de voto, que Ihe sera entregue na sede do
Sindicato ou suas delegacdes até 5 dias antes da data da As-
sembleia Geral eleitoral.

5- S&o nulos os boletins que ndo obedecam aos requisitos
dos nimeros 1 e 2.

Artigo 87°

Eleicoes

1- A identificacdo dos eleitores é feita através do cartdo
de associado do Sindicato, acompanhado de qualquer docu-
mento de identificacdo idéneo com fotografia.

2- ldentificado o eleitor, este recebe das méos do Presiden-
te da mesa de voto o boletim de voto.

3- O eleitor deve dirigir-se a camara de voto situada na
assembleia e sozinho marcard uma cruz no quadrado respec-
tivo da lista em que vota e dobraré o boletim em quatro.

4-\/oltando para junto da mesa o eleitor entrega o bole-
tim ao presidente da mesa, que o introduz na urna de voto,
enquanto os secretarios descarregam os votos nos cadernos
eleitorais, que o eleitor assina em local apropriado.

5- A entrega do boletim de voto ndo preenchido significa
abstencdo do associado, a sua entrega preenchida de modo
diverso do disposto no nimero 3 ou inutilizado por qualquer
outra forma implica a nulidade do voto.

Artigo 88°

Contagem dos Votos

1- Logo que a votacdo tenha terminado, procede-se em
cada mesa a contagem dos votos e a elaboracdo da acta com
os resultados, devidamente assinada pelos elementos da
mesa.

2- Ap0s a recepcdo das actas de todas as mesas, a Mesa da
Assembleia Geral procede ao apuramento final elaborando
a respectiva acta, que é afixada na sede do Sindicato e suas
delegacGes, fazendo a proclamacédo da lista vencedora.

Artigo 89°

Recurso

1- Pode ser interposto recurso com o fundamento em qual-
quer irregularidade do acto eleitoral, o qual é apresentado
a Mesa da Assembleia Geral até 3 dias ap6s a afixacdo dos
resultados.

2- A Mesa da Assembleia Geral aprecia o recurso devida-
mente fundamentado no prazo de 48 horas, sendo a decisdo
comunicada aos recorrentes por escrito e afixada na sede do
Sindicato e suas delegacdes.

Artigo 90°

Posse

A posse dos membros eleitos é conferida, nos termos dos
presentes estatutos, no prazo de 30 dias apds a proclamagéo
dos resultados, salvo se tiver havido recurso caso em que a
posse serd conferida no prazo de 15 dias apds a decisdo da
Mesa da Assembleia Geral.

Artigo 91°

Regime Supletivos

A interpretacdo e a integracdo de lacunas das disposi¢Ges
da presente Subsec¢do sdo da competéncia da Mesa da As-
sembleia Geral.

SECCAO Il
Da organizacdo distrital

Artigo 92°

Delegacdes Distritais ou Regionais

1- O Sindicato tem uma delegacdo em cada um dos dis-
tritos de Braga, Braganca, Viana do Castelo e Vila Real e/
ou nas sedes das regides administrativas que vierem a ser
criadas.

2- As delegacdes distritais ou regionais representam, pre-
ferencialmente, os associados do Sindicato, cujo local de
trabalho ou a éarea da residéncia no caso dos aposentados
abranjam.

3- As delegaces representam o Sindicato nos respectivos
distritos, ou areas geogréficas, no desempenho dos objecti-
vos e competéncias que lhe estdo estatutariamente atribuidas.

CAPITULO VI
Da administracéo financeira

Artigo 93°

Receitas

Constituem receitas do Sindicato:
a) As quotas gerais e suplementares especificas, dos asso-
ciados;
b) As receitas extraordinarias e financeiras;
c) As contribuicOes voluntarias.
d) Todas as quantias provenientes de acordos ou contratos.

Artigo 94°

Aplicacao das receitas

1- As receitas sdo obrigatoriamente aplicadas no pagamen-
to de todas as despesas e encargos resultantes da actividade
do Sindicato.

2- Serd constituido um Fundo para Financiamento do Ser-
vigo de Contencioso, ao qual serd afectado, o minimo, de 5%
das quotizacgdes gerais dos socios.

3- A partir do saldo da conta de geréncia constituir-se-a um
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Fundo de Reserva Sindical, no valor minimo de 20% do res-
pectivo saldo anual, destinada a fazer face a circunstancias
imprevistas.

4- A utilizagdo do Fundo de Reserva Sindical depende de
autorizacdo prévia da Assembleia Geral.

CAPITULO VII
Da reviséo dos estatutos

Artigo 95°

Reviséo

1- Os presentes Estatutos s6 podem ser alterados pela As-
sembleia Geral, expressamente convocada para o efeito.

2- A convocatoria da Assembleia Geral a que se refere o
ndmero anterior deve ser feita com a antecedéncia minima
de quarenta e cinco dias e publicada nos dois jornais mais
lidos na &rea do Sindicato.

3- As deliberacdes relativas a alteragdo dos estatutos sao
tomadas por, pelo menos, dois tercos dos votos validamente
expressos.

4- Apenas podem participar nesta Assembleia Geral os as-
sociados no pleno gozo dos seus direitos, com mais de seis
meses de filiacéo.

CAPITULO VIII
Fusdo, integracao e dissolugdo
Artigo 96°

Fusdo, integracéo e dissolucao

1- A fusdo, integracdo e a dissolugcdo do Sindicato s6 se
verifica por deliberacéo da Assembleia Geral expressamente
convocada para o efeito e desde que votada por maioria de,
pelo menos, 3/4 do nimero total dos votos validamente ex-
pressos.

2- Apenas podem participar nesta Assembleia Geral os as-
sociados no pleno gozo dos seus direitos, com mais de seis
meses de filiacao.

Artigo 97°

Forma de fuséo e dissolugéo

A Assembleia Geral que deliberar a fusdo, integracéo ou
dissolucdo deve, obrigatoriamente, definir os termos em que
esta se processa, ndo podendo em caso algum os bens do
Sindicato ser distribuidos pelos associados.

ANEXO |

Regulamento do direito de tendéncia a que se refere
0 n.%4 do artigo 11° dos estatutos

Artigo 1°

Direito de organizacéo em tendéncia

1- Aos Associados do STFPSN ¢é assegurado o direito de
se organizarem em tendéncias.

2- O reconhecimento de qualquer tendéncia é da compe-
téncia exclusiva da Assembleia Geral do STFPSN

Artigo 2°

Competéncias

As tendéncias sdo dotadas das competéncias constantes
deste regulamento

Artigo 3°

Constituicédo

1- A constituicdo das tendéncias efectua-se através de re-
querimento assinado por todos os associados proponentes
que a integram, dirigido ao Presidente da Assembleia Geral,
com indicacdo obrigatdria da sua designacao.

2- O requerimento a que se refere o nimero precedente
deve conter a identificacdo pessoal e profissional dos asso-
ciados proponentes, e a indicacdo através de nome completo
do elemento que a representa.

3- Cada tendéncia tera de representar um nimero minimo
de associados correspondente a 5% dos filiados no STFPSN
ou 500 associados.

Artigo 4°

Reconhecimento

Serdo reconhecidas as tendéncias que obedecendo aos
principios do art. 11° dos Estatutos e deste regulamento se-
jam aprovadas em assembleia geral

Artigo 5°

Deveres

1- As tendéncias tem como principal objecto o reforco e

unidade de todos os trabalhadores Associados do STFPSN.
Para efeitos do nimero precedente, as tendéncias devem,

essencialmente:

2- Apoiar, divulgar e contribuir para o cumprimento de to-
das as deliberagdes dos 6rgdos estatutarios do STFPSN;

3-Junto dos trabalhadores que representam desenvol-
ver accdes tendentes ao reforgo da unidade e dos ideais do
STFPSN;

4- Empenhar-se no reforco do movimento sindical em que
se integra, evitando toda e qualquer acgdo tendente ao seu
enfraquecimento.

Registado em 25 de Junho de 2012 ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do trabalho, sob 0 n.° 58 a fl. 148 do livro
n.o2.
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Federacdo Nacional dos Sindicatos da Funcéo
Pulblica - Alteracéao

Alteragdo aprovada em X Congresso, realizado em 30 de
maio de 2012, com Ultima alteracdo dos estatutos publicada,
no BTE, 1.2 Série, n.° 24, de 29/6/2004.

CAPITULO |

Artigo 1°

Denominacéo e ambito

1- AFederagdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores
em FuncOes Publicas e Sociais, abreviadamente designada
por Federacdo, é uma associacdo sindical constituida pelos
sindicatos nela filiados representativos de trabalhadores que,
independentemente da natureza juridica do respectivo vin-
culo, exercam a sua actividade profissional, permanente ou
transitoria, na Administragdo Publica, nos 6rgdos do Estado
que desenvolvam funcBes materialmente administrativas e,
nomeadamente, nos institutos publicos, nas associagdes pu-
blicas, nas empresas publicas ou concessionarias de servicos
publicos do sector publico administrativo, bem como, em
geral, em quaisquer entes publicos ou privados que se en-
contrem investidos de poderes de autoridade na prossecucéo
de fins publicos ou prossigam actividade de utilidade publica
ou de solidariedade social e ainda daqueles que, qualquer
que seja a sua relagdo contratual, se encontrem ao servigo
de instituicGes de economia social, de ensino particular e
cooperativo, bem como em entidades gestoras de servigos,
actividades e fungdes publicas que tenham sido ou venham a
ser objecto de privatizagdo.

2-(...)
Artigo 9°

Solidariedade
(...)
(...) interesses, desde que a Assembleia Geral assim o
delibere.

Artigo 14°

Aceitagdo ou recusa de filiagédo

1- (...) ser ratificada pela Assembleia Geral na sua (...).
2- () representar na reunido da Assembleia Geral referida

(...).
Artigo 15°

Direitos dos associados

a)(...)

b) () Federacdo nomeadamente na reunifes da Assembleia
Geral e do congresso (...);

c)(...)

d)(...)

e)(...)

f) (...)
9(..)

Artigo 17°

Deveres dos associados

a) (...
b) (...
c) (...
d) (...
e) (...
f) (...
) (...
h)(...)

i) Enviar a direc¢éo nacional os nomes dos seus represen-

tantes na Assembleia Geral, de acordo (...);

)

k) (...)

N N e N N N N

Artigo 19°

Readmissao

Os associados (...) apreciado em Assembleia Geral e vo-
tado (...).

Avrtigo 20°
Orgaos
1- Os 6rgdos da Federacdo séo:
a)(...)
b) A assembleia geral;
) (...)
d)(...)
e)(...)
2-(...)
Artigo 21°
Funcionamento dos 6rgéos
(...)
a)(...)
b)(...)
) (...)

d) Reconhecimento aos respectivos membros do direito de
convocacgdo de reunides, de apresentacdo de propostas, de
participacdo na sua discussdo e votacao;

e)(...)

f) (...)

9(..)

Artigo 23°

Natureza do Orgéo

O Congresso () da Federagdo Nacional dos Sindicatos
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais

Artigo 24°
Composicao e representacdo
1-(.))
2- (..)
3-(..)
4- Cabe a Assembleia Geral deliberar (...).
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Artigo 25°
Competéncias
()
a)(...)
b) (...)
) (...)
d) Definir os critérios para a composicdo da assembleia
geral.
e)(...)

Artigo 27°

Convocatoria e regulamento do congresso

1- O congresso realizar-se-4 mediante decisdo da assem-
bleia geral(...).

2- Aassembleia geral que decidir da convocacao do con-
gresso aprovara o seu orcamento e fixara o local, a duragéo,
0s objectivos e a ordem de trabalhos do mesmo.

3- O regulamento do congresso é o constante do anexo |, 0
qual faz parte integrante dos presentes estatutos.

Artigo 28°

Reunibes

1- O congresso redne ordinariamente de quatro em quatro
anos, podendo ter lugar nos seis meses anteriores ou poste-
riores, ao termo daquele periodo.

2-(...)

a) Por deliberacdo da assembleia geral;

b) (..)

3- reduzido por deliberacéo da assembleia geral, sem pre-
juizo ().

Artigo 31°

Candidaturas

1-(..)

2-(...)

3- As listas candidatas a direcgdo nacional da Federacdo
devem respeitar a representatividade relativa entre os dife-
rentes sindicatos filiados.

4- O processo eleitoral rege-se pelo regulamento constante
do anexo Il, 0 qual faz parte integrante dos presentes esta-
tutos.

SECCAO 11l
Assembleia Geral

Artigo 32°

Composicao e representacdo

1- A assembleia geral € constituida pelos sindicatos filia-
dos.

2-(...) regional e sectorial e constam do anexo I1I.

3- (...) nos trabalhos da assembleia geral.

4- Poderdo participar na Assembleia Geral sindicatos (...).

5-(..)

Artigo 33°

Competéncias
Compete em especial a assembleia geral:

a) (...
b) (...
c) (...
d) (...
e) (...
f) (...
9) (...
h) Aprovar o regulamento da assembleia geral e deliberar

L)

i)

)
@

NN NN NN NG

—~
vvv

Artigo 34°

Reunides

1- 1 — Aassembleia geral retine em sessdo ordinaria;
a)(...)
b) (...)

c) Por deliberacdo da assembleia geral,

d)(...)

2- A assembleia geral retne extraordinariamente:
a)(...)
b) (...)

Artigo 35°

Deliberacdes
1- As deliberagdes da assembleia geral séo ().
2-(...).

Artigo 36°

Convocacéo

convocacdo da assembleia geral é feita ().

-)-

1-
2-
3- No caso de a assembleia geral ser convocada ao abrigo

Z’.“)>

(-.)-
Artigo 37°
Mesa da assembleia geral
A mesa da assembleia geral é constituida ().
Artigo 38°

Composicao

A Direccdo Nacional é composta por um nimero entre

vinte e vinte e cinco membros.
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Artigo 39°

Mandato e cessacéo

1- (o actual corpo do artigo)

2- A cessacdo de funcBes da Direcgcdo Nacional s6 ocor-
re apds a tomada de posse dos novos elementos eleitos no
congresso electivo seguinte, excepto se for destituida, nos
termos estatutarios.

Artigo 40°

Cooptacéo
1- Sendo admitidos () propora a assembleia geral a coop-
tacdo ().
2-(...) facto a assembleia geral.
3-(...) a aprovar pela assembleia geral.

Artigo 41°

Perda do mandato

1-(...).

2-(...).

3-(...) recurso para a assembleia geral.

4- () destituidos pela assembleia geral que haja (...).
Artigo 42°
Competéncias

(...)

a)(...)

b)(...)

) (...)

d)(...)

e)(...)

f) (...) aprovadas pela assembleia geral, quera (...);
g) (...) para parecer e & assembleia geral para a provagéo;

h)(...);

i) Apreciar e propor a assembleia geral a aprovacao ( );
D)
K) k) (...)

I) Convocar a assembleia geral;
my  (...)
n) (-..)

Artigo 47°

Obrigagdo perante terceiros
() da resolugdo da assembleia geral (...) nos termos do
nimero 2 do artigo 43° dos presentes estatutos.

Artigo 51°

Composicao
1- (...) eleitos pela assembleia geral mediante (...).
2- aprovada pela assembleia geral nos termos (...) .

3-(...).

Artigo 53°
Competéncias
(...)

a)(...)
b) (...)
¢) Responder perante a assembleia geral e requerer (...);
d)(...)
e)(...)

Artigo 61°

Recurso

1- (...) cabe recurso para a assembleia geral que (...).
2-(...).
3-(...)

Artigo 64°

Orgamento e plano de actividades, Relatério e contas

1- O orcamento e o plano de actividades para o ano seguin-
te, sdo aprovados pela assembleia geral, até 15 de Dezembro
do ano anterior ao qual respeitam.

2- O relatdrio e as contas do ano anterior, sdo aprovados
pela assembleia geral, até 30 de Abril do ano seguinte.

Artigo 65°

Simbolo e Bandeira

1- A Federagdo Nacional dos Sindicados dos Trabalhado-
res em Fungdes Publicas e Sociais tem por simbolo as letras
FPS inscritas (...).

2- A bandeira da Federacdo € (), as palavras “Federacédo”,
em vermelho, e “Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas e Sociais”, em branco (...).

Artigo 66°

Competéncia
(...) Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fun-
¢Oes Publicas e Sociais s6 podera ()

ANEXO |

Regulamento do congresso

CAPITULO |
Designacao e objectivos

Artigo 1°

(Designagao, data, local, objectivos e ordem de trabalhos)
1- O Congresso da Federacdo Nacional dos Sindicatos da

Funcdo Publica é, de acordo com os Estatutos, o seu 6rgédo
deliberativo méximo.
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2- O congresso tera lugar no local, data e com os objecti-
vos e a ordem de trabalhos que forem aprovados pela Assem-
bleia Geral, nos termos do disposto no nimero 2, do artigo
27° dos Estatutos.

CAPITULO Il
Constituicdo e representacao

Artigo 2°

Constituicdo

O Congresso é constituido por delegados, expressamente
para tal eleitos ou designados entre dirigentes, delegados e
activistas sindicais dos Sindicatos filiados na Federagéo.

Artigo 3°

Delegados

1- O processo de designacdo de delegados é da responsa-
bilidade de cada Sindicato, sendo 0 seu nimero proporcio-
nal ao nimero de trabalhadores nele filiados, definidos pelos
dados dos cadernos do Gltimo acto eleitoral dos respectivos
corpos gerentes, anterior ao Congresso, na base de um dele-
gado por cada 350 sécios activos, tendo cada Sindicato filia-
do direito a, pelo menos, 5 delegados.

2- S&o delegados por ineréncia os membros da Direccéo
Nacional.

3- Os Sindicatos deverdo procurar que na designacdo dos
delegados seja tido em especial consideracdo o critério de
que se tratem dos dirigentes e activistas que reinam as me-
Ihores condi¢des para darem um contributo activo, ndo s6 no
Congresso, mas também na sua preparagao e, posteriormen-
te, para levar a prética as deliberacdes tomadas.

Artigo 4°

Convidados

1- Poderdo ser convidados a assistir ao Congresso:

a) Organizacdes sindicais;

b) Associages sdcio-profissionais;

¢) Comissdes Sindicais, Comissdes de Trabalhadores, Co-
missdes de Aposentados ou outras existentes no sector;

d) Dirigentes ou ex-dirigentes dos Sindicatos que ndo se-
jam delegados;

e) Outras pessoas ou organizacdes que a Direc¢do Nacio-
nal entenda convidar

2- As organizagOes referidas no ponto anterior, poderdo
usar da palavra para saudar o Congresso.

CAPITULO 1lI
Inscricao

Artigo 5°

Prazo e ficha de inscricéo

1- A inscricdo de delegados serd apresentada pelos Sin-
dicatos & Direccdo Nacional até 10 dias antes do inicio do
Congresso.

2- A inscricdo faz-se mediante preenchimento de uma fi-
cha oportunamente fornecida pela Direc¢do Nacional.

Artigo 6°

Lista de inscricdo

1- A Direcgdo Nacional tornara publica, através de carta/
circular dirigida aos Sindicatos, até 5 dias antes do Congres-
s0, a lista com a identificacdo de todos os delegados.

2- As reclamacdes as listas de delegados poderdo ser feitas
nos 2 dias posteriores ao da recep¢do das mesmas pelos Sin-
dicatos, sendo a deliberacdo tomada pela Direc¢do Nacional
nos 2 dias seguintes.

CAPITULO IV
Organizacao e preparagdo
Artigo 7°

Organizacdo e preparacdo do congresso
Os trabalhos de organizacédo e preparacdo do Congresso
sdo da competéncia da Direccdo Nacional, de acordo com o
artigo 29° dos Estatutos da Federacao.

Artigo 8°

Discussao preparatéria

Os trabalhos de preparagdo do Congresso decorrerdo da
seguinte forma:

1- Até 40 dias antes do congresso, a Direccdo Nacional
enviara a todos os Sindicatos os documentos-base preparatd-
rios do Congresso.

2- Todas as propostas de alteracdo aos documentos deve-
rdo ser apresentadas a Direc¢do Nacional até 20 dias antes
do congresso, de forma a que até 10 dias antes do congresso,
possam ser enviados aos Sindicatos os documentos finais a
submeter ao Congresso.

3- As propostas de alteragdo ndo contempladas nos projec-
tos finais, serdo apresentadas para discussdo no Congresso
desde que tal seja solicitado por escrito & Direc¢do Nacional,
até 5 dias antes do congresso, por qualquer dos Sindicatos
filiados.
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CAPITULO V
Mesa e funcionamento

Artigo 9°

Mesa

A Mesa do Congresso é constituida pela Direccdo Na-
cional da Federacéo e presidida por um dos seus membros,
a escolher entre si.

Artigo 10°

Competéncia da Mesa

Compete a Mesa do Congresso garantir o correcto fun-
cionamento dos trabalhos na observancia dos principios de-
mocraticos e de acordo com o regulamento a aprovar, bem
como elaborar a respectiva acta.

Artigo 11°

Quoérum e registo de presengas

1- O Congresso funcionara estando presente a maioria dos
delegados inscritos.

2- Sera elaborado um registo de presencas de delegados no
inicio de cada periodo de funcionamento.

Artigo 12°

Regulamento de funcionamento

Para além do disposto no presente regulamento, e com-
plementarmente ao mesmo, a assembleia geral aprovara com,
pelo menos, 60 dias de antecedéncia sobre a data de inicio
do congresso, um conjunto de normas de natureza funcional.

CAPITULO VI
Diversos

Artigo 13°

Edicoes
E da responsabilidade da Direccdo Nacional a edicio de
todos os documentos para 0 Congresso, bem como materiais
de informag&o e propaganda.

Artigo 14°

Conclusoes

As conclusfes do Congresso serdo divulgadas aos traba-
Ihadores do sector e outras organizagdes e entidades que a
Federacdo assim o entenda.

Artigo 15°

Orgaos de Comunicacéo Social

Cabe a Direccéo Nacional convidar os 6rgdos de Comu-
nicacao Social a estarem presentes no Congresso.

Artigo 16°

Duvidas e casos omissos
As dividas e casos omissos deste Regulamento serdo
sempre decididos pela Direccdo Nacional.

ANEXO Il
Regulamento eleitoral da direccdo nacional

Artigo 1°

A organizacdo do processo de eleicao da Direccdo Nacio-
nal da Federacdo compete a uma Comissao Eleitoral consti-
tuida por trés membros da Mesa, dos quais um presidira, e
por um representante de cada lista concorrente.

Aurtigo 2°

Compete a Comisséo Eleitoral:
a) Organizar o processo eleitoral;
b) Verificar a regularidade das candidaturas;
c) Verificar a conformidade e promover a distribui¢do dos
boletins de voto aos delegados;
d) Fiscalizar o acto eleitoral.

Artigo 3°

1- A apresentacdo das candidaturas consiste na entrega a
Mesa da lista contendo a designacdo dos membros a eleger,
acompanhada de :

a) Identificacdo dos seus componentes (nome, idade, esta-
do civil, nimero e data do Bl ou CC, categoria profissional,
servico onde trabalha, morada, nimero de sécio e Sindicato
a que pertence, fungdes sindicais ) e do 6rgdo a que se can-
didatam;

b) Declaracdo individual ou colectiva de aceitacdo da can-
didatura;

c) Identificacdo do representante na Comisséo Eleitoral;

d) Nome e assinatura dos subscritores da lista.

2- O prazo para apresentacdo de candidaturas termina qua-
tro horas antes da hora prevista para o inicio do acto eleitoral.

Artigo 4°

1- A Comissao Eleitoral verificara a regularidade das can-
didaturas até uma hora ap6s o encerramento do prazo de en-
trega das listas.

2- No caso de existirem irregularidades ou deficiéncias a
documentacéo sera devolvida ao primeiro subscritor da lista
ou, na sua falta, a qualquer outro dos subscritores, que pro-
movera o suprimento dessas irregularidades ou deficiéncias
até uma hora ap6s a devolucdo da documentacéo.

3- Findo o prazo do nimero anterior a Comissao Eleitoral
decidira pela aceitacdo ou rejeicdo definitiva das candidatu-
ras.
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Artigo 5°

A cada uma das listas de candidatura definitivamente
aceites sera atribuida uma letra de acordo com a ordem de
entrega do processo.

Artigo 6°

As listas de candidatura serédo distribuidas aos Delegados
e afixadas no local do Congresso até uma hora antes da hora
marcada para o inicio do acto eleitoral.

Artigo 7°

1- Os boletins de voto serdo em papel liso, sem marcas ou
sinais exteriores e com as dimens@es apropriadas.

2- Cada boletim de voto contera impressa a designagéo do
Congresso, 0 acto a que se destina e as letras corresponden-
tes a cada uma das listas concorrentes, a frente das quais sera
impresso um quadrado.

Artigo 8°

Serdo considerados votos numa lista, 0s que tiverem uma
cruz no quadrado correspondente, nulos os que tiverem ou-
tro qualquer sinal e brancos os que ndo contiverem qualquer
sinal.

Artigo 9°

1- A identificacdo dos eleitores sera feita mediante a apre-
sentacdo de um cartdo com fotografia, apds o que sera entre-
gue pela Mesa um boletim de voto.

2- O eleitor assinaré a lista de presencas da respectiva ses-
séo.

3- Apds a inscricdo do voto este sera dobrado em quatro
introduzido na urna e descarregado no caderno eleitoral.

Artigo 10°

Cada mesa de voto sera constituida por um representante
da Mesa do Congresso e de cada uma das listas candidatas.

Artigo 11°

1- Terminada a votagdo proceder-se-a a contagem dos vo-
tos e a elaboracdo da Acta de cada mesa, que depois de assi-
nada sera entregue a Comissédo Eleitoral.

2- A Acta final, elaborada pela Comisséo Eleitoral, sera
entregue a Mesa do Congresso apds o que esta proclamaré a

lista vencedora.

ANEXO Il

Critérios para a composicao da Assembleia Geral da Fe-
deracgéo
1- A assembleia geral da Federacédo tera a seguinte com-
posicéo:
a)(...)
b) Representantes (...) centrais, das direc¢des regionais
auténomas, de todas as (...) sendo:
1 do STCDE;
9 do STFPS do Centro;
11 do STFPS do Norte;
21 do STFPS do Sul e Regifes Autonomas

2-(...)

3- Caso ocorra a filiacdo de novos sindicatos na Federa-
cdo, a assembleia geral definird, por proposta da direccdo
nacional, 0 nimero de representantes desses sindicatos que
a passam a integrar.

4- (...) sindicatos a assembleia geral seré (...)

5-(...)

Registado em 26 de Junho de 2012 ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob 0 n.° 60 a fl. 148 do livro
n.e2.

STTM - Sindicato dos Trabalhadores da Tragdo do
Metropolitano de Lisboa - Alteracéo

Alteracdo aprovada em Assembleia geral extraordinaria,
realizada em 6 de Junho de 2012, aos estatutos publicados no
BTE, n° 38, de 15 de Outubro de 2009

ARTIGOS ALTERADOS

Artigo 4°

1- Tém direito a filiar-se no S.T.T.M., 0s maquinistas,
Factores, Encarregados de Traccédo, Inspectores de Traccao,
trabalhadores do posto de comando central bem como porta-
dores de carta de conducdo de material circulante desde que,
exergam a sua actividade no Metropolitano de Lisboa.

2- O pedido de filiagdo devera ser dirigido a Direcdo em
proposta fornecida, para esse efeito, pelo sindicato.

3- A aceitacdo ou recusa de filiacdo é da competéncia da
direcgdo e da sua decisdo cabe recurso para a assembleia-
geral, que a apreciara na sua primeira reuniao.

Artigo 51°

1- Os corpos gerentes sdo eleitos por quatro anos, em as-
sembleia-geral eleitoral por meio de apresentacéo de listas.

2- S6 podem ser eleitos para 0s corpos gerentes 0s S6CI0S
que:

a) A data da marcago estejam no pleno gozo dos seus di-
reitos sindicais.

b) Tenham pago as suas quotas, nos casos em que sejam
devidas, até seis meses antes da data da marcagao.

Registado em 27 de Junho de 2012 ao abrigo do artigo
449.° do Cbdigo do Trabalho, sob o n.° 61 a fl. 148 do livro
n.e2.
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Federacao dos Sindicatos de Agricultura, Alimen-
tacédo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal -
FESAHT - Alteracéo

Alteragdo aprovada em congresso, em 24 e 25 de maio
de 2012, aos estatutos publicados no BTE, n° 25, Série 1,
de 08/07/2004

CAPITULO |
Denominagdo, ambito e sede

Artigo 1°

Denominagéo e &mbito subjectivo

A FESAHT - Federacdo dos Sindicatos de Agricultura,
Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal é a
associacao sindical constituida pelos sindicatos representati-
vos dos trabalhadores que exercem a sua actividade nos sec-
tores das abastecedoras de aeronaves, agéncias de viagens,
agricultura, alimentagdo, alojamento, bebidas, cantinas, re-
feitorios e fabricas de refeicdo, jogos, restauracao, tabacos,
salde e actividades sociais.

Artigo 2°

Ambito geograéfico
A FESAHT exerce a sua actividade em todo o territério
nacional.

Artigo 3°

Sede
A FESAHT tem a sua sede em Lisboa.

CAPITULO I
Natureza, principios fundamentais e objectivos

Aurtigo 4°

Natureza de classe

A FESAHT é uma organizacgao sindical de classe, que
reconhece o0 papel determinante da luta de classes na evolu-
cao historica da humanidade e defende os legitimos direitos,
interesses e aspiragdes colectivas e individuais dos trabalha-
dores.

Artigo 5°

Principios fundamentais
A FESAHT orienta a sua acgdo pelos principios da li-

berdade, da unidade, da democracia, da independéncia, da
solidariedade e do sindicalismo de massas.

Artigo 6°

Liberdade

O principio da liberdade sindical, reconhecido e defendi-
do pela Federagdo, garante a todos os trabalhadores o direito
de se sindicalizarem, independentemente das suas opc¢oes
politicas ou religiosas e sem discriminagdo do sexo, raca,
etnia ou nacionalidade.

Artigo 7°

Unidade

A FESAHT defende a unidade dos trabalhadores e a uni-
dade orgéanica do movimento sindical como condi¢éo e ga-
rantia da defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores,
combatendo todas as ac¢des tendentes a sua divisao.

Artigo 8°

Democracia

1- A democracia sindical regula toda a organica e vida in-
terna da Federacdo, constituindo o seu exercicio um direito e
um dever de todos os associados.

2- A democracia sindical que a Federagdo preconiza as-
senta na participagdo activa dos sindicatos na definicdo das
suas reivindicacdes e objectivos programéticos, na elei¢do e
destituicdo dos seus dirigentes, na liberdade de expresséo e
discussao de todos os pontos de vista existentes no seio dos
trabalhadores e no respeito integral pelas decisdes maiori-
tariamente expressas, resultantes de um processo decisério
democratico que valorize os contributos de todos.

Artigo 9°

Independéncia

A FESAHT define os seus objectivos e desenvolve a sua
actividade com total independéncia em rela¢éo ao patronato.
Estado, confiss@es religiosas, partidos politicos ou quaisquer
agrupamentos de natureza ndo sindical.

Artigo 10°

Solidariedade

A FESAHT cultiva e promove os valores da solidarieda-
de de classe e internacionalista e propugna pela sua materia-
lizacdo, combatendo o egoismo individualista e corporativo,
lutando pela emancipacéo social dos trabalhadores portugue-
ses e de todo o mundo e pelo fim da exploracédo capitalista e
da dominacdo imperialista.

Artigo 11°

Sindicalismo de massas

A FESAHT assenta a sua ac¢ao na permanente audi¢ao
e mobilizacéo dos trabalhadores e na intervencdo de massas
nas diversas formas de luta pela defesa dos seus direitos e
interesses e pela elevagdo da sua consciéncia politica e de
classe.
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Artigo 12°

Estrutura superior

A FESAHT faz parte da estrutura da Confederagdo Ge-
ral dos Trabalhadores Portugueses — Intersindical Nacional,
como associacdo sindical intermédia de direccéo e coorde-
nacao da actividade sindical nos sectores das abastecedoras
de aeronaves, agéncias de viagens, alimentac&o, agricultura,
alojamento, bebidas, cantinas, refeitérios e fabricas de refei-
c¢des, jogo, restauracdo, tabacos, salde e actividades sociais.

Artigo 13°

Objectivos

A FESAHT tem por objectivo, em especial:

a) Organizar os trabalhadores para a defesa dos seus direi-
tos colectivos e individuais;

b) Promover, organizar e apoiar accdes conducentes a sa-
tisfacdo das reivindicacdes dos trabalhadores, de acordo com
a sua vontade democrética;

c) Alicercar a solidariedade e a unidade entre todos os tra-
balhadores, desenvolvendo a sua consciéncia democratica,
de classe, sindical e politica;

d) Defender as liberdades democraticas, os direitos e con-
quistas dos trabalhadores e das suas organiza¢@es, comba-
tendo a subversdo do regime democratico e reafirmando a
sua fidelidade do projecto de justica social iniciado com a
revolucdo de Abril;

e) Desenvolver um sindicalismo de intervencéo e transfor-
macado com a participacdo dos trabalhadores na luta pela sua
emancipacao e pela construcdo de uma sociedade mais justa
e fraterna sem exploracdo do homem pelo homem;

f) Desenvolver os contactos e ou cooperagdo com as orga-
niza¢Bes sindicais dos outros paises e internacionais e, con-
sequentemente, a solidariedade entre todos os trabalhadores
do mundo na base do respeito pelo principio da independén-
cia de cada organizagéo.

Artigo 14°

Competéncias

A Federagdo compete, nomeadamente:

a) Dirigir e coordenar a actividade sindical ao nivel do sec-
tor de actividade que representa, assegurando uma estreita
cooperacao entre 0s associados;

b) Negociar e celebrar convencgdes colectivas de trabalho
e participar na elaboragdo de outros instrumentos de regula-
mentacdo colectiva de trabalho que abranjam os trabalhado-
res sindicalizados nos sindicatos filiados;

c) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade, quan-
do solicitada para o efeito por outras organizac@es sindicais
ou por organismos oficiais;

d) Estudar as questBes que interessam aos associados e
procurar solucdes para elas;

e) Reclamar a aplicacdo e ou a revogacgdo de leis do tra-
balho na perspectiva da defesa dos interesses dos trabalha-
dores;

f) Reclamar a aplicacéo das convencdes colectivas de tra-
balho na defesa dos interesses dos trabalhadores;

g) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra aos asso-
ciados;

h) Promover iniciativas préprias ou em colaboracdo com
outras associacOes com vista a formacéo profissional e sindi-
cal dos trabalhadores sindicalizados nos sindicatos filiados;

i) Participar na elaboracéo da legislacdo do trabalho;

j) Participar no controlo da execucéo dos planos econd-
mico-sociais;

k) Participar na gestéo das institui¢des de seguranca social
e outras organizacgdes que visem satisfazer os interesses dos
trabalhadores;

I) Participar nos organismos estatais relacionados com o
sector que representa e de interesse para os trabalhadores;

m)  Apoiar e fomentar ac¢des de reestruturacdo sindical
com vista ao reforco da organizacdo e unidade do movimen-
to sindical;

n) Associar-se ou cooperar com organizacoes cuja activi-
dade seja do interesse dos trabalhadores;

0) Representar os sindicatos no exercicio de competéncias
proprias destes quando para tal mandatada.

CAPITULO llI
Associados

Artigo 15°

Associados

Tém o direito de se filiar na FESAHT os sindicatos que
estejam nas condi¢des previstas no artigo 1° e que aceitem
os principios e objectivos definidos nos presentes estatutos.

Artigo 16°

Pedido de filiagdo
O pedido de filiacdo deveré ser dirigido a direccdo nacio-
nal em proposta fornecida para o efeito e acompanhada de:
a) Declaracgdo de adesdo, de acordo com as disposicdes es-
tatutarias do respectivo sindicato;
b) Exemplar dos estatutos do sindicato;
¢) Acta da eleicdo dos corpos gerentes em exercicio;
d) Ultimo relatério e contas aprovado;
e) Declaracdo do numero de trabalhadores sindicalizados.

Artigo 17°

Aceitagdo ou recusa de filiagédo

1- A aceitacdo ou recusa de filiacdo é da competéncia da
direc¢do nacional.

2- Em caso de recusa de filiagdo pela direc¢do nacional, o
sindicato interessado podera recorrer dessa deliberacdo para
o plenario e nele fazer-se representar, se o pretender, usando
da palavra enquanto o assunto estiver a discussao.

Artigo 18°

Direitos dos associados

Séo direitos dos associados:
a) Eleger e destituir os 6rgdos da Federagdo nos termos
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dos presentes estatutos;

b) Participar em todas as deliberagdes que lhes digam di-
rectamente respeito;

c) Participar nas actividades da Federagdo, a todos os ni-
veis, nomeadamente nas reunides do plenario (congresso),
requerendo, apresentando, discutindo e votando as mocdes e
propostas que entenderem convenientes;

d) Beneficiar da accdo desenvolvida pela Federacdo em
defesa dos interesses econdémicos, sociais e culturais comuns
a todos os trabalhadores ou dos seus interesses especificos;

e) Ser informado regularmente da actividade desenvolvida
pela Federacdo;

f) Exprimir os seus pontos de vista sobre todas as questdes
do interesse dos trabalhadores e formular livremente as cri-
ticas que tiver por convenientes a actuagao e as decisdes dos
diversos orgaos da Federacdo, mas sempre no seio das estru-
turas do movimento sindical e sem prejuizo da obrigagdo de
respeitar as decisdes democraticamente tomadas;

g) Definir livremente a sua forma de organizagéo e funcio-
namento interno, com respeito pelos principios da defesa da
unidade dos trabalhadores, da independéncia e da organiza-
cao e da gestdo democraticas das associagdes sindicais;

h) Exercer o direito de tendéncia, de acordo com o dispos-
to no artigo seguinte.

Artigo 19°

Direito de tendéncia

1- A Federacdo, pela sua propria natureza unitaria, reco-
nhece a existéncia no seu seio de diversas correntes de opi-
nido politico-ideologicas, cuja organizacao €, no entanto, ex-
terior a0 movimento sindical e da exclusiva responsabilidade
dessas mesmas correntes de opiniéo.

2- As correntes de opinido exprimem-se através do exer-
cicio do direito de participagdo dos associados, a todos os
niveis e em todos o0s 6rgaos.

3- As correntes de opinido podem exercer, colectivamente,
a sua intervencdo e participacdo sem que esse direito, em cir-
cunstancia alguma, possa prevalecer sobre o direito de parti-
cipacédo de cada associado individualmente considerado.

Artigo 20°

Deveres dos associados

Séo deveres dos associados:

a) Participar activamente nas actividades da Federacdo e
manter-se delas informados;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos, bem como as deli-
beracdes dos 6rgdos competentes tomadas democraticamen-
te e de acordo com os estatutos;

¢) Apoiar activamente as ac¢Oes da Federacdo na prosse-
cucdo dos seus objectivos;

d) Divulgar os principios fundamentais e objectivos do
movimento sindical com vista ao alargamento da sua influ-
éncia;

e) Agir solidariamente na defesa dos interesses colectivos
e promover junto dos trabalhadores os ideais da solidarieda-
de internacionalista;

f) Fortalecer a organizacdo e ac¢do sindical na area da

sua actividade, criando as condicOes para a participacdo do
maior nimero de trabalhadores no movimento sindical;

g) Organizar, dirigir e apoiar a luta dos trabalhadores pela
satisfacdo das suas reivindicacdes;

h) Promover a aplicacédo pratica das orientacOes definidas
pela Federacdo e pela CGTP-IN em cuja estrutura se insere;

i) Divulgar as publicacdes da Federag&o;

j) Pagar mensalmente a quotizagdo, nos termos fixados
nos presentes estatutos;

k) Comunicar a direc¢do nacional, com a antecedéncia su-
ficiente para que esta possa dar 0 seu parecer, as propostas de
alteracdo aos estatutos e comunicar, no prazo de vinte dias,
as alteracBes que vierem a ser introduzidas nos respectivos
estatutos, bem como o resultado das elei¢Bes para 0s corpos
gerentes, sempre que se verificar qualquer alteragéo;

I) Manter a Federacdo informada do nimero de trabalha-
dores que representa;

m)  Enviar anualmente a direccéo nacional, no prazo de
vinte dias ap0s a sua aprovacdo, o orcamento, plano de acti-
vidades, bem como o relatério e as contas.

Artigo 21°

Perda de qualidade de associado

Perdem a qualidade de associados aqueles que:
a) Se retirarem voluntariamente da Federagdo, desde que o
fagam por forma idéntica a de ades&o;
b) Forem punidos com a san¢éo de expulséo;
c) Deixarem de ter personalidade juridica, nomeadamen-
te em resultado de medidas de reestruturacdo sindical ou de
dissolucdo por vontade expressa dos trabalhadores.

Artigo 22°

Readmissao

Os associados podem ser readmitidos, nos termos e con-
dicdes previstos para admissao, salvo no caso de expulsao,
em que o pedido de readmissdo tera de ser aprovado pelo
plenério e votado favoravelmente, por, pelo menos, dois ter-
¢os dos votos apurados.

CAPITULO IV

Orgaos

SECCAO |
Disposices gerais
Artigo 23°

Orgaos
1- Os 6rgaos da Federacao sdo:
a) Congresso;
b) Plenario;
c¢) Direccéo nacional;
d) Comisséo de fiscalizagdo.
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2- A Direccdo Nacional elegera um Secretariado Executi-
vo definindo o seu nimero e delegando competéncia.

Artigo 24°

Funcionamento dos érgaos

1- A composigdo dos 6rgaos devera reflectir amplamente o
principio da democracia, para o que deverao ter no seu seio,
designadamente, os trabalhadores mais conscientes, com-
bativos e destacados na luta pela defesa dos interesses dos
trabalhadores, das diversas correntes politico-ideologicas,
das principais empresas, dos diversos subsectores, das varias
regides e das diversas profissdes e camadas especificas.

2- O funcionamento de cada 6rgdo da Federacédo sera ob-
jecto de regulamento a aprovar pelo respectivo 6rgdo, com
observancia dos principios democraticos que orientam a vida
interna da Federac&o, a saber:

a) Convocacdo de reunides, de forma a assegurar a possi-
bilidade de participacdo efectiva de todos o0s seus membros,
0 que pressupde o conhecimento prévio e atempado da reu-
nido e respectiva ordem de trabalho;

b) Fixagdo das reuniGes ordinarias e possibilidade de con-
vocacao de reunides extraordindrias sempre que necessario;

¢) Reconhecimento aos respectivos membros do direito
de convocacdo de reunibes, de apresentacdo de propostas,
de participagdo na sua discussdo e votacdo, sem prejuizo da
fixacdo de um quérum quando se justifique, devendo, neste
caso, ser explicitamente definido;

d) Exigéncia de quorum para as reunides;

e) Deliberacdo por simples maioria, sem prejuizo da exi-
géncia, em casos especiais, da maioria qualificada;

f) Obrigatoriedade do voto presencial;

g) Elaboracg&o de actas das reunides;

h) Divulgagdo obrigatdria aos membros do respectivo oOr-
géo das actas das reunides;

i) Responsabilidade colectiva e individual dos membros
de qualquer drgdo por uma pratica democratica e unitaria de
funcionamento.

Artigo 25°

Gratuitidade dos cargos

1- O exercicio dos cargos de membros dos érgdos da FE-
SAHT ndo é remunerado.

2- A direccdo nacional estabelecera as compensac@es e
contrapartidas que serdo devidas aos membros dos 6rgdos da
FESAHT pelo desempenho das suas fungdes sindicais quan-
do delas resultarem prejuizos ou perdas de remuneracao no
seu trabalho profissional.

3- As propostas e compensacfes e contrapartidas referidas
no nimero anterior serdo precedidas de parecer da comissédo
de fiscalizacdo e terdo de ser aprovadas por, pelo menos, dois
tercos dos membros efectivos da direccdo nacional.

SECCAO Il
Congresso

Artigo 26°

Composicao

1- O congresso é constituido pelos sindicatos filiados na
Federacéo.

2- Compete ao plenario deliberar sobre a participacédo, ou
ndo, no congresso dos sindicatos néo filiados e, em caso afir-
mativo, definir a forma dessa participagéo.

3- O plenéario que convoque o congresso fixara também o
namero de delegados entre 99 e 131 delegados.

Artigo 27°

Representacéo

1- Os membros da direc¢do nacional participam no con-
gresso como delegados de pleno direito.

2- A representacdo de cada sindicato é proporcional ao
namero de trabalhadores nele sindicalizados, havendo pelo
menos trés delegados por sindicato.

3- A cada delegado cabe um voto, ndo sendo permitido o
voto por procuragao ou por correspondéncia.

Artigo 28°

Competéncia

Compete ao congresso:

a) Discutir e deliberar sobre os objectivos programaticos
da Federacéo;

b) Apreciar e deliberar sobre a actividade desenvolvida pe-
los demais 6rgdos da Federagdo;

c) Discutir e deliberar sobre as altera¢des aos estatutos;

d) Discutir e deliberar sobre a fusdo, extingdo ou disso-
lugdo e o consequente destino do patrimonio da Federagéo;

e) Discutir e deliberar sobre todos 0s assuntos que o ple-
nario considere Gtil ou necessario submeter a sua apreciagao
e deliberacéo;

f) Eleger a direccdo nacional.

Artigo 29°

Convocagdo e reunides

1- A deliberacéo de convocar o congresso incumbe ao ple-
nario e a convocatoria devera ser enviada aos sindicatos fi-
liados com a antecedéncia minima de 30 dias, salvo em caso
de urgéncia, devidamente justificada, em que o prazo pode
ser de 15 dias.

2- O congresso relne:

a) Por sua propria deliberacéo;

b) Por deliberagdo do plenério;

¢) A requerimento da direcgédo nacional,

d) A requerimento de, pelo menos, trés sindicatos, ou sin-
dicatos que representem no minimo 10% do total de traba-
Ihadores inscritos nos sindicatos filiados.

3- O congresso devera reunir pelo menos uma vez de qua-
tro em quatro anos para exercer as competéncias previstas
nas alineas a), b) e f) do artigo 28°.
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4- No caso de a reunido do congresso ser convocada nos
termos das alineas c) e d) do n° 2, a ordem de trabalhos deve-
ra incluir os pontos propostos pelos requerentes.

5- Das reunides do congresso serd elaborada a respectiva
acta.

Artigo 30°

Regulamento e mesa do congresso

1- O congresso rege-se pelo regulamento constante do
anexo | que faz parte integrante dos estatutos.

2- O processo relativo a apresentacdo dos documentos a
submeter a apreciacao do congresso, sua discussdo, envio de
propostas e respectivos prazos constardo do regulamento do
congresso.

3- O plenério poderd, se o entender conveniente, designar
uma comissdo organizadora do congresso.

4- A composicdo da mesa do congresso é decidida pelo
plenario, nela integrando o secretariado.

SECCAO 1l
Plenério

Artigo 31°

Plenario

1- O plenario é constituido pelos sindicatos filiados.

2- Poderdo participar no plenario sindicatos nao filiados
desde que assim o deliberem os sindicatos filiados, que de-
verdo também definir a forma dessa participagéo.

Artigo 32°

Representagéo

1- A representagdo de cada sindicato no plenario é efec-
tuada através de uma delegacéo constituida por um nimero
de membros proporcional a sua representacdo sectorial, nos
termos seguintes.

2- Em principio, a delegacéo de cada sindicato sera inte-
grada pelos respectivos membros da direc¢do nacional.

3- Caso ndo sejam integrados na delegacdo do sindicato,
os membros da direc¢do participardo também no plenario.

4- Na delegagdo prevista nos nimeros anteriores, 0s sin-
dicatos deverdo promover a participacdo de outros membros
dos diversos 6rgdos do sindicato, bem como de activistas ou
delegados sindicais.

Artigo 33°

Competéncia

Compete, em especial, ao plenario:

a) Definir as orientagdes para a actividade da Federagéo;

b) Aprovar os estatutos e o regulamento eleitoral, bem
como introduzir-lhes quaisquer alteragdes;

c) Destituir os membros da direc¢do nacional;

d) Apreciar a actividade desenvolvida pela direccdo nacio-
nal ou por qualquer dos outros 6rgdos da Federagdo;

e) Eleger e destituir os membros da comissao de fiscali-

zacéo;

f) Deliberar sobre a integracdo, fusdo, extincdo, dissolu-
cao e consequente liquidagdo do patriménio da Federacéo;

g) Apreciar e deliberar sobre recursos interpostos das de-
cisbes da direccdo nacional, designadamente em matérias
disciplinar e de recusa de filiacdo;

h) Deliberar sobre a readmissdo dos associados que te-
nham sido expulsos;

i) Deliberar sobre a filiagdo, em associa¢des ou organiza-
c¢Oes sindicais internacionais;

j) Aprovar, anualmente, as contas e o relatorio de activi-
dades até 31 de Margo do ano seguinte, bem como o plano
de actividades e o orcamento elaborados, pela direc¢do na-
cional, até 31 de Dezembro, ap6s emissdo dos respectivos
pareceres pela comisséo de fiscalizacéo;

k) Deliberar sobre a necessidade de realizacéo de congres-
s0, fixando a data da sua realizag&o, ordem de trabalho e re-
gulamento;

I) Eleger uma comissao provisoria de gestdo, sempre que
se verificar a demisséao de, pelo menos, 50% dos membros da
direc¢éo nacional,

m)  Aprovar o regulamento de funcionamento, podendo
regular ainda, de forma auténoma e diferente, as reunifes do
plenario para exercicio das competéncias;

n) Ratificar os pedidos de filiacdo dos sindicatos.

Artigo 342

Reunides

1- O plenério reine em sessao ordinaria:

a) Quadrienalmente no prazo de 90 dias ap0s a eleicdo da
direcgdo nacional, para eleger a comissao de fiscalizacéo;

b) Anualmente, para exercer as fungdes previstas na alinea
j) do artigo 332

2- O plenério reine em sessao extraordindria:

a) Por deliberacéo do plenério;

b) Sempre que a direccéo nacional o entender necessario;

¢) A requerimento da comissao de fiscalizacdo;

d) A requerimento de, pelo menos 25% dos sindicatos fi-
liados, desde que representativos de, pelo menos, do nimero
total de trabalhadores inscritos nos sindicatos federados.

3- O plenario pode reunir sectorialmente, com poderes
deliberativos, para apreciar situagdes sectoriais especificas,
ndo podendo, porém as respectivas deliberacBes contrariar
decisdes do plenario geral dos sindicatos.

Artigo 35°

Convocagéo

1- A convocacdo do plenario é feita pela direccdo nacional
com a antecedéncia minima de 15 dias, por meio de carta
registada enviada a todos os sindicatos filiados.

2- Em caso de urgéncia devidamente justificada, a convo-
cacdo do plenario pode ser feita com a antecedéncia minima
de trés dias e pelo meio de comunicacdo que se considerar
mais eficaz.

3- Nos casos previstos na alinea d) do n° 2 do artigo 29°, os
pedidos de convocacdo deverao ser dirigidos e fundamenta-
dos por escrito a direccdo nacional, que convocara o plenario
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no prazo maximo de 15 dias apds a recepcao do requerimen-
to, salvo motivo justificado, em que o prazo maximo é de
30 dias.

Artigo 36°

Mesa do plenario

A mesa do plenério € constituida por cinco membros da
direccdo nacional, que escolhera de entre si quem presidira.

Artigo 37°

Deliberagdes

1- A votacdo é por sindicato e exprimira a vontade colecti-
va dos seus representantes.

2- As deliberaces sdo tomadas por simples maioria de vo-
tos, salvo disposicdo em contrério.

3- N&o €é permitido o voto por procuracdo ou por corres-
pondéncia.

4- O voto é proporcional ao nimero de trabalhadores sin-
dicalizados nos sindicatos filiados, salvo o disposto no n° 3
deste artigo, nos termos seguintes:

a) Até 10.000 trabalhadores sindicalizados um voto por
cada 1.000 ou fraccéo;

b) Acima de 10.000 trabalhadores sindicalizados e por
cada 3.000 ou fraccdo mais um voto.

SECCAO VI
Direcgéo nacional

Artigo 38°

Composicao
Adireccdo da FESAHT é composta por 33 membros elei-
tos pelo congresso.

Artigo 39°

Mandato

A duracdo do mandato dos membros da direccdo é de
quatro anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Artigo 40°

Candidatura

Podem apresentar lista de candidatura para a direcgédo
nacional:

a) A direcgdo nacional,

b) O minimo de dois sindicatos federados ou sindicatos
federados que representem, no minimo, 25% do total dos
trabalhadores inscritos nos sindicatos federados.

2- 15% dos delegados ao congresso, se se tratar de reunido
deste 6rgéo.

3- As listas serdo constituidas por associados dos sindica-
tos filiados na Federacéo, devendo cada uma delas, ser com-
postas, pelo menos por dois tercos dos membros dos corpos
gerentes e delegados sindicais daqueles: sempre que possi-
vel, devem incluir os respectivos coordenadores (ou equiva-

lentes).

4- 4. Nenhuma lista pode por si sO representar mais de
50% de membros dos corpos gerentes de um sé sindicato.

5- Nenhum candidato podera integrar mais de uma lista de
candidatura.

6- A eleigdo é por voto directo e secreto, sendo eleita a
lista que obtiver a maioria simples dos votos validamente
expressos.

7- O processo eleitoral é regulado nos termos do anexo Il
que faz parte integrante destes estatutos.

Artigo 41°

Competéncia

Compete, em especial, a direccdo nacional:

a) Dirigir e coordenar a actividade da Federacéo de acordo
com a orientacdo definida pelos drgdos competentes;

b) Dinamizar e acompanhar a aplicagdo pratica pelos sin-
dicatos filiados e suas estruturas nos locais de trabalho e re-
gionais das deliberacfes tomadas pelos 6rgaos competentes;

c) Apreciar a situacdo politico-sindical e, em conformi-
dade, definir as medidas necessérias a defesa dos direitos e
interesses dos trabalhadores;

d) Promover a discussdo colectiva das questdes que forem
sendo colocadas ao movimento sindical e a Federagdo, com
vista a adequacdo permanente da sua ac¢do em defesa dos
direitos e interesses dos trabalhadores;

e) Elaborar anualmente o orcamento e plano de activida-
des, bem como as contas e o relatério das actividades;

f) Deliberar sobre os pedidos de filiagdo;

g) Eleger e destituir o coordenador;

h) Deliberar sobre a constituicdo de comissdes especificas,
de carécter permanente ou eventual e de comissdes nacio-
nais, definindo a sua composicéo e atribuices;

i) Exercer o poder disciplinar;

j) Representar externamente a Federagdo, nomeadamente
em juizo e fora dele, activa e passivamente;

k) Aprovar o regulamento do seu funcionamento;

1) Decidir sobre a contratagdo de empréstimos.

Artigo 428

Definicéo de funcoes

1- Adireccdo nacional na sua primeira reunido apés a elei-
cdo devera:

a) Eleger um coordenador, de entre 0s seus membros, e
definir as suas funcdes;

b) Definir as funcdes de cada um dos seus membros, tendo
em consideracdo a necessidade de assegurar o pleno exerci-
cio das suas competéncias;

c) A direccdo devera também aprovar o regulamento do
seu proprio funcionamento.

2- A direccdo nacional elegerad um secretariado executivo,
por voto directo e secreto.

3- Adireccdo nacional delegara no secretariado executivo
as competéncias necessarias ao desenvolvimento do trabalho
corrente da Federagéo.

4- O secretariado reunird no minimo mensalmente.

5- A direccdo nacional podera delegar poderes em alguns
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dos seus membros, bem como constituir mandatarios para a
pratica de certos e determinados actos, devendo para o efeito,
fixar com toda a precisdo o ambito dos poderes conferidos.

Artigo 43°

Reunides

1- A direcgdo nacional reline sempre que necessario e, em
principio, pelo menos de 60 em 60 dias.

2- Adireccdo nacional podera ainda reunir a pedido de um
terco dos seus membros.

Artigo 44°

Deliberagdes

1- As deliberagdes da direccdo nacional e do secretaria-
do executivo sdo tomadas por simples maioria de votos dos
membros presentes.

2- A direccdo nacional e secretariado executivo so podera
deliberar validamente, desde que esteja presente a maioria
dos seus membros.

Artigo 45°

Convocatoéria

1- A convocatéria da direcgdo nacional incumbe ao coor-
denador ou a quem este designar e sera enviada a todos o0s
membros, com antecedéncia minima de oito dias.

2- Em caso de urgéncia, a convocagdo da direc¢do nacio-
nal pode ser feita através de meio de comunicagdo que se
considerar mais eficaz, no prazo possivel e que a urgéncia
exigir.

Artigo 46°

Presidéncia da mesa

As reunifes da direccdo nacional serdo presididas pelo
coordenador ou por outro membro da direccdo nacional a
designar entre si.

Artigo 47°

Vinculagéo da Federacao

Para que a Federacéo fique obrigada séo necessarias duas
assinaturas dos membros da direccdo nacional.

SECCAOV
Comissao de Fiscalizagdo

Artigo 48°

Composicao

1- A comissdo de fiscalizacdo é constituida por cinco
membros, em representacdo dos sindicatos filiados, eleitos
pelo plenario no prazo de trés meses apds a realizacdo do
congresso que elege a direccao.

2- Os membros da comissdo de fiscalizagdo serdo eleitos
por lista, sendo eleita a que obtiver a maioria dos votos, em
votacdo directa e secreta.

3- As listas serdo constituidas essencialmente por mem-
bros dos corpos gerentes dos sindicatos filiados, ndo poden-
do integrar membros da direc¢@o nacional da Federacéo.

Artigo 49°

Mandato

A duragdo do mandato dos membros da comisséo de fis-
calizagdo é de 4 anos, podendo ser reeleitos por uma ou mais
Vezes.

Artigo 50°

Competéncia

Compete a comissdo de fiscalizacdo:

1- Fiscalizar as contas da Federacdo, bem como o cumpri-
mento dos estatutos;

2- Emitir o parecer sobre o orcamento e plano de activi-
dades e o relatdrio e as contas apresentadas pela direccéo
nacional;

3- Responder perante o plenario e requerer a sua convoca-
¢do sempre que 0 entender necessario.

Artigo 51°

Reunides e deliberacoes

1- Na sua primeira reunido a comisséo de fiscalizagdo de-
verda eleger um presidente.

2- A comissdo de fiscaliza¢do reline sempre que necessario
e, pelo menos, duas vezes por ano.

3- A comissdo de fiscalizacao poderd ainda reunir a pedido
de qualquer dos seus membros ou de qualquer dos outros
6rgéos da Federacéo.

4- A comisséo de fiscalizagdo sé podera deliberar valida-
mente desde que esteja presente a maioria dos seus membros
efectivos.

CAPITULO VI
Fundos

Artigo 52°

Fundos

1- Constituem fundos da FESAHT:

a) As quotizacdes;

b) As contribuicdes extraordinarias;

c) As receitas provenientes da realizacdo de quaisquer ini-
ciativas destinadas a angariacdo de fundos.

2- As receitas serdo obrigatoriamente aplicadas no paga-
mento de todas as despesas e encargos resultantes da activi-
dade da Federagéo.

Artigo 53°

Quotizacdo
1- A quotizacdo de cada associado é de 10% da sua receita
mensal de quotizacdo.
2- A quotizacdo devera ser enviada a FESAHT até ao dia
20 do més seguinte aquele a que respeitar.
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3- A direccdo nacional pode reduzir e ou autorizar o adia-
mento do pagamento da quotizagdo de um sindicato filiado,
por um determinado periodo, a seu pedido, e na base de ra-
zBes excepcionais.

4- A decisdo da direc¢do nacional referida no nimero an-
terior tera de ser obrigatoriamente sujeita a ratificacéo pelo
plenario na primeira reunido que ocorrer ap6s a tomada de
decisdo da direccéo.

5- Sempre que, nos termos previstos na alinea o) do artigo
140, os sindicatos deleguem na FESAHT acrescidas compe-
téncias, a direccdo nacional que ratificar a referida delegacéo
podera estabelecer um montante de quotizagdo superior ao
referido no n° 1 deste artigo.

CAPITULO VII
Regime disciplinar
Artigo 54°

Sancdes

Podem ser aplicadas aos sindicatos filiados as sancdes de
repreensdo, de suspensdo, até 12 meses e de expulsao.

Artigo 55°

Repreensdo

Incorrem na sanc¢do de repreensdo os sindicatos filiados
que, de forma injustificada, ndo cumpram os estatutos da FE-
SAHT.

Artigo 56°

Graduagdo das sancoes

Incorrem na sancao de suspensao até 12 meses ou na de
expulsdo, consoante a gravidade da infraccdo, os sindicatos
filiados que:

a) Reincidam na infracg&o prevista no artigo anterior;

b) Nao acatem as decisdes ou deliberaces tomadas demo-
craticamente e de acordo com 0s estatutos;

¢) Pratiquem actos lesivos dos direitos e interesses da FE-
SAHT, dos sindicatos ou dos trabalhadores.

Artigo 57°

Direito de defesa

Nenhuma sancdo serd aplicada sem que ao associado seja
dada toda a possibilidade de defesa em adequado processo
disciplinar que sera sempre escrito.

Artigo 58°

Poder disciplinar

1- O poder disciplinar seré exercido pela direc¢do nacio-
nal, a qual podera constituir uma comissao de inquérito para
o efeito.

2- Os membros dos 6rgdos da FESAHT ficam sujeitos ao
regime disciplinar aplicavel aos sindicatos filiados.

CAPITULO VIII
Fusao e dissolucéo

Artigo 59°

Competéncia

A fusdo ou dissolugdo da FESAHT s6 podera ser deli-
berada no plenario, expressamente convocado para o efeito.

Artigo 60°

Deliberagéo

1- As deliberac6es relativas a fusdo ou dissolucao terdo de
ser aprovadas por sindicatos filiados que representem, pelo
menos, dois tercos dos trabalhadores que exercem a sua acti-
vidade no sector e que neles estejam inscritos.

2- O plenério que deliberar a fusdo ou a dissolucdo devera
obrigatoriamente definir os termos em que ela se processara,
bem como definir o destino dos seus bens.

CAPITULO IX
Simbolo e bandeira

Artigo 61°

Simbolo

O simbolo da FESAHT é composto por circulo, cortado
no quarto superior direito, com fundo branco e cinza, tem
ao centro um molho, composto de talheres e uma chave
amarrada por uma fita ao meio, prateado do lado esquerdo
do molho, tem uma espiga de cor dourada, ainda do lado
esquerdo tem uma fabrica, de cor preta e branca, da qual sai
uma linha tracejada que percorre trés quartos de um circulo,
terminando em seta, de cor vermelha, a entrada da fabrica do
lado esquerdo do molho de talheres tem um grupo de cinco
trabalhadores a cor prateada e na metade superior do circulo
tem inscrita a sigla FESAHT a cor verde.

Artigo 628

Bandeira

A bandeira da FESAHT — Federagdo dos Sindicatos de
Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal é um tecido vermelho com o simbolo referido no ar-
tigo anterior colocado no angulo superior esquerdo a ocupar
cerca de um oitavo da bandeira.

Registado em 26 de Junho de 2012 ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do trabalho, sob 0 n.° 59 a fl. 148 do livro
n.o2.
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Il - DIRECAO

Confederacdo Portuguesa de Quadros Técnicos e Cientificos

Eleicdo em 28 de Abril de 2012, para mandato de 2012 / 2015.

NOME N° BT 7 Cartao Cidadao SINDICATO

Direccao Nacional
Mario José de Abreu Moreira (Presidente) 2173805 STAL
Almira M? Machado dos Santos 2322718 STAL
Ana Paula Magalhaes Soares 12723368 CESP
Anténio Macério Monteiro 2997613 STFPSC
Carlos Manuel Ascensdo Calado 309328 STFPSA
Fernando Jodo Penha Delgado 11279093 SMZS
Helder Jorge Vilela Pires 9916573 SITE CSRA
Jodo Antdnio Sousa Aradjo 1306246 STFPSA
José Luis Carmo Santos 9628802 STRUP
José Manuel Baptista Leitdo 4412863 STAL
Luis Carlos Dias Passos 11276815 SNTCT
Luis Manuel da Silva Catraio 7676566 SNTSF
Manuel Alberto Silva Verdugo 5220969 STFPSA
Maria do Céu Dias Gongalves Monteiro 6575374 STFPSN
Maria de Fatima Amaral 4885473 STAL
Maria Manuela Assungédo Sequeira 317370 STFPSA
Rui Vasco Conceigdo F da Silva 11327113 CESP

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos e Similares do Sul e Regides
Autdénomas

Direcdo Central eleita em 23,24 e 25 de maio de 2012,
para mandato de quatro anos

Direcédo Central

Alexandre Ricardo Cardoso Vicente

Bilhete de Identidade n° 11752700, de 20/02/2008, Setlbal
Operador de maquinas

E. Correia Brito, Ld?

Antonio Manuel Correia Chaveiro

Bilhete de Identidade n.°. 10103761, de 06/02/2007, Evora
Operador de Central de Betdo de 12

RTS-Pré-fabricados de Betdo, Lda. — Montemor-o-Novo
Armando Manuel Grega Neves

Bilhete de Identidade n.°. 7367379, de 08/06/2001, Lishoa
Torneiro Mecénico

Rauschert Portuguesa, Lda.

Edite Emilia Lourenco Pereira

Bilhete de Identidade n°® 9528821, de 20/05/2003, Lishoa
Operadora de Maquinas

Ct Cobert Telhas, SA

José Manuel D’ascengdo Tomas

Bilhete de Identidade n.°. 4215223, de 14/07/2007, Setdbal
Entalhador ou abridor de chapa de 12

Aleluia Ceramicas, SA

Luis Anténio Conceigdo Santos

Bilhete de Identidade n.°. 10310447, de 15/11/2007. Lisboa
Moldador de 12

Cimianto-Sociedade Técnica Hidrdulica, SA

Luis Miguel Correia Jesus Sérgio

Bilhete de Identidade n°. 10340024, de 29/05/2014, Lisboa
Operador Fabrico 12,

Secil Prebetdo — Pré-fabricados de Betdo, SA - Montijo
Maria De Fatima Marques Messias

Bilhete de Identidade n.°. 6064945, de 15/06/2004, Lishoa
Escrituraria de 12,

Cimpor — Industria de Cimentos, SA

Mario Antdnio Pedro Mendonca

Bilhete de Identidade n.°. 4987364, de 08/04/2002, Lishoa
Ajudante de Prensador

Abrigada — Companhia Nacional de Refractéarios, SA
Nuno Gongalo Dos Santos Sequeira Policarpo

Bilhete de Identidade n.°. 9892576, de 19/09/2006, Santa-
rém

Encarregado de Seccdo

Postejo-Pré-fabricados de Cimento, SA

Paulino André Pacheco

Bilhete de Identidade n°. 6060789, de 27/12/2000, Lisboa
Operador de Central

Soplacas — Sociedade de Placas de Betédo, Lda.

Paulo Jorge Reis Graca

Bilhete de Identidade n°. 8550977, de 25/08/2007, Lisboa
Coordenador de Ensacado

CNE-Cimentos Nacionais e Estrangeiros, SA

Pedro Miguel Dos Santos Jorge

Cartéo de Cidad&o n°. 11067711, de 25/03/2016, Leiria
Electricista + 2 anos

Cerdmica Torreense, Lda.
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Federacd@o Nacional dos Sindicatos da Funcéo Pablica

Direcdo Nacional eleita em 31 de Maio de 2012, para mandato de quatro anos.

Direcgdo Nacional

Nome Tdade Local de Trabalho Funcao Sindical
Alcides Manuel Pacheco Rocha 42 ISS - Lisboa Coordenador do STFPSA, Comissao Executiva da
Teles Direccdo Nacional da FNSFP, Comissdo Executiva da
USL e do Conselho Nacional da CGTP-IN
Ana Joaquina Gomes Avoila 59 ISS - Lisboa Membro da CECO da CGTP - IN, Coordenadora da
FCSAP, Coordenadora da FNSFP e Membro da Direc-
céo do STFPSA
Ana Maria Chelo de Amaral 48 CHLC Hospital dos Membro da Direccéo do STFPSA e da Direccao Nacio-
Capuchos nal da FNSFP
Ana Maria Rodrigues Paiva Passos Rocha 59 [SS-TP de Viana Membro da Direc¢ao do STFPSN e da Direc¢ao Nacio-
do Castelo nal da FNSFP
Antonio Macario Monteiro 58 Direccéo Regional de | Membro da Direccdo do STFPSC, Direccéo Nacional
Educacéo do Centro da FNSFP
Artur José Carreira da Cunha Sequeira 53 DGEE - Ministério da | Membro da Direc¢ao do STFPSA, Membro da Direc-
Educagdo ¢ao Nacional da FNSFP ,Vice Presidente da UIS-SP-S
Artur Joseé Gongalves Monteiro 56 Alfandega de LeixGes | Coordenador do STFPSN, Comissao Executiva da
—ATA Direccéo Nacional da FNSFP, Conselho Nacional da
CGTP-IN
Elisa da Rocha Pinto 52 Agrupamento de Escolas | Membro da Direc¢ao do STFPC, Direccao Nacional da
D. Dinis FNSFP
Jodo Alberto Bicudo Decq Mota 53 S.A/A. Porto daHorta | Membro da Direccao do STFPSA'e Membro da
Direccéo Nacional da FNSFP , Conselho Nacional da
CGTP-IN
Jo&o Oliveira Courenco 53 AR de Satde do  Norte- [ Membro da Direccéo do STFPSN, Direccdo Nacional
Bra(%g da FNSFP,
José Manuel Mota Dias 56 Centro Hospitalar e Uni- Coordenador do STFPSC, Membro da Comissao Exe-
versitario de Coimbra | cutiva da Direccdo Nacional da FNSFP
Julio Miguens Constancio Velez a7 Centro Residencial Con- | Membro da Direccao do STFPSA e da Direccao Nacio-
dessa de Rilvas nal da FNSFP
Luis Henrique Moreira Romao Esteves 42 Casa Pia de Lisboa Membro do CN da CGTP-IN, Direccédo do STFPSAe
da Direc¢do Nacional da FNSFP
Luis Pedro Correia Pesca 39 AR de Salde de Lisboa e | Membro da Direc¢do do STFPSA, Direccdo Nacional
Vale do Tejo da FNSFP
Luisa Catarina Corado Simdo 45 linstituto de Emprego e | Membro da Direccéo do STFPSA
Formacéo Profissional-
Sintra
Maria do Ceu Dias Gongalves Monteiro 48 [SS-IP Centro Distrital de | Membro da Direccdo do STFPSN e Direccao Nacional
Seg. Social do Porto da FNSFP
Maria de Lurdes Monteiro Ribeiro 44 Escola Secundaria 3 de | Membro da Direc¢do do STFPSN
Amarante
Paula dos Anjos Pardal Bravo 43 Escola Basica Integrada | Membro da Direccao do STFPSA e Direccao Nacional
da Charneca da Caparica | da FNSFP
Paulo Jorge Agostinho Trindade 58 Instituto da Agua Membro da Direccéo do STFPSA, Direccéo Nacional
da FNSFP
Rosa Maria Teixeira Ribeiro 55 Consulado Geral de Por- | Membro da Comissao Executiva do STCDE

tugal em Paris-Franga
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Sindicato dos Oficiais e Engenheiros Maquinistas da Marinha Mercante

Direcéo eleita em 24 de maio de 2012, para mandato de trés anos.

CARGO NOME N.2SOCIO N.°BI ARQ.TDENT
Presidente Rogeério Antonio Pinto 1773 2042829 Lisboa
Tesoureiro Jorge Manuel Barata de Almeida 2133 5322818 Lisboa
Director Jorge Manuel Trindade Rocha 1950 4718249 Lisboa
Director Jorge Manuel Chincho Macedo 2198 5033086 Lisboa
Director Manuel Aniceto Goncalves 1391 325344 Lisboa
Director Rui Fernando Fontinhas Tenera 2266 6024421 Lisboa
Director Antonio Uriel P. Carvalho 2398 4248261 Lisboa
Director Vitor Manuel Martins Alves 1670 317133 Lisboa
Director Maria Lucia Conceicdo Pacheco Silva 2187 7224462 Setubal
Suplentes CE Antonio Silva Marques 1249 725392 Lisboa
Maria Luisa Batista Cardoso Pereira 2063 4706258 Lisboa
Francisco Manuel Nunes Cravo 1672 624744 Aveiro
Inacio Lopes Fernandes 1830 2428805 Lisboa
Manuel Paulo Branco Malaquias 1590 521399 Lisboa
José Fernandes Martinho 1654 379407 Lisboa

Unido dos Sindicatos do Distrito de Braga

Direcdo eleita a 25 de maio de 2012, para mandato de

quatro anos
Direcgédo

ANABELA MARTINS LARANJEIRA, portadora do bilhe-
te de identidade n.° 12628766 emitido em 21 de Dezembro
de 2007 pelo arquivo de identificacdo de Viseu.
ANTONIO FERNANDES DA COSTA, portador do bilhete
de identidade n.° 3931606 emitido em 24 de Novembro de
2003 pelo arquivo de identificagdo de Lisboa.
AUGUSTO CARLOS SALGADO VIEIRA, portador do
cartdo de cidaddo n.° 07081965 valido até 7 de Fevereiro de
2017.
CARLOS ALBERTO SALGADO ARAUJO, portador do
bilhete de identidade n.° 7498997 emitido em 14 de Junho
de 2007 pelo arquivo de identificacdo de Braga.
CARLOS MANUEL DA COSTA E CRUZ, portador do
bilhete de identidade n.® 9126586 emitido em 24 de Janeiro
de 2008 pelo arquivo de identificacdo de Braga.
CELESTINO DA SILVA GONGCALVES, portador do cartdo
de cidaddo n.° 05838559 valido até 29 de Agosto de 2016.
DEOLINDA CARVALHO MACHADO, portadora do car-
tdo de cidadao n.° 3708224 valido até 1 de Junho de 2014.
DOMINGOS MENDES PEREIRA, portador do cartdo de
cidadao n.° 06438852 valido até 15 de Margo de 2016.
DOMINGOS VELOSO RIBEIRO, portador do cartdo de
cidadao n.° 05995355 valido até 30 de Junho de 2014.
ELOISA ADELINA ANTONIA SILVA, portadora do cartio
de cidaddo n.° 15280747 valido até 8 de Outubro de 2014.
FELIPE ARANTES AZEVEDO, portador do cartdo de
cidadao n.° 18000242 valido até 4 de Junho de 2014.
FRANCISCO MANUEL DA SILVA VIEIRA, portador do
cartao de cidaddo n.° 06673420 valido até 21 de Julho de
2015.

JOAO MARTINS DA CUNHA, portador do cart&o de
cidaddo n.° 10670065 valido até 15 de Outubro de 2014.
JOAQUIM DANIEL PEREIRA RODRIGUES, portador do
bilhete de identidade n.° 10416601 emitido em 27 de Agos-
to de 2007 pelo arquivo de identificacdo de Braga.
JOAQUIM SILVA COSTA, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 10637764 emitido em 6 de Julho de 2007 pelo
arquivo de identificacdo de Braga.

JOSE AUGUSTO DA SILVA PEREIRA, portador do cartdo
de cidaddo n.° 8450644 valido até 22 de Setembro de 2014.
JOSE MIGUEL SOUSA E SILVA DE MOURA, portador
do bilhete de identidade n.° 3024093 emitido em 9 de Julho
de 2003 pelo arquivo de identificacdo de Braga.

MANUEL DA CONCEICAO MENDES, portador do car-
tdo de cidaddo n.° 3547043 valido até 30 de Marco de 2014.
MANUEL FERREIRA DE CARVALHO, portador do bi-
Ihete de identidade n.° 3961568 emitido em 9 de Janeiro de
2004 pelo arquivo de identificacdo de Braga.

MANUEL GONCALVES SIMOES, portador do cartdo de
cidaddo n.° 03782153 valido até 2 de Maio de 2017.
MANUEL JOAQUIM ALVES GONGCALVES, portador do
cartdo de cidaddo n.° 06609048 valido até 29 de Novembro
de 2016.

MARIA DE LURDES DA SILVA VEIGA, portadora do bi-
Ihete de identidade n.° 8168807 emitido em 5 de Novembro
de 2007 pelo arquivo de identificacdo de Braga.

MARIA DOROTEIA GONGALVES CABO, portadora do
bilhete de identidade n.° 5802865 emitido em 9 de Julho de
2004 pelo arquivo de identificacdo de Braga.

MARIA ISABEL COSTA, portadora do bilhete de identi-
dade n.° 8430471 emitido em 24 de Setembro de 2008 pelo
arquivo de identificacdo de Braga.

MARIA JOSE OLIVEIRA DA SILVA MIRANDA, por-
tadora do cartdo de cidaddo n.° 07912526 véalido até 14 de
Agosto de 2014.

MARIA JULIA DOS SANTOS MOURAO DO VALE,
portadora do cartdo de cidaddo n.° 5938079 valido até 14 de
Setembro de 2015.
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NELSON ALBERTO MACHADO PIMENTA, portador do

cartdo de cidaddo n.° 12069733 valido até 17 de Abril de
2014.

NELSON MIGUEL SAMPAIO PINTO, portador do cartdo
de cidaddo n.° 12101530 vélido até 23 de Setembro de
2015.

ROSA MARIA FREITAS GONCALVES CLEMENTE,
portadora do bilhete de identidade n.° 9937452 emitido em
7 de Marco de 2006 pelo arquivo de identificacdo de Braga.
SERGIO SALES ALMEIDA, portador do cartdo de cidado

n.2 12415665 valido até 11 de Maio de 2016.

Associagdo Sindical dos Oficiais dos Registos e Notariado - ASOR

Direcdo eleita em 3 de mar¢o de 2012, para mandato de quatro anos.

Presidente -Paulo Manuel de Almeida Morais e Silva
Vice-Presidente - Jodo Fernandes Barros
Vice-Presidente - Sandra Marise Pereira

Tesoureiro - Maria Manuela da Silva Fernandes
Secretario - Maria José Serras Moucho

Vogal - Ana Cristina Carrasquinho Maduro Branco

Vogal - Maria da Graga Pinheiro Carreira Calado
Vogal - Diana Reis Morgado

Vogal - Mério de Jesus Queijo dos Santos

Vogal - Maria Graciete Marques Dinis

Vogal - Maria das Neves Maia Luis

Vogal - Maria Amélia Siméo Aires

Federacdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal -
FESAHT

Direcdo eleita em 24 de maio de 2012, para mandato de trés anos

NOME BI/CARTAO CIDADAO
Adolfo Luis Gongalves Freitas 06700726
Afonso Manuel Almeida Figueiredo 11599485
Antonio Francisco Gongalves Soares Baido 08289708
Antonio Luis Hipolito Santo 05069924
Augusto Coelho Praga 3933124
Cristina Tsabel Pereira Santos Silva Camilo 09917217
Emanuel Natividade Fernandes Mendonca 6482575
Fernando Eduardo Pereira Ferreira 9869113
Fernando Carlos Cerqueira Pinto 10826257
Fernando Henrique Pedro Rodrigues 6568757
Francisco Manuel Martins Lopes Figueiredo 05779100
Gloria Maria Gongalves Pereira 8292548
Helena Susana Albuquerque Frazdo 90344345
Joana Isabel Pinto de Jesus 12348458
Joaquim Pereira Pires 2503429
José Antonio Miranda Freitas 07031040
José Maria da Costa Lapa 3330338
Ldcia Rosa Rodrigues Gongalves 10510429
Manuel Alberto Silva Costa 7414663
Maria Albertina Correia Ferreira 09104911
Maria Amélia Barroso Carvalho 05746720
Maria das Dores de Oliveira Torres Gomes 06659051
Maria Guiomar Rodrigues Faria Fernandes 8655598
Maria de Jesus Matos 06713269
Maria Helena Oliveira Cardoso 8048172
Maria Helena Tadeu Nunes Fonseca 8191706
Mariana Conceicao Santos Rocha 10642439
Mario Antonio Gaspar Nunes Cantiga 8221273
Tania Andreia de Novais Lima 1115044120226
Maria Fatima Ildefonso Duarte 0695017
Tiago Carneiro Jacinto 11667732
Vitor Nelson Garcia da Silva 10346321
Zita Maria Abreu 5586443
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| - ESTATUTOS

ANL - Associacdo Nacional de Laboratoérios Clini-
cos - Alteracéo

Alteracdo aprovada em Assembleia-Geral no dia 28 de
marco de 2012 com Ultima alteragdo dos estatutos publicada
no BTE, 1.2 Série, n.° 8, de 28 de fevereiro de 2009.

Artigo 2°.

(Estrutura e organizagdo)

A Associacdo dura por tempo indeterminado e tem sede
na Avenida Forte nimero 8, 1°. Andar - Fragdo K 1, freguesia
de Carnaxide, do concelho de Oeiras, podendo mediante de-
liberagdo da direccdo, ser criadas delegacdes ou estabelecida
qualquer outra forma de representacéo social onde seja mais
conveniente.

Registado em 20 de junho de 2012, ao abrigo do artigo
449.° do Cédigo do Trabalho, sob 0 n.° 36, a fl. 111 do livro
n.o2.

CIBAVE - Associacao da Industria de Ceramica da
Regido de Aveiro - Cancelamento

Por sentenca proferida em 9 de fevereiro de 2012, tran-
sitada em julgado em 28 de marco de 2012, no ambito do
processo 1253/11.4T2AVR, que correu termos nho Juizo de
Grande Instancia Civel — Juiz 3, da Comarca do Baixo Vouga
— Aveiro, que o Ministério Publico moveu contra a CIBAVE
— Associacdo da Industria de Ceramica da Regido de Aveiro,
foi declarada a sua extingao, ao abrigo do n°.1 do artigo 456°.
do Cdédigo do Trabalho com o fundamento de terem decorri-
do mais de seis anos sem que a associacao tivesse procedido
a publicacdo dos membros da direcdo, nos termos do artigo
9°. da Lei n°. 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Assim, nos termos do n°. 3 do referido artigo 456°., é
cancelado o registo dos estatutos da CIBAVE — Associacdo
da Industria de Ceramica da Regido de Aveiro, efetuado em
7 de marco de 1985, com efeitos a partir da publicacdo do
presente aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.

Associacdo Comercial de Castanheira de Péra -
Cancelamento

Por sentenca proferida em 11 de Abril de 2012 e transita-
da em julgado em 19 de Junho de 2012, no &mbito do proces-
so n.° 3/11.0TBFVN, que correu termos Tribunal Judicial de
Figueiré dos Vinhos, Se¢do Unica, movido pelo Ministério
Publico contra a Associagdo Comercial de Castanheira de
Péra, foi declarada a sua extingéo, ao abrigo do n° 1 do artigo
456° do Cdédigo do Trabalho com o fundamento de terem
decorrido mais de seis anos sem que a associagéo tivesse re-
querido a publicacdo da identidade dos membros da direcéo,
conforme prescrito pelo artigo 9.° da Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro.

Assim, nos termos do n.° 3 do citado artigo 456.°, é can-
celado o registo dos estatutos da Associacdo Comercial de
Castanheira de Péra, efetuado em 2 de janeiro de 1976, com
efeitos a partir da publicagéo deste aviso no Boletim do Tra-
balho e Emprego.

Associacao da Industria e Comércio de Mortégua -
Cancelamento

Nos termos da sentenca proferida em 18 de Abril de 2012
e transitada em julgado em 24 de maio de 2012, no &mbito do
processo n° 162/11.1TBSCD que correu termos no 1° Juizo
do Tribunal Judicial de Santa Comba D&o, movido pelo Mi-
nistério Publico contra a Associacédo da Industria e Comércio
de Mortagua, foi declarada a sua extingéo, ao abrigo do n° 1
do artigo 456° do Cdédigo do Trabalho, com o fundamento
de terem decorrido mais de seis anos sem que a associa¢do
tivesse requerido a publicagdo da identidade dos membros da
direcdo, conforme prescrito pelo artigo 9° da Lei n® 7/2009,
de 12 de fevereiro.

Assim, nos termos do n° 3 do citado artigo 456°, é can-
celado o registo dos estatutos da Associagéo da Industria e
Comércio de Mortagua, efetuado em 9 de setembro de 1994,
com efeitos a partir da publicacdo deste aviso no Boletim do
Trabalho e Emprego.
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Associacdo Nacional de Operadores de Maquinas
Recreativas - Cancelamento

Nos termos da sentenca proferida em 16 de maio de 2012
e transitada em julgado em 13 de junho de 2012, no &mbito
do processo n® 3332/10.6TTLSB que correu termos no Tri-
bunal do Trabalho de Lisboa, movido pelo Ministério Publi-
co contra a Associacdo Nacional de Operadores de Maquinas
Recreativas, foi declarada a sua extingdo, ao abrigo do n° 1
do artigo 456° do Cédigo do Trabalho, com o fundamento

Il - DIRECAO

Associacdo Portuguesa da Industria de Ourivesaria
(API10) - Retificacio

No Boletim do Trabalho e Emprego n° 20, de 29 de maio
de 2012, a paginas 2018, encontra-se publicada a lista con-
tendo a identidade dos membros da direc¢do da Associagdo
Portuguesa da Industria de Ourivesaria (AP10), a qual
enferma de inexactiddo, razdo pela qual se republica, na in-
tegra, a referida lista:

Eleicdo em 26 de Marco de 2012, para o triénio de 2012-
2014

Presidente — SIC — Soc. Ind. de Condecoragoes, Ld.2

Representada por Carlos Alberto Nicolau Caria

Vice-presidente — Sinais de Encanto Unipessoal, Lda.

Representada por José Maria Caeiro Bulh&o

Tesoureiro — Eduardo Rui de Carvalho Pinto Leite

\Vogal — Ana Rita Antunes

Vogal — Alexandra Paula Silva de Sousa

Substituto — Bruno Daniel da Silva Moreira Precatado

Substituto — Victor Manuel Montouro Soares

Substituto — S.A. Real Jéias

Representada por Anténio Manuel Lemos Parreira

Associagdo dos Industriais de Chapelaria

Direccdo eleita em 30 de marco de 2012, para mandato
de trés anos
Presidente: Sr. Hamilton Fernando Figueiredo

de terem decorrido mais de seis anos sem que a associa¢do
tivesse requerido a publica¢do da identidade dos membros da
direcdo, conforme prescrito pelo artigo 9° da Lei n® 7/2009,
de 12 de fevereiro.

Assim, nos termos do n° 3 do citado artigo 456°, é cance-
lado o registo dos estatutos da Associa¢do Nacional de Ope-
radores de Maquinas Recreativas, efetuado em 27 de outubro
de 1997, com efeitos a partir da publicacdo deste aviso no
Boletim do Trabalho e Emprego.

Secretario e Vice Presid.: Eng.2 Margarida Figueiredo
Tesoureiro: Eng.° Nuno Figueiredo
\ogais: Cirilo Moura e Elisio Pinheiro

Associacdo Maritima e Portuéria - AOP

Eleicdo em 28 de margo de 2012, para mandato de trés
anos

Direccdo:

- Presidente — Sr. Pedro Henrique Mendes de Oliveira
Constantino em representagdo da SeteShipping — Transpor-
tes Internacionais, SA.

- Vice-Presidente - Eng. Luis Francisco Menano Figuei-
redo em representagdo da E.T.E. - Empresa de Trafego e Es-
tiva, SA.

- Vogais:

Eng. Francisco Luis Ramalho do Nascimento em repre-
sentacdo da Portsines — Terminal Multipurpose de Sines, SA.

Eng. Porfirio Bras Gomes em representagao da Setefrete
— Sociedade de Trafego e Cargas, SA.

Dr. Antdnio Emanuel Borges de Andrade em representa-
cao da Tersado — Terminais Portuarios do Sado, SA.

Sr. Fernando Manuel Goinhas Duarte em representacdo
da SeteShipping — Transportes Internacionais, SA. (Transi-
tario)

- Vogal e Tesoureiro - Sr. Paulo Alexandre Marques Ne-
ves em representacdo da Setulset — Empresa de Trabalho
Portuério-Setubal, Lda.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS

EDISOFT - Empresa de Servicos e Desenvolvimen-
to de Software, S. A. - Alteracéo

Alteracdo aprovada em 6 de junho de 2012, com ul-
tima alteracdo dos estaturos publicada no BTE, n.° 47, de
22/12/2011.

TITULO |

Estatutos da Comissdo de Trabalhadores da EDI-
SOFT - Empresa de Servicos e Desenvolvimento de
Software, S. A.

Os trabalhadores da EDISOFT - Empresa de Servicos e
Desenvolvimento de Software, S.A., adiante designada Em-
presa, no exercicio dos direitos conferidos pela Constituigdo
e pela Lei, dispostos a reforcar os seus interesses e direitos,
aprovam os seguintes Estatutos da Comissdo de Trabalhado-
res, adiante designada CT, e que incluem também o Regula-
mento Eleitoral para a Elei¢do da CT.

CAPITULO |

Colectivo dos Trabalhadores e suas formas de orga-
nizacao

SECCAO |
Colectivo dos Trabalhadores
Artigo 1°

Colectivo dos Trabalhadores

1- O colectivo dos trabalhadores é constituido por todos o0s
trabalhadores da Empresa.

2- O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua pelas
formas previstas nestes estatutos, e nele reside a plenitude
dos poderes e direitos respeitantes a intervencdo democréatica
dos trabalhadores da Empresa a todos 0s niveis.

Artigo 2°

Direitos e deveres dos trabalhadores enquanto membros do
colectivo
1- Enquanto membros do colectivo, os trabalhadores exer-
cem todos os direitos reconhecidos na Constitui¢do, na lei,
em outras normas aplicaveis, e nestes estatutos.

2- S0, nomeadamente, direitos dos trabalhadores:

a) Subscrever a convocatdria da votagdo para alteragdo dos
estatutos nos termos do artigo 80° dos presentes estatutos;

b) Subscrever, como proponente, propostas de alteracdo
dos estatutos, nos termos do artigo 80° dos presentes esta-
tutos;

c) Votar nas votagdes para alteragdo dos estatutos;

d) Exercer os direitos previstos nas alineas anteriores rela-
tivamente as deliberagdes de adesdo ou revogacdo da CT a
Comissoes coordenadoras;

e) Subscrever a convocatoria do acto eleitoral, nos termos
do artigo 63° dos presentes estatutos;

f) Subscrever como proponente, propostas de candidaturas
as eleigBes, nos termos do artigo 64° dos presentes estatutos;

g) Eleger e ser eleito membro da CT;

h) Exercer qualquer das funcdes previstas no regulamento
eleitoral, nomeadamente, ser delegado de candidatura, mem-
bro de mesa de voto ou membro da comissdo eleitoral;

i) Subscrever a convocatoria da votagdo para destituigdo
da CT, ou de membros destas, e subscrever como proponente
as correspondentes propostas de destitui¢do, nos termos do
artigo 78° dos presentes estatutos;

j) Votar nas votagdes previstas na alinea anterior.

k) Eleger e ser eleito representante dos trabalhadores nos
6rgdos de gestdo ou nos restantes drgaos estatutarios da Em-
presa.

I) Subscrever o requerimento para convocacao do plena-
rio, nos termos do artigo 6° dos presentes estatutos.

m)  Participar, votar, usar da palavra, subscrever pro-
postas, requerimentos, pontos de ordem e outras formas de
intervencdo individual no Plenério.

n) Eleger e ser eleito para a Mesa do Plenario e para quais-
quer outras funcdes nele deliberadas.

0) Exercer quaisquer cargos, funcdes ou actividades em
conformidade com as deliberagdes do colectivo.

p) Impugnar as votacOes realizadas por voto secreto, e
quaisquer outras deliberacbes do Plenario, nas termos do ar-
tigo 77°.

Artigo 3°

Orgaos do colectivo dos trabalhadores

Séo érgdos do colectivo dos trabalhadores:
a) O plenério;
b) A Comisséo de trabalhadores (CT).

2439



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, 8/7/2012

SECCAO II

Artigo 4°

Plenério — natureza e competéncia

O Plenério, no qual participam todos os trabalhadores da
Empresa, é a forma democratica de reunido e deliberacdo do
colectivo dos trabalhadores definido no artigo 1° dos presen-
tes estatutos.

Artigo 5°

Competéncia do plenario

Compete ao plenario:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colectivo
dos trabalhadores, através da aprovagdo ou alteracdo dos es-
tatutos da CT;

b) Eleger a CT e destitui-la a todo o tempo;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos pre-
vistos nestes estatutos;

d) Eleger e destituir, a todo o tempo, os representantes dos
trabalhadores nos 6rgaos estatutarios da Empresa;

e) Controlar a actividade dos representantes referidos na
alinea anterior pelas formas e modos previstos nestes esta-
tutos.

SECCAO 11l
Plenéario — Funcionamento

Artigo 6°

Competéncia para a convocatéria

1- O plenario pode ser convocado pela CT, por iniciativa
prépria ou por requerimento de um minimo de 100 ou 20%
dos trabalhadores da Empresa.

2- O requerimento previsto no ndmero anterior devera
conter a indicacdo expressa da ordem de trabalhos.

3- A CT deve fixar a data da reunido do plenario e proce-
der & sua realizagdo no prazo méaximo de 20 dias contados a
partir da recepgdo do requerimento.

Artigo 7°

Prazo e formalidade da convocatéria

O plenério é convocado com a antecedéncia minima de
15 dias sobre a data da sua realizacdo, por meio de anuincios
colocados nos locais enumerados no artigo 28° dos presentes
estatutos.

Aurtigo 8°

Reunides do plenario

1- O plenario redne ordinariamente uma vez por ano para:

a) Apreciacéo da actividade desenvolvida pela CT;

b) Apreciacédo da actividade dos representantes dos traba-
Ihadores nos 6rgdos estatutarios da Empresa;

c) Apreciacéo e deliberagdo sobre as despesas e receitas
do colectivo dos trabalhadores e da CT.

2- O plenario reine extraordinariamente sempre que para
tal seja convocado, nos termos e com 0s requisitos previstos
no artigo 6°.

Artigo 9°

Plenario de emergéncia

1- Plenario retne de emergéncia sempre que se mostre
necessaria uma tomada de posigao urgente do colectivo dos
trabalhadores.

2- As convocatdrias para estes plenarios séo feitas com a
antecedéncia possivel face a emergéncia de modo a garan-
tir o conhecimento a todos os trabalhadores e a presenca do
maior nimero possivel.

3- A definigdo da natureza urgente do Plenéario, bem como
a respectiva convocatdria sdo da competéncia exclusiva da
CT.

Artigo 10°

Funcionamento do Plenario

1- Plenério delibera validamente sempre que nele partici-
pem 20% ou 100 trabalhadores da Empresa.

2- Para a destituicdo da CT e dos representantes dos Traba-
Ihadores nos 6rgédos estatutarios da Empresa a participacdo
minima no plenario deve corresponder a 25% dos trabalha-
dores da Empresa.

3- As deliberagdes sdo validas sempre que sejam tomadas
pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

Artigo 11°

Sistemas de votacdo em Plenario

1- O voto é sempre directo.

2- O voto é secreto nas accOes referentes a elei¢do e des-
tituicdo da CT, a eleicdo e destituicdo de representantes nos
6rgdos estatutarios da Empresa e a aprovacdo e alteracdo
de estatutos, decorrendo essas votacOes nos termos da Lei
7/2009 de 12 de Fevereiro, e pela forma indicada nos artigo
58° a artigo 76° destes Estatutos.

3- Salvo nos casos enumerados no nimero anterior, a vota-
cao faz-se por bracos levantados exprimindo o voto a favor,
0 voto contra e a abstencéo.

4- Exige-se maioria qualificada de 2/3 dos votantes para as
seguintes deliberagdes:

a) Para a destituicdo da CT ou dos seus membros;

b) Para a destituicdo dos representantes n os 6rgdos estatu-
tarios da Empresa;

¢) Para alteracdo dos estatutos da CT;

5- O Plenério ou a CT podem submeter outras materias ao
sistema de votacao previsto no nimero anterior.

Artigo 12°

Discussdo em Plenario

1- S8o obrigatoriamente precedidas de discusséo em Ple-
nario as deliberagdes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou dos seus membros, ou dos seus
membros e de representantes nos orgdos estatutarios da Em-
presa;
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b) Aprovacéo e alteragdo dos estatutos e do regulamento
o eleitoral.

2- A CT ou o Plenario podem submeter a discussao qual-
quer deliberacéo que deva ser tomada por voto secreto.

CAPITULO I

Comisséo de Trabalhadores

SECCAO |
Naturezada CT

Artigo 13°

Natureza da CT

1- ACT é o 6rgdo democraticamente designado, investido
e controlado pelo colectivo dos Trabalhadores para o exerci-
cio das atribui¢des, competéncia e direitos reconhecidos na
Constituicdo da Republica, na Lei, ou outras normas aplica-
veis nestes Estatutos.

2- Como forma de organizacdo, expressdo e actuagdo de-
mocratica do colectivo dos Trabalhadores a CT exerce em
nome proprio a competéncia e direitos referidos no nimero
anterior.

Avrtigo 14°

Competénciada CT

Compete a CT:

a) Intervir directamente na reorganiza¢do da Empresa ou
dos seus servigos;

b) Intervir através das comissdes coordenadoras as quais
aderir, na reorganizacdo de unidades produtivas dos corres-
pondentes sectores de actividade econémica;

c) Defender os interesses dos Trabalhadores;

d) Participar na gestdo dos servicos sociais da Empresa;

e) Participar directamente ou por intermédio das comis-
sBes coordenadoras as quais aderir, na elaboragéo e controlo
da execugdo dos planos econdmico -sociais que contemplem
0 respectivo sector;

f) Participar na elaboracéo da legislacdo de trabalho;

g) Em geral exercer todas as atribui¢des e competéncias
que, por lei ou outras normas aplicaveis por estes estatutos
Ihe sejam reconhecidas.

Artigo 15°

Deveresda CT

No exercicio das suas atribuicdes e direitos tem a CT 0s
seguintes deveres fundamentais:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de or-
ganizacdo de classe, de mobilizagdo dos trabalhadores e de
reforco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagdo activa e democra-
tica dos trabalhadores no funcionamento, direccéo, controlo
e em toda a actividade do colectivo dos trabalhadores e dos
seus 6rgaos, assegurando a democracia interna a todos os ni-

veis;

c) Exigir da Empresa, e de todas as entidades publicas
competentes o cumprimento e aplicacdo das normas consti-
tucionais e legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores.

d) Estabelecer lacos de solidariedade cooperagdo com as
CT de outras empresas e comissdes coordenadoras;

e) Cooperar na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, com as organizacGes sindicais dos traba-
Ihadores da Empresa na prossecucao dos objectivos comuns
a todos os Trabalhadores

SECCAO Il
Direitos Instrumentais

Artigo 16°

Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribuigdes competéncia a CT
goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 17°

Reunides com o 6rgao de gestdo da Empresa

1- ACT tem o direito de reunir periodicamente com o Con-
selho de Administracdo da Empresa para discusséo e analise
dos assuntos relacionados com o exercicio das suas funces.

2- As reunides realizam-se pelo menos, uma vez por més,
mas deverdo ter lugar sempre que necessario para os fins in-
dicados no nimero anterior.

3- Das reunides referidas neste artigo € lavrada acta assi-
nada por todos os presentes

Artigo 18°

Direito a Informacéao

1- Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei, a CT
tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informacGes
necessarias exercicio da sua actividade.

2- Ao direito previsto no nimero anterior correspondem
legalmente deveres de informacédo, vinculando nédo s6 a Em-
presa mas ainda todas as entidades publicas e privadas com-
petentes para as decisGes relativamente as quais a CT tem o
direito de intervir.

3- O dever de informagdo que recai sobre a Empresa
abrange designadamente as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orcamentos;

b) Regulamentos internos;

¢) Organizacdo da producdo e suas implica¢fes no grau da
utilizagdo da mao-de-obra e do equipamento;

d) Situacdo de aprovisionamento;

e) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

f) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
béasicos, montante da massa salarial e sua distribuicéo pelos
diferentes escales, profissionais, regalias sociais, minimos
de produtividade e grau de abstencionismo;

g) Situacdo contabilistica da Empresa, compreendendo o
balanco, conta de resultados e balancetes.

h) Modalidades de financiamento;
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i) Encargos fiscais e parafiscais;

j) Projectos de alteracdo do objecto e do capital social e
projectos de reconversao da actividade produtiva da Empre-
sa.

4- O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo 18° dos presentes esta-
tutos, nas quais a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas
as informacOes necessarias a realizacao dos fins que as jus-
tificam.

5- As InformacBes previstas neste artigo sdo requeridas
por escrito, pela CT ou pelos seus membros ao Conselho de
Administraco.

6- Nos termos da Lei, o Conselho de Administracdo deve
responder por escrito, prestando as informagdes requeridas
no prazo de 10 dias, que podera ser alargado até ao maximo
de trinta dias se a complexidade da matéria o justificar.

Artigo 19°

Obrigatoriedade de parecer prévio

1- Terdo de ser obrigatoriamente precedidos de parecer
prévio da CT, os seguintes actos:

a) Celebragdo de contratos de viabilizacdo ou contratos
-programa;

b) Dissolucdo da Empresa ou pedido de declaracdo da sua
faléncia;

c¢) Encerramento de estabelecimentos ou areas de negdcio;

d) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicao sen-
sivel dos efectivos humanos da Empresa ou agravamento
substancial das suas condices de trabalho;

e) Estabelecimento do plano anual de férias dos Trabalha-
dores da Empresa;

f) Alteragdo dos horarios de trabalho aplicaveis a todos ou
a parte dos Trabalhadores da Empresa;

g) Modificacdo dos critérios de base de classificagdo pro-
fissional e de promogdes;

h) Mudancga de local de actividade da Empresa ou estabe-
lecimento.

2- O parecer previo referido no nimero anterior deve ser
emitido no prazo méaximo de dez dias a contar da recepcdo
do escrito em que for solicitado, se outro maior ndo for con-
cedido em atencéo da extensdo ou complexidade da matéria.

3- Decorridos o prazo referido no n.° 2 sem que o parecer
tenha sido entregue a entidade que o tiver solicitado, consi-
dera-se preenchida a formalidade prevista no n.° 1.

Artigo 20°

Reorganizacéo de servigos

1- Em especial, para intervencdo na organizacgdo de servi-
cos a CT goza dos seguintes direitos:

a) O direito de ser previamente ouvida e de emitir parecer,
nos termos e prazos previstos no artigo 18°, sobre os planos
ou projectos de reorganizacdo referidos no nimero anterior;

b) O direito de ser informada sobre a evolucdo dos actos
subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulacdo final dos instru-
mentos de reorganizacéo e de sobre eles se pronunciar antes
de oficializados;

d) O direito de reunir com os 6rgédos ou técnicos encarre-
gados dos trabalhos preparatorios de organizacéo;

e) O direito de emitir juizos criticos, de formular sugestoes
e de deduzir reclamac6es junto dos 6rgaos sociais da Empre-
sa ou das entidades legalmente competentes.

Artigo 21°

Defesa dos Interesses profissionais e direitos dos Trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e di-
reitos dos trabalhadores a CT goza dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento
individual de trabalhadores; ter conhecimento do processo
desde o seu inicio; controlar a respectiva regularidade, bem
como a existéncia de justa causa, através da emissao do pa-
recer prévio, nos termos da legislacéo aplicavel.

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para des-
pedimento colectivo através de parecer prévio a dirigir ao
orgdo governamental competente, nos termos da legislacdo
aplicavel;

c) Ser ouvida pela Empresa sobre a elaboracdo do mapa
de férias na falta de acordo com os trabalhadores sobre a
respectiva marcado;

d) Visar as folhas de ordenados e salarios a enviar as insti-
tuicdes de previdéncia;

e) Fiscalizar o efectivo pagamento das contribui¢es para
a previdéncia, quer as devidas pela Empresa, quer as descon-
tadas na retribuicdo dos trabalhadores;

f) Visar os mapas de quadros de pessoal.

Artigo 22°

Participagdo na planificagdo econémica

1- Em especial, para intervencdo na planificacdo econé-
mica a nivel da empresa, a CT tem direito a que lhe sejam
fornecidos pelas competentes entidades todos os elementos e
informacdes relativas aos planos econémico-sociais que se-
jam pertinentes e de sobre eles emitir pareceres.

2- Os pareceres devem ser tidos em conta na elaboracéo
dos planos econémico-sociais, e 0 seu contetido deve constar
obrigatoriamente de preAmbulo, dos diplomas que os apro-
varem.

Artigo 23°

Gestéao dos servigos sociais

A CT participa na gestdo dos seguintes servi¢os sociais
destinados aos trabalhadores da Empresa.
a) Cantinas;
b) Organismos de previdéncia social, salide e seguranca
social (nomeadamente nos seguros de saude e trabalho)

SECCAO 11l

Condicoes e garantias do exercicio da competéncia e
direitos da CT

Artigo 24°

Condic0es e garantias da actuacdo da CT
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As condigdes e garantia do exercicio das atribuicdes e di-
reitos da CT sdo definidas nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 25°

Tempo para o exercicio do voto

1- Os Trabalhadores, com vista as deliberacbes que, em
conformidade com a lei e com estes estatutos, devem ser to-
madas por voto secreto, tém o direito de exercer o voto no
local de trabalho e durante o horério de trabalho, sem preju-
izo do funcionamento eficaz dos servigos.

2- O exercicio do direito previsto no nimero 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servico
efectivo.

Artigo 26°

Reunides na Empresa

1- Os Trabalhadores tém o direito de realizar plenérios e
outras reunides no local de trabalho, fora do respectivo horé-
rio de trabalho, e sem prejuizo do funcionamento eficaz dos
servicos e actividades

2- Os Trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e
outras reunides no local de trabalho, durante o horario de
trabalho que lhes seja aplicavel, até ao limite de quinze horas
por ano.

3- O tempo despendido nas reunides referidas no nimero
anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador
e conta, para todos os efeitos, como tempo de servico efec-
tivo.

4- Para efeitos dos numeros 2 e 3, a CT comunicard a re-
alizacdo das reunides ao 6rgdo de gestdo da Empresa com a
antecedéncia minima de 48 horas.

Artigo 27°

Accdo da CT no interior da Empresa

1- A CT tem o direito de realizar, nos locais de trabalho e
durante o horério de trabalho, todas as actividades relaciona-
das com o exercicio das suas atribuic6es e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulacdo nos mesmos e o contacto directo com os
trabalhadores.

3- O direito previsto neste artigo é exercido sem prejuizo
do funcionamento eficaz dos servigos.

Artigo 28°

Direito de afixacao e de distribuicdo de documentos

1- A CT tem o direito de afixar todos os documentos e
propaganda relativos aos interesses dos trabalhadores em
local adequado e para o efeito posto a sua disposicao pela
Empresa. Em caso de inexisténcia deste local, podem em
alternativa serem usados os locais mais frequentados pelos
trabalhadores. Adicionalmente, os mesmos materiais supra
citados podem ser divulgado por email, criado especifica-
mente para o efeito.

2- A CT tem o direito de efectuar a distribuicdo daqueles
documentos nos locais de trabalho e durante o horéario de

trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz dos servicos.

3- A CT tem o direito de usard, se para tal receber auto-
rizagdo da Empresa, a infra-estrutura informatica e de te-
lecomunicagOes para efeitos divulgacdo de documentos e
propaganda relativos aos interesses dos trabalhadores e ao
funcionamento da CT.

Artigo 29°

Direito a instalacfes adequadas
1- A CT tem o direito a instalagdes adequadas no interior
da Empresa, para o exercicio das suas funcdes.
2- As instalagbes devem ser postas a disposicdo da CT
pelo 6rgdo de gestdo da Empresa.

Artigo 30°

Direito a meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter do 6rgdo de gestdo da Empresa
meios materiais e técnicos necessarios para o desempenho
das suas atribuigdes.

Artigo 31°

Crédito de horas

1- Os trabalhadores da Empresa que sejam membros da
CT dispdem para o exercicio das respectivas atribuicdes de
um crédito de horas de 25 horas por més.

Artigo 32°

Faltas de representantes dos trabalhadores

1- A auséncia de trabalhador por motivo do desempenho
de funcbes em estrutura de representacdo colectiva dos tra-
balhadores de que seja membro, que exceda o crédito de ho-
ras, considera-se justificada e conta como tempo de servico
efectivo, salvo para efeito de retribuigéo.

2- O trabalhador ou a estrutura de representacdo colecti-
va em que se integra comunica ao empregador, por escri-
to, as datas e 0 nimero de dias em que aquele necessita de
ausentar-se para o exercicio das suas fun¢des, com um dia de
antecedéncia ou, em caso de imprevisibilidade, nas quarenta
e oito horas posteriores ao primeiro dia de auséncia.

3- A inobservancia do disposto no nimero anterior torna
as faltas injustificadas

Artigo 33°

Comissdes coordenadoras

Existindo, aplicam-se as Comissdes Coordenadoras as
mesmas disposi¢des aplicaveis & Comisséo de Trabalhado-
res.

Artigo 34°

Autonomia e Independéncia da CT

1- A CT ¢ independente do patronato, do Estado, dos par-
tidos e associacdes politicas, das confissdes religiosas, das
associacOes sindicais e, em geral, de qualquer organizacéo
ou entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.

2- E proibido as entidades e associacdes patronais promo-
ver a constituicdo, manutencao e actuacdo da CT, ingerirem-
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-se no seu funcionamento e actividade ou, de qualquer modo
influirem sobre a CT, designadamente através de pressdes
econdmicas ou da corrup¢do dos seus membros.

Artigo 35°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
CT pratica e tem direito a beneficiar, na sua accéo, da solida-
riedade de classe que une nos mesmos objectivos fundamen-
tais todas as organizaces de trabalhadores.

Artigo 36°

Proibicéo de actos de discriminacéo contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo o
acordo ou acto que vise: Subordinar o emprego de qualquer
trabalhador a condicdo de este participar ou ndao nas activi-
dades e 6rgdos, ou de se demitir dos cargos, previstos nestes
estatutos.

Despedir, transferir ou, por qualquer modo prejudicar um
trabalhador por motivo das suas actividades e posicdes re-
lacionadas com as formas de organizacéo e intervencdo dos
trabalhadores previstas nestes estatutos.

Artigo 37°

Protec¢éo dos trabalhadores contra san¢des abusivas

1- Consideram-se abusivas as san¢des motivadas pelo fac-
to de um trabalhador exercer, ter exercido, pretender exercer
ou invocar qualquer dos direitos que lhe assistem em con-
formidade com os artigos 54° e 55° da Constitui¢do, com a
lei e com outras normas aplicaveis sobre as comissGes de
trabalhadores, e com estes, estatutos.

2- As sancdes abusivas determinam as consequéncias na
legislacdo aplicavel.

Artigo 38°

Proteccéo legal

Os membros da CT gozam de protec¢do legal reconheci-
da aos delegados sindicais.

Artigo 39°

Transferéncia de local de trabalho dos representantes dos traba-
Ilhadores
Os membros da CT ndo podem ser transferidos do lo-
cal de trabalho sem o seu acordo, salvo quando tal resultar
de extingdo ou mudanca total ou parcial do estabelecimento
onde presta servico. e sem o prévio conhecimento da CT.

Artigo 40°

Despedimentos de representantes dos trabalhadores

1- O despedimento de trabalhador candidato a membro de
qualquer dos corpos sociais de associagdo sindical ou que
exercga ou haja exercido fun¢Ges nos mesmos corpos sociais
ha menos de trés anos presume -se feito sem justa causa.

2- A providéncia cautelar de suspensdo de despedimento
de trabalhador membro de estrutura de representacédo colec-

tiva dos trabalhadores s6 ndo é decretada se o tribunal con-
cluir pela existéncia de probabilidade séria de verificagdo da
justa causa invocada.

3- A acgdo de apreciacéo da licitude de despedimento de
trabalhador a que se refere 0 nimero anterior tem natureza
urgente.

4- Em caso de ilicitude de despedimento por facto impu-
tavel ao trabalhador membro de estrutura de representacao
colectiva, este tem direito a optar entre a reintegracdo e uma
indemnizacéo calculada nos termos do n.° 3 do artigo 392.°
da lei n.° 7/2009 que aprovou o Cdédigo do Trabalho ou em
instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho, néo
inferior a retribuicdo base e diuturnidades correspondentes
a seis meses.

Artigo 41°

Suspensdo preventiva de representantes dos trabalhadores

1- A suspensdo preventiva de trabalhador membro de es-
trutura de representacdo colectiva ndo obsta a que 0 mesmo
tenha acesso a locais e exerca actividades que se compreen-
dem no exercicio das correspondentes fungoes.

2- Na pendéncia de processo judicial para apuramento
de responsabilidade disciplinar, civil ou criminal com fun-
damento em exercicio abusivo de direitos na qualidade de
membro de estrutura de representacdo colectiva dos traba-
Ihadores, aplica -se ao trabalhador visado o disposto no nu-
mero anterior.

Artigo 42

Exercicio da ac¢éo disciplinar contra representantes dos trabalha-
dores

1- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplicagdo
a algum dos representantes referidos no artigo 40° de qual-
quer sancao disciplinar, sob a aparéncia de punicdo de outra
falta, quando tenha lugar durante o desempenho das respec-
tivas funcgdes e até trés anos apds o seu termo.

2- O exercicio da ac¢do disciplinar contra alguns dos re-
presentantes referidos no nimero anterior, por factos relati-
vos ao desempenho das respectivas fun¢cdes nomeadamente
por violacdo do dever de sigilo, esté sujeito ao controlo judi-
cial nos termos do artigo 40°.

3- Durante o exercicio da ac¢do disciplinar e tramitacéo do
processo judicial o representante visado mantém-se em acti-
vidade ndo podendo ser prejudicado, quer na sua actividade
profissional quer nas suas fung¢fes no 6rgao a que pertenca.

SECCAO IV
Enquadramento geral da competéncia e direitos

Artigo 43°

Capacidade judiciaria
1- A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em
tribunal para realizacéo e defesa dos seus direitos e dos direi-
tos dos trabalhadores que lhe compete defender.
2- A CT goza de capacidade judiciaria activa e passiva,
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sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade individual de
cada um dos seus membros.

3- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado,
pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do disposto no
artigo 54°.

Artigo 44°

Tratamento mais favoravel

Nos termos gerais de direito do trabalho, as atribuicdes,
competéncia, direitos e garantias reconhecidos ao colectivo
dos trabalhadores e a CT, bem como aos respectivos mem-
bros, podem ser alargados que ndo contrariem normas legais
imperativas de contetdo proibitivo ou limitativo.

SECCAO YV
Composicéo, organizacgdo e funcionamento da CT

Artigo 45°

Sede daCT

Asede da CT localiza-se na sede da Empresa ou num dos
seus estabelecimentos.

Artigo 46°

Composicao

A CT é composta por trés elementos de acordo com o n°1
do artigo 417° da Lei n°7/2009, de 12 de Fevereiro de 2009.

Artigo 47°

Durac¢do do mandato

1- O mandato da CT ¢é de dois anos.

2- A CT entra em exercicio no dia posterior & publicacdo
no Boletim do Trabalho e Emprego dos estatutos e compo-
sicdo da CT.

Artigo 48°

Perda do mandato

1- Perde 0 mandato o membro da CT que faltar, injustifi-
cadamente a trés reunides seguidas ou cinco interpoladas.

2- A substitui¢do faz-se por iniciativa da CT nos termos do
artigo seguinte.

Artigo 49°

Regras a observar em caso de destituicdo da CT ou de vacatura
de cargos

1- Em caso de renincia, destitui¢do ou perda de mandato
de membros da CT, a substitui¢do faz-se pelo elemento mais
votado da lista a que pertenca 0 membro a substituir, suces-
sivamente, incluindo os suplentes, se os houver.

2- Se a destituicdo for global ou se, por efeito de rendncias,
destituicOes ou perdas de mandato, 0 nimero de membros da
CT ficar reduzido a menos de metade, a Comisséo Eleitoral
convocara novas elei¢cdes no prazo maximo de sessenta dias.

3- Na falta da Comissdo Eleitoral eleita nos termos dos es-
tatutos, a mesma é constituida por um representante de cada

uma das listas concorrentes e igual nimero de representantes
dos trabalhadores que convocaram a eleigao.

Artigo 50°

Delegacéo de poderes entre membros da CT

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua
competéncia, mas essa delegacdo s6 produz efeitos numa
Unica reunido.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duracao
ndo superior a um més, a delegacédo de poderes produz efei-
tos durante o periodo indicado.

3- A delegacéo de poderes esta sujeita a forma escrita, de-
vendo indicar —se expressamente os fundamentos prazo e
identificagdo do mandatario.

Artigo 51°

Coordenacgédo da CT

1- A actividade da CT é coordenada por um secretariado
executivo composto por 3 membros, eleito na primeira reu-
nido apds a investidura.

2- Compete ao secretariado executivo elaborar as convo-
catérias das reunides e as respectivas ordens de trabalhos,
secretariar as reunides e dar execucdo as deliberacdes toma-
das de que ndo figuem incumbidos outros membros da CT.

Aurtigo 52°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT s80 necessarias as assinaturas de, pelo
menos, dois dos seus membros em efectividade de fungdes.

Artigo 53°

Deliberagbes da CT

As deliberac6es sdo tomadas por maioria simples dos vo-
tos dos membros presentes, sendo validas desde que nelas
participe a maioria absoluta dos membros da CT.

Artigo 54°

Reunibes da CT

1- A CT relne ordinariamente uma vez por més.

2- Pode haver reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificados;

b) Arequerimento de, pelo menos, um terco dos membros,
com prévia indicacdo da ordem de trabalhos.

3- Pode haver reunides de emergéncia sempre que se veri-
figuem factos que exijam tomada de posicdo urgente.

Artigo 55°

Convocatdria das reunides
1- A convocatéria das reunides € feita pelo Secretariado
Executivo que faz distribuir a respectiva ordem de trabalhos
por todos 0s seus membros.
2- Nas reunides de emergéncia serd dado prévio conheci-
mento da ordem de trabalho a todos os membros da CT.

Artigo56°
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Prazos de convocatéria

As reunides ordinarias tém lugar em dias, horas e locais
prefixados na primeira reunido da CT.
1- As reunides extraordindrias sdo convocadas com a ante-
cedéncia minima de cinco dias.
2- As convocatorias das reunides de emergéncia nao estéo
sujeitas a prazo.

Artigo 57°

Financiamento da CT

1- Constituem receitas da CT:

a) As contribuigdes voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos.

2- A CT submete anualmente a apreciacdo do Plenario as
receitas e despesas da sua actividade.

TITULOII

REGULAMENTO ELEITORAL E DAS DELIBE-
RACOES POR VOTO SECRETO

CAPITULO |
Eleicdo da CT

Artigo 58°

Capacidade eleitoral

Sdo eleitores elegiveis os trabalhadores da Empresa defi-
nidos no artigo 1°

Artigo 59°

Principios gerais sobre o voto

1- O \oto é directo e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia dos trabalhado-
res dos locais onde néo haja mesa de voto, dos que se encon-
trem temporariamente deslocados do seu local de trabalho
por motivo de servico e dos que estejam em gozo de férias.

3- AConversao dos votos em mandatos faz-se de harmonia
com o método de representagdo proporcional da média mais
alta de segundo o principio de representagéo proporcional.

Artigo 60°

Comissao eleitoral

1- O processo eleitoral € iniciado e dirigido por uma Co-
missdo Eleitoral (CE) constituida por trés elementos eleitos
do Plenério e por um delegado de cada uma das candidatu-
ras. Esta comisséo elege o seu presidente ao qual compete
convocar as reunides que se justifiguem durante o processo
eleitoral.

2- Os delegados sdo designados por escrito no acto de
apresentacgdo das respectivas candidaturas.

3- A CE através de dois ter¢os dos seus membros pode
convocar reunides, invocando 0s seus motivos.

4- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos
presentes e registadas em acta.

5- A CE cessa 0 seu mandato no acto de tomada de posse
da CT eleita.
6- O qudrum constitutivo é de 2/3 dos seus membros.

Artigo 61°

Data da eleicdo

A eleicdo tem lugar até 30 dias antes do termo do man-
dato de cada CT.

Artigo 62°

Convocatoria da elei¢éo

1- O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia mini-
ma de 30 dias sobre respectiva data.

2- A convocatdria menciona expressamente o dia, local,
horério e objectivo da votacao.

3- A convocatdria é afixada nos locais indicados no artigo
28°,

4- Uma cdpia da convocatoria é remetida pela entidade
convocante ao 6rgdo de gestdo da Empresa, na mesma data
em que for tornada publica.

Artigo 63°

Quem pode convocar 0 acto eleitoral

1- O acto eleitoral é convocado pela Comissao Eleitoral.
2- Na falta de Comiss&o Eleitoral, o acto eleitoral pode ser
convocado por 100 ou 20% trabalhadores da Empresa.

Artigo 64°

Candidaturas

1- Podem propor listas de candidatura a elei¢éo para a Co-
missdo de Trabalhadores os trabalhadores inscritos no cader-
no eleitoral, em nimero minimo de 20% ou 100 trabalhado-
res; no caso das subcomissdes de trabalhadores é necessario
um numero de 10% dos trabalhadores.

2- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais do que uma lista de candidatura.

3- As listas para cada um dos 6rgdos a eleger devem ser
completas, mas ndo é obrigatdria a candidatura a todos os
6rgéos.

4- As candidaturas podem identificar -se por uma designa-
¢ao ou lema e por um simbolo gréfico.

Artigo 65°

Apresentacao de Candidaturas

1- As candidaturas sdo apresentadas até 15 dias antes da
data marcada para o acto eleitoral.

2- A apresentacdo consiste na entrega da lista @ comisséo
eleitoral, acompanhada de uma declaracdo de aceitacdo as-
sinada por todos os candidatos, e subscrita nos termos do
artigo 64° pelos proponentes.

3- Acomissdo eleitoral entrega aos representantes um reci-
bo com a data e a hora da apresentacéo e regista essa mesma
data e hora no original recebido.

4- Todas as candidaturas tém o direito de fiscalizar, no acto
da apresentacdo, toda a documentacéo recebida pela comis-
sdo eleitoral para os efeitos deste artigo.
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Aurtigo 66°

Rejeicao de Candidatura

1- A comissdo eleitoral deve rejeitar de imediato as candi-
daturas entregues for a do prazo ou que ndo venham acompa-
nhadas da documentacéo exigida no artigo anterior.

2- A comissdo eleitoral dispde do prazo méximo de trés
dias a contar da data de apresentacdo para apreciar a regu-
laridade formal e a conformidade da candidatura com estes
estatutos.

3- As irregularidades e violagOes a estes estatutos detec-
tadas podem ser supridas pelos proponentes, para o efeito
notificadas pela comisséo eleitoral no prazo maximo de dois
dias a contar da respectiva notificacéo.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no nimero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nestes estatutos, sdo definitivamente rejeitadas por
meio de declaracdo escrita com indicagdo dos fundamentos,
assinada pela comisséo eleitoral e entregue aos proponentes.

Artigo 67°

Aceitacdo de Candidaturas

1- Até ao 10° dia anterior a data marcada para o acto elei-
toral, a comisséo eleitoral publica, por meio de afixacdo nos
locais indicados no n.° 3 do artigo 62°, a aceitacdo de can-
didaturas.

2- As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de
letra, que funcionara como sigla, atribuida pela comissao
eleitoral a cada uma delas, por ordem cronoldgica de apre-
sentacdo, com inicio na letra A.

Artigo 68°

Campanha Eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res e tem lugar entre a data da aceitacdo de candidaturas e a
data marcada para a eleicdo, de modo que, nesta ultima, ndo
haja propaganda.

2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas
pelas respectivas candidaturas.

3- As candidaturas devem acordar entre si 0 montante
méaximo das despesas a efectuar, de modo a assegurar-se a
igualdade de oportunidades e de tratamento entre todas elas.

4- As candidaturas fornecem, até cinco dias, apés a data da
eleicdo, as contas da respectiva campanha & Comisséo Elei-
toral que torna publicas as contas gerais, discriminadas por
cada candidatura.

Artigo 69°

Local e horério da votacao

1- A votagdo efectua-se no local e durante as horas de tra-
balho.

2- A votagdo realiza-se simultaneamente, e com idéntico
formalismo, em todos os locais de trabalho da Empresa.

3- A votacdo decorre durante todo o periodo de funcio-
namento da Empresa, tendo cada trabalhador o direito de
exercer 0 seu voto durante o horério que lhe for aplicavel,

com a possibilidade de o fazer no periodo de trinta minutos
anteriores ao inicio ou de sessenta minutos ap6s o termo do
seu periodo de trabalho.

4- Os trabalhadores tém o direito de votar durante o peri-
odo normal de trabalho que lhes seja contratualmente apli-
cavel.

Artigo 70°

Mesas de voto

1- H& mesas de voto nos locais de trabalho com um mini-
mo de dez eleitores.

2- As mesas sdo colocadas no interior dos locais de tra-
balho, de modo a que os trabalhadores possam votar, sem
prejudicar o funcionamento eficaz dos servicos.

Artigo 71°

Composicéo e forma de designagdo das mesas de voto

1- As mesas sdo compostas por um presidente e dois vo-
gais escolhidos de entre os trabalhadores com direito a voto.

2- Cada candidatura tem direito a designar um delegado
junto de cada mesa de voto, para acompanhar e fiscalizar
todas as operagoes.

Artigo 72°

Boletins de voto

1- O voto expresso em boletins de voto de forma rectangu-
lar e com as mesmas dimensfes para todas as listas, impres-
sos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designacfes das can-
didaturas submetidas a sufragio, e as respectivas siglas/sim-
bolos, se todas as tiverem.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
Iha do eleitor.

4- A'impressdo de votos fica a cargo da Comisséo Eleitoral
que assegura o seu fornecimento as mesas na quantidade ne-
cessaria e suficiente, de modo a que a votagdo possa iniciar-
-se dentro do horario previsto.

5- A Comissdo Eleitoral envia, com a antecedéncia neces-
séria, boletins de voto aos trabalhadores com direito a votar
por correspondéncia.

Artigo 73°

Acto eleitoral

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto eleitoral.

2- Antes do inicio da votagdo o presidente da mesa mostra
aos presentes a urna aberta de modo a certificar que ela ndo
esta viciada, findo o que a fecha.

3- Em local afastado da mesa o votante assinala com uma
cruz o quadrado correspondente ao projecto em que vota,
dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o ao presidente
da mesa que o introduz na urna.

4- As presencas ao acto de votacdo devem ser registadas
em documento proprio, mediante a assinatura do votante.

5- O registo de presengas contém um termo de abertura e
um termo de encerramento, com a indicagdo do total de pa-
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ginas que é assinado e rubricado em todas as paginas pelos
membros da mesa, ficando a constituir parte integrante da
respectiva acta.

Artigo 74

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o do boletim de voto que
n&o tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se voto nulo o do boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou
quando haja duvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido assinalado o quadrado correspon-
dente a uma lista que tenha desistido da vota¢do ou ndo tenha
sido admitida;

¢) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou ra-
sura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- N&o se considera voto nulo o do boletim de voto no qual
a cruz embora ndo perfeitamente desenhada ou excedendo
os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade
do votante.

Artigo 75°

Abertura das umas e apuramento

1- A abertura das urnas e o apuramento final tém lugar 5
minutos apds o terminus da votacao

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto é lavrada
acta que, depois de lida em voz alta e aprovada pelos mem-
bros da mesa, é por eles assinada no final e rubricada em
todas as paginas, fazendo parte integrante dela o registo de
presengas.

3- Uma copia de cada acta referida no nimero anterior é
afixada junto do respectivo local de votacdo durante o prazo
de 15 dias a contar do apuramento respectivo.

4- O apuramento global é realizado com base nas actas das
mesas de voto pela Comissdo Eleitoral.

5- Acomissdo Eleitoral lavra uma acta de apuramento glo-
bal com as formalidades previstas no n° 2.

6- A comissdo Eleitoral, seguidamente, proclama os elei-
tos.

Artigo 76°

Publicidade

1- Durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento e
proclamagdo é afixada a relacdo dos eleitos e uma copia da
acta de apuramento global nos locais em que a votacao se
tiver realizado.

2- Dentro do prazo referido no nimero anterior, a Comis-
s8o Eleitoral envia aos 6rgdos de gestdo da Empresa, por
carta registada com aviso de recep¢do ou entregue em proto-
colo, os seguintes elementos:

a) Relacdo dos eleitos, identificados pelo nome, idade, ca-
tegoria profissional, posto de trabalho e local de trabalho;

b) Copia da acta de apuramento global.

Artigo 77°

Recursos para impugnacédo da eleicdo

1- O pedido de impugnacao podera ser exarado numa de-
claragdo a entregar a comissao eleitoral, da qual sera passado
recibo, ou através de correio registado com aviso de recep-
cao, até cinco dias Uteis apos a votacao.

2- Os pedidos de impugnacéo deverdo ser fundamentados
e podem incluir os documentos de prova que o impugnante
entender necessarios.

3- E &4 comisséo eleitoral que compete julgar os pedidos de
impugnacao.

4- Da decisdo da comisséo eleitoral cabe recurso, nos ter-
mos da Lei.

5- Caso a comissao eleitoral decida anular as elei¢es, es-
tas deverdo ser repetidas no prazo maximo de 30 dias, apos a
data da anulacdo, com as mesmas candidaturas.

Artigo 78°

Destituicdo da CT

1- ACT pode ser destituida a todo o tempo por deliberacdo
dos trabalhadores da Empresa.

2- Para a deliberacdo de destituicdo exige -se maioria de
2/3 dos votantes.

3- Avotagdo é convocada pela CT a requerimento de, pela
menos, 20% ou 100 trabalhadores da Empresa.

4- Os requerentes podem convocar directamente a vota-
¢do, nos termos do artigo 62° e do artigo 63° sea CT o ndo o
fizer no prazo maximo de 15 dias a contar da data de recep-
c¢do do requerimento.

5- O requerimento previsto no n.° 3 e a convocatoria de-
vem conter a indicacdo sucintabdos fundamentos invocados.

6- A proposta de destituicdo deve ser fundamentada e é
subscrita, no minimo, por 100 ou 20% trabalhadores.

7- A deliberacdo é precedida de discussdo em Plenario nos
termos do artigo 13°.

8- No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adaptacOes
necessarias, as regras referentes a eleigdo da CT.

CAPITULO Il
Outras deliberacGes por voto secreto

Artigo 79°

Eleig&o e destituicio dos representantes nos drgaos estatutarios da
Empresa
1- Sem prejuizo do disposto no ARTIGO 12°, os represen-
tantes dos trabalhadores nos érgdos estatutarios da empresa
sdo eleitos e destituidos segundo as regras do capitulo | do
titulo 11, com as necessarias adaptacoes.
2- Para a deliberacdo de destituicdo exige-se maioria de
dois tercos dos votantes.

Avrtigo 80°

Alteracgéo dos Estatutos

1- Sem prejuizo do disposto NnoOARTIGO 129, as delibera-
cOes para alteracdo destes estatutos aplicam-se, com as ne-
cessarias adaptaces e segundo a lei vigente, as regras do
capitulo I do titulo I1.
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2- Para a deliberacéo prevista no nimero anterior exige-se
maioria de 2/3 dos votantes.

Avrtigo 81°

Outras deliberagdes por Voto secreto

As regras constantes do Capitulo I, do Titulo Il, aplicam-
-se, com as necessarias adaptagdes a quaisquer outras delibe-
racdes que devam ser tomadas por voto secreto.

Artigo 82°

Dissolucao
No caso de se verificar a extingcdo da CT e de esta possuir

algum patrimonio a data de tal ocorréncia, 0 mesmo passara
a pertencer a empresa.

CAPITULO III
Disposicdes finais
Artigo 83°

Omissoes

Os casos omissos nos presentes estatutos serdo tratados
de acordo com a Constituicdo e a Lei aplicavel.

Artigo 84°

Entrada em vigor

1- Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- A eleig8o de nova CT rege-se pelo disposto nestes es-
tatutos.

(Registados no Ministério do Trabalho e da Solidarieda-
de Social em 7 de Fevereiro de 2011)

Registado em 20 de junho de 2012, ao abrigo do artigo
438.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 97, a fl. 176 do livro
no1.

Estoril Sol 111 — Turismo, Animagéo e Jogo S. A. -
Alteracéo

Alteracdo de estatutos, aprovada em assembleia geral,
realizada em 29, 30 e 31 de maio de 2012, com ultima al-
teracdo dos Estatutos publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego, n° 29, 12 Série, de 08/08/2002.

Preambulo

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra, no
seu artigo 54.°, “o direito dos trabalhadores criarem co-
missBes de trabalhadores para defesa dos seus interesses e
intervencdo democratica na vida da empresa”, aps o res-
pectivo PreAmbulo afirmar “a decis@o do povo portugués...
de estabelecer os principios basilares da democracia, de as-
segurar o primado do Estado de Direito democratico e de
abrir caminho para uma sociedade socialista ... tendo em

vista a construcdo de um pais mais livre, mais justo e mais
fraterno”.

Assim, os trabalhadores da empresa, no exercicio dos
seus direitos constitucionais e legais e determinados a refor-
car 0s seus interesses e direitos, a sua unidade de classe e a
sua mobilizagdo para a luta por um pais mais livre, mais jus-
to e mais fraterno, designadamente, atraves da sua interven-
cao democrética na vida da empresa, aprovam os seguintes
Estatutos da Comissdo de Trabalhadores.

CAPITULO |
Objecto e Ambito

Artigo 1.°

Definicao e ambito

1- Os presentes estatutos destinam-se a regular a consti-
tuicdo, elei¢do, funcionamento e actividade da Comissdo
Unitéaria de Trabalhadores da Estoril-Sol (I11), Turismo, Ani-
macéo e Jogo, SA

2- O colectivo dos trabalhadores da Estoril-Sol (I11), Turis-
mo, Animacao e Jogo, SA é constituido por todos os traba-
Ihadores da empresa e nele reside a plenitude dos poderes e
direitos respeitantes a intervencdo democratica dos trabalha-
dores na empresa, a todos os niveis.

Artigo 2.°

Principios fundamentais

A Comissdo Unitaria de Trabalhadores da Estoril-Sol
(1), Turismo, Animacdo e Jogo, SA orienta a sua activida-
de pelos principios constitucionais, na defesa dos direitos e
interesses dos trabalhadores da empresa e dos trabalhadores
em geral e da intervencdo democratica na vida da empresa,
visando o reforco da unidade da classe e a sua mobilizacdo
para a luta por uma sociedade liberta da exploracéo.

CAPITULO I

Orgédos, Composicdo ¢ Competéncias do Colectivo de
Trabalhadores

Aurtigo 3.°
Orgaos
Séo orgaos do colectivo de trabalhadores:

a) O Plenario;
b) A Comisséo Unitéria de Trabalhadores (CUT).

SECCAO |
Plenario

Artigo 4.°

Constituicao

O Plenério, forma democratica por exceléncia de expres-
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sdo e deliberacdo, é constituido pelo colectivo dos trabalha-
dores da empresa.

Artigo 5.°

Competéncias

Sao competéncias do plenario:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colectivo
de trabalhadores, através da aprovacao ou alteracdo dos es-
tatutos da CUT;

b) Eleger a Comissdo Unitéaria de Trabalhadores e, em
qualquer altura, destitui-la, aprovando simultaneamente um
programa de acgéo;

¢) Controlar a actividade da CUT pelas formas e modos
previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse rele-
vante para o colectivo dos trabalhadores que Ihe sejam sub-
metidos pela CUT ou por trabalhadores, nos termos destes
estatutos.

Artigo 6.°

Convocagéo

O plenario pode ser convocado:
a) Pela Comissdo Unitaria de Trabalhadores;
b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da em-
presa, mediante requerimento apresentado a Comissdo Uni-
taria de Trabalhadores, com indicacdo da ordem de trabalhos.

Aurtigo 7.°

Prazos da convocatoria

1- O plenério sera convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias, por meio de anincios colocados nos locais habi-
tuais, destinados a afixacdo de propaganda das organizacGes
dos trabalhadores, existentes no interior da empresa.

2- No caso de se verificar a convocatéria prevista na alinea
b) do artigo 6.°, a CUT deve fixar a data, hora, local e ordem
de trabalhos da reunido do plenério, no prazo de 20 dias con-
tados da recepcdo do referido requerimento.

Artigo 8.°

Reunides

O plenario reunira quando convocado nos termos do arti-
go 6°.para os efeitos previstos no artigo 5°.

Artigo 9.°

Reunido de emergéncia

1- O plenério redne de emergéncia sempre que se mostre
necessaria uma tomada de posicdo urgente dos trabalhado-
res.

2- As convocatorias para estes plenarios sdo feitas com a
antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde a garantir
a presenca do maior nimero de trabalhadores.

3- A definicdo da natureza urgente do plenario, bem como
a respectiva convocatdria, ¢ da competéncia exclusiva da
CUT ou, nos termos da alinea b) do artigo 5.°, quando con-
vocada pelos trabalhadores.

Artigo 10.°

Funcionamento

1- O plenério delibera validamente sempre que nele parti-
cipem 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa.

2- As deliberagdes sdo validas desde que tomadas pela
maioria simples dos trabalhadores presentes, salvo o dispos-
to no nimero seguinte.

3- Para a destituicdo da CUT, das subcomissfes de tra-
balhadores, ou de algum dos seus membros é exigida uma
maioria qualificada de dois tercos dos votantes.

Artigo 11.°

Sistema de discussao e votacao

1- O voto é sempre directo.

2- A votacdo faz-se por brago levantado, exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstencéo.

3- O voto é directo e secreto nas votacoes referentes a:

a) Eleicéo e destituicdo da Comissdo Unitaria de Traba-
Ihadores;

b) Eleicdo e destituicdo das Subcomissdes de Trabalhado-
res;

¢) Aprovacdo e alteracdo dos estatutos e adeséo a Comis-
sOes Coordenadoras.

4- As votagdes previstas no nimero anterior decorrerao
nos termos da Lei e destes estatutos.

5- O Plenéario ou a CUT podem submeter outras matérias
ao sistema de votagdo previsto no nimero 3.

6- S&o obrigatoriamente precedidas de discussédo em Ple-
nario as seguintes matérias:

a) Eleicéo e destituicdo da Comissdo Unitaria de Trabalha-
dores ou de algum dos seus membros;

b) Eleicdo e destituicdo das Subcomissdes de Trabalhado-
res ou de algum dos seus membros;

c) Alteracdo dos estatutos.

7- A Comissdo Unitéria de Trabalhadores ou o Plenério
podem submeter a discussao prévia qualquer deliberagéo.

SECCAO Il
Comissdo Unitaria de Trabalhadores

Subseccdo |
Disposicoes gerais
Artigo 12.°

Natureza

1- A Comisséo Unitéaria de Trabalhadores (CUT) é o 6rgédo
democraticamente designado, investido e controlado pelo
colectivo dos trabalhadores para o exercicio das atribuigdes,
competéncias e direitos reconhecidos na Constituicéo da Re-
publica, na Lei e nestes estatutos.

2- Como forma de organizacdo, expressao e actuacdo de-
mocraticas do colectivo dos trabalhadores, a CUT exerce em
nome préprio a competéncia e direitos referidos no nimero
anterior.
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Artigo 13.°

Autonomia e independéncia

1- A CUT é independente do patronato, do Estado, dos
partidos e associa¢Oes politicas, das confissdes religiosas,
das associac@es sindicais e, em geral, de qualquer organi-
zacdo ou entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.

§ Unico — As entidades e associagdes patronais estdo proi-
bidas de promoverem a constituicdo, manutenc¢éo e actuagdo
da CUT, ingerirem-se no seu funcionamento e actividade ou,
de qualquer modo, influirem sobre a CUT, designadamente
através de pressdes econémicas.

Artigo 14.°

Competéncia

1- Compete a CUT, designadamente:

a) Defender os direitos e interesses profissionais dos tra-
balhadores;

b) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua actividade;

c) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

d) Participar nos processos de reestruturacdo da empresa,
especialmente no tocante a ac¢fes de formagédo ou quando
ocorra alteracdo das condigdes de trabalho;

e) Intervir, através das comissdes coordenadoras as quais
aderir, na reorganizagdo do respectivo sector de actividade
economica;

f) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da em-
presa;

g) Participar na elaboragéo da legislagdo do trabalho;

h) Em geral, exercer todas as atribui¢des e competéncias
que por lei Ihes sejam reconhecidas.

Artigo 15.°

Controlo de gestdo

1- O controlo de gestdo visa promover a intervencédo e o
empenhamento responsavel dos trabalhadores na vida da
empresa.

2- O controlo de gestdo é exercido pela CUT, nos termos
e segundo as formas previstas na Constitui¢do da Republica,
na Lei e nestes estatutos.

3- Em especial, para o exercicio do controlo de gestdo, a
CUT tem o direito de:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o orgamento da empresa
e suas alteracdes, bem como acompanhar a respectiva exe-
cucdo;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgdos de gestdo e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria da actividade
da empresa, designadamente nos dominios dos equipamen-
tos e da simplificacdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa suges-
tdes, recomendacdes ou criticas tendentes a qualificacdo ini-
cial e & formacéo continua dos trabalhadores, bem como a
melhoria das condic@es de vida e de trabalho, nomeadamen-
te na seguranga, higiene e salde;

e) Defender junto dos érgéos de gestdo e fiscalizacdo da
empresa e das autoridades competentes os legitimos interes-
ses dos trabalhadores.

4- No exercicio das suas competéncias e direitos, desig-
nadamente no controlo das decisbes econdmicas e sociais
da entidade patronal, a CUT conserva a sua autonomia, ndo
assume poderes de gestao €, por isso, nao se substitui aos or-
gdos da empresa nem a sua hierarquia administrativa, técnica
e funcional.

5- A competéncia da CUT para o exercicio do controlo de
gestdo ndo pode ser delegada noutras entidades.

Artigo 16.°

Relagdes com as organizagdes sindicais

1- A actividade da CUT e, designadamente, o disposto no
artigo anterior, é desenvolvida sem prejuizo das atribuicdes
e competéncias da organizacdo sindical dos trabalhadores.

2- A competéncia da CUT néo deve ser utilizada para en-
fraquecer a situacdo dos sindicatos representativos dos traba-
Ihadores na empresa e dos respectivos delegados sindicais,
comissdes sindicais ou intersindicais, ou vice -versa, e serdo
estabelecidas relagdes de cooperagdo com as estruturas sin-
dicais presentes na empresa.

Artigo 17.°

Deveres

Sédo deveres da CUT, designadamente:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de or-
ganizacao de classe, de mobilizacdo dos trabalhadores e de
reforco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo democratica dos
trabalhadores no funcionamento, direccdo, controlo e em
toda a actividade do colectivo dos trabalhadores e dos seus
6rgédos, assegurando a democracia interna a todos 0s niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formacao cultural, técni-
ca, profissional e social dos trabalhadores, de modo a permi-
tir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto produto-
res de riqueza e a reforcar o seu empenhamento responsavel
na defesa dos seus direitos e interesses;

d) Exigir da entidade patronal, do érgdo de gestao e de to-
das as entidades publicas competentes o cumprimento e apli-
cacdo das normas constitucionais e legais respeitantes aos
direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperacdo com as
Comissdes de Trabalhadores de outras empresas e Comis-
sdes Coordenadoras;

f) Cooperar, na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, com a organizacdo sindical dos trabalha-
dores da empresa, na prossecucao dos objectivos comuns a
todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuacdo, todas as responsabi-
lidades que para as organizac@es dos trabalhadores decorrem
da luta geral pela liquidacdo da exploracdo do homem pelo
homem e pela construcdo de uma sociedade sem classes.

Subseccdo 11

Direitos instrumentais
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Artigo 18.°

Reunides com o 6rgdo de gestdo da empresa

1- A CUT tem o direito de reunir periodicamente com o
orgao de gestdo, para discussdo e analise dos assuntos rela-
cionados com o exercicio das suas atribuic@es, e de obter as
informacdes necessarias a realizacao dessas atribuicoes.

2- As reunies realizam-se, pelo menos, uma vez por més,
mas deverao ter lugar sempre que necessario, para os fins
indicados no nlmero anterior.

3- Das reunides referidas neste artigo é lavrada acta, elabo-
rada pelo 6rgdo de gestdo, que deve ser aprovada e assinada
por todos os presentes.

4- O disposto nos nimeros anteriores aplica-se igualmente
as Subcomissdes de Trabalhadores, em relagdo as direcgdes
dos respectivos estabelecimentos.

Artigo 19.°

Informacao

1- Nos termos da Constituicdo da Republica e da Lei, a
CUT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as infor-
magdes necessarias ao exercicio da sua actividade.

2- Ao direito previsto no nimero anterior correspondem,
legalmente, deveres de informagdo, vinculando nao sé o or-
gdo de gestdo da empresa, mas também todas as entidades
pUblicas competentes para as decisdes relativamente as quais
a CUT tem o direito de intervir.

3- O dever de informac&o que recai sobre o 6rgdo de gestao
da empresa abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orcamento;

b) Organizacéo da produgéo e suas implicagdes no grau da
utilizagcdo dos trabalhadores e do equipamento;

¢) Situagdo de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribui¢do por
grupos ou escalBes profissionais, regalias sociais, produtivi-
dade e absentismo;

f) Situacdo contabilistica, compreendendo o balango, con-
ta de resultados e balancetes;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteragcdo do objecto, do capital social e/ou
de reconversdo da actividade da empresa.

4- As informagdes previstas neste artigo séo requeridas,
por escrito, pela CUT ou pelos seus membros, a administra-
cdo da empresa.

5- Nos termos da lei, a administragio da empresa deve res-
ponder por escrito, prestando as informagdes requeridas, no
prazo de 8 dias, que podera ser alargado até ao maximo de 15
dias, se a complexidade da matéria o justificar.

6- O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reuniGes previstas no artigo 16.°.

Artigo 20.°

Parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer es-

crito da CUT, os seguintes actos de decisdo da empresa:

a) Regulacdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia, a distancia, do local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

c) Elaboragdo de regulamentos internos da empresa;

d) Celebragdo de contratos de viabilizagdo ou contratos-
-programa;

e) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de pro-
ducéo;

f) Dissolucdo ou requerimento de declaragdo de insolvén-
cia da empresa;

g) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicao sen-
sivel do nimero de trabalhadores da empresa, ou agrava-
mento substancial das suas condicBes de trabalho e, ainda, as
decis0es susceptiveis de desencadear mudancas substanciais
no plano da organizag&o de trabalho ou dos contratos de tra-
balho;

h) Estabelecimento do plano anual e elaboracdo do mapa
de férias dos trabalhadores da empresa;

i) Definicdo e organizacdo dos horarios de trabalho aplica-
veis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

j) Modificagdo dos critérios de base de classificacao pro-
fissional e de promocdes;

k) Mudanga de local de actividade da empresa ou estabe-
lecimento;

I) Despedimento individual de trabalhadores;

m) Despedimento colectivo;

n) Mudanga, a titulo individual ou colectivo, do local de
trabalho de quaisquer trabalhadores;

0) Balanco social.

2- O parecer é solicitado a CUT, por escrito, pela adminis-
tracdo da empresa e deve ser emitido no prazo maximo de
10 dias, a contar da data da recepg¢éo do escrito em que for
solicitado, se outro maior ndo for concedido ou acordado, em
atencgdo a extensdo ou complexidade da matéria.

3- Nos casos a que se refere a alinea c) do n.° 1, o prazo de
emissao do parecer ¢ de 5 dias.

4- Quando a CUT solicitar informac6es sobre matérias re-
lativamente as quais tenha sido requerida a emisséo de pare-
cer, ou quando haja lugar a realizacéo de reunido, nos termos
do art.° 18.%, 0 prazo conta-se a partir da prestacéo das infor-
magdes solicitadas, ou da realizagéo da reunido.

5- Decorridos os prazos referidos nos nimeros 2, 3 e 4 sem
que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver soli-
citado, considera-se preenchida a exigéncia referidano n.° 1.

6- A pratica de qualquer dos actos referidos no n.° 1 sem
que previamente tenha sido solicitado, de forma regular, o
parecer da CUT determina a respectiva nulidade nos termos
gerais de direito.

Artigo 21.°

Reestruturacéo da empresa

1- O direito de participar em processos de reestruturagdo
da empresa deve ser exercido:

a) Pela CUT, quando se trate da reestruturacdo da empresa;

b) Pela correspondente Comissdo Coordenadora, quando
se trate da reestruturacdo de empresas do sector, cujas comis-
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sOes de trabalhadores aquela coordena.

2- Neste @mbito, a CUT e as Comissdes Coordenadoras
gozam dos seguintes direitos:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emitirem
parecer, nos termos e prazos previstos no artigo anterior, so-
bre os planos ou projectos de reorganizagao ai referidos;

b) O direito de serem informadas sobre a evolugdo dos ac-
tos subsequentes;

c) O direito de ter acesso a formulagéo final dos instru-
mentos de reestruturacdo e de sobre eles se pronunciar antes
de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgdos encarregados dos
trabalhos preparatorios de reestruturacéo;

e) O direito de emitirem juizos criticos, de formular su-
gestdes e de deduzir reclamagdes junto dos 6rgéos sociais da
empresa, ou das entidades competentes.

Artigo 22.°

Defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e di-
reitos dos trabalhadores a Comisséo Unitéria de Trabalhado-
res goza dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento
individual; ter conhecimento do processo desde o seu inicio;
controlar a respectiva regularidade, bem como a exigéncia
de justa causa, através da emissao de parecer prévio, tudo
nos termos da legislacdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para des-
pedimento colectivo, através de parecer prévio, nos termos
da legislacdo aplicavel;

c) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboracéo do
mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores so-
bre a respectiva marcagdo.

Artigo 23.°

Gestéo de servicos sociais

A CUT tem o direito de participar na gestao dos servicos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 24.°

Participagéo na elaboracéo da legislacéo do trabalho

A participacdo da CUT na elaboracdo da legislacdo do
trabalho é feita nos termos da lei.

Subsecgéo 111

Garantias e condicdes para o exercicio da competéncia e direitos
da CUT

Artigo 25.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas deliberacdes que, em conformida-
de com a lei e com estes estatutos, o requeiram, tém o direito
de exercer o voto no local de trabalho e durante o horério de
trabalho.

2- O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode cau-
sar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo despendido

conta, para todos os efeitos, como tempo de servico efectivo.
Artigo 26.°

Plenarios e reunides

1- A Comissao e/ou Subcomisséo de Trabalhadores podem
convocar plenarios e outras reunides de trabalhadores a reali-
zar no local de trabalho:

a) Durante o horario de trabalho da generalidade dos tra-
balhadores até um periodo maximo de 15 horas por ano, que
conta como tempo de servigo efectivo, desde que seja asse-
gurado o funcionamento de servi¢os de natureza urgente e
essencial.

b) Fora do horario de trabalho da generalidade dos traba-
Ihadores, sem prejuizo do normal funcionamento de turnos
ou de trabalho suplementar.

2- O tempo despendido nas reunides referidas no na alinea
a) do n.° 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalha-
dor e conta, para todos os efeitos, como tempo de servico.

3- A Comisséo e/ou Subcomisséo de Trabalhadores devem
comunicar aos 6rgdos da empresa, com a antecedéncia mi-
nima de 48 horas, a data, a hora e o local em que pretendem
que a reunido de trabalhadores se efectue e afixar a respecti-
va convocatoria.

4- No caso de reunido a realizar durante o horario de tra-
balho, a Comissdo e/ou Subcomisséo de Trabalhadores de-
vem, se for o caso, apresentar proposta que vise assegurar 0
funcionamento de servicgos de natureza urgente e essencial.

Artigo 27.°

Accao no interior da empresa

1- A Comissdo Unitaria de Trabalhadores tem direito a re-
alizar, nos locais de trabalho e durante o horéario de trabalho,
todas as actividades relacionadas com o exercicio das suas
atribuices e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulacdo nos mesmos e o contacto directo com os
trabalhadores.

Artigo 28.°

Afixacdo e de distribui¢do de documentos

1- A CUT tem o direito de afixar todos os documentos re-
lativos aos interesses dos trabalhadores, em local adequado
para o efeito, posto a sua disposi¢do pela entidade patronal.

2- ACUT tem o direito de efectuar a distribuicdo daqueles
documentos nos locais de trabalho e durante o horario de
trabalho.

Artigo 29.°

Instalagdes adequadas
A CUT tem direito a instalagcGes adequadas, no interior
da empresa, para o exercicio das suas fungdes.

Artigo 30.°

Meios materiais e técnicos

A CUT tem direito a obter, do érgdo de gestdo da empre-
sa, 0S meios materiais e técnicos necessarios para o desem-
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penho das suas atribuices.
Artigo 31°.

Crédito de horas

1- Para o exercicio das suas funcdes, cada um dos mem-
bros das seguintes estruturas tem direito a um crédito mensal
de horas ndo inferior aos seguintes montantes:

a) Subcomisséo de Trabalhadores, oito horas;

b) Comissdo Unitaria de Trabalhadores, vinte e cinco ho-
ras;

¢) Comisséo Coordenadora, vinte horas.

2- O trabalhador que seja membro de mais do que uma das
estruturas referidas no n°.1 ndo pode cumular os correspon-
dentes créditos de horas.

Artigo 32.°

Faltas

1- Consideram-se justificadas e contam, para todos os efei-
tos, como tempo de servico, as auséncias dos trabalhadores
que sejam membros das estruturas de representacdo colec-
tiva dos trabalhadores, designadamente da CUT, de Subco-
missdes e Comissdes Coordenadoras, no exercicio das suas
atribuicGes e competéncias.

2- As auséncias previstas no nimero anterior, que exce-
dam o crédito de horas definido por lei e por estes Estatutos,
estdo sujeitas a perda de retribuicao.

Artigo 33.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutéria, a
CUT pratica e tem direito a beneficiar, na sua accéo, da so-
lidariedade de classe que une nos mesmos objectivos funda-
mentais todas as organizac6es dos trabalhadores.

Artigo 34.°

Proibicao de actos de discriminagéo contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo o
acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi-
cao de este participar ou ndo nas actividades e 6rgdos, ou de
se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posi¢des
relacionadas com as formas de organizagdo e intervengéo
dos trabalhadores previstas nestes estatutos.

Artigo 35.°

Proteccéo legal

Os membros das CUT, Subcomissdes e das Comissdes
Coordenadoras, além do previsto nestes estatutos, gozam
dos direitos e da proteccdo legal reconhecidos pela Consti-
tuicdo da Republica e pela Lei aos membros das estruturas
de representacdo colectiva dos trabalhadores.

Artigo 36.°

Personalidade juridica e capacidade judiciaria

1- A CUT adquire personalidade juridica pelo registo dos
seus estatutos no ministério responsavel pela area laboral.

2- A capacidade da CUT abrange todos os direitos e obri-
gacles necessarios ou convenientes para a prossecucao dos
seus fins.

3- ACUT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em
tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e dos
trabalhadores que Ihe compete defender.

4- A CUT goza de capacidade judiciaria activa e passiva,
sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade individual de
cada um dos seus membros.

5- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado,
pode representar a CUT em juizo, sem prejuizo do estabele-
cido nestes Estatutos sobre o nimero de assinaturas necessa-
rias para a obrigar.

Subseccéo 1V

Composicao, organizagdo e funcionamento da CUT
Artigo 37.°

Sede
A sede da CUT localiza -se na sede da empresa.

Artigo 38.°

Composicao

1- A CUT é composta por 7 membros, ou pelos que resul-
tem da legislacdo em vigor no caso de o nimero de trabalha-
dores da empresa vier a ser reduzido ou aumentado.

2- Em caso de renuncia, destituicdo ou perda do manda-
to de um dos seus membros, a sua substituicdo faz-se pelo
elemento seguinte da lista a que pertencia 0 membro a subs-
tituir, ou, por impossibilidade deste, pelo que se segue, e,
assim, sucessivamente.

3- Se a substituicdo for global, o Plenério elege uma co-
missdo provisoria, que requerera & CE a convocacao e or-
ganizagdo do novo acto eleitoral e que tera de realizar-se no
prazo maximo de 90 dias ap0és a realizacdo do Plenério.

Artigo 39°

Duracéo do mandato
O mandato da CT é de trés anos.

Aurtigo 40.°

Perda do mandato
1- Perde o0 mandato o membro da CUT que faltar injustifi-
cadamente a 3 reunifes seguidas ou 6 interpoladas.
2- A sua substituicdo faz -se por iniciativa da CUT, nos
termos do n.° 2 do artigo 38°.

Artigo 41.°

Delegagéo de poderes
1- Qualguer membro da CUT pode delegar, por escrito, a

sua competéncia noutro membro da lista de que fazia parte
e pela qual concorreu a respectiva elei¢do, incluindo nos su-
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plentes.

2- A delegacdo de poderes deve ser especificada e indicar
expressamente os fundamentos, o prazo e a identificacdo do
mandatario, designadamente quando se trata de um mandato
para o periodo férias ou outro impedimento prolongado, que
ndo pode ser superior a um més.

3- A delegacdo nao especificada produzira efeitos apenas
numa Unica reunido da CUT.

Artigo 42.°

Poderes para obrigar a CUT

Para obrigar a CUT sd0 necessarias as assinaturas de,
pelo menos, dois dos seus membros, em efectividade de fun-
coes.

Artigo 43.°

Coordenagdo e deliberacoes

1- Aactividade da CUT é coordenada por um secretariado,
cuja composicdo ela prépria determinara, com o objectivo de
concretizar as deliberaces da Comissao.

2- O secretariado € eleito na primeira reunido que tiver lu-
gar ap0s a tomada de posse.

3- As deliberacdes da CUT sdo tomadas pela maioria sim-
ples de votos dos membros presentes, sendo validas desde
que nelas participe a maioria absoluta dos seus membraos.

Artigo 44.°

Reunides

1- A CUT reune ordinariamente uma vez por més e ai po-
dem participar, como observadores, todos os membros das
listas concorrentes.

2- A CUT reulne extraordinariamente a requerimento do
secretariado, ou de, pelo menos, 2 dos membros daquela,
sempre que ocorram motivos que o justifiquem.

3- A CUT relne extraordinariamente, de emergéncia, com
convocagdo informal, através de contactos entre os seus
membros, sempre que ocorram factos que, pela sua natureza
urgente, imponham uma tomada de posi¢do em tempo Util.

Artigo 45.°

Financiamento

1- O financiamento das actividades da CUT n&o pode, em
caso algum, ser assegurado por uma entidade alheia ao con-
junto dos trabalhadores.

2- Sem prejuizo do principio referido no n° 1 do presente
artigo, constituem ainda receitas da CUT:

a) As contribuicdes voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de vendas de documentos e outros materiais
editados pela CUT.

Subseccdo V
Subcomissoes de trabalhadores (SUBCT)

Artigo 46.°

Principio geral
1- Podem ser constituidas Subcomissdes de Trabalhadores
(SUBCT) nos diversos locais de trabalho ou estabelecimen-
tos, para uma melhor intervencéo, participacdo e empenha-
mento dos trabalhadores na vida da empresa.
2- Aactividade das SUBCT ¢€ regulada nos termos da Lei e
dos presentes estatutos.

Artigo 47°

Mandato

1- Aduragdo do mandato das SUBCT é de 3 anos, devendo
coincidir com o da CUT.

2- Se a maioria dos membros da SUBCT mudar de local
de trabalho ou estabelecimento, deverdo realizar-se elei¢oes
para uma nova SUBCT, cujo mandato terminara com o da
respectiva CUT.

3- Se a constituicao da SUBCT s0 for possivel apos a elei-
cdo da CUT - designadamente, por se ter criado um novo
local de trabalho ou estabelecimento na empresa — 0 man-
dato daquela termina com o da CUT em func¢es na data da
sua eleicéo.

Artigo 48.°

Composicao
As Sub-CT sdo compostas pelo nimero maximo de
membros previsto na Lei, devendo o respectivo caderno elei-
toral corresponder aos trabalhadores do local de trabalho ou
estabelecimento.

Subseccdo VI

Comissdes Coordenadoras
Artigo 49.°

Principio Geral

A CUT articulard a sua accédo com as coordenadoras de
CT do mesmo grupo e/ou sector de actividade econdémica e
da sua regido administrativa, no sentido do fortalecimento da
cooperacdo e da solidariedade e para intervirem na elabora-
cao dos planos sdcio-econdmicos do sector e da regido res-
pectiva, bem como em iniciativas que visem a prossecugdo
dos seus fins estatutarios e legais.

Artigo 50.°

Adeséo

A CT adere as seguintes Comissfes Coordenadoras:
a) Comissdo Coordenadora das CT do grupo Estoril-Sol,
SGPS;
b) Comissdo Coordenadora das CT dos Casinos;
¢) Comissdo Coordenadora da regido de Lishoa (CIL);

CAPITULO llI
Processo Eleitoral

Artigo 51.°
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Capacidade eleitoral

Sdo eleitores e elegiveis os trabalhadores da empresa.
Artigo 52.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto é directo e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalha-
dores que se encontrem temporariamente deslocados do seu
local de trabalho habitual por motivo de servico, aos traba-
Ihadores em cujo local de trabalho ndo haja mesa eleitoral e
aos que estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo
de baixa.

3- Aconversao dos votos em mandatos faz-se de harmonia
com o método de representacdo proporcional da média mais
alta de Hondt.

Artigo 53.°

Comissao Eleitoral

1- A Comissao Eleitoral (CE) é composta por:

a) Trés membros eleitos pela Comissdo Unitaria de Traba-
Ihadores, de entre 0s seus membros;

b) Se o acto eleitoral for convocado por 100 ou 20% dos
trabalhadores da empresa, a CE é composta por 3 membros
eleitos pelos subscritores, de entre 0s seus membros;

¢) O nimero de membros referido nas alineas anteriores
sera acrescido de 1 representante eleito e indicado por cada
uma das listas concorrentes ao acto eleitoral, que o apresente
com a respectiva candidatura.

2- Na primeira reunido, a CE designara o seu Coordenador.

3- A CE preside, dirige e coordena todo o processo eleito-
ral, assegura a igualdade de oportunidades e imparcialidade
no tratamento das listas e garante a legalidade e regularidade
estatutaria de todos os actos praticados no ambito daquele
processo, designadamente a correcta inscri¢do nos Cadernos
Eleitorais, a contagem dos votos, o apuramento dos resulta-
dos e a sua publicacdo, com o nome dos eleitos para a Co-
missdo Unitéaria de Trabalhadores.

4- O mandato da CE inicia-se com a eleigdo a que se refere
on.%1, suspende-se apos a finalizacéo do processo eleitoral e
termina com a eleicdo da nova Comisséao Eleitoral.

5- No caso de extin¢do da CUT antes do fim do mandato,
a CE assume o exercicio de funcdes e convocara elei¢des
antecipadas.

6- A CE deliberara validamente desde que estejam presen-
tes metade mais um dos seus membros, as suas deliberacGes
sdo tomadas por maioria simples dos presentes e terdo de
constar em acta elaborada para o efeito.

7- Em caso de empate na votagdo, o Coordenador tem voto
de qualidade.

8- As reunibes da CE s@o convocadas pelo Coordenador,
ou por 3 dos seus membros, com uma antecedéncia minima
de 48 horas, salvo se houver aceitagdo unanime de um peri-
odo mais curto.

Artigo 54.°

Caderno eleitoral

1- A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos traba-
Ihadores que procedem a convocacédo da votagdo ou a CE,
conforme o caso, no prazo de 48 horas ap6s a recepgdo da
copia da convocatoria, procedendo aqueles a sua imediata
afixacdo na empresa e seus estabelecimentos.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhado-
res da empresa e, sendo caso disso, agrupados por estabele-
cimento, a data da convocacao da votacéo.

Artigo 55.°

Convocatéria da elei¢do

1- O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia mini-
ma de 15 dias sobre a respectiva data.

2- A convocatdria menciona expressamente o dia, o local,
o horario e o objecto da votagao.

3- A convocatoria é afixada nos locais usuais para afixacao
de documentos de interesse para os trabalhadores e nos lo-
cais onde funcionardo mesas de voto e sera difundida pelos
meios adequados, de modo a garantir a mais ampla publici-
dade.

4- Uma cdpia da convocatéria é remetida pela entidade
convocante ao 6rgao de gestdo da empresa, na mesma data
em que for tornada publica, por meio de carta registada com
aviso de recepcdo, ou entregue por protocolo.

Artigo 56.°

Quem pode convocar o acto eleitoral

O acto eleitoral é convocado pela CE ou por 20% ou 100
trabalhadores da empresa.

Artigo 57.°

Candidaturas

1- Podem propor listas de candidatura a eleicdo da CUT 20
% ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos cadernos
eleitorais.

2- Podem propor listas de candidatura a eleicdo da SUBCT
10 % de trabalhadores do respectivo estabelecimento inscri-
tos nos cadernos eleitorais.

3- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.

4- As candidaturas deverdo ser identificadas por um lema
ou sigla.

5- As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias antes da
data para o acto eleitoral.

6- A apresentacdo consiste na entrega da lista a Comisséo
Eleitoral, acompanhada de uma declaracéo de aceitacdo assi-
nada, individual ou colectivamente, por todos os candidatos,
e subscrita, nos termos do n.° 1 deste artigo, pelos propo-
nentes.

7- A Comissdo Eleitoral entrega aos apresentantes um re-
cibo, com a data e a hora da apresentacao e regista essa mes-
ma data e hora no original recebido.

8- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, atraves
do delegado designado, toda a documentagéo recebida pela
Comisséo Eleitoral, para os efeitos deste artigo.

Artigo 58.°
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Rejei¢do de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
gues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas da do-
cumentagao exigida no artigo anterior.

2- A CE disp@e do prazo maximo de dois dias a contar da
data de apresentacdo, para apreciar a regularidade formal e a
conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades e violagoes a estes Estatutos que vie-
rem a ser detectadas, podem ser supridas pelos proponentes,
para o efeito notificados pela CE, no prazo maximo de dois
dias, a contar da respectiva notificagao.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no nimero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nestes Estatutos sdo definitivamente rejeitadas,
por meio de declaracdo escrita, com indica¢do dos funda-
mentos, assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 59.°

Aceitagdo das candidaturas

1- Até ao 5°. dia anterior a data marcada para o acto eleito-
ral, a CE publica, por meio de afixacéo nos locais indicados
no n.° 3 do artigo 55.°, as candidaturas aceites.

2- A identificacdo das candidaturas previstas no nimero
anterior € feita por meio de letra, que funcionard como sigla,
atribuida pela CE a cada uma delas, por ordem cronoldgica
de apresentacdo, com inicio na letra A.

Aurtigo 60.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res e tem lugar entre a data de afixacdo da aceitacdo das can-
didaturas e o final do dia anterior a eleicéo.

2- As despesas com a propaganda eleitoral séo custeadas
pelas respectivas candidaturas.

Artigo 61.°

Local e horério da votacéo

1- A votacdo efectua-se no local e durante as horas de tra-
balho, iniciando-se e concluindo-se a horas que possibilitem
a todos os trabalhadores o exercicio do direito de voto.

2- A votacdo realiza-se simultaneamente em todos os lo-
cais de trabalho e estabelecimentos da empresa e com idén-
tico formalismo.

3- Os trabalhadores tém o direito de votar durante o res-
pectivo horario de trabalho, dispondo para isso do tempo in-
dispensavel para o efeito.

Artigo 62.°

Mesas de voto

1- Havera uma mesa de voto central, onde serdo descarre-
gados os votos por correspondéncia.

2- Nos estabelecimentos com um minimo de 10 eleitores
h& uma mesa de voto.

3- Cada mesa ndo pode ter mais de 500 eleitores.

4- Podem ser constituidas mesas de voto nos estabeleci-
mentos com mais de 5 e menos de 10 trabalhadores.

5- Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos no nu-
mero anterior podem ser agregados, para efeitos devotacao,
a uma mesa de voto de estabelecimento diferente.

6- As mesas sdo colocadas no interior dos locais de tra-
balho, de modo a que os trabalhadores possam votar sem
prejudicar o normal funcionamento da empresa ou do esta-
belecimento.

7- Os trabalhadores referidos no n.° 4 tém direito a votar
dentro de seu horario de trabalho.

Artigo 63.°

Composicao e forma de designagdo das mesas de voto

1- As mesas sdo compostas por um presidente e dois vo-
gais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a voto
e que ficam dispensados da respectiva prestacdo de trabalho.

2- Os membros das mesas de voto sdo designados pela CE.

3- A seu pedido, a CE sera coadjuvada pela CUT e pelas
SUBCT no exercicio das suas competéncias, designadamen-
te, nos estabelecimentos geograficamente dispersos.

4- Cada candidatura tem direito a designar um delegado,
junto de cada mesa de voto, para acompanhar e fiscalizar
todas as operagoes.

Artigo 64.°

Boletins de voto

1- O voto é expresso em boletins de voto de forma rec-
tangular e com as mesmas dimensdes para todas as listas,
impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designac@es das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas e sim-
bolos, se os tiverem.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
Iha do eleitor.

4- A impressao dos boletins de voto fica a cargo da CE,
que assegura o seu fornecimento as mesas na quantidade ne-
cessaria e suficiente, de modo a que a votacao possa iniciar-
-se dentro do horario previsto.

5- A CE envia, com a antecedéncia necesséria, 0s boletins
de voto aos trabalhadores com direito a votarem por corres-
pondéncia.

Artigo 65.°

Acto eleitoral

1- Compete & mesa dirigir os trabalhos do acto eleitoral.

2- Antes do inicio da votacdo, o presidente da mesa mos-
tra aos presentes a urna aberta, de modo a certificar que ela
esta vazia, fechando-a de seguida e procedendo a respectiva
selagem.

3- Os votantes séo identificados, assinam a lista de presen-
cas, recebem o boletim de voto do presidente da mesa e 0s
vogais descarregam o0 nome no caderno eleitoral.

4- Em local afastado da mesa, o votante assinala o boletim
de voto com uma cruz no quadrado correspondente a lista
em que vota, dobra-o0 em quatro e entrega-o ao presidente da
mesa, que o introduz na urna.
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5- O registo dos votantes contém um termo de abertura e
um termo de encerramento, com indicacdo do nimero total
de péaginas e é assinado e rubricado em todas as paginas pe-
los membros da mesa, ficando a constituir parte integrante da
acta da respectiva mesa.

Artigo 66.°

Votacao por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE até
vinte e quatro horas antes do fecho da votag&o.

2- A remessa é feita por carta registada, com indicacéo do
nome do remetente, dirigida a CE, e s6 por esta pode ser
aberta.

3- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim de
voto em quatro, introduzindo-o num envelope, que fechara,
assinalando-o com os dizeres «Voto por correspondéncia»,
nome e assinatura, introduzindo-o, por sua vez, no envelope
que enviara pelo correio.

4- Depois do encerramento das urnas, a CE procede a
abertura do envelope exterior, regista em seguida no regis-
to de votantes o nome do trabalhador, com a mencdo «Voto
por correspondéncia» e, finalmente, entrega o envelope ao
presidente da mesa central que, abrindo-o, faz de seguida a
introduc&o do boletim na urna.

Artigo 67.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que nédo
tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se nulo o voto em cujo boletim:

a) Tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando
haja duvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) Tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou
quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Considera-se também nulo o voto por correspondéncia,
quando o boletim de voto ndo chega ao seu destino nas con-
digBes previstas no artigo 66.°, ou seja, sSem 0 nome e assina-
tura e em envelopes que ndo estejam devidamente fechados.

4- Considera-se valido o voto em que a cruz, embora nao
perfeitamente desenhada ou excedendo os limites do quadra-
do, assinale inequivocamente a vontade do votante.

Artigo 68.°

Abertura das urnas e apuramento

1- O acto de abertura das urnas e o apuramento final tém
lugar, simultaneamente, em todas as mesas e locais de vota-
¢do e sdo publicos.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto é lavrada
uma acta que, depois de lida em voz alta e aprovada pelos
membros da mesa, é por eles assinada no final e rubricada
em todas as paginas, dela fazendo parte integrante o registo
de votantes.

3- Uma copia de cada acta referida no nimero anterior é
afixada junto do respectivo local de votacédo, durante o prazo
de 3 dias a contar da data do apuramento respectivo.

4- O apuramento global da votacao é feito pela CE, que la-

vra a respectiva acta, com base nas actas das mesas de voto,
nos termos do n.° 2, com base nas actas das mesas de voto
pela comissao eleitoral.

5- A comissdo eleitoral, seguidamente, proclama os resul-
tados e os eleitos.

Artigo 69.°

Publicidade

1- No prazo de 15 dias a contar do apuramento do resulta-
do, a CE comunica o resultado da votacdo a administracdo
da empresa e afixa-o no local ou locais em que a votacdo
teve lugar.

2- No prazo de 10 dias a contar do apuramento do resulta-
do, a CE requer ao ministério responsavel pela area laboral:

a) O registo da eleicdo dos membros da CUT e das
SUBCT, juntando copias certificadas das listas concorrentes,
bem como cdpias certificadas das actas do apuramento glo-
bal e das mesas de voto, acompanhadas dos documentos do
registo dos votantes;

b) O registo dos Estatutos ou das suas alteraces, se for o
caso, com a sua juncao, bem como das copias certificadas
das actas do apuramento global e das mesas de voto, acom-
panhadas dos documentos de registo dos votantes.

3- ACUT e as SUBCT iniciam as suas funcdes depois da
publicacdo dos resultados eleitorais no Boletim do Trabalho
e Emprego.

Artigo 70.°

Recursos para impugnacéo da eleicdo

1- Qualquer trabalhador com direito a voto tem o direito
de impugnar a eleicdo com fundamento em violacdo da lei
ou destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido por
escrito a CE, que o aprecia e delibera, no prazo de 48 horas.

3- Das deliberacdes da CE cabe recurso para o plenario, se
elas tiverem influéncia no resultado da eleicéo.

4- O disposto no numero anterior ndo prejudica o direito
de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a elei-
¢do, nos termos legais, perante o representante do Ministério
Publico da area da sede da empresa.

5- A propositura da ac¢do pelo representante do Ministério
Publico suspende a eficacia do acto impugnado.

Artigo 71.°

Destituicdo da CUT

1- A CUT pode ser destituida a todo o tempo por delibera-
cao dos trabalhadores da empresa.

2- A votacdo é convocada pela CUT, a requerimento de,
pelo menos, 20% ou 100 trabalhadores da empresa.

3- Os requerentes podem convocar directamente a vota-
¢ao, nos termos do artigo 5.2, se a CUT o ndo fizer no prazo
méaximo de 15 dias a contar da data de recepcao do requeri-
mento.

4- O requerimento previsto no n.° 2 e a convocatoria de-
vem conter a indicacdo sucinta dos fundamentos invocados.

5- A deliberagdo é precedida de discussdo em plenério.

2458



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, 8/7/2012

6- No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adaptacGes
necessarias, as regras referentes a eleicdo da CUT.

7- Devem participar na votacao de destituicdo da CUT um
minimo de 51% dos trabalhadores e haver mais de dois ter-
cos de votos favoraveis a destituicao.

Artigo 72.°

Eleicao e destituicao das Subcomissdes de Trabalhadores
(SUBCT)
1- A eleigéo e destituicio das SUBCT séo aplicaveis, com
as necessarias adaptaces, as normas deste capitulo.

Artigo 73.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo aplicam-se, com as ne-
cessarias adaptacdes, a quaisquer outras deliberacdes que
devam ser tomadas por voto secreto, designadamente a alte-
racdo destes Estatutos.

Il - ELEICOES

F.D.G. —Fiagdo da Graga, S. A.

Eleicdo em 29 de margo de 2012 para 0 mandato de 3
anos

Eleitos:

Augusto Arlindo Correia Oliveira - Bl n° 3866994

Serafim Ferreira Gomes - Bl n® 7419594

Manuel Ribeiro Mota - Bl n°® 7423854

Registado em 19 de junho de 2012, ao abrigo do artigo
438.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 94, a fl. 175 do livro
ne1

Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, S.A.

Eleicdo em 17 de maio de 2012 para 0 mandato 2anos

Efectivos Categoria CC/BI
Ricardo Daniel Madureira da Cunha  Motorista 11475952
Vitor Manuel Quintas Pinho Motorista 11285628
Abilio Soares Moreira Motorista 10491509
Maério Filipe da Silva Ramos Motorista 10855796
Joaquim Manuel de Jesus Luis Motorista 10351816
Isaque Manuel Fonseca Palmas OP.Servigos 10928396
Manuel Silvino Moreira da Rocha Ass.Técnico 03594316
Manuel Antdnio Correia Costa Ass. Técnico 03594316
Pedro Nuno Alves da Silva Motorista 10802332
Leonel Lopes Roxo Motorista 10337530
Paulo Jorge Rocha llidio Inspector 10941567

Registado em 25 de junho de 2012, ao abrigo do artigo
438.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 99, a fl. 176 do livro
ne°l

CAPITULO IV
Disposicdes Finais
Artigo 74.°

Patriménio
Em caso de extingdo da CUT, o seu patrimonio, se 0 hou-
ver, sera entregue a coordenadora regional de Lisboa ou, se

esta ndo puder ou ndo quiser aceitar, a unido de sindicatos
de Lisboa.

Artigo 75.°

Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registado em 21 de junho de 2012, ao abrigo do artigo
438.° do Cdédigo do Trabalho, sob 0 n.° 100, a fl. 176 do livro
no1.

Estoril Sol 111 — Turismo, Animacéo e Jogos, S. A.

Elei¢do em 29,30 e 31 maio de 2012, para 0 mandato de
3 anos

Nuno Emanuel Benodis Silva

Operério Polivalente — B.1. n° 8915763 de 18/03/2008 do
A.l. de Lisboa

José Manuel Nunes Bilhau

Pagador de Banca - B.l. 2456376 de 10/11/04 do A.l. de
Lisboa

Rui Leandro Oliveira Vida-Alegre

Caixa Privativo - N° Id. Civil 10836316

Oscar José Sarmento De Almeida

Caixa Privativo - N° Id. Civil 07556387

Durval Manuel Soares Vilar

Pagador de Banca - N° Id. Civil 11487218

Gongalo Marco Silva Machado

Pagador de Banca - N° Id civil 11004462

Miguel Filipe Martins Pinto

Caixa Fixo - N° Id civil 12766033

Suplentes

Saul Cipriano Ribeiro

Pagador de Banca- B.1.n°11248150 de 08/01/07 do A.l.
de Lishoa

Jodo Pedro Figueiredo Destapado

Emp°. Mesa — B.1. n® 9597734 do A.l. de Lisboa

Jodo Francisco Lopes Pedroso

Pagador de Banca - B.l. n° 1109103 de 24/08/2005 do
A.l. de Lisboa
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Humberto Manuel Batista Pégas
Pagador de Banca - N° Id civil 05196608
Valter Pereira Domingues

Caixa Fixo - N° Id civil 12494583

Registado em 21 de junho de 2012, ao abrigo do artigo
417.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 98, a fl. 176 do livro
nel

Estaleiros Navais de Viana do Castelo

Elei¢do em 4 maio de 2012, para 0 mandato de 2 anos

Efectivos:
Nome N° BI Dat.a cie Arquivo
Emisséo
Antonio Domingos Lima 9680956 | 2007/09/13 | Viana do Castelo
da Costa
Joaquim Manuel Branco de 5806012 | 2005/05/30 | Viana do Castelo
Morais
Pedro Miguel Palma Afonso 10886092 C.C. C.C.
Paulo Jorge Barbosa Peres 11133541 Cc.C. C.C.
Abel Dyarte Lima Barbosa 12850127 cc. cc.
Pires Viana
José Manl_JeI Antunes da 11093842 cc. cc.
Cruz Pereira
Luis Carlos Aratjo Morais 11397925 C.C. C.C.
Suplentes:
Nome N° BI Dat_a d~e Arquivo
Emissdo
Vitor Paulo Rosa de Sousa 8448698 2002/10/30 | Viana do Castelo
Jorge Manuel Mendes 5209549 | 2007/12/04 | Viana do Castelo
Ferreira da Trindade
Marcio Rafael Lima Pereira 11437808 C.C. C.C.
José Oscar Gongalves 03592456 ceC cc
Calcada
PeQro_Antonlo Reis de 10549313 cc. cc.
Oliveira

Registado em 20 de junho de 2012, ao abrigo do artigo
438.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 95, a fl. 176 do livro
neil

Comisséo e Sub-Comissédo do Banco BPI

Eleicdo em 29 de maio de 2012, para 0 mandato de 4
anos

Comissao de Trabalhadores

1- Antonio Oliveira Alves, BI 2712053, Porto em 13/10/2003

2- Sandra Susana Félix Salgado, CC 09558072, valido até 28/04/2016

3- José Antdnio Cabrita, Bl 2044271, arquivo de Lisboa em 04/08/2005

4- Augusto César F. Afonso, CC 03315171, valido até 03/01/2017

5- Fernando Rodrigues C. Pais, BI 5192712, arquivo de Lisboa em
27/04/2000

6- Joaquim Caldas M. Santos, Bl 7232495, arquivo do Porto em
25/05/2006

7- Fernando Albertino C. César, Bl 3830670, arquivo de Lisboa em
16/08/2002

8- Nidia Maria Trocado, Bl 8536772, arquivo do Porto em 28/10/2003

9- Fernando Manuel Esteves, CC 08027544, valido até 27/09/2016

10-Maria Eugénia T. Gama Silva, Bl 21679052, arquivo de Lisboa em

20/04/2007
11-Julio Terceiro Caetano, CC 10886967, valido até 15/10/2015

Sub-Comissdes de Trabalhadores

Balcéo da Lousa Antonio José Fernandes Ferreira,

Bl 8367365,

arquivo Coimbra de 21/06/2004
Horécio Silva Amaral Semblano,
CC 03313276, valido até 22/08/2014
Isabel Maria de Sousa Marques,

CC 06080136, valido até 10/06/2016
Antdnio Gomes Gongalves,

Bl 8015714, arquivo Lishoa

de 12/07/2004

Fernando Manuel Miranda Cardoso,
Bl 3843975, arquivo Lishoa

de 5/09/2005

Joao Paulo Mealha,

CC 09567727, valido até 27/03/2016
Herménio Artur Nuno Leitéo,

CC 03547527, valido até 21/10/2016

Balcdo de Resende
Balcdo de Viseu Municipio

Balcdo de Vila Real de Santo Anténio

Edificio Rua Campo Alegre, 17

Registado em 20 de junho de 2012, ao abrigo do artigo
438.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 96, a fl. 176 do livro
ne1
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

| - CONVOCATORIAS

MERCAFAR, Distribuicdo Farmacéutica, S. A.

Nos termos da alinea a) do n°. 1 do artigo 28°. da Lei n°.
102/2009, de 10 de Setembro, procede- se a publicacdo da
comunicacdo efectuada pelos trabalhadores da empresa aci-
ma mencionada, ao abrigo do n°. 3 do artigo 27°., e recebida
na Direc¢do-Geral do Emprego e das Rela¢des do Trabalho,
em 15 de junho de 2012, relativa a promogao da elei¢éo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e sadde
no trabalho.

« Pelo presente comunicamos a V.Exas. com a antece-
déncia exigida no n.° 3, do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de Setembro, que no dia 10/07/2012, realizar-se-a na
empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a elei-
cdo de representantes dos trabalhadores, para a seguranca e
salde no trabalho, conforme disposto nos artigos 281.° e se-
guintes da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Empresa : Mercafar — Distribuicdo Farmacéutica, S.A.

Morada: Rua Pedro José Ferreira, 200-210, Apartado
212, 4424-909 Gondomar”

EFACEC Engenharia e Sistemas, S. A.

Nos termos da al. a) do n° 1 do artigo 28.° da Lei n°
102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacdo da
comunicagdo efectuada pelo Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Norte, ao abrigo do n° 3 do artigo 27° da Lei
supra referida e recebida na Direc¢do Geral do Emprego e
das Rela¢6es do Trabalho, em 15 de junho de 2012, relativa
a promocéo da eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e saude no trabalho na empresa Efacec En-
genharia e Sistemas S.A.

“Com a antecedéncia minima de 90 dias, exigida no n.°3
do art. 27.° da Lei n® 102/2009, comunicamos que no dia 14
de Setembro de 2012, realizar-se-a4 na empresa Efacec Enge-
nharia e Sistemas S.A. 0 ato eleitoral com vista a elei¢do dos
Representantes dos Trabalhadores para a SST.”

Vitor Guedes — IndUstria e Comércio, S. A.

Nos termos da alinea a) do n°. 1 do artigo 28°. da Leli
n°. 102/2009, de 10 de Setembro, procede- se a publicagdo
da comunicacéo efectuada pelo SITE — Centro Sul - Sindi-
cato das Industrias Transformadoras, Energia e Atividades
do Ambiente, ao abrigo do n°. 3 do artigo 27°. e recebida
na Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes do Trabalho,
em 22 de Junho de 2012, relativa a promocao da elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e sadde
no trabalho.

« Pela presente comunicamos a V.Exas., com a comuni-
cacdo exigida no n.° 3 do artigo 27, da Lei n.° 102/2009, de
10 de Setembro, que no dia 18 de Setembro de 2012, reali-
zar-se-a na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com
vista a eleicdo dos Representantes dos Trabalhadores para
a Seguranca e Saude dos Trabalhadores, conforme disposto
nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/20009.

Empresa : Vitor Guedes — Indistria e Comércio, S.A

Morada: Rossio Sul Tejo, 2206-909 Abrantes»

Estaleiros Navais de Viana do Castelo, S. A.

Nos termos da al. a) do n° 1 do artigo 28.° da Lei n°
102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacdo da
comunicagdo efectuada pelo Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias da Metalurgia e Metalomecanica do Distrito
de Viana do Castelo, ao abrigo do n° 3 do artigo 27° da Lei
supra referida e recebida na Direc¢do Geral do Emprego e
das Rela¢6es do Trabalho, em 20 de junho de 2012, relativa
a promocéo da eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e saude no trabalho na empresa Estaleiros
Navais de Viana do Castelo, S.A.

“Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 27.°
da Lei 102/2009, de 10 de Setembro, o Sindicato dos Traba-
Ihadores das Industrias da Metalurgia e Metalomecanica do
Distrito de Viana do Castelo, comunica a V. Ex®s que vai le-
var a efeito a elei¢do dos Representantes dos Trabalhadores
para a Seguranca e a Salde no Trabalho (SST) na Empresa
Estaleiros Navais de Viana do Castelo, sita na Avenida Praia
Norte em Viana do Castelo, no dia 13 de Setembro de 2012.”
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Il - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Caddie Portugal, S. A.

Eleicdo em 28 de maio de 2012, de acordo com a convo-
catoéria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego n° 10,
de 2012/03/15

Efectivos: Bl/CC

Luis Miguel Garcia Benido 10046748 Lishoa
Romario Fernandes de Almeida 18009400 07/08/2008  Lishoa
Suplentes: Bl/CC

Ailton Insali 1609064GNB Lishoa

Ricardo Jorge Monlaur C.Azevedo Ferrdo 12873990 13/03/2008 Lishoa

Registado em 19 de junho de 2012, ao abrigo do artigo
39.% da Lei 102/2009, sob o n.° 51, a fl. 70 do livro n.° 1

AMTROL - Alfa Metalomecanica, S. A.

Eleicéo realizada em 5 de Junho de 2012, de acordo com
a convocatdria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego
n° 10, de 15 de margo de 2012

NOME: N.° B.I/C.C
EFETIVOS:
Edgar Santos Costa Pinos 050375
Luis Carlos Lopes Gongalves 9841271
Fernando Freitas 11953712
Carlos Alberto Marinho de Aradjo 11130810

SUPLENTES:
Antoénio Manuel P. Bezerna 9725384
Nuno Miguel Machado P. Silvério 8083849
Paulo Teixeira da Cunha 10185907
José Maria da Costa Oliveira 7635358

Registado em 25 de junho de 2012, ao abrigo do artigo
39.%da Lei 102/2009, sob o n.° 53, a fl. 70 do livron.° 1

Gres Panaria Portugal, S. A.
Eleicdo em 14 de junho de 2012, de acordo com a convo-

catoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego n° 13,
de 2012/04/08

EFECTIVOS: Bl/CC DATA Arquivo
Anténio Luis da Silva Almeida 6258472 23/06/2005  Aveiro
Maria Isabel Pereira Mauricio 07936515

Carlos Alberto de Vasconcelos 8252518

Jodo Fernando Jorge Feiteira 9789944 10/07/2007  Aveiro

Registado em 26 de junho de 2012, ao abrigo do artigo
39.° da Lei 102/2009, sob o n.°54, afl. 70 do livron.° 1
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