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Nota:
- A data de edicdo transita para o 1.° dia Gtil seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O contetido dos textos é
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CCT - Contrato coletivo de trabalho.

ACT -Acordo coletivo de trabalho.

RCM - Regulamentos de condi¢6es minimas.
RE - Regulamentos de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisdo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execucdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Centro de Informagdo e Documentagéo - Depdsito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Manvia — Manutencao e Exploragdo de InstalacGes
e Construcdo, S. A. — Autorizacgao de laboracao con-
tinua

A empresa Manvia — Manutencéo e Exploracdo de Ins-
talagdes e Construcdo, S. A., com o NIPC 503171565, com
sede na Rua Maério Dionisio, n.° 2, 2799-557 Linda-a-Velha,
freguesia do mesmo nome, concelho de Oeiras, distrito de
Lisboa, requereu, nos termos e para os efeitos do disposto no
n.° 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro,
autorizacdo para laborar continuamente no seu estabeleci-
mento localizado em Metro do Porto, Area Metropolitana do
Porto, distrito do Porto.

No ambito laboral a atividade que a empresa prossegue
esta subordinada a disciplina do Codigo do Trabalho, sendo
aplicavel o contrato coletivo para o setor da construgéo civil
e obras publicas, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 12, de 29 de marco 2010.

A requerente fundamenta o pedido por motivos de ordem
técnica e econdmica, relacionados com o contrato estabele-
cido com a empresa Metro do Porto, o qual obriga as equi-
pas de Manutengdo de Instalaces Fixas e de Manutengdo
de Energia e Tragdo a um regime de permanéncia. Nestes
termos, entende a empresa que a resposta aos trabalhos nas
especialidades contratadas, quer nos periodos de exploracdo
da atividade do cliente, quer em momentos em que nao se
regidsta a laboracdo deste, so € passivel de concretizagdo
mediante o recurso ao regime de laboracéo continua.

Assim, e considerando que:

1- Os trabalhadores envolvidos no regime de laboracdo
requerido foram consultados e ndo se opuseram a0 mesmo;

2- Néo se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

3- Nédo existem estruturas de representacdo coletiva dos

trabalhadores, legalmente constituidas, nem é desenvolvida
atividade sindical na empresa;

4- Foi disponibilizado o comprovativo do licenciamento
da atividade da empresa;

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam os membros do Governo responsaveis pela
area laboral e pelo setor de atividade em causa, ao abrigo n.°
3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, 0
seguinte:

E autorizada a empresa Manvia — Manuteng&o e Explo-
racdo de InstalacBes e Construgdo, S. A., a laborar continua-
mente no seu estabelecimento localizado em Metro do Porto,
Area Metropolitana do Porto, distrito do Porto.

19 de junho de 2012. - O Secretario de Estado do Empre-
go, Pedro Miguel Rodrigues da Silva Martins. - O Secreta-
rio das Obras Publicas, Transportes e Comunicacdes, Sérgio
Paulo Lopes da Silva Monteiro.

Suavecel — Industria Transformadora de Papel,
S. A. - Autorizacdo de laboracgéo continua

A empresa Suavecel — IndUstria Transformadora de Pa-
pel, S. A., com o NIPC 503599620 e sede na Zona Industrial
de Neiva, 2.2 Fase, freguesia de Neiva, concelho e distrito de
Viana do Castelo, requereu, nos termos e para os efeitos do
disposto no n.° 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14
de setembro, autorizacdo para laborar continuamente no seu
estabelecimento de producdo sito no lugar da sede.

No ambito laboral a atividade que a empresa prossegue
esta subordinada a disciplina do Cédigo do Trabalho, sen-
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do aplicavel a deciséo arbitral em processo de arbitragem
obrigatério relativa ao setor das industrias gréaficas e trans-
formadoras do papel, publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 40, de 29 de outubro de 2009.

A requerente fundamenta o pedido por motivos, essen-
cialmente, de ordem técnica e econémica, decorrentes do
significativo acréscimo no nimero de encomendas e da falta
de produtos em armazém. Encontrando-se esgotada a capa-
cidade produtiva da unidade industrial, entende a requerente
que o recurso ao regime de funcionamento requerido € im-
prescindivel para dar resposta as solicitacbes do mercado.

Assim, e considerando que:

1- Os trabalhadores envolvidos no regime de laboragéo
requerido foram consultados e ndo se opuseram ao mesmo;

2- Néo se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

3- N&o existem estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores legalmente constituidas nem é desenvolvida
atividade sindical na empresa;

4- Foi autorizada a laboragdo no estabelecimento indus-
trial, por decisdo da Direcdo Regional do Norte, do entdo
Ministério da Economia;

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam os membros do Governo responsaveis pela
area laboral e pelo setor de atividade em causa, ao abrigo n.°
3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, 0
seguinte:

E autorizada a empresa Suavecel — IndUstria Transforma-
dora de Papel, S. A., a laborar continuamente na sua unidade
industrial localizada na Zona Industrial de Neiva, 2.2 Fase,
freguesia de Neiva, concelho e distrito de Viana do Castelo.

20 de junho de 2012. - O Secretario de Estado Adjunto da
Economia e Desenvolvimento Regional, Antonio Joaquim
Almeida Henriques. - O Secretario de Estado do Emprego,
Pedro Miguel Rodrigues da Silva Martins.

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato Coletivo entre a Associacdo Portuguesa de

Empresas Cinematogréficas e 0 SINTTAV - Sindi-

cato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunica-
¢Bes e Audiovisual - Alteracédo salarial e outras.

Reviséo da tabela salarial e outra do CCT celebrado entre
a Associacdo Portuguesa das Empresas Cinematograficas e
o Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunica-
¢bes e Audiovisual — SINTTAV publicado no BTE, 1% Sé-
rie, n® 16, de 29/04/2009 (texto consolidado) e alteracdo das
tabelas salariais publicadas no BTE, 12 Série, n° 16, de 29
de Abril de 2010, para vigorar a partir de 01/05/2012 e até
31/12/2012.

Cléausula 34.°

Feriados

1- Sao considerados feriados legalmente obrigatérios os
seguintes:

1 de Janeiro
Sexta-feira santa
25 de Abril

1 de Maio
Domingo de Pascoa
Corpo de Deus
10 de Junho

15 de Agosto

5 de Outubro

1 de Novembro
1 de Dezembro
8 de Dezembro
25 de Dezembro
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Cléausula 50.2 ANEXO Il
Escritori
Abono para falhas seritorios
L . . o Retribuicdo base Regras d~e
N Categoria profissional Niveis progressdo
2- Os trabalhadores que laborem a tempo completo terdo (euros) (anos)
direito a um subsidio mensal cujo valor consta do respectivo 6 1.037,70
anexo X do presente CCT. 5 934,20 A
3- Os trabalhadores que laboram a tempo parcial terdo di- . 840.70 3
reito ao subsidio fixado no respectivo anexo. Técnico sénior ' 3
e 3 799,50
3
2 757,80
e P 2
Retl’lbUI(;OGS minimas 1 695,50
6 934,20
3A
ANEXO | 5 799,50
3
Distribuico Téenico 4 751,80 2
BUIcE 3 695,50
Categoria profissional Retribuicdo base 3
(euros) 2 653.80
Chefe de programacéo 762,30 2
1 622,60
Programista-viajante 680,90
7 882,40 3
Programista 627,70 6 726,70 A
3
Tradutor 703,50 5 674,90
3
Publicista 703,50 Técnico Administrativo 4 622,60
3
Ajudante de publicista 531,70 3 570,90 5
Chefe de expedicéo e propaganda 582,40 2 519,10 ?
Projeccionista 541,70 ! 493,00
. 4 570,90
Encarregado de material e propaganda 582,40 1
3 519,10
Expedidor de filmes 531,70 Técnico Auxiliar 1
2 493,00
Revisor 511,60 1
- . - 1 487,50
Regime de aprendizagem para a categoria
de revisor:
Primeiros 11 meses 487,50 ANEXO IV
12.°més 511,60 Exibicdo
] Retribuicéo base (em
ANEXO II Categoria Niveis eurgs). Regras de
profissional Classe A asse | progressdo
B
Electricistas Gerente 691,50 552,80
Subgerente 627,70 509,10
. . T 6 659,80 537,70
Categoria profissional Retribuigdo base (euros) 5 612.10 48750 3 (3A)
L T 4 599,00 487,50
Electricistas: Projeccionista 3 55530 48750 g
2 513,10 487,50
Encarregado 659,30 1 487.50 487,50 2
Chefe de equipa 635,70 Estagiario de Cinema 487,50 487,50 1
. 1 487,50 487,50 1
Oficial 573,40 ’ 48750 | 48750 ;
Pré-oficial 521,10 3 515,10 487,50 3
Ajudant 487,50 Técnico de Ci 4 595,30 487,50 3
écnico de Cinema
judante : 5 564,90 | 487,50 ;
Aprendiz 487,50 6 599,00 487,50 3(A)
7 612,10 493,50
3(A)
8 658,80 532,20
Técnico de Limpeza 487,50 487,50
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ANEXO V/VI

Estldios e laboratorios

ANEXO VII

MetalUrgicos

- - Retribuicdo - . Retribui¢do base
Categoria profissional ; ) Categoria profissional (euros)
Director de técnico 872,90 Metaldrgicos:
Chefe de laboratorio 654,30 Encarregado 660,30
Seccéo de legendagem: Oficial de 1.a 594,00
Operador de legendagem 626,20 Oficial de 2.a 573.40
Compositor de legendas 601,00 .
Oficial de 3.a 542,20
Preparador de legendagem 547,30
Pré-oficial 521,10
Seccdo de revelagdo:
Ajudante 487,50
Operador 516,60
Assistente 487,50 Aprendiz 481,50
Estagiario 487,50 ANEXO VI
Seccao de tiragem:
Operador 516,60 Motoristas
Assistente 487,50 Categoria profissional Retribuicao base (euros)
Estagiario 487,50 Motorista:
Seccdo de padronizagao: De ligeiros 541,70
Operador 516,60 De pesados 573,40
Assistente 487,50
Estagiario 487,50 ANEXO IX
Seccdo de montagem de negativos: Tradut
radutores
Montador 516,60
Assistente 487,50 _ Qua_n_do a empresa distribuidora ndo tiver tradutor priva-
— tivo, utilizara os servigos dos tradutores que trabalhem em
Estagiario 487,50 regime livre, 0s quais serdo pagos de acordo com a seguinte
Seccdo de analise, sensitometria e densimetria: tabela:
Sensitometrista 559,30 a) Traducdo de filmes, trailers, documentarios, etc., com
Analista quimico 559,30 lista - € 0,56 por legenda; _

- — - b) Traducdo dos mesmos sem lista - € 1,05 por legenda;
Assistente estagiario de analista 481,50 ¢) Traducdo de filmes em linguas que ndo sejam a inglesa,
Secgdo de preparagao de banhos: francesa, italiana e espanhola - € 0,71 por legenda;

Primeiro-preparador 487,50 d) Localizacéo de legendas - € 0,21 por legenda.
Segundo-preparador 487,50 ANEXO X
Seccdo de manutengdo (mecanica e eléctrica):
Primeiro-oficial 536,70 Diuturnidades, subsidio de refei¢do, outros subsidios e abonos
Segundo-oficial 516,60 Diuthrrjidades (c_Ié~usuIa,48.a) .................................... 14,85 €
X Subsidio de refei¢do (clausula 49.3) .......ccocevveniennn. 6,35 €
Aprendiz 487,50 P a.
Abono para falhas (clausula 50.%):
Projeccao: Trabalhadores que exercem funcdes de pagamento ou rece-
Projeccionista 487,50 bimento:
. U Atempo COMPIEto ....ooovveiiii e 23,10 €
Ajudante de projeccionista 487,50 . '
: pro) _ Atempo parcial ..., 10,25 €
Arquivo de peliculas: Subsidio de chefia e outros (clausula 51.%) Exibicéo:
Fiel de armazém de peliculas 487,50 Projeccionista de cinema da classe A................... 23,10 €
Projeccionista de cinema da classe B a tempo
COMPIELO .. 15,30 €
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Trabalhador de cinema da classe A que acumule fungdes

de eleCtriCiSta. . ..cove e 32,65 €
Laboratdrios de revelagdo:

Responsavel com fungdes de chefia..........c........... 2945 €

Trabalhador que acumule fungdes de electricista..29,45 €
Distribuicéo:

Projeccionista que exerca outra funcdo na empresa 23,10 €
Trabalho fora do local habitual (clausula 52%):

Pequeno-almogo ......c.cccvvevieeieeiie e 3,85 €

AIMOCO OU JANTAr ....cccvveiveeieececcec e 14,60 €

AlOJaMENtO .....covveiieciece e 37,30 €

Diaria completa.......cccccovevieeviriiiiiieeiee e 63,85 €

Deslocacdo ao estrangeiro (sub, extr.) ............ 107,50 €
DeslocacBes aos Agores e Madeira superioresa

trés dias (SUb. Xtr.) .oiiiiiiiiieie e 81,50 €

Deslocacfes aos Agores e Madeira inferiores

atrés dias (Sub. extr.) ....cccccevveiiiiiieeicene 32,15 €

SEQUIO CONTIA....eeieiieiiieeciiie e eie e 46 120,65 €
Fungdes de fiscalizagéo:

Por espectaculo, dentro da localidade........... 6,00 €

Por espectaculo, fora da localidade, acresce de

SUBSTAIO .. 6,20 €

Nota: O nimero de empregadores corresponde a 58 empresas e 1200
trabalhadores.

Lisboa, 15 de Junho de 2012.

DECISOES ARBITRAIS

Pela APEC — Associacdo Portuguesa das Empresas Ci-
nematograficas

José Manuel Castello Lopes, Presidente da Direcgéo.
Dr. Simao Lourenco Fernandes, Tesoureiro da Direccao.
Dr. Carlos Viegas de Almeida, Secretario da Direccao.
Dr. Nuno Prates, Mandatério.

Pelo SINTTAV - Sindicato Nacional dos Trabalhadores
das Telecomunicacdes e Audiovisual.

Francisco Luis Alves da Silva, membro da Direc¢do Na-
cional.
Antdnio Jorge Caetano, membro da Direc¢éo Nacional.

Depositado em 3 de Julho 2012, a fl. 27, do livro n.° 2,
com o0 n.° 52/2012, nos termos do artigo 494.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENGCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Unido dos Sindicatos de Angra do Heroismo — Al-

teracéo
Artigo 24.°
Candidaturas
1-(...)
2-(...)
3- Nenhum candidato poderd integrar mais de uma lista de
candidatura
4-(...)
Artigo 32.°
Composicao

A direcdo é composta por um minimo de 9 membros e
maximo de 15 membros efetivos e trés suplentes.

SECCAO IV
Comissédo executiva

Artigo 44.°

Composicao
A comissdo executiva é composta no minimo por trés
elementos e no maximo por cinco elementos, eleitos pela di-
recdo de entre 0s seus membros.

SECCAOV
Comissao de fiscalizacao

Artigo 48.°

Composicao
1- A comissao de fiscalizagdo ¢ constituida por trés sindi-
catos filiados, eleitos pelo plenario.
2- Podem apresentar candidaturas:
a) A direcéo;

b) Sindicatos que representem, pelo menos, um décimo
dos trabalhadores inscritos nos sindicatos filiados que exer-
¢am a sua atividade na area da USAH/CGTP-IN.

3- O processo eleitoral constara do regulamento a aprovar
pelo plenéario de sindicatos.

4- A representagdo dos sindicatos na comissao de fiscaliza-
¢do serd assegurada através de membros, por eles designados
até 15 dias apos a eleicao.

5- Os membros da dire¢cdo da USAH/CGTP-IN ndo podem
integrar a comissdo de fiscalizagao.

Regime disciplinar
Artigo 58.°

Sancdes

1- Podem ser aplicadas aos sindicatos associados as san-
cOes de repreensao, suspensdo até 12 meses e expulsdo.

2- Podem incorrer em sang@es disciplinares, consoante a
gravidade da infrac&o, os sindicatos que:

a) Injustificadamente n3o cumpram os deveres previstos
no artigo 18.%;

b) N&o acatem as decisoes e deliberagdes dos 6rgdos com-
petentes tomadas democraticamente e de acordo com os pre-
sentes Estatutos;

c) Pratiguem atos lesivos dos interesses e direitos da
USAH/CGTP-IN,

d) Pratiquem atos lesivos dos direitos e interesses dos tra-
balhadores.

Artigo 59.°

Expulséo

A aplicagdo da sangdo de expulsdo s se verificard em
caso de grave violacdo dos deveres fundamentais de asso-
ciado, designadamente por condenacdo criminalmente pela
pratica de factos contra a USAH/CGTP-IN, ou os titulares
dos seus 6rgdos e quando o associado, por qualquer conduta,
evidenciar um desrespeito profundo pelos principios que re-
gem a acdo da USAH/CGTP-IN e pelos deveres previstos no
artigo 18.° dos presentes Estatutos.

2473



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, 15/7/2012

Artigo 60.°

Direito de defesa

Nenhuma sangdo sera aplicada sem que ao associado seja
dada toda a possibilidade de defesa.

Artigo 61.°

Exercicio do poder disciplinar

1- O poder disciplinar é exercido pela dire¢do da Unido
dos Sindicatos Angra do Heroismo que, para o efeito, podera
constituir comissdes de inquérito.

2- O processo disciplinar é escrito e consiste numa fase
de averiguacdo preliminar que terd a duragdo maxima de 30
dias, findos os quais se apresentara ao associado a nota de
culpa com a descri¢do concreta e especifica dos factos de
que € acusado.

Artigo 62.°

Recurso

1- Da decisdo da dire¢do cabe recurso para o plenario da
Unido dos Sindicatos de Angra do Heroismo, que decidira
em ultima instancia.

2- O recurso sera obrigatoriamente apreciado na primeira
reunido que ocorrer ap0s a sua interposicao, salvo se o ple-
nario ja tiver sido convocado.

Registado em 30 de margo de 2012, nos termos da alinea
a) don.°4 do artigo 447.° do Codigo do Trabalho, sob o n.°5.

Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve
- Alteracéo

Alteracdo aprovada em assembleia geral, em 21 de maio
de 2012, aos estatutos publicados no BTE, n° 14, Série 3, de
30/07/1997

CAPITULO |
Denominagéo, ambito e sede

Artigo 1.°

O Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve é a associa-
cao sindical constituida pelos trabalhadores que exercem a
sua actividade profissional na industria de hotelaria, turismo,
restaurantes, cafés e similares, embarcacdes turisticas, par-
ques de campismo publicos e privados, estabelecimentos de
turismo no espaco rural, estabelecimento de turismo da natu-
reza, estabelecimentos de animagao turistica, estabelecimen-
tos termais, estabelecimentos de spa, balneoterapia, talasso-
terapia e outros semelhantes, casinos, salas de jogo, clubes

de futebol, cantinas, refeitérios e fabricas de refeicGes, de
pastelaria e confeitaria, abastecedoras de aeronaves, cate-
ring, hospitalizagdo privada, ensino particular e cooperativo,
instituigdes particulares de solidariedade social, lares com e
sem fins lucrativos e outros estabelecimentos similares, bem
como pelos trabalhadores que exercem profissdes caracte-
risticas daquelas industrias noutros sectores, desde que nao
sejam filiados no sindicato do respectivo ramo de actividade.

Artigo 2.°
O Sindicato exerce a sua actividade na regido do Algarve.
Aurtigo 3.°

O Sindicato tem a sua sede em Faro.

CAPITULO Il
Natureza e principios fundamentais

Artigo 4.°

O Sindicato ¢ uma organizagao sindical de classe, que
reconhece o0 papel determinante da luta de classes na evolu-
cao historica da humanidade e defende os legitimos direitos,
interesses e aspiragdes colectivas e individuais dos trabalha-
dores.

Artigo 5.°

O Sindicato orienta a sua ac¢do pelos principios da li-
berdade, da unidade, da democracia, da independéncia, da
solidariedade e do sindicalismo de massas.

Artigo 6.°

O principio da liberdade sindical, reconhecido e defendi-
do pelo Sindicato, garante a todos os trabalhadores o direito
de se sindicalizarem, independentemente das suas opgdes
politicas ou religiosas e sem discriminagdo de sexo, raga, ét-
nia ou nacionalidade.

Artigo 7.°

O Sindicato defende a unidade dos trabalhadores e a uni-
dade organica do movimento sindical como condicéo e ga-
rantia da defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores,
combatendo todas as ac¢des tendentes a sua divisao.

Artigo 8.°

1- A democracia sindical regula toda a organica e vida in-
terna do Sindicato, constituindo o seu exercicio um direito e
um dever de todos os associados.

2- A democracia sindical que o Sindicato preconiza assenta
na participacao activa dos socios na defini¢ao das suas revin-
dicagdes e objectivos programaticos, na eleicao e destitui¢do
dos seus dirigentes, na liberdade de expressdo e discusséo
de todos os pontos de vista existentes no seio dos trabalha-
dores e no respeito integral pelas decisbes maioritariamente
expressas, resultantes de um processo decisorio democratico
que valorize o contributo de todos.
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Aurtigo 9.°

O Sindicato define os seus objectivos e desenvolve a sua
actividade com total independéncia em relacéo ao patronato,
Estado, confissdes religiosas, partidos politicos ou qualquer
agrupamento de natureza nao sindical.

Artigo 10.°

O Sindicato cultiva e promove os valores da solidarieda-
de de classe e internacionalista e propugna pela sua materia-
lizagdo, combatendo o egoismo individualista e corporativo,
lutando pela emancipagéo social dos trabalhadores portugue-
ses e de todo o mundo e pelo fim da exploragao capitalista e
da dominagéo imperialista.

Artigo 11.°

O Sindicato assenta a sua ac¢do na permanente audi¢do
e mobilizacdo dos trabalhadores e na intervengdo de massas
nas diversas formas de luta pela defesa dos seus direitos e
interesses e pela elevagdo da sua consciéncia politica e de
classe.

Artigo 12.°

O Sindicato, como afirmacdo concreta dos principios
enunciados, ¢ filiado:
a) Na Federacdo dos Sindicatos;
b) Na Confederacdo Geral dos Trabalhadores Portugueses
— Intersindical Nacional e, consequentemente, nas suas es-
truturas locais e regionais.

CAPITULO Il
Obectivos e competéncia

Artigo 13.°

O Sindicato tem por objectivos, em especial:

a) Organizar os trabalhadores para a defesa dos seus direi-
tos colectivos e individuais;

b) Promover, organizar e apoiar ac¢des conducentes a sa-
tisfacdo das revindicagdes dos trabalhadores, de acordo com
a sua vontade democrética;

c) Alicercar a solidariedade e a unidade entre todos os tra-
balhadores, desenvolvendo a sua consciéncia de classe, sin-
dical e politica;

d) Defender as liberdades democraticas, os direitos e con-
quistas dos trabalhadores e das suas organizagdes, comba-
tendo a subversdo do regime democratico e reafirmando a
sua fidelidade ao projecto de justica social iniciado com a
Revolucéo de Abril.

e) Desenvolver um sindicalismo de intervencéo e transfor-
macdo com a participacdo dos trabalhadores na luta pela sua
emancipacao e pela construcdo de uma sociedade mais justa
e fraterna sem exploracédo do homem pelo homem;

Artigo 14.°

Ao Sindicato compete, nomeadamente:
a) Celebrar convengdes colectivas de trabalho;
b) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade, quan-

do solicitado para o efeito por outras organizagdes sindicais
ou por organismos oficiais;

¢) Participar na elaboragdo da legislacéo do trabalho;

d) Fiscalizar e reclamar a aplicagdo das leis, instrumentos
de regulamentacéo colectiva e regulamentos de trabalho na
defesa dos interesses dos trabalhadores;

e) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos as-
sociados pelas entidades patronais e em todos os casos de
despedimento;

f) Prestar assisténcia sindical e apoio juridico aos associa-
dos nos conflitos resultantes de rela¢des laborais;

g) Gerir e participar na gestdo, em colabora¢do com outras
associacOes sindicais, das instituicbes de seguranca social e
outras organizagdes que visem satisfazer os interesses dos
trabalhadores;

h) Participar nas iniciativas e apoiar as ac¢des desenvolvi-
das pelas estruturas sindicais superiores em que esta filiado,
bem como levar a pratica as deliberacdes dos 6rgdos dessas
estruturas tomadas democraticamente e de acordo com 0s
respectivos estatutos;

i) Cooperar com as comissoes de trabalhadores no exerci-
cio das suas atribuicdes, com respeito pelo principio de inde-
pendéncia de cada organizagdo;

j) Filiar-se em associa¢Ges sem fins lucrativos de campis-
mo, caravanismo ou outras que visem a satisfagdo dos in-
teresses sociais, culturais ou recreativos dos trabalhadores;

k) Iniciar e intervir em processos judiciais e em procedi-
mentos administrativos quanto a interesses dos seus associa-
dos, nos termos da lei;

I) Participar nos processos de reestruturacdo de empresa.

CAPITULO IV
Associados

Artigo 15.°

Tém direito de se filiar no Sindicato todos os trabalha-
dores que estejam nas condicBes previstas no artigo 1° dos
presentes estatutos e exercam a sua actividade na area indi-
cada no artigo 2.°.

Artigo 16.°

1- A aceitag@o ou recusa de filiacdo ¢ da competéncia da
direccao.

2- Adireccdo comunicard a sua decisdo ao interessado e as
estruturas existentes no local de trabalho e na regido a que o
trabalhador pertence.

3- Da decisdo cabe recurso para a assembleia geral, que o
apreciara na primeira reuniao que ocorrer apds a sua inter-
posicao, salvo se ja tiver sido convocada, ou se se tratar de
assembleia geral eleitoral.

4- Tém legitimidade para interpor recurso o interessado e
qualquer associado no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 17.°

Séo direitos dos associados:
a) Eleger, ser eleito e destituir os 6rgdos do Sindicato nas
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condigdes fixadas nos presentes estatutos;

b) Participar em todas as delibera¢Ges que Ihe digam direc-
tamente respeito;

c) Participar nas actividades do Sindicato a todos os ni-
veis, nomeadamente, nas reunifes da assembleia geral, re-
querendo, apresentando, discutindo e votando as mocgdes e
propostas que entender convenientes;

d) Beneficiar da ac¢do desenvolvida pelo Sindicato e pelas
estruturas sindicais em que esta inserido em defesa dos inte-
resses profissionais economicos e culturais comuns a todos
os associados ou dos seus interesses especificos;

e) Beneficiar dos servigos prestados pelo Sindicato ou por
quaisquer instituicdes ou cooperativas de que faga parte ou
de organizagdes em que o Sindicato esteja filiado, nos termos
dos respectivos estatutos;

f) Ser informado, regularmente, da actividade desenvol-
vida pelo Sindicato e pelas estruturas sindicais em que esta
inserido;

g) Requerer a convocacédo dos érgdos de participacédo di-
recta dos associados, designadamente, da assembleia geral,
nos termos previstos nos presentes estatutos;

h) Exprimir os seus pontos de vista sobre todas as questdes
do interesse dos trabalhadores e formular livremente as cri-
ticas que tiver por convenientes a actuacéo e as decisfes dos
diversos 6rgdos do Sindicato, mas sempre no seu seio e sem
prejuizo da obrigacdo de respeitar as decisdes democratica-
mente tomadas;

i) Exercer o direito de tendéncia de acordo com o disposto
no artigo seguinte;

Artigo 18.°

Direito de tendéncia

1- O Sindicato, pela sua propria natureza unitaria, reconhe-
ce a existéncia no seu seio de diversas correntes de opinido
politico-ideoldgicas cuja organizagao €, no entanto, exterior
ao movimento sindical e da exclusiva responsabilidade des-
sas mesmas correntes de opinido.

2- As correntes de opinido exprimem-se através do exer-
cicio do direito de participacdo dos associados a todos 0s
niveis e em todos o0s 6rgaos.

3- As correntes de opinido podem exercer a sua influéncia
e participacdo sem que esse direito em circunstancia alguma
possa prevalecer sobre o direito de participacéo de cada as-
sociado individualmente considerado.

4- Quando a tendéncia que reflicta uma corrente de opi-
nido politica-ideoldgica, pretenda intervir, colectivamente,
nessa qualidade, comunica ao presidente do érgéo, em que se
constitua, o qual providenciara as medidas ao seu exercicio.

5- O exercicio do direito de tendéncia ndo prevalece sobre
as deliberaces legitimas tomadas pelos érgéos.

Artigo 19.°

Séo deveres dos associados:

a) Participar nas actividades do sindicato e manter-se de-
las informado, nomeadamente participando nas reunifes da
assembleia geral e desempenhando as fungdes para que for
eleito ou nomeado, salvo por motivos devidamente justifi-

cados;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e regulamentos do
Sindicato, bem como as deliberagdes dos 6rgdos competen-
tes tomadas democraticamente e de acordo com 0s estatutos;

¢) Apoiar activamente as ac¢@es do Sindicato na prossecu-
c¢ao dos seus objectivos;

d) Divulgar os principios fundamentais e objectivos do
Sindicato, com vista ao alargamento da sua influéncia e da
do movimento sindical;

e) Agir solidariamente, em todas as circunstancias, na de-
fesa dos interesses colectivos dos trabalhadores;

f) Fortalecer a organizagdo e a ac¢éo sindical nos locais de
trabalho incentivando a participagdo do maior nimero de tra-
balhadores na actividade sindical e promovendo a aplicagéo
pratica das orientagdes definidas pelo Sindicato;

g) Contribuir para a sua educacao sindical, cultural e poli-
tica bem como para a dos demais trabalhadores;

h) Divulgar as edi¢des do Sindicato;

i) Pagar mensalmente a quotizago, salvo nos casos em
que deixaram de receber as respectivas retribuigdes por mo-
tivo de doenca, cumprimento do servico militar ou desem-
prego;

j) Comunicar ao Sindicato, no prazo de 15 dias, a mudan-
ca de residéncia, a reforma, a incapacidade por doenca, o
impedimento por servigo militar, a situacdo de desemprego
e, ainda, quando deixar de exercer a actividade profissional
no &mbito do Sindicato;

Artigo 20.°

Perdem a qualidade de associados os trabalhadores que:

a) Deixarem voluntariamente de exercer a actividade pro-
fissional ou deixarem de a exercer na area do Sindicato, ex-
cepto quando deslocados;

b) Se retirarem voluntariamente desde que o facam me-
diante comunicacao por escrito a Direc¢éo;

¢) Hajam sido punidos com a sancéo de expulséo;

d) Forem abrangidos por medidas de reestruturacdo sindi-
cal;

e) Deixarem de pagar as quotas sem motivo justificativo
durante seis meses e se, depois de avisados por escrito pelo
Sindicato, ndo efectuarem o pagamento no prazo de um més
a contar da data da recep¢do do aviso;

Artigo 21.°

1- Os associados podem ser readmitidos nos termos e con-
dicBes previstas para a admissdo salvo os casos de expulséo,
em que o pedido de readmissdo devera ser apreciado pela
assembleia de delegados e votado favoravelmente por, pelo
menos, 2 / 3 dos votos validamente expressos;

2- Da decisdo da assembleia de delegados cabe recurso
para a assembleia geral;

Artigo 22.°

1- Os trabalhadores impedidos por cumprimento de servi-
co militar ou doenca e nas situacdes de desemprego ou refor-
ma, desde que tenham feito a comunicagdo a que se refere
a alinea j) do artigo 19°, nao perdem a qualidade de asso-
ciados, gozando dos direitos dos demais associados, salvo o
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disposto no numero seguinte.

2- Os associados reformados s6 poderédo eleger e serem
eleitos para os orgdos dirigentes da organizagdo sindical dos
reformados e de que passardo a fazer parte, podendo ainda
participar em todas as deliberaces e actividades do Sindica-
to que lhes digam directamente respeito.

Artigo 23.°

Os associados que deixarem de pagar quotas sem motivo
justificativo durante mais de trés meses ndo poderdo exercer
os direitos previstos nas alineas a), c), g) e i) do artigo 17°
dos presentes estatutos, até a regularizacdo do seu pagamen-
to.

CAPITULO V
Regime disciplinar

Artigo 24.°

Podem ser aplicadas aos associados as sangdes de repre-
ensdo, de suspensdo até 12 meses e de expulsdo.

Artigo 25.°

Incorrem nas sancdes referidas no artigo anterior, conso-

ante a gravidade da infraccéo, os associados que:

a) Nao cumpram, de forma injustificada os deveres previs-
tos no artigo 19

b) Ndo acatem as decisdes ou deliberagBes dos 6rgdos
competentes tomadas democraticamente e de acordo com 0s
presentes estatutos;

¢) Pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos do Sin-
dicato ou dos trabalhadores;

Artigo 26.°

Nenhuma sancdo sera aplicada sem que ao associado se-
jam dadas todas as possibilidades de defesa em adequado
processo disciplinar.

Artigo 27.°

1- O poder disciplinar seré exercido pela direcgéo, a qual
nomeard, para o efeito, uma comisséo de inquérito.

2- A direccdo poderd, por proposta da comissdo de in-
quérito, suspender preventivamente o associado a quem foi
instaurado processo disciplinar, antes de proferida a deciséo
pela direccdo, o processo seré remetido a assembleia de de-
legados para que emita o seu parecer.

3- Da decisédo da direc¢do cabe recurso para a assembleia
geral, que decidird em ultima instancia.

4- O recurso sera obrigatoriamente apreciado na primeira
reunido que ocorrer apos a decisdo, salvo se a assembleia
geral j& tiver sido convocada ou se se tratar de assembleia
geral eleitoral.

CAPITULO VI
Organizacéo do sindicato

Artigo 28.°

1- O Sindicato é a associacao sindical de base da estrutura
do movimento sindical a quem cabe a direccdo de toda a
actividade sindical no respectivo ambito.

2- A estrutura do Sindicato, a sua organizagdo e activida-
de assenta na participacdo activa e directa dos trabalhadores
desde o local de trabalho e desenvolve-se, predominante-
mente, a partir das organizagdes sindicais de empresa, esta-
belecimento, unidade de produgao (ou servico).

SECCAO Il
Organizacio sindical nos locais de trabalho

Artigo 29.°

A estrutura do Sindicato nos locais de trabalho € consti-
tuida pela seccdo sindical cujos 6rgaos sdo:
a) Plenério dos trabalhadores;
b) Delegados sindicais
¢) Comissdo sindical ou intersindical;

Artigo 30.°

1- A seccdo sindical é constituida pelos trabalhadores sin-
dicalizados que exercam a sua actividade em determinada
empresa, estabelecimento, unidade de produgao (ou servico).

2- Poderdo participar, na actividade da sec¢éo sindical os
trabalhadores da empresa, estabelecimento, unidade de pro-
ducdo (servigo) ndo sindicalizados desde que assim o delibe-
rem os trabalhadores sindicalizados a quem incumbe definir
a forma dessa participagao.

3- O Sindicato s6 poderda promover a institucionaliza¢do
da secc¢do sindical nas empresas do ramo de actividade (ou
Servigo) que representa.

Artigo 31.°

Compete a seccao sindical o exercicio da actividade sin-
dical na empresa, estabelecimento, unidade de producéo (ou
servico) bem como participar, através dos respectivos Or-
gdos, na actividade sindical desenvolvida pelo Sindicato a
todos os niveis.

Artigo 32.°

O plenério de trabalhadores é o 6rgéo deliberativo do co-
lectivo dos trabalhadores que constituem a seccéo sindical.

Artigo 33.°

1- Os delegados sindicais sdo associados do Sindicato,
eleitos pelos trabalhadores por voto directo e secreto que
actuam como elemento de coordenacdo e dinamizagdo da
actividade sindical nos locais de trabalho e participam nos
6rgdos do Sindicato nos termos previstos nos presentes es-
tatutos.

2- Os delegados sindicais exercem a sua actividade jun-
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to das empresas ou nos diversos locais de trabalho de uma
mesma empresa, (Ou num servico) ou em determinadas areas
geograficas quando a dispersdo de trabalhadores por locais
de trabalho o justificar.

3- Por cada 20 trabalhadores na empresa, estabelecimento,
servico ou seccdo, podera ser eleito no minimo um Delegado
Sindical, sendo o nimero de trabalhadores superiores aque-
le, verificar-se-a a mesma proporcionalidade.

Artigo 34.°

Na dinamizag@o da necessaria e permanente interligacio
entre 0s associados e o Sindicato, sdo atribuicfes dos dele-
gados sindicais:

a) Informar os trabalhadores da actividade sindical, asse-
gurando, nomeadamente que os comunicados e as demais
informacdes do Sindical cheguem a todos os associados;

b) Estimular a participacdo activa dos trabalhadores na
vida sindical, motivando nomeadamente a sua inscricao no
Sindicato no caso de ndo serem filiados;

¢) Promover a institucionaliza¢do da seccéo sindical onde
ndo exista, bem como a constituicdo de comiss@es sindicais
ou intersindicais;

d) Zelar pelo rigoroso cumprimento das disposi¢des con-
tratuais, regulamentares e legais na defesa dos interesses dos
trabalhadores a nivel dos locais de trabalho e, se necessério,
aconselhar e acompanhar a comunicacgdo de irregularidades
ao Sindicato;

e) Cobrar ou controlar a cobranca e remessa ao Sindicato
da quotizagdo sindical,

f) Colaborar com a direc¢do e 6rgdos regionais ou secto-
riais do Sindicato, participando, nomeadamente nos 6rgaos
do Sindicato, nos termos estatutarios previstos;

g) Exercer as demais actividades que lhes sejam solicita-
das pela direccdo ou por outros 6rgdos do Sindicato;

Artigo 35.°

1- A comissdo sindical e intersindical sdo constituidas pe-
los delegados sindicais de uma empresa, estabelecimento,
unidade de producdo (ou servico), que pertencam respecti-
vamente, a um s6 Sindicato ou a varios Sindicatos.

2- No caso de o nimero de delegados sindicais que consti-
tuem a comissao intersindical o justificar esta podera eleger,
de entre os seus membros, um secretariado, definindo as suas
funcdes.

Artigo 36.°

A comissdo sindical ou intersindical sdo o 6rgdo de di-
reccdo e coordenacgdo da actividade da sec¢do sindical, de
acordo com os principios definidos nos presentes estatutos e
as deliberacdes dos 6rgdos competentes do Sindicato.

SECCAO Il
Organizacio regional

Artigo 37.°

1- A delegagdo é a estrutura do Sindicato de base regional,

em que participam directamente os trabalhadores sindicali-
zados.

2- Podem ser criadas delegacdes locais.

3- As delegactes locais abrangem um ou mais concelhos.

4- A deliberagdo de constituir delegagdes e a definigcdo do
seu ambito compete a direcgéo.

Artigo 38.°

1- S8o drgaos das delegacdes:
a) Das delegagdes locais:
- A assembleia local
- A assembleia de delegados locais
2- As direccgdes locais sdo constituidas por membros elei-
tos pelas respectivas assembleias, sendo o seu nimero fixado
entre um minimo de trés e um méaximo de cinco elementos.
3- Fazem ainda parte das direcgdes, 0 membro ou mem-
bros da direccdo destacados por esta para exercerem a sua
actividade na érea da delegacdo, ndo podendo em caso al-
gum acumular a qualidade de membro de mais do que uma
delegacao.

SECCAO IV
Organizacio sectorial / subsectorial e profissional

Artigo 39.°

A direccdo poderd, sempre que a defesa dos interesses
especificos dos associados o justifique, constituir sec¢des
sectoriais e profissionais para determinados subsectores de
actividade econdmica e grupos socio-profissionais.

Artigo 40.°

A gestdo das secgOes sectoriais e profissionais serd asse-
gurada por secretariados proprios constituidos por dirigentes
e / ou delegados sindicais do respectivo subsector ou grupo
socio-profissional, designados pela direc¢do e coordenados
por membros desta.

Artigo 41.°

O ndmero de membros dos érgédos das seccOes sectoriais
e profissionais, bem como as suas competéncias ¢ funciona-
mento serdo definidos pela Assembleia Geral que aprovara
0 seu regulamento, mediante proposta apresentada pela Di-
recgao.

Artigo 42.°

1- Haverd regulamentos relativos:

a) Ao funcionamento da secgéo sindical e da comiss&o sin-
dical ou intersindical;

b) A eleicdo, mandato e exoneragdo dos delegados sindi-
cais;

¢) O funcionamento das delegag¢des ou de outras formas de
organizag¢do descentralizada do Sindicato;

d) O funcionamento das secgdes sectoriais e profissionais;

2- Os regulamentos referidos na alinea a) do numero ante-
rior serdo aprovados pela respectiva seccao sindical na em-
presa, estabelecimento, unidade de producdo ou servico, e
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os referidos nas alineas b), c) e d) do mesmo nimero pela
assembleia geral, ndo podendo em caso algum contrariar 0s
principios definidos nos presentes estatutos

SECCAO V

Organizacio central

SUBSECCAO |
Disposicdes gerais

Artigo 43.°

1- Os 6rgéos centrais do Sindicato séo:

a) Assembleia geral;

b) Mesa da Assembleia geral,

¢) Direccao;

d) Conselho fiscalizador;

2- Os 6rgdos dirigentes do Sindicato sdo a direc¢do, a mesa
da assembleia geral, o conselho fiscalizador, as direcgdes e
os secretariados das secc¢des sectoriais e profissionais.

Artigo 44.°

Os membros da mesa da assembleia geral, da direccéo e
do conselho fiscalizador sdo eleitos pela assembleia geral,
de entre os associados do Sindicato, no pleno gozo dos seus
direitos sindicais.

Artigo 45.°

A duracdo dos mandatos dos membros eleitos do Sindi-
cato, a qualquer nivel e nomeadamente, da mesa da assem-
bleia geral, da direcgdo, e do conselho fiscalizador é de qua-
tro anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Artigo 46.°

1- O exercicio dos cargos associativos € gratuito;

2- Os membros eleitos do Sindicato que, por motivos do
desempenho das suas fungdes, percam toda ou parte da re-
tribuicdo regularmente auferida pelo seu trabalho tém direito
ao reembolso pelo Sindicato das importancias corresponden-
tes.

Artigo 47.°

1- Os membros eleitos podem ser destituidos pelo 6rgéo
que os elegeu desde que em reunido que haja sido convocada
expressamente para este efeito, com a antecedéncia minima
de 15 dias, e desde que votada por, pelos menos 1/3 do nu-
mero total de associados presentes.

2- O 0rgdo que destituir, pelo menos, 50% dos membros
de um ou mais 6rgdos elegera uma comissao provisoria em
substituicdo do 6rgdo ou 6rgdos destituidos.

2- Se 0s membros destituidos, nos termos dos nimeros an-
teriores ndo atingirem a percentagem referida no nimero 2, a
substituicdo s6 se verificara a pedido dos restantes membros
do respectivo 6rgéo.

3- Nos casos previstos no numero 2 realizar-se-a eleigoes
extraordinarias para o 6rgdo ou 6rgdos cujos membros tive-

rem sido destituidos no prazo maximo de 90 dias, salvo se
essa destituigdo se verificar no tltimo ano do mandato, caso
em que a comissdo provisoria eleita exercera as fungdes até
ao seu termo.

4- O 6rgao ou 6rgdos eleitos nos termos do nimero ante-
rior completardo o mandato do érgéo ou 6rgdos substituidos.

5- O disposto nos nimeros 1, 2, 3, 4 e 5 aplicar-se-a aos
casos de rendncia abandono de fun¢des ou impedimento dos
membros de qualquer érgéo.

6- Considera-se abandono de fungdes o facto de 0 membro
eleito de um érgdo ndo comparecer para desempenhar o seu
cargo no prazo de 30 dias apds a convocagao ou faltar, injus-
tificadamente a 5 reunides do 6rgdo a que pertence.

7- A declaracdo de abandono de funcGes é da competéncia
da mesa da assembleia geral a pedido dos restantes membros
do respectivo 6rgao.

Artigo 48.°

Para assegurar o seu funcionamento de cada um dos 6r-
gdos do Sindicato aprovara seu regulamento, salvo disposi-
¢do em contrario, mas em caso algum, poderdo contrariar o
disposto nos presentes estatutos.

Artigo 49.°

Os 6rgaos do Sindicato sé poderao deliberar validamente
desde que esteja presente a maioria dos seus membros.

Artigo 50.°

1- As deliberacbes dos drgdos do Sindicato sao tomadas
por maioria simples salvo disposi¢do legal ou estatutaria em
contrario.

2- Em caso de empate proceder-se-a a nova votacao e caso
o empate se mantenha, fica a deliberacdo adiada para nova
reuniéo.

3- Das reunides devera sempre lavrar-se acta.

SUBSECCAO I
Assembleia geral

Artigo 51.°

A assembleia geral é o 6rgdo deliberativo maximo do
Sindicato e é constituida por todos os associados no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 52.°

Compete em especial a assembleia geral:

a) Eleger os membros da mesa da assembleia geral, da di-
reccdo e do conselho fiscalizador;

b) Deliberar sobre a destitui¢do dos membros da mesa da
assembleia geral, da direcg@o e do conselho fiscalizador;

C) Autorizar a direc¢do a adquirir, alienar ou onerar bens
imoveis;

d) Resolver em Gltima instancia os diferendos entre os 6r-
gdos do Sindicato ou entre estes e 0s associados, podendo
eleger comissdes de inquérito para instrucdo e estudo de pro-
cessos a fim de habilitar a assembleia geral a decidir cons-
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cientemente.

e) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos das
decisdes da direccdo e da assembleia de delegados;

f) Deliberar sobre a alteragdo aos estatutos;

g) Aprovar até 31 de Marco de cada ano o relatorio e con-
tas e até 31 de Dezembro de cada ano aprovar o plano de
actividades e orcamento do ano seguinte apresentados pela
direccéo.

h) Deliberar sobre a integracdo, fusdo ou dissolucdo do
Sindicato e consequente liquidagao do seu patrimonio;

i) Aprovar os regulamentos previstos nos presentes esta-
tutos;

j) Definir as formas de exercicio do direito de tendéncia;

Artigo 53.°

1- Aassembleia geral reunira, obrigatoriamente, em sesséo
ordinaria, de quatro em quatro anos, para exercer as atribui-
¢Oes previstas na alinea a) do artigo 52°.

2- A assembleia geral reunira, em sessdo extraordinaria:

a) Sempre que a mesa da assembleia geral o entender ne-
Cessario;

b) A solicitacdo da direccao;

¢) Asolicitacdo da assembleia de delegados;

d) Arequerimento de pelo menos 1/10 ou 200 dos associa-
dos, no pelo gozo dos seus direitos sindicais;

3- Os pedidos de convocacao da assembleia geral deverdo
ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao presidente da
mesa da assembleia geral, deles constando necessariamente
uma proposta de ordem de trabalhos;

4- Nos casos previstos nas alineas b), c) e d) do nimero
2 o presidente da mesa devera convocar a assembleia geral
para que esta se realize no prazo maximo de 30 dias apos a
recepcdo do requerimento, salvo motivo justificativo em que
o0 prazo maximo ¢ de 60 dias;

Artigo 54.°

1- A convocacéo da assembleia geral é feita pelo presiden-
te da mesa da assembleia geral, ou, em caso de impedimento,
por um dos secretarios através de andncios, convocatérios
publicados em pelo menos um dos jornais mais lidos da area
em que o sindicato exerce a sua actividade, com antecedén-
cia de 15 dias.

2- Nos casos em que as reunides sejam convocadas para 0s
fins constantes das alineas b), ¢), f) e g) do artigo 52°, o prazo
minimo para a publicagdo dos andncios convocatérios é de
30 dias e, se se tratar de assembleia geral eleitoral, o prazo
é de 60 dias.

Artigo 55.°

1- As reuniBes da assembleia geral tém inicio a hora mar-
cada, desde que esteja presente a maioria dos socios, ou trin-
ta minutos mais tarde, com a presenca de qualquer nimero
de sdcios, salvo disposicdo em contrario;

2- As reunifes extraordinarias requeridas pelos associa-
dos, ao abrigo do disposto na alinea d) do artigo 53°, ndo se
realizardo sem a presenca de pelo menos 2/3 do niimero de
requerentes.

Artigo 56.°

1- As reunides da assembleia geral poderdo realizar-se
num local ou em diversos locais, dentro da area de actividade
do sindicato, no mesmo dia ou em dias diferentes.

2- Compete a mesa da assembleia geral deliberar sobre a
forma de realizag@o da assembleia geral, tendo em conside-
racdo a necessidade de assegurar a mais ampla participagéo
dos associados.

SUBSECCAO I
Mesa da assembleia geral

Artigo 57.°

1- A mesa da assembleia geral é constituida por um presi-
dente e dois secretarios.

2- Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente sera
substituido por um dos secretarios a designar entre si.

Artigo 58.°

Compete & mesa da assembleia geral:

a) Convocar e presidir as reunides da assembleia geral, as-
segurando o bom andamento dos trabalhos;

b) Dar conhecimento a assembleia geral das propostas, dos
projectos de deliberagdo e requerimento, depois de verificar
a sua regularidade, e p6-lo a discusséo;

¢) Elaborar as actas das reunides da assembleia geral;

d) Dar posse aos novos membros eleitos para 0s corpos
gerentes;

SUBSECCAO IV
Direcdo

Artigo 59.°
A Direccéo do Sindicato compde-se de 11 membros.
Artigo 60.°

A Direccdo na sua primeira reunido, devera:

a) Eleger de entre os seus membros, um presidente ou co-
ordenador e uma comissdo executiva, fixando o niumero dos
membros desta;

b) Definir as fungdes de cada um dos restantes membros;

c) Aprovar o seu regulamento de funcionamento;

Artigo 61.°

Compete a direcgdo, em especial:

a) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

b) Aceitar e recusar os pedidos de inscrigdo dos associa-
dos;

c) Dirigir e coordenar a actividade do Sindicato, de acordo
com os principios definidos nos presentes estatutos e as deli-
beracBes da assembleia geral,

d) Elaborar e apresentar anualmente a assembleia de dele-
gados o relatério de actividades e as contas, bem como o pla-
no de actividades e o orcamento para 0 ano seguinte, acom-
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panhado dos respectivos pareceres do conselho fiscalizador;

e) Administrar e gerir os fundos do Sindicato;

f) Elaborar o inventario dos haveres do Sindicato que sera
conferido e assinado no acto da posse da nova direccao;

g) Submeter a apreciacdo da assembleia geral os assuntos
sobre os quais ela deva pronunciar-se;

h) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral a
convocacdo de reunides extraordinarias, sempre que o julgue
conveniente;

i) Admitir, suspender e demitir os empregados do Sindica-
to, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis;

j) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa or-
ganizacao dos servigos do Sindicato;

k) Promover a constituicdo de grupos de trabalho para o
desenvolvimento da actividade sindical e coordenar a sua
actividade;

Artigo 62.°

1- Para que o Sindicato fique obrigado basta que os res-
pectivos documentos sejam assinados por, pelo menos dois
membros da direccdo.

2- A direccdo podera delegar poderes na comissao execu-
tiva, bem como constituir mandatarios para a pratica de de-
terminados actos, devendo para tal ficar com toda a precisdo
0 ambito dos poderes conferidos.

Artigo 63.°

A direc¢do reline sempre que necessario € no minimo
uma vez por mes.
1- A direccdo retine extraordinariamente:
a) Por deliberacéo propria;
b) Sempre que a comissdo executiva o entender necessa-
rio;

Artigo 64.°

A comissdo executiva sera presidida pelo presidente ou
coordenador da direcgdo e tera por funcdes a coordenagdo
da actividade da direccdo bem como a execucdo das suas
deliberagdes.

Artigo 65.°

A comissdo executiva, na sua primeira reuniao devera
definir as fungdes de cada um dos seus membros e aprovar o
seu regulamento de funcionamento.

SUBSECCAO V
Assembleia de delegados

Artigo 66.°

A assembleia de delegados é constituida por todos os de-
legados sindicais associados do Sindicato.

Artigo 67.°

1- O funcionamento da assembleia de delegados sera ob-
jecto de regulamento a aprovar pela assembleia geral que,
em caso algum podera contrariar o disposto nos presentes
estatutos.

2- A assembleia de delegados podera reunir por areas re-
gionais, sectores de actividade ou categorias profissionais,
para debater assuntos de interesse especifico dos trabalhado-
res de determinada area geografica sector de actividade ou
categoria profissional.

Artigo 68.°

Compete em especial a assembleia de delegados:

a) Discutir e analisar a situagdo politica — sindical na pers-
pectiva da defesa dos interesses imediatos dos trabalhadores;

b) Apreciar a accdo sindical desenvolvida, com vista ao
seu aperfeicoamento e coordenacao;

¢) Dinamizar em colaborac¢do com a direc¢do, a execugdo
das deliberagdes dos 6rgaos do Sindicato tomadas democra-
ticamente e de acordo com os estatutos;

d) Definir a forma de cobranga da quotizagio sindical por
proposta da direccao;

e) Deliberar sobre o pedido de readmissdao de associados
que tenham sido expulsos;

f) Dar parecer nos processos disciplinares instaurados aos
associados;

g) Aprovar, modificar e rejeitar o relatorio de actividades
e as contas, bem como o plano de actividades e 0 orcamento
apresentados pela Direc¢do e os pareceres do conselho fis-
calizador;

h) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam
presentes pela direccao;

i) A mesa da Assembleia de Delegados € constituida por
membros da comissdo executiva e delegados sindicais;

Artigo 69.°

1- Aassembleia de delegados reunird em sessdo ordinaria:

a) Até 31 de Marco de cada ano, para emitir parecer sobre
o relatdrio de actividades e as contas apresentadas pela Di-
rec¢do, bem como o parecer do conselho fiscalizador;

b) Até 31 de Dezembro de cada ano, para emitir parecer
sobre o plano de actividades para 0 ano seguinte, apresenta-
do pela direccéo e acompanhados pelos respectivos parece-
res do conselho fiscalizador;

c) A Assembleia de delegados reunira ainda em sessdo ex-
traordinéria;

d) Por deciséo da direcgdo do Sindicato;

e) A requerimento de pelo menos 1/10 dos seus membros;

f) Por deliberacdo da Assembleia de Delegados;

Artigo 70.°

1- A mesa da assembleia de delegados sindicais é compos-
ta por 5 membros, 3 indicados pela direccdo e 2 designados
pela assembleia de delegados.

2- A convocacao da assembleia de delegados é feita pela
mesa da assembleia de delegados sob proposta da direccéo.
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SuU BSEC(;AO VI
Conselho fiscalizador

Artigo 71.°

1- O conselho fiscalizador € constituido por trés membros;

2- Os membros do conselho fiscalizador sdo eleitos, pelo
periodo de quatro anos, pela assembleia geral.

3- Os membros do conselho fiscalizador podem participar
embora sem direito a voto nas reunifes da direc¢do e mesa
da assembleia geral.

Artigo 72.°

Compete ao conselho fiscalizador o cumprimento dos
estatutos e dar parecer sobre o relatério de actividade e as
contas, bem como sobre o plano de actividade e o orcamento
apresentado.

Artigo 73.°

O conselho fiscalizador reunira, no minimo duas vezes
por ano para elaborar parecer sobre o disposto das lineas a)
e b) do artigo 69° e sempre que 0 6rgdo entenda necessario.

CAPITULO VII
Fundos

Artigo 74.°

Constituem fundos do Sindicato:
a) As quotas;
b) As receitas extraordinarias;
c) As contribuicOes extraordinarias;

Artigo 75.°

1- A quotizag¢ao mensal a pagar por cada associado é de 1%
das suas retribuicdes iliquidas mensais, incluindo subsidio
de férias e subsidio de Natal, ou da sua pensdo de reforma.

2- A assembleia geral podera fixar uma percentagem ou
base de incidéncia diferentes das previstas no numero an-
terior para a quotizagdo mensal a ser paga pelos associados
reformados.

Artigo 76.°

As receitas serdo obrigatoriamente aplicadas no paga-
mento das despesas e encargos resultantes da actividade do
Sindicato.

Artigo 77.°

1- A direccgdo devera submeter a apreciacdo da assembleia
de delegados:

a) Até dia 31 de Dezembro de cada ano, o plano de activi-
dades bem como 0 orcamento para 0 ano seguinte, acompa-
nhado do parecer do conselho fiscalizador;

b) Até dia 31 de Marco de cada ano, o relatério de activi-
dades e as contas relativas ao ano anterior acompanhados do
parecer do conselho fiscalizador

2- O relatdrio de actividades, o plano de actividades, o or-

camento e as contas estardo patentes aos associados, na sede,
delegaces do Sindicato e nas sec¢des sindicais de empresas,
com a antecedéncia minima de 15 dias sobre a data da reali-
zacdo da assembleia de delegados e deverdo ser enviadas, no
mesmo prazo a todos os delegados sindicais.

Artigo 78.°

1- O orcamento do Sindicato, elaborado pela direccao,
dotara obrigatoriamente as delegacGes de um fundo de ma-
neio para a accao sindical, tendo em conta 0s orcamentos
previamente elaborados e aprovados por cada delegacéo, as
disponibilidades do Sindicato, o plano de actividades e as
necessidades decorrentes da sua execucao.

2- As receitas provenientes de quaisquer iniciativas leva-
das a caso pelas delegagdes deverdo ser acumuladas no seu
fundo de maneio, fazendo-se no fim do ano o acerto de con-
tas.

3- A fim de permitir a elaboracdo do relatorio de activida-
des, das contas e do orcamento as direc¢des das delegacdes
deverdo enviar a direccdo do Sindicato até dois meses antes
da data prevista para a sua aprovacdo, o relatério de activi-
dades e as contas, bem como o plano e o orcamento relativo
a sua actividade.

CAPITULO VIII
Integracéo, fusdo e dissolugéo

Artigo 79.°

A integracao, fusdo e dissolugdo do Sindicato so se verifi-
cara por deliberagdo da assembleia geral expressamente con-
vocada para o efeito, com a antecedéncia minima de 30 dias.

Artigo 80.°

A assembleia geral que deliberar a integracéo, fuséo ou
dissolugao devera obrigatoriamente definir os termos em que
se processara nao podendo, em caso algum, os bens do sindi-
cato ser distribuidos aos associados.

CAPITULO IX
Alteracgdo dos estatutos

Artigo 81.°

Os presentes estatutos so poderdo ser alterados pela as-
sembleia geral, expressamente convocada para o efeito, com
a antecedéncia minima de 30 dias.

CAPITULO X
Eleicoes

Artigo 82.°

1- Os membros da mesa da assembleia geral, da direc¢éo
e do conselho fiscalizador sao eleitos por uma assembleia
geral eleitoral constituida por todos os associados que, a data
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da sua realizagdo estejam no pleno gozo dos seus direitos
sindicais e tenham pago as suas quotas nos 3 meses ante-
riores.

2- Para efeitos no disposto no nimero anterior considera-
se a quotizacdo paga a outros sindicatos pelos associados
abrangidos por medidas de reestruturacdo sindical, bem
como equivalente ao pagamento de quotizagdo as situagdes
de impedimento por doenca, por servico militar e o desem-
prego.

Artigo 83.°

Os regulamentos de funcionamento das assembleias
geral e eleitoral, da assembleia de delegados, de apoio aos
associados e de funcionamento das delegacdes constam dos
anexos | a V aos presentes estatutos.

Artigo 84.°

Aassembleia geral eleitoral deve ter lugar nos trés meses
seguintes ao termo do mandato dos membros da assembleia
geral, da direcc¢do e do conselho fiscalizador.

CAPITULO XI
Simbolo e bandeira

Artigo 85.°

1- O simbolo do Sindicato é constituido por uma chave e
um talher em primeiro plano, unidos por uma corda, impres-
S0 a preto, um rectangulo verde em caixa preta, tendo escrito
em aberto no lado inferior a sigla (Na Unidade Venceremos)
e no lado superior, (Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria
de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve).

2- O simbolo do Sindicato representa a unidade de todos
os trabalhadores e a sua actividade profissional.

Artigo 86.°

A bandeira do Sindicato é um rectangulo de tecido ver-
melho, tendo impresso no canto superior esquerdo o simbolo
do Sindicato.

CAPITULO XlI
Das disposicdes finais e transitorias

Artigo 87.°

As duvidas e casos omissos resultantes da aplicacdo dos
presentes estatutos, sdo resolvidos por deliberacdo da Mesa
da Assembleia Geral, que podera ouvir para o efeito a assem-
bleia de delegados.

Artigo 88.°

Os actuais Corpos Gerentes do Sindicato manter-se-do
em fungoes até a realizagdo de novas eleigdes, as quais terdo
lugar no prazo de 60 dias, contados a partir da aprovagao dos
presentes estatutos.

ANEXO |
Regulamento eleitoral

Artigo 1.°

1- Nos termos do artigo 82° dos estatutos do sindicato, 0s
membros da assembleia geral e da direc¢do e do conselho
fiscalizador sdo eleitos por uma assembleia geral por todos
0s associados que:

a) A data da sua resolugio estejam no pleno gozo dos seus
direitos sindicais;

b) Tenham pago as suas quotas, nos casos em que estejam
devidas nos 3 meses anteriores aquele em que se realiza a
assembleia geral eleitoral.

2- Para os efeitos do disposto na alinea b) do nimero ante-
rior, considera-se a quotizagdo paga a outros sindicatos pelos
associados abrangidos por medidas de reestruturacéo sindi-
cal, bem como equivalente ao pagamento de quotizagdo as
situacOes de impedimento por doenga, por servi¢co militar e
o0 desemprego.

Artigo 2.°

N&o podem ser eleitos os associados que sejam membros
da comissdo de fiscalizagao.

Aurtigo 3.°

A organizagdo do processo eleitoral compete a mesa da

assembleia geral que deve, nomeadamente:

a) Marcar a data das elei¢oes;

b) Convocar a assembleia geral eleitoral;

¢) Promover a organizacdo dos cadernos eleitorais;

d) Apreciar em ultima instancia as reclamacdes relativas
aos cadernos eleitorais;

e) Receber as candidaturas e verificar a sua regularidade;

f) Deliberar sobre o horério de funcionamento da assem-
bleia eleitoral e localizagdo das mesas de voto;

g) Promover a confeccéo dos boletins de voto;

h) Presidir ao acto eleitoral,

Artigo 4.°

As eleicGes devem ter lugar nos trés meses seguintes ao
termo do mandato dos membros da mesa da assembleia ge-
ral, da direccdo e do conselho fiscalizador.

Artigo 5.°

A convocacdo da assembleia geral sera feita por meio de
anuncios convocatorias afixadas na sede do sindicato, nas
delegacGes e secgOes sindicais, e publicados, pelo menos,
num dos jornais diarios mais lidos na area do sindicato e em
dois dias sucessivos, com a antecedéncia minima de 60 dias.

Artigo 6.°

1- Os cadernos eleitorais, depois de organizados, deverdo
ser afixados na sede do sindicato, nas delegacdes e seccdes
sindicais no prazo de 45 dias apos a data da convocacdo da
assembleia eleitoral.

2- Da inscricdo ou omissdo irregulares nos cadernos elei-
torais podera qualquer eleitor reclamar para a mesa da as-
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sembleia geral nos 10 dias seguintes aos da sua afixacdo,
devendo esta decidir da reclamagdo no prazo de quarenta e
oito horas, ap0s a recepcao da reclamacéo.

3- As copias dos cadernos eleitorais a afixar nas secgoes
sindicais incluirdo apenas os eleitores que exercem a sua ac-
tividade na respectiva empresa ou unidade de producéo (ou
Servigo).

Artigo 7.°

1- A apresentacdo das candidaturas consiste na entrega a
mesa da assembleia geral:

a) Da lista contendo a identifica¢do dos candidatos, € dos
6rgdos do sindicato a que cada associado se candidata;

b) Do termo individual ou colectivo de aceitagdo da can-
didatura;

¢) Do programa de ac¢éo;

d) Da indicagdo do seu representante na comissdo de fis-
calizacdo;

2- As listas de candidatura terdo de ser subscritas por, pelo
menos 1/10 ou 200 associados do sindicato no pleno gozo
dos seus direitos sindicais.

3- Os candidatos serdo identificados pelo nome completo,
namero de associado, idade residéncia e designacdo da em-
presa onde trabalham.

4- Os candidatos subscritores da candidatura serdo iden-
tificados pelo nome completo legal, assinatura, nimero de
associado e empresa onde trabalham.

5- As listas de candidatura s serdo consideradas desde
que se apresentem para todos os 6rgaos a eleger.

6- Cada candidato s6 pode apresentar-se numa lista de can-
didatura.

7- Aapresentacao das listas de candidatura devera ser feita
no prazo de 30 dias ap6s a data da convocagao da assembleia
eleitoral.

8- O primeiro subscritor de cada lista é o responsavel pela
candidatura devendo fornecer a mesa da assembleia geral os
elementos necessarios para ser localizado rapidamente, sen-
do através dele que a mesa da assembleia geral comunicara
com a lista respectiva.

Aurtigo 8.°

1- A mesa da assembleia geral verificard a regularidade
das candidaturas nos cinco dias subsequentes ao encerra-
mento do prazo para a entrega das listas das candidaturas.

2- Com vista ao suprimento das irregularidades encon-
tradas, toda a documentagao seré devolvida ao responsavel
pela candidatura da lista, mediante termo da entrega, com
indicacdo escrita das irregularidades e das normas legais ou
estatutarias infringidas, o que devera sana-las no prazo de
trés dias a contar da data da entrega.

3- Findo o prazo referido no nimero anterior a mesa da
assembleia geral decidira, nas 24 horas seguintes, pela acei-
tacdo ou rejeicao definitiva das candidaturas.

4- A cada uma das listas correspondera uma letra maiuscu-
la pela ordem alfabética da sua entrega a mesa da assembleia
geral.

5- As listas de candidatura concorrentes as eleicdes bem
como os respectivos programas de ac¢ao serdo afixados na

sede do sindicato e suas delega¢des desde a data da sua acei-
tagdo definitiva ou rejei¢ao definitiva das candidaturas.

6- As listas de candidatura concorrentes a elei¢des bem
como os respectivos programas de ac¢do serdo afixados na
sede do sindicato e suas delega¢des desde a data da sua acei-
tagdo definitiva até a realizagdo do acto eleitoral.

Artigo 9.°

1- Sera constituida uma comissao de fiscalizagdo compos-
ta pelo presidente da mesa da assembleia geral ou por um seu
representante e por um representante de cada uma das listas
concorrentes, definitivamente aceites.

2- Compete a comissdo eleitoral;

a) Fiscalizar o processo eleitoral;

b) Elaborar um relatdrio de eventuais irregularidades do
acto eleitoral e entrega-lo a mesa da assembleia geral;

3- Distribuir entre as diferentes listas, a utilizagdo do apa-
relho técnico do sindicato dentro das possibilidades deste;

4- A comissdo de fiscalizagao inicia as suas fung¢des apds o
termo do prazo referido no numero 3 do artigo 8°.

Artigo 10.°

1- A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir da deci-
sdo prevista do artigo 8°., e termina na antevéspera do acto
eleitoral.

2- A campanha sera orientada livremente pelas listas con-
correntes, ndo podendo no entanto ser colocada ou distribu-
ida, por qualquer forma, propaganda das listas no interior
da sede e das delegacdes do sindicato, devendo a direccdo
estabelecer locais fixos para colocacdo, em igualdade de cir-
cunstancias, da propaganda das listas naquelas instalaces.

3- O sindicato comparticipara nos encargos da campanha
eleitoral de cada lista num montante igual para todos, a fixar
pela direccdo ou no orcamento aprovado, de acordo com as
possibilidades financeiras do sindicato.

Artigo 11.°

O horario de funcionamento da assembleia geral eleitoral
seréa objecto de deliberacdo da mesa da assembleia geral.

Artigo 12.°

1- Funcionardo mesas de voto no local ou locais a determi-
nar pela mesa da assembleia geral, tendo em consideracéao a
necessidade de assegurar aos associados a possibilidade de
participar no acto eleitoral.

2- A mesa da assembleia geral promovera até 5 dias antes
da data da assembleia eleitoral a constituicdo das mesas de
voto.

3- Estas serdo compostas por um representante da mesa
da assembleia geral que presidira, e por um representante,
devidamente credenciado, de cada uma das listas aos quais
competira exercer as funcdes de secretario.

4- A mesa de voto competira assegurar o processo eleitoral
no seu &mbito e, ainda pronunciar-se sobre qualquer recla-
macao apresentada no decorrer da votacdo, sendo as delibe-
racBes tomadas por maioria simples dos membros presentes.
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Artigo 13.°

1- O voto é secreto.

2- Nao é permitido o voto por procuracao.

3- E permitido o voto por correspondéncia desde que:

a) O boletim de voto esteja dobrado em quatro e contido
em envelope fechado;

b) Do referido envelope conste 0 numero e a assinatura do
associado reconhecida por notario, abonada por autoridade
administrativa ou pela mesa da assembleia geral, ou acom-
panhada do cartéo de associado;

¢) Este envelope introduzido noutro, sera enderecado e re-
metido por correio registado ou entregue em mao a mesa da
assembleia geral.

4- S0 serdo considerados os votos por correspondéncia re-
cebidos até a hora do encerramento da votagao.

5- Os votos por correspondéncia sd serdo abertos depois
de recebidas todas as actas das mesas de voto e de se verifi-
car, pela descarga nos cadernos eleitorais, ndo ter o associa-
do votado directamente em nenhuma delas, sendo eliminado
0 voto por correspondéncia se tal tiver acontecido.

Artigo 14.°

1- Os boletins de voto, editados pelo Sindicato sob contro-
lo da mesa da assembleia geral, terdo as dimensfes apropria-
das para neles caber a indicagdo de todas as listas submetidas
a votacdo e serdo impressos em papel liso e nédo transparente,
sem qualquer marca ou sinal exterior.

2- Em cada boletim de voto serdo impressas as letras se-
guidas das denominagdes ou siglas das listas concorrentes,
dispostas horizontalmente umas abaixo das outras, pela or-
dem que Ihes caiba nos termos do artigo 8°., do presente re-
gulamento seguindo-se a cada uma delas um quadrado.

3- Os boletins de voto estardo a disposicdo dos associados
na sede do sindicato e suas delegagdes até 5 dias antes da
data da assembleia geral eleitoral e, ainda no préprio acto
eleitoral.

4- Sdo nulos os boletins que ndo obedegam aos requisitos
dos nimeros 1 e 2.

Artigo 15.°

1- A identificagdo dos eleitores sera feita através do cartdo
de associado do sindicato e, na sua falta por meio de bilhete
de identidade ou outro documento de identificacdo idéneo
com fotografia.

2- Dirigir-se-a o eleitor a cAmara de voto situada na assem-
bleia e sozinho marcara uma cruz no quadrado respectivo da
lista em que vota e dobrara o boletim em quatro.

3- Woltando para junto da mesa o eleitor entregara o bole-
tim ao presidente da mesa que o introduzira na urna de voto,
enquanto os secretarios descarregaréo os votos nos cadernos
eleitorais.

4- A entrega do boletim de voto ndo preenchido significa
abstencdo do associado, a sua entrega preenchida de modo
diverso do numero 2 ou inutilizagdo por qualquer outra for-
ma implica a nulidade do voto.

Artigo 16.°

1- Logo que a votagdo tenha terminado proceder-se-a4 em
cada mesa a contagem dos votos e elaboracdo da acta com os
resultados devidamente assinada pelos elementos da mesa.

2- Apds a recepgdo das actas de todas as mesas, a mesa da
assembleia geral procedera ao apuramento final, elaborando
a respectiva acta e fara a proclamacéo da lista vencedora,
afixando-a na sede do sindicato e suas delegagdes.

Artigo 17.°

1- Pode ser entreposto recurso com fundamento em irre-
gularidades do acto eleitoral, o qual devera ser apresentado
a mesa da assembleia geral até 3 dias apos a afixacdo dos
resultados.

2- A mesa da assembleia geral devera apreciar 0 recurso
no prazo de 48 horas, sendo a decisdo comunicada aos re-
correntes por escrito e afixado na sede do sindicato e suas
delegacoes.

3- Da decisdo da mesa da assembleia geral cabe o recurso
para a assembleia geral, que serd convocada expressamente
para o efeito no prazo de 8 dias seguintes ao recebimento e
que decidird em ultima instancia O recurso para a assembleia
geral tem que ser interposto no prazo de 24 horas apos a
comunicagdo da deciséo referida no numero 2 deste artigo.

Artigo 18.°

O presidente cessante da mesa da assembleia geral ou
0 seu representante conferira posse aos membros eleitos no
prazo de 15 dias apds a eleigdo, salvo se tiver havido recurso,
caso em que a posse sera conferida no prazo de 15 dias apos
decisdo da assembleia geral.

Artigo 19.°

A resolucdo dos casos ndo previstos e das davidas sus-
citadas serdo da competéncia da mesa da assembleia geral.

ANEXO Il
Regulamento da assembleia geral

Artigo 1.°

1- A convocacéo da assembleia geral é feita pelo presiden-
te da mesa, ou em caso de impedimento por um dos secreta-
rios através de andncios convocatdrios publicados em pelo
menos um dos jornais mais lidos da area em que o sindica-
to exerce a sua actividade, com antecedéncia minima de 15
dias.

2- Nos casos em que as reunides sejam convocadas para 0s
fins constantes das alineas b), c), f) e g) do artigo 54°., dos
estatutos do sindicato, o prazo minimo para a publicag@o dos
anuncios convocatorios € de 30 dias e, se se tratar da assem-
bleia geral eleitoral, o prazo ¢ de 60 dias.

Aurtigo 2.°

1- As reuniGes da assembleia geral tém inicio a hora mar-
cada, desde que esteja presente a maioria dos socios, ou trin-
ta minutos mais tarde, com a presencga de qualquer numero
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de sdcios, salvo disposicdo em contrario.

2- As reunifes extraordinarias requeridas pelos associa-
dos, ao abrigo do disposto na alinea d) do numero 2 do ar-
tigo 55° dos estatutos do sindicato, ndo se realizardo sem a
presenca de, pelo menos 2/3 do numero de requerentes, pelo
que seré feita uma Unica chamada no inicio da reunido, pela
ordem por que constem 0s nomes no requerimento.

Artigo 3.°

Compete, em especial ao presidente;

a) Convocar as reunies da assembleia geral, nos termos
definidos nos estatutos do sindicato ¢ no presente regula-
mento:

b) Presidir as reunides da assembleia geral, assegurando o
bom andamento dos trabalho;

¢) Comunicar a assembleia geral qualquer irregularidade
de que tenha conhecimento;

d) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar
as folhas dos livros de actas;

Aurtigo 4.°

Compete, em especial aos secretarios

a) Preparar, expedir ¢ fazer publicar os avisos convocato-
rios;

b) Elaborar o expediente referente a reunido da assembleia
geral;

¢) Redigir as actas;

d) Informar os associados das deliberacfes da assembleia
geral;

e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for ne-
cessario para 0 bom andamento dos trabalhos da assembleia
geral;

Artigo 5.°

1- As reunides da assembleia geral poderdo realizar-se
num Unico local ou em diversos locais, mas sempre dentro
da area da actividade do sindicato e no mesmo dia ou em
dias diferentes.

2- Compete a mesa da assembleia geral deliberar sobre a
forma de realizagdo da assembleia geral, tendo em conside-
racdo a necessidade de assegurar a mais ampla participagéo
dos associados.

Artigo 6.°

A participacdo dos associados nas reunides da assembleia
geral descentralizadas far-se-a4 de acordo com os cadernos
previamente organizados pela mesa da assembleia geral.

Artigo 7.°

Compete a mesa da assembleia geral e, em caso de im-
possibilidade dos seus membros, a associados por si manda-
tados, presidir as reunides da assembleia geral descentrali-
zadas.

Aurtigo 8.°

1- Com a convocagdo da assembleia geral descentralizada
serdo tornadas publicas as propostas a submeter a sua apre-
ciacao.

2- O associado que pretender apresentar propostas de al-
teracdo ou novas propostas sobre 0s assuntos constantes da
ordem de trabalhos devera envia-las, por escrito a mesa da
assembleia geral nos 8 dias seguintes a convocacao da as-
sembleia geral.

Artigo 9.°

A mesa da assembleia geral assegurara na medida do
possivel, que antes da reunido da assembleia geral, sejam da-
dos a conhecer aos associados as propostas a discutir.

Artigo 10.°

Salvo os casos previstos no regulamento eleitoral ndo é
permitido nem o voto por correspondéncia nem o voto por
procuragéo.

ANEXO Il
Regulamento da assembleia de delegados

Artigo 1.°

A assembleia de delegados € constituida por todos os de-
legados sindicais, associados do sindicato.

Artigo 2.°

1- A assembleia de delegados podera reunir:

a) Em sessdo plenaria;

b) Por areas regionais, mas sempre na area de actividade
do sindicato;

c) Por sectores de actividade;

d) Por categorias profissionais

2- O @mbito da reunido da assembleia de delegados cons-
tara da respectiva convocatoria e sera determinado em fun-
cao dos assuntos a debater.

3- A assembleia de delegados reunira sempre, em sessao
plenéria, para exercer as atribui¢des constantes das alineas e)
f) g), do artigo 68°., dos estatutos do sindicato.

Artigo 3.°

A assembleia de delegados reunira em sessao ordinéria:

a) Até 31 de Marco de cada ano para emitir parecer sobre
o relatério de actividade e as contas apresentadas pela Di-
reccao.

b) Até 31 de Dezembro de cada ano para emitir parecer
sobre o relatdrio de actividade o plano de actividade e o or-
camento apresentado pela direccéo;

¢) Trimestralmente para exercer as atribui¢cGes constantes
das alineas a) e b) do artigo 68° dos estatutos do sindicato.

d) quadrienalmente para eleger os secretérios da respectiva
mesa.

Artigo 4.°

1- A assembleia de delegados reunira em sessdo extraor-
dinéria:

a) Por iniciativa da respectiva mesa;

b) A solicitacdo da direccéo;

c¢) Arequerimento de pelo menos, 1/10 dos seus membros;

2- Os pedidos de convocacao da assembleia de delegados
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deverdo ser dirigidos e fundamentados por escrito, ao presi-
dente da respectiva mesa, dele constando uma proposta de
ordem de trabalhos.

3- Tendo em consideragdo 0s assuntos a debater, a mesa
deliberara sobre a forma de reunido da assembleia de delega-
dos, de acordo com o disposto no artigo 2°.

Artigo 5.°

1- A convocacdo da assembleia de delegados é feita pelo
presidente da mesa ou em caso de impedimento, por um dos
secretérios, através de convocatéria a enviar a cada um dos
seus membros com a antecedéncia minima de 8 dias.

2- Em caso de urgéncia devidamente justificada a convo-
cacdo da assembleia de delegados podera ser feita com ante-
cedéncia de 24 horas e através do meio de comunicacdo que
se considerar mais eficaz.

Aurtigo 6.°

As reunifes da assembleia de delegados tém inicio a
hora marcada, desde que esteja presente a maioria dos seus
membros, ou trinta minutos mais tarde com a presenca de
qualquer membro, salvo disposigdo em contrario.

Artigo 7.°

As reunibes extraordinarias da assembleia de delegados
requeridas pelos seus membros ndo se realizardo sem a pre-
senca de pelo menos 2/3 do nimero de requerentes, pelo que
sera feita uma Unica chamada no inicio da reunido pela or-
dem por que constem 0s nomes no requerimento.

Artigo 8.°

Compete em especial ao presidente:
a) Convocar as reunides da assembleia de delegados, nos
termos definidos no presente regulamento;
b) Presidir as reunides na assembleia de delegados, asse-
gurando o bom andamento dos trabalhos;
c) Dar posse aos novos membros eleitos da mesa da as-
sembleia de delegados;

Artigo 9.°

Compete em especial aos secretarios:

a) Preparar e expedir os avisos convocatérios;

b) Elaborar o expediente referente a reunido da assembleia
de delegados;

c) Preparar as reunides;

d) Redigir as actas;

e) Informar os delegados sindicais das deliberacdes da as-
sembleia de delegados;

f) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for ne-
cessario para o andamento dos trabalhados da assembleia de
delegados;

g) Substituir o presidente da mesa nos seus impedimentos;

Artigo 10.°

1- As deliberacBes da assembleia de delegados sdo toma-
das, salvo deliberagéo em contrario, por simples maioria dos
membros presentes.

2- A votacéo é por brago no ar, salvo a elei¢éo para os se-

cretarios da mesa que € por voto directo e secreto.
Artigo 11.°

1- A mesa da assembleia de delegados é constituida por
5 membros, 3 designados pela direccdo e por 2 eleitos pela
assembleia de delegados de entre os seus membros.

2- Os secretarios da mesa da assembleia de delegados ndo
podem fazer parte do conselho fiscalizador.

Artigo 12.°

A eleicdo dos secretarios da mesa da assembleia de de-
legados verificar-se-4 de 4 em 4 anos, na primeira reunido
que ocorrer apds a elei¢do dos novos membros da mesa da
assembleia geral, da direc¢do e do conselho fiscalizador.

A eleicdo é por voto directo e secreto, incidird sobre 0s
delegados sindicais mais votados.

Artigo 13.°

A perda de qualidade de delegado sindical determina
a sua exclusdo da assembleia de delegados, bem como de
membro da respectiva mesa.

Artigo 14.°

A assembleia de delegados podera deliberar a consti-
tuicdo de entre os seus membros, de comissdes eventuais e
permanentes para tratar de questdes especificas relacionadas
com a sua actividade.

Artigo 15.°

A eleicdo prevista no artigo 12°., do presente regulamen-
to terd lugar na primeira reunido apés a sua aprovacao pela
assembleia geral.

ANEXO IV
Regulamento dos delegados sindicais

Artigo 1.°

A designacgdo dos delegados sindicais € da competéncia
dos trabalhadores e iniciativa dos trabalhadores e da direc-
céo.

A designacdo dos delegados devera ser precedida de elei-
¢Oes a realizar nos locais de trabalho ou fora destes e onde se
considerar mais adequado.

Aurtigo 2.°

1- A definic¢ao da forma de elei¢do dos delegados sindicais
incumbe & seccdo sindical ou, caso ndo exista, aos trabalha-
dores participantes na eleicéo.

2- Cabe a direccdo do sindicado assegurar a regularidade
do processo eleitoral.

Artigo 3.°

S6 pode ser eleito delegado sindical o trabalhador sécio
do sindicato, que redna as seguintes condicdes:

Estar em pleno gozo dos seus direitos sindicais;

Ter mais de 16 anos de idade;
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Artigo 4.°

O numero de delegados sindicais fica dependente das ca-
racteristicas e dimens6es dos locais de trabalho ou areas geo-
graficas, cabendo exclusivamente a direcgdo do sindicato, as
direcces locais ou aos trabalhadores determina-lo de acordo
com as necessidades da actividade sindical.

Artigo 5.°

O mandato dos delegados sindicais é de quatro anos,
mantendo-se em fungdes enquanto ndo forem substituidos.

Artigo 6.°

1- A exoneragdo dos delegados sindicais € da competéncia
dos trabalhadores que os elegeram e pode verificar-se a todo
0 tempo.

2- A exoneragdo verificar-se-a por deliberagdo do plena-
rio de trabalhadores convocada expressamente para o efeito
com a antecedéncia minima de 8 dias e desde que votada por,
pelo menos 2/3 do numero dos trabalhadores presentes.

3- O plenério que destituir o ou os delegados sindicais de-
vera proceder a eleicao do ou dos substitutos.

Artigo 7.°

A nomeacdo e exoneracdo de delegados sindicais serdo
comunicadas a entidade patronal pelo sindicato, apés o que
os delegados iniciardo ou cessardo imediatamente as suas
funcdes.

Aurtigo 8.°

Os delegados sindicais gozam dos direitos e garantias
estabelecidas na lei e nos instrumentos de regulamentacédo
colectiva de trabalho.

ANEXO V
Regulamento das delegacdes

Artigo 1.°

1- A organizagdo descentralizada do sindicato assenta nas
delegacoes.

2- As delegacdes poderdo ser de ambito local, abrangendo
um ou mais concelhos.

3- O ambito geografico de cada delegagdo sera definido
pelo érgédo do sindicato que, nos termos do estatuto tem com-
peténcia para deliberar sobre a criagdo das delegacdes.

Artigo 2.°

As delegacdes locais, como forma de organizagdo des-
centralizada, orientam a sua ac¢ao pelos principios e objecti-
vos definidos nos estatutos do sindicato e pelas delibera¢des
dos érgdos competentes tomadas democraticamente e de
acordo com os estatutos.

Artigo 3.°

Compete em especial as delegaces:
a) Organizar os associados para a defesa dos seus interes-
ses colectivos;

b) Promover e organizar acg¢des conducentes a satisfagdo
das revindicagdes dos trabalhadores no &mbito da sua acti-
vidade, bem como apoiar as ac¢des com idéntico objectivo;

c) Levar a pratica as orientagcdes do movimento sindical
unitario e do sindicato e dar execucédo as deliberacGes dos
orgaos deste tomadas democraticamente e de acordo com 0s
estatutos;

d) Alicercar a solidariedade entre todos os trabalhadores,
desenvolvendo a sua consciéncia sindical e politica;

e) Incentivar a sindicalizagdo dos trabalhadores nio sin-
dicalizados;

f) Fiscalizar e reclamar a aplicagdo das leis do trabalho,
instrumentos de regulamentacéo colectiva de trabalho e dis-
posicdes regulamentares na defesa dos interesses dos traba-
Ihadores;

g) Informar a direccdo acerca dos problemas dos trabalha-
dores;

h) Contribuir para a formag&o sindical dos trabalhadores;

i) Pronunciar-se sobre todas as questbes que lhe sejam
presentes pelos érgdos dos sindicatos;

Artigo 4.°

Para a prossecuc@o dos seus fins, as delegagdes devem

nomeadamente:

a) Coordenar, apoiar € dinamizar a actividade sindical na
area da sua actividade;

b) Desenvolver a organizagdo dos trabalhadores de forma
a garantir uma estreita e continua ligacdo destes ao sindicato,
designadamente, através da eleicdo de delegados sindicais,
comiss@es intersindicais e da constituicdo das seccdes sin-
dicais.

¢) Incentivar a organizagdo dos jovens e das mulheres,
criando para o efeito comissdes orientadas para estas frentes
especificas de trabalho.

d) Participar nas estruturas locais e regionais do movimen-
to sindical da &rea da sua actividade.

e) Fomentar iniciativas com vista a formacao sindical e
profissional ¢ a promogdo social e cultural dos associados.

Artigo 5.°

Os 0Orgdos das delegacdes séo:

- Aassembleia local;

- A assembleia de delegados local;
- Adireccéo local;

Aurtigo 6.°

A assembleia local € constituida pelos associados ins-
critos na area da respectiva delegagdo que estejam no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 7.°

A convocagdo e funcionamento da assembleia local re-
ger-se-a pelo regulamento da assembleia geral com as neces-
sarias adaptacoes.
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Aurtigo 8.°

1- A assembleia de delegados local é constituida pelos de-
legados sindicais associados do sindicato que exercam a sua
actividade na area da delegacé&o.

2- A assembleia de delegados local podera reunir por sec-
tores de actividade ou categorias profissionais para debater
assuntos especificos dos trabalhadores.

Artigo 9.°

Compete em especial a assembleia de delegados local:

a) Discutir e analisar a situacdo politica sindical na pers-
pectiva da defesa dos interesses imediatos dos trabalhadores;

b) Apreciar a acgéo sindical desenvolvida com vista ao seu
aperfeicoamento e coordenacéo;

¢) Dinamizar em colaboragdo com a direc¢do, ou direc-
cOes locais ou distritais, a execucdo das deliberacdes dos
6rgéos do sindicato tomadas democraticamente e de acordo
com os estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam
presentes pela direccdo local,

Artigo 10.°

A convocagdo da assembleia de delegados local é feita
pela respectiva direc¢do, por meio de circular enviada a to-
dos 0s seus membros com a antecedéncia minima de 8 dias.

Em caso de urgéncia, a convocacao pode ser feita com a
antecedéncia minima de 24 horas e através do meio de co-
municag@o que se considerar mais eficaz.

A direcgdo local enviard obrigatoriamente, nos prazos
referidos nos nimeros anteriores, copia das convocatoérias a
direc¢éo do sindicato.

Artigo 11.°

1- Aassembleia de delegados local retine-se ordinariamen-
te, de dois em dois meses e extraordinariamente.

2- Sempre que a respectiva direc¢do local ou ainda a direc-
¢do o entender conveniente:

a) A requerimento de pelo menos 1/10 dos seus membros.

b) Compete aos responsaveis pela convocatdria da assem-
bleia de delegados apresentar uma proposta de ordem de tra-
balhos.

Artigo 12.°

As deliberagdes sdo tomadas por simples maioria de vo-
tos, salvo disposi¢des em contrario, ndo sendo permitido o
voto por procuragdo ou por correspondéncia.

Artigo 13.°

A mesa da assembleia de delegados local é constituida
pela respectiva direccgdo local.

Artigo 14.°

A direccdo é constituida por membros eleitos pela as-
sembleia local, respectivamente de entre os associados do
sindicato em pleno gozo dos seus direitos, que exer¢cam a sua
actividade na area da respectiva delegacéo.

Integrardo ainda a direccdo local, 0 membro ou membros
da direccdo destacados por esta para exercerem a sua activi-

dade na area da delegagao.
A eleicdo da direccéo local, aplicar-se-a4 o regulamento
eleitoral com as necessarias adaptacdes.

Artigo 15.°

O ntimero de membros das direc¢des locais € fixado entre
um minimo de 3 e um de 5 membros.

Artigo 16.°

O mandato dos membros eleitos da direccao é de 3 anos,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Artigo 17.°

Compete a direcgdo local a coordenacdo da actividade
da delegacéo e ainda, exercer as demais atribuicBes que Ihe
foram cometidas pelos estatutos do sindicato ou por este re-
gulamento.

Compete ainda a direccédo, a coordenagdo da actividade
das direccdes locais.

Artigo 18.°

1- A direc¢do local devera definir as fungdes de cada um
dos seus membros, tendo em consideracao as tarefas que se
Ihes colocam, designadamente quanto a politica reivindica-
tiva e a defesa das condicOes de trabalho e de vida dos tra-
balhadores, a informagcéo e propaganda e formacéo sindical.

2- A direccéo local, podera se o entender conveniente,
eleger de entre 0s seus membros uma comissdo executiva,
fixando o seu ntimero.

Artigo 19.°

1- Adireccdo local, reline sempre que necessario e obriga-
toriamente, de 15 em 15 dias, sendo as deliberaces tomadas
por simples maioria de votos dos membros presentes.

2- Addireccdo local, s6 poderéa deliberar validamente desde
que esteja presente a maioria dos seus membros.

Artigo 20.°

As despesas com o funcionamento das delegacdes serdo
suportadas pelo sindicato de acordo com o or¢camento pre-
viamente aprovado pela assembleia de delegados.

Registado em 28 de junho de 2012 ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 62 a fl. 148 do livro
n.o2.

Associacao Sindical do Pessoal de Trafego da
Carris (A.S.P.T.C.) - Alteracéo

Alteragdo aprovada em assembleia-geral, realizada em
28 de junho de 2012, com ultima alteracdo dos estatutos pu-
blicada, no BTE, 12 Série, n° 10, de 15/3/2005.
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Artigo 1.°

1- A Associacdo Sindical do Pessoal de Trafego da Carris
e Empresas Participadas, € uma Associagdo constituida pelos
trabalhadores ligados ao trafego.

2- A Direccdo, na sua primeira reunido, elegera uma co-
missdo executiva.

3- As responsabilidades inerentes & gestao, serdo assumi-
das pelos membros da comissdo executiva, ficando um dos
seus membros a tempo inteiro ao servico do sindicato, salvo
se a Direcgdo, por maioria, decidir em contrario, definindo
quais os periodos maximos e forma de rotacao.

4- A Direccao é composta por pessoal tripulante.

Registado em 4 de julho de 2012 ao abrigo do artigo 449.°
do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 64 a fl. 148 do livro n.® 2.

Sindicato Nacional dos Profissionais da Industria e
Comércio do Calcado, Malas e Afins - Alteracao

Alteracdo aprovada em assembleia-geral extraordindria, re-
alizada em 14 de junho de 2012, com tltima alteragdo dos
estatutos publicada, no BTE, 12 Série, n° 13, de 8/4/2012.

Artigo 18.°
Direito de tendéncia
Lo igual
2 igual
S igual

4- As formas de participacdo e expresséo das diversas cor-
rentes de opinido, nos 6rgdos competentes de Sindicato,
subordinam-se 4s normas Constantes no respetivo Regula-
mento.

ANEXO V

Regulamento do direito de tendéncia

1- Aos trabalhadores/as filiados/as no Sindicato Nacional
dos Profissionais da Industria e Comercio do Calgado, Malas
e Afins, ¢ reconhecido o Direito em se Organizarem em Ten-
déncias Sindicais.

2- A constituicdo de cada Tendéncia efetua-se mediante
comunicagdo dirigida ao Presidente da Assembleia Geral,
assinada por todos os associados que a integrem, ser infor-
mado sobre a sua designagdo, bem como o0 nome e qualidade
de quem a representa.

3- Os associados/as que integrem as Tendéncias Organi-
zadas tem direito a utilizar as instalagdes do Sindicato para
efetuar reuniGes, tendo para o efeito de comunicar por escrito
com antecedéncia de setenta e duas horas o respetivo secre-
tariado da Direcdo em exercicio.

4- As Tendéncias Organizadas, podem divulgar os seus
pontos de vista aos associados, designadamente através da
distribuicdo dos seus meios de informagdo e propaganda,
mas devem igualmente contribuir para o refor¢o da Unidade
Democratica de todos os trabalhadores/as do Sector do Cal-
¢ado Malas e Afins.

5- Cada Tendéncia adotara a forma de Organizagdo ¢ o
modo de funcionamento que entendam por mais adequados,
tendo em conta o estrito cumprimento dos Estatutos do Sin-
dicato, bem como o respeito pela Democracia Sindical em
que as deliberacdes dos érgédos de Direcao eleitos em Assem-
bleia Geral devem ser acatadas por todos os associados/as
independentemente das suas conviccdes.

Registado em 4 de julho de 2012 ao abrigo do artigo 449.°
do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 65 a fl. 148 do livro n.® 2.

Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagnostico e
Terapéutica - Alteracéo

Alteragdo aprovada em Congresso, em 27 de maio de
2012, aos estatutos publicados no BTE, n.° 2, Série 1, de
15/01/2004.

CAPITULO |
Denominagéo, ambito e sede

Artigo 1.°

Denominacéo e ambito

1- O Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagndstico e
Terapéutica, abreviadamente denominado — SINDITE é uma
associacao sindical que abrange todos os trabalhadores Téc-
nicos dos Servigos Complementares de Diagnéstico e Tera-
péutica, independentemente da natureza publica ou privada
da entidade patronal & qual prestam servico.

2-No ambito do Sindicato dos Técnicos Superiores de
Diagnéstico e Terapéutica incluem-se as profissdes inseridas
na Carreira de Técnico de Diagndstico e Terapéutica, no-
meadamente: audiologia, analises clinicas e saide publica,
anatomia patoldgica, citoldgica e tanatoldgica, cardiopneu-
mologia, dietética, farmdcia, fisioterapia, saude ambiental,
higiene oral, medicina nuclear, neurofisiologia, ortoprotese,
ortéptica, préteses dentérias, radiologia, radioterapia, terapia
da fala, terapia ocupacional e quaisquer outras profissdes que
se definam ou venham a definir como tal.

3- O Sindicato exerce a sua atividade em todo o territdrio

Nacional.
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Aurtigo 2.°

Sede

1- O SINDITE tem a sua sede na cidade do Porto.
2- Por deliberacdo do conselho geral pode a sede ser trans-
ferida para outra localidade.

Artigo 3.°

Por forma a garantir uma maior participacdo dos sécios
na vida do Sindicato e obedecendo ao principio da organi-
zacdo descentralizada, poderdo ser criadas, sempre que se
julgue necessario, seccdes, delegacBes ou outras formas de
representacdo, que serdo regidas por regulamentos proprios,
reconhecidos e sancionados pelo conselho geral, sob propos-
ta do secretariado ou do préprio conselho geral.

CAPITULO II
Dos principios fundamentais e fins

Aurtigo 4.°

Autonomia

O SINDITE ¢é uma organizagdo autbnoma, independente
do patronato, do Estado, das confissoes religiosas, dos parti-
dos politicos ou de quaisquer outras associagdes de natureza
politica.

Artigo 5.°

Sindicalismo democratico

O SINDITE rege-se pelos principios do sindicalismo
democrético, baseado na elei¢do periddica e por escrutinio
secreto dos Orgdos estatutarios e na participagdo ativa dos
trabalhadores associados em todos os aspetos da atividade
sindical.

Aurtigo 6.°

Direito de tendéncia

O SINDITE garante o exercicio do direito de tendéncia,
nos termos previstos no Anexo | que faz parte integrante dos
presentes estatutos.

Aurtigo 7.°

Filiacdo em organizagdes sindicais

1- O SINDITE ¢ filiado na Unido Geral de Trabalhadores,
adotando como propria a declaracdo de principios desta e
reconhecendo nela a organizacéo sindical coordenadora de
todos os sindicatos e trabalhadores que dependem, lutam e
se reclamam do sindicalismo democratico.

2- O SINDITE pode filiar-se em outras organizagdes sindi-
cais, de ambito nacional ou internacional, desde que os fins
destas organizagdes nao se revelem contrarios aos principios
do sindicalismo democratico e independente e ofensivos das
liberdades, da democracia, dos direitos universais do Ho-
mem e dos direitos fundamentais do trabalhador.

Aurtigo 8.°

Principio da unidade sindical

1- O SINDITE defende a solidariedade entre todos os tra-
balhadores no respeito pelas caracteristicas e condi¢fes pro-
prias das atividades profissionais que desempenham os seus
associados.

2- O SINDITE defende a unidade sindical em liberdade
como objectivo programatico através de um movimento sin-
dical forte, livre e independente.

Artigo 9.°

Fins
O SINDITE tem por fins:

a) Fortalecer, pela sua acdo o movimento sindical demo-
cratico, contribuindo decisivamente para a verticalizacdo
sindical no setor da salde de acordo com a vontade que for
manifestada pelos associados e em articulacdo com as res-
tantes associagdes sindicais democraticas do setor da salde;

b) Defender os interesses e os direitos dos trabalhadores
na perspetiva da consolidacdo da democracia politica e eco-
némica;

c) Defender o direito e a estabilidade de emprego com jus-
tica e legalidade, designadamente nas admissfes, nomeacdes
e promoc0des, opondo-se a qualquer forma de discriminacéo,
nomeadamente por razdes de sexo, op¢do politica ou ideolo-
gica, estatuto social ou religido professada;

d) Garantir o respeito pelas exigéncias deontologicas do
exercicio profissional dos associados;

e) Apoiar e intervir na defesa dos direitos dos associados
em quaisquer processos de natureza disciplinar ou judicial,

f) Apoiar e enquadrar pela forma considerada mais ade-
quada e correta as reivindicagdes dos trabalhadores e definir
as formas de luta aconselhadas para cada caso;

g) Organizar os meios técnicos e humanos para assistir aos
seus associados, nomeadamente instituindo, quando tal for
possivel, um fundo de greve e fundos de solidariedade;

h) Defender e promover formas de colaboracdo com coo-
perativas de producdo, distribuicdo e consumo para benefi-
cio dos seus associados;

i) Defender e lutar pela aplicacdo das normas de seguran-
ca e risco profissional definidas pelas organizagdes interna-
cionais competentes (OMS e outras);

j) Defender e concretizar formas de contratacdo julgadas
convenientes como processo continuo de participacao eco-
nomica, segundo os principios de boa fé negocial e de res-
peito mutuo;

k) Defender as condicOes de vida dos trabalhadores, visan-
do a melhoria da qualidade de vida e pleno emprego;

1) Promover o desaparecimento progressivo e realista das
desigualdades salariais injustas por motivos de sexo, religido
ou exercicio socio-profissional existente entre os seus asso-
ciados;

m) Defender e participar no controlo de condi¢des de se-
guranga e higiene, visando, especialmente, a protecdo das
condicOes de vida e de trabalho dos associados e a garantia
do mais elevado nivel de prote¢do de cuidados no exercicio
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da profisséo;

n) Defender e promover a formagdo, bem como a recon-
versdo ou reciclagem e atualizag@o profissional tempestiva
e planificada, de molde a obstar ao desemprego tecnoldgico;

0) Assegurar os direitos da terceira idade e das suas condi-
¢Oes de vida no que respeita aos socios aposentados;

p) Assegurar a protecdo a infancia e a mae trabalhadora,
bem como a debilitados;

q) Promover a formagcéo intelectual e politico-sindical dos
seus associados, contribuindo para a sua maior consciencia-
lizagdo e realiza¢do humana;

r) Participar na elaboragdo das leis do trabalho e nos orga-
nismos de gestdo participada pelos trabalhadores, nos termos
estabelecidos pela lei, e exigir dos poderes publicos o cum-
primento de todas as normas ou a adoc¢éo das medidas que
Ihes digam respeito;

s) Participar no controlo de execucgdo dos planos econé-
mico-sociais;

t) Dinamizar os associados e o movimento sindical em
geral, alargando a sua influéncia ao maior numero de tra-
balhadores e desenvolver uma agdo social que garanta uma
continua e estreita ligagdo com os associados.

CAPITULO lI
Dos associados

Artigo 10.°

Qualidade de sécio
Podem inscrever-se como sécios do Sindicato todos os
trabalhadores incluidos no ambito pessoal e geografico de-
finido no artigo 1.°, desde que sejam titulares de habilitacao
legalmente exigida, exercam ou pretendam vir a exercer ati-
vidade profissional nas referidas areas de atividade.

Artigo 11.°

Pedido de inscrigéo

O pedido de inscricdo € dirigido ao Secretariado do SIN-
DITE em modelo proprio fornecido para o efeito, devendo
a proposta ser subscrita por dois associados e assinada pelo
candidato, e sera acompanhada dos documentos comprovati-
vos da situagdo socio-profissional do trabalhador, que aquele
definird em norma adequada.

Artigo 12.°

Consequéncias da inscricdo

1- O pedido de inscri¢do implica para o trabalhador a acei-
tacdo expressa dos principios do sindicalismo democratico e
da declaracdo de principios e estatutos do Sindicato.

2- Feita a inscricdo, o trabalhador inscrito assume de pleno
a qualidade de associado com todos os direitos e deveres.

Artigo 13.°

Recusa de inscricao

1- O secretariado, que se devera pronunciar no prazo de

30 dias, podera recusar o pedido de inscrigdo ou determinar
o cancelamento de outra ja efetuada se ndo for acompanhado
da documentag@o exigida e tiver fundadas razdes sobre a fal-
sidade dos elementos prestados ou sobre a ndo conformidade
do comportamento do trabalhador aos principios democrati-
cos do sindicato, devidamente comprovada.

2- Em caso de recusa ou cancelamento da inscri¢do, o se-
cretariado informara o trabalhador de quais os motivos, por
meio de carta registada, podendo este recorrer de tal decisdo
para o conselho geral.

Artigo 14.°

Unicidade da inscricao

Nenhum trabalhador pode estar, a titulo da mesma pro-
fissdo ou atividade, filiado em qualquer outro Sindicato, sob
pena de cancelamento ou recusa da sua inscri¢éo.

Artigo 15.°

Direitos dos associados

Séo direitos dos associados:

1- Eleger e ser eleito para os érgdos do Sindicato, nos ter-
mos dos presentes estatutos e do regulamento eleitoral;

2- Participar livremente em todas as atividades do Sindica-
to, segundo os principios e normas destes estatutos;

3- Beneficiar de todas as agdes organizadas pelo Sindicato
na defesa dos seus interesses profissionais, econdmicos, so-
ciais e culturais;

4- Beneficiar do fundo de greve nos termos definidos pelo
conselho geral,

5- Beneficiar da prote¢do sindical e nomeadamente dos
fundos de solidariedade, nos termos estabelecidos pelo con-
selho geral,;

6- Ser informado regularmente de toda a atividade do Sin-
dicato de modo a obter uma visao global dos problemas sin-
dicais e laborais;

7- Recorrer para o conselho geral das decisfes dos 6rgados
diretivos que contrariem os presentes estatutos ou lesem al-
guns dos seus direitos.

Artigo 16.°

Deveres dos associados

Séo deveres dos associados:

1- Cumprir os estatutos e regulamentos do Sindicato;

2- Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do congresso e
dos demais érgédos do Sindicato, quando tomadas nos termos
destes estatutos;

3- Participar nas atividades sindicais e desempenhar com
zelo os cargos para que seja eleito;

4- Manter-se informados das atividades do Sindicato;

5- Divulgar e fortalecer, pela sua ac¢do junto dos demais
trabalhadores, os principios do sindicalismo democratico e
da liberdade sindical;

6- Pagar mensalmente a quota do Sindicato;

7- Comunicar pontualmente ao Sindicato todas as altera-
¢Oes ocorridas na sua situacdo socio-profissional.
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Artigo 17.°

Perda de qualidade de associado

Perdem a qualidade de associados os trabalhadores que:

1- Comuniguem ao secretariado com a antecedéncia de 60
dias e por escrito, a vontade de se desvincular do Sindicato;

2- Deixem de pagar a quota por periodo superior a trés me-
ses, exceto nos seguintes casos:

a) Quando, comprovadamente, deixem de receber venci-
mento;

b) Por qualquer outro motivo devidamente justificado e
aceite pelo Secretariado, nomeadamente por razdes do cum-
primento do servigo militar e de desemprego involuntério;

3- Deixem, voluntariamente, de exercer algumas das pro-
fissdes incluidas no dmbito do Sindicato;

4- Estejam, simultaneamente, filiados noutro Sindicato a
titulo da mesma profissdo ou atividade;

5- Sejam notificados do cancelamento da sua inscrigéo;

6- Tenham sido punidos com a pena de expulséo.

Artigo 18.°

Readmissao

1- Os associados podem ser readmitidos nas mesmas con-
digBes previstas para a admisséo, salvo no caso de expulséo
em que o pedido tera de ser apreciado e votado favoravel-
mente pela maioria do conselho geral, sob proposta do secre-
tariado e ouvido o conselho de disciplina.

2- Se a perda da qualidade de sécio se verificar por falta de
pagamento de quotas, a readmissao so é possivel mediante
0 pagamento da quantia equivalente a seis meses de quoti-
7agao.

CAPITULO IV
Da organizacio sindical

Artigo 19.°

Enumeracéo dos 6rgaos

1- S8o érgdos do Sindicato:

a) O congresso;

b) O conselho geral;

¢) O secretariado;

d) O conselho de disciplina;

e) O conselho fiscalizador de contas.

2- Os cargos em qualquer dos 6rgdos sao exercidos gra-
tuitamente.

SECCAO |
Do congresso

Artigo 20.°

Composicao do congresso

1- O congresso é o 6rgdo maximo do Sindicato;
2- O congresso é constituido por:

a) Os delegados eleitos por sufragio universal, direto e se-
creto;

b) Os membros do secretariado;

¢) Os membros do conselho geral;

d) Os membros do conselho de disciplina;

e) Os membros do conselho fiscalizador de contas.

3- O nimero de delegados ao congresso é de 120.

4- O conselho geral pode alterar, nos termos previstos no
regulamento eleitoral, o nimero de delegados ao congresso.

Artigo 21.°

Competéncia do congresso

1- S8o da competéncia exclusiva do congresso as seguin-
tes matérias:

a) Aprovagdao do relatério de atividades e do programa de
acdo ¢ definicdo das grandes linhas de orientagdo da estraté-
gia politico-sindical;

b) Eleicdo do conselho geral;

c) Eleicéo do secretariado e de todos os demais 6rgaos es-
tatutarios;

d) Destituicdo dos 6rgaos estatutarios e elei¢cdo dos novos
membros para érgdos destituidos;

e) Revisédo dos estatutos;

f) Aprovacéo do regulamento eleitoral e do regimento.

g) Casos de forca maior que afetem gravemente a vida do
Sindicato;

h) Ratificagdes das deliberagdes do conselho geral que ndo
sejam da exclusiva competéncia deste;

i) Deliberar sobre a compra ou venda de bens imoveis me-
diante prévio parecer do conselho fiscalizador de contas ¢
ouvido o secretariado;

j) Deliberar sob proposta do conselho geral ou do secre-
tariado sobre a associagdo ou filiagdo do Sindicato nas or-
ganizagdes sindicais, referidas no n.° 2 do artigo 7.° destes
estatutos;

k) Dissolucédo do Sindicato e liquidagéo dos seus bens pa-
trimoniais.

2- As competéncias das alineas f), i) e j) poderdo ser dele-
gadas no conselho geral.

Artigo 22.°

Modo de elei¢do dos delegados

1- Os delegados ao congresso a que se refere a alinea a) do
n.% 2 do artigo 20.° sdo eleitos, para cada congresso, de entre
listas nominativas completas concorrentes, por sufragio uni-
versal, directo e secreto, segundo o principio de representa-
c¢do proporcional pelo método de Hondt.

2- Para efeito de elei¢do dos delegados ao congresso, o ter-
ritorio eleitoral do Sindicato, correspondente ao seu ambito
geografico, dividir-se-a em circulos eleitorais.

Artigo 23.°

Reunido do congresso
1- O congresso reline, ordinariamente, de quatro em quatro
anos, a convocagao do conselho geral.
2- O congresso reunird extraordinariamente quando con-
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vocado pelo secretario-geral, pelo conselho geral ou por um
terco dos associados, devidamente identificados pelo seu
nome, nimero de so6cio e local de trabalho.

3- Aconvocatdria do congresso devera ser amplamente di-
vulgada nos locais de trabalho e, pelo menos, em dois jornais
diarios de circulagdo nacional e conter a ordem de trabalhos,
bem como os dias, as horas e o local do seu funcionamento.

4- O congresso sera convocado com a antecedéncia mini-
ma de 30 dias ou de 20 dias, consoante se trate de reunido
ordinaria ou extraordinaria.

Artigo 24.°

Funcionamento do congresso

1- No inicio da primeira sessdo, 0 congresso elegerd, de
entre os delegados presentes e pela forma prevista no artigo
26.°, uma mesa para dirigir os trabalhos.

2- O congresso funcionara continuadamente até se achar
esgotada a ordem de trabalhos, ap6s o que sera encerrado.

3- Se no termo da data prefixa, ndo se encontrar esgota-
da a ordem de trabalhos, podera o congresso deliberar a re-
querimento de, pelo menos, 2/3 dos delegados presentes, a
continuagdo do mesmo sem nova convocatoria, devendo o
reinicio efectuar-se em data que ndo podera ser superior a 15
dias apos a sua suspensao e cuja duragdo ndo exceda igual
prazo ao previsto na convocatoria da sessdo inicial.

4- Os mandatos dos delegados visam apenas o congresso
ordinario para que foram eleitos, e, eventualmente, o con-
gresso extraordinario que imediatamente aquele venha a ser
convocado.

Artigo 25.°

Quérum

1- O Congresso s6 podera reunir e deliberar em primeira
convocatoria se estiver presente pelo menos metade e mais
um dos seus membros.

2- As deliberac6es do Congresso sdo tomadas pela maioria
dos votos validamente expressos, tendo o presidente voto de
desempate, salvo disposicdo expressa nos presentes estatutos
em sentido contrério.

Artigo 26.°

Mesa do congresso

1- A mesa do congresso € composta por um presidente, um
vice-presidente, um 1.°, um 2.°, e um 3.° secretarios.

2- Amesa € eleita por sufragio da lista composta e nomina-
tiva mediante escrutinio secreto.

Artigo 27.°

Competéncia da mesa

Compete & mesa do congresso:
a) Assegurar o bom funcionamento do congresso;
b) Dirigir os trabalhos de acordo com a ordem constante da
convocatdria e o regimento;
c) Elaborar as atas do congresso respeitantes as interven-
cOes e deliberagdes produzidas;
d) Organizar e nomear as comissoes que achar necessarias

ao bom funcionamento dos trabalhos.
Artigo 28.°

Competéncia do presidente da mesa

1- Compete especialmente ao presidente da mesa do con-
gresso:

a) Representar o congresso;

b) Presidir as sessbes do congresso, dirigir 0s respetivos
trabalhos e declarar o seu encerramento;

c) Admitir ou rejeitar qualquer documento, sem prejuizo
do direito de recurso para o plenario, em caso de rejeicao;

d) Assinar os documentos em nome do congresso;

e) Vigiar pelo cumprimento do regimento e das resolugdes
do congresso.

2- O presidente sera coadjuvado ou substituido nas suas
faltas ou impedimentos, pelo vice-presidente, e na falta ou
impedimento deste por um secretario.

Artigo 29.°

Competéncia dos secretarios da mesa

1- Compete aos secretarios, de acordo com a distribuicéo
de funcdes feita pelo presidente:

a) Ordenar as matérias a submeter a votacdo e registar as
votacoes;

b) Organizar as inscricdes dos delegados que pretendam
usar da palavra;

c) Elaborar o expediente relativo as sessdes do congresso
e assina-lo juntamente com o presidente;

d) Fazer as leituras indispensaveis durante as sessdes;

e) Redigir as atas das sess@es do congresso;

f) Promover a publicacdo do jornal do congresso e o seu
envio aos associados;

g) Coadjuvar, em geral, o presidente em tudo o que for ne-
cessério ao bom andamento dos trabalhos.

2- A competéncia prevista na alinea c) do n.° 1 do artigo
anterior podera ser exercida pelo 1.° Secretério, por delega-
cdo do presidente.

Artigo 30.°

Regimento do congresso

O congresso aprovar, sob proposta do secretariado, o re-
gimento que regularé a disciplina do seu funcionamento e os
poderes, atribuicBes e deveres dos seus membros e 6rgéos.

SECCAO Il
Do conselho geral

Artigo 31.°

Composicao do conselho geral

1- O conselho geral é o érgdo detentor de soberania sindi-
cal entre congressos e é composto por 30 membros.

2- O nimero de membros do conselho geral ndo sera nun-
ca inferior ao dobro do estabelecido para o secretariado.
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Artigo 32.°

Competéncia do conselho geral

Compete ao conselho geral:

a) Aprovar o orcamento anual e o relatorio e contas do
exercicio;

b) Autorizar a realizagdo de despesas ndo previstas estatu-
tariamente ou no or¢gamento anual;

c) Designar os representantes do Sindicato para os 6rgdos
estatutarios das organizagdes sindicais associadas, sob pro-
posta do secretariado;

d) Decidir os recursos interpostos de qualquer deciséo dos
orgaos estatutarios e arbitrar os conflitos que eventualmente
surjam entre os 6rgdos do Sindicato, ouvido o conselho de
disciplina;

e) Determinar, sob proposta do conselho de disciplina, a
expulsdo de algum associado bem como, nos termos do arti-
go 18.°, readmitir qualquer trabalhador que haja sido punido
com a pena de expulséo;

f) Declarar ou fazer cessar a greve e definir o ambito de
interesse a prosseguir através desta;

g) Instituir, sob proposta do secretariado, um fundo de gre-
ve e fundos de solidariedade e regulamentar as condi¢Ges da
sua utilizagao;

h) Nomear os 6rgdos de gestdo administrativa do Sindica-
to, no caso de demissao dos orgéos eleitos, até a realizagdo
de novas elei¢des;

i) Emitir parecer sobre a criagéo ou adesdo a organizagdes
de caréter social, cultural ou cooperativo ou quaisquer outros
de interesse para os trabalhadores;

j) Fazer cumprir e interpretar a estratégia politico-sindical
definida pelo congresso;

k) Deliberar sobre qualquer das atribui¢cdes estatutarias ou
sobre quaisquer matérias que ndo sejam da exclusiva compe-
téncia do congresso, salvo por delegagéo deste;

I) Aprovar a regulamentacéo referente ao exercicio do di-
reito de tendéncia.

Artigo 33.°

Modo de elei¢do do conselho geral

O conselho geral é eleito pelo congresso, de entre listas
nominativas concorrentes, por voto secreto segundo o prin-
cipio da representacdo proporcional pelo método de Hondt.

Artigo.34.°

Presidente do sindicato
E considerado eleito Presidente do Sindicato e do conse-

lho geral o candidato que figura em primeiro lugar na lista
mais votada para o conselho geral.

Artigo 35.°

Reunido do conselho geral

1- O conselho geral reune ordinariamente duas vezes por
ano a convocagao do seu presidente.

2- O conselho geral reunird, extraordinariamente, quando
convocado pelo secretariado, por 1/3 dos seus membros, ou

por um minimo de 10% de associados devidamente identi-
ficados pelo seu nome, nimero de socio e local de trabalho.

3- A convocacdo do conselho geral é feita nominalmente
e por escrito, com mencéo da ordem de trabalhos, e local do
seu funcionamento.

4- O conselho geral sera convocado com a antecedéncia
minima de 15 dias ou de 8 dias, consoante se trate de reunido
ordinaria ou extraordinaria.

5- Tratando-se de reunido extraordinaria por motivos de
justificada urgéncia, podera o conselho geral ser convocado
telegraficamente com antecedéncia minima de vinte e quatro
horas.

Artigo 36.°

Funcionamento do conselho geral

1- O vice-presidente sera o candidato que figurar em se-
gundo lugar na lista mais votada e coadjuvara e substituira o
presidente nas suas auséncias ou impedimentos.

2- O conselho geral elegera na sua primeira reunidao dois
secretarios e dois vice-secretarios.

3- Os secretarios ou vice-secretarios desempenhardo as
funcdes que lhes forem atribuidas pelo presidente no exerci-
cio das competéncias estabelecidas no Artigo 32°.

Artigo 37.°

Quérum

1- O conselho geral sé podera reunir e deliberar valida-
mente em primeira convocatéria, desde que estejam presen-
tes, metade e mais um dos seus membros eleitos.

2- As deliberacbes do conselho geral sdo tomadas por
maioria simples, tendo o presidente voto de desempate.

Artigo 38.°

Competéncia do presidente do conselho geral

Compete em especial ao presidente do conselho geral,
como presidente do Sindicato:

a) Convocar e presidir as reunides do conselho geral, de-
clarar a sua abertura e encerramento e dirigir os respetivos
trabalhos;

b) Representar o Sindicato em todos 0s atos de maior dig-
nidade para que seja solicitado pelo secretariado;

¢) Tomar assento, com direito a voto, nas reunides do se-
cretariado nacional e executivo;

d) Superintender em todos os incidentes do processo elei-
toral nos termos do respetivo regulamento;

e) Convocar 0 congresso e proceder a sua abertura nos ter-
mos dos presentes estatutos e regulamento eleitoral.

SECCAO Il
Do secretariado nacional

Artigo 39.°

Composicao do secretariado

1- O secretariado nacional é o drgdo executivo do Sindica-
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to e € composto por 15 membros.

2- Na sua primeira reunido o secretariado nacional de-
signara sob proposta do secretario-geral e de entre 0s seus
membros, um secretariado executivo composto por 6 ele-
mentos do qual fardo parte o secretario-geral e o presidente.

3- O secretariado executivo exercera as competéncias do
secretariado nacional que por este Ihe forem delegadas.

4- As deliberacBes do secretariado executivo serdo trans-
mitidas de imediato aos restantes membros do secretariado
nacional.

Artigo 40.°

Competéncia do secretariado

Compete ao secretariado:

a) Dirigir e coordenar toda a atividade sindical em confor-
midade com a estratégia politico-sindical definida pelo con-
gresso e com as deliberacdes do conselho geral;

b) Realizar e fazer cumprir os principios fundamentais e os
fins sociais contidos nos estatutos;

c) Desenvolver e concretizar a negociagdo das convengdes
coletivas de trabalho;

d) Promover e organizar em cada local de trabalho a elei-
cdo dos delegados sindicais, nos termos da lei;

e) Regulamentar e propor a aprovacao do conselho geral 0
“estatuto do delegado sindical”;

f) Ouvir e informar os delegados sindicais sobre todos 0s
aspetos da actividade sindical, coordenando a acdo deles na
execucdo local da politica do Sindicato;

g) Representar o Sindicato em juizo e fora dele ativa e pas-
sivamente, sem prejuizo do disposto na alinea b) do Artigo
38.9

h) Admitir, recusar ou cancelar as inscri¢cbes dos associa-
dos, nos termos dos estatutos;

i) Elaborar e apresentar, até 31 de Margo, ao conselho
Geral o relatorio e contas do exercicio anterior e, até 31 de
Dezembro, o or¢gamento para o ano seguinte;

j) Administrar os bens e servicos e gerir os fundos do Sin-
dicato;

k) Elaborar e manter atualizado um inventario dos haveres
do Sindicato;

1) Elaborar a ordem de trabalhos do congresso, nos termos
do regulamento eleitoral,

m)  Propor a aprovacdo do congresso 0 programa de
acdo ¢ a definicdo das grandes linhas de orienta¢do da estra-
tégia politico-sindical;

n) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa or-
ganizagao dos servigos;

0) Criar comissdes ou outras organizacdes de apoio que
considere necessarias ao desempenho das suas atribuigdes;

p) Participar, sem direito a voto, nas reunides do conselho
geral;

q) Propor ao conselho de disciplina a instauracéo dos pro-
cedimentos da competéncia deste;

r) Criar organizagdes, instituigdes ou publicagdes de cara-
ter social, cultural ou cooperativo ou quaisquer outras de in-
teresse para os trabalhadores, ou aderir a outras ja existentes,
sob parecer do conselho geral;

s) Propor ao conselho geral a instituicdo e regulamentacdo
das respetivas condigdes de utilizagdo de um fundo de greve
e de fundos de solidariedade;

t) Deliberar, em geral sobre todos os aspetos da atividade
sindical que, em conformidade com os principios sindicais
democraticos, visem garantir os interesses e direitos dos tra-
balhadores.

Artigo 41.°

Modo de elei¢do do secretariado nacional

O secretariado € eleito pelo congresso, por voto secreto,
de entre listas nominativas concorrentes, considerando-se
eleita a lista que obtiver maior nimero de votos.

Artigo 42.°

Secretario-geral
E considerado eleito secretario-geral do Sindicato o can-

didato que figura em primeiro na lista mais votada para o
secretariado.

Artigo 43.°

Reuni&o do secretariado
O secretariado nacional reunira sempre que necessario e

obrigatoriamente uma vez por semestre e o secretariado exe-
cutivo mensalmente.

Artigo 44.°

Quérum
1- O secretariado s6 podera reunir e deliberar validamente
estando presentes metade e mais um dos membros eleitos.
2- As deliberacfes dos secretariados sdo tomadas por
maioria simples dos membros presentes, tendo o secretario-
geral voto de qualidade.

Artigo 45.°

Responsabilidade dos membros do secretariado

1- Os membros do secretariado respondem solidariamente
pelos atos praticados no exercicio do mandato que lhes foi
conferido, salvo 0s que expressa e oportunamente se mani-
festarem em oposicéo.

2- A assinatura de dois membros do secretariado ¢ sufi-
ciente para obrigar o Sindicato, sendo uma delas obrigatoria-
mente a do secretario-geral ou do presidente.

Artigo 46.°

Constitui¢do do mandato

O secretariado podera constituir mandatarios para a préa-
tica de determinados atos, devendo neste caso fixar com pre-
cisdo 0 ambito dos poderes conferidos.

Artigo 47.°

Livro de atas

O secretariado organizara um livro de atas, devendo la-
vrar-se a ata de cada reunido efetuada.
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Artigo 48.°

Competéncia do secretario-geral

Compete ao secretario-geral:

a) Presidir as reunides do secretariado nacional e do se-
cretariado executivo e organizar e atribuir os pelouros pelos
diversos membros deste secretariado;

b) Definir a execugdo da estratégia politico-sindical em
conformidade com as deliberacfes do congresso e do con-
selho geral,;

¢) Representar o Sindicato em todos os atos e nas organi-
zagdes internacionais ¢ designar quem, na sua auséncia ou
impedimento, o deva substituir;

d) Coordenar a acéo dos delegados sindicais;

e) Convocar o congresso, quando reldna extraordinaria-
mente, nos termos do n.° 2 do Artigo 23.°.

SECCAO IV
Do conselho de disciplina

Artigo 49.°

Composicao do conselho de disciplina
O conselho de disciplina é o 6rgdo de jurisdicao disci-
plinar e de conflitos do Sindicato e ¢ composto por cinco
membros, sendo um presidente, um vice-presidente e 3 se-
cretérios

Artigo 50.°

Competéncia do conselho de disciplina

Compete ao conselho de disciplina:

a) Instaurar todos os processos disciplinares;

b) Inquirir, a pedido do conselho geral, os processos relati-
vos a conflitos surgidos entre os 6rgdos estatutarios e propor
a deliberacdo daquele as medidas que considere adequadas;

c) Aplicar as penas disciplinares previstas nas alineas a) e
b) do Artigo 77.°;

d) Propor ao conselho geral a aplicacdo da pena de expul-
sdo a qualquer associado;

e) Ser ouvido em todas as matérias de disciplina interna
que respeitem as relacdes entre 0s associados e 0s 0rgaos
estatutarios.

Artigo 51.°

Modo de eleicdo do conselho de disciplina

1- O conselho de disciplina é eleito pelo congresso, de
entre listas nominativas completas e concorrentes, por voto
secreto, segundo o principio de representacdo proporcional
pelo método de Hondt.

2- E considerado eleito presidente do conselho de disci-
plina o candidato que figure em primeiro lugar na lista mais
votada.

Artigo 52.°

Reunido do conselho de disciplina

O conselho de disciplina reine ordinariamente uma vez
por ano e extraordinariamente sempre que solicitado por
qualquer 6rgdo estatutario para alguma questao da sua com-
peténcia e por iniciativa do seu presidente.

Artigo 53.°

Relatério

O conselho de disciplina elaborara anualmente um rela-
torio da sua atividade, apresentando-a a reunido do conselho
geral que aprovar o relatério e contas do secretariado.

Artigo 54.°

Quérum

1- O conselho de disciplina s6 podera reunir e deliberar
validamente estando presentes metade e mais um dos mem-
bros eleitos.

2- As deliberagdes do conselho de disciplina sdo tomadas
por maioria simples dos membros presentes, tendo o presi-
dente voto de desempate.

SECCAOQV
Do conselho fiscalizador de contas

Artigo 55.°

Composicao do conselho fiscalizar de contas

O conselho fiscalizador de contas ¢ o 6rgdo que fiscali-
za as contas do Sindicato e ¢ composto por cinco membros,
sendo um presidente, um vice-presidente e trés secretarios.

Artigo 56.°

Competéncia do conselho fiscalizador de contas

Compete ao conselho fiscalizador de contas:

a) Examinar regularmente a contabilidade do Sindicato;

b) Examinar as contas relativas a campanha eleitoral, sub-
metendo o respetivo parecer a deliberacdo do conselho geral;

c) Elaborar anualmente um parecer sobre a contabilidade
do Sindicato, submetendo-o a deliberacdo do conselho geral;

d) Dar parecer sobre o relatério e contas anual apresentado
pelo secretariado, até 15 dias antes da reunido do conselho
geral que o apreciar;

e) Pedir e examinar, sempre que 0 entender necessario,
toda a documentagdo relacionada com o exercicio da sua
atividade.

Artigo 57.°

Modo de elei¢ao do conselho fiscalizador de contas

1- O conselho fiscalizador de contas ¢ eleito pelo congres-
s0, de entre listas nominativas completas e concorrentes, por
voto secreto, segundo o principio de representacdo propor-
cional pelo método de Hondt.

2- E considerado eleito presidente do conselho fiscalizador
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de contas o candidato que figure em primeiro lugar na lista
mais votada.

Artigo 58.°

Reunido do conselho fiscalizador de contas

O conselho fiscalizador de contas retine ordinariamente
para o desempenho das atribuices previstas no Art.° 55 e,
extraordinariamente, a pedido do conselho geral ou do se-
cretariado.

Artigo 59.°

Livros

O conselho fiscalizador de contas obtera e mantera os li-
Vros necessarios a uma correta e clara escrita contabilistica
do Sindicato.

Artigo 60.°

Quérum

1- O conselho fiscalizador de contas s6 podera reunir e de-
liberar validamente estando presentes metade e mais um dos
membros eleitos.

2- As deliberagdes co conselho fiscalizador de contas sdao
tomadas por maioria simples dos membros presentes, tendo
0 presidente voto de desempate.

SECCAO VI
Disposicfes comuns

Artigo 61.°

Capacidade eleitoral ativa

Qualquer trabalhador associado com capacidade eleito-
ral, ainda que ndo seja membro do congresso, pode ser por
este eleito para algum dos érgéos estatutarios.

Artigo 62.°

Incompatibilidades

S&o incompativeis os cargos de membro do secretariado
com os de membro do conselho de disciplina, do conselho
fiscalizador de contas e do conselho geral.

Artigo 63.°

Reeleicéo
Qualquer trabalhador associado pode ser reeleito para o
mesmo cargo em mandatos sucessivos.

Artigo 64.°

Suplentes
Cada lista proposta a eleicéo para qualquer dos 6rgdos es-

tatutarios conterd um ndmero de candidatos suplentes, igual
pelo menos a metade do nimero dos mandatos atribuidos.

Artigo 65.°

Duragéo dos mandatos e substituicdes

1- A duragdo de qualquer mandato serd de quatro anos,
sem prejuizo do n.° 4 do artigo 24.°.

2- Sempre que se verifique perda de mandato de qualquer
titular, podera haver substituicéo.

3- A perda de mandato verificar-se-a se houver:

a) Perda de qualidade de sécio;

b) Rendncia;

¢) Faltas injustificadas as reunides dos respetivos orgaos
estatutarios em numero superior a trés faltas seguidas ou seis
interpoladas.

Artigo 66.°

Reserva de competéncia

S&o nulos e de nenhum efeito os atos praticados por qual-
quer 6rgdo estatutario que sejam da competéncia de outro
orgao, salvo delegagdo ou ratificag@o por este.

CAPITULO V
Dos delegados sindicais

Artigo 67.°

Eleicéo dos delegados sindicais

1- O secretariado promovera e organizara em cada local de
trabalho a eleicdo dos delegados sindicais, em conformidade
com o estabelecido na lei.

2- Os delegados sindicais sdo eleitos pelos associados do
Sindicato com capacidade eleitoral, em cada local de traba-
Iho, por sufragio universal, direto e secreto, considerando-se
eleitos os candidatos que obtiverem maior nimero de votos.

Artigo 68.°

Direitos e obrigacdes dos delegados sindicais

1- O secretariado assegurara 0s meios indispensaveis a
protecdo legal dos delegados sindicais no exercicio da ati-
vidade sindical.

2- Os delegados sindicais representam os trabalhadores
perante os 6rgaos estatutarios do Sindicato e devem traduzir
fielmente junto daqueles todas as diretivas destes emanadas.

Artigo 69.°

Comunicacao a entidade empregadora

1- O secretariado comunicard a entidade empregadora a
identificagdo dos delegados sindicais por meio de carta re-
gistada de que sera afixada copia no local apropriado, deven-
do observar o mesmo procedimento em caso de cessacdo de
funcdes.

2- Em caso de cessacao antecipada de funcdes, o sindicato
podera designar um representante dos trabalhadores, até que
haja lugar novo ato eleitoral.
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Artigo 70.°

Duracéo do Mandato

A duracdo do mandato dos Delegados Sindicais ndo po-
dera ser superior a quatro anos, podendo ser revogado em
qualquer altura pelos trabalhadores que os elegeram median-
te nova eleigdo.

CAPITULO VI
Do regime patrimonial

Artigo 71.°

Principios gerais

1- O Sindicato possuird contabilidade prépria, devendo,
para isso, o Secretariado criar os livros adequados justifica-
tivos das receitas e despesas e 0 inventario dos seus bens
patrimoniais.

2- Qualquer trabalhador associado tem o direito de reque-
rer ao secretariado os esclarecimentos respeitantes a conta-
bilidade.

3- O orcamento anual e o relatério e contas do exercicio
findo, logo que aprovados pelo conselho geral, deverdo ser
divulgados pelo secretariado entre os associados e afixados
para consulta em local préprio do Sindicato.

4- Sem prejuizo dos atos normais de fiscalizagdo atribu-
idos ao conselho fiscalizador de contas, o conselho geral
podera requerer a entidade estranha ao Sindicato uma peri-
tagem as contas.

Artigo 72.°

Receitas

1- Constituem receitas do Sindicato as provenientes das
quotizacdes, das iniciativas organizadas pelo secretariado
para o efeito, de legados ou doacdes.

2- Serdo, no entanto, recusadas quaisquer atribuicdes, sub-
sidios ou apoios financeiros feitos voluntariamente por enti-
dade alheia ao Sindicato, sempre que deles resulte o designio
de subordina-lo ou por qualquer outra forma interferir no seu
funcionamento.

3- As receitas terdo obrigatoriamente as seguintes aplica-
coes:

a) Pagamento das despesas com cabimento no orcamento
aprovado;

b) Pagamento de todas as despesas e encargos resultantes
das atividades do Sindicato, legal ou estatutariamente per-
mitidas;

c) Pagamento de despesas ndo orcamentadas, desde que,
sendo necessarias a realiza¢do dos fins do Sindicato, sejam
autorizadas pelo conselho geral;

d) Constituicdo de um fundo de reserva, que sera repre-
sentado por 10% do saldo de conta da geréncia, destinado a
fazer face a circunstancias imprevistas;

e) Fundo de greve, nos termos definidos pelo conselho ge-
ral.

Artigo 73.°

Quotizaciao
1- A quotizagdo ¢ de 1% do salario ou vencimento mensal.
2- A quotizagdo de cada associado devera ser enviada ao
Sindicato até ao dia 20 de cada més.

Artigo 74.°

Alteracio de taxa de quotizagao

A alteracdo da quotizacdo sindical sera feita pelo con-
gresso, mediante proposta do secretariado.

CAPITULO VII
Do regime disciplinar

Artigo 75.°

Penas disciplinares

Aos associados poderdo ser aplicadas, consoante a gra-
vidade da falta cometida, as seguintes penas disciplinares:
a) Adverténcia por escrito;
b) Suspensao até 180 dias;
¢) Expulséo.

Artigo 76.°

Adverténcia por escrito

Incorrem na pena de adverténcia por escrito os associa-
dos que de forma injustificada ndo cumpram alguns dos de-
veres estabelecidos no Artigo 16.°.

Artigo 77.°

Suspensao

Incorrem na pena de suspensdo os associados que reinci-
dam na infracdo prevista no artigo anterior.

Artigo 78.°

Expulséo

Incorrem na pena de expulsdo os associados que:

a) Pratiquem a violacdo sistematica dos estatutos e regula-
mentos do Sindicato;

b) Nao acatem as deliberacdes legitimas dos drgaos esta-
tutarios;

¢) Pratiquem atos contrarios aos principios do Sindicalis-
mo democratico contidos na declaracdo de principios e nos
estatutos do Sindicato.

Artigo 79.°

Competéncia para aplicacdo de penas
1- A competéncia para a aplicagdo das penas estabelecidas
nas alineas a) e b) do Artigo 73.° pertence ao conselho de
disciplina.
2- A competéncia para aplicacdo de expulsdo pertence ao
conselho geral, sob proposta do conselho de disciplina.
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Artigo 80.°

Garantia de processo

Apo6s comunicacgdo da infragdo, que podera ser feita por
qualquer associado no pleno gozo dos seus direitos sindicais,
sera instaurado o correspondente processo pelo conselho de
disciplina.

Artigo 81.°

Direitos de defesa

1- Instaurado o processo, serd enviada ao arguido por carta
registada com aviso de rece¢do, nota de culpa, devidamente
discriminada com os factos de que € acusado.

2- O associado arguido podera responder por escrito a nota
de culpa no prazo de 20 dias apds a rececao da carta regista-
da e requerer todas as diligéncias necessarias ao apuramento
dos factos bem como apresentar testemunhas até um maximo
de 10.

3- A falta de resposta no prazo indicado implica a presun-
cdo da verdade dos factos constantes na nota de culpa e a
irrecorribilidade da decisdo que for proferida.

Artigo 82.°

Recurso

1- Ao associado é reconhecido o direito de recorrer para o
conselho geral das sanc@es aplicadas pelo conselho de dis-
ciplina.

2- As sangdes aplicadas pelo conselho geral poderdo ser
reapreciadas em congresso ordinario seguinte, a pedido do
interessado.

Artigo 83.°

Prescrigéo

O procedimento disciplinar prescreve no prazo de seis
meses, salvo por factos que constituam simultaneamente in-
fracdo penal.

CAPITULO VIII
Das disposicdes finais

Artigo 84.°

Delegacdes regionais e seccoes locais

1- A criacdo de delegacGes regionais e secgdes locais do
sindicato é da competéncia do conselho geral, sob proposta
do secretariado.

2- Cada delegacao regional e cada seccdo local elegerd um
secretariado composto por trés membros.

3- O orgdo deliberativo dos delegados regionais e das sec-
cOes locais € a assembleia representativa dos associados em
cada local de trabalho.

4- O processo de eleicéo e as formas de relagéo entre as
delegacdes regionais e sec¢des locais e 0s 6rgaos estatutarios
do Sindicato serdo estabelecidos pelo conselho geral.

Artigo 85.°

Regulamento eleitoral

1- O congresso aprovara um regulamento eleitoral do qual
constardo as normas relativas a capacidade eleitoral, ao re-
censeamento, ao sistema eleitoral e & eleigdo e 0s seus requi-
sitos de competéncia, de forma e de processo.

2- Seré& igualmente votado no congresso, mediante propos-
ta do secretariado, um cédigo deontoldgico dos trabalhado-
res do setor.

Artigo 86.°

Alteragéo dos estatutos

1- Os estatutos s6 poderdo ser alterados pelo congresso,
salvo quando a alteragdo decorra de imposicéo legal e se ve-
rifique ser inviavel a realizagdo de congresso para esse efei-
to, caso em que tal podera ser fundamentadamente efetuado
pelo Conselho Geral.

2- A alteracdo devera constar da ordem de trabalhos e as
respetivas propostas distribuidas pelos associados com a an-
tecedéncia minima de 15 dias.

3- As deliberac0es relativas a alteragdo dos estatutos sao
tomadas por decisdao favoravel de, pelo menos, dois tergos
dos membros presentes.

Artigo 87.°

Extincao ou dissolucao do sindicato

1- A extingdo, fusdo ou dissolugdo do Sindicato s6 podera
efetuar-se por deliberagdo do congresso, convocado expres-
samente para o efeito, desde que aprovada por dois ter¢os
dos delegados.

2- No caso de extingao ou dissolugdo, o congresso definird
0S precisos termos em que a mesma se processara, ndo po-
dendo, em caso algum, os bens do SINDITE ser distribuidos
pelos seus associados.

3- No caso de dissolucéo ou extingdo judicial, os bens do
SINDITE devem ser atribuidos a uma associagdo sindical, de
acordo com a deliberagdo do congresso.

Artigo 88.°

Fusdo

1- Em caso de fusdo deverdo os delegados do Congresso
aprovar os respetivos termos, nomeadamente as quotas de
participag@o das partes na nova organizagdo sindical a criar,
devendo observar-se o disposto nos nimeros seguintes.

2- Os socios do sindicato sdo automaticamente inscritos
como associados do sindicato que vier a resultar dessa fuséo,
exceto, se por escrito, solicitarem a sua desfiliagdo, partici-
pando na elei¢do dos primeiros corpos sociais daquele novo
sindicato, nos termos dos respetivos estatutos;

3- O Congresso que aprovar a fusdo pode ainda deliberar
que funciona como Assembleia Constituinte do Sindicato
que resultar desse processo de fusdo, ai aprovando um proje-
to de fusdo comum, proposto pelas Dire¢fes dos Sindicatos
intervenientes nesse processo, e que contenha:

a) Aindicacéo da sede do novo Sindicato;
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b) A composicdo da comissdo instaladora responsavel
pela transicdo do processo até a tomada de posse dos corpos
gerentes que resultarem das elei¢es do novo sindicato;

¢) Os estatutos do novo Sindicato;

d) A composicdo da respetiva comissdo instaladora que
devera organizar as eleigdes para 0s seus corpos sociais e
empossar os eleitos;

e) O balanco de cada um dos Sindicatos que se irdo fundir
e a identificacdo dos direitos e deveres, de natureza patrimo-
nial e crediticia, a serem transferidos para o Sindicato que
resultar dessa fusdo, bem como os termos em que se opera a
gestao do patrimonio de cada um dos sindicatos intervenien-
tes no processo de fuséo.

ANEXO | - REGULAMENTACAO DO DIREITO DE
TENDENCIA

Artigo 1.°

Direito de organizacio
1- A todos os associados é reconhecido o direito de se or-
ganizarem em tendéncias politico — sindicais.
2- O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-sindi-
cal é da competéncia exclusiva do Congresso.

Aurtigo 2.°

Conteudo

As tendéncias constituem formas de expressao sindical
propria, organizadas na base de determinada concegao poli-
tica, social ou ideoldgica e subordinados aos principios de-
mocréaticos do SINDITE e das estruturas nacionais e interna-
cionais em que se encontra integrado.

Artigo 3.°
Ambito
Cada tendéncia é uma formacao integrante do SINDITE,
de acordo com o principio da representatividade, sendo, por

IS0, 0s seus poderes e competéncias, exercidos para a reali-
zagdo de alguns dos fins estatutarios desta.

Artigo 4.°

Poderes

Os poderes e competéncias das tendéncias sao 0s previs-
tos no Regulamento Eleitoral e no Regimento do Congresso.

Artigo 5.°

Constituicéo

1- A constituicdo de cada tendéncia efetua-se mediante co-
municacdo dirigida ao Presidente do Congresso, assinada pe-
los Delegados que a compdem, com indicacdo da sua desig-
nacao, bem como o nome e qualidade de quem as representa.

2- A comunicagdo referida no nimero anterior, devera,
igualmente ser acompanhada dos dados referentes a sua im-
plantagdo e representagdo sindicais, traduzidos pelo nimero
de trabalhadores e aos delegados eleitos com o seu apoio.

Aurtigo 6.°

Reconhecimento

1- S6 serdo reconhecidas as tendéncias que hajam feito
eleger com o seu apoio, pelo menos 5% dos Delegados ao
Congresso do SINDITE.

2- Os trabalhadores podem agrupar-se nos locais de traba-
lho, para fins eleitorais, em tendéncias.

Artigo 7.°

Representatividade

1- A representatividade das tendéncias é a que resulta da
sua expressdo eleitoral em congresso.

2- Para efeito do disposto no ndmero anterior, 0 voto de
cada trabalhador € livre, ndo estando sujeito a disciplina da
tendéncia que o representa.

3- Do mesmo modo, os trabalhadores que integrem os 0Or-
gdos estatutarios do SINDITE ndo estdo subordinados a dis-
ciplina das tendéncias, através de cujas listas foram eleitos,
agindo com total isencéo.

Artigo 8.°

Associacao

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario, no Congresso ou fora dele.

Aurtigo 9.°

Deveres

1- As tendéncias, como expressao do pluralismo sindical,
devem contribuir para o refor¢o da unidade democrética de
todos os trabalhadores.

2- Para realizar os fins da democracia sindical, devem as
tendéncias:

a) Apoiar todas as a¢Oes determinadas pelos 6rgaos estatu-
tarios do SINDITE;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que representam,
acOes de formacao politico-sindical e de esclarecimento dos
principios do sindicalismo democratico;

¢) Impedir a instrumentalizac@o politico-partidaria do sin-
dicato;

d) Evitar quaisquer atos que possam enfraquecer ou dividir
0 movimento

Registado em 3 de julho de 2012 ao abrigo do artigo 449.°
do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 63 a fl. 148 do livro n.® 2.

Sindicato dos Trabalhadores da Func¢ao Publica do
Sul e Agores - Alteracéo

AlteracGes aprovadas em assembleia — geral em 17 e 18
de maio de 2011, aos estatutos publicados no BTE , n.° 7 de
22/02/2008.
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Artigo 1.°

1- O Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
e Sociais do Sul e RegiGes Autbnomas € a associagao sin-
dical constituida pelos trabalhadores nele filiados que, in-
dependentemente do vinculo ou tipo de contrato, exercam
actividade profissional na administragao publica, nos 6rgaos
do Estado que desenvolvam fun¢des materialmente adminis-
trativas e, nomeadamente, nos institutos publicos, nas asso-
ciacBes publicas, nas empresas publicas ou concessionarias
de servigos publicos do sector publico administrativo, bem
como, em geral, quaisquer entes publicos ou privados que
se encontrem investidos de poderes de autoridade na prosse-
cugdo de fins publicos ou prossigam actividades de utilidade
publica, nomeadamente Caixas de Previdéncia, Instituicdes
Particulares de Solidariedade Social e outras entidades com
fins de previdéncia e solidariedade social.

3- O Sindicato exerce a sua actividade nos distritos de
Beja, Castelo Branco, Evora, Faro, Lishoa, Portalegre, San-
tarém e Setdbal e nas Regides Autonomas dos Acores e da
Madeira e, ou nas regibes administrativas correspondentes
que venham a suceder a actual organizagdo distrital do ter-
ritorio.

Artigo 2.°

O Sindicato tem a sua sede em Lisboa e delegacdes nas
Regides Autonomas dos Agores e da Madeira e em todos o0s
distritos do seu &mbito e outras delegagdes e subdelegacdes
onde tal seja necessario a prossecugao dos seus fins.

Artigo 31.°

2- Os orgdos dirigentes do Sindicato sdo: A Mesa da As-
sembleia-Geral, a Direccdo, as Direccdes Regionais dos
Acores e da Madeira, as DirecgOes Distritais e 0s Secreta-
riados.

Artigo 43.°

A Direccdo € constituida por um minimo de 120 e um
maximo de 150 membros e é composta da seguinte forma:
a) Pelo menos 40% dos membros provenientes de locais
de trabalho do distrito de Lisboa

Il - DIRECAO

SINPCOA - Sindicato dos Trabalhadores Portuéa-
rios do Grupo Central e Ocidental dos Acores

Direcdo

Membros Efetivos

Dionisio Manuel Correia da Silva Rocha, portador do bi-
Ihete de identidade, n.° 8312031 — Presidente

b) Os restantes membros, provenientes de locais de tra-
balho de todos os outros distritos de Portugal continental e
Regides Autonomas dos Agores e da Madeira, no &mbito do
Sindicato, e com um minimo de 8 membros de cada distrito/
regido onde existem delegacdes constituidas.

Artigo 55.°

1- O Sindicato tem delegac@es de nivel regional nas Regi-
des Autonomas dos Acores e da Madeira e, de nivel distrital,
em Beja, Castelo Branco, Evora, Faro, Lisboa, Portalegre,
Santarém, Setdbal dirigidas, respectivamente, pelas Direc-
¢bes Regionais e pelas Direcgdes Distritais.

2- O Sindicato pode criar delegacfes e subdelegagdes em
outras localidades do continente, nos Acores e na Madeira,
nos termos do artigo 2.° e da alinea u) do n.° 1 do artigo 45.°.

Artigo 62.°

2- Sao competéncias especificas das Direcgdes Regionais
dos Acores e da Madeira:

Regulamento da assembleia geral

Artigo 6.°

b)Repartida por plenarios de socios de cada um dos
distritos e Regides Auténomas dos Acores e da Madeira, a
efectuar simultaneamente ou em dias diferentes, devendo, na
segunda hipdtese e sempre que possivel, Lisboa funcionar
em Gltimo lugar;

Artigo 78.°

Normas transitorias

1- Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacéo, exceptuando as disposicOes relativas
as elei¢des e composi¢do dos orgdos, que entram em vigor
com o desencadear de um novo processo eleitoral.

2- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, no pri-
meiro acto eleitoral apds a publicacdo da presente alteragdo
de Estatutos nédo se aplicardo aos socios da Regido Autono-
ma da Madeira os requisitos de tempo de inscri¢do exigidos
no art. 1.°n% 1 e 2 do Regulamento Eleitoral, os quais terdo a
capacidade de eleger e ser eleitos desde que se sindicalizem
até a data da convocatoria das eleigdes.

Registado em 4 de julho de 2012 ao abrigo do artigo 449.°
do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 66 a fl. 148 do livro n.® 2.

Jorge Manuel Medeiros da Silveira, portador do cartdo de
cidaddo, n.° 6952130 — Vice-presidente
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Arlindo Manuel Ferreira Carapinha, portador do cartdo
de cidaddo, n.° 6109996 - Tesoureiro

Suplente

Roberto Carlos Moreira da Silva, portador do cartdo de
cidadédo, n.° 10750541

Registado em 18 de junho de 2012 ao abrigo
do artigo 454.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 3.

SITGOA - Sindicato dos Trabalhadores Portuérios
do Grupo Oriental dos Acores

Direcéo

Membros Efetivos

César Francisco Carreiro Viveiros, portador do cartdo de
cidaddo n.° 09644922 — Presidente
Emanuel da Costa Botelho, portador do cartdo de cidaddo
n.c 09172739 — Tesoureiro.
Luis Alexandre Sousa Arruda Soares, portador do cartdao
de cidaddo n.° 10617241 - Secretario.
Suplente

Pedro Miguel Valério Ribeiro, portador do cartédo de ci-
dadao, n.° 11465329

Registado em 21 de junho de 2012 ao abrigo do artigo
454.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 4.

Sindicato dos Professores da Grande Lisboa

Direcdo Nacional eleita em 5 de junho de 2012, para
mandato de trés anos

Efetivos
N.° Sécio Nome N.°BI
40302 Abel Honorato Rosério Lourengo 8272793
52395 Adelina Maria Martins Silva 5197321
61503 Albertina Jesus Moura Pena 9146891
2114 Albertino Conceicdo Ferreira 189476
38826 Ana Cristina Gongalves Mateus 4882874
49150 Ana Cristina Rodrigues Martins 7634040
60790 Ana Estela Marques Bernardo 9902257
67462 Ana Isabel Batalha Fernandes Domingos 10986762
37247 Ana Maria Gaspar Marques 4567421
58541 Ana Paula Amaral Rodrigues Carmo 8208143
56359 Ana Paula Simas Palrdo 7661487
52700 Ana Paula Timéteo Vieira Sousa 6255123
69418 Ana Rita Cosme Teixeira Ferreira 11441397
32099 Anabela Pinharanda Delgado 7347775
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N.° Sécio
33967
2013
44434
920
31583

36744
54912
64272
61112
59399
44578
57151
62173
66388
73202
39073
21365
33823
19407
61935
65921
44865

42596
46531
53134

12922
40808
42036
69558
40810
19171

1304
66456
32273
54766
41118

3731
21800
71606
64574
40922
36778
26978

55324
44763
40250

Nome

Antonio Joaquim Fonseca Silva Quiterio
Antonio Jose Coelho Nabarrete

Antonio Manuel Lopes Anes

Antonio Miguel Silva Avelas

Barbara Conceigdo Bartolomeu Rosario
Mestre

Branca Maria Pestana Gaspar

Brigida Celina Verissimo Vasquez Batista
Carla Alexandra Felisberto Carvalho
Carlos Manuel Goncalves Gaspar

Celia Maria Vieira Jesus

Cremilde Maria Mata Canoa

Deolinda Marques Fernandes

Diogo Lopes Saldanha

Edith Maria Santos Claudio Carvalho
Eduardo Carlos Amoedo Mesquita
Eduardo Manuel Costa Pereira

Everilde Maria Oliveira Pires

Fernando Alberto Peixoto Afonso
Fernando Jesus Machado Pimenta

Filipe Carlos Silva Vintém

Filomena Maria Silva Magalhaes Ventura

Graca Maria Cabral Sousa Morgado
Santos

llda Araudjo Reis
Isabel Maria Lopes Reis

Isabel Maria Pestana Gaspar Santos
Pereira

Jodo Avelino Passos Cunha Serra
Joao Evangelista Trigo

Jodo Olimpio Mateus Santos

Jodo Paulo Lopes Correia

Jodo Vitor Santos Pedro

Joaquim Jorge Jesus P Veiguinha
Jorge Manuel Serra Almeida

José Alberto Pires Marques

José Antonio Faria Pinto

José Feliciano Correia Costa

Laura Silva Oliveira Santos Rocha
Ligia Saldanha Capelo Abreu Galvéao
Luis Filipe Rodrigues Viana

Luis Siméo Araljo D’Amaral

Manuel Armando Oliveira Pereira Santos
Manuel Dias Micaelo

Manuel Fernando Rosa Grilo

Manuel Jose Vilaga Fonseca
Vasconcelos

Margarida Corte-Real Cunha Simdes
Maria do Céu Garcia Silva

Maria Clara Evora Aguas

N.°BI
4255244
4726852
3947611
2451228
2053770

5333155
6618527
10734324
5032356
7874914
6299136
6086377
7694069
10949665
10361070
2993203
1685441
3171071
2438024
9970534
5545343
4785954

4068190
4315906
4566250

1304231
3007367
4126965
10196220
5528981
2357181
366883
7690688
3476839
6066993
5023559
173868
4564349
10376980
2857015
5087728
4237245
3008146

6968143
5559813
5162898
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N.° Sécio Nome N.°BI N.° Sécio Nome N.°BI

44763 Maria do Céu Garcia Silva 5559813 Suplentes
40250 Maria Clara Evora Aguas 5162898 63162  Alexandre Jorge Ribeiro Silva 5041327
43302 Maria Deolinda Marques Dias Martin 7352978 43007 Ana Paula Paiva Rodrigues Morgado 6218060
49757 Maria Emilia Santos Marques Guerreiro 2616636 19632 Antonio Carlos Frazao Paz Gomes 2024699
50552 Maria de Fatima Silva Garcia Castro 5148761 67950 Elisabete Costa Barata Tavares 10670409
32409 Maria Felizarda Barradas 5238149 43678  Inacia Lopes Godinho 6452176
45051 Maria Graga Matias Dias 6207137 35460  Jose Manuel Dias Goncalves 1613278
14813 Maria Helena Pereira Goncalves 977025 40960  Luis Antonio Ferreira Costa Atalaia 7989963
57494 Maria Jodo Mendonca E Costa Pereira 5197813 20874 Maria Graga Aradjo Nascimento 4588316
20437 ;Ztr(i)a Jorge Almas Marchantinho 4874193 20721 Mar?a Isabel Tinoco Vaz Oliveira 4064738
27614 Maria Odete Rosa Cruz 2452034 971 g/lggtz Manuela R Fonseca Alpalh&o 1107755
51072 Maria Urquida Rodrigues Jardim 10020748 41173 Maria Teresa Mateus C Marinho Falcdo 5341011
65366 Mario Miguel Lopes Santos 10053806 Assuncéo
72251 Miguel Afonso Silva Ribeiro Reis 11262393 54225 Maria Vitoria Nunes Gens 7625234
60654 Nuno Alexandre Gaspar Andrade 10142533 73226 Rute Maria Gaspar Sousa 9845678
39214 Osvaldo Visitacédo Caldeira 8238932
64682 Paula Cristina Dias Luis 10549075
61287 Ricardo Jose Calha Bolou 10464207
68482 Tiago Miguel Braga Silva Dias 11236842
58672 Vanda Maria Barreiros Lima Silva 10058577
67680 Vitor Manuel Fernandes Miranda 10030705
58559 Vitor Manuel Ribeiro Bento 7037992

Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hote- Nome: Manuel José Cachola Moita

laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve Sécio: 29063

Empresa: Fundacdo INATEL -Albufeira
Fungdes: Despenseiro
Bilhete de Identidade: 6678475

Nome: Maria Elisa Cabrita Jorge

Direcdo eleita a 21 de maio de 2012, para mandato de
quatro anos.

Nome: Anténio Manuel das Neves Martins

Sécio: 21381 Sécio: 2259
oclo: . . Empresa: Empresa Turistica Vale do Lobo — Almancil -
Empresa: Solverde Hotel Algarve Casino Loulé

qur;]g?esa Tlejoutr_e(zjlrg 2345118 Fungdes: Empregada de Quartos

tihete de fdentidade. < _ Bilhete de Identidade: 5498439
Nome: Armando Correia Sequeira Nome: Maria De Fatima lldefonso Duarte
Sécio: 992 -

. . . Socio: 3382

Emprf)sa. Hot_el V|_k|ng — Armagdo de Péra Empresa: Hotel Holiday Inn Algarve — Armacéo de Péra
Fungdes: Cozinheiro de 1° . - o
Bilhete de Identidade: 5508069 Funcgdes: Recepcionista 2

tihete de fdentidade- Bilhete de Identidade: 06095017 0ZZ 9

N,O”.‘e: Domingos Francisco Correia Belchior Nome: Maria Manuela D" Arez Pereira Alexandre
Sécio: 4879 Sécio: 5759

Empresa: Solverde Hotel Algarve Casina Empresa: Solverde Hotel Algarve Casino

Eglr;]g?esd: Clc(;ntrtq:jad dor_/clal'i(g 462 Func¢des: Empregada de Andares
tihete de faentidade- Bilhete de Identidade: 5081440

Nome: Joaquim Nogueira da Costa Nome: Maria do Sameiro Cunha Castro

Sécio: 7481 .
. Socio: 9346
moi:presa. Marope Algarve — Hotel Crowne Plaza - Vila- Empresa: Marhotel — Aeroporto de Faro - Faro

Funcdes: Cafeteira

Funcdes: Cozinheiro de 1° Bilhete de Identidade: 07482906 8247

Bilhete de Identidade: 5992091
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Nome: Miguel Angelo Da Silva

Sécio: 32085

Empresa: Escola de Hotelaria e Turismo do Algarve -
Faro

Fungdes: Monitor Assistente de Cozinha/Pastelaria

Bilhete de Identidade: 9888969

Nome: Tiago Carneiro Jacinto

Sdcio: 34343

Empresa: Vale do Lobo — RTL, SA - Vale do Lobo —Al-
mancil - Loulé

Funces: Técnico de Manutengéo

Identificagao Civil N°- 11667732 5771

Associacdo Sindical do Pessoal de Trafego da
Carris(A.S.P. T.C)

Direcéo eleita em 28 de Junho de 2012, para mandato de

trés anos.
Direcdo

Efetivos:

Alexandre Rodrigues Moreira, CC n.° 10409498.

Antonio Luis Andrade Almeida, CC. n.°10648407.

Armindo José Carvalho Salvador, Bl n.° 6270458.

Carlos José Francisco Calvéo, Bl n.°11597108.

Fernando Freire Gomes, Bl n.°6537128.

José Orlando dos Prazeres Lopes, Bl n.°8611051.

Lisandro Manuel Tomas Silva da Costa Cardoso, CC
n.°11676074

Luis Pinto Pereira, Bl n.°1374877

Rui Alexandre Rita Costa Pinto, CC n.°11026406.

Rui André dos Santos Lima, Bl n.°11662986

Vitor José Rosa dos Santos, CC n.° 10083604

Suplentes:

Carlos Alberto do Nascimento
10834372.

Gongalo de Almeida Ferreira, Bl n.°11943535

José Jodo Frederico Lopes Tavares, Bl n.011487570

Ricardo Alexandre Abreu Brazuna, CC n.°11716882

lldefonso, Bl n.°

Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagnostico e
Terapéutica

Direcdo eleita a 27 de maio de 2012, para mandato de
quatro anos

SAcio Nome Profissao
José Edgar Valente Loureiro | Técnico De
2087 - A -
- Presidente - Radiologia
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Sécio | Nome Profissao
Dina Teresa Conceicgdo Botelho
2746 | Ferreira Carvalho Técnica De Radiologia
- Secretaria Geral -
2238 Antonio Carlos Silva Santos Técnico De Radiologia
x Técnico De Analises
2627 g,‘;?:i;a”'o Lopes Pedrosa Clinicas E Satde
Publica
2861 Maria Helena Almeida Amaro Ortoptista
Neves
2982 | Vitor Manuel Nunes Carmona Tecn.lco De Satde
Ambiental
2958 Lyls Manuel Moura Ferreira Técnico De Radiologia
Silva
3183 | Pedro Manuel Rodrigues Neves | Técnico De Radiologia
Técnico De Analises
2277 | Jodo Manuel Camejo Candeias | Clinicas E Saude
: _ Pdblica
2575 Mlgugl Angelo Sousa Coelho Técnico De Audiologia
Amorim
3427 | Maria Fernanda Alves Cunha Fisioterapeuta
Técnica De Analises
4092 | Ana Sofia Correia Anunciagao Clinicas E Saude
Pulblica
3668 lvo Emanuel Ferreira Carvalho Técnico De Radiologia
3906 P_almlra Fernanda Costa Amorim Técnica De Farmacia
Silva
3625 | Monica Sofia Castro Costa Tecn_|ca be .
Cardiopneumologia
Técnico De Anatomia
Carlos Manuel Gongalves pa Lo
3433 Patoldgica Citoldgica
Azevedo .
E Tanatolégica
Suplentes
Sécio Nome Profissdo
Tecnico De Anatomia
2426 Francisco José Silva Ferreira | Patoldgica Citologica
E Tanatolégica
3809 Sérgio Saraiva Alves Tec’.“co I_De
Radiologia
1858 José Maria Folgado Silva Tecn_|co De .
Cardiopneumologia
Maria Laura Martins Alves Técnica De
2681 A -
Sousa Radiologia
3566 Margarida Maria Rocha Técnica De Farmacia
Alvarenga
Técnico De Analises
3524 Marino José Rocha Borges Clinicas E Saude
Publica
Isabel Maria Teixeira Sousa Técnica De
2683 o ) -
Ribeiro Radiologia
C . Tecnico De Anatomia
2394 Luis Miguel Braganca Gil Patoldgica Citoldgica

Antunes

E Tanatolégica
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Sindicato dos Trabalhadores de Actividade Segura-
dora

Direcéo eleita a 31 de maio de 2012, para mandato de
quatro anos

Efetivos:

Carlos Alberto Marques (Cartdo do Cidadao n.° 02004768
1 ZZ4, valido até 26/12/2016) - Presidente;

José Luis Coelho Pais (Cartdo do Cidadao n.° 01081382
9 772, vélido até 24/12/2015) — 1° Vice - Presidente;

Mério José Rubio de Oliveira e Silva (Cartdo do Cida-
ddo n.° 04885649 5 ZZ0, valido até 20/12/2015) — 2° Vice-
Presidente;

Antdnio José Pinto Mendes (Bl n.° 2060112, emitido em
14/01/2004, pelos SIC de Lishoa) - vogal;

Leonel Alexandre Cosme Jorge dos Santos (Cartdo do
Cidadédo n.° 6981717 0 ZZ3, vélido até 20/04/2015) - vogal;

Marina de Sousa Baeta Paixao (Bl n.° 4884418, emitido
em 26/01/2005, pelos SIC de Lisboa) - vogal;

Patricia Alexandra Silva Bento Caixinha (Cartdo do
Cidaddo n.° 10751071 5 ZZ3, vaélido até 04/05/2015) -
vogal;Suplentes:

Dulce Alexandra de Sousa Santos Medley (BI n.
6537386, emitido em 13/10/2003, pelos SIC de Lishoa);

Paulo Jorge Santos Gongalves (BI n.° 6993557, emitido
em 26/10/2004, pelos SIC de Lishoa)

Ricardo Jodo de Oliveira Marques (Cartdo do Cidad&o
n.° 11310858 3 ZY3, valido até 02/01/2017);

Rui Antdnio Viveiros Tavares Santiago (Cartdo do Cida-
ddo n.© 07480285 2 ZZ3, vélido até 20/04/2014).

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turis-
mo e Outros Servicos de Sdo Miguel e Santa Maria
- Retificacio

A requerimento do Sindicato dos Profissionais dos Trans-
portes, Turismo e Outros Servigos de Sdo Miguel e Santa
Maria, procede-se a transcricdo integral dos elementos da
Direcéo, em virtude da anteriormente publicada no Jornal
Oficial, 1l Série, n® 109, de 6 de junho de 2012 enfermar de
inexatiddo, pelo que importa a sua retificagdo:

Direcéo

Efetivos

José Carlos da Silva Cabral, portador do cartdo de cida-
déo, n.° 07488341 — Presidente

Manuel Dinis Camacho Rodrigues, portador do bilhete
de identidade, n.° 7477793 — Vice-presidente

Jodo Alberto Rei da Costa, portador do bilhete de identi-
dade, n.° 90085292 — Secretario Administrativo

Antonio José da Camara Rodrigues, portador do cartdo
de cidadédo, n.° 09794241 — Secretario Relagdes Com Sécios

Mério José Melo Pacheco de Castro, portador do bilhete
de identidade, n.° 7865948 — Tesoureiro

Suplente

Jodo Antoénio Sousa Medeiros, portador do bilhete de
identidade, n.° 7254457 — Substituto Tesoureiro

Registado em 30 de maio de 2012 ao abrigo do artigo
454.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 2,

2506



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, 15/7/2012

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| - ESTATUTOS

Céamara do Comércio e Industria de Ponta Delgada
— Alteragdo

CAPITULO |

Denominagdo, duracéo, &mbito, sede, objeto e com-
peténcia

Artigo 1.°

Denominacéo

A Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada
(Associacdo Empresarial das Ilhas de S. Miguel e Santa
Maria), doravante designada Camara, € uma associacdo de
direito privado, sem fins lucrativos, que se rege pelos presen-
tes estatutos, pelas leis de natureza imperativa que lhe sejam
aplicaveis, e pelas supletivas que os ndo contrariem.

Aurtigo 2.°

Duracao
A Cémara durara por tempo indeterminado e enquanto o
seu objeto se mostrar necessario.

Artigo 3.°
Ambito

1- O ambito territorial da Camara corresponde as ilhas de
S. Miguel e de Santa Maria.

2- Poder&o ser associados da Camara as entidades empre-
sariais, seja qual for a sua natureza juridica, que exercam
no territorio mencionado no ndmero anterior uma atividade
comercial, industrial ou de prestacdo de servigos, através do

seu estabelecimento principal (sede) ou de estabelecimento
estavel, a partir do qual a atividade seja prestada.

Artigo 4.°

Sede

1- A Camara tem a sua sede em Ponta Delgada, na Rua Er-
nesto do Canto, n° 13, a qual pode ser transferida para outro
local abrangido pelo seu ambito territorial por deliberacdo da
Assembleia Geral.

2- A Camara pode abrir, por deliberacdo da Direcdo, dele-
gacdes de ilha ou de concelho ou outra forma de represen-
tacdo, ainda que fora do ambito territorial mencionado no

artigo 3.°
Artigo 5.°

Objeto

A Camara tem por objeto, para além daquilo que lhe pos-
sa ser cometido por lei, a representacdo, defesa e promocao
dos interesses do Comércio, da IndUstria e Servigos, quer
econdmicos, sociais, profissionais e culturais dos seus asso-
ciados.

Aurtigo 6.°

Atribuicdes e competéncias

A Camara compete:

a) Representar e defender os seus associados junto dos o6r-
gdos de governo préprio da Regido e da Republica, de enti-
dades publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras e dos
parceiros sociais e bem assim dos tribunais nos casos pre-
vistos por lei;

b) Coordenar o exercicio das atividades dos setores que
associa e protegé-los contra a pratica de concorréncia desleal
ou praticas equivalentes;

¢) Representar os associados em organizagdes ligadas aos
setores que constituem o seu objeto, seja de que natureza
forem;

d) Negociar e celebrar instrumentos de regulamentacéo
coletiva de trabalho;

e) Filiar-se ou participar na constituicdo de organismos
ou associacdes nacionais ou estrangeiras, designadamente
unides ou federacBes que visem a defesa dos interesses que
constituem o seu objeto;

f) Organizar ou cooperar na realizagdo de conferéncias,
congressos, exposicdes, feiras, no pais ou fora dele, dentro
do &mbito do seu objeto;

g) Promover e divulgar a ciéncia, a tecnologia, a inovacéo
e a qualidade;

h) Celebrar protocolos e acordos com outras associagdes
ou organismos, desde que se enquadrem no objeto da Ca-
mara;

i) Intervir, sempre que para tal seja solicitada, em dife-
rendos que surjam entre 0s seus associados e entre estes e
terceiros, podendo constituir para o efeito ou participar num
tribunal arbitral nos termos da lei,

j) Constituir ou participar no capital de quaisquer socie-
dades comerciais de responsabilidade limitada, em agrupa-
mentos complementares de empresas e em agrupamentos
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europeus de interesse econdmico, bem como celebrar con-
tratos de associagdo em participacdo, de consorcio e em as-
sociacoes;

k) Solicitar e gerir subvencdes, bonificacdes e isengdes de
todo o tipo de acordo com a legislagdo em vigor;

I) Constituir e administrar fundos destinados a fazer face
as necessidades dos seus associados nos termos em que vie-
rem a ser regulamentados;

m) Adquirir, dar ou tomar de arrendamento ou aluguer, 0s
bens necessarios as suas atividades.

Artigo 7.°

Deveres

A Cémara pode:

a) Prestar aos seus associados, de acordo com 0s regula-
mentos da Direcéo, os servicos que lhe sejam pedidos no
ambito do comércio, quer externo, quer interno, na promo-
cdo de exportagdes, designadamente emitindo os certificados
de origem que se mostrem necessarios;

b) Prestar a comunidade empresarial que a constitui ser-
vigos de informacdo e apoio técnico, e de promogao de ne-
gocios e investimentos, incluindo a realizagdo de missdes
empresariais;

¢) Promover o ensino e formacdo profissional e, em con-
junto com outras instituicbes, promover o ensino superior e
de pds-graduacdo em ciéncias empresariais ou afins;

d) Promover a divulgacdo das informacg0es, pareceres e
matérias que repute de interesse para 0s seus associados;

e) Prestar aos seus associados, nos termos em que se en-
contre definido pela Direcdo, a informacéo juridica e econo-
mica nos termos da lei, desde que isso ndo contenda com os
interesses de outros associados;

f) Fomentar a solidariedade entre os associados, promo-
vendo e criando servigos comuns de natureza assistencial,
social, econémica e cultural;

g) Emitir pareceres que tenham a ver com os interesses dos
associados da Camara.

CAPITULO I
Dos associados

Artigo 8.°

Categorias de associados

A Céamara é constituida por um namero ilimitado de as-
sociados, distribuidos pelas categorias de associados efeti-
vos, honorérios e de mérito.

Aurtigo 9.°

Associados efetivos
S8o associados efetivos as entidades empresariais que
exercam a atividade comercial, industrial e de prestagdo de
servigos no dmbito territorial definido no artigo 3.°

Artigo 10.°

Associados honorarios

S&o associados honorarios as pessoas, singulares ou co-
letivas, nacionais ou estrangeiras, que merecam tal distincéo
pelo seu contributo profissional ou econdmico para os fins da
Céamara ou por servicos relevantes prestados no desenvolvi-
mento sociocultural e econémico.

Artigo 11.°

Associados de mérito

Sao de mérito os associados que tenham prestado a Ca-
mara servigos ou apoios muito relevantes.

Artigo 12.°

Da admissao

1- Aadmissdo dos associados efetivos é feita pela Diregéo,
a solicitacdo dos interessados, os quais deverdo, desde logo,
apresentar os comprovativos da sua existéncia juridica e do
exercicio da sua atividade.

2- Da deliberagdo da Direcdo que indefira o pedido de ad-
missdo cabe recurso para a Assembleia Geral, no prazo de
15 dias contados da respetiva comunicacéo, a qual deliberar
Sem recurso na primeira reuniao.

Artigo 13.°

Representagdo dos associados

Os associados exercerdo os seus direitos sociais por si,
podendo-se fazer representar nos termos legais.

Artigo 14.°

Exercicio de direitos

1- Os associados pessoas coletivas, relativamente aos quais
tenha havido alteracdo da(s) pessoa(s) que o0s representa(m)
ficam obrigados a comunicar o facto a Camara, enviando 0s
documentos que suportam essa alteragéo.

2- A falta de comunicacgéo e prova acarreta para 0 associa-
do a impossibilidade de exercer validamente os seus direitos
até a sanacdo da falta.

3- E do conhecimento oficioso da Dire¢do ou da mesa da
Assembleia Geral a falta de poderes de representacéo.

Artigo 15.°

Da perda da qualidade de associado

1- Perdem a qualidade de associado:

a) Os que deixarem de exercer a atividade representada
pela Camara por periodo superior a 90 dias;

b) Os que se demitirem;

c¢) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante trés
meses consecutivos e as ndo liquidarem dentro do prazo de
30 dias a contar da data da interpelac&o para o efeito;

d) Os que forem excluidos.
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2- A perda da qualidade de associado por exclusdo implica
a perda do direito a qualquer comparticipacdo nos fundos da
Camara, a perda do direito ao patrimonio social e bem assim
a todo e qualquer direito adquirido por facto anterior.

3- A excluséo do associado em consequéncia de processo
disciplinar implica a impossibilidade da sua readmisséo por
periodo nunca inferior a 3 anos e a sua readmisséo depende
de deliberacéo da Assembleia Geral.

Artigo 16.°

Direitos dos associados

Séo direitos dos associados efetivos:

a) Participar na constituicdo e funcionamento dos Org&os
Associativos

b) Participar nas assembleias gerais e requerer a sua con-
vocagdo, nos termos dos presentes estatutos, apresentando
propostas, discutindo e votando aquilo que for de interesse e
se harmonizar com o objeto da Camara;

¢) Propor a admissdo de novos associados;

d) Examinar as contas, os livros da escrita social e demais
documentos que ndo lhe sejam impedidos por lei;

e) Beneficiar de todos os servicos da Camara e obter infor-
mac0es de que ela disponha para uso dos associados;

f) Fazer-se representar pela Camara ou por outra estrutu-
ra associativa de mais ampla representatividade em que esta
delegue, em institui¢Bes publicas ou privadas;

g) Reclamar e recorrer das deliberacfes que sejam lesivas
dos seus interesses ou dos da Camara;

h) Receber todas as comunicagdes informativas da Cama-
ra;

i) Participar em conferéncias, coléquios, exposicdes e, em
geral, em quaisquer a¢Bes que a Camara promova, sem pre-
juizo dos limites impostos as participagdes em cada evento;

j) Apresentar a Camara quaisquer sugestdes que julgue de
utilidade para ela;

k) Usufruir de todos os beneficios e vantagens oferecidos
pela Camara em conformidade com os Estatutos;

I) Frequentar a sede da Camara e todas as dependéncias,
de acordo com os regulamentos internos;

m) Beneficiar dos fundos e regalias constituidos pela Ca-
mara de harmonia com os Estatutos.

Artigo 17.°

Deveres dos associados

1- Séo deveres dos associados:

a) Pagar a joia de inscricdo e satisfazer pontualmente o pa-
gamento das quotas que sejam fixadas;

b) Participar na vida associativa da Camara, exercendo
com diligéncia e empenho 0s cargos para que tenham sido
eleitos ou designados;

c) Prestar informacdes e esclarecimentos e responder a in-
quéritos que lhes sejam solicitados, sem prejuizo do segredo
e ética comerciais ou industriais;

d) Acatar as resolugdes dos 6rgaos associativos e as dispo-
sicdes legais e estatutarias;

e) Empenhar-se no prestigio da Camara;

f) Proceder com lealdade em relacdo aos outros associa-

dos;

g) Comunicar por escrito a Camara, com envio do suporte
documental, a alteracdo de residéncia, de sede, dos 6rgdos
sociais ou outras que tenham implicagdes no exercicio regu-
lar dos direitos associativos.

2- Os associados honorarios e de mérito ndo estao obriga-
dos a cumprimento dos deveres referidos no nimero ante-
rior, com excecao dos referidos na alinea e).

CAPITULO 1lI
Da disciplina

Artigo 18.°

Penas e processo

1- As infragBes aos preceitos estatutarios e regulamenta-
res, bem como as deliberagdes da Assembleia Geral ou da
Direc&o, sdo punidas da forma seguinte:

a) Adverténcia;

b) Repreenséo escrita;

c) Suspensdo de direitos até 6 meses;

d) Excluséo.

2- A aplicacdo das penas previstas no nimero anterior de-
pende de processo disciplinar, sendo a audicéo do arguido a
Unica nulidade insuprivel.

3- A suspensdo de direitos ndo desobriga do pagamento
das quotas relativas ao periodo de suspensao.

Artigo 19.°

Competéncias para aplicacéo de sangdes
1- A aplicacdo das penas sdo da competéncia da Direcao.
2- As decisdes previstas no nimero anterior sdo passiveis
de recurso para a Assembleia Geral, a interpor no prazo de
15 dias com efeito suspensivo.
3- Interposto o recurso, a assembleia geral devera ser con-
vocada nos termos do nimero 2 do artigo 30.°

Artigo 20.°

InfragBes disciplinares

Constitui infragdo disciplinar:

a) Aviolagéo de qualquer dos deveres do artigo 17°, exce-
to dos previstos nas alineas b), c) e g), do n° 1.

b) A violagéo de qualquer regulamento interno e bem as-
sim o ndo acatamento das deliberacdes dos érgéos sociais.

c) O incumprimento das disposicOes estatuarias e regula-
mentares, ou que pelo seu comportamento habitual contra-
riem os principios que a Camara visa defender, causando-lhe
prejuizo relevante.

Artigo 21.°

Sangdes aplicadas aos associados
1- Aos associados que violarem os deveres estabelecidos
na alinea a) do n°1 do artigo 17° € aplicavel a pena de ad-
verténcia.
2- Aos que violarem o dever estabelecido na alinea d) do
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namero 1 do artigo 17°, é aplicavel a pena de repreensdo
escrita.

3- Aos que praticarem atos desprestigiantes para a Camara
bem assim os que violarem os deveres de lealdade referidos
na alinea f) do nimero 1 do artigo 17° é aplicavel a pena de
suspensdo do exercicio de direitos até 6 meses.

4- A pena de exclusdo é aplicavel aos que incorrerem em
grave e reiterado incumprimento das disposicGes estatuarias
e regulamentares, ou que pelo seu comportamento habitual
contrariem os principios que a Camara visa defender, cau-
sando-lhe prejuizo relevante.

CAPITULO IV

Dos 6rgéos associativos

SECCAO |
Disposices gerais
Artigo 22.°

Orgaos da camara

1- S&o Orgdos da Camara, a Assembleia Geral, a Direcio
e 0 Conselho Fiscal.

2- Nenhum associado tera assento nem poderé fazer-se re-
presentar simultaneamente na Mesa da Assembleia Geral e
ou na Direcéo e ou no Conselho Fiscal.

Artigo 23.°

Exercicio de cargos

1- O exercicio dos cargos compete aos associados que se-
jam pessoas singulares, e as pessoas singulares indicadas pe-
los associados que sejam pessoas coletivas.

2- As pessoas singulares indicadas pelos associados que
sejam pessoas coletivas manter-se-d0 em funcgdes durante
todo o mandato, salvo:

a) Em caso de o associado deixar de o ser;

b) Em caso de o associado ser destituido do érgdo;

¢) Em caso de renuncia do representado ou do proprio re-
presentante.

3- O exercicio de qualquer cargo é gratuito.

4- Todas as despesas de representacdo originadas pelo
exercicio de qualquer cargo ou mandado expresso da As-
sembleia Geral ou da Direcdo serdo suportadas pela Camara.

5- Os cargos para 0s 6rgaos sociais s6 podem ser exercidos
por quem tenha as suas quotas em dia e esteja no pleno gozo
dos seus direitos associativos.

Artigo 24.°

Durag&o do mandato

1- A duracéo do mandato é de 3 anos, podendo os respeti-
vos titulares ser reeleitos, uma ou mais vezes.
§ Unico: o mandato podera durar no maximo 4 anos, no
caso de ocorrerem eleicdes intercalares.
2- As eleicOes realizar-se-8o durante o més de abril em

dia a designar pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral
com a antecedéncia de 45 dias, nos termos do Regulamento
Eleitoral.

3- O mandato inicia-se no 1° dia Util decorridos que sejam
dez dias sobre o ato eleitoral.

4- Em caso de destituicdo ou demissdo dos 6rgaos sociais
ou da vacatura de maioria dos seus membros, deverdo re-
alizar-se no prazo de 45 dias elei¢bes para os titulares dos
6rgdos sociais que iniciardo novo mandato.

5- Os 6rgdos demitidos, ou em vacatura da maioria dos
seus membros, manter-se-d0 em fungdes com poderes de
mera gestdo corrente.

6- N&o se realizardo eleicbes se os factos ocorridos no
numero 4 deste artigo tiverem lugar, no ultimo semestre do
mandato. Neste caso os membros dos érgdos manter-se-do
em fungdes, com poderes de mera gestdo corrente, até a to-
mada de posse dos novos corpos sociais, sob pena de incor-
rerem em responsabilidade civil.

Artigo 25.°

Perda do mandato

1- Os membros dos 6rgéos sociais perdem o mandato se
isso for deliberado em Assembleia Geral Extraordinaria con-
vocada para o efeito.

2- Constituem motivos para destituicéo:

a) O notorio e manifesto desinteresse no exercicio do car-
go;

b) O ndo cumprimento das deliberagBes da Assembleia
Geral,

¢) Um voto de desconfianca ao associado ou ao seu re-
presentante aprovado pela maioria dos socios presentes em
Assembleia Geral convocada para o efeito;

d) A punicéo do associado com pena de suspensdo supe-
rior a 30 dias.

3- O mandato de cada membro caduca logo que 0 mesmo
fique impedido, por mais de 4 meses, de exercer as fungdes
que desempenhava na Camara.

4- No caso referido nos nimeros anteriores, € 0 6rgdo so-
cial em causa recomposto com a entrada do 1° suplente.

5- Se o elemento faltoso for o Presidente, substitui-lo-a
quem, na lista eleitoral, estiver imediatamente a seguir.

SECCAO I
Da assembleia geral

Artigo 26.°

Composicao e funcionamento

1- A Assembleia Geral é constituida por todos 0s associa-
dos efetivos, no pleno gozo dos seus direitos associativos,
que tenham sido admitidos ha mais de 6 meses e possuam
suas quotas em dia.

2- Nas Assembleias Gerais cada associado tem o direito a
um voto.

3- A Assembleia Geral é dirigida pela respetiva Mesa, a
qual é constituida por um Presidente, um Vice-Presidente e
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dois Secretérios.

4- Em caso de auséncia ou impedimento, o Presidente é
substituido pelo Vice-Presidente, este é substituido pelo 1°
Secretario e este pelo 2° Secretario. No caso de auséncia ou
impedimento de todos os membros da Mesa, ou ndo estando
presentes pelo menos dois dos seus membros, os substitutos
para que a assembleia funcione serdo nomeados ad hoc ape-
nas para a reunido em causa.

Artigo 27.°

Competéncia da assembleia geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger os 6rgdos associativos da Camara;

b) Apreciar e votar o plano de atividades e orcamento; o
relatorio e contas de cada exercicio; e fixar a joia e as quotas
mediante proposta da Direcéo;

c) Aprovar e votar as alteragfes aos Estatutos e Regula-
mento Eleitoral;

d) Tomar conhecimento das rendincias aos cargos;

e) Apreciar e julgar os recursos interpostos que Ihe sejam
submetidos;

f) Destituir os drgdos associativos ou qualquer dos seus
membros;

g) Definir as linhas fundamentais de atuagdo da Camara;

h) Deliberar sobre a dissolugdo da Camara, nos termos do
ndmero 3 do artigo 32.°

i) Autorizar a Direcdo a contrair empréstimos, desde que
superiores a 30% do ultimo orgamento aprovado, aceitar do-
acdes, legados ou herancas, ou a alienar e a adquirir, a titulo
0Neroso, quaisquer imoveis;

j) Autorizar a constituigdo de fundos;

k) Autorizar a Camara a demandar os membros dos 6rgéos
sociais, por atos praticados no exercicio das suas funcdes;

I) Apreciar e fiscalizar os atos da Direcéo e do Conselho
Fiscal;

m) Deliberar sobre o destino a dar ao seu patrimdnio, em
caso de extingéo;

n) Atribuir a qualidade de s6cio honoréario e de mérito a
quem merecer essa distincéo;

0) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos que lhe sejam
submetidos néo reservados a competéncia de outros 6rgaos.

Artigo 28.°

Competéncia da mesa

1- Compete a Mesa:

a) Dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da Assem-
bleia;

b) Decidir sobre os protestos e reclamacdes respeitantes
aos atos eleitorais;

c) Verificar a regularidade dos cadernos eleitorais, apre-
sentacdo de candidaturas, emisséo dos boletins de voto e fis-
calizar o desenrolar do processo eleitoral.

2- Compete ao Presidente da Mesa:

a) Preparar a ordem do dia, convocar as reunides e dirigir
os trabalhos;

b) Dar posse aos membros efetivos e suplentes eleitos para
0S cargos;

c) Assinar o expediente respeitante a Mesa, os termos de
abertura e encerramento dos livros, assinar as atas das reuni-
Oes e bem assim apreciar, conferir e verificar a falta de repre-
sentacdo dos associados;

d) Solicitar a Direcdo e ao Conselho Fiscal informacgdes
sobre a atividade da Camara;

3- O Presidente de Mesa tem voto de qualidade.

4- Incumbe ao Vice-Presidente coadjuvar o Presidente e
substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.

5- Incumbe aos Secretarios preparar todo o expediente re-
lativo as Assembleias Gerais e elaborar as atas

Artigo 29.°

Reunides da assembleia geral

1- A Assembleia Geral retne ordinariamente:

a) Até ao dia 31 de margo de cada ano, para apreciar e
votar o relatorio e contas, bem como o parecer do Conselho
Fiscal, relativos a geréncia do ano econémico findo;

b) No més de abril de cada triénio, para eleger os 6rgdos
sociais;

c) Até ao dia 15 de dezembro de cada ano, para aprovagao
do plano de atividades e orcamento.

2- A Assembleia Geral reunira extraordinariamente:

a) Sempre que convocada a solicitagdo do seu Presidente,
da Diregdo, do Conselho Fiscal ou a requerimento de um
grupo de associados efetivos, ndo inferior a 50, dos quais ¥
tém obrigatoriamente de estar presentes, sob pena da Assem-
bleia Geral ndo se realizar;

b) Os requerentes indicardo a ordem do dia e 0os motivos
da pretenséo.

Artigo 30.°

Convocatéria

1- A convocatoria para a Assembleia Geral sera feita por
aviso postal e pela publicagdo de anincios num dos jornais
locais de maior circulagdo, mencionando sempre o dia, hora,
local da reunido e ordem de trabalhos, assinada pelo Presi-
dente, com a antecedéncia de 10 dias.

2- A convocacdo de Assembleias Extraordinarias deve efe-
tuar-se no prazo de 10 dias ap6s a entrada do pedido ou re-
querimento, devendo a reunido realizar-se no prazo maximo
de 30 dias a contar do décimo dia ap6s a entrada do pedido
de convocatoria.

Artigo 31.°

Funcionamento
Se a hora marcada ndo estiver presente mais de meta-
de dos associados efetivos com direito a voto, a Assembleia
retine regularmente 15 minutos depois, qualquer que seja o
namero de associados presentes, sem prejuizo do disposto na
parte final da alinea a) do n.° 2 do artigo 29.°

Artigo 32.°

Deliberagdes

1- As deliberacBes da Assembleia s&o tomadas por maioria
absoluta dos associados presentes.
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2- A deliberacdo sobre a alteracdo dos Estatutos, do Re-
gulamento Eleitoral e fusdo exige o voto favoravel de % do
nimero de associados presentes.

3- Para a dissolucdo da Camara exige-se o voto favoravel
de uma maioria qualificada de % de todos os associados no
exercicio dos seus direitos.

Artigo 33.°

Formas de votacdo

1- A votagdo € pessoal, ndo podendo ser exercida por pro-
curacéo.

2- A forma de votacdo serd aquela que for decidida pela
Mesa, com excecdo da votacdo para o ato eleitoral e nos ca-
s0s previstos nas alineas f) e k) do artigo 27°, e na alinea e) do
mesmo artigo quando estiverem em causa associados ou seus
representantes, que deve ser sempre efetuada por escrutinio
secreto.

Artigo 34.°

Livro de atas

Das reunifes da Assembleia Geral sdo lavradas atas no
respetivo livro assinadas pelos membros que constituirem a
mesa.

Artigo 35.°

Recursos

O recurso para a Assembleia Geral serd interposto por
meio de requerimento, sumariamente fundamentado, dirigi-
do ao Presidente, no prazo de 15 dias contados da data em
que o requerente tomou conhecimento do agravo ou devia ter
tido conhecimento.

SECCAO 11l
Da direcéo
Artigo 36.°

Composicao

1- A Direcdo € constituida por 7 membros efetivos, sendo
um Presidente e 6 Vice-Presidentes.

2- S&o ainda eleitos 5 membros suplentes que, por ordem
constante da lista de candidatura, substituirdo os membros
efetivos nos seus impedimentos definitivos.

3- No caso de impedimento ou auséncia temporarios do
Presidente, este sera substituido pelo 1° Vice-Presidente que
se segue na lista eleitoral, salvo se o Presidente indicar outro
Vice-Presidente para o substituir.

4- No caso de renuncia, demissdo ou impedimento defini-
tivo do Presidente, serd o Vice-Presidente indicado em pri-
meiro lugar na lista eleitoral quem o substituird, subindo um
lugar todos os outros Vice-Presidentes.

Artigo 37.°

Competéncia

Compete a Diregéo:

a) Dirigir os destinos da Camara de acordo com as linhas
fundamentais tracadas pela Assembleia Geral e com as deli-
beracdes desta que forem sendo tomadas;

b) Representar a Camara em juizo e fora dele;

c) Criar e dirigir os servigos indispensaveis ao cabal fun-
cionamento da Cémara contratando o respetivo pessoal,
fixando-lhe as remuneragdes e bem assim elaborar os regula-
mentos internos que se mostrem necessarios;

d) Elaborar o plano de atividades e orgamento para 0 ano
imediato, bem como o relatério e contas do exercicio ante-
rior, os quais deverdo ser disponibilizados aos associados na
sede da Camara até 10 dias antes da Assembleia Geral na
qual serdo apreciados;

e) Propor os valores da joia e das quotas e suas alteracoes;

f) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais, estatuta-
rias e regulamentares em vigor e bem assim as deliberacdes
da Assembleia Geral;

g) Exercer a agdo disciplinar nos casos previstos nestes
estatutos;

h) Deferir ou indeferir a inscrigdo de associados;

i) Cancelar as inscricBes de associados abrangidos pelo
artigo 15.°

j) Celebrar e outorgar contratos, sem prejuizo de prévia
autorizagdo da Assembleia Geral que ao caso couber, desig-
nadamente no que toca a compra, alienagdo ou oneragdo de
imoveis;

k) Celebrar acordos e protocolos com quaisquer entidades;

1) Exercer as demais atribuicdes que lhe forem conferidas
em Assembleia Geral,

m) Indicar os seus representantes junto dos organismos ofi-
ciais ou outros;

n) Praticar todos os atos de gestdo e administracdo ordi-
naria da Camara com vista a materializacao do seu objeto;

0) Requerer a convocagdo da Assembleia Geral quando
entenda necessario;

p) Aprovar regulamentos internos que venham a ser cria-
dos para a regulamentacéo dos Estatutos ou de outras ativi-
dades, salvo os regulamentos cuja aprovacéo seja da compe-
téncia da Assembleia Geral,

q) Escolher os Vogais do Conselho Consultivo;

r) Regulamentar a criagdo, a composicdo, as funcbes e
ambito de comissdes especializadas;

s) Deliberar a adesao a unides, federa¢6es ou outros orga-
nismos afins;

t) Constituir ou participar no capital de quaisquer socie-
dades comerciais de responsabilidade limitada, em agrupa-
mentos complementares de empresas e em agrupamentos
europeus de interesse econdmico, bem como celebrar con-
tratos de associagdo em participacdo, de consorcio e em as-
sociacdes.

Artigo 38.°

Competéncias do presidente da dire¢do
1- Compete ao Presidente da Direcgéo:
a) Representar a Dire¢do em juizo e fora dele;
b) Convocar e presidir as reunides da Dire¢éo;
¢) Promover a coordenacdo geral dos diversos setores da
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atividade da Cémara;

d) Orientar e superintender os servigos da Camara e resol-
ver 0s assuntos de carater corrente ou urgente;

e) Despachar e assinar o expediente e demais documentos,

f) Exercer quaisquer outras fungdes que lhe sejam atribui-
das pela Direcéo, ou por regulamento interno;

g) Designar o Vice-Presidente que o substitui nas suas fal-
tas ou impedimentos temporarios.

2- O Presidente da Dire¢do pode delegar nos Vice-Presi-
dentes, parte das suas competéncias, estabelecendo os limi-
tes e condicOes dos poderes delegados.

3- A delegacdo de poderes constara do livro de Atas da Di-
recéo.

Artigo 39.°

Competéncia dos vice-presidentes

1- Os Vice-Presidentes coadjuvam o Presidente no exer-
cicio das suas funcoes, designadamente nas areas adminis-
trativa e financeira e nos demais pelouros que lhes forem
cometidos.

2- Cabera ao Vice-Presidente a que se refere a alinea g) do
ntmero 1 do artigo 38°, substituir o Presidente nas suas faltas
ou impedimentos.

Artigo 40.°

Livro de atas

Das reunifes da Direcdo sdo lavradas atas no respetivo
livro.

Artigo 41.°

Reunides

1- A Direcdo reunira ordinariamente uma vez por quinzena
e extraordinariamente sempre que for considerado necessa-
rio pelo seu Presidente.

2- As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos membros
presentes.

3- O quorum das reunifes é constituido pela maioria dos
membros efetivos.

4- Em caso de empate na votacdo, o Presidente tem voto
de qualidade.

Artigo 42.°

Responsabilidade da direcéo

1- Os membros da Direcdo respondem pelas deliberacdes
contrarias aos estatutos e resolucdes da Assembleia Geral.

2- S&o isentos de responsabilidade aqueles que tenham
emitido voto em sentido contrario ou que, tendo estado au-
sentes da reunido, lavrem o seu protesto na primeira reunido
a que assistirem.

Artigo 43.°

Vinculagdo da camara

1- A Camara vincula-se para com terceiros, com a assina-
tura de dois membros da Direcdo, salvo nos casos de compe-
téncia propria do seu Presidente em que bastara a assinatura
deste.

2- A Camara obriga-se ainda pela assinatura do Presidente
ou de um Vice-Presidente ou de um mandatario nos termos
da delegacéo de poderes ou do mandato conferido.

SECCAO IV
Do conselho fiscal

Artigo 44.°

Composicao
1- O Conselho Fiscal é constituido por 5 membros efeti-
vos, sendo um o Presidente, outro o Secretario e 3 Vogais.
2- S&o eleitos 3 membros suplentes que, por ordem cons-
tante da lista de candidatura, substituirdo os efetivos nas suas
faltas ou impedimentos definitivos.

Artigo 45.°

Competéncia

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Exercer a fiscalizagdo sobre a escrituracdo e documen-
tos da Camara;

b) Assistir as reunides da Direcdo sempre que para tal seja
convocado;

c) Dar parecer sobre o relatério e contas, plano de ativida-
de e orcamento, e bem assim sobre a alteracdo do valor das
quotas;

d) Dar parecer sobre a aquisi¢cdo, alienagdo ou oneracéo
de imoveis e sobre os empréstimos referidos na alinea i) do
artigo 279;

e) Requerer a convocacao da Assembleia Geral quando o
julgue necessario.

Artigo 46.°

Competéncia do presidente
Compete ao Presidente do Conselho Fiscal convocar e
presidir as reunides do Conselho Fiscal.

Artigo 47.°

Competéncia do secretario

1- Compete ao Secretario preparar 0 expediente para as
reunides, elaborar as atas e submeté-las a apreciacédo e vo-
tacéo.

2- O Secretério substitui o Presidente nas suas faltas e im-
pedimentos.

Artigo 48.°

Livro de atas
Das reunides do Conselho Fiscal sdo lavradas atas no res-
petivo livro.

Artigo 49.°

Reunides

1- O Conselho Fiscal reunira sempre que o Presidente o
julgue conveniente, designadamente para apreciacdo do pla-
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no de atividades e orcamento, e do relatorio e contas, nos
termos do artigo 45.°

2- O seu quorum é constituido pela maioria dos seus mem-
bros.

CAPITULO V

Do conselho consultivo e das comissdes especializa-
das

Artigo 50.°

Composicao
O Conselho Consultivo é um 6rgdo consultivo da Dire-
¢ao e é composto:

a) Pelo Presidente da Diregéo que a ele preside;

b) Pelos Presidentes dos restantes 6rgdos sociais em exer-
cicio;

c) Pelos antigos Presidentes da Diregdo;

d) Pelos Coordenadores das comissdes especializadas;

e) Por 7 vogais escolhidos pela Diregdo de entre 0s s6cios
efetivos e pessoas que pelas suas qualificacdes, designada-
mente de ordem cientifica, técnica ou profissional, possam
contribuir de forma relevante para a prossecucéo dos fins es-
tatutarios da Camara.

Artigo 51.°

Competéncia

Ao Conselho Consultivo compete dar parecer:

a) Sobre as linhas gerais de atuacdo da Camara e sobre as
politicas genéricas definidas para ela;

b) Sobre as atividades a desenvolver no ambito do movi-
mento empresarial e da concertagdo das politicas econémica
e social, a elaboracdo de trabalhos e exposicdes, a apresentar
designadamente ao poder politico, que contribuam para o de-
senvolvimento do objeto da Camara;

¢) Sobre todas as questdes em relacdo as quais o Presiden-
te peca o seu parecer.

Artigo 52.°

Reunides

O Conselho Consultivo retine sempre que o seu Presiden-
te o convocar.

Artigo 53.°

Natureza dos pareceres

Os pareceres ndo tém natureza vinculativa e serdo tomba-
dos em ata, nos termos gerais.

Artigo 54.°

Comissdes especializadas

1- A Direcdo definira comissdes especializadas que serdo
criadas na vigéncia de cada mandato.

2- Compete as comissdes especializadas estudar, propor e
acompanhar medidas inerentes aos setores que representam,
de acordo com os parametros definidos pela Direcdo.

3- A atividade das comissdes especializadas é orientada
por um coordenador designado pela Direcdo.

4- O regulamento das Comissdes Especializadas é fixado
pela Direcéo.

CAPITULO VI

Do processo eleitoral

Artigo 55.°

Regulamento eleitoral

O processo eleitoral para os 6rgdos sociais da Camara é
regulado por um regulamento eleitoral aprovado em Assem-
bleia Geral.

CAPITULO VII
Regime financeiro

Artigo 56.°

Receitas

Constituem receitas da Camara:

a) A joia e as quotas pagas pelos Associados;

b) O rendimento dos bens sociais e juros de fundos capi-
talizados;

¢) O produto de quaisquer servicos prestados;

d) Os donativos, doac@es, legados ou herancas legalmente
aceites;

e) Quaisquer outras receitas ou rendimentos de natureza
regular ou eventual.

Artigo 57.°

Quotas

A joia e a quota serdo de montante a fixar pela Assem-
bleia Geral por proposta da Direcéo.

Artigo 58.°

Despesas

As despesas da Camara sdo apenas as que provierem e
resultarem da realizac&o do seu objeto e do cumprimento das
disposicdes legais, estatutarias e regulamentares.

CAPITULO VIII
Disposigdes finais e transitorias
Artigo 59.°

Prazos

Todos 0s prazos previstos nestes estatutos contam-se em
dias de calendario.
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Artigo 60.°

Dissolugéo e liquidacéo
1- Deliberada a dissolucéo, os poderes dos 6rgdos associa-
tivos ficam limitados a préatica dos atos meramente conser-
vatorios e dos necessarios a liquidacdo do patriménio social.
2- A Assembleia decidird sobre o destino do patriménio
disponivel, designando, se necessario, uma comissao liqui-
datéria.

Artigo 61.°

Duvidas e casos omissos

Os casos omissos e duvidas provenientes da interpreta-
cdo destes estatutos, que ndo sejam regulados subsidiaria-
mente pela lei em vigor, sdo da competéncia conjunta dos
membros da Mesa da Assembleia Geral, da Diregdo e do
Conselho Fiscal por deliberacdo de 2/3 desde que estejam
presentes a maioria dos mesmos.

Artigo 62.°

Dever de sigilo
Os titulares dos 6rgdos associativos da Camara e todos

0s seus colaboradores bem como funcionarios e mandatarios
estéo obrigados ao dever de sigilo.

Artigo 63.°

Manutencéo de funcdes

Os 6rgdos associativos mantém-se em fungdes até a rea-
lizacdo de novas elei¢Bes as quais se realizardo nos termos e
prazos estabelecidos pelos presentes estatutos.

Artigo 64.°

Entrada a vigor

Uma vez aprovados, 0s presentes estatutos entram ime-
diatamente em vigor, sem prejuizo de os 6rgéos associativos
se manterem em funcOes até a realizacdo de novas elei¢Oes
as quais se realizardo nos termos e prazos estabelecidos nos
presentes estatutos e no regulamento eleitoral.

Registado em 26 de junho de 2012, ao abrigo do artigo
447.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 6.

Associacdo Portuguesa de Escolas de Conducéo
(APEC) - Alteracao

Alteracdo aprovada em Assembleia-Geral no dia 21 de
junho de 2012, com ultima alteracdo dos estatutos publicada,
no BTE, n.° 20, de 29 de maio de 2012.

CAPITULO |

Da denominacéo, natureza juridica, ambito, sede e
fim

Artigo 1.°

1- A associacdo Portuguesa de Escolas de Conducdo,
designada abreviadamente por APEC, criada ao abrigo do
Decreto-Lei 215-C/75, é associacdo de duracdo por periodo
indeterminado, de direito privado e sem fins lucrativos.

2- A APEC rege-se pelo disposto nestes estatutos e, em
tudo o que neles for omisso, pela legislacdo em vigor, nome-
adamente, a que consta dos artigos 445.° a 456.° da Lei n.°
7/2009, de 12 de Fevereiro.

Artigo 2.°

A APEC é constituida por todas as pessoas singulares ou
coletivas residentes em Portugal, as quais se dediquem legal-
mente a atividade do ensino de condu¢do automovel e outras
pessoas singulares que apresentem conhecimentos sobre as
causas da sinistralidade rodoviaria.

Aurtigo 3.°

1- A Associagdo tem a sua sede em Lisboa, sita na Rua
André Vidal de Negreiros n.° 30- B, 1950-023 Lishoa.

2- Sempre que se mostre necessario ou conveniente, ten-
do em vista a mais eficiente defesa dos interesses dos as-
sociados, poderdo ser criadas, com caracter permanente ou
temporario, delegacdes regionais, as quais terdo a estrutura
organica e competéncia que a assembleia-geral fixar.

Artigo 4.°

A APEC tem por fim:

a) A promogao e defesa dos interesses dos seus associados,
representando-os perante quaisquer pessoas, colectividades
ou singulares, autoridades, entidades, grupos econémicos,
sindicatos, associacGes de trabalhadores ou patronais ou
qualquer entidade publica ou privada;

b) Celebrar convencdes coletivas de trabalho, conforme
estipula o artigo 443.°do C.T.;

c) Realizar estudos e pesquisas técnicas relacionados e
destinados a melhorar as actividades especificas das suas as-
sociacoes;

d) Promover o conhecimento de meios para a prevencdo
de acidentes rodoviarios;

e) Promover e implementar centros de realizagdo de exa-
mes de conducao para todas as categorias de veiculos;

f) Promover, ministrar e realizar cursos de formacédo para
examinadores, directores e instrutores de conducéo;

g) Promover, ministrar e realizar cursos de actualizacdo
para examinadores, directores e instrutores de condug&o;

h) Promover a formacéo profissional para os seus trabalha-
dores, associados e para outras actividades profissionais; e

i) Prosseguir na formag&o de actividades profissionais na
melhoria de condicGes para 0s seus associados e outras acti-
vidades profissionais.
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CAPITULO I
Dos associados

Artigo 5.°

1- Podem ser associados da APEC as pessoas singulares
ou coletivas que exercam a actividade de ensino de conducéo
automavel e outras pessoas com outros saberes cientificos e
intelectuais sobre a sinistralidade rodoviéria.

2- Aadmissdo de associados é da competéncia da direccao.

3- Os candidatos que pretendam ser admitidos devem
apresentar os seus pedidos por escritos na sede da Associa-
¢ao, enderecados a direccdo, que deverao ser instruidos com
0s elementos necessarios & identificagéo do requerente e com
a documentacdo comprovativa de que satisfazem as condi-
¢Oes estabelecidas no artigo 2.° e 5.° dos estatutos.

4- A admissdo dos candidatos a associados deverd ser
apreciada na primeira reunido da direc¢do subsequente a en-
trada do pedido e sé se torna efectiva depois da sua notifica-
¢do ao candidato.

5- A aprovagdo ou indeferimento do pedido deve ser no-
tificado ao interessado no prazo de 10 dias a partir da data
de decisdo, considerando-se inscrito na data de notificacdo
quando o pedido merecer aprovacao.

6- Da deliberagdo da direcgdo que recuse a admissao po-
dera o candidato recorrer, no prazo de 30 dias, a contar da
notificacdo, para a Assembleia-geral.

Artigo 6.°

Séo direitos dos associados:

a) Tomar parte nas assembleias-gerais e nas reunides para
que forem convocados, se as quotas trimestrais estiverem li-
quidadas até 05 dias antes da assembleia;

b) Eleger e ser eleitos para cargos associativos;

¢) Requerer a convocacao da assembleia-geral nos termos
previstos no artigo 15.%, n.2;

d) Apresentar a Associacdo as sugestdes julgadas conve-
nientes para a realizacdo dos fins da mesma e requerer a sua
intervencdo para a defesa dos interesses dos associados;

e) Frequentar a sede da associacao e utilizar todos os seus
servicos nas condicdes previstas por lei e pelos estatutos ou
regulamentos da associacdo ou que vierem a ser legitima-
mente definidas pela direccdo;

f) Usufruir de todos os demais beneficios ou regalias que
a Associacdo proporcione.

Artigo 7.°

1- A representacdo dos associados perante a associagdo
far-se-4 pessoalmente ou através do seu legal representante,
sem prejuizo das formas de mandato que a lei admita.

2- Nenhum associado sera admitido a votar, por si ou em
representacdo de outro, em assunto que lhe diga particular-
mente respeito.

Artigo 8.°

S8o deveres fundamentais dos associados:
a) Acatar as deliberag6es tomadas pelos 6rgdos directivos;
b) Cumprir fielmente os regulamentos aprovados nos ter-

mos destes estatutos;

c) Satisfazer as obrigacdes resultantes de quaisquer com-
promissos de natureza associativa;

d) Prestar a direc¢éo as informacdes e esclarecimentos que
esta lhe solicite;

e) Desempenhar com zelo e dedicagéo os cargos e lugares
para que for designado;

f) Concorrer pelos meios ao seu alcance para o prestigio e
engrandecimento da associacao;

g) Pagar a joia pela inscricdo e a quota, aprovadas pela
assembleia-geral;

h) Cumprir todas as outras obrigages estabelecidas na lei
ou resultantes do associativismo.

Artigo 9.°

1- Perde a qualidade de associados:

a) Os que deixarem de satisfazer as condicdes exigidas
para a admissao referidas nestes estatutos;

b) Os que vierem a ser excluidos da Associacdo por moti-
vos disciplinares;

¢) Os que deixarem de satisfazer, por um periodo superior
a 12 meses, 0s encargos financeiros a que se refere a alinea
g) do artigo anterior.

2- A declaracgdo de perda de qualidade de associado com-
pete a direccao.

3- No caso referido na alinea b) do nimero anterior pode
0 associado arguido interpor recurso, nos termos do n.° 3 do
art. 27.°,

4- O associado que tiver perdido a qualidade de associado
perde igualmente o direito ao patrimoénio social.

CAPITULO Il
Orgaos, estrutura, funcionamento e eleicdes

Artigo 10.°

Séo 6rgdos da Associacdo a assembleia-geral, a direccéo
e o conselho fiscal.

Artigo 11.°

O mandato da mesa da assembleia-geral e do conselho
fiscal é de quatro anos, 0 mandato da direcdo é de quatro
anos.

Artigo 12.°

1- O exercicio dos cargos € gratuito, com excep¢do do
presidente de direccdo, se trabalhar a tempo inteiro na as-
sociacdo por afazeres diarios previstos no artigo 20.° dos
Estatutos. Podendo, tambhém, os respectivos titulares serem
reembolsados de despesas que por via deles efectuarem, des-
de que devidamente documentados.

2- Em qualquer dos 6rgéos administrativos, cada um dos
seus membros ou componentes tem direito a um voto, caben-
do ao presidente o voto de desempate.

3- Os 0rgdos associativos podem ser destituidos, no todo
ou em parte, por deliberacdo da assembleia-geral expres-
samente convocada para o efeito, a requerimento de, pelo
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menos, 20% dos associados no pleno gozo dos seus direitos.

4- A mesma assembleia-geral que deliberar nos termos do
numero anterior decidira quanto a substituicdo dos respecti-
vos 6rgdos ou dos elementos destituidos, até a realizagdo de
eleicBes para preenchimento dos cargos, se for caso disso.

5- Sempre que, por impossibilidade superveniente, o asso-
ciado ndo possa exercer o cargo para que foi eleito, proceder-
-se-a, no prazo de 45 dias apds a data no inicio da impossi-
bilidade, a eleicdo do substituto, que se mantera no cargo até
ao final do mandato.

SECCAO Il
Da assembleia-geral

Artigo 13.°

1- A assembleia-geral é constituida por todos os associa-
dos no pleno gozo dos seus direitos e sera dirigida por uma
mesa composta por um presidente, um 1.° secretario e um 2.°
secretario.

2- Incumbe ao presidente convocar a assembleia-geral e
dirigir os respectivos trabalhos.

3- Cabe aos secretarios elaborar as actas e auxiliar o presi-
dente e substitui-lo nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 14.°

Compete a assembleia-geral:

a) Eleger e destituir a respectiva mesa e o conselho fis-
cal. Na eventualidade de inaptiddo ou morte do presidente
de dire¢do, o tesoureiro devera exercer o cargo de presidente
de direccdo, com as mesmas prorrogativas estatutarias, nos
termos do artigo 445.°do C.T;

b) Aprovar os regulamentos gerais da associagdo que ndo
excedam os limites permitidos pela lei;

¢) Fixar as joias e quotas a pagar pelos associados;

d) Apreciar e votar os relatdrios, contas e o parecer do
conselho fiscal e quaisquer outros actos e propostas que Ihe
sejam submetidos, nos termos da Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro.

e) Deliberar dos recursos por ele interpostos;

f) Deliberar sobre a alteracéo dos estatutos;

g) Aprovar a criacdo de delegacdes por proposta da direc-
cdo;

h) Deliberar sobre quaisquer outros assuntos que legal-
mente Ihe sejam submetidos.

Artigo 15.°

1- A assembleia-geral reunira ordinariamente n.° 1 trimes-
tre de cada ano, para apreciar o relatorio e contas da direccao
e o0 parecer do conselho fiscal relativamente ao ano anterior
e para proceder, quando tal deva ter lugar, a eleigdo a que se
refere a alinea a) do artigo anterior.

2- Extraordinariamente, a assembleia-geral reunird por ini-
ciativa da mesa, a pedido da direccdo ou do conselho fiscal,
e, bem assim, a pedido fundamentado e subscrito, no mini-
mo, por 20% dos associados no pleno gozo dos seus direitos.

3- De todas as reunides sera elaborada acta, que sera sub-

metida a discussdo e aprovacdo da assembleia-geral na reu-
nido seguintes, salvo se esta destinar a elei¢des.

DAS ELEICOES PARA OS ORGAQOS SOCIAIS.

Artigo 15.°- A

1- S6 podem concorrer com listas quem néo for proposto
por escolas de conducdo, quer seja direta ou indiretamente,
por suposta pessoa ou pessoas e quem ndo tenha que ver com
a atividade do ensino de condugdo, por haver incompatibili-
dade prevista no artigo 4.° do decreto lei n.° 86/98, de 3 de
abril, na Lei 51/98, de 18 de Agosto, na Diretiva Comunitaria
n.° 2006/126/CE, de 20 de Dezembro.

2- A eleicdo de todos os 6rgdos sociais é feita por voto
secreto, pessoalmente ou através de legal representante ou
mandatario com poderes para o ato, como determina o artigo
24.° dos Estatutos.

Artigo 15.°- B

1- A representacdo dos associados perante a associagdo
far-se-a pessoalmente ou através do seu legal representante,
sem prejuizo das formas de mandato que a lei admite.

2- Cada associado tera 1 (um) voto, na data em que se re-
alizar a assembleia.

5- Nenhum associado sera admitido a votar por si ou em
representacdo de outro, em assunto que lhe diga particular-
mente respeito.

6- Quando um associado votar em representacao de outro,
ndo pode votar por si ou pelo outro com sentidos diferentes
de votos.

Artigo 15.°-C

Participagdo de membros em mais de um 6rgao

E permitida a participagio de membros em mais de um
orgdo da associacao, com excecdo do conselho fiscal — ndo
podendo o nimero daqueles ultrapassar um tergo do total dos
membros.

Artigo 15.°-D

Para efeitos regulamentares sobre os procedimentos a ob-
servar nas eleicdes, observa-se o previsto na Lei eleitoral n.°
14/79, de 16 de Maio.

Artigo 16.°

1- A convocacdo de qualquer assembleia-geral sera feita
por meio de aviso postal, expedido para cada um dos seus
associados com a antecedéncia minima de 10 dias, no qual se
indicara o dia, a hora e o local da reuniéo e respectiva ordem
de trabalhos, sem prejuizo de poder ser adoptado outro meio
que garanta a efectiva convocacdo dos associados e respec-
tiva prova.

2- A assembleia eleitoral serd convocada com antecedén-
cia ndo inferior a 45 dias.

Artigo 17.°

1- A assembleia geral s6 podera funcionar em primeira
convocatdria desde que esteja presente, pelo menos, metade
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dos associados.

2- Néo se verificando o condicionalismo previsto no n.°
anterior, podera a assembleia-geral funcionar com qualquer
ntmero de associados em segunda convocatoria, trinta minu-
tos depois da hora marcada para a primeira.

3- Tratando-se de reunido extraordinaria requerida por as-
sociados, s6 podera funcionar se estiverem presentes, pelo
menos, dois ter¢os dos requerentes.

Artigo 18.°

1- Salvo o disposto nos nimeros seguintes, as deliberacdes
da assembleia-geral sdo tomadas por maioria absoluta dos
votos dos associados presentes.

2- As deliberacGes sobre a alteracdo dos estatutos, bem
como sobre a federagdo ou outra forma de associacdo da as-
sociacdo noutros organismos, para serem validas, necessitam
de voto favoravel de trés quartos do nimero de associados
presentes.

3- As deliberacdes sobre dissolucdo requerem o voto fa-
voravel de trés quartos do nimero de todos os associados.

4- No caso de ser deliberado a dissolucdo da associacdo,
o0s bens ndo poderao ser distribuidos pelos associados, mas
serdo alienados para satisfazer os compromissos laborais
bem como eventuais dividas a credores, conforme estipula o
artigo 450.°, n.°5,do C.T..

SECCAO 11l
Da direcgdo

Artigo 19.°

A direccdo € composta por um presidente, um secretério,
um tesoureiro e dois vogais, sem prejuizo do disposto no ar-
tigo 37.° das disposicoes finais e transitorias.

Artigo 20.°

Compete a direcgdo:

a) Gerir a associacéo;

b) Representar a Associacdo em juizo e fora dele;

¢) Criar, organizar e dirigir os servicos da Associagdo, bem
como contratar 0 pessoal técnico e administrativo necessa-
rio;

d) Cumprir as disposicgdes legais e estatutarias, bem como
as deliberacGes da assembleia-geral;

e) Admitir os associados e exercer a competéncia disci-
plinar;

f) Apresentar anualmente a assembleia-geral o relatorio e
contas da geréncig;

g) Submeter a apreciagdo da assembleia-geral as propostas
que se mostrem necessarias;

h) Tomar as resolugdes que se julgarem necessarias a efi-
caz aplicagdo das convengdes colectivas de trabalho;

i) Praticar tudo o que for julgado conveniente a realizagdo
dos fins da associacéo e a defesa do respectivo sector de ac-
tividade;

j) Exercer as demais funcGes a que se ndo oponham a lei
e 0s estatutos.

Artigo 21.°

1- Adirecdo reunird, pelo menos, uma vez por més e sem-
pre que for convocada pelo presidente e funcionara logo que
esteja presente a maioria dos seus membros, se estiver atin-
gida a hora do inicio dos respectivos trabalhos.

2- As deliberacfes séo tomadas por maioria de votos dos
membros presentes, tendo o presidente voto de desempate.

Artigo 22.°

1- Para obrigar a Associagao sdo necessarias e bastantes as
assinaturas de dois membros da direccdo, uma das quais a do
presidente, sendo a outra a do tesoureiro sempre que se trate
de movimentacdo de fundos e de actos de gestéo financeira.

2- Os actos de mero expediente poderdo ser assinados por
funcionario qualificado a quem forem atribuidos poderes
para tanto.

SECCAO IV
Do conselho fiscal

Artigo 23.°

1- O conselho fiscal sera constituido por um presidente e
dois vogais.

2- O conselho fiscal reunird trimestralmente para aprecia-
cdo do relatério balanco e contas e sempre que for convo-
cada pelo presidente e funcionard logo que esteja presente
a maioria dos seus membros, se estiver atingida a hora do
inicio dos respetivos trabalhos.

3- As deliberacGes sdo tomadas por maioria de votos dos
membros presentes, tendo o presidente voto de desempate.

4- O conselho fiscal tera, relativamente a todos os 6rgaos
da associagdo, a competéncia legal atribuida ao conselho fis-
cal das sociedades andnimas, com as necessarias adaptacoes.

CAPITULO IV
Das eleicBes para os 6rgaos sociais

Artigo 24.°

1- A eleicdo de todos os 6rgdos sociais € feita por voto
secreto, pessoalmente, ou atravées de legal representante ou
mandatario com poderes para o acto.

2- Os associados domiciliados fora da localidade onde
deve ser exercida a votacdo poderdo votar por correspondén-
cia.

Artigo 25.°

1- Os membros eleitos consideram-se em exercicio a partir
da data de posse.

2- A posse teré lugar até dois dias apds a realiza¢do do acto
eleitoral.

3- Até a tomada de posse dos membros eleitos mantém-se
em exercicio os anteriores 6rgdos, podendo apenas praticar
actos de mera gestdo.

4- Consideram-se actos de mera gestéo todos os que forem
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necessarios ao funcionamento essencial da Associagdo.

5- A associagdo rege-se pelos estatutos e regulamentos
aprovados em assembleia geral, conforme estipula o artigo
445°do C.T.

CAPITULO V
Da disciplina

Artigo 26.°

1- Constitui infracgdo disciplinar o ndo cumprimento das
normas estatutérias ou regulamentares, bem como a inobser-
vancia das deliberacGes da assembleia geral ou da direcéo.

2- As infragdes disciplinares sdo aplicadas as seguintes
sancgoes:

1.° Mera adverténcia — se for violada, por uma Unica
vez, a alinea g) do artigo 8.° dos estatutos.

2.° Censura — se for violada, por uma Unica vez, a
alinea c) do artigo 8.° dos estatuto

3.2 Suspensdo dos direitos associativos até um ano — se
for violada, por duas vezes, as alineas c) e g) do artigo
8.2 dos estatutos

4.° Expulsdo — se violar por uma Unica vez, a alinea
b) do artigo 8.° dos estatutos; se violar por uma Unica
vez o artigo 15.° - A dos estatutos; e se for violado por
trés ou mais vezes as alineas c) e g) do artigo 8.° dos
estatutos; se violar por uma Unica vez a lei eleitoral
prevista no artigo 15.° - D dos estatutos.

3- O regime disciplinar sera sempre aplicado pela associa-
¢ao se houver violagdo pelo associado nas diretrizes ema-
nadas pela direcdo, no desrespeito pelos estatutos e pelo
regulamento interno, e em tudo quanto ndo estiver previsto
nestes estatutos, pela lei geral civil e criminal. No entanto, a
expulsdo sé serd decretada por grave violagdo dos deveres
fundamentais dos associados e o regime disciplinar aplicado
pela associacdo ndo interferird com a atividade econémica
exercida pelos associados, conforme estipula o artigo 452..°,
n.°2,do C.T.

4- A aplicacdo de sanc¢Bes nos termos dos ndmeros ante-
riores ndo prejudica a possibilidade de recurso aos tribunais
comuns para a obtencéo judicial das importancias em divida.

Artigo 27.°

1- Compete a direccdo apreciar e decidir os processos de
infraccéo disciplinar.

2- Nenhuma pena sera aplicada sem que o associado co-
nheca a acusagdo que lhe é formulada e se lhe conceda um
prazo néo inferior a 10 dias para apresentar a sua defesa.

3- Das deliberacdes da direcdo em matéria disciplinar cabe
recurso para o presidente da assembleia, a interpor no prazo
de 10 dias a contar da data da notificacéo da sancéo, e desta
podera recorrer-se para os tribunais comuns, nos termos ge-
rais do direito.

4- A ndo interposicéo do recurso pelo arguido, nos termos
e no prazo do ndmero anterior, implica o transito em julgado
da deciséo disciplinar.

Artigo 28.°

1- Sem prejuizo do disposto no n.° 2, a direcgdo comunica-
ra por escrito a todos os associados as san¢des disciplinares
aplicadas e transitadas em julgado.

2- Existira na associagao um cadastro disciplinar relativo a
actividade de todas as pessoas singulares ou colectivas nela
inscritas, no qual serdo averbadas as penas disciplinares que
Ihe sejam aplicadas, com sumaria descri¢do das infraccOes
que as motivaram, bem como as distin¢fes ou louvores por
servigos prestados a associagao.

CAPITULO VI
Do regime de financiamento

Artigo 29.°

Constituem receitas da associag&o:

a) O produto das jdias e quotas dos associados;

b) As quantias recebidas como contrapartida por eventuais
servicos prestados pela associacdo aos seus associados no
ambito dos seus fins;

¢) Quaisquer importancias, fundos, donativos ou legados
que venham a ser constituidos ou que lhe sejam atribuidos.

Artigo 30.°

As despesas da associagdo serdo exclusivamente as que
resultarem da execucdo dos presentes estatutos e dos regula-
mentos e normas dela emanados, bem como do cumprimento
das disposicdes legais aplicaveis.

Artigo 31.°

1- Saldo da conta de geréncia de cada exercicio sera apli-
cado nos termos seguintes:

a) 10% para a reserva obrigatoria;

b) O restante para os fins associativos que a assembleia-
-geral determinar;

2- A reserva obrigatoria s6 podera ser movimentada com
autorizagdo da assembleia.

Artigo 32.°

O levantamento de importancias depositadas sera feito
mediante cheque assinado pelo tesoureiro e pelo presidente,
conforme o artigo 22.° n. 1, nestes estatutos.

Artigo 33.°

1- A vida financeira e a Gestéo da associa¢do no seu con-
junto ficam subordinados a orgamento anual a aprovar pela
direcgéo e pelo conselho fiscal.

2- O orgamento ordinario de cada exercicio sera dado a co-
nhecer a assembleia-geral na reunido deste 6rgdo que apre-
ciar os documentos a que se refere o artigo seguinte.

Artigo 34.°

A direccéo elaborard, com referéncia, com referéncia a
31 de Dezembro de cada ano, e apresentara a assembleia-ge-
ral do ano seguinte, acompanhados de parecer do conselho
fiscal, o relatério, o balango e as contas de cada exercicio.
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Artigo 35.°

O saldo da conta de geréncia seréd aplicado de acordo
com o que for decidido pela direcgdo e pelo conselho fiscal,
devendo, porém, essa aplicacdo ser ratificada pela primeira
assembleia geral que se realizar.

CAPITULO VII
Regulamento interno

Artigo 36.°

1- Os presentes estatutos poderdo ser objectos de regula-
mento em todos os aspectos que ndo contendam com os di-
reitos ou deveres fundamentais dos associados.

2- O regulamento interno a que se refere o0 nimero anterior
sera aprovado em assembleia-geral convocada expressamen-
te para o efeito com uma antecedéncia minima de 30 dias.

3- As disposic¢fes do regulamento interno terdo a mesma
validade e eficacia que os estatutos.

CAPITULO VIII
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 37.°

Nos termos do artigo 10.° n. 1 alinea c) do Decreto-Lei

Il - DIRECAO

Associacdo Portuguesa de Escolas de Conducéo
(APEC)

Direcdo da Associagdo Portuguesa de Escolas de Condu-
¢ao (APEC) — eleicdo em 21 de Maio de 2012 para mandato
4 anos.

Presidente — Alcino Cruz, titular do CC n.° 02867628

Secretario — Ricardo Jorge Pina Vieira, titular do CC
n.0 10624472

1° Vogal — Paula Cristina do Castelo Aires Henriques, ti-
tular do CC n.° 08761594

2°Vogal — Paulo Alexandre Rodrigues de Oliveira, titular
do CC n.° 08487668

Tesoureira — Adriana Ribeiro da Costa, titular do CC
n° 30639750

n.° 215-C/75 de 30 de Abril, e enquanto o nimero de asso-
ciados o justificar, a direccdo podera ser composta por um
presidente, um secretario e um tesoureiro.

Artigo 38.°

Durante os primeiros dois anos de vida da associacéo, pe-
riodo este prorrogavel por deliberacdo da assembleia-geral,
e enquanto o numero de associados o justificar, a associa¢do
podera ser regida por uma comissao instaladora a eleger pela
assembleia-geral.

Artigo 39.°

Com os mesmos fundamentos dos dois artigos, podera a
assembleia-geral deliberar confiar a uma sociedade de revi-
sores oficiais de contas as fun¢des atribuidas pelos presentes
estatutos ao conselho fiscal, bem como aplicando-se, atual-
mente, o0 regime juridico constante nos artigos 445.° a 456.°
da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Registado em 2 de julho de 2012, ao abrigo do artigo
449.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 37, a fl. 111 do livro
n.o2.

AIB - Associagdo dos Industriais do Bacalhau

Direcéo da AIB - Associagdo dos Industriais do Baca-
Ihau - eleita em 22 de Maio de 2012 para 0 mandato de trés
anos.

Presidente - ESBAL — Empresa de Secagem de Bacalhau,
S.A., representada pela Dr.2 Luisa Maria Rodrigues Sarmen-
to Ferreira de Melo de Freitas Carvalho, portadora do cartdo
de cidaddo n° 9258544,

Vice-Presidente — SOGUIMA — Comeércio e Industria
Alimentar, S.A., representada pelo Dr. Anténio Ribeiro Gui-
mardes, portador do bilhete de identidade n® 5824451.

Tesoureiro - Franklim & Brancons, Lda., representada
pelo Sr. Franklim José Alves Custodio, portador do bilhete
de identidade n° 4952997.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS

TABAQUEIRAIL, S. A.

Comisséo de Trabalhadores da Tabaqueira ll, S. A.,
estatutos aprovados em 31 de maio de 2012.

Artigo 1.°

Denominacéo e ambito

A Comissao de Trabalhadores da Tabaqueira ll, S. A., de-
finida nos presentes estatutos e adiante designada por CT, é a
organizagao que representa todos os trabalhadores da empre-
sa, independentemente da sua profissdo, funcdo, categoria
profissional e localiza¢do do estabelecimento e/ou departa-
mento em que trabalhem.

Aurtigo 2.°

Objectivos

A CT tem por objectivo:

1- Exercer todos os direitos consignados na Constituicdo
da Republica Portuguesa, na Lei, noutras normas aplicaveis
e nos presentes Estatutos, nomeadamente:

a) O controlo de gestdo da empresa;

b) O direito a informacdo necessaria a sua actividade sobre
todas as matérias que legalmente lhe sdo reconhecidas;

c) A participacdo na elaboracéo da legislacéo do trabalho
nos termos da lei aplicéavel,

d) A intervencédo activa na reorganizagdo das actividades
produtivas da empresa, reestruturacdo de servigos, sempre
que essa reorganizacdao e reestruturacdo tenha lugar;

e) A participacdo na elaboragdo dos planos econémico-
-sociais que contemplem o sector industrial de tabacos ou
regido-plano, bem como a participacdo nos respectivos 6r-
gdos de planificacdo sectoriais e regionais, directamente ou
através de uma eventual comissdo coordenadora.

2- Promover a defesa dos interesses e direitos dos traba-
Ihadores e contribuir para a sua unidade, designadamente:

a) Desenvolvendo um trabalho permanente de organiza-
¢éo da classe no sentido de concretizar as justas reivindi-
cacdes dos trabalhadores, expressas democraticamente pela
vontade colectiva;

b) Promovendo a formacdo socioprofissional dos traba-
Ihadores, contribuindo para uma melhor consciencializacdo
face aos seus direitos e deveres;

¢) Exigindo da empresa o escrupuloso cumprimento de
toda a legislagdo respeitante aos trabalhadores e & empresa.

3- Estabelecer formas de cooperagdo com as comissdes de
trabalhadores do sector e da regido-plano, no sentido da cria-
cdo de uma comisséo coordenadora, visando o estabeleci-
mento de estratégias comuns face aos problemas e interesses
dos trabalhadores.

4- Cooperar e manter relagdes de solidariedade com o0s
representantes sindicais na empresa de forma a articular as
competéncias e atribui¢des das estruturas representativas dos
trabalhadores, sem prejuizo da mdtua autonomia e indepen-
déncia.

Aurtigo 3.°

Sede e composigéo

A CT tem a sua sede na Avenida de Alfredo da Silva, n.°
35, em Albarraque e é composta por 3 (trés) membros.

Artigo 4.°

Duracdo do mandato
O mandato da CT é de 2 (dois) anos.

Artigo 5.°

Renuncia e destitui¢do do mandato

1- Atodo o tempo, qualquer membro da CT podera renun-
ciar ao mandato ou demitir-se mediante comunicagéo escrita
remetida ao secretario-coordenador.

2- Em caso de renuncia ou destituicdo do mandato de um
dos membros da CT, a sua substituicdo far-se-& pelo primeiro
candidato ndo eleito da respectiva lista.

3- A CT podera ser integralmente destituida, a todo o tem-
po, mediante deliberacdo nesse sentido tomada nos termos e
com os requisitos estabelecidos para a sua eleigdo.

4- Em caso de renlncia ou destituicdo da CT, realizar-se-
-80 novas elei¢des no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

5- Em caso de destituicdo de maioria dos membros da CT
nos termos descritos em 3., serdo estes, sempre que possivel,
substituidos pelos candidatos a seguir na respectiva lista.

6- Esgotada a possibilidade de substituicdo e desde que
ndo se encontre em func¢Bes a maioria dos membros da CT,
realizar-se-&o novas elei¢des no prazo maximo de 30 (trinta)
dias.
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Aurtigo 6.°

Vinculagéo
Para obrigar a CT sera necesséaria a concordancia da

maioria dos seus membros com o minimo de duas assina-
turas.

Artigo 7.°

Secretariado

1- A CT, para melhor prosseguir os seus objectivos, pode-
ra criar um secretariado, do qual fard necessariamente parte
um secretario-coordenador, eleito para a fungdo na primeira
reunido que tiver lugar apds a tomada de posse, podendo, em
qualquer momento, ser substituido a pedido ou por delibera-
cdo da CT.

2- O nmero de elementos do secretariado, bem como a
sua composigdo, sera definido por meio de deliberacdo da
CT.

3- Ao secretario-coordenador competird coordenar a acti-
vidade da CT, nomeadamente, elaborar as convocatdrias das
reunifes e as respectivas ordens de trabalhos, secretariar as
reunides e dar execucdo as deliberagdes de que nao fiquem
incumbidos outros membros da CT.

Artigo 8.°

Reunides da comissédo de trabalhadores

1- A CT relne ordinariamente uma vez por més e, extra-
ordinariamente, sempre que convocada pelo secretario-coor-
denador ou por dois tergos dos seus membros, sendo as deli-
beracdes tomadas na presenca da maioria dos seus membros
e por maioria de votos.

2- Das reunides da CT serda lavrada acta em livro préprio,
da qual sera extraida uma sintese das deliberagdes tomadas,
a qual sera afixada em local proprio, para conhecimento dos
trabalhadores.

Aurtigo 9.°

Convocatoéria

1- As reunies da CT tém lugar em dia, hora e local fixados
pela reunido da CT anterior ou pelo secretario-coordenador,
com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

2- As reunides extraordinérias sdo convocadas com o mi-
nimo de 2 (dois) dias de antecedéncia.

Artigo 10.°

Financiamento

1- Constituem receitas da CT:

a) As contribuicOes voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de venda de documentos e outros materiais
editados pela CT.

2- Anualmente, a CT publicara um balancete das suas con-
tas.

Artigo 11.°

Reunides gerais de trabalhadores

1- As reunibes gerais de trabalhadores, realizadas dentro
ou fora do periodo normal de trabalho, sdo convocadas pela
CT, por sua iniciativa ou a requerimento de 50 trabalhadores
da empresa.

2- A convocatoria conterd sempre o dia, hora, local e or-
dem de trabalhos da reunido, sendo feita com a antecedéncia
minima de 2 (dois) dias.

3- Quando a iniciativa de convocatdria da reunido geral
de trabalhadores néo seja da CT, esta convocé-la-a no pra-
zo maximo de 10 (dez) dias ap6s a recepg¢do do respectivo
requerimento.

4- S0 serdo validas as deliberacdes que tenham a participa-
cao de 25% dos trabalhadores da empresa, com excepcao de
matérias especialmente reguladas pelos presentes estatutos.

5- A votacdo sera secreta desde que requerida por um mi-
nimo de 10 (dez) trabalhadores.

6- As reunifes gerais de trabalhadores serdo dirigidas pela
CT ou por quem esta designar.

Artigo 12.°

Subcomissdes de trabalhadores

Existirdo subcomissdes de trabalhadores, de ora adiante
designadas por SCT’s, em todos os locais de trabalho, em
que se mostre conveniente.

Artigo 13.°

Composicéo das subcomissdes de trabalhadores

As SCT’s terdo a seguinte composi¢ao:
a) Locais de trabalho com menos de 20 trabalhadores — 1
membro;
b) Locais de trabalho com 21 a 100 trabalhadores — 3
membros;
¢) Locais de trabalho com mais de 101 trabalhadores — 5
membros.

Artigo 14.°

Duracéo do mandato

A duracéo do mandato dos membros das SCT’s é coinci-
dente com a do mandato dos membros da CT, sendo simulta-
neo o inicio e o termo do exercicio de fungdes.

Artigo 15.°

Competéncias das subcomissdes de trabalhadores

1- Compete as SCT’s:

a) Exercer as atribuigdes e poderes delegados pela CT;

b) Informar a CT sobre as matérias que entenda ser de in-
teresse para a respectiva actividade e para o colectivo dos
trabalhadores;

c) Estabelecer a ligacdo permanente e reciproca entre 0s
trabalhadores do respectivo &mbito e a CT;

2522



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, 15/7/2012

d) Executar as deliberacdes da CT;

e) Exercer, no respectivo &mbito, todas as atribui¢des e po-
deres previstos na lei e nos estatutos.

2- Em qualquer momento, a CT podera chamar a si 0 exer-
cicio de atribuicdes e poderes por si delegados nas SCT’s.

Artigo 16.°

Articulagao com a comisséo de trabalhadores

1- A CT pode realizar reunides alargadas as SCT’s, cujos
membros tém direito a voto consultivo nas deliberagdes so-
bre assunto da sua competéncia.

2- A CT deve informar e consultar previamente as SCT’s
sobre todas as posicdes e assuntos de interesse geral para 0s
trabalhadores da empresa.

3- Para deliberar sobre assuntos de interesse especifico
para um local de trabalho, a CT reune obrigatoriamente com
a respectiva SCT, cujos membros tém direito de voto con-
sultivo.

4- A CT difunde por todos os trabalhadores da empresa a
informacdo, os documentos e a propaganda proveniente de
cada SCT.

5- Compete as SCT’s difundir, no respectivo ambito, a in-
formacdo, os documentos e a propaganda provenientes da
CT.

Artigo 17.°

Aplicacéo subsidiaria

Em tudo o que ndo for especificamente previsto, apli-
cam-se as SCT’s, com as necessarias adaptacGes, as normas
constantes dos presentes estatutos relativas a CT, nomeada-
mente as respeitantes a organizacao e funcionamento da CT,
mormente, as aplicaveis em caso de destituicdo e renincia
dos cargos, substituicdo de membros, coordenacao, delibera-
cdes, reunides e respectivas convocatdrias e financiamento.

Artigo 18.°

Comisséo coordenadora
A CT deliberara acerca da adesdo a Comissdo Coorde-
nadora do sector da actividade econémica e industrial de ta-
bacos ou regido-plano, cujos estatutos serdo aprovados, nos
termos da lei, pelas Comiss@es de Trabalho interessadas.

Artigo 19.°

Aplicacao subsidiaria
Em tudo o que ndo for especificamente previsto, aplicam-
-se a Comissdo Coordenadora, com as necessarias adapta-
cOes, as normas constantes dos presentes estatutos relativas
a CT e a articulagdo desta com as SCT'’s.

Artigo 20.°

Sistema eleitoral
ACT é eleita, de entre as listas apresentadas, pelos traba-

Ihadores da empresa por meio de sufragio directo, universal
e secreto e segundo 0 método da média de Hondt.

Artigo 21.°

Direito a voto

N&o é permitido o voto por procuracdo, nem o voto por
correspondéncia.

Artigo 22.°

Comissao eleitoral

1- O processo eleitoral é dirigido por uma comisséo elei-
toral constituida por 3 (trés) membros da comissdo de traba-
Ihadores cessante, um dos quais o presidente, e por 1 (um)
representante de cada lista candidata, indicado necessaria-
mente com a apresentacdo das respectivas listas candidatas.

2- A Comissao Eleitoral é eleita por meio de voto directo e
secreto de todos os membros da CT cessante.

3- O mandato dos membros da Comisséo Eleitoral durara
até a tomada de posse da CT eleita.

4- As deliberagdes da Comisséao Eleitoral sdo tomadas por
maioria dos seus membros, tendo o seu presidente voto de
qualidade em caso de empate.

Artigo 23.°

Competéncias da comisséo eleitoral

Compete a Comisséo Eleitoral:

a) Convocar elei¢des nos termos previstos no presente es-
tatuto, cumprindo escrupulosamente todos os prazos fixados;

b) Dirigir todo o processo das elei¢des;

¢) Proceder ao apuramento dos resultados eleitorais, afixar
as actas das elei¢@es, bem como o envio de toda a documen-
tacdo, as entidades competentes;

d) Verificar em definitivo a regularidade das candidaturas;

e) Apreciar e julgar as reclamacoes;

f) Assegurar iguais oportunidades a todas as listas candi-
datas;

g) Assegurar igual acesso ao aparelho técnico e material
necessario para o desenvolvimento do processo eleitoral;

h) Conferir a posse aos membros da comissao de trabalha-
dores eleita.

Artigo 24.°

Acto eleitoral

1- As eleicOes para a CT realizar-se-&o entre os dias 1 e 31
de Maio do ano em que termina o respectivo mandato.

2- A convocatoria do acto eleitoral é feita com a antece-
déncia minima de 30 (trinta) dias sobre a data das elei¢des
pela Comissdo Eleitoral ou por 100 ou 20% dos trabalhado-
res da empresa.

3- Da convocatoria para o acto eleitoral consta, necessaria-
mente, o dia, local ou locais, horério e objectivo da votacéo.

4- Uma cdpia da convocatoria para o acto eleitoral devera
ser remetida pela entidade convocante ao 6rgao de gestdo da
empresa.

5- A votagdo deverd ser efectuada no local indicado na
convocat6ria com o seguinte horario:

a) Inicio — 08:00 horas e 30 minutos.

b) Fim — 18:00 horas.
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6- A cada mesa de voto ndo poderdo corresponder mais de
250 eleitores, havendo sempre uma mesa de voto em cada
local com um minimo de 10 trabalhadores.

Artigo 25.°

Apresentacdo das candidaturas

1- As listas candidatas, subscritas, no minimo, por 100 ou
20% dos trabalhadores da empresa, deverdo ser apresenta-
das a CT até ao 20.° (vigésimo) dia anterior a data do acto
eleitoral.

2- As listas deverdo ser instruidas por declaragdes, indi-
viduais ou colectivas, de aceitagdo da candidatura por parte
dos seus membros.

3- Nenhum eleitor poderad subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista.

4- As listas integrardo membros efectivos e suplentes, ndo
podendo o nimero destes ser inferior a 3 (trés), nem superior
a 5 (cinco).

5- Os membros que integrardo as listas candidatas, serdo
identificados através de:

a) Nome completo;

b) Categoria profissional;

¢) Local de trabalho.

6- Com vista ao suprimento de eventuais irregularidades,
as listas candidatas, e respectiva documentacéo, apresenta-
das nos termos do nimero 1., serdo devolvidas ao primeiro
subscritor, para que este, no prazo de 2 (dias), proceda a sa-
nacdo de todas e quaisquer irregularidades existentes.

7- Findo o prazo estabelecido no nimero anterior, a CT
decidira, nas 24 (vinte e quatro) horas subsequentes, pela
aceitacdo ou rejeicdo das listas apresentadas.

Artigo 26.°

Constitui¢do das mesas de voto

1- As mesas de voto sdo constituidas por 1 (um) presidente
e 2 (dois) vogais, designados pela CT.

2- Cada lista candidata podera designar um representante,
como delegado de lista, para acompanhar a respectiva mesa
nas diversas operacOes do acto eleitoral.

3- Os delegados de lista sdo indicados simultaneamente
com a apresentacdo das respectivas listas candidatas.

4- Em cada mesa de voto havera um caderno eleitoral, no
qual se procedera ao registo dos trabalhadores votantes de-
pois de devidamente identificados.

5- O caderno eleitoral faz parte integrante da respectiva
acta, a qual contera igualmente a composicdo da mesa, a
hora de inicio e do fecho da votacdo, os nomes dos dele-
gados das listas, bem como todas as ocorréncias registadas
durante a votacao que, depois de lida em voz alta e aprovada
pelos membros da mesa, € por eles assinada e rubricada em
todas as suas paginas, dela fazendo parte integrante o registo
de presencas.

6- O caderno eleitoral e a acta serdo rubricados e assinados
pelos membros da mesa, ap6s 0 que serdo remetidos a CT.

Artigo 27.°

Boletins de voto

1- As listas de voto séo editadas pela CT, delas constando
a letra e a sigla adoptada por cada lista candidata.

2- A letra adoptada por cada lista candidata correspondera
a ordem da sua apresentacao.

3- Assigla adoptada por cada lista candidata ndo podera ex-
ceder 5 (cinco) palavras.

4- Amesma lista de voto conterd todas as listas candidatas,
tera forma rectangular, com as dimensfes de 15cm x 10cm
e serd impressa em papel liso, sem marcas, nem sinais exte-
riores.

Artigo 28.°

Apuramento

1- A abertura das urnas e o apuramento final tém lugar si-
multaneamente em todas as mesas de locais de votacdo e séo
publicos.

2- O apuramento global é realizado pela Comisséo Elei-
toral, com base nas actas das mesas de voto, que, seguida-
mente, lavrara a correspondente acta e proclamara os eleitos.

Artigo 29.°

Acta da eleicdo

1- Os elementos de identificagcdo dos membros da comis-
sdo de trabalhadores eleita, bem como a acta de apuramento
global serdo afixados nos 15 (quinze) dias subsequente ao
conhecimento da referida acta, no local ou locais destinados
a afixacdo de documentacéo referente a CT.

2- No prazo de 10 (dez) dias a contar da data do apura-
mento, a CT requer ao Ministério do Trabalho o registo da
eleicdo dos membros da CT, juntando copias certificadas das
listas concorrentes, bem como das actas da comisséo eleito-
ral e das mesas de voto, acompanhadas dos documentos de
registo dos votantes.

3- No prazo indicado no nimero anterior, a CT remete ao
6rgdo de gestdo da empresa clpia do requerimento enviado
ao Ministério do Trabalho nos termos do anterior nimero 2.

Artigo 30.°

Impugnacéo da elei¢do

1- Qualquer trabalhador com direito de voto tem direito de
impugnar a eleicdo com fundamento em violagdo da lei ou
dos estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido por
escrito a Comissédo Eleitoral que o aprecia e delibera.

3- O disposto no numero anterior ndo preclude a faculdade
de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a elei-
cao perante o representante do Ministério Publico da &rea da
sede da empresa, nos termos da legislagdo aplicavel.

Artigo 31.°

Tomada de posse

1- A posse dos membros da CT eleita é dada pela Comis-
sdo Eleitoral, no prazo de 15 (quinze) dias a contar do termo
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do prazo indicado no artigo 29.° nimero 2 e apds a aceitacdo
por escrito dos membros eleitos.

2- A falta e/ou recusa de aceitacdo por escrito pelos mem-
bros eleitos, determinara a aplicacéo das normas respeitantes
a substituicdo dos membros da CT.

Artigo 32.°

Entrada em exercicio

1- ACT entra em exercicio depois da publicacao dos resul-
tados da elei¢do no Boletim de Trabalho e Emprego (B.T.E.).

2- Na sua primeira reunido, a CT eleita elege um secreta-
rio-coordenador, o qual tem voto de qualidade em caso de
empate nas votacdes efectuadas.

Artigo 33.°

Alteracéo dos estatutos

1- Os presentes estatutos poderao ser revistos e alterados a
todo o tempo, desde que a convocacao e o projecto de altera-
¢do sejam subscritos pela CT ou por, no minimo, 100 ou 20%
dos trabalhadores da empresa.

2-A sua votacdo sdo aplicaveis 0s mecanismos
previstos para a eleicdo da CT, salvo o disposto quanto a
proporcionalidade.

3- O projecto ou projectos de alteracdo sdo distribuidos
a todos os trabalhadores com a antecedéncia minima de 20
(vinte) dias sobre a data da sua votacao.

Artigo 34.°

Patrimoénio
Em caso da extincdo da CT, o respectivo patrimdnio, caso

exista, sera entregue, pela seguinte ordem de procedéncia:

a) Caso a CT integre outra estrutura representativa dos tra-
balhadores cuja existéncia se mantenha, o patrimdnio seré
entregue a essa estrutura;

b) Caso néo se verifique a situacdo prevista na alinea ante-
rior, o patriménio sera entregue pela CT em exercicio a uma
instituicdo de beneficéncia a sua escolha.

Artigo 35.°

Omissoes

A toda e qualquer matéria ndo especialmente regulada
pelos presentes estatutos aplicar-se-a o disposto no Codigo
do Trabalho.

Artigo 36.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entrardo em vigor apos a sua pu-
blicacdo no Boletim de Trabalho e Emprego (B.T.E.).

Registado em 3 de julho de 2012, ao abrigo do artigo
438.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 103, a fl. 176 do livro
no1.

Impresa Publishing, S. A. - Alteragdo

Alteracdo aprovada em 14 de maio de 2012, com ultima
publica¢do em Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15
de janeiro de 2012.

PREAMBULO

Os trabalhadores da Impresa Publishing, S. A., com sede
social na Rua de Ribeiro Sanches, 65, freguesia dos Praze-
res, concelho de Lishoa, aprovam, nos termos da lei, os se-
guintes estatutos da Comisséo de Trabalhadores:

CAPITULO |
Colectivo dos trabalhadores

Artigo 1.°

Colectivo dos trabalhadores

1- O plenario dos trabalhadores é constituido por todos os
trabalhadores vinculados a empresa por contrato de trabalho
e constitui o seu 6rgédo deliberativo.

2- Nenhum trabalhador da empresa pode ser prejudicado
nos seus direitos em virtude de participar na constituicdo
da Comissdo de Trabalhadores (CT), na aprovagdo dos seus
estatutos, de eleger ou ser eleito e de exercer o respectivo
mandato na mesma comissao.

Aurtigo 2.°

Direitos dos trabalhadores

Todos os trabalhadores tém o direito de eleger, ser eleitos
para a Comissao de Trabalhadores, subscrever projectos de
alteracdo aos respectivos estatutos, apresentar requerimentos
de convocatéria de plenarios e listas concorrentes aos actos
eleitorais, tomar parte nos plenarios e outras reunides para
que sejam convocados e reclamar perante 0s 6rgdos seus
representantes dos actos que considerarem lesivos dos seus
direitos ou constituam infraccéo aos estatutos.

Artigo 3.°

Orgaos do colectivo

1- Séo 6rgaos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenério dos trabalhadores;

b) A Comisséo de Trabalhadores;

¢) A comissao eleitoral;

d) As subcomisses de trabalhadores, quando existam.

2- O conselho de redacgéo constitui também um érgéo co-
lectivo dos trabalhadores jornalistas, com as competéncias
definidas na
lei e nos instrumentos de regulamentacéo colectiva de tra-
balho.

Artigo 4.°

Competéncias do plenario dos trabalhadores

Compete ao plenario dos trabalhadores, nomeadamente:
a) Aprovar as alteracdes dos estatutos da CT;
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b) Eleger e destituir a CT e aprovar o respectivo programa
de accéo;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos pre-
vistos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse rele-
vante para o colectivo dos trabalhadores que Ihe sejam sub-
metidos pela CT ou por trabalhadores nos termos do artigo
6.° destes estatutos.

Artigo 5.°

Convocagdo do plenario dos trabalhadores

O plenério dos trabalhadores pode ser convocado:

a) Pela CT;

b) A pedido de, pelo menos, 100 ou 20 % dos trabalhado-
res da empresa, mediante requerimento apresentado a CT,
com indicagdo da ordem de trabalhos e fundamentacéo da
convocatoria.

O plenério convocado nos termos da alinea b) sé podera
deliberar validamente com a presenca de mais de metade dos
subscritores da convocatdria da reunido.

Artigo 6.°

Prazos para a convocatoria

O plenério dos trabalhadores sera convocado com a ante-
cedéncia minima de 48 horas, por meio de anuncios coloca-
dos nos locais destinados a afixacdo de informacdes da CT e
ou enviados por mensagem electrénica a todos os trabalha-
dores da empresa com indicacdo da ordem de trabalhos.

Aurtigo 7.°

Reunides do plenario dos trabalhadores

O plenario dos trabalhadores reine ordinariamente no
més de Marco de cada ano para apreciar a actividade de-
senvolvida pela CT durante o ano anterior, tratar de outros
assuntos relevantes e extraordinariamente por convocagdo
feita nos termos do artigo 5.° dos presentes estatutos.

Artigo 8.°

Plenario de trabalhadores convocado de emergéncia

1- O plenario dos trabalhadores retine de emergéncia sem-
pre que a CT entenda ser necessario tomar posicao urgente
dos trabalhadores.

2- As convocatdrias para o plenario dos trabalhadores de
emergéncia sdo enviadas por mensagem electronica a todos
os trabalhadores com a antecedéncia minima de 48 horas.

Artigo 9.°

Funcionamento do plenario dos trabalhadores

1- O plenério dos trabalhadores delibera com base na vo-
tacdo de propostas ou mogdes que sejam apresentadas pelos
trabalhadores da empresa presentes.

2- As deliberacdes sdo aprovadas por maioria simples dos
trabalhadores presentes.

3- E exigida a maioria qualificada de dois tercos dos vo-
tantes para a destituicdo da CT ou das subcomissdes ou de
algum ou alguns dos seus membros.

Artigo 10.°

Sistema de votagdo em plenario dos trabalhadores

1- O voto é sempre directo.

2- A votacdo faz -se por braco levantado, exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstencéo.

3- E obrigatdria a votag&o por voto secreto para:

a) Aprovar as alteracdes dos estatutos da CT;

b) Eleger e destituir a Comissdo de Trabalhadores ou a
subcomisséo de trabalhadores;

c) Destituir qualquer membro da Comisséo ou subcomis-
s8o de trabalhadores;

d) Decidir sobre a adesdo da CT a qualquer comissao co-
ordenadora.

4- O plenério dos trabalhadores, por sua iniciativa ou por
proposta da CT, pode decidir o recurso a votacdo por voto
secreto sobre outras matérias que, pela sua natureza, devam
ser decididas por esta forma de votagé&o.

5- A votacdo sobre as matérias referidas no n.° 3 é feita
de acordo com o previsto na lei e no regulamento eleitoral
anexo a estes estatutos.

Artigo 11.°

Discusséo em plenario dos trabalhadores

S8o obrigatoriamente precedidas de discussdo em ple-
nario dos trabalhadores as deliberaces sobre as seguintes
matérias:

1- Destituicdo da CT e subcomisséo ou de algum ou alguns
dos membros destas;

2- Aprovacdo das alteracOes dos estatutos e do regulamen-
to eleitoral.

Artigo 12.°

Realizag&o de plenarios no local de trabalho

1- A CT deve comunicar ao empregador, com a antece-
déncia minima de 48 horas, a data, hora e o local em que
pretende que a reunido de trabalhadores se efectue e afixar a
respectiva convocatoria.

2- No caso de reunido a realizar durante o horério de traba-
Iho, a Comissdo de Trabalhadores deve assegurar o funcio-
namento de servicos de natureza urgente e essencial.

CAPITULO I

Natureza, sede, direitos, deveres e garantias da Co-
missdo de Trabalhadores e dos seus membros

Artigo 13.°

Natureza e sede da CT

1- A CT é o 6rgdo democraticamente eleito, investido e
controlado pelo colectivo dos trabalhadores para o exercicio
das suas atribuicdes e competéncias, previstas na Constitui-
cao da Republica, na lei e nos presentes estatutos.

2- A CT tem a sua sede de funcionamento no estabeleci-
mento da empresa situado na Rua Calvet de Magalh&es, 242,
2770 -022 Paco de Arcos.
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Artigo 14.°

Personalidade e capacidade judiciaria

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos
seus estatutos no ministério competente pela area laboral.

2- A CT tem capacidade judiciéria, podendo ser parte em
tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e dos
direitos dos trabalhadores que Ihe compete defender.

3- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado
pela maioria dos seus membros, pode representar a CT em
juizo, sem prejuizo do disposto no artigo 42.°

Artigo 15.°

Direitos da CT

Constituem, nomeadamente, direitos da CT, nos termos

da lei e dos presentes estatutos:

a) Receber do dérgdo de gestdo da empresa todas as infor-
mag0es necessarias ao exercicio da sua actividade;

b) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

c) Participar nos processos de reestruturacdo da empresa,
nas alteracGes das condic¢des de trabalho e nos planos e ac-
cOes de formacao.

Artigo 16.°

Deveres da CT

A CT tem os seguintes deveres:

a) Organizar e mobilizar os trabalhadores, na defesa dos
seus interesses, contribuindo para a sua coeséo;

b) Garantir e desenvolver a participagdo activa e democra-
tica dos trabalhadores no funcionamento, direc¢do e contro-
lo da actividade do colectivo dos trabalhadores e dos seus
6rgdos, assegurando a democracia interna a todos 0s niveis;

c¢) Promover o esclarecimento dos trabalhadores e reforgar
0 seu empenhamento responsavel na defesa dos seus direitos
e interesses;

d) Exigir da entidade empregadora, do 6rgdo de gestao da
empresa e das entidades publicas competentes o cumprimen-
to e aplicagdo das normas constitucionais e legais respeitan-
tes aos direitos dos trabalhadores.

Artigo 17.°

Controlo de gestédo

1- O controlo de gestdo visa proporcionar e promover a
mobilizagdo e coesdo dos trabalhadores, a sua intervengdo
democrética na vida da empresa.

2- A CT exerce o controlo de gestdo da empresa, nos ter-
mos previstos na Constituicdo da Republica, na lei e nos pre-
sentes estatutos.

Artigo 18.°

Reunides com o 6rgdo de gestdo da empresa

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o 0r-
gdo de gestdo da empresa para discussdo e andlise dos as-
suntos relacionados com o exercicio das suas atribuicoes e
competéncias e dos direitos e interesses dos trabalhadores
da empresa.

2- Das reunides referidas neste artigo é lavrada acta assi-
nada por todos o0s presentes.

Artigo 19.°

Exercicio do direito a informacéo e consulta

1- A Comisséo de Trabalhadores ou a subcomissdo solicita
por escrito ao 0rgdo de gestdo da empresa o0s elementos de
informacdo respeitantes as matérias abrangidas pelo direito
a informacao.

2- A informacdo € prestada por escrito no prazo de 8 dias
ou de 15 dias se a sua complexidade o justificar.

3- O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica o di-
reito de a comisséo ou subcomisséo de trabalhadores receber
informacg&@o em reunido a que se refere a alinea g) don.° 1 ou
a alinea d) do n.° 2 do artigo 423.° do Cddigo do Trabalho.

4- O empregador, em caso de consulta a Comissao de Tra-
balhadores, solicita por escrito 0 seu parecer, que deve ser
emitido no prazo de 10 dias a contar da recepcdo do pedido,
ou em prazo superior que seja concedido atendendo a com-
plexidade da matéria.

5- Caso a Comisséo de Trabalhadores solicite informacéo
complementar sobre a matéria da consulta, o prazo referido
no ndmero anterior conta -se a partir da prestacéo desta in-
formac&o, por escrito ou em reunido em que a mesma ocorra.

6- O dever de consulta considera -se cumprido uma vez
decorrido o prazo referido no n.° 4 sem que o parecer tenha
sido emitido.

7- Quando esteja em causa decisdo tomada pelo emprega-
dor no exercicio de poderes de direc¢do, orientacéo e orga-
nizacdo decorrentes do contrato de trabalho, o procedimento
de informagdo e consulta deve ser conduzido por ambas as
partes no sentido de alcancar, sempre que possivel, o con-
Senso.

Artigo 20.°

Obrigatoriedade de consulta da CT

O empregador deve solicitar o parecer da Comissao de
Trabalhadores antes de praticar os seguintes actos, sem pre-
juizo de outras situacdes previstas na lei:

a) Modificacdo dos critérios de classificacdo profissional e
de promocgdes dos trabalhadores;

b) Mudanca de local de actividade da empresa ou do esta-
belecimento;

¢) Qualquer medida de que resulte ou possa resultar, de
modo substancial, diminuicdo do nimero de trabalhadores,
agravamento das condic@es de trabalho ou mudancas na or-
ganizacao de trabalho;

d) Dissolucdo ou pedido de declaracdo de insolvéncia da
empresa.

Artigo 21.°

Contetdo do controlo de gestao
No exercicio do controlo de gestdo, a Comissao de Tra-
balhadores pode:
a) Apreciar e emitir parecer sobre o orgamento da empresa
e suas alteracOes, bem como acompanhar a respectiva exe-
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cucéo;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

c) Promover, junto dos 6rgaos de gestao e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria da actividade
da empresa, designadamente nos dominios dos equipamen-
tos e da simplificagdo administrativa,;

d) Apresentar a empresa sugestoes, recomendacdes ou cri-
ticas tendentes a qualificagdo inicial e a formacgdo continua
dos trabalhadores, a melhoria das condigdes de trabalho, no-
meadamente da seguranca e sadde no trabalho;

e) Defender junto dos érgéos de gestdo e fiscalizacdo da
empresa e das autoridades competentes os legitimos interes-
ses dos trabalhadores.

Artigo 22.°

Exercicio do direito de participacdo nos processos de reestrutura-
¢édo
A CT participa nos processos de reestruturacdo da em-
presa, tendo o direito a:

a) Obter informac&o do 6rgdo de gestdo e proceder a con-
sultas prévias sobre as formulagdes dos planos ou projectos
de reestruturagéo;

b) Obter informacdo sobre a formulacéo final dos instru-
mentos de reestruturacéo e de se pronunciarem antes de estes
serem aprovados;

¢) Reunir com os drgdos encarregados de trabalhos prepa-
ratérios de reestruturacgao;

d) Apresentar sugestdes, reclamagdes ou criticas aos Or-
gédos competentes da empresa.

Artigo 23.°

Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Com vista a defesa dos direitos e interesses profissionais
dos trabalhadores, a CT goza, entre outros, dos seguintes di-
reitos:

a) Intervir em qualquer procedimento disciplinar, tomando
conhecimento do processo desde o0 seu inicio, controlar a sua
legalidade e emitir parecer final;

b) Tomar conhecimento dos motivos invocados pelo em-
pregador para promover despedimento colectivo ou extin-
guir postos de trabalho, bem como intervir no processo de
negociacao;

c) Exercer os demais direitos previstos na lei e nestes es-
tatutos.

Artigo 24.°

Accéo da CT no interior da empresa

1- A CT tem o direito de realizar nos locais de trabalho e
durante o horario de trabalho todas as actividades relaciona-
das com o exercicio das suas atribuicdes e direitos.

a) Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulagdo nos mesmos e o contacto directo com os
trabalhadores.

2- A CT tem o direito de afixar todos os documentos re-
lativos aos interesses dos trabalhadores em local adequado

para o efeito posto a sua disposi¢do pelo 6rgdo de gestdo da
empresa, bem como efectuar a distribuicéo
dos mesmos nos locais de trabalho e durante o horéario de
trabalho.

3- Os direitos previstos neste artigo séo exercidos sem pre-
juizo do regular funcionamento da empresa.

4- A CT tem direito a instalacOes adequadas e a meios ma-
teriais e técnicos necessarios para o desempenho das suas
funcdes.

Artigo 25.°

Crédito de horas

1- Para o exercicio da sua actividade, cada um dos mem-
bros da CT dispde de um crédito de 25 horas mensais.

2- Cada um dos membros da subcomisséo de trabalhado-
res dispde de um crédito 8 horas mensais.

3- O crédito de horas permite ao trabalhador que dele be-
neficiar desenvolver, dentro ou fora do local de trabalho, a
sua actividade de representante dos trabalhadores com di-
minuicdo correspondente do periodo normal de trabalho que
Ihe seja contratualmente aplicavel, contando -se esse tempo,
para todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo inclu-
sivamente para efeitos de retribuico.

4- Sempre que pretenda utilizar o crédito de horas, o traba-
Ihador deve informar o empregador, por escrito, com a ante-
cedéncia minima de dois dias, salvo motivo atendivel.

Artigo 26.°

Faltas de representantes dos trabalhadores

1- A auséncia do trabalhador por motivo do desempenho
de funcdes em estrutura de representacdo colectiva dos tra-
balhadores que exceda o crédito de horas considera — se jus-
tificada e conta como tempo de servico efectivo, salvo para
efeitos de retribuicdo.

2- A CT deve comunicar ao empregador, por escrito, as
datas e o nimero de dias em que um ou mais membros ne-
cessitam de ausentar -se para o exercicio das suas funcdes,
com um dia de antecedéncia ou, em caso de imprevisibilida-
de, nas 48 horas posteriores ao 1.° dia de auséncia, sob pena
de aquele poder injustificar as faltas.

Artigo 27.°

Proteccdo legal
Os membros da CT, subcomissBes e comissGes coorde-

nadoras gozam da proteccdo legal reconhecida aos delega-
dos sindicais.

Artigo 28.°

Proteccé@o em caso de procedimento disciplinar

A suspensdo preventiva dos membros da CT, de subco-
missOes e de comissfes coordenadoras ndo obsta a que os
mesmos tenham acesso a locais e exercam actividades
que se compreendem no exercicio das correspondentes fun-
coes.
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Artigo 29.°

Protecgéo em caso de transferéncia

O trabalhador membro de estrutura de representacdo co-
lectiva dos trabalhadores ndo pode ser transferido de local de
trabalho sem o seu acordo, salvo quando tal resultar de ex-
tincdo ou mudanca total ou parcial do estabelecimento onde
presta servigo.

Artigo 30.°

Controlo em matéria de confidencialidade de informacéao

A qualificacdo como confidencial da informacéo presta-
da, a recusa de prestacdo de informacdo ou a ndo realizacdo
de consulta pode ser impugnada pela estrutura de representa-
cdo colectiva dos trabalhadores em causa, nos termos previs-
tos no Cadigo de Processo do Trabalho.

CAPITULO 1lI
Constituicdo da comissdo de trabalhadores

Artigo 31.°

Constituicdo da CT e aprovacédo dos estatutos

1- A constituicdo e a aprovacao dos estatutos da Comisséo
de Trabalhadores séo deliberadas pelos trabalhadores da em-
presa, por voto secreto e em simultaneo, com votos
distintos para cada uma, dependendo a validade da constitui-
¢do da CT da validade da aprovacéo dos estatutos.

2- A deliberacéo de constituir a Comissao de Trabalhado-
res deve ser tomada por maioria simples dos votantes, sendo
suficiente para a aprovacao dos estatutos a deliberacdo por
maioria relativa.

3- A votacdo é convocada com a antecedéncia minima de
15 dias por, pelo menos, 100 ou 20 % dos trabalhadores da
empresa, com ampla publicidade e mencéo expressa de data,
hora, local e ordem de trabalhos, devendo ser remetida si-
multaneamente copia da convocatéria ao empregador.

4- O regulamento da votacdo deve ser elaborado pelos tra-
balhadores que a convocam e publicitado simultaneamente
com a convocatoria.

5- Os projectos de estatutos submetidos a votacdo séo pro-
postos por, no minimo, 100 ou 20 % dos trabalhadores da
empresa, devendo ser publicitados com a antecedéncia mi-
nima de 10 dias.

6- O disposto nos nimeros anteriores é aplicavel a altera-
cdo de estatutos, com as necessarias adaptacdes.

7- Os membros da CT e das subcomissdes de trabalhado-
res sdo eleitos, de entre as listas apresentadas pelos traba-
Ihadores da empresa ou estabelecimento, por voto directo e
secreto.

8- Aeleicdo dos membros da comisséo e das subcomissdes
de trabalhadores decorre em simultaneo, sendo aplicavel o
disposto nos artigos 431.° e 432.° do Codigo do Trabalho,
com as necessarias adaptaces.

9- Na falta da comissdo eleitoral eleita nos termos dos es-
tatutos, a mesma € constituida por um representante de cada

uma das listas concorrentes e igual nimero de representantes
dos trabalhadores que convocaram a eleigao.

Artigo 32.°

Votacao da constituicéo e aprovacgdo dos estatutos da CT

1- A identidade dos trabalhadores da empresa a data da
convocagdo da votagdo deve constar de caderno eleitoral
constituido por lista elaborada pelo empregador, discrimina-
da.

2- O empregador entrega o caderno eleitoral aos trabalha-
dores que convocaram a assembleia, no prazo de 48 horas
apods a recepcao de cdpia da convocatdria, procedendo estes
a sua imediata afixagdo nas instalagcdes da empresa.

3- A votacgéo decorre de acordo com as seguintes regras:

a) A mesa de voto dirige a respectiva votacao e € composta
por dois trabalhadores da empresa eleitos em plenario.

b) Cada grupo de trabalhadores proponente de um projecto
de estatutos pode designar um representante para cada mesa,
para acompanhar a votagdo.

¢) As urnas de voto sdo colocadas nos locais de trabalho,
de modo a permitir que todos os trabalhadores possam vo-
tar, sem prejudicar o normal funcionamento da empresa ou
estabelecimento.

d) A votacdo inicia-se, pelo menos, 30 minutos antes do
comeco e termina, pelo menos, 60 minutos depois do termo
do periodo de funcionamento da empresa ou do estabeleci-
mento, podendo os trabalhadores dispor do tempo indispen-
savel para votar durante o respectivo horario de trabalho.

e) A votacdo deve, na medida do possivel, decorrer simul-
taneamente em todas as secg¢des de voto.

Artigo 33.°

Procedimento para apuramento do resultado

1- A abertura das urnas de voto para o respectivo apura-
mento deve ser simultanea em todas as secc¢des de voto, ain-
da que a votacdo tenha decorrido em horarios diferentes.

2- A identidade dos votantes deve ser registada em docu-
mento prdprio, com termos de abertura e encerramento, as-
sinado e rubricado pelos membros da mesa, o qual constitui
parte integrante da acta.

3- Os membros da mesa de voto registam o modo como
decorreu a votacdo em acta, que, depois de lida e aprovada,
rubricam e assinam no final.

4- O apuramento global das votacdes da constituicdo da
Comissdo de Trabalhadores e da aprovacdo dos estatutos é
feito pela comissdo eleitoral, que lavra a respectiva acta, nos
termos do n.° 3.

5- A comissdo eleitoral referida no nimero anterior é cons-
tituida por um representante dos proponentes de projectos de
estatutos e igual nimero de representantes dos trabalhadores
gue convocaram a assembleia constituinte.

6- A comissdo eleitoral, no prazo de 15 dias a contar do
apuramento, comunica o resultado da votacdo ao emprega-
dor e afixa-0, bem como co6pia da respectiva acta, no local ou
locais em que a votacdo teve lugar.
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Artigo 34.°

Adesao e revogacéo de adesdo a comissdo coordenadora

A ades#o ou revogacio de adesdo da Comissio de Traba-
Ihadores a uma comissdo coordenadora é aplicavel o dispos-
to no n.° 1 do artigo 433.° do Cddigo do Trabalho.

CAPITULO IV
Composicao e funcionamento da CT

Artigo 35.°

Composicao

1- A CT é composta por trés elementos efectivos e dois
suplentes.

2- Em caso de impedimento, renincia, destituicdo ou per-
da de mandato de um dos seus membros, a substitui¢do deste
faz-se pelo elemento seguinte da lista a que 0 mesmo per-
tencia.

3- Se por extin¢do dos mandatos dos membros efectivos e
suplentes a CT ndo tiver quérum para funcionar, ou se esta
for destituida, devera realizar-se, no prazo de 60 dias, a elei-
cdo de nova comisséo nos termos do Regulamento constante
no Anexo aos presentes estatutos.

Artigo 36.°

Duracéo do mandato

1- O mandato dos elementos da CT € de dois anos.

2- A CT mantém-se em funcdes até ser substituida por ou-
tra, ndo podendo exceder o periodo de quatro anos, sendo,
porém, permitidos mandatos sucessivos.

Artigo 37.°

Perda de mandato

Perde o respectivo mandato o membro da CT que faltar
injustificadamente a trés reunifes seguidas ou seis interpo-
ladas.

Artigo 38.°

Reunibes da CT

1- A CT relne ordinariamente uma vez por més.

2- Podem realizar-se reunides extraordinarias:

a) Sempre que ocorram motivos justificativos;

b) Arequerimento de, pelo menos, dois dos seus membros,
com prévia indicacdo da ordem de trabalhos.

Artigo 39.°

Prazo da convocatéria

1- As reunides ordinarias da CT tém lugar em dias, horas e
locais pré-fixados na sua primeira reuniao.

2- As reunides extraordinérias sdo convocadas de forma a
possibilitar a presenca de todos os seus elementos.

Artigo 40.°

Deliberagdes da CT

1- As deliberacGes da CT sdo tomadas pela maioria sim-
ples de votos dos elementos presentes.

2- As deliberagdes sdo validas com a presenca da maioria
absoluta dos elementos da CT.

Artigo 41.°

Delegacéo de poderes entre membros da CT

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua
representacdo, mas essa delegacdo s6 produz efeitos para
uma Unica reunido da CT.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duracao
ndo superior a um més, a delegacéo de poderes produz efei-
tos durante o periodo indicado.

3- A delegacdo de poderes esta sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo e
identificagdo do mandatario.

Artigo 42.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de, pelo
menos, dois dos seus membros em efectividade de fungdes.

Artigo 43.°

Coordenagéo da CT e deliberagdes

1- A CT poderé eleger um coordenador na sua primeira
reunidao apds a tomada de posse ou em qualquer momento
do seu mandato, cabendo-lhe decidir as fun¢des que delega
nesse coordenador.

2- As deliberagdes da CT sdo tomadas por maioria sim-
ples, com possibilidade de recurso para o plenério de traba-
Ihadores, em caso de empate nas deliberacGes e se a impor-
tancia da matéria o exigir.

Artigo 44.°

Destituicdo da CT

1- ACT pode ser destituida a todo o tempo por deliberagdo
dos trabalhadores da empresa.

2- Para a deliberacdo de destituicdo exige -se a maioria de
dois tercos dos votantes.

3- Avotagdo é convocada pela CT a requerimento de, pelo
menos, 20 % dos trabalhadores da empresa.

4- Os requerentes podem convocar directamente a vota-
¢do, nos termos do artigo 6.%, se a CT o ndo fizer no prazo
maximo de 15 dias a contar da data da recepcao do requeri-
mento.

5- O requerimento previsto no n.° 3 e a convocatoria de-
vem conter a indicacdo sucinta dos fundamentos invocados.

6- A deliberacdo é precedida de discussdo em plenario.

7- Aplicam -se a deliberacdo, com as adaptacdes necessa-
rias, as regras referentes a eleigdo da CT.
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CAPITULO V
Dos meios financeiros

Artigo 45.°

Financiamento da CT

a) As actividades da CT séo financiadas pela contribuicdo
voluntaria dos trabalhadores com uma quota anual de 5 euros

Artigo 46.°

Destino do patrimonio

Em caso de extingdo ou dissolucdo da CT, o respectivo
patrimdnio, caso exista, serd entregue a uma instituicdo de
solidariedade social a ser designada pela CT extinta.

CAPITULO VI

Subcomissoes de trabalhadores e comissdes coordenado-
ras

Artigo 47.°

Subcomisséao de trabalhadores

1- Nos estabelecimentos da empresa com 10 ou mais tra-
balhadores, poderdo ser constituidas subcomissdes de traba-
Ihadores, nos termos da lei.

2- Aduracdo do mandato das subcomissdes de trabalhado-
res deve coincidir com o da CT.

3- A CT reunira semestralmente com as subcomissdes de
trabalhadores, quando existam.

4- A actividade das subcomissdes de trabalhadores é re-
gulada, com as devidas adaptacdes, pelas normas previstas
nestes estatutos e na lei.

Artigo 48.°

Comissdes coordenadoras

A CT poderé articular a sua ac¢do com comissdes de tra-
balhadores da regido ou do mesmao sector de actividade para
constituicdo de uma comissdo coordenadora.

CAPITULO V
Da comissao eleitoral

Artigo 49.°

Composicao da comisséo eleitoral

1- A comissdo eleitoral (CE) € composta por trés trabalha-
dores da empresa eleitos em plenario e tem um mandato de
duracéo igual ao da CT, cessando func¢Bes na data de posse
simultanea da nova CT e da nova comissdo eleitoral.

2- Para além dos membros eleitos, a comissao eleitoral in-
tegra ainda um representante de cada uma das listas concor-
rentes a elei¢do paraa CT.

Artigo 50.°

Funcionamento

1- A CE elege o respectivo presidente.

2- Compete ao presidente convocar as reunifes da CE que
se justifiqguem.

3- As reunides da CE podem ser também convocadas por
dois dos seus elementos, desde que indiquem 0s motivos.

4- As deliberacfes da CE sdo tomadas por maioria sim-
ples, sendo validas desde que na reunido em que forem toma-
das participem, pelo menos, dois dos seus membros.

5- Em caso de empate, cabe ao presidente o voto de qua-
lidade.

Artigo 51.°

Competéncias da comissédo eleitoral

Compete a CE convocar as elei¢des para a Comissao de
Trabalhadores e a comissdo eleitoral com uma antecedén-
cia minima de 15 dias, conduzir e supervisionar 0 processo
eleitoral, elaborar a acta de apuramento global das votacoes
e afixa-la nos locais onde a votacdo teve lugar e comunicar
o resultado das votagdes ao empregador e ao ministério res-
ponsavel pela area laboral.

ANEXO
Regulamento eleitoral

Artigo 1.°

Capacidade eleitoral

Sdo eleitores e elegiveis os trabalhadores da empresa.
Aurtigo 2.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto é directo e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalhado-
res que exercem a sua actividade em locais onde néo exista
mesa de voto ou que se encontrem temporariamente desloca-
dos do seu local de trabalho habitual por motivo de servigo
e aos que estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo
de baixa.

Artigo 3.°

Comissao eleitoral

O processo eleitoral é dirigido pela CE.
Artigo 4.°

Cadernos eleitorais

1- A empresa deve entregar os cadernos eleitorais aos
subscritores da convocatéria da votacdo no prazo de 48 horas
apos a recepcao da clpia da convocatoria, procedendo estes
a sua imediata afixacdo na empresa.

2- Os cadernos eleitorais devem conter o nome dos traba-
Ihadores da empresa a data da convocacao da votacéo.
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Aurtigo 5.°

Convocatoria da elei¢éo

1- O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia mini-
ma de 20 dias Uteis sobre a respectiva data.

2- A convocatdria menciona expressamente o dia, o local,
o0 horério e o0 objecto da votacao.

3- A convocatoria é afixada nos locais usuais para afixa-
cao de documentos de interesse para os trabalhadores e nos
locais onde funcionardo mesas de voto e ou difundida por
mensagem electronica para todos os trabalhadores.

4- Uma copia da convocatoria é remetida pela entidade
convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa até cinco dias
Uteis a partir da data em que for tornada publica, por meio
de carta registada com aviso de recepg¢do, ou entregue com
protocolo.

5- Com a convocacao da votacdo deve ser divulgado o res-
pectivo regulamento.

6- A elaboragdo do regulamento € da responsabilidade dos
trabalhadores que procedam a convocacdo da votacdo, sem
prejuizo do disposto neste regulamento.

Artigo 6.°

Candidaturas

1- Podem propor listas de candidatura a eleicao da CT os
trabalhadores da empresa inscritos nos cadernos eleitorais.

2- Nenhum trabalhador pode fazer parte de mais de uma
lista de candidatura.

3- As candidaturas deverdo ser identificadas por uma sigla.

4- As candidaturas séo apresentadas até 10 dias Uteis antes
da data marcada para o acto eleitoral.

5- A apresentacdo consiste na entrega da lista a comissao
eleitoral.

6- A CE entrega aos apresentantes um recibo com a data e
a hora da apresentacéo e regista essa mesma data e hora no
original recebido.

7- Todas as candidaturas tém o direito de fiscalizar, através
de delegado designado, toda a documentacdo recebida pela
CE para os efeitos deste artigo.

Artigo 7.°

Rejei¢do de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
gues fora de prazo.

2- A CE dispe do prazo maximo de dois dias Uteis, a con-
tar da data da apresentacéo, para apreciar a regularidade for-
mal e a conformidade da candidatura com estes estatutos,
devendo natificar de imediato o 1.° proponente, no caso de
se verificar qualquer irregularidade.

3- As irregularidades e violagdes dos estatutos e ou deste
regulamento detectadas podem ser supridas pelos proponen-
tes, para o efeito notificados pela CE, no prazo maximo de
dois dias Uteis a contar da respectiva notificacao.

4- A candidatura que, findo o prazo referido no nimero an-
terior, continuar a apresentar irregularidades e a violar o dis-
posto nos estatutos ou neste regulamento é definitivamente
rejeitada por meio de declaragéo escrita, com indicacéo dos

fundamentos, assinada pela CE e entregue ao 1.° proponente.
Artigo 8.°

Aceitac¢éo das candidaturas

1- Até ao 5.° dia util anterior a data marcada para o acto
eleitoral, a CE publica a aceitacdo de candidatura.

2- As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de
letra, que funcionard como sigla, aprovada pela CE de acor-
do com a ordem cronoldgica de apresentagdo, com inicio na
letra A.

Artigo 9.°

Local e horério da votacao

1- As urnas de voto sdo colocadas nos locais de trabalho,
de modo a permitir que todos os trabalhadores possam votar
e a ndo prejudicar o normal funcionamento da empresa ou
estabelecimento.

2- Avotacdo é efectuada durante as horas de trabalho.

3- A votacdo decorre entre as 10 e as 20 horas do dia mar-
cado para o efeito.

4- Os trabalhadores podem votar durante o respectivo ho-
rario de trabalho, para o que cada um disp8e do tempo para
tanto indispensavel.

5- Em empresa com locais de trabalho geograficamente
dispersos, a votacdo e o apuramento realizam -se em todos
eles no mesmo dia, horério e nos mesmos termos.

Artigo 10.°

Mesas de voto

1- Ha mesas de voto nos estabelecimentos com mais de 10
eleitores.

2- A cada mesa ndo podem corresponder mais de 500 elei-
tores.

3- Os trabalhadores tém o direito de votar dentro do seu
horéario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz
do respectivo estabelecimento, e, caso contrério, a votar por
correspondéncia.

Artigo 11.°

Composicao das mesas de voto

1- As mesas sdo compostas pelos membros da comissdo
eleitoral, que dirigem a respectiva votag&o, ficando para esse
efeito
dispensados da respectiva prestacdo de trabalho.

2- Cada candidatura tem o direito de designar um delega-
do junto de cada mesa de voto para acompanhar e fiscalizar
todas as operagoes.

3- Os delegados de cada candidatura, quando existam e te-
nham estado presentes na mesa, devem assinar a respectiva
acta de apuramento.

Artigo 12.°

Boletins de voto
1- O voto é expresso em boletins de voto em meia folha de

papel A4 branco.
2- Em cada boletim sdo impressas as designac@es das can-

2532



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, 15/7/2012

didaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
Iha do eleitor.

4- A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da CE,
que assegura o seu fornecimento as mesas na quantidade ne-
cessaria e suficiente, de modo que a votagdo possa iniciar-se
dentro do horario previsto.

5- A CE envia, com a antecedéncia necessaria e por cor-
reio electronico, boletins de voto aos trabalhadores com o
direito de votar por correspondéncia.

Artigo 13.°

Acto eleitoral

1- Compete as mesas de voto dirigirem os trabalhos do
acto eleitoral.

2- Antes do inicio da votagdo, os membros da CE mostram
aos presentes a urna aberta de modo a certificar que ela ndo
esta viciada. Seguidamente fecha a urna e procede a respec-
tiva selagem.

3- Em local afastado da mesa, o votante assinala com uma
cruz o quadrado correspondente a lista em que vota, dobra o
boletim de voto em quatro e entrega -0 a um membro da CE,
que o introduz na urna.

4- As presencas no acto de votacdo devem ser registadas
em documento proprio.

5- O registo de presengas contém um termo de abertura e
um termo de encerramento, com indicacdo do ndmero total
de paginas, e € assinado e rubricado em todas as paginas pe-
los membros da mesa, ficando a constituir parte integrante da
acta da respectiva mesa.

6- A mesa, acompanhada pelos delegados das candidatu-
ras, pode fazer circular a urna pelas areas do estabelecimen-
to que lhes sejam atribuidas, a fim de recolher os votos dos
trabalhadores.

Artigo 14.°

\otacao por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia sdo enviados a CE por
correio e devem chegar a sede da empresa até a hora do fe-
cho da votacao.

2- A CE procede a contagem dos votos por correspondén-
cia, regista em seguida no registo de presencas 0 nome do
trabalhador com a menc¢do «voto por correspondéncia» e,
finalmente, entrega o envelope ao presidente da mesa, que,
abrindo-o, faz de seguida a introducdo do boletim na urna.

Artigo 15.°

Valor dos votos

1- Considera -se voto em branco o boletim de voto que ndo
tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou
quando haja davidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou ra-
sura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Néo se considera voto nulo o do boletim de voto no qual
a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada, ou excedendo
os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade
do votante.

4- Considera-se ainda voto em branco o voto por corres-
pondéncia quando o boletim de voto ndo chega ao seu des-
tino em envelopes que ndo estejam devidamente fechados.

Artigo 16.°

Abertura das urnas e apuramento

1- A abertura das urnas e o apuramento final tém lugar si-
multaneamente em todas as mesas e locais de votacédo e séo
publicos.

2- Os votantes devem ser identificados e registados em do-
cumento préprio, com termos de abertura e encerramento,
assinado e rubricado em todas as folhas pelos membros da
mesa, o qual constitui parte integrante da acta.

5- O apuramento global é realizado com base nas actas das
mesas de voto pela CE.

6- A CE, seguidamente, proclama os eleitos.

Artigo 17.°

Registo e publicidade

1- Durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento e
proclamacédo ¢ afixada a relacdo dos eleitos e uma cdpia da
acta de apuramento global no local ou locais em que a vota-
cdo se tiver realizado e comunicar ao empregador 0s
resultados da votacao.

2- A CE deve, no prazo de 10 dias a contar da data do apu-
ramento, requerer ao ministério responsavel pela area laboral
o registo da constituicdo da CT e dos respectivos estatutos ou
suas alteracdes, juntando cOpias certificadas dos estatutos,
bem como das actas do apuramento global e das mesas de
voto, acompanhadas do registo dos votantes.

Artigo 18.°

Recursos para impugnagcéo da eleicéo

1- Qualquer trabalhador com direito a voto tem o direito
de impugnar a elei¢do, com fundamento em violagéo da lei
ou dos estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido por
escrito ao plenério, que aprecia e delibera.

3- O disposto no nimero anterior ndo prejudica o direito
de qualquer trabalhador com direito a voto de impugnar a
eleicdo, com os fundamentos indicados no n.° 1, perante o
representante do Ministério Publico da &rea da sede da em-
presa.

4- O requerimento previsto no n.° 3 € escrito, devidamente
fundamentado e acompanhado das provas disponiveis e pode
ser apresentado no prazo méximo de 15 dias a contar da pu-
blicidade dos resultados da eleicéo.

5- O trabalhador impugnante pode intentar directamente a
accdo em tribunal, se o representante do Ministério Publico o
ndo fizer no prazo de 60 dias a contar da recepcao do reque-
rimento referido no nimero anterior.

Registado em 3 de julho de 2012, ao abrigo do artigo
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438.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 102, a fl. 176 do livro
no1.
Hotel Ritz - Alteragdo

Alteracdo aprovada em 26 de junho de 2012, com ulti-
ma alteracdo dos estatutos publicada no BTE, n.° 15, de 22/4
2012

Artigo 26.°

Plenarios e reunides

1- ...

2- ...

3- A Comisséo de Trabalhadores devem comunicar aos 0r-
gdos da empresa, com a antecedéncia minima de 48 horas, a
data, a hora, o nimero previsivel de participantes e o local
em que pretendem que a reunido de trabalhadores se efectue
e afixar a respectiva convocatoria.

4- ...

Artigo 31.°

Crédito de horas

1- Para o exercicio das suas funcdes, cada um dos mem-
bros das seguintes estruturas tem direito a um crédito mensal
de horas de vinte e cinco horas, no caso dos membros da CT
e, de vinte horas no caso dos membros da Comissdo Coor-

Il - ELEICOES

PPG - Revestimentos para Automdveis AEIE

Eleicdo em 15 de junho de 2012, para 0 mandato de 3
anos

Efectivos:

Henrique Duarte dos Santos, Bl — 04869467

Carlos Gustavo de Brito Viegas, Bl - 05520560

Suplentes:

Luis Miguel Bacalhau Fura, Bl - 10124517

Registado em 2 de julho de 2012, ao abrigo do artigo
438.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 101, a fl. 176 do livro
nei.

denadora.
2- ...

Artigo 50.°

Comissao eleitoral

1- A Comissao Eleitoral (CE) é composta por:

a) ...

b) Na falta da Comiss&o Eleitoral nos termos dos estatutos,
a mesma é constituida por um representante de cada uma
das listas concorrentes e igual nimero de representantes dos
trabalhadores que convocaram a elei¢éo

C) ...

2- ...

3.

4- ...

Artigo 53.°

Quem pode convocar o acto eleitoral

O acto eleitoral é convocado pela CE ou, na sua falta,
por, no minimo, 100 ou 20% dos trabalhadores da empresa.

Registado em 4 de julho de 2012, ao abrigo do artigo
438.° do Cdédigo do Trabalho, sob 0 n.° 105, a fl. 176 do livro
no1.

Tabaqueira Il, S. A.

Eleicdo em 31 de maio de 2012, para 0 mandato de 2
anos

Efetivos:

Rui Pedro G.P. Oliveira

Artur Miguel J.P.F. Lucas

Luis Manuel da Cunha Justo

Suplentes:

Ricardo Lopes Cabral

Vania Sofia Guerreiro P. Cruz

Registado em 3 de julho de 2012, ao abrigo do artigo
438.° do Cdédigo do Trabalho, sob 0 n.° 104, a fl. 176 do livro
neil.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

| - CONVOCATORIAS

Schaeffler Portugal, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei n.°
102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacdo da
comunicacgdo efectuada pelo SITE - Centro Sul - Sindicato
dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia
e Atividades do Ambiente do Centro Sul e Regides Autono-
mas, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da citada Lei e recebida
na Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes do Trabalho,
em 28 de Junho de 2012, relativa a promocao da elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e sadde
no trabalho.

Il - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Manuel da Conceicdo Graca, Lda.

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e salde no trabalho da empresa Manuel da Conceigdo
Graga, Lda., realizada em 15 de junho de 2012, conforme
convocatdria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 11, de 22/03/2012.

Efectivos:
Nome N.°BI C.C.
Manuel Vicente Félix Leonardo 9609521
Manuel Silva Cardoso 5568694
Diamantino Manuel Carloto Sacramento 10256557
Suplentes:
Nome N.°BI C.C.
Mario Manuel Patricio de Castro 05040824
Maria Margarida da Graga Marques Bento 7857586
Luis Filipe Lopes Alves 10130823

Registado em 29 de junho de 2012, ao abrigo do artigo
39.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 55, a fl. 70 do livro
n.o1.

«Pela presente comunicamos a V. Exas. com a antece-
déncia exigida no n.° 3 do art.° 27.° da Lei 102/2009, de 10
de Setembro, que o Sindicato dos Trabalhadores das Indis-
trias Transformadoras, Energia e Atividades do Ambiente do
Centro Sul e Regifes Auténomas, no dia 27 de Setembro de
2012, ir4 realizar na empresa abaixo identificada, o ato elei-
toral com vista a eleicdo dos representantes dos trabalhado-
res, para a Seguranca e Saude, conforme disposto nos artigos
21.° 26.° e seguintes da Lei 102/2009.»

Empresa: Schaeffler Portugal, S. A.

Morada: Rua Estrada do Lavradio, 25, 2500 — 078 Caldas
da Rainha

Cémara Municipal de Vila Verde

Elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a Se-
guranca, Higiene e Salde do Trabalho, da Camara Municipal
de Vila Verde, realizada em 5 de junho de 2012, conforme
convocatdria publicada no Boletim de Trabalho e Emprego
n.° 8, de 29 de fevereiro de 2012.

NOME N.°BI Emisséo Validade Arquivo

Vasco Pinheiro Alves 3982226 15/09/2004 15/09/2014 Braga

Anténio Antunes Aradjo 3380029 18/12/2006 18/02/2016 Braga

José Manuel Veloso Malheiro 7834474 11/07/2005 11/05/2016 Braga

Américo Napoleéo Valente Macedo 5946423 /1 30/04/2017

Registado em 29 de junho de 2012, ao abrigo do artigo
194.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 56, a fl. 70 do livro
n.o1.
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PANPOR - Produtos Alimentares, S. A.

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca, e salide no trabalho da empresa PANPOR — Produtos
Alimentares, S. A.

Realizada em 6 de junho de 2012, de acordo com a con-
vocatéria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego n.°
29, de 8 de agosto de 2011

NOME: Ne°B.I/C.C

Efetivos:

Humberto Miguel Torres Nunes dos Santos 12418853

Guida Maria Rodrigues Cruz Carvalho 05396206

Dionisio José Terrinca Estévao 5357538
Suplentes:

Maria do Rosério Saloio 10001060

Maria de Fatima Fonseca Ferreira 10318438

Zita Margarida Rodrigues Domingues Timéteo 10515135

Registado em 29 de junho de 2012, ao abrigo do artigo
39.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 57, a fl. 70 do livro
neil.

DIN - Desenvolvimento e Inovagdo Nutricional,
S.A.

Eleicéo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e salde no trabalho na DIN — Desenvolvimento e Ino-
vacdo Nutricional, S. A., realizada em 15 de junho de 2012,
conforme convocatdria publicada no Boletim de Trabalho e
Emprego, n.° 12 de 29/3/2012.

Efetivos:

Adelaide Maria Barnabé Ventura Andrade Bl: 10194217,
Emissdo: 16/10/2006, Arquivo: Viseu

Suplente:

Rui José de Sousa Branquinho Ramos Bl: 8652587,
Emissdo: 13/10/2006 Arquivo: Viseu

Registado em 2 de julho de 2012, ao abrigo do artigo 39.°
da Lei 102/09, sob 0o n.°58, a fl. 70 do livron.° 1.

Céamara Municipal de Ponte da Barca

Eleicéo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca, higiene e saude do trabalho, da Camara Municipal de
Ponte da Barca, realizada em 20 de junho de 2012, conforme
convocatdria publicada no Boletim de Trabalho e Emprego
n.° 13, de 8 de abril de 2012.

Efetivos
NOME N.°Bl/CC Emisséo Validade
Claudia Gabriela Marques C. Torres 09895041 24/04/2015
Leonel Outeiro Fernandes 9251822 08/03/2017
Francisco Manuel Silva Costa 8438230 | 03/01/2005 | 03/01/2015
Suplentes
NOME N.°Bl/CC Emisséo Validade
Agostinho Gomes Rocha Barros 7147702
Francisco José Costa Gomes 10558216 08/09/2014
Sofia Alexandra Pereira Aratjo 10837029 | 25/12/2008 15/12/2013

Registado em 4 de julho de 2012, ao abrigo do artigo
194.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 59, a fl. 70 do livro
n°1.
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