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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

EcoRede - Silvicultura e Exploragéo Florestal, S. A.
- Autorizacao de laboracao continua

A empresa EcoRede — Silvicultura e Exploracdo Flores-
tal, S. A., com NIPC 508271754 e sede no Parque de Ativi-
dades Empresariais de Chaves, Rua das Novas Tecnologias,
n.° 8, Vila Verde da Raia, freguesia do mesmo nome, conce-
Iho de Chaves, distrito de Vila Real, requereu, nos termos e
para os efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 16.° da Lei n.°
105/2009, de 14 de setembro, autorizacdo para laborar con-
tinuamente nas instalag@es industriais sitas no lugar da sede.

No ambito laboral a atividade que a empresa prossegue
esta subordinada a disciplina do Codigo do Trabalho, sendo
aplicavel o contrato coletivo para a atividade de silvicultura
e outras, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 6, de 15 de fevereiro de 2006, e posteriores altera-
coes.

A requerente fundamenta o pedido por motivos de ordem
técnica e econdmica, invocando a celebracdo de um contrato
de prestacdo de servicos de abastecimento e logistica com
empresa autorizada a laborar continuamente. Estando a ati-
vidade da empresa diretamente ligada a laborac&o do cliente,
designadamente, no que concerne a rece¢do, armazenamen-
to, movimentacao e transformacdo da matéria-prima, enten-
de a requerente ser imprescindivel o recurso ao regime de
laborag&o requerido.

Assim, e considerando que:

1- Os trabalhadores envolvidos no regime de laboragéo
requerido foram consultados e ndo se opuseram ao mesmo;

2- Nio se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

3- N&o existem estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores legalmente constituidas nem é desenvolvida
atividade sindical na empresa;

4- Foi autorizada a laboragdo no estabelecimento indus-
trial, por decisdo da Autoridade Florestal Nacional, do entéo
Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das
Pescas;

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam os membros do Governo responsaveis pela
area laboral e pelo setor de atividade em causa, ao abrigo n.°
3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, 0
seguinte:

E autorizada a empresa EcoRede — Silvicultura e Ex-
ploracéo Florestal, S. A., a laborar continuamente nas suas
instalagdes industriais sitas no Parque de Atividades Empre-
sariais de Chaves, Rua das Novas Tecnologias, n.° 8, Vila
Verde da Raia, freguesia do mesmo nome, concelho de Cha-
ves, distrito de Vila Real.

8 de agosto de 2012. - O Secretario de Estado do Empre-
go, Pedro Miguel Rodrigues da Silva Martins. - O Secretario
de Estado da Agricultura, José Diogo Santiago de Albuquer-
que.

Sociedade de Industrializacdo de Produtos Agrico-
las - SOPRAGOL, S. A. - Autorizacdo de laboracéo
continua

A Sociedade de Industrializacdo de Produtos Agricolas
- SOPRAGOL, S. A,, com o NIPC 500259160 e sede em
Montinho de Baixo, freguesia e concelho de Mora, distri-
to de Portalegre, requereu, nos termos e para os efeitos do
disposto no n.° 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14
de setembro, autorizacdo para laborar continuamente no seu
estabelecimento industrial sito no local da sede, no periodo
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compreendido entre 20 de julho e 20 de outubro de 2012, no
ambito da campanha do tomate.

No &mbito laboral a atividade que a empresa prossegue
esta subordinada a disciplina do Codigo do Trabalho, sendo
aplicavel o contrato coletivo para a induUstria do tomate pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 27,
de 22 de julho de 2006, e subsequentes alteragdes.

A requerente fundamenta o pedido por motivos de ordem
técnica e econdmica, assentes no facto de que o tomate é
um produto altamente perecivel. Se por um lado, tal carac-
teristica obriga a empresa a desenvolver diversas atividades
de forma ininterrupta para evitar a deterioragdo e a ineren-
te perda do valor econémico do produto, por outro lado, a
sua transformacdo é economicamente vantajosa quando as
maquinas atingem a capacidade plena, o que s6 ocorre em
regime de laboragdo continua.

Acresce que a maior parte da sua producgdo se destina ao
mercado europeu, o qual sendo cada vez mais concorrencial
obriga a reforcar os padrdes de qualidade, mas cujo retorno é
facilitado pela adocéo do regime requerido.

Assim, e considerando que:

1- Os trabalhadores envolvidos no regime de laboragéo
requerido foram consultados e ndo se opuseram ao mesmo,
enquanto que outros trabalhadores serdo contratados para o
efeito;

2- Ndo se conhece a existéncia de conflitualidade na em-

presa;

3- A comissdo de trabalhadores, instada a pronunciar-se
por escrito, nada opds ao requerido;

4- Foi autorizada a laboracéo no estabelecimento por de-
cisdo da Direcdo Regional da Agricultura do Alentejo, do
entdo Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas;

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa;

Determinam os membros do Governo responsaveis pela
area laboral e pelo setor de atividade em causa, ao abrigo do
n.° 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro,
0 seguinte:

1- E autorizada a Sociedade de Industrializagio de Produ-
tos Agricolas - SOPRAGOL, S. A., a laborar continuamente
no seu estabelecimento industrial, sito em Montinho de Bai-
xo, freguesia e concelho de Mora, Distrito de Portalegre, no
periodo compreendido entre 20 de julho e 20 de outubro de
2012, no &mbito da campanha do tomate.

2- O presente despacho produz efeitos desde 20 de julho
de 2012.

8 de agosto de 2012. - O Secretério de Estado do Empre-
go, Pedro Miguel Rodrigues da Silva Martins. - O Secretario
de Estado da Agricultura, José Diogo Santiago de Albuquer-
que.

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a APCOR - Associagdo Por-

tuguesa da Cortica e a FEVICCOM - Federacéo

Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Cerami-

ca e Vidro e outros (pessoal fabril) - Alteragéo sala-
rial e outras

Clausula Prévia

A presente revisao altera, nas clausulas que foram objec-
to de revisdo, a convencdo publicada no Boletim do Traba-
Iho e Emprego n.° 33 de 08/09/2011, fls. 3484/3488; e Bo-
letim do Trabalho e Emprego n.° 18 de 15 de Maio 2010,
fls. 1880/1916 (revisdo global), e apenas nas matérias agora
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acordadas.

Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente CCT obriga, por um lado, todas as empresas
que se dedicam a actividade corticeira em todo o territorio
nacional representadas pela Associacdo Portuguesa da Cor-
tica e, por outro, os trabalhadores ao servico das empresas
filiadas nas associagdes outorgantes, qualquer que seja a sua
categoria ou classe, representados pelos sindicatos outorgan-
tes.

2- Para cumprimento do disposto na alinea g), n.° 1 do ar-
tigo 492.° do Codigo do Trabalho, serdo abrangidos pela pre-
sente convencdo 4624 trabalhadores e 172 empresas.

Clausula 2.2

Vigéncia do contrato

4- ...
5- A tabela salarial e as clausulas de expressdo pecuniaria
produzem efeitos a partir de 1 de Junho de 2012.

Clausula 74.2-A

Subsidio de refeicao

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT terdo
direito, por dia de trabalho a um subsidio de refeicdo no va-
lor de € 5,30.

ANEXO |

Condicoes especificas

Motoristas e ajudantes de motoristas

Refeigdes

Pequeno almogo — € 4,31;
Almoco — € 11,91;
Jantar — € 11,91;

Ceia— €5,94

Trabalhadores de Hotelaria
Direito a alimentacao

10- O valor da alimentacdo para os efeitos de descontos
e para os efeitos de retribuicdo em férias é calculado na se-
guinte base:
Refei¢do completa — € 5,30
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ANEXO Il

Tabela de remuneracgdes minimas

Grupos

Categorias Profissionais

Vencimentos
(Euros)

Profissionais de engenharia de grau 6 ...........cccccvveveene

2.258,48

Profissionais de engenharia de grau 5 ............cccccccceeene

1.957,19

Profissionais de engenharia de grau 4 ...

1.689,17

Profissionais de engenharia de grau 3 .......

1.470,19

Profissionais de engenharia de grau 2 ...........c..cccceuevuee

1.338,03

VI

Profissionais de engenharia de grau 1 (escalao B) .........

1.178,75

VII

Profissionais de engenharia de grau 1 (escalao A) .........

1.037,36

VI

Chefe de VeNdas ...
Desenhador-

chefe/projectista.
Desenhador.

802,85

Caixeiro-encarregado ....
Chefia I (quimicos) ....
Desenhador industrial ...
Encarregado de armazém
Encarregado de electricista.....
Encarregado geral corticeiro .
Encarregado metalGrgico ..
Inspector de vendas
Técnico de maquinas electronicas industriais (electri-
cista)

763,32

Chefia II (quimicos) ......
Desenhador de execugdo Il ....
Encarregado de construgdo civil
Fogueiro-encarregado
Trabalhador de qualificagdo especializada (electricis-
ta).

Trabalhador de qualificagdo especializada (metaltrgi-
COS) crtrirenreneenteneeseeseesessenseteseeseeseesessesenseneeneesnne

726,71

Xl

Chefe de equipa (electricista) ....
Chefia ITI (quimicos) .........
Encarregado de refeitorio ..
Fogueiro-subencarregado

721,43

Xl

XIl

Apontador (mais de um ano)
Arvorado de construgdo civil .
Vendedor...................

Canalizador de 1.2 ..
Chefia IV (quimicos)
Cobrador
Ecénomo ......
Cozinheiro de 1.2 ...

Desenhador de execucéo | ...
Encarregado de seccdo (Cortiga) ..
Especialista (qQUIMICOS) .....ovevivieviirieieirieieisieenieecnene
Ferramenteiro ou entregador de ferramentas de 1.2
Ferreiro ou forjadorde 1.2 ..........
Fiel de armazém (Comércio) .
Fogueirode 1.2 ........cocoovvine.
Fresador mecanico de 1.* (metaltrgicos)...................
Laminador de 1.* (corti¢a)...................

Laminador de 1.* ( metalargicos).. .
Mecanico de automéveis de 1.2...........cooeevvivierriinnine
Motorista de pesados .....

Oficial (electricista) ...
Pintor de veiculos, maquinas ou méveis de 1.
Primeiro-caixeiro ..............

Serralheiro civil de 1.2 ...
Serralheiro mecéanico de 1.2...
Soldador por electroarco ou a oxi-acetileno de 1.
largico)
Torneiro mecénico de 1.2 ..
Tractoristade 1.%............
Vendedor especializado .....

702,75
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Xl

Xl

Afiador de ferramentas de 1.* (metalirgico) ...................
Apontador (menos de um ano) .
Caldeireirode 2.2.....
Canalizadorde 2.2 ...
Carpinteiro de limpos de 1.
Comprador
Cozinheirode 2.2 ............
Despenseiro (hotelaria) ..
Especializado (quimico)
Estucador .........c.ocoeviinnne

Ferramenteiro ou entregador de ferramentas de 2.
Ferreiro ou forjador de 2.2..
Fogueiro de 22................
Fresador mecanico de 2.* (metalirgicos).
Funileiro-Latoeiro de 1.2.........cccovvvrvvineiniiiiecceene
Laminador de

2.2 (COTtiCa) . . vnevev e
Laminador de 2.* ( metalurgicos)..
Mecénico de automéveis de 2.2,
Mecanico de carpintaria de 1.2...
Motorista de ligeiros (rodoviarios) ..
Operador-afinador maquinas electronicas (cortiga) .......
Pedreirode 1.2 ......ccccoovvvrieinnns
Pintor de 1.* (construgao civil) .....
Pintor de veiculos, maquinas ou méveis de 2.
Segundo-caixeiro
Serralheiro civil de 22...........
Serralheiro mecénico de 2.2...
Soldador por electroarco ou a oxi-acetileno de 2.2
Subencarregado de secgio (cortiga) .
Telefonistade 1.2..........ccccovveirinnnne.
Torneiro mecénico de 2.2
Tractoristade 2.2......
Verificador ........

(construgdo civil).

701,78

XV

XV

Abridor de rogos (construgéo civil) ..
Afiador de ferramentas de 2. ............
Afinador (corticeiro)
Aglomerador .........cccooevniieniinnns
Ajudante de motorista (rodoviarios) ..
Amolador ....
Apontador
Broquista .....
Caldeireiro de 3.2....

Caldeireiro, raspador ou cozedor ...
Calibrador
Canalizador de 3.2..
Carpinteiro de limpos de 2.2,
Colmatador .........ccccoceveeee. .
Condutor- empilhador, monta-cargas e pa mecénica.....
Continuo
Cortador de bastoes ..
Cozinheiro de 3.* (hotelaria) ...
Desenhador de execugéol/tirocinante .
Embalador
Escolhedor de cortiga, aglomerados e padrio ....
Enfardador e prensador ...............
Espaldador manual ou mecénico
Estufador ou secador .................... .
Ferramenteiro da construgdo civil (mais de um ano) .....
Ferramenteiro ou entregador de ferramentas de 3.2.
Ferreiro ou Forjador de 3.2
Fogueiro de 3.2
Fresador (corticeiro) .
Fresador mecanico de 3.* (metal(irgicos).........ccceeueneeee
Funileiro-latoeiro de 2.2.
Garlopista .......ccococeernenes
Guarda,vigilante,rondista.
Laminador de 3.* (cortiga)..... .
Laminador de 3.* (metalQirgicos)...............ccoeeueenne.
Lavador de rolhas e discos ...
Lixador
Lubrificador (metalurgico)
Lubrificador (rodoviarios)...
Manobrador
Mecanico de automoveis de 3.2.
Mecanico de carpintariade 2.2....
Operador de maquinas de envernizar.
Pedreiro de 2.2,
Peneiro
Pesador (corticeiro) ...
Pintor de 2.2.........oevieiecs e
Pintor de veiculos, maquinas ou méveis de 3.2.
POrteiro ......cccovvveervinee,
Prensador de colados ...
Prenseiro
Pré-oficial electricista do 2.° ano
Preparador de lotes (pa mecanica) .
Quadrador manual ou mecanico
Rabaneador
Recortador de prancha
Rectificador de rastos para calgado
Refrigerador ...
Semiespecializado (quimicos)
Serrador
Serralheiro civil de 32..........
Serralheiro mecanico de 3
Soldador por electroarco de 3.2
Telefonista de 2.2....
Terceiro-caixeiro ...
Torneiro mecénico de 3.2..
Tragador ...
Triturador ...
Vigilante (COrtiCeiro) .......eveurrmrmnrrrunirierreerrereereeneens

696,45

XV-A (¥)

Alimentador ou recebedor (cortiga) ..
Calafetador ..
Colador ....
Estampador .
Limpador de topos ...
Moldador
Parafinador, encerador ou esterilizador.
Prensador de cortica natural ...
Rebaixador ...
Ajudante (cortiga)

Escolhedor de rolhas e discos

659,11
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Afinador de ferramentas de 3.%.........covivinirinirininiccnine
Apontador até um ano (construgdo civil) ..
Capataz (construgao Civil) .........ccceeune
Empregado de refeitério (hotelaria) .....
Ferramenteiro até um ano (construgao Civil) ................
Funileiro-latoeiro de 3.2..........cccccccvvuunee.
Lavador mecanico ou manual..
Naio especializado (quimicos)
Operario ndo especializado (serventemetaltrgico)

Prenseiro ou engomador (t8XLEiS) ......ovveevreerrereeirieeriens
Pré-oficial electricista do 1.° ano..
Servente (comércio) .....
Teceldo (t€xteis) ...........
Tirocinante de desenho do 2.°ano ...

XV

598,92

Ajudante de electricistado 2.°ano ...
Ajudante de fogueiro do 3.° ano
Aprendiz de mais de 18 anos idade (construgao civil) ...
Caixeiro-ajudante do 2.° ano (COMErcio) .........cceevvueunnee
Continuo (MENOr) ....covvevevvreereerienns

Costureiro (téxteis) ......
Guarda (construgao civil)
XVI Praticante de metaldrgicos do 2.°ano
Servente (construgao civil) ..............
Tirocinante de desenho do 1.° ano .
Trabalhador de limpeza ............cccoeviieniicnircsieee

595,34

Ajudante de fogueiro do 2.2an0 .........ccccevrveririeninienns
Ajudante do 1.° ano (electricista) .....
Aprendiz do 2.° ano (construgdo civil)......

Auxiliar menor do 2.° ano (construgéo civil)
XVII Caixeiro-ajudante do 1.°ano (comércio) ..

] . o
Praticante metalUrgico do 1.°an0 .........ccccvevriienininne £ 23

Ajudante de fogueiro do 1.2aN0 ........ccccovvveririenirienne

XVIII 505,23

Aprendizdo 2.°ano (electricidade)..........covvevrrrrceninne
Aprendiz menor de 18 anos idade (construgao civil) ....
Auxiliar menor do 1.° ano (construgéo civil) ...

Paquete de 17 anos de idade ...
Praticante do 2.° ano (comércio) .

XIX

505,23

Aprendiz do 1.° ano (electricista)
XX Paquete de 16 anos ............cceue.e.
Praticante do 1.° ano (COMErcio) .......coovvvverivrererivrerennnns

505,23

(*) Valor calculado tendo presente o acordo de 2008 que visa aproximar
os valores do Grupo Profissional XV-A ao Grupo XIV.

Aprendizes Corticeiros

Grupos 16 — 17 Anos 17 - 18Anos
XIV.ooiin 505,23 559,10
505,23 (*) 543,55

(*) Valor calculado tendo presente o acordo de 2008 que visa aproximar
os valores do Grupo Profissional XV-A ao Grupo XIV.

Aprendizes Metallrgicos

Tempo de Aprendizagem

Idade de Admisséo 1.°Ano 2.°Ano
16 ANOS ..o 505,23 505,23
17 ANOS .. 505,23 -

Praticantes para as categorias sem aprendizagem de
Metaldrgicos, Entregador de Ferramentas, Materiais e
Produtos, Lubrificador, Amolador e Apontador

Idade de Admissédo 1.°Ano 2.°Ano
16 ANOS ..o 505,23 505,23
17 ANOS ..o 505,23 -

Santa Maria de Lamas, 31 de Julho de 2012.
Pela APCOR — Associagéo Portuguesa da Cortica:

Jorge Mendes Pinto de S4, na qualidade de mandatario.

Pedro Anténio Borges Ferreira, na qualidade de manda-
tario.

Pelo SINDEQ - Sindicato Democratico da Energia Qui-
mica, Téxtil e Industrias Diversas:

Anténio Augusto Almeida Ferreira, na qualidade de man-
datério.

Pela FEVICCOM - Federacdo Portuguesa dos Sindica-
tos da Construcdo, Ceramica e Vidro:

Mario da Silva Carvalho, na qualidade de mandatario.
Alirio Manuel da Silva Martins, na qualidade de man-
datério.

Pela FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servicos:

Mario da Silva Carvalho, na qualidade de mandatario.
Alirio Manuel da Silva Martins, na qualidade de man-
datario.

Pela FECTANS - Federacdo dos Sindicatos de Transpor-
tes e Comunicagdes:

Mario da Silva Carvalho, na qualidade de mandatério.
Alirio Manuel da Silva Martins, na qualidade de man-
datario.

Pela FIEQUIMETAL - Federagéo Intersindical das In-
distrias MetalGrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas:

Mario da Silva Carvalho, na qualidade de mandatério.
Alirio Manuel da Silva Martins, na qualidade de man-
datério.

Pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultu-
ra, Alimentacgdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

Mario da Silva Carvalho, na qualidade de mandatario.
Alirio Manuel da Silva Martins, na qualidade de man-
datério.

Pelo Sindicato dos Operarios Corticeiros do Norte:

Mario da Silva Carvalho, na qualidade de mandatario.
Alirio Manuel da Silva Martins, na qualidade de man-
datario.

Pelo Sindicato dos Operérios Corticeiros do Distrito de
Portalegre:

Mario da Silva Carvalho, na qualidade de mandatério.
Alirio Manuel da Silva Martins, na qualidade de man-
datario.

Pelo SIFOMATE - Sindicato dos Fogueiros, Energia e
Industrias Transformadoras:

Mario da Silva Carvalho, na qualidade de mandatério.
Alirio Manuel da Silva Martins, na qualidade de man-
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datério.

Pelo SQTD - Sindicato dos Quadros e Técnicos de De-
senho:

Mario da Silva Carvalho, na qualidade de mandatério.
Alirio Manuel da Silva Martins, na qualidade de man-
datario.

Pelo SPEUE - Sindicato Portugués dos Engenheiros
Graduados na Unido Europeia:

Mario da Silva Carvalho, na qualidade de mandatério.
Alirio Manuel da Silva Martins, na qualidade de man-
datario.

Declaracdes

FEVICCOM - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da
Construcdo, Ceramica e Vidro representa 0s seguintes sin-
dicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares do Sul e Regides Auténomas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da Regido Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos, Construcdo, Madeiras, Marmores e Similares da
Regido Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Pedreiras, Ceramica e Afins da Regido a Norte do Rio Douro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmores e Corticas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmores, Pedreiras, Ceramica e Materiais de Construcao
de Portugal,

Sindicato dos Trabalhadores da Construcéo Civil, Madei-
ras, Marmores e Pedreiras do Distrito de Viana do Castelo;

SICOMA-Sindicato dos Trabalhadores da Construcéo,
Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

Lisboa, 27 de Julho de 2012. - A Direcgédo: Pedro Miguel
dos Santos Jorge - Pedro Miguel P. T. da Silva Jesus Vicente.

FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Co-
mércio, Escritorios e Servigos representa os seguintes sindi-
catos:

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critorios e Servigos de Portugal

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servigos do Minho.

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachan-
tes e Empresas.

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vi-
gilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Similares e Acti-
vidades Diversas.

Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e
Servigos da Horta.

Lisboa, 31 de Julho de 2012.

FECTRANS - Federagéo dos Sindicatos de Transportes e
Comunicaces representa os seguintes sindicatos:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e
Actividades MetalUrgicas da Regido Auténoma da Madeira

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servicos da Horta

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e ou-
tros Servigos de Sdo Miguel e Santa Maria

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do sector
Ferroviario

OFICIAIS/MAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante

SIMAMEVIP- Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Mari-
nha Mercante

Lisboa, 2 de Agosto de 2012. - A Direcgéo Nacional: (As-
sinaturas ilegiveis.)

FIEQUIMETAL - Federacdo Intersindical das Industrias
Metallrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e
Minas representa os seguintes sindicatos:

SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Norte;

SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Centro Norte;

SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Centro Sul e Regides Auténomas;

SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Sul;

SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e llhas;

STIM - Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Minei-
ra;

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores Rodoviérios e
Actividades MetaluUrgicas da Regido Autdnoma da Madeira.

Lisboa, 2 de Agosto de 2012. - Pel’ O Secretariado: José
Joaquim Franco Antunes - Manuel Diogo Bravo.

FESAHT - Federacéo dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal repre-
senta os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Ali-
mentacao, Servicos e Similares da Regido da Madeira

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul

SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e
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das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de Portu-
gal

STIANOR - Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias
de Alimentacdo do Norte

STIAC - Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Ali-
mentar do Centro, Sul e llhas

SABCES-Agores — Sindicato dos Trabalhadores de Ali-
mentacdo, Bebidas e Similares, Comércio, Escritorios e Ser-
vigos dos Agores

Lisboa, 3 de Agosto de 2012. - A Direccéo Nacional/FE-
SAHT: Fernando Carlos Cergueira Pinto - Maria das Dores
de Oliveira Torres Gomes.

Depositado em 13 de agosto de 2012, a fl. 129 do livro
n.° 11, com o n.° 74/2012, nos termos do artigo 494.° do C6-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a APCOR - Associacdo Portu-
guesa da Cortica e o SINDCES/UGT - Sindicato do Co-
meércio, Escritdrios e Servigos e outro - Alteragdo salarial
e outras/texto consolidado

Clausula Prévia

A presente revisdo altera as convencdes publicadas nos
Boletins de Trabalho e Emprego, n.° 45 de 08/12/2009, e al-
teragBes publicadas nos Boletins do Trabalho e Emprego n.°
48 de 29/12/2010, e n.° 35 de 22/09/2011, passando as con-
digdes de trabalho do sector (pessoal de escritorio) a reger-se
pelo novo CCT nos seguintes termos:

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente CCT obriga, por um lado, todas as empresas
que se dedicam & actividade corticeira em todo o territorio
nacional, representadas pela Associacdo Portuguesa de Cor-
tica e, por outro lado, os trabalhadores ao servigo das em-
presas filiadas na associag@o outorgante, qualquer que seja
o local de trabalho, que desempenhem funcdes inerentes as
categorias e profissdes previstas neste contrato e representa-
dos pelos sindicatos outorgantes.

2- Para cumprimento do disposto na alinea h) do artigo
543.° do Cédigo do Trabalho, conjugado com os artigos
552.% e 553.° do Cdédigo do Trabalho e com o artigo 15.° da
Lein.299/2003 de 27 de Julho, serdo abrangidos pela presen-
te convencdo 960 trabalhadores e 300 empresas.

Clausula 2.2
Vigéncia
1- O presente contrato colectivo de trabalho entra e podera

ser denunciado nos termos legais.
2- A tabela salarial e demais clausulas com expressdo pe-
cuniaria produzem efeitos a partir de 1 de Maio de 2012.

CAPITULO Il

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

(Condigdes de admisséo)

1- As condicOes minimas de admissdo para o exercicio das
fungdes inerentes as categorias profissionais previstas neste
contrato séo as seguintes:

Grupo A

Trabalhadores de escritdrio - As habilitagdes do curso
geral dos liceus ou curso geral do comércio, os cursos ofi-
cializados ou oficiais e equivalentes, bem como os cursos de
formacao profissional.

Grupo B

Cobradores - ldade minima de 18 anos e as habilitagbes
legais.

Grupo C

Telefonistas - Idade de 16 anos e as habilitacdes minimas
legais.

Grupo D

Servicos auxiliares de escritorio - Idade de 16 anos ou
as habilitacdes minimas legais e o trabalho a executar seja
considerado trabalho leve.

2- As habilitagdes exigidas ndo serdo obrigatdrias no caso
de o local de trabalho se situar em concelhos onde n&o exis-
tam estabelecimentos que facultem os referidos graus de en-
sino.

3- A entidade patronal poderé recrutar ou admitir trabalha-
dores consultando o servigo de colocacdes do sindicato.

4- Em futuras admiss@es, os diminuidos fisicos terdo pre-
feréncia quando em igualdade de condigdes de admissdo se
encontram os ex-trabalhadores dessa empresa cujos contra-
tos hajam sido rescindidos por mdtuo acordo.

Clausula 4.2

Contrato a termo

Nas circunstancias previstas na lei, é permitida a admis-
sao de trabalhadores com a modalidade de contrato a termo
certo ou incerto.

Clausula 5.2

(Periodo experimental)

1- A admisséo dos trabalhadores seré feita a titulo expe-
rimental correspondente ao periodo inicial de execucdo do
contrato, com a seguinte duragéo:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores ou, se a
empresa tiver 20 ou menos trabalhadores, 90 dias;

b) 180 dias para os trabalhadores que exer¢cam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
fungdes de confianga;

¢) 240 dias para pessoal de direccdo e quadros superiores.
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2- Caso o trabalhador se mantenha ao servico da empresa,
a partir do periodo de experiéncia, a admissao considera-se
efectiva, contando-se a antiguidade desde a data de admis-
sdo.

3- Por comum acordo, e sempre por escrito, assinado pelo
trabalhador e pela entidade patronal, pode-se suprimir o pe-
riodo de experiéncia ou reduzir o mesmo.

Clausula 6.2

(Categoria profissional)

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo
obrigatoriamente classificados de acordo com as tarefas
efectivamente desempenhadas numa das categorias previs-
tas no anexo |I.

2- Todos os trabalhadores que se encontram ao servico das
empresas abrangidas por este contrato a data da sua entrada
em vigor serdo reclassificados nos termos do numero ante-
rior.

Clausula 7.2

(Dotacdes minimas)

1- E obrigatéria a existéncia de:

a) Um trabalhador com a categoria de chefe de escritorio
ou de servicos nos escritorios em que haja 20 ou mais traba-
Ihadores de escritorio e correlativos;

b) Um trabalhador classificado como chefe de secc¢do ou
equiparado por cada grupo de 5 trabalhadores de escritorio
e correlativos.

2- Na elaboracédo do quadro de pessoal abrangido por este
contrato, os escriturarios serdo classificados de acordo com
o respectivo quadro base (anexo III), podendo o niimero de
primeiros e segundos-escriturarios ser superior ao nimero
fixado para cada uma das classes.

3- Quando as empresas tenham dependéncias, sucursais ou
filiais, serdo os trabalhadores nestas e na sede sempre consi-
derados em conjunto para efeito de dotacgdes.

4- S6 é permitida a inclusdo de elementos dos corpos ge-
rentes da empresa nos quadros do pessoal e 0 seu computo
para efeitos do quadro de dotaces minimas, se 0S mesmos
desempenharem, efectivamente, algumas das funcdes indi-
cadas no anexo I, nivel I.

Cléausula 8.2

(Acesso)

1- Os segundos e terceiros-escriturarios, logo que com-
pletem trés anos de permanéncia na categoria, ascenderdo a
categoria imediata, obrigatoriamente.

2- Os estagiérios, logo que completem dois anos de estagio
ou atinjam 21 anos de idade, serdo promovidos a escritura-
rios ou categoria equivalente.

3- Os dactilografos que possuam as habilitacbes minimas
referidas no grupo A do n.° 1 da cldusula 3.2, logo que com-
pletem dois anos de permanéncia na profissao ou 21 anos de
idade, ingressardo no quadro dos escriturarios, sem prejuizo
de continuarem adstritos ao seu servigo proprio.

4- Os paquetes serdo promovidos a estagiarios, logo que

completem as respectivas habilitagdes minimas. Caso ndo
disponham dessas habilitacBes, e logo que completem 18
anos de idade, serdo promovidos a continuos, porteiros ou
guardas.

5- Os operadores de maquinas de contabilidade, operado-
res mecanograficos, perfuradores-verificadores mecanogra-
ficos e correspondentes em lingua estrangeira, ao fim de trés
anos de permanéncia na categoria, passardo a auferir o ven-
cimento do escaldo imediatamente superior.

6- Para efeitos desta clausula, conta-se toda a antiguidade
que o trabalhador tiver, a data da entrada em vigor deste con-
trato, na categoria, ndo podendo, porém, naquela data haver
mais que uma promogdo pela aplicagdo desta clausula.

7- Sempre que as entidades patronais, independentemente
das promocdes atras previstas, promovam trabalhadores a lu-
gares de chefia, observardo as seguintes preferéncias:

a) Competéncia e zelo profissionais, que se comprovarao
por servigos prestados;

b) Maiores habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Antiguidade.

8- Na admissdo e no preenchimento de lugares ou vagas
do quadro de pessoal devera a entidade patronal atender aos
trabalhadores existentes na empresa.

CAPITULO Il

Direitos, obrigacdes e garantias das partes

Clausula 9.2

(Obrigacoes da entidade patronal)

S&o obrigac@es das entidades patronais:

a) Cumprir as disposicdes do presente contrato;

b) Passar atestados de comportamento e competéncia pro-
fissionais aos seus empregados, quanto por estes solicitados;

¢) Usar de urbanidade e justica em todos o0s actos que en-
volvam relagcBes com trabalhadores, assim como exigir do
pessoal investido em fungdes de chefia que trate com correc-
cdo os trabalhadores sob as suas ordens;

d) N&o deslocar qualquer trabalhador para servicos que
ndo sejam exclusivamente os da sua profissdo ou nio este-
jam de acordo com os da sua categoria hierarquica, salvo nos
termos previstos neste contrato;

e) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos
que ingressam na profissio;

f) Providenciar para que haja bom ambiente de trabalho
nos locais de trabalho;

g) Facilitar a missdo dos trabalhadores que sejam dirigen-
tes ou representantes de organismos de trabalhadores e mem-
bros de comissdes de trabalhadores;

h) Facultar aos trabalhadores um local de reunido dentro
da empresa.

Clausula 10.2

(Obrigacao dos trabalhadores)

Séo obrigacOes dos trabalhadores;
a) Exercer com competéncia, zelo, assiduidade e pontuali-
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dade as fungdes que lhes estiverem confiadas;

b) Néo divulgar métodos de producéo ou de comercializa-
cao referentes a organizagdo da empresa que esta expressa-
mente preveja em regulamento interno;

¢) Executar o servico segundo as ordens e instrucdes rece-
bidas, salvo na medida em que se mostrarem contrarios aos
seus direitos e garantias;

d) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de tra-
balho;

e) Zelar pelo bom estado de conservacdo do material que
lhes tenha sido confiado;

f) Usar de urbanidade nas relagdes com o publico e com as
autoridades, quando ao servico da empresa;

g) Proceder com justica em relagdo as infraccoes discipli-
nares dos trabalhadores sob as suas ordens;

h) Proceder na sua vida profissional de forma a prestigiar
ndo apenas a sua profissdo como a propria empresa;

i) Informar com verdade, isencéo de espirito de justica a
respeito dos inferiores e superiores hierarquicos;

j) Desempenhar na medida do possivel, o servigo dos co-
legas que se encontrem em gozo de licenca militar, observa-
dos os termos previstos neste contrato;

I) Cumprir o presente contrato e as determinagdes das
entidades competentes, em matéria da sua competéncia, nas
relages de trabalho;

m) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos
que ingressem na profissio;

n) Cumprir as disposi¢fes sobre higiene e seguranca no
trabalho;

0) Ndo divulgar elementos sobre clientes da empresa,
guardando inteiro sigilo profissional.

Clausula 11.2

(Garantias dos trabalhadores)

1- E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca
os seus direitos ou beneficie das suas garantias, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sancbes por causa desse exercicio;

b) Exercer presséo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des dele ou
dos colegas;

¢) Em caso algum diminuir a retribui¢do ou modificar as
condic@es de trabalho do contrato individual, de forma que
dessa modificacdo resulte ou possa resultar diminui¢do de
retribuicdo;

d) Baixar a categoria ou encarregar temporariamente o
trabalhador de servicos ndo compreendidos no objecto do
contrato, salvo nos termos acordados no presente contrato
colectivo;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos termos acordados neste contrato;

) Despedir ou readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de o prejudicar em direitos ou
garantias ja adquiridos;

g) Exigir do seu pessoal o trabalho manifestamente incom-
pativel com as suas aptiddes profissionais;

h) Opor-se ao exercicio da actividade sindical, nos termos

da lei;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos relacionados
com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagéo de
servicos aos trabalhadores;

j) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela entidade patronal ou pessoa por ela in-
dicada.

2- A pratica pela entidade patronal de qualquer acto em
contravencao do disposto nesta clausula da ao trabalhador a
faculdade de rescindir o contrato de trabalho, com direito a
indemnizacédo prevista no presente contrato.

3- Constitui violacao das leis do trabalho, e como tal sera
punida a pratica de actos previstos nesta clausula.

Clausula 12.2

(Transferéncia para outro local de trabalho)

1- A entidade patronal, salvo estipulagdo em contrério, s6
pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se
essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador
ou se resultar de mudanca, total ou parcial, do estabeleci-
mento onde aquele presta servigo.

2- O disposto nesta clausula ndo se aplica as transferéncias
feitas dentro da prdpria unidade fabril, desde que aquela ndo
diste mais de 2 km.

3- No caso de mudanca total ou parcial, o trabalhador pode
rescindir o contrato, com direito & indemnizacao prevista na
lei.

4- A empresa custeara sempre as despesas feitas pelos tra-
balhadores, directamente impostas pela transferéncia, desde
que comprovadas.

Clausula 13.2

(Transferéncia temporéaria do posto de trabalho)

1- O trabalhador deve, em principio, exercer a actividade
correspondente a categoria profissional para que foi contra-
tado.

2- Quando circunstancias especiais 0 exijam, nomeada-
mente proximidade de embarques, entrega de encomendas,
aproximacdo do fecho do balanco, faltas de trabalho na sua
ocupacdo normal ou necessidade de assegurar o funciona-
mento de postos de trabalho essenciais a boa laboracdo da
empresa, pode o trabalhador ser transferido temporariamente
para outro posto de trabalho, desde que tal mudanca nao im-
plique diminuicao na retribuicdo nem modifica¢do substan-
cial da posicdo do trabalhador. Nestes casos, o trabalhador
pode desempenhar servicos que ndo se enquadrem no sector
profissional para o qual foi contratado.

3- Quando aos servicos temporariamente desempenhados,
nos termos do numero anterior, corresponder tratamento
mais favordvel, o trabalhador teré direito a esse tratamento.

Clausula 14.2

(Transmissao do estabelecimento)

1- Em caso de trespasse, 0s contratos de trabalhado con-
tinuardo com a entidade patronal adquirente, sendo assegu-
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rados pelo transmitente e pela adquirente, por escrito, todos
os direitos e regalias que o trabalhador tiver adquirido, nos
termos da lei.

2- O adquirente do estabelecimento €é solidariamente res-
ponsavel pelas obrigagdes do transmitente vencidas nos seis
meses anteriores a transmissdo, ainda que respeitem a traba-
Ihadores cujos contratos hajam cessado, desde que reclama-
das pelos interessados até ao momento da transmisséo.

3- Para efeitos do nimero anterior, devera o adquirente,
durante os trinta dias anteriores a transacgao, fazer afixar um
aviso nos locais de trabalho, no qual se dé conhecimento aos
trabalhadores de que devem reclamar os seus créditos e que
Ihes passara o documento de garantia previsto no n.° 1 desta
clausula.

4- O disposto na presente clausula é aplicavel, com as ne-
cessarias adaptacGes, a quaisquer actos ou factos que envol-
vam a transmissao da exploracao do estabelecimento.

CAPITULO IV

Deslocacdes de servico

Clausula 15.2

(Principio geral)

1- Entende-se por deslocacdo em servico a realizacdo de
trabalho fora do local habitual, com caracter regular ou aci-
dental.

2- Entende-se por local habitual de trabalho o estabeleci-
mento em que o trabalhador presta normalmente servigo ou a
sede ou a delegacéo da empresa a que esta adstrito.

Clausula 16.2

(Pequenas deslocagdes)

Consideram-se pequenas deslocacBes de servico todas
aquelas que permitem a ida e o regresso diario do trabalha-
dor ao local habitual de trabalho.

Clausula 17.2

(Direitos dos trabalhadores nas pequenas deslocagoes)

Os trabalhadores tém direito, nas deslocacfes a que se
refere a clausula anterior:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) Ao pagamento das refei¢Oes, sempre que o trabalhador
fique impossibilitado de as tomas nas condigdes de tempo e
lugar em que normalmente o faz;

c) Ao pagamento, como trabalho extraordinario, retribu-
ido de acordo com a clausula 29.2, do tempo de trajecto e
espera na parte que exceda o periodo normal de trabalho.

Clausula 18.2

(Grandes deslocagdes)

Consideram-se grandes deslocagdes as que ndo permi-
tam, nas condi¢des definidas neste contrato, a ida e o regres-
so diario do trabalhador a sua residéncia habitual.

Clausula 19.2

(Encargos da entidade patronal nas grandes deslocagdes)

1- S8o da conta da empresa as despesas de transporte e
de preparacgdo das deslocacdes referidas na clausula anterior,
nomeadamente passaportes, vistos, licencas militares, certi-
ficados de vacinacgdo, autorizacdo de trabalho e outros docu-
mentos impostos directamente pela deslocagéo.

2- A empresa mantera inscritos nas folhas de férias da cai-
xa de previdéncia e sindicato o tempo de trabalho normal dos
trabalhadores deslocados.

Clausula 20.2

(Direitos dos trabalhadores nas grandes deslocagdes no Continen-
te e Ilhas Adjacentes)

1- As grandes deslocagdes no Continente e Ilhas Adjacen-
tes déo ao trabalhador direito:

a) A retribuicdo que auferiam no local de trabalho habi-
tual;

b) A uma remuneracdo por deslocagdo correspondente a
100%/dia;

¢) Ao pagamento de despesas de transportes no local, alo-
jamento e alimentagdo, devidamente comprovadas e justifi-
cadas, durante o periodo efectivo da deslocagao.

2- O periodo efectivo de deslocacdo conta-se desde a par-
tida da sua residéncia até ao regresso ao local normal de tra-
balho.

3- Para efeito desta clausula s6 sera aplicado o regime de
trabalho extraordinario ao tempo de trajecto e espera na parte
que exceda o periodo normal de trabalho.

4- No caso de o trabalhador se fazer deslocar em viatura
propria, tera direito ao pagamento de 26% por quilometro
sobre o preco de gasolina super.

5- Sempre que um trabalhador se desloque em servigo da
empresa para fora do local habitual de trabalho e tenha qual-
quer acidente, a entidade patronal sera responsavel por todos
e quaisquer prejuizos dai resultantes, sempre que nao tenha
dado cumprimento na clausula seguinte.

Clausula 21.2

(Seguros e deslocagdes)

1- O pessoal deslocado em servico devera estar abrangido
pelo seguro de acidentes de trabalho.

2- O pessoal em servigo nas grandes deslocacdes devera
estar coberto por um seguro de acidentes pessoais, a efectuar
pela empresa, no valor minimo de 43.500,00€ .

CAPITULOV

Da prestacéo do trabalho

Clausula 22.2

(Horario de trabalho)
1- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores

abrangidos por este contrato sera de quarenta horas, de se-
gunda a sexta-feira de cada semana, sem prejuizo de horarios
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de menor duracdo ja em pratica nas empresas.

2- O periodo de trabalho diario deve ser interrompido, para
descanso, por tempo ndo inferior a uma hora nem superior a
duas.

Clausula 23.2

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
periodo normal de trabalho.

2- O trabalho suplementar s poderé ser prestado nas con-
dicBes permitidas por lei, quer quanto & sua oportunidade,
quer quanto a sua duragao.

3- Nao € exigivel o pagamento de trabalho suplementar
cuja prestacdo nao tenha sido prévia e expressamente deter-
minada pela entidade empregadora.

4- A prestacao de trabalho suplementar em dia (til, no sa-
bado, domingo ou feriado confere ao trabalhador o direito a
um descanso compensatorio, remunerado, tal como se en-
contra regulado na lei.

Clausula 23.2- A

(Paralisagdo do trabalho)

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo diario de dez
minutos de paralisacdo de trabalho no primeiro periodo de
trabalho e de dez minutos de paralisa¢do no segundo periodo
de trabalho, podendo ser eventualmente utilizado para tomar
uma refeicdo ligeira.

2- Durante a paralisacdo referida no nimero anterior, o
trabalhador ndo pode, seja qual for o0 motivo, abandonar as
instalacdes fabris, considerando-se ainda como tal a zona do
estaleiro, zona social e zona de recreio.

3- Os trabalhadores ndo podem abandonar o seu posto de
trabalho para a interrupcdo referida no n.° 1 antes do sinal
convencional de paralisacdo e, necessariamente, deverdo es-
tar a ocupar o mesmo posto de trabalho ao sinal indicativo do
termo do referido periodo de paralisacéo.

Clausula 24.2

(Isencéo do horério de trabalho)

1- Os trabalhadores que, nos termos legais, venham a ser
isentos de horéario de trabalho tém direito a retribuicdo es-
pecial.

2- O requerimento de isencdo de horério de trabalho, diri-
gido as entidades competentes, serd acompanhado da decla-
racdo de concordancia do trabalhador.

3- Entende-se que o trabalhador isento de horério de traba-
Iho ndo est4 condicionado aos periodos de abertura e encer-
ramento do estabelecimento.

CAPITULO VI

Retribuicao do trabalho

Clausula 25.2

(Principios gerais)

1- Considera-se retribuicdo aquilo que, nos termos deste
contrato colectivo e dos usos do contrato individual de traba-
Iho, o trabalhador tem direito a receber regular e periodica-
mente como contrapartida do trabalho.

2- Para efeitos de remuneracgdo de trabalho, as categorias
dos trabalhadores abrangidos por este contrato sdo agrupa-
das nos termos do anexo I, sendo a remunera¢do mensal
minima por cada categoria a que consta da respectiva tabela.

3- No acto do pagamento da retribuicéo, a entidade patro-
nal é obrigada a entregar aos trabalhadores um taldo preen-
chido, do qual constem, obrigatoriamente, os seguintes ele-
mentos: nome completo do trabalhador, respectiva categoria
profissional, nimero de inscrigdo na Previdéncia, periodo de
trabalho a que corresponde a remuneragdo, diversificagdo
das importancias relativas a trabalho normal e a horas extra-
ordinarias, as diuturnidades, os subsidios, os descontos e o
montante liquido a receber.

Clausula 26.2

(Retribuigdo dos trabalhadores que exer¢am funcdes inerentes a
diversas categorias)

1- Quando algum trabalhador exercer, com caracter de re-
gularidade, func@es inerentes a diversas categorias, recebera
a retribuicéo estipulada para a mais elevada.

2- Qualquer trabalhador poderd, porém, e desde que lhe
seja garantida a retribuicdo correspondente, ser colocado a
titulo experimental em fungdes de categoria superior, duran-
te um periodo de noventa dias seguidos, findo o qual o tra-
balhador sera promovido a categoria em que foi colocado a
titulo experimental.

3- Quando se verifique a situago referida no nimero an-
terior, as partes deverdo, previamente, lavrar documento es-
crito donde constem as condic¢des da situacéo de experiéncia.

4- O trabalho ocasional em fungdes diferentes de grau
mais elevado ndo da origem a mudanca de categoria.

5- Considera-se ocasional o trabalho que ndo ocorra por
periodo superior a trinta horas por més, ndo podendo, no en-
tanto, durante o ano, exceder cento e cinquenta horas.

Clausula 27.2

(Substituicdes temporarias)

1- Sempre que um trabalhador, ainda que estagiario, subs-
titua outro de categoria e/ou retribuicdo superior, passara a
receber a retribuicdo auferida pelo substituido durante o tem-
po que a substituicdo durar.

2- Verificada a permanéncia do trabalhador nas fungdes
do substituido, tera aquele direito a retribuicdo referida no
numero anterior quando, finda a substitui¢do, regressar a sua
antiga funcdo, desde que se conserve, no exercicio das novas
funcdes cento e oitenta dias, seguidos ou interpolados, no
espaco de doze meses.

Clausula 28.2

(Diuturnidades)
1- Os empregados de escritorio tém direito a uma diuturni-
dade de € 33,50 por cada trés anos de permanéncia em cate-
goria sem acesso obrigatério.
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2- O tempo de permanéncia na categoria comega a contar
em 1 de Janeiro de 1973.

3- Alincidéncia das diuturnidades tem como limite a cate-
goria hierarquicamente superior, ou o limite de trés, no caso
de néo haver a categoria superior.

Clausula 29.2

(Remuneragéo por trabalho suplementar e por isen¢éo de horario
de trabalho)

1- Aprestacdo de trabalho suplementar da direito a umare-
muneracao especial, a qual sera igual a remuneracao normal,
acrescida das seguintes percentagens:

a) 75% no trabalho prestado na primeira hora;

b) 100% no trabalho prestado na segunda hora;

¢) 125% nas horas seguintes.

2- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou fe-
riado da ao trabalhador o direito ao pagamento pelo dobro da
retribuicdo normal.

3- Aretribuicdo especial devida por isencdo de horario de
trabalho seré a correspondente a duas horas de trabalho nor-
mal por dia.

4- Para efeitos de célculo da remuneracdo/hora suplemen-
tar utilizar-se-a a férmula seguinte:

H= 12 x vencimento mensal
52 x horario de trabalho semanal

Clausula 30.2

(Subsidio de Natal)

1- Os trabalhadores cujos contratos de trabalho se mante-
nham em vigor até ao dia 20 de Dezembro de cada ano terdo
direito a receber, nesta data, um subsidio de Natal correspon-
dente a dois dias e meio de retribuicdo mensal, efectivamen-
te auferida, por cada més de trabalho prestado.

2- Né&o implicardo diminuigdo do subsidio de Natal as fal-
tas que ndo acarretem perda de remuneracdo nem as que,
em caso de doenca ou acidente de trabalho, ndo excedam
sessenta dias em cada ano.

3- Cessando o contrato de trabalho, este subsidio sera pago
em proporcdo dos meses de servico.

4- Para efeitos da determinagdo proporcional do subsidio
de Natal, contar-se-4 como més completo qualquer fraccédo
de tempo superior a quinze dias e como meio més fraccdo
igual ou inferior a quinze dias.

Clausula 31.2

(Subsidio de Natal para os trabalhadores militares)

1- Os trabalhadores no ano em que ingressem no servico
militar tém direito a receber um valor referente ao subsidio
de Natal proporcional ao tempo de servigo prestado nesse
ano.

2- Os trabalhadores que regressem do cumprimento do
servico militar terdo direito a um valor referente ao subsidio
de Natal proporcional ao tempo de servigo prestado nesse
ano, contando até 31 de Dezembro.

Clausula 312 -A

(Subsidio de refeigéo)

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente C.C.T. terdo
direito, por dia de trabalho, a um subsidio de refeicdo no
montante de € 5,30.

2- O valor do subsidio referido no n.° 1 ndo seré conside-
rado no periodo de férias, nem para efeitos de calculo dos
subsidios de férias e de Natal.

3- O subsidio de refeicéo previsto nesta clausula ndo é de-
vido aos trabalhadores ao servico de entidades patronais que
fornecam integralmente a refeicdo ou nelas comparticipem
com montante ndo inferior ao mencionado no n.° 1.

4- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém di-
reito a um subsidio de refeicdo no valor proporcional ao do
horério de trabalho completo.

5- Os trabalhadores que, comprovada e justificadamente,
faltem por motivos de idas ao Tribunal, a consulta médica
ou por doenca, desde que prestem servigo pelo menos num
periodo de trabalho diario, tém direito ao subsidio previsto
no n.° 1 desta clausula.

CAPITULO VII

Suspensao da prestacdo do trabalho

Clausula 32.2

(Descanso semanal e feriados)

1- O dia de descanso semanal é o0 domingo. O sabado sera
considerado como dia de descanso semanal complementar.

2- S0 considerados feriados obrigatérios 0s seguintes
dias:

— 1 de Janeiro;

— Terca-feira de Carnaval,

— Sexta-feira Santa;

— 25 de Abril;

— 1 de Maio;

— Corpo de Deus (festa movel);

— 10 de Junho;

— 15 de Agosto;

— 5 de Outubro;

— 1 de Novembro;

— 1 de Dezembro;

— 8 de Dezembro;

— 25 de Dezembro;

— Feriado Municipal da localidade onde o trabalho é pres-
tado.

3- O feriado de Sexta-feira Santa podera ser substituido
pela Segunda-feira de Pascoa, desde que decidido em assem-
bleia de trabalhadores e por maioria.

Clausula 33.2

(Periodo de férias)
1- A todos os trabalhadores abrangidos por este contrato

serdo concedidos em cada ano civil, sem prejuizo da respec-
tiva remuneracdo normal, 22 dias Uteis de férias.
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2- Quando o inicio da prestacdo de trabalho ocorrer no 1.°
semestre do ano civil, o trabalhador tem direito, apés um
periodo de 60 dias de trabalho efectivo, a um periodo de 8
dias Uteis de férias. Se ocorrer no 2.° semestre do ano civil,
o direito a férias s6 se vence ap6s o decurso de seis meses
completos de servico efectivo.

3- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que es-
tejam ao servico da mesma empresa sera concedida a facul-
dade de gozarem as suas férias simultaneamente.

4- A época de férias deve ser estabelecida de comum acor-
do entre a entidade patronal e o trabalhador. Ndo havendo
acordo, compete a entidade patronal fixar a época de férias
entre 1 de Maio e 31 de Outubro, devendo, contudo, dar co-
nhecimento ao trabalhador com uma antecedéncia razoavel,
nunca inferior a trinta dias.

5- O mapa de férias definitivo devera estar elaborado ¢ afi-
xado nos locais de trabalho até ao dia 15 de Abril de cada
ano. Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou a interrupcdo das férias ja iniciadas, o traba-
Ihador tem o direito a ser indemnizado pela entidade patronal
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pres-
suposicdo de que gozaria integralmente as férias na época
fixada.

Clausula 34.2

(Doenca no periodo de férias)

1- Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as
mesmas interrompidas, desde que a entidade patronal seja
do facto informada, prosseguindo o respectivo gozo ap6s o
termo da situacdo de doenca, nos termos em que as partes
acordarem, ou, na falta de acordo, logo apos a alta.

2- Se, porém, as férias estavam fixadas e o trabalhador
adoecer antes do seu inicio ou mantendo-se doente até 31 de
Dezembro desse ano, pode ainda gozé-las no ano seguinte
até ao fim do més de Margo.

3- As férias ndo podem coincidir com o periodo de ausén-
cia ao servigo por doenca comprovada, parto ou acidente.

Clausula 35.2

(Subsidio de férias)

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato receberdo
da entidade patronal um subsidio igual a retribuicdo corres-
pondente ao periodo total de férias a que tenham direito, que
deve ser pago antes do inicio das mesmas.

2- Cessando o contrato de trabalho, os trabalhadores tém
direito a indemnizacédo correspondente ao periodo de férias
vencido e respectivo subsidio, salvo se as tiverem ja gozado,
bem como as férias e respectivo subsidio proporcionais aos
meses de servico prestado no ano da cessacao.

Clausula 36.2

(Férias e subsidio - Servico militar)
1- O trabalhador que va prestar servigco militar deve, antes
da sua incorporacdo, gozar as férias vencidas e receber o res-
pectivo subsidio.

2- Se, porém, as ndo gozar, tera direito a receber a retribui-
cao correspondente as férias e respectivo subsidio.

3- No regresso do servigo militar, e desde que este se ndo
verifique no proprio ano de incorporagdo, o trabalhador tera
direito a gozar as férias e a receber o respectivo subsidio
COMO Se a0 Servigo se encontrasse.

Clausula 37.2

(Definicao de faltas)

1- Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho a que esta obrigado.

2- As auséncias por periodos inferiores a um dia serdo con-
sideradas somando os tempos obtidos e reduzindo o total a
dias, em conformidade com o hordrio respectivo.

Clausula 38.2

(Faltas justificadas)

1- Consideram-se justificadas as faltas prévia ou poste-
riormente autorizadas pela entidade patronal, bem como as
motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto para o
qual o trabalhador de nenhum modo haja contribuido, nome-
adamente em resultado de cumprimento de obrigacdes legais
ou pela necessidade de prestar assisténcia aos membros do
seu agregado familiar, em caso de acidente ou doenca ou ida
ao médico, devidamente comprovados;

b) As motivadas pela préatica de actos necessarios e inadi-
aveis, no exercicio de funcbes em associacdes sindicais, na
qualidade de delegado sindical ou de membros de comissdo
de trabalhadores;

c) Casamento, até onze dias seguidos, excluindo os de des-
canso intercorrentes;

d) Por falecimento do cbnjuge ndo separado de pessoas e
bens ou de parente ou afim do 1.° grau da linha recta, até
cinco dias consecutivos;

e) Falecimento de outros parentes ou afins da linha recta
ou 2.° grau da linha colateral, bem como de pessoas que Vi-
vam em comunhdo de vida e habitacdo, durante dois dias;

f) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino;

g) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho,
devido a doenca ou acidente.

2- Nos casos previstos no nimero anterior, a entidade pa-
tronal podera exigir prova da veracidade dos factos alegados.

Clausula 39.2

(Definicio de faltas nao justificadas)

Sédo consideradas nao justificadas todas as faltas ndo pre-
vistas na clausula anterior.

Clausula 40.2

(Consequéncias das faltas)

1- As faltas dadas pelos motivos das alineas a), ), d), €) e
g) do n.° 1 da clausula 38.2 ndo determinam perda de retribui-
¢ao nem diminuicao de férias.

2- As faltas dadas pelos motivos previstos na alinea b) do
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n.° 1 da clausula 38.2 ndo determinam diminui¢do do periodo
de férias nem perda de retribuicéo até ao limite do crédito de
horas concedido na lei sindical.

Clausula 41.2

(Impedimento prolongado)

1- Quando o trabalhador esteja impedido de comparecer
temporariamente ao trabalho por facto que Ihe ndo seja im-
putavel, nomeadamente servigo militar, doenga ou aciden-
te, manterd o direito ao lugar com a categoria, antiguidade
e demais regalias que, pressupondo a efectiva prestacdo de
trabalho, por este contrato colectivo ou iniciativa da entidade
patronal Ihe estavam sendo atribuidas.

2- (Eliminado.)

CAPITULO VIII

Cessagao do contrato de trabalho

Clausula 42.2

(Causas de extingao do contrato de trabalho)

O Contrato de trabalho pode cessar por:
a) Mdtuo acordo das partes;
b) Caducidade;
c¢) Despedimento promovido pela entidade patronal, com
justa causa;
d) Despedimento colectivo;
e) Rescisdo do trabalhador.

Clausula 43.2

(Justa causa de despedimento promovido pela entidade patronal)

1- Considera-se justa causa de despedimento promovido
pela entidade patronal o comportamento culposo do traba-
Ihador que, pela sua gravidade e consequéncias, constitua
infracgdo disciplinar que ndo comporte a aplicacdo de outra
sancao admitida pelas normas aplicaveis ao contrato.

2- Constituirdo, nomeadamente, justa causa 0s seguintes
comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsa-
veis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da em-
presa;

¢) Provocagido repetida de conflitos com outros trabalha-
dores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligén-
cia devida, das obrigaces inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Prética intencional, no &mbito da empresa, de actos lesi-
vos da economia nacional;

) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem di-
rectamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou, in-
dependentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
numero de faltas atingir, em cada ano, cinco seguidas ou dez
interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de higiene e se-

guranca no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de
injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalhadores
da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a entida-
de individual ndo pertencente aos mesmos 6rgdos, seus dele-
gados ou representantes;

j) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

1) Incumprimento ou oposicdo ao cumprimento de deci-
soes judiciais ou actos administrativos definitivos e execu-
torios;

m) Reduc¢des anormais da produtividade do trabalhador;

n) Falsas declaragdes relativas a justificagdo de faltas.

Clausula 44.2

(Averiguacdo de justa causa)

1- A averiguacdo de justa causa far-se-a em processo dis-
ciplinar escrito.

2- A instrugdo do processo compreenderd, obrigatoria-
mente, a audicdo do arguido e as diligéncias razoaveis e ne-
cessarias ao esclarecimento da verdade, quando por aquele
requeridas.

3- A entidade patronal comunicard, por escrito, ao traba-
Ihador arguido e a comissdo de trabalhadores, se existir, a
sua intengdo de proceder ao despedimento, o que fard acom-
panhar de uma nota de culpa com a descri¢do fundamentada
dos factos imputados ao trabalhador.

4- O trabalhador dispde de um prazo de cinco dias Uteis
para deduzir, por escrito, os elementos que considere rele-
vantes para o esclarecimento da verdade, apresentando a sua
defesa.

5- O processo sera seguidamente entregue por copia a co-
missdo de trabalhadores, se existir, a qual se pronunciara,
fundamentando o seu parecer, no prazo de dois dias Gteis.

6- Decorrido o prazo estabelecido no nimero anterior, a
entidade patronal podera ou ndo proferir o despedimento, de-
vendo a deciséo fundamentada constar sempre de documen-
to escrito, de que serd sempre entregue cOpia ao trabalhador
e a comissdo de trabalhadores, se esta existir.

7- O trabalhador pode requerer a suspensédo judicial do
despedimento no prazo de cinco dias Uteis contados da re-
cepcdo da decisdo da entidade patronal.

8- Constituem nulidade do procedimento disciplinar, a nu-
lidade do respectivo processo, a falta de audigdo do traba-
lhador interessado e da entrega ao mesmo da decisdo final.

9- Com a notificagdo da nota de culpa pode a entidade em-
pregadora suspender previamente o trabalhador, sem perda
de retribuicéo.

Clausula 45.2

(Inexisténcia de justa causa e nulidade ou inexisténcia do processo
disciplinar)

1- No caso de nulidade do procedimento disciplinar, o tra-
balhador tem direito as prestacdes pecuniarias que deveria
ter normalmente auferido desde a data do despedimento até
a data da sentenca, bem como a reintegracdo na empresa no
respectivo cargo ou posto de trabalho e com a antiguidade
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que lhe pertencia.

2- Em substituicdo da reintegracéo, o trabalhador pode op-
tar pela indemnizagdo de antiguidade prevista no n.° 2 Da
clausula 46.2, contando-se para esse efeito todo o tempo de-
corrido até a data da sentenca.

3- Para apreciacdo da existéncia de justa causa de des-
pedimento ou de adequagdo da sancdo ao comportamento
verificado deverdo ser tidos em conta o grau de lesdo dos
interesses da economia nacional e da empresa, o caracter
das relacGes entre as partes, a pratica disciplinar da empresa,
quer em geral, quer em relacdo ao trabalhador atingido, o ca-
racter das relagdes do trabalhador com os seus companheiros
e todas as circunstancias relevantes do caso.

4- Entre as circunstancias referidas no nimero anterior
deve ser incluido o facto de a entidade patronal praticar actos,
posteriormente a verificagdo do comportamento do trabalha-
dor ou do seu conhecimento, que revelem ndo o considerar
perturbador das relacdes de trabalho, nomeadamente deixan-
do correr essa verificagdo ou conhecimento até ao inicio do
processo disciplinar, num lapso de tempo superior a 30 dias.

Clausula 46.2

(Justa causa de despedimento por iniciativa do trabalhador)

1- Consideram-se justa causa de despedimento por inicia-
tiva do trabalhador os seguintes comportamentos culposos
da entidade patronal, que perturbem gravemente as relagdes
de trabalho:

a) Falta de pagamento pontual da retribuicdo, na forma
devida;

b) Violacéo das garantias legais e convencionais do traba-
Ihador;

¢) Aplicacdo de sancOes abusivas;

d) Falta de condices de higiene e seguranga no trabalho;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios do trabalhador
ou ofensa a sua honra ou dignidade.

2- Aresciséo do contrato com base nos factos referidos no
ndmero anterior confere ao trabalhador o direito as indemni-
zacgOes previstas na lei.

3- Para o efeito do disposto nesta clausula, qualquer frac-
cdo de ano de trabalho conta-se sempre como um ano com-
pleto.

Clausula 47.2

(Extingdo do contrato por decisdo unilateral do trabalhador)

1- O trabalhador tem direito de rescindir o contrato indivi-
dual de trabalho por decisdo unilateral, devendo comunica-
lo, por escrito, com 0 aviso prévio de 60 dias.

2- No caso de o trabalhador ter menos de dois anos com-
pletos de servico, 0 aviso prévio sera de 30 dias.

3- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de inde-
mnizacao, o valor da retribuicdo correspondente ao periodo
de aviso prévio em falta.

Clausula 48.2

(Encerramento definitivo da empresa ou reconversio tecnolégica)

Em caso de encerramento definitivo da empresa ou re-
conversdo tecnolégica, os trabalhadores terdo direito as in-
demnizacdes constantes da clausula 46.2, n.° 2.

CAPITULO IX
Disciplina
Clausula 49.2

(Infraccéo disciplinar e sua prescricéo)

1- Considera-se infracgdo disciplinar o comportamento
culposo do trabalhador que traduza violagéo das obrigacdes
emergentes do contrato de trabalho.

2- A infracgdo disciplinar prescreve ao fim de trinta dias de
verificagdo, ou do seu conhecimento pela entidade patronal,
ou ao fim de um ano, se os factos constituirem também ilicito
penal.

Clausula 50.2

(Sancdes disciplinares)

1- A entidade patronal pode aplicar as seguintes sancdes
disciplinares, sem prejuizo dos direitos e garantias gerais dos
trabalhadores:

a) Repreensdo verbal;

b) Repreensao por escrito;

¢) Suspensdo de trabalho, até 12 dias Uteis, com perda de
vencimento;

d) Despedimento com justa causa.

2- Na graduacdo da san¢do atender-se-a a natureza e gravi-
dade da infraccdo, a culpabilidade e comportamento anterior
do trabalhador arguido, ndo podendo aplicar-se mais do que
uma sancao por cada infraccéo.

3- As sancdes disciplinares prescrevem no prazo de trinta
dias contados da data da deciséo.

4- A suspensdo de trabalho ndo pode exceder em cada ano
civil trinta dias.

Cléausula 51.2

(Processo disciplinar)

1- O poder disciplinar exercer-se-a através do processo
escrito.

2- A peca inicial do processo sera a participacdo, com a
mencéo dos factos atribuidos ao arguido e com a indicagdo
das testemunhas.

3- A entidade instrutora do processo, procedera a todas
as diligéncias razoaveis e necessarias ao esclarecimento da
verdade, inquirindo, designadamente, as testemunhas ofere-
cidas pelo arguido.

4- Iniciado o processo, o trabalhador podera ser suspenso
nos termos previstos na lei e sempre sem perda de retribui-
céo.

5- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias
subsequentes aquele em que a entidade patronal ou o supe-
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rior hierarquico com competéncia disciplinar teve conheci-
mento da infrac¢do, sob pena de caducidade.

Clausula 52.2

(Sancoes abusivas)

1- Consideram-se abusivas as san¢@es disciplinares moti-
vadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condic6es de
trabalho;

b) Recusar cumprir ordens a que néo deva obediéncia, nos
termos da alinea c) da clausula 10.?2

c) Exercer ou candidatar-se a fungBes em organizagoes
sindicais, de previdéncia, delegado sindical, delegado de
greve ou elemento de piquetes de greve, membros de comis-
sOes de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos e garantias que lhe assistem;

e) Depor em defesa de colegas de trabalho, em tribunal ou
em processo disciplinar.

2- Até prova em contrario, presume-se abusivo o despe-
dimento ou a aplicacdo de qualquer sancdo sob a aparéncia
de punicdo de outra falta, quando tenha lugar até seis meses
apds qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b), d)
e e) do n.° 1 desta clausula, ou até um ano apds o termo das
funcdes referidas na alinea c), ou da data da apresentagdo da
candidatura a essas func@es, quando as ndo venha a exercer,
se ja entdo, num ou noutro caso, o trabalhador servia a mes-
ma empresa.

Clausula 53.2

(Consequéncia da aplicacéo de sangdes abusivas)

1- Aentidade patronal que aplicar qualquer sancéo abusiva
nos casos previstos no n.° 1 da clausula anterior indemnizara
o trabalhador nos termos gerais com a alteracdo constante do
nlmero seguinte.

2- Se a sancdo consistir no despedimento, aplica-se o dis-
posto no capitulo da cessacdo do contrato de trabalho e res-
peitante aos despedimentos com justa causa.

CAPITULO X
Previdéncia

Clausula 54.2

(Principio geral)

A entidade patronal e os trabalhadores ao servigo abran-
gidos por este contrato contribuirdo para as instituicGes de
previdéncia que obrigatoriamente os abranjam, nos termos
dos respectivos regulamentos.

CAPITULO Xl

Higiene e seguranca no trabalho

Clausula 56.2

(Complemento de subsidio por acidente de trabalho ou doenga
profissional)

1- Em caso de incapacidade permanente absoluta ou par-
cial para o trabalho habitual proveniente de acidente de
trabalho ou doenga profissional ao servigo da empresa, a
entidade patronal diligenciard conseguir a reconversao dos
diminuidos para fun¢do compativel com as diminuigdes ve-
rificadas.

2- Se a retribuicdo da nova funcdo ao servi¢o da empresa
for inferior & auferida a data da baixa, a entidade patronal
pagara a respectiva diferenca.

3- Caso a reconversdo por acidente ndo seja possivel, a
empresa pagard ao trabalhador um subsidio complementar
de valor igual a diferenca entre a retribuicdo & data da baixa
e a soma das pensoes por invalidez, reforma, ou quaisquer
outras que sejam atribuidas aos profissionais em causa, salvo
se o trabalhador vier a auferir retribui¢do por outro servico.

4- Em qualquer das situac@es, os complementos referidos
comegardo a ser pagos a partir da data da declaragéo oficial
da incapacidade.

5- No caso de incapacidade temporaria resultante das cau-
sas referidas nesta clausula, a empresa pagara, enquanto du-
rar essa incapacidade, a diferenca entre a retribuigdo atribui-
da & data da baixa e a indemnizacdo recebida da seguradora,
a que o profissional tenha direito, caso esteja a trabalhar.

Clausula 56.2

(Exames médicos)

1- As empresas devem promover a realizagdo dos exames
médicos previstos na lei, de admissao, periédicos ou ocasio-
nais.

2- As observacoes clinicas relativas aos exames médicos
sdo anotadas em ficha propria. Esta ficha encontra-se sujeita
ao regime de segredo profissional.

Clausula 57.2

(Higiene e seguranca no trabalho)

As entidades patronais instalardo o seu pessoal em boas
condigdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como
moral, com os indispensaveis requisitos de higiene e segu-
ranca.

CAPITULO XII
Direitos especiais

Clausula 58.2

(Direitos dos trabalhadores do sexo feminino)

Além do estipulado no presente contrato colectivo de tra-
balho para a generalidade dos trabalhadores abrangidos, séo
assegurados aos do sexo feminino os seguintes direitos, sem
prejuizo, em qualquer caso, da garantia do lugar, do periodo
de férias ou de quaisquer outros beneficios concedidos pela
empresa, bem como os direitos adquiridos pelos trabalha-
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dores:

a) Durante o periodo de gravidez e até trés meses apos 0
parto, as mulheres que desempenhem tarefas incompativeis
com o seu estado, designadamente as que impliquem grande
esforco fisico, trepidacdo, contacto com substancias téxicas
ou posicdes incomodas e transportes inadequados, serdo
transferidas, a seu pedido ou por conselho médico, para tra-
balhos que as nao prejudiquem, sem prejuizo da retribuicdo
correspondente a sua categoria;

b) Por ocasido do parto, a uma licenca por maternidade de
98 dias consecutivos, 60 dos quais necessariamente a seguir
ao parto, podendo os restantes ser gozados, total ou parcial-
mente, antes ou depois do parto;

€) A mae que comprovadamente amamenta o filho tem
direito a ser dispensada, em cada dia Util de trabalho, por
dois periodos distintos, de duracdo maxima de uma hora,
para cumprimento dessa missdo enquanto durar e até o filho
perfazer um ano;

d) O emprego a meio tempo, com a correspondente retri-
buicéo, desde que os interesses familiares da trabalhadora
0 exijam e ndo haja sacrificio incompativel para a entidade
patronal.

2- Em caso de aborto, a mulher tem direito a uma licenca
com a duragdo minima de 14 dias e maxima de 30 dias.

Clausula 59.2

(Direitos de menores)

1- As entidades patronais e o pessoal dos quadros devem,
dentro dos mais sdos principios, velar pela preparacéo pro-
fissional dos menores.

2- As entidades patronais devem cumprir, em relagdo aos
menores ao seu servigo, as disposicdes do estatuto do ensino
técnico relativas a aprendizagem e formagao profissional.

3- Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido aprova-
do em exame médico, a expensas das entidades patronais,
destinado a comprovar se possui a robustez fisica necessaria
para as fungdes a desempenhar.

4- Pelo menos uma vez por ano, as entidades patronais de-
vem assegurar a inspeccdo médica dos menores ao seu ser-
vigo, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis, a fim
de se verificar se o seu trabalho ¢ feito sem prejuizo da sua
salde e do desenvolvimento fisico normal.

5- Os resultados da inspeccéo referida no nimero anterior
devem ser registados e assinados pelo médico nas respecti-
vas fichas ou em caderneta propria.

Clausula 60.2

(Trabalhadores-estudantes)

1- Aos trabalhadores-estudantes que frequentem cursos
oficiais ou oficializados, nos dias em que tenham aulas, a en-
tidade patronal concedera autorizacdo para saida dos locais
de trabalho pelo tempo estritamente necesséario, até ao limite
de duas horas, para deslocacdo até ao local onde é ministrado
0 ensino, sem prejuizo de retribuicéo.

2- Os trabalhadores tém direito a remuneracdo por inteiro
do tempo necessario para a realizacdo de provas de exame.

3- Os trabalhadores-estudantes tém direito a faltar, por al-

tura dos exames, sem perda de remunerac&o, seis dias segui-
dos ou alternados, além daqueles em que prestem provas.

4- As regalias estabelecidas nos nimeros anteriores pode-
rdo ser retiradas se os trabalhadores beneficiados ndo forem
assiduos as aulas ou ndo tiverem aproveitamento escolar,
mediante documento passado pelo respectivo estabeleci-
mento de ensino, salvo se tais factos ndo puderem ser impu-
tados ao trabalhador.

Clausula 61.2

(Abono para falhas)
Aos trabalhadores com responsabilidades de caixa e pa-

gamentos ou cobrangas serd atribuido o abono mensal de €
35,50 para falhas.

CAPITULO X1l

Livre exercicio do direito sindical

Clausula 62.2

(Principio geral)

Toda a actividade sindical regulamentar-se-a pelas nor-
mas constantes da lei sindical em vigor.

Clausula 63.2

(Reunides do delegado sindical com a direcgédo da empresa)

1- O delegado sindical reunira, sem perda de retribuicéo,
com a administracdo ou com o seu representante e dentro do
horario normal de trabalho, sempre que qualquer das partes
0 requeira; em casos de urgéncia poderdo tais reunides ter
lugar fora das horas de servico.

2- A ordem de trabalhos, o dia e a hora das reunies dos
delegados sindicais da empresa com a entidade patronal se-
rdo anunciados aos trabalhadores de escritério.

Clausula 64.2

(Forma)

Todos os problemas tratados entre o delegado sindical
da empresa e a entidade patronal, e as respectivas propos-
tas apresentadas por ambas as partes, devem ser reduzidos
a escrito.

CAPITULO XIV
Disposices gerais e transitorias
Clausula 65.2

(Garantia de manutencao de regalias)

1- Com a entrada em vigor do presente contrato ficam
revogadas todas as clausulas constantes do instrumento de
regulamentacdo colectiva anterior, por se entender expressa-
mente que este contrato oferece, no seu conjunto, condicdes
mais favoraveis aos trabalhadores.

2- Por efeito da aplicacdo das disposi¢des deste contrato,
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ndo podera resultar qualquer prejuizo para os trabalhadores,
designadamente baixa de categoria ou classe, diminuicao de
retribuicdo ou regalias de caracter permanente.

Clausula 66.2

(Comissoes paritarias)

1- As partes contratantes decidem criar uma comissao pa-
ritaria, formada por representantes das associacdes patronais
e sindicais, em igualdade numérica, a qual devera estar cons-
tituida no prazo maximo de trinta dias ap6s a publicacdo do
presente contrato colectivo de trabalho, com competéncia
para interpretar as disposi¢des convencionais e integrar as
suas lacunas.

2- A comissdo paritaria funciona mediante convocacao
de qualquer das partes contratantes, devendo as reunides
ser marcadas com oito dias de antecedéncia minima, com
indicacdo da agenda de trabalhos e do local, dia e hora da
reuniéo.

3- Nao é permitido, salvo unanimidade dos representantes,
tratar nas reunides de assuntos de que a outra parte ndo tenha
sido notificada com um minimo de oito dias de antecedéncia.

4- Pode participar nas reunides, se as partes nisso estive-
rem de acordo, um representante do Ministério do Trabalho,
que ndo tera direito de voto.

5- Das delibera¢@es tomadas por unanimidade sera deposi-
tado um exemplar no Ministério do Trabalho, para efeito de
publicacdo, considerando-se, a partir desta, parte integrante
deste contrato colectivo de trabalho.

6- As partes comunicardo uma a outra € ao Ministério do
Trabalho, dentro de vinte dias a contar da publicacdo do con-
trato, a identificagdo dos respectivos representantes.

7- A substituicdo de representantes € licita a todo o tempo,
mas sO produz efeitos quinze dias apds as comunicacoes re-
feridas no numero anterior.

8- No restante, aplica-se o regime estabelecido no artigo
18.° do Decreto-Lei n.° 164-A/76, de 28 de Fevereiro, com
as alterac@es introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 887/76, de 29
de Dezembro.

Clausula 67.2

(Relagdes nominais e quadro de pessoal)

1- As entidades patronais sdo obrigadas a elaborar e a re-
meter os quadros de pessoal, nos termos da lei.

2- As entidades patronais afixardo, em lugar bem visivel
do local de trabalho, cépia integral dos mapas referidos, as-
sinada e autenticada nos termos do original.

Clausula 68.2

(Categorias profissionais - Reclassificacdes)

A data de entrada em vigor do presente CCT:

1- Os trabalhadores classificados com a categoria de aju-
dante de guarda-livros serdo reclassificados em primeiro-
escriturario;

2- Os trabalhadores classificados com a categoria de este-
no-dactilégrafo em linguas estrangeiras serdo reclassificados
em correspondente em linguas estrangeiras;

3- Os trabalhadores classificados com a categoria de es-
teno-dactilografo serdo reclassificados em segundo-escritu-
rario;

4- Os trabalhadores classificados com a categoria de ope-
rador de telex em lingua portuguesa serdo reclassificados em
segundo-escriturario.

Clausula 69.2

Disposicao geral
A presente revisdo altera as convencdes publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.> 2/78, 8/79,
18/81, 22/82, 26/83, 26/84, 26/85, 26/86, 26/87, 29/88,
30/89, 29/90, 28/91 e 28/92, 29/93, 30/96, 29/97, 31/98,
30/99, 30/2000, 29/2001, 28/2002, 32/2003 e 42/2004.

ANEXO |

Categorias profissionais e respectivas funcoes

Chefe de escritorio ou director de servigos - O trabalha-
dor que estuda, organiza, dirige e coordena, nos limites dos
poderes de que esta investido, as actividades do organismo
ou da empresa, ou de um ou varios dos seus departamentos.
Exerce funcdes, tais como: colaborar na determinagéo da po-
litica da empresa; planear a utilizacdo mais conveniente da
mé&o-de-obra, equipamento, materiais, instalacGes e capitais;
orientar, dirigir e fiscalizar a actividade do organismo ou
empresa, segundo os planos estabelecidos, a politica adop-
tada e as normas e regulamentos prescritos; criar e manter
uma estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a
empresa de maneira eficaz; colaborar na fixagdo da politica
financeira e exercer a verificagdo dos custos.

Analista de sistemas - O profissional que concebe e pro-
jecta, no ambito do tratamento automatico da informacéo,
os sistemas que melhor respondam ao fim em vista, tendo
em conta 0s meios de tratamento disponiveis; consulta os
interessados a fim de recolher elementos elucidativos dos
objectivos que se tém em vista; determina se é possivel e
economicamente rentavel utilizar um sistema de tratamento
automatico de informag&o, examina os dados obtidos, deter-
mina qual a informacéo a ser recolhida, com que prioridade
e em que ponto do seu circuito, bem como a forma e frequén-
cia com que devem ser apresentados os resultados; determina
as modificagdes a introduzir necessarias a normalizagao dos
dados e as transformacdes a fazer na sequéncia das opera-
¢des; prepara organigramas e outras especificacdes e outras
especificacdes para o programador; efectua testes a fim de se
certificar se o tratamento automatico da informagao se adap-
ta as modificagdes necessarias. Pode ser incumbido de diri-
gir a preparacao dos programas. Pode coordenar os trabalhos
das pessoas encarregadas de executar as fases sucessivas das
operacdes de andlise do problema. Pode dirigir e coordenar a
instalacdo de tratamento automatico da informacéo.

Chefe de departamento ou de servigos - O trabalhador
que estuda, organiza, dirige e coordena, sob orientagdo dos
seus superiores hierarquicos, num ou varios dos departamen-
tos da empresa, as actividades que Ihe sdo proprias: exer-
cer dentro do departamento que chefia, e nos limites da sua
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competéncia, fungdes de direcgdo, orientacdo e fiscalizagdo
do pessoal sob as suas ordens, segundo as orientagdes ¢ fins
definidos; propde a aquisi¢do de equipamento ¢ materiais e
a admisséo de pessoal necessario ao bom funcionamento do
departamento e executa outras fun¢des semelhantes.

Contabilista - O trabalhador que organiza e dirige 0s ser-
vicos de contabilidade e da conselhos sobre problemas de
natureza contabilistica; estuda a planificagdo dos circuitos
contabilisticos, analisando os diversos sectores de actividade
da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos
precisos, com vista a determinacéo de custos e resultados de
exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar para a ob-
tencao dos elementos mais adequados a gestdao econémico-
financeira; supervisiona a escrituragdo dos registos e livros
de contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo os tra-
balhadores encarregados dessa execucao; fornece elementos
contabilisticos necessarios a defini¢ao da politica orcamental
e organiza e assegura o controle da execu¢do do orcamen-
to; elabora ou certifica os balancetes e outras informagdes
contabilisticas a submeter a administracédo ou a fornecer a
servigos publicos; procede ao apuramento de resultados,
dirigindo o encerramento das contas e a elaborac¢do do res-
pectivo balango, que apresenta e assina; elabora o relatério
explicativo que acompanha a apresentacao de contas ou for-
nece indicacBGes para essa elaboracdo; efectua as revisdes
contabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos,
para se certificar da correcgio da respectiva escrituragdo. E
o responsavel pela contabilidade das empresas do grupo A, a
que se refere o Codigo da Contribuigdo Industrial, perante a
Direccdo-Geral das Contribuigcdes e Impostos.

Chefe de seccéo - O trabalhador que estuda, organiza,
dirige e coordena as actividades dentro da sec¢éo.

Guarda-livros - O trabalhador que, sob a direcgdo ime-
diata do chefe de contabilidade, se ocupa da escrituracdo
do memorial, diario e razdo (livros ou mapas), ou que, nao
havendo seccdo propria de contabilidade, superintende na-
queles servicos e tem a seu cargo a elaboracéo dos balangos
e escrituracdo dos livros selados e é responsavel pela boa
ordem e execucao destes trabalhos.

Programador de computador - O profissional que esta-
belece programas que se destinam a comandar operacdes
de tratamento automatico de informagdo por computador,
recebe as especificacdes e instrugdes preparadas pelo ana-
lista de sistemas, incluindo todos os dados elucidativos dos
objectivos a atingir; prepara os organigramas e procede a co-
dificagdo dos programas; escreve instrugdes para o computa-
dor; procede a testes para verificar a validade do programa e
introduz-lhe alteracGes, sempre que necessario; apresenta 0s
resultados obtidos sob a forma de mapas, cartes perfurados,
suportes magnéticos ou por outros processos. Pode fornecer
instrucOes escritas para o operador de computador.

Operador de computador - Acciona e vigia uma maquina
automatica para tratamento de informacé&o; prepara o equipa-
mento consoante os trabalhos a executar; recebe o programa
em cartdes e em suporte magnético sensibilizado, chama-o
a partir da consola accionando dispositivos adequados ou
por qualquer outro processo e coloca papel na impressora e
os cartdes ou suportes magnéticos nas respectivas unidades

de leitura, perfuracdo ou escrita; vigia o funcionamento do
computador, executa as operagdes necessarias (colocagdo
de bandas nos desenroladores, etc.), consoante as instru¢des
recebidas, e retira o papel impresso, os cartdes perfurados e
0s suportes magnéticos sensibilizados, se tal for necessario
para execucdo de outras tarefas; detecta possiveis anomalias
e comunica-as superiormente; anota os tempos relativos ao
andamento dos diferentes trabalhos. Pode vigiar as instala-
cOes de ar condicionado e outras para obter a temperatura
requerida para o funcionamento dos computadores, efectuar
a leitura dos graficos e detectar possiveis avarias. Pode ser
especializado no trabalho com uma consola ou material pe-
riférico e ser designado, em conformidade, como, por exem-
plo, operador de consola e operador de material periférico.

Secretaria(o) de direccao ou administracéo - O trabalha-
dor que assegura, por sua propria iniciativa, a rotina diaria
do gabinete; prepara 0s processos de responsabilidade da
direccdo; submete os mesmos a apreciacdo, estenografa e
transcreve em dactilografia relatorios, cartas e outros textos;
marca entrevistas aos administradores ou directores e recor-
da-lhas; ocupa-se de pedidos de informac0es, atende o tele-
fone e faz os contactos necessarios; entrega o correio pessoal
e a correspondéncia importante e assegura, por sua propria
iniciativa, a correspondéncia corrente; toma as providéncias
necessarias para a realizacdo de assembleias-gerais, reunides
de trabalho, contratos, escrituras, redige as actas das reuni-
Oes e distribui-as aos participantes.

Correspondente em linguas estrangeiras - O trabalhador
que redige cartas e quaisquer outros documentos de escrito-
rio em linguas estrangeira, dando-lhes seguimento apropria-
do; Ié, traduz, se necessario, o correio recebido e junta-lhe
a correspondéncia anterior sobre 0 mesmo assunto; estuda
documentos e informa-se sobre a matéria em questéo ou re-
cebe instrugdes definidas com vista a resposta; redige textos,
faz rascunhos de cartas, dita-as ou dactilografa-as. Pode ser
encarregado de se ocupar dos respectivos processos. Efectua
deslocagdes no Pais ou no estrangeiro para melhor cumprir
a sua missao.

Vendedor - O trabalhador que, predominantemente fora
do estabelecimento, solicita encomendas, promove e ven-
de mercadorias ou servicos por conta da entidade patronal.
Transmite as encomendas ao escritério central ou delegacao
a que se encontra adstrito e envia relatérios sobre as tran-
saccBes comerciais que efectuou. Pode ser designado como
caixeiro-viajante ou caixeiro de praga.

Caixeiro-encarregado - O trabalhador que, no estabeleci-
mento ou numa secg¢do do estabelecimento, se encontra apto
a dirigir o servigo e o pessoal; coordena, dirige e controla o
trabalho e as vendas.

Caixa - O trabalhador que, no escritdrio, tem a seu cargo
a execucdo exclusiva ou predominante do servigo de recebi-
mentos, pagamentos, guarda de dinheiro e valores.

Cobrador - O trabalhador que procede, fora dos escri-
torios, a recebimentos, pagamentos e depdsitos, consideran-
do-se-lhe equiparado o empregado de servico externo, que
exerce funcdes analogas, nomeadamente de informacéo e de
fiscalizacdo.

Escriturario - O trabalhador que executa varias tarefas
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que variam consoante a natureza e importancia do escritorio
onde trabalha, ocupa-se do servico cuja natureza ndo corres-
ponde a qualquer das outras categorias deste anexo. Esca-
I6es: primeiro, segundo e terceiro-escriturario.

Operador mecanogrdfico - O profissional que abastece
e opera com maquinas mecanograficas, tais como interpre-
tadoras, separadoras, reprodutoras, intercaladoras, tabulado-
ras; prepara a maquina para o trabalho a realizar mediante o
programa que lhe é fornecido, assegura o funcionamento do
sistema de alimentacéo, vigia o funcionamento e executa o
trabalho consoante as indicagdes recebidas; recebe os resul-
tados obtidos, regista o trabalho realizado e comunica supe-
riormente as anomalias verificadas na sua execugao.

Caixeiro - O trabalhador que vende mercadorias, no co-
mércio, por grosso ou a retalho. Fala com o cliente no local
de venda e informa-se do género de produtos que deseja;
ajuda o cliente a efectuar a escolha de produtos, enuncia o
preco, cuida da embalagem do produto ou toma as medidas
necessarias para a sua entrega; recebe encomendas, ela-
bora notas de encomenda e transmite-as para execugéo. E
por vezes encarregado de fazer o inventario periédico das
existéncias. Pode ser designado como primeiro, segundo ou
terceiro-caixeiro.

Operador de maquinas de contabilidade - O trabalhador
que opera com maquinas de contabilidade e maquinas de re-
gisto de operagdes contabilisticas, faz langamentos, simples
registos ou calculos estatisticos, verifica a exactidao das fac-
turas, recibos e outros documentos. Por vezes executa diver-
sos trabalhos de escritdrio relacionados com as operacdes de
contabilidade.

Perfurador-verificador mecanogrdfico - O trabalhador
que conduz maquinas que registam dados sob a forma de
perfuracdes em cartdes ou fitas especiais que serdo poste-
riormente utilizadas nas maquinas de tratamento automatico
de informac¢ao ou outros. Pode também verificar a exactiddo
dos dados perfurados, efectuando tarefas semelhantes as que
sdo executadas para a perfuragcdo por meio de maquinas de
teclado que rejeitem os cartdes ou as fitas que ndo tenham
sido perfurados correctamente.

Telefonista - O trabalhador que presta servico numa cen-
tral telefénica, transmitindo aos telefones internos as cha-
madas recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou para o
exterior. Responde, se necessario, a pedidos de informacgdes
telefénicas.

Continuo - O trabalhador que executa diversos servigos,
tais como: anunciar visitantes, encaminha-los ou informa-
los; fazer recados, estampilhar e entregar correspondéncia;
executar diversos servicos analogos, tais como entrega de
mensagens e objectos inerentes ao servigo interno e distri-
buicdo da correspondéncia aos servigos a que é destinada.
Pode ainda executar servicos de reproducéo e enderecamen-
to de documentos.

Dactilégrafo - O trabalhador que predominantemente
executa trabalhos dactilograficos minutados ou redigidos
por outrém e, acessoriamente, servicos de arquivo, registo
de copias de correspondéncia e servico de telefone. Pode ser
designado dactiloégrafo do 1.° ano ou do 2.° ano.

Estagiario - O trabalhador que faz a sua aprendizagem e

se prepara para as funcdes de caixa ou escriturario. Escal6es:
estagiario do 1.° ano e do 2.° ano.

Caixeiro-ajudante - O trabalhador que, terminado o pe-
riodo de aprendizagem ou tendo 18 anos ou mais de idade,
estagia para caixeiro. Pode ser designado caixeiro-ajudante
do 1.°ano ou do 2.° ano.

Servente de limpeza - O trabalhador cuja actividade con-
siste principalmente em proceder a limpeza e arrumacgéo das
salas, escritorios, corredores e outras dependéncias.

Paquete - O trabalhador que, menor de 18 anos, presta
unicamente servigos enumerados para 0s continuos. Esca-
I6es: paquete de 14 anos, de 15 anos, de 16 anos e de 17 anos.

Praticante - O trabalhador que faz a sua preparagéo para
a categoria de caixeiro. EscalGes de 1.° ano, de 2.° ano e de
3.2ano.

ANEXO Il

Remuneracgdes minimas

Vencimentos
(Euros)

Categorias Profissionais Anteriores

Grupos (M/F)

Director de Servicos

Chefe de Escritério 83300¢€

Analista de Sistemas
1 Chefe de Servigos/Departamento
Contabilista

795,00 €

Chefe de Seccéo
11 Guarda-livros
Programador de Computador

755,00 €

Secretario/Direc¢do/Administragao
Correspondente em linguas estrangeiras
\Y Vendedor

Caixeiro encarregado

Operador de Computador

715,00 €

Caixa

Cobrador

\Y Primeiro-Escriturario
Caixeiro de 1.2
Operador Mecanografico

714,50 €

Segundo-Escriturario

Operador de Maquinas de Contabilidade
Perfurador-Verificador

Caixeiro de 2.2

\| 618,00 €

Caixeiro de 3.2
VIl Telefonista
Terceiro-Escriturario

565,50 €

Continuo

Dactilégrafo do 2.° ano
Estagiario do 2.° ano
Caixeiro-Ajudante do 2.° ano

Vil 500,00 €

Dactilégrafo do 1.° ano
IX Estagiario do 1.° ano
Caixeiro-Ajudante do 1.° ano

500,00 €

Servente de Limpeza:

X Maior .....cccoeveeviiceins 500,00 €

Xl Paquete de 17 anos 500,00 €
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Paquete de 16 anos
Xl Praticante do 3.° ano 500,00 €
Paquete de 15 anos
X Praticante do 2.° ano 500,00 €
XIvV Praticante do 1.° ano 500,00 €

ANEXO Il

Quadro de densidades

Na classificagdo dos trabalhadores escriturarios sera ob-
servada a proporcdo estabelecida no seguinte quadro de den-
sidade:

NUmero de Trabalhadores

11234567 (8]9]10

Primeiros-Escriturarios -l1f1f1f{1]1]12(2(2(3

Segundos-Escriturarios --1111]1212(2]3]3]3

Terceiros-Escriturarios 1({1)11]2(2]|3|3[3|4]4

ANEXO IV

Enquadramento segundo o Decreto-Lei n.° 49-
A/77, de 12 de Fevereiro

Categorias Profissionais Niveis
Chefe de escritorio ou director de servigos 1.2
Chefe de servigos ou de departamento 1.2
Contabilista 1.2
Chefe de sec¢do 2.2
Guarda-livros 3.2
Correspondente em linguas estrangeiras 3.2
Vendedor 3.2
Caixeiro-encarregado 3.1
Caixa 41
Cobrador 4.1
Primeiro-escriturario 4.1
Operador-mecanografico 4.1
Primeiro-caixeiro 4.2
Segundo-escriturario 4.1
Operador de maquinas de contabilidade 4.1

Perfurador-verificador mecanografico 4.1
Segundo-caixeiro 4.2
Terceiro-escriturario 4.1
Telefonista 5
Terceiro-caixeiro 4.2
Continuo 6
Dactilégrafo do 2.° ano 5
Estagiario do 2.° ano X-4.1
Caixeiro-ajudante do 2.° ano X-421
Dactilégrafo do 1.° ano 5
Estagiario do 1.° ano X-4.1
Caixeiro-ajudante do 1.° ano X-421
Servente de limpeza 6
Paquete de 17 anos X-41
Praticante do 3.° ano X-431
Paquete de 16 anos X-41
Praticante do 2.° ano X-431
Paquete de 15 anos X-41
Praticante do 1.° ano X-431
Paquete de 14 anos X-41

Santa Maria de Lamas, 2 de Agosto de 2012.
Pela APCOR — Associacdo Portuguesa da Cortica:

Jorge Mendes Pinto de S& , na qualidade de mandatario.

Pedro Anténio Borges Ferreira, na qualidade de manda-
tario.

Pelo SITESC - Sindicato dos Trabalhadores de Escrito-
rios, Servigos, Comércio, Alimentacdo, Hotelaria e Turismo:

Henrique Pereira Pinheiro de Castro, na qualidade de
mandatério.

Pelo SINDCES - Sindicato do Comércio, Escritorios e
Servigos/UGT:

Antonio Fernando Vieira Pinheiro, na qualidade de man-
datério.

Depositado em 10 de agosto de 2012, a fl. 129 do livro
n.° 11, com o n.° 73/2012, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Ma-  de 29 de dezembro de 2004.
deiras, Marmores e Cortigas do Sul - Alteracdo
CAPITULO |
Alteracdo aprovada em assembleia geral nos dias 17, 18
e 19 de julho de 2012 com ultima alteragio dos estatutos pu- Denominagao, ambito e sede
blicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 48,
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Artigo 1.°

(Denominacio e ambito profissional)

O Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmores e Corticas do Sul € a associacao sindical cons-
tituida pelos trabalhadores nele filiados que exercem a sua
actividade em: construcdo civil e obras publicas; serracoes,
marcenarias, carpintarias, aglomerados, lamelados, prensa-
dos, contraplacados, folheados, canelados, painéis ¢ fibras
de madeira, pré-fabrocados de madeira, abate de &rvores,
importacdo e exportacdo de madeiras;gabinetes de estudos e
projectos; sondagens e fundagdes; extrac¢do e transformagéo
de marmores, granitos e outras rochas similares; extracéo de
argila, saibro e areia; transformacéo de corticas ou outros
sectores complementares ou com estes correlacionados.

Artigo 2.°

(Ambito geografico)
O sindicato exerce a sua actividade nos distritos de Beja,
Evora, Faro, Lishoa, Portalegre, Santarém e Settibal.

Artigo 3.°

(Sede)
O sindicato tem a sua sede em Lisboa.

CAPITULO Il

Natureza e principios fundamentais

Aurtigo 4.°

(Natureza de classe)

O sindicato é uma organizagdo sindical de classe, sem
fins lucrativos, que reconhece o papel determinante da luta
de classes na evolucéo histérica da humanidade e defende os
legitimos direitos, interesses e aspiragdes colectivas e indivi-
duais dos trabalhadores.

Artigo 5.°

(Principios)
O sindicato orienta a sua ac¢do pelos principios da li-

berdade, da unidade, da democracia, da independéncia, da
solidariedade e do sindicalismo de massas.

Artigo 6.°

(Liberdade sindical)

O principio da liberdade sindical, reconhecido e defendi-
do pelo sindicato, garante a todos os trabalhadores o direito
de se sindicalizarem, independentemente das suas opc¢des
politicas ou religiosas e sem discriminacdo de sexo, raca, ét-
nia ou nacionalidade.

Aurtigo 7.°

(Unidade sindical)
O sindicato defende a unidade dos trabalhadores e a uni-

dade orgéanica do movimento sindical como condi¢éo e ga-
rantia da defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores,
combatendo todas as ac¢des tendentes a sua divisao.

Aurtigo 8.°

(Democracia sindical)

1- A democracia sindical regula toda a orgénica e vida in-
terna do sindicato, constituindo o seu exercicio um direito e
um dever de todos os associados.

2- A democracia sindical que o sindicato preconiza as-
senta na participagao activa dos sindicatos na defini¢do das
suas reivindicagdes e objectivos programaticos, na elei¢do e
destituicdo dos seus dirigentes, na liberdade de expressédo e
discussdo de todos os pontos de vista existentes no seio dos
trabalhadores e no respeito integral pelas decisdes maiori-
tariamente expressas, resultantes de um processo decisorio
democratico que valorize o contributo de todos.

Artigo 9.°

(Independéncia)

O sindicato define os seus objectivos e desenvolve a sua
actividade com total independéncia em relacdo ao patronato,
Estado, confissoes religiosas, partidos politicos ou quaisquer
agrupamentos de natureza ndo sindical.

Artigo 10.°

(Solidariedade de classe)

O sindicato cultiva e promove os valores da solidarieda-
de de classe e internacionalista e propugna pela sua materia-
lizacdo, combatendo o egoismo individualista e corporativo,
lutando pela emancipagéo social dos trabalhadores portugue-
ses ¢ de todo o mundo e pelo fim da exploragdo capitalista e
da dominagéo imperialista.

Artigo 11.°

(Sindicalismo de massas)

O sindicato assenta a sua ac¢do na permanente audi¢do
e mobilizacéo dos trabalhadores e na intervencdo de massas
nas diversas formas de luta pela defesa dos seus direitos e
interesses e pela elevagdo da sua consciéncia politica e de
classe.

Artigo 12.°

(Filiagéo do sindicato)
O sindicato, como afirmacdo concreta dos principios

enunciados, ¢ filiado:

a) na Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Construcao,
Ceramica e Vidro;

b) na Confederacdo Geral dos Trabalhadores Portugueses
- Intersindical Nacional e, consequentemente, nas suas es-
truturas locais e regionais.

CAPITULO Il

Objectivos e competéncias
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Artigo 13.°

(Objectivos)
O sindicato tem por objectivos, em especial:

a) organizar os trabalhadores para a defesa dos seus direi-
tos colectivos e individuais;

b) promover, organizar e apoiar ac¢Ges conducentes a sa-
tisfacdo das reivindicacdes dos trabalhadores, de acordo com
a sua vontade democratica;

c) alicercar a solidariedade e a unidade entre todos os tra-
balhadores, desenvolvendo a sua consciéncia de classe, sin-
dical e politica;

d) defender as liberdades democraticas, os direitos e con-
quistas dos trabalhadores e das suas organiza¢Bes, comba-
tendo a subversdo do regime democratico ¢ reafirmando a
sua fidelidade ao projecto de justica social iniciado com a
Revolucéo de Abril;

e) desenvolver um sindicalismo de intervencéo e transfor-
macao com a participacdo dos trabalhadores na luta pela sua
emancipacao e pela constru¢do de uma sociedade mais justa
e fraterna sem exploracdo do homem pelo homem.

Artigo 14.°

(Competéncias)
Ao sindicato compete, nomeadamente:

a) celebrar convencdes colectivas de trabalho;

b) dar parecer sobre assuntos da sua especialidade, quando
solicitado para o efeito  por outras organizaces sindicais ou
por organismos oficiais;

c) participar na elaboracdo da legislacdo do trabalho;

d) fiscalizar e reclamar a aplicacdo das leis, instrumentos
de regulamentacd@o colectiva e regulamentos de trabalho na
defesa dos interesses dos trabalhadores;

e) intervir nos processos disciplinares instaurados aos as-
sociados pelas entidades patronais e em todos os casos de
despedimento;

f) prestar assisténcia sindical, juridica ou outra aos asso-
ciados nos conflitos resultantes de relagdes ou acidentes de
trabalho bem como de doengas profissionais;

g) gerir e participar na gestdo, em colabora¢do com outras
associacOes sindicais, das instituicbes de seguranca social e
outras organizacfes que visem satisfazer os interesses dos
trabalhadores;

h) participar nas iniciativas e apoiar as ac¢des desenvolvi-
das pelas estruturas sindicais superiores em que esta filiado,
bem como levar a pratica as deliberacdes dos 6rgdos dessas
estruturas tomadas democraticamente e de acordo com 0s
respectivos estatutos;

i) cooperar com as comissdes de trabalhadores no exerci-
cio das suas atribuicdes, com respeito pelo principio de inde-
pendéncia de cada organizacao;

j) filiar-se em associa¢des de campismo, caravanismo ou
outras que visem a satisfacdo dos interesses sociais, culturais
ou recreativos dos trabalhadores.

CAPITULO IV
Associados

Artigo 15.°

(Direito de filiacio)

Tém o direito de se filiar no sindicato todos os trabalha-
dores que estejam nas condic@es previstas no artigo 1.° dos
presentes estatutos e exercam a sua actividade na area indi-
cada no artigo 2.°.

Artigo 16.°

(Aceitagdo ou recusa de filiagao)

1- A aceitag@o ou recusa de filiagdo é da competéncia da
direcgdo central que devera decidir no prazo maximo de 8
dias apés a apresentacdo do pedido.

2- Em caso de recusa, a direc¢do central comunicaré a sua
deciséo ao interessado e as estruturas existentes no local de
trabalho e na regido a que o trabalhador pertence, no prazo
de 30 dias a contar da data de apresentacdo do pedido.

3- Da decisdo da direccdo central cabe recurso para a as-
sembleia geral, que o apreciara na primeira reunidao que ocor-
rer apos a sua interposicao, salvo se ja tiver sido convocada,
ou se se tratar de assembleia geral eleitoral.

4- Tém legitimidade para interpdr recurso o interessado e
qualquer associado no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 17.°

(Direitos dos associados)

Sdo direitos dos associados:

a) eleger, ser eleito e destituir os 6rgdos do sindicato nas
condigdes fixadas nos presentes estatutos;

b) participar em todas as deliberagdes que Ihe digam direc-
tamente respeito;

c) participar nas actividades do sindicato a todos os niveis,
nomeadamente, nas reunides da assembleia geral, requeren-
do, apresentando, discutindo e votando as mog6es e propos-
tas que entender convenientes;

d) beneficiar da ac¢do desenvolvida pelo sindicato e pelas
estruturas sindicais em que este esta inserido em defesa dos
interesses profissionais, econdmicos e culturais comuns a to-
dos os associados ou dos seus interesses especificos;

e) beneficiar dos servigos prestados pelo sindicato ou por
quaisquer instituicGes ou cooperativas de que faca parte ou
de organizac¢des em que o sindicato esteja filiado, nos termos
dos respectivos estatutos;

f) ser informado, regularmente, da actividade desenvol-
vida pelo sindicato e pelas estruturas sindicais em que esta
inserido;

g) requerer a convocagdo dos 6rgdos de participacdo di-
recta dos associados, designadamente, da assembleia geral,
nos termos previstos nos presentes estatutos;

h) exprimir os seus pontos de vista sobre todas as questdes
do interesse dos trabalhadores e formular livremente as cri-
ticas que tiver por convenientes a actuacéo e as decisdes dos
diversos 6rgdos do sindicato, mas sempre no seu seio e sem
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prejuizo da obrigacdo de respeitar as decisdes democratica-
mente tomadas;

i) exercer o direito de tendéncia de acordo com o disposto
no artigo seguinte.

Artigo 18.°

(Direito de tendéncia)

1- O sindicato, pela sua prdpria natureza unitaria, reconhe-
ce a existéncia no seu seio de diversas correntes de opinido
politico-ideoldgicas cuja organizagdo €, no entanto, exterior
ao movimento sindical e da exclusiva responsabilidade des-
sas mesmas correntes de opinido.

2- As correntes de opinido exprimem-se através do exer-
cicio do direito de participacdo dos associados a todos 0s
niveis e em todos o0s 6rgaos.

3- As correntes de opinido podem exercer a sua influéncia
e participacdo sem que esse direito em circunstancia alguma
possa prevalecer sobre o direito de participacéo de cada as-
sociado individualmente considerado.

Artigo 19.°

(Deveres dos associados)

Séo deveres dos associados:

a) participar nas actividades do sindicato e manter-se de-
las informado, nomeadamente participando nas reunides da
assembleia geral e desempenhando as fungdes para que for
eleito ou nomeado, salvo por motivos devidamente justifi-
cados;

b) cumprir e fazer cumprir os estatutos e regulamentos do
sindicato, bem como as deliberacdes dos érgdos competen-
tes tomadas democraticamente e de acordo com os estatutos;

C) apoiar activamente as ac¢des do sindicato na prossecu-
¢do dos seus objectivos;

d) divulgar os principios fundamentais e objectivos do sin-
dicato, com vista ao alargamento da sua influéncia e da do
movimento sindical;

e) agir solidariamente, em todas as circunstancias, na defe-
sa dos interesses colectivos dos trabalhadores;

f) fortalecer a organizacdo e a accdo sindical nos locais de
trabalho incentivando a participacdo do maior nimero de tra-
balhadores na actividade sindical e promovendo a aplicagédo
pratica das orientagdes definidas pelo sindicato;

g) contribuir para a sua educacdo sindical, cultural e politi-
ca bem como para a dos demais trabalhadores;

h) divulgar as edi¢6es do sindicato;

i) pagar mensalmente a quotizacdo, salvo nos casos em
que deixarem de receber as respectivas retribuicdes por mo-
tivo de doenca ou acidente de trabalho, maternidade e pater-
nidade e desemprego;

j) comunicar ao sindicato, no prazo maximo de 15 dias,
a mudanca de residéncia, a passagem a reforma, a ocorrén-
cia de qualquer das situacOes referidas na alinea anterior, e
ainda, quando deixar de exercer a actividade profissional no
ambito do sindicato.

Artigo 20.°

(Perda da qualidade de associado)

Perdem a qualidade de associados os trabalhadores que:

a) deixarem voluntariamente de exercer a actividade pro-
fissional ou deixarem de a exercer na area do sindicato, ex-
cepto quando deslocados;

b) passem a exercer outra actividade profissional, repre-
sentada por outro sindicato, ou percam a condicao de traba-
Ihador subordinado;

c) se retirarem voluntariamente desde que o fagam me-
diante comunicacao por escrito a direccao central;

d) forem abrangidos por medidas de reestruturacdo sindi-
cal que impliquem a representacao por outro sindicato;

e) deixarem de pagar as quotas sem motivo justificado du-
rante seis meses e se, depois de avisados por escrito pelo
sindicato, ndo efectuarem o pagamento no prazo de um més
a contar da data da recep¢éo do aviso;

f) hajam sido punidos com a san¢éo de expulséo.

Artigo 21.°

(Readmisséao)

1- Os associados podem ser readmitidos nos termos e con-
digBes previstas para a admissdo salvo os casos de expulséo,
em que o pedido de readmissdo devera ser apreciado pela
assembleia de delegados e votado favoravelmente por, pelo
menos, 2/3 dos votos validamente expressos.

2- Da decisdo da assembleia de delegados cabe recurso
para a assembleia geral.

Artigo 22.°

(Manutencédo da qualidade de associado)

1- Os trabalhadores que se encontrem na situacéo referi-
da na alinea i) do artigo 19.° e nas situagdes de desemprego
ou reforma, desde que tenham feito a comunicacdo a que
se refere a alinea j) do artigo 19.°, ndo perdem a qualidade
de associados, gozando dos direitos dos demais associados,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2- Os associados reformados s6 poderdo eleger e serem
eleitos para os orgdos dirigentes da organizacao sindical dos
reformados e de que passardo a fazer parte, podendo ainda
participar em todas as deliberaces e actividades do sindica-
to que lhes digam directamente respeito.

Artigo 23.°

(Suspenséo de direitos)

Os associados que deixarem de pagar quotas sem motivo
justificado durante mais de dois meses nao poderdo exercer
os direitos previstos nas alineas a), c), €), g) e i) do artigo
17.° dos presentes estatutos, até a regularizacdo do seu pa-
gamento.

CAPITULOV

Regime disciplinar
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Artigo 24.°

(Sangdes)
Podem ser aplicadas aos associados as sanc¢des de repre-
ensdo, de suspensdo até 12 meses e de expulsdo.

Artigo 25.°

(Infraccoes)

1- Incorrem nas sancdes referidas no artigo anterior, con-
soante a gravidade da infraccéo, os associados que:

a) ndo cumpram, de forma injustificada os deveres previs-
tos no artigo 19.%;

b) ndo acatem as decisGes ou deliberacdes dos 6rgdos
competentes tomadas democraticamente e de acordo com 0s
presentes estatutos;

c) pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos do sin-
dicato ou dos trabalhadores.

2- A sancdo de expulséo referida no nimero anterior ape-
nas podera ser aplicada em caso de grave violagdo dos deve-
res fundamentais.

Artigo 26.°

(Direito de defesa)

Nenhuma sanc¢do sera aplicada sem que ao associado se-
jam dadas todas as possibilidades de defesa em adequado
processo disciplinar escrito.

Artigo 27.°

(Poder disciplinar)

1- O poder disciplinar sera exercido pela direc¢éo central,
a qual nomeard, para o efeito, uma comissdo de inquérito.

2- Addirecgdo central podera, por proposta da comissao de
inquérito, suspender preventivamente o associado a quem foi
instaurado processo disciplinar e, antes de proferida a deci-
sdo pela direccdo central, o processo sera remetido a assem-
bleia de delegados para que emita o seu parecer.

3- Da decisdo da direccdo central cabe recurso para a as-
sembleia geral, que decidird em Ultima instancia.

4- O recurso sera obrigatoriamente apreciado na primeira
reunido que ocorrer apos a decisdo, salvo se a assembleia
geral j& tiver sido convocada ou se se tratar de assembleia
geral eleitoral.

CAPITULO VI

Organizacao do sindicato

SECCAO |
Principios gerais
Artigo 28.°

(Base da estrutura sindical)

1- O sindicato € a associagdo sindical de base da estrutura
do movimento sindical a quem cabe a direc¢do de toda a

actividade sindical no respectivo ambito.

2- A estrutura do sindicato, a sua organizacdo e activida-
de assenta na participacdo activa e directa dos trabalhadores
desde o local de trabalho e desenvolve-se, predominante-
mente, a partir das organizacg@es sindicais de empresa, esta-
belecimento, unidade de producéo ou servigo.

SECCAO Il
Organizacao sindical nos locais de trabalho

Artigo 29.°

(Seccéo sindical)

1- A seccdo sindical é constituida pelos trabalhadores sin-
dicalizados que exercem a sua actividade em determinada
empresa, estabelecimento, unidade de producéo ou servico.

2- Poder&o participar, na actividade da secgéo sindical os
trabalhadores ndo sindicalizados, desde que assim o delibe-
rem os trabalhadores sindicalizados a quem incumbe definir
a forma dessa participagéo.

Artigo 30.°

(Orgaos da secco sindical)
A estrutura do sindicato nos locais de trabalho é constitu-
ida pela secc¢éo sindical cujos 6érgaos sdo:
a) plenario de trabalhadores;
b) delegados sindicais;
¢) comissao sindical ou intersindical.

Artigo 31.°

(Competéncia da seccdo sindical)

Compete a seccdo sindical o exercicio da actividade sin-
dical na empresa, estabelecimento, unidade de producdo ou
servico, bem como participar, através dos respectivos Or-
gdos, na actividade sindical desenvolvida pelo sindicato a
todos os niveis.

Artigo 32.°

(Plenério de trabalhadores)

O plenério de trabalhadores é o 6rgdo deliberativo do co-
lectivo dos trabalhadores que constituem a seccéo sindical.

Artigo 33.°

(Delegados sindicais)

1- Os delegados sindicais sdo associados do sindicato, elei-
tos pelos trabalhadores por voto directo e secreto que actuam
como elementos de coordenacdo e dinamizacdo da activida-
de sindical nos locais de trabalho e participam nos 6rgdos do
sindicato nos termos previstos nos presentes estatutos.

2- Os delegados sindicais exercem a sua actividade junto
das empresas ou nos diversos locais de trabalho de uma mes-
ma empresa, ou em determinadas areas geograficas quando a
dispersao de trabalhadores por locais de trabalho o justificar.

3- A eleicdo e destituicdo dos delegados sindicais consta
do regulamento que constitui o Anexo | dos presentes esta-
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tutos.
Artigo 34.°

(Atribuices dos delegados sindicais)

Na dinamizacdo da necessaria e permanente interligagdo
entre os associados e o sindicato, séo atribuicdes dos delega-
dos sindicais:

a) informar os trabalhadores da actividade sindical, asse-
gurando, nomeadamente que os comunicados e as demais
informagdes do sindicato cheguem a todos os associados;

b) estimular a participacdo activa dos trabalhadores na
vida sindical, motivando nomeadamente a sua inscri¢gdo no
sindicato no caso de nao serem filiados;

c) promover a institucionalizacdo da seccéo sindical onde
ndo exista, bem como a constituicdo da comisséo sindical e
da comisséo intersindical, quando for caso disso;

d) zelar pelo rigoroso cumprimento das disposi¢fes con-
tratuais, regulamentares e legais na defesa dos interesses dos
trabalhadores a nivel dos locais de trabalho e, se necessario,
aconselhar e acompanhar a comunicagéo de irregularidades
ao sindicato;

e) cobrar ou controlar a cobranca e remessa ao sindicato da
quotizacgdo sindical,

f) colaborar com a direc¢do central e orgéos regionais ou
sectoriais do sindicato, participando, nomeadamente nos or-
gdos do sindicato, nos termos estatutariamente previstos;

g) exercer as demais actividades que lhes sejam solicitadas
pela direccdo central ou por outros orgdos do sindicato;

Artigo 35.°

(Comisséo sindical e intersindical)

1- A comissao sindical e intersindical sdo constituidas pe-
los delegados sindicais de uma empresa, estabelecimento,
unidade de producédo ou servigo que pertencam, respectiva-
mente, a um s sindicato ou a varios sindicatos.

2- No caso de o0 nimero de delegados sindicais que consti-
tuem a comissao intersindical o justificar esta podera eleger,
de entre os seus membros, um secretariado, definindo as suas
funcdes.

Artigo 36.°

(Competéncias da comissao sindical)

A comisséo sindical ou intersindical s&o o orgédo de di-
reccdo e coordenacgdo da actividade da sec¢do sindical, de
acordo com os principios definidos nos presentes estatutos e
as deliberacbes dos érgdos competentes do sindicato.

SECCAO 11l
Organizacao regional
Artigo 37.°

(Delegacoes)
1- A delegacdo € a estrutura do sindicato de base regional,
em que participam directamente os trabalhadores sindicali-

zados da respectiva area.

2- As delegacdes poderao ser delegacdes locais e distritais.

3- As delegagdes locais abrangem um ou mais concelhos e
as delegagdes distritais tm ambito distrital.

4- A deliberagdo de constituir delegagdes e a definigdo do
seu ambito compete a direccdo central, ouvidos os trabalha-
dores interessados.

Artigo 38.°

(Funcionamento das delegagdes)

1- S8o orgéos das delegacdes:

a) das delegacdes locais:

— aassembleia local

— aassembleia de delegados local

— adirecgdo local

b) das delegacdes distritais:

— aassembleia distrital

— aassembleia de delegados distrital

— adirecgdo distrital

2- O funcionamento das delegacdes é assegurado pelos
membros da direccdo central procedentes da respectiva re-
gido e que, colectivamente, compdem a direccdo local ou
distrital.

3- Sempre que as necessidades da accdo sindical o justi-
fiquem, a direc¢@o central pode designar, de entre os seus
membros, outros dirigentes para integrarem as direcgdes lo-
cais e distritais, independentemente de pertencerem ou ndo a
respectiva regiéo.

4- As normas de funcionamento das delegaces e dos res-
pectivos drgaos constam do regulamento que constitui o0 ane-
xo 11 dos respectivos estatutos.

SECCAO IV
Organizacio sectorial/subsectorial e profissional

Artigo 39.°

(Organizacdes especificas)

A direccdo central poderd, sempre que a defesa dos inte-
resses especificos dos associados o justifique, constituir sec-
¢oes sectoriais e profissionais para determinados subsectores
de actividade econémica e grupos socio-profissionais.

Artigo 40.°

(Funcionamento)

O funcionamento das sec¢Oes sectoriais e profissionais,
sera assegurada por secretariados constituidos por dirigentes
e/ou delegados sindicais do respectivo subsector ou grupo
socio-profissional, designados pela direc¢do central ¢ coor-
denados por membros desta.

SECCAO V

Organizacao central
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SUBSECCAO |
Disposicdes gerais
Artigo 41.°

(Orgaos centrais)

1- Os 6rgaos centrais do sindicato sdo:

a) assembleia geral,;

b) mesa da assembleia geral;

c) direccéo central,

d) assembleia de delegados sindicais;

e) a mesa da assembleia de delegados;

f) conselho fiscalizador.

2- Os 6rgaos dirigentes do sindicato sdo a direc¢do central,
a mesa da assembleia geral, a mesa da assembleia de delega-
dos e o conselho fiscalizador.

Artigo 42.°

(Forma de eleicéo)

Os membros da mesa da assembleia geral, da direccdo
central e do conselho fiscalizador sdo eleitos pela assembleia
geral, de entre os associados do sindicato, no pleno gozo dos
seus direitos sindicais.

Artigo 43.°

(Duragéo do mandato)

A duracdo do mandato dos membros eleitos do sindicato,
a qualquer nivel e nomeadamente, da mesa da assembleia
geral, da direcgdo central e do conselho fiscalizador ¢ de qua-
tro anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Artigo 44.°

(Gratuitidade do cargo)

1- O exercicio dos cargos associativos é gratuito.

2- Os membros eleitos do sindicato que, por motivos do
desempenho das suas fungdes, percam toda ou parte da re-
tribuicdo regularmente auferida pelo seu trabalho tém direito
ao reembolso pelo sindicato das importancias corresponden-
tes.

Artigo 45.°

(Destituicao)

1- Os membros eleitos podem ser destituidos pelo 6rgédo
que os elegeu desde que em reunido que haja sido convocada
expressamente para este efeito, com a antecedéncia minima
de 15 dias, e desde que votada por, pelo menos, 2/3 do nime-
ro total de associados presentes.

2- O 6rgédo que destituir, pelo menos, 50% dos membros
de um ou mais 6rgdos elegera uma comissao provisoria em
substituicdo do 6rgdo ou 6rgaos destituidos.

3- Se os membros destituidos nos termos dos nimeros an-
teriores ndo atingirem a percentagem referida no nimero 2, a
substituicdo s6 se verificara a pedido dos restantes membros
do respectivo érgao.

4- Nos casos previstos no nimero 2 realizar-se-ao eleicGes

extraordinarias para o 6rgdo ou 6rgdos cujos membros tive-
rem sido destituidos no prazo maximo de 90 dias, salvo se
essa destituigdo se verificar no tltimo ano do mandato, caso
em que a comissdo provisoria eleita exercera as fungdes até
ao seu termo.

5- O 6rgéo ou oOrgaos eleitos nos termos do ndmero ante-
rior completardo o mandato do érgéo ou 6rgdos substituidos.

6- O disposto nos nimeros 1, 2, 3, 4 e 5 aplicar-se-a aos
casos de renlincia, abandono de func¢des ou impedimento dos
membros de qualquer érgéo.

7- Considera-se abandono de fungdes o facto de 0 membro
eleito de um érgdo ndo comparecer para desempenhar o seu
cargo no prazo de 30 dias apds a convocacao ou faltar, injus-
tificadamente, a 5 reunides do 6rgao a que pertencer.

8- A declaracdo de abandono de funcGes é da competéncia
da mesa da assembleia geral a pedido dos restantes membros
do respectivo 6rgao.

Artigo 46.°

(Peenchimento de vagas)

1- No caso de ocorrer qualquer vaga entre 0s membros
efectivos de um orgdo, o seu preenchimento sera feito de
entre os suplentes, se 0s houver, pela ordem da sua apresen-
tacéo na lista.

2- O mandato dos membros suplentes, quando chamados
a efectividade, coincide com os dos membros substituidos.

Artigo 47.°

(Direito de participagéo)
Os membros suplentes tém o direito de participar nas
reuniBes do respectivo orgdo embora sem direito a voto.

Artigo 48.°

(Quoérum)

Os 6rgdos do sindicato s6 poderdo deliberar validamente
desde que esteja presente a maioria dos seus membros.

Artigo 49.°

(Deliberagoes)

1- As deliberacBes dos 6rgdos do sindicato sdo tomadas
por maioria simples salvo disposi¢do legal ou estatutaria em
contrério.

2- Em caso de empate proceder-se-a a nova votacao e, caso
o empate se mantenha, fica a deliberacdo adiada para nova
reuniéo.

3- Das reunides devera sempre lavrar-se acta.

Artigo 50.°

(Convocagéo de reunides)

Salvo disposicdo em contrario, as reunides dos 6rgdos do
sindicato sdo efectuadas pelos respectivos presidentes.

SUBSECCAO I

Assembleia geral
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Artigo 51.°

(Composicao)
Aassembleia geral é o 6rgdo deliberativo maximo do sin-
dicato e é constituida por todos os associados no pleno gozo
dos seus direitos sindicais.

Artigo 52.°

(Competéncias)
Compete, em especial, a assembleia geral:

a) eleger os membros da mesa da assembleia geral, da di-
reccao central e do conselho fiscalizador;

b) deliberar sobre a destituicdo dos membros da mesa da
assembleia geral, da direcgdo central e do conselho fiscali-
zador;

c) autorizar a direcgdo central a adquirir, alienar ou onerar
bens imdveis;

d) resolver, em Gltima instancia, os diferendos entre os 0r-
gédos do sindicato ou entre estes e os associados, podendo
eleger comiss@es de inquérito para instrucdo e estudo de pro-
cessos a fim de habilitar a assembleia geral a decidir cons-
cientemente;

e) apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos das
decisdes da direccdo central e da assembleia de delegados;

f) deliberar sobre a alteracdo aos estatutos;

g) deliberar sobre a integragéo, fusdo ou dissolugéo do sin-
dicato e consequente liquidagdo do seu patrimonio;

h) Aprovar, modificar ou rejeitar o relatorio de actividades
e as contas, bem como o plano de actividades e o0 orgamento
apresentados pela direccdo central e os pareceres do conse-
lho fiscalizador.

Artigo 53.°

(Reunibes)

1- Aassembleia geral reunira, obrigatoriamente, em sesséo
ordinéria:

a) até 31 de Marco de cada ano, para aprovar ou rejeitar o
relatério de actividades e as contas apresentadas pela direc-
¢do central, bem como o parecer do conselho fiscalizador;

b) até 31 de Dezembro de cada ano, para aprovar, modi-
ficar ou rejeitar o plano de actividades e o orcamento para
0 ano seguinte, apresentados pela direccéo central, acompa-
nhados pelos respectivos pareceres do conselho fiscalizador;

c) de quatro em quatro anos para exercer as atribui¢des
previstas na alinea a) do artigo 52.°.

2- A assembleia geral reunira, em sessdo extraordinaria:

a) sempre que a mesa da assembleia geral o entender ne-
Cessario;

b) a solicitacéo da direc¢do central;

c) a solicitagdo da assembleia de delegados;

d) a requerimento de pelo menos, 1/10 ou 200 dos associa-
dos, no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

3- Os pedidos de convocagédo da assembleia geral deverdo
ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao presidente da
mesa da assembleia geral, deles constando necessariamente
uma proposta de ordem de trabalhos.

4- Nos casos previstos nas alineas b), ¢) e d) do nimero 2

o presidente da mesa devera convocar a assembleia geral de
forma a que esta se realize no prazo maximo de 30 dias ap6s
arecepcao do requerimento, salvo motivo justificado em que
0 prazo maximo é de 60 dias.

Artigo 54.°

(Convocacao)

1- A convocacdo da assembleia geral é feita pelo presiden-
te da mesa da assembleia geral, ou, em caso de impedimen-
to, por um dos secretarios através de antincios convocatorios
publicados em, pelo menos, um dos jornais mais lidos da
area em que o sindicato exerce a sua actividade, com a ante-
cedéncia minima de 15 dias.

2- Nos casos em que as reunides sejam convocadas para
os fins constantes das alineas b), c), f) e g) do artigo 52.°, 0
prazo minimo para a publicacdo dos andncios convocatorios
é de 30 dias e, se se tratar de assembleia geral eleitoral, o
prazo € de 60 dias.

Artigo 55.°

(Inicio das reunides)

1- As reunides da assembleia geral tém inicio a hora mar-
cada, desde que esteja presente a maioria dos socios, ou trin-
ta minutos mais tarde, com a presenca de qualquer nimero
de sécios, salvo disposicdo em contrario.

2- As reunibes extraordinarias requeridas pelos associa-
dos, ao abrigo do disposto na alinea d) do artigo 53.°, ndo se
realizardo sem a presenca de, pelo menos, 2/3 do nimero de
requerentes.

Artigo 56.°

(Reunides descentralizadas)

1- As reunides da assembleia geral poderdo realizar-se
num dnico local ou em diversos locais, dentro da area de
actividade do sindicato, no mesmo dia ou em dias diferentes.

2- Compete a mesa da assembleia geral deliberar sobre a
forma de realizacdo da assembleia geral, tendo em conside-
racdo a necessidade de assegurar a mais ampla participagéo
dos associados.

3- As demais normas de funcionamento da assembleia ge-
ral constam do anexo Il dos presentes estatutos.

SUBSECCAO I
Mesa da assembleia geral

Artigo 57.°

(Composicao)
1- A mesa da assembleia geral é constituida por um presi-
dente e dois secretarios.
2- Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente sera
substituido por um dos secretarios a designar entre si.

2925



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, 29/8/2012

Artigo 58.°

(Competéncia)
Compete & mesa da assembleia geral:

a) convocar e presidir as reunides da assembleia geral, as-
segurando o bom andamento dos trabalhos;

b) dar conhecimento & assembleia geral das propostas, dos
projectos de deliberagdo e requerimento, depois de verificar
a sua regularidade, e p6-los a discusséo;

c) elaborar as actas das reunides da assembleia geral;

d) dar posse aos novos membros eleitos para 0s corpos ge-
rentes.

SUBSECCAO IV
Direccdo central

Artigo 59.°

(Composicéo)

A direccdo central do sindicato é constituida por um mi-
nimo de 9 (nove) e um maximo de 17 (dezassete) membros
efectivos e se houver, por um maximo de 3 (trés) membros
suplentes, eleitos pela assembleia geral, procurando asse-
gurar a representacdo de todos os distritos abrangidos pelo
sindicato.

Artigo 60.°

(Competéncias)
Compete a direccdo central, em especial:

a) representar o sindicato em juizo e fora dele;

b) aceitar e recusar os pedidos de inscri¢do dos associados;

c) dirigir e coordenar a actividade do sindicato, de acordo
com os principios definidos nos presentes estatutos e as deli-
beracBes da assembleia geral;

d) elaborar e apresentar anualmente a assembleia geral o
relatério de actividades e as contas, bem como o plano de ac-
tividades e o0 orcamento para 0 ano seguinte, acompanhados
dos respectivos pareceres do conselho fiscalizador;

e) assegurar o regular funcionamento e a gestdo do sin-
dicato, designadamente, nos dominios patrimonial, adminis-
trativo, financeiro e do pessoal;

f) elaborar o inventério dos haveres do sindicato que sera
conferido e assinado no acto da posse da nova direc¢do cen-
tral;

g) submeter a apreciacdo da assembleia geral os assuntos
sobre os quais ela deva pronunciar-se;

h) requerer ao presidente da mesa da assembleia geral a
convocacdo de reunides extraordinarias, sempre que o0 julgue
conveniente;

i) exercer o poder disciplinar;

j) promover a consituicdo de grupos de trabalho para o
desenvolvimento da actividade sindical e coordenar a sua
actividade.

Artigo 61.°

(Definicio de funcdes)
A direcgdo central, na sua primeira reunido, devera:

a) eleger, de entre os seus membros, um presidente ou co-
ordenador e uma comissdo executiva, fixando o nimero dos
membros desta;

b) definir as fungdes de cada um dos restantes membros;

¢) aprovar as normas do seu préprio funcionamento.

Artigo 62.°

(Vinculacéo)

1- Para que o sindicato fique obrigado basta que os res-
pectivos documentos sejam assinados por, pelo menos, dois
membros da direccéo central.

2- A direccéo central podera delegar poderes na comissao
executiva, bem como constituir mandatarios para a pratica
de certos e determinados actos, devendo para tal fixar com
toda a precisdo o ambito dos poderes conferidos.

Artigo 63.°

(Reunibes)
1- A direc¢do central relne sempre que necessario €, no
minimo, de trés em trés meses.
2- A direcgdo central redne, extraordinariamente:
a) por deliberacdo propria;
b) sempre que a comissdo executiva o entender necessario;

Artigo 64.°

(Deliberagoes e quérum)
1- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples de vo-
tos dos seus membros presentes.
2- A direcgdo s6 podera deliberar validamente desde que
esteja presente a maioria dos seus membros.

Artigo 65.°

(Competéncias da comissdo executiva)

1- Por delegacéo de poderes da direccéo central, competira
a comisséo executiva:

a) a aplicagdo das deliberagdes da direcgdo e o acompa-
nhamento da sua execucao.

b) o regular funcionamento e a gestdo corrente do sindica-
to, desiganadamente nos dominios patrimonial, administrati-
vo, financeiro e do pessoal;

c) elaboracéo e a apresentacdo anual a direccao central das
contas do exercicio anterior, bem como o seu relatorio justi-
ficativo e do orcamento para o ano seguinte;

d) assegurar as condicOes e 0s apoios necessarios ao de-
sempenho das competéncias do conselho fiscalizador;

e) elaboracdo do inventéario actualizado dos haveres do
sindicato, que sera conferido e assinado no acto da posse de
cada nova direccdo dentral,

f) as demais competéncias que lhe forem delegadas pela
direccgdo central,

2- A comissao executiva serd presidida pelo presidente ou
coordenador da direccéo central.
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3- A comissdo executiva, na sua primeira reunido, devera
definir as fun¢des de cada um dos seus membros.

SUBSECCAO V
Assembleia de delegados

Artigo 66.°

(Composicéo)
A assembleia de delegados € constituida por todos os de-
legados sindicais associados do sindicato.

Artigo 67.°

(Funcionamento)

1- A assembleia de delegados podera reunir por areas re-
gionais, sectores de actividade ou grupos socio profissionais,
para debater assuntos de interesse especifico dos trabalhado-
res abrangidos.

2- O funcionamento da assembleia de delegados consta do
regulamento que constitui o anexo IV dos presentes estatu-
tos.

Artigo 68.°

(Competéncia)
Compete, em especial, a assembleia de delegados:

a) discutir e analisar a situacdo politico-social na perspec-
tiva da defesa dos interesses imediatos dos trabalhadores;

b) apreciar a accdo sindical desenvolvida, com vista ao seu
aperfeicoamento e coordenacao;

¢) dinamizar, em colaboracdo com a direcgdo central, a
execucao das deliberagdes dos 6rgdos do sindicato tomadas
democraticamente e de acordo com 0s estatutos;

d) definir a forma de cobranga da quotizacdo sindical por
proposta da direccdo central;

e) deliberar sobre o pedido de readmissdo de associados
que tenham sido expulsos;

f) dar parecer nos processos disciplinares instaurados aos
associados;

g) pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam
presentes pela direccdo central;

h) eleger e destituir os secretarios da sua mesa.

Artigo 69.°

(Reunides)

1- A assembleia de delegados reunird em sesséo ordinaria:

a) trimestralmente para exercer as atribuigdes constantes
das alineas a) e b) do artigo 68.°;

b) quadrienalmente para eleger os secretarios de respectiva
mesa.

2- A assembleia de delegados reuniré ainda em sessdo ex-
traordinaria:

a) por iniciativa da respectiva mesa;

b) a solicitagdo da direccéo central,

c) arequerimento de, pelo menos, 1/10 dos seus membros.

3- Os pedidos de convocacdo da assembleia de delegados

deverdo ser dirigidos e fundamentados, por escrito, a res-
pectiva mesa, deles constando uma proposta de ordem de
trabalho.

Artigo 70.°

(Convocacao)

1- A convocacdo da assembleia de delegados é feita pelo
presidente da mesa ou, em caso de impedimento, por um dos
secretarios, através de convocatodrias a enviar a cada um dos
seus membros, com a antecedéncia minima de oito dias.

2- Em caso de urgéncia devidamente justificada, a con-
vocacdo da assembleia de delegados podera ser feita com a
antecedéncia minima de 24 horas e através do meio de co-
municag@o que se considerar mais eficaz.

3- A mesa da assembleia de delegados é constituida por
um presidente, a desiganar pela direccéo central de entre os
seus membros, e por quatro secretérios eleitos de entre 0s
membros da assembleia.

SUBSECCAO VI
Conselho fiscalizador

Artigo 71.°

(Composicao)
1- O conselho fiscalizador é constituido por trés membros.

2- Os membros do conselho fiscalizador sdo eleitos, qua-
drienalmente, pela assembleia geral.

Artigo 72.°

(Competéncias)

Compete ao conselho fiscalizador fiscalizar o cumpri-
mento dos estatutos e regulamentos do sindicato e dar pa-
recer sobre o relatdrio de actividades e as contas bem como
sobre o plano de actividades e o orcamento apresentado pela
direcgdo central.

Artigo 73.°

(Reunides)
O conselho fiscalizador reunira, sempre que necessario e,
pelo menos, de trés em trés meses.

Artigo 74.°

(Quérum e deliberagdes)

1- O conselho fiscalizador s6 pode deliberar validamente
desde que estejam presentes a maioria dos seus membros.

2- As deliberacGes sdo tomadas pela maioria simples dos
votos dos membros prsentes.

CAPITULO VII

Fundos
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Artigo 75.°

(Fundos)

Constituem fundos do sindicato:
a) as quotas dos associados;
b) as receitas extraordinarias;
¢) as contribuigdes extraordinarias.

Artigo 76.°

(Valor da quota)

1- A quotizacdo mensal a pagar por cada associado é de
1% das suas retribuicdes iliquidas mensais incluindo subsi-
dio de férias e 13.° més, ou da sua pensdo de reforma.

2- A assembleia geral podera fixar uma percentagem ou
base de incidéncia diferentes das previstas no ndmero an-
terior para a quotizagdo mensal a ser paga pelos associados
reformados.

Artigo 77.°

(Aplicacéo das receitas)

As receitas serdo obrigatoriamente aplicadas no paga-
mento das despesas e encargos resultantes da actividade do
sindicato.

Artigo 78.°

(Orgamento e contas)

1- A direc¢do central devera submeter a apreciacdo da as-
sembleia geral:

a) até 31 de Dezembro de cada ano, o plano de actividades
bem como o or¢camento para o0 ano seguinte, acompanhados
do parecer do conselho fiscalizador;

b) até 31 de Margo de cada ano, o relatério de actividades e
as contas relativas ao ano anterior acompanhados do parecer
do conselho fiscalizador.

2- O relatério de actividades, o plano de actividades, o or-
camento e as contas estardo patentes aos associados, na sede,
delegac@es do sindicato e nas sec¢des sindicais de empresa,
com a antecedéncia minima de 15 dias sobre a data da reali-
zacdo da assembleia geral.

CAPITULO VIII
Integracdo, fusdo e dissolucao

Artigo 79.°

(Condigdes)

A integragdo, fusao e dissolugdo do sindicato s6 se verifi-
cara por deliberacdo da assembleia geral expressamente con-
vocada para o efeito, com a antecedéncia minima de 30 dias.

Artigo 80.°

(Destino dos bens)
A assembleia geral que deliberar a integracdo, fuséo ou

dissolucao deverd, obrigatoriamente, definir os termos em
que se processara ndo podendo, em caso algum, os bens do

sindicato ser distribuidos pelos associados.
CAPITULO IX

Alteracao dos estatutos

Artigo 81.°

(Condigdes)
Os presentes estatutos s poderdo ser alterados pela as-

sembleia geral, expressamente convocada para o efeito, com
a antecedéncia minima de 30 dias.

CAPITULO X
EleicGes

Artigo 82.°

(Assembleia geral eleitoral)

1- Os membros da mesa da assembleia geral, da direcgédo
central e do conselho fiscalizador sdo eleitos por uma assem-
bleia geral eleitoral constituida por todos os associados que,
a data da sua realizacdo, estejam no pleno gozo dos seus di-
reitos sindicais e tenham pago as suas quotas nos 2 meses
anteriores.

2- Para os efeitos no disposto no nimero anterior consi-
dera-se a quotizacdo paga a outros sindicatos pelos associa-
dos abrangidos por medidas de reestruturagdo sindical, bem
como equivalente ao pagamento de quotizacdo as situacdes
de isencdo previstas na alinea i) do artigo 19.°.

Artigo 83.°

(Funcionamento)

A forma de funcionamento da assembleia geral eleitoral,
bem como o processo eleitoral constam do regulamento elei-
toral, que constitui 0 anexo V dos presentes estatutos.

Artigo 84.°

(Prazo)

A assembleia geral eleitoral deve ter lugar nos trés meses
seguintes ao termo do mandato dos membros da mesa da
assembleia geral, da direc¢do central e do conselho fiscali-
zador.

CAPITULO XI

Simbolo e bandeira

Artigo 85.°

(Simbolo)

O simbolo do sindicato é constituido por um suporte em
tubo seguido de uma parede de tijolo em forma rectangular,
varios instrumentos de trabalho e fechando em circulo com
uma serra dentada, contendo o nome do sindicato escrito a

2928



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, 29/8/2012

vermelho.
Artigo 86.°

(Bandeira)

A bandeira do sindicato é em tecido vermelho, tendo ao
centro o seu simbolo, descrito no artigo anterior.

ANEXO |

Regulamento dos delegados sindicais

Artigo 1.°

Os delegados sindicais s@o representantes eleitos pelos
associados de uma empresa, estabelecimento, unidade de
producdo ou servico, que actuam como elementos de coor-
denagéo e dinamizagdo da actividade sindical nos locais de
trabalho e participam nos 6rgdos do sindicato, nos termos
previstos nos estatutos.

Artigo 2.°

Os delegados sindicais séo eleitos ou destituidos por voto
directo e secreto, cabendo a direcgdo definir, organizar e as-
segurar a regularidade do processo eleitoral, ouvidos os as-
sociados participantes na eleicéo.

Artigo 3.°

S6 pode ser delegado sindical o trabalhador, sécio do sin-
dicato, que reuna as seguintes condicdes:
a) Estar em pleno gozo dos seus direitos sindicais;
b) Ter mais de 16 anos de idade;

Artigo 4.°

O numero de delegados sindicais fica dependente das
caracteristicas e dimensdes dos locais de trabalho ou areas
geograficas, cabendo exclusivamente a direc¢do central do
sindicato, as direccdes distritais ou locais ou aos trabalhado-
res determiné-lo, de acordo com as necessidades da activi-
dade sindical.

Artigo 5.°

1- O mandato dos delegados sindicais é de quatro anos,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

2- A eleigdo dos delegados sindicais devera verificar-se
nos dois meses seguintes ao termo do mandato.

Artigo 6.°

1- A destituicdo dos delegados sindicais é da competéncia
dos trabalhadores que os elegeram e pode verificar-se a todo
0 tempo.

2- A destituigdo verificar-se-a4 por deliberagdo do plena-
rio de trabalhadores convocado expressamente para o efeito
com a antecedéncia minima de 8 dias e desde que votada por,
pelo menos, 2/3 do nimero de trabalhadores presentes.

3- O plenério que destituir o ou os delegados sindicais de-
vera proceder a eleicdo do ou dos substitutos.

Aurtigo 7.°

A eleicdo e a destituicdo de delegados sindicais sera co-
municada a entidade patronal pelo sindicato, ap6s o que 0s
delegados iniciardo ou cessardo imediatamente as suas fun-
coes.

Artigo 8.°

Os delegados sindicais gozam dos direitos e garantias
estabelecidos na lei e nos instrumentos de regulamentacéo
colectiva de trabalho.

ANEXO Il
Regulamento das delegacdes

Artigo 1.°

1- A organizagdo descentralizada do sindicato assenta nas
delegacoes.

2- As delegagdes poderdo ser de &mbito local, abrangendo
um ou mais concelhos, ou de &mbito distrital.

3- O ambito geografico de cada delegacdo sera definido
pelo érgdo do sindicato que, nos termos dos estatutos, tem
competéncia para deliberar sobre a criacdo das delegacdes.

Artigo 2.°

As delegacdes locais e distritais, como formas de organi-
zacdo descentralizada, orientam a sua ac¢do pelos principios
e objectivos definidos nos estatutos do sindicato e pelas deli-
beracdes dos 6rgdos competentes tomadas democraticamen-
te e de acordo com os estatutos.

Artigo 3.°

Compete, em especial, as delegacdes:

a) Organizar os associados para a defesa dos seus interes-
ses colectivos;

b) Promover e organizar acg¢des conducentes a satisfacdo
das reivindicacdes dos trabalhadores no ambito da sua acti-
vidade, bem como apoiar as ac¢des com idéntico objectivo;

c) Levar & prética as orientagdes do movimento sindical
unitario e do sindicato e dar execucdo as deliberacbes dos
orgdos deste tomadas democraticamente e de acordo com os
estatutos;

d) Alicercar a solidariedade entre todos os trabalhadores,
desenvolvendo a sua consciéncia sindical e politica;

e) Incentivar a filiagdo dos trabalhadores nio sindicaliza-
dos;

f) Fiscalizar e reclamar a aplicagdo das leis do trabalho,
instrumentos de regulamentagéo colectiva de trabalho e dis-
posicdes regulamentares na defesa dos interesses dos traba-
Ihadores;

g) Manter os trabalhadores informados de toda a activida-
de sindical;

h) Informar a direccdo central acerca dos problemas dos
trabalhadores;

i) Contribuir para a formagdo sindical dos trabalhadores;

j) Pronunciar-se sobre todas as questfes que lhes sejam
presentes pelos 6rgdos dos sindicatos.
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Artigo 4.°

Para a prossecugdo dos seus fins, as delegacdes devem
nomeadamente:

a) Coordenar, apoiar e dinamizar a actividade sindical na
area da sua actividade, de acordo com os principios definidos
nos estatutos e as deliberacdes dos 6rgdos do sindicato;

b) Desenvolver a organizagdo dos trabalhadores de forma
a garantir uma estreita e continua ligagao destes ao sindicato,
designadamente, através da eleicdo de delegados sindicais,
comiss@es intersindicais e da constituicdo das secges sin-
dicais;

¢) Incentivar a organizagdo dos jovens e das mulheres,
criando para o efeito comissdes orientadas para estas frentes
especificas de trabalho;

d) Participar nas estruturas locais e regionais do movimen-
to sindical da area da sua actividade;

e) Fomentar iniciativas com vista a formagéo sindical e
profissional e a promogao social e cultural dos associados.

Artigo 5.°

Os oOrgaos das delegacdes séo:
a) das delegacdes locais
— Aassembleia local
— Aassembleia de delegados local
— Adireccdo local
b) das delegacfes distritais:
— Aassembleia distrital
— Aassembleia de delegados distrital
— Adireccdo distrital

Artigo 6.°

A assembleia local e a assembleia distrital sdo constitui-
das pelos associados inscritos na area da respectiva delega-
¢ao que estejam no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 7.°

1- A convocacao e funcionamento da assembleia local e da
assembleia distrital reger-se-a pelo regulamento da assem-
bleia geral com as necessarias adaptac@es.

2- A mesa da assembleia local e da assembleia distrital é
constituida pela direccdo da respectiva delegacéo.

Aurtigo 8.°

1- A assembleia de delegados local e a assembleia de de-
legados distrital é constituida pelos delegados sindicais as-
sociados do sindicato que exercem a sua actividade na area
da delegacéo.

2- A assembleia de delegados local e a assembleia de de-
legados distrital poderdo reunir por sectores de actividade
ou categorias profissionais para debater assuntos especificos
dos trabalhadores de determinado sector de actividade ou ca-
tegoria profissional.

Artigo 9.°

Compete, em especial, a assembleia de delegados local e

a assembleia de delegados distrital:
a) Discutir e analisar a situagéo politico-sindical na pers-
pectiva de defesa dos interesses imediatos dos trabalhadores;

b) Apreciar a ac¢do sindical desenvolvida com vista ao seu
aperfeicoamento e coordenacao;

c¢) Dinamizar, em colabora¢do com a direc¢do central ou
as direcces locais ou distritais, a execucao das deliberacdes
dos 6rgdos do sindicato tomadas democraticamente e de
acordo com os estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam
presentes pela direccdo central ou respectivas direccGes lo-
cais ou distritais.

Artigo 10.°

1- A convocacdo da assembleia de delegados local e da as-
sembleia de delegados distrital pode ser feita pela direccdo
da respectiva delegacéo ou pela direccao central, por meio de
circular enviada a todos os seus membros com a antecedén-
cia minima de 8 dias.

2- Em caso de urgéncia, a convocacao pode ser feita com
a antecedéncia minima de 24 horas e através do meio de co-
municagdo que se considerar mais eficaz.

3- A direccdo local ou distrital enviara, obrigatoriamente,
sempre que proceda a convocagdo da respectiva assembleia
de delgados, nos prazos referidos nos nimeros anteriores,
cdpia das convocatorias a direccdo central do sindicato.

Artigo 11.°

1- A assembleia de delegados local ou distrital retine-se,
ordinariamente, de dois em dois meses e extraordinariamen-
te:

a) Sempre que a respectiva direcgdo local ou distrital ou
ainda a direcgao central o entender conveniente;

b) Arequerimento de, pelo menos, 1/10 dos seus membros.

2- Compete aos responsaveis pela convocacéo da assem-
bleia de delegados apresentar uma proposta de ordem de
trabalhos.

Artigo 12.°

As deliberagdes sdo tomadas por simples maioria de vo-
tos, salvo disposicdo em contrario, ndo sendo permitido o
voto por procuragdo ou por correspondéncia.

Artigo 13.°

A mesa da assembleia de delegados local ou distrital é
constituida pela respectiva direccao local ou distrital.

Artigo 14.°

1- A direcgdo local ou distrital é constituida pelos mem-
bros da direccéo central procedentes da respectiva regido.

2- Sempre que as necessidades da accao sindical o justi-
fiquem, a direccdo central pode designar, de entre os seus
membros, outros dirigentes para integrarem as direc¢des lo-
cais e distritais, independentemente de pertencerem ou ndo a
respectiva regido.

Artigo 15.°
Compete as direcgdes local e distrital, em especial:
a) Dirigir e coordenar a actividade da respectiva delega-

¢do, de acordo com os principios definidos nos presentes es-
tatutos e as deliberacdes dos 6rgédos do sindicato;
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b) Submeter a apreciagdo da direcgdo central os assuntos
sobre os quais esta deva pronunciar-se.

Artigo 16.°

1- A direcc¢do local ou distrital deverd definir as fungdes
de cada um dos seus membros, tendo em consideracdo as
tarefas que se Ihe colocam, designadamente quanto a politica
reivindicativa e a defesa das condic@es de trabalho e de vida
dos trabalhadores, a organizacédo dos trabalhadores, a infor-
macao e propaganda, a formacédo sindical.

2- Adireccdo, local ou distrital, poderd, se o entender con-
veniente, eleger de entre 0s seus membros uma comissao
executiva, fixando o seu numero.

Artigo 17.°

1- A direccdo, local ou distrital, reine sempre que neces-
sario e, obrigatoriamente, de 15 em 15 dias, sendo as delibe-
racOes tomadas por simples maioria de votos dos membros
presentes.

2- Adireccao, local ou distrital, s6 podera deliberar valida-
mente desde que esteja presente a maioria dos seus membros.

Artigo 18.°

As despesas com o funcionamento das delegagdes serdo
suportadas pelo sindicato de acordo com o or¢camento do sin-
dicato, aprovado pela assembleia geral.

ANEXO Il

Regulamento da assembleia geral

Artigo 1.°

1- A convocacéo da assembleia geral é feita pelo presiden-
te da mesa, ou, em caso de impedimento, por um dos secre-
tarios através de antincios convocatérios publicados em, pelo
menos, um dos jornais mais lidos da area em que o sindicato
exerce a sua actividade, com a antecedéncia minima de 15
dias.

2- Nos casos em que as reunides sejam convocadas para
os fins constantes das alineas b), ¢), f) e g) do artigo 52.° dos
estatutos do sindicato, o prazo minimo para a publicacéo dos
anuncios convocatorios € de 30 dias e, se se tratar da assem-
bleia geral eleitoral, o prazo é de 60 dias.

Artigo 2.°

1- As reunides da assembleia geral tém inicio a hora mar-
cada, desde que esteja presente a maioria dos socios, ou trin-
ta minutos mais tarde, com a presenca de qualquer nimero
de sécios, salvo disposicao em contrario.

2- As reuniBes extraordinérias requeridas pelos associa-
dos, ao abrigo do disposto na alinea d) do nimero 2 do ar-
tigo 53.° dos estatutos do sindicato, ndo se realizardo sem a
presenca de, pelo menos, 2/3 do nimero de requerentes, pelo
que serd feita uma Unica chamada no inicio da reunido, pela
ordem por que constem 0s nomes no requerimento.

Aurtigo 3.°

Compete, em especial, ao presidente:

a) Convocar as reunies da assembleia geral, nos termos
definidos nos estatutos do sindicato e no presente regula-
mento;

b) Presidir as reunides da assembleia geral, assegurando o
bom andamento dos trabalhos;

c) Dar posse aos novos membros eleitos da mesa da as-
sembleia geral, da direc¢do central e do conselho fiscaliza-
dor;

d) Comunicar a assembleia geral qualquer irregularidade
de que tenha conhecimento;

e) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar
as folhas dos livros de actas.

Artigo 4.°

Compete, em especial, aos secretarios:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocato-
rios;

b) Elaborar o expediente referente a reunido da assembleia
geral;

¢) Redigir as actas;

d) Informar os associados das delibera¢fes da assembleia
geral;

e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for ne-
cessario para 0 bom andamento dos trabalhos da assembleia
geral.

Artigo 5.°

1- As reunides da assembleia geral poderdo realizar-se
num Unico local ou em diversos locais, mas sempre dentro
da area da actividade do sindicato e no mesmo dia ou em
dias diferentes.

2- Compete a mesa da assembleia geral deliberar sobre a
forma de realizacdo da assembleia geral, tendo em conside-
racdo a necessidade de assegurar a mais ampla participagéo
dos associados.

Artigo 6.°

A participacdo dos associados nas reunides da assembleia
geral descentralizadas far-se-a de acordo com os cadernos
previamente organizados pela mesa da assembleia geral.

Aurtigo 7.°

Compete & mesa da assembleia geral €, no caso de im-
possibilidade dos seus membros, a associados por si man-
datados, presidir as reunifes da assembleia geral descentra-
lizadas.

Artigo 8.°

1- Com a convocacéo da assembleia geral descentralizada
serdo tornadas publicas as propostas a submeter a sua apre-
ciacdo.

2- O associado que pretender apresentar propostas de al-
teracdo ou novas propostas sobre 0s assuntos constantes da
ordem de trabalhos devera envia-las, por escrito, a mesa da
assembleia geral nos 8 dias seguintes a convocacao da as-
sembleia geral.
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Aurtigo 9.°

A mesa da assembleia geral assegurara, na medida do
possivel, que antes da reunido da assembleia geral, sejam da-
das a conhecer aos associados as propostas a discutir.

Artigo 10.°

Salvo os casos previstos no regulamento eleitoral nao é
permitido nem o voto por correspondéncia nem o voto por
procurag&o.

ANEXO IV

Regulamento da assembleia de delegados

Artigo 1.°

A assembleia de delegados é constituida por todos os de-
legados sindicais, associados do sindicato.

Artigo 2.°

1- A assembleia de delegados poderéa reunir:

a) em sessdo plendria;

b) por areas regionais, mas sempre na area de actividade
do sindicato;

C) por sectores de actividade;

d) por categorias profissionais.

2- O ambito da reunido da assembleia de delegados cons-
tara da respectiva convocatéria e serd determinado em fun-
cdo dos assuntos a debater.

3- A assembleia de delegados reunird sempre, em sesséo
plenéria, para exercer as atribui¢cdes constantes das alineas e)
f), e h) do artigo 68.° dos estatutos do sindicato.

Aurtigo 3.°

A assembleia de delegados reunira em sessao ordinaria:
a) trimestralmente, para exercer as atribui¢cdes constantes
das alineas a) e b) do artigo 68.° dos estatutos do sindicato;
b) quadrienalmente, para eleger os secretarios da respec-
tiva mesa.

Aurtigo 4.°

1- A assembleia de delegados reunird em sessao extraor-
dinria:

a) por iniciativa da respectiva mesa;

b) a solicitacdo da direccéo central,

¢) a requerimento de, pelo menos, 1/10 dos seus membros.

2- Os pedidos de convocacdo da assembleia de delegados
deverdo ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao presi-
dente da respectiva mesa, deles constando uma proposta de
ordem de trabalho.

3- Tendo em consideragdo 0s assuntos a debater, a mesa
deliberara sobre a forma de reunido da assembleia de delega-
dos, de acordo com o disposto no artigo 2.°.

Artigo 5.°

1- A convocacdo da assembleia de delegados é feita pelo
presidente da mesa ou, em caso de impedimento, por um dos
secretarios, através de convocatdrias a enviar a cada um dos

seus membros com a antecedéncia minima de 8 dias.

2- Em caso de urgéncia devidamente justificada a convo-
cacdo da assembleia de delegados podera ser feita com a an-
tecedéncia minima de 24 horas e através do meio de comuni-
cacdo que se considerar mais eficaz.

Artigo 6.°

As reunides da assembleia de delegados tém inicio a hora
marcada, desde que esteja presente a maioria dos seus mem-
bros, ou trinta minutos mais tarde com a presenca de qual-
quer nimero de membros, salvo disposi¢do em contrario.

Aurtigo 7.°

As reunides extraordinarias da assembleia de delegados
requeridas pelos seus membros néo se realizardo sem a pre-
senca de, pelo menos, 2/3 do nimero de requerentes, pelo
que sera feita uma Unica chamada no inicio da reunido pela
ordem por que constem 0s homes no requerimento.

Aurtigo 8.°

Compete, em especial, ao presidente:
a) convocar as reunides da assembleia de delegados, nos
termos definidos no presente regulamento;
b) presidir as reunides da assembleia de delegados, asse-
gurando o bom andamento dos trabalhos;
¢) dar posse aos novos membros eleitos da mesa da assem-
bleia de delegados.

Artigo 9.°

Compete, em especial, aos secretarios:

a) preparar e expedir 0s avisos convocatorios;

b) elaborar o expediente referente a reunido da assembleia
de delegados;

C) preparar as reunides;

d) redigir as actas;

e) informar os delegados sindicais das deliberagdes da as-
sembleia de delegados;

f) coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for ne-
cessario para o0 bom andamento dos trabalhos da assembleia
de delegados;

g) substituir o presidente da mesa nos seus impedimentos.

Artigo 10.°

1- As deliberacdes da assembleia de delegados sdo toma-
das, salvo deliberacdo em contrério, por simples maioria dos
membros presentes.

2- A votacdo é por braco no ar, salvo a eleicdo para 0s se-
cretarios da mesa que é por voto directo e secreto.

Artigo 11.°

1- A mesa da assembleia de delegados é constituida por
um presidente designado de entre os seus membros, e por 4
secretarios, eleitos pela assembleia de delegados de entre 0s
membros presentes na assembleia.

2- Os secretarios da mesa da assembleia de delegados ndo
podem fazer parte do conselho fiscalizador.
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Artigo 12.°

1- A eleicdo dos secretarios da mesa da assembleia de de-
legados verificar-se-a de 4 em 4 anos, na primeira reunido
que ocorrer apds a elei¢do dos novos membros da mesa da
assembleia geral, da direc¢do central e do conselho fiscali-
zador.

2- A eleigdo, por voto directo e secreto, incidird sobre 0s
delegados sindicais mais votados.

Artigo 13.°

A perda de qualidade de delegado sindical determina
a sua exclusdo da assembleia de delegados, bem como de
membro da respectiva mesa.

Artigo 14.°

A assembleia de delegados podera deliberar a consti-
tuicdo, entre os seus membros, de comissdes eventuais ou
permanentes para tratar de questdes especificas relacionadas
com a sua actividade.

Artigo 15.°

A eleicdo prevista no artigo 12.° do presente regulamento
tera lugar na primeira reunido que ocorrer apds a sua aprova-
cdo pela assembleia geral.

ANEXO V

Regulamento eleitoral

Artigo 1.°

1- Nos termos do artigo 82.° dos estatutos do sindicato,
0s membros da assembleia geral, da direc¢do central e do
conselho fiscalizador sdo eleitos por uma assembleia geral
eleitoral constituida por todos os associados que:

a) a data da sua realizac&o estejam no pleno gozo dos seus
direitos sindicais;

b) tenham pago as suas quotas, nos casos em que sejam
devidas, nos dois meses anteriores aquele em que se realiza
a reuniao.

2- Para efeitos do disposto na alinea b) do nimero 1, con-
sidera-se a quotizacdo paga a outros sindicatos pelos associa-
dos abrangidos por medidas de reestruturacéo sindical, bem
como equivalente ao pagamento de quotizagdo as situagdes
de impedimento por doenga, por servico militar e o desem-
prego.

Aurtigo 2.°

Os associados que sejam membros da comissao de fis-
calizagdo ndo podem ser eleitos para os 6rgaos referidos no
artigo anterior.

Artigo 3.°

A organizagdo do processo eleitoral compete a mesa da
assembleia geral que deve, nomeadamente:
a) marcar a data das elei¢oes;
b) convocar a assembleia geral eleitoral e as assembleias
distritais eleitorais;

C) promover a organizacdo dos cadernos eleitorais;

d) apreciar em Ultima instancia as reclamagdes relativas
aos cadernos eleitorais;

e) receber as candidaturas e verificar a sua regularidade;

f) deliberar sobre o horario de funcionamento das assem-
bleias eleitorais e localizacdo das mesas de voto;

g) promover a constituigdo das mesas de voto;

h) promover a confeccéo dos boletins de voto;

i) presidir ao acto eleitoral.

Artigo 4.°

As eleicdes devem ter lugar nos trés meses seguintes ao
termo do mandato dos membros da mesa da assembleia ge-
ral, da direcgdo central e do conselho fiscalizador.

Aurtigo 5.°

A convocacao das assembleias eleitorais serd feita por
meio de anuncios convocatorios afixados na sede do sindica-
to, nas delegacdes e sec¢des sindicais, e publicados em, pelo
menos, um dos jornais diarios mais lidos na area do sindica-
to, com a antecedéncia minima de 60 dias.

Aurtigo 6.°

1- Os cadernos eleitorais, depois de organizados, deverdo
ser afixados na sede do sindicato, nas delegacdes e seccdes
sindicais no prazo de 45 dias apds a data da convocagao das
assembleias eleitorais.

2- Da inscri¢do ou omissdo irregulares nos cadernos elei-
torais podera qualquer eleitor reclamar para a mesa da as-
sembleia geral nos 10 dias seguintes aos da sua afixacao, de-
vendo esta decidir da reclamacdo no prazo de quarenta e oito
horas, ap0s a recepcao da reclamagéo.

3- As copias dos cadernos eleitorais a afixar nas secgdes
sindicais incluirdo apenas os eleitores que exercem a sua
actividade na respectiva empresa, unidade de producéo ou
servico.

Artigo 7.°

1- A apresentacdo das candidaturas consiste na entrega a
mesa da assembleia geral:

a) da lista contendo a identificagdo dos candidatos e dos
orgaos do sindicato a que cada associado se candidata;

b) do termo individual ou colectivo de aceitacdo da can-
didatura;

¢) do programa de acgéo;

d) da indicagdo do seu representante na comissdo de fis-
calizagdo.

2- As listas de candidatura terdo de ser subscritas por, pelo
menos, 1/10 ou 200 associados do sindicato no pleno gozo
dos seus direitos sindicais.

3- Os candidatos serdo identificados pelo nome completo,
numero de associado, idade, residéncia e designacdo da em-
presa onde trabalham.

4- Os candidatos subscritores da candidatura seréo identi-
ficados pelo nome, profissdo e empresa onde trabalham.

5- As listas de candidaturas s6 serdo consideradas desde
que se apresentem para todos os 6rgdos a eleger.

6- Cada candidato s6 pode apresentar-se numa lista de can-
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didatura.

7- A apresentagdo das listas de candidatura devera ser feita
no prazo de 30 dias apos a data da convocacdo da assem-
bleias eleitorais.

8- O primeiro subscritor de cada lista é o responsavel pela
candidatura, devendo fornecer a mesa da assembleia geral os
elementos necessarios para ser localizado rapidamente, sen-
do através dele que a mesa da assembleia geral comunicara
com a lista respectiva.

Aurtigo 8.°

1- A mesa da assembleia geral verificara a regularidade
das candidaturas nos cinco dias subsquentes ao encerramen-
to do prazo para a entrega das listas das candidaturas.

2- Com vista ao suprimento das irregularidades encon-
tradas, toda a documentacdo serd devolvida ao responsavel
pela candidatura da lista, mediante termo de entrega, com
indicacdo escrita das irregularidades e das normas legais ou
estatutarias infringidas, o qual devera sana-las no prazo de
trés dias a contar da data da entrega.

3- Findo o prazo referido no nimero anterior, a mesa da
assembleia geral decidira, nas 24 horas seguintes, pela acei-
tagdo ou rejeicdo definitiva das candidaturas.

4- A cada uma das listas correspondera uma letra maiuscu-
la pela ordem alfabética da sua entrega a mesa da assembleia
geral.

5- As listas de candidatura concorrentes as eleigdes bem
como os respectivos programas de ac¢do serdo afixados na
sede do sindicato e suas delegac¢des desde a data da sua acei-
tacdo definitiva até a realizacao do acto eleitoral.

Artigo 9.°

1- Sera constituida uma comissao de fiscalizagdo compos-
ta pelo presidente da mesa da assembleia geral ou por um seu
representante e por um representante de cada uma das listas
concorrentes, definitivamente aceites.

2- Compete a comissao eleitoral:

a) fiscalizar o processo eleitoral;

b) elaborar um relatério de eventuais irregularidades do
acto eleitoral e entrega-lo a mesa da assembleia geral;

c) distribuir, entre as diferentes listas, a utilizacdo do apa-
relho técnico do sindicato dentro das possibilidades deste
assegurando ainda a igualdade de oportunidades e a impar-
cialidade no tratamento das listas concorrentes as elei¢oes.

3- A comissao de fiscalizagdo inicia as suas fungdes apos o
termo do prazo referido no nimero 3 do artigo 8.°.

Artigo 10.°

1- A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir da decisdo
prevista no nimero 3 do artigo 8.° e termina na antevéspera
do acto eleitoral.

2- A campanha sera orientada livremente pelas listas con-
correntes, nao podendo no entanto ser colada ou distribuida,
por qualquer forma, propaganda das listas no interior da sede
e das delegacBes do sindicato, devendo a direcgdo central
estabelecer locais fixos para colocacdo, em igualdade de cir-
cunstancias, da propaganda das listas naquelas instalagdes.

3- O sindicato comparticipara nos encargos da campanha

eleitoral de cada lista num montante igual para todos, a fixar
pela direccdo central, ou no orgamento aprovado, de acordo
com as possibilidades financeiras do sindicato, assegurando
ainda a igualdade de oportunidades e a imparcialidade no
tratamento das listas concorrentes.

Artigo 11.°

O horério de funcionamento da assembleia geral eleitoral
sera objecto de deliberacdo da mesa da assembleia geral.

Artigo 12.°

1- Funcionardo mesas de voto no local ou locais a determi-
nar pela mesa da assembleia geral, tendo em consideracéao a
necessidade de assegurar aos associados a possibilidade de
participar no acto eleitoral.

2- A mesa da assembleia geral promovera até 5 dias antes
da data das assembleias eleitorais a constitui¢do das mesas
de voto.

3- Estas serdo compostas por um representante da mesa
de assembleia geral que presidira, e por um representante,
devidamente credenciado, de cada uma das listas aos quais
competird exercer as funcdes de secretério.

4- A mesa de voto competira assegurar o processo eleitoral
no seu ambito e, ainda, pronunciar-se sobre qualquer recla-
macdo apresentada no decorrer da votacgao, sendo as delibe-
racOes tomadas por maioria simples dos membros presentes.

Artigo 13.°

1- O voto é secreto.

2- Nao é permitido o voto por procuracao.

3- E permitido o voto por correspondéncia, desde que:

a) o boletim de voto esteja dobrado em quatro e contido
em envelope fechado;

b) do referido envelope conste 0 nimero e a assinatura do
associado reconhecida por notario, abonada por autoridade
administrativa ou pela mesa da assembleia geral, ou acom-
panhada do cartdo de associado;

c) este envelope introduzido noutro, sera enderecado e re-
metido por correio registado ou entregue em mao a mesa da
assembleia geral.

4- S0 serdo considerados os votos por correspondéncia re-
cebidos até a hora de encerramento da votacéo.

5- Os votos por correspondéncia so serdo abertos depois
de recebidas todas as actas das mesas de voto e de se verifi-
car, pela descarga nos cadernos eleitorais, ndo ter o associa-
do votado directamente em nenhuma delas, sendo eliminado
0 voto por correspondéncia se tal tiver acontecido.

Artigo 14.°

1- Os boletins de voto, editados pelo sindicato sob controlo
da mesa da assembleia geral, terdo as dimensdes apropriadas
para neles caber a indicagdo de todas as listas submetidas a
votacao, e serdo impressos em papel liso e ndo transparente,
sem qualquer marca ou sinal exterior.

2- Em cada boletim de voto serdo impressas as letras se-
guidas das denominagdes ou siglas das listas concorrentes,
dispostas horizontalmente umas abaixo das outras, pela or-
dem que lhes caiba nos termos do artigo 8.° do presente regu-
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lamento seguindo-se a cada uma delas um quadrado.

3- Os boletins de voto estardo a disposicdo dos associados
na sede do sindicato e suas delegagdes até 5 dias antes da
data da assembleia geral eleitoral e, ainda, no proprio acto
eleitoral.

4- Sdo nulos os boletins que ndo obedegam aos requisitos
dos nimeros 1 e 2.

Artigo 15.°

1- A identificacdo dos eleitores sera feita através do cartdo
de associado do sindicato e, na sua falta, por meio de bilhete
de identidade ou outro documento de identificacdo idéneo
com fotografia.

2- Dirigir-se-4 o eleitor a camara de voto situada na assem-
bleia e, sozinho, marcara uma cruz no quadrado respectivo
da lista em que vota e dobrara o boletim em quatro.

3- Woltando para junto da mesa o eleitor entregara o bole-
tim ao presidente da mesa que o introduzira na urna de voto,
enquanto os secretarios descarregardo os votos nos cadernos
eleitorais.

4- A entrega do boletim de voto ndo preenchido significa
abstencdo do associado; a sua entrega preenchida de modo
diverso do disposto no nimero 2 ou inutilizado por qualquer
outra forma implica a nulidade do voto.

Artigo 16.°

1- Logo que a votacdo tenha terminado proceder-se-a em
cada mesa a contagem dos votos e elaboracdo da acta com os
resultados devidamente assinada pelos elementos da mesa.

2- Apds a recepgdo das actas de todas as mesas, a mesa da
assembleia geral procederd ao apuramento final, elaborando
a respectiva acta, e fard a proclamacéo da lista vencedora,
afixando-a na sede do sindicato e suas delegagdes.

Artigo 17.°

1- Pode ser interposto recurso, com fundamento em irre-
gularidades do acto eleitoral, o qual devera ser apresentado
a mesa da assembleia geral até 3 dias apos a afixacdo dos
resultados.

2- A mesa da assembleia geral devera apreciar 0 recurso
na prazo de 48 horas, sendo a decisdo comunicada aos re-
correntes por escrito, e afixada na sede do sindicato e suas
delegacdes.

3- Da decisdo da mesa da assembleia geral cabe recurso
para a assembleia geral, que serd convocada expressamente
para o efeito nos 8 dias seguintes ao seu recebimento e que
decidird em ultima instancia.

4- O recurso para a assembleia geral tem de ser interposto
no prazo de 24 horas ap6s a comunicacao da decisdo referida
no ntmero 2 deste artigo.

Artigo 18.°

O presidente cessante da mesa da assembleia geral ou
0 seu representante conferird posse aos membros eleitos no
prazo de 5 dias apos a eleigdo, salvo se tiver havido recurso,
caso em que a posse sera conferida no prazo de 5 dias apés
deciséo da assembleia geral.

Artigo 19.°

A resolucgdo dos casos ndo previstos e das dividas sus-
citadas serdo da competéncia da mesa da assembleia geral.

Registado em 13 de agosto de 2012, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 71, a fl. 149 do livro
n.o2.

Associacdo Sindical Autonoma de Policia - ASAP,
que passa a denominar-se Associagdo Sindical Au-
tonoma de Policia - ASAPOL - Alteracao

Alteracdo aprovada em assembleia-geral extraordinaria,
realizada em 1 de agosto de 2012, com Ultima alteragdo dos
estatutos publicada, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
21, de 8/6/2012.

CAPITULO |
Denominacdo, natureza, principios e objectivos

Artigo 1.°

Denominacao e sede

1- A Associagdo Sindical Auténoma de Policia, abreviada
nestes estatutos pela sigla ASAPOL, rege-se pela lei e pelos
estatutos e tem a sua sede temporaria em S. Domingos de
Rana, concelho de Cascais.

2- Asede da ASAPOL podera ser alterada por mera delibe-
racdo da direcgdo, para o concelho de Lisboa.

Aurtigo 2.°

Natureza

1- A ASAPOL é uma associacgdo sindical, que represen-
ta todos os profissionais da Policia de Seguranca Publica,
independentemente da sua categoria hierarquica, de &mbito
nacional, ¢ sem fins lucrativos, constituindo-se por tempo
indeterminado.

2- Por deliberacdo da assembleia-geral, ap6s proposta da
direcgdo nacional, poderdo ser criadas delegacdes, seccdes
sindicais, regionais ou outras formas de representacdo neces-
sarias a prossecugdo das suas finalidades.

Artigo 3.°

Principios

1- A ASAPOL orienta a sua acgdo pelos principios pela
igualdade, liberdade e solidariedade democratica, na defesa
dos direitos e deveres dos seus associados, no respeito pelos
principios e garantias fundamentais da Constitui¢do da Re-
publica Portuguesa.

2- A ASAPOL pretende ser um parceiro social com a Di-
reccdo Nacional da PSP em especial e Ministério da Admi-
nistracdo Interna em particular, bem como outras entidades
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no geral, zelando sempre pelos interesses dos seus associa-
dos.

3- AASAPOL reger-se-a pela independéncia em relagdo a
partidos ou qualquer outra forma de organizacdo que possa
pdr em causa 0s objectivos preconizados nestes estatutos.

Artigo 4.°

Objectivos

1- A associagdo tem como objectivo:

a) Defender o prestigio e prosperidade da associac&o;

b) Promover a formacéo dos seus associados e contribuir
para a sua realizagdo profissional, social e cultural;

¢) Promover acc¢des de sensibilizacdo junto dos seus asso-
ciados com vista a defesa dos seus interesses;

d) Realizar e promover iniciativas culturais, recreativas, de
investigagdo e formagao profissional;

e) Analisar, debater e propor assuntos relacionados com o
exercicio da actividade policial;

f) Contribuir para o desenvolvimento dos servigos da PSP.

2- Para o efeito, podem ser organizados col6quios, semi-
narios, palestras ou cursos de formagdo que concorram para
a sua efectivacao.

Artigo 5.°

Competéncia

A associacdo tem competéncia para:

a) Estabelecer relagdes ou filiar-se em organizagdes sin-
dicais, nacionais ou estrangeiras, que prossigam objectivos
analogos, para a realizagcdo dos seus fins sociais ou estatu-
tarios;

b) Dar parecer sobre todos 0s assuntos que respeitem aos
seus associados;

c) Zelar, por todos os meios ao seu alcance, 0 cumprimen-
to das normas e regulamentos internos da PSP em particular
e da aplicacdo de demais legislacdo no geral;

d) Intervir na defesa dos seus associados em processos dis-
ciplinares;

e) Prestar toda a assisténcia sindical e juridica de que os
associados necessitem;

f) Emitir cartdo identificativo da qualidade de socio;

g) Celebrar acordos de interesse para 0s s6cios com enti-
dades publicas ou privadas, no &mbito social através da cria-
¢do de parcerias para cantinas sociais ou outro tipo de equi-
pamentos sociais que promovam a melhoria da qualidade de
vida dos seus associados;

h) Incentivar a formagdo profissional, cultural e social,
através da realizacao de actividades formativas.

CAPITULO I

Associados efectivos

Aurtigo 6.°

Associados efectivos

1- Séo associados efectivos os elementos da Policia de Se-
guranca Publica que se encontrem em servico efectivo ou na
situacdo de pré-aposentacdo e que solicitem a direc¢do a sua
inscricdo.

2- A admisséo do associado requer a apreciacao e decisdo
da direccdo no prazo de 30 dias.

3- Da decisdo negativa da direc¢do cabe recurso por escri-
to & assembleia-geral.

4- A admissdo de novos sdcios € da competéncia da direc-
cao da associacao, a qual tem 30 dias Uteis para se pronun-
ciar sobre as propostas de adesdo de novos sécios.

CAPITULO IlI
Direitos e deveres

Artigo 7.°

Direito de tendéncia

1- E garantido a todos os associados o direito de tendéncia,
nos termos previstos pelos presentes estatutos.

2- As correntes de opinido exprimem-se através do exer-
cicio do direito de participacdo dos associados a todos os
niveis e em todos o0s 6rgaos.

3- As correntes de opinido podem exercer a sua interven-
cao e participacdo sem que esse direito em circunstancia
alguma possa prevalecer sobre o direito de participacdo de
cada associado individualmente considerado.

4- Os associados que pretendam exercer o direito de ten-
déncia, deverdo reunir, pelo menos, sete associados e nomear
um de entre eles que 0s represente perante 0s 6rgaos sociais e
proceder ao seu registo perante a assembleia-geral.

Artigo 8.°

Direitos dos sécios

Séo direitos dos socios:

a) Participar em toda a actividade da associacdo, de acordo
com os presentes estatutos;

b) Eleger e ser eleitos para os 6rgdos da associacdo, nas
condicOes previstas por estes estatutos;

¢) Beneficiar dos servigos prestados pela associagdo e por
quaisquer instituicdes dele dependentes e ou organizacdes
em que o mesmo esteja filiado ou participe, nos termos dos
respectivos estatutos;

d) Beneficiar de apoio sindical, juridico e judiciario e tudo
que se relacione com a sua actividade profissional;

e) Beneficiar de todas as acgdes desenvolvidas pela asso-
ciacdo no ambito sindical, social, cultural, desportivo e re-
creativo;

f) Serem informados regularmente das actividades desen-
volvidas pela associacéo;

g) Beneficiar de compensagdo por salarios perdidos rela-
tivamente a actividades sindicais, nas condicdes previstas
nestes estatutos.
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Aurtigo 9.°

Deveres dos s6cios

Séo deveres dos sécios:

a) Cumprir os estatutos e demais disposi¢cdes regulamen-
tares;

b) Participar nas actividades da associacdo e manter-se
delas informadas e desempenhar os cargos para que foram
eleitos ou nomeados, salvo por motivos devidamente justi-
ficados;

¢) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes dos 6rgdos da
associacao;

d) Fortalecer a acgdo sindical e a organizagdo nos locais
de trabalho;

e) Dinamizar, no local de trabalho, a accéo sindical, em
defesa dos principios e objectivos da associacdo;

f) Agir solidariamente, em todas as circunstancias, na de-
fesa dos interesses colectivos;

g) Contribuir para a sua educagdo sindical e cultural;

h) Divulgar toda a informacdo emitida pela associacéo;

i) Pagar, mensal ou trimestralmente, a quota da associa-
¢ao, para os associados na situacdo de pré-aposentacéo;

j) Adquirir o cartdo de identificagdo de sécio;

1) Comunicar a associagao, no prazo de 15 dias, a mudan-
ca de residéncia ou de local de trabalho, estado civil, situ-
acdo profissional, impossibilidade de trabalho por doenga
prolongada, reforma e outras;

m)Devolver a associagdo o cartdo de sécio quando des-
vinculado.

CAPITULO IV
Regime disciplinar
Artigo 10.°

Exercicio do poder disciplinar

1- O regime disciplinar deve assegurar o procedimento es-
crito e o direito de defesa do associado;

2- O poder disciplinar sera exercido pela direccao da ASA-
POL, cabendo recurso para a assembleia-geral.

Artigo 11.°

Medidas disciplinares

As medidas disciplinares aplicadas serdo, consoante a

gravidade da falta:

a) Repreensdes escritas aos s6cios que ndo cumpram oS
deveres previstos no artigo 9.°;

b) Repreensao registada, no caso de reincidéncia;

¢) Suspensdo dos direitos, entre 30 e 180 dias, dos sécios
que voltem a reincidir ap6s a sancdo das nos termos prevista
na alinea b);

d) Expulsdo dos sécios que, comprovadamente tenham
praticado casos de grave violacdo dos deveres fundamentais.

Artigo 12.°

Processo disciplinar

1- Nenhuma sancéo serd aplicada sem que ao associado
sejam dadas todas as possibilidades de defesa, em adequado
processo disciplinar.

2- Para a instauragdo do processo é entregue ao acusado
uma nota de culpa com a descri¢cdo completa ¢ especificada
dos factos da acusacdo, para cuja defesa 0 mesmo tem sem-
pre o prazo de 30 dias.

3- Aentrega da nota de culpa e da sua resposta é feita me-
diante recibo assinado ou em carta registada com aviso de
recepcao.

4- A falta injustificada de resposta no prazo indicado faz
pressupor, pela parte do sécio, a aceitacdo da acusagdo de
que é alvo, bem como a desisténcia do seu direito a recurso.

5- O associado pode requerer todas as diligéncias necessa-
rias para averiguacéo da verdade e apresentar as testemunhas
que entender, no maximo de 10.

6- Ao associado, exceptuando o previsto no n.° 4, cabe
sempre direito de recurso para a assembleia-geral, com efei-
to suspensivo da pena que lhe tiver sido aplicada.

Artigo 13.°

Demissdo

Perdem a qualidade de s6cios os que:

a) Pecam a sua demiss&o por escrito;

b) Sejam expulsos da associacéo;

c) Deixem de pagar a quota por periodo superior a trés me-
ses, excepto nos seguintes caso:

d) Quando se encontrem numa situagdo de suspensdo por
motivos disciplinares;

e) Outras raz6es devidamente fundamentadas.

CAPITULO V
Eleicdes drgaos dirigentes

Artigo 14.°

Eleicoes

1- A assembleia-geral elege, por voto secreto, e para man-
datos de dois anos, 0s seguintes 6rgaos:

a) Mesa da assembleia-geral;

b) Direccéo;

¢) Conselho fiscal.

2- As listas de candidatos aos érgaos deverdo ser apresen-
tadas ao presidente da mesa da assembleia-geral até 30 dias
antes do acto eleitoral.

3- As listas sdo subscritas por todos os candidatos como
prova de aceitacdo, e por um minimo de 15 outros associados
efectivos.

4- Se ndo surgir qualquer lista nos termos do n.° 3 do pre-
sente artigo, cabera a mesa da assembleia-geral em exerci-
cio, da forma que melhor entender, providenciar em tempo
atil pela formacdo de, pelo menos, uma lista dos 6rgdos a
apresentar a sufragio.
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5 - Nenhum associado podera candidatar-se, simultane-
amente, para mais de um cargo, nem integrar mais de uma
lista.

6 - As eleigdes para os 6rgdos nacionais poderdo ser efec-
tuadas por correspondéncia, devendo ser aprovado o respec-
tivo regulamento.

7 - Apos a contagem dos votos recebidos nas urnas, con-
sidera-se automaticamente eleita a lista que obtiver maior
ndmero de votos validos.

CAPITULO VI
Orgéos dirigentes
Artigo 15.°

Orgos dirigentes da associagio
1- Séo orgdos dirigentes da associagdo:
a) A assembleia-geral;
b) Mesa da assembleia-geral;
c¢) Adirecgdo nacional,
d) O conselho fiscal.
2- Sao 0Orgdos distritais:
a) A assembleia distrital;
b) A direccdo distrital.
3- Séo orgdos locais:
a) Delegados sindicais.

Artigo 16.°

Cargos directivos

1- O exercicio de qualquer cargo na associacao € gratuito.

2- Os sécios que, por motivos de desempenho das suas
funcgdes, percam toda ou parte da remuneragdo poderao ter
direito ao reembolso, total ou parcial pela associacdo sin-
dical, das importancias perdidas, de acordo com os fundos
existentes a data.

Artigo 17.°

Duracéo do mandato

1- A duracdo do mandato dos membros eleitos para 0s
diversos 6rgdos da associacdo é de dois anos, podendo ser
reeleitos por uma ou mais vezes.

2- O presidente da direcgdo nacional ndo podera exercer
mais que dois mandados completos, no maximo quatro anos
consecutivos.

3- Para que, o presidente da direccéo nacional possa voltar
a candidatar-se terdo que passar pelo menos dois anos ap6s o
seu Ultimo mandato.

Artigo 18.°

Renuncia, abandono e impedimento

1- Considera-se abandono de funcées o facto de os mem-
bros eleitos de um o6rgdo faltarem, sem justificacdo, a trés
reunides consecutivas ou cinco interpoladas do 6rgdo a que
pertencem.

2- Considera-se rendncia ou impedimento de um membro

eleito, o seu pedido expresso nesse sentido, por escrito, diri-
gido ao presidente da mesa da assembleia-geral.

3- Compete a mesa da assembleia-geral apreciar as rendn-
cias e declarar vagos os respectivos lugares.

Artigo 19.°

Substituicdo

1- No caso de ocorrer vaga entre 0s membros eleitos na di-
reccdo nacional, a mesa da assembleia-geral preenche a vaga
nomeando para 0 cargo vago um associado no pleno gozo
dos seus direitos sindicais. Tratando-se, porém, da mesa da
assembleia-geral e conselho fiscal, as vagas sdo preenchidas
pelos membros suplentes.

2- Compete ao 6rgéo dirigente afectado com a vaga indicar
um substituto @ mesa da assembleia-geral, no prazo maximo
de 15 dias Uteis, devendo a proposta da nomeacao ser devi-
damente fundamentada e acompanhada de termo proprio de
aceitacdo pelo associado proposto.

3- A mesa da assembleia-geral dard um parecer no prazo
maximo de oito dias uteis, verificando se o associado indigi-
tado para o cargo se encontra no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

4- Sendo o parecer da mesa da assembleia-geral desfavo-
ravel, o érgdo afectado com a vaga indicara novo substituto,
observando-se os limites temporais definidos nos niimeros
anteriores.

5- Em qualquer dos casos, as substitui¢des ndo podem ex-
ceder metade dos membros eleitos para qualquer dos 6rgdos
dirigentes nacionais ou distritais.

6- Na direccdo nacional, se as vagas excederem o limite
previsto no n.° 5, a mesa da assembleia-geral reunira, no pra-
zo de oito dias uteis, com a finalidade de nomear a comis-
sdo de gestdo, definir os poderes especificos desta e marcar
a data da realizagdo da assembleia-geral extraordinaria, para
fins eleitorais, a ter lugar nos 90 dias subsequentes.

Artigo 20.°

Convocagéo e funcionamento

A convocacao e funcionamento de cada um dos 6rgéos da
associacao sera objecto de regulamento a elaborar e aprovar
pelo préprio érgdo.

Artigo 21.°

Quérum

1- Para qualquer oOrgdo eleito reunir e deliberar vali-
damente € necessario que se encontrem presentes metade
mais um dos seus membros.

2- Aassembleia-geral, deverd reunir em primeira convoca-
toria com 10% dos associados. Verificada a falta do mencio-
nado quérum, esta poderd reunir em segunda convocatéria
meia hora depois com qualquer nimero de associados.

Artigo 22.°

Deliberagdes

As deliberacdes, salvo disposicdo em contrério, sao to-
madas por maioria simples, tendo o presidente do 6rgdo voto
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de qualidade.
CAPITULO VII

Assembleia-geral

Artigo 23.°

Contetido de competéncia

A assembleia-geral ¢ o 6rgdo de apreciag@o e defini¢do
das linhas gerais da politica e estratégia sindical nacional da
ASAPOL e é constituido por todos os associados no pleno
gozo dos direitos sindicais, competindo-lhe:

a) Aprovar o regulamento do seu funcionamento;

b) Eleger e destituir os drgdos nacionais da Associa¢do
Sindical Auténoma de Policia;

c) Aprovar o relatério e contas do ano anterior, bem como
o parecer do conselho fiscal;

d) Apreciar o orcamento e plano de actividades para o0 ano
seguinte;

e) Alterar os estatutos;

f) Apreciar os recursos interpostos perante a assembleia-
geral;

g) Deliberar sobre o valor da quotizag&o sindical,

h) Autorizar a direcgdo nacional a contrair empréstimos e
adquirir, alienar ou onerar bens imoveis;

i) Aprovar o regulamento eleitoral, bem como o regula-
mento disciplinar apresentados pela direc¢éo nacional;

j) Deliberar sobre a dissolugdo da ASAPOL e a forma de
liquidagdo do seu patrimonio;

1) Mandatar a direc¢do nacional para adoptar as formas de
accdo adequadas na defesa dos interesses da classe profis-
sional;

m) Deliberar sobre a filiagdo da associagdo em organismos
internacionais com objectivos analogos, e sobre a sua fuséo,
integracdo ou associagdo em organismos nacionais congéne-
res, definindo as regras dessa mesma participagao.

Artigo 24.°

Reunides

1- A assembleia-geral reunira em sessdo ordinaria anual-
mente, até ao final do més de Margo para aprovacao de con-
tas do ano anterior.

2- A assembleia-geral retine-se em sessao extraordinéria:

a) Sempre que a mesa da assembleia-geral o entenda ne-
Cessario;

b) A solicitacdo da direccdo nacional;

¢) Por requerimento dirigido ao presidente da mesa efectu-
ado por pelo menos 10 % dos associados, no pleno gozo dos
seus direitos sindicais podem ser convocadas assembleias-
gerais.

3- Os pedidos de convocacdo da assembleia-geral terdo de
ser fundamentados e dirigidos, por escrito, ao presidente da
mesa da assembleia-geral, deles devendo necessariamente
constar uma proposta de ordem de trabalhos.

4- A convocatoria far-se-4 com a antecedéncia minima de
15 dias, devendo na convocatoria constar o dia, a hora e o

local, bem como, a respectiva ordem de trabalhos.

5- As propostas ou moc¢0es a discutir na assembleia-geral
deverdo estar disponiveis para os sdcios, até 15 dias antes da
data da realizagdo da mesma.

Artigo 25.°

Funcionamento

A assembleia-geral podera funcionar em simultaneo e de
forma descentralizada, por distritos ou regiGes ou outros sis-
temas compativeis com as deliberagdes a tomar.

Artigo 26.°

Mesa da assembleia-geral

1- A mesa da assembleia-geral é constituida por um nu-
mero maximo de cinco elementos, um dos quais sera o pre-
sidente, e outro o vice-presidente e é eleita em lista conjunta
com a direcc¢ao nacional e o conselho fiscal.

2- Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente sera
substituido pelo vice-presidente.

3- Compete a mesa da assembleia-geral:

a) Convocar as reunides da assembleia-geral, conforme o
regulamento;

b) Dirigir as reunides da assembleia-geral;

c) Dar posse aos membros eleitos para os 6rgaos nacionais
da ASAPOL;

d) Comunicar aos 6rgdos competentes qualquer irregulari-
dade de que tenha conhecimento;

e) Redigir as actas das reunides;

f) Informar os associados das deliberacdes do 6rgdo a que
preside;

g) Exercer as demais atribuic@es que lhe foram cometidas
pelos estatutos e pelos regulamentos da assembleia-geral e
eleitoral.

CAPITULO V1II

Direccdo nacional

Artigo 27.°

Composicao

1- A direc¢do nacional é o 6rgdo de gestdo, administracdo
e representacdo da ASAPOL.

2- A direccéo nacional é eleita em lista conjunta com a
mesa da assembleia-geral e conselho fiscal.

3- A direc¢do nacional, em ndmero impar, tera a composi-
¢do minima de 7 elementos, sendo um o presidente.

4- Ao presidente, como primeiro responsavel pelo exe-
cutivo, compete a promocao e coordenacao das actividades
directivas.

5- A substituicio dos elementos da lista da direc¢do nacio-
nal é feita aos candidatos efectivos e suplentes pela ordem
indicada na respectiva lista.
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Artigo 28.°

Atribuicoes

1- Cabe a direccdo nacional a coordenagdo da actividade
da associacdo, em conformidade com os estatutos e com as
deliberagdes dos 6rgdos nacionais.

2- Compete em especial a direc¢do nacional:

a) Aprovar o regulamento do seu funcionamento;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos;

¢) Representar os associados junto das estruturas hierar-
quicas, orgdos de soberania e outras entidades nacionais e
estrangeiras;

d) Representar a associacdo em juizo e fora dele;

e) Elaborar e apresentar anualmente e com a devida ante-
cedéncia, ao conselho fiscal, o relatério de actividades e as
contas do ano findo, bem como o plano de actividades ¢ o
or¢amento para 0 ano seguinte, remetendo-os em seguida a
assembleia-geral para discusséo e votagdo;

f) Elaborar o regulamento eleitoral, bem como o regula-
mento disciplinar, a apresentar oportunamente para discus-
s8o e aprovacdo pela assembleia-geral,

g) Discutir e aprovar as grandes linhas de acgao e actuagéo
da associagdo;

h) Regulamentar a assisténcia juridica prestada pela ASA-
POL aos socios;

i) Nomear grupos de trabalho para estudo de quaisquer
problemas;

j) Elaborar e actualizar o inventario anual dos bens e va-
lores da associagéo;

I) Requerer a convocagdo da assembleia-geral extraordi-
naria;

m)Propor a alteragdo dos estatutos & assembleia-geral,
sempre que para tal for solicitado através de requerimento
devidamente fundamentado;

n) Exercer o poder disciplinar previsto neste estatuto;

0) Analisar a readmissdo dos sécios expulsos;

p) Exercer as fungdes, que lhe foram cometidas pelos 6r-
gdos dirigentes da associagdo e pelos presentes estatutos;

) Redigir as actas das reunides.

Artigo 29.°

Reunides e funcionamento
A direccao nacional reunird regularmente por convoca-
cdo do presidente ou a pedido de dois dos seus membros.

Artigo 30.°

Executivo da direccéo nacional

O executivo da direccdo nacional tem por fungdes a co-
ordenagdo da actividade da associacao, nos aspectos executi-
vos e administrativo, pautando a sua acc¢éo pelo cumprimen-
to das decisdes da assembleia-geral e da direc¢do nacional.

Artigo 31.°

Vinculagdes e responsabilizagdo

1- Para que a associacdo fique vinculada é necessario que
0s respectivos documentos sejam assinados por, pelo menos,

dois membros do executivo da direc¢do nacional, sendo,
obrigatoriamente o presidente da direccdo e o secretario, ou
o tesoureiro, quando estiverem em causa compromissos fi-
nanceiros ou realizacdo de despesas.

2- A direcgdo nacional podera constituir mandatario para
a pratica de certos actos, devendo, para tal, fixar com toda a
precisdo o &mbito dos poderes conferidos.

3- A direccdo é solidariamente responsavel pelos actos da
sua administragao.

CAPITULO IX
Conselho fiscal

Artigo 32.°

Composicao
O conselho fiscal terd a composi¢do minima de trés ele-
mentos, sendo um deles o presidente.

Artigo 33.°

Atribuicoes
Compete ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar o cumprimento dos estatutos em matéria eco-
nomica e financeira;

b) Dar parecer sobre o relatério anual e contas e sobre o
plano anual de actividades e orcamento;

c) Dar parecer sobre o sistema de quotizacéo;

d) Examinar a contabilidade da associacdo, sempre que 0
entenda necessario ou conveniente;

e) Apresentar a direccdo nacional as sugestdes que enten-
da de interesse para a vida da associacao;

f) Redigir as actas das suas reunides.

CAPITULO X
Assembleia distrital

Artigo 34.°

Composicao

1- Aassociacdo distrital é constituida por todos 0s associa-
dos, da area geografica correspondente a direcgdo distrital,
em pleno gozo dos seus direitos sindicais.

2- A mesa da assembleia distrital € composta por um presi-
dente e dois secretarios.

3- O presidente da mesa da assembleia distrital € o que
figurar em primeiro lugar na lista vencedora as elei¢des para
a direccéo distrital ou regional.

4- Um dos secretarios sera o responsavel pela elaboracao
das actas.

Artigo 35.°

Reunides, convocacdes
1- A assembleia distrital retine ordinariamente:

a) Uma vez por ano, até ao més de Marco.
b) De 2 em 2 anos para eleger a direccdo distrital.
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2- A assembleia distrital redine extraordinariamente:

a) A pedido do presidente da mesa da assembleia distrital:

b) A pedido de 10% dos associados do distrito em pleno
gozo dos seus direitos sindicais.

3- Os pedidos de convocagdo da assembleia distrital terdo
de ser fundamentados e dirigidos, por escrito, ao presidente
da mesa da assembleia distrital, deles devendo necessaria-
mente constar uma proposta de ordem de trabalhos.

4- A convocatoria far-se-4 com a antecedéncia minima de
15 dias, devendo na convocatoria constar o dia, a hora e o
local, bem como, a respectiva ordem de trabalhos.

5- As propostas ou mogdes a discutir na assembleia distri-
tal deverdo estar disponiveis para os sdcios, até 8 dias antes
da data da realizagdo da mesma.

Artigo 36.°

Quérum

1- Para qualquer 6rgdo eleito reunir e deliberar validamen-
te € necessario que se encontrem presentes metade mais um
dos seus membros.

2- Aassembleia-geral, devera reunir em primeira convoca-
toria com 10% dos associados. Verificada a falta do mencio-
nado quoérum, esta poderd reunir em segunda convocatdria
meia hora depois com qualquer nimero de associados.

CAPITULO XI

Direccéo distrital ou regional

Artigo 37.°

Direccao distrital ou regional

Podem ser criadas ou extintas pela associacédo, direccdes
distritais ou regionais, em qualquer parte do territério nacio-
nal, sempre que haja necessidade de apoio e representacédo
mais directa junto dos associados.

Artigo 38.°

Composicao

1- As direcgdes distritais e regionais serdo compostas por
socios daqueles distritos ou regides.

2- Nos comandos Metropolitanos da Policia de Lisboa e
da Policia do Porto, as direcces distritais terdo um efectivo
minimo de 7 dirigentes.

3- As restantes direccdes distritais situadas juntos dos res-
tantes comandos distritais de policia e dos das regides autd-
nomas dos Acores e da Madeira terdo um efectivo minimo de
3 dirigentes e maximo de 10 dirigentes.

Artigo 39.°

Competéncias

Compete as direcgdes:

a) Dinamizar a vida sindical nos respectivos comandos de
policia, designadamente através da difusdo das informagdes
sindicais e de reunides periodicas com 0s associados;

b) Dar parecer, quando solicitado, sobre as propostas de

admissao de sécios dos respectivos comandos de policia;

c) Elaborar e manter actualizado o inventario de bens ads-
tritos a respectiva delegacéo;

d) Desempenhar com eficiéncia todas as tarefas que neles
sejam delegadas;

e) Gerir eficazmente todos os fundos que eventualmente
possam vir a estar a sua disposicao;

f) Fazer o levantamento das questdes profissionais do(s)
respectivo(s) comando(s) e dirigi-lo a direcgdo;

g) Representar a ASAPOL, sempre que autorizado pelo
presidente, em reunifes sindicais na regio;

Artigo 40.°

Eleicao

1- Aeleicdo para as direcces distritais ou regionais faz-se
através de apresentacdo de lista ou listas de candidatura de
entre os associados daquele distrito ou regiéo.

2- As listas serdo apresentadas a assembleia distrital que
depois de analisar a legalidade da composicéo, marcara den-
tro do prazo méaximo de trinta dias a eleicéo.

3- Desse facto dara conhecimento ao presidente da direc-
¢do nacional.

CAPITULO XII
Delegados sindicais

Artigo 41.°

Delegados sindicais

1- O delegado sindical é um elemento de dinamizacéo e
de coordenacéo da actividade sindical nos locais de trabalho
e representa o interesse dos associados junto dos 6rgdos da
associacdo, neles participando, nos termos previstos nestes
estatutos.

2- O delegado sindical podera ser nomeado, por proposta
da direccdo, ou eleito.

3- Os delegados sindicais podem ser destituidos por deci-
sdo da direccdo em conformidade com os estatutos.

4- O mandato dos delegados sindicais é de dois anos po-
dendo ser renovado por uma ou mais vezes.

Artigo 42. °

Composicao e comunicacao

1- Em cada local de trabalho de base, designadamente a
esquadra, ou outros, os associados que exercam a actividade
profissional na correspondente area de acgdo elegerdo dele-
gados sindicais, por voto directo e secreto, sempre que 0 en-
tenderem necessario e conveniente para a defesa dos interes-
ses profissionais, em conformidade com o estipulado na lei.

2- A nomeacao, eleicdo e destituicdo dos delegados sin-
dicais sera fixada nos locais existentes nos departamentos
policiais, para conhecimento dos associados e comunicada
no prazo de 15 dias a direc¢do nacional ou unidade organica
onde preste servigo.
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CAPITULO XIII
Comissao eleitoral

Artigo 43.°

Comissao eleitoral

1- A comissdo eleitoral é composta por um minimo de cin-
co associados, no pleno uso dos seus direitos sindicais, em
representacdo de todas as listas de candidatos, e é presidida
pelo presidente da mesa da assembleia-geral.

2- Os candidatos aos corpos gerentes, como presidentes e
vice-presidentes, ndo poderdo fazer parte desta comissao.

3- A comissao eleitoral serd empossada pela mesa da as-
sembleia-geral, até quarenta e oito horas ap6s o termo do
prazo estabelecido para a apresentacéo de candidaturas.

Artigo 44.°

Competéncia da comisséo eleitoral

Compete a comissdo eleitoral:

a) Verificar a elegibilidade dos candidatos e receber todas
as reclamacdes, até oito dias apds a sua tomada de posse;

b) Decidir, no prazo de cinco dias, sobre todas as reclama-
¢Oes recebidas;

c¢) Dar conhecimento imediato ao primeiro subscritor das
listas onde haja irregularidades para efectuar as respectivas
correc¢Oes, no prazo de cinco dias apds comunicaco;

d) Proceder, nas vinte e quatro horas seguintes ao prazo
concedido nos termos da alinea anterior, a aprovacao defini-
tiva das candidaturas;

e) Fiscalizar todo o processo eleitoral;

f) Assegurar o apuramento e manter em funcionamentoas
mesas de voto;

g) Proceder a divulgacdo dos resultados provisérios, até
vinte e quatro horas apds o encerramento das mesas de voto;

h) Decidir, no prazo de quarenta e oito horas, sobre qual-
quer recurso interposto do acto eleitoral;

i) Informar a mesa da assembleia-geral dos resultados de-
finitivos do acto eleitoral nas vinte e quatro horas seguintes a
resolucdo de eventuais recursos.

Artigo 45.°

Recurso

1- Do acto eleitoral cabe recurso para a comissdo eleitoral,
no prazo de quarenta e oito horas.

2- Das decisdes da comissdo eleitoral cabe recurso para a
assembleia-geral.

Artigo 46.°

Campanha eleitoral

1- O periodo de campanha eleitoral inicia-se no décimo
dia anterior ao acto eleitoral e termina quarenta e oito horas
antes da realizacdo deste.

2- A utilizacdo dos servicos da associacdo deve ser asse-
gurada equitativamente as diferentes listas concorrentes as
eleigoes.

CAPITULO XIV

Receitas, despesas e principios orcamentais

Artigo 47.°

Patriménio e receitas

1- O patrimonio da Associagdo Sindical Auténoma de Po-
licia é constituido por bens moveis e imoveis, bem como
pelo rendimento desses bens.

2- Constituem receitas da ASAPOL.:

a) As quotas dos associados;

b) As receitas extraordinarias provenientes de iniciativas
levadas a cabo por associados ou por 6rgaos da associaGao;

c) De doagdes ou patrocinios.

Artigo 48.°

Despesas

1- As receitas da associacdo terdo as seguintes aplicacdes
prioritérias:

a) Pagamento de todas as despesas e encargos da associa-
¢ao;

b) Constituicdo de um fundo de reserva nacional, no valor
de 5 % das receitas de quotizacdo, destinado a fazer face a
situagdes graves ou relevantes que justifiquem a sua movi-
mentagéo.

2- O patrimoénio da ASAPOL é insusceptivel de divisdo ou
partilha.

3- A expulsdo ou saida de qualquer membro ndo confere
o direito a qualquer reembolso de quotas ou patriménio da
associacao.

Artigo 49.°

Principios orcamentais

1- A associacdo rege-se pelos principios da unidade e uni-
versalidade das receitas e despesas, através da existéncia de
um orgamento nacional e de uma Unica contabilidade.

2- O poder de decisdo orcamental cabe a direcgdo nacio-
nal.

3- Na elaboracéo dos orgamentos, a direccdo nacional de-
vera ter em conta a garantia das despesas correntes e de fun-
cionamento nacional, regional e distrital.

Artigo 50.°

Gestdo e contabilidade

1- A contabilidade e periodo de gestdo financeira serdo
ajustados ao ano Civil, devendo ser adoptada uma metodolo-
gia de escrituracdo simples e uniforme.

2- O relatério das contas e o orcamento deverdo ser ela-
borados com a devida antecedéncia, a fim de poderem ser
apreciados pelos érgédos estatutariamente competentes.
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CAPITULO XV

Fusao e dissolucéo

Artigo 51.°

Requisitos especiais
A fusdo ou dissolucdo da associacdo sd pode ser decidida
em assembleia-geral expressamente convocada para o efeito
com um numero de associados nunca inferior a 10 % do total
de associados da associacédo e tem de ser aprovada por maio-
ria simples dos sécios, através de voto secreto, podendo ser
por correspondéncia.

Artigo 52.°

Destino do patrimonio

A assembleia-geral que deliberar a fusdo ou dissolucéo
devera obrigatoriamente definir os termos em que se proces-
sara, ndo podendo em caso algum os bens da ASAPOL ser
distribuidos pelos socios.

CAPITULO XVI
Quotizacao

Artigo 53.°

Quotizacao
1- A quotizagao sera fixada pela assembleia-geral, median-
te proposta da direcgdo, conforme anexo Unico.
2- A cobranca das quotas far-se-a através de desconto di-
recto no vencimento do associado, por intermédio da Direc-

Il - DIRECAO

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Ma-
deiras, Marmores e Corticas do Sul

Direccdo central do sindicato dos trabalhadores da cons-
trucdo, madeiras, marmores e corticas do sul- eleicdo em 17,
18 e 19 de julho de 2012 para 0 mandato de 4 anos.

Anténio Nunes da Mata

Bilhete de identidade n.° 4223563, de 14/04/2007, Lisboa
Pedreiro

Santos & Mata, Lda.

Delfim Duarte Anacleto Simdes
Cartdo de cidaddo n.° 06002964, Lisboa
Condutor Manobrador de Veiculos Industriais Pesados

cao Nacional da PSP, que por transferéncia bancaria a depo-
sitard na conta da ASAPOL.

CAPITULO XVII

Alteracao dos estatutos

Artigo 54.°

Alteracdo dos estatutos

Os estatutos sé poderdo ser alterados em assembleia-
geral desde que essa intencdo constitua um ponto expresso
da sua ordem de trabalhos e esteja preenchida a condicdo
prevista no n.° 3 do artigo 25.° do presente estatuto.

CAPITULO XVIII

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 55.°

Direito subsidiario
Em tudo o que os presentes estatutos sejam omissos, é
subsidiariamente aplicavel a legislagdo relativa ao ordena-
mento juridico das associa¢des sindicais e a legislacdo rela-
tiva ao exercicio da liberdade sindical e de negociacdo co-
lectiva da PSP.

Registado em 17 de agosto de 2012, ao abrigo do artigo
316.° do Regulamento anexo a Lei n.° 59/2008, de 11 de se-
tembro, sob o n.° 72, a fl. 149 do livro n.° 2.

Calbrita-Soc. Britas Ricardo Pereiras & filhos, Lda.

Francisco Manuel da Conceicdo Marmelo

Bilhete de identidade n.° 9764590, de 11/06/2007, Evora
Cabouqueiro

Marmoz-Companhia Industrial de Marmores de Estre-
moz, Lda.

Helder da Concei¢do Vilanova
Cartéo cidaddo n.° 0729981, Lishoa
Encarregado construcéo civil
Neves Grade & Gambodias, Lda.

Joaquim Marcos Torréo Celestino
Bilhete de identidade n.° 4976052, de 02/04/2004, Evora
Cabouqueiro
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Condutor de maquinas e equipamentos industriais

Carlos Vida Larga, Lda.

Nuno José Gil Felicio

Bilhete de identidade n.° 11478932, Santarém

Polidor de 1.2
Sicalia Portugal, SA

Nuno Miguel Costa Gongalves

Bilhete de identidade n.® 11550176, de 23/01/2007, Lis-

boa
Montador de Caixilharia
Jodo Baltazar & Andrade, Lda.

Rogério Pereira da Silva

Bilhete de identidade n.° 831H6H792, de 10/03/2010,

Setubal
Carpinteiro
Mecéanica Piedense, Lda.

Sérgio Henrique Abreu da Graca
Bilhete de identidade n.° 7782422, de 28/03/2006, Lisboa

Medidor Orcamentista |
Bento Pedroso Construgdes, SA

Vitor Manuel Figueira da Palma

Cartdo de cidaddo n.° 05455818, Setlbal

Encarregado de carpintaria

Cooperativa Habitacdo e Construgdo Econom. Bem-Vin-

da Liberdade, CRL

Associacdo dos Trabalhadores da Educacéo

Direcdo eleita em 7 de julho de 2012, para mandato de

guatro anos.

Direcao
Nome CcC/BI
Anténio Augusto Ventura 4563055
Jorge Paulo Queirés Mota Carneiro 3166248
Pedro Miguel de Oliveira Rodrigues Vieira 10910673
Victor Francisco da Fonseca Rios 8567058
Adriana Susana Santos Brandao 10882256
Agostinho Fernando Ataide Moreira Soares 11316158
Alvaro dos Santos Monteiro 8558279
Alvaro Gongalves de Almeida 2841828
Alzira Teixeira Vieira 6650868
Amaélia Augusta dos Santos Guerreiro 5307409
Ana Conceicdo Monteiro de Oliveira 106368958
Ana da Luz Carneiro Loureiro 10650041
Ana Irene Oliveira Costa Correia 5203770
Ana Maria Filipe da Silva 5773748
Ana Maria Gongalves Pereira Guterres 8406876

Anabela da Conceicdo Gandra da Silva 10336363
Andreia Sofia Gomes Cruz 12543225
Angela Arnaut 8566451
Antonio Joaquim Almeida e Sousa 1932147
Antonio Joaquim da Silva Macieira 2723272
Antoénio José Rodrigues de Sousa 098138898
Anténio Martins Viana dos Santos 2736687
Arminda Maria Rocha Magalhdes Monteiro 8465809
Aurtur Pinto dos Santos 1714869
Bernardino Paulo Pinto Guimardes 10129667
Carlos Rogério Miranda 10129667
Célia Maria Gongalves Oliveira 7414470
Cremilde Fernandes da Silva Lacerda 8466838
Cristina Conceigdo Martins Canelas Pereira 7554492
Daniel Silva Rafael Ferreira 7139709
Delfim Sousa Moura 10729051
Deolinda de Jesus Rodrigues Sequeira 3157037
Edite Libério Rosa Ceriaco 6113208
Elisabete Gongalves Esteves 10212141
Elisabete Gongalves Esteves 102121141
Elisabete Maria Freitas Rodrigues 9108809
Emilia Irene Antunes Ribeiro Alves 8222917
Ernesto José Coelho de Jesus 2337390
Esmeralda Ferreira Moreno 11380397
Fernanda Pinto 5082935
Fernando José Martins 10026337
Fernando Marante Cardoso 9371745
Fernando Miguel Silva Gongalves 10411981
Fernando Pinto de Sousa 9371745
Florinda Augusta Sabino Murette 5810762
Francisco Gomes Ribeiro 6692962
Francisco José Ribeiro Afonso 8391571
Hélder Agostinho Cunha Silva 10166279
Herminia Maria Pereira Baldaia 7352465
Ilda Esteves de Almeida Viegas 4372662
Inés Maria Arsénio Hilario Jacinto 5051084
Jodo Carlos Santos Duarte 6208552
Joaquim Augusto Lopes Rocha 9707998
Joaquim Fernando Cunha 3002814
Joaquim Manuel de Castro Moreira 2862111
José Alberto Monteiro Ferreira Jorge 3288276
José Guedes dos Santos 3836247
José Joaquim Pinto Baldaia 39882135
José Maria Sacadura Botte Furtado Mendonca 726355
José Moreira Oliveira Rodrigues 5539077
Laura de Sousa Martins 344826610
Laura Lucinda Moreira Matos Gomes 10309994
Liliana Marcela de Oliveira Bastos Valente 12655525
Ldcia das Dores Palma 4844915
Luis Herminio de Lemos Bastos da Silva 3454509
Luis Maria Moniz Magalh&es Barros 3173107
Luisa Maria da Fonseca Barbosa 10081900
Manuela Guedes Ferreira 1766676
Margarida Maria de S& Monteiro Teixeira Garrido 103539581
Maria Adelaide Silva Pinheiro Martins 5936630
Maria Agudo Marcelo Monteiro 5437547
Maria Alice Pinto da Mota Borges 10399738
Maria Amélia Soares Afonso Martins 3020861
Maria Antonieta Martins Tavares 3961780
Maria Augusta Silva Rodrigues Oliveira 6886385
Maria Candida da Costa Silva Cabrita 7919186
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Maria Clementina Rodrigues Melro Cubal 3599601
Maria Cristina Castro Carvalho 7374214
Maria Cristina Pereira Mendes 9667679
Maria da Assuncdo Sabino Murette Ventura 3845405
Maria da Conceigéo Figueira dos Santos 3706233
Maria da Conceicéo Gongalves F. Capucho 8487209
Maria da Gléria Soeiro Castelo Branco de Sequeira 5790666
Maria da Silva Gomes Vieira Miguel 383746
Maria de Fatima de Figueiredo Catarino 3176380
Maria de Fatima Rebelo Moreira Gouveia 986106
Maria de Fatima Tavares Rocha Peleteiro Ferreira 8162752
Maria de Lurdes Costa Almeida 3609833
Maria de Lurdes Moreira Esteves dos Santos 9809124
Maria Emilia Gomes de Almeida Carneiro 3018057
Maria Emilia Moreira C. Madureira Silva 2707927
Maria Fernandes Capucho 8487209
Maria Filomena Santos Quaresma Roque 6783428
Maria Goretti Ferreira Valente 9443787
Maria Isabel da Costa Silva Carrasco 5658389
Maria José Monteiro Rodrigues 7590168
Maria José Oliveira Rodrigues Vieira Freitas 7062274
Maria Laurinda Santos Diogo 5067711
Maria Luisa dos Santos Serra \eiga Vieira 2853793
Maria Luisa Pacheco Nobre Duarte Jorge 7435330
Maria Natividade Cunha Loureiro 3942171
Maria Olema Costa Mendonca e Moura de Sousa Eird 2847492
Maria Salomé Medinas Quintas Santos Lourinho 9402112
Maria Teresa Ramalho Rato Amaro 7885596
Martinho Magalhdes Ferreira 6573444
Natércia Barradas da Fonseca Rios 702501
Natércia Celina Pereira de Freitas 9849542
Olga Maria Gongalves Costa Ramos 6500644
Palmira Martins F. Rompante Ferreira 2995082
Paula Alexandra Gomes Lopes Magalhées 9618103
Paula Maria Almeida Seabra 7361472
Paula Maria Galamba de Sepulveda Garcez 7396484
Paulo Jorge Paiva da Costa 100352162
Ricardino Ferreira Vieira 7156011
Ricardo Manuel Serrano Furao 7724498
Rogério José Moreira Marques 10863645
Rosa Fernanda da Costa Borlido 5719735
Rosa Maria Velasquez da Encarnacéo Gregorio 2298233
Sandra Moénica da Costa Ferreira de Carvalho 9917038
Santiago Marques dos Santos 5788223
Silvia José Dias Afonso Nunes 8374845
Silvia Manuela Pinho Rocha Oliveira 8904754
Sonia Cristina Miguel Gomes Coelho 9783457
Susana Amélia Fernandes de Jesus 9766782
Telma Cristina Loureiro Vicente Francisco 8670753
Teresa Maria da Mota Carvalho Sousa 5814529
Zilda do Rosario Morais Ramalho 1088546

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Porta-
ria, Vigilancia, Limpeza, Doméstica e Actividades
Diversas

Direcdo eleita em 12, 13,14 e 15 de margo de 2012, para

mandato de quatro anos.

Direcao

Vivalda Rodrigues Henriques Silva, sdcia nimero 33085,
portadora do bilhete de identidade 6658206 de 24/09/2002,
arquivo Lisboa, Limpadora de Aeronaves.

Rui Manuel de Melo Tomé, sdcio nimero 48986, Porta-
dor do bilhete de identidade 8225886, de 07/01/2002, arqui-
vo de Lisboa, Vigilante de Transporte de Valores.

Maria Donzilia Ribeiro Antunes, socia nimero 37246,
portadora do bilhete de identidade 7503695 de 22/04/2004,
arquivo Lisboa, Trabalhadora de Limpeza.

Luis Pinto Vasques, sécio nimero 38189, portador do
cartdo de cidaddo 7773819, Lavador de Vidros.

Armindo Amaro Carvalho, s6cio nimero 72292, porta-
dor do cartéo de cidaddo 8001710, Administrativo.

Maria Nazaré da Conceicdo Ferreira Mendes, sécia nU-
mero 21289, portadora do bilhete de identidade 6767911, de
05/02/2004, arquivo Lisboa, Trabalhadora de Limpeza Hos-
pitalar.

Paulo Jorge Estévdo Marques, s6cio nimero 13663, por-
tador do cartdo de cidaddo 07714053, Vigilante.

Mario de Jesus Paiva Ferreira, socio nimero 40744, por-
tador do cartdo de cidaddo 7531207, Vigilante.

Ana Maria Dias Ferreira Taveira, sécia niumero 5451,
portadora do bilhete de identidade 6985839 de 23/03/2004,
arquivo Porto, Lavadora Limpadora.

Maria Cidalia Neto Torrdo Samora, sécia numero 39674,
portadora do bilhete de identidade 6018069 de 14/03/2005,
arquivo Lisboa, Trabalhadora de Limpeza.

Paula Cristina Tomé Mota Varela, s6cia nimero 53605,
portadora do bilhete de identidade 8203012 de 23/11/2007,
arquivo Lisboa, Limpadora de Aeronaves.

José Manuel de Sousa Almeida, socio nimero 65380,
Portador do cartdo de cidaddo 7785248, Vigilante de Trans-
porte de Valores.

Pedro Luis Furtado Martins, sécio nimero 48674, porta-
dor do cartdo de cidaddo 09814241, Vigilante.

Deolinda Augusta Rolim Pascoa Saraiva, socia nimero
40218, portadora do cartdo de cidaddo 4935715, Trabalha-
dora de Limpeza Hospitalar.

Manuel Alexandre Cerdeira Pestana, socio ndmero
42184, portador do cartdo de cidadao 9751914, Vigilante.

Natalina Mendes Correia, socia nimero 52344, portado-
ra do cartdo de cidaddo 14949105, Trabalhadora Limpeza.

Joaquim José Silva Carolino, sécio nimero 55302, porta-
dor do bilhete de identidade 9942668 de 14/10/2004, arquivo
Lisboa, Vigilante.

Sandra Marisa Ramalho Moura, sécia nimero 40382,
portadora do cartdo de cidaddo 11232857, Lavadora Viatu-
ras.

José Alvaro Abreu Silva, socio niimero 888121, portador
do bilhete de identidade 7342303 de 10/05/2006, arquivo
Funchal, Vigilante.

Fernanda Varela Veiga Moreira, socia nimero 44074,
portadora do cartdo de cidaddo 15253996, Trabalhadora
Limpeza.
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Eduardo Santos Teixeira, s6cio numero 70472, portador
do cartdo de cidaddo 11119764, Vigilante de Transporte de
Valores.

Claudina Susana Neves Costa Cascalho, socia nime-
ro 66772, portadora do bilhete de identidade 10530101 de
11/05/2006, arquivo Lisboa, Trabalhadora Limpeza Hospi-
talar.

Anténio Castro Monteiro, sécio nimero 68132, portador
do bilhete de identidade 3991320 de 15/10/2007, arquivo
Porto, Trabalhador Limpeza.

Luis Filipe Pereira Lourenco, sécio nimero 49920, por-
tador do cartdo de cidaddo 5507226, Vigilante.

Anténio Arantes Aradjo, sdcio nimero 46124, portador
do bilhete de identidade 8163923 de 13/07/2007, arquivo
Vila Real, Vigilante.

Maria Teresa Barros Joaquim, sdcia nimero 30316, por-

tadora do cartdo de cidaddo 4790405, Lavadora Limpadora.

Carlos Maldonado Varanda, socio nimero 41289, porta-
dor do cartdo de cidaddo 6587613, Vigilante de Transporte
de Valores.

Suplentes da Direcéo

Carlos Antonio Ribeiro Sequeira, socio nimero 45813,
portador do cartdo de cidaddo 7437468, Vigilante.

Vasco Miguel Alves Oliveira, scio nimero 59046, por-
tador do cartdo de cidaddo 12385409, Lavador Limpador.

Francisco Maria Pinto Cravo Dinis, sécio nimero 49747,
portador do cartdo de cidaddo 10827178, Trabalhador Lim-
peza.

Heliodoro Filipe Candido Mata, s6cio nimero 65996,
portador do bilhete de identidade 11396016 de 20/09/2007,
arquivo Lisboa, Vigilante.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| - ESTATUTOS

Il - DIRECAO

APODEMO - Associagdo Portuguesa de Estudos de
Mercado e Opinido

Direcéo eleita em 12 de Julho de 2012, para 0 mandato
de trés anos.

Cargo Associado Representante
Presidente Nielsen Luis Bio
Vice-Presidente  Millward Brown Jodo Marques
Tesoureiro Ipsos Apeme Marina Petrucci
\Vogal Netsonda Tiago Cabral
Vogal Cemase Brigida Chaves

APCOR - Associacéo Portuguesa da Cortica

Direcdo eleita em 9 de mar¢o de 2012, para mandato de
trés anos.

Direcdo:

Presidente, Waldemar Fernandes da Silva, S. A., repre-
sentada por Jodo Rui Ferreira.

Vice-Presidente, Jorge Pinto de S4, Lda., representada
por Jorge Mendes Pinto de Sa.

Vice-Presidente, Amorim Isolamentos, S. A., representa-
da por Carlos Manuel Oliveira e Silva.

Vice-Presidente, Antonio Almeida, Cortigas, S. A., repre-
sentada por José Carlos Faria.

Vice-Presidente, SOCORI, S. A., representada por Jodo
Henrique de Oliveira Brito.

Vice-Presidente, A. Ferreira Pedro & Irméo, Lda., repre-
sentada por Pedro Antdnio Borges Ferreira.

Tesoureiro, Amorim & Irmaos, S. A., representada por
José Manuel Ferreira Rios.

Suplente, Manuel Domingos Apura e Filhos, Lda., repre-
sentada por Antdnio Gongalves Apura.

Suplente, Gongalves & Douradinha, Lda., representada
por José Felisberto Pires da Cruz Costa.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS

INVICTAAMBIENTE - Recolha de Residuos e
Limpeza Publica, S. A.
Artigo 1.°

Colectivo dos trabalhadores

1- O colectivo dos trabalhadores é constituido por todos o0s

trabalhadores que trabalhem na empresa.

2- O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua pelas
formas previstas nestes estatutos e na lei, neles residindo a
plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervencéo
democratica dos trabalhadores trabalham na empresa, a to-
dos os niveis.

3- Nenhum trabalhador da empresa, pode ser prejudicado
nos seus direitos, nomeadamente de participar na constitui-
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cao da comisséo de trabalhadores, na aprovacdo dos estatu-
tos ou de eleger e ser eleito, designadamente por motivo de
idade ou funcéo.

Artigo 2.°

Orgaos do colectivo

Séo orgdos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenério;
b) A comisséo de trabalhadores (CT).
Artigo 3.°
Plenario

O plenério, forma democratica de expressao e delibera-
c¢do do colectivo dos trabalhadores, € constituido por todos os
trabalhadores da empresa, conforme a definicéo do artigo 1.°.

Artigo 4.°

Competéncia do plenario

Compete ao plenario:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colectivo
dos trabalhadores, através da aprovacdo ou alteracao dos es-
tatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar o res-
pectivo programa de acgao;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos pre-
vistos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos 0s assuntos de interesse relevan-
te para o colectivo dos trabalhadores que lhe sejam submetidos
pela CT ou por trabalhadores nos termos do artigo seguinte.

Artigo 5.°

Convocagéo do plenario

O plenério pode ser convocado:
a) Pela CT;
b) Pelo minimo de 100 ou 20% dos trabalhadores da em-
presa definidos no artigo n.° 1.

Artigo 6.°

Prazos para a convocatoria

O plenério, para discutir matérias previstas no artigo 4.°
destes estatutos, sera convocado com a antecedéncia minima
de quinze dias, por meio de anuncios colocados nos locais
destinados a afixacdo de propaganda.

Aurtigo 7.°

Reunides do plenario

1- O plenério reline ordinariamente uma vez por ano para
apreciacdo da actividade desenvolvida pela CT.

2- O plenario relne extraordinariamente sempre que para
tal seja convocado nos termos e com 0s requisitos previstos
no artigo 5.°.

Artigo 8.°

Plenario de emergéncia

1- O plendrio retine de emergéncia sempre que se mostre ne-

cessaria alguma tomada de posicéo urgente dos trabalhadores.
2- As convocatorias para estes plenarios sdo feitas com a
antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde a garantir
a presenca do maior nimero de trabalhadores.
3- A definicdo da natureza urgente do plenario, bem como
a respectiva convocatoria, ¢ da competéncia exclusiva da CT.

Artigo 9.°

Funcionamento do plenario

1- O plenério delibera validamente sempre que nele parti-
cipem 20% dos trabalhadores da empresa.

2- As deliberacdes sdo validas sempre que sejam tomadas
pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

3- Exige-se maioria qualificada de dois tergos dos votantes
para a seguinte deliberag&o:

a) Destituicéo da CT ou de algum dos seus membros.

Artigo 10.°

Sistema de votagdo em plenario

1- O voto é sempre directo.

2- A votacdo faz-se por brago levantado, exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstencéo.

3- O voto é secreto nas votacdes referentes a eleicdes e
destituicdes de comissdes de trabalhadores, aprovacéo e al-
teracdo dos estatutos e a adesdao a comissdes coordenadoras.

3.1- As votacdes acima referidas decorrerdo nos termos
da lei e pela forma indicada no regulamento anexo.

4- O plenéario ou a CT podem submeter outras matérias ao
sistema de votacao previsto no nlmero anterior.

Artigo 11.°

Discussao em plenario

1- S8o obrigatoriamente precedidas de discussdo em ple-
nério as deliberacdes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros;

b) Alteracdo dos estatutos e do regulamente eleitoral.

2- A CT ou o plenério pode submeter a discussdo prévia
qualquer deliberagdo.

Comissao de trabalhadores

Artigo 12.°

Natureza da CT

1- ACT é o 6rgdo democraticamente designado, investido
e controlado pelo colectivo dos trabalhadores para o exerci-
cio das atribuicdes, competéncias e direitos reconhecidos na
Constituicdo da Republica, na lei ou noutras normas aplica-
veis nestes estatutos.

2- Como forma de organizacdo, expressao e actuacdo de-
mocratica dos trabalhadores, a CT exerce em nome préprio a
competéncia e direitos referidos no nimero anterior.

Artigo 13.°

Competénciada CT
Compete a CT:
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a) Receber todas as informacOes necessarias ao exercicio
da sua actividade;

b) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

¢) Participar nos processos de reestruturacdo da empresa,
especialmente no tocante a ac¢fes de formagdo ou quando
ocorra alteracdo das condi¢des de trabalho;

d) Participar na elaboracdo da legislacdo do trabalho, di-
rectamente ou por intermédio de comissOes coordenadoras a
que tenha aderido;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da em-
presa;

Artigo 14.°

Relacdes com a organizacéo sindical

1- O disposto no nimero anterior entende-se sem prejuizo
das atribuicdes e competéncias da organizacao sindical dos
trabalhadores.

2- A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para enfra-
quecer a situacdo dos sindicatos representativos dos traba-
Ihadores da empresa e dos respectivos delegados sindicais,
comissdes sindicais ou intersindicais, ou vice-versa, e serdo
estabelecidas relacBes de cooperagdo entre ambas as formas
de organizacdo dos trabalhadores.

Artigo 15.°

Deveres da CT

No exercicio das suas atribuicOes e direitos, a CT tem 0s
seguintes deveres:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de or-
ganizacao de classe, de mobilizacdo dos trabalhadores e do
reforco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo activa e democra-
tica dos trabalhadores no funcionamento, direccdo, controlo
e em toda a actividade do colectivo dos trabalhadores e dos
seus 0rgdos, assegurando a democracia interna a todos os ni-
veis;

¢) Promover o esclarecimento e a formacao cultural, técni-
ca, profissional e social dos trabalhadores, de modo a permi-
tir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto produto-
res de riqueza e a reforcar o seu empenhamento responsavel
na defesa dos seus interesses e direitos;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo da em-
presa e de todas as entidades publicas competentes o cumpri-
mento e aplicacdo das normas constitucionais e legais respei-
tantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperagdo com as
comiss@es de trabalhadores de outras empresas e comissdes
coordenadoras;

f) Coordenar, na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, a organizacao sindical dos trabalhadores
da empresa na prossecucdo dos objectivos comuns a todos
os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuacdo, todas as responsabi-
lidades que para as organizac@es dos trabalhadores decorram
da luta geral pela liquidacdo da exploracdo do homem pelo
homem e pela construcdo de uma sociedade mais justa e de-
mocrética.

Artigo 16.°

Objetivo do controlo de gestédo

1- O controlo de gestao visa proporcionar e promover, com
base na respectiva unidade e mobilizacéo, a intervencédo de-
mocratica e 0 empenhamento responsavel dos trabalhadores
na vida da empresa.

2- O controlo de gestdo € exercido pela CT nos termos e
segundo as formas previstas na Constituicdo da Republica,
na lei ou noutras formas aplicaveis e nestes estatutos.

3- Tendo as suas atribui¢Bes e direitos por finalidade o
controlo das decisfes econémicas e sociais da entidade pa-
tronal e de toda a actividade da empresa, a CT conserva a sua
autonomia perante a entidade patronal, ndo assume poderes
de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos 6rgdos e hierarquia
administrativa, técnica e funcional da empresa nem com ela
se co-responsabiliza.

Artigo 17.°

Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribui¢des e competéncias, a
CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 18.°

Reunifes com o érgéao de gestdo da empresa

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o 0r-
gao de gestdo da empresa para discussao e analise dos assun-
tos relacionados com o exercicio dos seus direitos, devendo
realizar-se, pelo menos, uma reunido em cada més.

2- Da reunido referida no nimero anterior é lavrada acta,
elaborada pela empresa, que deve ser aprovada e assinada
por todos os presentes.

3- O disposto nos nimeros anteriores aplica-se igualmente
as subcomissdes de trabalhadores em relagdo as direcgdes
dos respectivos estabelecimentos.

Artigo 19.°

Direito & informacéo

1- Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei, a CT
tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informacGes
necessarias ao exercicio da sua actividade.

2- Ao direito previsto no nimero anterior correspondem
legalmente deveres de informac&o, vinculando néo sé o 6r-
gdo de gestdo da empresa mas ainda todas as entidades pu-
blicas competentes para as decisfes relativamente as quais a
CT tem o direito de intervir.

3- O dever de informac&o que recai sobre o 6rgéo de gestdo
da empresa abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orcamentos;

b) Organizacédo da produgdo e suas implicagdes no grau da
utilizacdo de mao-de-obra e do equipamento;

¢) Situacdo de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribuigdo pelos
diferentes escales profissionais, regalias sociais, minimos
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de produtividade e grau de absentismo;

f) Situacdo contabilistica da empresa, compreendendo o
balanco, conta de resultados e balancetes trimestrais;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteracdo do objecto, do capital social e de
reconversdo da actividade produtiva da empresa.

4- O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo 18.2, nas quais a CT tem
direito a que lhe sejam fornecidas as informagdes necessarias
a realizacao das finalidades que as justificam.

5- As informacdes previstas neste artigo sdo requeridas,
por escrito, pela CT ou pelos seus membros, ao conselho de
administracéo da empresa.

6- Nos termos da lei, o conselho de administracdo da em-
presa deve responder por escrito, prestando as informacdes
requeridas no prazo de 8 dias, que podera ser alargado até ao
maximo de 15 dias, se a complexidade da matéria o justificar.

Artigo 20.°

Obrigatoriedade do parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer es-
crito da CT os seguintes actos de decisdo da empresa:

a) Regulacdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

c) Elaborag&o de regulamentos internos da empresa;

d) Modificacdo dos critérios de base de classificagdo pro-
fissional e de promogdes;

e) Definicdo e organizacdo dos horéarios de trabalho aplica-
veis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

f) Elaboracdo do mapa de férias dos trabalhadores da em-
presa;

g) Mudanca de local de actividade da empresa ou do esta-
belecimento;

h) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuigéo
substancial do nimero de trabalhadores da empresa ou agra-
vamento substancial das suas condicdes de trabalho e, ainda,
as decisoes susceptiveis de desencadear mudancas substan-
ciais no plano da organizacédo de trabalho ou dos contratos
de trabalho;

i) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de pro-
ducéo;

j) Dissolucdo ou requerimento de declaracéo de insolvén-
cia da empresa

2- O parecer referido no nimero anterior deve ser emitido
no prazo maximo de 10 dias a contar da recep¢do do escrito
em que for solicitado, se outro maior ndo for concedido em
aten¢do da extensdo ou complexidade da matéria.

3- Nos casos a que se refere a alinea c) do n.° 1, o prazo de
emissao de parecer é de cinco dias.

4- Quando seja solicitada a prestacéo de informag&o sobre
as matérias relativamente as quais seja requerida a emissdo
de parecer ou quando haja lugar a realizacdo de reunido nos
termos do artigo 18.°, 0 prazo conta-se a partir da prestacéo
das informag6es ou da realizac&o da reunido.

5- Decorridos os prazos referidos nos n.> 2 e 3 sem que 0

parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver solicitado,
considera-se preenchida a exigéncia referidanon.? 1.

Artigo 21.°

Contetdo do controlo de gestao

Em especial, para a realizacdo do controlo de gestéo, a
CT exerce a competéncia e goza dos direitos e poderes se-
guintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orgamentos da em-
presa e respectivas alteracdes, bem como acompanhar a res-
pectiva execucao;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

c¢) Promover, junto dos 6rgdos de gestdo e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria da actividade
da empresa, designadamente nos dominios dos equipamen-
tos técnicos e da simplificacdo administrativa;

d) Apresentar aos drgdos competentes da empresa suges-
tdes, recomendacdes ou criticas tendentes a qualificacdo ini-
cial e a formacéo continua da qualidade de vida no trabalho
e das condicOes de seguranca, higiene e saude;

e) Defender junto dos érgédos de gestdo e fiscalizagdo da
empresa e das autoridades competentes os legitimos interes-
ses dos trabalhadores.

Artigo 22.°

Processos de reestruturacdo da empresa

1- O direito de participar nos processos de reestruturacéo
da empresa deve ser exercido:

a) Directamente pela CT, quando se trate de reestruturacéo
da empresa;

b) Através da correspondente comissdo coordenadora,
quando se trate da reestruturacdo de empresas do sector a
que pertenca a maioria das comissdes de trabalhadores por
aquela coordenadas.

2- No ambito do exercicio do direito de participacdo na
reestruturacdo da empresa, as comissdes de trabalhadores e
as comissdes coordenadoras tém:

a) O direito de ser previamente ouvida e de emitir parecer,
nos termos e prazos previstos na Lei e sobre os planos de
reestruturacdo referidos no artigo 20.°;

b) O direito de serem informadas sobre a evolucédo dos ac-
tos subsequentes;

¢) O direito de serem informadas sobre a formulacéo final
dos instrumentos de reestruturacao e de se pronunciarem an-
tes de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgdos encarregados dos
trabalhos preparatérios de reestruturacao;

e) O direito de emitirem juizos criticos, sugestdes e recla-
mac0es juntos dos 6rgdos sociais da empresa ou das entida-
des legalmente competentes.

Artigo 23.°

Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial para a defesa de interesses profissionais e
direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes direitos:
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a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento
individual, ter conhecimento do processo desde o seu inicio,
controlar a respectiva regularidade, bem como a existéncia
de justa causa, através da emissao de parecer prévio, nos ter-
mos da legislagdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para des-
pedimento colectivo através de parecer prévio, nos termos da
legislacdo aplicavel;

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboracdo do
mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores so-
bre a respectiva marcacéo.

Artigo 24.°

Gestdo de servigos sociais

A CT tem o direito de participar na gestdo dos servigos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 25.°

Participagdo na elaboracéo da legislacéo do trabalho

A participacdo da CT na elaboracédo da legislacdo do tra-
balho é feita nos termos da legislacéo aplicavel.

Garantias e condicdes para o exercicio da competéncia e
direitosda CT

Artigo 26.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas deliberacdes que, em conformida-
de com a lei e com estes estatutos, o requeiram, tém o direito
de exercer o voto no local de trabalho e durante o horério de
trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz da empresa
ou estabelecimento respectivo.

2- O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode cau-
sar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo despendido
conta, para todos os efeitos, como tempo de servico efectivo.

Artigo 27.°

Plenarios e reunides

1- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e
outras reunides no local de trabalho, fora do respectivo ho-
rario de trabalho.

2- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e
outras reunides no local de trabalho durante o horario de tra-
balho que Ihes seja aplicavel, até ao limite de quinze horas
por ano, desde que se assegure o funcionamento dos servicos
de natureza urgente e essencial.

3- O tempo despendido nas reunides referidas no nimero
anterior nao pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador
e conta, para todos os efeitos, como tempo de servico efec-
tivo.

4- Para os efeitos dos n.>* 2 e 3, a CT ou a subcomisséo
de trabalhadores comunicara a realizacdo das reunies aos
orgaos da empresa com a antecedéncia minima de quarenta
e oito horas.

Artigo 28.°

Accéo da CT no interior da empresa

1- A CT tem o direito de realizar nos locais de trabalho e
durante o horario de trabalho todas as actividades relaciona-
das com o exercicio das suas atribuicdes e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulagdo nos mesmos e o contacto directo com os
trabalhadores.

Artigo 29.°

Direito de afixacéo e distribui¢do de documentos

1- ACT tem o direito de afixar documentos e propaganda
relativos aos interesses dos trabalhadores em local adequado
para o0 efeito, posto a sua disposi¢do pela entidade patronal.

2- A CT tem o direito de efectuar a distribuicdo daqueles
documentos nos locais de trabalho e durante o horério de
trabalho.

Artigo 30.°

Direito a instalacfes adequadas

ACT tem o direito a instalacdes adequadas, no interior da
empresa, para o exercicio das suas funcoes.

Artigo 31.°

Direito a meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter do érgdo de gestdo da empresa
0S meios materiais e técnicos necessarios para o desempenho
das suas funcdes.

Artigo 32.°

Crédito de horas

1- Para o exercicio da sua actividade, cada um dos mem-
bros da CT ou sub/CT, dispde de um crédito de horas ndo
inferior ao previsto na legislagéo.

Artigo 33.°

Faltas de representantes dos trabalhadores

1- As auséncias dos trabalhadores da empresa que sejam
membros da CT, subcomissfes e de comissdo coordenado-
ra, no exercicio das suas atribuic@es e actividades que exce-
dam o crédito de horas referido no artigo anterior sdo faltas
justificadas e contam, salvo para efeito de retribuicdo, como
tempo de servico efectivo. As faltas devem ser comunicadas
& entidade empregadora nos prazos previstos na legislacao.

2- As faltas dadas ao abrigo do nimero anterior ndo podem
prejudicar quaisquer outros direitos, regalias e garantias do
trabalhador.

Artigo 34.°

Autonomia e independéncia da CT
1- A comisséo de trabalhadores é independente do patro-
nato, do Estado, dos partidos e associaces politicas, das
confissBes religiosas, das associa¢des sindicais e, em geral,
de qualquer organizacdo ou entidade estranha ao colectivo
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dos trabalhadores.

2- E proibido as entidades e associacdes patronais promo-
ver a constituicdo, manutencdo e actuacdo da CT, ingerir-se
no seu funcionamento e actividade ou, de qualquer modo,
influir sobre a CT.

Artigo 35.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutéria, a
CT tem direito a beneficiar, na sua ac¢éo, da solidariedade de
classe que une nos mesmos objectivos fundamentais todas as
organizacgdes dos trabalhadores.

Artigo 36.°

Proibicéo de actos de discriminagédo contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo o
acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi-
cdo de este participar ou ndo nas actividades e érgdos ou de
se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posicdes
relacionadas com as formas de organizacdo dos trabalhado-
res previstas nestes estatutos.

Artigo 37.°

Proteccdo legal

Os membros da CT, subcomissdes e das comissdes co-
ordenadoras gozam da protec¢do legal reconhecida aos re-
presentantes eleitos pelos trabalhadores, de acordo com a
legislacdo.

Artigo 38.°

Personalidade e capacidade judiciaria

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos
seus estatutos no ministério responsavel pela area laboral.

2- A capacidade judiciaria da CT abrange todos os direitos
e obrigacBes necessarios ou convenientes para a prossecu-
cao dos fins previstos na lei sem prejuizo dos direitos e da
responsabilidade individual de cada um dos seus membros.

3- A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em
tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e dos
direitos dos trabalhadores que lhe compete defender.

4- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado,
pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do disposto no
artigo 44.°.

Composicéo, organizagdo e funcionamento da CT

Artigo 39.°

Sede daCT

A sede da comissdo de trabalhadores localiza-se na Rua
Eng.° Ferreira Dias, n.° 874, 4100 — 246 — Porto.

Artigo 40.°

Composicao

1- A CT é composta por 3 elementos, sendo os suplentes
facultativos e ndo superiores ao numero de efetivos.

2- Em caso de rendncia, destituicdo ou perda de manda-
to de um dos seus membros, a sua substituicdo faz-se pelo
elemento mais votado da lista a que pertencia 0 membro a
substituir.

3- Se a substituicdo for global, o plenario elege uma co-
missdo eleitoral, a quem incumbe a organizagdo do novo
acto eleitoral, no prazo méximo de 60 dias.

Artigo 41.°

Duracdo do mandato
O mandato da comissdo de trabalhadores é de 4 anos.

Artigo 42.°

Perda de mandato

1- Perde 0 mandato o membro da CT que faltar injustifica-
damente a trés reunides seguidas ou seis interpoladas.

2- A substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos termos
do artigo 40.°.

Artigo 43.°

Delegacéo de poderes entre membros da CT

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua
competéncia, mas essa delega¢do s6 produz efeitos numa
Unica reunido da CT.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duracéo
ndo superior a um més, a delegacdo de poderes produz efei-
tos durante o periodo indicado.

3- A delegacdo de poderes estd sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo e
identificacdo do mandatério.

Artigo 44.°

Poderes para obrigar a CT
Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas da maio-

ria dos seus membros em efectividade de funcdes com um
minimo de duas assinaturas.

Artigo 45.°

Coordenacéo da CT e deliberacdes

1- A actividade da CT é coordenada por um secretariado,
eleito na primeira reunido apds a investidura.

2- As deliberacbes da CT sdo tomadas por maioria sim-
ples, sendo validas desde que participem na reunido a maio-
ria dos seus membros, cabendo ao coordenador o voto de
qualidade em caso de empate nas deliberagoes.

Artigo 46.°

Reunides da CT

1- A CT relne ordinariamente uma vez por més.
2- Podem realizar-se reunides extraordinarias sempre que:
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a) Ocorram motivos justificativos;
b) A requerimento de, pelo menos, um ter¢o dos membros,
com prévia indicagéo da ordem de trabalhos.

Artigo 47.°

Financiamento

1- Constituem receitas da CT:

a) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

b) O produto de vendas de documentos e outros materiais
editados pela CT;

c) As contribuicdes voluntarias de trabalhadores.

2- A CT submete anualmente a apreciacdo de plenarios as
receitas e despesas da sua actividade.

Artigo 48.°

Subcomissdes de trabalhadores

1- Poderdo ser constituidas subcomissdes de trabalhado-
res, nos termos da lei.

2- Aduracdo do mandato das subcomissdes de trabalhado-
res € de 4 anos, devendo coincidir com o da CT.

3- A CT, articulara a sua accdo e actividade, com a acti-
vidade das subcomissdes de trabalhadores, a sera regulada,
com as devidas adaptacdes, pelas normas previstas nestes
estatutos e na lei.

Artigo 49.°

Competéncias das subcomissdes de trabalhadores

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua atividade;

b) Exercer o controlo de gestdo nos respetivos 6rgédos ou
Servicos;

c) Participar nos procedimentos relativos aos trabalhado-
res no &mbito dos processos de reorganizacdo de 6rgdos ou
Servicos;

d) Informar a comisséo de trabalhadores dos assuntos que
entenderem de interesse para o normal funcionamento desta;

e) Fazer a ligacdo entre os trabalhadores dos estabeleci-
mentos periféricos ou unidades organicas desconcentradas e
a respetiva comissdo de trabalhadores, ficando vinculadas a
orientacdo geral por esta estabelecida.

Artigo 50.°

Comissdes coordenadoras

1- A CT articulara a sua acgdo as comissoes de trabalha-
dores da regido e a outras CT do mesmo grupo de empresa
ou sector para constituicdo de uma comissdo coordenado-
ra de grupo/sector, que intervira na elaboracdo dos planos
econodmico-sociais do sector.

2- A CT adere a comissdo coordenadora das comissdes de
trabalhadores do Porto.

3- Devera ainda articular a sua actividade as comissdes de
trabalhadores de outras empresas, no fortalecimento da coo-
peracdo e da solidariedade.

Disposices gerais e transitdrias

Artigo 51.°

Constitui parte integrante destes estatutos o regulamento
eleitoral, que se junta.

Regulamento eleitoral para eleicdo da CT e outras deli-
beragdes por voto secreto

Artigo 52.°

Capacidade eleitoral

Séo eleitores e elegiveis os trabalhadores que prestam a
sua atividade na empresa, definidos no artigo 1.° destes es-
tatutos.

Artigo 53.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto é directo e secreto.

2- A conversdo dos votos em mandatos faz-se de harmonia
com o método de representacdo proporcional da média mais
alta de Hondt.

Artigo 54.°

Composicao e competéncias da comisséo eleitoral

1- O processo eleitoral é dirigido por uma comissao eleito-
ral (CE) constituida por trés trabalhadores, um dos quais seré
presidente, eleita em plenario de trabalhadores, ou na sua fal-
ta, por um minimo de 100 ou 20% dos trabalhadores, cujo
mandato coincide com a duragdo do processo eleitoral, sen-
do as deliberaces tomadas por maioria. O presidente da CE
tem voto de qualidade no caso de empate das deliberacdes.

2- Fard parte ainda da comissdo eleitoral referida no nime-
ro anterior um delegado em representacdo de cada uma das
candidaturas apresentadas.

3- Compete a comissdo eleitoral:

a) Convocar e presidir ao acto eleitoral,

b) Verificar a regularidade das candidaturas;

c) Divulgar as listas concorrentes;

d) Constituir as mesas de voto;

e) Promover a confeccdo e distribuicdo dos boletins de
voto pelas mesas constituidas;

f) Apreciar e deliberar sobre quaisquer duvidas e reclama-
cOes;

g) Apurar e divulgar os resultados eleitorais;

h) Elaborar as respectivas actas e proclamacao dos eleitos;

i) Enviar o processo eleitoral as entidades competentes
nos prazos previstos na lei;

j) Empossar os membros eleitos.

4- Funcionamento da comissdo eleitoral

a) A comissao elege o respectivo presidente;

b) Ao presidente compete convocar as reunides da comis-
sdo eleitoral que se justifiquem;

¢) As reunides podem ainda ser convocadas por dois ter-
¢os dos seus membros, evocando os seus motivos;
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d) As deliberacdes sdo tomadas por maioria simples, sen-
do validas desde que participem na reunido a maioria dos
seus membros, cabendo ao presidente o voto de qualidade
em caso de empate nas deliberagdes.

Artigo 55.°

Caderno eleitoral

1- A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos traba-
Ihadores que procedem a convocacao da votagao, no prazo
de quarenta e oito horas apds a recep¢do da copia da convo-
catoria, procedendo estes a sua imediata afixacdo na empresa
e estabelecimento.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhado-
res da empresa, sendo caso disso, agrupados por estabeleci-
mento, a data da convocagdo da votacao.

Artigo 56.°

Convocatéria da eleicdo

1- O acto eleitoral € convocado com a antecedéncia mini-
ma de 15 dias sobre a respectiva data.

2- A convocatéria menciona expressamente o dia, o local,
o0 horério e o objecto da votacao.

3- Aconvocatoria é afixada nos locais usuais para afixacéo
de documentos de interesse para os trabalhadores e nos lo-
cais onde funcionardo mesas de voto e difundida pelos meios
adequados, de modo a garantir a mais ampla publicidade.

4- Uma cdpia da convocatoria é remetida pela entidade
convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa na mesma data
em que for tornada puablica, por meio de carta registada com
aviso de recepcao, ou entregue com protocolo.

5- Com a convocacao da votacdo sera publicitado o res-
pectivo regulamento.

Artigo 57.°

Quem pode convocar o acto eleitoral

1- O acto eleitoral € convocado pela CE.

2- Na falta da comissdo eleitoral, o acto eleitoral pode
ainda ser convocado por 100 ou 20 % dos trabalhadores da
empresa.

Artigo 58.°

Candidaturas

1- Podem propor listas de candidatura a eleigdo da CT
20% ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos cadernos
eleitorais ou, 10% no caso de listas de candidatura a elei¢do
de subcomissdo de trabalhadores.

2- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.

3- As candidaturas deverdo ser identificadas por um lema
ou sigla.

4- As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias antes da
data para o acto eleitoral.

5- A apresentacdo consiste na entrega da lista a CE, acom-
panhada de uma declaragdo de aceitacdo assinada por todos
os candidatos e subscrita, nos termos do n.° 1 deste artigo,
pelos proponentes.

6- A CE entrega aos apresentantes um recibo com a data e
a hora da apresentacdo e regista essa mesma data e hora no
original recebido.

7- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através de
delegado designado, toda a documentacéo recebida pela CE,
para os efeitos deste artigo.

Artigo 59.°

Rejei¢do de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
gues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas da do-
cumentacdo exigida no artigo anterior.

2- A CE disp0e do prazo méaximo de dois dias a contar da
data da apresentacdo para apreciar a regularidade formal e a
conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades e violagdes a estes estatutos detec-
tadas podem ser supridas pelos proponentes, para o efeito
notificados pela CE, no prazo méaximo de dois dias a contar
da respectiva notificacéo.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no nimero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nestes estatutos sdo definitivamente rejeitadas por
meio de declaracéo escrita, com indicacdo dos fundamentos,
assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 60.°

Aceitacdo das candidaturas

1- Até ao 5.° dia anterior a data marcada para o acto eleito-
ral, a CE publica, por meio de afixacdo nos locais indicados
no n.° 3 do artigo 55.°, a aceitacdo de candidatura.

2- As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de
letra, que funcionara como sigla, atribuida pela CE a cada
uma delas por ordem cronoldgica de apresentacdo, com ini-
cio na letra A.

Artigo 61.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res e tem lugar entre a data de afixacdo da aceitacdo das can-
didaturas e a data marcada para a elei¢do, de modo que nesta
Gltima néo haja propaganda.

2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas
pelas respectivas candidaturas.

3- As candidaturas devem acordar entre si 0 montante
méaximo das despesas a efectuar, de modo a assegurar-se a
igualdade de oportunidades e de tratamento entre todas elas.

Artigo 62.°

Local e horario da votacao

1- A votacdo da constituicdo da CT e dos projectos de es-
tatutos é simultanea, com votos distintos.

2- As urnas de voto sdo colocadas nos locais de trabalho,
de modo a permitir que todos os trabalhadores possam votar
e a ndo prejudicar o normal funcionamento da empresa ou
estabelecimento.

3- A votacdo € efectuada durante as horas de trabalho.
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4- Avotagdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos antes do
comeco e termina, pelo menos, sessenta minutos depois do
termo do periodo de funcionamento da empresa ou estabe-
lecimento.

5- Os trabalhadores podem votar durante o respectivo ho-
rario de trabalho, para o que cada um dispde do tempo para
tanto indispensavel.

6- Em empresa com estabelecimentos geograficamente
dispersos, a votagéo realiza-se em todos eles no mesmo dia e
horério e nos mesmos termos.

Artigo 63.°

Laboracdo continua e horarios diferenciados

1- A votacdo decorre durante um dia completo ou mais,
de modo que a respectiva duragdo comporte os periodos de
trabalho de todos os trabalhadores da empresa.

2- Os trabalhadores em regime de turnos ou de horario di-
ferenciado tém o direito de exercer o voto durante o respecti-
vo periodo normal de trabalho ou fora dele, pelo menos trinta
minutos antes do comeco e sessenta minutos depois do fim.

Artigo 64.°

Mesas de voto

1- H& mesas de voto nos estabelecimentos com mais de 10
eleitores.

2- A cada mesa ndo podem corresponder mais de 500 elei-
tores.

3- As mesas sdo colocadas no interior dos locais de traba-
Iho, de modo que os trabalhadores possam votar sem preju-
dicar o funcionamento eficaz da empresa ou do estabeleci-
mento.

4- Os trabalhadores tém direito a votar dentro do seu ho-
rario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz do
respectivo estabelecimento.

Artigo 65.°

Composicéo e forma de designacéo das mesas de voto

1- As mesas sdo compostas por um presidente e dois vo-
gais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a voto,
que dirigem a respectiva votagdo, ficando, para esse efeito,
dispensados da respectiva prestacao de trabalho.

2- Os membros das mesas de voto séo designados pela CE
de entre os trabalhadores dos varios estabelecimentos

3- Cada candidatura tem direito a designar um delegado
junto de cada mesa de voto para acompanhar e fiscalizar to-
das as operacdes.

Artigo 66.°

Boletins de voto

1- O voto é expresso em boletins de voto de forma rec-
tangular e com as mesmas dimensdes para todas as listas,
impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designacdes das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas e sim-
bolos, se todos os tiverem.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um

quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
Iha do eleitor.

4- A impresséo dos boletins de voto fica a cargo da CE,
que assegura o seu fornecimento as mesas na quantidade ne-
cessaria e suficiente, de modo que a votagdo possa iniciar-se
dentro do horario previsto

Artigo 66.°

Acto eleitoral

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto eleitoral.

2- Antes do inicio da votagao, o presidente da mesa mostra
aos presentes a urna aberta de modo a certificar que ela ndo
esta viciada, findo o que a fecha, procedendo a respectiva
selagem com lacre.

3- Em local afastado da mesa, o votante assinala com uma
cruz o quadrado correspondente a lista em que vota, dobra o
boletim de voto em quatro e entrega-o ao presidente da mesa,
que o introduz na urna.

4- As presencas no acto de votacdo devem ser registadas
em documento proprio.

5- O registo de presengas contém um termo de abertura e
um termo de encerramento, com indicacdo do ndmero total
de paginas, e c assinado e rubricado em todas as paginas pe-
los membros da mesa, ficando a constituir parte integrante da
acta da respectiva mesa.

6- A mesa, acompanhada pelos delegados das candidatu-
ras, pode fazer circular a urna pela area do estabelecimento
que lhes seja atribuido, a fim de recolher os votos dos traba-
Ihadores.

7- Os elementos da mesa votam em udltimo lugar.

Artigo 66.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que nédo
tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou
quando haja davidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou ra-
sura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- N&o se considera voto nulo o do boletim de voto no qual
a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou excedendo
os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade
do votante.

Artigo 69.°

Abertura das urnas e apuramento

1- A abertura das urnas e o apuramento final tém lugar si-
multaneamente em todas as mesas e locais de votacédo e sdo
publicos.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto é lavrada
uma acta, que, depois de lida e aprovada pelos membros da
mesa, é por eles assinada no final e rubricada em todas as
paginas.

3- Os votantes devem ser identificados e registados em do-
cumento préprio, com termos de abertura e encerramento,
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assinado e rubricado em todas as folhas pelos membros da
mesa, o qual constitui parte integrante da acta.

4- Uma copia de cada acta referida no n.° 2 ¢ afixada junto
do respectivo local de votacdo, durante o prazo de 15 dias a
contar da data do apuramento respectivo.

5- O apuramento global é realizado com base nas actas das
mesas de voto pela CE.

6- A CE, seguidamente, proclama os eleitos.

Artigo 70.°

Registo e publicidade

1- Durante o prazo de 10 dias a contar do apuramento e
proclamacdo é afixada a relacdo dos eleitos e uma copia da
acta de apuramento global no local ou locais em que a vota-
cdo se tiver realizado.

2- A CE deve, no mesmo prazo de 10 dias a contar da data
do apuramento, requerer ao ministério responsavel pela area
laboral o registo da eleicdo dos membros da CT e das sub-
comissdes de trabalhadores, juntando cdpias certificadas das
listas concorrentes, bem como das actas da CE e das mesas
de voto, acompanhadas do registo dos votantes.

3-A CT e as subcomissdes de trabalhadores s6 podem
iniciar as respectivas actividades depois da publicacdo dos
estatutos e dos resultados da elei¢do no Boletim de Trabalho
e Emprego.

Artigo 71.°

Recursos para impugnacéo da eleicdo

1- Qualquer trabalhador com o direito a voto tem direito
de impugnar a eleicdo, com fundamento em violacdo da lei
ou destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido por
escrito ao plenério, que aprecia e delibera.

3- O disposto no nimero anterior ndo prejudica o direito
de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a elei-
¢do, com os fundamentos indicados no n.° 1, perante o repre-
sentante do Ministério Publico da area da sede da empresa.

4- O requerimento previsto no n.° 3 é escrito, devidamente
fundamentado e acompanhado das provas disponiveis e pode
ser apresentado no prazo maximo de 15 dias a contar da pu-
blicidade dos resultados da eleicao.

5- O trabalhador impugnante pode intentar directamente a
accdo em tribunal, se o representante do Ministério Publico o
ndo fizer no prazo de 60 dias a contar da recepcao do reque-
rimento referido no ndmero anterior.

6- Das deliberacdes da CE cabe recurso para o plenario se,
por violacdo destes estatutos e da lei, elas tiverem influéncia
no resultado da eleicao.

7- S0 a propositura da accao pelo representante do Minis-
tério Publico suspende a eficacia do acto impugnado.

Artigo 72.°

Destituicdo da CT
1- ACT pode ser destituida a todo o tempo por deliberagéo

dos trabalhadores da empresa.
2- Para a deliberagdo de destituicdo exige-se a maioria de

dois tercos dos votantes.

3- Avotagdo é convocada pela CT a requerimento de, pelo
menos, 20% ou 100 trabalhadores da empresa.

4- Os requerentes podem convocar directamente a vota-
¢do, nos termos do artigo 5.%, se a CT o ndo fizer no prazo
maximo de 15 dias a contar da data da recepcao do requeri-
mento.

5- O requerimento previsto no n.° 3 e a convocatoria de-
vem conter a indicacao sucinta dos fundamentos invocados.

6- A deliberacdo é precedida de discussdo em plenario.

7- No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adaptacGes
necessarias, as regras referentes a eleicdo da CT

Artigo 73.°

Patrimoénio
Em caso da extingdo da comissdo de trabalhadores, o seu
patrimonio, se o houver, serd entregue, pela seguinte ordem
de procedéncia:

a) Caso a CT integre outra estrutura representativa dos tra-
balhadores cuja existéncia se mantenha, o patriménio serd
entregue a essa estrutura;

b) Caso ndo se verifique a situacdo prevista na alinea ante-
rior, 0 patrimonio sera entregue a uma instituicdo de benefi-
céncia pela CT em exercicio.

Outras deliberacfes por voto secreto

Artigo 74.°

Alteracéo dos estatutos

As deliberacBes para alteragdo destes estatutos aplicam-
-se, com as necessarias adaptacoes, as regras do capitulo «re-
gulamento eleitoral para a comisséo de trabalhadores».

Artigo 75.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo «regulamento eleitoral
para a comissdo de trabalhadores» aplicam-se, com as ne-
cessarias adaptacOes, a quaisquer outras deliberacbes que
devam ser tomadas por voto secreto.

Registado em 17 de agosto de 2012, ao abrigo do artigo
438.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 137, a fl. 179 do livro
nei.

Unicer Bebidas, S. A. - Alteragdo

Alteragdo aprovada no dia 26 de julho de 2012, aos esta-
tutos com ultima publicacdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 21, de 8 de junho de 2012.

Artigo 1.°

Denominacao
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Aurtigo 2.°
Ambito
Artigo 3.°

Objectivos

Artigo 4.°
Composicao
Aurtigo 5.°
Mandato
Artigo 6.°

Financiamento da CT

1- A CT tem como financiamento.

a) As contribuicOes voluntarias dos trabalhadores.

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos.

¢) O produto da venda de documentos e outros materiais
editados pela CT.

2- As actividades da CT terdo ainda os apoios previstos no
artigo 421.° do Caédigo do Trabalho.

Artigo 7.°
Sistema eleitoral
Aurtigo 8.°
Inicio do processo eleitoral
Artigo 9.°
Comissao eleitoral
Artigo 10.°

Competéncias da comisséo eleitoral

Artigo 11.°

Apresentacédo de candidaturas

Artigo 12.°

Do acto eleitoral e horario de votagédo

Artigo 13.°

Constitui¢do das mesas de voto

Artigo 14.°

Boletins voto e listas

Artigo 15.°
Voto por procuragéo
Artigo 16.°

Acta da eleicdo

Artigo 17.°

Entrada em exercicio

1- A comissao de trabalhadores eleita, s6 iniciard a sua
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Artigo 18.°

Destituicao
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Artigo 19.°

Renuncia do mandato
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Artigo 20.°

Reunides da comissdo de trabalhadores
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Artigo 21.°

Vinculagéo
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Artigo 22.°

Reunides gerais de trabalhadores
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3- Ocorrendo o previsto nos ndmeros anteriores a comis-
sdo de trabalhadores dara conhecimento formal aos érgaos
de gestdo da empresa, com a antecedéncia minima de 48 ho-
ras, da data, da hora, do numero previsivel de participantes
bem como do local da reuniéo.
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Artigo 24.°
Subcomissdes de trabalhadores criagéo e articulagéo
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Artigo 25.°
Extincao

Artigo 26.°

Casos omissos

Registado em 14 de agosto de 2012, ao abrigo do artigo
438.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 135, a fl. 179 do livro
no1.

Amorim Revestimentos, S. A. - Alteracéo

Alteragdo de estatutos, aprovada em assembleia geral,
realizada em 19 de julho de 2012, com ultima alteracéo dos
estatutos publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 3.2
série, n.° 24, de 30/12/1996.

Preambulo

Os trabalhadores da Amorim Revestimentos, S. A., no
exercicio dos seus direitos constitucionais e que a Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, Ihes confere, dispostos a reforgar
a sua unidade e os seus legitimos interesses e direitos, apro-
vam 0s seguintes estatutos da comissao de trabalhadores:

Artigo 1.°

Colectivo dos trabalhadores

1- O colectivo dos trabalhadores é constituido por todos
os trabalhadores que tenham um vinculo laboral contratual
celebrado com a empresa.

2- O colectivo de trabalhadores organiza-se e actua pelas
formas previstas nestes estatutos e na lei, neles residindo a
plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervengao
democratica dos trabalhadores da empresa, a todos 0s niveis.

3- Nenhum trabalhador da empresa pode ser prejudicado
nos seus direitos, nomeadamente de participar na constitui-
cdo da comisséao de trabalhadores, na aprovacdo dos estatu-
tos ou de eleger ou ser eleito, designadamente por motivo de
idade ou funcéo.

Artigo 2.°

Orgaos de colectivo

Séo drgdos do colectivo dos trabalhadores:
a) O plenério;
b) A comissdo de trabalhadores (CT).

Aurtigo 3.°

Plenario

O plenério, forma democrética de expressdo e delibera-
cao do colectivo dos trabalhadores, € constituido por todos
os trabalhadores da empresa, conforme a definicdo do artigo
1.0

Artigo 4.°

Competéncia do plenario

Compete ao plenario:
a) Definir as bases programaticas e organicas do colectivo
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dos trabalhadores, através da aprovagdo ou alteracdo dos es-
tatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar o res-
pectivo programa de acgo;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos pre-
vistos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse rele-
vante para o colectivo dos trabalhadores que Ihe sejam sub-
metidos pela CT ou por trabalhadores, nos termos do artigo
seguinte.

Artigo 5.°

Convocagdo do plenario

O plenério pode ser convocado:
a) Pela CT;
b) Pelo minimo de 100 ou 20% dos trabalhadores da em-
presa definidos no artigo 1.°.

Artigo 6.°

Prazos para a convocatoria

O plenario, para discutir as matérias previstas no artigo
4.° destes estatutos, sera convocado com a antecedéncia mi-
nima de 15 dias, por meio de anuncios colocados nos locais
destinados a afixacdo de propaganda.

Aurtigo 7.°

Reunides do plenario

1- O plenério reline ordinariamente uma vez por ano para
apreciacdo da actividade desenvolvida pela CT.

2- O plenario relne extraordinariamente sempre que para
tal seja convocado nos termos e com 0s requisitos previstos
no artigo 5.°.

Aurtigo 8.°

Plenario de emergéncia

1- O plenario retine de emergéncia sempre que se mostre
necessaria alguma tomada de posicao urgente dos trabalha-
dores.

2- As convocatorias para estes plenarios séo feitas com a
antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde a garantir
a presenca do maior nimero de trabalhadores.

3- A defini¢do da natureza urgente do plenario, bem como
a respectiva convocatdria, ¢ da competéncia exclusiva da CT.

Artigo 9.°

Funcionamento do plenario

1- O plenério delibera validamente sempre que nele parti-
cipem 20% dos trabalhadores da empresa.

2- As deliberagdes sdo validas sempre que sejam tomadas
pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

3- Exige-se maioria qualificada de dois tercos dos votantes
para a seguinte deliberacdo:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros.

Artigo 10.°

Sistema de votagdo em plenario

1- O voto é sempre directo.

2- A votacdo faz-se por brago levantado, exprimindo o
voto a favor, o vota contra e a abstencao.

3- O voto é secreto nas votacdes referentes a elei¢Oes e
destituicdes de comissdes de trabalhadores, aprovacéo e al-
teragdo dos estatutos e a adesdo a comissdes coordenadoras.

3.1- As votagBes acima referidas decorrerdo nos termos
da lei e pela forma indicada no regulamento eleitoral que
integra os presentes estatutos.

4- O plenério ou a CT podem submeter outras matérias ao
sistema de votacao prevista no nimero anterior.

Artigo 11.°

Discussdo em plenario

1- S8o obrigatoriamente precedidas de discussdo em ple-
nario as deliberagdes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros;

b) Alteracdo dos estatutos e do regulamento eleitoral.

2- A CT ou o plenério pode submeter a discussao prévia
qualquer deliberago.

Comissao de trabalhadores

Artigo 12.°

Natureza da CT

1- ACT é o 6rgdo democraticamente designado, investido
e controlado pelo colectivo dos trabalhadores para o exerci-
cio das atribuicdes, competéncias e direitos reconhecidos na
Constituicdo da Republica, na lei ou noutras normas aplica-
veis nestes estatutos.

2- Como forma de organizacdo, expressao e actuacdo de-
mocratica dos trabalhadores, a CT exerce em nome préprio a
competéncia e direitos referidos no nimero anterior.

Artigo 13.°

Competénciada CT

Compete a CT:

a) Receber todas as informacOes necessarias ao exercicio
da sua actividade;

b) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

c) Participar nos processos de reestruturacdo da empresa,
especialmente no tocante a ac¢fes de formagéo ou quando
ocorra alteracdo das condi¢des de trabalho;

d) Participar na elaboracéo da legislacdo do trabalho, di-
rectamente ou por intermédio de comissdes coordenadoras a
que tenha aderido;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da em-
presa.

Artigo 14.°

Relacdes com a organizacéo sindical

1- O disposto no nimero anterior entende-se sem prejuizo
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das atribuicdes e competéncias da organizacao sindical dos
trabalhadores.

2- A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para enfra-
quecer a situacdo dos sindicatos representativos dos traba-
Ihadores da empresa e dos respectivos delegados sindicais,
comiss@es sindicais ou intersindicais, ou vice-versa, e serdo
estabelecidas relaces de cooperagdo entre ambas as formas
de organizacdo dos trabalhadores.

Artigo 15.°

Deveres da CT

No exercicio das suas atribui¢des e direitos, a CT tem 0s
seguintes deveres:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de or-
ganizacéo de classe, de mobilizacdo dos trabalhadores e do
reforgo da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagdo activa e democra-
tica dos trabalhadores no funcionamento, direcgéo e controlo
em toda a actividade do colectivo dos trabalhadores e dos
seus 0rgdos, assegurando a democracia interna a todos 0s
niveis;

c) Promover o esclarecimento e a formagdo cultural, técni-
ca, profissional e social dos trabalhadores, de modo a permi-
tir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto produto-
res de riqueza e a reforgar o seu empenhamento responsavel
na defesa dos seus interesses e direitos;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo da em-
presa e de todas as entidades publicas competentes o cumpri-
mento e aplicacdo das normas constitucionais e legais respei-
tantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperagdo com as
comissOes de trabalhadores de outras empresas e comissoes
coordenadoras;

f) Coordenar, na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, a organizagdo sindical dos trabalhadores
da empresa na prossecucdo dos objectivos comuns a todos
os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuagdo, todas as responsabi-
lidades que para as organizac@es dos trabalhadores decorram
da luta geral pela liquidacdo da exploracdo do Homem pelo
Homem e pela construcdo de uma sociedade mais justa e de-
mocratica.

Artigo 16.°

Controlo de gestdo

1- O controlo de gestao visa proporcionar € promover, com
base na respectiva unidade e mobilizacao, a intervencéao de-
mocratica e 0 empenhamento responsavel dos trabalhadores
na vida da empresa.

2- O controlo de gestdo é exercido pela CT nos termos e
segundo as formas previstas na Constituicdo da Republica,
na lei ou noutras formas aplicaveis e nestes estatutos.

3- Tendo as suas atribuicBes e direitos por finalidade o
controlo das decisfes econdémicas e sociais da entidade pa-
tronal e de toda a actividade da empresa, a CT conserva a sua
autonomia perante a entidade patronal, ndo assume poderes
de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos 6rgaos e hierarquia

administrativa, técnica e funcional da empresa nem com ela
se co-responsabiliza.

Artigo 17.°

Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribui¢des e competéncias, a
CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 18.°

Reunifes com o érgao de gestdo da empresa

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o 0r-
gao de gestdo da empresa para discussao e analise dos assun-
tos relacionados com o exercicio dos seus direitos, devendo
realizar-se, pelo menos, uma reunido em cada més.

2- Da reunido referida no nimero anterior é lavrada acta,
elaborada pela empresa, que deve ser aprovada e assinada
por todos os presentes.

3- O disposto nos nimeros anteriores aplica-se igualmente
as subcomissdes de trabalhadores em relacdo as direccdes
dos respectivos estabelecimentos.

Artigo 19.°

Direito & informacéo

1- Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei, a CT
tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informacGes
necessarias ao exercicio da sua actividade.

2- Ao direito previsto no nimero anterior correspondem
legalmente deveres de informac&o, vinculando néo sé o 6r-
gdo de gestdo da empresa mas ainda todas as entidades pu-
blicas competentes para as decisfes relativamente as quais a
CT tem o direito de intervir.

3- O dever de informac&o que recai sobre o 6rgéo de gestdo
da empresa abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orcamentos;

b) Organizacdo da producdo e suas implicagdes no grau de
utilizagdo de mao-de-obra e do equipamento;

¢) Situacdo de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribuigdo pelos
diferentes escales profissionais, regalias sociais, minimos
de produtividade e grau de absentismo;

f) Situacdo contabilistica da empresa, compreendendo o
balango, conta de resultados e balancetes trimestrais;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteracdo do objecto, do capital social e de
reconversdo da actividade produtiva da empresa.

4- O disposto no numero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo 18.2, nas quais a CT tem
direito a que Ihe sejam fornecidas as informagdes necessarias
a realizacdo das finalidades que as justificam.

5- As informacdes previstas neste artigo sdo requeridas,
por escrito, pela CT ou pelos seus membros, ao conselho de
administracéo da empresa.

6- Nos termos da lei, o conselho de administracdo da em-
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presa deve responder por escrito, prestando as informacdes
requeridas no prazo de 8 dias, que podera ser alargado até ao
maximo de 15 dias, se a complexidade da matéria o justificar.

Artigo 20.°

Obrigatoriedade do parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer es-
crito da CT os seguintes actos de decisdo da empresa:

a) Regulacdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

c) Elaborag&o de regulamentos internos da empresa;

d) Modificacdo dos critérios de base de classificagdo pro-
fissional e de promogdes;

e) Definicdo e organizacdo dos horéarios de trabalho aplica-
veis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

f) Elaboracdo do mapa de férias dos trabalhadores da em-
presa;

g) Mudanca de local de actividade da empresa ou do esta-
belecimento;

h) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuigéo
substancial do nimero de trabalhadores da empresa ou agra-
vamento substancial das suas condicdes de trabalho e, ainda,
as decisoes susceptiveis de desencadear mudancas substan-
ciais no plano da organizacédo de trabalho ou dos contratos
de trabalho;

i) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de pro-
ducéo;

j) Dissolucdo ou requerimento de declaracéo de insolvén-
cia da empresa.

2- O parecer referido no nimero anterior deve ser emitido
no prazo maximo de 10 dias a contar da recep¢do do escrito
em que for solicitado, se outro maior ndo for concedido em
aten¢do da extensdo ou complexidade da matéria.

3- Nos casos a que se refere a alinea c) don.° 1, o prazo de
emissao de parecer é de cinco dias.

4- Quando seja solicitada a prestacéo de informag&o sobre
as matérias relativamente as quais seja requerida a emissdo
de parecer ou quando haja lugar a realizacdo de reunido nos
termos do artigo 18.°, 0 prazo conta-se a partir da prestacéo
das informag6es ou da realizac&o da reunido.

5- Decorridos os prazos referidos nos n.> 2 e 3 sem que 0
parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver solicitado,
considera-se preenchida a exigéncia referidanon.® 1.

Artigo 21.°

Controlo de gestéo

Em especial, para a realizacdo do controlo de gestdo, a
CT exerce a competéncia e goza dos direitos e poderes se-
guintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre 0s orcamentos da em-
presa e respectivas alteracdes, bem como acompanhar a res-
pectiva execucdo;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgdos de gestdo e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria da actividade

da empresa, designadamente nos dominios dos equipamen-
tos técnicos e da simplificacdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa suges-
tdes, recomendacdes ou criticas tendentes a qualificacéo ini-
cial e a formac&o continua da qualidade de vida no trabalho
e das condicOes de seguranca e sadde;

e) Defender junto dos érgéos de gestdo e fiscalizagdo da
empresa e das autoridades competentes os legitimos interes-
ses dos trabalhadores.

Artigo 22.°

Processos de reestruturacédo da empresa

1- O direito de participar nos processos de reestruturagdo
da empresa deve ser exercido:

a) Directamente pela CT, quando se trate de reestruturacéo
da empresa;

b) Através da correspondente comissdo coordenadora,
quando se trate da reestruturacdo de empresas do sector a
que pertenca a maioria das comissdes de trabalhadores por
aquela coordenadas.

2- No ambito do exercicio do direito de participacdo na
reestruturacdo da empresa, as comissdes de trabalhadores e
as comissdes coordenadoras tém:

a) O direito de ser previamente ouvidas e de emitir pare-
cer, nos termos e prazos previstos na lei e sobre os planos de
reestruturagdo referidos no artigo 20.°;

b) O direito de serem informadas sobre a evolucédo dos ac-
tos subsequentes;

¢) O direito de serem informadas sobre a formulacdo final
dos instrumentos de reestruturacdo e de se pronunciarem an-
tes de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgdos encarregados dos
trabalhos preparatorios de reestruturacao;

e) O direito de emitirem juizos criticos, sugestdes e recla-
magcdes junto dos 6rgdos sociais da empresa ou das entidades
legalmente competentes.

Artigo 23.°

Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial para a defesa de interesses profissionais e
direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes direitos:
a) Intervir no procedimento disciplinar para depoimento
individual, ter conhecimento do processo desde o seu inicio,
controlar a respectiva regularidade, bem como a existéncia
de justa causa, através da emissdo de parecer prévio, nos ter-
mos da legislacdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para des-
pedimento colectivo através de parecer prévio, nos termos da
legislacdo aplicavel,

c) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboracédo do
mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores so-
bre a respectiva marcacao.

Artigo 24.°

Gestdo de servicos sociais

A CT tem o direito de participar na gestdo dos servigos
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sociais destinados aos trabalhadores da empresa.
Artigo 25.°

Participagdo na elaboracéo da legislagéo do trabalho

A participagéo da CT na elaboracéo da legislacéo do tra-
balho ¢ feita nos termos da legislacédo aplicavel.

Garantias e condicdes para o exercicio da competéncia e
direitos da CT

Artigo 26.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas delibera¢es que, em conformida-
de com a lei e com estes estatutos, o requeiram, tém o direito
de exercer o voto no local de trabalho e durante o horério de
trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz da empresa
ou estabelecimento respectivo.

2- O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode cau-
sar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo despendido
conta, para todos os efeitos, como tempo de servico efectivo.

Artigo 27.°

Plenarios e reunides

1- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e
outras reunides no local de trabalho, fora do respectivo ho-
rério de trabalho.

2- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e
outras reunides no local de trabalho durante o horério de tra-
balho que Ihes seja aplicavel, até ao limite de quinze horas
por ano, desde que se assegure o funcionamento dos servicos
de natureza urgente e essencial.

3- O tempo despendido nas reunides referidas no nimero
anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e
conta, para todos os efeitos, como tempo de servico efectivo.

4- Para efeitos dos n.** 2 e 3, a CT ou a subcomisséo de tra-
balhadores comunicara a realizagdo das reunies aos 0rgaos
da empresa com a antecedéncia minima de 48 horas.

Artigo 28.°

Accdo da CT no interior da empresa

1- A CT tem o direito de realizar nos locais de trabalho e
durante o horario de trabalho todas as actividades relaciona-
das com o exercicio das suas atribuicdes e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulacdo nos mesmos e o contacto directo com os
trabalhadores.

Artigo 29.°

Direito de afixacéo e distribuicio de documentos

1- ACT tem o direito de afixar documentos e propaganda
relativos aos interesses dos trabalhadores em local adequado
para o efeito, posto a sua disposi¢do pela entidade patronal.

2- A CT tem o direito de efectuar a distribuicdo daqueles
documentos nos locais de trabalho e durante o horario de
trabalho.

Artigo 30.°

Direito a instalacbes adequadas

ACT tem o direito a instalacBes adequadas, no interior da
empresa, para o exercicio das suas funcgdes.

Artigo 31.°

Direito a meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter do 6rgdo de gestdo da empresa
0S meios materiais e técnicos necessarios para o desempenho
das suas funcdes.

Artigo 32.°

Crédito de horas

Para o exercicio da sua actividade, cada um dos membros
da CT dispde de um crédito de 25 horas mensais e cada um
dos membros da sub-CT dispde de um crédito de 8 horas
mensais.

Artigo 33.°

Faltas de representantes dos trabalhadores

1- As auséncias dos trabalhadores da empresa que sejam
membros da CT, subcomissdes e de comissdo coordenadora,
no exercicio das suas atribuicdes e actividades que excedam
o crédito de horas referido no artigo anterior, sdo faltas jus-
tificadas e contam, salvo para efeitos de retribuicdo, como
tempo de servico efectivo. As faltas devem ser comunicadas
a entidade patronal nos prazos previstos na legislacao.

2- As faltas dadas ao abrigo do nimero anterior ndo podem
prejudicar quaisquer outros direitos, regalias e garantias do
trabalhador.

Artigo 34.°

Autonomia e independéncia da CT

1- A CT é independente do patronato, do Estado, dos par-
tidos e associacOes politicas, das confissoes religiosas, das
associacOes sindicais e, em geral, de qualquer organizacéo
ou entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.

2- E proibido as entidades e associa¢des patronais promo-
ver a constituicdo, manutencédo e actuacdo da CT, ingerir-se
no seu funcionamento e actividade ou, de qualquer modo,
influir sobre a CT.

Artigo 35.°

Solidariedade de classe
Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
CT tem direito a beneficiar, na sua acgéo, da solidariedade de
classe que une nos mesmos objectivos fundamentais todas as
organizac0es dos trabalhadores.

Artigo 36.°

Proibicao de actos de discriminagdo contra os trabalhadores
E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo o
acordo ou acto que vise:
a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi-
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cao de este participar ou nao nas actividades e 6rgdos ou de
se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posicdes
relacionadas com as formas de organizacéo dos trabalhado-
res previstas nestes estatutos.

Artigo 37.°

Proteccao legal

Os membros da CT, subcomissdes e das comissdes coor-
denadoras gozam da proteccéo legal reconhecida aos repre-
sentantes eleitos pelos trabalhadores, de acordo com a lei.

Artigo 38.°

Personalidade e capacidade judiciaria

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos
seus estatutos no ministério responsavel pela area laboral.

2- A capacidade judiciaria da CT abrange todos os direitos
e obrigacBGes necessarios ou convenientes para a prossecu-
cdo dos fins previstos na lei, sem prejuizo dos direitos e da
responsabilidade individual de cada um dos seus membros.

3- A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em
tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e dos
direitos dos trabalhadores que lhe compete defender.

4- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado,
pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do disposto no
artigo 44.°.

Composicdo, organizacao e funcionamento da CT

Artigo 39.°

Sededa CT
A sede da CT localiza-se na sede da empresa.

Artigo 40.°

Composicao

1- ACT é composta pelo nimero de membros previsto na
lei, de acordo com o nimero de trabalhadores da empresa.

2- Em caso de rendncia, destituicdo ou perda de manda-
to de um dos seus membros, a sua substituicdo faz-se pelo
elemento mais votado da lista a que pertencia 0 membro a
substituir.

3- Se a substituicdo for global, o plenario elege uma co-
missdo eleitoral, a quem incumbe a organizacdo do novo
acto eleitoral, no prazo méaximo de 60 dias.

Artigo 41.°

Duracéo do mandato
O mandato da CT é de quatro anos.

Artigo 42.°

Perda de mandato

1- Perde 0 mandato o membro da CT que faltar injustifica-
damente a trés reunides seguidas ou seis interpoladas.

2- A substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos termos
do artigo 40.°.

Artigo 43.°

Delegacéo de poderes entre membros da CT

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua
competéncia, mas essa delegacdo s6 produz efeitos numa
Unica reunido da CT.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duracao
ndo superior a um més, a delegacédo de poderes produz efei-
tos durante o periodo indicado.

3- A delegacdo de poderes estd sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo e
identificagdo do mandatario.

Artigo 44.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sd0 necessarias as assinaturas da maio-
ria dos seus membros em efectividade de funcdes, com um
minimo de duas assinaturas.

Artigo 45.°

Coordenagéo da CT e deliberacdes

1- A actividade da CT é coordenada por um secretariado,
eleito na primeira reunido apds a investidura.

2- As deliberagdes da CT sdo tomadas por maioria sim-
ples, sendo vélidas desde que participem na reunido a maio-
ria dos seus membros, cabendo ao coordenador o voto de
qualidade em caso de empate nas deliberagdes.

Artigo 46.°

Reunibes da CT

1- A CT relne ordinariamente uma vez por més.

2- Podem realizar-se reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;

b) A requerimento de, pelo menos, um ter¢co dos membros,
com prévia indicacdo da ordem de trabalhos.

Artigo 47.°

Financiamento

1- Constituem receitas da CT:

a) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

b) O produto de vendas de documentos e outros materiais
editados pela CT;

¢) As contribuicdes voluntarias de trabalhadores.

2- A CT submete anualmente a apreciacdo do plenario as
receitas e despesas da sua actividade.

Artigo 48.°

Subcomissoes de trabalhadores

1- Poderdo ser constituidas subcomissdes de trabalhado-
res, nos termos da lei.

2- A duracéo do mandato das subcomissdes de trabalhado-
res é de quatro anos, devendo coincidir com o da CT.

3- ACT articulara a sua accdo e actividade com a activida-
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de das subcomissGes de trabalhadores e sera regulada, com
as devidas adaptac@es, pelas normas previstas nestes estatu-
tos e na lei.

Artigo 49.°

Comissdes coordenadoras

1- A CT articulara a sua acgdo as comissoes de trabalha-
dores da regido e a outras CT’s do mesmo grupo de empresa
ou sector para constituicdo de uma comissdo coordenado-
ra de grupo/sector, que intervira na elaboracdo dos planos
econdmico-sociais do sector.

2- A CT adere & comissdo coordenadora das CT’s da re-
gido de Lisboa (CIL) e a comissao coordenadora das CT’s
da regiéo do Porto.

3- Devera ainda articular a sua actividade as comissdes de
trabalhadores de outras empresas, no fortalecimento da coo-
peracdo e da solidariedade.

DisposicOes gerais e transitorias

Artigo 50.°

Constitui parte integrante destes estatutos, o regulamento
eleitoral que se junta.

Regulamento eleitoral para eleicdo da CT e outras deli-
beragdes por voto secreto

Artigo 51.°

Capacidade eleitoral

Séo eleitores e elegiveis os trabalhadores que prestem a
sua actividade na empresa, definidos no artigo 1.° destes es-
tatutos.

Artigo 52.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto é directo e secreto.

2- A converséo dos votos em mandatos faz-se de harmonia
com o método de representacdo proporcional da média mais
alta de Hondt.

3- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalha-
dores que se encontram temporariamente deslocados do seu
local de trabalho habitual por motivo de servigo e aos que
estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo de baixa.

Artigo 53.°

Composicdo e competéncia da CE

1- O processo eleitoral é dirigido por uma comissao eleito-
ral (CE) constituida por trés trabalhadores eleitos pela CT de
entre os seus membros, ou, na sua falta, se o acto eleitoral for
convocado por, no minimo, 100 ou 20% dos trabalhadores
da empresa, a CE é composta por trés membros eleitos pelos
subscritores cujo mandato coincide com a duragdo do pro-
cesso eleitoral, sendo as deliberacdes tomadas por maioria.

2- Faré ainda parte da CE referida no nimero anterior um
delegado em representacdo de cada uma das candidaturas
apresentadas.

3- Compete a CE:

a) Convocar e presidir ao acto eleitoral,

b) Verificar a regularidade das candidaturas;

c¢) Divulgar as listas concorrentes;

d) Constituir as mesas de voto;

e) Promover a confeccdo e distribuicdo dos boletins de
voto pelas mesas constituidas;

f) Apreciar e deliberar sobre quaisquer dividas e reclama-
ces;

g) Apurar e divulgar os resultados eleitorais;

h) Elaborar as respectivas actas e proclamacéo dos eleitos;

i) Enviar o processo eleitoral as entidades competentes
nos prazos previstos na lei;

j) Empossar os membros eleitos.

4- Funcionamento da CE:

a) A comisséo elege o respectivo presidente;

b) Ao presidente compete convocar as reunides da CE que
se justifiquem;

¢) As reunides podem ainda ser convocadas por dois ter-
¢os dos seus membros, evocando 0s seus motivos;

d) As deliberacdes sdo tomadas por maioria simples, sen-
do validas desde que participem na reunido a maioria dos
seus membros, cabendo ao presidente o voto de qualidade
em caso de empate nas deliberagdes.

Artigo 54.°

Caderno eleitoral

1- A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos traba-
Ihadores que procedem a convocacao da votagao, no prazo
de 48 horas apo6s a recepcdo da copia da convocatdria, pro-
cedendo estas a sua imediata afixagdo na empresa e estabe-
lecimento.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhado-
res da empresa, sendo caso disso, agrupado por estabeleci-
mento, a data da convocagdo da votacao.

Artigo 55.°

Convocatéria da elei¢do

1- O acto eleitoral € convocado com a antecedéncia mini-
ma de 15 dias sobre a respectiva data.

2- A convocatéria menciona expressamente o dia, o local,
0 horério e o objecto da votacao.

3- Aconvocatoria é afixada nos locais usuais para afixacéo
de documentos de interesse para os trabalhadores e nos lo-
cais onde funcionardo mesas de voto e difundida pelos meios
adequados, de modo a garantir a mais ampla publicidade.

4- Uma cdpia da convocatoria é remetida pela entidade
convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa na mesma data
em que for tornada puablica, por meio de carta registada com
aviso de recepcao, ou entregue com protocolo.

5- Com a convocacao da votacdo sera publicitado o res-
pectivo regulamento.

2964



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, 29/8/2012

Artigo 56.°

Quem pode convocar o acto eleitoral

1- O acto eleitoral é convocado pela CE.
2- Na falta de CE, o acto eleitoral pode ainda ser convoca-
do por 100 ou 20% dos trabalhadores da empresa.

Artigo 57.°

Candidaturas

1- Podem propor listas de candidatura a eleicdo da CT
20% ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos cadernos
eleitorais ou 10% no caso de listas de candidatura a elei¢do
de subcomissdo de trabalhadores.

2- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.

3- As candidaturas deveréo ser identificadas por um lema
ou sigla.

4- As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias antes da
data para o acto eleitoral.

5- A apresentacdo consiste na entrega da lista a CE, acom-
panhada de uma declaragdo de aceitacdo assinada por todos
os candidatos e subscrita, nos termos do n.° 1 deste artigo,
pelos proponentes.

6- A CE entrega aos apresentantes um recibo com a data e
a hora da apresentacgdo e regista essa mesma data e hora no
original recebido.

7- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através de
delegado designado, toda a documentacao recebida pela CE,
para os efeitos deste artigo.

Artigo 58.°

Rejeicdo de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
gues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas da do-
cumentacdo exigida no artigo anterior.

2- A CE disp0e do prazo maximo de dois dias a contar da
data da apresentacdo para apreciar a regularidade formal e a
conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades e violagdes a estes estatutos detec-
tadas, podem ser supridas pelos proponentes, para o efeito
notificados pela CE, no prazo maximo de dois dias a contar
da respectiva notificacéo.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no nimero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nestes estatutos sdo definitivamente rejeitadas por
meio de declaracéo escrita, com indicacdo dos fundamentos,
assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 59.°

Aceitacéo das candidaturas

1- Até a0 5.° dia anterior a data marcada para o acto eleito-
ral, a CE publica, por meio de afixacdo nos locais indicados
no n.° 3 do artigo 55.°, a aceitagdo de candidatura.

2- As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de
letra, que funcionara como sigla, atribuida pela CE a cada
uma delas por ordem cronoldgica de apresentagdo, com ini-
cio na letra A.

Artigo 60.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res e tem lugar entre a data de afixacdo da aceitacdo das can-
didaturas e a data marcada para a elei¢éo, de modo que nesta
Gltima néo haja propaganda.

2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas
pelas respectivas candidaturas.

3- As candidaturas devem acordar entre si 0 montante
méaximo das despesas a efectuar, de modo a assegurar-se a
igualdade de oportunidades e de tratamento entre todas elas.

Artigo 61.°

Local e horario da votacao

1- A votacéo da constituicdo da CT e dos projectos de es-
tatutos é simultaneo, com votos distintos.

2- As urnas de voto sdo colocadas nos locais de trabalho,
de modo a permitir que todos os trabalhadores possam votar
e a ndo prejudicar o normal funcionamento da empresa ou
estabelecimento.

3- A votacdo € efectuada durante as horas de trabalho.

4- Avotacdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos antes do
comeco e termina, pelo menos, sessenta minutos depois do
termo do periodo de funcionamento da empresa ou estabe-
lecimento.

5- Os trabalhadores podem votar durante o respectivo ho-
rario de trabalho, para o que cada um dispde do tempo para
tanto indispensavel.

6- Em empresa com estabelecimentos geograficamente
dispersos, a votacdo realiza-se em todos eles no mesmo dia e
horério e nos mesmos termos.

Artigo 62.°

Laboracao continua e horarios diferenciados

1- A votacdo decorre durante um dia completo ou mais,
de modo que a respectiva duracdo comporte os periodos de
trabalho de todos os trabalhadores da empresa.

2- Os trabalhadores em regime de turnos ou de horério di-
ferenciado tém o direito de exercer o voto durante o respecti-
vo periodo normal de trabalho ou fora dele, pelo menos trinta
minutos antes do comego e sessenta minutos depois do fim.

Artigo 63.°

Mesas de voto

1- Ha mesas de voto nos estabelecimentos com mais de 10
eleitores.

2- A cada mesa ndo podem corresponder mais de 500 elei-
tores.

3- As mesas sdo colocadas no interior dos locais de traba-
Iho, de modo que os trabalhadores possam votar sem preju-
dicar o funcionamento eficaz da empresa ou do estabeleci-
mento.

4- Os trabalhadores tém direito a votar dentro do seu ho-
rario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz do
respectivo estabelecimento.
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Artigo 64.°

Composicéo e forma de designacéo das mesas de voto

1- As mesas sdo compostas por um presidente e dois vo-
gais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a voto,
que dirigem a respectiva votagdo, ficando, para esse efeito,
dispensados da respectiva prestacéo de trabalho.

2- Os membros das mesas de voto séo designados pela CE
de entre os trabalhadores dos varios estabelecimentos.

3- Cada candidatura tem direito a designar um delegado
junto de cada mesa de voto para acompanhar e fiscalizar to-
das as operacdes.

Artigo 65.°

Boletins de voto

1- O voto é expresso em boletins de voto de forma rec-
tangular e com as mesmas dimensdes para todas as listas,
impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designacdes das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas e sim-
bolos, se todos os tiverem.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinado com a escolha
do eleitor.

4- A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da CE,
que assegura o seu fornecimento as mesas na quantidade ne-
cessaria e suficiente, de modo que a votagdo possa iniciar-se
dentro do horério previsto.

5- A CE envia, com a antecedéncia necessaria os boletins
de voto aos trabalhadores com direito a votar por correspon-
déncia.

Artigo 66.°

Acto eleitoral

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto eleitoral.

2- Antes do inicio da votagao, o presidente da mesa mostra
aos presentes a urna aberta de modo a certificar que ela ndo
esta viciada, findo o que a fecha, procedendo a respectiva
selagem com lacre.

3- Em local afastado da mesa, o votante assinala com uma
cruz o quadrado correspondente a lista em que vota, dobra o
boletim de voto em quatro e entrega-o ao presidente da mesa,
que o introduz na urna.

4- As presencgas no acto de votacdo devem ser registadas
em documento proéprio.

5- O registo de presengas contém um termo de abertura e
um termo de encerramento, com indicagdo do ndmero total
de péaginas e é assinado e rubricado em todas as paginas pe-
los membros da mesa, ficando a constituir parte integrante da
acta da respectiva mesa.

6- A mesa, acompanhada pelos delegados das candidatu-
ras, pode fazer circular a urna pela area do estabelecimento
que lhes seja atribuida, a fim de recolher os votos dos traba-
Ihadores.

7- Os elementos da mesa votam em altimo lugar.

Artigo 67.°

Votacéao por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE até
vinte e quatro horas antes do fecho da votacéo.

2- A remessa é feita por carta registada com indicacdo do
nome do remetente, dirigida & CE e s por esta pode ser aberta.

3- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim de
voto em quatro, introduzindo-o num envelope, que fecharg,
assinalando-o com os dizeres «voto por correspondéncia» e in-
troduzindo-o por sua vez, no envelope que enviard pelo correio.

4- Depois de terem votado os elementos da mesa do local
onde funcione a CE, esta procede & abertura do envelope ex-
terior, regista em seguida no registo de presencas 0 nome dos
trabalhadores com a mengéo «voto por correspondéncia» e,
finalmente, entrega o envelope ao presidente da mesa que,
abrindo-o, faz de seguida a introdu¢do do boletim na urna.

Artigo 68.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que ndo
tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou
quando haja dividas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou ra-
sura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- N&o se considera voto nulo o do boletim de voto no qual
a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou excedendo
os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade
do votante.

Artigo 69.°

Abertura das urnas e apuramento

1- A abertura das urnas e o apuramento final tém lugar si-
multaneamente em todas as mesas e locais de votacao e sdo
publicos.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto é lavrada
uma acta que, depois de lida e aprovada pelos membros da
mesa, é por eles assinada no final e rubricada em todas as
paginas.

3- Os votantes devem ser identificados e registados em do-
cumento préprio, com termos de abertura e encerramento,
assinado e rubricado em todas as folhas pelos membros da
mesa, o qual constitui parte integrante da acta.

4- Uma cdpia de cada acta referida no n.° 2 ¢ afixada junto
do respectivo local de votacédo, durante o prazo de 15 dias a
contar da data do apuramento respectivo.

5- O apuramento global é realizado com base nas actas das
mesas de voto pela CE.

6- A CE, seguidamente, proclama os eleitos.

Artigo 70.°

Registo e publicidade

1- Durante o prazo de 10 dias a contar do apuramento, a
proclamacdo é afixada com a rela¢do dos eleitos e uma copia
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da acta de apuramento global no local ou locais em que a
votacdo se tiver realizado.

2- A CE deve, no mesmo prazo de 10 dias a contar da data
do apuramento, requerer ao ministério responsavel pela area
laboral, o registo da eleicdo dos membros da CT e das sub-
comissdes de trabalhadores, juntando cdpias certificadas das
listas concorrentes, bem como das actas da CE e das mesas
de voto, acompanhadas do registo dos votantes.

3-A CT e as subcomissdes de trabalhadores s6 podem
iniciar as respectivas actividades depois da publicacdo dos
estatutos e dos resultados da elei¢do no Boletim de Trabalho
e Emprego.

Artigo 71.°

Recursos para impugnacédo da eleicdo

1- Qualquer trabalhador com direito a voto tem direito de
impugnar a eleicdo, com fundamento em violagéo da lei ou
destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido por
escrito ao plendrio, que aprecia e delibera.

3- O disposto no nimero anterior ndo prejudica o direito
de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a elei-
¢do, com os fundamentos indicados no n.° 1, perante o repre-
sentante do Ministério Publico da area da sede da empresa.

4- O requerimento previsto no n.° 3 é escrito, devidamente
fundamentado e acompanhado das provas disponiveis e pode
ser apresentado no prazo maximo de 15 dias a contar da pu-
blicidade dos resultados da eleicéo.

5- O trabalhador impugnante pode intentar directamente a
accgdo em tribunal, se o representante do ministério Publico o
n&o fizer no prazo de 60 dias a contar da recepcéo do reque-
rimento referido no nimero anterior.

6- Das deliberacdes da CE cabe recurso para o plenario se,
por violacdo destes estatutos e da lei, elas tiverem influéncia
no resultado da eleicéo.

7- S6 a propositura da accédo pelo representante do Minis-
tério Publico suspende a eficécia do acto impugnado.

Artigo 72.°

Destituicdo da CT
1- ACT pode ser destituida a todo o tempo por deliberacéo

Il - ELEICOES

INVICTAAMBIENTE - Recolha de Residuos e
Limpeza Publica, S. A.

Eleicdo em 25 de julho de 2012, para 0 mandato de 4
anos.
Efectivos:

dos trabalhadores da empresa.

2- Para a deliberagdo de destituicdo exige-se a maioria de
dois tercos dos votantes.

3- Avotacdo é convocada pela CT a requerimento de, pelo
menos, 20% ou 100 trabalhadores da empresa.

4- Os requerentes podem convocar directamente a vota-
¢ao, nos termos do artigo 5.%, se a CT o ndo fizer no prazo
maximo de 15 dias a contar da data da recepcao do requeri-
mento.

5- O requerimento previsto no n.° 3 e a convocatoria de-
vem conter a indicacdo sucinta dos fundamentos invocados.

6- A deliberacdo é precedida de discussdo em plenario.

7- No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adaptacOes
necessarias, as regras referentes a elei¢éo da CT.

Artigo 73.°

Outras deliberagdes por voto secreto
8- As regras constantes do capitulo «regulamento eleito-
ral para a CT» aplicam-se, com as necessarias adaptacoes,
a quaisquer outras deliberacBes que devam ser tomadas por
voto secreto, designadamente a alteracdo destes estatutos.

Disposicoes finais

Artigo 74.°

Patrimoénio
Em caso de extin¢do da CT, o seu patriménio, se o hou-
ver, sera entregue, as estruturas representativas de trabalha-
dores em que esta se encontre integrada, em partes iguais.

Artigo 75.°

Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registado em 14 de agosto de 2012, ao abrigo do artigo
438.° do Cdédigo do Trabalho, sob 0 n.° 136, a fl. 179 do livro
nei.

José Nunes Teixeira, cartdo de cidadao/bilhete de identi-
dade n.° 106776947.

Anténio José Pinto Pereira, cartdo de cidadao/bilhete de
identidade n.° 10432371.

Vitor José Cunha Fernandes, cartdo de cidadao/bilhete de
identidade n.° 111203207.
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Suplentes:

Antdnio Henrique Dias Coelho, cartdo de cidaddo/bilhete
de identidade n.° 7826762.

Mamadu Dijau, cartdo de cidaddo/bilhete de identidade
n.°5316434.

Manuel Anténio Santos, cartdo de cidaddo/bilhete de
identidade n.° 6593433.

Registado em 17 de agosto de 2012, ao abrigo do artigo
438.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 138, a fl. 179 do livro
n°1.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

| - CONVOCATORIAS

NAVALRIA - Docas, Construcdes e Reparacgdes Na-
vais, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei n.°
102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacdo da
comunicacéo efectuada pelos trabalhadores, ao abrigo do n.°
3 do artigo 27.° da lei supracitada recebida nesta Direccdo
geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 7 de agos-
to de 2012, relativa a promocéo da eleicdo dos representan-
tes dos trabalhadores para a seguranca e sadde no trabalho,
na empresa NAVALRIA — Docas, Construgdes e Reparagdes
Navais, S. A.:

«Serve a presente comunicagdo para informar com a
devida antecedéncia exigida no n.° 3 do artigo 27.° da Lei
102/2009 de 10 de setembro, da intengéo do ato eleitoral a 9
de novembro de 2012 com vista a elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho, con-
forme o disposto nos artigos 21.° e 26.° da Lei n.° 102/2009.

Navalria — Docas, Construgdes e Reparacfes Navais, S.
A., Porto Comercial, Terminal Sul, Apartado 39, 3811-901
Aveiro».

MBO Binder & C.2 — Maguinas Graficas, Lda.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.2 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacdo da
comunicacdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
IndUstrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Norte, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da lei supra
referida e recebida na Direcéo geral do Emprego e das Re-
lacGes do Trabalho, em 13 de agosto de 2012, relativa a pro-
mocé&o da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para
a seguranca e saude no trabalho na empresa MBO Binder &

C.2 — Maquinas Gréficas, Lda.

«Com a antecedéncia minima de 90 dias, exigidanon.° 3
do artigo 27 da Lei 102/2009, comunicamos que no dia 8 de
novembro de 2012, realizar-se-4 na Empresa MBO Binder
& C.2— Maquinas Gréficas, Lda., o ato eleitoral com vista a
eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguran-
ca e salde no trabalho».

AGERE - Empresa de Aguas, Efluentes e Residuos
de Braga, E. M.

Nos termos do artigo 28.°, n.° 1, alinea a) da Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacéo da co-
municacdo efetuada pelos trabalhadores da empresa AGERE
— Empresa de Aguas, Efluentes e Residuos de Braga, E. M.,
ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da lei supra referida e recebi-
da na Direcéo geral do Emprego e das Relac6es do Trabalho,
em 3 de agosto de 2012, relativa a promogao da eleigdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e salde
no trabalho:

«Pela presente comunicamos a V/Exas.,, com a an-
tecedéncia minima exigida no n.° 3, do artigo 27.° da Lei
102/2009, de 10 de setembro, que no dia 23 de novembro de
2012 realizar-se-a na empresa abaixo identificada o ato elei-
toral tendente a eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e salde no trabalho, conforme disposto no
artigo 21.°, 26.° e seguintes do supra citado diploma.

AGERE - Empresa de Aguas, Efluentes e Residuos de
Braga, E. M., Praca Conde de Agrolongo, n.° 115-4700 Bra-

ga.

(Seguindo-se as assinaturas de 105 trabalhadores.)»
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Il - ELEICAO DE REPRESENTANTES

LIPOR - Servico Intermunicipalizado de Gestao de
Residuos do Grande Porto

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga, higiene e salde no trabalho da LIPOR - Servico
Intermunicipalizado de Gestdo de Residuos do Grande Por-
to, eleicdo em 17 de julho de 2012, de acordo com a convo-
catoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 17,
de 2012/05/08.

Efectivos:

Manuel Antdnio Sousa Santos
Juliano Olivio Coelho Ferreira
Jodo Manuel Rocha Silva

Suplentes:

Antonio Moreira
Ricardo Freitas Lobao
José Maria Ledo Coelho

Registado em 13 de agosto de 2012, ao abrigo do artigo
194.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 80, a fl. 72 do livro
no1.

Céamara Municipal de Grandola

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca, higiene e salde no trabalho da Camara Municipal de

Grandola, elei¢do em 31 de julho de 2012, de acordo com a
convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego
n.2 19, de 22 de maio de 2012.

Efectivos:

Maria Jodo Martinho Quaresma, cartdo de cidadao/bilhe-
te de identidade n.° 07048146.

Rui Manuel Mendes Torres, cartdo de cidaddo/bilhete de
identidade n.° 10975558.

Antonio José Rodrigues Machado, cartdo de cidadao/bi-
Ihete de identidade n.° 9165192.

Antonio Indcio Gongalinhos Bento, cartdo de cidad&o/
bilhete de identidade n.° 06249610.

Suplentes:

Jorge Manuel Gouveia Grade, cartdo de cidaddo/bilhete
de identidade n.° 5208055.

Carlos Jorge Melo Alves, cartdo de cidaddo/bilhete de
identidade n.° 07039106.

Silvia Cristina Matos Simdes, cartdo de cidaddo/bilhete
de identidade n.° 10081461.

Anibal Manuel Espada Paulo, cartdo de cidadao/bilhete
de identidade n.° 65772301.

Registado em 14 de agosto de 2012, ao abrigo do artigo
194.° da Lei n.° 59/2008, sob 0 n.° 81, a fl. 72 do livro n.° 1.
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