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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Logoplaste Santa Iria, Lda. - Autorizacio de labo-
racdo continua

A empresa Logoplaste Santa Iria, Lda., com o NIPC
502944340 e sede na Estrada da Malveira, n.° 900, Aldeia do
Juso, freguesia de Alcabideche, concelho de Cascais, distrito
de Lisboa, requereu, nos termos e para os efeitos do disposto
no n.° 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setem-
bro, autorizacéo para laborar continuamente nas instalages
industriais relativas ao «Setor de Producdo de Embalagens
de Plastico de Tampos e Fundos para Margarinas e Mantei-
gas», sitas em Marinhas D. Pedro, freguesia de Santa Iria da
Az0ia, concelho de Loures, distrito de Lisboa.

No ambito laboral a atividade que a empresa prossegue
esta subordinada a disciplina do Codigo do Trabalho, sendo
aplicavel o contrato coletivo para o setor da industria quimi-
ca, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série,
n.° 16, de 29 de abril de 2007, e subsequentes alteragdes.

A requerente fundamenta o pedido por motivos de ordem
técnica e econdmica, invocando, essencialmente, um signi-
ficativo acréscimo das encomendas dos principais clientes.
Encontrando-se esgotada, no regime de funcionamento atu-
al, a capacidade produtiva da unidade industrial, entende a
empresa que 0 recurso ao regime de laboracdo continua é
necessario para dar resposta efetiva as solicitaces dos seus
clientes.

Assim, e considerando que:

1- Os trabalhadores envolvidos no regime de laboragéo
requerido foram consultados e ndo Se opuseram a0 mesmo;

2- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

3- A Comissao de Trabalhadores deu parecer favoravel a
implementacdo do regime de laboracéo solicitado;

4- Foi autorizada a laboragdo no estabelecimento indus-

trial, por decisdo da Dire¢do Regional de Lishoa e Vale do
Tejo, do Ministério da Economia e do Emprego;

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam os membros do Governo responsaveis pela
area laboral e pelo setor de atividade em causa, ao abrigo n.°
3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, 0
seguinte:

E autorizada a empresa Logoplaste Santa Iria, Lda., a la-
borar continuamente no “Setor de Producdo de Embalagens
de Plastico de Tampos e Fundos para Margarinas e Mantei-
gas”, na sua unidade industrial localizada em Marinhas D.
Pedro, freguesia de Santa Iria da Azoia, concelho de Loures,
distrito de Lisboa.

31 de julho de 2012. - O Secretario de Estado Adjunto da
Economia e Desenvolvimento Regional, Antonio Joaquim
Almeida Henriques. - O Secretario de Estado do Emprego,
Pedro Miguel Rodrigues da Silva Martins.

Suavecel — Industria Transformadora de Papel,
S. A. - Autorizacao de laboracdo continua

A empresa Suavecel — IndUstria Transformadora de Pa-
pel, S. A., com o NIPC 503599620 e sede na Zona Industrial
de Neiva, 2.2 Fase, freguesia de Neiva, concelho e distrito de
Viana do Castelo, requereu, nos termos e para os efeitos do
disposto no n.° 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de
setembro, autorizacao para laborar continuamente no «Setor
de Rebobinados», sito no lugar da sede.

No ambito laboral a atividade que a empresa prossegue
esta subordinada a disciplina do Cédigo do Trabalho, sen-
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do aplicavel a deciséo arbitral em processo de arbitragem
obrigatorio relativa ao setor das industrias graficas e trans-
formadoras do papel, publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 40, de 29 de outubro de 2009.

A requerente fundamenta o pedido por motivos de ordem
técnica e econdmica, invocando um significativo acréscimo
do nimero de encomendas e a falta de produtos em arma-
zém. Encontrando-se esgotada, no regime de funcionamento
atual, a capacidade produtiva da unidade industrial, entende
arequerente que o recurso ao regime de laboragéo continua é
imprescindivel para dar resposta as solicitagdes do mercado.

Assim, e considerando que:

1- Os trabalhadores envolvidos no regime de laboragéo
requerido foram consultados e ndo se opuseram ao mesmo;

2- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

3- N&o existem estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores legalmente constituidas nem é desenvolvida
atividade sindical na empresa;

4- Foi autorizada a laboragdo no estabelecimento indus-
trial, por decisdo da Direcdo Regional do Norte, do entdo
Ministério da Economig;

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam os membros do Governo responsaveis pela
area laboral e pelo setor de atividade em causa, ao abrigo n.°
3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, 0
seguinte:

E autorizada a empresa Suavecel — IndUstria Transforma-
dora de Papel, S. A., a laborar continuamente no «Setor de
Rebobinados» da sua unidade industrial localizada na Zona
Industrial de Neiva, 2.2 Fase, freguesia de Neiva, concelho e
distrito de Viana do Castelo.

31 de julho de 2012. - O Secretario de Estado Adjunto da
Economia e Desenvolvimento Regional, Antonio Joaquim
Almeida Henriques. - O Secretario de Estado do Emprego,
Pedro Miguel Rodrigues da Silva Martins.

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a AIMMP - Associacdo das

Industrias de Madeira e Mobiliario de Portugal e o

SETACCORP - Sindicato da Construcao, Obras Pu-
blicas e Servigos - Alteracao salarial e outras

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente instrumento de regulamentacdo colectiva de

trabalho aplica-se em todo o territério nacional e obriga as
empresas cuja actividade se integre no ambito das industrias
da fileira de madeira que agrupa os seguintes sectores:

— corte, abate e serracdo de madeiras — CAE 16101 e
16102;

— painéis de madeira — CAE 16211, 16212 e 16213;

— carpintaria e outros produtos de madeira — CAE 16220,
16230, 16240, 33190, 32995, 16291, 33190,

— mobiliario - CAE 31010, 31020, 31030, 31091, 31092,
31093, 31094, 95240,

— importacdo e exportacdo de madeiras — CAE 46130,
46731

estejam filiadas nas associacdes empresariais subscri-

toras e os trabalhadores ao seu servico que desempenhem
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fungdes inerentes as categorias e profissdes previstas nesta
convencao e representados pelas associacOes sindicais ou-
torgantes.

2- O presente CCT nédo € aplicavel a indUstria de tanoa-
ria nem aos subsectores de formas e saltos de madeira para
calcado e vassouraria, pincelaria e escovaria, para 0s quais
existe regulamentacdo colectiva de trabalho especifica.

3- Os valores constantes das clausulas 39.%, 40.2 e 46.2,
bem assim os montantes das tabelas salariais identificadas
no Anexo |, ndo se aplicam as empresas de aglomerados de
particulas, contraplacados, revestimentos e aglomerados de
fibras.

4- As empresas de aglomerados de particulas, contrapla-
cados, revestimentos e aglomerados de fibras aplicam-se os
valores das tabelas salariais constantes do Anexo I-A e bem
assim os valores identificados nas clausulas 39.2-A, 40.* -A e
46.2 - A, do presente CCT.

5- Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo
492.° conjugado com os artigos 496.° e 497.° do Codigo do
Trabalho, serdo abrangidos pela presente convencao cerca de
54.000 trabalhadores e 5000 empresas.

Clausula 2.2

Vigéncia e revisdo

1- O presente Contrato Colectivo de Trabalho entra em vi-
gor cinco dias apds a sua publicacdo no Boletim do Trabalho
e Emprego e terd uma vigéncia anual.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressao
pecuniaria terdo uma vigéncia de doze meses e produzem
efeitos a partir de 1 Janeiro de 2012.

3- A denlncia deste CCT pode ser feita, por qualquer das
partes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em re-
lacdo ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos nimeros
anteriores, e deve ser acompanhada de proposta de alteracéo.

4- No caso de ndo haver denuncia, a vigéncia da conven-
cao sera prorrogada automaticamente por periodos de um
ano até ser denunciada por qualquer das partes.

5- A convengdo mantém-se em vigor, enquanto nao for re-
vogada no todo ou em parte por outra convengao.

6- O processo negocial inicia-se com a apresentacdo de
proposta fundamentada, dirigida a outra parte através de
carta registada com aviso de recepcdo, devendo a entidade
destinatéria responder nos trinta dias subsequentes. a data
da recepcao.

7- A resposta deve exprimir uma posic¢ao relativa a todas
as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou contrapro-
pondo.

8- A resposta pode abordar outras matérias ndo previstas
na proposta que deverdo ser também consideradas pelas par-
tes como objecto de negociacao.

9- A falta de resposta, nos termos dos nimeros anteriores,
legitima a entidade proponente a requerer a conciliagéo.

10- Da proposta e contra proposta serdo enviadas copias ao
Ministério responsavel pela area laboral.

CAPITULO V

Remuneracdes, retribuicdes e subsidios

Clausula 40.2

Subsidio de almogo

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato te-
rdo direito a um subsidio de almog¢o no valor de euros 3,50
por cada dia de trabalho efectivamente prestado.

2- O valor deste subsidio ndo sera considerado para o cél-
culo dos subsidios de Natal e de férias.

3- Ndo terdo direito ao subsidio previsto no n.° 1 os traba-
Ihadores ao servico de empresas que fornegam integralmente
refei¢Bes ou nelas comparticipem com montante ndo inferior
a euros 3,50.

4- O trabalhador que der uma ou mais faltas injustificadas
perde o direito ao subsidio de almogo da respectiva semana
de trabalho.

Clausula 40.2 - A

(Aglomerados/contraplacados)

Subsidio de almocgo

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato te-
rdo direito a um subsidio de almogo no valor de euros 3,50
por cada dia de trabalho efectivamente prestado.

2- O valor deste subsidio ndo sera considerado para o cal-
culo dos subsidios de Natal e de férias.

3- Nao terdo direito ao subsidio previsto no n.° 1 os traba-
Ihadores ao servico de empresas que fornegam integralmente
refei¢Bes ou nelas comparticipem com montante ndo inferior
a euros 3,50.

4- O trabalhador que der uma ou mais faltas injustificadas
perde o direito ao subsidio de almogo da respectiva semana
de trabalho.

CAPITULO VI
Deslocactes

Clausula 46.2

Pagamento de refeigdes a motoristas e ajudantes

1- Os motoristas e ajudantes de motorista tém direito ao
pagamento das refeicbes quando, por motivo de servico, se
encontrem numa das seguintes situacdes:

a) Deslocados da empresa ou estabelecimento a que per-
tencem;

b) Embora no local de trabalho, tenham de toméa-las nos
periodos indicados no nimero seguinte.

2- Nos casos referidos na alinea b) do n.° 1, o trabalhador
apenas tem direito ao pagamento das referidas refeicdes nas
seguintes condicdes:

a) O pequeno-almoco, se iniciou o servico antes da hora
prevista no horério de trabalho e em momento anterior as 7
horas;

b) O almoco, se tiver de toméa-las antes das 11 horas e 30
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minutos ou depois das 14 horas e 30 minutos;

c) O jantar, se tiver de toma-lo antes das 9 horas e 30 mi-
nutos ou depois das 21 horas e 30 minutos;

d) A ceia, se continuar a prestacéo de trabalho suplementar
para além das 24 horas.

3- As situagdes referidas na alinea a) do n.° 1 é aplicavel o
disposto na alinea d) do n.° 2.

4- As refeicOes serdo pagas pelos seguintes valores:

Pequeno-almogo — euros 2,42;
Almoco, jantar ou ceia — euros 6,75

5- O disposto no nimero anterior ndo se aplica as refei-
¢Oes tomadas no estrangeiro, as quais serdo pagas mediante
recibo.

6- Quando o trabalhador interromper a prestagdo de traba-
Iho suplementar para tomar qualquer refeicdo, o periodo de
tempo despendido sera pago como trabalho suplementar, até
ao limite de quarenta e cinco minutos.

Clausula 46.2 - A

(Aglomerados/contraplacados)

Pagamento de refei¢bes a motoristas e ajudantes

1- Os motoristas e ajudantes de motorista tém direito ao
pagamento das refei¢cbes quando, por motivo de servico, se
encontrem numa das seguintes situacdes:

a) Deslocados da empresa ou estabelecimento a que per-
tencem;

b) Embora no local de trabalho, tenham de tomé&-las nos
periodos indicados no nimero seguinte.

2- Nos casos referidos na alinea b) do n.° 1, o trabalhador
apenas tem direito ao pagamento das referidas refeicdes nas
seguintes condicdes:

a) O pequeno-almoco, se iniciou o servi¢o antes da hora
prevista no horério de trabalho e em momento anterior as 7
horas;

b) O almocgo, se tiver de tomé-las antes das 11 horas e 30
minutos ou depois das 14 horas e 30 minutos;

¢) O jantar, se tiver de tomé-lo antes das 9 horas e 30 mi-
nutos ou depois das 21 horas e 30 minutos;

d) Aceia, se continuar a prestacao de trabalho suplementar
para além das 24 horas.

3- As situagdes referidas na alinea a) do n.° 1 é aplicavel o
disposto na alinea d) do n.° 2.

4- As refeicdes serdo pagas pelos seguintes valores:

Pequeno-almogo — euros 2,00;
Almoco, jantar — euros 8,00;
Ceia — euros 4,00.

5- O disposto no numero anterior ndo se aplica as refei-
¢Oes tomadas no estrangeiro, as quais serdo pagas mediante
recibo.

6- Quando o trabalhador interromper a prestagdo de traba-
Iho suplementar para tomar qualquer refei¢do, o periodo de
tempo despendido serd pago como trabalho suplementar, até
ao limite de quarenta e cinco minutos.

CAPITULO XII
Clausulas finais e transitorias

Clausula 92.2

Sucesséo de regulamentacéo

A presente convencdo revoga as disposi¢des do CCT
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8
/11/2008, com alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 9, de 8/3/2011, revistas neste instrumento de
regulamentac&o colectiva de trabalho.

ANEXO |

Enquadramento de categorias profissionais em
niveis de remuneracéo - 2012

Serracéo, mobiliario, carpintaria e
importagdo/exportagédo

Funcdes de producao

Grupo Categoria Profissional Rerr(‘l:ur:%gf;lgéo
| Encarregado Geral 582,50
11 Encarregado de sec¢éo 542,60

Encarregado de turno
] Decorador 503,80
Dourador de 1.2
Entalhador de 1.2
Escultor de 1.2
Pintor-decorador de 1.2
Restaurador pintor de moveis antigos de 1.2
v Dourador de 2.2 495,50

Entalhador de 2.2

Escultor de 2.2

Estofador- controlador

Gravador de 1.2

Orgamentista

Pintor-decorador de 2.2

Planteador

Programador de méaquina CNC

Restaurador pintor de moveis antigos de 2.2
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Verificador-controlador de qualidade

Embutidor de 2.2

Acabador de méveis e outros produtos de

\% madeira de 1.2 491,20 Empalhador de 1.2
Bagueteiro de 1.2 Encerador de méveis de 1.2
Cadeireiro de 1.2 Encolador de 2.2
Carpinteiro de 1.2 Envernizador de 2.2
Embutidor de 1.2 Estofador de 2.2
Encolador de 1.2 Fresador-copiador de 2.2
Envernizador de 1.2 Macheador de 1.2
Estofador de 1.2 Marceneiro de 2.2
Expedidor Mecanico de madeiras de 2.2
Fresador-copiador de 1.2 Moldureiro de 2.2
Gravador de 2.2 Montador de casas pré-fabricadas de 2.2
Marceneiro de 1.2 Montador de colchdes de 1.2
Mecanico de madeiras de 1.2 Operador de calibradora-lixadora de 1.2
Moldureiro de 1.2 Operador de linha automatica de painéis
Montador de casas pré-fabricadas de 1.2 Operador de linha de serra lixadora de 1.2
Operador de autoclave (preservacdo de madeiras) Operador de maquinas de canelas e lancadeiras
Operador de maquina de CNC Operador de méquinas de corte plano de 1.2
Perfilador de 1.2 \?epririigg)r de méaquinas de cortina (tintas e
Pintor de 1.2 Operador de maquina de debroar colchdes de 1.2
Polidor de 1.2 Operador de mesa de comandos
Preparador de laminas e ferramentas de 1.2 Operador de orladoras de 1.2
Riscador de madeiras ggerador de serra dupla de linha automética de
Serrador de 1.2 Operador de serra programavel de 1.2
Torneiro de madeiras de 1.2 Perfilador de 2.

Vi Acabz_:ldor de méveis e outros produtos de 487.80 Pintor de 2.2
madeira de 2.2
Bagueteiro de 2.2 Polidor de 2.2

Cadeireiro de 2.2

Preparador de colas

Cardador de pasta para enchimento de 1.2

Preparador de laminas e ferramentas de 2.2

Carpinteiro de 2.2

Respigador de 1.2

Condutor de empilhador, grua, tractor ou dumper
ou porta paletes Auto

Seleccionador e medidor de madeira e placas

Cortador de tecidos e papel de 1.2

Serrador de 2.2

Costureiro-controlador

Torneiro de madeiras de 2.2

Emalhetador de 1.2

Vil

Acabador de canelas e langadeiras de 1.2

485,00
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Assentador de méveis (cozinha e outros)

Operador de pantdgrafo de 1.2

Canteador de folha

Operador de serra dupla de linha automatica de
22

Cardador de pasta para enchimentos de 2.2

Operador de serra de esquadriar de 1.2

Casqueiro de 1.2

Operador de serra programavel de 2.2

Cesteiro de 1.2

Operador de serra de recortes

Cortador de tecidos ou papel de 2.2

Operador de serra tico-tico de 1.2

Costureiro de 1.2

Pré-oficial (1)

Emalhetador de 2.2

Prensador de 1.2

Empalhador de 2.2

Preparador-classificador e separador de folha

Encerador de méveis de 2.2

Respigador de 2.2

Encerador de soalhos

Vi

Acabador de canelas e lancadeiras de 2.2

485,00

Encurvador mecénico de 1.2

Balanceiro (Pesador)

Estojeiro

Caixoteiro

Facejador de 1.2

Casqueiro de 2.2

Guilhotinador de folha de 1.2

Cesteiro de 2.2

Lixador de 1.2

Costureiro de 2.°

Macheador de 2.2

Embalador

Marceneiro de artigos de ménage de 1.2

Encurvador mecéanico de 2.2

Montador de colchdes de 2.2

Escolhedor ou seleccionador de parquetes

Montador de ferragens de 1.2

Facejador de 2.2

Montador de méveis de 1.2

Formulador de parquetes

Operador de alinhadeira de 1.2

Ferrador de urnas funerarias

Operador de calibradora-lixadora de 2.2

Guilhotinador de folha de 2.2

Operador de guilhotina pneumatica ou eléctrica

Lixador de 2.2

Operador de linha de serra lixadora de 2.2

Marceneiro de artigos de ménage de 2.2

Operador de méquinas de carregar e descarregar
vagonas

Montador de cadeiras

Operador de méquina de corte lateral de 1.2

Montador de estofos

Operador de méquina de corte plano de 2.2

Montador de ferragens de 2.2

Operador de maquina de debruar colchdes de 2.2

Montador de méveis de 2.2

Operador de méquina de fresar artigos de ménage

Moto-serrista

Operador de méquina de perfurar de 1.2

Movimentador de cubas ou estufas

Operador de maquina de tacos ou parquetes de 1.2

Movimentador de vagonas

Operador de maquinas de tornear madeira de 1.2

Operador de abicadora

Operador de orladora de 2.2

Operador de alinhadeira de 2.2
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Operador de armazém do secador de folha

Praticante de 2.° ano

Operador de bobinagem de folhas X1 Praticante do 1.° ano 388,00*
Operador-centrador de toros Xl Aprendizes: 388,00*
Operador de cutelo Do 4.° ano
Operador de diferencial eléctrico Do 3.°ano
Operador de méquina de acolchoar Do 2.°ano
Operador de maquina de corte lateral de 2.2 Do 1.°ano

Operador de méquina de formular parquetes

Operador de maquina de juntar ou secar e prepa-
rador de folha

Operador de maquina de perfurar de 2.2

Operador de méquina de pirogravura

(1) De categorias dos niveis V e VI
(2) De categorias dos niveis VIl e VIII
(*)Decorrente da aplicacéo da lei do salario minimo nacional

Funcdes de apoio

Operador de méquina de tacos ou parquetes de 2.2

Grupo

Categoria Profissional

Remuneragéo
(euros)

Operador de maquina de tornear madeira de 2.2

Técnico de engenharia graus IV e V

762,40

Operador de méquina de triturar madeira

Técnico de engenharia grau 11

Operador de pantdgrafo de 2.2

Técnico de engenharia grau 11

720,90

Operador de serra de esquadriar de 2.2

Chefe de escritorio, departamento, divisdo ou
servigos (ESC)

675,60

Operador de serra tico-tico de 2.2

Chefe de vendas (COM)

Operador de retestadeira

Contabilista (ESC)

Prensador de 2.2

Desenhador-projectista (TD)

Tracador de toros

Maguetista-coordenador (TD)

Abastecedor de prensa

485.00

Medidor-orgamentista-coordenador (TD)

Alimentador de linha automatica de painéis e
portas

Programador de informatica (ESC)

Alimentador de maquina de tacos ou parquetes

Técnico de engenharia grau 1-B

Descascador de toros

Técnico de software (ESC)

Encastelador-enfardador

Chefe de compras (COM)

632,60

Enchedor de colchdes e almofadas

Encarregado (CC)

Grampeador-precitador

Encarregado (EL)

Lustrador

Encarregado (MET)

Manobrador de porta-paletas

Encarregado de armazém (COM)

Moldador de embalagem

Enfermeiro-coordenador (ENF)

Operério indiferenciado

Técnico de engenharia grau I-A

Pré-oficial (2)

Tesoureiro (ESC)

Seleccionador de recortes e placas

Chefe de cozinha (HOT)

550,60

Ajudante

388,00*

Chefe de equipa (EL)

Comprador de madeira
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Desenhador (com mais de seis anos) (TD)

Torneiro mecanico de 1.2 (MET)

Encarregado de cantina (HOT)

Trolha ou Pedreiro de 1.2 (CC)

Enfermeiro A (ENF) VI Afinador de maquinas de 2.* (MET) 508,50
Inspector de vendas (COM) Aplainador mecanico de 2.2 (MET)

Medidor (com mais de seis anos) (TD) Aprovador de madeiras (COM)
Medidor-orgamentista (com mais de trés anos) Assentador de revestimentos e pavimentos de
(TD) 12(CC)

Secretério de direccdo (ESC) Caixeiro 2.2 (COM)

Afinador de méaquinas de 1.* (MET) 533,10 Canalizador de 2.2 (MET)

Aplainador mecanico de 1.2 (MET) Carpinteiro de toscos de 2.2 (CC)

Caixa (ESC) Cimenteiro de 1.2 (CC)

Caixeiro 1.2 (COM) Cozinheiro (HOT)

Canalizador de 1.2 (MET) Desenhador (até trés anos) (TD)

Carpinteiro de toscos de 1.2 (CC) Ecénomo (HOT)

Cobrador (COM) Escriturério de 2.2 (ESC)

Desenhador (de trés a seis anos) (TD) Estucador de 2.2 (CC)

Electricista (oficial) (EL) Fogueiro de 2.2 (FOG)

}Eéic)tricista de conservagao industrial (oficial) Fresador mecanico de 2.4 (MET)

Enfermeiro (B) (ENF) Funileiro-latoeiro de 1.2 (MET)

Escriturério de 1.2 (ESC) Limador-alisador de 1.2 (MET)

Estucador de 1.2 (CC) Mandrilador mecénico de 2.2 - (MET)

Fiel de armazém (COM) Mecénico auto de 2.2 (MET)

Fogueiro de 1.2 (FOG) Medidor (até trés anos) (TD)

Fresador mecénico de 1.2 (MET) Motorista de ligeiros (ROD)

Mandrilador mecéanico de 1.2 (MET) Pedreiro de 1.2 (CC)

Mecénico auto de 1.2 (MET) Pintor de 1.2 (CC/MET)

Medidor (de trés a seis anos) (TD) Rebarbador de 1.2 (MET)

Medidor orgamentista (até trés anos) (TD) Serralheiro civil de 2.2 (MET)

Motorista de pesados (ROD) ?g:tr:rl]T:Sirged; af(z]r\;agn_sntas, moldes, cunhos ou
Promotor de vendas (COM) Serralheiro mecénico de 2.2 (MET)
Serralheiro civil de 1.2 - (MET) z\eﬂrgj)or de electroarco ou oxi-acetileno de 2.2
?g:{;‘::sirgedf: (z'r\;aén_lje)ntas, moldes, cunhos ou Torneiro mecénico de 2.2 (MET)

Serralheiro mecanico de 1.2 (MET) Trolha ou pedreiro de 2.2 (CC)

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno de 1.2 Vil Afinador de maquinas de 3.* (MET) 490,20

(MET)

Técnico de vendas (COM)

Aplainador mecanico de 3.2 (MET)
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Arameiro de 1.2 (MET) Empregado de refeitério ou cantina (HOT)
,ZAis(?ct:a)dor de revestimentos e pavimentos de Chegador-ajudante ou aprendiz do 2.° ano (FOG)
o Operador de maquinas para fabrico de rede de
Caixeiro 3.2 (COM) aco, arame farpado e molas para enrolar rede de
32 (MET)
Canalizador de 3.% (MET) X Ajudante do 2.° ano (EL) 485,00
Cimenteiro de 2.2 (CC) Ajudante de motorista (GAR)
Despenseiro (HOT) Chegador-ajudante ou aprendiz do 1.° ano (FOG)
Escriturario de 3.2 (ESC) Continuo (maior de 21 anos) (ESC)
Fogueiro de 3.2 (FOG) Empregado de limpeza (HOT)
Fresador mecénico de 3.2 (MET) Estagiario do 3.° ano (ESC)
Funileiro-latoeiro de 2.2 (MET) Guarda rondante
Limador-alisador de 2.* (MET) Operério indiferenciado (MET)
Lubrificador de 1.* (MET) Porteiro (maior de 21 anos)
Mandrilador mecénico de 3.2 (MET) Servente (COM/CC)
Mecanico auto de 3. (MET) Tirocinante do 2.° ano (TD)
Operador de maquinas para fabrico de rede de aco,
arame farpado e molas e para enrolar rede de 1.2 X1 Ajudante do 1.2 ano (EL) 485,00
(MET)
Pedreiro de 2.2 (CC) Caixeiro-ajudante (COM)
Pintor de 2.2 (CC/MET) Estagiério do 2.° ano (ESC)
Pré-oficial do 2.° ano (EL) Continuo (menor de 21 anos) (ESC)
Rebarbador de 2.2 (MET) Porteiro (menor de 21 anos)
Serralheiro civil de 3.2 (MET) Servente de limpeza (ESC)
Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou S o
cortantes de 3.2 (MET) Tirocinante do 2.° ano (TD)
Serralheiro mecanico de 3.2 (MET) X1 Estagiario do 1.° ano (ESC) 388,00*
= N
Soldador por electroarco ou oxi-acetileno de 3. Praticante do 2.2 ano (MET)
(MET)
Telefonista (ESC) Praticante do 3.° ano (TD)
Torneiro mecanico de 3.2 (MET) X1 Praticante do 1.° ano (MET) 388,00*
VI Arameiro de 2.2 (MET) 486,30 Praticante do 2.%ano (CC)
Chegador-ajudante ou aprendiz do 3.° ano (FOG) Praticante de 2.° ano (TD)
Limador-alisador de 3.2 (MET) Praticante de armazém do 2.° ano (COM)
Lubrificador de 2.* (MET) Praticante de caixeiro dos 2.° e 3.° anos (COM)
Operador de maquinas para fabrico de rede de i o .
aco, arame farpado e molas e para enrolar rede de XV Aprendiz do 2.° periodo (EL) 388,00
2.2 (MET)
. Aprendiz do 4.° ano (MET)
Pintor de 3.2 (CC/MET)
. Estagiario (HOT)
Pré-oficial do 1.° ano (EL)
Paquete de 17 anos (ESC)
Rebarbador de 3.2 (MET)
. Praticante do 1.° ano ( CC)
I1X Arameiro de 3.2 (MET) 485,00
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Praticante do 1.° ano (TD)

Encolador — formador de 1.2

Praticante de armazém do 1.° ano (COM)

Guilhotinador de folha de madeira

Praticante de caixeiro do 1.° ano (COM)

Operador de nivel I

XV Aprendiz do 1.° periodo (EL) 388,00*

Prensador de 1.2

Aprendiz do 2.° ano (CC)

Preparador de colas — encolador

Aprendiz do 2.° ano (HOT)

Preparador de Iaminas e ferramentas de 1.2

Aprendiz do 3.° ano (MET)

Recepcionista de material de 1.2

Paquete de 16 anos (ESC) Serrador de chariot de 1.2
XVI Aprendiz do 1.° ano (CC) 388,00* VI Apontador 500,90
Aprendiz do 1.° ano (HOT) Carpinteiro em geral de 2.2
Aprendiz dos 1.2 e 2.0 anos (MET) Condutor de empilhador, grua, tractor ou
P T dumper
(*) - Decorrente da aplicacdo da lei do salario minimo nacional Desenrolador de 2.2
ANEXO - 1 A Encolador de 1.2 (particulas)
Encolador de 2.2 (contraplacados)
Enquadramento de categorias profissionais em
niveis de remuneracédo - 2012 Encolador — formador de 2.?
Formador
1- Aglomerados de particulas, contraplacados e revesti-
Lamelador de 1.2
mentos
Manobrador de porta-paletes auto
A) Funcoes de producéo Operador de nivel 111
Grupo Categoria Profissional Remuneragdo Prensador de 2.2
(euros)
| Chefe de fabrico 783,50 Preparador de colas
Encarregado geral Preparador de folha
Técnico de fabrico Preparador de Iaminas e ferramentas de 2.2
11 Encarregado de sec¢io 695,00 Recepcionista de material de 2.2
Encarregado de turno Seleccionador medidor de madeiras
11 Subencarregado de seccéo 633,40 Serrador de chariot de 2.2
Subencarregado de turno Serrador de portas e placas de 1.2
v Agente de planeamento e controlo 602,90 Serrador de serra de fita de 1.*
Operador de nivel | VI Balanceiro (pesador) 485,70
Orgamentista Controlador de secador de folha
Verificador ou controlador de qualidade Encolador de 2.2 (particulas)
\% Carpinteiro em geral de 1.2 542,90 Lamelador de 2.2
Desenrolador de 1.2 Lixador de 1.2
Encolador de 1.2 (contraplacados) Pré-oficial (1)
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Prensador de 1.2 (folheados)

Licenciado/bacharel do grau IV

Rebarbador de chapa Analista de informatica 903,60
Recepcionista de material de 3.2 Chefe de escritério
Reparador de placas de 1.2 Chefe de departamento, diviséo ou servigos
Serrador de portas e placas de 2.2 Chefe de laboratério
Serrador de serra circular de 1.2 Chefe de vendas
Serrador de serra de fita de 2.* Contabilista/técnico de contas
VI Assistente de laboragdo 485,00 Licenciado/bacharel do grau 111

Classificador de placas Assistente operacional 832,10
Lixador de 2.2 Desenhador/projectista
Movimentador de cubas e estufas Inspector administrativo
Prensador de 2.2 (folheados) Licenciado/bacharel do grau |1
Reparador de placas de 2.2 Magquetista-coordenador
Serrador de serra circular de 2.2 Medidor-orgamentista coordenador
Tragador de toros Programador de informatica

1X Descascador de toros 485,00 Técnico de laboratorio
Grampeador — precintador Técnico de software
Operério indiferenciado Agente de métodos 760,70
Pré-oficial (2) Assistente comercial

X Praticante do 2.° ano 388,00* Bacharel do grau 1-B

X1 Praticante do 1.° ano 388,00* Caixeiro-encarregado

X1 Aprendiz do 4.° ano 388,00* Chefe de compras
Aprendiz do 3.° ano Chefe do movimento
Aprendiz do 2.° ano Chefe de seccdo
Aprendiz do 1.° ano Encarregado de armazém

(*) Decorrente da aplicagéo da lei do salario minimo nacional Encarregado (electricista, metaldrgico e

(1) De categorias dos niveis V e VI construgao civi)

(2) De categorias dos niveis VIl e VIII Enfermeiro-coordenador

Guarda-livros 653,10

B) Funcdes de apoio

Licenciado do grau |

Programador mecanografico

Tesoureiro

Bacharel do grau I-A

Chefe de equipa -EL

Grupo Categoria Profissional Remuneragdo
(euros)
0 Director geral 1.664,80
1 Adjunto de administragéo 1.365,20
Licenciado/bacharel do grau VI
2 Licenciado/bacharel do grau V 1.176,30
3 Director de servicos 1003,40

Comprador de pinhal
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Correspondente em linguas estrangeiras

Mecanico auto de 1.2

Desenhador (com mais de 6 anos)

Medidor (de 3 a 6 anos)

Escriturério principal

Medidor — orgamentista (até 3 anos)

Encarregado de cantina

Motorista de pesados

Inspector de vendas

Operador de computador

Medidor (com mais de 6 anos)

Operador mecanografico

Medidor — or¢camentista (com mais de 3 anos)

Programador de fabrico (com mais de 1 ano)

Planeador de informética

Promotor de vendas

Planificador

Serralheiro civil de 1.2

Preparador de trabalhos

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos
ou cortantes de 1.2

Secretério de direccdo

Serralheiro mecanico de 1.2

Subchefe de sec¢do

Soldador por electroarco oxi-aceltileno de 1.2

Seguidor

Torneiro mecanico de 1.2

Afinador de maquinas de 1.

587,90

Vendedor

Agente de trafego

Afinador de maquinas de 2.*

549,10

Aplainador mecanico de 1.2

Aplainador mecanico de 2.2

Caixa

Aprovador de madeiras

Caixeiro de 1.2

Assentador de isolamentos térmicos e acus-
ticos de 1.2

Canalizador de 1.2

Assentador de revestimentos de 1.2

Chefe de cozinha

Assentador de tacos ou parquetes de 1.2

Chefe de turno (HOT)

Caixeiro de 2.2

Comprador de madeiras

Canalizador de 2.2

Desenhador de 3 a 6 anos

Capataz

Electricista (oficial)

Carpinteiro de tosco de 1.2

Electricista de conservagdo industrial (oficial)

Cimenteiro de 1.2

Electromecénico

Cobrador

Encarregado de refeitorio

Conferente

Enfermeiro A

Desenhador (até 3 anos)

Escriturario de 1.2

Desempenador de 1.2

Ferreiro ou forjador de 1.2 (MET)

Ec6nomo

Fiel de armazém

Empregado de servicos externos

Fogueiro de 1.2

Escriturdrio de 2.2

Fresador de mecénico de 1.2

Esteno-dactilégrafo

Mandrilador mecéanico de 1.2

Estocador de 1.2
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Ferreiro ou forjador de 2.2 (MET)

Cozinheiro

Fogueiro de 2.2

Desempenador de 2.2

Fresador de mecénico de 2.2

Dispenseiro

Funileiro - latoeiro de 1.2

Enfermeiro B

Limador — alisador de 1.2

Escriturério de 3.2

Mandrilador mecanico de 2.2

Estucador de 2.2

Mecanico auto de 2.2

Ferreiro ou forjador de 3.2 (MET)

Medidor (até 3 anos)

Fogueiro de 3.2

Montador de material de fibrocimentos de 1.*

Fresador de mecénico de 3.2

Motorista (ligeiros)

Funileiro - latoeiro de 2.2

Operador de méquinas de balancés de 1.2

Lavador-lubrificador de 1.*

Operador de registos de dados

Limador — alisador de 2.2

Pedreiro de 1.2

Lubrificador de 1.*

Pintor de 1.2

Mandrilador mecanico de 3.2

Rebarbador de 1.2

Mecénico auto de 3.2

Serralheiro civil de 2.2

Montador de material de fibrocimentos de 2.*

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos
ou cortantes de 2.2

Operador heliografico (com mais de 4 anos)

Serralheiro mecanico de 2.2

Operador de maquinas de balancés de 2.2

Soldador por electroarco oxi-aceltileno de 2.2

Torneiro mecanico de 2.2

Operador de maquinas para fabrico de rede
aco, arame farpado, molas e para enrolar rede
de12

Trolha ou pedreiro de acabamentos de 1.2

Pedreiro de 2.2

10

Afinador de maquinas de 3.

513,70

Pintor de 2.2

Aplainador mecanico de 3.2

Programador de fabrico (até 1 ano)

Arameiro de 1.2

Pré-oficial do 2.° ano

Arquivista técnico (com mais de 4 anos)

Rebarbador de 2.2

Assentador de isolamentos térmicos e acus-
ticos de 2.2

Serralheiro civil de 3.2

Assentador de revestimentos de 2.2

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos
ou cortantes de 3.2

Assentador de tacos ou parquetes de 2.2

Serralheiro mecanico de 3.2

Caixa de balcéo

Soldador por electroarco oxi-acetileno de 3.2

Caixeiro de 3.2

Telefonista

Canalizador de 3.2

Torneiro mecénico de 3.2

Carpinteiro de tosco de 2.2

Trolha ou pedreiro de acabamentos de 2.2

Cimenteiro de 2.2

1

Arameiro de 2.2

507,40

Controlador de informatica

Arquivista técnico (até 4 anos)

Chegador-ajudante ou aprendiz do 3.° ano
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Desempenador de 3.2

Operério indiferenciado (MET)

Lavador-lubrificador de 2.*

Servente (CC - COM)

Limador — alisador de 3.2 14-A Ajudante do 1.° ano electricista 485,00

Lubrificador de 2. Auxiliar de laboratério

Operador heliografico (até 4 anos) Caixeiro-ajudante

Operador de maquinas de balancés de 3.2 Continuo (menor de 21 anos)

Operador de maquinas para fabrico de rede

aco, arame farpado, molas e para enrolar rede Estagiério do 2.° ano (ESC)

de22

Pintor de 3.2 Porteiro (menor de 21 anos)

Pré-oficial do 1.° ano Tirocinante do 1.° ano

Preparador de laboratério de 1.2 14-B Servente de limpeza 485,00

Rebarbador de 3.2 Estagiario do 1.° ano (ESC) 485,00
12-A Ajudante de motorista 485,00 Praticante do 2.° ano (MET)

Arameiro de 3.2 Praticante do 3.° ano (TD)

Cafeteiro Praticante do 1.° ano (MET) 485,00

Chegador-ajudante ou aprendiz do 2.° ano Praticante do 2.° ano (TD)

Controlador-caixa Praticante do 2.° ano (CC)

Copeiro Praticante de armazém do 2.° ano

i, rame apado. mola  pra envolr rece praticante de cixeiro dos 27 3. anos

32

(:eparador de laboratdrio de 2.2 Aprendiz do 2.° periodo (EL) 388,00*
12-8 | Empregado de balcio 485,00 Aprendiz do 4.2 ano (MET)

Entregador de ferramentas, materiais ou Estagiario (HOT)

produtos

Entregador de materiais (distribuidor) Paquete de 17 anos

Lavador-lubrificador de 3.2 Praticante do 1.° ano (CC)

Lubrificador de 3.2 Praticante do 1.° ano (TD)
13-A Ajudante de 2.° ano electricista 485,00 Praticante de armazém do 1.¢ ano

Chegador-ajudante ou aprendiz do 1.° ano Praticante de caixeiro do 1.7 ano

Continuo (maior de 21 anos) Aprendiz do 1.° periodo (EL) 388,00 *

Estagiario do 3. ano (ESC) Aprendiz do 2.2 ano (CC)

Guarda rondante Aprendiz de 2.° ano (HOT)

Lavador Aprendiz do 3. ano (HOT)

Porteiro (maior de 21 anos ) Paquete de 16 anos

Preparador de laboratdrio de 3.2 Aprendiz do 1. ano (CC) 388,00

Tirocinante do 2.° ano Aprendiz de 1.2 ano (HOT)
13-B Empregado de refeitério ou cantina 485,00 Aprendiz dos 1.2 € 2.¢ anos (MET)
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2- Aglomerados de fibras

A) Funcdes de producéo

Operador de charriot

Operador de méquina de cortina

. . Remuneracéo
Grupo Categoria Profissional (euros) Operador de serra de fita
1 Chefe de turno 781,40 D Operador de maquina do grupo D (ofi-
' . e 485,00
cial Principal)
2 A Coordenador de processo 646,90 E  Ajudante de operador de prensa 485,00
B Coordenador de processo de reserva 596,20 Lavador de redes e pratos
3 Chefe de turno de reserva 563,60 Operador de maquina do grupo D:
Condutor de veiculos industriais pesados
(oficial principal) Operador de maquina perfuradora
Operador de maquinas grupo A (oficial
principal) Operador de serra de portas
4 Condutor de veiculos industriais ligeiros 545.40
(oficial principal) ’ Operador de serras de recortes
Condutor de veiculos industriais pesados Operador de silos
Operador de maquinas do grupo A: Operador de tratamento de 4guas
Operador de camaras Operador de reserva
Operador do desfibrador Operador do carregador de vagonas
Operador de linha de calibragem e
lixagem Operador do descarregador de vagonas
Operador de linha de formagdo e
prensagem 6 Ajudante de postos diversos 485,00
Operador da méaquina de formagao Classificador de placas
Operador de descascador-destrocadeira Praticante
Operador de linha de pintura 7 Aprendiz 388,00*
Operador de linha de preparacéo de linha L K L. . .
de fibras (*) - Decorrente da aplicacéo da lei do salario minimo nacional
Operador de prensa B) Fungdes de apoio
. . . Remunerag&o
Operador de serras e calibradoras Grupo Categoria Profissional (euros)
Operador de serras principais 1 A Director geral 1.659,60
OI.’er".‘dor de méaquinas grupo B (oficial B Director de departamento 1.495,60
principal)
Verificador-controlador de qualidade C  Director de servicos 1.302,60
5 A Condutor de veiculos industriais ligeiros 498,90 1 A Chefe de servigos | 1.174,20
Operador de maquinas do grupo B: Controlador de gestdo
Operador de destrocadeira Técnico |
Operador do sistema carregador de B Chefe de servicos Il 1.029.80
vagonas
Operador de linha de emassamento Técnico Il
Operador de reserva 1l A Chefe de seccéo | 831,10
Operador de serra automatica Desenhador projectista |
Operador do descarregador da prensa Programador de informatica I:
B_ _Operador de maquina do grupo C (oficial 492,60 Programador de aplicacdes
principal)
C  Operador de méquina do grupo C: 486,50 Programador de software
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Programador de exploracéo

Caixa

Técnico I11

Comprador de madeiras

Chefe de seccdo Il 756,60 Desenhador (de trés a seis anos)
Desenhador projectista 1 Escriturario de 1.2
Encarregado de armazém de diversos Programador da conservagéo
Encarregado de carpintaria e serragao Telefonista PPCA-recepcionista de 1.2
Encarregado de refeitorio, bar e .
economato Tesoureiro
Programador de informatica I1: Vendedor (mais de 1 ano)
Programador de aplicacbes B Analistade 1.2 564,10
Programador de software Canalizador de 1.2
Programador de exploracéo Carpinteiro (oficial principal)
Técnico IV Cozinheiro (oficial principal)
Técnico de agricultura Electricista de 1.2
Técnico de instrumentagdo Fiel de armazém (oficial principal)
Subchefe de sec¢do 724,50 Fiel de armazém de sobressalentes

v Assistente comercial (principal) 653,10 Fogueiro (oficial principal)
Caixa (oficial principal) Mecanico auto de 1.2
Chefe de grupo Mecanico de instrumentos de 1.2
Comprador de pinhal Pedreiro (oficial principal)
Correspondente em linguas estrangeiras Pintor (oficial principal)
Desenhador (com mais de seis anos) Pintor auto de 1.2
E:;ﬁ;ﬁg:g% armazém de placas e polidor de 1.2
ril;za;rirrzgsjado armazém e preparacédo de Programador de fabrico
Encarregado de serracdo Serralheiro de 1.2
Escriturario (oficial principal) Soldador de 1.2
Preparador auxiliar de trabalho Torneiro mecanico de 1.2
Secretério de direcgéo VI A Assistente comercial de 2.2 548,00
Vendedor (oficial principal) Desenhador (até trés anos)
Tesoureiro (oficial principal) Escriturério de 2.2
Analista (oficial principal) 603,90 Motorista de pesados
Electricista (oficial principal) Telefonista de 1.2
Instrumentista Telefonista PPCA-recepcionista de 2.2
Metaltrgico (oficial principal) Vendedor (menos de 1 ano)

\Y Assistente comercial de 1.2 587,90 B Ajudante de fiel de armazém de sobres- 531,50

salentes
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Analista de 2.2

Pintor auto de 3.2

Canalizador de 2.2

Polidor de 3.2

Carpinteiro de 1.2

Serralheiro de 3.2

Electricista de 2.2

Soldador de 3.2

Fiel de armazém

Telefonista de 2.2

Fogueiro de 1.2

Telefonista PPCA-recepcionista de 3.2

Lubrificador (oficial principal)

Torneiro mecanico de 3.2

Mecénico auto de 2.2 B Analistade 3.2 485,50
Mecénico de instrumentos de 2.2 C  Caixeiro 485,00
Pedreiro de 1.2 Carpinteiro de 3.2
Pintor de 1.2 Lubrificador de 2.%
Pintor auto de 2.2 Motorista de ligeiros
Polidor de 2.2 VI Continuo 485,00
Serralheiro de 2.2 Entregador de ferramentas de 2.2
Soldador de 2.2 Estagiério de 2.° ano
Torneiro mecénico de 2.2 Lubrificador de 3.
Apontador 498,40 Preparador de laboratério
Balanceiro (oficial principal) IX Ajudante de fogueiro 485,00
Capataz de exploragdo Caixoteiro (estrados)
Cozinheiro de 1.2 Cozinheiro de 2.2
Lubrificador de 1.* Embalador
VIl Assistente comercial de 3.2 489,50 Empregado de balcdo
Balanceiro Guarda
Canalizador de 3.2 Telefonista de 3.2
Carpinteiro de 2.2 Verificador
Cortador ou serrador de materiais X Cozinheiro de 3.2 485,00
Electricista de 3.2 Estagiério do 1.° ano
Empregado de arquivo Guarda de balneério
Entregador de ferramentas de 1.2 Indiferenciado
Escriturario de 3.2 X1 Aucxiliar de servicos 388,00*
Mecénico auto de 3.2 Preparador de cozinha
Mecanico de instrumentos de 3.2 X1 A Aprendiz de 17 anos 388,00*
Pedreiro de 2.2 Paquete de 17 anos
Pintor de 2.2 B Paquete de 16 anos
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ANEXO | 1- Aglomerados de particulas, contraplacados e revesti-
mentos
Enquadramento de categorias profissionais em

niveis de remuneracédo — 2012 A) Fungbes de produgéo

Grupo Remuneragdo acordada para 2012 (euros)
Serragdo, mobiliario, carpintaria e
importacdo/exportacdo I 783,50
I 695,00
Funcdes de producédo i 633,40
Grupo Remuneragdo acordada para 2012 (euros) v 602,90
\% 542,90
I 582,50 VI 500,90
I 542,60 VI 485,70
Il 503,80 VIl 485,00
v 495,50 IX 485,00
\Y 491,20 X (*) 388,00
VI 487,80 Xl (*) 388,00
VII 485,00 Xl (*) 388,00
VI 485,00
X 485,00 B) Funcdes de apoio
X (*) 388,00 Grupo Remuneracdo acordada para 2012 (euros)
X (*) 388,00 0 1 664,80
Xl (*) 388,00 ’
1 1 365,20
Funcdes de apoio 2 1176,30
Grupo Remuneragdo acordada para 2012 (euros) 3 100340
4 903,60
I-A 762,40 5 832,10
| -B 720,90 6 760,70
I 675,60 7 653,10
Il 632,60 8 587,90
v 550,60 9 549,10
\ 533,10 10 513,70
VI 508,50 11 507,40
VIl 490,20 12-A 485,00
VIl 486,30 12-B 485,00
IX 485,00 13-A 485,00
X 485,00 13-B 485,00
Xl 485,00 14 -A 485,00
Xl (*) 388,00 14 -B 485,00
X1 (*) 388,00 15 485,00
X1V (*) 388,00 16 485,00
XV (*) 388,00 17 (*) 388,00
XVI (*) 388,00 18 (*) 388,00
(*) Decorrente do salério minimo nacional 19 (*) 388,00
(*) Decorrente da lei do salario minimo nacional.
ANEXO | -A

2- Aglomerados de fibras

Enquadramento de categorias profissionais em niveis de
remuneracao — 2012 A) Funcdes de producéo
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Grupo

1
2-A
2-B
3
4
5-A
5-B
5-C
5-D
5E
6
7

Grupo

A
I -B
I-C
In-A
I1-B
I -A
I -B
I -c
V-A
IV -B
V-A
V -B
VI-A
VI -B
VI-C
VII-A
VIl -B
VIl -C
VIl

Xl
Xl -A
XIl-B
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Remuneracdo acordada para 2012 (euros)

781,40
646,90
596,20
563,60
545,40
498,90
492,60
486,50
485,00
485,00
485,00

(*) 388,00

B) Funcdes de apoio
Remuneracdo acordada para 2012 (euros)

1 659,60
1 495,60
1.302,60
117420
1.029,80

831,10
756,60
724,50
653,10
603,90
587,90
564,10
548,00
531,50
498,40
489,50
485,50
485,00
485,00
485,00
485,00

(*) 388,00

(*) 388,00

(*) 388,00

Clausulas de expresséo pecuniaria

Clausula 40.2

Subsidio de almogo

Acordado para 2012 — € 3,50.

Clausula 40.2 -A

Subsidio de almogo (aglomerados/contraplacados)
Acordado para 2012 — € 3,50.

Clausula 46.2

Refeicbes a motoristas

Acordado para 2012:
Almoco, jantar ou ceia— € 6,75.

Clausula 46.2 —A

Refei¢Bes a motoristas (aglomerados/contraplacados)

Acordado para 2012:
Pequeno-almogo — € 2,00

Lisboa, 20 de Agosto de 2012

Pela AIMMP - Associacdo das IndUstrias de Madeira e
Mobiliario de Portugal:

Vitor Manuel Moreira Pocas, na qualidade de Presidente
da Direcgéo.
Joaquim Carvalho da Cruz, na qualidade de Tesoureiro.

Pelo Sindicato da Construcdo, Obras Publicas e Servicos
- SETACCOP:

Joaquim Martins, na qualidade de Secretario-Geral.
Raul Manuel Coelho Bernardo, na qualidade de Secreta-
rio Nacional.

Depositado em 24 de agosto de 2012, a fl. 129 do livro
n.° 11, com o n.° 75/2012, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a ANASEL - Associacéo

Nacional de Empresas de Lavandaria, Arranjos

de Costura, Consertos de Sapatos e Chaves e a

FETESE - Federacéo dos Sindicatos da IndUstria e
Servicos - Alteracéo

Alteragdo ao CCT publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego n.° 5 de 08/02/2010

CAPITULO |

Clausula 1.2

(Area e ambito)

1- O presente contrato coletivo, adiante designado por
CCT, abrange, por um lado, as empresas filiadas na ANA-
SEL - Associacdo Nacional de Empresas de Lavandaria,
Arranjos de Costura, Consertos de Sapatos e Chaves e, por
outro, os Trabalhadores representados pela FETESE — Fe-
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deracdo dos Sindicatos da IndUstria e Servicos qualquer que
seja o seu local de trabalho.

2- O presente CCT aplica-se em todo o territorio nacional
as empresas filiadas na ANASEL, que exercem a atividade
de servicos de limpeza a seco, lavandaria e tinturaria, arran-
jos de costura, consertos de sapatos, e chaves bem como aos
Trabalhadores que exercem as actividades nele constantes.

3- O nimero de Empregadores corresponde a um universo
de 225 empresas e 2330 Trabalhadores.

Lisboa, 2 de Agosto de 2012

Pela ANASEL - Associacdo Nacional de Empresas de
Lavandaria, Arranjos de Costura, Consertos de Sapatos e
Chaves:

Rui Runa Sequeira Limpo Salvada, presidente da direc-
cdo.
Rui Alberto Limpo Salvada, mandatéario.

DECISOES ARBITRAIS

Pela FETESE - Federagdo dos Sindicatos da Industria e
Servigos, em representagdo dos sindicatos seus filiados:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servicos.

SITEMAQ - Sindicato da Mestranca e Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra.

Sindicato do Comercio, Escritorio e Servigos - SINDCES/
UGT.

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatéario.

Depositado em 29 de agosto de 2012, a fl. 129 do livro
n.° 11, com o n.° 76/2012, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

2994



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, 8/9/2012

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Teleco-
municacOes e Audiovisual — SINTTAV — Alteracdo

Alteracdo aprovada em assembleia-geral, realizada em 20
de maio de 2012, com Gltima alteracéo dos estatutos publica-
da, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8/3/2012.

Artigo 18.°

Direito de tendéncia

4- A regulamentacdo deste direito consta do anexo V a es-
tes Estatutos que destes fazem parte integrante.

ANEXO V

Regulamento do direito de tendéncia a que se
refere o n.° 4 do artigo 18.° dos estatutos

Artigo 1.°

Direito de organizacéo em tendéncia

1- Aos associados do SINTTAV é assegurado o direito de
se organizarem em tendéncias.

2- O reconhecimento de qualquer tendéncia é da compe-
téncia exclusiva da Assembleia Geral do SINTTAV.

Artigo 2.°

Competéncias

As tendéncias sdo dotadas das competéncias constantes
deste regulamento.

Artigo 3.°

Constituicdo

1- A constituicdo das tendéncias efectua-se através de re-
querimento assinado por todos os associados proponentes
que a integram, dirigido ao presidente da assembleia geral,
com indicacdo obrigatdria da sua designacao.

2- O requerimento a que se refere o nimero precedente
deve conter a identificacdo pessoal e profissional dos asso-
ciados proponentes e a indicacdo através de nome completo
do elemento que a representa.

3- Cada tendéncia tera de representar um nimero minimo
de associados correspondente a 5% dos filiados no SINTTAV
ou 200 associados.

Artigo 4.°

Reconhecimento

Serdo reconhecidas as tendéncias que obedecendo aos
principios do artigo 18.° dos estatutos e deste regulamento
sejam aprovadas em assembleia geral.

Artigo 5.°

Deveres

1- As tendéncias tém como principal objecto o reforco e

unidade de todos os trabalhadores associados do SINTTAV.
Para efeitos do nimero precedente, as tendéncias devem,

essencialmente:

2- Apoiar, divulgar e contribuir para o cumprimento de
todas as deliberacdes dos 6rgdos estatutarios do SINTTAV.

3-Junto dos trabalhadores que representam desenvol-
ver acgOes tendentes ao reforgo da unidade e dos ideais do
SINTTAW.

4- Empenhar-se no refor¢co do movimento sindical em que
se integra, evitando toda e qualquer ac¢do tendente ao seu
enfraquecimento.

Registado em 20 de agosto de 2012, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 73, a fl. 149 do livro
n.l2.

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da
Marinha Mercante — Alteracao

Alteragdo aprovada em assembleia-geral, realizada em
22 de junho de 2012, com ultima alteracdo dos estatutos
publicada, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de
22/5/2012

Aurtigo 8.°

(Democracia sindical e direito de tendéncia)

1- A democracia sindical regula toda a organica e vida in-
terna do sindicato, constituindo o seu exercicio um direito e
um dever de todos o0s associados.

2- A democracia sindical que o sindicato preconiza assen-
ta na participa¢@o ativa dos sindicatos na defini¢do das suas
reivindicagdes e objetivos programaticos, na livre eleigéo e
destituicdo dos seus dirigentes, na liberdade de expressdo e
discussao de todos os pontos de vista existentes no seio dos
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trabalhadores e no respeito integral pelas decisdes maiori-
tariamente expressas, resultantes de um processo decisorio
democratico que valorize o contributo dos seus mais diver-
s0s elementos.

3- A liberdade de opinido e discussao, e o exercicio da de-
mocracia sindical, previstos e garantidos nos presentes esta-
tutos ndo se compactuam com a cria¢do de grupos ou facGes
que sejam suscetiveis de viciar, falsear ou contornar as regras
da democracia e/ou conduzir a divisao dos trabalhadores.

4- O sindicato, pela sua propria natureza unitaria, reconhe-
ce a existéncia no seu seio de diversas correntes de opinido
politico-ideolégicas cuja organizagdo €, no entanto, exterior
ao movimento sindical e da exclusiva responsabilidade des-
sas mesmas correntes de opinido, as quais se exprimem atra-
vés do exercicio do direito de participacdo dos associados a
todos os niveis e em todos os 6rgdos.

5- As correntes de opinido podem exercer a sua influéncia
e participacdo sem que esse direito em circunstancia alguma
possa prevalecer sobre o direito de participacdo de cada as-
sociado individualmente considerado.

Artigo 19.°

(Perda da qualidade de associado)

Perdem a qualidade de associados os trabalhadores que:

a) Deixarem voluntariamente de exercer a atividade pro-
fissional na area do sindicato, exceto quando deslocados;

b) Passem a exercer outra atividade profissional, represen-
tada por outro sindicato, ou percam a condicdo de trabalha-
dor subordinado;

c) Se retirarem voluntariamente desde que o facam me-
diante comunicagdo por escrito a direcao;

d) Forem abrangidos por medidas de reestruturagéo sindi-
cal que impliquem a representacéo por outro sindicato;

e) Deixarem de pagar as quotas sem motivo justificado
durante seis meses e se, depois de avisados por escrito pelo
Sindicato, ndo efetuarem o pagamento no prazo de um més a
contar da data da rececdo do aviso;

f) Hajam sido punidos com a sancéo de expulsdo.

Artigo 22.°

(Infragdes)

1- Incorrem nas sancdes referidas no artigo anterior, con-
soante a gravidade da infracdo, os associados que:

a) Nao cumpram, de forma injustificada os deveres previs-
tos no artigo 18.°;

b) Ndo acatem as decisdes ou deliberacbes dos 6rgaos
competentes tomadas democraticamente e de acordo com 0s
presentes estatutos;

¢) Pratiquem atos lesivos dos interesses e direitos do sindi-
cato ou dos trabalhadores.

2- A sancdo de expulséo referida no nimero anterior ape-
nas podera ser aplicada em caso de grave violacdo dos deve-
res fundamentais.

Artigo 28.°

(Competéncias da secgéo sindical)

1- O sindicato apenas deverd promover a criacdo da secgédo
sindical nas empresas do ramo de atividade que representa.

2- Compete a secc¢do sindical o exercicio da atividade sin-
dical na empresa, estabelecimento, unidade de producdo ou
servico, bem como participar, através dos respetivos érgaos,
na atividade sindical desenvolvida pelo sindicato a todos os
niveis.

Artigo 46.°

(Composigéo e funcionamento)

1- A mesa da assembleia geral é constituida por um presi-
dente e trés secretarios.

2- Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente sera
substituido por um dos secretarios a designar entre si.

3- As deliberac6es sdo tomadas por simples maioria de vo-
tos, sendo que em caso de empate, incumbe ao presidente
voto de qualidade.

Artigo 56.°

(Convocacéo e funcionamento)

1- A convocagdo e funcionamento da assembleia de dele-
gados serdo objeto de regulamento a aprovar pela assembleia
geral.

2- A assembleia de delegados considera-se constituida
quando estejam presentes 50% dos delegados sindicais, e as
suas deliberagdes sdo tomadas por simples maioria de votos
dos presentes.

3- A assembleia de delegados podera reunir por areas re-
gionais, sectores de atividade ou categorias profissionais,
para debater assuntos de interesse especifico dos trabalha-
dores abrangidos.

Artigo 58.°

(Composicao)

1- O conselho fiscalizador considera-se validamente cons-
tituido por 5 membros, e dois suplentes.

2- Os membros do conselho fiscalizador sdo eleitos, trie-
nalmente, pela assembleia de delegados, de entre 0s seus
membros.

3- Podem assistir as reunides do conselho fiscalizador, e
nelas participar, ainda que sem direito a voto, 0s seus mem-
bros suplentes.

Registado em 20 de agosto de 2012, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 74, a fl. 149 do livro
n.e?2.
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Sindicato dos Trabalhadores da Pesca do Sul -
Alteracéo

Alteracdo aprovada em assembleia-geral extraordinéria,
realizada em 13 de fevereiro de 2012, com ultima alteragéo
dos estatutos publicada, no Boletim do Trabalho e Emprego,
3.2 série, n.° 8, de 30/4/1995.

CAPITULO |
Denominacéo, ambito e sede

Artigo 1.°

(Denominacio e Ambito profissional)

Artigo 2.°

(Ambito geogrifico)

Aurtigo 3.°

(Sede)

1- O sindicato tem a sua sede em Olhao.
2- O sindicato tem delegacdes na Costa da Caparica, Bar-
reiro, Sesimbra, Sines e Portiméao.

CAPITULO I
Natureza e principios fundamentais

Artigo 4.°

(Natureza de classe)

Artigo 5.°

(Principios)

Aurtigo 6.°

(Liberdade sindical)

Artigo 7.°
(Unidade sindical)
Artigo 8.°
(Democracia sindical)
Lo
2 s

Aurtigo 9.°

(Independéncia)

Artigo 10.°

(Solidariedade de classe)

Artigo 11.°

(Sindicalismo de massas)

Artigo 12.°

(Filiagdo do sindicato)

) et bbb bbb
) OO
CAPITULO I
Objectivos e competéncias

Artigo 13.°

(Objectivos)
) USSR PRSPPI
1) SO

c) alicercar a solidariedade e a unidade entre todos os tra-
balhadores, desenvolvendo a sua consciéncia de classe, sin-
dical e politica;

L) SRRSO PR PRSPPI

f) esta alinea desaparece do artigo 13.° e é introduzida
como alinea i) do artigo 14.°

Artigo 14.°

(Competéncias)

d) fiscalizar e reclamar a aplicacdo das leis, instrumentos
de regulamentacéo colectiva e regulamentos de trabalho na
defesa dos interesses dos trabalhadores do sector;

i) cooperar com as comiss@es de trabalhadores no exerci-
cio das suas atribuicfes, com respeito pelo principio de in-
dependéncia de cada organizacdo; (era a antiga alinea f) do
artigo 13.°, agora com nova redaccao)

j) Filiar-se em associacdes que visem a satisfacdo dos in-
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teresses sociais, culturais ou recreativos dos trabalhadores
(antigo artigo i)

CAPITULO IV

Associados

Artigo 15.°

(Direito de filiacao)

Artigo 16.°

(Aceitagdo ou recusa de filiagao)

1- A aceitacao ou recusa de filiacdo ¢ da competéncia da
direccdo central que devera decidir no prazo maximo de 8
dias apés a apresentacdo do pedido.

2- Em caso de recusa, a direc¢do central comunicara a sua
deciséo ao interessado e as estruturas existentes no local de
trabalho e na regido a que o trabalhador pertence, no prazo
de 30 dias a contar da data de apresentacédo do pedido.

3- Da decisdo da direccdo central cabe recurso para a as-
sembleia geral, que o apreciara na primeira reunidao que ocor-
rer apos a sua interposicao, salvo se ja tiver sido convocada,
ou se se tratar de assembleia geral eleitoral.

4- Tém legitimidade para interpdr recurso o interessado e
qualquer associado no pleno gozo dos seus direitos sindicais.
(antigo ponto 2).

Artigo 17.°

(Direitos dos associados)

Artigo 18.°

(Direito de tendéncia)

Artigo 19.°

(Deveres dos associados)

j) comunicar ao sindicato, no prazo maximo de 15 dias,
a mudanca de residéncia, a passagem a reforma, a ocorrén-
cia de qualquer das situagdes referidas na alinea anterior, e
ainda, quando deixar de exercer a actividade profissional no
ambito do sindicato.

Artigo 20.°

(Perda da qualidade de associado)

) USSR R PRSPPI

b) passem a exercer outra actividade profissional, repre-
sentada por outro sindicato, ou percam a condicdo de traba-
Ihador subordinado;

c) se retirarem voluntariamente desde que o facam me-
diante comunicacdo por escrito a direcgdo central; (antiga
alinea b) )

d) forem abrangidos por medidas de reestruturacdo sindi-
cal que impliquem a representacéo por outro sindicato;

L) USRS PR PRSPPI

f) hajam sido punidos com a sancdo de expulsdo (antiga
alineac))

Artigo 21.°

(Readmissé&o)

2- Da decisdo da assembleia de delegados cabe recurso
para a assembleia geral.

Artigo 22.°

(Manutencéao da qualidade de associado)

1- Os associados que se encontrem na situacéo referida na
alinea i) do artigo 19.° e nas situagdes de desemprego ou re-
forma, desde que tenham feito a comunicacéo a que se refere
a alinea j) do artigo 19.°, ndo perdem a qualidade de asso-
ciados, gozando dos direitos dos demais associados, salvo o
disposto no numero seguinte.

Artigo 23.°

(Suspenséo de direitos)

CAPITULOV
Regime disciplinar
Artigo 24.°

(Sangdes)
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Artigo 25.°

(Infraccoes)
L e
Q) et bbb bbbt
) OO
[0 ISP ST PRPURPPRPION

2- A sancéo de expulsdo referida no numero anterior ape-
nas podera ser aplicada em caso de grave violagdo dos deve-
res fundamentais.

Artigo 26.°

(Direito de defesa)

Nenhuma sanc&o sera aplicada sem que ao associado se-
jam dadas todas as possibilidades de defesa em adequado
processo disciplinar escrito.

Artigo 27.°

(Poder disciplinar)

2- A direc¢do central poderd, por proposta da comissdo de
inquérito, suspender preventivamente o associado a quem foi
instaurado processo disciplinar e, antes de proferida a deci-
sdo pela direccgdo, o processo serd remetido a assembleia de
delegados para que emita o0 seu parecer.

B
Ao s
CAPITULO VI
Organizacéo do sindicato
SECCAO |
Principios gerais
Artigo 28.°
(Base da estrutura sindical)

L ettt

2- A estrutura do sindicato, a sua organizacdo e activida-
de assenta na participacdo activa e directa dos trabalhadores
desde o local de trabalho e desenvolve-se, predominante-
mente, a partir das organizacdes sindicais de empresa, em-
barcacdo ou porto.

SECCAO Il
Organizacao sindical nos locais de trabalho

Artigo 29.°

(Seccéo sindical)
1- A seccdo sindical é constituida pelos trabalhadores sin-

dicalizados que exercem a sua actividade em determinada
empresa, estabelecimento, embarcagdo ou porto.

Artigo 30.° (antigo artigo 29)

(Orgéos da seccdo sindical)

¢) comissdo sindical ou intersindical.

Artigo 31.°

(Competéncia da seccéo sindical)

Compete a secc¢do sindical o exercicio da actividade sin-
dical na empresa, embarcacao ou porto, através dos respecti-
vos 0rgdos, na actividade sindical desenvolvida pelo sindi-
cato a todos os niveis.

Artigo 32.°

(Plenério de trabalhadores)

Artigo 33.°

(Delegados sindicais)

3- A eleicéo e destituicdo dos delegados sindicais consta
do regulamento que constitui o0 Anexo | dos presentes esta-
tutos.

Artigo 34.°

(Atribuicoes dos delegados sindicais)

Na dinamizacédo da necessaria e permanente interligacao
entre 0s associados e o sindicato, sdo atribuices dos dele-
gados sindicais:

a) informar os trabalhadores da actividade sindical, asse-
gurando, nomeadamente que os comunicados e as demais
informacdes do sindicato cheguem a todos os associados;

b) estimular a participacdo activa dos trabalhadores na
vida sindical, motivando nomeadamente a sua inscricdo no
sindicato no caso de nio serem filiados;

) promover a institucionalizacdo da seccao sindical onde
ndo exista, bem como a constituicdo da comissao sindical e
da comissdo intersindical, quando for caso disso;

d) zelar pelo rigoroso cumprimento das disposi¢fes con-
tratuais, regulamentares e legais na defesa dos interesses dos
trabalhadores a nivel dos locais de trabalho e, se necessério,
aconselhar e acompanhar a comunicacéo de irregularidades
ao sindicato;

e) cobrar ou controlar a cobranca e remessa & direccdo
central do sindicato da quotizacdo sindical;

f) colaborar com a direccdo central e orgdos regionais ou
sectoriais do sindicato, participando, nomeadamente nos or-
gaos do sindicato, nos termos estatutariamente previstos;

g) exercer as demais actividades que lhes sejam solicitadas
pela direccdo central ou por outros orgaos do sindicato;
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Artigo 35.°

(Comissao sindical e intersindical)

1- A comissdo sindical e intersindical sdo constituidas
pelos delegados sindicais de uma empresa, embarcacéo ou
porto que pertencam, respectivamente, a um s6 sindicato ou
a varios sindicatos.

2- No caso de o0 nimero de delegados sindicais que consti-
tuem a comissdo intersindical o justificar esta podera eleger,
de entre os seus membros, um secretariado, definindo as suas
funcdes.

Artigo 36.°

(Competéncias da comissdo sindical)

A comissdo sindical ou intersindical sdo o orgdo de di-
reccdo e coordenacgdo da actividade da sec¢do sindical, de
acordo com os principios definidos nos presentes estatutos e
as deliberac6es dos 6rgaos competentes do sindicato.

SECCAO 1l
Organizacao regional

Artigo 37.° (antigo artigo 35.9)

(Delegacoes)
L e
2 bttt
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e s
eliminado o ponto 5
Artigo 38.°

(Funcionamento das delegacdes)

1- S8o orgdos das delegacdes:

a) das delegacdes locais:

— aassembleia local

— aassembleia de delegados local

— adirecgdo local

b) das delegacdes regionais:

— aassembleia regional

— aassembleia de delegados regional

— adirecgdo regional

2- O funcionamento das delegacdes é assegurado pelos
membros da direccdo central procedentes da respectiva re-
gido e que, colectivamente, compdem a direc¢do local ou
regional.

3- Sempre que as necessidades da accao sindical o justi-
fiquem, a direc¢do central pode designar, de entre os seus
membros, outros dirigentes para integrarem as direc¢des lo-
cais e regionais, independentemente de pertencerem ou ndo
a respectiva regido.

4- As normas de funcionamento das delegacGes e dos res-
pectivos 6rgdos constam do regulamento que constitui o ane-
xo 11 dos respectivos estatutos.

SECCAO IV
Organizacio sectorial/subsectorial e profissional

Artigo 39.°

(Organizacdes especificas)

A direccdo poderd, sempre que a defesa dos interesses
especificos dos associados o justifique, constituir sec¢des
sectoriais e profissionais para determinados subsectores de
actividade econdémica e grupos socio-profissionais.

Artigo 40.°

(Funcionamento)

O funcionamento das sec¢Oes sectoriais e profissionais,
sera assegurada por secretariados constituidos por dirigentes
e/ou delegados sindicais do respectivo subsector ou grupo
socio-profissional, designados pela direcgdo central ¢ coor-
denados por membros desta.

SECCAOV

Organizacao central

SUBSECCAO |
Disposi¢des gerais
Artigo 41.° (anterior artigo 36.°)

(Orgéaos centrais)

d) assembleia de delegados sindicais;
e) a mesa da assembleia de delegados;
f) conselho fiscalizador.
(antiga alinea e) ¢ eliminada)
2- Os 6rgaos dirigentes do sindicato sdo a direc¢do, a mesa
da assembleia geral, a mesa da assembleia de delegados e o
conselho fiscalizador.

Artigo 42.° (antigo artigo 37.9)

(Forma de eleigéo)

Artigo 43.° (antigo artigo 38.9)

(Duragéo do mandato)

A duracdo do mandato dos membros eleitos do sindicato,
a qualquer nivel e nomeadamente, da mesa da assembleia
geral, da direccdo central e do conselho fiscalizador é de qua-
tro anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

3000



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, 8/9/2012

Aurtigo 44.° (antigo artigo 39.°)

(Gratuitidade do cargo)

SRR
2 ettt n e e ne et anens
Artigo 45.° (antigo artigo 40.°)

(Destituicao)
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Artigo 46.° (antigo artigo 41.°)
(Preenchimento de vagas)
Lo
2 e
Aurtigo 47.° (antigo artigo 42.°)
(Direito de participacao)
Artigo 48.° (antigo artigo 44.°)
(Quérum)
Artigo 49.° (antigo artigo 45.9)
(Deliberagoes)
Lo
2 e
B e
Artigo 50.°

(Convocagédo de reunides)

Salvo disposi¢do em contrério, as reunides dos 6rgéos do
sindicato sdo efectuadas pelos respectivos presidentes.

SUBSECCAO I
Assembleia geral

Artigo 51.° (antigo artigo 46.°)

(Composicéo)

Artigo 52.° (antigo artigo 47.°)

(Competéncias)

a) eleger os membros da mesa da assembleia geral, da di-

reccdo e do conselho fiscalizador;

e) apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos das
decisBes da direccdo central e da assembleia de delegados;

) N

h) Aprovar, modificar ou rejeitar o relatorio de actividades
e as contas, bem como o plano de actividades e o orgamento
apresentados pela direc¢do central e os pareceres do conse-
lho fiscalizador.
(nota: as antigas alineas h) , i) e j) sdo eliminadas)

Artigo 53.° (antigo artigo 48.°)

(Reunides)

1- Aassembleia geral reunird, obrigatoriamente, em sessdo
ordinéaria:

a) até 31 de Marco de cada ano, para aprovar ou rejeitar o
relatorio de actividades e as contas apresentadas pela direc-
¢do central, bem como o parecer do conselho fiscalizador;

b) até 31 de Dezembro de cada ano, para aprovar, modi-
ficar ou rejeitar o plano de actividades e o orgamento para
0 ano seguinte, apresentados pela direc¢éo central, acompa-
nhados pelos respectivos pareceres do conselho fiscalizador;

c) de quatro em quatro anos para exercer as atribuicoes
previstas na alinea a) do artigo 52.°.

c) a solicitacdo da assembleia de delegados;
d) a requerimento de pelo menos, 1/10 ou 200 dos associa-
dos, no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

4- Nos casos previstos nas alineas b), ), d) e €) do nimero
2 o presidente da mesa devera convocar a assembleia geral
de forma a que esta se realize no prazo maximo de 30 dias
apos a recepgao do requerimento, salvo motivo justificado
em que o0 prazo maximo é de 60 dias.

Artigo 54.° (antigo artigo 49.°)

(Convocacgao)

2- Nos casos em que as reunides sejam convocadas para
os fins constantes das alineas b), ¢), f) e g) do artigo 52.°, 0
prazo minimo para a publicacdo dos anincios convocatérios
é de 30 dias e, se se tratar de assembleia geral eleitoral, o
prazo é de 60 dias.

Artigo 55.°

(Inicio das reunides)

1- As reuniBes da assembleia geral tém inicio a hora mar-
cada, desde que esteja presente a maioria dos socios, ou trin-
ta minutos mais tarde, com a presenc¢a de qualquer nimero
de sécios, salvo disposicao em contrario.

2- As reuniBes extraordinérias requeridas pelos associa-
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dos, ao abrigo do disposto na alinea d) do artigo 53.2, ndo se
realizardo sem a presenca de, pelo menos, 2/3 do nimero de
requerentes.

Artigo 56.°

(Reunides descentralizadas)

1- As reunides da assembleia geral poderdo realizar-se
num dnico local ou em diversos locais, dentro da area de
actividade do sindicato, no mesmo dia ou em dias diferentes.

2- Compete a mesa da assembleia geral deliberar sobre a
forma de realizacdo da assembleia geral, tendo em conside-
racdo a necessidade de assegurar a mais ampla participagéo
dos associados.

3- As demais normas de funcionamento da assembleia ge-
ral constam do anexo Il dos presentes estatutos.

SUBSECCAO I
Mesa da assembleia geral

Artigo 57.° (antigo artigo 50.°)

(composicéo)

1- A mesa da assembleia geral é constituida por um presi-
dente e trés secretérios.

S P S PTO PR TRPRPION
Artigo 58.° (antigo artigo 51.°)
(Competéncia)
)ttt bbbttt
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SUBSECCAO IV
Direccdo
Artigo 59.°" (antigo artigo 52.°)
(composicgéo)
Artigo 60.° (antigo artigo 54.°)
(competéncias)
Q) 1ttt et e et re e are et nrens
D) e

c) dirigir e coordenar a actividade do sindicato, de acordo
com os principios definidos nos presentes estatutos e as deli-
beracBes da assembleia geral;

e) assegurar o regular funcionamento e a gestdo do sin-
dicato, designadamente, nos dominios patrimonial, adminis-
trativo, financeiro e do pessoal,

) N

h) exercer o poder disciplinar;

i) promover a consituicdo de grupos de trabalho para o
desenvolvimento da actividade sindical e coordenar a sua
actividade. (antiga alinea k)

(nota: as antigas alineas i) e j) sdo eliminadas)

Artigo 61.° (antigo artigo 53.°)

(Defini¢do de funcdes)

a) eleger, de entre os seus membros, um presidente ou co-
ordenador e uma comissdo executiva, fixando o nimero dos
membros desta;

D) e
(6 USSR PRSPPI
Artigo 62.° (antigo artigo 56.°)
(Vinculacéo)
L e

2- A direccdo central podera delegar poderes na comissao
executiva, bem como constituir mandatarios para a pratica
de certos e determinados actos, devendo para tal fixar com
toda a precisdo o ambito dos poderes conferidos.

Artigo 63.°

(Reunides)
1- A direcgdo central reline sempre que necessario e, no
minimo, de 4 em 4 meses.
2- A direcgdo central redne, extraordinariamente:
a) por deliberacéo propria;
b) sempre que a comissdo executiva o entender necessario;

Artigo 64.°

(Deliberagdes e quérum)
1- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples de vo-
tos dos seus membros presentes.
2- A direcgdo central s podera deliberar validamente des-
de que esteja presente a maioria dos seus membros.

Artigo 64.°

(Competéncias da comissédo executiva)

1- Por delegacdo de poderes da direccdo, competira a co-
missdo executiva:

a) a aplicacdo das deliberaces da direccdo central e o
acompanhamento da sua execucao.

b) o regular funcionamento e a gestdo corrente do sindica-
to, designadamente nos dominios patrimonial, administrati-
vo, financeiro e do pessoal;

c) elaboracdo e a apresentacdo anual a direccdo central das
contas do exercicio anterior, bem como o seu relatdrio justi-
ficativo e do orcamento para o ano seguinte;
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d) assegurar as condicOes e 0s apoios necessarios ao de-
sempenho das competéncias do conselho fiscalizador;

e) elaboracdo do inventario actualizado dos haveres do
sindicato, que sera conferido e assinado no acto da posse de
cada nova direccdo dentral,

f) as demais competéncias que lhe forem delegadas pela
direccgdo central,

2- A comissao executiva sera presidida pelo presidente ou
coordenador da direccéo .

3- A comissdo executiva, na sua primeira reunido, devera
definir as fun¢des de cada um dos seus membros.

SUBSECCAO V
Assembleia de delegados

Artigo 66.°

(Composicéo)
A assembleia de delegados € constituida por todos os de-
legados sindicais associados do sindicato.

Artigo 67.°

(Funcionamento)

1- A assembleia de delegados podera reunir por areas re-
gionais, sectores de actividade ou grupos socio profissionais,
para debater assuntos de interesse especifico dos trabalhado-
res abrangidos.

2- O funcionamento da assembleia de delegados consta do
regulamento que constitui o anexo IV dos presentes estatu-
tos.

Artigo 68.°

(Competéncia)
Compete, em especial, a assembleia de delegados:

a) discutir e analisar a situacdo politico-social na perspec-
tiva da defesa dos interesses imediatos dos trabalhadores;

b) apreciar a accdo sindical desenvolvida, com vista ao seu
aperfeicoamento e coordenacéo;

¢) dinamizar, em colaboracdo com a direcgdo central, a
execucao das deliberagdes dos 6rgdos do sindicato tomadas
democraticamente e de acordo com 0s estatutos;

d) definir a forma de cobranga da quotizacdo sindical por
proposta da direccéo central central,

e) deliberar sobre o pedido de readmissdo de associados
que tenham sido expulsos;

f) dar parecer nos processos disciplinares instaurados aos
associados;

g) pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam
presentes pela direccdo central;

h) eleger e destituir os secretarios da sua mesa.

Artigo 69.°

(Reunides)

1- A assembleia de delegados reunird em sesséo ordinaria:
a) trimestralmente para exercer as atribuigdes constantes

das alineas a) e b) do artigo 68.°;

b) quadrienalmente para eleger os secretarios de respectiva
mesa.

2- A assembleia de delegados reunird ainda em sessao ex-
traordinéria:

a) por iniciativa da respectiva mesa;

b) a solicitacdo da direc¢éo;

¢) arequerimento de, pelo menos, 1/10 dos seus membros.

3- Os pedidos de convocacao da assembleia de delegados
deverdo ser dirigidos e fundamentados, por escrito, a res-
pectiva mesa, deles constando uma proposta de ordem de
trabalho.

Artigo 70.°

(Convocacao)

1- A convocacdo da assembleia de delegados é feita pelo
presidente da mesa ou, em caso de impedimento, por um dos
secretarios, através de convocatodrias a enviar a cada um dos
seus membros, com a antecedéncia minima de oito dias.

2- Em caso de urgéncia devidamente justificada, a con-
vocacdo da assembleia de delegados podera ser feita com a
antecedéncia minima de 24 horas e através do meio de co-
municagdo que se considerar mais eficaz.

3- A mesa da assembleia de delegados é constituida por
um presidente, a designar pela direcgdo de entre os seus
membros, e por quatro secretarios eleitos de entre os mem-
bros da assembleia.

SUBSECCAO VI
Conselho fiscalizador

Artigo 71.° (antigo artigo 57.°)

(Composicéao)

2- Os membros do conselho fiscalizador sdo eleitos, qua-
drienalmente, pela assembleia geral.

Aurtigo 72.° (antigo artigo 58.°)

(Competéncias)

Artigo 73.° (antigo artigo 59.°)

(Reunides)

Artigo 74.°

(Quorum e deliberacoes)

1- O conselho fiscalizador s6 pode deliberar validamente
desde que estejam presentes a maioria dos seus membros.

2- As deliberacGes sdo tomadas pela maioria simples dos
votos dos membros presentes.
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CAPITULO VII
Fundos

Artigo 75.° (antigo artigo 64.°)

(Fundos)
) IR SO
) N OO
o) IS ST
Artigo 76.°
(Valor da quota)

1- A quotizagdo mensal a pagar por cada associado € de
1% das suas retribuices iliquidas mensais incluindo subsi-
dio de férias e 13.° més, ou da sua pensao de reforma, salvo
os associados que ndo tenham um salario fixo, sendo neste
caso a quota fixada pela direcgdo, relativamente aos 14 me-
ses.

2- A assembleia geral podera fixar uma percentagem ou
base de incidéncia diferentes das previstas no nimero an-
terior para a quotizacdo mensal a ser paga pelos associados
reformados.

Aurtigo 77.° (antigo artigo 65.°)

(Aplicacao das receitas)

Artigo 78.° (antigo artigo 66.°)

(Orgamento e contas)

a) até 31 de Dezembro de cada ano, o plano de actividades
bem como o orgamento para o0 ano seguinte, acompanhados
do parecer do conselho fiscalizador;

b) até 31 de Marco de cada ano, o relatdrio de actividades e
as contas relativas ao ano anterior, acompanhados do parecer
do conselho fiscalizador.

2- O relatdrio de actividades, o plano de actividades, o or-
camento e as contas estardo patentes aos associados, na sede,
delegaces do sindicato e nas secc¢des sindicais de empresa,
com a antecedéncia minima de 15 dias sobre a data da reali-
zacgdo da assembleia geral.

CAPITULO VIII
Integracgéo, fuséo e dissolucéo

Artigo 79.° (antigo artigo 68.°)

(Condigdes)
A integragdo, fusdo e dissolugdo do sindicato sé se verifi-
card por deliberacdo da assembleia geral expressamente con-
vocada para o efeito, com a antecedéncia minima de 30 dias.

Artigo 80.° (antigo artigo 69.°)

(Destino dos bens)

A assembleia geral que deliberar a integracdo, fuséo ou
dissolucdo devera, obrigatoriamente, definir os termos em
que se processara ndo podendo, em caso algum, os bens do
sindicato ser distribuidos pelos associados.

CAPITULO IX
Alteracao dos estatutos

Aurtigo 81.° (antigo artigo 70.°)

(Condigdes)
Os presentes estatutos s poderdo ser alterados pela as-

sembleia geral, expressamente convocada para o efeito, com
a antecedéncia minima de 30 dias.

CAPITULO X
EleicGes
Aurtigo 82.° (antigo artigo 72.°)

(Assembleia geral eleitoral)

1- Os membros da mesa da assembleia geral, da direc¢édo
central e do conselho fiscalizador sdo eleitos por uma assem-
bleia geral eleitoral constituida por todos os associados que,
a data da sua realizacdo, estejam no pleno gozo dos seus di-
reitos sindicais e tenham pago as suas quotas nos 2 meses
anteriores.

2- Para os efeitos no disposto no nimero anterior consi-
dera-se a quotizacdo paga a outros sindicatos pelos associa-
dos abrangidos por medidas de reestruturacgéo sindical, bem
como equivalente ao pagamento de quotizacdo as situacdes
de isencdo previstas na alinea i) do artigo 19.°.

Aurtigo 83.° (antigo artigo 73.9)

(Funcionamento)

A forma de funcionamento da assembleia geral eleitoral,
bem como o processo eleitoral constam do regulamento elei-
toral, que constitui 0 anexo V dos presentes estatutos.

Artigo 84.° (antigo artigo 74.°)

(Prazo)

CAPITULO XI

Simbolo e bandeira

Artigo 85.° (antigo artigo 75.9)

(Simbolo)
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Artigo 86.° (antigo artigo 76.°)

(Bandeira)

ANEXO |

Regulamento dos delegados sindicais

Artigo 1.°

Os delegados sindicais sdo representantes eleitos pelos
associados de uma empresa, porto,ou comunidade piscatoria
que actuam como elementos de coordenacdo e dinamizacéo
da actividade sindical nos locais de trabalho e participam nos
6rgdos do sindicato, nos termos previstos nos estatutos.

Aurtigo 2.°

Os delegados sindicais sao eleitos ou destituidos por voto
directo e secreto, cabendo a direc¢ao definir, organizar e as-
segurar a regularidade do processo eleitoral, ouvidos os as-
sociados participantes na eleicao.

Aurtigo 3.°

S6 pode ser delegado sindical o trabalhador, sécio do sin-
dicato, que reuna as seguintes condicdes:
a) Estar em pleno gozo dos seus direitos sindicais;
b) Ter mais de 16 anos de idade;

Artigo 4.°

O numero de delegados sindicais fica dependente das
caracteristicas e dimensdes dos locais de trabalho ou areas
geograficas, cabendo exclusivamente a direc¢do central do
sindicato, as direc¢Ges regionais ou locais ou aos trabalha-
dores determina-lo, de acordo com as necessidades da acti-
vidade sindical.

Artigo 5.°

1- O mandato dos delegados sindicais € de quatro anos,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

2- A eleigdo dos delegados sindicais devera verificar-se
nos dois meses seguintes ao termo do mandato.

Artigo 6.°

1- A destituicdo dos delegados sindicais é da competéncia
dos trabalhadores que os elegeram e pode verificar-se a todo
o0 tempo.

2- A destituigdo verificar-se-4 por deliberagdo do plena-
rio de trabalhadores convocado expressamente para o efeito
com a antecedéncia minima de 8 dias e desde que votada por,
pelo menos, 2/3 do nimero de trabalhadores presentes.

3- O plenério que destituir o ou os delegados sindicais de-
vera proceder a eleicdo do ou dos substitutos.

Aurtigo 7.°

A eleigdo e a destituicdo de delegados sindicais sera co-
municada a entidade patronal pelo sindicato, ap6s o que 0s
delegados iniciardo ou cessardo imediatamente as suas fun-

cOes.
Artigo 8.°

Os delegados sindicais gozam dos direitos e garantias
estabelecidos na lei e nos instrumentos de regulamentacéo
colectiva de trabalho.

ANEXO I

Regulamento das delegagoes

Artigo 1.°

1- A organizagdo descentralizada do sindicato assenta nas
delegacdes.

2- As delegagdes poderdo ser de ambito local, abrangendo
um ou mais concelhos, ou de &mbito regional.

3- O ambito geografico de cada delegacdo sera definido
pelo érgdo do sindicato que, nos termos dos estatutos, tem
competéncia para deliberar sobre a criagdo das delegacdes.

Aurtigo 2.°

As delegacdes locais e regionais, como formas de organi-
zacao descentralizada, orientam a sua accao pelos principios
e objectivos definidos nos estatutos do sindicato e pelas deli-
beracdes dos 6rgdos competentes tomadas democraticamen-
te e de acordo com os estatutos.

Artigo 3.°

Compete, em especial, as delegacdes:

a) Organizar os associados para a defesa dos seus interes-
ses colectivos;

b) Promover e organizar ac¢des conducentes a satisfagéo
das reivindicagdes dos trabalhadores no &mbito da sua acti-
vidade, bem como apoiar as ac¢es com idéntico objectivo;

c) Levar a pratica as orientagcdes do movimento sindical
unitario e do sindicato e dar execucédo as deliberacGes dos
orgéos deste tomadas democraticamente e de acordo com 0s
estatutos;

d) Alicercar a solidariedade entre todos os trabalhadores,
desenvolvendo a sua consciéncia sindical e politica;

e) Incentivar a filiagao dos trabalhadores ndo sindicaliza-
dos;

f) Fiscalizar e reclamar a aplicagdo das leis do trabalho,
instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho e dis-
posicBes regulamentares na defesa dos interesses dos traba-
Ihadores;

g) Manter os trabalhadores informados de toda a activida-
de sindical,;

h) Informar a direccéo central acerca dos problemas dos
trabalhadores;

i) Contribuir para a formagdo sindical dos trabalhadores;

j) Pronunciar-se sobre todas as questfes que lhes sejam
presentes pelos érgédos dos sindicatos.

Artigo 4.°

Para a prossecugdo dos seus fins, as delegagdes devem
nomeadamente:
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a) Coordenar, apoiar e dinamizar a actividade sindical na
area da sua actividade, de acordo com os principios definidos
nos estatutos e as deliberacdes dos 6rgaos do sindicato;

b) Desenvolver a organizagdo dos trabalhadores de forma
a garantir uma estreita e continua ligagao destes ao sindicato,
designadamente, através da eleicdo de delegados sindicais,
comissdes intersindicais e da constituicdo das seccBes sin-
dicais;

c) Incentivar a organizaco dos jovens e das mulheres,
criando para o efeito comissdes orientadas para estas frentes
especificas de trabalho;

d) Participar nas estruturas locais e regionais do movimen-
to sindical da area da sua actividade;

e) Fomentar iniciativas com vista a formagdo sindical e
profissional e & promogdo social e cultural dos associados.

Artigo 5.°

Os 6rgaos das delegacdes sdo:
a) das delegacdes locais
— Aassembleia local
— Aassembleia de delegados local
— Adireccdo local
b) das delegacdes regionais:
— Aassembleia regional
— Aassembleia de delegados regional
— Adireccdo regional

Aurtigo 6.°

A assembleia local e a assembleia regional sdo constitu-
idas pelos associados inscritos na area da respectiva delega-
cao que estejam no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Aurtigo 7.°

1- A convocagao e funcionamento da assembleia local e da
assembleia regional reger-se-a pelo regulamento da assem-
bleia geral com as necessarias adaptagoes.

2- A mesa da assembleia local e da assembleia regional é
constituida pela direcgdo da respectiva delegacéo.

Artigo 8.°

1- A assembleia de delegados local e a assembleia de de-
legados regional é constituida pelos delegados sindicais as-
sociados do sindicato que exercem a sua actividade na area
da delegacéo.

2- A assembleia de delegados local e a assembleia de de-
legados regional poderdo reunir por sectores de actividade
ou categorias profissionais para debater assuntos especificos
dos trabalhadores de determinado sector de actividade ou ca-
tegoria profissional.

Artigo 9.°

Compete, em especial, a assembleia de delegados local e
a assembleia de delegados regional:

a) Discutir e analisar a situacdo politico-sindical na pers-
pectiva de defesa dos interesses imediatos dos trabalhado-
res;

b) Apreciar a accdo sindical desenvolvida com vista ao seu
aperfeicoamento e coordenacao;

c¢) Dinamizar, em colabora¢do com a direc¢do central ou
as direcces locais ou distritais, a execucao das deliberacdes
dos 6rgdos do sindicato tomadas democraticamente e de
acordo com os estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam
presentes pela direccdo central ou respectivas direccGes lo-
cais ou distritais.

Artigo 10.°

1- A convocacdo da assembleia de delegados local e da as-
sembleia de delegados regional pode ser feita pela direccdo
da respectiva delegacéo ou pela direccao central, por meio de
circular enviada a todos os seus membros com a antecedén-
cia minima de 8 dias.

2- Em caso de urgéncia, a convocacao pode ser feita com
a antecedéncia minima de 24 horas e através do meio de co-
municagdo que se considerar mais eficaz.

3- Adireccdo local ou regional enviard, obrigatoriamente,
sempre que proceda a convocagdo da respectiva assembleia
de delgados, nos prazos referidos nos nimeros anteriores,
cdpia das convocatorias a direccdo central do sindicato.

Artigo 11.°

1- A assembleia de delegados local ou regional retne-se,
ordinariamente, de dois em dois meses e extraordinariamen-
te:

a) Sempre que a respectiva direcgdo local ou distrital ou
ainda a direcgdo central o entender conveniente;

b) Arequerimento de, pelo menos, 1/10 dos seus membros.

2- Compete aos responsaveis pela convocacéo da assem-
bleia de delegados apresentar uma proposta de ordem de
trabalhos.

Artigo 12.°

As deliberagdes sdo tomadas por simples maioria de vo-
tos, salvo disposicdo em contrario, ndo sendo permitido o
voto por procuragdo ou por correspondéncia.

Artigo 13.°

A mesa da assembleia de delegados local ou regional é
constituida pela respectiva direccao local ou regional.

Artigo 14.°

1- A direccdo local ou regional é constituida pelos mem-
bros da direccdo procedentes da respectiva regiao.

2- Sempre que as necessidades da ac¢do sindical o justifi-
quem, a direccdo pode designar, de entre os seus membros,
outros dirigentes para integrarem as direc¢des locais e regio-
nais, independentemente de pertencerem ou nado a respectiva
regido.

Artigo 15.°

Compete as direcgdes local e regional, em especial:

a) Dirigir e coordenar a actividade da respectiva delega-
¢do, de acordo com os principios definidos nos presentes es-
tatutos e as deliberacdes dos 6rgdos do Sindicato;

b) Submeter a apreciagdo da direcgdo central os assuntos
sobre os quais esta deva pronunciar-se.
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Artigo 16.°

1- A direccdo local ou regional devera definir as fungdes
de cada um dos seus membros, tendo em consideracdo as
tarefas que se Ihe colocam, designadamente quanto a politica
reivindicativa e a defesa das condicOes de trabalho e de vida
dos trabalhadores, a organizacéo dos trabalhadores, a infor-
mac&o e propaganda, a formacéo sindical.

2- A direccdo, local ou regional, poderd, se o entender
conveniente, eleger de entre os seus membros uma comisséo
executiva, fixando o seu numero.

Artigo 17.°

1- A direccdo, local ou regional, reine sempre que neces-
sario e, obrigatoriamente, de 15 em 15 dias, sendo as delibe-
racOes tomadas por simples maioria de votos dos membros
presentes.

2- A direccao, local ou regional, s6 podera deliberar vali-
damente desde que esteja presente a maioria dos seus mem-
bros.

Artigo 18.°

As despesas com o funcionamento das delegacdes serdo
suportadas pelo sindicato de acordo com o or¢camento do sin-
dicato, aprovado pela assembleia geral.

ANEXO Il

Regulamento da assembleia geral

Artigo 1.°

1- A convocacdo da assembleia geral ¢ feita pelo presiden-
te da mesa, ou, em caso de impedimento, por um dos secre-
tarios através de anuncios convocatorios publicados em, pelo
menos, um dos jornais mais lidos da &rea em que o sindicato
exerce a sua actividade, com a antecedéncia minima de 15
dias.

2- Nos casos em que as reunides sejam convocadas para
os fins constantes das alineas b), c), f) e g) do artigo 52.° dos
estatutos do sindicato, o prazo minimo para a publicacdo dos
anudncios convocatorios € de 30 dias e, se se tratar da assem-
bleia geral eleitoral, o prazo é de 60 dias.

Aurtigo 2.°

1- As reunides da assembleia geral tém inicio a hora mar-
cada, desde que esteja presente a maioria dos s6cios, ou trin-
ta minutos mais tarde, com a presenca de qualquer nimero
de sdcios, salvo disposicdo em contrario.

3- As reunibes extraordinarias requeridas pelos associa-
dos, ao abrigo do disposto na alinea d) do nimero 2 do ar-
tigo 53.° dos estatutos do sindicato, ndo se realizardo sem a
presenca de, pelo menos, 2/3 do nimero de requerentes, pelo
que sera feita uma Gnica chamada no inicio da reunido, pela
ordem por que constem 0s nomes no requerimento.

Aurtigo 3.°

Compete, em especial, ao presidente:
a) Convocar as reunies da assembleia geral, nos termos

definidos nos estatutos do sindicato ¢ no presente regula-
mento;

b) Presidir as reunides da assembleia geral, assegurando o
bom andamento dos trabalhos;

c) Dar posse aos novos membros eleitos da mesa da as-
sembleia geral, da direc¢do central e do conselho fiscaliza-
dor;

d) Comunicar a assembleia geral qualquer irregularidade
de que tenha conhecimento;

e) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar
as folhas dos livros de actas.

Artigo 4.°

Compete, em especial, aos secretarios:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocat6-
rios;

b) Elaborar o expediente referente a reunido da assembleia
geral;

¢) Redigir as actas;

d) Informar os associados das deliberacdes da assembleia
geral;

e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for ne-
cessario para 0 bom andamento dos trabalhos da assembleia
geral.

Aurtigo 5.°

1- As reunides da assembleia geral poderdo realizar-se
num Unico local ou em diversos locais, mas sempre dentro
da area da actividade do sindicato e no mesmo dia ou em
dias diferentes.

2- Compete a mesa da assembleia geral deliberar sobre a
forma de realizacdo da assembleia geral, tendo em conside-
racéo a necessidade de assegurar a mais ampla participagdo
dos associados.

Aurtigo 6.°

A participacdo dos associados nas reunifes da assembleia
geral descentralizadas far-se-4 de acordo com os cadernos
previamente organizados pela mesa da assembleia geral.

Artigo 7.°

Compete a mesa da assembleia geral €, no caso de im-
possibilidade dos seus membros, a associados por si man-
datados, presidir as reunifes da assembleia geral descentra-
lizadas.

Aurtigo 8.°

1- Com a convocacdo da assembleia geral descentralizada
serdo tornadas publicas as propostas a submeter a sua apre-
ciacdo.

2- O associado que pretender apresentar propostas de al-
teragdo ou novas propostas sobre 0s assuntos constantes da
ordem de trabalhos devera envia-las, por escrito, & mesa da
assembleia geral nos 8 dias seguintes a convocacdo da as-
sembleia geral.

Aurtigo 9.°

A mesa da assembleia geral assegurard, na medida do
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possivel, que antes da reunido da assembleia geral, sejam da-
das a conhecer aos associados as propostas a discutir.

Artigo 10.°

Salvo 0s casos previstos no regulamento eleitoral ndo é
permitido nem o voto por correspondéncia nem o voto por
procuracao.

ANEXO IV

Regulamento da assembleia de delegados

Artigo 1.°

A assembleia de delegados é constituida por todos os de-
legados sindicais, associados do sindicato.

Aurtigo 2.°

1- A assembleia de delegados podera reunir:

a) em sessdo plenaria;

b) por areas regionais, mas sempre na area de actividade
do sindicato;

¢) por sectores de actividade;

d) por categorias profissionais.

2- O ambito da reunido da assembleia de delegados cons-
tard da respectiva convocatoria e sera determinado em fun-
cdo dos assuntos a debater.

3- A assembleia de delegados reunira sempre, em sessao
plenaria, para exercer as atribuices constantes das alineas €)
f), e h) do artigo 68.° dos estatutos do sindicato.

Artigo 3.°

A assembleia de delegados reunira em sessdo ordinaria:
a) trimestralmente, para exercer as atribuicGes constantes
das alineas a) e b) do artigo 68.° dos estatutos do sindicato;
b) quadrienalmente, para eleger os secretarios da respec-
tiva mesa.

Artigo 4.°

1- A assembleia de delegados reunira em sessdo extraor-
dinaria:

a) por iniciativa da respectiva mesa;

b) a solicitacdo da direc¢do central,

¢) arequerimento de, pelo menos, 1/10 dos seus membros.

2- Os pedidos de convocacao da assembleia de delegados
deverdo ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao presi-
dente da respectiva mesa, deles constando uma proposta de
ordem de trabalho.

3- Tendo em consideragdo 0s assuntos a debater, a mesa
deliberara sobre a forma de reunido da assembleia de delega-
dos, de acordo com o disposto no artigo 2.°.

Artigo 5.°

1- A convocacdo da assembleia de delegados é feita pelo
presidente da mesa ou, em caso de impedimento, por um dos
secretérios, através de convocatdrias a enviar a cada um dos
seus membros com a antecedéncia minima de 8 dias.

2- Em caso de urgéncia devidamente justificada a convo-

cacdo da assembleia de delegados podera ser feita com a an-
tecedéncia minima de 24 horas e através do meio de comuni-
cacdo que se considerar mais eficaz.

Artigo 6.°

As reunides da assembleia de delegados tém inicio a hora
marcada, desde que esteja presente a maioria dos seus mem-
bros, ou trinta minutos mais tarde com a presenca de qual-
quer nimero de membros, salvo disposi¢do em contrario.

Aurtigo 7.°

As reunides extraordinarias da assembleia de delegados
requeridas pelos seus membros néo se realizardo sem a pre-
senca de, pelo menos, 2/3 do nimero de requerentes, pelo
que sera feita uma Unica chamada no inicio da reunido pela
ordem por que constem 0s homes no requerimento.

Artigo 8.°

Compete, em especial, ao presidente:
a) convocar as reunides da assembleia de delegados, nos
termos definidos no presente regulamento;
b) presidir as reunides da assembleia de delegados, asse-
gurando o bom andamento dos trabalhos;
¢) dar posse aos novos membros eleitos da mesa da assem-
bleia de delegados.

Artigo 9.°

Compete, em especial, aos secretarios:

a) preparar e expedir 0s avisos convocatorios;

b) elaborar o expediente referente a reunido da assembleia
de delegados;

C) preparar as reunides;

d) redigir as actas;

e) informar os delegados sindicais das deliberagdes da as-
sembleia de delegados;

f) coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for ne-
cessario para o0 bom andamento dos trabalhos da assembleia
de delegados;

g) substituir o presidente da mesa nos seus impedimentos.

Artigo 10.°

1- As deliberacdes da assembleia de delegados sdo toma-
das, salvo deliberacdo em contrério, por simples maioria dos
membros presentes.

2- A votacdo é por braco no ar, salvo a eleicdo para 0s se-
cretarios da mesa que é por voto directo e secreto.

Artigo 11.°

1- A mesa da assembleia de delegados é constituida por
um presidente designado de entre os seus membros, e por 4
secretarios, eleitos pela assembleia de delegados de entre 0s
membros presentes na assembleia.

2- Os secretarios da mesa da assembleia de delegados ndo
podem fazer parte do conselho fiscalizador.

Artigo 12.°

1- A eleicdo dos secretarios da mesa da assembleia de de-
legados verificar-se-a de 4 em 4 anos, na primeira reuniao
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que ocorrer apds a eleicdo dos novos membros da mesa da
assembleia geral, da direcgdo central e do conselho fiscali-
zador.

2- A eleicdo, por voto directo e secreto, incidird sobre os
delegados sindicais mais votados.

Artigo 13.°

A perda de qualidade de delegado sindical determina
a sua exclusdo da assembleia de delegados, bem como de
membro da respectiva mesa.

Artigo 14.°

A assembleia de delegados podera deliberar a consti-
tuicdo, entre os seus membros, de comissdes eventuais ou
permanentes para tratar de questdes especificas relacionadas
com a sua actividade.

Artigo 15.°

A eleigdo prevista no artigo 12.° do presente regulamento
terd lugar na primeira reunido que ocorrer apds a sua aprova-
cdo pela assembleia geral.

ANEXO V

Regulamento eleitoral

Artigo 1.°

1- Nos termos do artigo 82.° dos estatutos do sindicato,
0s membros da assembleia geral, da direc¢do central e do
conselho fiscalizador sdo eleitos por uma assembleia geral
eleitoral constituida por todos os associados que:

a) a data da sua realizacdo estejam no pleno gozo dos seus
direitos sindicais;

b) tenham pago as suas quotas, nos casos em que sejam
devidas, nos dois meses anteriores aquele em que se realiza
a reunido.

2- Para efeitos do disposto na alinea b) do nimero 1, con-
sidera-se a quotizagdo paga a outros sindicatos pelos associa-
dos abrangidos por medidas de reestruturacdo sindical, bem
como equivalente ao pagamento de quotizacdo as situacdes
de impedimento por doenga, por servi¢co militar e o desem-
prego.

Artigo 2.°

Os associados que sejam membros da comissao de fis-
calizagdo ndo podem ser eleitos para os 6rgéos referidos no
artigo anterior.

Artigo 3.°

A organizacdo do processo eleitoral compete a mesa da

assembleia geral que deve, nomeadamente:

a) marcar a data das eleicoes;

b) convocar a assembleia geral eleitoral e as assembleias
distritais eleitorais;

C) promover a organizacao dos cadernos eleitorais;

d) apreciar em ultima instancia as reclamacdes relativas
aos cadernos eleitorais;

e) receber as candidaturas e verificar a sua regularidade;

f) deliberar sobre o horario de funcionamento das assem-
bleias eleitorais e localizacdo das mesas de voto;

g) promover a constituigdo das mesas de voto;

h) promover a confeccéo dos boletins de voto;

i) presidir ao acto eleitoral.

Artigo 4.°

As eleicdes devem ter lugar nos trés meses seguintes ao
termo do mandato dos membros da mesa da assembleia ge-
ral, da direcgdo central e do conselho fiscalizador.

Aurtigo 5.°

A convocacao das assembleias eleitorais serd feita por
meio de anuncios convocatorios afixados na sede do sindica-
to, nas delegacdes e sec¢des sindicais, e publicados em, pelo
menos, um dos jornais diarios mais lidos na area do sindica-
to, com a antecedéncia minima de 60 dias.

Aurtigo 6.°

1- Os cadernos eleitorais, depois de organizados, deverdo
ser afixados na sede do sindicato, nas delegacdes e seccdes
sindicais no prazo de 45 dias apds a data da convocagao das
assembleias eleitorais.

2- Da inscri¢do ou omissdo irregulares nos cadernos elei-
torais podera qualquer eleitor reclamar para a mesa da as-
sembleia geral nos 10 dias seguintes aos da sua afixagao, de-
vendo esta decidir da reclamacdo no prazo de quarenta e oito
horas, ap0s a recepcao da reclamagéo.

3- As copias dos cadernos eleitorais a afixar nas secgdes
sindicais incluirdo apenas os eleitores que exercem a sua
actividade na respectiva empresa, unidade de producéo ou
servico.

Artigo 7.°

1- A apresentacdo das candidaturas consiste na entrega a
mesa da assembleia geral:

a) da lista contendo a identificagdo dos candidatos e dos
orgaos do sindicato a que cada associado se candidata;

b) do termo individual ou colectivo de aceitacdo da can-
didatura;

¢) do programa de acgéo;

d) da indicagdo do seu representante na comissdo de fis-
calizagdo.

2- As listas de candidatura terdo de ser subscritas por, pelo
menos, 1/10 ou 200 associados do sindicato no pleno gozo
dos seus direitos sindicais.

3- Os candidatos serdo identificados pelo nome completo,
numero de associado, idade, residéncia e designacdo da em-
presa onde trabalham.

4- Os candidatos subscritores da candidatura seréo identi-
ficados pelo nome completo legivel, assinatura, nimero de
associado e empresa onde trabalham.

5- As listas de candidaturas s6 serdo consideradas desde
que se apresentem para todos os 6rgdos a eleger.

6- Cada candidato s6 pode apresentar-se numa lista de can-
didatura.

7- A apresentagdo das listas de candidatura devera ser feita
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no prazo de 30 dias ap6s a data da convocacdo da assem-
bleias eleitorais.

8- O primeiro subscritor de cada lista é o responsavel pela
candidatura, devendo fornecer a mesa da assembleia geral os
elementos necessarios para ser localizado rapidamente, sen-
do através dele que a mesa da assembleia geral comunicara
com a lista respectiva.

Aurtigo 8.°

1- A mesa da assembleia geral verificara a regularidade
das candidaturas nos cinco dias subsquentes ao encerramen-
to do prazo para a entrega das listas das candidaturas.

2- Com vista ao suprimento das irregularidades encon-
tradas, toda a documentacdo serd devolvida ao responsavel
pela candidatura da lista, mediante termo de entrega, com
indicacdo escrita das irregularidades e das normas legais ou
estatutarias infringidas, o qual devera sana-las no prazo de
trés dias a contar da data da entrega.

3- Findo o prazo referido no nimero anterior, a mesa da
assembleia geral decidira, nas 24 horas seguintes, pela acei-
tagdo ou rejeicdo definitiva das candidaturas.

4- A cada uma das listas correspondera uma letra maiuscu-
la pela ordem alfabética da sua entrega a mesa da assembleia
geral.

5- As listas de candidatura concorrentes as eleigdes bem
como os respectivos programas de ac¢do serdo afixados na
sede do sindicato e suas delegac¢des desde a data da sua acei-
tacdo definitiva até a realizacao do acto eleitoral.

Artigo 9.°

1- Sera constituida uma comissao de fiscalizagdo compos-
ta pelo presidente da mesa da assembleia geral ou por um seu
representante e por um representante de cada uma das listas
concorrentes, definitivamente aceites.

2- Compete a comissao eleitoral:

a) fiscalizar o processo eleitoral;

b) elaborar um relatério de eventuais irregularidades do
acto eleitoral e entrega-lo a mesa da assembleia geral;

c) distribuir, entre as diferentes listas, a utilizacdo do apa-
relho técnico do sindicato dentro das possibilidades deste
assegurando ainda a igualdade de oportunidades e a impar-
cialidade no tratamento das listas concorrentes as elei¢oes.

3- A comissao de fiscalizagdo inicia as suas fungdes apos o
termo do prazo referido no nimero 3 do artigo 80.

Artigo 10.°

1- A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir da decisdo
prevista no nimero 3 do artigo 8.° e termina na antevéspera
do acto eleitoral.

2- A campanha sera orientada livremente pelas listas con-
correntes, nao podendo no entanto ser colada ou distribuida,
por qualquer forma, propaganda das listas no interior da sede
e das delegacBes do sindicato, devendo a direcgdo central
estabelecer locais fixos para colocacdo, em igualdade de cir-
cunstancias, da propaganda das listas naquelas instalagdes.

3- O sindicato comparticipara nos encargos da campanha
eleitoral de cada lista num montante igual para todos, a fixar
pela direccdo central, ou no orcamento aprovado, de acordo

com as possibilidades financeiras do sindicato, assegurando
ainda a igualdade de oportunidades e a imparcialidade no
tratamento das listas concorrentes.

Artigo 11.°

O horério de funcionamento da assembleia geral eleitoral
sera objecto de deliberacdo da mesa da assembleia geral.

Artigo 12.°

1- Funcionardo mesas de voto no local ou locais a determi-
nar pela mesa da assembleia geral, tendo em consideracéao a
necessidade de assegurar aos associados a possibilidade de
participar no acto eleitoral.

2- A mesa da assembleia geral promovera até 5 dias antes
da data das assembleias eleitorais a constitui¢do das mesas
de voto.

3- Estas serdo compostas por um representante da mesa
de assembleia geral que presidira, e por um representante,
devidamente credenciado, de cada uma das listas aos quais
competird exercer as funcdes de secretério.

4- A mesa de voto competira assegurar o processo eleitoral
no seu ambito e, ainda, pronunciar-se sobre qualquer recla-
macdo apresentada no decorrer da votacgao, sendo as delibe-
racOes tomadas por maioria simples dos membros presentes.

Artigo 13.°

1- O voto é secreto.

2- Nao é permitido o voto por procuracéo.

3- E permitido o voto por correspondéncia, desde que:

a) o boletim de voto esteja dobrado em quatro e contido
em envelope fechado;

b) do referido envelope conste 0 nimero e a assinatura do
associado reconhecida por notario, abonada por autoridade
administrativa ou pela mesa da assembleia geral, ou acom-
panhada do cartdo de associado;

c) este envelope introduzido noutro, sera enderecado e re-
metido por correio registado ou entregue em mao a mesa da
assembleia geral.

4- S0 serdo considerados os votos por correspondéncia re-
cebidos até a hora de encerramento da votacéo.

5- Os votos por correspondéncia sé serdo abertos depois
de recebidas todas as actas das mesas de voto e de se verifi-
car, pela descarga nos cadernos eleitorais, ndo ter o associa-
do votado directamente em nenhuma delas, sendo eliminado
0 voto por correspondéncia se tal tiver acontecido.

Artigo 14.°

1- Os boletins de voto, editados pelo sindicato sob controlo
da mesa da assembleia geral, terdo as dimensdes apropriadas
para neles caber a indicagdo de todas as listas submetidas a
votacao, e serdo impressos em papel liso e ndo transparente,
sem qualquer marca ou sinal exterior.

2- Em cada boletim de voto serdo impressas as letras se-
guidas das denominacdes ou siglas das listas concorrentes,
dispostas horizontalmente umas abaixo das outras, pela or-
dem que Ihes caiba nos termos do artigo 8.° do presente regu-
lamento seguindo-se a cada uma delas um quadrado.

3- Os boletins de voto estardo a disposicdo dos associados
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na sede do sindicato e suas delegagdes até 5 dias antes da
data da assembleia geral eleitoral e, ainda, no proprio acto
eleitoral.

4- Sdo nulos os boletins que ndo obedegam aos requisitos
dos nimeros 1 e 2.

Artigo 15.°

1- A identificacdo dos eleitores sera feita através do cartdo
de associado do sindicato e, na sua falta, por meio de bilhete
de identidade ou outro documento de identificacdo idéneo
com fotografia.

2- Dirigir-se-4 o eleitor a camara de voto situada na assem-
bleia e, sozinho, marcara uma cruz no quadrado respectivo
da lista em que vota e dobrara o boletim em quatro.

3- Woltando para junto da mesa o eleitor entregara o bole-
tim ao presidente da mesa que o introduzira na urna de voto,
enquanto os secretarios descarregardo os votos nos cadernos
eleitorais.

4- A entrega do boletim de voto ndo preenchido significa
abstencdo do associado; a sua entrega preenchida de modo
diverso do disposto no nimero 2 ou inutilizado por qualquer
outra forma implica a nulidade do voto.

Artigo 16.°

1- Logo que a votacdo tenha terminado proceder-se-a em
cada mesa a contagem dos votos e elaboracdo da acta com os
resultados devidamente assinada pelos elementos da mesa.

2- Apds a recepgdo das actas de todas as mesas, a mesa da
assembleia geral procedera ao apuramento final, elaborando
a respectiva acta, e fard a proclamacéo da lista vencedora,
afixando-a na sede do sindicato e suas delegagdes.

Il - DIRECAO

Sindicato dos Funcionarios Judiciais

Direcdo Nacional eleita em 27 de junho de 2012, para
mandato de quatro anos

Direcdo Nacional

Presidente: Fernando Jorge Amoreira Fernandes, sécio
n.° 1220, portador do bilhete de identidade n.° 4713983, de
11/4/2006, Lisboa;

Secretario-geral: Antonio Manuel Antunes Marcal, s6cio
n.° 5500, portador do bilhete de identidade n.° 6977704, de
30/9/2002, Lisboa;

Artigo 17.°

1- Pode ser interposto recurso, com fundamento em irre-
gularidades do acto eleitoral, o qual devera ser apresentado
a mesa da assembleia geral até 3 dias apods a afixacdo dos
resultados.

2- A mesa da assembleia geral devera apreciar 0 recurso
na prazo de 48 horas, sendo a decisdo comunicada aos re-
correntes por escrito, ¢ afixada na sede do sindicato e suas
delegacdes.

3- Da decisdo da mesa da assembleia geral cabe recurso
para a assembleia geral, que serd convocada expressamente
para o efeito nos 8 dias seguintes ao seu recebimento e que
decidird em ultima instancia.

4- O recurso para a assembleia geral tem de ser interposto
no prazo de 24 horas ap6s a comunicacao da decisdo referida
no ntmero 2 deste artigo.

Artigo 18.°

O presidente cessante da mesa da assembleia geral ou
0 seu representante conferird posse aos membros eleitos no
prazo de 5 dias apos a eleigdo, salvo se tiver havido recurso,
caso em que a posse sera conferida no prazo de 5 dias apés
deciséo da assembleia geral.

Artigo 19.°

A resolugdo dos casos nao previstos e das duvidas
suscitadas serdo da competéncia da mesa da assembleia
geral.

Registado em 21 de agosto de 2012, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 75, a fl. 149 do livro
n.e2.

Vice-presidente: Maria Justina Fernandes Neto, sécia
n.c 8641, portadora do bilhete de identidade n.° 8067227, de
6/11/2007, Ponta Delgada;

Vice-presidente: Augusto Neves do Nascimento, socio
n.° 5269, portador do cartdo de cidadado n.° 08275180 3ZZ0,
valido até 9/7/2014;

Vice-presidente: Vitor Bernardino do Carmo Norte, s6cio
n. 4309, portador do cartdo de cidaddo n.° 5516988 0ZZ0,
valido até 11/5/2016;

Vice-presidente: Arnaldo Alberto Sequeira Lourenco,
s6cio n.° 672, portador do cartdo de cidaddo n.° 04064687,
valido até 27/12/2016;

Vice-presidente: Danilo Jodo Mendonga Pereira, sdcio
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n.° 5157, portador do bilhete de identidade n.® 7273518, de
17/11/2004, Funchal;

Vice-presidente: Manuel Fernando Barbosa de Sousa,
socio n.° 2383, portador do cartdo de cidaddo n.° 05810649
9779, valido até 10/12/2014;

Tesoureiro: José Luis Ferreira, socio n.° 3982, portador do
cartdo de cidaddo n.° 05140091 0ZZ3, valido até 12/1/2015;

Secretario: Francisco Manuel Pereira Medeiros, sécio n.°
8128, portador do cartdo de cidaddo n.° 9622338 37273, va-
lido até 9/6/2016;

Vogais eleitos pelo Circulo dos Agores

\ogal José Carolino Ferreira Gongalves, sécio n.° 9273,
portador do cartdo de cidaddo n.° 7321497 3271, valido até
20/10/2015;

Vogal: Paulo Jorge Abrantes Rodrigues da Silva, sécio
n.° 8502, portador do bilhete de identidade n.° 9807066, de
4/10/2006, Ponta Delgada;

Vogal: Anténio Manuel Freitas Fontes, socio n.° 9235,
portador do cartdo de cidaddo n.° 10272946, valido até
1/9/2014;

\ogal: Cristina de Fatima Melo Pereira Maiato, s6cio n.°
9820, portadora do cartdo de cidaddo n.° 12425891 3775,
vélido até 5/3/2015;

Vogais eleitos pelo Circulo de Coimbra

Vogal: Manuel Filipe Miranda, sécio n.° 2388, portador
do cartéo de cidaddo n.° 04208246, valido até 1/7/2014;

Vogal: Rui Octacilio Lima Chaves Candido, socio n.°
6744, portador do bilhete de identidade n.° 9904514, de
16/3/2008, Coimbra;

\Vogal: Jodo Paulo da Cruz Almeida, s6cio n.° 5863, por-
tador do cartéo de cidaddo n.° 7749799, vélido até 11/9/2015;

\Vogal: Rui Carlos Pratas Dias, socio n.° 4473, portador
do bilhete de identidade n.° 6972908, de 19/11/2011, Coim-
bra

\Vogal: Vitor Manuel Marques Dias, socio n.° 3889, porta-
dor do bilhete de identidade n.° 412006, de 1/10/2001, Cas-
telo Branco;

\Vogal: Balsamina Paula Almeida Batista Marques, sécia
n. 725, portador do bilhete de identidade n.° 5660757 de
27/10/2004, Viseu.

Vogais eleitos pelo Circulo de Evora

Vogal: Antonio Manuel Pequito Castor, sécio n.° 4778,
portador do cartdo de cidaddo n.° 06109562, valido até
27/3/2015;

\ogal: Vitor Manuel da Silva Sampaio Lopes, socio n.°
7121, portador do cartdo de cidaddo n.° 6995440, valido até
1/4/2016;

Vogal: Aniceto de Jesus Massa Fernandes, s6cio n.° 8118,
portador do bilhete de identidade n.° 8920032, de 27/4/2007,
Faro;

\ogal: José Jodo de Matos Marques, socio n.° 5412, por-
tador do bilhete de identidade n.° 8078602, de 11/2/2008;

Vogal: Marco Paulo da Silva Mendes Guerreiro, socio

n.2 8127, portador do cartdo de cidaddo n.° 10879930, valido
até 11/5/2016

Vogal: Joaquim Antdnio Pereira Marques, soécio n.°
8275, portador do cartao de cidaddo n.° 10411984, valido de
28/7/2015;

Vogais pelo Circulo de Lisboa

Vogal: Antonio José Albuquerque, socio n.° 6471, por-
tador do bilhete de identidade n.° 10540803, de 3/4/2007,
Lisboa;

Vogal: Fernanda Maria Barros Dantas, socia n.° 8277,
portadora do bilhete de identidade n.° 7730800, de 9/2/2006,
Lisboa;

Vogal: Jodo Luis Vitorino Lopes, socio n.° 8148, portador
do cartdo de cidaddo n.° 8457691, vélido até 2013,;

\ogal: Elisabete Freitas de Oliveira, socia n.° 1059, por-
tadora do cartdo de cidaddo n.° 6008205, vélido até 5/8/2015

\Vogal: Regina Maria de Almeida Soares, sécia n.° 5522,
portadora do cartdo de cidaddo n.° 9632542, valido até
30/10/2014;

\Vogal: Jodo Carlos de Carvalho Santos Torres, sdcio
n.° 1569, portador do bilhete de identidade n.° 5221085, de
13/7/2009, Lishoa.

\ogais eleitos pelo Circulo da Madeira

\Vogal: Rui Paulo de Freitas Caires, s6cio n.° 7758, porta-
dor do cartdo de cidaddo n.° 6962359, valido até 27/1/2016;

Vogal: Sancho Manuel Spinola Pontes, sécio n.° 6050,
portador do cartdo de cidaddo n.° 07285405, valido até
26/8/2014;

Vogal: Claudio Nuno Camacho Pinto, sécio n.° 7755,
portador do bilhete de identidade n.° 9920039, de 5/1/2009,
Funchal;

\Vogal: Jodo Leandro do N6brega Coelho, sécio n.° 7329,
portador do bilhete de identidade n.® 10270247, de 8/7/2010.

Vogais eleitos pelo Circulo do Porto

Vogal: Felicidade Nascimento Guimardes de Melo Do-
mingues, socia n.° 1138, portadora do cartdo de cidaddo n.°
07961362, valido até 3/3/2016;

\ogal: José Manuel Teixeira Lapa, s6cio n.° 2041, porta-
dor do cartdo de cidadéo n.° 8196140, valido até 26/3/2015;

\ogal: José Anténio Silva Torres, s6cio n.° 5578, porta-
dor do cartdo de cidadéo n.° 3866039, valido até 29/9/2016;

\ogal: Carla Marina Baguinho Vaz, s6cia n.° 4978, porta-
dor do bilhete de identidade n.° 8886182, de 1/3/2007, Porto;

Vogal: Carlos Rogério Oliveira Rodrigues, socio n.°
886, portador do bilhete de identidade n.° 3992521, de
17/11/2006, Braga;

Vogal: Miguel Luis Fernandes e Cardoso Pina, socio
n.° 5078, portador do bilhete de identidade n.® 9814552, de
27/2/2008, Porto.

Suplentes

Ana Margarida Quintas Franco Nunes Pedro, socia n.°
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7320, portadora do cartdo de cidaddo n.° 8570334, valido até
20/10/2016;

Anténio Manuel Proenga Salgueiro, socio n.° 4919, por-
tador do bilhete de identidade n.° 7345461, de 14/2/2006,
Ponta Delgada;

Angelo Augusto de Carvalho, socio n.° 5100, portador do
cartdo de cidaddo n.° 7838744, valido até 9/4/2015;

Lilibeth Lopes Ferreira, sdcio n.° 7201, portadora do car-
tdo de cidadao n.° 12505143, valido até 30/3/2015;

Luis Afonso Ferreira Barros, socio n.° 4803, portador do
bilhete de identidade n.® 6892483, de 28/4/2004, Viseu;

Mario Jorge Pedrosa Marques Saraiva, socio n.° 8097,
portador do bilhete de identidade n.° 7939600, de 26/1/2004,
Leiria;

Antonio José Mafra Vieira Repolho, sécio n.° 500, porta-
dor do bilhete de identidade n.° 4011056, de 6/3/2006, Leiria;

Izaurinda Maria Zambujo Catarino, sécia n.° 1527, porta-
dora do cartdo de cidaddo n.° 0451915, valido até 1/2/2017;

Armando Antonio Sousa Torrao, sécio n.° 5318, portador
do bilhete de identidade n.° 8051006, de 26/8/2004, Beja;

Isabel Valéria de Castro Varajdo, socio n.° 4860, porta-
dora do cartdo de cidadao n.° 10709430 4ZZ0, valido até
4/12/2014;

Jodo Dias Branco, sécio n.° 5918, portador do cartdo de
cidadao n.° 7446159, valido até 4/8/2014;

Maria José Batista da Silva Tornesi, sécia n.° 3156, por-
tador do bilhete de identidade n.° 47007728, de 20/7/2000,
Lisboa;

Jorge Manuel Serra Duarte, sdcio n.° 8535 portador do
cartao de cidaddo n.° 09222166, valido até 9/3/2014;

Paulo Jorge Vieira Gomes, socio n.° 8439, portador do
bilhete de identidade n.® 10142293, de 17/4/2011, Lisboa;

Rui Manuel Beirédo Dias, sécio n.° 7299, portador do car-
tdo de cidadédo n.° 8563639, valido até 2/6/2015;

Pedro Miguel Luis Diniz, sdcio n.° 9612, portador do bi-
Ihete de identidade n.° 12149155, de 11/9/2007, Funchal;

Ricardo Jesus Mendonca, sécio n.° 8711, portador do car-
tdo de cidadao n.° 10162956, valido até 29/5/2014

Luis Manuel Martinho Direito, socio n.° 9186, portador
do bilhete de identidade n.° 6289603, de 22/4/2003, Funchal;

Miguel Anténio Carneiro Lopes Pereira, socio n.% 4791,
portador do bilhete de identidade n.° 7439987, de 30/10/2003,

Guilherme Alberto de Carvalho Fonte, socio n.° 8513,
portador do cartdo de cidaddo n.° 08815218, valido até
30/9/2013;

Ana Paula Rosa da Silva, sécia n.° 8803, portadora do
cartdo de cidaddo n.° 10513640, valido até 10/3/2015;

Antonio Fernando Aranda Correia, sécio n.° 427, porta-
dor do cartdo de cidaddo n.° 04005734, valido até 27/3/2017.

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da
Beira Baixa

Direcdo eleitaem 17 e 18 de julho de 2012, para mandato
de trés anos

Ana Cristina Pereira Alves, s6cia n.° 2255, costureira es-
pecializada, firma: Dielmar — Sociedade Industrial de Con-
fecgdes. S. A.

Anténio Fernandes de Almeida Coelho, sécio n.° 84, adj.
chefe secgdo, firma: Tessimax — Lanificios, S. A.

Antdnio José Algarvio Pombo, sécio n.° 718, teceldo, fir-
ma: A Penteadora, S. A.

Aurélio Alves Madeira, sdcio n.° 269, técnico de fiagdo,
firma: Paulo de Oliveira, S. A.

Carlos Alberto Batista Fael, socio n.° 1101, reformado,
firma: Ropre — Téxteis e Confecgdes, Lda.

Jer6nimo Luis Oliveira Rodrigues, sdcio n.° 1866, adj.
serdgrafo, firma: Ropre — Téxteis e Confecgdes, Lda.

Jorge da Costa, socio n.° 76, reformado, firma: Paulo de
Oliveira, S. A.

Jorge Manuel Conceigdo Duarte, sécio n.° 74, teceldo,
firma: Paulo de Oliveira, S. A.

Luis Pereira Garra, socio n.° 97, teceldo (desempregado),
firma: ex- Sa Pessoa & Irmaos.

Maria Ressurreicdo Santos Batista Fernandes, socia n.°
492, costureira especializada, firma: Cramil- Confecgoes,
S A

Marco Paulo Jesus Proenca, socio n.° 853, op. maquinas
de ultimacao, firma: Algada & Pereira.

Maria Alzira Henriques Maceiras Monteiro, sécia n.°
284, costureira especializada, firma: Cramil - Confecgoes,
S A

Maria da Gléria Lopes Tarrinha Marques, socia n.° 880,
costureira especializada, firma: Francisco Manuel G. Cabral,
Lda. (Carveste)

Maria dos Anjos Pinto Antunes, sdcia n.° 1153, bruni-
dora, firma: Cilvet — Comércio Internacional de Vestuario,
Lda.,

Maria Teresa Brito Salgueiro Proenga, sécia n.° 275, op.
maquinas fiagdo, firma: Paulo de Oliveira, S. A.

Marisa Gongalves Tavares, socia n.° 1251, engomadora,
firma: Francisco Manuel G. Cabral, Lda. (Carveste)

Piedade Maria Pinto da Fonseca, socia n.? 436, costurei-
ra especializada, firma: Francisco Manuel G. Cabral, Lda.
(Carveste)

Ricardo José Oliveira Matos, sdcio n.° 760, transporta-
dor, firma: Paulo de Oliveira, S. A.

Vitor Manuel Barata Paiva, socio n.° 325, op. maquinas
de tingir, firma: A Penteadora, S. A.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| - ESTATUTOS

ACAP - Associacdo Automovel de Portugal -
Alteracéo

Alteracdo aprovada em assembleia-geral extraordinaria,
realizada em 19 de junho de 2012, com Ultima alteragdo dos
estatutos publicada, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
32, de 29 de agosto de 2008.

CAPITULO |

Denominagdo e natureza, sede, ambito, objecti-
Vos e atribuigdes

Artigo 1.°

Denominacéo e natureza

A ACAP - Associacdo Automével de Portugal, anterior-
mente denominada ACAP - associacdo do comércio automo-
vel de Portugal, é uma associacdo de direito privado, sem
fins lucrativos e que, de acordo com o regime juridico das
associacOes empresariais e de empregadores, se rege pelos
presentes estatutos. Esta associacdo resultou da fusdo do
Grémio do Comércio Automovel do Sul, do Grémio dos Im-
portadores, Agentes e Vendedores de Automéveis do Norte
e, posteriormente, da incorporacdo da AIMA, Associacdo
dos Industriais de Automoveis e da APICAN — Associacdo
Portuguesa de Industria e Comércio de Atividades Nauticas.

Aurtigo 2.°

Sede e delegacoes

1- Aassociagdo tem a sua sede em Lisboa. No caso de esta
ser transferida para fora do concelho de Lisboa, esta delibe-
racdo tera de ser tomada em assembleia-geral.

2- Poderd&o ser criadas delegacdes ou representacdes regio-
nais em qualquer local do territorio nacional ou de paises da
Unido Europeia.

3- A associacdo podera, por deliberacdo da assembleia-
-geral, realizar protocolos de representagdo com outras asso-
ciacdes ou instituicdes congéneres, tendo em vista a defesa
dos interesses dos seus associados.

Artigo 3.°
Ambito
1- A associagdo é constituida pelas pessoas singulares ou
colectivas que, agrupadas nos termos dos presentes estatu-

tos, se dediquem ao comércio, reparagdo, servicos afins e
construcdo de veiculos automéveis, maquinas agricolas,
maquinas industriais, pneus, pecas e acessorios, reboques,
motociclos, assim como actividades conexas.

2- A associacao é ainda constituida pelas empresas que se
dedicam a montagem de veiculos automdveis de passagei-
ros, ligeiros e pesados, veiculos mistos e de carga, veiculos
automoveis, reboques ou semi-reboques, carrogamento ou
transformacdo de veiculos automoveis, e ao fabrico de pecas
ou componentes para veiculos.

3- A associacao é também constituida pelas empresas que
se dediquem a industria e comércio de atividades nauticas.

4- Para efeitos destes estatutos, sdo consideradas como
empresas que se dedicam a montagem de veiculos automé-
veis 0s industriais de montagem tal como sdo definidos no
n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 157/72, de 12 de Marco.

5- O conceito de pessoa colectiva referido nos nimeros
anteriores abrange as filiais, delegac@es e agéncias legalmen-
te constituidas em territorio portugués, de empresas ou orga-
nizacBes com sede no estrangeiro que se dediquem aquele
COmércio e servico.

Aurtigo 4.°

Objecto genérico
A associacdo tem por objecto:
a) Contribuir para o harmonioso desenvolvimento das ac-
tividades incluidas no seu &mbito.
b) Desenvolver um espirito de solidariedade e apoio reci-
proco entre 0s seus membros.

Aurtigo 5.°

Atribuices

1- Compete em especial a associagao:

a) Assegurar a representacdo das actividades incluidas no
seu ambito:

— Junto das entidades publicas nacionais e estrangeiras;

— Junto de quaisquer outras organizacfes nacionais e es-
trangeiras;

— Junto da opinido publica e 6rgdos de comunicacao so-
cial;

— Junto das organizagdes sindicais, nomeadamente nego-
ciando a contratacdo colectiva para o sector automovel;

b) Estudar, divulgar e defender todos os assuntos que in-
teressem as actividades incluidas no seu ambito, designada-
mente os que se prendem com os aspectos juridico, fiscal,
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econdmico e social;

¢) Organizar e manter servicos destinados a apoiar as acti-
vidades e interesses dos seus associados;

d) Promover as actividades incluidas no seu &mbito, desig-
nadamente feiras, congressos e seminarios;

e) Constituir e administrar fundos nos termos que forem
regulamentados;

f) Estudar e defender os interesses das empresas do sector
por forma a garantir-lhes o adequado apoio;

g) Promover e divulgar a qualidade e a ética na relacdo
entre as empresas e destas com 0 mercado;

h) Efectuar cursos de formagao.

2- Aprossecucao de uma parte destes fins poderd ser trans-
ferida para estruturas associativas de representatividade ou
ambito mais latos.

CAPITULO II

Aquisicao e perda de qualidade de associado,
seus direitos e deveres

Artigo 6.°

Categorias de associados

1- Estdo previstas trés categorias de associados:

— Efectivos: Podem ser associados efectivos as pessoas
singulares ou colectivas, que exercam ou representem no
territério nacional qualquer uma das actividades referidas no
artigo terceiro.

— Aderentes: Podem ser associados aderentes, as pessoas
singulares ou colectivas, que ndo estando especificamente
incluidas na categoria de associados efectivos, tenham inte-
resses ligados ou conexos as actividades referidas no artigo
terceiro, ou que, pelos seus conhecimentos e especialidades
possam ser elementos de cooperagdo e se integrem nos ob-
jectivos da associacao.

— Honorérios: As pessoas singulares ou colectivas que te-
nham prestado relevantes servigos as actividades incluidas
no ambito da associacdo ou a prépria associagao.

2- A designacdo de associados honorarios compete a as-
sembleia-geral sob proposta da direccdo ou de, pelo menos,
vinte associados efectivos.

Artigo 7.°

Aquisicao da qualidade de associado

1- Aaquisicdo da qualidade de associado efectivo verifica-
-se com a aceitacdo pela comissdo executiva da divisdo do
pedido de inscricéo.

2- No caso de ndo existir uma divisdo prépria, o pedido
devera ser submetido a direccao.

3- A aquisicdo da qualidade de associado aderente verifi-
ca-se com a aceitacdo pela direcgdo do respectivo pedido de
inscricdo.

4- A associacdo podera recusar a admissdo do candidato
desde que ele ndo satisfaca as condi¢Bes impostas por lei, pe-
los presentes estatutos ou pelos regulamentos da associacgao.

5- A recusa da admissdo sera comunicada pela direccéo

ao candidato, por carta registada com aviso de recepcéo, no
prazo maximo de sessenta dias a partir da data do registo da
entrada da candidatura.

6- Da recusa de admissdo cabe recurso para a assembleia-
-geral, a interpor pelo candidato no prazo de quinze dias
Uteis a partir da data da recepgéo da respectiva comunicacao.

Aurtigo 8.°

Direitos dos associados

1- Séo direitos dos associados:

a) Beneficiar dos servicos e das iniciativas da associacéo;

b) Usufruir dos fundos constituidos pela associacdo de
acordo com a respectiva finalidade, nos termos que vierem a
ser regulamentados;

c) Fazer-se representar pela associagdo, ou por estrutura
associativa de maior representatividade ou ambito mais lato
em que aquela delegue, perante os organismos patronais e
sindicais, nacionais ou estrangeiros, em todos 0s assuntos
que envolvam interesses de ordem geral, nomeadamente no
dominio das relagdes colectivas de trabalho;

d) Frequentar a sede da associacdo e suas dependéncias, a
sua biblioteca, consultar livros, revistas e demais elementos
de estudo.

e) Utilizar os servigos da associagdo, nas condi¢cBes que
forem estabelecidas.

f) Receber um cartdo de associado, até seis meses apds a
inscricdo na associagao.

2- S&o direitos exclusivos dos socios efectivos:

a) Tomar parte nas assembleias-gerais.

b) Eleger e serem eleitos para qualquer cargo da associa-
¢do ndo podendo, contudo, ser eleitos para mais do que um
orgao social.

c) Subscrever listas de candidaturas aos 6rgdos da asso-
ciagéo.

Artigo 9.°

Deveres dos associados

1- Séo deveres de todos 0s associados:

a) Contribuir financeiramente para a associacdo nos ter-
mos previstos nestes estatutos e nos regulamentos em vigor;

b) Participar nas actividades da associacao;

¢) Cumprir as disposicdes regulamentares e estatutarias e
0S compromissos assumidos em sua representacdo pela as-
sociacdo;

d) N&o proferir declaracdes publicas que prejudiquem a
imagem, o bom nome e os interesses da associacdo e dos
6rgdos sociais;

e) Fornecer todos os elementos necessarios a elaboracéo
de estatisticas e relatérios com interesse para a associa¢do ou
para a actividade em geral.

f) Comunicar, por escrito, no prazo de 30 dias as altera-
¢bes dos pactos sociais, dos corpos gerentes ou quaisquer
outras, que tenham implicacfes na sua representacdo na as-
sociacdo.

g) Devolver os elementos identificadores da sua condicéo
de associado, em caso de perda da qualidade.

2- S&o deveres dos associados efectivos:

3015



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, 8/8/2012

a) Desempenhar os cargos para que foram eleitos.
b) Comparecer as reunides da assembleia-geral.
¢) Inscrever-se na divisdo correspondente a sua actividade.

Artigo 10.°

Suspensao dos direitos dos associados

Ficam suspensos dos seus direitos associativos:

a) Os associados que, depois de avisados, continuarem em
débito a associagdo por periodo superior a trinta dias, até ao
pagamento integral;

b) Os associados a quem for aplicada a pena de suspensao.

Artigo 11.°

Perda de qualidade de associado

1- Perdem a qualidade de associado:

a) Os associados que se demitirem;

b) Os associados que sejam demitidos pela direccdo por
incumprimento dos seus deveres ou por deixarem de mere-
cer a confianca ou o respeito dos demais associados pelas
atitudes ou accles manifestadas ou praticadas e que sejam
atentatorias do prestigio da associacdo;

¢) Os associados que deixarem de reunir as condicdes es-
tabelecidas para a admissao.

2- Das deliberacdes previstas nas alineas b) e c) cabe re-
curso para a assembleia-geral, que se pronunciara na primei-
ra reuniao que tiver lugar.

3- A perda da qualidade de associado nado isenta da obriga-
¢do de pagamento das contribui¢des financeiras para a asso-
ciacdo até ao més da perda da qualidade.

4- O disposto no nimero anterior aplica-se também aos ca-
s0s de demissdo em uma ou mais secces.

CAPITULO Il
Regime disciplinar

Artigo 12.°

Infraccoes disciplinares

Constituem infracgdo disciplinar por parte do associado
as suas acgdes ou omissdes contrarias aos deveres indicados
no artigo nono e as regras estabelecidas nos estatutos, nos
regulamentos internos, ou deliberadas pelos 6rgaos adminis-
trativos da associagdo em conformidade com a lei.

Artigo 13.°

Penas disciplinares

1- As infracges disciplinares sdo aplicaveis as seguintes
penas:

a) Mera adverténcia;

b) Adverténcia registada;

c) Censura;

d) Multa até ao montante da quotizagdo de cinco anos;

e) Suspensdo dos direitos sociais até seis meses;

f) Demisséo da associag&o.

2- As penas disciplinares serdo aplicadas em proporcao da
gravidade e nimero de infracgdes.

3- A pena de demissdo € reservada para os casos de grave
violacéo dos deveres fundamentais do associado.

Artigo 14.°

Processo disciplinar

1- Nenhuma pena podera ser aplicada sem que 0 associa-
do seja notificado para apresentar, por escrito, a sua defesa,
no prazo maximo de quinze dias Uteis que, s6 em casos ex-
cepcionais, podera ser prorrogado, e sem que desta, quando
apresentada tempestivamente, e das provas produzidas, se
haja tomado conhecimento.

2- As notificacOes deverdo ser feitas por carta registada
com aviso de recepcao.

CAPITULO IV
Orgéos sociais
Artigo 15.°

Orgaos sociais

1- S8o 6rgdos sociais a assembleia-geral, a direccdo e o
conselho fiscal.

2- Aduracdo dos mandatos é de trés anos coincidindo com
0S anos civis correspondentes, sem prejuizo da continuacéo
do exercicio até a tomada de posse dos novos 6rgaos so-
ciais eleitos, salvo o disposto no nimero trés do artigo 16.°.
O cargo de presidente da direccdo ndo podera ser exercido
consecutivamente por periodo de tempo superior a dois man-
datos.

3- Na direcdo os representantes indicados pelos associados
efectivos terdo de ser obrigatoriamente seus administradores
ou gerentes, com poderes de representatividade devidamente
expressos em carta a dirigir ao presidente da direccéo.

4- Salvo as ineréncias estatutéarias, nenhum associado po-
dera estar representado em mais do que um dos 6rgaos elei-
tos pelo mesmo érgdo eleitor.

Artigo 16.°

Destituicao dos 6rgaos sociais

1- A direccdo, o conselho fiscal e a mesa da assembleia-
-geral podem ser destituidos a todo o tempo por deliberacéo,
em escrutinio secreto, da respectiva assembleia-geral.

2- A deliberagéo prevista no nimero um, para ser valida,
carece de ser aprovada, pelo menos, por vinte por cento dos
associados no pleno gozo dos seus direitos.

3- Quando a destituicdo recair sobre a direccdo, a assem-
bleia-geral deverd, na mesma sesséo, marcar uma data para
nova elei¢do no prazo méximo de sessenta dias a partir da
data da destituicdo e eleger uma comissao de gestdo que as-
segure o normal funcionamento da associacao até a tomada
de posse da nova direcgao.
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Artigo 17.°

Elei¢cBes e comisséo eleitoral

1- As eleicBes para 0s 6rgdos associativos sdo ordinarias e
extraordinarias. As ordinérias destinam-se a eleger 0s 6rgéos
associativos para 0 mandato completo; as extraordinarias vi-
sam substituir a totalidade ou parte dos membros dos dife-
rentes 6rgaos associativos, no caso de destituicdo, demissao,
falta ou impedimento definitivo para completar o mandato
em que ocorrem.

2- As eleicgBes ordinarias terdo lugar no primeiro trimestre
do primeiro ano civil do mandato a que dizem respeito.

3- As eleicBes serdo obrigatoriamente feitas por escrutinio
secreto.

4- Com vista a assegurar iguais oportunidades a todas as
listas concorrentes as elei¢fes para 0s corpos sociais e com
vista & fiscalizagdo do processo eleitoral, no ano em que
ocorrerem eleigdes, sera constituida uma comissdo eleitoral
composta pelo presidente da mesa da assembleia geral e por
representantes de cada uma das listas concorrentes.

Artigo 18.°

Candidaturas

1- As listas de candidaturas para 0s 0rgdos sociais elegi-
veis em assembleia-geral deverdo ser subscritas ou conjun-
tamente pela direccéo e pelas divisdes ou, pelo menos, por
cinco por cento dos associados efectivos, ndo podendo cada
associado subscrever mais do que uma lista.

2- As listas apresentadas deverdo incluir candidatos para
todos os 6rgaos a eleger em assembleia-geral conforme o re-
gulamento interno.

3- As listas referidas no nimero um, serdo presentes ao
presidente da mesa da assembleia-geral até dez dias antes do
acto eleitoral.

4- Até ao sexto dia anterior ao acto eleitoral, a mesa elabo-
rard e mandara afixar na sede uma relagdo das candidaturas
aceites e da qual constardo os nomes dos candidatos, os as-
sociados que representam e 0s Orgdos e cargos para que sao
propostos.

Artigo 19.°

Da direccéo

1- Adirecdo é composta pelo presidente da associagao, por
dois vice-presidentes e por quatro vogais.

2- O presidente, os dois vice-presidentes e trés vogais sdo
oriundos das divisGes. O outro vogal é, por ineréncia, 0 se-
cretario-geral da ACAP- Associacdo Automavel de Portugal.

3- Na primeira reunido da dire¢do que tiver lugar, sera
cooptado, de entre os vogais, aquele que desempenhara as
funcdes de tesoureiro.

Artigo 20.°

Competéncia do presidente da associagdo
1- Compete ao presidente da associacao:
a) Representar a associacdo em juizo e fora dele, podendo
delegar os seus poderes de representacdo noutra pessoa;

b) Convocar a direcgdo e presidir as suas reunides com
voto de qualidade;

¢) Promover a coordenagdo dos diversos sectores de acti-
vidade da associacdo e orientar superiormente os respectivos
Servicos;

d) Exercer todas as outras funcdes que lhe sejam atribuidas
pelos presentes estatutos.

2- Aos vice-presidentes da associacdo compete em especial
cooperar com o presidente, substitui-lo nas suas auséncias ou
impedimentos e exercer as fungdes que este neles delegar.

Artigo 21.°

Competéncia e atribui¢des da direccao

1- Compete, nomeadamente, a direccao:

a) Gerir e representar a associacéo;

b) Elaborar, anualmente, o relatorio e contas do exercicio;

) Assegurar 0s contactos com as entidades governamen-
tais;

d) Definir a politica de pessoal da associacao;

e) Criar ou extinguir delegacGes e qualquer forma de re-
presentacgdo social;

f) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais e estatu-
tarias e as deliberacdes da assembleia-geral;

g) Admitir associados nos termos previstos no ndamero
dois do artigo sétimo;

h) Fixar, ouvidas as divisdes, as quotas e 0s niveis de con-
tribuicdo para os fundos da associacéo;

i) Aplicar san¢es, nos termos do regulamento interno;

j) Transferir para estruturas associativas de mais ampla
representatividade parte das atribui¢des constantes do artigo
quinto conforme previsto no seu ndmero dois;

I) Contrair empréstimos em nome da associacdo, com 0
parecer favoravel do conselho fiscal;

m) Aprovar o regulamento interno da associag&o;

n) Criar ou participar em sociedades, com o parecer prévio
do conselho fiscal;

0) Celebrar protocolos institucionais;

p) Adquirir ou alienar bens imoveis, com o parecer prévio
do conselho fiscal;

g) Dar de arrendamento os bens imdveis pertencentes
a associacdo, assim como tomar de arrendamento os bens
imoveis necessarios ao desenvolvimento das actividades da
associacao;

r) Coordenar a politica de comunicacdo da associacao;

s) Exercer todas as outras funcgdes que lhe sejam atribuidas
pelos presentes estatutos;

t) Criar comissdes especializadas nos termos do artigo
30.9,n.23.

u) Aprovar os planos de actividades das divisoes.

2- A direcgdo pode delegar os seus poderes de representa-
cdo em terceiro, desde que devidamente mandatado.

Artigo 22.°

Reunides e vinculagéo
1- A direccdo reunira, pelo menos, de trés em trés meses.
2- A associacdo obriga-se:
a) Pela assinatura de dois membros da direc¢do, ou de um

3017



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, 8/8/2012

membro da direccdo e de um procurador, com poderes para
0 acto;

b) Nos actos que envolvam responsabilidade financeira, uma
das assinaturas tera de ser do tesoureiro ou de quem o substitua.

Artigo 23.°

Do conselho fiscal

O conselho fiscal € composto por um presidente e trés
vogais, um dos quais é suplente.

Artigo 24.°

Competéncias

Ao conselho fiscal compete:

a) Examinar a escrita, conferir os valores de caixa e fisca-
lizar os actos de administracdo financeira;

b) Dar parecer sobre o orcamento ordinario de cada exerci-
cio e sobre os orcamentos suplementares;

c) Dar parecer sobre o relatério e contas de cada exercicio;

d) Exercer todas as outras funcdes que lhe sejam atribuidas
por lei ou pelos presentes estatutos;

e) Examinar o relatério do auditor;

f) Dar parecer sobre as aquisicdes e alienacGes de bens
imoveis.

Artigo 25.°

Funcionamento

O conselho fiscal reline-se em sessdo ordinaria uma vez
em cada trimestre e a titulo extraordinario sempre que for
convocado pelo seu presidente, por sua prépria iniciativa ou
a pedido da direcg&o.

Artigo 26.°

Da assembleia-geral

1- A assembleia-geral é constituida pelos associados efec-
tivos no pleno gozo dos seus direitos.

2- A mesa da assembleia-geral é composta por um presi-
dente, um vice-presidente e dois secretarios.

Artigo 27.°

Competéncias

Compete a assembleia-geral:

a) Eleger e destituir a respectiva mesa, a direccdo e o con-
selho fiscal,

b) Discutir e votar anualmente o relatério da direccéo e as
contas;

c) Fiscalizar o cumprimento dos estatutos;

d) Aprovar os regulamentos internos da associacdo que
ndo sejam da competéncia especifica de outro érgao;

e) Apreciar a aplicacdo de san¢des pela direccéo;

f) Aprovar a transferéncia da sede da associacdo, no caso
de esta ser transferida para fora do concelho de Lisboa;

g) Exercer todas as outras funcdes que lIhe sejam atribuidas
pelos presentes estatutos.

Artigo 28.°

Convocatéria e agenda

A convocatéria para qualquer reunido da assembleia-ge-
ral deverd ser feita por meio de aviso postal e de anincio em
jornal diério de Lisboa e Porto em que se indiquem o local,
o dia, a hora e a agenda de trabalhos; o aviso e 0s anincios
serdo divulgados com a antecedéncia minima de oito dias,
salvo tratando-se de assembleias eleitorais ou para alteracGes
dos estatutos, em que a antecedéncia sera de vinte dias.

Artigo 29.°

Reunides

1- A assembleia geral retine ordinariamente no primeiro
trimestre de cada ano. A convocatoria para as reunides, or-
dinarias ou extraordinarias, da assembleia geral compete ao
presidente da respetiva mesa, por sua iniciativa, ou a pedido
da direcéo, do conselho fiscal, de pelo menos de quatro di-
visdes ou a requerimento de 10% ou de 200 dos associados.

2- A assembleia-geral s6 pode funcionar a hora marcada,
desde que estejam presentes ou representados, pelo menos
metade do nimero dos seus membros; meia hora mais tarde
funcionard com qualquer nimero de presencas.

3- Qualquer associado podera representar outro associado,
mas sendo o nimero de representagdes limitado a cinco.

4- As reunides da assembleia-geral terdo lugar, em princi-
pio, na localidade da sede da associacdo, podendo o presi-
dente da mesa determinar que as reunides extraordindrias se
realizem em qualquer outro local do pais.

CAPITULO V

Das divisdes, das comissdes executivas das divi-
sdes e do conselho estratégico

Artigo 30.°
Divisdes

1- Existem as seguintes divisdes:

a) Divisdo dos industriais de automaveis;

b) Divisdo de construtores de veiculos automdéveis e seus
representantes, composta por um conselho estratégico, onde
tem assento 0 mais alto responsavel da empresa, entenden-
do-se como tal o seu presidente ou director geral,

O conselho estratégico tera uma comissdo executiva de
sete membros, a qual sera eleita em reunido plenaria daquele
orgéo;

¢) Divisdo de retalho automével, composta por um conse-
Iho associativo, onde tém assento os presidentes das associa-
¢des de concessionarios, ou seus representantes, assim como
0s membros da comissdo executiva da diviséo;

O presidente da divisdo €, igualmente, presidente do con-
selho associativo.

A diviséo tera uma comissao executiva, nos termos do n.°
2 deste artigo.

d) Divisdo de maquinas agricolas e industriais;

e) Divisdo de pecas e acessorios independentes.
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f) Divisao de nautica, designada APICAN, que tera um
conselho geral onde tem assento um representante de cada
comissdo especializada, assim como o presidente da comis-
sdo executiva da divisdo, que preside ao conselho.

2- Em cada diviséo existira uma comissdo executiva defi-
nida nos termos do artigo 31.°.

3- As divisGes poderdo criar comissdes especializadas,
para acompanhamento de temas especificos da atividade,
com funcionamento e composi¢do de acordo com o0s respeti-
vos regulamentos privativos.

4- As divisdes terdo competéncia em todas as matérias re-
lativas as actividades que representam e submeterdo a apro-
vagdo da direccdo 0s seus regulamentos privativos assim
como os planos anuais de actividades.

Artigo 31.°

Comissdes executivas das divisdes

1- Cada comissdo executiva da divisdo serd composta por
um ndmero impar de membros, com um maximo de sete, e
reunira, pelo menos, de trés em trés meses.

2- Os membros da comissdo executiva serdo eleitos em
plenario eleitoral das respectivas divisdes. da lista constara
0 seu presidente.

3- Compete a comissao executiva da divisgo:

a) Orientar e coordenar as actividades da diviséo;

b) Elaborar o regulamento privativo das divisGes e zelar
pelo seu cumprimento;

¢) Criar comissdes especializadas para os efeitos previstos
no ntmero trés do artigo 30.°;

d) Convocar as reunifes da comissdo executiva e 0s res-
pectivos plendrios da divisdo, assim como coordenar 0s seus
trabalhos.

e) Manter a direcdo informada das atividades desenvolvidas.

Artigo 32.°

Competéncia dos plenérios das divisdes

Compete aos plenéarios das divisdes:

a) Eleger a respectiva comissdo executiva de acordo com
on.2 do artigo 31.%;

b) Emitir parecer ou deliberar sobre assuntos que a respec-
tiva comissdo executiva submeta a consulta e prestar infor-
mac0es que Ihe forem solicitadas;

c) Submeter a consideracdo da direccdo com prévio co-
nhecimento as comissdes assuntos e iniciativas respeitantes
as actividades nelas agrupadas.

d) Coordenar e harmonizar os interesses comuns dos res-
pectivos membros;

e) Exercer todas as func@es que Ihe sejam atribuidas pelos
presentes estatutos.

CAPITULO VI
Administracéo financeira, orgamento e contas

Artigo 33.°

Ano social

O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 34.°

Receitas

Constituem receitas da associagéo:
a) As jobias;
b) As quotas;
¢) Quaisquer outros rendimentos, beneficios, donativos ou
contribui¢des permitidos por lei.

Artigo 35.°

Despesas
As despesas da associacdo sdo as que resultam do cum-

primento dos estatutos e dos regulamentos e todas as outras
indispensaveis para a completa realizagdo dos seus fins.

Artigo 36.°

Orgamentos

1- Anualmente serdo elaborados o orgamento ordinario e
0s orgamentos suplementares necessarios para assegurar o
cabimento das despesas a efectuar.

2- Os orcamentos devem conter, por verbas separadas, 0
montante correspondente as receitas e despesas previsiveis
para cada ano de exercicio.

Artigo 37.°

Contas

1- A direcgdo submeterd, anualmente, até trinta e um de
margo & assembleia-geral, com o parecer do conselho fiscal,
o relatério e as contas da geréncia do ano anterior.

2- O saldo da conta de geréncia ter& a aplicacdo deliberada
pela assembleia-geral.

3- Os fundos de reserva da associacao s6 poderdo ser mo-
vimentados com autorizagdo da assembleia-geral.

CAPITULO VII
Alteracao dos estatutos

Artigo 38.°

Alteracdo dos estatutos

1- Os presentes estatutos poderdo ser alterados por delibe-
racdo da maioria de trés quartos dos votos correspondentes
aos associados presentes.

2- O texto das alteragBes propostas devera ser enviado
com a convocatoria da assembleia que o apreciara.

CAPITULO VIII
Dissolugéo e liquidagao

Artigo 39.°

Dissolugéo e liquidacéao
1- A associacdo sO podera ser dissolvida por deliberagéo
tomada com o voto favoravel de trés quartos do nimero de
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todos os associados.

2- A assembleia-geral que votar a dissolucdo designara os
liquidatarios e os prazos de liquidagcdo bem como o destino
do patrimonio.

Registado em 21 de agosto de 2012, ao abrigo do artigo
449.° do Cédigo do Trabalho, sob 0 n.° 45, a fl. 112 do livro
no2.

Associacdo Portuguesa de Cabeleireiros e Estética
de Braga — Alteracao

Alteragdo aprovada em assembleia-geral extraordinéria,
realizada em 3 de julho de 2012, com ultima alteragdo dos
estatutos publicada, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
7, de 22 de fevereiro de 2012.

Artigo 1.°

(Constituicéo e duracéo)

1- A Associacao Portuguesa de Cabeleireiros e Estética de
Braga € uma associacao patronal privativa, sem fins lucra-
tivos, para vigorar por tempo indeterminado, a qual se rege
pelos presentes estatutos, bem como pelas disposicdes legais
aplicaveis.

2- (Mantém a redacgdo actual).

3- Constituem a associacdo todas as pessoas, colectivas
ou individuais, que no distrito de Braga possuam estabele-
cimentos de cabeleireiro de homens e senhoras e ainda as
que exercam por conta propria as actividades de massagista
de estética, esteticista, formadores de cabeleireiros e estética
e respectiva inscrigdo e tenham sido admitidas como sdcios.

4- (Mantém a redaccdo actual).

Artigo 2.°

(Ambito geografico e sede)

A associacdo tem a sua sede na Rua S. Sebastido, n.° 76 e
84, freguesia de Braga (S€), concelho de Braga.

Artigo 4.°

(Competéncia)
a) (Mantém a redacc¢ao actual)
b) (Mantém a redacgéo actual)
c¢) (Mantém a redacc¢ao actual)
d) (Mantém a redacc¢ao actual)
e) (Mantém a redacc¢ao actual)
f) (Mantém a redaccao actual)
g) (Mantém a redacc¢ao actual)
h) (Mantém a redacg&o actual)
i) (Mantém a redaccao actual)
j) (Mantém a redacgéo actual)
I) (Mantém a redaccao actual)
m) (Mantém a redacgéo actual)
n) (Mantém a redacgéo actual)
0) (Mantém a redacc¢ao actual)
p) (Mantém a redacgéo actual)

q) (Mantém a redaccéo actual)
r) (Mantém a redaccao actual)
s) (Mantém a redaccéo actual)

Artigo 58.°

(Alteragdo dos Estatutos)

1- (Mantém a redaccéo actual)
2- (Mantém a redaccao actual)
3- (Mantém a redacgéo actual).

Registado em 22 de agosto de 2012, ao abrigo do artigo
449.° do Cdédigo do Trabalho, sob 0 n.° 46, a fl. 112 do livro
n.e2.

CONFESP - Confederacdo de Empregadores dos

Servicos de Portugal, que passa a denominar-se

CSP - Confederacao de Empregadores dos Servicos
de Portugal — Alteracao

Alteracdo aprovada em assembleia-geral extraordinria,
realizada em 6 de julho de 2012, com ultima alteragdo dos
estatutos publicada, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
21, de 8 de junho de 2012.

CAPITULO |

Denominacéo, natureza, constituicdo e ambito
de actuacao

Artigo 1.°

Denominacé&o e natureza

1- A Confederacdo de Empregadores dos Servigos de Por-
tugal, adiante designada abreviadamente por CSP ou con-
federagdo, € uma pessoa colectiva de direito privado, de
natureza associativa e sem fins lucrativos, com duracéo por
tempo indeterminado.

2- A CSP rege-se, em especial, pelos presentes estatutos
e pelo regime juridico aplicavel as associacdes de emprega-
dores.

Artigo 2.°

Constituicao

A CSP representa, a nivel nacional, as entidades associa-
tivas e empresariais do sector terciario inseridas no mercado
nacional.

Aurtigo 3.°

Principios
A CSP assume-se como estrutura de cooperagéo institu-
cional, é independente de quaisquer poderes politicos, eco-
noémicos e sociais e rege-se pelos principios da igualdade, da
independéncia e da democracia interna, promovendo, entre
0S seus associados, 0 espirito de cooperacdo, solidariedade

3020



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, 8/8/2012

e boas praticas, defendendo o mercado livre e a s& concor-
réncia.

Artigo 4.°

Sede e delegacdes

1- A CSP tem a sua sede social em Lisboa.

2- O endereco da sede social pode ser alterado por delibe-
racdo da direcgéo.

3- A CSP podera constituir livremente delegagdes, no ter-
ritério nacional ou estrangeiro, nomeadamente, onde se se-
diem instituicBes internacionais ou supranacionais, mediante
deliberagdo da direccéo.

Artigo 5.°

Objectivos

1- S8o objectivos da CSP pugnar pela dignificacdo, expan-
sdo, desenvolvimento sustentado, responsabilidade social e
boas praticas das suas associadas, assim como pela divulga-
cdo e desenvolvimento de préaticas de inovacao tecnoldgica,
de modernizacdo logistica, de actualizacdo de técnicas e mé-
todos de venda e de adaptacédo ao perfil do consumidor.

2- S&o ainda objectivos da CSP representar e defender os
interesses dos seus associados junto de instituicdes nacio-
nais, internacionais e supranacionais, publicas ou privadas.

3- Com vista a prossecucdo dos seus fins, é também objec-
tivo da CSP vir a participar, directa ou indirectamente, nas
instituicGes nacionais e internacionais de concertacéo social.

Aurtigo 6.°

Atribuicoes
Séo atribuicdes da CSP:

a) Assegurar a representacdo do sector do terciario em
entidades e instdncias nacionais e internacionais, enquanto
parceiro social ou equiparado;

b) Actuar junto das entidades publicas nacionais e estran-
geiras na defesa do sector terciario, propondo a definicdo de
novas politicas ou pronunciando-se sobre medidas legislati-
vas, administrativas ou outras, consideradas relevantes para
0 desenvolvimento do sector;

¢) Coordenar a actuacdo dos seus associados em matérias
de interesse comum e desenvolver iniciativas que contribu-
am para o progresso e refor¢o da imagem do sector que re-
presenta;

d) Organizar e desenvolver servicos destinados a apoio aos
associados, nomeadamente através da elaboracéo de estudos
e da consultadoria;

e) Promover e coordenar a todos os niveis a formagéo pro-
fissional no sector, em ligacdo com as estruturas filiadas;

f) Intervir em representacdo dos seus associados na dis-
cussdo e celebracdo de convengdes colectivas de trabalho,
se for o caso;

g) Assinar acordos de cooperagdo ou associar-se a orga-
nismos nacionais ou estrangeiros que contribuam para uma
melhor representacgdo e defesa dos interesses do sector;

h) Constituir e administrar fundos nos termos que forem
regulamentados;

i) Participar na criacdo e gestdo de instrumentos financei-
ros, econémicos, juridicos empresariais ou institucionais que
possam contribuir para a prossecucdo dos seus objectivos.

CAPITULO I
Dos associados

Artigo 7.°

Ambito subjectivo e graus de associados

1- Podem inscrever-se na CSP, como associados, as asso-
ciacBes de empregadores do sector terciario, bem como as
empresas grossistas ndo filiadas em qualquer estrutura asso-
ciativa filiada na CSP, inseridas no mercado nacional.

2- As associagdes inscritas na CSP integram os seguintes
graus de associados:

a) Associacdes fundadoras;

b) Associacdes filiadas.

3- As empresas inscritas na CSP integram o0s seguintes
graus de associados:

a) Empresas fundadoras;

b) Empresas filiadas.

4- As associacdes fundadoras sdo as que procederem a
constituicdo da CSP, outorgando o respectivo acto constitu-
tivo.

5- As associacOes filiadas sdo todas as que requererem a
sua adesdo a CSP e sejam admitidas, nos termos dos presen-
tes estatutos.

6- Sdo empresas fundadoras aquelas que actuam no merca-
do como grossistas, ndo estejam filiadas em associacdo que
as possa representar e que procederam a constitui¢do da CSP,
outorgando o respectivo acto constitutivo.

7- S8o empresas filiadas aquelas que actuam no mercado
como grossistas, ndo estejam filiadas em associacdo que as
possa representar e que requeiram a sua adesao a CSP, sendo
admitidas nos termos dos presentes estatutos.

8- Pode participar em determinadas actividades da CSP,
nos termos previstos nos presentes estatutos e em regula-
mentos aprovados pela direccéo, a seguinte categoria de em-
presas: «empresas aderentes».

9- S&o empresas aderentes quaisquer outras empresas que
se encontrem inscritas em estruturas associativas filiadas na
CSP ou ndo estejam filiadas em qualquer estrutura associati-
va filiada na CSP.

Artigo 8.°

Admisséo

1- Compete a direccgéo deliberar a admissao e a destituicdo
do associado, do que é dado conhecimento a assembleia-ge-
ral, na primeira reunido a decorrer apés a deliberacéo.

2- E interdita a filiacdo directa de qualquer entidade asso-
ciativa que ja se encontre representada por outro associado
da CSP, a qual sera recusada por deliberacdo da direccao,
salvo casos excepcionais devidamente fundamentados.

3- E vedada a admissdo de qualquer associacdo ou empre-
sa sem que se encontre devidamente regularizada a liquida-
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cao de joia e quotizacdes a CSP.

4- Das deliberag@es referidas nos nimeros anteriores cabe
recurso para a assembleia-geral, a interpor pelo requerente,
dirigido ao presidente da mesa, no prazo de 10 dias contados
da respectiva notificagéo.

Artigo 9.°

Direitos dos associados

Séo direitos dos associados:

a) Participar na actividade da confederacéo, nos termos
dos presentes estatutos;

b) Participar no funcionamento dos 6rgdos sociais, poden-
do eleger ou ser eleitos para qualquer cargo associativo da
CSP, nos termos dos presentes estatutos;

c) Ser representado pela CSP, perante as entidades publi-
cas, privadas, nacionais, supranacionais e internacionais, de-
signadamente comunitarias, em todos os assuntos que envol-
vam interesses de ordem geral, nomeadamente no dominio
das relacGes colectivas de trabalho;

d) Reclamar, perante os 6rgdos sociais respectivos, de ac-
tos que considerem lesivos dos interesses dos associados e
da propria CSP;

e) Requerer a convocacdo de reunides extraordinarias da
assembleia geral, nos termos dos presentes estatutos;

f) Requerer a exoneracdo da sua qualidade de associado,
liguidando as suas contribuices financeiras, vencidas e vin-
cendas;

g) Receber todas as comunicac@es informativas e formati-
vas ou quaisquer publicacGes que a CSP promova;

h) Participar em todas as iniciativas que a CSP promova;

i) Beneficiar do apoio da CSP.

Artigo 10.°

Deveres dos associados

Séo deveres dos associados;

a) Respeitar as deliberacdes e orientacdes dos 6rgdos com-
petentes da CSP, mantendo o dever de solidariedade;

b) Satisfazer pontualmente o pagamento das quotas e ou-
tras contribuicdes financeiras que sejam fixadas, nos termos
dos presentes estatutos e dos regulamentos internos;

¢) Comparecer as reunides e assembleias-gerais para que
forem convocados;

d) Prestar as informacdes e fornecer os elementos que Ihe
forem solicitados para a prossecucao dos fins associativos;

e) Promover o bom nome e imagem da CSP e contribuir
para a prossecucdo dos seus objectivos;

f) Exercer com responsabilidade e empenho os cargos e
missOes para que forem eleitos ou designados;

h) Cumprir as demais disposicdes legais, estatutarias e re-
gulamentares.

Artigo 11.°

Perda da qualidade de associado
1- Perde a qualidade de associado, aquele que:

a) Nos termos dos presentes estatutos, se exonerar;
b) Deixe de satisfazer as condi¢Bes exigidas nos presentes

estatutos para a respectiva admissao;

c) Durante o periodo de seis meses ndo proceda ao paga-
mento da respectiva quota e ndo apresente justificacdo aceite
pela direcgéo;

d) Seja excluido a titulo de sanc¢éo, em resultado de incum-
primento dos deveres consagrados nos presentes estatutos.

2- Nos casos previstos na alinea b) do nimero anterior,
compete a direccdo determinar a perda de qualidade de as-
sociado, cabendo recurso da deliberacdo para a assembleia-
-geral.

3- No caso previsto na alinea ¢) do nimero 1, compete a
direccdo determinar a perda da qualidade de associado, se
apds comunicacdo desta decisdo, o associado nao regularizar
a situacdo no prazo de quinze dias.

4- Os membros que perderem a qualidade de associados
ficam obrigados ao pagamento das contribuigdes financei-
ras devidas a CSP, bem como as referentes aos seis meses
seguintes.

Artigo 12.°

Infraccoes disciplinares

1- Constitui infracgdo disciplinar, punivel nos termos do
artigo seguinte, 0 ndo cumprimento, por parte dos associa-
dos, dos deveres previstos nos presentes estatutos.

2- Compete a direccdo a aplicacdo de sangdes as infrac-
cOes disciplinares, cabendo recurso das respectivas delibera-
¢Oes no prazo de 10 dias contados da respectiva notificacéo,
dirigido ao presidente da mesa, o qual sera apreciado na pri-
meira assembleia-geral que se realize ap6s a notificacdo da
sanc¢ao ou apos o decurso do prazo de defesa.

3- A aplicagdo da pena de expulséo é da competéncia da
assembleia-geral, sob proposta da direc¢éo.

Artigo 13.°

Sancdes

1- As infraccdes disciplinares previstas no artigo anterior
sdo punidas com as seguintes sancdes:

a) Adverténcia;

b) Censura;

¢) Multa até ao limite maximo de um ano de quotizacdes;

d) Suspensdo dos direitos de associado por um periodo
maximo de um ano;

e) Expulséo.

2- A sanc¢do de expulsdo sera aplicada em caso de grave
violacdo dos deveres previstos nos presentes estatutos.

3- Nenhum associado pode ser punido sem que seja notifi-
cado dos factos de que é acusado, devendo apresentar a sua
defesa, por escrito.

Artigo 14.°

Empresas aderentes

1- Podem requerer a sua participacdo em actividades da
CSP as empresas que se encontrem inscritas em estruturas
associativas filiadas na CSP ou empresas que ndo estejam
filiadas em qualquer estrutura associativa filiada na CSP.

2- Compete a direccdo determinar a aquisicdo e a perda
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de qualidade de empresa aderente, sendo dado conhecimento
da mesma a assembleia-geral na primeira reunido a decorrer
apos a decisao.

Artigo 15.°

Direitos e deveres das empresas aderentes

1- E direito das empresas aderentes participarem no con-
selho de empresas nos termos definidos nos presentes esta-
tutos, gozando ainda dos direitos previstos nas alineas a), c),
g), h) ei) do artigo 9.°

2- E dever das empresas aderentes liquidar pontualmente
as contribui¢des financeiras acordadas com a CSP, tendo ain-
da os deveres previstos nas alineas. a), b), e) e h) do artigo
10.°, podendo comparecer nas assembleias gerais sem direito
a voto.

3- As empresas aderentes sdo aplicaveis, com as devidas
adaptacdes, as regras referentes a perda de qualidade de as-
sociado, infracc¢@es disciplinares e sangoes.

Artigo 16.°

Empresas filiadas e empresas fundadoras

As empresas que actuem no mercado como grossistas e
ndo estejam filiadas em associacdo que as possa represen-
tar, sdo, para os efeitos dos presentes estatutos, denominadas
como empresas filiadas ou como empresas fundadoras se
procederam a constituicdo da CSP, outorgando o respectivo
acto constitutivo.

Artigo 17.°

Direitos e deveres das empresas filiadas e das
empresas fundadoras

1- As empresas filiadas tm os mesmos direitos e deveres
das associacdes filiadas.

2- As empresas fundadoras tém os mesmos direitos e de-
veres das associages fundadoras.

Artigo 18.°

Quotizacao

1- E dever dos associados efectuar pontualmente o paga-
mento das quotas anuais e outras contribui¢cdes deliberadas
pela direccéo, nos termos dos presentes estatutos e do regu-
lamento interno.

2- O valor das quotas é fixado por regulamento interno, de
acordo com os seguintes escaldes:

a) Ao 1.° escaldo de 1 quota correspondera 1 voto na as-
sembleia-geral;

b) Ao 2.° escaldo de 2 quotas corresponderdo 2 votos na
assembleia-geral;

c) Ao 3.° escaldo de 3 quotas corresponderdo 3 votos na
assembleia-geral;

d) Ao 4.° escaldo de 4 quotas corresponderdo 4 votos na
assembleia-geral;

e) Ao 5.° escaldo de 5 quotas corresponderdo 5 votos na
assembleia-geral;

f) Ao 6.° escaldo de 6 quotas corresponderdo 6 votos na
assembleia-geral;

g) Ao 7.° escaldo de 7 quotas corresponderdo 7 votos na
assembleia-geral;

h) Ao 8.° escaldo de 8 quotas corresponderdo 8 votos na
assembleia-geral;

i) Ao 9.° escaldo de 9 quotas corresponderdo 9 votos na
assembleia-geral;

j) Ao 10.° escaldo de 10 quotas corresponderdo 10 votos
na assembleia-geral.

3- O valor das quotas anuais das empresas aderentes, sem
direito a voto na assembleia-geral, é o constante do regula-
mento interno.

4- A integracao de cada associado no respectivo escaldo é
efectuada, em termos a definir em regulamento interno, em
funcéo da respectiva actividade e da dimensdo do associado,
atendendo, designadamente, no caso das associagdes, ao vo-
lume das respectivas receitas e ao nimero de trabalhadores
das empresas que representam, e, no caso das Empresas as-
sociadas, ao respectivo volume de negécios.

CAPITULO llI

Principios orgéanicos

SECCAO |
Regras Gerais

Artigo 19.°

Orgaos sociais

1- Séo 6rgdos da CSP:

a) A assembleia-geral;

b) A direcgdo;

¢) O conselho fiscal.

2- S&o ainda criados os seguintes 6rgaos:

a) O conselho de empresas;

b) O conselho consultivo;

¢) A comissao de boas préticas.

3- Compete a direccao deliberar a constituicéo, instalacao
e financiamento dos érgdos referidos no nimero anterior.

4- A CSP pode, ainda, nos termos da lei, promover a cons-
tituicdo de um centro de arbitragem para os efeitos previstos
no regime juridico de arbitragem voluntaria.

Artigo 20.°

Elei¢do e mandatos

1- Os titulares dos érgdos sociais sdo eleitos pela assem-
bleia-geral por um periodo de quatro anos, sendo permitida a
reeleicdo por mandatos sucessivos.

2- SO podem integrar os 6rgdos sociais da confederacdo
as associa¢des fundadoras e filiadas, bem como as empresas
fundadoras e filiadas, preferencialmente dirigentes ou mem-
bros dos 6rgdos sociais das mesmas, ou dos respectivos as-
sociados, desde que devidamente mandatados.

3- Sem prejuizo das acumulag@es resultantes das inerén-
cias estatutarias, ndo é acumulavel a presidéncia, no mesmo
mandato, de mais de um 6rgdo social.
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4- Os presidentes dos 6rgdos sociais da CSP ndo podem
ser eleitos por mais de trés mandatos consecutivos para a
presidéncia do mesmo érgao social; tratando-se da direccao,
0 respectivo presidente néo pode ser eleito por mais de dois
mandatos consecutivos.

5- Salvo caso de for¢a maior, 0s membros dos 6rgaos so-
ciais manter-se-80 no exercicio dos seus cargos até a elei¢do
e posse dos novos titulares.

6- As eleicOes para 0s 6rgdos sociais devem efectuar-se até
31 de Marco do ano a que respeitem.

7- O presidente da mesa da assembleia-geral fixard, na
convocatoria da assembleia-geral eleitoral, a hora do inicio
da votagdo e encerramento da urna, em termos que assegu-
rem a realizacdo dos fins para que foi convocada.

8- Das listas de candidatura devem constar a designacéo
dos associados a eleger, bem como do seu representante e 0s
cargos a que se candidatam.

9- As listas concorrentes devem mencionar, explicita e
obrigatoriamente, os candidatos a presidentes e incluir dois
membros suplentes.

10- As listas concorrentes devem garantir a adequada re-
presentacdo dos associados.

11- A apresentacéo de listas, que devem incluir candidatu-
ras a todos os 6rgdos sociais, é feita ao presidente da mesa
da assembleia-geral até 10 dias antes do dia marcado para o
acto eleitoral.

12- Apds o encerramento do escrutinio proceder-se-a a
contagem dos votos, considerando-se eleitos os candidatos
da lista mais votada, cuja proclamacéo deverd ser feita pela
mesa da assembleia-geral, devendo a respectiva posse ocor-
rer no prazo maximo de 15 dias.

Artigo 21.°

Dos membros eleitos

1- Aeleicdo dos titulares dos 6rgdos sociais, efectua-se em
representacdo do associado.

2- Com excepcdo do presidente da direccéo, cessa auto-
maticamente 0 mandato do membro de 6rgdo social cujo
associado proponente deixe de ser filiado, directa ou indirec-
tamente, na CSP.

Artigo 22.°

Destituicéo e rendncia

1- A destituicdo de titulares de 6rgdos sociais eleitos antes
do final do respectivo mandato sé pode ter lugar em assem-
bleia-geral, expressamente convocada para o efeito, depen-
dendo a validade da deliberacdo do voto favoravel de, pelo
menos, metade do nimero total dos votos dos associados.

2- Se qualquer drgédo social, por destituicdo ou renuncia
expressa dos seus membros, ficar reduzido a menos de dois
tercos da sua composicdo, a eleicdo para preenchimento dos
cargos até ao termo desse mandato efectuar-se-a dentro dos
60 dias subsequentes a ocorréncia das vacaturas.

3- Se a destituicdo abranger a totalidade da direccéo, a as-
sembleia designarad uma comissdo administrativa, composta
por cinco elementos, a qual competira a gestdo corrente da
CSP, até a realizacdo de novas eleicGes.

4- A renuncia de qualquer membro de um 6rgéo social
deve ser comunicada por carta registada ao presidente da
mesa da assembleia-geral e a renincia deve ser, pela mesma
forma, comunicada ao presidente do conselho fiscal.

5- Sem prejuizo do disposto no n.° 2, faltando definitiva-
mente algum membro de qualquer 6rgdo social por rentincia
ou causa impeditiva de caracter permanente, proceder-se-a a
sua substituicdo por cooptacdo, sendo esta cooptagdo subme-
tida a ratificacdo na assembleia-geral subsequente.

6- Os membros dos 6rgaos sociais eleitos na sequéncia de
destituicdo ou rentincia completam os mandatos dos 6rgédos
que os substituem.

SECCAO Il
Assembleia-geral

Artigo 23.°

Composicao e votacao

1- A assembleia-geral é constituida pelos associados no
pleno gozo dos seus direitos sociais dispondo, cada um, dos
votos que, a cada momento, corresponder ao escaldo em que
se inseriu, sem prejuizo dos direitos especiais previstos nos
presentes estatutos.

2- Cada associado devera assegurar a sua participacdo na
assembleia-geral por um representante, salvo no caso das
unides e federagdes, que se fardo representar por um ele-
mento de cada associacgéo que as constitua, sendo contudo o
direito de voto exercido por apenas um deles, devidamente
credenciado para o efeito.

3- O atraso no pagamento da quotizagao por periodo supe-
rior a trés meses e a falta de credencial impedem o exercicio
do direito de voto.

4- Para efeitos do disposto no n.° 1, sera afixada na sede e
nas delegac@es da confederacéo, até dois dias depois daquele
em que foi feita a convocacao, a lista dos associados no ple-
no gozo dos seus direitos sociais, rubricada pelo presidente
da mesa da assembleia-geral.

5- Eventuais reclamacdes relativas a lista de associados
deverdo ser apresentadas por escrito, no prazo de dois dias,
ao presidente da mesa da assembleia-geral e decididas por
este até ao dia anterior ao designado para o acto eleitoral.

6- A lista dos associados, depois de introduzidas as rec-
tificacBes resultantes da precedéncia de eventuais reclama-
cOes, destina-se a verificar a legalidade da participacdo na
assembleia-geral.

Artigo 24.°

Competéncia da assembleia-geral

Compete a assembleia-geral:
a) Definir a orientacdo da actividade da CSP;
b) Eleger e destituir a respectiva mesa, a direc¢do e o con-
selho fiscal, nos termos da lei e dos presentes estatutos;
¢) Discutir e votar anualmente o relatério e contas da direccéo;
d) Discutir e votar anualmente o plano de actividades e or-
gamento;
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e) Propor e aprovar alteragdes dos estatutos, uma vez obti-
do o parecer da direccdo sobre as mesmas;

f) Aprovar os regulamentos internos da CSP, sob proposta
da direccéo;

g) Aprovar a alienagdo ou oneracdo de bens imoveis;

h) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei, pe-
los presentes estatutos ou regulamentos internos.

Artigo 25.°

Da mesa da assembleia-geral

1- A mesa da assembleia-geral é composta por um presi-
dente, um vice-presidente e um secretério.

2- Compete, em especial, a mesa de assembleia-geral:

a) Verificar a regularidade dos cadernos eleitorais, da apre-
sentacdo de candidaturas e da emisséo dos boletins de voto
nos actos eleitorais;

b) Tomar conhecimento de quaisquer pedidos de demiss&o
ou rendncia ao mandato de membros eleitos dos 6rgdos so-
ciais e promover a substituicdo nos termos estatutarios pelos
membros suplentes incluidos nas listas eleitas ou desencade-
ar o processo de realizacdo de eleicgdes.

3- No ambito das competéncias e atribuigdes conferidas
pelos presentes estatutos pode a mesa deliberar que seja con-
vocada a assembleia-geral sempre que o entenda necessario
para o normal funcionamento da CSP.

4- Compete em especial ao presidente da mesa convocar
as reunides da assembleia-geral, dirigir os respectivos traba-
Ihos, bem como dar posse aos membros eleitos dos 6rgaos
sociais.

5- O vice-presidente substituird o presidente da mesa nas
suas auséncias ou impedimentos.

6- Nas reunies da assembleia-geral em que ndo esteja
presente nem o presidente nem o vice-presidente da mesa,
assumira a direcgdo dos trabalhos o secretario, sendo os de-
mais lugares preenchidos com associados presentes, desig-
nados ad-hoc.

7- Cabe ao secretéario da mesa elaborar as actas relativas as
deliberagbes da assembleia-geral.

Artigo 26.°

Funcionamento

1- A assembleia-geral retne ordinariamente uma vez por
ano e, a titulo extraordinario, sempre que para tal for convo-
cada, a requerimento de, no minimo, um quarto da totalidade
dos votos ou a requerimento da direccdo ou do conselho fis-
cal ou por deliberacdo da mesa da assembleia-geral.

2- As assembleias-gerais extraordinarias poderdo ser re-
queridas ou convocadas nos termos do ndmero anterior e
serdo acompanhadas da respectiva fundamentacao.

3- As assembleias-gerais s6 podem funcionar a hora mar-
cada desde que estejam presentes ou representados, pelo
menos, metade da totalidade dos votos; ndo se verificando a
presenca de metade dos votos, a assembleia funciona em se-
gunda convocatoria, trinta minutos depois da hora marcada,
com qualquer nimero de membros presentes ou representa-
dos, desde que entre estes se encontrem pelo menos metade
das associacOes fundadoras e das empresas fundadoras.

4- Nos casos em que a assembleia-geral extraordinaria te-
nha sido convocada a requerimento de associados, s6 podera
funcionar se estiverem presentes a maioria dos requerentes.

Artigo 27.°

Convocatdria e ordem do dia

1- A convocatdria da assembleia-geral é feita através
de qualquer meio idéneo admitido por lei, designadamen-
te mediante aviso, nos termos previstos para as sociedades
comerciais, indicando a ordem do dia, hora e local, com a
antecedéncia minima de trinta dias, sem prejuizo dos casos
previstos nos presentes estatutos.

2- As sessOes extraordindrias devem ser convocadas por
igual método, reduzindo-se a antecedéncia para dez dias.

3- Nas sessOes ordinarias ou extraordinarias ndo podem
ser tomadas deliberacOes sobre matérias ndo previstas na res-
pectiva ordem do dia, salvo se todos os associados estiverem
presentes ou representados e aprovarem o agendamento das
matérias em causa, aplicando-se, com as devidas adaptacoes,
0 artigo 54.° do Cddigo das Sociedades Comerciais.

Artigo 28.°

Deliberacdes

1- As deliberacdes da assembleia-geral sdo tomadas por
maioria da totalidade dos votos expressos dos associados
presentes e representados, sem prejuizo dos direitos espe-
ciais previstos nos presentes estatutos ou em regulamento.

2- As deliberagdes sobre alteracdes de estatutos sdo tomadas
por maioria de trés quartos da totalidade dos votos expressos.

3- A deliberacdo relativa a dissolucdo da CSP é tomada
com, pelo menos, o voto favoravel de trés quartos do nimero
de associados, devendo conter a forma de liquidacéo e desti-
no do patriménio da CSP, sem prejuizo dos direitos especiais
previstos nos presentes estatutos.

4- As votacdes ndo sdo secretas, salvo se respeitarem a
deliberagdes que envolvam juizos sobre pessoas ou matéria
disciplinar, de caracter eleitoral, destituicdo dos 6rgaos so-
ciais ou se tal for requerido por um associado e aprovado por
maioria da totalidade dos votos expressos.

SECCAO Il
Direcgéo
Artigo 29.°

Composicao
A direccgdo é um 6rgdo colegial composto por um nimero
impar de membros, com um minimo de 5 e um méaximo de
9, compreendendo um presidente e um nimero maximo de
6 vice-presidentes.

Artigo 30.°
Competéncia

Compete a direcgdo:
a) Definir e executar a actuacdo da CSP, de acordo com as
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orientacOes deliberadas em assembleia-geral;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e estatu-
tarias e as determinagdes da assembleia-geral;

¢) Gerir a actividade da CSP, tendo em vista a prossecucdo
dos seus fins;

d) Propor, e apreciar propostas de, alteracdo dos estatutos e de
regulamentos, submetendo-os a aprovacéo da assembleia-geral;

e) Deliberar sobre a admissdo e propor a excluséo de as-
sociados;

f) Elaborar o relatorio e as contas de cada exercicio, o pla-
no de actividades e os orcamentos, bem como todas as pro-
postas que julgue necessarias para a prossecucdo dos princi-
pais objectivos da CSP;

g) Propor o esquema de quotizagdo e demais contribui¢oes
para a CSP, a aprovar pela assembleia-geral,

h) Adquirir e propor a assembleia-geral a alienagdo de
bens imdveis;

i) Contrair empréstimos mediante parecer favoravel do
conselho fiscal,

j) Definir a constituicéo e instalacdo do conselho de empre-
sas, do conselho consultivo e da comissao de boas praticas;

k) Designar, de entre 0s seus membros, o presidente e 0s
vice-presidentes;

1) Exercer todas as outras competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei, pelos presentes estatutos ou regulamento
interno e ndo reservadas a outros 6rgaos, Necessarios a pros-
secucdo dos fins da CSP.

Artigo 31.°

Funcionamento

1- A direccéo reunird, em sessao ordinaria, pelo menos,
mensalmente e, extraordinariamente, sempre que para tal for
convocada pelo presidente, por sua iniciativa ou a pedido da
maioria dos seus membros.

2- As deliberagdes da direcgéo serdo tomadas por maioria
de votos dos membros presentes e serdo exaradas nas res-
pectivas actas.

3- Os membros da direc¢do sdo solidariamente responsa-
veis pelas deliberacBes tomadas, salvo o caso em que tenham
votado contra as mesmas.

4- Cada membro da direccao dispora de um voto, tendo o
presidente ou quem o substitua, voto de qualidade em caso
de empate, ndo podendo nenhum membro presente deixar de
exercer o seu direito de voto.

5- A direcgdo s6 delibera validamente:

a) Desde que esteja presente a maioria dos seus membros
efectivos;

b) Nas reunides extraordinarias, convocadas sem a ante-
cedéncia minima de cinco dias, se estiverem presentes, no
minimo, dois tergos dos seus membros.

6- As reunides da direcgio poderdo assistir, sem direito de
voto, o presidente da mesa da assembleia-geral e o presiden-
te do conselho fiscal.

Artigo 32.°

Competéncia do presidente da direccédo

1- Compete, em especial, ao presidente da direccéo:

a) Representar a CSP em juizo e fora dele, bem como em
todos os actos em que, por deliberacdo expressa da direccdo,
ndo tenha sido estabelecida uma mais ampla representacéo;

b) Convocar as reunides da direccao e presidir as mesmas;

¢) Promover a coordenacdo geral dos diversos sectores de
actividade que a CSP representa;

d) Orientar e superintender os servi¢os da CSP e resolver
assuntos de caracter urgente, 0s quais, sempre que se justi-
fique, sdo apresentados para ratificagdo na primeira reunido
subsequente da direccéo;

e) Despachar e assinar o expediente e demais documentos
da competéncia da direcgéo;

f) Zelar pelos interesses e prestigio da CSP e pelo cumpri-
mento de todas as disposicdes legais aplicaveis a CSP;

g) Exercer quaisquer outras funcdes que Ihe sejam atribu-
idas pela direccdo, pelos presentes estatutos e pelo regula-
mento interno.

2- O presidente devera designar o vice-presidente que o0
substitua nas suas faltas ou impedimentos.

3- O presidente da direcgdo pode delegar nos vice-pre-
sidentes e vogais parte das competéncias que lhe estdo co-
metidas, estabelecendo os limites e condi¢fes dos poderes
delegados.

4- Na falta ou impedimento definitivo do presidente, as
suas funcdes passam a ser exercidas pelo vice-presidente
que os membros efectivos da direc¢do escolherem entre si,
designando estes, de entre os seus membros, outro membro
para vice-presidente.

5- O presidente da direccdo podera convidar personalida-
des com competéncias reconhecidas nas areas de actuacédo
da CSP para colaborarem em assuntos de interesse para o
sector.

SECCAO IV
Do conselho fiscal

Artigo 33.°

Composicao
O conselho fiscal é eleito pela assembleia-geral e com-

posto por um ndmero impar de membros, um minimo de trés
e um maximo de cinco, um dos quais sera o presidente.

Artigo 34.°

Competéncias

1- Compete ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar os actos da direccao;

b) Emitir parecer sobre as questdes que lhe sejam coloca-
das pela direccéo;

c) Examinar a contabilidade e conferir os documentos
comprovativos das receitas e despesas;

d) Emitir parecer sobre as propostas orgamentais apresen-
tadas pela direccdo, bem como sobre o0s esquemas de quoti-
zacdo e outras contribuicdes financeiras dos associados;

e) Dar parecer sobre o relatério da direccdo e contas de
geréncia de cada exercicio;
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f) Pronunciar-se sobre a aliena¢do ou oneracdo de bens
imdveis, bem como sobre a contratagcdo de empréstimos;

g) Exercer todas as demais fungdes que Ihe sejam cometi-
das por lei, pelos estatutos ou pelo regulamento interno.

2- Ao conselho fiscal compete, ainda, requerer a convoca-
cdo da assembleia-geral quando, no &mbito das competén-
cias previstas no presente artigo, o julgue necessario.

Artigo 35.°

Funcionamento

1- O conselho fiscal relne, ordinariamente, uma vez por
trimestre.

2- O conselho fiscal retne, extraordinariamente, sempre
que for convocado pelo seu presidente, pela maioria dos seus
membros ou a pedido da direcgéo.

3- A convocatdria para qualquer reunido do conselho fiscal
¢ feita com a antecedéncia minima de cinco dias.

4- As deliberaces do conselho fiscal sdo tomadas por
maioria de votos dos membros.

5- Em caso de empate o presidente dispde de voto de qua-
lidade.

Artigo 36.°

Conselho de empresas

1- As empresas inscritas na CSP, podem funcionar em con-
selho, a solicitacdo da direccdo da CSP.

2- O conselho elaborara o seu regulamento interno, que de-
finira 0 seu modo de funcionamento e constituicdo de comis-
sOes de especialidade, o qual carece de aprovacdo da direccao.

3- O conselho tem func¢des consultivas da direccdo da CSP,
podendo dar parecer sobre todos os assuntos relevantes para
a actividade econdmica e social e interesses sectoriais das
suas comissdes de especialidade.

4- No seu funcionamento, o conselho usufrui dos meios e
estrutura técnica da CSP.

Artigo 37.°

Conselho consultivo

A direccdo aprova a composicao, constituicdo, compe-
téncias e regulamentos do conselho consultivo, o qual deve
integrar personalidades de reconhecido mérito.

Artigo 38.°

Comissdo de boas praticas

A direcgdo aprova a composi¢do, constituicdo e regula-
mentos da comissao de boas praticas.

CAPITULO IV

Regime financeiro

Artigo 39.°

Orcamento

O orcamento ordinario e 0s orcamentos suplementares
carecem de aprovacdo da assembleia-geral nos termos pre-

Vistos nos presentes estatutos.
Artigo 40.°

Receitas e despesas

Constituem receitas da CSP:

a) As joias a pagar pelas inscricoes;

b) O produto da quotizacéo ou outras contribuicées finan-
ceiras dos associados, nos termos dos presentes estatutos e
do regulamento interno;

¢) O produto das contribui¢des financeiras acordadas en-
tre a CSP e as empresas aderentes, nos termos dos presentes
estatutos;

d) As comparticipagdes e donativos que a qualquer titulo
Ihe sejam atribuidos;

e) Os montantes que, a qualquer titulo Ihe forem atribui-
dos, a titulo gratuito ou oneroso;

f) As receitas da prestagdo de servicos que efectue;

g) Juros e outros rendimentos.

Artigo 41.°
Filiacdo
1- Alinscricdo por parte de cada associado requer o paga-
mento de uma jéia no montante constante do regulamento
interno, a data do pedido de inscricao.

2- Aadmissdo na CSP s6 produz efeitos ap6s o pagamento
da respectiva jéia.

Artigo 42.°

Quotizacéo
O valor da quotizacdo anual corresponde ao valor do es-
caldo em que o associado se inserir, nos termos artigo 18.°,
podendo ser pago de uma s6 vez ou em prestacdes mensais.

Artigo 43.°

Relatdrio e contas

1- Até ao fim do 1.° semestre de cada ano serdo apreciados
e votados pela assembleia-geral o relatério e contas do ano
anterior.

2- Até ao dia 15 do més de dezembro serd apreciado e votado
o0 orcamento pela assembleia-geral para 0 exercicio seguinte.

CAPITULO V
Disposigdes finais

Artigo 44.°

Vinculacéo

1- Para vincular genericamente a CSP sdo necessarias as
assinaturas de dois membros da direc¢cdo, uma das quais a
do presidente ou, nas suas auséncias ou impedimentos, a do
vice-presidente ou do tesoureiro em quem tenha sido delega-
da a competéncia.

2- Os actos de mero expediente poderado ser assinados por
pessoal qualificado, no qual sejam delegados pelo presidente
da direccdo poderes para o efeito.
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Artigo 45.°

Ano social
O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 46.°

Dissolugdo e liquidacao
1- A CSP s6 podera ser dissolvida mediante o voto favora-
vel de trés quartos do nimero total de associados, em reunido
da assembleia geral expressamente convocada para o efeito.
2- Em caso de dissolucao, o patriménio da CSP serd atri-
buido as associagdes confederadas.

Artigo 47.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor apds a outorga
do respectivo acto constitutivo e realizagdo das publicacdes
oficiais.

Il - DIRECAO

APH - Associagdo Portuguesa de Homeopatia

Eleicdo realizada em 5 de julho de 2012, para mandato de

trés anos (triénio 2012/2015).
Direccéo

Presidente - José dos Santos Lopes.

Vice-Presidente - Luis Anténio César do Lago Ferreira.

Tesoureiro - Luisa Alves de Miranda.

Secretério - Filipe Pereira Marques Serrano.

\Vogal - Maria José Goncalves da Luz Oliveira.

AESintra - Associacdo Empresarial do Concelho de
Sintra

Eleitos em 27 de abril de 2012 para um mandato de trés
anos.

Membros efetivos:

Presidente - Manuel dos Santos do Cabo, Manuel do
Cabo, Sintra.

Pinto & Bentes, S. A., Alipio Magalhaes, Mem Martins.

Vitor Daniel Conceicdo, Vitor Conceicdo, Cacém.

Artigo 48.°

Instalagéo e funcionamento

1- Até a realizagdo de eleigcdes e a tomada de posse dos
6rgdos sociais, compete as associa¢fes fundadoras e as em-
presas fundadoras que outorgam a escritura de constituicdo
a prética de todos os actos necessarios a instalacéo e ao fun-
cionamento da CSP, incluindo a convocagdo da assembleia-
-geral para os efeitos previstos na presente disposi¢éo.

2- Para efeitos de instalagdo, gestdo e funcionamento da
CSP, até a realizacdo da assembleia prevista no nimero ante-
rior, as associa¢des fundadoras e as empresas fundadoras po-
dem ainda praticar todos os actos da competéncia dos 6rgdos
sociais previstos nos presentes estatutos.

Registado em 29 de agosto de 2012, ao abrigo do artigo
449.° do Cédigo do Trabalho, sob 0 n.° 47, a fl. 112 do livro
n.l2.

Jolufra, Lda., Florinda Xavier, Rio de Mouro.

Nazaré Santos & Francisco, Lda., Anténio Capote, Sin-
tra.

A Escadinha, Antonio Miranda, Sintra.

Miranda Guerreiro & Filhos, Lda., Paulo \erissimo,
Mem Martins.

Membros suplentes:

Carretas & Mendes, Lda., Francisca Manuela Colaco,
Agualva.

Encanto da Crianca, Lda., Carlos Silva, Mem Martins.

Rebelo Pereira & Lopes, Lda., Helena Rebelo, Agualva.

Botica Fialho Vicente, Lda., Carlos Vicente, Algueirdo.

Liga Portuguesa de Futebol Profissional - Substitui-
céao

Na direc¢do, eleita em 12 de janeiro de 2012, para 0 man-
dato de quatros anos e cuja composig¢ao foi publicada no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de marco de 2012,
foi efetuada a seguinte substituigao:

\Vogal Carlos Filipe de Sa Lucas foi substituido pelo vo-
gal José Miguel dos Santos Reis Sampaio e Nora.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS

SATAAir Acores, S. A.

Comisséao de trabalhadores

Os trabalhadores da SATA Air Acores, com sede em Pon-
ta Delgada, Avenida Infante D. Henrique, 55, no exercicio
dos direitos que a Constituicdo, a Lei n.° 7/2009 de 12 de
fevereiro, Ihes conferem, dispostos a reforcar a sua unidade
e 0s seus interesses e direitos, aprovam os seguintes estatutos
da comisséo de trabalhadores:

Artigo 1.°

Coletivo dos trabalhadores

1- O coletivo dos trabalhadores é constituido por todos os
trabalhadores da empresa;

2- O coletivo de trabalhadores tem plenos poderes e direi-
tos respeitantes a intervencdo democratica dos trabalhadores
da empresa a todos os niveis, atuando de acordo com as for-
mas previstas nestes estatutos e na lei;

3- Nenhum trabalhador da empresa podera ser prejudicado
por motivo de idade ou funcdo no direito de participar na
constituicdo da comissdo de trabalhadores, na aprovacéo dos
estatutos ou de eleger e ser eleito.

Aurtigo 2.°

Orgaos do coletivo
Sé&o érgdos do coletivo dos trabalhadores:
1- O plenério.
2- A comissdo de trabalhadores e as subcomissdes de tra-
balhadores de ilha.

Artigo 3.°

Plenario

De acordo com a defini¢do no artigo 1.°, o plenario é
constituido por todos os trabalhadores da empresa.

Artigo 4.°

Competéncia do plenério
1- Aprovar e alterar os estatutos da comisséo de trabalha-

dores.
2- Eleger ou destituir a comissdo de trabalhadores e sub-

comissdes de ilha.

3- Controlar a atividade da comissdo de trabalhadores pe-
las formas previstas nestes estatutos.

4- Pronunciar-se sobre todos assuntos de interesse para o
coletivo de trabalhadores que lhes sejam submetidos pela
comissao de trabalhadores ou por trabalhadores, nos termos
previstos no artigo 5.°.

Artigo 5.°

Convocagédo do plenario

1- O plenario pode ser convocado com antecedéncia de 15
dias, por meio de convocatoria afixada em local previamente
definido como de propaganda:

a) Pela comissdo de trabalhadores;

b) Pelo minimo de 100 dos trabalhadores da empresa atra-
vés da comissdo de trabalhadores, indicando a ordem de tra-
balhos.

2- E da competéncia exclusiva da comissdo de trabalha-
dores convocar de urgéncia o plenario, com o minimo de
48 horas de antecedéncia, sempre que seja necessaria uma
tomada de decisdo urgente dos trabalhadores.

Aurtigo 6.°

Funcionamento do plenario

1- Para deliberacdo valida é necessaria a participacao de
100 trabalhadores da empresa.

2- As deliberagoes sdo validas se tomadas pela maioria
simples dos trabalhadores presentes no plenario.

3- E necessaria a maioria qualificada de dois tergos para as
deliberagdes sobre a destituicdo da comissdo de trabalhado-
res, das subcomissdes de ilha ou de algum dos seus membros,
tendo este assunto sido precedido de discussdo em plenério.

Artigo 7.°

Votacao em plenario
1- O voto é secreto aquando da votagdo para a eleicdo da
comissao de trabalhadores e subcomissdes de ilha, da apro-
vacdo e alteracdo dos estatutos.
2- A votacdo sobre outras matérias, é efetuada de braco
levantado, exprimindo o voto a favor, o voto contra e a abs-
tencéo.
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Comisséao de trabalhadores e subcomissoes de
trabalhadores de ilha

Artigo 8.°

Finalidade

1- A comissdo de trabalhadores ¢ um drgdo auténomo
em relacdo a crencas politicas ou religiosas, representativo
de todos os trabalhadores da SATA, tendo por finalidade
primaria a defesa dos trabalhadores e da propria empresa.
A comissédo de trabalhadores adquire personalidade juridica
apds o registo dos seus estatutos pela direcdo regional do
trabalho, qualificagdo profissional e defesa do consumidor e
publicacdo em Jornal Oficial regional.

2- As subcomissdes de trabalhadores serdo criadas dada a
dispersdo geografica da empresa, devendo resolver, sempre
que possivel, os problemas existentes que digam respeito
a sua area. Nos casos em que tal ndo seja possivel, devera
0 assunto transitar para a comissdo de trabalhadores que o
apreciara na sua proxima reuniao.

Artigo 9.°

Constituicdo

1- A comissdo de trabalhadores serd composta por 5 a 7
membros efetivos da area geografica da empresa, nos termos
do artigo 417.° do Cédigo de Trabalho.

2- Por votacao entre 0s membros da comissao de trabalha-
dores, sera designado um coordenador cujas fungdes serdo:

a) Convocar os membros da comissdo de trabalhadores
para reunides ordinarias ou extraordinarias, qualquer que
seja a entidade convocadora;

b) Coordenar as reunides;

¢) Assinar em nome da comissao de trabalhadores nas ma-
térias em que a mesma lhe dé delegacéo.

3- Em todos os locais de trabalho geograficamente disper-
s0s, serdo eleitas subcomissdes, com a seguinte composicao:

a) Locais com menos de 50 trabalhadores - 1 membro.

b) Locais com mais de 50 e até 200 trabalhadores - 3 mem-
bros.

¢) Locais com mais de 200 trabalhadores - 5 membros.

Artigo 10.°

Elegibilidade
Qualquer trabalhador da empresa, independentemente da

idade ou funcdo, poderé eleger ou ser eleito desde que ndo tenha
sido objeto de impugnacéo e revoga¢do do mandato anterior.

Artigo 11.°

Duracéo do mandato

O mandato de membros da comissao de trabalhadores,
bem como das subcomissbes de trabalhadores é de 3 anos,
sendo permitidos mandatos sucessivos.

Artigo 12.°

Perda de mandato

1- Perde o mandato o membro da comissdo de trabalhado-

res que faltar injustificadamente a trés reunides consecutivas
ou seis interpoladas.

2- A substituigdo faz-se por iniciativa da comisséo de tra-
balhadores, pelo elemento mais votado na lista a que perten-
cia 0 membro a substituir.

Artigo 13.°
Caducidade
1- O mandato caduca nos seguintes casos:
a) Morte;
b) Demisséo;

c) Transferéncia definitiva de servigo;

d) Impedimento de qualquer natureza, superior a 90 dias
consecutivos;

e) Por impugnacéo.

2- Logo que a comisséo de trabalhadores ou alguma sub-
comissdo fique reduzida nos seus membros a 50%, novas
eleicdes terdo de ser convocadas pelos membros que ainda
se encontram no ativo.

Artigo 14.°

Imunidade

Os membros da comissao de trabalhadores e das subco-
missdes gozam da protecédo legal reconhecida aos delegados
sindicais.

Artigo 15.°

Atribuicdes e competéncias

1- Constituem direitos da comisséo de trabalhadores:

a) Receber a informagdo necesséria ao exercicio da sua
atividade;

b) Exercer o controlo de gestdo da empresa;

c) Intervir na reorganizacéo das atividades produtivas;

d) Participar na elaboragéo da legislacéo do trabalho e dos
planos econémico-sociais que comtemplem o respetivo setor
e na elaboracéo do plano;

e) A comissdo de trabalhadores tem o direito de gerir ou
participar na gestéo das obras sociais da empresa;

f) Promover a eleicdo de representantes dos trabalhadores
para os 6rgaos sociais da empresa;

g) Reunir periodicamente com os 6rgédos de gestdo da em-
presa para discussdo e analise dos assuntos relacionados com
0 desempenho das suas atribui¢des, devendo realizar-se, pelo
menos, uma reunido mensal. Nestas reunides, devera estar
presente, sempre que possivel, um elemento de cada subco-
missdo, sendo a deslocagdo considerada para todos os efei-
tos, deslocacéo em servigo.

2- A comissdo de trabalhadores tem obrigatoriamente de
dar parecer escrito nos seguintes casos:

a) Modificacdo dos critérios de base de classificagdo pro-
fissional e de promocdes;

b) Mudanga de local de atividade da empresa ou do esta-
belecimento;

¢) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicdo dos
efetivos humanos ou agravamento substancial das suas con-
dicBes de trabalho;
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d) Dissolucéo da empresa ou pedido de declaracdo da sua
faléncia;

e) Nenhuma sancéo disciplinar, igual ou superior a repre-
ensdo registada serd decretada contra qualquer trabalhador,
sem que a comissédo de trabalhadores, depois de consultar o
processo, se pronuncie fundamentadamente, nos termos do
previsto nos acordos de empresa.

Artigo 16.°

Direito a informacao
Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei, a co-
misséo de trabalhadores e, ou a subcomissao, solicita por es-
crito, respetivamente, ao érgdo de gestdo da empresa ou do
estabelecimento os elementos de informacao respeitantes as
matérias seguintes:

a) Planos gerais de atividades e orgamentos;

b) Organizacédo da produgéo e suas implicagdes no grau da
utilizagcdo dos trabalhadores e do equipamento;

¢) Situagdo do aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribui¢do por
diferentes escal6es profissionais, regalias sociais, produtivi-
dade e grau de absentismo;

f) Situacdo contabilistica, compreendendo o balango, con-
ta de resultados e balancetes;

g) Modalidade de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projetos de alterag8o do objeto e do capital social e pro-
jetos de reconversdo da atividade produtiva da empresa.

Artigo 17.°

Controlo de gestdo da empresa

1- O controlo de gestdo visa promover o empenhamento
responsavel dos trabalhadores na atividade da empresa.

2- Os 6rgdos de gestdo da empresa poderdo impedir ou di-
ficultar o exercicio do direito ao controlo de gestdo, compe-
tindo & comisséo de trabalhadores:

a) Apreciar e emitir parecer sobre 0s orcamentos e planos
econdmicos da empresa, em particular os de producao, e res-
petivas alteracfes, bem como acompanhar e fiscalizar a sua
correta execugéo;

b) Zelar pela adequada utilizacdo, pela empresa, dos recur-
so0s técnicos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgdos de gestdo e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria qualitativa e
quantitativa da producdo, designadamente nos dominios da
racionalizacdo do sistema produtivo, da atuacdo técnica e da
simplificacdo burocrética;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa suges-
tdes, recomendacdes ou criticas tendentes a aprendizagem,
reciclagem e aperfeicoamento profissionais dos trabalhado-
res e, em geral, a melhoria da qualidade de vida no trabalho
e das condicGes de higiene e seguranca;

e) Participar, por escrito, aos érgaos de fiscalizacdo da em-
presa ou as autoridades competentes, na falta de adequada
atuacdo daqueles, a ocorréncia de atos ou factos contrarios a

lei, aos estatutos da empresa ou as disposicGes imperativas
de plano;

f) Defender juntos dos 6rgdos de gestdo e fiscalizacdo da
empresa e das autoridades competentes, os legitimos interes-
ses dos trabalhadores da empresa.

Artigo 18.°

Representacdo nos drgdos da empresa

Na SATA Air Acores, empresa pUblica, a comissdo de
trabalhadores promove a eleicdo de representantes dos tra-
balhadores para os 6rgdos sociais da empresa, eleitos pelos
trabalhadores da empresa.

1- A comisséo de trabalhadores deve comunicar & secreta-
ria regional responsavel pelo setor da atividade, o resultado
da elei¢do a que se refere 0 nimero anterior.

2- O direito, ao previsto no nimero 1 deste artigo, exerce-
-se nos sessenta dias posteriores a data da nomeagdo oficial
dos restantes membros do 6rgdo de gestdo da empresa.

Artigo 19.°

Exercicio do direito de participacdo nos processos de
reestruturacdo

1- A comissdo de trabalhadores exerce o direito de partici-
par em processos de reestruturacdo da empresa.

2- No ambito da participacao na reestruturacdo da empresa
a comissdo de trabalhadores tem direito a:

a) Informac&o e consulta prévias sobre as formulacg@es dos
planos ou projetos de reestruturacéo;

b) Informag&o sobre a formulagéo final dos instrumentos
de reestruturacdo e de se pronunciar antes de estes serem
aprovados;

¢) Reunir com os 6rgdos encarregados de trabalhos prepa-
ratorios de reestruturacéo;

d) Apresentar sugestdes, reclamagdes ou criticas aos Or-
gdos competentes da empresa.

Artigo 20.°

Funcionamento

1- A comissdo de trabalhadores retne, com carater ordina-
rio, uma vez por més.

2- A agenda da reunido é elaborada pelo coordenador, com
a antecedéncia de 5 dias, onde sdo incluidos os pontos para
estudo.

3- A comissdo de trabalhadores reGine, com carater extra-
ordinario, sempre que seja convocada:

a) Por qualquer subcomisséo;

b) Pelo 6rgao gestor da empresa;

¢) Pelo coordenador ou por qualquer membro da comisséo
de trabalhadores.

Artigo 21.°

Deliberacdes

1- A comissdo de trabalhadores, atuando como 6rgdo da
vontade dos trabalhadores, coordena a sua atividade pelos
seguintes principios:

a) As decisBes, sempre que possivel, devem ser tomadas
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pelos trabalhadores em plenério;

b) Perante a necessidade de uma resposta imediata a deter-
minada questdo, matéria de rotina ou ainda acerca de mate-
ria sujeita ao dever de sigilo legal, tomara a seu cargo estas
decisoes;

¢) As decisBes no seio da comissdo de trabalhadores séo
tomadas por consenso ou pela maioria dos presentes.

Artigo 22.°

Poderes para obrigar a comissdo de trabalhadores

Para obrigar a comissao de trabalhadores séo exigidas as
assinaturas da maioria dos seus membros, com um minimo
de duas assinaturas.

Artigo 23.°

Instalages e material

Os 6rgdos de gestdo da empresa deverdo proporcionar a
comissdo de trabalhadores e subcomissdes de trabalhadores
de ilha, as instalacdes adequadas, bem como meios materiais
e técnicos para o desempenho das suas atribuicdes.

Artigo 24.°

Financiamento

1- O financiamento das atividades da comisséo de traba-
Ihadores ndo pode, em caso algum, ser assegurado por uma
entidade alheia aos trabalhadores da empresa.

2- Todas as despesas extraordinarias que a comissao de
trabalhadores tiver de efetuar serdo financiadas pelos traba-
Ihadores da empresa, através de coleta.

3- Em caso de extincdo da comissdo de trabalhadores, o
patriménio da mesma n&o podera ser distribuido pelos traba-
Ihadores da empresa, de acordo com 0s termos previstos no
artigo 434.°, n.° 1 do Caodigo de Trabalho.

4- Todo o patriménio em posse da comissao de trabalhado-
res, é pertenca da empresa.

Artigo 25.°

Direito de afixacao e distribuicéo de documentos

A comisséo de trabalhadores e subcomissdes de trabalha-
dores de ilha tém direito a distribuicdo de propaganda, rela-
tiva aos interesses dos trabalhadores, bem como a afixacao
em locais de trabalho adequados que forem destinados para
esse fim e previamente designados pela empresa e comisséo
de trabalhadores.

DisposicOes gerais e transitorias

Artigo 26.°

Eleigdes
1- Aeleigdo para a comissdo de trabalhadores e subcomis-
sOes de trabalhadores de ilha é convocada com antecedéncia
minima de 15 dias por, pelo menos, 100 dos trabalhadores da
empresa, com ampla publicidade e mencéo expressa de data,
hora, local, e ordem de trabalhos, devendo ser remetida, si-
multaneamente, cdpia da convocatdria ao empregador.

2- O regulamento da votacdo deve ser elaborado pelos tra-
balhadores que a convocam e publicitado, simultaneamente,
com a convocatoria.

3- Os projetos de estatutos submetidos a votagdo séo pro-
postos por, no minimo, 100 dos trabalhadores da empresa, de-
vendo ser publicitados com antecedéncia minima de 10 dias.

4- A deliberagdo de constituir a comissdo de trabalhado-
res deve ser tomada por maioria simples dos votantes, sendo
suficiente para a aprovacao dos estatutos a deliberacdo por
maioria relativa;

5- S6 podem concorrer listas subscritas por, no minimo,
100 dos trabalhadores da empresa ou, no caso de listas de
subcomissBes de trabalhadores, 20% dos trabalhadores do
estabelecimento, ndo podendo qualquer trabalhador subscre-
ver ou fazer parte de mais de uma lista concorrente & mesma
estrutura.

6- Aeleicdo dos membros da comisséo e das subcomissoes
de trabalhadores decorre em simultaneo.

7- Na falta da comissdo eleitoral eleita nos termos dos es-
tatutos, a mesma é constituida por um dos representantes de
cada uma das listas concorrentes e igual nimero de represen-
tantes dos trabalhadores que convocaram a eleig&o.

8- A eleicdo sera efetuada nos locais e durante as horas de
trabalho.

9- As listas concorrentes deverdo ser entregues a entidade
convocadora da eleigdo, até 5 dias antes do ato eleitoral.

10- A identidade dos trabalhadores da empresa, a data da
convocagdo da votacdo, deve constar de caderno eleitoral
constituido por lista elaborada pelo empregador, discrimina-
da, sendo caso disso, por estabelecimento.

11- O empregador entrega o caderno eleitoral aos trabalha-
dores que convoquem a votagédo, no prazo de 48 horas apés
a rececdo de cOpia da convocatoria, procedendo estes a sua
imediata afixacdo nas instalacfes da empresa.

Artigo 27.°

Comissao eleitoral

1- O processo eleitoral € iniciado por uma comisséo elei-
toral, composta por trés membros da comissdo de trabalha-
dores ou, no caso da sua inexisténcia, por trés trabalhadores.
Esta comissdo elege o seu respetivo presidente, ao qual com-
pete convocar as reunides que se justifiquem durante todo o
processo eleitoral.

2- A comissdo eleitoral é constituida apds abertura do pro-
cesso eleitoral, pelos 3 membros que a iniciaram juntamente
com um representante de cada candidatura concorrente que
deve ser indicado, por escrito no ato de apresentacdo das re-
feridas candidaturas.

3- A comissao eleitoral pode convocar reunides através de
dois tercos dos seus membros, invocando 0s seus motivos.

4- As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos
presentes e registadas em ata;

5- Em caso de paridade, serd& nomeado mais um membro
da comissdo de trabalhadores, ou mais um trabalhador da
empresa.

6- A comissdo eleitoral cessa 0 seu mandato no ato da to-
mada de posse da comissao de trabalhadores, eleita.
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Artigo 28.°

Votacao

1- O voto é direto e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalha-
dores que se encontrem temporariamente deslocados do seu
local de trabalho habitual por motivo de servigo e aos que
estejam em gozo de férias ou ausentes por motivos de baixa.

3- Avotagdo decorre com as seguintes regras:

a) Em cada estabelecimento, com o minimo de 10 traba-
Ihadores, deve haver, pelo menos, 1 seccdo de voto;

b) Cada seccao de voto ndo pode ter mais de 500 votantes;

c) A mesa de seccdo de voto dirige a respetiva votacdo
e é composta por um presidente e dois vogais, com direito
a voto, que sdo, para esse efeito, dispensados da respetiva
prestacdo de trabalho.

4- A votacéo inicia-se, pelo menos, 30 minutos antes do
comeco, e termina, pelo menos, 60 minutos depois do horé-
rio do periodo de funcionamento da empresa ou estabeleci-
mento;

5- Em empresas com estabelecimentos geograficamente
dispersos, a votacéo e abertura das urnas realiza-se em todos
eles no mesmo dia, horério e nos mesmos termos.

Artigo 29.°

Procedimento para apuramento do resultado

1- A abertura das urnas de voto para apuramento deve ser
simultanea em todas as sec¢des de voto e € publica.
2- Em cada mesa de voto deverdo ser registados e identifi-

Il - ELEICOES

Constructes Metélicas - SOCOMETAL, S. A. - Rec-
tificacdo
Comisséo de trabalhadores

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de ju-
Iho de 2012, foi publicada a elei¢do da comisséo de trabalha-

cados todos os votantes, em documento proprio, com termo
de abertura e encerramento, assinado e rubricado em todas as
folhas, pela respetiva mesa, o qual constituira parte integran-
te da respetiva ata.

3- O apuramento global das votacfes da constituicdo de
comissdo de trabalhadores e da aprovagdo dos estatutos é
feito pela comissdo eleitoral que lavra a respetiva ata, nos
termos do nimero 2.

4- A comissao eleitoral, no prazo de 10 dias, a contar da
data do apuramento, comunica o resultado da votacdo ao
empregador e afixa-o, bem como a copia da respetiva ata do
apuramento global, no local ou locais em que votacdo teve
lugar.

5- A comissdo eleitoral deve, no mesmo prazo de 10 dias,
a contar da data do apuramento, requerer ao ministério res-
ponsavel pela area laboral, o registo da elei¢cdo dos membros
da comissdo de trabalhadores e das subcomissdes de traba-
Ihadores, anexando copias certificadas das listas concorren-
tes, bem como das atas da comisséo eleitoral e das mesas de
voto, acompanhadas do registo dos votantes.

6- A comissdo de trabalhadores e as subcomissdes de tra-
balhadores s6 podem iniciar as respetivas atividades depois
da publicacdo dos estatutos e dos resultados da eleicdo no
Jornal Oficial da regido.

Registado em 6 de agosto de 2012, nos termos da alinea
a) don.° 6, do artigo 438.°, do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7, de 12 de Fevereiro de 2009, sob 0 n.° 1.

dores, da empresa referida em epigrafe.
Considerando que, a aludida publicacdo enferma de in-
correcgOes, a seguir se procede a necessaria retificacao.
Assim, na pagina 2601, onde se 1&: «Elei¢cdo em 27 de
junho de 2010, para o mandato de 2 anos...» Dever-se-a
ler: «Elei¢do em 27 de junho de 2012, para 0 mandato de 4
anos...».

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SEGU-
RANCA E SAUDE NO TRABALHO
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| - CONVOCATORIAS

Continental Mabor, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei n.°
102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacdo da
comunicacdo efectuada pelo SITE - Norte - Sindicato dos
Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e
Actividades do Ambiente do Norte, ao abrigo do n.° 3, do
artigo 27.° e recebida na Direcdo-Geral do Emprego e das
Relacdes do Trabalho, em 22 de agosto de 2011, relativa a
promocdo da eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e saude no trabalho.

«Com a antecedéncia minima de 90 dias, exigidanon.° 3
do artigo 27.°, da Lei 102/2009, comunicamos que nos dias
16 e 17 de novembro de 2012, realizar-se-d40 na empresa
Continental Mabor, S. A., 0 ato eleitoral com vista a eleicdo
dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e sau-
de no trabalho».

Il - ELEICAO DE REPRESENTANTES

MERCAFAR, Distribui¢do Farmacéutica, S. A.

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga, e satde no trabalho da empresa MERCAFAR, Dis-
tribuicdo Farmacéutica, S. A. realizada em 6 de agosto de
2012, de acordo com a convocatoria publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego n.° 27, de 22 de julho de 2012 (Re-
tificacéo).

Efetivo:

Luis Pedro Marques dos Santos Rocha, cartdo de cida-
d&o/bilhete de identidade n.® 12730226.

Suplente:

Hugo Germano Pereira Ramos, cartdo de cidadao/bilhete
de identidade n.° 12637234.

Registado em 20 de agosto de 2012, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/09, sob 0o n.° 82, a fl. 72 do livro n.° 1.

CSM Ibéria, S. A.

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e satde no trabalho na CSM Ibéria, S. A., realizada
em 28 de junho de 2012, conforme convocatéria publicada
no Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 24 de 29 de junho
de 2012.

FBP - Foundation Brakes Portugal, S. A. - Retifica-
céo

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agos-
to de 2012, foi publicada a convocatéria dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca e salde no trabalho da
empresa em epigrafe.

Considerando que a aludida publicacdo enferma de in-
correcBes, procede-se de seguida a sua rectificacdo.

Assim, onde se é:

SITE -Sul — Sindicato das IndUstrias Transformadoras,
Energia e Actividades do Ambiente

Deve-se ler:

Sindicato das Industrias Transformadoras, Energia e Ac-
tividades do Ambiente, do Centro Sul e Regides Auténomas.

Efectivos:

Manuel Alves, cartdo de cidaddo n.° 01937603

Susana Maria Martins Barbosa, cartdo de cidaddo n.°
11804885

Hernani Romeu de Sousa Machado, bilhete de identidade
n.. 11520270

Suplente:

Vitor Rui de Oliveira Alves, cartdo de cidaddo n.°
11265907

Alexandra Maria Pereira Nunes, bilhete de identidade n.°
11698499

Nuno André da Silva Freitas, cartdo de cidaddo n.°
13366894

Registado em 22 de agosto de 2012, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/09, sob o n.° 83, a fl. 72 do livro n.° 1.

RENTOKIL Portugal - Servicos de Proteccdo Am-
biental, Lda.

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
rancga e saude no trabalho da empresa RENTOKIL Portugal
— Servicos de Proteccdo Ambiental, Lda., realizada em 23 de
maio de 2012,
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Efectivos:

Artur Gongalo de Oliveira Santos Cunha, cartdo de cida-
dao/bilhete de identidade n.° 10078396.

Ivete Claudia Cochofel Januario, cartdo de cidadao/bi-
Ihete de identidade n.° 10808890.

Suplentes:

Marco Paulo da Silva Cruz, cartdo de cidaddo/bilhete de
identidade n.° 11467857.

Nuno Alexandre da Silva Santos, cartdo de cidadao/bi-
Ihete de identidade n.° 11069593.

Observacoes: A eleicdo ndo foi precedida de publicacdo
no Boletim do Trabalho e Emprego da convocatéria, prevista
no artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, por
ndo ter sido dado cumprimento ao disposto no n.° 3 do artigo
27.° da mesma Lei.

Registado em 29 de agosto de 2012, ao abrigo do artigo
39.° do Cédigo do Trabalho, sob o0 n.° 84, a fl. 73 do livro
no1.

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-lei 396/2007, de 31 de Dezembro que cria o Catalogo Nacional de Qualificaces, atribui a Agéncia Nacional para
a Qualificacdo, I.P a competéncia de elaboragdo e atualizagdo deste Catalogo, através, nomeadamente, da inclusdo, excluséo
ou alteracdo de qualificagdes.

De acordo com o nimero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualizagdes do Catalogo, séo publicadas em separata do
Boletim do Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da internet do Catalogo Nacional de Qualificaces.

No ambito do processo de atualizacéo e desenvolvimento do Catalogo Nacional de QualificagOes, vimos proceder as seguin-
tes alteragoes:
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1. INTEGRACAO DE QUALIFICACOES
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2. INTEGRACAO DE UFCD

3038



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, 8/8/2012

3. ALTERACAO DE QUALIFICACOES

 Reestruturacdo da componente de formag&o tecnoldgica da qualificacdo de Técnico/a de Pintura Ceramica (Anexo 1).

« Alteracdo de UFCD da qualificagdo de Técnico/a de Ceramica Criativa (Anexo 2):
— UFCD 2414 Histdria da Ceramica

— UFCD 2444 Processo Ceramico

— UFCD 2416 Desenho — tracados geomeétricos e construcdo de malhas

— UFCD 2480 Técnicas e processos de vidracdo e cozedura
Alteracdo de UFCD da qualificacdo de Técnico/a de Laboratorio Ceramico (Anexo 3):

— UFCD 2444 Processo Ceramico

 Alteracdo de UFCD da qualificacdo de Técnico/a de Modelacao Ceramica (Anexo 4):
— UFCD 2414 Histéria da Ceramica

 Alteracdo de UFCD da qualificagdo de Pintor/Decorador (Anexo 5):
— UFCD 2414 Histéria da Ceramica

— UFCD 2416 Desenho - tragados geométricos e construcao de malhas
— UFCD 2421 Iniciacdo as cores a agua

— UFCD 2422 Filetes e tarjas - cores a agua

— UFCD 2423 Decoragdo a pincel - cores a dgua

— UFCD 2424 Decoragdo com esponja e carimbo - cores a 4gua

— UFCD 2425 Decoragao com lapis

— UFCD 2427 Sistemas especiais de decoracao

— UFCD 2428 Iniciacdo a decoracao com tintas de baixo fogo

— UFCD 2431 Decoragdo a pincel - baixo fogo

— UFCD 2432 Decoragdo com esponja e carimbo - materiais de baixo fogo
— UFCD 2443 Decoragdo combinada com materiais de baixo fogo

— UFCD 2435 Pintura com cores a agua - classico

— UFCD 2436 Pintura com cores a 4gua - contemporaneo

— UFCD 2437 Pintura sobre vidrado cru - volumes

— UFCD 2438 Pintura sobre vidrado cru - planos

— UFCD 2464 Pintura de azulejo - arte nova

— UFCD 2440 Pintura com tintas de baixo fogo - classico

« Alteracdo de UFCD da qualificagdo de Pintor Artistico em Azulejo (Anexo 6):
— UFCD 2416 Desenho - tragados geométricos e construcao de malhas

— UFCD 2423 Decoracdo a pincel - cores a dgua

— UFCD 2424 Decoragdo com esponja e carimbo - cores a agua

— UFCD 2425 Decoragdo com lapis ceramico e pulverizacéo cores a agua

 Reestruturacéo do perfil profissional e da componente tecnoldgica do referencial de Operador Florestal, face a neces-
sidade de atualizagdo de objetivos, contelidos e melhor ajustamento as necessidades do mercado (anexo 7).
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Anexo 1:

Formacdo Tecnoldgica

Cédigo*

2414
2444
2472
2446
2471
2416
7496
2480
2421
2423
2422
2424
2425
2450
2451
2452
2453
2427
2428
2431
2432
7497
7495
2458
7498
7503
0234
0349

4647

Cadigo

2443
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! 0s codigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis entre saidas

profissionais.

UFCD
Historia da ceramica
Processo ceramico
Decoracéo para ceramica criativa
Teoria da cor, perspectiva e projeccdes
Desenho de observagao — formas naturais
Desenho - tracados geométricos e construcdo de malhas
Preparagao e cozedura de engobes e vidrados
Técnicas e processos de vidragéo e cozedura
Iniciacdo as cores a 4gua
Decoracéo a pincel - cores a dgua
Filetes e tarjas — cores a 4gua
Decoragéo com esponja e carimbo - cores a 4gua
Decoracédo com lapis ceramico e pulverizagdo cores a dgua
Decoracédo com englobes — pincel e trincha
Decoragdo com englobes — esponja e bisnaga
Decoracédo com vidrados — pincel e trincha
Decoragéo com vidrados — esponja e bisnaga
Sistemas especiais de decoragéo
Iniciacdo a decoragéo com tintas de baixo fogo
Decoracéo a pincel — baixo fogo
Decoracéo com esponja e carimbo — materiais de baixo fogo
Técnicas de aplicacdo de lustrinas e metais preciosos
Teoria do design - fundamentos
Metodologia de desenvolvimento de projectos para ceramica
Elaboragéo de projectos para ceramica
Apresentacéo de projectos e produtos ceramicos
Nogcdes e conceitos de qualidade
Ambiente, seguranca, higiene e saide no trabalho — conceitos béasicos

Lideranca e trabalho em equipa

UFCD
Bolsa

Decoragéo combinada com materiais de baixo fogo
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Horas
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50
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25
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50

25

25

25

Horas

25



Formacdo Tecnoldgica

2435

2436

2437

2438

2462

2463

2465

2464

7499

7500

2468

2469

2466

2467

2460

2461

2496

2495

2497

2498

2440

2455

2518

2426

7501

7502

7504

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

4

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55)

56

57
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Pintura com cores a gua - classico

Pintura com cores a 4gua - contemporaneo
Pintura sobre vidrado cru - volumes

Pintura sobre vidrado cru - planos

Iniciacdo a pintura de azulejo — cores a 4gua
Pintura de azulejo - tradicional

Pintura de azulejo - contemporaneo

Pintura de azulejo - arte nova

Tecnologia da decoracéo ceramica — cores a agua
Tecnologia da decoragdo ceramica — baixo fogo
Decoracéo de planos com engobes

Decoragéo de planos com vidrados e cores a dgua
Técnicas de modelagdo para planos
Conformacéo de planos

Desenho para azulejaria

Historia da azulejaria

Organizagéo e gestdo de pequenos negdcios
Comercializagéo de produtos cerdmicos

Desenvolvimento sustentavel e cooperacéo

Apresentacdo de produtos e participagdo em eventos

Pintura com tintas de baixo fogo - classico
Técnicas de copia e reprodugdo de motivos
Desenho — figura humana

Técnicas de isolamento

Decalques para ceramica

Iniciagéo a serigrafia

Historia da ceramica e do Homem
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Anexo 2:

Carga horéaria

Historia da ceramica 50 horas

e Reconhecer periodos da histdria da ceramica.

Identificar a evolucdo técnica e as correntes estéticas através das civilizagoes.
Identificar objectos ceramicos representativos das épocas mais importantes.

e Reconhecer a evolugao da cerdamica portuguesa.

Objectivo(s)

Conteudos

» A ceramica na historia da humanidade
— Ceramica e a vida quotidiana

— Ceramica e técnica

— Ceramica e organizacdo industrial

— Ceramica e actividade artistica

» Ainvencdo da ceramica

— Aeconomia Neolitica

— Técnicas para a produgdo ceramica

— Primeiras formas/primeiras decora¢fes

 As civilizagOes pré-cléssicas

— Mesopotémia e Egipto

— ARevolucéo Urbana. As primeiras cidades
— Técnicas e temas

 As Civilizagbes Classicas
— Ceramica cretense. Ceramica grega. Ceramica romana
— Técnicas e temas

e Ceramica chinesa

— Evolugdo técnica. A porcelana
— Organizacdo da producgéo

— Técnicas e temas

e Ceramica arabe
— Ainfluéncia chinesa - técnicas e temas

e Ceramica na Europa Medieval
— Técnicas para a produgdo ceramica

» Ceramica Europeia
— As majolicas e as porcelanas

e Ceramica Portuguesa

— Influéncias e colonizacédo

— Aceramica dos séculos XVI1 e XVII

— Arenovacdo do século XVIII

— Principais centros de producdo no século XIX
— A ceramica nas épocas Art Deco e Arte Nova
— As grandes «escolas» portuguesas

— Aceramica industrial e o artesanato

» Ceramica contemporanea
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Carga horéria

Processo ceramico 50 horas

* ldentificar a funcdo de cada matéria-prima numa pasta.

 Caracterizar as diferentes pastas ceramicas.

OlJ M\ eJJ  Descrever os processos de conformagéo, acabamento, secagem e cozedura.
* ldentificar a funcdo de cada matéria-prima de um vidrado.

 Classificar e caracterizar os diversos tipos de vidrados.

Conteudos

e Matérias-primas
— Plasticas - barros e caulinos N&o pasticas - silica, feldspato, calcite e dolomite, chamote, gesso
— Nocéo de plasticidade

 Pastas Cerdmicas

— Comportamento tipico das suspenses argilosas

— Viscosidade, fluidez, tixotropia, plasticidade

— Tipos de pastas - faianca, grés e porcelana

— Formulages de pastas ceramicas

— Conformacao via liquida - ensaios de densidade, fluidez e tixotropia

— Conformacao via pléstica

— Conformacao via seca

— Desumidificagdo - filtro-prensagem; atomizacao; processos de controlo de humidade das pastas; nogdo de plasti-
cidade

« Acabamento de pecas ceramicas
— Funcdes - descricdo do processo

e Secagem
— Etapas, factores de influéncia
— Tipos de secadores

e Cozedura

— Tipos de fornos

— Ciclos de cozedura e atmosfera

— Controlo da temperatura de cozedura
— Defeitos de cozedura

* Vidrados

— Matérias-primas

— Classificagdo

— Tipos e caracteristicas
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Carga horéria

Desenho — tracados geométricos e construcao de malhas 50 horas

— « Dividir figuras geométricas em partes iguais.
Objectivo(s) e Construir malhas quadriculadas.

Conteudos

« Materiais para desenho
— Utensilios e acessorios
— Tipos de suportes para desenho

» Desenho geométrico
— Ponto e recta
- Divisdo em duas partes
- Tragar perpendiculares ao segmento de recta dado
- Tragar paralela com régua e esquadro (com compasso)
- Divisdo em duas, quatro e dezasseis partes
— Circunferéncia
- Através do ponto dado «O» centro e a medida do raio
- Divisdo em 2 partes - Diametro
- Divisdo em 3 partes iguais - Tridngulo
- Divisdo em 4 partes - Quadrado
- Divisdo em 5 partes iguais - Pentagono

e Construcdo de malhas

— Tracar linhas rectas

— l.2fase - Tracar linhas rectas paralelas na posicdo horizontal e vertical
— Tracar linhas rectas na diagonal em duas direc¢oes

— Construir uma malha quadriculada

— Construir uma malha a partir da sobreposicéo de linhas diagonais

— Tracar linhas curvas

— Curvas em laco

— Composicao em piso (linhas curvas, ponto, circulos, etc.)

* Planificagédo
— Cubos

— Cotagem

— Escalas

3044



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, 8/8/2012

Carga horéria

Técnicas e processos de vidracdo e cozedura 25 horas

Objectivo(s)  Vidrar pecas por imersdo e pulverizacéo.
J  Enfornar, programar o forno, controlar a temperatura e proceder a desenforna

Conteudos

» Materiais e equipamentos

— ldentificacdo e caracterizacdo do tipo de produtos a vidrar
— Seleccéo e caracterizacdo dos vidrados a utilizar

— Equipamentos, ferramentas e utensilios para vidracéo

 Vidracdo por imersdo e pulverizacdo

— ldentificacdo e caracterizacdo do tipo de pastas e formas a vidrar
— Seleccéo e caracterizacdo dos vidrados a utilizar

— Equipamentos, ferramentas e utensilios para vidracéo

— Técnicas e métodos de vidragem

— Preparacdo dos produtos para a vidragem

— Controlo dos vidrados

— Vidrag&o por imersdo e pulverizacéo

— Acabamentos e retoques

— Controlo da qualidade - analise de defeitos, causas e combate

e Cozedura

— Secagem de pecas - Determinacdo de humidade
— Técnicas de secagem homogénea

— Secagem ao ar e na estufa

» Métodos de enforna e desenforna de pecas

— Seleccéo de pecas em conformidade com a capacidade do forno
— Técnicas de enforna

— Tipos de fornos

— Programacdo dos fornos

— Tipos de cozedura

— Controlo de temperaturas - pirometria

— Controlo de qualidade

— Organizacéo do Posto de Trabalho
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Anexo 3:

Carga horéaria

Processo ceramico 50 horas

* ldentificar a funcdo de cada matéria-prima numa pasta.

 Caracterizar as diferentes pastas ceramicas.

Ol IMIVOI - Descrever os processos de conformacdo, acabamento, secagem e cozedura.
* ldentificar a funcdo de cada matéria-prima de um vidrado.

 Classificar e caracterizar os diversos tipos de vidrados.

Conteudos

» Matérias-primas

— Plasticas - barros e caulinos

— Néo pasticas - silica, feldspato, calcite e dolomite, chamote, gesso
— Nogdo de plasticidade

 Pastas Ceramicas

— Comportamento tipico das suspensoes argilosas

— Viscosidade, fluidez, tixotropia, plasticidade

— Tipos de pastas - faianca, grés e porcelana

— Formulagdes de pastas ceramicas

— Conformacéo via liquida - ensaios de densidade, fluidez e tixotropia

— Conformacéo via plastica

— Conformagao via seca

— Desumidificag&o - filtro-prensagem; atomizacao; processos de controlo de humidade das pastas; nogéo de plasti-
cidade

» Acabamento de pegas ceramicas
— Fungdes - descri¢do do processo

e Secagem
— Etapas, factores de influéncia
— Tipos de secadores

e Cozedura

— Tipos de fornos

— Ciclos de cozedura e atmosfera

— Controlo da temperatura de cozedura
— Defeitos de cozedura

 Vidrados

— Matérias-primas

— Classificacéo

— Tipos e caracteristicas
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Anexo 4:

Carga horaria

2414 Historia da ceramica 50 horas

e Reconhecer periodos da histdria da ceramica.

Identificar a evolucdo técnica e as correntes estéticas através das civilizagoes.
Identificar objectos ceramicos representativos das épocas mais importantes.

» Reconhecer a evolugao da cerdmica portuguesa.

Objectivo(s)

Conteudos

e A ceramica na historia da humanidade
— Ceramica e a vida quotidiana

— Ceramica e técnica

— Ceré&mica e organizacédo industrial

— Ceramica e actividade artistica

e Alinvencdo da ceramica

— Aeconomia Neolitica

— Técnicas para a producdo ceramica

— Primeiras formas/primeiras decoracfes

* As civilizagOes pré-classicas

— Mesopotémia e Egipto

— ARevolucdo Urbana. As primeiras cidades
— Técnicas e temas

 As CivilizagBes Cléssicas
— Ceramica cretense. Ceramica grega. Ceramica romana
— Técnicas e temas

e Ceramica chinesa

— Evolugdo técnica. A porcelana
— Organizacéo da producéo

— Técnicas e temas

e Ceramica arabe
— Ainfluéncia chinesa - técnicas e temas

e Ceramica na Europa Medieval
— Técnicas para a produgdo ceramica

» Ceramica Europeia
— As majolicas e as porcelanas

e Ceramica Portuguesa

— Influéncias e colonizacédo

— Aceramica dos séculos XVI1 e XVII

— Arenovacdo do século XVIII

— Principais centros de producédo no século XIX
— A ceramica nas épocas Art Deco e Arte Nova
— As grandes «escolas» portuguesas

— Aceramica industrial e o artesanato

» Ceramica contemporanea
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Anexo 5:

Carga horaria

2414 Historia da ceramica 50 horas

e Reconhecer periodos da histdria da ceramica.

Identificar a evolucdo técnica e as correntes estéticas através das civilizagoes.
Identificar objectos ceramicos representativos das épocas mais importantes.

» Reconhecer a evolugao da cerdmica portuguesa.

Objectivo(s)

Conteudos

e A ceramica na historia da humanidade
— Ceramica e a vida quotidiana

— Ceramica e técnica

— Ceré&mica e organizacédo industrial

— Ceramica e actividade artistica

e Alinvencdo da ceramica

— Aeconomia Neolitica

— Técnicas para a producdo ceramica

— Primeiras formas/primeiras decoracfes

* As civilizagOes pré-classicas

— Mesopotémia e Egipto

— ARevolucdo Urbana. As primeiras cidades
— Técnicas e temas

 As CivilizagBes Cléssicas
— Ceramica cretense. Ceramica grega. Ceramica romana
— Técnicas e temas

e Ceramica chinesa

— Evolugdo técnica. A porcelana
— Organizacéo da producéo

— Técnicas e temas

e Ceramica arabe
— Ainfluéncia chinesa - técnicas e temas

e Ceramica na Europa Medieval
— Técnicas para a produgdo ceramica

» Ceramica Europeia
— As majolicas e as porcelanas

e Ceramica Portuguesa

— Influéncias e colonizacédo

— Aceramica dos séculos XVI1 e XVII

— Arenovacdo do século XVIII

— Principais centros de producédo no século XIX
— A ceramica nas épocas Art Deco e Arte Nova
— As grandes «escolas» portuguesas

— Aceramica industrial e o artesanato

» Ceramica contemporanea
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Carga horéria

Desenho — tracados geométricos e construcao de malhas 50 horas

— « Dividir figuras geométricas em partes iguais.
Objectivo(s) e Construir malhas quadriculadas.

Conteudos

« Materiais para desenho
— Utensilios e acessorios
— Tipos de suportes para desenho

e Desenho geométrico
— Ponto e recta
- Divisdo em duas partes
- Tragar perpendiculares ao segmento de recta dado
- Tragar paralela com régua e esquadro (com compasso)
- Divisdo em duas, quatro e dezasseis partes
— Circunferéncia
- Através do ponto dado «O» centro e a medida do raio
- Divisdo em 2 partes - Diametro
- Divisdo em 3 partes iguais - Triangulo
- Divisdo em 4 partes - Quadrado
- Divisdo em 5 partes iguais - Pentagono

» Construcdo de malhas

— Tracar linhas rectas

— l.2fase - Tracar linhas rectas paralelas na posi¢do horizontal e vertical
— Tracar linhas rectas na diagonal em duas direc¢des

— Construir uma malha quadriculada

— Construir uma malha a partir da sobreposicdo de linhas diagonais

— Tracar linhas curvas

— Curvas em laco

— Composicao em piso (linhas curvas, ponto, circulos, etc.)

 Planificacdo
— Cubos

— Cotagem

— Escalas
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Carga horéria

Iniciacio as cores a agua 50 horas

Obijectivo(s) » Descrever as cores a dgua e as suas caracteristicas.
) * Pintar contornos e enchimentos a méo levantada.

Conteudos

 Preparacdo de cores a agua

— ldentificacdo do suporte ceramico
— Classificacao das cores a agua

— Solventes para as cores a agua

— Equipamentos de preparacédo

— Calculos e pesagem

— Preparacdo e codificacdo

— ldentificacdo e armazenamento

* Preparacéo das superficies de aplicagdo para cores a agua
— Barrocru

— Barro cozido ou chacota

— Vidrado cru

e Tecnologia das tintas de 4gua

» Coresaéagua

— Linhas horizontais e verticais

— Linhas curvas

— Pincelada de enchimento e pincelada de contorno

» Composicdo simples de enchimento e contorno
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Carga horaria
25 horas

2422 Filetes e tarjas — cores a agua

O JEMOVOIGN ° Executar filetes e tarjas.

Conteudos

 Preparacdo de cores a dgua

— ldentificacdo do suporte ceramico
— Oxidos, corantes, tintas e sais

— Solventes para as cores a agua

— Equipamentos de preparacédo

— Calculos e pesagem

— Preparacdo e codificacdo

— ldentificacdo e armazenamento

* Preparacdo das superficies de aplicagdo para cores a agua
— Barrocru

— Barro cozido ou chacota

— Vidrado cru

» Técnicas de filetar e tarjar
— Centrar no tornilho

— Filetes

— Tarjas

— Decoragdo combinada
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Carga horaria

Decoragéo a pincel — cores a agua R

Objectivo(s) » Executar decoracdes a pincel.

Contetidos

e Preparacdo de cores a agua

— ldentificacdo do suporte ceramico
— Classificacdo das cores a agua

— Solventes para as cores a agua

— Equipamentos de preparacao

— Calculos e pesagem

— Preparacdo e codificacdo

— Identificacdo e armazenamento

¢ Contornos e enchimentos
— Enchimento/contorno

— Contorno/enchimento

— Filetes e tarjas

— Decoragdo combinada

— Fundos

— Asamentos
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Carga horaria
25 horas

Decoracgdo com esponja e carimbo — cores a dgua

. * Executar e decorar com carimbos de esponja.
Objectivo(s) Xecl pony

Conteudos

 Preparacdo de cores a dgua

— ldentificacdo do suporte ceramico
— Classificacdo das cores a agua

— Solventes para as cores a agua

— Equipamentos de preparacédo

— Calculos e pesagem

— Preparacdo e codificacdo

— ldentificacdo e armazenamento

* Preparacdo das superficies de aplicagdo para cores a agua
— Barrocru

— Barro cozido ou chacota e vidrado cru

— Vidrado cru

 Decoragéao por estampagem

— Preparacéo de carimbos de esponja

— Preparagéo de cores

— Decoragéo

— Esponjas naturais, artificiais, esponjas adaptadas
— Fundos, enchimentos e sobreposicao

— Decoragdo combinada
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Carga horéria

Decoracgdo com lapis ceramico e pulverizagdo — cores a dgua 25 horas

Obiectivo s) » Decorar com lapis ceramico.
)  Aplicar tintas de 4gua por pulverizagao.

Conteudos

 Preparacdo de cores a agua

— ldentificacdo do suporte ceramico
— Classificacao das cores a agua

— Solventes para as cores a agua

— Equipamentos de preparacédo

— Calculos e pesagem

— Preparacdo e codificacdo

— ldentificacdo e armazenamento

* Preparacéo das superficies de aplicagdo para cores a agua
— Barrocru

— Barro cozido ou chacota

— Vidrado cru

» Decoracdo com lapis ceramico
— Aplicagao com lapis cerdmico
— Decoragdo combinada

» Decoracéo por pulverizacéo

— Superficies homogéneas, nuances e degradés, sobreposi¢des, salpicos
— Preparagdo de tintas, equipamentos e ferramentas

— Decoragdo combinada
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Carga horaria

2427 Sistemas especiais de decoracdo =0 horas

» Decorar sobre suportes crus ou de vidrado cru.
O]l - Decorar com oxidos e corantes.

Contetidos

 Preparacéo das superficies de aplicagdo para cores a 4gua
— Barro cru

— Barro cozido ou chacota e vidrado cru

— Vidrado cru

« Sistemas especiais

— Decoragéo sobre engobe cru e suporte cru

— Decoragdo sob e sobre vidrados coloridos

— Decoragdo com éxidos

— Decoragéo com sais cerdmicos

— Decalques

— Gravagdo e trinchado

— Noc0es de serigrafia

— Aplicacéo de tintas através de serigrafia indirecta
— Produtos auxiliares e preparacéo de superficies
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Carga horaria
25 horas

Iniciacdo a decoracdo com tintas de baixo fogo

OLJMIGIGN - Pintar motivos a pincel com tintas de baixo fogo.

Conteudos

 Preparacdo de materiais de baixo fogo
— ldentificacdo do suporte ceramico

— Tintas, lustrinas e metais preciosos

— Solventes aquosos e oleosos

— Equipamentos de preparacédo

— Preparacdo e codificacdo

— ldentificacdo e armazenamento

* Preparacdo das superficies de aplicagdo para baixo fogo
— Vidrado cozido
— Bisquit

* Introducdo ao baixo fogo
— Preparacdo de tintas

— Preparacdo de superficies
— Pintura a pincel

— Contornos

— Enchimentos
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Carga horéria

Decoracdo a pincel — baixo fogo 50 horas

— « Pintar, delinear, encher, filetar, tarjar, contornar ou esbater, conforme o efeito visual pretendido.
Objectivo(s)

Conteudos

* Preparacdo de materiais de baixo fogo
— ldentificacdo do suporte cerdmico

— Tintas, lustrinas e metais preciosos

— Solventes aquosos e o0leosos

— Equipamentos de preparacédo

— Preparagdo e codificacdo

— ldentificacdo e armazenamento

» Preparacdo das superficies de aplicacdo para baixo fogo
— Vidrado cozido
— Bisquit

» Decoracdo a pincel

— Contornos

— Enchimentos

— Enchimento/contorno

— Contorno/enchimento

— Filetes e tarjas

— Fundos

— Asamentos

— Decoracdo combinada com varios materiais
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Carga horaria

Decoragdo com esponja e carimbo — baixo fogo o oy

e Executar e decorar com carimbos de esponja.

Objectivo(s)

Conteudos

 Preparacdo de materiais de baixo fogo
— ldentificacdo do suporte ceramico

— Tintas, lustrinas e metais preciosos

— Solventes aquosos e oleosos

— Equipamentos de preparacédo

— Preparacdo e codificacdo

— ldentificacdo e armazenamento

* Preparacdo das superficies de aplicagdo para baixo fogo
— Vidrado cozido
— Bisquit

 Decoragéo por estampagem

— Preparacéo de carimbos de esponja

— Preparacdo de cores

— Decoracéo

— Esponjas naturais, artificiais, esponjas adaptadas
— Fundos, enchimentos e sobreposicao

— Decoragdo combinada

e Técnicas de transposicdo de motivos
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Carga horaria
25 horas

Decoracgdo combinada com materiais de baixo fogo

OLJEWMOVOIGN °© Combinar os diversos tipos de decoragdo a baixo fogo.

Conteudos

 Preparacdo de materiais de baixo fogo
— ldentificacdo do suporte ceramico

— Tintas, lustrinas e metais preciosos

— Solventes aquosos e oleosos

— Equipamentos de preparacédo

— Preparacdo e codificacdo

— ldentificacdo e armazenamento

* Preparacdo das superficies de aplicagdo para baixo fogo
— Vidrado cozido
— Bisquit

Decoragdo combinada com materiais de baixo fogo

» Decoracéo combinada de baixo fogo

Definigdo de motivos

Definigéo do sistema de transposicao

Seleccéo dos sistemas de aplicacéo a utilizar
Decoragdo com o0s varios materiais de baixo fogo
Cozeduras e decoragdo
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Carga horaria
50 horas

Pintura com cores a agua - cléssico

Obijectivo(s)  Pintar motivos de pintura de pormenor.

Conteudos

 Preparacdo de cores a agua

— ldentificacdo do suporte ceramico
— Oxidos, corantes, tintas e sais

— Solventes para as cores a 4gua

— Equipamentos de preparagédo

— Calculos e pesagem

— Preparacédo e codificacao

— ldentificacdo e armazenamento

* Preparacéo das superficies de aplicagdo para cores a agua
— Barrocru

— Barro cozido ou chacota

— Vidrado cru

 Pintura com cores a gua - classico

— Pintura de pormenor com cores a dgua
— Pintura a pincel e trincha

— Pintura Séc. XVII e XVIII - Conimbriga
— Pintura de Alcobaca

— Composicdo
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Carga horéria
50 horas

Pintura com cores a agua - contemporaneo

Ol MG - Pintar motivos a méo levantada.

Conteudos

 Preparacéo de cores a 4gua

— ldentificacdo do suporte ceramico
— Oxidos, corantes, tintas e sais

— Solventes para as cores a dgua

— Equipamentos de preparacéo

— Calculos e pesagem

— Preparagdo e codificacdo

— ldentificacdo e armazenamento

» Preparacdo das superficies de aplicacdo para cores a agua
— Barrocru

— Barro cozido ou chacota

— Vidrado cru

 Pintura com cores a 4gua - contemporanea
— Pintura & méo levantada

— Pintura moderna

— Composicdo
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Carga horaria
50 horas

Pintura sobre vidrado cru - volumes

O MGG ° Pintar em pormenor ou @ mdo levantada sobre vidrado cru em formas volumétricas.

Conteudos

 Preparacdo de cores a dgua

— ldentificacdo do suporte ceramico
— Oxidos, corantes, tintas e sais

— Solventes para as cores a 4gua

— Equipamentos de preparacéo

— Calculos e pesagem

— Preparacdo e codificacéo

— ldentificagdo e armazenamento

» Preparacdo das superficies de aplicacdo para cores a agua
— Barro cru

— Barro cozido ou chacota

— Vidrado cru

 Pintura com cores a dgua - sobre volumes
— Seleccéo de vidrados base

— Vidracdo de pecas

— Utilizacdo de tintas, 6xidos e corantes

— Pintura sobre diferentes pastas - base

— Pintura de motivos de pormenor

— Pintura de motivos a mdo levantada

— Acabamentos
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Carga horéria
25 horas

Pintura sobre vidrado cru - planos

OlJEMIOIGN ° Pintar em pormenor ou a mao levantada sobre vidrado cru em formas planas.

Conteudos

 Preparacéo de cores a 4gua

— ldentificacdo do suporte ceramico
— Oxidos, corantes, tintas e sais

— Solventes para as cores a dgua

— Equipamentos de preparacéo

— Calculos e pesagem

— Preparagdo e codificacdo

— ldentificacdo e armazenamento

» Preparacdo das superficies de aplicacdo para cores a agua
— Barrocru

— Barro cozido ou chacota

— Vidrado cru

 Pintura com cores a 4gua sobre planos

— Seleccéo de vidrados base

— Vidracédo de azulejos ou placas

— Utilizacéo de tintas, 6xidos e corantes

— Pintura sobre diferentes pastas - base

— Preparacdo de pastas texturadas e producdo de placas
— Pintura de motivos de pormenor

— Pintura de motivos a mdo levantada

— Acabamentos
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Carga horéria
25 horas

Pintura de azulejo — arte nova

Ol MGG - Pintar azulejos de arte nova.

Conteudos

Preparacdo de cores - cores a agua
Preparacdo de superficies

Pintura - Arte Nova
— Observacdo, Analise e Reproducdo de motivos
— Transposicdo de Desenhos para Vegetal - Picotagem
Transposicdo de Desenhos
Isolamentos e reservas
— Aplicacao por pulverizagédo
Pintura a pincel
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Carga horéria
50 horas

Pintura com tintas de baixo fogo - classico

Ol MG - Pintar de motivos de estilo.

Conteudos

 Preparacdo de materiais de baixo fogo
— ldentificacdo do suporte ceramico

— Tintas, lustrinas e metais preciosos

— Solventes aquosos e oleosos

— Equipamentos de preparacéo

— Preparacdo e codificacdo

— ldentificacdo e armazenamento

* Preparacéo das superficies de aplicagdo para baixo fogo
— Vidrado cozido
— Bisquit

« Tintas de baixo fogo

— Transposi¢do de desenhos

— Pintura de folhas a uma, duas e trés cores
— Pintura de flores

— Pintura de estilo

— Composicao
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Anexo 6:

Carga horéaria
50 horas

Desenho — tracados geométricos e construcao de malhas

—  Dividir figuras geométricas em partes iguais.
Objectivo(s)  Construir malhas quadriculadas.

Conteudos

» Materiais para desenho
- Utensilios e acessorios
- Tipos de suportes para desenho

e Desenho geométrico
- Ponto e recta

- Divisdo em duas partes
- Tragar perpendiculares ao segmento de recta dado
- Tracar paralela com régua e esquadro (com compasso)
- Divisdo em duas, quatro e dezasseis partes
- Circunferéncia

- Através do ponto dado «O» centro e a medida do raio
- Divisdo em 2 partes - Diametro

- Divisdo em 3 partes iguais - Tridngulo

- Divisdo em 4 partes - Quadrado

- Divisdo em 5 partes iguais - Pentdgono

» Construcao de malhas

— Tragcar linhas rectas

— 1.2fase - Tracar linhas rectas paralelas na posi¢ao horizontal e vertical
— Tracar linhas rectas na diagonal em duas direc¢oes

— Construir uma malha quadriculada

— Construir uma malha a partir da sobreposicédo de linhas diagonais

— Tragar linhas curvas

— Curvas em laco

— Composicao em piso (linhas curvas, ponto, circulos, etc.)

* Planificagéo
— Cubos

— Cotagem

— Escalas

3066



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, 8/8/2012

Carga horaria

Decoragéo a pincel — cores a agua R

Objectivo(s) » Executar decoracdes a pincel.

Contetidos

e Preparacdo de cores a agua

— ldentificacdo do suporte ceramico
— Classificacdo das cores a agua

— Solventes para as cores a agua

— Equipamentos de preparacao

— Calculos e pesagem

— Preparacdo e codificacdo

— Identificacdo e armazenamento

¢ Contornos e enchimentos
— Enchimento/contorno

— Contorno/enchimento

— Filetes e tarjas

— Decoragdo combinada

— Fundos

— Asamentos
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Carga horaria
25 horas

Decoragdo com esponja e carimbo — cores a 4gua

. o Executar e decorar com carimbos de esponja.
Objectivo(s) pory

Conteudos

* Preparacdo de cores a dgua

— ldentificacdo do suporte cerdmico
— Classificacdo das cores a agua

— Solventes para as cores a agua

— Equipamentos de preparacédo

— Calculos e pesagem

— Preparacdo e codificacdo

— ldentificacdo e armazenamento

» Preparacdo das superficies de aplicacdo para cores a agua
— Barrocru

— Barro cozido ou chacota e vidrado cru

— Vidrado cru

 Decoragdo por estampagem

— Preparagéo de carimbos de esponja

— Preparagéo de cores

— Decoragéo

— Esponjas naturais, artificiais, esponjas adaptadas
— Fundos, enchimentos e sobreposicédo

— Decoragdo combinada
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Carga horéria

Decoracgdo com lapis ceramico e pulverizagdo — cores a dgua 25 horas

Obiectivo s) » Decorar com lapis ceramico.
)  Aplicar tintas de 4gua por pulverizagao.

Conteudos

 Preparacdo de cores a agua

— ldentificacdo do suporte ceramico
— Classificacao das cores a agua

— Solventes para as cores a agua

— Equipamentos de preparacédo

— Calculos e pesagem

— Preparacdo e codificacdo

— ldentificacdo e armazenamento

* Preparacéo das superficies de aplicagdo para cores a agua
— Barrocru

— Barro cozido ou chacota

— Vidrado cru

» Decoracdo com lapis ceramico
— Aplicagao com lapis cerdmico
— Decoragdo combinada

» Decoracéo por pulverizacéo

— Superficies homogéneas, nuances e degradés, sobreposi¢des, salpicos
— Preparagdo de tintas, equipamentos e ferramentas

— Decoragdo combinada
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Anexo 7:

OPERADOR FLORESTAL

PERFIL PROFISSIONAL - resumo?

QUALIFICACAO

DESCRICAO GERAL

Operador Florestal

Preparar e executar tarefas relativas a manutencao, pro-
tecdo e exploracdo de material lenhoso e ndo lenhoso, bem
como tarefas relacionadas com a atividade cinegética em
espacos florestais, de forma a garantir a gestdo sustentada
destes espacos e respeitando as normas de qualidade dos
produtos, de seguranga, higiene e sadde no trabalho flores-

tal e de protecdo do ambiente.

2 Para obter mais informacéo sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.angep.gov.pt em «actualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAOQO?

UFCD

T 4
it Tronco Comum ao Itinerario de Formacéo LE0resy
3108 - Caracterizagdo da floresta portuguesa 25
3114 - Boténica e fisiologia vegetal 25
3113 - Factores edafo - climaticos e floresta 25
2853 - Tractor e Maquinas Agricolas - constitui¢do, funcionamento, manutencéo e regulacéo 25
2854 - Cadigo da estrada 25
2855 - Conducéo do tractor com reboque e maquinas agricolas 50
3120 - Normas de proteccdo e melhoria do ambiente, seguranga, higiene e satide no trabalho florestal 50
3119 - Agrimensura, medi¢des florestais e registos de dados 25
2859 - Processos e métodos de correccéo/fertilizagdo do solo 25
3124 - Constituicéo, funcionamento e conservacéo dos equipamentos moto-manuais 50
3112 - Manutencao de espagos florestais 50
3115 - Factores bidticos e abidticos nocivos nos povoamentos florestais 25
Processos e métodos de proteccdo fitossanitaria e de aplicagdo de produtos

x 6281 . T 50

S fitofarmacéuticos

)

S o .

E 3127 - Prevencao de incéndios florestais 50

(>

ﬁ 3125 - Legislacao aplicavel a actividade florestal 25

=)

xR P N ~ L

g 3123 - Operagdes inerentes a producéo de plantas em viveiros 25

g 3116 - OperagBes de mobilizacdo do terreno para instalagdo de povoamentos florestais 25

=
3122 - Instalacdo de povoamentos: sementeiras, plantacdes e enxertias 50
3128 - Podas e desbastes 25
3129 - Recolha de produtos florestais - extraccao de cortica 50
3131 - Recolha de produtos florestais - sementes e pinhas 50
3132 - Recolha de produtos florestais - resinagem 25
6359 - Colheita de cogumelos silvestres 25
3140 - Censos e técnicas de repovoamento 25
3141 - Legislacdo cinegética e ambiental 25
7369 - Criagao de espécies cinegéticas 50
3139 - Sanidade em espécies cinegéticas 25
3137 - Criagdo de espécies em cativeiro 25

Exploragdo Cinegética e a actividade venatoria

3134 25

3 Para obter mais informacéo sobre este referencial de formacéo consulte: www.catalogo.angep.gov.pt em «actualizagdes».
4 Os codigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis entre saidas profissionais.
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FormagZo Tecnolégica

Cadigo
3142
3147
2887

3149

32

33

34

35
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UFCD
Complementares

Armas de caca e municdes
Empresa florestal
Principios basicos de economia e fiscalidade

Cadernos de contabilidade florestal
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Horas

50

25

25

50
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