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Nota:
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CCT - Contrato coletivo de trabalho.

ACT -Acordo coletivo de trabalho.

RCM - Regulamentos de condi¢6es minimas.
RE - Regulamentos de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisdo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execucdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Centro de Informagdo e Documentagéo - Depdsito legal n.° 8820/85.
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Contrato coletivo entre a ANCAVE - Associagao Na-

cional dos Centros de Abate e IndUstrias Transfor-

madoras de Carne de Aves e 0 SETAA - Sindicato

da Agricultura, Alimentagéo e Florestas - Revisdo
global

Clausula prévia

A presente revisdo altera e substitui, para todos os efei-
tos, a convengdo publicada no Boletim de Trabalho e Empre-
go, 1.2 Série, n.° 21, de 8 de Junho de 2009, e as alteracdes
subsequentes, publicadas nos Boletins de Trabalho e Empre-
go, 1.2 Série, n.° 18, de 15 de Maio de 2010 e n.° 17, de 8 de
Maio de 2011.

CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia e dendncia

Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente CCT vincula, por um lado, todas as entida-
des patronais que exercam a actividade de abate, desman-
cha, corte, preparacdo e qualificagdo de aves, bem como a
sua transformacdo e comercializacdo, representadas pela as-
sociacdo outorgante e, por outro lado, todos os trabalhadores
ao seu servico que, representados pelos organismos sindicais
outorgantes, exercam actividade profissional correspondente a
alguma das categorias profissionais previstas neste contrato.

2- O presente CCT abrange todo o territorio nacional e é
aplicavel a um universo de 52 empresas e um total de 4.750
trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e denlincia

1- O presente CCT entra em vigor a data da sua publicacdo
no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara pelo periodo
de 12 meses.

2- Salvo o disposto no n.° 4 desta clausula quanto a denun-
cia, uma vez atingido o respectivo termo inicial, o presente
CCT renovar-se-4, automaticamente, por sucessivos perio-
dos de 12 meses, até ser substituido por nova convencéo.

3- Atabela salarial constante no anexo Il e demais clausu-
las com expressdo pecuniaria produzem efeitos a partir de 1
de Janeiro de 2012 e vigorardo por um periodo efectivo de
12 meses.

4- Em caso de denuncia do presente CCT, a parte interes-
sada em obter esse efeito devera remeter a respectiva comu-
nicacdo a contra parte, com uma antecedéncia nunca inferior
a trés meses, relativamente ao termo da respectiva vigéncia
ou de qualquer uma das renovacgoes.

CAPITULO Il

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2
Principios gerais

I — Condic¢0es gerais de admisséo:

1- A idade minima de admisséo dos trabalhadores ao ser-
vico das entidades patronais abrangidas por este contrato é
de 16 anos.

2- Nenhum trabalhador poderéa ser admitido sem que se
encontre habilitado com a escolaridade minima obrigatéria
e prove, por documentacdo passada pelo servico de salde
competente, possuir a robustez fisica suficiente para o exer-
cicio da actividade.

3- Estéo dispensados das habilitaces a que se refere o nu-
mero anterior os trabalhadores que ja antes tenham compro-
vadamente exercido a profissdo e os que ndo estejam abran-
gidos pela escolaridade obrigatéria em vigor, bem como 0s
que residam em concelho onde ndo existam estabelecimen-
tos que facultem os referidos graus de ensino.

4- Aentidade patronal que admitir um trabalhador contra o
disposto nesta clausula fica obrigada:

a) Quando se verifique falta de habilitacdes, a conceder ao
trabalhador, sem prejuizo da sua normal remuneracédo, o mi-
nimo de duas horas por dia para que obtenha as necessarias
habilitacbes, competindo ao trabalhador comprovar a ins-
cricdo, ainda que em estabelecimento particular, bem como
assiduidade e aproveitamento, excepto em caso de doenca.

Il — Condigdes especificas de admisséo:

a) Trabalhadores fogueiros — Reger-se-do pelo Decreto-
-Lei n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966;

b) Trabalhadores motoristas — S6 podem ser admitidos os
trabalhadores que possuam a carta de conducéo profissional;

¢) Trabalhadores metallrgicos — Praticantes sdo os traba-
Ihadores que fazem tirocinio para qualquer das profissGes
metallrgicas;

d) Trabalhadores de refeitério:

1) Apds a publicagdo do presente CCT, s6 poderdo ser ad-
mitidos como trabalhadores de refeitério, aqueles que possu-
am as habilitagdes exigidas por lei;

2) No acto de admissdo terdo preferéncia os trabalhadores
munidos de carteira profissional;

3) Nos casos ja existentes de trabalhadores em refeitorios
a tempo inteiro, estes, apds o seu acordo e publicacdo do
presente CCT, terdo a categoria profissional de trabalhadores
de refeitorio;

4) Os trabalhadores referidos no nimero anterior poderdo
temporariamente ser substituidos por trabalhadores da linha
de abate, sem que estes adquiram a categoria de trabalhado-
res de refeitorio.

111 — Admissdo de trabalhadores:

1) A admissdo de qualquer trabalhador é da competéncia
da entidade patronal, observando-se as disposi¢des e regras
estabelecidas neste CCT;

2) As entidades patronais, quando pretendam admitir qual-
quer trabalhador, poderdo consultar o sindicato respectivo
por escrito, obrigando-se estes a organizar e manter devida-
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mente actualizado o registo de desempregados donde cons-
tem: a idade, habilitacdes literaria s e profissionais, empresas
onde prestou servico, duragéo e fun¢des desempenhadas;

3) Para efeitos do nimero anterior, o sindicato devera pres-
tar a informagdo solicitada no prazo de cinco dias a contar da
data da recepcdo do pedido, indicando os elementos referi-
dos no nmero anterior;

4) Nenhum profissional podera ser admitido em categoria
inferior aquela em que se encontra qualificado, prevalecendo
a categoria do seu cartdo sindical, se a mesma nédo constar do
seu boletim de admisséo;

5) Qualquer trabalhador, antes da respectiva admisséo,
sera submetido a exame médico, a expensas da entidade pa-
tronal, destinado a comprovar se possui a robustez fisica ne-
cessaria as fungdes a desempenhar.

Clausula 4.2

Periodo experimental

1- Durante os primeiros 90 dias de vigéncia do contrato
por tempo indeterminado, e salvo acordo escrito em contra-
rio, qualquer das partes pode fazer cessar unilateralmente o
contrato, sem necessidade de invocacdo de justa causa, ndo
havendo lugar a qualquer indemnizacéo.

2- Para os trabalhadores que exercam cargos de comple-
xidade técnica, de elevado grau de responsabilidade ou que
pressuponham uma especial qualificagdo, ou que desem-
penhem fungdes de confianca, o prazo referido no nimero
anterior reporta-se aos primeiros 180 dias de vigéncia do
contrato. Para o pessoal de direccdo e quadros superiores,
aquele prazo reporta-se aos primeiros 240 dias de vigéncia
do contrato.

3- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o contrato o empregador tem de dar um aviso
prévio de 7 dias.

4- No caso do contrato de trabalho a termo, os periodos
referidos nos nimeros anteriores reduzem-se a:

a) 30 dias para os contratos de duracdo igual ou superior
a Seis meses;

b) 15 dias para os contratos a termo certo de duragédo ou
previsdo de duracdo inferior a seis meses e nos contratos a
termo incerto cuja duracdo se preveja ndo vir a ser superior
aquele limite.

5- Findo o periodo experimental, a admissao torna-se efec-
tiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde o inicio
daquele periodo.

6- Durante o periodo experimental os trabalhadores estao
abrangidos pelas estipulagdes deste CCT, desde que ndo co-
lidam com a natureza deste periodo.

Clausula 5.2

Proibicéo de acordos entre entidades patronais lesivos para o0s
trabalhadores
Sédo proibidos quaisquer acordos entre entidades patro-
nais no sentido de, reciprocamente, limitarem a admisséo de
trabalhadores que tenham pertencido aos quadros de algu-
mas delas ou de ambas.

Cléausula 6.2

Tempo de servico

1- Considera-se tempo de servico prestado pelo trabalha-
dor a entidade patronal todo o que ininterruptamente traba-
Ihou para ela, embora em estabelecimentos diferentes.

2- Quando o trabalhador transita de uma entidade patro-
nal para outra associada, por ordem ou convite da entidade
patronal, entende-se, salvo acordo em contrario, que transita
com todos os direitos e garantias que tinha na primeira.

3- O disposto no nimero anterior aplica-se igualmente nos
casos de fusdo de empresas ou transmissdo de estabeleci-
mentos.

Clausula 7.2

Substitui¢des temporérias

1- O trabalhador que integralmente substituir outro de ca-
tegoria mais elevada tem direito ao ordenado base e subsi-
dio inerentes as fungdes do trabalhador substituido durante o
tempo em que se verificar essa substituicdo.

2- Quando a substituicdo se torna definitiva, ou logo que
fique determinado que ela venha a assumir inequivocamente
essa caracteristica, o trabalhador substituto devera ser ime-
diatamente promovido a categoria do substituido, contando a
antiguidade desde o inicio da sua substituicéo.

3- Na substituicdo por espago de tempo superior a 180 dias
ndo havera lugar a redugdo na retribui¢do do trabalhador
substituto, mesmo que se verifique o regresso do trabalhador
substituido.

4- Mantendo-se as condigdes que motivaram a substitui-
cao, o trabalhador que ocupou esse lugar, por periodo de
tempo superior aum més, ndo pode ser substituido por outro.

5- Se, ouvidos os trabalhadores do sector a que pertence
o trabalhador substituto, se reconhecer que o esforgo deste
foi muito agravado, devera a entidade patronal admitir outro
trabalhador.

Clausula 8.2

Admissdo para efeitos de substituicdo

1- A admissdo de qualquer trabalhador, para efeitos de
substituicdo temporéria, devera constar de documento escri-
to donde conste 0 nome do substituido, devendo uma copia
ser entregue ao substituto.

2-No caso de o profissional admitido nessas condigles
continuar ao servigo por mais de quinze dias ap6s o traba-
Ihador que substituiu retomar o trabalho ou verificando-se,
por qualquer motivo, a cessagdo do contrato individual de
trabalho deste, durante esse periodo, devera a admissédo con-
siderar-se definitiva, para todos os efeitos, a contar da data da
admissdo provisoria, mantendo-se a categoria e a retribuicao.

Clausula 9.2

Classificagdo profissional

Os trabalhadores abrangidos por este CCT seréo classifi-
cados nos termos do anexo I.
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Clausula 10.2

Relacdes nominais e quadros de pessoal

1- As entidades patronais enviardo as entidades a seguir
indicadas, até 30 de Abril de cada ano, e até ao dia 30 do més
seguinte ao primeiro més completo de vigéncia deste contra-
to, um mapa dos trabalhadores ao seu servigo:

a) Original e uma cOpia aos servicos centrais do Ministério
do Trabalho, se a entidade patronal tiver sede no distrito de
Lisboa, e, nos restantes distritos, as delegacOes distritais da
Secretaria de Estado do Trabalho;

b) Uma cdpia aos sindicatos representativos dos trabalha-
dores.

2- Desse mapa constardo os seguintes elementos: nimero
de beneficiario da seguranca social, nome completo, data de
nascimento, admissdo e Ultima promocao, habilitacfes lite-
rarias e extra-literarias, profissdo e categoria, remuneragéo
mensal e diuturnidades.

3-Logo apos o envio, as empresas afixardo, durante 30
dias, nos locais de trabalho e por forma bem visivel, copia
dos mapas referidos no nimero anterior.

4- Os mapas a enviar aos sindicatos terdo de ser assinados
pela comissdo de trabalhadores e pelos delegados sindicais
ou, na falta de ambos, pelo representante dos trabalhadores
eleito para esse efeito.

5- O incumprimento do estipulado nesta clausula sujeita as
entidades patronais as penalidades previstas na lei.

Clausula 11.2
Acessos

I - Normas genéricas

1- Para o efeito do preenchimento de lugares vagos, devera
a entidade patronal atender primeiramente a existéncia do
seu quadro de pessoal, recorrendo a admisséo de elementos
estranhos a empresa quando nenhum dos trabalhadores que a
servem possuir as qualidades requeridas para o desempenho
das fungdes.

2- Sempre que as entidades patronais tenham necessidade
de promover trabalhadores, deverdo ter em consideracdo as
seguintes preferéncias:

a) Maior competéncia profissional;

b) Maiores habilitacbes técnico-profissionais;

c) Maiores habilitagBes literarias;

d) Antiguidade.

I - Normas especificas

A) Trabalhadores caixeiros, similares e profissionais de ar-
mazém:

1) O praticante de caixeiro sera obrigatoriamente promovi-
do a caixeiro-ajudante logo que complete trés anos de prética
ou 18 anos de idade;

2) Os trabalhadores com 18 anos ou mais de idade que in-
gressem pela primeira vez na profissdo ndo poderao ser clas-
sificados em categoria inferior a caixeiro-ajudante;

3) O caixeiro-ajudante serd obrigatoriamente promovido
a caixeiro logo que complete dois anos de permanéncia na

categoria;

4) O terceiro-caixeiro e 0 segundo-caixeiro ascenderdo
obrigatoriamente a classe superior apds trés anos de perma-
néncia na respectiva categoria.

B) Trabalhadores electricistas:

1) Os pré-oficiais, ap6s dois periodos de um ano de perma-
néncia nesta categoria, serdo promovidos a oficiais;

2):

a) Os trabalhadores electricistas diplomados pelas escolas
oficiais portuguesas nos cursos industrial de electricista ou
de montador electricista e ainda os diplomados com os cur-
sos de electricista da Casa Pia de Lisboa, Instituto Técnico
Militar dos Pupilos do Exército, segundo grau de torpedei-
ros electricistas da Marinha de Guerra Portuguesa e curso de
mecanica electricista ou radiomontador da escola Militar de
Electromecanica e com 16 anos de idade terdo, no minimo, a
categoria de pré-oficial do segundo periodo;

b) Os trabalhadores electricistas diplomados com cursos
do Ministério do Trabalho, através do Fundo de Desenvol-
vimento da Mé&o-de-Obra, terdo no minimo a categoria de
pré-oficial do primeiro periodo.

iii.  Trabalhadores metallrgicos:

1) Os praticantes metallrgicos que sdo admitidos para as
profissdes sem aprendizagem serdo promovidos a oficiais de
3% ao fim de dois anos;

2) Os profissionais metallrgicos de 3.2 classe que com-
pletem trés anos de permanéncia na empresa No exercicio
da mesma profissdo ou profissdes afins ascenderdo a classe
imediatamente superior;

3) Os trabalhadores metallrgicos que se encontrem ha
mais de trés anos na 2.2 classe de qualquer categoria na mes-
ma empresa e no exercicio da mesma profissdo ou profissdes
afins ascenderdo a classe imediatamente superior.

iv. Trabalhadores em carnes:

1) Sem prejuizo de que para trabalho igual salario igual,
0 praticante sera promovido a oficial logo que complete um
ano de pratica ap6s a admissao;

2) Este periodo podera ser reduzido a seis meses quando
se trate de um trabalhador admitido com mais de 20 anos de
idade se, ouvidos os trabalhadores da sec¢édo, forem reconhe-
cidas as suas aptiddes.

Clausula 12.2

Contratos de trabalho a termo

1- E permitida a celebragdo de contratos a termo certo ou
incerto, celebrados nos termos e nas condicdes da lei geral
de trabalho.

2- Os contratos a termo certo caducam no termo do pe-
riodo estipulado desde que o empregador ou o trabalhador
comunique, respectivamente, 15 ou 8 dias antes de o prazo
expirar, por forma escrita, a vontade de o fazer cessar, se
anteriormente ndo ocorrer qualquer outra causa de cessacéo
do contrato.

3- Os contratos a termo incerto caducam quando, preven-
do-se a ocorréncia do termo incerto, 0 empregador comuni-
que, por forma escrita, ao trabalhador a cessagdo do mesmo,
com a antecedéncia minima de 7, 30 ou 60 dias, conforme o
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contrato tenha durado até seis meses, de seis meses até dois
anos ou por periodo superior, se anteriormente ndo ocorrer
qualquer outra causa de cessacdo do contrato.

4- O contrato a termo certo dura pelo periodo acordado,
ndo podendo exceder trés anos, incluindo renovacgdes, nem
ser renovado por mais de trés vezes.

5- A estipulacdo do prazo sera nula se tiver por fim iludir
as disposicOes que regulam o contrato a termo.

6- A caducidade do contrato a termo que decorra de decla-
racdo do empregador confere ao trabalhador o direito a uma
compensacdo correspondente a trés ou dois dias de retribui-
cao base e diuturnidades por cada més de duracgdo do vincu-
lo, consoante o contrato tenha durado por um periodo que,
respectivamente, ndo exceda ou seja superior a seis meses.

7- No caso de despedimento colectivo, o trabalhador s6
tem direito a indemnizacéo correspondente se aquele se tor-
nar eficaz antes do momento da caducidade do contrato

8- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem alegagdo
de justa causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagéo.

9- O contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma es-
crita, contendo as seguintes indicagdes:

a) Nome ou denominagdo e domicilio dos contraentes;

b) Actividade contratada e retribuicdo do trabalhador;

c) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do contrato;

e) Indicacdo do termo estipulado e do respectivo motivo
justificativo;

f) Data da celebracéo do contrato e, sendo a termo certo,
da respectiva cessacao.

10- A inobservancia da forma escrita e a falta de indica-
¢do do prazo certo transformam o contrato em contrato sem
prazo.

CAPITULO llI

Direitos e deveres das partes

Clausula 13.2

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer meio, a que o trabalhador exerca
0s seus direitos ou beneficie das garantias que emanam deste
contrato ou da lei bem como despedi-lo ou aplicar-lhe qual-
quer sancao por causa desse exercicio;

b) Diminuir a retribuicdo ou modificar as condigdes de
prestacdo de trabalho, desde que dessa modificagdo resulte
ou possa resultar prejuizo para o trabalhador;

c) Baixar a categoria do trabalhador;

d) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que este actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicdes de tra-
balho dele ou dos companheiros;

e) Transferir o trabalhador para outro local, se essa trans-
feréncia Ihe causar prejuizo sério;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servicos forne-
cidos pela entidade patronal ou por pessoa por ela indicada;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-

torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestacdo de servicos aos trabalhadores;

h) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que com o seu
consentimento, havendo o propdsito de o prejudicar em di-
reitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

i) Opor-se ao exercicio da actividade sindical na empresa
sob qualquer forma que contrarie o estipulado na lei e neste
CCT, nomeadamente em matéria de reunido e exercicio de
funcdes sindicais.

2- A pratica pela entidade patronal de qualquer acto em
contravencao do disposto nesta clausula da ao trabalhador a
faculdade de rescindir o contrato de trabalho com direito a
indemnizacéo da lei.

3- Constitui violagdo das leis de trabalho a pratica de
quaisquer actos previstos no n.° 1 desta clausula.

Clausula 14.2

Exercicio de funces diferentes das da respectiva categoria profis-
sional

1- A entidade patronal s6 pode encarregar o trabalhador de
servicos diferentes daqueles que normalmente deve executar
nas seguintes condi¢des, cumulativamente consideradas:

a) Quando o interesse da empresa 0 exija;

b) Quando tal mudanga ndo implique diminuicéo de retri-
buicdo nem modificagdo substancial da posi¢éo do trabalha-
dor.

2- Quando aos servicos temporariamente desempenhados
corresponder um tratamento mais favoravel, o trabalhador
tem direito a este, excepto se o exercicio daqueles ndo ultra-
passar 30 dias, caso em que sO tera direito ao pagamento da
retribuicdo respectiva.

3- Ao trabalhador serd garantido o regresso a situacdo an-
terior se ndo tiver revelado aptiddo para o desempenho das
novas funcoes.

Clausula 15.2

Deveres dos trabalhadores

1- Séo deveres dos trabalhadores:

a) Respeitar e tratar com urbanidade a entidade patronal,
0s superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e
as demais pessoas que estejam em relacdo com a empresa;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e realizar o tra-
balho com zelo e diligéncia;

c) Observar e fazer observar rigorosamente as determina-
¢Bes dos superiores hierarquicos, excepto quando as mesmas
se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

d) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente
ndo negociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com ela;

e) Velar pela conservacgdo e boa utilizacdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que Ihe forem confiados pela
entidade patronal;

f) Proceder com justica relativamente as infraccdes disci-
plinares cometidas pelos seus inferiores hierarquicos e infor-
mar com verdade, isencdo e espirito de justica quer quanto a
pessoas quer quanto ao Servigo;
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g) Ter para com os restantes trabalhadores as atencGes e
respeito a que tém direito, prestando-lhes, em matéria de
servico, os conselhos e ensinamentos que necessitem ou so-
licitem;

h) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, hi-
giene, iluminacéo e seguranca no trabalho;

i) Dar estrito cumprimento ao presente contrato.

2- O dever a que se refere a alinea ¢) do nimero anterior
respeita tanto as normas e instrugdes dadas directamente pela
entidade patronal como as emanadas dos superiores hierar-
quicos do trabalhador, dentro da competéncia que por aquela
Ihe foi atribuida.

Clausula 16.2

Deveres da entidade patronal

1- S8o deveres das entidades patronais:

a) Tratar e respeitar o trabalhador com urbanidade, e, sem-
pre que tiverem de fazer alguma admoestacdo, agir de forma
a ndo ferir a sua dignidade;

b) Pagar pontualmente ao trabalhador uma retribuigéo que,
respeitando designadamente o principio de, a trabalho igual
salario igual, seja justa e adequada ao seu trabalho, sem pre-
juizo das disposicdes legais e contratuais;

c) Passar ao trabalhador, sempre que este solicite, certi-
ficado de trabalho, donde constem, o tempo de servico, a
categoria e outros elementos expressamente referidos pelo
trabalhador;

d) Indemnizar o trabalhador dos prejuizos resultantes de
acidentes de trabalho e de doencas profissionais, desde que o
trabalhador ndo esteja segurado;

e) Dispensar o trabalhador para o exercicio de cargo em
associac@es sindicais, instituicbes de previdéncia e comis-
sBes de trabalhadores, nos termos da legislagdo em vigor e
deste contrato;

f) Cumprir todas as demais garantias decorrentes do con-
trato de trabalho e das normas que o regem;

g) Instalar os trabalhadores em boas condigdes de salubri-
dade e higiene, especialmente no que diz respeito a ventila-
¢ao, bem como a proteccao para os que trabalham no calor e
no frio, e a iluminag&o dos locais de trabalho;

h) Ouvir as comissBes de trabalhadores, delegados sindi-
cais ou o sindicato nos termos da lei e deste contrato;

i) Prestar a comissao paritaria, as comissoes de trabalha-
dores, aos delegados sindicais e ao sindicato, sempre que
pedidos, todos os elementos relativos ao cumprimento do
presente CCT;

j) Nao intervir na actividade das comissfes de trabalha-
dores e dos delegados sindicais dentro das empresas nem se
opor a afixacdo ou distribuicdo de comunicados emitidos pe-
los sindicatos nos locais a isso destinados;

k) Facilitar horarios aos trabalhadores que frequentem cur-
sos escolares ou outros validos para a sua formagao profis-
sional, bem como dispensa-los para exames;

1) Exigir dos trabalhadores que exergcam funcbes de che-
fia que tratem com correccdo 0s que estiverem sob as suas
ordens.

CAPITULO IV

Duracao e prestacdo do trabalho

SECCAO |
Periodo e horario de trabalho

Clausula 17.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as
quarenta horas semanais e oito horas diarias, sem prejuizo
de horérios de menor duragéo.

2- O dia de descanso semanal obrigatorio sera o domingo.
Para além deste, os trabalhadores gozardo ainda de um dia
de descanso semanal complementar, que sera o sabado, ou
eventualmente a segunda-feira, se a empresa nao for possivel
concedé-lo ao sabado.

3- Nas regides onde se realizem feiras ou mercados em dia
atil da semana podera o descanso semanal complementar ser
alterado para esse dia, sempre que o trabalhador e a entidade
patronal nisso acordem.

4- Sempre que circunstancias excepcionais de laboracao
exijam o recurso a prestagdo de trabalho no dia de descan-
so complementar, a entidade patronal, sem necessidade de
acordo com o trabalhador, podera alterar, até ao maximo de
oito vezes em cada ano civil, o dia de gozo do descanso com-
plementar, substituindo-o por um outro nos trés dias Uteis
seguintes.

5- A alteragdo constante do nimero anterior, terd de ser
comunicada ao trabalhador com, pelo menos, trés dias de
antecedéncia.

6- Sempre que o trabalhador preste trabalho no dia de
descanso complementar nos termos do n.° 4, auferira uma
remuneracao acrescida de 50% em relacdo a remuneragao
normalmente auferida.

7- Sempre que a alteracdo do dia de descanso complemen-
tar ocorrer no interesse e a pedido do trabalhador, ndo havera
lugar ao acréscimo da remuneragdo prevista no ndmero an-
terior.

8- Integrados no horario normal, todos os trabalhadores
terdo direito a dois intervalos de dez minutos diarios para
0 pequeno-almoco e lanche, sem prejuizo da laboragdo nor-
mal. Por acordo com o trabalhador, estes dois intervalos po-
dem ser convertidos numa Unica pausa.

9- Em todas as empresas estardo colocados, em lugar visi-
vel dos trabalhadores, rel6gios certos pela hora oficial.

10- O periodo normal de trabalho ndo podera iniciar-se an-
tes das 7 horas nem terminar depois das 20 horas.

Clausula 18.2

Horario especial de trabalho

1- Excepcionalmente e apenas quando ocorra um ou dois
dias Uteis entre um feriado e o dia de descanso, por necessi-
dade comprovada pela empresa, o horério de trabalho podera
iniciar-se nesse dia a partir das 5 horas.
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2- Para os efeitos do nmero anterior as entidades patro-
nais assegurarao transporte gratuito aos trabalhadores, quan-
do ndo exista rede publica de transporte em tempo Util.

3- O trabalho prestado entre as 5 e as 7 horas sera pago de
acordo com o estipulado para o trabalho nocturno previsto
neste CCT.

4- Integrado no horario normal, todos os trabalhadores te-
rdo direito a um intervalo de trinta minutos para tomarem o
pequeno-almogo, que sera fornecido gratuitamente pela em-
presa, sendo assegurada a laboragdo normal.

Clausula 19.2

Regime de adaptabilidade

1- Sempre que se verifiquem circunstancias anormais de
necessidades de producédo ou irregularidades decorrentes de
natureza estrutural do mercado, o limite diario fixado (8 ho-
ras) podera ser aumentado até ao maximo de 2 horas, sem
que a duracdo do trabalho semanal exceda as 50 horas, ex-
cluido o trabalho suplementar prestado por motivo de forca
maior.

2- Nas semanas em que a duracdo do trabalho seja infe-
rior a 40 horas, a reducdo didria ndo podera ser superior a 2
horas, salvo se a reducéo, por acordo entre trabalhadores e
empregador, se traduza em dias ou meios dias de descanso.

3- O regime fixado nos nimeros anteriores podera abran-
ger todos ou parte dos trabalhadores em funcéo das necessi-
dades das empresas.

4- O presente regime serd afixado com a antecedéncia
minima de cinco dias, salvo se os trabalhadores abrangidos
prescindirem do aviso prévio. Quando se tratar de uma ne-
cessidade imperiosa para a empresa, imprevista, 0 aviso pré-
vio podera ser encurtado.

5- O periodo de referéncia do presente regime tera a dura-
cdo de quatro meses.

Clausula 20.2

Horario de trabalho por turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer organizagéo
de trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupam su-
cessivamente 0s mesmos postos de trabalho, a um determi-
nado ritmo, incluindo o rotativo, continuo ou descontinuo,
podendo executar o trabalho a horas diferentes num dado
periodo de dias ou semanas.

2- Devem ser organizados turnos de pessoal diferente sem-
pre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites
maximos dos periodos normais de trabalho.

3- Os turnos devem, na medida do possivel, ser organiza-
dos de acordo com os interesses e as preferéncias manifesta-
das pelos trabalhadores.

4- A duracédo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapas-
sar 0s limites méaximos dos periodos normais de trabalho.

5- O trabalhador s6 pode mudar de turno ap6s o periodo de
descanso semanal.

6- Tratando-se de turnos rotativos, os trabalhadores terdo
direito a um subsidio de turno no valor de 8% da retribuicéo
mensal, integrando a prestacdo correspondente ao acréscimo
por trabalho nocturno.

Clausula 21.2

Horario de trabalho dos trabalhadores da apanha

1- O periodo normal de trabalho destes trabalhadores ndo
poderd iniciar-se antes das 21 horas nem terminar depois das
10 horas do dia seguinte, podendo estes limites ser anteci-
pados de uma hora nos meses de Outubro a Abril, inclusive.

2- A retribuicéo destes trabalhadores é aplicavel o disposto
na clausula 41.2.

3- As entidades patronais, sempre que por conveniéncia
de servico se vejam obrigadas a alterar temporariamente o
inicio do trabalho, fornecerdo transporte na deslocacdo dos
trabalhadores da apanha, desde que ndo tenham acesso a
transporte publico.

Clausula 22.2

Horario moével - Motoristas e motorista distribuidores

1- Além do horério fixo, referido na clausula anterior, po-
deréa ser praticado, pelos motoristas e motorista distribuido-
res, um horario movel, que obedecera ao disposto nos nime-
ros seguintes.

2- Entende-se por horario mével aquele em que, respei-
tando o coOmputo diario e semanal, as horas de inicio e termo
poderdo variar de dia para dia, em conformidade com as exi-
géncias de servico.

3- A empresa avisara de véspera o trabalhador que prati-
que esse tipo de horario, diligenciara fazé-lo o mais cedo
possivel, assegurando ao trabalhador interessado qualquer
contacto, mesmo telefénico, mas nunca com menos de seis
horas efectivas.

4- Entre o fim de um periodo de trabalho e o inicio do se-
guinte mediardo, pelo menos, dez horas.

Clausula 23.2

Intervalos de descanso

1- O periodo de trabalho diario deve ser interrompido por
um intervalo para almoco e descanso de duragdo néo inferior
a uma nem superior a duas horas.

2- E proibido a prestacéo de trabalho por periodos superio-
res a cinco horas consecutivas.

3- O intervalo diario de descanso podera ser reduzido ou
excluido, bem como ser determinada a sua frequéncia e du-
racéo, de modo a poderem ser prestadas seis horas consecu-
tivas de trabalho, sempre que o processo de laboragdo ndo
possa ser interrompido por motivos técnicos e/ou sanitarios.

4- As demais interrupgBes previstas no CCT ndo é apli-
cavel o disposto no nimero anterior sempre que os traba-
Ihadores em servigo possam gozar os referidos periodos de
descanso, no regime de rotatividade, assegurando o normal
processo de laboragéo continuo.

Clausula 242

Trabalho suplementar
1- Considera-se trabalho suplementar, todo aquele que é

prestado fora do horario normal de trabalho.
2- A prestacéo do trabalho suplementar fora dos casos de
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forca maior ou iminéncia de prejuizos graves s6 é permitida
por comum acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

3- Para efeitos do disposto do niumero anterior, entendem-
-se casos de forca maior, entre outros, a interrupcao de agua
ou luz, desde que ndo derivem da vontade da entidade patro-
nal, quando esteja em risco a deterioracdo das carnes.

4- Em qualquer caso de prestacdo de trabalho, a entidade
patronal obriga-se a elaborar um registo das horas de traba-
Iho suplementar prestado por cada trabalhador e o respectivo
recibo de pagamento devidamente discriminado.

5- Mesmo nos casos de forca maior ou de eventual imi-
néncia de prejuizos graves, serdo dispensados da prestacédo
de trabalho suplementar os trabalhadores que o solicitem in-
vocando motivos ponderosos. Havendo desacordo quanto a
natureza ponderosa do motivo, sera ouvido a respeito dele o
delegado sindical.

6- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso se-
manal obrigatdrio da direito a um dia completo de descanso,
a gozar num dos trés dias seguintes.

7- O pagamento da remuneracdo do trabalho suplementar
devera ser efectuado dentro dos primeiros cinco dias Uteis do
més seguinte aquele em que foi efectuado através dos reci-
bos devidamente discriminados.

8- O trabalho suplementar fica sujeito a um limite maximo
de 200 horas por ano por trabalhador.

Clausula 25.2

Trabalho nocturno

1- Considera-se trabalho nocturno, o trabalho prestado en-
tre as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2- Considera-se periodo de trabalho nocturno o que tenha
a duragdo minima de sete e maxima de onze horas, compre-
endendo o intervalo entre as zero e as cinco horas.

3- O trabalhador que tenha prestado, nos 12 meses anterio-
res a publicacdo do Cédigo de Trabalho, Lei n.° 99/03 de 27
de Agosto, pelo menos cinquenta horas entre as 20 e as 22 ou
cento e cinquenta horas de trabalho nocturno depois das 22
horas mantém o direito ao acréscimo de retribuicdo sempre
que realizar a sua prestagao entre as 20 e as 22 horas.

4- E proibida a prestacdo de trabalho nocturno quando o
trabalhador seja menor de 18 anos.

Clausula 26.2

Banco de horas

1- Pode ser instituido nas empresas um regime de banco de
horas que implique o acréscimo ou a reducgdo dos periodos
normais de trabalho nas seguintes situacoes:

a) Reducdes, acréscimos ou picos de trabalho previsiveis;

b) Conciliacdo da vida familiar com a vida profissional;

¢) Suspensdo ou paragem da producéo, total ou parcial,
para manutencdo ou reparacdo dos equipamentos e ou das
instalagBes da empresa respectiva;

d) SituacBes de crise empresarial que possam por em pe-
rigo a viabilidade da empresa respectiva e ou a manutengéo
dos postos de trabalho.

2- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até
duas horas didrias e pode atingir as cinquenta horas sema-

nais tendo o acréscimo por limite cento e cinquenta horas por
ano. Todavia, estes limites podem ser aumentados até quatro
horas diarias e pode atingir sessenta horas semanais, tendo
0 acréscimo por limite duzentas horas por ano, no caso de
situacdes extraordinarias, se acordado entre os trabalhadores
e a empresa.

3- O trabalho prestado em dias de descanso semanal do
trabalhador (estabelecido no horario) ndo pode integrar o
banco de horas. O trabalho prestado em dia feriado néo pode
integrar 0 banco de horas, salvo se for um dia normal de
trabalho do trabalhador.

4- O banco de horas pode ser constituido quer por iniciati-
va da empresa respectiva, quer por iniciativa do trabalhador,
necessitando da concordancia da contraparte. No entanto,
nas situacOes previstas nas alineas c) e d) do anteriorn.° 1, a
empresa pode estabelecer unilateralmente a prestacao de tra-
balho no regime de banco de horas. A necessidade de acrés-
cimo da prestacdo de trabalho, ou a sua reducédo, deve ser
comunicada com a antecedéncia de, pelo menos, cinco dias
Uteis, salvo situacOes de manifesta necessidade enquadraveis
nas alineas ¢) e d) do n.° 1, em que aquela antecedéncia pode
ser inferior.

5- Sempre que o trabalho prestado em acréscimo tenha o
seu inicio ou término em hora em que ndo haja os transportes
colectivos habitualmente utilizados pelo trabalhador, a em-
presa respectiva suportara as despesas com outro meio de
transporte a acordar entre as partes.

6- A compensacdo do trabalho prestado em acréscimo nos
termos do nimero dois desta clausula, pode ser feita por re-
ducdo equivalente ao tempo de trabalho. O trabalhador deve
comunicar com a antecedéncia de, pelo menos, cinco dias
Gteis, que pretende utilizar o periodo de reducdo, para com-
pensacao das horas de trabalho prestadas em acréscimo, ndo
podendo no entanto afectar o regular funcionamento da em-
presa respectiva. A empresa respectiva tera em consideracédo
0 pedido do trabalhador e tomara uma decisdo, no prazo de
72 horas, no ambito dos seus poderes de gestdo. A empresa
respectiva deve comunicar ao trabalhador com a antecedén-
cia de, pelo menos, cinco dias Uteis, que pretende utilizar o
periodo de reducdo, para compensacdo das horas de trabalho
prestadas em acréscimo.

7- Por acordo entre a empresa respectiva e o trabalhador,
a compensacdo do trabalho prestado em acréscimo podera
também ser efectuada, no todo ou em parte, por adicdo ao
periodo de férias do trabalhador.

8- A compensacdo das horas de trabalho prestadas em
acréscimo ou em reducdo, nos termas previstos nos nimeros
anteriores, deve ser efectuada no ano civil a que 0 acréscimo
de trabalho ou a reducdo se reportam, salvo quando resultar
da prestacdo de trabalho nos Gltimos seis meses do ano, situ-
acdo em que a compensacdo podera ser efectuada até ao final
do primeiro semestre do ano seguinte.

9- Caso ndo tenha sido efectuada a compensacéo nos ter-
mos referidos nos nimeros anteriores, o total de horas ndo
trabalhadas considera-se saldado a favor do trabalhador, sen-
do o total das horas prestadas em acréscimo de tempo de
trabalho pagas pelo valor da retribuicéo horaria normal.

10- Ocorrendo cessacdo do contrato de trabalho por qual-
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quer motivo, sem que tenha havido oportunidade de com-
pensacdo das horas de trabalho prestadas em acréscimo, o
trabalhador tem o direito de receber essas horas pelo valor
da retribuicdo horaria.

11- A utilizacdo do banco de horas podera ser iniciada com
0 acréscimo do tempo de trabalho ou com reducdo do mes-
mo.

Clausula 27.2

Iseng&o de horério de trabalho

1- Poderédo ser isentos do horario de trabalho, mediante
requerimento das entidades patronais, os trabalhadores que
exergam cargos de direccdo (chefes de seccdo ou superio-
res), de fiscalizacdo ou profissionais de vendas.

2- Os profissionais isentos de horario de trabalho tém di-
reito a uma retribuicéo especial adicional, que ndo sera infe-
rior a remuneracao correspondente a uma hora suplementar
por dia.

3- Os requerimentos de isencdo de horério de trabalho
dirigidos a entidade competente serdo acompanhados de
declaracdo de concordancia do trabalhador, bem como dos
documentos que sejam necessarios para comprovar os factos
alegados.

4- Podem renunciar a retribuicdo referida no n.° 2 os pro-
fissionais que exercam func6es de direcgdo ou fiscalizacio
na empresa.

5- Os trabalhadores isentos de horéario de trabalho néo es-
tdo sujeitos aos limites maximos dos periodos normais de
trabalho, mas a isencdo ndo prejudica o direito aos dias de
descanso semanal e aos feriados previstos neste contrato.

Clausula 28.2

Mapas de horarios de trabalho

1- No prazo maximo de 60 dias, apds a publicagdo do pre-
sente contrato no Boletim de Trabalho e Emprego, cada en-
tidade patronal obriga-se a elaborar um mapa de horério de
trabalho que refira o periodo de funcionamento e, individual-
mente, o periodo diario de prestacao de trabalho de cada um
dos trabalhadores ao seu servigo, com mengao inequivoca do
intervalo de descanso.

2- Sempre que o horario de trabalho inclua turnos, 0 mapa
deve ainda indicar o nimero de turnos, bem como a escala
de rotagdo, se existir.

3- O mapa dos horérios de trabalho devera estar afixado
em local acessivel aos trabalhadores.

SECCAO Il
Trabalho fora do local habitual

Clausula 29.2

Principio geral
1- Entende-se por local habitual de trabalho o estabeleci-
mento em que o trabalhador presta normalmente servico ou
a sede ou delegacdo da empresa a que esta adstrito, quando o
seu local de trabalho ndo seja fixo.

2- Entende-se por deslocacdo em servico a realizacéo tem-
poraria de trabalho fora do local habitual.

Clausula 30.2

Direito dos trabalhadores nas deslocagdes

1- Consideram-se pequenas deslocacdes todas aquelas que
permitam, dentro dos limites do horario normal, a ida e o
regresso diarios dos trabalhadores ao seu local habitual de
trabalho.

2- Nas pequenas deslocacgdes, os trabalhadores terdo direi-
to ao pagamento das despesas de transporte e alimentagéo, se
ficarem impossibilitados de tomar as refei¢cfes nas mesmas
condicOes de tempo e lugar em que o faziam habitualmente.

3- Nas deslocacfes ndo previstas no n.° 1, e que impos-
sibilitam o regresso diario do trabalhador, este tera direito,
para além do exposto no n.° 2, ao pagamento das despesas
de alojamento.

4- Nas deslocacdes, os trabalhadores terdo ainda direito ao
pagamento, como trabalho suplementar, do tempo de trajecto
e espera, na parte que exceda o periodo normal de trabalho
diario.

SECCAO 11l
Transferéncias

Clausula 31.2

Principio geral

1- Entende-se como transferéncia de local de trabalho toda
e qualquer alteracdo do contrato, ainda que com melhoria
imediata de retribuigdo, que seja tendente a modificar o local
de trabalho.

2- Nao é havida como transferéncia ou alteracdo do con-
trato, a prestagéo de trabalho com ou sem alteracéo do local
de trabalho prestado a varios empregadores entre 0s quais
exista uma relagdo societaria de participacdes reciprocas, de
dominio ou de grupo, ou com estruturas representativas co-
muns, sempre que se observem cumulativamente os seguin-
tes requisitos:

a) O contrato de trabalho conste de documento escrito, no
qual se estipula a actividade a que o trabalhador se obriga, o
local ou locais e o periodo normal de trabalho;

b) Sejam identificados todos os empregadores;

c) Seja identificado o empregador que representa os de-
mais, no cumprimento dos deveres e no exercicio dos direi-
tos emergentes do contrato de trabalho.

3- Sempre que da aplicacdo do disposto no ndmero ante-
rior resultem maiores encargos ou deslocagdes regulares do
trabalhador, este serd reembolsado das despesas decorrentes
do acréscimo de empregadores, salvo se estes Ihe colocarem
meios proprios para o efeito.

Clausula 32.2

Mobilidade geogréfica

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa 0
exija, transferir o trabalhador para outro local de trabalho se
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essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério para o traba-
Ihador.

2- O empregador pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho se a alteragéo resultar da mudanca, total ou
parcial, do estabelecimento onde aquele presta servico.

3- Por acordo, as partes podem alargar ou restringir a fa-
culdade conferida nos nimeros anteriores.

4- Nos casos previstos no nimero 2, o trabalhador pode
resolver o contrato se houver prejuizo sério, tendo nesse caso
direito a indemnizagédo prevista nos termos da lei.

5- Salvo motivo imprevisivel, a decisdo de transferéncia
de local de trabalho tem de ser comunicada ao trabalhador,
devidamente fundamentada e por escrito, com 30 dias de an-
tecedéncia, nos casos de transferéncia definitiva, ou com 8
dias de antecedéncia, nos casos de transferéncia temporaria.

Clausula 33.2

Mobilidade funcional

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa 0
exija, encarregar temporariamente o trabalhador de fungdes
ndo compreendidas na actividade contratada, desde que tal
ndo implique modificacdo substancial da posi¢do do traba-
Ihador.

2- Por acordo, as partes podem alargar ou restringir a fa-
culdade conferida no nimero anterior.

3- O disposto no nimero 1 ndo pode implicar diminuicao
da retribuicdo, tendo o trabalhador direito a auferir das vanta-
gens inerentes a actividade temporariamente desempenhada.

4- A ordem de alteracdo deve ser justificada, com a indica-
cao do tempo previsivel.

CAPITULO V

Retribuicao do trabalho

Clausula 34.2

Conceito de retribuicao

1- Considera-se retribuicdo de trabalho aquilo a que, nos
termos desta convencdo e dos usos do contrato individual
do trabalho, o trabalhador tem direito como contrapartida do
trabalho.

2- A retribuicdo compreende a remuneracdo mensal e to-
das as outras prestacOes regulares e periddicas, previstas ou
ndo nesta convencao, feitas directa ou indirectamente em di-
nheiro ou em espécie.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
cdo toda e qualquer prestacdo da entidade patronal ao traba-
Ihador.

4- N&o se consideram retribuicoes:

a) As gratificacdes ou prestacdes extraordinarias concedi-
das pelo empregador como recompensa ou prémio dos bons
resultados obtidos pela empresa;

b) As prestacGes decorrentes de factos relacionados com o
desempenho ou mérito profissionais, bem como a assiduida-
de do trabalhador, cujo pagamento, nos periodos de referén-
cia respectivos, nao esteja antecipadamente garantido.

5- O disposto no nimero anterior ndo se aplica as gratifica-
cOes que sejam devidas por forca do contrato ou das normas
que o regem, ainda que a sua atribuicdo esteja condicionada
aos bons servigos do trabalhador, nem aquelas que, pela sua
importancia e caracter regular e permanente, devam, segun-
do os usos, considerar-se como elemento integrante da retri-
buicdo daquele.

6- O disposto no n.° 4 ndo se aplica, igualmente, as pres-
tacBes relacionadas com os resultados obtidos pela empresa
quando, quer no respectivo titulo atributivo quer pela sua
atribuicdo regular e permanente revistam caracter estavel,
independentemente da variabilidade do seu montante.

7- As comissoes resultantes de vendas efectuadas deverdo
ser pagas até ao dia 20 do més seguinte aquele em que foi
cobrado o produto das mesmas vendas.

8- Os trabalhadores que regularmente exercam funcées de
pagamentos e recebimentos em numerario, terdo direito a um
abono mensal para falhas no valor de € 20.00.

Clausula 35.2

Remuneragdes minimas mensais

As remuneragdes minimas mensais para os trabalhadores
abrangidos por este CCT séo as constantes do anexo Il.

Clausula 36.2

Calculo da retribuicéo
Para todos os efeitos deste contrato as retribuicdes relativas
a periodos inferiores a um més sdo calculadas pela formula:
Retribuicdo mensal x 12
Horas de trabalho semanal x 52

Clausula 37.2

Salério igual para trabalho igual

1- Independentemente da antiguidade, do sexo, da idade,
das habilitacdes escolares, da categoria profissional ou de
outras circunstancias, € principio essencial deste contrato
para trabalho igual, salario igual.

2- S&o admissiveis diferenciacdes retributivas assentes em
critérios objectivos, comuns a homens ou mulheres, nomea-
damente em func¢do do mérito, produtividade, assiduidade e
antiguidade dos trabalhadores, entre outras.

Clausula 38.2

Exercicio de funces inerentes a diversas categorias

Quando algum trabalhador exercer, com caracter de re-
gularidade, fungdes inerentes a diversas categorias recebera
a retribuicdo correspondente a mais elevada.

Clausula 39.2

Diuturnidades

1- A todos os trabalhadores constantes do anexo | é atri-
buida uma diuturnidade de € 20,50 por cada cinco anos de
permanéncia na categoria profissional ao servico da mesma
entidade patronal, até ao limite de cinco diuturnidades.

2- As diuturnidades acrescem a retribuicdo efectiva dos
trabalhadores.
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3- Para efeito da aplicacdo do n.° 1, a permanéncia na ca-
tegoria conta-se desde a data do ingresso na mesma, mas o
trabalhador apenas teve direito a uma primeira diuturnidade
em 1 de Margo de 1980, ainda que aquela permanéncia fosse
superior a cinco anos, a excepcao dos distritos de Lisboa e
Setlbal, que ja beneficiaram do mesmo por forca de regula-
mentacdo anterior.

4- Para efeito das diuturnidades subsequentes, a perma-
néncia na categoria conta-se a partir da data do vencimento
da diuturnidade anterior.

Clausula 40.2

Retribuicao do trabalho suplementar

O trabalho suplementar da direito a retribuicdo especial,

a qual serd igual a retribuicdo horaria normal acrescida das
seguintes percentagens:

a) 25% na primeira hora, se o trabalho for prestado em dia
de trabalho normal;

b) 37,5% nas horas ou frac¢fes subsequentes, se o trabalho
for prestado em dia de trabalho normal,

¢) 50% se o trabalho for prestado em dias de descanso se-
manal, obrigatorio ou complementar, ou em feriados.

Clausula 41.2

Retribuicéo do trabalho nocturno

1- O trabalho nocturno é pago com o acréscimo de 25%
em acumulacdo com a retribuicdo normal ou com a retribui-
¢do por trabalho suplementar.

2- O trabalhador em regime de turnos que aufira subsidio
de turno, ndo tera direito ao acréscimo devido por trabalho
nocturno, sempre que tenha sido contratado naquele regime
e 0s turnos sejam rotativos, com periodos nocturnos e diur-
nos, alternados.

Clausula 42.2

Subsidio de Natal — 13.° més

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo di-
reito a receber até ao dia 15 de Dezembro um subsidio de
Natal correspondente a um més de retribuic&o.

2- Os profissionais que néo tenham concluido um ano de
servigo até 31 de Dezembro receberdo um subsidio propor-
cional ao tempo de servico prestado, contando-se sempre 0
més de admissdo como completo.

3- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tera di-
reito a receber um subsidio proporcional ao tempo de servi-
¢o, contando-se o Ultimo més como completo.

4- Cessando o contrato de trabalho por morte do trabalha-
dor, terdo os seus herdeiros direito & quota-parte prevista no
namero anterior.

5- Os trabalhadores regressados do servigo militar terdo o
direito a receber um subsidio de Natal nos termos do n.° 2
desta clausula.

Clausula 43.2

Retribuicao dos trabalhadores nas deslocacoes

1- 1- As entidades patronais obrigam-se a pagar aos traba-

Ihadores deslocados em servico as seguintes importancias:

a):
Pequeno-almogo ........ccoevreeieiiieiice e € 3,60
AIMOCO OU JaNTAr ....ocveviveiiiiiiice e € 14,80
Didria completa .......ocevevivrvieninccees € 44,00
Dormida com pequeno-almogo ............c.c..... € 27,50
CRIA et € 8,00

ou, se a empresa o preferir, 0 pagamento dessas despesas
contra a apresentacdo dos respectivos documentos compro-
vativos;

b) Sempre que o trabalhador tenha de se deslocar no seu
proprio veiculo ao servico da entidade patronal, esta pagar-
-Ihe-a o coeficiente de 0,24 sobre o prego de um litro de ga-
solina super, por cada quilometro percorrido, além de um
seguro contra todos os riscos, incluindo responsabilidade
civil ilimitada.

2- Os trabalhadores deslocados terdo direito ao pequeno-
-almogo se iniciarem o trabalho até as 6 horas, inclusive.

3- Os trabalhadores deslocados terdo direito a ceia se esti-
verem ao servigo entre as 0 e as 5 horas.

Clausula 44.2

Subsidio de frio

1- Os trabalhadores que predominantemente exercam a
sua actividade em camaras frigorificas terdo direito a um
subsidio de frio de € 25,00 mensais.

2- O subsidio de frio indicado no nimero anterior integra,
para todos os efeitos a remuneragdo mensal.

Clausula 45.2

Refeicdes - Motoristas e motoristas-distribuidores

1- Relativamente aos motoristas e motoristas-distribuido-
res, é-lhes aplicavel o disposto na clausula 43.2 e pagos 0s
valores nela indicados quando tenham de tomar as refeices
fora das horas referidas no n.° 2 desta clausula.

2- O'inicio e o fim do almoc¢o e do jantar terdo de verificar-
-se, respectivamente, entre as 11 horas e 30 minutos e as 14
horas e entre as 19 horas e 30 minutos e as 21 horas e 30
minutos.

3- Sempre que o trabalhador tiver de interromper o tempo
de trabalho suplementar para a refeicdo, esse tempo ser-lhe-a
pago como suplementar.

4- O disposto no n.° 1 da clausula 43.2 ndo se aplica as
refeicdes tomadas no estrangeiro, que serdo pagas mediante
factura.

Clausula 46.2

Tempo e forma de pagamento

1- Aretribuicdo vence-se ao més e devera ser satisfeita, em
dinheiro, até ao ultimo dia atil de cada més.

2- A retribuicdo devera ser paga no local onde o trabalha-
dor presta a sua actividade e durante o periodo normal de
trabalho.

3- Tendo sido acordado lugar diverso do da prestacéo de
trabalho, o tempo que o trabalhador gastar para receber a
retribuicdo considera-se como tempo de trabalho normal e
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as despesas que efectuar serdo suportadas pela entidade pa-
tronal.

Clausula 47.2

Folha de pagamento

As entidades patronais deverdo organizar folhas de paga-
mento, das quais constem:

a) Os nomes e os nimeros de beneficiarios da seguranca
social dos trabalhadores ao seu servigo;

b) As horas, devidamente discriminadas, do trabalho de
cada um, incluindo especificagdo relativa a trabalho normal,
suplementar e em dias de descanso semanal ou feriados;

¢) O montante das retribuicdes devidas a cada trabalhador,
os descontos legais correspondentes e 0 montante liquido a

pagar.
Clausula 48.2

Documento de pagamento

A empresa é obrigada a entregar aos trabalhadores, no
acto do pagamento da retribuicdo, um documento, correc-
tamente preenchido, no qual figurem o nome completo do
trabalhador, respectiva categoria profissional, nimero de
beneficiario da seguranca social, periodo de trabalho a que
corresponde a remuneracdo, discriminacdo das importancias
relativas ao trabalho normal e as horas de trabalho suple-
mentar, ou a trabalho em dia de descanso semanal, descanso
complementar ou feriados, os subsidios e os descontos e 0
montante liquido a receber.

CAPITULO VI

Suspenséo da prestagédo de trabalho

SECCAO |
Feriados
Clausula 49.2
Feriados
1- S&o considerados feriados obrigatorios:
No ano de 2012:
1 de Janeiro;

Sexta-feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro;

No ano 2013 e seguintes:
1 de Janeiro;

Sexta-feira Santa;
Domingo de Péscoa;

25 de Abril;

1 de Maio;

10 de Junho;

15 de Agosto;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro

2- O feriado de Sexta-feira Santa podera ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Péscoa.

3- Mediante legislacdo especifica, determinados feriados
obrigatdrios podem ser observados na segunda-feira subse-
quente.

4- Além dos feriados obrigatdrios referidos no nimero 1,
serdo ainda observados:

a) O feriado municipal da localidade ou, quando este ndo
existir, o feriado distrital;

b) A terca-feira de Carnaval.

5- Em substituicdo de qualquer dos feriados referidos no
numero anterior, podera ser observado, a titulo de feriado,
qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os
trabalhadores.

SECCAO Il
Férias
Clausula 50.2

Direito a férias

1- Sem prejuizo do disposto nos n. 2 e 3 da clausula se-
guinte, o direito a férias adquire-se em virtude do trabalho
prestado em cada ano civil e vence-se no dia 1 de Janeiro do
ano civil subsequente.

2- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a retribuicdo e ao subsidio de férias correspondente ao
periodo de férias vencido, se ainda as ndo tiver gozado.

3- Tem ainda direito a retribuicdo de um periodo de férias
proporcional ao tempo de trabalho prestado no ano da ces-
sacdo do contrato e a um subsidio de férias correspondente.

4- O periodo de férias ndo gozadas por motivo de cessa-
cdo do contrato de trabalho conta-se sempre para efeitos de
antiguidade.

Clausula 51.2

Duracao do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22
dias Uteis. O trabalhador pode renunciar parcialmente ao di-
reito a férias, recebendo a retribuicao e o subsidio respectivo,
sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de 20 dias
Uteis de férias.

2- O periodo de férias referido no nimero anterior é fixado
em 23 dias Uteis, desde que, por acordo entre a entidade pa-
tronal e o trabalhador, metade das férias sejam gozadas entre
31 de Outubro e 1 de Maio.
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3- No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar 2 dias
Uteis de férias por cada més de duracéo do contrato, até ao
maximo de 20 dias Uteis.

4- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no ndmero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Ju-
nho do ano civil subsequente.

5- No caso de contratos cuja duragdo ndo atinja seis meses,
o trabalhador tem direito a gozar 2 dias Uteis de férias por
cada més completo de duracdo do contrato.

6- Nos contratos cuja duracdo ndo atinja os seis meses, 0
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessacdo, salvo acordo das partes.

7- Salvo o caso de cumulagdo de férias, o trabalhador nao
pode ter direito ao gozo de um periodo de férias no mesmo
ano civil, superior a 30 dias Uteis, mesmo que tal periodo
seja excedido por aplicacdo do disposto nos ndmeros 3 e 4
da presente clausula.

8- O inicio das férias ndo podera recair sobre um dia feria-
do ou de descanso semanal.

Clausula 52.2

Subsidio de férias

1- A retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo
pode ser inferior & que os trabalhadores receberiam se es-
tivessem efectivamente ao servigo e devera ser paga até ao
Gltimo dia antes do seu inicio.

2- Além da retribuicéo, os trabalhadores tém direito a um
subsidio de férias de montante igual a retribuicdo do periodo
de férias, o qual devera igualmente ser pago até ao ltimo dia
atil antes do seu inicio.

3- Este subsidio beneficiara sempre de qualquer aumento
de retribuicdo que se efectue até ao inicio das férias.

4- Cessando o contrato, o trabalhador tera direito a uma
retribuicdo correspondente a um periodo de férias e respec-
tivo subsidio proporcionais ao tempo de servigo prestado no
proprio ano da cessacao, além da retribuicdo e subsidio cor-
respondentes ao periodo de férias do ano anterior, se ainda
as ndo tiver gozado.

5- Cessando o contrato por morte do trabalhador, o direito
aos subsidios de férias previstos no nimero anterior transfe-
re-se para os seus herdeiros.

Clausula 53.2

Irrenunciabilidade das férias
O direito a férias € irrenunciavel e ndo pode ser substitu-
ido por retribuicdo ou qualquer outra vantagem, ainda que o
trabalhador dé o seu consentimento, fora dos casos expressa-
mente previstos na lei.

Clausula 54.2

Fixacdo da época de férias
1- A marcacdo do periodo de férias deve ser feita, por mu-
tuo acordo, entre a entidade patronal e o trabalhador.
2- Na falta de acordo, cabera a entidade patronal a elabo-

racdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito a comisséo de
trabalhadores, ou a comiss&o sindical, ou intersindicatos, ou
os delegados sindicais, pela ordem indicada.

3- Seré elaborada uma escala rotativa de modo a permitir
alternadamente a utilizacdo de todos os meses de Verdo por
cada um dos trabalhadores.

4- A nenhum trabalhador pode ser imposto o gozo de fé-
rias fora do periodo compreendido entre 1 de Maio e 31 de
Outubro.

5- Aos trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado fa-
miliar serd concedida a faculdade de gozarem férias simulta-
neamente, salvo se justificadamente néo for possivel.

Clausula 55.2

Alteracéo da época de férias

1- As alteragBes dos periodos de férias ja estabelecidos ou
a interrupgdo dos ja iniciados s6 sao permitidos por comum
acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2- As alteracOes e interrupgdes do periodo de férias por
motivo de interesse da entidade patronal, constituem esta na
obrigacdo de indemnizar os trabalhadores pelos prejuizos
que hajam sofrido na pressuposicdo de que gozariam inte-
gralmente as férias na época fixada.

3- A interrupcdo das férias ndo poderé prejudicar 0 gozo
seguido de metade do periodo de férias, nos termos da clau-
sula seguinte, nem o disposto no n.° 4 da clausula anterior.

Clausula 56.2

Gozo seguido das férias

1- As férias devem ser gozadas seguidamente.
2- As férias poderdo ser marcadas para serem gozadas em
dois periodos interpolados.

Clausula 57.2

Cumulag&o de férias

As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, ndo sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos civis, salvo o disposto na lei
vigente a data da celebracdo desta convencdo.

Clausula 58.2

Impedimento do periodo de férias

1- Se a data marcada para o inicio das férias o trabalhador
se encontrar doente, estas seréo adiadas, sendo fixada nova
data de comum acordo.

2- Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as mes-
mas interrompidas desde que a entidade patronal seja do fac-
to informada, prosseguindo o respectivo gozo apds o termo
da situacdo de doenca, nos termos em que as partes acorda-
rem, ou, na falta de acordo, logo apo6s a alta.

3- Os dias de férias que excedam o nimero de dias conta-
dos entre 0 momento da apresentagdo do trabalhador, apds a
cessacdo do impedimento e o termo do ano civil em que esta
se verifique, serdo gozados no 1.° trimestre do ano imediato.

4- A prova de situacdo de doenca prevista no n.° 2 desta
clausula podera ser feita por estabelecimento hospitalar, por
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médico da seguranca social ou por atestado médico, sem pre-
juizo, neste Ultimo caso, do direito de fiscalizagdo e controle
por médico indicado pela entidade patronal.

Clausula 59.2

Férias e servigo militar obrigatério

1- Os trabalhadores chamados a prestar servigo militar te-
rdo direito, antes de incorporados, as férias ja vencidas, de-
vendo para isso avisar daquele facto a entidade patronal.

2- Em caso de impossibilidade de gozo de férias, os traba-
Ihadores terdo direito a receber uma compensacao monetaria
correspondente ao periodo de férias e respectivo subsidio.

3- No ano de regresso do servigo militar, os trabalhadores
terdo direito a um periodo de 30 dias de férias e respectivo
subsidio, salvo se aquele se verificar no proprio ano da in-
corporacéo.

Clausula 60.2

Morte do trabalhador

Cessando o contrato de trabalho por morte do trabalha-
dor, o direito as quantias correspondentes as férias ndo goza-
das e aos proporcionais e respectivos subsidios transfere-se
para os seus herdeiros.

Clausula 61.2

Violagéo do direito a férias

Se a entidade patronal ndo cumprir, total ou parcialmen-
te, a obrigacdo de conceder férias nos termos deste contrato,
pagaré ao trabalhador, a titulo de indemnizag&o, o triplo da
retribuicdo correspondente ao tempo de férias em falta, que
devera, obrigatoriamente, ser gozado no 1° trimestre do ano
civil imediato.

SECCAO 11l
Faltas e licencas sem vencimento

Clausula 62.2

Definicéo de falta

1- Entende-se por falta a auséncia durante o periodo nor-
mal de trabalho diario completo a que o trabalhador esta
obrigado.

2- No caso de auséncia durante periodos inferiores a um
dia de trabalho, os respectivos tempos serdo adicionados,
contando-se essas auséncias como faltas na medida em que
perfizerem um ou mais periodos normais diérios de trabalho.

Clausula 63.2

Tipos e justificacdo de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Todas as faltas deverdo ser participadas a entidade pa-
tronal previamente ou logo que possivel, excepto as referidas
na alinea a) do n.° 1 da clausula seguinte, as quais deverdo
ser participadas com a antecedéncia minima de quinze dias.

Clausula 64.2

Faltas justificadas

1- S8o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge legitimo, fi-
Ihos, pais, sogros, genros e noras, durante 5 dias consecu-
tivos desde o dia do conhecimento, mas nunca além de 15
dias do falecimento. O mesmo regime podera ser extensivo
quando ocorra o falecimento de irm&o ou da pessoa que viva
maritalmente com o trabalhador;

c) As motivadas por falecimento de bisavos, bisnetos,
avos, netos, cunhados ou pessoas que vivam em comunh&o
de vida e habitacdo com o trabalhador, durante 2 dias conse-
cutivos, desde o dia do conhecimento, mas nunca além de 15
dias do falecimento;

d) As motivadas pela prética de actos necessarios e inadi-
aveis, nomeadamente o exercicio de fun¢Ges em associagdes
sindicais e instituicGes de seguranca social e na qualidade
de delegado sindical ou de membro de comissdo de traba-
Ihadores;

e) As motivadas por prestacdo de provas nos estabeleci-
mentos de ensino oficial ou oficializado, durante o dia de
cada prova;

f) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a factos que ndo sejam imputéveis ao trabalhador,
nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obriga-
cOes legais;

g) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assis-
téncia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agrega-
do familiar, nos termos da lei;

h) As, prévia ou posteriormente autorizadas pela entidade
patronal;

i) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educagdo do menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacdo educa-
tiva do filho menor;

j) Exercicio de fungdes de bombeiro voluntério;

k) Dispensa de um dia por més para tratar de assuntos de
ordem particular em organismos oficiais, com perda de re-
tribuicdo e prévia comunicacdo a entidade patronal, que Iha
concederd, desde que ndo haja uma percentagem de faltas
superiores a 10%.

2- As entidades patronais poderdo exigir a prova de veraci-
dade dos factos alegados.

Clausula 65.2

Consequéncias das faltas justificadas

As faltas justificadas ndo determinam a perda de retribui-
¢ao nem diminuicéo do periodo de férias, subsidio de Natal
ou quaisquer outras regalias, exceptuando-se quanto a retri-
buic&o:

a) As faltas dadas ao abrigo da alinea d) do n.° 1 da clausula
anterior, salvo disposicao legal em contrario, ou tratando-se
de faltas dadas por membros de comiss@es de trabalhadores;
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b) As faltas dadas ao abrigo da alinea f) do n.° 1 da clau-
sula anterior, por motivo de doenca, desde que o trabalhador
beneficie de um regime de seguranca social de protec¢do na
doenca, ou por motivo de acidente de trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro,
aplicando-se o regime da suspensdo da prestacdo do trabalho
por impedimento prolongado quando as faltas excederem
um meés.

Clausula 66.2

Faltas n&o justificadas

1- As faltas ndo justificadas serdo descontadas na retri-
buicdo e na antiguidade do trabalhador e podem constituir
infraccdo disciplinar quando forem reiteradas ou tiverem
consequéncias graves.

2- Nos casos em que as faltas determinam perda de retri-
buicdo, poderdo, por opcdo do trabalhador, ser descontadas
no periodo de férias a razdo de um dia de férias por cada trés
faltas, de modo que o periodo de férias ndo seja reduzido em
mais de um terco.

3- Areducéo do periodo de férias prevista no nimero ante-
rior ndo implica qualquer reducéo na retribuicdo ou no sub-
sidio de férias a que o trabalhador teria direito.

Clausula 67.2

Consequéncias da falta de veracidade dos factos alegados

1- As faltas dadas pelos motivos previstos nas alineas do
n.° 1 da clausula 64.2, quando néo se prove a veracidade dos
factos alegados, além de se considerarem como ndo justifica-
das, constituem infraccéo disciplinar.

2- O trabalhador, sempre que Ihe for solicitado pela enti-
dade patronal, fica obrigado a apresentar a esta, prova sufi-
ciente e irrefutavel dos factos que lhe ddo direito as faltas
justificadas previstas nesta seccdo, sob pena de serem con-
sideradas injustificadas, devendo as faltas por doenca ser,
sempre que exigido, provadas por atestado médico, médico
da seguranca social ou estabelecimento hospitalar, sem pre-
juizo, no primeiro caso, do direito de fiscalizacdo e controle
por parte da empresa.

Clausula 68.2

Impedimentos prolongados

1- Quando, por motivo respeitante ao trabalhador, este
esteja temporariamente impedido de prestar trabalho, e 0
impedimento se prolongue por mais de um més, cessam 0s
direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efectiva prestagdo de trabalho sem prejuizo
das disposicdes legais sobre a seguranca social.

2- O trabalhador conserva o direito ao lugar, e o tempo de
suspensdo conta como antiguidade do trabalhador para todos
os efeitos derivados da antiguidade.

3- O contrato de trabalho caducara, porém, no momento
em que se torne certo que o impedimento é definitivo, sem
prejuizo das disposi¢des legais sobre a seguranca social.

4- Terminado o impedimento, o trabalhador deve, dentro
de 15 dias, apresentar-se na empresa para retomar o trabalho,

sob pena de perder o direito ao lugar, salvo se ocorrer motivo
que justifique o atraso na apresentag&o.

5- A entidade patronal que se oponha a que o trabalhador
retome o servigo dentro do prazo referido no nimero anterior
fica obrigada, caso o trabalhador ndo opte pela reintegracéo,
a pagar-lhe a indemnizacéo prevista na lei.

Clausula 69.2

Servico militar

As disposicdes do presente capitulo sdo aplicaveis aos
trabalhadores que tenham ingressado no cumprimento do
servi¢o militar (obrigatorio ou voluntério por antecipagéo).

Clausula 70.2

Licenca sem retribuicao

1- Aentidade patronal pode conceder ao trabalhador, a pe-
dido deste, licenca sem retribuicéo.

2- O trabalhador conserva o direito ao lugar que se consi-
derara como efectivamente preenchido, e o periodo de licen-
ca sem retribuicdo conta-se para efeitos de antiguidade.

3- Durante 0 mesmo periodo, cessam os direitos, deveres
e garantias das partes na medida em que pressuponham a
efectiva prestacdo do trabalho. No caso de o trabalhador pre-
tender manter o seu direito a beneficios da seguranca social,
0s respectivos descontos serdo, durante a licenca, da sua ex-
clusiva responsabilidade.

4- Durante o periodo de licenca sem retribuicdo, os traba-
Ihadores figurardo no quadro de pessoal.

CAPITULO VII

Cessacéo do contrato de trabalho

Clausula 71.2

Rescisdo por mutuo acordo

1- E licito & entidade patronal e ao trabalhador fazerem
cessar, por mutuo acordo, o contrato de trabalho, sem ob-
servacdo das condigdes fixadas para as outras formas de ces-
sacdo.

2- A cessacao do contrato por mutuo acordo deve sempre
constar de documento escrito, assinado por ambas as partes,
em duplicado, ficando cada parte com um exemplar.

3- O trabalhador pode revogar unilateralmente o acordo de
cessacdo nas condigdes previstas na lei.

Clausula 72.2

Caducidade do contrato

1- O contrato de trabalho caduca nos casos previstos nos
termos gerais de direito, nomeadamente:

a) Expirado o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, absolu-
ta e definitiva, de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de
aempresa o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador.

2- No caso previsto na alinea b) do ndmero anterior, sO
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se considera verificada a impossibilidade quando ambos 0s
contratantes a conhe¢cam ou devam conhecer.

Clausula 73.2

Rescisdo com justa causa

1- Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode rescin-
dir o contrato de trabalho, comunicando por forma inequivo-
ca essa vontade a outra parte.

2- A rescisdo produz efeitos a partir do momento em que
a sua comunicacao chegue ao conhecimento do destinatario;
quando seja devolvida a carta, com aviso de recepg¢do, 0s
efeitos produzir-se-do 15 dias apds a afixacdo da carta no
local destinado as comunicagdes aos trabalhadores.

3- S6 sao atendidos para fundamentar a rescisao com justa
causa os factos como tal expressamente invocados na comu-
nicacédo da rescisdo.

Clausula 74.2

Justa causa de rescisdo

1- Considera-se justa causa de rescisdao do contrato o com-
portamento de qualquer das partes que, pela sua gravidade
e consequéncias, impossibilite a continuacdo do contrato de
trabalho.

2- Poderdo, nomeadamente, constituir justa causa por par-
te da entidade patronal os seguintes comportamentos do tra-
balhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsa-
veis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalhadores da em-
presa;

¢) Provocacdo repetida de conflitos com outros trabalha-
dores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento com a diligén-
cia devida das obrigac@es inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que Ihe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Pratica intencional, no ambito da empresa, de actos lesi-
vos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem di-
rectamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou, in-
dependentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
namero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, cinco
seguidas ou dez interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de higiene e se-
guranca no trabalho;

i) Préatica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de
injdrias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalhadores
da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a entida-
de patronal individual ndo pertencente aos mesmos 6rgaos,
seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de deci-
sOes judiciais ou actos administrativos definitivos e execu-
torios;

1) Redugdes anormais da produtividade do trabalhador;

m) Falsas declaracdes relativas a justificacdo de faltas;

n) Extingdo do posto de trabalho, ou por inadaptagdo do
trabalhador, nos termos da lei.

3- Poderdo, nomeadamente, constituir justa causa por par-
te do trabalhador as seguintes situac@es:

a) Necessidade de cumprir obrigacoes legais incompati-
veis com a continuago ao servigo;

b) Transferéncia do local de trabalho, contra o disposto na
lei e neste contrato;

¢) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicdo na
forma devida;

d) Violagdo culposa das garantias legais e convencionais
do trabalhador;

e) Aplicacdo de sancéo abusiva;

f) Falta culposa de condi¢des de higiene e seguranca no
trabalho;

g) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do trabalhador;

h) Ofensa a honra e dignidade do trabalhador por parte
da entidade patronal ou de superiores hierarquicos, quando
agindo em nome daquela ou com o seu conhecimento;

i) Conduta intencional da entidade patronal ou dos supe-
riores hierarquicos, quando agindo em nome daquela ou com
seu conhecimento, para levar o trabalhador a pér termo ao
contrato.

4- Acessagdo do contrato de trabalho nos termos das aline-
as b) e i) do nimero anterior confere ao trabalhador o direito
a indemnizacdo da lei.

Clausula 75.2

Proibicéo de despedimentos sem justa causa

1- Nos termos da lei vigente é vedado a entidade patronal
despedir qualquer trabalhador sem justa causa.

2- A justa causa tera de resultar da prévia instauracdo de
processo disciplinar nos termos da clausula 102.2,

3- A inexisténcia de justa causa, a inadequacdo da sancao
ao comportamento e a nulidade ou inexisténcia do proces-
so disciplinar determinam a nulidade do despedimento que,
apesar disso, tenha sido declarado.

Clausula 76.2

Dendncia unilateral do trabalhador

1- O trabalhador tem o direito de rescindir o contrato indi-
vidual de trabalho por deciséo unilateral, devendo comunica-
-lo, por escrito, com aviso prévio de dois meses.

2- No caso de o trabalhador ter menos de dois anos com-
pletos de servico o aviso prévio sera de um més.

3- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de inde-
mnizacao, o valor da retribuicdo correspondente ao periodo
do aviso prévio em falta.

4- A mulher que se encontre em estado de gravidez ou es-
teja a aleitar o filho ndo pagara qualquer compensacéo, ainda
que se despeca sem aviso prévio.

Clausula 77.2

Abandono do trabalho
1- Considera-se abandono do trabalho a auséncia do tra-
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balhador ao servigo acompanhada de factos que, com toda a
probabilidade, prevejam a intengdo de 0 ndo retomar.

2- Presume-se abandono do trabalho a auséncia do traba-
Ihador ao servico durante, pelo menos, 10 dias Uteis seguidos
sem que o empregador tenha recebido comunicacédo do mo-
tivo da auséncia.

3- A presuncao estabelecida no ndmero anterior pode ser
ilibada pelo trabalhador mediante prova da ocorréncia de
motivo de forga maior impeditiva da comunicagdo da ausén-
cia.

4- O abandono do trabalho vale como denuncia do con-
trato e constitui o trabalhador na obrigagdo de indemnizar o
empregador pelos prejuizos causados, ndo devendo a indem-
nizacdo ser inferior ao montante calculado nos termos da lei
geral de trabalho.

5- A cessagdo do contrato s6 é invocavel pelo empregador
apds comunicacao por carta registada, com aviso de recep-
cdo, para a Ultima morada conhecida do trabalhador.

Clausula 78.2.

Transmissao do estabelecimento

1- Em caso de transmissdo da exploracao, os contratos de
trabalho continuardo com a entidade patronal adquirente, a
menos que os profissionais tenham sido despedidos pela en-
tidade transmitente nos termos previstos neste contrato.

2- Os contratos de trabalho poderdo manter-se com a en-
tidade transmitente se esta prosseguir a sua actividade nou-
tra exploragdo ou estabelecimentos e se os profissionais ndo
preferirem que os contratos continuem com a entidade ad-
quirente.

3- A entidade adquirente sera solidariamente responsavel
pelo cumprimento de todas as obriga¢des vencidas emergen-
tes dos contratos de trabalho, ainda que se trate de profissio-
nais cujos contratos hajam cessado, desde que reclamados
pelos interessados até seis meses apds a transmissao.

4- Para efeitos do nimero anterior, deverd o adquirente,
durante os 15 dias anteriores a transaccao, fazer afixar um
aviso nos locais de trabalho, no qual se dé conhecimento aos
trabalhadores de que devem reclamar os eventuais créditos.

Clausula 79.2

Situagdo de faléncia

1- A declaragdo judicial de faléncia da entidade patronal
ndo faz caducar os contratos de trabalho.

2- O administrador da faléncia satisfara integralmente as
retribuigdes que se forem vencendo se o estabelecimento ndo
for encerrado e enquanto o néo for.

3- Se os contratos de trabalho caducarem por faléncia, os
créditos que a lei ou este contrato conferem aos trabalhado-
res gozam dos privilégios legais.

Clausula 80.2

Retribuicdes devidas
1- Salvo nas hip6teses previstas no n.° 2 e na alinea a) do
n.° 3 da clausula 74.2 e na clausula 76.2, a cessagdo de contra-
to de trabalho ndo dispensa a entidade patronal do pagamen-

to integral do més em curso.

2- Em nenhuma hipétese da cessacao do contrato a entida-
de patronal deixara de pagar as retribuicOes ja adquiridas, na
proporg¢do do trabalho prestado.

3- As indemnizac@es devidas pela rescisdo do contrato de
trabalho entendem-se sem prejuizo das devidas nos termos
gerais de direito ou de accdo penal, se for caso disso.

CAPITULO VIII

Condicdes particulares de trabalho

SECCAO |
Clausula 81.2

Parentalidade

A maternidade e a paternidade constituem valores sociais
eminentes, pelo que para além do estipulado no presente
ACT, para a generalidade dos trabalhadores por ele abran-
gidos, sdo assegurados a estes na condicdo de maternidade
e paternidade os direitos constantes na legislacdo vigente,
nomeadamente o estipulado nas Lei n. 7/2009, de 12 de
Fevereiro, em qualquer caso, da garantia do lugar, promogéo
e progresséo ou do periodo de férias, nomeadamente:

Clausula 82.2

Protec¢édo na parentalidade

1- A proteccdo na parentalidade concretiza-se através da
atribuicdo dos seguintes direitos:

a) Licenca em situacao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupcéo de gravidez,;

c) Licenca parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenca por adopcdo;

e) Licenca parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

f) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de proteccédo
da sua seguranga e salde;

g) Dispensa para consulta pré-natal;

h) Dispensa para avaliacdo para adopcéo;

i) Dispensa para amamentacgdo ou aleitacdo;

j) Faltas para assisténcia a filho;

k) Faltas para assisténcia a neto;

I) Licenga para assisténcia a filho;

m) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou do-
enca cronica;

n) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsa-
bilidades familiares;

0) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares;

p) Dispensa de prestacdo de trabalho em regime de adap-
tabilidade;

q) Dispensa de prestacéo de trabalho suplementar;

r) Dispensa de prestacédo de trabalho no periodo nocturno.

2- Os direitos previstos no nimero anterior apenas se apli-
cam, apos o nascimento do filho, a trabalhadores progeni-
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tores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do
exercicio do poder paternal, com excepcdo do direito de a
mée gozar 14 semanas de licenca parental inicial e dos refe-
rentes a protecgdo durante a amamentagao.

Cléausula 83.2

Conceitos em matéria de proteccéo da parentalidade

1- No &mbito do regime de proteccdo da parentalidade,
entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de ges-
tacdo que informe o empregador do seu estado, por escrito,
com apresentacgdo de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e du-
rante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que in-
forme o empregador do seu estado, por escrito, com apresen-
tacdo de atestado médico ou certiddo de nascimento do filho;

c) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o
filho e informe 0 empregador do seu estado, por escrito, com
apresentacgdo de atestado médico.

2- O regime de proteccdo da parentalidade € ainda aplica-
vel desde que o empregador tenha conhecimento da situacdo
ou do facto relevante.

3- Aplica-se o Cddigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 37.° - Licenga em situacéo de risco clinico du-
rante a gravidez;

b) Artigo 38.° - Licenga por interrupcao da gravidez;

c) Artigo 39.° - Modalidades de licenga parental.

Clausula 84.2

Licenca parental inicial

1- Amae e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento
de filho, a licenca parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar ap6s o parto, sem preju-
izo dos direitos da mée a que se refere o0 nimero seguinte.

2- Alicenga referida no nimero anterior € acrescida em 30
dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclu-
sivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos
de 15 dias consecutivos, apds o periodo de gozo obrigatorio
pela mae a que se refere o n.° 2 da clausula seguinte.

3- No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenca
previsto nos nimeros anteriores € acrescido de 30 dias por
cada gémeo além do primeiro.

4- Em caso de partilha do gozo da licenga, a mée e o pai
informam os respectivos empregadores, até sete dias apos o
parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando para o efeito, declaragdo conjunta.

5- Caso a licenca parental ndo seja partilhada pela mée e
pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere
0 artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenca informa
0 respectivo empregador, até sete dias apds o parto, da du-
racao da licenga e do inicio do respectivo periodo, juntando
declaracéo do outro progenitor da qual conste que 0 mesmo
exerce actividade profissional e que ndo goza a licenca pa-
rental inicial.

6- Na falta da declaracéo referida nos nimeros 4 e 5 a li-
cenca é gozada pela mae.

7- Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do

progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos nimeros
1, 2 ou 3 durante o periodo ap0s o parto, o periodo de licenca
suspende -se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duracéo
do internamento.

8- A suspensdo da licenca no caso previsto no nimero an-
terior é feita mediante comunicacdo ao empregador, acom-
panhada de declaracdo emitida pelo estabelecimento hospi-
talar.

Clausula 85.2

Periodos de licenga parental exclusiva da mae

1- A mée pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial
antes do parto.

2- E obrigat6rio 0 gozo, por parte da mée, de seis semanas
de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga an-
tes do parto deve informar desse propdsito o empregador e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informacao com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

Clausula 86.2

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de
impossibilidade do outro

1- O pai ou a mée tem direito a licenca, com a duragéo
referida nos nimeros 1, 2 ou 3 do artigo 40.°, ou do periodo
remanescente da licenca, nos casos seguintes:

Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que estiver
a gozar a licenca, enquanto esta se mantiver;
Morte do progenitor que estiver a gozar a licenca.

2- Apenas ha lugar a duracdo total da licenca referida no
namero 2 da clausula 67.° caso se verifiqguem as condicdes
ai previstas, a data dos factos referidos no nimero anterior.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mée, a licenca parental inicial a gozar pelo pai tem a duracéo
minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de
mée ndo trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o pai
tem direito a licenca nos termos do nimero 1, com a neces-
séaria adaptacdo, ou do nimero anterior.

5- Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, 0 pai
informa o empregador, logo que possivel e, consoante a si-
tuacdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certiddo
de 6bito e, sendo caso disso, declara o periodo de licenca ja
gozado pela mée.

6- Constitui contra-ordenagdo muito grave a violacdo do
disposto nos nimeros 1 a 4.

Clausula 87.2

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério 0 gozo pelo pai de uma licenga parental de
10 dias Uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo
consecutivos imediatamente a seguir a este.

2- Apds o gozo da licenga prevista no numero anterior, o
pai tem ainda direito a 10 dias Uteis de licenca, seguidos ou

3122



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, 22/9/2012

interpolados, desde que gozados em simultdneo com 0 gozo
da licenga parental inicial por parte da mée.

3- No caso de nascimentos multiplos, a licenca prevista
nos ndmeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar o empregador com a antecedéncia pos-
sivel que, no caso previsto no nimero 2, ndo deve ser inferior
a cinco dias.

Clausula 88.2

Outros direitos da parentalidade

1- Os trabalhadores tém outros direitos para o exercicio da
parentalidade, maternidade e paternidade, os quais se encon-
tram estipulados no Codigo do Trabalho nos seus seguintes
artigos:

a) Artigo 44.° - Licenca por adopcdo;

b) Artigo 45.° - Dispensa para avaliagéo para a adopgéo;

c) Artigo 46.° - Dispensa para consulta pré-natal;

d) Artigo 47.° - Dispensa para amamentacdo ou aleitagéo;

e) Artigo 48.° - Procedimento de dispensa para amamen-
tacéo ou aleitacéo;

f) Artigo 49.° - Falta para assisténcia a filho;

g) Artigo 50.° - Falta para assisténcia a neto;

h) Artigo 51.° - Licenga parental complementar;

i) Artigo 52.° - Licenca para assisténcia a filho;

j) Artigo 53.° - Licenga para assisténcia a filho com defici-
éncia ou doenca cronica;

k) Artigo 54.°- Reducdo do tempo de trabalho para assis-
téncia a filho menor com deficiéncia ou doenga cronica;

1) Artigo 55.° - Trabalho a tempo parcial de trabalhador
com responsabilidades familiares;

m) Artigo 56.° - Horério flexivel de trabalhador com res-
ponsabilidades familiares;

n) Artigo 57.° - Autorizacéo de trabalho a tempo parcial ou
em regime de horario flexivel;

0) Artigo 58.° - Dispensa de algumas formas de organiza-
¢do do tempo de trabalho;

p) Artigo 59.° - Dispensa de prestacdo de trabalho suple-
mentar;

g) Artigo 60.° - Dispensa de prestacdo de trabalho no pe-
riodo nocturno;

r) Artigo 61.° - Formacé&o para reinsercao profissional;

s) Artigo 62.° - Protec¢do da seguranca e sadde de traba-
Ihadora gravida, puérpera ou lactante;

t) Artigo 63.° - Proteccdo em caso de despedimento;

u) Artigo 64.° - Extensao de direitos atribuidos a progeni-
tores;

V) Artigo 65.° - Regime de licencas, faltas e dispensas.

2- Nao determinam perda de quaisquer direitos, salvo
quanto a retribuicdo, e sdo consideradas como prestacdo
efectiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenca em situacao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupcéo de gravidez;

¢) Licenca parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenca por adopcdo;

e) Licenca parental complementar em qualquer das moda-

lidades;

f) Falta para assisténcia a filho;

Q) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestacédo de trabalho no periodo nocturno;

i) Dispensa da prestacao de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de proteccédo
da sua seguranga e salde;

j) Dispensa para avaliagdo para adopgé&o.

3- A dispensa para consulta pré-natal, amamentacdo ou
aleitacdo ndo determina perda de quaisquer direitos e é con-
siderada como prestacao efectiva de trabalho.

4- As licencas por situacédo de risco clinico durante a gra-
videz, por interrupgdo de gravidez, por adopg¢do e licenca
parental em qualquer modalidade:

a) Suspendem 0 gozo das férias, devendo os dias rema-
nescentes ser gozados ap6s 0 seu termo, mesmo que tal se
verifique no ano seguinte;

b) Nao prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou ac-
¢do ou curso de formacdo, devendo o trabalhador cumprir
apenas o periodo em falta para o completar;

¢) Adiam a prestacdo de prova para progressao na carreira
profissional, a qual deve ter lugar ap6s o termo da licenga.

5- A licenca parental e a licenca parental complementar,
em quaisquer das suas modalidades, por adopcéo, para as-
sisténcia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia ou
doenga cronica:

a) Suspendem-se por doencga do trabalhador, se este infor-
mar o empregador e apresentar atestado médico comprovati-
vo, e prosseguem logo ap6s a cessacdo desse impedimento;

b) Ndo podem ser suspensas por conveniéncia do empre-
gador;

c) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a in-
formacdo periddica emitida pelo empregador para o conjun-
to dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessacdo da situacdo que originou a
respectiva licenca que deve ser comunicada ao empregador
no prazo de cinco dias.

6- No termo de qualquer situacédo de licenca, faltas, dispen-
sa ou regime de trabalho especial, o trabalhador tem direito
a retomar a actividade contratada, devendo, no caso previsto
na alinea d) do nimero anterior, retoma-la na primeira vaga
que ocorrer na empresa ou, se esta entretanto se ndo verificar,
no termo do periodo previsto para a licenga.

7- A licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia a
filho com deficiéncia ou doenca cronica suspende os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que pressupo-
nham a efectiva prestagéo de trabalho, designadamente a re-
tribuicdo, mas nao prejudica os beneficios complementares
de assisténcia médica e medicamentosa a que o trabalhador
tenha direito.

SECCAO Il

Clausula 89.2

Trabalho de menores

1- Aentidade patronal deve proporcionar aos menores que
se encontrem ao seu servico condicdes de trabalho adequa-
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das a sua idade, prevenindo de modo especial danos no seu
desenvolvimento fisico e mental.

2- Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido apro-
vado em exame médico destinado a comprovar se possui a
robustez necessaria para as funcoes a desempenhar.

Clausula 90.2

Inspecgdes médicas

1- Pelo menos uma vez por ano, as entidades patronais de-
vem assegurar a inspeccdo médica dos menores ao seu servi-
¢o, de acordo com as disposic¢des legais aplicaveis, a fim de
se verificar se 0 seu trabalho é feito sem prejuizo da satde e
desenvolvimento fisico normal.

2- Os resultados da inspeccdo médica referida no nimero
anterior devem ser registados e assinados pelo médico nas
respectivas fichas ou em caderneta propria.

Clausula 91.2

Formagéo profissional

As entidades patronais devem cumprir, em relacdo aos
menores de 18 anos de idade ao seu servico, as disposicdes
do estatuto do ensino técnico relativas a aprendizagem e for-
macao profissional.

SECCAO Il

Clausula 92.2

Trabalhador-estudante

1- Nocdo de trabalhador-estudante:

a) Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que
frequenta qualquer nivel de educacdo escolar, bem como
curso de pos-graduacdo, mestrado ou doutoramento em ins-
tituicdo de ensino, ou ainda curso de formacédo profissional
ou programa de ocupacao temporaria de jovens com duracdo
igual ou superior a seis meses;

b) A manutencéo do estatuto de trabalhador-estudante de-
pende de aproveitamento escolar no ano lectivo anterior.

2- Organizacdo do tempo de trabalho de trabalhador-estu-
dante:

a) O horério de trabalho de trabalhador-estudante deve,
sempre que possivel, ser ajustado de modo a permitir a fre-
quéncia das aulas e a deslocacdo para o estabelecimento de
ensino;

b) Quando ndo seja possivel a aplicacdo do disposto no
ndmero anterior, o trabalhador-estudante tem direito a dis-
pensa de trabalho para frequéncia de aulas, se assim o exigir
o0 horério escolar, sem perda de direitos e que conta como
prestacdo efectiva de trabalho;

c) A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas pode
ser utilizada de uma s6 vez ou fraccionadamente, a escolha
do trabalhador-estudante, e tem a seguinte duracdo maxima,
dependendo do periodo normal de trabalho semanal:

d) Trés horas semanais para periodo igual ou superior a
vinte horas e inferior a trinta horas;

e) Quatro horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta horas e inferior a trinta e quatro horas;

f) Cinco horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta e quatro horas e inferior a trinta e oito horas;

g) Seis horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta e oito horas.

h) O trabalhador-estudante cujo periodo de trabalho seja
impossivel ajustar, de acordo com os nimeros anteriores, ao
regime de turnos a que esta afecto tem preferéncia na ocupa-
cao de posto de trabalho compativel com a sua qualificacdo
profissional e com a frequéncia de aulas;

i) Caso o horario de trabalho ajustado ou a dispensa de tra-
balho para frequéncia de aulas comprometa manifestamente
o funcionamento da empresa, homeadamente por causa do
ntmero de trabalhadores-estudantes existente, 0 empregador
promove um acordo com o trabalhador interessado e a co-
missdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo inter-
sindical, comissdes sindicais ou delegados sindicais, sobre a
medida em que o interesse daquele pode ser satisfeito ou, na
falta de acordo, decide fundamentadamente, informando o
trabalhador por escrito;

j) O trabalhador-estudante ndo é obrigado a prestar traba-
Iho suplementar, excepto por motivo de forca maior, nem
trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou ho-
rario concentrado quando o mesmo coincida com o horario
escolar ou com prova de avaliacéo;

k) Ao trabalhador-estudante que preste trabalho em regime
de adaptabilidade, banco de horas ou horario concentrado é
assegurado um dia por més de dispensa, sem perda de direi-
tos, contando como prestacéo efectiva de trabalho;

1) O trabalhador-estudante que preste trabalho suplemen-
tar tem direito a descanso compensatorio de igual nimero
de horas;

3- Os trabalhadores-estudantes tém outros direitos, 0s
quais se encontram estipulados no Cédigo do Trabalho nos
Seus seguintes artigos:

a) Artigo 91.° - Faltas para prestacdo de provas de avalia-
¢ao;

b) Artigo 92.° - Férias e licengas de trabalhador-estudante;

c) Artigo 93.° - Promocdo profissional de trabalhador-es-
tudante;

d) Artigo 94.° - Concessdo do estatuto de trabalhador-es-
tudante;

e) Artigo 95.° - Cessacdo e renovacado de direitos;

f) Artigo 96.° - Procedimento para exercicio de direitos de
trabalhador-estudante.

SECCAO IV
Trabalho de idosos e diminuidos

Clausula 93.2

Redugcéo de capacidade para o trabalho

As empresas deverao facilitar o emprego aos trabalhado-
res com capacidade de trabalho reduzida, quer esta derive de
idade, doenca ou acidente, proporcionando-lhes adequadas
condigdes de trabalho e salario e promovendo ou auxiliando
accgoes de formagéo e aperfeicoamento profissional apropria-
das.
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CAPITULO IX

Segurancga social e outras regalias sociais

Clausula 94.2

Principio geral
As entidades patronais e os trabalhadores contribuirdo
para a seguranga social, nos termos da legislacdo em vigor.

Clausula 95.2

Refeitérios

Todas as empresas deverdo por a disposicdo dos traba-
Ihadores um lugar confortéavel, arejado e asseado, com mesas
e cadeiras suficientes e fogdo, onde estes possam aquecer e
tomar as suas refeicoes.

Clausula 96.2

Subsidio de refeicao

1- A todos os trabalhadores é devido um subsidio de refei-
¢do no montante de € 4,65 por cada dia de trabalho, salvo se
a empresa possuir cantina propria.

2- Tera o trabalhador direito ao subsidio referido no nime-
ro anterior sempre que preste um minimo de seis horas de
trabalho diério.

CAPITULO X
Higiene e seguranca

Clausula 97.2

Principio geral
As entidades patronais devem instalar o seu pessoal em

boas condicbes de higiene e seguranga no trabalho, dando
cumprimento ao disposto na lei e no contrato.

Clausula 98.2

Higiene e seguranca no trabalho

1- Aentidade patronal obriga-se a fornecer, gratuitamente,
aos trabalhadores roupas para o exercicio da profissdo, tal
como lencgos, batas, aventais, luvas e calgado apropriado nos
locais de servigo onde for necesséario.

2- Os trabalhadores que, por motivo de salde devidamente
justificados, ndo possam trabalhar permanentemente de pé
poderdo exercer a sua actividade sentados e, ainda, mudar de
servico sem diminuicdo da retribuicdo ou quaisquer outros
direitos, se for possivel.

Clausula 99.2

Trabalho em camaras frigorificas

1- A permanéncia consecutiva em camaras frigorificas de
temperatura negativa (abaixo de 0°C) ndo pode ultrapassar
uma hora seguida, ap6s o que havera um intervalo de quinze
minutos para descanso.

2- A permanéncia consecutiva em camaras frigorificas

de temperatura positiva (acima de 0°C) ndo pode ultrapas-
sar duas horas seguidas, ap6s o que havera um intervalo de
quinze minutos para descanso.

3- Aos trabalhadores que exercam a sua actividade nas cé-
maras frigorificas de temperatura negativa serao fornecidos
fato e calgado apropriados e aos que exercam actividade nas
camaras frigorificas de temperatura positiva serdo fornecidos
barrete, camisola, calcas, meias e tamancos.

CAPITULO XI

Formacéo profissional

Clausula 100.2

Responsabilidades das empresas

E dever das empresas providenciar pelo aperfeicoamen-
to profissional dos trabalhadores, podendo, designadamente,
fomentar a frequéncia de cursos oficiais, de treino e aperfei-
coamento profissional.

CAPITULO XII

Sangdes e procedimentos disciplinares

Clausula 101.2

Poder disciplinar

A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os tra-
balhadores que se encontrem ao seu servico, nos termos das
disposicdes seguintes:

a) O poder disciplinar é exercido directamente pela entida-
de patronal ou pelos superiores hierarquicos do trabalhador,
sob a direcc¢do e responsabilidade daquela;

b) O procedimento disciplinar presume-se caduco se nédo
for exercido dentro dos 30 dias posteriores a data em que
a entidade patronal, ou seu superior hierarquico com com-
peténcia disciplinar, verificou ou teve conhecimento da in-
fraccao.

Clausula 102.2

Processo disciplinar

1- Para aplicar a sancéo de despedimento, o poder discipli-
nar exerce-se, obrigatoriamente, mediante processo discipli-
nar escrito e deve iniciar-se até 30 dias ap6s o conhecimento
da infracgdo pela entidade patronal ou pelo superior hierar-
quico do trabalhador com poderes disciplinares.

2- O processo disciplinar devera ficar concluido no prazo
de 90 dias, contado desde a data em que o trabalhador teve
conhecimento da nota de culpa até ao momento em que a
deciséo é proferida.

3- Serdo asseguradas ao trabalhador suficientes garantias
de defesa, nomeadamente:

a) Os factos da acusacgdo serdo levados ao conhecimen-
to do trabalhador, dando ele recibo no original, ou, ndo se
achando o trabalhador ao servigo, através de carta registada,
com aviso de recepcdo, remetida para a residéncia habitual
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conhecida; no caso de devolucéo da carta registada, por ndo
ter sido encontrado o trabalhador, proceder-se-a a fixagdo da
nota de culpa nos escritorios da empresa, considerando-se
o trabalhador dela notificado decorridos que sejam 10 dias
sobre a afixagdo, salvo comprovado impedimento do traba-
Ihador;

b) O trabalhador tem direito a consultar o processo e a
apresentar a sua defesa, por escrito, pessoalmente ou por in-
termédio de mandatario, no prazo de cinco dias Uteis;

c) Com a defesa, o trabalhador indicara as suas testemu-
nhas, com limite fixado na lei, e requerera as diligéncias que
entender necessarias;

d) Quando o processo estiver completo, sera presente,
conforme os casos, a comissdo de trabalhadores, a comissdo
intersindical, a comissdo sindical ou ao delegado sindical,
nas empresas em que os houver, pela indicada ordem de pre-
feréncia, que se devera pronunciar no prazo de cinco dias.
Considera-se que 0 processo esta completo quando o instru-
tor do mesmo o fizer concluso com o seu relatorio;

e) A entidade patronal deve ponderar todas as circunstan-
cias do caso e fundamentar a deciséo, que, no caso de despe-
dimento, s6 podera ser proferida cinco dias ap6s o decurso
do prazo referido na alinea anterior.

4- O despedimento aplicado sem existéncia de processo ou
com preterigdo de formalidades essenciais para a defesa do
trabalhador seré considerado nulo e de nenhum efeito, nos
termos previstos neste CCT e na lei.

5- S&o formalidades essenciais:

a) A entrega da nota de culpa ao trabalhador;

b) A aceitacdo das provas escrita e testemunhal nao dilato-
ria apresentadas pelos trabalhadores.

6- A sancéo disciplinar deve ser proporcional a gravida-
de da infraccdo e a culpabilidade do infractor, ndo podendo
aplicar-se mais de uma pela mesma infracgéo.

7- E nula e de nenhum efeito qualquer sangéo disciplinar
ndo prevista na clausula 96.2 ou que retina elementos de va-
rias sancBes previstas naquela disposicao.

8- O procedimento disciplinar presume-se caduco se a en-
tidade patronal posteriormente ao conhecimento da infrac-
céo praticar actos que revelem ndo considerar tal comporta-
mento perturbador das relagdes de trabalho, nomeadamente
ndo instaurando o competente processo disciplinar no prazo
previsto no n.° 1 desta clausula.

Clausula 103.2

Sancdes disciplinares

1- As Unicas sances disciplinares que podem ser aplica-
das aos trabalhadores abrangidos por esta convencéo sdo 0s
seguintes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreenséo registada;

¢) Suspensdo com perda de retribuicg&o;

d) Despedimento.

2- Asuspensdo com perda de retribui¢do ndo pode ser apli-
cada sem prévia audiéncia escrita ou verbal do trabalhador e
ndo pode exceder por cada infraccdo 5 dias e em cada ano
civil o total de 30 dias.

3- Com excepcdo da repreensdo, de todas as sanc¢des dis-
ciplinares aplicadas pelos superiores hierarquicos podera o
trabalhador reclamar para o escaldo hierarquicamente supe-
rior na competéncia disciplinar aquele que aplicou a pena.

Clausula 104.2

Prejuizos e acgédo penal

1- O disposto nas clausulas anteriores ndo prejudica o di-
reito de a entidade patronal exigir a indemnizagdo de prejui-
z0s ou promover a accao penal, se a ela houver lugar.

2- Os danos, designadamente ndo patrimoniais, provoca-
dos ao trabalhador pelo exercicio ilegitimo do poder disci-
plinar da entidade patronal serdo indemnizados nos termos
gerais de direito, sem prejuizo da acgdo penal, se a ela hou-
ver lugar.

Clausula 105.2

Consequéncia da aplicagéo de sangdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as sanc@es disciplinares moti-
vadas pelo facto de um trabalhador:

a) Se recusar a infringir o horario de trabalho aplicavel;

b) Se recusar a cumprir ordens que manifestamente saiam
da érbita da actividade da empresa;

c) Ter prestado aos sindicatos, com verdade, informacdes
sobre a vida interna da empresa respeitantes as condicdes de
trabalho necessérias e adequadas ao cabal desempenho das
funcdes sindicais;

d) Ter prestado, com verdade, informacdes ao sindicato ou
a qualquer organismo com funcgdes de vigilancia ou fiscali-
zacdo do cumprimento das leis de trabalho;

e) Ter declarado ou testemunhado, com verdade, contra a
entidade patronal, em processo disciplinar, perante os tribu-
nais ou qualquer outra entidade com poderes de instrucao ou
fiscalizacdo;

f) Ter exercido ou pretender exercer a ac¢do emergente do
contrato individual de trabalho;

g) Exercer, ter exercido ou ter-se candidatado ao exercicio
das funcdes de dirigente, membro de comissdes de trabalha-
dores ou sindical ou de delegado sindical,

h) Haver reclamado legitimamente, individual ou colecti-
vamente, contra as condicdes de trabalho;

i) Em geral, ter exercido, pretender exercer ou invocar di-
reitos ou garantias que lhe assistam.

2- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplicacéo
de qualquer sancéo, sob a aparéncia de punicao de outra fal-
ta, quando tenha lugar até um ano ap6s qualquer dos factos
mencionados nas alineas a) a f), h) e i) do nimero anterior e
no concernente a alinea g), nos termos da lei.

3- Verificando-se a aplicacdo de sancdo abusiva, o traba-
Ihador tera direito a ser indemnizado nos termos gerais de
direito, com as seguintes alteracoes:

a) Tratando-se de suspensao, tera direito a uma indemni-
zacdo ndo inferior a 10 vezes a importancia da retribuicéo
perdida;

b) Tratando-se de despedimento, a ser reintegrado com to-
dos os direitos ou a uma indemnizacgéo ndo inferior ao dobro
da fixada na lei.
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CAPITULO Xl

RelacGes entre as partes outorgantes

Clausula 106.2

Comissdo técnica paritaria

1- Até 30 dias ap6s a entrada em vigor do presente con-
trato sera constituida uma comissdo técnica paritaria em que
ambas as partes serdo representadas por dois elementos.

2- Compete a comissdo técnica prevista no nimero ante-
rior:

a) Interpretar e integrar o disposto na presente regulamen-
tacéo do trabalho;

b) Deliberar sobre o local de reuniao;

¢) Escolher um quinto elemento para desempate nas deli-
beracdes em que ndo haja acordo.

3- As convocatdrias deverdo indicar sempre 0s assuntos a
tratar e a data da reuniéo.

4- Os representantes sindicais e patronais podem ser assis-
tidos por assessores técnicos, até ao maximo de trés.

5- A comissdo técnica so funcionara em primeira convoca-
cao com a totalidade dos seus membros. Funcionara obriga-
toriamente sem necessidade de nova convocatdria 48 horas
apos a data da primeira reunido, seja qual for o nimero dos
seus elementos presentes.

6- As deliberacfes da comissdo sdo tomadas por maioria,
sendo proibidas as abstencdes.

7- As deliberagdes apos a publicacéo no Boletim de Traba-
Iho e Emprego séo vinculativas, constituindo parte integran-
te do presente CCT.

CAPITULO XIV
Disposices gerais e transitorias

Clausula 107.2

Manuteng&o de regalias anteriores

1- Da aplicacdo do presente contrato colectivo de trabalho
ndo poderdo resultar quaisquer prejuizos para os trabalha-
dores, designadamente, baixa de categoria, bem como di-
minuicdo de retribui¢do, diuturnidades, comissdes e outras
regalias de carécter regular ou permanente que estejam a ser
praticadas pelo empregador.

2- A presente revisdo altera e substitui para todos os efeitos
a convencdo publicada no Boletim de Trabalho e Emprego,
1.2 Série, n.° 21, de 8 de Junho de 2009 e as alteracdes subse-
quentes, publicadas nos Boletins de Trabalho e Emprego, 1.2
Série, n.° 18, de 15 de Maio de 2010 e n.° 17, de 8 de Maio
de 2011.

Clausula 108.2

Reclassificacao profissional
A entidade patronal procedera, até 30 dias apds a publi-

cacgdo deste CCT, e de acordo com o seu clausulado, a atri-
buicdo das categorias profissionais nele constantes, ndo se

considerando validas para este efeito quaisquer designacdes
anteriormente utilizadas e agora ndo previstas.

Clausula 109.2

Direito a informacao e consulta

As entidades empregadoras assegurardo aos seus traba-
Ihadores, seus representantes e sindicato outorgante, SETAA
— Sindicato da Agricultura, Alimentacdo e Florestas, o direi-
to a informacéo e consulta, nos termos da Lei n.° 7/2009 de
12 de Fevereiro, com as alteraces introduzidas pela Lei n.°
23/2012, de 25 de Junho.

Clausula 110.2

Multas

1- O ndo cumprimento por parte da entidade patronal das
normas estabelecidas neste contrato constituira violacdo das
leis de trabalho, sujeitando-se a entidade patronal as penali-
dades previstas na legislacao.

2- O pagamento de multas ndo dispensa a entidade infrac-
tora do cumprimento da obrigacdo infringida.

Clausula 111.2

Pagamento de retroactivos

Os retroactivos serdo liquidados até 31 de Outubro de
2012.

Clausula 112.2

Quotizacao sindical
As empresas comprometem-se a remeter aos sindicatos
até ao dia 10 do més seguinte, as importancias corresponden-
tes as quotas sindicais descontadas, desde que o trabalhador
o0 tenha solicitado por escrito.

ANEXO |

Categorias profissionais e fungdes respectivas

A) Encarregado de matadouro

Encarregado de matadouro - E o profissional que, sob
a orientacdo directa da entidade patronal, superintende em
todas as operagdes do centro de abate ou matadouro de aves.

ii. Fogueiro:

Ajudante de fogueiro - E o trabalhador que, sob a orien-
tacdo do fogueiro, colabora no exercicio das fungdes deste,
conforme o Decreto-Lei n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966.

Fogueiro - E o profissional que, sob a orientagio do en-
carregado do matadouro, alimenta e conduz geradores de
vapor, competindo-lhe, além do estabelecido pelo Regula-
mento da profissdo de Fogueiro, aprovado pelo Decreto-Lei
n. 46 989, de 30 de Abril de 1966, a limpeza do tubular,
fornalhas e condutas.

iii.  Trabalhadores do comércio, similares e profissio-
nais de armazém:

Apontador - E o trabalhador que, sob a orientagéo do en-
carregado de expedicdo ou do encarregado do matadouro,
executa o registo das operacOes de entrada, de abate, trata-
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mento e de saida da mercadoria e sua conferéncia.

Caixeiro - E o trabalhador que vende mercadorias direc-
tamente ao publico, fala com o cliente no local de venda e
informa-se do género de produtos que deseja; ajuda o cliente
a efectuar a escolha do produto; anuncia o precgo, cuida da
embalagem do produto ou toma as medidas necessarias a sua
entrega; recebe encomendas, elabora notas de encomenda e
transmite-as para execucéo.

Caixeiro-ajudante - E o trabalhador que, terminado o pe-
riodo de aprendizagem, ou tendo 18 anos ou mais de idade,
estagia para caixeiro.

Vendedor - E o trabalhador que predominantemente fora
do estabelecimento solicita encomendas, promove e vende
mercadorias por conta da entidade patronal. Transmite as en-
comendas ao escritorio central ou delegagdes a que se encon-
tra adstrito e envia relatorios sobre as transac¢des comerciais
que efectuou.

Caixeiro-encarregado/Chefe de secc&o - E o trabalhador
que no estabelecimento ou numa seccdo do estabelecimento
se encontra apto a dirigir o servico e o pessoal do estabeleci-
mento ou da sec¢do e coordena, dirige e controla o trabalho
e as vendas.

Encarregado de expedicdo - E o trabalhador que, sob a
orientacdo do encarregado do matadouro, recebe as notas de
encomenda, verifica a separacdo do produto e a sua pesagem
e organiza as cargas para distribuigéo.

Expedidor - E o trabalhador que, sob as ordens e orien-
tacdo do encarregado de expedicdo ou do encarregado do
matadouro, recebe as notas de encomenda, verifica a sepa-
racdo do produto e sua pesagem e organiza as cargas para
distribuicéo.

Inspector de vendas - E o trabalhador que inspecciona o
servigo dos vendedores, caixeiros e caixeiros-ajudantes; re-
cebe as reclamacdes dos clientes, verifica a ac¢do dos seus
inspeccionados pelas notas de encomenda, auscultacdo da
praca, programas cumpridos, etc.

Praticante de caixeiro - E o trabalhador que, sem prejui-
zo do principio de salario igual para trabalho igual, se habili-
ta para o exercicio da profissao de caixeiro.

iv. Trabalhadores electricistas:

Oficial - E o trabalhador electricista que executa todos 0s
trabalhos da sua especialidade e assume a responsabilidade
dessa execucéo.

Pré-oficial - E o trabalhador electricista que coadjuva os
oficiais e que, cooperando com eles, executa trabalhos de
menor responsabilidade.

v. Motoristas:

Ajudante de motorista - E o trabalhador que acompanha
0 motorista de pesados, o auxilia na manutencgdo e limpeza
do veiculo, vigia e indica as manobras, procede as cargas e
descargas, arruma as mercadorias no veiculo, retira-as deste
e procede a sua distribuicdo, podendo fazer a cobranca do
valor das respectivas mercadorias no acto da entrega.

Motorista de pesados - E o trabalhador que, possuindo
carta de conducdo profissional, tem a seu cargo a condugédo
dos veiculos automaveis, pesados ou ligeiros. Compete-lhe
zelar pelo bom estado de funcionamento, conservacéo e
limpeza da viatura e proceder a verificacdo directa dos ni-

veis de 6leo, agua e combustivel e do estado de pressdo dos
pneumaticos. Em caso de avaria ou acidente, toma as provi-
déncias adequadas e recolhe os elementos necessarios para
apreciagao das entidades competentes. Quando em conducédo
de veiculos de carga, compete-lhe orientar a carga, descarga
e arrumacdo das mercadorias transportadas. Sempre que ne-
cessario, procede a distribuicdo a retalho e descarga de mer-
cadoria no cliente, podendo, neste caso, fazer a cobranga do
valor da mercadoria no acto de entrega.

Motorista/distribuidor - E o trabalhador que efectua a
distribuicdo dos produtos aos clientes. Faz a carga, arruma-
cdo e descarga do produto e/ou executa tarefas similares,
podendo ainda fazer a cobranca do valor da mercadoria en-
tregue. Cuida da viatura atribuida.

vi. Trabalhador da construcéo civil:

Pedreiro - E o trabalhador que exclusiva ou predominan-
temente executa alvenarias de tijolo, pedra ou blocos, po-
dendo também fazer assentamentos de manilhas, tubos ou
cantarias, rebocos ou outros trabalhos similares ou comple-
mentares; verifica o trabalho realizado por meio de fio de
prumo, niveis, réguas, esquadros e outros instrumentos. Uti-
liza ferramentas manuais ou mecanicas, marca alinhamentos
e assenta alvenarias com esquema desenhado.

Servente de pedreiro - E o trabalhador que sob a orien-
tacdo do pedreiro colabora no exercicio das funcOes deste.

vii.  Trabalhadores metallrgicos:

Ajudante de mecanico de automéveis - E o trabalhador
que, sob a orientacdo do mecanico de automdveis, colabora
no exercicio das funcdes deste.

Ajudante de serralheiro civil - E o trabalhador que, sob
a orientagdo do serralheiro civil, colabora no exercicio das
funcgdes deste.

Ajudante de serralheiro mecanico - E o trabalhador que,
sob a orientacdo do serralheiro mecanico, colabora no exer-
cicio das fungdes deste.

Mecanico de automoveis - E o trabalhador que, sob a
orientacdo do encarregado de manutencéo, detecta as avarias
mecanicas, afina, repara, monta e desmonta os 6érgdos dos
automaveis e outras viaturas e executa outros trabalhos rela-
cionados com esta mecénica.

Serralheiro civil - E o trabalhador que, sob a orientacio
do encarregado de manutengao, constroi e ou monta e repara
estruturas metalicas, tubos condutores de combustiveis, ar
ou vapor, carrogarias de veiculos automdveis, andaimes e si-
milares para edificios, caldeiras, cofres e outras bases.

Serralheiro mecanico - E o trabalhador que, sob a orien-
tacéo do encarregado de manutencéo, executa pegas, monta,
repara e conserva varios tipos de maquinas, motores e outros
conjuntos mecanicos, com excepg¢do das instalacGes eléctri-
cas.

viii. Empregados de refeitdrio (trabalhadores de hotelaria):
Empregado de refeitorio - E o trabalhador que ja actual-
mente trabalha em refeitorios a tempo completo apds o seu
acordo e publicagdo do presente CCT. Apds a publicacéo do
presente CCT s6 poderdo ser admitidos como trabalhadores
de refeitdrio aqueles que possuam as habilitacbes exigidas
por lei.
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ix. Trabalhadores em carnes:

Encarregado de manuteng&o - E o trabalhador que, sob a
orientagdo do encarregado do matadouro, é responsavel pelo
bom funcionamento, conservagdo e reparacdo de todos os
equipamentos e instala¢cGes do matadouro, competindo-lhe a
orientacdo das tarefas necessarias.

Manipulador — E o trabalhador que vigia o abate, sangria
e depena automaticos, pendura as aves mortas, corta cabe-
cas, pescogos, patas e visceras e limpa as aves, separa e lim-
pa as visceras ou vigia a efectuacdo destas operagcdes numa
linha automatica, corta, desossa, classifica e embala e faz a
limpeza do respectivo local de trabalho.

Pendurador — E o trabalhador que carrega e descarrega
jaulas pendura e retira as aves da cadeia, abate, sangra e de-
pena manual e ou automaticamente e procede a limpeza das
maquinas, jaulas e instalacOes e a remogao dos desperdicios.

Aproveitador de subprodutos — E o trabalhador que nas
empresas com transformacao de subprodutos recebe os mes-
mos, coloca-0s nas maquinas, regula e vigia o seu funciona-
mento e acondiciona as sacas da farinha.

Praticante — E o trabalhador que, sem prejuizo do prin-
cipio de salario igual para trabalho igual, se habilita para o
exercicio de uma profisséo.

Trabalhador da apanha — E o trabalhador que vai aos
pavilhdes proceder a recolha de aves, que as coloca nas jau-
las a fim de serem levadas para 0 matadouro e vigia 0 seu
comportamento, carregando e descarregando os carros de
transporte de jaulas.

Arrumador-carregador de camaras frigorificas de con-
gelacéo — E o trabalhador que, predominantemente ou exclu-
sivamente, carrega, descarrega e arruma os produtos conge-
lados nas respectivas camaras.

X. Trabalhadores de vigilancia e limpeza:

Servente de limpeza - E o trabalhador que executa predo-
minantemente trabalhos de limpeza.

Guarda - E o trabalhador cuja actividade é providenciar
pela defesa e vigilancia das instalagGes e outros valores con-
fiados a sua guarda, registando as saidas e as entradas de
mercadorias, veiculos e materiais.

xi. Telefonistas:

Telefonista - E o trabalhador que predominantemente
se ocupa das ligagdes telefonicas, devendo ser classificado
como telefonista de 12 sempre que manipula aparelhos de
comutagdo com capacidade superior a trés linhas de rede.

ANEXO Il

TABELA SALARIAL

Grupos Categorias Remuneraces
| Encarregado de matadouro €650,50
Caixeiro-encarregado ou chefe seccdo
1 Encarregado de expedigao €582,50
Encarregado de manutengao
Inspector de vendas
11 Motorista de pesados € 566,50

Aproveitador de subprodutos
Caixeiro de 1.2

Fogueiro

Mecénico de automdveis de 1.2
Motorista/distribuidor

Oficial electricista

Pendurador

Serralheiro civil de 1.2

Serralheiro mecanico de 1.2
Vendedor

€ 526,50

Ajudante de motorista
Apontador

Caixeiro de 2.2

Expedidor

Mecanico de automdveis de 2.2
Pedreiro

Serralheiro civil de 2.2
Serralheiro mecanico de 2.2

Telefonista de 1.2

€ 499,50

VI

Arrumador-carregador de camaras frigorificas
de congelagdo
Manipulador

Telefonista de 2.2
Empregado de refeitério

Guarda

€497,50

VII

Caixeiro de 3.2

Mecénico de automdveis de 3.2
Pré-oficial electricista do 2.° periodo
Serralheiro civil de 3.2

Serralheiro mecanico de 3.2
Servente de pedreiro

Trabalhador da apanha

€ 495,50

VIII

Ajudante de fogueiro

Ajudante de mecanico de automoveis
Ajudante de serralheiro mecénico
Ajudante de serralheiro civil
Caixeiro-ajudante do 2.° ano
Pré-oficial electricista do 1.° periodo

Caixeiro-ajudante do 1.° ano
Praticante de caixeiro

Praticante

Servente de Limpeza

€493,50
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ANEXO 11

Estrutura e niveis de qualificacdo

2- Quadros médios:

2.2- Técnicos de producéo e outros:
Encarregado de matadouro.

3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de equi-

pa:
Caixeiro-encarregado;
Chefe de secgéo;
Encarregado de expedicéo;
Encarregado de manutencéo.
4- Profissionais altamente qualificados:
4.1- Administrativos, comércio e outros:
Inspector de vendas.
5- Profissionais qualificados:
5.2- Comércio:
Caixeiro;
Vendedor.

5.3- Producéo:

Aproveitador de subprodutos;
Matador manipulador;
Pendurador.

5.4- Outros:

Apontador;

Expedidor;

Fogueiro;

Mecanico de automoveis;
Motorista de pesados;
Motorista-distribuidor;
Oficial electricista;
Pedreiro;

Serralheiro civil;
Serralheiro mecanico.

6- Profissionais semiqualificados:
Ajudante de motorista;
Empregado de refeitorio;
Arrumador-carregador de camaras frigorificas de conge-

lacéo;
Telefonista.

7- Profissionais ndo qualificados:
Servente de limpeza;

Servente de pedreiro;
Trabalhador da apanha;
Guarda.

Estagio e aprendizagem

A- Praticantes e aprendizes:

A.2- Praticantes de comércio:
Caixeiro-ajudante;
Praticante de caixeiro.

A.3- Praticantes de produco e outros:
Ajudante de fogueiro;
Ajudante de mecénico de automoveis;
Ajudante de serralheiro civil;
Ajudante de serralheiro mecanico;
Praticante (em carnes);

Praticante metalUrgico;
Pré-oficial electricista.

Lisboa, 31 de Agosto de 2012.

Pela ANCAVE - Associacdo dos Centros de Abate e In-
dustrias Transformadoras de Carne de Aves
Manuel Cerqueira Pereira Lima / Mandatario.

Pelo SETAA - Sindicato da Agricultura, Alimentacao e
Florestas
Joaquim Manuel Freire Venancio / Mandatério.

Depositado a 12 de setembro de 2012, a fl. 130 do livro
n.° 11, com o n.° 81/2012, nos termos do artigo 494.° do C6-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a HPEM - Higiene Pu-

blica, E. E. M., e 0 STAL - Sindicato Nacional dos

Trabalhadores da Administracdo Local e Regional
— Reviséo global

Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.° 27 de 22
de Julho de 2007.

CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, obriga por um lado, HPEM — Higiene Publica, E. E. M.,
adiante designada por empresa e por outro, os trabalhadores
ao seu servico, ou a contratar futuramente aqui representados
pela organizacdo sindical outorgante.

2- Para efeitos do n.° 1 da alinea g) do artigo 492.° do C6-
digo do Trabalho, serdo abrangidos pelo presente AE, cerca
de 300 trabalhadores.

3- Para efeitos dos nimeros anteriores sdo considerados
trabalhadores ao servigo da empresa quer os funcionarios
com vinculo de origem a autarquia quer os trabalhadores
contratados ou a contratar ao abrigo do Regime do Contrato
Individual de Trabalho.

4- O presente acordo de empresa, doravante designado AE,
incluindo os seus anexos, aplica-se no Concelho de Sintra
constituindo um todo orgénico, vinculando reciprocamente
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

5- Para efeitos do disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo
492.° do Cdédigo do Trabalho o &mbito de actividade da em-

presa corresponde ao codigo de actividade econémica 81292
(Outras actividades de limpeza).
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Cléausula 2.2

Vigéncia, denudincia e revisao

1- O presente acordo de empresa entra em vigor cinco dias
apos a data da distribuigdo do Boletim do Trabalho e Empre-
go em que for publicado.

2- A tabela salarial e demais clausulas de expresséo pe-
cuniaria produzirdo efeitos a partir de 1 de Janeiro e seréo
negociadas anualmente.

3- O presente AE terd uma vigéncia de 5 (cinco) anos.

4- O presente AE pode ser denunciado a partir do terceiro
ano da vigéncia contada a partir da data prevista nos termos
do n.° 1 desta clausula, ndo havendo lugar a dentincia o mes-
MO renova-se por iguais periodos ao estabelecido no n.° 3
desta clausula, até ser substituido por outro que o revogue.

5- Havendo lugar a dentncia, as matérias objecto da mes-
ma sobrevegirdo até serem substituidas.

6- A dendncia far-se-a com o envio a outra parte outor-
gante da proposta de revisdo, atraves de carta registada com
aviso de recepcéo.

7- A contraparte devera enviar a parte denunciante uma
contraproposta até trinta dias apds a recepcdo das propostas
de revisdo, presumindo-se que a outra parte aceita 0 propos-
to sempre que ndo apresente proposta especifica para cada
mateéria.

8- A parte denunciante dispde do prazo de dez dias para
examinar a contraproposta, iniciando-se as negociacoes apos
o0 termo dos prazos referidos nos nimeros anteriores.

9- O AE denunciado mantém-se até a entrada em vigor de
outro que o substitua.

10-Constitui presuncéo inilidivel que a contraparte que ndo
apresente contraproposta aceita o proposto, porém haver-se-
-a como contraproposta a vontade expressa de negociar.

11-Da proposta e contraproposta serdo enviadas copias ao
ministério responsavel pela area laboral.

12-Sempre que se verifique, pelo menos, trés alteraces
ou sejam revistas mais de dez clausulas, com excepcao da
tabela salarial e clausulas de expressdo pecuniaria, sera fei-
ta a republicacdo automaética do novo texto consolidado, do
clausulado geral, no Boletim do Trabalho e Emprego.

CAPITULO I
Exercicio do direito sindical

Clausula 3.2

Principios gerais

1- E direito dos trabalhadores inscreverem-se em associa-
cOes sindicais.

2- Os trabalhadores e as associacdes sindicais tém o direito
irrenuncidvel a desenvolver actividade sindical na empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais, comissdes
sindicais e comissdes intersindicais.

3- A empresa é vedada qualquer interferéncia na activida-
de sindical dos trabalhadores ao seu servico.

Cléausula 4.2

Dever de informagé&o

E dever da empresa prestar as associagdes sindicais ou-
torgantes, todas as informagdes e esclarecimentos que estes
solicitem quanto ao cumprimento deste acordo de empresa.

Clausula 5.2

Direitos dos delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém direito a circular no interior
da empresa para afixar textos, convocatdrias e comunicagdes
ou prestar quaisquer outras informagdes para conhecimento
dos trabalhadores, sem prejuizo, em qualquer dos casos, da
laboragdo normal da empresa.

2- A empresa é obrigada a reservar locais apropriados a
afixacdo da informacgdo e documentacdo sindical, devendo
esses locais ser escolhidos de comum acordo com os dele-
gados sindicais.

3- Sem prejuizo do disposto no ndmero seguinte, as fal-
tas dadas pelos delegados sindicais para o exercicio das suas
funcgdes, consideram-se justificadas e contam para todos 0s
efeitos legais, como servigo efectivo, salvo quanto a remu-
neracao.

4- Os trabalhadores referidos no nimero anterior tém, con-
tudo, direito a um crédito que, no minimo, seré de doze horas
remuneradas por més para o exercicio das suas funcdes, por
cada delegado sindical.

5- Os delegados sindicais, sempre que pretendam exercer
o direito previsto nos n.” 3 e 4 desta clausula, deverao avisar,
por escrito, sempre que possivel, a entidade patronal com a
antecedéncia minima de dois dias.

6- Sempre que, por motivos de urgéncia ou imprevisibili-
dade, ndo seja possivel avisar a entidade patronal nos termos
previstos no nimero anterior, os delegados sindicais que te-
nham exercido o direito ai previsto, deverdo comunicar ver-
balmente a auséncia com a antecedéncia possivel, sem pre-
juizo do envio, por escrito, a comunicacgao do exercicio dos
direitos conferidos nos n.” 3 e 4 desta clausula, no prazo de
trés dias Uteis.

Clausula 6.2

Direito de reunido

1- Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o horéa-
rio normal de trabalho até um periodo maximo de quinze ho-
ras por ano, que contardo, para todos os efeitos, como tempo
de servigo efectivo, desde que assegurem o funcionamento
dos servigos de natureza urgente.

2- Os trabalhadores poderdo ainda reunir-se fora do hora-
rio normal nos locais de trabalho, sem prejuizo da normali-
dade da laboragao no caso de trabalho por turnos ou trabalho
suplementar.

3- As reunides referidas nos nimeros anteriores podem ser
convocadas pela comissao sindical, ou pelo delegado sin-
dical, se aquela ndo existir, sendo comunicadas a empresa,
com a antecedéncia minima de dois dias, a data e a hora em
que elas se efectuem, bem como a sua duragéo previsivel.

4- Os dirigentes das organizac®es sindicais respectivas que
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ndo trabalhem na empresa podem participar nas reunides,
mediante comunicacdo a administracdo com a antecedéncia
possivel.

Clausula 7.2

Instalagdes da comisséo sindical

1- A comissdo sindical tem direito a utilizar, a titulo per-
manente, uma sala no interior da empresa que seja apropria-
da ao exercicio das suas funcoes.

2- Para os efeitos previstos no nimero anterior, a empresa
compromete-se a equipar as instalagces da comissdo sindical
com os meios adequados ao exercicio das suas funcoes.

Clausula 8.2

Reunifes com 6rgéos de gestdo da empresa

1- A comissdo sindical, intersindical ou os delegados sin-
dicais, quando nenhuma daquelas exista, reunird mensal-
mente com os 6rgdos de gestdo da empresa, ou quem estes
designarem para o efeito, nomeadamente para discussao e
analise de assuntos com interesse para a vida dos trabalhado-
res, de acordo com calendario a definir pelas partes.

2- O tempo despendido nas reunides previstas no nime-
ro anterior é considerado para todos os efeitos como tempo
de servico efectivo, ndo contando para o crédito de horas
previsto nos n.” 4 e 5 da clausula 5.2 do AE (direitos dos
delegados sindicais).

3- O disposto no nimero anterior aplica-se também a par-
ticipacdo dos delegados sindicais ou dirigentes sindicais que
sejam trabalhadores da empresa nas reunifes efectuadas no
ambito das negociacdes do AE, até ao maximo de trés.

4- Para efeitos do disposto nos n.” 1 e 2 desta clausula as
reuniBes terdo uma duracdo aproximada de duas horas e te-
rdo a participacdo de um representante de cada sector.

Clausula 9.2

Quotizacao sindical

1- A empresa obriga-se mensalmente a cobrar e enviar ao
sindicato respectivo, o produto das quotizacdes dos trabalha-
dores sindicalizados, acompanhado dos respectivos mapas
de quotizacdo total, até ao dia 25 do més seguinte aquele a
que 0S Mesmos se reportam.

2- A empresa comunicard ainda por intermédio destes
mapas, além dos trabalhadores em servico militar, aqueles
que se encontrem na situacdo de doentes, sinistrados ou de
licenca sem retribuicdo, bem como os que tenham falecido
ou passado a reforma no més a que 0s mesmos mapas se
reportem.

Clausula 10.2

Comissao sindical ou intersindical dos trabalhadores

1- Dirigentes sindicais sdo os elementos dos corpos geren-
tes dos sindicatos, das unides, federaces e confederacGes
sindicais.

2- A comissao sindical de trabalhadores é um 6rgéo sindi-
cal na empresa, sendo constituida pelos delegados sindicais
de uma estrutura sindical.

3- Os delegados sindicais sdo os representantes do sindicato
na empresa, sendo eleitos pelos trabalhadores, e constituem as
comissdes sindicais ou intersindicais de trabalhadores.

4- As comissOes sindicais e intersindicais tém competén-
cia para analisar, propor e ser ouvidas em tudo quanto diga
respeito e seja do interesse dos trabalhadores, nomeadamen-
te:

i. Desenvolver actividade sindical no interior da empresa;

b) Analisar toda e qualquer matéria que tenha repercussoes
nas condigdes de trabalho;

c) Analisar quaisquer hipdteses de alteracdes de horéario
de trabalho, esquema de horas extraordinarias ou mudancas
de turnos, salvo em situagdes de urgéncia justificada e sem
prejuizo da informacao e analise posterior;

d) Analisar quaisquer hipoteses de mudanca de local de
trabalho, salvo em situacdes de urgéncia justificada e sem
prejuizo da informacao e analise posterior;

e) Fiscalizar a aplicacdo de todas as clausulas do presen-
te acordo, designadamente aquelas em que essa fiscalizacdo
seja expressamente prevista;

f) Ser informados e dar parecer, sempre que a empresa
proceder a reestruturacdo dos servigcos, nomeadamente de-
vido a melhorias tecnoldgicas ou reconversao de postos de
trabalho.

Clausula 11.2

Garantias dos trabalhadores com fungdes sindicais

Os dirigentes sindicais, das comissdes sindicais e inter-
sindicais de trabalhadores, e os delegados sindicais tém o
direito de exercer normalmente as suas fungdes, sem que tal
possa constituir entrave para o seu desenvolvimento profis-
sional ou para a melhoria da sua remuneracéo, provocar des-
pedimentos ou aplicagdo de sangdes ou ser motivo de mu-
danca injustificada de servico ou do seu horario de trabalho.

Clausula 12.2

Consulta aos 6rgaos representativos dos trabalhadores

1- Quando no presente AE se estipular a consulta aos or-
gaos representativos dos trabalhadores, estes deverdo pro-
nunciar-se no prazo de seis dias Uteis, contados a partir da
data de recepc¢do do pedido, sem prejuizo de prazos diferen-
tes estabelecidos noutras disposicdes.

2- Caso sejam necessarios elementos adicionais relaciona-
dos com o objecto da consulta, deverdo os 6rgaos represen-
tativos dos trabalhadores solicita-los no prazo de cinco dias
Gteis. O prazo estipulado no nimero anterior comecara a ser
contado novamente a partir da data da resposta da empresa.

3- Em nenhum caso podem os érgdos representativos dos
trabalhadores alargar o processo por mais de 21 dias, sem
prejuizo do disposto no n.° 5 desta clausula.

4- A falta de resposta nos prazos estipulados nos nimeros
anteriores é entendida como aceitacdo técita daqueles 6rgaos
em relacdo a matéria objecto da consulta.

5- Ao disposto no nimero anterior exceptuam-se 0s €asos
em que, por mituo acordo, haja prorrogacdo daqueles pra-
Z0s.
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CAPITULO Il

Admissao, carreira e mobilidade profissional

Clausula 13.2

Admissao

1- S6 podem ser admitidos ao servigo da empresa, 0s tra-
balhadores que satisfagam os requisitos especificos para as
fungdes a desempenhar, nos termos do disposto no anexo 11
deste AE.

2- E vedado & empresa estabelecer limites maximos a ida-
de de admissdo, salvo 0s previstos nas respectivas normas
legais imperativas.

3- Todo o processo de seleccao sera desenvolvido nas se-
guintes fases:

i. Publicitacdo, fase em que é dado conhecimento da exis-
téncia da vaga e condicOes de candidatura;

b) Pré-seleccao, fase em que sdo eliminados os candidatos
que ndo preencham as condi¢des minimas de candidatura;

c) Seleccdo, fase em que, através de varias técnicas e pro-
cessos, nomeadamente entrevistas, provas, analise curricular
e testes, se procura determinar os candidatos que melhor se
adequiem as condicoes de candidatura.

4- Nas admiss@es, 0 homem e a mulher estardo sempre em
igualdade de circunstancias.

5- A celebragéo de contratos de prestacdo de servigos em
caso algum podera ser utilizada para o desempenho de fun-
¢Oes de caracter permanente.

6- O disposto no nimero anterior ndo impede a celebracao
de contrato de prestacdo de servigos para uma determinada
area de actividade da empresa ou funcéo especifica, desde
que devidamente comunicada ao sindicato outorgante do
presente AE.

7- Sem prejuizo do previsto no presente AE, 0s gestores
podem exercer a fungdo em regime de comissao de servigos,
nos termos da lei geral aplicavel e por deliberacéo do Conse-
Iho de Administracéo.

Clausula 14.2

Recrutamento e selecgéo

1- Sempre que a empresa proceda a recrutamento, sera o
mesmo objecto de divulgagdo junto dos trabalhadores, por
documento afixado em local acessivel a todos ou através de
circular interna.

2- Em caso de igualdade de requisitos exigidos para as
funcdes a desempenhar, a empresa esta obrigada a dar prefe-
réncia a trabalhadores do seu quadro.

3- As candidaturas dos trabalhadores néo escolhidos man-
ter-se-do validas para 0s novos concursos que no prazo de
12 meses venham a ser abertos para vagas que ocorram re-
lativamente a perfis de exigéncia de funcdes semelhantes. O
prazo supra referido conta-se a partir da data da prestagédo
das provas ou da apresentacdo da candidatura, no caso de
ndo ter havido lugar a prestacéo de provas.

Clausula 15.2

Classificagdo profissional

Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE séo obri-
gatoriamente classificados pela empresa, segundo as fungdes
que efectivamente desempenham, numa das categorias que
constam do anexo |l (categorias profissionais).

Clausula 16.2

Processos de seleccéo

1- Em cada processo de seleccao serdo aplicadas técnicas
idénticas a todos os candidatos, as quais deverdo garantir o
nivel minimo de exigéncias requerido para o exercicio das
fungdes a desempenhar.

2- Os processos de seleccdo, quando desenvolvidos por
juri, poderdo, se a comissao sindical, ou os delegados sindi-
cais na falta desta, assim o desejar, ser assistidos por repre-
sentantes sindicais, aos quais sera facultado acesso a notacao
dos curriculos dos candidatos e aos resultados das provas
efectuadas.

3- No acto de admisséo sera elaborado um documento es-
crito e assinado por ambas as partes, em duplicado, sendo
um exemplar para a empresa e outro para o trabalhador, do-
cumento do qual deverdo constar:

i. Categoria profissional, com remissdo para as funcgdes
definidas no anexo Il deste AE;

b) Retribuicéo;

c) Horério de trabalho;

d) Local de trabalho.

4- No acto de admissdo sera entregue ao trabalhador um
exemplar do AE em vigor.

Clausula 17.2

Definicéo de promocéo

1- Considera-se promogao, 0 acesso ou a passagem de um
trabalhador a uma banda superior dentro da sua carreira, ou
ainda a fungdes, mesmo que de carreira diversa da sua, que
impliqguem maior responsabilidade e a que corresponda re-
muneracao mais elevada.

2- As promocoes dos trabalhadores serdo efectuadas nos
termos previstos no anexo Il deste AE.

Clausula 18.2

Formacé&o profissional

1- E dever da empresa providenciar o aperfeicoamento
profissional dos trabalhadores, designadamente fomentando
a frequéncia de cursos oficiais, de treino e de aperfeicoamen-
to profissional.

2- As accbes de formagdo devem, sempre que possivel,
ocorrer durante o horério de trabalho.

3- O tempo despendido pelo trabalhador em ac¢des de
formacéo profissional cuja frequéncia seja determinada pela
entidade patronal é, para todos os efeitos, considerada como
tempo de trabalho, sendo suportadas pela empresa as despe-
sas indispensaveis a frequéncia destas ac¢oes de formagéo.

4- A formagdo profissional deve obedecer ao estipulado no
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anexo IV (formacéo profissional) deste AE.

5-Em tudo o que ndo esteja regulado neste acordo de
empresa, ou anexo IV do mesmo, aplica-se o disposto no
Decreto-Lei n.° 50/98 de 11 de Margo.

CAPITULO IV

Direitos e deveres das partes

Clausula 19.2

Deveres da empresa

1- A empresa obriga-se a:

i. Cumprir rigorosamente este AE, e os regulamentos dele
emergentes;

b) Cumprir e fazer cumprir as normas legais e contratuais
sobre prevencéo, higiene e seguranca no trabalho;

¢) Apenas solicitar aos trabalhadores a execucéo de tarefas
compativeis com a sua categoria profissional, com excepcédo
dos casos previstos na lei e neste AE;

d) Nao solicitar dos trabalhadores a execucédo de actos ili-
citos ou contrarios a regras deontoldgicas de profissdo ou
que violem normas de seguranca;

e) Facultar aos trabalhadores o seu processo individual,
sempre que aqueles o solicitem;

f) Emitir e entregar aos trabalhadores, sempre que estes o
solicitem, ainda que no momento ou ap0s cessagdo do con-
trato de trabalho, seja qual for o motivo desta, certificados ou
certiddes, onde constem todos os factos veridicos resultantes
da relacéo laboral;

g) Segurar todos os trabalhadores contra acidentes de tra-
balho, nos termos legais, comprometendo-se a empresa a as-
segurar o valor remanescente até 100% da sua remuneracao
base;

h) Prestar aos trabalhadores assisténcia judicial, quando
estes dela caregam por actos ou omissdes inerentes a funcdo
que desempenhe, desde que ndo haja infraccdo disciplinar,
consistente no pagamento das despesas com a deslocacdo a
tribunal ou a outras instancias judiciais, custas processuais e
honorérios de advogado escolhido pela empresa.

i) Prestar formag&o profissional aos trabalhadores nos ter-
mos legais e contratualmente aplicaveis;

j) Fornecer aos trabalhadores, a titulo gratuito, todos os
instrumentos e equipamentos necessarios ao desempenho
das respectivas funcdes.

k) Entregar a cada trabalhador um exemplar do AE em vi-
gor.

1)

Clausula 20.2

Principio da igualdade e nao discriminagéo
1- Nenhum trabalhador pode ser prejudicado, beneficiado
ou preterido no emprego, no recrutamento, no acesso, na
formacdo, na promocdo, na progressdo na carreira ou na re-
tribuicdo.
2- Constitui ainda dever da empresa, respeitar e fazer res-
peitar, em todas as relacdes reguladas pelo acordo de em-

presa, o principio da ndo discriminagdo em funcéo do sexo,
da ideologia politica, da raca, da confissdo religiosa ou da
sindicalizacdo.

Clausula 21.2

Garantias dos trabalhadores
E proibido a empresa:

i. Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
0s seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des
por causa desse exercicio;

b) Exercer ou consentir que sejam exercidas pressdes so-
bre o trabalhador para que actue no sentido de influir desfa-
voravelmente nas condicBes de trabalho deste ou dos seus
colegas;

c¢) Diminuir, directa ou indirectamente, a retribuicdo do
trabalhador, fora dos casos previstos na lei e neste AE;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela empresa ou por outra entidade por ela
indicada;

e) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que com o
consentimento deste, havendo o propo6sito de o prejudicar
em direitos e garantias ja adquiridos por forca da relacéo la-
boral,

f) Despedir qualquer trabalhador em contravencdo com o
disposto neste acordo de empresa;

g) Transferir o trabalhador para local de trabalho diverso
do estipulado nos termos do n.° 3, alinea d) da clausula 16.2
(processos de seleccdo), salvo a pedido do proprio.

Clausula 222

Deveres dos trabalhadores

Todos os trabalhadores devem:

i. Cumprir e fazer cumprir as ordens e determinacdes da
administracdo e dos seus superiores hierarquicos, salvo se
estas forem contrérias a lei, a este AE ou aos seus direitos e
garantias;

b) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de traba-
Iho e em quaisquer instalacfes da empresa, bem como zelar
e pugnar por uma boa imagem desta;

c) Zelar pela conservacgdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhes sejam confiados;

d) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as regras de hi-
giene e seguranca no trabalho;

e) Cumprir rigorosamente todo o disposto neste acordo de
empresa;

f) Prestar aos seus colegas de trabalho todos os conselhos
e ensinamentos que lhes sejam (teis;

g) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

h) Abster-se de negociar por conta prépria ou alheia em
qualquer local da empresa ou em concorréncia com esta;

i) Apresentar, por escrito, directamente ou por intermédio
dos seus representantes sindicais, os pedidos de esclareci-
mento e as reclamacdes que entenderem necessarios;

j) Cumprir e fazer cumprir as indicac6es de ordem técnica
e as normas de seguranca das instalacdes;

k) Comunicar a empresa, em tempo Util, todas as alteracdes
que se verifiqguem no seu estado civil, agregado familiar, mu-
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danca de residéncia e curriculo escolar ou académico;

1) Utilizar os equipamentos que a tal estejam obrigados,
definidos em regulamento interno.

m) Em todo o omisso nas alineas anteriores cumprir-se-a 0
estipulado no artigo 128.° do Cédigo do Trabalho.

Clausula 23.2

Deveres especificos das chefias

Os trabalhadores, que desempenhem funcdes de chefia,

tém ainda os seguintes deveres especificos:

i. Cooperar com os demais departamentos da empresa em
matéria das suas atribuicoes;

b) Colaborar na preparacédo dos trabalhadores que chefiem;

c) Dar seguimento imediato as reclamacdes dirigidas as
entidades superiores da empresa, que Ihe sejam apresentadas
pelos trabalhadores que dirijam;

d) Tratar com correcgdo os trabalhadores sob a sua direc-
cao e fazer as adverténcias em particular, de forma a néo ferir
a dignidade dos mesmaos.

Clausula 24.2

Procedimento disciplinar

1- A aplicacgdo ao trabalhador de qualquer sancéo discipli-
nar, incluindo o seu despedimento com justa causa, s pode
ter lugar no termo de um processo, organizado de acordo
com o disposto nos nimeros seguintes.

2- Quando se verifique qualquer comportamento que cons-
titua infraccdo disciplinar, a entidade patronal enviara ao tra-
balhador que o tenha praticado nota escrita de culpa, com a
descricdo circunstanciada dos factos que lhe sdo imputados.

3- Se a empresa pretender despedir o trabalhador com fun-
damento nos factos que Ihe sdo imputados, essa intencao ser-
-lhe-& comunicada por escrito e enviada em anexo a nota de
culpa.

4- Sera enviada a comissao sindical, ou aos delegados sin-
dicais na falta desta, quando o solicite, cdpia dos documen-
tos referidos nos nlmeros anteriores.

5- Na nota de culpa o trabalhador sera informado que dis-
pde de um prazo de dez dias Uteis para deduzir, por escrito,
os elementos que considere relevantes para a sua defesa, po-
dendo requerer a realizacdo de diligéncias probatérias nos
termos previstos na legislacdo laboral vigente.

6- Ap0s a conclusdo das diligéncias probatorias, sera en-
tregue, a comissao sindical, ou delegados sindicais na falta
desta, copia de todo o processado, para, querendo e em dez
dias Uteis, fazer juntar ao processo o seu parecer fundamen-
tado.

7- Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a enti-
dade patronal dispde de 30 dias para proferir a decisdo, que
deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

8- Da decisdo sera enviada copia ao trabalhador e a comis-
sdo sindical.

9- A execucdo da sanc¢do disciplinar s6 pode ter lugar nos
sessenta dias seguintes a decisdo da sua aplicacéo.

10- Simultaneamente com a remessa da nota de culpa, ou
apos o envio desta ao trabalhador, a entidade patronal pode
suspender preventivamente aquele sem perda de retribuicéo,

com informagéo prévia a comisséo sindical, ou aos delega-
dos sindicais na falta desta.

11- O trabalhador dispde de dez dias Uteis, contados da no-
tificacdo da decisdo prevista no nimero anterior, para reque-
rer judicialmente a suspenséo da sua aplicacao.

12-0O incumprimento, por parte da entidade patronal, de
qualquer das formalidades previstas nos nimeros anteriores,
gera a nulidade de todo processo de inquérito disciplinar,
com as consequéncias previstas na legislacdo laboral apli-
cavel.

13-Para efeitos da graduacdo das san¢des disciplinares,
estabelecidas nos termos da clausula 26.2 (sanc¢Ges discipli-
nares), devera atender-se a natureza e gravidade da infrac-
cao, a demonstragdo da culpabilidade do infractor, ao seu
comportamento anterior as demais circunstancias que no
caso se mostrem relevantes, ndo podendo aplicar-se mais de
uma pena pela mesma infraccéo.

14- O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica a or-
ganizagdo do processo prévio de inquérito, nos termos e para
os efeitos previstos no regime legal da cessa¢do do contrato
de trabalho.

15-Se o trabalhador arguido for delegado sindical, o sin-
dicato respectivo sera informado e consultado nos mesmos
termos da comisséo sindical e em simultdneo com esta.

Clausula 25.2

Exercicio da accéo disciplinar

O procedimento deve ter lugar nos sessenta dias sub-
sequentes aquele em que a entidade patronal ou o superior
hierdrquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento
da infrac¢do, sem prejuizo do disposto no n.° 3 da clausula
seguinte.

Clausula 26.2

Sancdes disciplinares

1- Para os efeitos previstos nas clausulas anteriores as san-
¢Bes disciplinares aplicaveis na empresa séo:

i. Repreensdo oral;

b) Repreensao registada;

) Sancdo pecuniaria;

d) Suspenséo do trabalho com perda de retribuicdo;

e) Despedimento com justa causa.

2- Alinfraccdo disciplinar prescreve no prazo de um ano a
contar do momento em que teve lugar, ou logo que cesse o
contrato de trabalho.

3- O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica o di-
reito de a entidade patronal exigir indemnizacéo de prejuizos
ou promover a aplicacdo de sancdo penal, a que a infraccéo
eventualmente dé lugar.

4- O produto das multas aplicadas ao abrigo da alinea c) do
n.% 1 desta clausula reverte para o Instituto de Gestao Finan-
ceira do orcamento da Seguranca Social, ficando a entidade
patronal responsavel perante este.

5- Aretribuicdo perdida pelo trabalhador em consequéncia
da sancdo prevista na alinea d) do n.° 1 desta clausula ndo
reverte para o Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca
Social, mas o pagamento as instituicbes de previdéncia das
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contribui¢des devidas, tanto por aquele como pela entidade
patronal, sobre as remuneracGes correspondentes ao periodo
de suspensao, ndo fica dispensado.

6- As sancdes pecuniarias aplicadas a um trabalhador por
infraccOes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um
quarto da retribuicao diaria, e, em cada ano civil, a retribui-
cao correspondente a vinte dias.

7- A suspensdo do trabalho néo pode exceder por cada in-
fracgdo quinze dias, e, em cada ano civil, o total de quarenta
e cinco dias.

Clausula 27.2

Sancoes abusivas

1- S8o consideradas abusivas as sang¢des disciplinares mo-
tivadas pelo facto de um trabalhador:

i. Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nédo devesse obedién-
cia, nos termos da primeira parte da alinea a) da clausula 22.2
(deveres dos trabalhadores);

c) Exercer ou candidatar-se a fungdes em associaces sin-
dicais, comisses paritarias, comissdes de trabalhadores, co-
missdes sindicais ou comissdes de prevencao, salde, higiene
e seguranca no trabalho ou de delegado sindical.

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos e garantias que Ihe assistem.

2- Salvo prova em contrario, presume-se abusivo o despe-
dimento ou a aplicacdo de qualquer punicdo sob a aparéncia
de punicéo de outra falta, quando tenham lugar:

i. Até um ano ap6s qualquer dos factos previstos nas ali-
neas a), b) e d) do nimero anterior);

b) Até um ano apds o termo das funcdes referidas na alinea
c) do nimero anterior;

c) Até um ano ap0s a data da apresentacdo da candidatura
As fungdes previstas nos termos da alinea anterior, quando
as ndo venha a exercer, se ja entdo o trabalhador se encontra-
va ao servigo da empresa.

Clausula 28.2

Consequéncias da aplicagédo de sangdes abusivas

1- A entidade patronal que aplicar alguma sancdo abusiva
nos casos previstos nas alineas a), b), e d) do n.° 1 da clau-
sula anterior indemnizara o trabalhador nos termos gerais de
direito com as alteracdes constantes dos nimeros seguintes.

2- Se a sancdo consistiu no despedimento, a indemnizacéo
ndo podera ser inferior a indemnizacdo méxima prevista nos
termos do artigo 392.° n.° 3 do Cédigo do Trabalho.

3- Tratando-se de sancdo pecuniaria ou suspensao, a inde-
mnizacao ndo sera inferior a dez vezes a importancia daquela
ou da retribuicdo perdida.

4- A entidade patronal que aplicar san¢do abusiva no caso
previsto na alinea c) do n.° 1 da clausula anterior, indemni-
zara o trabalhador nos termos dos ndmeros anterior com as
seguintes alteracdes:

i. Os minimos fixados no n.° 3 sdo elevados para o dobro;

b) Em caso de despedimento, a indemnizacdo nunca sera
inferior a retribuicdo correspondente a um ano.

Clausula 29.2

Registo das sancdes disciplinares

A entidade patronal deve manter devidamente actualiza-
do, a fim de o apresentar as autoridades competentes sempre
que estas 0 requeiram, o registo das sancdes disciplinares,
escriturado de forma a poder verificar-se facilmente o cum-
primento das disposicGes anteriores.

CAPITULO V

Prestacéo do trabalho

Clausula 30.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as
trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete horas di-
arias.

2- Sem prejuizo do disposto na clausula seguinte, o pe-
riodo normal de trabalho diario serd interrompido por um
intervalo para refei¢do ou descanso néo inferior a uma nem
superior a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar
mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Para os trabalhadores cujas funcdes sejam desenvol-
vidas no &mbito da recolha de residuos sdlidos urbanos, o
periodo de intervalo para refei¢do ou descanso é fixado em
30 minutos.

4- Os dias de descanso semanal s&o dois, constituindo o
primeiro o dia de descanso semanal complementar e o se-
gundo o dia de descanso semanal obrigatorio, nos termos
seguintes:

a) Para os trabalhadores com horério diurno - Sabados e
Domingos;

b) Para os trabalhadores com horéario nocturno - Domingos
e Segundas-Feiras.

Clausula 31.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horéario de trabalho a determinacéo das
horas do inicio e do termo do periodo de trabalho diério nor-
mal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete a empresa estabelecer e alterar o horario de
trabalho, por intermédio de negociacdo directa com a comis-
sdo sindical, ou com os delegados sindicais na falta desta.

3- Sem prejuizo do disposto no n.° 2, se por parte da em-
presa ou do trabalhador surgirem situaces pontuais, e desde
que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajusta-
mentos relativos ao periodo normal de trabalho, podera este
ser alterado, desde que exista acordo prévio entre as partes,
e consulta a comissdo sindical ou aos delegados sindicais, se
esta ndo existir.

4- A empresa esta obrigada a afixar o mapa do horario em
local bem visivel.

5- Havendo na empresa trabalhadores que pertencam ao
mesmo agregado familiar, a organizacdo do horario de tra-
balho tomara sempre esse facto em conta, procurando asse-
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gurar a pratica de horarios compativeis com a vida familiar.

Clausula 32.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
periodo normal de trabalho.

2- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a
empresa tenha de fazer face a acréscimo eventual e transi-
torio de trabalho e ndo se justifique para tal a admissdo de
trabalhador.

3- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em caso
de forca maior ou quando seja indispensavel para prevenir
OU reparar prejuizo grave para a empresa ou para a sua via-
bilidade.

4- Quando ocorram 0s motivos previstos no n.° 2, sera
prestado trabalho suplementar mediante comunicacdo de
Servigo, ou em casos excepcionais, em que tal ndo seja possi-
vel, mediante ordem de um superior hierarquico, fundamen-
tada nos termos do disposto no nimero anterior.

5- O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho
suplementar quando, invocando motivos graves da sua vida
pessoal ou familiar, expressamente o solicite.

6- Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar ndo
podera entrar novamente ao servi¢o sem que antes tenham
decorrido, pelo menos onze horas sobre o termo da prestacéo
de trabalho.

7- Quando, por motivos devidamente fundamentados,
ndo for possivel respeitar, total ou parcialmente o periodo
de descanso diario entre dois periodos de trabalho, previsto
nos termos do nimero anterior, o trabalhador tem direito a
um descanso compensatdrio de igual duragdo, que devera ser
gozado nos cinco dias Uteis seguintes, ou mediante acordo
entre as partes, até ao prazo de quinze dias de calendario.

8- Nos termos previstos na clausula 47.2 (transporte dos
trabalhadores) a empresa fica obrigada a assegurar o trans-
porte, sempre que o trabalhador seja chamado a prestar tra-
balho suplementar.

9- A empresa fica obrigada a suportar o subsidio de refei-
¢ao no ambito do periodo de trabalho suplementar nos ter-
mos do disposto na clausula 45.2 (subsidio de refeicdo).

10- A prestacao de trabalho suplementar em dia Gtil e em
dia de descanso semanal complementar, confere ao traba-
Ihador o direito a um descanso compensatorio remunerado,
correspondente a 25% das horas de trabalho suplementar re-
alizado, que se vence quando perfizer um nimero de horas
igual ao periodo normal de trabalho, devendo ser gozado nos
30 dias seguintes, mediante acordo prévio entre as partes ou
ndo sendo possivel o acordo, mediante escolha da empresa.

11- A prestacao de trabalho em dia feriado obrigatdrio con-
fere ao trabalhador o direito a um descanso compensatério de
igual duracéo ou ao acréscimo de 100% da retribuicao pelo
trabalho prestado nesse dia, cabendo a escolha a empresa.

12- A prestacdo de trabalho suplementar em dia de des-
canso semanal obrigatorio, qualquer que seja a sua duragao,
confere ao trabalhador o direito a um dia de descanso com-
pensatorio remunerado, que devera ser gozado nos trés dias
Uteis seguintes, salvo casos excepcionais, em que 0 podera

ser gozado no prazo maximo de 30 dias de calendario, me-
diante acordo prévio entre as partes.

13-O descanso compensatdrio de trabalho suplementar
prestado nos termos do n.° 10 desta clausula, quando ndo
se trate de trabalho suplementar impeditivo do gozo do des-
canso diario, pode ser substituido por prestagdo de trabalho
remunerada com um acréscimo de 200% sobre o valor da re-
muneragao horaria, mediante acordo escrito entre a empresa
e o trabalhador.

14- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal, obrigatorio ou complementar, ou feriado ndo po-
dera exceder o tempo equivalente a um periodo normal de
trabalho.

15-Os limites ao trabalho suplementar realizado nos ter-
mos do n.° 2 desta clausula, sdo os seguintes:

a) Duzentas horas anuais;

b) Duas horas diarias em dias normais de trabalho;

c) Sete horas diarias em dia de descanso semanal ou fe-
riado.

Clausula 33.2

Trabalho nocturno

Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

Clausula 34.2

Isencéo de horario de trabalho

1- No caso de func¢des profissionais que, pela sua nature-
za, tenham de ser efectuadas fora dos limites dos horérios
normais de trabalho, ou que sejam regularmente exercidas
fora do estabelecimento onde o trabalhador esté colocado,
a empresa e o trabalhador podem acordar em estabelecer o
regime de isencdo de horario, aplicando-se o estabelecido no
Cadigo do Trabalho.

CAPITULO VI

Lugar da prestagdo do trabalho

Clausula 35.2

Domicilio profissional

1- Para todos os efeitos previstos neste AE considera-se
domicilio profissional:

a) O local onde o trabalhador exerce normalmente as suas
funcdes, se estas forem de caracter fixo;

b) O local onde se apresenta diariamente e de onde sai para
iniciar as suas funcdes, se estas forem de caracter mével.

2- Dos contratos de trabalho constara obrigatoriamente a
indicacdo concreta da localizacdo geografica do domicilio
profissional.

3- Local habitual de prestagdo do trabalho é o local onde o
trabalhador exerce normalmente as suas funcdes, confinadas
a uma area previamente determinada nos seguintes termos:

a) Para os trabalhadores que exercam as suas fungdes no
sector da varricdo, corresponde a freguesia onde se situa o
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seu domicilio profissional;

b) Para os trabalhadores que exer¢cam as suas funcdes no
sector da recolha, corresponde a area do Concelho de Sintra;

c) Para os restantes trabalhadores, corresponde ao domici-
lio profissional estabelecido nos termos do n.° 1 da presente
clausula.

4- Em todos 0s casos ndo previstos neste AE, considera-se
qualquer referéncia contida na legislagdo laboral para o con-
ceito de local de trabalho como reportando-se ao conceito de
domicilio profissional previsto nesta clausula.

Clausula 36.2

Transferéncia individual

1- Quando o trabalhador provar que a transferéncia para
outro domicilio profissional Ihe causa prejuizo sério, pode
recusa-la e permanecer no mesmo domicilio profissional.

2- O empregador podera contudo transferir o trabalhador
para outro domicilio profissional se a alteracdo resultar da
mudanca, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele
presta servico.

3- No caso previsto no nimero anterior o trabalhador pode
resolver o contrato desde que invoque a existéncia de preju-
izo sério, tendo nesse caso, direito a indemnizagéo no mon-
tante igual a prevista para a resolugdo com justa causa por
parte do trabalhador.

4- Os termos em que se efectua a transferéncia individual
constardo obrigatoriamente de documento escrito.

5- O disposto nesta clausula ndo se aplica se a transferén-
cia temporéria resultar de necessidade de substituicdo de ou-
tros trabalhadores por motivo de baixa ou férias, e apenas
durante a duracdo das mesmas.

Clausula 37.2

Direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia

1- O trabalhador tem direito a ser informado da ocorréncia
de uma transferéncia de domicilio profissional, por escrito e
com a antecedéncia minima de:

i. Quinze dias:

ii. Quando a transferéncia tenha a duracéo inferior ou igual
a 6 meses;

iii. Ou 0 novo domicilio profissional se situe dentro da area
do concelho;

a) Dois meses:

i. Quando a transferéncia tenha a duracao superior a 6 me-
ses;

ii. Ou 0 novo domicilio profissional se situe fora da area
do concelho.

2- A ordem de transferéncia, além da justificacdo das ra-
zBes da mesma, deve conter o tempo previsivel de duracéo
da mesma.

3- Aentidade patronal custeara as despesas do trabalhador
impostas pela transferéncia, com ele prdéprio e com os mem-
bros do seu agregado familiar, se for esse o caso, designada-
mente as decorrentes do acréscimo dos custos de deslocacédo
e as resultantes do alojamento ou da mudanca de residéncia,
consoante a situagao.

4- O eventual acréscimo de custo serd sempre aferido pelo

tarifario praticado pelos transportes publicos.

5- Nas transferéncias por iniciativa do trabalhador, este
acordara com a empresa, em documento escrito, as condi-
¢cBes em que a mesma se realiza.

Clausula 38.2

Deslocagdes em servico

1- Entende-se por deslocagédo em servico a realizacdo tem-
poraria de trabalho fora do local habitual de prestacdo do
trabalho.

2- Verificando-se o disposto no nimero anterior aplica-se
o0 regime de abono de ajudas de custo, nas suas diversas mo-
dalidades, previsto no ambito do regime de emprego publico.

3- O disposto nesta clausula aplica-se ainda as situag0es
previstas no n.° 5 da clausula 36.2 (transferéncia individual)

CAPITULO VII

Retribuicao do trabalho

Clausula 39.2

Definig&o de retribuicéo

1- Considera-se retribuicdo aquilo a que o trabalhador tem
direito como contrapartida do seu trabalho nos termos da lei,
do presente AE e do contrato individual de trabalho.

2- Para os efeitos deste AE consideram-se abrangidos na
retribuicdo a remuneracdo base mensal bem como todas as
prestacdes regulares e periddicas, directas ou indirectas.

3- As remuneragdes mensais minimas sao as que constam
do anexo | (tabela salarial).

Clausula 40.2

Local e forma de pagamento

1- A empresa é obrigada a proceder ao pagamento de
qualquer retribuigdo do trabalho no local onde o trabalhador
preste servigo, salvo se as partes acordarem outro local.

2- O pagamento da retribuigdo em dinheiro sera efectuado
por meio de cheque, vale postal ou depdsito bancéario a or-
dem do trabalhador.

3- No acto de pagamento da retribuicdo, a empresa esta
obrigada a entregar ao trabalhador documento preenchido
de forma indelével, onde conste 0 nome completo deste, a
respectiva categoria, banda e grau, nimero de sécio de asso-
ciacdo sindical, nimero de inscri¢éo na institui¢do de previ-
déncia respectiva, periodo a que a retribuicdo corresponde,
discriminacéo das importancias relativas a trabalho suple-
mentar e a trabalho prestado em dias de descanso ou feria-
dos, subsidios, todos os descontos e deducdes devidamente
especificados, 0 nimero da apdlice de seguro de acidentes
de trabalho e doengas profissionais, bem como o montante
liquido a receber.

Clausula 41.2

Determinagéo da remuneragéo horaria

Para todos os efeitos previstos neste AE, a formula a con-
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siderar para o céalculo da remuneragdo horaria normal (RH)
é a seguinte:
RH = Rmx12
52xn
em que rm é igual a remuneracéo base mensal e n ¢ igual ao
periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 42.2

Remuneracéo do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar da direito a remuneragéo espe-
cial, que serd igual a retribuicdo normal, acrescida das se-
guintes percentagens:

a) 75% de acréscimo sobre RH nas horas suplementares
prestadas em dia normal de trabalho;

b) 100% de acréscimo sobre RH nas horas suplementares
prestadas em dias feriado e de descanso semanal.

2- Quando o trabalho suplementar prestado nédo tenha li-
gacédo com o periodo de trabalho normal, ao trabalhador sera
sempre assegurado o pagamento, no minimo de duas horas,
independentemente do nimero de horas de trabalho efectiva-
mente prestado, se este for inferior.

Clausula 43.2

Subsidio de isengéo de horario de trabalho

O trabalhador em regime de isencdo de horéario de traba-
Iho tem direito a receber um subsidio que correspondera ao
valor de uma hora de trabalho suplementar por dia normal
de trabalho.

Clausula 44 .2

Subsidio de insalubridade, penosidade e risco

O trabalho prestado em condicGes de insalubridade, pe-
nosidade e risco, bem como o respectivo subsidio rege-se
pelo disposto no anexo VI (regime de atribuicéo do subsidio
de insalubridade, penosidade e risco) deste AE.

Clausula 45.2

Subsidio de refeicao

1- Os trabalhadores tém direito a receber, por cada dia de
trabalho efectivo, uma comparticipacdo para alimentacéo no
valor total de 4,47 € (quatro euros e quarenta e sete cénti-
mos).

2- O subsidio de refeicdo sera devido sempre que o traba-
Ihador preste, no minimo, um nimero de horas diarias igual a
metade da duracdo do seu periodo normal de trabalho diério.

3- Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar,
tera direito a perceber um subsidio de refeicdo adicional, des-
de que se verifique a condigdo prevista no nimero anterior.

Clausula 46.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber pelo Natal
um subsidio igual a remuneracdo base mensal, acrescida de
subsidio de isencdo de horario e subsidio de turno.

2- O subsidio de Natal serd pago com a retribuicdo do més
de Novembro.

Clausula 47.2

Transporte de trabalhadores

1- A empresa obriga-se a colocar meios de transporte ade-
quados a disposicdo de todos os trabalhadores, na area do
concelho de Sintra, sempre que o periodo de trabalho come-
ce ou termine a horario em que os transportes publicos ndo
se mostrem eficazes.

2- Os locais de tomada e largada dos trabalhadores serdo
0 ponto de paragem do transporte publico mais proximo das
residéncias dos trabalhadores da &rea, ou em alternativa, em
ponto adequado a tomada e largada destes a acordar com as
estruturas representativas dos trabalhadores.

Clausula 48.2

Abono para falhas

Os trabalhadores com funcBes de pagamento e ou rece-
bimento tém direito a um abono mensal para falhas igual a
7,5% do montante estabelecido no seu nivel remuneratério.

CAPITULO VIII

Suspensdo da prestacdo do trabalho

Clausula 49.2

Feriados

1- Os feriados obrigatdrios sdo:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péscoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

2- S&o para todos os efeitos considerados feriados, para
além dos enunciados no n.° 1:

a) Aterga-feira de Carnaval

b) O dia de S. Pedro, feriado municipal do Concelho de
Sintra.

3- A empresa compromete-se ainda a dar as seguintes to-
lerancias de ponto:

a) O dia 24 de Dezembro, a partir das 14 horas;

b) O dia 31 de Dezembro, a partir das 14 horas.

4- A empresa podera ainda atribuir as tolerancias de ponto
que o seu conselho de administracdo determinar, tomando
em consideracédo o calendério de tolerancias de ponto fixadas
pela Camara Municipal de Sintra.
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Clausula 50.2
Férias

1- Os trabalhadores ao servico da empresa tém direito a
um periodo anual de férias remunerado com a duracédo de 25
dias Uteis, salvo o disposto na clausula seguinte.

2- Para além dos 25 dias referidos no nimero anterior os
trabalhadores adquirem ainda direito a:

a) Um dia de férias adicional a partir do ano em que perfi-
zerem 39 anos, inclusive;

b) Um dia de férias adicional a partir do ano em que perfi-
zerem 49 anos, inclusive;

¢) Um dia de férias adicional a partir do ano em que perfi-
zerem 59 anos, inclusive;

d) Um dia de férias adicional por cada dez anos de servico
efectivo prestado na empresa.

3- Para além dos dias de férias referidos nos nimeros an-
teriores, os trabalhadores que gozarem a totalidade das suas
férias entre 31 de Outubro e 1 de Maio tém direito a 5 dias
adicionais de férias, a serem gozados no ano civil seguinte.

4- Os dias adicionais de férias adquiridos nos termos do
namero anterior ndo poderdo ser gozados nos meses de Ju-
nho, Julho, Agosto e Setembro.

5- O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano
civil anterior e ndo esta condicionado & assiduidade ou efec-
tividade de servico, sem prejuizo do disposto na alinea a) do
n.° 1 do artigo 257.° do Cddigo do Trabalho.

6- A época de férias devera ter lugar entre 1 de Maio e 31
de Outubro. Por acordo escrito entre o trabalhador e a empre-
sa, poderao as férias ser gozadas fora deste periodo.

7- A marcacdo do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo entre os trabalhadores e a empresa. Em caso de
desacordo, compete a empresa fixar o periodo de férias, me-
diante consulta a comisséao sindical ou aos delegados sindi-
cais, quando aquela ndo existir.

8- O periodo de férias serd em regra gozado seguidamente,
podendo no entanto dividir-se em dois periodos se a empre-
sa o solicitar. Por acordo entre a empresa e o trabalhador,
podem as férias ser fraccionadas em mais de dois periodos,
sendo um deles de duracdo minima de dez dias Uteis conse-
cutivos.

9- Seré elaborado um mapa de férias, que a empresa afi-
xard nos locais de trabalho até 30 de Abril do ano em que as
férias véo ser gozadas.

10- Na marcacdo do periodo de férias serd assegurado o
seu gozo simultaneo pelos membros do mesmo agregado fa-
miliar que estejam ao servico da empresa, se nisso tiverem
conveniéncia, no minimo por um periodo de dez dias Uteis.

Cléausula 51.2

Aquisicdo do direito a férias
1- O direito a férias adquire-se com a celebracdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos numeros seguintes.
2- No ano de admissdo, o trabalhador tem direito, ap6s 6
meses completos de servico, a gozar dois dias Uteis de férias
por cada més de duracdo do contrato, até ao méaximo de 24

dias uteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de goza-
do o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de
Maio do ano civil subsequente.

4- Da aplicacdo dos n.” 2 e 3 desta clausula ndo pode re-
sultar para o trabalhador, o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 33 dias Uteis, sem
prejuizo de poder gozar o periodo remanescente no ano civil
seguinte.

5- O trabalhador admitido por contrato a termo, cuja dura-
cdo total, ndo atinja seis meses, tém direito a um periodo de
férias equivalente a dois dias Uteis por cada més completo de
duracdo do contrato.

6- Para efeitos dos nimeros anteriores, a determinacéo do
més completo de servico afere-se contando todos os dias,
seguidos ou interpolados, em que foi prestado trabalho.

7- Para efeitos de férias, a contagem dos dias Uteis com-
preende os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira,
com a exclusdo dos feriados, ndo sendo considerados dias
Uteis o sabado e o domingo.

Clausula 52.2

Adiamento ou interrupgéo de férias por iniciativa da empresa

1- Se depois de marcadas as datas para gozo de férias, exi-
géncias imperiosas do funcionamento da empresa determi-
narem o adiamento ou interrupcédo das férias ja iniciadas, o
trabalhador tem direito a ser indemnizado pela empresa dos
prejuizos que comprovadamente haja sofrido por ndo ter go-
zado integralmente o periodo de férias na época fixada.

2- Alinterrupgdo das férias nunca podera prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito.

Clausula 53.2

Modificagdo das férias por doenca

1- Se na data prevista para o inicio das férias o trabalha-
dor estiver impedido de as gozar por facto que ndo lhe seja
imputavel, nomeadamente doenca ou acidente, devera ser
marcado novo periodo de férias.

2- Se j& no decorrer do periodo de férias o trabalhador for
atingido por doenga, considerar-se-&o aquelas ndo gozadas
na parte correspondente, prosseguindo 0 gozo das mesmas,
apos o termo da doenca, até ao fim do periodo inicialmente
marcado.

3- Quando se verifique a situacdo prevista no nimero an-
terior, o trabalhador devera comunicar imediatamente & em-
presa o dia do inicio da doenga, e se for previsivel, 0 seu
termo.

5- A marcacdo de novo periodo de férias em fungdo do
disposto nos nimeros anteriores, obedecera ao disposto nos
n.% 6 e 7 da clausula 50.2 (férias).

6- No caso previsto no nimero anterior, os dias de férias
que excedam o ndmero de dias contados entre o termo do
impedimento e o fim desse ano civil poderdo ser gozados até
30 de Maio do ano seguinte.

7- Se a cessagdo do impedimento ocorrer depois de 31 de
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Dezembro do ano em que se vencerem as férias ndo goza-
das, o trabalhador tem direito a goza-las no ano seguinte, em
acumulacdo ou ndo com as férias que se vencem nesse ano.

Clausula 54.2

Irrenunciabilidade do direito a férias

O direito a férias é irrenunciavel e o0 seu gozo ndo pode
ser substituido, fora dos casos expressamente previstos neste
AE e do n.° 5 do artigo 238.° do Cdodigo do Trabalho, por
qualquer compensagdo econdémica ou outra, ainda que com o
acordo do trabalhador.

Clausula 55.2

N&o cumprimento da obrigacédo de conceder férias

1- Se a empresa ndo cumprir, culposamente, total ou par-
cialmente a obrigagdo de conceder férias nos termos deste
acordo, pagara ao trabalhador, a titulo de indemnizacéo, o
triplo da retribuicdo correspondente ao periodo de férias em
falta a que o trabalhador tem direito, sem prejuizo do direito
do trabalhador a gozar efectivamente as férias no 1.° trimes-
tre do ano civil subsequente.

2- O disposto nesta clausula ndo prejudica a aplicacéo de
sangOes em que a empresa incorra por violacdo das normas
reguladoras das relacGes de trabalho.

Clausula 56.2

Cumulagéo de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, ndo sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos, salvo o disposto nos nime-
ros seguintes.

2- Terdo direito a cumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias com
familiares residentes no estrangeiro ou nas Regides Autono-
mas;

b) Os trabalhadores que se enquadrem nas situacfes pre-
vistas nos nimeros 6 e 7 da clausula 53.2 deste AE (modifi-
cacdo das férias por doenca)

3- Os trabalhadores poderdo ainda cumular no mesmo ano
metade do periodo de férias vencido no ano anterior com o
desse ano, mediante acordo escrito com a entidade patronal.

Clausula 57.2

Retribuicdo durante as férias

1- Além da retribuicdo correspondente ao seu periodo de
férias, os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de
montante igual ao dessa retribuicdo, que sera pago juntamen-
te com a retribuicdo do més de Junho, ou, caso o trabalhador
pretenda gozar as suas férias em periodo anterior, antes do
inicio do gozo do maior periodo das mesmas.

2- Este subsidio beneficiara sempre de qualquer aumento
de retribuicdo do trabalhador, que tenha lugar até ao Gltimo
dia do ano em que as férias sdo gozadas.

3- A reducéo do periodo de férias nos termos do n.° 5 do
artigo 238.° do Codigo do Trabalho nao implica reducédo
correspondente na retribuigdo ou no subsidio de férias.

Clausula 58.2

Efeitos da cessagéo do contrato de trabalho em relagéo as férias

1- No caso de cessacdo do contrato de trabalho, qualquer
que seja a sua causa, o0 trabalhador tera direito a receber a
retribuicdo correspondente a um periodo de férias proporcio-
nal ao tempo de servigo prestado no ano da cessacdo, bem
como o respectivo subsidio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias
vencido no inicio desse ano, o trabalhador terd ainda direito
a receber a retribuicdo correspondente a esse periodo, bem
como o respectivo subsidio.

3- O periodo de férias a que se refere 0 nimero anterior,
ainda que ndo gozado, conta sempre para efeitos de antigui-
dade.

Clausula 59.2

Licenca sem retribuic&o

1- Aempresa pode atribuir ao trabalhador, a pedido escrito
deste, licenca sem retribuicéo.

2- A licenga s6 pode ser recusada fundamentadamente e
por escrito.

3- O periodo de licenca sem retribuicdo conta para efeitos
de antiguidade.

4- Durante 0 mesmo periodo mantém-se os direitos, deve-
res e garantias das partes na medida em que ndo pressupo-
nham a efectiva prestacéo de trabalho.

5- O trabalhador beneficiario de licenca sem retribuicdo
mantém o direito ao lugar

6- A empresa pode contratar um substituto do trabalhador
em situacdo de licenga sem retribuicéo, nos termos previstos
para o contrato a termo.

7- A licenca sem retribuicdo caducard no momento em
que o trabalhador iniciar a prestacdo de qualquer trabalho
remunerado, salvo se essa licenga for concedida, por escrito,
especificamente para esse fim.

Clausula 60.2

Definicdo de falta

1- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador do local
de trabalho durante o periodo normal de trabalho diario a que
esta obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos in-
feriores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado,
0s respectivos tempos serdo adicionados, para determinacéo
dos periodos normais de trabalho diario em falta.

Clausula 61.2

Faltas justificadas

1- Consideram-se justificadas as seguintes faltas:

a) Casamento do trabalhador, por 15 dias consecutivos;

b) Falecimento do conjuge ndo separado de pessoas e bens,
ou de pessoa que viva em comunhdo de vida e habitacdo com
o trabalhador, ou ainda de pais, filhos, sogros, genros, noras,
padrastos, madrastas e enteados por cinco dias consecutivos,

c) Falecimento de avés, bisavds, netos e bisnetos e graus
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seguintes assim como afins nos mesmos graus da linha rec-
ta e ainda irméos, cunhados, tios e sobrinhos por dois dias
consecutivos;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente
doenca, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

e) As motivadas por impossibilidade de prestacdo de assis-
téncia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agrega-
do familiar, nos termos previstos na lei e neste AE;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e apenas
pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo respon-
savel pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocagdo a escola com objectivo de se inteirar da situacéo
educativa de filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva nos termos previstos na lei e neste
AE;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

i) As aprovadas previamente ou posteriormente autoriza-
das pela entidade patronal;

j) Para efeitos da alinea anterior e do disposto no artigo
249.°n.° 2 alinea i) do Codigo do Trabalho, sdo consideradas
previamente autorizadas as seguintes auséncias:

i. No caso de trabalhadores que sejam bombeiros volun-
tarios, pelo tempo necessario a acorrer a sinistro ou acidente
e ainda pelo tempo e nos moldes necessarios a sua participa-
¢ao nas accoes de formacao continua ministrada para efeitos
das funcbes decorrentes do estatuto legal de bombeiros vo-
luntarios, desde que tal situacdo ndo ponha em causa a saude
publica na area de actuacdo da empresa;

ii. Para efeitos de doagdo de sangue, a titulo gracioso, por
um dia e nunca mais de uma vez por trimestre.

k) Todas as outras previstas na legislagéo vigente.

2- S8o consideradas injustificadas, todas as faltas ndo pre-
vistas nos nimeros anteriores.

Clausula 62.2

Reconversao e requalificacéo

1- Ao trabalhador afectado por doenga ou lesdo, perma-
nente ou temporéria, que lhe reduza a capacidade de trabalho
para o exercicio das suas fungdes, a empresa assegura-lhe
a ocupacdo em fungdes compativeis com 0 seu respectivo
estado clinico.

2- Ao trabalhador que, nos termos do nimero anterior, es-
teja afectado por doenca ou lesdo permanente é assegurado,
pela empresa, formagdo profissional, medidas tendentes a
adaptacao do posto de trabalho, trabalho a tempo parcial e li-
cenga para formagao ou eventual novo emprego, nos termos
previstos em legislacdo especial.

Clausula 63.2

Consequéncia das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou pre-
juizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, no-
meadamente da retribuicdo, salvo as previstas nas alineas g)
do n.° 1 da clausula 61.2 (faltas justificadas), na parte que

excedam os correspondentes créditos de horas e j) da mesma
clausula.

2- Determinam ainda perda de retribuicdo as seguintes fal-
tas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie
de um regime de seguranca social de protecc¢do na doenca;

b) Por motivo de acidente de trabalho, desde que o traba-
Ihador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro, nomeada-
mente nos termos das clausulas 74.2 (complemento em caso
de incapacidade por acidente de trabalho ou doenca profis-
sional) e 81.2 (negociacéo de matéria anexa ao AE);

c) As previstas na alinea k) do n.° 1 da clausula 61.2 (faltas
justificadas) quando excedam 30 dias por ano.

3- Nos casos previstos na alinea d) do n.° 1 da clausula 61.2
(faltas justificadas), se o impedimento do trabalhador se pro-
longar por mais de um més, aplica-se o regime de suspenséo
da prestacdo de trabalho por impedimento prolongado, sem
prejuizo do disposto na clausula 74.2 (complemento em caso
de incapacidade por acidente de trabalho ou doenca profis-
sional) deste AE.

4- As faltas injustificadas constituem violagdo do dever
de assiduidade e determinam a perda de retribuicdo corres-
pondente ao periodo de auséncia, o qual sera descontado na
antiguidade do trabalhador.

5- Aplica-se ao disposto no n.° anterior o regime previsto
nos termos do artigo 256.° do Cédigo do Trabalho.

Clausula 64.2

Suspensao da prestacéo de trabalho por impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe seja im-
putdvel, nomeadamente por motivo de doenca ou acidente,
mantera direito ao lugar, categoria, antiguidade e demais re-
galias que vinha usufruindo, sem prejuizo de cessarem entre
as partes todos os direitos e obrigacdes que pressuponham a
efectiva prestacdo de trabalho.

2- Terminado o impedimento, o trabalhador deve, no dia
atil seguinte, apresentar-se a empresa para retomar o Servico,
sob pena de perder o direito ao lugar, salvo circunstancias
imprevisiveis e desde que devidamente fundamentadas.

2- A suspensdo cessa desde a data da apresentagdo do tra-
balhador, sendo-lhe, nomeadamente, devida retribuicdo por
inteiro desde essa apresentacdo, mesmo que, por motivo que
ndo lhe seja imputavel, ndo retome imediatamente a presta-
cao de servico.

Clausula 65.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer
efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto
no numero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador expres-
samente assim o preferir, por perda de dias de férias na pro-
porcao de um dia de férias por cada dia de faltas, desde que
seja sempre salvaguardado o gozo de 20 dias Uteis de férias.
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CAPITULO IX

Condicdes particulares de trabalho

Clausula 66.2

Parentalidade

1- A maternidade e a paternidade constituem valores so-
ciais eminentes, aplicando-se neste AE a legislacdo em vigor
sobre a matéria e que se encontra consagrada no Cédigo do
Trabalho e demais legislacéo.

2- Os trabalhadores tém direito a protecc¢éo da sociedade e
do Estado na realizacdo da sua insubstituivel accdo em rela-
¢do ao exercicio da parentalidade

Clausula 67.2

Avrticulacao com regime de proteccéo social

1- A proteccdo social nesta matéria, designadamente os re-
gimes de concessao de prestacdes sociais para os diferentes
periodos de licenga por parentalidade, aplica-se nos termos
da legislacdo em vigor.

2- Consideram-se equivalentes a periodos de licenca pa-
rental os periodos de concessdo das prestagdes sociais cor-
respondentes, atribuidas a um dos progenitores no ambito
do subsistema de solidariedade e do sistema previdencial da
seguranga social ou outro regime de proteccdo social de en-
quadramento obrigatdrio.

Clausula 68.2

Protecgdo na parentalidade

1- A proteccdo na parentalidade concretiza-se através da
atribuicdo dos seguintes direitos:

a) Licenca em situacao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupcéo de gravidez;

¢) Licenca parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenca por adopcdo;

e) Licenca parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

f) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de proteccdo
da sua seguranga e salde;

g) Dispensa para consulta pré-natal;

h) Dispensa para avaliacdo para adopcdo;

i) Dispensa para amamentagdo ou aleitacdo;

j) Faltas para assisténcia a filho;

k) Faltas para assisténcia a neto;

I) Licenga para assisténcia a filho;

m) Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou do-
enca cronica;

n) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsa-
bilidades familiares;

0) Horério flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares;

p) Dispensa de prestacdo de trabalho em regime de adap-
tabilidade;

q) Dispensa de prestacdo de trabalho suplementar;

r) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo nocturno.

2- Os direitos previstos no nimero anterior apenas se apli-
cam, apos o nascimento do filho, a trabalhadores progeni-
tores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do
exercicio do poder paternal, com excepcdo do direito de a
mée gozar 14 semanas de licenga parental inicial e dos refe-
rentes a proteccdo durante a amamentacao.

Clausula 69.2

Licenca especial para assisténcia a filho ou adoptado

1- Para assisténcia a filho ou adoptado e até aos 6 anos de
idade da crianca, o pai e a mde tém direito em alternativa;

a) A licenca parental até trés meses;

b) A trabalhar a tempo parcial durante seis meses, com um
periodo normal de trabalho igual a metade do tempo com-
pleto;

c) O periodo de licenga parental e de trabalho a tempo par-
cial em que a duracgdo total das auséncias seja igual a perio-
dos normais de trabalho de trés meses;

d) A ausentar-se interpoladamente ao trabalho com dura-
cao igual aos periodos normais de trabalho de trés meses.

2- O pai e a mae podem gozar qualquer dos direitos referi-
dos no nimero anterior de modo consecutivo ou até trés pe-
riodos interpolados, ndo sendo permitida a acumulagéo por
um dos progenitores do direito do outro.

3- Depois de esgotado qualquer dos direitos referidos no
nUmero anterior, 0 pai ou a mée tém direito a licenca especial
para assisténcia ao filho ou adoptado, de modo consecutivo
ou interpolado, até ao limite de dois anos.

4- No caso de nascimento de um terceiro filho ou mais, a
licenca prevista no nimero anterior pode ser prorrogavel até
trés anos.

5- O trabalhador tem direito a licenca para assisténcia a
filho de conjuge ou de pessoa em unido de facto que com este
resida, nos termos desta clausula.

6- O exercicio dos direitos referidos nos nimeros anterio-
res depende de aviso prévio dirigido a entidade patronal com
antecedéncia de 30 dias relativamente ao inicio do periodo
de licenga ou de trabalho a tempo parcial.

7- A entidade patronal deverd facultar a participagdo do
trabalhador em ac¢des de formag&o profissional e reciclagem
profissional, de forma a garantir a sua plena reinsercdo pro-
fissional ap0s o decurso das licengas previstas nesta clausula
e nas clausulas 66.% (licenca de parentalidade).

Clausula 70.2

Faltas para assisténcia a familiares

1- Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho, até 30
dias por ano, para prestar assisténcia inadiavel e imprescin-
divel em caso de doenca ou acidente ao conjuge, ou pessoa
em comunhao de vida e habitacdo, a ascendente ou afim na
linha recta e ainda a descendente, adoptados ou a enteados
menores de 10 anos.

2- O disposto no numero anterior é aplicavel, com as ne-
cessarias adaptacOes, aos trabalhadores a quem tenha sido
deferida a tutela ou confiada a guarda de crianca, por deciséo
judicial.

3- Em caso de hospitalizacéo, o direito a faltar estende-se
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ao periodo em que aquela durar, se se tratar de menores de 10
anos, mas ndo pode ser exercido simultaneamente pelo pai e
pela mée ou equiparados.

4- Se se tratar de recém-nascido portador de uma deficién-
cia, congénita ou adquirida, a mée ou o pai trabalhadores tém
direito a uma reducdo do horério de trabalho de cinco horas
semanais, até a crianca perfazer 1 ano de idade.

5- O disposto nesta clausula aplica-se, independentemente
da idade, a deficientes que sejam filhos, adoptados ou filhos
do cbnjuge que com este residam e que se encontrem em
alguma das situacdes previstas nas alineas seguintes:

a) Necessitem de atendimento individualizado especifico
de natureza pedagdgica ou terapéutica;

b) Frequentem, estejam internados ou em condigdes de
frequéncia ou de internamento em estabelecimentos de edu-
cacdo especial;

¢) Possuam uma reducdo permanente de capacidade fisica,
motora, organica, sensorial ou intelectual que os impossibi-
lite de prover normalmente & sua subsisténcia ao atingirem a
idade de exercicio de actividade profissional;

d) Sejam insuficientes renais cronicos, diabéticos, hemofi-
licos, parkinsoénicos, tuberculosos, doentes com sida e sero-
positivos, doentes de foro oncoldgico, doentes paramiloido-
sicos e com doenga de Hansen, com espondilite anquilosante
e esclerose multipla;

e) Sejam doentes mentais crénicos;

f) Sejam alcodlicos crdnicos e toxicodependentes quando
inseridos em programas de recuperagao, no &mbito do recur-
S0 a servigos oficiais.

6- E aplicavel as situacdes previstas nesta clausula o dis-
posto nos n.” 8 e 9 da na clausula 66.2 (parentalidade).

Clausula 71.2

Proibig&o de discriminagéo
As licengas, faltas e dispensas relativas & proteccéo da
maternidade e paternidade consideradas como prestagdo
efectiva de servico, bem como as faltas relativas a prestacdo
de assisténcia a familia, ndo podem constituir fundamento
para qualquer tipo de discriminag&o.

Clausula 72.2

Direitos especiais dos trabalhadores-estudantes

1- Todo o trabalhador que frequente qualquer nivel do
ensino oficial ou equivalente, incluindo cursos de pés-gra-
duacdo, realizacdo de mestrados ou doutoramentos, em ins-
tituicdo publica, particular ou cooperativa, beneficiard dos
seguintes direitos especiais:

a) Dispensa do servigo para frequéncia de aulas e deslo-
cagdes para 0s respectivos estabelecimentos de ensino, até
seis horas por semana, sem qualquer perda de retribuicdo ou
de qualquer outra regalia, salvo se, mediante acordo entre a
entidade patronal e o trabalhador, este optar por um horario
de trabalho ajustavel a frequéncia das aulas e a inerente des-
locacéo para os estabelecimentos de ensino, caso em que a
dispensa de servigo atribuida ao trabalhador terd a duracéo,
pelo menos, de um dia em cada més.

b) Ausentar-se, sem perda de vencimento ou de qualquer

outra regalia, para prestacdo de provas de avaliacdo, nos se-
guintes termos:

i. Dois dias por cada prova de avaliacdo, sendo um o da
realizacdo da prova e o outro o imediatamente anterior, in-
cluindo sabados, domingos e feriados;

ii. No caso de provas em dias consecutivos ou de mais
de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores serdo tantos
quantas as provas de avaliacdo a efectuar, ai se incluindo sa-
bados, domingos e feriados;

iii.Os dias de auséncia previstos nesta alinea ndo poderdo
exceder um méaximo de quatro por discipling;

a) Gozar férias de acordo com as suas necessidades esco-
lares, incluindo o direito a gozar interpoladamente 15 dias de
férias a sua livre escolha, salvo se dai resultar comprovada
incompatibilidade com o plano de férias da empresa;

b) Em cada ano civil utilizar, seguida ou interpoladamente,
até 10 dias Uteis de licenca, com desconto no vencimento,
mas sem perda de qualquer outra regalia, desde que o requei-
ra, nos seguintes termos:

i. Com quarenta e oito horas de antecedéncia, no caso de
pretender um dia de licenca;

ii. Com oito dias de antecedéncia no caso de pretender dois
a cinco dias de licenga;

iii.Com um més de antecedéncia, no caso de pretender
mais de cinco dias de licenca.

2- Consideram-se igualmente justificadas, para todos os
efeitos, as faltas dadas pelo trabalhador na estrita medida das
necessidades impostas pelas deslocacBes para prestar provas
de avaliagdo.

3- Para efeitos de aplicagdo do disposto nesta clausula,
consideram-se provas de avaliagdo todas as provas escritas e
orais, incluindo exames, bem como a apresentagdo de traba-
Ihos, quando estes as substituam, ou cuja apresentacdo revis-
ta caracter obrigatério para efeitos de avaliacao.

4- Para beneficiar das regalias constantes dos nimeros e
alinea anteriores, devera o trabalhador fazer prova junto da
empresa da sua condicdo de estudante, apresentar o respec-
tivo horario escolar e comprovar o aproveitamento no final
de cada ano escolar.

5- As regalias previstas nas alineas a), c) e d) do n.° 1 des-
ta clausula cessam quando o trabalhador ndo conclua com
aproveitamento o ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia
beneficiara dessas mesmas regalias.

6- As restantes regalias estabelecidas na presente clausula
cessam quando o trabalhador ndo tenha aproveitamento em
dois anos consecutivos ou trés interpolados.

7- Para os efeitos dos n.% 5 e 6, considera-se aprovei-
tamento escolar o transito de ano ou a aprovacdo em pelo
menos metade das disciplinas em que o trabalhador esti-
ver matriculado, arredondando-se por defeito este nimero,
quando necessario, considerando-se falta de aproveitamento
a desisténcia voluntaria de qualquer disciplina, excepto se
justificada por facto que ndo seja imputavel ao préprio, no-
meadamente doenca prolongada, acidente, gravidez ou cum-
primento de obrigaces legais.

8- No ano subsequente aquele em que perdeu as regalias
previstas nesta clausula, pode o trabalhador requerer nova-
mente a aplicacdo deste estatuto.
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9- O trabalhador que preste servico em regime de turnos
tem os direitos conferidos nesta clausula, desde que o ajusta-
mento dos periodos de trabalho ndo seja totalmente incom-
pativel com o funcionamento daquele regime.

10- Nos casos em que ndo seja possivel a aplicacao do dis-
posto no ndimero anterior, o trabalhador tem direito de prefe-
réncia na ocupacdo de postos de trabalho compativeis com a
sua aptiddo profissional e com a possibilidade de participar
nas aulas que se proponha frequentar.

11- Ao trabalhador devem ser proporcionadas oportunida-
des de promocao profissional adequada a valorizacao obtida,
tendo direito nomeadamente, em igualdade de condi¢des, no
preenchimento de cargos para os quais se achem habilitados
por virtude dos cursos ou conhecimentos adquiridos na qua-
lidade de trabalhador-estudante.

12- O regime previsto nesta clausula é, ainda, integrado
pelas disposicdes legais mais favoraveis.

Clausula 73.2

Trabalho de menores

1- E vedado & empresa encarregar menores de 18 anos, de
servigos que exijam esforgos prejudiciais a sua sadde e nor-
mal desenvolvimento, em postos de trabalho sujeitos a altas
ou baixas temperaturas, elevado grau de toxicidade, poluicdo
ambiental ou sonora e radioactividade.

2- Os menores de 18 anos ndo podem ser obrigados a pres-
tacdo de trabalho antes das 8 e depois das 18 horas, no caso
de frequentarem aulas nocturnas e antes das 7 e depois das
20 horas, no caso de néo as frequentarem.

CAPITULO X
Regalias Sociais

Clausula 74.2

Complemento em caso de incapacidade por acidente de trabalho
ou doenca profissional

1- Em caso de incapacidade permanente, parcial ou absolu-
ta para o trabalho normal proveniente de acidente de trabalho
ou doenca profissional ao servico da empresa, esta diligen-
ciara, caso possivel, conseguir a reconversao dos acidentados
para fungdo compativel com o nivel de incapacidade.

2- No caso de incapacidade absoluta temporaria resultante
das causas referidas no n.° 1, a empresa pagara, engquanto
durar essa incapacidade, um subsidio igual a diferenga entre
a retribuicdo liquida & data da baixa e a indemnizacao legal a
que o trabalhador tenha direito.

3- A retribuigdo referida no nimero anterior serd sempre
actualizada de acordo com os aumentos verificados na em-
presa, durante o periodo de incapacidade, para a respectiva
categoria.

4- O regime de seguro de acidentes de trabalho e doen-
cas profissionais é aquele que vigorar na empresa a data de
entrada em vigor do presente AE, ndo podendo ser alterado
sem audi¢do prévia da comissdo sindical ou dos delegados
sindicais, na falta desta.

Clausula 75.°

Regime de assisténcia na doenca

A empresa suportara 0s custos com a assisténcia médica
e medicamentosa nos termos do regime de assisténcia a do-
enca que vigore na empresa, a data da entrada em vigor do
presente AE, ndo podendo o mesmo sofrer alteracdes sem
audicdo prévia da comisséo sindical ou dos delegados sindi-
cais, na falta desta.

CAPITULO XI

Prevencdo da saude, higiene e seguranga no
trabalho

Clausula 76.2

Principio geral

Os principios que visam promover a prevencéao da satde,
higiene e seguranga no trabalho constam de um regulamento
proprio, o qual faz parte integrante deste AE (anexo l1).

CAPITULO XII
Formacao profissional

Clausula 77.2

Principio geral
Os principios que visam promover a formacéo profissio-
nal constam de um regulamento prdprio, o qual faz parte in-
tegrante deste AE (anexo 1V).

CAPITULO XIlI
Disposic¢des finais e transitorias

Clausula 78.2

Proibic&o de diminuicéo de regalias

Da aplicacdo do presente acordo ndo podera resultar pre-
juizo para os trabalhadores, designadamente baixa de catego-
ria, e, bem assim, a diminuigéo da retribui¢do ou suspenséo
de quaisquer regalias de caracter geral, regular e permanente
anteriormente auferidas no &mbito da empresa, fora dos ca-
s0s previstos na lei e neste AE.

Clausula 79.2

Arredondamentos

Em todos os casos previstos neste AE que impliquem re-
sultados monetérios, o seu arredondamento seréa feito para a
unidade decimal monetaria imediatamente superior.

Clausula 80.2

Efeitos retroactivos

1- A tabela salarial e todas as prestaces de natureza pe-
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cuniaria produzirdo efeitos a partir de 1 de Janeiro de cada
ano civil.

2- Igualmente terdo efeitos a 1 de Janeiro de cada ano as
actualizacGes desta matéria, decorrentes da negociacédo deste
AE.

Clausula 81.2

Negociacdo de matéria anexa ao AE

1- Os regulamentos de pontualidade e assiduidade, bem
como o de avaliacdo de desempenho s&o objecto de negocia-
¢do no prazo de 60 dias.

2- A negociacdo das matérias previstas no nimero anterior
terd inicio 15 dias ap0s a entrega de propostas que qualquer
das partes outorgantes venha a apresentar.

3- As matérias previstas no nimero anterior desta clausu-
la, depois de negociadas e acordadas, entrardo imediatamen-
te em vigor, constituindo parte integrante deste AE.

Clausula 82.2

Equiparagéo de regime ao pessoal oriundo da autarquia

1- AE aplica-se em tudo aquilo que for mais favoravel,
aos trabalhadores oriundos da autarquia, excepcionando-se 0
que contrariar normas imperativas que Ihes sejam aplicaveis
por forca do Regime do Contrato de Trabalho em Funcdes
Publicas ou do Acordo de Cedéncia por Interesse Publico.

2- Os trabalhadores oriundos da autarquia que optem pela
integracdo no quadro da empresa fazem-no sem prejuizo da
sua antiguidade.

Clausula 83.2

Transmissdo da exploracéo, fuséo, incorporagéo ou constituicao
de novas empresas

1- Em caso de transmissdo da exploracdo, fusdo, incorpo-
racdo ou constituicdo de novas empresas segundo qualquer
critério a partir da(s) existente(s), a ela(s) associadas ou néo,
mantém-se os contratos de trabalho com os trabalhadores
atingidos, bem como os direitos decorrentes deste AE, salvo
regime mais favoravel.

2- As novas entidades sdo solidariamente responsaveis
pelo cumprimento de todas as obriga¢es vencidas emergen-
tes dos contratos de trabalho, ainda que se trate de trabalha-
dores cujos contratos hajam cessado, desde que reclamado
pelos interessados até ao momento da transmiss&o.

3- Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve a
nova entidade adquirente ou resultante da fusdo ou incorpo-
racdo, durante os trinta dias anteriores a qualquer dos actos
enumerados no n.° 1 desta clausula, fazer afixar um aviso nos
locais de trabalho, no qual se dé conhecimento aos trabalha-
dores que devem reclamar os seus créditos e a forma como
o devem fazer.

Clausula 84.2

Ineficacia de clausulas do contrato de trabalho
Tém-se como inexistentes, as clausulas do contrato de

trabalho, que expressem a aceitacdo do trabalhador de situ-
acles ou regimes laborais que possam ocorrer futuramente,

obtidas aquando da admissdo na empresa ou posteriormente,
mas em data anterior a ocorréncia das mesmas.

Clausula 85.2

Casos omissos

A0s casos omissos deste acordo aplicam-se as disposi-
cOes constantes das demais disposicdes legais vigentes, na
parte que for mais favoravel aos trabalhadores.

ANEXO |

Tabela salarial

SECCAOA

Tabela de carreiras e categorias

SECCAO B

Tabela salarial

SECCAOC

Regras de integracéo na tabela salarial

SECCAOA

Tabela de carreiras e categorias

Carreira Categoria

Gestor Aprovisionamento
Gestor Planeamento
Gestor Financeiro

Gestor de Servigos Gestor Recursos Humanos

Gestor Atendimento

Gestor Qualidade, Ambiente e SHST

Gestor Informatico

Gestor Meios Recolha, Limpeza Pu-
blica e Fiscalizagao

Gestor Frota, Manutencéo e Arma-
zém

Gestor Operacional

Especialista de Aprovisionamento
Especialista de Planeamento
Especialista de Informética
Especialista de Manutencao, Frota
e Armazém Especialista Qualidade
e SHST

Especialista Recursos Humanos
Especialista Financeiro

Especialista
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Coordenador de Area

Coordenador de Area da Limpeza
Publica

Coordenador de Area da Recolha
Coordenador de Area de Fiscaliza-
¢ao de Prestadores de Servigo
Coordenador de area de Fiscalizagdo
de Residuos

Coordenador Operacional

Coordenador Operacional da Limpe-
za Publica

Coordenador Operacional da Reco-
Iha

Coordenador Operacional da Frota
Coordenador Operacional da Manu-
tencéo

Coordenador Operacional da Verifi-
cacéo da Qualidade

Coordenador servicos

Coordenador Financeiro
Coordenador Atendimento

Técnico Administrativo

Técnico Financeiro
Técnico  administrativo
cliente

Técnico Atendimento
Técnico de Recursos Humanos
Técnico de Verificagdo da Qualidade
Técnico Qualidade

Técnico Informético

Técnico Programacéo

Técnico Administrativo Frota/Ar-
mazém

/Apoio

Técnico de Manutengao

Carreira Unica

Motorista de Pesados/CMPVE

Carreira Unica

Cantoneiro

Cantoneiro de Recolha
Cantoneiro de Limpeza

Fiel de Armazém

Carreira Unica

Auxiliar de Servicos Gerais

Carreira Unica

SECCAO B

Tabela salarial gestores

Nivel 1 H1 H2 H3
Grupo Funcional € € €
Gestores 1705 2010 2775

SECCAO C

Regras de integracéo na tabela salarial

1- A entrada de novos trabalhadores em regime de ce-
déncia especial de interesse publico ao servico da empresa
far-se-a para o primeiro nivel remuneratério imediatamente
subsequente ao nivel auferido, ndo podendo dar origem a im-
pulso inferior a 5 € da respectiva banda.

2- S&o integrados no grupo A da tabela salarial os auxilia-
res de servigos gerais e os fiéis de armazém.

3- S&o integrados no grupo E da tabela salarial os coorde-
nadores de servigo.

SECCAOD

Outras retribuices e regalias por grupos de pessoal
e categorias

1- Os trabalhadores integrados nos grupos A, B e E da ta-
bela salarial tém direito, para além da remuneracdo base cor-
respondente a banda e nivel onde se encontrem integrados, a
percepcdo do subsidio de insalubridade, penosidade e risco
nos termos do anexo V deste AE e a subsidio de turno, na
percentagem de 25% da sua remuneragdo base mensal.

2- Os trabalhadores integrados no grupo C da tabela sa-
larial, tém direito, para além da remuneracdo base corres-
pondente a banda e nivel onde se encontrem integrados, a
percepcdo de subsidio de insalubridade, penosidade e risco
nos termos do anexo V deste AE.

3- Os trabalhadores integrados no grupo D da tabela sala-
rial, com a carreira de técnico de verificagdo da qualidade,
tém direito, para além da remuneracédo base correspondente
a banda e nivel onde se encontrem integrados, a percepgao
de subsidio de isencdo de horario nos termos previstos na
clausula 34.2 («isencédo de horéario»).

4- Os trabalhadores integrados no grupo F da tabela sa-
larial, tém direito, para além da remuneracdo base corres-
pondente a banda e nivel onde se encontrem integrados, a
percepcdo de subsidio de insalubridade, penosidade e risco
nos termos do anexo V deste AE, a subsidio de turno, na per-
centagem de 25% da sua remuneracdo base mensal.

5- Os trabalhadores integrados no grupo G da tabela sa-
larial tém direito, para além da remuneracdo base corres-
pondente a banda e nivel onde se encontrem integrados, a
percepcdo de subsidio de isencdo de horario nos termos pre-
vistos na clausula 34.2 («isencéo de horario»).

6- Os trabalhadores integrados nas categorias A, B, C e D,
quando no desempenho de fungdes temporarias de coordena-
cao, tém direito a percepcao de um acréscimo de retribuicdo
de €50/més.

7- Os trabalhadores ao servigo da empresa terdo direito a
outras retribuicGes e regalias por grupos de pessoal e catego-
rias de acordo com a politica vigente na empresa.
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ANEXO Il
Categorias profissionais
Definicdo de funcges (seccédo A)
Niveis de qualificagao de funcdes (seccao B)

Regras de progressao salarial nas categorias
(secgdo C)

Regras de evolucédo profissional na empresa
(seccdo D)

SECCAOA

Defini¢des de fungdes

Apresentam-se nesta sec¢do as categorias profissionais
existentes na empresa e as correspondentes definicbes de
funcdes:

Gestor de meios recolha, limpeza publica e fiscalizacdo:

a) Implementar e planificar as estratégias definidas para as
areas que Ihe estdo adstritas;

b) Monitorizar a execucédo das actividades das suas areas;

c) Definir planos de accédo de resolucdo de problemas e de
melhoria continua;

d) Coordenar com as restantes areas a implementacédo
manutencdo e o desenvolvimento, das actividades das suas
areas;

e) Garantir a execucdo das normas de qualidade, higiene e
seguranca e ambiente;

f) Consultar a administracdo e gestores de outros areas;

g) Supervisionar a seleccdo, formacdo e desempenho da
equipa de trabalho;

h) Assegurar a conformidade dos processos com as nor-
mas em vigor na empresa;

i) Representar quando mandatado a empresa;

j) Desenvolver a equipa.

Gestor aprovisionamento:

a) ldentificar e monitorizar os bens e servigos afectos a ac-
tividade da empresa;

b) Preparacéo de procedimentos concursais em fungdo dos
pedidos de aquisi¢do devidamente aprovados;

¢) Elaborar processos de adjudicacéo de bens e servicos;

d) Verificar a conformidade e cumprimento de normas de
seguranca e higiene dos bens sujeitos a procedimentos con-
cursais;

e) Negociar aquisi¢cdes de bens e servicos;

f) Avaliar as cotacOes de bens e servicos;

g) Monitorizar processos de pesquisa e aperfeicoamento
de bens e servicos;

h) Monitorizar processos de classificacéo, avaliacéo e se-
leccdo de fornecedores de bens e servicos;

i) Consultar a administracéo e gestores de outras areas;

j) Supervisionar a selec¢do, formagdo e desempenho da

equipa de trabalho;

k) Assegurar a conformidade dos processos com as nor-
mas em vigor na empresa;

I) Representar a empresa quando mandatado;

m) Desenvolver a equipa.

Gestor de planeamento:

a) Desenvolver, implementar e monitorizar planos e pro-
cedimentos para alcancar os objectivos;

b) Desenvolver, dirigir e participar em politicas de inves-
tigacdo e andlise;

c) Estabelecer formas de medir a actividade;

d) Liderar e gerir actividades de equipas de trabalho sobre
planeamento;

e) Supervisionar a seleccdo e desempenho de equipas de
trabalho sobre planeamento;

f) Consultar a administracdo e gestores de outras areas;

g) Supervisionar a seleccéo, formacdo e desempenho da
equipa de trabalho;

h) Assegurar a conformidade dos processos com as nor-
mas em vigor na empresa;

i) Representar quando mandatado a empresa;

j) Desenvolver as equipas.

Gestor financeiro:

a) Planear, dirigir e coordenar operacfes financeiras da
empresa;

b) Avaliar a situacdo financeira da empresa, preparar or¢a-
mentos e supervisionar operacdes financeiras;

¢) Consultar a administracdo, e restantes gestores de ou-
tras areas;

d) Elaborar e gerir orcamentos, controlar despesas e asse-
gurar a utilizacdo eficiente dos recursos;

e) Elaborar e dirigir procedimentos operacionais e admi-
nistrativos;

f) Supervisionar a selec¢do, formagdo e desempenho da
equipa de trabalho;

g) Assegurar a conformidade dos processos com as nor-
mas em vigor na empresa;

h) Representar a empresa quando mandatado;

i) Desenvolver as equipas.

Gestor dos recursos humanos:

a) Planear, dirigir e coordenar os recursos humanos da em-
presa;

b) Planear e organizar procedimentos relativos a gestao de
recursos humanos;

¢) (recrutamento, formacdo, promoc&o, transferéncia, de-
missdo de pessoal, etc.);

d) Participar nos procedimentos para determinar a estrutu-
ra e nivel salarial;

e) Elaborar o orcamento dos recursos humanos, controlar
despesas e assegurar a utilizacao eficiente dos recursos;

f) Assegurar o cumprimento das normas de trabalho;

g) Consultar a administragdo e gestores de outras areas;

h) Supervisionar a selec¢do, formacdo e desempenho da
equipa de trabalho;

i) Assegurar a conformidade dos processos com as nor-
mas em vigor na empresa;
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j) Representar a empresa em quando mandatado;
k) Desenvolver as equipas.

Gestor qualidade, ambiente e SHST:

a) Conceber e supervisionar o desenvolvimento e manu-
tengdo de sistemas, processos e normas de qualidade, am-
biente e SHST;

b) Promover a conformidade com a legislacdo e com as
normas de qualidade ambiente e SHST;

¢) Promover planos de accéo de resolugéo de problemas e
de melhoria continua;

d) Implementar, coordenar e monitorizar a aplicacdo das
normas de qualidade, ambiente e SHST;

e) Consultar a administragdo e gestores de outras areas;

f) Supervisionar a selecgdo, formagéo e desempenho da
equipa de trabalho;

g) Assegurar a conformidade dos processos com as nor-
mas em vigor na empresa;

h) Representar a empresa sempre que mandatado;

i) Desenvolver as equipas.

Gestor informatica:

a) Consultar utilizadores, gestores, vendedores e técnicos,
para avaliar necessidades de equipamentos informaticos, re-
quisitos do sistema e especificar a tecnologia a utilizar

b) Formular e dirigir estratégias, politicas e planos para as
TIC;

c) Dirigir a seleccdo e instalacdo de equipamentos das TIC
e fornecer formacao;

d) Dirigir operagdes das TIC, analisar fluxos de trabalho,
estabelecer prioridades, desenvolver normas e determinar
prazos;

e) Supervisionar a seguranca dos sistemas das tecnologias
de informac&o e comunicacdo;

f) Atribuir, gerir e liderar o trabalho de analistas de sis-
temas, programadores e outros trabalhadores da éarea da in-
formética;

g) Avaliar a utilizagdo e necessidades das TIC numa orga-
nizacéo;

h) Elaborar e gerir orcamentos, controlar despesas e asse-
gurar a utilizacdo eficiente dos recursos;

i) Consultar a administracdo e gestores de outras areas;

j) Supervisionar a seleccdo, formacdo e desempenho da
equipa de trabalho;

k) Assegurar a conformidade dos processos com as nor-
mas em vigor na empresa;

1) Representar a empresa quando mandatado;

m) Desenvolver as equipas.

Gestor frota, manutencdo e armazém:

a) A conformidade dos processos com as hormas em vigor
na empresa

b) Planear e implementar as normas para a exploracéo efi-
caz das viaturas;

c) Dirigir a manutencéo e inspeccionar instalac@es viatu-
ras e equipamentos para melhorar a eficiéncia;

d) Organizar e dirigir a manutencéo e reparacdo de viatu-
ras e equipamentos existentes;

e) Planear, implementar e monitorizar estratégias, politi-

cas e planos de armazenagem e distribui¢&o;

f) Supervisionar sistemas de registo dos movimentos dos
bens, assegurar a sua requisicao e reabastecimento em tempo
atil;

g) Estabelecer contactos com departamentos e clientes,
para movimentacdo de bens;

h) Controlar registos de distribuicdo de bens;

i) Elaborar e gerir orgamentos, controlar despesas e asse-
gurar a utilizacdo eficiente dos recursos;

j) Verificar o cumprimento de normas de higiene, salde e
seguranga no trabalho;

k) Consultar a administracdo e gestores de outras areas;

1) Supervisionar a selec¢do, formagdo e desempenho da
equipa de trabalho;

m) Assegurar representar a empresa quando mandatado;

n) Desenvolver as equipas.

Gestor de atendimento:

a) Fornecer suporte administrativo a organizacao;

b) Desenvolver e gerir os recursos, da area de atendimento;

c) Desenvolver e implementar orienta¢cdes administrativas
e processuais;

d) Liderar, gerir e desenvolver equipas de trabalho na area
administrativa;

e) Consultar a administragdo e gestores de outras areas;

f) Supervisionar a selecgdo, formagéo e desempenho da
equipa de trabalho;

g) Assegurar a conformidade dos processos com as nor-
mas em vigor na empresa

h) Representar a empresa quando mandatado;

i) Desenvolver as equipas.

Coordenador de area da limpeza pablica - tem como fungdes:

a) Coordenar orientar e supervisionar as actividades de-
senvolvidas na area de limpeza;

b) Distribuir o trabalho pelos trabalhadores que lhe estdo
afectos;

c) Definir os cantBes e frequéncias de actuacdo relativa-
mente aos percursos a efectuar pelas viaturas de limpeza e
pelos cantoneiros, tendo em conta os locais mais necessita-
dos e os meios de limpeza existentes;

d) Providenciar a aquisicdo do material necessario, de
acordo com as necessidades detectadas, procedendo a sua
requisicao;

e) Garantir a eficacia das atribuicdes deste sector, tomando
as iniciativas necessarias a maximizacdo do funcionamento
da equipa sob a sua responsabilidade;

f) Propor soluc@es para a resolucdo de anomalias na sua
area e comunicé-las ao seu superior hierarquico;

g) Comunicar a area dos recursos humanos as questoes
relacionadas com a gestdo de pessoal, tais como: as faltas,
entradas ao servico, dispensas, transferéncias, admissoes,
promoc¢des e medidas disciplinares dos trabalhadores a seu
cargo;

h) Elaborar o mapa de férias, procedendo as correcgdes e
ajustamentos considerados necessarios;

i) Participar a ocorréncia de acidentes de trabalho;

j) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do superior
hierarquico;
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SECCAO B1

Tabela salarial

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Grupo A a4 | 67188 | 68247 [ 703,63 | 71421 | 724,79 | 73537 | 745,95 | 76182 | 772,40 | 782,98 | 793,56 | 804.14 | 820,02 | 830,60 | 841,18 | 851,76 | 86234 | 878,20
2009 | A3 | 62956 | 64543 | 656,01 | 666,59 | 671,88 | 682,47 | 703,63 | 714,21 | 724,79 | 735,37 | 74595 | 761,82 | 772,40 | 782,98 | 79356 | 804,14 | 820,02 | 830,60
A2 | 581,94 | 597,82 | 608,40 | 61898 | 629,56 | 64543 | 656,01 | 666,59 | 671,88 | 682,47 | 703,63 | 714,21 | 724,79 | 735,37 | 74595 | 761,82 | 772,40 | 782,98
Cantoneiros Al | 534,33 [ 550,20 [ 560,78 | 571,36 | 581,94 | 597,82 | 608,40 | 618,98 | 629,56 | 645.43 | 656,01 | 666,59 | 671,88 | 682,47 | 70363 | 714,21 | 724,79 | 735,37
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Grupo B 2000 |24 70801 | 710.40 | 73537 | 74505 | 75653 | 767.11 | 77760 | 70356 | 804,14 | 814,72 | 82530 | 83588 | 851,76 | 862,34 | 87202 | 883550 | 894,08 | 000,95
B3 | 661,30 | 671,88 | 687,75 | 698,33 | 70891 | 719,49 | 73537 | 745,95 | 756,53 | 767.11 | 777,69 | 793,56 | 804,14 | 814,72 | 825,30 | 83588 | 851,76 | 862,34
B2 | 618,98 | 629,56 | 640,14 | 650,72 | 661,30 | 671,88 | 687,75 | 698,33 | 70891 | 719,49 | 73537 | 745,95 | 756,53 | 767,11 | 777,69 | 79356 | 804,14 | 814,72
motoristas B1 | 571,36 | 581,94 | 592,52 | 603,10 | 618,98 | 629,56 | 640,14 | 650,72 | 661,30 | 671,88 | 687,75 | 698,33 | 708,91 | 71049 [ 735,37 | 74595 | 756,53 | 767,11
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Grupo C 2009 |_C3 | 656.01 | 677.17 | 687,75 | 69833 [ 708,91 | 719,49 | 740,65 | 751,24 | 76182 | 772,40 | 782,98 | 804,14 | 814,72 | 825,30 | 83588 | 846,46 | 867,62 | 878,20
C2 | 613,69 | 624,27 | 634,85 | 64543 | 656,01 | 677,17 | 687,75 | 698,33 | 70891 | 719,49 | 740,65 | 751,24 | 761,82 | 772,40 | 782,98 | 804,14 | 814,72 | 82530
Manuteng&o C1 | 560,78 | 571,36 | 581,94 | 592,52 | 613,69 | 624,27 | 634,85 | 64543 | 656,01 | 677,17 | 687,75 | 698,33 | 708,91 | 719,49 | 740,65 | 751,24 | 761,82 | 772,40
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Grupo D 2009 | D3 | 820,02 | 851,76 [ 86762 | 883550 | 899,37 [ 01524 | 946,98 | 968,15 | 989,31 [1.010.47[1.031,63[1.073,951.095.12[1.116,28[1.137,44[1.158.60]1.20092
D2 | 756,53 | 772,40 | 788,27 | 804,14 | 820,02 | 851,76 | 867,62 | 883,50 | 899,37 | 915,24 | 946,98 | 968,15 | 989,31 [1.010.47[1.031,63[1.073.95]1.095,12
Técnicos D1 | 708,91 | 719,49 | 730,07 | 740,65 | 756,53 | 772,40 | 788,27 | 804,14 | 820,02 | 851,76 | 867,62 | 883,50 | 899,37 | 915,24 | 946,98 | 968,15 | 989,31
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
grupo E 2000 | _E3 | 926,82 | 04160 [ 95227 | 962,85 | 973,43 | 984,01 [ 999,89 [1.01047]1.021,05[1.031,63[1.042.21]1.058.08
E2 | 883,50 | 894,08 | 904,66 | 915,24 | 92582 | 941,69 | 952,27 | 962,85 | 973,43 | 984,01 | 999,89 [1.010.47
Coord. Operac. E1 | 83588 | 846,46 | 857,04 | 867,62 | 88350 | 894,08 | 904,66 | 915,24 | 925,82 | 941,69 | 952,27 | 962,85
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Grupo F 2000 | _F3 [1.44057[1.513,06[1.544,70[1.576.54]1.608,28[1.640,02[1.703.50[1.735.25]1.766,90[1.798.73[1.830.47]1.893.96
F2 |1.322,60]1.354,34]1.386,08[1.417,82[1.449,57[1.513,05[1.544,79|1.576 54| 1.608,28| 1.640,02]1.703,50| 1.735,25
Coord. Area F1 ]1.153,30[1.195,63]1.227,37]1.250,11[1.322,60[1.354,34[1.386,08[1.417,82[1.449,57[1.513,05[1.544,79[1.576 54
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Grupo G G4 |1.671,76[1.714,00[1.798,73[1.841,06[1.883,38[1.925,70[1.968,02[2.052,67[2.094,99]2.137,32[2.179,64]2.221,96 [ 2.306,61] 2.348,93[ 2.391,26 | 2.433 58] 2.475,90[ 2.560,55
2009 | G3 [1.460,15|1.544,79]1.587,12|1.629,44[1.671,76]1.714,00[1.798,73]1.841,06[1.883,38]1.925,701.968,02]2.052,67| 2.004,99[2.137,32| 2.179 64]2.221,96| 2.306 61
G2 [1.290,85[1.333,18[1.375,50{1.417,82[1.460,15[1.544,79[1.587,12[1.629,44[1.671,76[1.714,00]1.798,73[1.841,06| 1.883,38[1.925,70] 1.968,02[ 2.052,67] 2.094,99
Especialistas G1 [1.079,24[1.121,56]1.163,89[1.206,21[1.290,85[1.333,18]1.375,50[1.417,82[1.460,15[1.544,79[1.587,12[1.629.44[1.671,76[1.714.09]1.798,73] 1.841 06]1.883,38

k) Zelar pelo cumprimento das regras de seguranca, higie-
ne e salde no trabalho;

1) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e regulamentos da
empresa;

m) Aplicar e fazer aplicar o sistema de gestdo da qualidade,
participando na sua melhoria.

Coordenador de area da recolha - tem como funcoes:

a) Coordenar, orientar e supervisionar todas as actividades
desenvolvidas na area da recolha;

b) Distribuir o trabalho pelos trabalhadores que lhe estdo
afectos;

c) Definir os circuitos diurnos e nocturno relativamente
aos percursos a efectuar pelas viaturas de recolha de RSU,
tendo em conta os locais mais necessitados e 0s meios de
recolha e transporte existentes;

d) Providenciar a aquisicdo do material necessario, de
acordo com as necessidades detectadas, procedendo a sua
requisicao;

e) Garantir a eficacia das atribuiges deste sector, tomando
as iniciativas necessarias a maximizacgdo do funcionamento
da equipa sob a sua responsabilidade;

f) PropBe solucBes para a resolucdo de anomalias na sua
area e comunicas ao seu superior hierarquico;

g) Comunicar a area dos recursos humanos as questdes
relacionadas com a gestdo de pessoal, tais como: as faltas,
entradas ao servico, dispensas, transferéncias, admissoes,
promocgOes e medidas disciplinares dos trabalhadores a seu
cargo;

h) Elaborar o mapa de férias, procedendo as correccoes e
ajustamentos considerados nNecessarios;

i) Participar a ocorréncia de acidentes de trabalho e dili-
genciar 0 acompanhamento do trabalhador;

j) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do superior

hierarquico;

k) Zelar pelo cumprimento das regras de seguranca, higie-
ne e salde no trabalho;

1) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e regulamentos da
empresa;

m) Aplicar e fazer aplicar o sistema de gestéo da qualidade,
participando na sua melhoria.

Coordenador de area da fiscalizagdo prestadores servicos -
tem como funcdes:

a) Coordenar, orientar e supervisionar as actividades de-
senvolvidas pelos prestadores de servicos, assegurando o
cumprimento dos contratos celebrados com os prestadores
de servigos;

b) Cumprir e fazer cumprir as delibera¢es do conselho de
administracéo;

¢) Sugerir a contratacdo de servi¢os ou de meios para su-
prir as necessidades verificadas;

d) Assegurar o bom funcionamento da prestacdo de servi-
cos, resolvendo toda e qualquer situacdo emergente, no am-
bito das suas responsabilidades, regularizando-a, de forma
a garantir a qualidade do servico prestado mantendo a boa
imagem;

e) Verificar a pertinéncia das reclamagdes e garantir a re-
solucéo das mesmas;

f) Analisar, resolver, promover a resolucdo e regulariza-
cdo, bem como estabelecer e controlar os prazos de resolu-
¢éo, relacionados com as anomalias detectadas independen-
temente da sua proveniéncia;

g) Tomar as iniciativas necessarias a maximizagéo do fun-
cionamento dos prestadores de servicos;

h) Efectuar visitas aos locais quando solicitado, no ambi-
to da sua responsabilidade, ou que julgue serem necessarias
na sequéncia das respostas que tem de elaborar referentes as
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anomalias detectadas;

i) Comunicar ao seu superior hierarquico o andamento
dos trabalhos e as situagdes verificadas, incluindo as relacio-
nadas com a gestdo de pessoal do prestador de servigo que
possam afectar a qualidade do servigo prestado, tais como:
as faltas, transferéncias, admissdes, férias e greves;

j) Providenciar a aquisicdo do material necessario, de
acordo com as necessidades detectadas, procedendo a sua
requisicao;

k) Solicitar o nimero adequado de trabalhadores para efi-
cazmente serem cumpridas as atribuicdes deste sector;

I) Garantir o bom funcionamento da area ao seu cuidado;

m) Participar a ocorréncia de acidentes de trabalho;

n) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do superior
hierarquico;

0) Zelar pelo cumprimento das regras de seguranca, higie-
ne e saude no trabalho;

p) Aplicar e fazer aplicar o sistema de gestéo da qualidade
participando na sua melhoria.

Coordenador de &rea da fiscalizagéo residuos

a) Coordenar, orientar e supervisionar as actividades de-
senvolvidas pelos prestadores de servigos, designadamente
no ambito contaminacédo dos residuos e impactos associados,
assegurando o cumprimento dos contratos celebrados com
0s prestadores de servicos;

b) Cumprir e fazer cumprir as delibera¢es do conselho de
administracéo;

¢) Sugerir a contratacdo de servigos ou de meios para Su-
prir as necessidades verificadas;

d) Assegurar o bom funcionamento da prestacédo de servi-
¢cos, resolvendo toda e qualquer situagdo emergente, no am-
bito das suas responsabilidades, regularizando-a, de forma
a garantir a qualidade do servico prestado mantendo a boa
imagem;

e) Verificar a pertinéncia das reclamacgdes e garantir a re-
solucéo das mesmas;

f) Analisar, resolver, promover a resolugdo e regulariza-
cdo, bem como estabelecer e controlar os prazos de resolu-
cdo, relacionados com as anomalias detectadas independen-
temente da sua proveniéncia;

g) Tomar as iniciativas necessarias a maximizacao do fun-
cionamento dos prestadores de servigos;

h) Efectuar visitas aos locais quando solicitado, no ambi-
to da sua responsabilidade, ou que julgue serem necessarias
na sequéncia das respostas que tem de elaborar referentes as
anomalias detectadas;

i) Comunicar ao seu superior hierdrquico o andamento
dos trabalhos e as situagdes verificadas, incluindo as relacio-
nadas com a gestdo de pessoal do prestador de servigo que
possam afectar a qualidade do servico prestado, tais como:
as faltas, transferéncias, admissoes, férias e greves;

j) Providenciar a aquisicdo do material necessario, de
acordo com as necessidades detectadas, procedendo a sua
requisicéo;

k) Garantir o bom funcionamento da area ao seu cuidado;

I) Participar a ocorréncia de acidentes de trabalho;

m) Cumprir e fazer cumprir as deliberages do superior

hierarquico;

n) Zelar pelo cumprimento das regras de seguranca, higie-
ne e salde no trabalho;

0) Aplicar e fazer aplicar o sistema de gestdo da qualidade
participando na sua melhoria.

Coordenador operacional da limpeza publica - tem como
funcdes:

a) Proceder a anotagdo das faltas e entradas ao servico dos
trabalhadores a seu cargo, reportando ao seu superior hie-
rarquico;

b) Coordenar, orientar e controlar a actividade da equipa a
seu cargo, acompanhando-0s no exercicio das suas activida-
des, bem como fazendo cumprir os regulamentos existentes;

c) Proceder a distribuicdo das respectivas tarefas pelos tra-
balhadores a seu cargo;

d) Providenciar a aquisi¢cdo de material necessario de acor-
do com as necessidades detectadas, sendo responsavel pelas
falhas de registo do material, comunicando as mesmas ao
superior hierarquico;

e) Informar o superior hierarquico sobre férias, faltas e to-
das as questdes relacionadas com o pessoal que coordena;

f) Registar as ocorréncias detectadas quer por si quer as
reportadas pelos trabalhadores a si adstritos e comunicar as
mesmas ao seu superior hierarquico;

g) Tomar as iniciativas necessarias a maximizacao do fun-
cionamento da equipa sob a sua responsabilidade;

h) Propor solugdes para a resolugdo de anomalias na sua
area reportando-as ao seu superior hierarquico;

i) Zelar pelo cumprimento das regras de seguranga, higie-
ne e saude no trabalho;

j) Aplicar e fazer aplicar o sistema de gestdo da qualidade
participando na sua melhoria.

Coordenador operacional da recolha - tem como funcgdes:

a) Proceder a anotacdo das faltas e entradas ao servico dos
trabalhadores a seu cargo, reportando ao seu superior hie-
rarquico;

b) Coordenar, orientar e controlar a actividade dos traba-
Ihadores a seu cargo, acompanhando-os no exercicio das
suas actividades, bem como fazendo cumprir os regulamen-
tos existentes;

¢) Proceder a distribuicao das respectivas tarefas pelos tra-
balhadores a seu cargo;

d) Providenciar a aquisi¢cdo de material necessario de acor-
do com as necessidades detectadas, sendo responsavel pelas
falhas de registo do material, comunicando as mesmas ao
superior hierarquico;

e) Informar o superior hierarquico sobre férias, faltas e to-
das as questdes relacionadas com o pessoal que coordena;

f) Registar as ocorréncias detectadas quer por si quer as
reportadas pelos trabalhadores e comunicar as mesmas ao
seu superior hierarquico;

g) Tomar as iniciativas necessarias a maximizacao do fun-
cionamento da equipa sob a sua responsabilidade;

h) Propor solugdes para a resolugdo de anomalias na sua
area reportando-as ao seu superior hierarquico;

i) Zelar pelo cumprimento das regras de seguranca, higie-
ne e salde no trabalho;
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j) Aplicar e fazer aplicar o sistema de gestéo da qualidade,
e participando na sua melhoria.

Coordenador operacional da frota - tem como funcoes:

a) Garantir o cumprimento do plano de manutengdo pre-
ventivo da frota da empresa, bem como das disposicdes le-
gais associadas as viaturas;

b) Procede a distribuico das respectivas tarefas dos traba-
Ihadores a seu cargo;

¢) Providenciar a aquisicao do material necessario de acor-
do com as necessidades detectadas, sendo responsavel pelas
falhas de registo do material, comunicando as falhas detecta-
das ao superior hierarquico;

d) Informar o superior hierarquico sobre férias, faltas e to-
das as questdes relacionadas com o pessoal que coordena;

e) Registar as ocorréncias detectadas quer por si quer as
reportadas pelos trabalhadores e comunica as mesmas ao seu
superior hierarquico;

f) Tomar as iniciativas necessarias a maximizagao do fun-
cionamento da equipa sob a sua responsabilidade;

g) Propor solugdes para a resolugdo de problemas e comu-
nica-las ao seu superior hierarquico;

h) Zelar pelo cumprimento das regras de seguranga, higie-
ne e satde no trabalho;

i) Aplicar e fazer aplicar o sistema de gestdo da qualidade,
e participar na sua melhoria.

Coordenador operacional da manutengéo - tem como fun-
cOes:

a) Coordenar, orientar e controlar a actividade dos traba-
Ihadores a seu cargo, acompanhando-0s no exercicio das
suas actividades, bem como fazendo cumprir os regulamen-
tos existentes;

b) Divulgar a documentacéo técnica;

¢) Proceder a distribuicéo das respectivas tarefas pelos tra-
balhadores a seu cargo;

d) Providenciar a aquisi¢cdo de material necessario de acor-
do com as necessidades detectadas, sendo responsavel pelas
falhas de registo do material, comunicando as mesmas ao
superior hierarquico;

e) Garantir o cumprimento do plano de manutencéo pre-
ventivo dos equipamentos da oficina;

f) Informar o superior hierarquico sobre férias, faltas e to-
das as questdes relacionadas com o pessoal que coordena;

g) Registar as ocorréncias detectadas quer por si, quer as
reportadas pela equipa e comunicar as mesmas ao seu supe-
rior hierarquico;

h) Tomar as iniciativas necessarias & maximizagédo do fun-
cionamento da equipa sob a sua responsabilidade;

i) Propor solucdes para a resolucéo de problemas e comu-
nica-las ao seu superior hierarquico;

j) Zelar pelo cumprimento das regras de seguranca, higie-
ne e salde no trabalho;

k) Aplicar e fazer aplicar o sistema de gestdo da qualidade,
participando na sua melhoria.

Coordenador operacional da verificagdo da qualidade - tem
como fungdes:
a) Proceder a anotagdo das faltas e entradas ao servigo do

seu pessoal, disso dando conta ao seu superior hierarquico;

b) Coordenar, orientar e controlar a actividade dos traba-
Ihadores a seu cargo, acompanhando-0s no exercicio das
suas actividades, bem como fazendo cumprir os regulamen-
tos existentes;

c) Proceder a distribuicao das respectivas tarefas pelos tra-
balhadores a seu cargo;

d) Providenciar a aquisi¢do de material necessario de acor-
do com as necessidades detectadas, sendo responsavel pelas
falhas de registo do material, comunicando as mesmas ao
superior hierarquico;

e) Informar o superior hierarquico sobre férias, faltas e to-
das as questdes relacionadas com o pessoal que coordena;

f) Reportar as constatacfes verificadas ao gestor da qua-
lidade;

g) Tomar as iniciativas necessarias a maximizacéo do fun-
cionamento da equipa sob a sua responsabilidade;

h) Propor solugdes para a resolugdo de anomalias na sua
area reportando-as ao seu superior hierarquico;

i) Zelar pelo cumprimento das regras de seguranca, higie-
ne e saude no trabalho;

j) Aplicar e fazer aplicar o sistema de gestdo da qualidade
participando na sua melhoria.

Coordenador financeiro - tem como fungdes:

a) Suportar e garantir obrigagdes fiscais;

b) Controlar e monitorizar tesouraria;

c) Coordenar a execucdo de procedimento de clientes;

d) Elaborar orgamentos para clientes;

e) Delegar das pessoas do gestor financeiro;

f) Garantir o bom funcionamento da area ao seu cuidado;

g) Cumprir as deliberacdes do superior hierarquico;

h) Cumprir as regras de seguranca, higiene e saide no tra-
balho;

i) Cumprir os estatutos e regulamentos da empresa;

j) Aplicar o sistema de gestdo da qualidade participando
na sua melhoria.

Coordenador atendimento - tem como funcdes:

a) Assegurar a gestdo administrativa da area de secretaria-
do, identificar e transmitir necessidades de formacdo, moti-
var e avaliar os seus colaboradores directos;

b) Verificar e participar na elaboragdo dos planos de for-
macao;

c) Aplicar e acompanhar a evolu¢do dos indicadores de
qualidade para o seu departamento

d) Verificar a qualidade do servico prestado;

e) Garantir o bom funcionamento da area ao seu cuidado;

f) Cumprir as delibera¢des do superior hierarquico;

g) Cumprir as regras de seguranga, higiene e saide no tra-
balho;

h) Cumprir os estatutos e regulamentos da empresa;

i) Aplicar o sistema de gestdo da qualidade participando
na sua melhoria.

Especialista de aprovisionamento - tem como fungdes:

a) Conhecer as caracteristicas técnicas dos produtos da
empresa;

b) Consultar caracteristicas dos materiais, precos e prazos

3152



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, 22/9/2012

de entrega;

c) Efectuar contactos com fornecedores, prospecgdo de
mercado e analise de propostas e pedidos de produtos a ad-
quirir de acordo com os requisitos da empresa;

d) Solicitar amostras para realizar ensaios;

e) Apresentar solugdes e/ou alternativas para a resolucéo
de possiveis situacoes;

f) Acompanhar a evolugdo dos indicadores de qualidade
definidos pelo conselho de administracéo, gerir as ndo con-
formidades detectadas, tais como reclamacdes;

g) Colaborar com o gestor da qualidade na execucdo de
medidas correctivas e preventivas;

h) Providenciar a aquisicdo do material necessario, de
acordo com as necessidades detectadas, procedendo a sua
requisicao;

i) Processar a avaliacdo de fornecedores e desenvolver a
sua seleccdo de acordo com os procedimentos estabelecidos
pela empresa;

j) Participar a ocorréncia de acidentes de trabalho;

k) Garantir o bom funcionamento da area ao seu cuidado;

1) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do superior
hierarquico;

m) Zelar pelo cumprimento das regras de seguranca, higie-
ne e saude no trabalho;

n) Aplicar e fazer aplicar o sistema de gestdo da qualidade
participando na sua melhoria.

Especialista do planeamento - tem como funcgoes:

a) Conhecer as caracteristicas técnicas dos produtos e ser-
vigos da empresa;

b) Efectuar visitas aos locais para levantamento e posterior
andlise;

c) Apresentar solucdes e/ou alternativas para a resolucao
de possiveis situacoes;

d) Definir os locais, tipologia e quantidade de contentores
a instalar, em projectos de construgdo novos ou resultantes
de alteracOes a situagdes ja existentes, apds estudo e andlise
dos mesmos;

e) Acompanhar a evolugdo dos indicadores de qualida-
de definidos pelo conselho de administragdo, gerir as ndo
conformidades detectadas, tais como reclamagdes, colaborar
com o gestor da qualidade na execucéo de medidas correcti-
vas e preventivas;

f) Contactar com 0s municipes e outras entidades;

g) Providenciar a aquisicdo do material necessario, de
acordo com as necessidades detectadas, procedendo a sua
requisicao;

h) Participar a ocorréncia de acidentes de trabalho;

i) Controlar e zelar pela manutencdo da propriedade do
cliente quando se aplique;

j) Garantir o bom funcionamento da area ao seu cuidado;

k) Cumprir as deliberagdes do superior hierarquico;

1) Zelar pelo cumprimento das regras de seguranca, higie-
ne e satde no trabalho;

m) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e regulamentos
da empresa;

n) Aplicar e fazer aplicar o sistema de gestao da qualidade
participando na sua melhoria.

Especialista de informatica - tem como fungdes:

a) Efectuar a comunicacdo com o prestador de servico de
informatica de forma a garantir que os requisitos da empre-
sa sdo efectuados, tais como: a operacionalidade dos meios
informaticos (hardware, software e da prépria rede), a segu-
ranca do sistema, quer a nivel de backup’s quer a nivel da
protec¢do de dados e registos;

b) Garantir, junto do prestador de servigos informaticos,
que sdo efectuados backup’s periodicos dos servidores, res-
pectivos postos, dados e registos informaticos;

¢) Assegurar que a manuten¢do dos meios, nomeadamente
hardware e rede informatica, € realizada;

d) Garantir que a actualizacdo do anti-virus (servidor e
postos de trabalho) é efectuada;

e) Assegurar a actualizacdo dos programas em utilizacdo
nos postos de trabalho, aguando da necessidade verificada
pela empresa;

f) Analisar e sugerir melhorias dos meios informaticos e
relacionados;

g) Disponibilidade para resolver/apoiar na resolucéo das
situagdes que surgem no dia a dia;

h) Cumprir as ordens dos seus superiores hierarquicos;

i) Cumprir as regras de seguranca, higiene e satde no tra-
balho;

j) Cumprir os estatutos e regulamentos da empresa;

k) Aplicar e fazer aplicar o sistema de gestdo da qualidade
participando na sua melhoria.

Especialista de manutencdo, frota e armazém - tem como
fungdes:

a) Coordenar orientar e supervisionar as actividades de-
senvolvidas nas éreas afectas;

b) Conhecer as caracteristicas dos produtos, servigos,
equipamentos, viaturas, entre outros das areas afectas;

c) Apresentar solucdes e/ou alternativas para a resolucao
de possiveis situacoes;

d) Acompanhar a evolugdo dos indicadores de qualida-
de definidos pelo conselho de administragdo, gerir as ndo
conformidades detectadas, tais como reclamacdes. Colabo-
rar com o gestor da qualidade na definigdo e execugdo de
medidas correctivas e preventivas;

e) Contactar com os fornecedores associados ao bom de-
sempenho das areas afectas;

f) Distribuir o trabalho pelos trabalhadores que Ihe estdo
afectos;

g) Providenciar a aquisicdo do material necessario, de
acordo com as necessidades detectadas, procedendo a sua
requisicao;

h) Garantir a eficacia das atribui¢des deste sector, tomando
as iniciativas necessarias & maximizacgdo do funcionamento
da equipa sob a sua responsabilidade;

i) Assegurar a gestdo do stock de materiais e o controlo
dos fornecimentos de materiais, de forma a estarem dispo-
niveis 0s materiais necessarios para o bom desempenho dos
servigos da empresa;

j) Participar na avaliacéo de fornecedores e gerir as aqui-
sicBes de materiais;

k) Promover e orientar a conferéncia de movimentos de
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entradas, saidas e inventério fisico;

I) Controlar e zelar pela manutencéo dos meios associados
as areas afectas;

m) Comunicar a area dos recursos humanos as questdes
relacionadas com a gestdo de pessoal, tais como: as faltas,
entradas ao servico, dispensas, transferéncias, admissdes,
promoc0es e medidas disciplinares do seu pessoal;

n) Elaborar o mapa de férias, procedendo as correccoes e
ajustamentos considerados necessarios;

0) Participar a ocorréncia de acidentes de trabalho;

p) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do superior
hierarquico;

q) Zelar pelo cumprimento das regras de seguranca, higie-
ne e saude no trabalho;

r) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e regulamentos da
empresa;

s) Aplicar e fazer aplicar o sistema de gestdo da qualidade,
participando na sua melhoria.

Especialista em qualidade, ambiente e SHST - tem como
funcoes:

a) Apoio a actualizacdo e manutencao da estrutura relacio-
nada com o departamento da qualidade e SHST;

b) Apoio a implementacdo dos normativos de certificacédo
e a realizacdo de auditorias;

¢) Apoio ao desenvolvimento do scorecard;

d) Lancamento e apoio ao controlo e monitorizacao de da-
dos, nomeadamente de gestdo, relacionados com a qualidade
e SHST;

e) Realizacdo de acompanhamentos, levantamentos de ne-
cessidades, avaliacdes das actividades e instalacdes no am-
bito da SHST e da qualidade;

f) Desenvolvimento e manutencdo das actividades (in-
cluindo documentacdo) necessarias ao cumprimento regula-
mentar e de certificacdo no ambito da integracdo dos siste-
mas: qualidade, SHST e da gestdo ambiental;

g) Acompanhamento de medidas desenvolvidas para mini-
mizar a ocorréncia de ndo conformidades (ex. ac¢des correc-
tivas e preventivas);

h) Cumprir as regras de seguranca, higiene e satde no tra-
balho;

i) Cumprir os estatutos e regulamentos da empresa;

j) Aplicar o sistema de gestdo da qualidade participando
na sua melhoria

Especialista em recursos humanos - tem como fungoes:

a) Efectuar o processamento salarial;

b) Gerir os motivos judiciais;

¢) Assegurar o cumprimento do plano de formagéo;

d) Monitorizar a avaliacdo de desempenho;

e) Assegurar fluxo de informagéo com entidades e em pro-
cessos relacionados com RH;

f) Suporte a todas as actividades de gestdo de RH;

g) Garantir o bom funcionamento da area ao seu cuidado;

h) Cumprir as deliberagdes do superior hierarquico;

i) Zelar pelo cumprimento das regras de seguranga, higie-
ne e saude no trabalho;

j) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e regulamentos da
empresa;

k) Aplicar e fazer aplicar o sistema de gestdo da qualidade
participando na sua melhoria.

Especialista financeiro - tem como funcgoes:

a) Apoio a organizacdo e decisdo sobre 0s procedimentos
contabilisticos;

b) Verificacdo da evolucdo contabilistica através de con-
trolos periddicos;

¢) Acompanhar a elaboracdo dos instrumentos gestéo pre-
visional;

d) Supervisionar o cumprimento das obrigacoes fiscais;

e) Supervisionar e garantir o controlo de tesouraria;

f) Organizar e coordenar o procedimento de clientes;

g) Verificar e coordenar o procedimento de clientes;

h) Verificar e coordenar a elaboracdo de orcamento para
clientes;

i) Coordenar e acompanhar a gestao de reclamacdes;

j) Garantir o bom funcionamento da area ao seu cuidado;

k) Cumprir as deliberacdes do superior hierarquico;

1) Zelar pelo cumprimento das regras de seguranca, higie-
ne e satde no trabalho;

m) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e regulamentos da
empresa;

n) Aplicar e fazer aplicar o sistema de gestao da qualidade
participando na sua melhoria.

Técnico financeiro - tem como funcoes:

a) Efectuar a organizacdo contabilistica do conjunto das
operagdes econdmicas e financeiras da empresa, segundo as
normas legais e regulamentos internos;

b) Proceder a partir de instrucdes e orientacdes precisas,
a recolha, tratamento e escrituracdo de dados referentes as
operacdes contabilisticas;

¢) Executar todo o servico de expediente geral, nomeada-
mente a recep¢do, tratamento e arquivo de documentos res-
peitantes aos servigos de contabilidade, tais como facturas
de fornecedores;

d) Aplicar conhecimentos e técnicas relacionadas com fis-
calidade e planos contabilisticos;

e) Apoiar na elaboragdo dos documentos provisionais e de
prestacdo de contas;

f) Controlar os recebimentos e plafonds de crédito de
cliente. Emitir e cobrar facturas a clientes;

g) Classificar e langar documentos no sistema informatico;

h) Proceder a abertura de contas e respectivas parametri-
zacOes, de acordo com indicagdes do superior hierarquico;

i) Organizar o arquivo dos documentos proprios do seu
Servico;

j) Colaborar na elaboracéo de mapas e indicadores finan-
ceiros, bem como, na execu¢do dos movimentos contabilis-
ticos de fecho de ano;

k) Manter a informacédo da situacdo contabilistica da em-
presa actualizada e assegurar a fiabilidade dos dados conta-
bilisticos constantes de quaisquer documentos e declaragdes;

I) Colaborar na elaboracdo de inventarios, balancos e rela-
torios estatisticos de apoio a gestdo e cumprimento do calen-
dario de obrigacdes fiscais;

m) Controlar as operacdes de tesouraria e as reconciliacdes
bancarias;
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n) Colaborar na gestdo dos respectivos pagamentos a for-
necedores, assegurando os prazos estabelecidos;

0) Garantir o bom funcionamento da area ao seu cuidado;

p) Cumprir as deliberagdes do superior hierarquico;

g) Cumprir as regras de seguranga, higiene e saide no tra-
balho;

r) Cumprir os estatutos e regulamentos da empresa;

s) Aplicar e fazer aplicar o sistema de gestdo da qualidade
participando na sua melhoria.

Técnico administrativo /apoio ao cliente - tem como funcdes:

a) Gestdo administrativa de clientes;

b) Atendimento e apoio aos clientes;

¢) Contacto com clientes promovido pela HPEM,;

d) Fluxo de informacdo com departamentos internos da
HPEM,;

e) Garantir o bom funcionamento da area ao seu cuidado;

f) Cumprir as deliberacdes do superior hierarquico;

g) Cumprir as regras de seguranca, higiene e saide no tra-
balho;

h) Cumprir os estatutos e regulamentos da empresa;

i) Aplicar o sistema de gestdo da qualidade participando
na sua melhoria.

Técnico de atendimento - tem como funcGes:

a) Atender os restantes trabalhadores e clientes, encami-
nhando internamente para o responsavel pela boa resolugao;

b) Registar pedidos e reclamagdes de clientes;

¢) Recepcionar e expedir todos os documentos respeitan-
tes a actividade da empresa;

d) Processar a correspondéncia recebida e expedida, dando
entrada/saida e distribuir pelos departamentos;

e) Assegurar a organizacdo e arquivo de documentos e
processos mantendo o arquivo actualizado;

f) Assegurar a compilacdo de informac@es de servigo que
fundamentem as decisdes dos responsaveis;

g) Redigir e dactilografar cartas, faxes, relatorios e outros
textos;

h) Prestar apoio de secretariado ao conselho de adminis-
tracdo;

i) Efectuar uma boa utilizacdo dos equipamentos;

j) Deslocar-se as entidades necessérias, tais como: bancos,
camara municipal, correios, finangas, entre outras, garantin-
do a comunicacdo documental necessaria;

k) Cumprir as indicacOes dos seus superiores hierarquicos;

I) Cumprir as regras de seguranca, higiene e satde no tra-
balho;

m) Cumprir os estatutos e regulamentos da empresa;

n) Aplicar e fazer aplicar o sistema de gestdo da qualidade
participando na sua melhoria.

Técnico de recursos humanos - tem como fungdes:

a) Proceder, a partir de instrucGes e orientacles precisas, a
recolha e tratamento de dados;

b) Organizar os processos relativos a area do pessoal;

c) Executar todo o servigo de expediente geral, nomea-
damente a recepgéo, tratamento e arquivo dos documentos
respeitantes ao servico;

d) Elaborar os planos de formacéo, de acordo com as ne-

cessidades dos servicos e levantamento de caréncias;

e) Executar os procedimentos de forma a assegurar a se-
leccdo de meios humanos, de acordo com as necessidades
dos servigos e levantamento de caréncias;

f) Elaborar os documentos inerentes a contratacao e actu-
alizacdo dos registos dos trabalhadores;

g) Tratar os dados relativos a assiduidade dos trabalhado-
res;

h) Preparar a documentacdo para o processamento de sa-
lrios;

i) Registar as participacfes de acidentes de trabalho, bai-
xas de salde, férias, entre outros, expedindo a informacao
necessarias para as diversas entidades envolvidas;

j) Elaborar e actualizar o manual de funcfes de acordo
com o estabelecido;

k) Assegurar a comunicagdo com as entidades externas re-
lativamente aos processos de recursos humanos;

1) Colaborar na elaboracéo do balanco social;

m) Manter registos do saber fazer, experiéncia, escolarida-
de e formacdes dos trabalhadores da empresa;

n) Garantir o bom funcionamento da area ao seu cuidado;

0) Cumprir as indicacGes dos seus superiores hierarquicos;

p) Cumprir as regras de seguranca, higiene e sadde no tra-
balho;

g) Cumprir os estatutos e regulamentos da empresa;

r) Aplicar e fazer aplicar o sistema de gestdo da qualidade
participando na sua melhoria.

Técnico de verificacdo da qualidade - tem como funcdes:

a) Verificar no local (por amostragem) a realizacédo dos tra-
balhos, da actividade diaria normal, da empresa (incluindo
prestadores de servicos), nas areas de recolha, limpeza urba-
na e controlo de pragas, de acordo com a escala e indicacdes
estabelecidas;

b) Garantir o controlo do desempenho da HPEM nas suas
actividades de limpeza urbana, recolha de residuos e contro-
lo de pragas, bem como dos fornecedores contratados para as
referidas actividades;

c) Recolher evidéncias comprovativas das incorreccoes
verificadas (ex. fotografia) e elaboracdo de registo das mes-
mas;

d) Registar as ocorréncias detectadas e comunicar as mes-
mas ao Sseu superior hierarquico;

e) Solicitar aos coordenadores de area o estabelecimento
de prazos para a resolucdo das constatacfes encontradas;

f) Efectuar o seguimento do desfecho estabelecido para a
constatacdo reportada, depois de decorrido o prazo de reso-
lucdo da mesma;

g) Registar e comunicar o seguimento, anteriormente refe-
rido, ao seu superior hierarquico;

h) Propor/sugerir melhorias;

i) Realizar inquéritos para monitorizacdo da satisfacdo do
cliente;

j) Contribuir para obtencdo dos objectivos da qualidade;

k) Comunicar ao seu superior os danos verificados no
equipamento e viaturas;

1) Utilizar os equipamentos de proteccdo disponibilizados,
quando necessario;
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m) Comparecer as acgdes de formacdo designadas pela
empresa;

n) Cumprir as indicagdes do seu superior hierarquico;

0) Cumprir as regras de seguranga, higiene e salde no tra-
balho;

p) Cumprir os estatutos e regulamentos da empresa;

q) Aplicar e fazer aplicar o sistema de gestdo da qualidade
e participar na sua melhoria.

Técnico de qualidade - tem como funcdes:

a) Apoio a actualizagdo e manutencdo da estrutura relacio-
nada com o departamento da qualidade e SHST;

b) Apoio a implementacdo dos normativos de certificagdo
e a realizagdo de auditorias;

¢) Apoio ao desenvolvimento do scorecard;

d) Langamento e apoio ao controlo e monitorizacéo de da-
dos, nomeadamente de gest&o, relacionados com a qualidade
e SHST;

e) Realizagdo de acompanhamentos, levantamentos de ne-
cessidades, avaliacOes das actividades e instalagdes no am-
bito da SHST e da qualidade;

f) Desenvolvimento e manutencdo das actividades (in-
cluindo documentagéo) necessarias ao cumprimento regula-
mentar e de certificagdo no ambito da integracdo dos siste-
mas: qualidade, SHST e da gestdo ambiental;

g) Acompanhamento de medidas desenvolvimas para mi-
nimizar a ocorréncia de ndo conformidades (ex. accles cor-
rectivas e preventivas);

h) Cumprir as regras de seguranca, higiene e satde no tra-
balho;

i) Cumprir os estatutos e regulamentos da empresa;

J) Aplicar o sistema de gestdo da qualidade participando
na sua melhoria.

Técnico de informatica - tem como funcdes:

a) Garantir correcto funcionamento das aplicac6es infor-
maticas;

b) Garantir correcto funcionamento das redes;

¢) Formador;

d) Desenvolvimento de software;

e) Manutencéo base de dados;

f) Garantir a seguranca de dados;

g) Garantir backups de dados;

h) Assegurar a confidencialidade dos dados;

i) Sugerir e analisar melhorias;

j) Participar a ocorréncia de acidentes de trabalho;

k) Controlar e zelar pela manutencdo da propriedade do
cliente quando se aplique;

1) Garantir o bom funcionamento da area ao seu cuidado;

m) Cumprir as deliberac6es do superior hierarquico;

n) Zelar pelo cumprimento das regras de seguranca, higie-
ne e salde no trabalho;

0) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e regulamentos da
empresa;

p) Aplicar e fazer aplicar o sistema de gestdo da qualidade
participando na sua melhoria.

Técnico de programacéo - tem como funcoes:
a) Levantamento necessidades inerentes a projectos;

b) Zelo pelo bom funcionamento das aplicagdes imple-
mentadas;

¢) Formador;

d) Desenvolvimento de aplicacdes;

e) Manutencdo base de dados;

f) Garantir a seguranca de dados;

g) Garantir backups de dados;

h) Assegurar a confidencialidade dos dados;

i) Sugerir e analisar melhorias;

j) Participar a ocorréncia de acidentes de trabalho;

k) Controlar e zelar pela manutengdo da propriedade do
cliente quando se aplique;

I) Garantir o bom funcionamento da area ao seu cuidado;

m) Cumprir as deliberac6es do superior hierarquico;

n) Zelar pelo cumprimento das regras de seguranca, higie-
ne e saude no trabalho;

0) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e regulamentos da
empresa;

p) Aplicar e fazer aplicar o sistema de gestdo da qualidade
participando na sua melhoria.

Técnico administrativo de frota e armazém:

a) Registar e controlar os dados no ambito da actividade
da frota;

b) Controlar a conformidade legal da frota ao nivel de ins-
peccdes e impostos e marcar as inspecgdes periddicas;

c) Controlar e reportar e fazer seguimento dos dados de
registos de ocorréncias da frota;

d) Controlar os niveis de combustiveis e derivados do pos-
to de abastecimento, submetendo os pedidos quando devida-
mente aprovados;

e) Controlar administrativamente os abastecimentos das
viaturas;

f) Controlar a conformidade do processo de lavagem via-
turas;

g) Apoio administrativo ao armazém;

h) Cumprir as ordens dos seus superiores hierarquicos;

i) Cumprir as regras de seguranca, higiene e sadde no tra-
balho;

J) Cumprir os estatutos e regulamentos da empresa;

k) Aplicar e fazer aplicar o sistema de gestdo da qualidade
participando na sua melhoria.

Técnico de manutencdo - tem como funcdes:

a) Executar os trabalhos necessarios de assisténcia e ma-
nutengdo nos contentores, acessorios e ademais relacionados
com 0S mesmaos, tais como: detectar de avarias, afinar, repa-
rar, montar e desmontar;

b) Comunicar ao seu superior hierarquico a evolugdo da
intervencdo efectuada e o seu término;

c) Zelar pelo manuseamento, manutengdo, arrumagao e
limpeza do local de trabalho, ferramentas e equipamentos
que utiliza;

d) Utilizar os equipamentos de proteccéo disponibilizados;

e) Cumprir as ordens dos seus superiores hierarquicos;

f) Cumprir as regras de seguranca, higiene e satde no tra-
balho;

g) Cumprir os estatutos e regulamentos da empresa;

h) Aplicar e fazer aplicar o sistema de gestdo da qualidade
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participando na sua melhoria.

Motorista/condutor de maquinas pesadas e veiculos espe-
ciais - tem como fungdes:

a) Conduzir veiculos destinados a limpeza urbana ou re-
colha de lixo, manobrando também sistemas hidraulicos ou
mecanicos complementares das viaturas, nomeadamente
gruas;

b) Zelar pela conservagéo e limpeza das viaturas;

c) Verificar diariamente os niveis de 6leo e agua;

d) Comunicar ao seu superior hierdrquico toda e qualquer
anomalia que decorra durante o periodo de trabalho, incluin-
do os danos verificados nas viaturas, equipamentos e conten-
tores em geral;

e) Conduzir outras viaturas (ligeiras ou pesadas) quando
solicitado;

f) Coordenar e garantir o bom funcionamento da equipa
de recolha;

g) Tomar as iniciativas necessarias a maximizacao do fun-
cionamento da equipa;

h) Verificar e controlar os equipamentos de seguranca, dis-
ponibilizados pela empresa, tais como: extintores e caixas de
primeiros socorros;

i) Comparecer as accOes de formagdo designadas pela em-
presa;

j) Utilizar os equipamentos de proteccéo disponibilizados;

k) Cumprir as ordens dos seus superiores hierarquicos;

I) Cumprir as regras de seguranca, higiene e satde no tra-
balho;

m) Cumprir 0s estatutos e regulamentos da empresa;

n) Cumprir o codigo da estrada;

0) Aplicar e fazer aplicar o sistema de gestdo da qualidade,
participando na sua melhoria.

Cantoneiro de limpeza - tem como fungdes:

a) Despejar e limpar as papeleiras e contentores de dejec-
tos de caninos;

b) Varrer e limpar as vias puablicas;

c¢) Limpar chafarizes, sarjetas e sumidouros;

d) Extirpar ervas, bem como aplicar os produtos necessa-
rios ao seu controlo;

e) Remover lixeiras;

f) Garantir o nivel de limpeza do cantdo executado;

g) Manusear correctamente equipamentos, ferramentas e
contentores (papeleiras e outros);

h) Separar os RSU de acordo com a recolha selectiva que
estiver proximo da area a limpar;

i) Comunicar ao seu superior quando detectam residuos
diferentes dos solidos urbanos ou equiparaveis, durante a
limpeza;

j) Comunicar ao seu superior os danos verificados no
equipamento e contentores em geral;

k) Utilizar os equipamentos de proteccdo disponibilizados;

1) Comparecer as accOes de formacdo designadas pela em-
presa;

m) Cumprir as ordens dos seus superiores hierarquicos;

n) Cumprir as regras de seguranca, higiene e saide no tra-
balho;

0) Cumprir os estatutos e regulamentos da empresa;

p) Aplicar e fazer aplicar o sistema de gestéo da qualidade
e participar na sua melhoria.

Cantoneiro de recolha - tem como funcdes:

a) Efectuar a remocéo de RSU e equiparados, despejando
0s contentores e mantendo limpos os locais de recolha;

b) Efectuar a remocéo de lixeiras;

c) Efectuar a lavagem de contentores;

d) Garantir o nivel de limpeza do circuito executado;

e) Travar e fechar a tampa dos contentores, sempre que se
aplique;

f) Manusear correctamente os equipamentos, ferramentas
e contentores;

g) Separar 0s RSU de acordo com a recolha selectiva que
estiver a efectuar, ou proxima da area a limpar;

h) Comunicar ao motorista quando detectem residuos di-
ferentes dos sélidos urbanos ou equiparaveis, durante a re-
colha, bem como quando verificam residuos fora dos con-
tentores, diferentes dos que estdo a recolher, nomeadamente
monstros ou verdes;

i) Tomar as iniciativas necessarias a maximizagao do fun-
cionamento da equipa;

j) Comparecer as acc¢Ges de formacao designadas pela em-
presa;

k) Utilizar os equipamentos de proteccéo disponibilizados;

1) Cumprir as ordens dos seus superiores hierarquicos;

m) Cumprir as regras de seguranca, higiene e satde no tra-
balho;

n) Cumprir os estatutos e regulamentos da empresa;

0) Aplicar e fazer aplicar o sistema de gestdo da qualidade
e participar na sua melhoria.

Fiel de armazém - tem como funcdes:

a) Recepcionar e controlar a entrega de materiais;

b) Verificar concordancia dos materiais entregues com as
adjudicacdes, conferir as guias de remessa;

¢) Manusear, organizar e armazenar 0s materiais garantin-
do a sua integridade (de acordo com a sua natureza e caracte-
risticas) e a sua aptiddo para a utilizacdo prevista;

d) Distribuir, de acordo com o pedido, os materiais em ar-
mazém;

e) Registar as entradas e saidas do material em armazém
actualizando as existéncias e comunicacdo ao superior hie-
rarquico;

f) Emitir informacdo para a reposicao de stocks, garantin-
do os stocks minimos;

g) Verificar e controlar os equipamentos de seguranca, dis-
ponibilizados pela empresa, tais como: extintores e caixas de
primeiros socorros, garantindo a sua reposicao e selagem;

h) Participar na avaliacdo de fornecedores;

i) Efectuar uma boa utilizacdo dos equipamentos;

j) Utilizar os equipamentos de proteccdo disponibilizados;

k) Comparecer as ac¢Bes de formacao designadas pela em-
presa;

1) Cumprir as ordens do superior hierarquico;

m) Cumprir as regras de seguranca, higiene e saude no tra-
balho;

n) Cumprir os estatutos e regulamentos da empresa;

0) Aplicar e fazer aplicar o sistema de gestdo da qualidade

3157



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, 22/9/2012

participando na sua melhoria.

Auxiliar de servicos gerais - tem como fungdes:

a) Colaborar e executar os trabalhos necessarios de assis-
téncia e conservacao das instalagdes, tais como: reparar pe-
quenas avarias, montar e desmontar equipamento, etc.;

b) Comunicar a evolucéo da intervencéo efectuada e o seu
término;

c) Realizar tarefas de arrumacéo e distribuicdo de meios
ou equipamentos por indicagdo do seu superior hierarquico;

d) Utilizar os equipamentos de proteccéo disponibilizados;

e) Cumprir as ordens dos seus superiores hierarquicos;

f) Cumprir as regras de seguranca, higiene e satde no tra-
balho;

g) Cumprir os estatutos e regulamentos da empresa;

h) Aplicar e fazer aplicar o sistema de gestéo da qualidade
participando na sua melhoria.

SECCAO B
Niveis de qualificacdo de funcgdes

1- As categorias profissionais sdo agrupadas nos niveis de
qualificacdo de funcdes a seguir apresentados.

2- A cada nivel de fungdes equivale um grupo de habilita-
¢Oes literarias, formacao e ou experiéncia profissional neces-
séria para a admissdo nas carreiras que integrem esse nivel.

3- Os trabalhadores ao servi¢o da empresa oriundos da Ca-
mara Municipal de Sintra ao abrigo de cedéncia por interesse
publico, para efeitos de integracdo na tabela, sao integrados
nos grupos de pessoal equivalentes a categoria profissional
que detém no ambito do seu estatuto de origem, com as espe-
cificidades decorrentes da seccdo C do anexo I.

Grupo | - Quadros de direccéo

HabilitagGes minimas - curso superior, conferindo ou ndo
grau de licenciatura, formag&o e 5 anos de experiéncia ade-
quada a natureza das funcdes a exercer, conhecimentos de
informatica na optica do utilizador.

a) Gestor de meios de recolha, limpeza publica e fiscali-
zacéo;

b) Gestor de frota, manutengdo e armazém;

¢) Gestor do aprovisionamento;

d) Gestor do planeamento;

e) Gestor financeiro;

f) Gestor dos recursos humanos;

g) Gestor do atendimento;

h) Gestor da qualidade, ambiente e SHST;

i) Gestor informatico.

Grupo Il - Quadros de chefia

Habilitacbes minimas - curso superior, conferindo ou ndo
0 grau de licenciatura, curso do ensino técnico-profissional
(trés anos para além do 9.° ano), ou curso técnico equiparado,
ou curso do ensino profissional (trés anos para além do 9.°

ano) ou curso do ensino secundario complementar (11.° ano),
ou 3 anos de experiéncia profissional em funcdes similares,
carta de conducéo e conhecimentos de informatica na dptica
do utilizador.

a) Coordenador de area da limpeza publica;

b) Coordenador de area da recolha;

c) Coordenador de area da fiscalizacdo prestadores servico;

d) Coordenador de area da fiscalizacdo de residuos;

Habilitagbes minimas — 11.° ano ou equivalente ou
experiéncia profissional minima de 1 ano em fungdes
similares, carta de conducéo e conhecimentos de informatica
na optica do utilizador.

a) Coordenador operacional da limpeza publica;

b) Coordenador operacional da recolha;

¢) Coordenador operacional da frota;

d) Coordenador operacional da manutengdo — para além
das habilitacbes minimas gerais do presente subgrupo do
grupo |1, sdo ainda requisitos para a admisséo, posse de co-
nhecimentos de serralharia ou experiéncia profissional mini-
ma de 2 anos em funcdes similares;

e) Coordenador operacional da verificacdo da qualidade;

f) Coordenador financeiro;

g) Coordenador atendimento.

Grupo I - Quadro de especialistas

HabilitagGes minimas - curso superior, conferindo ou ndo
0 grau de licenciatura, curso do ensino técnico-profissional
(trés anos para além do 9.° ano), ou curso técnico equiparado
ou 11.° ano acrescido de 3 anos de experiéncia profissional
em funcdes similares, conhecimentos técnicos associados a
funcdo, carta de condugdo e conhecimentos de informatica
na optica do utilizador.

a) Especialista de aprovisionamento;

b) Especialista de planeamento;

c) Especialista de informatica — para além das habilitagGes
minimas gerais do presente grupo Ill, sdo ainda requisitos
para a admissdo, a posse de formagdo e experiéncia profis-
sional minima de 1 ano na &rea da informatica, com conheci-
mentos de administracdo de redes, hardware/software;

d) Especialista de manutencéo, frota e armazém;

e) Especialista qualidade e SHST;

f) Especialista recursos humanos;

g) Especialista financeiro.

Grupo 1V - Quadro de pessoal administrativo

Habilitagbes minimas - 11.° ano ou equivalente,
conhecimentos e experiéncia técnica associados a
especificidade da funcéo e conhecimentos de informatica na
Optica do utilizador.

a) Técnico financeiro - para além das habilitagdes mini-
mas gerais do presente grupo IV, sdo ainda requisitos para
a admissdo, experiéncia profissional minima de 2 anos em
servico de tesouraria e/ou contabilidade, com conhecimentos
de gestdo de mobilizado e de SNC;

b) Técnico administrativo / apoio cliente;

c) Técnico de atendimento;
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d) Técnico de recursos humanos — para além das habilita-
¢Oes minimas gerais do presente grupo IV, sdo ainda requi-
sitos para a admissdo, a posse de nogdes basicas de direito
do trabalho;

e) Técnico de verificacdo da qualidade;

f) Técnico de qualidade;

g) Técnico informatico;

h) Técnico de programagéo;

i) Técnico administrativo de frota / armazém.

Grupo V - Pessoal operacional

HabilitagBes minimas - escolaridade obrigatoria e condi-

cOes fisicas adequadas ao desempenho das funcoes.

a) Cantoneiro de limpeza;

b) Cantoneiro de recolha;

¢) Motorista/condutor de maquinas pesadas e veiculos es-
peciais — para além das habilitagdes minimas gerais do pre-
sente grupo 1V, s&o ainda requisitos para a admisséo, a posse
de carta de conducdo de pelo menos classe C acrescida de
1 ano de experiéncia profissional de condugéo de pesados;

d) Técnico de manutencdo — para além das habilitagGes
minimas gerais do presente grupo 1V, sdo ainda requisitos
para a admissdo, conhecimentos de serralharia e experiéncia
profissional minima de 1 ano em fungdes similares;

e) Fiel de armazém;

f) Auxiliar de servicos gerais.

1- As habilitagdes literarias estabelecidas neste anexo para
as carreiras existentes na empresa ndo prejudicam as vagas
ja preenchidas na empresa a data da entrada em vigor do
presente AE e respectivos anexos.

2- Os trabalhadores ao servi¢o da empresa, sob o regime
do contrato individual de trabalho que, a data da entrada em
vigor do presente AE e respectivos anexos, ndo disponham
das habilitacdes literarias minimas exigidas para as respec-
tivas carreiras, serdo alvo de planos de formacdo especificos
nos termos previstos no anexo IV deste AE.

3- Os trabalhadores ao servigo da empresa, com vinculo de
origem com a Camara Municipal de Sintra, para efeitos de
integracdo na tabela, sdo integrados nos grupos de pessoal
equivalentes a categoria profissional que detém no ambito
do seu vinculo publico de emprego, com as especificidades
decorrentes da seccdo C do anexo .

4- Para efeito de experiéncia profissional exigida para 0s
cargos de chefia previstos no grupo Il, a experiéncia em
carreira similar é aferida por uma comissao consultiva com-
posta por um representante do conselho de administragdo
da empresa, um representante dos trabalhadores e um re-
presentante da comissdo sindical, ou, na falta desta, por um
delegado sindical nomeado de entre os delegados sindicais
existentes na empresa.

SECCAO C

Regras de progressdo salarial nas categorias

1- A admissdo na empresa serd efectuada no grau mais bai-

X0 da banda 1 do grupo de pessoal correspondente (grau 1).

2- O periodo inicial de execugdo do contrato sera consi-
derado periodo experimental e tem a duracdo maxima de 60
(sessenta) dias para a generalidade dos trabalhadores, poden-
do ser acordados por escrito, entre a empresa e o trabalhador,
periodos experimentais de maior duracdo, sujeitos a parecer
prévio da comisséo sindical, ou dos delegados sindicais caso
esta ndo exista, nos seguintes casos:

Trabalhadores admitidos para o grupo | da seccéo B des-
te anexo (niveis de qualificagdo de funcgdes), caso em que o
periodo experimental podera ser alargado até 120 (cento e
vinte) dias;

Trabalhadores admitidos para o grupo Il da referida sec-
cao B deste anexo, caso em que o periodo experimental po-
deréa ser alargado até 90 (noventa) dias.

3- Sempre que um trabalhador seja admitido com um con-
trato a termo, prevalecera, como periodo experimental, o
consignado nos termos do disposto no Cadigo do Trabalho.

4- Em qualquer dos casos previstos nas alineas a) e b) do
n.° 2 desta seccdo, o alargamento do periodo experimental
depende de clausula do contrato de trabalho que o preveja
expressamente, sujeita a consulta prévia obrigatéria a comis-
sdo sindical ou na falta desta, aos delegados sindicais.

5- A falta da consulta prévia prevista no nimero anterior
implica a nulidade da clausula de alargamento do periodo
experimental.

6- A progressao do trabalhador ao grau superior aquele
onde se encontra colocado processar-se-a anualmente, me-
diante obtencéo de classificagdo de servico ndo inferior a re-
gular, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte

7- Se o trabalhador obtiver classificagdo de servi¢o ndo in-
ferior a bom durante trés anos consecutivos, a progressao,
no ano em que este requisito se encontre preenchido, sera de
dois graus na banda correspondente.

8- A obtencdo de classificacdo de servico ndo inferior a
bom, durante um periodo de trés anos, consecutivos ou nao,
possibilita a transi¢ao do trabalhador para o grau seguinte da
banda imediatamente superior aquela onde este se encontra
colocado, desde que existam vagas para esse efeito.

9- Decorridos trés anos no Ultimo grau da banda em que
o trabalhador esta inserido, este transita para o grau seguin-
te da banda imediatamente superior, independentemente da
existéncia de vagas para o efeito.

10- O tempo de permanéncia para efeito dos nimeros 6 e
seguintes desta secgdo é contado a partir do dia 1 de Janeiro
de cada ano civil.

11- Aos trabalhadores admitidos durante o primeiro se-
mestre a antiguidade sera contada a partir de 1 de Janeiro do
ano de admissé&o.

SECCAO D

Regras de evolucao profissional na empresa

1- Para o preenchimento de postos de trabalho na empresa
sera dada preferéncia aos trabalhadores que ja estejam ao seu
servico, sempre que estes preencham os requisitos exigidos
pelas funcbes a desempenhar e desde que estes reinam as
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condicOes previstas na lei e neste AE para esse preenchimento.

2- Para efeitos do disposto no ndmero anterior, a empresa
obriga-se a abrir concursos internos para todas as vagas e
a divulgar internamente as aberturas de concursos externos
para todas as vagas.

3- No preenchimento de vagas para categorias em que seja
requerida habilitacdo literaria especifica, a empresa podera
dispensar esse requisito quando o/a candidato/a ja desempe-
nhe funcdes na respectiva area profissional e preencha os res-
tantes requisitos exigidos pelas novas func¢bes a desempenhar.

4- O desempate entre dois ou mais trabalhadores, ja ao
servigo da empresa, num determinado concurso, interno ou
misto, far-se-a4 pela afericdo conjugada da antiguidade na
empresa e das avaliagBes anuais de desempenho.

5- Qualquer trabalhador pode concorrer ou ser promovido
para as funcdes de chefia existentes na empresa, desde que
preencha os requisitos enunciados nos nimeros 1 a 3 desta
seccao.

6- O trabalhador promovido para carreira diversa da sua,
desde que preencha os requisitos previstos no nimero ante-
rior, ingressa no grau 1 da banda 1 do grupo de pessoal para
o0 qual se faz a promogéo.

7- Se o trabalhador ja auferir remuneragéo igual ou supe-
rior a do grau 1 da carreira para a qual foi promovido, ingres-
sa para 0 grau que corresponda a remuneragao imediatamen-
te superior a que auferia na carreira anterior, ndo podendo
neste caso dar origem a um impulso salarial inferior a 25 €
(vinte e cinco euros)

8- Qualquer trabalhador pode ser nomeado coordenador no
ambito do grupo de pessoal em que esta inserido, por periodos
de 1 ano, sucessivamente renovaveis, pela aferi¢do conjugada
da avaliacdo de desempenho e da antiguidade, mediante pro-
posta do coordenador operacional do servigo respectivo.

ANEXO Il1

Regulamento de seguranca, higiene e satde no
trabalho

SECCAO |
DisposicOes gerais
Artigo 1.°

Principios gerais

1- O presente regulamento tem por objectivo a prevengdo
de riscos profissionais e a promogéo e proteccao da seguran-
ca, higiene e satde dos trabalhadores e faz parte integrante
do AE, para todos os devidos e legais efeitos.

2- As normas previstas neste capitulo séo aplicaveis a to-
dos os trabalhadores que exercem actividade ao servico da
empresa, independentemente do vinculo laboral, natureza de
fungdes e/ou responsabilidades que exercam, bem como a
qualquer trabalhador por conta de outrem ou empresarios em
nome individual (subcontratados) que prestem servigos para
a empresa.

Aurtigo 2.°

Conceitos

Para efeitos do presente capitulo, entende-se por:

Trabalhador: Pessoa singular que, mediante retribuicdo,
presta a sua actividade, manual e/ou intelectual & empresa,
sob sua direccdo, coordenagdo, orientacdo e fiscalizacdo,
numa relacdo de dependéncia hierarquica e funcional.

Representante dos trabalhadores: Pessoa eleita nos ter-
mos da lei para exercer fungfes de representacdo dos tra-
balhadores nos dominios da seguranca e saude no trabalho.

Local de trabalho: Todo o lugar em que o trabalhador se
encontra ou de onde ou para onde deve dirigir-se em virtude
do seu trabalho e em que esteja, directa ou indirectamente,
sujeito ao controlo do empregador.

Posto de trabalho: Parte do local onde s&o executadas as
tarefas, por um ou mais trabalhadores.

Componentes materiais do trabalho: Os locais de traba-
Iho, o ambiente de trabalho, as ferramentas, as maquinas e
materiais, as substancias e agentes quimicos, fisicos e biol6-
gicos, 0s processos de trabalho e a organizag&o do trabalho.

Perigo ou factor de risco: propriedade de uma instalac&o,
actividade, equipamento, um agente ou outro componente
material do trabalho que pode causar dano aos trabalhadores
ou a terceiros.

Risco: é a probabilidade de concretizar um dano provo-
cado pelo trabalho, em funcéo das condi¢des de utilizacéo,
exposic¢ao ou interaccéo do componente material do trabalho
que apresente perigo.

Prevencgdo: processo nunca acabado de melhoria conti-
nua das condi¢des de trabalho, s6 possivel pela aplicacdo de
politicas, programas, disposi¢des ou medidas cada vez mais
eficazes e que devem ser tomadas no projecto e em todas as
fases de actividade da empresa, com o objectivo de eliminar
os riscos de trabalho a que os trabalhadores ou terceiros es-
tdo potencialmente expostos, de os limitar ou de limitar as
suas consequéncias.

Seguranca no trabalho: conjunto de metodologias ade-
quadas a prevencdo de acidentes de trabalho, tendo como
principal campo de accéo a avaliagdo dos riscos associados
aos componentes materiais de trabalho.

Saude no trabalho/salude ocupacional: aplicacdo de co-
nhecimentos/procedimentos médicos destinados a vigilancia
da salde dos trabalhadores, com o objectivo de garantir a
auséncia de doengas originadas e/ou agravadas pelo trabalho
e de promover o bem-estar fisico, mental e social de quem
trabalha.

SECCAO Il
Direitos, deveres e garantias das partes

Artigo 3.°

Deveres da empresa
A empresa obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislacéo em vigor
e o presente AE, bem como toda a regulamentacédo interna
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adoptada no ambito da Seguranca, Higiene e Saide no Tra-
balho;

b) Assegurar a todos os trabalhadores, condi¢es de se-
guranca, higiene e salde em todos os aspectos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i. Proceder, na concepcdo das instalacBes, dos locais e
processos de trabalho, a identificagdo dos riscos previsiveis,
combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus
efeitos, de forma a garantir um nivel eficaz de proteccéo;

ii. Integrar no conjunto das actividades da empresa e a to-
dos os niveis, a avaliacdo dos riscos para a seguranca e salide
dos trabalhadores, com a adopcdo de convenientes medidas
de prevencéo;

iii. Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisi-
cos e bioldgicos nos locais de trabalho ndo constituam risco
para a salde dos trabalhadores;

iv. Planificar a prevencéo a todos os niveis da empresa num
sistema coerente, que tenha em conta a componente técnica,
a organizacdo do trabalho, as relagdes sociais e os factores
materiais inerentes do trabalho;

v. Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo s6 os tra-
balhadores, como também terceiros, susceptiveis de serem
abrangidos pelos riscos da realizacéo dos trabalhos, em todas
as actividades desenvolvidas pela empresa;

vi.Dar prioridade a proteccéo colectiva em relacéo as me-
didas de protecc¢éo individual,

vii.Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eli-
minar os efeitos nocivos do trabalho monétono e do trabalho
cadenciado sobre a sadde dos trabalhadores;

viii.Assegurar a vigilancia adequada da salide dos traba-
Ihadores em funcéo dos riscos a que se encontram expostos
no local de trabalho;

ix. Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de com-
bate a incéndios e de evacuacdo de trabalhadores, as medidas
que devem ser adoptadas e a identificacdo dos trabalhadores
responsaveis pela sua aplicacdo, bem como assegurar os con-
tactos necessarios com as entidades exteriores competentes
para realizar aquelas operacdes e as de emergéncia médica;

X. Permitir unicamente a trabalhadores com aptidéo e for-
macado adequadas e apenas quando e durante o tempo neces-
Sario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi.Adoptar medidas e dar instrucBes que permitam aos
trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente que nao
possa ser evitado, cessar a sua actividade ou afastar-se ime-
diatamente do local de trabalho, sem que possam retomar
a actividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos
excepcionais e desde que assegurada a protec¢do adequada;

xii. Substituir o que é perigoso pelo que € isento de perigo
OU Menos perigoso;

xiii. Dar instrucGes adequadas aos trabalhadores;

xiv. Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos e
aptidGes em matérias de seguranca e salde no trabalho, que
Ihes permitam exercer com seguranca as tarefas de que fo-
ram incumbidos;

xv. Promover e dinamizar a formacéao e a informagéo aos
trabalhadores, seus representantes e chefias, no &mbito da se-
guranca e saude no trabalho;

xvi. Promover a consulta dos representantes dos trabalha-

dores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores, nas maté-
rias relativas a seguranca e sadde no trabalho;

xvii.Proceder, aquando a aquisicdo de maquinas e equipa-
mentos, a identificacdo de riscos, optando preferencialmente
por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais ade-
quados e de menor risco para a seguranga e sadde do utili-
zador;

xviii. Assegurar a manutencédo das instalagdes, maquinas,
materiais, ferramentas e utensilios de trabalho nas devidas
condicOes de seguranca;

xix. Colaborar com organizagdes nacionais e internacio-
nais no ambito da seguranca, higiene e satide no trabalho, de
modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experién-
cias mais actualizadas nesta area;

xx.Observar as propostas e recomendagdes realizadas pe-
los servicos de higiene, seguranca e salde no trabalho, bem
como prescri¢Oes legais, as estabelecidas em instrumentos
de regulamentacdo colectiva de trabalho e as orientacfes da
Autoridade para as CondicGes de Trabalho e de outras enti-
dades competentes em matéria de seguranca e salde no tra-
balho;

xxi. Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de
proteccdo individual e os fardamentos necessarios e adequa-
dos, sem que estes tenham quaisquer encargos com a provi-
déncia dos mesmos.

Artigo 4.°

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigac@es dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e salde
no trabalho estabelecidas nas disposicdes legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrucGes determinadas com esse fim
pela empresa;

b) Zelar pela sua seguranca e saude, bem como pela segu-
ranca e saude das outras pessoas que possam ser afectadas
pelas suas ac¢Bes ou omiss@es no trabalho;

¢) Utilizar correctamente e segundo instrugdes transmiti-
das pela empresa, maquinas, aparelhos, instrumentos, subs-
tancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua
disposicdo, designadamente os equipamentos de proteccdo
colectiva e individual, bem como cumprir os procedimentos
de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar activamente para a melhoria do sistema de
seguranca, higiene e satde no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagéo prestada pela empresa
e comparecendo as consultas e exames determinados pelo
médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as
avarias e deficiéncias por si detectadas que se lhe afigurem
susceptiveis de originarem perigo grave e eminente, assim
como qualquer defeito verificado nos sistemas de proteccao;

f) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo pos-
sivel estabelecer contacto imediato com o superior hierar-
quico, adoptar as medidas e instru¢des estabelecidas para tal
situacéo;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incum-
bida de desempenhar funcbes em matéria de seguranga e
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salde no trabalho, a ocorréncia de qualquer situagdo nao
conforme, que possa representar um risco para a seguranga e
salde dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa
dos procedimentos adoptados na situacdo referida na alinea
f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso
de perigo grave e eminente que ndo possa ser evitado, se
afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigo-
sa, ou tomarem outras medidas para seguranca propria ou de
terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para ori-
ginar a situacao de perigo, o disposto no nimero anterior ndo
prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e actividades relativas a seguranga, higiene
e salide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade discipli-
nar e civil emergente do incumprimento culposo das respec-
tivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da segu-
ranca e salide nos locais de trabalho ndo excluem a respon-
sabilidade da empresa pela seguranca e a salide daqueles em
todos os aspectos relacionados com o trabalho.

Artigo 5.°

Direito de informacéo

1- Todos os trabalhadores, assim como 0s seus represen-
tantes, tém direito a receber informacdo adequada e actua-
lizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de proteccédo e prevengédo
e a forma como se aplicam ao posto de trabalho ou fungéo e
orgao/servico;

b) Medidas e instrucfes a adoptar em caso de perigo grave
e iminente;

¢) Medidas de 1% socorros, combate a incéndios e evacua-
c¢do de trabalhadores, bem como os trabalhadores ou servigos
encarregues de os por em prética;

2- Sem prejuizo de formacao adequada, a informacéo refe-
rida no nimero anterior deve ser proporcionada sempre que
haja:

a) Admissdo no 6rgdo ou servico;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de funcdes;

¢) Introducédo de novos equipamentos de trabalho ou alte-
racdes nos existentes;

d) Adopcéo de nova tecnologia;

e) Actividades que envolvam trabalhadores de diversos
Orgaos ou servigos.

Artigo 6.°

Direito de formacéo

1- Todos os trabalhadores, assim como 0s seus represen-
tantes, devem receber formacdo adequada no dominio da se-
guranca e salde no trabalho, tendo em conta as respectivas
funcdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para
se ocuparem de todas ou algumas actividades na area da se-
guranga, higiene e salde no trabalho, devem ter assegurado
formacdo permanente para o exercicio das suas funcdes.

3- Aempresa, tendo em conta a dimenséo do 6rgéo ou ser-
ViGo e 0s riscos existentes, deve formar, em nimero suficien-
te, os trabalhadores responsaveis pela prestacdo de primeiros
socorros, combate a incéndios e evacuacdo de pessoas, bem
como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagdo referida nos nimeros anteriores deve ser
assegurada pela empresa, garantindo que dela ndo resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no nimero anterior, a empre-
sa, quando ndo possua 0s meios e condigdes necessarios a
realizacdo da formacdao, pode solicitar o apoio dos servicos
publicos competentes, bem como as estruturas de representa-
cao colectiva dos trabalhadores no que se refere a formacéo
dos respectivos representantes.

Artigo 7.°

Direito de representacéo

1- Todos os trabalhadores vinculados a empresa tém direi-
to a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhadores para
seguranca, higiene e saude no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representacdo ndo implica a
perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito
da seguranca e saude no trabalho representam todos os tra-
balhadores da empresa perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A empresa;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas
no 6rgao ou Servigo;

d) As entidades do estado, designadamente com a area
inspectiva da Autoridade para as CondicGes de Trabalho, a
Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o
Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares da Assembleia
da Republica e os Ministérios.

Artigo 8.°

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e salde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto e directo dos trabalhadores, segundo o prin-
cipio da representacdo proporcional pelo método de Hondt.

2- SO podem concorrer listas apresentadas pelas organi-
zacOes sindicais que tenham trabalhadores representados na
empresa ou listas que se apresentem subscritas por, no mini-
mo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo nenhum trabalha-
dor subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O numero de representantes dos trabalhadores a eleger é
definido de acordo com o nimero de trabalhadores ao servi-
¢o da empresa, nos termos da legislacdo em vigor.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores é de
trés anos.

Aurtigo 9.°

Processo eleitoral

1- Os trabalhadores ou sindicato que promove a eleigdo
comunica aos servigos competentes do ministério responsa-
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vel pela area laboral (DGERT) e a empresa, a data do acto
eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia minima de
90 dias.

2- Sem prejuizo do disposto na Lei n.° 102/2009, de 10 de
Setembro, a empresa compromete-se a prestar toda a colabo-
racdo que se mostre necessaria a realizagdo do acto eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicacéo referida no nimero
anterior deste artigo e facultando informacdo aos promoto-
res do acto eleitoral que permita a constituicdo da comissdo
eleitoral.

3- Compete a comissao eleitoral:

a) Afixar as datas de inicio e de termo do periodo de apre-
sentacdo de listas, recebé-las, verifica-las e afixa-las no or-
gdo ou servico, bem como fixar o periodo em que estas po-
dem afixar comunicados;

b) Fixar o nimero e a localizacéo das seccOes de voto, ca-
bendo ao presidente da Comissao designar a composicao das
mesas de voto;

c) Realizar o apuramento global do acto eleitoral, procla-
mar os seus resultados e comunica-los aos servigos compe-
tentes do ministério responsavel pela area laboral;

d) Resolver quaisquer dlvidas e omissdes do procedimen-
to eleitoral.

4- A comunicagéo referida na alinea c) do nimero anterior
deve mencionar quer os representantes eleitos como efecti-
VoS quer os eleitos como suplentes.

5- A empresa compromete-se a colocar ao dispor da co-
missao eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fungdes, nomeadamente colocando ao seu
dispor uma sala nas suas instalagdes, devidamente equipada
para a realizacéo de reunides e trabalho de preparacéo, apu-
ramento e fiscalizacdo do acto eleitoral, bem como o0s meios
de transporte e comunicagdo que Se mostrem necessarios
para a entrega e recolha de urnas eleitorais e demais actos
relacionados com 0 processo.

Artigo 10.°

Crédito de horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um cré-
dito de 15 horas por més para o exercicio das suas fungdes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de
trabalho e conta como tempo de servico efectivo, ndo poden-
do ser acumulado com outros créditos de horas que os tra-
balhadores possam dispor em virtude de exercerem funcgdes
noutras estruturas de representagdo colectiva.

3- Aintencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve
ser comunicada a empresa, por escrito e com uma antece-
déncia minima de 2 dias de antecedéncia, salvo motivo aten-
divel.

4- As auséncias que 0s representantes possam ter no exer-
cicio das suas funcdes e que ultrapassem o crédito de horas
referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contan-
do como tempo de servico efectivo, excepto para efeitos de
retribuicdo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comu-
nicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou, na sua
impossibilidade, nos dois dias Uteis seguintes ao primeiro dia

de auséncia.
6- O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior tor-
na as faltas injustificadas.

Artigo 11.°

Direito de consulta e proposta

1- Sem prejuizo do direito de consulta e proposta previsto
noutras disposi¢des deste regulamento e da lei, a empresa
deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por
ano, previamente ou em tempo Util, os representantes dos
trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores so-
bre:

a) Aavaliagdo de riscos, incluindo os respeitantes aos gru-
pos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranca, higiene e salde, antes de as
por préatica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fun-
cOes, tenham repercussdes sobre a salde e a seguranca dos
trabalhadores;

d) O programa e a organizagdo da formagéo em seguranca
e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracdo de trabalhadores para fun-
¢Oes especificas no dominio da seguranga e saide no traba-
Iho;

f) Adesignagao de trabalhadores responsaveis pela aplica-
cao de medidas de primeiros socorros, combate a incéndios
e evacuacao de trabalhadores, a respectiva formagéo e o ma-
terial disponivel;

g) O recurso a servigos de apoio exteriores ou a técnicos
qualificados para assegurar o desenvolvimento das activida-
des de seguranga e satde no trabalho;

h) O material de proteccdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de proteccéo e preven-
cdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho ou fun-
cao e Orgdo/servico;

j) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que
geram incapacidade para o trabalho superior a trés dias Uteis;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhado-
res tém quinze dias para emitir o respectivo parecer.

3- O prazo referido no nimero anterior pode ser alargado
pela empresa, tendo em conta a extensdo ou a complexidade
da matéria.

4- Decorrido o prazo para emissdo de parecer por parte
dos representantes dos trabalhadores sem que tal acontega,
considera-se satisfeita a exigéncia de consulta.

5- A empresa que ndo acolha o parecer emitido pelos re-
presentantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos, nos
termos do artigo 18.°n.° 4 da Lei n.° 102/2009.

6- As consultas feitas pela empresa aos representantes dos
trabalhadores, bem como as respectivas respostas e propos-
tas apresentadas, devem constar de registo em livro préprio,
organizado pelo 6rgdo ou servigo. Os representantes dos tra-
balhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos
mesmos moldes.
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Artigo 12.°

Qutros direitos dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca, higiene e satde no trabalho

1- A empresa deve pdr a disposicdo dos RT’s instalaces
adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho,
desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagéo referida no artigo 5.° deste
regulamento, os representantes dos trabalhadores para a se-
guranca, higiene e saude no trabalho tém direito a:

a) Informac6es técnicas objecto de registo e aos dados mé-
dicos colectivos ndo individualizados;

b) InformagBes técnicas provenientes de servi¢os de ins-
peccdo e outros organismos competentes no dominio da se-
guranga e saude no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto no artigo 6.° deste regulamen-
to, a empresa deve proporcionar condi¢Bes para que 0s re-
presentantes dos trabalhadores recebam formacéo adequada,
concedendo, se necessario, licenga com remuneragdo ou sem
remuneracao caso beneficiem de subsidios especificos pro-
venientes de outra entidade.

4- Os representantes dos trabalhadores podem solicitar a
intervencdo de autoridades inspectivas, designadamente das
que estdo afectas ao ministério responséavel pela area laboral
ou outras competentes, bem como apresentar as suas obser-
vagdes do decurso de visitas e fiscalizacbes efectuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a dis-
tribuir informacéo relativa a seguranca e saude no trabalho,
bem como a afixd-la em local apropriado, proporcionado
pela empresa.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir
periodicamente com o 6rgdo de direccdo do 6rgdo ou servi-
¢co, para discussdo e andlise de assuntos relacionados com
a seguranca e salde no trabalho, devendo realizar-se, pelo
menos, uma reuniao por més.

7- O tempo dispendido na reunido referida no nimero an-
terior ndo afecta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos nimeros anteriores sera lavrada
acta que deve ser assinada por todos os presentes. Da acta
deve ser dada uma coOpia aos representantes dos trabalhado-
res para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de pro-
teccdo em caso de procedimento disciplinar e despedimento,
nos seguintes termos:

a) A suspensdo preventiva do representante do trabalhador
ndo impede que 0 mesmo tenha acesso aos locais e activida-
des que se enquadrem no exercicio normal dessas funcdes;

b) O despedimento de trabalhador candidato a representan-
te, bem como de trabalhador que exerca ou tenha exercido
funcdes de representacdo na area da seguranca e salde no
trabalho hd menos de trés anos, presume-se feito sem justa
causa ou motivo justificativo;

¢) A suspensdo das fungdes de representacdo na area da
seguranca e saude no trabalho s6 pode ser decretada por tri-
bunal, nos termos legais.

10- Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mu-
dados de local de trabalho sem o seu acordo, salvo quando esta

mudanca resulte da mudanga de instalacdes do 6rgdo ou ser-
vigo ou decorrer de normas legais aplicaveis a todo o pessoal.

11- Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo
por parte de representantes dos trabalhadores pode incorrer
responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos
gerais da lei.

Artigo 13.°

Comisséo de seguranca, higiene e salide no trabalho - principio
geral
A defesa das garantias dos trabalhadores nos campos da
salde, higiene e seguranga compete a vigilancia dos proprios
trabalhadores da empresa e particularmente a comissdo de
higiene e seguranca.

Artigo 14.°

Ambito de accéo da comissao de seguranga, higiene e satide no
trabalho
Compete a comissdo:

a) Intervir na definicdo da politica de higiene e seguranca
e coadjuvar nas accdes necessarias a difusdo do seu conhe-
cimento;

b) Verificar o cumprimento das disposicdes legais, contra-
tuais e regulamentares que respeitem a prevencao da saulde,
higiene e seguranca no trabalho;

¢) Cuidar que todos os trabalhadores recebam uma forma-
cdo adequada em matéria de higiene e seguranca, fomentar
a sua colaboracdo na préatica e observancia das medidas pre-
ventivas dos acidentes de trabalho e doencas profissionais;

d) Fomentar e dinamizar campanhas de sensibilizacdo e
esclarecimento sobre a prevencao da salde, higiene e segu-
ranca no trabalho, implementando a participacéo dos traba-
Ihadores nesta campanha;

e) Sensibilizar a gestdo da empresa para a solucéo de pro-
blemas de higiene e seguranca existentes;

f) Estabelecer normas gerais para satisfacdo das recomen-
dacdes da comissdo de higiene e seguranca;

g) Analisar e comentar os relatérios de acidentes de traba-
Iho, sugerindo a aplicacdo de cuidados especiais;

h) Analisar e criticar as estatisticas de acidentes de traba-
Iho, propondo de imediato a aplicacdo das condicdes essen-
ciais para eliminacdo das causas dos acidentes;

i) Colaborar na avaliacdo e determinacdo dos riscos po-
tenciais de trabalho e, consequentemente propor alteraces
nos postos de trabalho (instalacdes, equipamentos, etc.);

j) Interessar os trabalhadores na préatica das inspeccdes
médicas, campanhas de vacinacédo e outras actuacdes no am-
bito da medicina do trabalho;

k) Colaborar no estabelecimento dos programas de emer-
géncia da empresa;

I) Comunicar de imediato as decisGes tomadas, designan-
do os responsaveis pelo acompanhamento da sua execucéo
junto dos 6rgdos da empresa responsaveis pela sua imple-
mentagéo;

m)Propor e ser ouvida em sede de alteracdes ao regula-
mento de uniforme e fardamento em vigor na empresa;

n) Elaborar um relatério anual sobre as actividades da co-
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missdo de higiene e seguranca.
Artigo 15.°

Constituicdo da comissédo de seguranca, higiene e satide no traba-
Iho

1- A comisséo de higiene e seguranca tem composi¢éo pa-
ritaria e sera constituida por trés representantes da empresa
e trés representantes dos trabalhadores, nos termos do dis-
posto dos artigos 277.° do Cdédigo do Trabalho e 215.° da
Regulamentacdo do Caédigo do Trabalho.

2- A comissao de higiene e seguranca tera como consultor
permanente 0 médico do trabalho, podendo convocar para
as reunides, sempre que o julgue necessario, qualquer outro
elemento.

Artigo 16.°

Funcionamento da comissdo de seguranga, higiene e satide no
trabalho

1- Acomissdo de higiene e seguranca reunir-se-a, pelo me-
nos, de trés em trés meses, com todos os seus elementos, de
acordo com o calendario de reunibes aprovado pelos seus
membros na primeira reunido de cada mandato.

2- Acomissdo de higiene e seguranca sera secretariada por
um dos seus membros, designado pela comissdo, que promo-
vera a feitura da acta e a sua distribuicdo dentro de um prazo
de oito dias Uteis.

3- Acomissdo de higiene e seguranca convocara, além dos
elementos efectivos, todos 0s outros que se considerem es-
senciais para analise dos assuntos a discutir.

4- O secretario procedera a convocatéria das reunides nor-
mais da comissao de higiene e seguranca com oito dias Uteis
de antecedéncia.

5- Sempre que a comissao de higiene e seguranca entender,
nos termos do n.° 3, existir necessidade de convocacdo de
elementos alheios ao funcionamento da empresa comunicara
fundamentadamente o facto ao conselho de administracédo da
empresa, no prazo de oito dias Uteis antes da convocatoria
referida no nimero anterior.

6- Para cada reunido, deverdo constar da convocatéria
todos os pontos da agenda de trabalhos. A apresentacdo de
novos pontos, quando feita fora das reunides, devera ser ca-
nalizada para o secretario com, pelo menos, cinco dias Uteis
de antecedéncia.

7- As reunibes da comissdo serdo presididas, em sistema
rotativo, por um dos seus membros.

8- Para a realizacdo das reunides, considerar-se-a a ocupacao
de todos os elementos como tempo de trabalho efectivo, sem
perda de quaisquer direitos ou regalias, ndo contando o tempo
da sua duracdo para efeito do crédito de horas mensais previsto
nos termos do artigo 277.°n.° 7 do Cédigo do Trabalho.

9- A comissao de higiene e seguranca podera reunir extra-
ordinariamente para analise de situacdes especiais.

Artigo 17.°

Despesas de funcionamento da comisséo de seguranca, higiene e
saude no trabalho

Os encargos de funcionamento da comissdo de seguran-

ca, higiene e salde serdo suportados pela empresa.

SECCAO 11l
Servicos de seguranca, higiene e sadde no trabalho

Artigo 18.°

Objectivos

A acg¢do dos servicos de seguranca e satde no trabalho
tem como objectivos:

a) O estabelecimento e manutencédo de condicdes de traba-
Iho que assegurem a saude dos trabalhadores;

b) O desenvolvimento de condi¢Bes técnicas que assegu-
rem a aplicacdo das medidas de prevencéo previstas no arti-
go 3.° do presente regulamento;

¢) A informar e formar os trabalhadores e seus represen-
tantes no dominio da seguranga e satde no trabalho;

d) A informar e consultar os representantes dos trabalha-
dores ou, na sua falta, os préprios trabalhadores, em confor-
midade com o disposto neste regulamento.

Artigo 19.°

Competéncias

1- As actividades técnicas de seguranga, higiene e salde
no trabalho sdo exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos do artigo 100.°
da Lei n.° 102/2009.

2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 97.° e seguintes da
Lei n.° 102/2009, compete aos servicos de seguranca e satde
no trabalho:

a) Apoiar o representante legal da empresa no desempenho
dos seus deveres na area da seguranca e sadde no trabalho;

b) Emitir pareceres técnicos sobre projectos de construgédo
e/ou alteracdo das instalacBes, bem como relativos as ma-
térias de prevencdo de riscos, equipamentos e métodos de
trabalho;

c) Identificar e avaliar os riscos profissionais, asseguran-
do que as exposicOes dos trabalhadores a agentes quimicos,
fisicos e bioldgicos e aos factores de risco psicossociais ndo
constituem risco para a sua seguranca e satde;

d) Garantir a adequacdo do trabalho ao trabalhador, com
vista a atenuar o trabalho monétono e repetitivo e a reduzir a
eXposi¢ao aos riscos psicossociais;

e) Planificar, de forma integrada, as actividades de segu-
ranca, higiene e satde no trabalho, tendo em conta a preven-
c¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promogcéao da saude;

f) Elaborar um programa de prevencéao de riscos;

g) Elaborar o relatério anual de actividades do servico de
seguranga, higiene e satde no trabalho;

h) Informar e formar os trabalhadores sobre 0s riscos pro-
fissionais para a sua seguranca e salde, bem como sobre as
medidas de proteccdo e de prevencao;

i) Organizar os meios destinados a prevencéo, propor me-
didas de protecc¢do colectiva e individual e coordenar as me-
didas a adoptar, em caso de perigo grave e iminente;

j) Propor a implementacdo das medidas de combate a in-
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céndios, de primeiros socorros e de evacuagdo de pessoas;

k) Assegurar a correcta distribuigdo e utilizacdo de farda-
mento e equipamento de protec¢do individual,

1) Afixar sinalizacdo de segurancga nos locais de trabalho;

m) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de
trabalho e doencas relacionadas com o trabalho, assegurando
a aplicacdo de medidas correctivas para evitar novas ocor-
réncias;

n) Recolher, organizar, analisar e manter actualizados os
dados sobre acidentes de trabalho e doengas profissionais,
designadamente em termos estatisticos;

0) Coordenar as inspecg¢des internas de seguranca sobre o
grau de controlo de riscos e sobre a observancia das normas
e medidas de prevencdo nos locais de trabalho;

p) Promover a garantir a vigilancia da satde dos trabalha-
dores, em total cooperacéo e articulacdo com o servico de
medicina do trabalho.

Artigo 20.°

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da salde cabe
ao médico do trabalho que, por juramento, esta obrigado a
sigilo profissional.

2- Nos termos do n.° 1 deste artigo, cabe ao médico do
trabalho realizar os seguintes exames de salde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do
trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com ida-
de superior a 50 anos e de dois em dois anos para os demais
trabalhadores;

c) Exames ocasionais, sempre que haja altera¢@es substan-
ciais nos componentes materiais de trabalho, passiveis de se
reflectir nocivamente sobre a salde dos trabalhadores, bem
como no caso de regresso ao trabalho apds auséncia superior
a 30 dias, motivada por acidente ou doenga;

3- Se assim o entender, 0 médico do trabalho pode solicitar
exames complementares ou pareceres médicos especializa-
dos.

4- Sem prejuizo da realizacdo de exames de saude no pe-
riodo obrigatorio, e em funcéo do estado de saide do traba-
Ihador ou dos resultados da prevencao de riscos, 0 médico
do trabalho pode aumentar ou encurtar a periodicidade dos
referidos exames.

5- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condigdes
em que este se realiza se revelar nocivo para a satde do tra-
balhador, 0 médico do trabalho deve comunicar o facto ao
responsavel dos servigos de seguranca, higiene e salde no
trabalho e, se o estado de salde do trabalhador o justificar,
solicitar o seu acompanhamento por médico de familia ou
outro indicado pelo trabalhador.

Artigo 21.°

Ficha clinica

1- As observacdes clinicas relativas aos exames de salde
sdo anotadas na ficha clinica do trabalhador.

2- Cabe ao médico do trabalho fazer as devidas anotagdes
na ficha clinica do trabalhador.

3- A ficha clinica do trabalhador esta sujeita a sigilo pro-
fissional, pelo que s6 pode ser facultada pelo médico do tra-
balho as autoridades de saide e aos médicos do servigo com
competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area
laboral.

4- Por solicitacdo do trabalhador que deixa de prestar ser-
vico na entidade empregadora publica, o0 médico do trabalho
deve entregar-lhe cdpia da sua ficha clinica.

Artigo22.°

Ficha de aptidao

1- Face ao resultado dos exames de admissdo, periddicos
ou ocasionais, 0 médico do trabalho deve preencher uma fi-
cha de aptiddo, da qual remete uma coOpia ao responsavel de
recursos humanos do 6rgdo ou servico.

2- Se o resultado do exame revelar inaptidao do trabalha-
dor, o médico do trabalho deve indicar, se for caso disso,
outras fung@es que aquele possa desempenhar.

3- A ficha de aptiddo ndo pode conter elementos que en-
volvam sigilo profissional.

Artigo 23.°

Encargos

A empresa suporta todos 0s encargos com a organizagdo
e funcionamento dos servigos de seguranca e salde no tra-
balho, incluindo exames, avaliacdes de exposicoes, testes e
demais accOes realizadas para a prevencdo de riscos profis-
sionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV
Disposi¢es comuns

Artigo 24.°

Equipamentos de protec¢éo individual

1- E equipamento de protec¢do individual todo o equipa-
mento, complemento ou acessorio, que se destine a ser uti-
lizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a
sua seguranca e saude.

2- O equipamento de proteccdo individual é¢ fornecido
sempre que nao seja possivel eliminar os riscos na fonte ou
quando ndo for possivel a colocagdo de protecgdo colectiva,
ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacéo através de
protecgdo colectiva nem por métodos ou processos de orga-
nizacdo do trabalho.

3- Compete a empresa:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os equipa-
mentos de proteccdo individual, doravante designados EPI’s,
bem como a sua substituicdo quando necesséria, desde que
ndo motivada por negligéncia grosseira destes;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correcta uti-
lizag&o dos respectivos EPI’s;

c) Garantir que o equipamento de proteccéo individual so
é utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado. Em caso de
necessidade justificada, a utilizagdo de EPI’s por mais que
um utilizador fica sujeita a autorizagéo expressa da empresa,
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que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi-
¢Oes de higiene e satde dos utilizadores.

4- A escolha dos EPI’s deve ser conforme os padrdes nor-
mativos, designadamente tendo em conta principios de ade-
quabilidade, concepcéo e fabrico, compatibilidade, conforto,
ergonomia e conformidade, nos termos da legislagdo apli-
cavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os
proprios trabalhadores, devem ser consultados, previamente
e tempo Util, sobre a escolha dos EPI’s, bem como de quais-
quer outros equipamentos e fardamentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptagdes, 0 disposto nos nimeros
anteriores aplicam-se a seleccao, fornecimento, manutencéo
e substituicdo de quaisquer outras pecas de fardamento ou
equipamento para os trabalhadores.

Artigo 25.°

Vestiarios, lavabos e balnearios

1- Aempresa obriga-se a instalar os trabalhadores em boas
condicBes de higiene e seguranca, provendo os locais de
trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, in-
cluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e balneérios, para
uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados de-
vem ser de facil acesso e garantindo uma utilizacéo separada
por mulheres e homens.

Artigo 26.°

Locais para refeicéo

Dentro das possibilidades da empresa, esta tomara as
medidas necessarias para colocar a disposicdo dos trabalha-
dores um local condigno, arejado e asseado, servido de dgua
potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipado com
os electrodomésticos que sejam minimamente necessarios a
confeccgdo e aquecimento de refeigdes ligeiras em cada local
de trabalho, ou, quando tal ndo se mostre possivel, a asse-
gurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local
de trabalho para outro, préximo, que assegure as referidas
condicoes.

Artigo 27.°

Primeiros socorros

Sem prejuizo de instalagGes proprias para prestar cuida-
dos de primeiros socorros, a entidade empregadora publica,
através dos servicos de seguranca e sadde no trabalho, deve
garantir que todos os locais de trabalho dispGem de material
basico de primeiros socorros, situado em lugar de facil aces-
so e devidamente identificado.

Artigo 28.°

Principios sobre o consumo de alcool e de outras substancias
psicoactivas
1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve
ser entendida como uma doenca e, por conseguinte, tratada
como tal, sem qualquer discriminacdo e com recurso aos cor-
respondentes servicos de sadde.

2- O tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalha-
dora s6 se pode realizar mediante solicitacdo ou aceitacdo
voluntaria do préprio/a, ndo podendo pois ser exercida qual-
quer medida de pressdo ou coaccdo para o efeito;

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilita-
cao para os seus problemas relacionados com o consumo de
alcool ou droga nao deve ser alvo de discriminagdo, devendo
gozar dos direitos de reserva sobre a vida privada, da confi-
dencialidade dos dados, da mesma seguranga de emprego e
das mesmas oportunidades de promocao que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, a empresa garante a manutencao
do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transferéncia
do trabalhador/a para outras funcdes, sem perda de quaisquer
direitos e regalias;

5- As disposicOes constantes desta clausula, bem como
de qualquer regulamento que as partes outorgantes acordem
em implementar, serdo sempre interpretadas e integradas em
pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico na-
cional, comunitario e internacional e nomeadamente a luz
das directivas estabelecidas na Deliberacdo 890/2010 da
Comisséo Nacional de Protec¢do de Dados, ou de qualquer
outra que a venha a substituir que aqui as partes outorgantes
acolhem expressamente.

CAPITULO IV
Disposigdes finais
Cléausula 29.2

Procedimento culposo

A violagdo das normas previstas neste regulamen-
to é passivel de procedimento disciplinar, nos termos da
legislacdo aplicavel.

Artigo 30.°

Interpretacéo e casos omissos

1- Alinterpretacdo das normas constantes do presente regu-
lamento far-se-& por acordo entre as partes outorgantes, por
documento escrito que passara, para todos os efeitos, a fazer
parte integrante do presente regulamento e do AE de que este
é parte integrante..

2- Aos casos omissos deste regulamento aplicam-se as dis-
posicBes constantes do AE e demais legislacdo aplicavel.

ANEXO IV

Formacéo profissional

Artigo 1.°

Principios gerais
1- Os trabalhadores tém direito a formacdo profissional
inicial e a aprendizagem ao longo da vida.
2- A empresa deve elaborar em cada ano planos de for-
macao.
3- Aempresa obriga-se a passar certificados de frequéncia
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e de aproveitamento das ac¢des de formacao profissional por
si promovidas.

4- As accdes de formacéo devem ocorrer durante o horéario
de trabalho, sempre que possivel, sendo o tempo nelas des-
pendido, para todos os efeitos, considerado como tempo de
trabalho.

5- A empresa pode conceder, aos trabalhadores que o so-
licitem, empréstimos destinados a frequéncia de cursos que
considerem do seu interesse, reembolsaveis pelo trabalhador.

6- Sempre que o trabalhador adquire nova qualificacdo
profissional ou grau académico, por aprovagdo em curso
de formacdo profissional, ou escolar com interesse para a
empresa, tem preferéncia no preenchimento de vagas ou na
carreira que corresponde a formac&do ou educacdo adquirida.
Esta disposicdo ndo prejudica outras disposicdes aplicaveis
a carreiras especificas estipuladas neste AE ou respectivos
anexos.

7- A empresa devera facilitar a realizacdo nos locais de
trabalho de accbes de educacgdo sindical organizadas pelas
organizac0es sindicais.

8- O trabalhador tem direito a licencas de formacéo, sem
retribuicdo, para accBes de formacédo livremente estabeleci-
das pelo trabalhador.

Artigo 2.°

Planos de formagéo

1- A empresa elabora anualmente planos de formacéo, que
incluirdo, obrigatoriamente, o nimero de horas de formagéao
a realizar, as matérias objecto de formacdo bem como a ca-
tegoria dos trabalhadores a abranger pela mesma, que inclui-
rdo as medidas necessarias:

a) A actualizagio e melhoria dos conhecimentos e das
competéncias dos trabalhadores, visando o seu aperfeicoa-
mento profissional, numa perspectiva de aprendizagem ao
longo da vida;

b) A adaptagéo dos trabalhadores a novas tecnologias ou a
novos métodos ou processos de trabalho;

¢) As medidas de reconverséo e reciclagem;

d) A formacdes pds-basicas nos termos deste anexo;

e) Permitir a frequéncia de cursos profissionais de interes-
se para a empresa.

2- Poderdo ser abrangidas no plano previsto no nimero
anterior, accdes de formacdo, realizadas em parceria com o
sindicato outorgante, tendentes ao reconhecimento, valida-
cao e certificacdo de competéncias equiparadas a niveis de
escolaridade ou habilitagGes académicas.

3- O plano de formacao devera, no minimo, abranger 15%
dos trabalhadores e um nimero minimo de 35 horas certifi-
cadas em cada ano civil.

4- As accdes de formacdo devem, a cada periodo de oito
anos, abranger a totalidade dos trabalhadores afectos a em-
presa.

5- Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0 primeiro
periodo de oito anos considera-se iniciado no ano de 2007.

6- As horas de formacao podem ser transformadas em cré-
ditos acumulados ao longo de um periodo maximo de 3 anos,
quando as accbes de formagdo ndo forem organizadas pela

empresa, por motivos que Ihe sejam imputaveis.

7- O sindicato outorgante da convencdo tem o direito de
informacdo e de consulta prévia sobre os planos de formacéo
da empresa.

Aurtigo 3.°

Formacao de reconversao

1- A empresa promovera acgdes de formacéo profissional
de requalificacdo e de reconversdo, por razGes:

Determinadas por condic¢Ges de satde do trabalhador que
imponham incapacidades ou limitagBes no exercicio das res-
pectivas fungdes;

Determinadas por necessidades de reorganizagdo de ser-
vicos ou por modificagOes tecnolégicas e sempre que se de-
monstre a inviabilidade de manutencéo de certas categorias
profissionais;

2- Da requalificacdo ou reconversao ndo pode resultar bai-
xa de retribuicdo ou perda de quaisquer beneficios, garantias
ou regalias de caracter geral.

3- O tempo previsto de ac¢des de formacgéo para efeitos de
requalificacdo e reconversao ndo conta para efeitos do mini-
mo de horas prescrito nos termos do artigo anterior.

ANEXO V

Regulamento de atribuic¢ao do subsidio de insa-
lubridade, penosidade e risco

Artigo 1.°
Ambito

1- O presente anexo fixa o regime do subsidio, a atribuir
a todos os trabalhadores, independentemente do respectivo
vinculo, que exercam fun¢des na HPEM — Higiene Publica,
E. E. M. cujo trabalho efectivo seja prestado em condigdes
de insalubridade, penosidade e risco.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, conside-
ram-se:

a) Condicgdes de risco as que, devido a natureza das pro-
prias funcdes e em resultado de acgdes ou factores externos,
aumentem a probabilidade de ocorréncia de lesao fisica, psi-
quica ou patrimonial;

b) Condigdes de penosidade as que, por forca da natureza
das préprias fungdes ou de factores ambientais, provoquem
uma sobrecarga fisica ou psiquica;

c) Condigdes de insalubridade as que, pelo objecto da acti-
vidade, pelos meios utilizados ou pelo ambiente, sejam sus-
ceptiveis de degradar o estado da saude.

Aurtigo 2.°

Niveis
1- Para efeitos do presente anexo, as condi¢des de insalu-
bridade penosidade e risco dividem-se em nivel: alto, médio
e baixo, na medida da graduacdo da insalubridade, penosi-
dade e risco da respectiva fungdo, nos termos das alineas
seguintes:
a) Nivel alto:
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i. Cantoneiros;

ii. Técnicos de manutencao;

b) Nivel médio:

i. Motoristas/condutores de maquinas pesadas e veiculos
especiais;

¢) Nivel baixo:

i. Coordenadores de érea;

ii. Coordenadores operacionais;

iii. Técnicos de verificacdo de qualidade.

Aurtigo 3.°

Subsidio de insalubridade, penosidade e risco

1- O subsidio ¢ aferido por cada dia de trabalho efectiva-
mente prestado nas condicOes referidas no presente anexo, e
é calculado em funcéo da graduacdo da insalubridade, peno-
sidade e risco, com 0s seguintes valores:

a) Nivel alto — 3,05 € (trés euros e cinco céntimos);

b) Nivel médio — 2,84 € (dois euros e oitenta e quatro cén-
timos);

c) Nivel baixo — 2,47 € (dois euros e quarenta e sete cén-
timos).

2- O presente subsidio ndo é considerado para efeitos de
célculo dos subsidios de férias e de Natal.

3- A atribuicdo deste subsidio esta condicionada a obser-
vancia das regras e a efectiva utilizagdo dos equipamentos de
seguranga e higiene no trabalho.

4- O disposto no nimero anterior nao se aplica a situa-
¢Oes em que, por motivo ndo imputavel ao trabalhador, ndo
seja possivel o cumprimento das regras e ou a utilizagdo dos
equipamentos ai referidos.

Sintra, 30 de Julho de 2012.
Pela HPEM - Higiene Publica, E. E. M.:

Pedro Tavares Rodrigues, na qualidade de vogal do con-
selho de administragao.

Nuno Ricardo Dinis de Abreu, na qualidade de vogal do
conselho de administracéo.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracdo Local e Regional:

Francisco José dos Santos Braz, presidente, membro da
direccdo nacional e mandatario por efeito do disposto no ar-
tigo 48.°n.° 1, dos estatutos do STAL, publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.° 28, de 29 de Julho de
2011.

Isabel Maria Gabriel Rosa Amor, na qualidade de man-
datéria.

Depositado a 6 de setembro de 2012, a fl. 130 do livro
n.° 11, com o n.° 78/2012, nos termos do artigo 494.° do C6-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a LEICA — Aparelhos Oti-

cos de Precisdo, S. A., e a FEVICCOM - Federacéo

Portuguesa dos Sindicatos da Construcdo, Cerami-
ca e Vidro - Alteracao salarial e outras

Clausula Prévia

1- A presente revisdo altera as convengfes publicadas
nos Boletins do Trabalho e Emprego, 1.2 Série n.** 18 de
15/05/2008 e 41 de 08/11/2011.

2- Com ressalva do disposto nas clausulas seguintes a em-
presa aplicara o clausulado do CCTV para a IndUstria Vidrei-
ra, publicado no Boletim de Trabalho e Emprego, 1.2 Série,
n.° 29, de 8 de Agosto de 1979 e ulteriores revisdes.

Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente AE obriga, por um lado, a empresa signata-
ria, cuja actividade principal é a fabricacdo de material opti-
co ndo oftalmico e, por outro, todos os trabalhadores filiados
na associacao sindical outorgante que se encontrem ao ser-
vico da empresa, bem como os trabalhadores que se filiem
durante o periodo de vigéncia do AE.

2- O presente AE ¢é aplicavel na area geografica abrangida
pelo distrito de Braga.

3- O ambito profissional é o constante do anexo Il.

4- O presente AE abrange 1 empregador e 146 trabalha-
dores.

Cléausula 2.2

Vigéncia

1- O presente acordo de empresa entra em vigor decorrido
o0 prazo legalmente fixado, apos a sua publicacdo no Boletim
de Trabalho e Emprego, e € valido pelo periodo de um ano,
mantendo-se, contudo, em vigor até ser substituido por outro
instrumento de regulamentacéo colectiva.

2- A tabela salarial e o subsidio de refeicdo produzirdo
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2012 e serdo véalidos pelo
periodo de um ano.

Clausula 33.2-A

Cantinas em regime de auto-servigo

De harmonia com o disposto na Clausula 33.2-A do
CCTV para a industria vidreira, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.° 13, de 8 de Abril de 1982,
a empresa pagara a cada trabalhador o valor de 5,12 euros
diarios de subsidio de alimentacao.

ANEXO Il

Enquadramento e tabela salarial

Grupo 1 861,00
Encarregado
Grupo 2 825,00

Afinador de maquinas

3169



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, 22/9/2012

Grupo 3 783,00
Polidor de lentes para objectivas e aparelhos de precisdo
Polidor de prismas para bindculos e outros aparelhos

Grupo 4 753,00

Polidor de lentes de iluminagdo

Polidor de prismas ou superficies planas para aparelhos
de iluminagéo

Grupo 5 748,00
Esmerilador de lentes ou prismas
Fresador de lentes ou prismas
Metalizador de vidros de Optica

Grupo 6 704,00
Colador de sistemas dpticos
Grupo 7 681,00

Centrador de lentes
Controlador de lentes ou prismas
Montador de sistemas dpticos

Grupo 8 671,00
Preparador-espelhador de pegas dpticas
Grupo 9 657,00

Alimentador de maquinas
Colador de lentes ou prismas
Descolador de lentes ou prismas

Embalador

Facetador de lentes ou prismas
Lacador

Lavador

Limpador

Verificador de superficies
Grupo 10 635,00
Servente de limpeza

Grupo 11 485,00
Praticante do 3.° ano

Grupo 12 485,00
Praticante do 2.° ano

Grupo 13 485,00

Praticante do 1.° ano
Vila Nova de Famalicdo, 28 de Junho de 2012

LEICA — Aparelhos Opticos de Precisio, S. A., na quali-
dade de Administrador

Carlos Manuel Oliveira Mira,

na qualidade de Administrador,

Pedro Miguel Magalh&es Oliveira.

Federacédo Portuguesa dos Sindicatos da Construcéo, Ce-
ramica e Vidro

Joaquim Fernando Rocha da Silva, na qualidade de man-
datério.

Rosa Maria Pereira Machado Duarte, na qualidade de
mandataria.

Declaracéo

Para os devidos efeitos, relativamente ao AE LEICA a
Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Construcdo, Cera-
mica e Vidro, declara que representa o seguinte sindicato:

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Vidreira.

Lisboa, 28 de Junho de 2012.

A Direccéo
Maria de Fatima Marques Messias,
Pedro Miguel P.T. da Silva Jesus Vicente.

Depositado a 11 de setembro de 2012, a fl. 130 do livro
n.° 11, com o n.° 80/2012, nos termos do artigo 494.° do C6-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de adesdo entre a SI-PROC, A.C. E., e 0

Sindicato dos Bancarios do Norte e outros ao acor-

do coletivo celebrado entre varias caixas de crédito

agricola matuo e outros e as mesmas associacdes
sindicais

ACTA

Ao 23 dias do més de agosto 2012, na sede do Sindicato
dos Bancérios do Sul e Ilhas, realizou-se uma reunido com a
presenca de representantes do SI-PROC, A. C. E., e dos Sin-
dicatos dos Bancarios do Centro, do Norte e do Sul e Ilhas.

Pela SI-PROC, A. C. E. foi declarado que adere, na to-
talidade, ao Acordo Coletivo de Trabalho das Instituicdes de
Crédito Agricola Matuo (texto consolidado), publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego n.°48 de 29 de dezembro
de 2006, bem como as atualizacBes salariais aplicaveis as
ICAM - InstituicBes de Crédito Agricola Mutuo, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 1 de 8 de janeiro de
2010 e subsequentes alteraces.

O presente acordo abrange 1 empregador e 26 trabalha-
dores.

Pelos Sindicatos dos Bancarios do Centro, do Norte e do
Sul e llhas foi dito que aceitam o presente Acordo de Adeséo
nos precisos termos expressos pelo SI-PROC, A. C. E.

Pelo SI-PROC, A. C. E.

(José Carlos de Andrade Gongalves)

(na qualidade de Presidente do conselho de Administra-
cao).

(Pedro Miguel Xarepe Costa)

(na qualidade de Presidente de Administrador).

Pel’ O Sindicato dos Bancérios do Centro
(Carlos Manuel Simdes Silva)

(Anibal José da Costa Ribeiro)

Ambos e cada um na qualidade de mandatéarios.
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Pel’ O Sindicato dos Bancarios do Norte (Antonio José Real da Fonseca

(Domingos FerreiraTeixeira Guimarées) Ambos e cada um na qualidade de mandatarios.
(Vitorino Anténio Ribeiro)

Ambos e cada um na qualidade de mandatarios. Depositado a 11 de setembro de 2012, a fl. 130 do livro

n.° 11, com o n.° 79/2012, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n. 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Pel’ O Sindicato dos Bancérios do Sul e Ilhas
(Paulo de Amaral Alexandre)

DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Federacdo de Sindicatos da Administracao Publica
- FESAP

Estatutos aprovados na assembleia constituinte, realizada
em 5 de maio de 2012.

CAPITULO |
Da denominacdo, ambito e sede

Artigo 1.°

Denominacéo e dmbito

A Federagdo de Sindicatos da Administracdo Publica,
que adopta a sigla FESAP, é uma associacdo de sindicatos
filiados na UGT e independentes que representam trabalha-
dores do sector da Administragdo Publica Central, Regional,
Local e de entidades com fins publicos e exerce a sua activi-
dade em todo o territdrio nacional.

Aurtigo 2.°

Sindicatos fundadores

Séo sindicatos fundadores da federagdo o SINTAP - Sin-
dicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de
Entidades com Fins Publicos, o SPZN- Sindicato dos Pro-
fessores da Zona Norte; SPZC - Sindicato dos Professores
da Zona Centro; SNEET - Sindicato Nacional dos Engenhei-
ros, Engenheiros Técnicos e Arquitectos; o SOJ - Sindicato
dos Oficiais de Justi¢a; 0 SETAA - Sindicato da Agricultura,
Alimentacéo e Florestas; SINAPE - Sindicato Nacional dos
Profissionais da Educagdo; STAAE Zona Centro - Sindicato
dos Técnicos Superiores, Assistentes e Auxiliares de Edu-
cacdo Zona Centro; o STAAE Zona Sul e RA - Sindicato
dos Técnicos, Administrativos e Auxiliares de Educacéo Sul
e Regibes Autonomas, STAAE Zona Norte - Sindicato dos
Técnicos Superiores, Assistentes e Auxiliares da Educacéo

Zona Norte; SPDA - Sindicato Democratico Professores dos
Acores; o SINDITE - Sindicato dos Técnicos Superiores de
Diagnostico e Terapéutica; SINDEP - Sindicato Nacional e
Democratico dos Professores.

Artigo 3.°

Sede

A federacdo tem sede em Lisboa, podendo ter delegacdes
noutras localidades.

CAPITULO I

Dos principios fundamentais

Artigo 4.°

Principios fundamentais

A federagdo orienta-se pelos principios do sindicalis-
mo democratico, consubstanciados na liberdade, unidade e
democracia, bem como os da solidariedade entre todos os
trabalhadores e da defesa do regime democratico, desenvol-
vendo a sua actividade com total independéncia em relacéo
ao Estado, empresas, convicgdes religiosas, partidos e outras
associacdes politicas.

Artigo 5.°

Direito de tendéncia

1- E garantido a todos os filiados representados pela FE-
SAP o direito de se organizarem em tendéncias nos termos
previstos nos presentes estatutos.

2- As tendéncias existentes na FESAP exprimem correntes
de opinido politico-sindical no quadro da unidade democra-
tica consubstanciada pela FESAP.

3- A regulamentagdo do direito de tendéncia consta de re-
gulamento que constitui 0 anexo | a estes estatutos.
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CAPITULO Il

Dos objectivos e competéncias

Artigo 6.°

Objectivos

Constituem objectivos gerais da federag&o:

a) Promover, organizar e apoiar ac¢des conducentes a sa-
tisfacdo das justas reivindicagdes dos trabalhadores;

b) Alicercar a solidariedade e a unidade entre todos os tra-
balhadores, desenvolvendo a sua consciéncia sindical;

¢) Promover a igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego, a formacao profissional,
a participacdo no movimento sindical e ao desenvolvimento
progressivo de uma carreira profissional adequada, incenti-
vando a introdugdo de mecanismos inovadores com vista a
articulacéo entre a vida profissional e a vida familiar, bem
como a dinamizacdo destes ideais junto de organizacgdes na-
cionais e internacionais em que esteja filiada.

Aurtigo 7.°

Competéncias

Sdo competéncias especificas da federacdo, nomeada-
mente:

a) Negociar, celebrar e outorgar, por delegacdo dos sin-
dicatos seus filiados, quer instrumentos de regulamentacédo
colectiva de trabalho, quer outros documentos, com vista a
melhoria das condicBes retributivas, sdcio-profissionais e,
em geral, sobre todas as matérias comuns as carreiras ge-
rais da Administracdo Publica Central, Regional e Local e
de Entidades com Fins Publicos, e relativas aos direitos e
interesses dos trabalhadores que os Sindicatos seus filiados
representam;

b) Promover a edicdo de publicacdes para divulgacdo dos
objectivos e ac¢des da federacao;

c) Filiar-se ou cooperar com associacdes e organizacoes
sindicais nacionais ou estrangeiras, cujos fins sejam compa-
tiveis com os seus estatutos;

d) d) Representar os Sindicatos seus membros, por sua de-
legacdo, nas organizacdes internacionais em que a Federacao
estiver filiada;

e) Participar na elaboracéo da legislacdo do trabalho;

f) Participar, nos termos da lei, ou por delegacao dos sin-
dicatos seus filiados, nas actividades de instituicGes ou or-
ganismaos, cuja constituicdo confira direito a participacdo de
associaces sindicais;

g) Emitir pareceres sobre assuntos respeitantes aos inte-
resses dos sindicatos seus filiados, nos termos previstos na
alinea a), por iniciativa propria ou a solicitacdo de outras
organizacdes ou de organismos oficiais, apos audicdo dos
mesmos;

h) Prestar assisténcia sindical e juridica aos sindicatos seus
filiados, bem como assisténcia judiciaria sob prévia delibera-
¢do do secretariado;

i) Promover, em articulacdo com os sindicatos filiados,
a realizacdo de actividades de ocupacdo dos tempos livres,

desportivas, culturais ou outras, a nivel nacional.

Aurtigo 8.°

Filiacdo
Podem requerer a sua inscri¢do e serem filiadas na fe-
deragdo todas as associa¢des sindicais que estejam nas con-
digBes previstas no artigo 1.° dos presentes estatutos e que
aceitem os principios estatutarios da federacéo.

Artigo 9.°

Pedido de filiagdo
O pedido de filiacdo deveréa ser dirigido ao secretario ge-

ral, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Exemplar dos estatutos da associacao sindical;

b) Declaracdo de adesdo conforme com as disposicdes es-
tatutarias da organizacdo requerente;

¢) Acta da eleicdo dos corpos gerentes;

d) Declaracdo do nimero de associados filiados na respec-
tiva associacéo.

Artigo 10.°

Aceitacdo ou recusa do pedido de filiagdo

1- Aaceitagdo ou recusa do pedido de filiacdo é da compe-
téncia do secretariado.

2- Da deliberacéo a que se refere o nimero anterior cabe
recurso para a assembleia geral.

CAPITULO IV
Dos filiados

Artigo 11.°

Direitos dos filiados

Séo direitos dos sindicatos filiados:

a) Indicar os representantes para os 6rgaos dirigentes da
Federacéo, eleitos ou designados para o efeito por cada sin-
dicato filiado;

b) Participar activamente na vida da federacdo, apresen-
tando, discutindo e votando as mog¢es e propostas que en-
tenderem convenientes;

¢) Beneficiar da ac¢do desenvolvida pela federagdo em de-
fesa dos interesses econdmicos, sociais e culturais comuns
aos trabalhadores que representam;

d) Ser informados regularmente de toda a actividade de-
senvolvida pela federagéo.

Artigo 12.°

Deveres dos filiados

Séo deveres dos sindicatos filiados:
a) Participar nas actividades da federacéo;
b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e as deliberacdes
dos 6rgaos competentes;
¢) Agir solidariamente na defesa dos interesses colectivos,
apoiando activamente as ac¢des da federagdo na prossecucéo
dos seus objectivos;
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d) Divulgar as publicac6es da federacéo;

e) Pagar as quotizagBes e demais contribuicGes estabele-
cidas nestes estatutos ou em regulamentos aprovados pelos
orgdos competentes;

f) Enviar ao secretariado, até 60 dias ap6s a tomada de
posse de novos corpos gerentes do sindicato respectivo ou,
de imediato, sempre que tenha sido decidida a sua substitui-
cdo, 0os nomes dos seus representantes nos orgaos da fede-
racao;

g) Manter a federacéo informada do ndmero de trabalha-
dores que representa e das actividades que levarem a cabo.

Artigo 13.°

Perda da qualidade de filiado

Perdem a qualidade de filiado os sindicatos que:
a) Se retirem voluntariamente da federacéo;
b) Deixarem de pagar as quotizagdes por um periodo de
6 meses;
¢) N&o cumprirem o disposto nos presentes estatutos.

Artigo 14.°

Readmissao de filiado

Os filiados podem ser readmitidos nos termos e condi-
¢des previstos para a admissao.

CAPITULO V

Dos 0rgaos da federagéo

SECCAO |
Disposices gerais
Artigo 15.°

Orgdos
Os 0Orgaos da federacéo sdo:
a) Assembleia geral;
b) O secretariado;
c) A comisséo disciplinar e fiscalizadora de contas;

Artigo 16.°

Mandato

O exercicio do mandato para os 6rgdos da federagdo € de
quatro anos, sem prejuizo do disposto na alinea f) do Artigo
12.°

Artigo 17.°

Funcionamento dos 6rgaos

Cada 06rgdo aprovara o seu regimento, com observancia
dos principios democraticos que orientam a vida interna da
federacdo, nomeadamente estabelecendo as regras de:

a) Convocatoria de reunides;
b) Fixacdo das datas em que se devem realizar as reunides
ordinarias e a possibilidade de convocagdo de reunides ex-

traordinarias;

c) Exigéncia de quérum para as reunides;

d) Reconhecimento aos respectivos membros do direito de
convocacgdo de reunifes, de apresentacdo de propostas, de
participacdo na sua discusséo e votagao;

e) Deliberacéo por maioria ou por maioria qualificada;

f) Elaboragéo de actas das reunides;

g) Responsabilidade colectiva e individual dos membros
dos 6rgdos da federacéo.

Artigo 18.°

Exercicio dos cargos

1- Em regra, o exercicio dos cargos nos 6rgdos da fede-
racdo ndo confere direito a qualquer retribuicdo, sendo da
responsabilidade dos respectivos sindicatos membros o pa-
gamento das despesas referentes ao exercicio de fungbes na
Federacdo por parte dos seus sécios.

2- A excepc¢do do disposto no ndmero anterior sera disci-
plinada em regulamento a aprovar pela assembleia geral.

SECCAO Il
Assembleia geral da federacéo

Artigo 19.°

Composicao e representacao da assembleia geral

1- Aassembleia geral é composta por um nimero maximo
de 53 membros.

2- Cada sindicato designara um membro para a assembleia
geral e elegera em conselho geral ou assembleia geral mais
um membro por cada cinco mil associados ou frac¢do, nos
termos a definir em regulamento a aprovar pela assembleia
geral.

3- No caso de algum dos sindicatos integrantes ter um nu-
mero de associados superior a soma dos associados de todos
0s outros, esse sindicato indicard um nimero de membros
igual ao conjunto dos indicados por todos os outros sindica-
tos, ndo podendo, porém, ter maioria absoluta na assembleia
geral da federacdo.

4- Os membros a indicar nos termos do ndmero anterior
tém de pertencer aos érgaos dos sindicatos filiados.

Artigo 20.°

Competéncias

Compete, em especial, da assembleia geral:

a) Eleger o secretariado por lista nominativa completa;

b) Definir as orientacGes para a actividade da federacg&o;

c) Analisar e pronunciar-se sobre a actuagédo dos 6rgdos
da federagéo;

d) Deliberar sobre a filiagdo em associacdes ou organiza-
¢Oes sindicais, nacionais e internacionais;

e) Deliberar sobre alteragdes aos estatutos da federacéo;

f) Eleger, por voto directo e secreto, a mesa da assembleia
geral e a comissdo disciplinar e fiscalizadora de contas;

g) Determinar o valor da quota ordinéria e de eventuais
quotas extraordinarias;
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h) Aprovar o regulamento disciplinar e os demais previs-
tos no estatuto;

i) Aprovar, anualmente, o relatdrio e contas, bem como o
plano de actividades e o orcamento elaborados pelo secreta-
riado, ap0s parecer da comissdo fiscalizadora de contas;

j) Aprovar o seu regulamento de funcionamento;

k) Deliberar sobre a participacdo, como observadores, de
sindicatos ndo filiados;

I) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos de de-
cisdes do secretariado;

m) Pronunciar-se sobre todas as questdes que o secretaria-
do, a comissdo fiscalizadora de contas ou a comissao disci-
plinar entendam dever submeter a sua apreciacao;

n) Deliberar sobre a fusdo, integracdo ou dissolucéo da fe-
deragdo e do destino a dar ao patrimdnio.

Artigo 21.°

Reunides

1- A assembleia geral retine em sessdo ordinaria;

a) Para aprovacéo do relatorio e contas até 31 de Maio de
cada ano;

b) Para aprovacao do plano de actividades e orgamento até
31 de Dezembro de cada ano.

2- A assembleia geral retine extraordinariamente:

a) Por deliberacdo da mesa da assembleia geral;

b) Arequerimento do secretariado ou da comisséo discipli-
nar e fiscalizadora de contas;

¢) A requerimento fundamentado de um dos sindicatos fi-
liados.

d) Nas condices previstas na lei para as associagdes sin-
dicais.

3- As reunifes da assembleia geral sdo dirigidas por uma
mesa constituida por cinco membros, tendo o presidente
voto de qualidade.

4- O mandato da mesa eleita nos termos do nimero ante-
rior tem a duracéo de quatro anos.

5- O secretariado e a comissdo disciplinar e fiscalizadora
de contas participam nas reunides do assembleia geral da fe-
deracgdo, sem direito a voto.

Artigo 22.°

Deliberacdes

As deliberacdes da assembleia geral sdo tomadas por
maioria simples, salvo as previstas nas alineas c), d) e I) do
Artigo 20.°, para as quais séo exigidos os votos favoraveis de
2/3 dos seus membros.

Artigo 23.°

Convocagéo

As reunides da assembleia geral sdo convocadas com ob-
servancia das seguintes regras:

a) A convocatoria das reunides previstas no Artigo 21.°,
deve ser feita com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia, sal-
vo em caso de urgéncia, devidamente justificada, em que po-
deréd ser feita com a antecedéncia minima de quarenta e oito
horas, através do meio considerado mais eficaz;

b) No caso da assembleia geral ser convocada ao abrigo
do n.° 2 do Artigo 21.°, a ordem dos trabalhos devera incluir
0s pontos propostos pelos requerentes e a convocatoria deve
ser feita no prazo maximo de 15 dias ap6s a recepgdo do
requerimento.

SECCAO 11l
Do secretariado da federacao

Artigo 24.°

Composicao do secretariado

1- O secretariado € constituido por um ndmero maximo de
21 membros efectivos, eleitos em lista nominativa completa,
nos termos previstos no presente estatuto.

2- O secretariado, na primeira reunido, designara 6 vice se-
cretarios gerais, sendo um deles, responsavel pela tesouraria
e financas.

3- O secretariado pode organizar-se em mesas negociais.

4- Os membros indicados tém de ser, obrigatoriamente, da
direccéo ou 6rgado equivalente dos sindicatos.

5- Serdo eleitos, de entre e pelos membros do secretariado:

a) Um secretario geral que coordenard a actividade do se-
cretariado;

b) Cinco vice secretarios gerais, 0s quais tém de ser de sin-
dicatos diferentes.

6- O secretario geral exercera funcbes pelo periodo de
quatro anos,

7- O secretario geral sera substituido nas suas faltas e im-
pedimentos por um dos vice secretarios gerais, nos termos
do regulamento de funcionamento do secretariado.

Artigo 25.°

Competéncias

Compete, exclusivamente, ao secretariado:

a) Dirigir e coordenar a actividade da federacdo de acordo
com as deliberacGes dos 6rgdos competentes e tendo em con-
ta 0s presentes estatutos;

b) Elaborar, com base nas sugestdes apresentadas pelos
sindicatos filiados, propostas de instrumentos de regulamen-
tacdo colectiva de trabalho;

¢) Negociar, celebrar e outorgar instrumentos de regula-
mentacao colectiva de trabalho;

d) Participar na elaboracéo da legislacdo sobre as condi-
c¢Bes de trabalho do sector;

e) Elaborar até 10 de Maio de cada ano o relatério e contas
e até 10 de Novembro o plano de actividades e o0 orcamento
para 0 ano seguinte, e submeté-los a comissao disciplinar e
fiscalizadora de contas para parecer e a assembleia geral da
federacdo para aprovacéo;

f) Deliberar sobre pedidos de filiagdo e/ou readmissao na
federacdo;

g) Representar externamente a federacéo;

h) Aprovar o seu regulamento de funcionamento, o qual
deve prever a existéncia de uma comissdo permanente que
integre o secretario geral e 0s vice-secretarios gerais, na
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qual sejam delegadas as competéncias que forem entendidas
COMO necessarias;

i) Apreciar e remeter a assembleia geral da federacdo,
para deliberacdo, o regulamento disciplinar proposto pela
comissao disciplinar;

j) Assegurar e desenvolver a ligacdo, a todos os niveis,
entre os sindicatos filiados e entre estes e a federagéo;

k) Apreciar a situagdo politico sindical e definir as medi-
das mais adequadas a concretizacao das iniciativas e ac¢des
aprovadas pela assembleia geral da federagdo, bem como a
defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores;

I) Designar os o6rgédos dirigentes do Instituto de Estudos
Sindicais e Sociais.

Artigo 26.°

Definicao de funcoes
1- O secretariado, na sua primeira reunido, devera definir
as funcbes de cada um dos seus membros, atribuindo-lhes
funcdes especificas no secretariado, de forma a assegurar o
pleno exercicio das suas competéncias.
2- O secretariado podera delegar poderes para a préatica de
certos e determinados actos.

Artigo 27.°

Reunibes

1- O secretariado reune, pelo menos, de dois em dois me-
ses.

2- O secretariado podera ainda reunir a requerimento de
qualquer dos seus membros.

Artigo 28.°

Deliberagdes

1- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples de vo-
tos dos membros presentes, devendo lavrar-se acta de cada
reuniao.

2- O secretariado s6 poderé deliberar validamente desde
que esteja presente a maioria dos seus membros.

3- O secretério geral ndo tem direito a voto de qualidade.

Artigo 29.°

Convocatoria

A convocacdo do secretariado incumbe ao secretario ge-
ral ou a quem o substitua.

Artigo 30.°

Forma de obrigar

1- Para obrigar a federacdo sdo bastantes as assinaturas de,
pelo menos, dois membros do secretariado, sendo um deles,
sempre o secretario geral.

2- O disposto no nimero anterior, ndo se aplica as matérias
que se refere o artigo 7.°, alineas a) e c), caso em que a fede-
racdo se pode obrigar somente pela assinatura do secretario
geral, desde que verificado o disposto no artigo 26.° em con-
jugacdo com o artigo 25.°, alinea c) e d).

SECCAOV
Da comissao disciplinar e fiscalizadora de contas

Artigo 31.°

Composicao da comisséo disciplinar e fiscalizadora de contas

1- A comisséo disciplinar e fiscalizadora de contas é cons-
tituida por sete membros, eleitos pela assembleia geral.

2- Para a comisséo fiscalizadora de contas ndo podem ser
eleitos membros da assembleia geral ou do secretariado.

Artigo 32.°

Competéncias

Compete a comissdo disciplinar e fiscalizadora de contas:

a) Fiscalizar as contas da federacdo;

b) Emitir parecer sobre o relatério e contas, o plano de ac-
tividades e o orcamento apresentados pelo secretariado;

c) Prestar esclarecimentos a assembleia geral e requerer a
sua convocagdo sempre que 0 entender necessario;

d) Eleger um presidente, a quem competira, nomeadamen-
te, a convocacao das reunides;

e) Aprovar o regulamento do seu funcionamento.

f) Realizar inquéritos e proceder a instrucdo de processos
disciplinares, propondo o respectivo procedimento ao 6rgéo
competente;

g) Elaborar um regulamento disciplinar a apresentar ao se-
cretariado, que emitird o seu parecer, para posteriormente o
apresentar a assembleia geral.

Artigo 33.°

Reunides da comisséo disciplinar e fiscalizadora de contas

1- A comissdo disciplinar e fiscalizadora de contas retne,
pelo menos, duas vezes por ano, sendo as suas deliberacdes
tomadas por simples maioria de votos dos membros presen-
tes.

2- A comissdo disciplinar e fiscalizadora de contas podera
ainda reunir a pedido de qualquer dos seus membros ou de
qualquer dos outros érgéaos da federagdo.

3- A comissdo disciplinar e fiscalizadora de contas so6 de-
libera validamente desde que esteja presente a maioria dos
seus membros.

CAPITULO VI
Das receitas

Artigo 34.°

Receitas

Constituem receitas da federacéo:
a) As quotizagBes ordinarias e extraordinarias dos sindi-
catos filiados;
b) As contribuicdes extraordinérias;
c) As receitas provenientes da realizagdo de quaisquer ini-
ciativas destinadas a angariagdo de fundos;
d) Outras receitais legalmente previstas.
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Artigo 35.°

Quotizacéo

1- A quotizacéo de cada sindicato é fixada em 120 euros
anuais.

2- Sob proposta do Secretariado, em regulamento auténo-
mo, serdo definidos os termos em que 0s associados supor-
tam as despesas do funcionamento das actividades da fede-
racéo.

CAPITULO VII
Disposicdes finais e transitdrias

Artigo 36.°

Da fusdo, integracéo e dissolugéo

1- E a assembleia geral que compete decidir sobre a fuso,
integracdo e dissolucdo da Federagdo devendo, para o efeito,
ser expressamente convocado;

2- A decisdo sobre qualquer das competéncias referidas no
ntmero anterior sd pode ser tomada por uma maioria qualifi-
cada de dois tercos dos votos dos seus membros;

3- Compete igualmente a assembleia geral deliberar sobre
a liquidacdo e o destino do patrimonio.

4- No caso de dissolugéo ou extingéo judicial, os bens da
FESAP devem ser atribuidos a uma associacéo sindical, de
acordo com a deliberag8o da assembleia geral

Artigo 37.°

Revisdo dos estatutos

1- A alteracdo total ou parcial dos estatutos compete a as-
sembleia geral;

2- A convocacdo da assembleia geral para alteracdo dos
estatutos pode ser requerida:

a) Pelo secretariado;

b) Por membros da assembleia geral nas condi¢des previs-
tas na lei para as associacdes sindicais;

¢) Por qualquer sindicato filiado na federacao.

3- Sempre que a assembleia geral for convocado para al-
teracdo dos estatutos poderdo ser apresentados projectos de
alteracdo total ou parcial até 30 dias antes da realizacdo da
assembleia geral.

4- Em caso de necessidade de alteracdo dos estatutos para
cumprimento de obrigacdo legal e, exclusivamente para a
conformacdo dos mesmos, poderd o secretariado nacional,
de forma devidamente fundamentada, proceder as alteracoes
que se revelem indispensaveis.

Artigo 38.°

Primeira reunido da assembleia geral

1- No prazo de sessenta dias apds a publicacéo dos presen-
tes estatutos os sindicatos fundadores deverdao comunicar a
comissao instaladora os respectivos membros do assembleia
geral.

2- No prazo de noventa dias ap6s a publicacéo dos presen-
tes estatutos, a comissao instaladora convocara a primeira

reunido do assembleia geral.
Artigo 39.°

Comissdo instaladora

1- No acto de constituicdo da federacdo, cada sindicato
fundador designa um representante para a constituicdo da
comisséo instaladora, com excep¢do do SINTAP, que desig-
na dois representantes.

2- Cabe a comissdo instaladora promover todas as acgOes
administrativas necessarias ao reconhecimento e instalacdo
da federagéo.

3- A comissao instaladora reline sempre que necessario
para dar cumprimento as suas funcdes.

Artigo 40.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

ANEXO |

Regulamento do direito de tendéncia

Artigo 1.°

Direito de organizacao

1- Aos trabalhadores abrangidos, a qualquer titulo, no am-
bito da FESAP é reconhecido o direito de se organizarem em
tendéncias politico-sindicais.

2- O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-sindi-
cal é da competéncia exclusiva da assembleia geral.

Artigo 2.°

Contetdo

As tendéncias constituem formas de expressao sindical
propria, organizadas na base de determinada concepgao po-
litica, social ou ideoldgica, ainda que subordinadas aos prin-
cipios democraticos e aos estatutos da FESAP.

Aurtigo 3.°
Ambito
Cada tendéncia constitui uma formacao integrante da FE-
SAP, de acordo com o principio da representatividade, sen-

do, por isso 0s seus poderes e competéncias exercidos tendo
em vista a realizacdo de alguns fins estatutarios desta.

Artigo 4.°

Competéncias
Os poderes e as competéncias das tendéncias séo os pre-
vistos neste regulamento.

Artigo 5.°

Constituicao

A constitui¢do de cada tendéncia efectua-se mediante co-
municacdo dirigida ao presidente da assembleia geral e assi-
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nada por todos os associados que a integram, com indicagéo
da sua designacdo, bem como o do nome e qualidade de a
quem a representa.

Artigo 6.°

Reconhecimento

S6 serdo reconhecidas as tendéncias que representem,
pelo menos, 5% dos membros da assembleia geral.

Artigo 7.°

Associacao
Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario em elei¢6es ou fora delas.

Aurtigo 8.°

Deveres

1- As Tendéncias, como expressdo do pluralismo sindical,
devem contribuir para o refor¢o da unidade democrética de
todos os trabalhadores.

2- Para realizar os fins da democracia sindical devem, no-
meadamente, as tendéncias:

a) Apoiar todas as ac¢Bes determinadas pelos 6rgdos esta-
tutarios da FESAP;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que representam,
ac¢des de formacdo politico sindical de esclarecimento dos
principios do sindicalismo democratico;

¢) Impedir a instrumentalizacdo politico partidéria dos sin-
dicatos;

d) Evitar quaisquer acc¢des, que possam enfraquecer ou di-
vidir o Movimento Sindical Democrético.

Registado em 11 de setembro de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 447.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 77, a fl.149 do

livro n.° 2.

Sindicato dos Musicos, dos Profissionais do Espec-
taculo e do Audiovisual - Cena - Alteracéo

Alteracdo aprovada em assembleia geral extraordinaria,
realizada em 14 de marco de 2012, com dltima alteracdo dos
estatutos publicada, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
48, de 29 de dezembro de 2011.

Os artigos 11.°; 14.% 16.°; e 40.°, dos presentes estatutos,
passam a ter a seguinte redac¢ao:

Artigo 11.°

Readmissao

1- Todo o sdcio que haja deixado de o ser, por efeito do
disposto nas alineas a) e c) do artigo 10.° destes estatutos po-
derd ser readmitido nos termos e nas condicdes previstas no
artigo 7.°, readquirindo a plenitude dos direitos de associado.

2- Nos casos previstos na alinea b) do artigo 10.° 0 pedi-
do de readmissdo devera ser apreciado pela assembleia geral

com base em pareceres do conselho fiscal e da direc¢éo.
Artigo 14.°

Quotizacao

O valor da quota e o respectivo sistema de cobranga seréo
estabelecidos em assembleia geral sob proposta da direccéo.

Artigo 16°

Regime disciplinar
Podem incorrer em sanc¢des disciplinares, consoante a

gravidade da infraccdo, os sdcios do sindicato que:

a) ndo cumpram, de forma injustificada, os deveres previs-
tos no artigo 9.%;

b) pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos do sin-
dicato ou dos seus associados.

2- A sancdo de expulséao referida no artigo 17.° s6 pode
ser aplicada em caso de grave violacdo dos deveres funda-
mentais.

Artigo 40.°

Eleic&o e destituicao

1- A eleigdo dos delegados sindicais € da competéncia dos
trabalhadores.

2- A eleicdo dos delegados por parte dos trabalhadores €
realizada nos locais de trabalho ou fora destes e onde se con-
siderar mais adequado, por voto secreto e directo.

3- A organizacdo do processo de eleicdo dos delegados
sindicais € da competéncia da direccdo do sindicato, caben-
do-lhe assegurar a respectiva regularidade e democraticida-
de, nos termos da lei.

4- Os delegados sindicais serdo destituidos das suas fun-
¢Bes mediante proposta da direccdo do sindicato ou de qual-
quer dos trabalhadores do local onde represente o sindicato,
por deliberagcdo da maioria destes trabalhadores tomada nos
termos dos n.>* 2 e 3.

5- Os delegados sindicais consideram-se destituidos, inde-
pendentemente de deliberagdo, sempre que:

a) Deixem de preencher as condic¢@es de elegibilidade;

b) Sejam transferidos para fora da sua rea de representa-
cdo sindical;

¢) Pecam a demisséo do cargo ou deixem de ser associados
do sindicato.

Registado em 11 de setembro de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 447.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 78, a fl.149 do

livron.° 2.

SMD - Sindicato dos Médicos Dentistas - Alteragdo

Alteracdo aprovada em assembleia geral extraordinaria
em 6 de fevereiro de 2012, aos estatutos publicados no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 46, de 15/12/2011;
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Aurtigo 8.°

Direito de tendéncia

1- Os s6cios do sindicato que se encontrem no pleno gozo
dos seus direitos podem constituir tendéncias sindicais,
como formas proprias e plurais de expressdo sindical, desde
que tenham por base uma concreta e expressamente indivi-
dualizada concepcdo de politica social ou ideoldgica inserida
no quadro dos limites e dos valores do sindicalismo livre e
democratico, da qual constem os seus principios fundamen-
tais e o correspondente programa de ag&o.

2- O direito de constituicdo e de exercicio de tendéncias
sindicais tem como pressuposto e condicdo a obrigatorieda-
de de criacdo formal, por parte dos interessados, de um agru-
pamento interno de socios que se encontrem no pleno gozo
dos seus direitos, composto por um ndmero ndo inferior a
25% do total dos associados do sindicato.

3- A legitimidade e representatividade da formagao/agru-
pamento de sécios a que se refere o ndmero anterior advird
do seu registo por parte do presidente da assembleia geral,
efetuado a requerimento dos interessados, devendo neste ser
referenciada a respetiva denominagdo, bem como a identifi-
cacdo do sOcio que, nessa estrutura organizativa, tiver sido
mandatado para receber e estabelecer contactos no ambito
interno do sindicato e para praticar, em nome e representacao
da respetiva tendéncia sindical, atos que exprimam a cor-
respondente corrente interna de opinido, devendo ser apen-
sos ao referido requerimento quer os nomes dos sécios que
integram a respetiva formagdo/agrupamento, quer, também,
a declaracdo de principios e 0 programa de a¢cao a que se
refere o n.° 1 do presente artigo.

4- As atribuicBes e competéncias de qualquer formacéo
interna constituida a coberto do exercicio do direito de ten-
déncia ndo podem traduzir-se em atividades ou praticas que
comprometam o refor¢o do sindicalismo democrético e a
unidade dos trabalhadores filiados, nem servir de instrumen-
talizagdo politico-partidaria do sindicato, sendo exigivel, em
qualquer circunsténcia, que tais formacdes se abstenham de
atos que possam fragilizar a forca e coesdo sindicais.

5- Cabe a mesa da assembleia geral, em reunido conjunta
com a direcdo, decidir ndo sé da conformidade ou desconfor-
midade dos requisitos e pressupostos exigidos para a cons-
tituicdo de formacdes/agrupamentos destinados ao exercicio
do direito de tendéncia, mas também apreciar e decidir so-
bre a conformidade ou desconformidade dos principios e do
programa de agdo das respetivas formagfes/agrupamentos
e ainda sobre a conformidade ou desconformidade das suas
atividades ou praticas.

6- Das deliberacGes tomadas cabera recurso para a assem-
bleia geral, a interpor pelos interessados no prazo de 8 dias a
contar da notificagdo das correspondentes deliberagdes, me-
diante requerimento devidamente fundamentado dirigido ao

presidente da mesa da assembleia geral, o qual devera, para
o efeito, convocar a assembleia dentro dos 10 dias subse-
quentes.

Artigo 8.°A

Direitos e deveres

1- As tendéncias, como expressao do pluralismo sindical,
devem contribuir para o reforco da unidade democrética de
todos os trabalhadores.

2- As tendéncias tém direito:

a) A ser ouvidas pela diregdo sobre as decisfes mais im-
portantes do SMD, em reunides por esta convocadas ou a
solicitagdo dos drgdos da tendéncia;

b) A exprimir as suas posi¢Oes nas reunides da direcdo e da
assembleia geral, através dos membros dos mesmos 6rgaos;

c) A propor listas para as elei¢des aos 6rgdos, nos termos
fixados nestes estatutos.

3- Para realizar os fins da democracia sindical, devem, no-
meadamente, as tendéncias:

a) Apoiar todas as acdes determinadas pelos drgéos esta-
tutarios do SMD;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que representam,
acOes de formacgao politico-sindical e de esclarecimento dos
principios do sindicalismo democratico;

c) Impedir a instrumentalizacdo politico-partidaria dos
sindicatos;

d) Evitar quaisquer atos que possam enfraquecer ou dividir
0 movimento sindical democrético.

Artigo 22.°

Nenhum sécio podera ser eleito para mais de um cargo
associativo, nem reeleito para além do terceiro mandato con-
secutivo.

Artigo 81.°

S6 podem ser candidatos os socios no efetivo gozo dos
seus direitos e que ndo cumpram qualquer sancédo disciplinar.
1- Nao sdo ilegiveis para 0 mandato imediato 0s socios que
hajam sido destituidos dos seus cargos por factos que lhe
tenham sido imputados.
2- Nas eleicdes previstas no 3 do artigo 21.° as candidatu-
ras deverdo ser apresentadas até vinte dias antes da realiza-
cdo da assembleia geral eleitoral.

Artigo 124.°

Os casos omissos nestes estatutos serdo regulados de
acordo com a lei e os principios gerais do direito e, na sua
falta, pelas deliberagdes da assembleia geral.

Registado em 12 de setembro de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 79, a fl.150 do
livron.2 2.
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Il - DIRECAO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| - ESTATUTOS

Associacdo do Comércio e Servigos do Distrito de

Setlibal, que passa a denominar-se Associacao do

Comércio, Industria, Servicos e Turismo do Distrito
de Setubal - Alteragao

Alteracdo aprovada em assembleia geral, realizada em
12 de julho de 2012, aos estatutos publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 39, de 22 de outubro de 2010.

Preambulo

Esta associacdo patronal nasceu em 1897 como Liga dos
Revendedores de Viveres. Da transformacdo estatutaria do
grémio do comércio do concelho de Setlibal e da sua fusdo
com as associa¢des dos comerciantes dos concelhos do Mon-
tijo, Alcochete e Seixal adoptou a designacdo de Associacdo
dos Comerciantes do Distrito de Setubal, mais tarde alterada
para Associacdo do Comeércio e Servigos do Distrito de Se-
thbal.

Em 27 de Maio de 2009, por despacho do Primeiro-Mi-
nistro n.° 14827/2009, foi declarada a utilidade publica da
associacdo, nos termos do Decreto-Lei n.° 460/77.

Verifica-se, hoje, que 0s estatutos necessitam de uma re-
visdo profunda, essencial quanto ao modelo de gestdo, de
forma a recolocar a associa¢do no lugar a que pertence.

Neste sentido, a presente revisdo opta pela criacdo de
dois orgdos de gestdo (o conselho geral e a direccdo), em
lugar de um s6 orgdo directivo, garantindo a representacao
das delegagdes nas decisGes estratégicas da associacao e per-
mitindo uma maior flexibilidade no tratamento dos assuntos
de gestdo corrente.

E fundamental uma maior eficiéncia e eficacia dos or-
gdos administrativos, permitindo a associacdo uma melhor
resposta no apoio a grande diversidade dos seus associados,
com exigéncias legais cada vez mais complexas.

Uma oferta mais alargada no ambito da formagé&o, a re-
estruturacdo do departamento Juridico, a implementagéo do
novo departamento de seguranca e higiene alimentar, e a

continuidade da defesa intransigente dos pequenos e médios
empresarios do comércio, industria, restauragdo, turismo e
outros servicos, sdo desafios que exigem uma associa¢do
com uma capacidade de gestdo mais agilizada e mais com-
petente.

Com esta revisdo, em conjunto com a revisao do regu-
lamento eleitoral, pretende-se, também, promover as condi-
cOes para uma maior e mais activa participacdo dos asso-
ciados na vida associativa, quer ao nivel distrital, quer ao
nivel das delegacdes, ao mesmo tempo que se introduz, por
imperativo legal, a igualdade de condiges exigidas as can-
didaturas aos corpos sociais.

Mas, apesar de profunda, a modernizag&o que se preten-
de introduzir com a alteracdo estatutaria preserva o que torna
grande (a maior do sector) esta associacdo: a sua unidade
distrital.

CAPITULO |
Denominacéo, duracdo, sede, &mbito e objecto

Artigo 1.°

Denominacéo e duragéo

A Associacdo do Comércio, Industria, Servicos e Tu-
rismo do Distrito de Setlbal, pessoa colectiva de utilidade
publica, € uma associagdo de empregadores, sem fins lucrati-
V0s, constituida nos termos da lei, por tempo indeterminado,
que passa a reger-se pelos presentes estatutos.

Aurtigo 2.°

Sede

A associagdo tem a sua sede em Setlbal, na rua Manuel
Livério, 20, e abrange a area do distrito de Setubal, podendo
criar e extinguir delegagdes ou criar e extinguir outros mo-
delos de representacdo, nos concelhos onde tal se justifique.
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Artigo 3.°
Ambito
A associacdo tem por ambito:
a) A defesa dos legitimos interesses e direitos de todos o0s
seus associados, o seu prestigio e dignificagéo;
b) Contribuir para o harménico desenvolvimento da eco-

nomia nacional e, em particular, das actividades abrangidas
na sua area e ambito.

Artigo 4.°

Objecto

Compete especialmente a associagao:

a) A representagdo dos seus sécios junto das entidades pu-
blicas ou organizac@es profissionais nacionais e estrangeiras
e junto das associaces sindicais e da opinido publica;

b) Colaborar com os organismos oficiais e outras entidades
para a resolucdo dos problemas econémicos e sociais que
afectem os sectores representados;

c) Estudar e propor a definicdo de normas de acesso as ac-
tividades representadas, caracteristicas dos respectivos esta-
belecimentos, suas condicOes de trabalho e seguranca;

d) Estudar e propor a solucéo dos problemas que se refiram
aos horérios de funcionamento dos estabelecimentos onde se
exercem as actividades representadas;

e) Propor e participar na definicdo da politica de crédito
que se relaciona com o desenvolvimento geral dos sectores
abrangidos pela associag&o;

f) Coordenar e regular o exercicio das actividades repre-
sentadas e protegé-las contra as praticas de concorréncia des-
leal lesivas dos seus interesses e do seu bom nome:

g) Estudar em conjunto, por ramos de actividade, a cons-
tituicdo de cooperativas ou de outras formas de organizacéo
que contribuam para a reducao dos circulos de distribuicéo;

h) Promover a criacdo de uma biblioteca para uso dos so-
cios, onde se encontre, especialmente, literatura profissional
e legislagdo aplicavel as actividades representadas;

i) Promover os estudos necessarios, procurando solugdes
colectivas em questfes de interesse geral, nomeadamente na
regulamentacdo de trabalho;

j) Estudar e propor as pretensdes dos associados em maté-
ria de seguranga social;

k) Recolher e divulgar informacGes e elementos estatisti-
cos de interesse dos sectores;

I) Incentivar e apoiar os associados na reestruturacéo das
suas actividades e contribuir para uma melhor formacéo pro-
fissional através de cursos de gestdo, técnicas de vendas e de
publicidade, etc.;

m)Promover a criagdo de servigos de interesse comum
para os associados, designadamente a consulta e assisténcia
juridica sobre assuntos exclusivamente ligados ao seu ramo
de actividade;

n) Estudar e defender os interesses de todos os associados
por forma a garantir-lhes adequada proteccéo;

0) Organizar e manter actualizado o ficheiro dos associa-
dos e obter deles, voluntariamente, as informagdes necessa-
rias para uso exclusivo da associacao;

p) Integrar-se em unides, federacOes e confedera¢des com
fins idénticos aos da associagdo bem como estabelecer par-
cerias e negociar protocolos de colaboragdo com outras enti-
dades ou integra-las na associagdo.

Artigo 5.°

Servicos

A associacdo organizara todos os servigos indispensaveis
a realizacdo da sua finalidade.

CAPITULO I

Dos associados

Artigo 6.°

Requisitos
Podem ser sdcios da associacdo todas as pessoas singu-
lares ou colectivas legalmente habilitadas a exercer a sua
actividade nos sectores do comércio, industria, servicos, res-
tauracdo ou turismo no distrito de Setubal.

Aurtigo 7.°

Admisso

1- A admisséo dos socios far-se-a por deliberacdo da di-
reccdo mediante solicitacdo dos interessados, em impresso
proprio.

2- As deliberacGes sobre a admissdo ou rejei¢do de socios
deverdo ser comunicadas directamente aos interessados até
trinta dias ap6s a entrada do pedido e afixadas na sede da
associacdo e suas delegacBes para conhecimento geral dos
associados.

§ 1.° - Das admissdes e rejei¢des podera haver recurso
para a assembleia geral, a interpor pelos interessados ou por
qualquer dos associados no prazo de quinze dias.

§ 2.9 - Os recursos apresentados, sobre admiss@es ou re-
jeicdes de novos associados, serdo discutidos e votados na
primeira reunido ordinaria da assembleia geral, apos a res-
pectiva interposicéo.

§ 3.9 - Os recursos apresentados dao lugar a suspensdo da
deliberacgéo recorrida.

3- O pedido para admisséo de sécio envolve plena adesao
aos estatutos, aos seus regulamentos e as deliberages dos
orgaos associativos quer desta associacdo quer daquelas em
que esta venha a filiar-se.

4- As sociedades deverdo indicar a associacdo a forma de
constituicdo e o nome dos socios ou administradores que as
representam.

Artigo 8.°

Direitos

Constituem direitos dos associados:

a) Participar na constitui¢do e funcionamento dos 6rgaos
sociais ou de quaisquer comissdes ou delegagdes que a asso-
ciacdo considere necessarias;

b) Participar e convocar reunifes da assembleia geral nos
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termos estatutarios e dos regulamentos da associacéo;

c) Apresentar sugestoes que julguem convenientes a reali-
zacdo dos fins estatutarios;

d) Utilizar e beneficiar dos servicos e do apoio da associa-
¢ao nas condicBes que forem estabelecidas;

e) Reclamar perante os 6rgédos associativos de actos que
considerem lesivos dos interesses dos associados e da asso-
ciacéo;

f) Fazerem-se representar pela associacdo, ou por estrutu-
ra associativa de maior representatividade em que esta dele-
gue, em todos os assuntos que envolvam interesses de ordem
geral, nomeadamente no dominio das relagdes colectivas de
trabalho;

g) Desistir da sua qualidade de sécio desde que apresen-
tem por escrito o seu pedido de demissdo, e sem que haja
direito a qualquer reembolso.

Artigo 9.°

Deveres

Séo deveres do associado:

a) Colaborar nos fins da associag&o;

b) Exercer com zelo, dedicacdo e eficiéncia os cargos para
que foram eleitos ou designados;

c) Contribuir pontualmente com o pagamento da joia de
inscrigdo e das quotas;

d) Cumprir com as disposicBes legais, regulamentares e
estatutarias e, bem assim, as deliberagcBes e compromissos
assumidos pela associagdo, através dos seus 0rgaos compe-
tentes e dentro das suas atribuicoes;

e) Tomar parte nas assembleias gerais e nas reunides para
que forem convocados;

f) Prestar voluntariamente as informacdes, esclarecimen-
tos e fornecer os elementos que lhe forem solicitados para a
boa realizagdo dos fins sociais.

Artigo 10.°

Abate

Perdem a qualidade de sécio:

a) Os que deixarem de exercer actividade abrangida pela
associacdo e na sua area;

b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante trés
meses consecutivos e as ndo liquidarem dentro do prazo que
Ihes for notificado;

¢) Os que sejam expulsos pela direc¢do por incumprimen-
tos dos seus deveres ou por deixarem de merecer a confianca
ou o respeito dos demais associados pelas atitudes, accdes ou
omissdes manifestadas ou praticadas de comprovada ma-fé e
atentatorias do prestigio da associacéo.

d) Os que se queiram retirar a todo o tempo, apds comuni-
cacdo da respectiva demissao.

CAPITULO Il

Orgéos associativos

Artigo 11.°

Orgéos

1- Séo 6rgdos da associagao:

a) A assembleia geral,

b) O conselho geral;

c) A direccéo;

d) O conselho fiscal.

2- Os membros da mesa da assembleia geral, da direccéo
e do conselho fiscal, sdo eleitos em escrutinio secreto e em
listas separadas para cada 6rgao.

3- Nenhum associado podera fazer parte de mais do que
um dos 6rgaos referidos no niumero anterior.

4- Os 6rgdos associativos, em todo ou em parte, podem
ser destituidos em qualquer tempo, por deliberacdo da as-
sembleia geral, expressamente convocada para o efeito e que
regulard os termos da gestdo da associacdo até a realizagdo
de novas eleicdes.

5- As listas de candidaturas para 0s 6rgaos associativos de-
vem ser subscritas pelos candidatos e enviadas ao presidente
da mesa da assembleia geral nos termos que vierem a ser
regulamentados.

Da assembleia geral

Artigo 12.°
Ambito

1- A assembleia geral é a reunido de todos os s6cios no
pleno gozo dos seus direitos e podera funcionar em plenério,
para os assuntos de &mbito distrital, ou, em sessdo restrita,
por area de intervencdo das delegacOes da associacao, nas
matérias, exclusivamente, de ambito local.

2- As assembleias gerais, de &mbito restrito, deverdo ser
realizadas nos termos previstos nestes estatutos e nos regula-
mentos das delegac¢Ges da associacao.

3- As reunibes da assembleia geral, sdo orientadas pela
mesa da assembleia geral.

Artigo 13.°

Competéncias

1- Compete a assembleia geral, em reunido plenaria:

a) Eleger e destituir a respectiva mesa, a direccdo e o con-
selho fiscal,

b) Deliberar sobre os pedidos de demissdo da respectiva
mesa, da direccdo e do conselho fiscal.

c) Discutir e votar quaisquer alteragGes aos estatutos;
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d) Deliberar sobre a dissoluco e liquidacéo da associacao;

e) Discutir e votar o regulamento eleitoral da associagéo e
quaisquer outros regulamentos que a direccdo submeta a sua
apreciacao;

f) Definir as linhas gerais de actuacdo da associacao;

g) Discutir e votar, anualmente, o orgamento e plano de
actividades, para 0 ano seguinte;

h) Discutir e votar os orcamentos suplementares;

i) Discutir e votar, anualmente, o relatério da direccéo, as
contas de geréncia e o parecer do conselho fiscal, respeitante
ao exercicio anterior, e decidir sobre a aplicacdo a dar ao
saldo que for apresentado;

j) Deliberar sobre o recurso de admissdo ou rejeicdo de
socios e de aplicacdo de multas;

k) Discutir e votar a aquisicdo, alienagdo e oneracdo de
bens imdveis da associacéo;

I) Autorizar empréstimos e a celebracéo de contratos de
leasing, acima dos valores da competéncia do conselho ge-
ral;

m) Apreciar ou deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido expressamente convocada, bem como
exercer todas as outras fungdes que lhe sejam atribuidas es-
tatutariamente.

n) Nomear, no caso de dissolu¢éo, destituicdo ou demisséo
da direccdo, uma comissdo de gestdo, constituida por cinco
membros, a qual competira assegurar a gestdo corrente da
associacéo e promover a realizagdo de eleigBes intercalares
a efectuar até sessenta dias ap6s a data da reunido da assem-
bleia geral que determinou a dissolucéo ou a destitui¢do ou
aceitou a demissdo;

0) Nomear, no caso de dissolucéo, destituicdo ou demisséo
do conselho fiscal, uma comissao de fiscalizacdo, constituida
por trés membros, a qual competira assegurar a fiscalizagdo
da associagdo, até a realizacdo de eleigdes intercalares a
efectuar até sessenta dias apés a data da reunido da assem-
bleia geral que determinou a dissolucéo ou a destitui¢do ou
aceitou a demissao.

2- Compete a assembleia geral, em reunido restrita:

a) Eleger e destituir a comisséo directiva da respectiva de-
legacdo;

b) Deliberar sobre os pedidos de demissdo da comiss&o di-
rectiva das delegacdes;

¢) Nomear, no caso de dissolucéo, destituicdo ou demisséo
da comissao directiva, uma comissdo de gestdo, constituida
por trés membros, a qual competira assegurar a gestdo cor-
rente da delegacdo e promover a realizacdo de novas elei¢des
a efectuar até sessenta dias ap6s a data da reunido da assem-
bleia geral que determinou a dissolucéo ou a destitui¢do ou
aceitou a demissao.

d) Apreciar ou deliberar sobre quaisquer outros assuntos,
de &mbito local, para que tenha sido expressamente convo-
cada.

Artigo 14.°

Reunides

1- A assembleia geral reunira, ordinariamente, em plena-
rio:

a) No més de Marco de cada ano, para efeitos da alinea i.,
do ndmero 1., do artigo 13.%;

b) No més de Novembro de cada ano, para efeitos da ali-
nea g., do nimero 1., do artigo 13.°.

2- A assembleia geral reunird, extraordinariamente, con-
vocada por iniciativa da mesa, a pedido da maioria do con-
selho geral ou da direccéo, do conselho fiscal, ou, ainda, a
requerimento de, pelo menos, cinquenta socios, para as reu-
nides plenarias ou de, pelo menos, vinte socios, para as reu-
nides restritas.

3- A convocato6ria para qualquer reunido extraordinaria, ao
abrigo do nimero anterior, devera ser efectuada pelo presi-
dente da mesa da assembleia geral, nos dez dias seguintes a
data em que o pedido teve lugar.

4- A convocatoria para qualquer reunido da assembleia ge-
ral devera ser feita via internet, no sitio da associagéo, e ou
por meio de comunicagdo postal, e de andiincio publicado em
jornal da regido da sede, com a antecedéncia minima de dez
dias, ou de oito, em caso urgente, e 0 maximo de 30 dias,
com excepcdo dos casos consignados nos artigos 50.°, 53.°
e 54.° designando-se sempre o local, dia, hora e agenda de
trabalhos e nela se definira se o seu funcionamento é em ple-
nario ou por area da respectiva delegacéo.

5- A assembleia geral sé podera funcionar a hora marcada
com a presenca da maioria dos seus membros e meia hora
depois com qualquer nimero.

6- Tratando-se de reunido extraordinaria devera estar pre-
sente ou representada, a maioria dos requerentes, sem o que
ndo podera funcionar.

7- A cada associado compete um voto.

8- Os associados impedidos de comparecer a qualquer
reunido de assembleia geral poderdo delegar noutro sécio a
sua representacdo por meio de carta dirigida ao presidente
da mesa, mas nenhum associado podera aceitar mais do que
dois mandatos.

9- As deliberagdes da assembleia geral serdo tomadas por
maioria de votos, com as excepcOes constantes aos artigos
53.°e 54.° cabendo ao presidente da mesa voto de desempa-
te, e constardo do respectivo livro de actas, assinadas pelos
componentes da mesa.

Artigo 15.°

Alteracdo da agenda de trabalhos
Nas reunides da assembleia geral ndo poderdo ser toma-
das deliberacdes estranhas a respectiva agenda de trabalhos,
salvo se estiverem presentes todos o0s sécios da associacao
e todos aprovarem qualquer proposta de aditamento sobre
assunto de muito interesse para a associacao.

Da mesa da assembleia geral

Artigo 16.°

Composicéo e destituicdo ou demisséo
1- A mesa da assembleia geral é constituida por um presi-
dente, um vice presidente e dois secretérios, eleitos em as-
sembleia geral plenéria, por escrutinio secreto.
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2- No caso de destituicdo ou demissdo da mesa da assem-
bleia geral, as suas atribui¢des serdo asseguradas pela direc-
cao até a realizacdo de novas eleicOes a efectuar até sessenta
dias ap6s a data da reunido da assembleia geral que determi-
nou a destituicdo ou aceitou a demisséo.

Artigo 17.°

Presidente

1- S8o atribuicBes do presidente da mesa da assembleia
geral:

a) Convocar a assembleia geral nos termos estatutarios, di-
rigir os seus trabalhos e manter a ordem nas sessoes;

b) Verificar a situacdo de regularidade das candidaturas
aos cargos dos 0rgaos associativos;

c) Dar posse aos drgdos associativos;

d) Cumprir e fazer cumprir as deliberac6es da assembleia
geral;

e) Rubricar os livros da associacéo e assinar o livro de ac-
tas da assembleia geral.

2- O vice presidente substituira o presidente da mesa nas
suas auséncias ou impedimento definitivo.

3- Nas reunides da assembleia geral em que ndo esteja
presente nem o presidente nem o vice presidente da mesa,
assumira a direcgdo dos trabalhos um dos secretarios eleitos,
sendo os lugares vagos preenchidos com membros presentes
designados «ad-hoc».

4- Em caso de ndo presenga de nenhum dos membros
eleitos para a mesa da assembleia geral, sera designado «ad-
hoc» o presidente da mesa, que convidara para o secretariar
dois associados presentes.

Do conselho geral

Artigo 18.°

Composicao

1- O conselho geral é composto por catorze elementos,
sendo sete executivos e sete ndo executivos, da seguinte for-
ma:

a) Membros executivos: Os sete membros que compdem
a direccéo;

b) Membros ndo executivos: sete vogais representantes
das delegacdes, pertencentes e eleitos pelas respectivas co-
missoOes directivas.

§ (inico - em qualquer momento, no decurso do respecti-
Vo mandato, a comissdo directiva podera substituir o respec-
tivo representante.

2- Adestitui¢do ou a demisséo da direc¢do, implica a dissolucéo
do conselho geral, na mesma data em que for aprovada a destitui¢éo
ou aceite a demisséo.

Artigo 19.°

Competéncias

1- Compete ao conselho geral:

a) Criar, alterar ou extinguir sub-delegac6es, nas sedes de
concelho, onde se venha a justificar;

b) Nomear ou exonerar sub-delegados, em locais onde tal

se justifique;

c¢) Cumprir e fazer cumprir as disposic@es legais estatuta-
rias e as deliberacGes da assembleia geral,

d) Apreciar o relatdrio e as contas de geréncia e apresenta-
los a assembleia geral, juntamente com o parecer do conse-
Iho fiscal;

e) Apreciar, anualmente, o orgamento e plano de activida-
des, para o ano seguinte e apresenta-los a assembleia geral,
juntamente com o parecer do conselho fiscal;

f) Apreciar os orcamentos suplementares e apresenta-los
a assembleia geral, juntamente com o parecer do conselho
fiscal,

g) Fixar, ouvidos os membros do conselho fiscal, a tabela
de joias e quotas a pagar pelos associados e quaisquer outras
taxas de utilizacdo de servicos da associagao;

h) Negociar e subscrever convencdes colectivas de traba-
Iho para todas as actividades representadas e na respectiva
area, dentro dos parametros e com os limites que lhe forem
conferidos em reunido conjunta com a mesa da assembleia
geral e o conselho fiscal;

i) Contrair empréstimos, celebrar contratos de leasing, so-
licitar garantias bancéarias ou por qualquer outra forma obter
financiamento, em nome da associagao, até ao limite acumu-
lado anual, de € 30.000,00 (trinta mil euros), com o parecer
do conselho fiscal;

) Praticar, em caso de urgéncia, as operaces referidas na
alinea anterior, com o limite de 50% dos valores previstos;

k) Adquirir e alienar bens imoveis, com o parecer favora-
vel da assembleia geral;

1) Aprovar os regulamentos internos e das delegacdes, e 0s
regulamentos de prestacao de servicos aos associados;

m) Aplicar san¢des, nos termos destes estatutos;

n) Exercer todos as demais fungdes que Ihe sejam atribu-
idas pelos presentes estatutos e regulamentos da associagdo
e praticar todos 0s actos necessarios a realizacao dos fins da
associacao.

2- O conselho geral podera delegar competéncias na di-
reccao.

Artigo 20.°

Presidente

Compete especialmente ao presidente do conselho geral:
a) Convocar e presidir as reunides do conselho geral;
b) Representar a associagdo em juizo e fora dele;
c) Exercer todas as outras funcdes que lhe sejam atribuidas
pelos estatutos e regulamentos da associag&o.

Artigo 21.°

Vice presidentes

Aos vice presidentes compete cooperar com o presidente,
substitui-lo nas suas auséncias ou impedimentos e exercer
funcdes por ele delegadas.

Artigo 22.°

Secretéario
1- Compete ao secretario do conselho geral:
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a) Informar o conselho sobre o expediente do conselho
geral;

b) Redigir as actas das reunides do conselho.

2- Nas auséncias ou impedimentos do secretario as suas
funcgdes serdo exercidas pelo vogal que exerce, em acumula-
cao, as funcbes de tesoureiro da direccdo.

Artigo 23.°

Reunides

O conselho geral reunira sempre que julgue necessério, a
convocagéo do seu presidente ou da maioria dos seus mem-
bros, mas obrigatoriamente uma vez em cada dois meses.

§ 1.°- O conselho s6 podera deliberar se estiver presente
a maioria dos seus membros.

§ 2.° - As deliberacdes serdo tomadas por maioria de vo-
tos, cabendo ao presidente voto de qualidade, e constardo do
respectivo livro de actas.

§ 3.°%- Os membros do conselho séo solidariamente res-
ponsaveis pelas deliberagcBes tomadas contrérias a lei, aos
estatutos e aos regulamentos da associacéo.

§ 4.° - So isentos de responsabilidade os membros do
conselho que tenham emitido voto contrario a deliberacdo
tomada ou que, ndo tendo estado presente a reunido respec-
tiva, lavrem o seu protesto na primeira reunido a que assis-
tirem.

Da direccgéo

Artigo 24.°

Composicao
1- A direccdo é constituida por um presidente, quatro vice
presidentes, um tesoureiro e um secretario, eleitos em assem-
bleia geral plenéria, por escrutinio secreto.
2- Cada um dos vice presidentes representard as activida-
des do comércio, industria, servigos e turismo.

Artigo 25.°

Competéncias

1- Compete a direc¢do exercer a gestdo corrente da asso-
ciacdo, designadamente:

a) Promover a coordenacéo geral dos diversos sectores de
actividade da associacéo;

b) Organizar e dirigir os servi¢os da associacao;

c¢) Cumprir e fazer cumprir as disposic@es legais estatuta-
rias e as deliberacOes da assembleia geral;

d) Aprovar ou rejeitar a admisséo de associados;

e) Elaborar, anualmente, o relatério e as contas de geréncia
e apresenta-los ao conselho geral, juntamente com o parecer
do conselho fiscal;

f) Elaborar, anualmente, o orcamento e plano de activi-
dades e apresenta-los ao conselho geral, juntamente com o
parecer do conselho fiscal,

g) Elaborar os orcamentos suplementares, sempre que se
justifique, e apresenta-los ao conselho geral, jJuntamente com
o parecer do conselho fiscal;

h) Autorizar a aquisi¢do de bens de consumo corrente;

i) Autorizar a aquisicdo de outros bens ou contratar servi-
¢os, tais como, estudos, projectos, obras nos edificios, mobi-
liario, equipamento informatico, servicos de formagéo pro-
fissional e outros similares, com o parecer do conselho fiscal;

j) Autorizar a admisséo e demissao de pessoal e fixar-lhe
categoria e vencimento;

k) Elaborar os regulamentos internos e os regulamentos
das delegacdes e submeté-los a apreciacdo do conselho geral;

1) Elaborar os regulamentos de prestacdo de servigos aos
associados, incluindo eventuais taxas a cobrar, e apresenta-
los ao conselho geral, para aprovacao, apos parecer do con-
selho fiscal;

m) Exercer quaisquer outras competéncias delegadas pelo
conselho geral.

2- Adirecgéo podera delegar competéncias nos seus mem-
bros e nas comissdes directivas das delegagdes.

Artigo 26.°

Presidente

1- Compete especialmente ao presidente da direccéo:

a) Convocar e presidir as reunides da direcgao;

b) Presidir ao conselho geral;

¢) Orientar superiormente 0s servicos da associacao;

d) Assinar os actos de mero expediente;

e) Exercer todas as outras funcdes que lhe sejam atribuidas
pelos estatutos e regulamentos da associagéo.

2- O presidente da direc¢do podera delegar noutro director,
algumas das competéncias referidas nas alineas c., d., e e., do
ndmero anterior.

Artigo 27.°

Vice presidentes

1- Aos vice presidentes compete cooperar com o presiden-
te, substitui-lo nas suas auséncias ou impedimentos e exercer
funcdes por ele delegadas.

2- Os vice presidentes acumulam com a vice presidéncia
do conselho geral.

Artigo 28.°

Tesoureiro

1- Compete ao tesoureiro, em especial:

a) Assegurar a cobranca da quotizacdo e de quaisquer ou-
tras contribuicGes financeiras dos associados;

b) Conferir e visar todos os documentos de despesas, bem
como os balancetes mensais de tesouraria;

¢) Assinar cheques e outros meios de pagamento;

d) Propor a direcgdo as medidas que entenda por neces-
s&rias com vista a obtencdo do pagamento de quotizacBes e
outros compromissos em atraso dos associados;

e) Apresentar & direccdo propostas or¢camentais e outras
sobre matérias financeiras;

f) Participar nas reunides do conselho fiscal e prestar to-
dos os esclarecimentos que lhe sejam pedidos;

g) Participar nas reunides do conselho geral,

h) Substituir o secretario nas suas auséncias ou impedi-
mentos, no conselho geral e na direccéo.
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2- No impedimento temporario ou definitivo do tesoureiro,
0s restantes membros da direcgdo executiva, escolherdo, en-
tre si, o substituto para o exercicio daquelas funcdes.

Artigo 29.°

Secretario

1- Compete ao secretario da direccéo:

a) Informar a direc¢éo sobre o expediente da direcgéo;

b) Redigir as actas das reunides da direccéo;

c) Participar e secretariar as reunides do conselho geral.

2- Nas auséncias ou impedimentos do secretario as suas
fungdes serdo exercidas pelo tesoureiro ou outro a nomear
pela direcgéo.

Artigo 30.°

Reunibes

A direccdo da associacao reunira sempre que julgue ne-
cessario, a convocacdo do seu presidente ou da maioria dos
seus membros, mas obrigatoriamente uma vez em cada més.

§ 1.° - Adirec¢do s6 podera deliberar se estiver presente
a maioria dos seus membros.

§ 2.° - As deliberaces serdo tomadas por maioria de vo-
tos, cabendo ao presidente voto de qualidade, e constardo do
respectivo livro de actas.

§ 3.2 - Os membros da direc¢do séo solidariamente res-
ponsaveis pelas deliberagdes tomadas contrarias a lei, aos
estatutos e aos regulamentos da associacao.

§ 4.° - Sdo isentos de responsabilidade os membros da
direccdo que tenham emitido voto contrario a deliberacéo to-
mada ou que, ndo tendo estado presente a reunido respectiva,
lavrem o seu protesto na primeira reunido a que assistirem.

Artigo 31.°

Destituicoes, demissdes e impedimentos

1- Se, por qualquer motivo, a direccdo for destituida ou
se demitir, serd a gestdo da associacgdo, até a realizagdo de
novas elei¢des, regulada por deliberagéo da assembleia geral
que destituir ou aceitar a demissao da direc¢éo.

2- A destituicdo, demissdo ou impedimento definitivo e
justificado do presidente da direccéo, terd 0s mesmos efeitos
da destituicdo ou demissdo da direccao.

3- A destituicdo ou a demissdo de qualquer outro mem-
bro da direccdo, sera apreciada pelo conselho geral, sendo
0 membro destituido ou demitido, substituido pelo suplente
que se seguir na ordem da lista sufragada.

Artigo 32.°

Excluséo e substituicéo

O membro da direccdo que faltar a trés reunides conse-
cutivas, sem motivo justificado, ou a seis reunifes consecu-
tivas, justificadas ou ndo, serd excluido do elenco directivo
e substituido pelo suplente eleito, pela ordem constante da
respectiva lista eleitoral.

Artigo 33.°

Forma de obrigar

1- Para obrigar a associagdo sdo necessérias e bastantes as
assinaturas de dois membros da direcgdo, uma das quais de-
verd ser a do presidente ou, na sua auséncia ou impedimento,
a de um vice presidente.

2- Nos actos de gestdo financeira sera sempre obrigatéria
a assinatura do tesoureiro e do presidente ou de um vice pre-
sidente.

Do conselho fiscal

Artigo 34.°

Composicao
O conselho fiscal € composto por cinco membros, sendo
um presidente, um vice presidente, um relator e dois vogais,
um dos quais exerce as funcgdes de secretario, eleitos em ple-
nario da assembleia geral, por escrutinio secreto.

Artigo 35.°

Competéncias

Compete ao conselho fiscal:

a) Discutir e votar os orcamentos ordinario e suplementa-
res, sob proposta da direcgéo;

b) Examinar os livros de escrita, conferir a caixa e fisca-
lizar os actos de administracdo financeira da direccdo e das
delegacles;

¢) Emitir parecer sobre o relatdrio anual da direcgdo e con-
tas de exercicio;

d) Emitir parecer sobre a fixacdo da tabela de joias e quo-
tas, bem como de quaisquer outras taxas de utilizacdo de ser-
vicos da associacao;

e) Emitir parecer sobre a integracdo da associa¢do em uni-
Oes, federacdes e confederacdes com fins idénticos;

f) Emitir parecer sobre empréstimos a contrair ou outras
formas de financiamento;

g) Pedir a convocacdo da assembleia geral, em reuniéo ex-
traordinéria, quando julgue necessério;

h) Exercer todas as outras fungdes que lhe sejam atribuidas
pelos estatutos e regulamentos da associag&o.

Artigo 36.°

Presidente

Compete especialmente ao presidente do conselho fiscal:
a) Convocar e presidir as reunides do conselho fiscal;
b) Assinar o livro de actas do conselho fiscal,
c) Exercer todas as outras funcdes que lhe sejam atribuidas
pelos estatutos e regulamentos da associagéo.

Artigo 37.°

Reunides
1- O conselho fiscal retne ordinariamente uma vez por

cada trimestre e, extraordinariamente, a convocacdo do seu
presidente ou da maioria dos seus membros ou, ainda, a pe-
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dido da direccdo da associagéo.

§ 1.° - As deliberacBes do conselho fiscal serdo tomadas
por maioria dos membros presentes, cabendo ao presidente
voto de qualidade, e constardo do respectivo livro de actas.

§ 2.2 - O conselho fiscal s6 podera deliberar se estiver
presente a maioria dos seus membros.

2- O conselho fiscal podera assistir as reunides da direccao
e do conselho geral e vice versa, tomando parte na discussao
dos assuntos tratados, mas sem voto.

Das delegagdes

Artigo 38.°

Delegagdes

1- As delegaces sdo 6rgdos de actuacdo externa da asso-

ciacdo, nas areas que lhe forem definidas.

2- A associacdo tem as seguintes delegacdes:
Delegacéo de Alcacer do Sal/Grandola;
Delegacédo de Almada;

Delegacdo do Montijo/Alcochete;
Delegacdo de Santiago do Cacém/Sines;
Delegacéo do Seixal;

Delegacdo de Sesimbra; e

Delegacéo de Setubal/Palmela.

Artigo 39.°

Comissao directiva

1- Cada delegacéo € dirigida por uma comissdo composta
por cinco associados da area da delegacéo, eleitos por escru-
tinio secreto em reunido dos associados da respectiva area,
convocados para o efeito pela mesa da assembleia geral.

2- A comissao directiva de cada delegagdo € composta por
um presidente, um vice presidente, um tesoureiro, um secre-
tario e um vogal.

3- As listas de candidaturas para a comissdo directiva se-
rdo subscritas pelos candidatos, indicando os cargos a que se
propdem, nos termos que vierem a ser regulamentados.

§ Unico — Os associados candidatos ndo poderdo fazer
parte das listas para a mesa da assembleia geral e conselho
fiscal.

4- As delegacdes terdo regulamento préprio aprovado pelo
conselho geral.

CAPITULO IV

Regime financeiro

Artigo 40.°

Receitas

Constituem receitas da associagéo:
a) O produto das jdias e quotas pagas pelos associados;
b) Os juros e outros rendimentos dos bens que possuir:
¢) O produto das multas aplicadas aos associados, nos ter-
mos dos estatutos;
d) Outras receitas eventuais regulamentares;

e) Quaisquer outros beneficios, subsidios, donativos ou
contribui¢des permitidos por lei.

Artigo 41.°

Depositos e levantamentos

1- As receitas cobradas e superiores ao valor mensal do
salario minimo nacional serdo sempre depositadas a ordem
da associagdo, em qualquer instituicdo bancaria, com sede,
filial ou agéncia na area do distrito de Setlbal. As restantes
receitas poderdo ser depositadas ou dar entrada directamente
em caixa, procedendo-se ao seu deposito de acordo com o
determinado internamente.

2- Os levantamentos serdo feitos por meio de cheque ou
impressos proprios, conforme o disposto no n.° 2 do artigo
33.0.

Artigo 42.°

Despesas

Constituem despesas da associacao:
a) As que provierem da execucdo dos estatutos e seus re-
gulamentos;
b) Quaisquer outras previstas, mas devidamente orcamen-
tadas e autorizadas pela direccéo;
¢) O pagamento de subsidios, comparticipacdes ou outros
encargos resultantes de iniciativas proprias ou em ligacéo
com outras entidades, publicas ou privadas, que se integrem
no seu objecto social.
§ Unico - estas despesas deverdo ser sempre autorizadas
pelo conselho geral, ouvido, previamente o conselho fiscal.

CAPITULO V

Disciplina associativa

Artigo 43.°

Penas

As infracgbes cometidas pelos associados contra o dis-
posto nestes estatutos ou nos regulamentos da associacdo, ou
ainda a falta de cumprimento das deliberaces da assembleia
geral, do conselho geral e da direc¢do, serdo punidas de for-
ma seguinte:

a) Censura;

b) Adverténcia;

c) Suspensdo de direitos e regalias, até seis meses;

d) Multa até ao montante da quotizagdo de cinco anos;
e) Expulséo.

Artigo 44.°

Aplicacao

A aplicacéo das penas previstas no artigo anterior é da
competéncia exclusiva do conselho geral.

§ 1.° - Nenhuma pena seré aplicada sem que o associado
conheca a acusacdo que lhe é formulada e se Ihe conceda um
prazo, ndo inferior a dez dias, para apresentar a sua defesa.

§2.°- Com a defesa podera o acusado juntar documentos
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e apresentar qualquer outro meio de prova.

§ 3.° - Da aplicacdo das penas previstas nas alineas c., d.,
e e., do artigo anterior cabe recurso para a assembleia geral e
desta para os tribunais.

Artigo 45.°

Falta de pagamento de quotas

A falta de pontual pagamento das quotas devidas a Asso-
ciacdo podera dar lugar a aplicagdo das sancOes previstas no
artigo 43.°, sem prejuizo do recurso aos tribunais comuns,
para obtencdo judicial das importancias em divida.

§ Unico - Do ndo pagamento voluntario das multas apli-
cadas nos termos do artigo 43.°, no prazo que for fixado, ha-
vera sempre recurso para os tribunais comuns, para efeitos
de cobranca coerciva.

CAPITULO VI
Disposigdes Gerais

Artigo 46.°

Exercicio

O ano social coincide com o ano civil.
Artigo 47.°

Mandato

1- O mandato dos 6rgaos da associacdo e das comissdes
directivas das delegacdes € de trés anos, coincidindo o seu
inicio e fim, sem prejuizo do estabelecido no artigo 51.° des-
tes estatutos, sendo permitida a reelei¢éo.

2- Os associados s6 podem ser eleitos para os cargos de
presidente da direc¢do ou presidente das comissdes directi-
vas das delegac@es, para trés mandatos consecutivos.

Artigo 48.°

Actas

Todos os 6rgdos colegiais da associacdo, deverdo lavrar
actas das suas reunides,

Artigo 49.°

Impedimento de quorum deliberativo

O impedimento definitivo do nimero de membros necessarios
ao funcionamento da direc¢do, do conselho fiscal e das comissdes
directivas das delegacdes, ap6s se esgotarem as substituicdes pre-
vistas nestes estatutos, implica a dissolugéo do respectivo 6rgéo.

Artigo 50.°

Eleicbes gerais
As eleicdes para 0s 6rgdos da associacao e das delega-
¢Oes, decorrerdo em simultdneo, nos termos do regulamento
eleitoral, sem prejuizo do artigo seguinte.
8§ Unico - A convocacao da assembleia geral, para o efeito
do disposto no corpo deste artigo, devera ser feita com a an-
tecedéncia de, pelo menos, trinta dias.

Artigo 51.°

Elei¢des intercalares

1- Verificando-se a destituicdo ou demissdo de qualquer
dos 6rgdos electivos da associacdo (mesa da assembleia ge-
ral, direccdo e conselho fiscal) ou das delegagdes (comis-
sdo directiva), proceder-se-d0 a elei¢des intercalares, nos
termos do regulamento eleitoral, para o preenchimento do
6rgdo destituido ou demitido, mantendo-se 0s restantes em
funcdes.

2- O mandato do novo 6rgdo eleito tera a duracdo do peri-
odo que restar do mandato dos restantes 6rgéos.

Artigo 52.°

Candidaturas de sociedades

1- As candidaturas de associados, sob a forma de socie-
dade comercial, sdo escrutinadas e indissociaveis, da dupla
qualidade em que se propdem: associado e respectivo repre-
sentante.

2- A cessacdo da actividade do associado ou a saida do
representante da sociedade associada, implica na exclusdo
do associado e do respectivo representante, dos érgdos da
associacdo ou das delegacdes, para que foram eleitos.

Artigo 53.°

Alteracdo dos estatutos

Os presentes estatutos poderao ser alterados por delibera-
cao de trés quartos dos votos correspondentes aos associados
presentes ou representados na reunido de assembleia geral
expressamente convocada para esse efeito.

§ Unico - A convocacéo da assembleia geral, para o efei-
to do disposto no corpo deste artigo, devera ser feita com a
antecedéncia de, pelo menos, vinte e um dias e sera acompa-
nhada do texto das alteragdes propostas.

Artigo 54.°

Dissolucao da associacéo

A associacdo somente podera ser dissolvida por delibera-
c¢ao que envolva o voto favoravel de trés quartos da totalida-
de dos associados e mediante convocacdo com a antecedén-
cia de, pelo menos, vinte e um dias.

§ Unico - A assembleia geral que votar a dissolucdo de-
signaré os liquidatarios e indicard o destino do patriménio
disponivel.

CAPITULO VII
Disposicdes finais e transitdrias

Artigo 55.°

Contagem de mandatos
A contagem de mandatos, para efeitos do nimero 2., do

artigo 47.°, destes estatutos, inicia-se com o mandato 2010-
2012.
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Artigo 56.°

Direccéo
A direccdo em fungbes, mantém as competéncias, atri-
buidas nestes estatutos, ao conselho geral e direccdo, até ao
final do actual mandato.

Artigo 57.°

Direcgdo
A direccdo em fungdes, podera criar um 6rgao executivo,

composto pelo Presidente, pelo vice presidente, pelo tesou-
reiro e pelos secretarios.

Artigo 58.°

Delegacéo de competéncias

A direccdo em exercicio, podera delegar no 6rgéo execu-
tivo, criado nos termos do artigo anterior, todas ou parte das
competéncias discriminadas no artigo 25.° destes estatutos.

Artigo 59.°

Revisdo dos estatutos

Os presentes estatutos poderao ser revistos e alterados se
for julgado conveniente, um ano depois da sua entrada em
vigor, em reunido da assembleia geral expressamente convo-
cada para o efeito.

Artigo 60.°

Revogacdo

Os presentes estatutos revogam e substituem os publica-
dos anteriormente.

Regulamento eleitoral

Artigo 1.°

1- E reconhecido o direito de voto, nas eleigdes para os
orgdos sociais, a todos os sdcios com a quotizagdo em dia
que ndo tenham expressamente renunciado a essa qualidade
nos termos dos estatutos.

2- Como acto preparatorio do processo eleitoral, os ser-
vigos elaborardo uma relagdo de todos os sécios a que se
refere 0 nimero anterior, em quadriplicado, destinando-se
trés exemplares ao escrutinio e o restante a consulta dos as-
sociados e arquivo.

3- Nas areas das delegagdes serdo elaboradas relagoes res-
peitantes a respectiva zona.

Artigo 2.°

1- A direccéo executiva solicitard @ mesa da assembleia
geral a convocacao das eleigdes.

2- O presidente da mesa da assembleia geral convocara as
eleicGes com a antecedéncia minima de 30 dias, com as for-
malidades previstas nos estatutos.

3- Da ordem de trabalhos ndo podera constar qualquer ou-
tro assunto.

Aurtigo 3.°

1- Qualquer socio poderd, até a antevéspera do dia da elei-
cdo consultar a relagéo a que se refere o artigo 1.°.

2- Das objeccdes resultantes da consulta a que se refere
0 ndmero anterior, serd imediatamente dado conhecimento
ao presidente da mesa da assembleia geral, que promovera
a rectificacdo que for devida até a véspera do acto eleitoral.

Artigo 4.°

O controlo do acto eleitoral serd exercido por uma comis-
sdo eleitoral, composta pelos titulares da mesa da assembleia
geral que a si agregara, a medida que forem apresentadas,
um vogal representante de cada lista proposta a sufragio.

8§ Ginico - A comissao eleitoral é presidida e secretariada
pelos presidente e secretario da mesa da assembleia geral,
respectivamente.

Artigo 5.°

1- E permitida a apresentacao de listas, pela direccéo, para
reelei¢do dos 6rgdos em funcdes.

2- A apresentacdo das listas serd feita ao presidente da
mesa da assembleia geral, até vinte dias antes da data marca-
da para o acto eleitoral.

3- Se até ao final do prazo referido no nimero anterior,
ndo for apresentada qualquer lista concorrente aos 6rgaos
sociais, a direccao, obrigatoriamente, devera apresentar can-
didaturas para todos os 6rgdos, até quinze dias antes da data
marcada para o acto eleitoral.

4- As listas de candidatura deverdo ser assinadas pelos
candidatos, devendo conter a identificacdo dos cargos a que
580 propostos e dos respectivos nimeros de sécios.

5- As listas de candidatura deverdo preencher os requisi-
tos do presente regulamento e ser compostas por entidades
com, pelo menos, doze meses de inser¢do na associa¢cdo

§ 1.° - Os sdcios que tenham transitado de outra associa-
¢do, mantém os direitos adquiridos em termos de antiguida-
de que j& detinham nessa e dispordo de apenas um voto, em
igualdade com os sécios da associacao.

§ 2° - Para os associados que revistam a forma de socie-
dade comercial, devera ser indicado qual o sécio ou adminis-
trador, que se candidata em representacao.

§ 3.°- Com a apresentacdo da lista de candidatura devera
ser indicado quem € o representante da lista, para efeitos do
estabelecido no artigo anterior, do nimero 6., deste artigo
e alinea b., do nimero 2., do artigo 7.°, deste regulamento.

6- Nos cinco dias posteriores ao termo do prazo fixado no
namero 2., deveréd a comissdo eleitoral verificar a conformi-
dade das listas com este regulamento e com o0s estatutos.

7- Detectada que seja alguma irregularidade, a comisséo
eleitoral notificard o representante da respectiva lista para,
no prazo de dois dias, refundir a lista no que respeita as fa-
Ihas detectadas e apenas estas.

§ Unico - N&o sendo supridas as falhas detectadas, con-
siderar-se-4 automaticamente excluida a lista em causa do
concurso ao acto eleitoral.
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Aurtigo 6.°

1- Até ao décimo dia anterior as eleicdes, reunird a comis-
sdo eleitoral para deliberar sobre a admissdo das listas e fazer
afixar as listas admitidas a sufragio.

§ Unico - A afixag8o atras referida deverd ter lugar na
Sede da Associacdo e nas delegaces, sendo as listas desig-
nadas por letras, segundo ordem alfabética da sua recepgéo.

2- A partir da afixacdo a que se refere o nimero anterior,
0s servicos remeterdo a todos os socios, com direito de voto,
um exemplar de cada lista.

Artigo 7.°

1- A votagdo serd secreta e decorrera, na sede entre as 15
e as 19 horas e nas delegacdes entre as 15 e as 18 horas do
dia marcado, havendo mesas de voto na sede e em cada uma
das delegacdes.

2- As mesas de voto sdo constituidas da seguinte forma:

a) Na sede: comissdo eleitoral,

b) Nas delegagdes: comissdo directiva da delegagéo, as-
sessorada por um representante de cada lista proposta a su-
fragio.

3- E permitido o voto por procuragdo, em conformidade
com o estabelecido nos estatutos.

4- Ap6s o termo da votagdo as urnas serdo seladas, sendo
as das delegacdes transportadas para a sede.

5- Recebidas as urnas das delegacdes, a comissdo eleitoral
abrira todas as urnas e procedera ao escrutinio.

Artigo 8.°

Quaisquer pedidos de esclarecimentos, durante o acto
eleitoral, as mesas de voto das delegacdes, deverdo ser colo-
cados por estas a comissao eleitoral, que os procuraré satis-
fazer e deles fara o respectivo registo em acta.

Artigo 9.°

1- A proclamagcédo da lista mais votada no escrutinio sera
feita mediante afixacdo na sede da associacdo logo ap6s o
apuramento respectivo.

2- Copias da proclamacdo a que se refere o nimero ante-
rior serdo enviadas as delegacdes para afixacdo logo que ali
cheguem.

Artigo 10.°

Findos os seus trabalhos, a comisséo eleitoral imediata-
mente lavrara acta do acto eleitoral, com mencéo da hora
da afixacdo a que se refere o nimero 1., do artigo anterior,

Il - DIRECAO

ficando a comissdo automaticamente dissolvida assim que
for assinada a acta.

Artigo 11.°

1- Quaisquer reclamacdes sobre o acto eleitoral deverdo
ser dirigidas ao presidente da mesa da assembleia geral para
convocacdo da assembleia tendo em vista a respectiva apre-
ciacdo.

2- A apresentacdo de reclamacdo ndo tem efeito suspensi-
VO quanto ao inicio das funcdes dos eleitos.

Artigo 12.°

1- A eleigdo para as comiss@es directivas das delegacgtes
decorrera em simultaneo com a eleigdo dos 6rgdos distritais,
devendo as listas de candidatura ser apresentadas conforme
estabelecido nos nimeros 2. e 3., do artigo 39.° dos estatutos.

2- A apresentacdo das listas devera ainda obedecer ao es-
tabelecido no artigo 5.° deste regulamento com as seguintes
adaptacoes:

a) E permitida a apresentag&o de lista, pela comissdo di-
rectiva, para a sua reeleicéo;

b) Se até ao final do prazo estabelecido, ndo for apresen-
tada qualquer lista concorrente a comisséo directiva da dele-
gacdo, a comissdo directiva em funcgdes, obrigatoriamente,
devera apresentar uma lista candidata, até quinze dias antes
da data marcada para o acto eleitoral;

c¢) Cada lista apenas deve indicar um representante para
assessorar a mesa de voto da delegacéo e para efeitos de no-
tificacdo sobre qualquer falha na elaboragdo da respectiva
lista.

Artigo 13.°
1- As eleigOes intercalares para os 6rgdos distritais e comissoes
directivas das delegacdes, deverdo obedecer a este regulamento no
que for aplicavel.
2- Nas eleices intercalares respeitantes apenas a uma delegagéo,
a mesa de voto na respectiva delegagdo, é constituida pela comisséo
eleitoral, que a si agregara um representante de cada lista.

Artigo 14.°

O presente regulamento revoga e substitui o publicado
anteriormente.

Registado em 5 de setembro de 2012, ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 49, a fl.112 do livro
n.e?2.
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AEPF - Associacdo Empresarial de Pacos de Ferrei-
ra

Direcdo eleita em 29 de marco de 2012, para mandato de
dois anos.

Efetivos

Presidente - Ventilacdes Moura, Lda, representada por
Helder Campos Moura

Vice presidente - Joaquim Augusto da Costa Pereira &
F. Lda, representada por Joaquim Augusto da Costa Pereira.

Vice presidente - J. Carneiro Alves & Filhos., Lda, repre-
sentada por Rui Manuel Alves Carneiro

Vice presidente — Irmarfer, S. A., representada por Anté-
nio Julio da Costa Ferreira.

Vice presidente - Hilarmdveis — Hilario Martins Barbosa,
Lda, representada por Pedro Miguel Oliveira Barbosa.

Suplentes

1.°suplente - Anibal Carneiro Barbosa, Lda., representa-
da por Rui Manuel Espinheira Carneiro.

2.° Suplente - Moveis Henrique, Lda., representada por
Jodo Carlos Branddo Fernandes.

3.% suplente - Discoteca Juvenil, S. A., representada por
Artur Alexandre Soares Costa.

4.° suplente - Céu Brito — Estética Profissional, Lda, re-
presentada por Maria do Céu Ferreira de Brito.

ATTIMA - Associacdo dos Transportadores de Ter-
ras, Inertes, Madeiras e Afins - Substituicao

Na direccdo, eleita em 24 de Agosto de 2010, para o
mandato de dois anos e cuja composicdo foi publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de outubro de
2010, foi efectuada a seguinte substituicdo, nos termos do n.°
4 do artigo 15.° dos estatutos da referida associacédo:

Presidente - Empresa Carlos Morais & Filhos, Lda, re-
presentada por Pedro Jorge Baleia Morais, foi substituida
pela empresa Empreitrans, Lda., representada igualmente
por Pedro Jorge Baleia Morais.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS

Cobert Telhas, S. A. - Alteracéo

Alteracdo de estatutos, aprovada em assembleia geral,
realizada em 16 de julho de 2012, com ultima alteracdo dos
Estatutos publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
4, 3.2 Série, de 14/02/1981.

Preambulo

Os trabalhadores da CT Cobert Telhas, S. A., no exerci-
cio dos seus direitos constitucionais e que a Lei n.° 7/2009,
de 12 de Fevereiro, lhes confere, dispostos a reforgar a sua
unidade e os seus legitimos interesses e direitos, aprovam os
seguintes estatutos da comissao de trabalhadores:

Artigo 1.°

Colectivo dos trabalhadores

1- O colectivo dos trabalhadores é constituido por todos
os trabalhadores que tenham um vinculo laboral contratual
celebrado com a empresa.

2- O colectivo de trabalhadores organiza-se e actua pelas

formas previstas nestes estatutos e na lei, neles residindo
a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a interven-
cao democratica dos trabalhadores da empresa, a todos 0s
niveis.

3- Nenhum trabalhador da empresa pode ser prejudicado
nos seus direitos, nomeadamente de participar na constitui-
cdo da comissdo de trabalhadores, na aprovacéo dos estatu-
tos ou de eleger ou ser eleito, designadamente por motivo
de idade ou funcéo.

Artigo 2.°

Orgéos de colectivo

Séo érgdos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenério;
b) A comisséo de trabalhadores (CT).
Artigo 3.°
Plenério

O plenario, forma democratica de expressao e delibera-
¢édo do colectivo dos trabalhadores, é constituido por todos
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os trabalhadores da empresa, conforme a definicdo do artigo
1.0

Artigo 4.°

Competéncia do plenério

Compete ao plenario:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colectivo
dos trabalhadores, através da aprovagdo ou alteracdo dos es-
tatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar o res-
pectivo programa de acgéo;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos pre-
vistos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse rele-
vante para o colectivo dos trabalhadores que Ihe sejam sub-
metidos pela CT ou por trabalhadores, nos termos do artigo
seguinte.

Artigo 5.°

Convocagédo do plenario

O plenario pode ser convocado:
a) Pela CT;
b) Pelo minimo de 100 ou 20% dos trabalhadores da em-
presa definidos no artigo 1.°.

Aurtigo 6.°

Prazos para a convocatéria

O plenério, para discutir as matérias previstas no artigo
4.° destes estatutos, sera convocado com a antecedéncia mi-
nima de 15 dias, por meio de anuncios colocados nos locais
destinados a afixacdo de propaganda.

Artigo 7.°

Reunides do plenario

1- O plenério redne ordinariamente uma vez por ano para
apreciacdo da actividade desenvolvida pela CT.

2- O plenario retine extraordinariamente sempre que para
tal seja convocado nos termos e com 0s requisitos previstos
no artigo 5.°.

Artigo 8.°

Plenario de emergéncia

1- O plenério redne de emergéncia sempre que se mostre
necessaria alguma tomada de posicdo urgente dos trabalha-
dores.

2- As convocatorias para estes plenarios sdo feitas com a
antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde a garantir
a presenca do maior nimero de trabalhadores.

3- A definicdo da natureza urgente do plenario, bem como
a respectiva convocatoria, é da competéncia exclusiva da CT.

Artigo 9.°

Funcionamento do plenéario

1- O plenério delibera validamente sempre que nele parti-
cipem 20% dos trabalhadores da empresa.

2- As deliberac@es sdo validas sempre que sejam tomadas
pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

3- Exige-se maioria qualificada de dois tergos dos votantes
para a seguinte deliberag&o:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros.Ar-
tigo 10.°

Artigo 10.°

Sistema de votagdo em plenario

1- O voto é sempre directo.

2- A votacdo faz-se por brago levantado, exprimindo o
voto a favor, o vota contra e a abstencao.

3- O voto é secreto nas votacdes referentes a eleigdes e
destituicdes de comissdes de trabalhadores, aprovacdo e al-
teragdo dos estatutos e a adesdo a comissfes coordenadoras.

3.1.-As votagdes acima referidas decorrerdo nos termos
da lei e pela forma indicada no regulamento eleitoral que
integra os presentes estatutos.

4- O plenério ou a CT podem submeter outras matérias ao
sistema de votagdo prevista no nimero anterior.

Artigo 11.°

Discussao em plenario

1- S8o obrigatoriamente precedidas de discussao em ple-
nario as deliberacdes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros;

b) Alteracdo dos estatutos e do regulamento eleitoral.

2- A CT ou o plenario pode submeter a discussdo prévia
qualquer deliberacdo.

Comisséo de trabalhadores

Artigo 12.°

Natureza da CT

1- A CT é o 6rgdo democraticamente designado, investido
e controlado pelo colectivo dos trabalhadores para o exerci-
cio das atribuicdes, competéncias e direitos reconhecidos na
Constituicdo da Republica, na lei ou noutras normas aplica-
Veis nestes estatutos.

2- Como forma de organizagdo, expressdo e actuacdo de-
mocratica dos trabalhadores, a CT exerce em nome proprio a
competéncia e direitos referidos no nimero anterior.

Artigo 13.°

Competénciada CT

Compete a CT:

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua actividade;

b) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

c) Participar nos processos de reestruturacdo da empresa,
especialmente no tocante a accbes de formacgdo ou quando
ocorra alteracdo das condicdes de trabalho;

d) Participar na elaboracdo da legislacdo do trabalho, di-
rectamente ou por intermédio de comissdes coordenadoras a
que tenha aderido;
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e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da em-
presa.

Artigo 14.°

Relacdes com a organizacéo sindical

1- O disposto no nimero anterior entende-se sem prejuizo
das atribuicdes e competéncias da organizacéo sindical dos
trabalhadores.

2- A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para enfra-
quecer a situacdo dos sindicatos representativos dos traba-
Ihadores da empresa e dos respectivos delegados sindicais,
comissdes sindicais ou intersindicais, ou vice-versa, e serdo
estabelecidas relacBes de cooperagdo entre ambas as formas
de organizacdo dos trabalhadores.

Artigo 15.°

Deveres da CT

No exercicio das suas atribuicfes e direitos, a CT tem 0s
seguintes deveres:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de or-
ganizacao de classe, de mobilizacdo dos trabalhadores e do
reforco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo activa e democra-
tica dos trabalhadores no funcionamento, direc¢éo e controlo
em toda a actividade do colectivo dos trabalhadores e dos
seus 6rgdos, assegurando a democracia interna a todos os
niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formacao cultural, técni-
ca, profissional e social dos trabalhadores, de modo a permi-
tir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto produto-
res de riqueza e a reforcar o seu empenhamento responsavel
na defesa dos seus interesses e direitos;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo da em-
presa e de todas as entidades publicas competentes o cumpri-
mento e aplicacdo das normas constitucionais e legais respei-
tantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperagdo com as
comiss@es de trabalhadores de outras empresas e comissdes
coordenadoras;

f) Coordenar, na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, a organizacao sindical dos trabalhadores
da empresa na prossecucdo dos objectivos comuns a todos
os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuacdo, todas as responsabi-
lidades que para as organizac@es dos trabalhadores decorram
da luta geral pela liquidacdo da exploracdo do homem pelo
homem e pela construcdo de uma sociedade mais justa e de-
mocrética.

Artigo 16.°

Controlo de gestédo

1- O controlo de gestao visa proporcionar e promover, com
base na respectiva unidade e mobilizacéo, a intervencéao de-
mocratica e 0 empenhamento responsavel dos trabalhadores
na vida da empresa.

2- O controlo de gestdo € exercido pela CT nos termos e

segundo as formas previstas na Constituicdo da Republica,
na lei ou noutras formas aplicaveis e nestes estatutos.

3- Tendo as suas atribuicBes e direitos por finalidade o
controlo das decisGes econémicas e sociais da entidade pa-
tronal e de toda a actividade da empresa, a CT conserva a sua
autonomia perante a entidade patronal, ndo assume poderes
de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos érgédos e hierarquia
administrativa, técnica e funcional da empresa nem com ela
se co-responsabiliza.

Artigo 17.°

Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribui¢des e competéncias, a
CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 18.°

Reunifes com o érgao de gestdo da empresa

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o 0r-
gao de gestdo da empresa para discussao e analise dos assun-
tos relacionados com o exercicio dos seus direitos, devendo
realizar-se, pelo menos, uma reunido em cada més.

2- Da reunido referida no nimero anterior é lavrada acta,
elaborada pela empresa, que deve ser aprovada e assinada
por todos os presentes.

3- O disposto nos nimeros anteriores aplica-se igualmente
as subcomissdes de trabalhadores em relacdo as direccdes
dos respectivos estabelecimentos.

Artigo 19.°

Direito & informacéo

1- Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei, a CT
tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informacGes
necessarias ao exercicio da sua actividade.

2- Ao direito previsto no nimero anterior correspondem
legalmente deveres de informac&o, vinculando néo sé o 6r-
gdo de gestdo da empresa mas ainda todas as entidades pu-
blicas competentes para as decisfes relativamente as quais a
CT tem o direito de intervir.

3- O dever de informac&o que recai sobre o 6rgéo de gestdo
da empresa abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orcamentos;

b) Organizacdo da producdo e suas implicagdes no grau de
utilizagdo de mao-de-obra e do equipamento;

¢) Situacdo de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribuigdo pelos
diferentes escales profissionais, regalias sociais, minimos
de produtividade e grau de absentismo;

f) Situacdo contabilistica da empresa, compreendendo o
balango, conta de resultados e balancetes trimestrais;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteracdo do objecto, do capital social e de
reconversdo da actividade produtiva da empresa.

4- O disposto no numero anterior ndo prejudica nem subs-
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titui as reunides previstas no artigo 18.2, nas quais a CT tem
direito a que lhe sejam fornecidas as informagdes necessarias
a realizacao das finalidades que as justificam.

5- As informacdes previstas neste artigo sdo requeridas,
por escrito, pela CT ou pelos seus membros, ao conselho de
administracéo da empresa.

6- Nos termos da lei, o conselho de administracdo da em-
presa deve responder por escrito, prestando as informacdes
requeridas no prazo de 8 dias, que podera ser alargado até ao
maximo de 15 dias, se a complexidade da matéria o justificar.

Artigo 20.°

Obrigatoriedade do parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer es-
crito da CT os seguintes actos de decisdo da empresa:

a) Regulacdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

c) Elaboragéo de regulamentos internos da empresa;

d) Modificacdo dos critérios de base de classificagdo pro-
fissional e de promogdes;

e) Definicdo e organizacdo dos horéarios de trabalho aplica-
veis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

f) Elaboracdo do mapa de férias dos trabalhadores da em-
presa;

g) Mudanca de local de actividade da empresa ou do esta-
belecimento;

h) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuigéo
substancial do nimero de trabalhadores da empresa ou agra-
vamento substancial das suas condicdes de trabalho e, ainda,
as decisoes susceptiveis de desencadear mudancas substan-
ciais no plano da organizacédo de trabalho ou dos contratos
de trabalho;

i) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de pro-
ducéo;

j) Dissolucédo ou requerimento de declaracéo de insolvén-
cia da empresa.

2- O parecer referido no nimero anterior deve ser emitido
no prazo maximo de 10 dias a contar da recep¢do do escrito
em que for solicitado, se outro maior ndo for concedido em
aten¢do da extensdo ou complexidade da matéria.

3- Nos casos a que se refere a alinea c) don.° 1, o prazo de
emissao de parecer é de cinco dias.

4- Quando seja solicitada a prestacéo de informag&o sobre
as matérias relativamente as quais seja requerida a emissao
de parecer ou quando haja lugar a realizacdo de reunido nos
termos do artigo 18.°, 0 prazo conta-se a partir da prestacéo
das informag6es ou da realizac&o da reunido.

5- Decorridos os prazos referidos nos n.> 2 e 3 sem que 0
parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver solicitado,
considera-se preenchida a exigéncia referida no n.° 1.

Artigo 21.°

Controlo de gestéo
Em especial, para a realizacdo do controlo de gestdo, a

CT exerce a competéncia e goza dos direitos e poderes se-
guintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre 0s orcamentos da em-
presa e respectivas alteracdes, bem como acompanhar a res-
pectiva execucao;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

c) Promover, junto dos 6rgaos de gestao e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria da actividade
da empresa, designadamente nos dominios dos equipamen-
tos técnicos e da simplificacdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa suges-
tdes, recomendacdes ou criticas tendentes a qualificacéo ini-
cial e a formac&o continua da qualidade de vida no trabalho
e das condicOes de seguranca e sadde;

e) Defender junto dos érgéos de gestdo e fiscalizagdo da
empresa e das autoridades competentes os legitimos interes-
ses dos trabalhadores.

Artigo 22.°

Processos de reestruturacédo da empresa

1- O direito de participar nos processos de reestruturagdo
da empresa deve ser exercido:

a) Directamente pela CT, quando se trate de reestruturacéo
da empresa;

b) Através da correspondente comissdo coordenadora,
quando se trate da reestruturacdo de empresas do sector a
que pertenca a maioria das comissdes de trabalhadores por
aquela coordenadas.

2- No ambito do exercicio do direito de participacdo na
reestruturacdo da empresa, as comissdes de trabalhadores e
as comissdes coordenadoras tém:

a) O direito de ser previamente ouvidas e de emitir pare-
cer, nos termos e prazos previstos na lei e sobre os planos de
reestruturagdo referidos no artigo 20.°;

b) O direito de serem informadas sobre a evolucédo dos ac-
tos subsequentes;

¢) O direito de serem informadas sobre a formulacdo final
dos instrumentos de reestruturacdo e de se pronunciarem an-
tes de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgdos encarregados dos
trabalhos preparatorios de reestruturacao;

e) O direito de emitirem juizos criticos, sugestdes e recla-
magcdes junto dos 6rgdos sociais da empresa ou das entidades
legalmente competentes.

Artigo 23.°

Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial para a defesa de interesses profissionais e
direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes direitos:
a) Intervir no procedimento disciplinar para depoimento
individual, ter conhecimento do processo desde o0 seu inicio,
controlar a respectiva regularidade, bem como a existéncia
de justa causa, através da emissdo de parecer prévio, nos ter-
mos da legislacdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para des-
pedimento colectivo através de parecer prévio, nos termos da
legislacdo aplicavel,

c) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboracédo do
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mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores so-
bre a respectiva marcacéo.

Artigo 24.°

Gestdo de servigos sociais

A CT tem o direito de participar na gestdo dos servigos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 25.°

Participagédo na elaboracéo da legislagéo do trabalho

A participacdo da CT na elaboracdo da legislacdo do tra-
balho é feita nos termos da legislacéo aplicavel.

Garantias e condi¢des para o exercicio da competéncia e
direitos da CT

Artigo 26.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas deliberacdes que, em conformida-
de com a lei e com estes estatutos, o requeiram, tém o direito
de exercer 0 voto no local de trabalho e durante o horério de
trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz da empresa
ou estabelecimento respectivo.

2- O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode cau-
sar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo despendido
conta, para todos os efeitos, como tempo de servico efectivo.

Artigo 27.°

Plenarios e reunides

1- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenéarios e
outras reunides no local de trabalho, fora do respectivo ho-
rério de trabalho.

2- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e
outras reunides no local de trabalho durante o horério de tra-
balho que Ihes seja aplicavel, até ao limite de quinze horas
por ano, desde que se assegure o funcionamento dos servicos
de natureza urgente e essencial.

3- O tempo despendido nas reunides referidas no nimero
anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador
e conta, para todos os efeitos, como tempo de servico efec-
tivo.

4- Para efeitos dos n.** 2 e 3, a CT ou a subcomisséo de tra-
balhadores comunicara a realizagdo das reunies aos 0rgaos
da empresa com a antecedéncia minima de 48 horas.

Artigo 28.°

Accdo da CT no interior da empresa

1- A CT tem o direito de realizar nos locais de trabalho e
durante o horario de trabalho todas as actividades relaciona-
das com o exercicio das suas atribuices e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulagdo nos mesmos e o contacto directo com 0s
trabalhadores.

Artigo 29.°

Direito de afixacéo e distribuicdo de documentos

1- ACT tem o direito de afixar documentos e propaganda
relativos aos interesses dos trabalhadores em local adequado
para o efeito, posto a sua disposi¢do pela entidade patronal.

2- A CT tem o direito de efectuar a distribuicdo daqueles
documentos nos locais de trabalho e durante o horéario de
trabalho.

Artigo 30.°

Direito a instalacfes adequadas

ACT tem o direito a instalacBes adequadas, no interior da
empresa, para o exercicio das suas funcoes.

Artigo 31.°

Direito a meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter do 6rgédo de gestdo da empresa
0s meios materiais e técnicos necessarios para o desempenho
das suas funcdes.

Artigo 32.°

Crédito de horas

Para o exercicio da sua actividade, cada um dos membros
da CT dispde de um crédito de 25 horas mensais e cada um
dos membros da sub-CT dispde de um crédito de 8 horas
mensais.

Artigo 33.°

Faltas de representantes dos trabalhadores

1- As auséncias dos trabalhadores da empresa que sejam
membros da CT, subcomissdes e de comisséo coordenadora,
no exercicio das suas atribuicGes e actividades que excedam
o crédito de horas referido no artigo anterior, sdo faltas jus-
tificadas e contam, salvo para efeitos de retribuicdo, como
tempo de servico efectivo. As faltas devem ser comunicadas
a entidade patronal nos prazos previstos na legislagéo.

2- As faltas dadas ao abrigo do nimero anterior ndo podem
prejudicar quaisquer outros direitos, regalias e garantias do
trabalhador.

Artigo 34.°

Autonomia e independéncia da CT

1- A CT € independente do patronato, do Estado, dos par-
tidos e associacOes politicas, das confissdes religiosas, das
associacOes sindicais e, em geral, de qualquer organizacéo
ou entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.

2- E proibido as entidades e associaces patronais promo-
ver a constituicdo, manutencéo e actuacdo da CT, ingerir-se
no seu funcionamento e actividade ou, de qualquer modo,
influir sobre a CT.

Artigo 35.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
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CT tem direito a beneficiar, na sua ac¢do, da solidariedade de
classe que une nos mesmos objectivos fundamentais todas as
organizacgdes dos trabalhadores.

Aurtigo 36.°

Proibicao de actos de discriminagédo contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo o
acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi-
cao de este participar ou ndo nas actividades e 6rgdos ou de
se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posi¢des
relacionadas com as formas de organizagao dos trabalhado-
res previstas nestes estatutos.

Artigo 37.°

Proteccdo legal

Os membros da CT, subcomissdes e das comissdes coor-
denadoras gozam da proteccdo legal reconhecida aos repre-
sentantes eleitos pelos trabalhadores, de acordo com a lei.

Aurtigo 38.°

Personalidade e capacidade judiciaria

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos
seus estatutos no ministério responsavel pela éarea laboral.

2- A capacidade judiciaria da CT abrange todos os direitos
e obrigacBGes necessarios ou convenientes para a prossecu-
cao dos fins previstos na lei, sem prejuizo dos direitos e da
responsabilidade individual de cada um dos seus membros.

3- A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em
tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e dos
direitos dos trabalhadores que lhe compete defender.

4- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado,
pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do disposto no
artigo 44.°.

Composicéo, organizagéo e funcionamento da CT

Artigo 39.°

Sede da CT
A sede da CT localiza-se na sede da empresa.

Artigo 40.°

Composicao

1- ACT é composta pelo nimero de membros previsto na
lei, de acordo com o nimero de trabalhadores da empresa.

2- Em caso de renuncia, destituicdo ou perda de manda-
to de um dos seus membros, a sua substituicdo faz-se pelo
elemento mais votado da lista a que pertencia 0 membro a
substituir.

3- Se a substituicdo for global, o plenario elege uma co-
missdo eleitoral, a quem incumbe a organizagdo do novo
acto eleitoral, no prazo maximo de 60 dias.

Artigo 41.°

Duracéo do mandato
O mandato da CT é de quatro anos.

Artigo 42.°

Perda de mandato

1- Perde 0 mandato o membro da CT que faltar injustifica-
damente a trés reunides seguidas ou seis interpoladas.

2- A substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos termos
do artigo 40.°.

Artigo 43.°

Delegacéo de poderes entre membros da CT

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua
competéncia, mas essa delegacdo s6 produz efeitos numa
Unica reunido da CT.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duracao
ndo superior a um més, a delegacéo de poderes produz efei-
tos durante o periodo indicado.

3- A delegacdo de poderes estd sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo e
identificagdo do mandatério.

Artigo 44.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT s80 necessarias as assinaturas da maio-
ria dos seus membros em efectividade de funcBes, com um
minimo de duas assinaturas.

Artigo 45.°

Coordenacdo da CT e deliberacdes

1- A actividade da CT é coordenada por um secretariado,
eleito na primeira reunido apoés a investidura.

2- As deliberagdes da CT sdo tomadas por maioria sim-
ples, sendo validas desde que participem na reunido a maio-
ria dos seus membros, cabendo ao coordenador o voto de
qualidade em caso de empate nas deliberagdes.

Artigo 46.°

Reunibes da CT

1- A CT relne ordinariamente uma vez por més.

2- Podem realizar-se reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;

b) A requerimento de, pelo menos, um ter¢o dos membros,
com prévia indicacdo da ordem de trabalhos.

Artigo 47.°

Financiamento

1- Constituem receitas da CT:

a) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

b) O produto de vendas de documentos e outros materiais
editados pela CT;

¢) As contribuicdes voluntarias de trabalhadores.

2- A CT submete anualmente a apreciagdo do plenario as
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receitas e despesas da sua actividade.
Artigo 48.°

Subcomissdes de trabalhadores

1- Poderdo ser constituidas subcomissdes de trabalhado-
res, nos termos da lei.

2- Aduracdo do mandato das subcomissdes de trabalhado-
res € de quatro anos, devendo coincidir com o da CT.

3- ACT articulara a sua accéo e actividade com a activida-
de das subcomiss@es de trabalhadores e seré regulada, com
as devidas adaptac@es, pelas normas previstas nestes estatu-
tos e na lei.

Artigo 49.°

Comissdes coordenadoras

1- ACT articulara a sua accao as comissdes de trabalhado-
res da Regido e a outras CT’s do mesmo grupo de empresa
ou sector para constituicdo de uma comissdo coordenado-
ra de grupo/sector, que intervira na elaboracdo dos planos
econdmico-sociais do sector.

2- A CT adere a comissdo coordenadora das CT’s da re-
gido de Lisboa (CIL).

3- Deverd ainda articular a sua actividade as comissdes de
trabalhadores de outras empresas, no fortalecimento da coo-
peracdo e da solidariedade.

DisposicOes gerais e transitdrias

Artigo 50.°

Constitui parte integrante destes estatutos, o regulamento
eleitoral que se junta.

Regulamento eleitoral para eleicdo da CT e outras deli-
beragdes por voto secreto

Artigo 51.°

Capacidade eleitoral

Sdo eleitores e elegiveis os trabalhadores que prestem a
sua actividade na empresa, definidos no artigo 1.° destes es-
tatutos.

Artigo 52.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto é directo e secreto.

2- A conversao dos votos em mandatos faz-se de harmonia
com o método de representacdo proporcional da média mais
alta de Hondt.

3- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalha-
dores que se encontram temporariamente deslocados do seu
local de trabalho habitual por motivo de servigo e aos que
estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo de baixa.

Artigo 53.°

Composicao e competéncia da CE

1- O processo eleitoral é dirigido por uma comisséo eleito-
ral (CE) constituida por trés trabalhadores eleitos pela CT de
entre os seus membros, ou, na sua falta, se o acto eleitoral for
convocado por, no minimo, 100 ou 20% dos trabalhadores
da empresa, a CE é composta por trés membros eleitos pelos
subscritores cujo mandato coincide com a duragdo do pro-
cesso eleitoral, sendo as deliberagdes tomadas por maioria.

2- Fard ainda parte da CE referida no nimero anterior um
delegado em representacdo de cada uma das candidaturas
apresentadas.

3- Compete a CE:

a) Convocar e presidir ao acto eleitoral,

b) Verificar a regularidade das candidaturas;

c¢) Divulgar as listas concorrentes;

d) Constituir as mesas de voto;

e) Promover a confeccdo e distribuicdo dos boletins de
voto pelas mesas constituidas;

f) Apreciar e deliberar sobre quaisquer duvidas e reclama-
cOes;

g) Apurar e divulgar os resultados eleitorais;

h) Elaborar as respectivas actas e proclamacéao dos eleitos;

i) Enviar o processo eleitoral as entidades competentes
nos prazos previstos na lei;

j) Empossar os membros eleitos.

4- Funcionamento da CE:

a) A comissao elege o respectivo presidente;

b) Ao presidente compete convocar as reunides da CE que
se justifiquem;

¢) As reunides podem ainda ser convocadas por dois ter-
¢os dos seus membros, evocando 0s seus motivos;

d) As deliberacdes sdo tomadas por maioria simples, sen-
do vélidas desde que participem na reunido a maioria dos
seus membros, cabendo ao presidente o voto de qualidade
em caso de empate nas deliberagdes.

Artigo 54.°

Caderno eleitoral

1- A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos traba-
Ihadores que procedem a convocacao da votagao, no prazo
de 48 horas apo6s a recepcéo da copia da convocatdria, pro-
cedendo estas a sua imediata afixagdo na empresa e estabe-
lecimento.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhado-
res da empresa, sendo caso disso, agrupado por estabeleci-
mento, a data da convocagdo da votacao.

Artigo 55.°

Convocatéria da eleicdo

1- O acto eleitoral € convocado com a antecedéncia mini-
ma de 15 dias sobre a respectiva data.

2- A convocatéria menciona expressamente o dia, o local,
o horario e o objecto da votagao.

3- A convocatoria é afixada nos locais usuais para afixa¢ao
de documentos de interesse para os trabalhadores e nos lo-
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cais onde funcionardo mesas de voto e difundida pelos meios
adequados, de modo a garantir a mais ampla publicidade.

4- Uma cdpia da convocatéria é remetida pela entidade
convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa na mesma data
em que for tornada publica, por meio de carta registada com
aviso de recepcdo, ou entregue com protocolo.

5- Com a convocagao da votacdo sera publicitado o res-
pectivo regulamento.

Artigo 56.°

Quem pode convocar o0 acto eleitoral

1- O acto eleitoral € convocado pela CE.
2- Na falta de CE, o acto eleitoral pode ainda ser convoca-
do por 100 ou 20% dos trabalhadores da empresa.

Artigo 57.°

Candidaturas

1- Podem propor listas de candidatura a eleicdo da CT
20% ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos cadernos
eleitorais ou 10% no caso de listas de candidatura a eleicéo
de subcomissdo de trabalhadores.

2- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.

3- As candidaturas deverdo ser identificadas por um lema
ou sigla.

4- As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias antes da
data para o acto eleitoral.

5- A apresentacdo consiste na entrega da lista a CE, acom-
panhada de uma declaracdo de aceitacdo assinada por todos
os candidatos e subscrita, nos termos do n.° 1 deste artigo,
pelos proponentes.

6- A CE entrega aos apresentantes um recibo com a data e
a hora da apresentacdo e regista essa mesma data e hora no
original recebido.

7- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através de
delegado designado, toda a documentacao recebida pela CE,
para os efeitos deste artigo.

Artigo 58.°

Rejeicdo de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
gues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas da do-
cumentacao exigida no artigo anterior.

2- A CE disp0e do prazo méaximo de dois dias a contar da
data da apresentacdo para apreciar a regularidade formal e a
conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades e violagdes a estes estatutos detec-
tadas, podem ser supridas pelos proponentes, para o efeito
notificados pela CE, no prazo méximo de dois dias a contar
da respectiva notificag&o.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no nimero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
0 disposto nestes estatutos sdo definitivamente rejeitadas por
meio de declaracéo escrita, com indicacao dos fundamentos,
assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 59.°

Aceitacdo das candidaturas

1- Até ao 5.° dia anterior a data marcada para o acto eleito-
ral, a CE publica, por meio de afixacéo nos locais indicados
no n° 3 do artigo 55.°, a aceitacdo de candidatura.

2- As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de
letra, que funcionara como sigla, atribuida pela CE a cada
uma delas por ordem cronoldgica de apresentacdo, com ini-
cio na letra A.Artigo 60.°

Aurtigo 60.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res e tem lugar entre a data de afixacdo da aceitacdo das can-
didaturas e a data marcada para a elei¢do, de modo que nesta
ultima ndo haja propaganda.

2- As despesas com a propaganda eleitoral séo custeadas
pelas respectivas candidaturas.

3- As candidaturas devem acordar entre si 0 montante
maximo das despesas a efectuar, de modo a assegurar-se a
igualdade de oportunidades e de tratamento entre todas elas.

Artigo 61.°

Local e horério da votacéo

1- A votacdo da constituicdo da CT e dos projectos de es-
tatutos € simultaneo, com votos distintos.

2- As urnas de voto sdo colocadas nos locais de trabalho,
de modo a permitir que todos os trabalhadores possam votar
e a ndo prejudicar o normal funcionamento da empresa ou
estabelecimento.

3- A votacdo € efectuada durante as horas de trabalho.

4- A votacdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos antes do
comeco e termina, pelo menos, sessenta minutos depois do
termo do periodo de funcionamento da empresa ou estabe-
lecimento.

5- Os trabalhadores podem votar durante o respectivo ho-
rario de trabalho, para o que cada um dispde do tempo para
tanto indispensavel.

6- Em empresa com estabelecimentos geograficamente
dispersos, a votacdo realiza-se em todos eles no mesmo dia e
horario e nos mesmos termos.

Artigo 62.°

Laboracéo continua e horarios diferenciados

1- A votagdo decorre durante um dia completo ou mais,
de modo que a respectiva duracdo comporte os periodos de
trabalho de todos os trabalhadores da empresa.

2- Os trabalhadores em regime de turnos ou de horério di-
ferenciado tém o direito de exercer o voto durante o respecti-
vo periodo normal de trabalho ou fora dele, pelo menos trinta
minutos antes do comeco e sessenta minutos depois do fim.

Artigo 63.°

Mesas de voto
1- Ha mesas de voto nos estabelecimentos com mais de 10
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eleitores.

2- A cada mesa ndo podem corresponder mais de 500 elei-
tores.

3- As mesas sdo colocadas no interior dos locais de traba-
Iho, de modo que os trabalhadores possam votar sem preju-
dicar o funcionamento eficaz da empresa ou do estabeleci-
mento.

4- Os trabalhadores tém direito a votar dentro do seu ho-
rario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz do
respectivo estabelecimento.

Artigo 64.°

Composicao e forma de designagdo das mesas de voto

1- As mesas sdo compostas por um presidente e dois vo-
gais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a voto,
que dirigem a respectiva votagéo, ficando, para esse efeito,
dispensados da respectiva prestacdo de trabalho.

2- Os membros das mesas de voto séo designados pela CE
de entre os trabalhadores dos varios estabelecimentos.

3- Cada candidatura tem direito a designar um delegado
junto de cada mesa de voto para acompanhar e fiscalizar to-
das as operacdes.

Artigo 65.°

Boletins de voto

1- O voto é expresso em boletins de voto de forma rec-
tangular e com as mesmas dimensdes para todas as listas,
impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designac@es das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas e sim-
bolos, se todos os tiverem.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinado com a escolha
do eleitor.

4- A impressao dos boletins de voto fica a cargo da CE,
que assegura o seu fornecimento as mesas na quantidade ne-
cessaria e suficiente, de modo que a votagdo possa iniciar-se
dentro do horério previsto.

5- A CE envia, com a antecedéncia necesséria os boletins
de voto aos trabalhadores com direito a votar por correspon-
déncia.

Artigo 66.°

Acto eleitoral

1- Compete & mesa dirigir os trabalhos do acto eleitoral.

2- Antes do inicio da votacdo, o presidente da mesa mostra
aos presentes a urna aberta de modo a certificar que ela ndo
esta viciada, findo o que a fecha, procedendo a respectiva
selagem com lacre.

3- Em local afastado da mesa, o votante assinala com uma
cruz o quadrado correspondente a lista em que vota, dobra o
boletim de voto em quatro e entrega-o ao presidente da mesa,
que o introduz na urna.

4- As presencas no acto de votacdo devem ser registadas
em documento proprio.

5- O registo de presengas contém um termo de abertura e

um termo de encerramento, com indicacdo do ndmero total
de paginas e é assinado e rubricado em todas as paginas pe-
los membros da mesa, ficando a constituir parte integrante da
acta da respectiva mesa.

6- A mesa, acompanhada pelos delegados das candidatu-
ras, pode fazer circular a urna pela area do estabelecimento
que lhes seja atribuida, a fim de recolher os votos dos traba-
Ihadores.

7- Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.

Artigo 67.°

Votacgao por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE até
vinte e quatro horas antes do fecho da votagéo.

2- A remessa € feita por carta registada com indicagdo do
nome do remetente, dirigida a CE e s0 por esta pode ser aber-
ta.

3- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim
de voto em quatro, introduzindo-o num envelope, que fecha-
ra, assinalando-o com os dizeres “voto por correspondéncia”
e introduzindo-o por sua vez, no envelope que enviara pelo
correio.

4- Depois de terem votado os elementos da mesa do local
onde funcione a CE, esta procede a abertura do envelope ex-
terior, regista em seguida no registo de presencas o nome dos
trabalhadores com a mengao «voto por correspondéncia» e,
finalmente, entrega o envelope ao presidente da mesa que,
abrindo-o, faz de seguida a introdugéo do boletim na urna.

Artigo 68.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que nédo
tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou
quando haja davidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou ra-
sura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- N&o se considera voto nulo o do boletim de voto no qual
a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou excedendo
os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade
do votante.

Artigo 69.°

Abertura das urnas e apuramento

1- A abertura das urnas e o apuramento final tém lugar si-
multaneamente em todas as mesas e locais de votacédo e sdo
publicos.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto é lavrada
uma acta que, depois de lida e aprovada pelos membros da
mesa, é por eles assinada no final e rubricada em todas as
paginas.

3- Os votantes devem ser identificados e registados em do-
cumento préprio, com termos de abertura e encerramento,
assinado e rubricado em todas as folhas pelos membros da
mesa, 0 qual constitui parte integrante da acta.
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4- Uma cdpia de cada acta referida no n.° 2 ¢ afixada junto
do respectivo local de votacdo, durante o prazo de 15 dias a
contar da data do apuramento respectivo.

5- O apuramento global é realizado com base nas actas das
mesas de voto pela CE.

6- A CE, seguidamente, proclama os eleitos.

Artigo 70.°

Registo e publicidade

1- Durante o prazo de 10 dias a contar do apuramento, a
proclamacdo é afixada com a relagéo dos eleitos e uma copia
da acta de apuramento global no local ou locais em que a
votacdo se tiver realizado.

2- A CE deve, no mesmo prazo de 10 dias a contar da data
do apuramento, requerer ao ministério responsavel pela area
laboral, o registo da eleicdo dos membros da CT e das sub-
comissdes de trabalhadores, juntando cdpias certificadas das
listas concorrentes, bem como das actas da CE e das mesas
de voto, acompanhadas do registo dos votantes.

3-A CT e as subcomissoes de trabalhadores s6 podem
iniciar as respectivas actividades depois da publicacdo dos
estatutos e dos resultados da elei¢do no Boletim de Trabalho
e Emprego.

Artigo 71.°

Recursos para impugnacédo da eleicdo

1- Qualquer trabalhador com direito a voto tem direito de
impugnar a eleicdo, com fundamento em violagéo da lei ou
destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido por
escrito ao plendrio, que aprecia e delibera.

3- O disposto no nimero anterior ndo prejudica o direito
de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a elei-
¢do, com os fundamentos indicados no n.° 1, perante o repre-
sentante do Ministério Pablico da area da sede da empresa.

4- O requerimento previsto no n.° 3 é escrito, devidamente
fundamentado e acompanhado das provas disponiveis e pode
ser apresentado no prazo maximo de 15 dias a contar da pu-
blicidade dos resultados da eleicéo.

5- O trabalhador impugnante pode intentar directamente a
acgdo em tribunal, se o representante do Ministério Pdblico o
ndo fizer no prazo de 60 dias a contar da recepcéo do reque-
rimento referido no nimero anterior.

6- Das deliberacdes da CE cabe recurso para o plenario se,
por violacdo destes estatutos e da lei, elas tiverem influéncia

no resultado da eleicéo.
7- Sé a propositura da accédo pelo representante do Minis-
tério Publico suspende a eficacia do acto impugnado.

Artigo 72.°

Destituicdo da CT

1- ACT pode ser destituida a todo o tempo por deliberacdo
dos trabalhadores da empresa.

2- Para a deliberag8o de destituicdo exige-se a maioria de
dois tercos dos votantes.

3- Avotagdo é convocada pela CT a requerimento de, pelo
menos, 20% ou 100 trabalhadores da empresa.

4- Os requerentes podem convocar directamente a votagdo,
nos termos do artigo 5°, se a CT o nao fizer no prazo maximo
de 15 dias a contar da data da recepg¢do do requerimento.

5- O requerimento previsto no n.° 3 e a convocatoria de-
vem conter a indicacdo sucinta dos fundamentos invocados.

6- A deliberacdo é precedida de discussdo em plenario.

7- No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adaptacOes
necessarias, as regras referentes a eleigdo da CT.

Artigo 73.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo «Regulamento eleito-
ral para a CT» aplicam-se, com as necessarias adaptacoes,
a quaisquer outras deliberacBes que devam ser tomadas por
voto secreto, designadamente a alteracdo destes estatutos.

Disposices finais

Artigo 74.°

Patrimoénio
Em caso de extingdo da CT, o seu patrimonio, se 0 hou-

Ver, seré entregue, as estruturas representativas de trabalha-
dores em que esta se encontre integrada, em partes iguais.

Artigo 75.°

Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registado em 10 de setembro de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 140, a f1.180 do
livron. 1.
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Il - ELEICOES

Cobert Telhas, S. A.

Eleicdo em 16 de julho de 2012, para 0 mandato de 4

anos.
Efectivos
Hernani Ramos
Carlos Matias
Carlos Henriques

Suplentes
Edite Pereira
David Costa
Carlos Cunha

Registado em 10 de setembro de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cadigo do Trabalho, sob o n.° 141, a f1.180 do
livron.° 1.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SEGU-
RANCA E SAUDE NO TRABALHO

| - CONVOCATORIAS

GADSA - Arquivo e Depdsito, S. A.

Nos termos da alinea a) do artigo. 28.°, da Lei n.
102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacdo da
comunicacdo efectuada pelos Trabalhadores da empresa
GADSA - Arquivo e Dep6sito, S. A. ao abrigo do n.° 3.° do
artigo 27.° da referida lei e recebida na Direccdo Geral do
Emprego e das Relagdes do Trabalho, em 30 de agosto de
2012, relativa & promocéo da eleicdo dos representantes dos
trabalhadores para a seguranca e satde no trabalho.

«Nos termos e para o efeito do n.° 3 do artigo 27.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, de que se ira realizar
a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e saude no trabalho no dia 03 de Dezembro de 2012
nas instalagdes da empresa GADSA — Arquivo e Deposito,
S. A, sitas no Parque Industrial de Vale Tripeiro, Lote 11,
2130 — Benavente.»

RESIQUIMICA - Resinas Quimicas, S. A.

Nos termos da al. a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei n.°
102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacdo da
comunicacgdo efetuada pelo SITE - Sindicato dos Trabalha-
dores das IndUstrias Transformadoras, Energia e Actividades
do Ambiente do Centro e Sul e Regides Auténomas, ao abri-

go do n.° 3 do artigo 27.° da lei supra referida e recebida na
Direccdo Geral do Emprego e das Relacdes do Trabalho, em
5 de setembro de 2012, relativa a promocéo da eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e satide no
trabalho na empresa RESIQUIMICA — Resinas Quimicas,
S.A.

«Pela presente comunicamos a V. Exas. com a antece-
déncia exigida no n.° 3 do artigo 27.° da Lei 102/2009 de
10 de Setembro, que o SITE - Sindicato dos Trabalhadores
das Inddstrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Centro e Sul e Regides Autébnomas, no dia 5
de dezembro de 2012, na empresa abaixo identificada, o ato
eleitoral com vista a eleicdo dos Representantes dos Traba-
Ihadores para Seguranca e Satde no Trabalho, conforme dis-
posto nos artigos 21.°2, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009.

RESIQUIMICA - Resinas Quimicas, S. A.

Morada: Rua Francisco Lyon de Castro, 28, 2725-397
Mem Martins».

COVIPOR, Lda.

Nos termos da al. a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei n.°
102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacdo da
comunicacdo efectuada pelo Sindicato dos Trabalhadores da
Industria Vidreira, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da lei su-
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pra referida e recebida na Direccdo Geral do Emprego e das
RelagBes do Trabalho, em 07 de setembro de 2012, relativa
a promocéo da eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e sadde no trabalho na empresa COVIPOR,
Lda.

«Com antecedéncia minima de 90 dias, exigida no n.° 3
do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, comunicamos que no dia
12 de Dezembro de 2012, realizar-se-a na empresa, COVI-
POR, Lda, sediada no Lugar da Reboreda, 4784-909 San-
to Tirso, do setor da transformacéo de vidro, com o CAE
23120, o ato eleitoral com vista a eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a SST, conforme o disposto nos arti-
gos 21.° e seguintes da Lei n.° 102/2009».

Silsa Confeccdes, S. A.

Nos termos do artigo 28.%,n.° 1, al. a) da Lei n.° 102/2009,

Il - ELEICAO DE REPRESENTANTES

RESIESTRELA - Valorizagdo e Tratamento de Re-
siduos, S. A.

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e salde no trabalho da empresa RESIESTRELA, Valo-
rizagdo e Tratamento de Residuos, S. A. — elei¢do em 23 de
agosto de 2012, de acordo com a convocatoria publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego n.° 21, de 8/6/2012.

Efetivo:

Vitor Carmo Martins, bilhete de identidade/cartéo do ci-
daddo n.° 6439108, validade 18/9/2014.

Suplente:

Edmundo Jodo Rodrigues Marques, bilhete de identida-
de/cartdo do cidaddo n.° 11589318, validade 27/8/2013.

Registado em 5 de setembro de 2012, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, sob 0 n.° 85, a fl.73 do livro n.° 1.

Initial Portugal - Servicos de Proteccdo Ambiental,
Lda.

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e saude no trabalho na empresa Initial Portugal -
Servicos de Proteccdo Ambiental, Lda., realizada em 27 de
Maio de 2012.

Efetivos

Nuno Manuel Amaral Monteiro, bilhete de identidade/

de 10 de Setembro, procede-se a publicacdo da comunicacédo
efetuada pelos trabalhadores da empresa Silsa Confeccoes,
S. A., ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da lei supra referida
e recebida na Direcdo Geral do Emprego e das RelacGes do
Trabalho, em 10 de setembro de 2012, relativa a promocao
da eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e saude no trabalho:

«Serve a presente comunicagao enviada com a antcedén-
cia exigida no n.° 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de
10 de Setembro, para informar que no dia 10 de Dezembro
de 2012 seré realizado na empresa abaixo identificada, o ato
eleitoral com vista a eleicao dos representantes dos trabalha-
dores para a seguranca e saude no trabalho, conforme dis-
posto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009,
de 10 de Setembro.

Silsa Confeccdes, SA

Rua da Estrada, 915

4750-006 Abade de Neiva».

Seguindo-se as assinaturas de 33 trabalhadores.

cartdo do cidaddo n.° 10987249, emissdo/validade 24/3/2015.
Suplentes:
Carlos Alberto Noronha Ferreira, bilhete de identidade/car-
tdo do cidaddo n.° 12405279, emissao/validade 13/7/2007.

Registado em 11 de setembro de 2012, ao abrigo do arti-
go 39.°da Lein.°102/2009, sob 0 n.°86, a fl.73 do livron.% 1.

A-VISION - Prestacdo de Servicos a Industria Au-
tomovel - Unipessoal, Lda.

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e saude no trabalho na empresa A-VISION - Pres-
tacdo de Servigos a Industria Automdvel — Unipessoal, Lda.,
realizada em 19 de julho de 2012, conforme convocatdria
publicada no Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 18 de
15/5/2012.

Efectivos:

José Luis Pires Caeiro

Ricardo Ruben Paulino Pola dos Santos

Rui Miguel Pires Parreira

Suplentes:

Ana Carina Augusto Brasil

Ana Paula Lopes Mangunga

Dério Manuel Quintino Toledo

Registado em 11 de setembro de 2012, ao abrigo do arti-
go 39.°da Lein.° 102/2009, sob o n.°87, afl.73 do livron.° 1.
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