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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre aAHRESP — Associagéao
da Hotelaria, Restauracdo e Similares de Por-
tugal e a FESAHT — Federacé&o dos Sindicatos
daAgricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal — Reviséo global.

CAPITULO |

Ambito, classificagdo, vigéncia e revisio

Clausula 1.2
Ambito
1 — Apresente convencdo colectiva de trabalho (CCT)
obriga, por um lado, as empresas representadas pela as-

sociacdo patronal signataria e, por outro, os trabalhado-
res ao seu servico representados pela associagéo sindical
signatéria.

2 — O presente IRCT substitui o CCT — restauracgdo e
bebidas, publicado no Boletim do Trabalho e do Emprego,
n.° 28, de 29 de Julho de 2004, rectificado pelo Boletim
do Trabalho e do Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro de
2004, e alterado pelo Boletim do Trabalho e do Emprego,
n.% 24, de 29 de Junho de 2008.

Clausula 2.2
Area

A &rea da presente CCT define-se por todo o territorio
da Republica Portuguesa.




Clausula 3.2
Classificacdo dos estabelecimentos

1 — Para todos os efeitos deste contrato, 0s grupos de
classificacdo sdo os seguintes:

Grupo A:

Casinos;

Estabelecimentos de restauracdo ou de bebidas de luxo;

Campos de golfe (salvo se constituirem complemento
de unidades hoteleiras);

Grupo B;

Restantes estabelecimentos de restauracdo ou de be-
bidas;
Parques de campismo.

2 — A alteracdo da classificacdo turistica de qualquer
empresa ou estabelecimento que determina a sua clas-
sificagdo em grupo de remuneracdo inferior ndo podera
repercutir-se no grupo de remuneragdo a observar relativa-
mente aos trabalhadores ao servico a data da desclassifica-
¢do, mantendo-se, quanto a estes, o grupo de remuneracéo
anteriormente aplicével.

3 — Os trabalhadores que prestem servigo em empresas,
conjuntos turisticos ou hoteleiros terdo direito a remune-
racdo correspondente ao grupo de remuneracao aplicavel
ao estabelecimento de classificacdo superior.

4 — Os estabelecimentos de alojamento com restau-
ragdo enquadram-se no grupo B da presente convengédo
colectiva de trabalho.

5 — Os estabelecimentos de restauragdo ou de bebidas
antes enquadrados no grupo C, agora extinto, serdo reen-
quadrados no grupo B desta CCT.

Clausula 4.2
Vigéncia e revisao da CCT

1 — A presente CCT entra em vigor a partir do 5.° dia
posterior ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego e tem um periodo minimo de vigéncia de trés
anos.

2 — As tabelas salariais e demais clausulas de expressao
pecuniaria terdo uma vigéncia de 12 meses, contados a
partir de 1 de Janeiro de 2010.

3 — Adenuncia desta CCT na parte do clausulado geral
sera feita decorridos 32 meses contados da data da sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

4 — Adenuncia das tabelas salariais e demais clausulas
de expressao pecuniaria sera feita decorridos 10 meses
sobre a data referida no n.° 2 desta clausula.

5 — As denuncias far-se-80 com o envio as demais
partes contratantes da proposta de revisao, através de carta
registada com aviso de recepcao, e com uma antecedéncia
de, pelo menos, trés meses relativamente ao termo do
prazo de vigéncia.

6 — As contrapartes deverdo enviar as partes denun-
ciantes uma contraproposta até 30 dias ap0s a recepcao
das propostas de revisdo.

7 — As partes denunciantes poderdo dispor de 10 dias
para examinar as contrapropostas.
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8 — As negociagdes iniciar-se-d0, sem qualquer dila-
¢do, nos primeiros 10 dias Uteis ap6s o termo dos prazos
referidos nos nimeros anteriores.

9 — As negociagdes durardo 20 dias, com possibilidade
de prorrogacdo por 10 dias, mediante acordo das partes.

10 — Presume-se, sem possibilidade de prova em con-
trario, que as contrapartes que ndo apresentem contrapro-
postas aceitem o proposto; porém, haver-se-a como contra-
proposta a declaracéo expressa da vontade de negociar.

11 — Da proposta e contraproposta serdo enviadas c6-
pias ao Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social.

12 — Sempre que se proceda a trés revisdes ou altera-
¢Oes em mais de 10 clausulas numa s6 vez, a revisdo do
texto serd integralmente republicada.

CAPITULO II

Admissao, aprendizagem, estagio, carteira
profissional e contrato de trabalho

Clausula 5.2
Condigdes de admissdo

1 — A idade minima de admisséo é de 16 anos com-
pletos.

2 — Quem ainda ndo seja titular de carteira profissional
ou certificado de aptidao profissional, quando obrigatério
para a respectiva profisséo, devera ter, no acto de admisséo,
as habilitagdes minimas exigidas por lei, ou pelo regula-
mento da carteira profissional, e a robustez fisica suficiente
para o exercicio da actividade.

3 — Tém preferéncia na admisséo:

a) Os certificados pelas escolas profissionais e ja titu-
lares da respectiva carteira profissional, ou do certificado
de aptiddo profissional;

b) Os trabalhadores detentores de titulos profissionais
que tenham sido aprovados em cursos de aperfeigoamento
das escolas.

4 — Para os trabalhadores de escritorio, exige-se como
habilitagdes minimas o curso geral dos liceus ou equiva-
lente; essas habilitacbes minimas ndo sao, porém, exigi-
veis aos profissionais que, comprovadamente, tenham ja
exercido a profissao.

5 — Os trabalhadores electricistas com os cursos da
especialidade de uma escola oficial serdo admitidos, no
minimo, com a categoria de pré-oficial.

Cléusula 6.2
Periodo de experiéncia

1 — O periodo experimental corresponde ao periodo
inicial de execucdo efectiva do contrato e, salvo no caso
especifico dos contratos a termo, terd a seguinte durag&o:

a) 90 dias de execucdo do contrato;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como
para os que desempenhem fungdes de confianga;

€) 240 dias para pessoal de direc¢do e quadros supe-
riores.




2 — Para efeitos da contagem do periodo experimental,
n&o sdo tidos em conta os dias de faltas, ainda que justifi-
cadas, de licenca e de dispensa, bem como de suspensao
do contrato.

3 — Para efeitos do periodo referido na alinea a), as
faltas justificadas até cinco dias, contam como tempo de
trabalho efectivo.

4 — Durante o periodo experimental, qualquer das par-
tes pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem neces-
sidade de invocacdo de justa causa, ndo havendo direito a
indemnizagdo, salvo acordo escrito em contrario.

5 — Tendo o periodo experimental durado mais de
60 dias, para denunciar o contrato nos termos previstos
no numero anterior, 0 empregador tem de dar um aviso
prévio de 7 dias e tendo durado mais de 120 dias, um aviso
prévio de 15 dias.

Clausula 7.2
Aprendizagem — Conceito e duragéo

1 — Considera-se aprendizagem o trabalho regular e
efectivo, sempre acompanhado por profissional ou pelo
empregador, ou ainda por trabalhador designado pelo em-
pregador.

2 — Os trabalhadores admitidos com menos de 18 anos
de idade terdo de cumprir um periodo de aprendizagem
até aos 18 anos, mas nunca inferior a um ano de trabalho
efectivo.

3 — Todavia, para as categorias de recepcionista, por-
teiro, barman, despenseiro, cavista, controlador, cozinheiro
e pasteleiro, a aprendizagem sera sempre de dois anos,
subdivididos em dois periodos, qualquer que seja a idade
no momento da admisséo.

4 — Para as categorias de cafeteiro, empregado de mesa,
empregado de balcdo, empregado de snack e self-service
(balcéo e mesa), de operador e distribuidor, a aprendizagem
serd de um ano, mesmo quando a admisséo ocorra depois
dos 18 anos.

5 — Para 0 computo do periodo de aprendizagem serdo
adicionadas as fracg6es de tempo prestadas pelo trabalha-
dor na mesma secc¢do ou secgoes afins das varias empresas
que o contratem nessa qualidade, desde que superiores a
60 dias e devidamente comprovadas.

6 — O impedimento prolongado do trabalhador sus-
pende a contagem do tempo de aprendizagem.

Clausula 8.2
Mandarete

O mandarete com mais de 18 anos de idade e dois anos
de servico efectivo tera preferéncia no acesso a aprendiza-
gem de qualquer das seccdes e beneficiara de uma redugéo
de metade do referido periodo de aprendizagem, findo o
qual ingressara como estagiario, nos termos gerais deste
contrato.

Clausula 9.2

Estagio — Conceito e duragédo

1 — O estagio segue-se a aprendizagem nas categorias
e pelos periodos indicados nos nimeros seguintes, nele
ingressando os trabalhadores das referidas categorias logo
gue completem o periodo de aprendizagem respectivo.
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2 — O estagio serad de quatro anos, subdividido em
dois periodos iguais, para as categorias de cozinheiro e
pasteleiro.

3 — O estagio sera de dois anos, subdividido em dois
periodos, iguais, para as categorias de recepcionista, bar-
man e controlador.

4 — O estégio sera de 12 meses para as categorias de
despenseiro, cavista, cafeteiro, empregado de balcéo, em-
pregado de snack, empregado de self-service, empregado
de mesa, operador, distribuidor e porteiro.

5 — Os trabalhadores estagiarios que terminem com
aproveitamento um curso de formagao em escola profissio-
nal findardo nesse momento o seu estagio, com promogao
automatica ao 1.° grau da categoria, desde que o quadro
da empresa o comporte.

6 — Findo o estagio/curso, o trabalhador ingressara
no 1.° grau da categoria respectiva, desde que ndo tenha
sido emitido parecer desfavoravel, escrito e devidamente
fundamentado, pelo profissional/escola sob cuja orientagdo
e ordens estagiou.

7 — O parecer desfavoravel, para que produza efeitos
suspensivos, deverd ser notificado pelo empregador ao
trabalhador no minimo até 30 dias da data prevista para a
promog&o e nunca depois de 60 dias.

8 — O trabalhador a quem tenha sido vedada a pro-
mocao automatica poderd requerer exame, a realizar
em escolas profissionais, sendo promovido, desde que
obtenha aproveitamento, ao 1.° grau da categoria res-
pectiva.

9 — O trabalhador a quem tenha sido vedada a pro-
mocdo automatica ndo podera executar, sob a sua exclu-
siva responsabilidade, tarefas ou funcdes respeitantes ao
1.° grau da categoria para que estagia, sendo obrigatoria-
mente acompanhado pelo responsavel do estagio.

10 — Em especial para os trabalhadores dos grupos
profissionais indicados nas alineas seguintes, observar-se-
-80 as seguintes normas.

11 — Trabalhadores administrativos:

a) O ingresso nas profissdes de escriturario podera ser
precedido de estagio;

b) O estagio para escriturario terd a duracdo maxima
de dois anos, independentemente da idade do trabalhador
no acto da admissao;

c) O estagio para operador de computador tera a duracéo
maxima de quatro meses.

d) Nos estabelecimentos com trés ou mais escriturarios
haverd no minimo um chefe de secg¢éo; havendo mais de
cinco escriturdrios, um chefe de servico.

12 — Trabalhadores do comércio:

a) O periodo méaximo de tirocinio dos praticantes é de
trés anos;

b) Findo este periodo, os praticantes ascenderdo auto-
maticamente a categoria de empregado de armazém.

Clausula 10.2
Titulo profissional

1 — Nas profissdes em que legalmente é exigida a posse
de titulo profissional ou certificado de aptidao profissio-
nal (CAP), ndo podera nenhum trabalhador exercer a sua
actividade sem estar munido desse titulo.




2 — Acomprovacdo pelo trabalhador de que requereu o
titulo profissional tem de ser feita até 15 dias apds o inicio
da prestagéo de servico, sob pena de nem o trabalhador
poder continuar a prestar trabalho, nem o empregador o
poder receber.

3 — Odisposto no n.° 1 ndo se aplicara aos trabalhado-
res que possuam uma experiéncia de, pelo menos, cinco
anos no sector, e que sejam possuidores das habilitacGes
literarias minimas.

Clausula 11.2

Contrato individual e informagé&o ao trabalhador

1 — Durante o periodo de experiéncia, tém as partes
obrigatoriamente de dar forma escrita ao contrato.

2 — Dele devem constar a identificagdo das partes e
todas as condicdes contratuais, designadamente data de
admissdo, periodo de experiéncia, fungdes, local de tra-
balho, categoria profissional, horario, remuneracao e sua
periodicidade, caracterizacdo suméria do contetdo das
tarefas ou respectiva remissao para a convencao colectiva
de trabalho, duracdo previsivel do contrato, férias e periodo
normal de trabalho.

3 — O contrato sera feito em duplicado, sendo um
exemplar para cada uma das partes.

CAPITULO Il
Contratos a termo

Clausula 12.2

Admissibilidade do contrato a termo

1 — O contrato de trabalho a termo sé pode ser cele-
brado para a satisfacdo de necessidades temporérias da
empresa e pelo periodo estritamente necessario a satisfacdo
dessas necessidades.

2 — Consideram-se, nomeadamente, necessidades tem-
porérias:

a) Substituigdo temporaria de trabalhador que, por qual-
quer razdo, se encontre impedido de prestar servigo, ou em
relacdo ao qual esteja pendente em juizo accdo de apre-
ciacdo da licitude do despedimento, ou ainda em situagao
de licenga sem retribuic&o;

b) Acréscimo temporario ou excepcional da activi-
dade da empresa;

¢) Epoca de maior actividade turistica, nos termos pre-
vistos na clausula 13.%;

d) Execucdo de uma tarefa ocasional ou servi¢o deter-
minado precisamente definido e ndo duradouro;

e) Lancamento de uma nova actividade de duragéo in-
certa, bem como o inicio de laboracdo de uma empresa
ou estabelecimento;

f) Contratacdo de trabalhadores a procura de primeiro
emprego, ou de desempregados de longa duragéo ou nou-
tras situagOes previstas em legislacdo especial de politica
de emprego;

g) Contratacdo de trabalhadores para a realizacdo de
servicos extra, nos termos previstos na clausula 92.2

3 — A celebracdo de contratos a termo fora dos casos
previstos no n.° 2 importa a nulidade da estipulagdo do

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, 22/1/2012

179

termo, adquirindo o trabalhador o direito a qualidade de
trabalhador permanente da empresa.

4 — Aestipulacdo do termo sera igualmente nula, com
as consequéncias previstas no numero anterior, sempre
que tiver por fim iludir as disposicGes que regulam os
contratos sem termo.

5 — Cabe ao empregador o 6nus da prova dos factos
e circunstancias que fundamentam a celebracdo de um
contrato a termo, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

6 — Aindicacdo do motivo justificativo da celebracdo
de contrato de trabalho a termo, em conformidade com
0 n.° 2 desta clausula, s6 € atendivel se mencionar con-
cretamente os factos e circunstancias que objectivamente
integram esse motivo, devendo a sua redaccdo permitir
estabelecer com clareza a relagéo entre a justificagdo in-
vocada e o termo estipulado.

7 — Aprorrogacdo do contrato a termo por periodo dife-
rente do estipulado inicialmente esta sujeita aos requisitos
materiais e formais da sua celebragdo e contara para todos
os efeitos como renovacdo do contrato inicial.

Clausula 13.2

Epoca de maior actividade turistica

Para efeitos da alinea c) do n.° 2 da clausula anterior,
sdo considerados periodos de maior actividade turistica
0S seguintes:

a) Epoca sazonal balnear, de 1 de Junho a 30 de
Setembro;

b) Epoca de festas do Natal e Ano Novo, de 15 de De-
zembro a 6 de Janeiro; da Pascoa, durante 10 dias; demais
festividades com relevancia local, durante 5 dias;

c) Epoca de préatica de desportos de Inverno, nos meses
de Janeiro, Fevereiro e Marco;

d) Realizag&o de eventos, por um periodo nao superior
a cinco dias.

CAPITULO IV

Quadros e acessos

Clausula 14.2
Organizagdo do quadro de pessoal

1 — Acomposicédo do quadro de pessoal € da exclusiva
competéncia do empregador, sem prejuizo, porém, das
disposic¢des da lei geral e das normas desta CCT.

2 — A classificacdo dos trabalhadores para o efeito de
organizacao do quadro de pessoal e da remuneragdo terd
de corresponder as fungdes efectivamente exercidas.

Clausula 15.2
Promogdes

1 — Os trabalhadores que ndo tenham promocdo au-
tomatica e ndo se enquadrem em categorias profissionais
de chefia ou supervisores serdo promovidos a catego-
ria imediatamente superior decorridos cinco anos de
permanéncia na mesma categoria e na mesma entidade
empregadora.




2 — A contagem dos cinco anos para a promogao au-
tomatica, previstano n.° 1, contar-se-4, a partir de Janeiro
de 2001.

Clausula 16.2

Trabalhadores estrangeiros

A contratacdo de trabalhadores estrangeiros é feita nos
termos das disposi¢des da respectiva lei geral.

Clausula 17.2
Mapas de pessoal

1 — As entidades empregadoras devem elaborar e entre-
gar anualmente um mapa de todo o pessoal ao seu servigo,
de acordo com legislacao especifica aplicavel.

2 — O mapa sera remetido, pela forma e prazo previs-
tos na lei, ao departamento competente do Ministério do
Trabalho e da Solidariedade Social.

CAPITULO V

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 18.2
Deveres do empregador
Sdo, especialmente, obrigacdes do empregador:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des desta CCT e
as normas que a regem;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
trabalhador;

¢) Pagar pontualmente a retribuicéo, que deve ser justa
e adequada ao trabalho;

d) Proporcionar boas condicdes de trabalho, tanto do
ponto de vista fisico como moral;

e) Contribuir para a elevacéo do nivel de produtividade
do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe for-
mac&o profissional;

f) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que
exerca actividades cuja regulamentagdo profissional a
exija;

g) N&o impedir o exercicio de cargos em organizagoes
representativas dos trabalhadores;

h) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em
conta a proteccdo da seguranca e salde do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de aci-
dentes de trabalho;

i) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e satide
no trabalho, as medidas que decorram, para a empresa, es-
tabelecimento ou actividade, da aplicacéo das prescrices
legais e convencionais vigentes;

j) Fornecer ao trabalhador a informacédo e a forma-
¢do adequadas a prevencao de riscos de acidente e do-
enca;

1) Manter permanentemente actualizado o registo do pes-
soal de cada um dos seus estabelecimentos, com indicacdo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribuicdes, datas
de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda
da retribui¢do ou diminui¢do dos dias de férias.
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Clausula 19.2

Deveres dos trabalhadores

1 — S&o obrigagdes do trabalhador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relacdo com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontua-
lidade;

c) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em
tudo o que respeite a execucdo e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus
direitos e garantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo
negociando por conta prdpria ou alheia em concorréncia
com ele, nem divulgando informacdes referentes a sua
organizacao, métodos de producao ou neg6cios;

f) Velar pela conservacdo e boa utilizacdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a
melhoria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo,
para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e salde
no trabalho, nomeadamente por intermédio dos represen-
tantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescricdes de seguranca, higiene e salide
no trabalho estabelecidas nas disposicdes legais ou con-
vencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador;

j) Cumprir os regulamentos internos do estabelecimento
onde exerce o seu trabalho, desde que enviado a ACT;

I) Apresentar-se ao servigo devidamente fardado e
dispensar a sua apresentacdo exterior, a nivel fisico e
de indumentaria, os cuidados necessarios a dignidade
humana da funcdo que desempenha, sem aviltamento
da mesma;

m) Guardar segredo profissional. Caso seja violado
o dever atras enunciado, o empregador podera exigir do
trabalhador de tal facto indemnizacéo reparadora dos danos
que tal violagao Ihe causou;

n) Manter actualizada a informagéo quanto ao seu do-
micilio junto do empregador.

2 — O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d)
do numero anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes
dadas directamente pelo empregador como as emanadas
dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos
poderes que lhe foram atribuidos.

Clausula 20.2

Garantia dos trabalhadores
1 — E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-
-Ihe sangBes por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, & prestacéo efectiva do
trabalho;




¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicdes de
trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicéo, salvo nos casos legalmente
previstos;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos
legalmente previstos na lei e nesta CCT;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos legalmente previstos;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio
para utilizacdo de terceiros que sobre esses trabalhadores
exercam o0s poderes de autoridade e direc¢do proprios do
empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos
especialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servicos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por
ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos
directamente relacionados com o trabalho, para for-
necimento de bens ou prestacdo de servigos aos traba-
Ihadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador,
mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o preju-
dicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

2 — A actuacdo do empregador em contravengdo do
disposto no nimero anterior constitui justa causa de res-
cisdo do contrato por iniciativa do trabalhador, com as
consequéncias previstas na lei e nesta CCT.

Clausula 21.2

Proibicdo de acordos entre entidades empregadoras

1 — S&o nulas as clausulas dos contratos de trabalho
que, por qualquer forma, possam prejudicar o exercicio da
liberdade de trabalho, apos a cessacdo do contrato.

2 — E licita, porém, a clausula pela qual se limite a
actividade do trabalhador no periodo maximo de dois anos
subsequentes a cessagdo do contrato de trabalho, se ocor-
rerem cumulativamente as seguintes condices:

a) Constar tal clausula, por forma escrita, do contrato
de trabalho ou do acordo de cessacdo deste;

b) Tratar-se de actividade cujo exercicio possa efecti-
vamente causar prejuizo ao empregador;

c) Atribuir-se ao trabalhador uma compensacao durante
o periodo de limitacdo da sua actividade, que pode sofrer
reducdo equitativa quando o empregador houver despen-
dido somas avultadas com a sua formacéo profissional.

3 — Em caso de despedimento declarado ilicito ou de
resolucdo com justa causa pelo trabalhador com funda-
mento em acto ilicito do empregador, o montante referido
na alinea ¢) do numero anterior é elevado até ao equiva-
lente a retribui¢do base devida no momento da cessacgéo
do contrato, sob pena de ndo poder ser invocada a clausula
de ndo concorréncia.

4 — Sédo deduzidas no montante da compensacao re-
ferida no nimero anterior as importancias recebidas pelo
trabalhador no exercicio de qualquer actividade profissio-
nal iniciada apds a cessagao do contrato de trabalho até ao
montante fixado nos termos da alinea c) do n.° 2.
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5 — Tratando-se de trabalhador afecto ao exercicio
de actividades cuja natureza suponha especial relacdo de
confianga ou com acesso a informagéo particularmente
sensivel no plano da concorréncia, a limitacdo a que se
refere o n.° 2 pode ser prolongada até trés anos.

Clausula 22.2

Mobilidade funcional

1 — E permitida a prestacio de trabalho em regime de
polivaléncia de funcdes, considerando-se polivaléncia de
funcgdes o exercicio por um trabalhador de tarefas respei-
tantes a mais de uma categoria, do mesmo nivel ou nivel
superior, dentro do seu @mbito profissional, com direito
a auferir a retribuicdo do nivel superior, respeitante as
funcdes efectivamente desempenhadas.

2 — Havendo necessidade, o empregador pode tempo-
rariamente encarregar o trabalhador do exercicio de fun-
¢Bes ndo compreendidas na actividade contratada, desde
que tal ndo implique modifica¢do substancial da posicdo do
trabalhador, ndo podendo tal exercicio implicar diminui¢do
da retribuicdo ou ofender a sua dignidade profissional.

3 — As partes podem acordar na mudanca prevista no
nimero anterior sem que os termos do acordo fiquem
sujeitos a qualquer prazo de caducidade.

4 — O trabalhador pode ser colocado em categoria infe-
rior aquela para que foi contratado ou a que foi promovido
quando tal mudanca, imposta por necessidades prementes
da empresa ou por estrita necessidade do trabalhador, seja
por este aceite.

5 — O trabalhador podera adquirir a categoria corres-
pondente as funcdes que exerca nos termos do numero
anterior, sempre que estas se tornem definitivas.

Clausula 23.2

Cobranca da quotizacéo sindical

1 — O sistema de cobranca e entrega de quotas sindicais
determina para o empregador a obriga¢do de proceder a
deducéo do valor da quota sindical na retribuicdo do tra-
balhador, entregando essa quantia a associacdo sindical
em que aquele esta inscrito até ao dia 15 do més seguinte,
que dar a respectiva quitacao.

2 — O custo do envio a associagdo sindical da quotiza-
cao recebida pelo empregador pode recair sobre a respec-
tiva associacao sindical se o empregador o reclamar.

3 — O pedido do trabalhador para Ihe serem desconta-
das na retribuicdo as quotas sindicais, tera de ser efectuado
por escrito junto do empregador.

CAPITULO VI

Poder disciplinar

Clausula 24.2
Poder disciplinar

1 — O empregador tem poder disciplinar sobre os tra-
balhadores que estejam ao seu servigo.

2 — O poder disciplinar tanto é exercido directamente
pelo empregador como pelos superiores hierarquicos do
presumivel infractor, quando especificamente mandatados.




3 — O poder disciplinar exerce-se obrigatoriamente
mediante processo disciplinar.

4 — O processo disciplinar é escrito, observando-se na
sua tramitacdo as disposicGes da lei geral imperativa e as
clausulas desta CCT.

Clausula 25.2

Tramitacao do processo disciplinar

1 — Os factos da acusagdo serdo, concreta e especi-
ficamente, levados ao conhecimento do trabalhador e da
comissdo de trabalhadores da empresa, através de uma
nota de culpa.

2 — Anota de culpa podera ser entregue pessoalmente
ao trabalhador, ou ser enviada para o seu Gltimo domicilio
conhecido.

3 — O trabalhador pode consultar o processo e apresen-
tar a sua defesa por escrito, pessoalmente ou por intermédio
de mandatario, no prazo de 10 dias Uteis.

4 — Acomissdo de trabalhadores pronunciar-se-a segui-
damente, em parecer fundamentado, no prazo de 10 dias
Gteis a contar do momento em que o processo lhe seja
entregue por copia.

5 — Decorrido o prazo referido no nlimero anterior, 0
empregador proferird a decisdo fundamentada, entregando
uma copia ao trabalhador, mediante entrega pessoal ou
envio para o seu ultimo domicilio conhecido e outra a
comissdo de trabalhadores.

Clausula 26.2

Outras regras processuais

1 — Nao podera ser elaborada mais de uma nota de
culpa relativamente aos mesmos factos ou infracgéo.

2 — E obrigatdria a audicdo das testemunhas indicadas
pelo trabalhador, até ao limite de 10, bem como a realizagéo
das diligéncias que requerer, tudo devendo ficar a constar
do processo e nos termos da CCT, ndo sendo obrigatério
a audicdo de mais de 3 testemunhas por cada facto, ca-
bendo ao trabalhador assegurar a comparéncia das mesmas.

3 — S6 podem ser tomadas declarages, tanto do traba-
Ihador como das testemunhas, no prdprio local de trabalho,
ou nos escritorios da empresa, ou ainda no escritorio do
instrutor do processo, desde que situados na mesma area
urbana, onde devera estar patente o processo para consulta
do trabalhador ou do seu mandatério.

4 — O trabalhador ndo pode ser punido sendo pelos
factos constantes da nota de culpa.

Clausula 27.2
Sancdes disciplinares

1 — As sangdes disciplinares aplicaveis sao, por ordem
crescente de gravidade, as seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensdo registada;

€) Sanc¢do pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e
de antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizagéo ou com-
pensagéo.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, 22/1/2012

182

2 — As sang0es disciplinares devem ser ponderadas e
proporcionadas aos comportamentos verificados, para o
que na sua aplicacdo deverdo ser tidos em conta a culpa-
bilidade do trabalhador, o grau de leséo dos interesses da
empresa, 0 caracter das relacdes entre as partes e o traba-
Ihador e, de um modo especial, todas as circunstancias
relevantes que possam concorrer para uma solugdo justa.

3 — As sanc0es pecunidrias aplicadas a um trabalhador
por infracgOes praticadas no mesmo dia ndo podem exce-
der um terco da retribuicdo diaria e, em cada ano civil, a
retribuigdo correspondente a 30 dias.

4 — A perda de dias de férias ndo pode por em causa 0
gozo de 20 dias Uteis de férias.

5 — Asuspenséo do trabalho ndo pode exceder por cada
infraccdo 30 dias e, em cada ano civil, o total de 90 dias.

6 — Nao é permitido aplicar a mesma infrac¢do penas
mistas.

Clausula 28.2

Sancdes abusivas

Consideram-se abusivas as sanc¢des disciplinares moti-
vadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des
de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nao devesse obe-
diéncia, nos termos da alinea d) do n.°1 e do n.°2 da
clausula 19.2 desta CCT;

) Recusar-se a prestar trabalho suplementar, quando
0 mesmo ndo lhe pudesse ser exigido nos termos da lei e
desta CCT;

d) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos
de representacéo de trabalhadores;

e) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que Ihe assistem nos termos
da lei ou desta CCT.

Clausula 29.2

Indemnizagdes

1 — Sempre que se verifique obrigagdo de indemni-
zagdo na sequéncia do despedimento ilicito, o valor de
calculo sera feito na proporcdo de um més por cada ano
completo ou fraccdo de antiguidade.

2 — O empregador que aplicar alguma sancéo abusiva
nos casos previstos nas alineas do n.° 1 da clausula ante-
rior fica obrigado a indemnizar o trabalhador nos termos
seguintes.

3 — Se a sancédo consistir no despedimento, o traba-
Ihador tem o direito de optar entre a reintegracdo e uma
indemnizacdo calculada nos mesmos termos gerais da lei
aplicavel.

4 — Tratando-se de sancdo pecunidria ou suspensdo
abusivas, a indemnizagdo ndo deve ser inferior a 10 vezes
a importancia daquela ou da retribuicdo perdida.

5 — O empregador que aplicar alguma sangéo abusiva
no caso previsto na alinea c) do n.° 1 da clausula anterior
indemniza o trabalhador nos seguintes termos:

a) Os minimos fixados no nimero anterior sdo elevados
para o dobro;

b) Em caso de despedimento, a indemniza¢do nunca
é inferior a retribuicdo base correspondente a 12 meses
de servico.




Clausula 30.2
Registo das san¢es disciplinares

A entidade patronal deve manter devidamente actua-
lizado o registo das sancdes disciplinares aplicadas aos
trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 31.2

Execucdo da sanc¢ao

A aplicacdo da sancdo s6 pode ter lugar nos trés meses
subsequentes a deciséo.

Clausula 32.2

Caducidade da accéo e prescri¢ao
da responsabilidade disciplinar

1 — O procedimento disciplinar caduca se néo for exer-
cido nos 60 dias subsequentes aquele em que o emprega-
dor, ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar,
teve conhecimento da infraccéo.

2 — Aiinfraccdo disciplinar prescreve ao fim de um ano
a contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que sao aplicaveis
0S prazos prescricionais da lei penal.

3 — Para os efeitos desta clausula, a acgéo disciplinar
considera-se iniciada com o despacho de instru¢do ou auto
de noticia, comunicados por escrito ao trabalhador.

4 — Para os efeitos do referido no nimero anterior,
considera-se consumada a comunicagao quando remetida
sob registo para a Gltima residéncia, comunicada a empresa
pelo trabalhador.

Clausula 33.2

Instauragdo do procedimento

1 — Alinstauracdo do procedimento prévio de inquérito
interrompe 0s prazos a que se refere a clausula anterior,
desde que, mostrando-se aquele procedimento necessario
para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e conduzido
de forma diligente, ndo mediando mais de 30 dias entre a
suspeita de existéncia de comportamentos irregulares e o
inicio do inquérito, nem entre a sua concluséo e a notifi-
cacdo da nota de culpa.

2 — Contudo, o processo disciplinar tem de ser con-
cluido no prazo de 90 dias contados a partir da sua ins-
tauracao.

CAPITULO VII

Duragéo do trabalho

Clausula 34.2
Periodo diario e semanal de trabalho

1 — Sem prejuizo de horéarios de duracdo inferior, 0
periodo diario e semanal de trabalho seré:

a) Para os profissionais de escritorio e cobradores, oito
horas diérias e quarenta semanais, de segunda-feira a sexta-
-feira;

b) Para os telefonistas, oito horas diérias e quarenta
semanais;
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c) Para os restantes profissionais serdo observados os
seguintes horérios: quarenta horas semanais, em cinco dias
ou cinco dias e meio;

d) Quarenta horas semanais em seis dias, desde que
haja acordo escrito individual do trabalhador ou de, pelo
menos, trés quartos dos trabalhadores da secc¢éo ou esta-
belecimento a que haja de ser aplicado esse horario.

2 — Porém, em termos médios, por referéncia a um
periodo de quatro meses, podem os trabalhadores praticar
horarios de dez horas diarias, ndo podendo ultrapassar
cinquenta horas semanais, ndo contando para este limite
o trabalho suplementar.

3 — Nas semanas com duracdo inferior a quarenta horas
poderé ocorrer reducdo diaria ndo superior a duas horas
ou, mediante acordo entre o trabalhador e o empregador,
reducdo da semana de trabalho em dias ou meios dias, ou,
ainda, nos mesmos termos, aumento do periodo de férias,
mas, no ultimo caso, sem aumento do subsidio de férias.

4 — O disposto nos n.” 2 e 3 desta clausula néo é apli-
cavel aos trabalhadores administrativos.

Clausula 35.2

Regimes de horério de trabalho
1 — O trabalho normal pode ser prestado em regime de:

a) Horario fixo;

b) Horério flutuante;
c) Horario flexivel,
d) Horério rotativo.

2 — Entende-se por «horério fixo» aquele cujas horas de
inicio e termo séo iguais todos os dias e que se encontram
previamente fixadas, de acordo com a presente convencao,
nos mapas de horério de trabalho.

3 — Entende-se por «horario flutuante» aquele cujas
horas de inicio e termo podem ser diferentes em cada dia
da semana mas que se encontrem previamente fixadas no
mapa de horario de trabalho, havendo sempre um periodo
de descanso de dez horas, no minimo, entre cada um dos
periodos de trabalho.

4 — Entende-se por «horario flexivel» aquele em que as
horas de inicio e termo dos periodos de trabalho e descanso
diarios podem ser moveis.

5 — Entende-se por «horario rotativo» o que sofre va-
riacdo regular entre as diferentes partes do dia — manhg,
tarde e noite —, bem como dos periodos de descanso,
podendo a rotagdo ser continua ou descontinua.

Clausula 36.2

Intervalos no horario de trabalho

1 — O periodo diario de trabalho podera ser intervalado
por um descanso de duragdo ndo inferior a trinta minutos
nem superior a cinco horas.

2 — Mediante acordo do trabalhador poderdo ser fei-
tos dois periodos de descanso, cuja soma ndo podera ser
superior a cinco horas.

3 — O tempo destinado as refei¢des, quando tomadas
nos periodos de trabalho, seré acrescido a duragéo deste
e ndo é considerado na contagem do tempo de descanso,
salvo quando este seja superior a duas horas.




4 — O intervalo entre o termo do trabalho de um dia
e o inicio do periodo de trabalho seguinte ndo podera ser
inferior a dez horas.

5 — Quando haja descanso, cada periodo de trabalho
ndo podera ser superior a seis nem inferior a duas horas.

Clausula 37.2
Horarios especiais

1 — O trabalho de menores s6 é permitido a partir
das 7 e até as 23 horas.

2 — O periodo de trabalho diario do menor pode ser
interrompido por um intervalo de duragdo compreendido
entre uma e duas horas, sendo que, no caso de menores
com idade igual ou superior a 16 anos, pode o intervalo
ser reduzido até trinta minutos.

3 — O horério de trabalho do menor com idade igual
ou superior a 16 anos deve assegurar um descanso diario
minimo doze horas consecutivas entre os periodos de tra-
balho de dois dias sucessivos e tera direito a dois dias de
descanso.

4 — O horério dos trabalhadores «extras» serd o atri-
buido ao servigo especial a efectuar.

5 — Sempre que viavel, e mediante acordo do trabalha-
dor, devera ser praticado o horario seguido.

6 — Quando o periodo de trabalho termine para além
das 3 horas da manh@, os respectivos profissionais fardo
horério seguido, salvo se o trabalhador der o seu acordo,
por escrito, ao horario intervalado.

7 — Ao trabalhador-estudante devera ser garantido um
horario compativel com os seus estudos, obrigando-se o
mesmo a obter o horério escolar que melhor se compati-
bilize com o horério da sec¢éo onde trabalha.

Clausula 38.2

Alteracao do horario

1 — O empregador pode alterar o horério de trabalho
guando haja solicitacdo do trabalhador, necessidade impe-
riosa de servico, ou quando, haja necessidade de mudanca
do horério do estabelecimento ou da sec¢éo.

2 — O novo horario, quando alterado pelo emprega-
dor devera ser afixado, sempre que possivel, com uma
antecedéncia minima de oito dias relativamente a data
de entrada em vigor, ou a partir do momento em que for
conhecida a alteracéo.

3 — Para efeitos do nimero anterior, ndo se considera
alteracdo a simples substituicdo ou aumento de pessoal
dentro da tipologia de horérios que tenha sido elaborada
e comunicada nos termos legais.

4 — O prazo a que se refere 0 n.° 2 é de trés dias em
caso de microempresa.

5 — As alteragdes que impliquem acréscimo de des-
pesas para os trabalhadores, devidamente comprovadas,
conferem o direito a compensagao econémica.

Clausula 39.2

Trabalho especifico

1 — Por acordo escrito entre o empregador e o trabalha-
dor, pode ser instituido um regime de trabalho especifico,
em que a organizagdo do tempo de trabalho obedece ao
disposto nos nimeros seguintes.
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2 — A necessidade de prestacdo de trabalho em acrés-
cimo é comunicada pelo empregador ao trabalhador com
uma antecedéncia minima de cinco dias, salvo se outra for
acordada, ou em caso de forga maior.

3 — O periodo normal de trabalho pode ser aumen-
tado até duas horas diarias e pode atingir cinquenta
horas semanais, tendo por limite cento e oitenta horas
por ano, ndo contando para este limite o trabalho su-
plementar.

4 — A compensagcdo do trabalho prestado em acréscimo
é feita mediante reducdo equivalente do tempo de trabalho,
a utilizar no decurso do mesmo ano civil, com referéncia a
um periodo de nove meses devendo o empregador avisar
o trabalhador com cinco dias de antecedéncia, salvo caso
de forga maior devidamente justificado.

5 — Autilizacéo da redugéo do tempo de trabalho para
compensar o trabalho prestado em acréscimo pode ser re-
querida pelo trabalhador ao empregador, por escrito, com
uma antecedéncia minima de cinco dias.

6 — O empregador s6 pode recusar o pedido de uti-
lizagdo da redugdo do tempo de trabalho referido no nu-
mero anterior, por motivo de forga maior devidamente
justificado.

7 — Na impossibilidade de utilizagdo da redugdo do
tempo de trabalho no ano civil a que respeita, pode sé-lo
até ao termo do 1.° trimestre do ano civil seguinte, ou ser
retribuida com um acréscimo de 100% sobre a retribuicéo
da hora normal.

Clausula 40.2
Horério parcial

1 — E permitida a celebragéo de contratos de trabalho
a tempo parcial.

2 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que cor-
responda a um periodo normal de trabalho semanal igual
ou inferior a 90% do praticado a tempo completo numa
situacdo comparavel.

3 — A duracado dos periodos de aprendizagem e es-
tagio e a duracédo das categorias de acesso ou promogao
automatica, bem como a retribuicdo dos trabalhadores
a tempo parcial, sdo calculadas com base nos periodos
estipulados para os trabalhadores a tempo completo em
situacdo comparavel na proporcao do respectivo periodo
normal de trabalho semanal.

Clausula 41.2

Trabalho por turnos

Nos estabelecimentos ou seccbes que funcionem inin-
terruptamente por periodos superiores a oito horas por
dia pode o empregador organizar a prestacdo de trabalho
em regime de turnos e os horérios de trabalho poderdo
ser rotativos.

Clausula 422
Isencdo de horario de trabalho

1 — Poderdo ser isentos do cumprimento do horério de
trabalho os trabalhadores que nisso acordem.

2 — Os trabalhadores isentos receberdo um prémio de
22,5% sobre a remuneracdo mensal.




Clausula 43.2
Trabalho suplementar

1 — Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos aten-
diveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

2 — N4&o estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no
nlmero anterior os trabalhadores seguintes:

a) Deficientes;

b) Mulheres gravidas ou com filhos de idade inferior
a 10 meses;

¢) Menores.

Clausula 44.2
Condigdes de prestagéo de trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar pode ser prestado quando
as empresas tenham de fazer face a acréscimos eventuais
de trabalho que ndo justifiguem a admissdo de trabalha-
dor com caracter permanente ou em regime de contrato
a termo.

2 — O trabalho suplementar pode ainda ser prestado
em casos de forca maior ou quando se torne indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa
Ou para a sua viabilidade.

Clausula 45.2
Limites do trabalho

1 — O trabalho suplementar previsto no n.° 1 da clau-
sula anterior fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes
limites:

a) A duzentas horas de trabalho por ano civil;

b) A duas horas por dia normal de trabalho;

¢) A um numero de horas igual ao periodo normal de
trabalho nos dias de descanso semanal, obrigatério ou
complementar, e nos feriados;

d) A um numero de horas igual a meio periodo normal
de trabalho em meio-dia de descanso complementar.

2 — O trabalho suplementar previsto no n.° 2 da clau-
sula anterior ndo fica sujeito a quaisquer limites.

Clausula 46.2
Retribui¢éo do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar é pago pelo valor da retri-
buicdo da hora normal com os seguintes acréscimos:

a) 50% pela primeira hora ou fraccdo desta e 75% por
hora ou fraccdo subsequente, em dia Util;

b) 100% por cada hora ou fracgdo, em dia de descanso
semanal, obrigatério ou complementar, ou em feriado.

2 — E exigivel o pagamento de trabalho suplementar
cuja prestagdo tenha sido prévia e expressamente determi-
nada, ou realizada de modo a ndo ser previsivel a oposicéo
do empregador.

3 — O calculo da remuneracgdo normal sera feito de
acordo com a seguinte féormula:

RM x 12
52 xn
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sendo:

RM = retribuicdo mensal total;
n = periodo normal de trabalho semanal.

Cléausula 47.2
Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado entre as
24 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — O trabalho nocturno sera pago com um acréscimo
de 50%; porém, quando no cumprimento do horario normal
de trabalho sejam prestadas mais de quatro horas durante
o0 periodo considerado nocturno, serd todo o periodo de
trabalho di&rio remunerado com este acréscimo.

3 — O empregador podera substituir, mediante acordo
escrito com o trabalhador, o acréscimo remuneratdrio re-
ferido no nimero anterior por reducao do periodo normal
de trabalho ou aumento fixo da retribuicéo base.

4 — Se, além do nocturno, o trabalho for suplementar,
acumular-se-ao os respectivos acréscimos na duragéo cor-
respondente a cada uma dessas qualidades.

5 — Nos estabelecimentos de restauragdo e bebidas com
fabrico proprio de pastelaria, os trabalhadores com horario
seguido iniciado as 6 horas néo terdo direito ao acréscimo
referido no n.° 2 desta clausula.

6 — Nos estabelecimentos cujo periodo de funciona-
mento seja até a 1 hora, os trabalhadores ndo terdo direito
ao acréscimo referido no n.° 2 desta clausula.

7 — Quando o trabalho nocturno suplementar se iniciar
ou terminar a hora em que nao haja transportes colectivos,
0 empregador suportard as despesas de outro meio de
transporte.

Clausula 48.2
Mobilidade geogréfica

1 — O local de trabalho devera ser definido pelo em-
pregador no acto de admissao do trabalhador.

2 — A transferéncia de trabalhadores esta condicio-
nada a acordo prévio escrito, salvo quando o interesse da
empresa o exija, por mudanca, total ou parcial, do esta-
belecimento, onde este presta servigo, ou tratando-se de
motivo grave devidamente justificado.

3 — Consideram-se motivos graves justificativos da
transferéncia do trabalhador para outro estabelecimento
explorado pela mesmo empregador», nomeadamente, 0s
seguintes:

a) Manifesta incompatibilidade do trabalhador nas re-
lacOes de trabalho com os colegas que impossibilite a
continuidade da relacéo de trabalho;

b) Verificagdo de excesso de mao-de-obra, por dimi-
nuicdo notdria nos servigos, fundada em motivos alheios
ao empregador.

4 — A empresa fica, nos casos em que a transferéncia
ndo seja imputavel ao trabalhador, a obrigacao de custear
0 acréscimo das despesas de transporte ou outros gastos
que directamente passem a existir para o trabalhador por
forca da referida transferéncia.

5 — As partes podem acordar na transferéncia prevista
nos ndmeros anteriores, sem que os termos do acordo
figuem sujeitos a qualquer prazo de caducidade.




6 — A transferéncia, prevista nesta clausula, s6 pode
ser feita num raio de 50 km, contados da residéncia do
trabalhador.

7 — Atransferéncia temporaria do trabalhador nédo po-
dera exceder 12 meses, salvo por exigéncias imperiosas
do funcionamento da empresa.

Clausula 49.2
Mapas de horario de trabalho

1 — Os mapas de horério de trabalho serdo comunica-
dos ao ministério da tutela, nos termos da lei.

2 — Os mapas de horario de trabalho, organizados de
harmonia com as disposi¢des legais, podem abranger o
conjunto de pessoal do estabelecimento, ou serem elabo-
rados, separadamente, por secgao.

3 — Cada estabelecimento é obrigado a ter afixado,
em todas as sec¢Oes e em lugar de facil leitura, um mapa
geral de horario de trabalho do estabelecimento ou da
respectiva secgdo.

4 — S8o admitidas alteragdes parciais aos mapas de
horério de trabalho, até ao limite de 20, quando respeitem
apenas a substituicdo ou aumento de pessoal e ndo haja
modificacdes dos periodos nele indicados.

5 — As alteragdes s6 serdo validas depois de registadas
em livro préprio.

6 — As alteracdes que resultem de substituigdes aci-
dentais de qualquer empregado por motivo de doenca,
falta imprevista de trabalhadores ou férias, ou ainda
da necessidade originada por afluéncia imprevista de
clientes, ndo contam para o limite fixado no n.° 4 desta
clausula.

7 — Os registos dos horarios de trabalho podem ser
individualizados em suporte magnético.

CAPITULO VIII
Suspensao da prestacao de trabalho

SECCAO |

Descanso semanal e feriados

Clausula 50.2
Descanso semanal

1 — Para os trabalhadores de restauracdo e bebidas,
o0 descanso semanal serd o que resultar do seu horéario de
trabalho, que sera sempre gozado ininterruptamente.

2 — Para os empregados de escritérios e cobradores, 0
descanso semanal é ao sabado e ao domingo.

3 — Para os telefonistas, electricistas e operarios da
construcdo civil, o descanso semanal deve coincidir, pelo
menos, uma vez por més com um sébado e um domingo.

4 — Para os demais profissionais, o descanso semanal
sera o que resultar do seu horério de trabalho.

5 — A permuta de descanso semanal entre os profis-
sionais da mesma seccdo é permitida mediante prévia
autorizacdo do empregador.

6 — Sempre que possivel, o empregador proporcionara
aos trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado fa-
miliar o descanso semanal nos mesmos dias.
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Clausula 51.2

Retribui¢do do trabalho prestado em dias
de descanso semanal

1 — E permitido o trabalho em dias de descanso sema-
nal nos mesmos casos ou circunstancias em que é autori-
zada a prestacédo de trabalho suplementar.

2 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal
sera remunerado em funcdo do nimero de horas realiza-
das; porém, quando o trabalhador realize, pelo menos,
quatro horas, o0 pagamento é feito por todo o periodo, sem
prejuizo de maior remuneragao quando o periodo normal
diario seja excedido.

3 — Quando o trabalhador tenha direito a remuneracéo
de um dia completo e exacto de trabalho, a remuneracéao
desse dia seré calculada da seguinte forma:

—Rmx2
rd = 0

sendo:

rd = remuneragdo diaria;
Rm = remuneracdo mensal.

4 — Por iniciativa do trabalhador e acordo do empre-
gador, 0 acréscimo da remuneragdo previsto no nimero
anterior poderd ser substituido pelo correspondente nimero
de dias a gozar posteriormente.

Clausula 52.2

Feriados

1 — O trabalho prestado em dias feriados sera remune-
rado com um acréscimo de mais 100% sobre a retribuicao
normal.

2 — Sdo feriados obrigatdrios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de P&scoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa maével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Qutubro;

1 de Novembro;

1, 8 e 25 de Dezembro.

3 — O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa.

4 — Além dos atras enumerados, sdo ainda de obser-
vancia obrigatoria:

a) Feriado municipal da localidade onde se encontra
sedeado e estabelecido; ou feriado distrital nos casos em
que o primeiro ndo exista;

b) Terca-feira de Carnaval.

Clausula 53.2
Funcionamento nos feriados

Os estabelecimentos que habitualmente encerram nos
dias feriados deverao, para as datas em que nao observem




tal encerramento, avisar os respectivos trabalhadores com
a antecedéncia minima de oito dias.

Clausula 54.2
Férias — Principios gerais

1 — O trabalhador tem direito a gozar férias em cada
ano civil.

2 — O direito a férias deve efectivar-se de modo a pos-
sibilitar a recuperagdo fisica e psiquica dos trabalhadores
e assegurar-lhes condi¢es minimas de disponibilidade
pessoal, de integracdo na vida familiar e de participacdo
social e cultural.

3 — Oddireito a férias é irrenunciavel e o seu gozo efec-
tivo ndo pode ser substituido, ainda que com o acordo do
trabalhador, por qualquer compensacdo econémica ou
outra.

4 — O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho
prestado no ano civil anterior e ndo est4 condicionado a
assiduidade ou efectividade do servigo.

Clausula 55.2
Aquisicéo do direito a férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebragéo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 — No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito,
apds seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar
2 dias Uteis de férias por cada més de duracédo do contrato,
até ao maximo de 20 dias Uteis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

4 — Da aplicacédo do disposto no n.°2 e n o n.° 3 ndo
pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um pe-
riodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Uteis.

Clausula 56.2
Duragéo do periodo de férias

1 — O periodo anual de férias tem a dura¢do minima
de 22 dias Uteis.

2 — Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepcdao dos feriados,
ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal
do trabalhador.

3 — A duracéo do periodo de férias é aumentada no
caso de o trabalhador n&o ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas no ano a que as férias se
reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou
dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

4 — Para efeitos do numero anterior, sdo equiparadas
as faltas os dias de suspensdo de contrato de trabalho por
facto respeitante ao trabalhador.
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5 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao di-
reito a férias, recebendo a retribuicéo e o subsidio respec-
tivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de
20 dias uteis de férias

Clausula 57.2

Escolha da época de férias

1 — A época de férias deve ser marcada de comum
acordo entre o empregador e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, compete ao empregador marca-
-las no periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro, de forma
gue os trabalhadores da mesma empresa pertencentes ao
mesmo agregado familiar gozem férias simultaneamente,
sendo que 11 dias Uteis de férias devem ser marcados no
periodo de 1 de Maio 31 de Outubro.

3 — O inicio das férias ndo pode coincidir com o dia
de descanso semanal do trabalhador nem com dia feriado.

4 — Na fixacdo das férias, 0 empregador observara
uma escala rotativa, de modo a permitir, anual e consecu-
tivamente, a utilizacdo de todos os meses de \Verdo, por
cada trabalhador, de entre os que desejam gozar férias no
referido periodo.

5 — Sem prejuizo dos nimeros anteriores, 0 empre-
gador deve elaborar sempre, até 15 de Abril, um mapa
de férias de todo o pessoal ao seu servigo, que afixara no
painel da empresa.

6 — O disposto no n.° 2 ndo se aplica as microempresas.

Clausula 58.2

Alteracao do periodo de férias

1 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exi-
géncias imperiosas do funcionamento da empresa deter-
minarem o adiamento do inicio ou a interrupc¢do das férias
ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado
pelo empregador dos prejuizos que comprovadamente haja
sofrido na pressuposicdo de que gozaria integralmente as
férias na época fixada.

2 — Ainterrupgdo das férias ndo podera prejudicar o
gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3 — Haveré lugar a altera¢do do periodo de férias sem-
pre que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio,
esteja temporariamente impedido por facto que lhe ndo
seja imputavel, cabendo a entidade empregadora, na falta
de acordo, a nova marcacao do periodo de férias.

4 — Nos casos em que a cessagao do contrato de tra-
balho esta sujeita a aviso prévio, o empregador podera
determinar que o gozo de férias seja antecipado para o
periodo imediatamente anterior a data prevista para a ces-
sacdo do contrato.

Clausula 59.2

Retribuicdo das férias

1 — A retribuicdo do periodo de férias corresponde a
que o trabalhador receberia se estivesse em servigo efec-
tivo.

2 — Na retribuicdo das férias, o trabalhador recebera
o0 suplemento a que se refere a clausula 47.2 sempre que
preste regularmente um minimo de quatro horas diarias
no periodo considerado nocturno.




Cléausula 60.2
Subsidio de férias

1 — Os trabalhadores tém direito, anualmente, a um
subsidio de férias igual a retribuicdo das férias, com excep-
¢do do valor da alimentagdo, do suplemento referente ao
trabalho nocturno, bem como do valor referente a isencao
de horério.

2 — No ano da cessacdo do contrato, o trabalhador re-
ceberd um subsidio de férias calculado segundo os meses
de trabalho que tenha prestado nesse ano.

Clausula 61.2

Violagao do direito de férias

Caso o0 empregador, com culpa, obste ao gozo das férias
nos termos previstos nos artigos anteriores, o trabalhador
recebe, a titulo de compensacdo, o triplo da retribuicéo
correspondente ao periodo em falta, que deve obrigato-
riamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subse-
quente.

Clausula 62.2

Exercicio de outra actividade durante as férias

1 — O trabalhador em gozo de férias ndo podera exercer
outra actividade remunerada, salvo se ja a viesse exer-
cendo, cumulativamente.

2 — A violacdo do disposto no ndmero anterior, sem
prejuizo de eventual responsabilidade disciplinar do traba-
Ihador, da a entidade empregadora o direito de reaver a re-
tribuicdo correspondente as férias, e respectivo subsidio.

SECCAO II

Faltas

Clausula 63.2
Noc¢ao

1 — Considera-se falta a auséncia do trabalhador du-
rante o0 periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — As auséncias por periodos inferiores serdo conside-
radas somando o0s tempos respectivos, e reduzindo o total
mensal a dias, com arredondamento por defeito quando
resultem fraccdes de dia.

Clausula 64.2
Tipo de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — Séo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento do c6njuge, parentes
ou afins, nos termos da clausula seguinte;

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabe-
lecimento de ensino ou formacéo profissional nos termos
da legislacdo especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obri-
gacoes legais;
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e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei e em legis-
lacdo especial;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educacgdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacéo colectiva;

h) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos pu-
blicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

j) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — S&o consideradas injustificadas as faltas ndo pre-
vistas no nimero anterior.

Clausula 65.2
Falta por motivo de falecimento de parentes ou afins
1 — O trabalhador pode faltar, justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos, por morte de conjuge ndo
separado de pessoas e bens, filhos, pais, sogros, padrasto,
madrasta, genros, noras e enteados;

b) Dois dias consecutivos, por morte de avds, netos,
irmdos, cunhados e pessoas que vivam em comunhao de
mesa e habitacdo com o trabalhador.

2 — Os tempos de auséncia justificados por motivo de
luto sdo contados desde 0 momento em que o trabalhador
teve conhecimento do falecimento, mas nunca oito dias
depois da data do funeral.

Cléusula 66.2
Participacao e justificacdo da falta

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

3 — O nédo cumprimento do disposto nos nimeros an-
teriores torna as faltas injustificadas.

4 — O empregador pode, nos 15 dias seguintes a comu-
nicacdo referida no nimero anterior, exigir ao trabalhador
prova dos factos invocados.

5 — A prova da situacdo de doenca devera ser feita
por estabelecimento hospitalar, por declaracdo do centro
de salde ou por atestado médico, podendo ser fiscalizada
por médico, mediante requerimento do empregador a se-
guranca social.

Clausula 67.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o dis-
posto no himero seguinte.




2 — Sem prejuizo de outras previsdes legais, determi-
nam a perda de retribuigdo as seguintes faltas, ainda que
justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador be-
neficie de um regime de seguranca social de protec¢do
na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

) As previstas na alinea j) do n.° 2 da clausula 64.2,
quando superiores a 30 dias por ano;

3 — As faltas autorizadas ou aprovadas pelo emprega-
dor podem ser retribuidas.

4 — Nos casos previstos na alinea d) do n.° 2 da clau-
sula 64.2, se 0 impedimento do trabalhador se prolongar
efectiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-
-se 0 regime de suspensdo da prestacéo do trabalho por
impedimento prolongado.

5 — No caso previsto na alinea h) do n.° 2 da clau-
sula 64.2, as faltas justificadas conferem, no maximo,
direito a retribuicdo relativa a um terco do periodo de
duracdo da campanha eleitoral, s6 podendo o trabalhador
faltar meios dias ou dias completos com aviso prévio de
guarenta e oito horas.

Clausula 68.2
Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas constituem viola¢do do
dever de assiduidade e determinam perda da retribuicdo
correspondente ao periodo de auséncia, o0 qual seré des-
contado na antiguidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho didrio, o periodo de auséncia a
considerar, para os efeitos do nimero anterior, abrangera os
dias ou meios dias de descanso, ou feriados, imediatamente
anteriores, ou posteriores, ao dia ou dias de falta.

3 — No caso de a apresentacdo do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta mi-
nutos, pode o empregador recusar a aceitacdo da prestacéo
durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, res-
pectivamente.

Clausula 69.2
Desconto de faltas
Quando houver que proceder a descontos na remune-
racdo por forca de faltas ao trabalho, o valor a descontar
sera calculado de acordo com a seguinte féormula:
(RM/30) =Rd
sendo:
RM = remunerac¢do mensal;
Rd = remuneracdo diaria.
Clausula 70.2
Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.
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2 — Nos casos em que as faltas determinam perda de
retribuicdo, esta podera ser substituida, por renincia ao
gozo de dias de férias que excedam 20 dias Uteis, ou a
correspondente proporgdo no caso de férias no ano de ad-
missdo, sem reducéo da retribuicdo e do subsidio relativos
ao periodo de férias vencido, que cumulam com a retribui-
cao do trabalho prestado nesses dias, mediante declaracao
expressa do trabalhador comunicada ao empregador.

Clausula 71.2

Licenga sem retribuicao

1 — O empregador pode conceder ao trabalhador, a
pedido deste, licengas sem retribuicao.

2 — O trabalhador tem direito a licengas sem retribuicéo
de longa duracédo para frequéncia de cursos de formacéo
ministrados sob responsabilidade de uma instituicdo de
ensino ou de formacao profissional ou no ambito de pro-
grama especifico aprovado por autoridade competente e
executado sob o seu controlo pedagdgico ou frequéncia de
cursos ministrados em estabelecimento de ensino.

3 — O empregador pode recusar a concessdo da licenca
prevista no nimero anterior nas seguintes situagdes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada
formacao profissional adequada ou licenca para 0 mesmo
fim nos dltimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador na empresa seja
inferior a trés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenca
com uma antecedéncia minima de 90 dias em relacdo a
data do seu inicio;

d) Quando se trate de microempresa ou de pequena
empresa e ndo seja possivel a substituicdo adequada do
trabalhador, caso necessario;

e) Para além das situagdes referidas nas alineas ante-
riores, tratando-se de trabalhadores incluidos em niveis
de qualificacdo de direc¢do, chefia, quadros ou pessoal
qualificado, quando ndo seja possivel a substituicdo dos
mesmos durante o periodo da licenga, sem prejuizo sério
para o funcionamento da empresa ou servico.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 2, considera-se de
longa duracdo a licenca superior a 60 dias.

5 — A licenga determina a suspenséo do contrato de
trabalho.

SECCAOQ IlI

Suspensdo de prestacdo de trabalho
por impedimento prolongado

Clausula 72.2

Impedimento respeitante ao trabalhador

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente im-
pedido por facto que nédo lhe é imputavel, nomeadamente
o servigo militar, doenca ou acidente, e o impedimento se
prolongue por mais de 30 dias, suspendem-se os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que pressupo-
nham a efectiva prestagéo de trabalho, salvo as excepgdes
previstas na lei geral e nesta CCT.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade e o trabalhador conserva o direito ao lugar.




3 — O contrato caducara, porém, a partir do momento
em gue se torne certo que o impedimento é definitivo.

4 — No dia imediato a cessa¢do do impedimento, o
trabalhador deve apresentar-se ao empregador para retomar
a actividade, sob pena de perder o direito ao lugar.

5 — Apds a apresentacdo do trabalhador, o empregador
ha-de permitir-lhe a retomada do servico, no prazo maximo
de 10 dias, sendo-lhe devida a remuneracdo a partir do
momento do recomeco da sua actividade.

Clausula 73.2
Verificagdo de justa causa

A suspensdo do contrato ndo prejudica o direito de,
durante ela, qualquer das partes rescindir o contrato, ocor-
rendo justa causa.

Clausula 74.2

Encerramento temporéario do estabelecimento
ou diminuicao de laboracao

No caso de encerramento temporario do estabeleci-
mento, ou diminuicdo de laboracdo, por facto imputavel
a entidade empregadora ou por razdes de interesse desta.

CAPITULO IX
Retribuicdo

SECCAO |

Principios gerais

Clausula 75.2
Critério de fixagdo de remuneragéo

1 — Todo o trabalhador ser& remunerado de acordo com
as funcdes efectivamente exercidas.

2 — Sempre que em cumprimento de ordem legitima
o trabalhador execute, de forma regular e continuada, por
periodo superior a oito dias de trabalho, servicos de cate-
goria superior aquela para que estd contratado, ser-lhe-a
paga a remuneragdo, correspondente a esta categoria, en-
quanto a exercer.

3 — Quando algum trabalhador exer¢a, com regulari-
dade, fungdes inerentes a diversas categorias, recebera o
ordenado estipulado para a mais elevada.

Clausula 76.2
Abono para falhas

Aos controladores-caixa, caixas, tesoureiros e co-
bradores que movimentem regularmente dinheiro e aos
trabalhadores que os substituam nos seus impedimentos
prolongados serd atribuido um abono para falhas corres-
pondente a € 36,40.

Clausula 77.2

Lugar e tempo de cumprimento

1 — Salvo acordo em contrario, a retribuicdo deve ser
satisfeita no local onde o trabalhador presta a sua activi-
dade, dentro das horas normais de servico ou imediata-

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, 22/1/2012

190

mente a seguir, excepto se for pago através de transferéncia
bancaria.

2 — O pagamento deve ser efectuado até ao Gltimo dia
util do periodo de trabalho a que respeita.

Clausula 78.2
Subsidio de Natal

1 — Naépoca do Natal, até ao dia 15 de Dezembro, sera
pago a todos os trabalhadores um subsidio correspondente
a um més da parte pecuniaria da sua retribuicéo.

2 — Iniciando-se, suspendendo-se ou cessando o con-
trato no proprio ano da atribuicdo do subsidio, este serd
calculado proporcionalmente ao tempo de servico prestado
nesse ano.

Clausula 79.2
Documento a entregar ao trabalhador

No acto do pagamento, a entidade empregadora en-
tregaré ao trabalhador documento onde conste 0 nome
ou firma da entidade empregadora, nome do trabalhador,
categoria profissional, nimero de inscricdo na seguranca
social, periodo a que corresponde a retribuicdo, discri-
minacéo das importancias relativas a trabalho normal,
nocturno, suplementar e em dias de descanso, feriados,
férias, subsidio de férias e respectivo nimero de apolice
do seguro de acidentes de trabalho, bem como a especi-
ficacdo de todos os descontos, deducdes e valor liquido
efectivamente pago.

Clausula 80.2

Partidos

Né&o é permitido o desconto, na retribuicdo do traba-
Ihador, do valor dos utensilios partidos ou desaparecidos,
quando seja involuntaria a conduta causadora ou determi-
nante dessas ocorréncias.

SECCAO I

Remuneragdo pecuniéria

Clausula 81.2

Vencimentos minimos

Aos trabalhadores abrangidos por esta CCT sdo garan-
tidos os vencimentos minimos da tabela salarial constante
do anexo 1; no calculo desses vencimentos néo é conside-
rado o valor da alimentacdo nem das demais prestagdes
complementares.

Clausula 82.2

Prémio de conhecimento de linguas

Os profissionais de restauracao e bebidas que, no exerci-
cio das suas fungdes, utilizem, regularmente, conhecimen-
tos de idiomas estrangeiros em contacto directo ou telefo-
nico com o publico, independentemente da sua categoria, e
que comprovem ter no minimo dois anos de formacao num
idioma que ndo seja o da sua nacionalidade, tém direito a
um prémio equivalente a remuneracdo mensal de € 43,50
por cada uma das linguas.




SECCAO IlI

Alimentacéo

Clausula 83.2
Direito a alimentagéo

1 — Tém direito a alimentacdo todos os trabalhadores
abrangidos por esta convencédo, qualquer que seja a sua
profissdo, ou categoria, bem como o tipo ou espécie de
estabelecimento onde prestem servico.

2 — Nos estabelecimentos onde se confeccionem ou
sirvam refei¢des, a alimentacdo sera fornecida, obriga-
toriamente, em espécie, efectuada de acordo com a espe-
cificidade da refeicdo confeccionada ou servida no esta-
belecimento em causa, mas sempre que possivel devera
ser a ementa composta por peixe e ou carne; nos demais
estabelecimentos, sera substituida pelo seu equivalente
pecuniario.

3 — Nos estabelecimentos onde néo se confeccionem,
ou sirvam, refei¢des, 0 empregador pode optar entre o
fornecimento da alimentacdo em espécie ou substitui-la
pelo seu equivalente pecuniario.

Clausula 84.2
Refeic¢des que constituem a alimentacao

Os trabalhadores tém direito a uma refeicédo ligeira e
outra principal ou duas principais conforme o horario de
trabalho praticado.

Clausula 85.2
Alimentagé&o especial

1 — O trabalhador que necessite de alimentacdo espe-
cial deve comprovar essa alegada necessidade, mantendo-
-se esse direito enquanto tal necessidade durar.

2 — O empregador tem a faculdade de optar pelo for-
necimento em espécie nas condi¢Ges recomendadas ou
pelo pagamento do equivalente pecuniario, nos termos do
n.° 1 da clausula 89.2

Clausula 86.2

Requisitos de preparagéo e fornecimento
de alimentacgao ao pessoal

1 — Aentidade empregadora ou 0s seus representantes
directos deverdo promover o necessario para que as refei-
¢Oes tenham a suficiéncia e o valor nutritivo indispensaveis
a uma alimentag&o racional.

2 — Assim:

a) A guantidade e a qualidade dos alimentos para o
preparo e fornecimento das refeicdes do pessoal sdo da
responsabilidade da entidade empregadora e do chefe de
cozinha;

b) A confeccéo e a apresentacdo séo da responsabilidade
do chefe de cozinha, ou do cozinheiro do pessoal.

Clausula 87.2

Tempo destinado as refeictes

1 — O tempo destinado as refei¢fes € de quinze minu-
tos para as refeicdes ligeiras e de trinta minutos para as
refei¢des principais.
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2 — As horas de refeigdes sdo fixadas pelo empregador,
dentro dos periodos destinados as refei¢des do pessoal, nos
termos constantes do mapa do horéario de trabalho.

3 — Quando os periodos destinados as refeicbes ndo
estejam incluidos nos periodos de trabalho, deverao ser elas
fornecidas nos trinta minutos, imediatamente, anteriores
ou posteriores ao inicio ou termo dos mesmos periodos de
trabalho; porém, se o trabalhador ndo tomar a refeicdo, ndo
deve permanecer no local de trabalho.

4 — Tém direito a ceia simples os trabalhadores que
exercam actividade efectiva entre as 23 horas e a 1 hora
da manha.

5 — A ceia completa é devida aos trabalhadores que
prestem servico para além da 1 hora da manha.

6 — Nenhum trabalhador pode ser obrigado a tomar
refei¢Bes principais com intervalos inferiores a cinco horas.

Clausula 88.2

Computo do valor da alimentagéo

1 — Para os efeitos desta CCT, o direito a alimentacdo
é computado pelos valores seguintes:

Valor convencional

Tabela (euros)

Refeicdes

A | Completaspormés .................. 52,52
B Refei¢bes avulsas:
Pequeno-almogo . ................. 1,01
Ceiasimples ..................... 2,01
Almocgo, jantar ou ceia completa ... .. 4,01

2 — Nos estabelecimentos e aos trabalhadores em que
a alimentacdo ndo seja fornecida em espécie, nos termos
contratuais em vigor, serd o seu fornecimento substituido
pelo valor mensal de € 121, que acrescera a remuneracao
pecuniaria base.

3 — O valor atribuido a alimentacdo, quer seja prestada
em espécie, quer em numerario, nao é dedutivel na remu-
neracdo base do trabalhador.

Clausula 89.2

Casos em que deixe de ser prestada a alimentac&o em espécie
por facto ndo imputavel ao trabalhador

Quando aos trabalhadores, que a isso tinham direito, ndo
seja fornecida a alimentagéo diaria em espécie, por facto
imputavel a entidade empregadora, esta sera substituida
pelos valores previstos na tabela B do n.° 1 da clausula 88.2,
ou seja, pela soma do quantitativo global diario das refei-
¢Oes que deixaram de tomar.

SECCAO IV

Alojamento

Clausula 90.2

N&o dedutibilidade do valor do alojamento

1 — Por acordo com o trabalhador, pode a empresa
conceder-lhe alojamento em instalages suas ou alheias.

2 — Em caso algum pode o valor do alojamento ser
deduzido na parte pecunidria da remuneracéo.




Clausula 91.2

Garantia do direito ao alojamento

1 — Quando a concessao do alojamento faca parte das
condigdes contratuais ajustadas, ndo podera a fruicao ser
retirada ou agravada na vigéncia da relagdo laboral.

2 — Se for acidental ou resultante de condigdes espe-
ciais ou transitorias da prestacdo de trabalho, ndo pode
ser exigida qualquer contrapartida quando cesse essa
fruicdo.

SECCAO V

Servigos extras

Clausula 92.2

Definicdo e normas especiais dos servigos extras

1 — E considerado, para efeitos da alineag) don. 2 da
clausula 12.2, servigo extra o servico acidental ou extraor-
dinario, executado dentro ou fora do estabelecimento que,
excedendo as possibilidades de rendimento do trabalho
dos profissionais efectivos, é desempenhado por pessoal
recrutado especialmente para esse fim.

2 — O empregador tem liberdade de escolha dos pro-
fissionais que pretenda admitir para qualquer servico
extra.

Clausula 93.2

Retribui¢do minima dos extras

1 — Ao pessoal contratado para 0s servigos extras se-
rdo pagas pelo empregador as seguintes remuneracgdes
minimas:

Chefe de mesa — € 49,50;

Chefe de barman — € 49,50;

Chefe de pasteleiro — € 49,50;

Chefe de cozinheiro — € 49,50;
Primeiro-cozinheiro — € 46,50;
Primeiro-pasteleiro — € 46,50;

Quaisquer outros profissionais — € 39,40.

2 — As remunerag0es atras fixadas correspondem a um
dia de trabalho normal e séo integralmente devidas, mesmo
que a duracdo do servigo seja inferior.

3 — Nos servicos prestados nos dias de Natal, Pascoa,
Carnaval e na passagem de ano, as remuneragdes minimas
referidas no n.° 1 sofrerdo um aumento de 50%.

4 — Se o servico for prestado fora da area onde foram
contratados, serdo pagos ou fornecidos transportes de ida e
de volta, e o periodo de trabalho contar-se-4, desde a hora
de partida, até ao final do regresso, utilizando o primeiro
transporte publico que se efectue ap6s o termo do servico;
no caso de terem de permanecer mais de um dia na locali-
dade onde véo prestar servi¢o, tém ainda os trabalhadores
direito a alojamento e alimentag&o, pagos ou fornecidos
pelo empregador.

5 — Sempre que, por necessidade resultante do servico,
sejam deslocados trabalhadores da sua fun¢do normal para
a realizacdo de servicos extras, ficam os mesmos abrangi-
dos pelo disposto nesta clausula.
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CAPITULO X

Cessagdo do contrato de trabalho

Clausula 94.2
Formas de cessacdo do contrato de trabalho

1 — Sem prejuizo de outras causas consagradas na lei,
0 contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacao;

c) Despedimento por facto imputével ao trabalhador;

d) Despedimento colectivo;

e) Despedimento por extingdo do posto de trabalho;

f) Despedimento por inadaptag&o;

g) Resolugéo pelo trabalhador;

h) Denuncia pelo trabalhador;

i) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo
experimental.

2 — E proibido o despedimento sem justa causa ou por
motivos politicos ou ideoldgicos.

Cléausula 95.2
Causas de caducidade do contrato de trabalho

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais, no-
meadamente:

a) Verificando-se o seu termo;

b) Por impossibilidade superveniente, absoluta e de-
finitiva, de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de o
empregador o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador, por velhice ou in-
validez.

Clausula 96.2

Exigéncia da forma escrita

1 — Quando cesse o contrato de trabalho, 0 empregador
é obrigado a entregar ao trabalhador um certificado de
trabalho, indicando as datas de admissdo e de saida, bem
COmo 0 cargo ou cargos que desempenhou.

2 — O certificado ndo pode conter quaisquer outras
referéncias, salvo pedido do trabalhador nesse sentido.

3 — Além do certificado de trabalho, o empregador
¢ obrigado a entregar ao trabalhador outros documentos
destinados a fins oficiais que por aquele devam ser emi-
tidos e que este solicite, designadamente 0s previstos na
legislacéo de seguranga social.

4 — Se no acordo de cessacao, ou conjuntamente com
este, as partes estabelecerem uma compensagdo pecu-
niéria de natureza global para o trabalhador, entende-se
na falta de estipulacdo em contrario, que naquela foram
pelas partes incluidos e liquidados os créditos ja vencidos
a data da cessacdo do contrato, ou exigiveis em virtude
dessa cessagdo.

5 — No prazo de sete dias, o trabalhador pode revogar
0 acordo de cessacao do contrato de trabalho, mediante
comunicagdo escrita a entidade empregadora, salvo se o
acordo de cessacéo foi objecto de reconhecimento notarial
presencial ou realizado na presenga de um inspector de
trabalho.




6 — Com a comunicagdo de revogagdo, o trabalhador
tera de devolver, ou por a disposicdo da entidade empre-
gadora, tudo o que tenha recebido como compensagéo por
cessacdo do contrato de trabalho.

Clausula 97.2
Nog&o de justa causa de despedimento

1 — Constituiu justa causa de despedimento o compor-
tamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e
consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel
a subsisténcia da relacdo de trabalho.

2 — Constituem, nomeadamente, justa causa de des-
pedimento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por respon-
saveis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

¢) Provocacdo repetida de conflitos com trabalhadores
da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a di-
ligéncia devida, de obrigacdes inerentes ao exercicio do
cargo ou posto de trabalho a que esta afecto;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Falsas declaracdes relativas a justificacdo de faltas;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa, ou
cujo ndmero atinja, em cada ano civil, cinco seguidas ou
10 interpoladas, independentemente de prejuizo ou risco;

h) Falta culposa de observancia de regras de seguranga
e saude no trabalho;

i) Prética, no &mbito da empresa, de violéncias fisicas ou
injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalhador
da empresa, elemento dos corpos sociais ou empregador
individual ndo pertencente a estes, seus delegados ou re-
presentantes;

j) Sequestro ou em geral crime contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

1) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de de-
cisdo judicial ou administrativa;

m) RedugOes anormais de produtividade.

3 — Na apreciacdo da justa causa, deve atender-se, no
quadro de gestdo da empresa, ao grau de lesdo dos interes-
ses do empregador, ao caracter das relacdes entre as partes
ou entre o trabalhador e o0s seus companheiros e as demais
circunstancias que no caso sejam relevantes.

Clausula 98.2

Justa causa de resolugdo por iniciativa do trabalhador

1 — Ocorrendo justa causa, o trabalhador pode fazer
cessar imediatamente o contrato.

2 — Constituem justa causa de resolugdo do contrato
pelo trabalhador, nomeadamente, os seguintes comporta-
mentos do empregador:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribuig&o;

b) Violacéo culposa de garantias legais ou convencionais
do trabalhador;

¢) Aplicacdo de sancéo abusiva;

d) Falta culposa de condi¢des de seguranca e saude no
trabalho;
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e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do
trabalhador;

f) Ofensa a integridade fisica ou moral, liberdade, honra
ou dignidade do trabalhador, punivel por lei, praticada pelo
empregador ou seu representante.

3 — Constituem ainda justa causa de resolugéo do con-
trato pelo trabalhador:

a) Necessidade de cumprimento de obrigacédo legal
incompativel com a continuacdo do contrato;

b) Alteracdo substancial e duradoura das condicdes de
trabalho no exercicio licito de poderes do empregador;

c¢) Falta ndo culposa de pagamento pontual da retri-
buicdo.

4 — A justa causa é apreciada nos termos do n.° 3 da
clausula anterior, com as necessarias adaptacoes.

5 — Considera-se culposa a falta de pagamento pontual
da retribuicdo que se prolongue por periodo de 60 dias, ou
quando o empregador, a pedido do trabalhador, declare
por escrito a previsdo de ndo pagamento da retribuicdo
em falta, até ao termo daquele prazo.

6 — Se o fundamento da rescisao for o da alinea a) do
n.° 3, o trabalhador deve notificar a entidade empregadora
com a maxima antecedéncia possivel.

Clausula 99.2

Denuincia com aviso prévio

1 — O trabalhador pode denunciar o contrato indepen-
dentemente de justa causa, mediante comunicacéo ao em-
pregador, por escrito, com a antecedéncia minima de 30 ou
60 dias, conforme tenha, respectivamente, até dois anos
ou mais de dois anos de antiguidade.

2 — O contrato de trabalho pode aumentar o prazo de
aviso prévio até seis meses, relativamente a trabalhador
que ocupe cargo de administracdo ou direc¢do, ou com
fungdes de representacdo ou responsabilidade.

3 — No caso de contrato de trabalho a termo, a dentincia
pode ser feita com a antecedéncia minima de 30 ou 15 dias,
consoante a duracdo do contrato seja de pelo menos seis
meses ou inferior.

4 — No caso de contrato a termo incerto, para efeito do
prazo de aviso prévio a que se refere 0 nimero anterior,
atende-se a duragdo do contrato ja decorrida.

5 — O empregador pode exigir que a assinatura do
trabalhador constante da declaracdo de dendncia tenha
reconhecimento notarial presencial, devendo, neste caso,
mediar um periodo ndo superior a 60 dias entre a data do
reconhecimento e a da cessacdo do contrato.

Clausula 100.2

Trespasse, cessdo ou transmissdo de exploracéo
do estabelecimento

1 — Em caso de transmissao, por qualquer titulo, da
titularidade da empresa, do estabelecimento ou de parte
da empresa ou estabelecimento que constitua uma uni-
dade econdmica, transmite-se para 0 adquirente a posi-
¢ao juridica de empregador nos contratos de trabalho dos
respectivos trabalhadores, bem como a responsabilidade
pelo pagamento de coima aplicada pela pratica de contra-
-ordenacdo laboral, salvo quanto aos trabalhadores que




ndo pretendam a manutencdo dos respectivos vinculos
contratuais, por motivo grave e devidamente justificado.

2 — Durante o periodo de um ano subsequente a trans-
missdo, o transmitente responde solidariamente pelas obri-
gacOes vencidas até a data da transmisséo.

3 — O disposto nos nimeros anteriores é igualmente
aplicavel a transmisséo, cessao ou reversao da exploragao
da empresa, do estabelecimento ou da unidade econémica,
sendo solidariamente responsavel, em caso de cessdo ou
reversdo, quem imediatamente antes exerceu a exploracéo
da empresa, estabelecimento ou unidade econémica.

4 — Considera-se unidade econémica o conjunto de
meios organizados com o objectivo de exercer uma acti-
vidade econémica, principal ou acessoria.

5 — Com atransmissdo da cessacdo do estabelecimento,
transmitem-se todos os direitos individuais e colectivos.

6 — Consideram-se motivos graves, justificativos da
rescisdo por parte do trabalhador, para efeitos desta clau-
sula quaisquer factos que tornem praticamente impossivel
a subsisténcia da relagéo de trabalho e, designadamente,
0S seguintes:

a) Existéncia de litigio contencioso, pendente ou ja
decidido, entre o trabalhador e a nova entidade;

b) Manifesta falta de solvabilidade da nova concessio-
naria ou entidade exploradora.

7 — Na falta de acordo sobre a qualificacdo do motivo
grave, sera a questdo decidida pelo tribunal.

CAPITULO XI

Igualdade, parentalidade e condicGes especificas

SECCAO |

Principios sobre a igualdade

Clausula 101.2
Principios sobre a Igualdade

1 — Para efeitos da consecucdo da igualdade men-
cionada em epigrafe, nenhum(a) trabalhador(a) pode ser
prejudicado(a), beneficiado(a) ou preterido(a) no emprego,
no recrutamento, No acesso, Na Promogao ou progressao,
na carreira ou na retribuic&o.

2 — Sempre que numa determinada categoria profissio-
nal, ou nivel de qualificacfo, ndo exista paridade entre ho-
mens e mulheres, a entidade empregadora, sempre que pos-
sivel, fara esforcos para promover a sua equalizacdo, dando
prioridade no recrutamento ao género menos representado.

3 — Nas categorias de direccdo ou chefia aplica-se, com
as devidas adaptacdes, o disposto no nimero anterior.

SECCAQ II
Principios sobre a parentalidade
Clausula 102.2

Licenga parental inicial

1 — Amaée e o pai trabalhadores tém direito, por nasci-
mento de filho, a licenca parental inicial de 120 ou 150 dias

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, 22/1/2012

194

consecutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem
prejuizo dos direitos da mée a que se refere a clausula
seguinte.

2 — Allicenca referida no nimero anterior é acrescida
em 30 dias, no caso de cada um dos progenitores gozar,
em exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou
dois periodos de 15 dias consecutivos, ap0s o periodo
de gozo obrigatdrio pela mée a que se refere o n.°2 da
clausula seguinte.

3 — No caso de nascimentos multiplos, o periodo de
licenca previsto nos nimeros anteriores é acrescido de
30 dias por cada gémeo além do primeiro.

4 — Em caso de partilha do gozo da licenca, amae e o
pai informam os respectivos empregadores, até sete dias
apos o parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por
cada um, entregando para o efeito, declaracdo conjunta.

5 — Caso a licenga parental ndo seja partilhada pela
mée e pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que
se refere a clausula seguinte, o progenitor que gozar a li-
cenga informa o respectivo empregador, até sete dias apds
0 parto, da duracdo da licenca e do inicio do respectivo
periodo, juntando declaracdo do outro progenitor da qual
conste que 0 mesmo exerce actividade profissional e que
ndo goza a licenca parental inicial.

6 — Na falta da declaragéo referida nos n.*4 e 5 a
licenca é gozada pela mae.

7 — Em caso de internamento hospitalar da crianga ou
do progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos
n.*1, 2 ou 3 durante o periodo ap6s o parto, o periodo de
licenga suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo
de duracéo do internamento.

8 — Assuspensdo da licenga no caso previsto no nimero
anterior é feita mediante comunicagdo ao empregador,
acompanhada de declaracdo emitida pelo estabelecimento
hospitalar.

Clausula 103.2
Periodos de licenca parental exclusiva da mae

1 — A mée pode gozar até 30 dias da licenca parental
inicial antes do parto.

2 — E obrigatdrio 0 gozo, por parte da mae, de seis
semanas de licenca a seguir ao parto.

3 — Atrabalhadora que pretenda gozar parte da licenca
antes do parto deve informar desse propésito o empregador
e apresentar atestado médico que indique a data previsivel
do parto, prestando essa informacdo com a antecedéncia de
10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico,
logo que possivel.

Clausula 104.2
Licenga parental exclusiva do pai

1 — E obrigatdrio o gozo pelo pai de uma licenca paren-
tal de 10 dias Uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias
seguintes ao nascimento do filho, cinco dos quais goza-
dos de modo consecutivos imediatamente a seguir a este.

2 — Ap06s 0 gozo da licenga prevista no ndmero anterior,
0 pai tem ainda direito a 10 dias Uteis de licenca, seguidos
ou interpolados, desde que gozados em simultdneo com o
gozo da licenca parental inicial por parte da mée.

3 — No caso de nascimentos multiplos, a licenga pre-
vista nos nimeros anteriores acrescem dois dias por cada
gémeo além do primeiro.




4 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores,
o trabalhador deve avisar o empregador com a antecedén-
cia possivel que, no caso previsto no n.° 2, ndo deve ser
inferior a cinco dias.

Clausula 105.2
Licenca parental complementar

1 — O pai e a mée tém direito, para assisténcia a filho
ou adoptado com idade ndo superior a 6 anos, a licenca
parental complementar, em qualquer das seguintes mo-
dalidades:

a) Licenca parental alargada, por trés meses;

b) Trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com
um periodo normal de trabalho igual a metade do tempo
completo;

¢) Periodos intercalados de licenga parental alargada
e de trabalho a tempo parcial em que a duracéo total da
auséncia e da reducéo do tempo de trabalho seja igual aos
periodos normais de trabalho de trés meses.

2 — O pai e a mde podem gozar qualquer das modali-
dades referidas no numero anterior de modo consecutivo
ou até trés periodos interpolados, ndo sendo permitida
a cumulacdo por um dos progenitores do direito do
outro.

3 — Se ambos o0s progenitores pretenderem gozar si-
multaneamente a licenca e estiverem ao servico do mesmo
empregador, este pode adiar a licenca de um deles com
fundamento em exigéncias imperiosas ligadas ao funcio-
namento da empresa ou servico, desde que seja fornecida
por escrito a respectiva fundamentacéo.

4 — Durante o periodo de licenca parental comple-
mentar em qualquer das modalidades, o trabalhador ndo
pode exercer outra actividade incompativel com a respec-
tiva finalidade, nomeadamente trabalho subordinado ou
prestacdo continuada de servigos fora da sua residéncia
habitual.

5 — O exercicio dos direitos referidos nos nimeros
anteriores depende de informagdo sobre a modalidade
pretendida e o inicio e o termo de cada periodo, dirigida
por escrito ao empregador com antecedéncia de 30 dias
relativamente ao seu inicio.

Clausula 106.2

Protecgdo da seguranca e salide de trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante

1 — A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem
direito a especiais condi¢cdes de seguranca e salde nos
locais de trabalho, de modo a evitar a exposicéo a riscos
para a sua seguranca e salde, nos termos dos nimeros
seguintes.

2 — Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas em
legislacdo especial, em actividade susceptivel de apresen-
tar um risco especifico de exposicéo a agentes, processos
ou condicbes de trabalho, o empregador deve proceder
a avaliacdo da natureza, grau e duracdo da exposicdo de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, de modo a
determinar qualquer risco para a sua seguranca e salde e
as repercussdes sobre a gravidez ou a amamentagdo, bem
como as medidas a tomar.
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3 — Nos casos referidos no nimero anterior, 0 emprega-
dor deve tomar a medida necessaria para evitar a exposicao
da trabalhadora a esses riscos, nomeadamente:

a) Proceder a adaptacdo das condigdes de trabalho;

b) Se a adaptacéo referida na alinea anterior for impos-
sivel, excessivamente demorada ou demasiado onerosa,
atribuir a trabalhadora outras tarefas compativeis com o
seu estado e categoria profissional;

c) Se as medidas referidas nas alineas anteriores ndo
forem vidveis, dispensar a trabalhadora de prestar trabalho
durante o periodo necessario.

4 — Sem prejuizo dos direitos de informacao e consulta
previstos em legislagdo especial, a trabalhadora gréavida,
puérpera ou lactante tem direito a ser informada, por es-
crito, dos resultados da avaliacdo referida no n.° 2 e das
medidas de proteccdo adoptadas.

5 — E vedado o exercicio por trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante de actividades cuja avaliacdo tenha
revelado riscos de exposicdo a agentes ou condicOes de
trabalho que ponham em perigo a sua seguranca ou salde
ou o desenvolvimento do nascituro.

6 — As actividades susceptiveis de apresentarem um
risco especifico de exposicdo a agentes, processos ou con-
dicOes de trabalho referidos no n.° 2, bem como os agentes
e condi¢des de trabalho referidos no nimero anterior, séo
determinados em legislacdo especifica.

7 — A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ou
0S seus representantes, tém direito de requerer ao servico
com competéncia inspectiva do ministério responsavel
pela &rea laboral uma accéo de fiscalizagdo, a realizar
com prioridade e urgéncia, se 0 empregador ndo cumprir
as obrigacdes decorrentes desta clausula.

Clausula 107.2
Protecgdo em caso de despedimento

1 — O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante ou de trabalhador no gozo de licenca parental
carece de parecer prévio da entidade competente na area
da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

2 — O despedimento por facto imputavel a trabalhador
que se encontre em qualquer das situacGes referidas no
namero anterior presume-se feito sem justa causa.

3 — Para efeitos do nimero anterior, 0 empregador deve
remeter copia do processo a entidade competente na area
da igualdade de oportunidade entre homens e mulheres:

a) Depois das diligéncias probatorias referidas na lei
geral no respeitante ao despedimento por facto imputavel
ao trabalhador;

b) Depois da fase de informacdes e negociacdo pre-
vista referidas na lei geral no respeitante ao despedimento
colectivo;

c) Depois das consultas referidas na lei geral no respei-
tante ao despedimento por extin¢do de posto de trabalho;

d) Depois das consultas referidas na lei geral no respei-
tante ao despedimento por inadaptacéo.

4 — A entidade competente deve comunicar o pare-
cer referido no n.° 1 ao empregador e ao trabalhador, nos
30 dias subsequentes a recepgéo do processo, considerando-




-se em sentido favoravel ao despedimento quando nao for
emitido dentro do referido prazo.

5 — Cabe ao empregador provar que solicitou o parecer
aque se refere o n.° 1.

6 — Se o parecer for desfavoravel ao despedimento, o
empregador s6 o pode efectuar apés decisdo judicial que
reconheca a existéncia de motivo justificativo, devendo a
acgao ser intentada nos 30 dias subsequentes a notificagéo
do parecer.

7 — A suspensdo judicial do despedimento sé ndo é
decretada se o parecer for favoravel ao despedimento e
o tribunal considerar que existe probabilidade séria de
verificacdo da justa causa.

8 — Em tudo o mais aplicar-se-a a legislacdo em vigor
relativamente aos regimes da igualdade e parentalidade.

SECCAO 1l

Menores

Cléausula 108.2
Trabalho de menores

Aos menores de 18 anos ficam proibidos todos os tra-
balhos que possam representar prejuizo ou perigo para a
sua formacao moral ou salde.

SECCAO IV

Trabalhadores-estudantes

Clausula 109.2
Nocéo de trabalhador-estudante

1 — Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador
que frequenta qualquer nivel de educacdo escolar, bem
como curso de pds -graduagdo, mestrado ou doutoramento
em instituicdo de ensino, ou ainda curso de formacao pro-
fissional ou programa de ocupacdo temporéaria de jovens
com duracdo igual ou superior a seis meses.

2 — A manutencdo do estatuto de trabalhador-estudante
depende de aproveitamento escolar no ano lectivo anterior.

Clausula 110.2

Organizagdo do tempo de trabalho
de trabalhador-estudante

1 — O horério de trabalho de trabalhador-estudante
deve, sempre que possivel, ser ajustado de modo a permitir
a frequéncia das aulas e a deslocacéo para o estabeleci-
mento de ensino.

2 — Quando ndo seja possivel a aplicacdo do disposto
no nlmero anterior, o trabalhador-estudante tem direito a
dispensa de trabalho para frequéncia de aulas, se assim o
exigir o horario escolar, sem perda de direitos e que conta
como prestacdo efectiva de trabalho.

3 — A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas
pode ser utilizada de uma s6 vez ou fraccionadamente, a
escolha do trabalhador-estudante, e tem a seguinte dura-
¢do maxima, dependendo do periodo normal de trabalho
semanal:

a) Trés horas semanais para periodo igual ou superior
a vinte horas e inferior a trinta horas;
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b) Quatro horas semanais para periodo igual ou superior
a trinta horas e inferior a trinta e quatro horas;

c) Cinco horas semanais para periodo igual ou superior
a trinta e quatro horas e inferior a trinta e oito horas;

d) Seis horas semanais para periodo igual ou superior
a trinta e oito horas.

4 — O trabalhador-estudante cujo periodo de trabalho
sejaimpossivel ajustar, de acordo com 0s nimeros anterio-
res, ao regime de turnos a que esta afecto tem preferéncia
na ocupagao de posto de trabalho compativel com a sua
qualificacdo profissional e com a frequéncia de aulas.

5 — Caso o horério de trabalho ajustado ou a dispensa
de trabalho para frequéncia de aulas comprometa manifes-
tamente o funcionamento da empresa, nomeadamente por
causa do numero de trabalhadores-estudantes existente, o
empregador promove um acordo com o trabalhador inte-
ressado e a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a
comissao intersindical, comiss@es sindicais ou delegados
sindicais, sobre a medida em que o interesse daquele pode
ser satisfeito ou, na falta de acordo, decide fundamentada-
mente, informando o trabalhador por escrito.

6 — O trabalhador-estudante ndo é obrigado a prestar
trabalho suplementar, excepto por motivo de for¢a maior,
nem trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas
ou horario concentrado quando 0 mesmo coincida com o
horario escolar ou com prova de avaliagéo.

7 — Ao trabalhador-estudante que preste trabalho em
regime de adaptabilidade, banco de horas ou horério con-
centrado é assegurado um dia por més de dispensa, sem
perda de direitos, contando como prestacdo efectiva de
trabalho.

8 — O trabalhador-estudante que preste trabalho su-
plementar tem direito a descanso compensatério de igual
namero de horas.

Clausula 111.2
Faltas para prestagédo de provas de avaliacio

1 — O trabalhador-estudante pode faltar justificada-
mente por motivo de prestacao de prova de avaliacdo, nos
seguintes termos:

a) No dia da prova e no imediatamente anterior;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de
uma prova no mesmo dia, os dias imediatamente anteriores
s80 tantos quantas as provas a prestar;

c) Os dias imediatamente anteriores referidos nas alineas
anteriores incluem dias de descanso semanal e feriados;

d) As faltas dadas ao abrigo das alineas anteriores ndo
podem exceder quatro dias por disciplina em cada ano
lectivo.

2 — O direito previsto no nimero anterior s pode ser
exercido em dois anos lectivos relativamente a cada dis-
ciplina.

3 — Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas
por trabalhador-estudante na estrita medida das desloca-
¢Oes necessarias para prestar provas de avaliacdo, sendo
retribuidas até 10 faltas em cada ano lectivo, independen-
temente do nimero de disciplinas.

4 — Considera-se prova de avaliagdo 0 exame ou ou-
tra prova, escrita ou oral, ou a apresentacdo de trabalho,




quando este o substitua ou complemente e desde que
determine directa ou indirectamente o aproveitamento
escolar.

5 — Em tudo o mais aplicar-se-4 a legislacdo em vigor
relativamente aos trabalhadores-estudantes.

CAPITULO XII

Actividade sindical na empresa

Clausula 112.2
Direito a actividade sindical na empresa

Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver actividade sindical na empresa, nomeadamente através
de delegados sindicais, comissdes sindicais e comissfes
intersindicais.

Clausula 113.2
Comunicagdo a empresa

1 — As direcgdes sindicais comunicardo a entidade
patronal a identificacdo dos seus delegados por meio de
carta registada, com aviso de recepcao, de que sera afixada
coOpia nos locais reservados as comunicacdes sindicais,
bem como daqueles que integram comissdes sindicais de
empresa.

2 — O mesmo procedimento devera ser observado no
caso de substituicdo ou cessacdo de funcdes.

Clausula 1142
Comissoes sindicais e intersindicais de empresa

1 — A comisséo sindical de empresa (CSE) é a orga-
nizacdo dos delegados sindicais do mesmo sindicato na
empresa.

2 — A comissao intersindical na empresa (CIE) é a
organizacdo dos delegados das comissdes sindicais de
empresa.

3 — Os delegados sindicais sdo os representantes dos
sindicatos na empresa.

4 — As comiss0es sindicais e intersindicais da empresa
tém competéncia para intervir nos termos da lei, propor
e ser ouvidas no que diga respeito e seja do interesse dos
trabalhadores da empresa respectiva.

Clausula 115.2
Garantia dos dirigentes sindicais

Sem prejuizo de normas legais imperativas, sdo garan-
tias dos dirigentes sindicais:

a) Os trabalhadores eleitos para a direc¢do, ou 6rgdo
directivo equivalente, dos organismos tém direito a um
crédito de quatro dias por més, sem perda de remunera-
¢do, devendo a utilizagdo ser comunicada, por escrito, a
entidade patronal respectiva;

b) Para além do crédito atribuido, os mesmos traba-
Ihadores deverdo ser sempre dispensados, sem direito a
remuneragao, pelo tempo necessario ao exercicio das suas
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obrigagdes, quando tal necessidade seja comunicada pela
associacdo sindical, nos termos do nimero anterior.

Clausula 116.2
Crédito de horas de delegado sindical

O delegado sindical tem direito, para o exercicio
das suas funcdes, a um crédito de oito horas por més,
ou oito horas por més se fizer parte de comissao in-
tersindical.

Clausula 117.2

Procedimento para reunido de trabalhadores
no local de trabalho

1 — Os sindicatos devem comunicar ao empregador,
com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas, a
data, a hora, o nimero previsivel de participantes e o local
em que pretende que a reunido de trabalhadores se efectue
e afixar a respectiva convocatoria.

2 — No caso de reunido a realizar durante o horario de
trabalho, o sindicato deve apresentar proposta que vise
assegurar o funcionamento de servicos de natureza urgente
e essencial.

3 — Apos receber a comunicacdo referida no n.° 1 e,
sendo caso disso, a proposta referida no nimero anterior, o
empregador deve por a disposicdo da entidade promotora,
desde que esta o requeira, um local no interior da empresa
ou na sua proximidade apropriado a realiza¢do da reunido,
tendo em conta os elementos da comunicagao e da pro-
posta, bem como a necessidade de respeitar o disposto na
parte final da alinea a) ou b) do n.° 1 do artigo anterior.

Clausula 118.2
Reunido de trabalhadores no local de trabalho

1 — Os trabalhadores podem reunir-se no local de traba-
Iho, mediante convocagao por um tergo ou 50 trabalhadores
do respectivo estabelecimento, ou pela comisséo sindical
ou intersindical:

a) Fora do horério de trabalho da generalidade dos tra-
balhadores, sem prejuizo do normal funcionamento de
turnos ou de trabalho suplementar;

b) Durante o horario de trabalho da generalidade dos
trabalhadores até um periodo maximo de quinze horas por
ano, que conta como tempo de servico efectivo, desde que
seja assegurado o funcionamento de servicos de natureza
urgente e essencial.

2 — Os membros de direccdo de associac¢des sindicais
representativas dos trabalhadores que ndo trabalhem na
empresa podem participar na reunido, mediante comuni-
cacgdo dos promotores ao empregador com a antecedéncia
minima de seis horas.

Cléusula 119.2
Direito a instalagdes

O empregador deve pér a disposicdo dos delegados
sindicais que o requeiram um local apropriado ao exercicio
das suas funcdes, no interior da empresa ou na sua proxi-
midade, disponibilizado a titulo permanente em empresa
ou estabelecimento com 150 ou mais trabalhadores.




CAPITULO XIII

Disposicdes finais e transitdrias

Cléausula 120.2
Indumentarias

1 — Qualquer tipo de indumentaria € encargo exclusivo
do empregador, excepto a calca preta e a camisa branca
tradicionais no sector.

2 — Quando se trata de indumentéria paga pelo em-
pregador, o trabalhador tera de proceder & sua devolugéo
no momento em que cessa, por qualquer forma, o seu
vinculo contratual, ou sera a mesma descontada nos seus
créditos salariais.

Clausula 121.2
Favorabilidade global

Sem prejuizo da proibicdo de diminuicdo de categoria
e retribuicdo, esta convencgdo é considerada pelas partes
contratantes, em todas as suas clausulas, como global-
mente mais favoravel e substitui todos os instrumentos de
regulamentacdo colectiva anteriormente aplicaveis. Deste
modo, sera a Unica aplicavel as partes outorgantes e aos
seus representados que o fossem a data da outorga desta
CCT, e durante toda a sua vigéncia.

Clausula 122.2
Comissdo paritaria

1 — As partes contratantes obrigam-se a criar, no prazo
de 30 dias apds o inicio de vigéncia desta CCT, e a manter
em funcionamento permanente uma comissao paritéria,
cuja competéncia e fins sdo a interpretacdo das disposicdes
da presente convencdo e integracdo de lacunas que a sua
aplicacdo suscite ou revele.

2 — A comissdo sera composta por seis elementos,
sendo trés nomeados pelas associacGes sindicais e 0s ou-
tros trés pelas entidades patronais.

3 — A comissdo paritaria podera deliberar desde que
estejam presentes, pelo menos, dois representantes de cada
uma das partes.

4 — As deliberagdes sdo vinculativas, constituindo parte
integrante desta CCT, quando tomadas por unanimidade e
logo que depositadas e publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego.

5 — Cada uma das partes poderéa fazer-se acompanhar
nas reunides de assessores sem direito a voto.

6 — A comissdo, logo que constituida, elaborara o seu
préprio regulamento.

Clausula 123.2
Comissao arbitral

1 — As partes signatarias poderdo constituir uma co-
missdo arbitral com a finalidade de dirimir conflitos, in-
dividuais e colectivos, entre as empresas e trabalhadores
do sector abrangidos pela presente CCT, desde que ndo
estejam em causa direitos indisponiveis e caibam dentro
da alcada do tribunal de comarca. O prazo referido pode
ser prorrogado por igual periodo.
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2 — Das deliberagdes cabera, sempre, recurso para o
tribunal judicial.

3 — O funcionamento desta comisséo sera definido por
regulamento préprio, subscrito pelas partes signatarias.

Clausula 124.2
Ambito subjectivo da convengéo

Para efeitos do disposto na lei, a presente convencao
abrange 45 582 trabalhadores e cerca de 24 578 empresas.

ANEXO |
Tabela de remunera¢c8es minimas pecuniarias de base

Tabela de remuneragfes minimas de base para os trabalhadores
de empresas ou estabelecimentos de Restauracao,
Bebidas, Casinos, Campos de Golfe, e Parques de Campismo

(a que se refere o0 n.° 1 da clausula 3.2)

De 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2010

(Em euros)

Niveis Grupo A Grupo B
X 937 916,50
Xl o 878 877
X 750,50 719,50
DX 679 655,50
VL 614,50 601
VI 566,50 565,50
VI 525,50 520,50
Vo 485 485
IV 485 485
I 485 485
L 389 382
Lo 380 380

Nota. — Os outorgantes da presente convencéo colectiva de trabalho
acordam em continuar as negociagdes salariais para 0 ano de 2011.

ANEXO Il

Enquadramento em niveis de remuneracéo
referente a tabela

Nivel XII:

Director de alojamento;
Director de restauracao e bebidas.

Nivel XI:

Assistente de direc¢éo;

Chefe de cozinha;

Chefe de mestre pasteleiro;

Director artistico;

Director comercial;

Director de golfe;

Director de producéo (food and beverage);
Director de servigos;

Director de servigos técnicos.

Nivel X:

Chefe de manutencdo, conservacao e servicos técnicos;
Chefe de pessoal;




Chefe de servicos;
Programador de informatica;
Subchefe de cozinha;
Supervisor de operacoes;
Técnico de contas.

Nivel IX:

Chefe de bar;

Chefe de compras/ecénomo;

Chefe de controlo;

Chefe de manutencéo;

Chefe de mesa;

Chefe de seccdo (escritorios);

Chefe de snack-bar;

Chefe de operacdes;

Cozinheiro de 1.%;

Encarregado de animacédo e desportos;
Encarregado de armazém;
Encarregado de restauracgdo e bebidas;
Pasteleiro decorador;

Secretéario de golfe;

Tesoureiro.

Nivel VIII:

Assistente de vendas de 1.2
Caixa;

Capataz de campo;

Capataz de rega;

Chefe de balcéo;
Controlador;

Escangéo;

Escriturario de 1.

Mestre (maritimo);
Monitor de animac&o e desportos;
Operador de computador;
Pasteleiro de 1.2
Recepcionista de 1.
Secretario de direc¢ao;
Subchefe de mesa;
Subchefe de operagdes.

Nivel VII:

Amassador;

Assistente de vendas 2.2
Barman/barmaid de 1.2
Carpinteiro em geral de 1.;
Chefe de caddies;

Chefe de cafetaria;

Chefe de geladaria;

Chefe de self-service;
Cozinheiro de 2.%;
Empregado de balcéo de 1.3
Empregado de mesa de 1.2

Empregado de mesa/balcéo self-service de 1.3;

Empregado de snack de 1.%;
Encarregado de parque de campismo;
Escriturario de 2.%;

Fiel de armazém;

Forneiro;

Governante de rouparia/lavandaria;
Motorista;
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Operador de golfe;

Operador com mais de cinco anos;

Pasteleiro de 2.2

Recepcionista de 2.2;

Supervisor de abastecimentos de maquinas de venda

automatica;

Telefonista de 1.2;
Técnico de frio.

Nivel VI:

Amassador-aspirante;
Assador/grelhador;
Banheiro-nadador/salvador;
Barman/barmaid de 2.2,

Caddies;

Cafeteiro;

Carpinteiro em geral de 2.2

Cavista;

Chefe de copa;

Controlador caixa;

Cozinheiro de 3.3

Despenseiro;

Disck-jockey;

Distribuidor com mais de cinco anos;
Empregado de abastecimentos de méaquinas de venda

automatica de 1.%;

Empregado de armazém;

Empregado de balcéo de 2.2;

Empregado de geladaria;

Empregado de mesa de 2.2;

Empregado de mesa/balcdo de self-service de 2.2 com

dois ou mais anos;

Empregado de quartos;
Empregado de snack de 2.2;
Encarregado de jardim;
Escriturario de 3.%;
Forneiro-aspirante;
Manipulador/ajudante de padaria;
Marcador de jogos;

Marinheiro;

Operario polivalente;

Operador com menos de cinco anos;
Pasteleiro de 3.2

Pré-oficial electricista;
Telefonista de 2.2;
Tratador/conservador de piscinas.

Nivel V:

Ajudante de despenseiro/cavista;

Distribuidor com menos de cinco anos;

Empregado de balcdo/mesa de self-service até dois anos;
Encarregado de limpeza;

Empregado de abastecimento de maquinas de venda

automatica de 2.3

Estagiario barman/barmaid com mais de um ano;
Estagiario de controlador com mais de um ano;
Estagiario de cozinheiro com mais de dois anos;
Estagiario de pasteleiro com mais de dois anos;
Guarda de parque de campismo;

Jardineiro.




Nivel 1V:

Ajudante de todas as seccoes;

Copeiro com mais de dois anos;
Costureiro;

Empregado de balneérios;

Empregado de limpeza;

Empregado de refeitdrio;

Empregado de rouparia/lavandaria;
Engraxador;

Estagiario barman/barmaid do 1.° ano;
Estagiério de cozinheiro até dois anos;
Estagiario de pasteleiro até dois anos;
Estagiario de restauracdo e bebidas até um ano;
Estagiario de escriturario do 2.° ano;
Porteiro.

Nivel I11:

Aprendiz de restauracdo e bebidas com 18 ou mais
anos do 2.° ano;

Copeiro até dois anos;

Estagiario de escriturario do 1.° ano;

Guarda de vestiario;

Guarda de lavabos;

Mandarete com 18 ou mais anos;

Estagiario de operador até um ano;

Estagiario de distribuidor até um ano.

Nivel II;

Aprendiz de restauracdo e bebidas com 18 ou mais
anos do 1.° ano;

Aprendiz de operador até um ano;

Aprendiz de distribuidor até um ano.

Nivel I:

Aprendiz de restauracdo e bebidas com menos de
18 anos do 1.° ano;
Mandarete com menos de 18 anos.

ANEXO Il

Definic&o técnica das categorias em empresas
ou estabelecimentos de restauracéo, bebidas,
casinos, campos de golfe, e parques de campismo

(a que se refere 0 n.° 1 da clausula 3.2)

1) Direcgéo

Assistente de direcgdo. — E o profissional que auxilia
o director de um estabelecimento de restauracédo e bebi-
das na execugdo das respectivas fungdes e o substitui no
impedimento ou auséncia. Tem a seu cargo a coordenagdo
pratica dos servicos por seccdes, podendo ser encarregado
da reestruturacdo de certos sectores da unidade e ocasio-
nalmente desempenhar funcgdes ou tarefas em secgdes para
que se encontra devidamente habilitado.

Director comercial. — Organiza, dirige e executa 0s
servicos de relagdes publicas, promocéo e vendas dos es-
tabelecimentos de restauracao e bebidas. Elabora planos de
desenvolvimento da procura, estuda os mercados nacionais
e internacionais e elabora os estudos necessarios a analise
das oscilagdes das correntes turisticas.
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Director de produgdo («food and beverage»). — Dirige,
coordena e orienta o sector de comidas e bebidas nos es-
tabelecimentos de restauracéo e bebidas. Faz as previsdes
de custos e vendas potenciais de produg&o.

Gere 0s stocks; verifica a qualidade das mercadorias a
adquirir. Providencia o correcto armazenamento das mer-
cadorias e demais produtos, controlando as temperaturas
do equipamento de frio, a arrumagéo e a higiene. Visita
o mercado e os fornecedores em geral, faz a comparacéao
de precos dos produtos a obter e elabora as estimativas
dos custos diarios e mensais, por sec¢do e no conjunto
do departamento a sua responsabilidade. Elabora e pro-
pde & aprovagdo ementas ou listas de comidas e bebidas
e respectivos precos. Verifica se as qualidades servidas
aos clientes correspondem ao estabelecido. Controla as
receitas e despesas das sec¢Oes de comidas e bebidas,
segundo normas estabelecidas, dando conhecimento a di-
reccdo de possiveis falhas. Fornece & contabilidade todos
os elementos de que esta careca. Apresenta a direccao,
periodicamente, relatorios sobre o funcionamento do sector
e informa relativamente aos artigos ou produtos que dao
mais rendimento e 0s que devem ser suprimidos.

Director de restauracgéo e bebidas. — Dirige, orienta e
fiscaliza o funcionamento das diversas seccdes e servigos
de estabelecimentos de restauragdo e bebidas; elabora ou
aprova as ementas ou listas dos estabelecimentos de res-
tauracdo e bebidas; efectua ou toma providéncias sobre a
aquisicao dos viveres e todos os demais produtos necessa-
rios a exploracao e vigia a sua eficiente aplicacdo; acom-
panha o funcionamento dos varios servi¢os e consequente
movimento das receitas e despesas; organiza e colabora,
se necessario, na execugdo dos inventarios periddicos das
existéncias dos produtos de consumo, utensilios de servigo
e mdveis afectos as dependéncias; colabora na recepcao
dos clientes, auscultando os seus desejos e preferéncias e
atende as suas eventuais reclamacdes. Aconselha a admi-
nistracdo ou o proprietario no que respeita a investimentos,
decide sobre a organizagdo do estabelecimento ou depar-
tamento; elabora e prop&e planos de gestdo dos recursos
mobilizados pela exploracdo; planifica e assegura o fun-
cionamento das estruturas administrativas; define a politica
comercial e exerce a fiscalizagdo dos custos, é ainda res-
ponsavel pela gestdo do pessoal, dentro dos limites fixados
no seu contrato individual de trabalho. Pode representar a
administracdo dentro do &mbito dos poderes que por esta
Ihe sejam conferidos, ndo sendo, no entanto, exigivel a
representacdo em matérias de contratagdo colectiva, nem
em matéria contenciosa do tribunal de trabalho.

Chefe de pessoal. — E o profissional que se ocupa dos
servicos e relagBes com o pessoal, nomeadamente admis-
sdo, formacdo e valorizagdo profissional e disciplina, nos
termos da politica definida pela administragéo e direc¢édo
da empresa.

Director de servicos. — Dirige, orienta e fiscaliza o
funcionamento das diversas sec¢des. Aconselha a adminis-
tracdo no que diz respeito a investimentos e a defini¢do da
politica financeira, econdmica e comercial; decide sobre a
organizagéo do estabelecimento; efectua ou assiste a recep-
cao dos clientes e acompanha a efectivacdo dos contratos;
efectua ou superintende na aquisicéo e perfeita conservagao
dos viveres e outros produtos, roupas, utensilios e méveis
necessarios a laboragdo eficiente do estabelecimento e
vigia os seus consumos ou aplicagdo; providencia pela




seguranca e higiene dos locais dos estabelecimentos, de
convivio dos clientes, de trabalho, de permanéncia e re-
pouso do pessoal; acompanha o funcionamento das varias
seccOes e servicos e consequente movimento das receitas,
despesas e arrecadacdo de valores; prepara e colabora, se
necessario, na realizacdo de inventarios das existéncias de
viveres, produtos de manutencao, utensilios e mobiliarios
afectos as véarias dependéncias. Pode ter que executar,
quando necessério, servicos de escritdrio inerentes a ex-
ploracdo do estabelecimento.

Encarregado de restaurante e bebidas. — Dirige,
orienta, fiscaliza e coordena os servigos dos estabeleci-
mentos ou secgdes de comidas e bebidas; efectua ou su-
pervisiona a aquisi¢do, guarda e conservagdo dos produtos
pereciveis e outros, vigiando a sua aplicacdo e controlando
as existéncias e inventarios; elabora as tabelas de precos
e horarios de trabalho; acompanha e executa o funciona-
mento dos servicos e controla 0 movimento das receitas e
despesas; exerce a fiscalizagdo dos custos e responde pela
manutenc¢do do equipamento e bom estado de conservacao
e higiene das instalacdes; ocupa-se ainda da reserva de
mesas e servicos de balco, da recepcdo de clientes e das
suas reclamacdes, sendo responsavel pela apresentacdo e
disciplina dos trabalhadores sob as suas ordens.

2) Controlo

Chefe de controlo. — Superintende, coordena e executa
os trabalhos de controlo.

Controlador. — Verifica as entradas e saidas diarias
das mercadorias (géneros, bebidas e artigos diversos) e
efectua os respectivos registos, bem como determinados
servicos de escrituracdo inerentes a exploracdo do esta-
belecimento.

Controla e mantém em ordem os inventérios parciais e 0
inventario geral; apura os consumos diérios, estabelecendo
médias e elaborando estatisticas.

Periodicamente verifica as existéncias (stocks) das mer-
cadorias armazenadas no economato, cave, bares, etc., e
do equipamento e utensilios guardados, ou em servi¢co
nas secc¢des, comparando-os com os saldos das fichas res-
pectivas.

Fornece aos servigos de contabilidade os elementos de
gue estes carecam e controla as receitas das seccdes.

Informa a direccdo das faltas, quebras e outras ocorrén-
cias no movimento administrativo.

Controlador-caixa. — E o profissional cuja actividade
consiste na emisséo das contas de consumo nas salas de re-
feicdes, recebimento das importancias respectivas, mesmo
quando se trate de processos de pré-pagamento ou venda,
e ou recebimento de senhas e elaboracdo dos mapas de
movimento de sala em que preste servico. Auxilia nos
servicos de controlo, recepcao e balcéo.

3) Mesas

Chefe de mesa. — Dirige e orienta todos os traba-
Ihadores relacionados com o servigo de mesa; define as
obrigacdes de cada trabalhador da secgéo e distribui 0s
respectivos turnos (grupos de mesa); elabora o horéario de
trabalho, tendo em atencdo as necessidades do servico e as
disposicoes legais aplicaveis; estabelece, de acordo com a
direccdo, as quantidades de utensilios de mesa necessarios
a execucao de um servico eficiente, considerando o movi-
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mento normal e classe das refei¢bes a fornecer, verificando
ainda a sua existéncia mediante inventarios periddicos;
acompanha ou verifica os trabalhos de limpeza de salas
assegurando-se da sua perfeita higiene e conservacao;
providencia a limpeza regular dos utensilios de trabalho,
orienta as preparacdes prévias, 0 arranjo das mesas para
as refeigBes, dos moveis expositores, de abastecimento e
de servico, assegura a correcta apresentacao exterior do
pessoal; fornece instrucdes sobre a composicao dos pratos
e eficiente execucdo dos servicos. Nas horas de refei¢bes
recebe os clientes e acompanha-os as mesas, podendo
atender os seus pedidos; acompanha o servi¢co de mesa
vigiando a execucdo dos respectivos trabalhos; recebe as
opinides e sugestbes dos clientes e suas eventuais recla-
mac0es, procurando dar a estas pronta e possivel solucéo,
quando justificadas; colabora com os chefes de cozinha
e de pastelaria na elaboracdo das ementas das refeigcdes e
listas de restaurante, bem como nas sugestdes para ban-
quetes e outros servicos, tendo em atencdo 0s gostos ou
preferéncias da clientela, as possibilidades técnicas do
equipamento e do pessoal disponivel. Pode ocupar-se do
servico de vinhos e ultimag&o de especialidades culinarias.
Pode ser encarregado de superintender nos servicos de
cafetaria e copa e ainda na organizacao e funcionamento
da cave do dia.

Subchefe de mesa. — Coadjuva o chefe de mesa no
desempenho das fungGes respectivas, substituindo-o nas
suas auséncias ou impedimentos.

Escancéo. — Ocupa-se do servico de vinhos e outras
bebidas, verifica as existéncias na cave do dia providen-
ciando para que as mesmas sejam mantidas. Durante as
refeicOes apresenta a lista de bebidas ao cliente e aconselha
o0 vinho apropriado para os diferentes pratos da ementa
escolhida; serve ou providencia para que sejam correcta-
mente servidos os vinhos e bebidas encomendadas. Guarda
as bebidas sobrantes dos clientes que estes pretendam
consumir posteriormente; prepara e serve as bebidas de
aperitivo e sobremesa, colabora no arranjo das salas e na
organizacao e funcionamento de recepgdes e outros servi-
cos de bebidas nos locais de refeicéo. Pode ter de executar
ou de acompanhar a execucdo de inventario das bebidas
existentes na cave do dia.

Possui conhecimentos aprofundados da enologia, tais
como designacéo, proveniéncia, data de colheita e gradua-
cao alcodlica. Pode substituir o subchefe de mesa nas suas
faltas ou impedimentos.

Empregado de mesa de 1.2 — Serve refeicGes e bebidas
aclientes. E o responsavel por um turno de mesas. Executa
e colabora na preparacdo das salas e arranjo das mesas
para as diversas refeicOes, prepara as bandejas, carros
de servico e mesas destinadas as refeicdes e bebidas nos
estabelecimentos.

Acolhe e atende os clientes, apresenta-lhes a ementa ou
lista do dia, da-lhes explicacdes sobre os diversos pratos
e bebidas e anota pedidos; serve os alimentos escolhidos;
elabora ou manda emitir a conta dos consumos, podendo
efectuar a sua cobranca.

Segundo a organizacéo e classe dos estabelecimentos,
pode ocupar-se, s6 com a colaboragdo de um empregado,
de um turno de mesas, servindo directamente aos clientes,
ou por forma indirecta, utilizando carros ou mesas moveis;
espinha peixes, trincha carnes e ultima a preparagéo de
certos pratos; pode ser encarregado da guarda e conser-




vacdao de bebidas destinadas ao consumo diario da sec¢do
e proceder a reposi¢do da respectiva existéncia. No final
das refeigdes procede ou colabora na arrumacéo da sala,
transporte e guarda dos alimentos e bebidas expostos para
venda ou servigo e dos utensilios de uso permanente. Co-
labora na execucao dos inventarios periodicos e vela pela
higiene dos utensilios. Podera, ocasionalmente, substituir
0 escancdo ou o subchefe de mesa.

Empregado de mesa de 2.2 — Serve refeicdes e bebidas
a clientes, ajudando ou substituindo 0 empregado de mesa
de 1.2 colabora na arrumacdo das salas, no arranjo das
mesas e vela pela limpeza dos utensilios, cuida do arranjo
dos aparadores e do seu abastecimento com os utensilios
e preparacdes necessarios ao servigo; executa quaisquer
Servigos preparatorios na sala, tais como a troca de roupas;
auxilia nos preparos do oficio, auxilia ou executa o ser-
vico de pequenos almocos nos estabelecimentos. Regista
e transmite a cozinha os pedidos feitos pelos clientes.
Pode emitir as contas das refei¢des e consumos e cobrar
as respectivas importancias.

Marcador de jogos. — E o profissional encarregado do
recinto onde se encontram jogos de sala; conhece o funcio-
namento e regras dos jogos praticados no estabelecimento.
Presta esclarecimentos aos clientes sobre esses mesmos
jogos. Eventualmente, pode ter de executar servigos de
balcdo e bandeja.

Empregado de refeitério. — Serve as refeigdes aos tra-
balhadores, executa trabalhos de limpeza e arrumacéo e
procede a limpeza e tratamento das loigas, vidros de mesa
e utensilios de cozinha.

4) Bar

Chefe de bar. — Superintende e executa os trabalhos
de bar.

«Barman» de 1.2 — Prepara e serve bebidas simples ou
compostas, cuida da limpeza e do arranjo das instalacGes
do bar e executa as preparagdes prévias ao balcéo; prepara
cafés, chés e outras infusdes e serve sanduiches, simples
ou compostas, frias ou quentes.

Elabora ou manda emitir as contas dos consumos, ob-
servando as tabelas de precos em vigor e respectivo rece-
bimento. Colabora na organizag&o e funcionamento de re-
cepcOes, de banquetes, etc. Pode cuidar do asseio e higiene
dos utensilios de preparagéo e servigo de bebidas.

«Barman/barmaid» de 2.2 — E o profissional que co-
labora com o barman de 1.2, executando as suas fungdes.
Cuida da limpeza e higiene dos utensilios de preparacdo
e servigo de bebidas.

5) Balcéo

Chefe de balcdo. — Superintende e executa os traba-
Ihados de balcéo.

Empregado de balcéo (1.2 e 2.%). — Atende e serve 0s
clientes nos estabelecimentos de restauracdo e bebidas,
executando o servico de cafetaria préprio da seccédo de
balcdo. Prepara embalagens de transporte para 0s Servigos
ao exterior, cobra as respectivas importancias e observa
as regras e operacOes de controlo aplicaveis; atende e for-
nece os pedidos dos empregados de mesa, certificando-se
previamente da exactidao dos registos, verifica se 0s pro-
dutos ou alimentos a fornecer correspondem em qualidade,
quantidade e apresentacao aos padrdes estabelecidos pela

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, 22/1/2012

202

geréncia do estabelecimento; executa com regularidade
a exposicdo em prateleiras e montras dos produtos para
venda; procede as operacGes de abastecimento; elabora as
necessarias requisicdes de viveres, bebidas e outros produ-
tos a fornecer pela seccdo prdpria, ou procede a aquisicdo
directa aos fornecedores; efectua ou manda executar os res-
pectivos pagamentos, dos quais presta contas diariamente
a geréncia; executa ou colabora nos trabalhos de limpeza
e arrumacao das instalag@es, bem como na conservacao e
higiene dos utensilios de servigo; efectua ou colabora na
realizagdo dos inventarios,

Chefe de geladaria. — E o trabalhador que superintende
e executa os trabalhos desta sec¢do, servico ou estabele-
cimento.

Empregado de geladaria. — Confecciona os gelados e
abastece os balces ou méquinas de distribuigdo. Serve 0s
clientes. Compete-lhe cuidar do asseio e da higiene dos
produtos, equipamentos e demais utensilagem, bem como
das instalacGes.

Pode, eventualmente, colaborar no servico de refei¢ces
e bebidas.

6) Snack-bar e self-service

Chefe de «snack-bar». — E o profissional que, num
snack-bar, chefia, orienta e vigia o pessoal a seu cargo,
fiscaliza os arranjos e preparacgdes de mesas frias e gelados
e cafetarias e de outros sectores de servigo; colabora com
o chefe de cozinha na elaboragdo das ementas; supervi-
siona o fornecimento das refeicdes e atende os clientes,
dando-lhes explicacGes sobre os diversos pratos e bebidas;
anota os pedidos, regista-os e transmite-0s as respectivas
secgOes. Define as obrigagdes de cada componente da
brigada, distribui os respectivos turnos e elabora os ho-
rarios de trabalho, tendo em atencdo as necessidades da
seccao. Acompanha e verifica os trabalhos de limpeza da
seccdao, assegurando-se da sua perfeita higiene e conve-
niente arrumacao.

Chefe de «self-service». — E o profissional que nos es-
tabelecimentos de servico directo ao publico (self-service)
chefia o pessoal, orienta e vigia a execu¢do dos trabalhos
e preparagéo do servigo, supervisiona o fornecimento das
refeicdes, podendo fazer a requisicdo dos géneros neces-
sérios a sua confec¢do. Executa ou colabora na realizagdo
de inventarios regulares ou permanentes.

Empregado de «snack» de 1.2 — Atende os clientes,
anota os pedidos e serve refei¢des e bebidas, cobrando as
respectivas importancias. Ocupa-se da limpeza e prepara-
cao dos balcGes, mesas e utensilios de trabalho. Colabora
nos trabalhos de controlo e na realizagdo dos inventarios
periodicos e permanentes, exigidos pela exploragdo. Em-
prata pratos frios, confecciona e serve gelados.

Empregado de «snack» de 2.2 — E o profissional que
colabora com o empregado de snack de 1.2, executando as
funcgdes definidas para este.

Empregado de balc&o/mesa de «self-service». — Serve
refei¢des e bebidas. Ocupa-se da preparacao e limpeza dos
balcoes, salas, mesas e utensilios de trabalho. Abastece,
ainda, os balc@es de bebidas e comidas confeccionadas e
colabora nos trabalhos de controlo exigidos pela explo-
racao.




7) Cozinha

Chefe de cozinha. — Organiza, coordena, dirige e ve-
rifica os trabalhos de cozinha e grill dos estabelecimen-
tos de restauracdo e bebidas; elabora ou contribui para a
elaboracdo das ementas e das listas de restaurantes com
uma certa antecedéncia, tendo em atencdo a natureza e
0 nUmero de pessoas a servir, 0s viveres existentes ou
susceptiveis de aquisi¢do e outros factores e requisita as
seccoes respectivas 0s géneros de que necessita para a
sua confec¢do; da instrucdes ao pessoal da cozinha sobre
a preparacdo e confec¢do dos pratos, tipos de guarnicao e
quantidades a servir, cria receitas e prepara especialidades,
acompanha o andamento dos cozinhados, assegura-se da
perfeicdo dos pratos e da sua concordancia com o estabe-
lecido; verifica a ordem e a limpeza de todas as secgdes
e utensilios de cozinha; estabelece os turnos de trabalho;
prop&e superiormente a admissdo de pessoal e vigia a sua
apresentacdo e higiene; mantém em dia um inventario de
todo o material de cozinha; é responsavel pela conservacéo
dos alimentos entregues a seccao; pode ser encarregado
do aprovisionamento da cozinha e de elaborar um registo
diario dos consumos.

D4 informacGes sobre quantidades necessarias as con-
feccOes dos pratos e ementas; € ainda responsavel pela ela-
boracédo das ementas do pessoal e pela boa confeccdo das
respectivas refeigdes, qualitativa e quantitativamente.

Subchefe de cozinha. — E o profissional que coadjuva
e substitui o chefe de cozinha no exercicio das respectivas
funcoes.

Cozinheiro de 1.2, 2.2 e 3.2 — Ocupa-se da preparacao
e confeccdo das refeicdes e pratos ligeiros; elabora ou
colabora na elaboracdo das ementas; recebe os viveres e
0s outros produtos necessarios a confecgéo das refeicdes,
sendo responsavel pela sua guarda e conservagao; prepara
0 peixe, 0s legumes e as carnes e procede a execucdo das
operacOes culinarias; emprata e guarnece 0s pratos co-
zinhados; confecciona os doces destinados as refeicoes.
Vela pela limpeza da cozinha, dos utensilios e demais
equipamentos. ]

Assador/grelhador. — E o profissional que executa,
exclusiva ou predominantemente, o servigo de grelhados
(peixe, carne, mariscos, etc.) em sec¢do autbnoma da co-
zinha.

8) Pastelaria

Chefe/mestre pasteleiro. — E o profissional que plani-
fica, dirige, distribui, coordena e fiscaliza todas as tarefas
e fases do trabalho de pastelaria, nele intervindo onde e
quando necessario. Requisita matérias-primas e outros pro-
dutos e cuida da sua conservagdo, pela qual é responsavel.
Criareceitas, e pode colaborar na elaboracgdo das ementas
e listas. Mantém em dia os inventérios de material e stocks
de matérias-primas. )

Pasteleiro-decorador. — E o profissional que decora
todas as pecas de pastelaria. Prepara todas as matérias-
-primas necessarias a decorag¢ao, coordena e cuida de todo o
equipamento utilizado na mesma. Responsabiliza-se pelos
produtos utilizados assim como pela higiene e limpeza no
seu sector de trabalho. Pode chefiar a seccéo de fabrico
no impedimento do mestre pasteleiro, se para tanto estiver
devidamente habilitado, para o fabrico de pastelaria na
sua generalidade.
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Pasteleiro de 1.2 — E o profissional que prepara massas,
desde o inicio da sua preparacdo, vigia as temperaturas
e pontos de cozedura e age em todas as fases do fabrico
dirigindo o funcionamento das maquinas, em tudo pro-
cedendo de acordo com as instrugdes do mestre/chefe,
substituindo-o nas suas faltas e impedimentos. Confecciona
sobremesas e colabora, dentro da sua especializacdo, nos
trabalhos de cozinha.

Pasteleiro de 2.2 — E o profissional que trabalha com
o forno; qualquer que seja a area coadjuva o pasteleiro
de 1.2 no exercicio das suas fungdes e substitui-o nas suas
faltas e impedimentos. Confecciona sobremesas e colabora,
dentro da sua especializacdo, nos trabalhos de cozinha.

Pasteleiro de 3.2 — E o profissional que trabalha com
as maquinas e delas cuida, ndo sendo responsavel pelo seu
funcionamento, e coadjuva os pasteleiros de 1.2 e 2.2 nas
suas funcdes, substituindo este (de 2.8) nas suas faltas
e impedimentos. Executa ou colabora nos trabalhos de
limpeza das instalagdes, utensilios e demais equipamentos
da secc¢do. Esta categoria s6 podera existir nos estabeleci-
mentos com fabrico de pastelaria.

9) Economato

Chefe de compras/economo. — Procede a aquisicao e
transporte de géneros, mercadorias e outros artigos, sendo
responsavel pelo regular abastecimento do estabeleci-
mento; calcula os pregos dos artigos baseados nos respec-
tivos custos e plano econémico da empresa. Armazena,
conserva, controla e fornece as sec¢des as mercadorias
e artigos necessarios ao seu funcionamento. Procede a
recepc¢do dos artigos e verifica a sua concordancia com
as respectivas requisi¢fes; organiza e mantém actuali-
zados os ficheiros de mercadorias a sua guarda, pelas
quais é responsavel; executa ou colabora na execucéo de
inventarios periodicos; assegura a limpeza e boa ordem
de todas as instalacGes do economato.

Despenseiro. — Compra, quando devidamente au-
torizado, transporta em veiculo destinado para o efeito,
armazena, conserva, controla e fornece as sec¢Ges me-
diante requisicdo, as mercadorias e artigos necessarios
ao seu funcionamento. Ocupa-se da higiene e arrumagao
da seccéo.

Cavista. — Compra, quando devidamente autorizado,
transporta em veiculo destinado para o efeito, controla
e fornece as sec¢des, as mercadorias necessarias ao seu
funcionamento. Assegura a laboragéo da cave do dia.

Ajudante de despenseiro/cavista. — E o trabalhador que
colabora com o despenseiro ou cavista exclusivamente no
manuseamento, transporte e arrumagao de mercadorias e
demais produtos, vasilhame ou outras taras a guarda da
despensa ou da cave do dia e da limpeza da secgéo.

Pode ter de acompanhar o responsavel pelas compras
nas deslocacOes para aquisigdo de mercadorias.

10) Cafetaria e copa

Chefe de cafetaria. — E o profissional que superin-
tende, coordena e executa os trabalhados de cafetaria.

Chefe de copa. — E o profissional que superintende,
coordena e executa os trabalhos de copa.

Cafeteiro. — Prepara café, ch4, leite, outras bebidas
quentes e frias ndo exclusivamente alcoolicas, sumaos, tor-
radas, sanduiches e confecgdes de cozinha ligeira. Emprata




e fornece, mediante requisicéo, as seccdes de consumo. Co-
labora no fornecimento de servigos de pequenos-almogos
e lanches. Assegura os trabalhos de limpeza dos utensilios
e demais equipamentos da seccéo.

Copeiro (com mais de dois anos e até dois anos). —
Executa o trabalho de limpeza e tratamento das loicas,
vidros e outros utensilios de mesa, cozinha e equipamento
usado no servicgo de refei¢Bes, por cuja conservagdo é res-
ponsavel; coopera na execucao de limpezas e arrumacoes
da secc¢do; pode substituir o cafeteiro nas suas faltas ou
impedimentos.

11) Alojamento com restauracéo

Director de alojamento. — E o trabalhador que dirige e
coordena a actividade das secgdes de alojamento e afins.
Estuda a utilizagdo maxima da capacidade do alojamento,
determinando o0s seus custos e elaborando programas de
ocupacao.

Empregado de andares/quartos. — O trabalhador que se
ocupa do asseio, arranjo e decoragdo dos aposentos, bem
como dos locais de acesso e de estar, do recebimento e
entrega de roupas a hospedes e ainda da troca e tratamento
das roupas de servico. Colabora nos servicos de pequenos-
-almocos nos estabelecimentos onde ndo existe servico de
restaurante ou cafetaria para o efeito e ainda no forneci-
mento de pequenos consumos a utilizar pelos clientes nos
quartos, quando n&o exista servigo de room-service, ou fora
deste caso, ocasionalmente, nas faltas imprevisiveis dos
empregados adstritos ao servico de room-service.

Recepcionista de 1.2 — E o trabalhador que se ocupa
dos servigos de recepcdo, designadamente do acolhimento
dos héspedes e da contratacdo do alojamento e demais
Servicos; assegura a respectiva inscrigdo nos registos do
estabelecimento; atende as reclamacdes dos hdspedes;
procede ao langamento dos consumos ou despesas; emite,
apresenta e recebe as respectivas contas; prepara e executa
a correspondéncia da seccéo e respectivo arquivo; elabora
estatisticas de servigo. Podera ter de efectuar determinados
servicos de escrituracdo inerentes a exploracado do estabe-
lecimento. Nos estabelecimentos que ndo possuam sec¢des
separadas de recepc¢do e portaria, podera ter de assegurar
0s respectivos servigos.

Recepcionista de 2.2 — E o trabalhador que coadjuva
0 recepcionista de 1.2, executando trabalhos da recepcéo.

12) Rouparia/lavandaria e limpeza

Governante de rouparia/lavandaria. — Dirige, coor-
dena e executa o servigo de rouparia e dirige a recepcao,
lavagens, conserto, conservagdo e distribuicdo de roupas
pertencentes ao estabelecimento ou aos clientes; requisita
0s produtos, lavagem, detergentes e demais artigos ne-
cessarios e vela pela sua conveniente aplicacao; controla
a roupa lavada, separando -a segundo o melhor critério
da arrumacdo, elabora o registo diario da roupa tratada,
procede a facturacdo dos servicos prestados; verifica 0s
stocks, verifica o funcionamento das méquinas e providen-
cia eventuais reparacdes. Assegura a limpeza da seccéo.
Elabora ou colabora na realizacéo dos inventarios regulares
Ou permanentes.

Costureiro. — Ocupa-se dos trabalhos de corte, costura,
conserto e aproveitamento das roupas de servigo e adorno,
podendo ter de assegurar outros trabalhos da secgéo.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, 22/1/2012

204

Empregado de limpeza. — Ocupa-se da lavagem, lim-
peza, arrumacao e conservagdo de instalacdes, equipamen-
tos e utensilios de trabalho que utilize.

Guarda de lavabos. — Assegura a limpeza e asseio
dos lavabos e locais de acesso aos mesmos, podendo,
ocasionalmente, substituir o guarda de vestiario nos seus
impedimentos.

13) Restauragdo rapida

Supervisor de operacdes. — E o profissional que, em
representagdo do empregador, coordena, controla e fis-
caliza o funcionamento das opera¢Ges em mais de um
estabelecimento da mesma empresa, verificando a exe-
cucdo das tarefas que competem aos trabalhadores das
varias categorias profissionais que operam em cada es-
tabelecimento, prestando-lhes a assisténcia necessaria e
propondo a entidade empregadora as medidas de correc-
cao e de inovagdo, com vista a melhoria da eficécia e da
eficiéncia, ao nivel dos recursos materiais, financeiros e
humanos. E responsével, pela correcta aplicagdo dos im-
perativos legais respeitantes ao sector, e a toda a operacao
do restaurante. ;

Chefe de operacbes. — E o profissional que coordena,
orienta e fiscaliza o pessoal a seu cargo; verifica os arranjos
e as boas condi¢des de funcionamento de todos o0s sectores
de servico; colabora na definigdo das ementas; supervi-
siona o fornecimento das refei¢Oes; recepciona os clientes,
dando-lhes explicacdes sobre todo o servigo prestado,
atendendo as suas eventuais reclamacdes. Define as obri-
gacdes de cada sec¢do do estabelecimento, assim como,
as do respectivo pessoal, e elabora os horérios de trabalho,
tendo em atencdo as necessidades do estabelecimento.
Acompanha e verifica os trabalhos de limpeza das vérias
seccOes, assegurando-se da sua perfeita higiene e conve-
niente arrumacao, zelando pelas especificacbes e normas
de qualidade, predefinidas, no estabelecimento. Efectua e
toma providéncias para a aquisi¢do de produtos. Organiza
os inventarios. Exerce fiscalizacdo dos custos. Assegura
0 movimento das estruturas administrativas e financeiras.
Prepara, contabiliza e executa depésitos bancarios.

Subchefe de operac¢des. — E o profissional que coad-
juva e substitui o chefe de operacGes no exercicio das
respectivas fungdes ]

Operador com mais de cinco anos. — E o profissional
que, além da execucdo das tarefas atribuidas ao operador
com menos de cinco anos, coordena o controlo de todas as
caixas, ordenando o modo de acgdo das mesmas, podendo
executar depositos bancarios, na falta ou impedimento do
chefe de operacéo.

Operador com menos de cinco anos. — Atende, prepara
e serve refei¢Bes e bebidas aos clientes. Efectua as prepa-
ragOes alimentares necessarias ao funcionamento do esta-
belecimento. Acolhe e atende os clientes, apresenta-lhes a
ementa; se necessario, da-lhes explicacdes sobre os diver-
sos produtos, e regista pedidos, dando-lhes seguimento,
de acordo com as especificacdes estabelecidas. Prepara e
acondiciona alimentos. Regista e recebe as importancias
relativas as despesas dos clientes. Prepara, em embalagens
de transporte, para os servi¢cos de exterior. Recepciona,
arruma e repde, com regularidade, os produtos para venda e
consumo, e colabora na realizacdo de inventarios. Executa
trabalhos de limpeza e arrumacéo das instalacfes, bem




€omo na conservacao e higiene dos produtos e utensilios
utilizados no desempenho das tarefas profissionais. Zela
pelo cumprimento das normas de higiene e seguranca no
trabalho, dentro do seu &mbito de acgéo. )

Distribuidor com mais de cinco anos. — E o profis-
sional que além das tarefas atribuidas ao distribuidor com
menos de cinco anos, coordena e organiza todas as tarefas
inerentes a funcao de distribuicdo garante a implementacédo
das normas definidas para o produto, servico e atendimento
ao cliente, zela pela correcta gestédo de stocks e efectua os
fechos de caixa.

Distribuidor com menos de cinco anos. — Entrega re-
feicbes e outros produtos ao domicilio, ou outros locais
exteriores ao estabelecimento. Recepciona os produtos
acabados e colabora na sua embalagem e acondiciona-
mento. Assegura a entrega da encomenda, de acordo com
procedimentos estabelecidos, e recebe o respectivo paga-
mento. Recebe opinibes e sugestdes dos clientes e as suas
eventuais reclamac@es, procurando dar a estas a pronta
e possivel solucdo, reportando-as ao seu superior. Zela
pelo cumprimento das normas de higiene e seguranga no
trabalho. Colabora nos trabalhos de limpeza e arruma-
¢do de equipamentos utilizados no desempenho das suas
funcoes.

14) Animacao e desportos

Director artistico. — Organiza e coordena as manifes-
tacOes artisticas, espectaculos de music-hall e musicais,
assegurando a chefia e direccdo deste sector da empresa.
Programa as manifestagdes artisticas, selecciona e contrata
mausicos, intérpretes e outros artistas. Dirige as montagens
cénicas e 0s ensaios. Aconselha os artistas na selecgéo do
repertorio mais adequado ao equilibrio do espectaculo.
Dirige e orienta o pessoal técnico. E responsavel pela
manutencéo e conservagdo dos equipamentos de cena.

Encarregado de animacéo e desportos. — E o profis-
sional que superintende, coordena e executa todas as acti-
vidades de animacéo e desportos de um estabelecimento,
controla e dirige o pessoal; assegura a promog¢ado comercial
da exploracéo. )

Monitor de animagéo e desportos. — E o profissional
que lecciona, orienta e anima actividade da sua especia-
lidade (natacdo, equitacdo, golfe, vela, ténis, esqui, mo-
tondutica, etc.). ]

Banheiro nadador-salvador. — E o responsavel pela
seguranca dos banhistas dentro das areas vigiadas e pelo
seu salvamento em caso de acidente. Colabora, ainda, com
0s restantes elementos nas outras tarefas inerentes desde
que isso ndo afecte a sua tarefa essencial. Colabora na
montagem, exploracao, limpeza, arrumacao e conservacao
da praia/piscina e respectivo material. Vende bilhetes em
recintos aquaticos no caso de ndo haver bilheteira.

Tratador-conservador de piscinas. — Assegura a lim-
peza das piscinas e zonas circundantes mediante utilizacéo
de equipamento adequado. Controla e mantém as aguas das
piscinas em perfeitas condi¢Ges de utilizagdo. E responsa-
vel pelo funcionamento dos equipamentos de tratamento,
bombagem e transporte de dguas. Nos casos em que a sua
actividade principal ndo o ocupe a tempo inteiro, podera
desempenhar outras tarefas simples e ndo permanentes.

Empregado de balnearios. — E responsavel pela
limpeza, arrumacdo e conservagdo dos balnearios
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de praias, piscinas, estancias termais e campos de
jogos. E ainda responsavel pela guarda dos objectos
que lhe sdo confiados. Os elementos, ndo sazonais,
executardo na época baixa todas as tarefas de prepa-
racdo e limpeza inerentes ao sector ou sectores onde
exercem as suas fungbes na época alta. Pode ter de
vender bilhetes.

«Disk-jockey». — E o profissional que opera 0s equi-
pamentos de som e luzes em boites, dancings e outros
recintos.

15) Parque de campismo

Encarregado de parque de campismo. — Dirige, cola-
bora, orienta e vigia todos os servigos do parque de cam-
pismo e turismo de acordo com as directrizes superiores.
Vela pelo cumprimento das regras de higiene e assegura
a eficiéncia da organizacdo geral do parque. Comunica
as autoridades competentes a pratica de irregularidades
pelos campistas. E o responsavel pelo controle das recei-
tas e despesas, competindo-lhe fornecer aos servicos de
contabilidade todos os elementos de que estes carecam.
Informa a direcgdo das ocorréncias na actividade do parque
e instrui os seus subordinados sobre os trabalhos que Ihes
estdo confiados.

Guarda de parque de campismo. — Sob a orientacao e
direccdo do encarregado do parque, cuida da conservacao,
asseio e vigilancia das instalagdes do parque. Providencia
a resolucao das anomalias verificadas nas instalacoes,
comunica superiormente as irregularidades que sejam do
seu conhecimento.

16) Categorias sem enquadramento especifico

Encarregado de jardins. — E o trabalhador que coor-
dena e dirige uma equipa de jardineiros com quem cola-
bora, sendo o responsavel pela manutengéo e conservacgao
das areas ajardinadas. Pode dirigir trabalhos de limpeza das
zonas exteriores dos estabelecimentos e proceder a outras
tarefas que Ihe sejam atribuidas.

Jardineiro. — Ocupa-se do arranjo e conservagdo dos
jardins, piscinas, arruamentos e demais zonas exteriores
dos estabelecimentos. )

Aprendiz de restauracéo e bebidas. — E o trabalhador
que sob a orientagdo de profissionais qualificados ou do
empregador adquire conhecimentos técnico-profissionais
que o habilitem a ingressar na carreira profissional de uma
especialidade. )

Ajudante de todas as sec¢des. — E o trabalhador néo
qualificado que, em qualquer seccdo do estabelecimento,
executa operagdes de limpeza e outras fungbes para as
quais se ndo exige experiéncia profissional, podendo,
acidentalmente, substituir os profissionais de categoria
superior. ]

Estagiario de restauracgéo e bebidas. — E o trabalha-
dor que, tendo terminado o periodo de aprendizagem,
se prepara para ascender ao primeiro grau da categoria
profissional respectiva.

17) Telefones

Telefonistas (1.2 e 2.2). — Opera 0 equipamento telefo-
nico, fornece informacgdes sobre 0s servigos, recebe e trans-
mite mensagens, pode ter de operar com telex e colaborar




na organizacgao e manutencao de ficheiros e arquivos, desde
que adstritos e referentes a respectiva seccao.

18) Administrativos

Director de servigcos. — Estuda, organiza, dirige e
coordena, nos limites dos poderes de que esta investido,
as actividades do organismo ou da empresa, ou de um ou
varios dos seus departamentos. Exerce funcgdes tais como:
colaborar na determinacéo da politica da empresa; planear
a utilizagdo mais conveniente da méo-de-obra, equipa-
mento, materiais, instalagdes e capitais; orientar, dirigir e
fiscalizar a actividade do organismo ou empresa segundo
os planos estabelecidos, a politica adoptada e as normas
e regulamentos prescritos; criar e manter uma estrutura
administrativa que permita explorar e dirigir a empresa de
maneira eficaz; colaborar na fixagao da politica financeira
e exercer a verificacdo dos custos.

Chefe de servigos. — Profissional que estuda, organiza,
dirige e coordena, sob a orientacdo do seu superior hierar-
quico, numa ou varias divisdes, servigos e secgles, respec-
tivamente, as actividades que lhe séo proprias; exerce den-
tro do sector que chefia, e nos limites da sua competéncia,
funcgbes de direccdo, orientacdo e fiscalizagdo do pessoal
sob as suas ordens e de planeamento das actividades do
sector, segundo as orientacdes e fins definidos; propGe
a aquisicdo de equipamento e materiais e a admisséo de
pessoal necessario ao hom funcionamento do seu sector e
executa outras fung¢bes semelhantes.

Técnico de contas. — Organiza e dirige 0s servi¢cos
de contabilidade e da conselhos sobre problemas de na-
tureza contabilistica; estuda a planificacdo dos circuitos
contabilisticos, analisando os diversos sectores de acti-
vidade da empresa, de forma a assegurar uma recolha de
elementos precisos, com vista a determinacdo de custos
e resultados de exploracgdo; elabora o plano de contas a
utilizar para a obtencdo dos elementos mais adequados a
gestdo econdmico-financeira e cumprimento da legislago
comercial e fiscal; supervisiona a escrituragdo dos registos
e livros de contabilidade, coordenando, orientando e diri-
gindo os empregados encarregados dessa execucao; for-
nece 0s elementos contabilisticos necessarios a definicao
da politica orcamental e organiza e assegura o controlo da
execucao do orcamento; elabora ou certifica os balancetes
e outras informacdes contabilisticas a submeter a admi-
nistracdo ou a fornecer a servigos publicos; procede ao
apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das
contas e a elaboracéo do respectivo balanco, que apresenta
e assina; elabora o relatério explicativo que acompanha
a apresentacdo de contas e fornece indicagdes para essa
elaboracdo; efectua as revisdes contabilisticas necessa-
rias, verificando os livros ou registos, para se certificar
da correccdo da respectiva escrituragdo. Pode subscrever
a escrita da empresa, sendo o responsavel pela contabili-
dade respectiva, perante os servicos da Direc¢do-Geral de
Contribuicdes e Impostos. ]

Assistente de vendas de 1.2 — E o profissional que em
cada estabelecimento tem como fungdes principais, além
da realizacdo de tarefas operacionais e de apoio a gestdo
dos recursos humanos, a implantacdo das estratégias de
marketing e publicidade determinadas pela empresa para
incrementar o volume de vendas, nomeadamente através
das tarefas seguintes: promocao junto dos potenciais clien-
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tes; marketing telefonico; identificacdo e atendimento de
reclamac0es por parte de clientes; organizagdo do processo
de distribuicdo local de publicidade relativa ao estabele-
cimento; estudo dos respectivos resultados; supervisao
da equipa de distribuicdo de publicidade; planeamento
e organizacdo de festas de aniversario, visitas de estudo.

Assistente de vendas de 2.2— E o profissional que cola-
bora com o assistente de vendas de 1.2, executando as suas
fungBes e substituindo-o nas suas auséncias e impedimentos.

Chefe de sec¢do. — Coordena, dirige e controla o tra-
balho de um grupo de profissionais administrativos com
actividades afins.

Tesoureiro. — Dirige a tesouraria, em escritérios em
que haja departamento préprio, tendo a responsabilidade
dos valores de caixa que Ihes estdo confiados; verifica as
diversas caixas e confere as respectivas existéncias, prepara
os fundos para serem depositados nos bancos e toma as
disposicOes necessarias para levantamentos; verifica pe-
riodicamente se 0 montante dos valores em caixa coincide
com o que os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar
certas despesas e executar outras tarefas relacionadas com
as operac0es financeiras.

Secretario de direccdo. — Ocupa-se do secretariado
especifico da administracdo ou direccéo da empresa. Entre
outras, compete-lhe normalmente as seguintes funcdes:
redigir actas das reunides de trabalho; assegurar, por sua
prépria iniciativa, o trabalho de rotina diaria do gabinete,
providenciar pela realizacdo das assembleias-gerais, reu-
nides de trabalho, contratos e escrituras.

Caixa. — E o profissional que tem a seu cargo as opera-
¢Oes da caixa e registo do movimento relativo a transac¢des
respeitantes a gestdo do empregador; recebe numerario e
outros valores e verifica se a sua importancia corresponde
a indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara 0s
sobrescritos segundo as folhas de pagamento. Pode pre-
parar os fundos destinados a serem depositados e tomar as
disposicOes necessarias para os levantamentos.

Escriturario (1.3, 2.2e 3.%). — 1 — Executa varias ta-
refas que variam consoante a natureza e importancia do
escritdrio onde trabalha; redige relatorios, cartas, notas
informativas e outros documentos, manualmente ou a com-
putador, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as notas
necessarias a execucao das tarefas que lhe competem; exa-
mina o correio recebido, separa-o, classifica-o e compila
0s dados que S0 necessarios para preparar as respostas,
elabora, ordena ou prepara os documentos relativos a enco-
menda, distribuicdo e regularizacdo das compras e vendas;
recebe pedidos de informagdes e transmite-0s & pessoa ou
servigo competente; pde em caixa 0s pagamentos de conta
e entrega recibos; escreve em livros as receitas e despesas,
assim como outras operacdes contabilisticas; estabelece o
extracto das operag0es efectuadas e de outros documentos
para informacéo da direcgéo; atende os candidatos as vagas
existentes, informa-os das condi¢des de admissao e efectua
registos do pessoal; preenche formularios oficiais relativos
ao pessoal ou a empresa; ordena e arquiva notas de livran-
cas, recibos, cartas ou outros documentos e elabora dados
estatisticos. Acessoriamente, nota em estenografia, escreve
a maquina e opera com maguinas de escritorio.

2 — Para além da totalidade ou parte das tarefas acima
descritas, pode verificar e registar a assiduidade do pessoal,
assim como 0s tempos gastos na execugdo das tarefas, com
vista ao pagamento de salérios ou outros afins.




18) Informética

Programador de informética. — Estabelece programas
que se destinam a comandar operagdes de tratamento auto-
matico da informacao por computador; recebe as especifi-
cacdes e instrucdes preparadas pelo analista de informatica,
incluindo os dados elucidativos dos objectivos a atingir; pre-
para os ordinogramas e procede a codificacdo dos programas;
escreve instrucdes para o computador; procede a testes para
verificar a validade do programa e introduz-lhe alteragtes
sempre que necessario; apresenta os resultados obtidos sob
forma de mapas, cartdes perfurados, suportes magnéticos
ou por outros processos. Pode fornecer instrucdes escritas
para o pessoal encarregado de trabalhar com o computador.

Operador de computadores. — Acciona e vigia uma
maquina para tratamento da informacao; prepara o equipa-
mento consoante os trabalhos a executar; recebe o programa
em cartbes, em suporte magnético sensibilizado, chama-o
a partir da consola, accionando dispositivos adequados, ou
por qualquer outro processo, coloca papel na impressora e
0s cartBes ou suportes magnéticos nas respectivas unidades
de perfuracdo ou de leitura e escrita; introduz, se necessario,
dados nas unidades de leitura; vigia o funcionamento do
computador, executa as manipulagfes necessarias (colo-
cacdo de bandas nos desenroladores, etc.), consoante as
instrucdes recebidas, retira o papel impresso, os cartdes
perfurados e os suportes magnéticos sensibilizados, se tal
for necessario para a execucdo de outras tarefas; detecta
possiveis anomalias € comunica-as superiormente; anota
0s tempos utilizados nas diferentes maquinas e mantém
actualizados os registos e os quadros relativos ao andamento
dos diferentes trabalhos. Pode vigiar as instalacGes de ar
condicionado e outras, para obter a temperatura requerida
para o funcionamento dos computadores, efectuar a leitura
dos graficos e detectar possiveis avarias. Pode ser especia-
lizado no trabalho com uma consola ou material periférico
e ser designado em conformidade, como, por exemplo,
operador de consola, operador de material periférico.

19) Servigos técnicos
A) Categorias sem enquadramento especifico

Director de servigos técnicos. — E o profissional respon-
svel pela supervisdo e coordenagio de todo 0 equipamento
e instalagBes da empresa, sua manutencdo e reparacao,
designadamente no que respeita a refrigeracdo, caldeiras,
instalacdo eléctrica e servicos gerais. Supervisiona e coor-
dena o pessoal adstrito aos servicos técnicos, prestando-lhe
toda a assisténcia técnica necessaria, em ordem a aumentar
a sua eficiéncia, designadamente no que respeita a pre-
vencdo de acidentes, combate a incéndios e inundagdes e
paralisacdo de equipamentos. Programa trabalhos de manu-
tenc&o e reparagdo, tanto internos como externos, de modo
a fornecer indicacdes precisas sobre o estado de conser-
vacdo e utilizacdo do equipamento e instalagfes. Elabora
planos de rotina, supervisionando o seu cumprimento e é
0 responsavel pela verificagdo dos materiais necessarios a
manutencao de todo o equipamento. Elabora e coordena os
horarios dos servicos e colabora com outros directores e ou
chefes de departamento para a realizacéo da sua actividade.

Chefe de manutencéo, de conservagéo ou de servigos
técnicos. — E o profissional técnico que dirige, coordena
e orienta o funcionamento dos servi¢os de manutencdo,
de conservagao ou técnicos de uma empresa.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, 22/1/2012

207

Técnico de frio. — E o trabalhador que se ocupa da
manutencdo, conservacgdo e reparacao dos equipamentos
de refrigeracdo térmicos e ou ar condicionado.

Operario polivalente. — E o trabalhador que executa
tarefas de electricidade, canalizacdo, pintura, mecénica,
carpintaria, etc.

B) Rodoviarios

Motorista. — E o trabalhador que possuindo licenca de
condugdo como profissional conduz veiculos automoveis;
zela pela conservagdo do veiculo e pela carga que transporta,
orientando e colaborando na respectiva carga e descarga.

C) Comeércio (armazém)

Encarregado de armazém. — E o profissional que dirige
os trabalhadores e o0 servico no armazém, assumindo a
responsabilidade pelo seu bom funcionamento, podendo
ter sob sua orienta¢do um ou mais fiéis de armazém.

Fiel de armazém. — E o trabalhador responsavel pela
aquisicdo, transporte, armazenamento e conservacdo de
mercadorias e demais produtos, controlando as respectivas
entradas e saidas. ]

Empregado de armazém. — E o profissional que cuida
da arrumacao das mercadorias ou produtos nas areas de
armazenamento, acondiciona e ou desembala por métodos
manuais ou mecanicos. Procede a distribuicdo das merca-
dorias ou produtos pelos sectores de venda ou utilizag&o.
Fornece, no local de armazenamento, mercadorias ou pro-
dutos contra entrega de requisicdo. Assegura a limpeza das
instalacOes; colabora na realizagao dos inventarios.

D) Panificadores

Amassador. — E o profissional a quem incumbe a pre-
paracdo e manipulagdo das massas para pdo e produtos
afins, incluindo o refresco dos iscos, nas regides em que
tal sistema de fabrico seja adoptado, sendo responsavel
pelo bom fabrico de pdo e dos produtos afins.

Forneiro. — E o profissional a quem compete assegurar
o funcionamento do forno, sendo responsavel pela boa
cozedura do péo e ou produtos afins.

Amassador-aspirante. — E o trabalhador que, sob
orientacdo do amassador, efectua todas as tarefas estipu-
ladas para este. )

Forneiro-aspirante. — E o trabalhador que, sob orien-
tacdo do forneiro, efectua todas as tarefas estipuladas
para este. )

Manipulador (ajudante de padaria). — E o trabalhador
gue colabora com os profissionais das categorias acima
referidas, auxiliando no fabrico do p&o e ou produtos afins,
compete-lhe ainda cuidar da limpeza das maquinas e uten-
silios utilizados, bem como das instalacdes.

E) Maritimos

Mestre. — E o profissional responsavel pela condugao,
manutencao e conservacgao das maquinas e demais apare-
Ihagem mecénica existente a bordo da embarcacéo a cuja
tripulacéo pertence.

Marinheiro. — E o trabalhador que a bordo de uma em-
barcacdo desempenha as tarefas que Ihe forem destinadas
pelo mestre ou arrais, nomeadamente o servico de mano-
bras de atracacédo e desatracacdo, limpeza de embarcacéo
e trabalhos de conservagao.




Quando habilitado, pode substituir o mestre ou o arrais
nas respectivas auséncias, faltas ou impedimentos.

20) Abastecimento de maquinas de venda automatica

Supervisor de abastecimentos de maquinas de venda
automatica. — Coordena e dirige um grupo de profissio-
nais de abastecimentos de maquinas automaticas, podendo
em caso de necessidade, executar as funcGes destes.

Empregado de abastecimentos de maquinas de venda
automatica de 1.2 e 2.2 — Transporta os produtos alimen-
tares e bebidas da sede da empresa para reposicao dos
mesmaos, nas maquinas de venda automatica, procedendo,
também, & sua higiene e manutengéo.

21) Golfe

Director de golfe. — Coordena e dirige todos os servi-
¢os do estabelecimento e aconselha a administragdo das
politicas de investimento e organizacgdo a realizar. Pode
representar a administraco, dentro do ambito dos poderes
que por essa Ihe sejam conferidos.

Secretario. — E o trabalhador que coadjuva o director
de golfe na execucdo das respectivas funcdes e substitui-o
nos seus impedimentos e auséncias. Compete-lhe, ainda,
executar as tarefas atribuidas ao director de golfe, nos casos
em que este nao exista.

Recepcionista. — E o trabalhador que nos campos ou
clubes de golfe se ocupa dos servicos de recepcao, no-
meadamente, no acolhimento dos jogadores residentes
0U nos anexos da empresa; emite, apresenta, e recebe as
respectivas contas. )

Chefe de manutencdo. — E o trabalhador que supe-
rintende, coordena e executa todas as tarefas inerentes a
manutencéo do golfe, para o que devera ter qualificagdo
adequada. E o trabalhador que providencia a realiza¢do dos
trabalhados de conservacao no campo de golfe de acordo
com orientacao superior.

Capataz de campo. — E o trabalhador que providencia
a realizacdo dos trabalhos de conserva¢do no campo de
golfe, de acordo com orientagdo superior.

Capataz de rega. — E o trabalhador que fiscaliza,
coordena e executa os trabalhos relativos a rega; asse-
gura a manutencdo dos reservatorios de rega, estacdo de
bombagem, furos artesianos e outras tubagens de agua de
apoio ao campo de golfe. Programa e fiscaliza as regas
automaticas. )

Operador de golfe. — E o trabalhador que executa 0s
trabalhos de rega e outros necessarios a conservagao do
campo. Executa todos os trabalhos inerentes ao corte de
relva e outros que Ihe forem determinados.

Chefe de «caddies». — E o trabalhador que orienta o
servigo dos caddies, bem como a sua formacé&o. E respon-
savel pelo material deixado a sua guarda.

«Caddie». — E o trabalhador que transporta os utensilios
de golfe solicitados pelos jogadores ou nomeado pelo chefe
dos caddies. Devera ser conhecedor das regras de golfe.

Lisboa, 12 de Setembro de 2011.

Pela Associacdo da Hotelaria, Restauragdo e Similares
de Portugal (AHRESP):

Mario Pereira Gongalves, presidente da direccéo.
Armando Fernandes, vice-presidente da direccéo.
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Pela FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

Augusto Coelho Praga, membro da direccdo nacional.
Rodolfo José Caseiro, membro da direccdo nacional.

Declaragao

Adirec¢do nacional da FESAHT — Federagdo dos Sin-
dicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal declara, para os devidos efeitos, que
outorga esta convengdo em representacdo dos seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro.

Lishoa, 27 de Outubro de 2011. — A Direccédo Nacional:
Maria das Dores de Oliveira Torres Gomes — Fernando
Carlos Cergueira Pinto.

Depositado em 5 de janeiro de 2012, a fl. 121 do livro
n. 11, com o n.° 2/2012, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro.

Contrato coletivo entre a ANIF — Associacao
Nacional dos Industriais de Fotografia e a
FIEQUIMETAL — Federacéo Intersindical das
Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Im-
prensa, Energia e Minas e outros — Alteragéo
salarial e outras e texto consolidado.

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente contrato colectivo de trabalho vertical
(CCTV) aplica-se em todo o territdrio nacional as empre-
sas representadas pela ANIF — Associacdo Nacional dos
Industriais de Fotografia que exercam a sua actividade na
captura, tratamento, processamento e comercializacdo de
imagem e a venda de material para fotografia, imagem, ép-
tico e material acessorio, com trabalhadores ao seu servigo
representados pelas organizacgdes sindicais outorgantes.

2 — O presente CCTYV aplica-se ainda aos trabalhadores
desta industria representados pelos sindicatos outorgantes
e respectivas entidades patronais, quer estas sejam pessoas
singulares ou colectivas, de utilidade publica ou privada,
com ou sem fins lucrativos, desinteressados ou altruisticos,
desde que ndo abrangidos por regulamentacdo especifica
do seu sector de actividade e outorgado pelos referidos
sindicatos.




3 — O presente CCT revoga e substitui o CCT publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de
Agosto de 2008, que teve a sua ultima actualizagdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto
de 2010.

4 — Em conformidade com a legislagdo em vigor, a
presente convencdo aplica-se a 910 empresas e a 1620 tra-
balhadores ao seu servico.

Clausula 2.2
Vigéncia
3 — Atabela salarial constante do anexo Iv e as restan-
tes matérias pecuniarias produzem efeitos a partir de 1 de

Julho de 2011, devendo as que venham futuramente a ser
acordadas entrar em vigor no dia 1 de Julho de cada ano.

CAPITULO VI
Retribuicdo do trabalho

Clausula 36.2
Retribui¢des minimas mensais

5 — Os trabalhadores classificados como caixas ou
como cobradores terdo direito a um abono mensal para
falhas de € 40,55.

12 — As empresas obrigam-se a comparticipar por cada
dia de trabalho e em relacdo a cada trabalhador ao seu
servico, para efeitos de subsidio de alimentagdo, com uma
importancia de montante minimo igual a € 3,80.

Clausula 42.2
Trabalho fora do local habitual

4 — As ajudas de custo para os trabalhadores abrangidos
por este CCTV sdo fixadas em € 67,88 por dia, corres-
pondendo o almogo ou jantar a € 16,17 e a dormida com
pequeno-almoco a € 35,54.

CAPITULO VII
Diuturnidades

Base XXXI|I
Diuturnidades

1 — Os trabalhadores tém direito a auferir, pelo periodo
de dois anos de servigo na mesma categoria ou classe, a
uma diuturnidade, no montante de € 13,65, sobre as retri-
buicBes minimas previstas neste contrato, até ao limite de
trés diuturnidades.

3 — Os trabalhadores ndo abrangidos pelo regime de
diuturnidades, a que se referem os ndmeros anteriores, tém
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direito a auferir, por cada periodo de dois anos ha mesma

categoria ou classe sem acesso, a uma diuturnidade, no

montante de € 13,65, até ao limite de trés diuturnidades.
ANEXO IV

Tabela salarial

Grupos Valor (euros)
A 833
I-B o 793
I-C 765
L 718
1 704
IV 654
2 608
VI 591
VIL 543
VI 503
X 500
XK 496
Xl 492
X 489
ANEXO V

Enquadramento profissional e salarios
Grupo I-A— € 833:
Director de servigos — escritorio.

Grupo I-B — € 793:
Analista informatico — escritorio.

Grupo I-C — € 765:

Caixeiro-encarregado — comércio/armazém;
Chefe de compras — comércio/armazém;
Chefe de departamento — escritorio;

Chefe de divisdo — escritério;

Chefe de escritério — escritorio;

Chefe de servigos — escrit6rio;

Chefe de vendas — comércio/técnico de vendas;
Contabilista — escritorio;

Desenhador de arte-finalista — desenho;
Desenhador-maquetista — desenho;
Desenhador-projectista — desenho;
Desenhador-retocador — desenho;
Programador informatico — escritdrio;
Técnicos de contas — escritorio;

Tesoureiro — escritorio.

Grupo Il — € 718:

Caixeiro-chefe de seccdo — comércio/armazém;
Chefe de seccdo — escritorio;

Encarregado de armazém — comércio/armazém;
Encarregado de electricista — electricista;
Guarda-livros — escritorio;

Programador mecanografico — escritorio.

Grupo Il — € 704:

Correspondente em linguas estrangeiras — escritorio;
Chefe de equipa electricista — electricista;




Especializado (reportagens, estudios fotograficos, fo-
tografos esmaltadores, laboratdrios industriais e microfil-
magem) — grafico;

Estenodactildgrafo em lingua estrangeiras — escrito-
rio;

Inspector de vendas — comércio/armazém;

Secretério — escritorio;

Tradutor — escritorio.

Grupo IV — € 654:

Caixa de escritorio — escritorio;

Condutor de empilhador, tractor ou grua — rodovia-
rios;

Desenhador técnico ou gréafico-artistico com mais de
seis anos — desenho;

Encarregado de garagem — garagem;

Fiel de armazém — comércio/armazém;

Motorista de pesados — rodoviarios;

Oficial (reportagens, estudios fotogréficos, fotdgra-
fos esmaltadores, laboratdrios, industriais e microfilma-
gem) — gréfico;

Oficial de electricista — electricista;

Operador informatico — escritdrio;

Operador mecanografico — escritorio;

Operador de minilab — gréfico;

Operador de tratamento e imagem digital — gréafico;

Primeiro-caixeiro — comércio/armazém;

Primeiro-escriturario — escritorio;

Prospector de vendas — comércio/tecn. vendas;

Vendedor (viajante ou pracista) — comércio/tecn. ven-
das.

Grupo V — € 608:

Ajudante de fiel — comércio/armazém;

Arquivista — escritorio;

Cobrador — cobrador;

Conferente — comércio/armazém;

Demonstrador — comércio/armazém;

Desenhador técnico ou grafico-artistico de trés a
seis anos — desenho;

Estenodactilégrafo em lingua portuguesa — escrito-
rio;

Motorista de ligeiros — rodoviarios;

Operador de acabamento — grafico;

Operador-caixeiro — gréafico;

Operador de maquinas de contabilidade — escritério;

Operador de telex em lingua estrangeira — escritorio;

Perfurador-verificador/operador de posto de dados — es-
critorio;

Recepcionista — escritorio;

Segundo-caixeiro — comércio/armazém;

Segundo-escriturdrio — escritorio;

Telefonista de 1.2 — telefonistas.

Grupo VI — € 591:

Caixa de balcdo — comércio/armazém;

Desenhador técnico ou gréfico-artistico até trés
anos — desenho;

Estagiario do 2.° ano (imagem, acabamentos, caixeiro,
reportagens, estudios fotograficos, fotdgrafos esmaltado-
res, laboratorios industriais e microfilmagem) — grafico;
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Lubrificador — garagem;

Operador estagiario do 2.° ano de minilab — grafico;

Operador de telex em lingua portuguesa — escritorio;

Pré-oficial electricista dos 1.° e 2.° anos — electri-
cista;

Telefonista de 2.2 — telefonista;

Terceiro-caixeiro — comércio/armazém:;

Terceiro-escriturario — escritorio.

Grupo VII — €543;

Ajudante de motorista — garagem;

Arquivista técnico — desenho;

Auxiliar de armazém ou servente — comércio/arma-
zém;

Caixeiro-ajudante do 2.° ano — comércio/armazém;

Continuo — continuo-porteiro;

Dactilografo do 2.° ano — escritorio;

Distribuidor — comércio/armazém;

Embalador — comércio/armazém;

Empregado de limpeza — continuo-porteiro;

Estagiario do 1.° ano (imagem, acabamentos, caixeiro,
reportagens, estlidios fotogréficos, fotgrafos esmaltadores,
laboratorios industriais e microfilmagem) — grafico;

Estagiario do 2.° ano (escritério) — escritério;

Guarda/vigilante — continuo-porteiro;

Lavador oficial (servicos auxiliares de fotografia) — ga-
ragem;

Operador estagiario do 1.° ano de minilab — grafico;

Porteiro — continuo-porteiro;

Servente de viatura de carga — continuo-porteiro;

Tirocinante do 2.° ano — desenho.

Grupo VIII — € 503:

Ajudante de electricista dos 1.° e 2.° anos — electri-
cista;

Auxiliar de minilab — gréfico;

Auxiliar do 3.°ano (imagem, acabamentos, caixeiro, re-
portagens, estudios fotogréaficos, fotografos esmaltadores,
laboratdrios industriais e microfilmagem) — grafico;

Caixeiro-ajudante do 1.° ano — comércio/armazém;

Dactilégrafo do 1.2 ano — escritdrios;

Estagiario do 1.° ano — escritdrios;

Tirocinante do 1.° ano (mais de 20 anos) — desenho.

Grupo IX — € 500:

Auxiliar do 2.° ano (imagem, acabamento, caixeiro, re-
portagens, estudios fotogréaficos, fotografos esmaltadores,
laboratdrios industriais e microfilmagem) — grafico;

Auxiliar do 2.° ano (servigo auxiliar de fotogra-
fia) — gréfico.

Grupo X — € 496:

Aprendiz de electricista dos 1.° e 2.° anos — electri-
cista;

Auxiliar do 1.° ano (imagem, acabamentos, caixeiro, re-
portagens, estudios fotogréaficos, fotografos esmaltadores,
laboratdrios industriais e microfilmagem) — grafico;

Auxiliar do 1.° ano (servicos auxiliares de fotogra-
fia) — gréfico;

Continuo (com menos de 20 anos) — continuo-
-porteiro;




Paquetes, aprendizes e praticantes de 17 e 16 anos — es-
critério;

Praticante de desenho dos 3.2, 2.° e 1.° anos — dese-
nho;

Tirocinante do 1.° ano (com menos de 20 anos) — de-
senho.

Grupo X1 — € 492:

Aprendiz do 2.° ano (reportagens, esttdios fotograficos,
fotografos esmaltadores, laboratérios industriais e micro-
filmagem) — grafico;

Aprendiz do 2.° ano (servigos auxiliares de fotogra-
fia) — gréfico.

Grupo X1l — € 489:

Aprendiz do 1.° ano (reportagens, estudios fotograficos,
fotografos esmaltadores, laboratdrios industriais e micro-
filmagem) — grafico;

Aprendiz do 1.° ano (servicos auxiliares de fotogra-
fia) — gréfico.

Lisboa, 7 de Dezembro de 2011.

Pela ANIF — Associacdo Nacional dos Industriais de
Fotografia:

José Carlos Correia Vilas, representante.
Eduardo dos Santos Mesquita, representante.

Pela FIEQUIMETAL — Federacéo Intersindical das In-
dustrias MetalUrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica,
Celulose, Papel, Gréfica, Imprensa, Energia e Minas:

Orlando de Jesus Lopes Martins, representante.

Pela Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritdrios e Servicos — FEPCES:

Orlando de Jesus Lopes Martins, mandatario.

Pela Federacdo dos Sindicatos de Transportes e Comu-
nicagcbes — FECTRANS:

Orlando de Jesus Lopes Martins, mandatario.

Texto consolidado

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente contrato colectivo de trabalho vertical
(CCTV) aplica-se em todo o territdrio nacional as empre-
sas representadas pela ANIF — Associa¢do Nacional dos
Industriais de Fotografia que exer¢am a sua actividade na
captura, tratamento, processamento e comercializagéo de
imagem e a venda de material para fotografia, imagem, p-
tico e material acessorio, com trabalhadores ao seu servigo
representados pelas organizacgdes sindicais outorgantes.

2 — O presente CCTV aplica-se ainda a todos os tra-
balhadores desta industria representados pelos sindicatos
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outorgantes e respectivas entidades patronais, quer estas
sejam pessoas singulares ou colectivas, de utilidade pablica
ou privada, com ou sem fins lucrativos, desinteressados ou
altruisticos, desde que ndo abrangidos por regulamentagéo
especifica do seu sector de actividade e outorgado pelos
referidos sindicatos.

3 — O presente CCT revoga e substitui o0 CCT publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de
Agosto de 2008, que teve a sua Ultima actualizagdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto
de 2010.

4 — Em conformidade com a legislagdo em vigor, a
presente convencdo aplica-se a 910 empresas e 1620 tra-
balhadores ao seu servigo.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — O presente CCTV entra em vigor cinco dias apds
a publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e sera
valido pelos periodos estabelecidos por lei.

2 — O presente CCTV pode ser denunciado desde que
sejam decorridos 20 ou 10 meses, conforme se trate da
revisao do clausulado social ou da tabela salarial.

3 — Atabela salarial constante do anexo 1v e as restan-
tes matérias pecuniarias produzem efeitos a partir de 1 de
Julho de 2011, devendo as que venham futuramente a ser
acordadas entrar em vigor no dia 1 de Julho de cada ano.

Clausula 3.2
Denlncia e revisao

1 — O contrato considera-se renovado por igual periodo
de tempo se qualquer das partes o ndo denunciar nos 30 dias
anteriores ao termo do periodo da sua vigéncia, mediante
apresentacdo de uma proposta de revisdo, por escrito, cor-
reio registado e aviso de recepcao.

2 — A falta de resposta pela outra parte, também por
escrito, no prazo de 30 dias a contar da recepgéo da pro-
posta sera entendida como aceitacdo tacita de todo o seu
contedido.

3 — Apresentada a proposta, sera de imediato marcada
uma reunido conjunta para o estabelecimento de um pro-
tocolo a seguir nas negociagdes.

4 — Durante a vigéncia do CCTV podem ser introduzidas
alteragBes em qualquer altura por livre acordo das partes.

CAPITULO II

Direitos, deveres e garantias das partes

SECCAO A

Disposicdes gerais

Clausula 4.2
Deveres da entidade patronal
As entidades patronais sdo obrigadas a:

a) Proceder ao desconto das quotizac¢Oes sindicais
quando expressamente autorizada por cada trabalhador
gue seja admitido na empresa a partir do dia 1 de Agosto




de 1988 e fazer entrega do respectivo produto aos sindi-
catos interessados até ao dia 15 do més seguinte aquele
a que respeita;

b) Prestar ao sindicato, aos delegados sindicais e a todos
os trabalhadores da empresa todos 0s esclarecimentos que
Ihes sejam pedidos sobre quaisquer factos que se relacio-
nem com o cumprimento deste contrato;

c¢) Cobrar e enviar ao sindicato o produto das quoti-
zacOes sindicais, acompanhadas dos respectivos mapas
de quotizacdo, convenientemente preenchidos em todas
as colunas, até ao dia 10 do més seguinte aquele a que
disserem respeito;

d) Permitir a afixacdo de todas as disposi¢des ou comu-
nicados enviados pelos sindicatos em locais apropriados e
do conhecimento dos trabalhadores;

e) Passar certificados aos seus trabalhadores quando por
estes solicitados, devendo constar deles a sua categoria ou
escaldo, a data da admissdo e o respectivo vencimento,
podendo o certificado conter quaisquer outras referéncias,
guando expressamente solicitadas pelo trabalhador;

f) Usar de civismo e justica em todos 0s actos que envol-
vam relagdes com os trabalhadores, assim como exigir do
pessoal investido em fun¢Ges de chefia e controlo que trate
com correccdo os trabalhadores sob as suas ordens;

g) Proporcionar cursos de reciclagem aos trabalhadores
sempre que se modifiqguem os esquemas de gestdo ou or-
ganizacdo da empresa. E ainda possibilitar-lhes os meios
necessarios para a sua formacao profissional;

h) Devolver as guias de colocagéo ao sindicato respec-
tivo, sempre que o trabalhador deixe de prestar servico na
empresa, mencionando a data e 0s motivos.

Clausula 5.2
Deveres dos trabalhadores
Sao deveres do trabalhador:

a) Executar as actividades profissionais a seu cargo
segundo as normas e instrugdes recebidas, salvo na medida
em que se tornem contrarias aos seus direitos, garantias e
a ética moral e profissional;

b) Usar de civismo nas suas relagdes dentro do local
de trabalho;

¢) Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de
higiene e seguranca do trabalho;

d) Zelar pela conservagéo e boa utilizagéo dos bens re-
lacionados com o seu trabalho, salvaguardando o desgaste
pelo uso normal e acidentes;

e) N&o divulgar externamente informagdes sobre a acti-
vidade produtiva ou financeira da empresa, ressalvando-se
as fornecidas a Inspeccéo-Geral do Trabalho ou a quaisquer
outros organismos com funces de defesa, de vigilancia ou
fiscalizagdo do cumprimento das leis do trabalho;

f) Nao negociar por conta prépria ou alheia em concor-
réncia com a empresa.

Clausula 6.2

Garantia dos trabalhadores

1 — E proibido a entidade patronal, ou a quem a re-
presente:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que os trabalhado-
res exergam os seus direitos ou beneficiem das garantias,
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bem como aplicar-lhe quaisquer san¢des por motivo desse
exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir de modo desfavoravel nas condicGes
de trabalho dele ou dos companheiros;

c) Alterar as condigdes de trabalho do contrato indi-
vidual, de forma que dessa modificagdo resulte ou possa
resultar qualquer prejuizo econémico, fisico, moral ou
profissional;

d) Transferir o trabalhador em desconformidade com o
que se dispde na clausula 21.%;

e) Transferir o trabalhador para outra sec¢do ou turno
ou de qualquer modo modificar o horario de trabalho sem
prévio consentimento, por escrito, salvo regulamentacao
em contrario;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar os
servicos fornecidos pela entidade patronal ou pessoa por
ela indicada;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, re-
feitorios ou outros estabelecimentos para fornecimento de
bens ou prestagéo de servigos aos trabalhadores;

h) Despedir o trabalhador sem justa causa;

i) Admitir qualquer trabalhador ao seu servigo sem que
0 mesmo apresente titulo profissional nas profissdes em
que tal é exigido.

2 — Quando qualquer trabalhador transita de uma
entidade patronal para outra, de que a primeira seja
associada, econdmica ou juridicamente, ou tenham
administradores ou s6cios gerentes comuns, contar-
-se-a também, para todos os efeitos, o tempo de servigo
prestado na primeira mantendo-se igualmente as rega-
lias sociais ja usufruidas, bem como a sua categoria
profissional.

3 — No caso de o trabalhador dar o consentimento
referido na alinea e) do n.° 1, a entidade patronal é obri-
gada ao pagamento das despesas e prejuizos sofridos pelo
trabalhador.

4 — Aprética, pela entidade patronal, de qualquer acto
em contravenc¢do do disposto nesta clausula da ao traba-
Ihador a faculdade de rescindir contrato, com direito a
indemnizacdo fixada na clausula 46.2

SECCAOB
Disciplina

Clausula 7.2
Conceito de infracgéo disciplinar

Considera-se infraccdo disciplinar a violagdo voluntéria
ou culposa dos principios, direitos e garantias consignados
neste contrato.

Clausula 8.2
Poder disciplinar

1 — Aentidade patronal tem poder disciplinar sobre 0s
trabalhadores que se encontrem ao seu servico.

2 — O poder disciplinar tanto é exercido directamente
pela entidade patronal como pelos seus representantes, nos
termos por aquela estabelecidos.




Clausula 9.2
Sancao disciplinar

1 — As sancg0es disciplinares aplicaveis sdo as se-
guintes:

a) Repreensao simples;

b) Repreensdo registada;

¢) Suspensdo da prestacdo de trabalho;

d) Despedimento com justa causa.

2 — A suspensdo de prestacdo de trabalho referida na
alinea c) ndo pode exceder, por cada infraccdo, 6 dias e,
em cada ano civil, um total de 18 dias.

Clausula 10.2
Procedimento disciplinar

1 — Para efeito de graduacdo das sangdes, devera
atender-se a natureza e gravidade da infraccéo e ao com-
portamento anterior, ndo podendo aplicar-se mais de uma
sancdo pela mesma infraccéo.

2 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
30 dias subsequentes aquele em que a entidade patronal
ou quem a represente teve conhecimento da infrac¢ao, sob
pena de prescricao.

3 — Iniciado o procedimento disciplinar, pode o tra-
balhador ser suspenso se se verificar algum dos compor-
tamentos constantes das alineas c) e h) da clausula 44.2
O trabalhador nesta situagdo mantém todos os direitos
constantes deste contrato, inclusive o pagamento da retri-
buicdo no dia devido até ao seu regresso a empresa ou a
decisdo final do processo disciplinar.

4 — A sancéo disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audiéncia do trabalhador e a sua execucdo sO pode ser
aplicada nos trés meses subsequentes a decisao.

5 — Todas as sancGes deverdo ser fundamentadas por
escrito e apresentadas ao trabalhador, ao delegado sindical
e, na falta deste, ao sindicato respectivo.

6 — As sancdes previstas nas alineas ¢) e d) don.° 1 da
clausula 9.2 serdo antecedidas de processo disciplinar que
constaré do seguinte:

a) Comunicagéo por escrito ao trabalhador que tenha
incorrido na respectiva infraccdo, ao delegado sindical
e, na falta deste, ao Sindicato respectivo, através de uma
nota de culpa, com a descri¢do fundamentada dos factos
imputados ao trabalhador;

b) O trabalhador dispde de um prazo de trés dias, ndo
contando sabados, domingos e feriados, para deduzir, por
escrito, os elementos que considere relevantes para a sua
defesa e esclarecimento da verdade;

¢) O delegado sindical ou o sindicato pronunciar-se-
-a0, fundamentando o seu parecer, no prazo de trés dias,
ndo contando sabados, domingos e feriados, a contar do
momento em que receba copia do processo;

d) Decorridos os prazos referidos nas alineas anteriores, a
entidade patronal proferira a decisdo nos 30 dias seguintes.

7 — Da sanc¢do poderéd sempre o trabalhador recorrer
nos termos deste contrato e da lei.

8 — Aentidade patronal deve manter devidamente actua-
lizado, a fim de o apresentar as entidades competentes e ao
trabalhador, sempre que necessario, o registo das san¢des
disciplinares, escriturado por forma a poder verificar-se
facilmente.
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9 — Nos casos omissos observar-se-ao as disposi¢es
legais aplicaveis.

10 — A inobservancia do disposto nos nimeros ante-
riores torna o procedimento disciplinar nulo.

Clausula 11.2

Sanc0es abusivas

1 — Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares
motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Se recusar a exceder os periodos normais de trabalho;

b) Se recusar a prestar trabalho extraordinario e noc-
turno, e em dias de descanso semanal;

c) Se recusar a cumprir ordens que ultrapassem os po-
deres de direccdo licitos da entidade patronal ou quem a
represente, nomeadamente as que sejam contrarias aos
seus direitos e garantias e a ética profissional;

d) Ter prestado ao sindicato informacdes respeitantes
as condi¢des de trabalho ou outras com elas relacionadas,
necessérias e adequadas ao cabal desempenho das suas
funcdes sindicais;

e) Ter prestado informag@es ao sindicato e as entida-
des oficiais com fung@es de vigilancia ou fiscalizagdo do
cumprimento das leis de trabalho;

f) Ter declarado ou testemunhado contra a entidade patro-
nal em processo disciplinar perante os tribunais ou qualquer
outra entidade com poderes de instrucdo ou fiscalizacéo;

g) Exercer, ter exercido ou ter-se candidatado nos cinco
anos anteriores a fungdes em organismos sindicais e de
previdéncia, comissbes de trabalhadores ou em qualquer
outro érgdo representativo dos trabalhadores;

h) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar
os direitos e garantias que lhe assistem.

i) Haver reclamado individual ou colectivamente contra
as condi¢Oes de trabalho.

2 — A aplicagdo de alguma sancéo abusiva, além de
responsabilizar a entidade patronal por violag&o das leis de
trabalho, da direito ao trabalhador visado de ser indemnizado
nos termos gerais do direito, com as alteracfes seguintes:

a) Se a sancgéo consistir no despedimento, no caso de
o0 trabalhador, nos termos previstos nas clausulas 44.2 e
46.2 vir a optar pela indemnizacdo, ela ndo seré inferior
ao dobro da fixada neste instrumento;

b) Tratando-se da suspensdo sem vencimento, a in-
demnizacgdo ndo serd inferior a 10 vezes a importancia da
retribuicdo perdida.

SECCAOC
Direitos especiais

Clausula 12.2

Direitos constitucionais dos trabalhadores

De acordo com o estabelecido na Constitui¢do da Re-
publica Portuguesa, é direito dos trabalhadores:

a) Criarem comissdes de trabalhadores para defesa dos
seus interesses e intervencdo democratica na vida da em-
presa;

b) As comissdes sdo eleitas em plenario de trabalhadores
por voto secreto e directo;




¢) O estatuto das comissfes deve ser aprovado em ple-
néario de trabalhadores;

d) Os membros das comissdes gozam da proteccdo legal
reconhecida aos delegados sindicais;

e) Podem ser criadas comissdes coordenadoras para
melhor intervencdo na reestruturagdo econémica e por
forma a garantir os interesses dos trabalhadores;

f) Constitui direito das comissdes de trabalhadores:

Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua actividade;

Exercer o controlo de gestdo nas empresas;

Intervir na reorganizacdo das unidades produtivas;

Participar na elaboracéo da legislagéo do trabalho e dos
planos econdmico-sociais que contemplem o respectivo
sector.

Clausula 13.2
Mulheres

1 — Além do estipulado no presente contrato para a
generalidade dos trabalhadores, sdo assegurados as mulhe-
res os direitos especiais previstos na legislagdo em vigor
e ainda os direitos a seguir mencionados:

a) Durante o periodo de gravidez as mulheres que de-
sempenhem tarefas incompativeis com o seu estado, de-
signadamente as que impliquem esforco fisico, trepidacéo,
contacto com substancias toxicas ou posi¢des incomodas e
transportes inadequados, serdo transferidas, a seu pedido
ou por conselho médico, para trabalho ou horarios que as
ndo prejudiquem;

b) Por ocasido do parto, uma licenca de 90 dias, cuja
retribuicdo é assegurada nos termos da regulamentacéo
da previdéncia e que nao poderdo ser descontados para
qualquer efeito. No caso de aborto ou parto nado-morto,
a licenca sera reduzida a 30 dias, nas mesmas condicdes
anteriormente referidas. Ap6s o periodo dos 90 dias atras
referido, a trabalhadora podera requerer até um ano de
licenca sem vencimento para assisténcia aos filhos, com a
garantia de reingresso na empresa, sem perda de quaisquer
direitos e regalias;

c) Dispor de duas horas diarias, que poderdo ser utiliza-
das seguidas ou divididas em dois periodos, para amamen-
tacdo dos filhos, devidamente comprovada nos termos da
legislacdo em vigor, até 12 meses apds o parto;

d) As trabalhadoras que ndo amamentem os filhos po-
dem dispor diariamente de dois periodos distintos, com a
duracdo maxima de uma hora cada um, para assisténcia
aos filhos até 12 meses ap0s o parto;

e) Dispensa, quando pedida, da comparéncia ao trabalho
até dois dias seguidos por més, sem perda de retribuicao,
desde que ponderosas razdes fisioldgicas o justifiquem;

f) O emprego a meio tempo, com a correspondente
retribuicdo, desde que os interesses familiares o exijam;

g) Direito a ir as consultas pré-natais nas horas de tra-
balho, sem perda da retribuicdo normal, desde que estas
n&o se possam efectuar fora das horas normais de trabalho.

2 — Para o exercicio do direito consignado na alinea d)
do numero anterior, a trabalhadora devera apresentar men-
salmente a entidade patronal declaracdo, devidamente fun-
damentada, dos motivos pelos quais se torna necessaria a
prestacdo de assisténcia aos filhos.
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3 — Os direitos consignados nas alineas a), b), ¢), d),
e), f) e g) do n.° 1 sdo assegurados sem prejuizo, em qual-
quer caso, da garantia do lugar, do periodo de férias, da
sua retribuicdo normal ou de quaisquer outros beneficios
concedidos por via contratual ou pela empresa, excepto no
direito previsto na alinea d), que apenas sera remunerada
uma hora por dia.

4 — As trabalhadoras que estejam a beneficiar do re-
gime anteriormente previsto na alinea d) desta clausula
mantém esse regime até expirar o periodo previsto na
mesma.

Clausula 14.2
Direito de menores

1 — Aentidade patronal deve proporcionar aos menores
ao servico da empresa condi¢des de trabalho adequadas a
sua idade, prevenindo, de modo especial, possiveis danos
ao seu desenvolvimento fisico ou moral.

2 — E vedado a entidade patronal terem ao servico da
empresa menores de 18 anos prestando trabalho antes das
8 e depois das 20 horas.

Clausula 15.2
Trabalhadores-estudantes

1 — Os trabalhadores-estudantes, durante o periodo
escolar dos estabelecimentos do ensino preparatério ge-
ral, complementar ou superior, oficial, oficializado ou
equivalente, terdo redugdo de uma hora e trinta minutos
no respectivo horario de trabalho nos dias de aulas e néo
podem ser mudados de turno sem o seu prévio consenti-
mento. Esta regalia de reducdo de horario cessa sempre
que entre a hora normal de saida e o inicio da primeira
aula medeiem pelo menos duas horas.

2 — Arreducdo do horério de trabalho previsto no nu-
mero anterior ndo implica qualquer diminuicdo do direito
a retribuicéo, subsidios e demais regalias inerentes a an-
tiguidade do trabalhador, mas s6 subsiste desde que se
verifique aproveitamento escolar.

3 — A empresa custeara na totalidade as despesas di-
rectamente ocasionadas pela frequéncia de cursos de re-
ciclagem ou aperfeicoamento profissional, desde que tais
cursos se integrem no dmbito das actividades especificas
da empresa e esta 0s considere necessarios.

4 — O trabalhador deve comprovar perante a entidade
patronal a respectiva matricula, horério escolar e subse-
guente aproveitamento.

5 — Entende-se por aproveitamento a aprovacdo pelo
menos em dois tercos das disciplinas que compdem o
curriculum de um ano lectivo.

CAPITULO Il
Direito ao trabalho

Clausula 16.2
Condigdes de admissdo

1 — Para o preenchimento de lugares ou vagas compete
as empresas contratar os seus trabalhadores com base em
critérios objectivos.




2 — As entidades patronais, quando pretendam efectuar
admisso, solicitardo ao sindicato respectivo a indicagéo de
trabalhadores na situacéo de desemprego, reservando-se,
no entanto, a empresa o direito de ndo admitir qualquer dos
trabalhadores indicados pelo sindicato se ndo os considerar
aptos para o preenchimento do lugar.

3 — A admissdo de trabalhadores abrangidos por este
CCTV, qualquer que seja a sua categoria, é feita a titulo
experimental, durante o periodo de quatro semanas de
trabalho efectivo.

4 — Durante o periodo experimental, a entidade patro-
nal s6 podera recusar a admissdo definitiva do trabalhador
desde que se verifique inaptiddo deste para as tarefas para
que foi contratado.

5 — Se se verificar inaptiddo do trabalhador, a entidade
patronal obriga-se a avisa-lo por escrito e com cdpia aos
6rgaos representativos dos trabalhadores da empresa ou
ao sindicato, com a antecedéncia minima de sete dias, no
inicio dos quais o trabalhador cessara imediatamente o
trabalho, recebendo o trabalhador a remuneracéo corres-
pondente &s quatro semanas completas.

6 — Quando a entidade patronal despedir o trabalhador
sem respeitar 0 aviso prévio de sete dias, o trabalhador
receberd uma compensacao correspondente a um més de
retribuicgdo.

7 — Findo o periodo experimental, a admissao torna-se
efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde
a data da admissdo a titulo experimental.

8 — Sempre que o exercicio de determinada activi-
dade esteja legalmente condicionado a posse de titulo
profissional, a falta deste implica a nulidade do contrato
de trabalho.

9 — N&o é permitido as empresas fixar a idade maxima
de admisséo.

10 — O disposto neste capitulo ndo prejudica o regu-
lamento da carreira profissional dos trabalhadores fotd-
grafos e as condigdes especificas aplicaveis nas carreiras
profissionais dos restantes trabalhadores abrangidos por
este contrato.

Clausula 17.2

Admissao para efeitos de substituigdo

1 — A admissdo de qualquer trabalhador para efeitos
de substituicdo temporaria entende-se feita a este titulo,
desde que aquela circunstancia conste por forma clara em
contrato escrito.

2 — O trabalhador admitido nos termos e para os efei-
tos do disposto no nimero anterior fica abrangido pelas
disposi¢des deste contrato e, nomeadamente, tem direito
a parte correspondente a férias e subsidios de férias e de
Natal proporcional ao tempo de servico prestado.

3 — O trabalhador substituto tem direito a retribuicéo
minima prevista para a categoria do trabalhador substi-
tuido.

4 — No caso de o trabalhador admitido nestas condicGes
continuar ao servico da empresa por mais de 30 dias ap6s a
data da apresentacéao do substituido, devera o seu contrato
ter-se por definitivo, para todos os efeitos, desde a data da
sua admissao para substituicéo.

5 — A entidade patronal entregara ao trabalhador no
acto da sua celebragdo uma cépia do contrato referido
nesta clausula.
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Clausula 18.2
Classificages profissionais

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo
obrigatoriamente classificados de acordo com as activida-
des efectivamente desempenhadas, numa das categorias
previstas no anexo lil.

2 — As actividades especificadas de cada sector profis-
sional relativas a carreira profissional — estagio e aces-
S0 — e 0 quadro de densidades encontram-se enumeradas
e definidas no regulamento da carreira profissional dos
trabalhadores fotografos e nas condigdes especificas aplica-
veis nas carreiras profissionais dos restantes trabalhadores
abrangidos por este contrato.

Clausula 19.2

Servigo militar

1 — Apo6s o cumprimento do servi¢o militar, o traba-
Ihador retomara o seu lugar na empresa, para 0 que deve
notifica-la, pessoalmente ou por escrito, através de carta
com aviso de recepcdo, no prazo de 15 dias depois de
ter sido licenciado e apresentar-se ao servigo nos 30 dias
subsequentes a data do licenciamento.

2 — O trabalhador retomara o lugar, sendo-lhe atribuida
a categoria, classe e vencimento que Ihe caberiam se tivesse
estado ininterruptamente ao servico da empresa.

3 — Aos trabalhadores chamados a prestar servi¢o mi-
litar serdo concedidas férias e pago o respectivo subsidio
antes da sua incorporacdo e logo que convocados. Na
impossibilidade de as gozar, receberdo a remuneracgdo e o
subsidio correspondentes.

4 — Por virtude da cessacdo do servi¢o militar, o tra-
balhador, quando regressar ao servi¢co da empresa, tem
direito nesse ano as férias que teria vencido em 1 de Janeiro
desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao servico
e 0 respectivo subsidio, salvo se no mesmo ano ja as tiver
gozado na empresa.

5 — Os trabalhadores no cumprimento do servigo mi-
litar a quem seja atribuida licenca registada (superior a
30 dias) tém direito de retomar o servico com a observancia
das condi¢Bes constantes dos nimeros anteriores, desde
que o seu posto de trabalho ndo tenha sido entretanto ocu-
pado por um substituto.

6 — Ao retomar o servigo, o trabalhador mantera todos
os direitos e regalias previstos neste contrato e na lei.

7 — O tempo de servigo militar conta como tempo de
servico para efeito de antiguidade.

Clausula 20.2

Transmissao de estabelecimento

A transmissdo de exploracdo, fusdo ou absorcédo da
empresa, total ou parcial, devera respeitar sempre todos
os direitos e garantias dos trabalhadores, constantes da lei
e deste contrato.

Clausula 21.2

Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1 — A entidade patronal sé pode transferir o traba-
Ihador para outro local de trabalho se essa transferéncia
ndo causar prejuizo sério ao trabalhador ou se resultar da




mudanca total ou parcial do estabelecimento onde aquele
presta servico.

2 — Em caso de transferéncia do local de trabalho, a
entidade patronal custeara sempre as despesas feitas pelo
trabalhador directamente impostas pela transferéncia.

3 — O trabalhador pode rescindir o contrato com justa
causa, caso ndo concorde com a transferéncia, salvo se a
entidade patronal provar que da mudanca n&o resulta pre-
juizo sério para o trabalhador. O trabalhador pode ainda
rescindir o contrato com justa causa quando a transferéncia
se faca para outra localidade que diste da primeira mais
de 25 km.

4 — Quando a transferéncia depende da vontade do tra-
balhador ou envolva despesas a que se refere 0 n.° 2 desta
clausula, o acordo tem de ser feito por escrito, concreti-
zando tanto quanto possivel condicGes de transferéncia.

Clausula 22.2
Pluriemprego

1 — As empresas ndo poderdo admitir ao seu servico
trabalhadores em regime de pluriemprego, desde que um
dos postos de trabalho na mesma ou noutra empresa, en-
tidade ou organismo seja desempenhado em tempo com-
pleto.

2 — Na data de admissdo na empresa o trabalhador é
obrigado a declarar por escrito que ndo se encontra em
alguma das situacdes previstas no nimero anterior.

3 — O trabalhador que preste falsas declara¢@es, ou que
venha a criar situacGes previstas no n.° 1, da a empresa o
direito de instaurar processo disciplinar para despedimento,
com fundamento nesses factos.

CAPITULO IV
Prestacdo do trabalho

Clausula 23.2
Duracéo do trabalho

1 — O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por este contrato sera de 40 horas semanais
de segunda-feira as 13 horas de sabado, sem prejuizo dos
horéarios de menor duragéo ja praticados nas empresas.

2 — Nas empresas que ja laborem de segunda a sexta-
-feira, o horério serd igualmente de 40 horas semanais sem
prejuizo dos horarios de menor duracao ja praticados, po-
dendo em qualquer outra empresa ser estabelecido acordo,
entre trabalhadores e empresa, para a pratica de horario de
segunda a sexta-feira.

3 — O periodo normal de trabalho é considerado entre
as 8 e as 20 horas, excepto em regime de turnos, nao po-
dendo em qualquer caso ser superior a oito horas diarias.

4 — A entidade patronal ndo pode alterar os horarios
de entrada ou saida, bem como os intervalos de descanso,
sem a prévia concordancia escrita dos trabalhadores, salvo
se houver disposicdes legais em contrario.

Clausula 23.2-A
Trabalho em regime de turnos

1 — Sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse
os limites do periodo normal de trabalho diario, poderdo
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ser organizados horarios de trabalho por turnos fixos ou
rotativos.

2 — a) Turnos fixos sdo grupos de horarios fixos, cuja
soma, com ou sem sobreposicdo, integra o periodo de
funcionamento.

b) Entende-se por trabalho em turnos rotativos aquele
em que os trabalhadores mudam, regular ou periodica-
mente, de horério.

3 — Aduracdo de trabalho em cada turno, fixo ou rota-
tivo, ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos
normais de trabalho estabelecidos na clausula 23.2, podendo
esta correspondéncia nos turnos rotativos ser calculada em
relagdo a um periodo maximo de quatro semanas.

4 — A entidade patronal é obrigada a fixar a escala
de turnos rotativos com a antecedéncia minima de
20 dias.

5 — Nos turnos fixos, a entidade patronal ndo pode
obrigar o trabalhador a mudar de turno sem o seu prévio
consentimento.

6 — Nos turnos rotativos, os trabalhadores s6 podem
mudar de turno ap6s o periodo de descanso semanal.

7 — O disposto nesta clausula quanto a turnos néo
prejudica o estabelecido neste CCTV quanto ao dia de
descanso semanal e feriados.

8 — Aorganizacdo dos turnos devera ser estabelecida de
comum acordo entre trabalhadores e entidade patronal. Se
nao houver acordo, competira a esta fixar a composicao dos
turnos, tomando sempre em conta, na medida do possivel,
os interesses manifestados pelos trabalhadores.

9 — a) A prestacdo de trabalho em regime de turnos
rotativos confere ao trabalhador o direito a receber men-
salmente um subsidio de turno de 20% da retribuic&o base,
pago também nos subsidios de férias e de Natal.

b) O subsidio ndo serd pago em relagdo aos perio-
dos de auséncia ao servico que nao confiram direito a
retribuicdo e deixa de ser devido apenas quando o tra-
balhador deixe de prestar trabalho em regime de turnos
rotativos.

¢) O trabalho em regime de turnos fixos ndo confere
direito a subsidio de turno, no entanto, caso seja praticado
no periodo de tempo considerado nocturno, o trabalhador
teré direito a retribuicdo especial correspondente, para
além da retribuigdo normal.

10 — Séo permitidas trocas de turnos entre os traba-
Ihadores da mesma categoria e especialmente quando pre-
viamente acordadas entre os trabalhadores interessados e
comunicadas ao responsavel pelo servigo até ao inicio do
periodo de trabalho.

11 — A mudanca de horario de trabalho do trabalha-
dor em regime de turnos depende do seu acordo escrito
quando implicar alteracdo ao seu contrato individual de
trabalho.

Clausula 24.2

Intervalos para descanso

1 — O intervalo para descanso nunca sera inferior a
uma hora nem superior a duas depois de um maximo de
cinco horas de trabalho consecutivo, no periodo normal
de trabalho e no primeiro turno.

2 — No segundo e terceiro turnos, o intervalo para des-
canso nunca serd inferior a trinta minutos, depois de um
maximo de quatro horas de trabalho consecutivo.




Clausula 25.2

Trabalho suplementar

1 — Os trabalhadores devem prestar trabalho suplemen-
tar salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressa-
mente solicitem a sua dispensa.

2 — O trabalho suplementar pode ser prestado quando
as entidades patronais tenham de fazer face a acréscimos
eventuais de trabalho ou ainda em casos de for¢a maior
ou quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizos graves.

Clausula 26.2

Isengéo do horério de trabalho

1— A'isencdo do horério de trabalho carece de prévia
concordancia do trabalhador, que sera dada por escrito, com
cépia para o sindicato se o trabalhador estiver sindicalizado.

2 — Compete a entidade patronal requerer a isen¢do do
horério de trabalho, invocando detalhadamente os funda-
mentos de tal pedido. Este requerimento sera entregue ao
Ministério do Trabalho acompanhado de declaragdo de
auséncia do trabalhador.

3 — Os trabalhadores que venham a ser isentos de ho-
rario de trabalho tém direito a um acréscimo de retribuicéo
nunca inferior & remuneragao correspondente a uma hora
de trabalho extraordinario por dia.

CAPITULO V
Suspensao da prestacdo do trabalho

SECCAOA

Descanso semanal e feriados

Clausula 27.2

Descanso semanal e feriados

1 — O dia de descanso semanal obrigatorio é o do-
mingo, sendo o sdbado a partir das 13 horas considerado
dia de descanso complementar.

2 — No caso especifico das empresas que laboram de
segunda a sexta-feira, o sdbado é integralmente conside-
rado dia de descanso complementar.

3 — Sé&o considerados feriados, equiparados para todos
os efeitos a descanso semanal, com direito a retribuicao
por inteiro, os seguintes: 1 de Janeiro, 25 de Abril, 1 de
Maio, 10 de Junho, 15 de Agosto, 5 de Outubro, Corpo de
Deus (festa movel), 1 de Novembro, 1 de Dezembro, 8 de
Dezembro, 25 de Dezembro, Sexta-Feira Santa, domingo
de Pascoa, feriado municipal (ou na sua falta outro dia de
tradicdo local) e terga-feira de Carnaval.

SECCAOB
Férias
Clausula 28.2
Principios gerais

1 — O trabalhador tem direito a gozar férias em virtude
do trabalho prestado em cada ano civil, vencendo-se esse
direito no dia 1 de Janeiro do ano civil subsequente.
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2 — O direito a férias é irrenunciavel e ndo pode ser
substituido por remuneragdo suplementar ou qualquer
outra vantagem, ainda que o trabalhador dé o seu con-
sentimento.

3 — Se o trabalhador adoecer durante as férias serdo as
mesmas interrompidas, desde que a entidade patronal seja
do facto informada, prosseguindo o respectivo gozo ap6s o
termo de situacéo de doenga, nos termos em que as partes
acordarem, ou, na falta de acordo, logo apds a alta.

a) A prova da situagdo de doenca prevista neste nimero
podera ser feita por estabelecimento hospitalar, por mé-
dico da previdéncia ou por atestado médico, sem prejuizo,
neste Ultimo caso, do direito de fiscalizagéo e controlo por
médico indicado pela entidade patronal.

b) No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a re-
tribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio. No ano da cessacdo do impedimento
prolongado, o trabalhador tera direito ao periodo de férias e
respectivo subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro desse
ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

Os dias de férias que excedem o nimero de dias con-
tados entre 0 momento da apresentacdo do trabalhador
apos a cessacao do impedimento e o termo do ano civil
em que esta se verifique serdo gozados no 1.° trimestre
do ano imediato.

4 — No caso de a entidade patronal obstar ao gozo
das férias nos termos previstos no presente CCTV, o tra-
balhador receberd, a titulo de indemnizacdo, o triplo da
retribuicéo correspondente ao periodo em falta, que devera
obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil
subsequente.

5 — O trabalhador ndo pode exercer durante as férias
qualquer outra actividade remunerada.

Clausula 29.2

Duragédo das férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo
direito a gozar anualmente, sem prejuizo da sua retribuigéo
normal, 22 dias Uteis de férias, sem prejuizo da majoracao
resultante da lei.

2 — No ano da contratacdo, o trabalhador tera direito
a férias nos termos estabelecidos na legislacdo em vigor.

3 — Amarcacéo do periodo de férias deve ser feita, por
mutuo acordo, entre a entidade patronal e o trabalhador
ou, em segunda instancia, entre a entidade patronal e os
6rgdos representativos dos trabalhadores na empresa. Na
falta de acordo cabera a entidade patronal a elaboragéo
do mapa de férias.

a) No caso previsto na parte final deste nimero a en-
tidade patronal s6 pode marcar o periodo de férias entre
1 de Junho e 31 de Outubro, salvo parecer favoravel em
contrério das entidades referidas.

b) O mapa de férias definitivo devera estar elaborado e
afixado nos locais de trabalho até ao dia 31 de Margo de
cada ano, salvo em relagdo aos casos previstos no n.° 2.

4 — As férias devem ser gozadas sem interrupcdo. O
trabalhador pode, porém, acordar em que sejam gozadas
férias interpoladas, devendo neste caso um dos periodos
ndo ser inferior a 15 dias.




5 — Cessando o contrato de trabalho, a entidade patro-
nal pagara ao trabalhador a remuneragdo correspondente ao
periodo de férias vencidas e respectivo subsidio, salvo se
o trabalhador ja as tiver gozado, bem como a remuneragéo
correspondente ao periodo de férias e respectivo subsidio
proporcionais ao tempo de servico prestado desde 1 de
Janeiro do ano em que se verificou a cessacdo do contrato
de trabalho.

6 — Os trabalhadores cujo contrato cesse durante 0 ano
de admissdo tém direito a receber a remuneragdo corres-
pondente ao periodo de férias e subsidio proporcional ao
tempo de servico prestado.

7 — O disposto nos nimeros anteriores aplica-se no
caso da cessacdo do contrato motivada por reforma (in-
validez ou velhice) ou morte do trabalhador.

8 — Para efeitos de cessacdo do contrato, o periodo
de férias ndo gozado conta sempre para efeitos de anti-
guidade.

9 — Acontagem do periodo de férias faz-se a partir do
dia em que efectivamente se inicie, devendo este, salvo
acordo do trabalhador em contrério, ser o primeiro dia
atil da semana.

10 — Aos trabalhadores menores de 18 anos e aos con-
juges a entidade patronal deve facultar 0 gozo de férias
simultdneo com 0s pais ou com o outro cdnjuge, respec-
tivamente, desde que ndo haja nisso prejuizo sério para a
empresa.

11 — Os valores correspondentes aos direitos previstos
no antecedente n.° 5 serdo pagos até ao dia da cessacao
efectiva da prestacdo de trabalho. Em caso de incumpri-
mento do fixado neste nimero e ndo havendo concordancia
escrita do trabalhador para o pagamento diferido, a enti-
dade patronal satisfara a obrigacdo pagando um acréscimo
de 25% sobre estes valores.

SECCAO C

Faltas

Clausula 30.2
Definicao
1 — Entende-se por falta a auséncia do trabalhador
durante o periodo normal de trabalho.
2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para

determinacdo dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

Clausula 31.2

Faltas justificadas

1 — Consideram-se justificadas as faltas prévias ou
posteriormente autorizadas pela entidade patronal ou quem
a represente bem como as motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto para
0 qual o trabalhador de nenhum modo haja contribuido,
nomeadamente doenca ou acidente devidamente compro-
vados, cumprimento das obrigacgdes legais ou necessidade
de prestar socorro ou assisténcia inadiavel ou urgente aos
membros do agregado familiar;
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b) As motivadas pela pratica de actos necessarios e
inadidveis no exercicio de fungdes em associagdes sindicais
ou instituicOes de previdéncia e na qualidade de delegado
sindical ou de membro da comisséao de trabalhadores, em
conformidade com a lei e com este contrato.

A necessidade e a natureza destes actos devem ser afe-
ridas segundo critério de razoabilidade pelas associagdes
e instituicdes acima referidas;

c) Casamento: 10 dias Uteis;

d) Falecimento do conjuge, pais, filhos, sogros, nora,
genro, padrasto, madrasta e enteados: cinco dias conse-
cutivos;

e) Falecimento de av0s ou bisavés do prdprio ou do
cbnjuge, netos e bisnetos e respectivos cdnjuges, irmaos,
cunhados e outros parentes ou afins da linha recta: dois
dias consecutivos;

f) Outras pessoas que vivam em comunhéo de vida e
habitacdo com o trabalhador: dois dias consecutivos;

g) Nascimento de filho: um dia;

h) Prestac&o de provas de exames, em estabelecimento
de ensino: o dia ou dias de prova de exames e a véspera
do primeiro exame;

i) Para cumprimento ocasional de obriga¢es legais de
natureza militar: o tempo necessario;

j) Quando sendo bombeiro voluntério haja de ocorrer
a sinistros;

I) Dadiva de sangue: até um dia por més;

m) lda a consulta médica devidamente comprovada,
desde que ndo possa ser efectuada fora do periodo normal
do trabalho.

2 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com a
antecedéncia minima de cinco dias.

a) Quando imprevistas, as faltas justificadas seréo obri-
gatoriamente comunicadas a entidade patronal logo que
possivel.

b) O ndo cumprimento do disposto no n.° 2 e na alinea a)
anterior torna as faltas injustificadas.

c) A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta
justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invoca-
dos para a justificacéo.

d) A apreciacdo da previsibilidade das faltas compete
em primeiro lugar ao trabalhador dentro dos critérios de
razoabilidade.

3 — As faltas justificadas ndo determinam a perda de
quaisquer direitos ou regalias dos trabalhadores. Deter-
minam perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda que
justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea b) do n.° 1 desta
clausula, salvo o disposto em contrério neste contrato e
na lei, ou tratando-se de faltas dadas pelos membros das
comissdes de trabalhadores;

b) Dadas por motivos de doenca desde que o trabalhador
tenha direito ao subsidio de previdéncia respectivo;

c) Dadas por motivo de acidente de trabalho desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

d) Nos casos previstos na alinea a) do n.° 1 desta clau-
sula, se o impedimento do trabalhador se prolongar para
além de um més, aplica-se o regime de suspensdo da pres-
tacdo de trabalho por impedimento prolongado.




4 — Se aentidade patronal entender que a falta ou faltas
devem ser consideradas injustificadas, comunica-lo-a por
escrito ao trabalhador, dentro dos primeiros trés dias Uteis
seguintes aquele em que retomou o servico, sob pena de,
ndo o fazendo, ser futuramente ininvocavel a eventual
natureza injustificada da falta ou faltas.

5 — As faltas previstas na alinea d) do n.° 1 podem ser
acrescidas, a pedido do trabalhador, de mais cinco dias
sem retribuicéo.

Clausula 32.2
Faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam perda de re-
tribuicdo correspondente ao periodo de auséncia ou, se 0
trabalhador assim o preferir, diminuicdo de igual tempo no
periodo de férias. Esta opgao ndo serd, porém, viavel se a
empresa adoptar o sistema de encerrar para férias.

2 — Da aplicagdo do disposto no n.° 1 desta clausula
ndo podera resultar que as férias sejam reduzidas a menos
de dois tercos do total.

3 — As faltas injustificadas constituem infraccéo dis-
ciplinar grave quando atingem trés dias seguidos ou seis
interpolados no periodo de um ano.

4 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho didrio, o periodo de auséncia a
considerar para efeitos do n.° 1 desta clausula abrangera os
dias ou meios dias do descanso ou feriados imediatamente
anteriores ou posteriores ao dia ou dias de falta, sempre
que tais faltas se verifiquem com reincidéncia.

5 — No caso de a apresentacdo do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar
com um atraso injustificado superior a trinta ou sessenta
minutos, pode a entidade patronal recusar aceitacdo da
prestacdo durante parte ou todo o periodo normal diario
de trabalho respectivamente.

No caso de a entidade patronal usar da faculdade pre-
vista na Gltima parte deste nimero, apenas o atraso efectivo
contara para os efeitos do n.° 3 desta clausula.

6 — Para efeitos de desconto no vencimento das faltas
injustificadas, aplica-se a férmula da retribuicdo horaria
consagrada na clausula 37.2

Clausula 33.2

Dispensas

Aentidade patronal podera dispensar qualquer trabalha-
dor para tratar de assuntos da sua vida particular que ndo
possam ser tratados fora do periodo normal de trabalho,
sem direito a retribuicdo. O pedido e a dispensa deverdo
ser feitos por escrito.

Clausula 34.2
Licengas sem retribuicéo

1 — Aentidade patronal pode conceder ao trabalhador,
a pedido deste, licenca sem retribuicdo.

2 — O periodo de licenga sem retribuigdo conta-se para
efeitos de antiguidade.

3 — Durante 0 mesmo periodo suspendem-se os di-
reitos, deveres e garantias das partes que pressuponham
a efectiva prestacdo de trabalho, determinando designa-
damente reducéo proporcional no subsidio de Natal e nas
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férias e subsidio de férias correspondentes quando a licenca
seja superior a 60 dias.

4 — O pedido e autorizacéo de licenca concedida de
acordo com esta clausula deverdo ser feitos por escrito,
com cdpia para o trabalhador.

Clausula 35.2

Impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente im-
pedido de prestar trabalho devido a facto que ndo lhe seja
imputavel, nomeadamente por cumprimento do servigo
militar obrigatdrio, doenca ou acidente mantera direito ao
lugar (com a categoria ou escaldo, antiguidade e demais
regalias que por este contrato colectivo ou iniciativa da
entidade patronal Ihe estavam sendo atribuidas).

2 — E garantido o lugar ao trabalhador impossibili-
tado de prestar trabalho por detengdo ou cumprimento de
pena de prisdo por crime a que ndo corresponda a pena
maior, nem esteja correlacionado com as funcGes dentro
da empresa e ainda, em caso de crime, desde que nédo se
verifique reincidéncia.

CAPITULO VI
Retribuicdo do trabalho

Clausula 36.2

Retribui¢des minimas mensais

1 — As retribuicdes minimas mensais para os traba-
Ihadores abrangidos por este contrato sdo as constantes
do anexo 1Iv.

2 — As entidades patronais sao obrigadas a entregar
ao trabalhador no acto do pagamento da retribuicdo um
taldo preenchido de forma indelével, no qual figure: nome
completo do trabalhador, respectiva categoria profissional,
namero de sdcio do sindicato e de inscrigdo na previdéncia,
periodo de trabalho a que corresponde a retribuicdo, diver-
sificagdo das importancias relativas a trabalho normal e a
horas extraordinarias ou a trabalho nos dias de descanso
semanal ou feriado, ou subsidios, os descontos efectuados
e 0 montante liquido a receber.

3 — O pagamento sera efectuado em numerario, no
local de trabalho durante as horas de servico efectivo, ou
mediante cheque, transferéncia bancaria, se o trabalhador
concordar em qualquer dos casos até ao Gltimo dia Gtil do
més a que corresponder.

4 — As entidades patronais pagardo aos trabalhadores
todas as refeicBes que estes por motivo de servigo tenham
de tomar fora do periodo e local onde habitualmente as
tomam.

5 — Os trabalhadores classificados como caixas ou
como cobradores terdo direito a um abono mensal para
falhas de € 40,55.

6 — Sempre que os trabalhadores referidos no nimero
anterior sejam substituidos nas fungdes citadas, o trabalha-
dor substituto tera direito ao abono para falhas na propor-
cao do tempo de substituicdo e enquanto esta durar.

7 — Ao0s caixeiros-viajantes e caixeiros de praga que,
sem o seu acordo, vejam alteradas pela entidade patronal
a area de trabalho ou mudada a clientela sera pela entidade
patronal garantida, durante os seis meses subsequentes a




modificacdo, uma retribuicdo ndo inferior a média dos
12 meses anteriores.

8 — A retribuicdo mista, isto é, constituida por parte
fixa e outra variavel, serd considerada para todos os efeitos
previstos neste contrato.

9 — Quando um trabalhador aufere uma retribuicéo
mista, definida no nimero anterior, ser-lhe-a sempre asse-
gurada a retribuicdo fixa minima prevista neste contrato,
independentemente da parte variavel.

10 — As comissdes sobre vendas deverao ser liquidadas
até ao fim do més seguinte ao da respectiva facturacéo.

11 — Os trabalhadores com mais de 18 anos de idade
ndo podem auferir remuneracao inferior ao salario minimo
nacional.

12 — As empresas obrigam-se a comparticipar por cada
dia de trabalho e em relacdo a cada trabalhador ao seu
servico, para efeitos de subsidio de alimentagéo, com uma
importancia de montante minimo igual a € 3,80.

13 — O subsidio de alimentagéo referido no n.% 12 sera
sempre devido, excepto nos seguintes casos:

a) Faltas injustificadas (por tempo superior a um dos
dois periodos normais de trabalho diario);

b) Faltas justificadas com perda de retribui¢do (por
tempo superior a um dos dois periodos normais de traba-
Iho diario);

c) Dias de descanso semanal ou feriados em que ndo
haja prestacdo de trabalho;

d) Periodo anual de férias do trabalhador.

Clausula 37.2
Calculo da retribuicdo horéaria

Para todos os efeitos previstos neste contrato, no calculo
da retribuicdo horaria aplica-se a seguinte formula:

RH = RM x12

HS x 52

em que:

RH = retribuicdo horaria;
RM = retribuicdo mensal;
HS = horario de trabalho semanal.

Clausula 38.2

Remunerag&o do trabalho extraordinario

1 — Aremuneracdo do trabalho extraordinario da direito
a remuneracdo especial, a qual sera igual & retribuicao
acrescida das seguintes percentagens:

a) 100% até as 24 horas;

b) 150% das 0 horas até as 8 horas;

¢) 200% se o trabalho for prestado nos dias feriados e
nos meios dias e dias de descanso semanal.

2 — Nas primeiras duas horas prestadas a seguir ao
periodo de trabalho de sabado, a remuneracdo do traba-
Iho extraordinario serd de acordo com o estabelecido na
alinea c) do n.° 1 desta clausula.

Se o trabalho extraordinario se prolongar para além de
duas horas a retribuicdo minima sera equivalente a pres-
tacdo de quatro horas de trabalho extraordinario.
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3 — No trabalho extraordinario prestado aos domingos
e feriados o trabalhador tem direito a receber remunera-
cdo equivalente ao minimo de quatro horas de trabalho
extraordinario de acordo com o estabelecido na alinea ¢)
do n.° 1 desta clausula.

4 — O trabalho prestado aos domingos e feriados da
ainda direito ao trabalhador a descansar um dia por inteiro
num dos trés dias seguintes.

5 — Para os efeitos constantes desta clausula a retri-
buicéo horaria é calculada de acordo com a férmula esta-
belecida na clausula 37.2

Clausula 39.2

Substituicdes temporarias

Sempre que o profissional substitui outro de categoria
ou de retribuicdo superior passara a ser remunerado como
o substituido enquanto durar essa situacao, ndo sendo per-
mitida, em qualquer caso, a acumulacédo de cargos.

Clausula 40.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este con-
trato terdo direito a um subsidio de Natal igual a um més
de retribuicéo.

2 — O subsidio referido no nimero anterior sera pago
até ao dia 15 de Dezembro de cada ano.

3 — Os trabalhadores que ndo tenham concluido um
ano de antiguidade a data em que se vengam 0s respectivos
subsidios receberdo a importancia proporcional aos meses
de servigo, considerando-se qualquer fraccdo do més como
més completo.

4 — No caso de cessacdo do contrato de trabalho, por
iniciativa da entidade patronal ou do trabalhador, este tera
sempre direito a receber as frac¢Bes proporcionais ao tempo
de servigo prestado, considerando-se qualquer fracgdo de
um més como més completo.

5 — Nao é permitido & entidade patronal, em qualquer
caso, descontar qualquer fraccéo do subsidio a que o tra-
balhador tem direito, referido nesta clausula.

6 — Os valores correspondentes aos direitos previstos
no antecedente n.° 4 serdo pagos até ao dia da cessacao
efectiva da prestacdo do trabalho.

7 — Em caso de incumprimento do fixado neste nd-
mero, e ndo havendo concordancia escrita do trabalhador
para pagamento diferido, a entidade patronal satisfara a
obrigacdo do pagamento com o acréscimo de 25% dos
créditos em divida.

8 — Em caso de suspensdo do contrato por impedimento
prolongado, o trabalhador tera direito, quer no ano da sus-
pensdo quer no ano de regresso, a totalidade do subsidio,
se tiver prestado no minimo seis meses de servico. Em
caso contrario, teré direito a parte proporcional ao tempo
de servico prestado, nunca podendo, neste caso, o subsidio
ser inferior a 25% do total.

Clausula 41.2

Subsidio de férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato tém
direito a um subsidio de férias igual a um més de retri-
buicéo.




2 — Ossubsidio referido no nimero anterior sera sempre
pago cinco dias antes do inicio das férias.

3 — No caso de admissdo o trabalhador tera direito a
um subsidio de férias igual a retribuicdo correspondente
ao tempo de férias a que tiver direito.

Clausula 42.2

Trabalho fora do local habitual

1 — Para além do disposto no n.° 4 da clausula 36.2,
a entidade patronal pagara ao trabalhador as despesas de
transporte quando o trabalhador tenha de se deslocar para
fora do local onde presta normalmente servico.

2 — Entende-se por local habitual de trabalho o esta-
belecimento em que o trabalhador presta normalmente
servigo ou a sede ou delegacdo da empresa a que esta
adstrito quando o seu local de trabalho néo seja fixo.

3 — Nao se consideram retribuicdes as importancias
recebidas a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem,
despesas de transporte e outras equivalentes, devidas ao
profissional por deslocages feitas em servico da entidade
patronal, desde que comprovadas documentalmente.

4 — As ajudas de custo para os trabalhadores abrangidos
por este CCTV sdo fixadas em € 67,88 por dia, corres-
pondendo o almogo ou jantar a € 16,17 e a dormida com
pequeno-almoco a € 35,54.

5 — A entidade patronal obriga-se ao pagamento de
22,5% sobre o prego do litro de gasolina super por qui-
I6metro percorrido pelos trabalhadores que se desloquem
em servigo utilizando viatura automdvel prépria e ainda a
efectuar um seguro de responsabilidade civil no valor de
€ 500 000 para o trabalhador e passageiros transportados,
cujo custo sera suportado pela entidade patronal. Nos casos
de utilizagdo esporadica de veiculo prdprio ao servigo da
empresa, ndo havera para a entidade patronal a obrigato-
riedade de comparticipar no custo do seguro.

6 — Se o trabalhador se deslocar em servigo utilizando
o veiculo da empresa o seguro referido no nimero anterior
devera ser de responsabilidade civil ilimitada e o seu custo
sera inteiramente suportado pela entidade patronal.

CAPITULO VII

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 43.2
Cessacdo do contrato de trabalho
O contrato de trabalho cessa:

a) Por matuo acordo das partes;

b) Por caducidade;

¢) Por despedimento promovido pela entidade patronal
com justa causa;

d) Por rescisdo da iniciativa do trabalhador ocorrendo
justa causa;

e) Por rescisdo unilateral do trabalhador.

Clausula 44.2
Rescisao por iniciativa da entidade patronal

1 — Séo proibidos os despedimentos sem justa causa.
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2 — A obrigatoriedade de fazer prova da justa causa
cabe a entidade patronal.

3 — Considera-se justa causa de rescisdo de contrato
de trabalho o comportamento culposo do trabalhador que,
pela sua gravidade e consequéncias, torna impossivel a
subsisténcia da relacdo de trabalho.

Constituem designadamente justa causa de despedi-
mento:

a) Desinteresse comprovado pelo cumprimento das
obrigacdes inerentes ao exercicio do cargo ou posto de
trabalho que Ihe esteja confiada;

b) Violag&o de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

c¢) Violéncias fisicas ou provocacdo frequentes com
outros trabalhadores na empresa;

d) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

e) Faltas ndo justificadas que determinem directamente
prejuizos ou riscos graves para a empresa ou, independen-
temente de qualquer risco ou prejuizo, quando o nimero de
faltas injustificadas atingir 5 seguidas ou 10 interpoladas
em cada ano. Para efeitos desta alinea so serdo contados
os dias de descanso semanal e complementares ou feriados
imediatamente anteriores ou posteriores a falta, desde que
haja reincidéncia;

f) Inobservancia culposa e continuada das normas legais
referentes a higiene e seguranga no trabalho;

g) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas, sob forma
correcta, por responsaveis hierarquicamente superiores,
entidade patronal ou quem a represente;

h) Prética, no &mbito da empresa, de violéncias fisicas,
de injarias ou outras ofensas punidas por lei sobre os tra-
balhadores, superiores hierarquicos ou sobre a entidade
patronal ou quem a represente e, em geral, crimes contra
a liberdade das mesmas pessoas;

i) ReducGes anormais e intencionais da produtividade
do trabalhador;

j) Falsas declaraces relativas a justificacdo de faltas;

1) Incumprimento ou oposi¢cdo ao cumprimento de
decisdes judiciais ou actos administrativos definitivos e
executorios.

4 — Alinvocacdo dos fundamentos que constituem justa
causa para despedimento tém de ser comunicadas pela
entidade patronal ao trabalhador, por escrito e de forma
inequivoca nos termos deste contrato e da lei, comunicagao
que fard acompanhar de uma nota de culpa com a descrigao
dos factos imputados ao trabalhador.

5 — N&o se provando a justa causa alegada, o trabalha-
dor tem direito a ser reintegrado na empresa com todos 0s
direitos e regalias de que usufruia.

6 — No caso referido no nimero anterior o trabalhador
tem direito a receber todas as remuneracdes e subsidios
contratuais que se venceram desde a data do despedimento
até a reintegracdo, podendo ainda requerer indemnizacao
por danos morais e materiais nos termos da lei.

7 — No caso de ndo existirem condigdes objectivas para
a reintegracdo na empresa, esta € obrigada a pagar-lhe,
em substituicdo da reintegragdo, para além do referido
no nlmero anterior, a titulo de indemnizacao, o estabe-
lecido para os casos de rescisdo do contrato por parte do
trabalhador.




Clausula 45.2
Denuncia do contrato por parte do trabalhador

1 — O trabalhador tem direito a rescindir o contrato
individual de trabalho, por decisdo unilateral, devendo
comunicé-lo, por escrito, com aviso prévio de dois meses.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servico, 0 aviso prévio serd de um més.

3 — Em qualquer dos casos previstos nos nimeros
anteriores podera o aviso prévio ser substituido por uma
indemnizagdo equivalente & remuneragdo correspondente
ao periodo de aviso prévio em falta.

Clausula 46.2

Rescisdo do contrato por iniciativa do trabalhador
ocorrendo justa causa

1 — Ocorrendo algum dos motivos da resciséo do con-
trato por justa causa, o trabalhador devera comunicar a
entidade patronal por escrito a sua intencéo de pdr termo
ao contrato, invocando os factos que integram justa causa.

2 — A cessacdo do contrato nos termos do ndmero an-
terior confere ao trabalhador o direito de receber uma
indemnizacao equivalente a um més de retribuicdo por cada
ano ou fraccdo, no minimo de trés meses de retribuicéo.

CAPITULO VIII
Previdéncia

Clausula 47.2
Principio geral

Os trabalhadores e as entidades patronais abrangidos
pelo presente CCTV contribuirdo para as instituicdes de
previdéncia que os abranjam, nos termos dos respectivos
regulamentos.

Clausula 48.2
Complemento do subsidio de doenca

1 — Em caso de doenga com baixa, a empresa pagara o
complemento do subsidio de doenca necessario para que
o trabalhador receba, no conjunto, com o subsidio da pre-
vidéncia, a totalidade do seu vencimento liquido normal,
até ao limite maximo de 20 dias seguidos ou interpolados
de baixa por ano.

2 — Os trabalhadores que a data da entrada em vigor
deste CCTV tenham em convencdes de trabalho um com-
plemento do subsidio de doenca superior ao referido no
nlmero anterior manterdo esse direito.

CAPITULO IX
Salubridade, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 49.2
Principio geral

1 — A instalacdo e a laboracéo dos estabelecimentos
industriais abrangidos por este contrato devem obedecer
as condicdes legais e regulamentares destinadas a garantir
a salubridade dos locais de trabalho, bem como a higiene e
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seguranga dos trabalhadores e ainda na medida do possivel
a sua comodidade.

2 — As empresas deverdo recorrer se possivel a todos
0s meios técnicos ao seu alcance, de modo a assegurar
melhores condi¢bes de trabalho, no que diz respeito a
temperatura, humidade, ruido e iluminagéo.

Clausula 50.2

Acidente de trabalho ou doenga profissional

Compete a entidade patronal indemnizar os trabalhadores
dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho e doencas
profissionais, ocorridos ao servico, desde que esses riscos
ndo estejam cobertos pela instituicdo de previdéncia nem
pelo seguro.

Clausula 51.2
Reclamagdes

Os trabalhadores directamente, ou por intermédio dos
delegados sindicais ou dos sindicatos, tém direito de apre-
sentar as empresas e a Inspec¢do do Trabalho todas as
reclamagdes referentes a deficiéncias nas condicdes de
salubridade, higiene e seguranca no trabalho.

Clausula 52.2

Exames médicos

1 — Os profissionais que exer¢am as suas fungdes em
camara escura devem ser submetidos a exames médicos pe-
riddicos, de seis em seis meses, devendo ser transferidos de
servico sem perda de nenhuma das regalias que auferiam,
em caso de despiste de alguma doenca profissional.

2 — Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido
aprovado em exame médico, a expensas da entidade pa-
tronal, destinado a comprovar que possui robustez fisica
necessaria para as fungdes a desempenhar.

Clausula 53.2
Comissoes de seguranca

1 — Nas empresas que tenham ao seu servigo 25 ou
mais trabalhadores de qualquer categoria, havera uma
comissao de seguranca.

2 — A comissdo de seguranca € composta por quatro
trabalhadores, sendo dois designados pela entidade patro-
nal e dois eleitos pelos trabalhadores da empresa.

3 — As fun¢des de membro da comissdo de segurancga
acumulam com as fung6es profissionais na empresa.

4 — As comissdo serdo coadjuvadas pelo médico da
empresa e pelo assistente social se 0s houver.

5 — As funcbes dos membros da comisséao de seguranca
sdo exercidas dentro das horas de servico, sem prejuizo das
remuneracgdes ou de quaisquer outros direitos ou regalias,
quando praticadas na propria empresa.

Clausula 54.2

Atribuicdes da comissdo de seguranca

1 — As comissdes de seguranca tém as seguintes atri-
buicdes:

a) Zelar pelo cumprimento e aperfeicoamento das regras
de higiene e seguranca em vigor na empresa;




b) Efectuar inspecc¢des periddicas a todas as instalacdes
e a todo o material que interesse a higiene e seguranga no
trabalho;

c) Verificar o cumprimento das disposicGes e do cons-
tante neste contrato e demais instrugdes referentes a higiene
e seguranca no trabalho;

d) Colaborar com o servi¢co médico da empresa e com
0S servicos de primeiros socorros;

e) Estudar as circunstancias das causas de cada um dos
acidentes ocorridos;

f) Apresentar em relacdo a cada acidente as medidas
recomendadas para evitar a repeticdo de outros acidentes
idénticos;

g) Promover que os trabalhadores admitidos pela pri-
meira vez ou transferidos de postos de trabalho recebam
a formacao, instrugdes e conselhos em matéria de higiene
e seguranca no trabalho;

h) Elaborar relatério anual sobre a sua actividade e
enviar copia a entidade patronal, & Inspeccdo do Trabalho,
sindicato e associacao respectiva.

2 — Aos membros das comissdes de seguranga deve
ser facilitada a frequéncia de cursos de especializacdo e
actualizagdo, em matérias relativas a higiene e seguranca
no trabalho.

CAPITULO X

Disposic¢des gerais e transitorias

Clausula 55.2
Quadro de pessoal

1 — No prazo de 60 dias apds a entrada em vigor deste
CCTV deverdo as entidades patronais proceder as neces-
sérias adaptacoes, elaborando um quadro de pessoal que
deveré ser afixado em local visivel da empresa.

2 — Deste quadro de pessoal deverdo constar os se-
guintes elementos: nome completo, data de nascimento, de
admissdo na empresa e da Gltima promog&o, remuneragao
auferida, profissao, especialidade e categoria.

3 — Aentidade patronal enviara ao sindicato uma cépia
do quadro referido non.° 1.

Clausula 56.2

Revogacéo de regulamentagdo com garantia
de manutencgdo de regalias anteriores

1 — O presente contrato revoga toda a regulamentacéo
convencional anterior das relagbes de trabalho entre as
empresas e os trabalhadores representados pelos sindicatos
outorgantes, ressalvando-se, todavia, os direitos adquiridos,
nos termos do numero seguinte.

2 — Da aplicacéo do presente contrato ndo poderdo
resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, de-
signadamente baixa de categoria ou classe, bem como a
diminuicédo da retribuicdo ou outras regalias de caracter
regular ou permanente que estejam a ser praticadas a data
da sua entrada em vigor.

3 — As disposicdes do presente CCTV ndo prejudicam
a aplicacdo de legislacdo mais favoravel que venha a ser
publicada.
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Clausula 57.2

Interpretacdo e integracdo de lacunas

1 — Alinterpretacdo e integracdo de lacunas surgidas na
aplicacdo do presente contrato serdo resolvidas, em prin-
cipio, pelo recurso as actas de negociacdo, aos contratos
sectoriais anteriores ou a lei geral.

2 — Para 0 mesmo efeito do referido no nimero ante-
rior, e para a resolucdo de situagcdes omissas, sera criada
uma comissao paritaria.

Clausula 58.2

Regulamento da comissdo paritaria
1 — Constituicdo:

a) Nos termos da base xvi do CCTV para a indUstria de
fotografia, é constituida uma comissao paritaria com trés
representantes das associacdes sindicais outorgantes e trés
representantes da associa¢do patronal;

b) As associaces sindicais outorgantes designardo, de
entre si, trés associagdes sindicais que se representardo na
comissao paritaria;

c) As trés associacdes sindicais (que representam as
restantes) credenciardo os elementos seus representantes
para integrar a comissdo paritaria;

d) A associacdo patronal designard os seus represen-
tantes;

e) A associacao patronal e as associaces sindicais, re-
feridas em c) e d), poderao ainda credenciar trés elementos
suplentes que, no impedimento dos efectivos, os poderdo
substituir e ainda nomear assessores;

f) As associagdes sindicais que ndo possuam represen-
tantes directos na comissao paritaria poderdo participar nos
trabalhos da mesma na qualidade de assessores, sempre que
da ordem do dia constem assuntos relativos a trabalhadores
por si representados.

2 — S4o atribuicbes da comissao paritaria:

a) Interpretacdo de matéria constante do CCTV e respec-
tivos anexos e integracdo de lacunas surgidas na aplicagdo
do mesmo;

b) Deliberar as reclassificagbes de trabalhadores ou
quaisquer outros assuntos que lhe sejam submetidos;

c) Marcagé&o de provas de avaliagdo de conhecimentos
e nomeacao do respectivo jdri.

3 — Funcionamento:

a) A fim de assegurar o funcionamento da comissao
paritaria havera um secretariado permanente que sera cons-
tituido por um representante da ANIF e um representante
das trés associagdes sindicais previstas naalineac) don.’ 1;

b) A comissdo paritaria reunira a pedido da ANIF ou
qualquer associagdo sindical outorgante do CCTYV, di-
rigido ao seu representante no secretariado definido na
alinea a);

c) Os elementos do secretariado acordardo, por corres-
pondéncia entre ambos, a data das reunides da comissao
paritaria, enviando a agenda dos assuntos a abordar, bem
como a documentacdo eventualmente existente que pos-
sibilite a sua analise;

d) As reunides s6 poderdo ter lugar decorridos oito dias
apos a data da sua marcagdo. Cada elemento do secre-




tariado convocara os restantes elementos da parte que
representa;

e) Em principio, as reunides da comissdo terdo lugar
nas instalages da ANIF;

f) A comissdo paritaria sé podera deliberar desde que
estejam presentes, no minimo, dois representantes de cada
uma das partes;

g) No final de cada reunido, os elementos do secreta-
riado elaborardo acta respectiva, que serd assinada por
todos os presentes.

Dessa acta deverdo constar as delibera¢des, bem como
0s casos apreciados e sobre os quais ndo foi possivel haver
deliberacéo.

Os elementos do secretariado comunicardo as decisées
da comissao paritaria, com a data da sua deliberagdo, aos
respectivos interessados que representam.

4 — Decisdes da comissao paritaria — as decisdes da
comissdo paritaria passardo a fazer parte integrante do
CCTYV, se for caso disso, sendo para o efeito solicitada a
sua publicacéo oficial.

CAPITULO XI

Disposicdes gerais

Clausula 59.2

Infracces

1 — As infraccdes cometidas pela entidade patronal
ao estabelecido neste CCTV serdo punidas com as multas
previstas na lei.

2 — O pagamento da multa ndo dispensa o cumprimento
da obrigagdo contratual infringida.

ANEXO |
Livre exercicio da actividade sindical na empresa

Base |
Principio geral do exercicio do direito sindical

A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia na
actividade sindical dos trabalhadores ao seu servico, desde
que exercida nos termos da lei e deste contrato.

Base Il
Organizagéo sindical na empresa

1 — Dirigentes sindicais — sdo 0s membros dos corpos
gerentes das associacOes sindicais, isto é, dos sindicatos,
unides, federacdes e confederagdes.

2 — Comisséo intersindical da empresa — organizagdo
dos delegados das comissdes sindicais da empresa ou uni-
dades de producao.

3 — Comissao sindical de empresa — é a organizagdo
dos delegados sindicais do mesmo sindicato na empresa
ou unidade de producéo.

4 — Delegados sindicais — sdo os representantes do
sindicato na empresa que sdo eleitos nos termos estabele-
cidos pelos estatutos dos respectivos sindicatos.

5 — Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito de
desenvolver a actividade sindical no interior da empresa,
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através de delegados sindicais, comiss@es sindicais e co-
missoes intersindicais, e a serem ouvidos em todos 0s casos
previstos na lei e neste contrato.

Base 111
Comunicagdo a empresa

1 — O sindicato obriga-se a comunicar a entidade pa-
tronal a identificacdo dos delegados sindicais, bem como
daqueles que fazem parte de comissdes sindicais e inter-
sindicais de delegados, por meio de carta registada com
aviso de recepc¢do, de que sera afixada copia nos locais
reservados as comunicagdes sindicais.

2 — O mesmo procedimento referido no nimero an-
terior devera ser observado no caso de substituicdo ou
cessacdo de fungdes.

Base IV
Garantia dos trabalhadores com fung@es sindicais

1 — Os dirigentes sindicais, 0s delegados sindicais e
os membros de qualquer 6rgdo representativo dos traba-
Ihadores previsto na lei ndo podem ser prejudicados pelo
exercicio legitimo dessas fungdes.

2 — Os membros da direccao das associacOes sindicais
dispdem de um crédito de quatro dias por més para o
exercicio das suas fungdes.

3 — Os delegados sindicais designados nos termos da
lei dispdem para o exercicio das suas fungdes de um crédito
de cinco horas por més, aumentando para oito horas no
caso de pertencerem a comissdo intersindical.

4 — As faltas previstas nos nimeros anteriores serdo
pagas e ndo afectardo as férias anuais, com 0s respectivos
subsidios ou outras regalias, e contam para todos os efeitos
como tempo efectivo de servico.

5 — Para o exercicio dos direitos conferidos nos n.” 2
e 3 desta base, os trabalhadores devem avisar a entidade
patronal ou quem a represente por escrito, com a antece-
déncia minima de um dia.

Base V
Condigdes para o exercicio da actividade sindical

Nos termos da lei a entidade patronal € obrigada:

1— Ap6r a disposicéo dos delegados sindicais sempre
que estes o requeiram um local apropriado para o exercicio
das suas fun¢des, nas empresas ou unidades de producédo
com menos de 150 trabalhadores.

2 — A pdr a disposicao dos delegados sindicais, desde
que estes o requeiram, a titulo permanente, um local
situado no interior da empresa ou na sua proximidade e
que seja apropriado ao exercicio das suas fungdes, nas
empresas ou unidades de producdo com 150 ou mais
trabalhadores.

3 — Os delegados sindicais tém o direito de afixar no
interior da empresa, em local apropriado para o efeito
reservado pela entidade patronal, textos, convocatdrias,
comunicagdes ou informacdes relativas a vida sindical e
aos interesses sdcio-profissionais dos trabalhadores, bem
como proceder a sua distribuicdo, sem prejuizo da labo-
ragéo normal da empresa.




Base VI
Assembleia ou plenario de trabalhadores

1 — Os trabalhadores da empresa tém direito, nos
termos da lei, a reunir em assembleia durante o horario
normal de trabalho, até um periodo méximo de 15 horas
por ano, que contard, para todos os efeitos, como tempo
de servico efectivo, sendo para isso convocada pelas
comissdes intersindical, sindical ou de trabalhadores ou
ainda, na sua falta, pelo delegado sindical nas empresas
onde ndo existam quaisquer das referidas comissdes,
bem como por 50 ou um tergo dos trabalhadores, desde
que assegurem o funcionamento dos servicos de natureza
urgente.

2 — Fora do horério normal de trabalho, podem os
trabalhadores, nos termos da lei, reunir em assembleia no
local de trabalho, sempre que convocados conforme se
dispde no nimero anterior, desde que nédo haja prejuizo da
normalidade da laboracdo no caso de trabalho por turnos
ou de trabalho extraordinario.

3 — Para efeitos dos nimeros anteriores, a entidade
patronal deve permitir a reunido em local mais apropriado
da empresa.

4 — Os promotores das reunides referidos nos n.* 1
e 2 sdo obrigados a comunicar a entidade patronal e aos
trabalhadores interessados, com a antecedéncia minima
de um dia, a data e hora em que pretendem que elas
se efectuem, devendo afixar as respectivas convoca-
térias.

5 — Os dirigentes das organizacdes sindicais respecti-
vas que ndo trabalhem na empresa podem participar nas
reunides mediante comunicacdo dirigida a entidade patro-
nal com a antecedéncia minima de seis horas.

Base VII
Nomeacao de delegados sindicais

A constituicdo, numero, designacao e destituicdo dos
delegados sindicais e das comissdes intersindicais e sindi-
cais na empresa serdo regulados pela lei e pelos estatutos
sindicais.

ANEXO Il

Definicdo das especialidades profissionais

CAPITULO |

Trabalhadores fotografos

Definicao das especialidades de reportagens
e estudios fotograficos

Impressor. — E o profissional que executa ampliacdes,
revelacdes, reducdes e montagens e todo o género de im-
pressdo e pode ter conhecimentos de iluminagao Optica e
quimica fotografica.

Operador. — E o profissional que fotografa todo o ser-
vico de estudios e reportagens fotograficas e de publicidade
industrial, aérea, técnico-cientifica e reproducao.

Retocador. — E o profissional que retoca modelando
quer positivos ou negativos em qualquer formato com
conhecimentos de iluminacéo.
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Definicdo das especialidades de fotdgrafos esmaltadores

Impressor. — E o profissional que executa a impresséo
de positivo para o esmalte.

Plaqueiro. — E o profissional que prepara e executa e
faz o acabamento da placa em esmalte.

Reprodutor. — E o profissional que executa as repro-
ducdes e positivos.

Retocador. — E o profissional que retoca as imperfei-
¢Oes e irregularidades de positivos ou negativos.

Definicao das especialidades dos laboratorios industriais

Fotoacabamento. — Compreende os trabalhos acessé-
rios e auxiliares tais como montagens e colagens, corte,
controlo e separacéo de trabalhos e expedicéo.

Fotografia. — Compreende o trabalho de fotografia
nos seguintes dominios: industrial, publicitario, aérea,
técnico-cientifica e reproducao.

Fotoquimica. — Compreende o trabalho de quimica
fotogréfica, densitometria, sensitometria e controlo de
qualidade.

Impressdo manual. — Compreende o trabalho de im-
pressao fotografica em ampliador a preto e branco e ou
cores.

Impressdo mecéanica. — Compreende o trabalho de
impressdo fotografica em amplicopiadora automatica ou
semiautomatica a preto e branco e ou cores.

Retoque. — Compreende o trabalho de retoque de ne-
gativos ou positivos a preto e branco e ou cores.

Revelacdo. — Compreende o trabalho de revelacdo me-
canica ou manual de filmes ou chapas, em preto e branco
e ou cores; podera ainda compreender a preparacdo dos
quimicos.

Definicéo das especialidades dos servicos auxiliares de fotografia

Assistente de maquinas foto-rapidas. — E o profissional
que da assisténcia as maquinas foto-rapidas, nomeada-
mente ocupando-se da sua manutencéo.

Assistente técnico. — E o profissional que da assisténcia
as maquinas foto-rapidas, prepara os banhos e rectifica
diafragmas. )

Fotocopista. — E o profissional que executa por in-
termédio de uma maquina fotocopiadora as respectivas
fotocopias. )

Heliografo. — E o profissional que executa reproducdes
de documentos, desenho e outros utilizando maquinas
e papéis heliograficos de revelacdo amoniacal ou semi-
-himida. ]

Microfilmagem. — E o profissional que tem como fun-
cOes executar diversos tipos de reproducdo de documentos,
mapas, desenho, numeracdes ou outros, e utilizando equi-
pamento adequado; podera confeccionar banhos e efectuar
0 processamento de material sensivel.

Definic&o das especialidades de minilab

Operador de «minilab». — E o trabalhador operador de
uma maquina que executa funcdes de revelagao, impressao
e corte de fotografias. Pode ainda proceder a preparagéo
dos produtos quimicos a utilizar, bem como a embalagem
de fotografias. ]

Operador estagiario de «minilab». — E o trabalhador
que executa as funcdes estabelecidas para o operador.




Auxiliar de «minilab». — E o trabalhador que auxilia
nas funcdes estabelecidas para o operador.

Definicao das especialidades de actividade digital

Operador de tratamento e imagem digital. — E o traba-
Ihador que procede a abertura de ficheiros e seu tratamento
utilizando softwares de edigdo preparando as imagens
para a impressdo. Imprime utilizando sistemas digitais e
laser, de pequenos a grandes formatos a cores ou a preto
e branco. )

Operador de acabamento. — E o trabalhador que exe-
cuta todo o tipo de trabalho de acabamento, designada-
mente: encadernacdo de albuns, livros digitais, térmica,
argolas de metal, agrafagem, guilhotinagem, estampagem,
furacéo e plastificacdo de pequenos e grandes formatos.

Operador-caixeiro. — E o trabalhador que efectua a
recepcdo, execucao e entrega do servigo, procedendo na
entrega do mesmo a emissao da factura/recibo, recebendo
do cliente o respectivo valor comercial.

CAPITULO I
Trabalhadores de escritério

Analista informatico. — E o trabalhador que desempe-
nha uma ou varias das seguintes funcgdes:

a) Funcional — especialista de organizacéo e méto-
dos — estuda o servico do utilizador, determina a natu-
reza e valor das informacdes existentes e especifica as
necessidades de informagéo dos cadernos de encargos ou
as utilizagdes dos sistemas de informag&o;

b) De sistemas — estuda a viabilidade técnica, econd-
mica e operacional dos encargos, avalia 0s recursos neces-
sarios para os executar, implantar e manter e especifica os
sistemas de informacdo que os satisfacam;

¢) Organico — estuda os sistemas de informacéo e de-
termina as etapas de processamento e os tratamentos de
informacéo e especifica os programas que compdem as
aplicacOes. Testa e altera as aplicacdes;

d) De software — estuda software base, rotinas uti-
litarias, programas gerais, linguagens de programacéo,
dispositivos e técnica desenvolvidos pelos fabricantes e
determina o seu interesse de exploragdo. Desenvolve e
especifica moédulos de utilizagéo geral;

e) De exploragdo — estuda 0s servigos que concorrem
para a produgdo de trabalho no computador e os trabalhos
a realizar e especifica o programa de exploracdo do com-
putador a fim de optimizar a producéo, a rentabilidade
das maquinas, os circuitos e controlo dos documentos e
0s métodos e 0s processos utilizados.

Arquivista. — E o trabalhador que organiza, avalia e
conserva documentos e estrutura 0s respectivos arquivos
a fim de facilitar ao investigador um pronto e facil acesso
a fonte de informacéo pretendida. Acompanha os registos
de entrada, cuida da classificacdo e arrumacao das varias
publicagdes e arquiva. )

Caixa de escritorio. — E o trabalhador que nos escri-
térios tem a seu cargo, como funcgdo exclusiva ou predo-
minante, o servico de recebimentos, pagamentos e guarda
de dinheiro e valores.
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Chefe de departamento, divis&o ou de servicos. — E 0
trabalhador que na organica da empresa e pela responsa-
bilidade das suas fun¢es se situa num plano hierarquico
abaixo do director de servicos ou chefe de escritorio.

Chefe de sec¢do. — E o trabalhador que coordena, dirige
e controla o trabalho de um grupo de trabalhadores.

Contabilista. — E o trabalhador que organiza e dirige 0s
servicos de contabilidade e d& conselhos sobre problemas
de natureza contabilistica. )

Correspondente em linguas estrangeiras. — E o traba-
Ihador que tem como principal funcdo redigir e dactilo-
grafar correspondéncia num ou mais idiomas estrangeiros.

Dactilégrafo. — E o trabalhador que, predominante-
mente, executa trabalhos dactilograficos minutados ou
redigidos por outrem e acessoriamente servicos de arquivo,
registos ou copia de correspondéncia. )

Director de servigos ou chefe de escritério. — E o
trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena, nos
limites dos poderes de que esta investido, as actividades
da empresa, ou de um ou varios dos seus departamentos
ou servicos. Exerce fungdes tais como: colaborar na de-
terminacdo da politica na empresa; planear a utilizacdo
mais conveniente da mao-de-obra, equipamento, mate-
riais, instalacOes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a
actividade da empresa segundo os planos estabelecidos, a
politica adoptada e as normas e regulamentos prescritos;
criar e manter uma estrutura administrativa que permita
explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz; colaborar
na fixagdo da politica financeira e exercer a verificacao
dos custos. )

Escriturario. — E o trabalhador de servico geral de
escritério ao qual, pela natureza das fungdes que exerce,
ndo corresponde qualquer outra profissdo de escritorio;
executa varias tarefas que variam consoante a natureza
e importancia do escritério onde trabalha. De entre estas
tarefas citam-se, a titulo exemplificativo, as seguintes: ler o
correio recebido, separa-lo, classifica-lo e juntar-lhe, se ne-
cessario, a correspondéncia a expedir, estudar documentos
e escolher as informag8es necessarias; ou executar outros
trabalhos especificos de um sector ou servigo tais como:
servico de pessoal, de compras, de contabilidade, bem
como outros trabalhos, mesmo de caracter técnico.

Estagiario. — E o trabalhador que auxilia o escriturario
e se prepara para esta funcao. ]

Estenodactilografo em lingua estrangeira. — E o traba-
Ihador que, em mais de um idioma, anota ou estenografa
e transcreve em dactilografia cartas, relatérios, minutas,
manuscritos e registos de maquinas de ditar.

Estenodactilégrafo em lingua portuguesa. — E o traba-
Ihador que em portugués anota em estenografia e escreve
em dactilografia cartas, relatérios, minutas, manuscritos
e registos de maquinas de ditar.

Guarda-livros. — E o trabalhador que se ocupa da es-
crituracdo dos livros e mapas de contabilidade ou que, ndo
havendo secgdo prdpria de contabilidade, superintende
naqueles servigos que tem a seu cargo a elaboracdo dos
balancos e escrituracdo de livros selados; é responsavel
pela boa ordem e execucdo desses trabalhos.

Operador informéatico. — E o trabalhador que desem-
penha uma ou ambas as funcdes:

a) De computador — recepciona 0s elementos neces-
sérios a execucgdo dos trabalhos no computador, controla




a execucdo conforme o programa de exploracdo, regista
as ocorréncias e relne os elementos resultantes. Prepara,
opera e controla o computador através da consolg;

b) De periféricos — prepara, opera e controla os drgaos
periféricos do computador. Prepara e controla a utilizacéo
e 0s stocks dos suportes magnéticos de informag&o.

Operador de maquinas de contabilidade. — E o traba-
Ihador que trabalha com maquinas de registo de operacdes
contabilisticas: faz planeamentos, simples registos ou cal-
culos estatisticos e verifica a exactiddo das facturas, recibos
e outros documentos.

Por vezes executa diversos trabalhos de escritério rela-
cionados com as operacdes de contabilidade.

Operador mecanogréafico. — E o trabalhador que pre-
para, abastece e opera maquinas classicas convencionais
(a cartbes); prepara a maquina conforme instru¢bes do
programador mecanogréafico; assegura o funcionamento do
sistema de alimentacéo; vigia o funcionamento e regista
as ocorréncias. Recolhe os resultados.

Operador de telex. — E o trabalhador que transmite e
recebe mensagens, para diferentes postos de telex, trans-
creve as mensagens e efectua os preparativos necessarios
para a sua transmissdo e transmite-as; recebe mensagens
transmitidas pelos teleimpressores; arquiva mensagens
para consulta posterior; providencia pela manutencéo do
material para normal funcionamento do servico.

_ Perfurador-verificador/operador de posto de dados. —
E o trabalhador que prepara os suportes de informacdo que
vao intervir no trabalho, a partir de documentos elaborados
pelo utilizador. Prepara, opera e controla equipamentos de
registo/transmissdes de dados relacionados com os suportes
(perfuradores de cartfes, registadores em bandas, terminais
de computador, etc.). )

Programador informéatico. — E o trabalhador que exe-
cuta uma ou varias das seguintes funcoes:

a) De organizacdo de métodos — estuda as especi-
ficacOes das necessidades de informacdo e 0s servicos,
determina os métodos de simplificacdo, quer manuais quer
mecanizados, de tratamento da informacéo e a organizagao
dos circuitos dos documentos nos servigos ndo englobados
nos do computador;

b) De aplicagbes — estuda as especificagdes dos progra-
mas, determina o formato das informacgdes, a organizacdo
dos ficheiros que as contém e as operagdes a efectuar com
elas no decorrer da execugdo do trabalho no computador.
Codifica, testa, corrige, faz manutencéo e documenta 0s
programas e elabora o respectivo manual de operagdes;

¢) De software — estuda as especificagOes, codifica,
testa, corrige, faz manutencdo e documenta os moédulos
da utilizacdo geral. Pesquisa as causas de incidentes de
exploracéo;

d) De exploracdo — estuda as especificacdes do pro-
grama da exploracdo do computador e os trabalhos a rea-
lizar e determina os métodos de tratamento da informacao
e 0s circuitos dos documentos nos servigos do computador
e elabora o programa de exploragédo. Contabiliza o tempo
de producdo e de paragem, de avaria e de manutencao e
determina os custos de exploracéo.

Programador mecanografico. — E o trabalhador que
estuda as especificagOes e estabelece os programas de
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execucdo dos trabalhos numa maquina ou num conjunto
de maquinas cléssicas, classicas convencionais (a cartfes)
funcionando em interligacdo. Elabora organigramas de
painéis e mapas de codificagdo. Estabelece as fichas de
dados de resultados.

Recepcionista. — E o trabalhador que recebe clientes
e d& explicagdes sobre os artigos, transmitindo indicagdes
aos respectivos departamentos; assiste na portaria rece-
bendo e atendendo visitantes que pretendem encaminhar-se
para a administracdo ou para funcionarios superiores ou
atendendo outros visitantes com orientacéo das suas visitas
e transmissGes de indicages varias.

Secretario. — E o trabalhador que assegura o trabalho
de rotina diaria do gabinete de administracdo ou direccao.
Exerce funcGes tais como: selec¢cdo do correio para ser
distribuido pelas vérias sec¢des ou sectores da empresa;
correspondéncia em lingua portuguesa, arquivo; telefone-
mas e entrevistas. Pode também redigir actas de reunides
de trabalho, providenciar por realizacdes de assembleias
gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras.

Técnico de contas. — E o trabalhador que para além
das funcdes de contabilista subscreve a escrita da em-
presa e é responsavel pela contabilidade das empresas do
grupo A. ;

Tesoureiro. — E o trabalhador que tem como fungéo
principal a direccdo do movimento da tesouraria em escri-
torios em que haja departamento prdprio e se responsabiliza
pelos valores de caixa que lhe estdo confiados. Pode por
vezes autorizar certas despesas e executar outras tarefas
relacionadas com as operagdes financeiras.

Tradutor. — E o trabalhador que traduz e redige textos
em uma ou mais linguas estrangeiras. Tem a responsabili-
dade da correcta adaptagéo do texto ou artigo sem alteracao
das ideias fundamentais do original.

CAPITULO Il
Trabalhadores de comércio e armazém

Ajudante de fiel. — E o trabalhador que coadjuva o
fiel de armazém nas suas tarefas, substituindo-o nos seus
impedimentos. ]

Auxiliar de armazém. — E o trabalhador que cuida do
arrumo das mercadorias ou produtos num estabelecimento
ou armazem e de outras tarefas indiferenciaveis.

Caixa de balcdo. — E o trabalhador que recebe nu-
meréario em pagamento de mercadorias ou servigos no
comércio a retalho ou outros estabelecimentos; verifica
as somas devidas; recebe dinheiro; passa um recibo ou
bilhete, conforme o caso, regista estas operagdes em folhas
de caixa e recebe cheques.

Caixeiro. — E o trabalhador que vende mercadoria aos
retalhistas, no comércio por grosso ou directamente a con-
sumidores; fala com o cliente no local da venda, informa-
-se do género de produtos que deseja; circuito o cliente a
efectuar a escolha, fazendo uma demonstracdo do artigo,
se for possivel, ou evidenciando as qualidades comerciais
e as vantagens do produto; anuncia o preco e as condi¢des
de crédito; esforga-se por concluir a venda; recebe enco-
mendas, elabora a nota de encomenda e transmite-a para
eXecucao ou executa-a; é encarregado de fazer o inventario
periddico das existéncias. Pode ser designado primeiro,
segundo ou terceiro-caixeiro.




Caixeiro-ajudante. — E o trabalhador que, terminado
o0 periodo de aprendizagem, estagia para terceiro-caixeiro.

Caixeiro-chefe de seccdo. — O trabalhador que no
estabelecimento ou numa secgéo do estabelecimento se
encontra apto a dirigir o servi¢o e o pessoal; coordena,
dirige e controla o trabalho e as vendas do estabelecimento
ou da seccao. )

Caixeiro-encarregado. — E o trabalhador que substi-
tui o patrdo ou gerente comercial na auséncia destes e se
encontra apto a dirigir servigos e o pessoal.

Chefe de compras. — E o trabalhador especialmente
encarregado de apreciar e adquirir os artigos para uso e
venda do estabelecimento.

Conferente. — E o trabalhador que, segundo directrizes
verbais ou escritas de um superior hierarquico, confere
mercadorias ou produtos com vista ao seu acondiciona-
mento ou expedicdo, podendo, eventualmente, registar a
entrada ou saida de mercadorias.

Demonstrador. — Faz demonstracdo de artigos, em
estabelecimentos comerciais por grosso e a retalho, esta-
belecimentos industriais, exposi¢do ou no domicilio, antes
ou depois da venda.

Distribuidor. — E o trabalhador que distribui as mer-
cadorias por clientes ou sectores de venda, procedendo ao
seu acondicionamento. Pode fazer a distribuigéo a pé, em
triciclos ou em carros ligeiros, caso em que sera acompa-
nhado pelo motorista.

Embalador. — E o trabalhador que acondiciona e ou
desembala produtos diverso por métodos manuais ou me-
canicos com vista a sua exposi¢do ou armazenamento.

Encarregado de armazém. — E o trabalhador que dirige
0 pessoal e o servico de armazém, responsabilizando-se
pelo bom funcionamento do mesmo.

Fiel de armazém. — Superintende as operacdes de en-
trada e saida de mercadorias e materiais; executa ou fisca-
liza os respectivos documentos; responsabilizando-se pela
arrumacao e conservacao das mercadorias e ou materiais;
examina a concordancia entre as mercadorias recebidas e
as notas de encomenda, recibos ou outros documentos e
toma nota dos danos e perdas; orienta o controlo a distri-
buicdo das mercadorias pelos sectores da empresa, utentes
ou clientes; promove a elaboracéo de inventarios, colabora
com o superior hierarquico na organizacdo material do
armazem. )

Praticante de caixeiro ou de armazém. — E o trabalha-
dor com menos de 18 anos de idade, em regime de apren-
dizagem, para caixeiro ou profissional de armazém.

CAPITULO IV
Técnico de vendas

Chefe de vendas. — E o trabalhador que dirige, coordena
ou controla um ou mais sectores de venda da empresa.

Inspector de vendas. — E o trabalhador que inspecciona
0 servico dos vendedores (viajantes ou pracistas), visita
os clientes e informa-se das suas necessidades; recebe as
reclamagdes dos clientes, verifica a ac¢do dos seus inspec-
cionados pelas notas de encomenda, auscultagéo da praca
e programas cumpridos, etc.

Vendedor. — E o trabalhador que, predominantemente
fora do estabelecimento, solicita encomendas, promove
e vende mercadoria ou servigos por conta da entidade
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patronal. Transmite as encomendas ao escritério central
ou delegagdo a que se encontra adstrito e envia relatérios
sobre as transacgdes comerciais que efectuou. Pode ser
designado como:

Prospector de vendas. — Verifica as possibilidades do
mercado, nos seus varios aspectos de gastos, poder aqui-
sitivo e solvabilidade; observa os produtos ou servigos
quanto a sua aceitacdo pelo publico e a melhor maneira
de os vender; estuda os meios mais eficazes de publici-
dade de acordo com as caracteristicas do publico a que
0s produtos ou servicos se destinam. Pode eventualmente
organizar exposigoes.

CAPITULO V

Cobradores, continuos, porteiros, telefonistas,
rodoviarios e garagens

Ajudante de motorista. — E o profissional que acompa-
nha o motorista, competindo-lhe auxilia-lo na manutencéo
do veiculo; vigia e indica as manobras, arruma as mercado-
rias no veiculo, podendo fazer a cobranca das respectivas
mercadorias; compete-lhe, ainda, velar em conjunto com
0 motorista pelo asseio e limpeza do veiculo.

Cobrador. — E o trabalhador que procede fora dos
escritérios a pagamentos, recebimentos e depositos,
considerando-se-lhe equiparado o empregado de servigos
externos que efectua funcdes analogas relacionadas com os
escritorios nomeadamente de informagcdes e fiscalizagéo.

Condutor de empilhador, tractor ou grua. — E o tra-
balhador que conduz empilhadores, gruas de elevacéao e
quaisquer outras maquinas de forca motriz para transporte
e arrumacao de materiais ou produtos, dentro dos estabe-
lecimentos industriais.

Continuo. — E o trabalhador que anuncia, acompanha
e informa os visitantes; faz entrega de mensagens e ob-
jectos inerentes ao servico interno; estampilha e entrega
correspondéncia, além de distribuir aos servigos a que é
destinada. Pode ainda executar o servico de reproducéao
de documentos e de enderegamento. Pode executar ta-
refas no exterior relacionadas com o funcionamento da
empresa, desde que ndo colida com as de outra categoria
profissional. ]

Empregado de limpeza. — E o trabalhador que desem-
penha o servigo de limpeza das instalagdes.

Encarregado de garagem. — E o profissional que fis-
caliza o trabalho do pessoal e orienta o servico dentro do
que Ihe for ordenado pela entidade patronal.

Guarda/vigilante. — E o trabalhador cuja actividade é
velar pela defesa e conservacao das instalacGes e valores
confiados a sua guarda, registando as saidas de mercado-
rias, veiculos e materiais.

Lavador. — E o profissional que procede a lavagem dos
veiculos automaéveis ou executa o0s servigos complementa-
res inerentes, quer por sistema manual quer por maquinas.

Lubrificador. — E o profissional que procede a lubri-
ficacdo de veiculos automoveis, muda o 6leo do motor,
da caixa de velocidades e diferencial e atesta 0s mesmos
com os Oleos indicados.

Motorista de ligeiros. — E o trabalhador que, possuindo
carta de conducdo profissional, tem a seu cargo a conducao
de veiculos automéveis até 3500 kg de carga ou até nove
passageiros, incluindo o condutor. Compete-lhe, ainda, ze-




lar, sem execucdo, pela conservacao e limpeza da viatura
e pela carga que transporta, orientando também a carga e
descarga. Verifica diariamente os niveis do 6leo e da agua.
Motorista de pesados. — E o trabalhador que, pos-
suindo carta de conducdo profissional, tem a seu cargo a
condugdo de veiculos automéveis com mais de 3500 kg de
carga ou mais de nove passageiros, competindo-lhe ainda
zelar, sem execucdo, pela boa conservacéo e limpeza do
veiculo e pela carga que transporta, orientando também
a sua carga e descarga. Verifica diariamente os niveis do
Oleo e da agua._
Paquete. — E o trabalhador menor de 18 anos que presta
unicamente servigos enumerados para os continuos.
Porteiro. — E o trabalhador cuja missdo consiste em
vigiar as entradas e saidas do pessoal ou visitante das ins-
talagGes, mercadorias e receber correspondéncia.
Servente de viatura de carga. — E o profissional que faz
cargas e descargas das mercadorias transportadas nos vei-
culos de carga, recebe e distribui volumes nos domicilios.
Telefonista. — E o trabalhador que presta servi¢co numa
central telef6nica, transmitindo aos telefones internos as
chamadas recebidas e estabelecendo ligag6es internas ou
para o exterior. Responde, se necessario, a pedidos de
informac0es telefonicas.

CAPITULO VI
Electricista

Ajudante de electricista. — E o trabalhador que com-
pletou a sua aprendizagem e faz o estagio para ascender a
categoria de pré-oficial. )

Aprendiz de electricista. — E o trabalhador que, sob a
orientacdo permanente dos oficiais, faz a aprendizagem
da profisséo. ;

Chefe de equipa electricista. — E o trabalhador que, sob
as ordens do encarregado ou do trabalhador de categoria
superior, coordena tecnicamente um grupo de trabalhadores
e executa os trabalhos da sua fungéo.

Encarregado de electricista. — E o trabalhador que
controla, coordena e dirige os servigos no local de traba-
Iho, podendo ter sob as suas ordens um ou mais chefes de
equipa ou outros trabalhadores.

Oficial electricista. — E o trabalhador que executa todos
os trabalhos de sua funcéo e assume a responsabilidade
dessa execucao. ]

Pré-oficial electricista. — E o trabalhador que coadjuva
os oficiais e que, cooperando com eles, executa trabalhos
de menor responsabilidade.

CAPITULO VII
Técnicos de desenho

Arquivista técnico. — E o trabalhador que arquiva os
elementos respeitantes a sala de desenho, nomeadamente
desenhos, catalogos, normas e toda a documentacao ine-
rente ao sector técnico, podendo também organizar e pre-
parar 0s respectivos processos.

Desenhador arte-finalista. — E o trabalhador que, a
partir de um eshogco ou maqueta, executa com a técnica e
0 pormenor necessario o material grafico ou publicitario
destinado a: imprensa, televiséo, pontos de venda, publi-
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cidade exterior directa, marcas, livros, folhetos, logétipos,
papel de carta, embalagens stands ou montras. Pode dar
assisténcia aos trabalhos em produgéo.

Desenhador-magquetista. — E o trabalhador que, a partir
de dados verbais ou escritos, cria, esboca e maquetiza todo
o material grafico ou campanha publicitaria destinada a:
imprensa, televisdo, pontos de venda, publicidade exterior
e directa, marcas, livros, folhetos, log6tipos, papel de carta,
embalagens, stands ou montras.

Desenhador-projectista. — E o trabalhador que, a partir
de um programa dado, verbal ou escrito, concebe antepro-
jectos e projectos de um conjunto ou partes de um conjunto,
procedendo ao seu estudo, esbogo ou desenho, efectuando
os calculos que, ndo sendo especificos de profissionais de
engenharia, sejam necessarios a sua estruturacao e interli-
gacdo, normas e regulamentos a seguir na execugao, assim
como elementos para orgamentos. Colabora, se necessario,
na elaboragdo de cadernos de encargos.

Desenhador-retocador. — E o trabalhador que, a par-
tir da maqueta ou dispositivos, interpreta tecnicamente
e executa, sobre pelicula fotogréfica, cartazes, folhetos,
calendarios, marcas, rotulos, etc. Podera dar assisténcia
aos trabalhos em execugéo. )

Desenhador técnico ou grafico-artistico. — E o traba-
Ihador que, conforme a especialidade, executa trabalhos
graficos ou publicitarios a partir de esbogos ou elementos
técnicos fornecidos. Consulta o responsavel pelo traba-
Iho.

Praticante. — E o trabalhador que, sob a orientacao de
desenhadores, coadjuva os trabalhos da sala de desenho e
executa trabalhos simples e operagdes auxiliares.

Tirocinante. — E o trabalhador que, coadjuvando os
profissionais nas categorias superiores, faz o tirocinio para
ingresso na categoria de desenhador.

ANEXO Il

Carreiras profissionais

CAPITULO |

Regulamento da carreira profissional
para os trabalhadores
da actividade de fotografia e de actividade digital

SECCAOA

Principios gerais e categorias

Base |
Principio geral

O presente capitulo regulamenta a carreira profissional
para o exercicio das profissdes da fotografia e de activi-
dade digital.

Base Il

Actividade de fotografia

1 — A actividade de fotografia é composta pelos se-
guintes sectores, a saber:

Reportagens, estudios fotograficos e fotdgrafos esmal-
tadores;




Laboratorios industriais;
Servigos auxiliares.

2 — Para admisséo das actividades de fotografia, sdo
necessarias a idade e as habilitacdes literarias minimas,
obrigatdrias por lei.

3 — Aos trabalhadores sem as habilitagbes minimas,
mas ja& sécios do Sindicato, ndo se aplicard o consignado
no nimero anterior.

Base 11
Reportagens, estudios fotogréaficos e fotografos esmaltadores

1 — Reportagens e estudios fotograficos — sdo as se-
guintes as especialidades da profissdo de fotdgrafo exis-
tentes neste sector:

a) Operador;
b) Impressor;
¢) Retocador.

2 — Fotdgrafos esmaltadores — s@o as seguintes as
especialidades na profissdo de fotografo, existentes no
sector de fotografo esmaltador:

a) Reprodutor;
b) Retocador;
¢) Impressor;
d) Plagueiro.

3 — Séo as seguintes as categorias profissionais exis-
tentes nos sectores de actividade de fotografia, referidos
nos ndmeros anteriores:

a) Especializado;
b) Oficial;

c) Estagiario;

d) Auxiliar;

e) Aprendiz.

Base IV
Laboratérios industriais

1 — Séo laborat6rios industriais de fotografia as empre-
sas cuja actividade englobe os seguintes factores:

Execute por processos mecanicos revelacdo de negativos
e papel, preto e branco ou cores;

Execute por processos mecanicos amplicépias, em preto
e branco ou cores.

2 — S&0 as seguintes as especialidades existentes neste
sector de fotografia:

a) Revelagéo;

b) Impressdo mecanica;
¢) Impressdo manual;
d) Fotografia;

e) Fotoquimica;

f) Fotoacabamento;

g) Retoque.

3 — Sdo as seguintes as categorias profissionais exis-
tentes neste sector de actividade de fotografia:

a) Especializado;
b) Oficial;
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c) Estagiario;
d) Auxiliar;
e) Aprendiz.

Base V
Servicos auxiliares de fotografia

1 — S&o as seguintes especialidades existentes neste
sector de actividade de fotografia:

a) Microfilmagem;

b) Helidgrafo;

c) Fotocopista;

d) Assistente técnico;

e) Assistente de maquinas foto-rapidas.

2 — Definicéo das categorias dos servicos auxiliares de
fotografia — sdo as seguintes as categorias profissionais
existentes neste sector de actividade de fotografia, excepto
na microfilmagem, onde se aplica a carreira profissional
dos laboratorios industriais (base 1v):

a) Oficial;
b) Auxiliar;
c) Aprendiz.
Base V-A
Minilab

As categorias a observar nos minilab séo as seguintes:

a) Operador;
b) Operador estagiario;
¢) Auxiliar.

Base V-B
Actividade digital

Séo as seguintes especialidades existentes neste sector
de actividade:

a) Operador;
b) Operador estagiario;
¢) Operador auxiliar.

SECCAO B

Promogdes

Base VI
Promogdes

1 — A aprendizagem nas categorias dos sectores de
reportagem, estudios fotogréficos, laboratérios industriais e
fotégrafos esmaltadores inicia-se na categoria de aprendiz
do 1.°ano.

2 — Ao fim de dois anos de servigo efectivo de apren-
dizagem, o trabalhador serd promovido automaticamente
a categoria de auxiliar.

3 — Apos trés anos de servigo efectivo na categoria de
auxiliar, o trabalhador sera promovido automaticamente
a categoria de estagiario.

4 — Apos dois anos de servico efectivo na categoria de
estagiario, o trabalhador podera requerer prova de avalia-
¢do, em uma ou duas especialidades, para transitar para a
categoria de oficial.




5 — Ap6s um ano de servico efectivo na categoria de
oficial, o trabalhador podera requerer prova de avaliagdo
para a categoria de especializado.

6 — Nos laboratérios industriais, o trabalhador, para
ser considerado especializado, tera de prestar, obrigato-
riamente, provas nas seguintes especialidades:

Impressdao mecanica ou manual;
Revelacdo mecanica ou manual;
Fotoquimica/controlo de qualidade.

7 — Aos trabalhadores admitidos para o exercicio numa
das funges da actividade digital devera ser observado igual
periodo previsto para a carreira profissional estabelecida
na base ix-A.

8 — Aos trabalhadores com a categoria de oficial que a
data da presente revisdo exercam func¢fes num dos servicos
de actividade digital ou que tenham trés anos de servico sera
atribuida a categoria de operador da respectiva especialidade
profissional.

Base VII

Promogdes das categorias nos sectores
dos servigos auxiliares de fotografia

1 — O acesso na carreira profissional € automatico para
a categoria de auxiliar, decorrido que seja o periodo de dois
anos de prestacdo de servico efectivo na profissdo.

2 — Decorrido que seja o periodo de dois anos de ser-
vico efectivo na categoria de auxiliar, o trabalhador é pro-
movido automaticamente a oficial.

3 — Na microfilmagem as promogdes sdo automaticas
até a categoria de oficial, inclusive, tendo de requerer
prova de avaliagdo de conhecimentos para a categoria de
especializado.

Base VIII
DisposigBes gerais sobre promogdes

1 — Compete as empresas facultar aos seus profissionais
que se encontram na situacdo de estagiarios ou oficiais a pos-
sibilidade de praticarem seguida ou alternadamente nas espe-
cialidades previstas para a categoria de oficial ou especializado.

2 — As provas de avaliagdo profissional deverdo ser
feitas no local de trabalho, obrigando-se a entidade patro-
nal a criar todos 0s requisitos necessarios a execugao das
provas a prestar pelo trabalhador.

3 — As entidades patronais poderdo, relativamente aos
seus trabalhadores que requeiram provas de avaliagdo
para oficial, promové-los a esta categoria com dispensa
da prestacdo de provas, se assim o entenderem.

4 — As entidades patronais que pretendam utilizar a pos-
sibilidade expressa no nimero anterior deverdo comunica-
-lo por escrito a ANIF no prazo de 30 dias a contar da data
em que foram notificadas de que o trabalhador requereu
provas de avaliacdo para oficial.

5 — A promogdo efectuada ao abrigo dos nimeros an-
teriores produzira efeitos nos termos do disposto no n.° 10
da base xvi.

Base IX
Admissao e promogoes

1 — Aos trabalhadores admitidos na profissdo, apds
publicacdo da presente revisdo sera atribuida a categoria
de auxiliar.
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2 — Apo6s 12 meses na categoria de auxiliar, o traba-
Ihador serd promovido a categoria de operador estagiario
do 1.°ano.

3 — Apds 12 meses no escaldo do 1.° ano, o trabalhador
passa ao escaldo de estagiario do 2.° ano.

4 — Ap6bs 12 meses em operador estagiario do 2.° ano,
o trabalhador sera promovido obrigatoriamente a operador
de minilab.

Reclassificagdes

1 — Aos trabalhadores com a categoria de oficial que
sejam reclassificados para funcdes em minilab sera atri-
buida a categoria de operador de minilab.

2 — Aos trabalhadores com a categoria de estagiario
ou de auxiliar que ingressem nas funcdes de minilab sera
atribuida a categoria ou escaldo correspondente a antigui-
dade na profissao.

3 — O disposto nos n.” 1 e 2 anteriores ndo prejudica
situacBes mais favoraveis ao trabalhador ja existentes.

SECCAO C

Densidades e servigos externos

Base X

Quadro de densidades nos sectores de reportagens,
estdios fotogréficos, fotégrafos
esmaltadores, laboratdrios industriais e servigos auxiliares

1 — As empresas sao obrigadas a funcionar com o mi-
nimo de um oficial.

2 — O nUmero de estagiarios, auxiliares e aprendizes
no conjunto ndo pode ultrapassar o triplo de oficiais e
especializagdes também no conjunto.

3 — Para efeitos da proporcionalidade do quadro a en-
tidade patronal poderd promover qualquer trabalhador,
independentemente da sua antiguidade profissional, mas
somente a categoria imediata a que o trabalhador possui.

Base XI
Servigos externos de fotografia

1 — Os servigos efectuados fora do estabelecimento s6
podem ser executados por profissionais com o0 minimo de
trés anos de actividade efectiva.

2 — Desde que exista mais de um oficial habilitado na
mesma firma, esses servigos terdo de ser rotativos, de forma
que os referidos profissionais executem aproximadamente
0 mesmo nimero de servigos no periodo de um ano.

SECCAOD

Reciclagem

Base XII
Reciclagem

1 — Em caso de reconversdo tecnolégica, conveniéncia
de servico e aproveitamento das aptiddes ou inadaptacfes
do trabalhador, podera a entidade patronal proceder a sua
reciclagem.




2 — Em nenhum caso poderdo ser prejudicadas as
expectativas de promocéo do trabalhador reciclado ou
reduzida a sua remuneracao.

SECCAOE

Licenga fotografica

Base XIlI
Licenga fotogréafica

E obrigatéria a posse e utilizagao da licenca fotografica
por todos os profissionais quando no exercicio de servigos
externos de fotografia, a qual ficara sujeita & regulamen-
tacdo prevista no anexo vi deste CCTV.

SECCAOF

Disposigdes gerais

Base XV
Avaliacdo de conhecimentos

1 — As provas de avaliacao a requerer com a antecedén-
ciade 90 dias realizar-se-do em duas épocas anuais, durante
0s meses de Fevereiro e Novembro respectivamente.

2 — Os requerimentos, em impresso proprio, serdo di-
rigidos aos sindicatos, que, no prazo maximo de 15 dias a
contar da sua recepcao, remeterdo uma copia dos mesmos
a ANIF.

3 — Os sindicatos graficos e a ANIF deverdo, com
uma antecedéncia minima de 40 dias, efectuar a marcacao
de datas e nomear 0s respectivos representantes para as
avaliagGes de conhecimentos.

4 — Os sindicatos e a ANIF poderéo estabelecer de
comum acordo normas de funcionamento para a avaliacdo
de conhecimentos.

Base XVI

Na realizacdo das provas de avaliacdo de conhecimentos
previstas na base anterior deverdo observar-se os seguintes
principios:

1 — A prova prética sera prestada sempre no local de
trabalho, comprometendo-se a entidade patronal a criar
todos 0s requisitos necessarios a execugdo das provas a
prestar pelo trabalhador.

2 — A comissdo de avaliagdo que verificara a aptidao
dos candidatos sera composta por um representante do
sindicato respectivo e por um representante da ANIF.

3 — Seré elaborada uma acta da prova do candidato de
que, além do seu nome, empresa, especialidade e categoria
profissional, devera constar a especialidade profissional e
categoria requerida, bem como o contetdo e o resultado
da apreciacdo, devidamente assinada pelos representantes
sindicais e pela ANIF.

4 — Aapreciacdo a aptiddo do candidato serd com base
nos requisitos minimos apontados para cada especialidade
profissional constantes na base seguinte destas disposicoes
gerais.

5 — Com base nos requisitos minimos para cada es-
pecialidade profissional, os representantes sindicais e da
ANIF a avaliagdo do candidato deverdo sempre que pos-
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sivel chegar a um consenso sobre a aptiddo do candidato,
devendo esse concurso constar no resultado da prova,
lavrado na acta a que se refere o n.° 3, sendo indicado se
o candidato é considerado apto ou inapto para a respectiva
promocao.

6 — Sempre que nao se verifique o0 consenso mencio-
nado no ndmero anterior, os representantes da ANIF e do
sindicato indicam os seus pareceres independentes, na
mesma acta, a fim de serem posteriormente analisados
pela comissdo paritaria.

7 — A ANIF e os sindicatos comunicardo, respectiva-
mente, a empresa e ao trabalhador o respectivo resultado
da prova de avaliacéo.

8 — Se o trabalhador for considerado inapto ou ndo
comparecer as provas de avaliacdo sé passado um ano
poderé prestar novas provas.

9 — Caso as provas de avaliacdo ndo se realizem nos
prazos previstos por razdes manifestamente imputaveis a
entidade patronal e ou @ ANIF o trabalhador sera conside-
rado como apto e promovido a categoria imediatamente
superior.

10 — No caso de o trabalhador ser considerado apto
a promocdo, esta tera efeitos a partir do inicio do més
seguinte aquele em que se realizaram, ou se deveriam ter
realizado, as provas.

Base XVII

Requisitos minimos para cada especialidade profissional
| — Estudios fotograficos e reportagens

A) Operadores

Prova pratica:

1 — Fotografar uma ou mais pessoas, reproduzindo a
iluminacdo e a atitude captadas de uma fotografia apre-
sentada como modelo.

2 — Fotografar um objecto inanimado nas mesmas
condicGes do nimero anterior.

3 — Demonstrar 0 uso dos descentramentos e bascu-
las existentes na camara de estidio ou numa camara de
fotografia industrial, no sentido de obter uma maior pro-
fundidade de foco ou de alterar a perspectiva.

4 — Calcular a distancia da fonte de luz ou a abertura do
diafragma a usar para fotografar com um flash electrénico
cujo numero guia € indicado.

5 — Examinar um determinado cliché, indicando as suas
deficiéncias e as suas causas provaveis, tais como excesso
ou falta de exposicao e excesso ou falta de revelacao.

B) Impressores

Prova pratica:

1 — Executar a ampliacdo de uma fotografia, nas di-
mensdes indicadas pelos membros do jari, usando um
cliché de 6 x 9 ou de 9 x 12 ou outros que sejam usados na
empresa, expondo-a, revelando-a e fixando-a convenien-
temente; a referida fotografia podera ser feita em esboco,
se 0 juri assim o determinar. (N&o serdo permitidas mais
de trés tentativas para determinar a exposicédo a dar a fo-
tografia ampliada.)

2 — Imprimir uma fotografia por contacto, podendo ser
um esbogo, revelando-a e fixando-a convenientemente,




tendo previamente indicado o grau de contraste do papel
fotografico a usar.

3 — Indicar o processo que podera ser usado para cla-
rear ou escurecer uma determinada regido da fotografia a
ampliar, usando um cartdo ou a prépria mao.

4 — Executar, em vez de uma ampliagdo, uma redugéo
com o ampliador.

5 — Sendo-lhe apresentado um cliché mal enquadrado,
indicar as alteracfes susceptiveis de melhorarem o enqua-
dramento, de maneira a obter o melhor resultado possivel
na fotografia final.

6 — Indicar a maneira de efectuar uma jungdo no am-
pliador, podendo o jari exigir a sua execugao pratica, se 0
julgar ou entender necessario.

7 — Sendo-lhe dada uma fotografia ja impressa, analisa-
-la indicando as suas possiveis deficiéncias e a maneira
de as corrigir.

C) Retocadores

1 — Retoque de um cliché de 6 x 9a 13 x 18. (O efeito
do retoque serd analisado depois de se obter uma prova
ampliada cerca de trés vezes.)

2 — Retoque de uma ampliacéo de retrato em tamanho
superior a 24 x 30.

3 — Isolamento, com neococina, de uma imagem de um
cliché de 6 x 9 ou de 9 x 12 onde existam outras imagens
ou detalhes que devam ser eliminados.

4 — Protec¢do de uma regido de um cliché, com ne-
ococina, no sentido de reduzir a intensidade de uma
sombra.

5 — Raspagem de um detalhe a eliminar de um cliché
de forma que néo seja percebido na fotografia final.

Il — Laboratérios industriais

1 — Revelagdo — fazer a revelagdo mecénica ou ma-
nual de filmes ou chapas, a preto e branco ou a cores.

2 — Impressdo mecanica — executar na amplicopiadora
automatica uma prova de 9 x 12 e na semiautomatica uma
de 10 x 15 e uma de 20 x 25, em qualquer dos casos em
preto e branco ou a cores.

3 — Impressdo manual — executar com o ampliador
uma ampliacdo de 13 x 18, uma de 20 x 25 e uma de
30 x 40 esfumada, em qualquer dos casos em preto e branco
Ou a cores.

4 — Fotoacabamento — prestar provas no corte de
filmes e fotografias pelo sistema manual e automatico,
bem como etiquetagens dos mesmaos.

5 — Fotoquimica/controlo de qualidade — prestar pro-
vas de densitometria, sensitometria, controlo de qualidade
e calibragem de printer.

Il — Esmaltadores

1 — Reprodutor — executar de um original, em qual-
quer das condicbes, um cliché negativo do qual fard um
positivo em conformidade do tamanho do esmalte.

2 — Retocador — retoque de um cliché de 6 x 9 e de
9 x 12, negativo e positivo.

3 — Impressor — imprimir dos positivos as imagens,
em conformidade com o tamanho dos esmaltes, 6 x 9 e
9 x12.
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4 — Plagueiro — executar do esmalte e de uma peca
de cobre todas as placas em conformidade dos tamanhos,
n. 17, oval, e n.° 12, rectangular.

Base XVIII

As situacBes omissas resultantes da aplicacdo do pre-
sente regulamento serdo solucionadas pela comissdo pa-
ritaria prevista na clausula 57.2 deste CCTV.

CAPITULO Il
Trabalhadores de escritério

Base XIX
Condigdes minimas de admisséo

1 — As condic¢des minimas de habilitagdes de admisséo
dos trabalhadores de escritorio sdo o curso geral do comér-
cio, o curso geral dos liceus ou equivalente.

2 — Odisposto no n.° 1 ndo se aplica aos trabalhadores
que a data da entrada em vigor do presente contrato estejam
inscritos como sdcios nos sindicatos outorgantes ou ao
servico de empresas considerando-se para todos os efeitos
como tendo as condi¢des minimas referidas.

3 — Aiidade minima de admissdo para os trabalhadores
de escritdrio é de 16 anos de idade.

Base XX
Dotagdes minimas
1 — E obrigatoria a existéncia de:

a) Um trabalhador da categoria imediatamente superior
a de chefe de seccdo, designadamente chefe de departa-
mento, divisdo ou de servicos, nos escritorios em que haja
um minimo de 15 trabalhadores;

b) Por cada cinco trabalhadores, a existéncia de um
chefe de secgéo.

2 — Naelaboracéo do quadro de pessoal abrangido por
esta base serdo observadas as seguintes proporgdes:

a) O numero total de estagiarios ndo pode ser superior
a metade dos escriturérios;

b) O nimero de dactildgrafos ndo pode exceder 25 %
do total de escriturarios e estagiarios, com arredondamento
para a unidade imediatamente superior e sem prejuizo de
ser permitida a existéncia de um dactildgrafo nos escrit6-
rios com menos de quatro trabalhadores.

3 — Quando as entidades patronais tenham fabricas,
filiais ou quaisquer outras dependéncias num ou mais
distritos do continente e ilhas, serdo os trabalhadores de
escritdrio nestas e no escritdrio central sempre considera-
dos em conjunto para efeitos de classificagéo.

Base XXI
Estagio e acesso

1 — Os estagiarios e dactilografos ap6s dois anos na
categoria ou 20 anos de idade, ou ap6s um ano na categoria,
se tiver entre 20 e 23 anos de idade, inclusive, ascenderdo
a terceiros-escriturarios.




2 — Logo que completem o periodo de estagio, os es-
tagiarios ingressardo automaticamente na categoria de
terceiro-escriturario.

3 — Os terceiros e segundos-escriturarios logo que
completem trés anos na classe ascenderdo a classe ime-
diatamente superior.

4 — Para efeitos de promogdes automaticas contar-se-4
o tempo de antiguidade do trabalhador na categoria ante-
rior a entrada em vigor deste CCTV, ndo podendo dessa
contagem resultar mais do que a promogdo a categoria
imediatamente superior.

5 — Para efeitos de promocéo ndo automatica as entida-
des patronais deverao ter em conta as habilitacdes literarias
e profissionais, a competéncia, o zelo e a antiguidade dos
trabalhadores.

CAPITULO Il

Trabalhadores do comércio, caixeiros, vendedores
e trabalhadores em armazém

Base XXII
Admissao

1 — S0 poderdo ser admitidos na profissdo os indivi-
duos de ambos 0s sexos com mais de 15 anos de idade e
com as habilitagBes literarias exigidas por lei.

2 — Como praticante, sé poderao ser admitidos indivi-
duos com menos de 18 anos de idade.

3 — Os individuos de ambos 0s sexos que ingressarem
na profissdo com idade igual ou superior a 18 anos seréo
classificados em categoria superior a praticante.

Base XXIII
Dotagdes minimas
1 — Caixeiros:

a) Nos estabelecimentos com sec¢des diferenciadas,
com trés ou mais caixeiros em cada sec¢do, um deles sera
obrigatoriamente caixeiro-encarregado ou chefe de secgéo.
Nos estabelecimentos sem seccdes diferenciadas, com
cinco ou mais caixeiros, um deles sera obrigatoriamente
caixeiro-encarregado ou chefe de seccao;

b) O nimero de caixeiro-ajudante ndo podera exceder
25% do namero de caixeiros, podendo, no entanto, haver
sempre um caixeiro-ajudante;

¢) O numero de praticantes ndo podera exceder
25% + 2 dos trabalhadores classificados como caixeiros,
fazendo-se no célculo o arredondamento para a unidade
imediatamente superior;

d) Na classificacdo dos trabalhadores caixeiros sera
observada a propor¢do estabelecida no quadro seguinte:

Nudmero de trabalhadores

Primeiro-caixeiro........ 1|11(1f1(2]|2|2]|3
Segundo-caixeiro. ....... 1|11|11(1]2|2(2|3]|3
Terceiro-caixeiro ........ 11112333444

2 — Quando o numero de profissionais for superior
a 10, manter-se-d0 as propor¢Oes estabelecidas neste
quadro.
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Base XXIV
Profissionais de vendas externas

1 — Para elaboracéo do quadro de pessoal, observar-se-
-80 as seguintes regras:

a) Por cada grupo de cinco trabalhadores nas categorias
de vendedores (viajantes ou pracistas) e prospectores de
vendas, tomadas no seu conjunto, terd a entidade patronal
de atribuir obrigatoriamente a um deles a categoria de
inspector de vendas;

b) Um chefe de vendas, existindo dois ou mais inspec-
tores de vendas.

Base XXV
Trabalhadores de armazém
E obrigatéria a existéncia de:

a) Havendo trés ou mais trabalhadores de armazém, terd
de haver um fiel de armazém:;

b) Havendo mais de oito trabalhadores, tera de haver
também um encarregado de armazém.

Base XXVI
Acesso

1 — Os praticantes com trés anos de pratica ou 18 anos
de idade ascenderdo a categoria imediatamente superior.

2 — Os caixeiros-ajudantes, logo que completem dois
anos de permanéncia na categoria, serdo imediatamente
promovidos a terceiros-caixeiros.

3 — Os terceiros e segundos-caixeiros serdo promo-
vidos as categorias imediatamente superiores logo que
completem trés anos de permanéncia na categoria.

Base XXVII

Retribui¢des minimas

Os trabalhadores responsaveis por servigos auferirdo
uma retribuicdo nunca inferior a do profissional mais qua-
lificado do sector respectivo, acrescida de mil escudos.

CAPITULO IV

Cobradores, continuos, porteiros, telefonistas,
rodoviarios e garagens

Base XXVIII
Condicdes de admisséo
1 — As idades minimas para admissao sdo as seguintes:

a) 21 anos para guardas, cobradores, vigilantes, portei-
ros e motoristas;

b) 18 anos para telefonistas;

¢) 14 anos para os restantes trabalhadores.

2 — As habilitacfes escolares minimas exigidas para
admisséo dos trabalhadores sdo as seguintes:

a) Restantes trabalhadores, habilitagdes minimas le-
gais;

b) S6 podem ser admitidos motoristas que possuam a
carta de conducéo profissional.




Base XXIX
Acesso

1 — Os paquetes, continuos, porteiros, guardas e telefo-
nistas que tenham obtido as habilitagdes literarias exigidas
para os trabalhadores de escritorio terdo acesso a uma das
profissdes de escritorio.

2 — Os paquetes que ndo estejam abrangidos pelo dis-
posto no nimero anterior, logo que completem 18 anos
de idade ingressam automaticamente nas profissfes de
continuo ou porteiro.

3 — As telefonistas de 2.2, apds trés anos nesta catego-
ria, sdo promovidas a categoria de 1.2

4 — Os trabalhadores actualmente designados como
telefonistas serdo reclassificados em telefonistas de 1.2,
desde que tenham mais de trés anos de permanéncia na-
quela categoria.

CAPITULO V
Electricistas

Base XXX
Promocgao e acesso

1 — Nas categorias inferiores a oficial observar-se-ao
as seguintes normas de acesso:

a) Os aprendizes serdo promovidos a ajudantes apos
dois anos de permanéncia na categoria;

b) Os ajudantes serdo promovidos a pré-oficiais apos
dois anos de permanéncia na categoria;

¢) Serdo admitidos na categoria de ajudantes os traba-
Ihadores maiores de 16 anos que, exercendo a profissdo
de electricista, provem frequentar, com aproveitamento,
0s cursos industriais de electricidade de montador elec-
tricista;

d) Os pré-oficiais serdo promovidos a oficiais apds dois
anos de permanéncia na categoria.

2 — O electricista diplomado pelas escolas oficiais no
curso industrial de electricidade ou de montador electricista
e ainda os diplomados com os cursos de electricista da
Casa Pia de Lisboa, Instituto Técnico Militar dos Pupilos
do Exército, segundo grau de torpedeiro electricista da
Marinha de Guerra Portuguesa e curso mecanico de elec-
tricista ou radiomontador da Escola Militar de Electrome-
canica, curso do Ministério do Trabalho através do fundo
de desenvolvimento da m&o-de-obra. Terdo no minimo a
categoria de pré-oficial.

CAPITULO VI
Técnicos de desenho

Base XXXI
Promocéo e acesso

1 — Os trabalhadores técnicos de desenho com o0 curso
industrial ou outro com idéntica preparacdo em desenho
ingressam imediatamente como:

a) Desenhador até trés anos, se, entretanto, tiverem
completado dois anos de pratica na profissao;
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b) Tirocinante do 2.° ano, se tiverem completado um
ano de prética na profissdo;
¢) Tirocinante do 1.° ano, nos restantes casos.

2 — Os trabalhadores técnicos de desenho habilitados
com um curso de Escola de Artes Decorativas ingressam
directamente como:

a) Desenhador até trés anos, se, entretanto, tiverem
completado um ano de pratica na profissao;
b) Tirocinante do 2.° ano, nos restantes casos.

3 — O praticante, ao fim de trés anos de préatica na
profissdo, ascende a tirocinante do 1.° ano.

CAPITULO VII

Diuturnidades

Base XXXII
Diuturnidades

1 — Os trabalhadores tém direito a auferir, pelo periodo
de dois anos de servico na mesma categoria ou classe, a
uma diuturnidade, no montante de € 13,65, sobre as retri-
buicbes minimas previstas neste contrato, até ao limite de
trés diuturnidades.

2 — O consignado no numero anterior s6 é aplicavel aos
trabalhadores que a data de saida deste CCTV ja pratiquem
0 regime de diuturnidades.

3 — Os trabalhadores ndo abrangidos pelo regime de
diuturnidades, a que se referem os nimeros anteriores,
tém direito a auferir, por cada periodo de dois anos na
mesma categoria ou classe sem acesso, a uma diutur-
nidade, no montante de € 13,65, até ao limite de trés
diuturnidades.

ANEXO IV

Tabela de remuneragdes minimas

Grupos Valor (euros)
A 833
I-B 793
I-C 765
P 718
1 704
I 654
NV 608
V. 591
VI 543
VI 503
DX 500
D 496
Xl 492
X 489

ANEXO V

Enquadramento profissional e salarios
Grupo I-A— € 833:
Director de servigos — escritorio.
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Grupo I-B — € 793:
Analista informatico — escritério.

Grupo I-C — € 765:

Caixeiro-encarregado — comércio/armazém;
Chefe de compras — comércio/armazém;
Chefe de departamento — escritdrio;

Chefe de divisdo — escritdrio;

Chefe de escritério — escritorio;

Chefe de servigos — escritorio;

Chefe de vendas — comeércio/técnico de vendas;
Contabilista — escritorio;

Desenhador de arte-finalista — desenho;
Desenhador-maquetista — desenho;
Desenhador-projectista — desenho;
Desenhador-retocador — desenho;
Programador informatico — escritério;
Técnicos de contas — escritorio;

Tesoureiro — escritorio.

Grupo Il — € 718:

Caixeiro-chefe de seccdo — comércio/armazém;
Chefe de seccdo — escritorio;

Encarregado de armazém — comércio/armazém;
Encarregado de electricista — electricista;
Guarda-livros — escritorio;

Programador mecanografico — escritorio.

Grupo Il — € 704:

Correspondente em linguas estrangeiras — escritoério;

Chefe de equipa electricista — electricista;

Especializado (reportagens, estudios fotograficos, fo-
tografos esmaltadores, laboratérios industriais e microfil-
magem) — grafico;

Estenodactilégrafo em lingua estrangeiras — escrito-
rio;

Inspector de vendas — comércio/armazém;

Secretario — escritorio;

Tradutor — escritério.

Grupo IV — € 654:

Caixa de escritorio — escritério;

Condutor de empilhador, tractor ou grua — rodoviéa-
rios;

Desenhador técnico ou gréafico-artistico com mais de
seis anos — desenho;

Encarregado de garagem — garagem;

Fiel de armazém — comércio/armazém;

Motorista de pesados — rodoviarios;

Oficial (reportagens, estudios fotogréficos, fotdgra-
fos esmaltadores, laboratorios, industriais e microfilma-
gem) — gréfico;

Oficial de electricista — electricista;

Operador informéatico — escritorio;

Operador mecanografico — escritorio;

Operador de minilab — grafico;

Operador de tratamento e imagem digital — grafico;

Primeiro-caixeiro — comércio/armazém;

Primeiro-escriturario — escritorio;

Prospector de vendas — comeércio/tecn. vendas;
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Vendedor (viajante ou pracista) — comércio/tecn.
vendas.

Grupo V — € 608:

Ajudante de fiel — comércio/armazém;

Arquivista — escritorio;

Cobrador — cobrador;

Conferente — comércio/armazém;

Demonstrador — comércio/armazém;

Desenhador técnico ou grafico-artistico de trés a seis
anos — desenho;

Estenodactildgrafo em lingua portuguesa — escrit6-
rio;

Motorista de ligeiros — rodoviérios;

Operador de acabamento — grafico;

Operador-caixeiro — gréfico;

Operador de méaquinas de contabilidade — escritério;

Operador de telex em lingua estrangeira — escritdrio;

Perfurador-verificador/operador de posto de dados — es-
critorio;

Recepcionista — escritorio;

Segundo-caixeiro — comércio/armazém;

Segundo-escriturario — escritorio;

Telefonista de 1.2 — telefonistas.

Grupo VI — €591

Caixa de balcdo — comércio/armazém;

Desenhador técnico ou grafico-artistico até trés
anos — desenho;

Estagiario do 2.° ano (imagem, acabamentos, caixeiro,
reportagens, estudios fotograficos, fotdgrafos esmaltado-
res, laboratdrios industriais e microfilmagem) —gréfico;

Lubrificador — garagem;

Operador estagiario do 2.° ano de minilab — grafico;

Operador de telex em lingua portuguesa — escritorio;

Pré-oficial electricista dos 1.° e 2.° anos — electri-
cista;

Telefonista de 2.2 — telefonista;

Terceiro-caixeiro — comércio/armazém;

Terceiro-escriturario — escritorio.

Grupo VII — €543;

Ajudante de motorista — garagem;

Arquivista técnico — desenho;

Auxiliar de armazém ou servente — comércio/arma-
zém;

Caixeiro-ajudante do 2.° ano — comércio/armazém;

Continuo — continuo-porteiro;

Dactilografo do 2.° ano — escritorio;

Distribuidor — comércio/armazém;

Embalador — comércio/armazém;

Empregado de limpeza — continuo-porteiro;

Estagiario do 1.° ano (imagem, acabamentos, caixeiro,
reportagens, estudios fotograficos, fotdgrafos esmaltado-
res, laboratorios industriais e microfilmagem) — gréfico;

Estagiario do 2.° ano (escritorio) — escritorio;

Guarda/vigilante — continuo-porteiro;

Lavador oficial (servicos auxiliares de fotografia) — ga-
ragem;

Operador estagiario do 1.° ano de minilab — grafico;

Porteiro — continuo-porteiro;




Servente de viatura de carga — continuo-porteiro;
Tirocinante do 2.° ano — desenho.

Grupo VIl — € 503:

Ajudante de electricista dos 1.° e 2.° anos — electri-
cista;

Auxiliar de minilab — gréfico;

Auxiliar do 3.°ano (imagem, acabamentos, caixeiro, re-
portagens, estudios fotogréaficos, fotografos esmaltadores,
laboratérios industriais e microfilmagem) — grafico;

Caixeiro-ajudante do 1.° ano — comércio/armazém;

Dactildgrafo do 1.° ano — escritérios;

Estagiario do 1. ano — escritorios;

Tirocinante do 1.° ano (mais de 20 anos) — desenho.

Grupo IX — € 500:

Auxiliar do 2.° ano (imagem, acabamento, caixeiro, re-
portagens, estudios fotograficos, fotografos esmaltadores,
laboratérios industriais e microfilmagem) — grafico;

Auxiliar do 2.° ano (servigo auxiliar de fotogra-
fia) — gréfico.

Grupo X — € 496:

Aprendiz de electricista dos 1.° e 2.° anos — electri-
cista;

Auxiliar do 1.° ano (imagem, acabamentos, caixeiro, re-
portagens, estudios fotograficos, fotografos esmaltadores,
laboratérios industriais e microfilmagem) — grafico;

Auxiliar do 1.° ano (servicos auxiliares de fotogra-
fia) — gréfico;

Continuo (com menos de 20 anos) — continuo-
-porteiro;

Paquetes, aprendizes e praticantes de 17 e 16 anos — es-
critério;

Praticante de desenho dos 3.°, 2.° e 1.° anos — desenho;

Tirocinante do 1.° ano (com menos de 20 anos) — de-
senho.

Grupo X1 — € 492:

Aprendiz do 2.° ano (reportagens, estddios fotograficos,
fotografos esmaltadores, laboratdrios industriais e micro-
filmagem) — grafico;

Aprendiz do 2.° ano (servicos auxiliares de fotogra-
fia) — gréfico.

Grupo X1l — € 489:

Aprendiz do 1.° ano (reportagens, estddios fotogréficos,
fotografos esmaltadores, laboratdrios industriais e micro-
filmagem) — grafico;

Aprendiz do 1.° ano (servicos auxiliares de fotogra-
fia) — gréfico.

ANEXO VI
Regulamento da licenca fotografica

Base |

1 — E obrigatoria a posse e utilizacdo de uma licenca
fotografica por todos os profissionais quando no exercicio
de servicos externos de fotografia.
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2 — Alicenca fotografica sera de uso pessoal e intrans-
missivel e obrigatoria para os fotdgrafos que trabalham
por conta de outrem e para os que trabalham quer como
empresarios em nome individual quer como sdcios gerentes
de qualquer sociedade comercial.

3 — A licenca fotogréafica, devidamente numerada,
conterd, além da fotografia e nome do titular, a firma ou
denominacdo da empresa e respectivo nimero de contri-
buinte.

Base Il
Competéncia

1 — Aemissdo da licenca fotografica para os fotografos
profissionais que trabalham por conta propria é da com-
peténcia exclusiva da ANIF.

2 — Aemissao da licenga fotogréfica para os trabalha-
dores por conta de outrem é da competéncia do sindicato
dos trabalhadores graficos da area onde a empresa tenha
a sua sede social.

3 — As licengas fotograficas serdo atribuidas aos fo-
tografos, filiados ou ndo nas entidades emitentes, que as
requeiram a ANIF ou aos sindicatos competentes.

4 — Com o requerimento referido no nimero anterior
deverdo os interessados fazer prova de que tém a cate-
goria minima de auxiliar do 2.° ano e estdo vinculados a
uma empresa do sector por um contrato de trabalho ou, se
trabalharem por conta prépria, que tém uma experiéncia
profissional minima de trés anos e que as empresas em
nome individual ou as sociedades comerciais de que fazem
parte estdo legalmente constituidas.

Base Il
Utilizagdo da licenca fotografica

1 — Os profissionais, quando em servico externo, te-
rdo obrigatoriamente de se fazer acompanhar da licenca
fotogréafica.

2 — Alicenca fotogréfica ficara na posse do seu titular.

Base IV
Caducidade
A licenga fotografica caducara sempre que:

a) O profissional por conta propria deixe de exercer a
profisséo;

b) O profissional por conta de outrem deixe de prestar
servigo na empresa onde trabalhava quando requereu a
respectiva licenga.

Base V
Penalizagdes

1 — A violacdo das regras previstas no presente regu-
lamento quanto a posse e utilizagdo da licencga fotografica
sujeita os infractores ao processo de contra-ordenacao a
instaurar pela Inspecgdo-Geral do Trabalho.

2 — O exercicio de servigos externos por individuos
ndo titulares de licenca fotografica sera punido com coima
a fixar entre 0 montante minimo de € 500 e 0 maximo de
€ 2500.




3 — Caso o infractor seja trabalhador por contra de
outrem ou realize no momento da infrac¢éo servi¢o no
interesse e por conta de empresa individual ou colectiva,
sera aplicada a entidade patronal ou a empresa utilizadora
dos servicos do infractor coima a fixar entre 0 montante
minimo de € 1500 e maximo de € 7500.

4 — Os titulares de licenca fotografica que em ser-
vico externo ndo se facam acompanhar da sua licenca
terdo de a apresentar a entidade fiscalizadora nos dois
dias (teis subsequentes aquele em que se verificou a
infraccdo, sob pena de serem punidos com coima de
€ 500.

5 — Serédo canceladas as licengas fotograficas que
comprovadamente tiverem sido atribuidas com base em
falsas declaracfes ou pressupostos afectados por erro e aos
infractores aplicada uma coima a fixar entre 0 montante
minimo de € 500 e 0 mé&ximo de € 2500.

Base VI
Fiscalizagédo

Competiré as autoridades policiais e da Inspeccéo-Geral
do Trabalho a fiscalizacdo pela observancia da utilizagdo
da licenca fotografica.

Base VII

A ANIF e os sindicatos dos trabalhadores gréaficos
obrigam-se a comunicar reciprocamente, de trés em
trés meses, as licencas fotograficas que tenham con-
cedido ou tenham caducado no periodo imediatamente
anterior.

Base VIII
Disposicdo transitoria

1 — O presente regulamento entra em vigor em 1 de
Janeiro de 1989.

2 — Os pedidos de atribuicdo de licencas fotograficas
deverdo ser requeridos as entidades eminentes a partir de
15 de Novembro de 1988.

Lishboa, 7 de Dezembro de 2011.

Pela ANIF — Associagdo Nacional dos Industriais de
Fotografia:

José Carlos Correia Vilas, representante.
Eduardo dos Santos Mesquita, representante.

Pela FIEQUIMETAL — Federacéo Intersindical das In-
dustrias MetalUrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica,
Celulose, Papel, Gréfica, Imprensa, Energia e Minas:

Orlando de Jesus Lopes Martins, representante.

Pela Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritdrios e Servicos — FEPCES:

Orlando de Jesus Lopes Martins, mandatario.

Pela Federagdo dos Sindicatos de Transportes e Comu-
nicacbes — FECTRANS:

Orlando de Jesus Lopes Martins, mandatario.
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Declaragao

Para os devidos efeitos, declaramos que a FIEQUIME-
TAL — Federacéo Intersindical das Industrias Metaldrgi-
cas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel,
Grafica, Imprensa, Energia e Minas representa as seguintes
organizag0es sindicais:

SITE-NORTE — Sindicato dos Trabalhadores das
Inddstrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Norte;

SITE-CN — Sindicato dos Trabalhadores das Indis-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Centro
Norte;

SITE-CSRA — Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Centro
Sul e Regides Autdnomas;

SITE-SUL — Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalGrgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

SIESI — Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
llhas;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metalurgicas da Regido Autonoma da Madeira.

Lisboa, 6 de Dezembro de 2011. — Pelo Secretariado:
Rogério Paulo Amoroso da Silva — José Joaquim Franco
Antunes.

Declaragao
Informacdo da lista de sindicatos filiados na FEPCES:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servicos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Similares e
Actividades Diversas.

Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e
Servigos da Horta.

7 de Dezembro de 2011. — (Assinatura ilegivel.)

Declaragao

A FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagdes representa os seguintes sindicatos:

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

STRAMM — Sindicato dos Trabalhadores Rodovia-
rios e Actividades Metallrgicas da Regido Auténoma da
Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servigos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servigos de S&o Miguel e Santa Maria;




SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviério;

OFICIAIS/MAR — Sindicato dos Capitdes, Oficiais
Pilotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante.

Lisboa, 5 de Dezembro de 2011. — Pela Direccéo Na-
cional: Amavel Alves — Vitor Pereira.

Depositado em 11 de janeiro de 2012, a fl. 121 do livro
n. 11, com o n.° 4/2012, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro.

Acordo de empresa entre o Banque Privée Es-
pirito Santo, S. A. — Sucursal em Portugal e
o Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos
Bancarios e outro — Alteracéo salarial e outras.

Entre a instituicdo de crédito abaixo signataria, por um lado,
e o Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios e
Sindicato Independente da Banca por outro, foi acordado
introduzir as seguintes alterac@es as clausulas 1.2, 3.2, 13.2,
202,432 61.2,64.2,65.268.2 74.2, 80.2 91.% e a0s anexos 1, 11,
1, v e vi e proceder a introducéo das clausulas 81.2-Ae 81.2-B,
todos do AE celebrado entre a instituicdo abaixo signataria
e o Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n. 17, de 8
de Maio de 2008.

Clausula 1.2
Ambito pessoal

1 — O presente acordo de empresa obriga o Banque
Privée Espirito Santo, S. A. — sucursal em Portugal, o
Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios
(SNQTB) e o Sindicato Independente da Banca (SIB),
doravante designados simplificadamente por Sindicatos que
o subscrevem e aplica-se as relagdes individuais de trabalho
existentes entre aquela institui¢do e os trabalhadores ao seu
servigo representados pelos Sindicatos, quer estabelecidas
antes quer depois da entrada em vigor do mesmo acordo.

2 — O presente acordo aplica-se igualmente aos traba-
Ihadores que, representados pelos Sindicatos se encontram
na situacdo de invalidez ou invalidez presumivel, na parte
que lhes for expressamente aplicavel.

3 — (lgual.)

4 — O presente acordo de empresa abrange a institui¢éo
que o subscreve e nove trabalhadores. As profissdes abran-
gidas por este acordo sdo as descritas no anexo 1 e 1.

Clausula 3.2
Deveres da instituicao
1 — (lgual.)

a) (lgual.)
b) Prestar ao respectivo sindicato, em tempo (til, mas
ndo podendo exceder 60 dias, todos os esclarecimentos
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de natureza profissional que lhe sejam pedidos sobre o0s
trabalhadores ao seu servi¢o, nele inscritos, e sobre quais-
quer outros factos que se relacionem com o cumprimento
do presente acordo de empresa.

2 — (lgual.)

a) (lgual.)
b) (lgual.)
c) (lgual.)
d) (lgual.)
e) (Igual.)
f) (Igual.)

3 —(lgual.)

Clausula 13.2
Categorias profissionais
1 —(lgual.)

a) (lgual.)
b) (Igual.)
c¢) Grupo C — categorias administrativas.

2 — (lgual.)

3 —(lgual.)

4 — No grupo C sdo agregadas as fungdes de caracter
administrativo e operacional.

Cléausula 20.2
Competéncia da institui¢do

Compete a instituicdo fixar os termos em que deve ser
prestado o trabalho, podendo para tal elaborar regula-
mentos internos, que deverd enviar aos Sindicatos, para
conhecimento.

Clausula 43.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — S&o consideradas faltas justificadas:

a) (lgual.)

b) (Eliminar.)

c) (lgual.)

d) (Igual.)

e) (Igual.)

f) (Igual.)

) (Igual.) _

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estru-
turas de representacéo colectiva e motivadas pela préatica
de actos necessarios e inadiaveis no exercicio de funcbes
nos Sindicatos, ou em instituicdes de seguranca social
do sector bancéario, bem como as dadas na qualidade de
delegado sindical ou de membro das comissGes ou seccOes
sindicais;

i) (Igual.)

j) (Igual.)

1) (Igual.)

m) As auséncias pelo tempo indispensavel para que 0s
elementos das listas concorrentes aos 6rgaos estatutarios
dos Sindicatos, por ocasido da campanha, apresentem 0s




seus programas de candidatura, até ao limite, por cada acto
eleitoral, de 15 dias Uteis e 3 dias Uteis, conforme se trata,
respectivamente, de candidatos para os 6rgaos centrais dos
Sindicatos ou de candidatos para os 6rgdos regionais ou
de empresa dos Sindicatos.

3 —(lgual.)
a) (lgual.)

b) (Igual.)

4 — (Igual.)
5 —(Igual.)
6 — (lgual.)
7 —(lgual.)
8 — (Igual.)

Clausula 61.2

Subsidio de almogo

1 — Atodos os trabalhadores € atribuido, por dia de tra-
balho efectivamente prestado, um subsidio de almogo, que
ndo poderd ser inferior ao valor a considerar para efeitos de
ndo tributacdo em sede de IRS, pagavel mensalmente.

2 — (lgual.)

3 —(lgual.)

Clausula 64.2
Quotizagdo sindical

1 — Ainstituicdo signataria descontara na retribuicao
dos trabalhadores sindicalizados os montantes das quotas
por estes devidas ao respectivo sindicato e remeté-los-ao
ao mesmo sindicato até ao dia 10 do més imediatamente
seguinte, acompanhado de um mapa discriminativo que
permita conferir a exactiddo dos valores entregues.

2 — (lgual.)
3 —(lgual.)
4 — (lgual.)

5 — Os mapas ou suportes magnéticos referidos no
n.° 1, que ndo poderéo conter mais elementos que os le-
galmente previstos para os mapas de pessoal enviados
anualmente as entidades competentes na area do trabalho
e do emprego, deverdo ser devidamente preenchidos de
acordo com os impressos ou desenho de suporte a soli-
citar aos Sindicatos, com a inclusdo dos trabalhadores
abrangidos, deles constando homeadamente a categoria
profissional e ou fungdes.

6 — (lgual.)

Clausula 65.2

Assisténcia médica

1 — A assisténcia médica e medicamentosa € obriga-
toriamente assegurada pelo servico de assisténcia médico-
-social dos Sindicatos («SAMS/Quadros» e «<SAMS/SIB»),
para o0s respectivos sdcios, nos termos dos ndmeros se-
guintes.

2 — O SAMS/Quadros e 0 SAMS/SIB sdo entidades au-
ténomas, dotadas das verbas referidas no n.° 3 da presente
clausula, geridas pelo respectivo sindicato, e proporcionam
aos seus beneficiarios proteccgdo e assisténcia na doenca,
na maternidade e noutras situagdes afins de caracter so-
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cial mediante comparticipagGes em despesas no dominio
da assisténcia médica, meios auxiliares de diagndstico,
medicamentos, internamentos hospitalares, intervengdes
cirlrgicas, de acordo com a sua regulamentagéo interna.

3 — Constituirdo contribuicdes obrigatdrias para o
SAMS/Quadros e SAMS/SIB:

a) (lgual.)
b) (Igual.)

4 — (lgual.)

a) (lgual.)

b) (Igual.)

¢) Que as contribui¢des serdo entregues pela instituicdo
ao SAMS/Quadros e ao SAMS/SIB, até ao dia 10 do més
seguinte aquele a que as mesmas respeitam.

Clausula 68.2
Processo disciplinar

1 —(lgual.)

2 — Se o trabalhador for representante sindical, sera
enviada copia dos dois documentos ao respectivo sindicato.

3 —(lgual.)

4 — (Igual.)

5—(lgual.)

6 — Concluidas as diligéncias probatorias, cujo prazo
ndo podera exceder, em regra, 90 dias, deve 0 processo
ser apresentado, por cOpia integral, no caso do n.° 2, ao
respectivo sindicato, que pode, no prazo de 10 dias Uteis,
fazer juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

7 — (lgual.)

8 — (lgual.)

9 — Adeciséo fundamentada deve ser comunicada, por
cbpia ou transcricdo, ao trabalhador, bem como, no caso
do n.° 2, ao respectivo sindicato.

10 — A comunicacdo da nota de culpa interrompe o
prazo estabelecido no n.° 2 do artigo 329.° do Cddigo do
Trabalho.

11 — (lgual.)
Clausula 74.2
Registo e comunicacéo de sangdes
1—(lgual.)
2 — (lgual.)

3 — Com autorizacdo do trabalhador em causa, a ins-
tituicdo fornecerd ao respectivo sindicato nota do registo
das sancdes que lhe tenham sido aplicadas.

Clausula 80.2
Fundo de pensoes

1 —(lgual.)

2 — Ainstituicdo devera obrigatoriamente enviar aos
Sindicatos copia do contrato do respectivo fundo de pen-
sbes, bem como cépia de qualquer alteragdo contratual
verificada no mesmo.

3 — A instituicdo devera ainda fornecer anualmente
aos Sindicatos relatorio de gestdo financeira e actuarial,
reportando o valor e nivel de financiamento das responsa-
bilidades da instituicdo signatéria do presente acordo.




Clausula 81.3-A
Plano complementar de pensdes

1 — Os trabalhadores que, por forca do disposto no
Decreto-Lei n.° 54/2009, de 2 de Margo, venham a ser
inscritos no Regime Geral da Seguranga Social, serdo
abrangidos por um plano complementar de pensdes de con-
tribuicéo definida e direitos adquiridos, financiado através
de contribui¢es da instituicdo e dos trabalhadores.

2 — O valor das contribuictes é fixado em 1,5 % a
cargo da instituicdo e 1,5 % a cargo dos trabalhadores,
percentagens estas que incidem sobre o valor da retribuicéo
mensal efectiva, incluindo sobre o valor do subsidio de
férias e do subsidio de Natal.

3 — Cada trabalhador deverd indicar, por escrito, o
fundo ou fundos de pensdes aberto, em que, com obser-
vancia da legislacdo em vigor, a instituicdo creditard o
valor mensal das contribui¢des, na forma de adeséo indi-
vidual, podendo esta escolha recair sobre fundos geridos
por quaisquer entidades.

4 — Na falta de indicacdo por parte do trabalhador,
cabera a instituicdo decidir sobre o fundo em que creditara
0 produto das contribuicdes.

5 — A alteragdo da escolha referida no n.° 3 s6 podera
verificar-se ap0s ter decorrido um ano sobre a data da
Gltima opcéo de investimento.

6 — Em caso de morte ou reforma do trabalhador, o
valor acumulado das contribuicGes efectuadas pelas Ins-
tituicdes de Crédito e respectivo rendimento s6 podera
ser utilizado nas condicdes definidas no presente AE para
estas eventualidades.

7 — Os pagamentos dos beneficios referidos no nimero
anterior e dos beneficios resultantes do valor acumulado
das contribuicGes efectuadas pelo préprio trabalhador e
respectivo rendimento deverdo ser realizados nas con-
dicdes previstas na legislacdo reguladora dos fundos de
pensoes.

8 — Em caso de morte do trabalhador, ao pagamento do
valor acumulado das contribuigdes efectuadas pela institui-
¢do e respectivo rendimento serdo aplicaveis as regras do
presente AE para a atribui¢o de pensdes de sobrevivéncia,
aplicando-se, na falta dos beneficiarios nelas referidos, o
disposto no nimero seguinte.

9 — Em caso de morte do trabalhador, o valor acumu-
lado das contribuicdes efectuadas pelo proprio trabalhador
e respectivo rendimento serd atribuido aos beneficiérios
por ele designados em vida e nas percentagens por ele
definidas; caso algum dos beneficiarios designados nao se
encontre vivo a data da morte do trabalhador, o valor que
Ihe caberia sera repartido em partes iguais pelos restantes
beneficiarios designados; caso ndo existam beneficiarios
que satisfacam as condices referidas, o valor acumulado
das contribuices e respectivo rendimento sera repartido,
em partes iguais, entre os herdeiros legais do trabalhador.

10 — A instituicdo estabelecera as regras e 0s proce-
dimentos necessarios a implementagdo e gestdo do plano
complementar de pensdes a que se refere a presente clausula.

Clausula 81.2-B
Regime aplicavel aos novos trabalhadores

1 — Odisposto na clausula’58.2 e non.° 3daclausula 79.2
ndo é aplicavel aos trabalhadores e seus familiares que ve-
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nham a estar abrangidos pelo regime geral de seguranca
social, sem prejuizo de as mesmas disposi¢des continuarem
a ser aplicadas aqueles que, a data de entrada em vigor
desta norma, j& beneficiem do regime delas constante.

2 — Aos trabalhadores a que se refere 0 nimero anterior,
¢ aplicavel o disposto na clausula 65.2, nos exactos termos
em que se encontra formulada.

Clausula 91.2

Parentalidade

1 — A mée e o pai trabalhadores tém direito as licen-
cas, dispensas e demais direitos inerentes a protecgdo da
maternidade e paternidade, nos termos previstos na lei,
nomeadamente a uma licenca parental.

2 — Nos casos de interrupcdo da gravidez, a trabalha-
dora tem direito a uma licenga com a duragdo minima
de 14 dias e méaxima de 30 dias, competindo aoc médico
graduar o periodo de interrupgéo de trabalho em funcéo
das condicGes de salde da trabalhadora.

3 — Se esgotados os periodos nos nimeros anteriores
a trabalhadora ndo estiver em condicOes de retomar o
servico, a auséncia prolongar-se-4 ao abrigo do regime de
proteccdo geral na doenca.

ANEXO |
Categorias profissionais
(clausula 13.%)

Grupo A

Sdo classificados no grupo A — categorias de direccéo,
os trabalhadores que nelas integrados, de forma auténoma,
tomam as grandes decisdes, no quadro das politicas e ob-
jectivos da instituicdo, superintendem no planeamento,
organizacdo e coordenacdo das actividades deles depen-
dentes.

Categorias do grupo A — director-geral, director-geral-
-adjunto, director, director-adjunto, subdirector e assistente
de direccdo.

Grupo B

Agrega as categorias de enquadramento, seja da area
comercial, seja das areas operacionais, bem como aquelas
que implicam formagéao académica ou curricular especifica;

Sdo classificados no grupo B:

Gestor de clientes (junior/sénior). — E o trabalhador
que exerce os poderes que Ihe sdo superiormente delegados
para atender e negociar com os clientes que integram a sua
carteira e com potenciais clientes por forma a, de acordo
com o perfil e com as estratégias comerciais definidas
em cada momento, satisfazer as necessidades financeiras
destes e promover os produtos e servigos da empresa.

Técnico de grau 1. — (Igual.)
Técnico de grau 1. — (lgual.)
Técnico de grau ni. — (Igual.)

Técnico de grau iv. — (lgual.)

Chefe de servico, divisdo, sec¢édo, administrativo de
estabelecimento e sector. — E o trabalhador que programa,
organiza, coordena e é responsavel pela execucao das
actividades de um servico, divisdo, sec¢do, sector ou uma
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outra unidade da estrutura organica da entidade patronal, Nivers
podendo supervisionar o trabalho de empregados de ca- Grupos Categorias profissionais minimos
tegoria igual ou inferior.
Secretaria. — (lgual.) B |Chefedesecglo.............ccovvvvvnn... 9
B | Chefe administrativo de estabelecimento ....... 9
G c B |Gestor de clientessénior .................... 8
rupo B |Técnicodegrau v ............oovuuvnannn... 8
Os trabalhadores nelas integrados realizam trabalhos E ggce:;gﬁasecmr """"""""""""""" g
de caracter administrativo e operativo, sob orientacdo da B | Gestor de clientes janior .................... 7
direcgdo. C | Administrativo. . .........ooiii 5
Sé&o classificados no Grupo C:
Administrativo. — E o trabalhador que realiza activida- ANEXO 1l
des de caréacter administrativo ou operativo sob orientagdo
superior. Retribuiges minimas
ANEXO II (clausula 13.%)
Niveis minimos de retribuigcéo Niveis Re"“’“(igﬁfjsg“e”sais
(clausula 13.%) 20 7925
L 6 870
Grupos Categorias profissionais m’:!:;\ilriligs %g """""""""""""""""""""" 2 g%g
16 . e 3805
A |[Director-geral................ ... ... 0. 20 ii """"""""""""""""""" g égg
A | Director-geral-adjunto . . .................... 19 13, 2 430
A [Director ... 18 1. 2010
A |Director-adjunto. . ........... ... o i 16 n. 1585
A |Subdirector........ ... . 14 0. 1375
B |Tecnicode graut ... s 10 1370
B | Assistentededireccdo ................... ... 13 g, oo 1165
B |Técnicodegrauii........covvvieinennnnninn. 12 g 1030
B |Chefedeservico................oovvvviin. 11 6. . e 974
B |Técnicodegrauin ..o, 10 5 862
B IChefededivisdo........................... 0 -
ANEXO V

Mensalidades de doeng¢a, invalidez ou invalidez presumivel

(clausula 81.2)

(Em percentagem)

Nivel (*)
Anos

5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1o 18,15|17,93|17,84 (17,79 | 17,78 | 17,77 | 14,61 | 14,07 | 13,63 | 13,89 | 10,25 | 10,11 | 10,04 | 10,27 | 9,55 | 8,82
2 18,15|17,93|17,84 (17,79 | 17,78 | 17,77 | 14,61 | 14,07 | 13,63 | 13,89 | 10,25 | 10,11 | 10,04 | 10,27 | 9,55 | 8,82
3 18,15|17,93 (17,84 | 17,79 (17,78 | 17,77 | 14,61 | 14,07 | 13,63 | 13,89 | 10,25 | 10,11 | 10,04 | 10,27 | 9,55 | 8,82
4o 18,15|17,93|17,84 (17,79 | 17,78 | 17,77 | 14,61 | 14,07 | 13,63 | 13,89 | 10,25 | 10,11 | 10,04 | 10,27 | 9,55 | 8,82
S 18,15|17,93|17,84 (17,79 | 17,78 | 17,77 | 14,61 | 14,07 | 13,63 | 13,89 | 10,25 | 10,11 | 10,04 | 10,27 | 9,55 | 8,82
6. 18,15|17,93|17,84 (17,79 | 17,78 | 17,77 | 14,61 | 14,07 | 13,63 | 13,89 | 10,25 | 10,11 | 10,04 | 10,27 | 9,55 | 8,82
T 18,15|17,93|17,84 (17,79 | 17,78 | 17,77 | 14,61 | 14,07 | 13,63 | 13,89 | 10,25 | 10,11 | 10,04 | 10,27 | 9,55 | 8,82
8. 18,15|17,93|17,84 (17,79 | 17,78 | 17,77 | 14,61 | 14,07 | 13,63 | 13,89 | 10,25 | 10,11 | 10,04 | 10,27 | 9,55 | 8,82
O 18,15|17,93 (17,84 | 17,79 (17,78 | 17,77 | 14,61 | 14,07 | 13,63 | 13,89 | 10,25 | 10,11 | 10,04 | 10,27 | 9,55 | 8,82
10,00 18,15|17,93 17,84 (17,79 | 17,78 | 17,77 | 14,61 | 14,07 | 13,63 | 13,89 | 10,25 | 10,11 | 10,04 | 10,27 | 9,55 | 8,82
. 21,78|21,51|21,41(21,35(21,34|21,33|17,53|16,88 | 16,36 | 16,66 | 12,31 | 12,13 | 12,04 | 12,32 | 11,46 | 10,57
12 24,51 24,20 | 24,08 | 24,02 | 24,01 | 23,99 | 19,72 | 18,99 | 18,40 | 18,75 | 13,84 | 13,65 | 13,55 | 13,86 | 12,89 | 11,90
3. 27,23 26,89 | 26,76 | 26,69 | 26,67 | 26,66 | 21,91 | 21,10 | 20,45 | 20,83 | 15,38 | 15,17 | 15,06 | 15,40 | 14,32 | 13,22
4. 29,95|29,58 | 29,44 | 29,36 | 29,34 | 29,33 | 24,10 | 23,21 | 22,49 | 22,91 | 16,92 | 16,68 | 16,56 | 16,94 | 15,75 | 14,54
5. 32,68 32,27 (32,11 | 32,02 | 32,01 | 31,99 | 26,29 | 25,32 | 24,53 | 24,99 | 18,46 | 18,20 | 18,07 | 18,48 | 17,18 | 15,86
6. 35,40 | 34,96 | 34,79 | 34,69 | 34,68 | 34,66 | 28,48 | 27,43 | 26,58 | 27,08 | 20 |19,72(19,57|20,02 | 18,62 |17,18
7. 39,03 | 38,55 | 38,36 | 38,25 | 38,23 | 38,21 | 31,40 | 30,24 | 29,30 | 29,85 | 22,05 | 21,74 | 21,58 | 22,07 | 20,52 | 18,94
8. 41,75 141,23 141,03 140,92 140,90 1 40,88 | 33,60 [ 32,35 131,35 131,94 |1 23,59 | 23,26 | 23,08 | 23,61 1 21,95 | 20,27
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(Em percentagem)

Nivel (*)
Anos
5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
19. 44,48 | 43,92 | 43,71 | 43,59 | 43,57 | 43,54 | 35,79 | 34,46 | 33,39 | 34,02 | 25,12 | 24,77 | 24,59 | 25,15 | 23,39 | 21,59
20 47,20 | 46,61 | 46,38 | 46,26 | 46,23 | 46,21 | 37,98 | 36,57 | 35,44 | 36,10 | 26,66 | 26,29 | 26,10 | 26,69 | 24,82 | 22,91
21 49,92 | 49,30 | 49,06 | 48,93 | 48,90 | 48,88 | 40,17 | 38,68 | 37,48 | 38,18 | 28,20 | 27,81 | 27,60 | 28,23 | 26,25 | 24,23
22 52,65 (51,99 | 51,74 | 51,59 | 51,57 | 51,54 | 42,36 | 40,79 | 39,53 | 40,27 | 29,74 | 29,32 | 29,11 | 29,77 | 27,68 | 25,55
23 56,28 | 55,58 | 55,30 | 55,15 | 55,13 | 55,10 | 45,28 | 43,60 | 42,25 | 43,04 | 31,79 | 31,34 | 31,11 | 31,83 | 29,60 | 27,32
24 59 |58,27|57,98|57,82|57,79|57,76 | 47,47 | 45,71 | 44,30 | 45,13 | 33,33 | 32,86 | 32,62 | 33,37 | 31,03 | 28,64
25 . 61,72 | 60,96 | 60,66 | 60,49 | 60,46 | 60,43 | 49,66 | 47,82 | 46,34 | 47,21 | 34,87 | 34,38 | 34,12 | 34,90 | 32,45 | 29,96
26 64,45 | 63,65 | 63,33 | 63,16 | 63,13 | 63,09 | 51,85 | 49,93 | 48,39 | 49,29 | 36,40 | 35,89 | 35,63 | 36,44 | 33,88 | 31,28
27 67,17 | 66,33 | 66,01 | 65,83 | 65,79 | 65,76 | 54,04 | 52,04 | 50,43 | 51,38 | 37,94 | 37,41 | 37,14 | 37,98 | 35,32 | 32,60
28 69,89 | 69,02 | 68,68 | 68,50 | 68,46 | 68,43 | 56,24 | 54,15 | 52,48 | 53,46 | 39,48 | 38,93 | 38,64 | 39,52 | 36,75 | 33,92
29 73,52 | 72,61 | 72,25 | 72,05 | 72,02 | 71,98 | 59,16 | 56,97 | 55,20 | 56,24 | 41,53 | 40,95 | 40,65 | 41,58 | 38,66 | 35,69
30 . 76,25 75,30 | 74,93 | 74,72 | 74,69 | 74,65 | 61,35 | 59,08 | 57,25 | 58,32 | 43,07 | 42,47 | 42,15 | 43,12 | 40,09 | 37,01
3Bl 78,97 | 77,99 | 77,60 | 77,39 | 77,35 | 77,31 | 63,54 | 61,19 | 59,29 | 60,40 | 44,61 | 43,98 | 43,66 | 44,66 | 41,53 | 38,33
32 81,69 | 80,68 | 80,28 | 80,06 | 80,02 | 79,98 | 65,73 | 63,30 | 61,34 | 62,48 | 46,15 | 45,50 | 45,17 | 46,20 | 42,96 | 39,66
33 84,42 | 83,37 | 82,96 | 82,73 82,69 | 82,64 | 67,92 | 65,41 | 63,38 | 64,57 | 47,68 | 47,02 | 46,67 | 47,74 | 44,39 | 40,98
4. 87,14 | 86,06 | 85,63 | 85,40 | 85,36 | 85,31 | 70,11 | 67,52 | 65,42 | 66,65 | 49,22 | 48,53 | 48,18 | 49,28 | 45,82 | 42,30
35 . 90,77 | 89,64 | 89,20 | 88,96 | 88,91 | 88,87 | 73,03 | 70,33 | 68,15 | 69,43 | 51,27 | 50,55 | 50,18 | 51,33 | 47,73 | 44,06
(*) Para efeitos desta clausula, o nivel corresponde a remuneragéo mensal efectiva.
ANEXO VI Para cumprimento do disposto na alinea g) do ar-
. _ tigo 492.° do Cddigo de Trabalho, sdo potencialmente
Pensdes de sobrevivéncia abrangidos pela presente Convengéo de Trabalho, uma
empresa e nove trabalhadores.
(clausula 84.2) .
Lisboa, 8 de Novembro de 2011.
. A B 1vé iri J—
Nivel (pemem)agem) (percengagem) Pelo Banque Privée Espirito Santo, S. A. — Sucursal
em Portugal:
D 50 60 Bernardo de Sousa e Holstein Guedes, gerente.
? --------------------------- gg 28 José Pedro dos Anjos Castanheira, gerente.
B 50 60 Pelo Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Ban-
O 50 60 cérios:
10 50 60 :
oo 41,59 60 Afonso Pires Diz, mandatario.
120 40,46 60 o ’ . ..
13, 39.60 60 Antonio José Andrade da Silva Vale, mandatario.
151N s 60 Pelo Sindicato Independente da Banc:
T | e % Fernando Monteiro Fonseca, mandatario.
18 . o 29,82 60 Leopoldo Alvaro de Medeiros Tavares, mandatario.
19 27,17 60 . L .
20 2508 60 Depositado em 5 de janeiro de 2012, a fl. 121 do livro

A) Morte de um trabalhador no activo — percentagem sobre a remuneragdo mensal

efectiva auferida pelo trabalhador.

B) Morte de um trabalhador reformado — percentagem sobre a pensdo auferida.

DECISOES ARBITRAIS

n.° 11, com o n.° 3/2012, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro.
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ACORDOS DE REVOGAGCAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Sindicato dos Trabalhadores do Grupo Portugal
Telecom — STPT — Alteracao

Alteracdo aprovada em assembleia geral extraordinaria,
em 21 de Dezembro de 2011, aos estatutos publicados no
Boletim do Trabalho e do Emprego, n.° 15, de 22 de Abril
de 2011.

CAPITULO |
Denominacédo, &mbito e sede

Artigo 1.°
Denominagéo

O Sindicato dos Trabalhadores do Grupo Portugal Te-
lecom adopta a sigla STPT.

Artigo 2.°
Ambito e duragéo

1 — O STPT abrange todo o territdrio nacional e exer-
cera a sua actividade em todas as empresas do Grupo
Portugal Telecom.

2 — O STPT exercera a sua actividade por tempo in-
determinado.

Artigo 3.°
Sede
O Sindicato tem sede em Lisboa e pode constituir de-
legacdes sindicais em qualquer regido ou cidade onde

as empresas do Grupo Portugal Telecom exer¢cam a sua
actividade.

Artigo 4.°
Delegacoes sindicais

1 — Adelegacdo sindical é uma estrutura do sindicato
de base local/regional, onde participam directamente os
trabalhadores sindicalizados no local/regido onde as em-
presas do Grupo Portugal Telecom, previstas no artigo 1.°,
exercam a sua actividade.

2 — A deliberacdo de constituir as delegacbes sindi-
cais e definir o seu ambito compete ao conselho geral por
proposta da direccao.

CAPITULO II
Principios

Artigo 5.°
Principios

1 — O Sindicato orienta a sua ac¢do por principios de
independéncia sindical, democracia e solidariedade entre
todos os trabalhadores.

2 — A democracia regula toda a organica da vida in-
terna do Sindicato, constituindo o seu exercicio um direito
e um dever de todos os associados, nomeadamente no
que respeita a livre expressao de todos os pontos de vista
existentes no seio dos trabalhadores.

Artigo 6.°

Direito de tendéncia

1 — O STPT garante o exercicio do direito da tendén-
cia, possibilitando a organizagéo auténoma das diferentes
correntes de opini&o.




2 — Para exercerem o direito de tendéncia os associados
podem agrupar-se formalmente em tendéncia, podendo
participar no conselho geral, nos termos definidos no ar-
tigo 38.°

3 — Os associados, formalmente organizados em ten-
déncia, tém direito a utilizar as instala¢des do STPT para
efectuar reuniGes sendo as mesmas comunicadas previa-
mente a direc¢do com cinco dias de antecedéncia.

CAPITULO Il
Objecto

Artigo 7.°
Fins
O Sindicato tem por fim em especial:

a) Defender e promover, por todos 0s meios legais ao
seu alcance, os interesses dos associados;

b) Estudar todas as questdes que interessam aos asso-
ciados e procurar solugdes para elas;

¢) Fomentar a consciéncia sindical dos seus associados;

d) Pugnar pelo direito ao trabalho e pelo direito a esta-
bilidade no emprego.

Artigo 8.°
Competéncias
Ao Sindicato compete, nomeadamente:

a) Celebrar convencdes colectivas de trabalho;

b) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade,
guando solicitado para o efeito por outras organizacGes
sindicais ou por organismos oficiais;

c) Fiscalizar e reclamar a aplicacéo das leis do trabalho
e das convengdes colectivas de trabalho;

d) Agir no sentido da coopera¢do com as demais as-
sociagOes sindicais da empresa e do sector, sempre que
for caso disso, para defesa dos interesses e direitos dos
trabalhadores;

e) Promover e organizar todas as acgdes por todos 0s
meios ao seu alcance conducentes a satisfagdo dos inte-
resses e direitos dos associados;

f) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos
associados pelas identidades patronais e em todos 0s casos
de despedimento;

g) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra aos
associados.

Artigo 9.°
Deveres
Para a prossecugdo dos seus fins, o Sindicato deve:

a) Fomentar a analise critica e a discussao individual
e colectiva dos assuntos de interesse geral dos trabalha-
dores;

b) Criar e dinamizar uma estrutura sindical, por forma
a garantir uma estreita e continua ligacdo de todos os
seus associados, nomeadamente promovendo a elei¢do
de delegados sindicais, comissdes especiais e técnico-
-profissionais, etc.;

¢) Assegurar aos seus associados a informacao de tudo
quanto diga respeito aos seus interesses, assim como
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esclarecé-los contra tudo o que venha a prejudicar os in-
teresses dos trabalhadores;
d) Fomentar iniciativas com vista a formacédo sindical e
profissional e @ promog&o social e cultural dos associados;
e) Assegurar uma boa gestdo dos seus fundos.

CAPITULO IV
Sécios
Artigo 10.°

Capacidade

1 — Podem ser sdcios do STPT os trabalhadores de
qualquer profissdo ou categoria profissional que exer¢cam
a sua actividade nas empresas do grupo empresarial Por-
tugal Telecom.

2 — Poderdo também ser associados do Sindicato 0s
trabalhadores das empresas do grupo empresarial Portugal
Telecom que se encontrem na situagdo de pré-reforma e
com acordos de suspensdo do contrato de trabalho.

3 — Os trabalhadores mencionados nos pontos anteriores
que se reformem ou aposentem podem manter a qualidade
de s6cios desde que manifestem ser essa a sua vontade.

4 — Podem também ter a qualidade de s6cios os tra-
balhadores subordinados que prestem a sua actividade
profissional em empresas do Grupo Portugal Telecom,
mesmo que o respectivo contrato de trabalho os vincule
a terceiros.

Artigo 11.°
Admissdes e readmissoes

1 — O pedido de filiagdo ou de readmissao devera ser
dirigido a direccdo, acompanhado por duas fotografias do
candidato, em proposta para o efeito fornecida pelo Sindicato.

2 — A aceitacdo ou recusa de filiagdo ou de readmis-
sdo é da competéncia da direccdo e passivel de recurso
dirigido ao conselho geral, que o apreciara na primeira
reunido que ocorrer apés a sua interpolagdo, salvo se ja
tiver sido convocada.

3 — Tem legitimidade para interpor recurso o interes-
sado ou qualquer associado no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

Artigo 12.°
Direitos
Sao direitos dos sécios:

a) Eleger e ser eleitos para quaisquer orgaos do Sindi-
cato nas condigdes fixadas nos presentes Estatutos;

b) Participar activamente na vida do Sindicato;

c) Beneficiar dos servicos prestados pelo Sindicato ou
por quaisquer institui¢Oes e cooperativas dele dependentes
ou de organiza¢fes em que o Sindicato esteja filiado, nos
termos dos respectivos estatutos;

d) Beneficiar da ac¢do desenvolvida pelo Sindicato em
defesa dos interesses profissionais, econémicos e culturais
ou dos seus interesses especificos;

e) Ser informados, regularmente, da actividade desen-
volvida pelo Sindicato;

f) Formular as criticas que tiver por convenientes a
actuagdo e as decisdes dos diversos 6rgaos do Sindicato;




g) O apoio nos encargos em processos judiciais de natu-
reza laboral de acordo com critérios de razoabilidade e em
conformidade com regulamento interno, sendo 0 mesmo
da responsabilidade da direccao.

Artigo 13.°
Deveres
Sao deveres dos sOcios:

a) Cumprir e respeitar os estatutos, as disposicOes regu-
lamentares bem como as deliberacGes dos 6rgaos do STPT;

b) Colaborar activamente na prossecucdo dos objectivos
do Sindicato;

¢) Fortalecer a acgdo sindical nos locais de trabalho;

d) Zelar pelo prestigio e bom nome do STPT e dos
membros dos érgaos sociais;

e) Pagar pontualmente a quotizacdo fixada nos presentes
estatutos;

f) Comunicar ao Sindicato, no prazo maximo de 30 dias a
mudanca de residéncia, a reforma e a pré-reforma, o impe-
dimento por servigo militar ou ainda quando deixar de exer-
cer a sua actividade profissional no &mbito do Sindicato;

g) Néo se filiar noutra organizagéo sindical.

Artigo 14.°
Quotas

1 — A quota ordinaria mensal estima-se no valor de
0,6 % sobre 14 meses de vencimentos;

2 — Para os sdcios aposentados e reformados, o valor
da quota é de 50 % do valor consignado na quota ordinaria,
em conformidade com o inscrito na alinea anterior.

Artigo 15.°
Suspensdo de quotas

Aobrigacdo de pagamento das quotas considera-se sus-
pensa relativamente aos periodos em que haja suspensao
ou redugdo das retribuicGes por falta da empresa, doenga,
acidente de trabalho ou cumprimento de servigo militar.

Artigo 16.°
Perda de qualidade de sécio

1 — Os que deixarem de exercer a actividade profissio-
nal nas empresas previstas no &mbito destes Estatutos sem
prejuizo daqueles que se encontrem nas situagdes previstas
nos n.” 2 e 3 do artigo 10.°

2 — Os que perante o Sindicato expressamente mani-
festarem essa decisdo;

3 — Os que por infraccdo disciplinar tenham sofrido a
sanc¢do de expulsao.

CAPITULOV
Regime disciplinar
Artigo 17.°
Principios gerais

O regime disciplinar deve salvaguardar sempre o pro-
cesso escrito e o direito de defesa do associado e a pena
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de expulsdo deve ser reservada para 0s casos de grave
violacdo dos seus deveres fundamentais.

Artigo 18.°
Infracc&o disciplinar

Constituem infraccGes disciplinares as violacdes dos
deveres dos sécios constantes do artigo 13.°, bem como
qualquer comportamento ofensivo, desprestigiante e con-
trario aos principios e objectivos estatutarios do STPT.

Artigo 19.°
Sangdes

Aos associados que cometeram infraccOes disciplina-
res serdo aplicaveis as seguintes sanc¢des, por ordem de
gravidade:

a) Adverténcia;

b) Repreensdo;

c) Cessagdo de fungdes em érgdos do Sindicato;

d) Suspensdo do direito de eleger e de ser eleito, até
dois anos, para drgdos do Sindicato;

e) Suspensdo da qualidade de membro do Sindicato
até dois anos;

f) Expulséo.

Artigo 20.°
Graduacao das sangdes

1 — Na aplicacéo das sancGes e sua graduacdo atender-
-se-a a gravidade da infraccdo, a culpabilidade do infractor
e as circunstancias em que a infraccao tiver sido cometida;

2 — Assancdo de expulsdo s6 podera ser aplicada quando
a conduta do associado, pela sua gravidade ou reiteragéo,
seja susceptivel de pér em causa os principios e os deveres
fundamentais definidos nestes Estatutos.

Artigo 21.°
Espécies de processos

1 — Em casos de fundadas suspeitas sobre irregulari-
dades em servicos do Sindicato, poderdo ser ordenadas
sindicancias.

2 — No caso de existirem indicios de praticas de ilici-
tos disciplinares, poderdo ser instaurados os respectivos
processos disciplinares, sem prejuizo de inquérito prévio,
quando necessario.

Artigo 22.°
Processo disciplinar

1 — A instauracdo e instrucdo do procedimento dis-
ciplinar compete a direccdo, por iniciativa propria e por
participacdo de qualquer 6rgdo do STPT ou s6cio.

2 — Instruido o processo a direcgéo pode arquiva-lo ou
apresenta-lo ao conselho geral acompanhado da proposta
de aplicagdo da sancdo disciplinar.

3 — Aaplicac¢do da sancdo disciplinar compete sempre
ao conselho geral, depois de apreciados e discutidos os
resultados obtidos na instrucdo, devendo a mesma ser
fundamentada.




4 — Os s6cios que sejam objecto de processo discipli-
nar ndo podem participar nas discussdes e deliberagdes
relativas a instrucdo e decisdo do mesmo.

5 — O processo disciplinar é escrito e assegura o contra-
ditorio e as garantias de defesa, dispondo o sécio de cinco
dias Uteis para consultar o processo e responder a nota de
culpa, podendo juntar documentos e solicitar diligéncias
probatdrias.

CAPITULO VI
Dos érgaos sociais

SECCAO |

Orgéos centrais

Artigo 23.°
Orgaos centrais e corpos gerentes
1 — Os 6rgdos centrais do Sindicato séo:

a) A assembleia geral;

b) O conselho geral;

¢) A direccao;

d) O conselho fiscal de contas.

2 — Os corpos gerentes do Sindicato sdo:

a) A assembleia geral;
b) A direccdo;
¢) O conselho fiscal de contas.

SECCAO Il

Assembleia geral

Artigo 24.°
Constituicao

1 — Aassembleia geral é constituida por todos 0s asso-
ciados que estejam no pleno uso dos seus direitos sindicais.

2 — A assembleia geral tem fungdo exclusivamente
deliberativa e retine de forma descentralizada.

Artigo 25.°
Competéncia

1 — Compete exclusivamente & assembleia geral, de-
vendo para o efeito ser expressamente convocada:

a) Eleger a mesa de assembleia geral, bem como a di-
reccao e o conselho fiscal de contas;

b) Eleger os membros para o conselho geral, de acordo
com o n.° 1 do artigo 39.°

¢) Deliberar, sob proposta do conselho geral, sobre a
destitui¢do, no todo ou em parte, da direccdo;

d) Deliberar, por proposta da direccéo, sobre a alteragdo
total ou parcial dos estatutos;

e) Deliberar, sob proposta do conselho geral, sobre a
fus&o do Sindicato;

f) Deliberar, sob proposta do conselho geral, sobre a
dissolucéo do Sindicato e consequente liquidagdo e destino
do respectivo patrimonio;
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g) Deliberar sobre todas as propostas que, no ambito das
respectivas competéncias, o conselho geral ou a direcgédo
Ihe queiram submeter e ainda sobre as propostas que lhe
sejam apresentadas por 20 % dos associados no pleno gozo
dos seus direitos sindicais;

h) Deliberar, por proposta da direccdo, sobre a adesdo
do Sindicato a qualquer estrutura sindical superior, a nivel
nacional ou internacional;

i) Deliberar por proposta da direcgdo, através de refe-
rendo, sobre a posicao final da negociacao das convengdes
colectivas de trabalho e outorga destas.

2 — Em situagBes excepcionais e que possam ser ob-
jectivamente fundamentadas, designadamente quando o
STPT se encontra coligado com outras associacdes sindi-
cais no processo de negociagdo colectiva com relevancia
nesse processo, a direc¢do podera tomar a posicao final
de negociagdo das convencgdes colectivas e outorga das
mesmas.

Artigo 26.°
SessOes da assembleia geral
A assembleia geral realiza-se:

a) Em sessdo eleitoral ordinaria, para cumprimento das
competéncias conferidas na alinea a) do artigo anterior;

b) Em sessdo extraordinaria sempre que, nos termos
destes Estatutos, o conselho geral, a direccdo ou 20 %
dos associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais
0 requeiram.

Artigo 27.°
Requerimento e convocagdo da assembleia geral

1 — Os requerimentos para a convocagdo da assembleia
geral serdo dirigidos, por escrito, ao presidente da mesa da
assembleia geral e deles tem de constar sempre a ordem
de trabalhos pretendida, que ndo podera ser alterada, €, no
caso dos requerimentos subscritos por 20 % dos associados
no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

2 — A convocacdo da assembleia geral serd feita pelo
presidente da mesa da assembleia geral, nos seus impedi-
mentos pelo vice-presidente ou, no caso de impedimento de
ambos, por quem substituir o presidente, nos 10 dias Uteis
subsequentes ao da recepgéo do respectivo requerimento,
e consiste no envio da convocatdria a todos os sdcios do
Sindicato, por intermédio da estrutura sindical, com indi-
cacgdo do dia, hora e locais de funcionamento das mesas de
voto e dos assuntos sobre 0s quais recaird a votagao (ordem
de trabalhos), inequivocamente expressos, bem como da
publicacdo de um andncio em, pelo menos, um dos jornais
diarios de maior tiragem na area ou ambito do Sindicato.

3 — Aconvocagao referida no nimero anterior sera feita
por forma que a assembleia geral se realize entre 0 20.° e
0 35.° dia dtil subsequente ao da publicacdo, em 1.° dia,
pela imprensa do aviso da convocatoria, excepto no caso
previsto no n.° 2 do artigo 63.° destes estatutos.

Artigo 28.°
Quoérum

1 — As deliberacGes da assembleia geral sdo sempre
obtidas por voto secreto e universal dos associados que




estejam no pleno uso dos seus direitos sindicais e sdo to-
madas por metade e mais um dos socios presentes sendo
necessario que participem, em primeira convocatdria, me-
tade e mais um dos socios do Sindicato, salvo o disposto
non. 3.

2 — Se nao for obtido o quérum exigido nos termos do
nlmero anterior, pode a assembleia geral funcionar numa
segunda convocatoria, meia hora depois, qualquer que
seja 0 numero de socios presentes, desde que tal conste
da convocatoria.

3 — As deliberagGes sobre as competéncias previstas
nas alineas c), f) e h) do artigo 25.° para serem aprovadas
tém de obter a seu favor dois tergos dos votos validamente
expressos e terem participado, na votagao, metade e mais
um dos socios do Sindicato.

4 — As deliberagdes exclusivamente expressas através
de voto por correspondéncia sdo tomadas por metade e
mais um dos votos escrutinados.

Artigo 29.°
Mesas de voto

1 — Para que a assembleia geral retna, simultanea-
mente e de forma descentralizada, em toda a area corres-
pondente ao ambito do Sindicato, a mesa da assembleia
geral promovera a instalacdo de mesas de voto onde seja
possivel:

a) Fixas na sede e delegacdes sindicais do Sindicato,
bem como nos principais locais de trabalho das varias
empresas do Grupo Portugal Telecom;

b) Sempre que haja compatibilidade com a natureza da
deliberacdo podem os associados expressar-se através do
voto por correspondéncia, cabendo a mesa da assembleia
geral organizar toda a forma e método destes tipos de
votacao.

2 — Cada mesa de voto sera constituida por:

a) Um presidente e dois vogais, designados pela mesa
da assembleia geral;

b) Facultativamente, por delegado de cada lista con-
corrente.

Aurtigo 30.°

Horario de funcionamento da assembleia
geral e respectivas mesas de voto

1 — Aassembleia geral funcionard ininterruptamente,
com inicio meia hora antes do comeco do horario normal
de trabalho dirio estabelecido na convencao colectiva de
trabalho em vigor e encerrara uma hora e trinta minutos
depois do termo desse horério.

2 — Dentro dos limites estabelecidos no nimero ante-
rior, a mesa da assembleia geral fixara o horario de fun-
cionamento das diferentes mesas de voto previstas no
artigo 29.°

Artigo 31.°
Boletins de voto
Os boletins de voto terdo as seguintes caracteristicas:

a) Impressos em papel ndo transparente, de forma rec-
tangular, com as dimensdes apropriadas para conterem a
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indicacdo inequivoca das listas ou opcOes apresentadas e
0 espaco para a frente de cada uma constar um quadrado
destinado a inscrever a opgdo de voto;

b) A indicacdo das listas ou opgdes apresentadas sera
feita através de impressdo numa Unica cor e com tipos
de corpo também Unico das respectivas denominagdes e
siglas, ordenadas em linha pela ordem de apresentacdo
das candidaturas;

¢) Quando se trate de eleicdo simultanea de varios or-
gdos, a cor do papel seré diferente para os boletins respei-
tantes a cada tipo de 6rgdo.

Artigo 32.°
Votacéo

1 — Alidentificacdo dos sdcios no acto de votagdo serd
efectuada através do cartdo de socio ou por meio de bilhete
de identidade ou qualquer outro cartdo de identificacdo
com fotografia.

2 — Cada sdcio votante marcara no boletim de voto
uma cruz no quadrado respectivo da opcao ou da lista em
que vota.

3 — O voto é secreto e o boletim de voto tera de ser
entregue ao presidente da mesa de voto dobrado em quatro,
com a face impressa voltada para dentro.

4 — Todos os votos por correspondéncia devem ser
dirigidos para a sede central onde serdo escrutinados sob
0 método definido pela mesa da assembleia geral.

Aurtigo 33.°
Boletins de voto nulos
1 — Serdo considerados nulos os boletins de voto que:

a) N&o obedecam aos requisitos estabelecidos no ar-
tigo 31.° ou, conforme os casos, no artigo 32.° destes Es-
tatutos;

b) Tenham assinalados mais de um quadrado ou quando
suscitem davida sobre qual o quadrado assinalado;

c¢) Tenham assinalado o quadrado correspondente a lista
que tenha desistido das elei¢bes, quando se tratar de as-
sembleia geral eleitoral;

d) Tenham qualquer corte, desenho, rasura ou palavra
escrita.

Artigo 34.°
Apuramento dos votos

Logo ap6s o encerramento das urnas de acordo com
0 artigo 30.°, que tera de ser em simultaneo, as mesmas
serdo abertas nos locais onde encerraram, na presencga dos
associados que queiram assistir ao acto, e serdo afixadas
as copias das respectivas actas.

Artigo 35.°
Cadernos de recenseamento

1 — O caderno de recenseamento, depois de organi-
zado, deveré ser afixado na sede e delegagdes do Sindicato
30 dias antes da data da realizacdo da assembleia geral
eleitoral.

2 — Da inscrigdo ou omisséo irregulares no caderno
de recenseamento podera qualquer socio eleitor reclamar




para a mesa da assembleia geral nos 10 dias seguintes ao
da afixacdo, devendo esta decidir da reclamagéo no prazo
de 48 horas.

Artigo 36.°
Comissao de fiscalizacao

1 — Sera constituida uma comissdo de fiscalizacdo
composta pelo presidente da mesa da assembleia geral e
por dois representantes de cada uma das listas concorrentes,
podendo ou ndo ser componentes das mesmas.

2 — Os representantes de cada lista concorrente deve-
rdo ser indicados conjuntamente com a apresentagdo das
respectivas candidaturas.

3 — A comissdo de fiscalizacdo inicia as suas funcgdes
vinte e quatro horas ap0s a data limite da apresentagédo
das candidaturas.

Artigo 37.°
Competéncias da comissdo de fiscalizagdo

Compete a comissao de fiscalizagao fiscalizar o processo
eleitoral e elaborar relatérios de eventuais irregularidades
a entregar & mesa da assembleia geral.

SECCAO Il

Do conselho geral

Artigo 38.°
Constituicdo e funcionamento
1 — O conselho geral é constituido:

a) Pelo presidente da mesa da assembleia geral;

b) Por nove membros da direcgdo onde se devem incluir
0 presidente, 0s vice-presidentes e o tesoureiro;

¢) Por 20 associados eleitos pela assembleia geral por
sufragio da lista completa conforme método da média
mais alta de Hondlt;

d) O periodo do mandato do conselho geral tem por
limite quatro anos, inicia-se com a tomada de posse e
coincide com o da direcgdo e da mesa da assembleia geral
mantendo-se, contudo, em funcGes até a posse da nova
direc¢do eleita.

2 — O conselho geral reGine-se para discussdo com a
presenca de, pelo menos, um ter¢o dos seus membros e
delibera quando se obtenha uma maioria qualificada de
dois tercos dos presentes.

3 — O funcionamento do conselho geral regula-se por
regimento proprio, aprovado na primeira sessdo de cada
mandato.

4 — As votacdes relativas a elei¢Bes ou deliberagdes de
assuntos que versem sobre os membros do conselho serdo
feitas por voto secreto.

5 — O presidente da mesa tem voto de qualidade no
caso de empate.

6 — Cada sesséo do conselho geral ndo pode prolongar-
-se para além de trés dias consecutivos.

7 — Os membros do conselho geral podem agrupar-se
formalmente em tendéncias podendo exercer quaisquer
direitos de tomar deliberac6es de forma organizada, sem
prejuizo do quérum constitutivo e deliberativo previsto
non.2.
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Artigo 39.°
Mesa do conselho geral

1 — O conselho geral, na sua primeira reunido, elegera
de entre os seus membros, pelo método da média mais
alta de Hondt e por sufragio de listas completas, a mesa
do conselho geral, que serd composta por um presidente,
um vice-presidente e dois secretarios.

2 — A mesa do conselho geral assegurara o funcio-
namento das sessdes de acordo com a ordem do dia e 0
regimento do conselho, sendo responsavel pela condugédo
dos trabalhos.

Artigo 40.°
Reunides

1 — O conselho geral retine ordinariamente quatro ve-
zes por ano e extraordinariamente a pedido da direcgéo ou
de um terco dos seus membros.

2 — A convocacdo do conselho geral compete ao
seu presidente ou, na sua falta ou impedimento, ao vice-
-presidente.

3 — Nos casos de reunido extraordinaria, o presidente
deve convocar o conselho geral no prazo maximo de
30 dias a contar da recepgao do pedido.

Artigo 41.°
Competéncias do conselho geral

O conselho geral é o 6rgdo central do Sindicato com
competéncia para velar pela melhor aplicacdo das decisdes
dos restantes 6rgdos e para proceder a mais conveniente
actualizacdo das deliberacGes da assembleia geral. Em
especial compete-lhe:

a) Deliberar sobre matéria da sua exclusiva competén-
cia ou que lhe tenha sido delegada ou voluntariamente
submetida pela direccéo;

b) Nomear comissdes especializadas e atribuir-lhes fun-
¢Oes consultivas ou de estudo, nomeadamente de carécter
interprofissional;

c) Aprovar os regulamentos internos necessarios a boa
organizacdo do Sindicato;

d) Aprovar, até 30 de Novembro, o orcamento do Sin-
dicato para 0 ano seguinte e, até 31 de Marco, o relatério
e as contas do exercicio do ano anterior;

e) Deliberar em Gltima instancia, nos termos dos n.”2
e 3 do artigo 11.°, sobre a recusa de admissdo de socios;

f) Deliberar, em Gltima instancia, em matéria disciplinar,
NOS €asos Nao previstos;

g) Resolver, em Ultima instancia, diferendos entre os
orgdos do Sindicato e os associados, podendo nomear
comissdes de inquérito que o habilitem a mais adequada
tomada de deliberacGes;

h) Deliberar sobre a readmisséo de s6cios a quem tenha
sido aplicada a medida disciplinar de expulséo;

i) Autorizar a direccdo a contrair empréstimos e a ad-
quirir ou onerar bens imoveis;

j) Deliberar, por proposta da direccéo, sobre a aplicacdo
de sancdes a trabalhadores do Sindicato;

k) Deliberar, por proposta da direc¢do, sobre a aplicagdo
de sang¢des disciplinares aos socios.




Artigo 42.°
Acta do conselho geral

1 — Aactado conselho geral compreendera o relato fiel
e completo de tudo o que ocorrer em cada sessao.
2 — Dela constardo, nomeadamente:

a) Hora de abertura e encerramento e quantidade de
membros presentes e ausentes;

b) Reproducéo de todas as deliberagdes, mogoes, pro-
postas, requerimentos, protestos, reclamacdes ou recursos
aprovados;

c) Os relatérios das comissoes;

d) Quaisquer outros documentos ou textos que a mesa
entenda deverem constar da acta.

SECCAO IV

Da mesa da assembleia geral

Artigo 43.°
Composicéo, reunido e mandato

1 — Amesa da assembleia geral é composta por um pre-
sidente, um vice-presidente, trés secretarios efectivos e dois
secretarios suplentes e € eleita pela assembleia geral.

2 — A mesa da assembleia geral retine validamente
com a presenca de metade e mais um dos seus mem-
bros efectivos e as suas deliberacdes serdo tomadas por
maioria dos presentes, tendo o presidente ou, nos seus
impedimentos, o vice-presidente ou, no caso de impe-
dimento de ambos, quem substitua o presidente, voto
de qualidade.

3 — O periodo do mandato da mesa da assembleia geral
tem o limite de quatro anos, inicia-se com a tomada de
posse e coincide com o da direc¢do e do conselho geral
mantendo-se, contudo, em fungdes até a tomada de posse
da nova mesa eleita.

Artigo 44.°
Competéncia
Compete & mesa da assembleia geral:

a) Assegurar o bom funcionamento da assembleia geral;

b) Dirigir os trabalhos da assembleia geral;

¢) Elaborar actas de todas as intervencdes e deliberacdes
da assembleia geral;

d) Convocar por proposta da direccdo as assembleias
de representantes a que se referem os artigos 58.° e 60.°
destes Estatutos;

e) Presidir e dirigir as assembleias de representantes
mencionadas na alinea anterior.

SECCAO V

Da direcgdo

Artigo 45.°

1 — Adireccéo é o 6rgdo executivo central do Sindicato
e € composto por 20 elementos efectivos e 5 suplentes
constituidos de acordo com o principio do artigo 66.%,n.° 7.
2 — Adireccdo é eleita pela assembleia geral.
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3 — O periodo do mandato tem o limite de quatro anos e
inicia-se com tempo de posse e coincide com o do conselho
geral mantendo-se, contudo, em func¢des até a tomada de
posse da nova direc¢do eleita.

4 — Na sua primeira reunido, os membros efectivos da
direccdo elegem entre si o presidente, dois vice-presidentes,
um secretario efectivo, um secretario-adjunto e o tesoureiro
e definirdo as funcBes dos restantes.

5 — Os membros da direccdo respondem sindicalmente
pelos actos e decisdes tomadas durante o seu mandato,
podendo, no entanto, através de declaracdo para a acta,
manifestar a sua discordancia com a deliberac¢do tomada.

Artigo 46.°
Competéncias e funcionamento da direcgédo

1 — Compete a direc¢do a representacdo do Sindicato,
a gestdo e coordenacdo de todas as actividades deste e,
em especial:

a) Dar execucdo as deliberacdes da assembleia geral e
do conselho geral;

b) Representar o Sindicato em juizo e fora dele, activa
e passivamente;

c) Gerir e coordenar a actividade do Sindicato de acordo
com os principios definidos nestes estatutos e com a von-
tade e as orientagdes que resultem da livre discussdo e
intervencdo democratica dos associados, consubstanciadas
nas deliberagdes dos 6rgdos do Sindicato estatutariamente
adequados para as enformar;

d) Deliberar sobre a admissdo de sécios do Sindicato
nos termos destes estatutos;

e) Negociar e outorgar protocolos ou convengdes co-
lectivas de trabalho de acordo com o estabelecido nestes
Estatutos;

f) Prestar informacdes aos associados acerca da ac-
tividade do Sindicato e da participacdo deste em outras
instituicGes ou organizacgdes sindicais, nacionais ou in-
ternacionais;

g) Gerir os fundos do Sindicato nos termos dos presentes
estatutos;

h) Organizar e dirigir os servicos do Sindicato ou deste
dependentes, bem como elaborar e aprovar os respectivos
regulamentos internos;

i) Fazer a gest&o dos recursos humanos e exercer o poder
disciplinar sobre os trabalhadores do Sindicato, dando-lhes
as garantias de defesa estabelecidas para os trabalhadores
do sector das telecomunicacGes e, em todos o0s aspectos,
de acordo com as normas legais;

j) Propor ao conselho geral a aplicacdo de sangdes a
trabalhadores do Sindicato;

k) Apresentar ao conselho fiscal de contas, para recolha
de parecer, acompanhado da respectiva fundamentacéo,
até 5 de Novembro de cada ano, o orcamento do Sindicato
para 0 ano seguinte;

I) Apresentar ao conselho fiscal de contas, para reco-
Iha de parecer, acompanhadas do respectivo relatério de
actividades, até 5 de Margo do ano seguinte, as contas do
exercicio do ano anterior;

m) Remeter a mesa do conselho geral, até 15 de Novem-
bro, o orgamento para o ano seguinte e, até 15 de Mar¢o, 0
relatorio e as contas do exercicio do ano anterior;

n) Convocar a reunido de delegados sindicais;




0) Criar os grupos de trabalho ou de estudo necessarios
ao melhor exercicio das suas competéncias;

p) Promover a elaboragdo e actualizagcdo permanente
do inventério dos bens do Sindicato;

g) Requerer a convocagdo da assembleia geral ou do
conselho geral de acordo com estes Estatutos, bem como
submeter a apreciacéo e deliberacdo daqueles 6rgdos os
assuntos sobre 0s quais devam pronunciar-se ou que a
direc¢do lhes queira voluntariamente colocar;

r) Promover a eleicdo das comiss@es especializadas
previstas no artigo 62.°, bem como proporcionar-lhes as
condicBes apropriadas ao seu bom funcionamento;

s) Exercer as demais fungdes que, legal ou estatutaria-
mente, sejam da sua competéncia;

t) Nomear os restantes membros da direc¢do que in-
tegram o conselho geral nos termos do artigo 38.%, n.° 1,
alinea b).

2 — A direcgio compete também autorizar a realizagio
de quaisquer reunides de associados na area ou &mbito do
Sindicato ou nas suas instalacoes.

3 — A direccdo podera fazer-se representar, assistir e
participar, por direito proprio, em todas as reunides de
associados que se realizem na area ou ambito do Sindicato.

4 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos
dos membros presentes, tendo o presidente voto de quali-
dade em caso de empate.

5 — Para obrigar o STPT bastam as assinaturas con-
juntas de dois membros da direccdo, sendo obrigatoria a
do presidente ou a do vice-presidente e a do tesoureiro,
nos casos em que envolvam responsabilidades financeiras.

6 — Para que a direc¢do possa tomar quaisquer delibe-
racdes torna-se necessario que estejam presentes metade
do nimero de membros efectivos.

Artigo 47.°

Competéncias do presidente, dos vice-presidentes,
dos secretarios e do tesoureiro

1 — Compete ao presidente da direc¢do ou, nos seus
impedimentos, aos vice-presidentes ou, no caso de impe-
dimento de ambos, a quem substituir o presidente:

a) Representar a direcgdo em todos 0s actos e assegurar
execucdo das suas deliberagdes nos termos dos presentes
estatutos;

b) Coordenar a actividade do Sindicato e da direccéo e
presidir as reunifes desta.

2 — Compete aos vice-presidentes da direccao:

Coadjuvar o presidente;
a) Substituir o presidente nas suas auséncias e impe-
dimentos.

3 — Compete ao secretario da direcgdo:

a) Preparar e recolher todos os elementos necessarios
sobre os assuntos que carecam de deliberacao;

b) Responsabilizar-se pela elaboragéo das actas das
reunides da direccdo, submetendo estas a aprovacéo e
assinatura dos membros da direccao;

¢) Coordenar a recepcdo e expedicdo da correspon-
déncia;
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d) Compete ao secretario-adjunto da direc¢ao coadjuvar
0 secretario e substitui-lo nas suas auséncias e impedi-
mentos.

4 — Compete ao tesoureiro da direccao:

a) Apresentar em reunido de direccdo, até 30 de Ou-
tubro de cada ano, o projecto de orcamento ordinario do
Sindicato para o ano seguinte;

b) Apresentar em reunido de direcgdo, até ao final do
més de Fevereiro do ano seguinte, as contas do exercicio
do ano anterior;

c) Verificar as receitas e as despesas e controlar a cor-
recta aplicacdo das rubricas orcamentadas, bem como
apresentar a direc¢cdo os orgamentos suplementares que
julgue necessario submeter ao conselho geral;

d) Conferir os valores existentes nos cofres do Sindicato.

SECCAO VI
Do conselho fiscal de contas

Artigo 48.°
Constituicao

1 — O conselho fiscal de contas € composto por trés
membros efectivos e dois suplentes e é eleita pela assem-
bleia geral.

2 — O periodo do mandato do conselho fiscal de contas
tem o limite de quatro anos, inicia-se com a tomada de
posse e coincide com o da direcg&o.

3 — Na primeira reunido, 0s membros efectivos elegem
de entre si um presidente.

4 — O conselho fiscal de contas pode deliberar estando
presente a totalidade dos seus membros podendo as deli-
beracGes serem tomadas por maioria.

Artigo 49.°
Competéncias do conselho fiscal de contas

1 — O conselho fiscal de contas tem acesso a toda a do-
cumentacdo de caracter administrativo e contabilistico do
Sindicato, reunindo com a direcgéo sempre que necessario
ao cabal funcionamento das suas atribuicdes.

2 — Os membros do conselho fiscal de contas seréo
convocados para todas as reunides do conselho geral e
deverdo participar obrigatoriamente naquelas em que se-
jam apreciadas as contas e o orcamento, todavia, sempre
com direito a voto.

3 — Em especial compete ao conselho fiscal de contas:

a) Examinar, pelo menos em cada trimestre, a contabili-
dade e os servicos de tesouraria dependentes do Sindicato;

b) Dar parecer sobre as contas, relatérios financeiros,
orcamento anual e suas revisdes apresentadas pela direccéo
ao conselho geral;

c) Apresentar ao conselho geral e a direccdo todas as
sugestBes que no dominio da gestdo financeira julgue de
interesse para a vida do Sindicato ou de institui¢fes deste
dependentes;

d) Remeter, até 15 de Novembro, a mesa do conselho
geral parecer sobre 0 orcamento do Sindicato para 0 ano
seguinte;

e) Remeter, até 15 de Marco, a mesa do conselho geral
0 parecer sobre as contas do exercicio anterior.




CAPITULO VII
Delegados sindicais

Artigo 50.°
Ambito

1 — Os delegados sindicais s&o trabalhadores sécios do
Sindicato que actuam como elementos de coordenagéo e
dinamizacdo da actividade do Sindicato nas empresas do
Grupo Portugal Telecom.

2 — Os delegados sindicais exercem a sua actividade
nos seus locais de trabalho das empresas do Grupo Portugal
Telecom ou em determinadas areas geograficas, quando
a dispersdo de profissionais por locais de trabalho o jus-
tificar.

Artigo 51.°

Atribuigdes dos delegados sindicais

S&o atribuicBes dos delegados sindicais:

a) Representar o Sindicato dentro dos limites dos po-
deres que Ihe séo conferidos;

b) Estabelecer, manter e desenvolver contacto perma-
nente entre os trabalhadores e o Sindicato;

¢) Informar os trabalhadores da actividade sindical,
assegurando que as circulares e informacdes do Sindicato
cheguem a todos os colegas do sector;

d) Comunicar ao Sindicato todas as irregularidades pra-
ticadas pela entidade patronal que afectem ou possam vir a
afectar qualquer trabalhador, vigiando pelo rigoroso cumpri-
mento das disposices legais, contratuais e regulamentares;

e) Promover reuniGes no local de trabalho, sempre que
se justifique para 0 bom desempenho da actividade sindical
e para defesa dos direitos dos trabalhadores;

f) Dar conhecimento a direccao dos casos e dos proble-
mas relativos as condic8es de trabalho dos seus colegas;

g) Cooperar com a direc¢do no estudo, negociacdo ou
revisdo das convengdes colectivas de trabalho;

h) Exercer as demais atribui¢des que lhes sejam expres-
samente cometidas pela direccdo do Sindicato;

i) Estimular a participacéo activa dos trabalhadores na
vida sindical;

j) Incentivar os trabalhadores ndo sécios do Sindicato
a procederem & sua inscricao;

k) Contribuir para a formacéo profissional e sindical e
para a promocao, econdmica, social e cultural dos traba-
Ihadores;

1) Assegurar a sua substituicao por suplentes nos perio-
dos de auséncia;

m) Comunicar imediatamente & direc¢do do Sindicato
eventuais mudancas de sector;

n) Transmitir fielmente aos érgaos do Sindicato as decisdes
tomadas democraticamente pelos trabalhadores do sector que
representam.

Artigo 52.°

Eleicdo dos delegados sindicais

1 — A eleicdo dos delegados sindicais é da iniciativa
da direccdo, cabendo-lhe assegurar a regularidade do pro-
cesso eleitoral.

2 — A designacéo dos delegados sindicais é precedida
de eleigBes feitas no Sindicato ou nos locais de trabalho
pelos trabalhadores, por voto secreto e directo, e incide
sobre 0s sdcios mais votados.
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3 — O numero de delegados sindicais depende das ca-
racteristicas e dimensdo da empresa, locais de trabalho
ou areas geograficas, cabendo exclusivamente a direccao
do Sindicato ou dos trabalhadores determina-lo, devendo,
porém, ser designado, pelo menos, um delegado por cada
50 trabalhadores.

Artigo 53.°
Incompatibilidades

S6 podera ser delegado sindical o trabalhador, sécio do
Sindicato, que relina as seguintes condigdes:

a) Estar no pleno gozo dos seus direitos sindicais;
b) Néo fazer parte dos corpos gerentes do Sindicato.

Artigo 54.°
Nomeacao dos delegados sindicais

1 — A eleigdo e a destituicdo de delegados sindicais
serdo comunicadas directamente a respectiva empresa.

2 — Dado conhecimento do facto a essa entidade, 0s
delegados sindicais iniciardo ou cessardo imediatamente
as suas fungdes.

Artigo 55.°
Exoneracédo dos delegados sindicais

1 — A destituicdo dos delegados sindicais ¢é efectuada
sob proposta da direccgdo e de acordo com a vontade maio-
ritaria dos trabalhadores que os elegeram a qual é expressa
por voto directo e secreto.

2 — O mandato dos delegados sindicais inicia-se com
a sua eleicdo e coincide com o mandato da direccéo,
mantendo-se no entanto na fungdo até nova eleigdo se
realizar, podendo ser eleito uma ou mais vezes.

Artigo 56.°
Direitos e garantias

Os delegados sindicais gozam dos direitos e garantias
estabelecidos na legislacdo geral e nos instrumentos de
regulamentacéo colectiva de trabalho.

Artigo 57.°
Assembleia de delegados sindicais

1 — Aassembleia de delegados é composta pelos dele-
gados sindicais e tem por objectivos fundamentais discutir
e analisar a situacdo politico-sindical, apreciar a accao
sindical desenvolvida com vista ao seu aperfeicoamento e
coordenacdo e pronunciar-se sobre todas as questdes que
Ihe sejam presentes pela direccao.

2 — As assembleias de delegados sdo descentraliza-
das por delegagdes distritais e convocadas nos seguintes
termos:

a) Ordinariamente, pela direccdo, uma vez por més;

b) Extraordinariamente, sempre que a direc¢do o tenha
por conveniente;

c) A requerimento de pelo menos 10 % do ndmero de
delegados sindicais a nivel de delegacéo distrital.

3 — A assembleia de delegados ¢ presidida pela di-
reccao.




CAPITULO VI

Assembleia de representantes dos associados
em actividade

Artigo 58.°

Constituicao

1 — A assembleia de representantes de associados
em actividade é constituida por todos os associados em
prestacdo efectiva de actividade nas empresas do Grupo
Portugal Telecom.

2 — A assembleia de representantes de associados em
actividade tem fungdo deliberativa em matérias de conven-
¢Oes colectivas de trabalho que respeitem exclusivamente
aos associados que se encontrem em actividade.

Aurtigo 59.°
Convocagao

A assembleia de representantes de associados em ac-
tividade é convocada pela mesa da assembleia geral nos
termos previstos no artigo 44.°, alinea d).

CAPITULO IX

Assembleia de representantes dos associados
reformados, aposentados,
pré-reformados e com acordos de suspensao

Artigo 60.°
Constituicao

1 — Aassembleia de representantes dos associados re-
formados, aposentados, pré-reformados e com acordos de
suspensao é constituida por todos os associados que se en-
contrem em situacdo de reforma, aposentacéo, pré-reforma
e suspensdo do contrato de trabalho por acordo.

2 — Aassembleia referida no nimero anterior tem fun-
cdo deliberativa em matéria do interesse geral dos refe-
ridos associados que afectem os seus direitos sociais ou
contratuais.

Artigo 61.°
Convocacao

A assembleia de representantes de associados refor-
mados, aposentados, pré-reformados e com acordos de
suspensdo é convocada pela mesa da assembleia geral nos
termos previstos no artigo 44.°, alinea d), destes estatutos.

CAPITULO X
Dos outros 6rgédos base do Sindicato

Artigo 62.°
Dos outros 6rgdos base do Sindicato

1 — De acordo com a alinea b) do artigo 41.° dos esta-
tutos, poderao ser nomeados e constituidos em comissfes
especializadas grupos de trabalhadores associados do Sin-
dicato com funcéo de representar interesses especificos li-
gados as carreiras técnico-profissionais tais como comissdo
de carreiras, comissao de quadros, etc.
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2 — Aconstituicao destas comissdes é da iniciativa da
direcgéo ou dos trabalhadores interessados associados do
Sindicato.

CAPITULO XI
Eleicdes e processo eleitoral

SECCAO |

Das eleicOes

Artigo 63.°
Assembleia geral eleitoral

1 — No exercicio da sua competéncia eleitoral, a as-
sembleia geral é constituida por todos os associados que
se tenham inscrito no Sindicato até 30 dias antes da data
de realizacdo das elei¢des, tenham pago as suas quotas e
estejam no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

2 — A convocagdo da assembleia geral, para exercer
as competéncias eleitorais previstas nas alineas a) e ¢) do
artigo 25.°, serd feita nos termos do n.° 3 do artigo 27.°
destes estatutos, mas com a antecedéncia minima de 60 dias
e maxima de 90.

3 — As eleigdes previstas na alinea a) do artigo 25.°
destes estatutos realizam-se em simultdneo, no ano em
que 0 mandato dos 6rgdos centrais do Sindicato perfizer
um periodo de quatro anos, devendo a assembleia geral
ser convocada, nos termos do nimero anterior, de modo
que ocorram antes do dia 1 de Maio.

4 — A publicidade da data das elei¢bes previstas no
n.° 3 deste artigo sera feita através de editais afixados
nas instalacdes do Sindicato, do envio da convocatdria a
todos os associados, através da estrutura sindical, com a
indicacdo expressa das eleicGes de que se trata e do dia,
hora e locais de funcionamento das mesas de voto, bem
como da publicacdo de um andncio em, pelo menos, um
dos jornais diarios de maior tiragem na area ou ambito
do Sindicato.

Artigo 64.°
Capacidade eleitoral

1 — S6 podem ser eleitos para qualquer cargo ou fungées
sindicais, excepto as de delegado sindical, os socios que se
tenham inscrito no Sindicato até seis meses antes da data
da realizacéo das elei¢cdes respectivas, tenham pago as suas
guotas e estejam no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

2 — Nao podem ser eleitos 0s socios que:

Estejam abrangidos pela lei das incapacidades civis
em vigor;

a) Sejam membros de 6rgaos directivos de qualquer
associagdo patronal.

SECCAO I

Do processo eleitoral

Artigo 65.°
Organizagédo do processo eleitoral

A organizacdo do processo eleitoral para os érgdos
centrais é da competéncia e responsabilidade da mesa




da assembleia geral, sendo as suas atribui¢bes, nomea-
damente:

a) Receber e apreciar a regularidade das candidaturas;

b) Promover a divulgacédo aos socios das listas de can-
didatos;

c¢) Coordenar a organizacao do processo eleitoral;

d) Deliberar, em ultima instancia e sem que das suas
deliberacdes nessa matéria haja recurso, sobre as reclama-
¢Oes, protestos ou fiscalizacdo eleitoral.

Aurtigo 66.°
Apresentagdo de candidaturas

1 — A apresentacdo de candidaturas para a elei¢do da
direccdo, da mesa da assembleia geral, do conselho fiscal
de contas e dos elementos do conselho geral consiste na
entrega a mesa da assembleia geral das listas contendo os
nomes dos candidatos a cada um desses drgaos, caracteri-
zadas pelas siglas que as identificam, acompanhadas dos
termos de aceitacdo, individuais ou colectivos, da relagdo
dos subscritores por estes assinada e dos respectivos pro-
gramas de orientag&o.

2 — As listas de candidatura s6 serdo consideradas desde
que se apresentem para todos os 6rgdos centrais, salvo as
respeitantes as elei¢bes directas dos 20 elementos para o
conselho geral. Esta elei¢do, embora decorra em simulta-
neo com a dos restantes 6rgaos centrais, € independente
dela e a sua candidatura ndo implica, obrigatoriamente, a
candidatura a outra.

3 — As listas concorrentes a eleicdo da direc¢édo, da
mesa da assembleia geral e do conselho fiscal de contas
serdo obrigatoriamente compostas de membros efectivos
e suplentes que constituem cada um destes érgaos.

4 — Para se candidatarem a qualquer das elei¢des pre-
vistas neste artigo € necessario também que os associados
preencham os requisitos previstos no artigo 64.°

5 — As listas concorrentes as elei¢Ges para a direcgéo,
mesa da assembleia geral, conselho fiscal de contas e ele-
mentos do conselho geral tém que ser subscritas por 5 %
de todos os associados do Sindicato, sendo que metade das
subscricdes sejam de s6cios que exergam a sua actividade
no grupo PT.

6 — Os candidatos e subscritores seréo identificados
pelo nome completo, legivel, nimero de sécio e local de
trabalho.

7 — Na composicdo de cada lista tera de ser respeitada,
de forma proporcional, a distribui¢do dos socios por dele-
gacdo distrital e situacdo profissional.

8 — Os associados reformados/aposentados ndo pode-
rdo ultrapassar 15 % dos representantes para cada 6rgao.

Em qualquer das listas é necessario indicar quais sao
o0s candidatos efectivos e suplentes a direc¢do, & mesa da
assembleia geral e ao conselho fiscal de contas.

Artigo 67.°
Verificagdo das candidaturas

1 — Averificacdo da regularidade das candidaturas far-
-se-4 no prazo de trés dias Uteis a contar do dia seguinte ao
do encerramento do prazo da entrega das listas.

2 — Com vista ao suprimento de eventuais irregulari-
dades ou omissdes encontradas, a documentagao seré de-
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volvida ao primeiro dos subscritores da lista, o qual devera
sana-las no prazo de trés dias Uteis apos a devolucéo.

3 — Findo o prazo indicado no nimero anterior, a mesa
da assembleia geral, conforme os casos, decidira, no prazo
de dois dias Uteis, pela aceitagdo ou rejeicao definitiva das
candidaturas.

Artigo 68.°
Campanha eleitoral

1 — O periodo de campanha eleitoral decorrera sempre
entre 0 11.° dia Gtil antes da data da realizacdo do acto
eleitoral respectivo e o dia Util imediatamente anterior a
véspera do dia de eleigdes.

2 — Os encargos da campanha eleitoral das listas con-
correntes as eleicdes serdo comparticipados pelo Sindicato,
mediante proposta da direcc¢éo.

Artigo 69.°
Afixacao das listas de candidatos

E obrigatéria a afixacdo, no dia das eleigdes, em todos
os locais onde funcionarem mesas de voto e em lugar bem
visivel, das listas concorrentes, de forma a serem facil-
mente verificaveis 0s nimeros ou as letras que lhes forem
atribuidos, de acordo com a sua ordem de apresentacao, as
respectivas siglas e os nomes dos candidatos.

Artigo 70.°

Da verificacdo da regularidade do acto
eleitoral e da impugnacéo

1 — Compete a mesa de assembleia geral a verificacdo
da regularidade do processo eleitoral.

2 — Poderdo ser interpostos recursos para a mesa da
assembleia geral no prazo de 24 horas contados a partir da
hora de encerramento de uma assembleia geral eleitoral,
com fundamento em irregularidades do acto eleitoral, tendo
0 recorrente, apés a entrega do recurso, mais 48 horas
para fazer prova do respectivo fundamento. Considera-se
inexistente o recurso que ndo tenha sido fundamentado
dentro do referido prazo.

3 — A mesa da assembleia geral analisara o recurso
e dard conhecimento escrito aos recorrentes do teor da
deliberacdo tomada.

4 — Da deliberacdo da mesa da assembleia geral cabera
recurso para o conselho geral, que decidira no prazo de
cinco dias, em Gltima instancia.

Considerando o recurso procedente, o conselho geral
requerera a repeticao do acto eleitoral por forma que este
tenha lugar nos 10 dias Gteis subsequentes ao do acto anu-
lado. A repeti¢do do acto eleitoral s6 poderdo concorrer as
mesmas listas com as eventuais alteracdes que lhes sejam
introduzidas por virtude do recurso.

Artigo 71.°
Destituigdo da direcgdo e comissdo provisoria

1 — Destituida, total ou maioritariamente, a direccéo
nos termos da alinea c) do artigo 25.° destes estatutos, 0s
membros do conselho geral reunirdo no prazo maximo de
trés dias contados sobre a data da realizacéo da assembleia
geral que procedeu a referida destituigdo, a fim de, por




sufragio directo e secreto de listas completas, constituidas
de entre 0s seus membros, eleger uma comissdo provisoria,
composta por nove ou cinco membros respectivamente,
conforme a mesa da assembleia geral tenha sido ou ndo
também destituida. Esta elei¢do obedecerd a regra da média
mais alta do método de Hondt e a comisséo eleita entrara
imediatamente em exercicio de fungGes.

2 — A comissao provisdria, quando substitua a direc-
¢do, competird proceder a gestdo corrente do Sindicato.

3 — A mesa da assembleia geral ou a comisséo provisé-
ria que a substitua devera convocar elei¢des para os 6rgaos
destituidos no prazo maximo de oito dias Uteis.

4 — Os 6rgaos eleitos nos termos do nimero anterior
completardo o mandato dos destituidos, cessando as suas
fungbes quando terminariam as destes.

CAPITULO XII

Do orcamento e fundos especiais

SECCAO |

Do orgamento

Artigo 72.°
Competéncia orgcamental

Compete a direccdo, através dos servigos centrais do
Sindicato, receber a quotizacdo dos associados e demais
receitas, autorizar a realizacdo de despesas orcamentais,
bem como proceder a elaboragéo do orgamento do Sindi-
cato, a submeter a aprovacao do conselho geral.

Artigo 73.°
Orgamento

1 — O orcamento seré elaborado e executado de acordo
com o seguinte principio fundamental: o periodo da sua
vigéncia coincidira com o ano civil.

2 — A direccdo podera apresentar ao conselho geral
orcamentos suplementares, que terdo de ser apreciados e
deliberados por este no prazo de 30 dias.

3 — Se o conselho geral ndo aprovar 0s orgamentos nos
prazos referidos nestes estatutos, a direccdo fara a gestao
do Sindicato subordinada ao principio de que as despesas
do exercicio ndo poderdo ser superiores as receitas.

Artigo 74.°
Receitas e despesas do Sindicato
1 — Constituem receitas do Sindicato:

a) As quotas dos socios;

b) As receitas financeiras provenientes da aplicacdo
dos seus recursos;

¢) As receitas provenientes de servicos prestados;

d) Outras receitas.

2 — As despesas do Sindicato serdo resultantes do pa-
gamento de encargos inerentes as suas actividades, es-
tritamente efectuadas no respeito pelos principios e fins
enunciados nestes Estatutos.
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SECCAO II

Dos fundos especiais do Sindicato

Artigo 75.°
Fundos especiais

1 — Entre outros que, por proposta da direccdo, o
conselho geral delibere criar e cuja utilizagdo defina em
regulamento prdprio, o Sindicato terd um fundo de greve
e apoio social que deve ser aplicado, exclusivamente, no
apoio e auxilio econémico e social aos socios que em qual-
quer situagdo correlacionada com o exercicio de direitos
enquanto trabalhador ou como representante de trabalha-
dores cologue em grave risco a sua subsisténcia e do seu
agregado familiar.

2 — O fundo de greve e apoio social é constituido pelas
verbas acumuladas mensalmente na percentagem de 10 %
das quotizagGes e objecto de conta bancéaria especifica.

3 — Sem prejuizo do estabelecido no regulamento do
fundo de greve e apoio social, o conselho geral podera, ao
deliberar declarar ou apoiar uma greve, deliberar também,
por razdes fundamentadas, que o referido fundo ndo seja
afectado.

4 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anterio-
res, o conselho geral poderd, por proposta da direccao,
deliberar da utilizagdo dos fundos especiais para obras de
manutencéo e conservagao do patriménio imobiliario desta
organizacéo sindical.

5 — A direccéo poderé deliberar o apoio econémico a
sOcios para situagdes de salide para tratamento e interven-
¢Oes cirlrgicas de caracter urgente, ndo resollveis a nivel
nacional, com obrigacéo de restituicdo, aplicando com as
devidas adaptaces o regime juridico do comodato previsto
no Cadigo Civil.

6 — Na medida em que as regras de uma correcta gestdo
financeira o permitam, o fundo de greve e apoio social de-
vera ser representado por valores facilmente mobilizaveis,
nomeadamente através de contas bancarias de depdsitos
a ordem ou a prazo.

CAPITULO XIlII

Fusao e dissolucdo

Artigo 76.°
Da fuséo

1 — A convocatdria da assembleia geral que tenha por
fim deliberar sobre a fusdo do Sindicato tera de ser publi-
cada com a antecedéncia minima de 20 dias Uteis.

2 — Aassembleia geral s6 delibera validamente se me-
tade e mais um sécios do Sindicato tiverem participado
na votacao.

Artigo 77.°
Dissolugéo

1 — A convocatéria da assembleia geral que tenha por
fim deliberar sobre a dissolugdo do Sindicato tera de ser
publicada com a antecedéncia minima de 20 dias Uteis.

2 — Aassembleia geral s6 delibera validamente se me-
tade mais um dos sécios tiverem participado na votagéo e




a proposta de dissolucdo s6 serd aprovada se tiver obtido
a seu favor dois tercos dos votos validamente expressos.

3 — A proposta de dissoluc¢éo do Sindicato, quando
aprovada pelo conselho geral para ser submetida a deli-
beracdo da assembleia geral, tera de definir, objectiva-
mente, 0s termos em que esta se processara. Os bens do
Sindicato ndo poderdo, em caso algum, ser distribuidos
pelos s6cios.

Artigo 78.°
Simbolo e bandeira do Sindicato
O simbolo e a bandeira do Sindicato s&o os aprovados
pelo conselho geral.
Artigo 79.°
Reviséo dos estatutos

Aalteracdo, total ou parcial, dos estatutos do Sindicato é
da competéncia da assembleia geral nos termos da alinea d)
do artigo 25.° dos presentes estatutos.

CAPITULO XIV
Disposicdes finais e transitdrias

SECCAO |

Disposigdes finais

Artigo 80.°
Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos de harmonia com
0s principios destes estatutos, a lei e 0s principios gerais
de direito.

Il — DIRECAO

Sindicato Independente do Sector Energético

Eleicdo em 16 Novembro de 2011 para o mandato de
trés anos.

Direccéo:

Presidente — Belmiro Batista Santos, bilhete de iden-
tidade n.© 03162452,

Vice-presidente — Jodo Manuel Santos Teixeira, bilhete
de identidade n.° 03830394.

Secretario — Cristiano José Martins Gongalves, bilhete
de identidade n.° 10349029.
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Artigo 81.°
Eficicia
A aplicacdo das alteracdes aos estatutos entram em

vigor a partir da data da sua publicacdo no Boletim do
Trabalho e Emprego.

Registado em 9 de janeiro de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 2, a fl. 142
do livron.° 2.

Sindicato dos Trabalhadores Agricolas e Re-
sineiros do Distrito de Coimbra — Cancela-
mento.

Por sentenca proferida em 10 de Novembro de 2011,
transitada em julgado em 14 de Dezembro de 2011, no
ambito do processo n.° 1545/10.0TBCBR, que correu ter-
mos na Vara de Competéncia Mista e Juizos Criminais de
Coimbra — Vara de Competéncia Mista — 2.2 Secc¢do,
que o Ministério Publico moveu contra o Sindicato dos
Trabalhadores Agricolas e Resineiros do Distrito de Coim-
bra, foi declarada a sua extin¢do, ao abrigo do n.°1 do
artigo 456.° do Cdédigo do Trabalho, com o fundamento
de terem decorrido mais de seis anos sem que o Sindicato
tivesse procedido a publicacdo dos membros da direcgéo,
nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fe-
Vereiro.

Assim, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 3
do artigo 456.° do Codigo do Trabalho, é cancelado o
registo dos estatutos do Sindicato dos Trabalhadores Agri-
colas e Resineiros do Distrito de Coimbra, efectuado em
20 de Setembro de 1976, com efeitos a partir da publicacao
do presente aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.

Tesoureiro — Hugo Miguel Verissimo Soares, bilhete
de identidade n.° 11720259.

Vogais:

Manuel Anténio Pinto Sequeira, bilhete de identidade
n.2 03160045.

Adolfo Monteiro Flores, bilhete de identidade n.° 03986678.

Luis Miguel Ferreira Carvalho, bilhete de identidade
n. 09861327.

José Fernando Silva, bilhete de identidade n.° 07111539.

Homero Marques Maio Costa, bilhete de identidade
n.2 03357952,




Suplentes:

Joaquim Reis, bilhete de identidade n.° 03415578.

José Teixeira Vieira, bilhete de identidade n.® 08049526.

José Manuel Rebelo Gongalves, bilhete de identidade
n.° 06667539.

Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Administracdo Local — STAL

Eleicdo em 28 de Dezembro de 2011 para 0 mandato
de quatro anos.

Direc¢éo nacional

Alcides Manuel Vicéncio Galveia, sécio n.° 71267, lo-
cal de trabalho: VALNOR, S. A., profissdo: operador de
equipamentos, idade: 41 anos.

Alexandra Margarida Rebeca Vital, s6cia n.° 47598, lo-
cal de trabalho: Camara Municipal de Odivelas, profisséo:
assistente técnico, idade: 33 anos.

Alexandre do Carmo da Luz Fernandes, sdcio n.° 50742,
local de trabalho: Camara Municipal do Funchal, profisséo:
assistente técnico, idade: 36 anos.

Alfredo dos Santos Bernardino, sécio n.° 41057, local
de trabalho: Camara Municipal de Moncorvo, profissdo:
assistente operacional, idade: 54 anos.

Ana Llcia Nogueira G. M. C. Lourenco, socian.® 82157,
local de trabalho: EDUCA, profissdo: auxiliar de acgdo
educativa, idade: 42 anos.

Ana Maria Barros Moreira, socia n.° 89910, local de
trabalho: Camara Municipal de Matosinhos/E. B. I. da
Biquinha, profissdo: assistente operacional, idade: 33 anos.

Anibal Eduardo Silvério Pinto Martins, sdcio n.° 81522,
local de trabalho: Camara Municipal de Coimbra, profis-
sdo: assistente operacional, idade: 26 anos.

Anténio Augusto Pires da Conceicéo, sécio n.° 23723,
local de trabalho: Camara Municipal de Agueda, profissao:
assistente técnico-desenhador projectista, idade: 58 anos.

Antodnio Fernando Oliveira Costa, socio n.° 36388, local
de trabalho: Camara Municipal de Ponta Delgada, profis-
sdo: assistente operacional, idade: 46 anos.

Anténio Jodo Mendonc¢a Monteiro, sdcio n.° 18757,
local de trabalho: Camara Municipal do Funchal, profisséo:
fiscal dos servicos de higiene e limpeza, idade: 47 anos.

Anténio José Mendonga Proenca, sdcio n.° 88866, local
de trabalho: SM Guarda/Guarda Cidade Desporto, E. M.,
profissdo: auxiliar de manutencéo, idade: 32 anos.

Antonio Manuel Domingos Figueiras dos Santos, socio
n.° 28218, local de trabalho: Aguas de Santarém, profissao:
assistente operacional, idade: 48 anos.

Antoénio Rodrigues Maceda, socio n.° 4914, local de
trabalho: Camara Municipal de Espinho, profissdo: en-
carregado, idade: 59 anos.

Arilindo José Paulino Passos, sécio n.° 31611, local de
trabalho: Camara Municipal de Alcacer do Sal, profissao:
assistente técnico/desenhador, idade: 55 anos.

Arménio David Coito, sécio n.° 3450, local de traba-
Iho: Camara Municipal do Cartaxo, profissdo: assistente
técnico/administrativo, idade: 58 anos.
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Augusto José Ferreira Marques, socio n.° 79476, local
de trabalho: Camara Municipal de Benavente, profisséo:
técnico superior, idade: 31 anos.

Baltazar Afonso Ferreira Gongalves, sécio 6140, local
de trabalho: Camara Municipal de Braga — AGERE/EM,
profissdo: assistente operacional, idade: 50 anos.

Benvinda de Fatima Lima Borges Santos, sécio n.° 46648,
local de trabalho: Camara Municipal de Angra do Heroismo,
profissdo: assistente técnica, idade: 41 anos.

Benilde Augusta Soares Caldeira, socia n.° 30328, local
de trabalho: Camara Municipal do Porto, profissao: fiscal
municipal principal, idade: 61 anos.

Carla Alexandra Gongalves Alves, socia n.° 73623, local
de trabalho: Camara Municipal de Matosinhos, profisséo:
técnico superior/chefe de divisdo, idade: 42 anos.

Carlos Fernando Costa Martins, sécio n.° 40944, lo-
cal de trabalho: Camara Municipal de Mondim de Basto,
profissdo: fiscal municipal especialista principal, idade:
41 anos.

Carlos Manuel Marques Cristina, s6cio n.° 41146, local
de trabalho: Servigos Municipalizados dos Transportes
Urbanos de Coimbra, profissdo: assistente operacional,
idade: 42 anos.

Carlos Manuel Neves Farias, socio n.° 59444, local de
trabalho: Associagdo Humanitéaria dos Bombeiros Volun-
tarios da Covilha, profissdo: telefonista, idade: 46 anos.

David Alexandre Calado Fernandes, sdcio n.° 69791,
local de trabalho: RESIESTRELA, profissdo: condutor
de maquinas pesadas e veiculos especiais, idade: 37 anos.

Delmiro Aureliano Neves Ramos Palma, s6cio n.° 50870,
local de trabalho: Camara Municipal da Vidigueira, profis-
s8o: assistente operacional, idade: 46 anos.

Eduardo da Rocha Ferreira, socio n.° 23233, local de
trabalho: Aguas de Gondomar, profissdo: fiscal de leituras
e cobrancas, idade: 58 anos.

Elisabete Cruz Duarte, s6cia n.° 81160, local de tra-
balho: EMES — P. Sin., profissdo: operadora de parque,
idade: 42 anos.

Emanuel Jorge Correia Borges de Oliveira, socio
n.° 26647, local de trabalho: Camara Municipal de Ribeira
Grande, profissdo: assistente operacional/carpinteiro, idade:
40 anos.

Ezequiel Lopes Diegues, sdcio n.° 81549, local de traba-
Iho: Camara Municipal de Braganca, profissao: assistente
técnico, idade; 27 anos.

Fabio Rafael Balbino Xavier da Silva, socio n.° 81431,
local de trabalho: ECALMA, E. M., profissdo: agente de
fiscalizaco, idade: 32 anos.

Fernando José Cravinho Ferreira, sécio n.° 55500, local
de trabalho: Camara Municipal da Figueira da Foz, pro-
fissdo: fiscal municipal, idade: 48 anos.

Fernando José Tavares Moitas, sdcio n.° 51973, local de
trabalho: Camara Municipal de Tabua, profissdo: assistente
operacional, idade: 41 anos.

Francisco de Freitas Matos, socio n.° 5452, local de tra-
balho: Camara Municipal de Guimaraes, profissao: fiscal
municipal especialista principal, idade: 52 anos.

Francisco José dos Santos Braz, socio n.° 13446, local de
trabalho: Servigos Municipalizados de Loures, profissao:
chefe de servicos de limpeza, idade: 61 anos.

Francisco José Rei Alexandre, socio n.° 66229, local
de trabalho: Bombeiros Voluntarios do Crato, profissdo:
bombeiro motorista, idade: 32 anos.




Francisco Manuel Soares Cordeiro, socio n.° 21681,
local de trabalho: Camara Municipal de Sesimbra/Aguas
Quinta do Conde, profissdo: assistente operacional, idade:
47 anos.

Frederico Nuno da Silva Vilas Santos Simdes, socio
n. 81828, local de trabalho: SMAS de Sintra, profissdo:
assistente operacional, idade: 33 anos.

Guilhermina Maria Homem Bispo Leite Marques, s6cio
n. 52217, local de trabalho: Camara Municipal de Castelo
Branco, profissao: assistente técnico, idade; 50 anos.

Helena Isabel Duarte Neves, sécia n.° 85853, local de
trabalho: Camara Municipal de Avis, profissdo: técnica
superior, idade: 28 anos.

Helena Maria Leal Afonso, sdcio n.° 55585, local de
trabalho: Camara Municipal de Odivelas, profissao: as-
sistente técnico, idade: 41 anos.

Hélio José Vieira da Encarnagéo, socio n.° 36578, local
de trabalho: Camara Municipal de Albufeira, profissdo:
assistente operacional/pintor principal, idade: 53 anos.

Henrigue Jesus Robalo Vilallonga, sécio n.° 24977,
local de trabalho: Camara Municipal de Serpa, profissdo:
assistente técnico: desenhador, idade: 56 anos.

Isabel Maria Gabriel Rosa Amor, sécia n.° 23118, local
de trabalho: Junta de Freguesia de Famdes, profisséo:
assistente técnico, idade: 44 anos.

Jaime dos Anjos Ferreira, sécio n.° 34039, local de tra-
balho: MOVEAVEIRO, E. M., profissdo: agente Unico,
idade 54 anos.

Joana Fernandes Marques, socia n.° 79090, local de
trabalho: Sintra Quorum, profissdo: auxiliar administrativa,
idade: 29 anos.

Jodo Antdnio de Sousa Correia, sécio n.° 25657, local
de trabalho: Camara Municipal de Viana do Castelo, pro-
fissdo: assistente técnico, idade: 50 anos.

Jodo Avelino de Oliveira Pereira, sécio n.° 30644, local
de trabalho: Camara Municipal de Gondomar, profissao:
chefe de servico de limpeza, idade: 60 anos.

Jodo Carlos Lopes Serra, socio n.° 47077, local de tra-
balho: Camara Municipal de Viseu, profissdo: assistente
operacional, idade: 39 anos.

Jodo Carlos Quintino Samina Coelho, s6cio n.° 73311,
local de trabalho: Camara Municipal de Loures, profisséo:
assistente de acc¢do educativa, idade: 41 anos.

Jodo Fernando Damasio Vieira, socio n.° 13293, local
de trabalho: Camara Municipal de Salvaterra de Magos/
Aguas do Ribatejo, profissdo: leitor de consumos, idade:
53 anos.

Jodo José Pereira de Oliveira, sécio n.° 32854, local de
trabalho: CAmara Municipal de Braga/TUB-EM, profisséo:
agente Unico, idade: 55 anos.

Jodo Manuel Brito Vigario, s6cio n.° 18509, local de
trabalho: Camara Municipal de Olh&o, profissdo: assistente
operacional, idade: 55 anos.

Jodo Manuel Claro dos Santos, socio n.° 16883, local de
trabalho: Aguas da Regido de Aveiro, profissdo: operador
de sistemas de micromedicdo, idade: 49.

Jodo Manuel Martins da Silva, socio n.° 89525, local
de trabalho: Aguas de Portugal, SGPS, profissao: técnico
superior, idade: 47 anos.

José Paulo Caetano Gongalves, socio n.° 46695, local
de trabalho: Camara Municipal de Santiago do Cacém,
profissdo: assistente operacional, idade: 46 anos.
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Jodo Paulo Dias Vieira, s6cio n.° 37517, local de traba-
Iho: Camara Municipal de Vila Franca de Xira, profisséo:
assistente operacional — serralheiro, idade: 43 anos.

Jodo Paulo Soares de Sousa, s6cio n.° 8837, local de
trabalho: Camara Municipal de Almada, profissao: fiscal
municipal principal, idade: 52 anos.

Joaquim Augusto Carvalho de Sousa, sécio n.° 49175,
local de trabalho: AMARSUL, profissdo: condutor maqui-
nas pesadas e veiculos especiais, idade: 51 anos.

Joaquim Felicissimo Pinto, sécio n.° 61968, local de
trabalho: EMSUAS, profissdo: varejador, idade: 59 anos.

Jorge Gordo Martins, sdcio n.° 88577, local de trabalho:
AMRS, profissdo: assistente operacional, idade: 35 anos.

Jorge Manuel de Oliveira Gomes, sécio n.° 20598, local
de trabalho: Camara Municipal do Bombarral, profissao:
assistente operacional, idade: 44 anos.

José Alberto Valente Rocha, socio n.° 28144, local de
trabalho: SMAS de Castelo Branco, profissdo: assistente
operacional/cantoneiro de limpeza, idade: 45 anos.

José Alexandre Serra Sales, socio n.° 87194, local de
trabalho: VALORSUL, profissdo: operador de estacao,
idade: 33 anos.

José Antdnio Domingos Pedro Gongalves Gabriel, sécio
n. 21271, local de trabalho: Camara Municipal de Tavira,
profissdo: assistente operacional/fiel de armazém, idade:
55 anos.

José Anténio de Oliveira Cardoso, s6cio n.° 22156, local
de trabalho: Camara Municipal de Nisa, profissdo: assis-
tente operacional, idade: 45 anos.

José Anténio Vara Freire, sdcio n.° 78877, local de traba-
Iho: Camara Municipal de Vimioso, profissdo: encarregado
dos servigos de higiene e limpeza, idade: 48 anos.

José Dias Mesquita, socio n.° 38836, local de trabalho:
Camara Municipal de Vila Nova de Famalicdo, profissdo:
assistente operacional, idade: 51 anos.

José Esteves Pinto, socio n.° 79694, local de trabalho:
Bombeiros Voluntarios de Soito, profisséo: motorista, idade:
35 anos.

José Joaquim de Miranda Correia, socio n.° 67311, local
de trabalho: Camara Municipal de Evora, profissdo: técnico
superior principal, idade: 49 anos.

José Manuel Batista Leitdo, sdcio n.° 42486, local de
trabalho: Cadmara Municipal de Vendas Novas, profissao:
técnico superior, idade: 50 anos.

José Manuel Carvalho da Costa Pereira, s6cio n.° 6237,
local de trabalho: Camara Municipal de Viana do Castelo,
profissdo: assistente técnico, idade: 53 anos.

José Manuel Coutinho Sousa, sécio n.° 34493, local de
trabalho: Camara Municipal de Cascais, profissao: técnico
superior, idade: 52 anos.

José Manuel Fernandes Marques, sdcio n.° 22251, local
de trabalho: Junta de Freguesia de Alcéantara, profissdo:
assistente técnico, idade: 42 anos.

José Manuel Lopes Catalino, s6cio n.° 28528, local de
trabalho: SMAS — Cémara Municipal da Guarda, profis-
sdo: fiscal de aguas e saneamento, idade: 43 anos.

José Manuel Rodrigues Medeiros, sdcio n.° 31825, local
de trabalho: Associacdo de Bombeiros Voluntarios da Ma-
dalena, profissdo: bombeiro profissional, idade: 42 anos.

José Manuel Salgado Félix, sécio n.° 51074, local de
trabalho: Camara Municipal de Sabrosa, profissao: coor-
denador técnico, idade: 57 anos.




José Mendes Ferreira, s6cio n.° 14559, local de traba-
Iho: Camara Municipal de Espinho, profissdo: assistente
operacional, idade: 58 anos.

Josefina Maria Mesquita Santos Cunha, s6cia n.’ 84153,
local de trabalho: Associacdo Humanitaria Bombeiros
\oluntarios de Viseu, profissdo: administrativa, idade:
39 anos.

Julia Maria Bogas Marques Coelho, s6cia n.° 31623,
local de trabalho: Camara Municipal do Sabugal, profisséo:
assistente técnica, idade: 43 anos.

Leonel José Marques Ferreira Sdo Pedro, sécio n.° 25895,
local de trabalho: Camara Municipal de Magéo, profisséo:
assistente operacional, idade: 43 anos.

Lednia Jesus Pinto Barbara Gomes, s6cia n.° 86068,
local de trabalho: Bombeiros Voluntérios de Alcacer do
Sal, profissdo: bombeira, idade: 38 anos.

Licinio Maia Azedo, sécio n.° 13210, local de trabalho:
Camara Municipal da Figueira da Foz, profissdo: assistente
técnico, idade: 55 anos.

Ludgero Paulo Nascimento Pintdo, socio n.° 65820, local
de trabalho: Camara Municipal de Sintra, profissdo: assis-
tente operacional/carpinteiro de limpos, idade: 33 anos.

Ludovina Maria Gomes de Sousa, sécia n.° 52895, local
de trabalho: Camara Municipal de Melgaco, profissao:
assistente técnico (BAD), idade: 44 anos.

Luis Lourenco Almada Saraiva Menezes, sécio
n.° 30408, local de trabalho: Camara Municipal de Arcos
de Valdevez, profissdo: assistente técnico/topografo, idade:
50 anos.

Luis Manuel do Nascimento, socio n.° 47899, local de
trabalho: Camara Municipal de Vila Vigosa, profissao:
técnico superior, idade: 53 anos.

Macério Antonio Dias, s6cio n.° 9891, local de traba-
Iho: Servigos Municipalizados/Transportes Colectivos do
Barreiro, profissdo: assistente operacional/electricista de
automoveis, idade; 54 anos.

Manuel da Concei¢do Mendes, sécio n.° 14579, local de
trabalho: Camara Municipal de Braga, profissao: assistente
operacional/compositor grafico, idade: 59 anos.

Manuel Fernando Ribeiro Valente Bernardo, sécio
n. 30522, local de trabalho: Camara Municipal de Ovar,
profissdo: técnico superior, idade: 54 anos.

Manuel Joaquim Ferreira Sousa, s6cio n.° 70015, local
de trabalho: TUB-EM, profissdo: assistente operacional,
idade: 52 anos.

Manuel Jorge M. Gama, sécio n.° 45353, local de tra-
balho: Cadmara Municipal de Loures, profissdo: assistente
técnico, idade: 47 anos.

Manuel José Pinho da Silva, socio n.° 80325, local de
trabalho: Camara Municipal de Viseu, profissao: assistente
operacional, idade: 31 anos.

Manuel dos Santos Pereira, socio n.° 12165, local de
trabalho: CAmara Municipal de Marinha Grande, profissao:
assistente operacional/mecanico, idade: 55 anos.

Marco Manuel Matos Melchior, socio n.° 45387, local
de trabalho: Camara Municipal da Covilha, profissdo:
assistente operacional, idade: 37 anos.

Maria Bernardete Santos Francisco Boniche, s6cia
n.° 37660, local de trabalho: FAGAR, profissdo: assistente
operacional, idade: 62 anos.

Maria de Fatima Amaral, sécia n.® 47711, local de tra-
balho: SMAS de Loures, profisséo: técnica superior, idade:
54 anos.
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Maria Frederica Ressano Garcia Moniz Flores, socia
n.° 82660, local de trabalho: SM Angra do Heroismo, pro-
fissdo: técnica superior, idade: 43 anos.

Maria da Graca Oliveira Silva, sécio n.° 24639, local de
trabalho: Camara Municipal de Ponta Delgada, profissao:
assistente técnico, idade: 49 anos.

Maria Jodo Martinho Queirds Quaresma, sécian.® 24492,
local de trabalho: Camara Municipal de Grandola, profis-
sdo: coordenadora técnica, idade: 48 anos.

Mario Jodo Duarte Alves, sdcio n.° 45395, local de tra-
balho: Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios
de Belmonte, profissdo: assistente administrativo especia-
lista, idade: 50 anos.

Maria Lacia Gomes de Abreu Sampaio e Melo, sdcia
n.c 59824, local de trabalho: Camara Municipal de Ser-
nancelhe, profissdo: coordenadora técnica, idade: 46 anos.

Maria Margarida Fortio Fernandes, socia n.° 30118,
local de trabalho: Cadmara Municipal de Evora, profisséo:
técnica superior, idade: 54 anos.

Maritza Moreira Abreu Pereira, sécia n.° 64162, local
de trabalho: Camara Municipal de Santa Cruz, profissdo:
assistente técnica, idade: 33 anos.

Miguel de Morais Gramacho da Silva, s6cio n.° 33397,
local de trabalho: Camara Municipal de Viana do Castelo/
Bombeiros Municipais, profissdo: bombeiro municipal,
idade: 48 anos.

Natalia Maria Esteves Mendes, s6cia n.° 77798, local
de trabalho: Camara Municipal de Ponte de Sor, profisséo:
assistente técnico, idade: 43 anos.

Nelson Teixeira Batista, socio n.° 80259, local de traba-
Iho: EN Bombeiros, profissdo: técnico profissional prin-
cipal, idade: 44 anos.

Nuno Duarte Ribeiro Delgadinho, s6cio n.° 81438, lo-
cal de trabalho: Palmela Desporto, profisséo: técnico de
manutencdo, idade: 43 anos.

Nuno Miguel Fialho Santos Ferreira, socio n.° 80243,
local de trabalho: SIMARSUL, profissao: técnico, idade:
40 anos.

Nuno Paulo da Rocha Gongalves, sécio n.° 59538,
local de trabalho: Cémara Municipal de Angra do
Heroismo, profissdo: assistente operacional, idade:
38 anos.

Osvaldo Cipriano Mestre Rodrigues, sdcio n.° 43126,
local de trabalho: Camara Municipal de Mértola, profisséo:
fiscal municipal, idade: 47 anos.

Patricia Maria Marques Teixeira, s6cio n.° 55382, local
de trabalho: Camara Municipal de Alcochete, profissdo:
auxiliar administrativa, idade: 35 anos.

Paulo André Guedes Rodrigues Pereira de Almeida,
sécio n.° 88181, local de trabalho; Camara Munici-
pal de Vila Real, profissdo: assistente técnico, idade:
48 anos.

Paulo Marcelino da Silva, sécio n.° 52366, local de
trabalho: Camara Municipal da Horta, profissdo: assistente
operacional, idade: 35 anos.

Rosaria Maria Dias Pereira Ledo, sécian.® 47708, local
de trabalho: Camara Municipal de Albufeira, profisséo:
assistente técnica, idade: 47 anos.

Rui Antdnio Ventura Simdes, sécio n.° 36412, local de
trabalho: Camara Municipal de Celorico da Beira, profis-
s8o: assistente operacional, idade: 51 anos.




Rui Filipe Nunes Marreiros, sécio n.° 71010, local de
trabalho: EMAS, EEM, profissdo: operario especializado/
fiel de armazém, idade: 35 anos.

Rui Pedro das Neves Pinheiro, scio n.° 69976, local
de trabalho: SANEST, S. A., profissdo: ajudante de elec-
tricista, idade: 32 anos.

Sara Isabel Fernandes Brum Vieira, s6cio n.° 33643,
local de trabalho: Camara Municipal da Horta, profiss&o:
assistente técnica, idade: 45 anos.

Sérgio de Oliveira Januario, scio n.° 49151, local de
trabalho: Camara Municipal da Nazaré, profissdo: assis-
tente operacional, idade: 53 anos.

Valter Ricardo Borralho Loios, sdcio n.° 59880, local
de trabalho: Camara Municipal de Arraiolos, profissdo:
assistente operacional, idade: 31 anos.
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Vanda Isabel Costa Figueiredo, sécia n.° 58193, local de
trabalho: Camara Municipal da Moita, profissdo: assistente
técnico, idade: 36 anos.

Vasco de Brito Soares Santana, s6cio n.° 73636, local
de trabalho: Camara Municipal de Aljustrel, profissdo:
técnico/informética, idade: 33.

Virginio Emilio Moreira Ferreira, socio n.° 28214, local
de trabalho: Aguas do Porto, E. M., profissdo: fiscal de
obras, idade: 56 anos.

Vitor Manuel Baido Silva, sdcio n.° 44492, local de
trabalho: Camara Municipal do Seixal, profissdo: assistente
operacional, idade: 36 anos.

Vitor Manuel Carrasco, s6cio n.° 74532, local de traba-
Iho: Camara Municipal de Arraiolos, profissdo: assistente
técnico, idade: 56 anos.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| —ESTATUTOS

Associacdo Comercial, de Servigos e Industrial
de Alcobaca, que passaadenominar-se Asso-
ciacdo Comercial, de Servicos e Industrial de
Alcobaca e Regido de Leiria— Alteracéo.

Alteracdo, aprovada em assembleia geral extraordina-
ria, realizada em 8 de Novembro de 2011, aos estatutos
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, de
15 de Junho de 2011.

CAPITULO |

Do ambito, natureza e finalidades

Artigo 1.°
Denominacédo, duragédo, ambito e sede

1 — A Associagdo Comercial, de Servigos e Industrial
de Alcobaca e Regido de Leiria, adiante designada por
Associacdo, € uma associagdo de empregadores de em-
presarios comerciais, de servigos e industriais, constituida
nos termos da lei, que passa a reger-se pelos presentes
estatutos.

5 — O ambito da Associacdo é representar, defender
e apoiar a actividade e interesses dos seus associados ra-
dicados no concelho de Alcobaca e demais concelhos do
distrito de Leiria.

CAPITULO Il

Dos associados

Artigo 4.°
Admissao

1 — Podem ser admitidos como sécios da Asso-
ciagdo, e conservar essa qualidade, todas as empresas
singulares ou colectivas que exergam qualquer acti-
vidade comercial, de servigos e industrial na area da
Associacao.

Registado em 5 de janeiro de 2012, ao abrigo do
artigo 449.° do Cdédigo do Trabalho, socbon.°1, a
fl. 108 do livro n.° 2.

APORMEDE — Associacao Portuguesa
das Empresas de Dispositivos Médicos — Alteracao

Alteracdo, aprovada em assembleia geral realizada em
30 de Novembro de 2011, aos estatutos publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de Julho de
2011.




CAPITULO |

Designagéo, ambito, objecto e competéncia

Artigo 1.°
Designacéo

E constituida ao abrigo do Decreto-Lei n.° 215-C/75, de
30 de Abril, por tempo indeterminado, a APORMED — As-
sociacao Portuguesa das Empresas de Dispositivos Médi-
cos, sem fins lucrativos, com sede na Avenida de José
Gomes Ferreira, 9, 6.°, sala 61, em Miraflores, freguesia
de Carnaxide, concelho de Oeiras, a qual se regera pelos
presentes estatutos.

Artigo 2.°
Ambito
A Associacdo tem ambito nacional e podera estabe-
lecer delegacGes em qualquer localidade do Pais, bem
como filiar-se em organismos nacionais e internacionais,
e é constituida pelas empresas nela inscritas, ou que
venham a inscrever-se, e que tenham por ramo de acti-

vidade a produgéo ou a comercializagdo de dispositivos
médicos.

Artigo 3.°
Objecto

AAssociacdo tem por objecto a coordenacéo, represen-
tacdo, fomento e defesa dos legitimos interesses e direitos
comuns das empresas nela inscritas, a promocdo de ele-
vados padrfes de qualidade e ética, bem como de outros
objectivos ndo especificados que ndo contrariem o &mbito
da Associacéo.

Artigo 4.°
Competéncia

No ambito do seu objecto, compete nomeadamente a
Associagdo:

a) Representar e defender os interesses e os direitos dos
seus associados, incluindo em juizo;

b) Promover e divulgar a legislagéo e regulamenta-
cdo aplicavel ao sector e zelar pela sua correcta apli-
cacéo;

¢) Promover e difundir os principios e praticas éticas
entre 0s seus associados;

d) Participar no desenvolvimento e na aplicacdo da
legislacdo e regulamentacédo nacionais, no ambito da pro-
ducdo e comercializacdo de dispositivos médicos;

e) Cooperar e colaborar com entidades oficiais e ins-
tituigdes privadas, a nivel nacional e internacional, no
estudo dos principios e normas conducentes ao desen-
volvimento e garantia de padrdes uniformes de quali-
dade;

f) Divulgar informagdes de caracter técnico e cientifico
de interesse comum para 0s seus associados;

g) Contribuir para o conhecimento e avaliacdo do mer-
cado, reconhecendo e divulgando informagbes sobre 0s
sectores especificos, quer para uso oficial, quer para uso
dos seus associados;
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h) Desenvolver, de um modo geral, quaisquer outras
accles de interesse comum para o sector de actividade
dos seus associados.

CAPITULO II
Associados

Artigo 5.°
Admissao

1 — Poderdo inscrever-se na Associacéo todas as em-
presas que legalmente realizem actividades de investi-
gacdo e desenvolvimento, producdo e comercializacdo e
ou prestacOes de servicos a elas associadas, na area dos
dispositivos médicos em Portugal.

2 — Para admissdo como associado, é necessario
formular o pedido de admissdo em boletim adequado,
fornecendo os elementos necessarios a correcta identi-
ficacdo da entidade proposta, com a designacdo do seu
representante junto da Associacdo legalmente mandatado
para o efeito.

3 — A apreciacdo destes elementos e a admissao de
associados é da competéncia da direccao.

4 — Da deliberacdo a que se refere 0 nimero ante-
cedente cabe recurso para a assembleia geral, a interpor
no prazo de 30 dias a contar da data da comunicagdo ao
interessado, por carta registada com aviso de recepgéo.

5 — Tem legitimidade para interpor o recurso previsto
no nimero anterior o interessado ou qualquer associado
no pleno gozo dos seus direitos associativos.

Artigo 6.°
Direito dos associados
Os associados tém direito a:

a) Tomar parte nas assembleias gerais ou noutras reu-
nides para as quais sejam convocados;

b) Eleger e ser eleitos para 0s 6rgdos da Associagao,
ndo podendo desempenhar funges em mais de um 6rgao
social, dentro do mesmo mandato;

c) Requerer a convocacao da assembleia geral nos ter-
mos da alinea b) do artigo 19.;

d) Requerer a inclusdo de pontos especificos para a
discussdo, por carta registada dirigida ao presidente da
assembleia geral, desde que a respectiva mesa 0s admita;

e) Apresentar na Associacdo, bem como submeter a
direc¢do, as questdes e sugestdes julgadas de interesse e
conveniéncia para o sector e para os fins da associacao,
bem como requerer a sua intervencdo na defesa dos seus
interesses;

f) Participar, quando nomeado, nos grupos de trabalho
constituidos para o estudo dos problemas de interesse do
sector, nos termos do regulamento dos grupos de trabalho;

g) Frequentar as instalagcdes da Associagdo e utilizar
0s servigos organizados em seu beneficio, nas condigGes
definidas pela direccéo;

h) Usufruir de todos os demais beneficios e regalias
que a Associacdo venha a definir e proporcionar aos as-
sociados;

i) Desvincular-se de associado da Associacdo, nos ter-
mos da alinea b) do artigo 8.°




Artigo 7.°
Deveres dos associados
Sdao deveres dos associados:

a) Prestar colaboragdo efectiva a todas as iniciativas que
visem a prossecucdo do objecto da Associacdo, facultando-
-lhe, nomeadamente, as informacdes e os elementos que
venham a ser solicitados;

b) Participar na vida e gestdo administrativa da Associa-
¢do, nomeadamente no desempenho dos cargos associati-
vos para que tenham sido eleitos ou designados;

) Respeitar a legislacdo bem como as directrizes do
Codigo de Boas Praticas Comerciais;

d) Colaborar activamente com a comissdo disciplinar;

e) Pagar as quotas e outras prestacfes financeiras, de
harmonia com o determinado nestes estatutos, ou em as-
sembleia geral;

f) Participar nos grupos de trabalho constituidos para
estudo dos problemas e interesses do sector, quando de-
signados;

g) Cumprir os regulamentos emanados dos 6rgaos as-
sociativos;

h) Manter o registo de identificacdo e morada devida-
mente actualizado, bem como a nomeacao do seu repre-
sentante.

Artigo 8.°
Perda da qualidade de associado
1 — Perdem a qualidade de associado:

a) As empresas que deixem de exercer a actividade
representada pela Associagao;

b) As empresas que o solicitarem por carta registada
enderecada a direcgdo;

c¢) As empresas que forem excluidas da Associagéo por
deliberacdo da direc¢do ou assembleia geral, por maioria
qualificada;

d) As empresas que deixem de pagar as quotas por
periodo superior a seis meses, ou ndo satisfacam outras
prestacdes financeiras a ser fixadas nos termos da alinea a)
do artigo anterior;

e) As empresas que incorram em infracgéo disciplinar
grave.

2 — No caso referido na alinea c) cabe recurso para a
assembleia geral imediata.

3 — As empresas excluidas perdem os seus direitos
sobre o patrimonio social.

4 — O associado que, por qualquer forma, deixar de
pertencer a Associacdo ndo tem direito a reaver as quoti-
zacOes ou outras prestacOes financeiras que haja pago e
ou donativos que tenha feito, sem prejuizo da sua respon-
sabilidade por todas as prestacOes relativas ao tempo em
que foi membro da Associag&o.

Artigo 9.°
Infrac¢des disciplinares

Considera-se infraccéo disciplinar a falta de cumpri-
mento dos deveres constantes destes estatutos, bem como
do Codigo de Boas Préaticas Comerciais.
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Artigo 9.°-A

Procedimento disciplinar

1 — Cabe a direcgdo, apds proposta da comisséo dis-
ciplinar, ndo sé apreciar as infrac¢des disciplinares, mas
também aplicar as respectivas san¢Ges previstas no ar-
tigo 10.°

2 — O associado deve ser notificado da acusagdo, por
escrito, até 30 dias apds o conhecimento dos factos que a
fundamentam. O associado tem 15 dias Uteis para apre-
sentacdo da defesa, juntando prova.

3 — A comissdo disciplinar devera apresentar 0 seu
parecer e comunica-lo a direccdo no prazo maximo de
10 dias a partir da apresentacdo do relatério final do
instrutor.

4 — Em matéria disciplinar, o associado pode recorrer
para a assembleia geral e desta para os tribunais comuns,
dentro dos principios gerais do direito.

Artigo 9.°-B
Comisséo disciplinar

1 — Acomissdo disciplinar é constituida por trés mem-
bros, o presidente da assembleia geral, o presidente do
conselho fiscal e um terceiro membro, designado pela
direccdo, necessariamente um profissional de reputada
experiéncia e mérito juridico, sem ligacéo directa ou
indirecta, presente ou passada, com qualquer empresa
associada.

2 — A comissao disciplinar é dirigida pelo presidente
da assembleia geral e secretariada pelo presidente do con-
selho fiscal.

3 — Ao terceiro elemento cabera a instrucdo do pro-
cesso disciplinar que, findas as diligéncias instrutdrias,
apresentard no prazo de 10 dias o relatério final, do qual
devem constar as suas conclusdes e a proposta de aplica-
¢do da sancdo ou da absolvigdo do associado visado pela
acc¢do disciplinar.

Artigo 10.°

Sangdes disciplinares

1 — As sancdes apliciveis as infracgdes disciplinares
do associado séo:

a) Adverténcia;

b) Repreensdo por escrito;
) Multa;

d) Suspensdo temporaria;
e) Expulséo.

2 — O valor da multa ndo podera exceder duas vezes
o valor da quota anual mais elevada.

3 — A suspensdo temporaria podera ir de um a seis
meses.

4 — Ando regularizacdo pontual das quotas pode levar
a aplicacdo das sang¢fes mencionadas, sem prejuizo da
cobranca judicial.

5 — A sancdo de expulsdo apenas podera ser aplicada
em caso de grave violagdo dos deveres de associado.




CAPITULO I

Orgéos sociais

SECCAO |

Principios gerais

Artigo 11.°
Enumeragéo
S&0 0s seguintes 0s 0rgdos da Associagao:

Assembleia geral;
Direccéo;
Conselho fiscal.

Artigo 12.°
Duracao e extingdo do mandato

1 — O periodo do mandato dos cargos de qualquer
o6rgdo social tem a duracdo de dois anos, sendo, no en-
tanto, possivel a reelei¢do. Nao poderdo ser excedidos trés
mandatos consecutivos no mesmo cargo.

2 — Aos titulares dos 6rgdos sociais ndo é permitido
0 desempenho simultdneo de mais de um cargo na As-
sociagao.

3 — Quando terminado o mandato devem os titulares
permanecer no exercicio das suas funcfes, até a tomada
de posse dos novos titulares dos 6rgdos sociais.

4 — Se em qualquer 6rgéo social se verificarem vagas
temporarias ou definitivas, devem os outros membros desse
orgdo escolher e designar, no prazo maximo de 60 dias,
entre 0s associados no pleno gozo dos seus direitos aquele
ou aqueles que preencherdo os lugares vagos até a realiza-
¢do da préxima assembleia geral, que devera ter lugar no
prazo maximo de 30 dias ap6s a data da designacao.

5 — Se, num 6rgao social, as vagas abrangerem todos
0s membros desse 6rgdo, ou tendo apenas permanecido um
titular, cabe ao conselho fiscal a escolha e designacéo, no
prazo maximo de 60 dias, dos associados para o preenchi-
mento daquelas, até a realizagdo da proxima assembleia
geral, convocada nos termos do artigo anterior.

6 — N&o existindo o conselho fiscal ou se este ndo
providenciar ao preenchimento das vagas existentes num
6rgdo social, no prazo estabelecido no nimero anterior,
devera ser convocada, no prazo maximo de 30 dias, uma
assembleia geral extraordinaria, com essa expressa ordem
de trabalhos.

Artigo 13.°
Exercicio dos cargos sociais

1 — Nos cargos colegiais, cada um dos membros tem
direito a um voto, com excep¢do do presidente, que tem
voto de qualidade.

2 — O exercicio dos cargos sociais de eleicdo é gratuito.

3 — Os membros dos 6rgéos sociais ndo poderao votar
em assuntos que directamente lhes digam respeito, ou nos
quais sejam interessados os respectivos cnjuges, ascen-
dentes, descendentes e equiparados.

4 — Os membros dos 6rgéos sociais ndo podem contra-
tar directa ou indirectamente com a Associacao, salvo se
do contrato resultar para esta manifesto beneficio.
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Artigo 14.°
Destitui¢do dos 6rgaos sociais

Os 6rgdos sociais podem ser destituidos por deliberacéo
da assembleia geral, convocada para o efeito.

SECCAO I

Assembleia geral

Artigo 15.°
Constituicao

1 — Aassembleia geral é constituida por todos os seus
associados em pleno gozo dos seus direitos e dirigida
por uma mesa que se compde de um presidente, um vice-
-presidente e um secretario.

2 — Cabe ao presidente convocar a assembleia geral,
dirigir os seus trabalhos, dar posse aos titulares dos drgaos
sociais, aceitar ou recusar a candidatura dos associados
aos cargos sociais, verificar os mandatos de representacéo,
despachar e assinar todo o expediente de mesa.

3 — Cabe ao vice-presidente, e na auséncia deste ao
secretario, substituir o presidente da mesa nas suas faltas
e impedimentos e redigir as actas.

4 — Na auséncia dos membros da mesa, a assembleia
geral designara quem os substitua de entre os associados
presentes no seu inicio.

Artigo 16.°
Competéncias
Cabe a assembleia geral:

a) Eleger a respectiva mesa e 0s demais 6rgaos sociais;

b) Decidir sobre a exonera¢do dos drgaos sociais;

c) Aprovar os regulamentos da Associacdo propostos
pela direccdo referidos na alinea d) do artigo 22.°;

d) Estabelecer o valor da quota e a sua periodicidade;

e) Apreciar e aprovar o orcamento anual, o relatério da
direccdo, o balango e contas do exercicio e o parecer do
conselho fiscal;

f) Apreciar as propostas que Ihe séo dirigidas;

g) Deliberar sobre a alteracdo de estatutos;

h) Dissolver a Associagéo nos termos do artigo 41.° dos
presentes estatutos ou deliberar sobre a cisdo ou fuséo;

i) Deliberar sobre os recursos interpostos pelos Asso-
ciados;

j) Exercer qualquer outra competéncia prevista na lei
€ nos estatutos;

k) Resolver todos os casos omissos nos estatutos e re-
gulamentos.

Artigo 17.°
Reunides

A assembleia geral pode reunir ordindria e extraordi-
nariamente.

a) As reunibes ordinarias realizam-se duas vezes por
ano, uma no 1.° trimestre com a finalidade de aprovar o
relatério da direc¢do, o balanco e contas do exercicio findo
e 0 parecer do conselho fiscal, e outra, até 30 de Novem-




bro, com o objectivo de analisar e aprovar o0 orgamento
do exercicio seguinte.

b) As assembleias gerais sdo convocadas pelo presi-
dente da respectiva mesa, por sua iniciativa ou a pedido
da direcgéo ou de 10 % dos associados.

Artigo 18.°
Convocatorias

1 — As convocatérias para as assembleias gerais se-
rdo remetidas aos associados por correspondéncia, com
a antecedéncia minima de 15 dias, e publicadas num dos
jornais da sede da Associacdo ou, ndo o havendo, num
dos jornais nacionais mais lidos, com a antecedéncia mi-
nima de 8 dias, indicando-se o dia, hora, local e ordem de
trabalhos da assembleia geral, ndo podendo esta deliberar
sobre assuntos fora da ordem de trabalhos, salvo se todos os
associados comparecerem a reuniao e todos concordarem
com o aditamento.

2 — Para deliberacéo de assuntos que requeiram solu-
¢do urgente a assembleia geral pode ser convocada com a
antecedéncia de oito dias.

3 — A comparéncia de todos os associados sanciona
quaisquer irregularidades da convocagdo, desde que ne-
nhum deles se oponha & realizagdo da assembleia geral.

Artigo 19.°
Funcionamento

1 — A assembleia geral pode funcionar em primeira
convocatoria com 50 % dos associados, pelo menos.

2 — Se asituacdo anterior ndo se verificar, pode funcio-
nar com qualquer nimero de associados meia hora depois
da primeira convocagéo.

3 — Cada associado sé tem direito a um voto.

4 — Cada associado, para além do seu voto, ndo pode
representar mais de dois associados.

5 — O mandato de representacdo noutro associado deve
constar de um pedido claro e inequivoco do associado
representado, através de carta dirigida ao presidente da
mesa onde esteja expressa a indicacdo da assembleia a
que diz respeito, o lugar, dia, hora da reunido e ordem do
dia, a indicacdo precisa do associado que é oferecido como
representante e o sentido em que este exercera o voto.

Artigo 20.°
Deliberacoes

As deliberagbes da assembleia geral sdo tomadas por
maioria absoluta dos votos dos associados presentes.
Exceptuam-se 0s casos previstos nos estatutos e na lei,
nos quais se exija uma maioria qualificada.

SECCAO Il
Direc¢éo
Artigo 21.°

Constituicao

A direccdo é constituida por um presidente, um vice-
-presidente, um tesoureiro e dois vogais.
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Artigo 22.°
Competéncias
Cabe a direccéo:

a) Representar a Associacdo, em juizo e fora dele, na
pessoa do seu presidente ou de pessoa delegada;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberacGes da assem-
bleia geral, de acordo com os estatutos;

c) Elaborar o orcamento do préximo exercicio e o re-
latério do exercicio do findo;

d) Apresentar projectos regulamentares necessarios ao
bom funcionamento da Associacao;

e) Promover e acompanhar a boa execugdo da acgdo
disciplinar sobre os associados;

f) Dotar a Associacdo de uma estrutura técnica e pro-
fissional adequada, zelar pelo seu bom funcionamento
administrativo, pela cobranca das quotas e propor altera-
¢do de valor das mesmas, bem como de outras prestacoes
financeiras dos associados;

g) Tomar as medidas necessarias para uma justa e eficaz
aplicacdo dos contratos colectivos de trabalho, quando
existam;

h) Promover a criagdo de grupos de trabalho nos termos
do respectivo regulamento;

i) Desenvolver accOes de intervencéo em prol dos inte-
resses da Associagdo e ou dos associados;

j) Promover reunifes com os associados, sobre questdes
técnicas ou outras a titulo consultivo ou informativo;

1) Nomear ou contratar um secretario-geral, ap0s prévia
aprovacdo pela assembleia geral.

Artigo 23.°
Reunides

1 — Cada membro da direccdo tem direito a um voto.

2 — Adireccdo retne ordinariamente uma vez em cada
més e extraordinariamente por convocagdo expressa do
seu presidente.

3 — Para o funcionamento efectivo da direccao é ape-
nas necessaria a presenca da maioria simples dos seus
membros.

4 — Deverd ser elaborada uma acta de cada reunido
para ser assinada pelos membros presentes.

Artigo 24.°
Deliberagoes

As deliberagdes sdo tomadas pela maioria dos votos dos
membros presentes da direc¢do, cabendo ao seu presidente
0 voto de qualidade.

Artigo 25.°
Actos vinculados

A direccdo vincula a Associagdo com as assinaturas
de dois membros, sendo uma obrigatoriamente a do seu
presidente.

Para actos de expediente geral é suficiente a assinatura
conjunta de um membro da direccdo e do secretario-geral,
entendendo-se como actos de expediente geral aqueles
que determinem para a Associacao responsabilidade obri-
gacional.




SECCAO IV

Conselho fiscal

Aurtigo 26.°
Constituicao

O conselho fiscal é constituido por um presidente e
dois vogais.

Artigo 27.°
Competéncias
1 — Compete ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar a administracdo da Associag&o;

b) Vigiar pela observancia da lei e dos estatutos;

¢) Verificar a regularidade dos livros, registos contabi-
listicos e documentos que Ihe servem de suporte;

d) Verificar a exactiddo do balango e da demonstragéo
dos resultados;

e) Elaborar anualmente um relatério sobre a sua accao
fiscalizadora;

f) Convocar a assembleia geral, quando o presidente da
respectiva mesa, obrigado a fazé-lo, o ndo faga.

2 — Os membros do conselho fiscal devem proceder,
conjunta ou separadamente e em qualquer época do ano, a
todos os actos de verificacdo e inspec¢do que considerem
convenientes para o cumprimento das suas obrigacgdes de
fiscalizacao.

3 — Nos casos omissos o conselho fiscal rege-se pelo
determinado na lei para o drgdo idéntico nas sociedades
anénimas, com as necessarias adaptagdes.

Aurtigo 28.°
Reunides

1 — O conselho fiscal reine em regra uma vez por
trimestre e sempre que o seu presidente o entenda por
conveniente.

2 — O conselho fiscal s6 pode reunir e deliberar es-
tando presente a maioria dos seus membros, sendo as de-
liberagBes tomadas por maioria de votos dos membros
presentes.

3 — Em caso de empate, o presidente dispora de voto
de qualidade

Artigo 29.°
Secretario-geral

1 — O secretario geral serd nomeado ou contratado pela
direc¢do, ndo podendo acumular o exercicio de fungbes em
qualquer associado, e apoiara a actividade de cada um dos
orgéos sociais da Associagdo, em cujas reunides participara
COM V0z mas sem Vvoto.

2 — O secretario-geral sera responsavel pela coor-
denacgdo e execucdo dos planos de ac¢do anuais, defi-
nidos pela direccdo, que avaliara regularmente o seu
desempenho.

3 — O secretario-geral chefia e avalia 0 desempenho
dos funcionérios da Associacao.
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4 — Correspondem ainda ao secretario-geral nomea-
damente as seguintes funcdes:

a) Ter a sua guarda o registo dos associados e o livro
de actas da Associacao;

b) Adoptar as medidas necessarias a execucdo das de-
liberagdes dos 6rgdos sociais;

c) Colaborar directamente com a direccdo e demais
Orgdos sociais nos casos em que for solicitado;

d) Propor a direc¢do a nomeagdo e exoneragdo do pes-
soal técnico e administrativo da Associagao;

e) Coordenar o despacho de correspondéncia;

f) Informar os 6rgéos sociais competentes sobre 0s casos
de ilegalidade estatutaria existente em acordos a subscrever
pela Associagao;

g) Coordenar administrativamente o funcionamento dos
grupos de trabalho;

h) Realizar quaisquer outras fungdes expressamente
delegadas por qualquer dos érgédos sociais da Associacao
ou que venham a estabelecer-se nestes estatutos ou ainda
em regulamentos internos.

5 — Sempre que solicitado pela direc¢do, nomeada-
mente em situagdes de conflito de interesses entre 0s seus
membros, pode ser solicitado ao secretario-geral que faca
a representacdo da Associagéo.

Artigo 30.°
Grupos de trabalho

1 — Os grupos de trabalho serdo constituidos por re-
presentantes das empresas associadas, de entre 0s quais
serd eleito um coordenador.

2 — S&o atribuicdes dos grupos de trabalho o desen-
volvimento de ac¢des com vista a defesa dos interesses
legitimos de um grupo ou sector especifico de actividade
representado pela Associacao.

3 — Nas reunides dos grupos de trabalho participara o
secretario-geral ou outro funcionério da Associacéo, que
actuara como elo de ligagdo permanente com a direcgdo e
demais 6rgdos sociais.

4 — Os grupos de trabalho devem funcionar com inde-
pendéncia mas de acordo com os planos de ac¢éo e orcga-
mento previamente aprovados pela direccdo. As decisdes
que vinculem o nome da Associagdo perante terceiros
ndo deverdo ser tomadas sem o prévio conhecimento e
aprovacdo da direcgdo.

CAPITULO IV

Regime financeiro

Artigo 31.°
Orgamento

1 — A Associacdo tem um orcamento anual, corres-
pondente ao ano civil, que serd aprovado em assembleia
geral e que devera assegurar o equilibrio entre as receitas
e despesas da actividade associativa.

2 — O orcamento anual devera ser apresentado aos
associados até oito dias antes de realizacdo da assembleia
geral que proceda a respectiva apreciacao.




3 — No decurso de qualquer exercicio pode ser pro-
posto um orgamento extraordinario em casos devidamente
justificados.

Aurtigo 32.°

Receitas
Sdo receitas da Associagdo:

a) Os produtos das quotas e joias dos associados, bem
como das multas que lhe sejam aplicadas em virtude das
infracgBes disciplinares;

b) Os juros provenientes de depdsitos bancarios;

¢) Os subsidios, donativos, legados ou ofertas que Ihe
foram atribuidos e outros.

Artigo 33.°
Aquisi¢do de bens

A Associacdo pode adquirir sem autorizacgdo, a titulo
gratuito ou oneroso, bens moéveis ou imoéveis necessarios
para a prossecucao dos seus fins.

Aurtigo 34.°

Despesas

S&o despesas da Associacao as decorrentes das activi-
dades desenvolvidas no &mbito dos estatutos.

Artigo 35.°

Movimento de receitas e despesas

O movimento das receitas e despesas da Associa¢do
deve ser registado em documento onde constem as assi-
naturas de dois membros da direc¢do, sendo uma obriga-
toriamente a do presidente ou do tesoureiro.

Artigo 36.°

Movimento de fundos

A Associacao deve depositar os seus fundos em insti-
tuicdo bancéria, s6 podendo 0s mesmos ser movimentados
com as assinaturas de dois membros da direccdo, sendo
uma das assinaturas obrigatoriamente do presidente ou
do tesoureiro.

Artigo 37.°
Relatério, balango e contas anuais

1 — Adirecgdo devera elaborar um relatério das accoes
da Associacéo reportado a 31 de Dezembro.

2 — A direccéo devera apresentar o balanco e contas
de cada exercicio.

3 — Os documentos constantes nos nlmeros anteriores
deverdo ser acompanhados do parecer do conselho fiscal e
ser presentes para apreciacao da assembleia geral ordinaria
a realizar antes de 31 de Marco.

Artigo 38.°

Reservas

1 — Salvo decisédo diferente aprovada em assembleia
geral, o saldo da conta de geréncia de cada exercicio deve
ser aplicado nos termos seguintes:

a) 10 % para reserva obrigatéria;
b) Os restantes para reserva para investimento.
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2 — A reserva obrigatéria s6 pode ser movimentada
com autorizacdo da assembleia geral.

CAPITULO V
Disposicdes diversas

Artigo 39.°
Alteracdo de estatutos

Para alteragdo dos estatutos da Associagdo sdo necessa-
rios os votos favoraveis de trés quartos do nimero total dos
associados presentes em assembleia geral extraordinaria
convocada expressamente para esse fim.

Artigo 40.°
Inscrigdo noutras associagoes

AAssociacdo pode inscrever-se em unides, federacdes
e confederagfes de associagdes patronais nacionais e
internacionais, se tal for deliberado em assembleia ge-
ral por trés quartos dos votos do nimero de associados
presentes.

Artigo 41.°
Dissolugéo da Associacdo

1 — Aassembleia geral extraordinaria, para deliberagéo
da dissolucdo da Associacdo, deve ser convocada com
30a dias de antecedéncia, por carta registada com aviso
de recepgdo e por anlncio publicado nos termos do n.° 1
do artigo 18.°

2 — Para dissolucdo da Associag¢do sao necessarios trés
quartos dos votos do nimero total de associados.

3 — Em caso de dissolucdo, o destino a dar ao patri-
monio da Associacao serd decidido pela assembleia geral
extraordinaria, ressalvadas as disposi¢des legais impera-
tivas aplicaveis.

Artigo 42.°
Membros fundadores

Os membros da Associagdo que foram admitidos até
aos trés meses seguintes a data da publicacgdo oficial dos
estatutos de constituicdo serdo considerados membros
fundadores da Associacao.

Registado em 9 de de janeiro de 2012, ao abrigo do
artigo 449.° do Caédigo do Trabalho, sob o n.° 2, a fl. 108
do livron.° 2.

ANIET — Associacao Nacional da Industria
Extrativa e Transformadora — Alteracao

Alteracéo, aprovada em assembleia geral realizada em
15 de dezembro de 2011, aos estatutos publicados no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de
20009.




CAPITULO |
Sede, ambito territorial e atribuicdes

Artigo 1.°

1 — A ANIET — Associagdo Nacional dos Industria
Extrativa e Transformadora é uma associacdo patronal
sem fins lucrativos, constituida por tempo indeterminado,
com sede na Rua de Julio Dinis, 931, 1.°, esquerdo, na
cidade do Porto, e visa promover uma estreita coopera-
¢do entre os sécios em ordem a defesa dos seus legiti-
mos interesses e ao desenvolvimento das atividades que
exercem.

2 — Por simples deliberagdo da direcdo, a sede pode
ser deslocada dentro do espaco territorial abrangido pela
Associago.

Artigo 2.°

A Associagdo tem ambito nacional e abrange todas as
pessoas singulares ou coletivas que exergam a atividade
de extracdo e ou transformacdo, producéo e comercia-
lizacdo de massas minerais e de depdsitos minerais,
bem como de equipamentos, produtos e servigos afins,
direta ou indiretamente relacionadas com a atividade
do sector.

Artigo 3.°

A Associacdo pode filiar-se ou associar-se com ou-
tros organismos nacionais representativos da inddstria e
manter relacfes ou cooperar com organizagdes patronais
estrangeiras.

Artigo 4.°
S4o atribui¢des da Associagdo:

a) Representar os associados junto de quaisquer entida-
des, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

b) Promover o desenvolvimento e o progresso da in-
dustria exercida pelos socios e coordenar e defender os
seus interesses;

¢) Realizar e difundir os estudos técnicos e econémicos
com vista ao aumento da produtividade;

d) Analisar os problemas técnicos, econdmicos e de
gestdo suscitados pelo exercicio da indistria e proceder
a estudos de normalizacdo e padronizagdo dos seus pro-
dutos;

e) Promover o aperfeicoamento das condic¢des de
higiene, salubridade e seguranca das instala¢fes indus-
triais;

f) Desenvolver as técnicas de comercializagdo dos seus
produtos e estimular a sua promocao nos diferentes mer-
cados, tanto internos como externos;

g) Cooperar com as organizag@es sindicais dos traba-
Ihadores, em ordem & realizacdo de uma mais perfeita
justica social, outorgando contratos coletivos de trabalho
ou prestando a federacdo, em que se integre, a colaboracao
necessaria;

h) Prestar aos associados todo o apoio possivel para a
solucdo dos seus problemas de ordem técnica, econémica
e social;

i) Tomar quaisquer outras iniciativas que interessem ao
progresso técnico, econémico ou social do sector a que
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pertencem e da indUstria em geral, ou que por qualquer
forma possam servir os objetivos sociais;

j) Promover a criacdo de servigos de interesse co-
mum para o0s associados, designadamente servicos de
estudos econdmicos, fiscais e de consulta e assisténcia
juridica sobre assuntos relacionados com a atividade
destes.

Artigo 5.°

1 — Para a execuc¢do das suas atribuicdes compete a
Associagéo:

a) Organizar 0s servigos necessarios a sua vida admi-
nistrativa;

b) Criar e manter servigos técnicos de informacdo, es-
tudo e propaganda, a utilizar pelos s6cios;

¢) Organizar gabinetes de estudo e centros de documen-
tacdo e proceder, através deles, aos estudos, inquéritos e
trabalhos que possam ser Uteis ao desenvolvimento do
sector e da inddstria nacional,

d) Promover coléquios, cursos e reunides que interes-
sam ao sector, bem como editar quaisquer publicacfes
periddicas ou ndo periddicas;

e) Celebrar convencdes coletivas de trabalho;

f) Praticar quaisquer outros acordos necessarios a de-
fesa dos direitos e interesses das entidades patronais que
representa.

2 — A Associagdo poderd, em vez de instalar e manter
servigos préprios, utilizar, no todo ou em parte, 0s servigos
do organismo em que porventura se integre.

3 — A Associacdo podera criar centros de formacao
profissional ou afins relacionados com a atividade do
sector.

CAPITULO Il

Dos associados

Artigo 6.°

1 — Podem ser associados todas as pessoas, singulares
ou coletivas, que, mantendo habitualmente trabalhadores
a0 seu servico, se encontrem nas situagBes expressas no
artigo 2.°

2 — Os associados poderdo ser efetivos, aderentes e
honorérios.

3 — Séo associados efetivos as pessoas singulares ou
coletivas que exergam a atividade de extracdo e da trans-
formagé&o, produgdo e comercializa¢do de massas minerais
e de depositos minerais.

4 — Sao associados aderentes as empresas de equi-
pamentos, de produtos e servigos cuja atividade se rela-
cione direta ou indiretamente com a referida no nimero
anterior.

5 — Séo associados honorarios as entidades a quem a
assembleia geral decida atribuir essa qualidade, sob pro-
posta da direcéo.

6 — Os associados poderdo ser organizados por seccoes,
tendo em conta as especificidades das respetivas atividades
industriais, comerciais ou de servigos.




7 — Nas assembleias gerais cada associado efetivo tera
direito ao nimero de votos correspondente ao seu volume
de negécios anual, nos termos seguintes:

Quota mensal

Escaldo (euros)

Volume de negdcios anual (euros) \otos

1 Até500000................ 30 2
2 De 500 001a1000000....... 50 3
3 De 1000001a1750000..... 75 4
4 De 1750001a3750000 ..... 100 5
5 De 3750001a5000000..... 150 6
6 De 5000 001 a 15000 000 . ... 225 7
7 Mais de 15000000 .......... 450 8

8 — Cada associado aderente tera direito a um voto. Os
associados honorérios ndo dispdem do direito a qualquer
voto.

Artigo 7.°

1 — O pedido de admissdo deve ser apresentado por
escrito mediante o preenchimento da ficha de inscri¢cdo
em vigor.

2 — A direcdo delibera sobre a admisséo, notificando
0 requerente da decisdo que devera ser fundamentada no
caso de recusa.

3 — A admissdo apenas se torna efetiva na data do
pagamento da joia de inscrico.

4 — Somente podera fundamentar a recusa de admissao:

a) O ndo enquadramento da atividade exercida pela
empresa no ambito da Associagéo;
b) Os nédo legalmente constituidos.

5 — Sempre que uma empresa altere a sua constituicao,
torna-se obrigatorio participa-lo a dire¢éo, considerando-
-se suspenso dos seus direitos o sécio enquanto néo fizer
essa participacao.

Artigo 8.°
1 — Sé&o direitos dos sécios:

a) Solicitar a convocacao da assembleia geral nos termos
previstos no n.° 2 do artigo 16.%;

b) Apresentar nas assembleias gerais as propostas que
julguem convenientes a realizagdo dos seus fins estatuta-
rios, discuti-las e voté-las;

c) Eleger e ser eleitos para os cargos sociais;

d) Recorrer para a assembleia geral dos atos da dire¢&o;

e) Frequentar a sede e utilizar os servigos da Associa¢do
nos termos estatutarios e regulamentares;

f) Retirar-se a todo o tempo da Associagdo, sem prejuizo
para esta de poder reclamar a quotizacéo referente aos trés
meses seguintes ao da comunicagdo da demissao;

g) Usufruir de todos os demais beneficios ou regalias
concedidos pela Associacao.

2 — Sao deveres dos socios:

a) Cooperar nos trabalhos da Associagdo e contribuir
para a realizacdo dos seus objetivos;

b) Participar nas assembleias gerais e nas reunides para
gue sejam convocados;

) Exercer os cargos para sejam eleitos, salvo recusa
justificada;
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d) Observar e respeitar todas as deliberacGes da assem-
bleia geral e restantes 6rgéos associativos que sejam con-
formes com a lei e os estatutos;

e) Ndo praticar atos contrérios aos objetivos da Asso-
ciacdo ou que possam afetar o seu prestigio;

f) Fornecer os dados estatisticos que Ihes sejam solicita-
dos ou quaisquer outros dados que ndo possam considerar-
-se confidenciais e sejam necessarios para estudos ou tra-
balhos de interesse para o sector;

g) Sujeitar-se ao poder disciplinar da Associacao;

h) Pagar de uma s6 vez a joia e mensalmente a quota
que vier a ser fixada em funcdo da dimensédo da sua em-
presa e pagar as taxas que venham a ser estabelecidas pela
utilizacdo dos servigcos da Associacdo e quaisquer outras
contribuicOes estabelecidas pela Associagao.

Artigo 9.°
1 — Perdem a qualidade de sdcio:

a) Os que, tendo em débito mais de 12 meses de quotas,
ndo o regularizarem dentro do prazo que, por carta regis-
tada, Ihes for concedido pela dire¢éo;

b) Os que deixarem de exercer qualquer das atividades
incluidas no &mbito da Associacao;

¢) Os que sejam declarados em estado de insolvéncia;

d) Os que forem condenados por decisdo judicial com
transito em julgado por atos de concorréncia desleal.

2 — Nenhum s6cio pode ser excluido da Associagdo
sem que previamente Ihe seja concedida oportunidade
para se pronunciar.

3 — A perda da qualidade de sécio é deliberada pela
direcdo, exceto no caso da alinea a) do n.° 1 supra, em
gue é automatica caso o0 associado ndo pague as quotas
em divida no prazo concedido para o efeito.

Artigo 10.°

1 — S&o condigdes de readmissdo dos associados ex-
cluidos:

a) Nos casos das alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo
anterior, a cessacdo dos factos que determinaram a perda
de qualidade de associado;

b) No caso da alinea d) do n.° 1 do artigo anterior, o
decurso de um ano apds o cumprimento da pena.

2 — O pedido de readmissdo é formulado nos termos
do artigo 7.° dos estatutos.

3 — Em caso de readmisséo é devido o pagamento de
nova joia de inscricéo.

CAPITULO I

Administracdo e funcionamento

SECCAO |
Disposi¢des gerais
Artigo 11.°

Séo 6rgdos da Associagdo a assembleia geral, a direcéo
e o conselho fiscal.




Artigo 12.°

1 — O mandato dos membros da assembleia geral, da
direcdo e do conselho fiscal é de trés anos, sendo permitida
a reeleicdo para mandatos sucessivos.

2 — As candidaturas dos titulares dos érgéos da Asso-
ciacdo deverdo ser integradas em listas, subscritas por, pelo
menos, nove associados no pleno gozo dos seus direitos e
apresentadas ao presidente da mesa da assembleia geral.

3 — As listas deverdo conter indicagéo dos cargos a que
se candidata cada um dos associados propostos, sempre
que possivel com participacéo de elementos de cada uma
das diferentes atividades.

4 — Os titulares em exercicio manter-se-a40 em fungdes
até & tomada de posse dos titulares eleitos.

5 — Aceleigdo é realizada por escrutinio secreto.

Artigo 13.°

1 — SO podem ser eleitos para 0s cargos sociais da
Associagdo socios em nome individual ou um seu repre-
sentante e representantes de socios coletivos (pessoas
coletivas).

2 — Os cargos sao exercidos gratuitamente.

3 — Os sdcios em nome individual, ou seus represen-
tantes, e os representantes dos sécios coletivos que, por
quaisquer motivos, deixem de exercer as funcbes para que
foram eleitos ou de representar a entidade que os indicou
serdo substituidos nos termos previstos nestes estatutos.

4 — Nenhum associado podera ser representado em
mais de um dos 6rgaos eletivos.

SECCAQ II

Assembleia geral

Artigo 14.°

1 — A mesa da assembleia geral é composta por um
presidente, dois secretarios efetivos e dois suplentes.

2 — O presidente é substituido, na sua falta ou impedi-
mento, por um secretario efetivo e os secretarios efetivos
sdo substituidos pelos suplentes, dando-se sempre prefe-
réncia aos mais idosos.

3 — Pertence ao presidente da mesa convocar a assem-
bleia geral, dirigir as suas reunides e assinar conjuntamente
com 0s secretarios as respetivas atas por este elaboradas.

Artigo 15.°

Aassembleia geral é constituida por todos os sdcios no
pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 16.°

1 — A assembleia geral reline-se ordinariamente uma
vez em cada ano, até 31 de marco, para:

a) Apreciar e votar o relatdrio e contas e o parecer do
conselho fiscal relativos ao exercicio do ano anterior;

b) Proceder, quando seja caso disso, a elei¢do dos titu-
lares dos 6rgdos da Associacdo e aprovagdo do plano de
atividades para o respetivo triénio.

2 — Aassembleia geral reline extraordinariamente sem-
pre que for convocada pelo presidente da mesa, a reque-
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rimento da direcdo, do conselho fiscal ou de, pelo menos,
20 % dos associados no pleno gozo dos seus direitos.

3 — A assembleia geral é convocada por meio de
aviso postal, expedido para cada um dos associados
com a antecedéncia minima de oito dias e contendo a
indicacdo do dia, hora e local da reunido, e respetiva
ordem de trabalhos.

4 — Nao comparecendo a maioria dos socios na pri-
meira convocagao, a assembleia funcionara com qualquer
numero de associados uma hora depois da marcada.

Artigo 17.°

1 — S6 sdo permitidas deliberacdes sobre os assun-
tos expressos na ordem do dia, salvo se todos 0s asso-
ciados estiverem presentes e concordarem apreciar 0
assunto.

2 — Com excecdo do preceituado nos n.*3 e 4 do
presente artigo, as deliberacfes sdo tomadas por maioria
absoluta de votos dos associados presentes.

3 — As deliberagdes sobre a alteracdo dos estatutos,
a destituicdo dos corpos gerentes, a alienacdo de bens
imdveis e ou a constituicdo sobre eles de garantias reais
exigem voto favoravel de trés quartos dos associados
presentes.

4 — As deliberac@es sobre a dissolugdo da Associagdo
requerem o voto favoravel de trés quartos do nimero de
todos os associados.

Artigo 18.°
Compete a assembleia geral:

a) Eleger e destituir, a todo o tempo, a sua mesa, bem
como a direcéo e o conselho fiscal;

b) Apreciar e aprovar o relatério e as contas da Asso-
ciacdo a apresentar anualmente pela dire¢do, depois de
sujeitos ao parecer do conselho fiscal;

c) Apreciar e votar o plano de atividades da direcéo;

d) Interpretar e alterar os estatutos;

e) Fixar, sob proposta da direcéo, as tabelas das joias,
quotas e quaisquer outras contribuicBes a pagar pelos
socios;

f) Aprovar os regulamentos necessarios a conveniente
aplicacgdo dos estatutos elaborados pela direcéo;

g) Julgar em Gltima instancia os recursos interpostos
pelos socios das decisbes da direcao;

h) Autorizar a aquisicao ou alienacdo de bens iméveis
ou a constituicdo sobre eles de garantias reais;

i) Deliberar sobre a dissolugdo da Associacgdo e deter-
minar a forma da sua liquidagéo;

j) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de inte-
resse para a realizacdo dos objetivos da Associacao.

Artigo 19.°

1 — A destituicdo de todos ou de uma parte dos corpos
gerentes durante o exercicio do seu mandato s6 pode ser
decretada em assembleia geral extraordinaria especial-
mente convocada para o efeito.

2 — No caso de ser deliberada a destituicéo, a assem-
bleia geral elegera imediatamente uma comisséo de trés
sOcios no pleno gozo dos seus direitos para exercer inte-
rinamente as respetivas fungdes.




3 — Aeleigdo dos novos corpos gerentes realizar-se-a
no prazo maximo de 60 dias, sendo a data daquela logo
designada pela assembleia que proceder a destituicao.

Artigo 20.°

1 — Os sdcios podem fazer-se representar por outros
associados, mediante carta dirigida ao presidente da mesa,
s podendo, porém, cada um deles representar até trés
associados.

2 — Nenhum associado pode votar, nem por si nem
como representante de outro, em assunto em que haja
conflito de interesses entre a Associagdo e 0 associado,
familiares seus ou empresa sua participada.

SECCAO Il

Direcédo

Artigo 21.°

1 — A direcdo é constituida por nove membros, sendo
um presidente, dois vice-presidentes, um secretario, um
tesoureiro e quatro vogais, devendo, tanto quanto possivel,
estar ai representadas as diferentes atividades, os principais
nacleos regionais da industria, bem como as diferentes
dimensdes das empresas.

2 — Conjuntamente com os membros efetivos serdo
eleitos trés vogais suplentes.

Artigo 22.°

1 — Compete fundamentalmente a dire¢do represen-
tar, dirigir e administrar a Associacdo, praticando tudo o
que for necessario ou conveniente a realizacdo dos fins
associativos.

2 — Compete assim, designadamente, a direcéo:

a) Dar execucdo as deliberages da assembleia geral;

b) Promover a realizagéo dos fins associativos;

c) Criar, organizar e dirigir todos 0s servicos e nomear
e exonerar o respetivo pessoal;

d) Contratar, se o julgar necessario, pessoal qualifi-
cado, especialmente nos dominios técnicos, econdmicos
e juridicos;

e) Elaborar o relatério anual das atividades associativas
e apresenté-lo, com as contas e o parecer do conselho fiscal,
a apreciacdo e votacdo da assembleia geral;

f) Elaborar e aprovar o orgamento da Associacao, até
31 de dezembro do ano anterior ao da sua vigéncia, e dar-
-lhe execucdo;

g) Deliberar sobre a criagdo, constituicdo e fun-
cionamento de delegacdes, sec¢des ou grupos de tra-
balho;

h) Elaborar os regulamentos internos da Associa-
céo;

i) Aprovar e excluir os sécios;

j) Aplicar sang¢des disciplinares;

k) Propor a assembleia geral a tabela das joias, quotas e
quaisquer outras contribuicdes a pagar pelos socios;

1) Fixar as taxas a pagar pela utilizacdo dos servicos da
Associagéo;

m) Negociar ou outorgar as convengdes de trabalho
para o sector.
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Artigo 23.°

1 — Adirecdo reline ordinariamente uma vez por més
e extraordinariamente sempre que for convocada pelo
seu presidente, por sua iniciativa ou a solicitacdo de, pelo
menos, metade dos seus membros.

2 — Adirecdo pode funcionar desde que esteja presente
a maioria dos seus membros.

3 — As suas deliberagdes sdo tomadas por maioria de
votos dos presentes, tendo o presidente ou quem o substi-
tuir, além do seu voto, voto de desempate.

4 — Em caso de falta ou impedimento de um membro
da direcdo, este serd substituido pelo diretor ou pelo vogal
suplente que aquela designar.

5 — Em alternativa ao disposto no nimero antecedente
a direcdo podera observar o seguinte:

a) Interpelar o s6cio cujo representante se encontra
ausente ou impedido para que ele indique um substi-
tuto;

b) Aceitando o nome indicado, a escolha efetuada
serd ratificada na primeira assembleia geral que ve-
nha a ter lugar. Esta formalidade serd, todavia, dis-
pensada no caso do substituto indicado ser um vogal
suplente;

¢) No caso de ndo aceitar o nome proposto, a direcéo
optara entre possibilitar ao socio a indicagdo de outro
representante (observando-se o disposto na alinea an-
tecedente), ou designar ela prépria um diretor ou um
vogal suplente;

d) No caso de, por qualquer motivo, 0 sécio interpelado
ndo indicar substituto, a dire¢do designara um diretor ou
um vogal suplente.

6 — Em caso de substituicdo de um membro da direcdo
por um diretor, o lugar deixado em aberto por este sera
preenchido nos termos dos n.” 4 e 5.

Artigo 24.°

1 — Ao presidente e, na sua falta ou impedimento, a
guem as suas vezes faga, cumpre representar a direcdo
em juizo ou fora dele, podendo no entanto delegar as suas
funcdes em qualquer outro membro da diregéo.

2 — Para obrigar a Associacao sdo necessarias e sufi-
cientes as assinaturas de dois membros da dire¢do, devendo
uma delas ser a do presidente (ou de quem o substitua) ou
a do tesoureiro.

SECCAO IV

Conselho fiscal

Artigo 25.°

1 — O conselho fiscal é constituido por trés vogais
efetivos, um dos quais servira de presidente, e trés su-
plentes.

2 — O presidente é substituido na sua falta ou impedi-
mento pelo vogal efetivo mais idoso. Na substitui¢do deste
por um suplente sera usado 0 mesmo critério.




3 — Aplicam-se ao funcionamento do conselho fis-
cal as regras estabelecidas para a direcdo no artigo 23.°,
n>2e3.

4 — Os membros do conselho fiscal podem assistir,
sem direito a voto, as reunides da dire¢do.

Artigo 26.°
1 — Compete ao conselho fiscal:

a) Pronunciar-se sobre os atos administrativos e finan-
ceiros da direcéo;

b) Prestar a dire¢do a colaboracdo que Ihe seja solicitada
para a elaboracdo dos planos de atividade;

¢) Verificar periodicamente a regularidade dos livros,
registos contabilisticos e documentos que lhe servem de
suporte, a extensdo da caixa e a existéncia de quaisquer
bens ou valores pertencentes a Associacao;

d) Elaborar anualmente o relatério sobre a acéo fisca-
lizadora e dar parecer sobre o relatorio, balanco e contas
e propostas de caracter administrativo ou financeiro apre-
sentados pela direcéo;

e) Pronunciar-se obrigatoriamente sobre a dissolugéo e
forma de liquidacéo da Associacao;

f) Velar pelo exato cumprimento da lei e dos esta-
tutos.

2 — O conselho fiscal deve proceder, pelo menos tri-
mestralmente, ao exame das contas da Associacdo, po-
dendo, para tal efeito, exigir a exibi¢cdo dos documentos
necessarios.

SECCAO V

Delegag0es, comissdes e grupos de trabalho

Artigo 27.°

1 — A Associacéo pode criar delegacdes, seccdes
ou qualquer outro sistema de organizagdo descen-
tralizada, nomeadamente nos ndcleos regionais da
industria mais importantes ou afastados, se tal vier
a julgar-se conveniente para melhor realizacdo dos
fins associativos.

2 — A criagéo, organizacdo e localizacéo dos sistemas
de descentralizagdo previstos no nimero anterior sdo da
competéncia da dire¢do, que podera proceder por iniciativa
prépria ou a pedido de um grupo de, pelo menos, 10 s6cios
no pleno gozo dos seus direitos.

3 — As delegag¢des podem instituir normas de funciona-
mento ou regulamentos prdprios, cuja vigéncia dependerd,
contudo, da aprovacao da direcdo.

4 — Fica, desde ja, criada uma delegacdo da Associa-
cdo em Lisboa, situada na Avenida de Manuel Maia, 44,
4.° direito.

Aurtigo 28.°

A assembleia geral e a dire¢do podem criar dentro da
Associacdo comissdes ou grupos de trabalho, com carécter
permanente ou transitorio, para apreciagdo e estudo de
problemas especificos ou para a realizacdo dos objetivos
sociais.
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CAPITULO IV

Regime disciplinar

Artigo 29.°

1 — Os associados estdo sujeitos ao poder disciplinar
da Associagao.

2 — Constitui infracdo disciplinar o ndo cumprimento
dos deveres impostos pelos presentes estatutos.

3 — Apenaaaplicar pode consistir em simples censura
verbal, adverténcia escrita, multa até ao montante da quo-
tizagdo de cinco anos e expulsao.

4 — Apena deve ser proporcional a gravidade da falta,
ficando a expulséo reservada para os casos de grave vio-
lacdo de deveres fundamentais.

5 — O associado tem o direito de conhecer a acusagao
que lhe é formulada e de apresentar a sua defesa.

6 — Aaplicacgdo das penas é de competéncia da direcdo,
havendo recurso para a assembleia geral.

7 — O processo disciplinar sera objeto de regulamento
especial a elaborar pela dire¢do e a aprovar pela assem-
bleia geral.

8 — A aplicacdo de qualquer das san¢@es disciplina-
res ndo afasta a responsabilidade pelo pagamento das
indemnizacOes devidas pelos prejuizos causados a As-
sociagéo.

9 — As disposicdes constantes do presente artigo ndo
sdo aplicaveis a qualquer uma das situacdes referidas no
artigo 9.°

CAPITULO V

Regime financeiro

Artigo 30.°
1 — As receitas da Associagdo sdo constituidas:

a) Pelo produto de joias, quotas e quaisquer outras con-
tribuicBes pagas pelos sécios;

b) Pelas taxas estabelecidas para a utilizacdo de ser-
Vicos;

c) Pelo produto das multas;

d) Por quaisquer outras receitas legitimas.

2 — As despesas da Associagdo sdo constituidas
pelos encargos inerentes a instalacdo e manutencéo
de sede associativa, retribui¢bes do pessoal e de todos
0s demais encargos necessarios a consecugao dos fins
sociais, devidamente or¢camentados, incluindo a com-
participagdo a pagar aos organismos em que venha a
filiar-se.

3 — O montante das quotas a pagar por cada s6cio va-
riard em funcdo das dimensBes das empresas, nos termos
a fixar pela Associacéo.

Artigo 31.°

Pertence a direcdo a obrigacdo de organizar e manter
na devida ordem os servigos de contabilidade e tesoura-
ria da Associacdo, sob a fiscalizacdo do conselho fiscal,
sendo as contas submetidas anualmente a apreciacdo da
assembleia geral.




CAPITULO VI
Disposicdes finais e transitdrias

Artigo 32.°
O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 33.°

1 — Adissolucdo da Associagdo sé pode ser deliberada
em assembleia geral, especialmente convocada para esse
fim, devendo ser aprovada de acordo com o disposto no
artigo 17.°, n.° 4,

2 — No caso de dissolugdo, a liquidacéo sera realizada
nos termos estabelecidos pela assembleia geral e pela le-
gislacdo aplicavel.

Artigo 34.°

Serdo elaborados os regulamentos necessarios a uma
conveniente aplicacdo dos estatutos e a uma adequada

Registado em 10 de janeiro de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 3, a fl. 108
do livro n.° 2.

Il — DIRECAO

Associacdo Comercial, de Servicos e Industrial
de Alcobaca

Eleicdo em 4 de Abril de 2011 para o mandato de trés

anos. _
Direccéao

Presidente — Jorge Manuel do Amaral Neves Vasco.

Vice-presidente com. — Jodo Campos Julio.

Tesoureiro — Maria Susana Ramalho Nolasco Lopes
Rodrigues.

\ogais:

Martinho da Avo Ribeiro.
Inacia Maria Faia Caeiro.

\ogais suplentes:

Maria Virginia Santos Lopes Dias.
Luisa Maria Mendes Simdes da Silva.
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ASSOMAC — Associacao dos Operadores do
Mercado Abastecedor da Regido de Coim-
bra — Cancelamento.

Por sentenca proferida em 10 de Novembro de 2011,
transitada em julgado em 14 de Dezembro de 2011, no
ambito do processo n.° 1543/10.3TBCBR, que correu ter-
mos na Vara de Competéncia Mista e Juizos Criminais de
Coimbra — Vara de Competéncia Mista — 2.2 Secgdo, que
0 Ministério Pdblico moveu contraa ASSOMAC — Asso-
ciagdo dos Operadores do Mercado Abastecedor da Regido
de Coimbra, foi declarada a sua extin¢do, ao abrigo do
n.° 1 do artigo 456.° do Cédigo do Trabalho, com o fun-
damento de terem decorrido mais de seis anos sem que a
Associacao tivesse procedido & publicagdo dos membros
da direccéo, nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

Assim, nos termos e para os efeitos do disposto no
n.° 3 do artigo 456.° do Cddigo do Trabalho, é cancelado
0 registo dos estatutos da ASSOMAC — Associacdo dos
Operadores do Mercado Abastecedor da Regido de Coim-
bra, efectuado em 26 de Janeiro de 2001, com efeitos
a partir da publicacdo do presente aviso no Boletim do
Trabalho e Emprego.

AECBP — Associacdo Empresarial da Covilha,
Belmonte e Penamacor

Eleicdo em 15 de Abril de 2011 para 0 mandato de trés
anos.

Direcgéo

Presidente — SOMEBE — Soc. Metaldrgica Beira,
L.%, representada por Carlos Manuel Pissarra Delgado.
Vice-presidentes:

VINIMARGEM, L.® representada por Miguel Lopes
Bernardo.

SOALCOVI, L.% representada por Pedro Brito Pinto.

Quadra Hotéis — Adm. Hotéis, L.%, representada por
Rui Anténio N. Cordeiro Lourenco.

Camolino & C.2, L.%, representada por Jodo Fernando
Cardona Bicho.




BIOFUN, L.% representada por Marco Samuel da Silva
Baptista.

\ogais:

Luis Miguel Vicente Santos (Balcdo Bar).

STARENERGY, L.% representada por Hélio Jorge Si-
mdes Fazendeiro.

COVIAGRO, L.*%, representada por Maria José Gon-
calves N. Almeida Baptista.

Suplentes:

Jodo Fonseca — Soc. Unipessoal, L.%, representada por
Jodo Carlos Duarte Pereira Fonseca.
Amandio Mateus Fortuna (Restaurante Bebiana).

ANIET — Associacao Nacional da Industria
Extrativa e Transformadora

Eleicdo em 15 de Dezembro de 2011 para o mandato
de trés anos.

Direccéo

Presidente — Victor Manuel de Barros Albuquerque
(Agrepor Agregados — Extraccdo de Inertes, S. A.).
Vice-presidentes:

Jorge Manuel de Mira Amaral (Secil Britas, S. A.).
Fernando Augusto da Silva Silveira (Mota-Engil, En-
genharia e Construcdo, S. A.).

Secretario — Maria Teresa Pinha de Vasconcelos
Manso Gigante (SOMINCOR — Soc. Mineira de Neves
Corvo, S. A)).

Tesoureiro — José Henrique Eird Carvalho (Granitos
do Castro, S. A.).

\ogais:

Adriano Manuel dos Santos de Morais Antas (Real
Granito — Granitos, S. A.).

Anténio Carlos Reis Galiza Carneiro (MonteAdria-
no — Agregados, S. A.).

Fernando Jorge Antunes da Silva (Cebrial, L.%).

Rui Manuel da Silva Peixoto (Granitos Irmaos Pei-
xoto, L.%),

\ogais suplentes:

Alberto Manuel Ferreira Barreto (J. Batista Carva-
lho, L.%).

Fernando Manuel Cordeiro Marto (LRP — Britas do
Centro, S. A)).

Henrique Eduardo Sousa de Azevedo Caramalho
(BRITAFIEL — Agregados e Onamentais, S. A.).
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FAPEL — Associacédo Portuguesa
de Fabricantes de Papel e Cartdo

Eleicdo em 22 de Dezembro de 2011 para 0 mandato
de quatro anos.

Direccéo

Presidente — RENOVA — Fabrica de Papel do
Almonda, S. A., representada por Anténio Augusto de
Andrade Tavares.

\ogais:

Prado Cartolinas da Lous4, S. A., representada por Ma-
nuel Cavaco Guerreiro.

SERVISAN — Produtos de Higiene, S. A., representada
por Jodo Paulo Gorjdo Clara.

Associacdo Nacional dos Industriais de Papel
e Cartdo — ANIPC

Eleicdo em 14 de Dezembro de 2011 para 0 mandato
de trés anos.

Conselho geral

Presidente — Inécio Carvalho Alves Ferreira, bilhete
de identidade n.° 2726091, do arquivo de Aveiro, valido
até 28 de Fevereiro de 2018.

Vice-presidentes:

Pedro Correia Leite Loureiro, cartdo de cida-
dédo n.° 09997353/7Z70, valido até 3 de Dezembro
de 2013.

Carlos Fernando Neves Couto, bilhete de identidade
n.° 6608606, do arquivo de Lisboa, valido até 14 de Se-
tembro de 2014.

Nélson José Sampaio Carvalho, cartdo de cidadao
n.° 12115522/6772, valido até 11 de Novembro de
2013.

Tesoureiro — Francisco José da Silva Cardoso, bilhete
de identidade n.° 6640806, do arquivo de Lishoa, valido
até 18 de Setembro de 2014.

1.2 secretario — Saul Filipe Rebelo Couto, bilhete de
identidade n.° 8572810, do arquivo de Aveiro, valido até
18 de Janeiro de 2018.

2.% secretario — José Carlos Martinho Eiras, bilhete de
identidade n.° 10827890, do arquivo de Viana do Castelo,
valido até 20 de Janeiro de 2018.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Europa&c Embalagem — Empresa Produtora
de Embalagens de Cartéo, S. A. — Alteragao

Alteracéo aprovada em 13 de Dezembro de 2011 aos
estatutos publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 29, de 8 de Agosto de 2011.

Artigo 33.°
Faltas de representantes dos trabalhadores

1 — As auséncias dadas pelos trabalhadores da empresa
gue sejam membros da CT ou de SUB/CT, no exercicio
das suas atribuic@es e actividades que exceda o crédito de
horas, consideram-se justificadas e contam como tempo
de servigo efectivo, salvo para efeito de retribuicdo, ndo
podendo prejudicar qualquer outro direito, regalia e ga-
rantias do trabalhador.

Artigo 40.°
Composigéo

1 — ACT é constituida pelo nimero de 3 a 5 elementos
efectivos.

2 — Em caso de renuincia, destituicdo ou perda de man-
dato de algum dos seus membros, a sua substituicéo faz-
-se pelo elemento mais votado da lista a que pertencia o
membro a substituir.

3 — Se a substituigdo for global, o colectivo elege uma
comisséo eleitoral, a quem incumbe a organizag&o do novo
acto eleitoral, no prazo maximo de 60 dias.

Artigo 50.°
Comissoes coordenadoras

1 — ACT articulara a sua ac¢do & comissao de traba-
Ihadores da Europa&c Viana, Europa&c Cartdo de Ovar,
Europa&c Recicla de Lisboa, Europa&c Recicla do Porto e
aoutras CT de empresas do Grupo Europa&c que venham
a ser constituidas, com o fim da criagdo de uma coorde-
nadora do grupo.

2 — ACT adere a CIL — Comissao Coordenadora das
CTs da Regido de Lisboa.

Artigo 51.°
Extincao da Comissdo de Trabalhadores

Em caso de extingdo da CT o seu patriménio revertera
a favor da CIL — Comissdo Coordenadora das Comissfes
de Trabalhadores da Regido de Lisboa, e a Unido de Sin-
dicatos do Distrito de Lishoa — USL.
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Disposicao geral

Artigo 52.°

O regulamento eleitoral que constitui o anexo 1 faz parte
integrante destes estatutos.

Artigo 3.°
Comissao eleitoral

1 — O processo eleitoral é dirigido por uma comissao
eleitoral (CE) eleita constituida por trés elementos, da qual
tém direito de fazer parte um delegado designado por cada
lista concorrente, devendo a CE assegurar a igualdade de
oportunidades e imparcialidade no tratamento das listas.

2 — O mandato tem a duracdo do respectivo processo
eleitoral, mantendo funcgdes até a publicacdo do mesmo
no Boletim do Trabalho e Emprego.

3 — De entre os seus membros, serd escolhido o pre-
sidente, ficando os restantes dois como vogais, cujas atri-
buigdes estdo previstas nos artigos seguintes.

4 — As deliberacdes da CE sdo tomadas por maioria
simples dos votos dos membros presentes, sendo validos
desde que nelas participe a maioria dos seus membros.

Artigo 7.°
Convocatéria do acto eleitoral

1 — O acto eleitoral é convocado pela comissao elei-
toral.

2 — Na falta de comissdo eleitoral o acto eleitoral pode
ser convocado por 20 % ou 100 trabalhadores da em-
presa.

Artigo 8.°
Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidatura a eleicdo da
Comisséo de Trabalhadores 20 % ou 100 trabalhadores
da empresa, ou no caso de listas para Sub/Comissdes de
trabalhadores 10 % dos trabalhadores do estabelecimento.

2 — Sem prejuizo da aplicacéo do disposto non.° 1 do
artigo 40.° dos estatutos, cada lista candidata tera de incluir
até trés elementos suplentes.

3 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte
de mais de uma lista concorrente & mesma estrutura.

4 — As candidaturas deverdo ser identificadas por um
lema ou sigla.

5 — As candidaturas sdo apresentadas até 15 dias antes
da data para o acto eleitoral.

6 — A apresentacgdo consiste na entrega da lista a co-
miss&o eleitoral, acompanhada de declaracdo de aceitacdo




assinada por todos os candidatos e subscrita por 20 % ou
100 trabalhadores.
7 — A comissdo eleitoral entrega um recibo com a in-
dicacdo da data e a hora da recepgéo de cada candidatura.
8 — Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, atra-
vés de delegado designado, toda a documentacdo recebida
pela comisséo eleitoral (CE) para os efeitos deste artigo.

Artigo 19.°
Registo e publicidade

1 — Durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento
e proclamacao é afixada a relacdo dos eleitos e uma copia
da acta de apuramento global no local ou locais onde a
votacao se realizou.

2 — A CE deve, no mesmo prazo de 10 dias a contar
da data do apuramento, requerer ao ministério responsa-
vel pela érea laboral o registo da elei¢cdo dos membros da
Comisséo de Trabalhadores juntando toda a documentagdo
necessaria.

3 — ACT s0 pode iniciar a respectiva actividade depois
da publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registados em 5 de janeiro de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 3, a fl. 167
do livron.? 1.

BPN Crédito — Instituicao Financeira
de Crédito, S. A. — Alteracéo

Alteracdo aprovada em 28 de Novembro de 2011 aos
estatutos publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 20, de 29 de Maio de 2011.

CAPITULO |
Principios gerais

Artigo 1.°
Denominagao, objectivos e ambito

Os trabalhadores da BPN Crédito — Instituicéo Fi-
nanceira de Crédito, S. A., adiante designado por BPN
Crédito, que prestam a sua actividade por forca de um
contrato de trabalho subordinado, declaram considerar
como 6rgdo supremo da sua vontade a assembleia geral
de trabalhadores (AGT) e instituir e constituir como érgao
executivo central dessa vontade a CT, adiante designada
por CT, a qual cumpre:

1:

a) Receber todas as informac@es necessarias ao exerci-
cio da sua actividade;

b) Exercer o controle de gestdo na BPN Crédito;

¢) Participar nos processos de reestruturacdo da BPN
Crédito, especialmente no tocante a ac¢des de formacao ou
quando ocorra alteracdo das condi¢des de trabalho;

d) Defender os interesses profissionais e direitos dos
trabalhadores da BPN Crédito;

e) Participar na elaboragdo da legislagdo de trabalho;
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f) Em geral, exercer todas as atribui¢cbes e competén-
cias que, por lei ou outras normas aplicaveis e por estes
estatutos Ihe sejam reconhecidas;

2 — A CT pode submeter a deliberacdo da AGT qual-
quer matéria relativa as suas atribuicdes.

3 — O disposto neste artigo, e em especial na alinea d)
do n.° 1, entende-se, sem prejuizo das atribuicdes e com-
peténcias das organizacdes sindicais, como sendo dos tra-
balhadores da BPN Crédito.

4 — A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para
enfraquecer a situacao dos sindicatos representativos dos
trabalhadores da BPN Crédito e dos respectivos delegados
sindicais ou vice-versa, e serdo estabelecidas relagdes de
cooperagdo entre as diversas formas de organizacdo de
trabalhadores.

Artigo 2.°
Autonomia e independéncia da CT

1 — A CT é independente do conselho de administra-
cdo, do Estado, dos partidos e associacOes politicas, das
confissOes religiosas, das associagdes sindicais e, em geral,
de qualquer organizagdo ou entidade estranha ao conjunto
de trabalhadores.

2 — E proibido ao conselho de administracdo promover
a constituicdo da CT, ingerir-se no seu funcionamento e
actividade ou, de qualquer outro modo, influir sobre a CT.

Artigo 3.°
Solidariedade da classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutéria,
a CT pratica e tem direito a beneficiar na sua acgdo de
solidariedade de classe que une 0s mesmos objectivos fun-
damentais de todas as organiza¢des dos trabalhadores.

CAPITULO Il
Organizacao dos trabalhadores da BPN Crédito

Artigo 4.°
Os 6rgéos
S&o 6rgdos dos trabalhadores da BPN Crédito:

a) Assembleia geral de trabalhadores;
b) Comissédo de Trabalhadores;

c) Assembleia local de trabalhadores;
d) Subcomissdo de trabalhadores.

Artigo 5.°
Constituicio
AAGT é constituida por todos os trabalhadores da BPN
Crédito.
Artigo 6.°
Competéncia

1 — AAGT é o 6rgéo deliberativo maximo e soberano
dos trabalhadores da BPN Crédito.
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2 — Compete a AGT:

a) Definir as bases programaéticas e orgéanicas do con-
junto dos trabalhadores através da aprovagao ou alteragéo
dos estatutos da CT;

b) Eleger e destituir a CT, a todo o tempo, de acordo
com o artigo 16.° destes estatutos;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos
previstos nos estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse
relevante para o conjunto dos trabalhadores, que Ihe sejam
submetidos pela CT ou por trabalhadores, nos termos do
artigo 8.° destes estatutos.

Artigo 7.°
Convocagao da AGT
1 — AAGT pode ser convocada:

a) Pela CT;

b) Por um minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da
BPN Crédito, mediante requerimento apresentado a CT,
com indicacdo da ordem de trabalhos.

2 — AAGT sera convocada com antecedéncia minima
de 15 dias, por meio de comunicado subscrito pela CT a
distribuir amplamente em todos os locais de trabalho.

3 — Da convocatoria constardo, obrigatoriamente, sob
pena de nulidade, o dia, a hora, local e ordem de trabalhos
da AGT.

4 — Para os efeitos da alinea b) do n.° 1 deste artigo, a
CT deve fixar a respectiva data no prazo de 10 dias con-
tados a partir da recepcao do requerimento.

5 — A validade da AGT referida no nimero anterior
estd dependente da presencga de 80 % dos requerentes,
perdendo os faltosos o direito de convocar nova AGT antes
de decorrido o prazo de seis meses.

Artigo 8.°
AGT descentralizada

1 — AAGT descentralizada retine no mesmo dia, com
a mesma ordem de trabalhos e 0s mesmos documentos,
em dois locais: Lisboa e Porto.

2 — S0 serdo validas as delibera¢des que, no conjunto,
tenham a maioria de votacdo dos presentes, devendo
observar-se as regras do quérum.

3 — A AGT realizar-se-a simultaneamente a nivel na-
cional, com a mesma ordem de trabalhos, nos locais de
trabalho, sempre que os assuntos a tratar sejam relacio-
nados com:

a) Eleicdo ou destituicdo da CT, no todo e ou em parte
dos seus elementos;

b) Aprovacéo ou alteracdo dos Estatutos;

¢) Adesdo ou revogacdo da adesdo a comissdes coorde-
nadoras mediante proposta da CT.

Artigo 9.°
Natureza

A CT ¢é o 6rgdo democraticamente eleito, investido e
controlado pelo conjunto dos trabalhadores da BPN Cré-
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dito, exercendo em nome proprio as atribui¢des, competén-
cia e direitos reconhecidos na Constitui¢do da Republica,
na lei e outras normas aplicaveis nestes estatutos.

Artigo 10.°
Composigéo e participacio

1 — A CT é composta por trés elementos efectivos e
trés suplentes, ndo podendo funcionar com menos de dois
e ficara instalada na cidade do Porto (no edificio onde esta
a filial da BPN Crédito).

2 — O regime de participagdo na CT sera a tempo in-
teiro, se necessario, de acordo com a realidade da empresa
e as necessidades de funcionamento do 6rgao.

Artigo 11.°
Mandato
O mandato da CT ¢é de trés anos.

Artigo 12.°
Reunides da CT

1 — ACT reunira no minimo uma vez por més.

2 — A CT relne extraordinariamente sempre que ne-
cessario ou a requerimento de, pelo menos um terco dos
seus elementos, mediante prévia indicacdo da ordem de
trabalhos.

3 — Das reunides da CT serd lavrada acta, da qual sera
extraida uma sintese das deliberagdes tomadas, estando a
disposigéo de qualquer trabalhador.

4 — A CT elaborara um regimento interno pelo qual
se regulara nas suas reunides, sendo aplicados, nos casos
0missos, 0S presentes estatutos.

Artigo 13.°
Deliberagtes da CT

1 — As deliberacgdes da CT sdo tomadas pela maioria
simples dos votos dos membros presentes, sendo vali-
das desde que nelas participe a maioria absoluta dos seus
membros.

2 — Em caso de empate o coordenador ou quem o subs-
titua tem voto de qualidade.

Artigo 14.°
Poderes para obrigara CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de, pelo
menos, dois dos seus elementos.

Artigo 15.°
Coordenacao da CT

1 — Aactividade da CT é coordenada por um coorde-
nador e um vice-coordenador, que se responsabilizardo
pela execucdo das deliberagdes da CT e a representacdo
no exterior.

2 — Os elementos referidos no nimero anterior sdo
eleitos na primeira reunido da CT que tiver lugar apés a
tomada de posse.




Artigo 16.°
Eleicdo, renlncia, destituicdo e perda de mandato

1 — Aseleicdes paraa CT realizar-se-ao, em principio,
em data anterior & do termo do mandato.

2 — A CT é destituivel a todo tempo, nos termos e
com os requisitos estabelecidos para a sua eleigdo, com
as devidas adaptacoes.

3 — lIgualmente, e nos termos do nimero anterior, po-
dem ser destituidos parte dos elementos da CT.

4 — Ocorrendo o previsto no n.° 2 serd eleitaem AGT
uma comisséo proviséria, & qual compete promover novo
acto eleitoral no prazo maximo de 60 dias.

5 — Ocorrendo o previsto no n.° 3 os elementos des-
tituidos serdo substituidos pelos candidatos a seguir na
respectiva lista.

6 — Em caso de rendncia, esta serd apresentada por
escrito a coordenagdo.

7 — Em caso de renuncia ou perda de mandato de um
dos elementos, observar-se-a o preceituado no n.° 5 deste
artigo.

Artigo 17.°

Competéncia

Poder-se-do realizar assembleias locais (AL) por edificio
ou 6rgdo de estrutura, cuja competéncia serao:

Assuntos de interesse especifico;
Questdes concernentes a competéncia delegada as sub-
comissdes de trabalhadores.

Artigo 18.°

Convocagéo de AL

Para os efeitos devidos, observar-se-do os termos e
requisitos preceituados no n.° 2 do artigo 7.° dos presentes
Estatutos, com as devidas adaptagdes.

Artigo 19.°
Funcionamento

1 — S0 serdo validas as deliberacBes que obtenham a
maioria de votacdo dos presentes, observadas as regras
de quérum.

2 — Exceptua-se a deliberacdo sobre a destituicdo da
subcomissdo de trabalhadores, a qual respeitara o estabe-
lecido no n.° 2 do artigo 16.° dos presentes Estatutos, com
as devidas adaptacdes.

3 — As AL referidas no nimero anterior serdo obriga-
toriamente precedidas de assembleias locais convocadas
expressamente para discussdo da matéria.

Aurtigo 20.°

Natureza

A subcomissdo de trabalhadores é o 6rgdo democrati-
camente eleito, investido e controlado pelo conjunto de
trabalhadores do edificio ou 6rgdo de estrutura exercendo
as competéncias que lhes sejam delegadas pela CT, ndo
podendo as suas decisdes sobrepor-se as da CT.
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Artigo 21.°
Composicéo
As subcomissdes terdo a seguinte composicao:

Edificio ou 6rgdo de estrutura com menos de 50 traba-
Ihadores — 1 elemento;

Edificio ou 6rgdo de estrutura de 50 a 200 trabalhado-
res — 3 elementos;

Artigo 22.°
Mandato

O mandato das subcomissoes de trabalhadores é de trés
anos, decorrendo a elei¢do dos respectivos membros em
simultédneo com a da CT.

Artigo 23.°
Normas aplicaveis

Para efeitos de funcionamento das subcomissdes,
observar-se-a o disposto nestes Estatutos paraa CT a nivel
nacional, com as devidas adaptacdes.

Artigo 24.°
Comissoes coordenadoras

1 — A CT articulara a sua acgdo com as comissdes
coordenadoras de grupo/sector e intervird na elaboracao
dos planos econémico-sociais do sector.

2 — A CT dever4 ainda articular a sua actividade com
as CT de outras empresas no fortalecimento da cooperagdo
e solidariedade.

CAPITULO Il
Direitos, deveres e garantias

Artigo 25.°
Tempo para exercicio de voto

1 — Os trabalhadores tém o direito de exercer o voto
no local de trabalho e durante o horario de trabalho, sem
prejuizo do funcionamento do servico.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo
despendido conta, para todos os efeitos, como tempo de
servico efectivo.

Artigo 26.°
Reunides

1 — Os trabalhadores tém o direito de realizar assem-
bleias e outras reunides no local de trabalho, durante o
horario de trabalho que lhes seja aplicavel, até ao limite
de quinze horas por ano.

2 — O tempo despendido nas reunides referidas no
nUmero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de
servico efectivo.

3 — Paraefeitos dosn.”* 1 e 2,a CT (ou as subcomissdes
de trabalhadores) comunicara a realizacéo das reunides ao
respectivo 6rgdo de gestdo com a antecedéncia minima
de 48 horas.




4 — Os trabalhadores tém igualmente o direito de realizar
assembleias e outras reunies no local de trabalho sem prejuizo
do funcionamento dos servigos e actividades que, simulta-
neamente com a realizacdo das reunides, sejam assegurados
por outros trabalhadores em regime de turnos ou de trabalho
extraordinério.

Artigo 27.°
Accéo da CT no interior da BPN Crédito

1 — A CT tem o direito de realizar nos locais de tra-
balho e durante o horario de trabalho todas as actividades
relacionadas com o exercicio das atribuicOes e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulagio nos mesmos e o contacto directo
com os trabalhadores.

3 — O direito previsto neste artigo é exercido sem pre-
juizo do funcionamento do servigo.

Aurtigo 28.°
Direito de afixacdo e distribuicdo de documentos

1 — A CT tem direito a afixar todos os documentos
relativos aos interesses dos trabalhadores em locais ade-
quados para o efeito posto a sua disposicdo pelo conselho
de administracao.

2 — ACT tem direito de efectuar a distribuicdo daqueles
documentos nos locais de trabalho e durante o horario de
trabalho.

Artigo 29.°
Direito a instalagdes e meios adequados

1 — A CT tem direito a instalagdes adequadas e fun-
cionais no interior da Instituicdo para exercicio das suas
funcoes.

2 — As instalagdes devem ser postas a disposi¢cdo da
CT pelo conselho de administragéo.

3 — ACT tem direito a obter do conselho de administra-
¢ao meios materiais, técnicos e administrativos necessarios
para o desempenho das suas atribuicdes.

Artigo 30.°
Relatorio

No inicio de cada ano, a CT apresentara um balanco
da sua actividade, o qual sera presente a todos os traba-
Ihadores.

Artigo 31.°

Finalidade do controle de gestéo

O controle de gestdo visa promover o empenho respon-
sdvel dos trabalhadores na vida da BPN Crédito.

Artigo 32.°
Contetdo do controle de gestao

Em especial, para a realizacdo do controle de gestdo
a CT exerce a competéncia e goza dos direitos e poderes
seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre orcamentos da em-
presa e respectivas alteraces, bem como acompanhar a
respectiva execucao;
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b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técni-
cos, humanos e financeiros;

c) Promover, junto do 6rgédo de gestdo e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria da actividade
da empresa, designadamente nos dominios dos equipamen-
tos técnicos e simplificagdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa su-
gestdes, recomendacdes ou criticas tendentes a qualifica-
cao inicial e a formacéo continua dos trabalhadores e, em
geral, a melhoria da qualidade de vida no trabalho e das
condigBes de seguranca, higiene e salde;

e) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fiscalizagdo
da empresa e das autoridades competentes os legitimos
interesses dos trabalhadores.

Artigo 33.°
Reunides com o conselho de administragao

1 — ACT tem o direito de reunir periodicamente com o
conselho de administracdo da BPN Crédito para discussao
e analise dos assuntos relacionados com o exercicio das
suas atribuigdes.

2 — Asreunides realizam-se no minimo umavez por més.

3 — Das reunides referidas neste artigo é lavrada acta,
elaborada pela administracéo, que devera ser assinada por
todos os presentes.

4 — O disposto nos numeros anteriores aplica-se as
subcomissdes em relacdo as hierarquias dos trabalhadores
que representam.

Artigo 34.°
Direito a informagao

1 — Nos termos da constituicdo da Republica e da lei,
a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as infor-
mac0es necessarias ao exercicio da sua actividade.

2 — Ao direito previsto no nimero anterior correspon-
dem legalmente deveres de informacdo, vinculando ndo s6
o conselho de administracdo, mas ainda todas as entidades
publicas e privadas competentes para as decisdes, relati-
vamente as quais a CT tem direito de intervir.

3 — O dever de informacéo abrange, designadamente,
as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orgamentos;

b) Regulamentos internos;

¢) Organizacéo dos servicos e suas aplicacGes no grau
de utilizacdo do pessoal e do equipamento;

d) Gestdo do pessoal e estabelecimento dos seus critérios
béasicos, regalias sociais, minimos de produtividade e grau
de absentismo;

e) Situacdo contabilistica da empresa, compreendendo
balanco, conta de resultados e balancetes trimestrais;

f) Modalidades da concessédo de crédito e seu acompa-
nhamento;

g) Encargos fiscais e parafiscais;

h) Projectos de alteracdo do objecto, do capital social e
de reconversédo da actividade de empresa.

4 — O disposto no numero anterior ndo prejudica nem
substitui as reunifes previstas no artigo anterior, nas quais
a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas as informa-
¢Oes necessérias a realizacdo das finalidades que as jus-
tifiguem.




5 — As informacgdes previstas neste artigo sdo requeri-
das por escrito, pela CT ou pelos seus membros, ao con-
selho de administracdo da empresa.

6 — Nos termos da lei, 0 conselho de administracdo
deve responder por escrito, prestando as informagdes re-
queridas, no prazo de 8 dias que podera ser alargado até
ao maximo de 15 dias se a complexidade da matéria o
justificar.

Artigo 35.°
Obrigatoriedade do parecer prévio

1 — Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer
escrito da CT os seguintes actos:

a) Regulacdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

c) Elaborag&o de regulamentos internos;

d) Modificacdo dos critérios de base de classificagdo
profissional e de promogdes;

e) Definicdo e organizacéo dos horérios de trabalhos
aplicaveis a todos os trabalhadores ou a parte dos traba-
lhadores;

f) Elaboracdo do mapa de férias;

g) Mudanca de local da actividade ou do estabeleci-
mento;

h) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicao
substancialmente do nimero de trabalhadores ou agra-
vamento substancial das suas condi¢Ges de trabalho e,
ainda, as decisdes susceptiveis de desencadear mudancas
substanciais no plano da organizacdo de trabalho ou dos
contratos de trabalho;

i) Encerramento de estabelecimento;

j) Dissolucéo ou requerimento de declaragdo de insol-
véncia da empresa.

2 — O parecer do referido no nimero anterior deve
ser emitido no prazo maximo de 10 dias a contar da data
de recepcéo do escrito em que for solicitado, se outro ndo
for concedido em atencdo a extensdo ou complexidade
da matéria.

3 — Nos casos a que se refere a alinea ¢) don.1, o
prazo de emissdo de parecer é de cinco dias.

4 — Quando seja solicitada a prestacéo de informagdes
sobre matérias relativamente as quais seja requerida a emis-
sdo de parecer ou quando haja lugar a realizagao de reunido
nos termos do n.° 1 do artigo 33.°, 0 prazo conta-se da
prestacdo das informacGes ou da realizagdo da reuniao.

5 — Decorridos os prazos referidos nos n.*2 e 3 sem
que o parecer tenha sido entregue, considera-se preenchida
a exigéncia referidanon.? 1.

Aurtigo 36.°
Reestruturagéo dos servicos

1 — Em especial, para intervencdo na reestruturacdo
dos servicos a CT goza dos seguintes direitos:

a) Ser previamente ouvida e de sobre ela emitir parecer,
nos termos e prazos previstos no artigo 35.°, sobre os pla-
nos ou projectos de reorganizacdo referidos no artigo 32.°;

b) Ser informada sobre a evolugdo dos actos subse-
quentes;

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, 22/1/2012

c) Ter acesso a informacao final dos instrumentos de
reorganizacao e de sobre eles se pronunciar antes de ofi-
cializados;

d) Reunir os 6rgéos ou técnicos encarregados de traba-
Ihos preparatérios de reestruturacao;

e) Emitir juizos criticos, de formular sugestdes e de
deduzir reclamac@es junto do conselho de administracao
ou das autoridades legalmente competentes.

2 — A intervencdo na reestruturagcdo dos servicos a
nivel do sector é feita por intermédio das comissfes as
quais a CT aderir.

Artigo 37.°
Participacéo na legislacao do trabalho

A participacdo da CT na elaboragdo da legislacdo do
trabalho é feita nos termos da legislacéo aplicavel.

Artigo 38.°
Relagdes de trabalho

1 — Em especial, para defesa de interesses profissio-
nais e direitos dos trabalhadores a CT goza dos seguintes
direitos:

a) Intervir no processo disciplinar para despedimento
individual, ter conhecimento do mesmo desde o seu inicio,
controlar a respectiva regularidade, bem como a existéncia
de justa causa, atraves da emissao de parecer prévio, nos
termos da legislacédo aplicavel,

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para
despedimento colectivo através de parecer prévio a dirigir
ao 6rgdo governamental competente nos termos da legis-
lacdo aplicavel;

c) Ser ouvida pelo conselho de administracdo sobre a
elaboragdo do mapa de férias, na falta de acordo com os
trabalhadores sobre a respectiva marcago;

d) Emitir os pareceres prévios referidos nas alineas c),
d), e) e g) do artigo 35.°

e) Exercer os direitos previstos na alinea €) do artigo 32.°;

f) Visar os mapas de quadro de pessoal.

2 — A BPN Crédito, enquanto entidade cessionaria, é
obrigada a comunicar a CT no prazo de cinco dias a utili-
zacdo de trabalhadores em regime de cedéncia ocasional.

Artigo 39.°
Personalidade e capacidade da CT

1 — A CT adquire personalidade juridica pelo registo
dos seus estatutos pelo servico competente do ministério
responsavel pela area laboral.

2 — A capacidade da CT abrange todos os direitos e
obrigacdes necessarios ou convenientes para a prossecucao
dos seus fins.

3 — A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser a
parte em tribunal para a realizacédo e defesa dos seus direi-
tos e dos trabalhadores que Ihe compete defender.

4 — ACT goza de capacidade judiciaria activa e passiva,
sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade individual
de cada um dos seus elementos.




5 — Qualquer dos seus elementos, devidamente cre-
denciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo
do artigo 14.° dos presentes Estatutos.

Artigo 40.°
Deveres fundamentais

No exercicio das suas atribuicdes e direitos a CT tem
0s seguintes deveres fundamentais:

1) Realizar uma actividade permanente de organizacgéo
de classe, de mobilizagéo dos trabalhadores e de reforco
da sua unidade;

2) Garantir e desenvolver a participacdo democratica
dos trabalhadores no funcionamento e direcc¢do dos seus
orgdos, e em toda a actividade do conjunto dos traba-
Ihadores, assegurando a democracia interna a todos 0s
niveis;

3) Promover o esclarecimento e a formagdo cultural,
técnica, profissional e social dos trabalhadores de modo
a reforcar o seu empenho responsavel na defesa dos seus
direitos e interesses;

4) Exigir do conselho de administragdo da BPN Crédito
e de todas entidades publicas competentes o cumprimento
e aplicacéo das normas constitucionais e legais respeitantes
aos direitos dos trabalhadores;

5) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperagdo com
as outras CT de outras empresas e comissdes coordena-
doras;

6) Cooperar na base do reconhecimento da sua inde-
pendéncia reciproca com as organizagdes sindicais dos
trabalhadores da empresa na valorizagdo dos objectivos
comuns a todos os trabalhadores;

7) Assumir, no seu nivel de actuacéo, todas as responsa-
bilidades decorrentes da aplicacdo dos presentes estatutos
e da lei;

8) A CT tem ainda o estrito dever de cooperar com
as demais estruturas de trabalhadores existentes no seio
da empresa, nomeadamente, de forma a salvaguardar as
condi¢des mais favoraveis, na legislagdo existente ou em
qualquer instrumento de regulamentacéo de trabalho apli-
cado a empresa.

Artigo 41.°
Desempenho de funcgoes

Os elementos da CT, de subcomissdes de trabalhadores
ou de comissdes coordenadoras, mantém a protecc¢éo le-
gal e todos os direitos previstos na lei ou noutras normas
aplicaveis e nestes Estatutos de desenvolverem no interior
da empresa as funcgdes para que foram eleitos.

Artigo 42.°
Transferéncia de local de trabalho

Os elementos da CT, de subcomissdes de trabalhadores
e de comissdes coordenadoras ndo podem ser transferidos
de local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio conhe-
cimento da CT ou da comissdo coordenadora respectiva,
excepto nos casos em que poderd existir transferéncia
quando tal resultar da extingdo ou mudanca total ou parcial
do estabelecimento onde o trabalhador membro da estru-
tura de representacéo colectiva presta servico.
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Artigo 43.°
Auséncias

1 — Considera-se como trabalho efectivo as auséncias
verificadas, no exercicio das suas atribuicdes e actividades,
e que excedam o crédito de horas pelos trabalhadores da
BPN Crédito que sejam elementos da CT, de subcomissdes
de trabalhadores e de comissdes coordenadoras.

2 — As auséncias previstas no nimero anterior nao
podem prejudicar quaisquer direitos, regalias e garantias
do trabalhador e contam como exercicio efectivo, excepto
no que diz respeito a retribuicéo.

3 — Falta é a auséncia do trabalhador durante todo ou
parte do periodo normal de trabalho, que Ihe é contratual-
mente aplicavel, sem prejuizo das tolerancias permitidas
na Instituicao.

Artigo 44.°
Proteccéo legal

Os elementos da CT, das comissdes coordenadoras e
das subcomissdes de trabalhadores gozam da proteccéo
reconhecida na Constituigdo e na lei.

Artigo 45.°
Suspensdo preventiva

1 — A suspensdo preventiva de trabalhadores que se-
jam elementos da CT, de subcomissdes ou de comissdes
coordenadoras deve ser comunicada, por escrito, ao traba-
Ihador, ao sindicato em que esteja inscrito e a autoridade
das condicGes do trabalho da respectiva area.

2 — Enquanto durar a suspensao preventiva, a entidade
patronal ndo pode, em nenhum caso, impedir ou dificultar,
por qualquer forma, o exercicio das funcGes para que foi
eleito o trabalhador em causa.

Artigo 46.°
Despedimento

1 — Considera-se abusivo o despedimento de trabalha-
dores que sejam elementos da CT, de subcomissdes ou de
comissOes coordenadoras, durante o desempenho das suas
funcdes e até seis meses apds o seu termo.

2 — A sancdo disciplinar deve ser proporcional a gra-
vidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infraccao.
A aplicagdo da sangdo deve ter lugar nos trés meses sub-
sequentes a decisdo, sob pena de caducidade.

3 — As acgOes de impugnacao judicial do despedi-
mento dos trabalhadores referidos no n.° 1 tém natureza
urgente.

4 — Sendo considerado o despedimento ilicito o
empregador é condenado a indemnizar o trabalhador
por todos os danos causados, patrimoniais e ndo patri-
moniais e a reintegrar o trabalhador no mesmo estabe-
lecimento da empresa, sem prejuizo da sua categoria e
antiguidade.

5 — Sem detrimento da referida indemnizacéo, o tra-
balhador tem direito a receber as retribui¢Ges que deixa de
auferir desde o despedimento até ao transito em julgado
da decisdo do tribunal que declare a ilicitude do despe-
dimento.




6 — Em substitui¢do da reintegracdo o trabalhador pode
optar pela indemnizagdo, até ao termo da discussdo em
audiéncia final de julgamento, cabendo ao tribunal deter-
minar o seu montante, entre 15 e 45 dias de retribuicdo
base e diuturnidades por cada ano completo ou fracgéo de
antiguidade, atendendo ao valor da retribuicdo e ao grau
de ilicitude. O tribunal deve atender ao tempo decorrido
desde o despedimento até ao transito em julgado da decisdo
judicial.

Artigo 47.°

Proibigdo de actos de descriminagao contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo
0 acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a
condicdo de este participar ou ndo nas actividades e 6rgao
ou de se demitir dos cargos previstos nestes Estatutos;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posi¢oes
relacionadas com as formas de organizacdo e intervencéo
dos trabalhadores previstas nestes Estatutos.

Artigo 48.°
Protec¢do dos trabalhadores contra sangdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as san¢des motivadas pelo
facto de um trabalhador exercer, ter exercido, pretender
exercer ou invocar qualquer dos direitos que lhe assistem
em conformidade com a Constitui¢cdo, com a lei e outras
normas aplicaveis sobre as CT e com estes Estatutos.

2 — As sangBes abusivas determinam as consequéncias
previstas na lei e, se a san¢do consistir no despedimento, a
indemnizacdo ndo sera inferior ao dobro da prevista para
a indemnizacdo em substituicdo da reintegracéo.

Artigo 49.°
Exercicio da acg¢éo disciplinar

1 — Até prova em contrério, presume-se abusiva a apli-
cacdo a qualquer dos representantes referidos no artigo 47.°
de alguma sancéo disciplinar sob a aparéncia de punicao
ou outra falta, quando tenha lugar durante o desempenho
das respectivas funcdes e até seis meses ou um ano apos
0 seu termo, nos termos da lei.

2 — O exercicio da accéo disciplinar contra qualquer
dos representantes referidos no nimero anterior, por factos
relativos ao desempenho das respectivas fungdes, nome-
adamente por violacdo do dever de sigilo, esta sujeito aos
termos do artigo 47.°

3 — Durante o exercicio da ac¢éo disciplinar e a trami-
tacdo do processo judicial, o representante visado mantém-
-se em actividade, ndo podendo ser prejudicado, quer nas
suas funcgBes no 6rgdo a que pertenca, quer na sua activi-
dade profissional.

Artigo 50.°

Responsabilidade da entidade patronal

1 — Aviolagéo do n.° 1 do artigo 46.° e do artigo 47.°
dos presentes Estatutos é passivel de contra ordenagéo nos
termos do Cédigo de Trabalho.
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Artigo 51.°
Tratamento mais favoravel

Nos termos gerais de direito de trabalho, as atribuices,
competéncia, direitos e garantias reconhecidos ao conjunto
dos trabalhadores e a CT, bem como aos respectivos ele-
mentos, podem ser alargados por convencdo colectiva,
acordo de empresa ou usos da empresa que estabelecam um
regime mais favoravel, desde que ndo contrariem normas
legais imperativas de contedo proibitivo ou limitativo.

CAPITULO IV
Processo eleitoral

Artigo 52.°
Apresentacdo de candidaturas

Compete a CT desencadear o processo eleitoral, defi-
nindo o prazo para a apresentacéo das candidaturas.

Artigo 53.°
Condigdes de elegibilidade

Pode ser eleito, mediante candidatura, qualquer traba-
Ihador da BPN Crédito.

Artigo 54.°
Capacidade eleitoral

Podem votar todos os trabalhadores da BPN Crédito,
nos termos do artigo 5.° dos presentes Estatutos.

Artigo 55.°
Candidaturas

1 — As candidaturas a CT, terdo de ser subscritas por,
pelo menos 100 ou 20 % dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever mais do que uma.

2 — Os candidatos serdo identificados pelo nome com-
pleto, nimero de empregado, local de trabalho e assinatura,
0 mesmo se verificando em relacdo aos subscritores.

3 — Os candidatos referidos no n.° 1 juntardo um termo
de aceitacdo da candidatura, devendo ainda indicar o nome
dos delegados da candidatura a comissao eleitoral, que
serdo também identificados pelo nome completo, nimero
de empregado e local de trabalho.

4 — Os documentos referidos nos n.” 2 e 3, serdo en-
cerrados num subscrito que ndo poderd exibir qualquer
designacdo exterior.

5 — Os subscritos a que se refere 0 nimero anterior
terdo de ser entregues na sede da CT contra entrega de
competente recibo, ou enviados pelo correio, sob registo
e com aviso de recepcao.

6 — As candidaturas que apresentem irregularidades
sera concedido, para suprimento, um prazo até as quinze
horas do segundo dia Util seguinte, findo o qual a comissao
eleitoral procedera a elaboracéo da lista definitiva das
candidaturas aceites a sufragio.

7 — A abertura dos sobrescritos e verificacdo de irre-
gularidades dos processos devera assistir, pelo menos, um
subscritor de cada uma das candidaturas, para efeitos do
nGmero anterior, podendo ainda estar presentes os traba-
Ihadores que o desejarem.




Artigo 56.°
Comissao eleitoral

1 — Na sequéncia da entrega das candidaturas sera
constituida a comissao eleitoral, por um membro eleito
entre os membros da CT, que presidira, e um representante
de cada uma das listas concorrentes.

2 — A comissdo eleitoral funcionara na sede da CT.

3 — A comissdo eleitoral terd a sua primeira reunido
no primeiro dia Util posterior ao prazo estipulado pela CT
para a apresentacdo de candidaturas.

Artigo 57.°
Atribuicdes da comisséo eleitoral

1 — Presidéncia do acto eleitoral.

2 — Adeliberacéo sobre a regularidade das candidaturas.

3 — O apuramento final dos resultados das eleicdes, a
elaboracdo da respectiva acta e a sua divulgacédo, em con-
junto com a CT, com cOpia por carta registada e aviso de
recepgao ou por protocolo, para os ministérios competentes
e para o conselho de administracdo da BPN Crédito.

4 — A analise das actas enviadas pelas mesas de voto
e a decisdo sobre a sua validade.

5 — Adecisdo sobre as ocorréncias registadas nas actas,
incluindo as reclamagdes e impugnacdes.

6 — Tomar todas as iniciativas no sentido de garantir
a genuinidade dos resultados eleitorais.

7 — Zelar pelo cumprimento deste regulamento elei-
toral.

8 — Agir de forma a criar condi¢Bes ao exercicio de
voto por parte de todos os trabalhadores da empresa.

9 — Diligenciar junto da CT a impressdo dos boletins
de voto e a sua distribuicdo pelas mesas de voto.

10 — Receber os pedidos de impugnacdo posteriores ao
encerramento das mesas de voto e decidir sobre eles.

11 — Credenciar os delegados das candidaturas.

12 — Encaminhar para a mesa de voto instalada na sede
da CT os votos por correspondéncia.

13 — Resolver 0s casos omissos.

Aurtigo 58.°
Modo de funcionamento da comissao eleitoral

1 — Os trabalhos da comissdo eleitoral iniciar-se-ao
logo apds a abertura dos subscritos que contém as candi-
daturas e terminam no dia da publicac¢do dos resultados
no Boletim do Trabalho e Emprego.

2 — Nas decisfes que a comissdo eleitoral for chamada
a tomar, cada membro dispora de um voto e funcionara o
sistema de maioria simples, tendo o representante da CT
voto de qualidade em caso de empate. Ndo podendo o
numero de representantes de cada candidatura ser superior
a dois.

3 — Na sua primeira reunido, a comissao eleitoral de-
cidird do modo de funcionamento interno, que néo podera
contrariar o disposto neste artigo.

Artigo 59.°

Convocatoéria do acto eleitoral

A comisséo eleitoral marcaré a data das elei¢bes, na
sua primeira reunido, com o minimo de 15 dias de ante-
cedéncia.
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Artigo 60.°
Divulgacéo e propaganda das candidaturas

1 — Compete a comissdo eleitoral, com o apoio da CT,
promover uma ampla divulgacdo de todas as candidaturas
apresentadas a sufragio.

2 — A CT, através da comissdo eleitoral, colocara os
seus recursos técnicos a disposi¢do das candidaturas e
respectivos grupos de apoio, para distribui¢do, por todos
os locais de trabalho, do nimero de comunicados, por
cada candidatura, que venha a verificar-se tecnicamente
possivel, durante um periodo de tempo que decorre desde
a data da elaboracdo definitiva da lista de candidatura até
a véspera do dia da votagdo, inclusive.

3 — Enviar uma cépia da convocatéria da elei¢do, com
pelo menos 15 dias de antecedéncia, ao conselho de admi-
nistracdo da BPN Crédito.

4 — Elaborar, juntamente com a comissdo eleitoral, 0
comunicado dos resultados finais.

Artigo 61.°
Cadernos eleitorais

1 — ABPN Crédito deve entregar o caderno eleitoral a
comissao eleitoral, no prazo de 48 horas apds a recepcao
da cdpia da convocatoria, agrupado por edificio.

2 — Aos cadernos eleitorais serdo acrescentados todos
os trabalhadores que no dia da votagéo estejam, transitoria-
mente, em servico no edificio, que n&do seja o seu habitual
posto de trabalho.

Artigo 62.°

Identificacao dos eleitores

Os votantes serdo identificados pelo cartdo de empre-
gado, bilhete de identidade ou qualquer outro elemento de
identificagéo com fotografia, aceitando-se abonagéo de dois
eleitores, podendo a mesa fazer, ela prépria, a abonacdo
desde que para tal acto obtenha a concordancia unanime
dos seus membros, incluindo os delegados das candidaturas,
se 0s houver.

Artigo 63.°

Constituicao de mesas de voto

1 — As mesas de voto sdo formadas por um presidente
e dois vogais, que dirigem a respectiva votacdo, ficando,
para esse efeito, dispensados da respectiva prestacdo de
trabalho.

2 — Compete a subcomisséo local promover a cons-
tituicdo da mesa de voto. No caso de auséncia ou falta
de subcomissdo local, qualquer trabalhador de local de
trabalho podera tomar a iniciativa de promover a mesa de
voto, designando 0s vogais para a mesma.

3 — Cada candidatura podera indicar a comisséo eleito-
ral, com pelo menos quatro dias de antecedéncia, 0 nome
de um delegado por cada mesa de voto.

4 — Os delegados referidos no nimero anterior serdo
credenciados pela comissao eleitoral.

Artigo 64.°
Boletins de voto

1 — Os boletins de voto serdo impressos em papel liso,
rectangular, ndo transparente, sem marca ou sinal e incluira




a letra identificativa da candidatura, a frente da qual se
inscrevera um quadrado para indicacdo de voto.

2 — Os boletins de voto serdo colocados a disposicéo
dos eleitores, junto das respectivas mesas.

3 — O boletim de voto tera de ser entregue ao presidente
da mesa, dobrado em quatro e com a parte impressa voltada
para dentro.

Artigo 65.°
Voto

1 — O voto é directo e secreto, de acordo com a lei, nas
matérias relacionadas com:

a) Eleicdo ou destituicdo da CT, no todo ou em parte
dos seus elementos;

b) Eleicdo ou destituicdo de subcomissdes;

¢) Aprovacdo ou alteracdo de Estatutos;

d) Adesdo ou revogacao da adesdo da CT a comissdes
coordenadoras.

2 — E permitido o voto por correspondéncia aos traba-
Ihadores ausentes do servigo na altura da votagdo ou nas
situacBes em que o numero de trabalhadores é insuficiente
para constituir mesa de voto.

3 — Requisitos do voto por correspondéncia:

a) O voto sera dobrado em quatro partes com a parte
impressa voltada para dentro, num subscrito individual,
fechado, que devera conter as seguintes indicaces:

Numero de empregado;

Local de trabalho;

Nome e assinatura do votante, identificada pelo res-
pectivo nimero;

Este subscrito sera encerrado num outro dirigido a co-
missao eleitoral.

4 — S6 serdo contados 0s votos por correspondéncia
recebidos na comisséo eleitoral até as 18 horas e 30 mi-
nutos do dia da votagdo.

5 — Nao é permitido o voto por procuragao.

6 — A votagdo decorrera ininterruptamente, em todos
os locais de trabalho entre as 8 horas e 30 minutos e as
18 horas e 30 minutos do dia previamente marcado para
o efeito.

7 — As urnas de voto s6 poderdo ser abertas a partir
das 18 horas e 30 minutos.

8 — Qualquer eleitor pode fiscalizar o acto.

9 — Em caso de impossibilidade de voto, por os boletins
de voto ndo terem chegado a um ou mais locais de traba-
Iho, ou por terem chegado em nimero insuficiente, até ao
primeiro dia Util, imediatamente anterior ao da votacdo, as
subcomissdes ou, na auséncia destas, qualquer trabalhador,
comunicardo a ocorréncia a comissao eleitoral.

10 — A comissao eleitoral, face a situacdo descrita no
nlmero anterior, dara instrucdes para, de acordo com o
estipulado no artigo 65.°, ser localmente superada a di-
ficuldade.

Artigo 66.°
NUmero méaximo de votantes por cada mesa de voto

A cada mesa de voto ndo podem corresponder mais de
300 votantes.
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Artigo 67.°
Fecho das mesas de voto

1 — Por cada mesa de voto sera lavrada acta dos re-
sultados obtidos e das ocorréncias verificadas, que devera
ser assinada pelos seus membros, bem como as folhas de
presenca, nos termos da lei.

2 — As actas terdo que fazer mencao expressa do res-
pectivo local de trabalho.

3 — Considera-se voto em branco o boletim de voto que
néo tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.

4 — E considerado voto nulo o boletim de voto:

a) Em que tenha sido assinalado mais do que um qua-
drado ou quando haja duvidas sobre qual o quadrado as-
sinalado;

b) Em que tenha sido assinalado o quadrado correspon-
dente a uma candidatura que tenha desistido da votacéao
ou ndo tenha sido admitida;

c) Em que tenha sido feito qualquer corte, desenho ou
rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra;

5 — Né&o se considera voto nulo o boletim na qual a
cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou excedendo
os limites do quadrado, assinale inequivocamente a von-
tade do votante.

6 — Os resultados deverao ser afixados junto a mesa.

7 — Toda a documentacdo respeitante a votacao, in-
cluindo os boletins de voto entrados nas urnas e 0s que nao
forem utilizados, dever ser encerrada num subscrito a en-
viar, por mao propria ou pelo correio, a comissao eleitoral,
utilizando-se a via telefdnica, por fax ou outras, sempre que
possivel, para informar a comissdo eleitoral dos resultados
obtidos.

Artigo 68.°

Apuramento geral de resultados e sistema eleitoral

1 — O apuramento geral de resultados sera feito na
sede da CT.

2 — O apuramento geral definitivo dos resultados
efectuar-se-a, com base nas actas e restantes documentos
recebidos nos cinco dias Uteis subsequentes ao acto elei-
toral, podendo, no entanto, a comissao eleitoral, prorrogar
0 prazo por mais cinco dias Uteis.

3 — Sempre que ao acto eleitoral concorram mais do
que uma lista, o apuramento sera feito pelo método da
média mais alta de hondt.

Artigo 69.°
Impugnacao

1 — O pedido de impugnacao podera ser exarado numa
declaracéo a entregar a mesa no decorrer da votagdo ou ser
apresentado directamente a comissao eleitoral, até cinco
dias Uteis ap6s a votacdo.

2 — Os pedidos de impugnacdo deverdo ser funda-
mentados e podem incluir os documentos de prova que o
impugnante entender necessarios.

3 — E a comissao eleitoral que compete julgar os pe-
didos de impugnacéo.

4 — Da decisdo da comissao eleitoral sobre um pedido
de impugnacédo cabe recurso nos termos da lei.

5 — Caso a comissdo eleitoral decida anular as elei-
cOes, estas deverdo ser repetidas no prazo maximo de




30 dias ap6s a data de anulagdo, com as mesmas can-
didaturas.
Artigo 70.°

Publicidade de resultados

A comisséo eleitoral e a CT, conjuntamente, divulgardo
os resultados em comunicado dirigido aos trabalhadores,
enviando cdpia da acta final, por carta registada com aviso
de recepcéo ou protocolo, aos ministérios competentes e
ao conselho de administragdo da BPN Crédito.

Artigo 71.°

Inicio do mandato
A CT e as subcomissdes eleitas iniciam as suas activi-
dades depois da publicagdo dos resultados no Boletim do
Trabalho e Emprego.
Artigo 72.°
Casos omissos
Os casos omissos serdo resolvidos pela comisséo elei-
toral.
CAPITULO V

Financiamento

Artigo 73.°
Financiamento
1 — Constituem receitas da CT:

a) O produto de iniciativas de recolha de fundos;
b) As contribuicBes voluntarias dos trabalhadores;

2 — A CT anualmente informara, caso haja lugar a
receitas, do movimento financeiro operado.

Il — ELEICOES

Comisséo e Subcomissbtes de Trabalhadores da
Europa&c Embalagem — Empresa Produtora
de Embalagens de Cartéao, S. A.

Eleicdo em 13 de Dezembro de 2011 para 0 mandato
de trés anos.

Comissao de Trabalhadores

Efectivos:

Antonio Luis da Silva Santos, op. prod. de embalagem,
Unidade de Leiria, cartdo de cidaddo n.° 4723577 27276,
valido até 20 de Outubro de 2016.
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CAPITULO VI

Extingéo e dissolucdo da CT e das subcomissoes
de trabalhadores

Artigo 74.°
Extincéo e dissolugdo da CT e das subcomissdes de trabalhadores

No caso de extingdo ou dissolucdo da CT e das sub-
comissdes de trabalhadores, o seu patriménio, caso
exista, sera entregue ao fundo de pensdes da BPN Cré-
dito, S. A.

CAPITULO VII

Disposicdes finais

Artigo 75.°
Eleicdo dos representantes dos trabalhadores da BPN Crédito

Faz parte integrante destes Estatutos, o direito dos
trabalhadores elegerem os seus representantes junto dos
Orgdos sociais da BPN Crédito, conforme estabelecido
na lei.

Artigo 76.°
Reviséo dos Estatutos

1 — Os presentes Estatutos serdo revistos em assem-
bleia geral, por voto directo e secreto, expressamente con-
vocada para o efeito, pela CT.

2 — Sera aprovado o projecto que retina 0 maior nimero
de votos validamente expressos.

Registados em 11 de janeiro de 2012, ao abrigo do
artigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 5, a fl. 167
do livron.° 1.

Anténio Maria Pereira, assistente administrativo, Uni-
dade de Albarraque, cartdo de cidaddo n.° 05349148 3277,
valido até 4 de Marco de 2014.

Pedro Eduardo Silva Campos, op. prod. de embalagem,
Unidade de Guilhabreu, bilhete de identidade n.° 7337606,
de 29 de Setembro de 2004, Lisboa.

Carlos Alberto Madureira Ribeiro, op. prod. de embala-
gem, Unidade de Leiria, bilhete de identidade n.° 3166963,
de 2 de Janeiro de 2008, Leiria.

Nuno Ricardo Ribeiro Fonseca, op. prod. de embalagem,
Unidade de Guilhabreu, cartdo de cidaddo n.° 12400710
4775, valido até 12 de Outubro de 2015.




Suplentes:

Alfredo Pereira de Almeida, assistente administrativo,
Unidade de Guilhabreu, bilhete de identidade n.° 3589861,
de 4 de Marco de 2011, Lisboa.

Joaquim Anténio Ramos Santos, op. prod. de embala-
gem, Unidade de Leiria, bilhete de identidade n.° 4594439,
de 26 de Abril de 2005, Leiria.

José Armando da Costa Cardoso, op. prod. de em-
balagem, Unidade de Albarraque, cartdo de cidadéo
n. 07401854 0ZZ4, valido até 12 de Julho de 2016.

Aurélio Fernando Costa Marques, contabilidade, Uni-
dade de Guilhabreu, bilhete de identidade n.° 3462084, de
4 de Fevereiro de 2011, Lisboa.

Rui César Trindade Ferreira, electromecanico, Unidade
de Guilhabreu, cartdo de cidaddo n.° 11987215 32274, va-
lido até 26 de Setembro de 2013.

Manuel Pinho Moreira Macedo, op. prod. de embalagem,
Unidade de Guilhabreu, cartdo de cidaddo n.° 06375736
2771, vélido até 22 de Junho de 2015.

Joaquim da Silva Barbosa, op. prod. de embalagem,
Unidade de Guilhabreu, bilhete de identidade n.° 3427918,
de 5 de Fevereiro de 2004.

André Martins Gongalves Silva Sousa, op. prod. de
embalagem, Unidade de Guilhabreu, cartdo de cidadao
n.0 12189273 5270, valido até 1 de Janeiro de 2016.

Rafael Alves Oliveira, op. prod. de embalagem, Uni-
dade de Guilhabreu, cartdo de cidaddo n. 03183078 1ZZ0,
valido até 19 de Outubro de 2015.

Rui Manuel Pinheiro Santos Lucas, op. prod. de em-
balagem, Unidade de Guilhabreu, cartdo de cidadao
n.° 11616037 37275, valido até 8 de Fevereiro de 2016.

Daniel Carlos Silva, op. prod. de embalagem, Unidade
de Guilhabreu, cartdo de cidaddo n.° 11604482 9278, va-
lido até 3 de Abril de 2014.

Subcomisséo de Trabalhadores da Unidade de Albarraque
Efectivos:

Antonio Maria Pereira, assistente administrativo, Uni-
dade de Albarraque, cartdo de cidaddo n.° 05349148 3277,
valido até 4 de Marco de 2014.

Rui Manuel Pereira, op. prod. de embalagem, Unidade
de Albarraque, bilhete de identidade n.° 7845827, de 3 de
Janeiro de 2006, Lisboa.

Joagquim Anténio Gaspar Mota, op. prod. de em-
balagem, Unidade de Albarraque, cartdo de cidaddo
n.° 06271709 0224, valido até 29 de Dezembro de 2014.

Suplentes:

José Armando da Costa Cardoso, op. prod. de em-
balagem, Unidade de Albarraque, cartdo de cidaddo
n.° 07401854 0zz4, vélido até 12 de Julho de 2016.

Jodo Paulo Saraiva Pedro, op. prod. de embalagem,
Unidade de Albarraque, bilhete de identidade n.® 7692147,
de 12 de Dezembro de 2001, Lisboa.

Subcomissao de Trabalhadores da Unidade de Guilhabreu

Efectivos:

Victor Manuel Faria Reis, op. prod. de embalagem,
Unidade de Guilhabreu, bilhete de identidade n.° 7866248,
de 15 de Novembro de 2005, Porto.
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André Martins Gongalves Silva Sousa, op. prod. de
embalagem, Unidade de Guilhabreu, cartdo de cidadao
n.0 12189273 5270, valido até 1 de Janeiro de 2016.

Daniel Campos Silva, op. prod. de embalagem, Unidade
de Guilhabreu, cartdo de cidaddo n.° 11604482 9778, va-
lido até 3 de Abril de 2014.

Suplentes:

Rafael Alves Oliveira, op. prod. de embalagem, Uni-
dade de Guilhabreu, cartéo de cidaddo n.° 03183078 1220,
valido até 19 de Outubro de 2015.

Rui Manuel Pinheiro Santos Lucas, op. prod. de em-
balagem, Unidade de Guilhabreu, cartdo de cidaddo
n.° 11616037 3275, valido até 8 de Fevereiro de 2016.

Subcomissao de Trabalhadores da Unidade de Leiria

Efectivos:

Antonio Luis da Silva Santos, op. prod. de embalagem,
Unidade de Leiria, cartdo de cidaddo n.° 4723577, valido
até 20 de Outubro de 2016.

Joaquim Anténio Ramos Santos, op. prod. de embala-
gem, Unidade de Leiria, bilhete de identidade n.® 4594439,
de 26 de Abril de 2005, Leiria.

Maério Neto, op. prod. de embalagem, Unidade de Leiria,
bilhete de identidade n.° 4317912, de 22 de Fevereiro de
2002, Leiria.

Suplentes:

Hilario Lourengo Castanheira Macedo, op. prod. de em-
balagem, Unidade de Leiria, cartéo de cidaddo n. 8172775,
valido até 28 de Maio de 2015.

Emilino Pedrosa Carqueijeiro Nunes, op. prod. de
embalagem, Unidade de Leiria, bilhete de identidade
n.° 4407856, de 4 de Setembro de 2007, Leiria.

Registado em 5 de janeiro de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 2, a fl. 167
do livron.° 1.

Impresa Publishing, S. A.

Eleicdo em 12 de Dezembro de 2011 para 0 mandato
de dois Anos.

Efectivos:

Christiana Alves de Paula Martins Rocha, bilhete de
identidade n.° 12263422.

Luciana Leiderfarb, bilhete de identidade n.° 0042229.

Paulo José Lima Dias Santos, bilhete de identidade
n.° 5331262.

Suplentes:

Alexandre Manuel Alves Diniz de Carvalho Costa, bi-
Ihete de identidade n.° 97885673.

Maria Alexandra C. Simdes de Abreu, bilhete de iden-
tidade n.° 9523361.

Registado em 9 de janeiro de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 4, a fl. 167
do livro n.° 1.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA

E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

Camara Municipal de Vimioso

Eleicdo em 9 de Dezembro de 2011, de acordo com a
convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 36, de 29 de Setembro de 2011.

Efectivos:

Anténio Joaquim Gaspar Silva, bilhete de identidade/
cartdo de cidadéo n.° 3232366.

José Augusto Pires André, bilhete de identidade/cartdo
de cidad&o n.° 03990886.

Suplentes:

José Amadeu Vara Rodrigues, bilhete de identidade/car-
tdo de cidaddo n.° 05942792,

José Afonso Oliveira Cheio, bilhete de identidade/cartdo
de cidaddo n.° 3955450, emitido em 14 de Agosto de 2010
e valido até 14 de Agosto de 2014.

José Alberto Alves Preto, bilhete de identidade/cartdo
de cidaddo n.° 8233480, emitido em 6 de Janeiro de 2007
e valido até 6 de Janeiro de 2018.

Emilio José Torrdo Esteves, bilhete de identidade/cartdo
de cidadédo n.° 11315293, emitido em 10 de Maio de 2006
e valido até 10 de Abril de 2006.

Registado em 5 de janeiro de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 194.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 6, a fl. 65 do
liviron. 1.

Cémara Municipal de Montemor-o-Novo

Eleico realizada em 30 de Setembro de 2011, conforme
convocatéria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 18, de 15 de Maio de 2011.

Efectivos:

Jorge Miguel Valverde Mestrinho, cartdo de cidaddo/
bilhete de identidade n.° 11507296, vélido até 3 de De-
zembro de 2014.

Joaquina Maria M. Santos Canastro, cartdo de cida-
dao/bilhete de identidade n.° 5519043, valido até 1 de
Outubro de 2013.

Fernanda Maria Murrasseira dos Santos, cartdo de cida-
dao/bilhete de identidade n.° 10791320, valido até 13 de
Fevereiro de 2014.
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Manuel Joaquim Galo Simdes, cartdo de cidaddo/bi-
Ihete de identidade n.° 10922420, valido até 8 de Janeiro
de 2015.

Suplentes:

Manuel Joaquim Costa Serrano, cartdo de cidaddo/bilhete
de identidade n.° 05581141, valido até 15 de Margo de 2013.

Francisco Anténio dos Santos Canastro, cartdo de ci-
dadao/bilhete de identidade n.° 11596681, valido até 8 de
Margo de 2015.

Carlos Anténio Russo Lebre, cartdo de cidaddo/bilhete
de identidade n.° 6284871, valido até 6 de Maio de 2013.

Adriano Jorge Pires Seixas de Sousa, cartdo de cida-
dao/bilhete de identidade n.° 10174878.

Registado em 5 de janeiro de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 194.° do Regulamento anexo a Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro, sob o n.° 7, a fl. 66 do livro n.% 1.

Camara Municipal de Evora

Eleicéo realizada em 30 de Setembro de 2011, conforme
convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 18, de 15 de Maio de 2011.

Efectivos:

Antonio Manuel Casas Novas Correia, cartdo de cida-
dao/bilhete de identidade n.° 5182222, valido até 31 de
Marco de 2017.

Luis Manuel Faleiro Ferreira, cartdo de cidadao/bilhete de
identidade n.° 10276840, valido até 28 de Janeiro de 2016.

José carlos Maia Soeiro, cartdo de cidaddo/bilhete de
identidade n.° 09319652, valido até 18 de Abril de 2013.

Luis Manuel Florindo Pinto, cartdo de cidadao/bilhete
de identidade n.° 7666343, valido até 8 de Abril de 2014.

José Antdnio Bilro Coelho, cartdo de cidaddo/bilhete de
identidade n.° 5403022, vélido até 18 de Marco de 2014.

Nuno Henrique Granadeiro da Encarnacéo, cartdo de
cidaddo/bilhete de identidade n.° 10286399, valido até 3
de Dezembro de 2015.

Suplentes:

Maria Teresa da Silva Vale Fernandes Engana, cartdo
de cidadao/bilhete de identidade n.° 9578523, valido até
9 de Outubro de 2013.




Sebastido José Pinheiro Encarnado, cartdo de cidadao/
bilhete de identidade n.° 8382886, valido até 15 de Agosto
de 2015.

Mario da Conceicdo Caeiro Pinto, cartdo de cidadao/
bilhete de identidade n.° 9309242, valido até 7 de Margo
de 2015.

Antdénio Manuel Barradas Espada, cartdo de cidadao/
bilhete de identidade n.° 05438573, valido até 7 de Maio
de 2016.

Isalina de Jesus Pereira, cartdo de cidad&o/bilhete de
identidade n.° 05342014.

José Fernando Assucarinho Nunes, cartdo de cidadao/
bilhete de identidade n.° 6622609, valido até 23 de De-
zembro de 2014.

Registado em 5 de janeiro de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 194.° do Regulamento anexo a Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro, sob o n.° 8, a fl. 66 do livro n.° 1.

Camara Municipal de Mirandela
Eleicdo realizada em 9 de Dezembro de 2011.

Efectivos:

Artur Augusto Santos.
Paulo Manuel Teixeira Lourenco.
Manuel Rafael Miranda.

Suplentes:

Anténio Duarte Rocha.
Antoénio Manuel Marujo.
Teresa Paula Martins Filipe Araujo.

Registado em 5 de janeiro de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 194.° do Regulamento anexo & Lei n.° 59/2008, sob o
n.° 4, afl. 65do livron.° 1.

Camara Municipal de Torre de Moncorvo

Eleicdo realizada em 9 de Dezembro de 2011, de acordo
com a convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 36, de 29 de Setembro de 2011.

Efectivos:

Victor Fernandes Almeida.
Joaquim Fernando Botelho Cardoso Mendes.
José Carlos Lopes.
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Suplentes:

Alfredo dos Santos Bernardino.
Maximiano Agostinho Pereira Rodrigues.
Antonio Rogério Cabeleira.

Registado em 10 de janeiro de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 194.° do Regulamento anexo a Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro, sob o n.° 9, a fl. 66 do livro n.° 1.

Camara Municipal de Cascais
Eleicdo realizada em 25 de Novembro de 2011.

Efectivos:

Ana Maria Serpa Santos.

Francisco Luis Gomes Osério Bernardo.

Paulo André Concei¢do Fonseca.

Elisabete Manuela Gomes Argéncio Beringuilho.
Maria Augusta Constancio Gouveia Cardoso.
Maria Edite Vieira Henrigues Sota.

Antonio José Costa Machado Pereira.

Suplentes:

Maria Manuela Silva Santos.
Felisbelo da Silva Marques Resende.
Maria Cristina Macedo Gongalves.
Leopoldo Fernando Silva Guimaraes.
José Alexandre Ribeiro Aguiar.
Daniel Ferreira Antunes.

Carlos Manuel Lopes Martins.

Registado em 10 de janeiro de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 194.° do Regulamento anexo a Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro, sob o n.° 10, a fl. 66 do livro n.° 1.

RECHAPAL, S. A.

Eleicdo realizada em 28 de Dezembro de 2011, con-
forme convocatéria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 38, de 15 de Outubro de 2011.

Efectivos:

Luis Carvalho das Neves.

Suplentes:

Fernando Antunes Inacio.

Registado em 5 de janeiro de 2012, ao abrigo do ar-

tigo 39.° do Codigo do Trabalho, sob 0 n.° 5, a fl. 65 do
livron.2 1.

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-lei 396/2007, de 31 de Dezembro que cria o Catalogo Nacional de
Qualificacbes, atribui a Agéncia Nacional para a Qualificacdo, I.P a competéncia de
elaboracdo e atualizacdo deste Catalogo, através, nomeadamente, da inclusao,
excluséo ou alteracdo de qualificagcoes.

De acordo com o numero 7 do artigo 6° daquele diploma legal, as atualizagbes do
Catalogo, sdo publicadas em separata do Boletim do Trabalho e Emprego, bem como
publicados no sitio da internet do Catalogo Nacional de Qualificagdes.

No ambito do processo de atualizacdo e desenvolvimento do Catalogo Nacional de

Qualificagbes, vimos proceder as seguintes alteracoes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES

[ ]

Operador/a Grafico de Acabamentos - Adaptado a Pessoas com
Deficiéncias e Incapacidades, ao qual corresponde um nivel 2 de qualificagao
do Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo 1).

Carpinteiro/a de Limpos - Adaptado a Pessoas com Deficiéncias e
Incapacidades, ao qual corresponde um nivel 2 de qualificagdo do Quadro
Nacional de Qualificacdes (anexo 2).
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Anexo 1:

OPERADOR/A GRAFICO DE ACABAMENTOS

PERFIL PROFISSIONAL - resumo’

QUALIFICAGAO - Operador/a Grafico de Acabamentos

DESCRICAO GERAL - Efetuar, sob supervisio, o acabamento de livros,

brochuras e outros produtos graficos, por processos

manuais e mecanicos.

1 Para obter mais informagéo sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em “atualizacdes”.
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAQO

Cédigo
0051APCDI
0052APCDI
0053APCDI
0055ACH
0056ACH
0058APCDI
0060APCDI
0061APCDI

0062APCDI

Formacgao Tecnolégica

0063APCDI
0064ACH
0065APCDI

0066

Codigo
0067APCDI
0068APCDI
0069APCDI

7341PCDI

7342PCDI

7343PCDI

0073APCDI

7344PCDI

Formacgao Tecnol

7345PCDI

7346PCDI

7347PCDI

0349APCDI

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

23

25

UFCD

Técnicas de corte de papel

Cortes em guilhotinas unilaterais e trilaterais
Corte de livros e revistas

Pratica de corte — prevengéo e seguranga
Execucgdo de dobras e algadas

Costura com linha

Prética de coser mecanicamente livros e revistas
Costura a arame, encasamento e corte
Encasamento manual

Encasamento em maquina de acabamento em linha
Execugao de brochura (capa mole)

Execucao de cartonagem (capa dura) — corte

Execucéo de cartonagem (capa dura) — bitola e preparagéo da cola

UFCD (cont.)

Pratica em maquinas de brochura (capa mole)

Pratica em maquinas de armar capas: corte de cartdo em cisalha circular
Pratica em maquinas de armar capas — afinagdes e preparagéo da cola
Maquinas, ferramentas, materiais e utensilios

Plastificagdo de papel

Contagem e embalamento de materiais

Aplicagdo do mddulo de colagem do virado da tarlanta e prensa

Preparagdo e manuteng&o de maquinas, ferramentas, utensilios, materiais e espagos

Procedimentos nos acabamentos de trabalhos de impressao
Impressdo digital
Conservacao e restauro de livros

Ambiente, Seguranga, Higiene e Salde no Trabalho - conceitos basicos

Formacéao Pratica em Contexto de Trabalho

Horas

100

75

50

50

75

50

50

50

50

50

50

50

25

Horas

100

50

100

100

50

50

25

100

100

100

50

50

1200
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Anexo 2:
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CARPINTEIRO/A DE LIMPOS

PERFIL PROFISSIONAL - resumo?®

QUALIFICAGAO -

DESCRIGCAO GERAL -

Carpinteiro/a de Limpos

Executar, montar, reparar e assentar, sob supervisao,
elementos construtivos em madeira e seus derivados,
utilizando ferramentas manuais, ferramentas elétricas-

manuais e maquinas ferramenta.

2 Para obter mais informacgao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em “atualizagées”.
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAOQO

Coadigo
2335APCDI
2331APCDI
2332APCDI
0349APCDI
2334APCDI

2336APCDI

ogica

2337APCDI

2338APCDI

2339APCDI

2340APCDI
2341PCDI

Formacao Tecnol

2342APCDI
2343APCDI
2344APCDI
2345APCDI

2346APCDI

Codigo
2348APCDI
2349APCDI
2350APCDI
2351APCDI

2352APCDI

-

2353APCDI
2354APCDI
2355APCDI
2356APCDI

2369APCDI

Formacao Tecnol

2371APCDI

2374APCDI

2376APCDI

7319PCDI

-
(2]

-
I

-

-

UFCD

Matérias e materiais - madeiras
Marcagdes, medigbes e tragagens de pegas de madeira

Desenho técnico - construgdes em madeira

Ambiente, seguranga, higiene e salde no trabalho — conceitos basicos

Operagdes com ferramentas manuais - iniciagdo

Operagdes com ferramentas manuais - desenvolvimento

Processos de manutengao e afiagdo de ferramentas manuais

Maquinas ferramenta - iniciagdo

Qualidade - industria da madeira

Técnicas de samblar

Samblagem por furo e respiga

Samblagem por entalhe

Samblagem por malhete

Samblagem por cavilhas

Ligagdes de estruturas com diferentes samblagens

Maquinas ferramenta - desenvolvimento

UFCD (cont.)
Montagem e assentamento de estruturas de carpintaria
Desenho técnico - planteamento
Caixilho basculante com aro
Porta interior com aro
Caixilho de janela com duas folhas
Técnicas de estrutura diviséria
Técnicas de estrutura e montagem de lambrins
Técnicas de estrutura e montagem de tectos
Técnicas de estrutura e revestimentos em piso
Tratamento e preparagéo da superficie do suporte
Processos de acabamento - madeira e mobiliario
Preparagao e aplicagéo de velaturas
Preparagéo e aplicagdo de produtos de acabamento

Embalamento e acondicionamento do produto acabado

Formacao Pratica em Contexto de Trabalho

Horas

50

75
75

50

100

50
100

75

25
25
25

25
25
25

75

Horas
50
50
25
50
50
25
25
25
25
75
100
75
100

25

1200
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