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Aviso: Alteracao do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletrénico da Direcdo-Geral do Emprego e das RelacGes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser 0 seguinte: dsrcot@dgert.mee.gov.pt

De acordo com o Cédigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electrénico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissBes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associa¢fes sindicais e de associacBes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associaces de empregadores;

c) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adeséo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogagdo da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogacgao de convencdes.

Nota:
- A data de edicdo transita para o 1.° dia Util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O contetido dos textos é
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execucdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Centro de Informacéo e Documentagdo - Deposito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Panicongelados - Massas Congeladas, S. A. -
Autorizacéo de laboracéo continua

A empresa Panicongelados — Massas Congeladas,
S. A., com o numero de identificagdo de pessoa coletiva
503199699, e sede na Travessa do Outeiro dos Cepos, n.° 44,
Montijos, freguesia de Monte Redondo, concelho e distrito
de Leiria, requereu, nos termos ¢ para os efeitos do disposto
no n.° 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setem-
bro, autorizacgdo para laborar continuamente nas instalagdes
industriais sitas no lugar da sede.

No ambito laboral a atividade que a empresa prossegue
estd subordinada a disciplina do Coédigo do Trabalho, sen-
do aplicavel o contrato coletivo para setor das industrias de
panificagdo e pastelaria, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.7 série, n.° 31, de 22 de agosto de 2005, e sub-
sequentes alteragdes.

A requerente fundamenta o pedido por motivos de ordem
técnica e econdmica, alegando, no essencial, a necessidade
de introduzir alteracdes estratégicas que possibilitem o au-
mento da capacidade produtiva para o mercado da exporta-
cdo. Estas alteragdes visam rentabilizar os equipamentos de
producdo ja existentes na empresa, através da reorganizagdo
e melhoria dos processos de fabrico, bem como a introducao
de novos equipamentos ¢ meios de produgdo. Entende a re-
querente que com a adogao desta estratégia ¢ possivel tornar
a respetiva atividade viavel, sustentavel e competitiva para
o mercado nacional e internacional, o que s6 ¢ concretizavel
mediante recurso ao regime de laboracdo continua.

Assim, e considerando que:

— Os trabalhadores envolvidos no regime de laboracdo
requerido foram consultados e ndo se opuseram ao mesmo;

— Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

— Nao existem estruturas de representagdo coletiva dos
trabalhadores legalmente constituidas nem ¢ desenvolvida
atividade sindical na empresa;

— Foi autorizada a laboragdo no estabelecimento indus-
trial, por decisao da Direcao Regional de Economia do Cen-
tro, do Ministério da Economia e do Emprego;

— O processo foi regularmente instruido e os fundamentos
aduzidos pela empresa sdo atendiveis.

Determinam os membros do Governo responsaveis pela
area laboral e pelo setor de atividade em causa, ao abrigo n.°
3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, 0
seguinte:

E autorizada a empresa Panicongelados — Massas Con-
geladas, S. A., a laborar continuamente nas suas instalacdes
industriais sitas na Travessa do Outeiro dos Cepos, n.° 44,
Montijos, freguesia de Monte Redondo, concelho e distrito
de Leiria.

23 de outubro de 2012. - O Secretario de Estado Adjunto
da Economia e Desenvolvimento Regional, Antonio Joaquim
Almeida Henriques. - O Secretario de Estado do Emprego,
Pedro Miguel Rodrigues da Silva Martins.

Sugalidal — Industrias de Alimentagéo, S. A. -
Autorizacéo de laboracéo continua

A empresa Sugalidal — Industrias de Alimentagdo,
S. A., com o numero de identificagdo de pessoa coletiva
500277230, e sede no Lugar da Fonte da Somas, freguesia ¢
concelho de Benavente, distrito de Santarém, requereu, nos
termos e para os efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 16.°
da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, autoriza¢do para
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laborar continuamente no seu estabelecimento industrial sito
no local da sede, no periodo compreendido entre julho e ou-
tubro de 2012, no ambito da campanha do tomate.

No ambito laboral, a atividade que a empresa prossegue
esta subordinada a disciplina do Cddigo do Trabalho, sendo
aplicavel o contrato coletivo para a indistria do tomate, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 27,
de 22 de julho de 2006, e subsequentes alteragdes.

A requerente fundamenta o pedido por motivos de ordem
técnica e econdmica, porquanto, sendo o tomate um produ-
to altamente perecivel terd de ser colhido diariamente e en-
tregue na industria, a fim de evitar a respetiva deterioracdo
e a inerente perda do valor econdémico, com subsequentes
prejuizos para os agricultores e para a industria. Por outro
lado, alega que tem de considerar ainda o tempo necessario
a preparacdo da maquinaria instalada, em termos de atingir
a plena capacidade da transformagdo da matéria prima, situ-
acdo esta que, como a anterior, so6 ¢ possivel de concretizar
através do recurso ao regime de laboragéo solicitado

Assim, e considerando que:

i) Os trabalhadores envolvidos no regime de laboracdo
requerido serdo admitidos para o efeito;

ii) Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na
empresa;

iii) O delegado sindical na empresa, instado a pronunciar-
se, por escrito, emitiu parecer favoravel a implementagéo
do regime ora pretendido;

iv) A laboragdo no estabelecimento industrial foi autoriza-
da por decisdo da Direcdo Regional de Agricultura e Pescas
de Lisboa e Vale do Tejo, do entdo Ministério da Agricultu-
ra, do Desenvolvimento Rural e das Pescas;

v) O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa;

Determinam os membros do Governo responsaveis pela
area laboral e pelo setor de atividade em causa, ao abrigo n.°
3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, 0
seguinte:

1- E autorizada a empresa Sugalidal — Industrias de Ali-
mentagdo, S. A., a laborar continuamente no seu estabeleci-
mento industrial sito no Lugar da Fonte da Somas, freguesia
e concelho de Benavente, distrito de Santarém, no periodo
compreendido entre julho e outubro de 2012, no ambito da
campanha do tomate.

2- O presente despacho produz efeitos desde 1 de julho de
2012.

Em,

30 de outubro de 2012. - O Secretario de Estado do Em-
prego, Pedro Miguel Rodrigues da Silva Martins. - O Se-
cretario de Estado da Agricultura, José Diogo Santiago de
Albuquerque.

Visteon Portuguesa, Lda. - Autorizacao de
laboracéo continua

A empresa Visteon Portuguesa, Lda., com o nimero de
identificag@o fiscal 980037042 ¢ sede na Estrada Nacional
252, Km 12, vila de Palmela, freguesia e concelho do mes-
mo nome, distrito de Setubal, requereu, nos termos e para os
efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/20009,
de 14 de setembro, autorizagdo para laborar continuamente
no estabelecimento industrial sito no local da sede, areas de
produgao Eletrénica e Climate Control.

No ambito laboral, a atividade que a empresa prossegue
esta subordinada a disciplina do Coédigo do Trabalho, sen-
do aplicavel o contrato coletivo para o setor das industrias
elétricas e eletronicas, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 37, de 8 de outubro de 2008, e posteriores re-
visoes.

A requerente fundamenta o pedido por motivos de ordem
técnica e econdmica, invocando um aumento significativo de
encomendas da respetiva area de produgdo, com prazos de
entrega ndo passiveis de satisfagdo no atual horario de labo-
racdo, de 24 horas por dia, de segunda a sexta-feira. Acresce,
ainda, que o investimento efetuado nas mais recentes ferra-
mentas e métodos de trabalho existentes a nivel internacio-
nal visam garantir um alto nivel de qualidade e a satisfacdo
do cliente, mas também a respetiva viabilidade e capacidade
da empresa ser manter competitiva no mercado em que se
insere. No entanto, entende que tal desiderato s6 ¢ passivel
de concretizagdo através do recurso ao regime de laboragdo
requerido.

Assim, e considerando que:

i) No que concerne aos trabalhadores envolvidos no
regime de laboragdo requerido, quanto ao preenchimento
dos horarios em aberto, serdo os mesmos contratados para
o efeito;

i) Ndo se conhece a existéncia de conflitualidade na
empresa;

iii) Embora o parecer da comissao sindical na empre-
sa seja desfavoravel, ndo se verificam nos fundamentos
apresentados referéncias a eventuais desconformidades
com a legislagdo laboral e o instrumento de regulamentagéo
coletiva aplicavel;

iv) A laboragao no estabelecimento industrial foi autori-
zada, por decisdo da Dire¢do Regional de Lisboa e Vale do
Tejo, do entdo Ministério da Economia;

v) O processo foi regularmente instruido ¢ se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa;

Determinam os membros do governo responsaveis pela
area laboral e pelo sector de atividade em causa, ao abrigo
n.° 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro,
o0 seguinte:

E autorizada a empresa Visteon Portuguesa, Lda., a la-
borar continuamente no estabelecimento industrial, areas de
produgdo Eletrénica e Climate Control, sito na Estrada Na-
cional 252, Km 12, vila de Palmela, freguesia e concelho do
mesmo nome, distrito de Settbal.

Em,
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30 de outubro de 2012. - O Secretario de Estado Adjunto ~ Almeida Henriques. - O Secretario de Estado do Emprego,
da Economia e Desenvolvimento Regional, Antdnio Joaquim  Pedro Miguel Rodrigues da Silva Martins.

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a EUROSCUT - Socieda- No Boletim do Trabalho e Emprego n.° 27, de 22 de julho
de Concessionaria da SCUT do Algarve e o SETAC- de 2012, encontra-se publicado o acordo de empresa identi-
COP - Sindicato da Construcgdo, Obras Publicas e ficado em titulo, o qual enferma de inexatiddo, impondo-se,

Servicos - Alteracio salarial e outras - Retificacio

por isso, a necessaria retificagao.

Assim, a pagina 2552 do citado boletim, onde se 1€, no anexo

III:
Carreira Categorias Niveis Remuneratorios € (minimo)
1 2 3 4 5 6 7
Supervisor do Centro de Controlo de Trafego| 1.102€ |1.135€ | 1.169€ |1.204€ |1.240€ |1277€ | 1.315€
Operagdo de
Trafego Operador do Centro de Controlo de Trafego 811 € 835¢€ 860 € 886 € 913 € 940 € 968 €
Oficial de Assisténcia e Vigilancia 712 € 741 € 786 € 810 € 834 € 859 € 885 €
Encarregado de Assisténcia e Manutengio 2142€ |2206€ [2272€ |2341€ [2411€ |2483€ | 2.558¢€
Técnico de Telematica e Electricidade 2.193€ |2259€ [2.327€ |2396€ [2468€ |2542€ | 2.619¢€
N Operador de Equipamentos Especiais 1020€ |1.051€ [1.082€ [1.115€ |[1.148€ |1.182€ | 1.218¢€
Manutengao

Oficial de Conservagdo ¢ Manutengao

918 € 946 € 974€ |1.003€ |1.033€ [1.064€ | 1.096€

Oficial de Telematica e Electricidade

984€ [1014€ |1.044€ |1.076€ |1.108€ |1.141€ | 1.175€

Ajudante de Conservagdo e Manutencdo

734 € 756 € 779 € 802 € 827 € 851 € 877€
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Técnico Informatica 1.132€ |1.166€ [1.201€ |[1237€ [1.274€ [1.313€ | 1.352€
Técnico Oficial de Contas 1.800€ |1.854€ [1.910€ [1.967€ [2.026€ |2.087€ | 2.150€
Técnico Administrativo - Financeiro 1.357€ |1397€ [1.439€ [1.482€ |1527€ |1573€ | 1.620€
Apoio - P
Técnico Administrativo 969 € 998 € |1.028€ |1.059€ |1.091€ |1.123€ | 1.157€
Recepcionista 714 € 735€ 757 € 780 € 804 € 828 € 853 €
Fiel de Armazém 1219€ |1255€ [1.293€ [1.332€ (1.372€ [1413€ | 1455€
Trabalhador de Limpeza 719 € 741 € 763 € 786 € 809 € 834 € 859 €
Deve ler-se:
Carreira Categorias Niveis Remuneratorios € (minimo)
1 2 3 4 5 6 7
Supervisor do Centro de Controlo de Trafego| 1.102€ |1.135€ [1.169€ |1.204€ [1.240€ [1.277€ 1315€
Operagdo de
Trafego Operador do Centro de Controlo de Trafego 811 € 835€ 860 € 886€ | 913€ 940 € 968 €
Oficial de Assisténcia e Vigilancia 712 € 756 € 802 € 826€ | 851€ 876 € 902 €
Encarregado de Assisténcia e Manutengao 2142€ |2206€ |[2.272€ |2.341€ (2411€ |[2483¢€ 2.558€
Técnico de Telematica e Electricidade 2193€ |2259€ |[2.327€ |2.396€ [2.468€ [2542€ 2.619€
_|Operador de Equipamentos Especiais 1.020€ [1.051€ |1.082€ |1.115€ |1.148€ |1.182¢€ 1.218 €
Manutengao
Oficial de Conservagdo e Manutengao 918 € 946 € 974€ |[1.003€ [1.033€ |1.064€ 1.096 €
Oficial de Telematica e Electricidade 984 € 1014€ [1.044€ |1.076€ [1.108€ [1.141€ 1175 €
Ajudante de Conservagdo e Manutenc@o 734 € 756 € 779 € 802€ | 827€ 851 € 877 €
Técnico Informatica 1.132€ [1.166€ |1.201€ |1.237€ |1.274€ |1.313¢€ 1352 €
Técnico Oficial de Contas 1.800€ [1.854€ |1910€ |1.967€ |2.026€ |2.087€ 2150 €
Técnico Administrativo - Financeiro 1357€ [1397€ |1.439€ |1.482¢€ |1527€ |1573¢€ 1.620€
Apoio s .. .
Técnico Administrativo 969 € 998 € 1.028 € | 1.059€ [1.091€ [1.123€ 1.157 €
Recepcionista 714 € 735€ 757€ | 780€ | 804 € 828 € 853 €
Fiel de Armazém 1219€ [1255€ |1.293€ |1.332€ |1.372€ |1.413¢€ 1.455 €
Trabalhador de Limpeza 719 € 741 € 763 € 786 € 809 € 834 € 859 €
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DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[ - ESTATUTOS

STRN - Sindicato dos Trabalhadores dos Registos e
Notariado - Alteracéo

Alteragdo aprovada em assembleia-geral em 16 de ju-
nho de 2012, aos estatutos publicados no Diario da Re-
publica, 3.2 Série, n.° 16 de 20/1/1977.

CAPITULO I

Da constituicdo, denominacao, ambito e sede

Artigo 1.°

Denominagéo

O Sindicato dos Trabalhadores dos Registos e do Nota-
riado «STRN» é uma associagdo de classe que, regida pelos
presentes estatutos, abrange todos os trabalhadores do sector
dos registos e do notariado que nele livremente se filiem e
que, independentemente da natureza juridica do respectivo
vinculo, exergam a sua actividade profissional no ambito do
Instituto dos Registos ¢ do Notariado, IP, ou em entidade que
lhe venha a suceder, e ainda dos que, havendo-a exercido, se
encontrem na situagdo de aposentados.
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Aurtigo 2.°

Abrangéncia geografica

O STRN exerce a sua actividade em todo o territorio na-
cional, distribuido por duas zonas geograficas, tendo cada
uma jurisdig¢do nos distritos a seguir indicados:

Zona Norte: - Aveiro, Braga, Braganga, Castelo Branco,
Coimbra, Guarda, Porto, Viana do Castelo, Vila Real ¢ Vi-
seu.

Zona Sul e Ilhas: - Angra do Heroismo, Beja, Evora,
Faro, Funchal, Horta, Leiria, Lisboa, Ponta Delgada, Porta-
legre, Santarém e SetUbal.

Artigo 3.°

Sede e conselhos regionais

1- A sede do STRN ¢ em Lisboa, ou em concelho limitro-
fe, onde funcionara também, o conselho regional do sul.

2- A sede pode ser transferida para qualquer outro local do
territorio nacional, por decisdo do plenario geral.

3- No Porto, funcionara o conselho regional do norte.

4- Poderdo ser criadas outras representagdes, a nivel distri-
tal, por deliberagdo do conselho directivo nacional.

Artigo 4.°

Fins

1- O STRN, como associa¢ao de classe, tem por fim ge-
ral o permanente desenvolvimento da consciéncia de classe
dos trabalhadores e a intransigente defesa dos seus interesses
profissionais, econdmicos, sociais e morais, tendo em vista a
sua plena emancipacao.

2- Sao fins do STRN, em especial:

a) Lutar pelo direito ao trabalho e contra o desemprego,
bem como pela realizagdo solidaria da classe trabalhadora;

b) Defender, recorrendo a todos os meios ao seu alcance,
os direitos adquiridos pelos trabalhadores do sector;

c) Lutar pela progressiva criagdo de condigdes especiais
ao exercicio do poder democratico dos trabalhadores do sec-
tor nos dominios politico, econdémico e social;

d) Defender e promover os meios de defesa dos interes-
ses, direitos, liberdades e legitimas aspiracdes dos seus as-
sociados, individual e colectivamente considerados, quando
decorrentes da sua condicao de trabalhadores ou dela resul-
tantes;

e) Colocar ao dispor dos associados os meios de apoio ne-
cessarios a assisténcia sindical e juridica de que caregam nos
conflitos decorrentes das relagdes de trabalho e no exercicio
dos seus direitos e deveres sindicais;

f) Desenvolver e apoiar a formagdo dos associados nos
campos sindical e profissional, contribuindo, dessa forma,
para uma maior consciencializacdo dos seus direitos, deve-
res e interesses e para a sua mais justa e adequada realizagao
profissional e humana;

g) Intervir, no seio da classe trabalhadora, de forma a que
o STRN possa responder as suas profundas aspiracdes de
liberdade e unidade, debaixo do intransigente respeito pela
sua vontade democratica, expressa e forjada no dialogo entre
todas as tendéncias ou correntes de opinido politico-sindical;

h) Defender, sem vacilar, a transformagao estrutural e pro-
gressiva dos registos e do notariado, no sentido da demo-
cratizagdo econdmica da sociedade portuguesa como meio
essencial a constru¢do de uma sociedade mais justa, onde a
exploragd@o e a opressdo ndo tenham assento;

i) Pugnar pela instalagdo de servigos de caracter social,
econdmico e cultural para os trabalhadores do sector;

j) Estreitar relagdes com outros sindicatos de actividades
afins ou conexas, ou ndo, nacionais e estrangeiros;

k) Formacao profissional,

I) Criar um fundo de greve e de solidariedade que minimi-
ze as perdas financeiras sofridas pelos associados que adiram
a greve e ao mesmo tempo fortaleca a classe, dependendo o
mesmo de regulamento a ser aprovado em conselho directivo
nacional.

Artigo 5.°

Competéncia

Para a realizagdo dos seus fins, compete ao STRN, em
especial:

a) Declarar a greve e por-lhe termo;

b) Promover o estudo e o debate de todas as questdes do
interesse dos associados, enquanto trabalhadores dos regis-
tos e do notariado, e, nos termos dos estatutos, encontrar para
clas as mais adequadas solugdes ¢ leva-las a pratica;

¢) Intervir na elaboragdo da legislagdo do sector e acompa-
nhar a sua aplicagao;

d) Dar parecer sobre assuntos que digam respeito aos seus
associados;

e) Intervir na defesa dos associados em processos disci-
plinares ou outros conflitos decorrentes das relagdes de tra-
balho ou do exercicio dos seus direitos e deveres de ambito
sindical;

f) Promover, participar e apoiar iniciativas que favorecam
o aproveitamento dos tempos livres dos associados e respec-
tivos familiares;

g) Receber a quotizagao dos associados e demais receitas e
assegurar a sua adequada gestao;

h) Exercer, nos termos dos estatutos, toda a actividade que
vise a defesa e realizagdo dos interesses e direitos dos asso-
ciados, nomeadamente, editando publicagdes e promovendo
reunides de esclarecimento;

i) Exercer vigilancia sobre a qualidade dos servigos so-
ciais dirigidos aos trabalhadores do sector, pugnando pela
manutencdo da sua qualidade e por uma maior abrangéncia.

CAPITULO II
Dos principios fundamentais

Artigo 6.°

Orientagéo

O STRN orienta a sua ac¢ao na linha dos principios do
sindicalismo democratico e da solidariedade entre todos os
trabalhadores.
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Aurtigo 7.°

Independéncia

O STRN exerce a sua actividade com total independéncia
¢ autonomia relativamente ao Estado e seus organismos, no-
meadamente o IRN IP, as confissdes religiosas, aos partidos
politicos ¢ as formagdes partidarias.

Artigo 8.°

Organizacdes sindicais
O STRN pode filiar-se e participar como membro de ou-
tras organizag¢des sindicais nacionais ou internacionais, des-
de que os seus fins ndo se revelem contrarios aos principios
consagrados nestes estatutos.

Artigo 9.°

Democracia interna

1- Todos os associados tém direito, dentro do STRN, de
manifestar e de defender livremente os seus pontos de vista.

2-Nao ¢ licita, todavia, a formacao de grupos que, actu-
ando no seio do STRN com espirito de fac¢do, tenham por
objectivo falsear ou estorvar o curso democratico do proces-
so sindical.

3- As formas de participagdo e expressao das diversas
correntes de opinido, ou de tendéncia, nos 6rgaos do STRN
subordinam-se aos estatutos, as decisdes dos drgdos compe-
tentes e, na sua omissdo, as leis directamente aplicaveis.

Artigo 10.°

Restricoes
Em ordem a assegurar a plena independéncia da ac¢do
sindical, ndo sera permitido, em especial:

a) A utilizagdo da qualidade de dirigente sindical num acto
eleitoral estranho ao STRN, para o qual ndo esteja devida-
mente mandatado;

b) O exercicio de fungdes de membro do governo, depu-
tado e de qualquer cargo de chefia nos servigos centrais do
IRN, IP:

C) As infracgdes as regras precedentes implicardo a revo-
gacdo do mandato sindical.

Artigo 11.°

Simbolo do sindicato

Os simbolos do STRN sdo a bandeira e o emblema, apro-
vados em conselho directivo nacional.

CAPITULO 111

Dos s6cios e quotizacao sindical

SECCAO1

Os sécios

Artigo 12.°

Sécios
Séo soécios do STRN todos os trabalhadores que exercam
a sua actividade profissional em servigos organicamente de-
pendentes do Instituto dos Registos e do Notariado, IP e que
nele livremente se inscrevam e sejam admitidos e os que, ha-
vendo-a exercido, se encontrem na situacdo de aposentados.

Artigo 13.°

Admissao

1- A admissdo como socio do STRN devera ser solicitada
em impresso proprio ao conselho directivo regional compe-
tente.

2- O pedido de admissdo implica a aceitagdo dos estatutos.

3- O conselho directivo regional devera deliberar no prazo
de 30 dias e, aceite a admissdo, providenciara para que o des-
conto da quota se processe no seu vencimento, procedendo,
para tanto, as necessarias comunicagdes.

Artigo 14.°

Recusa de admisséo

1- Quando o conselho directivo regional recuse a admissao
do sécio, a respectiva deliberagdo, convenientemente funda-
mentada, serd comunicada ao interessado por carta registada
enviada para o seu local de trabalho no prazo de quinze dias.

2- Da recusa de admissdo cabe recurso para o conselho
directivo nacional, a interpor no prazo de oito dias subse-
quentes ao da recepgdo da carta referida no niamero anterior.

3- O conselho directivo nacional delibera, sobre o recurso,
em ultima instancia, na sua primeira reuniao.

Artigo 15.°

Demissdo de sdcio

1- O pedido de demissédo de socio faz-se mediante comuni-
cacdo ao conselho directivo regional competente, através de
carta registada, acompanhada do cartdo de socio.

2- O conselho directivo regional deve avisar, no prazo de
quinze dias, o servi¢o onde o trabalhador exerce a sua acti-
vidade da data a partir da qual deve deixar de proceder ao
desconto do valor da quotizagdo sindical.

Artigo 16.°

Suspensdo da qualidade de sdcio

1- Ficam suspensos da qualidade de socio e dos inerentes
direitos e obrigacdes os trabalhadores que:

a) Tenham sido punidos com a pena de suspensio, enquan-
to a mesma estiver a decorrer;

b) Que se atrasarem no pagamento das quotas por mais de
dois meses.

2- Da suspensdo por falta de pagamento de quotas sera
dado conhecimento ao associado, convidando-o a satisfazer
o pagamento das quotizagdes em atraso.

3- Efectuado o pagamento a suspenséo cessara, retomando
o associado todos os seus direitos.
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Artigo 17.°

Perda da qualidade de sécio

1- Perde a qualidade de socio o trabalhador que:

a) Deixe de exercer fungdes em servicos dependentes do
IRN, IP, salvaguardadas as situagdes de aposentagdo, sus-
pensdo e doenga;

b) Solicite a sua demissdo nos termos dos estatutos;

¢) Deixe de pagar a quotizagao sindical durante seis meses
seguidos.

d) Tenha sido objecto da sangédo disciplinar de expulséo;

2- Em todos os casos previstos no nimero um, o trabalha-
dor deve devolver o cartdo de socio.

Artigo 18.°

Readmisséo de socio

1- O trabalhador que tenha perdido a qualidade de sécio
pode ser readmitido nos termos e nas condi¢des exigidas
para a admissdo, sem prejuizo, no caso da alinea ¢) do n.° 1
do artigo anterior, de efectuar o pagamento de todas as quo-
tas em divida.

2- O trabalhador afastado nos termos da alinea d) do n.°
1 do artigo anterior s6 pode ser readmitido passados cinco
anos, ficando, contudo, inibido do exercicio de cargos nos
orgaos sociais.

Artigo 19.°

Direitos dos sécios

Sao direitos dos socios, nomeadamente:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgéos e estruturas do STRN,
nas condi¢des definidas nos estatutos, sem prejuizo do dis-
posto na parte final do n.° 2 do artigo anterior;

b) Participar e intervir na vida do STRN, exprimindo com
completa liberdade as suas opinides sobre questdes de inte-
resse dos associados, requerendo, apresentando, discutindo e
votando as mogdes e propostas que entender convenientes;

¢) Ser informado de toda a actividade do STRN;

d) Beneficiar do apoio sindical e juridico do STRN em
tudo quanto seja relativo a sua actividade profissional;

e) Beneficiar de todas as actividades desenvolvidas pelo
STRN, nos dominios sindical, profissional, econdémico, so-
cial, cultural, formativo e informativo;

f) Exprimir as suas opinides sobre todas as questdes do
interesse dos trabalhadores e fazer livremente criticas a actu-
acao e decisdes dos o6rgaos do STRN, sempre no respeito das
decisdes democraticamente tomadas;

g) Destituir os 6rgéos do STRN nas condigdes fixadas nos
estatutos;

h) Solicitar a sua demissdo, nos termos dos estatutos;

i) Exercer o direito de tendéncia de acordo com o disposto
no artigo seguinte.

Artigo 20.°

Direito de tendéncia

As correntes de opinido, ou de tendéncia, podem exercer

a sua influéncia e participagao sem que esse direito, em cir-
cunstancia alguma, possa prevalecer sobre o direito de par-
ticipacdo de cada associado individualmente considerado, e
sobre as decisdes tomadas pelos 6rgaos do STRN, no ambito
das suas competéncias.

Artigo 21.°

Deveres dos sécios

Sao deveres dos socios, nomeadamente

a) Cumprir as disposi¢des dos estatutos e demais regula-
mentos do STRN;

b) Pagar regularmente a quotizag@o e, por uma s vez, a
joia de inscri¢do, no valor de € 1,00;

¢) Participar e intervir nas actividades do STRN e manter-
se delas informado, exercer o seu direito de voto e desempe-
nhar com zelo e dignidade as fungdes para que for eleito ou
designado, nos termos dos estatutos;

d) Respeitar, fazer respeitar e difundir os principios funda-
mentais e os objectivos do STRN, bem como lutar no senti-
do de alargar e reforgar a organizagao sindical nos locais de
trabalho;

e) Cumprir as deliberagdes emanadas dos orgdos do
STRN, de acordo com os estatutos, e agir solidariamente na
defesa dos interesses colectivos do STRN;

f) Exercer vigilancia critica sobre os 6rgaos sindicais;

g) Comunicar ao conselho directivo regional competente,
no prazo de quinze dias, a mudanca de residéncia e qualquer
alteragdo na sua situac@o profissional;

SECCAO II
A quotizacdo sindical
Artigo 22.°

Quotizacédo

1- A quota mensal ¢ de 0,50 % da retribuicao mensal efec-
tiva.

2- A percentagem a que se refere o nimero anterior incide
sobre o liquido de todas as retribui¢des, excepto os emolu-
mentos pessoais.

3- Os aposentados estdo sujeitos a uma quota mensal uni-
forme de 2,00 €.

Artigo 23.°

Cobranca da quotizacao

1- A cobranga da quotizagdo sindical ¢ processada mensal-
mente pelo IRN, IP e remetida por este ao STRN.
2- Podera, também, ser paga directamente pelo associado.

Artigo 24.°

Isen¢do do pagamento de quota

Esta isento do pagamento de quotas, sem prejuizo do ple-

no exercicio dos seus direitos e obrigacdes, o associado que:
a) Se encontre, por motivos disciplinares, na situagdo de
suspensao de trabalho com perda de retribuigdo, até a resolu-
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¢do do litigio em ultima instancia;

b) Se encontre preso por motivo da sua actuagio legitima
como so6cio do STRN ou devido ao desempenho de qual-
quer cargo de dirigente, desde que a prisdo se deva a razdes
politico-sindicais ou sociais ndo contrarias aos principios
fundamentais do STRN.

¢) Tenha sido aposentado por invalidez permanente.

CAPITULO IV
Do regime disciplinar

Artigo 25.°

Poder disciplinar

1- O poder disciplinar sobre os socios do STRN ¢ exerci-
do pelo conselho directivo regional competente, aferindo-se
esta competéncia em funcdo da zona a que pertenga o presu-
mivel infractor.

2- Sendo o presumivel infractor membro de um conselho
directivo regional ou do conselho fiscal, a jurisdi¢ao discipli-
nar sera exercida pelo conselho directivo nacional.

Artigo 26.°

Garantias de defesa

1- Nenhuma sangdo sera aplicada sem que ao presumivel
infractor sejam dadas todas as garantias de defesa.

2- Instaurado o processo disciplinar, sera enviada ao pre-
sumivel infractor, por carta registada com aviso de recepcao
ou contra recibo, nota de culpa discriminando os factos de
que ¢ acusado e os preceitos estatudrios ou regulamentares
violados ou as deliberagdes desrespeitadas.

3- A partir do momento da instauragdo do processo disci-
plinar, o presumivel infractor fica suspenso de toda a activi-
dade sindical.

4- O presumivel infractor, querendo, pode responder, por
escrito, a nota de culpa em prazo ndo superior a dez dias
uteis, contados da data da recep¢do do aviso ou do recibo,
podendo ainda requerer todas as diligéncias que repute ne-
cessarias para o apuramento dos factos e apresentar testemu-
nhas até a0 maximo de trés.

5- A aplicagdo da sangdo disciplinar serd obrigatoriamente
comunicado ao arguido por escrito, com os fundamentos que
a determinam.

6- Das decisdes que imponham as sang¢des disciplinares
previstas nas alineas c), d) e €) do artigo 28.° cabe recurso,
em ultima instancia, para a assembleia geral ou para o conse-
lho directivo nacional, consoante a pena tenha sido aplicada,
respectivamente, pelo conselho directivo nacional ou por um
dos conselhos directivos regionais.

Artigo 27.°

Prescricéo

1- A infracgdo disciplinar prescreve ao fim de dois anos a
contar do momento em que teve lugar.

2- O processo disciplinar deve iniciar-se nos 30 dias uteis
subsequentes aquele em que o conselho directivo nacional

ou o conselho directivo regional competente, teve conheci-
mento da infrac¢@o e do presumivel infractor.

3- A instaurag@o do processo interrompe o prazo da pres-
crigao.

Artigo 28.°

Sancdes disciplinares
Sangdes aplicaveis:
a) Admoestagao registada;
b) Multa de 50,00 € a 250,00 €;
c) Suspensao de trinta a cento e oitenta dias;
d) Inelegibilidade para os cargos associativos até trés anos;
e) Expulsio.

Artigo 29.°

Graduacdo das sancoes

1- As sangdes disciplinares aplicar-se-ao em funcdo dos
seguintes critérios:

a) Gravidade objectiva da infrac¢do;

b) Intencionalidade da conduta do infractor;

) Repercussao da infracgdo na actividade do STRN e na
sua imagem externa;

2- Constituem circunstancias atenuantes, nomeadamente:

a) A auséncia de antecedentes disciplinares;

b) A confissdo espontinea da infracgdo;

C) A reparagdo dos danos causados, se as estes houver lu-
gar.

3- A reincidéncia constitui circunstancia agravante na de-
terminagdo da medida da sangdo.

Artigo 30.°

Causas da pena de expulséo

1- Séo causas da pena de expulsdo:

a) A violagdo de forma grave dos estatutos do STRN;

b) A pratica de actos ofensivos da dignidade moral e pro-
fissional;

C) A lesdo grave de interesses patrimoniais e ndo patrimo-
niais do STRN;

d) O ndo acatamento das deliberagdes dos 6rgdos compe-
tentes ou que de qualquer forma, apelem ao desrespeito des-
sas deliberagoes;

e) A recusa do cumprimento dos deveres estatuarios por
parte daqueles que exercam cargos ou fungdes sindicais;

2- A expulsdo do associado importa a caducidade imediata
de mandato em que esteja investido.

CAPITULO V

Organizacao do sindicato

SECCAO1

Organizacao sindical
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Artigo 31.°

Orgaos do sindicato

1- Os 6rgaos do STRN sdo:

a) A assembleia geral;

b) O conselho directivo nacional;

¢) O conselho fiscal,

d) Os conselhos directivos regionais;

2- Os membros dos 6rgaos do STRN exercem os seus car-
gos gratuitamente.

3- Os membros dos 6rgdos do STRN que, por motivo de
desempenho das suas fung¢des, venham a perder total ou par-
cialmente a retribuicdo do seu trabalho, tém direito unica e
exclusivamente ao reembolso das retribui¢des perdidas.

Artigo 32.°

Vinculagéo

1- Para obrigar o STRN ¢ necessaria a assinatura, pelo me-
nos, dos dois presidentes dos conselhos directivos regionais
e, caso envolva operacdes financeiras, dos respectivos tesou-
reiros.

2- No impedimento ou falta dos presidentes, estes serdo
substituidos pelos respectivos vice-presidentes.

3- No impedimento ou falta dos tesoureiros serdo estes
substituidos por dirigente a designar por deliberagao dos res-
pectivos conselhos directivos regionais.

SECCAO I
Assembleia geral

Artigo 33.°

Definicio

1- A assembleia geral é composta por todos os associados
no pleno gozo dos seus direitos sindicais, e as suas decisdes
obrigam o STRN de forma absoluta.

2- A assembleia geral tem fungdes exclusivamente delibe-
rativas, por voto directo e as suas deliberagdes serdo tomadas
por maioria, sempre que os estatutos ou a lei ndo definam
expressamente regime diferente.

Artigo 34.°

Competéncia

Compete a assembleia geral, em especial:

a) Alterar os estatutos;

b) Decidir sobre a aliena¢do de bens imoveis;

¢) Deliberar, por proposta do conselho directivo nacional,
sobre a fusdo ou dissolugdo do STRN;

d) Deliberar, sob proposta do conselho directivo nacional,
a destitui¢do, no todo ou em parte, do conselho nacional, do
conselho fiscal e dos conselhos regionais.

e) Sendo o processo eleitoral impugnado, ratificar as elei-
¢oes ou declara-las nulas, no todo ou em parte;

f) Tomar conhecimento do programa do conselho directi-
vo nacional, discutir as suas linhas gerais de acgdo e convo-
car a sua reunido extraordinaria;

g) Apreciar o trabalho realizado pelos o6rgdos directivos
cessantes;

h) Deliberar sobre outras propostas que lhe sejam submeti-
das pelo conselho directivo nacional, pelo conselho fiscal, ou
pelos conselhos directivos regionais.

Artigo 35.°

Reunides ordinarias

A assembleia geral reune-se, ordinariamente, uma vez
por ano.

Artigo 36.°

Reunides extraordinarias

1- A assembleia geral retne-se extraordinariamente em
casos de extrema gravidade ou importancia para a vida do
STRN, quando o exijam os presidentes da respectiva mesa,
o conselho directivo nacional, dez por cento ou duzentos as-
sociados.

2- A convocagdo da assembleia geral compete aos presi-
dentes da respectiva mesa.

Artigo 37.°

Local, presidéncia e convocatdria

1- A assembleia geral tera lugar em qualquer local do ter-
ritorio nacional, previamente determinado.

2- As reunides da assembleia geral serdo dirigidas cole-
gialmente pelos dois presidentes dos conselhos directivos
regionais, os quais poderdo, entre si, designar um deles para
o efeito.

3- A convocagdo da assembleia geral, com a indica¢do do
dia, da hora, do local e ordem de trabalhos, sera feita com a
antecedéncia minima de vinte dias e devera revestir ampla
publicidade, sendo publicada no respectivo sitio da internet.

SECCAO 111
Conselho directivo nacional

Artigo 38.°

Defini¢do

1- O conselho directivo nacional ¢ o 6rgdo supremo de
coordenacao, direccdo e administragao geral do STRN, e ¢
composto por dez membros, pertencendo cinco membros a
cada um dos conselhos directivos regionais.

2- Os membros suplentes dos conselhos regionais sao, si-
multaneamente, membros suplentes do conselho directivo
nacional, substituindo os efectivos nas suas faltas e impe-
dimentos.

3- Sem prejuizo da representacdo por delegagdo, o diri-
gente efectivo que estiver impedido de comparecer devera
comunicar o facto, com tempo, ao conselho regional, a fim
de este o fazer substituir por um membro suplente.
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Artigo 39.°

Responsabilizagéo e presidéncia

1- Todos os membros do conselho directivo nacional t€ém
responsabilidades directivas e executivas, estabelecendo-se
na primeira reunido do conselho a efectuar apds as elei¢des,
a distribui¢des dos varios pelouros e tarefas.

2- A presidéncia do conselho directivo nacional cabera ao
presidente do conselho directivo regional em cuja area se re-
aliza a reunido.

Artigo 40.°

Sess0es, convocacao, deliberagdes e desempate

1- O conselho directivo nacional reunira, ordinaria e al-
ternadamente, nas sedes dos conselhos directivos regionais,
uma vez por trimestre e, em sessdo extraordinaria quando
convocado por um dos conselhos directivos regionais ou
pela assembleia geral e, bem assim, para elaborar o progra-
ma geral orientador da sua actuagdo sindical.

2- A primeira reunido ordinaria devera ser realizada pre-
sencialmente. As restantes poderdo ser efectuadas com re-
curso a meios telematicos.

3- As reunides ordinarias efectuar-se-do, sem necessidade
de convocatodria, nos termos acordados na reunido anterior.

4- A convocatoria das sessdes extraordinarias sera efectua-
da, por qualquer meio, a cada um dos membros do conselho,
devendo ser indicados o dia, a hora, o local e a ordem de
trabalhos.

5- As deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos dos
elementos presentes ou representados, desde que as presen-
¢as ndo sejam em numero inferior a dois tergos da totalidade
dos membros do conselho.

6- Em caso de empate na votagao, o presidente do conse-
lho directivo regional que presidir, tem voto qualificado.

Artigo 41.°

Representacéo

1- E admitida a representagdo dos membros do conselho
directivo nacional, por delegagdo entre si a nivel de cada
conselho regional até um ter¢o dos membros deste.

2- Para tanto, o membro do conselho impedido, devera di-
rigir carta ao conselho directivo nacional, justificando o mo-
tivo da auséncia e indicando o nome do membro pelo qual
se faz representar.

3- A carta referida no ntimero anterior devera ser acompa-
nhada de um breve parecer sobre os assuntos constantes da
ordem de trabalhos.

Artigo 42.°

Competéncia

E da competéncia do conselho directivo nacional, em es-
pecial:
a) Propor a assembleia geral a revisdo total ou parcial dos
estatutos;
b) Propor a assembleia geral a alienag@o de bens iméveis;
C) Propor a assembleia geral a fusdo ou dissolugdo do

STRN;

d) Propor a assembleia geral a destitui¢do, no todo ou em
parte, do conselho directivo nacional, do conselho fiscal e
dos conselhos directivos regionais;

e) Propor a assembleia geral o ingresso, a manutengdo ou
o abandono do STRN como membro de organizagdes sindi-
cais nacionais e internacionais;

f) Deliberar sobre qualquer declaragdo de greve;

g) Exercer o poder disciplinar nos termos do n.° 2 do artigo
25.9

h) Deliberar, sem recurso, sobre a recusa de admissdo de
socio por parte dos conselhos directivos regionais;

i) Aprovar os simbolos do STRN, designadamente a sua
bandeira e emblema;

j) Resolver, em ultima instincia, os eventuais diferendos
entre os 6rgdos do STRN;

k) Convocar, extraordinariamente, os conselhos directivos
nacional e regionais;

I) Coordenar e executar as deliberagdes emanadas da as-
sembleia geral;

m) Elaborar o orgamento, o relatdrio e as contas anuais e
submeté-los ao parecer do conselho fiscal;

n) Estabelecer a ligagdo entre o conselho directivo nacio-
nal e os conselhos directivos regionais.

0) Efectuar e aprovar o regulamento do fundo de greve e
de solidariedade.

SECCAO IV
Conselho fiscal

Artigo 43.°

Composicao, elei¢do e funcionamento

1- O conselho fiscal ¢ constituido por um presidente, um
vice-presidente, um secretario e trés vogais, eleitos com in-
dicagdo dos respectivos cargos, nele havendo representacao
obrigatoéria de trés elementos de cada zona.

2- O conselho fiscal tera seis elementos suplentes nos mes-
mos termos do nlimero anterior.

3- O conselho fiscal s6 podera funcionar com a maioria
dos seus membros, tendo, em caso de empate, o presidente
voto de qualidade.

4- O conselho fiscal pode recorrer a titulo meramente con-
sultivo na sua componente técnica, a um revisor oficial de
contas.

5- A elei¢do dos trés membros de cada zona do conselho
fiscal faz-se em simultineo com a elei¢dao dos conselhos di-
rectivos regionais,

6- Os cargos de presidente e de vice-presidente sdo indi-
cados, cada um, alternadamente, por cada zona geografica.

7- O conselho fiscal funcionara nas sedes dos conselhos
directivos regionais e, das suas reunides, devera ser lavrada
acta.

8- A queda de um conselho directivo regional ndo implica
a queda do conselho fiscal, excepto se ndo mantiver, pelo
menos, 50 % dos seus membros em fungdes.
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Artigo 44.°

Competéncia

1- O conselho fiscal tem acesso a toda a documentagio de
caracter administrativo e contabilistico do STRN, reunindo
com o conselho directivo nacional e com os conselhos direc-
tivos regionais sempre que necessario ao cabal cumprimento
das suas fungdes.

2- Compete ao conselho fiscal, em especial:

a) Examinar, pelo menos trimestralmente, a contabilidade
e os servigos de tesouraria dos conselhos directivos regionais
e do conselho directivo nacional;

b) Apresentar ao conselho directivo nacional um parecer
sumario sobre os balancetes trimestrais elaborados pelas te-
sourarias regionais ¢ nacional:

¢) Dar parecer sobre as contas, relatorios financeiros, or-
camentos ordinarios ¢ suplementares, aquisi¢do, alienagdo
ou oneragdo de bens imoveis, apresentados pelos conselhos
directivos regionais ¢ pelo conselho directivo nacional;

d) Submeter a assembleia geral relatorio circunstanciado
sobre a situacdo financeira do STRN;

e) Convocar reunides extraordinarias do conselho directi-
vo nacional, quando o entender necessario.

3- O conselho fiscal pode assistir as reunides dos conse-
lhos directivos regionais ¢ do conselho directivo nacional,
nao tendo, todavia, direito a voto.

Artigo 45.°

Reunides

1- O conselho fiscal reunird obrigatoriamente de trés em
trés meses, para os fins consignados nas alineas a) e b) do
n.° 2 do artigo anterior, e, anualmente, no més de Fevereiro,
para exame e apreciacdo das contas e relatorio do ano findo
e, bem assim, dos orgamentos do conselho directivo nacional
e dos conselhos directivos regionais, referentes ao ano em
curso, dando os respectivos pareceres que ficardo exarados
em acta.

2- O conselho fiscal reunird extraordinariamente sempre
que o entenda necessario.

3- Aos pareceres do conselho fiscal sera dada a convenien-
te publicidade.

SECCAO V
Conselhos directivos regionais

Artigo 46.°

Conselho directivo regional

1- Como 6rgao coordenador e directivo da actividade sin-
dical da 4rea da sua jurisdicdo, haverd, em cada uma das
zonas definidas no artigo 2.° dos estatutos, um conselho di-
rectivo regional, composto por nove membros, eleitos pelo
plendrio regional da respectiva zona, constituido em assem-
bleia eleitoral.

2- O conselho directivo regional elegera, de entre os seus

membros efectivos, um presidente, um vice-presidente, um
secretario e um tesoureiro e distribuira as tarefas de coorde-
nagao e orientagdo segundo critérios que, entre os seus mem-
bros, vierem a ser acordados ou constarem de determinagdes
aprovadas em regulamentos ou em deliberagdes do conselho
directivo nacional.

3- Os membros do conselho directivo regional respondem
solidariamente pelos actos praticados durante o mandato
para que tenham sido eleitos, perante a assembleia geral e o
conselho directivo nacional, aos quais deverdo prestar todos
os esclarecimentos que lhes sejam solicitados.

4- O conselho directivo regional reune validamente com a
presenga da maioria dos seus membros, sendo as suas delibe-
ragdes tomadas por maioria. Em caso de empate o presidente
tem voto de qualidade.

5- O conselho directivo regional devera lavrar acta das
suas reunides.

Artigo 47.°

Competéncia e vinculagédo dos conselhos regionais

1- Cada conselho directivo regional tem competéncia es-
pecifica para as questdes no ambito da sua area, no respeito
pelas directrizes emanadas pela assembleia geral e pelo con-
selho directivo nacional.

2- As deliberagdes tomadas por um conselho directivo re-
gional ndo vinculam o outro, que pode opor-lhe razdes de
discordancia se os seus efeitos forem susceptiveis de, de al-
gum modo, afectar os interesses dos trabalhadores da outra
zona.

3- As divergéncias assim suscitadas serdo obrigatoriamen-
te resolvidas em reunido extraordinaria do conselho directi-
vo nacional, cuja decisdo prevalecera.

Artigo 48.°

Competéncia especifica

1- Compete ao conselho directivo regional, em especial:

a) Gerir, coordenar e fomentar toda a actividade do STRN
dentro da respectiva zona, de acordo com os principios defi-
nidos nos estatutos;

b) Exercer o poder disciplinar sobre os associados do
STRN abrangidos pela respectiva zona;

¢) Gerir os recursos humanos e exercer o poder disciplinar
sobre os trabalhadores do STRN;

d) Admitir e recusar os pedidos de inscrigdo de trabalha-
dores com enquadramento no artigo 1.° dos estatutos, bem
como determinar a perda da qualidade de associado;

e) Elaborar o or¢amento privativo para a area da sua juris-
di¢do e administrar os fundos arrecadados, respondendo os
seus membros, solidaria e pessoalmente, pela sua aplicacdo,
salvo declaracdo de voto de vencido expressa na respectiva
acta;

f) Executar e fazer cumprir as disposi¢des legais, estatuta-
rias e regulamentares, bem como as deliberacdes da assem-
bleia nacional e do conselho directivo nacional;

g) Colaborar estreitamente com o outro conselho directi-
vo regional e participar nas reunides do conselho directivo
nacional;

3544



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 42, 15/11/2012

h) Submeter a assembleia geral, ao conselho directivo na-
cional e ao conselho fiscal os assuntos sobre os quais devam
pronunciar-se;

i) Requer a convocagdo da assembleia geral e do conse-
lho directivo nacional, nos termos dos estatutos, bem como
submeter a sua apreciagdo e deliberag@o, os assuntos sobre
os quais devam pronunciar-se ou que o conselho directivo
regional lhes queira voluntariamente submeter;

j) Criar, se entender necessario, comissdes ou grupos de
trabalho, para o coadjuvar nas suas fungdes;

k) Elaborar e manter actualizado o inventario dos seus ha-
veres.

2- Compete ao presidente do conselho directivo regional,
em especial:

a) Presidir e coordenar as reunides;

b) Representar o conselho directivo regional;

¢) Despachar os assuntos correntes;

d) Apresentar nas reunides os assuntos que carecam de de-
liberagao;

e) Garantir o cumprimento das competéncias dos mem-
bros do conselho directivo regional e das deliberagdes toma-
das nas suas reunides.

3- Compete, em especial, ao vice-presidente:

a) Coadjuvar o presidente;

b) Suprir os impedimentos do presidente.

4- Compete, em especial, ao secretario:

a) Preparar e recolher todos os elementos necessarios so-
bre os assuntos que care¢am de deliberagio;

b) Redigir as actas das reunides;

5- Compete, em especial, ao tesoureiro:

a) Apresentar em reunido o projecto de orgamento ordina-
rio do conselho directivo regional, os orcamentos rectificati-
vos quando necessarios, ¢ as contas do exercicio;

b) Verificar as receitas e visar as despesas;

¢) Conferir os valores existentes quer em caixa, quer em
bancos.

6- Compete aos vogais assegurar, com 0s outros elemen-
tos, o cumprimento das atribui¢des do conselho directivo
regional e efectuar as substituicdes que se mostrem neces-
sarias.

Artigo 49.°

Reunides, vinculagao e substituicdo dos membros efectivos

1- O conselho directivo regional reunira em sessao ordina-
ria uma vez por més e, extraordinariamente, quando convo-
cado pelo presidente, por trés dos seus membros em exerci-
cio ou pelo conselho directivo nacional.

2- Salvo disposi¢do que imponha maior exigéncia, as deci-
soes do conselho directivo regional sdo tomadas por maioria
absoluta com a presenca de, pelo menos, cinco membros,
tendo o presidente voto de qualidade.

3- O dirigente efectivo que esteja impedido de comparecer
devera comunicar o facto, com tempo, ao presidente do con-
selho directivo regional, a fim de que este o faga substituir
por um membro suplente.

SECCAO VI
Delegados sindicais

Artigo 50.°

Delegados sindicais

Os delegados sindicais sdo eleitos pelos socios do STRN
de cada local de trabalho e actuam como elementos de liga-
¢do entre aqueles e o respectivo conselho directivo regional.

Artigo 51.°

Condicdes de elegibilidade dos delegados sindicais

S6 podera ser eleito delegado sindical o trabalhador, so-
cio do STRN, que retina as seguintes condigdes:

a) Exer¢a a sua actividade no local de trabalho, cujos asso-
ciados lhe competira representar;

b) Esteja no pleno gozo dos seus direitos sindicais e ndo
esteja abrangido pelas causas de inelegibilidade definidas
nos estatutos;

¢) Néo faga parte do conselho fiscal, nem dos conselhos
directivos regionais como elemento efectivo.

Artigo 52.°

Elei¢do dos delegados sindicais

1- A eleicdo dos delegados sindicais ¢ feita por voto direc-
to e secreto, no local de trabalho, e compete aos respectivos
trabalhadores, no pleno uso dos seus direitos sindicais.

2- Até quinze dias apos a eleigdo, a acta referente a conta-
gem dos votos e do trabalhador eleito, devera ser enviada ao
conselho directivo regional competente;

3- Se houver contestacdo do processo de eleigdo do dele-
gado sindical, o recurso devera ser enviado, nos cinco dias
imediatos a eleigdo, para o conselho directivo regional com-
petente, devendo este na reunido ordinaria imediata, verificar
da sua legalidade;

4- Analisados a contestagdo e o processo eleitoral, o con-
selho directivo regional competente, confirmara ou mandara
repetir a eleigdo;

5- Confirmada a eleigdo, o conselho directivo regional
competente oficiara o facto a reparticdo onde o delegado sin-
dical exerce a sua actividade e informara o eleito.

6- O mandato do delegado sindical terd a duracdo de trés
anos.

7- Aquando da eleigdo do delegado sindical sera eleito
também um delegado substituto.

Artigo 53.°

Atribuicbes dos delegados sindicais

1- Sao atribuigdes dos delegados sindicais, designadamen-
te:

a) Estabelecer, manter e desenvolver contactos permanen-
tes entre os trabalhadores que representam e o conselho di-
rectivo regional competente, transmitindo todas as suas aspi-
racdes, sugestdes e criticas, bem como conflitos de trabalho
e irregularidades praticadas pelos servigos;

b) Agir no sentido de fomentar e consolidar a unidade dos
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seus colegas de trabalho a volta dos objectivos do STRN;

c) Informar os trabalhadores sobre a actividade sindical e
distribuir toda a informagdo impressa do STRN, nomeada-
mente, a propaganda das listas candidatas as eleigdes, asse-
gurando a sua recepcao atempada por parte dos associados;

d) Incentivar a participagdo activa dos trabalhadores na
vida sindical e os ndo socios a sindicalizarem-se;

e) Promover a elei¢do de novo delegado sindical no prazo
de quinze dias por motivo de vacatura do cargo ou término
do mandato.

2- Os delegados sindicais efectivos serdo substituidos nos
seus impedimentos, pelos delegados sindicais substitutos.

Artigo 54.°

Destituicéo do delegado sindical

1- O delegado sindical pode ser destituido a todo o tem-
po, pelos associados que representa, caso deixe de merecer
a conflanca da maioria destes, expressa por voto directo e
secreto;

2- A destituicdo devera ser imediatamente suprida por
nova elei¢do, de acordo com os presentes estatutos;

3- Sao fundamentos da destituicdo automatica do delegado
sindical:

a) Nio reunir as condi¢des de elegibilidade;

b) Ter pedido a demissdo do cargo;

C) Pedir a demisséo de socio do STRN;

d) Sofrer qualquer san¢ao disciplinar;

e) Ter sido eleito para membro efectivo do conselho fiscal
ou de um dos conselhos directivos regionais.

CAPITULO VI
Gestao financeira

Artigo 55.°

Receitas

1- Constituem receitas do STRN :

a) A joia e as quotas dos socios;

b) As receitas extraordinarias;

C) As contribui¢des extraordinarias;

d) As receitas decorrentes de ac¢des de formagio;

e) As receitas decorrentes da venda de publicagdes;

f) Os juros de depositos;

g) Os subsidios de organizagdes ou institui¢des nacionais
e internacionais;

h) Receitas publicitarias decorrentes de eventos;

i) Os donativos.

2- A joia e as quotas constituem receita do conselho direc-
tivo regional em cuja jurisdicao sdo cobradas.

Artigo 56.°

Destino das receitas

1- As receitas terdo, obrigatoriamente, a seguinte aplica-
¢do:

a) Pagamento de todas as despesas e encargos resultantes
da actividade normal do STRN, sem prejuizo do disposto no

n.° 2 do artigo anterior;

b) Constituicdo de um fundo de reserva representado por
10 % do saldo anual apurado pelo conselho directivo nacio-
nal ou, na falta deste, pelos saldos apurados nos respectivos
conselhos directivos regionais.

2- Por deliberagdo do conselho directivo nacional podem,
em casos excepcionais, devidamente justificados, ser trans-
feridas receitas de quotas de um conselho directivo regional
para outro.

Artigo 57.°

Deposito de receitas e fundo de maneio

1- Os fundos provenientes das joias e das quotizagdes
mensais, bem como de outras receitas eventuais deverdao
ser depositados em um ou mais estabelecimentos de crédito
mediante deliberagdo dos competentes conselhos directivos
regionais.

2- Devera haver em caixa, para fazer face a pequenas des-
pesas correntes, uma quantia nao superior a 100,00 €.

Artigo 58.°

Destino do saldo
O saldo das contas de geréncia terd o destino que, em
reunido do conselho directivo nacional, for decidido.

Artigo 59.°

Ano financeiro e ano civil

O ano financeiro coincide com o ano civil.
CAPITULO VII

Das eleicdes

SECCAO1
Assembleia eleitoral

Artigo 60.°

Assembleia eleitoral

1- A assembleia eleitoral ¢ constituida por todos os socios
que tenham as suas quotas pagas até, pelo menos, dois meses
antes da data marcada para as eleigdes e que estejam no ple-
no gozo dos seus direitos sindicais.

2- A data da assembleia eleitoral sera marcada pelo conse-
lho directivo nacional, de forma a ocorrer em simultaneo em
ambas as zonas, ¢ na impossibilidade deste, pelos conselhos
directivos regionais.

Artigo 61.°

Convocatéria

1- A convocatoéria sera feita por cada conselho directivo
regional, com a antecedéncia minima de quarenta dias, sobre
a data designada.

2- Dentro dos dez dias seguintes a convocatoria, 0 conse-

3546



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 42, 15/11/2012

lho directivo regional procedera as comunicagdes aos socios
da respectiva area que retinam os requisitos do ntimero 1. do
artigo anterior, por correio, fax, e-mail ou outro meio que
considere adequado.

3- O conselho directivo regional publicara o aviso convo-
catdrio, com quinze dias de antecedéncia, no respectivo sitio
da internet, ou providenciara para que por qualquer outro
meio expedito, seja dado conhecimento da data das elei¢des
ao0s associados.

4- Da convocatoria, bem como dos avisos € comunicagoes,
constardo o dia, a hora ¢ o local designados para a eleigdo.

Artigo 62.°

Horario de funcionamento

1- A assembleia eleitoral funcionard em convocagao unica,
sendo fixado para a votagdo, o prazo de trés horas.

2- A presidéncia competird ao associado proposto pelo
conselho directivo regional e aceite pelos membros da as-
sembleia eleitoral presentes, servindo os secretarios da mesa
de escrutinadores.

3- Na mesa da assembleia eleitoral tera assento um repre-
sentante de cada lista candidata, com fungdes de simples fis-
calizagdo.

Artigo 63.°

Capacidade eleitoral

1- S6 podem ser eleitos para qualquer cargo com funcdes
sindicais os socios que se tenham inscrito no STRN ha mais
de seis meses antes da data da realizagdo das eleicdes respec-
tivas, tenham pago as suas quotas e estejam no pleno gozo
dos seus direitos sindicais.

2- Nio podem ser eleitos os socios que:

a) Estejam abrangidos pelas alineas a) e b) do n.° 1 do ar-
tigo 16.° dos estatutos;

b) Estejam abrangidos pelo ntimero 2 do artigo 18.° dos
estatutos;

¢) Estejam abrangidos pelo disposto nas alineas @), b) e c)
do artigo 24.° dos estatutos.

SECCAOTII
Processo eleitoral

Artigo 64.°

Formalidades

1- Até ao trigésimo dia anterior ao das elei¢des, os con-
selhos directivos regionais elaborardo os cadernos eleitorais
donde constem os nomes de todos os associados da respecti-
va zona, que nao se encontrem sob a algada do numero 2 do
artigo anterior.

2- Apos a elaboracdo dos cadernos eleitorais, cada conse-
lho directivo regional enviara copia do respectivo caderno ao
outro conselho directivo regional.

3- Durante o periodo eleitoral sera facultada a consulta dos
cadernos eleitorais a todos os associados que o requeiram.

4- As listas candidatas, depois de admitidas, deve ser for-

necida uma cépia do caderno eleitoral da respectiva zona.

Artigo 65.°

Forma de constituicdo das listas

1- As listas candidatas para os conselhos directivos serdo
constituidas por forma a abrangerem, simultaneamente, o
conselho directivo regional correspondente e trés elementos
do conselho fiscal, estes com a indicagao dos respectivos car-
gos.

2- A apresentacdo das candidaturas sera feita ao conselho
directivo regional da respectiva zona, até as 17 horas do vi-
gésimo dia anterior ao das eleigdes, excepto se este corres-
ponder a um sabado, domingo ou feriado, caso em que o
prazo sera prorrogado até as doze horas do primeiro dia util
imediato.

3- As listas ser@o subscritas por todos os candidatos,
como prova da sua aceitagdo e por um minimo de cinquen-
ta apoiantes, associados da respectiva zona no pleno gozo
dos seus direitos sindicais, devendo, quanto aos candidatos,
serem acompanhadas de copia do bilhete de identidade ou
do cartdo do cidaddo e, quanto aos apoiantes, de um destes
documentos ou ainda do cartdo sindical.

4- Nao podera ser apresentada a candidatura de um asso-
ciado, em simultaneo, para o conselho fiscal e para o conse-
lho directivo regional.

5- Com a candidatura, devera ser apresentado um progra-
ma de ac¢do, ainda que sucinto, dos candidatos ao conselho
directivo regional, sem o que a candidatura ndo sera aceite.

6- O prazo referido no niimero 2. deste artigo ¢ continuo.

Artigo 66.°

Procedimentos ap6s a apresentagédo das candidaturas

1- Encerrado o prazo referido no niimero 2. do artigo ante-
rior, cada conselho directivo regional enviara de imediato ao
outro conselho copia das listas que lhe tenham sido apresen-
tadas e que tenham sido aceites.

2- Até ao décimo quinto dia anterior a data das eleigdes,
cada conselho directivo regional declarara admitidas dentro
da respectiva zona, as listas que cumpram os requisitos exi-
gidos nos estatutos, as quais serdo identificadas pelas letras
do alfabeto, segundo a sua ordem de apresentagdo.

3- Admitidas as listas, cada conselho directivo regional
publicitard a sua admissao através de meios expeditos. Igual
publicidade sera dada ao respectivo programa de ac¢ao.

4- Cada conselho directivo regional procederd, de imedia-
to, a elaborag@o dos boletins de voto que, serdo remetidos a
todos os associados com capacidade eleitoral, acompanha-
dos de:

a) Documento do qual conste a identificagdo, por ordem
alfabética, dos candidatos das listas apresentadas a direccao
e ao conselho fiscal;

b) Respectivos programas de ac¢do de cada lista admitida.

Artigo 67.°

Campanha eleitoral

A campanha eleitoral terd inicio dez dias uteis antes da
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data do acto eleitoral e terminara as zero horas do dia ante-
rior ao das eleigdes.

SECCAO 111
Acto eleitoral

Artigo 68.°

Boletins de voto

1- Havera um tnico boletim de voto, o qual sera de papel
liso, branco, ndo transparente, de forma rectangular no for-
mato A5, sem marcas ou sinais exteriores, € contera, impres-
sos ou dactilografados:

a) A identificacdo, por ordem alfabética, de todas as listas
admitidas, as quais terdo a sua frente uma quadricula.

b) A escolha da lista pretendida efectiva-se pela aposigdo
de uma cruz na respectiva quadricula.

2- O boletim de voto podera ser rubricado por um elemen-
to de cada uma das listas candidatas, ou nele aposto o carim-
bo do STRN.

Artigo 69.°

Votacao

1- A forma preferencial de votacdo ¢ a presencial, através
de boletim de voto.

2- Quando se encontrem reunidas as condi¢des necessa-
rias, em alternativa ao voto presencial, a votacao sera efec-
tuada electronicamente através de plataforma na internet a
disponibilizar aos associados.

3- Nao ¢ permitido o voto por procuragao.

Artigo 70.°

Nulidades

Sao nulos os boletins de voto que:
a) Nao respeitarem o disposto no artigo 67.° dos estatutos;
b) Que se apresentarem em branco, riscados, rasurados,
com a aposi¢do de uma cruz em mais de uma quadricula,
ilegiveis e indevidamente ou ndo dobrados.

Artigo 71.°

Apuramento dos votos

1- Encerrada a votacao e efectuado o escrutinio, conside-
rar-se-a eleita para o conselho directivo regional correspon-
dente, a lista que tenha obtido o maior numero de votos.

2- Verificando-se entre duas ou mais listas igualdade no
numero de votos, e sendo elas as mais votadas, proceder-se-
a, dentro dos trinta dias seguintes, a uma segunda volta entre
as listas empatadas.

3- A eleigdo para o conselho fiscal resultara, por maioria
relativa,da soma dos votos obtidos em cada uma das zonas,
sendo a lista vencedora declarada conjuntamente pelos presi-
dentes de ambas as assembleias eleitorais, que, para o efeito,
reunirdo dentro de oito dias, apds a ocorréncia destas.

4- A rentincia ou perda de mandato de qualquer dos mem-
bros do conselho fiscal que ndo permita, apds as substitui-

¢Oes legais, a obtengdo do respectivo quérum, importa a con-
vocacdo de eleigdes intercalares para este 6rgao nos termos a
definir pelo conselho directivo nacional.

5- Dos resultados das assembleias eleitorais sera lavrada
acta da qual sera enviada uma copia ao conselho directivo
nacional.

Artigo 72.°

Impugnacéo do acto eleitoral

1- Pode ser apresentado recurso com fundamento em irre-
gularidades do acto eleitoral, o qual devera ser apresentado
ao presidente da respectiva assembleia nos trés dias uteis
posteriores ao encerramento da assembleia eleitoral.

2- Recebido o recurso, o mesmo tem efeitos suspensivos
relativamente aos resultados apurados na respectiva assem-
bleia de voto, sendo concedidos cinco dias uteis, apds a sua
entrega, para prova do respectivo fundamento por parte do
recorrente.

3- Sera considerado inexistente o recurso que ndo tenha
sido fundamentado dentro do prazo.

4- A assembleia geral, a quem serd comunicada a impug-
nagdo para os efeitos previstos na alinea f) do artigo 34.° dos
estatutos, analisara o recurso em ultima instancia e dara co-
nhecimento escrito aos recorrentes acerca do teor da delibe-
ragdo tomada, afixando-a, simultaneamente, nas instalagdes
do respectivo conselho directivo regional.

5- Tendo o recurso provimento, a eleicdo serd anulada,
repetindo-se no prazo de quarenta dias, contados da data da
deliberagdo da assembleia nacional, concorrendo as mesmas
listas, com as eventuais alteragdes introduzidas em virtude
da impugnacdo ou outras que, justificadamente, impossibili-
tem a anterior ou as anteriores candidaturas.

Artigo 73.°

Verificaciio dos requisitos

A regularidade do processo eleitoral e a elegibilidade dos
candidatos serdo verificadas por uma comissdo designada
pelo conselho directivo regional em fungdes.

Artigo 74.°

Acto de posse

A posse dos membros eleitos para o conselho fiscal e para
os conselhos directivos regionais sera conferida pelos pre-
sidentes das mesas das assembleias eleitorais, devendo ser
conferida em data que possibilite que estes iniciem fung¢des
no primeiro dia do ano do triénio para que foram eleitos.

CAPITULO VIII
Disposic¢oes finais

Artigo 75.°

Fusdo e dissolucdo

1- A fusdo e a dissolugdo do STRN s6 se verificardo por
deliberacdo da assembleia geral expressamente convocada
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para o efeito e desde que votadas favoravelmente por uma
maioria de, pelo menos, dois tergos do nimero total de votos
eXpressos.

2- A assembleia geral que deliberar a fus@o, ou dissolucéo,
devera, obrigatoriamente, definir os termos em que estas se
processardo, nao podendo, em caso algum, os bens do STRN
serem distribuidos pelos sdcios.

Artigo76.°

Alteracdo dos estatutos

1- Os presentes estatutos s6 poderao ser alterados pela as-
sembleia geral, convocada para o efeito e a deliberagdo so6
sera valida desde que votada favoravelmente por, pelo me-
nos, dois ter¢os do numero total de votos expressos.

2- Os presentes estatutos s6 poderao ser revistos depois de,
pelo menos, um ano de vigéncia.

Artigo 77.°

Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos de harmonia com os
principios destes estatutos, da lei e dos principios gerais de
direito.

Artigo 78.°

Eficicia
As alteragdes estatuarias entram em vigor na data da sua
publicagéo no Boletim do Trabalho e Emprego.

CAPITULO IX
Disposicdes transitdrias

Artigo 79.°

Representacéo e cobranca de quotas

Até a entrada em fungdes dos drgaos directivos previstos
nestes estatutos, os actuais 6rgaos continuardo a dirigir e re-
presentar o STRN, cobrando as quotizagdes de acordo com
as normas até agora estabelecidas.

Artigo 80.°

\otacao por correspondéncia

1- Enquanto ndo estiver implementada a votacado electroni-
ca, prevista no n.° 2 do artigo 68.° dos estatutos, mantém-se
a aceitacao dos votos por correspondéncia.

2- Na votag¢do por correspondéncia serdo, obrigatoriamen-
te, observadas as seguintes regras:

a) A correspondéncia deve ser enderegada ao presidente
da mesa da assembleia eleitoral e enviada para um apartado
aberto exclusivamente para o efeito;

b) O levantamento dos votos ¢é feito pelo presidente da
mesa da assembleia eleitoral, na presenca dos representantes
das listas concorrentes;

C) A correspondéncia deve ser enviada sob registo ou, ndo
0 sendo, conter carimbo postal que, indubitavelmente, mos-
tre ter sido colocada no correio até ao dia do acto eleitoral;

d) Num mesmo envelope podem ser remetidos varios ou
todos os votos dos eleitores de uma repartigao;

e) No caso da alinea d), deve ser colocado num envelope o
voto ¢ a identificacdo de cada eleitor, sendo estes envelopes
individuais colocados num outro, que sera expedido;

f) Os votos devem ser dobrados em quatro, com a parte
escrita para dentro ¢ fazerem-se acompanhar de documento
identificativo do eleitor.

3- Os votos que ndo obedegam aos preceitos consignados
no numero 2 serdo considerados nulos.

Artigo 81.°

Excepcionalidades

O conselho directivo nacional em fungdes deliberara so-
bre a melhor forma de articular os actos eleitorais nas duas
zonas, quer para o conselho fiscal, quer para os conselhos di-
rectivos regionais, podendo, para tanto, prorrogar excepcio-
nalmente o mandato de um dos conselhos directivos nacio-
nais, por forma a harmonizar os calendarios eleitorais apos a
alteragdo dos estatutos.

Registado em 30 de outubro de 2012, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 87, a fl. 150 do livro
n.l2.

Unido dos Sindicatos de Setubal/CGTP-IN -
Alteracéo

Alterag@o aprovada em congresso, em 21 de setembro
de 2012, aos estatutos publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 29, Série 1, de 8/8/2004.

CAPITULO I

Denominacéo, ambito e sede

Artigo 1.°

Denominacéo e ambito

A Unido dos Sindicatos de Setibal/CGTP-IN abrevia-
damente designada pela sigla USS/CGTP-IN ¢ a associacao
sindical constituida pelos sindicatos nela filiados que exer-
cem a sua actividade no distrito de Setibal.

Aurtigo 2.°

Sede

A Unido dos Sindicatos de Setubal/CGTP-IN tem a sua
sede em Setlbal.

CAPITULO I

Principios fundamentais e objectivos
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Aurtigo 3.°

Principios fundamentais

A Unido dos Sindicatos de Setibal/CGTP-IN orienta a
sua ac¢ao pelos principios da liberdade, da unidade, da de-
mocracia, da independéncia sindical e da solidariedade entre
todos os trabalhadores na luta pelo fim da explorag@o do ho-
mem pelo homem.

Artigo 4.°

Liberdade sindical

O principio da liberdade sindical, reconhecido e defendi-
do pela Unido dos Sindicatos de Setibal/CGTP-IN, garante
a todos os trabalhadores o direito de se sindicalizarem, inde-
pendentemente das suas opgdes politicas ou religiosas.

Artigo 5.°

Unidade sindical

A Unido dos Sindicatos de Setiibal/CGTP-IN defende a
unidade dos trabalhadores e a unidade organica do movimen-
to sindical como condicdo e garantia da defesa dos direitos
e interesse dos trabalhadores, combatendo todas as acgdes
tendentes a sua divisdo.

Aurtigo 6.°

Democracia sindical

A democracia sindical, garante da unidade dos trabalha-
dores, regula toda a organica e vida interna da Unido dos
Sindicatos de Setiibal/CGTP-IN, constituindo o seu exerci-
cio um direito e dever de todos os trabalhadores.

A democracia sindical em que a Unido dos Sindicatos de
Setibal/CGTP-IN assenta a sua ac¢do expressa-se, designa-
damente, no direito de participar activamente na acgdo sin-
dical, de eleger e destituir os seus dirigentes ¢ de livremente
exprimir todos os seus pontos de vista existentes no seio dos
trabalhadores, devendo apos a discussdo, a minoria aceitar a
decis@o da maioria.

Artigo 7.°

Independéncia sindical

A Uniao dos Sindicatos de Setubal/CGTP-IN, desenvol-
ve a sua actividade com total independéncia em relagdo ao
patronato, Estado, confissoes religiosas, partidos politicos ou
quaisquer agrupamentos de natureza nao sindical.

Artigo 8.°

Natureza de classe e solidariedade internacionalista

A Unido dos Sindicatos de Setiibal/CGTP-IN reconhece
o papel determinante da luta de classes na evolugao historica
da humanidade e a solidariedade de interesses existente entre
trabalhadores de todo o mundo e considera que a resolucao
dos problemas dos trabalhadores exige o fim da exploracao
capitalista e da dominacao imperialista.

Artigo 9.°

Objectivos

A Unido dos Sindicatos de Setibal/CGTP-IN tem por ob-
jectivos, em especial:

a) dirigir, coordenar, dinamizar e promover a actividade
sindical ao nivel do distrito, de acordo com as orientagdes
gerais definidas pelos seus 6rgaos deliberativos e no respeito
pelas orientagdes dos o6rgaos da Confederagdo Geral dos Tra-
balhadores Portugueses - Intersindical Nacional/CGTP-IN;

b) organizar, ao nivel do distrito, os trabalhadores para a
defesa, por todos os meios ao seu alcance, dos seus direitos
colectivos;

¢) defender, por todos os meios ao seu alcance, os interes-
ses colectivos dos trabalhadores, empenhando-se no refor¢o
da sua unidade e organizagéo;

d) promover, organizar e apoiar ac¢des conducentes a sa-
tisfacdo das reivindicagdes dos trabalhadores, de acordo com
a sua vontade democratica, e inseridas na luta geral de todos
os trabalhadores;

e) alicercar a solidariedade entre todos os trabalhadores,
desenvolvendo a sua consciéncia democratica, de classe, sin-
dical ¢ politica;

f) lutar pela emancipacdo dos trabalhadores ¢ pela cons-
trucdo da sociedade sem classes.

g) defender as liberdade democréticas e os direitos e con-
quistas dos trabalhadores ¢ das suas organizagdes, tendo em
consideracdo que a sua independéncia ndo pode significar
indiferenga, quer perante o contetido ¢ o caracter das liberda-
des democraticas, quer perante as ameagas a essas liberdades
ou a quaisquer dos direitos dos trabalhadores.

h) apoiar as organizagdes representativas dos trabalhado-
res na coordenacdo ¢ dinamizagdo do controle de gestdo a
nivel distrital;

i) dirigir, coordenar e dinamizar acgdes tendentes a me-
lhorar as condigdes de vida dos trabalhadores ¢ suas fami-
lias, enquanto parte integrante das populac¢des do distrito, de-
senvolvendo uma intervengao progressiva no campo social;

j) desenvolver os contactos e/ou a cooperagdo com as or-
ganizagdes sindicais congéneres de outros paises e, conse-
quentemente, a solidariedade entre todos os trabalhadores
do mundo, com respeito pelo principio da independéncia de
cada organizagao.

CAPITULO III

Estrutura e organizacéo

Artigo 10.°

Estrutura

As associagdes sindicais que constituem a Unido dos
Sindicatos de Setubal/CGTP-IN sdo os sindicatos e unides
locais que desenvolvem a sua actividade no distrito.
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Artigo 11.°

Sindicato

1- O sindicato € a associagdo de base da estrutura da Con-
federagdo Geral dos Trabalhadores Portugueses-Intersindical
Nacional e da Unido, a quem cabe a direc¢do ¢ dinamizagio
de toda a actividade sindical no respectivo ambito.

2- A estrutura do sindicato, a sua organizagao ¢ activida-
de assenta na participagdo activa e directa dos trabalhado-
res desde o local de trabalho e desenvolve-se, predominan-
temente, a partir das organizagdes sindicais de empresa, de
unidade de producdo ou de servigo.

Artigo 12.°

Unides locais

1- A unido local ¢ a associagdo sindical intermédia da es-
trutura da USS/CGTP-IN, a quem compete coordenar e dina-
mizar a actividade sindical no respectivo ambito.

2- O ambito geografico da unido local corresponde, em
principio, ao respectivo concelho, podendo, no entanto,
abranger mais de um concelho.

3- As unides locais desenvolvem a sua actividade com
base na estrutura descentralizada dos sindicatos que repre-
sentam trabalhadores no respectivo ambito.

Artigo 13.°

CGTP-IN

A Unido dos Sindicatos de Setiibal/CGTP-IN faz parte da
estrutura da CGTP-IN como associagdo sindical intermédia
de direc¢do e coordenacao da actividade sindical ao nivel do
distrito e, como tal, perfilha a sua declaracdo de principios.

CAPITULO IV
Associados

Artigo 14.°
Filiacdo
Tém direito de se filiar na Unido dos Sindicatos de Setu-
bal/CGTP-IN os sindicatos que exercem a sua actividade no

distrito de Settibal e que aceitem os principios ¢ objectivos
definidos nos presentes estatutos.

Artigo 15.°

Pedido de filiacao

1- O pedido de filiagdo devera ser dirigido a direcgdo, em
proposta fornecida para o efeito e acompanhada de:

a) declaracdo de adesdo, de acordo com as disposigdes es-
tatutarias do respectivo sindicato;

b) exemplar dos estatutos do sindicato;

c) acta de elei¢do dos corpos gerentes em exercicio;

d) declaragdo do niimero de trabalhadores sindicalizados
que exercem a sua actividade no distrito de Setiibal;

e) ultimo relatorio e contas aprovado.

2- No caso de o sindicato ser filiado na Confederagdo Ge-

ral dos Trabalhadores Portugueses-Intersindical Nacional
¢ dispensada a declaragdo prevista na alinea a) do nimero
anterior.

Artigo 16.°

Aceitacio ou recusa de filiacio

1- A aceitagdo ou recusa de filiagdo ¢ da competéncia da
direcgdo, cuja decisdo tera de ser ratificada pelo plenario da
Unido dos Sindicatos de Settibal/CGTP-IN na sua primeira
reunido apos a deliberagao.

2- Em caso de recusa de filiagao pela direccao, o sindicato
interessado podera fazer-se representar no plenario para rati-
ficag@o dessa decisdo, com direito ao uso da palavra enquan-
to o assunto estiver em discussao.

Artigo 17.°

Direitos dos sindicatos associados

1- Sao direitos dos sindicatos associados:

a) eleger, ser eleito e destituir a direcgdo ¢ a comissdo de
fiscalizacdo, nos termos dos presentes estatutos;

b) participar em todas as delibera¢des que lhes digam di-
rectamente respeito;

C) participar na actividade da Unido dos Sindicatos de Se-
tabal/CGTP-IN a todos os niveis, nomeadamente, nas reu-
nides do congresso e do plenario requerendo, apresentando,
discutindo e votando as mogdes e as propostas que entende-
rem convenientes;

d) beneficiar da ac¢do desenvolvida pela Unido dos Sindi-
catos de Setibal/CGTP-IN em defesa dos interesses econo-
micos, sociais e culturais comuns a todos os trabalhadores ou
dos seus interesses especificos;

e) ser informado regularmente da actividade desenvolvida
pela Unido dos Sindicatos de Setubal/CGTP-IN;

f) deliberar sobre o orgamento e o plano geral de activida-
des bem como sobre as contas e o seu relatorio justificativo a
apresentar anualmente pela direccao;

g) exprimir os seus pontos de vista sobre todas as questdes
de interesse pata os trabalhadores e formular livremente as
criticas que tiverem por convenientes a actuacao e as deci-
soes dos diversos 6rgaos da Unido dos Sindicatos de Settibal/
CGTP-IN, mas sempre no seio das estruturas do movimento
sindical e sem prejuizo da obrigacdo de respeitar as decisdes
democraticamente tomadas;

h) definir livremente a sua forma de organizagdo e funcio-
namento interno, com respeito pelos principios da defesa da
unidade dos trabalhadores, da independéncia e da organiza-
¢do democratica das associagdes sindicais;

i) exercer o direito de tendéncia, de acordo com o disposto
no artigo seguinte.

Artigo 18.°

Direito de tendéncia

1- A Unido dos Sindicatos de Setibal/CGTP-IN, pela sua
propria natureza unitdria, reconhece a existéncia no seu seio
de diversas correntes de opinido politico-ideologicas cuja or-
ganizacao ¢, no entanto, exterior a0 movimento sindical e
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da exclusiva responsabilidade dessas mesmas correntes de
opinido.

2- As correntes de opinido exprimem-se através do exer-
cicio de participagdo dos associados a todos os niveis e em
todos os 6rgaos.

3- As correntes de opinido podem exercer a sua interven-
¢do e participacdo sem que esse direito, em circunstancia
alguma, possa prevalecer sobre o direito de participagdo de
cada associado individualmente considerado.

Artigo 19.°

Deveres dos sindicatos associados

Sédo deveres dos sindicatos associados:

a) participar nas actividades da Unido dos Sindicatos de
Setubal/CGTP-IN e manter-se delas informados;

b) cumprir e fazer cumprir os estatutos, bem como as deli-
beragdes dos 6rgados competentes tomadas democraticamen-
te e de acordo com os estatutos;

C) apoiar as ac¢des da Unido dos Sindicatos de Setubal/
CGTP-IN na prossecucdo dos seus objectivos;

0) divulgar os principios fundamentais e objectivos do mo-
vimento sindical, com vista ao alargamento da sua influén-
cia;

e) agir solidariamente na defesa dos interesses colectivos e
promover junto dos trabalhadores os ideais da solidariedade
internacionalista;

f) fortalecer a organizagéio e a ac¢do sindical na area da
sua actividade, criando condigdes para a participacdo do
maior niumero de trabalhadores no movimento sindical;

) organizar, dirigir e apoiar a luta dos trabalhadores pela
satisfacdo das suas reivindicagdes;

h) comunicar a direc¢do da USS/CGTP-IN, com antece-
déncia suficiente para que esta possa dar o seu parecer, as
propostas de alteragdes aos estatutos do sindicato e comuni-
car, no prazo de 20 dias, as altera¢des que vierem a ser intro-
duzidas, bem como o resultado das eleigdes para os corpos
gerentes, sempre que se verifique qualquer modificagao;

i) pagar mensalmente a quotizagdo fixada nos presentes
estatutos;

j) enviar anualmente a direccdo da USS/CGTP-IN, no
prazo de 20 dias apds a sua aprovagao, o relatorio e contas e
0 or¢amento;

I) informar regularmente a direc¢do da USS/CGTP-IN so-
bre a sua ac¢ao, nomeadamente do cumprimento de tarefas
colectivas ou especificas que lhe sejam atribuidas no ambito
da Unido dos Sindicatos de Setiibal/CGTP-IN;

m) prestar todas as informagdes que forem solicitadas pe-
los 6rgaos competentes da USS/CGTP-IN de acordo com os
estatutos.

Artigo 20.°

Perda da qualidade de associado

Perdem a qualidade de associados, os sindicatos que:
a) se retirem voluntariamente, mediante comunicacdo es-
crita a direc¢do com a antecedéncia minima de 30 dias;
b) hajam sido punidos com a sangéo de expulsdo;
c) deixarem de ter personalidade juridica, nomeadamente

em resultado de dissolugdo nos termos dos respectivos esta-
tutos.

d) deixem de ter representagdo na area de actividade da
USS/CGTP-IN, por modifica¢do do respectivo ambito ge-
ografico,

Artigo 21.°

Readmissao

Os sindicatos associados podem ser readmitidos nos ter-
mos e condi¢des previstos para a admissdo, salvo o caso de
expulsdo, em que o pedido de readmissdo tera de ser aprova-
do pelo plenario e votado favoravelmente por, pelo menos,
dois ter¢os dos votos apurados.

CAPITULO V
Orgéos

SECCAO1
DisposicOes gerais
Artigo 22.°

Orgaos da unido
Os 6rgdos da Unido dos Sindicatos de Setubal sdo:
a) O congresso;
b) O plenario;
C) A direcgdo;
d) A comissao de fiscaliza¢do

Artigo 23.°

Funcionamento dos 6rgéos

1- O funcionamento de cada 6rgao da Unido dos Sindica-
tos de Setibal/CGTP-IN, sem prejuizo do que se encontrar
especialmente estabelecido, observara os principios demo-
craticos que orientam a sua actividade, a saber:

a) convocagao das reunides, de forma a assegurar a possi-
bilidade de participacdo efectiva de todos os seus membros,
0 que pressupde o conhecimento prévio e atempado da res-
pectiva ordem de trabalhos.

b) fixagdo das reunides ordinarias e possibilidade da con-
vocagdo de reunides extraordinarias sempre que necessario

C) reconhecimento aos respectivos membros do direito de
convocagdo de reunides, de apresentagdo de propostas, de
participac@o na discussao e votacdo;

d) exigéncia de quorum para as reunides;

e) deliberagdes por maioria, sem prejuizo da exigéncia, em
casos especiais, de maioria qualificada;

f) obrigatoriedade de voto presencial;

g) elaborag@o de actas das reunides;

h) divulgacéo obrigatoria aos membros do respectivo Or-
gdo das actas das reunides;

i) direccdo eleita pelo respectivo 6rgdo com a responsabi-
lidade da condugdo dos trabalhos;

j) responsabilidade colectiva e individual dos membros de
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qualquer 6rgdo perante quem os elegeu, pela ac¢ao desen-
volvida;

I) responsabilidade colectiva e individual dos membros
de qualquer 6rgdo por uma pratica democratica e unitaria de
funcionamento.

Artigo 24.°

Exercicio dos cargos associativos

1- O exercicio dos cargos associativos € gratuito.

2- Os dirigentes que, por motivo de desempenho das suas
fungdes, deixem de receber total ou parcialmente a retribui-
¢do do seu trabalho tém direito exclusivamente ao reembolso
das importancias correspondentes.

SECCAO II
Congresso

Artigo 25.°

Natureza

O congresso ¢ o 6rgdo deliberativo méaximo da Unido dos
Sindicatos de Setibal/CGTP-IN.

Artigo 26.°

Composicao
1- O congresso ¢ composto pelos sindicatos filiados na
Unido dos Sindicatos de Setubal/CGTP-IN.
2- Cabe ao plenario deliberar sobre a participagdo ou nao
no congresso dos sindicatos ndo filiados e, em caso afirmati-
vo, definir a forma dessa participagéo.

Artigo 27.°

Representacgéo

1- A representacao de cada sindicato no congresso ¢ pro-
porcional ao niimero de trabalhadores nele sindicalizados, no
distrito de Setubal.

2- O numero de delegados a atribuir a cada sindicato sera
determinada de acordo com a seguinte formula:

a) Até 2000 trabalhadores sindicalizados: 3 delegados por
cada 500 socios, ou fracgao.

b) Acima de 2000 trabalhadores sindicalizados: 3 delega-
dos por cada 1000 socios, ou fracgao.

3- A fixagdo do niimero de delegados previsto no n.° 2 do
presente artigo ¢ efectuada pelo plenario de sindicatos até 60
dias antes da realizagdo do congresso.

Artigo 28.°

Participacéo da direccéo

Os membros da direccao participam no congresso como
delegados de pleno direito.

Artigo 29.°

Participacéo de outras estruturas

1- As unides locais participam no congresso com direito a

voto, com 3 delegados cada.

2- O numero de delegados a atribuir as demais estruturas
da USS/CGTP-IN sao as seguintes:

a) Interjovem/Setabal — 5 delegados

b) Inter-Reformados/Settibal — 3 delegados

3- O n.° de delegados das referidas estruturas sera fixado,
de acordo com o disposto, nos n.° 1 e 2 deste artigo, pelo
plenario de sindicatos até 60 dias antes da realizagdo do con-
gresso.

Artigo 30.°

Deliberagdes

1- O congresso funciona estando presentes a maioria dos
seus delegados.

2- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos
votos apurados, salvo disposi¢do ou deliberacdo expressa em
contréario.

3- A cada delegado ao congresso cabe um voto, ndo sendo
permitido o voto por procuragido ou correspondéncia.

Artigo 31.°

Competéncia

Compete ao congresso:

a) aprovar, quadrianualmente, o relatério da actividade de-
senvolvida pela Unido dos Sindicatos de Setubal/CGTP-IN;

b) definir as orientagdes para a actividade sindical do dis-
trito, em harmonia com a orientacdo geral da Confederacao
Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacio-
nal;

C) aprovar ou alterar os estatutos e respectivos regulamen-
tos;

d) eleger e destituir a direc¢do em conformidade com o re-
gulamento eleitoral, anexo I, aos presentes estatutos;

e) apreciar a actividade desenvolvida pela direc¢do ou
qualquer dos outros 6rgdos da Unido dos Sindicatos de Se-
tubal/CGTP-IN.

Artigo 32.°

Reunides

1- O congresso retne, quadrianualmente, em sessdo ordi-
naria, para exercer as atribuigdes previstas no artigo anterior.

2- Congresso retine em sessao extraordinaria:

a) por deliberagdo do plenario;

b) quando a direc¢do o entender necessario;

C) a requerimento de sindicatos representativos de, pelo
menos, um quinto dos trabalhadores inscritos nos sindicatos
filiados que exercam a sua actividade na area da Unido dos
Sindicatos de Setiibal/CGTP-IN.

Artigo 33.°

Data e ordem de trabalhos

1- A data do congresso bem como a sua ordem de traba-
lhos sao fixadas pelo plenario.

2-No caso de a reunido do congresso ser convocada nos
termos da alinea ¢) do numero 2 do artigo anterior, a ordem
de trabalhos devera incluir, pelo menos, os pontos propostos
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pelos sindicatos requerentes.

Artigo 34.°

Regulamento do congresso

1- Para além do disposto nos presentes estatutos, ¢ com-
plementarmente aos mesmos, o plenario de sindicatos apro-
vard com, pelo menos, 60 dias de antecedéncia sobre a data
de inicio do congresso, um conjunto de normas de natureza
funcional.

2- Das normas referidas no nimero anterior constara, no-
meadamente, o processo relativo a apresentagdo dos docu-
mentos a submeter a apreciagdo do congresso, a sua discus-
sdo, ao envio de propostas e respectivos prazos, por forma
a assegurar a possibilidade de todos os trabalhadores par-
ticiparem activamente no congresso e a garantir a qualquer
associagdo sindical o direito de apresentar propostas.

Artigo 35.°

Convocagéo

1- A convocacdo do congresso incube a direc¢do e devera
ser enviada aos sindicatos e as unides locais e publicada em,
pelo menos, um dos jornais mais lidos no distrito com a an-
tecedéncia minima de 80 dias.

2- No caso de se tratar de congresso extraordinario e por
decisdo do plenario, o prazo de convocacao e discussao pode
ser reduzido para metade.

Artigo 36.°

Mesa do congresso

1- A mesa do congresso ¢ constituida pela comissdo exe-
cutiva e presidida por um dos seus membros a designar den-
tre si.

2- Poderdo ainda fazer parte da mesa do congresso outros
membros da direc¢do e/ou delegados eleitos pelo congresso
por proposta da direcg@o.

3- No caso de os membros da direcgdo serem destituidos
pelo congresso, este devera eleger uma mesa do congresso
constituida por, pelo menos, 5 delegados.

Artigo 37.°

Candidaturas

1- Podem apresentar listas de candidatura para a direcgao:

a) a direccdo.

b) 1/20 dos delegados inscritos no congresso, ndo podendo
os candidatos serem simultaneamente subscritores de qual-
quer lista.

2- As listas podem ser constituidas por membros dos cor-
pos gerentes das associa¢des sindicais, membros eleitos nas
seccOes, delegagdes, secretariados ou noutros sistemas de
organizagdo descentralizada e ainda das comissdes intersin-
dicais ou sindicais de empresa e/ou delegados ao congresso,
sendo eleita a lista que tiver a maioria simples dos votos va-
lidamente expressos em votagdo directa e secreta.

3- Nenhum candidato podera integrar mais do que uma lis-
ta de candidatura.

4- O processo de elei¢ao da direc¢ao consta do regulamen-

to eleitoral, anexo aos presentes estatutos.

SECCAO 111
Plenario

Artigo 38.°

Composicéo
1- O plenario é composto pelos sindicatos filiados.
2- Participam no plenario as unides locais.
3- Poderao participar no plenario os sindicatos nao filia-
dos, desde que assim deliberem os sindicatos filiados, que
deverdo definir a forma dessa participacao.

Artigo 39.°

Representacéo

1- A representacdo de cada sindicato no plenario incube
aos respectivos corpos gerentes ou, caso a sede do sindica-
to ndo se situe na area de actividade da USS/CGTP-IN, a
sua estrutura descentralizada, responsavel pela actividade no
distrito.

2- No caso de o sindicato filiado ndo dispor de sede na area
de actividade da USS/CGTP-IN nem tiver instituido um sis-
tema de organizagdo descentralizada, poderd designar a sua
representacao através de delegados sindicais, devidamente
mandatados para o efeito.

3- A representacdo das unides locais cabe aos respectivos
orgaos dirigentes.

4- O numero de delegados por sindicato e por unido local
¢ fixado pelo plenario.

Artigo 40.°

Competéncia

Compete ao plenario:

a) pronunciar-se, entre reunides do congresso, sobre todas
as questdes que se coloquem ao movimento sindical e que a
direccdo, a comissdo executiva ou qualquer sindicato asso-
ciado entendam dever submeter a sua apreciacao;

b) acompanhar a aplicagdo pratica das resolug¢des do con-
gresso e dos orgdos da unido, tendo em consideragdo as
orientagdes decididas pelos 6rgdos da CGTP-IN;

C) apreciar a situag@o politico-sindical, as deliberagdes ¢
orientagdes aprovadas pelos orgdos da Confederagao Ge-
ral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional
e, em conformidade, definir as medidas que no distrito se
mostrem necessarias a defesa dos direitos e interesses dos
trabalhadores;

d) apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos das
decisdes da direcgéo;

e) ratificar os pedidos de filiagao;

f) deliberar sobre a readmissdo de sindicatos associados
que hajam sido expulsos;

g) fixar a data do congresso ¢ a ordem de trabalhos;

h) aprovar o regulamento do congresso;

i) deliberar sobre a participagdao ou ndo no congresso € no
plenario dos sindicatos ndo filiados bem como a forma dessa
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participagao;

j) apreciar a actuagdo da direc¢éo, da comissdo executiva,
ou dos seus membros;

I) eleger, por proposta da direc¢do os elementos para su-
prir vagas naquele 6rgdo, até 25 % dos membros eleitos pelo
congresso;

m) aprovar, modificar ou rejeitar, até 31 de Margo de cada
ano as contas do exercicio anterior bem como o seu relatorio
justificativo e, até 31 de Dezembro de cada ano, o or¢amento
e o plano geral de actividades para o ano seguinte, acompa-
nhados dos respectivos pareceres da comissdo de fiscaliza-
¢éo;

n) zelar pelo cumprimento dos presentes estatutos.

0) deliberar sobre as quotiza¢des ordinarias e/ou extraordi-
narias a pagar pelos associados.

p) Eleger e destituir a comissao de fiscalizagao.

Artigo 41.°

Reunides

1- O plenario retine em sessao ordinaria:

a) até 31 de Margo e 31 de Dezembro de cada ano, para
exercer as atribui¢des previstas na alinea m) do artigo 40.%

b) quadrianualmente para exercer as atribui¢cdes previstas
nas alineas g), h) e i) do artigo 40.°.

2- O plenario retine em sessdo extraordinaria:

a) por deliberag@o do plenario;

b) sempre que a direc¢do ou a comissdo executiva 0 enten-
dam necessario;

C) a requerimento da comissdo de fiscalizag@o.

d) a requerimento de cinco sindicatos ou de sindicatos re-
presentativos de pelo menos, um décimo dos trabalhadores
inscritos nos sindicatos filiados e que exer¢am a sua activi-
dade na area da unido.

Artigo 42.°

Deliberacdes

1- As deliberacdes sao tomadas por maioria simples, salvo
disposicao em contrario.

2- A votagdo ¢ por sindicato e exprimira a vontade colecti-
va dos seus representantes.

3- O voto ¢ proporcional ao niimero de trabalhadores sin-
dicalizados que exer¢am a sua actividade na area da Unido
dos Sindicatos de Setibal/CGTP-IN correspondendo a cada
1000 trabalhadores 1 voto, sendo as frac¢des iguais ou in-
feriores a 500 trabalhadores arredondadas por defeito e as
superiores arredondadas por excesso.

4- Cada sindicato tera direito, no minimo, a um voto.

5-Nao ¢ permitido o voto por correspondéncia ou procu-
ragao.

6- As unides locais nao tém direito a voto.

Artigo 43.°

Mesa do plenario

A mesa do plenario ¢ constituida pela comissdo executiva
que escolhe dentre si quem presidira.

Artigo 44.°

Convocagéo

1- A convocacdo do plenario ¢ feita pela comissao execu-
tiva com a antecedéncia minima de 15 dias.

2- Em caso de urgéncia, devidamente justificada, a convo-
cacdo do plenario pode ser feita com a antecedéncia minima
de 3 dias ¢ através do meio de comunicagdo que se conside-
rar mais eficaz.

a) Compete aos responsaveis pela convocagdo do plenario
em sessdo extraordindria, apresentar a comissdo executiva
uma proposta de ordem de trabalhos.

SECCAO IV
Direccéo
Artigo 45.°

Composicao
A direcgdo ¢ composta por 49 membros.

Artigo 46.°

Duracéo do mandato

A duracdo do mandato da direccdo ¢ de 4 anos podendo
os seus membros ser reeleitos uma ou mais vezes.

Artigo 47.°

Competéncia
Compete a direcgdo:

a) dirigir, coordenar e dinamizar a actividade da Unido dos
Sindicatos de Setibal/CGTP-IN de acordo com as delibera-
¢oes do congresso e do plendrio e as orienta¢des definidas
pela Confederagdo Geral dos Trabalhadores Portugueses -
Intersindical Nacional,

b) promover a discussdo colectiva das grandes questdes
que forem colocadas ao movimento sindical com vista a ade-
quagdo permanente da sua ac¢do em defesa dos direitos e
interesses dos trabalhadores;

¢) assegurar ¢ desenvolver a ligagdo entre as associagdes
sindicais e os trabalhadores no distrito;

d) deliberar sobre a aquisi¢do e a alienagdo de patrimonio;

e) definir a politica administrativa, financeira e de pesso-
al e elaborar, anualmente, o relatorio e contas, bem como o
plano de actividades e or¢amento e submeté-los ao plenario
para apreciagdo e deliberagdo;

f) apreciar regularmente a actividade desenvolvida pela
comissdo executiva, pelo secretariado ou por qualquer dos
seus membros;

g) exercer o poder disciplinar;

h) deliberar sobre os pedidos de filiagao;

i) eleger e destituir a comissdo executiva e o coordenador;

j) deliberar sobre a constituicdo de comissdes especificas,
de caracter permanente ou eventual, definindo a sua compo-
si¢do e atribuigdes;

I) propor ou requerer ao plenario a convocagdo do con-
gresso;
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m)representar a USS/CGTP-IN, em juizo e fora dele, acti-
va e passivamente.

Artigo 48.°

Defini¢io de fungdes

1- A direcgdo na sua primeira reunido apos a eleicdo, de-
vera :

a) definir as fung¢des de cada um dos seus membros, tendo
em conta a necessidade de assegurar o pleno exercicio das
suas competéncias;

b) eleger, de entre os seus membros, um coordenador e de-
finir as suas fungoes;

c) eleger, de entre os seus membros, uma comissio exe-
cutiva, fixando o respectivo niimero e as normas do seu fun-
cionamento.

d) A direcgdo, para além do previsto no n.° 54 dos pre-
sentes estatutos, podera delegar outros poderes na comissao
executiva, bem como constituir mandatarios para a pratica
de certos e determinados actos, devendo para o efeito, fixar
com toda a precisdo o ambito dos poderes conferidos.

ARTIGO 49.°

Reunibes
1- A direc¢do reune sempre que necessario e, em principio,
de dois em dois meses.
2- A direcgdo reune, extraordinariamente:
a) por deliberagdo da direcgao;
b) sempre que a comissdo executiva o entender necessario;
e) a requerimento de 1/3 dos seus membros.

Artigo 50.°

Deliberagdes

1- As deliberagdes sao tomadas por maioria simples.
f) A direcgdo s6 podera deliberar validamente desde que
esteja presente a maioria dos seus membros.

Artigo 51.°

Convocagéo

1- A convocacdo da direc¢do incube a comissdo executiva
e devera ser enviada a todos os seus membros com a antece-
déncia minima de 8 dias.

g) Em caso de urgéncia a convocagao da direc¢do pode ser
feita através de meio de comunicagao que se considere mais
eficaz e no prazo possivel e que a urgéncia exigir.

Artigo 52.°

Mesa

1- A mesa da direccdo ¢ constituida por membros da co-
missdo executiva que escolherd dentre si, quem presidira.

h) Com vista a assegurar o normal funcionamento da di-
rec¢do, a comissdo executiva devera, no seu regulamento,
definir com precisdo as fungdes dos seus membros a quem
for atribuida essa responsabilidade.

Artigo 53.°

Composicao da comisséo executiva

A comissdo executiva ¢ constituida por um minimo de
sete e um maximo de treze membros eleitos pela direcgdo de
entre os elementos que a integram.

Artigo 54.°

Delegacédo de competéncias na comissdo executiva

1- Sem prejuizo de outros poderes que lhe venha a confe-
rir, a direcgdo delega na comissdo executiva, com caracter
permanente, as seguintes fungdes e competéncias:

a) a aplicagao das deliberagdes da direc¢do, e o acompa-
nhamento da sua execugao;

b) a direcgdo politico-sindical da Unido dos Sindicatos de
Settibal;

¢) a coordenagdo da acgdo sindical no distrito, em articula-
¢do com os diversos sectores de actividades;

d) a direccdo das diversas areas de trabalho;

e) a politica administrativa e financeira e a politica de pes-
soal da unido;

f) a defini¢do das fungdes de cada um dos seus membros,
bem como constituir um secretariado se o entender util e ne-
cessario;

g) elaborar anualmente o relatério e contas, bem como o
plano de actividades e orgamento e submeté-los a comis-
sdo de fiscalizagdo para emissao de parecer e a direc¢do para
votagdo;

h) a representacdo da Unido dos Sindicatos de Setubal/
CGTP-IN, nomeadamente em juizo e fora dele, activa e pas-
sivamente;

i) a convocagao das reunides do plenario e da direc¢ao;

j) apresidéncia da direc¢do, do plenario e do congresso.

I) a comissdo executiva, deverd, no exercicio das suas
competéncias, garantir a democracia sindical e a unidade da
Unido dos Sindicatos de Setubal.

2- Compete, ainda, a comissao executiva direc¢ao apresen-
tar a direc¢do uma proposta para a elei¢do do coordenador.

3- A Unido dos Sindicatos de Setibal/CGTP-IN obriga-se
para com terceiros mediante a assinatura de dois membros da
comissdo executiva mandatados para o efeito.

Artigo 55.°

Reunides e deliberagdes da comisséo executiva

1- A comissdo executiva retine sempre que necessario e,
em principio, quinzenalmente, sendo as suas deliberagoes to-
madas por simples maioria de votos dos membros presentes.

2- A comissao executiva poderd ainda reunir a pedido de
um ter¢o dos seus membros.

i) Das reunides da comissdo executiva serdo elaboradas
actas conclusivas.

Artigo 56.°

Interjovem/Setubal

1- No ambito da Unifo dos Sindicatos de Setubal/CGTP-
IN ¢ criada uma estrutura da juventude trabalhadora inserida
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na Interjovem, com drgéos proprios constituida por quadros
sindicais jovens e designada Interjovem/Setubal.

2- Compete a Interjovem/Settbal:

a) manter em toda a estrutura sindical do distrito uma di-
namica permanente de discussdo dos problemas especificos
dos jovens trabalhadores, no quadro da luta pela resposta aos
problemas gerais, propondo formas de interven¢ao e partici-
pacdo proprias nas ac¢des a desenvolver;

b) afirmar os valores e ideais do sindicalismo junto dos
jovens trabalhadores e simultaneamente denunciar publica-
mente os problemas que em cada momento se lhes colocam;

¢) dinamizar e incentivar acgdes, iniciativas e convivios
proprios para a juventude.

j) Alnterjovem/Settbal orientara a sua ac¢do pelos princi-
pios e objectivos da Unido dos Sindicatos de Setubal/CGTP-
IN, tendo em conta as deliberagdes tomadas pelos orgaos
competentes desta.

Artigo 57.°

Inter-Reformados / Settbal

1- No ambito da Unido dos Sindicatos de Setibal/CGTP-
IN ¢ constituida uma organizagao dos trabalhadores reforma-
dos, denominada Inter-Reformados/Setubal.

k) A Inter-Reformados/Setibal aplicam-se as disposi¢des
contidas no artigo 56.° com as necessarias adaptagoes.

Artigo 58.°

Comisséo de Igualdade entre Mulheres e Homens

Com o objectivo de aprofundar a analise dos problemas
das mulheres trabalhadoras do distrito, propor solugdes e di-
namizar a ac¢do reivindicativa na perspectiva da realizacao
da igualdade de oportunidades e de tratamento, e ainda, para
incrementar a participacdo das mulheres a todos os niveis da
estrutura sindical, designadamente, nos 6rgaos de direccdo,
podera ser criada a Comissao de Igualdade entre Mulheres e
Homens da USS/CGTP-IN.

Artigo 59.°

Comissdes especificas

1- A direc¢do podera, com vista ao desenvolvimento da
actividade da USS/CGTP-IN, criar comissdes especificas de
caracter permanente ou eventual, definindo a sua composi-
¢do ¢ objectivos.

I) As comissdes referidas no nimero anterior funcionarao
na dependéncia da direcgéo.

Artigo 60.°

Iniciativas especializadas

A direcgdo podera convocar encontros, seminarios, con-
feréncias ou promover iniciativas com vista ao debate e a
defini¢ao de orienta¢des sobre questdes especificas.

Artigo 61.°

Vinculacéo da USS/CGTP-IN

Para que Unido dos Sindicatos de Setubal/CGTP-IN fi-
que obrigada ¢ necessaria a assinatura de, pelo menos, dois

membros da direcgéo.
SECCAOV
Comissao de fiscalizacao

Artigo 62.°

Composicao

1- A comissdo de fiscalizacdo ¢ constituida por represen-
tantes de trés sindicatos, eleitos em plenario, meio de voto
secreto, através de listas apresentadas pela direcgao ou por
um minimo de trés sindicatos, sendo eleita aquela que obti-
ver a maioria simples dos votos expressos.

2- A representagdo de cada sindicato na comissao de fis-
calizagdo sera assegurada por um membro efectivo e um su-
plente de entre os respectivos corpos gerentes, ou delegados
sindicais designados pelo respectivo sindicato.

3- A direccao assegurara igualdade de oportunidades e im-
parcialidade no tratamento das listas concorrentes a elei¢cdes
para 0s corpos sociais.

4- A comissao de fiscalizacdo, eleita quadrianalmente, na
segunda reunido do plenario que ocorrer apds a realizagao
do congresso, manter-se-4 em fungdes até a elei¢do de nova
comissao de fiscalizagao.

Artigo 63.°

Competéncia

Compete a comissao de fiscalizagao:

a) Fiscalizar as contas da USS/CGTP-IN, bem como o
cumprimento dos estatutos;

b) Emitir parecer sobre o orgamento ¢ plano de activida-
des, bem como as contas e o seu relatério justificativo apre-
sentado pela comissao executiva.

¢) Responder perante o plenario e requerer a sua convoca-
¢do sempre que o entender necessario.

Artigo 64.°

Reunides e deliberagdes

1- A comissdo de fiscalizag¢@o reiine sempre que necessario
e, pelo menos duas vezes por ano.

2- A comissdo de fiscalizagdo podera ainda reunir por pro-
posta de qualquer dos seus membros ou de qualquer dos ou-
tros orgaos da USS/CGTP-IN.

3- A comissao de fiscalizagao s6 podera deliberar valida-
mente desde que esteja presente a maioria dos seus membros
efectivos.

4- As deliberacdes sdo tomadas por maioria simples dos
membros presentes.

5- Das reunides da comisséo de fiscalizagdo serdo elabora-
das actas conclusivas.

CAPITULO VI

Fundos
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Artigo 65.°

Fundos

Constituem fundos da Unido dos Sindicatos de Setubal
a) as contribui¢des ordinarias da Confedera¢do Geral dos
Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional,
b) as quotizagdes;
C) as contribuigdes extraordinarias;
d) as receitas provenientes da realizagdo de quaisquer ini-
ciativas destinadas a angariag¢@o de fundos.

Artigo 66.°

Contribui¢@es ordinarias

As contribuigdes ordinarias da Confederacao Geral dos
Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional sdo va-
riaveis e serdo aquelas que forem aprovadas pelo seu 6rgao
competente segundo as normas estatutarias em vigor.

Artigo 67.°

Quotizacdo

1- Cada sindicato filiado na Unido dos Sindicatos de Setu-
bal ficarad obrigado ao pagamento de uma quotizacdo de 2 %
da sua receita mensal no distrito proveniente da quotizagao.

2- A quotizacdo devera ser enviada a direc¢do até ao dia 20
do més seguinte aquele a que se refere.

3- Cada sindicato filiado na unido que ndo seja membro
da Confederagdo Geral dos Trabalhadores - Intersindical Na-
cional ficara obrigado ao pagamento de uma quotizacgao, que
¢ de 12 % da sua receita mensal no distrito proveniente da
quotizagao.

Artigo 68.°

Aplicacdo das receitas

As receitas serdo obrigatoriamente aplicadas no paga-
mento de todas as despesas e encargos resultantes da activi-
dade da Unido dos Sindicatos de Settbal.

Artigo 69.°

Relatorio, contas e orgamento

1- A direc¢ao devera submeter a aprovacao do plenario até
31 de Margo de cada ano, as contas relativas ao exercicio
do ano anterior, bem como um relatdrio justificativo e, até
31 de Dezembro o orgamento e plano de actividades para
0 ano seguinte, acompanhadas do parecer da comissdo de
fiscalizagao.

2- As contas e o respectivo relatdrio, bem como o orga-
mento e o plano geral de actividades, deverdo ser enviados
aos associados até 15 dias antes da data da realizag@o do ple-
nario, que as apreciara.

3- Durante os prazos referidos no nimero anterior serao
facultados aos sindicatos associados os livros e documentos
de contabilidade da Unido dos Sindicatos de Setubal/CGTP-
IN.

4- Os sindicatos ndo filiados ndo participam nas delibera-
¢oes sobre o relatdrio e contas bem como sobre o orgamento
e plano de actividades.

Artigo 70.°

Gestao administrativa e financeira

1- A fim de avaliar a situag@o ¢ poder propor a adopg¢ao das
medidas que se mostrem necessarias, a Unido dos Sindicatos
de Setiibal/CGTP-IN podera analisar a gestdo e examinar a
contabilidade dos sindicatos filiados, desde que lhe seja so-
licitado por estes ou quando o considerar necessario e, neste
caso, tenha acordo das organizagdes visadas.

2- A Unido dos Sindicatos de Setiibal/CGTP-IN obriga-se
a enviar regularmente 8 CGTP-IN os balancetes, o orgcamen-
to, o plano de actividades ¢ o relatério e contas.

Artigo 71.°

Contribuigdes para as unides locais

A Uniao dos Sindicatos de Settibal/ CGTP-IN contribuira
para os fundos das unides locais de acordo com o or¢gamento
aprovado pelo plenario.

CAPITULO VII
Regime disciplinar

Artigo 72.°

Sancoes
Podem ser aplicados aos sindicatos associados as sangoes
de repreensdo, suspensao até 12 meses e expulsao.

Artigo 73.°

Repreenséo

Incorrem na sangdo de repreensdo os associados que, de
forma injustificada, ndo cumpram os presentes estatutos.

Artigo 74.°

Suspensao e expulsao

Incorrem na sangdo de suspensdo até 12 meses ou na
expulsdo, consoante a gravidade da infracgdo, os sindicatos
associados que:

a) reincidam na infracg@o prevista no artigo anterior;

b) ndo acatem as deliberagdoes dos orgdos competentes,
tomadas democraticamente e de acordo com 0s presentes
estatutos;

C) pratiquem actos lesivos dos direitos e interesses dos tra-
balhadores.

Artigo 75.°

Direito de defesa

Nenhuma san¢ao sera aplicada sem que ao associado seja
dada toda a possibilidade de defesa em adequado processo
disciplinar escrito.

Artigo 76.°

Poder disciplinar

1- O poder disciplinar ¢ exercido pela direc¢do da Unido

3558



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 42, 15/11/2012

dos Sindicatos de Setubal/CGTP-IN que, para o efeito, pode-
ra constituir comissdes de inquérito.

2- Da decisdo da direccdo cabe recurso para o plenario da
Unido dos Sindicatos de Setiibal/CGTP-IN que decidira em
dltima instancia.

3- O recurso sera obrigatoriamente apreciado na primeira
reunido que ocorrer apos a sua interposicgao, salvo se o ple-
nario ja tiver sido convocado.

CAPITULO VIII

Alteracao dos estatutos

Artigo 77.°

Competéncia

Os presentes estatutos s6 podem ser alterados pelo con-
gresso.

CAPITULO IX
Fusao ou dissolucéo

Artigo 78.°

Competéncia
A fusdo ou dissolugdo da Unido dos Sindicatos de Seti-

bal/CGTP-IN s6 podera ser deliberada em reunido do con-
gresso, expressamente convocada para o efeito.

Artigo 79.°

Deliberagdo

1- A deliberacdo relativa a fusdo ou dissolucdo tera que
ser aprovada por sindicatos filiados que representem, pelo
menos, trés quartos dos trabalhadores que exercem a sua ac-
tividade no distrito de Setiibal e que neles estejam inscritos.

2- O congresso que deliberar a fusdo ou dissolugdo devera
obrigatoriamente definir os termos em que ela se processara,
ndo podendo, em caso algum, os bens da Unido dos Sindica-
tos de Setibal/CGTP-IN ser distribuidos pelos associados.

CAPITULO X
Simbolo e bandeira

Artigo 80.°

Simbolo

O simbolo da Unido dos Sindicatos de Setibal/CGTP-IN
¢ igual ao da Confedera¢dao Geral dos Trabalhadores Portu-
gueses - Intersindical Nacional excepto a denominacao que
sera a da unido, conforme o artigo 1.°.

Artigo 81.°

Bandeira
A bandeira da Unido dos Sindicatos de Setabal/CGTP-IN

¢ em tecido vermelho, tendo no canto superior esquerdo o
simbolo descrito no artigo anterior.

ANEXO I

Regulamento eleitoral da direccédo da
USS/CGTP-IN

Artigo 1.°

1- A organizagao do processo eleitoral compete a uma co-
missao eleitoral constituida por dois delegados e por um re-
presentante de cada uma das listas concorrentes.

2- Os elementos que integram as listas de candidatura con-
correntes as eleicdes ndo poderdo fazer parte da comissdo
eleitoral.

Artigo 2.°

1- Compete a comissao eleitoral:

a) Organizar o processo eleitoral;

b) Verificar a regularidade das candidaturas

) Promover a confec¢do e distribuicdo dos boletins de
voto aos participantes na votagao;

d) Fiscalizar o acto eleitoral.

2- Compete ainda a comissao eleitoral assegurar a igual-
dade de oportunidades e a imparcialidade no tratamento das
listas concorrentes a eleigao.

Aurtigo 3.°

1- Podem apresentar listas de candidaturas a direccao:

a) a direccdo.

b) 1/20 dos delegados inscritos no congresso, ndo podendo
os candidatos serem simultaneamente subscritores de qual-
quer lista.

2- As listas podem ser constituidas por membros dos cor-
pos gerentes das associa¢des sindicais, membros eleitos nas
seccOes, delegagdes, secretariados ou noutros sistemas de
organizagdo descentralizada e ainda das comissdes intersin-
dicais ou sindicais de empresa e/ou delegados ao congresso,
sendo eleita a lista que tiver a maioria simples dos votos va-
lidamente expressos em votagao directa e secreta.

3- Nenhum candidato podera integrar mais do que uma lis-
ta de candidatura.

Artigo 4.°

1- A apresentagdo das candidaturas consiste na entrega a
comissdo eleitoral, das respectivas listas, segundo os termos
estatutarios.

2- A lista de candidaturas designara os membros a eleger ¢
sera acompanhada pelos seguintes elementos:

a) Identificagdo completa de cada um dos seus membros:
nome, idade, profissdo, nlimero, data e local de emissdo do
bilhete de identidade, sindicato em que esta filiado ¢ nimero
de socio;

b) Declaragédo individual ou colectiva de aceitagdo de can-
didatura;

¢) Documento contendo nome, assinatura ¢ qualidade dos
proponentes da lista;
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d) Identificagdo do respectivo representante na comissao
eleitoral.

Artigo 5.°

1- A comissdo eleitoral tornard publico, até uma hora e
meia apds o encerramento do prazo para a entrega das listas,
através de anuncio afixado nas instala¢des onde decorrem os
trabalhos do congresso, qual ou quais as listas aceites e as
provisoriamente rejeitadas, com expressa mengdo das irre-
gularidades ou deficiéncias encontradas.

2- Qualquer dos subscritores das listas provisoriamente re-
jeitadas devera promover o saneamento das anomalias exis-
tentes no prazo de duas horas e meia.

3- Findo este prazo, a comissdo eleitoral deliberara, de
imediato, pela aceitagdo ou rejei¢do definitiva das candida-
turas, tornando publica a sua decisdo.

Aurtigo 6.°

Caso exista mais de uma lista concorrente, a comissao
eleitoral procedera a atribui¢@o de letras a cada uma das lis-
tas concorrentes, segundo a ordem de apresentacao.

Aurtigo 7.°

O acto eleitoral ndo podera ter inicio antes de decorrida
uma hora a contar da afixac@o das listas de candidatura.

Artigo 8.°

1- Os boletins de voto serdo editados pela comissdo elei-
toral, devendo ser em papel branco e liso, ndo transparente e
sem marcas ou sinais exteriores.

2- Cada boletim de voto tera impresso os seguintes ele-
mentos: a designacdo do congresso; o acto a que se destina;
as letras correspondentes a cada uma das listas concorrentes.
A frente de cada letra serd impresso um quadrado onde os
votantes inscreverdo, mediante uma cruz, o seu voto.

Artigo 9.°

Sdo nulos os boletins de voto que contenham qualquer
anota¢@o ou sinal para além do mencionado no artigo ante-
rior.

Artigo 10.°

Os cadernos eleitorais sdo constituidos pelos delegados
ao congresso.

Artigo 11.°

A identificag@o dos eleitores sera feita mediante a apre-
sentagdo do seu cartdo de delegado ao congresso.

Artigo 12.°

1- Apds a identificagdo de cada delegado participante na
eleicdo, este entrega a mesa, dobrado em quatro o boletim de
voto que lhe foi previamente distribuido.

2- Recebido o boletim de voto, 0 membro da mesa depo-
sitd-lo-a na urna.

3- Em caso de inutilizagdo do boletim de voto, o delegado
devolvera a mesa o boletim inutilizado, devendo esta entre-
gar-lhe um novo boletim.

Artigo 12.°

1- Funcionardo no local do congresso tantas mesas de
voto, quantas se mostrarem necessarias ao bom andamento
do processo eleitoral.

2- Cada mesa de voto sera constituida por um represen-
tante da comissao eleitoral que escrutinara e, ainda, por um
representante de cada uma das listas concorrentes.

3- Os candidatos ndao podem fazer parte das mesas de voto.

Artigo 13.°

Terminada a votagdo, proceder-se-4, em cada mesa a con-
tagem de votos, elaborando-se logo a acta dos resultados,
que devera ser assinada por todos os membros da mesa e
entregue a comissao eleitoral.

Artigo 14.°

Apds a recepgdo das actas de todas as mesas, a comissao
eleitoral procedera ao apuramento final, fazendo-se segui-
damente a proclamagdo da lista vencedora e dos resultados
finais.

Artigo 15.°

A comissdo eleitoral elaborard a acta final da eleicdo, que
entregara a mesa do congresso.

Artigo 16.°

A comissao eleitoral dara posse a direcgao eleita no prazo
maximo de 15 dias, a contar da data da respectiva eleicao.

ANEXO II

Regulamento eleitoral da comisséo de
fiscalizacao

Artigo 1.°

1- Os membros da comissdo de fiscalizacdo sdo eleitos por
listas

2- Podem apresentar listas de candidatura para a comissao
de fiscalizacao

a) A direcgdo

b) Um minimo de trés sindicatos

3- Nenhum candidato podera integrar mais do que uma
lista.

Artigo 2.°

A organizagdo do processo eleitoral compete a uma co-
missdo eleitoral, constituida por trés membros da comissao
executiva e por ela designados e ainda por um representante
de cada uma das listas concorrentes.

Artigo 3.°

A apresentacdo das candidaturas consiste na entrega a
comissdo eleitoral da lista, até uma hora apds o inicio dos
trabalhos do plenario, contendo a denominagdo dos sindi-
catos candidatos, bem como o nome dos respectivos repre-
sentantes, efectivo e suplente, acompanhada da declaragdo
de aceitagdo da candidatura e assinada pelo proponente ou
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proponentes devidamente identificados.
Artigo 4.°

Os cadernos eleitorais s3o constituidos pela lista de pre-
sengas no plenario.

Aurtigo 5.°

1- A votagao € por voto directo e secreto.

2- Cada boletim de voto conterd impresso o acto a que se
destina e as letras correspondentes a cada uma das listas con-
correntes as eleicdes, e a frente de cada uma das letras sera
impresso um quadrado, onde os participantes inscreverao,
mediante uma cruz, o seu voto.

3- Sao nulos os boletins de voto que contenham qualquer
anotagdo ou sinal para além do mencionado no ntimero an-
terior.

4- A votacao sera por sindicato, nos termos do artigo 42.°
dos estatutos.

5- Apés a identificagdo do representante de cada sindicato
participante na elei¢do, ser-lhes-ao entregues tantos boletins
de voto, quanto o nimero de votos a que tem direito.

Aurtigo 6.°

1- Funcionardo no local onde decorrer o plenario tantas
mesas de voto quantas forem necessarias par o bom anda-
mento do processo eleitoral.

2- Cada mesa sera constituida por um representante da co-

missao eleitoral, que presidira, por um escrutinador e, ainda,
por um representante de cada uma das listas concorrentes as
eleigoes.

Artigo 7.°

1- Terminada a votagdo proceder-se-a, em cada mesa, a
contagem dos votos, elaborando-se de imediato a acta dos
resultados que sera devidamente assinada pelos membros da
mesa e entregue a comissdo eleitoral, para o processo elei-
toral.

2- Apoés a recepgao das actas de todas as mesas de voto,
proceder-se-a ao apuramento final, proclamando-se os resul-
tados finais e a lista vencedora.

Artigo 8.°

1- S6 por impedimento absoluto e necessario de um mem-
bro efectivo da comissao de fiscaliza¢do ocorrera a sua subs-
tituicdo pelo membro suplente do respectivo sindicato.

2- O preenchimento de vagas decorrentes, nomeadamen-
te de membro ou membro da comissdo de fiscalizacdo dei-
xarem de pertencer aos corpos gerentes ou deixarem de ser
delegados sindicais, sera feita pelo plenario, nos termos do
disposto na presente sec¢ao.

Registado em 31 de outubro de 2012, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 88, a fl. 150 do livro
n.l2.
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Il - DIRECAO

SPAC - Sindicato dos Pilotos da Aviagéo Civil

Eleicéo nos dias 8, 9, 10, 11 e 12 de outubro de 2012 para
mandato de 2 anos.

Efetivos:

Presidente - Jaime Prieto

Vice-Presidente - Gongalo Relego

\ogais:

Ricardo Silva

Marco Nogueira

Nuno Queirés

Nuno Cravo

Mario Oliveira

Suplentes:

Nuno Saraiva

Bruno Afonso.

Unido dos Sindicatos da Figueira da Foz

Conselho local eleito em 27 de setembro de 2012, para
mandato de quatro anos.

Conselho local da USFF/CGTP-IN

Alexandre Jorge Loureiro Campos, sécio do Sindicato
dos Trabalhadores em FuncGes Publicas e Sociais do Centro,
sOcio n.° 36676, trabalhador da Administracdo do Porto da
Figueira da Foz;

Antonio Francisco Gongalves Soares Baido, socio do
Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria, Tu-
rismo, Restaurantes e Similares do Centro, s6cio n.° 1084,
trabalhador na IndUstria de Pastelaria e Panificagdo «Con-
chinha Doce»;

Célia Margarida Jorge Martins, sécia do Sindicato dos
Trabalhadores da Industria de Hotelaria, Turismo, Restau-
rantes e Similares do Centro, sécia n.° 1018, trabalhadora da
Sociedade Figueira Praia S. A. Casino da Figueira da Foz;

José Carlos Simdes Seica, sécio do Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Administracdo Local, sécio n.° 23717,
trabalhador da empresa Aguas da Figueira;

José Manuel Fajardo, sécio do Sindicato dos Trabalha-
dores dos Transportes Rodoviarios e Urbanos de Portugal,
sOcio n.° 7444, trabalhador da Joalto Mondego;

Julio Manuel Ganhitas Guerra, sécio do Sindicato dos
Trabalhadores da IndUstria Vidreira, socio n.° 431, trabalha-
dor da empresa Saint Gobain Mondego S. A;

Licinio Maia Azedo, sécio do Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administracdo Local (STAL), sécio n.°
13210, trabalhador da Camara Municipal da Figueira da Foz;

Maria José da Silva Correia, sécia do Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Administragdo Local (STAL), sécia
n.° 25025, trabalhadora da Camara Municipal da Figueira da
Foz,

Nelson Alexandre Gouveia Delgado, sécio do Sindicato
dos Professores da Regido Centro, socio n.° 18326, trabalha-
dor na E.B 2,3 /Delegacéo da Figueira da Foz do Sindicato
dos Professores da Regido Centro;

Paulo Jorge Gaspar Cordeiro, sécio do Sindicato dos Tra-
balhadores da Industria Vidreira, sécio n.° 1019, trabalhador
E. Correia de Brito Lda.;

Paulo Sérgio Mendes da Costa de Matos Ferreira, s6cio
do Sindicato dos Trabalhadores da Industrias Transforma-
doras, Energia e Actividades do Ambiente do Centro Norte,
s6cio n.° 44510, trabalhador na C.1.E. - Plasfil;

Pedro José Farate Ramos Rosa, socio do Sindicato Na-
cional dos Trabalhadores dos Correios e Telecomunicages,
socio n.° 29718, trabalhador nos Correios Portugal S. A.;

Rosa Dulce Neves Costa, socia do Sindicato dos Traba-
Ihadores em Funcdes Publicas e Socias do Centro, socia n.°
21913, trabalhadora IEFP - Centro de Emprego da Figueira
da Foz;

Silvina da Silva Fonseca Anadio de Queiroz, sécia do
Sindicato dos Professores da Regido Centro, sdcia n.° 6051,
professora da EB 2/3 Dr. Jodo de Barros;

Vitor Luis da Silva Otéo, sécio do Sindicato dos Traba-
Ihadores da Industria Vidreira, sécio n.° 1796, trabalhador da
empresa Saint Gobain Mondego, S. A.

Unido dos Sindicatos de Setibal/CGTP-IN

Direcdo eleita a 21 de setembro de 2012, para mandato
de quatro anos.

Bilhete .
. identida- | Arquivo de Emitido
Membros eleitos x . .
de/Cartdo | |dentificacio em:
cidadao
Ana Sofia Cacapo André 10279458
Antonio Jose Pardal 5040500 Lishoa 18/12/2006
Roque
Arlindo José Paulino 05184570
Passos
Carlos Manuel Balixa 10769936
dos Santos
Célia Cristina Oliveira 11028163
Lopes
Claudio Alexandre
Cunhal Santiago 11295073
D_an!e! Edgar Bernardo 10529689
Silvério
Daniela Martins Braz dos 12180160
Santos
Domingos Assungao .
. . 6251356 Lishoa 13/09/2006
Batista Ceia
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Eduardo Jaime Dos

Maria Antonieta Parreira

Leitdo

Cruz Prado

Santos Florindo 7813858 Setulbal 01/02/2006 da Costa Oliveira 06302385
!Egldlo Azevedo de Aral- 3313198 Maria Donzilia Ribeiro 7503695 Setiibal 99/04/2004
jo Fernandes Antunes
E!lsabete Diogo Santos 10292147 Marla Elisabete Zeverino 04879267
Silva Silva Santos
Esmeralda da Costa 11465196 l\/_lana Fernjamda Ferreira 12168001
Marques Silva Moreira
Fe_rnando José Coelho 7508960 Maria Helena Oliveira 8048172
Pais Cardoso
GUIdfi Patricia Amaro 10567389 Lisboa 22/08/2008 Maria Jesus Sacramento 6267344
Rodrigues Neto
ﬁ:ilsder Carlos de Oliveira 10348970 Miguel Luis Dias Lopes 6988054
Nuno Filipe Marreiros .
Hélder Lougdo Guerreiro 2052519 Lishoa 25/11/2004 Martins 11267256 Lisboa 11/10/2006
Jodo Evangelista Trigo 3007367 Setlbal 25/11/2005 i
g g Nuno Miguel Costa 11550176 Lisboa 23/01/2007
Joao Manuel Conceicédo Gongalves
Satde ¢ 6275854 Lishoa 09/01/2007 Patricia Maria M
atricla Viaria VIarques | 11063211 Lisboa | 09/08/2007
Jodo Paulo Soares de Teixeira
Sousa 5193698 Lishoa 12/03/2002 paula dos Anios Pardal
aula dos Anjos Parda 8498660
Joaquim Antdnio Pereira Bravo
Ma(rqques 10411984 Paulo J D
aulo Jorge Duarte 9557441
- - Rodrigues Ribeiro
Jorge Ferreira de Amorim 5065633
Ricardo Manuel Aldeano
. - 8946954
Jorge Manuel Silva 10442820 Correia
Bolegas
Rogério Paulo Mouzinho
José Feliciano Correia Caeiro 10086081
6066993
da Costa
— Rui Manuel Higino José 7833231 Settbal 29/04/2010
José Luis de Oliveira 9813075
Pires Rui Manuel Neto Paixao 00383943
José Manuel D’ Ascencdo Hni isti i
Tomas 0 | 4215223 Sonia Cristina Morais 11815492 Lisboa | 11/08/2007
Sever
José Paulo Caetano . Vanda Isabel da Costa
7357125 Setlbal 30/10/2002
Gongalves Figueiredo 10588803
Luis AntGnio Gomes 1082955 Vanda Maria Barreiros de | yqg577 Lisboa 24/11/2006
Domingos Lima e Silva
Luis Manuel Barreto Zoraima A. Clemente -
9876108 11037975 Lisboa 29/09/2008

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES
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| - ESTATUTOS

Associacdo Portuguesa das Empresas do Sector
Eléctrico e Electronico — Alteracao

Alteracdo aprovada em assembleia-geral, realizada em
17 de outubro de 2012, com ultima alteracdo dos estatutos
publicada, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8
de maio de 2012.

Aurtigo 4.°

8- O sdcio excluido ndo retém quaisquer direitos sobre o
patrimonio social e é obrigado ao pagamento e regularizagdo
das quotas que eventualmente estejam em divida.

Artigo 9.°

2- Na assembleia geral cada s6cio terd um nimero de votos
proporcional ao valor da quota, até ao limite de dez vezes o
ndmero de votos do associado com menor nimero de votos.

Artigo 11.°

1-

g) Definir as linhas gerais da politica associativa;
Artigo 11.°

1-

i) Deliberar, sob proposta da direc¢do, quanto as linhas
gerais de orientacdo a adoptar na contratacao colectiva;

Artigo 11.°

1-

i) Conceder, sob proposta da direccdo, o titulo de sécio
honorario a pessoas singulares ou colectivas, que se distin-
gam pela relevancia e carater excepcional dos servicos pres-
tados ou da obra produzida em prol dos fins prosseguidos
pela associacao.

Artigo 17.°

2- O conselho fiscal é convocado pelo respectivo presiden-
te e sd pode deliberar com a presenca da maioria dos seus
titulares, sendo as deliberacGes tomadas por maioria de vo-
tos dos titulares presentes e tendo o presidente, além do seu
voto, direito a voto de desempate.

Artigo 17.°

3-
d) Assistir, através do respectivo presidente, e sempre que
0 entenda, as reunides da direcgao.

Artigo 23.°

2- 0 conselho geral s6 poderd funcionar validamente
quando esteja presente a maioria dos seus membros.

Artigo 23.°

3- As recomendagdes ndo vinculativas, deverdo ser toma-
das por consenso dos membros presentes; nao o havendo, as

recomendacdes e pareceres deverdo reflectir as varias sensi-
bilidades e posicBes assumidas por aquele conselho.

Artigo 26.°

1- Asancdo de expulsdo apenas pode ser aplicada em caso
de grave violagdo de deveres fundamentais.

CAPITULO VIII
Dissolucéo e liquidagdo

Artigo 27.°

2- Aassembleia geral que delibere a dissolugdo da associa-
¢ao nomeard uma comissdo liquidatéria que decidira sobre a
forma e prazo da liquidagdo, bem como o destino a dar aos
bens que constituem o seu patrimonio, 0s quais ndo poderdo
ser distribuidos pelos associados.

Registado em 31 de outubro de 2012, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 58, a fl. 113 do livro
n.o2.

Unido das Associagdes da Regido de Leiria -
Cancelamento

Por sentenga proferida em 25 de junho de 2012, transi-
tada em julgado em 17 de setembro de 2012, no &mbito do
processo n.° 6778/10.TBLRA que correu termos no 5.° jui-
zo Civel de Leiria, movido pelo Ministério Pdblico contra a
Unido das Associagdes da Regido de Leiria, foi declarada a
sua extingdo, ao abrigo do n.° 1 do artigo 456.° do Cédigo do
Trabalho, com o fundamento de terem decorrido mais de seis
anos sem que a associacao tivesse requerido a publicacdo da
identidade dos membros da direcdo, conforme prescrito pelo
artigo 9.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Assim, nos termos do n.° 3 do referido artigo 456.°, é
cancelado o registo dos estatutos da Unido das Associacoes
da Regido de Leiria, efetuado em 8 de fevereiro de 1979,
com efeitos a partir da publicacdo deste aviso no Boletim do
Trabalho e Emprego.

Associacdo Portuguesa das Empresas de
Pré-Fabricados - Cancelamento

Por sentenga proferida em 14 de junho de 2012, transi-
tada em julgado em 9 de julho de 2012, no &mbito do pro-
cesso n.° 3385/10.7TTLSB que correu termos no 5.° Juizo
- 1.2 Seccéo no Tribunal do Trabalho de Lisboa, movido pelo
Ministério Pablico contra a Associacdo Portuguesa das Em-
presas de Pré-Fabricados, foi declarada a sua extin¢do, ao
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abrigo do n.° 1 do artigo 456.° do Codigo do Trabalho, com o
fundamento de terem decorrido mais de seis anos sem que a
associacao tivesse requerido a publicacdo da identidade dos
membros da dire¢do, conforme prescrito pelo artigo 9.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Assim, nos termos do n.° 3 do referido artigo 456.°, é
cancelado o registo dos estatutos da Associagdo Portuguesa
das Empresas de Pré-Fabricados, efetuado em 30 de agosto
de 1979, com efeitos a partir da publicacdo deste aviso no
Boletim do Trabalho e Emprego.

Associacdo Nacional dos Industriais de Licores e
Bebidas Espirituosas - Cancelamento

Por sentenca proferida em 14 de junho de 2012 e transi-

Il - DIRECAO

Associacdo Portuguesa das Empresas do Sector
Privado de Emprego (APESPE)

Eleicdo em 18 de Setembro de 2012 para mandado de 4
anos.

Presidente | SPT Joaquim Adegas | BI: 11286319

1.° Vogal Kelly Services | Afonso Carvalho | CC: 11235566
2.°Vogal Randstad Luis Gonzaga CC: 178328405
Secretério Geserfor Manuel Tavares | Bl: 4939597
Tesoureiro | Adecco David Sanglas DNI: 46230088L

GROQUIFAR - Associacdo de Grossistas de
Produtos Quimicos e Farmacéuticos

Direccdo eleita em 27 de julho de 2012 para o mandato
de 3 anos.

Presidente: RNM - Produtos Quimicos, Lda., representa-
da por Vérter Augusto Gomes.

Vice-Presidente: UDIFAR |1 - Distribui¢do Farmacéuti-
ca, S. A., representada por Diogo Miguel Parreira de Gou-
veia.

tada em julgado em 9 de julho de 2012, no &mbito do pro-
cesso n.° 3132/10.3TTLSB que correu termos no Tribunal do
Trabalho de Lisboa, movido pelo Ministério Publico contra
a Associacdo Nacional dos Industriais de Licores e Bebidas
Espirituosas, foi declarada a sua extin¢do, ao abrigo do n.° 1
do artigo 456.° do Codigo do Trabalho, com o fundamento
de terem decorrido mais de seis anos sem que a associa¢do
tivesse requerido a publica¢do da identidade dos membros da
direcdo, conforme prescrito pelo artigo 9.° da Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro.

Assim, nos termos do n.° 3 do citado artigo 456.°, é can-
celado o registo dos estatutos da Associacdo Nacional dos
Industriais de Licores e Bebidas Espirituosas, efetuado em
24 de abril de 1976, com efeitos a partir da publicacdo deste
aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.

Vice-Presidente: AGROMAIS PLUS - Comércio e Ser-
vigos Agricolas, S. A., representada por Miguel Alexandre
Margcal dos Reis.

Vice-Presidente: UNIVETE - Técnica Pecuaria Comér-
cio Industria, Lda., representada por Jodo Carlos d’Almeida
Baptista.

Vice-Presidente: SAPEC Quimica, S. A., representada
por Carlos Santos Ricardo.

Vice-Presidente: PESTOX - Controle e Defesa do Meio
Ambiente, Lda., representada por Domingos Virgilio Pombo
Gouveia.

Vogal: CRIMOLARA - Produtos Quimicos, S. A., repre-
sentada por José Corte-Real.

Vogal: AMBINORMA |1 - Servigos Desinfestacéo e Pro-
teccdo Ambiental, Lda., representada por Antonio Lula.

Suplente da 1.2 Divisdo: CALDEIRA & METELO, Lda.,
representada por Metelo Napoles.

Suplente da 2.2 Divisdo: J. SOBRAL & DIAS, Lda., re-
presentada por José Joaquim Poinhos Sobral.

Suplente da 3.2 Divisdo: SAPEC AGRO, S. A, represen-
tada por Jagquelino Mendes Rodrigues Telo.

Suplente da 4.2 Divisdo: APD QUIMICA, S. A., repre-
sentada por Alberto Antunes Cardoso Pereira.

Suplente da 5.2 Divisdo: RENTOKIL PORTUGAL - Ser-
vicos de Proteccdo Ambiental, Lda., representada por Ange-
lino Manuel Loureiro Pina.
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| - ESTATUTOS

Il - ELEICOES

VANPRO - Assentos, Lda.

Eleicdo em 23 de outubro de 2012 para o mandato de 2
anos.

Efectivos:

Helder Manuel Salvador Oliveira.

Carla Sofia Silva da Conceicdo Carvalho Lopes.

Antonio Amaral Sousa.

Claudio Santos Mata.

Sonia Sabino Lopes de Almeida.

Suplentes:

Claudio Sergio dos Anjos Pereira.
Carlos Magno Santos Simdes.
Jodo Paulo dos Santos Ferreira.
Paulo Fernando Ferreira Pereira.
Moisés Aniceto.

Registado em 30 de outubro de 2012, ao abrigo do artigo
438.° do Cdédigo do Trabalho, sob 0 n.° 154, a fl. 181 do livro
no1.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

| - CONVOCATORIAS

PT Comunicagdes, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei n.°
102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacdo da
comunicacdo efectuada pelos SINTTAV - Sindicato Nacio-
nal dos Trabalhadores das TelecomunicacGes e Audiovisual,
STPT - Sindicato dos Trabalhadores do Grupo Portugal Te-
lecom, STT - Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunica-
¢bes e Comunicacdo Audiovisual e pelo TENSIQ - Sindicato
Nacional dos Quadros das Telecomunicacdes ao abrigo do
n.° 3 do artigo 27.° da citada lei e recebida na Dire¢do-Geral
do Emprego e das Relacdes do Trabalho, em 25 de outubro

de 2012, relativa & promocao da eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca e satde no trabalho.

«Vimos pela presente comunicar a V. Exas. com a antece-
déncia exigida no n.° 3 do artigo 27.° da Lei 102/2009, de 10
de Setembro, que no dia 28 de janeiro de 2013, realizar-se-a
na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a
eleicdo dos representantes dos trabalhadores, para a seguran-
ca e satde, conforme disposto nos artigos 21.°, 26.° e seguin-
tes da lei acima referida.»

PT Comunicacg6es, S. A., Rua Andrade Corvo, n.°6 - 1.°
piso, 1050-009 Lishoa.
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Il - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Valis Engenharia e Inovacéo, S. A.

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga, e salde no trabalho da empresa Valis Engenharia e
Inovacdo S. A., realizada em 18 de outubro de 2012, de acor-
do com a convocatdria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego n.° 27, de 22 de julho de 2012.

Efectivos:

Pedro Eduardo de Almeida Contente, cartdo de cidaddo
09125275.

Suplentes:

Antonio José Capitaz Morais, cartdo de cidadao 9975238.

Registado em 29 de outubro de 2012, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.°102/09, sob 0 n.° 100, a fl. 74 do livro n.° 1.

LUSITECA - Transformacdo e Embalagem de
Produtos Alimentares, S. A.

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e salde no trabalho da empresa LUSITECA - Trans-
formacdo e Embalagem de Produtos Alimentares, S. A. re-
alizada em 22 de outubro de 2012, conforme convocatoria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8
de agosto de 2012.

Efectivos:

Nome Categoria Profissional

Romeu Assis Ferreira Miranda Oficial 3.2

Manuel Custodio Esteves Dias Afinador de Maquinas 2.2

Maria Gléria Pais M. Ramos Operéria 1.2

Suplentes:

Nome Categoria Profissional

Manuela Maria Alves Florindo Espa-
dinha

Operaria 1.2

Patricia Raquel Soares Fernandes Escrituraria/Rececionista

Carlos Manuel Luis Oliveira Oficial 1.2

Registado em 31 de outubro de 2012, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/09, sob o n.° 101, a fl. 74 do livro n.° 1.

ADP Fertilizantes, S. A.

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e satde no trabalho da empresa ADP Fertilizantes,
S. A., em 17 de outubro de 2012, de acordo com a convoca-
toria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 28, de
29 de julho de 2012.

Efectivos:

Eduardo José Ferreira Guerreirinho, bilhete de identida-
de/cartdo de cidaddo n.° 6041557, emitido em 13 de setem-
bro de 2004, pelo arquivo de Lisboa.

José Augusto Ribeiro Moura, bilhete de identidade/car-
tdo de cidaddo n.° 7683603, emitido em 6 de agosto de 2002,
pelo arquivo de Lisboa.

Antonio Octavio de Carvalho, bilhete de identidade/car-
tdo de cidaddo n.° P000315490, emitido em 2 de outubro de
2007, pelo arquivo de Lishoa.

Suplentes:

Julia Maria de Pinto Carvalhas, bilhete de identidade/car-
tdo de cidaddo n.° 05557799, Cartdo Unico.

Mario José Matias Silva, bilhete de identidade/cartdo de
cidaddo n.° 06894775, Cartéo Unico.

Jodo Almeida Esteves, bilhete de identidade/cartdo de ci-
dadéo n.° 3463339, emitido em 10 de fevereiro de 2004, pelo
arquivo de Lisboa.

Registado em 5 de novembro de 2012, ao abrigo do arti-
go 39.°da Lei n.° 102/09, sob o n.° 102, a fl. 74 do livron.? 1.
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