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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo colectivo entre véarias instituicbes de
crédito e a FEBASE — Federacédo do Sector
Financeiro — Alteracéo.

Entre as instituicdes de crédito e a FEBASE — Federa-
cdo do Sector Financeiro, todas elas abaixo signatérias, foi
acordado introduzir as seguintes alteracdes as clausulas 2.2,
n°1, 1408 n*6e7, 1422 n.*3 a 10, 1443 n.”6 a 10,
e 150.2, n.° 5, bem como aditar a clausula 142.2-A, todas
do ACT do sector bancério, celebrado entre as mesmas
instituicbes e a FEBASE — Federagéo do Sector Finan-

ceiro, cujo texto consolidado foi publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.% 3, de 22 de Janeiro de
2011, com as ressalvas publicadas no mesmo Boletim do
Trabalho e Emprego, mantendo-se em vigor todo o restante
clausulado e as mencionadas ressalvas.

Clausula 2.2
Ambito

1 — O presente acordo colectivo de trabalho é aplicavel
em todo o territorio nacional, no &mbito do sector bancario,




e obriga as instituicdes de crédito e as sociedades financei-
ras que o subscrevem (adiante genericamente designadas
por instituicdes de crédito ou instituicbes), bem como
todos os trabalhadores ao seu servico filiados nos Sindi-
catos dos Bancérios do Centro, do Norte e do Sul e Ilhas,
representados pela outorgante FEBASE — Federagéo do
Sector Financeiro e doravante designados por Sindicatos,
abrangendo 26 empregadores e estimando-se em 54 300 o
nGmero de trabalhadores abrangidos. As profissdes abran-
gidas pelo presente acordo sdo as descritas nos anexos I,
1 e v.

2 — (lgual.)
3 —(lgual.)
4 — (Igual.)

Clausula 140.2

Reconhecimento de direito em caso de cessacgdo
do contrato de trabalho

1—(lgual.)
2 — (lgual.)
3 —(lgual.)
4 — (Igual.)
5—(lgual.)

6 — Por morte dos trabalhadores a que se refere a presente
clausula, as pessoas designadas no n.° 3 da clausula 142.2
tém direito a uma pensédo de sobrevivéncia, no montante
global de 60 % do valor da pensao de reforma que a ins-
tituicdo vinha a pagar ou que o trabalhador teria direito a
receber da mesma, nos termos da presente clausula, se se
reformasse na data do seu falecimento.

7 — No caso de existéncia de uma pluralidade de bene-
ficiarios, 0 montante da pensdo a que se refere o nimero an-
terior é repartido nos termos dos n.*4 a 6 da clausula 142.2

Clausula 142 2
Falecimento

1—(lgual.)

2 — (lgual.)

3 — Séo beneficiarios da pensao de sobrevivéncia, do
subsidio de Natal e do 14.° més:

a) Conjuge sobrevivo ou pessoa que, a data da morte
do trabalhador, viva com ele em unido de facto ha mais de
dois anos, ndo estando qualquer deles casado ou, estando
algum deles casado, se tiver sido decretada a separagao
judicial de pessoas e bens;

b) (Igual.)

4 — As mensalidades referidas na alinea b), o subsidio
de Natal referido na alinea c) e 0 14.° més referido na ali-
nea d) do n.° 1 desta clausula sdo atribuidos do seguinte
modo:

a) 50 % para o cénjuge sobrevivo ou para pessoa em
unido de facto;

b) (Igual.)

¢) (lgual.)

d) 100 % para o conjuge sobrevivo ou para pessoa em
unido de facto, se ndo existirem os beneficiarios previstos
na alinea b) do nimero anterior ou, no caso de existirem,
ndo terem direito a pensao, subsidio de Natal e 14.° més.
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5 — A pens&o de sobrevivéncia do conjuge ou do unido
de facto serd mantida enquanto ndo contrair novo casa-
mento ou iniciar nova unido de facto.

6 — No caso de morte do beneficiario a que se refere
0 ndmero anterior ou se este contrair novo casamento ou
iniciar nova unido de facto, a pensao reverte para os filhos
do trabalhador, nas condic8es estabelecidas na alinea b)
do n.° 3 desta clausula.

7 — Quando algum ou alguns dos beneficiarios dei-
xarem de ter direito a pensdo de sobrevivéncia, ao sub-
sidio de Natal e ao 14.° més, a sua parte acrescera a dos
restantes.

8 — A pensdo de sobrevivéncia do conjuge sera
atribuida se o trabalhador, a data da morte, estiver
casado ha mais de um ano com o beneficiario, ndo se
aplicando esta condigdo se a morte tiver resultado de
acidente.

9 — As actualizacBes do anexo 1 aplicam-se a todos
0s pensionistas, quer adquiram os direitos aqui previstos
antes ou depois dessas actualizacdes.

10 — Os direitos previstos nesta clausula aplicam-se a
todos os pensionistas, quer tenham adquirido esses direitos
antes ou depois da entrada em vigor deste acordo.

Clausula 142.2-A (nova)
Unido de facto

1 — Para os efeitos da clausula 142.2, presume-se a
existéncia da unido de facto mediante a entrega a instituicdo
de declaragdo sob compromisso de honra dos dois unidos,
acompanhada de certidGes de copia integral do registo de
nascimento de cada um deles.

2 — O prazo de dois anos previsto no n.° 3, alinea a), da
mesma clausula é contado da data da entrega na institui¢do
da declaracéo referida no nimero anterior.

3 — Relativamente as situagdes de unido de facto exis-
tentes & data da publicagdo da presente clausula no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, o prazo referido no nimero
anterior sera contado desde o inicio dessas situacfes se,
nos 180 dias a contar da mesma data, for entregue a decla-
racao nos termos previstos no n.° 1 da presente clausula,
contendo ainda a indicacdo da data do inicio da unido de
facto.

4 — Presume-se a subsisténcia da unido de facto na
data da morte do trabalhador mediante apresentagdo de
certiddo de copia integral do registo de nascimento com
0 averbamento do seu 6bito, de certidao de copia integral
do registo de nascimento do beneficiario, emitida ap6s
0 mesmo Obito, e de documento comprovativo de que a
altima nota de liquidacdo fiscal relativa ao imposto sobre
o rendimento foi enviada para o domicilio fiscal comum
dos unidos de facto.

Clausula 144.2

Assisténcia médica

1 —(lgual.)
2 — (lgual.)
3 — (lgual.)
4 — (lgual.)
5—(lgual.)




6 — Relativamente aos novos trabalhadores inscritos
no regime geral de seguranca social e abrangidos pela
seccdo vi do presente capitulo, aplica-se, com as devi-
das adaptacdes, o disposto no n.° 4 da presente clausula,
constituindo, assim, base de incidéncia para calculo das
contribuicGes para 0 SAMS:

a) Nas situacdes de auséncia por doenca, acidente de
trabalho ou de doenca profissional, o valor das prestaces
que seriam devidas se ao trabalhador fosse aplicavel o
disposto na clausula 137.2, acrescido do valor das diutur-
nidades devidas nos termos da clausula 138.2;

b) Nas situacBes de auséncia no dmbito da parentali-
dade, o valor da retribuicdo mensal efectiva auferida pelo
trabalhador no momento imediatamente anterior ao da
respectiva auséncia.

7 — Sao beneficiarios dos SAMS os titulares das pres-
tacOes, em relacdo as quais as instituicdes sdo obrigadas a
contribuir, nos termos da alinea a) do n.° 4 desta clausula,
independentemente de filiagdo sindical, sendo beneficiarios
dos SAMS do Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos
Bancarios os sdcios desse Sindicato e beneficiarios dos
SAMS do Sindicato Independente da Banca os sécios
deste Sindicato. Os demais trabalhadores bancérios be-
neficiardo dos SAMS dos Sindicatos dos Bancarios do
Centro, do Norte ou do Sul e Ilhas, conforme o seu local
de trabalho se situe na area geografica de um ou de outro
dos referidos trés sindicatos, mantendo-se nessa situacao
apos a passagem a reforma.

8 — Sdo igualmente beneficiarios os familiares dos
titulares das prestagdes referidas na alinea a) do n.° 4 desta
clausula, nos termos dos regulamentos internos adoptados
pelos SAMS.

9 — As instituicOes remeterdo aos SAMS, até ao dia
10 do més seguinte a que respeitam, as contribuicdes re-
feridas no n.° 4 desta clausula.

10 — O disposto nos nimeros anteriores ndo se aplica
aos trabalhadores reformados ao abrigo da clausula 140.2

Clausula 150.2
Prémio de antiguidade

1— (lgual.)
2 — (lgual.)
3—(lgual.)
4 — (Igual.)
5 —(Igual.)

a) (lgual.)
b) (Igual.)
¢) (lgual.)
d) (lgual.)
e) (lgual.)
f) (Iqual.)
g) (Igual.)
h) As previstas nas clausulas 109.2e 111.2

6 — (lgual.)
7 — (lgual.)
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ANEXO |
Grupos profissionais
Grupo |

Integra os trabalhadores que exercem actividades pro-
prias das instituicdes de crédito (funcbes comerciais, ad-
ministrativas e técnicas) e aqueles cujas fungfes exijam
uma elevada qualificagdo técnico-cientifica.

Grupo Il

Integra os trabalhadores qualificados que exer¢am pro-
fissdes de natureza ndo especificamente bancaria, desig-
nadamente as seguintes:

Canalizador;
Carpinteiro;
Cozinheiro;
Electricista;
Gréfico;
Gravador;
Marceneiro;
Pedreiro;
Pintor;
Serralheiro;
Telefonista.

Grupo I

Integra os trabalhadores que exercam profissdes e
funcbes de apoio geral as actividades das instituicdes e
0s ndo qualificados das profissdes e func¢des constantes
do grupo 1, bem como os que exercam tarefas auxiliares
dessas mesmas profissdes e fungfes, com excepcao das
englobadas no grupo v e nomeadamente:

Cobrador;
Continuo;
Guarda;
Motorista;
Porteiro;
Vigilante.

Nota. — Consideram-se continuos os trabalhadores que, salvo as situa-
¢Oes acidentais previstas neste acordo, exercem as seguintes tarefas:

Executam tarefas diversas de carcter ndo especificado nos estabe-
lecimentos das institui¢des de crédito;

Prestam informagdes de caréacter geral aos visitantes, recebendo-os,
anunciando-os e encaminhando-os para 0s Servigos ou pessoas pretendidas;

Registam, enderecam, distribuem, estampilham e expedem corres-
pondéncia e outros documentos;

Ordenam e arquivam documentos, desde que tal ndo implique a
analise dos mesmos;

Fotocopiam documentos, fazem chapagem e servigos de duplicador;

Transportam documentos sem relevancia pecunidria e correio, fora
do estabelecimento;

Executam todas as demais tarefas de apoio aos servigos.

Grupo IV

Integra os trabalhadores que exercem funcOes auxiliares
indiferenciadas, abrange as seguintes funcgdes:

Limpeza;

Servico de mesa, copa e bar;
Auxiliar de cozinha;
Serventes;




Func¢des especificas ou de enquadramento
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ANEXO IV

Niveis minimos

Categorias

Grupo |

Grupo Il

Grupo 11

Grupo IV

16

Director.

15

Técnico de grau 1.

14

Director-adjunto.
Analista de sistemas.

13

Subdirector.
Gerente de zona.
Inspector-chefe.

12

Técnico de grau .
Analista-coordenador de (OM) e informética.

11

Assistente de direccéo.
Chefe de servigo.
Gerente.

Inspector.

Analista.

Programador.

10

Chefe de diviséo.
Subchefe servigo.
Subgerente.
Técnico de grau 1.

Chefe de seccdo.

Chefe administrativo de estabelecimento.
Subinspector.

Inspector-adjunto.

Analista de informatica.

Analista de organizagdo e métodos.
Operador principal.

Cambista.

Encarregado geral.

Chefe de sector.

Subchefe de secgao.

Subchefe administrativo de estabelecimento.
Assistente social.

Técnico de grau Iv.

Programador de informatica.

Adjunto de encarregado geral.

Chefe de oficina.

Solicitador.
Promotor comercial.

Subchefe de oficina.
Encarregado.

Gestor de cliente.

Agente de organizagdo e métodos.
Operador de informatica.
Secretario.

Auxiliar de inspecgdo.
Enfermeiro.

Encarregado.

Encarregado.

Lisboa, 9 de Fevereiro de 2012.
Pelo grupo negociador, em representagéo de:

Banco de Portugal (apenas no ambito de representacao
do Sindicato dos Bancarios do Sul e llhas, conforme decla-

racdo anexa), BANIF — Banco Internacional do Funchal
(nos termos da declaragéo anexa), Banco Popular Portugal,
BNP Paribas — Sucursal em Portugal, BNP Paribas Wealth

Management, S. A. — Sucursal em Portugal, BNP Paribas
Lease Group — Sucursal em Portugal, Caixa Econémica
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Montepio Geral, NCG Banco, S. A. — Sucursal em Por-
tugal e FINIVALOR — Sociedade Gestora de Fundos
Mobiliérios, S. A.:

Tiago Ravara Marques, membro do grupo negociador
e mandatério.

Pedro Miguel Raposo, membro do grupo negociador
e mandatario.

Maria Isabel Abranches Viegas, membro do grupo ne-
gociador e mandatéria.

Pelo Banco Santander Totta:
Maria Isabel Abranches Viegas, mandataria.

Pelo Banco BPI, S. A., Banco Portugués de Investi-
mento, S. A., BPI — Gestéo de Activos — Sociedade Ges-
tora de Fundos de Investimento Mobiliario, S. A., BPI
Private Equity — Sociedade de Capital de Risco, S. A., e
Techsource — Servigos Informéticos, ACE.:

Tiago Ravara Marques, mandatario.
José Manuel Simdes Correia, mandatario.

Pelo Banco Espirito Santo, Banco Espirito Santo de In-
vestimento, Espirito Santo Capital — Sociedade de Capital
de Risco, ESAF — Espirito Santo Fundos de Investimento
Imobiliario, ESAF — Espirito Santo Fundos de Investi-
mento Mobiliario e Banco Espirito Santo dos Acores:

Pedro Miguel Raposo, mandatario.

Pelo Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (Portugal) e Caja
Espafia de Inversiones, Salamanca y Soria, Caja de Ahorros
y Monte DE Piedad — Sucursal em Portugal:

Manuel Baptista Fernandes de Melo, mandatario.
Pelo Banco do Brasil, AG — Sucursal em Portugal:
Mariana Caldeira Saravia, mandataria.

Pelo Barclays Bank, PLC — Sucursal em Portugal:
Teresa Coelho, mandatéria.

Pelo Banco Credibom:

Eduardo Manuel Dias Rosado Correia, mandatario.

Pela FEBASE — Federacdo do Sector Financeiro, em
representacéo dos Sindicatos seus filiados:

Sindicato dos Bancarios do Centro;
Sindicato dos Bancarios do Norte;
Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas:

Paulo de Amaral Alexandre, mandatéario.

José Maria Pastor Oliveira, mandatario.

Anibal José da Costa Ribeiro, mandatario.

Domingos Ferreira Teixeira Guimardes, mandatario.
Vitorino Antonio Ribeiro, mandatario.

Depositado em 14 de fevereiro de 2012, a fl. 122 do livro
n.1, comon.®13/2012, nos termos do artigo 494.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo coletivo entre varias instituicdes de cré-
dito e a Federacdo dos Sindicatos Independen-
tes da Banca — Alteracéo.

Entre as instituicOes de crédito e a Federacgdo dos Sindicatos
Independentes da Banca, todas elas abaixo signatérias, foi
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acordado introduzir as seguintes alteragdes as clausulas 2.2,
n1, 14028 n*6e 7, 1422 n*3 a 10, 1442 n*6 a 10, e
1502, n.° 5, bem como aditar a clausula 142 .2-A, todas do ACT
do Sector Bancario, celebrado entre as mesmas instituicoes e 0s
Sindicatos dos Quadros e Técnicos Bancérios e Independente
da Banca, cujo texto consolidado foi publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 20, de 29 de Maio de 2011,
e com as ressalvas publicadas no mesmo Boletim, e com as
alteragces constantes do acordo celebrado entre as mesmas
instituicBes e a Federacdo dos Sindicatos Independentes da
Banca, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 24, de 29 de Junho de 2011, mantendo-se em vigor todo o
restante clausulado e as mencionadas ressalvas.

Clausula 2.2
Ambito

1 — O presente acordo colectivo de trabalho é aplicavel
em todo o territdrio nacional, no &mbito do sector bancario,
e obriga as instituicOes de crédito e as sociedades financei-
ras que o subscrevem (adiante genericamente designadas
por instituicdes de crédito ou instituicdes), bem como
todos os trabalhadores ao seu servico representados pela
associacdo sindical outorgante, abrangendo 25 empregado-
res e estimando-se em 15 753 o nimero de trabalhadores

abrangidos. As profissfes abrangidas pelo presente acordo
s80 as descritas nos anexos 1, 1 e Iv.

2 —(lgual.)
3 —(lgual.)
4 — (lgual.)

Clausula 140.2

Reconhecimento de direito em caso de cessagédo
do contrato de trabalho

1 —(lgual.)
2 —(lgual.)
3 —(lgual.)
4 — (Igual.)
5 — (lgual.)

6 — Por morte dos trabalhadores a que se refere a pre-
sente clausula, as pessoas designadas no n.° 3 da clau-
sula 142.2 tém direito a uma penséo de sobrevivéncia, no
montante global de 60 % do valor da pensdo de reforma
que a instituicdo vinha a pagar ou que o trabalhador teria
direito a receber da mesma, nos termos da presente clau-
sula, se se reformasse na data do seu falecimento.

7 — No caso de existéncia de uma pluralidade de be-
neficiarios, 0 montante da pensao a que se refere o nd-
mero anterior é repartido nos termos dos n.*4 a 6 da
clausula 142.2

Clausula 142.2

Falecimento
1—(lgual.)
2 —(lgual.)
3 — Sao beneficiarios da penséao de sobrevivéncia, do

subsidio de Natal e do 14.° més:

a) O cbnjuge sobrevivo ou pessoa que, a data da morte
do trabalhador, viva com ele em unido de facto ha mais de
dois anos, ndo estando qualquer deles casado ou, estando
algum deles casado, se tiver sido decretada a separacdo
judicial de pessoas e bens;

b) (lgual.)




4 — As mensalidades referidas na alinea b), o subsidio de
Natal referido na alinea c) e 0 14.° més referido na alinea d)
do n.° 1 desta clausula sdo atribuidos do seguinte modo:

a) 50 % para o cénjuge sobrevivo ou para pessoa em
unido de facto;

b) (Igual.)

c) (lgual.)

d) 100 % para o conjuge sobrevivo ou para pessoa em
unido de facto, se ndo existirem os beneficiarios previstos
na alinea b) do nimero anterior ou, no caso de existirem,
ndo terem direito a pensdo, subsidio de Natal e 14.° més.

5 — Apenséo de sobrevivéncia do cdnjuge ou do unido
de facto serd mantida enquanto ndo contrair novo casa-
mento ou iniciar nova unido de facto.

6 — No caso de morte do beneficiario a que se refere
0 nUumero anterior ou se este contrair novo casamento ou
iniciar nova unido de facto, a pensdo reverte para os filhos
do trabalhador, nas condicGes estabelecidas na alinea b)
do n.° 3 desta clausula.

7 — Quando algum ou alguns dos beneficiarios dei-
xarem de ter direito a pensdo de sobrevivéncia, ao sub-
sidio de Natal e ao 14.° més, a sua parte acrescera a dos
restantes.

8 — A pensdo de sobrevivéncia do cénjuge sera atri-
buida se o trabalhador, & data da morte, estiver casado ha
mais de um ano com o beneficiario, ndo se aplicando esta
condicdo se a morte tiver resultado de acidente.

9 — As actualizagdes do anexo n aplicam-se a todos
0s pensionistas, quer adquiram os direitos aqui previstos
antes ou depois dessas actualizagdes.

10 — Os direitos previstos nesta clausula aplicam-se a
todos os pensionistas, quer tenham adquirido esses direitos
antes ou depois da entrada em vigor deste acordo.

Clausula 142.2-A (nova)
Uniao de facto

1 — Para os efeitos da clausula 142.2, presume-se a
existéncia da unido de facto mediante a entrega a instituicdo
de declaracdo sob compromisso de honra dos dois unidos,
acompanhada de certidGes de cépia integral do registo de
nascimento de cada um deles.

2 — O prazo de dois anos previsto no n.? 3, alinea a), da
mesma clausula é contado da data da entrega na instituicao
da declaracéo referida no nimero anterior.

3 — Relativamente as situacdes de unido de facto exis-
tentes a data da publicacéo da presente clausula no Boletim
do Trabalho e Emprego, o prazo referido no nimero ante-
rior ser& contado desde o inicio dessas situagoes se, nos 180
dias a contar da mesma data, for entregue a declaragdo nos
termos previstos no n.° 1 da presente clausula, contendo
ainda a indicacdo da data do inicio da unido de facto.

4 — Presume-se a subsisténcia da unido de facto na
data da morte do trabalhador mediante apresentacdo de
certiddo de cdpia integral do registo de nascimento com
0 averbamento do seu 6bito, de certiddo de copia integral
do registo de nascimento do beneficiario, emitida ap6s
0 mesmo 0Obito, e de documento comprovativo de que
a Ultima nota de liquidacdo fiscal relativa ao imposto
sobre o rendimento foi enviada para o domicilio fiscal
comum dos unidos de facto.
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Clausula 144.2

Assisténcia médica

1 —(lgual.)
2 —(lgual.)
3 — (lgual.)
4 — (lgual.)
5 — (lgual.)

6 — Relativamente aos novos trabalhadores inscritos no
regime geral de seguranga social e abrangidos pela secgdo vi
do presente capitulo, aplica-se, com as devidas adaptacdes, 0
disposto no n.° 4 da presente clausula, constituindo, assim, base
de incidéncia para céalculo das contribui¢des para 0 SAMS:

a) Nas situacfes de auséncia por doenca, acidente de
trabalho ou de doenca profissional, o valor das prestagdes
que seriam devidas se ao trabalhador fosse aplicavel o
disposto na clausula 137.2, acrescido do valor das diutur-
nidades devidas nos termos da clausula 138.2;

b) Nas situacfes de auséncia no &mbito da parentali-
dade, o valor da retribuicdo mensal efectiva auferida pelo
trabalhador no momento imediatamente anterior ao da
respectiva auséncia.

7 — Séo beneficiarios dos SAMS os titulares das pres-
tacdes, em relacdo as quais as instituicdes sdo obrigadas a
contribuir, nos termos da alinea a) do n.° 4 desta clausula,
independentemente de filiagdo sindical, sendo beneficiarios
dos SAMS do Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos
Bancarios 0s sdcios desse Sindicato e beneficiarios dos SAMS
do Sindicato Independente da Banca os sdcios deste Sindicato.
Os demais trabalhadores bancérios beneficiardo dos SAMS
dos Sindicatos dos Bancérios do Centro, do Norte ou do Sul
e llhas, conforme o seu local de trabalho se situe na area
geografica de um ou de outro dos referidos trés Sindicatos,
mantendo-se nessa situagdo apos a passagem a reforma.

8 — Séo igualmente beneficiarios os familiares dos titulares
das prestacdes referidas na alinea a) do n.° 4 desta clausula,
nos termos dos regulamentos internos adoptados pelos SAMS.

9 — As instituicfes remeterdo aos SAMS, até ao dia 10
do més seguinte a que respeitam, as contribuigdes referidas
no n.° 4 desta clausula.

10 — O disposto nos nimeros anteriores ndo se aplica
aos trabalhadores reformados ao abrigo da clausula 140.2

Clausula 150.2
Prémio de antiguidade

1 —(lgual.)
2 — (lgual.)
3 —(lgual.)
4 — (Igual.)
5 —(lgual.)

a) (lgual.)

b) (Igual.)

c) (Igual.)

d) (Igual.)

e) (Igual.)

f) (Igual.)

g) (Igual.) )

h) As previstas nas clausulas 109.2 ¢ 111.2

6 — (lgual.)
7 — (lgual.)




ANEXO |
Grupos profissionais

Grupo |

Integra os trabalhadores que exercem actividades pro-
prias das instituicdes de crédito (fungbes comerciais, ad-
ministrativas e técnicas) e aqueles cujas fungdes exijam
uma elevada qualificacdo técnico-cientifica.

Grupo 1l

Integra os trabalhadores qualificados que exer¢am pro-
fissBes de natureza ndo especificamente bancéria, desig-
nadamente as seguintes:

Canalizador;
Carpinteiro;
Cozinheiro;
Electricista;
Gréfico;
Gravador;
Marceneiro;
Pedreiro;
Pintor;
Serralheiro;
Telefonista.

Grupo 111
Integra os trabalhadores que exer¢cam profissdes e

funcbes de apoio geral as actividades das instituicdes e
o0s nao qualificados das profissdes e fungdes constantes
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dessas mesmas profissdes e fungbes, com excepcao das
englobadas no grupo 1v e nomeadamente:

Cobrador;
Continuo;
Guarda;
Motorista;
Porteiro;
Vigilante.

Nota. — Consideram-se continuos os trabalhadores que, salvo as
situagBes acidentais previstas neste acordo, exercem as seguintes tarefas:

Executam tarefas diversas de caracter ndo especificado nos estabe-
lecimentos das institui¢des de crédito;

Prestam informagdes de caracter geral aos visitantes, recebendo-os,
anunciando-os e encaminhando-0s para 0s servigos ou pessoas pretendidas;

Registam, enderecam, distribuem, estampilham e expedem corres-
pondéncia e outros documentos;

Ordenam e arquivam documentos, desde que tal ndo implique a
analise dos mesmos;

Fotocopiam documentos, fazem chapagem e servicos de duplicador;

Transportam documentos sem relevancia pecuniaria e correio, fora
do estabelecimento;

Executam todas as demais tarefas de apoio aos servigos.

Grupo IV

Integra os trabalhadores que exercem funces auxiliares
indiferenciadas, abrange as seguintes fungoes:

Limpeza;
Servico de mesa, copa e bar;
Aucxiliar de cozinha;

do grupo n, bem como os que exercam tarefas auxiliares Serventes.
ANEXO IV
Funcdes especificas ou de enquadramento
Categorias
Niveis
minimos
Grupo | Grupo Il Grupo Il Grupo IV
16 Director.
15 Técnico de grau 1.
14 Director-adjunto.
Analista de sistemas.
Subdirector.
13 Gerente de zona.
Inspector-chefe.
12 Técnico de grau 1.
Analista-coordenador de (OM) e informética.
Assistente de direccéo.
Chefe de servico.
11 Gerente.
Inspector.
Analista.
Programador.
Chefe de diviséo.
10 Subchefe de servico.
Subgerente.
Técnico de grau ni.
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Categorias

Niveis
minimos
Grupo |

Grupo Il

Grupo Il Grupo IV

Chefe de seccéo.
Chefe administrativo de estabelecimento.
Subinspector.
Inspector-adjunto.
9 Analista de informatica.
Analista de organizagdo e métodos.
Operador principal.
Cambista.

Encarregado geral.

Chefe de sector.

Subchefe de seccéo.

8 Subchefe administrativo de estabelecimento.
Assistente social.

Técnico de grau Iv.

Programador de informatica.

Adjunto de encarregado
geral.
Chefe de oficina.

7 Solicitador.
Promotor comercial.

Subchefe de oficina.
Encarregado.

Gestor de cliente.

Agente de organizacéo e métodos.

6 Operador de informatica.
Secretario.

Auxiliar de inspecgdo.

Enfermeiro.

5

Encarregado.

3

Encarregado.

Lisboa, 14 de Fevereiro de 2012.
Pelo grupo negociador, em representacao de:

Banco Popular Portugal, BANIF — Banco Internacio-
nal do Funchal (nos termos da declaracdo anexa), BNP
PARIBAS, S. A. — Sucursal em Portugal, BNP PARIBAS
Wealth Management, S. A. — Sucursal em Portugal, BNP
PARIBAS Lease Group — Sucursal em Portugal, Caixa
Econémica Montepio Geral, NCG Banco, S. A. — Sucur-
sal em Portugal e FINIVALOR — Sociedade Gestora de
Fundos Mobiliarios, S. A.:

Tiago Ravara Marques, membro do grupo negociador
e mandatério.

Pedro Miguel Raposo, membro do grupo negociador
e mandatario.

Maria Isabel Abranches Viegas, membro do grupo ne-
gociador e mandatério.

Pelo Banco Santander Totta:
Maria Isabel Abranches Viegas, mandataria.

Pelos Banco BPI, S. A., Banco Portugués de Investi-
mento, S. A., BPl — Gestdo de Activos — Sociedade Ges-
tora de Fundos de Investimento Mobiliario, S. A., BPI
Private Equity — Sociedade de Capital de Risco, S. A., e
Techsource — Servigos Informaticos, ACE:

Tiago Ravara Marques, mandatario.
José Manuel Simdes Correia, mandatario.

Pelos Banco Espirito Santo, Banco Espirito Santo de In-
vestimento, Espirito Santo Capital — Sociedade de Capital

de Risco, ESAF — Espirito Santo Fundos de Investimento
Imobiliario, ESAF — Espirito Santo Fundos de Inves-
timento Mobiliario e Banco Espirito Santo dos Acores:

Pedro Miguel Raposo, mandatério.
Pelos Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (Portugal) e
Caja Esparia de Inversiones, Salamanca y Soria, Caja

de Ahorros y Monte de Piedad — Sucursal em Por-
tugal:

Manuel Baptista Fernandes de Melo, mandatario.

Pelo Banco do Brasil, AG — Sucursal em Portugal:
Mariana Caldeira Saravia, mandataria.

Pelo Barclays Bank, PLC — Sucursal em Portugal:
Teresa Coelho, mandataria.

Pelo Banco CREDIBOM:
Eduardo Manuel Dias Rosado Correia, mandatéario.

Pela Federagéo dos Sindicatos Independentes da Banca:

Afonso Pires Diz, mandatario.
Fernando Monteiro Fonseca, mandatario.

Depositado em 16 de fevereiro de 2012, a fl. 122 do
livron.% 11, com o n.° 14/2012, nos termos do artigo 494.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro.




Acordo de adesdo entre o ISP — Instituto de
Seguros de Portugal e o STAS — Sindicato
dos Trabalhadores da Atividade Seguradora
e outro ao contrato coletivo celebrado entre a
APS — Associacdo Portuguesa de Segurado-
res e as mesmas associacdes sindicais.

O ISP — Instituto de Seguros de Portugal, pessoa cole-
tivan.® 501328599, com sede na Avenida da Republica, 76,
1600-205 Lisboa, por um lado, e 0 STAS — Sindicato dos
Trabalhadores da Atividade Seguradora, pessoa coletiva
n.° 500952205, com sede no Largo do Intendente Pina
Manique 35, 1100-285 Lisboa, e 0 SISEP — Sindicato
dos Profissionais dos Seguros de Portugal, pessoa coletiva
n.° 502326956, com sede na Rua do Conde Redondo, 74,
2.°,1150-109, por outro, acordam entre si, ao abrigo do
disposto no artigo 504.° do Cddigo do Trabalho, publicado
em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, a adeséo
ao CCT celebrado entre a APS — Associagdo Portuguesa
de Seguradores e 0 STAS — Sindicato dos Trabalhadores
da Atividade Seguradora e outro, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro de 2012.

Para cumprimento do disposto no artigo 492.°, n.°1,
alinea g), conjugado com o artigo 496.°, todos do Cédigo
do Trabalho, refere-se que serdo potencialmente abrangidos
por este acordo de adesdo o ISP — Instituto de Seguros

DECISOES ARBITRAIS
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de Portugal e mais 232 trabalhadores ao seu servico, em
consequéncia desta adesdo.

Lisboa, 3 de fevereiro de 2012.

Pelo ISP — Instituto de Seguros de Portugal:

Armando José Pinheiro Santos, diretor do Departamento
de Recursos Humanos e mandatério.

Pelo STAS — Sindicato dos Trabalhadores da Atividade
Seguradora:

Luis Martins Dias, 2.° vice-presidente e membro da
direcdo executiva e mandatario.

José Maximiano de Albuquerque Almeida Leitéo, ad-
vogado e mandatario.

Pelo SISEP — Sindicato dos Profissionais dos Seguros
de Portugal:

Anténio Carlos Videira Santos, membro da dire¢do do
SISEP e mandatario.

Depositado em 13 de fevereiro de 2012, a fl. 122 do
livron. 11, com o n.° 12/2012, nos termos do artigo 494.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro.

AVISOS DE CESSAGCAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios,
Vestuario, Calcado e Curtumes do Sul — Alteracéo

Alteracdo, aprovada em assembleia geral extraordinaria
realizada em 18 e 19 de Janeiro de 2012, aos estatutos
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 18, de 15 de Maio de 2005.

CAPITULO |

Denominacédo, &mbito e sede

Artigo 1.°

Denominagéo e ambito profissional

O Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios,
Vestudrio, Calcado e Curtumes do Sul é a associacdo
sindical constituida pelos trabalhadores nele filiados
que exercem a sua actividade no sector das industrias
téxteis, do vestuario e confeccdo, de tinturarias e la-
vandarias, de chapelaria, do calgado, malas e compo-
nentes, da cordoaria e redes, do couro, peles e restantes
afins, bem como pelos trabalhadores que exercem
profissdes caracteristicas daquelas industrias noutros
sectores de actividade que ndo sejam representados
por outros sindicatos.

Artigo 2.°
Ambito geogréfico

1 — O Sindicato exerce a sua actividade nos distritos de
Lisboa, Setubal, Evora, Beja, Portalegre, Faro, Santarém
e Leiria.

2 — No distrito de Leiria o Sindicato s6 exerce activi-
dade no sector de calcado, malas, afins e curtumes.

Artigo 3.°
Sede
O Sindicato tem a sua sede em Lisboa.
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CAPITULO Il

Natureza e principios fundamentais

Artigo 4.°
Natureza de classe

O Sindicato é uma organizacéo sindical de classe, sem
fins lucrativos, que reconhece o papel determinante da luta
de classes na evolugdo historica da humanidade e defende
os legitimos direitos, interesses e aspiragdes colectivas e
individuais dos trabalhadores.

Artigo 5.°
Principios

O Sindicato orienta a sua accdo pelos principios da
liberdade, da unidade, da democracia, da independéncia,
da solidariedade e do sindicalismo de massas.

Artigo 6.°
Liberdade sindical

O principio da liberdade sindical, reconhecido e defendido
pelo Sindicato, garante a todos os trabalhadores o direito de
se sindicalizarem, independentemente das suas op¢des poli-
ticas ou religiosas e sem discriminacdo de sexo, raga, etnia
ou nacionalidade.

Artigo 7.°
Unidade sindical

O Sindicato defende a unidade dos trabalhadores e a
unidade orgénica do movimento sindical como condicao
e garantia da defesa dos direitos e interesses dos trabalha-
dores, combatendo todas as ac¢des tendentes a sua divisao.

Artigo 8.°

Democracia sindical

1 — A democracia sindical regula toda a orgénica e
vida interna do Sindicato, constituindo o seu exercicio um
direito e um dever de todos os associados.




2 — A democracia sindical que o Sindicato preconiza
assenta na participacdo activa dos associados no Sindicato
na definigdo das suas reivindicac¢des e dos seus objectivos
programaticos, na eleicdo e destituicao dos seus dirigen-
tes, na liberdade de expressdo e discussdo de todos 0s
pontos de vista existentes no seio dos trabalhadores e no
respeito integral pelas decisGes maioritariamente expres-
sas, resultantes de um processo decisorio democratico
que valorize o contributo de todos.

Artigo 9.°
Independéncia

O Sindicato define os seus objectivos e desenvolve a
sua actividade com total independéncia em relacdo ao
patronato, Estado, confissGes religiosas, partidos politicos
ou quaisquer agrupamentos de natureza nédo sindical.

Artigo 10.°
Solidariedade de classe

O Sindicato cultiva e promove os valores da solida-
riedade de classe e internacionalista e propugna pela sua
materializacdo, combatendo o egoismo individualista e
corporativo, lutando pela emancipacédo social dos traba-
Ihadores portugueses e de todo o mundo e pelo fim da
exploracdo capitalista e da dominagdo imperialista.

Artigo 11.°
Sindicalismo de massas

O Sindicato assenta a sua ac¢do na permanente audi-
¢do e mobilizacdo dos trabalhadores e na intervengéo de
massas nas diversas formas de luta pela defesa dos seus
direitos e interesses e pela elevacdo da sua consciéncia
politica e de classe.

Artigo 12.°
Filiagdo do Sindicato

O Sindicato, como afirmacéo concreta dos principios
enunciados, é filiado:

a) Na Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhado-
res Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de
Portugal;

b) Na Confederacgdo Geral dos Trabalhadores Portugue-
ses — Intersindical Nacional e, consequentemente, nas
suas estruturas locais e regionais.

CAPITULO Il

Objectivos e competéncias

Artigo 13.°
Objectivos
O Sindicato tem por objectivos, em especial:

a) Organizar os trabalhadores para a defesa dos seus
direitos colectivos e individuais;

b) Promover, organizar e apoiar acgdes conducentes a
satisfacdo das reivindicacdes dos trabalhadores, de acordo
com a sua vontade democratica;
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c) Alicergar a solidariedade e a unidade entre todos 0s
trabalhadores, desenvolvendo a sua consciéncia de classe,
sindical e politica;

d) Defender as liberdades democraticas, os direitos e
conquistas dos trabalhadores e das suas organizagdes, com-
batendo a subversdo do regime democratico e reafirmando
a sua fidelidade ao projecto de justica social iniciado com
a Revolucéo de Abril;

e) Desenvolver um sindicalismo de intervencdo e trans-
formacdo com a participacéo dos trabalhadores na luta pela
sua emancipacao e pela construgdo de uma sociedade mais
justa e fraterna sem exploragdo do homem pelo homem.

Artigo 14.°
Competéncias
Ao Sindicato compete, nomeadamente:

a) Celebrar convencgdes colectivas de trabalho;

b) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade,
quando solicitado para o efeito por outras organizagdes
sindicais ou por organismos oficiais;

c) Participar na elaboracdo da legislacdo do trabalho;

d) Fiscalizar e reclamar a aplicacdo das leis, instrumen-
tos de regulamentacdo colectiva e regulamentos de trabalho
na defesa dos interesses dos trabalhadores;

e) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos
associados pelas entidades patronais e em todos 0s casos
de despedimento;

f) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra aos
associados nos conflitos resultantes de relacdes profis-
sionais ou acidentes de trabalho bem como de doencas
profissionais;

g) Gerir e participar na gestdo, em colaboracdo com
outras associacdes sindicais, das institui¢bes de seguranca
social e outras organizacGes que visem satisfazer os inte-
resses dos trabalhadores;

h) Participar nas iniciativas e apoiar as ac¢fes desen-
volvidas pelas estruturas sindicais superiores em que esta
filiado, bem como levar & prética as delibera¢des dos 6r-
gaos dessas estruturas tomadas democraticamente e de
acordo com os respectivos estatutos;

i) Cooperar com as comissdes de trabalhadores no exer-
cicio das suas atribuigdes, com respeito pelo principio de
independéncia de cada organizacéo;

j) Filiar-se em associac@es de campismo, caravanismo
ou outras que visem a satisfacdo dos interesses sociais,
culturais ou recreativos dos trabalhadores;

k) Promover iniciativas de carécter cultural, pro-
fissional e cientifico e outras de interesse formativo
para os trabalhadores.

CAPITULO IV
Associados

Artigo 15.°
Direito de filiagdo

Tém o direito de se filiar no Sindicato todos os traba-
Ihadores que estejam nas condic¢des previstas no artigo 1.°
dos presentes estatutos e exer¢cam a sua actividade na area
indicada no artigo 2.°




Artigo 16.°
Aceitacao ou recusa de filiagdo

1 — Aaceitacdo ou recusa de filiacdo é da competéncia
da direccéo central que devera decidir no prazo maximo
de oito dias ap6s a apresentacéo do pedido.

2 — Em caso de recusa, a direcgdo central comunicara
a sua decisao ao interessado e as estruturas existentes no
local de trabalho e na regido a que o trabalhador pertence,
no prazo de 30 dias a contar da data de apresentacdo do
pedido.

3 — Da decisdo da direcgéo central cabe recurso para
a assembleia geral, que o apreciara na primeira reunido
que ocorrer apds a sua interposicao, salvo se ja tiver sido
convocada, ou se se tratar de assembleia geral eleitoral.

4 — Tém legitimidade para interpor recurso o interes-
sado e qualquer associado no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

Artigo 17.°
Direitos dos associados
Sdo direitos dos associados:

a) Eleger, ser eleito e destituir os 6rgdos do Sindicato
nas condi¢Oes fixadas nos presentes estatutos;

b) Participar em todas as deliberagdes que lhe digam
directamente respeito;

¢) Participar nas actividades do Sindicato a todos os
niveis, nomeadamente, nas reunides da assembleia geral,
requerendo, apresentando, discutindo e votando as mogoes
e propostas que entender convenientes;

d) Beneficiar da ac¢do desenvolvida pelo Sindicato e
pelas estruturas sindicais em que este esta inserido em
defesa dos interesses profissionais, econémicos e cultu-
rais comuns a todos os associados ou dos seus interesses
especificos;

e) Beneficiar dos servicos prestados pelo Sindicato ou
por quaisquer instituicdes ou cooperativas de que faga parte
ou de organizag¢Ges em que o Sindicato esteja filiado, nos
termos dos respectivos estatutos;

f) Ser informado, regularmente, da actividade desen-
volvida pelo Sindicato e pelas estruturas sindicais em que
esta inserido;

g) Requerer a convocacdo dos 6érgdos de participagdo
directa dos associados, designadamente, da assembleia
geral, nos termos previstos nos presentes estatutos;

h) Exprimir os seus pontos de vista sobre todas as ques-
tdes do interesse dos trabalhadores e formular livremente
as criticas que tiver por convenientes a actuagao e as deci-
sOes dos diversos 6rgaos do Sindicato, mas sempre no seu
seio e sem prejuizo da obrigagdo de respeitar as decisdes
democraticamente tomadas;

i) Exercer o direito de tendéncia de acordo com o dis-
posto no artigo seguinte.

Artigo 18.°
Direito de tendéncia

1 — O Sindicato, pela sua propria natureza unitaria,
reconhece a existéncia no seu seio de diversas correntes
de opinido politico-ideoldgicas cuja organizagéo é, no
entanto, exterior ao movimento sindical e da exclusiva
responsabilidade dessas mesmas correntes de opinio.
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2 — As correntes de opinido exprimem-se através do
exercicio do direito de participagao dos associados a todos
0s niveis e em todos 0s 6rgaos.

3 — As correntes de opinido podem exercer a sua influéncia
e participacdo sem que esse direito em circunstancia alguma
possa prevalecer sobre o direito de participacéo de cada asso-
ciado individualmente considerado.

Artigo 19.°
Deveres dos associados
Sao deveres dos associados:

a) Participar nas actividades do Sindicato e manter-se
delas informado, nomeadamente participando nas reunies
da assembleia geral e desempenhando as fungbes para que
for eleito ou nomeado, salvo por motivos devidamente
justificados;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e regulamentos
do Sindicato, bem como as deliberagfes dos 6rgaos com-
petentes tomadas democraticamente e de acordo com 0s
estatutos;

¢) Apoiar activamente as ac¢fes do Sindicato na pros-
secucdo dos seus objectivos;

d) Divulgar os principios fundamentais e objectivos do
Sindicato, com vista ao alargamento da sua influéncia e
da do movimento sindical;

e) Agir solidariamente, em todas as circunstancias, na
defesa dos interesses colectivos dos trabalhadores;

f) Fortalecer a organizacéo e a acc¢do sindical nos
locais de trabalho incentivando a participacdo do maior
namero de trabalhadores na actividade sindical e pro-
movendo a aplicagdo prética das orientagdes definidas
pelo Sindicato;

g) Contribuir para a sua educagdo sindical, cultural e
politica bem como para a dos demais trabalhadores;

h) Divulgar as edigdes do Sindicato;

i) Pagar mensalmente a quotizacdo, salvo nos casos
em que deixarem de receber as respectivas retribuicdes
por motivo de doenca, acidente de trabalho ou desem-
prego;

j) Comunicar ao Sindicato, no prazo maximo de 15 dias,
amudanca de residéncia, a passagem a reforma, a ocorrén-
cia de qualquer das situac@es referidas na alinea anterior, e
ainda, quando deixar de exercer a actividade profissional
no dmbito do Sindicato.

Artigo 20.°
Perda da qualidade de associado
Perdem a qualidade de associados os trabalhadores que:

a) Deixarem voluntariamente de exercer a actividade
profissional ou deixarem de a exercer na area do Sindicato,
excepto quando deslocados;

b) Passem a exercer outra actividade profissional, re-
presentada por outro sindicato, ou percam a condicdo de
trabalhador subordinado;

c) Se retirarem voluntariamente desde que o facam
mediante comunicago por escrito & direccéo central,

d) Forem abrangidos por medidas de reestruturagdo
sindical que impliquem a representagao por outro sindicato;

e) Deixarem de pagar as quotas sem motivo justificado
durante seis meses e se, depois de avisados por escrito pelo




Sindicato, ndo efectuarem o pagamento no prazo de um
més a contar da data da recepcao do aviso;
f) Hajam sido punidos com a sangao de expulséo.

Artigo 21.°
Readmissao

1 — Os associados podem ser readmitidos nos termos e
condigdes previstas para a admissdo salvo os casos de ex-
pulsdo, em que o pedido de readmissdo devera ser apreciado
pela assembleia de delegados e votado favoravelmente por,
pelo menos, dois tercos dos votos validamente expressos.

2 — Da decisdo da assembleia de delegados cabe re-
curso para a assembleia geral.

Artigo 22.°
Manutencéao da qualidade de associado

1 — Os trabalhadores que se encontrem na situacdo
referida na alinea i) do artigo 19.° e nas situagdes de desem-
prego ou reforma, desde que tenham feito a comunicagéo
a que se refere a alinea j) do artigo 19.°, ndo perdem a
qualidade de associados, gozando dos direitos dos demais
associados, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Os associados reformados poder&o ser eleitos para
0s 6rgdos dirigentes do sindicato, até ao limite de dois
elementos, e para a organizacéao sindical dos reformados
e de que passardo a fazer parte, podendo ainda participar
em todas as deliberacOes e actividades do Sindicato que
Ihes digam directamente respeito.

Artigo 23.°
Suspensdo de direitos

Os associados que deixarem de pagar quotas sem
motivo justificado durante mais de dois meses ndo po-
derdo exercer os direitos previstos nas alineas a), c),
e), g) e i) do artigo 17.° dos presentes estatutos, até a
regularizacdo do seu pagamento.

CAPITULO V

Regime disciplinar

Artigo 24.°
Sancdes

Podem ser aplicadas aos associados as sangdes de repreensdo,
de suspenséo até 12 meses e de expulsao.

Artigo 25.°
Infraccoes

1 — Incorrem nas sanc@es referidas no artigo anterior,
consoante a gravidade da infrac¢cdo, os associados que:

a) Ndo cumpram, de forma injustificada os deveres
previstos no artigo 19.°;

b) Nao acatem as decisdes ou deliberacfes dos 6rgédos
competentes tomadas democraticamente e de acordo com
0s presentes estatutos;

¢) Pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos do
Sindicato ou dos trabalhadores.
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2 — Asancéo de expulsdo referida no nimero anterior
apenas podera ser aplicada em caso de grave violacdo
dos deveres fundamentais.

Artigo 26.°
Direito de defesa

Nenhuma sancdo sera aplicada sem que ao associado
sejam dadas todas as possibilidades de defesa em adequado
processo disciplinar escrito.

Artigo 27.°
Poder disciplinar

1 — O poder disciplinar sera exercido pela direccdo cen-
tral, aqual nomeara, para o efeito, umacomissdo de inquérito.

2 — Adireccdo central podera, por proposta da comis-
sdo de inquérito, suspender preventivamente o associado a
quem foi instaurado processo disciplinar e, antes de profe-
rida a deciséo pela direccdo central, 0 processo seré reme-
tido a assembleia de delegados para que emita o seu parecer.

3 — Da decisdo da direccéo central cabe recurso para a
assembleia geral, que decidira em Gltima instancia.

4 — O recurso serd obrigatoriamente apreciado na
primeira reunido que ocorrer apés a decisdo, salvo se a
assembleia geral ja tiver sido convocada ou se se tratar de
assembleia geral eleitoral.

CAPITULO VI
Organizacéo do Sindicato

SECCAO |

Principios gerais

Artigo 28.°
Base da estrutura sindical

1 — O Sindicato é a associagdo sindical de base da
estrutura do movimento sindical a quem cabe a direc¢éo
de toda a actividade sindical no respectivo &mbito.

2 — A estrutura do Sindicato, a sua organizagdo e
actividade assenta na participacdo activa e directa dos
trabalhadores desde o local de trabalho e desenvolve-se,
predominantemente, a partir das organizagdes sindicais de
empresa, estabelecimento, unidade de produg&o ou servico.

SECCAO I

Organizacdo sindical nos locais de trabalho

Artigo 29.°
Seccdo sindical

1 — Aseccdo sindical é constituida pelos trabalhadores
sindicalizados que exercem a sua actividade em determi-
nada empresa, estabelecimento, unidade de produgéo ou
Servico.

2 — Poderdo participar, na actividade da seccdo sindical
os trabalhadores ndo sindicalizados, desde que assim o
deliberem os trabalhadores sindicalizados a quem incumbe
definir a forma dessa participagéo.




Artigo 30.°
Orgaos da seccdo sindical

A estrutura do Sindicato nos locais de trabalho é cons-
tituida pela seccéo sindical cujos 6rgéaos sao:

a) Plenério de trabalhadores;
b) Delegados sindicais;
¢) Comissdo sindical ou intersindical.

Artigo 31.°
Competéncia da sec¢ao sindical

Compete a seccdo sindical o exercicio da actividade
sindical na empresa, estabelecimento, unidade de produgdo
ou servico, hem como participar, através dos respectivos
o6rgaos, na actividade sindical desenvolvida pelo Sindicato
a todos os niveis.

Artigo 32.°
Plenario de trabalhadores

O plenério de trabalhadores é o 6rgdo deliberativo do co-
lectivo dos trabalhadores que constituem a sec¢do sindical.

Artigo 33.°
Delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais sdo associados do Sin-
dicato, eleitos pelos trabalhadores por voto directo e
secreto que actuam como elementos de coordenacdo e
dinamizagdo da actividade sindical nos locais de tra-
balho e participam nos 6rgdos do Sindicato nos termos
previstos nos presentes estatutos.

2 — Os delegados sindicais exercem a sua actividade
junto das empresas, ou nos diversos locais de trabalho de
uma mesma empresa, ou em determinadas areas geogra-
ficas quando a dispersdo de trabalhadores por locais de
trabalho o justificar.

3 — A eleicdo e destituicdo dos delegados sindicais
consta do regulamento que constitui o anexo 1 dos pre-
sentes estatutos.

Artigo 34.°
Atribuigdes dos delegados sindicais

Na dinamizacgao da necessaria e permanente interliga-
¢do entre os associados e o Sindicato, sdo atribuigdes dos
delegados sindicais:

a) Informar os trabalhadores da actividade sindical,
assegurando, nomeadamente que os comunicados e as
demais informagdes do Sindicato cheguem a todos os
associados;

b) Estimular a participacdo activa dos trabalhadores na
vida sindical, motivando nomeadamente a sua inscricao
no Sindicato no caso de ndo serem filiados;

¢) Promover a institucionalizacdo da seccdo sindical
onde ndo exista, bem como a constituicdo da comissao
sindical e da comisso intersindical, quando for caso disso;

d) Zelar pelo rigoroso cumprimento das disposi¢des
contratuais, regulamentares e legais na defesa dos inte-
resses dos trabalhadores a nivel dos locais de trabalho e,
se necessario, aconselhar e acompanhar a comunicacao de
irregularidades ao Sindicato;
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e) Cobrar ou controlar a cobrancga e remessa ao Sindicato
da quotizagdo sindical;

f) Colaborar com a direccéo central e 6rgdos regionais
ou sectoriais do Sindicato, participando, nomeadamente
nos orfdos do Sindicato, nos termos estatutariamente
previstos;

g) Exercer as demais actividades que lhes sejam so-
licitadas pela direccdo central ou por outros érgaos do
Sindicato.

Artigo 35.°
Comissao sindical e intersindical

1 — As comiss6es sindical e intersindical sdo consti-
tuidas pelos delegados sindicais de uma empresa, esta-
belecimento, unidade de producédo ou servi¢o a que per-
tencam, respectivamente, a um s sindicato ou a varios
sindicatos.

2 — No caso de o numero de delegados sindicais que
constituem a comissao intersindical o justificar esta po-
deréa eleger, de entre os seus membros, um secretariado,
definindo as suas funcgoes.

Artigo 36.°
Competéncias da comissdo sindical

As comissdes sindical ou intersindical sdo o 6rgao de
direccdo e coordenacdo da actividade da secgdo sindical, de
acordo com os principios definidos nos presentes estatutos
e as deliberacdes dos 6rgdos competentes do Sindicato.

SECCAO IlI

Organizacdo regional

Artigo 37.°
Delegacoes

1 — A delegacéo é a estrutura do Sindicato de base
regional, em que participam directamente os trabalhadores
sindicalizados da respectiva area.

2 — As delegagdes poderdo ser delegagdes locais e
distritais.

3 — As delegacdes locais abrangem um ou mais conce-
Ihos e as delegacdes distritais tém ambito distrital.

4 — A deliberagdo de constituir delegacdes e a defini-
¢ao do seu ambito compete a direcgdo central, ouvidos os
trabalhadores interessados.

Artigo 38.°
Funcionamento das delegagdes
1 — Séo 6rgdos das delegacoes:
a) Das delegacdes locais:

A assembleia local;
A assembleia de delegados local;
A direcgéo local,

b) Das delegac0es distritais:

A assembleia distrital;
A assembleia de delegados distrital;
A direccéo distrital.




2 — O funcionamento das delegacdes é assegurado pelos
membros da direc¢do central procedentes da respectiva regido
e que, colectivamente, compdem a direc¢do local ou distrital.

3 — Sempre que as necessidades da acgéo sindical o
justifiquem, a direccdo central pode designar, de entre os
seus membros, outros dirigentes para integrarem as direc-
¢Oes locais e distritais, independentemente de pertencerem
Ou ndo a respectiva regido.

4 — As normas de funcionamento das delegac@es e dos
respectivos 6rgdos constam do regulamento que constitui
0 anexo n dos respectivos estatutos.

SECGAO IV

Organizagdo sectorial/subsectorial e profissional

Artigo 39.°
Organizagdes especificas

A direccdo central podera, sempre que a defesa dos
interesses especificos dos associados o justifique, cons-
tituir secgdes sectoriais e profissionais para determina-
dos subsectores de actividade econémica e grupos sécio-
-profissionais.

Artigo 40.°
Funcionamento

O funcionamento das secgdes sectoriais e profissionais
seréd assegurado por secretariados constituidos por dirigen-
tes e ou delegados sindicais do respectivo subsector ou
grupo socio-profissional, designados pela direccdo central
e coordenados por membros desta.

SECCAOV

Organizacdo central

SUBSECCAOQ |
Disposicdes gerais

Artigo 41.°
Orgéaos centrais
1 — Os 6rgdos centrais do Sindicato séo:

a) A assembleia geral;

b) A mesa da assembleia geral;

¢) A direccéo central;

d) A assembleia de delegados sindicais;
e) A mesa da assembleia de delegados;
) O conselho fiscalizador.

2 — Os orgaos dirigentes do Sindicato sdo a direccdo
central, a mesa da assembleia geral, a mesa da assembleia
de delegados e o conselho fiscalizador.

Artigo 42.°

Forma de eleicéo

Os membros da mesa da assembleia geral, da direccéo
central e do conselho fiscalizador sdo eleitos pela assem-
bleia geral, de entre os associados do Sindicato, no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, 29/2/2012

648

Artigo 43.°
Duracdo do mandato

A duragdo do mandato dos membros eleitos do Sindi-
cato, a qualquer nivel e nomeadamente, da mesa da assem-
bleia geral, da direccéo central e do conselho fiscalizador é
de quatro anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Artigo 44.°
Gratuitidade do cargo

1 — O exercicio dos cargos associativos é gratuito.

2 — Os membros eleitos do Sindicato que, por motivos
do desempenho das suas fun¢des, percam toda ou parte
da retribuicdo regularmente auferida pelo seu trabalho
tém direito ao reembolso pelo Sindicato das importancias
correspondentes.

Artigo 45.°
Destituicéo

1 — Os membros eleitos podem ser destituidos pelo o6r-
gdo que os elegeu desde que em reunido que haja sido con-
vocada expressamente para este efeito, com a antecedéncia
minima de 15 dias, e desde que votada por, pelo menos,
dois tercos do numero total de associados presentes.

2 — O 6rgdo que destituir, pelo menos, 50 % dos mem-
bros de um ou mais 6rgdos elegera uma comissdo proviso-
ria em substituicdo do érgao ou 6rgdos destituidos.

3 — Se 0s membros destituidos nos termos dos nimeros
anteriores ndo atingirem a percentagem referidanon.’ 2, a
substituicdo so se verificara a pedido dos restantes mem-
bros do respectivo drgéo.

4 — Nos casos previstos no n.° 2 realizar-se-do elei¢oes
extraordinarias para o 6rgao ou 6rgaos cujos membros ti-
verem sido destituidos no prazo maximo de 90 dias, salvo
se essa destituicdo se verificar no Gltimo ano do mandato,
caso em que a comissao provisoria eleita exercera as fun-
cOes até ao seu termo.

5 — O 6rgéo ou drgéos eleitos nos termos do nimero
anterior completardo o mandato do 6rgdo ou drgaos subs-
tituidos.

6 — O disposto nos n.* 1, 2, 3, 4 e 5 aplicar-se-a aos
casos de rendncia, abandono de fungbes ou impedimento
dos membros de qualquer 6rgéo.

7 — Considera-se abandono de fungbes o facto de o
membro eleito de um érgdo ndo comparecer para desem-
penhar o seu cargo no prazo de 30 dias ap6s a convocacao
ou faltar, injustificadamente, a cinco reunides do érgdo a
que pertencer.

8 — Adeclaracéo de abandono de fungdes é da compe-
téncia da mesa da assembleia geral a pedido dos restantes
membros do respectivo 6rgao.

Artigo 46.°
Preenchimento de vagas

1 — No caso de ocorrer qualquer vaga entre os membros
efectivos de um érgdo, o seu preenchimento sera feito de
entre os suplentes, se os houver, pela ordem da sua apre-
sentacgdo na lista.

2 — O mandato dos membros suplentes, quando cha-
mados a efectividade, coincide com os dos membros subs-
tituidos.




Artigo 47.°
Direito de participagédo

Os membros suplentes tém o direito de participar nas
reunides do respectivo 6rgdo embora sem direito a voto.

Artigo 48.°
Quoérum

Os 6rgaos do Sindicato s6 poderéo deliberar validamente
desde que esteja presente a maioria dos seus membros.

Artigo 49.°
Deliberacoes

1 — As deliberacdes dos 6rgdos do Sindicato sdo to-
madas por maioria simples, salvo disposicdo legal ou es-
tatutaria em contréario.

2 — Em caso de empate, proceder-se-a a nova votacédo
e, caso 0 empate se mantenha, fica a deliberacdo adiada
para nova reuniao.

3 — Das reunides devera sempre lavrar-se acta.

Artigo 50.°
Convocacao de reunides

Salvo disposi¢do em contrario, as reunies dos 6rgéos
do sindicato sdo efectuadas pelos respectivos presidentes.

SUBSECCAOQ II
Assembleia geral

Artigo 51.°
Composigéo

A assembleia geral é o 6rgdo deliberativo maximo do
Sindicato e € constituida por todos os associados no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 52.°
Competéncias
Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger os membros da mesa da assembleia geral, da
direccdo central e do conselho fiscalizador;

b) Deliberar sobre a destituicdo dos membros da mesa
da assembleia geral, da direccdo central e do conselho
fiscalizador;

¢) Autorizar a direcgdo central a adquirir, alienar ou
onerar bens imoveis;

d) Resolver, em Ultima instancia, os diferendos entre os
6rgéos do Sindicato ou entre estes e 0s associados, podendo
eleger comissdes de inquérito para instrugdo e estudo de
processos a fim de habilitar a assembleia geral a decidir
conscientemente;

e) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos
das decisdes da direccdo central e da assembleia de de-
legados;

f) Deliberar sobre a alteracdo aos estatutos;

g) Deliberar sobre a integracdo, fusdo ou disso-
lucdo do Sindicato e consequente liquidacdo do seu
patriménio.
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Artigo 53.°
Reunides

1 — A assembleia geral reunira, obrigatoriamente, em
sessdo ordinaria:

a) Até 31 de Marco de cada ano, para aprovar ou re-
jeitar o relatério de actividades e as contas apresentadas
pela direccdo central, bem como o parecer do conselho
fiscalizador;

b) Até 31 de Dezembro de cada ano, para aprovar, mo-
dificar ou rejeitar o plano de actividades e o orgamento
para 0 ano seguinte, apresentados pela direccdo central,
acompanhados pelos respectivos pareceres do conselho
fiscalizador;

c) De quatro em quatro anos, para exercer as atribuigdes
previstas na alinea a) do artigo 52.°

2 — Aassembleia geral reunira, em sessdo extraordinaria:

a) Sempre que a mesa da assembleia geral o entender
Necessario;

b) A solicitacdo da direc¢do central;

¢) A solicitagdo da assembleia de delegados;

d) A requerimento de, pelo menos, um décimo ou 200
dos associados, no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

3 — Os pedidos de convocagédo da assembleia geral
deverdo ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao
presidente da mesa da assembleia geral, deles cons-
tando necessariamente uma proposta de ordem de tra-
balhos.

4 — Nos casos previstos nas alineas b), c), d) e e) do
n.° 2, o presidente da mesa devera convocar a assembleia
geral de forma que esta se realize no prazo maximo de
30 dias apds a recepcdo do requerimento, salvo motivo
justificado, em que o prazo maximo € de 60 dias.

Artigo 54.°
Convocagéo

1 — A convocacdo da assembleia geral é feita pelo
presidente da mesa da assembleia geral, ou, em caso de
impedimento, por um dos secretarios através de anincios
convocatdrios publicados em, pelo menos, um dos jornais
mais lidos da area em que o Sindicato exerce a sua activi-
dade, com a antecedéncia minima de 15 dias.

2 — Nos casos em gque as reunides sejam convocadas
para os fins constantes das alineas b), c), f) e g) do ar-
tigo 52.°, 0 prazo minimo para a publicacdo dos andncios
convocatorios é de 30 dias e, se se tratar de assembleia
geral eleitoral, o prazo é de 60 dias.

Artigo 55.°
Inicio das reunides

1 — As reunides da assembleia geral tém inicio a hora
marcada, desde que esteja presente a maioria dos socios,
ou trinta minutos mais tarde, com a presenca de qualquer
namero de socios, salvo disposicdo em contréario.

2 — As reuni@es extraordinarias requeridas pelos asso-
ciados, ao abrigo do disposto na alinea d) do artigo 53.°,
ndo se realizardo sem a presenca de, pelo menos, dois
tergos do nimero de requerentes.




Artigo 56.°
Reunides descentralizadas

1 — As reunides da assembleia geral poderao realizar-se
num dnico local ou em diversos locais, dentro da area de ac-
tividade do Sindicato, no mesmo dia ou em dias diferentes.

2 — Compete a mesa da assembleia geral deliberar
sobre a forma de realizagdo da assembleia geral, tendo
em consideracgdo a necessidade de assegurar a mais ampla
participagdo dos associados.

3 — As demais normas de funcionamento da assembleia
geral constam do anexo 11 dos presentes estatutos.

SUBSECCAOQ IlI
Mesa da assembleia geral

Artigo 57.°
Composi¢éo

1 — A mesa da assembleia geral é constituida por um
presidente e dois secretarios.

2 — Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente sera
substituido por um dos secretérios a designar entre si.

Aurtigo 58.°
Competéncia
Compete a mesa da assembleia geral:

a) Convocar e presidir as reunides da assembleia geral,
assegurando o bom andamento dos trabalhos;

b) Dar conhecimento a assembleia geral das propostas,
dos projectos de deliberacdo e requerimento, depois de
verificar a sua regularidade, e p6-los a discusséo;

¢) Elaborar as actas das reunides da assembleia geral;

d) Dar posse aos novos membros eleitos para 0s corpos
gerentes.

SUBSECGAO IV
Direccéo central

Artigo 59.°
Composigéo

A direcgdo central é constituida por um minimo de
5 membros e um méaximo de 15, eleitos pela assembleia
geral, procurando assegurar a representacéo de todos os
distritos abrangidos pelo Sindicato.

Artigo 60.°
Competéncias
Compete a direccdo central, em especial:

a) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

b) Aceitar e recusar os pedidos de inscricdo dos asso-
ciados;

¢) Dirigir e coordenar a actividade do Sindicato, de
acordo com os principios definidos nos presentes estatutos
e as deliberacdes da assembleia geral;

d) Elaborar e apresentar anualmente a assembleia geral
o relatério de actividades e as contas, bem como o plano
de actividades e 0 orcamento para 0 ano seguinte, acompa-
nhados dos respectivos pareceres do conselho fiscalizador;
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e) Assegurar o regular funcionamento e a gestdo do
sindicato, designadamente, nos dominios patrimonial, ad-
ministrativo, financeiro e do pessoal;

f) Elaborar o inventario dos haveres do Sindicato que
sera conferido e assinado no acto da posse da nova direc-
cdo central;

g) Submeter a apreciacdo da assembleia geral os assun-
tos sobre os quais ela deva pronunciar-se;

h) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral
a convocacao de reunibes extraordinarias, sempre que o
julgue conveniente;

i) Exercer o poder disciplinar;

j) Promover a constituicdo de grupos de trabalho para
0 desenvolvimento da actividade sindical e coordenar a
sua actividade.

Artigo 61.°
Definicao de fungdes
A direccdo central, na sua primeira reunido, devera:

a) Eleger, de entre os seus membros, um presidente ou
coordenador e uma comissdo executiva, fixando o nimero
dos membros desta;

b) Definir as funcbes de cada um dos restantes membros;

c) Aprovar as normas do seu proprio funcionamento.

Artigo 62.°
Vinculacdo

1 — Para que o Sindicato fique obrigado basta que os
respectivos documentos sejam assinados por, pelo menos,
dois membros da direc¢do central.

2 — A direcgdo central podera delegar poderes na co-
missdo executiva, bem como constituir mandatarios para
a pratica de certos e determinados actos, devendo para tal
fixar com toda a precisdo o @mbito dos poderes conferidos.

Artigo 63.°

Reunides

1 — Adireccdo central reline sempre que necessario e,
no minimo, de dois em dois meses.
2 — A direccdo central reline, extraordinariamente:

a) Por deliberagdo propria;
b) Sempre que acomissdo executivaoentender necessario.
Artigo 64.°
Deliberagoes e quérum

1 — As deliberagOes sdo tomadas por maioria simples
de votos dos seus membros presentes.

2 — Adireccdo sé podera deliberar validamente desde
que esteja presente a maioria dos seus membros.

Artigo 65.°

Competéncias da comissdo executiva

1 — Por delegacéo de poderes da direc¢do central, com-
petira & comissdo executiva:

a) A aplicacéo das deliberacGes da direccdo e o acom-
panhamento da sua execucéo;
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b) O regular funcionamento e a gestao corrente do sin-
dicato, designadamente nos dominios patrimonial, admi-
nistrativo, financeiro e do pessoal;

c) Elaboracéo e a apresentacéo anual a direcgéo central
das contas do exercicio anterior, bem como o seu relatorio
justificativo e do orgamento para o ano seguinte;

d) Assegurar as condicBGes e 0s apoios necessarios ao
desempenho das competéncias do conselho fiscalizador;

e) Elaboracéo do inventario actualizado dos haveres do
sindicato, que sera conferido e assinado no acto da posse
de cada nova direc¢do central;

f) As demais competéncias que lhe forem delegadas
pela direccéo central.

2 — Acomissao executiva serd presidida pelo presidente
ou coordenador da direccdo central.

3 — A comissdo executiva, na sua primeira reunido,
devera definir as fungdes de cada um dos seus membros.

SUBSECCAO V
Assembleia de delegados

Aurtigo 66.°
Composi¢éo

A assembleia de delegados é constituida por todos os
delegados sindicais associados do Sindicato.

Aurtigo 67.°
Funcionamento

1 — Aassembleia de delegados poderda reunir por areas
regionais, sectores de actividade ou grupos sécio-profis-
sionais, para debater assuntos de interesse especifico dos
trabalhadores abrangidos.

2 — O funcionamento da assembleia de delegados consta
do regulamento que constitui 0 anexo v dos presentes es-
tatutos.

Artigo 68.°
Competéncia
Compete, em especial, a assembleia de delegados:

a) Discutir e analisar a situacéo politico-social na pers-
pectiva da defesa dos interesses imediatos dos trabalhadores;

b) Apreciar a ac¢do sindical desenvolvida, com vista ao
seu aperfeicoamento e coordenacao;

c) Dinamizar, em colaboragdo com a direc¢do central, a
execucdo das deliberacdes dos 6rgdos do Sindicato toma-
das democraticamente e de acordo com o0s estatutos;

d) Definir a forma de cobranca da quotizacdo sindical
por proposta da direcgéo central;

e) Deliberar sobre o pedido de readmisséo de associados
que tenham sido expulsos;

f) Dar parecer nos processos disciplinares instaurados
aos associados;

g) Aprovar, modificar ou rejeitar o relatorio de activi-
dades e as contas, bem como o plano de actividades e o
orcamento apresentados pela direccdo central e os pare-
ceres do conselho fiscalizador;

h) Pronunciar-se sobre todas as questdes que Ihe sejam
presentes pela direcgdo central;

i) Eleger e destituir os secretarios da sua mesa.
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Artigo 69.°
Reunides

1 — A assembleia de delegados reunird em sesséo or-
dinéria:

a) Trimestralmente para exercer as atribui¢des constan-
tes das alineas a) e b) do artigo 68.°;

b) Quadrienalmente para eleger os secretarios de res-
pectiva mesa.

2 — Aassembleia de delegados reunird ainda em sesséo
extraordinaria:

a) Por iniciativa da respectiva mesa;

b) A solicitacdo da direc¢do central;

c) Arequerimento de, pelo menos, um décimo dos seus
membros.

3 — Os pedidos de convocagdo da assembleia de dele-
gados deverdo ser dirigidos e fundamentados, por escrito,
a respectiva mesa, deles constando uma proposta de ordem
de trabalho.

Artigo 70.°
Convocacgéo

1 — A convocagao da assembleia de delegados é feita
pelo presidente da mesa ou, em caso de impedimento, por
um dos secretarios, através de convocatorias a enviar a
cada um dos seus membros, com a antecedéncia minima
de oito dias.

2 — Em caso de urgéncia devidamente justificada,
a convocacdo da assembleia de delegados podera ser
feita com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas
e através do meio de comunicagdo que se considerar
mais eficaz.

3 — A mesa da assembleia de delegados é constituida
por um presidente, a designar pela direccdo central de entre
0s seus membros, e por trés secretarios eleitos de entre 0s
membros da assembleia.

SUBSECCAO VI
Conselho fiscalizador

Artigo 71.°
Composicao

1 — O conselho fiscalizador é constituido por trés
membros.

2 — Os membros do conselho fiscalizador sdo eleitos,
quadrienalmente, pela assembleia geral.

3 — Os membros do conselho fiscalizador podem as-
sistir embora sem direito a voto na reunido da assembleia
de delegados que deliberar sobre o disposto na alinea g)
do artigo 68.°

Artigo 72.°
Competéncias

Compete ao conselho fiscalizador fiscalizar o cumpri-
mento dos estatutos e regulamentos do Sindicato e dar
parecer sobre o relatério de actividades e as contas bem
como sobre o plano de actividades e o orcamento apre-
sentado pela direccéo central.




Artigo 73.°
Reunides

O conselho fiscalizador reunira, sempre que necessario
e, pelo menos, de quatro em quatro meses.

Artigo 74.°
Qudrum e deliberacdes

1 — O conselho fiscalizador s6 pode deliberar vali-
damente desde que estejam presentes a maioria dos seus
membros.

2 — As deliberagdes sdo tomadas pela maioria simples
dos votos dos membros presentes.

CAPITULO VII
Fundos

Artigo 75.°
Fundos
Constituem fundos do Sindicato:

a) As quotas dos associados;
b) As receitas extraordinarias;
¢) As contribuicGes extraordinarias.

Artigo 76.°
Valor da quota

1 — A quotizacdo mensal a pagar por cada associado
é de 1 % das suas retribuic¢des iliquidas mensais, in-
cluindo subsidio de férias e 13.° més, ou da sua pensao
de reforma.

2 — Aassembleia geral poderé fixar uma percentagem
ou base de incidéncia diferentes das previstas ho nimero
anterior para a quotizacdo mensal a ser paga pelos asso-
ciados reformados.

Artigo 77.°
Aplicagdo das receitas

As receitas serdo obrigatoriamente aplicadas no paga-
mento das despesas e encargos resultantes da actividade
do Sindicato.

Artigo 78.°
Orgamento e contas

1 — A direcgdo central devera submeter a apreciacdo
da assembleia delegados:

a) Até 31 de Dezembro de cada ano, o plano de activi-
dades bem como o orgcamento para o0 ano seguinte, acom-
panhados do parecer do conselho fiscalizador;

b) Até 31 de Marco de cada ano, o relatério de activi-
dades e as contas relativas ao ano anterior acompanhados
do parecer do conselho fiscalizador.

2 — O relatorio de actividades, o plano de actividades,
0 orcamento e as contas estardo patentes aos associados,
na sede, delegagdes do Sindicato e nas sec¢des sindicais
de empresa, com a antecedéncia minima de 15 dias sobre
a data da realizacdo da assembleia delegados.
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CAPITULO VIII
Integracdo, fuséo e dissolucéo

Artigo 79.°
Condigdes

A integracéo, fusdo e dissolucao do Sindicato sé se ve-
rificara por deliberacdo da assembleia geral expressamente
convocada para o efeito, com a antecedéncia minima de
30 dias.

Artigo 80.°
Destino dos bens

Aassembleia geral que deliberar a integracéo, fuséo ou
dissolugdo deverd, obrigatoriamente, definir os termos em
que se processard ndo podendo, em caso algum, os bens
do sindicato ser distribuidos pelos associados.

CAPITULO IX
Alteracdo dos estatutos

Artigo 81.°
Condigdes

Os presentes estatutos s6 poderao ser alterados pela
assembleia geral, expressamente convocada para o efeito,
com a antecedéncia minima de 30 dias.

CAPITULO X
Eleicbes

Artigo 82.°
Assembleia geral eleitoral

1 — Os membros da mesa da assembleia geral, da di-
reccdo central e do conselho fiscalizador séo eleitos por
uma assembleia geral eleitoral constituida por todos os
associados que, a data da sua realizacdo, estejam no pleno
gozo dos seus direitos sindicais e tenham pago as suas
quotas nos dois meses anteriores.

2 — Para os efeitos no disposto no nimero anterior
considera-se a quotizacdo paga a outros sindicatos pelos
associados abrangidos por medidas de reestruturagao sin-
dical, bem como equivalente ao pagamento de quotizacéao
as situacoes de isencdo previstas na alinea i) do artigo 19.°

Artigo 83.°
Funcionamento

A forma de funcionamento da assembleia geral eleitoral,
bem como o processo eleitoral constam do regulamento
eleitoral, que constitui 0 anexo v dos presentes estatutos.

Artigo 84.°
Prazo

Aassembleia geral eleitoral deve ter lugar nos trés me-
ses seguintes ao termo do mandato dos membros da mesa
da assembleia geral, da direccdo central e do conselho
fiscalizador.




CAPITULO XI
Simbolo e bandeira

Artigo 85.°
Simbolo

1 — O simbolo do Sindicato é constituido por um po-
ligono, com uma cabeca de maquina de costura ao centro,
tendo por baixo um fuso, apostos numa pele, integrando
0 nome do Sindicato.

2 — O simbolo do Sindicato representa a unidade dos
trabalhadores e a sua actividade profissional.

Artigo 86.°
Bandeira

A bandeira do Sindicato é em tecido vermelho, tendo
inscrito nela o simbolo do Sindicato.

ANEXO |

Regulamento dos delegados sindicais

Artigo 1.°

Os delegados sindicais sdo representantes eleitos pelos
associados de uma empresa, estabelecimento, unidade de pro-
ducéo ou servico que actuam como elementos de coordenacédo
e dinamizacdo da actividade sindical nos locais de trabalho
e participam nos 6rgdos do Sindicato, nos termos previstos
nos estatutos.

Artigo 2.°

Os delegados sindicais sdo eleitos ou destituidos por
voto directo e secreto, cabendo a direc¢do definir, organizar
e assegurar a regularidade do processo eleitoral, ouvidos
0s associados participantes na eleicao.

Artigo 3.°

S6 pode ser delegado sindical o trabalhador, sécio do
Sindicato, que relna as seguintes condi¢des:

a) Estar em pleno gozo dos seus direitos sindicais;
b) Ter mais de 16 anos de idade.

Artigo 4.°

O numero de delegados sindicais fica dependente das
caracteristicas e dimensdes dos locais de trabalho ou areas
geograficas, cabendo exclusivamente a direccdo central
do Sindicato, as direc¢des distritais ou locais ou aos traba-
Ihadores determina-lo, de acordo com as necessidades da
actividade sindical.

Artigo 5.°

1 — O mandato dos delegados sindicais é de quatro
anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

2 — Aeleicéo dos delegados sindicais deverd verificar-
-se nos dois meses seguintes ao termo do mandato.

Artigo 6.°

1 — Adestituicdo dos delegados sindicais é da compe-
téncia dos trabalhadores que os elegeram e pode verificar-
-se a todo o tempo.
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2 — A destituicdo verificar-se-a por deliberacdo do
plenéario de trabalhadores convocado expressamente para
o efeito com a antecedéncia minima de oito dias e desde
que votada por, pelo menos, dois tercos do nimero de
trabalhadores presentes.

3 — O plenario que destituir o ou os delegados sindicais
deverd proceder a eleigdo do ou dos substitutos.

Artigo 7.°

A eleicdo e a destituicdo de delegados sindicais serdo
comunicadas a entidade patronal pelo Sindicato, ap6s o
que os delegados iniciardo ou cessardo imediatamente as
suas funcgoes.

Artigo 8.°

Os delegados sindicais gozam dos direitos e garantias
estabelecidos na lei e nos instrumentos de regulamentacgao
colectiva de trabalho.

ANEXO Il

Regulamento das delegagdes

Artigo 1.°

1 — Aorganizacdo descentralizada do Sindicato assenta
nas delegacoes.

2 — As delegacOes poderdo ser de &mbito local, abran-
gendo um ou mais concelhos, ou de ambito distrital.

3 — O ambito geogréafico de cada delegacgdo sera de-
finido pelo 6rgdo do Sindicato que, nos termos dos esta-
tutos, tem competéncia para deliberar sobre a criacdo das
delegacdes.

Artigo 2.°

As delegac0es locais e distritais, como formas de or-
ganizacgdo descentralizada, orientam a sua acgdo pelos
principios e objectivos definidos nos estatutos do Sindicato
e pelas deliberagdes dos 6rgdos competentes tomadas de-
mocraticamente e de acordo com os estatutos.

Artigo 3.°
Compete, em especial, as delegagdes:

a) Organizar os associados para a defesa dos seus in-
teresses colectivos;

b) Promover e organizar ac¢des conducentes a satis-
fagdo das reivindicagfes dos trabalhadores no ambito da
sua actividade, bem como apoiar as ac¢des com idéntico
objectivo;

c) Levar a pratica as orientages do movimento sindical
unitario e do Sindicato e dar execucdo as deliberacfes dos
6rgdos deste tomadas democraticamente e de acordo com
0s estatutos;

d) Alicercar a solidariedade entre todos os trabalhadores,
desenvolvendo a sua consciéncia sindical e politica;

e) Incentivar a filiacdo dos trabalhadores ndo sindica-
lizados;

f) Fiscalizar e reclamar a aplicagéo das leis do trabalho,
instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho e
disposigdes regulamentares na defesa dos interesses dos
trabalhadores;

g) Manter os trabalhadores informados de toda a acti-
vidade sindical;




h) Informar a direccéo central acerca dos problemas
dos trabalhadores;

i) Contribuir para a formacéo sindical dos trabalhadores;

j) Pronunciar-se sobre todas as questdes que Ihes sejam
presentes pelos 6rgdos dos sindicatos.

Artigo 4.°

Para a prossecucao dos seus fins, as delegacfes devem
nomeadamente:

a) Coordenar, apoiar e dinamizar a actividade sindical
na area da sua actividade, de acordo com os principios
definidos nos estatutos e as deliberacdes dos érgaos do
Sindicato;

b) Desenvolver a organizacdo dos trabalhadores de
forma a garantir uma estreita e continua ligacéo destes ao
sindicato, designadamente, através da eleicdo de delegados
sindicais, comissdes intersindicais e da constituicdo das
seccdes sindicais;

¢) Incentivar a organizacao dos jovens e das mulheres,
criando para o efeito comissdes orientadas para estas fren-
tes especificas de trabalho;

d) Participar nas estruturas locais e regionais do movi-
mento sindical da area da sua actividade;

e) Fomentar iniciativas com vista a formacé&o sindical e
profissional e & promoc&o social e cultural dos associados.

Artigo 5.°
Os 6rgdos das delegacgdes sdo:
a) Das delegac0es locais:

A assembleia local,
A assembleia de delegados local;
A direccdo local;

b) Das delegaces distritais:

A assembleia distrital;
A assembleia de delegados distrital;
A direccéo distrital.

Artigo 6.0

A assembleia local e a assembleia distrital sdo cons-
tituidas pelos associados inscritos na area da respectiva
delegacdo que estejam no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

Artigo 7.°

1 — Aconvocagdo e funcionamento da assembleia local
e da assembleia distrital reger-se-a pelo regulamento da
assembleia geral com as necessarias adaptacoes.

2 — A mesa da assembleia local e da assembleia distrital
é constituida pela direcgdo da respectiva delegacao.

Artigo 8.°

1 — Aassembleia de delegados local e a assembleia de
delegados distrital é constituida pelos delegados sindicais
associados do Sindicato que exercem a sua actividade na
area da delegacéo.

2 — A assembleia de delegados local e a assembleia
de delegados distrital poderdo reunir por sectores de acti-
vidade ou categorias profissionais para debater assuntos
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especificos dos trabalhadores de determinado sector de
actividade ou categoria profissional.

Artigo 9.°

Compete, em especial, a assembleia de delegados local
e a assembleia de delegados distrital:

a) Discutir e analisar a situacdo politico-sindical na
perspectiva de defesa dos interesses imediatos dos traba-
Ihadores;

b) Apreciar a accdo sindical desenvolvida com vista ao
seu aperfeicoamento e coordenacao;

c¢) Dinamizar, em colaboracéo com a direc¢do central ou
as direcgdes locais ou distritais, a execucéo das delibera-
¢Oes dos 6rgdos do Sindicato tomadas democraticamente
e de acordo com 0s estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todas as questfes que lhe sejam
presentes pela direcgdo central ou respectivas direc¢fes
locais ou distritais.

Artigo 10.°

1 — A convocagdo da assembleia de delegados local
e da assembleia de delegados distrital pode ser feita pela
direcgdo da respectiva delegacédo ou pela direccédo central,
por meio de circular enviada a todos 0s seus membros com
a antecedéncia minima de oito dias.

2 — Em caso de urgéncia, a convocagdo pode ser feita
com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas e atra-
vés do meio de comunicagao que se considerar mais eficaz.

3 — A direcgdo local ou distrital enviard, obrigatoria-
mente, sempre que proceda a convocacgao da respectiva
assembleia de delegados, nos prazos referidos nos nimeros
anteriores, cdpia das convocatorias a direc¢éo central do
Sindicato.

Artigo 11.°

1 — A assembleia de delegados local ou distrital reud-
ne-se, ordinariamente, de quatro em quatro meses e, ex-
traordinariamente:

a) Sempre que a respectiva direcgdo local ou distrital ou
ainda a direccéo central o entender conveniente;

b) A requerimento de, pelo menos, um décimo dos seus
membros.

2 — Compete aos responsaveis pela convocagdo da as-
sembleia de delegados apresentar uma proposta de ordem
de trabalhos.

Artigo 12.°

As deliberacbes sdo tomadas por simples maioria de
votos, salvo disposi¢ao em contrario, ndo sendo permitido
0 voto por procuragdo ou por correspondéncia.

Artigo 13.°
A mesa da assembleia de delegados local ou distrital é
constituida pela respectiva direccdo local ou distrital.
Artigo 14.°

1 — Adireccéo local ou distrital é constituida pelos
membros da direccdo central procedentes da respectiva
regido.




2 — Sempre que as necessidades da acgdo sindical o
justifiquem, a direccdo central pode designar, de entre os
seus membros, outros dirigentes para integrarem as direc-
¢Oes locais e distritais, independentemente de pertencerem
ou ndo a respectiva regido.

Artigo 15.°
Compete as direcgdes local e distrital, em especial:

a) Dirigir e coordenar a actividade da respectiva delega-
¢do, de acordo com os principios definidos nos presentes
estatutos e as deliberacGes dos 6rgdos do Sindicato;

b) Submeter a apreciagao da direccdo central os assuntos
sobre os quais esta deva pronunciar-se.

Artigo 16.°

1 — Adirecgdo local ou distrital devera definir as fun-
¢Oes de cada um dos seus membros, tendo em consideragao
as tarefas que se lhe colocam, designadamente quanto a
politica reivindicativa e a defesa das condicGes de trabalho
e de vida dos trabalhadores, a organizagao dos trabalhado-
res, a informacdo e propaganda, a formacéao sindical.

2 — Adireccao, local ou distrital, podera, se o entender
conveniente, eleger de entre 0s seus membros uma comis-
sdo executiva, fixando o seu nimero.

Artigo 17.°

1 — Adireccdo, local ou distrital, redine sempre que ne-
cessario e, obrigatoriamente, de trés em trés meses, sendo
as deliberacOes tomadas por simples maioria de votos dos
membros presentes.

2 — A direccdo, local ou distrital, s6 podera deliberar
validamente desde que esteja presente a maioria dos seus
membros.

Artigo 18.°

As despesas com o funcionamento das delegagdes serdo
suportadas pelo sindicato de acordo com o orgamento do
Sindicato, aprovado pela assembleia geral.

ANEXO Ill

Regulamento da assembleia geral

Artigo 1.°

1 — Aconvocacao da assembleia geral é feita pelo pre-
sidente da mesa ou, em caso de impedimento, por um dos
secretarios através de anlincios convocatorios publicados
em, pelo menos, um dos jornais mais lidos da area em que
o0 Sindicato exerce a sua actividade, com a antecedéncia
minima de 15 dias.

2 — Nos casos em que as reunifes sejam convocadas
para os fins constantes das alineas b), c), f) e g) do ar-
tigo 52.° dos estatutos do Sindicato, o prazo minimo para
a publicacdo dos antncios convocatérios é de 30 dias €, se
se tratar da assembleia geral eleitoral, 0 prazo ¢ de 60 dias.

Artigo 2.°

1 — As reunides da assembleia geral tém inicio a hora
marcada desde que esteja presente a maioria dos sécios
ou trinta minutos mais tarde, com a presenca de qualquer
namero de socios, salvo disposicdo em contrério.
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2 — As reunides extraordinarias requeridas pelos as-
sociados, ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 2 do
artigo 53.° dos estatutos do Sindicato, ndo se realizardo
sem a presenca de, pelo menos, dois tercos do nimero de
requerentes, pelo que serd feita uma Unica chamada no
inicio da reunido, pela ordem por que constem 0s nomes
no requerimento.

Artigo 3.°
Compete, em especial, ao presidente:

a) Convocar as reunides da assembleia geral, nos ter-
mos definidos nos estatutos do Sindicato e no presente
regulamento;

b) Presidir as reunides da assembleia geral, assegurando
0 bom andamento dos trabalhos;

c) Dar posse aos novos membros eleitos da mesa da
assembleia geral, da direccdo central e do conselho fis-
calizador;

d) Comunicar a assembleia geral qualquer irregularidade
de que tenha conhecimento;

e) Assinar os termos de abertura e encerramento e ru-
bricar as folhas dos livros de actas.

Artigo 4.°
Compete, em especial, aos secretarios:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convo-
catorios;

b) Elaborar o expediente referente a reunido da assem-
bleia geral;

c) Redigir as actas;

d) Informar os associados das deliberacGes da assem-
bleia geral;

e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for
necessario para 0 bom andamento dos trabalhos da as-
sembleia geral.

Artigo 5.°

1 — As reunides da assembleia geral poderdo realizar-
-se num Unico local ou em diversos locais, mas sempre
dentro da &rea da actividade do sindicato e no mesmo dia
ou em dias diferentes.

2 — Compete a mesa da assembleia geral deliberar
sobre a forma de realizacdo da assembleia geral, tendo
em consideracdo a necessidade de assegurar a mais ampla
participacdo dos associados.

Artigo 6.°

A participacao dos associados nas reunides da assembleia
geral descentralizadas far-se-a de acordo com os cadernos
previamente organizados pela mesa da assembleia geral.

Artigo 7.°

Compete a mesa da assembleia geral e, no caso de
impossibilidade dos seus membros, a associados por si
mandatados, presidir as reunides da assembleia geral des-
centralizadas.

Artigo 8.°
1 — Com a convocacgdo da assembleia geral descen-

tralizada serdo tornadas publicas as propostas a submeter
a sua apreciagdo.




2 — O associado que pretender apresentar propostas de
alteracdo ou novas propostas sobre 0s assuntos constantes
da ordem de trabalhos devera envia-las, por escrito, a mesa
da assembleia geral nos oito dias seguintes a convocacao
da assembleia geral.

Artigo 9.°

A mesa da assembleia geral assegurara, na medida do
possivel, que antes da reunido da assembleia geral sejam
dadas a conhecer aos associados as propostas a discutir.

Artigo 10.°

Salvo o0s casos previstos no regulamento eleitoral, ndo
¢ permitido nem o voto por correspondéncia nem o voto
por procuragéo.

ANEXO IV

Regulamento da assembleia de delegados

Artigo 1.°

A assembleia de delegados é constituida por todos os
delegados sindicais, associados do Sindicato.

Artigo 2.°
1 — Aassembleia de delegados podera reunir:

a) Em sessdo plenaria;

b) Por areas regionais, mas sempre na area de actividade
do Sindicato;

c) Por sectores de actividade;

d) Por categorias profissionais.

2 — O ambito da reunido da assembleia de delegados
constara da respectiva convocatoria e sera determinado
em funcdo dos assuntos a debater.

3 — A assembleia de delegados reunira sempre, em
sessdo plenéria, para exercer as atribui¢Ges constantes
das alineas e€), ), g), h) e i) do artigo 68.° dos estatutos
do Sindicato.

Artigo 3.°
Aassembleia de delegados reunira em sessao ordinaria:

a) Até 31 de Marco de cada ano, para aprovar ou re-
jeitar o relatdrio de actividades e as contas apresentadas
pela direcgcdo central bem como o parecer do conselho
fiscalizador;

b) Até 31 de Dezembro de cada ano, para aprovar, mo-
dificar ou rejeitar o relatorio de actividades, o plano de
actividades e o orcamento apresentado pela direccéo cen-
tral e os pareceres do conselho fiscalizador;

¢) Trimestralmente, para exercer as atribuigdes cons-
tantes das alineas a) e b) do artigo 68.° dos estatutos do
Sindicato;

d) Quadrienalmente, para eleger os secretarios da res-
pectiva mesa.

Artigo 4.°

1 — A assembleia de delegados reunird em sessdo ex-
traordinéria:

a) Por iniciativa da respectiva mesa;
b) A solicitacdo da direcgéo central;
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c) Arequerimento de, pelo menos, um décimo dos seus
membros.

2 — Os pedidos de convocagdo da assembleia de dele-
gados deverdo ser dirigidos e fundamentados, por escrito,
ao presidente da respectiva mesa, deles constando uma
proposta de ordem de trabalho.

3 — Tendo em consideracdo os assuntos a debater, a
mesa deliberara sobre a forma de reunido da assembleia
de delegados, de acordo com o disposto no artigo 2.°

Artigo 5.°

1 — A convocagao da assembleia de delegados é feita
pelo presidente da mesa ou, em caso de impedimento,
por um dos secretarios, através de convocatorias a enviar
a cada um dos seus membros com a antecedéncia minima
de oito dias.

2 — Em caso de urgéncia devidamente justificada, a
convocacao da assembleia de delegados podera ser feita
com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas e atra-
vés do meio de comunicagdo que se considerar mais eficaz.

Artigo 6.°

As reunides da assembleia de delegados tém inicio
a hora marcada desde que esteja presente a maioria
dos seus membros ou trinta minutos mais tarde, com a
presenca de qualquer niamero de membros, salvo dis-
posi¢cdo em contrario.

Artigo 7.°

As reunides extraordinarias da assembleia de dele-
gados requeridas pelos seus membros ndo se realizardo
sem a presencga de, pelo menos, dois tercos do nimero de
requerentes, pelo que sera feita uma Unica chamada no
inicio da reunido pela ordem por que constem 0s nomes
no requerimento.

Artigo 8.°
Compete, em especial, ao presidente:

a) Convocar as reunifes da assembleia de delegados,
nos termos definidos no presente regulamento;

b) Presidir as reunies da assembleia de delegados,
assegurando o bom andamento dos trabalhos;

c) Dar posse aos novos membros eleitos da mesa da
assembleia de delegados.

Artigo 9.°
Compete, em especial, aos secretarios:

a) Preparar e expedir os avisos convocatorios;

b) Elaborar o expediente referente a reunido da assem-
bleia de delegados;

c) Preparar as reunides;

d) Redigir as actas;

e) Informar os delegados sindicais das deliberagdes da
assembleia de delegados;

f) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for
necessario para 0 bom andamento dos trabalhos da assem-
bleia de delegados;

g) Substituir o presidente da mesa nos seus impedi-
mentos.




Artigo 10.°

1 — As deliberagdes da assembleia de delegados sdo to-
madas, salvo delibera¢do em contrério, por simples maioria
dos membros presentes.

2 — Avotacao é por brago no ar, salvo a eleicéo para 0s
secretarios da mesa, que é por voto directo e secreto.

Artigo 11.°

1 — A mesa da assembleia de delegados é constituida
por um presidente, designado de entre os seus membros,
e por trés secretarios, eleitos pela assembleia de delegados
de entre 0s membros presentes na assembleia.

2 — Os secretarios da mesa da assembleia de delegados
ndo podem fazer parte do conselho fiscalizador.

Artigo 12.°

1 — A eleicdo dos secretarios da mesa da assembleia
de delegados verificar-se-a de quatro em quatro anos, na
primeira reunido que ocorrer ap6s a eleicdo dos novos
membros da mesa da assembleia geral, da direccéo central
e do conselho fiscalizador.

2 — Aceleicdo, por voto directo e secreto, incidir sobre
0s delegados sindicais mais votados.

Artigo 13.°

A perda de qualidade de delegado sindical determina a
sua exclusdo da assembleia de delegados, bem como de
membro da respectiva mesa.

Artigo 14.°

Aassembleia de delegados podera deliberar a constituicdo,
entre 0s seus membros, de comissdes eventuais ou perma-
nentes para tratar de questdes especificas relacionadas com
a sua actividade.

Artigo 15.°

A eleicdo prevista no artigo 12.° do presente regula-
mento terd lugar na primeira reunido que ocorrer apos a
sua aprovacao pela assembleia geral.

ANEXO V

Regulamento eleitoral

Artigo 1.°

1 — Nos termos do artigo 82.° dos estatutos do Sindi-
cato, os membros da assembleia geral, da direc¢éo central
e do conselho fiscalizador sdo eleitos por uma assembleia
geral eleitoral constituida por todos os associados que:

a) A data da sua realizagio estejam no pleno gozo dos
seus direitos sindicais;

b) Tenham pago as suas quotas, nos casos em que Se-
jam devidas, nos dois meses anteriores aquele em que se
realiza a reunido.

2 — Para efeitos do disposto naalinea b) don.® 1, considera-
-Se a quotizagdo paga a outros sindicatos pelos associados
abrangidos por medidas de reestruturagdo sindical, bem como
equivalente ao pagamento de quotizag&o as situacdes de im-
pedimento por doenca, acidente de trabalho e o desemprego.
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Artigo 2.°

Os associados que sejam membros da comissao de fis-
calizagdo ndo podem ser eleitos para os drgéos referidos
no artigo anterior.

Artigo 3.°

A organizagao do processo eleitoral compete a mesa da
assembleia geral, que deve, nomeadamente:

a) Marcar a data das elei¢0es;

b) Convocar a assembleia geral eleitoral e as assem-
bleias distritais eleitorais;

c) Promover a organizacgdo dos cadernos eleitorais;

d) Apreciar em Ultima instancia as reclamagdes relativas
aos cadernos eleitorais;

e) Receber as candidaturas e verificar a sua regula-
ridade;

f) Deliberar sobre o horario de funcionamento das assem-
bleias eleitorais e localizagdo das mesas de voto;

g) Promover a constituicdo das mesas de voto;

h) Promover a confecgdo dos boletins de voto;

i) Presidir ao acto eleitoral.

Artigo 4.°

As elei¢des devem ter lugar nos trés meses seguintes ao
termo do mandato dos membros da mesa da assembleia
geral, da direccdo central e do conselho fiscalizador.

Artigo 5.°

A convocacao das assembleias eleitorais sera feita por
meio de anincios convocatérios afixados na sede do Sin-
dicato, nas delegacdes e secgOes sindicais, e publicados
em, pelo menos, um dos jornais diarios mais lidos na area
do Sindicato, com a antecedéncia minima de 60 dias.

Artigo 6.°

1 — Os cadernos eleitorais, depois de organizados, de-
verdo ser afixados na sede do Sindicato, nas delegacGes
e seccdes sindicais no prazo de 45 dias ap6s a data da
convocacao das assembleias eleitorais.

2 — Dainscri¢do ou omissao irregulares nos cadernos
eleitorais podera qualquer eleitor reclamar para a mesa da
assembleia geral nos 10 dias seguintes ao da sua afixacéo,
devendo esta decidir da reclamacéo no prazo de 48 horas
apos a recepcdo da reclamacéo.

3 — As copias dos cadernos eleitorais a afixar nas sec-
¢Oes sindicais incluirdo apenas os eleitores que exercem a
sua actividade na respectiva empresa, unidade de producgéo
0ou servico.

Artigo 7.°

1 — Aapresentacdo das candidaturas consiste na entrega
a mesa da assembleia geral:

a) Da lista contendo a identificacdo dos candidatos
e dos orgdos do Sindicato a que cada associado se can-
didata;

b) Do termo individual ou colectivo de aceitacdo da
candidatura;

¢) Do programa de accéo;

d) Da indicagdo do seu representante na comisséo de
fiscalizacéo.




2 — As listas de candidatura terdo de ser subscritas por,
pelo menos, um décimo ou 200 associados do Sindicato
no pleno gozo dos seus direitos sindicais, excepto a lista
apresentada pela direcgéo.

3 — Os candidatos serdo identificados pelo nome com-
pleto, nimero de associado, idade, residéncia e designacéao
da empresa onde trabalham.

4 — Os candidatos subscritores da candidatura seréo
identificados pelo nome completo legivel, assinatura, ni-
mero de associado e empresa onde trabalham.

5 — As listas de candidaturas sé serdo consideradas
desde que se apresentem para todos 0s 6rgdos a eleger.

6 — Cada candidato s6 pode apresentar-se numa lista
de candidatura.

7 — A apresentacdo das listas de candidatura devera
ser feita no prazo de 30 dias apds a data da convocacao
da assembleias eleitorais.

8 — O primeiro subscritor de cada lista é o responsavel
pela candidatura, devendo fornecer & mesa da assembleia
geral os elementos necessarios para ser localizado rapida-
mente, sendo através dele que a mesa da assembleia geral
comunicara com a lista respectiva.

Artigo 8.°

1 — A mesa da assembleia geral verificara a regula-
ridade das candidaturas nos cinco dias subsequentes ao
encerramento do prazo para a entrega das listas das can-
didaturas.

2 — Com vista ao suprimento das irregularidades en-
contradas, toda a documentacdo sera devolvida ao respon-
savel pela candidatura da lista, mediante termo de entrega,
com indicac&o escrita das irregularidades e das normas
legais ou estatutarias infringidas, o qual devera sana-las
no prazo de trés dias a contar da data da entrega.

3 — Findo o prazo referido no nimero anterior, a mesa da
assembleia geral decidira, nas vinte e quatro horas seguin-
tes, pela aceitacdo ou rejeicdo definitiva das candidaturas.

4 — A cada uma das listas correspondera uma letra
mailscula pela ordem alfabética da sua entrega a mesa da
assembleia geral.

5 — As listas de candidatura concorrentes as eleicdes
bem como os respectivos programas de accao serdo afixa-
dos na sede do Sindicato e suas delegacfes desde a data da
sua aceitagdo definitiva até a realiza¢do do acto eleitoral.

Artigo 9.°

1 — Sera constituida uma comissdo de fiscalizacao
composta pelo presidente da mesa da assembleia geral ou
por um seu representante e por um representante de cada
uma das listas concorrentes, definitivamente aceites.

2 — Compete a comissao eleitoral:

a) Fiscalizar o processo eleitoral;

b) Elaborar um relatdrio de eventuais irregularidades do
acto eleitoral e entrega-lo a mesa da assembleia geral;

¢) Distribuir, entre as diferentes listas, a utilizacdo do
aparelho técnico do Sindicato dentro das possibilidades deste,
assegurando ainda a igualdade de oportunidades e a impar-
cialidade no tratamento das listas concorrentes as elei¢cdes.

3 — A comissdo de fiscalizacdo inicia as suas fung¢des
apos o termo do prazo referido no n.° 3 do artigo 8.°
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Artigo 10.°

1 — A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir da
decisdo prevista no n.° 3 do artigo 8.° e termina na ante-
véspera do acto eleitoral.

2 — A campanha sera orientada livremente pelas lis-
tas concorrentes, ndo podendo, no entanto, ser colada ou
distribuida, por qualquer forma, propaganda das listas no
interior da sede e das delegacGes do Sindicato, devendo a
direccdo central estabelecer locais fixos para colocacao,
em igualdade de circunstancias, da propaganda das listas
naquelas instalacGes.

3 — O Sindicato comparticipara nos encargos da cam-
panha eleitoral de cada lista num montante igual para todos,
a fixar pela direccéo central, ou no orgamento aprovado,
de acordo com as possibilidades financeiras do Sindicato,
assegurando ainda a igualdade de oportunidades e a impar-
cialidade no tratamento das listas concorrentes.

Artigo 11.°

O horério de funcionamento da assembleia geral eleito-
ral seré objecto de deliberacéo da mesa da assembleia geral.

Artigo 12.°

1 — Funcionardo mesas de voto no local ou locais a
determinar pela mesa da assembleia geral, tendo em con-
sideracdo a necessidade de assegurar aos associados a
possibilidade de participar no acto eleitoral.

2 — A mesa da assembleia geral promovera até cinco
dias antes da data das assembleias eleitorais a constitui¢do
das mesas de voto.

3 — Estas serdo compostas por um representante
da mesa de assembleia geral, que presidira, e por um
representante, devidamente credenciado, de cada uma
das listas, aos quais competira exercer as funcdes de
secretario.

4 — A mesa de voto competird assegurar 0 processo
eleitoral no seu &mbito e, ainda, pronunciar-se sobre qual-
quer reclamacdo apresentada no decorrer da votacdo, sendo
as deliberagBes tomadas por maioria simples dos membros
presentes.

Artigo 13.°

1 — O voto é secreto.
2 — Néo é permitido o voto por procuragao.
3 — E permitido o voto por correspondéncia desde que:

a) O boletim de voto esteja dobrado em quatro e contido
em envelope fechado;

b) Do referido envelope constem o nimero e a assinatura
do associado reconhecida por notario, abonada por auto-
ridade administrativa ou pela mesa da assembleia geral,
ou acompanhada do cartdo de associado;

c) Este envelope introduzido noutro serd enderegado e
remetido por correio registado ou entregue em mao a mesa
da assembleia geral.

4 — SO serdo considerados os votos por corres-
pondéncia recebidos até a hora de encerramento da
votacdo.

5 — Os votos por correspondéncia sé serdo abertos
depois de recebidas todas as actas das mesas de voto e
de se verificar, pela descarga nos cadernos eleitorais, ndo




ter o associado votado directamente em nenhuma delas,
sendo eliminado o voto por correspondéncia se tal tiver
acontecido.

Artigo 14.°

1 — Os boletins de voto, editados pelo Sindicato sob
controlo da mesa da assembleia geral, terdo as dimen-
sBes apropriadas para neles caber a indicacdo de todas
as listas submetidas a votacdo, e serdo impressos em
papel liso e ndo transparente, sem qualquer marca ou
sinal exterior.

2 — Em cada boletim de voto serdo impressas as letras
seguidas das denominacdes ou siglas das listas concorren-
tes, dispostas horizontalmente umas abaixo das outras,
pela ordem que lhes caiba nos termos do artigo 8.° do
presente regulamento, seguindo-se a cada uma delas um
quadrado.

3 — Os bholetins de voto estardo a disposicao dos asso-
ciados na sede do Sindicato e suas delegacdes até cinco
dias antes da data da assembleia geral eleitoral e, ainda,
no préprio acto eleitoral.

4 — Séo nulos os boletins que ndo obedecam aos re-
quisitos dosn.* 1 e 2.

Artigo 15.°

1 — Aidentificacdo dos eleitores seré feita através do
cartdo de associado do Sindicato e, na sua falta, por meio de
bilhete de identidade ou outro documento de identificacdo
idéneo com fotografia.

2 — Dirigir-se-& o eleitor a cAmara de voto situada na
assembleia e, sozinho, marcard uma cruz no quadrado
respectivo da lista em que vota e dobrara o boletim em
quatro.

3 — Woltando para junto da mesa, o eleitor entregara o
boletim ao presidente da mesa, que o introduzira na urna
de voto, enquanto os secretarios descarregardo 0s votos
nos cadernos eleitorais.

4 — A entrega do boletim de voto ndo preenchido sig-
nifica abstencdo do associado; a sua entrega preenchida
de modo diverso do disposto no n.° 2 ou inutilizado por
qualquer outra forma implica a nulidade do voto.

Artigo 16.°

1 — Logo que a votacéo tenha terminado proceder-se-a
em cada mesa a contagem dos votos e elaboragdo da acta
com os resultados devidamente assinada pelos elementos
da mesa.

2 — Ap0s a recepcdo das actas de todas as mesas, a
mesa da assembleia geral procedera ao apuramento fi-
nal, elaborando a respectiva acta, e fard a proclamacéo da
lista vencedora, afixando-a na sede do Sindicato e suas
delegacdes.

Artigo 17.°

1 — Pode ser interposto recurso, com fundamento em
irregularidades do acto eleitoral, o qual devera ser apre-
sentado a mesa da assembleia geral até trés dias apds a
afixacdo dos resultados.

2 — A mesa da assembleia geral devera apreciar o re-
curso na prazo de 48 horas, sendo a decisdo comunicada
aos recorrentes por escrito e afixada na sede do Sindicato
e suas delegacoes.
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3 — Da decisdo da mesa da assembleia geral cabe re-
curso para a assembleia geral, que serd convocada ex-
pressamente para o efeito nos oito dias seguintes ao seu
recebimento e que decidira em Gltima instancia.

4 — O recurso para a assembleia geral tem de ser inter-
posto no prazo de vinte e quatro horas ap6s a comunicagao
da decisdo referida no n.° 2 deste artigo.

Artigo 18.°

O presidente cessante da mesa da assembleia geral ou 0
seu representante conferird posse aos membros eleitos no
prazo de cinco dias apo6s a eleigdo, salvo se tiver havido
recurso, caso em que a posse serd conferida no prazo de
cinco dias ap6s decisdo da assembleia geral.

Artigo 19.°

Aresolucao dos casos ndo previstos e das dlvidas susci-
tadas serdo da competéncia da mesa da assembleia geral.

Registado em 13 de fevereiro de 2012, ao abrigo do
artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 9, a fl. 143
do livro n.° 2.

Sindicato dos Trabalhadores de Espectaculos
Alteragao

Alteracdo aprovada em assembleia geral extraordinaria
no dia 7 de Fevereiro de 2012, com (ltima alteragdo dos
estatutos publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 1, de 8 de Janeiro de 2001.

CAPITULO |

Denominagéo, &mbito e sede

Artigo 1.°
Denominagdo e Ambito profissional

O Sindicato dos Trabalhadores de Espectaculos é a asso-
ciacdo sindical constituida pelos trabalhadores nele filiados
cuja actividade profissional envolva a produgdo, montagem
e exibicdo de espectaculos, bem como o apoio a sua prepa-
racao, quer se trate de espectaculos ao vivo ou produzidos
por qualquer meio audiovisual ou multimédia.

Artigo 2.°
Ambito geogréfico

O Sindicato exerce a sua actividade em todo o territorio
nacional.

Artigo 3.°
Sede
O Sindicato tem a sua sede em Lisboa.




CAPITULO II
Natureza e principios fundamentais

Artigo 4.°
Natureza de classe

O Sindicato é uma organizagao sindical de classe, sem fins
lucrativos, que reconhece o papel determinante da luta de clas-
ses na evolugdo histdrica da humanidade e defende os legitimos
direitos, interesses e aspiragdes colectivas e individuais dos
trabalhadores.

Artigo 5.°
Principios

O Sindicato orienta a sua acgdo pelos principios da
liberdade, da unidade, da democracia, da independéncia,
da solidariedade e do sindicalismo de massas.

Artigo 6.°
Liberdade sindical

O principio da liberdade sindical, reconhecido e defendido
pelo Sindicato, garante a todos os trabalhadores o direito de
se sindicalizarem, independentemente das suas opcdes poli-
ticas ou religiosas e sem discriminacéo de sexo, raca, etnia
ou nacionalidade.

Artigo 7.°
Unidade sindical

O Sindicato defende a unidade dos trabalhadores e a
unidade orgéanica do movimento sindical como condicao
e garantia da defesa dos direitos e interesses dos trabalha-
dores, combatendo todas as ac¢Oes tendentes a sua divisao.

Artigo 8.°
Democracia sindical

1 — A democracia sindical regula toda a orgénica e
vida interna do Sindicato, constituindo o seu exercicio um
direito e um dever de todos os associados.

2 — A democracia sindical que o Sindicato preconiza
assenta na participacéo activa dos sindicatos na definicao
das suas reivindicacOes e objectivos programaticos, na
eleicdo e destituicdo dos seus dirigentes, na liberdade de
expressao e discussao de todos 0s pontos de vista existen-
tes no seio dos trabalhadores e no respeito integral pelas
decisbes maioritariamente expressas, resultantes de um
processo decisério democratico que valorize o contributo
de todos.

Artigo 9.°
Independéncia

O Sindicato define os seus objectivos e desenvolve a
sua actividade com total independéncia em relacdo ao
patronato, Estado, confissGes religiosas, partidos politicos
ou quaisquer agrupamentos de natureza ndo sindical.

Artigo 10.°
Solidariedade de classe

O Sindicato cultiva e promove os valores da solida-
riedade de classe e internacionalista e propugna pela sua
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materializacdo, combatendo o egoismo individualista e
corporativo, lutando pela emancipagéo social dos traba-
Ihadores portugueses e de todo o0 mundo e pelo fim da
exploragdo capitalista e da dominagdo imperialista.

Artigo 11.°
Sindicalismo de massas

O Sindicato assenta a sua ac¢do na permanente audi-
¢do e mobilizacdo dos trabalhadores e na intervencédo de
massas nas diversas formas de luta pela defesa dos seus
direitos e interesses e pela elevacdo da sua consciéncia
politica e de classe.

Artigo 12.°
Filiacao do Sindicato

O Sindicato, como afirmacdo concreta dos principios
enunciados, é filiado:

a) Na Confederagdo Geral dos Trabalhadores Portugue-
ses — Intersindical Nacional e, consequentemente, nas
suas estruturas locais e regionais;

b) Na Federacéo Internacional de Actores.

CAPITULO I

Objectivos e competéncias

Artigo 13.°
Objectivos
O Sindicato tem por objectivos, em especial:

a) Organizar os trabalhadores para a defesa dos seus
direitos colectivos e individuais;

b) Promover, organizar e apoiar ac¢des conducentes a
satisfagdo das reivindicacOes dos trabalhadores, de acordo
com a sua vontade democratica;

c) Alicercar a solidariedade e a unidade entre todos 0s
trabalhadores, desenvolvendo a sua consciéncia de classe,
sindical e politica;

d) Defender as liberdades democraticas, os direitos e
conquistas dos trabalhadores e das suas organizacdes, com-
batendo a subversdo do regime democratico e reafirmando
a sua fidelidade ao projecto de justi¢a social iniciado com
a Revolucéo de Abril;

e) Desenvolver um sindicalismo de intervencdo e trans-
formacdo com a participacéao dos trabalhadores na luta pela
sua emancipacdo e pela construgdo de uma sociedade mais
justa e fraterna sem exploracdo do homem pelo homem;

f) Lutar por todos 0s meios ao seu alcance pela defini-
¢ao de uma politica cultural do Estado consentanea com a
Constituicdo e com os interesses do povo portugués.

Artigo 14.°
Competéncias
Ao Sindicato compete, nomeadamente:

a) Celebrar convencgdes colectivas de trabalho;

b) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade,
quando solicitado para o efeito por outras organizactes
sindicais ou por organismos oficiais;

c) Participar na elaboracéo da legislacdo do trabalho;




d) Fiscalizar e reclamar a aplicacdo das leis, instrumen-
tos de regulamentacéo colectiva e regulamentos de trabalho
na defesa dos interesses dos trabalhadores;

e) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos
associados pelas entidades patronais e em todos 0s casos
de despedimento;

f) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra aos as-
sociados nos conflitos resultantes de relagfes ou acidentes
de trabalho bem como de doencas profissionais;

g) Gerir e participar na gestdo, em colaboragdo com
outras associages sindicais, das institui¢oes de seguranca
social e outras organizacdes que visem satisfazer os inte-
resses dos trabalhadores;

h) Participar nas iniciativas e apoiar as ac¢des desen-
volvidas pelas estruturas sindicais superiores em que esta
filiado, bem como levar a prética as delibera¢des dos 6r-
gdos dessas estruturas tomadas democraticamente e de
acordo com 0s respectivos estatutos;

i) Cooperar com as comissdes de trabalhadores no exer-
cicio das suas atribuicdes, com respeito pelo principio de
independéncia de cada organizagéo;

j) Filiar-se em associag¢@es de campismo, caravanismo
ou outras que visem a satisfagdo dos interesses sociais,
culturais ou recreativos dos trabalhadores.

CAPITULO IV
Associados

Artigo 15.°
Direito de filiacdo

Tém o direito de se filiar no Sindicato todos o0s traba-
Ihadores que estejam nas condigdes previstas no artigo 1.°
dos presentes estatutos e exercam a sua actividade na area
indicada no artigo 2.°

Artigo 16.°
Aceitacdo ou recusa de filiagdo

1 — Aaceitacdo ou recusa de filiagdo é da competéncia
da direccéo central que devera decidir no prazo maximo
de oito dias ap6s a apresentacéo do pedido.

2 — Em caso de recusa, a direc¢do central comunicara
a sua decisdo ao interessado e as estruturas existentes no
local de trabalho e na regido a que o trabalhador pertence,
no prazo de 30 dias a contar da data de apresentacdo do
pedido.

3 — Da decisdo da direccédo central cabe recurso para
a assembleia geral, que o apreciara na primeira reunido
que ocorrer apos a sua interposicao, salvo se ja tiver sido
convocada, ou se se tratar de assembleia geral eleitoral.

4 — Tém legitimidade para interpor recurso o interes-
sado e qualquer associado no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

Artigo 17.°
Direitos dos associados
Sé&o direitos dos associados:

a) Eleger, ser eleito e destituir os 6rgdos do Sindicato
nas condicdes fixadas nos presentes estatutos;

b) Participar em todas as deliberagdes que lhe digam
directamente respeito;
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c) Participar nas actividades do Sindicato a todos 0s
niveis, nomeadamente, nas reunides da assembleia geral,
requerendo, apresentando, discutindo e votando as mogdes
e propostas que entender convenientes;

d) Beneficiar da accdo desenvolvida pelo Sindicato e
pelas estruturas sindicais em que este esta inserido em
defesa dos interesses profissionais, econémicos e cultu-
rais comuns a todos os associados ou dos seus interesses
especificos;

e) Beneficiar dos servicos prestados pelo Sindicato ou
por quaisquer instituicGes ou cooperativas de que faga parte
ou de organizacfes em que o Sindicato esteja filiado, nos
termos dos respectivos estatutos;

f) Ser informado, regularmente, da actividade desen-
volvida pelo Sindicato e pelas estruturas sindicais em que
estd inserido;

g) Requerer a convocacgdo dos 6rgdos de participacdo
directa dos associados, designadamente da assembleia
geral, nos termos previstos nos presentes estatutos;

h) Exprimir os seus pontos de vista sobre todas as ques-
tdes do interesse dos trabalhadores e formular livremente
as criticas que tiver por convenientes a actuagao e as deci-
sOes dos diversos 6rgdos do Sindicato, mas sempre no seu
seio e sem prejuizo da obrigacdo de respeitar as decisfes
democraticamente tomadas;

i) Exercer o direito de tendéncia de acordo com o dis-
posto no artigo seguinte.

Artigo 18.°
Direito de tendéncia

1 — O Sindicato, pela sua propria natureza unitaria,
reconhece a existéncia no seu seio de diversas correntes
de opinido politico-ideoldgicas cuja organizagédo €, no
entanto, exterior ao movimento sindical e da exclusiva
responsabilidade dessas mesmas correntes de opinido.

2 — As correntes de opinido exprimem-se através do
exercicio do direito de participacdo dos associados a todos
0s niveis e em todos 0s 6rgaos.

3 — As correntes de opinido podem exercer a sua influéncia
e participagdo sem que esse direito em circunstancia alguma
possa prevalecer sobre o direito de participagdo de cada asso-
ciado individualmente considerado.

Artigo 19.°
Deveres dos associados
Sao deveres dos associados:

a) Participar nas actividades do Sindicato e manter-se
delas informado, nomeadamente participando nas reunides
da assembleia geral e desempenhando as fung¢Ges para que
for eleito ou nomeado, salvo por motivos devidamente
justificados;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e regulamentos
do Sindicato, bem como as deliberacbes dos érgdos com-
petentes tomadas democraticamente e de acordo com 0s
estatutos;

¢) Apoiar activamente as ac¢Oes do Sindicato na pros-
secucdo dos seus objectivos;

d) Divulgar os principios fundamentais e objectivos do
Sindicato, com vista ao alargamento da sua influéncia e
da do movimento sindical,




e) Agir solidariamente, em todas as circunstancias, na
defesa dos interesses colectivos dos trabalhadores;

f) Fortalecer a organizacéo e a ac¢do sindical nos locais
de trabalho incentivando a participagdo do maior nimero
de trabalhadores na actividade sindical e promovendo a
aplicacdo prética das orientacGes definidas pelo Sindi-
cato;

g) Contribuir para a sua educacdo sindical, cultural e
politica bem como para a dos demais trabalhadores;

h) Divulgar as edi¢des do Sindicato;

i) Pagar mensalmente a quotizacéo, salvo nos casos em
que deixarem de receber as respectivas retribuicbes por
motivo de doenga ou acidente de trabalho, maternidade e
paternidade e desemprego;

j) Comunicar ao Sindicato, no prazo méximo de
15 dias, a mudanca de residéncia, a passagem a reforma,
a ocorréncia de qualquer das situacdes referidas na alinea
anterior, e ainda, quando deixar de exercer a actividade
profissional no &mbito do Sindicato.

Artigo 20.°
Perda da qualidade de associado
Perdem a qualidade de associados os trabalhadores que:

a) Deixarem voluntariamente de exercer a actividade
profissional ou deixarem de a exercer na area do Sindicato,
excepto quando deslocados;

b) Passem a exercer outra actividade profissional, re-
presentada por outro sindicato, ou percam a condicédo de
trabalhador subordinado;

) Se retirarem voluntariamente desde que o fagcam
mediante comunicacédo por escrito a direc¢do central;

d) Forem abrangidos por medidas de reestruturacéo
sindical que impliquem a representacdo por outro sin-
dicato;

e) Deixarem de pagar as quotas sem motivo justificado
durante 12 meses e se, depois de avisados por escrito pelo
Sindicato, néo efectuarem o pagamento no prazo de um
més a contar da data da recepcao do aviso;

f) Hajam sido punidos com a san¢éo de expulséo.

Artigo 21.°
Readmisséo

1 — Os associados podem ser readmitidos nos termos
e condigBes previstos para a admissdo, salvo 0s casos
de expulsdo, em que o pedido de readmissdo devera ser
apreciado pela assembleia de delegados e votado favoravel-
mente por, pelo menos, dois ter¢os dos votos validamente
expressos.

2 — Da decisdo da assembleia de delegados cabe re-
curso para a assembleia geral.

Artigo 22.°
Manutencdo da qualidade de associado

1 — Os trabalhadores que se encontrem na situacdo
referida na alinea i) do artigo 19.° e nas situagdes de desem-
prego ou reforma, desde que tenham feito a comunicacéo
a que se refere a alinea j) do artigo 19.°, ndo perdem a
qualidade de associados, gozando dos direitos dos demais
associados, salvo o disposto no nimero seguinte.
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2 — Os associados reformados s6 poderao eleger e se-
rem eleitos para os 6rgdos dirigentes da organizagéo sindi-
cal dos reformados e de que passardo a fazer parte, podendo
ainda participar em todas as deliberaces e actividades do
Sindicato que Ihes digam directamente respeito.

Artigo 23.°
Suspenséo de direitos

Os associados que deixarem de pagar quotas sem
motivo justificado durante mais de seis meses néo po-
derdo exercer os direitos previstos nas alineas a), c),
e), g) e i) do artigo 17.° dos presentes estatutos, até a
regularizacdo do seu pagamento.

CAPITULO V

Regime disciplinar

Artigo 24.°
Sanc0es

Podem ser aplicadas aos associados as san¢es de repreensao,
de suspenséo até 12 meses e de expulséo.

Artigo 25.°
Infraccdes

1 — Incorrem nas sancdes referidas no artigo anterior,
consoante a gravidade da infraccdo, os associados que:

a) Ndo cumpram, de forma injustificada, os deveres
previstos no artigo 19.°;

b) N&o acatem as decisdes ou deliberagdes dos drgaos
competentes tomadas democraticamente e de acordo com
0s presentes estatutos;

¢) Pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos do
Sindicato ou dos trabalhadores.

2 — Asancdo de expulsdo referida no nimero anterior
apenas podera ser aplicada em caso de grave violacdo dos
deveres fundamentais.

Artigo 26.°
Direito de defesa

Nenhuma sanc¢éo sera aplicada sem que ao associado
sejam dadas todas as possibilidades de defesa em adequado
processo disciplinar escrito.

Artigo 27.°
Poder disciplinar

1 — O poder disciplinar sera exercido pela direccdo
central, a qual nomeard, para o efeito, uma comissdo de
inquérito.

2 — Adireccdo central podera, por proposta da comissao
de inquérito, suspender preventivamente 0 associado a quem
foi instaurado processo disciplinar e, antes de proferida a
decisdo pela direccdo central, o processo sera remetido
a assembleia de delegados para que emita 0 seu parecer.

3 — Da decisdo da direccéo central cabe recurso para a
assembleia geral, que decidira em Gltima instancia.




4 — O recurso serad obrigatoriamente apreciado na
primeira reunido que ocorrer apés a decisdo, salvo se a
assembleia geral ja tiver sido convocada ou se se tratar de
assembleia geral eleitoral.

CAPITULO VI

Organizacédo do Sindicato

SECCAO |

Principios gerais

Artigo 28.°
Base da estrutura sindical

1 — O Sindicato ¢ a associacdo sindical de base da
estrutura do movimento sindical a quem cabe a direc¢éo
de toda a actividade sindical no respectivo ambito.

2 — Aestrutura do Sindicato, a sua organizac&o e activi-
dade assenta na participagdo activa e directa dos trabalha-
dores desde o local de trabalho e desenvolve-se, predomi-
nantemente, a partir das organizacgdes sindicais de empresa,
estabelecimento, unidade de produgdo ou servigo.

SECCAO Il

Organizacdo sindical nos locais de trabalho

Artigo 29.°
Seccdo sindical

1 — A seccdo sindical é constituida pelos trabalhadores
sindicalizados que exercem a sua actividade em determinada
empresa, estabelecimento, unidade de producéo ou servigo.

2 — Poderdo participar, na actividade da seccéo sindical
os trabalhadores néo sindicalizados, desde que assim o
deliberem os trabalhadores sindicalizados a quem incumbe
definir a forma dessa participacéo.

Artigo 30.°

Orgaos da seccdo sindical

A estrutura do Sindicato nos locais de trabalho é cons-
tituida pela sec¢éo sindical, cujos 6rgados séo:

a) O plenario de trabalhadores;
b) Os delegados sindicais;
¢) A comissdo sindical ou intersindical.

Artigo 31.°

Competéncia da seccao sindical

Compete a seccéo sindical o exercicio da actividade sindical
na empresa, estabelecimento, unidade de produc&o ou servigo,
bem como participar, através dos respectivos drgaos, na acti-
vidade sindical desenvolvida pelo Sindicato a todos os niveis.

Artigo 32.°
Plenario de trabalhadores

O plenario de trabalhadores é o 6rgdo deliberativo do
colectivo dos trabalhadores que constituem a secgéo sindical.
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Artigo 33.°
Delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais sao associados do Sindicato,
eleitos pelos trabalhadores por voto directo e secreto que ac-
tuam como elementos de coordenacéo e dinamizag&o da acti-
vidade sindical nos locais de trabalho e participam nos érgaos
do Sindicato nos termos previstos nos presentes estatutos.

2 — Os delegados sindicais exercem a sua actividade
junto das empresas ou nos diversos locais de trabalho de
uma mesma empresa, ou em determinadas areas geogra-
ficas quando a dispersdo de trabalhadores por locais de
trabalho o justificar.

3 — A eleicdo e destituicdo dos delegados sindicais
consta do regulamento que constitui o anexo 1 dos pre-
sentes estatutos.

Artigo 34.°

Atribuices dos delegados sindicais

Na dinamizacdo da necessaria e permanente interliga-
¢ao entre os associados e o Sindicato, sdo atribuicdes dos
delegados sindicais:

a) Informar os trabalhadores da actividade sindical, as-
segurando nomeadamente que os comunicados e as demais
informacdes do Sindicato cheguem a todos os associados;

b) Estimular a participacdo activa dos trabalhadores na
vida sindical, motivando nomeadamente a sua inscricao
no Sindicato no caso de ndo serem filiados;

c) Promover a institucionalizacéo da sec¢éo sindical
onde ndo exista, bem como a constituicdo da comisséo
sindical e da comissdo intersindical, quando for caso disso;

d) Zelar pelo rigoroso cumprimento das disposigoes
contratuais, regulamentares e legais na defesa dos inte-
resses dos trabalhadores a nivel dos locais de trabalho e,
se necessario, aconselhar e acompanhar a comunicagéo de
irregularidades ao Sindicato;

e) Cobrar ou controlar a cobranca e remessa ao Sindicato
da quotizacdo sindical;

f) Colaborar com a direc¢do central e 6rgaos regionais
ou sectoriais do Sindicato, participando, nomeadamente nos
6rgéos do Sindicato, nos termos estatutariamente previstos;

g) Exercer as demais actividades que lhes sejam so-
licitadas pela direccdo central ou por outros érgdos do
Sindicato.

Artigo 35.°

Comissao sindical e intersindical

1 — Acomissdo sindical e intersindical sdo constituidas
pelos delegados sindicais de uma empresa, estabeleci-
mento, unidade de producdo ou servi¢o que pertengam,
respectivamente, a um so sindicato ou a varios sindicatos.

2 — No caso de o nimero de delegados sindicais que
constituem a comissao intersindical o justificar, esta podera
eleger, de entre 0s seus membros, um secretariado, definindo
as suas funcdes.

Artigo 36.°
Competéncias da comissdo sindical

A comissdo sindical ou intersindical sdo o 6rgéo de di-
rec¢do e coordenacdo da actividade da sec¢do sindical, de
acordo com os principios definidos nos presentes estatutos
e as deliberagcdes dos 6rgdos competentes do Sindicato.




SECCAO IlI

Organizagdo regional

Aurtigo 37.°
Delegacdes

1 — A delegacdo é a estrutura do Sindicato de base
regional, em que participam directamente os trabalhadores
sindicalizados da respectiva area.

2 — As delegacbes poderdo ser delegacGes locais e
distritais.

3 — Asdelegagdes locais abrangem um ou mais conce-
Ihos e as delegacdes distritais tém ambito distrital.

4 — A deliberacdo de constituir delegagdes e a defini-
¢do do seu ambito compete a direc¢do central, ouvidos 0s
trabalhadores interessados.

Artigo 38.°
Funcionamento das delegagdes
1 — Séo 6rgdos das delegacdes:
a) Das delegacdes locais:

A assembleia local,
A assembleia de delegados local;
A direccdo local,

b) Das delegacdes distritais:

A assembleia distrital;
A assembleia de delegados distrital;
A direccéo distrital.

2 — O funcionamento das delegacdes é assegurado pe-
los membros da direc¢do central procedentes da respectiva
regido e que, colectivamente, comp&em a direc¢éo local
ou distrital.

3 — Sempre que as necessidades da acgdo sindical o
justifiquem, a direccdo central pode designar, de entre os
seus membros, outros dirigentes para integrarem as direc-
¢Oes locais e distritais, independentemente de pertencerem
Ou ndo a respectiva regido.

4 — As normas de funcionamento das delegac@es e dos
respectivos 6rgdos constam do regulamento que constitui
0 anexo n dos respectivos estatutos.

SECCAO IV

Organizagdo sectorial/subsectorial e profissional

Artigo 39.°
Organizac0es especificas

A direccdo central podera, sempre que a defesa dos
interesses especificos dos associados o justifique, cons-
tituir seccdes sectoriais e profissionais para determina-
dos subsectores de actividade econémica e grupos socio-
-profissionais.

Artigo 40.°
Funcionamento

O funcionamento das secg¢des sectoriais e profissionais
seré assegurado por secretariados constituidos por dirigen-
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tes e ou delegados sindicais do respectivo subsector ou
grupo socio-profissional, designados pela direccéo central
e coordenados por membros desta.

SECCAO V

Organizacdo central

SUBSECGAO |
Disposigdes gerais

Artigo 41.°
Orgaos centrais
1 — Os 6rgdos centrais do Sindicato séo:

a) A assembleia geral;

b) A mesa da assembleia geral;

c) A direccéo central;

d) A assembleia de delegados sindicais;
e) A mesa da assembleia de delegados;
f) O conselho fiscalizador.

2 — Os 6rgaos dirigentes do Sindicato sdo a direccdo
central, a mesa da assembleia geral, a mesa da assembleia
de delegados e o conselho fiscalizador.

Artigo 42.°
Forma de eleicao

Os membros da mesa da assembleia geral, da direccdo
central e do conselho fiscalizador sdo eleitos pela assem-
bleia geral, de entre os associados do Sindicato no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 43.°
Duracdo do mandato

A duracdo do mandato dos membros eleitos do Sindi-
cato, a qualquer nivel e nomeadamente da mesa da assem-
bleia geral, da direcgéo central e do conselho fiscalizador,
é de quatro anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Artigo 44.°
Gratuitidade do cargo

1 — O exercicio dos cargos associativos é gratuito.

2 — Os membros eleitos do Sindicato que, por motivos
do desempenho das suas fun¢des, percam toda ou parte
da retribuicdo regularmente auferida pelo seu trabalho
tém direito ao reembolso pelo Sindicato das importancias
correspondentes.

Artigo 45.°
Destituicéo

1 — Os membros eleitos podem ser destituidos pelo 6r-
gdo que os elegeu desde que em reunido que haja sido con-
vocada expressamente para este efeito, com a antecedéncia
minima de 15 dias, e desde que votada por, pelo menos,
dois tercos do nimero total de associados presentes.

2 — 0 6rgdo que destituir, pelo menos, 50 % dos mem-
bros de um ou mais 6rgdos elegerad uma comissdo proviso-
ria em substitui¢do do érgdo ou 6rgdos destituidos.




3 — Se 0s membros destituidos nos termos dos nimeros
anteriores ndo atingirem a percentagem referidanon.’ 2, a
substituicdo so se verificard a pedido dos restantes mem-
bros do respectivo 6rgéo.

4 — Nos casos previstos no n.° 2 realizar-se-ao elei¢bes
extraordinarias para o 6rgao ou 6rgaos cujos membros ti-
verem sido destituidos no prazo maximo de 90 dias, salvo
se essa destituicdo se verificar no Gltimo ano do mandato,
caso em que a comissao provisoria eleita exercera as fun-
¢des até ao seu termo.

5 — O drgéo ou érgaos eleitos nos termos do ndmero
anterior completardo o mandato do 6rgdo ou 6rgaos subs-
tituidos.

6 — O disposto nos n.* 1, 2, 3, 4 e 5 aplicar-se-a aos
casos de renuncia, abandono de fun¢des ou impedimento
dos membros de qualquer érgao.

7 — Considera-se abandono de funces o facto de o mem-
bro eleito de um 6rgédo ndo comparecer para desempenhar o
seu cargo no prazo de 30 dias apds a convocacao ou faltar,
injustificadamente, a cinco reunides do 6rgdo a que pertencer.

8 — Adeclaracéo de abandono de funges é da compe-
téncia da mesa da assembleia geral a pedido dos restantes
membros do respectivo 6rgdo.

Artigo 46.°
Preenchimento de vagas

1 — No caso de ocorrer qualquer vaga entre os membros
efectivos de um drgdo, o seu preenchimento serd feito de
entre os suplentes, se os houver, pela ordem da sua apre-
sentacdo na lista.

2 — O mandato dos membros suplentes, quando cha-
mados & efectividade, coincide com os dos membros subs-
tituidos.

Artigo 47.°
Direito de participagdo

Os membros suplentes tém o direito de participar nas
reunides do respectivo 6rgdo embora sem direito a voto.

Artigo 48.°
Quérum

Os drgdos do Sindicato s6 poderdo deliberar validamente
desde que esteja presente a maioria dos seus membros.

Artigo 49.°
Deliberacoes

1 — As deliberacbes dos drgdos do Sindicato sdo to-
madas por maioria simples, salvo disposigéo legal ou es-
tatutaria em contrério.

2 — Em caso de empate proceder-se-4 a nova votacao
e, caso 0 empate se mantenha, fica a deliberacdo adiada
para nova reuniao.

3 — Das reunifes devera sempre lavrar-se acta.

Artigo 50.°

Convocacao de reunides

Salvo disposi¢do em contrério, as convocatdrias de
reunides dos 6rgdos do Sindicato sdo efectuadas pelos
respectivos presidentes.
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SUBSECCAO I
Assembleia geral

Artigo 51.°
Composicéo

A assembleia geral é o drgdo deliberativo maximo do
Sindicato e é constituida por todos os associados no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 52.°
Competéncias
Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger os membros da mesa da assembleia geral, da
direccdo central e do conselho fiscalizador;

b) Deliberar sobre a destituicdo dos membros da mesa da
assembleia geral, da direcgéo central e do conselho fiscalizador;

c) Autorizar a direc¢do central a adquirir, alienar ou
onerar bens imaveis;

d) Resolver, em Gltima instancia, os diferendos entre os
6rgdos do Sindicato ou entre estes e 0s associados, podendo
eleger comissdes de inquérito para instrucdo e estudo de
processos a fim de habilitar a assembleia geral a decidir
conscientemente;

e) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos
das decisdes da direccdo central e da assembleia de de-
legados;

f) Deliberar sobre a alteracéo aos estatutos;

g) Deliberar sobre a integracdo, fusdo ou dissolucéo
do Sindicato e consequente liquidag&do do seu patriménio.

Artigo 53.°
Reunides

1 — A assembleia geral reunira, obrigatoriamente, em
sessdo ordinaria, de quatro em quatro anos, para exercer
as atribuicGes previstas na alinea a) do artigo 52.°

2 — A assembleia geral reunird, em sessao extraordi-
naria:

a) Sempre que a mesa da assembleia geral o entender
necessario;

b) A solicitagdo da direccdo central,

c¢) A solicitagdo da assembleia de delegados;

d) A requerimento de pelo menos, um décimo ou 200 dos
associados, no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

3 — Os pedidos de convocacdo da assembleia geral
deverdo ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao
presidente da mesa da assembleia geral, deles constando
necessariamente uma proposta de ordem de trabalhos.

4 — Nos casos previstos nas alineas b), c), d) e e) do
n.° 2, o presidente da mesa devera convocar a assembleia
geral de forma que esta se realize no prazo maximo de
30 dias ap0s a recepcdo do requerimento, salvo motivo
justificado, em que o prazo maximo € de 60 dias.

Artigo 54.°
Convocagéo

1 — A convocacao da assembleia geral ¢ feita pelo
presidente da mesa da assembleia geral, ou, em caso




de impedimento, por um dos secretarios através de
anuncios convocatdrios publicados em, pelo menos,
um dos jornais mais lidos da area em que o Sindicato
exerce a sua actividade, com a antecedéncia minima
de 15 dias.

2 — Nos casos em que as reunides sejam convocadas
para os fins constantes das alineas b), c), f) e g) do ar-
tigo 52.°, 0 prazo minimo para a publicacdo dos andncios
convocatorios é de 30 dias e, se se tratar de assembleia
geral eleitoral, o prazo é de 60 dias.

Artigo 55.°

Inicio das reunides

1 — As reunifes da assembleia geral tém inicio a
hora marcada, desde que esteja presente a maioria dos
sdcios, ou trinta minutos mais tarde, com a presenca
de qualquer nimero de socios, salvo disposicdo em
contrario.

2 — As reuni@es extraordinarias requeridas pelos asso-
ciados, ao abrigo do disposto na alinea d) do artigo 53.°,
ndo se realizardo sem a presenca de, pelo menos, dois
tergos do nimero de requerentes.

Artigo 56.°
Reunides descentralizadas

1 — As reunides da assembleia geral poderao realizar-
-se num unico local ou em diversos locais, dentro da area
de actividade do Sindicato, no mesmo dia ou em dias
diferentes.

2 — Compete a mesa da assembleia geral deliberar
sobre a forma de realizagdo da assembleia geral, tendo
em consideracdo a necessidade de assegurar a mais ampla
participagdo dos associados.

3 — As demais normas de funcionamento da assembleia
geral constam do anexo 111 dos presentes estatutos.

SUBSECCAOQ IlI
Mesa da assembleia geral

Artigo 57.°
Composigéo

1 — A mesa da assembleia geral é constituida por um
presidente e dois secretarios.

2 — Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente sera
substituido por um dos secretarios a designar entre si.

Artigo 58.°
Competéncia
Compete a mesa da assembleia geral:

a) Convocar e presidir as reunides da assembleia geral,
assegurando o bom andamento dos trabalhos;

b) Dar conhecimento & assembleia geral das pro-
postas, dos projectos de deliberacdo e requerimento,
depois de verificar a sua regularidade, e p6-los a dis-
Cussao;

¢) Elaborar as actas das reunides da assembleia geral;

d) Dar posse aos hovos membros eleitos para 0s corpos
gerentes.
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SUBSECCAO IV
Direccéo central

Artigo 59.°
Composicéo

A direccdo central é constituida por um minimo de
7 membros e um maximo de 11, eleitos pela assembleia
geral, procurando assegurar a representacdo de todos 0s
distritos abrangidos pelo Sindicato.

Artigo 60.°
Competéncias
Compete a direcgao central, em especial:

a) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

b) Aceitar e recusar os pedidos de inscricdo dos asso-
ciados;

c¢) Dirigir e coordenar a actividade do Sindicato, de
acordo com os principios definidos nos presentes estatutos
e as deliberacGes da assembleia geral;

d) Elaborar e apresentar anualmente & assembleia de
delegados o relatério de actividades e as contas, bem como
o0 plano de actividades e o0 orgamento para 0 ano seguinte,
acompanhados dos respectivos pareceres do conselho fis-
calizador;

e) Assegurar o regular funcionamento e a gestdo do
Sindicato, designadamente nos dominios patrimonial, ad-
ministrativo, financeiro e do pessoal;

f) Elaborar o inventario dos haveres do Sindicato, que
sera conferido e assinado no acto da posse da nova direc-
cdo central;

g) Submeter & apreciacéo da assembleia geral os assun-
tos sobre os quais ela deva pronunciar-se;

h) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral
a convocacao de reunibes extraordinarias, sempre que o
julgue conveniente;

i) Exercer o poder disciplinar;

j) Promover a constituicdo de grupos de trabalho para
0 desenvolvimento da actividade sindical e coordenar a
sua actividade.

Artigo 61.°
Definicao de fungdes
A direccdo central, na sua primeira reunido, devera:

a) Eleger, de entre os seus membros, um presidente ou
coordenador e uma comissdo executiva, fixando o nimero
dos membros desta;

b) Definir as funcbes de cada um dos restantes membros;

c) Aprovar as normas do seu proprio funcionamento.

Artigo 62.°
Vinculacdo

1 — Para que o Sindicato fique obrigado basta que 0s
respectivos documentos sejam assinados por, pelo menos,
dois membros da direc¢do central.

2 — A direccdo central podera delegar poderes na co-
missdo executiva, bem como constituir mandatérios para
a pratica de certos e determinados actos, devendo para tal
fixar com toda a preciséo o ambito dos poderes conferidos.




Artigo 63.°
Reunides

1 — Adireccdo central reline sempre que necessario e,
no minimo, de trés em trés meses.
2 — Addireccdo central relne, extraordinariamente:

a) Por deliberacéo prdpria;
b) Sempre que a comissdo executiva o entender ne-
cessario.

Artigo 64.°
Deliberages e quérum

1 — As deliberag6es sdo tomadas por maioria simples
de votos dos seus membros presentes.

2 — Adireccdo s6 poderda deliberar validamente desde
que esteja presente a maioria dos seus membros.

Artigo 65.°
Competéncias da comissdo executiva

1 — Por delegacdo de poderes da direc¢do central, com-
petird a comissao executiva:

a) A aplicacéo das deliberagdes da direc¢do e 0 acom-
panhamento da sua execug&o;

b) O regular funcionamento e a gestao corrente do Sin-
dicato, designadamente nos dominios patrimonial, admi-
nistrativo, financeiro e do pessoal;

c) A elaboracéo e a apresentagdo anual a direcgédo
central das contas do exercicio anterior, bem como o
seu relatorio justificativo e do orcamento para 0 ano
seguinte;

d) Assegurar as condicdes e 0s apoios necessarios
ao desempenho das competéncias do conselho fisca-
lizador;

e) A elaboracgdo do inventério actualizado dos haveres
do Sindicato, que sera conferido e assinado no acto da
posse de cada nova direccdo dentral;

f) As demais competéncias que lhe forem delegadas
pela direccédo central.

2 — Acomissao executiva sera presidida pelo presidente
ou coordenador da direccéo central.

3 — A comissdo executiva, na sua primeira reuniao,
deveré definir as fun¢bes de cada um dos seus membros.

SUBSECCAO V
Assembleia de delegados

Aurtigo 66.°
Composigéo

A assembleia de delegados é constituida por todos os
delegados sindicais associados do Sindicato.

Artigo 67.°
Funcionamento

1 — A assembleia de delegados podera reunir por
areas regionais, sectores de actividade ou grupos sécio-
-profissionais, para debater assuntos de interesse especifico
dos trabalhadores abrangidos.
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2 — O funcionamento da assembleia de delegados
consta do regulamento que constitui 0 anexo v dos pre-
sentes estatutos.

Artigo 68.°

Competéncia
Compete, em especial, a assembleia de delegados:

a) Discutir e analisar a situacdo politico-social na pers-
pectiva da defesa dos interesses imediatos dos trabalha-
dores;

b) Apreciar a acgéo sindical desenvolvida, com vista ao
seu aperfeicoamento e coordenacao;

c¢) Dinamizar, em colaboragdo com a direccdo central, a
execucdo das deliberagdes dos 6rgédos do Sindicato toma-
das democraticamente e de acordo com os estatutos;

d) Definir a forma de cobranca da quotizacdo sindical
por proposta da direccédo central;

e) Deliberar sobre o pedido de readmisséo de associados
gue tenham sido expulsos;

f) Dar parecer nos processos disciplinares instaurados
ao0s associados;

g) Aprovar, modificar ou rejeitar o relatério de activi-
dades e as contas, bem como o plano de actividades e o
orcamento apresentados pela direccdo central e os pare-
ceres do conselho fiscalizador;

h) Pronunciar-se sobre todas as questdes que Ihe sejam
presentes pela direcgéo central;

i) Eleger e destituir os secretérios da sua mesa.

Artigo 69.°
Reunides

1 — A assembleia de delegados reunira em sessao or-
dinéria:

a) Até 31 de Margo de cada ano, para aprovar ou rejeitar o
relatorio de actividades e as contas apresentadas pela direc-
cao central, bem como o parecer do conselho fiscalizador;

b) Até 31 de Dezembro de cada ano, para aprovar, modi-
ficar ou rejeitar o plano de actividades e orgamento para o
ano seguinte, apresentados pela direc¢do central e acompa-
nhados pelos respectivos pareceres do conselho fiscalizador;

c) Semestralmente, para exercer as atribuices cons-
tantes das alineas a) e b) do artigo 68.°;

d) Quadrienalmente, para eleger os secretarios de res-
pectiva mesa.

2 — Aassembleia de delegados reunira ainda em sesséo
extraordinaria:

a) Por iniciativa da respectiva mesa;

b) A solicitacdo da direcgdo central;

c) Arequerimento de, pelo menos, um décimo dos seus
membros.

3 — Os pedidos de convocagdo da assembleia de delegados
deverdo ser dirigidos e fundamentados, por escrito, a respectiva
mesa, deles constando uma proposta de ordem de trabalho.

Artigo 70.°
Convocagéo

1 — A convocagao da assembleia de delegados é feita
pelo presidente da mesa ou, em caso de impedimento, por




um dos secretarios, através de convocatdrias a enviar a
cada um dos seus membros, com a antecedéncia minima
de oito dias.

2 — Em caso de urgéncia devidamente justificada, a
convocacao da assembleia de delegados podera ser feita
com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas e
através do meio de comunicagdo que se considerar mais
eficaz.

3 — A mesa da assembleia de delegados é constituida
por um presidente, a designar pela direcgao central de entre
0S seus membros, e por quatro secretarios eleitos de entre
0s membros da assembleia.

SUBSECGAO VI
Conselho fiscalizador

Artigo 71.°
Composigéo

1 — O conselho fiscalizador é constituido por trés
membros.

2 — Os membros do conselho fiscalizador séo eleitos,
quadrienalmente, pela assembleia geral.

3 — Os membros do conselho fiscalizador podem as-
sistir embora sem direito a voto na reunido da assembleia
de delegados que deliberar sobre o disposto na alinea g)
do artigo 68.°

Artigo 72.°

Competéncias

Compete ao conselho fiscalizador fiscalizar o cumpri-
mento dos estatutos e regulamentos do Sindicato e dar
parecer sobre o relatério de actividades e as contas bem
como sobre o plano de actividades e o orgamento apre-
sentado pela direc¢do central.

Artigo 73.°
Reunides
O conselho fiscalizador reunird sempre que necessario
e, pelo menos, duas vezes por ano.
Artigo 74.°
Quorum e deliberagdes

1 — O conselho fiscalizador s6 pode deliberar vali-
damente desde que estejam presentes a maioria dos seus
membros.

2 — As deliberagdes sdo tomadas pela maioria simples
dos votos dos membros presentes.

CAPITULO VII
Fundos

Artigo 75.°
Fundos
Constituem fundos do Sindicato:

a) As guotas dos associados;
b) As receitas extraordinérias;
¢) As contribui¢des extraordinarias.
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Artigo 76.°

Valor da quota

1 — A quotizagdo mensal a pagar por cada associado é
de 1 % das suas retribui¢des iliquidas mensais, incluindo
subsidio de férias e 13.° més, ou da sua pensdo de reforma.

2 — Aassembleia geral podera fixar uma percentagem
ou base de incidéncia diferentes das previstas no nimero
anterior para a quotizacdo mensal a ser paga pelos asso-
ciados reformados.

Artigo 77.°

Aplicagdo das receitas

As receitas serdo obrigatoriamente aplicadas no paga-
mento das despesas e encargos resultantes da actividade
do Sindicato.

Artigo 78.°

Orgamento e contas

1 — A direccdo central deverd submeter a apreciacao
da assembleia de delegados:

a) Até 31 de Dezembro de cada ano, o plano de activi-
dades bem como o or¢camento para o0 ano seguinte, acom-
panhados do parecer do conselho fiscalizador;

b) Até 31 de Marco de cada ano, o relatorio de activi-
dades e as contas relativas ao ano anterior acompanhados
do parecer do conselho fiscalizador.

2 — O relatdrio de actividades, o plano de actividades,
0 orgamento e as contas estardo patentes aos associados,
na sede, delegacfes do Sindicato e nas sec¢des sindicais
de empresa, com a antecedéncia minima de 15 dias sobre
a data da realizacdo da assembleia de delegados e deve-
rdo ser enviados, no mesmo prazo, a todos os delegados
sindicais.

CAPITULO VIII
Integracdo, fuséo e dissolucéo

Artigo 79.°
Condigdes

A integracéo, fusdo e dissolucao do Sindicato sé se ve-
rificaré por deliberagdo da assembleia geral expressamente
convocada para o efeito, com a antecedéncia minima de
30 dias.

Artigo 80.°

Destino dos bens

Aassembleia geral que deliberar a integracéo, fusdo ou
dissolucdo devera, obrigatoriamente, definir os termos em
que se processard ndo podendo, em caso algum, os bens
do Sindicato ser distribuidos pelos associados.

CAPITULO IX
Alteracdo dos estatutos

Artigo 81.°
Condigdes

Os presentes estatutos so poderéo ser alterados pela
assembleia geral, expressamente convocada para o efeito,
com a antecedéncia minima de 30 dias.




CAPITULO X

Eleicdes

Artigo 82.°
Assembleia geral eleitoral

1 — Os membros da mesa da assembleia geral, da di-
reccdo central e do conselho fiscalizador sdo eleitos por
uma assembleia geral eleitoral constituida por todos o0s
associados que, a data da sua realizagdo, estejam no pleno
gozo dos seus direitos sindicais e tenham pago as suas
quotas nos seis meses anteriores.

2 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior
considera-se a quotizagdo paga a outros sindicatos pelos
associados abrangidos por medidas de reestruturagdo sin-
dical, bem como equivalente ao pagamento de quotizacao
as situagdes de isencao previstas na alinea i) do artigo 19.°

Artigo 83.°

Funcionamento

A forma de funcionamento da assembleia geral eleitoral,
bem como o processo eleitoral constam do regulamento
eleitoral, que constitui 0 anexo v dos presentes estatutos.

Artigo 84.°
Prazo

Aassembleia geral eleitoral deve ter lugar nos trés me-
ses seguintes ao termo do mandato dos membros da mesa
da assembleia geral, da direccdo central e do conselho
fiscalizador.

CAPITULO XI
Simbolo e bandeira

Artigo 85.°
Simbolo
O simbolo do Sindicato é constituido por log6tipo sim-
bolizando as iniciais «S», «T» e «E».
ANEXO |
Regulamento dos delegados sindicais

(projecto)

Artigo 1.°

Os delegados sindicais sdo representantes eleitos pelos
associados de uma empresa, estabelecimento, unidade
de producdo ou servico, que actuam como elementos de
coordenacdo e dinamizacdo da actividade sindical nos
locais de trabalho e participam nos érgdos do Sindicato,
nos termos previstos nos estatutos.

Artigo 2.°

Os delegados sindicais sdo eleitos ou destituidos por
voto directo e secreto, cabendo a direc¢do definir, organizar
e assegurar a regularidade do processo eleitoral, ouvidos
0s associados participantes na eleicéo.
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Artigo 3.°

S6 pode ser delegado sindical o trabalhador, scio do
Sindicato, que relina as seguintes condigdes:

a) Estar em pleno gozo dos seus direitos sindicais;
b) Ter mais de 16 anos de idade.

Artigo 4.°

O numero de delegados sindicais fica dependente das
caracteristicas e dimensdes dos locais de trabalho ou areas
geograficas, cabendo exclusivamente a direccao central
do Sindicato, as direc¢des distritais ou locais ou aos tra-
balhadores determiné-lo, de acordo com as necessidades
da actividade sindical.

Artigo 5.°

1 — O mandato dos delegados sindicais é de quatro
anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

2 — Aceleicdo dos delegados sindicais devera verificar-
-se nos dois meses seguintes ao termo do mandato.

Artigo 6.°

1 — A destituicdo dos delegados sindicais é da compe-
téncia dos trabalhadores que os elegeram e pode verificar-
-se a todo o tempo.

2 — A destituicdo verificar-se-a por deliberacdo do
plenério de trabalhadores convocado expressamente para
o efeito com a antecedéncia minima de oito dias e desde
que votada por, pelo menos, dois ter¢cos do nimero de
trabalhadores presentes.

3 — O plenario que destituir o ou os delegados sindicais
devera proceder a eleigdo do ou dos substitutos.

Artigo 7.°

A eleicdo e a destituicdo de delegados sindicais serad
comunicada a entidade patronal pelo Sindicato, apés o
que os delegados iniciardo ou cessardo imediatamente as
suas funcoes.

Artigo 8.°

Os delegados sindicais gozam dos direitos e garantias
estabelecidos na lei e nos instrumentos de regulamentacgdo
colectiva de trabalho.

ANEXO Il
Regulamento das delegagdes
(projecto)

Artigo 1.°

1 — Aorganizacdo descentralizada do Sindicato assenta
nas delegacoes.

2 — As delegacdes poderdo ser de ambito local,
abrangendo um ou mais concelhos, ou de &mbito dis-
trital.

3 — O ambito geogréfico de cada delegacéo sera de-
finido pelo 6rgdo do Sindicato que, nos termos dos esta-
tutos, tem competéncia para deliberar sobre a criagdo das
delegacdes.




Artigo 2.°

As delegaces locais e distritais, como formas de or-
ganizacdo descentralizada, orientam a sua ac¢ao pelos
principios e objectivos definidos nos estatutos do Sindicato
e pelas deliberacbes dos drgdos competentes tomadas de-
mocraticamente e de acordo com 0s estatutos.

Aurtigo 3.°
Compete, em especial, as delegagdes:

a) Organizar os associados para a defesa dos seus in-
teresses colectivos;

b) Promover e organizar ac¢des conducentes a satisfagdo
das reivindicacOes dos trabalhadores no &mbito da sua acti-
vidade, bem como apoiar as ac¢des com idéntico objectivo;

c) Levar a pratica as orientacdes do movimento sindical
unitario e do Sindicato e dar execucao as deliberacdes dos
Orgdos deste tomadas democraticamente e de acordo com
0s estatutos;

d) Alicercar a solidariedade entre todos os trabalhadores,
desenvolvendo a sua consciéncia sindical e politica;

e) Incentivar a filiacdo dos trabalhadores ndo sindica-
lizados;

f) Fiscalizar e reclamar a aplicacdo das leis do trabalho,
instrumentos de regulamentagéo colectiva de trabalho e
disposi¢des regulamentares na defesa dos interesses dos
trabalhadores;

g) Manter os trabalhadores informados de toda a acti-
vidade sindical;

h) Informar a direccéo central acerca dos problemas
dos trabalhadores;

i) Contribuir para a formacéo sindical dos trabalhadores;

) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhes sejam
presentes pelos érgdos dos sindicatos.

Artigo 4.°

Para a prossecucdo dos seus fins, as delegactes devem
nomeadamente:

a) Coordenar, apoiar e dinamizar a actividade sindical na
area da sua actividade, de acordo com os principios definidos
nos estatutos e as deliberagbes dos drgaos do Sindicato;

b) Desenvolver a organizacdo dos trabalhadores de
forma a garantir uma estreita e continua ligagao destes ao
Sindicato, designadamente através da eleicdo de delegados
sindicais, comissdes intersindicais e da constituicdo das
sec¢Oes sindicais;

¢) Incentivar a organizacao dos jovens e das mulheres,
criando para o efeito comissdes orientadas para estas fren-
tes especificas de trabalho;

d) Participar nas estruturas locais e regionais do movi-
mento sindical da area da sua actividade;

e) Fomentar iniciativas com vista a formacao sindical e
profissional e a promog&o social e cultural dos associados.

Artigo 5.°
Os 6rgdos das delegacdes sdo:
a) Das delegacdes locais:

A assembleia local;
A assembleia de delegados local;
A direccéo local,
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b) Das delegac0es distritais:

A assembleia distrital;
A assembleia de delegados distrital;
A direccdo distrital.

Artigo 6.°

A assembleia local e a assembleia distrital sdo cons-
tituidas pelos associados inscritos na area da respectiva
delegagédo que estejam no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

Artigo 7.°

1 — Aconvocacdo e funcionamento da assembleia local
e da assembleia distrital reger-se-a pelo regulamento da
assembleia geral com as necessarias adaptacoes.

2 — Amesa da assembleia local e da assembleia distrital
é constituida pela direc¢éo da respectiva delegagéo.

Artigo 8.°

1 — Aassembleia de delegados local e a assembleia de
delegados distrital é constituida pelos delegados sindicais
associados do Sindicato que exercem a sua actividade na
area da delegacdo.

2 — A assembleia de delegados local e a assembleia
de delegados distrital poderado reunir por sectores de acti-
vidade ou categorias profissionais para debater assuntos
especificos dos trabalhadores de determinado sector de
actividade ou categoria profissional.

Artigo 9.°

Compete, em especial, a assembleia de delegados local
e a assembleia de delegados distrital:

a) Discutir e analisar a situagdo politico-sindical na
perspectiva de defesa dos interesses imediatos dos traba-
Ihadores;

b) Apreciar a ac¢do sindical desenvolvida com vista ao
seu aperfeicoamento e coordenacao;

c) Dinamizar, em colaboragéo com a direcgdo central ou
as direcgdes locais ou distritais, a execucéo das delibera-
¢Oes dos 6rgdos do Sindicato tomadas democraticamente
e de acordo com os estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todas as questfes que lhe sejam
presentes pela direcgdo central ou respectivas direc¢fes
locais ou distritais.

Artigo 10.°

1 — A convocacdo da assembleia de delegados
local e da assembleia de delegados distrital pode
ser feita pela direccdo da respectiva delegacdo ou
pela direccdo central, por meio de circular enviada a
todos 0s seus membros com a antecedéncia minima
de oito dias.

2 — Em caso de urgéncia, a convocagdo pode ser feita
com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas e
através do meio de comunicacdo que se considerar mais
eficaz.

3 — A direcc¢do local ou distrital enviara, obrigatoria-
mente, sempre que proceda a convocacgao da respectiva
assembleia de delegados, nos prazos referidos nos nimeros
anteriores, cépia das convocatdrias a direc¢do central do
Sindicato.




Artigo 11.°

1 — Aassembleia de delegados local ou distrital retine-
-se, ordinariamente, de dois em dois meses e, extraordi-
nariamente:

a) Sempre que a respectiva direcgdo local ou distrital ou
ainda a direccéo central o entender conveniente;

b) A requerimento de, pelo menos, um décimo dos seus
membros.

2 — Compete aos responsaveis pela convocacgdo da as-
sembleia de delegados apresentar uma proposta de ordem
de trabalhos.

Artigo 12.°

As deliberagbes sdo tomadas por simples maioria de
votos, salvo disposicdo em contrario, ndo sendo permitido
0 voto por procuragdo ou por correspondéncia.

Artigo 13.°

A mesa da assembleia de delegados local ou distrital é
constituida pela respectiva direccao local ou distrital.

Artigo 14.°

1 — A direccéo local ou distrital é constituida pelos
membros da direccdo central procedentes da respectiva
regido.

2 — Sempre que as necessidades da acg¢do sindical o
justifiquem, a direccdo central pode designar, de entre os
seus membros, outros dirigentes para integrarem as direc-
¢Oes locais e distritais, independentemente de pertencerem
ou ndo & respectiva regido.

Artigo 15.°
Compete as direccOes local e distrital, em especial:

a) Dirigir e coordenar a actividade da respectiva delega-
¢do, de acordo com os principios definidos nos presentes
estatutos e as deliberacGes dos 6rgdos do Sindicato;

b) Submeter a apreciacdo da direcgéo central 0s assuntos
sobre os quais esta deva pronunciar-se.

Artigo 16.°

1 — Adireccdo local ou distrital devera definir as fun-
¢Oes de cada um dos seus membros, tendo em consideragdo
as tarefas que se lhe colocam, designadamente quanto a
politica reivindicativa e & defesa das condi¢des de trabalho
e de vida dos trabalhadores, & organizagédo dos trabalhado-
res, a informacéo e propaganda, a formacao sindical.

2 — Adireccéo, local ou distrital, podera, se o entender
conveniente, eleger de entre 0s seus membros uma comis-
s80 executiva, fixando o seu nimero.

Artigo 17.°

1 — A direccdo, local ou distrital, retine sempre que
necessario e, obrigatoriamente, de 15 em 15 dias, sendo
as deliberacbes tomadas por simples maioria de votos dos
membros presentes.

2 — A direccdo, local ou distrital, s6 podera deliberar
validamente desde que esteja presente a maioria dos seus
membros.
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Artigo 18.°

As despesas com o funcionamento das delegagdes serdo
suportadas pelo Sindicato de acordo com o or¢camento do
Sindicato, aprovado pela assembleia de delegados.

ANEXO Il
Regulamento da assembleia geral
(projecto)

Artigo 1.°

1 — Aconvocagdo da assembleia geral € feita pelo presidente
da mesa, ou, em caso de impedimento, por um dos secreta-
rios através de anlincios convocatorios publicados em, pelo
menos, um dos jornais mais lidos da area em que o Sindicato
exerce a suaactividade, com a antecedéncia minima de 15 dias.

2 — Nos casos em que as reunies sejam convocadas
para os fins constantes das alineas b), c), f) e g) do ar-
tigo 52.° dos estatutos do Sindicato, o prazo minimo para
a publicagdo dos andncios convocatérios é de 30 dias e, se
se tratar da assembleia geral eleitoral, o prazo é de 60 dias.

Artigo 2.°

1 — As reunides da assembleia geral tém inicio a hora
marcada, desde que esteja presente a maioria dos socios,
ou trinta minutos mais tarde, com a presenca de qualquer
numero de socios, salvo disposi¢do em contrario.

2 — As reunibes extraordinarias requeridas pelos as-
sociados, ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 2 do
artigo 53.° dos estatutos do Sindicato, ndo se realizardo
sem a presenca de, pelo menos, dois ter¢os do nimero de
requerentes, pelo que serd feita uma Unica chamada no
inicio da reunido, pela ordem por que constem 0s nomes
no requerimento.

Artigo 3.°
Compete, em especial, ao presidente:

a) Convocar as reunides da assembleia geral, nos ter-
mos definidos nos estatutos do Sindicato e no presente
regulamento;

b) Presidir as reunides da assembleia geral, assegurando
0 bom andamento dos trabalhos;

c) Dar posse aos novos membros eleitos da mesa da
assembleia geral, da direccéo central e do conselho fis-
calizador;

d) Comunicar a assembleia geral qualquer irregularidade
de que tenha conhecimento;

e) Assinar os termos de abertura e encerramento e ru-
bricar as folhas dos livros de actas.

Artigo 4.°
Compete, em especial, aos secretarios:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convo-
catorios;

b) Elaborar o expediente referente a reunido da assem-
bleia geral;

¢) Redigir as actas;

d) Informar os associados das deliberagdes da assem-
bleia geral;




e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for
necessario para o0 bom andamento dos trabalhos da as-
sembleia geral.

Artigo 5.°

1 — As reunides da assembleia geral poderao realizar-
-se num Unico local ou em diversos locais, mas sempre
dentro da é&rea da actividade do Sindicato e no mesmo dia
ou em dias diferentes.

2 — Compete a mesa da assembleia geral deliberar
sobre a forma de realizagdo da assembleia geral, tendo
em consideracdo a necessidade de assegurar a mais ampla
participagdo dos associados.

Artigo 6.°

A participacao dos associados nas reunides da assem-
bleia geral descentralizadas far-se-a de acordo com os
cadernos previamente organizados pela mesa da assem-
bleia geral.

Artigo 7.°

Compete a mesa da assembleia geral e, no caso de
impossibilidade dos seus membros, a associados por si
mandatados, presidir as reunides da assembleia geral des-
centralizadas.

Artigo 8.°

1 — Com a convocacdo da assembleia geral descen-
tralizada serdo tornadas publicas as propostas a submeter
a sua apreciagao.

2 — O associado que pretender apresentar propostas de
alteracdo ou novas propostas sobre os assuntos constantes
da ordem de trabalhos devera envia-las, por escrito, a mesa
da assembleia geral nos oito dias seguintes a convocacao
da assembleia geral.

Artigo 9.°

A mesa da assembleia geral assegurara, na medida do
possivel, que antes da reunido da assembleia geral, sejam
dadas a conhecer aos associados as propostas a discutir.

Artigo 10.°

Salvo o0s casos previstos no regulamento eleitoral, ndo
¢ permitido nem o voto por correspondéncia nem o voto
por procuracgao.

ANEXO IV

Regulamento da assembleia de delegados

(projecto)

Artigo 1.°

A assembleia de delegados é constituida por todos os
delegados sindicais, associados do Sindicato.

Artigo 2.°
1 — Aassembleia de delegados podera reunir:

a) Em sessdo plenéria;

b) Por areas regionais, mas sempre na area de actividade
do Sindicato;

¢) Por sectores de actividade;

d) Por categorias profissionais.
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2 — O ambito da reunido da assembleia de delegados
constara da respectiva convocatdria e serd determinado
em func&o dos assuntos a debater.

3 — A assembleia de delegados reunira sempre, em
sessdo plendria, para exercer as atribuicdes constantes
das alineas e€), f), g) e i) do artigo 68.° dos estatutos do
Sindicato.

Artigo 3.°
Aassembleia de delegados reunird em sessdo ordinaria;

a) Até 31 de Marco de cada ano, para aprovar ou re-
jeitar o relatdrio de actividades e as contas apresentadas
pela direcgéo central bem como o parecer do conselho
fiscalizador;

b) Até 31 de Dezembro de cada ano, para aprovar, mo-
dificar ou rejeitar o relatério de actividades, o plano de
actividades e o0 orcamento apresentado pela direcgéo cen-
tral e os pareceres do conselho fiscalizador;

c) Semestralmente, para exercer as atribuicGes cons-
tantes das alineas a) e b) do artigo 68.° dos estatutos do
Sindicato;

d) Quadrienalmente, para eleger os secretarios da res-
pectiva mesa.

Artigo 4.°

1 — A assembleia de delegados reunira em sessdo ex-
traordinaria:

a) Por iniciativa da respectiva mesa;

b) A solicitacdo da direc¢do central;

c) Arequerimento de, pelo menos, um décimo dos seus
membros.

2 — Os pedidos de convocagdo da assembleia de dele-
gados deverdo ser dirigidos e fundamentados, por escrito,
ao presidente da respectiva mesa, deles constando uma
proposta de ordem de trabalho.

3 — Tendo em consideracdo os assuntos a debater, a
mesa deliberara sobre a forma de reunido da assembleia
de delegados, de acordo com o disposto no artigo 2.°

Artigo 5.°

1 — A convocacdo da assembleia de delegados é feita
pelo presidente da mesa ou, em caso de impedimento, por um
dos secretarios, através de convocatorias a enviar a cada um
dos seus membros com a antecedéncia minima de oito dias.

2 — Em caso de urgéncia devidamente justificada, a
convocagdo da assembleia de delegados podera ser feita
com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas e através
do meio de comunicagdo que se considerar mais eficaz.

Artigo 6.°

As reunides da assembleia de delegados tém inicio a
hora marcada, desde que esteja presente a maioria dos
seus membros, ou trinta minutos mais tarde com a pre-
senca de qualquer nimero de membros, salvo disposicdo
em contrério.

Artigo 7.°
As reunifes extraordinarias da assembleia de dele-

gados requeridas pelos seus membros nao se realizarao
sem a presenca de, pelo menos, dois tercos do nimero de




requerentes, pelo que sera feita uma Unica chamada no
inicio da reunido pela ordem por que constem 0s nomes
no requerimento.

Artigo 8.°
Compete, em especial, ao presidente:

a) Convocar as reunides da assembleia de delegados,
nos termos definidos no presente regulamento;

b) Presidir as reunides da assembleia de delegados,
assegurando o bom andamento dos trabalhos;

c) Dar posse aos novos membros eleitos da mesa da
assembleia de delegados.

Artigo 9.°
Compete, em especial, aos secretarios:

a) Preparar e expedir os avisos convocatorios;

b) Elaborar o expediente referente a reunido da assem-
bleia de delegados;

¢) Preparar as reunides;

d) Redigir as actas;

e) Informar os delegados sindicais das deliberagfes da
assembleia de delegados;

f) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for
necessario para 0 bom andamento dos trabalhos da assem-
bleia de delegados;

g) Substituir o presidente da mesa nos seus impedi-
mentos.

Artigo 10.°

1 — As deliberagdes da assembleia de delegados sdo to-
madas, salvo deliberacdo em contréario, por simples maioria
dos membros presentes.

2 — Avotacao é por brago no ar, salvo a elei¢éo para 0s
secretarios da mesa, que é por voto directo e secreto.

Artigo 11.°

1 — A mesa da assembleia de delegados é constituida
por um presidente designado de entre 0s seus membros, e
por dois secretarios, eleitos pela assembleia de delegados
de entre os membros presentes na assembleia.

2 — Os secretarios da mesa da assembleia de delegados
ndo podem fazer parte do conselho fiscalizador.

Artigo 12.°

1 — A eleicdo dos secretarios da mesa da assembleia
de delegados verificar-se-a de quatro em quatro anos, na
primeira reunido que ocorrer apos a eleicdo dos novos
membros da mesa da assembleia geral, da direccéo central
e do conselho fiscalizador.

2 — Aceleicdo, por voto directo e secreto, incidird sobre
os delegados sindicais mais votados.

Artigo 13.°

A perda de qualidade de delegado sindical determina a
sua exclusdo da assembleia de delegados, bem como de
membro da respectiva mesa.

Artigo 14.°

A assembleia de delegados podera deliberar a consti-
tuicdo, entre os seus membros, de comissdes eventuais ou
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permanentes para tratar de questdes especificas relaciona-
das com a sua actividade.

Artigo 15.°

A eleigdo prevista no artigo 12.° do presente regula-
mento ter lugar na primeira reunido que ocorrer apos a
sua aprovacdo pela assembleia geral.

ANEXO VvV
Regulamento eleitoral
(projecto)

Artigo 1.°

1 — Nos termos do artigo 82.° dos estatutos do Sin-
dicato, os membros da mesa da assembleia geral, da di-
recgéo central e do conselho fiscalizador séo eleitos por
uma assembleia geral eleitoral constituida por todos os
associados que:

a) A data da sua realizagao estejam no pleno gozo dos
seus direitos sindicais;

b) Tenham pago as suas quotas, nos casos em que se-
jam devidas, nos seis meses anteriores aquele em que se
realiza a reunido.

2 — Para efeitos do disposto na alinea b) do n.°1,
considera-se a quotizagdo paga a outros sindicatos pelos
associados abrangidos por medidas de reestruturagao sindi-
cal, bem como equivalente ao pagamento de quotizacdo as
situacBes de impedimento por doenca, por servico militar
e 0 desemprego.

Artigo 2.°

Os associados que sejam membros da comissao de fis-
calizacdo eleitoral ndo podem ser eleitos para os 6rgaos
referidos no artigo anterior.

Artigo 3.°

A organizacao do processo eleitoral compete a mesa da
assembleia geral, que deve, nomeadamente:

a) Marcar a data das eleicdes;

b) Convocar a assembleia geral eleitoral e as assem-
bleias distritais eleitorais;

¢) Promover a organizacdo dos cadernos eleitorais;

d) Apreciar em Ultima instancia as reclamagcdes relativas
aos cadernos eleitorais;

e) Receber as candidaturas e verificar a sua regulari-
dade;

f) Deliberar sobre o horério de funcionamento das as-
sembleias eleitorais e localizagdo das mesas de voto;

g) Promover a constituicdo das mesas de voto;

h) Promover a confecgdo dos boletins de voto;

i) Presidir ao acto eleitoral.

Artigo 4.°

As eleigbes devem ter lugar nos trés meses seguin-
tes ao termo do mandato dos membros da mesa da
assembleia geral, da direccdo central e do conselho
fiscalizador.




Artigo 5.°

A convocacéo das assembleias eleitorais ser feita por
meio de anuncios convocatdrios afixados na sede do Sin-
dicato, nas delegagdes e seccBes sindicais, e publicados
em, pelo menos, um dos jornais diarios mais lidos na area
do Sindicato, com a antecedéncia minima de 60 dias.

Artigo 6.°

1 — Os cadernos eleitorais, depois de organizados, de-
verdo ser afixados na sede do Sindicato, nas delegacGes
e sec¢Oes sindicais no prazo de 45 dias apds a data da
convocacao das assembleias eleitorais.

2 — Da inscrigdo ou omissao irregulares nos cadernos
eleitorais poderé qualquer eleitor reclamar para a mesa da
assembleia geral nos 10 dias seguintes aos da sua afixacao,
devendo esta decidir da reclamacdo no prazo de 48 horas,
apos a recepcao da reclamacéo.

3 — As copias dos cadernos eleitorais a afixar nas sec-
¢Oes sindicais incluirdo apenas os eleitores que exercem a
sua actividade na respectiva empresa, unidade de produgdo
OU Servigo.

Artigo 7.°

1 — Aapresentacdo das candidaturas consiste na entrega
a mesa da assembleia geral:

a) Da lista contendo a identificagdo dos candidatos e
dos 6rgaos do Sindicato a que cada associado se candidata;

b) Do termo individual ou colectivo de aceitacdo da
candidatura;

¢) Do programa de accgéo;

d) Da indicagdo do seu representante na comissdo de
fiscalizacao.

2 — As listas de candidatura terdo de ser subscritas por,
pelo menos, um décimo ou 200 associados do Sindicato
no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

3 — Os candidatos serdo identificados pelo nome com-
pleto, nimero de associado, idade, residéncia e designacao
da empresa onde trabalham.

4 — Os candidatos subscritores da candidatura serdo
identificados pelo nome completo legivel, assinatura, ni-
mero de associado e empresa onde trabalham.

5 — As listas de candidaturas so serdo consideradas
desde que se apresentem para todos os 6rgdos a eleger.

6 — Cada candidato s6 pode apresentar-se numa lista
de candidatura.

7 — A apresentacgdo das listas de candidatura devera
ser feita no prazo de 30 dias apds a data da convocacao
da assembleias eleitorais.

8 — O primeiro subscritor de cada lista é o responsavel
pela candidatura, devendo fornecer a mesa da assembleia
geral os elementos necessarios para ser localizado rapida-
mente, sendo através dele que a mesa da assembleia geral
comunicaré com a lista respectiva.

Artigo 8.°

1 — Amesa da assembleia geral verificara a regularidade
das candidaturas nos cinco dias subsquentes ao encerramento
do prazo para a entrega das listas das candidaturas.

2 — Com vista ao suprimento das irregularidades en-
contradas, toda a documentacéo sera devolvida ao respon-
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savel pela candidatura da lista, mediante termo de entrega,
com indicacdo escrita das irregularidades e das normas
legais ou estatutarias infringidas, o qual devera sana-las
no prazo de trés dias a contar da data da entrega.

3 — Findo o prazo referido no nimero anterior, a mesa
da assembleia geral decidirg, nas vinte e quatro horas se-
guintes, pela aceitacdo ou rejeicdo definitiva das candi-
daturas.

4 — A cada uma das listas corresponderd uma letra
mailscula pela ordem alfabética da sua entrega a mesa da
assembleia geral.

5 — As listas de candidatura concorrentes as elei¢es
bem como os respectivos programas de accdo serdo afixa-
dos na sede do Sindicato e suas delegacfes desde a data da
sua aceitagdo definitiva até a realizacdo do acto eleitoral.

Artigo 9.°

1 — Serd constituida uma comisséo de fiscalizacéo elei-
toral composta pelo presidente da mesa da assembleia geral
OU por um seu representante e por um representante de cada
uma das listas concorrentes, definitivamente aceites.

2 — Compete a comissdo de fiscalizagéo eleitoral:

a) Fiscalizar o processo eleitoral;

b) Elaborar um relatério de eventuais irregularidades do
acto eleitoral e entrega-lo @ mesa da assembleia geral;

c) Distribuir, entre as diferentes listas, a utilizagdo do
aparelho técnico do Sindicato dentro das possibilidades
deste, assegurando ainda a igualdade de oportunidades
e a imparcialidade no tratamento das listas concorrentes
as eleicoes.

3 — A comissdo de fiscalizacdo eleitoral inicia as suas
fungdes apos o termo do prazo referido no n.° 3 do ar-
tigo 8.°

Artigo 10.°

1 — A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir da
decisdo prevista no n.° 3 do artigo 8.° e termina na ante-
véspera do acto eleitoral.

2 — A campanha seré orientada livremente pelas lis-
tas concorrentes, ndo podendo no entanto ser colada ou
distribuida, por qualquer forma, propaganda das listas no
interior da sede e das delegagdes do Sindicato, devendo a
direccdo central estabelecer locais fixos para colocacao,
em igualdade de circunstancias, da propaganda das listas
naquelas instalacGes.

3 — O Sindicato comparticipara nos encargos da cam-
panha eleitoral de cada lista num montante igual para todos,
a fixar pela direcgdo central, ou no orgamento aprovado,
de acordo com as possibilidades financeiras do Sindicato,
assegurando ainda a igualdade de oportunidades e a impar-
cialidade no tratamento das listas concorrentes.

Artigo 11.°

O horario de funcionamento da assembleia geral elei-
toral sera objecto de deliberacdo da mesa da assembleia
geral.

Artigo 12.°

1 — Funcionardo mesas de voto no local ou locais a
determinar pela mesa da assembleia geral, tendo em con-




sideracdo a necessidade de assegurar aos associados a
possibilidade de participar no acto eleitoral.

2 — A mesa da assembleia geral promovera até cinco
dias antes da data das assembleias eleitorais a constituicdo
das mesas de voto.

3 — Estas serdo compostas por um representante
da mesa de assembleia geral, que presidira, e por um
representante, devidamente credenciado, de cada uma
das listas, aos quais competira exercer as func@es de
secretario.

4 — A mesa de voto competira assegurar 0 processo
eleitoral no seu &mbito e, ainda, pronunciar-se sobre qual-
quer reclamagao apresentada no decorrer da votagdo, sendo
as deliberagGes tomadas por maioria simples dos membros
presentes.

Artigo 13.°

1 — O voto é secreto.
2 — Nao € permitido o voto por procuraggo.
3 — E permitido o voto por correspondéncia, desde que:

a) O boletim de voto esteja dobrado em quatro e contido
em envelope fechado;

b) Do referido envelope conste o nimero e a assinatura
do associado reconhecida por notario, abonada por auto-
ridade administrativa ou pela mesa da assembleia geral,
ou acompanhada do cartdo de associado;

c) Este envelope, introduzido noutro, sera enderecado
e remetido por correio registado ou entregue em médo a
mesa da assembleia geral.

4 — S0 serdo considerados 0s votos por corres-
pondéncia recebidos até a hora de encerramento da
votacéo.

5 — Os votos por correspondéncia s6 serdo abertos
depois de recebidas todas as actas das mesas de voto e
de se verificar, pela descarga nos cadernos eleitorais, ndo
ter o associado votado directamente em nenhuma delas,
sendo eliminado o voto por correspondéncia se tal tiver
acontecido.

Artigo 14.°

1 — Os boletins de voto, editados pelo Sindicato sob
controlo da mesa da assembleia geral, terdo as dimen-
sBes apropriadas para neles caber a indicacdo de todas
as listas submetidas a votagdo, e serdo impressos em
papel liso e ndo transparente, sem qualquer marca ou
sinal exterior.

2 — Em cada boletim de voto serdo impressas as letras
seguidas das denominacdes ou siglas das listas concor-
rentes, dispostas horizontalmente umas abaixo das outras,
pela ordem que lhes caiba nos termos do artigo 8.° do
presente regulamento, seguindo-se a cada uma delas um
quadrado.

3 — Os boletins de voto estardo a disposicao dos asso-
ciados na sede do Sindicato e suas delegacgdes até cinco
dias antes da data da assembleia geral eleitoral e, ainda,
no proprio acto eleitoral.

4 — S&o nulos os boletins que ndo obedegam aos re-
quisitos dosn.”* 1 e 2.
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Artigo 15.°

1 — Aidentificacdo dos eleitores sera feita através do
cartdo de associado do Sindicato e, na sua falta, por meio de
bilhete de identidade ou outro documento de identificacdo
idéneo com fotografia.

2 — Dirigir-se-a o eleitor a cdmara de voto situada na
assembleia e, sozinho, marcard uma cruz no quadrado
respectivo da lista em que vota e dobrara o boletim
em quatro.

3 — Woltando para junto da mesa, o eleitor entregara o
boletim ao presidente da mesa, que o introduzird na urna
de voto, enquanto os secretérios descarregardo 0s votos
nos cadernos eleitorais.

4 — Aentrega do boletim de voto ndo preenchido sig-
nifica abstencdo do associado; a sua entrega preenchida
de modo diverso do disposto no n.° 2 ou inutilizado por
qualquer outra forma implica a nulidade do voto.

Artigo 16.°

1 — Logo que a votacdo tenha terminado proceder-se-a
em cada mesa a contagem dos votos e elaboragdo da acta
com os resultados devidamente assinada pelos elementos
da mesa.

2 — Apos a recepc¢do das actas de todas as mesas, a
mesa da assembleia geral procedera ao apuramento fi-
nal, elaborando a respectiva acta, e fara a proclamacéo da
lista vencedora, afixando-a na sede do Sindicato e suas
delegacdes.

Artigo 17.°

1 — Pode ser interposto recurso, com fundamento em
irregularidades do acto eleitoral, o qual devera ser apre-
sentado a mesa da assembleia geral até trés dias apos a
afixacdo dos resultados.

2 — A mesa da assembleia geral devera apreciar o re-
curso na prazo de 48 horas, sendo a decisdo comunicada
aos recorrentes por escrito, e afixada na sede do Sindicato
e suas delegac0es.

3 — Da decisdo da mesa da assembleia geral cabe
recurso para a assembleia geral, que serd convocada
expressamente para o efeito nos oito dias seguintes
ao seu recebimento e que decidird em ultima ins-
tancia.

4 — O recurso para a assembleia geral tem de ser inter-
posto no prazo de vinte e quatro horas ap6s a comunicagao
da decisdo referida no n.° 2 deste artigo.

Artigo 18.°

O presidente cessante da mesa da assembleia geral ou o
seu representante conferird posse aos membros eleitos no
prazo de cinco dias apo6s a elei¢do, salvo se tiver havido
recurso, caso em que a posse serd conferida no prazo de
cinco dias apds decisdo da assembleia geral.

Artigo 19.°

Aresolucao dos casos ndo previstos e das dlvidas susci-
tadas serdo da competéncia da mesa da assembleia geral.

Registados em 14 de fevereiro de 2012, ao abrigo do
artigo 449.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 10, a fl. 143
do livro n.° 2.




Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicacdes
e Comunicacgao Audiovisual — Alteragcéo

Alteracdo, aprovada em assembleia geral realizada em
26 de Janeiro de 2012, aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 37, de 8 de Outubro
de 2004.

Texto consolidado

CAPITULO |

Denominacédo, &mbito e sede

Artigo 1.°

O Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicagdes e
Comunicagdo Audiovisual, abreviadamente designado por
STT, que, por alvara de 25 de Julho de 1934, foi criado
como Sindicato Nacional dos Radiotelegrafistas, Telegra-
fistas e Oficios Correlativos, abrange os trabalhadores ao
servico de empresas de comunicacdo social audiovisual
ou de telecomunicagdes, independentemente da sua pro-
fissdo.

Artigo 2.°

O Sindicato exerce a sua actividade no territorio na-
cional.

Artigo 3.°
O Sindicato tem a sua sede em Lisboa.

Artigo 4.°

1 — O Sindicato possui uma delegagéo no Porto e po-
derd criar, por deliberacédo da direcgdo, outras delegacdes
ou outras formas de organizacao descentralizada, sempre
que o julgue necessario a prossecucao dos seus fins, bem
como extinguir a actual ou outras que entretanto tenham
sido criadas.

2 — As delegacdes ou outras formas de organizacao
descentralizada poderdo reger-se por regulamento proprio
aprovado pela direccéo.

CAPITULO II

Principios fundamentais

Artigo 5.°

O Sindicato orienta a sua acgédo pelos principios da
liberdade, da unidade, da democracia, da independéncia,
da solidariedade e do sindicalismo de massas.

Artigo 6.°

O principio da liberdade sindical, reconhecido e defen-
dido pelo Sindicato, garante a todos os trabalhadores o
direito de se sindicalizarem independentemente das suas
opc0es politicas, religiosas ou outras e sem qualquer es-
pécie de discriminagéo.
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Artigo 7.°

O Sindicato defende a unidade dos trabalhadores e a
unidade orgénica do movimento sindical como condicédo
e garantia da defesa dos direitos e interesses dos trabalha-
dores, combatendo todas as ac¢oes tendentes & sua diviséo.

Artigo 8.°

1 — A democracia sindical regula toda a orgénica e
vida interna do Sindicato, constituindo o seu exercicio um
direito e um dever de todos os trabalhadores.

2 — A democracia sindical em que o Sindicato assenta
a sua acgdo expressa-se, designadamente, no direito dos
associados participarem na actividade sindical, de ele-
gerem e destituirem os seus dirigentes e de livremente
exprimirem todos os pontos de vista existentes no seio
dos trabalhadores, devendo, apds a discussdo, a minoria
aceitar a decisdo da maioria.

Artigo 9.°

O Sindicato desenvolve a sua actividade com total in-
dependéncia em relagdo ao patronato, Estado, confiss6es
religiosas, partidos politicos ou quaisquer agrupamentos
de natureza ndo sindical.

Artigo 10.°

O Sindicato reconhece o papel determinante da luta de
classes na evolucéo histérica da humanidade e a solida-
riedade de interesses existente entre os trabalhadores de
todo o mundo e considera que a resolugdo dos problemas
dos trabalhadores exige o fim da exploracéo capitalista e
da dominacdo imperialista.

Artigo 11.°

1 — Como afirmacgdo concreta dos principios enun-
ciados, o Sindicato é filiado na Confederacdo Geral
dos Trabalhadores Portugueses — Intersindical Na-
cional e consequentemente nas suas estruturas locais
e regionais.

2 — O Sindicato pode ainda filiar-se em quaisquer
outras associagdes sindicais, nacionais e internacionais,
que abranjam o seu ambito, bem como desfiliar-se, por
deliberacdo de assembleia geral expressamente convocada.

CAPITULO I

Objectivos e competéncias

Artigo 12.°
O Sindicato tem por objectivos, em especial:

a) Defender e promover, por todos meios ao seu al-
cance, os interesses individuais e colectivos dos asso-
ciados;

b) Promover, em estreita colaboragdo com as restantes
organizacOes sindicais, a emancipacdo a todos os niveis
dos trabalhadores;

c) Alicercar a solidariedade entre todos 0s seus associa-
dos, desenvolvendo a sua consciéncia sindical;

d) Estudar todas as questdes que interessam aos asso-
ciados e procurar solugdes para elas;




e) Promover e organizar acgdes conducentes a satis-
facdo das justas reivindicacfes expressas pela vontade
colectiva.

Artigo 13.°
Ao Sindicato compete, nomeadamente:

a) Celebrar convencdes colectivas de trabalho;

b) Declarar greve;

c¢) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade,
quando solicitado para o efeito por outras organizacdes,
por associages sindicais e organismos oficiais;

d) Fiscalizar e reclamar a aplicacéo das leis do trabalho
e das convengdes colectivas de trabalho;

e) Intervir nos processos disciplinares ou de despedi-
mento instaurados aos associados pelas entidades patronais;

f) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra aos as-
sociados nos conflitos resultantes de relagGes de trabalho;

g) Gerir, e administrar, em colaboracdo com outros
sindicatos, institui¢ces de caracter social ou que tenham
por fim a defesa do meio ambiente e da qualidade de vida
das massas trabalhadoras;

h) Cooperar com as comissdes de trabalhadores no exer-
cicio das suas atribui¢des, com respeito pelo principio da
independéncia de cada organizacao;

i) Filiar-se em associacOes de campismo, caravanismo
ou outras que visem a satisfagdo dos interesses sociais,
culturais ou recreativos dos trabalhadores.

Artigo 14.°
Para prossecucdo dos seus fins, o Sindicato deve:

a) Fomentar a analise critica e a discussdo colectiva de
assuntos de interesse geral dos trabalhadores;

b) Intensificar a sua propaganda com vista ao reforgo
da organizacdo dos trabalhadores e a um alargamento da
sua influéncia e da do movimento sindical;

¢) Criar e dinamizar uma estrutura sindical por forma a
garantir uma estreita e continua ligag&o de todos 0s seus
associados, nomeadamente promovendo a eleigdo de de-
legados sindicais e a criagdo de comissdes sindicais em
empresas na area da sua actividade;

d) Assegurar aos seus associados a informacdo de tudo
quanto diga respeito aos interesses dos trabalhadores;

e) Fomentar iniciativas com vista a formag&o sindical
e profissional e & promoc&o social e cultural dos traba-
Ihadores;

f) Assegurar uma boa gestao dos seus fundos.

CAPITULO IV
Associados

Artigo 15.°

Tém o direito de se filiar no Sindicato os trabalhadores
que estejam nas condicGes previstas no artigo 1.° destes
estatutos e que exercam a sua actividade no territério in-
dicado no artigo 2.°

Artigo 16.°
1 — O pedido de filiagao devera ser dirigido a direccdo
e apresentado pelo interessado a comissao sindical ou ao
delegado sindical, que confirmard o exercicio da actividade
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profissional do candidato e dara o seu parecer. Quando
ndo exista comissdo ou delegado sindical, o pedido sera
apresentado no Sindicato.

2 — A comisséo sindical ou o delegado sindical, apés
ter aposto o seu parecer na proposta, envia-la-a a direcgéo
no prazo maximo de trés dias.

3 — Aaceitacdo ou recusa da filiacdo é da competéncia
da direccdo e da sua decisdo cabe recurso para a assembleia
geral, que o apreciara na primeira reunido que ocorrer apds
a deliberacdo, salvo se ja tiver sido convocada, ou se se
tratar de assembleia geral eleitoral.

4 — Tém legitimidade para interpor recurso o interes-
sado e qualquer associado no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

Artigo 17.°

Séo direitos dos associados:

a) Eleger, ser eleito (desde que se encontre filiado ha
pelo menos seis meses, e tenha as quotas em dia) e destituir
os 6rgaos do Sindicato nas condigdes fixadas nos presentes
estatutos e no regulamento eleitoral;

b) Participar em todas as delibera¢Bes que lhe digam
directamente respeito;

c) Participar activamente na vida do Sindicato a todos
0s niveis, nomeadamente nas reunides da assembleia geral,
requerendo, apresentando, discutindo e votando as mog¢des
e propostas que entender convenientes;

d) Beneficiar da ac¢do desenvolvida pelo Sindicato e
pelas estruturas sindicais em que este esta inserido em
defesa dos interesses profissionais, econémicos e cultu-
rais comuns a todos os associados ou dos seus interesses
especificos;

e) Beneficiar dos servicos prestados pelo Sindicato ou
por quaisquer institui¢cBes ou cooperativas de que este faca
parte ou de organizag@es em que esteja filiado, nos termos
dos respectivos estatutos e desde que tenha pelo menos
seis meses de quotizacdo paga;

f) Ser informado regularmente da actividade desenvol-
vida pelo Sindicato e pelas estruturas sindicais em que
esta inserido;

g) Requerer a convocacgdo dos drgdos de participacdo
directa dos associados, designadamente da assembleia
geral, nos termos previstos nos presentes estatutos;

h) Exprimir os seus pontos de vista sobre todas as ques-
tBes do interesse dos trabalhadores e formular livremente
as criticas que tiver por convenientes a actuagéo e as deci-
sdes dos diversos 6rgdos do Sindicato, mas sempre no seu
seio e sem prejuizo da obrigagdo de respeitar as decisdes
democraticamente tomadas;

i) Manterem-se sécios de pleno direito quando na si-
tuacdo de reforma, desde que manifestem essa vontade &
direccdo do Sindicato, com observancia do disposto no
artigo 19.° e no regulamento eleitoral;

j) Exercer o direito de tendéncia, de acordo com o dis-
posto no artigo seguinte.

Artigo 18.°

1 — O Sindicato, pela sua prépria natureza unitaria,
reconhece a existéncia no seu seio de diversas correntes
de opinido politica, ideoldgica, cuja organizagéo é, no
entanto, exterior ao movimento sindical e da exclusiva
responsabilidade dessas mesmas correntes de opinido.




2 — As correntes de opinido exprimem-se através do
exercicio de participacdo dos associados a todos o0s niveis
e em todos 0s 6rgdos.

3 — As correntes de opinido podem exercer a sua
influéncia e participacdo sem que esse direito em circuns-
tancia alguma possa prevalecer sobre o direito de parti-
cipacdo de cada associado individualmente considerado.

Artigo 19.°
Sao deveres dos associados:

a) Cumprir os estatutos;

b) Participar nas actividades do Sindicato e manter-
-se delas informado, nomeadamente nas assembleias ou
grupos de trabalho e nas funcgdes para que foi eleito ou
nomeado;

¢) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes e decisdes
da assembleia geral e dos corpos gerentes tomadas demo-
craticamente e de acordo com os estatutos;

d) Agir solidariamente em todas as circunstancias na
defesa dos interesses colectivos dos trabalhadores;

e) Fortalecer a acgdo sindical nos locais de trabalho e a
respectiva organizacdo sindical;

f) Fazer toda a propaganda possivel, difundindo as ideias
e 0s objectivos do Sindicato com vista ao alargamento da
influéncia unitéria do Sindicato;

g) Contribuir para a sua formacéo sindical, cultural e
politica, bem como para a dos demais trabalhadores;

h) Respeitar e fazer respeitar o principio da democracia
sindical;

i) Divulgar as edic6es do Sindicato;

j) Pagar regularmente a quota, salvo nos casos em que
deixarem de receber as respectivas retribui¢des;

k) Comunicar ao Sindicato, no prazo méaximo de 30 dias,
a mudanca de residéncia, a passagem a reforma, a inca-
pacidade por doenca ou acidente de trabalho, o desem-
prego e outras situagdes impeditivas do recebimento de
retribuigéo.

Artigo 20.°

1 — A quotizacdo é de 1 % da remuneracdo mensal
auferida.

2 — Para os socios a que se refere a alinea i) do ar-
tigo 17.°, a quotizacao é de 0,5 %da pensdo auferida.

Artigo 21.°

Os associados que deixarem de pagar quotas sem
motivo justificado durante mais de dois meses nao
poderdo exercer os direitos previstos nas alineas a),
c), €), g) e j) do artigo 17.° dos presentes estatutos até
a regularizacdo do seu pagamento.

Artigo 22.°
1 — Perdem a qualidade de sécios os trabalhadores que:

a) Deixarem voluntariamente de exercer a actividade
profissional ou deixarem de a exercer no territorio nacional,
excepto quando deslocados e sem prejuizo do disposto
non.2;

b) Se retirarem voluntariamente desde que o fagam
mediante comunicagédo por escrito a direcgéo;

¢) Passem a exercer outra actividade profissional repre-
sentada por outro sindicato;
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d) Deixarem de pagar as quotas sem motivo justificado
durante seis meses e se, depois de avisados por escrito pelo
Sindicato, ndo efectuarem o pagamento no prazo de um
més a contar da data da recepg¢éo do aviso;

e) Hajam sido punidos com a pena de expulsao.

2 — Os trabalhadores que em virtude de processos
de reestruturacdo de empresas ou sectores rescindam 0s
seus contratos de trabalho previamente a sua passagem
a situacdo de pré-reforma, poderdo manter a qualidade
de associados, com todos os direitos e obrigagdes, caso
manifestem a sua vontade nesse sentido, salvo se forem
trabalhar para outro sector de actividade.

Artigo 23.°

Os s6cios podem ser readmitidos nos termos e nas condi-
¢Oes previstas para a admissdo, salvo os casos de expulséo,
em que o pedido de readmissdo devera ser apreciado em
assembleia geral e votado favoravelmente por, pelo menos,
dois tercos dos sdcios presentes.

CAPITULO V

Regime disciplinar

Artigo 24.°

Podem ser aplicadas aos sdcios as penas de repreensdo,
de suspensdo até 12 meses e de expulsdo.

Artigo 25.°

1 — Incorrem nas sancdes referidas no artigo anterior,
consoante a gravidade da infrac¢cdo, os associados que:

a) Ndo cumpram de forma injustificada os deveres pre-
vistos no artigo 18.%;

b) N&o acatem as decisdes ou deliberagdes dos drgaos
competentes tomadas democraticamente e de acordo com
0s presentes estatutos;

¢) Pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos do
Sindicato ou dos trabalhadores.

2 — A sancdo de expulsao referida no artigo anterior
apenas podera ser aplicada em caso de grave violagdo dos
deveres fundamentais.

Artigo 26.°

Nenhuma sang¢&o sera aplicada sem que ao s6cio sejam
dadas todas as possibilidades de defesa em adequado pro-
cesso disciplinar.

Artigo 27.°

1 — O processo disciplinar consiste numa fase de ave-
riguacdes preliminares, que tera a duracdo maxima de
30 dias, a qual se segue 0 processo propriamente dito,
que se inicia com a apresentacdo ao socio de uma nota de
culpa com a descrigdo concreta e especificada dos factos
da acusacéo.

2 — A nota de culpa deve ser reduzida a escrito e feita
em duplicado, sendo esta entregue ao socio, que dara o
recibo no original ou, sendo impossivel a entrega pessoal,




sera esta feita por meio de carta registada com aviso de
recepcao.

3 — O acusado apresentara a sua defesa, também por es-
crito, no prazo de 20 dias a contar da apresentacéo da nota de
culpa ou da data de recepcao do respectivo aviso, podendo
requerer as diligéncias que repute necessarias a descoberta
da verdade e apresentar trés testemunhas por cada facto.

4 — A decisdo seré obrigatoriamente tomada no prazo
de 30 dias a contar da apresentagdo da defesa.

Artigo 28.°

1 — O poder disciplinar sera exercido pela direc¢do, a
qual podera delegar numa comissdo de inquérito de trés
elementos constituida expressamente para o efeito.

2 — A direccdo podera, por proposta da comissdo de
inquérito, suspender preventivamente o associado a quem
foi instaurado processo disciplinar.

3 — Da decisdo da direcgdo cabe recurso para a assem-
bleia geral, que decidird em Gltima instancia.

4 — O recurso serd obrigatoriamente apreciado na
primeira reunido que ocorrer apds a decisdo, excepto se
se tratar de assembleia geral eleitoral ou se ja tiver sido
convocada.

CAPITULO VI

Organizacéo do Sindicato

Artigo 29.°

1 — O Sindicato é a associacdo sindical de base da estru-
tura do movimento sindical a quem cabe a direc¢do e dina-
mizacao de toda a actividade sindical no respectivo dmbito.

2 — Acestrutura do Sindicato, a sua organizacao e acti-
vidade assenta na participacao activa e directa dos traba-
Ihadores desde o local de trabalho e desenvolve-se a partir
das organizaces sindicais de empresa.

Artigo 30.°

A estrutura do Sindicato na empresa é constituida pela
seccdo sindical, cujos érgédos sdo:

a) O plenario dos trabalhadores;
b) Os delegados sindicais;
¢) A comissdo sindical ou intersindical.

Artigo 31.°

1 — Aseccdo sindical é constituida pelos trabalhadores
sindicalizados que exercem a sua actividade em determi-
nada empresa ou unidade de producao.

2 — Poderdo participar na actividade da seccéo sindical
os trabalhadores da empresa ou da unidade de producdo
ndo sindicalizados, desde que assim o deliberem os traba-
Ihadores sindicalizados a quem incumbe definir a forma
dessa participacdo.

3 — Compete a sec¢do sindical o exercicio da actividade
sindical na empresa ou unidade de producédo, bem como
participar através dos respectivos 6rgdos na actividade
sindical desenvolvida pelo Sindicato a todos os niveis.
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Artigo 32.°

O plenario de trabalhadores é o érgao deliberativo do
colectivo dos trabalhadores que constituem a secgéo sin-
dical.

Artigo 33.°

1 — Os delegados sindicais sdo socios do Sindicato
eleitos pelos associados por voto directo e secreto, que
actuam como elementos de coordenacédo e dinamizacgao
da actividade sindical nos locais de trabalho.

2 — Os delegados sindicais exercem a sua actividade
junto das empresas ou nos diversos locais de trabalho de
uma empresa, ou de determinadas areas geograficas quando a
disperséo de trabalhadores por locais de trabalho o justificar.

3 — O mandato dos delegados sindicais é de quatro
anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Artigo 34.°
Séo atribuicGes dos delegados sindicais:

a) Informar os trabalhadores da actividade sindical,
assegurando, nomeadamente, que 0s comunicados e as
demais informagdes do Sindicato cheguem a todos os
associados;

b) Incentivar os trabalhadores ndo sdcios do Sindicato
a procederem a sua inscricao;

¢) Promover a institucionalizagdo da seccéo sindical
onde ndo exista, bem como a constituicdo de comissbes
sindicais e ou intersindicais;

d) Zelar pelo rigoroso cumprimento das disposi¢6es
contratuais, regulamentares e legais na defesa dos inte-
resses dos trabalhadores a nivel dos locais de trabalho e,
se necessario, aconselhar e acompanhar a comunicacao de
irregularidades ao Sindicato;

e) Exercer as demais actividades que lhes sejam soli-
citadas pela direc¢do ou por outros érgdos do Sindicato.

Artigo 35.°
Aceleigdo sé poderarecair sobre ossécios do Sindicato que:

a) N&o estejam a cumprir sancdes sindicais;
b) Néo facam parte de outros érgaos eleitos do Sindicato;
¢) Néo infrinjam os seus deveres como associados.

Artigo 36.°

O nimero de delegados sindicais em cada empresa, uni-
dade de produgdo, local de trabalho ou area geogréfica fica
dependente das respectivas caracteristicas e dimensdes,
cabendo a direccdo do Sindicato determina-lo, devendo
porém ser designado pelo menos um delegado por cada
50 trabalhadores.

Artigo 37.°

A destituicdo dos delegados sindicais é da compe-
téncia dos trabalhadores por eles representados e pode
verificar-se em qualquer momento do mandato. A des-
tituicdo verificar-se-a por deliberagéo do plenario de
associados convocado expressamente para o efeito com
a antecedéncia minima de oito dias e desde que votada
por, pelo menos, dois tergos dos sécios presentes. O
plenario deveré proceder na mesma reunido a elei¢do
dos substitutos.




Artigo 38.°

A eleicdo e a destituicdo de delegados sindicais sera
comunicada a entidade patronal pelo Sindicato, ap6s o que
iniciardo ou cessardo imediatamente funcdes.

Artigo 39.°

Os delegados sindicais gozam dos direitos e garantias
estabelecidos na lei e nos instrumentos de regulamenta-
¢do colectiva de trabalho.

Artigo 40.°

1 — As comissdes sindical e intersindical sdo constitui-
das pelos delegados sindicais de uma empresa ou unidade
de producédo que pertencam, respectivamente, a um s6 ou
a varios sindicatos.

2 — No caso de 0 nimero de delegados sindicais que
constituem qualquer destas comiss@es o justificar, ela po-
dera eleger, de entre os seus membros, um secretariado.

Artigo 41.°

A comissdo sindical e a comissdo intersindical s&o o
6rgdo de direccdo e coordenagdo da actividade da sec-
¢do sindical, de acordo com as deliberacdes dos 6rgaos
competentes do Sindicato ou dos sindicatos envolvidos.

CAPITULO VII

Organizagao central

SECCAO |

Disposigdes gerais

Artigo 42.°
1 — Os 6rgdos centrais do Sindicato séo:

a) A assembleia geral;

b) A mesa da assembleia geral;
c) A direccéo;

d) O conselho fiscalizador.

2 — Os 0rgdos dirigentes do Sindicato sdo:

a) A direcgéo;
b) A mesa da assembleia geral;
¢) O conselho fiscalizador.

Artigo 43.°

Os membros da mesa da assembleia geral, da direc¢do
e do conselho fiscalizador sdo eleitos pela assembleia
geral de entre os associados do Sindicato no pleno gozo
dos seus direitos sindicais.

Artigo 44.°

A duracdo do mandato dos membros eleitos do Sin-
dicato, a qualquer nivel, da mesa da assembleia geral,
da direccdo e do conselho fiscalizador é de quatro anos,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.
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Artigo 45.°

1 — O exercicio dos cargos associativos é gratuito.

2 — Os dirigentes que, por motivo do desempenho das
suas funcdes, percam toda ou parte da remuneragdo do
seu trabalho tém direito ao reembolso, pelo Sindicato, das
importancias correspondentes.

3 — Todas as despesas devidamente comprovadas efec-
tuadas pelos dirigentes no desempenho das suas func¢des
serdo igualmente reembolsaveis pelo Sindicato.

Artigo 46.°

1 — Os membros eleitos podem ser destituidos pelo
6rgdo que os elegeu desde que em reunido que haja
sido convocada expressamente para esse efeito, com a
antecedéncia minima de 15 dias e desde que votada por
pelo menos dois ter¢cos do numero total de associados
presentes.

2 — A assembleia geral que destituir, pelo menos,
50 % dos membros de um ou mais 6rgdos elegerd uma
comissdo provisoria em substituicdo do 6rgdo ou 6rgaos
destituidos.

3 — Se 0s membros destituidos nos termos dos nimeros
anteriores ndo atingirem a percentagem referidanon.’ 2, a
substituicdo so se verificara a pedido dos restantes mem-
bros do respectivo drgéo.

4 — Nos casos previstos no n.° 2 realizar-se-do elei¢oes
extraordinarias no prazo maximo de 90 dias, salvo se a
destituicdo se verificar no ultimo ano do mandato, caso
em gue a comissdo provisdria exercera funcdes até ao
termo deste.

5 — O disposto nos n.”* 1 a 4 aplicar-se-a aos casos
de renuncia, abandono de funcdes ou impedimento dos
membros de qualquer 6rgao.

6 — Considera-se abandono de fun¢fes o facto de o
membro eleito de um érgdo ndo comparecer para desem-
penhar o seu cargo no prazo de 30 dias apds a convocagao
ou faltar injustificadamente a cinco reunides do 6rgéo a
que pertencer.

7 — Adeclaracéo de abandono de fungdes é da compe-
téncia da mesa da assembleia geral a pedido dos restantes
membros do respectivo 6rgéo.

Artigo 47.°

1 — No caso de ocorrer qualquer vaga entre os membros
efectivos de um érgdo, o seu preenchimento serd feito de
entre os suplentes, se os houver, pela ordem da sua apre-
sentacdo na lista.

2 — Aassembleia geral é 0 6rgdo deliberativo maximo
do Sindicato e é constituida por todos os associados no
pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 48.°

O funcionamento de cada um dos 6rgdos do Sindicato
podera ser objecto de regulamento a aprovar pelo proprio
6rgdo, ndo podendo, em caso algum, contrariar o disposto
nos presentes estatutos.




Artigo 49.°

1 — Os 6rgéos do Sindicato s6 poderdo deliberar va-
lidamente desde que esteja presente a maioria dos seus
membros.

2 — As deliberagdes dos drgdos do Sindicato séo to-
madas por maioria simples, salvo disposic¢do legal ou es-
tatutaria em contrario.

3 — Em caso de empate proceder-se-a a nova votacao
e, caso 0 empate persista, fica a deliberagéo adiada para
a reunido seguinte.

4 — Das reunides devera sempre lavrar-se acta, que
sera sujeita a ratificagdo em proxima reuniao.

5 — Os membros suplentes tém o direito de participar nas
reunides do respectivo 6rgdo, sem direito a voto, salvo se
outro for o entendimento dos membros efectivos desse 6rgéo.

SECCAQ II

Assembleia geral

Aurtigo 50.°

Aassembleia geral é constituida por todos os sécios no
pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 51.°
Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger os membros da mesa da assembleia geral, da
direc¢do e do conselho fiscalizador;

b) Aprovar, modificar ou rejeitar o relatério de acti-
vidades e as contas, bem como o plano de actividades
e 0 orcamento apresentados pela direc¢do, acompanha-
dos pelos respectivos pareceres do conselho fiscalizador;

c) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos;

d) Autorizar a direccdo a contrair empréstimos e a ad-
quirir, alienar ou onerar bens imaveis;

e) Resolver, em Ultima instancia, os diferendos entre os 6r-
gdos do Sindicato ou entre estes e 0s associados, podendo eleger
comissBes de inquérito para instrucdo e estudo dos processos, a
fim de habilitar aassembleia geral a decidir conscienciosamente;

f) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos das
decisdes da direcgéo;

g) Deliberar sobre a destituicdo dos membros da mesa
da assembleia geral, da direc¢do e do conselho fiscalizador;

h) Deliberar sobre a dissolugdo do Sindicato e forma de
liquidacdo do seu patrimonio;

i) Deliberar sobre a filiagdo, integracéo e fuséo do Sin-
dicato.

Artigo 52.°

Aassembleia geral reunird, obrigatoriamente, com ses-
sdo ordinaria:

1) Até 31 de Marco de cada ano, para aprovar ou rejeitar
o relatorio de actividades e as contas aprovadas pela direc-
¢do, bem como o parecer do conselho fiscalizador;

2) Até 31 de Dezembro de cada ano, para aprovar, mo-
dificar ou rejeitar o plano de actividades e o orcamento do
ano seguinte, apresentados pela direccdo, acompanhados
do parecer do conselho fiscalizador;

3) De quatro em quatro anos, para exercer a competéncia
prevista na alinea a) do artigo 51.°
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Artigo 53.°

1 — A assembleia geral reunir-se-4 em sessao extra-
ordinéria:

a) Sempre que a mesa da assembleia geral o entender
Necessario;

b) A solicitacdo da direcgdo;

c) A requerimento de, pelo menos, um décimo dos as-
sociados, ndo se exigindo, em caso algum, um nimero de
assinaturas superior a 200.

2 — Os pedidos de convocacdo da assembleia geral
deverdo ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao
presidente da mesa da assembleia geral, deles cons-
tando necessariamente uma proposta de ordem de
trabalhos.

3 — Nos casos previstos nas alineas b) ec) don. 1, 0
presidente da mesa deverad convocar a assembleia geral
de forma que esta se realize no prazo maximo de 30 dias
apos a realizacao recepcdo de requerimento, salvo motivo
justificado, em que o prazo maximo é de 60 dias.

Artigo 54.°

1 — A convocacdo da assembleia geral é feita pelo
presidente da mesa da assembleia geral ou, em caso
de impedimento, por um dos seus secretarios, através
de andncios convocatdrios publicados em, pelo menos,
um dos jornais mais lidos da area em que o Sindicato
exerce a sua actividade, com a antecedéncia minima
de 15 dias.

2 — Nos casos em que as reunies sejam convocadas
para os fins constantes das alineas c), g), h) e i) do ar-
tigo 50.° 0 prazo minimo para a publicacdo de andncios
convocatdrios é de 30 dias e se se tratar de assembleia
geral eleitoral, o prazo é de 45 dias.

Artigo 55.°

1 — As reunides da assembleia geral tém inicio a hora
marcada desde que esteja presente a maioria dos sécios ou
30 minutos mais tarde com a presenca de qualquer nimero
de sécios, salvo 0s casos em que 0s estatutos disponham
diferentemente.

2 — As reunides extraordinarias requeridas pelos s6-
cios, nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 53.°, ndo
se realizardo sem, pelo menos, dois tercos do nimero de
requerentes.

Artigo 56.°

1 — As reunides da assembleia geral poderdo realizar-
-se num Unico local ou em diversos locais, dentro da area
de actividade do Sindicato, no mesmo dia ou em dias
diferentes.

2 — Compete a mesa da assembleia geral deliberar
sobre a forma de realizacéo da assembleia geral tendo em
consideracdo a necessidade de assegurar a mais ampla
participagdo dos associados.

3 — A participacdo dos associados nas reunides da as-
sembleia geral descentralizada far-se-a de acordo com os
cadernos previamente organizados pela mesa da assem-
bleia geral.

4 — Compete a mesa da assembleia geral e, no caso
de impossibilidade dos seus membros, a associados por




si mandatados, presidir as reunides da assembleia geral
descentralizada.

5 — Com a convocacdo da assembleia geral descen-
tralizada serdo tornadas publicas as propostas a submeter
a sua apreciagao.

6 — O associado que pretender apresentar propostas de
alteracdo ou novas propostas sobre os assuntos constantes
da ordem de trabalhos devera envia-las, por escrito, a mesa
da assembleia geral nos oito dias seguintes a convocagao
da assembleia geral.

7 — A mesa da assembleia geral assegurara, na medida
do possivel, que antes da reunido da assembleia geral sejam
dadas a conhecer aos associados as propostas a discutir.

Artigo 57.°

1 — Salvo disposicdo em contrério, as deliberagdes
serdo tomadas por simples maioria de votos.

2 — As deliberacdes relativas a alteragdes de estatutos
e destituicdo dos membros da assembleia geral, da direc-
¢do e do conselho fiscalizador serdo tomadas por, pelo
menos, dois ter¢cos do nimero total de socios presentes
na assembleia geral.

3 — A votacdo para eleicdo dos membros da mesa da
assembleia geral, da direc¢do e do conselho fiscalizador
sera sempre feita por escrutinio secreto.

4 — E admitido o voto por correspondéncia, nas con-
digdes expressas no regulamento eleitoral.

SECCAO IlI

Mesa da assembleia geral

Artigo 58.°

1 — A mesa da assembleia geral é constituida por um
presidente, um vice-presidente e um secretario.

2 — Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente sera
substituido pelo vice-presidente ou pelo secretério.

Artigo 59.°
Compete a mesa da assembleia geral:

1) Convocar as reunides da assembleia geral e presidi-
-las, assegurando o bom andamento dos trabalhos;

2) Dar posse aos membros eleitos para 0s novos corpos
gerentes;

3) Dar conhecimento a assembleia geral das propos-
tas, projectos de deliberacdo e requerimentos, depois
de verificar a sua regularidade, e p6-los a discussdo
e votacao;

4) Elaborar e assinar as actas das reunifes da assem-
bleia geral bem como assinar os termos de abertura e de
encerramento;

5) Assistir as reunides de direc¢éo, sem direito a voto.

SECCAO IV
Direccéo

Artigo 60.°

A direccdo do Sindicato é composta por 12 membros
efectivos e 5 suplentes.
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Artigo 61.°
A direccdo, na sua primeira reunido, devera:

1) Eleger o presidente de entre os seus membros;

2) Eleger uma comissao executiva, fixando o nimero
dos seus membros;

3) Definir as funcgdes de cada um dos restantes membros;

4) Aprovar o seu regulamento de funcionamento.

Artigo 62.°
Compete a direccdo, em especial:

1) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

2) Admitir e rejeitar os pedidos de inscri¢do de s6cios;

3) Dirigir e coordenar a actividade do Sindicato, de
acordo com os principios definidos nos presentes estatutos
e as deliberacOes da assembleia geral;

4) Elaborar e apresentar anualmente a assembleia geral
o relatdrio de actividades e as contas, bem como o plano de
actividades e orcamento para ano seguinte, acompanhados
dos respectivos pareceres do conselho fiscalizador;

5) Assegurar o regular funcionamento e a gestdo do
Sindicato, designadamente nos dominios patrimonial, ad-
ministrativo, financeiro e do pessoal;

6) Submeter a apreciacéo da assembleia geral 0s assun-
tos sobre o0s quais ela deva pronunciar-se;

7) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral
a convocacao de reunibes extraordinarias, sempre que o
julgue conveniente;

8) Exercer o poder disciplinar;

9) Promover a constituicdo de grupos de trabalho para
0 desenvolvimento da actividade sindical e coordenar a
sua actividade;

10) Eleger e destituir a comissdo executiva e o respec-
tivo presidente;

11) Apresentar uma lista de candidatos para 0s novos
Corpos gerentes.

Artigo 63.°

1 — A direcgdo reunira sempre que necessario e, pelo
menos, mensalmente e as suas deliberagdes sdo tomadas
por simples maioria de votos de todos os seus membros,
devendo lavrar-se acta de cada reunido.

2 — Adireccdo s6 poderéa deliberar validamente desde
que esteja presente a maioria dos seus membros.

Artigo 64.°

Os membros da direc¢do respondem solidariamente
pelos actos praticados no exercicio do mandato que Ihes
foi confiado perante a assembleia geral, a qual deverdo
prestar todos os esclarecimentos por esta solicitados.

Artigo 65.°

1 — Por delegacéo de poderes da direccdo, competira
a comissdo executiva:

a) A aplicacdo das deliberacGes da direcgdo central e o
acompanhamento da sua execugao;

b) O regular funcionamento e a gestdo corrente do Sin-
dicato, designadamente nos dominios patrimonial, admi-
nistrativo, financeiro e do pessoal;




c) Elaboracdo e a apresentacdo anual a direccdo das
contas do exercicio anterior, bem como o seu relatdrio
justificativo e do orcamento para o0 ano seguinte;

d) Assegurar as condi¢BGes e 0s apoios necessarios ao
desempenho das competéncias do conselho fiscalizador;

e) As demais competéncias que lhe forem delegadas
pela direccéo.

2 — Acomissao executiva serd presidida pelo presidente
da direcgdo central.

A comissdo executiva na sua primeira reunido devera
definir as funcdes de cada um dos seus membros

SECCAO V
Conselho fiscalizador

Artigo 66.°

1 — O conselho fiscalizador é constituido por trés
membros.

2 — Os membros do conselho fiscalizador sdo eleitos
de quatro em quatro anos pela assembleia geral, segundo
o0s procedimentos adoptados para a eleigdo dos restantes
corpos gerentes.

Aurtigo 67.°

Compete ao conselho fiscalizador fiscalizar o cumpri-
mento dos estatutos e regulamentos do Sindicato e a gestao
econdmica e financeira e dar parecer sobre o relatério de
actividades e as contas bem como sobre o plano de activi-
dades e o orcamento apresentados pela direc¢éo.

Artigo 68.°
O conselho fiscalizador:

1) Reunird, pelo menos, de trés em trés meses, e as suas
deliberagBes sdo tomadas por simples maioria de votos dos
membros presentes, devendo lavrar-se acta de cada reunido;

2) SO podera deliberar validamente desde que esteja
presente a maioria dos seus membros.

CAPITULO VIII

Fundos

Artigo 69.°
Constituem fundos do Sindicato:

1) As quotas dos associados;
2) As receitas extraordinarias;
3) As contribuicdes extraordinarias.

Artigo 70.°

As receitas terdo obrigatoriamente as seguintes apli-
cacOes:

1) Pagamento de todas as despesas e encargos resultan-
tes da actividade do Sindicato;

2) Constituicdo de um fundo de reserva que seré re-
presentado por 10 % do saldo da conta de cada geréncia,
destinado a fazer face a circunstancias imprevistas e de
que a direccdo dispora depois de para tal autorizada pela
assembleia geral.
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Artigo 71.°

1 — Adirecc¢do devera submeter a aprovagao da assem-
bleia geral, até 30 de Abril de cada ano, o relatério e contas
relativas ao exercicio anterior, acompanhado do parecer
do conselho fiscalizador.

2 — O relatdrio e contas estara patente aos socios na
sede do Sindicato com a antecedéncia minima de 15 dias
da data da realizacdo da assembleia.

3 — A direccdo devera submeter a assembleia geral,
até 31 de Dezembro, o orgamento e o plano de actividades
acompanhado do parecer do conselho fiscalizador.

CAPITULO IX

Fus&o, integracéo e dissolugdo

Artigo 72.°

A fusdo, integracdo ou dissolucdo do Sindicato sé se
verificara por deliberacdo da assembleia geral expressa-
mente convocada para o efeito, nos termos dos estatutos,
e desde que votada por uma maioria de, pelo menos, dois
tercos do nimero total de sdcios presentes.

Artigo 73.°

Aassembleia geral que deliberar a fusdo, integracéo ou
dissolucdo devera, obrigatoriamente, definir os termos em
que se processara, nao podendo em caso algum os bens do
Sindicato serem distribuidos pelos sécios.

CAPITULO X

Alteracéo dos estatutos

Artigo 74.°

Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados pela
assembleia geral, expressamente convocada para o efeito
nos termos do artigo 54.°, n.° 2, dos presentes estatutos
por meio de convocatdria publicada em um dos jornais
de &mbito nacional e afixada na sede.

Artigo 75.°

As deliberagdes relativas a alteragdo dos estatutos serdo
tomadas por, pelo menos, dois tergos do nimero total de
sOcios presentes.

CAPITULO XI

Eleicoes

Artigo 76.°

1 — Os membros da mesa da assembleia geral, da
direccéo e do conselho fiscalizador sdo eleitos por uma
assembleia eleitoral constituida por todos os associados
que a data das eleigdes estejam no pleno gozo dos seus
direitos sindicais e tenham pago as suas quotas nos dois
meses anteriores a afixacdo dos cadernos eleitorais.

2 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior
considera-se a quotizacao paga a outros Sindicatos pelos asso-
ciados abrangidos por medidas de reestruturacdo sindical, bem




como equivalente ao pagamento de quotizacao as situagdes
de impedimento por doenga, servi¢o militar ou desemprego.

3 — A forma de funcionamento do processo eleitoral
consta do regulamento eleitoral que faz parte integrante
dos presentes estatutos.

CAPITULO XII

Simbolo e bandeira

Artigo 77.°

O simbolo do Sindicato é constituido por um «olho»
estilizado, no meio de ondas que simbolizam o éter. Do
lado direito do olho aparecem as iniciais do Sindicato, bem
como o nome do mesmo: STT Sindicato dos Trabalhadores
de Telecomunicagfes e Comunicag¢do Audiovisual.

O olho é em azul e as iniciais em vermelho.

A ideia base deste log6tipo leva-nos a centrar a comu-
nicagdo audiovisual como um banco de meméria.

Nesta memoria visual e auditiva de informag&o (trans-
mitido/recebido) gostariamos que a percepcao ndo fosse
sO no sentido: ver/ouvir mas para além — o porqué e o
motivo, dai um «olho» no logétipo.

As duas cores escolhidas sdo importantes no campo
energético.

O azul do éter expande-se no cosmos da comunicacao
global e o vermelho da a forca e a energia a meta profis-
sional como simbolo de acgdo.

Artigo 78.°

Abandeira do Sindicato é composta pelo logétipo men-
cionado no artigo anterior, sobre um fundo azul claro.

Regulamento eleitoral

Artigo 1.°

Para cumprimento do disposto no artigo 76.° dos estatu-
tos do Sindicato, a organizacao do processo eleitoral com-
pete a mesa da assembleia geral, que deve, nomeadamente:

1) Marcar a data das elei¢des;

2) Convocar a assembleia geral eleitoral;

3) Promover a organizacdo dos cadernos eleitorais;

4) Apreciar as reclamacdes relativas aos cadernos elei-
torais;

5) Receber e verificar a regularidade das candidaturas;

6) Deliberar sobre o horério de funcionamento da as-
sembleia eleitoral e localizagdo das mesas de voto;

7) Promover a constituicdo das mesas de voto;

8) Promover a confecgdo e distribuicdo das listas de voto;

9) Presidir ao acto eleitoral.

Artigo 2.°

As elei¢Bes devem ter lugar nos trés meses seguintes ao
termo do mandato dos membros da mesa da assembleia
geral, da direccdo e do conselho fiscalizador.

Aurtigo 3.°

A convocagdo da assembleia eleitoral sera feita por meio
de anuncios convocatorios afixados na sede do Sindicato,
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nas delegacdes e publicados em pelo menos num dos jornais
de ambito nacional, com antecedéncia minima de 45 dias.

Artigo 4.°

1 — Os cadernos eleitorais, depois de organizados,
deverdo ser afixados na sede e delegacdes do Sindicato
30 dias antes da realizagdo da assembleia eleitoral.

2 — Da inscrigdo ou omisséo irregulares nos cadernos
eleitorais podera qualquer eleitor reclamar para a mesa da
assembleia geral nos 10 dias seguintes aos da sua afixa¢&o,
devendo esta decidir da reclamacao no prazo de 48 horas
apos a recepcdo da reclamacéo.

Artigo 5.°

1 — O primeiro subscritor de cada lista é o responsavel
pela candidatura, devendo fornecer & mesa da assembleia
geral os elementos necessarios para ser localizado rapida-
mente, sendo através dele que a mesa da assembleia geral
comunicard com a lista respectiva.

2 — Aapresentagdo de candidaturas consiste na entrega
a mesa da assembleia geral das listas contendo a identi-
ficacdo dos candidatos e dos 6rgdos do Sindicato a que
cada associado se candidata acompanhadas de um termo
individual ou colectivo de aceitacdo da candidatura, da
indicacdo do seu representante na comissdo de fiscalizagao,
bem como do respectivo programa de acgéo.

3 — As listas de candidatura terdo de ser subscritas por,
pelo menos, 5 % do ndmero de associados do Sindicato
no pleno gozo dos seus direitos sindicais, salvo no que
respeita a lista proposta pela direcgéo, nos termos do n.° 11
do artigo 62.° dos estatutos.

4 — Os candidatos serdo identificados pelo nome com-
pleto, nimero de sécio, idade, residéncia, designagdo da
entidade patronal e local de trabalho.

5 — Os associados subscritores serdo identificados pelo
nome completo legivel, assinatura e nimero de sécio.

6 — As listas de candidaturas s6 serdo consideradas
desde que se apresentem para todos os 6rgaos a eleger.

7 — Cada candidato s6 pode apresentar-se numa lista
de candidatura.

8 — As listas de candidaturas poderéo integrar associa-
dos reformados, mas deverdo ser compostas preferencial e
maioritariamente por associados no activo ou com vinculo
laboral as empresas.

9 — A apresentagdo das listas de candidaturas devera
ser feita até 30 dias antes da data do acto eleitoral.

Artigo 6.°

1 — A mesa da assembleia geral verificara a regularidade
das candidaturas nos cinco dias subsequentes ao encerra-
mento do prazo para a entrega das listas de candidatura.

2 — Com vista ao suprimento das eventuais irregula-
ridades encontradas toda a documentacdo sera devolvida
ao responsavel pela candidatura da lista, mediante termo
de entrega, com a indicacdo escrita das irregularidades e
das normas legais infringidas, o qual devera sana-las no
prazo de trés dias a contar da data da entrega.

3 — Findo o prazo referido no nUmero anterior, a mesa
da assembleia geral decidira, nas vinte e quatro horas se-
guintes, pela aceitacdo ou rejeicdo definitiva das candi-
daturas.




4 — Acada uma das listas concorrentes correspondera uma
letra maiuscula pela ordem alfabética da sua entrega a mesa
da assembleia geral.

Artigo 7.°

As listas de candidatura concorrentes as elei¢6es, bem
como 0s respectivos programas de accéo, serdo afixadas
na sede e delegacGes do Sindicato desde a data da sua
aceitacdo definitiva e até a realizacdo do acto eleitoral.

Artigo 8.°

Serd constituida uma comissao de fiscalizacdo composta
pelo presidente da mesa da assembleia geral ou por um
seu representante e por um representante de cada uma das
listas concorrentes definitivamente aceites.

Artigo 9.°
1 — Compete a comissdo de fiscalizacdo eleitoral:

a) Fiscalizar o processo eleitoral;

b) Elaborar relatérios de eventuais irregularidades;

c) Distribuir entre as diferentes listas a utilizacdo do apa-
relho técnico do Sindicato dentro das possibilidades deste.

2 — A comisséo de fiscalizacdo eleitoral iniciara as
suas fungdes apos o termo do prazo referido no n.° 3 do
artigo 6.°

Artigo 10.°

1 — A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir da
decisdo prevista no n.° 3 do artigo 6.° e termina na ante-
véspera do acto eleitoral.

2 — O Sindicato participara nos encargos da campanha
eleitoral de cada lista, num montante igual para todas, a
fixar pela direccdo ou no orcamento aprovado, de acordo
com as possibilidades financeiras do Sindicato.

Artigo 11.°

O horario de funcionamento da assembleia geral eleito-
ral seré objecto de deliberacéo da mesa da assembleia geral.

Artigo 12.°

1 — Funcionardo mesas de voto na sede do Sindicato
e nas delegac¢des, bem como noutros locais, estes por de-
terminagdo da mesa da assembleia geral, tendo em con-
sideracdo a necessidade de assegurar aos associados a
possibilidade de participar no acto eleitoral.

2 — A mesa da assembleia geral promoverd, até cinco
dias antes da data da assembleia eleitoral, a constituicdo
das mesas de voto.

Artigo 13.°

1 — O voto é secreto.
2 — Nao e permitido o voto por procuracao.
3 — E permitido o voto por correspondéncia, desde que:

a) O boletim de voto esteja dobrado em quatro e contido
em envelope fechado;

b) Do referido envelope conste o nmero e a assinatura
do associado reconhecida por notario, abonada por autori-
dade administrativa ou pela mesa da assembleia geral ou
acompanhada do cartdo de associado;
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c) Este envelope, contido noutro, seja enderecado e
remetido por correio registado ou entregue em mao a mesa
da assembleia geral.

4 — S serdo considerados 0s votos por correspon-
déncia recebidos até a hora do encerramento da votacéo.

5 — Os votos por correspondéncia so serdo abertos de-
pois de recebidas todas as actas das mesas de voto e de se
verificar, pela descarga nos cadernos eleitorais, ndo ter o as-
sociado votado directamente em nenhuma delas, sendo eli-
minado o voto por correspondéncia se tal tiver acontecido.

Artigo 14.°

1 — Cada boletim de voto contera os nomes impressos
dos candidatos & mesa da assembleia geral, direcgdo e
conselho fiscalizador.

2 — Os boletins de voto, editados pelo Sindicato sob
controlo da mesa da assembleia geral, terdo forma rectan-
gular, com as dimensGes apropriadas para neles caberem o0s
nomes dos candidatos referidos no n.° 1, e serdo em papel
branco, liso, sem marca ou sinal exterior.

3 — Os boletins de voto estardo a disposicdo dos as-
sociados na sede do Sindicato e nas delegaces até cinco
dias antes da data da assembleia geral eleitoral e ainda no
proprio acto eleitoral.

4 — S&o nulos os boletins que:

a) Nao obedegam aos requisitos dos nimeros anteriores;
b) Contenham nomes cortados ou substituidos ou qual-
quer anotacao.

Artigo 15.°

A identificacdo dos eleitores sera efectuada através do
cartdo de associado ou, na sua falta, por meio de bilhete
de identidade ou por outro documento de identificacdo
idéneo com fotografia.

Artigo 16.°

1 — Logo que a votacao tenha terminado proceder-se-&
em cada mesa a contagem dos votos e elabora¢do da acta,
com os resultados, devidamente assinada pelos elementos
da mesa.

2 — Ap0s a recepc¢do das actas de todas as mesas, a
mesa da assembleia geral procedera ao apuramento final,
elaborando a respectiva acta, e fard a proclamacéo da lista
vencedora, afixando-a na sede do Sindicato.

Artigo 17.°

1 — Pode ser interposto recurso, com fundamento em
irregularidades do acto eleitoral, o qual devera ser apre-
sentado a mesa da assembleia geral até trés dias apos a
afixacdo dos resultados.

2 — A mesa da assembleia geral devera apreciar o re-
curso no prazo de 48 horas, sendo a decisdo comunicada
aos requerentes ou requerente, por escrito, e afixada na
sede e delegagdes do Sindicato.

3 — Da decisdo da mesa da assembleia geral cabe re-
curso para a assembleia geral, que sera convocada expres-
samente para o efeito nos oito dias seguintes e que decidira
em Ultima instancia.




4 — O recurso para a assembleia geral tem de ser inter-
posto no prazo de vinte e quatro horas ap6s a comunicacao
da decisdo referida no n.° 2 deste artigo.

Artigo 18.°

O presidente da mesa da assembleia geral ou o seu
representante conferira posse aos membros da mesa da
assembleia geral, da direccdo e do conselho fiscalizador
eleitos até 20 dias ap0s a afixacdo dos resultados.

Il — DIRECAO

Sindicato Nacional Corpo Guarda Prisional

Eleicdo em 18 de janeiro de 2012 para 0 mandato de
trés anos.

Direcao

Jorge Manuel Rocha Alves, guarda prisional, no Esta-
belecimento Prisional Porto, casado, portador do cartdo
de cidad&o n.° 09730769.

Ricardo Bruno Guerra Torrdo, subchefe, no Estabele-
cimento Prisional Regional de Silves, casado, portador do
cartdo de cidaddo n.° 10605687.

Martinho Joaquim Silva Cunha, subchefe principal, no
Estabelecimento Prisional Regional do Montijo, divor-
ciado, portador do cartdo de cidaddo n.° 07388990.

Eduardo José Lopes Céias, subchefe, na Direcéo-Geral
dos Servicos Prisionais, casado, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 6973103, emitido em 21 de junho de 2004, Lisboa.

Jorge Manuel Carvalho Ramos, guarda principal, no
Estabelecimento Prisional de Coimbra, casado, portador
do cartdo de cidaddo n.° 06597458.

Guilherme Louro Pedro, subchefe principal da guarda
prisional, no Estabelecimento Prisional de Caxias, casado,
portador do bilhete de identidade n.° 6436699, emitido em
4 de dezembro de 2003, Oeiras.

Carlos Manuel Silva Aradjo, guarda prisional, no Es-
tabelecimento Prisional Especial de Santa Cruz do Bispo,
casado, portador do bilhete de identidade n.° 8490299,
emitido em 2 de margo de 2005, Lisboa.

Graciano de Almeida Gouveia, guarda principal, no
Estabelecimento Prisional Regional de Viseu, casado, por-
tador do bilhete de identidade n.® 7858266, emitido em
29 de setembro de 2003, Viseu.

Paulo Alexandre Limdo da Silva, guarda prisional, no
Estabelecimento Prisional de Pinheiro da Cruz, casado,
portador do bilhete de identidade n.° 10174236, emitido
em 29 de setembro de 2005, Setubal.

Vitor Manuel Lousa Gomes, guarda principal, no Esta-
belecimento Prisional de Pacos de Ferreira, casado, porta-
dor do cartdo de cidaddo n.° 07226167.

Teresa Maria da Cruz Alves, guarda prisional, no Es-
tabelecimento Prisional Especial de Monsanto, solteira,
portadora do cartdo de cidaddo n.° 11149020.
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Artigo 19.°

Aresolucdo dos casos ndo previstos neste regulamento
e as duvidas suscitadas serdo da competéncia da mesa da
assembleia geral.

Registado em 14 de fevereiro de 2012, ao abrigo do
artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 22, a fl. 143
do livro n.° 2.

Sindicato Nacional dos Profissionais
de Farmacia e Paramédicos

Eleicdo em 14 de janeiro de 2012 para 0 mandato de
quatro anos.

Diregéo
Efetivos:

Presidente — Diamantino da Silva Elias, com o bilhete
de identidade n.° 1157363.

Vice-presidente — José Carlos Purificagdo Dantas, com
0 bilhete de identidade n.° 6994949 2.

Tesoureira— Laurentina dos Reis Raposo, com o bi-
Ihete de identidade n.° 2345865 8.

Secretério administrativo — Artur Serafim B. Marcal
Figueiredo, com o cartdo de cidaddo n.° 07406902 0 zz5.

Secretério das relagdes com os sécios — Miguel Pe-
reira Batista, com o cartdo de cidad&o n.® 05294968 0 zz8.

\ogais:

Céndido Vaz Teixeira Valente, com o bilhete de identi-
dade n.° 4009563 0.

Paulo Jorge B. Rodrigues Silva, com o cartdo de cidaddo
n.° 09650374 2 zz1.

Suplentes:

Joaquim Ferreira Lopes, com o cartdo de cidaddo
n.° 01367650 4 zz1.

Maria Manuela S. J. Neves Azevedo, com o cartdo de
cidaddo n.° 02360250 3 zz1.

Holden Rubens A. Carmo Carvalho, com o bilhete de
identidade n.° 10295255 8.

Laurentino Trindade Coelho, com o cartdo de cidaddo
n.° 01266344 1 zz3.

Anténio Fernando Correia Caipiro, com o bilhete de
identidade n.° 6059496 9.

José Manuel Pinho Soares, com o bilhete de identidade
n.° 5807225 4.

Elisa Angela Afonso S. Peralta, com o bilhete de iden-
tidade n.° 12985503 0.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

AEMARCO — Associagdo Empresarial
do Marco de Canaveses — Alteracao

Alteracdo, aprovada em assembleia geral, realizada
em 21 de Dezembro de 2011, aos estatutos publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 6, de
15 de Fevereiro de 2003.

CAPITULO |

Denominacao, sede, objecto e fins

Artigo 1.°

E transformada em AEMARCO — Associagio Em-
presarial do Marco de Canaveses a actual Associacao
Comercial e Industrial do Marco de Canaveses, passando
a referida Associagdo a ser regida pelas disposi¢des dos
artigos seguintes.

Artigo 2.°
Denominagéo

AAEMARCO — Associagdo Empresarial do Marco
de Canaveses, adiante apenas designada por AE-
MARCO, é uma associacao de caracter empresarial,
de direito privado, com duracédo ilimitada e sem fins
lucrativos, constituida em conformidade e ao abrigo da
legislacdo que lhe for aplicavel.

Artigo 3.°

Sede

A AEMARCO tem a sua sede no Largo de Sacadura
Cabral, 112, na cidade de Marco de Canaveses, podendo
esta ser transferida para qualquer outro local, ou abrir
delegagfes, ou qualquer outra forma de representacdo
na &rea do concelho sob proposta direc¢do, aprovada
pela assembleia geral.

Artigo 4.°

Objecto

AAEMARCO é umainstituicdo representativa da activi-
dade empresarial e dos agentes econémicos que a exergam
no concelho de Marco de Canaveses.

Artigo 5.°
Fins

AAEMARCO tem por objectivo a promocéo e a defesa
dos interesses da actividade empresarial e dos seus asso-

ciados, tendo em vista 0 seu respectivo progresso técnico,
econdmico e social, nomeadamente:

a) Assumir-se como parceiro social junto dos depar-
tamentos governamentais e organismos publicos ou pri-
vados, de intervengdo directa ou indirecta na actividade
empresarial, para assim poder colaborar através de uma
efectiva audiéncia na elaboracéo e execucdo de normas e
directivas para a sua actividade empresarial;

b) Realizar estudos de mercado por forma a poder
perspectivar e conceber o desenvolvimento da actividade
empresarial;

¢) Promover a cooperacdo e intercAmbio dos empre-
Sarios;

d) Criar condi¢des infra-estruturais para utilizacdo dos
agentes econdémicos na prossecucdo dos interesses em-
presariais;

e) Conjugar a sua actividade com a de outras associa-
¢Oes congéneres para a resolucéo de problemas comuns a
actividade empresarial;

f) Promover a defesa dos empresarios contra as praticas
de concorréncia desleal;

g) Oferecer aos seus associados 0s servicos destinados
a apoiar o respectivo desenvolvimento;

h) Prestar e desenvolver servigos de apoio a comunidade
empresarial designadamente, organizagéo de feiras, exposi-
cOes e congressos; informagdo e apoio técnico, promogéo de
negacios e investimentos; ensino e formacao profissional, in-
cluindo o ensino superior e de pds-graduagéo em ciéncias em-
presariais; promoc&o e divulgagdo da ciéncia e da tecnologia;

i) Realizar, em cooperagdo com 0s seus associados, uma
politica com vista a resolucdo dos problemas da actividade
empresarial;

j) Promover todas as actividades necessarias a criacao e
manutencao de um elevado nivel de formacao profissional
dos seus associados e colaboradores.

Artigo 6.°
Atribuigdes

Para a prossecucdo dos fins estatutarios, sdo atribuictes
da AEMARCO:

a) Assegurar, directa ou indirectamente, a manutencdo
de servicos técnicos nas areas que se revelem de interesse,
nomeadamente na area juridica, econdmica e fiscal;

b) Assegurar a manutencdo de servicos administrativos;

c) Assegurar a manutencdo de meios proprios de for-
macao profissional;

d) Participar no capital de sociedades comerciais,
em agrupamentos complementares de empresas e em
agrupamentos europeus de interesse econdmico, bem




como celebrar contratos de associacdo em participacao
e de consorcio, desde que disso resulte beneficio para os
seus associados ou sirva para defender os seus interesses
empresariais;

e) Constituir comissfes permanentes ou eventuais para
o0 estudo de problemas especificos dos diferentes ramos
das actividades empresariais;

f) Filiar-se em outros organismos, nacionais ou estran-
geiros, de fim semelhante, e com eles associar-se.

CAPITULO I
Associados

Artigo 7.°

A AEMARCO ¢ constituida por associados efectivos,
honoréarios e beneméritos.

Artigo 8.°
Associados efectivos

1 — Podem ser admitidos como associados efec-
tivos todas as pessoas singulares ou colectivas que
no concelho de Marco de Canaveses exer¢cam, por
qualquer forma, actividade empresarial e que mani-
festem o seu interesse na prossecucdo dos fins desta
Associacdo.

a) Dentro dos associados efectivos, existem os seguintes
tipos de associados:

i) Associados pessoas singulares;

ii) Associados pessoas colectivas — sociedades por
guotas;

iii) Associados pessoas colectivas — sociedades ano-
nimas ou outras.

2 — A admissdo dos associados efectivos é da compe-
téncia da direcgo.

3 — Aapresentacgdo de candidatura pressupde o conhe-
cimento e aceitacdo dos estatutos e regulamentos internos
da AEMARCO.

4 — O pedido de admissdo sera apresentado através do
preenchimento do impresso préprio no qual o candidato
sendo pessoa colectiva indicard, desde logo, quem legal-
mente a representa na Associagao.

a) A todo o tempo a pessoa colectiva pode subs-
tituir o seu representante, devendo comunicar por
escrito essa substituicdo e identificar logo o novo
representante. A substituicdo sé produz efeitos apés
0 decurso de trés dias a contar do recebimento da
comunicacdo acima referida.

Artigo 9.°
Associados honorarios

1 — Podem ser associados honorarios as pessoas sin-
gulares ou colectivas que tenham prestado a AEMARCO
servigos manifestamente relevantes.

2 — Aqualidade de associado honorario é atribuida por
deliberacéo da assembleia geral, sob proposta da direc¢éo
ou dela propria.
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Artigo 10.°
Associados beneméritos

1 — Podem ser associados beneméritos as pessoas sin-
gulares ou colectivas que tenham prestado a AEMARCO
accdes ou servigos relevantes e, bem assim, que contribuam
de forma significativa para o aumento do patrimonio da
AEMARCO.

2 — A qualidade de associado benemérito sera
atribuida por deliberagcdo da assembleia geral, sob pro-
posta da direc¢do ou dela propria.

Artigo 11.°
Direitos dos associados
1 — Constituem direitos dos associados efectivos:

a) Participar nas assembleias gerais, nas condic¢Ges de
representacao estabelecidas nos presentes estatutos;

b) Eleger e ser eleito para os corpos sociais, nas condi-
¢Oes referidas na alinea anterior;

c) Requerer, nos termos destes estatutos, a convoca-
cao de reunides extraordinarias da assembleia geral e do
conselho geral;

d) Utilizar e beneficiar dos servicos da AEMARCO;

e) Usufruir de todas as iniciativas, beneficios e regalias
criadas pela AEMARCO, de acordo com a respectiva fina-
lidade e nos termos que vierem a ser regulamentados;

f) Fazer-se representar pela AEMARCO, ou por estru-
tura associativa de mais ampla representatividade, em que
esta delegue, perante entidades publicas ou organismos
empresariais, sindicais e de consumidores, nacionais e
estrangeiros;

g) Apresentar sugestdes visando uma melhor prossecu-
¢ao dos fins especificos da AEMARCO;

h) Reclamar, perante os 6rgdos sociais respectivos, de
actos que considere lesivos dos interesses dos associados
e da AEMARCO;

i) Solicitar, por escrito, a demissdo da sua qualidade
de sécio, desde que satisfaga 0 pagamento das suas con-
tribuicGes financeiras, vencidas ou vincendas, nos termos
destes estatutos.

2 — Os associados honorarios e associados beneméritos
tém, por sua vez, 0s seguintes direitos:

a) Tomar parte e serem ouvidos nas assembleias gerais,
sem qualquer direito a voto;

b) Utilizar, nos termos a regulamentar, 0s servigos
colocados a sua disposicdo pela Associagdo, bem como
ter descontos nos eventos organizados pela AEMARCO,
conforme melhor vier a ser estipulado em regulamento a
aprovar em assembleia geral;

c) Ter acesso a informacgdo, ndo confidencial, da
AEMARCO, bem como a outro tipo de material.

Artigo 12.°
Exercicio dos direitos

1 — Os associados efectivos s6 podem exercer os direi-
tos referidos no artigo 11.° se tiverem em dia 0 pagamento
das suas quotas.

2 — A qualidade de associado € intransmissivel, quer
por acto entre vivos, quer por sucessao.




Artigo 13.°
Deveres dos associados
1 — Constituem deveres dos associados efectivos:

a) Desempenhar com zelo, diligéncia e assiduidade os
cargos para os quais tenham sido eleitos ou designados;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais apli-
caveis a esta Associacdo, 0s seus estatutos, regulamentos
internos e deliberacGes dos seus 0rgaos;

¢) Colaborar com a AEMARCO, em todas as matérias
de interesse especifico ou comum, visando a prossecucao
dos fins estatutariamente definidos;

d) Pagar de uma sé vez a j6ia de inscri¢do e pontual-
mente as quotas e outras comparticipagdes que vierem ser
fixadas, nos termos dos estatutos e regulamento;

e) Cumprir as disposi¢des legais, estatutarias regula-
mentares e as deliberagcdes e compromissos assumidos em
sua representacdo, através dos 6rgdos sociais competentes
da AEMARCO, dentro das suas atribuicdes;

f) Prestar as informagdes, esclarecimentos e fornecer
todos os elementos que lhes forem solicitados para a boa
realizacdo das finalidades da AEMARCO;

g) Participar e acompanhar as actividades da AE-
MARCO, contribuindo para o seu bom funcionamento e
prestigio da sua imagem, nomeadamente tomando parte
nas assembleias gerais e nas reunifes para que forem
convocados;

h) Abster-se de praticar actos ou de participar em ini-
ciativas que possam prejudicar as actividades e objectivos
da AEMARCO e afectar o seu prestigio.

2 — Os associados honorarios e associados beneméritos
tém, por sua vez, 0s seguintes deveres:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposic¢des legais apli-
caveis a esta Associacdo, 0s seus estatutos, regulamentos
internos e deliberacdes dos seus 6rgaos;

b) Absterem-se de praticar actos ou de participar em
iniciativas que possam prejudicar as actividades e finali-
dades da AEMARCO ou afectar o seu prestigio.

Artigo 14.°
Perda da qualidade de associado
1 — Perde a qualidade de associado:

a) O associado que deixe de ser detentor dos requisitos
previstos no artigo 8.° do capitulo 1;

b) O associado que tenha praticado actos contrarios aos
fins da Associacdo, ou susceptiveis de afectar gravemente
0 seu prestigio;

¢) O associado que tendo em débito mais de trés meses
de quotas, as ndo liquide no prazo que por carta registada
Ihe for fixada pela direccéo;

d) O associado que apresente o seu pedido de demissédo
a direcgdo por escrito, dirigido ao seu presidente.

2 — Nos casos previstos nas alineas b) e d), a excluséo
do associado é da competéncia da assembleia geral, sob
proposta da direccao.

3 — Nos casos previstos nas alineas a), c) e e), a deci-
sdo e da competéncia da direc¢do, que podera igualmente
decidir & readmisséo quando solicitada.
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CAPITULO I

Regime disciplinar

Artigo 15.°
Infraccoes disciplinares

Sem prejuizo das infrac¢des aos preceitos legais vigen-
tes, constitui infracgdo disciplinar:

a) O ndo cumprimento dos deveres consagrados no ar-
tigo 12.° do capitulo 1, excepto se o0 associado apresentar
razfes impeditivas, que, depois de apreciadas pela direc¢do,
sejam por esta consideradas validas;

b) O ndo cumprimento das obrigagdes resultantes de
acordos globais firmados pela AEMARCO, desde que
estes tenham sido aprovados ou ratificados pela assem-
bleia geral.

Artigo 16.°
Sangdes disciplinares

1 — As infracc@es disciplinares previstas no artigo an-
terior serdo punidas com as seguintes sancdes:

a) Mera adverténcia;

b) Adverténcia registada;

c) Multa até ao valor de um ano de quotizagao;

d) Suspenséo dos direitos de associado até 12 meses;
e) Excluséo.

2 — Sob pena de nulidade, a aplicacdo de qualquer
uma das sangdes disciplinares acima discriminadas esta
dependente de:

a) Instrucdo do processo disciplinar competente, com a
elaboracéo de nota de culpa onde sejam discriminados 0s
factos culposos de que € acusado o0 associado;

b) Notificacdo ao associado da nota de culpa e de que
tem o prazo de oito dias Uteis para apresentar a sua defesa,
para 0 que pode o associado requerer a juncdo de docu-
mentos ao processo, bem como a audicado de testemunhas.

3 — A aplicacdo das sances previstas nas alineas a),
b), ¢) e d) don.° 1 é da competéncia exclusiva da direccao,
cabendo recurso por escrito para a assembleia geral no
prazo de 15 dias apds a notificacdo da san¢do ao associado.
Havendo recurso, a sancdo aplicada ficard suspensa até
deliberacdo da assembleia geral sobre 0 mesmo.

4 — Aaplicacdo da sancdo de exclusdo compete exclu-
sivamente a assembleia geral, sob proposta da direcgéo.

CAPITULO IV

Orgaos da Associacao

Artigo 17.°
Composicéo

1 — Séo 6rgdos da AEMARCO a assembleia geral, a
direcgéo, o conselho fiscal e o conselho geral.

2 — Os 6rgéos sociais da AEMARCO serdo compos-
tos por associados efectivos eleitos em assembleia geral
eleitoral especialmente convocada para o efeito.




Artigo 18.°
Mandatos

1 — Aduracédo dos mandatos € de trés anos, sendo per-
mitida a reeleicéo.

2 — Nenhum associado podera estar representado em
mais de um cargo social electivo.

3 — O exercicio dos cargos sociais ndo é remunerado.
No entanto, serdo reembolsadas aquelas despesas resul-
tantes do exercicio dos cargos sociais, devidamente justi-
ficadas e documentadas.

4 — A assembleia geral poderd autorizar o pagamento
de uma compensagao ou ajudas de custos quando a comple-
xidade da administracdo da AEMARCO exija a presenca,
a tempo inteiro ou parcial, de um ou mais membros da
direccéo.

5 — No caso de vacatura de cargos sociais, por rendncia
do mandato, expressa ou tacita, que reduza um 6rgdo social,
a menos de dois tergos da sua composicdo e esgotados
o0s suplentes, serd convocada, extraordinariamente, uma
reunido da assembleia geral para o preenchimento das
vagas existentes até ao final do mandato.

Artigo 19.°
Assembleia geral

1 — A assembleia geral é constituida por todos os as-
sociados no pleno gozo dos seus direitos e sera dirigida
por uma mesa composta por um presidente e dois secre-
tarios.

2 — Ao presidente incumbe convocar as assembleias
gerais e dirigir os respectivos trabalhos, bem como dar
posse aos membros eleitos para os diferentes cargos dos
0rgaos sociais.

3 — Aos secretarios compete auxiliar o presidente,
substitui-lo nos seus impedimentos e elaborar as respec-
tivas actas.

4 — Na falta ou impedimento dos titulares da mesa da
assembleia geral, compete ao presidente da direcgéo abrir
a assembleia e pbr a votacdo o funcionamento ou ndo da
mesma, sob a direc¢do de uma mesa ad hoc, eleita de entre
os associados efectivos presentes e no pleno exercicio dos
seus direitos, 0s quais cessardo as suas fungdes no termo
da reunido.

Artigo 20.°
Competéncias
A assembleia geral compete:

1) Eleger e destituir a respectiva mesa, a direc¢do, 0
conselho fiscal e o conselho geral;

2) Estabelecer as joias e quotizacdes a pagar pelos as-
sociados, sob proposta da direccao;

3) Apreciar e deliberar sobre:

a) Os orcamentos ordinarios elaborados pela direcgao;

b) O relatorio e contas anuais da direccéo;

¢) O parecer que pelo conselho fiscal for elaborado
acerca do relatorio e contas da direcgdo;

d) Quaisquer actos de trabalhos ou propostas que lhe
sejam submetidos;

e) Alteracdes dos estatutos e demais assuntos que legal
ou estatutariamente Ihe sejam afectos, ou sobre os quais a
direccdo entenda ouvi-la;
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f) Sobre as sangdes disciplinares aos associados nos
termos dos estatutos;

g) Em caso de destituicdo ou demissdo dos corpos ge-
rentes, a assembleia geral nomeara uma comissao adminis-
trativa, constituida por cinco membros, a qual competira
assegurar a gestao corrente da AEMARCO e promover a
realizacdo de novas elei¢Bes a efectuar até 60 dias apos
a data da reunido da assembleia geral que determinou a
destitui¢do ou aceitou a demisséo.

Artigo 21.°
Reunides

A assembleia geral reunira:

1 — Ordinariamente, até 31 de Margo de cada ano, para
apreciar o relatorio e contas da direccdo e o parecer do
conselho fiscal relativos a geréncia do ano findo e outra
vez, até 31 de Dezembro, afim de deliberar sobre o plano
de actividades e o orcamento para 0 ano seguinte.

2 — Extraordinariamente, sempre que 0 seu presidente
a convoque, por sua iniciativa, a pedido da direc¢éo ou do
conselho fiscal, ou ainda quando, por escrito, seja requerida
por um ndmero de associados, no gozo dos seus direitos,
ndo inferior a 10 % do ndmero total de associados efectivos
da AEMARCO.

3 — Quando a reunido da assembleia for requerida nos
termos da Ultima parte do nimero anterior, esta sé podera
funcionar desde que esteja presente a maioria dos sécios
que a requerem.

Artigo 22.°
Convocagéo

1 — A convocatoria da assembleia geral sera feita por
meio telefax ou aviso postal, expedidos para cada um dos
sécios com antecedéncia minima de oito dias.

2 — A convocatoria deve indicar o dia, hora e local da
reunido, bem como a ordem de trabalhos.

Artigo 23.°
Funcionamento

Aassembleia geral funcionard em primeira convocato-
ria com a presenca da maioria dos sdcios, e em segunda
convocatoria com qualquer nimero de associados, passada
meia hora da hora marcada.

Artigo 24.°
Deliberacgoes

1 — As deliberagdes da assembleia geral serdo to-
madas por maioria absoluta de votos dos associados
presentes, sendo a votacdo feita, obrigatoriamente, por
escrutinio secreto sempre que envolva mérito ou demé-
rito de alguém, ou seja requerido por alguns dos sécios
presentes.

2 — As deliberacBes sobre alteracdes dos estatutos
exigem o voto favoravel de trés quartos do nimero dos
sOcios presentes.

3 — Adeliberacédo sobre a dissolucéo da associacdo s6
sera valida desde que obtenha o voto favoravel de, pelo
menos, trés quartos da totalidade dos sdcios.




Direccéo

Artigo 25.°
Composigéo

1 — A direccdo é composta por um presidente, dois
vice-presidentes, um tesoureiro e um secretario como
nimero minimo de directores, podera ter ainda dois
vogais.

2 — Teréa, também, membros suplentes em nlmero ndo
inferior a trés.

3 — No caso de impedimento de algum dos membros
efectivos da direccdo, sera chamado a efectividade o mem-
bro suplente por ordem constante na lista eleita.

4 — A falta ndo justificada de um membro da di-
reccdo a trés reunides consecutivas, ou de cinco in-
terpoladas, no decurso do mesmo ano civil, implica
perda de mandato, preenchendo-se a vaga nos termos
do niimero anterior.

5 — No caso de impedimento definitivo do presi-
dente, sera designado, pelos restantes membros, um vice-
-presidente para exercer as suas funcdes e sera chamado
0 vogal suplente para o cargo de vice-presidente deixado
vago.

Aurtigo 26.°
Competéncias

1 — A direccdo compete, em geral, a representacio e
administracdo da AEMARCO;

2 — Competindo-lhe, enquanto érgao executivo da As-
sociacdo, a pratica dos actos necessarios a prossecu¢ao dos
fins estatutarios, nomeadamente:

a) Representar a AEMARCO em todos os actos e ceri-
monias que julgue convenientes para prestigio da colecti-
vidade em juizo e fora dele;

b) Administrar os bens da Associacdo e dirigir a sua
actividade, podendo para esse efeito contratar funciona-
rios e colaboradores, estabelecendo as suas condi¢fes de
trabalho e exercendo a respectiva disciplina;

¢) Nomear mandatérios para a pratica de determinados
actos com vista a prossecucdo dos fins estatutariamente
fixados;

d) Elaborar o balanco, relatério anual e contas do exer-
cicio, o plano de actividades e investimento anual, bem
€omo 0s orgamentos e outros documentos que se mostrem
necessarios a correcta gestdo econémica e financeira da
Associacdo, submetendo-os a aprovacgdo da assembleia
geral;

e) Aprovar a admissdo de novos associados;

f) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da assembleia
geral e 0s estatutos;

g) Propor a alteracdo e actualizagdo dos valores das
j6ias e quotas;

h) Elaborar e propor a assembleia geral os regulamentos
necessarios ao funcionamento da Associag&o;

i) Praticar todos 0s actos necessarios a prossecucao
dos objectivos da Associacdo, ndo reservados a outros
orgdos;

j) Adquirir, alienar e onerar bens imoveis, mediante
parecer do conselho fiscal e aprovacdo da assembleia
geral;
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k) Dirigir os servicos de tesouraria e contabilidade da
Associacéo;

1) Criar comissdes especializadas, nos termos do ar-
tigo 5., alinea ), destes estatutos;

m) Propor e aplicar san¢Bes nos termos dos estatutos e
do regulamento interno;

n) Requerer a convocacdo da assembleia geral, do con-
selho fiscal e do conselho geral quando o julgue neces-
sério;

0) Exercer todas as demais funcdes que lhe sejam atribuidas
por lei, pelos estatutos e pelo regulamento interno.

Artigo 27.°
Funcionamento

1 — Adireccao reunira em sessdo ordindria, pelo menos,
uma vez por més e extraordinariamente sempre que julgue
necessario e para tal, seja convocada pelo presidente ou
pela maioria dos seus membros.

2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos
dos membros presentes, tendo o presidente voto de quali-
dade em caso de empate.

3 — Adirecc¢do ndo poderéa reunir nem deliberar se ndo
estiverem presentes a maioria dos seus membros.

Artigo 28.°
Vinculacdo

1 — Para obrigar a AEMARCO sdo sempre necessa-
rias as assinaturas conjuntas do presidente da direccéo
e do tesoureiro e na falta de um deles, a de um vice-
-presidente.

2 — Os membros da direcgdo séo solidariamente res-
ponsaveis.

3 — Séo isentos de responsabilidade os membros da
direccdo que tenham emitido voto contrério a deliberacédo
tomada, ou que néo tendo estado presentes a reuniao res-
pectiva, lavrem o seu protesto na acta da primeira reuniao
a que assistirem.

Conselho fiscal

Artigo 29.°
Composicao

O conselho fiscal é constituido por um presidente, um
vice-presidente, um secretario e respectivos substitutos.

Artigo 30.°
Competéncias
1 — Constituem competéncias do conselho fiscal:

a) Dar parecer sobre o relatdrio e contas elaborado pela
direcgéo;

b) Examinar a escrita da Associagao sempre que o julgue
necessario;

¢) Assistir por iniciativa prépria ou da direccado as reu-
nides da direcgdo, sem direito a voto;

d) Dar parecer sobre todos os assuntos que lhe sejam
submetidos pela assembleia geral ou pela direcgéo.




2 — O conselho fiscal reunira sempre que o julgue
necessario e de harmonia com estes estatutos e a lei vi-
gente.

Conselho geral

Artigo 31.°
Composi¢éo

O conselho geral é composto por 19 membros, sendo
obrigatoriamente 5 empresarios da area comercial, 5 em-
presarios da area industrial e 5 empresarios da area de ser-
vicos, pelo presidente do Gltimo mandato ndo em exercicio
de cada um dos 6rgdos sociais e ainda pelo presidente da
direccdo em exercicio.

1 — A direc¢do do conselho geral é atribuida ao pre-
sidente da direccdo em exercicio, o qual serd auxiliado
por um vice-presidente e um secretario a designar pelos
membros do conselho.

2 — Ao presidente compete convocar as reunides e
dirigir os respectivos trabalhos.

3 — Ao vice-presidente compete auxiliar o presidente
e substitui-lo nos seus impedimentos.

4 — Ao secretario cabe auxiliar o presidente e vice-
-presidente, substitui-los nos seus impedimentos, bem
como elaborar as respectivas actas.

Artigo 32.°
Competéncia
Ao conselho geral compete:
1) Apreciar sobre:

a) Quaisquer actos, trabalhos ou propostas que lhe sejam
submetidos nos termos destes estatutos;

b) A actuacdo da Associagdo em todas as suas areas de
intervencéo;

¢) AlteracGes dos estatutos e demais assuntos que legal
ou estatutariamente lhe sejam atribuidos ou sobre os quais
a direccdo entenda ouvi-la;

d) A dissolugdo da Associacao;

2) Deliberar sobre a actuagdo da direc¢do e através
da emanacdo de um voto de confianga ou de um voto de
desconfianca.

Sempre que o conselho geral deliberar emanar um
voto de desconfianca a direccdo, esta deliberacdo tem
que ser submetida no prazo de 30 dias a apreciagdo
da assembleia geral, para que esta sobre este possa
deliberar;

3) Emitir pareceres sobre todos os assuntos que Ihe
sejam submetidos para apreciacdo e propor a direccdo
medidas ou orientagdes de actuagéo;

4) Exercer os poderes e atribuicdes que a assembleia
geral no exercicio do mandato Ihe delegue.

Aurtigo 33.°

Trabalhos

1 — O conselho geral reunira ordinariamente nos meses
de Janeiro e Setembro de cada ano.

2 — Extraordinariamente sempre que 0 seu presidente
0 convoque por iniciativa ou a pedido da maioria dos seus
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membros a pedido da direc¢do, do conselho fiscal, da as-
sembleia geral, ou ainda a requerimento por um nimero
de associados no gozo dos seus direitos ndo inferior a5 %
do numero total de sdcios efectivos da Associagao.

Artigo 34.°
Convocagéo

O conselho geral é convocado por meio de telefax ou
aviso postal expedido para cada um dos seus membros
com a antecedéncia minima de cinco dias.

Artigo 35.°
Funcionamento

O conselho geral funcionarad com o nimero de membros
presente e delibera por maioria absoluta de votos.

CAPITULO V

Administracéo financeira, orgamento e contas

Artigo 36.°
Receitas
Constituem receitas da AEMARCO:

a) O produto das quotas e jdias pagas pelos associados;

b) O produto das multas que forem aplicadas aos asso-
ciados nos termos estatutarios;

c) Outros rendimentos ou proveitos que a qualquer titulo
e sob qualquer forma Ihe pertengam.

Artigo 37.°
Despesas
Constituem despesas da AEMARCO:

1) Todos os pagamentos relativos a pessoal, mate-
rial, servigos e outros encargos inerentes a instalacéo,
funcionamento e execucdo das suas finalidades esta-
tutarias;

2) Os pagamentos respeitantes a subsidios, compar-
ticipagdo ou outros encargos resultantes de iniciativas
préprias ou em ligacdo com outras entidades publicas ou
privadas.

Artigo 38.°
Plano de actividades e orcamento

Adirecgdo elaborar anualmente e até 30 de Novembro
o plano de actividades e o0 orgamento para 0 ano seguinte
e submeté-lo-a ao parecer do conselho fiscal.

Artigo 39.°
Contas

Adireccdo devera apresentar o relatério e contas anuais
ao conselho fiscal até 31 de Marco do ano subsequente.




CAPITULO VI

Alteracao dos estatutos

Aurtigo 40.°

1 — Qualquer proposta de alteracdo dos estatutos, sera
submetida a aprovacéo da assembleia geral, nos termos dos
presentes estatutos, sob proposta da direc¢do, em reunido
extraordinéria expressamente convocada para o efeito.
Artigo 175.n.°3

2 — A proposta de alteracdo dos estatutos devera ser
facultada a todo o associado que o desejar, pelo menos
até 15 dias antes da assembleia geral que sobre a mesma
ird deliberar.

CAPITULO VII

Dissolucdo e liquidagéo

Artigo 41.°

1 — AAssociagdo podera ser dissolvida por deliberacéo
da assembleia geral nos termos dos presentes estatutos.

2 — Aassembleia geral que decida a dissolu¢do, devera
logo nomear os liquidatérios, fixando o prazo e condi¢des
da liquidacdo e, bem assim, o destino a dar ao saldo final,
depois de satisfeitas todas as dividas e encargos.

3 — No caso de existirem bens que tenham sido doa-
dos ou deixados com qualquer encargo a Associagao, ou
ainda afectados a um certo fim, estes bens seréo atribuidos
conforme o disposto legalmente.

CAPITULO VIII

Disposicdes gerais e transitorias

Artigo 42.°
O ano social coincide com o ano civil.

Aurtigo 43.°

Séo considerados associados da AEMARCO todas as pes-
soas singulares ou colectivas que a data da aprovacao destes
estatutos sejam associados em pleno gozo dos seus direitos
e deveres da Associacdo Comercial e Industrial do Marco
de Canaveses.

Artigo 44.°

Nos casos omissos e duvidas suscitadas pela interpreta-
cdo dos presentes estatutos e demais regulamentos, estes
serdo resolvidos, em reunido conjunta da mesa da assem-
bleia geral, da direccéo e do conselho fiscal, ou pela as-
sembleia geral, respeitando escrupulosamente a legislacdo
aplicavel em vigor.

Artigo 45.°

Os presentes estatutos entrardo em vigor apds a sua
aprovacdo em assembleia geral, mantendo-se em funcgéo
até ao termo do mandato, para que foram eleitos, os actuais
6rgdos sociais.

Registado em 13 de fevereiro de 2012, ao abrigo do
artigo 449.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 8, a fl. 108
do livro n.° 2.
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Associacao Nacional de Dentistas
Portugueses — ANDEP — Alteracéo

Alteragdo aprovada em assembleia geral extraordinéria,
realizada em 30 de Janeiro de 2012, com Gltima alteracédo
dos estatutos publicados no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 29, de 8 de Agosto de 2011.

CAPITULO |

Denominacao, ambito, sede e emblema

Artigo 1.°

1 — A Associacdo Nacional de Dentistas Portugueses,
designada pela sigla ANDEP, é uma associagdo repre-
sentativa dos profissionais subordinados que exercam a
actividade dentaria que nela se inscrevem como mem-
bros, defendendo os seus interesses e direitos, nos aspectos
moral, ético, deontoldgico, econémico e profissional.

2 — A actividade dentaria € um ramo auténomo da
medicina, exercida por profissionais de odontologia e
medicina dentéria no campo de investigacdo, patologia
e cirurgia dos tecidos duros e moles da cavidade oral e
aparelho estomatognatico.

3 — O presente estatuto resulta da revisao efectuada,
nos termos da lei das associa¢des sindicais, dos anteriores
estatutos do Sindicato Nacional dos Odontologistas Portu-
gueses, criado em 30 de Janeiro de 1936, organizacdo que
sucedeu a Sociedade Odontoldgica Portuguesa, fundada
em 12 de Fevereiro de 1909.

4 — A Associacéo Nacional de Dentistas Portugueses
é constituida por periodo indeterminado.

Artigo 2.°

1 — Podem filiar-se os trabalhadores subordinados,
cidaddos portugueses profissionais da area de medicina
dentéria legalmente habilitados, compreendendo os odon-
tologistas considerados aptos no curso de reciclagem com
avaliacdo de conhecimentos, realizado em 1977, referidos
no Decreto-Lei n.° 343/78, de 16 de Novembro, médicos
dentistas, bem como os licenciados em Medicina, que
possuam curso equiparavel equivalente de Odontologia
ou de Medicina Dentéria.

2 — Podem ainda filiar-se os cidaddos que provem estar
habilitados com cursos de uma das areas previstasnon.® 1
deste artigo.

Artigo 3.°

AANDEP tem a sua sede social em Lisboa, ha Rua Luis
de Freitas Branco, 6, r/c, direito, na freguesia do Lumiar,
e exerce a sua actividade em todo o territorio nacional,
podendo criar e extinguir delegacfes regionais ou outras
formas de representacéo local, sempre que o julgue neces-
sario a prossecucao dos seus fins.

Artigo 4.°

O emblema da Associacdo é um odontoscopio, ao cabo
do qual se enroscam duas serpentes, sendo este conjunto
ladeado por duas asas grandes, com fundo de cor azul-
-amarela, em forma ovalada e envolto por uma cercadura,
dentro do qual se inscreve o nome da Associagdo.




CAPITULO II

Principios fundamentais

Artigo 5.°

A ANDEP orienta a sua actuacao pelos principios do
associativismo, da solidariedade entre todos os profissio-
nais e da autonomia e independéncia da organizagado asso-
ciativa, sendo garantida a filiagdo a todos os profissionais
subordinados abrangidos pelo &mbito da Associacao, sem
distincdo de opinides politicas, filosoficas ou religiosas.

Artigo 6.°

1 — A ANDEP exerce a sua actividade com total inde-
pendéncia relativamente ao Estado, partidos politicos e
institui¢Oes religiosas.

2 — A democracia associativa regula toda a orgénica
interna na ANDEP, constituindo o seu exercicio um direito
e um dever de todos os associados, nomeadamente no que
respeita a eleicdo e destituicdo de todos os seus dirigen-
tes e a livre discussdo de todas as questdes de interesse
profissional.

3 — O exercicio da liberdade de opinido e discussdo
previsto e garantido nos presentes estatutos ndo autoriza
a constituicdo de quaisquer organismos auténomos dentro
da ANDEP que possam falsear as regras da democracia ou
conduzir a divisao dos profissionais.

Artigo 7.°

1 — A ANDEP poderé estabelecer relac@es ou filiar-se
em organizagOes paralelas ou de outra natureza, nacionais
ou internacionais.

2 — A ANDEP mantera relagGes de cooperacao e par-
ticipard em actividades desenvolvidas por organismos
profissionais ou outros sempre orientada para a defesa dos
interesses dos profissionais da salde dentéria.

CAPITULO Il

Fins e competéncias

Artigo 8.°
A ANDEP tem por fins e em especial:

a) Defender e promover, por todos 0s meios ao seu
alcance, os interesses profissionais, colectivos e indivi-
duais, dos seus membros;

b) Promover, organizar e apoiar ac¢des conducentes
a satisfacdo das justas reivindicacdes apresentadas pelos
profissionais que representa;

¢) Estudar e promover a discussao de todas as questdes
que interessam aos membros e procurar solucdo para as
mesmas;

d) Manter e fomentar o prestigio profissional dos seus
membros e da arte dentaria;

e) Incentivar e pugnar pela formacéo profissional,
cientifica e cultural dos seus membros, promovendo
a realizacdo de cursos, conferéncias, simpdésios, con-
gressos, publicagdes e outras iniciativas que contri-
buam para o aperfeicoamento moral e cientifico da
profisséo;
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f) Participar e ser ouvido nas directrizes do ensino e da
arte dentaria e cooperar com as entidades competentes na
definicdo de uma correcta politica de salide, nomeadamente
na area da saude dentaria;

Artigo 9.°
A ANDEP compete, nomeadamente:

a) Representar legalmente os membros na defesa dos
seus interesses profissionais perante o Estado e quaisquer
entidades, publicas ou privadas;

b) Organizar e fomentar servigos técnicos de estudos
destinados a apoiar € a incentivar o desenvolvimento e
progresso geral da actividade, tais como gabinetes de den-
tisteria, bibliotecas, museus, 6rgdos informativos, publica-
cao de trabalhos cientificos e outros, estudo, investigacao
cientifica, cursos de formacao continuada através de semi-
narios, conferéncias, congressos e simpdsios sobre teses
que valorizem os profissionais e defendam os utentes e a
salde publica;

c) Participar em toda a legislacéo profissional da area
da salde dentaria, contratos colectivos de trabalho para os
membros neles abrangidos, defender todos os membros
convencionados com entidades publicas e privadas, nego-
ciando as tabelas comparticipativas, bem como negociar
outras prestagdes de natureza social de interesse para 0s
membros e ainda negociar quaisquer acordos com entida-
des fornecedoras de servicos a classe dentaria;

d) Promover o reforco do espirito de solidariedade, de
cooperacao, de ética profissional, regulamentado através
do codigo de ética e deontologia;

e) Integrar ou integrar-se em organismos cooperativos,
desde que seja do interesse dos seus membros;

f) Velar pelo cumprimento do cédigo de ética deonto-
I6gica para uma maior dignificacdo profissional e salva-
guarda da saude publica;

g) Velar junto das entidades competentes pela aplicagdo
correcta das normas comunitarias em matéria de salde
oral, nomeadamente as directivas que tém por objectivo o
reconhecimento mutuo dos diplomas, certificados e outros
titulos de dentista e que inclui medidas destinadas a faci-
litar o exercicio efectivo do direito de estabelecimento e
da livre prestacdo de servicos;

h) Organizar um servigo de consultadoria juridica,
com vista a orientar e defender os interesses morais e
materiais dos seus membros.

CAPITULO IV

Membros

Artigo 10.°

Na ANDERP filiam-se todos os profissionais subordi-
nados que observem as condicBes previstas no artigo 2.°
destes Estatutos e que solicitem a sua inscricéo.

Artigo 11.°

1 — O pedido de filiagdo devera ser dirigido a direccao,
em proposta fornecida para esse efeito, acompanhada das
habilitaces profissionais e demais documentagédo exi-
gida.




2 — Aaceitacdo ou recusa de filiagdo é da competéncia
da direccéo e da sua decisdo cabe recurso para a assembleia
geral, que a apreciar na sua primeira reuniao.

Artigo 12.°
1 — S&o direitos dos membros:

a) Eleger e ser eleitos para os corpos directivos ou quais-
quer 6rgdos da ANDEP;

b) Beneficiar dos servicos organizados pela ANDEP ou
da defesa dos seus interesses profissionais, econémicos,
sociais e culturais;

¢) Participar na vida da ANDEP, nomeadamente nas
reunides das assembleias gerais, requerendo, discutindo
e votando as mogGes e propostas que entender conve-
nientes;

d) Recorrer para a assembleia geral de todas as irregula-
ridades e infrac¢des aos estatutos, bem como das san¢des
gue hajam sido impostas pela direcgéo;

e) Exercer o direito de tendéncia, de acordo com o dis-
posto no numero seguinte.

2 — E garantido a todos os membros o direito de tendéncia,
em anexo aos presentes estatutos, e fazendo parte integrante
dos mesmos.

Artigo 13.°
Sao deveres dos membros:

a) Cumprir os estatutos;

b) Participar nas actividades da ANDEP e manter-se
delas informado, nomeadamente participando nas assem-
bleias ou grupos de trabalho;

c) Desempenhar as funcdes para que for eleito ou nomeado,
salvo se lhe for concedida escusa por motivos devidamente
justificados;

d) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes e decisdes
dos corpos sociais emanadas de acordo com 0s estatu-
tos;

e) Satisfazer regularmente a quotizac&o ou outros encar-
gos a que estiver sujeito;

f) Comunicar a ANDEP, no prazo maximo de 30 dias,
a mudanca de residéncia ou o abandono da profissdo por
doenca ou por qualquer outra incapacidade.

Artigo 14.°

A quotizagdo mensal sera estabelecida anualmente em
assembleia geral, sob proposta da direccéo.

Artigo 15.°
Perdem a qualidade de membros os profissionais que:

a) Deixem de pagar as quotas durante um periodo de
seis meses consecutivos sem justificacdo comprovada,
desde que o incumprimento persista ap6s segundo aviso
feito pela direccdo em carta registada;

b) Deixarem, voluntaria ou involuntariamente, a acti-
vidade profissional sem do facto dar conhecimento a
ANDEP;

¢) Tenham sido punidos com a pena de expulséo.

§ Uinico. N&o perdem a qualidade de membro os profis-
sionais que por simples requerimento a direcgdo pegam a
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suspensao do pagamento de quotas por doenca prolongada,
desemprego ou outras situacOes relevantes que comprovem
e demonstrem a sua debilidade econémica.

Artigo 16.°
Regime disciplinar
Podem ser aplicadas aos membros as seguintes sanc¢des:

a) Adverténcia por escrito;
b) Suspenséo temporaria dos seus direitos até ao prazo
maximo de um ano;
c) Expulsao.
Artigo 17.°

Incorrem na sangao de adverténcia por escrito 0s mem-
bros que, de forma injustificada, ndo cumpram os deveres
previstos no artigo 13.°

Artigo 18.°

Incorrem na san¢éo de suspensdo e de expulsdo, conso-
ante a gravidade de infraccdo, os membros que:

a) Nao acatem as decisOes e resolugdes da assembleia
geral;

b) Néo paguem as quotas ha mais de um ano, observado
que seja o disposto na alinea a) do artigo 15.° deste estatuto;

¢) Pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos da
ANDEP ou dos membros previstos nos estatutos e no
cadigo de ética e deontologia.

Artigo 19.°

Nenhuma sancéo sera aplicada sem que ao membro sejam
dadas todas as possibilidades de defesa, em adequado pro-
cesso disciplinar.

Artigo 20.°

O processo disciplinar consiste numa fase de averigua-
¢Oes preliminares, que terd a duragdo maxima de 30 dias.

Artigo 21.°

1 — O processo disciplinar e a aplicacdo das san¢@es
sdo da competéncia da direccao.

2 — A instrucdo dos processos disciplinares compete
ao conselho cientifico (CC) e conselho de disciplina (CD),
a pedido da direccao.

3 — Da deciséo da direcgdo cabe recurso para a assem-
bleia geral, que julgara em ultima instancia. O recurso
sera obrigatoriamente apreciado na primeira reunido da
assembleia geral.

4 — Aexpulséo é da exclusiva competéncia da assem-
bleia geral, mediante proposta da direccéo.

5 — As sanc0es aplicadas pela ANDEP néo ilibam o
socio de poder ser ainda pronunciado pelos tribunais por
processo posto por este organismo, quando a matéria for
considerada grave e lesiva dos interesses da satde publica,
da ANDEP ou dos seus membros.

Readmissdo dos membros

Artigo 22.°

1 — Aos profissionais que, por qualquer razdo ou
penalizacdo, hajam perdido a sua qualidade de membros




associados e, regularizada a falta originaria da perda,
desejam ser readmitidos é facultada a readmissdo desde
que, para tal, apresentem a direccdo requerimento nesse
sentido.

2 — Exceptuam-se 0s casos previstos na alinea ¢) do
artigo 15.°, em que o pedido devera ser apresentado,
apreciado e votado favoravelmente pela assembleia geral,
sob proposta da direccao.

Artigo 23.°

Para galardoar accOes de relevante interesse em prol da
classe, séo criados os graus honorificos seguintes:

Membro honorario com colar, membro benemérito com
colar, membro honorario e membro benemérito.

1 — A atribuicdo de grau de membro honorario, com
ou sem colar, e de benemérito com colar é concedida pela
assembleia geral, sob proposta da direccéo.

2 — A atribuigdo do titulo de membro benemérito é
outorgada pela direcgéo.

3 — A atribuicdo destes graus honorificos constantes
deste artigo deve ser regulamentada e registada em livro
de actas proprio para esse fim.

§ Unico. O colar a que alude o corpo deste artigo é o
colar de Santa Apolédnia.

CAPITULO V

Orgaos nacionais

SECCAO |

Disposigdes gerais

Artigo 24.°
Os 6rgdos nacionais da ANDEP s&o:

1) Assembleia geral;
2) Direcgéo;
3) Conselho fiscal.

Artigo 25.°

1 — Os membros dos corpos dirigentes sdo eleitos pela
assembleia geral entre os membros da ANDEP no pleno
gozo dos seus direitos.

2 — Os membros de um dos 6rgdos pode participar
nos outros 6rgdos, com excepcdo do conselho fiscal,
ndo podendo o numero total daqueles ultrapassar um
terco do total de membros.

Artigo 26.°

A duragdo do mandato dos membros dos corpos
directivos é de trés anos, podendo ser reeleitos por
uma ou mais vezes.

Artigo 27.°

O exercicio dos corpos directivos é gratuito e pode
ser remunerado quando a assembleia geral o deter-
minar.
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Assembleia geral

SUBSECCAO |
Disposices gerais

Artigo 28.°

1 — Aassembleia geral é constituida por todos os mem-
bros no pleno gozo dos seus direitos.

2 — A mesa é constituida por um presidente, um vice-
-presidente, um secretario e um suplente.

Artigo 29.°
A assembleia geral compete:

1) Eleger os membros efectivos e suplentes da respectiva
mesa e demais 6rgdos directivos;

2) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos, aprovar e
alterar o seu regulamento interno;

3) Autorizar a criagdo de delegacdes regionais e aprovar
o regulamento a que hdo-de estar sujeitas;

4) Discutir, alterar e votar orcamentos, relatorios e con-
tas da direccao;

5) Deliberar sobre as propostas que lhe forem apre-
sentadas;

6) Fiscalizar os actos dos corpos directivos e, de uma
maneira geral, a execucdo das suas deliberagdes;

7) Decidir da inscricdo ou abandono da ANDEP em e
de qualquer organizacéo profissional e designar delegados
para representacdo do organismo em qualquer organizacao
ou associac¢do, nacional ou estrangeira;

8) Deliberar sobre a exclusdo de membros, nos termos
deste estatuto;

9) Deliberar sobre o emprego de fundos da ANDEP,
assim como a sua eventual integracdo, dissolugdo e termos
de os levar a cabo.

Artigo 30.°
Ao presidente da mesa da assembleia geral compete:

1) Convocar elei¢Oes e constituir mesas eleitorais nas
delegacdes regionais e nomear 0s seus membros, em
ndmero de trés;

2) Convocar reunides, preparar a ordem do dia e dirigir
os trabalhos;

3) Abrir e rubricar os livros de actas da assembleia geral,
da direccéo e do conselho fiscal;

4) Dar posse aos eleitos para os diversos cargos e fun-
¢Oes previstos nos estatutos e regulamentos;

5) Verificar a regularidade das listas concorrentes
aos actos eleitorais, bem como a elegibilidade dos can-
didatos;

6) Aceitar e dar andamento, no prazo devido, aos recur-
S0s interpostos;

7) Conceder trinta minutos antes da ordem de trabalhos.

Artigo 31.°

Ao vice-presidente da mesa da assembleia geral com-
pete coadjuvar o presidente e, na auséncia ou impos-
sibilidade deste, desempenhar as funcGes ao mesmo
consignadas.




Artigo 32.°

Ao secretario compete dirigir e elaborar, juntamente
com o presidente, as actas das sessoes, ler o expediente da
e na mesa da assembleia, fazer todo o expediente da mesa
e servir de escrutinador nos actos eleitorais.

8 1.° Na auséncia ou impossibilidade do presidente e
vice-presidente, cabe ao secretario o desempenho das fun-
¢Oes enumeradas no artigo 30.°

§ 2.° Quando em reunido da assembleia ndo estiver
presente o secretario e o suplente, a presidéncia designara
de entre 0s membros presentes quem devera secretariar
essa reunido.

SUBSECCAO Il

Artigo 33.°
As reunides da assembleia geral realizam-se:

1) Em assembleia eleitoral, até ao dia 31 de Dezembro
do ano em que terminem os mandatos dos 6rgdos directi-
vos, para cumprimento do n.° 1 do artigo 29.°, ou 60 dias
apos a queda por perda de mandato dos érgaos directivos,
guando a assembleia geral o determine;

2) Em assembleia geral ordinéria, durante o 1.° trimestre
de cada ano, para os efeitos do n.° 4 do artigo 29.°,

3) Em assembleia geral extraordinaria, sempre que tal
seja julgado necessario.

Artigo 34.°

As reuniBes extraordinarias da assembleia geral ocor-
rerdo:

1) Sempre que o seu presidente, ou quem estatutaria-
mente o substitua, as convoque;

2) Quando solicitadas pela direccdo ou pelo conselho
fiscal,

3) A requerimento de qualquer membro, como via de
recurso de sang¢des disciplinares que Ihe hajam sido apli-
cadas pela direccéo.

8§ 1.° Os pedidos de convocagdo da assembleia geral
feitos por escrito, com indicac¢do do assunto a debater, ao
presidente da mesa da assembleia geral ou a quem estatu-
tariamente o substitua, que devera proceder a respectiva
convocacao no prazo maximo de oito dias.

8 2. Quando requeridas pelos membros, as assembleias
ndo se realizardo se os interessados ou dois ter¢os dos
representantes/requerentes, pelo menos, ndo responderem
a chamada logo ap6s a abertura da sesséo.

Artigo 35.°

As assembleias gerais sdo convocadas pelo presidente
da mesa da assembleia geral ou por quem estatutariamente
0 substitua, por comunicacdo enderegada pelo correio aos
membros, por andncio em, pelo menos, dois jornais da
imprensa diaria, um em Lisboa e outro no Porto e, ainda,
por avisos afixados na sede e delegacdes da ANDEP.

Artigo 36.°

A convocacdo da assembleia geral sera feita com a ante-
cedéncia minima de 15 dias e dela constardo obrigatoria-
mente os termos estatutarios em que é convocada, a ordem
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de trabalhos, a hora e o local da reunido, ndo podendo
ser tratados nem decididos assuntos que ndao constem da
ordem de trabalhos.

§ Unico. Em casos excepcionais de urgéncia compro-
vada, a assembleia geral podera ser convocada com a ante-
cedéncia minima de oito dias.

Artigo 37.°

1 — As reunies da assembleia geral s6 poderao funcio-
nar se, a hora marcada, estiverem presentes, ou represen-
tados, os associados titulares de, pelo menos, metade dos
votos e, meia hora depois, com qualquer nimero de pre-
sentes, em que as deliberagdes serdo tomadas por maioria
simples de votos dos presentes, excepto nos casos em que
outras condicOes estejam previstas na lei e nos estatutos.

2 — As deliberacdes da assembleia geral sdo tomadas
por maioria absoluta dos votos dos associados presentes.

Artigo 38.°

1 — As votagBes podem ser secretas, nominativas ou
por levantamento do brago.

2 — O voto secreto funciona sempre para eleices,
destituicdo dos corpos directivos, sancGes disciplinares,
integracdo noutras associagdes e ainda na extingdo da
ANDEP.

Da direc¢éo

Artigo 39.°

1 — A direc¢do é composta por cinco membros efec-
tivos (um presidente, um vice-presidente, um secretéario,
um tesoureiro, um vogal) e dois suplentes.

2 — Os membros suplentes entram em substituicdo
dos efectivos por perda de mandato, suspensdo tempo-
raria do mandato ou demissdo. Nestes casos, a direccao
convoca-o0s para assumir as suas fungdes na efectividade,
que devera ser sancionada na primeira assembleia geral
que se efectuar.

3 — A direcgdo reunira sempre que tal seja julgado
necessario, através de convocacdo do seu presidente, por
iniciativa deste, ou a pedido de dois dos seus membros.

4 — A direccdo funcionara sempre com a presenca da
maioria dos seus membros.

5 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos
dos membros presentes.

6 — Ao presidente ¢ atribuido voto de qualidade.

7 — Apos cada reunido serd lavrada uma acta, que,
depois de aprovada, sera assinada pelos membros presentes
a reunido.

Artigo 40.°

Conselho cientifico e conselho disciplinar

Para assessorar a direccgdo, esta criard 6rgdos consul-
tivos, que se designardo por conselho cientifico (CC) e
conselho disciplina (CD). Estes conselhos funcionardo
segundo regulamentos préprios a aprovar, em conjunto,
pela direccdo e membros constituintes dos CC e CD.

§ 1.° O conselho cientifico actuara sempre sob solicita-
¢ao da direccdo ou por sua propria iniciativa.

§ 2.2 O conselho de disciplina actuara sempre sob soli-
citacéo da direccéo.




§ 3.2 A constitui¢do destes 6rgdos ndo devera exce-
der o total de quatro membros, incluindo um membro da
direccdo.

Artigo 41.°

Compete a direccéo:

1) A administracdo da ANDEP;

2) Movimentar as contas bancérias;

3) Comprar e vender mdveis, maquinas e equipamentos;

4) Representar legalmente a ANDEP em todas as cir-
cunstancias e lugares;

5) Emitir cartdo de identificacdo de membros da
ANDEP;

6) Elaborar e apresentar a assembleia geral os orca-
mentos ordinarios e suplementares e o relatério e contas
do exercicio;

7) Criar receitas e fundos;

8) Requerer a convocacéo extraordinaria da assembleia
geral e a ela submeter todos os assuntos a que, estatuta-
riamente, esteja obrigada e todos aqueles que, pela sua
importancia, aconselhem uma tomada de posicéao de todos
0s membros associados;

9) Admitir os membros, nos termos dos estatutos;

10) Manter actualizado o registo geral dos membros no
pleno gozo dos seus direitos, nos termos deste estatuto, e
faculta-lo aos membros quando requerido, e as instrugdes
guando julgue necessario ao interesse dos membros da
ANDEP;

11) Elaborar os regulamentos internos das delegagdes
regionais, do conselho cientifico, do conselho de disciplina
e outros que, entretanto, venham a ser criados;

12) Ordenar e instaurar processos disciplinares e aplicar
as penas estabelecidas nos termos destes estatutos;

13) Propor a assembleia geral as alteragdes estatutarias
ou regulamentares aconselhaveis, com parecer do conselho
cientifico e do conselho de disciplina;

14) Solicitar reunides de corpos gerentes sempre que 0
entenda necessario;

15) Convocar e presidir as reunides dos delegados
regionais;

16) Praticar todos os actos condicentes a realizacdo dos
fins e objectivos da ANDEP;

17) Contratar o pessoal administrativo e técnico neces-
sério a prossecugdo dos fins da ANDEP;

18) Nomear delegados distritais, coordenar a sua acti-
vidade e apoia-los nas suas fungdes;

19) Criar o conselho cientifico e o conselho de disciplina
e nomear 0s seus membros;

20) Criar delegac6es regionais;

21) Nomear ou eleger os delegados regionais;

22) Informar todos os membros das resolucGes apro-
vadas nas assembleias gerais, das suas obrigagdes insti-
tucionais e, de uma forma genérica, das actividades da
ANDEP.

Artigo 42.°

1 — A direccdo reunir-se-4 ordinariamente de 15 em
15 dias e extraordinariamente sempre que o julgue con-
veniente por convocatéria do presidente ou pela maioria
dos seus membros.

2 — O quérum é constituido pela maioria dos seus
membros e sdo nulas as decisfes tomadas quando nédo
esta reunida a maioria.
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3 — Todas as decisdes das reunides de direc¢do devem
ser exaradas em livro de actas proprio.

Artigo 43.°

Para obrigar a ANDEP s&o necessérias as assinaturas
de, pelo menos, dois membros da direccdo, sendo, nas
operagdes financeiras, obrigatérias a do tesoureiro ou, na
sua auséncia ou impossibilidade, a do presidente e a de
outro membro da direccéo.

Artigo 44.°

Os membros da direc¢do respondem solidariamente
pelas decisGes tomadas no exercicio das suas fungdes,
sendo, no entanto, isentos aqueles que hajam votado contra
deliberag6es tomadas ou que, faltando justificadamente a
reunido em que elas tenham sido tomadas, expressem o seu
desacordo logo que delas tomem conhecimento.

Artigo 45.°

Sempre que as circunstancias o aconselhem e o nimero
de membros o justifique, a direccdo pode propor a assem-
bleia geral a criacdo de delegagdes regionais.

§ Unico. A proposta de criacdo de delegacdes regionais
devera ser acompanhada de parecer do conselho cientifico
e do conselho de disciplina e do projecto de regulamento,
que determinard a area, competéncia e autonomia de cada
delegacéo.

Artigo 46.°

Compete ao presidente e, na falta deste, ao vice-
-presidente:

1) Representar a ANDEP ou fazer-se representar. Esta
representacdo devera ser exarada em acta da direc¢do ou
por procuragdo, conforme os casos e a responsabilidade
inerente o exijam;

2) Assinar todo o expediente, fazer despachos e assinar
cheques em conjunto com o tesoureiro;

3) Convocar reunides extraordinarias da direccdo, do
conselho cientifico, do conselho de disciplina, das dele-
gacOes regionais e das delegacoes distritais;

4) Presidir a todos os trabalhos, reunides da direcgédo
e outras por si convocadas, dentro da competéncia da
direccéo.

Artigo 47.°

Competéncia do secretario:

1) Redigir as actas das sessdes da direcg¢do;

2) Escrutinar os livros das inscri¢des e o das saidas dos
membros;

3) Dirigir o expediente;

4) Dar contas a direccdo de todos os oficios e comu-
nicacdes, quer recebidas quer a expedir, que tenham
de ser objecto de deliberacdo da direcc¢do ou da assem-
bleia geral;

5) Organizar os processos que tiverem de ser sub-
metidos a apreciacdo da assembleia geral, quando
ndo tiver sido nomeada, para tal fim, uma comissao
especial;

6) Redirigir o relatério anual dos trabalhos realizados
pela direccdo, que serd apresentado a assembleia geral
ordinéria.




Artigo 48.°
Compete a um dos vogais escolhidos pela direcgéo:

1) Organizar a biblioteca e 0 arquivo, velando por tudo
0 que deles fizer parte;

2) Redigir e apresentar a direccdo a correspondéncia
trocada com membros correspondentes nacionais.

Aurtigo 49.°
Compete ao tesoureiro:

1) A arrecadacdo de todas as receitas e pagamento de
todas as verbas autorizadas pelos estatutos ou aprovadas
pela direccao;

2) A responsabilidade de todos os fundos da ANDEP
entregues a sua guarda;

3) A efectivacdo de depésitos em estabelecimentos ban-
carios dependentes do Estado, contas de depdsitos a ordem
ou a prazo, em nome da ANDEP, de todas as importancias
do mesmo;

4) Afiscalizacdo do servigo de cobranca de quotas, jéias
e de toda a receita da ANDEP;

5) Nomear um técnico de contas para a escrituracao do
livro de contabilidade social;

6) A apresentacdo a direccdo de balancetes mensais,
acompanhados da respectiva documentacdo justifi-
cativa;

7) Assinar as ordens de pagamento e cheques para levan-
tamento de depositos.

§ Unico. As ordens de pagamento e cheques a que se
refere este n.° 7 serdo sempre assinados conjuntamente
com o presidente da direc¢cdo e do conselho fiscal e, na
auséncia ou impedimento destes, por um dos vogais do
conselho fiscal e da direcgéo.

Conselho fiscal

Aurtigo 50.°

O conselho fiscal é o 6rgdo fiscalizador da actividade
economica e financeira da ANDEP, cabendo-lhe pronunciar-
-se sobre a situacdo da mesma.

Artigo 51.°

O conselho fiscal é constituido por trés membros e
dois suplentes e as suas deliberacGes serdo tomadas por
maioria de votos.

Artigo 52.°
Compete ao conselho fiscal:

1) Reunir trimestralmente para analise da contabilidade
da ANDEP;

2) Dar o seu parecer sobre 0s orgamentos e contas do
exercicio da direccdo e submeté-lo a aprovacao da assem-
bleia geral,

3) Pronunciar-se, sempre que para tal seja solicitado
pela assembleia geral ou pela direc¢do, sobre projectos ou
acgdes da ANDEP que envolvam diminuigdo de fundos ou
receitas ou aumento de despesas;

4) Requerer a convocacao da assembleia geral quando
a direcgdo ndo cumpra as obrigagdes que estatutariamente
Ihe sdo impostas.
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Artigo 53.°

O conselho fiscal € solidariamente responsavel, com a
direccdo ou comissdes directivas, pelos actos destas sobre
que haja emitido parecer favoravel.

Artigo 54.°

No caso de renlincia ou logo que se tome certo o impe-
dimento, prolongado ou definitivo, de algum ou alguns
elementos do conselho, devera o facto ser imediatamente
comunicado ao presidente da mesa da assembleia geral,
que convocara os suplentes pela ordem de votacdo e 0s
empossara no exercicio das suas fungdes.

Artigo 55.°

Por cada parecer que emita, o conselho fiscal escolhera,
de entre os seus membros, o que devera ser relator.

CAPITULO VI

Das eleicGes

Artigo 56.°

A eleicdo dos membros dos drgdos associativos devera
realizar-se em assembleia geral convocada expressamente
para esse fim, até ao dia 30 de Novembro do ano em que
terminem os respectivos mandatos.

Artigo 57.°

O presidente da assembleia geral, ou o seu legal subs-
tituto, devera convocar a assembleia geral eleitoral com
uma antecedéncia de 30 dias relativamente a data das
eleicOes.

Artigo 58.°

Até 90 dias antes da data limite da realizacdo da assem-
bleia geral eleitoral, a direccdo devera elaborar o recense-
amento geral dos membros da ANDEP.

Artigo 59.°

1 — AseleicOes para os diferentes cargos serdo feitas por
escrutinio secreto numa sé lista, que albergue todas as listas
devidamente legais, indicando pela devida ordem a mesa da
assembleia geral, direccdo e conselho de contas, constituida
pelos membros no gozo pleno dos seus direitos.

2 — Todo o associado tem o direito de participar na
actividade da associagdo, incluido o de eleger, e ser eleito,
para 0s corpos sociais e ser nomeado para qualquer cargo
associativo.

8 1.° Todos os membros podem constituir lista de candi-
datos aos corpos directivos, desde que 0s propostos aceitem
e seja subscrita por nimero de membros nunca inferior a
10 % do total da sua massa associativa e apresentar, con-
juntamente, o programa da sua actividade.

§ 2. Adireccdo devera, sempre que o julgue necessario,
apresentar a sua lista, sendo esta considerada a lista A e
as outras seguir-se-ao, por ordem alfabética, conforme a
sua ordem de entrada.

8§ 3.9 As listas de candidatura devem dar entrada na secre-
taria da ANDEP até 30 dias antes das elei¢des, findo o qual
é encerrado o periodo de recepcéo das referidas listas.




§ 4.° O presidente da assembleia geral enviar, no prazo
de 15 dias antes das eleigdes, uma circular dando a conhe-
cer aos membros todas as listas de corpos directivos para a
referida eleigdo e dos seus programas de actividade.

8§ 5.° No acto eleitoral o0 membro tera de se identificar
ao presidente da mesa eleitoral, o qual lhe fornece a res-
pectiva lista; a seguir, 0 mesmo dirige-se a cdmara de voto,
onde assinalara com uma cruz a lista por si escolhida, que
entregara dobrada em quatro ao presidente da mesa e este
a introduzira na respectiva urna.

§ 6.° A mesa eleitoral é composta pelo presidente da
mesa da assembleia geral ou quem o substitua, um secre-
tario, um escrutinador escolhido da assembleia e um vogal
indicado por cada uma das listas que fiscalizara.

Artigo 60.°

N&o sdo eleitores nem elegiveis os membros que forem
funcionéarios da ANDEP ou que com ela tenham contrato
remunerado.

Artigo 61.°

E de trés anos a duracdo do mandato dos corpos direc-
tivos, sendo permitida a reelei¢do para mandatos sucessi-
vos, devendo a direccdo cessante fazer a entrega aos seus
sucessores, no acto de posse, de todos os valores em seu
poder, assim como da escrita e balanco do activo e passivo
da ANDEP.

Aurtigo 62.°

Os membros poderdo impugnar o acto eleitoral, desde
que este ndo tenha obedecido ao que esta estatuido, em
requerimento devidamente fundamentado e subscrito por
10 % dos profissionais representados na ANDEP.

8 Unico. A assembleia geral decidira do recurso inter-
posto no prazo de vinte e quatro horas. As listas ilegiveis
serdo consideradas nulas; em caso de empate, proceder-se-a
a novo escrutinio; se houver novo empate sera escolhida a
lista que tiver maior nimero de subscritores.

Artigo 63.°

No caso de impedimento ou escusa, justificado e aceite,
dos membros efectivos dos corpos directivos, serdo cha-
mados 0s suplentes; na falta destes serdo designados pelo
presidente da mesa da assembleia geral os membros que
0s hdo-de substituir até nova assembleia geral.

Aurtigo 64.°

Os membros poderdo votar por procuragdo e por cor-
respondéncia nos seguintes termos:

a) A lista deve ser remetida dobrada, em sobrescrito
fechado, com a indicagdo exterior do nome e nimero de
membro e sua residéncia;

b) Esse sobrescrito devera ser acompanhado de carta
dirigida ao presidente da mesa da assembleia geral, devi-
damente assinada;

¢) O voto devera ser enviado através dos correios, até
vinte e quatro horas antes do acto eleitoral.

§ (inico. Confirmada a identidade do votante e feita a
descarga nos cadernos eleitorais, sera aberto o sobrescrito
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contendo a lista, devidamente dobrada, sob pena de nuli-
dade, e imediatamente deitada na urna.

Artigo 65.°

E proibida a alterac&o ou troca de cargos dentro de cada
lista ou entre as diversas listas apresentadas.

Artigo 66.°

A mesa da assembleia decidira de todas as reclamacfes
e davidas, verbais ou escritas, que Ihe forem apresenta-
das no decurso do acto eleitoral, que serdo registadas em
acta, bem como decisGes tomadas, que deverdo ser sempre
fundamentadas.

Artigo 67.°

Encerrada a votacao, o presidente da mesa quebrara
o0 selo da urna e proceder-se-a a contagem do nimero de
listas entradas e ao confronto desse nimero com os das
descargas nos cadernos eleitorais, seguindo-se o apura-
mento dos votos obtidos por cada lista.

§ Uinico. Seré proclamada vencedora a lista que obtiver
a maioria de votos.

Artigo 68.°

Em caso de empate de votos nas listas concorrentes,
proceder-se-a a nova elei¢do no prazo de oito dias, fazendo-
-se a convocagao nos termos das assembleias de emergéncia.

§ Unico. A nova eleicdo incidira apenas sobre as listas
que hajam obtido a igualdade de votos.

Artigo 69.°

Concluido o apuramento final, o presidente da mesa
da assembleia geral fara afixar imediatamente, na sede, a
relacéo de todos os membros votados, com a indicacdo dos
votos obtidos por cada um e a indicagdo dos eleitos.

Artigo 70.°

A posse dos membros eleitos serd conferida pelo pre-
sidente cessante da mesa da assembleia geral na segunda
semana seguinte ao termo do acto eleitoral.

CAPITULO VII

Organizacdo financeira

Artigo 71.°
Constituem receitas da ANDEP:

a) O produto das quotas e demais contribuicoes;

b) Os juros de fundos capitalistas;

c¢) Quaisquer receitas que lhe venham a ser atribui-
das, nomeadamente de servicos criados no &mbito da
ANDEP;

d) Quaisquer donativos, doacdes ou legados;

e) Lucros provenientes de cursos, congressos e outras
manifestacdes.

Artigo 72.°
As despesas da ANDEP sdo as que, devidamente orca-

mentadas, sejam necessérias & normal consecucdo dos
seus objectivos.




Artigo 73.°

Os orgamentos anuais elaborados pela direccdo deverdo
conter previsdes 0 mais circunstanciados possivel para o
exercicio que correspondera ao ano civil imediato.

§ Unico. Sempre que se mostre aconselhavel e mediante
parecer do conselho fiscal, seréo elaborados orgamentos
extraordinarios para a realizagdo dos objectivos que nao
devem ser considerados essenciais & natureza e fins da
ANDEP.

Artigo 74.°

Os valores monetarios deverao ser depositados em ins-
tituicdo de crédito, ndo sendo permitido em cofre mais do
que o indispensavel a satisfacéo das despesas quotidianas,
até ao limite de 250 euros.

§ Uinico. Amovimentagao das contas bancérias so podera
ser feita mediante as assinaturas do tesoureiro e de outro
membro da direc¢do; na auséncia ou impossibilidade
daquele, serd obrigatoria a assinatura do presidente ou
quem o substitua.

Artigo 75.°

A compra ou venda de imoveis so é possivel depois de
aprovada em assembleia geral, expressamente convocada
para o efeito.

Aurtigo 76.°

Avenda de moveis ou utensilios € permitida a direccéo,
desde que 0s mesmos sejam manifestamente indteis ou
seja reconhecida a vantagem da sua substitui¢do por outros
mais funcionais.

Artigo 77.°

Anualmente, as contas de exercicio serdo afixadas nos
15 dias anteriores a data da assembleia geral para a sua
apreciacao e aprovacao.

CAPITULO VI

Dissolucéo e liquidacéo

Artigo 78.°

A ANDEP podera ser dissolvida quando o nimero de
membros for inferior ao necessario para constituir uma
direccdo e um conselho fiscal, cumulativamente consi-
derados.

Artigo 79.°

A liquidacéo far-se-& nos termos da legislacéo aplicavel
e os fundos e haveres da ANDEP, depois de satisfeitas as
dividas ou consignadas as quantias necessarias para o seu
pagamento, serdo entregues a associacfes analogas.

Artigo 80.°

As deliberagdes relativas a dissolucdo e extingdo da
ANDEP sdo tomadas pela maioria qualificada de trés quar-
tos dos votos representativos de todos 0s associados.

Artigo 81.°

A assembleia geral que aprove a dissolu¢do nomeara
uma comissdo liquidataria, estabelecendo a sua composi-
¢do os bens e valores remanescentes, 0s quais em nenhum
caso poderdo ser distribuidos pelos membros.
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CAPITULO IX

Eleicdo, destituicdo ou cessacdo de fungdes
do delegado sindical

1 — O delegado sindical é associado da ANDEP que
actua como elemento de coordenacgdo e dinamizagdo da
actividade da mesma no servico, sector ou local de tra-
balho.

2 — O delegado sindical exerce a sua actividade junto
dos servigos ou nos diversos locais de trabalho de um
mesmo servigo ou de determinadas areas geogréaficas
quando o nimero e a dispersdo de trabalhadores por locais
de trabalho o justifiquem.

3 — A designacédo dos delegados sindicais é da com-
peténcia da direc¢do, precedida de elei¢des a realizar nos
locais de trabalho, entre os respectivos trabalhadores, ou
fora destes e onde se considerar mais adequado.

4 — A definicdo da forma de eleicdo dos delegados
sindicais incumbe aos trabalhadores participantes na elei-
cao.

5 — Cabe a direccdo do Sindicato assegurar a regula-
ridade do processo eleitoral.

Artigo 81.°

S6 pode ser delegado sindical o trabalhador, associado
na ANDEP, que redna as seguintes condicdes:

a) Estar no pleno gozo dos seus direitos sindicais;

b) Ter mais de 18 anos de idade;

c) Néo exerca cargo de chefia maxima nos locais de
trabalho;

d) Exerca a sua actividade no local de trabalho que lhe
compete representar.

Artigo 82.°

1 — O mandato dos delegados sindicais é de dois anos,
podendo ser reeleitos.

2 — Aceleicdo de delegados sindicais deve verificar-se
nos dois meses seguintes ao termo do mandato.

Artigo 83.°

1 — Aexoneracao dos delegados sindicais é da compe-
téncia da assembleia sindical que os elege e pode verificar-
-se a todo o tempo.

2 — Aexoneracdo verifica-se por deliberacdo da assem-
bleia sindical convocada expressamente para o efeito com
a antecedéncia minima de oito dias e desde que votada
por, pelo menos, trés quartos do numero de trabalhadores
presentes.

3 — Aassembleia sindical que destituir delegados sin-
dicais procede a elei¢do dos respectivos substitutos.

4 — Anomeacdo e exoneragdo de delegados sindicais serdo
comunicadas a direccdo do servigo pelo Sindicato, ap6s o que
0s delegados iniciam ou cessam imediatamente as suas funcdes.




CAPITULO X

Disposicdes gerais

Artigo 84.°

Fardo parte integrante destes estatutos e terdo a mesma
forca executéria os regulamentos em vigor, bem como
aqueles que vierem a ser aprovados em assembleia geral.

Artigo 85.°

Os casos omissos nestes estatutos serdo regulados de
acordo com a lei e os principios gerais do direito e, na sua
falta, pelas deliberacGes da assembleia geral.

ANEXO
Direito de tendéncia

Regulamento de tendéncias

Artigo 1.°
Direito de organizacao

1 — Aos trabalhadores abrangidos, a qualquer titulo,
no dmbito da ANDEP é reconhecido o direito de se orga-
nizarem em tendéncias politico-sindicais.

2 — A constituicdo de cada tendéncia efectua-se
mediante comunicacdo dirigida ao presidente da mesa da
assembleia geral, assinada pelos associados que a com-
péem, com indicacdo da sua designacdo, bem como o
nome e qualidade de quem a representa.

3 — A comunicacdo referida no nimero anterior devera
igualmente ser acompanhada dos dados referentes a sua
implantagdo e representacao sindicais, traduzidos pelo nimero
de associados.

Artigo 2.°

Contetdo

As tendéncias constituem formas de expressao sindical
prdpria, organizadas na base de determinada concepcao
politica, social ou ideoldgica e subordinadas aos principios
democraticos dos estatutos da ANDEP.

Artigo 3.°
Ambito
Cada tendéncia é uma formagdo integrante da ANDEP,
de acordo com o principio da representatividade, sendo,

por isso, 0s seus poderes e competéncia exercidos para a
realizacdo dos fins estatutarios desta.

Artigo 4.°
Constituicao

A constituicdo de cada tendéncia efectua-se mediante
comunicacéo dirigida ao presidente do congresso, assinada
pelos delegados ao congresso que a compdem, com indi-
cacgdo da sua designacdo, bem como o nome e qualidade
de quem a representa.
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Artigo 5.°
Representatividade

1 — Arepresentatividade das tendéncias é a que resulta
da sua expressdo eleitoral em congresso.

2 — O voto de cada trabalhador é livre, ndo estando
sujeito a disciplina da tendéncia que o representa.

3 — Do mesmo modo, os trabalhadores que integrem
0s Orgdos estatutarios da ANDEP estdo subordinados a
disciplina das tendéncias, agindo com total isencao.

Artigo 6.°
Associacao

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario, no congresso ou fora dele.

Artigo 7.°
Direitos e deveres

1 — Astendéncias, como expressao do pluralismo sin-
dical, devem contribuir para o reforgo da unidade demo-
cratica de todos os trabalhadores.

2 — As tendéncias tém o direito:

a) A ser ouvidas pelos 6rgdos sociais sobre as decisoes
mais importantes da ANDEP, em reunifes por estes con-
vocadas ou a solicitacdo dos 6rgdos da tendéncia;

b) A exprimir as suas posi¢des nas reunides do congresso,
assembleia geral e através dos membros dos mesmos 6rgaos;

c) A propor listas para as elei¢des aos 6rgdos, nos termos
fixados nestes estatutos ou nos estatutos das associagdes
sindicais filiadas.

3 — Para realizar os fins da democracia sindical devem,
nomeadamente, as tendéncias:

a) Apoiar as acc¢des determinadas pelos 6rgédos estatu-
tarios da ANDEP;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que represen-
tam, accOes de formacao politico-sindical e de esclareci-
mento dos principios do sindicalismo democratico;

c) Impedir a instrumentalizacdo politico-partidaria dos
sindicatos;

d) Evitar quaisquer actos que possam enfraquecer o
Movimento Sindical.

Registado em 14 de fevereiro de 2012, ao abrigo do
artigo 449.° do Caodigo do Trabalho, sob o n.° 11, a fl. 143
do livron.° 2.

Associacdo Comercial de Lagos
Cancelamento

Por sentenca proferida em 29 de novembro de 2011 e
transitada em julgado em 30 de janeiro de 2012, no ambito
do processo n.° 815/10.1TTPTM, que correu termos no
Tribunal do Trabalho de Portiméo, sec¢do Unica, movido
pelo Ministério Publico contra a Associagdo Comercial de
Lagos, foi declarada a sua exting&o, ao abrigo do n.° 1 do




artigo 456.° do Cédigo do Trabalho, com o fundamento de
terem decorrido mais de seis anos sem que a Associagao
tivesse requerido a publicacdo da identidade dos mem-
bros da direcdo, conforme prescrito pelo artigo 9.° da Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Assim, nos termos do n.° 3 do citado artigo 456.°, é
cancelado o registo dos estatutos da Associagcdo Comercial
de Lagos, efetuado em 29 de marco de 1983, com efeitos
a partir da publicacéo deste aviso no Boletim do Trabalho
e Emprego.

ANEOP — Associagéo Nacional de Empreiteiros
de Obras Publicas — Cancelamento — Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, de 22 de
fevereiro de 2012, encontra-se publicado 0 aviso de cance-
lamento do registo dos estatutos da ANEOP — Associa¢do
Nacional de Empreiteiros de Obras Publicas, o qual en-
ferma de inexatiddo, impondo-se, por isso, a necessaria
correcdo.

Il — DIRECAO

APOMEPA — Associacdo Portuguesa
dos Médicos Patologistas

Eleicdo em 7 de dezembro de 2011 para o mandato de
quatro anos.

Direcao

Presidente — Dr. Fernando Manuel da Rocha Alves,
bilhete de identidade n.° 10387, do arquivo de identifica-
¢do de Lishoa.

Secretario — Dr. Carlos José Clara dos Santos, bilhete
de identidade n.° 6296800 do arquivo de identificacdo de
Lisboa.

Tesoureiro — Dr. José Luis Pinto de Oliveira Fleming
Torrinha, bilhete de identidade n.° 3702918 do arquivo de
identificacdo do Porto.

\ogais:

Dr.2 Ivone Carla Corte-Real Mirpurim, bilhete de iden-
tidade n.° 7002109.

Dr.2 Maria Teresa Lopes Moreira de Portugal Raposo,
bilhete de identidade n.° 4307670.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, 29/2/2012

Assim, onde se |€é:

«Para os devidos efeitos faz-se saber que, em as-
sembleia geral realizada em 15 de junho de 2011, foi
deliberada a extin¢do por fusdo da ANEOP — As-
sociacdo Nacional de Empreiteiros de Obras Pu-
blicas, sendo todo o patriménio transferido da
ANEOP — Associagdo Nacional de Empreiteiros
de Obras Publicas para a AECOPS — Associagdo
de Empresas de Construcdo e Obras Publicas e Ser-
Vigos»

deve ler-se:

«Para os devidos efeitos faz-se saber que, em as-
sembleia geral realizada em 30 de maio de 2011, foi
deliberada a extin¢do por fusdo da ANEOP — As-
sociacdo Nacional de Empreiteiros de Obras Pu-
blicas, sendo todo o patrimdnio transferido da
ANEOP — Associacdo Nacional de Empreiteiros
de Obras Publicas para a AECOPS — Associacdo
de Empresas de Construcdo e Obras Publicas e
Servicos».

Associacdo dos Lavradores do Douro
Produtores de Vinho do Porto

Eleicdo em 7 de novembro de 2010 para 0 mandato de
dois anos.

Diregéo

Presidente — Telmo Augusto Sobreira Pinto, contri-
buinte fiscal n.° 161310036.
Vice-Presidentes:

Albano Rodrigues Martins Pereira, contribuinte fiscal
n.° 107720914,
Joaquim Julio Veiga, contribuinte fiscal n.° 111209323.

Secretaria — Monica Canabal de Sousa Costa, contri-
buinte fiscal n.° 225165341.

Tesoureiro: Eduardo Pinto Magalhées Pereira, contri-
buinte fiscal n.° 149792646.

1.° vogal — Pedro Paulo da Rocha, contribuinte fiscal
n.° 130915025.

2.°vogal — Jodo Correia,
n.°101312229.

contribuinte fiscal
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

SOTEIS — Sociedade Internacional de Turismo, S. A. — Alteracé&o

Alteracdo, aprovada em reunido plenaria realizada em 7 de fevereiro de 2012, com Ultima alteracdo dos estatutos pu-
blicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de marco de 2011.

Artigo 26.°

Comissao eleitoral

Lad—

4 — A comissao eleitoral retine e delibera com pelo menos dois dos seus membros, tendo o presidente voto de qua-

lidade.

Registado em 13 de fevereiro de 2012, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 21, a fl. 169 do

livron. 1.

Il — ELEICOES

Paginas Amarelas, S. A.

Eleicdo em 23 de janeiro de 2012 para 0 mandato de
dois anos.

Efetivos:

Helena Maria Gomes de Oliveira, com o bilhete de
identidade n.° 6209547.

Ana Paula Ferreira dos Santos Furtado, com o bilhete
de identidade n.° 6924491.

Jodo Miguel Ferreira Heitor, com o cartdo de cidaddo
n.° 11438508.

Paulo Jorge Ramos Figueiras, com o bilhete de identi-
dade n.° 7767127.

Ivo Samuel Santos Marcalo Antunes, com o cartdo de
cidaddo n.° 12490802.

Suplentes:

Manuel Augusto Leal Bastos, com o bilhete de identi-
dade n.° 7395737.

Fernando Manuel Cambado Sebastido, com o cartdo de
cidaddo n.c 6070124.

Ana Cristina Pinto Santos, com o cartdo de cidadao
n.. 6027264.

Ana Maria Rebelo Brito, com o bilhete de identidade
n.c 5164015.

Pedro Miguel Marques Costa, com o bilhete de identi-
dade n.° 10551823.

Isaque Telmo Ornelas Simd@es Tostdo, com o bilhete de
identidade n.° 9849735.

Maria José Fernandes Teixeira Meneses, com 0 cartdo
de cidaddo n.° 11508466

Registado em 13 de fevereiro de 2012, ao abrigo do
artigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 22, a fl. 169
do livro n.° 1.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA

E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

LISNAVEYARDS — Naval Services, L.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.°da Lei
n.% 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacao
da comunicacdo efetuada pelo SITE — Sindicato dos
Trabalhadores das Inddstrias Transformadoras, Energia
e Actividades do Ambiente do Sul, ao abrigo do n.° 3
do artigo 27.° da lei supracitada e recebida na Direcao-
-Geral do Emprego e das Relagdes do Trabalho em 9 de
fevereiro de 2012, relativa & promoc&o da eleigéo dos re-
presentantes dos trabalhadores para a segurancga e salde
no trabalho, na empresa LISNAVEYARDS — Naval
Services, L.%:

«Vimos, pelo presente, comunicar a VV. Ex.*, com
a antecedéncia exigida na Lei n.° 102/2009, de 10 de
setembro, que no dia 10 de maio de 2012 se ira reali-
zar na empresa abaixo identificada o ato eleitoral com
vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores
paraa SST:

Nome da empresa: LISNAVEYARDS — Naval Ser-
vices, L.%;
Sede: Mitrena, 2910-738 Setubal.»

LISNAVE — Estaleiros Navais, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a pu-
blicacdo da comunicacédo efetuada pelo Sindicato dos
Trabalhadores das Inddstrias Transformadoras, Energia
e Actividades do Ambiente do Sul, ao abrigo do n.° 3
do artigo 27.° da lei supracitada, recebida na Dire¢éo-
-Geral do Emprego e das Relacdes de Trabalho em 9
de fevereiro de 2012, relativa a promocgao da eleicdo
dos representantes dos trabalhadores para a seguranga
e a saude no trabalho, na LISNAVE — Estaleiros Na-
vais, S. A.:

«Vimos, pelo presente, comunicar a VV. Ex.*, com
a antecedéncia exigida na Lei n.° 102/2009, de 10 de
setembro, que no dia 10 de maio de 2012 se ira reali-
zar na empresa abaixo identificada o ato eleitoral com
vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para SST:

Empresa: LISNAVE — Estaleiros Navais, S. A.;
Morada: Mitrena, 2901-901 Setubal.»

Cémara Municipal de Vila Verde

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do Regulamento
anexo a Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, procede-se a
publicacdo da comunicacéo efetuada pelo Sindicato Nacio-
nal dos Trabalhadores da Administragdo Local, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 182.° do mesmo Regulamento, recebida
na Direcdo-Geral do Emprego e das Relagfes do Trabalho
em 15 de fevereiro de 2012, relativa a promogéo da elei¢do
dos representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e salde no trabalho da Camara Municipal de Vila
Verde, que se transcreve:

«Pela presente comunicamos a V. EX.* com a antece-
déncia exigida no n.° 3 do artigo 182.° do Regulamento
da Lei n.° 59/2008 (anexo 1) que no dia 5 de junho de
2012 realizar-se-a na autarquia abaixo indicada o ato
eleitoral com vista a eleicdo dos representantes dos
trabalhadores para a SST, conforme disposto no ar-
tigo 226.° da supra citada lei:

Autarquia — Camara Municipal de Vila Verde.
Morada — Praca do Municipio, 4730-733 Vila
\erde.»

Alberto Couto Alves, S. A. — Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22 de
dezembro de 2011, foi publicada a convocatoria dos re-
presentantes dos trabalhadores para a seguranga e satde
no trabalho da empresa em epigrafe.

Considerando que a aludida publicacdo enferma de
incorrecdes, a seguir se procede a necessaria retifica-
céo.

Assim, a p. 4275, onde se 1é «No dia 25 de Feve-
reiro de 2012, realizar-se-a4 na empresa Alberto Couto
Alves, S. A., Avenida dos Descobrimentos, Edificio Las
Vegas 3, n.° 63, 4760-011 Famalicdo, o acto eleitoral com
vista a elei¢do dos representantes dos trabalhadores para
a seguranca e saude no trabalho, conforme disposto nos
artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009.» deve
ler-se «No dia 24 de fevereiro de 2012 realizar-se-4 na
empresa Alberto Couto Alves, S. A., Avenida dos Desco-
brimentos, Edificio Las Vegas 3, 63, 4760-011 Famalicéo,
o0 ato eleitoral com vista a elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho,
conforme disposto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da
Lei n.° 102/2009.»




Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

PORTUCEL — Empresa Produtora
de Pasta de Papel, S. A.

Eleicdo realizada em 24 de janeiro de 2012, conforme
convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 41, de 8 de novembro de 2011.

Efetivos:

Manuel Antonio Barbosa Ruivo, com o bilhete de iden-
tidade/cartdo de cidaddo n.° 5060854.

Armando José Soares Curado, com o bilhete de identi-
dade/cartdo de cidadado n.° 3336702.

Manuel José Cruz Ferreirinha, com o bilhete de identi-
dade/cartdo de cidaddo n.° 6956529.

Antonino Eduardo Rodrigues Pinho, com o bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 3311720.

Ricardo David Gomes Arede, com o bilhete de identi-
dade/cartdo de cidaddo n.° 10311770.

Suplentes:

Paulo Alexandre Oliveira Silva, com o bilhete de iden-
tidade/cartdo de cidaddo n.° 8242842.

Claudio Miguel Rosa Morgado, com o bilhete de iden-
tidade/cartdo de cidadao n.° 11328095.

Miguel Jorge Oliveira Silva, com o bilhete de identi-
dade/cartdo de cidaddo n.° 11572761.

Jodo José Neves Naia Sardo, com o bilhete de identi-
dade/cartdo de cidadado n.° 4862282.

Dimas Manuel Diniz Milheiro, com o bilhete de iden-
tidade/cartdo de cidaddo n.° 3331249.

Registado em 14 de fevereiro de 2012, ao abrigo do
artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, sob o n.° 20, a fl. 67 do
livron.0 1.

About The Future — Empresa
Produtora de Papel, S. A.

Eleicdo realizada em 24 de janeiro de 2012, conforme
convocatdria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n. 41, de 8 de novembro de 2011.

Representantes efetivos:

Fernando Mauricio Dias Farinha, com o bilhete de iden-
tidade/cartdo de cidaddo n.° 9874135.

Hélio Lopes Serrdo, com o bilhete de identidade/cartdo
de cidadao n.° 12371100.

Osvaldo Alexandre F. Barroqueiro, com o bilhete de
identidade/cartao de cidaddo n.° 11436657.
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Representantes suplentes:

Fernando Manuel Rodrigues Marques, com o bilhete
de identidade/cartdo de cidaddo n.° 11014183.

Luis Miguel Miranda Mendes, com o bilhete de iden-
tidade/cartdo de cidaddo n.° 10076851.

Paulo César Oliveira Lourengo, com o bilhete de iden-
tidade/cartdo de cidaddo n.° 12312547,

Registado em 14 de fevereiro de 2012, ao abrigo do
artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, 10 de setembro, sob o
n. 21, afl. 67 do livron.° 1.

SOTEIS, Sociedade Internacional
de Turismo, S. A. — Lisboa Marriott Hotel

Eleicdo realizada em 7 e 8 de fevereiro de 2012, con-
forme convocatéria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 46, de 15 de dezembro de 2011.

Efetivos:

Jorge Miguel Pires Guerreiro.
Antonio Manuel Laurentino Alves.
Jodo Anténio de Oliveira José.

Suplentes:

Antonio Martins Roméo.
Carlos Alberto Nogueira Joaquim.
Jodo Paulo Ourelo Afonso Oliveira.

Registado em 16 de fevereiro de 2012, ao abrigo do
artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, sob 0 n.° 22, a fl. 67 do
livron. 1.

Junta de Freguesia de Campanha
Retificacéo

Verificando-se divergéncia entre o texto objeto de pu-
blicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de
8 de janeiro de 2012, e o texto enviado para publicacdo
relativamente a identificacdo do elemento efetivo, procede-
-se a sua retificacao.

Assim, onde se 1é «Alfredo Nunes da Costa, com o
bilhete de identidade n.® 8158918, emitido em 5 de no-
vembro de 2002, no arquivo de identificacdo do Porto.»
deve ler-se «Alberto Nunes da Costa, com o bilhete de
identidade n.° 8158918, emitido em 5 de novembro de
2002, no arquivo de identificacdo do Porto.»

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-lei 396/2007, de 31 de Dezembro que cria o Catdlogo Nacional de
QuialificacBes, atribui a Agéncia Nacional para a Qualificacdo, I.P a competéncia de
elaboracdo e atualizacdo deste Catalogo, através, nomeadamente, da inclusao,
excluséo ou alteracdo de qualificacdes.

De acordo com o numero 7 do artigo 6° daquele diploma legal, as atualiza¢des do
Catalogo, sado publicadas em separata do Boletim do Trabalho e Emprego, bem como
publicados no sitio da internet do Catélogo Nacional de Qualificacdes.

No ambito do processo de atualizacdo e desenvolvimento do Catalogo Nacional de

QualificagcBes, vimos proceder as seguintes alteracdes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES
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2. INTEGRACAO DE UFCD

¢ Integracao das UFCD:
7348 - Maquinas CNC — comunicacdes software e hardware (50h) (anexo 1)
7349 - Maquinas CNC — constituicao e funcionamento (25h) (anexo 2)
7350 - Maquinas CNC — manutenc¢éo (25h) (anexo 3)
7351 - Maquinas CNC — diagndstico e reparagdo de avarias (50h) (anexo 4)

5440 - Comunicagéao e relacionamento interpessoal (25h) (anexo 5)

Na bolsa de UFCD do referencial de formagdo de Técnico/a de Manutencéo

Industrial de Metalurgia Metalomecanica

¢ Integracdo das UFCD:
7349 - Maquinas CNC — constituicdo e funcionamento (25h) (anexo 2)
7351 - Maquinas CNC — diagndstico e reparacao de avarias (50h) (anexo 4)

5440 - Comunicacéo e relacionamento interpessoal (25h) (anexo 5)

Na bolsa de UFCD do referencial de formacdo de Técnico/a de Maquinacédo e

Programacdo CNC

e Integracdo da UFCD 7352 - Manutencdo e reparacdo de velocipedes (sem
motor) na Bolsa de UFCD do referencial de formacdo de Serralheiro

Mecéanico de Manutencéo (anexo 6)
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Anexo 1:

Carga horaria

7348 Maquinas CNC - comunicacdes software e hardware
50 horas

* |dentificar e interpretar o funcionamento de elementos diversos de aplicacdes e equipamento
(“hardware” e “software”) utilizados nas comunica¢bes e dos componentes de um circuito
elétrico utilizados na comunicacéo entre maquinas CNC e os computadores (PCs).

Objetivo(s) * Reparar e configurar o hardware e o software utilizado em sistemas de comunicacdo com
maquinas CNC, assim como proceder a substituicdo de componentes danificados nos
elementos de comunicagéo eletrénica nas maquinas CNC ou PC.

* Iniciar e testar o circuito de comunicacdes apds as eventuais reparagées.

Contetidos

* Placas de interface (hardware)
- Introdugdo as maquinas CNC
- Maquinas CNC
- Painéis de controlo
- Controlo
- Ligacdes para PC
- Placa de comunicag¢des com os sensores da maquina
- Placas dos “drives” dos motores
* Comunicag¢des Software/Hardware
- Cabo de dados (Pin Out)
* Especificacdes e caracteristicas elétricas
- Caracteristicas eléctricas
- Definicdo de TCP/IP
- Protocolo TCP/IP
- Endereco IP
* Protocolos de comunicagéo - Protocolos e aparelhos de comunicacao
* Software de comunicac¢fes - Pacotes de software de comunicacdes
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Anexo 2:

Carga horaria

7349 Maquinas CNC - constituicao e funcionamento 25 horas

« Identificar e caracterizar os principios operativos das maquinas CNC e os diferentes tipos de
controlo numérico.

* |dentificar e interpretar o funcionamento das partes constituintes, dos tipos de controlo
L implementados, dos motores utilizados e dos circuitos pneumaticos, hidraulicos e de lubrificagdo
Objetivo(s) nas maquinas CNC.

* |dentificar e caracterizar os sistemas de medigdo normalmente utilizados nas maquinas CNC.

* |dentificar e caracterizar os diferentes sistemas de comunicagdo entre maquinas CNC e o
computador.

Conteudos

Topologia de trabalho de uma méaquina CNC
* Maquina CNC
- NC - Controlo Numérico
- DNC - Controlo Numérico Directo
- CNC - Controlo Numérico Computacional
* Diagrama de trabalho de uma maquina CNC
* Principio de trabalho
- Sistema de controlo de ciclo aberto
- Sistema de controlo de ciclo fechado
_Componentes de uma maquina CNC
¢ Unidade de controlo da maquina (MCU)
- Hardware; Software; Osciloscépio.
¢ Drives e motores
- Motor DC
- Motor passo-a-passo
- Servomotor DC
- Servomotor AC
- Drives — Interfaces de comando
- Drives — tipos e principios operacionais
- Placas de acoplamentos (entradas e saidas)
* Eixos, guias e parafusos
- Fusos de com fémea de esferas recirculantes
- Acoplamentos mecéanicos tipo fusivel
- Graus de liberdade de um acoplamento elastico
- Guia linear
- Correias dentadas
e Sistemas de medicao
- Sensores
- Tacémetro
- Codificador
- Caoadificador incremental
- Caodificador absoluto
- Guias lineares
e Sistema 6leo-hidraulico
- Grupo hidraulico; Tubagem hidraulica e valvulas
- Vélvulas de regulacdo da presséo e velocidade
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Sistema pneumético

- Unidade local de tratamento

- Esquema pneumético tradicional para uma maquina CNC

Sistemas de lubrificagéo

- Tipos de sistemas de lubrificacdo

- Sistemas de linha simples; Sistemas progressivos; Sistemas de linha dupla
- Sistemas de lubrificacdo para correntes

- Sistemas de pulverizagéo

- Grupos de lubrificacdo com ar comprimido

- Sistema de lubrificacédo guias das mesas de trabalho

Maquina de comunicac¢é@o — Computador (Resumo)

- RS232

- RS485

- Ethernet

Consulta de manuais técnicos sobre as caracteristicas dos equipamentos de uma maquina CNC
Consulta de desenhos técnicos de uma méaquina CNC

Estudo do manual de programacéo dos drives do motor e controlador PLC
Estudo dos dados de sistemas de medigdo existentes nas maquinas CNC
Teste de comunica¢des com a maquina CNC
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Anexo 3:

Carga horaria

7350 Maquinas CNC - manutencao 25 horas

¢ Ensaiar os diferentes tipos de motores e sistemas de medic¢ao utilizados em maquinas CNC.

e Acionar e ensaiar 0s circuitos pneumaticos, hidraulicos e de lubrificacdo das maquinas CNC.
* Interpretar os planos/ escalas de manutengdo em maquinas CNC.

* Proceder a execug¢édo dos diversos tipos e niveis de manutencao aplicados as maquinas CNC.

Objetivo(s)

Contetidos

* Tipos e niveis de manutengdo em maquinas CNC
- Manutengéo de primeiro nivel
- Manutengao preventiva — Escalas/planos de manutencéo
- Manutencao correctiva
- Manutengao preditiva
¢ Plano de manutencéo do fabricante
* Procedimentos de execugao da manutencao de primeiro nivel
* Procedimentos de execucdo da manutengdo preventiva
* Consulta de desenhos técnicos das maquinas
* Consulta de desenhos elétricos das maquinas
* Dados dos sistemas de medi¢do nas maquinas CNC
- Estudo para detectar e ensaiar todas as funcdes
* Preenchimento de fichas de interveng¢éo (manutencao)
* Potenciais modificagcdes nas maquinas CNC
- Desenvolvimento e estudo para implementacgdo de sistemas de manutencao preditiva

713



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, 29/2/2012

Anexo 4:

Carga horaria

7351 Maquinas CNC - diagnéstico e reparacao de avarias 50 horas

* Implementar e gerir os planos/escalas de manutencdo em méaquinas de CNC.
* Proceder a execucao das eventuais operacdes de reparagdo em maquinas de CNC.

* Identificar, caracterizar e aplicar as medidas e a¢des necessarias, tendo em vista a melhoria da
precisdo em maquinas CNC.

Objetivo(s)

Conteudos

* Tipos de erros
- Erros de controlador e mensagem do operador
- Erros programados pelo fabricante
* Falhas e avarias mais comuns
- Interruptores de limite
- Caixa de ferramentas
- Sistemas hidraulico e pneumatico
- Torretas
- Controlador de movimento do motor
- Controlador
- Sistemas de medicado
* Métodos para melhorar a precisdo de maquinas CNC
- Compensagéo de erros
- Ajuste de maquinas CNC
* Consulta de documentacao técnica
- Manual de manutencao fornecido pelo fabricante
- Desenhos mecéanicos - para diagnostico de eventuais falhas mecanicas
- Desenhos eléctricos - para diagnéstico de eventuais falhas eléctricas/electrénicas
* Procedimentos de execugdo de medigOes elétricas relacionadas com o diagnéstico de avarias
* Ensaio / teste de comunica¢des em maquinas CNC
* Simulagdo das avarias mais comuns em maquinas CNC
* Preenchimento de fichas de intervencao (manutencao)
¢ Melhoria da precisdao em maquinas CNC
- Desenvolvimento e estudo de eventuais modificacdes / alteracbes
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Anexo 5:

horari
5440 Comunicacao interpessoal e assertividade Carga horaria
25 horas

« Distinguir e identificar os elementos béasicos do processo comunicacional e identificar os fatores
determinantes da comunicacéo eficaz na dinamizacdo das equipas de trabalho.

 Identificar e desenvolver estilos de comportamento assertivo.

Objetivo(s)

Conteudos

Comportamento humano e comunicacao
Os elementos béasicos do processo comunicacional
Determinantes da comunicagéao eficaz
Estilos comunicacionais

A comunicacdo como objeto de dinamizag&o de uma equipa de trabalho

Estilos de comportamento e comportamento assertivo
Estilos tipicos de comportamento assertivo
Dimensdes do comportamento assertivo
A componente emocional da assertividade
Desenvolvimento da assertividade — jogos pedagdgicos
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Anexo 6:

Carga horaria

7352 Manutencéao e reparacao de velocipedes (sem motor) =0h

» Efetuar a montagem e afinagdo dos componentes do velocipede.
Ol - Efetuar a manutencdo dos componentes de desgaste do velocipede.
* Executar as diversas reparagdes do velocipede.

Conteldos

Pneus/Céamara de ar
- Reparagdo da Camara-de-ar
- Reparacgéo de pneus tubless
- Reciclagem de pneus e camaras de ar
Cassetes
- Limpeza e manutencéo de cassetes
- Substituicdo das cassetes/carretos
+ Cubos
- Desmontagem de Cubos
- Manutengéo e lubrificagédo de Cubos
Rodas
- Enraiamento
- Afinagdo
Pedais
- Desmontagem de pedais
- Reparagdo/Manutencao de pedais
- Montagem de pedais
Pedaleira
- Anomalias no eixo/Prato
- Reparacgédo do quadro ("abrir rosca") para aplicagdo do novo eixo
- Substitui¢cdo do eixo pedaleiro
Corrente
- Estado da corrente
- Adequacéo do tamanho da corrente e remocéo de elos
- Limpeza e lubrificacéo da corrente
Desviadores
- Desempeno do dropout/Substituicdo do Dropout
- Estado das espirais e cabos dos desviadores e sua substituicdo
- Montagem, alinhamento e afinacdo dos diferentes tipos de shifters
- Montagem e afinagéo dos desviadores
Mudancas internas
- Manutengéo e lubrificagdo das mudancas internas (incluindo a afinagéo)
Guiador/Avango/Selim e Espigdo
- Montagem e afinacdo do avanco, espigdo e selim
Trav@es de disco
- Montagem de um sistema de travao de disco
- Estado das pastilhas e sua substituicdo
- Estado do disco e sua reparacgdo ou substituicdo
- Sangramento do sistema de travao de disco hidraulico
- Reciclagem do 6leo dos travGes
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Travbes V-Brake
- Montagem dos cabos e espirais
- Substitui¢do dos calgos
- Afinacéo geral do sistema
+ Caixa de direcdo
- Desmontagem e manutencéo da caixa de direcao
- Montagem da caixa de direcdo
- Corte da forqueta
+ Suspensao
- Manutenc¢éo dos diferentes tipos de suspensdes
- Reciclagem do 6leo







	ÍNDICE
	REGULAMENTAÇÃO DO TRABALHO
	CONVENÇÕES COLETIVAS

	ORGANIZAÇÕES DO TRABALHO
	ASSOCIAÇÕES SINDICAIS
	I — ESTATUTOS
	II — DIREÇÃO

	ASSOCIAÇÕES DE EMPREGADORES
	I — ESTATUTOS
	II — DIREÇÃO

	COMISSÕES DE TRABALHADORES
	I — ESTATUTOS
	II — ELEIÇÕES

	REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANÇA E SAÚDE NO TRABALHO
	I — CONVOCATÓRIAS
	II — ELEIÇÃO DE REPRESENTANTES


	INFORMAÇÃO SOBRE TRABALHO E EMPREGO
	CATÁLOGO NACIONAL DE QUALIFICAÇÕES
	2. INTEGRAÇÃO DE UFCD



