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Aviso

Alteragdo do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e
Emprego

O endereco eletronico da Direcio-Geral do Emprego e das Relagdoes de Trabalho para entrega de
documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte:
dsrcot@dgert.mee.gov.pt

De acordo com o Coédigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em
documento electronico respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais ¢ de
associagoes de empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associacdes sindicais e de associagdes de empregadores;
¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
d) Deliberagoes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das
mesmas em caso de caducidade, e de revogacgio de convencdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- Em cada Boletim do Trabalho e Emprego a numeragao das paginas ¢ isolada.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O
conteudo dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Edicdo: Gabinete de Estratégia e Estudos - Deposito legal n.° 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO:

Convencoes Coletivas:

AE entre a AIL - Associacio dos Inquilinos Lisbonenses e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores
do Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal - Alteracio salarial e outras e texto conso-
lidado.

O Acordo de Empresa, celebrado entre a AIL — Associacdo dos Inquilinos Lisbonenses e o CESP -
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de Portugal e outra, com publicacao
da ultima revisdo no Boletim do Trabalho e Emprego 1* Série, n.° 17 de 8 de maio de 2010, é alterado
como segue:

CAPITULO 1
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por AE, obriga, por uma parte, a AIL - Associ-
acao dos Inquilinos Lisbonenses e, por outra, as Associa¢des Sindicais outorgantes e os Traba-
lhadores ao servico daquela por estas representados.

2-  Este AE ¢ aplicado nos distritos de Lisboa e Setbal - aos servigos prestados aos inquilinos
(CAE-Rev.3: 94995).

3- O ambito profissional é o constante nos anexos I e I'V.

4-  Para cumprimento do disposto na alinea g), do n.° 1, do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho apro-
vado pela Lei 7/2009 de 12 de fevereiro, sdo neste momento abrangido pela presente convengao 1
empresa e 18 trabalhadores.


http://bte.gee.min-economia.pt/completos/2010/bte17_2010.pdf
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Clausula 2.2
Vigéncia, dentincia e revisao

As tabelas salariais e demais cldusulas de expressdao pecunidria terdo uma vigéncia de 12 meses,
contados a partir de 1 de janeiro de 2012, e serdo revistas anualmente.

CAPITULO VI
Lugar da prestaciao de trabalho

Clausula 40.2

Deslocacoes

I-  Sempre que deslocado em servico, o trabalhador terd direito ao pagamento de:

Ajudas de custo de montante igual a 63,00 EUR /dia quando a deslocacao seja fora dos distritos de Lis-
boa e Setubal.
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ANEXO 1V

Tabela Salarial para 2012

Niveis Categorias Profissionais Remuneracdoes
I Diretor de servigos 1.393,00 €
II Chefe de servigos 1.227,00 €
111 Coordenador de servigos 1.011,00 €

v Chefe de seccao 938,00 €
Técnico de sistema informatico
A% Subchefe de sec¢ao 829,00 €
VI Escriturario especializado 779,00 €
VII Escriturario de 1* 710,00 €
VIII Escriturario de 2* 650,00 €
IX Escriturario de 3* 605,00 €
X Estagiario 552,00 €
XI Empregado de limpeza 521,00 €
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TEXTO CONSOLIDADO

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.#

Ambito

O presente acordo de empresa, adiante designado por AE, obriga, por uma parte, a AIL— Asso-
ciacdo dos Inquilinos Lisbonenses e, por outra, as associagdes sindicais outorgantes e os traba-
lhadores ao servigo daquela por estas representados.

Este AE ¢ aplicado nos distritos de Lisboa e Setiibal — aos servigos prestados aos inquilinos
(CAE-Rev.3: 94995).

O ambito profissional ¢ o constante nos anexos I e IV.

Para cumprimento do disposto na alinea g), do n.° 1, do artigo 492.° do Cdédigo do Trabalho apro-
vado pela Lei 7/2009 de 12 de fevereiro, sdo neste momento abrangidos pela presente convengao
1 empresa e 18 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuncia e revisao

O AE entra em vigor a partir do 5.° dia posterior ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego.

As tabelas salariais e demais clausulas de expressdo pecunidria terdo uma vigéncia de 12 meses,
contados a partir de 1 janeiro de 2012, e serdo revistas anualmente.

A dentincia deste AE, na parte que respeita a tabela salarial e cldusulas de expressao pecuniaria,
sera feita decorridos até nove meses contados a partir da data referida no n.° 2.

A dentncia do AE referido no n.° 1 pode ser feita decorridos dois anos contados a partir da refe-
rida data e renova-se por iguais periodos até ser substituida por outra que a revogue.

As denuncias far-se-do0 com o envio as demais partes contratantes da proposta de revisdo, através
de carta registada com aviso de rececdo, protocolo ou outro meio que faga prova da sua entrega a
contraparte.

As contrapartes deverdo enviar as partes denunciantes uma contraproposta até 30 dias apos a re-
cecdo das propostas de revisdo, presumindo-se que a outra parte aceita o proposto sempre que
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ndo apresentem proposta especifica para cada matéria; porém, haver-se-4 como contraproposta a
declaragdo expressa da vontade de negociar.

7-  As partes denunciantes dispordo até 10 dias para examinar as contrapropostas.

8- As negociagdes iniciar-se-ao, sem qualquer dila¢do, nos primeiros 10 dias uteis ap6s o termo dos
prazos referidos nos nimeros anteriores.

9- O AE denunciado mantém-se até a entrada em vigor de outro que o revogue.

Clausula2.2- A

Substituicao da convencao

O presente AE mantém-se em vigor até que seja substituido por outro que expressamente o revogue na
totalidade.

Sempre que se verifiquem, pelo menos, trés alteracdes ou sejam revistas mais de 10 clausulas, com
excecao da tabela salarial e clausulas de expressdao pecuniaria, sera feita a republicagdo automatica de
novo texto consolidado, do clausulado geral, no Boletim do Trabalho e Emprego.

CAPITULO II
Atividade sindical e da comissao de trabalhadores
Clausula 3.2

Principios gerais

Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito de organizar e desenvolver atividade sindical no interior
da AIL, nos termos das normas legais, e deste instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho.

A AIL ¢é vedada qualquer interferéncia na atividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

A constitui¢do, atribui¢do, competéncia e modo de funcionamento das comissdes sindicais e intersindi-
cais, criadas ou a criar, serdo da exclusiva responsabilidade dos trabalhadores.

1"
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Clausula 4.*

Comunicacao a AIL

1- A constituicdo da comissao sindical serd comunicada a AIL por carta registada, com aviso de rece-

¢do, de que sera afixada copia nos locais reservados as comissdes sindicais, € da qual constardo os
nomes dos respectivos delegados sindicais.

2- O mesmo procedimento devera ser observado no caso de substituigdo ou cessagao de fungdes.

Clausula 5.7

Comissoes sindicais

Para efeitos deste AE entende-se por dirigentes sindicais os membros dos corpos gerentes das
associagdes sindicais e federacdes outorgantes.

Delegados sindicais sdo os representantes dos sindicatos na AIL que sdo eleitos pelos trabalhado-
res e constituem as comissoes sindicais.

As comissoes sindicais e intersindicais t€ém competéncia para desenvolver atividade sindical no
interior da AIL.

Cada elemento referido no n.° 1 beneficiard do crédito de quatro dias uteis de trabalho por més,
mantendo o direito a retribuicao.

Clausula 6.2

Comissao de trabalhadores

A comissdo de trabalhadores ¢ eleita segundo a regulamentacdo inserta nos artigos 415.° a 425.°
do Codigo do Trabalho aprovado pela Lei 7/2009 de 12 de fevereiro.

Os membros da comissdo de trabalhadores tém direito a intervir, nomeadamente:

a) Obter esclarecimentos em toda e qualquer matéria que tenha repercussdes nas condi¢des de
trabalho;

b) Analisar qualquer hipotese de mudanga de local de trabalho;

c¢) Serem informados e darem parecer sempre que a AIL preceda a reestruturacdo de servicos,
nomeadamente por causa de melhorias tecnoldgicas ou reconversiao de postos de trabalho.

12
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Para o exercicio das suas fungdes cada um dos membros da comissdo de trabalhadores dispde de
um crédito de quarenta horas mensais.

Clausula 7.2

Garantias dos representantes dos trabalhadores

Os dirigentes sindicais, elementos das comissoes sindicais e de trabalhadores, delegados sindicais
e ainda os trabalhadores com fungdes sindicais em institui¢des tém direito a exercer normalmente
as funcdes sem que tal possa constituir entrave para o seu desenvolvimento profissional ou para
melhoria da sua remuneragdo, provocar despedimento ou sangdes ou ser motivo de mudanca in-
justificada de servico ou do seu horario de trabalho.

Os delegados sindicais tém direito, cada um, a um crédito de oito horas por més para o exercicio
das respetivas fungoes.

Clausula 8.2

Reunides das comissoes sindicais e de trabalhadores com a dire¢cao da AIL

As comissdes sindicais e a comissao de trabalhadores serdo recebidas, sem perda de retribuicao,
pela direcao da AIL ou por um seu representante, em principio dentro do horario de trabalho,
sempre que o requeiram. Em casos de urgéncia, poderdo tais reunides ter lugar fora das horas de
servico.

A ordem de trabalhos, o dia e a hora das reunides das comissdes sindicais ou da comissdo de tra-
balhadores com a dire¢do da AIL ou seu representante, em principio, devem ser anunciadas aos
trabalhadores.

O tempo despendido nas reunides ndo conta para o crédito de horas estipulados no n.° 3 da clau-
sula 6.%, bem como o estabelecido na clausula 7.%, respetivamente.

13
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Clausula 9.*

Deveres de informacao

E dever da AIL prestar as associagdes sindicais outorgantes todas as informagdes e esclarecimentos
solicitados por estas quanto ao cumprimento deste AE.

Clausula 10.*

Quotizacao sindical

A AlL obriga-se a cobrar e a enviar aos sindicatos representativos dos trabalhadores ao seu servico, até
ao dia 10 de cada més, o produto das quotizacdes dos trabalhadores sindicalizados, acompanhado dos
respectivos mapas, desde que aqueles tenham dado autorizagdo para o efeito.

CAPITULO 11
Admissao, carreira e mobilidade profissional

Clausula 11.2

Admissao
I-  So6 podem ser admitidos ao servigo da AIL os trabalhadores que satisfagam as condigdes especifi-
cas indicadas neste AE.
2-  E vedado a AIL estabelecer limites maximos de idade de admisséo.

Clausula 12.2

Recrutamento e selecao

Sempre que a AIL proceda a recrutamento, serd o mesmo objeto de divulgagao junto dos trabalhadores
por documento afixado em local acessivel a todos ou através de circular interna.

14
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Clausula 13.2

Periodo experimental

O periodo experimental dos trabalhadores contratados sem termo sera de 45 dias.

O periodo experimental do trabalhador contratado a termo por fragdo superior a seis meses sera
de 30 dias e de 15 dias quando contratado por prazo igual ou inferior a seis meses.

O periodo experimental poderéd prolongar-se até 180 dias para os trabalhadores a quem ¢ exigido
elevado grau de responsabilidade ou pela alta complexidade técnica das fun¢des a desempenhar,
sendo acordado em cada caso pelas partes, dentro dos limites legais estabelecidos.

A rescisdao do contrato de trabalho dentro do periodo experimental ndo obriga nenhuma das partes
a conceder a outra aviso prévio ou pagamento de qualquer indemnizagao.

A antiguidade do trabalhador conta sempre desde o inicio do periodo experimental.

Clausula 14.2

Categorias profissionais

Os trabalhadores abrangidos por este acordo serdo obrigatoriamente classificados pela AIL se-
gundo as fungdes que efetivamente desempenham, de acordo com o anexo I, no prazo de 90 dias
a contar da sua entrada em vigor.

Quando os trabalhadores desempenhem fungdes que correspondam a diferentes categorias serdo
classificados na mais qualificada, sem prejuizo de continuarem a exercer as fun¢des que vinham a
desempenbhar.

As classificacdes efetuadas de acordo com o n.° 1 desta clausula produzem efeitos nos termos do
n.° 2 da clausula 2.*

15
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Clausula 15.2

Definicao de promocao

Considera-se promog¢ao ou acesso a passagem de um trabalhador a categoria superior ou ainda a mu-
danga para fungdes que impliquem uma retribuicao mais elevada.

Clausula 16.*

Substitui¢des temporarias

Sempre que o trabalhador substitua outro de categoria profissional e retribui¢do superiores passa-
rd a receber esta ultima retribuicdo durante o tempo que a substitui¢do durar.

Se o desempenho de fungdes referido no n.° 1 se mantiver por um periodo de seis meses segui-
dos, o trabalhador adquirira o direito ndo s6 a remuneragao como também a categoria, excepto se
a substituicdo for motivada por doenga, acidente de trabalho ou prestagdo de servigco militar.

A atribui¢do da categoria profissional produz efeitos desde o dia em que iniciou a substituicao.

Clausula 17.2

Formacao profissional

A AIL providenciard o aperfeicoamento profissional dos seus trabalhadores, quer promovendo
acoes de formacao adequadas, quer informando e incentivando a sua participagdo em cursos com
interesse para a sua atividade, facilitando, dentro do possivel, a sua frequéncia e a preparacdo pa-
ra as respetivas avaliagdes, se as houver.

As acdes de formagdo profissional deverdo ocorrer durante o horario de trabalho, sempre que

possivel, sendo o tempo nelas despendido, para todos os efeitos, considerado como tempo normal
de trabalho.

16
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CAPITULO IV
Direitos e deveres das partes
Clausula 18.*
Deveres da AIL

A AIL obriga-se a:

a) Tratar e respeitar o trabalhador na sua dignidade pessoal e profissional;
b) Pagar-lhe uma retribuigdo justa e adequada ao seu trabalho;

c¢) Nao exigir do trabalhador a execugdo de tarefas incompativeis com a sua categoria profissional
ou capacidade fisica;

d) Nao exigir do trabalhador a execucao de tarefas ndo compreendidas na categoria para que foi
contratado;

e) Nao exigir ao trabalhador a execucao de atos ilicitos ou contrarios a regras deontologicas da
profissdo ou que violem normas de seguranca;

f) Proporcionar-lhe boas condi¢des de trabalho, tento do ponto de vista fisico como moral, no-
meadamente em matéria de saude, higiene e seguranga no trabalho;

g) Segurar todos os trabalhadores, ainda que deslocados, contra acidentes de trabalho, incluindo
os que ocorram durante as deslocacdes, de ida e regresso do trabalho e durante os intervalos
para refeigoes;

h) Indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidente de trabalho ou doenga profissional;
1) Contribuir para a elevagdo do seu nivel de produtividade;
j) Facultar ao trabalhador o seu processo individual, sempre que aquele o solicite;

k) Passar certificado ao trabalhador contendo todas as referéncias por ele expressamente solicita-
das e que constem do seu processo individual,

1) Cumprir todas as obrigagdes decorrentes do contrato de trabalho, deste AE e das normas que o
regem,;

m)Prestar ao trabalhador arguido em processo penal por facto ocorrido no exercicio das suas fun-
cOes profissionais, desde que ndo se verifique a pratica de ilicito disciplinar, toda a assisténcia
juridica, nomeadamente no custeamento das despesas originadas pela deslocagdo a tribunal e a
outras instancias judiciais;

n) Assegurar aos seus trabalhadores assisténcia juridica e judicial em processo a defender, desde
que constante do objeto social da Associagdo, isentando-os do pagamento das taxas de servigo
em vigor.

17
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Clausula 19.*

Garantias dos trabalhadores

E proibido & AIL:
a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo
ou aplicar-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas
condicdes de trabalho dele ou dos seus companheiros de trabalho;

¢) Diminuir a retribuicao, salvo nos casos previstos nas normas legais;
d) Baixar a categoria do trabalhador, salvo o disposto nas normas legais;
e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo o disposto nas normas legais;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pela AIL ou por outra
entidade por ela indicada;

g) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o preju-
dicar em direitos ou garantias resultantes da antiguidade;

h) Despedir qualquer trabalhador em contraven¢ao com o disposto neste AE.

Clausula 20.2

Principio da nio discriminacao

Constitui dever da AIL respeitar e fazer respeitar, em todas as relacdes reguladas pelo AE, o principio
da ndo discriminacdo em fun¢do do sexo, da ideologia politica, da raca, da confissdo religiosa ou da
sindicalizacao.

Clausula 21.2

Deveres dos trabalhadores

Todos os trabalhadores devem:

18
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a) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade a entidade patronal, os cooperadores, os seus su-
periores hierarquicos, os companheiros de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem
em relagdes com a AIL;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

c¢) Obedecer a entidade patronal em tudo o que respeite a execugao e disciplina do trabalho, salvo
na medida em que as ordens e instrugdes daquela se mostrem contrarias aos seus direitos e ga-
rantias;

d) Guardar lealdade a AIL, nomeadamente ndo negociando por conta propria e alheia em concor-
réncia com ela, nem divulgando informagdes referentes a sua organizagao, métodos de traba-
lho ou atividades;

e) Velar pela conservagdo e boa utilizardo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe fo-
rem confiados pela AIL;

f) Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade da AIL;

g) Cumprir todas as demais obrigagdes decorrentes do contrato de trabalho e das normas que o
regem,;

h) Cumprir e fazer cumprir as Instru¢cdes de ordem técnica e as normas de seguranga, higiene e
saude no trabalho;

1) Comunicar a AIL, em tempo qtil, todas as mudancas de residéncia e facultativamente o estado
civil e o curriculo escolar ou académico;

J) Apresentar, por escrito, os pedidos de esclarecimento e as reclamagoes, diretamente, através
da via hierdrquica respetiva ou por intermédio dos seus representantes sindicais ou da comis-
sdo de trabalhadores.

CAPITULO V
Duracio e organizacio do tempo de trabalho
Clausula 22.%

Duracao do trabalho

O periodo normal de trabalho semanal ndo pode ser superior a trinta e cinco horas semanais, dis-
tribuidas de segunda-feira a sexta-feira.

O horério estabelecido no numero anterior ndo prejudica outros de duracdo inferior que estejam,
ou venham, a ser praticados.

O periodo maximo didrio de trabalho ¢ fixado em sete horas.

19



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, 08/04/2013

4-  Os dias de descanso complementar e semanal sdo, respetivamente, o sdbado e o domingo.

Clausula 23.*

Horario de trabalho

1-  Entende-se por horario de trabalho a determinag¢do das horas do inicio e do termo do periodo
normal de trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.

2- A alteragdo do horéario de trabalho carece sempre de aviso prévio ao trabalhador interessado e do
parecer das organizagdes representativas dos trabalhadores (ORT’s).

3- O controlo do cumprimento dos horérios de trabalho, da sua pontualidade e assiduidade, ¢ da
exclusiva competéncia da AIL.

4- A AIL deve afixar em local bem visivel o mapa do horario de trabalho.

Clausula 24.2

Intervalo de descanso

O periodo normal de trabalho sera interrompido por um intervalo para refeigao ou descanso nao inferi-
or a uma hora, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de servigo.

Clausula 25.2

Tolerancia de ponto

I-  No periodo da manha havera tolerancia de entrada ao servigo até quinze minutos, com 0 maximo
de cento e vinte minutos mensais. A partir deste limite, os tempos de atraso contardo para efeitos
de falta.
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A AIL concedera a cada trabalhador dois dias de tolerancia de ponto em cada ano, na forma de
pontes, conforme calendario a elaborar e acordar com a comissdo de trabalhadores no inicio de
cada ano, ficando o dia 31 de dezembro estabelecido como dia de tolerancia de ponto.

As tolerancias de ponto nido poderdo prejudicar o normal funcionamento dos servicos da AIL,
devendo, para o efeito, ser assegurados os servigos minimos, que ndo poderao ultrapassar 30 %
dos trabalhadores de efetivo do estabelecimento da sede, excluindo-se, para este caso, os restan-
tes estabelecimentos.

Clausula 26.2

Periodos de pausa

Nos 1.° e 2.° periodos de trabalho diario podem os trabalhadores fazer uma interrupgdo por quin-
ze minutos para tomarem uma pequena refeicao.

Compete a hierarquia verificar o cumprimento do disposto no n.° 1 e assegurar o normal funcio-
namento dos servigos.

Clausula 27.2

Isencio do horario de trabalho

Podem ser isentos de horario de trabalho, mediante requerimento da AIL, os trabalhadores que se
encontrem nas seguintes situagdes:

a) Exercicio de cargos de dire¢do, de confianga ou fiscalizagdo;

b) Execucao de trabalhos preparatorios ou complementares que pela sua natureza s6 podem ser
executados fora dos limites dos horarios normais de trabalho;

c) Exercicio regular de atividade fora do estabelecimento, sem controlo imediato da hierarquia.

Os requerimentos de isen¢do, devidamente fundamentados e acompanhados de declaragcdo de
concordancia do trabalhador, serdo dirigidos aos servigos regionais do IDICT.
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Os trabalhadores isentos de horario de trabalho ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos perio-
dos normais de trabalho, mas a isen¢ao nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal e fe-
riados.

A isencdo de horario de trabalho sera cancelada logo que cessem os motivos que justifiquem a
adog¢do desse regime, mas nao antes do termo do periodo autorizado.

Os trabalhadores isentos de horario de trabalho terdo direito a uma remuneragdo calculada no
valor percentual de 33% da sua remuneragao base.

Clausula 28.2

Trabalho suplementar

Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do periodo normal de trabalho.

Clausula 29.2

Obrigatoriedade da prestacio de trabalho suplementar

Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de trabalho suplementar salvo quando, havendo
motivos atendiveis, nomeadamente motivos graves da sua vida pessoal ou familiar, expressamen-
te solicitem a sua dispensa.

Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no niumero anterior os trabalhadores:

a) Deficientes;
b) Gravidas ou com filhos de idade inferior a 12 meses;

¢) Menores.
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Clausula 30.*

Condicoes da prestacio de trabalho suplementar

O trabalho suplementar pode ser prestado quando houver de fazer face a acréscimos eventuais de
trabalho que ndo justifiquem a admissdo de um trabalhador com caracter permanente ou a termo
certo.

O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em caso de for¢ca maior ou quando se torne indis-
pensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a AIL ou para a sua viabilidade.

Clausula 31.2

Limites do trabalho suplementar

O trabalho suplementar previsto no n.° 1 da cldusula 28.* fica sujeito, por trabalhador, aos seguin-
tes limites:

a) Duzentas horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho, salvo se, excecionalmente, houver necessidade de pro-
longar este periodo;

¢) Numero de horas igual ao periodo normal de trabalho, se o trabalho suplementar for restado
nos dias de descanso semanal, obrigatério ou complementar, e nos feriados.

O trabalho suplementar previsto no n.° 2 da cldusula 29.% nao fica sujeito a quaisquer limites.

Caso a Inspecao-geral do Trabalho ndo reconheca, em despacho fundamentado, a existéncia das
condigdes constantes do n.° 2 da clausula 29.%, o trabalho suplementar prestado fica sujeito ao re-
gime do n.° 1 da mesma clausula.

Clausula 32.2

Remuneracées do trabalho suplementar

O trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho serd remunerado com os seguintes
acréscimos:
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a) 50 % da retribuicdo normal na primeira hora;
b) 75 % da retribuicdo normal nas horas ou fragdes subsequentes;
¢) No caso de ser prestado no periodo de trabalho noturno, acresce a percentagem de 25 %.

O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, e em
dia feriado sera remunerado com o acréscimo minimo de 100 % da retribuigdo normal.

Nao ¢ exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestagdo ndo tenha sido prévia e ex-
pressamente determinada pela AIL.

O valor da remuneracgdo horaria sera calculado de acordo com a seguinte formula:
RHT=(RMx12):(52xN)

sendo RM o valor da retribuicdo mensal € N o periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 33.2

Descanso compensatorio decorrente da prestacao de trabalho suplementar

A prestagdo de trabalho suplementar em dia util, em dia de descanso complementar e em dia feri-
ado confere ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio remunerado, correspondente a
25 % das horas de trabalho realizado.

O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um niimero de horas igual ao periodo nor-
mal de trabalho diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

Nos casos de prestagdo de trabalho suplementar em dia de descanso semanal obrigatorio, o traba-
lhador tera direito a um dia de descanso compensatério remunerado, a gozar num dos trés dias
uteis seguintes.

Na falta de acordo, o dia de descanso compensatorio sera fixado pela AIL.

Quando o descanso compensatdrio for devido por trabalho suplementar ndo prestado em dias de
descanso semanal, obrigatorio ou complementar, pode o mesmo, por acordo entre a AIL e o tra-
balhador, ser substituido por prestagdo de trabalho remunerado com um acréscimo de 100 %.
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Clausula 34.*

Trabalho noturno

Considera-se noturno o trabalho prestado entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia imediato.

CAPITULO VI

Lugar da prestaciao de trabalho
Clausula 35.%

Principios gerais

I-  Entende-se por local habitual de trabalho aquele em que o trabalhador exerce com caracter regu-
lar e permanente as suas fungdes.

2-  Por transferéncia do local de trabalho entende-se toda e qualquer mudanga do trabalhador entre
localidades distintas.

Clausula 36.2

Transferéncia coletiva por mudanca total de um estabelecimento ou servico

I- A AIL s6 pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se essa transferéncia resultar
da mudanca total do estabelecimento ou servico onde aquele trabalhador tem o seu posto de tra-
balho, devendo os termos desta revestir forma escrita.

2-  No caso previsto no niimero anterior, o trabalhador, querendo, pode rescindir com justa causa o
contrato, invocando prejuizo sério, com direito a indemnizagao.
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Clausula 37.2

Transferéncia individual

I-  Quando o trabalhador provar que a transferéncia lhe causa prejuizo sério, pode recusa-la e per-
manecer no mesmo local de trabalho.

2-  Os termos da transferéncia individual constardo obrigatoriamente de documento escrito.

Clausula 38.2

Direitos do trabalhador em caso de transferéncia

I-  Quando, por efeito de transferéncia, ndo houver mudanga de residéncia, o trabalhador tem direito
a diferenca dos transportes para o novo local de trabalho.

2-  Nas transferéncias por iniciativa do trabalhador, este acordard com a empresa, em documento
escrito, as condigdes em que a transferéncia se realiza.

Clausula 39.2

Principios gerais

Entende-se por deslocagao em servigo a prestagdo temporaria de trabalho fora do local onde habitual-
mente o trabalhador exerce a sua atividade profissional.

Clausula 40.2

Deslocacoes

I-  Sempre que deslocado em servigo, o trabalhador terd direito ao pagamento de:

a) Alimentagdo e alojamento, quando tal tiver lugar, mediante apresenta¢do de documentos com-
provativos e justificativos das despesas realizadas;
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b) Horas suplementares, sempre que a duracao do trabalho, incluindo o tempo gasto nos trajetos e
esperas, exceda o periodo normal de trabalho;

c¢) Transporte adequado;

d) Ajudas de custo de montante igual a 63,00 EUR/dia quando a deslocagdo seja fora dos distri-
tos de Lisboa e Setubal.

Os trabalhadores cujas fungdes requeiram frequentes saidas para o exterior da AIL com recurso a
transportes publicos terdo direito a passe social adequado.

Delegagdes e postos de atendimento:

a) Para assegurar os servicos dos postos de atendimento, os trabalhadores deslocados para estes
tém direito a um subsidio de deslocagao de valor correspondente a 2,5 % do valor do nivel X
da tabela de remuneragdes (anexo IV);

b) Este subsidio nao prejudica o direito a outras prestacdes pecunidrias, nomeadamente o paga-
mento do transporte utilizado para a deslocagdo, o abono de falhas, o subsidio de horas notur-
nas e o pagamento de horas suplementares.

CAPITULO VII
Retribuicio do trabalho
Clausula 41.2

Defini¢ao e ambito

A retribuicdo compreende a remuneracdo base e todas as outras prestacdes regulares e periodicas
feitas, direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

A remuneracao mensal certa minima € a que consta do anexo IV.

Clausula 42.2

Local e forma de pagamento

A retribuicdo deve ser paga no local onde o trabalhador presta a sua atividade, salvo se as partes
acordarem outro local, nomeadamente através de transferéncia bancaria.
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No ato de pagamento da retribuicdo, a AIL deve entregar ao trabalhador documento donde conste
o nome completo deste, a respetiva categoria, o nimero de inscri¢do na instituicao de previdéncia
respetiva, o periodo a que a retribuicdo corresponde, a discriminac¢do das importancias relativas a
trabalho suplementar e a trabalho prestado em dias de descanso ou feriados, subsidios, todos os
descontos e deducdes devidamente especificados, bem como o montante liquido a receber.

Clausula 43 .2
Subsidio de Natal

Os trabalhadores tém direito a receber pelo Natal um subsidio de valor correspondente a um més
de remunerag¢do base, acrescido das diuturnidades e subsidio de isenc¢ao de horario, caso existam,
bem como quaisquer outras prestacdes pagas com caracter regular e permanente auferidas pelo
trabalhador, com excec¢do do subsidio de refeicao e de transporte.

O subsidio de Natal devera ser pago com a retribui¢ao do més de novembro de cada ano civil.

No ano de admissao, os trabalhadores receberao a importancia proporcional aos meses completos
de trabalho que medeiam entre a data da sua admissao e 31 de dezembro desse mesmo ano.

No ano da cessacao do contrato de trabalho, qualquer que seja a causa ou o motivo invocado, a
AIL pagaré ao trabalhador na data da cessagao do contrato a importancia proporcional aos meses
completos de trabalho efetivo prestado no ano da cessagao.

No caso de licenga sem retribuicdo ou de suspensao do contrato de trabalho por impedimento
prolongado, o trabalhador receberd um subsidio de Natal igualmente proporcional aos meses
completos de trabalho efetivo prestado no ano da suspensao.

Considera-se més completo de trabalho para efeitos desta clausula a fracao de 15 dias de trabalho
efetivamente prestado ou de duragdo superior.
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Clausula 44.2

Diuturnidades

Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade por cada trés anos de permanéncia na mesma
profissdo ou categoria profissional no valor de 3 % da remuneracdo do nivel VII da tabela de re-
muneracoes, até ao limite de cinco diuturnidades.

O disposto no n.° 1 ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores de profissdes ou categorias profissionais
com acesso automatico.

As diuturnidades de trabalhadores a tempo parcial sdo calculadas com base na remuneragao do
nivel VII correspondente ao respetivo periodo de trabalho.

Para efeitos de diuturnidades, a permanéncia na mesma profissdo ou categoria profissional conta-
se desde a data de ingresso na mesma ou, no caso de ndo se tratar da primeira diuturnidade, desde
a data do vencimento da tltima diuturnidade.

As diuturnidades acrescem a remuneracao efetiva.

Clausula 45.%
Abono para falhas

O trabalhador com fungdes de pagamento e ou recebimento tem direito a um abono mensal para
falhas igual a 5 % do montante estabelecido no nivel IX da tabela de remuneragdes minimas
constante do anexo IV.

Este abono ¢ devido ao trabalhador em conjunto com os 14 vencimentos pagos ao longo do ano.

Clausula 46.2

Subsidio de refeicao

Os trabalhadores tém direito a um subsidio de refeigdo no valor de 6,41 EUR por cada dia de tra-
balho.
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Desde que o trabalhador perfaga metade do periodo diario normal de trabalho, tem direito ao sub-
sidio de refeicdo.

Aos trabalhadores que laborem em regime de tempo parcial é-lhes devido, também, um subsidio
de refeicdo nos termos enunciados nos nimeros anteriores desta clausula.

CAPITULO VIII
Suspensao da prestacio de trabalho
Clausula 47.2

Feriados

Os feriados obrigatérios sao:
1 de janeiro;

Sexta-feira Santa;

25 de abril;

1 de maio;

Corpo de Deus (festa movel);
10 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;

1 de dezembro

8 de dezembro;

25 de dezembro.
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Sao para todos os efeitos considerados feriados, para além dos enunciados no n.° 1:

a) A terca-feira de Carnaval;

b) O feriado municipal das localidades onde se situam os estabelecimentos.

3- A AIL concedera tolerancia de ponto nos seguintes dias:

a) Quinta-feira Santa (no periodo da tarde);

b) 24 de dezembro (todo o periodo normal de trabalho didrio).

Clausula 48.2

Férias

Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias remuneradas de 25 dias uteis, a gozar em
cada ano civil.

O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior e ndo esta condicionado a
assiduidade ou efetividade de servigo.

O direito a férias adquire-se com a celebragdao do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Ja-
neiro de cada ano civil, com excecao dos casos em que o trabalhador inicia a prestagdo de traba-
lho no 1.0 semestre do ano civil, ja que, apds um periodo de 60 dias de trabalho efetivo, tem di-
reito a oito dias uteis de férias ou, quando ocorrer o inicio de prestagcdo de trabalho no 2.° semes-
tre do ano civil, o direito a férias s6 se vence apos o decurso de seis meses completos de trabalho
efetivo.

O trabalhador contratado a termo, cuja duracdo do contrato inicial ou renovado ndo atinja um
ano, tem direito a um periodo de férias equivalente a dois dias uteis por cada més completo de
trabalho prestado.

Sera elaborado e afixado em cada unidade, instalagdo ou servico um mapa de férias até 15 de
abril do ano em que vao ser gozadas.
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Clausula 49.*

Marcacao do periodo de férias

A marcacdo de férias deve ser feita por mituo acordo entre a AIL e os trabalhadores.

Na falta de acordo cabe a AIL elaborar o mapa de férias e marcar estas, ouvindo para o efeito a
comissdo de trabalhadores e os delegados sindicais, pela ordem indicada, dentro do periodo com-
preendido entre os dias 1 de maio e 31 de outubro de cada ano civil.

Clausula 50.2

Alteracio do periodo de férias

Se na data prevista para o inicio das férias o trabalhador estiver impedido de as gozar por facto
que nao lhe seja imputavel, nomeadamente doenga ou acidente, devera ser marcado novo periodo
de férias.

A marcacgao do novo periodo de férias sera feita por acordo entre as partes.

Nao havendo acordo, o periodo de férias serd gozado logo que cesse o impedimento.

Clausula 51.2

Retribuicao durante as férias

A retribui¢do correspondente ao periodo de férias nao pode ser inferior aquela que os trabalhado-
res receberiam se estivessem ao servigo.

Além da retribuicdo, o trabalhador tem direito a um subsidio de férias de montante igual ao da
retribuicdo, que sera pago antes do inicio do gozo daquelas.

A retribuicdo das férias e do respetivo subsidio beneficiard sempre de qualquer aumento de retri-
bui¢do que se projete ao longo do periodo em que aquelas sdo gozadas ou se reporte, em termos
de efeitos, a periodo anterior.
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Clausula 52.*

Nao cumprimento da obrigaciao de conceder férias

No caso de a AIL obstar ao gozo de férias nos termos previstos neste AE, o trabalhador recebera, a
titulo de indemnizagdo, o triplo da retribuicao correspondente ao periodo em falta, que devera obrigato-
riamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 53.*

Irrenunciabilidade do direito a férias

O direito a férias ¢ irrenuncidvel e o seu gozo ndao pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos neste AE, por qualquer compensagao econdmica ou outra, ainda que com o acordo do traba-
lhador.

Clausula 54.*
Definicao de falta

1-  Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho diario a que esta obrigado.

2-  Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores a um dia de trabalho, os periodos de
auséncia serao adicionados para determinacao dos periodos normais de trabalho diario em falta.

3-  As auséncias do trabalhador devem ser comunicadas a AlL.

Clausula 55.2

Faltas justificadas

1- Consideram-se justificadas as seguintes faltas:

a) Casamento do trabalhador, por 11 dias seguidos, excluindo os dias de descanso intercorrentes;
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b) Falecimento do conjuge ou pessoa que viva em unido de facto, ou de pais, filhos, sogros, gen-
ros, noras, padrastos, madrastas e enteados, por cinco dias seguidos;

c¢) Falecimento de avds, bisavos e graus seguintes, netos e bisnetos e graus seguintes e afins nos
mesmos graus, irmaos ou cunhados, ou ainda de pessoa que viva em comunhio de vida e habi-
tagdo com o trabalhador, por dois dias consecutivos;

d) Por exercicio de fungdes de delegado sindical, membro da comissdo sindical ou da comissao
de trabalhadores, com limites nos créditos de tempo legalmente estabelecidos;

e) Impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, no-
meadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais, conforme convocatdria
expressa das entidades competentes, ou ainda prestagcdo de assisténcia inadidvel a membros do
seu agregado familiar;

f) As prévia ou posteriormente autorizadas pela AIL.

Consideram-se ainda justificadas as seguintes faltas:

a) Por parto, pelo pai, até cinco dias uteis, podendo goza-los seguidos ou interpolados, por ocasi-
3o do nascimento do filho;

b) Doacao de sangue a titulo gracioso, no proprio dia e nunca mais de uma vez por trimestre;

c¢) Para tratar de assuntos de ordem particular, sem indicagdo do motivo da falta, até quatro dias
uteis por ano, podendo ser gozados em periodos de meios-dias, exceto na véspera ou a seguir a
periodos de férias, dias de descanso semanal e feriados.

Clausula 56.2

Efeitos das faltas justificadas

As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do
trabalhador, nomeadamente da retribuicdo, salvo o disposto no nimero seguinte.

Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda que justificadas:
a) Dadas nos casos previstos na alinea d) da clausula 54.%, salvo disposi¢do legal em contrario, ou

tratando-se de faltas dadas por membros da comissao de trabalhadores;

b) Dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador tenha direito ao subsidio da seguranca
social respetivo;

c) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer
subsidio ou seguro.
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S6 se considera haver prestagdo de assisténcia inadidvel a membros do agregado familiar do tra-
balhador, com direito a retribui¢do, quando ocorra um dos seguintes casos:

a) A pessoa assistida viva em comunhdo de mesa e habitacdo com o trabalhador, até cinco dias
por ano civil;

b) A pessoa assistida seja menor de 12 anos ou tenha idade superior a 70 anos ou seja medica-
mente comprovada a impossibilidade de cuidar de si propria, até 15 dias por ano civil.

As situagdes previstas no nimero anterior s6 sdo atendiveis desde que o motivo da assisténcia
seja concretamente indicado na justificacdo da falta.

Clausula 57.2

Comunicacao das faltas justificadas

As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo comunicadas por escrito a AIL com a antecedén-
cia minima de vinte e quatro horas.

Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo comunicadas por escrito a AIL logo que possivel.

O nao cumprimento do disposto nos niimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

Clausula 58.2

Consequéncias das faltas injustificadas

As faltas injustificadas determinam sempre perda da retribui¢do correspondente ao periodo de
auséncia ao servico, o qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo de trabalho didrio, o periodo de ausén-
cia a considerar, nomeadamente para desconto da retribuicdo e da antiguidade do trabalhador fal-
toso, abrangera os dias ou meios-dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores ou poste-
riores ao dia em falta.

Incorre em infracdo disciplinar grave todo o trabalhador que:
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a) Faltar injustificadamente durante trés dias consecutivos ou seis interpolados no periodo de um
ano;

b) Faltar injustificadamente com alegacao de motivo de justificagdo comprovadamente falso.

4-  No caso de na apresentagdo do trabalhador para inicio ou reinicio do trabalho se verificar o atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a AIL recusar a aceitagdo da sua presta-
¢ao durante parte ou todo o periodo de trabalho diario, respetivamente.

5- O valor do dia, para efeitos de desconto das faltas ndo justificadas, ¢ calculado em cada més, de
acordo com a seguinte formula:

Rm/30

sendo Rm a remuneragao mensal iliquida e 30 o nimero de dias.

Clausula 59.2

Efeitos das faltas no direito a férias

As faltas, justificadas ou injustificadas, nao tém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo nos casos em que determinam perda de retribui¢do, a qual podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias na propor¢ao de um dia de férias por cada
dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de um periodo de 15 dias uteis de férias ou de
cinco dias uteis se se tratar de férias no ano de admissao.

CAPITULO IX
Disciplina
Clausula 60.2

Poder disciplinar

I- A AIL tem poder disciplinar sobre os trabalhadores ao seu servico.

2- O poder disciplinar pode ser exercido pela direcdo da AIL ou por qualquer superior hierarquico
do trabalhador, nos termos por aquela estabelecidos.
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Clausula 61.%

Sancdes disciplinares

A AIL, em fungdo da pratica de ilicito disciplinar, pode aplicar aos seus trabalhadores as seguin-
tes sangdes disciplinares:

a) Repreensao;

b) Repreensdo registada;

¢) Suspensado do trabalho com perda de retribuigao;

d) Despedimento com justa causa.

Com exceg¢ao da sangdo de repreensao e da repreensao registada, em que a audiéncia prévia do
trabalhador € sempre obrigatoria, a aplicacdo das restantes sangdes descritas nas alineas c¢) e d) do
n.° 1 fica dependente da instauragdo e conclusdao de processo disciplinar.

O trabalhador a quem tenha sido levantado processo disciplinar tem oito dias uteis para consultar
o processo e responder a nota de culpa.

A condugao e conclusdao do processo disciplinar compete a AIL, tendo por base as normas legais.

Clausula 62.2

Prescri¢ao do procedimento disciplinar

O direito de instaurar procedimento disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento
em que a infracao foi praticada.

Prescrevera, igualmente, se nao for exercido nos 60 dias subsequentes aquele em que a AIL ou o
superior hierarquico do trabalhador com competéncia disciplinar teve conhecimento da infracao.
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Clausula 63.*

Suspensio preventiva do trabalhador

Com a notificagdo da nota de culpa pode a AIL suspender preventivamente o trabalhador sem
perda de retribuigdo.

A suspensdo de trabalhador que seja representante sindical ou membro da comissdo de trabalha-
dores em efetividade de fungdes ndo obsta que 0 mesmo possa ter acesso aos locais e atividades
que compreendam o exercicio normal dessas fungdes.

CAPITULO X
Cessacido do contrato de trabalho
Clausula 64.%

Formas de cessacdo do contrato

Sao proibidos os despedimentos sem justa causa.
O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogagado por acordo das partes;

c¢) Despedimento promovido pela AIL a titulo de justa causa;

d) Rescisdo, com ou sem justa causa, por iniciativa do trabalhador;
e) Rescisao por qualquer das partes durante o periodo experimental;

f) Extingdo de postos de trabalho por causas objetivas de ordem estrutural, tecnologica ou con-
juntural, relativas a entidade patronal.

Em tudo o mais respeitante as formas de cessacdo do contrato e os seus efeitos aplica-se o regime
geral em vigor.
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CAPITULO XI
Condicoes particulares de trabalho
Clausula 65.%

Trabalho de menores

A AIL proporcionarad aos menores ao seu servico condi¢cdes de trabalho adequadas a sua idade,
prevenindo de modo especial qualquer risco para a sua seguranga, saide e educagdo, evitando
qualquer dano ao seu desenvolvimento fisico, mental e moral.

Os menores serdo submetidos aos exames médicos previstos na lei, com vista a certificacao da
sua capacidade fisica e psiquica, adequadas ao exercicio das suas fungdes e a prevengdo de que
do exercicio destas ndo resulte prejuizo para a sua saude e para o seu desenvolvimento fisico e
mental.

E vedado a AIL encarregar menores de 18 anos de servigos que exijam esforcos prejudiciais a sua
saude e normal desenvolvimento.

Os menores de 18 anos ndo podem ser obrigados a prestacao de trabalho antes das 8 e depois das
18 horas, no caso de frequentarem aulas noturnas, e antes das 7 e depois das 20 horas, no caso de
as nao frequentarem.

Clausula 66.2

Direitos especiais para trabalhadores-estudantes

Considera-se trabalhador-estudante todo o trabalhador que frequente qualquer nivel de ensino
oficial ou equivalente, incluindo cursos de pds-graduacdo, realizagdo de mestrados ou doutora-
mentos, em instituicdo publica, particular ou cooperativa, beneficiando dos seguintes direitos:

a) Reducdo do seu hordrio semanal até seis horas se assim o exigir o respetivo horario escolar,
sem perda de retribuicdo ou de qualquer outra regalia;

b) Auséncia, sem perda de retribuicdo, até dois dias por cada prova de avaliacdo, sendo um o da
realiza¢do da prova e outro o imediatamente anterior;

c¢) No caso de prestagdo de provas em dias consecutivos ou de mais de uma prova no mesmo dia,
os dias anteriores serdo tantos quantas as provas de avaliagdo a efetuar;
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d) Os dias de auséncia referidos nas alineas anteriores ndo poderdo exceder um maximo de qua-
tro dias por disciplina;

e) Marcar as férias de acordo com as suas necessidades escolares, sem que dai resulte comprova-
da incompatibilidade com o plano de férias da AIL, podendo fazé-lo em dias seguidos ou in-
terpolados.

Nao ¢ obrigatoria a reclassificacdo profissional por simples obtencdo de cursos ou conhecimen-

tos, sem prejuizo de serem proporcionadas ao trabalhador oportunidades de promogado profissio-

nal.

Clausula 67.2

Licenca de maternidade

A mulher trabalhadora tem direito a uma licenca por maternidade de 120 dias consecutivos, 90
dos quais necessariamente a seguir ao parto, podendo os restantes ser gozados, total ou parcial-
mente, antes ou depois do parto.

Nos casos de nascimentos multiplos, o periodo de licenga previsto no nimero anterior € acrescido
de 30 dias por cada gemelar, além do primeiro.

Nas situagdes de risco clinico para a trabalhadora ou para o nascituro impeditivo do exercicio de
fungdes, independentemente do motivo que determine o impedimento, caso ndo lhe seja garanti-
do o exercicio de funcdes e ou local compativeis com o seu estado, a trabalhadora goza do direito
a licenga anterior ao parto, pelo periodo de tempo necessario a prevenir o risco, fixado por pres-
cri¢do médica, sem prejuizo da licenca por maternidade prevista no n.° 1.

Em caso de internamento hospitalar da mae ou da crianca durante o periodo de licenga a seguir ao
parto, este periodo sera interrompido a pedido daquela, pelo tempo de duragao do internamento.

Em caso de aborto, a mulher tem direito a licenga com a duragdo minima de 14 e maxima de 30
dias.

Sempre que a trabalhadora o deseje, pode gozar as férias a que tenha direito imediatamente antes
ou depois da licenga de maternidade.

Durante a licenga por maternidade, a trabalhadora mantém o direito a receber a retribuigdo tal
como se estivesse ao servigo, revertendo para a AIL o subsidio da seguranga social a que tenha
direito.
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No caso de o subsidio da seguranga social exceder o valor pago pela AIL, a diferenca revertera a
favor da trabalhadora.

Clausula 68.*

Outros direitos da mae

E vedado a trabalhadora gravida, puérpera e lactante o exercicio de todas as atividades cuja avali-
acdo tenha revelado riscos de exposicao aos agentes e condi¢des de trabalho que ponham em pe-
rigo a seguranga ou a saude do feto.

As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensa do trabalho para se deslocarem a consultas pré-
natais pelo tempo e nimero de vezes necessarios e justificados, sem perda de retribuicdo e de
quaisquer regalias.

A trabalhadora tem direito de ser dispensada em cada dia de trabalho durante duas horas, reparti-
das, no maximo, por dois periodos distintos, até o filho perfazer um ano.

Se a trabalhadora o desejar, podera utilizar este periodo no inicio ou antes do final do seu periodo
de trabalho, sem diminui¢do da retribui¢do e de quaisquer regalias.

Clausula 69.2

Direitos do pai

O pai tem direito a uma licenga de cinco dias uteis, seguidos ou interpolados, no 1.° més a seguir
ao nascimento do filho.

O pai tem direito a licenga por periodo de duragdo igual aquele a que a mae ainda teria direito,
nos termos do n.° 1 da clausula 65.% nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae e enquanto esta se mantiver;
b) Morte da mae;

c¢) Decisdo conjunta dos pais.
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3-  No caso previsto na alinea b) do nimero anterior, o periodo minimo de licenga assegurado ao pai
¢ de 14 dias.

4- A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae ndo trabalhadora durante o periodo de 120
dias imediatamente a seguir ao parto confere ao pai os direitos previstos nos n.s 2 e 3.

CAPITULO XII
Prevencio, segurancga, higiene e satude no trabalho
Clausula 70.*

Principios gerais

Constitui dever da AIL instalar os trabalhadores em boas condigdes nos locais de trabalho, nomeada-
mente no que diz respeito a higiene, seguranca no trabalho e prevengao de doencas profissionais.

Clausula 71.2

Exames e inspecoes médicas

I- A AIL deve promover a realizagao de exames de satude, tendo em vista verificar a aptidao fisica e
psiquica do trabalhador para o exercicio da sua profissao, bem como a repercussao do trabalho e
das suas condi¢des na saude do trabalhador.

2-  Devem ser realizados os seguintes exames de satude:
a) Exame de admissdo, antes do inicio da prestacdo de trabalho ou, quando a urgéncia da admis-

sdo o justificar, nos 20 dias seguintes;

b) Exames periddicos anuais para os menores de 18 anos e para os maiores de 50 anos e de dois
em dois anos para os restantes trabalhadores;

c) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos meios utilizados, no ambiente
e na organizagdo do trabalho suscetiveis de repercussdo nociva na satide do trabalhador, bem
como no caso de regresso ao trabalho depois de auséncia superior a 30 dias por motivo de aci-
dente ou de doenga.
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Para completar a sua observagdo e formular uma opinido mais precisa sobre o estado de saude do
trabalhador, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

O médico do trabalho, face ao estado de saude do trabalhador e aos resultados da prevengdo dos
riscos profissionais, pode, quando se justifique, alterar, reduzindo ou alargando, a periodicidade
dos exames, sem deixar, contudo, de os realizar dentro do periodo em que estd estabelecida a
obrigatoriedade de novo exame.

O médico do trabalho deve ter em consideragdo o resultado de exames a que o trabalhador tenha
sido submetido e que mantenham atualidade, devendo instituir-se a cooperagdo necessaria com o
médico assistente.

CAPITULO XIII
Condigoes sociais
Clausula 72.2

Incapacidade permanente ou parcial

Em caso de incapacidade permanente parcial por acidente de trabalho ou doenga profissional,
caso permaneca ao servigo efetivo e desempenhando no essencial as suas fun¢des normais, o tra-
balhador mantém o direito ao pagamento da retribui¢do mensal, independentemente do subsidio
de desvalorizacao que lhe for atribuido pela companhia seguradora.

A AIL deve promover a reconversdao dos diminuidos para fungdes compativeis com o seu estado.

Clausula 73.2

Complemento do subsidio de doenca

Em caso de doencga, a AIL pagard aos seus trabalhadores a retribuicdo auferida a data da baixa,
até ao limite de 30 dias em cada ano, seguidos ou alternados.
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A AIL podera, contudo, exigir dos trabalhadores que tenham direito ao subsidio de doenga da
seguranga social o reembolso da quantia respeitante a esse subsidio a partir da data em que aque-
les o teriam recebido da respetiva instituigao.

O complemento atras referido podera ser prolongado sempre que o trabalhador o solicitar expres-
samente.

Em caso de assisténcia por hospitalizacdo de filhos menores até 12 anos de idade, inclusive, a
AIL pagard o complemento de subsidio atribuido e ou o valor da remuneragdo do periodo em
causa.

CAPITULO X1V
Regulamentos
Clausula 74.2

Elaboracao de regulamentos

As partes outorgantes da presente convengao respeitardo entre si os principios da boa-fé e da ce-
leridade negociais, dando a sua colaboragdo para a conclusao do respetivo processo.

A AIL, com vista a efetiva aplicagao da convengdo coletiva de trabalho acordada pelas partes e
no ambito legal do seu poder regulamentar, propde-se elaborar no prazo de 60 dias os instrumen-
tos regulamentares considerados necessarios, os quais, apds o parecer emitido pelas ORT’s e a
sua aprovagao pelo IDICT, entrarao em vigor.

As partes outorgantes aceitam ainda o principio da constituicdo de uma comissdo paritria, tendo
em vista a correta aplicacdo da convengao.

CAPITULO XV
Comissao paritaria
Clausula 75.2

Constituiciao, funcionamento e deliberacio
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E constituida uma comissdo paritaria por dois representantes efetivos de cada uma das partes ou-
torgantes, que poderdo ser assessorados, ndo tendo estes direito a voto.

Por cada representante efetivo sera designado um substituto, que exercera as respetivas fungdes
na auséncia ou impedimento daquele.

Apbs o iicio de vigéncia do AE, cada uma das partes indicara por escrito a outra, dentro do pra-
zo de 30 dias, os nomes dos membros efetivos e suplentes, considerando-se constituida a comis-
sdo paritaria a partir do respetivo conhecimento.

As partes podem substituir os respectivos membros em qualquer momento por simples informa-
¢do escrita de uma parte a outra.

O local, calendario e regime de funcionamento da comissao paritdria serao definidos pelas partes
na sua primeira reuniao.

Sao atribuigdes da comissao paritaria a interpretacao das disposi¢cdes convencionadas e a integra-
¢ao das lacunas.

A comissao paritaria s6 pode deliberar desde que esteja presente metade dos membros efetivos
representantes de cada parte.

As deliberagdes tomadas por unanimidade sdo automaticamente aplicaveis as partes outorgantes
nos mesmos termos do AE de que sdo parte integrante, para o que deverdo ser remetidas, para
efeitos de deposito e publicagdo, aos servicos competentes do Ministério.

CAPITULO XVI
Disposicoes transitorias e finais
Clausula 76.*

Manuten¢io de direitos e regalias

Da aplicagdo do presente AE ndo podera resultar qualquer prejuizo para os trabalhadores, designada-
mente diminui¢do de retribuicdo ou supressao de quaisquer direitos ou regalias existentes a data da sua
entrada em vigor.
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Clausula 77.2

Principio de favorabilidade

Sem prejuizo do disposto na cldusula anterior, o presente AE considera-se para todos os efeitos glo-
balmente mais favoravel que os anteriores instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho, que
substitui.

Clausula 78.%

Substituicao de convencao

A entrada em vigor da presente convencdo faz substituir as publicacdes desta convencdo insertas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.” série, n.° 17/2008 e as matérias constantes das publica¢des nos
Boletim do trabalho e Emprego, 1.* Série, n.® 24 de 29 de Junho de 2009 e n.° 17 de 8 de Maio de 2010.

ANEXO I
Categorias profissionais (m/f) e definicio de funcoes

Chefe de sec¢ao - Coordena, dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais com atividades
afins ou complementares, com vista a operacionalidade de um sector especifico da AIL. Executa
funcgdes de atendimento ao publico aos cooperantes dentro dos limites dos seus conhecimentos e
competéncias.

Chefe de servicos - Estuda, organiza, dirige e coordena, sob a orientacdo do seu superior hierarquico,
num ou varios departamentos da AIL, as atividades que lhe sdao proprias; exerce, dentro do depar-
tamento que chefia e nos limites da sua competéncia, fun¢des de dire¢do, orientacdo e fiscaliza-
cdo do pessoal sob as suas ordens e de planeamento das atividades do departamento, segundo as
orientagoes e fins definidos; propde a aquisi¢cdo de equipamento e materiais e a admissao de pes-
soal necessarios a0 bom funcionamento do departamento e executa outras fungdes similares.

Diretor de servicos - Estuda, organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de que estd investi-
do, as atividades da AIL. Exerce fungdes tais como: colaborar na determinagdo da politica da As-
sociacdo; planear a utilizagdo mais conveniente do pessoal, equipamento, materiais, instalagdes e
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capitais; orientar, dirigir e fiscalizar as atividades da AIL segundo os planos estabelecidos, a poli-
tica adotada e as normas e regulamentos vigentes; criar ¢ manter uma estrutura administrativa que
permita explorar e dirigir a AIL de modo eficaz; colaborar na fixacdo da politica financeira e
exercer a verificacdo dos custos; assessoria 0s 6rgaos estatutarios, designadamente a diregdo, po-
dendo participar nas respetivas reunioes.

Empregado de limpeza - Executa as tarefas adequadas com vista a limpeza das instalagdes e equipa-
mentos da AIL.

Escriturario - Dentro da 4rea em que se insere, procede ao tratamento adequado de correspondéncia,
valores e materiais diversos; prepara, junta e ordena elementos para consulta; efetua calculos di-
versos; minuta, dactilografa e arquiva correspondéncia e ou outro expediente administrativo; uti-
liza meios tecnoldgicos adequados ao desempenho da sua fungdo. Executa fungdes de atendimen-
to publico aos cooperantes dentro dos limites dos seus conhecimentos € competéncias.

Escriturario especializado - Exercendo fun¢des de escriturario, colabora diretamente com o chefe e
ou subchefe de sec¢do e ainda a quem a AIL incumbe tarefas de maior responsabilidade, desig-
nadamente tratamento de dados estatisticos e contabilisticos e questdes de pessoal. Executa fun-
¢oes de atendimento publico aos cooperantes dentro dos limites dos seus conhecimentos e com-
peténcias.

Estagiario - Dentro da area em que se insere, prepara-se para o exercicio da fungdo de escriturario,
coadjuvando-o.

Subchefe de sec¢ao - Executa as tarefas mais qualificadas de um sector especifico da AIL, colabora
diretamente com o seu superior hierarquico e substitui-o nos seus impedimentos. Executa fungdes
de atendimento publico aos cooperantes dentro dos limites dos seus conhecimentos e competén-
cias.

ANEXO IT

Condicoes especificas de admissao

1-  As idades minimas de admissao dos trabalhadores sdo:

a) Para trabalhadores de escritorio, 16 anos;
b) Para as restantes profissoes e categorias profissionais, a idade minima legal.

2-  As habilitagdes literarias e profissionais sdo as seguintes:
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a) Os trabalhadores de escritorio devem possuir o 11.° ano ou equiparado;
b) Os restantes trabalhadores, as habilitagcdes obrigatorias.

Todos os trabalhadores, desde que comprovadamente ja tenham exercido as fung¢des inerentes a
sua categoria profissional, podem ser dispensados de corresponder as exigéncias atras transcritas.

ANEXO 1T

Acessos

O estagiario, logo que complete um ano de permanéncia na categoria, ascendera a escriturario de
3.8

O escriturario de 3.%, logo que complete trés anos de permanéncia na categoria, ascendera a escri-
turario de 2.* O escriturario de 2.%, logo que complete trés anos de permanéncia na categoria, as-
cenderd a escriturdrio de 1.7
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ANEXO 1V

Tabela salarial para 2012

Niveis Categorias Profissionais Remuneracdoes
I Diretor de servigos 1.393,00 €
1T Chefe de servigos 1.227,00 €
11T Coordenador de servigos 1.011,00 €
v Chefe de seccao 938,00 €

Técnico de sistema informatico
V Subchefe de sec¢ao 829,00 €
VI Escriturdrio especializado 779,00 €
VII Escriturério de 1° 710,00 €
VIII Escriturério de 2° 650,00 €
IX Escriturario de 3% 605,00 €
X Estagiario 552,00 €
XI Empregado de limpeza 521,00 €

Lisboa, 31 de janeiro de 2013

Pela AIL - Associa¢do dos Inquilinos Lisbonenses:
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Antonio Fernando da Silveira Machado - Diretor

Ramiro Nelson Cardoso da Silva - Tesoureiro da Diregdo

Pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal:

Ana Maria Martins Penalva Barros - Mandataria

Maria Emilia Marques - Mandataria

Depositado em 2013/03/19, a fls n.° 134, do livro n.° 11, com o n.° 14/2013, nos termos do artigo 494.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Acordo de empresa entre SVITZER Lisboa - Reboques Maritimos, S.A. e 0 SITEMAQ Sindicato
de Mestranca e Marinhagem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra — Revisao glo-

bal

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito

O presente Acordo de Empresa obriga, no territorio nacional, a atividade de reboques maritimos,
obrigando, por uma parte, a SVITZER Lisboa - Reboques Maritimos, S.A., e, por outra o Sindi-
cato outorgante e os trabalhadores ao servico daquela por este representado.

O presente acordo abrange o 1 empregador e 38 trabalhadores.

A quaisquer matérias nao reguladas pelo presente acordo, nomeadamente as referidas no artigo
492.° do Cédigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sera aplicavel o
disposto nesse Codigo.

Clausula 2.2

Vigéncia

O presente AE entra em vigor apds a publicagao no Boletim de Trabalho e Emprego e vigorara
por um periodo de 24 meses, renovando-se sucessivamente por iguais periodos até ser substituido
por outro.

As tabelas salariais e demais clausulas de expressdo pecuniaria terdo uma vigéncia de 12 meses e
produzirdo efeitos a partir de 1 de janeiro de cada ano.
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Clausula 3.*

Denuncia e revisao

A dentincia pode ser feita por qualquer das partes com a antecedéncia minima de trés meses rela-
tivamente ao termo do prazo de vigéncia.

O presente AE deve ser denunciado mediante comunicagdo escrita, acompanhada de uma propos-
ta negocial.

A parte que recebe a dentincia deve responder, por escrito, no decurso dos 30 dias imediatos con-
tados a partir da data de recep¢ao daquela.

A resposta incluira contraproposta de revisdo para todas as propostas que a parte que responda
ndo aceite.

As negociagdes iniciar-se-ao dentro de quinze dias a contar do termo fixado no n.° 3.

CAPITULO II
Admissao e carreira profissional
Clausula 4.

Condic¢oes de admissao

S6 poderao ser admitidos na profissao individuos possuidores de cédula maritima com classifi-
cacao profissional.

E vedado a empresa fixar até a idade legal de reforma um limite maximo de idade para efeitos de
admissao de pessoal.

Clausula 5.2

Periodo experimental

A admissao dos trabalhadores, qualquer que seja a sua categoria, com contrato sem termo, contra-
to a termo certo igual ou superior a 6 meses ou contrato a termo incerto cuja duracdo se preveja
superior a 6 meses, € feita a titulo experimental nos primeiros 30 dias, durante os quais qualquer
das partes pode por termo ao contrato sem necessidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo
direito a qualquer indemnizag¢do ou compensagao.

Nos contratos a termo certo de duragdo inferior a 6 meses e nos contratos a termo incerto cuja
duragdo se preveja ndo vir a ser superior aquele limite, o prazo previsto no numero anterior ¢ de
15 dias.
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3-  Na contratagdo de fungdes de complexidade técnica ou elevado grau de responsabilidade, o peri-
odo experimental podera ser superior, ndo podendo, no entanto, exceder 60 dias.

4-  Findo o periodo de experiéncia, a admissdo torna-se efetiva, contando-se a antiguidade do traba-
lhador desde o inicio do periodo experimental.

Clausula 6.*

Admissdo para efeitos de substituicio temporaria de trabalhador

Em caso de necessidades temporarias da empresa e pelo tempo estritamente necessario para a satisfa-
¢ao dessas necessidades, o empregador pode recorrer a contratagdo de trabalhadores, no regime do con-
trato de trabalho a termo, segundo as normas previstas no Codigo do Trabalho, nos Artigos 135.° a
145.°.

Clausula 7.2

Recrutamento

I- O recrutamento de tripulantes ¢ livre, podendo exercer-se diretamente no mercado de trabalho ou
através da escala de embarque existente no Sindicato.

2-  Sempre que a Svitzer recorra as escalas de embarque existente no Sindicato, as requisicdes para
recrutamento deverdo dar entrada com uma antecedéncia minima de quarenta e oito horas do em-
barque a exce¢do dos casos inesperados, que serdao atendidos, na medida do possivel, com urgén-
cia.

3-  Sempre que o recrutamento se faga nos termos do niimero anterior o tripulante apresentara, obri-
gatoriamente, ao armador a credencial do Sindicato.

4- O armador poderé recusar qualquer tripulante fornecido pela escala de embarque do Sindicato.

Clausula 8.2

Defini¢cdo profissional da categoria

As fungdes e categorias profissionais abrangidas por este AE sdo as que se enumeram e definem no
Anexo L.
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Clausula 9.*

Acesso e promocao dos trabalhadores do trafego local

Constitui promogao a passagem de um trabalhador a categoria imediatamente superior, observan-
do-se como unico critério de promogao a competéncia profissional do trabalhador.

S6 poderao desempenhar, na equipagem, as fungdes de mestre do trafego local, os inscritos mari-
timos devidamente habilitados, com a carta de mestre, salvo os casos previstos na lei.

Os marinheiros de 2.* classe que tenham completado dois anos de servigo na profissdo ascenderdao
automaticamente a categoria imediata.

S6 poderao desempenhar o cargo de maquinista pratico os inscritos maritimos devidamente habi-
litados com a respectiva carta, salvo os casos previstos na lei.

Clausula 10.2

Acesso e promoc¢ao dos trabalhadores do trafego costeiro

Constitui promogao a passagem de um trabalhador a categoria imediatamente superior, observan-
do-se como unico critério de promogao a competéncia profissional do trabalhador.

S6 poderao desempenhar, na equipagem, as fungdes de mestre, contramestre ou mestre costeiro
os inscritos maritimos devidamente habilitados, com a carta respectiva, salvo os casos previstos
na lei.

S6 poderao desempenhar os cargos de maquinista pratico os inscritos maritimos devidamente
habilitados com a respectiva carta, salvo os casos previstos na lei.

Clausula 11.2

Formacao profissional

A SVITZER ¢ responsavel pelo aperfeicoamento profissional dos trabalhadores, devendo para tanto:

a) Respeitar o disposto neste AE quanto a habilitagdes escolares minimas;

b) Apoiar a frequéncia de cursos oficiais e outros, facilitando para o efeito a frequéncia das aulas
€ preparagdo para exames;

c¢) Criar ou apoiar cursos de treino e aperfeicoamento profissional.
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CAPITULO III
Direitos, deveres e garantias das partes
Clausula 12.*

Deveres do empregador

Sao deveres das entidades patronais:

a) Cumprir rigorosamente as obrigacdes decorrentes do presente AE e das normas que o regem e
apresentar, quando pedidos oficialmente, todos os elementos relativos ao seu cumprimento;

b) Tratar, com urbanidade o trabalhador e, sempre que tiver de lhe fazer alguma observagdao ou
admoestacao, fazé-lo de forma a nao ferir a sua dignidade;

c) Pagar pontualmente ao trabalhador a retribuicdo que convencionalmente lhe for devida e
quando lhe for devida;

d) Observar as convengdes internacionais em vigor em Portugal sobre o alojamento e seguranca
dos trabalhadores;

e) Indemnizar, nos termos da lei, os trabalhadores dos prejuizos resultantes de acidentes de traba-
lho e doengas profissionais, quando ndo seguros;

f) Permitir aos trabalhadores o exercicio de cargos, para os quais seja nomeado ou eleito, em or-
ganismos sindicais, instituicdes de seguranga social e comissdes oficializadas inerentes a ati-
vidade sindical

g) Para o exercicio das suas fungdes, apenas um dos membros da dire¢do sindical, a indicar nos
primeiros 15 dias de janeiro de cada ano civil, beneficia de um crédito de horas corresponden-
te a 4 dias de trabalho por més, mantendo o direito a retribuicdo; os demais membros da dire-
c¢ao sindical usufruem do direito a faltas justificadas até ao limite de 33 faltas por ano;

h) Instalar condi¢des materiais nas unidades de produgdo, com vista ao convivio ¢ bom ambiente
social;

1) Exigir do trabalhador apenas as tarefas compativeis com as suas fung¢des especificas, de acor-
do com a definicao de fungdes do anexo I, salvo os casos previstos na lei aplicavel ao trabalho
a bordo ou neste AE;

J) Ouvir os trabalhadores, através dos seus representantes oficialmente reconhecidos, sobre as-
pectos inerentes a eficiéncia dos servigos e bem-estar dos mesmos, nos termos da lei;

k) Enviar mensalmente ao sindicato o produto das quotizac¢des sindicais, se possivel em cheque
ou transferéncia bancaria, até ao dia 10 do més seguinte aquele a que as mesmas digam respei-
to, acompanhada do respectivo mapa de quotizagdo, convenientemente preenchidos, em todas
as suas colunas, com a indicagdo clara das categorias dos trabalhadores, se estes o solicitarem
por escrito ao empregador;
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) Permitir a afixacdo, em local proprio e bem visivel, de todas as comunica¢des do Sindicato aos

socios que trabalham na empresa;

m)Fornecer roupas, utensilios de higiene e de cozinha, incluindo o gas, de acordo com as neces-

sidades dos trabalhadores e das instalagdes das embarcagoes.

Clausula 13.*

Deveres dos trabalhadores

Sdo deveres dos trabalhadores:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

)

k)

D

Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as func¢des que lhe estiverem confiadas;

Executar os servigos segundo as ordens e instrucdes recebidas, salvo na medida em que se
mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de trabalho nas relagdes com o empregador,
os superiores hierdrquicos, os companheiros de trabalho e as demais pessoas que estejam ou
entrem em relagdo com a empresa;

Usar da urbanidade e lealdade nas suas relagdes como prestador de trabalho;
Zelar pelo bom estado e conservacao do material que lhe tenha sido confiado;
Proceder com justica em relagao as infrac¢des disciplinares dos seus subordinados;

Informar com verdade, isengdo e espirito de justica a respeito dos seus inferiores hierarqui-
cos;

Dar estrito cumprimento ao presente AE;
Aumentar a sua cultura, em especial, cuidar do seu aperfeicoamento profissional;

Usar o equipamento de protegdo e seguranga que lhe for distribuido, bem como cumprir todas
as regras de seguranca, higiene e saide no trabalho, estabelecidas na lei, no presente Acordo
ou decorrentes de ordens dos superiores hierarquicos, nomeadamente tomar conhecimento e
conhecer todas as normas constantes do Manual de Seguranga da Empresa;

Nao ingerir ou estar sobre o efeito de dlcool nem substancias ilicitas durante o periodo e tem-
po de trabalho de acordo com o regulamento da Empresa;

Sujeitar-se ao despiste do alcool e da toxicodependéncia;

m) Acompanhar, com todo o interesse, a aprendizagem dos que ingressam na profissao;

n)

Guardar sigilo profissional sobre todas as informagdes de que tiverem conhecimento no de-
sempenho ou por causa do desempenho das suas funcdes.
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Clausula 14.2

Garantias dos trabalhadores

E proibido & SVITZER:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo
ou aplicar-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdao sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas
condicdes de trabalho dele ou dos companheiros;

¢) Diminuir a retribuicdo ou modificar as condi¢des de trabalho com o tnico objectivo de, com
essa modifica¢dao, diminuir a retribuicdo do trabalhador, salvo havendo o seu acordo e nos ca-
sos previstos na lei e no presente AE;

d) Baixar a categoria do trabalhador, salvo os casos previstos na lei e no presente AE;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, a nao ser com o seu acordo, salvo os ca-
sos previstos no presente AE;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pela entidade patronal
ou por pessoas por ela indicadas;

g) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitérios € economatos ou outros estabe-
lecimentos diretamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagao
de servigos aos trabalhadores;

h) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que a termo, mesmo com o seu acordo, havendo o
proposito de o prejudicar em direitos ou garantias ja adquiridos;

1) Opor-se a qualquer forma legal de organizacao ou escolha dos trabalhadores, nomeadamente:
- Delegados Sindicais;
- Comissdes de Delegados Sindicais;

- Comissdes de Delegados Intersindicais.

Clausula 142 - A

Perda de haveres

Em caso de naufragio, abandono, incéndio, alagamento, colisdo ou qualquer outro desastre em que o
trabalhador perca ou danifique os seus haveres, o empregador obriga-se ao pagamento de uma indem-

nizagao que sera no maximo de € 318,40 (trezentos e dezoito euros e quarenta céntimos) por cada tra-
balhador.
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CAPITULO IV
Condicoes da prestacio de trabalho
Clausula 15.2

Transmissao de ordens

As ordens e instrucdes serdo dadas pelo responsavel do servico ao mestre da embarcacdo ou, na falta
deste, ao seu substituto, pelos meios mais adequados para o efeito.

Clausula 16.2

Substituicdes temporarias

Sempre que qualquer trabalhador substitua outro de categoria e remuneracao superior tera direito
a receber a remuneragdo base praticada para a categoria do substituido e todos os subsidios devi-
dos pelo exercicio de fungdes, enquanto durar essa situagao.

Se a substituicdo durar mais de 180 dias, o substituto mantera o direito a remuneracao do substi-
tuido quando, finda a substituicdo, este regressar ao desempenho das fun¢des anteriores, salvo se
a substituicdo tiver sido por doenga, acidente, servigo militar, licenga sem vencimento ou passa-
gem a reforma do trabalhador substituido.

CAPITULO V
Local de trabalho
Clausula 17.2
Trabalho fora do local habitual

Para os trabalhadores que se encontrem a trabalhar regularmente em embarcagdes registadas no
trafego local, costeiro ou internacional considera-se local habitual de trabalho o respectivo porto
de registo da embarcacao.

Considera-se deslocagdo em servico, para efeitos desta clausula, a mudanga do trabalhador para
local ou zona diferente daquela em que habitualmente presta o seu trabalho.

O empregador custeard integralmente as despesas inerentes a deslocacdo, nomeadamente trans-
portes, alojamento e alimentagdo, nos termos das cldusulas seguintes.
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Quando a deslocag¢ao exceder quinze dias e por cada periodo subsequente de igual duracdo, o
trabalhador teréd direito a efetuar, a expensas da entidade patronal, uma viagem de ida e volta a
sua residéncia habitual, por um periodo de 2 dias.

Nao sdo consideradas as clausulas anteriores nas viagens costeiras nacionais e internacionais € o
abrangido na Clausula 20.%.

Clausula 18.*

Navegacio fora da barra na area de Cascais

No caso de uma embarcacao de trafego local, costeiro ou internacional sair para a area de Cas-
cais, se o tempo total de saida de barra for inferior a 8 horas, essas horas serdo contadas, para
efeitos de retribuicdo, como horas extraordinarias, garantindo-se sempre o direito ao pagamento
de um valor correspondente a um minimo de 3 horas. Se o tempo total de saida de barra ultrapas-
sar as 8 horas, para efeitos de retribui¢do, esse tempo serd contado como um dia de fora de barra.

Se durante o horario de trabalho, o trabalhador tiver de sair de barra mais de uma vez, essas horas
serdo somadas para efeitos de calculo das horas extraordinarias trabalhadas.

Clausula 19.2.

Navegacio costeira nacional e internacional

Sempre que uma embarcagdo tenha por qualquer motivo, de sair da area de jurisdi¢ao portuaria
(boia n.2 da baia de Cascais) durante os periodos de viagem, os trabalhadores terdo direito a se-
guinte remuneragao diaria:

a) Mestre - 217,60 EUR
b) Magquinista - 217,60 EUR
¢) Marinheiro - 174,10 EUR

Nas estadias noutro porto que ndo os de registo, os trabalhadores terdo direito, enquanto durar a
estadia, a um complemento diario de embarque nos seguintes valores:

a) Mestre - 184,90 EUR
b) Maquinista - 184,90 EUR
¢) Marinheiro - 152,40 EUR

O inicio da viagem serd contabilizado a partir do momento em que o trabalhador se apresente a
bordo da embarcacao.
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Os horarios de referéncia para contagem dos periodos de viagem sdo as 24 horas diérias (das zero
as 24 horas).

Para efeitos de retribui¢do nos termos do n.° 1, nos dias de partida e chegada serdo apurados por
periodos de 12 horas caso ndo ultrapasse as 12 horas (meia diaria).

A alimentacao ¢ fornecida pela empresa.

No caso de uma embarcagdo sair para fora do porto de registo, o trabalhador que, cumulativa-
mente as suas fungdes desempenhar, efetivamente, a fun¢do de cozinheiro tera direito ao paga-
mento da quantia de 13,60 EUR por cada dia em que a embarcacdo se encontre a navegar ou em
porto.

A empresa obriga-se a efetuar seguros de viagem, no valor de 20.695,70 EUR (vinte mil seiscen-
tos e noventa e cinco euros € setenta céntimos) para cada trabalhador, que cubram os casos de
morte, desaparecimento no mar ou incapacidade absoluta e permanente, durante todo o periodo
de deslocagdo, ou seja, desde a partida do porto de registo até ao regresso a0 mesmo.

Sempre que os trabalhadores se encontrem em viagem e durante o tempo que esta durar, cessa o
regime de subsidio de disponibilidade a partir do quarto dia de fora de barra do porto de Lisboa,
bem como o valor proporcional do subsidio de transporte correspondente ao periodo em viagem.

Sempre que os trabalhadores saiam do regime de disponibilidade para o de fora de barra, as fol-
gas interrompidas ou adquiridas deverdo ser gozadas a seguir ao regresso da viagem, conforme a
disponibilidade da empresa, assim como as folgas adquiridas em fora de barra (domingos e feria-
dos). Porém, sera sempre assegurado ao trabalhador o minimo de um dia de descanso.

Clausula 20.2

Reparacoes em estaleiro

Sempre que os tripulantes se encontrem a bordo durante uma reparagao, excepto se localizada no
Porto de Lisboa, os mestres, maquinistas ¢ marinheiros terdo direito, enquanto a embarcacgdo se
encontrar em reparagao, as seguintes condigdes:

a) Remunera¢do diaria de 31,80 EUR (trinta e um euros e oitenta céntimos), que ja inclui o valor
das refei¢des, mantendo-se o pagamento do subsidio de disponibilidade assim como outros
subsidios existentes;

b) Caso os tripulantes optem pela estadia no local do estaleiro, e de a empresa com isso concor-
dar, desde que a distancia de Lisboa seja superior a 100 Km, a empresa assumira os custos do
alojamento em unidade hoteleira por si designada, assim como a remuneragdo didria passara a
ser de 53,00 EUR (cinquenta e trés euros);

c¢) O transporte dos tripulantes para o estaleiro ¢ da responsabilidade da empresa;

60



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, 08/04/2013

2-  Durante o periodo de reparagdo, os trabalhadores designados saem da escala descrita no anexo II
e ficam em exclusivo a tempo inteiro na reparacao, podendo em caso excepcional, ter de efetuar
manobras a bordo dos rebocadores.

3- O horério de trabalho sera das 8 horas as 17 horas, nos dias uteis.

4-  Fora deste horario e aos sabados, domingos e feriados, o trabalho prestado no estaleiro sera con-
siderado trabalho extraordinario.

Clausula 21.2

Falecimento do pessoal deslocado

No caso de falecimento do trabalhador deslocado, em servigo fora do porto de armamento, a empresa
suportard as despesas decorrentes da transferéncia do corpo para o local de residéncia habitual, assim
como as despesas de transporte a um familiar do trabalhador falecido, que acompanhara o corpo.

Clausula 21.* - A

Transferéncia definitiva do trabalhador

I- O trabalhador s6 pode ser transferido para fora do porto de armamento com o seu acordo.

2-  No caso de se verificar a transferéncia, a entidade patronal fica obrigada a custear todas as despe-
sas diretamente impostas por essa transferéncia, designadamente transporte e alojamento.

3-  No caso de o trabalhador ndo aceitar a transferéncia e desde que prove que a mesma lhe causa
prejuizo, pode rescindir o contrato com a empresa, recebendo a indemnizagdo prevista na clausu-
la 48.2

CAPITULO VI
Duracio do trabalho
Clausula 22.*
Regime de disponibilidade (Porto de Lisboa)

I- A empresa podera, quando as exigéncias operacionais o justificarem, estabelecer o regime de
disponibilidade, conforme escala acordada entre os trabalhadores e a empresa e revista anual-
mente (que consta como anexo II) e que devera ser afixada nos locais de trabalho.
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O regime de disponibilidade ¢ aquele em que os trabalhadores, ndo estando em prestagdo efetiva
de trabalho, ficam obrigados a permanecer em locais conhecidos e de rapido e facil contacto por
parte dos servicos, por forma a possibilitar a sua comparéncia no local de trabalho quando forem
chamados.

A chamada deve, sempre que possivel, ser feita com uma antecedéncia minima de seis horas.

Os trabalhadores nao poderdo recusar-se a ser integrados no regime de disponibilidade de traba-
lho, sem prejuizo de poderem ser dispensados dessa integracao quando, invocando motivos aten-
diveis, expressamente o solicitem.

Os horarios de trabalho e os respectivos turnos serdo os constantes na escala apresentada como
Anexo II.

Nos turnos de 24 horas, dois rebocadores serdo ocupados por duas tripulacdes que deverao per-
manecer a bordo por um periodo de 24 horas, com inicio as 8 horas e fim as 8 horas do dia se-
guinte.

Em cada um dos dias da semana (excluindo sabados, domingos e feriados) outros dois rebocado-
res serao ocupados por tripulagdes que cumprirdo um horario de oito horas, das 8 horas as 16 ho-
ras, este hordrio ndo ficara limitado as oito horas, mas deve ser inferior a vinte e quatro horas
aplicaveis.

As tripulagdes do nimero anterior ndo terdo direito a qualquer compensacdo e/ou pagamento de
horas extraordindrias estando o pagamento do trabalho para além das 16 horas garantido pelo pa-
gamento do subsidio de disponibilidade.

A escala de servigo prevé ainda tripulagdes em ““standby” para cumprimento de trabalho extraor-
dinario, que sera pago como horas extraordindrias, caso sejam necessarios mais de 4 rebocadores
ou tripulantes.

Sabados, domingos e feriados oficiais portugueses constituirdo dias de descanso para as tripula-
¢oes em turnos de oito horas, no entanto, estas tripulagdes (de acordo com a escala) estardo dis-
poniveis para trabalhar em regime de horas extraordinarias, sempre que tal seja necessario duran-
te esses dias.

Sera aplicavel um periodo de descanso de seis horas a bordo, nos turnos de vinte e quatro horas,
que poderdo ter de ser interrompidas em caso de emergéncia, que requeira atuacdo urgente, € que
deverao ser retomadas apds terminado o trabalho.

No caso de ndo estar completa uma equipa de tripulantes, por quaisquer motivos, tais como doen-
ca ou auséncia por viagem fora de barra, serdo chamados os tripulantes pela ordem sucessiva,
conforme a escala do anexo II, até ao limite de 8 dias.

No caso dos trabalhadores das tripulagdes em “standby” (5.% e 6.* tripulagdes da escala constante
como Anexo II) que estiverem no periodo de folga, serem convocados para vir efetuar uma ma-
nobra, se vierem a ser dispensados em virtude do cancelamento ou alteragdo do servigo, o empre-
gador pagard o equivalente a 2 horas de trabalho suplementar, excepto se a anulagdo ou o cance-
lamento for efectuado com 2 horas de antecedéncia.
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Clausula 22.* - A
Regime de disponibilidade (Porto de Sines)

I-  Os horérios de trabalho e os respectivos turnos serdo os constantes na escala apresentada como
Anexo III.

2-  Serd aplicavel um periodo de descanso de seis horas a bordo, nos turnos de vinte e quatro horas,
que poderao ter de ser interrompidas em caso de emergéncia, que requeira atuacao urgente, € que
deverao ser retomadas apds terminado o trabalho.

Clausula 23.2

Trabalho suplementar

I-  Considera-se suplementar o trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

2- O recurso a prestagao de trabalho suplementar s6 ¢ admitido quando as necessidades de servico
imperiosamente o exigirem.

Clausula 24.2

Dispensa de prestacio de trabalho suplementar

1- O trabalhador ¢ obrigado a prestar trabalho suplementar, salvo quando, invocando motivos aten-
diveis, expressamente solicite a sua dispensa.

2-  Consideram-se atendiveis os seguintes motivos:
a) Frequéncia de estabelecimento de ensino;
b) Participacdo em atividades sindicais, nos termos da lei, pelos representantes dos trabalhadores;

c) Assisténcia inadidvel ao agregado familiar.
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CAPITULO VII
Retribuicao
Clausula 25.%

Retribuicao do trabalho

I-  Considera-se retribuicao aquilo a que, nos termos deste AE, das normas que o regem ou dos usos,
o trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2-  As remuneragdes base mensais minimas, para os trabalhadores abrangidos por este AE, sdo as
seguintes:

Mestres Maquinista Marinheiros

Remuneracao Base 1.196,70 € 1.196,70€ 979,10 €

3- A contrapartida do trabalho compreende a retribui¢do base e todas as outras prestagdes regulares
e periodicas.

4-  Até prova em contrario, presume-se constituir retribuicao toda e qualquer prestacao da empresa
ao trabalhador.

Clausula 26.2

Tempo e forma de pagamento

A retribuicdo serd paga ao més, qualquer que seja o horério ou a categoria profissional dos trabalhado-
res, através de transferéncia bancaria.

Clausula 27.2

Documento de pagamento

O empregador ¢ obrigado a entregar aos trabalhadores, no ato do pagamento da retribuigdo, um recibo
de vencimento, do qual conste 0 nome completo do trabalhador, a respectiva categoria profissional, o
numero de inscri¢do na caixa de previdéncia, o periodo de trabalho correspondente a retribuicao, a des-
criminagdo das importancias relativas ao trabalho prestado no periodo normal de trabalho e a horas
extraordindrias, os subsidios, os descontos e o montante liquido a receber.
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Clausula 28.*

Diuturnidades

Por cada dois anos de antiguidade na empresa, o trabalhador tem direito a uma diuturnidade correspon-
dente a 5 % sobre o vencimento base nela praticado, ndo podendo, porém, essas diuturnidades exceder
o nimero de quatro.

Clausula 29.%
Subsidio de refeicio (Porto de Lisboa)

Os trabalhadores abrangidos por este AE, tém direito receber de subsidio de alimentacdo mensal
de 143,84 EUR.

Durante as horas extraordinarias efectuadas ao fim de semana ou em dias feriados sera aplicavel
um subsidio de alimentacdao de 6,54 EUR, se o nimero de horas extraordinarias for superior a
quatro horas, excluindo-se desta contabilidade o tempo de deslocagao.

Por cada turno de 24 horas efetivamente trabalhado, o subsidio de alimentacdo normal para pe-
queno-almogo/jantar e ceia € de 10,60 EUR por turno.

As tripulagdes em turnos de 8 horas terao direito a receber um subsidio diario de refeicdo no va-
lor de 6,54 EUR, nos seguintes casos:

a) Se estiverem a trabalhar entre as 20 e as 21 horas; ou

b) Se durante os dias uteis trabalharem mais de 4 horas no periodo correspondido entre as 16.00 e
as 08.00 horas do dia seguinte (excluindo-se desta contagem os tempos de mobilizacao e des-
mobilizagao).

Clausula29.2- A

Subsidio de refeicao (Porto de Sines)

Os trabalhadores abrangidos por este AE, tém direito receber de subsidio de alimentacdo mensal
de 143,84 EUR.

Por cada turno de 24 horas efetivamente trabalhado, o subsidio de alimentagdo normal para pe-
queno-almogo/jantar e ceia ¢ de 10,60 EUR por turno.
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Clausula 30.%
Subsidio de disponibilidade de saida de barra

Os tripulantes contratados até¢ 1 de janeiro de 2012, tém um subsidio mensal no montante de 69,30
EUR, deixa de ter direito ao respectivo subsidio todos os tripulantes contratados apos essa data.

Clausula 31.*

Subsidio de transporte

Para os tripulantes que usem regularmente um meio de transporte proprio (com o acordo e a auto-
rizacdo da empresa), sera pago um subsidio de transporte mensal no valor de 209,50 EUR.

Para os tripulantes que usem regularmente o transporte da empresa, em qualquer caso de impos-
sibilidade de usarem o mesmo, deverdo deslocar-se para o servico utilizando o meio de transporte
que a empresa considerar mais adequado. A empresa suportara estas despesas de deslocacao.

Se no numero anterior for utilizada viatura propria, as despesas de deslocacdo serdo pagas con-
forme as normas em vigor.

Clausula 32.*
Subsidio de disponibilidade

Os subsidios mensais relativos aos periodos de trabalho continuo, ficam definidos da seguinte
forma:

a) Mestre Trafego Local - 1.012,50 EUR

b) Maquinista Pratico - 1.012,50 EUR

¢) Marinheiro Trafego Local - 787,40 EUR

As quantias apresentadas no numero anterior, aplicam-se apenas em caso de trabalho efetivo.

O subsidio de disponibilidade sera pago juntamente com o salario mensal.

Clausula 33.2

Remuneracio do trabalho suplementar e folgas (Porto de Lisboa)

A remuneragdo das horas extraordindrias, ¢ de 12,10 EUR para Mestres Trafego Local e Maqui-
nistas Praticos e de 9,30 EUR para Marinheiros Trafego Local.
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Em qualquer periodo de horas extraordindrias sera aplicavel uma hora adicional para mobiliza¢ao
e uma hora adicional para desmobilizacdo. No entanto, se o periodo de horas extraordinarias for
imediatamente precedido ou seguido por um turno, ndo serdo contabilizadas horas de mobilizagao
ou desmobilizagdo.

Nas saidas de turno, o trabalhador ganha horas extraordinarias se exceder o hordrio em quinze
minutos (serd considerado como finaliza¢ao do trabalho), mas s6 adquire um dia de folga se tra-
balhar mais de 2 horas extraordinarias, antes de iniciar ou depois de terminar o seu turno.

Qualquer periodo de horas extraordinarias necessario sera cumprido pelas tripulacdes de acordo
com o indicado e planeado no horério.

As tripulagdes que se encontrem no seu periodo de “stand by” de acordo com a escala, ¢ que se-
jam contactadas para trabalhar em regime de horas extraordinarias receberdo o pagamento das
horas extraordindrias, de acordo com o n.° 1 desta cldusula e um dia de folga em tempo por cada
vinte e quatro horas, independentemente do nimero de horas cumpridas ou do nimero de vezes
que tenham realizado durante essas vinte e quatro horas. Se o periodo de horas extraordinarias
coincidir com uma mudanga de dias (trabalho iniciado num dia antes das oito horas e terminado
no dia seguinte depois das oito horas) isto serd considerado como finalizagdo do trabalho do dia
anterior e ndo sera contabilizado novamente como sujeito a um dia de compensagao.

As tripulagdes que estejam a cumprir os turnos de oito horas, de acordo com a escala, aos saba-
dos, domingos e feriados e que sejam contactadas para trabalhar em regime de horas extraordina-
rias serdo remuneradas pelas horas extraordindrias de acordo com o n.° 1 desta clausula.

Clausula 34.2
Subsidio de Natal

A empresa obriga-se a pagar aos trabalhadores ao seu servico, até ao dia 30 de novembro de cada
ano, um subsidio de Natal correspondente a um més de retribuigdo praticada (retribuicao base e
diuturnidades).

No caso de suspensao do contrato de trabalho ou da sua cessagdo, o trabalhador tem sempre direi-
to a receber a importincia proporcional ao tempo de servigo efetivamente prestado.

Os trabalhadores que, na referida época, ndo tenham ainda completado um ano de servigo terdo
direito a um subsidio proporcional aos meses de trabalho efetivamente prestado.

67



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, 08/04/2013

Clausula 35.%

Operacoes de Salvamento

Sempre que um rebocador participe numa operagdo de salvamento de um navio, ndo podem os tripulan-
tes reclamar qualquer tipo de remuneracao de salvamento ou quaisquer outras quantias devidas na se-
quéncia e com base nesse salvamento, junto da empresa, armador ou companhia de seguros.

CAPITULO VIII
Suspensio de prestacdo do trabalho — Férias e faltas
Clausula 36.%

Descanso semanal e descanso complementar

Para os trabalhadores em regime de turnos, os dias de descanso semanal obrigatorio e complementar
sdo gozados, cumulativamente, apds um ciclo de trabalho, conforme as escalas constantes do Anexo II
e Anexo III.

Clausula 37.2

Feriados

1-  Sao feriados obrigatorios:
1 de janeiro;
Sexta-feira Santa;
Domingo de Péscoa;
25 de abril;
1 de maio;
10 de junho;
15 de agosto;
8 de dezembro;
25 de dezembro.

2-  Sao também feriados a terga-feira de Carnaval e o feriado municipal da sede da empresa (13 de
Junho).
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Clausula 38.*

Férias

Os trabalhadores abrangidos por este AE terdo direito a gozar, em cada ano civil e sem prejuizo
da sua retribui¢do, um periodo minimo de 22 dias uteis de férias.

O direito a férias vence-se no dia 1 de janeiro do ano civil subsequente aquele em que o trabalha-
dor entrou ao servigo, excepto no ano da contratagdo, em que o trabalhador tem direito, apos seis
meses completos de execucdo do contrato, a gozar dois dias Uteis de férias por cada més de dura-
¢ao do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

Clausula 39.2

Gozo de férias

O periodo de férias serd gozado em dias seguidos.

As férias serao marcadas para que cada tripulagdo tenha aproximadamente duas semanas de férias
consecutivas durante a época de Inverno e duas semanas consecutivas durante a época de Verao.

A sequéncia dos periodos de férias de cada tripulagdo mudara todos os anos segundo uma ordem
fixa, a fim de garantir que todas as tripulagdes gozam férias em diferentes periodos ao longo do
ano.

A pedido do trabalhador, serdo marcados os dias de férias em falta para além dos dois periodos
de férias descritos no n.° 1, conforme a disponibilidade da empresa e segundo o mesmo sistema
de rotatividade de planeamento das férias descrito no n.° 2.

Clausula 40.2

Marcacao e cumulacio de férias

Nao ¢ permitido acumular, no mesmo ano, férias de dois ou mais anos.

O periodo de férias deve ser marcado por acordo entre os trabalhadores e a SVITZER, sendo,
para o efeito, elaborado um mapa, até ao fim do més de margo de cada ano civil. Na falta de
acordo, a marcacao das férias sera feita pela empresa.

Aos trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar podera ser concedido o direito de
gozarem férias simultaneamente.
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Devera ser considerado, na escolha do periodo de férias, o caso dos trabalhadores que, tendo fi-
lhos em idade escolar, tenham necessidade de fixar determinado periodo e bem assim o caso de
trabalhadores estudantes em época de exames.

A empresa obriga-se a dar aos seus trabalhadores imediato conhecimento do mapa de férias, de-
vendo enviar uma copia deste, nos quinze dias imediatos, ao sindicato outorgante deste AE.

Clausula 41.2

Impossibilidade total ou parcial de gozo de férias

No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, sdo as mesmas suspensas desde que
o empregador seja do facto informado, prosseguindo, logo apds a alta, o gozo dos dias de férias
compreendidos ainda naquele periodo, devendo os dias de férias nao gozados ser marcados por
acordo ou pelo empregador, na falta de acordo entre as partes.

No caso de o trabalhador chegar ao fim do ano sem poder gozar todas ou parte das férias a que
tem direito, poderd goza-las até 30 de abril do ano civil seguinte.

Na impossibilidade de o trabalhador gozar as férias, nos termos do nimero anterior, o gozo das
férias sera substituido pela remuneragao dos dias de férias que o trabalhador deixou de gozar.

A justificagdo de doenga a que se refere esta clausula s6 pode ser comprovada pelos estabeleci-
mentos hospitalares ou pelos servigos médico-sociais, através dos respectivos boletins de baixa.

A situagao de doenca pode ser fiscalizada por médico designado pela Seguranga Social, mediante
requerimento do empregador.

No caso de a Seguranca Social ndo indicar o médico a que se refere o numero anterior no prazo
de 24 horas, o empregador designa o médico para efetuar a fiscalizacdo, nao podendo este ter
qualquer vinculo contratual anterior ao empregador.

A apresentacdo ao empregador de declaragdo médica com intuito fraudulento constitui falsa de-
claragdo para efeitos de justa causa de despedimento.

Clausula 42.2

Irrenunciabilidade do direito a férias

O direito a férias € irrenunciavel e o seu gozo ndo pode ser substituido por retribuicdo suplemen-
tar ou qualquer outra vantagem, ainda que o trabalhador dé o seu consentimento, salvo nos casos
previstos neste AE.
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O trabalhador pode porém, com o acordo da empresa, renunciar parcialmente ao direito a férias
recebendo a retribuigdo e o subsidio respectivo, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de
20 dias tteis de férias.

Clausula 43.*

Violacao do direito a férias

A entidade patronal que, com culpa, ndo cumpra total ou parcialmente a obrigagdo de conceder
férias nos termos das cldusulas anteriores pagara ao trabalhador, a titulo de indemnizagao, o triplo
da retribuicao correspondente ao periodo de férias que deixou de gozar.

O disposto no nimero 1 ndo prejudica a aplicacdo das sangdes em que a empresa incorra, por
violacdao das normas reguladoras das relacdes de trabalho.

Clausula 44.2

Subsidio de férias

A retribui¢dao durante o periodo de férias compreende o valor correspondente a retribuicao base e
diuturnidades.

Além da retribui¢do mencionada no niimero anterior, o trabalhador tem direito a um subsidio de
férias no mesmo valor da retribuigdo referida no nimero anterior.

Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal pagara aos trabalhadores a retribuigao cor-
respondente ao periodo de férias vencido e o respectivo subsidio, salvo se os trabalhadores ja as
tiverem gozado, bem como a retribuicdo correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servico prestado no proprio ano da cessagao e respectivo subsidio.

O regime previsto nos nimeros anteriores ¢ extensivo a todos os trabalhadores, incluindo os tra-
balhadores com contrato a termo.

Clausula 45.2

Licenca sem retribuicao

A empresa pode conceder aos seus trabalhadores, a requerimento destes, licenga sem retribuicao.

O periodo de licenga, previsto no nimero anterior, conta-se sempre para efeitos de antiguidade.
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3- A concessao da licenca determina a suspensdo do contrato de trabalho e faz cessar os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que pressuponham a efetiva prestagdo de trabalho.

Clausula 46.2
Faltas

Toda a matéria das faltas, tipos de faltas, a sua comunicacao e efeitos das mesmas ¢ regida pelas nor-
mas do Codigo do Trabalho, nos termos dos artigos 248.° a 257.°.

CAPITULO IX
Cessaciao do contrato de trabalho
Clausula 47.%

Da cessacao do contrato

O regime de cessagao do contrato de trabalho ¢ o previsto no Codigo do Trabalho, nos termos dos arti-
gos 338.°a 403.°.

Clausula 48.2

Indemnizacoes

I-  Para efeito das indemnizagdes previstas na lei e neste AE, estas serao calculadas da seguinte
forma:

a) Um més de retribuicdo por cada ano de servico, se o trabalhador tiver menos de oito anos de
antiguidade na empresa;

b) Um més e meio de retribuicdo por cada ano de servico, se o trabalhador tiver oito ou mais
anos de antiguidade.

c) Caso a oposicao a reintegracdo seja julgada procedente e o trabalhador tenha mais de 15 anos
de antiguidade na empresa, a indemnizagdo sera determinada de acordo com a lei.

2- A indemnizag¢do, independentemente do tempo da antiguidade do trabalhador, nunca podera ser
inferior a trés meses de retribuicdo, ¢ no caso de fraccdo de ano o valor de referéncia do nimero
anterior € calculado proporcionalmente.

3- O trabalhador receberd, sempre, por completo o més em que se verifique a cessacdo do contrato
de trabalho.
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CAPITULO X
Poder disciplinar
Clausula 49.*

Poder disciplinar

A matéria relativa ao exercicio do poder disciplinar pelo empregador € a prevista nos artigos. 328.° a
332.° do Cédigo do Trabalho.

CAPITULO XI
Saude Higiene e Seguranca
Clausula 50.%

Reconversao de trabalhadores incapacitados

Quando, por motivo de acidente de trabalho ou doenca profissional, o trabalhador fique parcialmente
incapacitado para o trabalho, a empresa diligenciard por conseguir a sua reconversao para funcdes
compativeis com a sua capacidade.

Clausula 51.2

Morte ou incapacidade do trabalhador

1-  Por falecimento do trabalhador todos os direitos vencidos, nomeadamente o valor das férias ou
periodos de descanso e respectivos subsidios, sdo pertenca do agregado familiar.

2- A Svitzer efetuard um seguro para os casos de morte, desaparecimento no mar ou incapacidade
absoluta e permanente para o exercicio da profissdo, determinados por acidente de trabalho,
quando o trabalhador estiver ao seu servigo, no valor global de 22.288,40 EUR (vinte e dois mil
duzentos e oitenta e oito euros e quarenta céntimos), valor que serd pago ao conjuge sobrevivo
ou, na sua falta, sucessivamente aos descendentes ou ascendentes a cargo do falecido, salvo se o
trabalhador tiver indicado outro beneficidrio em testamento ou apélice.
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Clausula 52.*

Higiene e seguranca no trabalho

A empresa deve proporcionar aos trabalhadores instalagdes com boas condig¢des de higiene e prover
locais de trabalho com os indispensaveis requisitos de seguranca.

CAPITULO XII
Protecdo da maternidade e paternidade
Clausula 53.2

Maternidade e Paternidade

Os direitos relativos a protecdo da maternidade e da paternidade regem-se pelo previsto no Céodigo do
Trabalho e na respectiva Regulamentagdo, segundo o previsto nos artigos. 33.° a 65.° do Cédigo.

CAPITULO XIII
Formacao profissional
Clausula 54.%

Formacao profissional

As obrigagdes do empregador quanto a formagado profissional dos trabalhadores regem-se pelo previsto
no Cdédigo do Trabalho e na respectiva Regulamentagao, segundo o previsto nos artigos. 130.° a 134.°
do Codigo.

CAPITULO XIV
Comissao paritaria
Clausula 55.2

Comissao paritaria - Constituicio e competéncia

I-  As partes outorgantes constituirdo uma comissdo paritaria composta de seis membros, trés em
representacdo de cada uma delas, com competéncia para interpretar as disposi¢cdes deste AE e in-
tegrar 0s casos omissos.
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2-  Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar de assessores, até ao maximo de trés, com parti-
cipagdo na discussdo, mas sem direito de voto.

3-  No prazo de 30 dias apos a assinatura desta conven¢ao, cada uma das partes comunicara por es-
crito a outra dois dos seus representantes, que serdo permanentes, sendo o terceiro representante
de cada parte nomeado, caso a caso.

4- A comissdo paritaria s6 podera deliberar desde que estejam presentes, pelo menos, dois represen-
tantes de cada parte.

5-  As deliberagdes tomadas por unanimidade pela comissdo paritaria consideram-se para todos os
efeitos como parte integrante do presente AE.

6- A Comissdo reunird obrigatoriamente no prazo maximo de oito dias apds a convocacao de qual-
quer das partes.

CAPITULO XV
Disposicdes finais e transitorias
Clausula 56.%

Manutencio dos direitos adquiridos

A presente revisdo altera o Acordo de Empresa celebrado entre a Svitzer Lisboa — Reboques Mariti-
mos, S.A. ¢ o SITEMAQ, assinado em 5 de maio de 2010 e publicado em Boletim do Trabalho e Em-
prego. n.° 22, de 15 de junho de 2010.

Clausula 57.2
Multas

O ndo cumprimento por parte do empregador das normas estabelecidas neste AE constitui violagdo das
leis do trabalho, sujeitando a entidade patronal infractora as multas previstas na lei.
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ANEXO1

Funcdes e categorias profissionais

Descricio das funcoes do Mestre

Responsabilidades:

O Mestre ¢ sempre responsavel pelo navio e sua tripulagao.
O Mestre esta subordinado ao Diretor de Operagdes.

O Mestre € responsavel por:

Disponibilidade do navio e tripulacdo;

Bom estado do navio em termos técnicos € operacionais;

Seguranca do navio e da tripulagdo;

Ter a bordo membros de tripulagdo treinados e qualificados;

Cumprir todas as decisdes legais, regras e outras instrucdes;

Fazer cumprir as politicas, normas e instrucdes a toda a tripulacao;
Comportamento e apresentacao de vestuario correto dos membros da tripulacao;
Tomar providéncias para corrigir situagdes anomalas ou quando se constata que algo estd em
falta;

9. Conduzir toda a comunicacao do navio, tanto oralmente como por escrito;

10. Propor alteragdes, ordenar e cumprir o Manual da Qualidade e Seguranca.

NI

Competéncias:
E da competéncia do Mestre:

1. Comandar o navio ¢ a tripulacao;

2. Tomar as decisdes necessarias para a execucao das tarefas a seu cargo de forma segura e satisfa-
toria para o cliente;

Fazer pedidos de material necessario para o navio;

Realizagdo de reunides de funcionamento e avaliagdes dos membros da tripulagao;

Avaliar procedimentos e instru¢des de trabalho;

Reportar ndo-conformidades e falhas aos Servigos de Operagdes.

Adquirir produtos alimentares, produtos de limpeza e pequeno material.

N kW
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Tarefas:

As tarefas do Mestre sdo:

1.

wk N

a

10.
11.
12.
13.

14.

Executar as assisténcias com profissionalismo e em concordancia com as ordens/indica¢des da-
das pelo Servico de Operacgdes;

Dar ordens para testar regularmente equipamentos € material a bordo;

Fornecer a tripulacdo os detalhes das operagdes a executar;

Manter-se informado sobre as condi¢des de trabalho;

Manter completos, atualizados e disponiveis para consulta da tripulacdo os manuais, bem como,
outros documentos obrigatdrios a bordo;

Comunicar avarias ao Servigo de Operagdes/Diretor Técnico;

Preencher na integra, atempadamente e de forma correta o Diario de Bordo da Ponte, Declara-
¢Oes de Avaria e outros;

Comunicar anomalias e falhas de funcionamento aos Servicos Técnicos;

Comunicar de imediato aos Servicos de Operacdes, doengas ou acidentes a bordo;

Comunicar aos Servigos Técnicos, necessidades de reparagdo ou manutengao;

Apresentacdo por escrito, dos Pedidos de Equipamento aos Servigos Técnicos;

Preencher corretamente e assinar os Registos de Reboque;

Preenchimento e apresentagdo de declaragdes, de acordo com tarifas validas de ajudas de custo
a tripulacao;

Distribuir tarefas a bordo, para adquirir e transportar os produtos alimentares e para a prepara-
¢ao de refeicoes.
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1.2 - Descri¢ao das func¢des do Maquinista

Responsabilidades

O Maquinista ¢é responsavel por toda a instalagdo de maquinas do navio.

O Magquinista responde perante o Mestre.

O Magquinista € responsavel por:

1. Executar as atividades de controlo nas instalacdes de maquinas, de forma a assegurar a dis-

ponibilidade do navio;

Detectar e registar falhas e anomalias técnicas;

Manter a nivel correto o tanque de combustivel e de dleos de lubrificacao;

Tomar decisdes de forma a assegurar o funcionamento seguro da casa das maquinas e evitar

situacdes que nao sejam seguras;

5. Tomar medidas corretivas no caso de terem sido constatadas ndo conformidades ou avarias;
Cumprir a legislacdo respeitante a seguranca do navio, tripulacdo e ambiente;

7. Observancia das normas e disposi¢gdes regulamentares.

B

Competéncias

O Magquinista ¢ autorizado a requisitar material para os sectores da sua responsabilidade.

Tarefas

As tarefas do Maquinista sao:

1.

Testar regularmente o sistema de segurancga, o sistema de combustivel, valvulas de fecho rapi-
do, valvulas de incéndio, instalagdao de incéndio e bocas-de-incéndio, alarmes, maquinas auxili-
ares, bombas de trasfega e de emergéncia, bem como, de outros sistemas ou equipamentos que
de si dependam;

Fazer o levantamento e programar a reparagao de avarias;
Comunicar as avarias a Direcao Técnica;

Executar corretamente os procedimentos necessarios para a funcionalidade 6ptima da maquina
principal e maquinas auxiliares;

Fornecer a sua equipa, os detalhes das operacdes a executar;
Preencher na integra, atempadamente e de forma correta o Diario da Casa das Maquinas;
Apoiar o(s) tripulante(s) do convés, desde que possivel, antes e depois das assisténcias;

Apoiar o(s) tripulante(s) do convés, desde que possivel, nas tarefas de manuten¢do do convés;
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Executar os trabalhos indicados nos relatorios de maquinas e listas técnicas de controlo da segu-
ranga do navio;

Preencher relatorios de portos (so para os navios da classe “ASD”, atualmente o S. Lisboa e o S.
Leixoes)

Auxiliar na navegacdo, durante nevoeiro e situagdes de ma visibilidade através de observacao
do radar e vigilancia extra.

Controlar (S. Lisboa e S. Leixdes), desde que possivel, o(s) guincho(s), durante as servicos de
assisténcia.

1.3 - Descricao das funcées do Marinheiro

Responsabilidades

O Marinheiro ¢ responsavel pela execucao correta das tarefas que lhe sdo incumbidas e responde peran-
te o Mestre.

Tarefas

As tarefas do Marinheiro consistem em:

1.

W

10.
11.

Manobra para estabelecer e largar o rebocador durante as assisténcias

Manobra dos cabos para a atracagdo e a saida do rebocador em porto durante as assisténcias.
Controlar o molinete;

Disponibilizar atempadamente o material de reboque;

Manter o convés em ordem;

Comunicar quando estd em falta material de reboque ou quando existem anomalias no equipa-
mento de reboque e convés;

Controlo e manuten¢ao do material ou equipamento de reboque;
Comunicar ao Mestre falhas e anomalias no convés;

Manutengdo do convés, convés superior € camarotes;

Auxiliar o Maquinista nos trabalhos de manutenc¢ao e reparagdes;

Auxiliar na navega¢do durante nevoeiro e situagdes de ma visibilidade através de observacao do
radar e vigilancia extra.
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Anexo II

Anexo IIT

Lisboa,14 de fevereiro de 2013.
Pela SVITZER Lisboa - Reboques Maritimos, S.A., na qualidade de mandatario

Rui José de Sousa Cruz

Pelo SITEMAQ — Sindicato de Mestranga e Marinhagem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de
Terra, na qualidade de mandatario.

Narciso André Serra Clemente
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Off B B B B B B
Off D D A A A A
FERIAS
I-Jan 8Jan| 9Jan| 10Jan| 11dan| 12-Jan| 13-Jan| M4Jan| 15Jan| 16Jan| 17-Jan| 18.Jan|] 19Jan| 20-Jan
> 3 4° 5 6 Sab Dom 2 3 4 5 6 Sab Dom
24 Hours D D D A A A A A A A D D D D
24 hours C B B B B B B B C C C C C C
Off B C C C C C C C B B B B B B
Off A A A D D D D D D D A A A A
FERIAS
2-Jan] 22Jan| 23-Jan| 24Jan| 25Jan| 26-Jan| 27-Jan| 28Jan| 29Jan| 30-Jan| 31-Jan 1-Fev 2-Fev 3-Fev
> 3° 42 59 6° Sab | Dom 22 38 42 58 6° sab | Dom
24 Hours D D D A A A A A A A D D D D
24 hours C B B B B B B B C C C C C C
Off B C C C C C C C B B B B B B
Off A A A D D D D D D D A A A A
FERIAS
4Fev] 5Fev| 6Fev] 7Fev| 8Fev| OFev| 10-Fev| 11Fev| 12Fev| 13Fev]| 14Fev| 15Fev] 16Fev| 17-Fev
> 3° 42 59 6° Sab | Dom 22 38 42 58 6° sab | Dom
24 Hours D D D A A A A A A A D D D D
24 hours C B B B B B B B C C C C c =
Off B C C C C C C C B B B B B B
Off A A A D D D D D D D A A A A
FERIAS
18Fev]| 19Fev| 20Fev] 21Fev| 22Fev| 23-Fev| 24-Fev| 25Fev| 26Fev| 27Fev| 28Fev| 1Mar 2Mar| 3-Mar
> 3 42 58 6 sab | Dom 22 38 42 53 6° sab | Dom
24 Hours D D D A A A A A A A D D D D
24 hours C B B B B B B B C C C C c =
Off B C C C C C C C [B [B B B B B
Off A A A D D D D D D D A A A A
FERIAS
4Mar| S5Mar| 6Mar| 7Ma| S8Mar| O9Mar| 10-Mar| 11-Mar] 12Mar| 13Mar] 14Mar| 15Mar| 16-Mar| 17-Mar
> 3 42 5 6 Sab Dom 22 3? 42 5 6 Sab Dom
24 Hours D D D A A A A A A A D D D D
24 hours C B B B B B B B C C C C c =
Off B C C C C C C C B B B B B B
Off A A A D D D D D D D A A A A
FERIAS
18Mar| 19Mar| 20Mar] 21-Mar| 22Mar| 23-Mar| 24Mar| 25Mar] 26Mar| 27-Mar] 28Mar| 29Mar| 30-Mar| 31-Mar|
> 3 42 5 6 Sab Dom 2 3 42 5 6 Sab Dom
24 Hours D D D A A A A A A A D D D D
24 hours C B B B B B B B C C C C C =
Off B C C C C C C C B B B B B B
Off A A A D D D D D D D A A A A
FERIAS
1Abr| 2Ab| 3A| 4A| S5A| 6A| TAw| 8Ab| 9A| 10Ab| 1A 12Aw|[ 13-Abf  14.Abr
> 3 42 5 6 Sab Dom 2 3 42 5 6 Sab Dom
24 Hours 1D D D A A A A A A A D D D D
24 hours 2[c B B B B B B B C C C C C =
Off 3B C C C C C C C B B B B B B
Off 4[A A A D D D D D D D A A A A
FERIAS
15Ar]  16Abr| 17-Abr]  18Af| 19Abr| 20Abr] 21Abi| 22Abr| 23 Abi| 24Abr| 25 Abr| 26Aw| 27-Abr| 28 Abr
> 3 42 5 6 Sab Dom 2 3 42 5 6 Sab Dom
24 Hours 1D D D A A A A A A A D D D D
24 hours 2[c B B B B B B B C C C C C C
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30Set] 10ut] 20w 30w 40w 50u] 60u] 7O0u| 8Ou] 9Out] 10Out] 11-Out] 12-0ut] 13-Out
7 | 3 | 4 5 [ Sab [ Dom | 2 Ea £ | ¥ | 6 Sab [ Dom
24 Hours ilD o o A A A A A A A o o D D
24 howrs 2|c ||_a ||_a B B B B B [ [ |§ |§ = =
ofF 3B C C C C C C C |§ |§ B B B B
Off aA A A 1] 1] D D D D D A A A A
FERIAS
14-0ut] 15Out] 16-Out[ 17-Out| 180uwt| 190u] 200ut] 21-Out] 22.Cut] 23-Out] 24Out[ 250ut] 260ut] 27-Out
2 3 42 5 s Sab Dom ra F 4 5 62 Sab Dom
24 Hours 1[D D D A A A A A 0 0 D D D D
24 howrs 2|c ||_a ||_a B B B B B C C |§ |§ = =
ofF 3B C C C C C C C |§ |§ B B B B
[ 4[A A A D D D D D D D A A A A
FERIAS
280ut] 290ut] 30-0ut] 31Out] 1MNov][ 2Nov[ 3Nov[ 4MNow| 5Nov| 6Nov| 7Nov| 8Now| 9Nov[ 10-Nov
> 32 42 5 L Sab Dom s 3 42 > 6 Sab Dom
24 Hours 1D D D A A A A A A D D D D
24 howrs 2[c B B B B B B B C C C = =
Off 3B C C C C C C C B B B B B B
Off 4[A A A D D D D D D D A A A A
FFRIAS
11Nov| 12Nov| 13Nov| 14MNov| 15Nov[ 16Nov[ 17-Nov| 18Nov| 19Nov| 20Nov| 21-Nov| 22Nov| 23 Nov[ 24 Nov
> 32 42 5 L Sab Dom > 2 42 Ea 6 Sab Dom
24 Hours 1D D D A A A A A A A D D D D
24 howrs 2[c B B B B B B B C C C C = =
Ooff B C C C C C C C [B [B B B B B
Off 4[A A A D D D D D D D A A A A
FERIAS
25Nov| 26MNov| 27-Nov| 28MNov| 209MNov| 30-Nov| 1Dez| 2Dez| 3Der| 4Dez| 5Der| 6Der| 7-Dez| 8Dez
> 3 42 52 s Sab Dom » k2 42 5 62 Sab Dom
24 Hours 1D D D A A A A A A A D D D D
24 howrs 2[c B B B B B B B C C C C C C
Off 3B C C C C C C C B B B B B B
Off 4[A A A D D D D D D D A A A A
FERIAS
9Dez| 10Dez| 11Dez| 12Dez| 13Dez| 14Dez| 15Dez| 16Dez| 17Der| 18Der| 19Dez| 20Dez| 21 Dez| 22-Des
> 32 42 5 L Sab Dom s 3 42 > 6 Sab Dom
24 Hours 1D D D A A A A A A A D D D D
24 howrs 2[c B B B B B B B C C C C = =
Off 3B C C C C C C C B B B B B B
Off [y A A D D D D D D D A A A A
FFRIAS i
23 Dez| 24Dez| 25Dez| 26Dez| 27Dez| 28Dez| 29Dez| 30Dez| 31Dez
> 32 42 5 L Sab Dom s
24 Hours 1D D D A A A A A A
24 howrs 2[c B B B B B B B C
off B C C C C C C C B
off aa A A D D D D D o
FERIAS | ]

Depositado em 2013/03/20, a pagina 134, do livro 11, com o n.° 15/2013, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO:

Associacoes Sindicais:

I — Estatutos

Associacao Sindical do Pessoal de Trafego da Carris (A.S.P.T.C.) - Alteraciao

Alteragdo aprovada em assembleia geral, realizada em 13 de margo de 2013, com ultima publicagdo de
estatutos no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 26, de 15 de julho de 2012.

Alteragdo aos estatutos publicados no Boletim do Trabalho e Emprego 1* Série, n.° 20 de 29/5/1999, de
acordo com o disposto n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, da alinea b) do n.°4 do
artigo 447.° do Codigo do Trabalho, publicado em anexo a citada Lei, e da alinea e) do n.°3 do artigo
2.° do Decreto Regulamentar n.° 40/2012 de 12 de abril.

CAPITULO 1
Da constituicido, denominacao, ambito e sede
Artigo 1.°

Ambito profissional

1 — A Associagdo Sindical do Pessoal de Trafego da Carris e empresas participadas (A.S.P.T.C) ¢ cons-
tituida por trabalhadores ligados ao trafego — motoristas, guarda-freios, expedidores, inspetores, fiscais
e afins.

Artigo 2.°

Ambito geografico

A Associacdo sindical abrange o distrito de Lisboa.
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Artigo 3. °
Sede

A Associacdo tem a sua sede na Rua Forno do Tijolo n.° 7 - 3.°, 1170-132 Lisboa, podendo vir a ser
mudada para outro local no distrito de Lisboa.

Artigo 4. °

Simbolo

1 - O simbolo da Associagdo ¢ constituido por dois circulos um de cor verde e um de cor vermelha,
com um autocarro € um elétrico representando a unido de motoristas e guarda-freios, tendo sobre os
circulos a sigla A.S.P.T.C e por baixo “Associa¢cdo Sindical”, fechado com uma orla em amarelo.

Artigo 5. °

Bandeira

A bandeira ¢ em pano de cor branca de forma retangular, contendo o simbolo descrito no artigo 4.°.

CAPITULO II
Natureza e principios fundamentais
Artigo 6.°

Natureza de classe

A Associacao Sindical ¢ uma organizagdo sindical de classe, sem fins lucrativos, que reconhece o papel
determinante da luta de classes, defende os legitimos direitos, interesses e aspiragdes coletivas e indivi-
duais dos trabalhadores.
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Artigo 7.°

Principios

A Associacdo Sindical rege-se pelos principios da liberdade, unidade entre a classe, democracia, solida-
riedade e independéncia politica e sindical.

Artigo 8.°
Liberdade sindical

O principio da liberdade sindical reconhecido e defendido pela Associagdo Sindical garante a todos os
trabalhadores da area do trafego, o direito de se sindicalizarem sejam quais forem as suas opgoes politi-
cas, religiosas, sexo, raga, etnia ou nacionalidade.

Artigo 9.°

Democracia sindical

I- A democracia sindical regula toda a organica e vida interna da Associacdo Sindical constituindo o
seu exercicio um direito e um dever de todos os associados.

2- A democracia sindical ¢ assente na participacao ativa dos associados, na defini¢ao das suas reivin-
dicagdes e objetivos, na eleicao e destituicdo dos seus dirigentes, na liberdade de expressao e dis-
cussao de todos os seus pontos de vista, no respeito integral pelas decisdes maioritariamente ex-
pressas.

Artigo 10.°

Independéncia

A Associagdo Sindical define a sua atividade e objetivos com total independéncia em relagao as admi-
nistragdes das empresas, Estado, partidos politicos, confissdes religiosas ou outros agrupamentos.
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Artigo 11.°
Solidariedade

A Associagdo Sindical promove os valores da solidariedade entre a classe que representa e todos os
trabalhadores.

Artigo 12.°

Filiacdo da Associa¢ao Sindical

I- A Associacao Sindical ndo ¢ filiada em qualquer Central ou Federagao.

2- Para se filiar ou fundir, serdo sempre os associados a decidir em assembleia geral.

CAPITULO III
Dos fins e competéncias
Artigo 13.°

Fins

A Associacao tem por fim em especial:

a) Defender e promover por todos os meios ao seu alcance, os interesses coletivos e individuais
dos associados;

b) Apreciar todas as questdes que interessem aos associados e procurar solugdes para as mesmas;

c) Colaborar com a Comissdo de Trabalhadores com respeito pelo principio da independéncia de
cada organizacdo;

d) Colaborar com outras organizagdes sindicais, em particular quando estejam em causa os superi-
ores interesses dos trabalhadores;

e) Defender as liberdades democréticas, os direitos, garantias e conquistas dos trabalhadores;
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Artigo 14.°

Competéncias

A Associagdo compete:

a) Celebrar convengdes coletivas de trabalho;
b) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade;
c) Participar na elaboragdo da legislacdo do trabalho ou outros regulamentos;

d) Fiscalizar e reclamar a aplicacdo das leis, instrumentos de regulamentagdo coletiva e regula-
mentos do trabalho;

e) Intervir em todos os processos disciplinares aplicados aos seus associados pelas entidades patro-
nais, € em todos os casos de despedimento;

f) Prestar assisténcia sindical e juridica ou outra aos associados nos conflitos resultantes das rela-
¢oOes ou acidentes de trabalho.

CAPITULO IV
Dos associados, quotizagio, e regime disciplinar
SECCAO1
Artigo 15.°

Filiacao

Tém direito de se filiar na Associa¢ao Sindical, todos os trabalhadores que preencham as condigdes
previstas no artigo 1.° dos presentes estatutos, e desenvolvam a sua atividade na area indicada no
artigo 2.°.

A aceitagdo ou recusa de filiagdo, ¢ da competéncia da Direcdo. Em caso de recusa, cabe recurso
para a assembleia-geral de delegados, que o decidira na primeira reunido que ocotrer.

Tém legitimidade para recorrer, quer o interessado quer qualquer associado no pleno gozo dos seus
direitos sindicais.
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Artigo 16.°

Direito de tendéncia

A Associacao Sindical pela sua propria natureza, reconhece a existéncia no seu seio de diversas cor-
rentes de opinido cuja organizacdo em tendéncias €, no entanto, exterior a associacdo e da exclusiva
responsabilidade dessas mesmas correntes de opinido.

Artigo 17.°

Direitos dos associados

Sdo direitos dos associados:

a)

b)
©)

d)

g)
h)

Eleger, ser eleito e destituir os 6rgaos da Associagdo Sindical, nos termos e condigdes fixadas
nos presentes estatutos;

Participar ativamente em todas as deliberagdes que lhe digam respeito;

Participar ativamente na vida da Associacdo, nomeadamente nas assembleias gerais, apresen-
tando, requerendo, discutindo e votando mogdes e propostas que entenda por convenientes;

Beneficiar das agdes desenvolvidas pela Associagao em defesa dos seus interesses;

Beneficiar dos servigos prestados pela Associagdo ou qualquer instituicao de que esta faga par-
te;

Ser informado regularmente da atividade desenvolvida pela Associagdo Sindical,
Requerer a convocagdo da assembleia geral nos termos previstos nos presentes estatutos;

Formular livremente as criticas que tiver por convenientes a atuac¢do e decisdes dos 6rgaos da
Associacdo Sindical, sem prejuizo de respeitar as decisdes democraticamente tomadas.

Exercer o direito de tendéncia de acordo com o disposto no artigo anterior.

Artigo 18.°

Deveres dos associados

Sdo deveres dos associados:

a)

Participar nas atividades da Associa¢do Sindical e manter-se delas informado, nomeadamente,
participando nas reunides da assembleia geral ou grupos de trabalho bem como desempenhar as
fungdes para que for eleito ou nomeado, salvo por motivos devidamente justificados;
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Cumprir e fazer cumprir os estatutos e deliberagdoes dos 6rgaos competentes tomadas democrati-
camente e de acordo com os estatutos;

Participar ativamente nas agdes da Associacdo com vista & prossecugao dos seus objetivos;

Divulgar os principios e objetivos fundamentais da Associacdo Sindical com vista ao alarga-
mento de influéncia;

Agir solidariamente na defesa dos interesses coletivos;

Fortalecer a acdo sindical nos locais de trabalho e a respetiva organizagao sindical, incentivando
a participagdo de maior nimero de trabalhadores na atividade sindical;

Pagar mensalmente a quotizacao.

Comunicar a Associacdo Sindical, no prazo maximo de 30 dias, a mudanga de residéncia e a
passagem a reforma ou pré-reforma.

Artigo 19.°

Perda de qualidade de associado

Perdem a qualidade de associado os trabalhadores que:

a)

b)

©)
d)

e)

Deixarem voluntariamente de exercer a atividade profissional ou deixarem de a exercer na area
geografica da associagao;

Passem a exercer outra atividade profissional ou percam a condicao de trabalhador por conta de
outrem;

Se retirem voluntariamente, mediante comunicagao por escrito a direcao;
Hajam sido punidos com a san¢do de expulsao;

Deixarem de pagar as quotas, sem motivo justificado, durante seis meses e se, depois de avisa-
dos por escrito pela associagcdo, ndo efetuarem o pagamento no prazo de um mes.

Artigo 20.°

Readmissao

Os associados podem ser readmitidos nos termos e condigdes previstos para a admissdo, salvo os
casos de expulsdo, em que o pedido de readmissdo deverd ser apreciado pela assembleia geral de
delegados e votado favoravelmente por, pelo menos, dois tercos dos votos validamente expressos.

2- Da decisdo da assembleia geral de delegados cabe recurso para a assembleia geral.
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SECCAO 11
Da quotizacio
Artigo 21.°

Quotizacao

O valor da quota mensal a pagar por cada associado ¢ de 1% sobre a remuneragao base e diuturnidades.

Artigo 22.°

Isencao do pagamento de quota

Estao isentos do pagamento da quota os associados por motivo de doenga ou acidente.

SECCAO III
Do regime disciplinar
Artigo 23.°

Regime disciplinar

Podem incorrer em sangdes disciplinares, consoante a gravidade da infracdo, os associados que:
a) Incumpram injustificadamente, os deveres previstos no artigo 18.°;

b) Nao acatem as decisoes e deliberagdes dos 6rgaos competentes tomadas democraticamente e de
acordo com os presentes estatutos;

c) Pratiquem atos lesivos dos interesses e direitos da associacao e dos trabalhadores.

Artigo 24.°

Sancdes disciplinares

1- As sangdes disciplinares aplicaveis, para o efeito, do artigo anterior, serdo as seguintes:
a) Repreensdo por escrito;
b) Suspensdo até 30 dias;
c) Suspensdo de 30 a 180 dias;
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d) Expulsao

2 — A sang¢do de expulsdo apenas devera ser aplicada em caso de grave violagdo dos deveres funda-
mentais.

Artigo 25.°

Garantias de defesa

Nenhuma sang¢do serd aplicada sem que ao associado sejam dadas todas as possibilidades de defesa.

O processo disciplinar ndo poderd decorrer por um periodo superior a sessenta dias.

Artigo 26.°

Exercicio do poder disciplinar

O poder disciplinar sera exercido pela direcdo que nomeara, para o efeito, uma comissao de inqué-
rito.

Concluido o processo disciplinar sera proferida a decisao pela direcao.

Da decisao da direcao cabe recurso para a assembleia geral.

CAPITULO V
Da organizaciao da Associacdo Sindical
SECCAO 1
Da organizacao sindical de base
Artigo 27.°

Seccdo sindical e os seus orgaos

A organiza¢do da Associa¢do Sindical tem a sua base nos trabalhadores sindicalizados em cada
local de trabalho, que constituem a sec¢do sindical.

Os 6rgdos da seccao sindical sdo:

a) A assembleia sindical;
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b) A comissdo sindical;

c) Os delegados sindicais.

Artigo 28.°

Trabalhadores nio sindicalizados

Poderao participar na atividade da seccdo sindical os trabalhadores da empresa ndo sindicalizados, des-
de que assim o deliberem os trabalhadores sindicalizados, nomeadamente em plenarios, greves e outras
lutas.

Artigo 29.°

Assembleia sindical

A assembleia sindical ¢ o 6rgdo deliberativo do coletivo dos trabalhadores que constituem a sec¢ao
sindical.

Artigo 30.°

Competéncia da assembleia sindical

Compete a assembleia sindical:
a) Pronunciar-se sobre as questdes respeitantes a atividade sindical da empresa;

b) Eleger e destituir os delegados sindicais.

Artigo 31.°

Comissao sindical

I- A comissao sindical ¢ constituida por todos os delegados sindicais da Associa¢@o Sindical de uma
empresa ou estabelecimento.
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2- A comissdo podera eleger, caso o nimero de delegados sindicais o justifique, um secretariado.

3- Incumbe a comissdo sindical a coordenagdo da atividade da seccdo sindical, de acordo com os prin-
cipios definidos nos presentes estatutos e por em pratica as deliberagdes dos 6rgaos competentes da
Associacao Sindical.

Artigo 32.°

Delegados sindicais

I- Os delegados sindicais sdo associados da associagdo que atuam como elementos de coordenacao e
dinamizag¢ao da atividade sindical nos locais de trabalho e participam nos 6rgaos da associa¢ao, nos
termos previstos nos presentes estatutos.

2- Os delegados sindicais exercem a sua atividade nas empresas ou nos diversos locais de trabalho de
uma mesma empresa.

3- Os delegados sindicais sdo eleitos e destituidos por voto direto e secreto, nos termos do regula-
mento que consta do anexo IV dos presentes estatutos.

Artigo 33.°

Atribuicoes dos delegados sindicais

Sao atribuicdes dos delegados sindicais:
a) Representar a Associagdo Sindical dentro dos poderes que lhe sdo conferidos;

b) Estabelecer, manter e desenvolver contacto permanente entre os trabalhadores e a Associagao
Sindical;

c) Informar os trabalhadores da atividade sindical, assegurando que as circulares e informagdes da
Associagao Sindical cheguem a todos os trabalhadores do sector;

d) Comunicar a Associacdo Sindical todas as irregularidades praticadas pelas entidades patronais e
que afetem ou possam vir a afetar qualquer trabalhador bem como zelar pelo cumprimento das
disposigdes legais, contratuais e regulamentares;

e) Dar conhecimento a direcdo dos casos e dos processos relativos as condi¢des de vida e de traba-
lho dos trabalhadores;

f) Cooperar com a dire¢do no estudo, negocia¢do ou revisdo das convengdes coletivas de trabalho;
g) Estimular a participacdo ativa dos trabalhadores na vida da Associa¢do Sindical.

h) Incentivar os trabalhadores ndo filiados na Associacdo Sindical a procederem a sua inscri¢ao;
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i) Colaborar estreitamente com a dire¢do, assegurando a execucao das suas resolucdes;
j) Exercer as demais atribuigdes que lhes sejam expressamente cometidas pela diregao;
k) Participar nos 6rgdos da Associa¢do Sindical nos termos previstos nos estatutos;

1) Contribuir para a formagao profissional e sindical e para a promo¢ao econdémica, social e cultu-
ral dos trabalhadores.

SECCAO 11
Dos orgaos e corpos gerentes da Associacdo Sindical
Subseccao |
Disposicoes gerais
Competéncias
Artigo 34.°

Orgios da Associacio Sindical

Os orgaos da associagado sindical sdo:
a) A assembleia geral;
b) A direcao;
c) A assembleia geral de delegados;
d) O conselho fiscal

Artigo 35.°

Corpos gerentes

Sdo corpos gerentes:
a) A mesa da assembleia geral;
b) A direcao;

¢) O conselho fiscal
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Artigo 36.°

Eleicao dos corpos gerentes

Os membros da mesa da assembleia geral, da direcdo e do conselho fiscal sdo eleitos, por voto di-
reto e secreto, pela assembleia geral, de entre os associados da Associagdo Sindical, maiores de 18
anos e no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

A convocagdo e a forma de funcionamento da assembleia eleitoral, bem como o processo eleitoral,
constam de regulamento anexo aos presentes estatutos.

Artigo 37.°

Duraciao do mandato

A duracdo do mandato dos membros dos corpos gerentes ¢ de quatro anos, podendo ser reeleitos uma
ou mais vezes.

1-
2-

Artigo 38.°

Gratuitidade do cargo

O exercicio dos cargos associativos ¢ gratuito.

Os dirigentes que, por motivo do desempenho das suas fungdes, percam toda ou parte da retribuigdao
contratada e regularmente auferida no seu local de trabalho, tém direito ao reembolso pela Associa-
¢ao Sindical das importancias correspondentes.

Artigo 39.°

Destituicdo dos corpos gerentes

Os membros da mesa da assembleia geral, da dire¢cdo e do conselho fiscal podem ser destituidos
pela assembleia geral que haja sido convocada expressamente para esse efeito, com a antecedéncia
minima de 15 dias, e desde que votada e aprovada por, pelo menos, dois tercos do nimero total dos
associados presentes.

A assembleia geral que destituir pelo menos 50% dos membros de um ou mais 6rgaos, elegera uma
comissdo provisoria em substituicdo do 6rgdo ou 6rgaos destituidos.

Nos casos previstos no n.° 2, serdo realizadas, no prazo maximo de 90 dias, elei¢cdes extraordinarias
para o 6rgdo ou 6rgaos cujos membros tiverem sido destituidos.

103



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, 8/4/2013

Subseccao 11
Assembleia geral
Artigo 40.°

Assembleia geral

A assembleia geral ¢ o 6rgdo deliberativo maximo da associacdo e € constituido por todos os associa-
dos, em pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 41.°

Competéncias da assembleia geral

Compete 4 assembleia geral:
a) Eleger os membros da mesa da assembleia geral, da direcao e do conselho fiscal;

b) Deliberar sobre a destituigdo dos membros da mesa da assembleia geral, da dire¢do e do conse-
lho fiscal;

c) Autorizar a dire¢do a contrair empréstimos e a adquirir, alienar ou onerar bens imoveis;

d) Analisar e deliberar sobre os recursos interpostos das decisdes da dire¢ao e da assembleia de de-
legados;

e) Deliberar sobre a alteracao dos estatutos;
f) Deliberar sobre a dissolu¢ao da Associagao Sindical e forma de liquida¢ao do seu patrimonio;

g) Deliberar sobre a integragdo, fusao e filiacao da Associagao Sindical.

Artigo 42.°

Reunides da assembleia geral

1- A assembleia geral reunird obrigatoriamente, em sessdo ordindria:

a) De quatro em quatro anos para exercer as atribui¢des previstas na alinea a) do artigo 41.°.
2- A assembleia geral reunird, em sessdo extraordindria:

a) Sempre que a mesa da assembleia geral o entender necessario;

b) A solicitagdo da dire¢ao;
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c) A solicitagcdo da assembleia geral de delegados;
d) A requerimento de, pelo menos, 1/10 ou 200 dos associados em pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

Os pedidos de convocagdo da assembleia geral deverdo ser dirigidos e fundamentados, por escrito,
ao presidente da mesa da assembleia geral, deles constando necessariamente uma proposta da or-
dem de trabalhos.

Nos casos previstos nas alineas b), ¢) e d) do n.° 2, o presidente da mesa deverd convocar a assem-
bleia geral de forma a que esta se realize no prazo maximo de 30 dias apds a rece¢do do requeri-
mento, salvo motivo justificado, em que o prazo maximo ¢ de 60 dias.

Artigo 43.°

Convocacao

A convocagao da assembleia geral ¢ feita pelo presidente da mesa da assembleia geral ou, em caso
de impedimento, por um dos secretarios, através de anuncios convocatérios publicados em, pelo
menos, um dos jornais mais lidos da area em que a Associagcao Sindical exerce a sua atividade, com
a antecedéncia minima de 15 dias.

Nos casos em que as reunioes sejam convocadas para os fins constantes das alineas b), ¢), f) e g) do
artigo 41.°, o prazo minimo para a publicacdo dos antincios convocatodrios ¢ de 30 dias, se se tratar
de assembleia geral eleitoral, o prazo ¢ de 60 dias.

Artigo 44.°

Inicio das reunioes

As reunides da assembleia geral tém inicio e fim com hora marcada, com a presenga de qualquer nime-
ro de socios, salvo disposi¢ao em contrario.

1-

Artigo 45.°

Reunioes descentralizadas

As reunides da assembleia geral poderdo realizar-se num tnico local ou em locais diversos, dentro
da area de atividade da Associagdo Sindical, no mesmo dia ou em dias diferentes.
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2- Compete a mesa da assembleia geral deliberar sobre a forma de realizagdo da assembleia geral,
tendo em consideragdo a necessidade de assegurar a mais ampla participacdo de associados.

Artigo 46.°

Deliberacoes

1- Salvo disposi¢do em contrario, as deliberacdes sao tomadas por maioria simples de votos.

2- Em caso de empate, proceder-se-a a nova votacao e, caso o empate se mantenha, fica a deliberacao
adiada para nova reunido da assembleia geral.

Subseccao III
Mesa da assembleia geral
Artigo 47.°

Composicao da mesa

I- A mesa da assembleia geral ¢ constituida por um presidente, dois secretarios e dois membros su-
plentes.

2- Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente serd substituido por um dos restantes membros a
eleger entre si.

Artigo 48.°

Competéncias

Compete a mesa da assembleia geral:

a)

b)

c)
d)

Convocar e presidir as reunides da assembleia geral, assegurando o bom andamento dos traba-
lhos;

Dar conhecimento a assembleia geral das propostas, dos projetos de deliberacdo e requerimen-
tos, depois de verificar a sua regularidade, e pd-los a discussao;

Elaborar as atas das reunides da assembleia geral;

Dar posse aos novos membros eleitos para os corpos gerentes;

106



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, 8/4/2013

Subsec¢do IV
Direcao
Artigo 49.°

Composicao

1- A direcdo ¢ composta por 11 elementos efetivos e 4 suplentes.

2- A direcdo, na sua primeira reunido, elegera uma comissao executiva.

3- As responsabilidades inerentes &4 gestdo da Associagcdo Sindical, serdo assumidas pelos mem-
bros da comissdo executiva, podendo ficar um dos seus membros a tempo inteiro ao servigo da
Associacao, salvo se a dire¢dao, por maioria, decidir em contrario, definindo quais os periodos
maximos e forma de rotacao.

4- A direcao ¢ composta por pessoal tripulante.

5- Os elementos suplentes destinam-se a suprir a eventual saida de algum membro efetivo.

Artigo 50.°

Competéncias

Compete a direcao, em especial:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

Representar a Associagao Sindical em juizo e fora dele;
Admitir e rejeitar os pedidos de inscricao dos associados;

Dirigir e coordenar a atividade da Associacdo Sindical de acordo com os principios definidos
nos presentes estatutos;

Elaborar e apresentar, anualmente, a assembleia geral de delegados, o relatorio de atividades e
as contas, bem como o plano de atividades e orgamento;

Exercer o poder disciplinar nos termos dos presentes estatutos;

Elaborar o inventario de haveres da Associa¢cdo Sindical, que sera conferido e assinado no ato
de posse da nova diregao;

Submeter a apreciacdo da assembleia geral os assuntos sobre os quais esta deva pronunciar-se;

Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral a convocagdo de assembleias gerais extra-
ordindrias, sempre que o julgue conveniente;
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i) Assegurar o regular funcionamento da Associa¢do Sindical, designadamente, nos dominios dos
recursos humanos, patrimonial, administrativo e financeiro;

j) Promover a constituicdo de grupos de trabalho para o desenvolvimento da atividade sindical e
coordenar a sua atividade;

k) Convocar e dirigir a assembleia geral de delegados;

Artigo 51.°

Distribuicao de fung¢odes

A direcdo, na sua primeira reunido, devera:

a) Eleger, de entre os seus membros, uma comissdo executiva, cabendo-lhe fixar o seu nimero de
membros;

b) Definir as fun¢des dos seus membros;

A diregdo deverd, por proposta da comissao executiva, eleger, de entre os membros desta, um pre-
sidente, e fixar-lhe as respetivas atribuicdes.

Artigo 52.°

Reunides e deliberacoes

A diregdo reunird pelo menos uma vez por més e as suas deliberagdes sdo tomadas por maioria
simples dos votos dos membros presentes, devendo lavrar-se ata de cada reunido.

A direcao s6 podera deliberar validamente, desde que esteja presente a maioria dos seus membros
efetivos.

Poderao assistir as reunides da direg¢do, por convocacao desta, e nelas participar, embora sem direi-
to de voto, os restantes membros dos corpos gerentes.

A convocacao da dire¢do incumbe a sua comissao executiva.

Em caso de urgéncia, a convocagdo da direcdo pode ser feita através de qualquer meio de comuni-
cagdo que se considere mais eficaz e no prazo possivel que a urgéncia exigir.
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Artigo 53.°

Responsabilidade da Associacdo Sindical

1- A Associagdo Sindical obriga-se com a assinatura de, pelo menos, dois membros da direcao.

2- A direcao podera constituir mandatarios para a pratica de certos e determinados atos, devendo, para
tal, fixar com toda a precisdo o ambito dos poderes conferidos.

Subsec¢ao V
Assembleia de delegados
Artigo 54.°

Composicao

A assembleia de delegados ¢ composta por todos os delegados sindicais, associados da Associagdo
Sindical.

Artigo 55.°

Convocacao e funcionamento

A convocagdo e funcionamento da assembleia geral de delegados consta do regulamento anexo aos
presentes estatutos.

Artigo 56.°

Competéncias

Compete, em especial, a assembleia de delegados;

a) Discutir a situag@o politico-sindical na perspetiva da defesa dos interesses imediatos dos traba-
lhadores;

b) Apreciar a agdo sindical desenvolvida com vista ao seu aperfeicoamento e coordenacao;

c) Dinamizar, em colaboragdo com a dire¢do, a execucdo das delibera¢des dos 6rgdos da Associa-
¢do Sindical tomadas democraticamente e de acordo com os presentes estatutos;

d) Deliberar sobre o pedido de readmissdo de associados que tenham sido expulsos;
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e) Dar parecer nos processos disciplinares instaurados aos associados;

f) Aprovar, modificar ou rejeitar o relatorio de atividades e as contas, bem como o plano de ativi-
dades e o orgamento apresentado pela direcao;

g) Definir a forma de cobranga da quotizagdo sindical por proposta da direcao;

h) Pronunciar-se sobre todas as questoes que lhe sejam presentes pela diregao.

Subseccao VI
Conselho Fiscal
Artigo 57.°

Composicao

O conselho fiscal ¢ constituido por 3 membros.
Os membros do conselho fiscal sdo eleitos quadrienalmente pela assembleia geral.

Os membros do conselho fiscal podem participar, embora sem direito a voto, na reunido da assem-
bleia de delegados que deliberar sobre o disposto na alinea f) do artigo 56.°.

Artigo 58.°

Competéncias

Compete ao conselho fiscal, fiscalizar o cumprimento dos estatutos e regulamentos da Associagao
Sindical e dar parecer sobre o relatorio de atividades e as contas, bem como sobre o plano de ativi-
dades e o or¢amento apresentado pela diregao.

Compete ainda ao conselho fiscal, examinar, pelo menos, de 6 em 6 meses, a contabilidade da As-
sociacao Sindical.

Artigo 59.°

Reunioes

O conselho fiscal reunird sempre que necessario e, pelo menos, de 6 em 6 meses, cabendo a convoca-
¢do das reunides ao seu presidente ou a um terco dos seus membros.
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Artigo 60.°

Quorum e deliberacoes

I- O conselho fiscal s6 poderéa deliberar validamente, desde que estejam presentes a maioria dos seus
membros.

2- As deliberacdes sdao tomadas por maioria simples dos membros presentes.

CAPITULO VI
Administracio financeira
Artigo 61.°

Fundos
Constituem fundos da Associa¢ao Sindical.
a) As quotas dos associados;
b) As receitas extraordinarias;

c) As contribuigdes extraordinarias.

Artigo 62.°

Aplicagao das receitas

As receitas serdo obrigatoriamente aplicadas no pagamento das despesas e encargos resultantes da ati-
vidade da Associagao Sindical.

Artigo 63.°

Orcamento e contas

1- A direcdo devera submeter a apreciagdo da assembleia de delegados sindicais:
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a) Até 31 de Dezembro de cada ano, o plano de atividades bem como o orgamento para o ano se-
guinte, acompanhados do parecer do conselho fiscal;

b) Até 31 de Margo de cada ano, o relatério de atividades e as contas relativas ao ano anterior,
acompanhados do parecer do conselho fiscal.

O plano de atividades, o orgamento, o relatério de atividades e as contas estardo disponiveis para
consulta dos associados, na sede da Associagao Sindical, com a antecedéncia minima de 15 dias
sobre a data da realizagdo da assembleia de delegados sindicais e deverdao ser enviados, no mesmo
prazo, para todos os delegados sindicais sendo, depois de aprovados, remetidos para os associados.

CAPITULO VII
Alteracao dos estatutos
Artigo 64.°

Revisao

Os presentes estatutos so6 poderao ser alterados pela assembleia geral.

A convocatoéria da assembleia geral para alteracao dos estatutos, deverd ser feita com a antecedén-
cia minima de 30 dias e publicada em, pelo menos, um dos jornais mais lidos na area da Associagao
Sindical.

CAPITULO VIII
Integracao, fusio e dissolucio
Artigo 65.°

Condigoes

A integracdo, fusdo e dissolugcdo da Associacdo Sindical, s6 se verificard por deliberacdo da assembleia
geral, expressamente convocada para o efeito, com a antecedéncia minima de 60 dias e desde que vota-
da favoravelmente por, pelo menos, trés quartos dos associados participantes.

112



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, 8/4/2013

Artigo 66.°

Destino dos bens

A assembleia geral que deliberar a integracao, fusdo ou dissolucdo, devera obrigatoriamente, definir os
termos em que se processard, ndo podendo, em caso algum, os bens da Associacao Sindical ser distri-
buidos pelos associados.

1-

ANEXO I
Regulamento da assembleia geral
Artigo 1.°

A convocacao da assembleia geral ¢ feita pelo presidente da mesa ou, em caso de impedimento, por
um dos secretarios, através de antiincios convocatorios publicados em, pelo menos, um dos jornais
mais lidos da area em que a Associacdo Sindical exerce a sua atividade, com a antecedéncia mini-
ma de 15 dias.

Nos casos em que as reunides sejam convocadas para os fins constantes das alineas b),c),f) e g) do
artigo 41.°, o prazo minimo para a publicacdo dos anuncios convocatorios ¢ de 30 dias e, se se tratar
da assembleia geral eleitoral, o prazo ¢ de 60 dias.

Artigo 2.°

As reunides da assembleia geral t€m inicio a hora marcada com a presenga de qualquer numero de as-
sociados, salvo disposi¢cao em contrario.

1-

Artigo 3.°

As reunides extraordindrias requeridas pelos associados ao abrigo do disposto da alinea d) do n.°2
do artigo 42.° dos estatutos da Associacdo Sindical, ndo se realizardo sem a presenca de, pelo me-
nos, dois tercos do numero de requerentes, pelo que serd feita uma inica chamada no inicio da reu-
nido, pela ordem por que constarem os nomes no requerimento.

Se a reunido ndo se efetuar por ndo estarem presentes os associados requerentes, estes perdem o
direito de convocar nova assembleia geral antes de decorridos seis meses sobre a data da reunido
nao realizada.
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Artigo 4.°

Compete, em especial, ao presidente:

a)

b)
©)

d)

Convocar as reunidoes da assembleia geral, nos termos definidos nos estatutos da Associacao
Sindical e no presente regulamento;

Presidir as reunides da assembleia geral, assegurando o bom andamento dos trabalhos;

Dar posse aos novos membros eleitos da mesa da assembleia geral, da direcdo e do conselho
fiscalizador;

Comunicar a assembleia geral qualquer irregularidade de que tenha conhecimento;

Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar as folhas dos livros de atas.

Artigo 5.°

Compete, em especial, aos secretarios:

a)
b)
©)
d)
e)

Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocatorios;
Elaborar o expediente referente a reunido da assembleia geral;
Redigir as atas;

Informar os associados das deliberagdes da assembleia geral;

Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for necessario para o bom andamento dos traba-
lhos da assembleia geral.

Artigo 6.°

As reunides da assembleia geral realizar-se-ao sempre em diversos locais, no mesmo dia ou em dias
diferentes.

Compete a mesa da assembleia geral deliberar sobre a forma de realizagdo da assembleia geral,
tendo em consideragdo a necessidade de assegurar a mais ampla participagao dos associados.
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Artigo 7.°

A participacdo dos associados nas reunides da assembleia geral descentralizadas, far-se-a de acordo
com os cadernos previamente organizados pela mesa da assembleia geral.

Artigo 8.°

Compete a mesa da assembleia geral, e s6 no caso de total impossibilidade a associados por si manda-
tados, presidir as reunides da assembleia geral descentra.

Artigo 9.°

I- Com a convocagao da assembleia geral descentralizada serdo tornadas publicas as propostas a sub-
meter a sua apreciagao.

2- 0O associado que pretender apresentar propostas de alteracdo ou novas propostas sobre os assuntos
constantes da ordem de trabalhos devera envia-las, por escrito, a mesa da assembleia geral nos oito
dias seguintes a convocagao da assembleia geral.

Artigo 10.°

A mesa da assembleia geral assegurard, na medida do possivel, que, antes da reunido da assembleia
geral, sejam dadas a conhecer aos associados as propostas a discutir.

Artigo 11.°

Salvo disposicdo em contrario, as deliberacdes sdo tomadas por maioria simples de votos. Em caso de
empate proceder-se-a a nova votacao e, mantendo-se o empate, fica a deliberagdo adiada para nova
reuniao.

Artigo 12.°

Salvo casos previstos no regulamento eleitoral, ndo ¢ permitido nem o voto por correspondéncia nem o
voto por procuragao.
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ANEXO IT
Regulamento eleitoral
Artigo 1.°

Nos termos do artigo 41.° dos estatutos da Associacdo Sindical, os membros da mesa da assembleia
geral, da direcdo e do conselho fiscal sdo eleitos por uma assembleia geral eleitoral constituida por to-
dos os associados que:

a) A data da sua convocagdo tenham idade minima de 18 anos e estejam em pleno gozo dos seus
direitos sindicais;

b) Tenham pago as suas quotas nos casos em que sejam devidas, até quatro meses antes aquele em
que foi convocada.

Artigo 2.°

A organizacao do processo eleitoral compete a mesa da assembleia geral que deve, nomeadamente:
a) Marcar a data das eleigoes;
b) Convocar a assembleia geral eleitoral;
¢) Promover a organiza¢do dos cadernos eleitorais;
d) Apreciar em ultima instancia as reclamagdes relativas aos cadernos eleitorais;
e) Receber as candidaturas e verificar a sua regularidade;

f) Deliberar sobre o horario de funcionamento da assembleia eleitoral e localizagdo das mesas de
voto;

g) Promover a constituicdo das mesas de voto;
h) Promover a confe¢dao dos boletins de voto;

1) Presidir ao ato eleitoral.
Artigo 3.°

As eleicdes devem ter lugar nos trés meses seguintes ao termo do mandato dos membros da mesa da
assembleia geral, da dire¢do e do conselho fiscal.
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Artigo 4.°

A convocagdo da assembleia geral sera feita por meio de anuncio convocatorio afixado na sede da As-
sociagdo Sindical e sec¢des sindicais, e publicado em, pelo menos, um dos jornais diarios mais lidos na
arca da Associacao, com a antecedéncia minima de 60 dias.

Artigo 5.°

Os cadernos eleitorais, depois de organizados, deverao ser afixados na sede da Associacao Sindical
e nas secgoes sindicais no prazo de 45 dias apds a data da convocagdo das assembleias eleitorais.

Da inscri¢ao ou omissao irregulares nos cadernos eleitorais podera qualquer eleitor reclamar para a
mesa da assembleia geral nos 10 dias seguintes aos da sua afixagdo, devendo esta decidir da recla-
macao no prazo de 48 horas apos a rececao da reclamagao.

As copias dos cadernos eleitorais a afixar nas sec¢oes sindicais incluirdo apenas os eleitores que
exercem a sua atividade na respetiva empresa ou local de trabalho.

Artigo 6.°

A apresentacao das candidaturas consiste na entrega a mesa da assembleia geral:

a) Da lista contendo a identificacao dos candidatos e dos 6rgdos da Associacdo a que cada associ-
ado se candidata;

b) Do termo individual ou coletivo de aceitagdo da candidatura;
c) Do programa de agdo;
d) Da indicagdo do seu representante na comissao de fiscalizagao.

As listas terdo de ser subscritas por, pelo menos, 10 % ou 200 associados da Associagdo em pleno
gozo dos seus direitos sindicais.

Os candidatos serdo identificados pelo nome completo, nimero de bilhete de identidade e niimero
de associado.

Os proponentes subscritores da candidatura serdo identificados pelo nome completo legivel, assina-
tura e nimero de associado.

As listas de candidatura sé serdo consideradas desde que se apresentem para todos os 6rgdos a ele-
ger.

Cada candidato s6 pode apresentar-se numa lista de candidatura.
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A apresentagdo das listas de candidatura devera ser feita no prazo de 30 dias apds a data da convo-
cacdo das assembleias eleitorais.

O primeiro subscritor de cada lista ¢ o responsavel pela candidatura, devendo fornecer a mesa da
assembleia geral os elementos necessarios para ser localizado rapidamente, sendo através deles que
a mesa da assembleia geral comunicara com a lista respetiva.

Artigo 7.°

A mesa da assembleia geral verificard a regularidade das candidaturas nos cinco dias subsequentes
ao encerramento do prazo para a entrega das listas das candidaturas.

Com vista ao suprimento das irregularidades encontradas, toda a documentacdo serd devolvida ao
responsavel pela candidatura da lista, mediante termo de entrega, com a indicacdo escrita das irre-
gularidades e das normas legais ou estatudrias infringidas, o qual devera sanéa-las no prazo de trés
dias a contar da data da entrega.

Findo o prazo referido no nimero anterior, a mesa da assembleia geral decidird, nas vinte e quatro
horas seguintes, pela aceitacdo ou rejeicao definitiva das candidaturas.

A cada uma das listas corresponderd uma letra maitascula pela ordem alfabética da sua entrega a
mesa da assembleia geral.

As listas de candidatura concorrentes as eleicdes bem como os respetivos programas de a¢ao serdo
afixados na sede da Associa¢ao Sindical desde a data da sua aceitagdo definitiva até a realiza¢ao do
ato eleitoral.

Artigo 8.°

Sera constituida uma comissdo de fiscalizacdo composta pelo presidente da mesa da assembleia
geral, ou seu representante, e por um representante de cada uma das listas concorrentes definitiva-
mente aceites.

Compete a comissao de fiscalizagao:
a) Fiscalizar o processo eleitoral,

b) Elaborar um relatorio de eventuais irregularidades do ato eleitoral e entregé-lo a mesa da as-
sembleia geral;

c) Distribuir, entre as diferentes listas, a utilizacdo do aparelho técnico da Associacdo Sindical
dentro das possibilidades, assegurando ainda a igualdade de oportunidades e a imparcialidade
no tratamento das listas concorrentes as eleigoes.
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A comissdo de fiscalizacdo inicia as suas fung¢des apos o termo do prazo referido no n.°3 do artigo
7.°.

Artigo 9.°

A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir da decisdo prevista no n.°3 do artigo 7.° e termina na
antevéspera do ato eleitoral.

A campanha serd orientada livremente pelas listas concorrentes, ndo podendo no entanto ser colada
ou distribuida, por qualquer forma, propaganda das listas no interior da sede, devendo a direcao es-
tabelecer locais fixos para colocagdo, em igualdade de circunstancias, da propaganda das listas na-
quelas instalagoes.

A Associagao Sindical comparticipara nos encargos da campanha eleitoral de cada lista num mon-
tante igual para todos, a fixar pela dire¢dao, ou no or¢gamento aprovado, de acordo com as possibili-
dades financeiras da Associa¢ao Sindical.

A Associagdao Sindical assegurara ainda a igualdade de oportunidades e imparcialidade no trata-
mento das listas concorrentes.

Artigo 10.°

O horério de funcionamento da assembleia geral eleitoral sera objeto de deliberacao da mesa da assem-
bleia geral.

1-

Artigo 11.°

1 — Funcionardo mesas de voto no local ou locais a determinar pela mesa da assembleia geral, tendo
em consideracdo a necessidade de assegurar aos associados a possibilidade de participar no ato elei-
toral.

2 — A mesa da assembleia geral promovera até cinco dias antes da data das assembleias eleitorais a
constituicao das mesas de voto.

3 — Estas serdo compostas por um representante da mesa da assembleia geral, que presidira, e por
um representante, devidamente credenciado, de cada uma das listas aos quais competira exercer as
fungdes de secretario.

119



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, 8/4/2013

4 — A mesa de voto competira assegurar o processo eleitoral no seu ambito e, ainda, pronunciar-se
sobre qualquer reclamagdo apresentada no decorrer da votacdo, sendo as deliberagdes tomadas por
maioria simples dos membros presentes.

Artigo 12.°

O voto ¢ secreto.

Nao ¢ permitido o voto por procuragao.

E permitido o voto por correspondéncia desde que:

a) O boletim de voto esteja dobrado em quatro e contido em envelope fechado;

b) Do referido envelope conste o niumero e a assinatura do associado reconhecido por notario,
abonada por autoridade administrativa ou pela mesa da assembleia geral, ou acompanhada do
cartdo de associado;

c) Este envelope, introduzido noutro, sera enderegado e remetido por correio registado ou entregue
em mao a mesa da assembleia geral.

S6 serdao considerados os votos por correspondéncia recebidos até a hora de encerramento da vota-
¢ao.

Os votos por correspondéncia sé serdo abertos depois de recebidas todas as atas das mesas de voto
e de se verificar, pela descarga nos cadernos eleitorais, ndo ter o associado votado diretamente em
nenhuma delas, sendo eliminado o voto por correspondéncia se tal tiver acontecido.

Artigo 13.°

Os boletins de voto, editados pela Associagdo Sindical sob controlo da mesa da assembleia geral,
terao as dimensdes apropriadas para neles caber a indicagao de todas as listas submetidas a votagao
e serdo impressos em papel liso e ndo transparente, sem qualquer marca ou sinal exterior.

Em cada boletim de voto serdo impressas as letras seguidas das denominagdes ou siglas concorren-
tes, dispostas horizontalmente umas debaixo das outras, pela ordem que lhes caiba, nos termos do
n.°4 do artigo 7.° do presente regulamento, seguindo-se a cada uma delas um quadrado.

Os boletins de voto estardo a disposicdo dos associados, até oito dias antes da data da assembleia
geral eleitoral.

Sao nulos os boletins que ndo obedegam aos requisitos previstos nos n.’s 1 e 2.
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Artigo 14.°

A identificagdo dos eleitores serd feita através do cartdo de associado e, na sua falta, por meio do
bilhete de identidade ou de outro documento de identificagdo idoneo com fotografia.

Dirigir-se-a o eleitor a cdmara de voto situada na assembleia e, sozinho, marcard uma cruz no qua-
drado respetivo da lista em que vota e dobrara o boletim em quatro.

Voltando para junto da mesa, o eleitor entregard o boletim ao presidente da mesa que o introduzira
na urna de voto, enquanto os secretarios descarregardo os votos nos cadernos eleitorais.

A entrega do boletim de voto ndo preenchido significa abstencdo do associado; a sua entrega preen-
chida de modo diverso do disposto no n.° 2 ou inutilizado por qualquer outra forma, implica a nuli-
dade do voto.

Artigo 15.°

Logo que a votacdo tenha terminado proceder-se-4 em cada mesa a contagem dos votos e elaboragdo da
ata com os resultados, devidamente assinada pelos elementos da mesa.

2 —

Apbs a recegdo das atas de todas as mesas, a mesa da assembleia geral procederd ao apuramento

final, elaborando a respetiva ata, e fara a proclamagao da lista vencedora, afixando-a na sede da Asso-
ciacao Sindical.

Artigo 16.°

Pode ser interposto recurso, com fundamento em irregularidades do ato eleitoral, o qual deverd ser
apresentado a mesa da assembleia geral até trés dias apds a afixacdo dos resultados.

A mesa da assembleia geral deverd apreciar o recurso no prazo de 48 horas, sendo a decisdo comu-
nicada aos recorrentes por escrito e afixada na sede da Associacdo Sindical.

Da decis@o da mesa da assembleia geral cabe recurso para a assembleia geral, que serd convocada
expressamente para o efeito, nos oito dias seguintes ao seu recebimento e que decidird em ultima
instancia.

O recurso para a assembleia geral tem de ser interposto no prazo de vinte e quatro horas apds a co-
munica¢do da decisdo referida no n.°2 deste artigo.
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Artigo 17.°

O presidente cessante da mesa da assembleia geral ou o seu representante conferird posse aos membros
eleitos, no prazo de 10 dias uteis apds a eleigdo, salvo se tiver havido recurso, caso em que a posse sera
conferida no prazo de 5 dias apds a decisdao da assembleia geral.

Artigo 18.°

A resolugdo dos casos ndo previstos e das duvidas suscitadas serdo da competéncia da mesa da assem-
bleia geral.

ANEXO IIT
Regulamento da assembleia de delegados sindicais
Artigo 1.°

A assembleia de delegados sindicais ¢ constituida por todos os delegados sindicais associados da Asso-
ciagao Sindical.

Artigo 2.°

A assembleia de delegados sindicais reunira em sessao ordinaria:

a) Até 31 de marco de cada ano, para aprovar ou rejeitar o relatdrio de atividades e as contas apre-
sentadas pela dire¢cdo e acompanhadas pelo parecer do conselho fiscal,

b) Até 31 de dezembro de cada ano, para aprovar, modificar ou rejeitar o plano de atividades e o
orcamento apresentados pela direcdo e acompanhados pelo parecer do conselho fiscal.

Artigo 3.°
1- A assembleia de delegados sindicais reunird em sessdo extraordindria:

a) Por iniciativa da respetiva mesa;

b) A solicitacao da dire¢ao ou da comissao executiva;
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c) A requerimento de, pelo menos, 10 % dos seus membros.

2- Os pedidos de convocagao da assembleia de delegados sindicais deverao ser dirigidos e fundamen-
tados, por escrito, a respetiva mesa, deles constando uma proposta de ordem de trabalhos.

3- Tendo em considera¢do os assuntos a debater, a mesa deliberara sobre a forma de reuniao da as-
sembleia de delegados sindicais, de acordo com o disposto no artigo 2.°.

Artigo 4.°

I- A convocagdo da assembleia de delegados sindicais ¢ feita pela direcdo, através de convocatorias a
enviar a cada um dos seus membros, com a antecedéncia minima de oito dias.

2- Em caso de urgéncia devidamente justificada, a convocacao da assembleia de delegados sindicais
podera ser feita com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas e através do meio de comunica-
¢do que se considerar mais eficaz.

Artigo 5.°

As reunides da assembleia de delegados sindicais tém inicio a hora marcada, com a presenca de qual-
quer numero de delegados, salvo disposi¢do em contrario.

Artigo 6.°

As reunides extraordindrias da assembleia de delegados sindicais requeridas pelos seus membros nio se
realizardo sem a presenca de, pelo menos, dois ter¢os do nimero de requerentes, pelo que sera feita
uma unica chamada no inicio da reunido, pela ordem por que constem os nomes no requerimento.

Artigo 7.°

I- A mesa da assembleia de delegados sindicais € constituida por um presidente, a designar de entre os
membros da dire¢do, e por trés secretarios eleitos de entre os membros da assembleia.

2- Fazem ainda parte da mesa da assembleia os membros designados pela direcdo, em fungdo dos as-
suntos constantes da respetiva ordem de trabalhos.
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Artigo 8.°

Compete, em especial, a mesa de delegados:

a) Presidir as reunides da assembleia de delegados sindicais, assegurando o bom andamento dos
trabalhos;

b) Elaborar as atas das reunides;

c) Informar os delegados sindicais das deliberagdes das assembleias de delegados.
Artigo 9.°

As deliberagdes da assembleia de delegados sindicais s3o tomadas, salvo deliberagdo em contrario, por
maioria simples dos membros presentes.

Artigo 10.°

A perda de qualidade de delegado sindical determina a sua exclusao da assembleia de delegados sindi-
cais.

ANEXO IV

Regulamento dos delegados sindicais

Artigo 1.°

Os delegados sindicais sdo representantes eleitos pelos associados que atuam como elementos de coor-
denacdo e dinamizagdo da atividade sindical nos locais de trabalho e participam nos 6rgaos da Associa-
cdo Sindical, nos termos previstos nos estatutos.

Artigo 2.°

Os delegados sindicais sao eleitos ou destituidos por voto direto e secreto.
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Artigo 3.°
S6 pode ser delegado sindical o trabalhador, s6cio da Associagdo Sindical, que retina as seguintes con-
di¢des:
a) Estar em pleno gozo dos seus direitos sindicais;

b) Ter mais de 18 anos de idade.

Artigo 4.°

I- O mandato de delegados sindicais ¢ de quatro anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

2- Eleicao dos delegados sindicais devera verificar-se no prazo de um ano apos a eleicao dos corpos
gerentes da Associacao Sindical.

Artigo 5.°

A eleicao e destituigao de delegados sindicais serdo comunicadas a entidade patronal pela Associagao
Sindical, ap6s o que os delegados iniciardo ou cessarao imediatamente as suas fungoes.

Artigo 6.°

Os delegados sindicais gozam dos direitos ¢ garantias estabelecidas na lei e nos instrumentos de regu-
lamentac¢ao coletiva de trabalho.

Registado em 21/03/2013, ao abrigo do artigo 449.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 19, a fls 154 do
livro n.° 2
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Associaciao dos Trabalhadores da Educac¢ao - ATE que passa a denominar-se Associacio dos
Trabalhadores da Educacao do Estado e de Entidades com Fins Publicos-ATE - Alteracao

Alteracao aprovada no VI Congresso, realizado em 9 de fevereiro de 2013, com ultima publicacdo de
estatutos no Boletim do Trabalho e Emprego, 1* Série, n.° 26, de 15 de julho de 2004.

CAPITULO I
Da natureza e Ambito
Artigo 1.°

Denominacao

A Associagao dos Trabalhadores da Educacdo do Estado e de entidades com fins publicos, abreviada-
mente designada por ATE, rege-se pelos presentes estatutos.

1-

2-

Artigo 2.°

Ambito subjetivo

A ATE desenvolve atividades proprias de uma organizacao sindical, bem como agdes inerentes a
uma associagdo de solidariedade social.

A ATE integra todos os trabalhadores, qualquer que seja a natureza dos seus vinculos, das adminis-
tragdes publicas, direta e indireta, do Estado, das regides autdbnomas dos Agores ¢ Madeira e das
autarquias locais (institutos, empresas ¢ fundagdes publicas), das associagdes de municipios, do sec-
tor empresarial do Estado e das regides autobnomas, das empresas municipais e intermunicipais, das
misericordias, das institui¢des privadas de solidariedade social e das demais entidades privadas, com
ou sem fins lucrativos, de interesse ou capital publicos que a ela livremente adiram, quaisquer que
sejam as suas fungdes ou categorias e qualquer que seja a natureza dos seus vinculos, com as restri-
¢oOes constantes dos presentes estatutos.

O ambito subjetivo definido no nimero anterior compreende os trabalhadores dos sectores diferen-
ciados da educagdo, bem como aqueles que por estatutos para-ptblicos ou de servi¢o publico se en-
contrem em vias de integracdo na Administracdo Publica ou nela tenham estado integrados.

Estdo também abrangidos pelo ambito desta Associagdo os trabalhadores aposentados ou desliga-
dos do servigo para efeitos de aposentagao.
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Artigo 3.°

Ambito geografico

A ATE tem como ambito geografico o territdrio nacional, sem prejuizo dos trabalhadores que, abrangi-
dos pelo disposto no artigo 2.°, exercam fungdes fora dele.

Artigo 4.°

Sede e seccoes

1. A ATE tem a sua sede nacional na cidade do Porto, concelho de Porto.

2. Em obediéncia ao principio da descentralizagdo, a ATE organiza-se em secc¢oes, nos termos dos pre-
sentes estatutos e do regulamento proprio aprovado pelo conselho geral.

CAPITULO II
Dos principios fundamentais, dos fins e das competéncias
SECCAO1
Dos principios fundamentais
Artigo 5.°

Autonomia

A ATE ¢ uma associacdo autdbnoma, independente perante o Estado, os governos, as confissoes religio-
sas ou quaisquer organizacdes de natureza politico-partidaria ou religiosa.

Artigo 6.°

Associativismo democratico

A ATE rege-se pelos principios do associativismo democratico, baseado na eleigao periddica e por es-
crutinio secreto dos 6rgdos estatutdrios e na participacao ativa dos trabalhadores associados em todos
os aspetos da atividade socioprofissional.
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Artigo 7.°

Direito de tendéncia

1- E garantido a todos os associados o direito de tendéncia, nos termos previstos pelos presentes esta-
tutos.

2- Para efeito do disposto no nimero anterior, os trabalhadores associados poderdo constituir-se, for-
malmente, em tendéncias, cujo reconhecimento e regulamentagdo sao aprovados em congresso.

3- Aregulamentacdo referida no nimero anterior constitui anexo a estes estatutos, deles sendo parte
integrante.

Artigo 8.°

Solidariedade socioprofissional

1- A ATE lutaré ao lado das organizacdes socioprofissionais democraticas, nacionais ou estrangeiras,
pela emancipagdo dos trabalhadores da educacao, através de um movimento associativo forte, livre
e independente.

2- Para a realizagdo dos seus fins sociais estatutarios pode, nomeadamente, a associagdo quer associ-
ar-se com outra quer filiar-se e participar em outras organizagdes socioprofissionais, nacionais ou
internacionais, desde que comunguem dos principios do associativismo democratico.

Artigo 9.°

Solidariedade democratica

1. A ATE defende e participa ativamente na constru¢ao da democracia politica, social, cultural, edu-
cacional e econdmica.

2. A ATE pauta a sua acdo pela observancia do Estado de Direito, no respeito pela dignidade da pes-
soa humana e pelos direitos universais do homem.

3. A ATE orienta a sua a¢do com vista a eliminagdo de todas as formas de exploracdo, alienagdo e
opressdo dos trabalhadores, defendendo a existéncia de uma organizagdo socioprofissional livre e
independente que exprima a unidade fundamental de todos os trabalhadores.
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SECCAO 11
Dos fins e competéncias
Artigo 10.°

Fins A ATE ndo prossegue fins lucrativos e tem como atribuigdes:

a)
b)

c)

d)

g)
h)
i)
j)
k)
)

Fortalecer, pela sua a¢do, o movimento socioprofissional democratico;
Defender os direitos e interesses dos seus associados;

Apoiar e enquadrar pela forma julgada mais adequada e correta as reivindicacdes dos trabalha-
dores da educacgdo e definir as formas de luta aconselhadas para cada caso;

Lutar pela democratizagao da educacgao, da economia, da sociedade e do estado;

Defender e promover formas cooperativas de producao, distribuicdo, consumo e habitagdo, bem
como outras formas de bem-estar pessoal e social para beneficio dos seus associados;

Defender o direito a um trabalho digno e a estabilidade no emprego;

Defender as condi¢des de vida dos trabalhadores da educagdo, visando a melhoria da sua quali-
dade;

Pugnar pela igualdade entre os sexos, designadamente nas condigdes de acesso € promog¢ao nas
diferentes carreiras e na incumbéncia de missoes e responsabilidades;

Defender e promover a formagao permanente € a reconversao e reciclagem profissionais;

Defender os direitos da terceira idade e das suas condi¢des de vida, particularmente no que res-
peita aos socios aposentados;

Lutar pela melhoria da prote¢do materno-infantil;

Defender os interesses da mde como trabalhadora;

m) Defender o trabalhador-estudante;

n)

0)

p)

q)

Promover a formagao intelectual e socioprofissional dos seus associados, contribuindo para a
sua maior consciencializacao e realizagdo humana, profissional e social,

Alicercar a solidariedade entre todos os trabalhadores da educa¢do em geral e entre os seus as-
sociados em especial, desenvolvendo a sua consciéncia socioprofissional;

Defender a justica e a legalidade, designadamente nas nomeagdes e promog¢des dos trabalhado-
res da educagdo, lutando contra quaisquer formas de discriminagdo, nomeadamente de caracter
politico, religioso ou social;

Defender a participagdo das organizacdes dos trabalhadores da educacgao na elaboragdo da legis-
lacao de trabalho;
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r) Defender a participagdo nos organismos de planificagdo econdémico-social e na gestdo de orga-
nismos de caracter social.

Artigo 11.°

Competéncias

A ATE compete:

a) Elaborar propostas negociais e negociar e celebrar acordos e convengdes coletivas sobre as rela-
coes de trabalho e condigdes da sua prestacao;

b) Dar parecer sobre assuntos do seu ambito e finalidades, a solicitagdo de outras associacdes ou
de organismos ou entidades oficiais;

¢) Intervir na defesa dos seus associados em processos disciplinares contra eles instaurados;

d) Prestar a assisténcia socioprofissional, juridica e judicial de que os seus associados caregam no
contexto das suas relagdes de trabalho e no exercicio dos seus direitos socioprofissionais;

e) Participar na elaboragdo da legislacao de trabalho;

f) Participar na gestdo das organizacdes que visem satisfazer os interesses dos trabalhadores da
educacao;

g) Participar no controlo da execugdo dos planos econémico-sociais;
h) Declarar a greve e por-lhe termo;
1) Desenvolver todas as agdes necessarias para a prossecu¢ao das suas finalidades;

J)  Apoiar de um modo geral os seus associados com vista a melhoria das suas condigdes de vida e
de trabalho.

CAPITULO III
Dos associados
SECCAO 1
Dos socios
Artigo 12.°
Qualidade de socio

Podem inscrever-se como socios todos os trabalhadores abrangidos pelos critérios definidos nos artigos
2°e3.0

130



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, 8/4/2013

Artigo 13.°

Pedido de inscricao

O pedido de inscrigdo ¢ dirigido ao secretariado da ATE acompanhado do parecer do secretariado da
secgao respetiva.

1-

2-

Artigo 14.°

Consequéncias da inscricao

O pedido de inscricao implica para o trabalhador a aceitacdo expressa dos principios do associati-
vismo democratico e da declaragdo de principios e estatutos da ATE.

Com a inscrigdo, o trabalhador assume a qualidade de associado, com os direitos e deveres ineren-
tes, nos termos dos presentes estatutos.

Artigo 15.°

Recusa de inscricao

O secretariado pode recusar o pedido de inscricao ou cancelar a inscri¢do ja efetivada se tiver fun-
dadas razoes sobre a falsidade dos elementos presentes para a sua formalizagdao ou sobre a nao con-
formidade do trabalhador com os principios democraticos da ATE.

Em caso de recusa ou cancelamento de inscrigdo, o secretariado comunicara por escrito ao traba-
lhador a sua decisdao, devidamente fundamentada, podendo este recorrer de tal decisdo para o con-
selho geral no prazo maximo de oito dias apds a rece¢do da notificacdo da decisdo do secretariado.

O conselho geral proferird deliberagdo sobre o recurso em ultima instancia na primeira reunido
posterior a data da sua recegao.

O recurso da decisao do cancelamento da inscrigdo tem efeito suspensivo, nao podendo, porém, o
candidato eleger ou ser eleito na pendéncia da decisdo.

Artigo 16.°

Direitos dos associados

Sdo direitos dos associados:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgdos da ATE, nos termos dos presentes estatutos e dos regulamen-
tos aplicaveis;
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Participar livremente em todas as atividades da ATE e suas iniciativas, com salvaguarda dos es-
tatutos e dos direitos dos outros associados, exprimindo as suas opinides sobre as questdes de
interesse coletivo dos associados;

Beneficiar de todos os servigos organizados pela ATE na defesa dos seus interesses profissio-
nais, econdémicos, sociais e culturais;

Beneficiar do apoio juridico e judicial, nos termos das alineas c), d) e f) do artigo 11.°%;

Exercer o direito de tendéncia e de critica, com observancia das regras da democracia e sem
quebra da forga e coesdo sindicais;

Receber da ATE quantia igual aos vencimentos perdidos por virtude do desempenho de cargos
associativos ou ainda, e dentro das disponibilidades existentes, por motivos decorrentes da sua
acdo socioprofissional;

Informar-se e ser informado regularmente de toda a atividade da ATE;

Utilizar as instalagdes da ATE para atividades socioprofissionais, sem prejuizo do normal fun-
cionamento dos servicos e das disponibilidades existentes e com prévio conhecimento e autori-
zagdo dos secretariados da associagdo ou das secgoes;

Receber gratuitamente um exemplar dos estatutos;

Recorrer para o conselho geral das decisdes dos o6rgaos diretivos que contrariem a lei, os pre-
sentes estatutos e regulamentos ou lesem alguns dos seus direitos.

Artigo 17.°

Deveres dos associados

Sédo deveres dos associados:

a)
b)

c)

d)

g)

Cumprir e fazer cumprir os estatutos e os regulamentos da ATE;

Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do congresso e dos demais 6rgdos da ATE, quando to-
madas nos termos destes estatutos;

Participar nas atividades socioprofissionais e desempenhar com zelo os cargos para que forem
eleitos;

Manter-se informados das atividades da ATE;
Divulgar e fortalecer, pela sua ag@o junto dos demais trabalhadores, os principios da ATE;

Comunicar pontualmente a ATE todas as alteragdes ocorridas na sua situagdo pessoal ou socio-
profissional;

Pagar pontualmente a quota da ATE;
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h) Dinamizar a agdo socioprofissional.

Artigo 18.°

Perda da qualidade de sécio

Perdem a qualidade de s6cios os trabalhadores que;
a) Comuniquem ao secretariado, por escrito, a vontade de se desvincularem da ATE;

b) Deixem de pagar quotas por periodo superior a seis meses € que, depois de avisados para paga-
rem as quotas em atraso, o ndao tenham feito nos 30 dias subsequentes a rececdo do aviso;

¢) Sejam notificados do cancelamento da sua inscricao;

d) Tenham sido punidos com a medida disciplinar de expulsdo.

Artigo 19.°

Readmissao

Os associados podem ser readmitidos, nas mesmas condigdes previstas para a admissao, salvo depois
de expulsos, caso em que o pedido tera de ser apreciado e votado favoravelmente pelo conselho geral.

SECCAO II
Da quotizacio
Artigo 20.°

Valor da cobranca

1- A quotizacdo mensal ¢ fixada em conselho geral, expressamente convocado para o efeito, sob pro-
posta do secretariado, numa base proporcional a remuneragao.

2- A quotizacdo dos aposentados ndo podera ultrapassar, em percentagem, 50 % da dos trabalhadores
no ativo.

3- Incumbe a ATE a cobranca das quotas dos associados, salvo acordo com a entidade empregadora
noutra férmula diferente.
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Artigo 21.°

Isencoes

Estao isentos do pagamento de quotas os sdcios que:
a) Tenham os seus vencimentos suspensos por motivo de doenga;
b) Se encontrem a prestar servigo militar obrigatério;
c) Se encontrem desempregados compassivamente, até a resolucao do litigio em ultima instancia;

d) Se encontrem com os vencimentos suspensos por motivo de atuagdo legitima como socios da
ATE na defesa dos seus principios e objetivos.

e) Se o associado se encontrar em situacao de insolvéncia, devidamente comprovado.

SECCAO I1I
Do regime disciplinar
Artigo 22.°

Medidas disciplinares

Aos associados podem ser aplicadas as seguintes medidas disciplinares:
a) Repreensao por escrito;
b) Suspensao até 30 dias;
c) Suspensao até 180 dias;
d) Suspensido até trés anos;

e) Expulsdo.

Artigo 23.°

Critérios gerais de graduacio das medidas

A graduagao das medidas disciplinares far-se-a em funcao dos seguintes critérios:
4. Gravidade objetiva da infracao;
5. Intencionalidade da conduta do infrator;

6. Repercussdo da infragdo na atividade da ATE e na sua imagem externa;
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Existéncia de antecedentes disciplinares devidamente comprovados.

Artigo 24.°

Expulsao

Incorrem na medida de expulsdo os sdcios que:

a) Pratiquem violacdo grave dos estatutos e regulamentos da ATE;

b) Desobedecam publica e ostensivamente as deliberagdes legitimamente tomadas pelos drgaos es-
tatutarios;

c) Pratiquem atos contrarios aos principios do associativismo democratico contidos na declaracao
de principios e nos estatutos da ATE.

Artigo 25.°

Competéncias para aplicacoes das medidas

A competéncia para aplicagdo das medidas disciplinares pertence ao conselho disciplinar.

Artigo 26.°

Processo disciplinar

Nenhuma sangdo serd aplicada sem que seja instaurado o correspondente processo disciplinar.

Instaurado o processo, sera sempre enviada ao arguido, por carta registada com aviso de rececao
ou contra recibo, uma nota de culpa discriminando os fatos de que ¢ acusado e os preceitos estatu-
tarios ou regulamentos violados.

O associado pode responder, por escrito, a nota de culpa em prazo ndo superior a dez dias, a contar
da data do recibo ou da rececdo do aviso, e requerer todas as diligéncias ao apuramento dos fatos,
bem como apresentar testemunhas até ao maximo de dez.

A aplicacdo da medida disciplinar sera obrigatoriamente comunicada, por escrito, ao arguido, com
os fundamentos que a determinaram.
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Artigo 27.°

Recurso

1. As sangdes disciplinares aplicadas pelo conselho disciplinar admitem recurso para o conselho geral
no prazo de dez dias, a contar da sua notificagdo, com efeito suspensivo.

2. Os recursos serdao obrigatoriamente apreciados pelo conselho geral na primeira reunido subsequente
a sua recec¢ao.

3. As sang¢des disciplinares aplicadas pelo conselho geral sdo irrecorriveis.

Artigo 28.°

Nulidade do processo

A nao audicao do arguido em processo disciplinar determina a nulidade deste e a inexisténcia da medi-
da eventualmente aplicada.

CAPITULO IV
Da organizacao da ATE
SECCAO
Dos orgaos
Artigo 29.°

Enumeracao dos érgaos

Enumeracao dos 6rgaos:
a) O Congresso;
b) O conselho geral;
c) O secretariado;
d) O conselho disciplinar;

e) O conselho fiscalizador de contas.
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SECCAO 11
Do congresso
Artigo 30.°

Natureza e composicio

O congresso ¢ o 6rgao maximo da ATE.

O congresso ¢ constituido por um colégio de delegados, eleitos por sufragio universal, direto e se-
creto, em representagdo dos associados.

Por ineréncia sdo delegados do congresso:

a) Os membros efetivos do conselho geral;

b) Os membros efetivos do secretariado nacional;
c) Os membros efetivos do conselho disciplinar;

O namero de delegados eleitos, nao podera ser inferior ao triplo dos delegados por ineréncia.

Artigo 31.°
Modo de eleicao dos delegados

O colégio de delegados deve refletir a composi¢cdo € o ambito geografico da associacao, nos termos
deste estatuto e do seu regimento.

Os delegados ao congresso, a que se refere o n.° 2 do artigo 30.° sdo eleitos de entre listas nomina-
tivas concorrentes e subordinadas a programas de orientagdo, segundo o principio da representacao
proporcional, pelo método de Hondt.

Para efeitos da eleicao de delegados, o territdrio da associagdo dividir-se-4 em circulos eleitorais.
Nenhum circulo eleitoral abrangera associados de mais de uma sec¢do regional ou equiparada.

O numero de delegados eleitos, bem como os tramites do processo eleitoral, serdo fixados no regu-
lamento eleitoral, a aprovar pelo conselho geral, sob proposta da comissdo organizadora referida no
artigo 33.°, divulgados até ao 20.° dia subsequente ao da convocacdo do congresso.
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Artigo 32.°

Reunides do congresso e a sua convocagio

O congresso reunira ordinariamente de quatros em quatro anos, a convocacao do conselho geral.

O congresso reunird extraordinariamente mediante requerimento do conselho geral, do secretari-
ado ou de um ter¢o dos associados, ouvido o conselho geral.

A convocagao do congresso extraordinario, sera feita nos quinze dias subsequentes ao da rececao
do requerimento, para data que nao exceda a da convocagdo em 90 dias.

A convocatoria do congresso, devera ser amplamente divulgada pelo envio de circular, através da
estrutura da ATE, aos associados e pela sua publicacdo em, pelo menos, dois jornais diarios de
circulagdo nacional.

A convocatoria devera mencionar as datas, horas e local de funcionamento. Mencionara ainda a
ordem de trabalhos que constar do requerimento da convocagao.

O congresso sera convocado com a antecedéncia minima de 90 dias, ou de 30 dias, consoante se
trate de reunido ordindria ou extraordinaria.

Artigo 33.°

Comissiao organizadora

I- A comissao organizadora ¢ constituida pelo secretariado e pela mesa do conselho geral, sendo pre-
sidida pelo secretario-geral.

2-

Compete a comissdo organizadora, a execucao de todos os atos necessarios a preparagao do con-
gresso e tomar, com a antecedéncia devida, as providéncias necessarias para que o congresso tenha
lugar no tempo e local previstos na sua convocatoria.

Artigo 34.°

Funcionamento do congresso

1- No inicio da primeira sessdo, que sera aberta pelo presidente da ATE, o congresso elegerd, de entre
os delegados presentes e pela formula prevista no artigo 37.°, uma mesa para dirigir os trabalhos.

2-

O congresso funcionard continuamente até se achar esgotada a ordem de trabalhos, apds o que sera
encerrado.
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Se, no termo da data prefixada ndo se encontrar esgotada a ordem de trabalhos, poderd o congresso
deliberar pela sua continuacdo, a requerimento de, pelo menos um quarto dos delegados presentes,
até se esgotar completamente a ordem de trabalhos.

Os mandatos dos delegados caducam 180 dias apds o encerramento do congresso.

Artigo 35.°

Quorum

O congresso s6 pode reunir se, no inicio da sua abertura, estiverem presentes pelo menos metade e
mais um dos seus membros.

O congresso s6 podera deliberar validamente desde que estejam presentes, pelo menos, metade e
mais um dos seus membros.

Sao nulas as decisdes tomadas sem quérum, ou relativas a matérias que nao constem na ordem de
trabalhos.

Artigo 36.°

Competéncia do congresso

E da competéncia exclusiva do congresso:

a) Definir a politica socioprofissional e as orientacdes a observar pela ATE, na aplicacao dos prin-
cipios do associativismo democratico contidos na declaragdo de principios e nos presentes esta-
tutos;

b) Aprovar o programa de acdo;

c) Eleger e destituir o conselho geral, o secretariado nacional, o conselho disciplinar e o conselho
fiscalizador de contas;

d) Rever os estatutos;

e) Aprovar o regimento do congresso, bem como ratificar os regulamentos elaborados pelos outros
orgdos estatutarios;

f) Deliberar em caso de for¢ca maior que afete gravemente a vida da ATE;
g) Ratificar as deliberacdes do conselho geral,

h) Deliberar sobre a adesdo ou associacdo com outras organizagdes socioprofissionais, nacionais
ou internacionais;

1) Deliberar sobre a integracdo ou fusdo com outras associagdes socioprofissionais;
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j) Deliberar sobre a extingdo ou dissolu¢dao da ATE e a liquidagdo do seu patriménio.

Artigo 37.°

Mesa do congresso

1. A mesa do congresso ¢ composta por um presidente, um vice-presidente, um 1.°, um 2.° € um 3.°
secretarios.

2. A elei¢do da mesa far-se-a de entre listas nominativas completas, considerando-se eleita a lista que
obtiver maior numero de votos.

3. A eleigdo serd por escrutinio secreto, salvo decisdo em contrario de pelo menos dois ter¢os dos de-
legados presentes.

4. As listas poderdo ser apresentadas pelo secretariado nacional ou por um numero de 50 delegados
a0 congresso.

Artigo 38.°

Competéncia da mesa

Compete a mesa do congresso:
a) Assegurar o bom funcionamento do congresso;
b) Dirigir os trabalhos de acordo com a ordem do dia e o regimento do congresso;

¢) Organizar e propor ao congresso as comissoes que achar necessarias ao bom funcionamento dos
trabalhos.

Artigo 39.°

Competéncia do presidente da mesa

1- Compete especialmente ao presidente da mesa do congresso:
a) Representar o congresso;
b) Presidir as sessdes do congresso, dirigir os respetivos trabalhos e declarar o seu encerramento;

¢) Admitir ou rejeitar qualquer documento, sem prejuizo do direito de recurso para o plenario, em
caso de rejei¢do;
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d) Assinar os documentos em nome do congresso;
e) Vigiar pelo cumprimento do regimento e das resolu¢des do congresso.

2- O presidente sera coadjuvado ou substituido nas suas faltas ou impedimentos, pelo vice-presidente
e na falta ou impedimento deste, por um delegado eleito para esse fim.

Artigo 40.°

Competéncia dos secretarios da mesa

Compete aos secretarios, de acordo com a distribuig¢do de fungdes feita pelo presidente:
a) Ordenar as matérias a submeter a votacao e registar as votacdes;
b) Organizar as inscri¢cdes dos delegados que pretendam usar da palavra;
c) Elaborar o expediente relativo as sessdes do congresso e assind-lo juntamente com o presidente;
d) Fazer as leituras indispensaveis durante as sessoes;
e) Redigir as atas das sessdes do congresso;

f) Coadjuvar, em geral, o presidente em tudo o que for necessario ao bom andamento dos traba-
lhos.

Artigo 41.°

Regimento do congresso

O congresso aprovard, sob proposta do secretariado, o regimento, que regulard a disciplina do seu fun-
cionamento e os poderes e atribuicdes dos seus membros e 6rgaos.

SECCAO 111
Do conselho geral
Artigo 42.°

Composicao do conselho geral

I- O conselho geral ¢ o 6rgdo responsavel pela observancia das linhas da politica socioprofissional
aprovadas pelo congresso e assegura a aplicacdo e adequacdo as circunstancias concretas, das suas
orientacgoes.
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2- O conselho geral é constituido por:

a)
b)

c)

25 membros eleitos em congresso, nos termos do artigo 44.°;
25 membros eleitos pelos secretariados das secgdes regionais nos termos do artigo 44.°

Para efeitos do disposto na alinea a) do niumero 3 do artigo 29, s6 serdo considerados os mem-
bros referidos na alinea a) do presente artigo.

3- Para efeitos do disposto da alinea d) do artigo 43.°, integram ainda o conselho geral, os restantes
membros dos 6rgaos referidos nas alineas c), d) e e) do artigo 29.°.

4- Sempre que as matérias a abordar lhes digam especialmente respeito, serdo convocados para as
reunides do conselho geral o secretario coordenador da sec¢dao do estrangeiro € membros do conse-
lho consultivo da educagdo ou das comissdes sectoriais.

Artigo 43.°

Competéncia do conselho geral

Compete ao conselho geral:

a)

b)

©)
d)

g)
h)

),
k)

Aprovar, em reunido ordinaria a realizar até 31 de dezembro de cada ano, o plano de atividades
€ 0 orcamento para o ano seguinte elaborados pelo secretariado nacional;

Aprovar, em reunido ordinaria a realizar até 30 de abril de cada ano, o relatorio e contas elabo-
rados pelo secretariado nacional,

Aprovar os or¢amentos suplementares para despesas ndo previstas;

Designar os representantes da ATE para os 6rgdos estatutarios ou junto das agremiagdes socio-
profissionais, quando tal ndo seja da competéncia expressa de outro 6rgao;

Decidir sobre os recursos interpostos das decisdes dos o6rgdos estatutdrios, ouvido o conselho
disciplinar;

Arbitrar os diferendos entre os 6rgdos da ATE, quer a solicitacdo destes quer oficialmente,
sempre que o litigio se repercuta negativamente na vida da ATE ou na sua projecdo externa;

Declarar ou fazer cessar a greve e definir o ambito de interesses a prosseguir através desta;

Nomear os 6rgaos de gestdo administrativa da ATE, no caso de demissdo ou destituicdo dos or-
gaos eleitos, até a realizagdo de novas eleigdes;

Apreciar e aprovar o resultado final dos acordos a que se tenha chegado sobre o regime e condi-
¢oOes de trabalho e autorizar a sua formalizagao;

Requerer a convocag@o do congresso e convoca-lo nos termos estatutarios;

Autorizar o secretariado a contrair empréstimos e a adquirir, alienar ou onerar bens imdveis;
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1) Pronunciar-se sobre a criacdo ou adesdo a organizagdes de caracter social, cultural ou coopera-
tivo, ou quaisquer outras de interesse para os trabalhadores da educagao;

m) Aprovar os regulamentos da ATE, salvo quando aqueles sejam da competéncia especifica de
outro 6rgao;

n) Deliberar sobre qualquer das atribuigcdes estatutarias ou sobre quaisquer matérias que ndo sejam
da exclusiva competéncia do congresso, salvo delegagao deste.

Artigo 44.°

Modo e elei¢do do conselho geral

Os membros do conselho geral referidos nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 42.° sdo eleitos respe-
tivamente pelo congresso e secretariados das secgdes regionais, de entre listas nominativas concor-
rentes, por voto secreto, segundo o principio da representacdo proporcional, pelo método de Hondt.

O namero de membros a eleger por cada secretariado de sec¢ao regional serd fixado pelo secretari-
ado permanente, anualmente, de acordo com o método de Hondt, aplicado ao nimero de associa-
dos de cada seccdo, com a quotizacao regularizada a 31 de dezembro do ano anterior.

Os membros eleitos por cada secretariado, nos termos do n.° 2, podem ser eleitos ou destituidos a
qualquer tempo.

Artigo 45.°
Presidente da ATE

E considerado eleito presidente da ATE, o candidato que figure em primeiro lugar na lista mais
votada para o conselho geral.

Compete ao presidente da ATE a sua representacdo em todos os atos de maior dignidade, para que
seja solicitado pelo secretariado.

O presidente da ATE tem assento, com direito a voto, nas reunides dos secretariados nacional e
permanente.
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Artigo 46.°

Reunides do conselho geral

I- O conselho geral retine ordinariamente duas vezes por ano, devendo ser convocado com a antece-
déncia minima de vinte dias.

2- O conselho geral reunira extraordinariamente sempre que convocado pelo presidente, ou quem o
substitua, a requerimento da mesa, de um ter¢o dos seus membros, do secretariado, do conselho
fiscalizador de contas, do conselho disciplinar, de 20% dos associados ou de um ter¢o das secgoes.

3- Recebido o requerimento, do qual deverdo constar os pontos da ordem de trabalhos da reunido, o
presidente, ouvida a mesa, procederd a convocacao do conselho geral, por forma que se reuna até
ao 15.° dia subsequente ao da rececao do requerimento.

4- A convocacao devera ser nominal e por escrito, com indicacdo expressa da ordem de trabalhos e
do dia, hora e local da reunido, assegurando-se a sua expedi¢cdo, de modo a que todos os membros
estejam na sua posse, até cinco dias antes da reunido.

5- As convocatorias deverdo ser enviadas nos mesmos termos ao secretariado, ao conselho disciplinar
e ao conselho fiscalizador de contas, que poderdo participar nas reunides, sem direito a voto, salvo
quanto ao disposto na alinea d) do artigo 43.°.

Artigo 47.°

Quoérum

O conselho geral s6 podera reunir e deliberar validamente, desde que estejam presentes metade e mais
um dos seus membros.

Artigo 48.°
Mesa

1- Na sua primeira reunido, o conselho geral elegera um vice-presidente e o 1.°, 2.° e 3.° secretarios,
que integram a mesa, cuja presidéncia cabe ao presidente do conselho geral.

2- A mesa assegurard o funcionamento e o expediente do conselho.
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Artigo 49.°

Competéncia do presidente da mesa do conselho geral

Compete ao presidente da mesa do conselho geral:

a) Convocar e presidir as reunides do conselho geral, declarar a sua abertura e dirigir os respetivos
trabalhos;

b) Assinar os termos de abertura e de encerramento e rubricar todas as folhas dos livros de atas do
conselho geral;

c) Proceder a abertura do congresso.

Artigo 50.°

Competéncia do vice-presidente da mesa

Compete ao vice-presidente:
a) Substituir o presidente nos seus impedimentos;
b) Coadjuvar o presidente no exercicio das suas fungdes.
Artigo 51.°

Competéncia dos secretarios da mesa

Compete aos secretarios:
a) Coadjuvar o presidente e o vice-presidente;
b) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocatorios do conselho geral;
c) Elaborar os projetos de ata e todo o expediente das seccdes;
d) Assegurar o trabalho do secretariado da mesa e do conselho geral;

e) Passar certidoes das atas do conselho geral, quando requeridas.

SECCAO IV
Do secretariado nacional
Artigo 52.°

Natureza e composi¢cio
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1- O secretariado € o 6rgao executivo da ATE e é composto por 41 membros, eleitos em Congresso.

2- Sao ainda membros de pleno direito do Secretariado Nacional, os secretarios coordenadores regio-
nais, eleitos nas regides. e que ndo fagam parte daquele 6rgdo por forga do n..°l do presente artigo.

Artigo 53.°

Competéncia do secretariado

1- Compete especialmente ao secretariado:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

),

k)
D

Dar execucdo as deliberagdes do congresso e do conselho geral,
Representar a ATE em juizo e fora dele, ativa e passivamente;

Dirigir e coordenar toda a atividade da ATE, de acordo com os presentes estatutos e com as de-
liberagdes e principios, definidos globalmente pelo congresso e pelo conselho geral;

Decidir da admissdo de socios, nos termos dos estatutos;
Negociar propostas de alteracao das condi¢des de trabalho e respetiva remuneracao;

Prestar informacao escrita aos associados, através da estrutura socioprofissional, das atividades
da ATE e da participagdo desta em outras instituigcdes ou organizagdes socioprofissionais;

Organizar e gerir os fundos da ATE ou desta dependente, nos termos dos estatutos;
Admitir, suspender e demitir os empregados da ATE, bem como fixar as suas remuneragoes;

Apresentar ao conselho fiscalizador de contas, para parecer, as contas do exercicio até¢ 31 de
margo e o orcamento para o ano seguinte até 30 de novembro, acompanhados do respetivo rela-
torio de atividade ou fundamentacao;

Declarar a greve, ndo o podendo fazer por periodo superior a dois dias, no caso da greve abran-
ger a maioria dos trabalhadores da Educacao, situagdo em que devera propor ao conselho geral
a sua duracao por periodo superior;

Convocar ou requerer a convocacgao de 6rgaos das seccoes;

Criar os grupos de trabalho ou de estudo que entender necessarios ao melhor cumprimento do
seu mandato;

m) Elaborar e manter atualizado o inventario de bens da ATE, que serd conferido e assinado no ato

n)

de posse do novo secretariado;

Requerer a convocagdo do congresso ou do conselho geral, nos termos dos estatutos, e submeter
a apreciacdo e deliberacdo daqueles 6rgaos, todos os assuntos sobre os quais devam pronunciar-
se ou que o secretariado lhe queira voluntariamente submeter;
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0) Apresentar e submeter a apreciagdo do congresso, o relatorio de atividade referente ao exercicio
do mandato;

p) Dar parecer ao conselho geral, sobre a criacdo de organizacdes julgadas necessarias aos traba-
lhadores da educagdo ou a adesdo a outras ja existentes;

q) Prestar todo o apoio técnico e econdmico que lhe for solicitado pelos outros 6rgaos e que seja
necessario ao cumprimento cabal dos respetivos mandatos;

r) Exercer as demais fungdes que, legal ou estatutariamente, sejam da sua competéncia.

2- Podera o secretariado delegar nos secretariados das secgdes das regidoes, competéncias para dialo-
gar com os governos regionais, quando existam.

3- O secretariado podera fazer-se representar, assistir € participar, por direito proprio, em todas as re-
unides que se realizarem no ambito da ATE.

Artigo 54.°

Eleicao do secretariado nacional

O secretariado nacional ¢ eleito pelo congresso, por voto secreto, de entre listas nominativas concorren-
tes, considerando-se eleita a lista que obtiver a maioria dos votos expressos.

Artigo 55.°

Secretario-geral

E considerado secretario-geral, o candidato que figure em primeiro lugar na lista mais votada para o
secretariado nacional.

Artigo 56.°

Competéncia do secretario-geral

Compete ao secretario-geral:

a) Presidir as reunides do secretariado nacional e do secretariado permanente e propor ou garantir
a atribuicdo de pelouros aos seus membros;

b) Coordenar a execugdo da estratégia politico-socioprofissional, em conformidade com as delibe-
racdes do congresso e do conselho geral;
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c) Representar a ATE em todos os atos e nas organizacgdes internacionais.

Artigo 57.°

Secretariado permanente

I- 1. O secretariado permanente € constituido no maximo por 15 elementos:
a) O secretario-geral,
b) Os secretarios gerais adjuntos;
¢) c) O tesoureiro;
d) Os coordenadores dos secretariados das seccdes regionais, referidos no n.° 4 do artigo 66.°%;
e) O secretario nacional responsavel pelo departamento da negociagdo sindical,
f) O secretario nacional responsavel pelo departamento da dinamizagao sindical;
g) O secretario nacional responsavel pelo departamento da organizacao sindical,

h) O secretério nacional responsavel pelo departamento dos organismos centrais, regionais e tute-
lados do Ministério da Educacao;

1) O secretario nacional responsavel pela informagao;
j) O secretario nacional coordenador do gabinete de estudos;

2- Os secretarios referidos nas alineas c), e ), f) e g)serdo designados, na primeira reuniao do secreta-
riado nacional, de entre os seus membros por proposta do secretario geral.

3- O secretariado permanente exercerd as competéncias do secretariado nacional que por este lhe fo-
rem delegadas.

4- O secretariado permanente indicara, sob proposta do secretario-geral, sempre que entenda necessa-
rio, o secretario-geral adjunto, de entre os seus membros, para a¢des especificas, auséncias ou im-
pedimentos, em que haja necessidade de substituir o secretario-geral.

5- Sao criados, para funcionar na dependéncia do secretariado permanente, os seguintes departamen-
tos:

a) Departamento de formagao;
b) Departamento de acdo social e tempos livres.

6- Os responsaveis pelos departamentos referidos no nlimero anterior participam, nas reunioes do se-
cretariado permanente, sem direito a voto, salvo se os referidos responsaveis forem membros elei-
tos do secretariado nacional.
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Artigo 58.°

Reunides do secretariado nacional e permanente

Os secretariados nacional e permanente reunirdo sempre que necessario. As reunides do secretaria-
do nacional deverdo acontecer pelo menos uma vez em cada 2 meses. O secretariado permanente
devera reunir no minimo, obrigatoriamente, uma vez por mes.

As deliberagdes dos secretariados sao tomadas por maioria simples dos membros presentes, tendo
o secretario-geral voto de qualidade.

Os secretariados s6 poderdo reunir e deliberar validamente, estando presentes metade e mais um
dos seus membros.

O secretariado nacional organizara um livro de atas, devendo lavrar-se ata de cada reunido efetua-
da.

Artigo 59.°

Responsabilidades dos membros do secretariado nacional

Os membros do secretariado respondem solidariamente pelos atos praticados no exercicio do man-
dato, que lhes for concedido, salvo os que expressamente tenham votado contra as decisdes toma-
das ou, se ausentes, em tal sentido se pronunciem na primeira reunido seguinte a que ndo compare-
ceram.

A ATE obriga-se mediante a assinatura de dois dos membros do seu secretariado, sendo um deles
sempre o secretario-geral ou o tesoureiro.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, poderd o secretario-geral delegar expressamente em
um ou em varios membros do secretariado.

SECCAO V
Do conselho disciplinar
Artigo 60.°

Conselho disciplinar

O conselho disciplinar detém o poder disciplinar da ATE, dentro dos limites destes estatutos.

O conselho disciplinar ¢ composto por cinco elementos efetivos, eleitos em congresso por voto di-
reto e secreto, de entre listas nominativas, pelo método de Hondt.
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E considerado presidente do conselho disciplinar o candidato que figure em primeiro lugar na lista
mais votada.

Na primeira reunido apds a sua elei¢do, os membros do conselho disciplinar elegerdo de entre si o
vice-presidente e os secretarios.

SECCAO VI
Do conselho fiscalizador de contas
Artigo 61.°

Conselho fiscalizador de contas

O conselho fiscalizador de contas € o 6rgao que fiscaliza as contas da ATE.

O conselho fiscalizador de contas ¢ composto por cinco membros efetivos, eleitos em congresso
por voto direto e secreto, de entre listas nominativas e pelo método de Hondt.

E considerado presidente do conselho fiscalizador de contas o candidato que figure em primeiro
lugar na lista mais votada.

Na primeira reunido apos a elei¢do, os seus membros elegerdo de entre si o vice-presidente e os
secretarios.

Artigo 62.°

Competéncia do conselho fiscalizador de contas

Compete em especial ao conselho fiscalizador de contas:
a) Examinar, pelo menos trimestralmente, a contabilidade da ATE;

b) Dar parecer sobre as contas, relatérios financeiros, orgamento anual e sua revisdo, a apresentar
pelo secretariado ao congresso ou ao conselho geral,;

c) Apresentar ao congresso, ao conselho geral e ao secretariado, todas as sugestdes que entenda de
interesse para a vida da ATE, particularmente no campo da gestao financeira;

d) Apresentar, até ao dia 10 de Dezembro, parecer ao conselho geral sobre o or¢camento elaborado
pelo secretariado nacional;

e) Apresentar, até ao dia 10 de Abril, ao conselho geral o relatério da sua atividade e o parecer so-
bre as contas do exercicio.
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2- O conselho fiscalizador de contas tem acesso a toda a documentacdo de caracter administrativo e
contabilistico da ATE, devendo reunir com o secretariado, sempre que o entenda necessario ao ca-
bal cumprimento do seu mandato.

3- O conselho fiscalizador de contas estara obrigatoriamente presente nas reunides do conselho geral,
em que este 6rgdo aprecie as contas, o orcamento ou quaisquer fatos que decida apresentar-lhe.

4- Das reunides do conselho serdo obrigatoriamente elaboradas atas.

CAPITULO V
Da organizacio regional e profissional da ATE
SECCAO1
Das seccoes
Artigo 63

Descentralizacdo regional

Como forma de assegurar e reforgar a participacdo dos associados e a democraticidade do seu funcio-
namento, a ATE compreende, quer sec¢des de organismo ou local de trabalho, quer de niveis regional
ou distrital e ainda sec¢des socioprofissionais dos aposentados e do estrangeiro.

Artigo 64.°

Seccao de organismo ou local de trabalho

1- A seccdo socioprofissional de organismo ou local de trabalho agrupa os associados que, dentro de
uma sec¢do regional ou equiparada, exerce atividades em organismo(s), local ou locais de trabalho
idénticos.

2- A coordenacdo das secgdes referidas no n.° 1 ¢ da responsabilidade do secretariado regional e dis-
trital, nos termos dos artigos seguintes.

3- Estas sec¢des contribuem para a elaboragdo da politica socioprofissional segundo os presentes es-
tatutos, operando na respetiva area, de acordo com os principios e decisdes dos 6rgaos nacionais e
dos secretariados referidos no n.° 2.

4- Nos organismos ou locais de trabalho onde existam sec¢des, as competéncias atribuidas aos seus
orgdos acumulam as de delegados da ATE
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Artigo 65.°

Dos orgios das seccoes de organismo e local de trabalho

1- Sao orgaos das sec¢des de organismo e local de trabalho a assembleia geral, o coordenador da sec-
¢do e os vogais, em numero a determinar pelo conselho geral, de acordo com a relagdo proporcio-
nal do numero de membros de cada seccao.

2- A assembleia geral ¢ o 6rgao maximo deliberativo da sec¢do, composta por todos os membros des-
ta, competindo-lhe, em geral, tomar as decisdes nos termos do artigo 64.° € em especial:

a)

b)

Eleger uma mesa, formada por um presidente e dois secretarios, quando as circunstancias € o
nimero de membros o justificarem;

Eleger o coordenador da seccdo e os vogais;

3- A assembleia geral retine ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente a convocacao do
coordenador da sec¢do ou de, pelo menos, um ter¢o dos seus membros, mediante aviso contendo a
ordem de trabalhos, que devera ser enviada a todos os membros da sec¢do até oito dias antes da da-
ta fixada.

4- Ao coordenador da sec¢do coadjuvado pelos vogais compete:

a)
b)

c)

Aplicar as decisOes da assembleia geral,
Organizar internamente a sec¢ao e representa-la junto do organismo ou local de trabalho;

Exercer, juntamente com os restantes vogais, as fungdes de delegados da ATE.

5. Sao deveres do coordenador:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

),

Estabelecer os contatos e ligagdes entre os associados e os secretariados regional e distrital;
Distribuir aos associados toda a informac¢ao da ATE;

Colaborar com o secretariado regional e distrital em todas as acdes necessarias para a atividade
da ATE;

Divulgar a acdo da ATE;
Estimular a participagao ativa dos associados da ATE;
Angariar o maior numero de associados para a ATE;

Acompanhar a atividade do organismo ou local de trabalho e vigiar pela aplica¢do das disposi-
coes legais;

Contribuir para a formagao profissional e para a promogao social e cultural dos outros socios da
ATE;

Frequentar cursos de formagdo socioprofissional;

Assegurar a sua substituicdo por um vogal nos periodos de auséncia ou impedimento.
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Artigo 66.°

Seccdes regionais

1- As seccdes regionais abrangem um ou mais distritos, sem prejuizo do disposto no n.° 3.

2- Compete ao conselho geral, sob proposta do secretariado e ouvidos os secretariados das seccdes
envolvidas, decidir quanto a criagdo de sec¢des regionais.

3- O conselho geral pode aprovar a continuagdo, extingdo ou modificacdo do ambito das secgdes, por
proposta do secretariado nacional ou da maioria dos associados interessados.

4- Secgdes regionais:
a) Consideram-se criadas as seguintes sec¢des regionais:
e - Seccao Regional do Norte;
e - Seccao Regional do Centro;
e - Seccao Regional de Lisboa;
e - Seccao Regional do Alentejo; - Seccao Regional do Algarve.

b) As seccoes dos Acgores e da Madeira, serao criadas nos termos do disposto nos n.°s 2 e 3 deste
artigo tendo em aten¢do as especificidades das Regidoes Autonomas;

c) Assim, a nivel de cada regido autonoma existird uma sec¢ao coordenadora regional para melhor
desempenho das fungdes, nomeadamente para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 53.°.

5- O disposto no nimero anterior serd consagrado em regulamento proprio a aprovar pelo conselho
geral, sob proposta das sec¢des regionais nos termos do n.° 4, alineas a) e ¢) ou, subsidiariamente,
por proposta do secretariado nacional, ouvidas aquelas seccdes.

Artigo 67.°

Seccio dos aposentados

1- A sec¢do socioprofissional dos aposentados abrange toda a area da ATE.

2- A eleicao do secretariado e o funcionamento da sec¢do dos aposentados serdo objeto de regula-
mento proprio a aprovar pelo conselho geral sob proposta do secretariado nacional.

153



1-

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, 8/4/2013

Artigo 68.°

Fins e orgaos das seccoes regionais

As secgdes tém por finalidade:

a) Constituirem, no seu ambito, polos de dinamizagdo socioprofissional, em coordenagdo com os
orgaos da ATE e na observancia dos principios estatutarios;

b) Determinar e transmitir aos 6rgaos da ATE as aspiracdes dos seus associados, contribuindo, pe-
lo debate interno e acdo socioprofissional, para o seu aprofundamento e resolugao;

¢) Dar cumprimentos as deliberagdes e recomendacdes dos 6rgaos da ATE, proferidas no ambito
da sua competéncia;

d) Pronunciar-se sobre questdes ou assuntos que lhe sejam presentes pelo secretariado;

e) Acompanhar a atuacdo dos delegados da ATE, facilitando a coordenacdo entre eles e a articula-
¢do com o secretariado.

Sao orgaos da secgdo:
a) O conselho regional;
b) O secretariado da sec¢ao.
Artigo 69.°

Conselho regional

O conselho regional, presidido pelo coordenador da secgdo regional respetiva, integrara 15 elemen-
tos:

a) O secretariado regional;
b) Os secretarios coordenadores das secgdes distritais;
c) Restantes membros eleitos pelos secretariados das sec¢des distritais nos termos do artigo 44.°.

Sdo delegados por ineréncia os membros do secretariado nacional, do conselho geral, do conselho
fiscalizador de contas e do conselho disciplinar, quando exercendo fungdes em organismos ou lo-
cais de trabalho que estejam no ambito da secgao.

Compete em especial ao conselho regional:
a) Acompanhar e discutir as atividades do secretariado regional;

b) Discutir o plano de atividades e o relatério do exercicio do ano anterior do secretariado regio-
nal;
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c) Deliberar sobre todas as matérias que o secretariado regional entenda submeter-lhe e que ndo
sejam da competéncia propria de outros 6rgaos da ATE.

O Conselho regional reune ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente sempre que
convocado pelo secretariado de sec¢do, ou por um terco dos associados da ATE que caiam no am-
bito de seccao

Artigo 70.°

Eleicdo dos secretariados regionais

O secretariado ¢ o 6rgao executivo da sec¢do, sendo composto por sete ou nove elementos consoan-
te o numero de socios inscritos for superior ou inferior a 100.

As eleicOes dos secretariados regionais realizar-se-30 na mesma data em que for fixada, pelo
conselho geral, a eleicdo dos delegados ao congresso ordindrio.

Os secretarios regionais serdo eleitos em assembleia geral eleitoral, na area da sua jurisdigdo, por
voto direto e secreto, em listas nominativas completas, considerando-se eleita a lista que obtiver a
maioria de votos expressos.

Na sua primeira reuniao, os membros do secretariado distribuirdo entre si as respetivas funcdes.

Artigo 71.°

Competéncias do secretariado de sec¢ao

Compete ao secretariado de secgao:

a) Aplicar no respetivo ambito as decisdes e orientagdes dos 6rgaos centrais, bem como as do con-
selho regional que satisfagcam as condi¢cdes definidas nestes estatutos;

b) Dar parecer relativamente as propostas de admissd@o como sdcios, de trabalhadores abrangidos
no ambito da respetiva secgao;

c) Organizar e coordenar a realizagdo das finalidades que por via estatutaria e regulamentar, lhe se-
jam reconhecidas;

d) Coordenar as reunides das secg¢des distritais;

e) Elaborar e manter atualizado o inventério dos bens e o ficheiro de associados e delegados socio-
profissionais da sec¢ao;

f) Apreciar a situagdo socioprofissional no respetivo ambito e dirigir aos 6rgdos centrais da ATE
recomendagdes da sua iniciativa ou que o conselho regional tenha entendido por convenientes;
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g) Assegurar a reciprocidade de relagdes entre os 6rgaos da ATE e os socios abrangidos pela sec¢ao
diretamente e através das secgOes distritais;

h) Desempenhar todas as tarefas que lhe sejam delegadas em conformidade com estes estatutos;
1) Gerir com eficiéncia os fundos da sec¢@o postos a sua disposi¢do pelo orcamento da ATE;

J) Organizar no respetivo ambito, sistemas de informagdo socioprofissional proprios, bem como
promover a distribui¢ao e divulgacao, através das seccoes distritais, do 6rgdo de comunicacao e
demais publicacdes da ATE;

k) Convocar o conselho geral nos termos do n.° 2 do artigo 46.°.

Caso o secretariado de sec¢do ndo cumpra os seus deveres ou tarefas, nomeadamente os consigna-
dos pela declaracao de principios, estatutos ou programa de acao, serd destituido pelo conselho ge-
ral, mediante parecer favoravel do conselho de disciplina e proposta do secretariado nacional.

Em caso de destituicdao do secretariado de seccao, o secretariado nacional nomeara uma comissao de
gestdao e convocard novas eleigdes no prazo maximo de 90 dias.

A organizagdo e funcionamento dos secretariados de seccao e a organizacdo do processo eleitoral,
serao definidos num regulamento de sec¢des a aprovar pelo conselho geral sob proposta do secreta-
riado nacional.

Artigo 72.°

Seccao do estrangeiro

A seccao do estrangeiro € constituida pelos associados a exercer fungdes fora do territorio nacional.

A organizacdo e funcionamento da sec¢do deverd atender as especificidades proprias, em termos a
definir no regulamento das secgoes.

Poderao ser constituidas subsecgdes nos paises onde se justificar.
Artigo 73.°

Seccoes distritais

Dentro da area de cada sec¢ao regional serdo eleitas secgdes distritais.

Aplica-se as seccdes distritais o disposto nos artigos 70.° e 71.°, com as devidas adaptagdes a definir
em regulamento proprio pelo conselho geral, sob proposta do secretariado.
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Artigo 74.°

Subseccoes

A criacdo de subsecgdes, serd definida no regulamento das secgoes.

CAPITULO VI
Dos delegados da ATE
Artigo 75.°
Delegados da ATE

Os delegados da ATE sao socios da Associagdo, mandatarios dos associados que os elegem junto da
respetiva sec¢do, servindo de elementos de coordenacdo, dinamizagao e ligacdo reciproca entre esta e
aqueles.

Artigo 76.°
Condicoes de elegibilidade

S6 podera ser eleito delegado da ATE o socio que exerca a sua atividade no local de trabalho, cujos as-
sociados representara e que nao esteja abrangido pelas causas de inelegibilidade definidas nos estatutos.

Artigo 77.°
Eleicao

1- Aceleicdo dos delegados da ATE serd efetuada no local de trabalho de entre todos os sdcios no pleno
gozo dos seus direitos socioprofissionais, por voto direto e secreto.

2- A data da eleicdo sera marcada com quinze dias de antecedéncia pelo secretariado de seccao.

3- De imediato abrir-se-4 um periodo de campanha eleitoral, que terminard quarenta e oito horas antes
do ato eleitoral e no qual os candidatos deverdo esclarecer o eleitorado das grandes linhas da sua
atuacdo futura.

4- No periodo maximo de quarenta e oito horas apds a elei¢do, todos os elementos referentes ao pro-
cesso eleitoral serdo enviados ao secretariado da secc¢do regional, para aprecia¢do da sua regularida-
de.
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Ao secretariado da sec¢do regional competira comunicar ao delegado eleito, no prazo de dez dias
apos a recegdo dos elementos referidos no nimero anterior, € ao secretariado, a confirmagao ou con-
testagdo da eleigdo efetuada.

A contestacao sera enviada para apreciagdo do conselho geral no caso de recurso apresentado pelo
secretariado ou pela maioria dos eleitores, no prazo de oito dias, a contar da data da rece¢do da noti-
ficagdo da contestacao.

O mandato dos delegados da ATE ndo poderd ser superior a trés anos, podendo ser revogado em
qualquer altura pelos trabalhadores que os elegeram, mediante nova eleicao.

Nao podera ser considerado valido, todo o ato eleitoral para delegados da ATE, no qual ndo partici-
pe mais de metade dos associados no pleno gozo dos seus direitos socioprofissionais.

O processo eleitoral e o nimero de delegados serdo fixados em regulamento proprio, aprovado pelo
conselho geral, sob proposta do secretariado, ouvidos os secretariados das secgdes.

Artigo 78.°

Atribuicoes

Sao atribuicdes dos delegados da ATE:

a) Informar os trabalhadores de toda a atividade socioprofissional, através da distribui¢cdo e afixa-
¢do em local proprio de informagdo impressa, assegurando que todos os documentos cheguem
aos associados;

b) Estabelecer, manter e desenvolver contatos permanentes entre todos os trabalhadores e entre es-
tes e o secretariado, transmitindo as suas aspiragdes, sugestoes e criticas;

c) Dar parecer aos 6rgaos da ATE sobre os assuntos acerca dos quais tenham sido consultados;
d) Assegurar a sua substituicdo nos periodos de impedimento;
e) Representar a ATE no local de trabalho, por mandato do secretariado;

f) Incentivar os trabalhadores nao socios a procederem a sua inscrigao na ATE e a participarem ati-
vamente na vida socioprofissional desta associagao.

Aplica-se aos delegados da ATE o disposto no artigo 65.°.

Artigo 79.°
Destitui¢do dos delegados da ATE

Sao fundamentos de destituigdo automatica:
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a) O nao preenchimento das condi¢des de elegibilidade;
b) A transferéncia para outro local de trabalho;
c) O ter pedido a demissdo do cargo ¢ a perda da qualidade de s6cio da ATE;

2- Podera o secretariado de sec¢do proceder a destitui¢do de delegados da ATE no caso do incumpri-
mento reiterado das suas fungdes, cabendo da sua decisdo, devidamente fundamentada, recurso para
o secretariado nacional.

Artigo 80.°

Reunioes no local de trabalho

A convocagao do secretariado nacional, do secretariado de sec¢do, dos delegados da ATE ou de 10%
dos associados, poderao funcionar reunides no local de trabalho com caracter informativo e consultivo.

CAPITULO VII
Do regime patrimonial
Artigo 81.°

Competéncia orcamental

Compete ao secretariado, através dos servigos centrais da ATE, receber a quotizacao dos associados e
demais receitas, autorizar a realizagdo de despesas orcamentadas, bem como proceder a elaboracao do
orcamento e das contas da ATE, a submeter a aprovacao do conselho geral.

Artigo 82.°

Orcamento

I- O orcamento serd elaborado e executado de acordo com os seguintes principios fundamentais:
a) O periodo da sua vigéncia coincidird com o do ano civil;
b) Contera verbas que permitam o funcionamento das secgoes.

2- O secretariado poderd apresentar ao conselho geral orcamentos suplementares, que terdo de ser
apreciados e deliberados por este no prazo de trinta dias.
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Se o conselho geral ndo aprovar os orgamentos nos prazos requeridos nestes estatutos, o secretaria-
do faréd a gestdo da ATE, subordinado ao principio de que as despesas ndo poderdo ser superiores as
receitas.

Artigo 83.°

Receitas

Constituem receitas da ATE:

a) As quotas dos socios;
b) Receitas provenientes da aplicagdao dos seus recursos;
c) Subsidios que respeitem aos fins estatutarios;

d) Outras receitas.

Artigo 84.°

Aplicagao das receitas

As receitas serdo obrigatoriamente aplicadas na prossecu¢do dos fins estatutarios € no pagamento das
despesas e encargos resultantes da atividade da ATE.

1-

Artigo 85.°

Fundos

A ATE tera os seguintes fundos:

a) Fundo de greve e fundo de solidariedade, destinado ao auxilio a s6cios despedidos ou cujos ven-
cimentos tenham sido diminuidos como resultado, nomeadamente, da adesdo a greve declarada
pela ATE nos termos destes estatutos, e a ser utilizado nos termos do regulamento aprovado pelo
conselho geral;

b) Fundo de reserva, destinado a cobertura de eventuais saldos negativos do exercicio.

As despesas que a ATE tenha de efetuar, e que possam ser imputaveis aos fundos citados no nlimero
anterior, apenas por estes podem ser suportadas, devendo as contas de cada exercicio apresentar
uma relagdo das utilizagoes relativas a cada fundo.
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3- Podem ser criados outros fundos sob proposta do secretariado, por deliberacdao favoravel do conse-
lho geral.

4- Da quotizagdo sera afeta ao fundo de greve uma percentagem fixada e regulamentada pelo conselho
geral.

Artigo 86.°
Aplicacio dos saldos

1- As contas do exercicio, elaboradas pelo secretariado, conterdo uma proposta para aplicagcao dos sal-
dos positivos do exercicio, no respeito pelos principios e fins da ATE

2- Do saldo do exercicio deverao ser retirados, pelo menos, 10% para fundo de reserva.

CAPITULO VIII
Das eleicoes
SECCAO1

Das disposicoes comuns
Artigo 87.°

Capacidade eleitoral

Tém capacidade eleitoral todos os sdcios no pleno gozo dos seus direitos socioprofissionais, com um
minimo de trés meses de inscri¢do € com a sua quotizagdo regularizada, salvo a situa¢do constante da
alinea c) do artigo 21.°.

Artigo 88.°
Condigoes de elegibilidade

Podem ser eleitos para os 6rgaos da ATE os socios que, preenchendo os requisitos fixados no artigo
anterior, perfagcam, no minimo, seis meses de inscri¢do na ATE.
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Artigo 89.°

Causas de inelegibilidade

1- Nao podem ser eleitos os associados condenados em pena em curso de execucdo, os interditos, os
inabilitados judicialmente e os inibidos por faléncia ou insolvéncia judicial.

2- Salvo em casos de expressa nomeacao socioprofissional, ndo podem ainda exercer cargos sociopro-
fissionais ou de sua representacdo os associados que:

a) Sejam nomeados ou exer¢am fungdes de diretor-geral ou equiparado;
b) Sejam nomeados ou exercam fungdes nos quadros dos gabinetes dos membros do Governo;

c) Prestem servigo no sector publico empresarial ou no sector privado, em comissao de servico ou
regime equiparado;

d) Exercam fungdes incompativeis com a atividade socioprofissional.

3- Salvo em casos de ineréncia expressamente previstos nestes estatutos, ndo ¢ permitido o desempe-
nho simultdneo de cargos em dois ou mais 6rgaos da ATE e dos seus dirigentes.

Artigo 90.°

Reeleicao

Qualquer associado pode ser reeleito para o mesmo cargo em mandatos sucessivos.

Artigo 91.°

Suplentes

Cada lista proposta a eleicao, para qualquer dos 6rgaos estatutarios, conterd um niimero minimo de can-
didatos suplentes, igual a metade do nimero de mandatos atribuidos, com o arredondamento para a uni-
dade seguinte, ou a quatro, conforme o niimero for inferior ou igual ao nimero maximo de mandatos
atribuidos.
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Artigo 92.°

Perda do mandato

Perdem o mandato para que tenham sido eleitos em qualquer dos 6rgdos estatutarios, os trabalhado-
res que:

a) Venham a ser feridos por algumas das causas de inelegibilidade fixadas no artigo 89.°;

b) Nao tomem posse do cargo para que foram eleitos ou faltem reiteradamente as sessoes do respe-
tivo 6rgao.

Compete ao conselho geral declarar a perda do mandato em que incorra qualquer trabalhador, bem

como indicar, de entre as listas votadas, qual o seu substituto.

Artigo 93.°

Rentncia ou pedido de substituicao

Qualquer trabalhador eleito para algum dos orgaos estatutarios, poderd renunciar ao mandato ou
pedir a sua substitui¢do, por motivos devidamente fundamentados.

O pedido de renuncia ou substitui¢do deve ser declarado por escrito e dirigido ao presidente ou se-
cretario-geral do 6rgao respetivo.

Cabe ao mesmo 0rgdo a indicagcdo do substituto, de entre as listas votadas, sendo a decisdo obrigato-
riamente exarada em ata.

SECCAO II
Do processo eleitoral para o congresso
Artigo 94.°

Organizaciao do processo eleitoral

A organizagdo do processo eleitoral ¢ da competéncia da mesa da assembleia geral eleitoral, com-
posta por cinco associados designados pelo conselho geral, escolhendo aqueles de entre si o presi-
dente, o vice-presidente e os trés secretarios.

O lugar de membro da mesa da assembleia geral eleitoral ndo é compativel com a situagdo de can-
didato em eleigdes que nessa assembleia tenham lugar.
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Artigo 95.°

Comissao de fiscalizacao eleitoral

Para efeitos de fiscalizagdo de todo o processo eleitoral, sera constituida uma comissio de fiscaliza-
¢do eleitoral, composta pela mesa da assembleia geral eleitoral e por um delegado de cada uma das
listas concorrentes, indicado juntamente com a apresentagdo do processo de candidatura, cabendo ao
presidente da mesa da assembleia geral eleitoral a presidéncia da comissao fiscalizadora.

So participara na comissao de fiscalizagdo eleitoral um delegado em representagdo de todas as listas
que se reclamem da mesma tendéncia, desde que reconhecida no seio do Sindicato, nos termos previs-
tos no artigo 7.° dos estatutos e que concorram na maioria dos circulos eleitorais.

Artigo 96.°

Candidaturas

A apresentagdo de candidaturas, consiste na entrega ao presidente do conselho geral, das listas con-
tendo o nome dos candidatos, com o numero de sécio de cada um, a declaragdo coletiva ou indivi-
dual de aceitagdo dos mesmos ¢ a indicagao da residéncia, organismo, idade e categoria profissio-
nal.

Cada lista de candidatos devera apresentar um programa de agdo, juntamente com os elementos
anteriores.

As candidaturas deverdo ser subscritas por 10 % dos associados até ao maximo de 100, ou pelo
secretariado nacional ou ainda, no ambito das respetivas sec¢des, pelos secretariados de seccao.

Os sdcios proponentes serdo identificados pelo nome completo legivel, nimero de sdcio e assinatu-
ra.

Artigo 97.°

Mesa de voto

Funcionardo mesas de voto na sede, instalacdes regionais da ATE, ou onde se reconheca a necessidade
da sua existéncia.
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Artigo 98.°
Votacao

1. O voto ¢ secreto.
2. Nao ¢ permitido o voto por procuracao.

3. E permitido o voto por correspondéncia, nos termos fixados no regulamento eleitoral.

Artigo 99.°

Impugnacio do ato eleitoral

1- O ato eleitoral pode ser impugnado, no todo ou em parte, mediante recurso a interpor junto da mesa
da assembleia geral eleitoral, no prazo de 72 horas, contadas sobre a hora do encerramento da as-
sembleia.

2- No recurso, sera feita prova dos fatos alegados e mencionados os preceitos legais, estatutarios ou
regulamentares violados.

3- Para efeitos de apreciacao do recurso, serdo competentes, com direito a voto, os membros da mesa
da assembleia geral eleitoral e dois membros da comissdao de disciplina, indicados pelo respetivo
presidente.

4- A mesa da assembleia eleitoral decidirad do recurso em ultima instancia no prazo de trés dias, a con-
tar da rece¢ao do mesmo.

CAPITULO IX
Das disposicoes gerais
Artigo 100.°

Alteracao dos estatutos

I- Os presentes estatutos s6 poderao ser alterados pelo congresso.

2- Os projetos de alteracdo deverdo ser distribuidos aos associados, com antecedéncia minima de 60
dias em relagdo a data da realizagdo do congresso que deliberara sobre as alteracdes propostas.

3- Aresponsabilidade desta distribuigdo caberd ao secretariado, no caso de se tratar do congresso ordi-
nario, ou ao subscritor do requerimento de convocacdo, no caso de reunido extraordinaria do con-
gresso.

165



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, 8/4/2013

4- As alteragdes aos Estatutos exigem a votagdo favoravel da maioria absoluta dos delegados ao con-
gresso.

Artigo 101.°
Extin¢ao e dissolucdo da ATE

I- A extingdo ou dissolucao da ATE so6 podera ser decidida pelo congresso, desde que votada por mais
de dois tercos dos delegados.

2- No caso de extingdo ou dissolug@o, o congresso definira os precisos termos em que a mesma se pro-
cessara, nunca podendo os bens ser distribuidos pelos associados.

Artigo 102.°

Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos de harmonia com a lei e os principios gerais de direito.

CAPITULO X
Das disposicoes transitorias
Artigo 103.°

Disposicoes transitorias

1- O disposto no artigo 71.°, n.° 2, aplica-se apos o
2- Proximo congresso ordinario da ATE.

3- Até aeleicdo dos secretariados regionais, manter-se-2o em fungdes as atuais secgdes regionais.

ANEXO
Regulamento de tendéncias
Artigo 1°

Direito de organizacao
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1- Aos trabalhadores abrangidos, a qualquer titulo, no ambito da ATE, é reconhecido o direito de se
organizarem em tendéncias politico-sindicais.

2- O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-sindical ¢ da competéncia exclusiva do congres-
SO.

Artigo 2.°

Conteudo

As tendéncias constituem formas de expressao sindical propria, organizadas na base de determinada
concecgdo politica, social ou ideoldgica e subordinadas aos principios democraticos da declaragdo de
principios e dos estatutos da ATE

Artigo 3.°
Ambito

Cada tendéncia ¢ uma formagao integrante da ATE, de acordo com o principio da representatividade,
sendo, por isso, 0s seus poderes e competéncias exercidos para a realizagdo de alguns fins estatuta-
rios desta.

Artigo 4.°

Constituicao

1- Aconstitui¢do de cada tendéncia efetua-se mediante comunicagdo dirigida ao presidente do congres-
so, assinada pelos delegados que a compdem, com indica¢ao da sua designacdo, bem como o nome e
qualidade de quem a representa.

2- A comunicagdo referida no nimero anterior devera igualmente ser acompanhada dos dados referen-
tes a sua implantacdo e representacdo sindicais, traduzidos pelo nimero das organizagdes e traba-
lhadores e aos delegados eleitos com o seu apoio.
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Artigo 5.°

Reconhecimento

1- S6 serdo reconhecidas as tendéncias que hajam feito eleger com o seu apoio pelo menos 5 % dos
delegados ao congresso da ATE.

2- Os trabalhadores podem agrupar-se nos locais de trabalho, para fins eleitorais, em tendéncias.

Artigo 6.°

Representatividade

1- Arepresentatividade das tendéncias € a que resulta da sua expressao eleitoral em congresso.

2- Para efeito do disposto no numero anterior, o voto de cada trabalhador ¢ livre, ndo estando sujeito a
disciplina da tendéncia que o representa.

3- Do mesmo modo, os trabalhadores que integrem os 6rgaos estatutarios da ATE ndo estdo subordi-
nados a disciplina das tendéncias, através de cujas listas foram eleitos, agindo com total isencao.

Artigo 7. °

Associacao

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para qualquer fim estatutario, no congresso ou fora
dele.

Artigo 8.°

Direitos e deveres

1- As tendéncias, como expressao do pluralismo sindical, devem contribuir para o refor¢o da unidade
democrética de todos os trabalhadores.

2- As tendéncias tém o direito:

a) A ser ouvidas pelo secretariado nacional sobre as decisdes mais importantes da ATE, em reuni-
des por este convocadas ou a solicitagdo dos 6rgdos da tendéncia;

b) A exprimir as suas posi¢des nas reunides do congresso, conselho geral e secretariado nacional,
através dos membros dos mesmos 6rgaos;

c) Apropor listas para as eleicdes aos 0rgaos, nos termos fixados nestes estatutos.
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3- Pararealizar os fins da democracia sindical devem, nomeadamente, as tendéncias:
a) Apoiar as acdes determinadas pelos 6rgios estatutarios da ATE;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que representam, agdes de formagao politico-sindical e de
esclareci- mento dos principios do sindicalismo democratico;

¢) Impedir a instrumentalizacdo politico-partidaria do sindicato;

d) Evitar quaisquer atos que possam enfraquecer ou dividir o movimento sindical.

Registado em 18/03/2013, ao abrigo do artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 18, a fls 154 do
livro n.° 2

Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca-
SIMAMEVIP - Alteraciao

Alteragao aprovada em Assembleia Extraordinaria, no dia 26 de janeiro de 2013, com tultima publica-
¢do de estatutos no Boletim de Trabalho e Emprego n.° 46, de 15 de dezembro de 2011

SUBSECCAO 111
Conselho Fiscal
Artigo 52.°

1. O Conselho Fiscal compde-se de trés membros, sendo um Presidente e dois Vogais, eleitos de entre
os s6cios do Sindicato no pleno uso dos seus direitos.

2. Os membros do Conselho Fiscal sdo eleitos, quadrienalmente, em Assembleia-geral.
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Artigo 53.°

1. O Conselho Fiscal reunira, ordinariamente, pelo menos, duas vezes por ano e extraordinariamente,
sempre que para tal seja convocado pelo seu Presidente, devendo lavrar-se ata de cada reunido.

2. O Conselho Fiscal s6 podera deliberar validamente desde que estejam presentes a maioria dos seus
membros.

3. As deliberagdes sao tomadas pela maioria simples dos votos dos membros presentes.

Artigo 54.°

Compete ao Conselho Fiscal, em especial:

a) Examinar toda a contabilidade do Sindicato e toda a documentagdo correlacionada, sempre que
o entenda necessario.

b) Fiscalizar a agdo no ambito econdmico e financeiro do Sindicato.
c) Emitir parecer sobre o Relatorio e Contas € o Or¢gamento.

d) Elaborar estudos e pareceres na area da sua competéncia ou providenciar que aqueles sejam efe-
tuados.

e) Dar conta da atividade desenvolvida a Assembleia-Geral

Registado em 21/03/2013, ao abrigo do artigo 449.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 20, a fls 154 do
livro n.° 2
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II — Direcao

FENTCOP-Sindicato Nacional dos Transportes, Comunicac¢des e Obras Publicas

Eleigdao em 28 de fevereiro de 2013, para o mandato de quatro anos.

Secretario-Geral - Henrique Antonio Jorge e Castro de Sa, portador do bilhete de identidade n.°
3438266.

Secretario-Geral-Adjunto - Jodo Diogo de Andrade Correia, portador do bilhete de identidade n.°
5509269.

Vice-Secretarios-Gerais:
Jodo Paulo Correia Ferreira, portador do cartdo de cidaddo n.° 9553534.
Antonio Luis Farinha Vaz, portador do cartiao de cidadao n.® 6434983.
Verissimo Jos¢ dos Santos Sousa Dias, portador do cartdo de cdadao n.° 03465331.
Luis Miguel Figueiredo Fernandes, portador do cartdo de cidadao n.° 9929757.
Carlos Jos¢ Laranjeira Maduro, portador do cartdo de cidadao n.° 6965730.

Tesoureiro-Secretario — Carlos de Sousa Amaro, portador do cartdo de cidadao n.° 04018266.

Secretarios:
José Diogo Couto Oliveira, portador do bilhete de identidade n.® 6479340.
Alfredo Catarino Ramalhete, portador do bilhete de identidade n.® 1481106.
Abilio Marques Duarte, portador do bilhete de identidade n.® 9069076.
José Manuel Pedro Oliveira, portador do bilhete de identidade n.® 6263767.
Armando Manuel Pereira da Costa Rosa, portador do bilhete de identidade n.® 6989864.
Albino José Poeiras de Matos, portador do cartdo de cidadao n.® 7687132.
Maria Amalia Nogueira Ambrosio Santos, portador do cartdo de cidadao n.° 004450007.
Eurico Manuel Borges Pereira, portador do cartdo de cidaddo n.® 03700949.
José Antonio Oliveira Silva, portador do bilhete de identidade n.® 7330474.
Marco Fernando Duque de Mendonga, portador do cartdo de cidadao n.° 12413628.

Rui Manuel In4cio Camarinhas Reis, portador do cartdo de cidaddo n.® 5212213.
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Joaquim José Marques Pimentel, portador do bilhete de identidade n.® 4384565.
Luis Nabais Fradique, portador do cartdo de cidadao n.° 7557338.

Nuno Miguel Mendonga Mesquita, portador do cartdo de cidaddo n.° 10284337.
Alexandre Custodio Lopes, portador do cartdo de cidaddo n.° 10583690.

Paulo Jorge Ferrdo Pereira, portador do cartdo de cidadao n.® 08046483.

Nelson da Silva Mauricio, portador do cartdo de cidadao n.° 12479377.

Manuel de Barros, portador do bilhete de identidade n.® 2985564.

Rui Manuel Rosado Aragdo de Almeida, portador do bilhete de identidade n.® 8427475.
José Manuel Cardante Martins, portador do cartdo de cidadao n.° 07011746.

Luis Miguel Correia Gouveia, portador do cartdo de cidaddo n.® 10448265.

Carlos Manuel Afonso Escaleira Ribeiro, portador do cartao de cidaddao n.° 5861803.
Vitor Manuel Valente Sabino, portador do cartao de cidadao n.° 07368176.

Rui Manuel Ferreira Sousa, portador do cartdo de cidadao n.° 5396947.

Joao Miguel Vaz, portador do bilhete de identidade n.° 577354.

Luis Manuel Alves Dias, portador do bilhete de identidade n.° 7635590.

Ricardo Jorge Nave Rebelo, portador do cartdao de cidadao n.° 10011164.
Fernando Duarte do Couto, portador do bilhete de identidade n.® 6635746.

Carlos Sebastido Cavaca Pires, portador do bilhete de identidade n.® 4424792.

Rui Manuel Vieira dos Santos, portador do bilhete de identidade n.® 6253705.
Antonio Manuel Nunes Rua, portador do bilhete de identidade n.® 6391544.

José Carlos Gomes Chasqueira, portador do bilhete de identidade n.® 9627869.
José Augusto Gondar Balouta, portador do cartdo de cidadao n.® 3839607.

Sérgio Filipe Gomes Pires Carrilho, portador do cartdo de cidaddo n.° 09943420.
Antonio Manuel Pereira Zenao, portador do bilhete de identidade n.® 9768272.
Peter Martins Faria, portador do cartdo de cidaddo n.° 09939998.

Isabel Maria Guedes Ferreira, portador do cartdo de cidadao n.° 05940276.

Raul Simdes Torres de Oliveira, portador do bilhete de identidade n.® 9045429.
Manuel Benjamim Esteves Fernandes, portador do cartdo de cidaddo n.® 8233401.
Manuel José Lopes Prates, portador do bilhete de identidade n.® 7423716.

Manuel Maria Aguiar de Oliveira, portador do bilhete de identidade n.° 66586895.
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Anabela Monteiro Rocha Sousa Dias, portador do bilhete de identidade n.° 5817900.
Luis Miguel Cristovao Campina, Portador do bilhete de identidade n.® 7395267

Sindicato Nacional das Policias Municipais-SNPM - Alteracio

Eleigao em 9 de fevereiro de 2013, para o mandato de trés anos

Efetivos:

Presidente - Pedro Miguel Lopes de Oliveira (socio n.° 147), cartdo de cidadao n.° 09048346, agente
municipal de 2.? classe da Policia Municipal de Coimbra.

Vice-Presidente — Rogério Manuel Ferreira Rosa (s6cio n.° 58), bilhete de identidade n.° 10546781,
agente municipal de 1.% classe da Policia Municipal de Vila Nova de Gaia.

Tesoureiro — Bruno Edgar Magalhdes Gongalves (socio n.° 137), cartdo de cidadao n.° 11762994, agen-
te municipal de 1.? classe da Policia Municipal de Vila Nova de Gaia.

Secretarios:

Bruno José Claro Carvalho Penteado (socio n.° 294), cartdo de cidadao n.° 11108552, agente municipal
de 2.? classe da Policia Municipal de Sintra.

Paulino José Teixeira de Freitas (socio n.° 307), bilhete de identidade n.° 12191300, agente municipal
de 2.% classe da Policia Municipal de Vila Nova de Gaia.

Pedro Rogério Rodrigues Maldonado (socio n.° 293), cartdo de cidaddo n.° 1484129, agente municipal
de 2. classe da Policia Municipal de Vila Nova de Gaia.

Marco Paulo Ferreira dos Santos (socio n.° 287), cartdo de cidadao n.° 11354375, agente municipal de
1.% classe da Policia Municipal de Viseu.

Suplentes:

Miguel Melo Pereira (socio n.® 325), cartdo de cidadao n.° 13790466, agente municipal de 2. classe da
Policia Municipal de Ponta Delgada.
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Nelson David Cabral Esteves (socio n.° 163), cartdo de cidaddo n.° 11334457 agente municipal de 2.°
classe da Policia Municipal de Coimbra.

Anténio José Rodrigues Maldonado (socio n.° 254), cartdo de cidaddao n.® 11937246, agente municipal
de 2.? classe da Policia Municipal de Sintra.
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Associacoes de Empregadores:

I — Estatutos

APERF — Associacao Portuguesa de Empresas de Consultadoria em Recursos Humanos e
Formacio - Cancelamento

Por sentenca proferida em 15 de outubro de 2012 e transitada em julgado em 14 de novembro de 2012,
no ambito do processo n.° 1059/11.0TVLSB, que correu termos na 4.* Vara Civel - Varas Civeis de
Lisboa, movido pelo Ministério Publico contra a APERF - Associagdo Portuguesa de Empresas de
Consultadoria em Recursos Humanos e Formagao, foi declarada a sua extingdo, ao abrigo do n.° 1 do
artigo 456.° do Codigo do Trabalho, com o fundamento de terem decorrido mais de seis anos sem que a
Associacao tivesse requerido a publicacdo da identidade dos membros da Dire¢do, conforme prescrito
pelo artigo 9.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Assim, nos termos do n.° 3 do referido artigo 456.°, ¢ cancelado o registo dos estatutos da APERF -
Associacao Portuguesa de Consultadoria em Recursos Humanos e Formacao, efetuado em 2 de margo
de 1995, com efeitos a partir da publicagdo deste aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.

II — Direcao

Associacao Comercial e Industrial de Santo Tirso

Eleigao em 30 de abril de 2012, para o mandato de dois anos

Presidente: Jodo Carlos Botelho Neves Moreira, bilhete de identidade n.® 8892323
Diretor: José Maria Correia Pinto Oliveira, bilhete de identidade n.° 2875261
Diretor: Hugo Rocha Torre Assoreira, bilhete de identidade n.® 11123803

Diretor: Silvino Borges Rodrigues, cartdao de cidaddo n.® 02660914 2 ZZ4
Diretor: Mario Miguel Aratijo Carvalho, cartdo de cidadao n.° 10795178 9 ZZ4
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ANTRAM-Associacao Nacional de Transportadores Publicos Rodoviarios de Mercadorias (Subs-
tituicao) - Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego n.° 10, de 15 de margo de 2013, encontra-se publicada uma substi-
tuicdo na direcdo da ANTRAM - Associagdo Nacional de Transportadores Publicos Rodovidrios de
Mercadorias, eleita em 21 de dezembro de 2010, para o mandato de trés anos, cuja composicao foi pu-
blicada no referido Boletim, n.° 18, de 15 de maio de 2011, a qual enferma de inexatiddo, razao pela
qual se procede a necessaria correcao:

Assim, a paginas 608 do citado Boletim, onde se Ié:

“Na Direg¢ao, eleita em 21 de dezembro de 2010, para o mandato de trés anos e cuja composi¢cao
foi publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de maio de 2011, foi efetuada a
seguinte substituicao, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° e do n.° 3 do artigo 30.° dos estatutos da
referida associagao:

Assim:

Vice-presidente pela regido Norte: Alvaro & Gongalo, L., sdcio n.° 6362, representada por Mi-
guel Gongalo Fonseca Marques da Silva, substituido por:

Big Way, L., socio n.° 6362, representada por Miguel Gongalo Fonseca Marques da Silva;

Vice-presidente pela regido Sul: Abel de Oliveira Carrasquinho, S.A., sdcio n.° 2473, representa-
da por Pedro Miguel da Silva Carrasquinho, substituido por:

Borges & Igrejas, L.%, socio n.° 2430, representada por Maria Inés Alves Pinelas da Silva Bor-
ges.”

Deve ler-se:

“Na Direcao, eleita em 21 de dezembro de 2010, para o mandato de trés anos e cuja composicao
foi publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de maio de 2011, foram efetuadas
as seguintes substitui¢des, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° e do n.° 3 do artigo 30.° dos estatutos
da referida associacao:

Presidente - TAS-Portugal, S.A., sdcio n.° 1725, representada por Anténio Manuel Taborda Mou-
sinho, substituido por:

TORRESTIR - Transportes Nacionais e Internacionais, S.A., socio n.° 3145, representada por
Fernando Domingos Moreira Torres;

Vice-presidente pela regido Norte: Alvaro & Gongalo, L., socio n.° 6362, representada por Mi-
guel Gongalo Fonseca Marques da Silva, substituido por:

Big Way, L.%, socio n.° 6362, representada por Miguel Gongalo Fonseca Marques da Silva;

Vice-presidente pela regido Sul: Abel de Oliveira Carrasquinho, S.A., sdcio n.° 2473, representa-
da por Pedro Miguel da Silva Carrasquinho, substituido por:
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Borges & Igrejas, L.%, socio n.° 2430, representada por Maria Inés Alves Pinelas da Silva Bor-
ges.”

Associacao Portuguesa de Seguradores (Substituicio) - Retificacio

No Boletim do Trabalho e Emprego n.° 4, de 29 de janeiro de 2013, encontra-se publicada uma substi-
tuicdo na direcdo da Associacdo Portuguesa de Seguradores, eleita em 21 de dezembro de 2010, para o
mandato de trés anos, cuja composi¢do foi publicada no referido Boletim, n.° 19, de 22 de maio de
2012, a qual enferma de inexatidao, razdo pela qual se procede a necessaria correcao:

Assim, a paginas 174 do citado Boletim, onde se Ié:

“...a Liberty Seguros, S.A., representada pelo Dr. Jos¢ Antonio de Sousa;

Passa a ser representada por:

MetLife- American Insurance Company, representada pelo Dr. Oscar Herencia”

Deve ler-se:

“...a Liberty Seguros, S.A., representada pelo Dr. Jos¢ Antonio de Sousa, foi substituida pela
MetLife- American Insurance Company, representada pelo Dr. Oscar Herencia”
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Comissao de trabalhadores:

I — Estatutos

II — Eleigoes

Distribuidora de Livros Bertrand

Eleigdo em 11 de margo de 2013, para o mandato de quatro anos.
Efetivos:

Eliseu Teixeira Pinheiro

Hugo Manuel Ventura Santiago
Suplentes:

Mario Luis Simdes Tavares

Jorge Manuel Rosa de Jesus

Registado em 22/03/2013, ao abrigo do artigo 417.°do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 33, a fIs 188 do
livro n.° 1
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Coordenadora das CT’s das Empresas do Sector Bancario

Eleicdo em 13 de marco de 2013, para o mandato de quatro anos
Efetivos:

Antonio José das Neves Cabrita

Cristina Alexandra Pereira Trony

Jodo Nunes de Carvalho

Jorge Manuel Correia Canadelo

Antonio José Ribeiro Braz

José Manuel Alves Guerra da Fonseca

Carlos Manuel de Melo Gomes Areal

Registado em 18/03/2013, ao abrigo do artigo 438.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 30, a fIs 187 do
livro n.° 2.

Gas de Lisboa-Sociedade Distribuidora de Gas Natural de Lisboa, S.A.

Elei¢ao em 13 de margo de 2013, para o mandato de quatro anos.
Efetivos:

N° 300100 Adolfo Anténio Troncdo Zambujo

N° 100700 Adelino Lopes Tomas

N° 301300 Carlos Manuel Galvao Oliveira

N° 1000241 Elita Maria Marques Barreto

N° 151600 Jos¢ Miguel Antunes Dias
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Suplentes:
N° 171500 Paulo José Martins da Cruz
N° 155300 Luis Filipe Duarte Gomes
N° 1000230 Claudia Isabel Matos Serrano Rodrigues
N° 110900 Antoénio M. Lopes Loureiro Carvalho

Registado em 18/03/2013, ao abrigo do artigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.® 34, a fls 188 do
livro n.° 1.

Lusa — Agéncia de Noticias de Portugal, S.A.

Eleigdao em 5 de margo de 2013, para o mandato de dois anos.
Efetivos:
Rui Nunes, bilhete de identidade n.° 5005631
Pedro Sousa Pereira, bilhete de identidade n.° 7450115
Helena Fidalgo, cartdo de cidadao n.° 10141901
Alexandra Luis, cartdo de cidaddo n.° 10629919
Luis Teixeira, bilhete de identidade n.° 7818180
Suplentes:
Mario Caetano, bilhete de identidade n.° 8921008
Fernando Ramalho, bilhete de identidade n.® 76328379
Jodo Edgar de Sousa, bilhete de identidade n.® 6026964

Registado em 22/03/2013, ao abrigo do artigo 438.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 32, a fls 187 do
livro n.° 1.
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TERGEN - Operaciao e Manutenc¢io de Centrais Termoeléctricas, S.A.

Eleicdo em 1 de margo de 2013, para o mandato de trés anos

Comissao de Trabalhadores:
Coordenador - Vitor Manuel Canela Azevedo, EDP n.° 324272, cartdao de cidaddao n° 08926117
Secretario — Jodo Miguel Rodrigues André, EDP n.° 332549, cartdao de cidadao n® 09891739

Subcomissdo de Trabalhadores:

Secretario — Rui Pedro dos Reis Leal, EDP n.° 332537, cartdo de cidaddo.12567358

Registado em 20/03/2013, ao abrigo do artigo 438.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 31, a fIs 187 do
livro n.°1.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANCA,
HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO:

I - Convocatorias:

Camara Municipal de Palmela

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do Regulamento anexo a Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
procede-se a publicacdo da comunicacao efectuada pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Administragdo Local — Direcao Regional de Settibal, ao abrigo do n.° 3 do artigo 182.° do mesmo
Regulamento e recebida nesta Diregdo Geral do Emprego e das Relagdes do Trabalho, em 19 de margo
de 2013, relativa a promogao da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a Seguranga, Higiene
e Saude no Trabalho, na Camara Municipal de Palmela:

«Pela presente comunicacao a V. Exas. com a antecedéncia exigida no n.° 3 do artigo 182.° do Regula-
mento da Lei n.° 59/2008, (Anexo II) que no dia 25 de junho de 2013, realizar-se-a na Autarquia abaixo
identificada, o ato eleitoral com vista a eleicdo dos Representante dos Trabalhadores para a SHST, con-
forme disposto no artigo 226.° da supracitada Lei.

Autarquia: Camara Municipal de Palmela
Morada: Praga do Municipio, 2954-001 Palmelay.

Camara Municipal de Sesimbra

Nos termos da alinea a) do n.°3 do artigo 182.° da Lei n® 59/2008, de 11 de setembro, procede-se a pu-
blicacdo da comunicagdo efectuada pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Lo-
cal, ao abrigo do n.° 3 do artigo 182.° da Lei supracitada, recebida nesta Dire¢do Geral do Emprego e
das Relacdes de Trabalho, em 15 de margo 2013, relativa a promocao da elei¢do dos representantes dos
trabalhadores para a Seguranga Higiene e Saude no Trabalho, na Cadmara Municipal de Sesimbra.
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“Pela presente comunicamos a V. Exas. com a antecedéncia exigida no n.° 3 do artigo 182.° regulamen-
to da Lei n.° 59/2008 (anexo II) que no dia 19 de junho de 2013, realizar-se-4 na autarquia abaixo iden-
tificada, o ato eleitoral com vista a eleicdo dos Representantes dos Trabalhadores para a SST conforme
disposto no artigo 226.° da supra citada Lei.

Autarquia: Camara Municipal de Sesimbra:
Morada: Rua da Republica, 3
2970-741 Sesimbra”.

I — Eleigdes de representantes:

Camara Municipal de Braga

Elei¢ao dos representantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene e saude no trabalho da Camara
Municipal de Braga, realizada em 7 de margo de 2013, conforme convocatoria publicada no Boletim de
Trabalho e Emprego n.° 46, de 15/12/2012.

Efetivos:

NOME BIN°/CC EMISSAO VAL.
Antonio Jorge Soares Dias 10113380 - 09/03/2016
Jodo Manuel Fernandes de Azevedo 10408193 - 21/02/2017
Sérgio Manuel Marques Gongalves 10391261 - 13/02/2015
Domingos Antunes Gongalves 9544665 14/10/2008 14/06/2019
Hugo Manuel Correia Monteiro 1089868 15/11/2012 17/11/2017

Manuel Sousa Fernandes 5925866 14/06/2006 14/09/2016
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Suplentes:

NOME
Ana Maria Araujo Silva
Luis Aratijo Gomes
José Antonio Veiga Costa
Jos¢ Luis Fernandes Araujo
Jos¢ Fernando Ribeiro Dias

Abilio Rodrigues Lopes

BIN°/CC

3593330

10015076

5970698

10840845

9255286

03767312

EMISSAO VAL.
25/02/2008 25/01/2019
- 19/03/2015
01/03/2006 01/11/2016
- 31/12/2014
17/11/2004 17/09/2015
- 21/08/2017

Registado em 19/03/2013, ao abrigo do artigo 194.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, em

19/03/2013.

CARFEL - Abilio Carlos Pinto Felgueiras, Lda.

Elei¢ao dos Representantes dos Trabalhadores para a Seguranga e Saude no Trabalho na Carfel — Abi-
lio Carlos Pinto Felgueiras, L.da, realizada em 8 de marco de 2013, conforme convocatodria publicada no
Boletim de Trabalho e Emprego, n® 46, de 15 de dezembro de 2012.

Efetivos:
Joaquim Manuel Alves Ribeiro

Ricardo Jorge Santos Barbosa

Suplente:
José Luis Meireles de Sousa

Luis Miguel Fernandes Gomes

N.° Funcionario 69

N.° Funcionario 7

N.° Funcionario 39

N.° Funcionario 44
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VIAPORTO - PROMETRO, S.A.

Eleicdo dos representantes dos Trabalhadores para a Seguranca e Satide no Trabalho da Empresa
VIAPORTO — PROMETRO, S.A., realizada em 28 de fevereiro de 2013, conforme convocatoria pu-
blicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de dezembro de 2012.

Efectivos:

Vitor Alexandre Pinto Silva Neves — CC/BI N.° 9561061
José Manuel Andrade Ribeiro Dias — CC/BI N.° 3001927
Sérgio Filipe Leite Oliveira — CC/BI N.° 11981604
Marta Cristina Azevedo Oliveira — CC/BI N.° 12352240

Suplentes:

Elo61 Joaquim Santos Caetano Nora — CC/BI N.° 10162082
Miguel Jorge Silva Correia — CC/BI N.° 11488627

Jorge Granja da Fonseca — CC/BI N.° 10602310

José Miguel Oliveira Silva — CC/BI N.° 11508114

Registado em 21/03/2013, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 14,
afls 77, do livro n.° 1
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