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Aviso: Alteracao do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletrénico da Direcdo-Geral do Emprego e das RelacGes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser 0 seguinte: dsrcot@dgert.mee.gov.pt

De acordo com o Cédigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electrénico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissBes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associa¢Oes sindicais e de associacBes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associaces de empregadores;

c) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adeséo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacéo da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convencdes.

Nota:
- A data de edicdo transita para o 1.° dia Util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteido dos textos é
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execucdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Centro de Informacéo e Documentagdo - Deposito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a AIMMAP - Associagéo dos

Industriais Metalurgicos, Metalomecanicos e Afins

de Portugal e 0 SINDEL - Sindicato Nacional da In-

dustria e da Energia e outros - Alteracao salarial e
outras

CCT entre a AIMMAP - Associagdo dos Industriais Me-
talirgicos, Metalomecanicos e Afins de Portugal e o SINDEL
- Sindicato Nacional da Industria e da Energia, a FETESE -
Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e 0
Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul e Ilhas, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 10 de 15 de marco
2010.

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area geogrifica e Ambito
1- O presente contrato aplica-se no territorio nacional,
bem como no estrangeiro no caso de destacamento de traba-
Ihadores, sem prejuizo do disposto na lei.
2- O presente contrato aplica-se, por um lado, as empresas
ou estabelecimentos dos sectores metallrgico, metalome-
canico, electromecanico ou afins destes, representados pela
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AIMMAP e, por outro, aos trabalhadores ao seu servico re-
presentados pelas associac¢Oes sindicais outorgantes.

3- O presente contrato aplica-se as relaces de trabalho
de que seja titular um trabalhador representado por uma das
associacOes sindicais outorgantes, que se encontre obrigado
a prestar trabalho a varios empregadores, sempre que 0 em-
pregador que representa os demais no cumprimento dos de-
veres e no exercicio dos direitos emergentes do contrato de
trabalho esteja igualmente abrangido pelo presente contrato.

4- Para cumprimento do disposto no artigo 492.°, alinea
g), do Codigo do Trabalho, conjugado com o artigo 496.°,
n.* 1 e 2, do mesmo Codigo, as partes estimam ficar abran-
gidos pela presente convencdo 50 000 trabalhadores e 1000
empregadores.

Clausula 93.2

Subsidio de refeicdo

1- Os trabalhadores ao servico das empresas, sem prejuizo
de situacBes mais favoraveis, tém direito a um subsidio de
refeicdo de € 4,20 por cada dia de trabalho.

2- ... (redagéo atual)

3- ... (redagéo atual)

4- ... (redacéo atual)

5- ... (redagéo atual)

ANEXO |
|
Tabela proposta 2013
Grau 0 1.050,00 €
Grau 1 901,50 €
Grau 2 793,50 €
Grau 3 769,50 €
Grau 4 684,50 €
Grau 5 675,50 €
Grau 6 629,00 €
Grau 7 601,00 €
Grau 8 571,00 €
Grau 9 532,00 €
Grau 10 506,00 €
Grau 11 500,00 €
Grau 12 500,00 €
Grau 13 500,00 €

A tabela salarial referida no anexo | produz efeitos a par-
tir de 1 de Janeiro de 2013.

(eliminado)

Porto, 4 de outubro de 2012.

Pela AIMMAP - Associagdo dos Industriais MetalUrgi-
cos, Metalomecanicos e Afins de Portugal:

Rafael da Silva Campos Pereira, mandatério.

Mafalda Correia de Sampaio Fortes da Gama Gramaxo,
mandatéria.

Fernanda Susana da Palma Costa Pereira, mandatéria.

Maria Margarida Couto Soares de Almeida Sampaio,
mandatéria.

Jodo Amaro Gagliardini Graca Girdo, mandatario.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Indistria e da
Energia:

Anténio Rui Correia de Carvalho Miranda, mandatario.
José Angelo Alves Pereira, mandatario.

Pela FETESE - Federacgdo dos Sindicatos da IndUstria e
Servigos:

Antonio Rui Correia de Carvalho Miranda, mandatario.
José Angelo Alves Pereira, mandatério.

Pelo SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos:

Antonio Rui Correia de Carvalho Miranda, mandatario.
José Angelo Alves Pereira, mandatario.

Pelo SITEMAQ - Sindicato da Mestranga e Marinhagem
da Marinha Mercante, Energia ¢ Fogueiros de Terra:

Antoénio Rui Correia de Carvalho Miranda, mandatéario.
José Angelo Alves Pereira, mandatario.

Sindicato do Comércio, Escritorio e Servigos - SINDCES/
UGT:

Anténio Rui Correia de Carvalho Miranda, mandatario.
José Angelo Alves Pereira, mandatario.

Depositado em 18 de dezembro de 2012, a fl. 132 do li-
vron.? 11, com o n.° 97/2012, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo coletivo entre a NORMAX - Fabrica de Vi-

dro Cientifico, L.% e outra e a FEVICCOM - Fe-

deracdo Portuguesa dos Sindicatos da Construcao,
Ceramica e Vidro - Alteracéo

Revisao parcial

Clausula Prévia

A presente revisdo altera a convencdo publicada no Bole-
tim de Trabalho e Emprego n.° 44, de 29/11/2011, apenas nas
matérias agora revistas.

Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente ACT obriga, por um lado, as empresas Sig-
natarias, cuja actividade principal é a fabricacdo de vidros
para laboratorio e vidro cientifico, e, por outro, todos os tra-
balhadores filiados na associagdo sindical outorgante que se
encontrem ao servico das empresas, bem como os trabalha-
dores que se filiem durante o periodo de vigéncia do ACT.

2- O presente ACT ¢ aplicavel na area geografica abrangi-
da pelo distrito de Leiria.

3- O ambito profissional ¢ o constante dos anexos Il e IV.

4- O presente ACT abrange 2 empregadores e 101 traba-
Ihadores.

Clausula 2.2
Vigéncia

1- O presente ACT entra em vigor na data de publicacdo
do Boletim do Trabalho e Emprego em que vier inserido.
2- ...

Clausula 14.2

Obrigagoes da empresa

f) Assegurar a igualdade de tratamento entre trabalhadores
e trabalhadoras no acesso aos niveis superiores em toda a
escala hierérquica.

Clausula 61.2

Mulheres trabalhadoras

2- E garantida a igualdade salarial entre trabalhadores e
trabalhadoras, assegurando-se o principio de «salario igual
para trabalho igual ou de igual valor».

¢) Eliminada
4- Eliminado

Clausula 61.2 - A

Amamentagao e aleitacéo

A mae que amamenta o filho tem direito a dispensa de
dois periodos diérios de uma hora cada, de acordo com o
interesse da crianca, salvo se outro regime for acordado com
a empresa.

No caso de ndo haver lugar aamamentacéo, qualquer dos
progenitores tem direito a dispensa de dois periodos diarios
de uma hora cada, de acordo com o interesse da crianga, sal-
vo se outro regime for acordado com a empresa, até o filho
perfazer 1 ano de idade.

ANEXO Il

Enquadramentos

Grupo 00:

Director de fabrica
Director de servicos

Grupo 01:

Adjunto de director de fabrica
Adjunto de director de servicos

Grupo 1:

Chefe de servigos ou divisdo
Encarregado geral
Tesoureiro

Grupo 2:

Chefe de compras
Chefe de sec¢éo
Chefe de vendas
Encarregado A
Guarda-livros
Secretario de direccao

Grupo 3:

Ajudante de guarda-livros
Encarregado B
Operador de computador

Grupo 4:

Caixa

Condutor-afinador de maquinas
Controlador de fabrico

Escriturario A

Esmerilador de artigos de laboratorio
Gravador de artigos de laboratério
Macariqueiro de artigos de laboratorio
Motorista de pesados
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Oficial de belga

Oficial de prensa

Oficial electricista

Oficial marisador

Serralheiro civil de 1.2

Vendedor

Verificador ou controlador de qualidade

Grupo 5:

Escriturario B
Serralheiro civil de 2.2

Grupo 6:

Acabador de prensa

Condutor de maquinas (tubo de vidro)
Condutor de maquinas industriais
Dactilégrafo

Moldador de belga
Recepcionista-telefonista

Grupo 7:

Ajudante de motorista
Auxiliar de encarregado
Colhedor de prensa
Colhedor-moldador
Colhedor-preparador
Fiel de armazém
Preparador de ecras
Serralheiro civil de 3.2

Grupo 8:

Agente de servicos externos
Auxiliar de armazém
Cozinheiro

Caldeador

Colhedor de bolas
Colhedor de marisas
Cortador a quente
Pré-oficial

Grupo 9:

Servente

Grupo 10:

Alimentador de maquinas

Auxiliar de laboratério

Cortador

Decalcador

Escolhedor-embalador (tubo de vidro)
Medidor de vidros técnicos

Operador de maquina de serigrafia
Rogador

Grupo 11:

Servente de limpeza.

Grupo 12:

Praticante geral do 4.° ano

Grupo 13:

Praticante de serralheiro civil do 2.° ano.

Grupo 14:

Praticante geral do 3.° ano
Praticante de serralheiro civil do 1.° ano

Grupo 15:

Praticante geral do 2.° ano

Grupo 16:

Praticante geral do 1.° ano

Grupo 17:

Aprendiz de serralheiro civil
Aprendiz geral

Marinha Grande, 10 Dezembro de 2012.

NORMAX - Fabrica de Vidro Cientifico, L.%:

Silvino Leandro de Sousa, na qualidade de mandatario.
VILABO - Vidros de Laboratdrio, L.%:

Jodo Carlos Batista Maio Gomes, na qualidade de man-
datério.

Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Construcédo, Ce-
ramica e Vidro:

Maria Etelvina Lopes Rosa Ribeiro, na qualidade de
mandataria.
Vitor L.S. Otéo, na qualidade de mandatario.

Depositado em 19 de dezembro de 2012, a fl. 132 do li-
vro n.? 11, com o n.° 98/2012, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo coletivo entre o Centro Hospitalar e Uni-

versitario de Coimbra, EPE, e outros e a Federacao

Nacional dos Médicos e outro - Alteracéo salarial e
outras

Alteragdo ao acordo coletivo de trabalho celebrado entre
o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE, e ou-
tros e a Federacdo Nacional de Médicos e o Sindicato Inde-
pendente dos Médicos, publicado em Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 41, de 8 de Novembro de 2009

Em paralelo com que sucedeu com os diplomas que
enformam a carreira médica previstas no Decreto-Lei n.°
177/2009, de 4 de Agosto, e no Decreto-Lei n.° 176/2009, da
mesma data, encetou-se o processo de negociacdo das con-
di¢des de trabalho do pessoal médico em regime de contrato
de trabalho, com particular incidéncia ao nivel da matéria da
duracéo e organizacao do tempo de trabalho e das regras de
exercicio e diferenciacdo técnica do pessoal médico integra-
do na carreira publica.

O resultado dessa negociacdo veio a ser vertido no clau-
sulado do acordo coletivo de trabalho celebrado entre o, en-
tdo, Centro Hospitalar de Coimbra, EPE, atual Centro Hospi-
talar e Universitario de Coimbra, EPE e outros e a Federacao
Nacional de Médicos e o Sindicato Independente dos Médi-
cos, publicado em Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41,
de 8 de Novembro de 20009.

Naquela altura, as partes assumiram o compromisso de
rever a matéria relativa a duracdo do periodo normal de tra-
balho semanal, para o que as organizaces sindicais se reser-
vavam o direito de s acordar o seu aumento de 35 para 40
horas, ap6s a aprovacado da respetiva tabela salarial.

\olvidos trés anos desde a celebragéo do acordo, as partes
entenderam proceder a sua alteracéo, no sentido de adequar o
seu clausulado as necessidades que a dindmica da atividade
dos profissionais foi gerando na prossecugdo das atribui¢des
das instituicdes do Servico Nacional de Salde.

Nasceu, desse modo, a identificagdo de um conjunto de
matérias a reclamarem novo tratamento, designadamente,
em relacdo a capacidade de resposta da rede de cuidados de
salide primarios e a disciplina da duragéo e organizacao do
tempo de trabalho médico.

Para além daqueles propositos, a presente alteracdo do
acordo visa proceder a aprovacao da tabela salarial do re-
gime das 40 horas de trabalho semanal, cujo aditamento se
promove, a qual iniciard a produgdo de efeitos no dia 1 de
Janeiro de 2013.

Num enguadramento em que o acordo coletivo de tra-
balho, agora alterado, continua a aplicar-se ao universo de-
finido na clausula 1.%, as partes concordam na alteragdo das
seguintes clausulas do acordo coletivo de trabalho celebrado
entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE,
e outros e a Federacdo Nacional de Médicos e o Sindicato In-
dependente dos Médicos, publicado em Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 41, de 8 de Novembro de 2009:

Clausula 1.2

Area e ambito

[...]

3- Para os efeitos do disposto na alinea g) do artigo 492.°
do Cadigo do Trabalho, (doravante, CT) - aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro - as entidades celebrantes esti-
mam que serdo abrangidos pela presente convencao coletiva
37 entidades empregadoras e 4255 trabalhadores.

Clausula 11.2

Area de medicina geral e familiar

1-1...]

a) Prestar cuidados de saude globais e continuados a uma
lista de utentes inscritos com uma dimensdo de no maximo
1.900 utentes, correspondentes a 2.358 unidades ponderadas,
pela qual é responsavel, individualmente e em equipa, bem
como desenvolver atividades de prevencdo das doencgas e,
ainda, promover a gestdo da sua lista;

[...]
Clausula 34.2

Periodo normal de trabalho

[...]
5- Os trabalhadores médicos ndo podem realizar, em mé-
dia, mais de 48 horas por semana, incluindo trabalho suple-
mentar, num periodo de referéncia de 6 meses.

Clausula 44.2

Trabalho no servigo de urgéncia

[...]

4- O regime de trabalho correspondente a 40 horas de tra-
balho semanal implica a prestagcdo de até 18 horas de tra-
balho semanal normal nos servigos de urgéncia, externa e
interna, unidades de cuidados intensivos e unidades de cui-
dados intermédios, a prestar até duas jornadas de trabalho,
de duragdo ndo superior a 12 horas e com afericdo do total
de horas realizadas num periodo de referéncia de 8 semanas,
sendo pago o trabalho extraordinario que exceda as 144 ho-
ras do periodo normal de trabalho, relativamente ao referido
periodo de afericéo.

5- Os trabalhadores médicos devem prestar, quando ne-
cessario, um periodo semanal Unico até 6 horas de trabalho
suplementar no servico de urgéncia, externa e interna, em
unidades de cuidados intensivos e em unidades de cuidados
intermédios.

[...]
Clausula 47.2

Suplementos remuneratorios

Os suplementos remuneratorios devidos aos trabalhado-
res médicos pela prestacdo de trabalho noturno e suplemen-
tar sdo regulados pela legislagdo especial aplicavel ao regi-
me de trabalho do pessoal hospitalar do Servi¢o Nacional de
Saude nas seguintes modalidades:

a) Prevencao;
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b) Chamada;

¢) Trabalho em servigos de urgéncia, externa e interna;

d) Trabalho em unidades de cuidados intensivos e em uni-
dades de cuidados intermédios;

e) Exercicio de fungBes de apoio aos utentes sem médico
de familia dos estabelecimentos prestadores de cuidados de
salide primarios nos modelos organizativos que envolvam a
existéncia de consultas abertas/recurso.

Clausula 54.2

Niveis remuneratérios

1- Os niveis remuneratorios correspondentes as posicoes
remuneratorias da carreira médica, constam do anexo Il do
presente ACT, do qual faz parte integrante.

2- Os montantes remuneratdrios identificados no mencio-
nado anexo Il sdo atualizados, anualmente, de acordo com 0s
aumentos que se verifiquem para os trabalhadores que exer-
cem funcoes publicas.

3- A presente clausula entra em vigor no dia 1 de Janeiro
de 2013.

Lisboa, 30 de Outubro de 2012.
Pelas entidades publicas empresariais:

Centro Hospitalar do Alto Ave, EPE;

Centro Hospitalar do Barlavento Algarvio, EPE;

Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE;

Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE;

Centro Hospitalar da Cova da Beira, EPE;

Centro Hospitalar de Entre Douro e Vouga, EPE;

Centro Hospitalar de Leiria-Pombal, EPE;

Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, EPE;

Centro Hospitalar de S&o Jodo, EPE;

Centro Hospitalar de Tondela - Viseu, EPE;

Centro Hospitalar do Baixo Vouga, EPE;

Centro Hospitalar do Médio Ave, EPE;

Centro Hospitalar do Médio Tejo, EPE;

Centro Hospitalar do Porto, EPE;

Centro Hospitalar de Setubal, EPE;

Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, EPE;

Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, EPE;

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE;

Centro Hospitalar Lisboa Central, EPE;

Centro Hospitalar Lisboa Norte, EPE;

Centro Hospitalar Povoa de Varzim/Vila do Conde, EPE;

Hospital Distrital da Figueira da Foz, EPE;

Hospital Distrital de Santarém, EPE;

Hospital do Espirito Santo de Evora, EPE;

Hospital de Faro, EPE;

Hospital Garcia de Orta, EPE;

Hospital de Magalhées Lemos, EPE;

Hospital Santa Maria Maior, EPE;

Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco
Gentil, EPE;

Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco
Gentil, EPE;

Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco
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Gentil, EPE;
Unidade Local de Saude do Alto Minho, EPE;
Unidade Local de Satde do Baixo Alentejo, EPE;
Unidade Local de Saude da Guarda, EPE;
Unidade Local de Satde de Matosinhos, EPE;
Unidade Local de Satde do Nordeste, EPE;
Unidade Local de Satde do Norte Alentejano, EPE.

Fernando José Montenegro Sollari Allegro, mandatério.
Pelas associagoes sindicais:

Pela Federagdo Nacional dos Médicos:

Sérgio Augusto Costa Esperanca, mandatério.

Pelo Sindicato Independente dos Médicos:

Jorge Paulo Seabra Rogue Cunha, mandatario.

ANEXO Il
PosicOes remuneratorias
Médica
12 22 32 42 52 6.2 72 8.2
Assistente
graduado
sénior
Niveis
remunera-
70 80 90

térios da
tabela Gnica
Montante
pecunidrio 4.033,54 454846 5.063,38
(euros)
Assistente
graduado

Niveis

remunera-

54 56 58 60 62

torios da

tabela tnica

Montante

pecuniério 3.209,67 331265 341564 331862 3.621,60

(euros)
Assistente
Niveis

remunera-

45 47 48 49 50 51 52

térios da

tabela tnica

Montante

pecuniério 2.746,24  2.849,22 2900,72 295221 3.003,70 3.05519 3.106,68

(euros)

53

3.158,18
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Declaracéo

A Federacéo Nacional dos Médicos declara para os devi-
dos efeitos que representa o Sindicato dos Médicos do Norte,
o Sindicato dos Médicos da Zona Centro e o Sindicato dos
Meédicos da Zona Sul.

Coimbra,13 de Dezembro de 2012.
Pela Comissao Executiva da FNAM:

Sérgio Augusto Costa Esperanca, presidente.
Carla Maria dos Santos Silva, vogal.

Depositado em 26 de dezembro de 2012, a fl. 132 do li-
vro n.° 11, com o n.° 99/2012, nos termos do artigo 494.° do
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de adesdo entre a SATA Internacional - Ser-

vicos e Transportes Aéreos, SA e o0 SITEMA - Sin-

dicato dos Técnicos de Manutencdo de Aeronaves,

ao acordo de empresa entre a mesma empresa € 0

SITAVA - Sindicato dos Trabalhadores da Aviacéo
e Aeroportos

Entre:

SATA Internacional - Servigos e Transportes A€reos,
SA, pessoa colectiva n.° 512 029 393, com sede na Aveni-
da Infante D. Henrique, n.° 55 - 4.° andar, freguesia de S&o
Sebastido, em Ponta Delgada, neste ato representada pelo
Presidente do Conselho de Administracdo, Senhor Doutor
Antonio José Vasconcelos Franco Gomes de Menezes, e Vo-
gal do Conselho de Administracdo, Senhora Dr.? Isabel Ma-
ria Santos Barata, conforme credencial que fica a constituir
anexo ao presente acordo, adiante designada abreviadamente
por Empresa;

e

SITEMA - Sindicato dos Técnicos de Manuten¢do de
Aeronaves, pessoa colectiva n.° 501154094, com sede na
Avenida Almirante Reis n.° 123 - 2.° Frente, Lisboa, aqui
representado pelo Presidente da Dire¢do, Senhor Dr. Oscar
Antunes, adiante designado abreviadamente por sindicato; é

DECISOES ARBITRAIS
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celebrado o presente acordo de ades&o a convencao colectiva
que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

O SITEMA - Sindicato dos Técnicos de Manutenc¢éo de
Aeronaves adere, nos termos do disposto no artigo 504.° do
Caodigo de Trabalho, ao acordo de empresa celebrado entre,
por um lado, a SATA Internacional - Servi¢os e Transportes
Aéreos, SA e, por outro, 0 SITAVA - Sindicato dos Traba-
Ihadores da Aviacdo e Aeroportos, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 8, de 28 de Fevereiro de 2010.

Clausula 2.2

O SITEMA - Sindicato dos Técnicos de Manutencao de
Aeronaves, em representacdo dos seus associados aceita a
aplicabilidade da convengao colectiva identificada na clau-
sula anterior, sem qualquer reserva e sem qualquer modifica-
c¢ao do seu contetdo.

Clausula 3.2

O presente acordo de adesdo obriga, por um lado a em-
presa e por outro, 14 trabalhadores.

Clausula 4.2

O presente acordo de adeséo entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego.

Ponta Delgada, 24 de Setembro de 2012.

Pela SATA Internacional - Servicos e Transportes Aére-
0s, SA:

Anténio José Vasconcelos Franco Gomes de Menezes,
presidente do conselho de administracdo da SATA.

Isabel Maria dos Santos Barata, vogal do conselho de
administracdo da SATA.

Pelo SITEMA - Sindicato dos Técnicos de Manutencéo
de Aeronaves:

Oscar Antunes, presidente da diregao.

Depositado em 26 de dezembro de 2012, a fl. 132 do li-
vron.° 11, com o n.° 100/2012, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Sindicato Unificado da Policia de Seguranca
Publica - SUP - Alteracéo

Alteracdo aprovada em assembleia-geral no dia 11 de
dezembro de 2012 com Ultima alteracdo dos estatutos pu-
blicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22 de
dezembro de 2010.

CAPITULO |
Da Constituicéo

Artigo 3.°

1-
2-
3- Nos termos dos nimeros anteriores, é criado para re-
presentacdo e direcdo do SUP a nivel da direcdo nacional,
comandos metropolitanos, comandos regionais, estabeleci-
mentos de ensino, unidade especial de policia e comandos
distritais, os cargos de presidente-adjunto da direcéo, vice-
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presidente adjunto da direcdo e vice-presidente da direcéo.

SECCAO IV
Da dire¢do nacional do SUP

Artigo 41.°

1- Adirecdo nacional do SUP, é 0 drgdo maximo executivo
do SUP, e é constituida por 94 (noventa e quatro) elementos
efetivos.

2- Nos termos do artigo 3.°, dos presentes estatutos, a dire-
¢do nacional do SUP, tem a seguinte composi¢ao:

1) Presidente da diregéo;

2) Presidente-adjunto da dire¢do e da presidéncia;

3) Presidente-adjunto da dire¢do, para a area sindical;

4) Presidente-adjunto da dire¢do, para a area financeira;

5) Presidente-adjunto da dire¢do, para a area juridica;

6) Presidente-adjunto da direcéo, para a DN

7) Presidente-adjunto da dire¢éo, para 0 COMETLIS;

8) Presidente-adjunto da direcéo, para 0 COMETPOR,
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9) Presidente-adjunto da direcdo, para o0 CR Madeira;

10) Presidente-adjunto da direcdo, para o CR Acores;

11) Presidente-adjunto da direcéo, para a EPP;

12) Presidente-adjunto da direcéo, para o ISCSPI,

13) Presidente-adjunto da direcdo, para a UEP;

14) Presidente-adjunto da direcdo, para o CD Aveiro;

15) Presidente-adjunto da direcdo, para o CD Beja;

16) Presidente-adjunto da direcéo, para o CD Braga;

17) Presidente-adjunto da direcdo, para o CD Braganga;

18) Presidente-adjunto da direcdo, para o CD Castelo
Branco;

19) Presidente-adjunto da direcéo, para o CD Coimbra;

20) Presidente-adjunto da direc&o, para o CD Evora;

21) Presidente-adjunto da direcdo, para o CD Faro;

22) Presidente-adjunto da dire¢do, para o0 CD Guarda;

23) Presidente-adjunto da dire¢éo, para o CD Leiria;

24) Presidente-adjunto da dire¢éo, para o CD Portalegre;

25) Presidente-adjunto da direcéo, para o CD Santarém;

26) Presidente-adjunto da direcéo, para o CD Setubal;

27) Presidente-adjunto da direcdo, para o CD Viana do
Castelo;

28) Presidente-adjunto da dire¢éo, para o CD Vila Real;

29) Presidente-adjunto da dire¢éo, para o CD Viseu;

30) Vice-presidente adjunto da direcéo, para a DN;

31) Vice-presidente adjunto da dire¢do, para 0 COME-
TLIS;

32) Vice-presidente adjunto da direcdo, para 0 COMET-
POR;

33) Vice-presidente adjunto da direcdo, para 0 CR Madei-
ra;

34) Vice-presidente adjunto da direcéo, para o CR Acores;

35) Vice-presidente adjunto da direcdo, para a EPP;

36) Vice-presidente adjunto da direcdo, para o ISCSPI;

37) Vice-presidente adjunto da direcéo, para a UEP;

38) Vice-presidente adjunto da direcéo, para o CD Aveiro;

39) Vice-presidente adjunto da direcéo, para o CD Begja;

40) Vice-presidente adjunto da direcéo, para o CD Braga;

41) Vice-presidente adjunto da direcdo, para o CD Bragan-
ca

42) Vice-presidente adjunto da direcdo, para o CD Castelo
Branco;

43) Vice-presidente adjunto da direcdo, para o CD Coim-
bra;

44) Vice-presidente adjunto da direcdo, para o CD Evora;

45) Vice-presidente adjunto da direcéo, para o CD Faro;

46) Vice-presidente adjunto da direcdo, para o CD Guarda;

47)Vice-presidente adjunto da direcéo, para o CD Leiria;

48) Vice-presidente adjunto da direcdo, para o CD Porta-
legre;

49) Vice-presidente adjunto da direcdo, para o CD Santa-
rém;

50) Vice-presidente adjunto da dire¢do, para o CD Setubal;

51) Vice-presidente adjunto da direcdo, para o CD Viana
do Castelo;

52) Vice-presidente adjunto da direcdo, para o CD Vila
Real;

53) Vice-presidente adjunto da direcdo, para o CD Viseu;

54)41 (quarenta e um) vice-presidente da direcéo.
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Artigo 42.°

1- A direccgdo nacional do SUP, reunira sempre que neces-
sério, a convocacgdo do presidente da diregdo, ou da direcdo
executiva.

2- A dire¢do nacional do SUP, organizara um livro de ac-
tas, devendo lavrar-se acta de cada reunido efectuada, pelo
presidente-adjunto da direcdo e da presidéncia.

Artigo 44.°

1- Compete a dire¢do nacional do SUP:

a)

b)

c)

d)

€)

f)

9)

h) Sob proposta do presidente-adjunto da direcdo e da pre-
sidéncia, organizar e dirigir os servigos administrativos do
SUP, ou destes dependentes;

i) Sob proposta do presidente-adjunto da direcéo e da pre-
sidéncia, admitir, suspender ou demitir, nos termos da lei, 0s
funcionarios do SUP, bem como fixar as suas remuneragdes;

)

k)

1)

m)

n)

0)

P)

a)

r

s)

Artigo 45.°

1- O candidato, que encabece a lista vencedora a dire¢éo
nacional do SUP, é eleito presidente da direcéo.

Artigo 46.°
1- Compete ao presidente da direcdo:
a)
b)
c)
d)
€)
Artigo 47.°

1- Compete ao presidente-adjunto da direcdo e da presi-
déncia:

a) Coadjuvar e substituir o presidente da direcéo, nas suas
faltas ou impedimentos, mesmo em juizo ou fora dele;

b) Dirigir e organizar os servi¢os administrativos do sindi-
cato e do gabinete do presidente da direcéo;

c) Dirigir os funcionarios do SUP, assim como coordenar
todos os grupos de trabalho constituidos pela direcdo nacio-
nal do SUP;

d) Executar, por delegacdo do presidente da dire¢&o, qual-
quer tarefa inerente ao cargo.
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Aurtigo 48.°

1- Compete ao presidente-adjunto da direcdo, para a area
sindical:

a) Substituir o presidente-adjunto da direcdo e da presi-
déncia, nas suas faltas ou impedimentos;

b) Dirigir toda a atividade sindical do SUP;

c) Executar, por delegacdo do presidente da dire¢éo, qual-
quer tarefa inerente ao cargo.

Artigo 49.°

1- Compete ao presidente-adjunto da diregdo, para a area
financeira:

a) Substituir o presidente-adjunto da direcdo, para a area
sindical, nas suas faltas ou impedimentos;

b) Tratar de todos os processos financeiros e apresenta-los
sempre que o queira ou se justifique, ao presidente da dire-
cdo, direcdo executiva e a todos os associados que o solici-
tem nos termos da lei;

¢) Executar, por delegacdo do presidente da dire¢do, qual-
quer tarefa inerente ao cargo.

2- Compete ao presidente-adjunto da diregdo, para a area
juridica:

a) Substituir o presidente-adjunto da direcdo, para a area
financeira, nas suas faltas ou impedimentos;

b) Tratar de todos os processos juridicos e apresenta-los
sempre que o queira ou se justifique, ao presidente da dire-
cao, direcdo executiva, ou demais 6rgaos do SUP;

¢) Executar, por delegacdo do presidente da dire¢do, qual-
quer tarefa inerente ao cargo.

3- O presidente-adjunto da dire¢do, para a area juridica, é
substituido nas suas faltas e impedimentos, pelo presidente-
adjunto da direcéo, para o ISCPSI.

4- Compete aos presidentes-adjuntos da direcdo, para a
direcdo nacional, comandos metropolitanos, regionais, es-
tabelecimentos de ensino, unidade especial de policia e co-
mandos distritais:

a) Dirigir todos os assuntos relacionados com o 6rgdo, do
qual é presidente-adjunto;

b) Executar todas as normas vigentes e diretivas, do presi-
dente-adjunto da direcdo e da presidéncia, presidente-adjun-
to da direcdo, para a area sindical, presidente-adjunto da di-
recdo, para a area financeira e presidente-adjunto da diregéo,
para a area juridica;

¢) Executar, por delegacdo do presidente da dire¢do, qual-
quer tarefa inerente ao cargo.

5- Compete aos vice-presidentes-adjuntos da dire¢éo, para
a direcdo nacional, comandos metropolitanos, regionais, es-
tabelecimentos de ensino, unidade especial de policia e co-
mandos distritais:

a) Substituir o seu presidente-adjunto da direcéo, nas suas
faltas ou impedimentos.

b) Executar todas as normas vigentes e diretivas do, pre-
sidente-adjunto da direccdo e da presidéncia, presidente-ad-
junto da direcdo, para a area sindical, presidente-adjunto da
direcdo, para a area financeira, presidente-adjunto da dire-
cao, para a area juridica e do seu presidente-adjunto;

c) Executar, por delegacdo do presidente da direccdo,
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qualquer tarefa inerente ao cargo.

6- Compete aos vice-presidentes da direcdo, para a dire¢do
nacional, comandos metropolitanos, regionais, estabeleci-
mentos de ensino, unidade especial de policia e comandos
distritais:

a) Desempenharem o cargo ou a tarefa para que forem
designados pelo, presidente-adjunto da dire¢do e da presi-
déncia, presidente-adjunto da diregdo, para a area sindical,
presidente-adjunto da direg¢do, para a area financeira, pre-
sidente-adjunto da diregdo, para a area juridica e dos seus
presidentes-adjuntos da direcdo e vice-presidentes-adjuntos
da direcdo, para 0s seus comandos;

b) Executar, por delegacdo do presidente da dire¢éo, qual-
quer tarefa inerente ao cargo.

Artigo 50.°

1-

2- A direcdo executiva, é composta por 13 (treze) elemen-
tos da direcdo nacional do SUP, a saber:

a) Presidente da direcéo;

b) Presidente-adjunto da direcdo e da presidéncia;

¢) Presidente-adjunto da direcdo, para a area sindical;

d) Presidente-adjunto da diregdo, para a area financeira;

e) Presidente-adjunto da direcdo, para a area juridica;

f) Presidente-adjunto da direcdo, para a DN;

g) Presidente-adjunto da direcdo, para 0 COMETLIS;

h) Presidente-adjunto da direcéo, para 0 COMETPOR,;

i) Presidente-adjunto da direcdo, para a EPP;

j) Presidente-adjunto da direcéo, para o ISCSPI;

k) Presidente-adjunto da direcdo, para a UEP;

1) 2 (dois) presidentes-adjuntos da dire¢do, indicados pelo
presidente da direcdo e que meregam a aprovagao por maio-
ria simples, dos restantes membros da direcdo executiva.

3-

Artigo 51.°

1-

2- O SUP, obriga-se mediante a assinatura de dois mem-
bros da direcéo nacional, sendo que uma delas, tera que ser
obrigatoriamente ou a do presidente da direc¢do ou a do pre-
sidente-adjunto da direcéo e da presidéncia.

3- Para efeitos de movimentos de contas bancarias, ou
operagdes financeiras, o SUP, obriga-se, mediante as assi-
naturas do presidente da direccdo, ou em sua substituicéo,
pela do presidente-adjunto da dire¢do e da presidéncia e
obrigatoriamente pela do presidente-adjunto da direcéo, para
a area financeira, ou em sua substitui¢do, pela do presidente-
adjunto da direcdo, pela &rea juridica.

Artigo 72°

1-
2.
3- O exercicio de fung¢des, como membro do conselho fis-

cal, é incompativel com o de membro do conselho discipli-

nar.

Registado em 19 de dezembro de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 102, a fl. 152 do
livron.2 2.
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Il - DIRECAO

Sindicato Unificado da Policia de Seguranca
Pdblica - SUP

Direccdo nacional do Sindicato Unificado da Policia de
Seguranca Publica (SUP) - Direccéo eleita em 11 de dezem-
bro de 2012 para mandato de 4 anos.

* Presidente da dire¢do, Ernesto Peixoto Rodrigues, agen-
te principal, NM/138647, da 11.2 esquadra, da 5.2 divisdo, do
Comando Metropolitano de Lisboa;

* Presidente-adjunto da direcéo e da presidéncia, Luis Fi-
lipe dos Santos Pedroso, agente principal, NM/131198, da
esquadra do Pragal, da divisdo de Almada, do Comando Dis-
trital de Setubal;

* Presidente-adjunto da direcéo, para a area sindical, Luis
Miguel Costa Teixeira, agente principal, NM/145780, da
esquadra do Pragal, da divisdo de Almada, do Comando de
Policia de Settbal;

 Presidente-adjunto da diregdo, para a area financeira,
Nuno Miguel Gongalves Rodrigues, chefe, NM/147583, da
83.2 esquadra, da divisdo de Oeiras, do Comando Metropo-
litano de Lisboa;

* Presidente-adjunto da direcdo, para a area juridica, Van-
derlea Carla Guerreiro Baia, agente principal, NM/142700,
da EIC, da divisdo de Almada, do Comando Distrital de Se-
tlbal;

* Presidente-adjunto da dire¢do, para a DN, Carlos Ma-
nuel do Soito Pereira, chefe, NM/145001, do NAE, da Di-
recdo Nacional,

* Presidente-adjunto da direcdo, para 0o COMETLIS, Luis
Manuel da Graga Rodrigues, agente principal, NM/145787,
da 29.2 esquadra, da 4.2 divisdo, do Comando Metropolitano
de Lisboa;

 Presidente-adjunto da direcdo, para o0 COMETPOR,
Alexandre Augusto Palavra da Costa, chefe, NM/137328, da
esquadra do Viso, da 2.2 divisdo, do Comando Metropolitano
do Porto;

« Presidente-adjunto da direcdo, para 0 CR Madeira, Jodo
Arlindo Freitas, agente principal, NM/146381, da EIFP, da
divisdo do Funchal, do Comando Regional da Madeira;

* Presidente-adjunto da direcao, para o CR Acgores, Anto-
nio Pedro Nunes Tomé, chefe, NM/146014, da EIC, da divi-
sdo da Horta, do Comando Regional dos Agores;

* Presidente-adjunto da direcéo, para a EPP, Anténio Ma-
nuel Martins Lucas, comisséario, NM/136966, da Escola Pra-
tica de Policia;

* Presidente-adjunto da direcdo, para o ISCPSI, Ana da
Gléria Bras Turiel, agente principal, NM/140560, do Insti-
tuto Superior de Ciéncias Policiais e de Seguranca Interna;

* Presidente-adjunto da dire¢8o, para a UEP, Paulo Jorge
Carvalho Rosado de Sousa, agente principal, NM/144592,
do Corpo de Intervencéo, da Unidade Especial de Policia;

* Presidente-adjunto da direcdo, para o CD Aveiro, Car-
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los Filipe de Oliveira Marques Nogueira, agente principal,
NM/143355, da EIC de Santa Maria da Feira, da divisao de
Espinho, do Comando Distrital de Aveiro;

« Presidente-adjunto da dire¢&o, para o CD Beja, ldalécio
Agostinho Guerreiro Banha, agente principal, NM/142399,
da esquadra de Moura, do Comando Distrital de Beja;

* Presidente-adjunto da direcdo, para o CD Braga, Ma-
nuel Antoénio Fernandes, subcomissario, NM/131619, da
esquadra de transito, da divisdo de Braga, do Comando Dis-
trital de Braga;

« Presidente-adjunto da direcéo, para o CD Braganca, Rui
Manuel Dias, agente principal, NM/142645, da EIC, do Co-
mando Distrital de Braganga;

 Presidente-adjunto da dire¢do, para 0 CD Castelo
Branco, Joaquim Maria Caetano Barata, agente principal,
NM/138667, da EIFP, do Comando Distrital de Castelo
Branco;

 Presidente-adjunto da direcdo, para o CD Coim-
bra, Fernando Manuel Gomes Couceiro, agente principal,
NM/138472, do NF, do Comando Distrital de Coimbra;

« Presidente-adjunto da direc&o, para o CD Evora, Fran-
cisco André Araujo Barreto, chefe, NM/135422, da esquadra
de Evora, do Comando Distrital de Evora;

* Presidente-adjunto da direcdo, para o CD Faro, Fran-
cisco José da Silva Bravo, chefe, NM/136415, da esquadra
de Faro, da diviséo de Faro, do Comando Distrital de Faro;

« Presidente-adjunto da direcéo, para o0 CD Guarda, Fer-
nando Henrique Pires dos Santos, chefe, NM/135956, do
NAG, do Comando Distrital da Guarda;

 Presidente-adjunto da direcdo, para o CD Leiria, An-
tonio Manuel Dias Monteiro Rocha, agente principal,
NM/147636, da esquadra de Leiria, da divisdo de Leiria, do
Comando Distrital de Leiria;

 Presidente-adjunto da direcdo, para o CD Portalegre,
Nuno Manuel Flores Neves, agente principal, NM/146529,
da EIFP, do Comando Distrital de Portalegre;

* Presidente-adjunto da direcdo, para o CD Santarém, Du-
arte Manuel Camara Morais, agente principal, NM/140257,
do NL, do Comando Distrital de Santarém;

« Presidente-adjunto da direcdo, para o CD Setubal, Os-
car Manuel Carlos de Brito, agente principal, NM/148289,
da EIFP, da diviséo de Setubal, do Comando Distrital de Se-
tabal;

« Presidente-adjunto da dire¢&o, para o CD Viana do Cas-
telo, Julio Marcelo Afonso, agente principal, NM/144422, da
EIFP, do Comando Distrital de Viana do Castelo;

 Presidente-adjunto da dire¢do, para o CD Vila Real,
José Manuel Magalhdes Pereira Lima, agente principal,
NM/140103, da esquadra de Chaves, da divisdo de Chaves,
do Comando Distrital de Vila Real,;

« Presidente-adjunto da dire¢éo, para o CD Viseu, Jodo
Carlos Martins Nunes, agente principal, NM/137973, da es-
quadra de Viseu, da divisdo de Viseu, do Comando Distrital
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de Viseu;

* Vice-presidente adjunto da direcdo, para a DN, Luis Fi-
lipe Verdasca da Gaga, agente, NM/150515, da 11.2 esqua-
dra, da 5.2 divisdo, do Comando Metropolitano de Lisboa;

* Vice-presidente adjunto da dire¢8o, paraoc COMETLIS,
Antdnio Julio Branco Martins, agente, NM/151890, da 61.?2
esquadra, da divisdo da Amadora, do Comando Metropolita-
no de Lisbhoa;

 Vice-presidente adjunto da dire¢do, para 0 COMET-
POR, Paulo Fernando Teixeira dos Santos, agente principal,
NM/145400, da ESA, da divisdo de seguranca aeroportuaria,
do Comando Metropolitano do Porto;

 Vice-presidente adjunto da dire¢do, para 0 CR Ma-
deira, Artur Jorge Ponte Vasconcelos, agente principal,
NM/151011, da esquadra de Porto Santo, da divisdo de Ma-
chico, do Comando Regional da Madeira;

 Vice-presidente adjunto da dire¢do, para o CR Acores,
Vitor Pereira da Costa, agente, NM/150736 da esquadra de
S8o Roque do Pico, da divisdo da Horta, do Comando Re-
gional dos Acores;

 Vice-presidente adjunto da direcdo, para a EPP, Jodo
Carlos Viveiros Sarmento da Silva, chefe, NM/138527, da
Escola Préatica de Policia;

« Vice-presidente adjunto da diregdo, para o ISCPSI, Luis
Alberto dos Santos Carvalho, agente principal, NM/147671,
do Instituto Superior de Ciéncias Policiais e de Seguranca
Interna;

* Vice-presidente adjunto da direcéo, para a UEP, Fernan-
do Manuel Conceicdo Neves, agente principal, NM/137180,
do Corpo de Intervencéo, da Unidade Especial de Policia;

 Vice-presidente adjunto da direcdo, para o CD Avei-
ro, Pedro Rafael Lopes de Figueiredo, agente principal,
NM/143493, da EIC, da divisdo de Aveiro, do Comando
Distrital de Aveiro;

* Vice-presidente adjunto da direcao, para o CD Beja, Joa-
quim José Fradsto Direitinho, agente principal, NM/137843,
da esquadra de Beja, do Comando Distrital de Beja;

 Vice-presidente adjunto da direcdo, para o CD Bra-
ga, Antonio Duarte Pereira Andrade, agente principal,
NM/144710, da EIC, da divisdo de Guimarées, do Comando
Distrital de Braga;

 Vice-presidente adjunto da direcdo, para o CD Bra-
ganca, Joaquim Valdemar Cardoso Dias, agente principal,
NM/148403, da esquadra de Mirandela, do Comando Dis-
trital de Braganga;

 Vice-presidente adjunto da dire¢do, para o CD Caste-
lo Branco, José Manuel Lucas Lourinho, agente principal,
NM/135692, da EIC, do Comando Distrital de Castelo Bran-
Co;

 Vice-presidente adjunto da dire¢do, para o CD Coim-
bra, Luis Anténio Rodrigues de Paiva, agente principal,
NM/137780, da EIFP, da divisdo de Coimbra, do Comando
Distrital de Coimbra;

« Vice-presidente adjunto da direcdo, para o CD Evo-
ra, Carlos Manuel Calisto Mendes, agente principal,
NM/140883, da EIC, do Comando Distrital de Evora;

* Vice-presidente adjunto da direcdo, parao CD Faro, Car-
los Alberto de Melo Ferreira, agente principal, NM/136567,
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da esquadra de Lagos, da divisdo de Portim&o, do Comando
Distrital de Faro;

 Vice-presidente adjunto da dire¢do, para 0 CD Guarda,
Anténio dos Santos Barroco, agente principal, NM/143620,
do NL, do Comando Distrital da Guarda;

 Vice-presidente adjunto da direcdo, para o CD Leiria,
Sérgio Antonio Dias Martins, agente principal, NM/146451,
da esquadra de Alcobaca, da divisdo das Caldas da Rainha,
do Comando Distrital de Leiria;

 Vice-presidente adjunto da direcdo, para o CD Por-
talegre, Jacinto Jodo Assude Orelhas, agente principal,
NM/148047, da esquadra de Elvas, da divisdo de Elvas, do
Comando Distrital de Portalegre;

 Vice-presidente adjunto da dire¢do, para o CD Santa-
rém, Romao dos Reis Duque Rodrigues, agente principal,
NM/135216, do NDD, do Comando Distrital de Santarém:;

* Vice-presidente adjunto da direcdo, para 0 CD Setl-
bal, Artur Lenine dos Santos Madeira, agente principal,
NM/149220, da 2.2 esquadra, da divisdo de Settbal, do Co-
mando Distrital de Settbal,

 Vice-presidente adjunto da diregdo, para 0 CD Viana
do Castelo, Luis Anténio Moreira de Lima, agente principal,
NM/143745, da esquadra de Ponte de Lima, do Comando
Distrital de Viana do Castelo;

* Vice-presidente adjunto da direcdo, para o CD Vila Real,
Domingos Pereira da Silva, agente principal, NM/137769,
do NAE/NSP, do Comando Distrital de Vila Real;

 Vice-presidente adjunto da direcdo, para o CD Viseu,
Daniel de Oliveira Ferreira, agente principal, NM/137888,
da esquadra de trénsito, da divisdo de Viseu, do Comando
Distrital de Viseu;

» Vice-presidente da direcdo, Pedro Miguel Guerreiro
Magrinho, chefe, NM/144362, da 66.% esquadra, da diviséo
de Sintra, do Comando Metropolitano de Lisboa;

 Vice-presidente da direcdo, Roberto José Goncalves
Gerds, chefe, NM/144054, da 3.2 esquadra, da DSTP, do Co-
mando Metropolitano de Lisboa;

* Vice-presidente da direcdo, Rui Manuel Soares da Sil-
va, agente principal, NM/141261, da Policia Municipal, do
Comando Metropolitano de Lisboa;

 Vice-presidente da direcdo, Nuno Miguel Jesus Almei-
da, agente principal, NM/148775, da 2.2 esquadra, da DSI,
do Comando Metropolitano de Lisboa;

« Vice-presidente da direcdo, Luis Miguel Morais Caste-
Ihano, agente principal, NM/141828, da ESA, da DSA, do
Comando Metropolitano de Lisboa;

* Vice-presidente da direcdo, José Fernando Santos Ne-
ves, agente, NM/152838, da 1.2 EIC, da DIC, do Comando
Metropolitano de Lisboa;

« Vice-presidente da direcéo, Fernando Anténio Lameira
Gongalves, chefe, NM/146791, da esquadra de trénsito, da
divisdo da Amadora, do Comando Metropolitano de Lisboa;

 Vice-presidente da direcdo, Luis Filipe Duarte Bras,
agente, NM/152001, da EIC, da divisdo de Sintra, do Co-
mando Metropolitano de Lisboa;

 Vice-presidente da dire¢do, Hugo Rafael Reixa Baptis-
ta, chefe, NM/146752, da 40.2 esquadra, da 2.2 divisdo, do
Comando Metropolitano de Lisboa;
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 Vice-presidente da direcéo, Jodo Paulo Rodrigues Ra-
mos, agente principal, NM/138820, da Policia Municipal, do
Comando Metropolitano de Lisboa;

 Vice-presidente da dire¢do, Duarte Afonso dos Santos
Morais, agente, NM/151348, da 3.2 esquadra, da DSI, do Co-
mando Metropolitano de Lisboa;

» Vice-presidente da direcdo, Carlos Pereira Gaspar,
agente principal, NM/148098, da 3.2 esquadra, da 1.2 diviséo,
do Comando Metropolitano de Lisboa;

* Vice-presidente da dire¢do, Eduardo Anténio Bandinha
Mira Lara, agente principal, NM/138194, da 15.2 esquadra,
da 5.2 divisdo, do Comando Metropolitano de Lisboa;

* Vice-presidente da direcdo, Dério Paulo Alves Gabriel,
agente principal, NM/146521, da EIFP, da 5.2 divisdo, do
Comando Metropolitano de Lisboa;

* Vice-presidente da diregdo, Hélder Gomes Monteiro
Gongalves, chefe, NM/133601, area de apoio geral, da divi-
sdo de transito, do Comando Metropolitano de Lisboa;

» Vice-presidente da direcdo, Celso da Costa Coelho,
agente principal, NM/136173, do NIPE, da divisdo de transi-
to, do Comando Metropolitano de Lisboa;

 Vice-presidente da direcdo, Armando José Gongalves
Antunes, agente, NM/151695, da 68.2 esquadra, da divisdo
de Sintra, do Comando Metropolitano de Lisboa;

* Vice-presidente da dire¢do, Jodo Duarte Anselmo Bor-
rego, agente principal, NM/145271, da 76.2 esquadra, da di-
visdo de Loures, do Comando Metropolitano de Lisboa;

* Vice-presidente da diregdo, Ricardo Manuel da Costa
Gouveia, agente principal, NM/145349, da esquadra de San-
to Tirso, da divisdo de Vila do Conde, do Comando Metro-
politano do Porto;

 Vice-presidente da dire¢do, Carlos Miguel Silva Mon-
teiro, chefe, NM/145084, da esquadra de Aldoar, da 2.2 divi-
sdo, do Comando Metropolitano do Porto;

» Vice-presidente da direco, Belmiro Dias Pimentel,
agente principal, NM/146223, esquadra de Vila Nova de
Gaia, da divisdo de Vila Nova de Gaia, do Comando Metro-
politano do Porto;

* Vice-presidente da direcdo, Antonio Alfredo Cavaleiro
Ribeiro, agente principal, NM/141179, da 3.2 esquadra, da
1.2 divisdo, do Comando Metropolitano do Porto;

* Vice-presidente da dire¢éo, Paulo Nelson Lima da Con-
ceicdo, chefe, NM/144310, da EIFP, da divisdo de Vila do
Conde, do Comando Metropolitano do Porto;

 Vice-presidente da direcdo, Américo Sérgio Oliveira
Soares, chefe, NM/145197, da EIFP, da divisdo de Gondo-
mar, do Comando Metropolitano do Porto;

* Vice-presidente da direcdo, Mario Rui Gomes Pereira,
chefe, NM/140280, da EIFP, da diviséo de Vila do Conde, do
Comando Metropolitano do Porto;

« Vice-presidente da direcdo, Paulo Sérgio Neto Coelho,
chefe, NM/143578, da FD/UEP/CI, do Comando Metropo-
litano do Porto;

* Vice-presidente da dire¢do, Roberto Carlos da Silva Re-
belo, agente principal, NM/149594, da EIFP, da divisdo do
Funchal, do Comando Regional da Madeira;

* Vice-presidente da direcéo, Agostinho Roberto Ormon-
de Romeiro, agente principal, NM/147505, da ESA das La-
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jes, da divisdo de Angra do Heroismo, do Comando Regional
dos Acores;

 Vice-presidente da direcdo, Pedro Miguel Fernandes
Carvalho, chefe, NM/143854, do Corpo de Intervencdo, da
Unidade Especial de Policia;

» Vice-presidente da dire¢do, Carlos Manuel Ferreira
Barros de Matos, agente principal, NM/149475, do Corpo de
Intervencdo, da Unidade Especial de Policia;

* Vice-presidente da direcdo, Luis Miguel Trindade Fei-
teira, agente principal, NM/146445, do GOC, da Unidade
Especial de Policia;

* Vice-presidente da diregdo, Paulo Renato da Gama Nu-
nes, agente principal, NM/130965, do Corpo de Intervencao,
da Unidade Especial de Policia;

* Vice-presidente da dire¢do, Paulo Jorge Lopes Lima,
agente principal, NM/147457, da esquadra de Santa Maria
da Feira, da divisdo de Espinho, do Comando Distrital de
Aveiro;

* Vice-presidente da dire¢do, Frederico Mario Marinho
Feélix, agente principal, NM/145008, da esquadra de Guima-
rdes, do Comando Distrital de Braga;

* Vice-presidente da dire¢cdo, Nuno Miguel Russo Assun-
cdo, agente principal, NM/148982, da esquadra de transito,
do Comando Distrital de Evora.

* Vice-presidente da direcdo, Mario Rui Mendes Delga-
do, agente principal, NM/133966, da esquadra do Pragal, da
divisdo de Almada, do Comando Distrital de Setubal;

* Vice-presidente da dire¢do, Luis Filipe Silva Farinha,
agente principal, NM/145946, da EIC, da divisdo do Seixal,
do Comando Distrital de Settbal;

 Vice-presidente da direcdo, Bruno Miguel Almeida So-
eiro, agente principal, NM/148036, do Comando Distrital de
Setlbal;

« Vice-presidente da direcéo, José Luis Custddio Patusca,
agente principal, NM/145693, da esquadra do Pragal, da di-
visdo de Almada, do Comando Distrital de Setubal;

 Vice-presidente da direcdo, Manuel Francisco Saruga
Pereira, agente principal, NM/145863, da EIC, da divisdo de
Almada, do Comando Distrital de Setlbal;

* Vice-presidente da direcdo, Mario José Teixeira Rodri-
gues Vieira, agente principal, NM/139460, da esquadra de
trénsito, da divisdo de Almada, do Comando Distrital de Se-
tlbal;

SINQUADROS - Sindicato de Quadros das
Comunicacdes

Direcdo eleita a 30 de novembro de 2012, para mandato
de trés anos.

Secretariado Nacional

Secretario Geral:

Antonino Manuel Henriques Simdes (CTT), bilhete de
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identidade 6002689 de 7/12/2006 arquivo de Lisboa.

Secretarios Nacionais Efectivos:

Anténio Armando da Silva Marques (CTT), bilhete de
identidade 5068292 de 17/7/2007 arquivo de Lisboa

Antonio Bento de Figueiredo de Oliveira (CTT), bilhete
de identidade 7127828 de 27/6/2004 arquivo de Lisboa

Arnaldo Bravo Martins (CTT), CC 8200506027 1

Carlos Alberto Gongalves Nunes (CTT), bilhete de iden-
tidade 2585727 de 10/1/2007 arquivo de Lishoa

Eurico Domingos Pereira Lourengo (CTT) cartdo de ci-
dadéo 05045802

Eugénio Filipe Palacios da Silva (CTT) bilhete de identi-
dade 5174908 de 6/10/2006 arquivo Lisboa

Jodo Eduardo Gongalves Ribeiro (CTT) bilhete de iden-
tidade 7060668 de 22/12/2004 arquivo Lisboa

Joaquim Alberto Oliveira Carvalho (CTT) bilhete de
identidade 3703004 de 9/9/2004 arquivo Lisboa

Jorge Magalhdes Oliveira (CTT) bilhete de identidade
5833324 de 18/5/2003 arquivo Lisboa

José Manuel Cascdo de Oliveira Canelas (CTT) de
4656317 de 7/8/2008 arquivo Lisboa

José da Silva Campos (CTT) bilhete de identidade
5946518 de 7/5/2011

José Manuel Moutinho de Assuncédo (CTT) cartédo de ci-
dadéo 3584333

Maria do Céu Branddo Teixeira (CTT) bilhete de identi-
dade 3698060 de 16/4/2001

Raquel da Costa Alves Soares da Veiga (CTT) bilhete de
identidade 10505757 de 23/2/2008 arquivo de Lisboa

Suplentes:

Maria Augusta Duarte Gomes (CTT) cartdo de cidadao
9324821

Maria de Fatima Dias Pereira Ferreira (CTT) bilhete de
identidade 6093103 de 6/11/2002

Vitor Manuel Marques da Silva (CTT) cartdo de cidadao
5410433

Nuno Jorge Rodrigues Batista (CTT) cartdo de cidadéo
5044153

Domingos Lourengo Machado (CTT) bilhete de identi-
dade 3599940 de 05/7/2005 arquivo Lisboa

Aida Conceicdo Ferreira Fragoso Gongalves (CTT) bi-
Ihete de identidade 4319094 de 21/6/2008 arquivo Lisboa

Serafim Henriques (CTT) bilhete de identidade 8101043
de 23/11/2006 arquivo Vila Real

Manuel José Moreira Correia da Fonseca (CTT) 3854391
de 13/8/2008

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| - ESTATUTOS

Associagdo dos Armazenistas de Tabaco do Norte -
Cancelamento

Por sentenca proferida em 29 de maio de 2012, transitada
em julgado em 28 de junho de 2012, no &mbito do processo
n.° 3165/10.0TAGDM que correu termos no 1.2 Sec¢do dos
Servicos do Ministério Publico de Gondomar, movido pelo
Ministério Publico contra a Associacdo dos Armazenistas
de Tabaco do Norte, foi declarada a sua extin¢do, ao abri-
go do n.° 1 do artigo 456.° do Cddigo do Trabalho, com o
fundamento de terem decorrido mais de seis anos sem que a
associacao tivesse requerido a publicagdo da identidade dos
membros da direcdo, conforme prescrito pelo artigo 9.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Assim, nos termos do n.° 3 do referido artigo 456.°, é
cancelado o registo dos estatutos da Associacdo dos Armaze-
nistas de Tabaco do Norte, efetuado em 24 de julho de 1975,
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com efeitos a partir da publicagcdo deste aviso no Boletim do
Trabalho e Emprego.

Associacdo Portuguesa de Suinicultores - Alteracao
Alteracdo aprovada em assembleia-geral ordinéria, reali-
zada em 26 de setembro de 2012, com ultima alteracdo dos

estatutos publicada, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
24, de 29/6/2012.

CAPITULO Il - Original

Dos associados
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Artigo 6.°

1- Tém direito a pertencer a associacdo todas as entida-
des singulares ou colectivas que exercam, ou se proponham
exercer, a actividade suinicola em qualquer das suas moda-
lidades.

2- A atribuicéo do titulo de socio honorario sera efectuada
nos termos do artigo 20.° do presente estatuto.

3- As entidades colectivas serdo representadas por uma so
pessoa, por elas indicada, habilitada com amplos poderes de
representacéo.

4- Os associados singulares, quando devidamente compro-
vada a impossibilidade da sua intervencdo pessoal, podem
delegar apenas num familiar, ou noutro associado no pleno
uso dos seus direitos, a sua representacao.

5- Em qualquer dos casos a indicagdo sera feita por sim-
ples carta dirigida aos presidentes da assembleia geral ou da
direcgéo.

Artigo 13.°

A aplicacdo de sancoes disciplinares compete a direcgéo,
com recurso para a assembleia geral, mantendo o associado
todos os seus direitos até que a assembleia geral se pronun-
cie.

A sancéo de irradiacdo serd aplicada em caso de grave
violacéo de deveres fundamentais.

Da decisdo proferida pela assembleia geral cabe recurso
nos termos legais de direito.

Artigo 25.°

1- As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas por
maioria simples de votos, excepto nos casos em que a lei
Ou 0s presentes estatutos prescrevem expressamente maioria
qualificada.

2- As deliberacGes para a destituicdo de qualquer dos or-
gdos sociais e para a dissolu¢do da associacdo exigem o voto
de, pelo menos, trés quartas partes da totalidade do nimero
de associados.

3- Se, nos termos do nimero anterior, a direcgdo for desti-
tuida, a assembleia geral elegera uma comissdo administra-
tiva, composta por cinco membros, que assegure a gestao da
associacdo até a convocacgdo da assembleia geral, a reunir no
prazo de trinta dias, para elei¢do da nova direcgéo.

CAPITULO VI
Da direccéo

Artigo 27.°

1- A diregdo sera composta por cinco membros, sendo:
Um presidente
Um vice-presidente
Um secretério
Um tesoureiro
Um vogal

2- Addirecdo executiva (facultativa) sera composta por trés
membros, conforme for deliberado na reunido de direcéo,
competindo-lhe assegurar a gestao corrente da associacéo.
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Aurtigo 30.°

1- A direcdo reunira obrigatoriamente com periodicidade
bimensal.

2- A direcdo executiva (facultativa) reunird uma vez por
més.

3- Sem prejuizo com o disposto nos nimeros anteriores,
quer a direcdo quer a direcdo executiva reunirdo todas as
mais vezes que for necessario, cabendo a sua convocagao
ao presidente da direcdo ou da direcgdo executiva, ou no seu
impedimento, a quem o substitua, sendo que as reunides da
direccdo e da direccdo executiva s6 podem ter lugar com a
presenca da maioria dos seus membros.

4- As deliberacdes, quer da direcdo quer da direcdo execu-
tiva, serdo tomadas por maioria dos votos dos seus membros,
tendo o presidente, em qualquer dos casos, voto de qualida-
de.

CAPITULO VII

Do conselho fiscal

Aurtigo 33.°

1- O conselho fiscal reunira, pelo menos, uma vez por tri-
mestre e sempre que for convocado pelo presidente, sendo
que as reunides s6 podem ter lugar com a presenga da maio-
ria dos seus titulares e delibera com a presenga de dois dos
seus membros, sendo um dos quais o presidente.

2- O conselho fiscal deve assistir as reunides da direc-
cao, sempre que o presidente desta o convoque, mas podera
igualmente assistir sempre que o julgue necessario.

CAPITULO IX
Da dissolucéo e liquidagao

Artigo 37.°

1- A associacdo dissolve-se por deliberagdo da assembleia
geral que envolva o voto favoravel de trés quartas partes da
totalidade do nimero de associados.

2- A assembleia geral que deliberar a dissolucéo decidira
também o destino a dar aos bens da associacao, que nao po-
dem ser distribuidos pelos associados, excepto quando estes
sejam associagoes.

Artigo 38.°

A mesma assembleia geral elegera cinco liquidatarios, os
quais, ndo sendo deliberada outra forma de liquidacéo e par-
tilha, procederdo do seguinte modo:

1- Apuramento e consignagdo de verbas destinadas a sol-
ver 0 passivo da associagéo;

2- Aliquidagdo serd efectuada no prazo de seis meses ap6s
ter sido votada e deliberada a dissolucéo.

Registado em 26 de dezembro de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 66, a fl. 114 do
livron.2 2.
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Il - DIRECAO

COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS

LUTA - Comércio e Distribuicdo de Produtos de
Consumo, CRL

Constituicao dos estatutos aprovados em 29 de novembro
de 2012.

Os trabalhadores da LUTA - Comércio e Distribuicdo de
Produtos de Consumo, CRL, com sede na Rua das Fisgas,
n.% 40, Alcoitdo, 2645-117, Alcabideche, no exercicio dos
direitos conferidos pela Constituicdo e pela lei, dispostos a
reforcar a sua unidade, seus interesses e direitos, adotam os
presentes estatutos da comissao de trabalhadores, bem como
0 anexo I, que constitui o regulamento eleitoral para eleicéo
da comissédo de trabalhadores, e que faz parte integrante dos
mesmos.

CAPITULO |
Principios gerais
Artigo 1.°

Coletivo de trabalhadores

1- O coletivo dos trabalhadores é constituido por todos os
trabalhadores da LUTA - Comércio e Distribuicdo de Produ-
tos de Consumo, CRL.

2- O coletivo dos trabalhadores organiza -se e atua pelas
formas previstas nestes estatutos e na legislacdo aplicavel,
neles residindo a plenitude dos poderes e direitos respeitan-
tes a intervencdo democrética dos trabalhadores da empresa
a todos os niveis.

3- Nenhum trabalhador da LUTA - Comércio e Distribui-
¢éo de Produtos de Consumo, CRL pode ser prejudicado nos
seus direitos, nomeadamente de participar na constitui¢do da
comissdo de trabalhadores, na aprovagéo dos estatutos ou de
eleger ou ser eleito, designadamente por motivo de idade ou
funcéo.

Artigo 2.°

Orgaos do coletivo de trabalhadores

1- S8o érgdos do coletivo dos trabalhadores:
a) O plenério de trabalhadores (PT);
b) A comisséo de trabalhadores (CT).

CAPITULO I
Plenario de trabalhadores

Artigo 3.°

Plenario de trabalhadores

1- O plenéario de trabalhadores é a forma democratica de
expressdo e deliberacdo do coletivo dos trabalhadores, tal
como definido no artigo 1.°.

Artigo 4.°

Competéncias do plenério de trabalhadores

2- Compete ao plenario de trabalhadores:

a) Definir as bases programaticas e organicas do coletivo
dos trabalhadores, através da aprovacdo ou alteracdo dos es-
tatutos da comissdo de trabalhadores;

b) Eleger a comissdo de trabalhadores, destitui -la a todo o
tempo e aprovar o respetivo programa de acao;

¢) Controlar a atividade da comissdo de trabalhadores pe-
las formas e modos previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse rele-
vante para o coletivo dos trabalhadores que Ihe sejam sub-
metidos pela comissdo de trabalhadores ou por trabalhadores
nos termos do artigo seguinte.

Artigo 5.°

Convocacdo do plenario de trabalhadores
O plenério de trabalhadores pode ser convocado:
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a) Pela comisséo de trabalhadores;

b) Por minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da em-
presa, mediante requerimento apresentado a comissdo de tra-
balhadores, com indicacéo da ordem de trabalhos.

Artigo 6.°

Prazos para a convocatéria do plenério de trabalhadores

1- O plenario de trabalhadores sera convocado com a ante-
cedéncia de 15 dias, por meio de antncios colocados nos lo-
cais destinados a afixacdo de informagao aos trabalhadores.

2- Na hipotese prevista na alinea b) do artigo anterior, a
comissdo de trabalhadores deve fixar a data da reunido do
plenario de trabalhadores no prazo de 20 dias contados a par-
tir da data da rececéo do requerimento.

Artigo 7.°

Formas de reunido do plenério de trabalhadores

1- O plenario de trabalhadores reline ordinariamente, uma
vez por ano, durante 0 més de Dezembro, para apreciacao
da atividade desenvolvida pela comissdo de trabalhadores da
LUTA - Comércio e Distribuicdo de Produtos de Consumo,
CRL.

2- O plenario de trabalhadores reine extraordinariamente
sempre que para tal seja convocado nos termos e com 0s
requisitos previstos no artigo 6.°.

3- O plenario de trabalhadores retiine de emergéncia sem-
pre que se mostre necessaria uma tomada de posicao urgente
dos trabalhadores.

4- As convocatdrias para plenarios de emergéncia sdo
feitas com a antecedéncia possivel, mas de molde a garan-
tir a presenca do maior nimero de trabalhadores, sendo da
competéncia exclusiva da comissdo de trabalhadores, dire-
tamente ou a pedido nos termos da alinea b) do artigo 6.° a
definicao da natureza urgente do plenario de trabalhadores,
bem como a respetiva convocatoria.

Artigo 8.°

Funcionamento do plenério de trabalhadores

1- O plenério de trabalhadores delibera validamente desde
que estejam presentes pelo menos 50 % dos trabalhadores
da empresa, exceto para a destituigdo da comissdo de traba-
Ihadores, em que é necesséria a presenca de pelo menos dois
tercos dos trabalhadores da empresa.

2- As deliberagdes considerar-se-&o validamente tomadas
quando sejam adotadas pela maioria simples dos trabalhado-
res presentes, salvo tratando-se de deliberagdo de destituicdo
da comissdo de trabalhadores, em que serdo necessarios 0s
votos favoraveis de pelo menos 51 % dos trabalhadores pre-
sentes.

3- A votagdo faz-se por brago levantado, exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstengao.

4- O voto € secreto nas votagdes referentes a elei¢des e
destituicdes de comissdo de trabalhadores, a aprovacdo
e alteracdo dos estatutos, quando envolva juizos de valor,
quando tenham por objetivo alterar ou acordar condi¢des
socioprofissionais com implicagdes para o coletivo dos tra-
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balhadores, nos referendos e na aprovacdo de acordos prove-
nientes de cadernos reivindicativos.

5- S&o obrigatoriamente precedidas de discussao, em ple-
nario de trabalhadores, as deliberacBes sobre as seguintes
matérias:

a) Destituicdo da comissdo de trabalhadores ou de algum
dos seus membros;

b) Alteracdo dos estatutos e do regulamento eleitoral.

6- O plenario de trabalhadores ou a comissao de trabalha-
dores podem submeter outras matérias ao sistema de votacédo
previsto no n.% 5.

CAPITULO lI
Comissao de trabalhadores

Artigo 9.°

Natureza da comissao de trabalhadores

1- A comissdo de trabalhadores da LUTA - Comércio e
Distribuicdo de Produtos de Consumo, CRL, é o 6rgdo de-
mocraticamente eleito, investido e controlado pelo coletivo
dos trabalhadores para o exercicio das atribui¢des, compe-
téncias e direitos reconhecidos na Constituicdo da Republi-
ca, na lei ou noutras normas aplicaveis e nestes estatutos.

2- A comissdo de trabalhadores da LUTA - Comércio e
Distribuicdo de Produtos de Consumo, CRL, orienta a sua
atividade pelos principios constitucionais, na defesa dos in-
teresses dos trabalhadores da empresa e da intervencdo de-
mocratica na vida empresa, visando o didlogo e a colabo-
racdo entre 0s Orgdos de gestdo e os trabalhadores ou seus
representantes.

Artigo 10.°

Sede da comissao de trabalhadores

A sede da comissdo de trabalhadores da LUTA - Comér-
cio e Distribuicdo de Produtos de Consumo, CRL, localiza
-se na sede da empresa.

Artigo 11.°

Composicdo e mandato da comisséo de trabalhadores

1- A comissdo de trabalhadores da LUTA - Comércio e
Distribuicdo de Produtos de Consumo, CRL, é composta por
2 elementos, podendo alterar-se esse nimero conforme o nu-
mero de trabalhadores da empresa, de acordo com o Cédigo
do Trabalho.

2- O mandato da comisséo de trabalhadores é de um ano,
contado a partir da data da posse, sendo permitida a reelei¢do
para mandatos sucessivos.

3- Em caso de rendncia, destituicdo ou perda de mandato
de um dos seus membros, a sua substituicdo faz-se cumprin-
do a ordem de suplentes da lista a que pertencia 0 membro
a substituir.

4- Ocorrendo uma cessagdo de fun¢des de todos os mem-
bros ou ndo sendo possivel a substituicdo nos termos do nu-
mero antecedente, ocorrera nova elei¢ao, devendo o plenario
de trabalhadores eleger uma comisséo eleitoral, a quem in-
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cumbe a organizacéo do novo ato eleitoral, no prazo maximo
de 60 dias.

Artigo 12.°

Direitos da comissao de trabalhadores

1- Séo direitos da comissdo de trabalhadores, nos termos
da lei:Receber a informacao necessaria ao exercicio da sua
atividade;

b) Exercer o controlo da gestdo da empresa;

c) Participar, entre outros, em processo de reestruturacdo
da empresa, na elaboragéo dos planos e dos relatorios de for-
macdo profissional e em procedimentos relativos a alteragdo
das condigdes de trabalho;

d) Participar na elaboracéo da legislacdo do trabalho, di-
retamente ou por intermédio das respetivas comissdes coor-
denadoras;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da em-
presa;

f) Reunir, pelo menos uma vez por més, com o0 érgédo de
gestdo da empresa para apreciagdo de assuntos relacionados
com o exercicio dos seus direitos.

4- O 6rgao de gestdo da empresa elabora a ata da reunido
referida na alinea f) do nimero anterior, que deve ser assina-
da por todos os participantes.

Artigo 13.°

AtribuigBes e competéncias da comissao de trabalhadores

1- S8o atribuicbes e competéncias da comissdo de traba-
Ihadores, nomeadamente:

a) Promover a melhoria das condicdes de vida dos traba-
Ihadores;

b) Garantir e desenvolver a participacdo ativa e democra-
tica dos trabalhadores no funcionamento, direcdo, controlo e
em toda a atividade do coletivo dos trabalhadores e dos seus
6rgdos, assegurando a democracia interna a todos 0s niveis;

¢) Realizar uma atividade permanente e dedicada de mobi-
lizacdo dos trabalhadores e do reforco da sua unidade;

d) Promover o esclarecimento e a formacao cultural, téc-
nica, profissional e social dos trabalhadores, de modo a re-
forcar o seu empenhamento responsavel na defesa dos seus
interesses e direitos;

e) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo da em-
presa e de todas as entidades publicas competentes o cumpri-
mento e aplicacdo das normas constitucionais e legais respei-
tantes aos direitos dos trabalhadores;

Artigo 14.°

Finalidade e contetido do controlo de gestéo

1- O controlo de gestdo é exercido pela comissdo de tra-
balhadores da LUTA - Comércio e Distribui¢do de Produtos
de Consumo, CRL, nos termos e segundo as formas previs-
tas na Constituicdo da Republica, na lei ou outras normas
aplicaveis nestes estatutos, com o objetivo de promover o
empenhamento responsavel dos trabalhadores na atividade
da empresa.

2- No exercicio do controlo de gestdo, a comissdo de tra-

balhadores pode:

a) apreciar e emitir parecer sobre o orcamento da empresa
e suas alteragdes, bem como acompanhar a respetiva execu-
¢ao;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

c) Promover, junto dos 6rgaos de gestao e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria da atividade da
empresa, designadamente nos dominios dos equipamentos e
da simplificacdo administrativa;

d) Apresentar a empresa sugestoes, recomendacdes ou cri-
ticas tendentes a qualificagdo inicial e a formacgdo continua
dos trabalhadores, a melhoria das condi¢Ges de trabalho no-
meadamente da seguranca e sadde no trabalho;

e) Defender junto dos érgéos de gestdo e fiscalizacdo da
empresa e das autoridades competentes os legitimos interes-
ses dos trabalhadores.

3- A competéncia da comissdo de trabalhadores para o
exercicio do controlo de gestdo ndo pode ser delegado nou-
tras entidades.

4- Tendo as suas atribuicdes e direitos por finalidade o con-
trolo das decisfes econdmicas e sociais da entidade patronal
e de toda a atividade da empresa, a comissdo de trabalhado-
res, em conformidade com a lei, conserva a sua autonomia
perante a entidade patronal, ndo assume poderes de gestdo e,
por isso, nao se substitui técnica e funcionalmente aos 6rgaos
e hierarquia administrativa da empresa.

Artigo 15.°

Exercicio do direito a informagéo

1- O direito a informacao é exercido pela comissao de tra-
balhadores da LUTA - Comércio e Distribui¢do de Produtos
de Consumo, CRL, nos termos e segundo as formas previstas
na Constituicdo da Republica, na lei ou outras normas apli-
céveis nestes estatutos.

2- Ao direito previsto no nimero anterior correspondem
legalmente deveres de informac&o, vinculando nao s6 o or-
gdo de gestdo da empresa mas ainda todas as entidades pu-
blicas competentes para as decisOes relativamente as quais a
comissdo de trabalhadores tem o direito de intervir.

3- O dever de informagdo e consulta que recai sobre o 0r-
géo de gestdo da empresa abrange, entre outras, as seguintes
matérias:

a) Planos gerais de atividade e orcamento;

b) Organizacéo da atividade da empresa e suas implicages
no grau da utilizacéo dos trabalhadores e do equipamento;

¢) Situacgdo do aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribui¢do por
grupos profissionais, regalias sociais, produtividade e absen-
tismo;

f) Situacdo contabilistica, compreendendo o balango, con-
ta de resultados e balancetes;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projeto de alteracdo do objeto, do capital social ou de
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reconversdo da atividade da empresa.

4- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas,
por escrito, pela comissdo de trabalhadores ou pelos seus
membros ao conselho de administracdo da empresa e a mes-
ma fica obrigada a responder nos termos da lei, por escrito,
no prazo de oito dias, ou de 15 dias se a sua complexidade
o justificar.

5- O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica o di-
reito de a comisséo de trabalhadores receber informacdo em
reunido a que se refere a alinea f) do n.° 1 do artigo 12.°.

6- Quando esteja em causa decisdo por parte do emprega-
dor no exercicio de poderes de direcdo e organizagdo decor-
rentes do contrato de trabalho, o procedimento de informa-
¢do e consulta deve ser conduzido por ambas as partes no
sentido de alcangar, sempre que possivel, o consenso.

Artigo 16.°

Obrigatoriedade de consulta da comissdo de trabalhadores

1- O empregador deve solicitar o parecer da comisséo de
trabalhadores antes de praticar os seguintes atos, sem prejui-
zo de outros previstos na lei:

a) Modificacdo dos critérios de classificacdo profissional e
de promogdes dos trabalhadores;

b) Mudanca de local de atividade da empresa ou do esta-
belecimento;

¢) Qualquer medida de que resulte ou possa resultar, de
modo substancial, diminuicdo do nimero de trabalhadores,
agravamento das condic@es de trabalho ou mudangas na or-
ganizacéo de trabalho;

d) Dissolucdo ou pedido de declaracdo de insolvéncia da
empresa.

2- O empregador solicita por escrito o parecer da comis-
sdo de trabalhadores, que deve ser emitido no prazo de 10
dias a contar da rececdo do pedido, ou em prazo superior
que seja concedido atendendo a extensdo ou complexidade
da matéria.

3- Caso a comissdo de trabalhadores pega informacdo per-
tinente sobre a matéria da consulta, o prazo referido no nd-
mero anterior conta-se a partir da prestacdo da informacéo,
por escrito ou em reunido em que tal ocorra.

4- A obrigacdo de consulta considera -se cumprida uma
vez decorrido o prazo referido no n.° 4 do artigo 15.° sem
que o parecer tenha sido emitido.

Artigo 17.°

Obrigatoriedade de parecer prévio da comissdo de trabalhadores

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidas de parecer pré-
vio da comissdo de trabalhadores as sequintes matérias:

a) Regulacdo da utilizacdo de equipamento tecnolégico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

c) Elaboracdo de regulamentos internos da empresa;

d) Modificacdo dos critérios de base de classificacdo pro-
fissional e de promocdes;

e) Definicdo e organizacdo dos horéarios de trabalho aplica-
veis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

f) Elaboracdo do mapa de férias dos trabalhadores da em-

presa;

g) Mudanca de local de atividade da empresa ou do
estabelecimento;Quaisquer medidas de que resulte uma di-
minuicdo substancial do ndmero de trabalhadores da em-
presa ou agravamento substancial das suas condicBes de
trabalho e, ainda, as decisdes suscetiveis de desencadear mu-
dangas substanciais no plano da organizacdo de trabalho ou
dos contratos de trabalho;

h) Encerramento de estabelecimentos;

i) Dissolugdo ou requerimento de declaracdo de insolvén-
cia da empresa.

2- O empregador solicita por escrito o parecer da comis-
s8o de trabalhadores, que deve ser emitido no prazo de 10
dias a contar da rece¢do do pedido, ou em prazo superior
que seja concedido atendendo a extensdo ou complexidade
da matéria.

3- Caso a comisséo de trabalhadores peca informacéo per-
tinente sobre a matéria da consulta, o prazo referido no nd-
mero anterior conta-se a partir da prestacdo da informacéo,
por escrito ou em reunido em que tal ocorra.

4- A obrigacéo de consulta considera-se cumprida uma vez
decorrido o prazo referido no n.° 4 do artigo 15.° sem que 0
parecer tenha sido emitido.

Artigo 18.°

Exercicio do direito de participacdo em processos de reestruturagéo
da empresa

1- O direito de participar em processos de reestruturagdo
da empresa é exercido pela comisséo de trabalhadores.

2- No ambito desta participacdo, a comissao de trabalha-
dores tem direito a:

a) Informacdo e consulta prévias sobre as formulagdes dos
planos ou projetos de reestruturacéo;

b) Informag&o sobre a formulacéo final dos instrumentos
de reestruturacdo e de se pronunciarem antes de estes serem
aprovados;

¢) Reunir com os drgdos encarregados de trabalhos prepa-
ratérios de reestruturacgao;

d) Apresentar sugestdes, reclamagdes ou criticas aos Or-
gédos competentes da empresa.

Artigo 19.°

Destituicdo da CT

1- A comissdo de trabalhadores pode ser destituida a todo
o tempo por deliberacdo dos trabalhadores da empresa atra-
vés do voto secreto.

2- A votacdo é convocada pela comissdo de trabalhadores
a requerimento de, pelo menos, 20% ou 100% do coletivo de
trabalhadores.

3- Os requerentes podem convocar diretamente a votacao,
nos termos do artigo 4.° dos estatutos, se a comissdo de tra-
balhadores o nédo fizer no prazo maximo de 15 dias a contar
da data de rececdo do requerimento.

4- O requerimento previsto no n.° 2 e a convocatoria de-
vem conter a indicacdo sucinta dos fundamentos invocados.

5- A deliberacdo é precedida de discussao em plenario.
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6- Devem participar na votacao de destituicdo da comisséo
de trabalhadores um minimo dois tercos dos trabalhadores e
haver mais de 50% de votos favoraveis a destituicdo.

CAPITULO IV

Garantias e condicgdes para o exercicio dos
direitos, atribuicGes e competéncias da comissao de
trabalhadores

Artigo 20.°

Exercicio de voto por parte dos trabalhadores

1- Os trabalhadores nas deliberacfes que, em conformida-
de com a lei e com estes estatutos o requeiram, tém o direito
de exercer 0 voto no local de trabalho e durante o horario de
trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz da empresa.

2- O exercicio do direito previsto no nimero anterior nao
pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo
despendido conta, para todos os efeitos, como tempo de ser-
vico efetivo.

Artigo 21.°

Realizag&o de plenarios e reunides de trabalhadores

1- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e
outras reunides no local de trabalho, fora do respetivo hora-
rio de trabalho.

2- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenérios e
outras reunides no local de trabalho durante o horério de tra-
balho que Ihes seja aplicavel, até ao limite de quinze horas
por ano.

3- O tempo despendido nas reunides referidas no nimero
anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador
e conta, para todos os efeitos, como tempo de servico efetivo.

4- Para os efeitos dos nimeros 2 e 3, a comissédo de tra-
balhadores devera comunicar a sua realizacdo ao 6rgdo de
gestdo da empresa com a antecedéncia minima de quarenta
e oito horas.

Artigo 22.°

Acéo da comisséo de trabalhadores no interior da empresa

1- A comissédo de trabalhadores tem o direito de realizar
nos locais de trabalho e durante o horéario de trabalho todas
as atividades relacionadas com o exercicio das suas atribui-
cBes e competéncias.

2- O disposto no nimero anterior compreende o livre aces-
S0 aos locais de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o con-
tacto direto com os trabalhadores, sem prejuizo do funciona-
mento eficaz da empresa.

Artigo 23.°

Direito de afixacéo e distribuicao de documentos

1- A comisséo de trabalhadores tem o direito de afixar do-
cumentos e propaganda relativos aos interesses dos trabalha-
dores em local adequado para o efeito, posto a sua disposi¢do
pela entidade patronal.

2- A comissdo de trabalhadores tem o direito de efetuar a
distribuicdo daqueles documentos nos locais de trabalho e
durante o horario laboral.

Artigo 24.°

Direito a instalagdes e meios materiais e técnicos adequados

1- A comisséo de trabalhadores tem o direito a instalages
e meios materiais e técnicos adequadas, no interior da em-
presa, para o desempenho das suas fungdes.

2- As instalages e os meios devem ser postos a disposi-
cao da comissdo de trabalhadores pelos 6rgédos de gestao da
LUTA - Comércio e Distribui¢do de Produtos de Consumo,
CRL.

Artigo 25.°

Crédito de horas dos membros da comissao de trabalhadores

1- Os trabalhadores da empresa que sejam membros da
comissdo de trabalhadores, dispdem, para o exercicio das
respetivas atribuicées, do crédito de horas indicado na legis-
lacdo em vigor.

2- O crédito de horas é referido ao periodo normal de tra-
balho e conta como tempo de servico efetivo.

Artigo 26.°

Faltas dos membros da comissao de trabalhadores

1- As auséncias dos trabalhadores eleitos para a comissdo
de trabalhadores no desempenho das suas funcdes e que ex-
cedam o crédito de horas referido no nimero 1 do artigo an-
terior, consideram-se faltas justificadas e contam, salvo para
efeito de remuneracéo, como tempo de servico efetivo.

2- As faltas dadas no nimero anterior ndo podem preju-
dicar quaisquer outros direitos, regalias e garantias do tra-
balhador.

3- As auséncias sdo comunicadas por escrito ao departa-
mento de recursos humanos, com uma antecedéncia néo in-
ferior a 24 horas, com referéncia as datas e ao nimero de dias
que os trabalhadores necessitam para 0 exercicio das suas
fungdes ou, em caso de impossibilidade de previsdo, nas 48
horas imediatas ao primeiro dia de auséncia.

4- A inobservéncia do disposto no nimero anterior torna
as faltas injustificadas.

Artigo 27.°

Protecdo dos membros da comissdo de trabalhadores

1- Os membros da comissdo de trabalhadores gozam da
protecdo legal reconhecida aos delegados sindicais.

2- Nenhum trabalhador da empresa pode ser discriminado
ou prejudicado nos seus direitos, nomeadamente de partici-
par na constituicdo da comissdo de trabalhadores, na aprova-
cdo dos estatutos ou de eleger e ser eleito.

3- E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo
0 acordo ou ata que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi-
cao de este participar ou ndo nas atividades e drgdos ou de se
demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar
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um trabalhador por motivo das suas atividades e posicdes re-
lacionadas com as formas de organizacéo dos trabalhadores
previstas nestes estatutos.

4- A suspensdo preventiva, no ambito de procedimento
disciplinar, de trabalhador eleito para a comissdo de traba-
Ihadores, ndo obsta a que 0 mesmo possa ter acesso aos lo-
cais e atividades que se compreendam no exercicio normal
dessas funcdes.

5- No caso do trabalhador despedido ser membro da co-
missdo de trabalhadores, tendo sido interposta acéo judicial
contestando a eficacia do ato de despedimento de que resulte
a sua reintegracdo nos quadros da empresa, recuperara 0 Seu
mandato pelo periodo de tempo integral.

6- Os membros da comissdo de trabalhadores ndo podem
ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo expresso
e sem a audicao da estrutura a que pertencem.

7- O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel quando a
mudanca do local de trabalho resultar da mudanga de insta-
lacBes da empresa.

Artigo 28.°

Financiamento da comissao de trabalhadores

1- Constituem formas de financiamento da comissdo de
trabalhadores, nomeadamente:

a) Contribuic@es voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas para recolha de fundos;

¢) O produto da venda de documentos e outros materiais
editados pela comisséo de trabalhadores.

2- A comissdo de trabalhadores submete anualmente a
apreciacao do plenario de trabalhadores relatorio detalhado
das receitas e despesas da sua atividade.

Artigo 29.°

Autonomia e independéncia da comisséo de trabalhadores

1- A comissdo de trabalhadores da LUTA - Comércio e
Distribuicdo de Produtos de Consumo, CRL, é independente
do patronato, do Estado, dos partidos e associa¢des politicas,
das confissdes religiosas, das associacdes sindicais e, em ge-
ral, de qualquer organizacao ou entidade estranha ao coletivo
dos trabalhadores.

2- E proibido a empresa, entidades e associacdes patronais
promover a constituicdo, manutencéo e atuacdo da comisséo
de trabalhadores, ingerir-se no seu funcionamento e ativida-
de ou, de qualquer modo, influir sobre os seus membros.

Aurtigo 30.°

Personalidade e capacidade juridica da comissdo de trabalhadores

A comissédo de trabalhadores tem personalidade e capa-
cidade juridica, podendo ser parte em tribunal para a realiza-
cao e defesa dos seus direitos e dos direitos dos trabalhado-
res que Ihe compete defender, sem prejuizo dos direitos e da
responsabilidade individual de cada um dos seus membros.

CAPITULO V
Organizacdo e funcionamento da comisséo de trabalhadores
Artigo 31.°

Coordenacéo da comissao de trabalhadores

A comisséo de trabalhadores elege de entre os membros
eleitos, um coordenador, na primeira reunido que tiver lugar
apds a tomada de posse.

Artigo 32.°

Reunides da comissado de trabalhadores

1- A comissdo de trabalhadores reline ordinariamente duas
vezes por més.

2- Pode haver reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;

b) A requerimento do coordenador ou de pelo menos um
terco dos membros, com prévia indicagéo da ordem de tra-
balhos.

Aurtigo 33.°

Deliberagdes da comisséo de trabalhadores
As deliberagdes da comissao de trabalhadores sdo toma-
das por maioria simples dos membros presentes, sendo va-
lidas desde que nelas participe a maioria absoluta dos seus
membros. Se ao fim de trés vota¢Bes sucessivas persistir em-
pate o coordenador tem voto de qualidade.

Artigo 34.°

Poderes para vincular a comissao de trabalhadores

Para vincular a comissdo de trabalhadores sdo necessa-
rias as assinaturas de, pelo menos, dois dos seus membros,
sendo um deles o coordenador.

Artigo 35.°

Substitui¢do de elementos da comisséo de trabalhadores
1- Os elementos da comissao de trabalhadores podem, du-
rante o seu mandato, pedir a substituicdo temporéria por um
periodo minimo de 30 dias e maximo de 90 dias, por motivos
de doenca ou de natureza pessoal.
2- A sua substituicéo faz-se cumprindo a ordem de suplen-
tes da lista a que pertencia 0 membro a substituir.

CAPITULO VI
Disposicdes finais
Aurtigo 36.°

Alteracéo dos estatutos
As deliberacOes para alteracdo destes estatutos aplicam-
se, com as necessarias adaptacoes e segundo a legislagdo em
vigor, as regras do Anexo | - regulamento eleitoral para elei-
¢ao da comisséo de trabalhadores.
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Aurtigo 37.°

Entrada em vigor
1- Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a sua
publicagdo em Boletim do Trabalho e Emprego.
2- A eleigdo de nova comisséo de trabalhadores rege-se
pelo disposto nestes estatutos.

Artigo 38.°

Patrimoénio
Em caso da extingdo da comisséo de trabalhadores, o seu

patrimonio, se 0 houver, serd entregue a uma IPSS a designar
em plenario de trabalhadores.

Artigo 39.°

Regulamento eleitoral para eleicdo da comisséo de trabalhadores

Constitui parte integrante destes estatutos o regulamento
eleitoral junto - Anexo I.

Aurtigo 40.°

Casos omissos

Os casos omissos nestes estatutos devem ser submetidos
a legislacdo em vigor.

ANEXO |

Regulamento eleitoral para elei¢cdo da comissao
de trabalhadores

Artigo 1.°

Capacidade eleitoral

Sdo eleitores e elegiveis todos os trabalhadores ao servi-
¢o da LUTA - Comércio e Distribuigdo de Produtos de Con-
sumo, CRL, nos termos do artigo 1.° dos estatutos.

Artigo 2.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto é direto e secreto.

2- Os mandatos séo atribuidos aos membros da lista mais
votada.

3- Nas situacdes em que se aplica a alteracdo do nimero de
elementos da comissdo de trabalhadores prevista no nimero
1 do artigo 11.° dos estatutos, 0 mandato € atribuido cum-
prindo a ordem de suplentes da lista mais votada.

Artigo 3.°

Comissao eleitoral

1- A comissdo eleitoral (CE) é composta por:

a) Dois membros eleitos pela comissdo de trabalhadores,
de entre 0s seus membros;

b) O numero de membros referido na alinea a) sera acres-
cido de 1 representante eleito e indicado por cada uma das
listas concorrentes ao ato eleitoral, que o apresente com a
respetiva candidatura

c) Na falta de CE, a mesma é constituida por um represen-
tante de cada uma das listas concorrentes e pelo menos trés
representantes dos trabalhadores que convocaram a eleigéo;

2- Na primeira reunido, a CE designara o seu coordenador.

3- A CE preside, dirige e coordena todo o processo eleito-
ral, assegura a igualdade de oportunidades e imparcialidade
no tratamento das listas e garante a legalidade e regularida-
de estatutaria de todos os atos praticados no ambito daquele
processo, designadamente a correta inscricdo nos cadernos
eleitorais, a contagem dos votos, 0 apuramento dos resulta-
dos e a sua publicagéo, com o nome dos eleitos para a comis-
s8o de trabalhadores.

4- O mandato da CE inicia-se com a eleicdo a que se refere
on.° 1, suspende-se apos a finalizagdo do processo eleitoral e
termina com a elei¢do da nova comissdo eleitoral.

5- No caso de extincdo da CT antes do fim do mandato,
a CE assume o exercicio de fungdes e convocara eleicdes
antecipadas.

6- A CE deliberara validamente desde que estejam presen-
tes metade mais um dos seus membros, as suas deliberacGes
sdo tomadas por maioria simples dos presentes e terdo de
constar em ata elaborada para o efeito.

7- Em caso de empate na votacdo, o coordenador tem voto
de qualidade.

8- As reunides da CE séo convocadas pelo coordenador,
ou por trés dos seus membros, com uma antecedéncia mi-
nima de 48 horas, salvo se houver aceitacdo unanime de um
periodo mais curto.

Artigo 4.°

Caderno eleitoral

1- A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos traba-
Ihadores que procedem a convocacdo da votagdo ou a CE,
conforme o caso, no prazo de 48 horas apés a rececao da
copia da convocatoria, procedendo aqueles a sua imediata
afixacdo na empresa e seus estabelecimentos.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhado-
res da empresa e, sendo caso disso, agrupados por estabele-
cimento, a data da convocacao da votacéo.

Artigo 5.°

Convocatdria da eleicao

1- O ato eleitoral é convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias sobre a respetiva data.

2- A convocatéria menciona expressamente o dia, o local,
o0 horério e o0 objeto da votacao.

3- Aconvocatoria é afixada nos locais usuais para afixacéo
de documentos de interesse para os trabalhadores e nos lo-
cais onde funcionardo mesas de voto e sera difundida pelos
meios adequados, de modo a garantir a mais ampla publici-
dade.

4- Uma cdpia da convocatoria é remetida pela entidade
convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa, na mesma data
em que for tornada puablica, por meio de carta registada com
aviso de rececdo, ou entregue por protocolo.

26



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, 8/1/2013

Artigo 6.°

Quem pode convocar o ato eleitoral

O ato eleitoral é convocado pela CE constituida nos ter-
mos dos estatutos ou, na sua falta por, 100 ou 20% dos traba-
Ihadores da empresa.

Artigo 7.°

Candidaturas

1- Podem propor listas de candidatura a eleicdo da comis-
sdo de trabalhadores 20 % ou 100 trabalhadores da empresa
inscritos nos cadernos eleitorais.

2- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.

3- As listas candidatas deverao ser constituidas pelo dobro
do nimero de elementos previsto no n.° 1 do artigo 11.° dos
estatutos, com ordenacgdo numerada dos trabalhadores efeti-
Vvos e suplentes, e identificadas com um lema.

4- As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias antes da
data para o ato eleitoral.

5- A apresentacdo consiste na entrega da lista a comissao
eleitoral, acompanhada de uma declaracdo de aceitacdo assi-
nada, individual ou coletivamente, por todos os candidatos,
e subscrita, nos termos do n.° 1 deste artigo, pelos propo-
nentes.

6- A comissao eleitoral entrega aos apresentantes um reci-
bo, com a data e a hora da apresentacdo e regista essa mesma
data e hora no original recebido.

7- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através
do delegado designado, toda a documentagdo recebida pela
comissao eleitoral, para os efeitos deste artigo.

Artigo 8.°

Rejeicdo de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
gues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas da do-
cumentagao exigida no artigo anterior.

2- A CE disp@e do prazo maximo de dois dias a contar da
data de apresentacdo, para apreciar a regularidade formal e a
conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades e violagdes a estes estatutos que vie-
rem a ser detetadas, podem ser supridas pelos proponentes,
para o efeito notificados pela CE, no prazo maximo de dois
dias, a contar da respetiva notificacéo.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no nimero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nestes estatutos sdo definitivamente rejeitadas,
por meio de declaracdo escrita, com indicagdo dos funda-
mentos, assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 9.°

Aceitacédo das candidaturas

1- Até ao 8.° dia anterior a data marcada para o ato eleito-
ral, a CE publica, por meio de afixacéo nos locais indicados
no artigo 23.°, as candidaturas aceites.

2- A identificacfo das candidaturas previstas no nimero

anterior é feita por meio de letra, que funcionara como sigla,
atribuida pela CE a cada uma delas, por ordem cronoldgica
de apresentacdo, com inicio na letra A.

Artigo 10.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res e tem lugar entre a data de afixacdo da aceitacdo das can-
didaturas e o final do dia anterior a eleicéo.

2- As despesas com a propaganda eleitoral séo custeadas
pelas respetivas candidaturas.

Artigo 11.°

Local e horario da votacao

1- A votacdo inicia-se, pelo menos trinta minutos antes do
comeco e termina, pelo menos sessenta minutos depois do
termo do periodo de funcionamento da empresa ou estabe-
lecimento, podendo os trabalhadores dispor do tempo indis-
pensavel para votar durante o respetivo horario de trabalho.

2- A votacdo realiza-se simultaneamente em todos os lo-
cais de trabalho e estabelecimentos da empresa e com idén-
tico formalismo.

3- Os trabalhadores tém o direito de votar durante o respe-
tivo horario de trabalho, dispondo para isso do tempo indis-
pensavel para o efeito.

Artigo 12.°

Mesas de voto

1- Havera uma mesa de voto central, onde serdo descarre-
gados os votos por correspondéncia.

2- Nos estabelecimentos com um minimo de 10 eleitores
h& uma mesa de voto.

3- Cada mesa ndo pode ter mais de 500 eleitores.

4- Podem ser constituidas mesas de voto nos estabeleci-
mentos com mais de 10 trabalhadores.

5- Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos no nu-
mero anterior podem ser agregados, para efeitos devotacao,
a uma mesa de voto de estabelecimento diferente.

6- As mesas sdo colocadas no interior dos locais de tra-
balho, de modo a que os trabalhadores possam votar sem
prejudicar o normal funcionamento da empresa ou do esta-
belecimento.

7- Os trabalhadores referidos no n.° 4 tém direito a votar
dentro de seu horéario de trabalho.

Artigo 13.°

Composicao e forma de designacdo das mesas de voto

1- As mesas sdo compostas por um presidente e dois vo-
gais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a voto
e que ficam dispensados da respetiva prestacdo de trabalho.

2- Os membros das mesas de voto sdo designados pela CE.

3- Cada candidatura tem direito a designar um delegado,
junto de cada mesa de voto, para acompanhar e fiscalizar
todas as operagoes.
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Artigo 14.°

Boletins de voto

1- O voto é expresso em boletins de voto de forma retan-
gular e com as mesmas dimensdes para todas as listas, im-
pressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designac@es das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respetivas siglas e sim-
bolos, se os tiverem.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
Iha do eleitor.

4- A impressao dos holetins de voto fica a cargo da CE,
que assegura o seu fornecimento as mesas na quantidade ne-
cessaria e suficiente, de modo a que a votacao possa iniciar-
se dentro do horério previsto.

5- A CE envia, com a antecedéncia necesséria, 0s boletins
de voto aos trabalhadores com direito a votarem por corres-
pondéncia.

Artigo 15.°

Ato eleitoral

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do ato eleitoral.

2- Antes do inicio da votacdo, o presidente da mesa mos-
tra aos presentes a urna aberta, de modo a certificar que ela
esta vazia, fechando-a de seguida e procedendo a respetiva
selagem.

3- Os votantes sdo identificados, assinam a lista de presen-
cas, recebem o boletim de voto do presidente da mesa e 0s
vogais descarregam o0 nome no caderno eleitoral.

4- Em local afastado da mesa, o votante assinala o boletim
de voto com uma cruz no quadrado correspondente a lista
em que vota, dobra-o0 em quatro e entrega-o ao presidente da
mesa, que o introduz na urna.

5- O registo dos votantes contém um termo de abertura e
um termo de encerramento, com indica¢do do nimero total
de péginas e é assinado e rubricado em todas as paginas pe-
los membros da mesa, ficando a constituir parte integrante da
ata da respetiva mesa.

Artigo 16.°

\otagdo por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE até
vinte e quatro horas antes do fecho da votag&o.

2- A remessa é feita por carta registada, com indicacéo do
nome do remetente, dirigida a CE, e s6 por esta pode ser
aberta.

3- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim de
voto em quatro, introduzindo-o num envelope, que fechara,
assinalando-o com os dizeres «voto por correspondéncia»,
nome e assinatura, introduzindo-o, por sua vez, no envelope
que enviara pelo correio.

4- Depois do encerramento das urnas, a CE procede a
abertura do envelope exterior, regista em seguida no regis-
to de votantes 0 nome do trabalhador, com a men¢do «voto
por correspondéncia» e, finalmente, entrega o envelope ao
presidente da mesa central que, abrindo-o, faz de seguida a
introduc&o do boletim na urna.

Artigo 17.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que nédo
tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se nulo o voto em cujo boletim:

a) Tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando
haja duvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) Tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou
quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Considera-se também nulo o voto por correspondéncia,
quando o boletim de voto ndo chega ao seu destino nas con-
digdes previstas no artigo 15.°, ou seja, sem 0 home e assina-
tura e em envelopes que ndo estejam devidamente fechados.

4- Considera-se valido o voto em que a cruz, embora nao
perfeitamente desenhada ou excedendo os limites do quadra-
do, assinale inequivocamente a vontade do votante.

Aurtigo 18.°

Abertura das urnas e apuramento

1- O ato de abertura das urnas e o apuramento final tém lu-
gar, simultaneamente, em todas as mesas e locais de votacdo
e sao publicos.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto é lavrada
uma ata que, depois de lida em voz alta e aprovada pelos
membros da mesa, é por eles assinada no final e rubricada
em todas as paginas, dela fazendo parte integrante o registo
de votantes.

3- Uma cdpia de cada ata referida no nimero anterior é
afixada junto do respetivo local de votagdo, durante o prazo
de trés dias a contar da data do apuramento respetivo.

4- O apuramento global da votacéo € feito pela CE, que
lavra a respetiva ata, com base nas atas das mesas de voto,
nos termos do n.° 2, com base nas atas das mesas de voto pela
comissdo eleitoral.

5- A comissdo eleitoral, seguidamente, proclama os resul-
tados e os eleitos.

Artigo 19.°

Publicidade

1- No prazo de 10 dias a contar do apuramento do resulta-
do, a CE comunica o resultado da votacdo a administracdo
da empresa e afixa-o no local ou locais em que a votacdo
teve lugar.

2- No prazo de 10 dias a contar do apuramento do resulta-
do, a CE requer ao ministério responsavel pela area laboral:

a) O registo da eleicdo dos membros da comisséo de traba-
Ihadores, juntando copias certificadas das listas concorren-
tes, bem como copias certificadas das atas do apuramento
global e das mesas de voto, acompanhadas dos documentos
do registo dos votantes;

b) O registo dos estatutos ou das suas alteracdes, se for o
caso, com a sua juncao, bem como das cépias certificadas
das atas do apuramento global e das mesas de voto, acompa-
nhadas dos documentos de registo dos votantes.

3- A comissdo de trabalhadores inicia as suas funcGes de-
pois da publicacdo dos resultados eleitorais no Boletim do
Trabalho e Emprego.
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Aurtigo 20.°

Recursos para impugnagéo da eleicao

1- Qualquer trabalhador com direito a voto tem o direito
de impugnar a eleicdo com fundamento em violagdo da lei
ou destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido por
escrito a CE, que o aprecia e delibera, no prazo de 48 horas.

3- Das deliberacdes da CE cabe recurso para o plenério, se
elas tiverem influéncia no resultado da eleicéo.

4- O disposto no numero anterior ndo prejudica o direito
de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a elei-
¢ao, nos termos legais, perante o representante do Ministério
Publico da area da sede da empresa.

5- A propositura da acdo pelo representante do Ministério
Publico suspende a eficicia do ato impugnado.

Artigo 21.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo aplicam-se, com as ne-
cessarias adaptacOes, a quaisquer outras deliberacbes que
devam ser tomadas por voto secreto, designadamente a alte-
racdo destes estatutos.

Registado em 18 de dezembro de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob 0 n.? 186, a fl. 184 do
livron. 1.

PARACELSIA - IndGstria Farmacéutica, SA - Al-
teracéo

Alteracdo de esatutos, aprovada em assembleia geral, re-
alizada em 6 de dezembro de 2012, com Ultima alteracéo dos
estatutos publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
27, de 22 de julho de 2012.

Exmo senhor:

Ministro da Economia e do Emprego

Para os efeitos previstos nos estatutos da comissdo de
trabalhadores e da legislagdo em vigor, os trabalhadores da
empresa PARACELSIA - Industria Farmacéutica, SA, em
ato de votacdo realizado no dia 6 de dezembro de 2012 apro-
vam a alteracdo do n.° 4 do Artigo 27.°, do Artigo 32.°, dos
n.* 1 e 2 do Artigo 54.°, do n.° 2 do Artigo 57.°, do n.° 1 do
Artigo 70.° dos estatutos publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego n.° 27 de 22 de Julho de 2012, e que a seguir se
descrimina, requerendo a V. Ex.2s a sua publica¢éo no Bo-
letim do Trabalho e Emprego.

Artigo 27.°

1- Mantém-se.

2- Mantém-se.

3- Mantém-se.

4- Para os efeitos dos n. 2 e do n.° 3, a CT ou a sub-CT
comunicard a realizacao desta reunides aos érgao da empresa

com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas, deven-
do indicar a data, a hora, 0 nimero previsivel de participan-
tes e o local em que se pretende realizar a reunido e afixar a
respetiva convocatoria.

Artigo 32.°

1- Para o exercicio das suas funcBes, 0 membro das se-
guintes estruturas tem direito ao seguinte crédito mensal de
horas.

a) Subcomisséo de trabalhadores, oito horas.

b) Comisséo de trabalhadores, vinte e cinco horas.

¢) Comissdo coordenadora, vinte horas.

Artigo 54.°

1- O processo eleitoral é dirigido por uma comissdo elei-
toral (CE) constituida por trés trabalhadores, um dos quais
sera presidente, eleita em plenario de trabalhadores e por um
representante por cada uma das listas concorrente sendo que
0 seu mandato coincide com a duracéo do processo eleitoral.

2- Na falta da comissdo eleitoral eleita nos termos dos es-
tatutos, a mesma € constituida por um representante de cada
uma das listas concorrentes e igual nimero de representantes
dos trabalhadores que convocaram a eleigao.

3- Mantém-se.

4- Mantém-se.

Artigo 57.°

1- Mantém-se.

2- Na falta da convocacdo pela comissdo eleitoral, o ato
eleitoral pode ainda ser convocado no minimo, por 100 ou
20% dos trabalhadores da empresa.

Artigo 70.°

1- A comisséo eleitoral, no prazo de 15 dias a contar da
data de apuramento, comunica o resultado da votagdo ao or-
gdo da empresa, afixando a proclamagdo com a relacdo dos
eleitos, copia da ata de apuramento global dos resultados no
local ou locais onde o ato de votac&o se tiver realizado.

2- Mantém-se.

3- Mantém-se.

A comissdo eleitoral:

Luis Ferreira.
José Antonio Teixeira Pereira.
Maria Conceic¢éo Ferreira Camdes.

Registado em 18 de dezembro de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o0 n.? 187, a fl. 184 do
livro n.°1.

Vimeca Transportes - Viacdo Mecénica de Carnaxi-
de, L.% - Alteracao

Alteracdo de estatutos, aprovada em assembleia geral,
realizada em 12 de dezembro de 2012, com Gltima alteragdo
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dos estatutos publicados no Boletim do trabalho e Emprego,
n.° 23, de 22 de junho de 2012.

CAPITULO |

Objecto e &mbito
Artigo 1.°

Defini¢éo e &mbito

1- Os presentes estatutos destinam-se a regular a consti-
tuicdo, eleicdo, funcionamento e actividade da comisséo de
trabalhadores da Vimeca Transportes - Viacdo Mecénica de
Carnaxide L.%, com sede na Estrada Consiglieri Pedroso, 81,
Queluz de Baixo, Oeiras.

2- O colectivo dos trabalhadores da Vimeca Transportes -
Viagdo Mecanica de Carnaxide, L.% é constituido por todos
os trabalhadores da empresa e nele reside a plenitude dos
poderes e direitos respeitantes a intervencdo democratica dos
trabalhadores na empresa, a todos os niveis.

Artigo 2.°

Principios fundamentais

1- A comissédo de trabalhadores da Vimeca Transportes -
Viagdo Mecénica de Carnaxide L.% orienta a sua actividade
pelos principios constitucionais, na defesa dos direitos e in-
teresses dos trabalhadores da empresa e dos trabalhadores
em geral e da intervencdo democratica na vida da empresa,
visando o reforco da unidade da classe e a sua mobilizacdo
para a luta por uma sociedade liberta da exploracéo.

CAPITULO I

Orgéos, composicdo e competéncias do colectivo
de trabalhadores

Artigo 3.°

Orgaos
Séo orgdos do colectivo de trabalhadores:
a) O plenério;
b) A comisséo de trabalhadores (CT).

SECCAO |
Plenario

Artigo 4.°

Constituicao

O plenario, forma democratica por exceléncia de expres-
sdo e deliberacdo, é constituido pelo colectivo dos trabalha-
dores da empresa.

Artigo 5.°

Competéncias

Sao competéncias do plenario:
a) Definir as bases programaéticas e organicas do colectivo

de trabalhadores, através da aprovacao ou alteracdo dos es-
tatutos da CT;

b) Eleger a comisséo de trabalhadores e, em qualquer al-
tura, destitui-la, aprovando simultaneamente um programa
de accéo;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos pre-
vistos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos o0s assuntos de interesse re-
levante para o colectivo dos trabalhadores que Ihe sejam
submetidos pela CT ou por trabalhadores, nos termos destes
estatutos;

Artigo 6.°

Convocagao

O plenério pode ser convocado:
a) Pela comissdo de trabalhadores;
b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da em-
presa, mediante requerimento apresentado a comissdo de tra-
balhadores, com indicagdo da ordem de trabalhos.

Artigo 7.°

Prazos da convocatéria

1- O plenario sera convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias, por meio de anincios colocados nos locais habi-
tuais, destinados a afixacdo de propaganda das organizacGes
dos trabalhadores, existentes no interior da empresa.

2- No caso de se verificar a convocatéria prevista na alinea
b) do artigo 6.°, a comissdo de trabalhadores deve fixar a
data, hora, local e ordem de trabalhos da reunido do plenario,
no prazo de 20 dias contados da recepcédo do referido reque-
rimento.

Artigo 8.°

Reunides

O plenério reunira quando convocado nos termos do arti-
go 6.° para os efeitos previstos no artigo 5.°.

Artigo 9.°

Reunido de emergéncia

1- O plenario retine de emergéncia sempre que se mostre
necessaria uma tomada de posicdo urgente dos trabalhado-
res.

2- As convocatorias para estes plenarios séo feitas com a
antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde a garantir
a presenca do maior nimero de trabalhadores.

3- A defini¢do da natureza urgente do plenario, bem como
a respectiva convocatoria, é da competéncia exclusiva da co-
missao de trabalhadores ou, nos termos da alinea b) do artigo
5.%, quando convocada pelos trabalhadores.

Artigo 10.°

Funcionamento
1- O plenério delibera validamente sempre que nele parti-
cipem 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa.
2- As deliberagdes sdo validas desde que tomadas pela
maioria simples dos trabalhadores presentes, salvo o dispos-
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to no ndmero seguinte.

3- Para a destituicdo da CT, das subcomissdes de trabalha-
dores, ou de algum dos seus membros é exigida uma maioria
qualificada de dois tercos dos votantes.

Artigo 11.°

Sistema de discussao e votacgédo

1- O voto é sempre directo.

2- A votacdo faz-se por brago levantado, exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstengéo.

3- O voto é directo e secreto nas votacoes referentes a:

a) Eleicéo e destituicdo da comissdo de trabalhadores;

b) Eleicdo e destituicdo das subcomissdes de trabalhado-
res;

c) Aprovacdo e alteracdo dos estatutos e adesdo a comis-
sOes coordenadoras.

4- As votagdes previstas no nimero anterior decorrerao
nos termos da lei e destes estatutos.

5- O plenério ou a CT podem submeter outras matérias ao
sistema de votagdo previsto no nimero 3.

6- S&o obrigatoriamente precedidas de discussdo em ple-
nario as seguintes matérias:

a) Eleicéo e destituicdo da comissdo de trabalhadores ou
de algum dos seus membros;

b) Eleicdo e destituicdo das subcomissdes de trabalhadores
ou de algum dos seus membros;

¢) Alteracdo dos estatutos.

7- A comissdo de trabalhadores ou o plenario podem sub-
meter a discussédo prévia qualquer deliberacao.

SECCAO Il

Comisséao de trabalhadores

SUBSECCAO |
Disposic¢des gerais
Artigo 12.°

Natureza

1- A comissdo de trabalhadores (CT) é o érgdo democra-
ticamente designado, investido e controlado pelo colectivo
dos trabalhadores para o exercicio das atribuicdes, compe-
téncias e direitos reconhecidos na Constituicdo da Republi-
ca, na lei e nestes estatutos.

2- Como forma de organizacdo, expressao e actuacdo de-
mocréticas do colectivo dos trabalhadores, a CT exerce em
nome préprio a competéncia e direitos referidos no nimero
anterior.

Artigo 13.°

Autonomia e independéncia
1- A CT é independente do patronato, do Estado, dos par-
tidos e associacOes politicas, das confissOes religiosas, das
associacOes sindicais e, em geral, de qualquer organizacdo

ou entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.

8§ Unico - As entidades e associacOes patronais estao proi-
bidas de promoverem a constituicdo, manutenc¢éo e actuagdo
da CT, ingerirem-se no seu funcionamento e actividade ou,
de qualquer modo, influirem sobre a CT, designadamente
através de pressdes economicas.

Artigo 14.°

Competéncia

1- Compete a CT, designadamente:

a) Defender os direitos e interesses profissionais dos tra-
balhadores;

b) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua actividade;

c) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

d) Participar nos processos de reestruturacdo da empresa,
especialmente no tocante a ac¢fes de formagéo ou quando
ocorra alteracéo das condigdes de trabalho;

e) Intervir, através das comissdes coordenadoras as quais
aderir, na reorganizagdo do respectivo sector de actividade
economica;

f) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da em-
presa;

g) Participar na elaboragéo da legislagdo do trabalho;

h) Em geral, exercer todas as atribuicBes e competéncias
que por lei Ihes sejam reconhecidas.

Artigo 15.°

Controlo de gestéo

1- O controlo de gestdo visa promover a intervencao e o
empenhamento responsavel dos trabalhadores na vida da
empresa.

2- O controlo de gestdo é exercido pela CT, nos termos e
segundo as formas previstas na Constituicdo da Republica,
na lei e nestes estatutos.

3- Em especial, para o exercicio do controlo de gestdo, a
CT tem o direito de:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o0 orcamento da empresa
e suas alteracbes, bem como acompanhar a respectiva exe-
Cucéo;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgdos de gestdo e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria da actividade
da empresa, designadamente nos dominios dos equipamen-
tos e da simplificacdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa suges-
tdes, recomendacdes ou criticas tendentes a qualificacdo ini-
cial e a formacdo continua dos trabalhadores, bem como a
melhoria das condic6es de vida e de trabalho, nomeadamen-
te na seguranca, higiene e salde;

e) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fiscalizacdo da
empresa e das autoridades competentes os legitimos interes-
ses dos trabalhadores.

4- No exercicio das suas competéncias e direitos, designa-
damente no controlo das decisbes econdémicas e sociais da
entidade patronal, o CT conserva a sua autonomia, ndo assu-
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me poderes de gestdo e, por isso, nao se substitui aos 6rgaos
da empresa nem a sua hierarquia administrativa, técnica e
funcional, nem com eles se co-responsabiliza.

5- A competéncia da CT para o exercicio do controlo de
gestdo ndo pode ser delegada noutras entidades.

Artigo 16.°

Relacdes com as organizacdes sindicais

1- A actividade da CT e, designadamente, o disposto no
artigo anterior, é desenvolvida sem prejuizo das atribuicdes
e competéncias da organizacao sindical dos trabalhadores.

2- A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para enfra-
quecer a situacdo dos sindicatos representativos dos traba-
Ihadores na empresa e dos respectivos delegados sindicais,
comissdes sindicais ou intersindicais, ou vice-versa, e serdo
estabelecidas relagdes de cooperagdo com as estruturas sin-
dicais presentes na empresa.

Artigo 17.°

Deveres

Sédo deveres da CT, designadamente:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de or-
ganizacao de classe, de mobilizacdo dos trabalhadores e de
reforco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo democratica dos
trabalhadores no funcionamento, direccdo, controlo e em
toda a actividade do colectivo dos trabalhadores e dos seus
6rgdos, assegurando a democracia interna a todos 0s niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formacao cultural, técni-
ca, profissional e social dos trabalhadores, de modo a permi-
tir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto produto-
res de riqueza e a reforcar o seu empenhamento responsavel
na defesa dos seus direitos e interesses;

d) Exigir da entidade patronal, do érgdo de gestao e de to-
das as entidades publicas competentes o cumprimento e apli-
cacdo das normas constitucionais e legais respeitantes aos
direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperagdo com as
comiss@es de trabalhadores de outras empresas e comissdes
coordenadoras;

f) Cooperar, na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, com a organizacdo sindical dos trabalha-
dores da empresa, na prossecucao dos objectivos comuns a
todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuacdo, todas as responsabi-
lidades que para as organizac@es dos trabalhadores decorrem
da luta geral pela liquidacdo da exploracdo do homem pelo
homem e pela construcdo de uma sociedade sem classes.

SUBSECCAO Il
Direitos instrumentais

Artigo 18.°

Reunides com o drgao de gestdo da empresa
1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o or-

gdo de gestdo, para discussdo e analise dos assuntos rela-
cionados com o exercicio das suas atribuic@es, e de obter as
informacdes necessarias a realizacao dessas atribuicoes.

2- As reunies realizam-se, pelo menos, uma vez por més,
mas deverao ter lugar sempre que necessario, para os fins
indicados no nlmero anterior.

3- Das reunides referidas neste artigo é lavrada acta, elabo-
rada pelo 6rgao de gestdo, que deve ser aprovada e assinada
por todos os presentes.

4- O disposto nos ndmeros anteriores aplica-se igualmente
as subcomissdes de trabalhadores, em relagdo as direccdes
dos respectivos estabelecimentos.

Artigo 19.°

Informacao

1- Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei, a CT
tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informacGes
necessarias ao exercicio da sua actividade.

2- Ao direito previsto no nimero anterior correspondem,
legalmente, deveres de informagdo, vinculando nao sé o or-
gdo de gestdo da empresa, mas também todas as entidades
pUblicas competentes para as decisdes relativamente as quais
a CT tem o direito de intervir.

3- O dever de informac&o que recai sobre o 6rgdo de gestao
da empresa abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orcamento;

b) Organizacédo da produgéo e suas implicagdes no grau da
utilizagcdo dos trabalhadores e do equipamento;

¢) Situacgdo de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribui¢do por
grupos ou escalBes profissionais, regalias sociais, produtivi-
dade e absentismo;

f) Situacdo contabilistica, compreendendo o balango, con-
ta de resultados e balancetes;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteragcdo do objecto, do capital social e/ou
de reconversdo da actividade da empresa.

4- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas,
por escrito, pela CT ou pelos seus membros, a administragdo
da empresa.

5- Nos termos da lei, a administragdo da empresa deve res-
ponder por escrito, prestando as informacgdes requeridas, no
prazo de 8 dias, que podera ser alargado até ao maximo de 15
dias, se a complexidade da matéria o justificar.

6- O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reuniGes previstas no artigo 16.°.

Artigo 20.°

Parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer es-
crito da CT, os seguintes actos de decisdo da empresa:

a) Regulacdo da utilizacdo de equipamento tecnolégico
para vigilancia, a distancia, do local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;
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¢) Elaboragdo de regulamentos internos da empresa;

d) Celebragdo de contratos de viabilizagdo ou contratos-
programa;

e) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de pro-
ducdo;

f) Dissolucdo ou requerimento de declaragdo de insolvén-
cia da empresa;

g) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicao sen-
sivel do nimero de trabalhadores da empresa, ou agrava-
mento substancial das suas condicBes de trabalho e, ainda, as
decis0es susceptiveis de desencadear mudancas substanciais
no plano da organizag&o de trabalho ou dos contratos de tra-
balho;

h) Estabelecimento do plano anual e elaboracdo do mapa
de férias dos trabalhadores da empresa;

i) Definicdo e organizacdo dos horarios de trabalho aplica-
veis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

j) Modificagdo dos critérios de base de classificacao pro-
fissional e de promogdes;

k) Mudanga de local de actividade da empresa ou estabe-
lecimento;

I) Despedimento individual de trabalhadores;

m) Despedimento colectivo;

n) Mudanga, a titulo individual ou colectivo, do local de
trabalho de quaisquer trabalhadores;

0) Balanco social.

2- O parecer € solicitado a CT, por escrito, pela adminis-
tracdo da empresa e deve ser emitido no prazo maximo de
10 dias, a contar da data da recepg¢éo do escrito em que for
solicitado, se outro maior ndo for concedido ou acordado, em
atencgdo a extensdo ou complexidade da matéria.

3- Nos casos a que se refere a alinea c) do n.° 1, o prazo de
emissao do parecer ¢ de 5 dias.

4- Quando a CT solicitar informagdes sobre matérias rela-
tivamente as quais tenha sido requerida a emissao de parecer,
ou quando haja lugar a realizagao de reunido, nos termos do
artigo 18.°, 0 prazo conta-se a partir da prestacao das infor-
magdes solicitadas, ou da realiza¢éo da reunido.

5- Decorridos os prazos referidos nos nimeros 2, 3 e 4 sem
que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver soli-
citado, considera-se preenchida a exigéncia referidano n.° 1.

6- A pratica de qualquer dos actos referidos no n.° 1 sem
que previamente tenha sido solicitado, de forma regular, o
parecer da comissdo de trabalhadores determina a respectiva
nulidade nos termos gerais de direito.

Artigo 21.°

Reestruturacdo da empresa

1- O direito de participar em processos de reestruturagdo
da empresa deve ser exercido:

a) Pela CT, quando se trate da reestruturacdo da empresa;

b) Pela correspondente comissdo coordenadora, quando se
trate da reestruturacdo de empresas do sector, cujas comis-
sOes de trabalhadores aquela coordena.

2- Neste ambito, as CT e as comissdes coordenadoras go-
zam dos seguintes direitos:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emitirem

parecer, nos termos e prazos previstos no artigo anterior, so-
bre os planos ou projectos de reorganizagao ai referidos;

b) O direito de serem informadas sobre a evolugdo dos ac-
tos subsequentes;

c) O direito de ter acesso a formulagdo final dos instru-
mentos de reestruturacdo e de sobre eles se pronunciar antes
de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgdos encarregados dos
trabalhos preparatorios de reestruturacéo;

e) O direito de emitirem juizos criticos, de formular su-
gestdes e de deduzir reclamacdes junto dos 6rgéos sociais da
empresa, ou das entidades competentes.

Artigo 22.°

Defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e di-
reitos dos trabalhadores a comissdo de trabalhadores goza
dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento
individual; ter conhecimento do processo desde o seu inicio;
controlar a respectiva regularidade, bem como a exigéncia
de justa causa, através da emissao de parecer prévio, tudo
nos termos da legislacdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para des-
pedimento colectivo, através de parecer prévio, nos termos
da legislacdo aplicavel;

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragéo do
mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores so-
bre a respectiva marcagdo.

Artigo 23.°

Gestdo de servicos sociais
A CT tem o direito de participar na gestdo dos servigos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 24.°

Participacéo na elaboragéo da legislacdo do trabalho

A participagdo da CT na elaboracéo da legislacéo do tra-
balho é feita nos termos da lei.

SUBSECCAO I

Garantias e condicdes para o exercicio da competéncia e
direitos da CT

Artigo 25.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas deliberacdes que, em conformida-
de com a lei e com estes estatutos, o requeiram, tém o direito
de exercer 0 voto no local de trabalho e durante o horario de
trabalho.

2- O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode cau-
sar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo despendido
conta, para todos os efeitos, como tempo de servico efectivo.
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Artigo 26.°

Plenarios e reunides

1- A comisséo de trabalhadores pode convocar plenérios
e outras reunides de trabalhadores a realizar no local de tra-
balho:

a) Durante o horério de trabalho da generalidade dos tra-
balhadores até um periodo maximo de 15 horas por ano, que
conta como tempo de servigo efectivo, desde que seja asse-
gurado o funcionamento de servi¢os de natureza urgente e
essencial.

b) Fora do horério de trabalho da generalidade dos traba-
Ihadores, sem prejuizo do normal funcionamento de turnos
ou de trabalho suplementar.

2- O tempo despendido nas reunides referidas no na alinea
a) do n.° 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalha-
dor e conta, para todos os efeitos, como tempo de servico.

3- A comissédo e/ou subcomissdo de trabalhadores devem
comunicar aos 6rgdos da empresa, com a antecedéncia mi-
nima de 48 horas, a data, a hora e o local em que pretendem
que a reunido de trabalhadores se efectue e afixar a respetiva
convocatdria, bem como o numero previsivel de participan-
tes.

4- No caso de reunido a realizar durante o horario de traba-
Iho, a comissdo e/ou subcomissdo de trabalhadores devem,
se for o caso, apresentar proposta que vise assegurar o fun-
cionamento de servicos de natureza urgente e essencial.

Artigo 27.°

Accdo no interior da empresa

1- A comissdo de trabalhadores tem direito a realizar, nos
locais de trabalho e durante o horario de trabalho, todas as
actividades relacionadas com o exercicio das suas atribui-
cOes e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulacdo nos mesmos e o contacto directo com os
trabalhadores.

Artigo 28.°

Afixacdo e de distribuicao de documentos
1- A CT tem o direito de afixar todos os documentos re-
lativos aos interesses dos trabalhadores, em local adequado
para o efeito, posto a sua disposi¢do pela entidade patronal.
2- A CT tem o direito de efectuar a distribuicdo daqueles
documentos nos locais de trabalho e durante o horario de
trabalho.

Artigo 29.°

InstalagBes adequadas
A CT tem direito a instala¢des adequadas, no interior da
empresa, para o exercicio das suas funcoes.

Aurtigo 30.°

Meios materiais e técnicos
A CT tem direito a obter, do 6rgdo de gestdo da empresa,

0S meios materiais e técnicos necessarios para o desempenho
das suas atribuicdes.

Avrtigo 31°.

Crédito de horas

1- Para o exercicio das suas funcGes, cada um dos mem-
bros das seguintes estruturas tem direito a um crédito mensal
de horas ndo inferior aos seguintes montantes:

a) Subcomissdes de trabalhadores, oito horas;

b) Comissdes de trabalhadores, vinte e cinco horas;

¢) Comissdes coordenadoras, vinte horas.

2- O trabalhador que seja membro de mais do que uma das
estruturas referidas no n.° 1 ndo pode cumular os correspon-
dentes créditos de horas.

3- A comisséo de trabalhadores pode acordar com a admi-
nistracdo da empresa a existéncia de um ou mais membros a
tempo inteiro.

Artigo 32.°

Faltas

1- Consideram-se justificadas e contam, para todos os
efeitos, como tempo de servico, as auséncias dos trabalha-
dores que sejam membros das estruturas de representacéo
colectiva dos trabalhadores, designadamente da CT, de sub-
comissdes e comissdes coordenadoras, no exercicio das suas
atribuicGes e competéncias.

2- As auséncias previstas no nimero anterior, que exce-
dam o crédito de horas definido por lei e por estes estatutos,
estdo sujeitas a perda de retribuicéo.

Artigo 33.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
CT pratica e tem direito a beneficiar, na sua accéo, da solida-
riedade de classe que une nos mesmos objectivos fundamen-
tais todas as organizacdes dos trabalhadores.

Artigo 34.°

Proibicéo de actos de discriminacéo contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo o
acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi-
cao de este participar ou ndo nas actividades e 6rgaos, ou de
se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posices
relacionadas com as formas de organizacdo e intervengdo
dos trabalhadores previstas nestes estatutos.

Artigo 35.°

Proteccéo legal

Os membros das CT, subcomissdes e das comissdes co-
ordenadoras, além do previsto nestes estatutos, gozam dos
direitos e da proteccéo legal reconhecidos pela Constituicdo
da Republica e pela lei aos membros das estruturas de repre-
sentacdo colectiva dos trabalhadores.
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Aurtigo 36.°

Personalidade juridica e capacidade judiciaria

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos
seus estatutos no ministério responsavel pela area laboral.

2- A capacidade da CT abrange todos os direitos e obri-
gacdes necessarios ou convenientes para a prossecucdo dos
seus fins.

3- A CT tem capacidade judiciéria, podendo ser parte em
tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e dos
trabalhadores que Ihe compete defender.

4- A CT goza de capacidade judiciaria activa e passiva,
sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade individual de
cada um dos seus membros.

5- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado,
pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do estabeleci-
do nestes estatutos sobre o nimero de assinaturas necessarias
para a obrigar.

SUBSECCAO IV
Composicdo, organizacao e funcionamento da CT

Artigo 37.°

Sede
A sede da CT localiza -se na sede da empresa.

Artigo 38.°

Composicao

1- ACT é composta por 7 elementos.

2- Em caso de rendncia, destituicdo ou perda do manda-
to de um dos seus membros, a sua substituicdo faz-se pelo
elemento seguinte da lista a que pertencia 0 membro a subs-
tituir, ou, por impossibilidade deste, pelo que se segue, e,
assim, sucessivamente.

3- Se a substituicdo for global, o plenario elege uma co-
missdo proviséria, que requerera & CE a convocacdo e or-
ganizacdo do novo acto eleitoral e que tera de realizar-se no
prazo maximo de 90 dias apds a realizacédo do plenario.

Aurtigo 39.°

Duragéo do mandato
O mandato da CT é de trés anos.

Artigo 40.°

Perda do mandato

1- Perde 0 mandato o membro da CT que faltar injustifica-
damente a 3 reunides seguidas ou 6 interpoladas.

2- A sua substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos ter-
mos do n.° 2 do artigo 38.°.

Artigo 41.°

Delegacéo de poderes

1- Qualquer membro da CT pode delegar, por escrito, a sua
competéncia noutro membro da lista de que fazia parte e pela

qual concorreu a respectiva eleigdo, incluindo nos suplentes.

2- A delegacdo de poderes deve ser especificada e indicar
expressamente os fundamentos, o prazo e a identificacdo do
mandatario, designadamente quando se trata de um mandato
para o periodo férias ou outro impedimento prolongado, que
ndo pode ser superior a um més.

3- A delegacdo nao especificada produzira efeitos apenas
numa unica reunido da CT.

Artigo 42.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sd0 necessarias as assinaturas de, pelo
menos, dois dos seus membros, em efectividade de funcdes.

Artigo 43.°

Coordenacdo e deliberacdes

1- A actividade da CT é coordenada por um secretariado,
cuja composicdo ela prépria determinara, com o objectivo de
concretizar as deliberacBes da comissao.

2- O secretariado € eleito na primeira reunido que tiver lu-
gar ap0s a tomada de posse.

3- As deliberacdes da CT sdo tomadas pela maioria sim-
ples de votos dos membros presentes, sendo validas desde
que nelas participe a maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 44.°

Reunides

1- ACT relne ordinariamente uma vez por més e ai podem
a participar, como observadores, todos 0s membros das listas
concorrentes.

2- A CT relne extraordinariamente a requerimento do se-
cretariado, ou de, pelo menos, 2 dos membros daquela, sem-
pre que ocorram motivos que o justifiquem.

3- A CT relne extraordinariamente, de emergéncia, com
convocagdo informal, através de contactos entre 0s seus
membros, sempre que ocorram factos que, pela sua natureza
urgente, imponham uma tomada de posi¢do em tempo (til.

Artigo 45.°

Financiamento

1- Constituem receitas da CT:

a) As contribuicOes voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de vendas de documentos e outros materiais
editados pela CT.

SUBSECCAO V
Subcomissdes de trabalhadores (SUBCT)

Artigo 46.°

Principio geral
1- Podem ser constituidas subcomissdes de trabalhadores

(SUBCT) nos diversos locais de trabalho ou estabelecimen-
tos, para uma melhor intervencdo, participacdo e empenha-

35



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, 8/1/2013

mento dos trabalhadores na vida da empresa.
2- A actividade das SUBCT é regulada nos termos da lei e
dos presentes estatutos.

Artigo 47°

Mandato

1- Aduragdo do mandato das SUBCT é de 3 anos, devendo
coincidir com o da CT.

2- Se a constituicdo da SUBCT s0 for possivel apos a elei-
cdo da CT - designadamente, por se ter criado um novo lo-
cal de trabalho ou estabelecimento na empresa - 0 mandato
daquela termina com o da CT em funcGes na data da sua
eleicéo.

Artigo 48.°

Composicao
As sub-CT sdo compostas pelo nimero maximo de mem-
bros previsto na lei, devendo o respectivo caderno eleitoral
corresponder aos trabalhadores do local de trabalho ou esta-
belecimento.

SUBSECCAO VI
Comissdes coordenadoras

Artigo 49.°

Principio geral

A CT articulara a sua ac¢do com as coordenadoras de CT
do mesmo grupo e/ou sector de actividade econémica e da
sua regido administrativa, no sentido do fortalecimento da
cooperacdo e da solidariedade e para intervirem na elabora-
cao dos planos sdcio-econdémicos do sector e da regido res-
pectiva, bem como em iniciativas que visem a prossecu¢do
dos seus fins estatutarios e legais.

Artigo 50.°

Adeséo

A CT adere a comissdo coordenadora da regido de Lisboa
(CIL).

CAPITULO 1l

Processo eleitoral

Aurtigo 51.°

Capacidade eleitoral

Sdo eleitores e elegiveis os trabalhadores da empresa.
Artigo 52.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto é directo e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalha-
dores que se encontrem temporariamente deslocados do seu
local de trabalho habitual por motivo de servico, aos traba-

Ihadores em cujo local de trabalho ndo haja mesa eleitoral e
aos que estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo
de baixa.

3- Aconversao dos votos em mandatos faz-se de harmonia
com o método de representacdo proporcional da média mais
alta de Hondt.

Artigo 53.°

Comissdo eleitoral

1- A comissdo eleitoral (CE) é composta por:

a) Trés membros eleitos pela comisséo de trabalhadores,
de entre 0s seus membros;

b) Se o acto eleitoral for convocado por 100 ou 20% dos
trabalhadores da empresa, a CE é constituida por um repre-
sentante de cada uma das listas concorrentes e igual numero
de representantes dos trabalhadores que convocaram a elei-
céo.

2- Na primeira reunido, a comissao eleitoral designara o
seu coordenador.

3- A comisséo eleitoral preside, dirige e coordena todo o
processo eleitoral, assegura a igualdade de oportunidades e
imparcialidade no tratamento das listas e garante a legalida-
de e regularidade estatutaria de todos os actos praticados no
ambito daquele processo, designadamente a correcta inscri-
¢do nos cadernos eleitorais, a contagem dos votos, 0 apura-
mento dos resultados e a sua publicacdo, com o nome dos
eleitos para a comissdo de trabalhadores.

4- O mandato da comisséo eleitoral inicia-se com a eleicéo
a que se refere 0 n.° 1, suspende-se ap0ds a finalizagdo do
processo eleitoral e termina com a eleigdo da nova comisséo
eleitoral.

5- No caso de extin¢do da CT antes do fim do mandato, a
comissdo eleitoral assume o exercicio de funcGes e convoca-
ra elei¢des antecipadas.

6- A comissdo eleitoral deliberarad validamente desde que
estejam presentes metade mais um dos seus membros, as
suas deliberacGes sdo tomadas por maioria simples dos pre-
sentes e terdo de constar em acta elaborada para o efeito.

7- Em caso de empate na votacdo, o coordenador tem voto
de qualidade.

8- As reunifes da CE séo convocadas pelo coordenador,
ou por 3 dos seus membros, com uma antecedéncia minima
de 48 horas, salvo se houver aceitagdo unanime de um peri-
odo mais curto.

Artigo 54.°

Caderno eleitoral

1- A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos traba-
Ihadores que procedem a convocacao da votacdo ou a CE,
conforme o caso, no prazo de 48 horas apés a recepcao da
copia da convocatéria, procedendo aqueles a sua imediata
afixacdo na empresa e seus estabelecimentos.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhado-
res da empresa e, sendo caso disso, agrupados por estabele-
cimento, a data da convocacdo da votacao.

36



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, 8/1/2013

Aurtigo 55.°

Convocatdria da eleicio

1- O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia mini-
ma de 15 dias sobre a respectiva data.

2- A convocatdria menciona expressamente o dia, o local,
o0 horério e 0 objecto da votacao.

3- Aconvocatoria é afixada nos locais usuais para afixacéo
de documentos de interesse para os trabalhadores e nos lo-
cais onde funcionardo mesas de voto e sera difundida pelos
meios adequados, de modo a garantir a mais ampla publici-
dade.

4- Uma cOpia da convocatoria é remetida pela entidade
convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa, na mesma data
em que for tornada pablica, por meio de carta registada com
aviso de recepcao, ou entregue por protocolo.

Artigo 56.°

Quem pode convocar o acto eleitoral

O acto eleitoral é convocado pela comissdo eleitoral ou
na sua falta. por 20% ou 100 trabalhadores da empresa.

Artigo 57.°

Candidaturas

1- Podem propor listas de candidatura a eleigdo da CT 20
% ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos cadernos
eleitorais.

2- Podem propor listas de candidatura a eleicdo da SUBCT
10 % de trabalhadores do respectivo estabelecimento inscri-
tos nos cadernos eleitorais.

3- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.

4- As candidaturas deverdo ser identificadas por um lema
ou sigla.

5- As candidaturas sdo apresentadas até 30 dias antes da
data para o acto eleitoral.

6- A apresentacdo consiste na entrega da lista a comissao
eleitoral, acompanhada de uma declaracéo de aceitacéo assi-
nada, individual ou colectivamente, por todos os candidatos,
e subscrita, nos termos do n.° 1 deste artigo, pelos propo-
nentes.

7- A comissao eleitoral entrega aos apresentantes um reci-
bo, com a data e a hora da apresentacéo e regista essa mesma
data e hora no original recebido.

8- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através
do delegado designado, toda a documentagdo recebida pela
comissao eleitoral, para os efeitos deste artigo.

Aurtigo 58.°

Rejeicao de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
gues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas da do-
cumentacdo exigida no artigo anterior.

2- A CE disp0e do prazo méaximo de dois dias a contar da
data de apresentacao, para apreciar a regularidade formal e a
conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades e violacGes a estes estatutos que vie-
rem a ser detectadas, podem ser supridas pelos proponentes,
para o efeito notificados pela CE, no prazo maximo de dois
dias, a contar da respectiva notificagao.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no nimero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nestes estatutos sdo definitivamente rejeitadas,
por meio de declaracdo escrita, com indica¢do dos funda-
mentos, assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 59.°

Aceitacdo das candidaturas

1- Até a0 5.° dia anterior a data marcada para o acto eleito-
ral, a CE publica, por meio de afixagdo nos locais indicados
no n.° 3 do artigo 55.°, as candidaturas aceites.

2- A identificacdo das candidaturas previstas no nimero
anterior é feita por meio de letra, que funcionara como sigla,
atribuida pela CE a cada uma delas, por ordem cronoldgica
de apresentacdo, com inicio na letra A.

Artigo 60.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res e tem lugar entre a data de afixacdo da aceitacdo das can-
didaturas e o final do dia anterior a eleicao.

2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas
pelas respectivas candidaturas.

Aurtigo 61.°

Local e horario da votacéo

1- A votagdo efectua-se no local e durante as horas de tra-
balho, iniciando-se as 5 horas e trinta minutos e terminando
as 20 horas e trinta minutos, ou quando todos os trabalhado-
res tenham votado.

2- A votagdo realiza-se simultaneamente em todos os lo-
cais de trabalho e estabelecimentos da empresa e com idén-
tico formalismo.

3- Os trabalhadores tém o direito de votar durante o res-
pectivo horério de trabalho, dispondo para isso do tempo in-
dispensavel para o efeito.

Artigo 62.°

Mesas de voto

1- Havera uma mesa de voto central, onde serdo descarre-
gados os votos por correspondéncia.

2- Nos estabelecimentos com um minimo de 10 eleitores
h& uma mesa de voto.

3- Cada mesa ndo pode ter mais de 500 eleitores.

4- Podem ser constituidas mesas de voto nos estabeleci-
mentos com mais de 5 e menos de 10 trabalhadores.

5- Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos no nu-
mero anterior podem ser agregados, para efeitos devotacao,
a uma mesa de voto de estabelecimento diferente.

6- As mesas sdo colocadas no interior dos locais de tra-
balho, de modo a que os trabalhadores possam votar sem
prejudicar o normal funcionamento da empresa ou do esta-
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belecimento.
7- Os trabalhadores referidos no n.° 4 tém direito a votar
dentro de seu horéario de trabalho.

Artigo 63.°

Composicao e forma de designacdo das mesas de voto

1- As mesas sdo compostas por um presidente e dois vo-
gais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a voto
e que ficam dispensados da respectiva prestacdo de trabalho.

2- Os membros das mesas de voto sdo designados pela CE.

3- A seu pedido, a CE seréa coadjuvada pela CT e pelas
SUBCT no exercicio das suas competéncias, designadamen-
te, nos estabelecimentos geograficamente dispersos.

4- Cada candidatura tem direito a designar um delegado,
junto de cada mesa de voto, para acompanhar e fiscalizar
todas as operagoes.

Artigo 64.°

Boletins de voto

1- O voto é expresso em boletins de voto de forma rec-
tangular e com as mesmas dimensdes para todas as listas,
impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designac@es das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas e sim-
bolos, se os tiverem.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
Iha do eleitor.

4- A impressao dos boletins de voto fica a cargo da CE,
que assegura o seu fornecimento as mesas na quantidade ne-
cessaria e suficiente, de modo a que a votacao possa iniciar-
se dentro do horério previsto.

5- A CE envia, com a antecedéncia necesséria, 0s boletins
de voto aos trabalhadores com direito a votarem por corres-
pondéncia.

Aurtigo 65.°

Acto eleitoral

1- Compete & mesa dirigir os trabalhos do acto eleitoral.

2- Antes do inicio da votacao, o presidente da mesa mos-
tra aos presentes a urna aberta, de modo a certificar que ela
esta vazia, fechando-a de seguida e procedendo a respectiva
selagem.

3- Os votantes séo identificados, assinam a lista de presen-
cas, recebem o boletim de voto do presidente da mesa e 0s
vogais descarregam o0 nome no caderno eleitoral.

4- Em local afastado da mesa, o votante assinala o boletim
de voto com uma cruz no quadrado correspondente a lista
em que vota, dobra-o0 em quatro e entrega-o ao presidente da
mesa, que o introduz na urna.

5- O registo dos votantes contém um termo de abertura e
um termo de encerramento, com indica¢do do nimero total
de péginas e é assinado e rubricado em todas as paginas pe-
los membros da mesa, ficando a constituir parte integrante da
acta da respectiva mesa.

Aurtigo 66.°

Votacdo por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE até
vinte e quatro horas antes do fecho da votacéo.

2- Aremessa é feita por carta registada, com indicagéo do
nome do remetente, dirigida a CE, e s por esta pode ser
aberta.

3- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim de
voto em quatro, introduzindo-o num envelope, que fechard,
assinalando-o com os dizeres «voto por correspondéncia»,
nome e assinatura, introduzindo-o, por sua vez, no envelope
que enviara pelo correio.

4- Depois do encerramento das urnas, a CE procede a
abertura do envelope exterior, regista em seguida no regis-
to de votantes o nome do trabalhador, com a men¢do «voto
por correspondéncia» e, finalmente, entrega o envelope ao
presidente da mesa central que, abrindo-o, faz de seguida a
introduc&o do boletim na urna.

Artigo 67.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que ndo
tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se nulo o voto em cujo boletim:

a) Tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando
haja davidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) Tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou
quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Considera-se também nulo o voto por correspondéncia,
quando o boletim de voto ndo chega ao seu destino nas con-
digBes previstas no artigo 66.°, ou seja, sem 0 nome e assina-
tura e em envelopes que ndo estejam devidamente fechados.

4- Considera-se valido o voto em que a cruz, embora nao
perfeitamente desenhada ou excedendo os limites do quadra-
do, assinale inequivocamente a vontade do votante.

Artigo 68.°

Abertura das urnas e apuramento

1- O acto de abertura das urnas e o apuramento final tém
lugar, simultaneamente, em todas as mesas e locais de vota-
¢ao e sdo publicos.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto é lavrada
uma acta que, depois de lida em voz alta e aprovada pelos
membros da mesa, é por eles assinada no final e rubricada
em todas as paginas, dela fazendo parte integrante o registo
de votantes.

3- Uma copia de cada acta referida no nimero anterior é
afixada junto do respectivo local de votagdo, durante o prazo
de 3 dias a contar da data do apuramento respectivo.

4- O apuramento global da votacéo é feito pela CE, que la-
vra a respectiva acta, com base nas actas das mesas de voto,
nos termos do n.° 2, com base nas actas das mesas de voto
pela comissao eleitoral.

5- A comissdo eleitoral, seguidamente, proclama os resul-
tados e os eleitos.
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Aurtigo 69.°

Publicidade

1- No prazo de 15 dias a contar do apuramento do resulta-
do, a CE comunica o resultado da votagdo a administracdo
da empresa e afixa-o0 no local ou locais em que a votacdo
teve lugar.

2- No prazo de 10 dias a contar do apuramento do resulta-
do, a CE requer ao ministério responsavel pela area laboral:

a) O registo da elei¢do dos membros da CT e das SUBCT,
juntando copias certificadas das listas concorrentes, bem
como copias certificadas das actas do apuramento global e
das mesas de voto, acompanhadas dos documentos do regis-
to dos votantes;

b) O registo dos estatutos ou das suas alteracdes, se for o
caso, com a sua juncdo, bem como das cdpias certificadas
das actas do apuramento global e das mesas de voto, acom-
panhadas dos documentos de registo dos votantes.

3- A CT e as SUBCT iniciam as suas funcdes depois da
publicacdo dos resultados eleitorais no Boletim do Trabalho
e Emprego.

Artigo 70.°

Recursos para impugnacéo da eleicao

1- Qualquer trabalhador com direito a voto tem o direito
de impugnar a eleicdo com fundamento em violacdo da lei
ou destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido por
escrito a CE, que o aprecia e delibera, no prazo de 48 horas.

3- Das deliberagdes da CE cabe recurso para o plenario, se
elas tiverem influéncia no resultado da eleicéo.

4- O disposto no ndmero anterior ndo prejudica o direito
de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a elei-
cao, nos termos legais, perante o representante do Ministério
Publico da area da sede da empresa.A propositura da ac¢ao
pelo representante do Ministério Pablico suspende a eficacia
do acto impugnado.

Artigo 71.°

Destituicdo da CT

1- ACT pode ser destituida a todo o tempo por deliberacdo
dos trabalhadores da empresa.

2- Avotacdo é convocada pela CT, a requerimento de, pelo
menos, 20% ou 100 trabalhadores da empresa.

3- Os requerentes podem convocar directamente a vota-
¢ao, nos termos do artigo 5.°, se a CT o ndo fizer no prazo
méaximo de 15 dias a contar da data de recepcdo do requeri-
mento.

4- O requerimento previsto no n.° 2 e a convocatoria de-
vem conter a indicacgdo sucinta dos fundamentos invocados.

5- A deliberacdo é precedida de discussdo em plenério.

6- No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adaptacdes
necessarias, as regras referentes a eleigéo da CT.

7- Devem participar na votagdo de destituicdo da CT um
minimo de 51% dos trabalhadores e haver mais de dois ter-
cos de votos favoraveis a destituicao.

Artigo 72.°

Eleig&o e destituicao das subcomissdes de trabalhadores (SUBCT)

1- Aeleicdo e destituicdo das SUBCT sdo aplicaveis, com
as necessarias adaptacdes, as normas deste capitulo.

Artigo 73.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo aplicam-se, com as ne-
cessarias adaptacOes, a quaisquer outras deliberacbes que
devam ser tomadas por voto secreto, designadamente a alte-
racdo destes estatutos.

CAPITULO IV
Disposigdes finais

Artigo 74.°

Patrimoénio
Em caso de extin¢do da CT, o seu patriménio, se o0 hou-
ver, sera entregue a coordenadora regional de Lisboa ou, se
esta ndo puder ou ndo quiser aceitar, a Unido de Sindicatos
de Lisboa.

Aurtigo 75.°

Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registado em 18 de dezembro de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob 0 n.° 188, a fl. 184 do
livro n.°1.

EDP Distribuicao - Energia, SA - Alteracéo

Alteracdo de estatutos, aprovada em assembleia geral,
realizada em 28 de novembro de 2012, com Ultima alteragéo
dos estatutos publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 14, de 15 de abril de 2012.

Propor, em relacdo aos artigos considerados ndo confor-
me, 0S seguintes novos textos:

Artigo 1.°

1- O coletivo dos trabalhadores é constituido por todos os
trabalhadores que tenham um vinculo laboral contratual ce-
lebrado com a empresa.

2- O coletivo de trabalhadores organiza-se e actua pelas
formas previstas nestes estatutos e na lei, neles residindo a
plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervengao
democratica dos trabalhadores da empresa, a todos os niveis.

3- Nenhum trabalhador da empresa, pode ser prejudicado
nos seus direitos, nomeadadamente de participar na consti-
tuicdo da comissdo de trabalhadores, na aprovagdo dos esta-
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tutos ou de eleger e ser eleito, designadamente por motivo de
idade ou funcéo.

Artigo 40.°

Ponto 3

Se a substituicdo for global, o plenario elege uma comis-
sdo eleitoral, a quem incumbe a organizacdo do novo ato
eleitoral, no prazo méaximo de 60 dias.

Artigo 51.°

Ponto 2

A CT adere as comissdes coordenadoras dos distritos
onde haja locais de trabalho da empresa.

Aurtigo 55.°

Ponto 1

O processo eleitoral é dirigido por uma comissdo eleito-
ral (CE) constituida por trés trabalhadores, um dos quais seréa
presidente, eleita pela CT de entre os seus membros, cujo
mandato coincide com a duragdo do processo eleitoral, sen-
do as deliberaces tomadas por maioria. O presidente da CE
tem voto de qualidade no caso de empate das deliberacdes.

Artigo 70.°

Ponto 4

Considera-se ainda como voto em branco o voto por cor-
respondéncia quando o boletim de voto ndo chega ao seu
destino nas condigdes previstas no artigo 69.° ou seja rece-
bido em envelopes que ndo estejam devidamente fechados.

Registado em 20 de dezembro de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob 0 n.? 190, a fl. 184 do
livro n.°1.

Empresa Publica de Urbanizagéo de Lisboa

Comissdo de trabalhadores da Empesa Publica de Urba-
nizacdo de Lisboa, estatutos aprovados em 12 de dezembro
de 2012.

Preambulo

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra, no
seu artigo 54.°, «o direito dos trabalhadores criarem comis-
sOes de trabalhadores para defesa dos seus interesses e inter-
vengdo democratica na vida da empresax.

Assim, os trabalhadores da empresa, no exercicio dos
seus direitos constitucionais e legais e determinados a refor-
car os seus interesses e direitos, a sua unidade de classe e a
sua mobilizacdo para a luta por um pais mais livre, mais jus-
to e mais fraterno, designadamente, através da sua interven-
cao democratica na vida da empresa, aprovam os seguintes
estatutos da comisséo de trabalhadores.

CAPITULO |
Objecto e &mbito

Artigo 1.°

Definicéo e &mbito

1- Os presentes estatutos destinam-se a regular a constitui-
cdo, eleicdo, funcionamento e atividade da comisséo de tra-
balhadores da Empresa Publica de Urbanizag&o de Lisboa.

2- A sua aprovacdo decorre nos termos da lei, com a apre-
sentacdo de o regulamento da votagdo, elaborado pelos tra-
balhadores que a convocam e publicitado simultaneamente
com a convocatoria.

3- O coletivo dos trabalhadores da Empresa Publica de Ur-
banizacdo de Lisboa € constituido por todos os trabalhadores
da empresa e nele reside a plenitude dos poderes e direitos
respeitantes a intervengdo democratica dos trabalhadores na
empresa, a todos os niveis.

Artigo 2.°

Principios fundamentais

A comissdo de trabalhadores da Empresa Publica de Ur-
banizacdo de Lisboa orienta a sua atividade pelos principios
constitucionais, na defesa dos direitos e interesses dos traba-
Ihadores da empresa e dos trabalhadores em geral e da inter-
vencdo democratica na vida da empresa, visando o reforco
da unidade da classe e a sua mobilizacéo para a luta por uma
sociedade liberta da exploragéo.

CAPITULO I

Orgéaos, composicio e competéncias do colectivo
de trabalhadores

Artigo 3.°

Orgaos
Séo orgaos do coletivo de trabalhadores:
a) O plenério;
b) A comisséo de trabalhadores (CT).

SECCAO |
Plenario

Artigo 4.°

Constituicdo

O plenario, forma democratica por exceléncia de expres-
sdo e deliberagdo, é constituido pelo coletivo dos trabalha-
dores da empresa.

Artigo 5.°

Competéncias

a) Definir as bases programaticas e organicas do coletivo
de trabalhadores, através da aprovacgéo ou alteracdo dos es-
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tatutos da CT;

b) Eleger a comisséo de trabalhadores e, em qualquer al-
tura, destitui-la, aprovando simultaneamente um programa
de acdo;

¢) Controlar a atividade da CT pelas formas e modos pre-
vistos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse rele-
vante para o coletivo dos trabalhadores que Ihe sejam sub-
metidos pela CT ou por trabalhadores, nos termos destes
estatutos;

Artigo 6.°

Convocagéo

O plenério pode ser convocado:
a) Pela comissdo de trabalhadores;
b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da em-
presa, mediante requerimento apresentado a comissdo de tra-
balhadores, com indicagdo da ordem de trabalhos.

Artigo 7.°

Prazos da convocatoria

1- O plenario sera convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias, por meio de anincios colocados nos locais habi-
tuais, destinados a afixacdo de propaganda das organizacGes
dos trabalhadores, existentes no interior da empresa.

2- No caso de se verificar a convocatéria prevista na alinea
b) do artigo 6.°, a comissdo de trabalhadores deve fixar a
data, hora, local e ordem de trabalhos da reunido do plenério,
no prazo de 20 dias contados da rececdo do referido reque-
rimento.

Artigo 8.°

Reunides

O plenério reunira quando convocado nos termos do arti-
go 6.° para os efeitos previstos no artigo 5.°.

Artigo 9.°

Reunido de emergéncia

1- O plenario retine de emergéncia sempre que se mostre
necessaria uma tomada de posicdo urgente dos trabalhado-
res.

2- As convocatorias para estes plenarios sdo feitas com a
antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde a garantir
a presenca do maior nimero de trabalhadores.

3- A defini¢do da natureza urgente do plenario, bem como
a respetiva convocatdria, € da competéncia exclusiva da co-
missao de trabalhadores ou, nos termos da alinea b) do artigo
6.°, quando convocada pelos trabalhadores.

Artigo 10.°

Funcionamento

1- As deliberacBes sdo validas desde que tomadas pela
maioria simples dos trabalhadores presentes, salvo o dispos-
to no nlmero seguinte.

2- Para a destituicdo da CT, das subcomissoes de trabalha-
dores, ou de algum dos seus membros é exigida uma maioria

qualificada de dois tercos dos votantes.
Artigo 11.°

Sistema de discusséo e votagéo:

1- O voto é sempre direto.

2- A votacdo faz-se por brago levantado, exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstencéo.

3- O voto é direto e secreto nas votagdes referentes a:

a) Eleicéo e destituicdo da comissdo de trabalhadores;

b) Eleicdo e destituicdo das subcomissdes de trabalhado-
res;

¢) Aprovacdo e alteracdo dos estatutos e adesdo a comis-
sOes coordenadoras.

4- As votagBes previstas no nimero anterior decorrerao
nos termos da lei e destes estatutos.

5- O plenério ou a CT podem submeter outras matérias ao
sistema de votagdo previsto no nimero 3.

6- S&o obrigatoriamente precedidas de discussdo em ple-
nario as seguintes matérias:

a) Eleicéo e destituicdo da comissdo de trabalhadores ou
de algum dos seus membros;

b) Eleicdo e destituicdo das subcomissdes de trabalhadores
ou de algum dos seus membros;

c) Alteracdo dos estatutos.

7- A comissdo de trabalhadores ou o plenario podem sub-
meter a discussédo prévia qualquer deliberacao.

SECCAO Il

Comisséo de trabalhadores

SUBSECCAO |
Disposicdes gerais
Artigo 12.°

Natureza

1- A comissdo de trabalhadores(CT) é o 6rgdo democrati-
camente designado, investido e controlado pelo coletivo dos
trabalhadores para o exercicio das atribuices, competéncias
e direitos reconhecidos na Constituicdo da Republica, na lei
e nestes estatutos.

2- Como forma de organizacdo, expressao e atuacdo de-
mocréticas do coletivo dos trabalhadores, a CT exerce em
nome préprio a competéncia e direitos referidos no nimero
anterior.

Artigo 13.°

Autonomia e independéncia
A CT ¢ independente do patronato, do Estado, dos par-
tidos e associacOes politicas, das confissOes religiosas, das
associacOes sindicais e, em geral, de qualquer organizacdo
ou entidade estranha ao coletivo dos trabalhadores.
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Artigo 14.°

Competéncia

1- Compete & CT, designadamente:

a) Defender os direitos e interesses profissionais dos tra-
balhadores;

b) Receber todas as informacdes necessarias ao exercicio
da sua atividade;

c) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

d) Participar nos processos de reestruturacdo da empresa,
especialmente no tocante a a¢des de formacdo ou quando
ocorra alteracdo das condi¢des de trabalho;

e) Intervir, através das comissdes coordenadoras as quais
aderir, na reorganizacao do respetivo sector de atividade eco-
némica;

f) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da em-
presa;

g) Participar na elaboragéo da legislacéo do trabalho;

h) Em geral, exercer todas as atribuicGes e competéncias
que por lei Ihes sejam reconhecidas.

Artigo 15.°

Controlo de gestdo

1- O controlo de gestdo visa promover a intervencéo e o
empenhamento dos trabalhadores na vida da empresa.

2- O controlo de gestao € exercido pela CT, nos termos e
segundo as formas previstas na Constituicdo da Republica,
na lei e nestes estatutos.

3- Em especial, para o exercicio do controlo de gestdo, a
CT tem o direito de:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o0 orgamento da empresa
e suas alteragdes, bem como acompanhar a respetiva execu-
cao;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

c¢) Promover, junto dos 6rgdos de gestdo e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria da atividade da
empresa, designadamente nos dominios dos equipamentos e
da simplificacdo administrativa;

d) Apresentar aos drgdos competentes da empresa suges-
tdes, recomendaces ou criticas tendentes a qualificacdo ini-
cial e a formacdo continua dos trabalhadores, bem como a
melhoria das condic6es de vida e de trabalho, nomeadamen-
te na seguranga, higiene e salde;

e) Defender junto dos érgéos de gestdo e fiscalizagdo da
empresa e das autoridades competentes os legitimos interes-
ses dos trabalhadores.

4- No exercicio das suas competéncias e direitos, designa-
damente no controlo das decisdes econdmicas e sociais da
entidade patronal, o CT conserva a sua autonomia, ndo assu-
me poderes de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos 6rgaos
da empresa nem a sua hierarquia administrativa, técnica e
funcional, nem com eles se co-responsabiliza.

5- A competéncia da CT para o exercicio do controlo de
gestdo ndo pode ser delegada noutras entidades.

Artigo 16.°

Relacdes com as organizacdes sindicais

A atividade da CT e, designadamente, o disposto no ar-
tigo anterior, € desenvolvida sem prejuizo das atribuicGes e
competéncias da organizacéo sindical dos trabalhadores.

Artigo 17.°

Deveres

Sdo deveres da CT, designadamente:

a) Realizar uma atividade permanente e dedicada de or-
ganizacédo de classe, de mobilizagdo dos trabalhadores e de
reforgo da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagdo democratica dos
trabalhadores no funcionamento, dire¢éo, controlo e em toda
a atividade do coletivo dos trabalhadores e dos seus érgéos,
assegurando a democracia interna a todos os niveis;

c) Promover o esclarecimento e a formagdo cultural, técni-
ca, profissional e social dos trabalhadores, de modo a permi-
tir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto produto-
res de riqueza e a reforgar o seu empenhamento responsavel
na defesa dos seus direitos e interesses;

d) Exigir da entidade patronal, do érgao de gestédo e de to-
das as entidades publicas competentes o cumprimento e apli-
cacdo das normas constitucionais e legais respeitantes aos
direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperagdo com as
comissOes de trabalhadores de outras empresas e comissoes
coordenadoras;

f) Cooperar, na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, com a organizacdo sindical dos trabalha-
dores da empresa, na prossecugdo dos objetivos comuns a
todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de atuacdo, todas as responsabili-
dades que para as organizagOes dos trabalhadores decorrem
da luta geral pela liquidacdo da exploracdo do homem pelo
homem.

SUBSECCAO I
Direitos instrumentais

Artigo 18.°

Reunides com o 6rgéo de gestdo da empresa

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o 0r-
gdo de gestdo, para discussdo e andlise dos assuntos rela-
cionados com o exercicio das suas atribuicGes, e de obter as
informacdes necessarias a realizacdo dessas atribuicdes.

2- As reuni@es realizam-se, pelo menos, uma vez por més,
mas deverao ter lugar sempre que necessario, para os fins
indicados no nimero anterior.

3- Das reunides referidas neste artigo é lavrada ata, elabo-
rada pelo 6rgdo de gestdo, que deve ser aprovada e assinada
por todos os presentes.

4- O disposto nos nimeros anteriores aplica-se igualmen-
te as subcomissdes de trabalhadores, em relacdo as direces
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dos respetivos estabelecimentos.
Artigo 19.°

Informacao

1- Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei, a CT
tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informacGes
necessarias ao exercicio da sua atividade.

2- Ao direito previsto no nimero anterior correspondem,
legalmente, deveres de informagdao, vinculando ndo sé o or-
gdo de gestdo da empresa, mas também todas as entidades
pUblicas competentes para as decisdes relativamente as quais
a CT tem o direito de intervir.

3- O dever de informac&o que recai sobre o 6rgdo de gestao
da empresa abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de atividade e orgamento;

b) Organizacédo da produgéo e suas implicagdes no grau da
utilizagcdo dos trabalhadores e do equipamento;

¢) Situacgdo de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribui¢do por
grupos ou escalBes profissionais, regalias sociais, produtivi-
dade e absentismo;

f) Situacdo contabilistica, compreendendo o balango, con-
ta de resultados e balancetes;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projetos de alteracdo do objeto, do capital social e/ou de
reconversdo da atividade da empresa.

4- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas,
por escrito, pela CT ou pelos seus membros, a administragdo
da empresa.

5- Nos termos da lei, a administracdo da empresa deve res-
ponder por escrito, prestando as in- formagGes requeridas,
no prazo de 8 dias, que podera ser alargado até ao maximo de
15 dias, se a complexidade da matéria o justificar.

6- O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reuniGes previstas no artigo 17.°.

Artigo 20.°

Parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer es-
crito da CT, os seguintes atos de decisdo da empresa:

a) Regulacdo da utilizacdo de equipamento tecnolégico
para vigilancia, a distancia, do local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

c) Elaboracdo de regulamentos internos da empresa;

d) Celebracdo de contratos de viabilizacdo ou contratos-
programa;

e) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de pro-
ducdo;

f) Dissolucdo ou requerimento de declaracdo de insolvén-
cia da empresa;

g) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicéo sen-
sivel do nimero de trabalhadores da empresa, ou agrava-
mento substancial das suas condic@es de trabalho e, ainda, as
decisdes suscetiveis de desencadear mudancas substanciais

no plano da organizag&o de trabalho ou dos contratos de tra-
balho;

h) Estabelecimento do plano anual e elaboracdo do mapa
de férias dos trabalhadores da empresa;

i) Definicdo e organizacdo dos horarios de trabalho aplica-
veis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

j) Modificagdo dos critérios de base de classificacao pro-
fissional e de promocdes;

k) Mudanga de local de atividade da empresa ou estabele-
cimento;

I) Despedimento individual de trabalhadores;

m) Despedimento coletivo;

n) Mudanga, a titulo individual ou coletivo, do local de tra-
balho de quaisquer trabalhadores;

0) Balanco social.

2- O parecer € solicitado a CT, por escrito, pela adminis-
tracdo da empresa e deve ser emitido no prazo maximo de
10 dias, a contar da data da rececéo do escrito em que for
solicitado, se outro maior ndo for concedido ou acordado, em
atencgdo a extensdo ou complexidade da matéria.

3- Nos casos a que se refere a alinea c) do n.° 1, o prazo de
emissao do parecer ¢ de 5 dias.

4- Quando a CT solicitar informacdes sobre matérias rela-
tivamente as quais tenha sido requerida a emisséao de parecer,
ou quando haja lugar a realizacao de reunido, nos termos do
artigo 18.°, 0 prazo conta-se a partir da prestacao das infor-
magdes solicitadas, ou da realizagéo da reunido.

5- Decorridos os prazos referidos nos nimeros 2, 3 e 4 sem
que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver soli-
citado, considera-se preenchida a exigéncia referidano n.° 1.

6- A pratica de qualquer dos atos referidos no n.° 1 sem
que previamente tenha sido solicitado, de forma regular, o
parecer da comisséo de trabalhadores determina a respetiva
nulidade nos termos gerais de direito.

Artigo 21.°

Reestruturacdo da empresa

1- O direito de participar em processos de reestruturagédo
da empresa deve ser exercido:

a) Pela CT, quando se trate da reestruturacdo da empresa;

b) Pela correspondente comissdo coordenadora, quando se
trate da reestruturacdo de empresas do sector, cujas comis-
sOes de trabalhadores aquela coordena.

2- Neste ambito, as CT e as comissdes coordenadoras go-
zam dos seguintes direitos:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emitirem
parecer, nos termos e prazos previstos no artigo anterior, so-
bre os planos ou projetos de reorganizacéo ai referidos;

b) O direito de serem informadas sobre a evolugdo dos atos
subsequentes;

c) O direito de ter acesso a formulagdo final dos instru-
mentos de reestruturacéo e de sobre eles se pronunciar antes
de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgdos encarregados dos
trabalhos preparatorios de reestruturacao;

e) O direito de emitirem juizos criticos, de formular su-
gestdes e de deduzir reclamagdes junto dos drgaos sociais da
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empresa, ou das entidades competentes.
Artigo 22.°

Defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e di-
reitos dos trabalhadores a comissdo de trabalhadores goza
dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento
individual; ter conhecimento do processo desde o seu inicio;
controlar a respetiva regularidade, bem como a exigéncia de
justa causa, através da emissao de parecer prévio, tudo nos
termos da legislacéo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para des-
pedimento coletivo, através de parecer prévio, nos termos da
legislacdo aplicavel;

c) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragéo do
mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores so-
bre a respetiva marcacéo.

Artigo 23.°

Gestéo de servicos sociais

A CT tem o direito de participar na gestdo dos servicos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 24.°

Participacéo na elaboragéo da legislacéo do trabalho

A participagdo da CT na elaboracéo da legislacéo do tra-
balho é feita nos termos da lei.

SUBSECCAO I

Garantias e condi¢des para o exercicio da competéncia e
direitos da CT

Artigo 25.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas deliberacdes que, em conformida-
de com a lei e com estes estatutos, o requeiram, tém o direito
de exercer 0 voto no local de trabalho e durante o horario de
trabalho.

2- O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode cau-
sar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo despendido
conta, para todos os efeitos, como tempo de servico efetivo.

Artigo 26.°

Plenarios e reunides

1- A comissdo e/ou subcomissdo de trabalhadores podem
convocar plenarios e outras reunides de trabalhadores a rea-
lizar no local de trabalho:

a) Durante o horario de trabalho da generalidade dos tra-
balhadores até um periodo maximo de 15 horas por ano, que
conta como tempo de servico efetivo, desde que seja asse-
gurado o funcionamento de servicos de natureza urgente e
essencial.

b) Fora do horério de trabalho da generalidade dos traba-

Ihadores, sem prejuizo do normal funcionamento de turnos
ou de trabalho suplementar.

2- O tempo despendido nas reunides referidas no na alinea
a) do n.° 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalha-
dor e conta, para todos os efeitos, como tempo de servico.

3- A comissédo e/ou subcomissdo de trabalhadores devem
comunicar aos 6érgdos da empresa, com a antecedéncia mi-
nima de 48 horas, a data, a hora e o local em que pretendem
que a reunido de trabalhadores se efetue e afixar a respetiva
convocatdria.

4- No caso de reunido a realizar durante o horario de traba-
Iho, a comiss@o e/ou subcomissdo de trabalhadores devem,
se for o caso, apresentar proposta que vise assegurar o fun-
cionamento de servicos de natureza urgente e essencial.

Artigo 27.°

Acdo no interior da empresa

1- A comisséo de trabalhadores tem direito a realizar, nos
locais de trabalho e durante o horério de trabalho, todas as
atividades relacionadas com o exercicio das suas atribuicdes
e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulagdo nos mesmos e o contacto direto com os
trabalhadores.

Artigo 28.°

Afixacdo e de distribuicao de documentos

1- A CT tem o direito de afixar todos os documentos re-
lativos aos interesses dos trabalhadores, em local adequado
para o efeito, posto a sua disposi¢do pela entidade patronal.

2- A CT tem o direito de efetuar a distribuicdo daqueles
documentos nos locais de trabalho e durante o horario de
trabalho.

Artigo 29.°

Instalacdes adequadas

A CT tem direito a instalagGes adequadas, no interior da
empresa, para o exercicio das suas fungdes.

Artigo 30.°

Meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter, do 6rgdo de gestdo da empresa,
0s meios materiais e técnicos necessarios para o desempenho
das suas atribuigdes.

Artigo 31°.

Crédito de horas

1- Para o exercicio das suas func@es, cada um dos mem-
bros das seguintes estruturas tem direito a um crédito mensal
de horas ndo inferior aos seguintes montantes:

a) Subcomisséo de trabalhadores, oito horas;

b) Comissédo de trabalhadores, vinte e cinco horas;

¢) Comissdo coordenadora, vinte horas.

2- O trabalhador que seja membro de mais do que uma das
estruturas referidas no n.° 1 ndo pode cumular os correspon-
dentes créditos de horas.
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Aurtigo 32.°

Faltas

1- Consideram-se justificadas e contam, para todos os efei-
tos, como tempo de servigo, as auséncias dos trabalhadores
que sejam membros das estruturas de representagdo coletiva
dos trabalhadores, designadamente da CT, de subcomissdes
e comissBes coordenadoras, no exercicio das suas atribui-
cOes e competéncias.

2- As auséncias previstas no numero anterior, que exce-
dam o crédito de horas definido por lei e por estes estatutos,
consideram-se justificadas e contam como tempo de servigo
efetivo, salvo para efeito retribuicéo.

Artigo 33.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
CT pratica e tem direito a beneficiar, na sua a¢éo, da solida-
riedade de classe que une nos mesmos objetivos fundamen-
tais todas as organizac6es dos trabalhadores.

Artigo 34.°

Proibicéo de atos de discriminacéo contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo o
acordo ou ato que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi-
¢ao de este participar ou ndo nas atividades e 6rgdos, ou de
se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas atividades e posi¢des re-
lacionadas com as formas de organizagdo e intervencdo dos
trabalhadores previstas nestes estatutos.

Aurtigo 35.°

Protecdo legal

Os membros das CT, subcomissdes e das comissdes co-
ordenadoras, além do previsto nestes estatutos, gozam dos
direitos e da protecdo legal reconhecidos pela Constituicdo
da Republica e pela lei aos membros das estruturas de repre-
sentacdo coletiva dos trabalhadores.

Artigo 36.°

Personalidade juridica e capacidade judiciaria

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos
seus estatutos no ministério responsavel pela area laboral.

2- A capacidade da CT abrange todos os direitos e obri-
gacles necessarios ou convenientes para a prossecucao dos
seus fins.

3- A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em
tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e dos
trabalhadores que Ihe compete defender.

4- A CT goza de capacidade judiciaria ativa e passiva, sem
prejuizo dos direitos e da responsabilidade individual de
cada um dos seus membros.

5- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado,
pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do estabeleci-
do nestes estatutos sobre 0 nimero de assinaturas necessarias
para a obrigar.

SUBSECCAO IV
Composicéo, organizacao e funcionamento da CT

Artigo 37.°

Sede
A sede da CT localiza -se na sede da empresa.

Artigo 38.°

Composicao

1- ACT é composta por trés membros efetivos.

2- Em caso de rendncia, destituicdo ou perda do manda-
to de um dos seus membros, a sua substituicdo faz-se pelo
elemento seguinte da lista a que pertencia 0 membro a subs-
tituir, ou, por impossibilidade deste, pelo que se segue, e,
assim, sucessivamente.

3- Se a substituicdo for global, o plenario elege uma co-
missdo proviséria, que requerera & CE a convocacdo e or-
ganizacdo do novo ato eleitoral e que tera de realizar-se no
prazo maximo de 90 dias apds a realizacdo do plenario.

Aurtigo 39.°

Duragéo do mandato
O mandato da CT é de trés anos.

Artigo 40.°

Perda do mandato

1- Perde 0 mandato o membro da CT que faltar injustifica-
damente a trés reunides seguidas ou seis interpoladas.

2- A sua substituicdo faz -se por iniciativa da CT, nos ter-
mos do n.° 2 do artigo 38.°.

Artigo 41.°

Delegacéo de poderes

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua
competéncia, mas essa delegacdo s6 produz efeitos numa
Unica reunido da CT.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duracéo
ndo superior a um més, a delegacdo de poderes produz efei-
tos durante o periodo indicado.

3- Adelegacdo de poderes esta sujeita a forma escrita, de-
vendo indicar-se expressamente os fundamentos, o prazo e a
identificacdo do mandatério.

Artigo 42.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de, pelo
menos, dois dos seus membros, em efetividade de fungdes.
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Artigo 43.°

Coordenacdo e deliberacoes

1- A atividade da CT é coordenada por um secretariado,
cuja composicdo ela propria determinard, com o objetivo de
concretizar as deliberagBes da comissao.

2- O secretariado é eleito na primeira reunido que tiver lu-
gar apos a tomada de posse.

3- As deliberacBes da CT sdo tomadas pela maioria sim-
ples de votos dos membros presentes, sendo vélidas desde
que nelas participe a maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 44.°

Reunides

1- A CT relne ordinariamente pelo menos uma vez por
més.

2- A CT reline extraordinariamente a requerimento do se-
cretariado, ou de, pelo menos, dois dos membros daquela,
sempre que ocorram motivos que o justifiquem.

3- A CT relne extraordinariamente, de emergéncia, com
convocacdo informal, através de contactos entre 0s seus
membros, sempre que ocorram factos que, pela sua natureza
urgente, imponham uma tomada de posi¢édo em tempo Util.

Artigo 45.°

Financiamento

1- Constituem receitas da CT:

a) As contribuicdes voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de vendas de documentos e outros materiais
editados pela CT.

SUBSECCAO V
Subcomissdes de trabalhadores (SUBCT)

Artigo 46.°

Principio geral
1- Podem ser constituidas subcomissdes de trabalhadores
(SUBCT) nos diversos locais de trabalho ou estabelecimen-
tos, para uma melhor intervencéo, participagdo e empenha-
mento dos trabalhadores na vida da empresa.
2- A atividade das SUBCT é regulada nos termos da lei e
dos presentes estatutos.

Artigo 47.°

Mandato

1- A duragdo do mandato das SUBCT é de trés ou quatro
anos, devendo coincidir com o da CT.

2- Se a maioria dos membros da SUBCT mudar de local
de trabalho ou estabelecimento, deverdo realizar-se elei¢oes
para uma nova SUBCT, cujo mandato terminard com o da
respetiva CT.

3- Se a constituicdo da SUBCT s6 for possivel apos a
eleicdo da CT - designadamente, por se ter criado um novo

local de trabalho ou estabelecimento na empresa - 0 mandato
daquela termina com o da CT em funcBes na data da sua
eleicéo.

Artigo 48.°

Composicao
As SUBCT sdo compostas pelo nimero maximo de
membros previsto na lei, devendo o respetivo caderno elei-
toral corresponder aos trabalhadores do local de trabalho ou
estabelecimento.

SUBSECCAO VI
ComissOes coordenadoras

Artigo 49.°

Principio geral

A CT articulara a sua agdo com as coordenadoras de CT
do mesmo grupo e/ou sector de atividade econdémica e da sua
regido administrativa, no sentido do fortalecimento da coo-
peracdo e da solidariedade e para intervirem na elaboragédo
dos planos sécio econémicos do sector e da regido respetiva,
bem como em iniciativas que visem a prossecucdo dos seus
fins estatutarios e legais.

Aurtigo 50.°

Adesao

A CT adere as seguintes comissdes coordenadoras:
a) Comissdo coordenadora das CT do sector de atividade
b) Comissdo coordenadora da regido de Lishoa (CIL);
¢) Comissdo coordenadora da regido do Porto;
d) Comissdo coordenadora da regido de Setubal (CIS).

CAPITULO Il
Processo eleitoral

Artigo 51.°

Capacidade eleitoral

Sdo eleitores e elegiveis os trabalhadores da empresa.
Artigo 52.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto é direto e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalha-
dores que se encontrem temporariamente deslocados do seu
local de trabalho habitual por motivo de servico, aos traba-
Ihadores em cujo local de trabalho ndo haja mesa eleitoral e
aos que estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo
de baixa.

3- A converséo dos votos em mandatos faz-se de harmonia
com o método de representacdo proporcional da média mais
alta de Hondt.
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Aurtigo 53.°

Comissao eleitoral

1- A comissdo eleitoral (CE) é composta por:

a) Trés membros eleitos pela comissdo de trabalhadores,
de entre 0s seus membros;

b) Na falta de CE, a mesma é constituida por um represen-
tante de cada uma das listas concorrentes e igual nimero de
representantes dos trabalhadores que convocaram a eleigéo;

¢) O nimero de membros referido na alinea a) seré acres-
cido de 1 representante eleito e indicado por cada uma das
listas concorrentes ao ato eleitoral, que o apresente com a
respetiva candidatura.

2- Na primeira reunio, a CE designaré o seu coordenador.

3- A CE preside, dirige e coordena todo o processo eleito-
ral, assegura a igualdade de oportunidades e imparcialidade
no tratamento das listas e garante a legalidade e regularida-
de estatutaria de todos os atos praticados no &mbito daquele
processo, designadamente a correta inscrigdo nos cadernos
eleitorais, a contagem dos votos, 0 apuramento dos resulta-
dos e a sua publicagéo, com o nome dos eleitos para a comis-
s8o de trabalhadores.

4- O mandato da CE inicia-se com a eleigdo a que se refere
0 n.° 1, suspende-se apos a finalizacdo do processo eleitoral e
termina com a eleicdo da nova comissdo eleitoral.

5- No caso de extingdo da CT antes do fim do mandato,
a CE assume o exercicio de funcfes e convocara elei¢oes
antecipadas.

6- A CE deliberara validamente desde que estejam presen-
tes metade mais um dos seus membros, as suas deliberacGes
sdo tomadas por maioria simples dos presentes e terdo de
constar em ata elaborada para o efeito.

7- Em caso de empate na votacdo, o coordenador tem voto
de qualidade.

8- As reunides da CE séo convocadas pelo coordenador,
ou por trés dos seus membros, com uma antecedéncia mi-
nima de 48 horas, salvo se houver aceitacdo unanime de um
periodo mais curto.

Artigo 54.°

Caderno eleitoral

1- A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos traba-
Ihadores que procedem a convocacdo da votagdo ou a CE,
conforme o caso, no prazo de 48 horas apés a rececao da
copia da convocatoria, procedendo aqueles a sua imediata
afixacdo na empresa e seus estabelecimentos.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhado-
res da empresa e, sendo caso disso, agrupados por estabele-
cimento, a data da convocagao da votacéo.

Artigo 55.°

Convocatdria da eleicao

1- O ato eleitoral é convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias sobre a respetiva data.

2- A convocatéria menciona expressamente o dia, o local,
o horario e o objeto da votacéo.

3- A convocatoria € afixada nos locais usuais para afixa¢ao

de documentos de interesse para os trabalhadores e nos lo-
cais onde funcionardo mesas de voto e sera difundida pelos
meios adequados, de modo a garantir a mais ampla publici-
dade.

4- Uma cdpia da convocatéria é remetida pela entidade
convocante ao 6rgao de gestdo da empresa, na mesma data
em que for tornada publica, por meio de carta registada com
aviso de rececdo, ou entregue por protocolo.

Artigo 56.°

Quem pode convocar o ato eleitoral

O ato eleitoral é convocado pela CE constituida nos ter-
mos dos estatutos ou, na sua falta por, 100 ou 20% dos traba-
Ihadores da empresa.

Artigo 57.°

Candidaturas

1- Podem propor listas de candidatura a eleicdo da CT 20
% ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos cadernos
eleitorais.

2- Podem propor listas de candidatura a eleicdo da SUBCT
10 % de trabalhadores do respetivo estabelecimento inscritos
nos cadernos eleitorais.

3- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.

4- As candidaturas deverdo ser identificadas por um lema
ou sigla.

5- As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias antes da
data para o ato eleitoral.

6- A apresentacdo consiste na entrega da lista a comisséo
eleitoral, acompanhada de uma declaracdo de aceitacéo assi-
nada, individual ou coletivamente, por todos os candidatos,
e subscrita, nos termos do n.° 1 deste artigo, pelos propo-
nentes.

7- A comissao eleitoral entrega aos apresentantes um reci-
bo, com a data e a hora da apresentacdo e regista essa mesma
data e hora no original recebido.

8- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, atraves
do delegado designado, toda a documentacdo recebida pela
comissao eleitoral, para os efeitos deste artigo.

Aurtigo 58.°

Rejeicao de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
gues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas da do-
cumentacao exigida no artigo anterior.

2- A CE disp0e do prazo méaximo de dois dias a contar da
data de apresentacao, para apreciar a regularidade formal e a
conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades e violacGes a estes estatutos que vie-
rem a ser detetadas, podem ser supridas pelos proponentes,
para o efeito notificados pela CE, no prazo maximo de dois
dias, a contar da respetiva notificacéo.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no nimero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nestes estatutos sdo definitivamente rejeitadas,

47



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, 8/1/2013

por meio de declaracdo escrita, com indica¢do dos funda-
mentos, assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 59.°

Aceitacdo das candidaturas

1- Até ao 8.° dia anterior a data marcada para o ato eleito-
ral, a CE publica, por meio de afixagdo nos locais indicados
no n.° 3 do artigo 55.°, as candidaturas aceites.

2- A identificacdo das candidaturas previstas no nimero
anterior é feita por meio de letra, que funcionara como sigla,
atribuida pela CE a cada uma delas, por ordem cronoldgica
de apresentacdo, com inicio na letra A.

Artigo 60.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res e tem lugar entre a data de afixacdo da aceitacdo das can-
didaturas e o final do dia anterior a eleicéo.

2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas
pelas respetivas candidaturas.

Aurtigo 61.°

Local e horario da votacéo

1- A votagdo inicia-se, pelo menos trinta minutos antes do
comeco e termina, pelo menos sessenta minutos depois do
termo do periodo de funcionamento da empresa ou estabe-
lecimento, podendo os trabalhadores dispor do tempo indis-
pensével para votar durante o respetivo horario de trabalho.

2- A votagdo realiza-se simultaneamente em todos os lo-
cais de trabalho e estabelecimentos da empresa e com idén-
tico formalismo.

3- Os trabalhadores tém o direito de votar durante o respe-
tivo horério de trabalho, dispondo para isso do tempo indis-
pensével para o efeito.

Artigo 62.°

Mesas de voto

1- Havera uma mesa de voto central, onde serdo descarre-
gados os votos por correspondéncia.

2- Nos estabelecimentos com um minimo de 10 eleitores
h& uma mesa de voto.

3- Cada mesa ndo pode ter mais de 500 eleitores.

4- Podem ser constituidas mesas de voto nos estabeleci-
mentos com mais de 10 trabalhadores.

5- Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos no nu-
mero anterior podem ser agregados, para efeitos devotacao,
a uma mesa de voto de estabelecimento diferente.

6- As mesas sdo colocadas no interior dos locais de tra-
balho, de modo a que os trabalhadores possam votar sem
prejudicar o normal funcionamento da empresa ou do esta-
belecimento.

7- Os trabalhadores referidos no n.° 4 tém direito a votar
dentro de seu horéario de trabalho.

Aurtigo 63.°

Composicao e forma de designacéo das mesas de voto

1- As mesas sdo compostas por um presidente e dois vo-
gais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a voto
e que ficam dispensados da respetiva prestacao de trabalho.

2- Os membros das mesas de voto séo designados pela CE.

3- A seu pedido, a CE sera coadjuvada pela CT e pelas
SUBCT no exercicio das suas competéncias, designadamen-
te, nos estabelecimentos geograficamente dispersos.

4- Cada candidatura tem direito a designar um delegado,
junto de cada mesa de voto, para acompanhar e fiscalizar
todas as operacoes.

Artigo 64.°

Boletins de voto

1- O voto é expresso em boletins de voto de forma retan-
gular e com as mesmas dimensdes para todas as listas, im-
pressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designacdes das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respetivas siglas e sim-
bolos, se os tiverem.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
Iha do eleitor.

4- A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da CE,
que assegura o seu fornecimento as mesas na quantidade ne-
cessaria e suficiente, de modo a que a votagao possa iniciar-
se dentro do horario previsto.

5- A CE envia, com a antecedéncia necessaria, 0s boletins
de voto aos trabalhadores com direito a votarem por corres-
pondéncia.

Artigo 65.°

Ato eleitoral

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do ato eleitoral.

2- Antes do inicio da votacdo, o presidente da mesa mos-
tra aos presentes a urna aberta, de modo a certificar que ela
esta vazia, fechando-a de seguida e procedendo a respetiva
selagem.

3- Os votantes sdo identificados, assinam a lista de presen-
cas, recebem o boletim de voto do presidente da mesa e 0s
vogais descarregam o0 nome no caderno eleitoral.

4- Em local afastado da mesa, o votante assinala o boletim
de voto com uma cruz no quadrado correspondente a lista
em que vota, dobra-o0 em quatro e entrega-o ao presidente da
mesa, que o introduz na urna.

5- O registo dos votantes contém um termo de abertura e
um termo de encerramento, com indicagdo do nimero total
de péaginas e é assinado e rubricado em todas as paginas pe-
los membros da mesa, ficando a constituir parte integrante da
ata da respetiva mesa.
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Aurtigo 66.°

\otacdo por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE até
vinte e quatro horas antes do fecho da votacéo.

2- Aremessa ¢é feita por carta registada, com indicagéo do
nome do remetente, dirigida a CE, e s por esta pode ser
aberta.

3- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim de
voto em quatro, introduzindo-o num envelope, que fechard,
assinalando-o com os dizeres «voto por correspondéncia»,
nome e assinatura, introduzindo-o, por sua vez, no envelope
que enviara pelo correio.

4- Depois do encerramento das urnas, a CE procede a
abertura do envelope exterior, regista em seguida no regis-
to de votantes o nome do trabalhador, com a men¢do «voto
por correspondéncia» e, finalmente, entrega o envelope ao
presidente da mesa central que, abrindo-o, faz de seguida a
introduc&o do boletim na urna.

Artigo 67.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que ndo
tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se nulo o voto em cujo boletim:

a) Tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando
haja duvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) Tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou
quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Considera-se também nulo o voto por correspondéncia,
quando o boletim de voto ndo chega ao seu destino nas con-
digBes previstas no artigo 66.°, ou seja, sem 0 nome e assina-
tura e em envelopes que ndo estejam devidamente fechados.

4- Considera-se valido o voto em que a cruz, embora nao
perfeitamente desenhada ou excedendo os limites do quadra-
do, assinale inequivocamente a vontade do votante.

Artigo 68.°

Abertura das urnas e apuramento

1- O ato de abertura das urnas e o apuramento final tém lu-
gar, simultaneamente, em todas as mesas e locais de votacdo
e sao publicos.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto é lavrada
uma ata que, depois de lida em voz alta e aprovada pelos
membros da mesa, é por eles assinada no final e rubricada
em todas as paginas, dela fazendo parte integrante o registo
de votantes.

3- Uma cédpia de cada ata referida no nimero anterior é
afixada junto do respetivo local de votacdo, durante o prazo
de trés dias a contar da data do apuramento respetivo.

4- O apuramento global da votacéo é feito pela CE, que
lavra a respetiva ata, com base nas atas das mesas de voto,
nos termos do n.° 2, com base nas atas das mesas de voto pela
comissdo eleitoral.

5- A comissdo eleitoral, seguidamente, proclama os resul-
tados e os eleitos.

Aurtigo 69.°

Publicidade

1- No prazo de 15 dias a contar do apuramento do resulta-
do, a CE comunica o resultado da votagdo a administracdo
da empresa e afixa-o no local ou locais em que a votacdo
teve lugar.

2- No prazo de 10 dias a contar do apuramento do resulta-
do, a CE requer ao ministério responsavel pela area laboral:

a) O registo da elei¢do dos membros da CT e das SUBCT,
juntando copias certificadas das listas concorrentes, bem
como cépias certificadas das atas do apuramento global e
das mesas de voto, acompanhadas dos documentos do regis-
to dos votantes;

b) O registo dos estatutos ou das suas alteracdes, se for o
caso, com a sua juncao, bem como das cépias certificadas
das atas do apuramento global e das mesas de voto, acompa-
nhadas dos documentos de registo dos votantes.

3- A CT e as SUBCT iniciam as suas funcdes depois da
publicacdo dos resultados eleitorais no Boletim do Trabalho
e Emprego.

Artigo 70.°

Recursos para impugnacéo da eleicéo

1- Qualquer trabalhador com direito a voto tem o direito
de impugnar a eleicdo com fundamento em violacdo da lei
ou destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido por
escrito a CE, que o aprecia e delibera, no prazo de 48 horas.

3- Das deliberagdes da CE cabe recurso para o plenario, se
elas tiverem influéncia no resultado da eleicéo.

4- O disposto no ndmero anterior ndo prejudica o direito
de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a elei-
cao, nos termos legais, perante o representante do Ministério
Publico da area da sede da empresa.

5- A propositura da acéo pelo representante do Ministério
Publico suspende a eficacia do ato impugnado.

Artigo 71.°

Destituicdo da CT

1- ACT pode ser destituida a todo o tempo por deliberacdo
dos trabalhadores da empresa.

2- Avotacdo é convocada pela CT, a requerimento de, pelo
menos, 20% ou 100 trabalhadores da empresa.

3- Os requerentes podem convocar diretamente a votagao,
nos termos do artigo 5.°, se a CT o0 néo fizer no prazo maxi-
mo de 15 dias a contar da data de rececdo do requerimento.

4- O requerimento previsto no n.° 2 e a convocatoria de-
vem conter a indicacgdo sucinta dos fundamentos invocados.

5- A deliberacdo é precedida de discussdo em plenério.

6- No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adaptacdes
necessarias, as regras referentes a eleigéo da CT.

7- Devem participar na votagdo de destituicdo da CT um
minimo de 51% dos trabalhadores e haver mais de dois ter-
cos de votos favoraveis a destituicao.
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Artigo 72.°

Eleicao e destituicao das subcomissdes de trabalhadores (SUBCT)

A eleicdo e destituicio das SUBCT sdo aplicaveis, com
as necessarias adaptaces, as normas deste capitulo.

Aurtigo 73.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo aplicam-se, com as ne-
cessarias adaptagdes, a quaisquer outras deliberagcdes que
devam ser tomadas por voto secreto, designadamente a alte-
racdo destes estatutos.

Il - ELEICOES

Peugeot Citroén Automdveis Portugal, SA

Eleicdo em 30 de novembro de 2012 para o0 mandato de
2 anos.

Jorge Manuel Tavares de Abreu, Pintor, 1.2, com o cartdo
de cidaddo n.° 10754625.

Luis Carlos Gomes Claro, Soldador, 1.2, setor BTU, com
0 cartdo de cidadao n.° 10855708.

José Fernando Carvalho Marques, soldador 1.2 com o
cartdo de cidaddo n.° 10652628.

Carlos Alberto Pais Pereira, Pintor, 1.2, com o cartdo de
cidaddo n.° 10128202.

Faustino José Gomes de Albuquerque, soldador 1.2, com
0 cartdo de cidadao n.° 10685925.

Roberto Pedro Sequeira Pinto dos Santos Ferraz, prepa-
rador de pintura, com o bilhete de identidade n.° 9697401,
emitido em 28 de margo de 2008, pelo arquivo de Viseu.

Filipa Alexandra da Natividade Sousa Alecrim, monito-
ra, com o cartdo de cidaddo n.° 10615113.

Registado em 18 de dezembro de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob 0 n.° 189, a fl. 184 do
livron.° 1.

CAPITULO IV
Disposicdes finais
Artigo 74.°

Patrimoénio
Em caso de extingdo da CT, o seu patrimonio, se 0 hou-
ver, sera entregue a coordenadora regional de Lisboa (ou do
Porto, de Braga ou de Setlbal, consoante a localizacéo geo-
grafica da CT) ou, se esta ndo puder ou ndo quiser aceitar, a
unido de sindicatos da regido respetiva.

Artigo 75.°

Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Lisboa, 11 de dezembro de 2012.

Registado em 26 de dezembro de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 430.° do Codigo do Trabalho, sob 0 n.° 192, a fl. 184 do
livron.° 1.

PROMETRO, SA

Comissdo de trabalhadores da empresa PROMETRO, SA
- Maia, eleita em 5 de dezembro de 2012 para 0 mandato de
2 anos.

Efetivos:

Vitor Alexandre Pinto Silva Neves, id. civil n.° 9561061.

Eduardo José Pereira Santos Lima, id. civil n.° 8777416.

Fernando Augusto S. Oliveira Couto, id. civil n.°
10435263.

Manuel Alberto Carneiro Santos, id. civil n.° 103784009.

Joaquim Fernando da Silva Teixeira, id. civil n.°
10072299.

Suplentes:

Ricardo Cassiano Ferreira Moura, id civil n.° 10046060.

Anténio Jorge Rocha do Couto, id. civil n.° 103134132.

Marta Helena O. Lopes Carneiro, id. civil n. 11913592,

Hélder José Dias da Siva, id. civil n.° 11714200.

Ana Ferraz Costa Perry da Camara, id. civil n.° 10501297.

Registado em 20 de dezembro de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 191, a fl. 184 do
livron.° 1.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

| - CONVOCATORIAS

Céamara Municipal de Vila Real

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do regulamento
anexo a Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro, procede-se a pu-
blicacdo da comunicagéo efectuada pelo Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Administragdo Local, Dire¢do Regio-
nal de Vila Real, ao abrigo do n.° 3 do artigo 182.° do mesmo
regulamento e recebida nesta Direccdo Geral do Emprego
e das Relacbes do Trabalho, em 18 de dezembro de 2012,
relativa a promocao da eleicéo dos representantes dos traba-

Il - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Avon Automotive Portugal, L.%

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a Se-
guranca e Saude no Trabalho da Empresa AVON Automo-
tive Portugal, L.%, realizada em 5 de dezembro de 2012,
conforme convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 34, de 15 de setembro de 2012.

Efectivos:

José Carlos Rodrigues Calisto, cartdo do cidaddo n.°
10436197.

Dina Maria Borges Marques, cartdo do cidaddo n.°
10915346.

Dina da Conceicdo Soares, bilhete de identidade n.°
11825589.

Ana Regina Antunes da Silva Nunes, bilhete de identida-
de n.° 8493469.

Suplentes:

Luis Carlos Rodrigues da Costa, bilhete de identidade n.°
9646388.

Vitor Manuel Mota Borges, bilhete de identidade n.°
8245932,

Inés Sofia Ferreira Duarte, bilhete de identidade n.°
12270092.

Ihadores para a Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho, da
Camara Municipal de Vila Real:

«Pela presente comunicamos a V. Exas. com a antecedén-
cia exigida no n.° 3 do artigo 182.° do regulamento da Lei n.°
59/2008 (anexo I1) que no dia 28 de marg¢o 2013, realizar-se-
& na autarquia abaixo identificada, o ato eleitoral com vista
a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a SHST,
conforme disposto no artigo 226.° da supra citada lei.

Entidade: Camara Municipal de Vila Real.

Morada: Av.2 Carvalho Aradjo, n.° 1 - 5000-657 Vila
Real».

Paulo Jorge Pedrosa de Sousa, cartdo do cidaddo n.°
10899613.

Registado em 18 de dezembro de 2012, ao abrigo do arti-
go 39.° do Regulamento anexo a Lei n.° 102/2009, sob o n.°
115, afl. 75 do livron.2 1.

RESIQUIMICA - Resinas Quimicas, SA

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e satde no trabalho da RESIQUIMICA - Resinas Qui-
micas, SA - em 5 de dezembro de 2012 para o proximo man-
dato, de acordo com a convocatoria publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego n.° 35, de 22 de setembro de 2012.

Efetivos:

Emanuel Conceigdo Ventura, bilhete de identidade/car-
tdo do cidaddo n.° 7844234, emissdo 20/01/2012, arquivo de
Lisboa.

Carlos Alberto Martins Fonseca, bilhete de identidade/
cartdo do cidaddo n.° 7361520, cartdo Unico, arquivo de Lis-
boa.
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Suplentes:

Abilio Francisco Pereira, bilhete de identidade/cartdo do
cidaddo n.° 4906536, emissdo 29/04/2004, arquivo de Lis-
boa.

Anténio Manuel da Rosa Faustino, bilhete de identida-
de/cartdo do cidaddo n.° 04686259, emissao 19/12/2011, de
Lisboa.

Registado em 18 de dezembro de 2012, ao abrigo do arti-
go 39.° do Regulamento anexo a Lei n.° 102/2009, sob o n.°
116, afl. 75 do livron.2 1.

MIM - MetalUrgica Ideal Mondego, SA - Retificacdo

No Boletim do Trabalho e Emprego n.° 46, de 15 de De-
zembro de 2012, encontra-se publicada a eleicdo dos repre-

sentantes para a seguranca e saide no trabalho na empresa
MIM - Metallrgica Ideal Mondego, SA, eleitos em 22 de
Outubro de 2012, a qual enferma de inexactiddo impondo,
por isso, a necessaria correcgao.

Assim, onde se €, a paginas 3908 do citado Boletim:

«Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e saude no trabalho da empresa MIM - Metallrgica
Ideal Mondego, SA, realizada em 22 de Outubro de 2012,
conforme convocatéria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 22, de 15 de junho de 2012»

Deve ler-se:

«Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e saude no trabalho da empresa MIM - Metallrgica
Ideal Mondego, SA, realizada em 22 de Outubro de 2012,
conforme convocatéria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 24, de 29 de junho de 2012».
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