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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

Arbitragem para definicao de servicos minimos:

Greve no Metropolitano de Lisboa, E.P.E. (varios sindicatos), no dia 20 de marco de 2013, nos
termos definidos no respetivo aviso prévio de greve - pedido de arbitragem obrigatoria para
determinacio de servicos minimos.

Arbitragem Obrigatoria

N.° processo: 14/2013-SM

Conlflito: artigo 538.° CT - AO para determinacao de servicos minimos
ACORDAO

1. Antecedentes

1- Por oficio enviado por correio eletronico e datado de 8 de marco de 2013, a Direcao Geral do
Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT) do Ministério da Economia e do Emprego,
remeteu a senhora Secretaria-Geral do Conselho Econémico e Social (CES) comunicacao com a
indica¢do de que se destinava a dar cumprimento ao disposto na alinea b) do n.° 4 do artigo
538.° do Codigo do Trabalho (CT), nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 25.° do Decreto-
Lei n.° 259/2009, de 25 de setembro, para constitui¢do de tribunal arbitral tendo em vista a
prestagdo de servigos minimos a realizar durante a greve dos trabalhadores do Metropolitano de
Lisboa, EPE, bem como dos meios necessarios para os assegurar. A greve encontra-se marcada
para o dia 20 de margo de 2013, e abrange o periodo compreendido entre as Sh00 e as 10h00,
para a generalidade dos trabalhadores, e o periodo compreendido entre as 8h30 e as 13h30, para
os trabalhadores administrativos, apoio e técnicos superiores.

Juntas a esta mensagem de correio eletronico constavam cépias dos seguintes documentos:

- Ata da reunido, convocada pela DGERT nos termos do n.° 2 do artigo 538.° do CT, que teve
lugar no dia 7 de marco de 2013, da qual consta que as partes ndo chegaram a acordo sobre a
defini¢do de servigos minimos a prestar durante a greve acima referida.

- Aviso prévio de greve emitido conjuntamente pela Federagdo dos Sindicatos de Transportes
e Comunicagdes (FECTRANS), pelo Sindicato do Trabalhadores da Tracdo do
Metropolitano (STTM), pelo Sindicato da Manutencdo do Metropolitano (SINDEM), pelo
Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes (SITRA), e pelo Sindicato dos Trabalhadores e
Técnicos de Servigos (SITESE).

- Aviso prévio de greve emitido pelo Sindicato de Quadros e Técnicos (SENSIQ), no qual
manifesta a sua adesdo a mesma greve, entre o periodo compreendido entre as 8.30 e as
13.30 horas.
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- Proposta de servigos minimos elaborada pelo Metropolitano de Lisboa, EPE, com data de 5
de janeiro de 2013 (intitulada «Servigos minimos no Metropolitano de Lisboa, EPE, dia 20
de margo de 2013»), que, nos termos da Ata acima referida, foi apresentada na reunido
promovida pela DGERT;

- Oficio enviado por correio eletronico do SITESE a comunicar a sua posi¢cdo por oficio
quanto aos servicos minimos a definir, solicitando ainda que naquilo que aquele sindicato
diz respeito, o processo nao prossiga ulteriores termos, tal como consta da ata da DGERT.

2- Da ata mencionada, para além das informacdes indicadas, constam ainda alguns elementos com
interesse, como, de resto, era expectavel.

O SENSIQ ainda que manifestando a sua adesao a presente greve, veio solicitar que, atendendo a
representatividade dos seus associados e as categorias profissionais envolvidas, o processo seja
dado por findo naquela sede, ndo devendo prosseguir para o tribunal arbitral, conforme consta da
referida ata.

Os sindicatos que se apresentaram na mencionada reunido consideraram que os servi¢os minimos se
deveriam circunscrever aos indicados na convocatoria que, de resto, t€ém sido os verificados em
anteriores greves.

No Aviso Prévio, depois de considerarem que, “no que se refere a atividade do Metropolitano de
Lisboa - E.P., de transporte de passageiros, o estabelecimento, a titulo de prestagdo de «servigos
minimos» da obrigatoriedade de funcionamento de determinada percentagem dessa atividade
normal sem conexdo com necessidades especificas e inadidveis de outros grupos ou categorias de
cidadaos, constituiria uma dupla violacdo da Constituicdo da Republica”, informam que “face as
atuais circunstancias apenas se mostra necessario assegurar, a priori, 0s servicos minimos que
sempre asseguramos e se tém revelado suficientes, alias como decidido pela decisdo arbitral
proferida no processo 51/2010 SM e confirmada pelo acordao da Relacdo de Lisboa de 4 de maio
de 2011

E acrescentam que, “as Associacdes Sindicais signatarias declaram, porém, que assegurarao, ainda,
no decorrer da greve, quaisquer outros servigos que, em funcao de circunstancias concretas e
imprevisiveis, venham a mostrar-se necessarios a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis”.
Da referida ata constava igualmente a posi¢ao dos representantes do Metro relativamente aos
servicos minimos, considerando insuficientes os propostos no aviso prévio e apresentando uma
proposta de servicos minimos (anexo 3 a referida ata). A empresa altera a proposta apresentada em
anteriores greves no sentido de os servicos minimos, por imperativos de seguranca, nao poderem
implicar uma reducdo superior a 50 % da normal circulagdo, justificando que podem ser prestados
servicos minimos de 30 % da operacao habitual em condi¢des de seguranca.

3- De facto, e como nao foi possivel chegar a acordo, os representantes do Metro juntaram a ata
um texto em que tomam posicao sobre a questdo da defini¢do dos servigos minimos a assegurar
durante a greve, propondo que seja definida como tal a prestacdo de servigos em cerca de 30 %

da oferta normal do servigo em toda a rede do Metro.

Para efeitos da prestacdao dos servicos minimos referidos, seriam necessarios os trabalhadores que
indicam por categorias no mencionado anexo 3 a ata.

4- Quanto aos servigos minimos cabe distinguir as duas situagdes de greve.

Na greve dos trabalhadores administrativos, apoio técnico e superiores, entre as 8h30 e as 13h30,
sem necessidade de apreciar a questdo juridica da justifica¢do de servigos minimos, por acordo
entre Sindicatos e Empresa ndo ha que atender a prestagao de tais servigos. Nao assim na greve para
a generalidade dos trabalhadores no periodo compreendido entre as 5h e as 10h, em que hd a
ponderar da necessidade de fixar servi¢os minimos.
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Os servigos minimos em causa nao estao definidos e regulados em qualquer convencao coletiva,
sendo certo, como ja ficou dito, que os Sindicatos e a Empresa ndo lograram chegar a acordo na
reunido relatada na ata, nem posteriormente.

Consta, ainda, de tal ata o entendimento de que o Metropolitano de Lisboa, assegurando o servi¢o
publico de transporte coletivo de passageiros em sistema de metro na area metropolitana de Lisboa,
presta servigos suscetiveis de satisfazer necessidades sociais impreteriveis, como, de resto, resulta
do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 537.° do CT.

II. Arbitragem
Assim sendo e uma vez que:

- a atividade do Metropolitano de Lisboa se destina a satisfagdo de necessidades sociais
impreteriveis, cuja prestacao correspondente ndo ¢ suscetivel de ser adiada (artigo 537.°, n.°
2, alinea a), do CT):

- O Metropolitano de Lisboa se enquadra no sector empresarial do Estado - artigo 538.%, n.° 4,
alinea b), do CT;

a definicdo de servigos minimos a prestar durante a greve, sob pena de ndo serem satisfeitas as
referidas necessidades sociais impreteriveis, foi cometida a este tribunal arbitral que, nos termos do
disposto no citado Decreto-Lei n.° 259/2009, ficou constituido como segue:

- Arbitro presidente: Pedro Romano Martinez;
- Arbitro dos trabalhadores: Helena Carrilho;
- Arbitro dos empregadores: Carlos Proenca.

O tribunal reuniu no dia 14 de mar¢o de 2013, as 14h45, nas instalacdes do CES, tendo de imediato
decidido ouvir as partes, o que aconteceu de modo sucessivo, primeiro os representantes das
associagdes sindicais e depois os representantes do Metropolitano de Lisboa, que se apresentaram
todos devidamente credenciados.

A FECTRANS fez-se representar por:
- Anabela Paulo Silva Carvalheira;
- Paulo Jorge Machado Ferreira.
O STTM fez-se representar por:
- José Manuel da Silva Marques;
- José Augusto Ferreira Rodrigues;
- Rui Manuel Silva Bastos Moniz Ferreira.
O SINDEM fez-se representar por:
- Luis Carlos Concei¢cao Matias Franco;
- José Carlos Estévao Silveira;
- Miguel Luis Oliveira Brandao;
- Antonio dos Santos Laires.
O SITRA fez-se representar por:

- Nuno Ricardo Alves Fonseca.



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, 29/5/2013

O Metropolitano de Lisboa, por sua vez, fez-se representar por:

- Margarida Maria Melo de Sousa Loureiro;
- Antonio Manuel Elisio Gongalves;
- Manuel Alfaiate Reis;

- José Manuel Azevedo Gongalves.

5- Nas reunides, tanto pelos representantes dos Sindicatos como da Empresa, foram prestados

relevantes esclarecimentos quanto ao funcionamento do servico do metro € a sua manutengao,
com especial incidéncia na explicacdao de aspetos técnicos respeitantes a questdes de seguranga
dos utentes e pessoal da empresa na operacgao de transporte efetuada.

III. Circunstancias do caso e seu enquadramento

Tendo em conta que a greve de 20 de marco tem uma duracdo de cinco horas (entre as 5h e as
10h), afetando, nesse periodo, um transporte publico essencial da adrea metropolitana de Lisboa,
que terminando a greve as 10h, o inicio do funcionamento normal deste meio de transporte nao
se verificara antes das 10h30 / 11h, implicando uma paralisagdo durante toda a manha de um
dia, a determinagdo de servicos minimos deve assentar no pressuposto de ser necessario atender
a necessidades sociais impreteriveis da populacao que tem de se deslocar nesta zona. Estdo em
causa, neste caso, necessidades relacionadas, ndo s6 com a prestacao de servigos de saude
inadidveis e urgentes das pessoas (ndo s6 nos hospitais publicos, como Sta. Maria, mas também
noutros hospitais privados e centros de saude em diferentes locais da cidade de Lisboa), mas
igualmente com a efetivacdo do direito ao trabalho, do direito ao ensino ou simplesmente da
liberdade de circulagdo por parte daqueles que tém de se deslocar na area metropolitana de
Lisboa, que justificariam os referidos servigos minimos.

A questdo carece de uma ponderacdo mais detalhada.

Os servigos minimos implicam uma limitagdo do direito de greve, sendo este um direito
constitucionalmente assegurado (artigo 57.° da CRP), integrado no ambito dos direitos,
liberdades e garantias cuja restricao assenta nos apertados pressupostos do n.° 2 do artigo 18.° da
CRP. Mas como decorre dos principios gerais e hoje expresso no n.° 3 do artigo 57.° da CRP, o
direito de greve pode ser limitado por via da imposicdo de servicos minimos, nos termos
previstos no Codigo do Trabalho, mormente em respeito dos principios da necessidade, da
adequacdo e da proporcionalidade (artigo 538.°, n.° 5, do CT).

A necessidade de se fixarem servigos minimos, in casu, resulta da propria lei, porquanto o
interesse social no funcionamento — ainda que minimo — dos transportes encontra previsao
especifica nesta sede. Com efeito, o setor dos transportes coletivos de passageiros, atenta a
liberdade de circulacao das pessoas relacionada com multiplos direitos, seja a saude, a educagao
ou o trabalho, justificam, por si, a existéncia de servicos minimos, como expressamente se prevé
no artigo 537.°, n.° 2, do CT. Dito de outro modo, a tarefa do aplicador do direito esta facilitada
no caso de greve no setor dos transportes, na medida em que a lei prescreve que este ¢ um dos
setores onde ha necessidade de se preverem servigos minimos.
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Seguidamente, cabe apurar se ¢ adequada a fixacdo de servigos minimos. Atenta a
multiplicidade de utentes do Metropolitano, ndo ¢ vidvel indicar, em concreto, quantos
passageiros se deslocam tendo em vista um tratamento médico, para aprenderem ou chegarem
ao local onde desempenham a sua atividade profissional, que pode ou ndo estar relacionada com
a saude ou o ensino de outros utentes. Pese embora esta verificagdo ndo ser possivel, pode
concluir-se que entre as 6h e as 11h a maioria significativa dos passageiros do Metropolitano
recorrem a este meio de transporte para as finalidades referidas: satude, ensino e trabalho. Razao
pela qual a existéncia de servigos minimos reduz os prejuizos causados a tais utentes. Mas para
se concluir no sentido de haver adequacao cabe ainda apurar se os servicos minimos em causa
sdo suficientes para o desiderato pretendido. Segundo a proposta da empresa, das 4 linhas (azul,
amarela, verde e vermelha) s6 funcionardao 2, a linha azul e a linha amarela, e, nestas duas
linhas, em vez de 13 comboios, operam 7 comboios com uma cadéncia inferior (de um intervalo
de 4,55m e 4,20m passa para um intervalo de 8,55m ¢ de 8m). Por outro lado, nem todas as
estagdes das linhas que operam (azul e amarela) estardo abertas. Neste contexto, em que
funcionam duas linhas que cruzam a cidade com estagdes em zonas limitrofes da mesma, ainda
que nem todas as pessoas sejam assistidas nem todas as zonas possam beneficiar dos referidos
servigos, num juizo de prognose pode concluir-se que os servigos minimos propostos pela
empresa sdo adequados para assegurar necessidades impreteriveis da populagao.

Por fim, cabe atender a proporcionalidade. Os trabalhadores do Metro, como de outros servi¢os
de transportes urbanos, tém exercido inimeras vezes, nos ultimos meses, o direito de greve, com
significativos prejuizos para os utentes € menor impacto para a empresa. Como ¢ sabido, nas
greves dos transportes, diferentemente da finalidade tipica da greve, o prejuizo ndo ¢ sofrido
pela empresa, mas sim, quase exclusivamente, pelos utentes dos servigos. Importa esclarecer
que no caso de greve no Metro, do ponto de vista econdmico, o prejuizo da Empresa ¢ minimo
se estiver encerrada, pois a maioria dos utentes ja pagou o servigo de transporte com a aquisi¢ao
do passe mensal e ndo tem custos de exploragdo; pelo contrario, os utentes, que nao sao visados
na greve, suportam o prejuizo da paralisagdo. Na situacdo em andlise, atenta a proposta da
Empresa, durante o periodo de greve, a redugdo do servico operacional ¢ de 68%; como
referido, s6 circulam composi¢cdes em duas linhas, ficando encerradas outras duas linhas, e nas
duas linhas onde ha circulacdo (azul e amarela) circulam menos comboios € com maior
intervalo. No fundo, tendo em conta a proposta da Empresa, os servigos minimos correspondem
a menos de 1/3 do servigco normal do Metro, verificando-se, assim, a proporcionalidade. A
proporcionalidade em causa deve ndo so ser aferida no que respeita a situagdo especifica na
empresa (23 % de trabalhadores a cumprir servicos minimos, partindo do pressuposto que a
adesdo a greve e de 100 %), como igualmente na relagdo com o publico utente. Como referido,
o desiderato da greve de causar prejuizo a Empresa s6 se consegue se esta ndo encerrar.
Concluindo, atendendo a estes trés intervenientes no processo de greve — trabalhadores, empresa
e publico — ¢ proporcional o estabelecimento de servigos minimos em valor inferior a 1/3 da
normal operagao de transporte do Metro.

A fixacdo de servigos minimos nesta greve pode parecer contraditoria com sentengas arbitrais
precedentes, nomeadamente em que o arbitro presidente nesta arbitragem interveio (Proc.
45/2011 e Proc. 13/2012), assim como sentengas arbitrais confirmadas pela Relagao (decisdo
51/2010 confirmada pelo Ac. Relacdo de Lisboa de 4/5/2011).

Ha, todavia, dois fatores novos a que importa atender.

10
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Em primeiro lugar, a proposta da Empresa nao corresponde, como em situagdes pretéritas, a 50
% das operagdes comuns. Tradicionalmente, a empresa, como proposta de servicos minimos,
alvitrava que os comboios circulassem em todas as quatro linhas com uma cadéncia inferior em
50 % ou, posteriormente, que os comboios circulassem em duas linhas com o intervalo habitual
em funcao da hora do dia. Ora, neste caso, a proposta implica uma significativa reducao, pois,
ndo so6 sdo encerradas duas linhas, como nas duas linhas onde circulardo comboios 0s mesmos
passam a ter um intervalo superior em quase o dobro. Deste modo, como referido, a operagao de
transporte durante a greve pressupde uma reducdo superior a 2/3 tendo em conta o servigo
normal.

Por outro lado, em varias decisdes arbitrais, depois de se concluir que se justificava a fixacao de
servicos minimos, nao sao os mesmos fixados por haver duvidas quanto as condigdes de
segurancga. A propria Empresa afirmava que, por motivos de segurancga, os servicos deveriam ter
como minimo de operacionalidade 50% da oferta normal de servico em toda a rede e que abaixo
desse minimo ndo era garantida a seguranga de utentes e trabalhadores do Metro (Proc.
13/2012). Nesse pressuposto, em que a seguranca dos utentes do Metropolitano de Lisboa podia
perigar no caso de funcionamento reduzido de composigdes, particularmente na medida em que
o menor escoamento de utentes implicasse grandes ajuntamentos em determinadas estagdes; e,
de igual modo, a seguranga dos trabalhadores do Metro podia ser posta em causa perante
grandes ajuntamentos de utentes nas estacdes, justificava-se a ndo fixacao de servicos minimos.

Este contexto alterou-se. A empresa propde agora servicos minimos que correspondem a menos
de 1/3 das operacdes normais e garante que a seguranga de utentes e trabalhadores ndo ¢
minimamente posta em causa. A questdo da seguranca dos utentes e trabalhadores do
Metropolitano foi especialmente ponderada e teve particular impacto o parecer fornecido pela
Empresa na audiéncia. Com efeito, na sequéncia de uma consulta feita pelo Metro ao Instituto
da Mobilidade e dos Transportes, IP (IMT) a 5 de fevereiro, o IMT, tendo em conta o contexto
de uma greve com alocagdo de 23 % dos trabalhadores, funcionamento de comboios apenas nas
linhas azul e amarela, com encerramento de algumas estacdes, e reducdo de 13 para 7 comboios,
considerou que o Metro analisou os riscos inerentes a exploracao do sistema em periodo de
greve, que mantém aplicacdo os regulamentos de seguranca e que o plano para situacdes de
emergéncia se mantém ativo, «(...) € parecer do IMT, IP que os servigos minimos apresentados
na comunicacdo em referéncia garantem os niveis de seguranga necessarios para a realizagdo do
transporte publico de passageiros pela empresa Metropolitano de Lisboa». Acresce que os
representantes da Empresa, quanto a seguranca de utentes, asseguraram que nas linhas verde e
vermelha o circuito elétrico estaria desligado, que nas estacdes de intercecdo de linhas em
funcionamento com linhas desativadas onde ndo fosse possivel vedar o acesso dos passageiros
ao cais estaria estacionada uma composi¢ao fechada e que seriam encerradas as portas de acesso
ao cais de embarque na eventualidade de se verificarem ajuntamentos de passageiros que nao
pudessem ser escoados.

Com base nestes pressupostos conclui-se que na circulacdo do Metropolitano em menos de 1/3
do servigo normal estd garantido o nivel de seguranga de passageiros e trabalhadores.

No respeito dos principios da necessidade, da adequacdo e da proporcionalidade (artigo 538.°,
n.° 5, do CT), ponderados os interesses da populacdo no que respeita particularmente ao
transporte na area metropolitana de Lisboa, e garantidas as condi¢des de seguranca, justifica-se
a fixacdo de servigos minimos, pois estdo, como analisado, preenchidos os pressupostos para a
fixagcdo de servicos minimos durante a greve no Metropolitano de Lisboa, no dia 20 de margo,
entre as Sh e as 10h.
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IV. Decisdo

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decidiu definir os seguintes servicos minimos durante o periodo
de greve:

Deverao ser assegurados 0s servigos necessarios a seguranca ¢ manutencao do equipamento e das
instalagoes;
Tais servigos consistirdo na afetacao de:

a) Um trabalhador na sala de Comando e Energia

b) Dois trabalhadores da area no Posto de Comando Central;

c) Trés trabalhadores da drea em cada um dos oito postos de tragao;

d) Quatro trabalhadores da area em cada um dos Parques (Calvanas e Pontinha).

Sao fixados servicos minimos relativamente a circulagdo de composigdes nos termos constantes da
proposta da Empresa, que se anexa.

Quanto aos meios humanos necessarios para assegurar a prestacdo dos servicos minimos tal como
definidos, deverao os representantes dos Sindicatos, de acordo com o disposto no artigo 538.°, n.° 7,
do CT, identificar de forma precisa e completa os trabalhadores adstritos a cumprir tal obrigacao,
que poderdo ser dirigentes sindicais, desde que trabalhem na Empresa em cujo ambito vai decorrer a
greve € na area correspondente, cabendo a designagdo de tais trabalhadores, de acordo com a
disposi¢do legal citada, a Empresa Metropolitano de Lisboa, caso os Sindicatos ndo exercam tal
faculdade até 24 horas antes do inicio da greve.

Lisboa, 14 de marco de 2013
Arbitro Presidente, Pedro Romano Martinez

Arbitro de parte trabalhadora (Declaragio de voto), Helena Carrilho
Arbitro de parte empregadora, Carlos Proenca
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Declaracio de voto do arbitro da parte trabalhadora

A greve decretada para o dia 20 de margo de 2013, para um periodo de cinco horas, das 05h00 as
10h00, para a generalidade dos trabalhadores, ¢ uma greve parcial, que ndo coincide com qualquer
outra greve de transportes para o mesmo periodo. Neste sentido, ndo se nos afigura que exista
qualquer necessidade de assegurar os servigos minimos propostos pela empresa, por estes nao
corresponderem de facto a necessidades sociais impreteriveis, mesmo que se alegue estarem em
causa necessidades dos utentes, no que respeita ao acesso aos servigos de saude e ensino, € ao
direito de circulacgio.

Entendemos pois, que os servigos minimos apontados pela empresa, para duas linhas da rede de
circulagdo, ndo sdo justificaveis, atendendo a concec¢do sobre o conceito de direito a greve,
considerando que essa proposta ndo obedece ao principio da adequagao, da necessidade e sobretudo
da proporcionalidade, atendendo a ponderagdo, que deve ser realizada, no que respeita ao equilibrio
entre os direitos constitucionais dos cidaddos e o direito constitucional relativo ao exercicio do
direito a greve.

Consideramos pois, que o exposto, se escora no conteido da decisao proferida pelo Tribunal da
Relagdo de Lisboa no Processo n.° 4/11.08, que decorre alias de recurso que foi interposto da
decisdo relativa ao Processo n.° 51/2010-SM.

Por tultimo, cabe-me referenciar que apesar do voto contra a decisdo proferida, no caso vertente,
afigurava-se-me possivel, de aderir a servigos minimos plasmados no acérdao n° 13/2012-SM.

Helena Carrilho

Greves nas empresas TAP Portugal, PGA e SATA Internacional (Varios Sindicatos), no
periodo de 21 a 23 mar¢o 2013, nos termos definidos nos respetivos avisos prévios de greve —
pedido de arbitragem obrigatoria para determinacio de servicos minimos.

Arbitragem Obrigatoria

N.° Processo: 15/2013— SM

Conflito: artigo 599.° CT — Servi¢os minimos
ACORDAO

I — Antecedentes
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A presente arbitragem emerge, através da comunicacao com data de 8 de marco de 2013, recebida
no Conselho Econdémico Social no mesmo dia, da Diregdo-geral do Emprego e das Relacdes de
Trabalho (DGERT), a Secretaria-geral do Conselho Econémico Social, de avisos prévios de greve
dos trabalhadores da TAP Portugal — Transportes Aéreos Portugueses, S.A. (TAP), da
PORTUGALIA — Companhia Portuguesa de Transportes Aéreos, S.A. (PGA) e da SATA
Internacional, S.A. (SATA). Estes avisos prévios foram apresentados pelo Sindicato Nacional do
Pessoal de Voo Civil (SNPVAC), pelo Sindicato dos Técnicos de Manutengdao de Aeronaves
(SITEMA), pelo Sindicato dos Trabalhadores da Aviagdo e Aeroportos (SITAVA), pelo Sindicato
dos Técnicos de Handling de Aeroportos (STHA), pelo Sindicato dos Pilotos da Aviagao Civil
(SPAC), pelo Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins (SIMA), pelo Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Aviagao Civil (SINTAC), pelo Sindicato dos Quadros da Aviacdo Comercial
(SQAC) e pelo Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos e Arquitetos (SNEET)
estando a execu¢do da greve prevista para o periodo de 21 a 23 de margo de 2013, nos termos
definidos nos respetivos avisos prévios de greve.

Foi realizada, sem sucesso, uma reunido no Ministério da Economia e do Emprego, convocada ao
abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 538.° do Coédigo de Trabalho (adiante CT).

No ambito da citada reunido no Ministério da Economia e do Emprego néo foi alcancado acordo
guanto aos servigos minimos.

II — Tribunal arbitral

A Secretaria-Geral do CES, recebida a carta mencionada, procedeu as diligéncias necessarias a
formar o TA que ficou com a seguinte composi¢ao:

- Arbitro Presidente: Luis Menezes Leitdo;
- Arbitro da lista dos trabalhadores: Eduarda Figanier de Castro;

- Arbitro da lista dos empregadores: Cristina Nagy Morais.

IIT — Audigdo das partes

Com a composicao referida, o TA reuniu-se na sede do CES no dia 14 de margo de 2013, as 09h30
tendo de imediato decidido ouvir as partes, o que aconteceu de modo sucessivo, primeiro o0s
representantes das associagdes sindicais e depois os representantes das empresas, que se
apresentaram todos devidamente credenciados.

A SATA enviou um e-mail a informar da “impossibilidade de deslocacdo do respetivo representante
devido ao cancelamento do voo 128 de Ponta Delgada para Lisboa, das 21h05 do dia 13 de margo
de 20137, e requereram “relevar a respetiva falta e determinar a jungdo aos autos da respetiva
posicao escrita sobre a necessidade de servicos minimos para a greve dos dias 21, 22 e 23 de
margo”.

Os representantes de ambas as partes responderam a tudo o que lhes foi perguntado e prestaram
todos os esclarecimentos que lhes foram pedidos pelos membros do Tribunal Arbitral, tendo
apresentado uma versdao mais completa e mais esclarecedora das respetivas propostas.

Concluida a audi¢do das partes o TA reuniu para ponderar as diversas modalidades de servigos
minimos a decretar tendo em consideragdo a especificidade da greve.
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IV — Enquadramento
Fundamentacao

Posto o que se tratou de considerar o contexto legal e factual, no qual se desenvolveu o presente
processo.

A) O Direito aplicavel

O que foi feito, tendo comecado o Tribunal por ponderar aquilo que considera os fundamentos
legais do que vai decidir-se.

Desde logo que a decisdo de servigos minimos a prestar por trabalhadores em greve se destina a
permitir a satisfacdo das necessidades sociais impreteriveis das pessoas atingidas por essa mesma
greve (artigo 537.° 1. do CT). O que ndo acontece com todas as greves mas apenas aquelas que
tenham lugar em organizagcdes de trabalho que tenham que ver com a satisfagdo de tais
necessidades. A titulo exemplificativo, a lei [artigo 537.° h) - CT] indica os setores em que tais
empresas podem inserir-se, ai figurando os “transportes, incluindo aeroportos, relativos a
passageiros, animais e géneros alimentares deterioraveis e a bens essenciais 4 economia nacional.”

Ora, ¢ evidente que, com a definicdo de servicos minimos, se ndo pretende eliminar, em qualquer
dos setores mencionados, a possibilidade de exercer o direito de greve que ¢ definido na CRP como
um direito fundamental dos trabalhadores (artigo 57.° da CRP).

Pretende-se, tdo sO, compatibilizd-lo com outros direitos fundamentais destinados a proteger,
necessidades sociais impreteriveis, ou seja de satisfagdo inadiavel, como serd o caso do direito ao
trabalho, do direito a saude, do direito ao ensino, ao lado de muitos outros.

B) Os Factos

E foram, de igual modo, ponderados os factos e as circunstancias que foram trazidos ao processo,
com destaque para:

- aduracao prolongada da greve (3 dias);

- aépoca do ano em que nos encontramos (Pascoa) e que implica grande crescimento da procura
do transporte aéreo, cada vez mais com objetivos da reunido das familias;

- o facto de a aglomeracdo de candidatos a passageiros, nos aeroportos, poder implicar com
questdes de seguranga das pessoas e dos bens que transportam;

- o facto de ser necessario assegurar o regresso das aeronaves ao territorio nacional, em ordem a
evitar que fiquem imobilizadas nos outros aeroportos sem as necessarias condicdes de
assisténcia e seguranga;

- o facto de, para os portugueses dos Acores e da Madeira, o transporte aéreo ser a unica forma de
quebrarem o isolamento em que sdo for¢ados a viver e, em ambos 0s casos, ser necessario
assegurar o direito a deslocagdo no territério nacional, consagrado no artigo 44.° da CRP;

- o facto de estarem ja hoje deslocados em Angola, a trabalhar, centenas de milhar de portugueses
e de na Guiné, existir uma comunidade de cooperantes, em relagdo aos quais, tanto os que estao
em Angola como na Guiné, a diminui¢do das possibilidades de viajar para Portugal pode
implicar problemas consideraveis, nos dominios da satde e da seguranca, designadamente os
que resultam, no caso de seguranca, do regime dos vistos;
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o facto de existirem igualmente no Brasil, Franca, Luxemburgo, Reino Unido e Sui¢ca enormes
comunidades de emigrantes que neste periodo de Pascoa, em que os voos estdo cheios, terdo
dificuldades em arranjar alternativas de voo para se reunirem com os seus familiares.

V — Decisdo

Tendo presente a matéria de facto e de direito apreciada, o TA decidiu por unanimidade, definir os
seguintes servi¢cos minimos para os periodos de greve:

1- Voos de realizagdo obrigatoria:

a)

b)

©)
d)

Realizagdo dos voos de regresso diretamente para o territorio nacional para as bases de
Lisboa e Porto;

Todos os voos impostos por situagdes criticas relativas a seguranga de pessoas e bens,
incluindo os voos-ambulancia e de emergéncia, movimentos de emergéncia entendidos
como situagdes declaradas em voo, designadamente por razdes de natureza técnica,
meteoroldgica e outras que pela sua natureza tornem absolutamente inadiavel a assisténcia
ao voo ou a sua realizagao;

Todos os voos militares;

Todos os voos de Estado, nacional ou estrangeiro.

Operacao a realizar nos dias de greve para a TAP e PGA:

2.1. Voos de e para as Regides Autonomas dos Acores e da Madeira:

Realizacdo de todos os voos programados de e para a Regido Auténoma dos Acores e de e
para a Regido Autonoma da Madeira;

2.2. Restante operagao:

a)

b)

c)

d)

g)

Ligacao Portugal/Angola/Portugal — dois voos de ida e dois voos de volta durante todo este
periodo de greve;

Ligacdo Portugal/Brasil/Portugal — dois voos de ida e dois voos de volta em cada um dos
dias deste periodo de greve;

Ligacao Portugal/Franga/Portugal — um voo de ida e um voo de volta em cada um dos dias
deste periodo de greve;

Ligacdo Portugal/Guiné Bissau/Portugal — um voo de ida e um voo de volta em todo este
periodo de greve;

Ligacao Portugal/Luxemburgo/Portugal — um voo de ida e um voo de volta em cada um dos
dias deste periodo de greve;

Liga¢ao Portugal/Reino Unido/Portugal — um voo de ida e um voo de volta em cada um dos
dias deste periodo de greve;

Ligacdo Portugal/Suiga/Portugal — dois voos de ida e dois voos de volta durante todo este
periodo de greve;

Operacao a realizar nos dias de greve pela SATA:

Entre o continente e as diversas ilhas do arquipélago dos Agores, uma ligagdo didria,
existindo essas ligagdes na auséncia da greve, designadamente:

3.2- No dia 21 de margo:
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a) LIS/TER/LIS (TP 1821/1822);
b) LIS/HORT/LIS (TP 3919/3918);
¢) LIS/SMA/PDL/LIS (S4 4012).
3.3- No dia 22 de margo:

a) LIS/HORT/LIS (TP 1843/1844);
b) LIS/TER/LIS (TP 1827/1828);
¢) LIS/PDL/LIS (S4 129/128).

3.4- No dia 23 de margo:

d) LIS/HORT/LIS (TP TP 3919/3918);
e) LIS/PIX/TER/LIS (TP 1817);

f) LIS/PDL/LIS (S4 129/128).

4- Quanto aos meios humanos para assegurar a prestacdo dos servicos minimos, os representantes
dos sindicatos deverdo em conformidade com o artigo 538.°, 7, do CT identificar os
trabalhadores adstritos a tal obrigacdo, cabendo, nos termos da mesma disposicao legal, a
designacdo aos empregadores se a associacdo sindical ndo exercer essa faculdade até vinte e
quatro horas antes do inicio do periodo da greve.

Lisboa, 15 de mar¢o de 2013
Arbitro Presidente, Luis Menezes Leitdo

Arbitro de parte trabalhadora, Eduarda Figanier de Castro
Arbitro de parte empregadora, Cristina Nagy Morais
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Greve CTT, SA (CDP 3040 / Coimbra) (SNTCT), no dia 1 de abril de 2013, nos termos
definidos no respetivo aviso prévio de greve — pedido de arbitragem obrigatoria para
determinacio de servicos minimos.

Arbitragem Obrigatdria

N.° processo: 16/2013 — SM

Conlflito: artigo 538.° CT — AO para determinagdo de servigos minimos

1-

ACORDAO
I— Os factos

O Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Telecomunicagdes (adiante SNTCT),
remeteu, com data de 11 de margco de 2013, um Pré-Aviso de Greve, ao Conselho de
Administragdo dos CTT — Correios de Portugal, SA (adiante CTT).

O Pré-Aviso refere-se a uma greve a ter lugar no Centro de Distribui¢ao Postal de 3040 Coimbra,
abrangendo todos os trabalhadores, no dia 1 de Abril de 2013.

2-

A 15 de margo de 2013, foi recebido, por correio eletronico no Conselho Econdmico e Social
(adiante CES), um oficio da Direc¢do-Geral do Emprego e das Relagdes do Trabalho (adiante
DGERT), dirigido a sua Secretaria-Geral, para efeitos do disposto na alinea b) do n.® 4 do artigo
538.° do Codigo do Trabalho (CT), aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
acompanhado de cOpias dos seguintes documentos:

a) Pré-Aviso acima referido, com a respetiva proposta de servicos minimos;

b) Ata da reunido realizada, no dia 15 de margo de 2013, as 10h30, nos termos e para os efeitos
previstos no n.° 2 do artigo 538.° do CT, na qual se refere a inexisténcia de acordo sobre a
defini¢do dos servigos minimos a prestar durante a greve, contendo trés anexos:

1) Credenciais para efeitos de representacdo dos CTT
i1) Credencial para efeitos de representacdo do SNTCT;
ii1) Proposta de servigos minimos apresentada pela empresa.

Posteriormente, no dia 20 de marco, a DGERT remeteu ao CES, por e-mail, a confirmacao de
que “os servicos minimos nao estdo regulados por instrumento de regulamentacdo coletiva de
trabalho”.

Decorre entdo do exposto, sublinhe-se, a inexisténcia de regulacdo convencional dos servicos
minimos e, por outro lado, que na reunido, convocada precisamente para chegar a definigdo
desses servicos por acordo entre as partes, ndo foi possivel obter um consenso quanto ao tema.

Na verdade, e de acordo com os dados constantes do pré-aviso de greve, o SNTCT propds o
seguinte:
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“... definicdo de servigos minimos, a assegurar por delegados sindicais, dirigentes sindicais
e trabalhadores ndo aderentes:

- Entrega de telegramas e vales telegraficos;

- Recolha, tratamento e distribuicdo de correspondéncias, devidamente identificadas com
materiais pereciveis;

- Entrega de medicamentos, devidamente identificados no exterior”.

5- Por sua vez, os CTT apresentaram, na reunido acima citada para defini¢do dos servigos
minimos, o seguinte documento:

“SERVICOS MINIMOS
CDP 3040 COIMBRA
A GARANTIR NA GREVE DE 1 DE ABRIL DE 2013
(PROPOSTA CTT)
Considerando o seguinte:
« Total de habitagdes abrangidas — 21.922;
« Trafego médio diario do CDP — 17.638 objetos;
« Numero médio diario de habitac¢des servidas — cerca de 13.153;
« Numero médio diério de correio registado — 821 objetos;

« Tempo de regularizagdo da distribui¢do - pendente do grau de adesdo, prevendo-se uma
demora significativa dada a eventual recusa ao trabalho suplementar ao abrigo do pré-
aviso de greve ao trabalho suplementar emitido pelo SNTCT e vigente na totalidade do
ano de 2013.

1. Servigos minimos a assegurar:
« Abertura do CDP;
« Seguranga e manuten¢ao do equipamento e instalagdes;
« Distribuicdo de telegramas e vales telegraficos;

« Distribuicao de vales postais da seguranca social, bem como de correspondéncia que
titule prestacdes por encargos familiares ou substitutivos de rendimentos de trabalho
emitidos por banco contratado pela Seguranca Social;

«Recolha, tratamento, expedicao e distribuicdo de correio e de encomendas postais que
contenham medicamentos ou produtos pereciveis, desde que devidamente identificados
no exterior;

« Aceitacdo, tratamento, expedicdo e distribui¢do de correio registado com origem em
entidades publicas, pelo caracter urgente que essa situagdo indicia e/ou possa
determinar, como € o caso, em particular da correspondéncia emitida por autoridades
policiais ou organismos com competéncias inspetivas, tribunais, estabelecimentos de
saude ou pelos servigos da administragdo fiscal.

2. Recursos a afetar:

« Os meios humanos para assegurar os servicos minimos supra referidos, devem ser, no
minimo, 5 trabalhadores da categoria profissional CRT em condi¢des normais de
atividade no mesmo periodo.
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13/03/2013
RH”

6- E ainda relevante notar que a greve se realiza das 00h00 as 24 h do dia 1 de abril de 2013, o que
implica a interrupgdo por quatro dias do servico publico assegurado pelo CDP/Coimbra, no qual
a greve se realiza, porquanto dia 29 ¢ Sexta-Feira Santa.

II — O tribunal arbitral

7- E manifesto que, conforme informagdo prestada pela DGERT, no caso se verificam os
pressupostos de que o disposto na alinea b) do n.° 4 do artigo 538.° do CT faz depender a
interven¢do do Tribunal Arbitral, a constituir nos termos da legislacao aplicavel.

Tribunal que, neste caso, ficou constituido por:
- Arbitro Presidente: Luis Gongalves da Silva;
- Arbitro dos Trabalhadores: Eduardo Allen;
- Arbitro dos Empregadores: Carlos Proenga;

que reuniu em 20 de marco de 2013, pelas 14H30 horas, nas instalacdes do CES. Depois de uma
primeira ponderagdo do assunto e das suas conexdes com outras situagdes semelhantes, foram
ouvidas as partes. Primeiro teve lugar a audi¢do dos representantes do SNTCT e depois dos
representantes dos CTT, que se apresentaram todos, credenciados; no entanto, relativamente a estes
representantes, entendeu o Tribunal solicitar, para dissipar eventuais duvidas, a ratificagdo por parte
do Conselho de Administragdo ou a apresentacdo de nova credencial, tendo ocorrido esta situacdo
nas 24 horas seguintes.

O SNTCT fez-se representar por:
- Eduardo Manuel Peniténcia da Rita Andrade;
- Anabela Ferreira Nazaré Pereira.
Os CTT fizeram-se representar por:
- Antonio Manuel Guilhoto;
- Saturnino José Rodrigues.

8- Nas reunides que tiveram com os membros do Tribunal Arbitral, os representantes das partes
responderam as questdes que lhes foram colocadas e prestaram os esclarecimentos solicitados.

Apesar de alguma aproximacgao, as partes mantiveram a divergéncia relativamente a

“Distribui¢do de vales postais da seguranga social, bem como de correspondéncia que titule
prestacdes por encargos familiares ou substitutivos de rendimentos de trabalho emitidos por
banco contratado pela Seguranca Social que, pelo seu formato especifico, permita, sem
equivocos, concluir pela natureza de tais prestacdes”.

Esta situacao impediu qualquer acordo suscetivel de dispensar a decisao deste Tribunal.

IIT — As circunstancias do caso e o seu enquadramento

9- As circunstancias deste caso sao semelhantes a que se verificaram noutros processos,
nomeadamente n.° 11/2011-SM (CTT/CDP Coimbra).

Conforme se escreveu nesta decisdo, na esteira dos Processos n.%s 20/2009-SM e 62/2010-SM:
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«Os servicos prestados pelas entidades enumeradas no artigo 537.°, 2, do CT, entre as quais se
contam os CTT, sdo em principio e de acordo com o disposto na propria lei, necessarios a
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis por corresponderem ao conteudo de direitos
fundamentais consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa.

Contudo, como tem sido repetidamente recordado em anteriores decisbes arbitrais que se
pronunciaram sobre a fixacéo de servigos minimos, h& que atentar nas circunstancias de cada
caso para apurar se a auséncia da prestacdo de tais servicos conduz ou ndo, em concreto, a
situacdes irreversiveis de violagdo dos direitos mencionados.

Especialmente quando estdo em causa conflitos de direitos, como é o caso presente, em que a
ndo prestacdo de servigos corresponde ao exercicio de um direito fundamental dos
trabalhadores: o direito de fazer greve.

Por isso mesmo € que a lei — artigo 538°, 5, do CT — dispbe que a defini¢do de servigos minimos
deve respeitar os principios da necessidade, da adequacao e da proporcionalidade.

Trata-se, sem ddvida, de uma afirmacdo de principio, pois s6 a consideracdo das circunstancias
de cada caso é que permitira determinar se se esta perante uma situacdo em que a falta da
prestacdo de servigos por qualquer das empresas ou estabelecimentos referidos implica a
insatisfacdo de tais necessidades.

(...).

Diversas greves com um enquadramento factual e temporal semelhante foram objeto de varias
decisBes arbitrais, podendo afirmar-se que existe ja& uma jurisprudéncia abundante sobre
situacBes comparaveis. Jurisprudéncia essa que, no essencial, tem fixado 0s servicos minimos a
prestar durante a greve em termos muito proximos. As principais variacfes dizem respeito a
distribuicdo de correio registado, que nem sempre tem sido incluida nos servicos minimos a
prestar, pelo menos nas greves de menor duracgéo.»

10- Acontece, no entanto, que hd um elemento diferente e que o Tribunal considerou especialmente
relevante: a existéncia de distribuigdo segmentada. Na verdade, conforme afirmaram as partes,
ha cerca de um ano que foi implementada esta forma de entrega de correspondéncia, o que pode
implicar o diferimento para o dia seguinte de correio disponivel para entrega imediata.

Esta questdo assume particular importancia face a divergéncia acima referida.

Ora, tendo presente, por um lado, a verificacao da distribuicao segmentada e, por outro lado, como
foi admitido pelas partes, a greve ocorrer num periodo de diminuta entrega de prestagdes da
seguranga social, o tribunal entendeu ndo seguir exatamente os mesmos termos da jurisprudéncia
arbitral.
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IV — Fundamentacao e decisao
11- Considerando o acima exposto, em especial a duragdo e a data da greve;

Considerando que o direito a greve € um direito fundamental (artigo 57.°, n.° 1, da CRP e artigo
530.°do CT);

Considerando a necessidade de assegurar os servigos necessarios a seguranga ¢ manutengao de
equipamentos ¢ instalacdes, bem como de servicos minimos indispensaveis para ocorrer a
satisfacao de necessidades sociais impreteriveis (artigo 57.°, n.° 2, da CRP, e artigo 537.°, n.%s 1
a3,do CT),

Considerando que a obrigacao dos servigos minimos assenta na necessidade de salvaguardar
outros direitos fundamentais, desde logo com dignidade constitucional, como sdo, em geral a
liberdade de iniciativa econdmica e o direito de propriedade privada (artigos 61.°, n.° 1, e 62.°,
n.° 1, da CRP);

Considerando que a existéncia de servigos minimos ¢ uma concretizagdo do principio geral de
concordancia pratica que esta presente no regime das restri¢des aos direitos fundamentais, o que
significa que ndo estard, em regra, em causa assegurar a realizagdo do normal funcionamento
dos servigos;

Considerando que os CTT se destinam a satisfacdo de necessidades impreteriveis (artigo 537.°,
n.° 2, alinea a), do CT);

Considerando que a defini¢do dos servicos minimos esta sujeita aos principios da necessidade,
adequagdo e proporcionalidade (artigo 538.°, n.° 5, do CT);

O Tribunal Arbitral decidiu, por unanimidade, definir os seguintes servicos minimos, a prestar
durante a greve no centro de distribui¢do postal de 3040 Coimbra, no dia 1 de abril de 2013:

- Abertura do centro de distribui¢do postal (CDP);
- Assegurar a seguranca € manutengao das instalagdes e equipamento;
- Distribuigao de telegramas e vales telegraficos;

- Recolha, tratamento, expedicdo e distribuicdo de correio e de encomendas postais que
contenham medicamentos ou produtos pereciveis, desde que devidamente identificados no
exterior;

- Aceitagdo, tratamento e distribuicdo de correio registado com origem em entidades publicas,
desde que devidamente identificados no exterior, como ¢ o caso, em particular, da
correspondéncia emitida por autoridades policiais ou organismos com competéncias
inspetivas, tribunais, estabelecimentos de saude ou pelos servigos da administracao fiscal.

Quanto aos meios humanos para assegurar a prestacdo dos servigos minimos, os representantes
do SNTCT deverdao em conformidade com o artigo 538.°, 7, do CT identificar os trabalhadores
adstritos a tal obrigacdo, que poderdo ou ndo ser dirigentes sindicais (estes, desde que sejam
também trabalhadores da unidade produtiva atingida pela greve), cabendo, nos termos da
mesma disposi¢do legal, a designacdo ao empregador se a associacdo sindical ndo exercer essa
faculdade até vinte e quatro horas antes do inicio do periodo da greve.

Os meios humanos para assegurar esses servigos corresponderdo aos necessarios para tal efeito
devendo preferencialmente essa tarefa ser atribuida a trabalhadores nao aderentes a greve.

Lisboa, 22 de mar¢o de 2013
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Arbitro presidente, Luis Gongalves da Silva

Arbitro de parte trabalhadora, Eduardo Allen

Arbitro de parte empregadora, Carlos Proenca

Greves na CP, CP Carga e REFER (Varios Sindicatos/Varios periodos) — pedido de

arbitragem obrigatoria para determinac¢io de servicos minimos.

Arbitragem Obrigatoria

N.°s processos: 17 ¢ 18/2013-SM

Conlflito: artigo 538.° CT — AO para determinacdo de servicos minimos

ACORDAO

I — Antecedentes e factos

1- As presentes arbitragens resultam, por via das comunicacdes dirigidas a Secretaria-Geral do
Conselho Economico e Social com datas de 18.03.2013 e 19.03.2013, recebidas nos mesmos
dias, da Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT), dos seguintes avisos
prévios de greve:

a) Na CP Comboios de Portugal, EPE (CP), a CP Carga — Logistica e Transportes Ferroviarios

b)

de Mercadorias, S.A, (CP Carga) e a REFER, Rede Ferrovidria Nacional, EPE (REFER)
agendada entre as 00h00 e as 24h00 dos dias 29 e 31 de margo de 2013, na sequéncia do
aviso prévio de greve subscrito pela Associacdo Sindical das Chefias Intermédias de
Exploragdo Ferroviaria (ASCEF);

Na CP, CP Carga, e REFER, agendada para o periodo entre as 00h00 do dia 27 de margo e
as 24h00 do dia 30 de abril de 2013, subscrito pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Setor Ferroviario (SNTSF);

Na CP, agendada para o periodo entre as entre as 00h00 do dia 27 de margo e as 24h00 do
dia 30 de abril de 2013, subscrito pelo Sindicato Ferrovidrio da Revisdo Comercial
Itinerante (SFRCI);

Na CP e na CP Carga, agendada para o periodo entre as entre as 00h00 do dia 27 de margo e
as 24:00 do dia 30 de abril de 2013, nos termos do aviso prévio de greve subscrito pelo
Sindicato Nacional dos Maquinistas dos Caminhos de Ferro Portugueses (SMAQ);

Na CP, CP Carga, e REFER, agendada para o periodo entre as 00h00 do dia 29 de margo de
2013 e as 24h00 do dia 1 de maio de 2013, subscrito pelo Sindicato Nacional de
Ferroviarios e Afins (SINFA);

Na CP, CP Carga, e REFER, agendada para o periodo entre 00h00 do dia 2 de abril e as
24h00 do dia 30 de abril de 2013, nos termos do aviso prévio de greve subscrito pelo
Sindicato Independente Nacional dos Ferroviarios (SINFB).
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Foram realizadas as reunides na DGERT, convocadas ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo
538.° do Codigo de Trabalho (adiante, CT).

Resulta das sobreditas comunicacdes, bem como das atas das reunides realizadas com os
sindicatos e as empresas, que ndo houve acordo sobre os servigos minimos a prestar durante o
periodo de greve, nem esta matéria ¢ regulada pela regulamentagao coletiva de trabalho
aplicavel.

Acresce estarem em causa empresas do Setor Empresarial do Estado, razao por que o litigio em
causa deve ser apreciado e decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea b) do n.° 4 do
artigo 538.° do Codigo do Trabalho (CT).

Pelo despacho n.° 4/GP/2013, o Senhor Presidente do Conselho Econdmico e Social decidiu, ao
abrigo do disposto no n°4 do artigo 24° do Decreto-Lei n° 259/2009, de 25 de Setembro que a
decisdo sobre a definicdo de servicos minimos a prestar durante as greves, conforme pré-avisos
de subscritos SINFA, nas empresas CP, CP Carga e REFER, para o periodo entre as 00h00 do
dia 29 de margo de 2013 e as 24h00 do dia 1 de maio de 2013 e pelo SINFB, nas empresas na
CP, na CP Carga e na REFER, entre as 00h00 do dia 2 de abril e as 24h00 do dia 30 de abril de
2013, seja tomada pelo tribunal arbitral constituido para a defini¢do dos servigos minimos
relativos as greves decretadas pela ASCEF nas empresas na CP, na CP Carga e na REFER, entre
as 00h00 e as 24h00 dos dias 29 e 31 de marco de 2013; pelo SNTSF nas empresas CP, CP
Carga e REFER para o periodo das 00h0O do dia 27 de marco as 24h00 do dia 30 de abril de
2013; pelo SFRCI na empresa CP para o periodo das 00h00 do dia 27 de margo as 24h00 do dia
30 de abril de 2013; e pelo SMAQ nas empresas CP e CP Carga para o periodo das 00h00 do
dia 27 de marco as 24h00 do dia 30 de abril de 2013.

II — Tribunal arbitral

O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do n.° 3 do artigo 24.° do citado Decreto-Lei n.°
259/2009, de 25 de setembro, com a seguinte composi¢ao:

- Arbitro presidente: Alexandre de Sousa Pinheiro;
- Arbitro dos trabalhadores: Filipe da Costa Lamelas;
- Arbitro dos empregadores: Anténio Paula Varela.

O Tribunal Arbitral reuniu nas instalacoes do CES, em Lisboa, no dia 21 de marco de 2013,
pelas 16h00, seguindo-se, sucessiva e autonomamente para o processo inicial e para o apensado,
a audi¢do dos representantes dos sindicatos e das entidades empregadoras, cujas credenciais,
apos rubricadas, foram juntas aos autos.

Compareceram, em representacdo das respetivas entidades:

A ASCEF fez-se representar por:

- Rui Manuel da Silva Verissimo;

- Eduardo Martins dos Santos.

O SFRCI fez-se representar por:

- Luis Pedro Ventura Bravo;

- Amandio Madaleno.

O SMAQ fez-se representar por:

- Antoénio Medeiros;
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- Rui Martins;

- Antonio Luz.
O SINFA credenciou os representantes do SNTSF, como legais representantes.
O SNTSF fez-se representar por:

- Nelson José Castelo Valente;

- Mario Jorge Pereira Gamito Gomes.
O SINFB fez-se representar por:

- José Oliveira Vilela;
A CP fez-se representar por:

- Raquel de Fatima Pinho Campos;

- Nuno Miguel Graca Mestre.
A CP Carga fez-se representar por:

- Armando José Pombo Lopes Cruz;

- Ulisses Teles de Freitas Carvalhal.
A REFER fez-se representar por:

- Alexandra Sofia Nogueira Barbosa.

8- Os representantes das partes prestaram os esclarecimentos solicitados pelo Tribunal Arbitral.

IIT — Fundamentagao

9- A Constituicao da Republica Portuguesa (CRP) garante o direito a greve dos trabalhadores (n.°
1, do artigo 57.° CRP), remetendo para a lei “a definicao das condi¢des de prestacdo, durante a
greve de servigos necessarios a seguranca e manutencdo de equipamentos e instalagdes, bem
como de servigos minimos indispensaveis para acorrer a satisfacdo de necessidades sociais
impreteriveis” (n.° 3, do artigo 57.° CRP).

O direito a greve, como direito fundamental tem que ser interpretado em harmonia com outros
direitos como o direito a circulacao, o direito a saude, ao trabalho ¢ direito a educacao. Nao
existindo direitos absolutos nenhum dos citados pode prevalecer de per si.

No Coédigo do Trabalho (CT) prevé-se a obrigagdo das associacdes sindicais e dos trabalhadores
aderentes de assegurarem, durante a greve, a “prestacao dos servicos minimos” indispensaveis a
satisfacdo de “necessidades sociais impreteriveis”.

Assim, a fixagdo de servigos minimos depende da existéncia de necessidades sociais impreteriveis.

10-O Cddigo do Trabalho consigna a obrigacdo da associagdo sindical e dos trabalhadores
aderentes de assegurar, durante a greve, a “prestacdo dos servigos minimos” indispensaveis a
satisfacdo de “necessidades sociais impreteriveis” nas empresas do setor de “transportes (...)
relativos a passageiros, animais e géneros alimentares deteriordveis e a bens essenciais a
economia nacional...” [n.°s 1 e 2, alinea h), do artigo 537.°].

A inclusdo da atividade transportadora de pessoas e carga no elenco legal das que satisfazem
necessidades sociais impreteriveis permite que, mesmo em caso de greve, estas sejam asseguradas
por via da fixagdo de servigos minimos. Nao se trata, porém, de exigéncia legal relativamente a
todas as greves organizadas naquele setor. Serdo as caracteristicas do conflito, a sua extensao, o
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numero previsivel de trabalhadores aderentes ou, mesmo, a época em que ocorra, a determinar a
(des)necessidade de o fazer e a medida da sua defini¢do.

11- Atendendo a que o periodo temporal, o objeto e as partes deste processo coincidem quase na
totalidade com as respeitantes ao Acorddo n.° 9 e 10/2013-SM, o presente acordao ndo pode
deixar de tomar o anterior em consideracao.

Deve também atender-se ao facto de, apesar da maioria das organizagdes sindicais ter anulado o
pré-aviso de greve que esteve na base do Acordao n.° 9 e 10/2013-SM, o SINFB nao o fez. Assim, o
SINFB vem agora convocar uma greve para o periodo entre 00h00 do dia 2 de abril e as 24h00 do
dia 30 de abril de 2013, sendo certo que ndo anulou a greve anterior cujo periodo de tempo se
reporta as 00h00 do dia 1 de marco e as 24h00 do dia 31 de margo de 2013, estando por isso
abrangido pelo Acordao n® 9 e 10/2013-SM.

Perante este facto o Tribunal considera que é fundamental garantir a seguranca juridica e a certeza
na aplicacdo do Direito. Estes ndo seriam atingidos se houvesse uma alteracao dos servigos
minimos decretados no Acorddo n° 9 e 10/2013-SM. Com efeito, este Tribunal Arbitral considera
que seria inevitavel a ocorréncia de uma situagao de incerteza caso coexistissem simultaneamente
no tempo duas decisdes distintas.

12- Relativamente aos dias feriados de 25 de abril e 1 de maio, o Tribunal verifica que nao existe
nenhuma decisdo relativa a servicos minimos no Acordao n.° 9 e 10/2013-SM.

Entende-se que cultural e socialmente o periodo em causa nao justifica a fixacdo de servicos
minimos.

No caso concreto estamos perante uma greve que afeta apenas o transporte ferroviario e nao ja
outras formas de transporte (rodoviario, por exemplo) que podem satisfazer eventuais necessidades
de deslocagdo durante o periodo envolvido.
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IV — Decisao

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decidiu, por maioria, definir os servigos minimos nos termos
seguintes:

I-  Todas as composi¢des que hajam iniciado a marcha devem ser conduzidas ao respetivo
destino e estacionadas em condigdes normais de seguranca.

II- Todos os comboios que transportem substidncias ou matérias perigosas (em carga ou em
vazio) devem ser conduzidos ao seu destino.

III- Sao assegurados os comboios de socorro, sempre que necessario.

IV- Os servigos minimos a prestar nos dias feriados de 29 e 31 de marco de 2013, bem como
nos dias imediatamente antecedentes e subsequentes, sdo identificados em anexos ao
presente acordao, dele fazendo parte integrante.

V- As empresas devem assegurar as condi¢cdes necessarias a concretizagdo dos servigos
minimos definidos nesta decisao.

VI- Os representantes dos sindicatos devem designar os trabalhadores necessarios para
assegurar os servicos minimos ora definidos até 24 horas antes do inicio do periodo de
greve.

VII- Em caso de incumprimento do dever previsto no nimero anterior, devem as empresas
proceder a essa designacao.

VIII-O recurso ao trabalho dos aderentes a greve so ¢ licito se os servigos minimos ndo puderem
ser assegurados por trabalhadores ndo aderentes nas condi¢des normais da sua prestacdo de
trabalho.

Lisboa, 21 de marco de 2013

Arbitro presidente (Declaragdo de voto), Alexandre de Sousa Pinheiro
Arbitro de parte trabalhadora (Declaragio de voto vencido), Filipe da Costa Lamelas
Arbitro de parte empregadora (Declaragdo de voto vencido), Anténio Paula Varela

Declaracao de voto do arbitro presidente

Apesar de ter votado na integra a presente decisdo, ndo deixo de manifestar as maiores duvidas

quanto a proporcionalidade dos servicos minimos decretados com base na proposta apresentada
pelas entidades empregadoras.

Razdes de seguranca juridica e de previsibilidade na aplicacdo do Direito conduziram a que votasse
no sentido de manter os servicos minimos decretados no Acordao n.° 9 e 10/2013-SM. De facto, a
coexisténcia de duas decisdes em sentido inverso sobre a mesma matéria seria o pior dos males no
caso concreto.

Alexandre de Sousa Pinheiro
Declaracio de voto vencido do arbitro da parte trabalhadora

Voto contra no tocante ao ponto IV da decisao
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Apesar de sensivel a argumentacdo expendida no presente Acédrdao, relativamente a fixagdo de
servigos minimos que respeitam o ja decidido no Acérdiao n.° 9 e 10/2013-SM, considero que a
anterior decisdo, agora reproduzida, estipula servigos minimos de forma desproporcionada e, como
tal, atinge o nucleo essencial do direito a greve dos trabalhadores das empresas em apreco. Motivo
pelo qual voto contra o ponto IV da presente decisao.

Filipe da Costa Lamelas
Declaracio de voto vencido do arbitro da parte empregadora

Dispde o artigo 537.°, n.° 1, do Codigo do Trabalho que as empresas que se destinam a satisfagdo de
necessidades sociais impreteriveis, devem assegurar, durante o periodo da greve, a prestagdo de
servigos minimos indispensaveis a satisfacdo daquelas necessidades. Ora, decorre do n.° 2, alinea h)
do referido artigo, que as empresas de transporte (como sucede in casu) se destinam a satisfagdo das
ditas necessidades.

Apesar de nao ser absoluto e dever ser condicionado, entendo que, salvo em casos excecionais, o
direito a mobilidade e a circulagdo, deve ser considerado uma necessidade social impreterivel.

Face ao exposto, ndo vejo razdes para ndo serem fixados servigos minimos nos feriados de 25 de
abril e de 1 de maio de 2013.

Antonio Paula Varela

ANEXO

Dias feriados de 29 e 31/03/2013

Comboios Suburbanos de Lisboa

Comboios das Linhas de Sintra e Azambuja

Familia Melegas-Oriente
Sentido Ascendente Sentido Descendente
N° comboio Partida (H) N° comboio Partida (H)
18222 08:56 18416 07:53
18238 10:56 18432 09:53
18270 14:56 18448 11:53
18286 16:56 18480 15:53
18302 18:56 18496 17:53
18316 20:56 18512 19:53

Familia Rossio-Sintra
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Sentido Ascendente Sentido Descendente
N° comboio Partida (H) N° comboio Partida (H)
18701 00:08 18712 06:40
18719 07:38 18728 08:40
18735 09:38 18744 10:40
18751 11:38 18760 12:40
18783 15:38 18792 16:40
18799 17:38 18808 18:40
18815 19:38 18824 20:40
18827 21:38 18832 22:40
Familia Alcantara Terra-Azambuja
Sentido Ascendente Sentido Descendente
N° comboio Partida (H) N° comboio Partida (H)
16400 00:36 16500 04:58
16404 06:36 16506 07:48
16414 09:06 16516 10:18
16434 14:06 16536 15:18
16444 16:36 16546 17:48
16454 19:06 16556 20:18
16462 21:36 16564 22:48
Marchas para rotacdo de material
27677 07:25
27740 21:42

Comboios da Linha de Cascais

Familia Cascais

Sentido Ascendente

Sentido Descendente
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N° comboio Partida (H) N° comboio Partida (H)
19009 5:30 19002 0:30
19013 6:30 19012 6:30
19017 07:30 19016 07:23
19021 08:20 19022 08:23
19027 09:20 19028 09:23
19051 13:20 19034 10:23
19063 15:20 19058 14:23
19075 17:20 19076 17:23
19087 19:30 19082 18:23
19097 21:30 19092 20:33
19107 23:30 19102 22:30

Comboios da Linha do Sado

Familia Praias do Sado

Sentido Ascendente Sentido Descendente

N° comboio Partida (H) N° comboio Partida (H)
17203 06:25 17210 7:40

17211 08:25 17218 9:40

17243 16:25 17238 17:40
17251 18:25 17246 19:40

Devem ser asseguradas todas as marchas necessarias ao fecho da rotacdo do material motor, bem
como escalados todos os trabalhadores das diferentes categorias profissionais necessarios a
realizagdo dos comboios.

Comboios suburbanos do Porto

Comboios da linha do Douro
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Sentido Ascendente Sentido Descendente
N?Comboio FPartida (H) N* Comboio Partida (H)
15501 00:40:00 13506 06:38:00
15503 06:23:00 15512 07:38:00
15541 17:30:00 15548 158:38:00
155347 19:00:00

Marchas para fecho de rotacdo

27067 (4:23:00 =

27036 01:50:00 =

27082 17:57-00 =

27004 20:10:00 =

* Porto 5.
MBrcha Especial 09:253:00 Eli%;g}[:unmmﬂ (do

Comboios da linha do Minho

Sentido Ascendente Sentido Descendente

N° Comboio Partida (H) N° Comboio Partida (H)
15201 00:45:00 15206 06:34:00
15205 06:45:00 15210 07:34:00
15241 18:45:00 15246 19:34:00
15245 19:45:00 15250 21:34:00

Comboios da linha de Guimaraes

Sentido Ascendente Sentido Descendente

N° Comboio Partida (H) N° Comboio Partida (H)
15153 07:20:00 15152 06:48:00
15165 16:20:00 15156 08:48:00
15169 18:20:00 15170 17:48:00
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Comboios da linha do Norte

Sentido Ascendente Sentido Descendente

N° Comboio Partida (H) N° Comboio Partida (H)
15601 04:43:00 15701 00:50:00
15609 07:18:00 15705 05:55:00
15613 08:19:00 15711 07:05:00
15617 09:19:00 15715 08:05:00
15621 10:19:00 15719 09:05:00
15645 18:19:00 15743 17:05:00
15841 18:48:00 15939 17:50:00
15649 19:19:00 15747 18:05:00
15653 20:23:00 15751 19:05:00

Devem ser asseguradas todas as marchas necessarias ao fecho da rotacdo do material motor, bem
como escalados todos os trabalhadores das diferentes categorias profissionais necessarios a

realizagdo dos comboios.

Comboios Longo Curso

Dia 28 de marco

Comboio Origem Destino E;:; da Hora Chegada
311 LISBOA-SA VIL.FORMOSO 21:18 2:05

513 LISBOA-SA GUARDA 13:30 17:42

515 LISBOA-SA GUARDA 18:30 22:42

523 LISBOA-SA PORTO-C 9:30 12:39

527 LISBOA-SA PORTO-C 15:30 18:39

530 PORTO-C LISBOA-SA 19:52 23:00

545 LISBOA-SA COVILHA 19:16 22:56
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574 LISBOA-OR FARO 17:20 20:43
621 LISBOA-SA GUIMARAES 17:30 21:38
Dia 29 de margo (Feriado)

Comboio Origem Destino Hora Partida Hora Chegada
311 LISBOA-SA VIL.FORMOSO 21:18 2:05

312 VIL.FORMOSO LISBOA-SA 2:25 7:30

510 GUARDA LISBOA-SA 7:10 11:30

511 LISBOA-SA GUARDA 8:30 12:42

512 GUARDA LISBOA-SA 13:10 17:30

513 LISBOA-SA GUARDA 13:30 17:42

522 PORTO-C LISBOA-SA 10:52 14:00

523 LISBOA-SA PORTO-C 9:30 12:39

524 PORTO-C LISBOA-SA 12:52 16:00

525 LISBOA-SA PORTO-C 11:30 14:39

526 PORTO-C LISBOA-SA 14:52 18:00

527 LISBOA-SA PORTO-C 15:30 18:39

528 PORTO-C LISBOA-SA 16:52 20:00

529 LISBOA-SA PORTO-C 19:30 22:39

540 COVILHA LISBOA-SA 7:35 11:19

543 LISBOA-SA COVILHA 13:16 17:02

544 COVILHA LISBOA-SA 18:35 22:19

572 LISBOA-OR FARO 14:20 17:50

620 GUIMARAES LISBOA-SA 7:43 12:00

621 LISBOA-SA GUIMARAES 17:30 21:38

670 FARO LISBOA-OR 9:46 13:10

33




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, 29/5/2013

Dia 30 de marco

Comboio Origem Destino II;I;:S da Hora Chegada
311 LISBOA-SA VIL.FORMOSO 21:18 2:05
312 VIL.FORMOSO LISBOA-SA 2:25 7:30
510 GUARDA LISBOA-SA 7:10 11:30
513 LISBOA-SA GUARDA 13:30 17:42
522 PORTO-C LISBOA-SA 10:52 14:00
523 LISBOA-SA PORTO-C 9:30 12:39
526 PORTO-C LISBOA-SA 14:52 18:00
527 LISBOA-SA PORTO-C 15:30 18:39
528 PORTO-C LISBOA-SA 16:52 20:00
540 COVILHA LISBOA-SA 7:35 11:19
543 LISBOA-SA COVILHA 13:16 17:02
544 COVILHA LISBOA-SA 18:35 22:19
574 LISBOA-OR FARO 17:20 20:43
620 GUIMARAES LISBOA-SA 7:43 12:00
621 LISBOA-SA GUIMARAES 17:30 21:38
674 FARO LISBOA-OR 17:35 21:05
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Dia 31 de margo (Feriado)

Comboio Origem Destino II;I;:S da Hora Chegada
311 LISBOA-SA VIL.FORMOSO 21:18 2:05
312 VIL.FORMOSO LISBOA-SA 2:25 7:30
511 LISBOA-SA GUARDA 8:30 12:42
512 GUARDA LISBOA-SA 13:10 17:30
513 LISBOA-SA GUARDA 13:30 17:42
514 GUARDA LISBOA-SA 18:10 22:30
522 PORTO-C LISBOA-SA 10:52 14:00
523 LISBOA-SA PORTO-C 9:30 12:39
525 LISBOA-SA PORTO-C 11:30 14:39
526 PORTO-C LISBOA-SA 14:52 18:00
527 LISBOA-SA PORTO-C 15:30 18:39
528 PORTO-C LISBOA-SA 16:52 20:00
529 LISBOA-SA PORTO-C 19:30 22:39
530 PORTO-C LISBOA-SA 19:52 23:00
543 LISBOA-SA COVILHA 13:16 17:02
544 COVILHA LISBOA-SA 18:35 22:19
572 LISBOA-OR FARO 14:20 17:50
620 GUIMARAES LISBOA-SA 7:43 12:00
621 LISBOA-SA GUIMARAES 17:30 21:38
674 FARO LISBOA-OR 17:35 21:05
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Dia 1 de abril

Comboio Origem Destino Hora Partida I(-le(izza da
312 VIL.FORMOSO LISBOA-SA 2:25 7:30

512 GUARDA LISBOA-SA 13:10 17:30
514 GUARDA LISBOA-SA 18:10 22:30
525 LISBOA-SA PORTO-C 11:30 14:39
526 PORTO-C LISBOA-SA 14:52 18:00
542 COVILHA LISBOA-SA 14:35 18:20
620 GUIMARAES LISBOA-SA 7:43 12:00
670 FARO LISBOA-OR 9:46 13:10
674 FARO LISBOA-OR 17:35 21:05

Devem ser asseguradas todas as marchas necessarias ao fecho da rotagdo do material motor, bem
como escalados todos os trabalhadores das diferentes categorias profissionais necessarios a

realiza¢do dos comboios.

Comboios Regionais

Dia 28 de margo

Comboio Origem Destino ;I;::il da Igl(::Za da
421 PORTO-C TUI 7:55 10:06
423 PORTO-C TUI 18:10 20:29
851 PORTO-C VALENCA 6:05 8:16
863 PORTO-SB REGUA 9:20 11:07
872 POCINHO REGUA 13:25 14:46
873 PORTO-C REGUA 15:30 17:12
874 REGUA PORTO-C 14:50 16:35
875 REGUA POCINHO 17:35 18:58
877 PORTO-C POCINHO 17:15 20:29
905 FIGUEIRA FOZ CALD.RAINHA 8:38 10:22
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Comboio Origem Destino E;:g da I(—jll(:zga da
3403 COIMBRA-B PORTO-C 23:15 0:49
4001 PORTO-C REGUA 21:56 23:56
4423 LISBOA-SA TOMAR 15:48 17:52
4429 LISBOA-SA TOMAR 18:48 20:54
4432 TOMAR LISBOA-SA 18:02 20:11
4521 ENTRONCAMEN. COIMBRA-B 18:53 20:32
4610 COIMBRA AVEIRO 10:53 11:52
5206 ESPINHO-VOUG OLIV.AZEMEIS 11:10 12:12
5207 OLIV.AZEMEIS ESPINHO-VOUG 12:20 13:22
5211 SERNADA VOUG ESPINHO-VOUG 14:52 17:01
5212 ESPINHO-VOUG OLIV.AZEMEIS 17:10 18:12
5213 OLIV.AZEMEIS ESPINHO-VOUG 18:24 19:26
5404 COIMBRA GUARDA 11:55 14:28
5623 ENTRONCAMEN. CAST.BRANCO 11:51 13:50
5625 ENTRONCAMEN. CAST.BRANCO 19:39 21:54
5715 FARO V.REAL S.ANT 14:45 15:51
5723 FARO V.REAL S.ANT 18:29 19:41
5725 FARO V.REAL S.ANT 19:08 20:16
5727 FARO V.REAL S.ANT 21:08 22:13
5906 FARO LAGOS 12:41 14:24
5910 FARO LAGOS 17:18 18:57
5913 LAGOS FARO 17:01 18:48
5916 FARO LAGOS 19:25 21:15
5917 LAGOS FARO 19:19 21:04
16808 COIMBRA-B FIGUEIRA FOZ 7:26 8:16
16811 FIGUEIRA FOZ COIMBRA 10:25 11:36
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Dia 29 de margo (Feriado)

Comboio Origem Destino E;;? da Igﬁzza da
420 TUIL PORTO-C 7:28 9:45
421 PORTO-C TUI 7:55 10:06
422 TUI PORTO-C 19:35 21:45
423 PORTO-C TUI 18:10 20:29
852 VALENCA PORTO-C 14:26 16:30
853 PORTO-C VALENCA 12:45 14:49
854 VALENCA PORTO-C 17:53 20:05
855 PORTO-C VALENCA 16:10 18:16
861 PORTO-C POCINHO 7:30 10:35
863 PORTO-C REGUA 9:25 11:07
864 REGUA PORTO-C 8:50 10:35
869 PORTO-SB REGUA 13:25 15:13
870 REGUA PORTO-C 12:49 14:35
873 PORTO-C REGUA 15:30 17:12
874 REGUA PORTO-C 14:50 16:35
876 POCINHO REGUA 15:44 17:07
877 PORTO-C POCINHO 17:15 20:29
878 REGUA PORTO-SB 17:14 19:10
879 PORTO-SB REGUA 19:25 21:18
905 FIGUEIRA FOZ CALD.RAINHA 8:38 10:22
962 REGUA PORTO-SB 19:17 21:10
3400 PORTO-C LISBOA-SA 1:30 5:43
4404 ENTRONCAMEN. LISBOA-SA 6:42 8:11
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Comboio Origem Destino E::g da I(—jll(:zga da
4407 LISBOA-SA TOMAR 7:48 9:49
4410 TOMAR LISBOA-SA 8:02 10:11
4411 LISBOA-SA TOMAR 9:48 11:52
4427 LISBOA-SA TOMAR 17:48 19:54
4432 TOMAR LISBOA-SA 18:02 20:11
4433 LISBOA-SA TOMAR 20:48 22:52
4436 TOMAR LISBOA-SA 20:11 22:11
4502 COIMBRA-B ENTRONCAMEN. 6:50 8:24
4505 ENTRONCAMEN. COIMBRA 6:57 8:54
4516 COIMBRA ENTRONCAMEN. 18:19 20:17
4517 ENTRONCAMEN. COIMBRA-B 15:47 17:22
4602 COIMBRA AVEIRO 6:33 7:32
4606 COIMBRA AVEIRO 8:44 9:43
4616 COIMBRA AVEIRO 13:43 14:42
4626 COIMBRA AVEIRO 18:29 19:35
4656 AVEIRO COIMBRA 7:48 8:44
4668 AVEIRO COIMBRA 13:50 14:46
4676 AVEIRO COIMBRA 17:49 18:45
5107 AVEIRO VOUGA MACINHATA 9:53 10:49
5110 MACINHATA AVEIRO VOUGA 11:01 11:59
5113 AVEIRO VOUGA MACINHATA 14:45 15:42
5116 MACINHATA AVEIRO VOUGA 16:50 17:48
5117 AVEIRO VOUGA SERNADA VOUG 17:53 18:57
5204 ESPINHO-VOUG SERNADA VOUG 9:26 11:36
5205 OLIV.AZEMEIS ESPINHO-VOUG 9:58 11:01
5212 ESPINHO-VOUG OLIV.AZEMEIS 17:10 18:12
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Comboio Origem Destino E::g da I(—jll(:zga da
5213 OLIV.AZEMEIS ESPINHO-VOUG 18:24 19:26
5402 GUARDA COIMBRA 10:38 13:30
5404 COIMBRA GUARDA 11:55 14:28
5410 COIMBRA GUARDA 18:06 21:01
5600 CAST.BRANCO LISBOA-SA 6:00 9:41
5601 LISBOA-SA CAST.BRANCO 16:16 19:52
5621 ENTRONCAMEN. CAST.BRANCO 7:50 9:58
5622 CAST.BRANCO ENTRONCAMEN. 14:31 16:33
5623 ENTRONCAMEN. CAST.BRANCO 11:51 13:50
5625 ENTRONCAMEN. CAST.BRANCO 19:39 21:54
5677 CAST.BRANCO COVILHA 19:55 20:59
5705 FARO V.REAL S.ANT 9:30 10:38
5708 V.REAL S.ANT FARO 9:05 10:15
5714 V.REAL S.ANT FARO 13:27 14:37
5715 FARO V.REAL S.ANT 14:45 15:51
5722 V.REAL S.ANT FARO 17:40 18:53
5723 FARO V.REAL S.ANT 18:29 19:41
5904 FARO LAGOS 10:20 12:06
5905 LAGOS FARO 9:00 10:38
5910 FARO LAGOS 17:18 18:57
5915 LAGOS FARO 18:15 20:02
6402 CALD.RAINHA M.S.-MELECAS 7:35 9:25
6403 LISBOA-SA CALD.RAINHA 5:51 8:17
6408 CALD.RAINHA LISBOA-SA 18:56 21:18
6409 M.S.-MELECAS CALD.RAINHA 18:10 19:59
6451 FIGUEIRA FOZ CALD.RAINHA 6:23 8:14

40




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, 29/5/2013

Comboio Origem Destino E::g da I(—jll(:zga da
6453 CALD.RAINHA FIGUEIRA FOZ 8:31 10:38
6459 FIGUEIRA FOZ CALD.RAINHA 16:04 18:13
6461 CALD.RAINHA FIGUEIRA FOZ 18:58 21:03
16806 COIMBRA FIGUEIRA FOZ 7:17 8:16
16807 FIGUEIRA FOZ COIMBRA 8:17 9:25
16813 FIGUEIRA FOZ COIMBRA 11:17 12:24
16816 COIMBRA FIGUEIRA FOZ 13:53 15:01
16822 COIMBRA FIGUEIRA FOZ 17:06 18:13
16823 FIGUEIRA FOZ COIMBRA 17:08 18:19
16827 FIGUEIRA FOZ COIMBRA 19:18 20:28
16831 FIGUEIRA FOZ COIMBRA 22:26 23:37
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Dia 30 de marco

Comboio Origem Destino g::z da gﬁ:ga da
420 TUI PORTO-C 7:28 9:45
421 PORTO-C TUI 7:55 10:06
422 TUIL PORTO-C 19:35 21:45
423 PORTO-C TUI 18:10 20:29
805 ENTRECAMPOSP CALD.RAINHA 10:31 12:19
808 CALD.RAINHA LISBOA-SA 10:30 12:40
850 VALENCA PORTO-C 10:00 12:05
852 VALENCA PORTO-C 14:26 16:30
855 PORTO-C VALENCA 16:10 18:16
860 POCINHO REGUA 7:05 8:25
861 PORTO-C POCINHO 7:30 10:35
863 PORTO-SB REGUA 9:20 11:07
864 REGUA PORTO-C 8:50 10:35
865 REGUA POCINHO 11:15 12:38
868 POCINHO REGUA 11:17 12:39
869 PORTO-SB REGUA 13:25 15:13
870 REGUA PORTO-C 12:49 14:35
871 REGUA POCINHO 15:42 17:05
872 POCINHO REGUA 13:25 14:46
873 PORTO-C REGUA 15:30 17:12
874 REGUA PORTO-C 14:50 16:35
877 PORTO-C POCINHO 17:15 20:29
900 CALD.RAINHA ENTRECAMPOSP 15:30 17:26
901 ENTRECAMPOSP CALD.RAINHA 18:31 20:22
903 CALD.RAINHA FIGUEIRA FOZ 6:20 8:03
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Comboio Origem Destino E::g da I(—jll(:zga da
960 POCINHO REGUA 17:37 19:00
962 REGUA PORTO-SB 19:17 21:10
3118 VIAN.CASTELO NINE 19:33 20:32
3119 NINE VIAN.CASTELO 22:40 23:35
4001 PORTO-C REGUA 21:56 23:56
4002 REGUA PORTO-C 6:11 8:21
4410 TOMAR LISBOA-SA 8:02 10:11
4411 LISBOA-SA TOMAR 9:48 11:52
4414 TOMAR LISBOA-SA 10:11 12:11
4417 LISBOA-SA TOMAR 12:48 14:42
4422 TOMAR LISBOA-SA 13:15 15:11
4425 LISBOA-SA TOMAR 16:48 18:49
4430 TOMAR LISBOA-SA 17:11 19:11
4432 TOMAR LISBOA-SA 18:02 20:11
4610 COIMBRA AVEIRO 10:53 11:52
4618 COIMBRA AVEIRO 14:46 15:45
5211 SERNADA VOUG ESPINHO-VOUG 14:52 17:01
5212 ESPINHO-VOUG OLIV.AZEMEIS 17:10 18:12
5213 OLIV.AZEMEIS ESPINHO-VOUG 18:24 19:26
5410 COIMBRA GUARDA 18:06 21:01
5600 CAST.BRANCO LISBOA-SA 6:00 9:41
5601 LISBOA-SA CAST.BRANCO 16:16 19:52
5622 CAST.BRANCO ENTRONCAMEN. 14:31 16:33
5623 ENTRONCAMEN. CAST.BRANCO 11:51 13:50
5704 V.REAL S.ANT FARO 7:20 8:26
5705 FARO V.REAL S.ANT 9:30 10:38
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Comboio Origem Destino E;’::; da I(—jll(izga da
5711 FARO V.REAL S.ANT 12:12 13:19
5715 FARO V.REAL S.ANT 14:45 15:51
5723 FARO V.REAL S.ANT 18:29 19:41
5900 FARO LAGOS 7:17 8:53
5903 LAGOS FARO 6:59 8:38
5905 LAGOS FARO 9:00 10:38
5910 FARO LAGOS 17:18 18:57
5916 FARO LAGOS 19:25 21:15
Dia 31 de margo (Feriado)

Comboio Origem Destino Hora Partida Hora Chegada
420 TUI PORTO-C 07:28 09:45

421 PORTO-C TUI 07:55 10:06

422 TUI PORTO-C 19:35 21:45

423 PORTO-C TUI 18:10 20:29

820 PORTO-C LISBOA-SA 19:57 23:50

852 VALENCA PORTO-C 14:26 16:30

853 PORTO-C VALENCA 12:45 14:49

854 VALENCA PORTO-C 17:53 20:05

855 PORTO-C VALENCA 16:10 18:16

861 PORTO-C POCINHO 07:30 10:35

863 PORTO-C REGUA 09:25 11:07

864 REGUA PORTO-C 08:50 10:35

869 PORTO-SB REGUA 13:25 15:13

870 REGUA PORTO-C 12:49 14:35
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Comboio Origem Destino Hora Partida Hora Chegada
873 PORTO-C REGUA 15:30 17:12
874 REGUA PORTO-C 14:50 16:35
876 POCINHO REGUA 15:44 17:07
877 PORTO-C POCINHO 17:15 20:29
878 REGUA PORTO-SB 17:14 19:10
879 PORTO-SB REGUA 19:25 21:18
905 FIGUEIRA FOZ CALD.RAINHA 08:38 10:22
962 REGUA PORTO-SB 19:17 21:10
4404 ENTRONCAMEN. | LISBOA-SA 06:42 08:11
4407 LISBOA-SA TOMAR 07:48 09:49
4410 TOMAR LISBOA-SA 08:02 10:11
4411 LISBOA-SA TOMAR 09:48 11:52
4427 LISBOA-SA TOMAR 17:48 19:54
4432 TOMAR LISBOA-SA 18:02 20:11
4433 LISBOA-SA TOMAR 20:48 22:52
4436 TOMAR LISBOA-SA 20:11 22:11
4505 ENTRONCAMEN. |COIMBRA 06:57 08:54
4506 COIMBRA ENTRONCAMEN. [08:36 10:22
4517 ENTRONCAMEN. | COIMBRA-B 15:47 17:22
4522 COIMBRA ENTRONCAMEN. |18:11 20:19
4602 COIMBRA AVEIRO 06:33 07:32
4606 COIMBRA AVEIRO 08:44 09:43
4616 COIMBRA AVEIRO 13:43 14:42
4626 COIMBRA AVEIRO 18:29 19:35
4656 AVEIRO COIMBRA 07:48 08:44
4668 AVEIRO COIMBRA 13:50 14:46
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Comboio Origem Destino Hora Partida Hora Chegada
4676 AVEIRO COIMBRA 17:49 18:45
5107 AVEIRO VOUGA [MACINHATA 09:53 10:49
5110 MACINHATA AVEIRO VOUGA |[11:01 11:59
5113 AVEIRO VOUGA [MACINHATA 14:45 15:42
5116 MACINHATA AVEIRO VOUGA [16:50 17:48
5117 AVEIRO VOUGA [SERNADA VOUG [17:53 18:57
5204 ESPINHO-VOUG | SERNADA VOUG [09:26 11:36
5205 OLIV.AZEMEIS ESPINHO-VOUG [09:58 11:01
5210 ESPINHO-VOUG | SERNADA VOUG | 15:50 18:00
5212 ESPINHO-VOUG | OLIV.AZEMEIS 17:10 18:12
5213 OLIV.AZEMEIS ESPINHO-VOUG | 18:24 19:26
5416 GUARDA LISBOA-SA 16:24 21:50
5424 VIL.FORMOSO GUARDA 15:34 16:17
5601 LISBOA-SA CAST.BRANCO 16:16 19:52
5622 CAST.BRANCO ENTRONCAMEN. | 14:31 16:33
5623 ENTRONCAMEN. | CAST.BRANCO 11:51 13:50
5624 CAST.BRANCO ENTRONCAMEN. |[18:28 20:25
5625 ENTRONCAMEN. [CAST.BRANCO 19:39 21:54
5677 CAST.BRANCO COVILHA 19:55 20:59
5705 FARO V.REAL S.ANT 09:30 10:38
5708 V.REAL S.ANT FARO 09:05 10:15
5715 FARO V.REAL S.ANT 14:45 15:51
5718 V.REAL S.ANT FARO 16:07 17:13
5722 V.REAL S.ANT FARO 17:40 18:53
5723 FARO V.REAL S.ANT 18:29 19:41
5905 LAGOS FARO 09:00 10:38
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Comboio Origem Destino Hora Partida Hora Chegada
5906 FARO LAGOS 12:41 14:24

5910 FARO LAGOS 17:18 18:57
5913 LAGOS FARO 17:01 18:48

6402 CALD.RAINHA M.S.-MELECAS 07:35 09:25

6403 LISBOA-SA CALD.RAINHA 05:51 08:17

6408 CALD.RAINHA LISBOA-SA 18:56 21:18
6409 M.S.-MELECAS CALD.RAINHA 18:10 19:59

6453 CALD.RAINHA FIGUEIRA FOZ 08:31 10:38

6459 FIGUEIRA FOZ CALD.RAINHA 16:04 18:13

6461 CALD.RAINHA FIGUEIRA FOZ 18:58 21:03
16806 COIMBRA FIGUEIRA FOZ 07:17 08:16
16807 FIGUEIRA FOZ COIMBRA 08:17 09:25
16813 FIGUEIRA FOZ COIMBRA 11:17 12:24
16816 COIMBRA FIGUEIRA FOZ 13:53 15:01
16822 COIMBRA FIGUEIRA FOZ 17:06 18:13
16823 FIGUEIRA FOZ COIMBRA 17:08 18:19
16827 FIGUEIRA FOZ COIMBRA 19:18 20:28
16831 FIGUEIRA FOZ COIMBRA 22:26 23:37

Dia 1 de abril

Comboio Origem Destino E;fg da Igl(ile:a da
420 TUIL PORTO-C 7:28 9:45
422 TUI PORTO-C 19:35 21:45
804 CALD.RAINHA ENTRECAMPOSP 6:30 8:29
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Comboio Origem Destino E::g da I(—jll(:zga da
850 VALENCA PORTO-C 10:00 12:05
853 PORTO-C VALENCA 12:45 14:49
854 VALENCA PORTO-C 17:53 20:05
855 PORTO-C VALENCA 16:10 18:16
860 POCINHO REGUA 7:05 8:25
861 PORTO-C POCINHO 7:30 10:35
868 POCINHO REGUA 11:17 12:39
900 CALD.RAINHA ENTRECAMPOSP 15:30 17:26
901 ENTRECAMPOSP CALD.RAINHA 18:31 20:22
3000 VALENCA PORTO-C 5:35 8:19
3101 NINE VIAN.CASTELO 7:06 8:02
4002 REGUA PORTO-C 6:11 8:21
4150 M.CANAVESES CAIDE 5:45 6:08
4152 M.CANAVESES CAIDE 6:50 7:13
4153 CAIDE M.CANAVESES 6:14 6:36
4403 LISBOA-SA TOMAR 5:48 7:52
4407 LISBOA-SA TOMAR 7:48 9:49
4410 TOMAR LISBOA-SA 8:02 10:11
4412 ENTRONCAMEN. LISBOA-SA 9:42 11:11
4417 LISBOA-SA TOMAR 12:48 14:42
4427 LISBOA-SA TOMAR 17:48 19:54
4430 TOMAR LISBOA-SA 17:11 19:11
4502 COIMBRA-B ENTRONCAMEN. 6:50 8:24
4509 ENTRONCAMEN. COIMBRA 7:40 9:35
5600 CAST.BRANCO LISBOA-SA 6:00 9:41
5601 LISBOA-SA CAST.BRANCO 16:16 19:52
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Comboio Origem Destino E::g da I(—jll(:zga da
5620 CAST.BRANCO ENTRONCAMEN. 10:10 12:16
5700 V.REAL S.ANT FARO 5:49 6:48
5704 V.REAL S.ANT FARO 7:20 8:26
5705 FARO V.REAL S.ANT 9:30 10:38
5708 V.REAL S.ANT FARO 9:05 10:15
5712 V.REAL S.ANT FARO 11:22 12:36
5713 FARO TAVIRA 13:49 14:28
5900 FARO LAGOS 7:17 8:53
5901 LAGOS FARO 6:14 7:54
5903 LAGOS FARO 6:59 8:38
5905 LAGOS FARO 9:00 10:38
5907 LAGOS FARO 10:28 12:08
6402 CALD.RAINHA M.S.-MELECAS 7:35 9:25

Devem ser asseguradas todas as marchas necessarias ao fecho da rotacdo do material motor, bem
como escalados todos os trabalhadores das diferentes categorias profissionais necessarios a
realiza¢do dos comboios.
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Greve na SATA Internacional (varios sindicatos) para 23, 24 e 25 de abril e 2, 3 e 4 de maio de
2013, nos termos dos respetivos pré-avisos de greve — pedido de arbitragem obrigatoria para

determinacio de servicos minimos.

Arbitragem Obrigatdria

N.° processo: 19/2013 — SM

Conlflito: artigo 538.° CT — AO para determinagao de servicos minimos

1-

ACORDAO

I — Antecedentes e factos

O Sindicato dos Trabalhadores da Aviagdo e Aeroportos (SITAVA), o Sindicato dos Técnicos
de Manutengao de Aeronaves (SITEMA), o Sindicato Nacional do Pessoal de Voo da Aviacdo
Civil (SNPVAC) e o Sindicato dos Pilotos da Aviagdo Civil (SPAC), remeteram ao Ministério
da Economia e do Emprego, pré-avisos de greve na SATA Internacional (SATA) para os
periodos de 23, 24 e 25 de abril e 2, 3 ¢ 4 de maio de 2013, nos termos definidos nos citados
pré-avisos.

Os pré-avisos de greve constam como anexos 2 a 5 da ata da reunido realizada a 12 de abril de
2013, no Ministério da Economia e do Emprego, nas instalagcdes da Dire¢do-Geral do Emprego
e das Relagdes de Trabalho (DGERT), os quais aqui se ddo por integralmente reproduzidos.

A presente greve abrange as seguintes situagoes:
a) Quanto ao SITAVA, a greve abrange:

« Nos dias 22/4/2013 e 1/5/2013, os trabalhadores cujo periodo de trabalho se inicie entre
as 21h00m e as 24h00m;

«Nos dias 23/4/2013, 24/4/2013, 25/4/2013, 2/5/2013, 3/5/2013 e 4/572013, o periodo
entre as 00hOOm e as 24h00m, para todos os trabalhadores;

« Nos dias 26/4/2013 e 5/5/2013, os trabalhadores cujo periodo de trabalho cesse entre as
00hOOm e as 04h00m.

b) Quanto ao SITEMA, os periodos entre as 00hOOm de dia 23/4/2013 e as 24h00m de dia
25/4/2013 e entre as 00h00m de dia 2/5/2013 e as 24h00m de dia 5/5/2013;

¢) Quanto ao SNPVAC, greve para todos os voos cujas horas de apresentagdao e/ou etapa/setor
ocorram em territorio nacional entre as 00hOOm ¢ as 23h59m dos dias 23/4/2013, 24/4/2013,
25/4/2013, 2/5/2013, 3/5/2013 e 4/5/2013. A greve decretada pelo SNPVAC inclui ainda:

« Servigos de assisténcia, reserva ou qualquer tarefa no solo ou ordenada pela empresa,
nomeadamente instrug¢do ou outro servico em que o tripulante preste atividade;

« Inspec¢des médicas no ambito da medicina do trabalho;
« Situagdes de deslocagdo como dead head crew ou através de meios de superficie;
« Refrescamentos ou quaisquer outras ag¢des de formacao no solo;

« Deslocacdes as instalagdes da empresa desde que expressamente ordenadas por esta
com o objetivo de desempenho de atividades nas obrigagdes laborais.
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d) Quanto ao SPAC, greve a qualquer tipo de trabalho, incluindo simulador, formagao e
trabalho em terra entre as 00hOOm e as 24h00m dos dias 23/4/2013, 24/4/2013, 25/4/2013,
2/5/2013, 3/5/2013 e 4/5/2013.

Assinale-se, contudo, que os casos em que os trabalhadores se encontrardo em greve estdo sujeitos a
mais condig¢des, particularidades e circunstancias, pelo que esta caracterizagao basica da greve nao
dispensa a consulta dos respetivos pré-avisos.

4-

No dia 12 de abril de 2013, o Diretor-Geral da DGERT, enviou a Secretaria-Geral do Conselho
Econdmico e Social (CES) os referidos pré-avisos, bem como a ata da reunido realizada com os
sindicatos e a empresa no dia 12 de abril de 2013, nos termos do n.° 1 do artigo 25.° do Decreto-
Lein.® 259/2009, de 25 de setembro.

Resulta da sobredita comunicacdo que, em geral, ndo houve acordo sobre os servicos minimos a
prestar durante o periodo de greve, nem esta matéria ¢ regulada pelos acordos de empresa
aplicaveis.

Verificou-se acordo parcial entre os sindicatos e a SATA relativamente a dois voos de regresso
a base que, no entanto, foram identificados de forma incorreta, como adiante se vera.

Acresce tratar-se de empresa do Setor Empresarial do Estado, razdo pela qual o litigio em causa
deve ser apreciado e decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea b), do n.° 4, do artigo
538.° do Codigo do Trabalho (CT).

O Tribunal Arbitral foi, assim, constituido nos termos do n.° 3 do artigo 24.° do citado Decreto-
Lei n.° 259/2009, de 25 de setembro, com a seguinte composi¢ao:

- Arbitro presidente: Jodo Tiago Silveira;
- Arbitro dos trabalhadores: Filipe da Costa Lamelas;
- Arbitro dos empregadores: Pedro Petrucci de Freitas.

O Tribunal Arbitral reuniu nas instalacdes do CES, em Lisboa, no dia 17 de abril de 2013, pelas
14H30, seguindo-se, sucessivamente, a audi¢do dos representantes da entidade empregadora e
dos sindicatos cujas credenciais, apds rubricadas, foram juntas aos autos. As partes foram
também ouvidas simultaneamente.

Compareceram, em representacao das respetivas entidades:

O SITAVA fez-se representar por:

- Vitor Manuel Tomé Mesquita.

O SITEMA fez-se representar por:

- Oscar Bruno Coelho Antunes.

O SNPVAC fez-se representar por:

- Bruno Fialho;

- Fatima Meireles.

O SPAC fez-se representar por:

- Marco Nogueira;
- Filipa Gongalves;

- Joao Branco.

A SATA fez-se representar por:
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- José Francisco Gamboa de Medeiros;

- Marcia Cristina Peixoto Oliveira.

IT — Factos resultantes da audi¢ao

9- O Tribunal Arbitral regista que, durante a audi¢do das partes, foi obtido um acordo entre os
sindicatos ¢ a SATA relativamente a fixagao de parte dos servigos minimos. O conteudo desse
acordo € o seguinte:

“Serdo realizados os seguintes voos:

\

a) Todos os voos impostos por situacdes criticas relativas a seguranga de pessoas e bens,
incluindo os voos-ambulincia e de emergéncia, movimentos de emergéncia entendidos
como situagdes declaradas em voo, designadamente por razdes de natureza técnica,
meteoroldgica e outras que pela sua natureza tornem absolutamente inadiavel a assisténcia
ao voo ou a sua realizagao;

b) Todos os voos militares;
c) Todos os voos de Estado, nacional ou estrangeiro;

d) Os seguintes voos de regresso a base, os quais substituem os incorretamente resultantes da
reunido realizada entre os sindicatos e a empresa no dia 12 de abril de 2013:

« S4 6882 (23/4/2013) - Cancun-Lisboa;
« S4 320 (2/5/2013) — Toronto-Ponta Delgada-Lisboa.”

Uma vez que o presente acordo ¢ conforme a lei, permitindo regular validamente parte dos
servigos minimos, este Tribunal Arbitral decide homologé-lo, devendo as partes cumpri-lo nos
Seus precisos termos.

10- A SATA solicitou em sede de alegacdes entregues no dia da audiéncia a juncao de documentos
pela parte contraria, leia-se, pelas referidas associacdes sindicais (entre os quais, um “Principio
de Entendimento”). Tendo este Tribunal verificado que a parte dispunha e poderia entregar os
documentos em causa, ordenou, no imediato, que o fizesse, tendo os mesmos sido recebidos e
juntos aos autos. Na decorréncia do mesmo, considerou este Tribunal que se afigurava
dispensavel notificar a parte contraria para efetuar a respetiva apresentagao, isto sem prejuizo de
terem sido solicitados esclarecimentos as associacoes sindicais sobre os mesmos. Por ultimo, e
ndo obstante a requerente (SATA) ndo ter concretizado os factos que com os documentos
pretendia provar, considerou este Tribunal Arbitral, apds conferéncia do respetivo contetido, que
os mesmos nado tinham interesse para a decisdo da causa.

Neste sentido, verificou-se, que tais documentos nao seriam relevantes para a fixacdo de
servicos minimos por este Tribunal.

11- Os representantes das partes prestaram os esclarecimentos solicitados pelo Tribunal Arbitral.

Das informagdes prestadas e dos documentos juntos ao processo, merecem destaque os
seguintes factos:

a) Que a greve em causa abrange a SATA Internacional, a SATA Air Acores e a SATA Gestao
de Aerdédromos, mas que apenas ¢ solicitado a este Tribunal Arbitral que fixe servigos
minimos quanto a primeira empresa;

b) Que a greve em causa abrange apenas um dia feriado, correspondente ao feriado de 25 de
abril;
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¢) Que ndo ha noticia de virem a estar em curso outras greves no ambito dos transportes aéreos
relativamente a empresas portuguesas, nomeadamente na TAP;

d) Que nada indica, consequentemente, que a TAP deixe de realizar os voos que habitualmente
realiza entre o Continente as ilhas agorianas, durante o periodo de greve;

e) Que a TAP realiza voos do Continente para Ponta Delgada, Terceira, Horta e Pico, nao
havendo indicacao que os deixe de realizar no periodo de greve;

f) Que durante o periodo de greve a SATA espera um maior afluxo de passageiros que o
normal, em resultado de as datas da greve coincidirem ou serem préximas das Festas do
Senhor Santo Cristo dos Milagres e do SATA Rallye A¢ores 2013;

g) Que o periodo de greve ndo coincide totalmente com nenhum dos eventos referidos;

h) Que, os pré-avisos de greve ndo abrangem varias datas proximas ou coincidentes com as
Festas do Senhor Santo Cristo dos Milagres e o SATA Rallye dos Agores;

i) Que as Festas do Senhor Santo Cristo dos Milagres e o SATA Rallye dos Agores se realizam
apenas na Ilha de Sao Miguel,

J)  Que o periodo das Festas do Senhor Santo Cristo dos Milagres ¢ habitualmente utilizado por
emigrantes a viver e trabalhar noutros paises, designadamente nos Estados Unidos da
América e Canadd, para gozar um periodo de férias nos Acores e visitar as suas familias;

;.

k) Que, segundo os sindicatos, o afluxo de passageiros nestes periodos ¢ inferior a outros
periodos, nomeadamente o Natal;

1) Que existem ligagcdes maritimas entre varias ilhas, ndo existindo razdes para entender que as
mesmas ndo se realizardo, o que ¢ especialmente relevante nas denominadas “ilhas do
triangulo”, que incluem o Faial (Horta), o Pico e S. Jorge.

IIT — Fundamentagao

12- A Constituigdo da Republica Portuguesa (CRP) garante o direito a greve dos trabalhadores (n.°
1, do artigo 57.° CRP), remetendo para a lei “a defini¢do das condi¢des de prestagcdo, durante a
greve de servigos necessarios a seguranga € manutengdo de equipamentos e instalacdes, bem
como de servicos minimos indispensaveis para acorrer a satisfacdo de necessidades sociais
impreteriveis” (n.° 3, do artigo 57.° CRP). Nestes termos, o Codigo do Trabalho (CT) preve a
obrigacdo das associacdes sindicais e dos trabalhadores aderentes de assegurar, durante a greve,
a “prestacao dos servigos minimos” indispensaveis a satisfacdo de ‘“necessidades sociais
impreteriveis” no setor dos transportes (n.’s 1 e alinea h), do n.° 2, do artigo 537.° CT).

Portanto, a fixacdo de servicos minimos depende da existéncia de necessidades sociais
impreteriveis. E isso que importa agora verificar.

13- Entende o Tribunal Arbitral que estdo em causa necessidades sociais impreteriveis quanto ao
transporte aéreo de passageiros e mercadorias, embora a sua fixa¢do deva ser, no caso presente,
limitada.

Em primeiro lugar, a preservag¢ao de Portugal enquanto como Estado unitario (artigo 6. CRP) e
a inerente manutencao da unidade do territorio nacional e da igualdade implica a manutencao de
um certo nivel de rotas aéreas regulares entre os Agores e o Continente. Este fator especialmente
relevante considerando que o transporte aéreo € a unica forma eficaz de se quebrar o isolamento
caracteristico da vida insular e de, consequentemente, reduzir custos da insularidade.

Em segundo lugar, o direito de deslocagao no territorio nacional constitucionalmente
consagrado enquanto Direito Fundamental (artigo 44.° CRP) implica, relativamente as viagens
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entre os Agores e o Continente, a existéncia de rotas aéreas que o assegurem, tendo em conta a
inexisténcia de alternativas comparaveis.

Finalmente, em terceiro lugar, a visita de cidadaos portugueses emigrados noutros paises aos
seus familiares e a sua regido de origem, constitui também um fator e necessidade social
especialmente relevante, especialmente quando esta em causa uma deslocagdao em gozo de férias
marcadas com antecedéncia que implique deslocagdes assinalaveis.

Sobre estas matérias vejam-se os acordaos dos Tribunais Arbitrais do CES 74/2012 — SM,
29/2012-SM, 46/2011 — SM, 56 e 58/2010 — SM e 12/2010 - SM.

Existem, portanto, necessidades sociais impreteriveis que justificam a fixac¢ao de servigos
minimos.
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14- Verificada a existéncia das necessidades sociais impreteriveis presentes nas greves que se
aproximam, importa agora analisar se podem ser fixados servigos minimos considerando as
exigéncias dos limites do Principio da Proporcionalidade e as suas vertentes “necessidade”,
“adequagdo” e “proporcionalidade em sentido restrito” (n.° 5 do artigo 538.° CT)

15- O Tribunal Arbitral entende que a fixacdo de servigos minimos em matéria de transporte aéreo
pode ser efetuada com observancia dos limites do principio da proporcionalidade, como se faz
neste acordao, mas com especiais limitagoes.

Em primeiro lugar, ndo ha noticia de virem a estar em curso outras greves no ambito dos
transportes aéreos relativamente a empresas portuguesas, nomeadamente na TAP. Portanto,
mesmo com as greves que se avizinham, as ilhas agorianas manterdo um certo nivel de ligacao
aérea ao Continente. O principio da proporcionalidade exige que o nivel de servigos minimos a
fixar seja limitado, considerando este fator.

Em segundo lugar, a TAP realiza ligacdes aéreas em niimero assinalavel entre o Continente e as
ilhas acorianas no que respeita as ligagdes a Terceira, ao Faial-Horta e ao Pico.
Consequentemente, a greve na SATA ndo afetard de forma drastica as ligagdes a estas trés
gateways, prevendo-se que a TAP mantera os seus voos.

Note-se, contudo, que nalguns dias a ligacdo entre o Continente e o Faial/Horta apenas ¢
assegurado pela SATA, ndo havendo voos da TAP, o que implicard a fixagdo de servigo
minimos, sempre em respeito dos limites do principio da proporcionalidade.

Ao invés, as ligacdes da SATA a Sao Miguel — Ponta Delgada sio de numero superior as
ligagdes asseguradas pela TAP.

Ou seja, estes fatores apontam para que o nivel de servigcos minimos a assegurar deva ser, em
termos de proporcionalidade, superior nas ligacdes entre o Continente e Sdo Miguel-Ponta
Delgada e inferior nas ligagdes entre o Continente e a Terceira, o Faial-Horta e o Pico.

Em terceiro lugar, ¢ ainda necessario ter em conta que deverdo existir, com um certo grau de
probabilidade, alguns transportes aéreos entre as ilhas e certos transportes maritimos entre
algumas das ilhas, que ajudardo a obter alternativas de transporte. Por exemplo, € especialmente
relevante, a esta luz, a escassa distancia entre as ilhas do Faial e do Pico e a existéncia de
ligacdes maritimas regulares entre as mesmas. O principio da proporcionalidade exige que os
servicos minimos sejam limitados, também por estas razoes.

Em quarto lugar, relativamente as ligagcdes aéreas a Sdo Miguel — Ponta Delgada, espera-se um
maior afluxo de passageiros que o normal, em resultado de as datas da greve coincidirem ou
serem proximas das Festas do Senhor Santo Cristo dos Milagres e do SATA Rallye Acores
2013.

Mas, em sentido contrario, ndo se pode esquecer que o periodo de greve ndo coincide totalmente
com nenhum dos eventos referidos. E que, tanto relativamente a deslocagdes para as referidas
Festas e para o Rallye, existem datas alternativas de deslocagdo proximas desses eventos em que
nao se verifica qualquer greve.

Isto ¢, o principio da proporcionalidade implica que a fixacdo dos servigos minimos tenha em
conta a necessidade de um afluxo com relevancia a Sdo Miguel — Ponta Delgada, mas o mesmo
Principio obriga a que se tenha em conta que existem datas alternativas de deslocagdo para esses
eventos bastante proximas, para as quais nao se prevé a existéncia de greve.

Por outras palavras, a fixacdo de servigos minimos deve fazer-se com especial incidéncia nas
ligacdes entre Ponta Delgada e Lisboa, mas nao esquecendo que existem limitagdes a
considerar.
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Finalmente, em quinto lugar, o principio da proporcionalidade também implica que se tenha em
conta um eventual afluxo adicional aos Agores de emigrantes a viver e trabalhar noutros paises,
designadamente provenientes dos Estados Unidos da América e do Canada. Mas, uma vez mais,
o mesmo Principio também limita a fixacdo de servigos minimos nesse caso, tendo em conta
que existem outras ligacdes aéreas entre os Estados Unidos da América e o Canada e as ilhas
acorianas, nomeadamente via Portugal Continental. E, adicionalmente, porque existem datas
proximas dos periodos de greve em que nao se verifica qualquer greve.

IV — Decisdo

O Tribunal Arbitral decidiu homologar o acordo obtido entre as partes durante a sua audicao,
em sede de fixagdo de parte dos servigos minimos (Conferir II, 9 supra).

O Tribunal Arbitral decidiu ainda, por unanimidade, definir servigos minimos, devendo ser
assegurados os seguintes voos da SATA:

a) No dia 23/4/2013

* S4 151 Lisboa — Faial/Horta 7:00

*S4 150 Faial/Horta — Lisboa 10:30

*S4 221 Lisboa — Sdo Miguel/Ponta Delgada 11:30

+S4 128 Sao Miguel/Ponta Delgada — Lisboa 22:50
b) No dia 24/4/2013

*S4 151 Lisboa — Faial/Horta 7:00

*S4 150 Faial/Horta — Lisboa 10:30

*S4 321 Lisboa — Sdo Miguel/Ponta Delgada 11:30

*S4 128 Sao Miguel/Ponta Delgada — Lisboa 21:05
c) No dia 25/4/2013

*S4 221 Lisboa — Sao Miguel/Ponta Delgada 11:30

*S4 128 Sao Miguel/Ponta Delgada — Lisboa 21:05
d) No dia 2/5/2013

*S4 320 Sao Miguel/Ponta Delgada - Lisboa 8:25

*S4 221 Lisboa - Sao Miguel/Ponta Delgada 11:30

*S4 221 Sao Miguel/Ponta Delgada — Boston 15:00
e) No dia 3/5/2013

*S4 220 Boston - Sao Miguel/Ponta Delgada 2:15

*S4 220 Sao Miguel/Ponta Delgada - Lisboa 8:25

*S4 221 Lisboa - Sdo Miguel/Ponta Delgada 11:30
f) No dia 4/5/2013

*S4 220 Sao Miguel/Ponta Delgada - Lisboa 8:25

*S4 123 Lisboa - Sao Miguel/Ponta Delgada 11:30
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3- Quanto aos meios humanos para assegurar a prestagao de servigos minimos, os representantes
dos sindicatos deverdo em conformidade com o n.° 7, do artigo 538.° CT identificar os
trabalhadores adstritos a tal obrigacdo, cabendo, nos termos da mesma disposicao legal, a
designacdo aos empregadores se os sindicatos ndo exercerem estra faculdade até vinte e quatro
horas antes do inicio do periodo da greve.

Lisboa, 18 de abril de 2013
Arbitro presidente, Jodo Tiago Silveira

Arbitro de parte trabalhadora, Filipe da Costa Lamelas
Arbitro de parte empregadora, Pedro Petrucci de Freitas
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Greves na REFER (varias associacoes sindicais), no dia 24 de abril de 2013 — pedido de
arbitragem obrigatoria para determinac¢io de servicos minimos.

Arbitragem Obrigatdria

N.° processo: 20/2013-SM

Conflito: artigo 538.° CT — AO para determinagao de servicos minimos
ACORDAO

1- A Direcao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, do Ministério da Economia e do
Emprego, enviou a Secretaria-Geral do Conselho Econdémico e Social (CES), no dia 12 de abril
de 2013, os elementos relativos a greve acima identificada para defini¢do, através de Tribunal
Arbitral (TA), dos servigos minimos a prestar durante a greve, bem como dos meios necessarios
para assegurar o seu funcionamento.

2- Na sequéncia da referida comunicagdo o CES procedeu as diligéncias necessarias a formagao do
TA que viria a ter a composicao seguinte:

- Arbitro presidente: Julio Gomes;
- Arbitro dos trabalhadores: Vitor Ferreira;

- Arbitro dos empregadores: Francisco Sampaio Soares.
Decisao

Na sequéncia de comunicagdes eletronicas recebidas no Conselho Econdmico e Social nos dias 18 e
19 de abril de 2013, enviadas por todos os signatirios dos varios pré-avisos de greve dando
conhecimento da suspensdo ou do cancelamento da greve anunciada para o dia 24 de abril de 2013,
e que constituia o objeto do presente processo, 0 mesmo perde a sua razao de ser, o que torna inutil
o prosseguimento da lide.

Assim, declara-se a extingdo da instancia por inutilidade superveniente da lide, conforme preceitua
a alinea e) do artigo 287.° do Cddigo de Processo Civil.

Lisboa, 19 de abril de 2013
Arbitro presidente, JUlio Gomes

Arbitro de parte trabalhadora, Vitor Ferreira
Arbitro de parte empregadora, Francisco Sampaio Soares
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Decisoes arbitrais:

Avisos de cessacao da vigéncia de convengoes coletivas:

Acordos de revogacio de convengoes coletivas:

Jurisprudéncia:
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO:

Despachos/portarias:

Portarias de condicoes de trabalho:

Portarias de extensao:

Convencoes coletivas:

Acordo coletivo entre a PT Comunicacoes, SA e outras e o SINDETELCO - Sindicato
Democratico dos Trabalhadores das Comunicac¢ées e dos Média e outros - Revisdo global

PREAMBULO

No ambito do processo negocial de 2011, a PT Comunicagdes, S.A., a TMN - Telecomunicagdes
Moveis Nacionais, S.A. e as Associagdes Sindicais signatarias do Acordo Coletivo de Trabalho,
publicado no BTE n.® 47, de 22 de dezembro de 2011, assumiram, entre outros, 0 compromisso de
diligenciar para a conclusio da revisdo do clausulado do ACT, incluindo as matérias ressalvadas, € no
alargamento deste instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho a outras empresas do Grupo PT.

O presente acordo de revisdo resulta da concretizacdo dos compromissos atras referidos.
Assim,

O presente Acordo obriga, por um lado, a PT Comunicacdes, S.A., a TMN - Telecomunicacdes
Moveis Nacionais, S.A., a PT SI - Sistemas de Informagdo, S.A., a Portugal Telecom, Inovag¢ado, S.A.,
PT ACS — Associagdao de Cuidados de Saude, a PT Centro Corporativo, S.A. e Fundag¢do Portugal
Telecom e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo, representados pelas Associagdes Sindicais
outorgantes, qualquer que seja o local onde se encontrem a prestar a sua atividade profissional, nos
termos previstos na cldusula 1.* deste Acordo Coletivo de Trabalho, abrangendo todo o territdrio
nacional.
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Lisboa, 23 de Abril de 2013

CAPITULO I
Area, ambito, vigéncia, revisao e comissiao paritaria
Clausula 1.2

Area e Ambito

I- O presente Instrumento de Regulamentagao Coletiva de Trabalho (IRCT), sob a forma de Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT), obriga, por um lado, a PT Comunicacdes, S.A., a TMN —
Telecomunicacdes Mdveis Nacionais, S.A., a PT SI - Sistemas de Informagdo, S.A., a Portugal
Telecom, Inovagdo, S.A., PT ACS — Associacdo de Cuidados de Saude, a PT Centro Corporativo,
S.A. e Fundagdo Portugal Telecom, adiante designadas de Entidade Empregadora e, por outro, os
trabalhadores ao seu servigo, que sejam representados, nos termos da lei, pelas Associagdes
Sindicais outorgantes, qualquer que seja o local onde se encontrem a prestar a sua atividade
profissional.

2- Os anexos a este ACT constituem parte integrante do mesmo, ficando ambas as partes obrigadas ao
seu cumprimento.

3- As disposigdes deste ACT sao aplicaveis, com as devidas adaptagdes, aos contratados a termo.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

A vigeéncia, dentncia e revisao do presente ACT aplica-se o disposto na lei.

Clausula 3.2

Comissao Paritaria

E criada uma Comissdo Paritaria regulada pelo anexo I ao presente ACT.

CAPITULO II
Direitos, deveres e garantias das partes
Clausula 4.

Direitos e garantias fundamentais

A entidade empregadora e os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT devem garantir e promover
o respeito dos direitos consagrados na Declaracao Universal dos Direitos do Homem e na Convengao
Europeia dos Direitos Humanos.
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Clausula 5.2

Deveres da entidade empregadora

1- Sao deveres da entidade empregadora, nomeadamente, € nos termos da lei:
a) Cumprir todas as obrigagdes decorrentes do contrato de trabalho e das normas que o regem;

b) Proporcionar aos trabalhadores boas condi¢des de trabalho, em conformidade com as prescri¢des
legais aplicaveis;

c) Tratar e respeitar o trabalhador como seu colaborador e providenciar para que quaisquer
observagdes ou repreensdes sejam feitas por forma a ndo ferir a sua dignidade;

d) Remeter a todas as associag¢des sindicais signatarias deste ACT exemplares das publicagdes da
entidade empregadora destinadas a informacao geral;

e) Prestar esclarecimentos aos trabalhadores da entidade empregadora e as Estruturas de
Representagdo Coletiva dos Trabalhadores (ERCT) sobre questdes do seu interesse,
nomeadamente sobre processos de transferéncia e de mudanca de categoria profissional;

f) Por a disposi¢ao dos trabalhadores instalagdes adequadas dentro da entidade empregadora para
reunides, locais e quadros para afixagdo de documentos sindicais e diplomas internos da entidade
empregadora, nos termos da lei;

g) Disponibilizar a cada trabalhador representado pelas associagdes sindicais signatarias um
exemplar do presente ACT;

h) Atribuir a cada trabalhador trabalho compativel com as aptiddes, categoria e deontologia
profissionais, bem como com as suas possibilidades fisicas e psiquicas;

1) Proporcionar aos trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida, condi¢des de trabalho
adequadas;

J) Facultar ao trabalhador ou ao seu representante, para o efeito credenciado por escrito, a consulta
do processo individual, sempre que o respetivo trabalhador o solicite;

k) Emitir e entregar aos trabalhadores, em qualquer altura, no momento e ainda ap6s a cessagao do
contrato, seja qual for o motivo desta, certificado ou certiddoes, donde conste a antiguidade,

fungdes e cargos desempenhados, bem como outras referéncias relativas a sua situagdo e
curriculum, que expressamente forem solicitados pelo interessado;

1) Proporcionar aos trabalhadores protecdo e assisténcia juridica em relagdo a terceiros, quando
dela carecam por atos ou omissdes inerentes a funcdo que desempenham,;

m)Proporcionar a todos os trabalhadores os meios adequados ao desenvolvimento da sua formacao
geral e técnico-profissional, estabelecendo condi¢des de resposta permanente as necessidades de
formagdo e acompanhando com especial interesse os trabalhadores que iniciem o exercicio de
uma nova fun¢do, proporcionando-lhes todos os elementos, informagdes e esclarecimentos
necessarios;

n) Fornecer aos trabalhadores o fardamento ou equipamento de trabalho adequado ao
desenvolvimento da respetiva atividade profissional, nos casos em que o deva fazer e nos termos
dos normativos em vigor;

0) Levar em consideragao as anomalias de servi¢o apontadas pelos trabalhadores, individual ou
coletivamente, que afetem ou possam vir a afetar significativamente a seguranca e a eficiéncia do
servico que a entidade empregadora se obriga a prestar;
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p) Enviar as associagdes sindicais signatarias deste ACT, a pedido das mesmas, através de cheque

ou transferéncia bancaria, até 15 dias apds a data do pagamento dos vencimentos, o produto das
quotizacdes descontadas aos trabalhadores que o solicitem, por escrito, a entidade empregadora,
acompanhado de mapas comprovativos e demonstrativos das quotizacdes efetuadas
individualmente.

2- Sao ainda deveres da entidade empregadora, quando ao seu servigo ocorra qualquer acidente com
viaturas desta, ou do proprio trabalhador, e desde que previamente autorizado:

a)
b)

c)

Garantir aos seus trabalhadores a assisténcia judiciaria;

Assumir a responsabilidade civil no que se refere a danos causados a entidade empregadora ou
a terceiros;

Nao proceder disciplinarmente contra trabalhadores em fungdes de condugdo, sem prejuizo do
disposto no numero seguinte.

3- O disposto no niimero anterior nido se aplica nos casos da viatura ndo estar a ser legitimamente
conduzida, o condutor ter atuado dolosamente ou com negligéncia grosseira e ainda em caso de
embriaguez ou estado analogo.

Clausula 6.2

Garantias do trabalhador

E proibido & entidade empregadora:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca os direitos previstos na Constitui¢ao, na
lei ou no presente ACT, bem como despedi-lo, aplicar-lhe san¢des ou prejudica-lo por causa
desse exercicio;

Diminuir a retribui¢do do trabalhador, direta ou indiretamente, salvo nos casos expressamente
previstos na lei ou neste ACT;

Baixar a categoria do trabalhador, salvo a pedido do proprio ou nos casos previstos na lei ou
neste ACT;

Despedir ou readmitir qualquer trabalhador, ainda que com o acordo deste, com o propdsito de
o prejudicar ou diminuir os seus direitos ou regalias;

Criar obstaculos ao exercicio das fungdes dos membros dos corpos gerentes e delegados
sindicais nos locais de trabalho ou fora deles;

Exercer ou consentir que sejam exercidas pressdes sobre o trabalhador, para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des de trabalho dele ou dos seus colegas;

Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos na lei ou neste
ACT;

Retirar aos trabalhadores quaisquer direitos ou regalias ja adquiridas, exceto nos casos
expressamente acordados pelas partes em instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho
que se considerar mais favoravel;

Responsabilizar o trabalhador pelo pagamento de ferramentas, utensilios, aparelhos e outros
bens de natureza similar cujo desaparecimento ou inutilizagdo venha a ocorrer, desde que o
mesmo comunique o facto e prove a inexisténcia de negligéncia ou intencionalidade nesse
desaparecimento ou inutilizagao.
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j) Comportamentos que possam configurar assédio.

Clausula 7.2

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores abrangidos pelo presente ACT, nomeadamente:

I- Observar e fazer observar as instrugdes e orientagdes hierdrquicas em tudo o que respeita ao
planeamento, organizagao, execugdo ¢ disciplina do trabalho, salvo na medida em que as ordens,
orientacdes e instrugdes sejam contrarias aos seus direitos e garantias;

2- Respeitar com civismo, urbanidade e corre¢ao no trato todos aqueles com quem profissionalmente
tenha que contactar, nomeadamente colegas de trabalho, responsaveis da entidade empregadora,
clientes e publico em geral;

3- Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de prevengao, higiene e seguranca no trabalho;

4- Informar os servigos competentes da entidade empregadora, no prazo maximo de 30 dias, sobre
qualquer aspeto relevante para a prestacdo da atividade laboral, nomeadamente morada,
identificacdo fiscal, estado civil, composi¢do do agregado familiar, habilitagdes escolares ou
profissionais, frequéncia de cursos;

5- Cumprir e fazer cumprir, guardando sigilo, todas as normas, orientacdes e instrugdes,
independentemente da sua natureza, relativas a seguranca das pessoas ¢ instalagdes, meios e
processos de trabalho, em particular da atividade de telecomunicagdes exercida pela entidade
empregadora;

6- Dar conhecimento a entidade empregadora, através da linha hierarquica ou dos mecanismos
expressamente postos a disposicdo por aquela para esse efeito, das deficiéncias de que tenha
conhecimento e que afetem o regular funcionamento dos servigos;

7- Ser portador do cartdio de identificacdo da entidade empregadora, quando em servigo,
conservando-o, exibindo-o e utilizando-o, nos termos da regulamentacao vigente;

8- Utilizar os fardamentos e equipamentos de trabalho fornecidos pela entidade empregadora;

9- Zelar pelo bom estado de conservagdo das instalagdes, material e instrumentos de trabalho que lhe
forem confiados;

10- Comparecer ao servico com assiduidade e cumprir o horério de trabalho, procedendo ao registo de
tempos de trabalho nos termos que a entidade empregadora determinar;

11- Comparecer e participar de modo diligente nas a¢des de formacao para que tenha sido convocado;
12- Comparecer aos exames de saude no trabalho para que seja convocado;

13- Executar com zelo, diligéncia e competéncia os servicos que lhes forem confiados pelos
superiores hierarquicos;

14- Promover ou executar atos tendentes a melhoria da produtividade da entidade empregadora;

15- Ter para com os restantes trabalhadores as atengdes e respeito a que tém direito prestando-lhes, em
matéria de servigo, os conselhos e ensinamentos de que necessitem ou solicitem,;

16- Guardar lealdade a entidade empregadora, nomeadamente nao negociando, por conta propria ou
alheia, em concorréncia com ela, nem divulgando informacdes referentes a sua organizagdo,
métodos de produgdo ou negocio.
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Clausula 8.2

Direito de reclamacao

1- O trabalhador pode sempre, para salvaguarda da sua responsabilidade, solicitar que as ordens ou
instrucdes recebidas sejam confirmadas por escrito nos casos seguintes:

a) Quando haja motivo sério para duvidar da sua autenticidade;
b) Quando as julgue ilegitimas;

¢) Quando se mostre que foram dadas em virtude de qualquer procedimento doloso ou errada
informacao;

d) Quando da sua execugdo se possa recear prejuizos que seja de supor nao tenham sido previstos.

2- Se o pedido de confirmacdo das ordens ou instrucdes, por escrito, ndo for satisfeito em tempo de
permitir o seu cumprimento, o trabalhador comunicara, também, por escrito, ao imediato superior
hierarquico os termos exatos das ordens ou instrugdes recebidas e do pedido formulado, bem como
a nao satisfagdo deste, executando seguidamente a ordem ou instrugdo, salvo se houver prejuizo
para pessoas ou bens que lhe estejam confiados.

3- Se as ordens ou instrugdes ndo forem passiveis de qualquer demora ou se for ordenado o seu
imediato cumprimento, o trabalhador fard a comunicagdo referida no numero anterior logo apos a
sua execugdo, sem prejuizo da parte final do mesmo niimero.

4- O trabalhador que, tendo observado o processo estabelecido nesta clausula, cumprir instru¢des nas
condig¢des nela previstas, ndo serd, nem pessoal, nem conjunta ou solidariamente responsavel pelas
consequéncias que resultem da sua execugao.

Clausula 9.*

Reclamacdes ou exposicoes

1- Sem prejuizo das competéncias definidas para a Comissdo Paritéria, os trabalhadores que desejem
apresentar quaisquer reclamagdes, exposi¢des ou consultas, verbais ou por escrito, deverdo fazé-lo
por via hierarquica.

2- Em qualquer dos casos referidos no numero anterior, o superior hierarquico podera solicitar que as
mesmas sejam reduzidas a escrito.

3- As reclamacgdes, exposi¢des e consultas formuladas por escrito serdo também respondidas, por
escrito, por quem para tal tiver competéncia, num prazo nado superior a 30 dias uteis.

CAPITULO I1I
Igualdade e ndo discriminacio
Cléausula 10.*
Igualdade e ndo discriminacio

A entidade empregadora deve garantir e promover o cumprimento dos direitos e deveres em matéria de
igualdade e nao discriminagdo estabelecidos em normas internacionais, legislagdo nacional e
compromissos assumidos neste ambito com entidades oficiais e estruturas de representacdo coletiva de
trabalhadores.
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Clausula 11.2

Proibicao de assédio

Entende-se por assédio o comportamento indesejado baseado em fator de discriminagao,
praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formagao
profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador.

A pratica de assédio lesiva do trabalhador confere-lhe direito a indemnizagdo por danos
patrimoniais € nao patrimoniais, nos termos gerais de direito.

CAPITULO IV
Parentalidade
Clausula 12.2

Protecao na parentalidade

1- Nao ¢ permitida, nas relagdes de trabalho reguladas pelo presente ACT, qualquer discriminagdo em
funcao do sexo.

2-

Sem prejuizo do disposto na lei quanto a protecdo na parentalidade, consagram-se os seguintes
direitos ndo cumulaveis com os da let:

a)

b)

c)

d)

Uma licenga por nascimento de filhos, com a duracdo de 10 dias uteis, seguidos ou
interpolados, a ser gozada pelo pai no primeiro més a seguir ao nascimento do filho, 5 dos
quais gozados de modo consecutivos imediatamente a seguir a este;

Dispensa diaria de um dos progenitores, durante 2 horas, num ou dois periodos a sua escolha,
para efeitos de aleitagao dos filhos, durante o periodo de 12 meses apos o nascimento;

Dispensa de um dos progenitores, quando pedida, de comparéncia ao trabalho até¢ 2 dias em
cada més, sem perda de direitos, no periodo de 12 meses ap6s o nascimento;

Dispensa, a pedido da trabalhadora, do cumprimento de qualquer tipo de horério antes das 8
horas e além das 20 horas, nos ultimos 2 meses de comprovada gravidez e até 12 meses apds o
nascimento.

O pai ou a mae tém direito a licenga parental, por nascimento de filho, com a duragdo prevista na
lei, ou ao periodo remanescente da licenca nos seguintes casos:

a)

b)
c)

Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que estiver a gozar a licenga, € enquanto esta se
mantiver;

Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga;

Decisao conjunta destes.

No caso previsto nas alineas a) e b) do niimero anterior o periodo minimo de licenga assegurado ao
pai € de 30 dias.
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CAPITULO V

Enquadramento e desenvolvimento profissional, preenchimento de postos de trabalho e

movimentacio profissional

SECCAO 1
Defini¢oes, enquadramento e atividades profissionais
Clausula 13.2

Definicoes

Para efeitos do presente ACT entende-se por:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)

Carreira — percurso profissional individual, efetuado de acordo com os principios
estabelecidos no presente ACT;

Categoria profissional — conjunto de atividades profissionais que tém em comum o grau de
complexidade, responsabilidade e exigéncia;

Nivel de desenvolvimento — situagdo da evolucdo dentro da mesma categoria profissional e
que diferencia a experiéncia profissional e nivel de proficiéncia no exercicio da funcao;

Area funcional — agrupamento funcional, caraterizado pelo conjunto de processos, atividades e
competéncias comuns, que enquadra especificamente as funcdes desempenhadas;

Progressao — processo que certifica o trabalhador no nivel de desenvolvimento seguinte da
mesma categoria profissional;

Promociao — processo que certifica o trabalhador noutra categoria profissional de maior nivel
de qualificacao;

Reorientacdo de carreira — passagem de uma area funcional para outra, associada ou ndo a
mudanca de categoria profissional;

Competéncias — conhecimentos, capacidades, atitudes ou valores, traduzidos em
comportamentos profissionais observaveis e relacionados com o desempenho numa
determinada fungao, ao longo da sua atividade profissional na entidade empregadora;

Funcao — conjunto de atividades organizadas de acordo com as areas funcionais da entidade
empregadora, previstas no anexo IlI, e em cada momento ajustadas a organizagao do trabalho;

Requisitos de evoluciao profissional — condicdes necessarias ao exercicio das fungdes
correspondentes a determinada categoria profissional ou nivel de desenvolvimento.

Clausula 14.2

Enquadramento profissional

Os trabalhadores sdo enquadrados nas categorias profissionais previstas no anexo III, devendo, em
principio, exercer fungdes correspondentes a categoria profissional em que sdo enquadrados.
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Dentro de cada categoria profissional, os trabalhadores sdo enquadrados num dos 5 niveis de
desenvolvimento previstos no anexo IV.

Clausula 15.2

Atividade profissional e especificidade funcional

Os trabalhadores exercem a atividade profissional correspondente a sua categoria, com as
especificidades funcionais decorrentes da area funcional em que em cada momento estejam
integrados.

A atividade profissional e especificidade funcional integram a utilizagdo dos meios
instrumentais colocados pela entidade empregadora a sua disposi¢do para o respetivo exercicio,
bem como a realizagdo das deslocagdes que lhes sejam inerentes.

A atividade referida no nimero 1 compreende as fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas.

Clausula 16.2

Desenvolvimento profissional

A entidade empregadora proporcionard as condigdes e meios necessarios, € criara oportunidades
para o desenvolvimento profissional dos trabalhadores, no ambito do seu projeto empresarial.

O trabalhador corresponsabiliza-se pela construgdo e desenvolvimento do seu percurso
profissional, contribuindo ativamente para o refor¢o dos niveis de produtividade da entidade
empregadora.

A carreira profissional desenvolve-se de acordo com uma légica de competéncia e mérito que:
a) Conduz:

1. A ter em conta os conhecimentos e a experiéncia profissional global dos trabalhadores e a sua
adequacdo as qualificagdes requeridas para as fungdes efetivamente exercidas;

1. A criar as condigdes necessarias para que os trabalhadores possam aplicar as suas
competéncias;

1ii. A retirar as consequéncias devidas, no que se refere a evolucao profissional.
b) Implica que:

1. Os trabalhadores procurem o desenvolvimento dos seus conhecimentos e competéncias,
designadamente a adaptac@o as evolucdes tecnologicas e organizativas asseguradas através de
acoes de formagdo profissional, ou outras, tendo como reflexo a sua evolugdo na carreira
profissional;

ii. A entidade empregadora, tendo em conta as suas necessidades, adapte a sua organizacao a
esse objetivo.

c) Impde que a entidade empregadora implemente uma pratica de relacdes laborais e meios
técnicos para:
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i. Apoiar e validar o desenvolvimento das competéncias individuais;

ii. Compatibilizar a concretizagdo dos seus objetivos com um quadro organizativo que permita
a aquisi¢do e a utilizacdo das competéncias, de acordo com as suas necessidades;

iii. Incentivar os trabalhadores a assumir o desenvolvimento das suas carreiras profissionais,
participando ativamente nas ac¢des de formagdo que lhes forem propostas, destinadas a
valorizar as suas qualificagdes e carreiras profissionais.

4- As promogdes, progressoes e reorientagdes de carreira dos trabalhadores verificam-se tendo em
conta o desenvolvimento das suas competéncias e experiéncia profissional e a sua adaptagdao a um
grau de responsabilidade e exigéncias funcionais distintas.

SECCAO II
Evoluc¢ao profissional
Clausula 17.2

Progressao

I- A um processo de progressdo esta subjacente um observavel aumento do nivel de
exigéncia/complexidade/nivel de proficiéncia associado ao exercicio da fungao.

2-  Os processos de progressdo terdo em conta o universo dos trabalhadores abrangidos e serdo
efetuados de acordo com os critérios definidos na cldusula seguinte, atendendo, nomeadamente, ao
equilibrio existente entre os diferentes niveis de desenvolvimento em cada categoria e area
funcional e as disponibilidades financeiras, a definir anualmente.

Clausula 18.*

Critérios para progressio

1- A progressdo, enquanto processo que certifica o trabalhador no nivel de desenvolvimento
seguinte da mesma categoria profissional, ¢ suportada pelo mérito (resultado positivo),
observado de forma continuada, em processo de avaliacio de desempenho, com resultado
acima da média do universo dos trabalhadores que enquadrem o mesmo perfil de avaliacao.

2-  Sao ainda fatores complementares de analise os conhecimentos/competéncias adquiridos, desde
que adequados a funcdo que desempenha e ao nivel de proficiéncia que venha a integrar.

3- Poderdao ainda ser exigidas avaliagdes técnico-profissionais ajustadas as fungdes a
desempenhar.

Clausula 19.2

Promocao

1- O processo de promocgao corresponde a uma alteracao da atividade profissional, determinada por:
a) superior nivel de exigéncia de conhecimentos/competéncias detidos e aplicados;

b) resolucdo de problemas de maior nivel de complexidade;
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c) maior responsabilidade associada ao exercicio da fungao.

Os processos de promogdo terdo em conta o universo dos trabalhadores abrangidos e as
necessidades da entidade empregadora, e serdo efetuados de acordo com os critérios definidos na
clausula seguinte, atendendo, nomeadamente, ao equilibrio existente entre as diversas categorias, €
nos termos e condi¢des definidas pela entidade empregadora.

Clausula 20.2

Critérios para promocio

A promogdo, enquanto processo que certifica o trabalhador noutra categoria profissional de maior
nivel de qualificag¢do, ¢ sustentado no resultado positivo da avaliagdo de desempenho acima da
média do universo dos trabalhadores que enquadrem o mesmo perfil de avaliagdo, tendo em conta
as competéncias e requisitos exigidos para a nova fungdo, comprovados de forma continuada.

Sdo ainda fatores complementares de andlise a experiéncia profissional adquirida e os
conhecimentos/competéncias detidos e aplicados, desde que adequados as fungdes a desempenhar.

Poderao ainda ser exigidas avaliagcdes técnico-profissionais ajustadas as fun¢des a desempenhar.

Clausula 21.2

Reorientacao de carreira

A reorientagdo de carreira pode ser desencadeada nas seguintes situagoes:

a) Desde que o trabalhador proponha a entidade empregadora a alteragdo do seu percurso
profissional, apresentando proposta que se mostre devidamente fundamentada e atendendo as
disponibilidades funcionais existentes;

b) Desde que o trabalhador apresente recorrentemente uma baixa avaliacdo de desempenho,
mesmo apos frequéncia de formagao obrigatoria.

O processo de reorientagdo de carreira serd precedido de uma analise no sentido de aferir quais os
fatores que poderdo estar a contribuir para a baixa avalia¢do de desempenho do trabalhador.

O processo de reorientacao de carreira promovera o desenvolvimento das respetivas competéncias
técnicas, comportamentais e de nivel de proficiéncia, adequados a sua qualificagdo e
conhecimentos € com vista a prossecucdo € contribuigdo para os objetivos da entidade
empregadora.

SECCAO 111
Formacao
Clausula 22.*

Formacao
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1- A entidade empregadora deve proporcionar aos trabalhadores formacao profissional adequada as
respetivas fungdes e atividade na entidade empregadora, ao desenvolvimento das suas
competéncias e correspondente qualificacdo profissional, ao nivel do aperfeigoamento, reciclagens
e reconversao profissional, procurando compatibilizar as aspiragdes individuais dos trabalhadores
com as necessidades da entidade empregadora.

2- O trabalhador tem o dever de participar, salvo se houver motivo atendivel, sempre de modo
diligente nas acgdes de formagdo profissional que lhe sejam proporcionadas pela entidade
empregadora, por forma a melhorar os seus niveis de desempenho.

3- Sem prejuizo do disposto na lei, ¢ competéncia da entidade empregadora:

a) Promover, com vista ao incremento da produtividade e¢ da competitividade da entidade
empregadora, o desenvolvimento dos trabalhadores através do acesso a formagao profissional
continuada;

b) Organizar a formagdo, estruturando planos de formacdo e aumentando o investimento em
capital humano, de modo a garantir a permanente adequacdo das qualificagdes dos seus
trabalhadores a novas fungdes, nomeadamente resultantes de alteragcdes ocorridas nos postos de
trabalho;

c) Reconhecer e valorizar as qualificagdes adquiridas pelos trabalhadores, de modo a estimular a
sua participagdo na formagdo e incentivar a autoformacgao, através da comparticipagao nas
despesas e concessdo de crédito de tempo, mediante a contrapartida da celebragdo entre
trabalhador e entidade empregadora de um pacto de permanéncia;

d) Dar cumprimento as quotas de formacdo previstas na lei, criando para o efeito as necessarias
condicdes objetivas;

e) Desenvolver sistema de avaliagdo individual da eficacia da formag¢ao ministrada.

4- Os trabalhadores que prestem servigo nas Regides Autdnomas da Madeira e dos Agores, quando
frequentem agdes de formacao no Continente que tenham uma duragdo igual ou superior a 60 dias,
tém direito a uma deslocagdo mensal ao domicilio, com interrup¢ao do regime de ajudas de custo,
se dele beneficiarem, e pagamento do transporte.

SECCAO IV
Preenchimento de postos de trabalho
Clausula 23.2

Preenchimento de postos de trabalho

A entidade empregadora recorrerd ao recrutamento interno como forma privilegiada de preenchimento
de postos de trabalho, em condi¢des de igualdade de requisitos gerais e especificos e competéncia,
priorizando as transferéncias e reconversdes.

Clausula 24.2

Condicoes gerais e especificas de admissao

1- O ingresso na entidade empregadora pode efetuar-se através de:
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a) Admissao por concurso;
b) Admissao direta, quando tal se justifique face a razdes funcionais.

Antes da admissdo na entidade empregadora, os trabalhadores serdo submetidos a exame médico
destinado a aferir a sua aptiddo fisica e psiquica para o exercicio das fungdes correspondentes a
categoria profissional em vista para o respetivo contrato.

Para além dos requisitos especificos determinados pela entidade empregadora para a atividade a
contratar, s6 podem ser admitidos os trabalhadores que satisfagam as seguintes condig¢des gerais:

a) Ter idade ndo inferior a 18 anos;
b) Possuir a escolaridade minima obrigatoria imposta por lei;

¢) Possuir carteira, cédula ou equivalente profissional, devidamente atualizada, sempre que o
exercicio da profissdo esteja legalmente condicionado a essa exigéncia.

O contrato de trabalho serd obrigatoriamente reduzido a escrito e assinado por ambas as partes,
feito em duplicado, devendo dele constar, nomeadamente:

a) Categoria profissional;

b) Retribui¢do mensal;

¢) Duragao semanal do trabalho;

d) Local de trabalho;

e) Dispensa de periodo experimental, se a houver;

f) Data do inicio do trabalho.

Clausula 25.2

Periodo experimental

O periodo experimental rege-se pelo disposto na lei.

Clausula 26.*

Condicoes especificas de admissio, contratacio a termo e celebracio de estagios

As condigdes especificas de admissdo para cada uma das categorias profissionais sdo as constantes
deste ACT, sem prejuizo de a entidade empregadora poder dispensar alguma ou algumas dessas
condigoes.

Para além dos certificados de habilitacdes escolares deverd o candidato apresentar carteira
profissional, para as profissdes em que a mesma seja legalmente obrigatoria.

O regime de contratagdo a termo rege-se pelo disposto na lei, sem prejuizo do nimero seguinte.

Os estagios nao titulam relagdes de trabalho nem o tempo de estagio conta para quaisquer efeitos,
nomeadamente antiguidade, na entidade empregadora.

SECCAOV

Cargos de direcao e chefia
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Comissoes de servi¢co
Clausula 27.%

Principios gerais

Os cargos de direcdo, chefia e as fungdes de assistente e secretariado daqueles, bem como o
desempenho das fungdes especiais de consultoria, andlise, gestdo e supervisdo e outras fungdes
especificas, serdo exercidos em comissao de servigo nos termos previstos na lei e no presente ACT.

A nomeagdo para os cargos e fungdes referidos no numero anterior ¢ da competéncia da entidade
empregadora e depende de acordo escrito.

Clausula 28.2

Cessacao da comissao de servico

Os acordos retributivos definidos entre a entidade empregadora e os trabalhadores para o exercicio dos
cargos e fun¢des no dmbito da comissdo de servigo cessam automaticamente com a cessagdo desta.

1-

Clausula 29.2

Substituicao

A substituicdo dos titulares de cargos ou funcdes exercidas em regime de comissao de servigo nas
suas auséncias e impedimentos serd assegurada preferencialmente por trabalhadores do mesmo
servico que, reunindo as condigdes exigidas, sejam para o efeito prévia e formalmente designados
pela entidade empregadora.

O exercicio pleno das fungdes inerentes a um cargo de direcao, de chefia ou de outras fungdes
exercidas em regime de comissdo de servigo, determinado nos termos do niimero anterior e desde
que exercidas por um periodo superior a 15 dias uteis, confere direito a um aumento de 5% da
retribuicdo base, paga durante o periodo de substituicdo, desde que o trabalhador substituto nao
aufira uma retribuicao superior a do trabalhador substituido.

SECCAO VI
Cedéncia ocasional
Clausula 30.2

Regime

A cedéncia ocasional rege-se nos termos da lei, com as especificidades previstas na presente
seccao.

A cedéncia ocasional pode verificar-se, para além dos casos previstos na lei, entre empresas ou
entidades do mesmo grupo empresarial, nomeadamente em sentido comercial ou econémico, ainda
que entre estas possa existir uma mera relacdo de associacdo, com ou sem fins lucrativos, ou de
participacdo unilateral e indireta e ainda em associagdes complementares de empresas que a
entidade empregadora venha a integrar.
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A duracdo da cedéncia serd fixada por periodos de 1 ano, renovaveis por iguais periodos, até ao
limite de 5 anos ou do que for acordado entre as partes.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, em regra, o periodo maximo acordado entre as partes
nao devera ser superior ao quadruplo do tempo definido na lei como limite supletivo.

A cedéncia ocasional carece sempre de declaracdo de concordancia do trabalhador, devendo ser
titulada por documento assinado pela cedente e pela cessionaria, identificando o trabalhador cedido
temporariamente, a fungdo a executar, a data de inicio e sua duragio.

Cessando o acordo de cedéncia, o trabalhador cedido regressa a entidade empregadora mantendo
os direitos que detinha a data do inicio da cedéncia, sem prejuizo da progressdo remuneratoria
convencionada e contando na antiguidade o periodo de cedéncia.

O regime previsto nesta clausula aplica-se aos contratos de cedéncia ja vigentes a data da entrada
em vigor do presente ACT.

CAPITULO VI
Condicoes particulares de trabalho
Clausula 31.%

Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida

A entidade empregadora, dentro dos meios ao seu alcance, proporcionard aos trabalhadores com
capacidade de trabalho reduzida, quer esta resulte de idade, doenca ou acidente, postos de trabalho ou
condig¢oes de trabalho adequadas, promovendo ou auxiliando a¢des de formagdo e de aperfeicoamento
profissional.

Clausula 32.*

Trabalhadores-estudantes

r

I- O trabalhador-estudante ¢ o trabalhador que, cumulativamente com a sua
atividade profissional na entidade empregadora, frequenta qualquer nivel do
ensino oficial ou equivalente, incluindo cursos de pds-graduagdo, mestrados
ou doutoramentos, em institui¢cdo publica, particular ou cooperativa ou ainda
cursos de especializacdo ou estagios de interesse para a entidade
empregadora.

2- Os direitos e deveres dos trabalhadores-estudantes da entidade empregadora
sdo os previstos na lei ou no presente ACT, ndo sendo cumulaveis entre si.

3- Para frequéncia de aulas e inerente deslocacdo para o estabelecimento de
ensino, independentemente do horario de trabalho e do horério escolar, os
trabalhadores-estudantes terdao direito a uma dispensa semanal até 4 horas, a
gozar de uma s6 vez ou fracionadamente, nos dias em que estejam
simultaneamente ao servigo ¢ tenham aulas.

4- O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se, sem perda de retribuicdo
ou de qualquer outra regalia, para prestacdo de exame ou provas de
avaliag@o, nos seguintes termos:
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a) Por cada disciplina, 2 dias para a prova escrita, mais 2 dias para a respetiva prova oral, sendo
um o da realizagdo da prova e o outro o imediatamente anterior, incluindo sabados, domingos e
feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma prova no mesmo dia, os dias
anteriores serdo tantos quantos os exames a efetuar, ai se incluindo sabados, domingos e
feriados;

c) Nos casos em que os exames finais tenham sido substituidos por testes ou provas de avaliagdo
de conhecimentos, as auséncias referidas poderdo verificar-se desde que, traduzindo-se estas
num crédito de 4 dias por disciplina, ndo seja ultrapassado este limite, nem o limite maximo de
2 dias por cada prova, observando-se em tudo o mais o disposto nas alineas anteriores.

CAPITULO VI
Local de trabalho
Clausula 33.2

Conceitos

Sem prejuizo do disposto nos termos da lei, por local habitual de trabalho entende-se o lugar onde
deve ser realizada a prestacao de atividade de acordo com o contratualmente definido.

Na falta de indica¢do expressa, considera-se local de trabalho o que resultar da natureza da
atividade do trabalhador e da necessidade da entidade empregadora que tenha levado a sua
admissdo, desde que esta necessidade fosse conhecida pelo trabalhador.

Sem prejuizo do disposto nos termos da lei, por transferéncia entende-se a mudanca de local de
trabalho, considerando-se transferéncia temporaria aquela que tenha caracter transitorio, ndo
exceda 6 meses ou, nas condi¢des especiais previstas na lei, 12 meses.

As nomeacdes para os cargos de dire¢cdo, chefia e outras fungdes referidas no nimero 1 da cldusula
27%, ou mudancgas de categoria profissional, que envolvam mudanca de local de trabalho, ndo ¢
aplicavel o regime de transferéncias previsto no presente ACT.

SECCAO 1
Transferéncia de local de trabalho
Clausula 34.2

Modalidades de transferéncia de local de trabalho

A entidade empregadora pode, quando o seu interesse o determine, transferir o trabalhador para
outro local de trabalho, de forma fundamentada, nos termos da lei.

As transferéncias podem efetuar-se por:
a) Acordo;

b) Conveniéncia de servico;

c) Motivos de saude.

A transferéncia por acordo ¢ aquela que resulta da convergéncia de interesses entre o trabalhador e
a entidade empregadora.
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A transferéncia por conveniéncia de servico ¢ aquela que, dentro dos limites legais, decorre
exclusivamente do interesse da entidade empregadora e da necessidade de servigo, sem prejuizo de
se procurar sempre ter em atengdo o interesse do trabalhador.

A transferéncia por motivos de saude ¢ aquela que resulta da recomendagao dos Servigos de Satude
no Trabalho.

Clausula 35.2

Transferéncia de local de trabalho por acordo

A transferéncia por acordo pode ocorrer:
a) por iniciativa da entidade empregadora;

b) a pedido do trabalhador;

¢) a pedido de dois ou mais trabalhadores interessados em permutar.

Nos casos em que a transferéncia implique mudanca de residéncia habitual, o trabalhador tera

direito a dispensa por 5 dias uteis para efetivacao da respetiva mudanga.

Clausula 36.2

Transferéncia de local de trabalho por conveniéncia de servico

A entidade empregadora pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho, temporaria ou
definitivamente, nos termos da lei € dos nimeros seguintes.

Nas transferéncias definitivas dos trabalhadores a transferir que retinam as condigdes exigidas para
o posto de trabalho a preencher, a entidade empregadora optara, preferencialmente, pelo
trabalhador com menor antiguidade.

Nas transferéncias por conveniéncia de servigo, ou sempre que se verifique mudanca definitiva de
local de trabalho, por motivo de mudanca das instalagdes do servigo, das quais resultem acréscimos
de encargos para o trabalhador ser-lhe-a atribuida uma compensacdo paga de uma so6 vez, e
calculada tendo em consideracao os principios a seguir enunciados:

a) Nas transferéncias que ndo impliquem mudanca de residéncia, o trabalhador terd direito ao
acréscimo de despesas com transportes coletivos resultantes da transferéncia, enquanto essa
residéncia se mantiver; para o efeito calcular-se-a a diferenca entre os encargos com transportes
coletivos desde a residéncia até ao novo e ao imediatamente anterior local de trabalho;

b) Nas transferéncias que impliquem mudanca de residéncia, a entidade empregadora custeara as
despesas feitas pelo trabalhador diretamente impostas pela transferéncia; consideram-se como
tal as despesas decorrentes do transporte do trabalhador e respetivo agregado familiar, que com
ele viva em comunhdo de mesa e habitacdo, dos moéveis e restantes haveres, bem como o
respetivo alojamento condigno até ao sétimo dia, inclusive, salvo se o trabalhador ja tiver
habitacao.

Em substituicdo da compensagao referida no namero anterior, podera o trabalhador optar:

a) Pelo recebimento mensal das despesas referidas no numero anterior a que prove ter direito; ou
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b) Pelo recebimento de uma verba correspondente a remuneragdo mensal, nas situacdes em que se
preveja a sua permanéncia no novo local de trabalho, desde que situado noutra localidade, por
um periodo minimo de 9 meses.

5- Nas transferéncias definitivas por motivo de mudanca das instalagdes do servico, das quais resulte
mudanga de residéncia e comprovadamente acarretem prejuizo grave para o trabalhador, sera
atribuido, em acréscimo a compensagao referida nos nimeros anteriores, um valor pecuniario de
montante nao inferior ao equivalente a 11 meses de ajudas de custo.

6- Nos casos em que a transferéncia implique mudanga de residéncia habitual, o trabalhador tera
direito a dispensa por 7 dias uteis para efetivacdo da mudanca respetiva.

7- As transferéncias definitivas serdo comunicadas, por escrito, ao trabalhador com uma antecedéncia
minima de 60 dias, nos casos em que a transferéncia implique mudanca de residéncia, e de 30 dias,
nas restantes situagoes, salvo:

a) em situagdes excecionais de comprovada for¢a maior, devendo conter a fundamentagdo para a
mesma;

b) em situagdes de transferéncia para outro local dentro da mesma localidade, nas quais a
comunicacao sera efetuada com 3 dias de antecedéncia.

8- No caso de transferéncias definitivas, a entidade empregadora tera em atencdo a expectativa
geografica que, a data da criacdo da Portugal Telecom, cada trabalhador tinha em relacdo a sua
mobilidade geografica. Podera, ainda, proceder a transferéncia que ndo se enquadre naquela
expectativa, desde que desta ndo resulte uma desloca¢do entre a residéncia e o novo local de
trabalho superior a 2 horas, em transporte publico.

9- As transferéncias temporarias deverdo ser comunicadas por escrito ao trabalhador com a
antecedéncia minima de 8 dias, indicando o fundamento e o periodo previsivel da transferéncia,
salvo:

a) em situacdes excecionais de comprovada urgéncia, devendo conter a fundamentagdo para a
mesma;

b) em situagdes de transferéncia para outro local dentro da mesma localidade.

10- As transferéncias temporarias serdo aplicadas, com as devidas adaptagdes, as regras relativas ao
acréscimo de encargos com transportes e alojamento, enquanto a transferéncia se mantiver.

11-No caso de transferéncias temporarias, a entidade empregadora tera em atengdo a expectativa
geografica que, a data da criagdo da Portugal Telecom, cada trabalhador tinha em relagdo a sua
mobilidade geografica. Poderd, ainda, proceder a transferéncia que ndo se enquadre naquela
expectativa, desde que desta nao resulte uma deslocacdo entre a residéncia € o novo local de
trabalho superior a 2 horas, em transporte publico.

12- Nas situacdes de transferéncia tempordaria a entidade empregadora atendera as condigdes pessoais €
familiares do trabalhador.

13- A entidade empregadora informara previamente a associagdo sindical que represente o trabalhador
transferido por conveniéncia de servigo.

Clausula 37.2

Efetivacao de transferéncia
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As transferéncias efetivam-se com o inicio de fungdes no novo posto de trabalho.

SECCAOII
Deslocac¢oes em servico
Clausula 38.%

Conceitos

I- Sem prejuizo do disposto nas clausulas da sec¢do anterior, a entidade empregadora pode, por
necessidade transitoria de servigo, deslocar temporariamente qualquer trabalhador para exercer as
suas funcoes ou receber formacao fora do seu local de trabalho.

Para efeitos desta seccdo, entende-se por:

a)
b)

c)

d)

e)

Deslocagao em servigo - a prestacao temporaria de trabalho fora do local de trabalho;

Local de trabalho - o lugar onde deve ser realizada a prestagdo de atividade e de onde ¢
destacado para prestar atividade noutros locais;

Ajudas de custo - os abonos devidos aos trabalhadores deslocados em servico para

comparticipacdo em despesas de alimentacdo ou alojamento, nas condi¢des previstas neste
ACT;

Pequenas deslocagdes - as que permitem, em condi¢des normais, a ida e o regresso diario do
trabalhador a sua residéncia habitual;

Grandes deslocagdes - as que ndo permitem, em condi¢des normais, o regresso diario a
residéncia habitual.

A entidade empregadora ndo deve deslocar em servigo os trabalhadores que comprovem a
existéncia de prejuizos sérios, diretamente decorrentes da deslocacao.

Clausula 39.2

Residéncia do trabalhador

Constituird domicilio do trabalhador, para os diversos efeitos deste ACT, a tultima residéncia
comunicada por este a entidade empregadora e que, como tal, conste do registo de pessoal, pelo
menos, nos ultimos 30 dias.

1-

2-

Clausula 40.2

Regresso ao local de trabalho

Nas deslocagdes em servigo para uma distancia igual ou inferior a 50 Km devera verificar-se o
regresso diario do trabalhador ao local de trabalho, desde que esteja assegurado transporte.

Quando o trabalhador se encontre deslocado em servigo por dias sucessivos, a uma distancia
superior a 50 Km e inferior a 100 Km, devera regressar ao respetivo local de trabalho em fins
de semana e na véspera de dias feriados, desde que esteja assegurado transporte.
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3- Nos restantes casos, nomeadamente nas deslocagdes para distancias superiores a 100 Km, a
decisdo sobre o regresso ao local de trabalho para alojamento ou alimentacao, tera em conta as
exigéncias de servico, as necessidades de descanso dos trabalhadores e as possibilidades de
transporte.

4- O célculo da distancia a que o trabalhador se encontra deslocado, para os efeitos desta clausula,
efetua-se a partir do limite da localidade em que se situa o local de trabalho, até ao limite da
localidade de destino, entendendo-se como limites da localidade as placas toponimicas
respetivas.

5- Nas deslocagdes do continente para as regides autdbnomas, ou vice-versa, ¢ inter-ilhas, por um
periodo igual ou superior a 60 dias, poderdo os trabalhadores, se o desejarem, efetuar uma
deslocagdo mensal ao seu domicilio, com as despesas de viagem pagas pela entidade
empregadora.

Clausula 41.2

Direitos dos trabalhadores deslocados em servico

Os trabalhadores deslocados em servigo tém direito:

a) Ao transporte de ida e regresso entre o local de trabalho e o local de deslocagdo, ou ao
pagamento antecipado da despesa mediante apresentacao do respetivo comprovativo;

b) A um periodo de repouso apds viagens de duracdo superior a 5 horas consecutivas sempre que
estas ocorram apos o periodo normal de trabalho, nos termos do nimero seguinte;

c) Ao pagamento do tempo necessario a deslocagdo entre a residéncia e o local temporario de
trabalho, e vice-versa, na parte que exceda o seu hordrio normal de trabalho com base no valor
da remuneragdo horaria normal, quando se tratar de grande deslocacdo, e com base no valor do
trabalho suplementar prestado em dia normal, tratando-se de pequena deslocagao;

d) Ao pagamento de ajudas de custo ou das despesas com alimentacdo e transportes suportadas
pelo trabalhador durante a deslocagdo, nas condic¢des fixadas neste ACT.

O periodo de repouso previsto na alinea b) do nimero anterior ndo podera determinar auséncia ao
servico por tempo superior a metade do periodo normal de trabalho didrio, nem ser utilizado para
além do dia imediato ao termo da viagem.

Clausula 42.2

Condicoes para atribuicdo de ajudas de custo ou pagamento de despesa

Nas deslocagdes em que a saida e o regresso dos trabalhadores se verifiquem no mesmo dia, a
atribuicao dos abonos far-se-4 de acordo com as seguintes condigdes:

a) Pequeno-almogo - quando a saida ocorrer antes das 8 horas e o regresso depois das 8horas;

b) Almogo - quando a saida ocorrer até as 12 horas e 30 minutos e o regresso depois das 13 horas
e 30 minutos;

c) Jantar - quando a saida ocorrer até as 19 horas e o regresso depois das 20 horas.
Nas deslocagdes por dias sucessivos a atribuicao dos abonos far-se-a:

a) Nos dias de saida e de regresso, de acordo com o disposto no nimero anterior;
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Por cada dia completo de deslocagdo, ajuda de custo completa.

Clausula 43.2

Deslocacgoes sem direito a ajudas de custo

Nao conferem direito a ajudas de custo as seguintes deslocagoes:

a)

b)

©)
d)

e)
f)

Aquelas em que a Empresa ou outra institui¢do assegure alimentagdo, alojamento ou ambos, ou
suporte as respetivas despesas, na parte em que se encontrem garantidas;

Em todas as situagdes em que seja possivel ao trabalhador tomar as suas refei¢des e/ou alojar-
se na forma habitual;

As resultantes de transferéncias;

As que impliquem a utiliza¢do de transporte cujo preco inclua alimentacdo ou pernoita, pelo
tempo de duragdo da viagem;

As que se verifiquem dentro da mesma localidade/concelho;

As que se verifiquem para local situado a uma distancia igual ou inferior a 5 Km.

Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, aplicar-se-a, quanto aos dias de partida e chegada, o
disposto no n.° 1 da clausula anterior.

Clausula 44.2

Nao acumulac¢io de subsidios

A atribui¢do de ajuda de custo para qualquer refei¢do implica a perda do subsidio para a refeicao
correspondente.

Implicam, igualmente, a perda do subsidio de refei¢do as deslocagcdes em que se verifique a
situagdo prevista nas alineas a) e d) do n.° 1 da clausula anterior.

Clausula 45.2

Faltas durante o periodo de deslocacido com direito a ajudas de custo

A entidade empregadora custeard as despesas com o transporte do trabalhador que por motivo de
doenga, maternidade, acidente de trabalho ou falecimento de familiares referidos na clausula 77.2,
alinea a), deva regressar ao seu local de trabalho.

Enquanto o regresso nao for possivel, o trabalhador mantém o direito ao abono de ajudas de custo.

Salvo o disposto no niimero anterior, as faltas dadas por trabalhador deslocado em servigo, ainda
que justificadas, implicam a perda das ajudas de custo nos dias em que se verificarem.

Clausula 46.2

Adiantamento
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Salvo caso de manifesta impossibilidade, o valor das ajudas de custo ou das despesas previsiveis
devera ser adiantado aos trabalhadores mediante autorizagdo dos respetivos responsaveis, quando
aqueles o solicitem.

CAPITULO VIII
Duracio do trabalho
SECCAO 1
Duracio do trabalho
Clausula 47.2

Periodo normal de trabalho

1- Compete a entidade empregadora estabelecer os horarios de trabalho definindo os periodos de
funcionamento dos servigos, bem como eventuais adaptacdes dos mesmos, nos termos da lei e
do presente ACT.

2- O periodo normal de trabalho ¢ o tempo de trabalho que o trabalhador se obriga a prestar, nos
termos da lei e do presente ACT, sendo, em regra, de 40 horas semanais, sem prejuizo da
manutengdo de periodos de menor duragiao em vigor.

3- Os periodos normais de trabalho inferiores as 40 horas semanais, atualmente em vigor, poderdo
ser aumentados até as 40 horas semanais, mediante acordo, definitivo ou temporario, entre a
entidade empregadora e o trabalhador.

4- Nas circunstancias referidas no numero anterior sera acordado um subsidio, para todos os
efeitos equiparado a retribui¢do, a atribuir enquanto se mantiver o acordo.

5- Sem prejuizo de outras situacdes previstas no presente ACT, os limites do periodo normal de
trabalho podem ainda ser ultrapassados nos seguintes casos:

a) trabalhadores cujo trabalho seja acentuadamente intermitente ou de simples presenca;

b) trabalhadores cujo periodo normal de trabalho diério seja prestado exclusivamente nos dias de
descanso semanal dos restantes trabalhadores.

Cléausula 48.%
Adaptabilidade

O periodo normal de trabalho pode ser definido em termos médios, caso em que o limite maximo
pode ser aumentado até 2 horas diarias, s6 nao contando para este limite o trabalho suplementar
prestado por motivo de for¢a maior.

A duragdo média do trabalho referida no numero 1 deve ser apurada por referéncia a um periodo
maximo de 4 meses.

Os regimes de adaptabilidade serdo sujeitos a prévia programacao das respetivas atividades e
comunicacao aos trabalhadores com a antecedéncia de 14 dias.

Os trabalhadores poderdao ser dispensados da obrigacdo de prestagdo de trabalho ao abrigo do
regime previsto nos numeros anteriores, quando expressamente o justifiquem, sendo considerados
motivos prioritarios os seguintes:
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a) Qualidade de trabalhador-estudante;
b) Durante a gravidez e até doze meses apds o parto;
c) Trabalhadores com filhos até aos doze meses;

d) Durante todo o tempo que durar a amamentagao, se for apresentado certificado médico que
ateste que tal é necessario para a sua saide ou para a da crianga;

e) Estado de saude precario, comprovado por atestado médico.

Os trabalhadores abrangidos pelo regime previsto no nimero 1, e enquanto exercerem funcgdes ao
abrigo daquele regime, manterao o direito ao subsidio de refei¢cao nos dias em que o seu periodo de
duragdo de trabalho seja inferior ao periodo normal de trabalho diario.

A compensagdo decorrente da aplicacdo do regime previsto nos numeros 1 e 2 deve ser
efetivamente utilizada, sem prejuizo de, a titulo excecional, poder ser paga com o acréscimo de 50
% sobre o valor hora, no caso de ndo utilizagdo por motivos alheios ao trabalhador.

O periodo em que a redug@o do tempo de trabalho para compensar trabalho prestado em acréscimo
deve ter lugar, ¢ definido por acordo entre a entidade empregadora e o trabalhador ou, na falta
deste, definido pela entidade empregadora, sendo nesta situagdo gozado no periodo maximo de 90
dias.

Clausula 49.2

Prestacido de trabalho a tempo parcial

I- Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um periodo normal de trabalho
semanal inferior a 80% ao praticado a tempo completo, por referéncia ao periodo normal de
trabalho diario previsto como regra no numero 2 da cldusula 47.* do presente ACT.

2- A entidade empregadora podera conceder aos trabalhadores que o requeiram, sem prejuizo de
terceiros ou da regularidade do servico, regime de trabalho a tempo parcial, com a retribuicao
correspondente, em especial aos que se encontrem nas seguintes situacgoes:

a) Trabalhadores com filhos de idade inferior a 12 anos ou, independentemente da idade, filho
com deficiéncia ou doenca cronica que com ele viva em comunhdo de mesa e habitagao;

b) Trabalhadores que tenham a seu cargo familiares incapacitados;
c) Trabalhadores-estudantes;
d) Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida.

Relativamente a situacdo prevista na alinea a) do nimero anterior, a entidade empregadora apenas
poderd recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas ligadas ao funcionamento da
entidade empregadora ou servigo, ou na impossibilidade de substituir o trabalhador, se este for
indispensavel, nos termos da lei.

Fora dos casos previstos nos nimeros anteriores, € sem prejuizo de terceiros ou da regularidade do
servico, poderda ainda a entidade empregadora acordar com os trabalhadores a prestacao de
trabalho a tempo parcial, com a retribui¢do correspondente.

Sao mantidos os regimes de trabalho a tempo parcial em vigor na entidade empregadora.

No regime de prestacdo de trabalho a que se referem os numeros anteriores, o intervalo de
descanso com presenga ou a pausa especial sera reduzido proporcionalmente a duragao do horario.
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Os trabalhadores abrangidos pelo regime previsto nesta clausula manterdo o direito ao pagamento
do subsidio de refeicao quando o seu periodo normal de trabalho seja igual ou superior a 5 horas
diérias.

Clausula 50.2

Intervalo de descanso

Considera-se intervalo de descanso a interrupcao intercalada do periodo normal de trabalho diario,
destinada ou nao a refeigao.

O periodo normal de trabalho didrio serd, regra geral, interrompido por um ou mais intervalos de
descanso de durac¢do nao inferior a 30 minutos nem superior a 2 horas, salvo os casos em que seja
fixado, por acordo, intervalo diferente.

A nenhum trabalhador devera ser atribuido horario que implique a prestacdo de mais de 5 horas
consecutivas de servigo, salvo nas situagdes de acordo com o trabalhador em que pode ser definida
a prestacdo de trabalho até 6 horas consecutivas.

A pedido do trabalhador e por acordo com este, o intervalo de descanso pode ser reduzido ou
excluido.

Considera-se compreendido no tempo de trabalho, sendo designado de intervalo de descanso com
presenga, o intervalo de descanso destinado a refei¢ao, em que o trabalhador tem de permanecer no
espago habitual de trabalho ou proximo dele, para poder ser chamado a prestar trabalho normal em
caso de necessidade.

O intervalo de descanso com presenca terd a seguinte duragdo méxima de:
a) 60 minutos para trabalhadores que exercam funcdes em servigos de laboragdo continua;

b) 30 minutos para os trabalhadores aos quais tenha sido atribuida a modalidade de horario
continuo;

c) 60 minutos para os trabalhadores a quem por necessidade de servico, seja alterado
eventualmente o horario de trabalho normal diario para o periodo de trabalho noturno.

O disposto nos nimeros 5 e 6 pode ser instituido quando tal se mostre favoravel ao interesse da
entidade empregadora e ndo cause prejuizo ao funcionamento do servigo ou ndo origine situagdes
de desigualdade no servigo.

Clausula 51.2

Descanso diario

A organizagao de horarios devera respeitar, entre dois periodos diarios de trabalho consecutivos,
um periodo de descanso diario de durag¢do ndo inferior a 11 horas.

Sempre que por motivo de trabalho suplementar, o descanso didrio for inferior a 11 horas
consecutivas mas igual ou superior a 4 horas, os trabalhadores serdo dispensados, sem perda de
remuneracdo, da prestacdo de trabalho durante a primeira parte do periodo normal de trabalho
diario seguinte, e se inferior a 4 horas, dispensados durante todo o periodo normal de trabalho.

Considera-se primeira parte do periodo normal de trabalho didrio a fracdo deste que antecede o
intervalo de descanso.
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4- Para efeitos do numero 2, quando o trabalho suplementar ndo for prestado no prolongamento do
horario normal, a contagem do periodo de descanso didrio iniciar-se-a 3 horas apos a cessagdo do
periodo normal de trabalho.

SECCAOII
Horario de trabalho
Clausula 52.2

Regras gerais

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagao das horas de inicio e termo do periodo normal
de trabalho diario, bem assim dos intervalos de descanso e dos dias de descanso semanal.

2- Os trabalhadores ficam sempre sujeitos aos horarios praticados nos locais de trabalho onde
exercam as suas fungdes.

3- Sem prejuizo do disposto no n.° 7 da clausula 55.%, e salvo caso fortuito ou de for¢a maior, a
alteracdo de horario atribuido a um trabalhador, bem como a mudanga de turno deve verificar-se
apo6s o descanso semanal mediante aviso prévio de sete dias.

4- Aos trabalhadores abrangidos pelo presente ACT pertencentes ao mesmo agregado familiar sera
concedida a prestagdao de trabalho e periodo de descanso semanal coincidentes, sempre que dessa
concessao nao resultem prejuizos para terceiros ou para o servico.

5- Manter-se-20 em vigor os horarios de trabalho existentes a data da entrada em vigor do presente
ACT.

Clausula 53.2

Isencao de horario de trabalho

Pode ser atribuido o regime de iseng@o de horario de trabalho, para além das situacdes previstas na lei,
aos seguintes trabalhadores:

a) os nomeados para os cargos ou fung¢des previstas no numero 1 da clausula 27.%;
b) os que exercem a atividade de motorista;
C) os que exercem a sua atividade em regime de prevencao;

d) os que exercem atividade em condigdes de trabalho especificas, nomeadamente em projetos cuja
natureza justifique a atribuicdo deste regime.

Clausula 54.2

Tipos de horarios

1- Na entidade empregadora vigorarao os seguintes tipos de horarios de trabalho:

a) Fixos - sdo aqueles em que as horas de inicio e termo e os periodos de descanso semanal sdo
constantes;
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b) Por turnos - sdo aqueles em que os trabalhadores ocupam sucessivamente os mesmos postos de
trabalho, a um determinado ritmo, fixo ou rotativo, que pode ser de tipo continuo ou
descontinuo, ¢ em que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas e ter o(s) dia(s) de descanso semanal variavel;

c) Flexiveis - s3o aqueles em que o periodo normal de trabalho semanal pode ser irregularmente
distribuido em 5 dias da semana, sem hora fixa para o inicio ou termo do periodo de trabalho
diario que, no entanto, ocorrerdo dentro de uma amplitude didria previamente definida, sendo
obrigatoria a prestacao de trabalho durante periodos do dia também previamente estabelecidos
e sO ¢ concedido este tipo de horario desde que ndo haja prejuizo para o servico.

Qualquer um dos tipos de horarios de trabalho referidos no nimero anterior podera revestir a
modalidade de horario continuo em que ¢ fixado um intervalo de descanso com presencga, nos
termos da alinea b), do n.° 6 da clausula 50.* do presente ACT.

Clausula 55.2

Horarios por turnos

1- A entidade empregadora poderd organizar os hordrios, nos termos da lei e de acordo com as

necessidades dos servigos, em regime de turnos fixos ou rotativos, em funcdo da alternancia dos
horérios atribuidos.

Os servigos que devam assegurar o seu funcionamento vinte e quatro horas por dia e sete dias por
semana ficardo abrangidos pelo regime de laborag¢do continua.

Os trabalhadores a quem sejam atribuidos horarios rotativos com descansos semanais variaveis tém
direito a um subsidio correspondente ao acréscimo da remuneragdo base e diuturnidades no
montante fixado no anexo V.

O subsidio de turno, fixado no niimero anterior, sera cumuldvel com o subsidio de pequeno-
almogo, o subsidio dominical, a compensacdo especial e o trabalho noturno.

Sem prejuizo do disposto na clausula 48.* do presente ACT, aos trabalhadores que prestem trabalho
em regime por turnos podem ser fixados, em determinados dias, periodos normais de trabalho até 9
horas diarias, sem prejuizo do respeito pelos limites previstos na lei e, mediante acordo com o
trabalhador, por periodo superior a 9 horas.

Nos servigos em que se pratiquem horarios por turnos rotativos, as escalas poderao ser elaboradas
da seguinte forma:

a) Para vigorar pelo prazo de 6 meses, salvo se periodo diferente ndo puder ser previsto, com a
participagdo dos trabalhadores, respeitando as necessidades de servico, serdo afixadas em cada
local de trabalho com a antecedéncia minima de 8 dias;

b) Mensalmente, sendo afixadas em cada local de trabalho com a antecedéncia minima de 7 dias.

As escalas devem ser elaboradas de modo que, sempre que possivel, os dois dias de descanso
semanal ndo coincidam com dia feriado.

Os trabalhadores s6 poderao mudar de turno ap6s o dia de descanso semanal.

Quando qualquer dos dias de descanso semanal a que se refere o nimero anterior coincida com
feriado, o trabalhador tem direito a optar entre uma folga, a gozar nos 30 dias seguintes, ou a
compensa¢do monetaria equivalente a 100 % de um dia de trabalho.
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10- Nos servigos em que se pratique o regime de laboracdo continua as escalas devem ser organizadas

de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido pelo menos um dia de descanso em
cada periodo de 7 dias, sem prejuizo do periodo excedente de descanso a que o trabalhador tenha
direito.

11-Para acertos de escalas dos trabalhadores referidos na alinea a) do nimero 6 da clausula 50.% do

presente ACT, desde que haja prévio acordo do trabalhador, podem, a titulo excecional, ser fixados
periodos normais de trabalho de 9 horas nos quais se integra o intervalo de descanso com presencga,
mantendo-se o periodo normal de trabalho semanal que lhes esteja atribuido.

12-Salvo casos excecionais, serdo permitidas trocas de turnos e de folgas entre trabalhadores do

mesmo servico, com a mesma categoria e fungdes idénticas, desde que, tendo sido comunicadas
previamente ao superior hierdrquico, ndo impliquem a prestagdo de trabalho em dois turnos
consecutivos.

13- Sempre que as condi¢des de servico o permitam, os trabalhadores que prestam trabalho em regime

de turnos em laboragdo continua poderdo, a solicitacdo sua, de forma justificada, ser desobrigados
deste regime.

14- A entidade empregadora desobrigard do regime de trabalho por turnos em labora¢do continua

qualquer trabalhador que seja objeto de recomendagdo dos Servigos de Satide Trabalho.

15- Os trabalhadores com regime de trabalho por turnos em regime de laboragdo continua serdo

anualmente sujeitos a exame de saude no trabalho.

Clausula 56.2

Trabalho noturno

1- Considera-se periodo de trabalho noturno o definido nos termos legais, sem prejuizo de outros

periodos mais favoraveis em pratica ou previstos em instrumento de regulamentacdo coletiva de
trabalho, vigentes na entidade empregadora a data da entrada em vigor do presente ACT, e do
regime legal de protecdo a parentalidade.

2- A retribui¢do do trabalho noturno serd superior em 25% a retribuicdo a que da direito o trabalho

equivalente prestado durante o dia.

3- Os trabalhadores poderao ser dispensados de prestar trabalho noturno, nos termos legais.

Clausula 57.2

Prevenciao

1- Os trabalhadores poderdao exercer a sua atividade em regime de disponibilidade e de prevencao,

considerando-se como tal o periodo em que o trabalhador, embora em repouso, se encontre
disponivel para eventual execucdo de servicos exclusivamente no ambito da intervencao
inadiavel, de ocorréncias ou avarias notificadas durante esse periodo e que, por natureza, nao
possam aguardar por resolu¢do no periodo normal de trabalho.

2- O trabalhador em situacdo de prevencdo deve manter-se permanentemente contactavel e em

local que assegure qualquer interven¢do com facilidade e celeridade.

3- A prevengdo sO deve ser instituida nos servigos e pelos periodos que venham a ser julgados

como indispensaveis.
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A instituicdo ou cessagdo do regime de prevengdo em qualquer servico carece de autorizagdo
prévia da entidade empregadora.

As escalas de prevengdo devem ser elaboradas de modo que, em principio, cada trabalhador nao
seja escalado mais do que uma semana em cada més.

Ao serem elaboradas escalas de prevencgdo deve procurar-se que as respetivas equipas integrem,
de preferéncia, trabalhadores da area em que o servigo sera prestado.

Serdo elaboradas escalas de prevencdo autonomas e nao coincidentes para os trabalhadores que
prestem trabalho em regime de prevencao com intervengdo local, intervencao remota ou
intervengdo remota planeada.

Podem ser dispensados da prevengdo os trabalhadores que justificadamente a ndo possam ou
ndo desejem fazer, desde que disso ndo resultem prejuizos para terceiros nem para 0s Servicos.

O trabalho prestado em prevencao distingue-se nas seguintes modalidades:

a) prevencdo com intervengdo local - quando a interven¢do nao puder ser resolvida de forma
remota e implique deslocagdo ao local da ocorréncia/avaria;

b) prevengdo com intervengdo remota - quando a intervencdo puder ser resolvida de forma
remota e nao implique deslocagdo ao local da ocorréncia/avaria;

c) prevencdo com intervencao remota planeada - quando a intervencdo puder ser resolvida de
forma remota, ndo implique deslocacdo ao local da ocorréncia/avaria e seja previamente
determinada.

A entidade empregadora deverd assegurar os meios para que a intervengdo em prevencao possa
ser efetuada de forma remota.

Nas situagdes de prevencdo com intervengdo local o trabalhador pode ser acompanhado por
outro trabalhador que o auxilie nas tarefas que vai desempenhar, desde que tal se justifique por
razdes técnicas ou de seguranca, determinadas pelos métodos de trabalho.

Nas situagdes de prevencao com intervencao local a entidade empregadora assegura o transporte
entre a residéncia ou o local da partida e o local de trabalho ou o local da ocorréncia/avaria e o
correspondente regresso.

Na falta de transporte proporcionado pela entidade empregadora, o trabalhador utilizard o
transporte que considerar mais conveniente, dentro da urgéncia que o caso requeira, sem
prejuizo do cumprimento das orientagdes que a tal respeito vierem a ser estabelecidas.

Os trabalhadores em situagdo de prevengao tém direito, por cada hora de prevencao e em fungao
da modalidade de prevencao, a um abono de montante fixado no anexo VI, ndo se considerando
para tal:

d) O periodo normal de trabalho diério;
e) O intervalo de descanso;
f) Os periodos de tempo correspondentes a intervengao local.

Os periodos de intervengao dos trabalhadores em prevencdo com intervengdo local conferem
direito ao pagamento do trabalho suplementar e noturno nos termos definidos na lei e, ainda, aos
descansos compensatérios definidos na lei, que o trabalhador devera gozar num dos trés dias
uteis seguintes.
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16- Para efeitos do disposto no numero anterior ¢ considerado o tempo decorrido desde que o

trabalhador ¢ chamado até ao seu regresso ao local de partida.

17- A prevencao com intervengdo local, quando prestada em dias de descanso semanal e feriados,

terd uma remuneracgao equivalente a uma fragdo minima de 3 horas para a primeira intervengao.

18- O trabalho prestado em prevengdo com intervencdo remota ou em prevengdo com intervencao

remota planeada ¢ compensado mediante o pagamento do abono previsto no nimero 14, ndo
conferindo direito ao pagamento do trabalho suplementar e noturno.

19- Sempre que por motivo de prestagao de trabalho em regime de prevengao, o descanso diario for

inferior a 9 horas consecutivas mas igual ou superior a 4 horas, os trabalhadores serdo
dispensados, sem perda de remuneragdo, da prestagao de trabalho durante a primeira parte do
periodo normal de trabalho diario seguinte, e se inferior a 4 horas, dispensados durante todo o
periodo normal de trabalho.

20- Aos trabalhadores em regime de prevengdo, para efeitos de abono de prevengdo e de intervengao,

sera sempre considerado o periodo normal de trabalho diario em cada momento praticado.

CAPITULO IX
Retribuicao do trabalho
Clausula 58.2

Principios gerais

I- As remuneragdes minimas mensais devidas aos trabalhadores sdo as constantes do anexo IV do
presente ACT.

2- Para além da remuneracdo referida no numero anterior, a retribuicdo mensal do trabalhador
compreende as diuturnidades e os abonos com caracter regular e periddico que expressamente se
determine como integrante daquela retribuigao.

3- Para todos os efeitos, o valor da retribui¢do horaria normal ¢ determinado pela seguinte formula:

RH= RMx 12
HS x 52
em que:
RH significa a retribui¢ao horaria normal;
RM significa a retribui¢gao mensal como referida no nimero 2;
HS significa o periodo normal de trabalho semanal.

4- No ato do pagamento da retribuicao ou antes dele, a entidade empregadora disponibilizara a cada
trabalhador um documento comprovativo e discriminado da retribuicao.

5- O pagamento da retribui¢do sera efetuado até ao ultimo dia util do més a que respeita.

6- Excetuando-se os casos de despedimento, a entidade empregadora ndo pode fazer a compensagao

com créditos que tenha sobre o trabalhador nem fazer quaisquer descontos ou dedugdes no

montante da retribuicdo, salvo nas seguintes situagoes:

a) nos casos permitidos por lei, com as limitagdes dela decorrentes;

b) por prejuizos causados a entidade empregadora por culpa dos trabalhadores, com o limite
maximo de 3% sobre a retribui¢cdo do trabalhador.
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Clausula 59.2

Retribuicao e subsidio de férias

A retribuicdo do periodo de férias corresponde a que o trabalhador receberia se estivesse em
servigo efetivo.

Além da retribui¢do mencionada no nimero anterior, os trabalhadores t€m direito, em cada ano, a
um subsidio de férias de montante igual ao da retribuicdo mensal do més de dezembro nesse ano.
Sem prejuizo do ntimero 2, no ano de admissdo, os trabalhadores tém direito a um subsidio de
férias de montante igual ao da remuneracao correspondente ao periodo de férias gozado.

O subsidio referido nos numeros anteriores deve ser pago conjuntamente com a retribuicdo do més
anterior aquele em que o trabalhador gozar as férias ou, no caso de férias interpoladas, gozar um
periodo igual ou superior a 5 dias Uteis consecutivos.

Se, no mesmo ano, o trabalhador se encontrar, sucessivamente, nas situagdes de trabalho a tempo
inteiro e a tempo parcial, ou vice-versa, o montante do subsidio serd apurado em termos
proporcionais de acordo com os meses em que se verifique cada uma daquelas situagdes.

Clausula 60.2
Subsidio de Natal

Todos os trabalhadores abrangidos por este ACT terdo direito a receber um subsidio de Natal
correspondente a sua retribui¢do mensal, o qual lhes serd pago com a retribuicdo respeitante ao més
de Novembro e corrigido no caso de aumento de retribuicdo no més de dezembro.

O valor do subsidio de Natal ¢ proporcional ao tempo de servico prestado no ano civil, nas
seguintes situacgoes:

a) No ano de admissao do trabalhador;

b) No ano de cessacao do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador.

Quando num ano, por mais de trinta dias seguidos, e por qualquer motivo, o trabalhador tenha tido
uma retribuicdo base mensal superior a do més de dezembro, ser-lhe-4 abonado subsidio igual
aquela retribuicao.

Clausula 61.2

Trabalho a grande altura

Os trabalhadores que, de forma regular, no exercicio das suas func¢des, tenham que escalar/subir
antenas a alturas superiores a 50 metros, receberdo por cada subida efetiva, um subsidio conforme
previsto anexo VI deste ACT.

O valor deste subsidio variara consoante:
1. A permanéncia na torre exceda 6 horas;

2. A permanéncia na torre seja igual ou inferior a 6 horas e superior a 3 horas.
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Clausula 62.2

Subsidio de transporte proprio

Aos trabalhadores que, por necessidade de servico, tenham que se deslocar em transporte proprio, a
entidade empregadora pagar-lhes-4, por quilometro, um subsidio correspondente a 25 % do preco
médio do litro de combustivel quando se tratar de automoével, e a 12 % quando se tratar de motociclo.

Clausula 63.%
Abono para falhas

Aos trabalhadores que no exercicio das respetivas fungdes lidem habitualmente com dinheiro ou
valores serd atribuido um abono para falhas de acordo com o regime em vigor na entidade

empregadora.

Cléausula 64.*
Subsidio de refeicao

1- Os trabalhadores terdo direito a um subsidio didrio de refeicao, desde que:

a) nos dias normais prestem trabalho efetivo durante, pelo menos, metade do respetivo periodo
normal de trabalho diario;

b) nos dias de prevencdo com intervengao local, prestem trabalho efetivo durante, pelo menos, um
periodo equivalente a 3 horas.

2- Sem prejuizo do disposto no ntimero anterior, os trabalhadores em regime de trabalho a tempo
parcial terdo direito a um subsidio diario de refei¢ao, calculado na proporcao do periodo normal de
trabalho semanal a tempo parcial, quando o periodo normal de trabalho dirio tenha uma duragdo
inferior a 5 horas.

3- O subsidio diario de refeigdo previsto nos nimeros anteriores tem o valor fixado na tabela de
matérias de expressao pecuniaria, que integra o anexo VI deste ACT.

4- Nao sao abrangidos pelo disposto nos nimeros anteriores:

a)
b)

c)

d)

Os trabalhadores que se encontrem deslocados em servigo € que recebem ajudas de custo;

Os trabalhadores que se encontrem em regime de prevencdo, durante o periodo em que esta
decorra, sem que se verifique intervencao nas condigdes mencionadas na alinea b) do nimero 1
da presente clausula;

Os trabalhadores a quem, pela natureza das suas fungdes e hordrio de trabalho, sejam
concedidas refeigdes em espécie, salvo se expressamente a estas renunciarem,;

Os trabalhadores que se encontrem em situacdo de auséncia de qualquer natureza,
designadamente, faltas justificadas ou injustificadas, férias, licencas ou outros impedimentos,
salvo as situagdes previstas no nimero seguinte.

5- Nao se deduzem ao computo do trabalho didrio e, consequentemente, ndo afetam a atribuicdo do
subsidio diario de refeicao:

a)

Os intervalos com presenga;
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b) O tempo prestado no exercicio de fungdes em estruturas de representagdo coletiva dos
trabalhadores, nos limites dos créditos definidos no presente ACT e que confira direito a
remuneragdo, bem como as auséncias dos membros das comissdes emergentes deste ACT,
motivadas pelo respetivo funcionamento;

c) O periodo de tempo necessario aos trabalhadores para contactos com os 6rgdos de gestdo da
entidade empregadora, desde que sejam convocados por esta, € ndo se encontrem em regime de
ajudas de custo;

d) Situagdes de auséncia determinadas pela entidade empregadora;
e) As auséncias por motivo de dadiva benévola de sangue;

f) As auséncias por motivo de servi¢o de bombeiro voluntario quando chamado para situagdo de
emergéncia;

g) As faltas dadas pelos trabalhadores-estudantes, resultantes de acumulacdo de horas de dispensa
por determinacdo da entidade empregadora e as previstas na alinea a) do numero 4 da clausula
32.3%

h) As auséncias dadas por motivo de requisi¢do ou cedéncia a entidades publicas, desde que a
remuneracao esteja a cargo da entidade empregadora.

6- O subsidio de refeigdo pode ser pago em dinheiro, em espécie ou em vales de refei¢cdo, cabendo a
opcao aos trabalhadores sempre que houver alternativa na forma de pagamento.
Cléausula 65.%

Subsidio de pequeno-almoc¢o

1- Aos trabalhadores cujo inicio de prestagdo de servigo esteja previsto verificar-se entre as 0 horas e
as 8 horas, inclusive, serd atribuido um subsidio de pequeno-almogo no montante fixado no anexo
VI do presente ACT.

2- Qualquer atraso relativo a entrada as 8 horas que seja relevado pela chefia ndo implica a perda do
subsidio.

Clausula 66.2

Compensaciao especial

1- Por cada dia em que se iniciar ou terminar o seu periodo normal de trabalho entre as 2 e as 6 horas,
inclusive, o trabalhador recebera uma compensacdo especial, de montante equivalente a sua
remuneracao horaria normal.

2- O disposto no numero anterior ¢ também aplicavel nos casos em que o trabalhador inicie ou
termine, no periodo referido, o seu intervalo de descanso, desde que seja igual ou superior a 4
horas.

Clausula 67.2
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Subsidio dominical

O trabalho prestado aos domingos, quando nao for abrangido pelo regime de trabalho suplementar,
confere direito a um subsidio, designado por dominical, correspondente ao produto de 75 % do valor
hora normal pelo nimero de horas completas efetivamente prestadas nesse dia.

1-

2-

Clausula 68.2

Retribuicao especial por isencao de horario de trabalho

A retribuicdo especial por isen¢@o de horario de trabalho ¢ fixada através de acordo a celebrar entre
a entidade empregadora e o trabalhador.

O trabalhador isento de horario de trabalho tem direito a uma retribui¢do especial, que ndo deve ser
inferior a retribuigdo correspondente a 10,5 % da retribuicao base mensal e diuturnidades, salvo no
caso previsto no numero seguinte.

Quando se trate de isen¢ao de horario de trabalho com observancia dos periodos normais de
trabalho, o trabalhador tem direito a uma retribuigdo especial, que ndo deve ser inferior a 4 % da
retribuicdo base mensal e diuturnidades.

CAPITULO X
Suspensio da prestacdo do trabalho
SECCAO 1
Feriados
Clausula 69.*

Feriados

Sao considerados dias feriados os que como tal sdo qualificados na lei, sem prejuizo do disposto no

nimero seguinte.

E considerado dia feriado o dia 1til imediatamente anterior ao Natal. Quando por razdes de servigo

tal ndo for possivel, serd outro dia acordado entre as partes.

O feriado municipal da localidade ¢ também considerado feriado pela entidade empregadora ou, na

falta deste, o dia consagrado nas tradi¢des e usos locais.

3- O feriado municipal a que o trabalhador tem direito ¢ o da localidade onde se encontra
colocado ou deslocado em servi¢o nos termos da clausula 38.2.

SECCAOII
Férias
Clausula 70.2

Direito a férias

1- O direito a férias, sua aquisi¢do, duragao e retribuicao regem-se pelo disposto na lei, sem prejuizo

do estabelecido no presente ACT.
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O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo nao pode ser substituido, ainda que com o acordo do
trabalhador, por qualquer compensacao, econémica ou outra, sem prejuizo do disposto na lei e no
presente ACT.

O periodo anual de férias tem a duracdo minima de 22 dias uteis.

4- No ano da admissao ou no ano da cessa¢do de impedimento prolongado iniciado em ano anterior, 0s

(@)
I

trabalhadores tém direito a um periodo de férias correspondente a 2 dias uteis por cada més

completo de trabalho nesse ano, com o maximo de 20 dias tuteis, vencendo-se esse direito apenas

apos a prestagao de 3 meses de servigo.

4- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a férias, mediante acordo com a entidade
empregadora, recebendo a retribuicdo e subsidio respetivos, sem prejuizo de ser assegurado o
gozo efetivo de 20 dias tuteis de férias.

Clausula 71.2

Antecipacio de férias

Os trabalhadores poderdo gozar férias antecipadamente, desde que autorizadas pela entidade
empregadora ou por conveniéncia de servi¢o, com o limite de 2 dias seguidos ou interpolados em
cada més e num maximo de 12 dias em cada ano.

A antecipacao de férias devera ser solicitada ou comunicada previamente por escrito.

Os dias de férias gozados antecipadamente serdo descontados no periodo de férias do ano a que
respeitem.

Clausula 72.2

Gozo e acumulacio de férias

O gozo e acumulacdo de férias regem-se pelo disposto na lei, sem prejuizo do consagrado nos

numeros seguintes.

As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem.

As férias poderdo ser gozadas de uma s6 vez ou em periodos interpolados, desde que um dos

periodos tenha a duragcdo minima de 10 dias tuteis consecutivos.

Mediante acordo entre entidade empregadora e o trabalhador, 5 dos dias de férias poderdo ser

gozados em meios dias de trabalho, aferidos pelo periodo normal de trabalho diario.

Aos trabalhadores da entidade empregadora que fagam parte do mesmo agregado familiar devera

ser concedida a faculdade de gozarem férias simultaneamente.

O disposto no numero 2 podera deixar de se observar nas seguintes situagoes:

a) Trabalhadores que exercam a sua atividade no Continente, quando pretendam goza-las nas
Regides Autonomas;

b) Trabalhadores que exer¢am a sua atividade nas Regides Autonomas, quando pretendam goza-
las no Continente ou em ilha diferente daquela em que prestam servigo;

c) Trabalhadores que se viram impossibilitados de gozar férias no ano anterior devido a
frequéncia de estagios ou cursos de formacao na entidade empregadora;

d) Trabalhadores que pretendam gozar férias com familiares residentes no estrangeiro;

e) Trabalhadores que sejam nacionais de paises de expressao portuguesa, quando pretendam gozar
férias no pais da respetiva nacionalidade;

f) Quando tenha havido antecipagao nos termos da clausula anterior;

g) Por acordo com a entidade empregadora, ndo tenham gozado férias no ano anterior, por
necessidade de evitar grave prejuizo para o servigo.

93



7-

1-

2-
3-

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, 29/5/2013

Fora dos casos previstos no numero anterior, pode ainda ser cumulado o gozo de metade do
periodo de férias vencido no ano anterior com o vencido no ano em causa, mediante acordo entre a
entidade empregadora e o trabalhador, a obter no ano em que se vencem as férias diferidas.

Clausula 73.2

Marcacio do periodo de férias

A marcagao do periodo de férias rege-se pelo disposto na lei, sem prejuizo do consagrado nos

nimeros seguintes.

As férias devem ser marcadas por acordo entre a entidade empregadora e o trabalhador.

Na falta de acordo, a entidade empregadora pode marcar o periodo de férias entre 2 de maio e 31

de outubro, atendendo, tanto quanto possivel, as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores, a

menos que a marcagao fora desse periodo seja baseada num dos seguintes motivos:

a) Declaragdo expressa do trabalhador, devidamente fundamentada para a marcagao efetuada fora
daquele periodo;

b) Marcagao de férias interrompidas por doenga;

c) Regresso do trabalhador a entidade empregadora ap6s impedimento prolongado, em data
posterior a 31 de outubro.

Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias imperiosas do funcionamento da entidade

empregadora determinarem a antecipacdo, o adiamento ou a interrup¢ao das férias, o trabalhador

tem direito a ser indemnizado dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido por deixar de gozar

as férias no periodo marcado.

Clausula 74.%

Alteracgao do periodo de férias por motivo relativo ao trabalhador

O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se, quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por doenca ou outro facto que ndo lhe seja imputével, desde que haja comunicacdo do
mesmo a entidade empregadora e a situacao seja devidamente comprovada.

Nos casos referidos no nimero anterior, o gozo das férias tem lugar ap6s o termo do impedimento
na medida do remanescente do periodo marcado, devendo o periodo correspondente aos dias nao
gozados ser marcado por acordo ou, na falta deste, pela entidade empregadora.

Se da aplicagdo do numero anterior nao resultar o gozo de, pelo menos, 10 dias uteis de férias,
poderd o trabalhador, mediante acordo, juntar o periodo de férias ndo gozadas por efeito da
interrupcao com outro que esteja marcado para data posterior.

Em caso de impossibilidade total ou parcial do gozo de férias, por motivo de impedimento
respeitante ao trabalhador ou licenca sem retribuicao, este tem direito a retribuicdo correspondente
ao periodo de férias ndo gozado ou ao gozo do mesmo até 30 de abril do ano civil seguinte e, em
qualquer caso, ao respetivo subsidio.

No ano de cessacdo de impedimento respeitante ao trabalhador ou de licenca sem retribuicdo,
iniciado em ano anterior, o trabalhador tem direito a férias nos termos do numero 4 da clausula 70?.
O disposto no niimero anterior ndo se aplica nas situacdes de suspensdo por impedimento
prolongado motivado por acidente de trabalho, caso em que se vencera o direito ao gozo de férias
apos a prestacdo efetiva de 30 dias de trabalho.

Se, marcada a época de férias, o trabalhador for escalado para cursos ou estagios de formacao,
podera optar entre a marcacao de nova época de férias ou a ndo frequéncia do curso ou estagios de
formacao, sujeitando-se, neste caso, a nova oportunidade do mesmo.
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Clausula 75.2

Efeitos, quanto a férias, da cessa¢ao do contrato de trabalho

I- Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o trabalhador ou herdeiros terdo direito a
receber a retribui¢do de férias e respetivo subsidio:

a) Correspondentes a férias vencidas e ndo gozadas;

b) Proporcionais ao tempo de servigo prestado no ano da cessagao.

2- No caso referido na alinea a) do nimero anterior, o periodo de férias ¢ considerado para efeitos de
antiguidade.

1- Em caso de cessag¢dao de contrato de trabalho no ano civil subsequente ao da admissdao ou cuja
duracdo ndo seja superior a 12 meses, o computo total das férias ou da correspondente
retribuicdo a que o trabalhador tenha direito ndo pode exceder o proporcional ao periodo anual
de férias tendo em conta a duragdo do contrato.

SECCAO 111
Faltas e licenca sem retribuicao
Clausula 76.%

Definicao e classificacio de faltas

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador no local de trabalho e durante o periodo em que devia
desempenhar a atividade a que est4 adstrito.

2- As faltas podem ser justificadas, com ou sem retribui¢do, ou injustificadas.

3- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho didrio
a que esta obrigado, os respetivos tempos sdao adicionados para determinacao dos periodos normais
de trabalho diario em falta, e classificados de acordo com o disposto no niimero anterior.

4- Para efeitos do disposto no nimero anterior, caso os periodos de trabalho didrio ndo sejam
uniformes, considera-se sempre o de menor duragdo relativo a um dia completo de trabalho.

Clausula 77.2

Faltas justificadas com retribuicio

Sem prejuizo do disposto na clausula anterior e no regime legal, consideram-se justificadas com
retribuigdo as faltas dadas:

a) Por falecimento de familiares, nos termos da lei, ndo se contando o dia de falecimento se este
ocorrer durante o segundo periodo de trabalho:

1. Até 5 dias consecutivos por falecimento de conjuge nao separado de pessoas e bens ou de
parente ou afim no primeiro grau da linha reta;
1. Até 2 dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim da linha reta ou em
segundo grau na linha colateral;
1. Até 5 dias consecutivos por falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador.
b) Por altura do casamento, durante 15 dias seguidos;
c) Pelos trabalhadores eleitos para as ERCT, até ao limite dos créditos fixados neste ACT;

d) Para a pratica de atos necessarios em comissoes emergentes deste ACT;
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Por trabalhadores-estudantes nos termos da legislagao aplicavel;

Pelos dadores benévolos de sangue, pelo tempo necessario, que ndo pode exceder o dia
correspondente a dadiva, bem como as faltas originadas por virtude de dadiva ou colheita de
tecidos ou orgdos de origem humana, para fins de diagndstico ou para fins terapéuticos e de
transplantacdo, bem como as proprias intervencdes de transplantacdo, pelo tempo necessario ao
ato e correspondente periodo de convalescenga;

Pelos trabalhadores bombeiros voluntérios, nos termos da lei aplicavel;

Para cumprimento de obrigagdes legais para comparéncia em tribunais, policia e outros
organismos oficiais, cuja falta implique cumprimento de dever publico, por convocatoria oficial;
Para consulta pré-natal e, para trabalhadoras gravidas, preparacdo para o parto;

Para amamentac¢do, enquanto esta durar, e aleitagdo, até o filho perfazer um ano de idade;

Por candidatos a elei¢cdes para cargos publicos durante um ter¢o do periodo legal da respetiva
campanha eleitoral, apenas podendo o trabalhador faltar meios dias ou dias inteiros com aviso
prévio de 48 horas;

Nao superiores a 4 horas e so6 pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educagao do menor, uma vez por trimestre, para deslocagao a escola tendo em vista inteirar-
se da situacao escolar do filho menor;

Por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndao imputdvel ao trabalhador,
nomeadamente, observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de
procriagao medicamente assistida, doenca ou acidente, desde que o trabalhador ndo beneficie de
um regime de seguranca social de prote¢do na doenga;

Para consultas, tratamentos e exames médicos, sempre que, comprovadamente, ndo possam
realizar-se fora do periodo normal de trabalho;

Pelo trabalhador no dia do seu aniversario ou no dia ttil imediatamente subsequente.

Clausula 78.%

Faltas justificadas sem retribuigao

Sem prejuizo do disposto na lei, consideram-se faltas justificadas sem retribui¢do as faltas como tal
qualificadas e autorizadas pela entidade empregadora, bem como as faltas dadas:

a)
b)

©)
d)

€)
f)

g)

Por detengdo por factos pelos quais o trabalhador ndo venha a ser condenado;

Para pratica de atos necessarios e inadidveis no exercicio de fungdes em associag¢des sindicais,
na parte em que excedam os créditos fixados;

Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de prote¢do social na
doenga;

Por motivo de acidente no trabalho ou doenga profissional, desde que o trabalhador tenha
direito a qualquer subsidio ou seguro;

No cumprimento de sancao disciplinar de suspensao;

Ao abrigo do regime de protecdo a parentalidade, em relagdo as quais a lei ndo preveja a
salvaguarda da retribuigdo;

Por necessidade de prestacdo de assisténcia inadidvel a membros do agregado familiar ao
abrigo do respetivo regime legal.

Clausula 79.2
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Faltas por doenca

1- Os trabalhadores tém, por motivo de doenga, o dever de:

a) Comunicarem o facto pelo meio mais rapido;

b) Cumprirem o disposto no sistema de comprovagao e fiscalizagao que lhes seja aplicavel;

c) Nao se ausentarem do territorio nacional sem autorizagdo da entidade empregadora;

d) Se se encontrarem fora do territorio nacional, comprovarem através de documento médico,
devidamente reconhecido pela entidade consular competente, a doenca e a impossibilidade de
regresso.

2- Para serem abrangidos pelo regime de parentalidade devem os trabalhadores, quando doentes,
comunicar o facto ao servigo respetivo.

Clausula 80.2

Faltas para prestacio de assisténcia inadiavel a filhos, outros membros do agregado familiar e
netos

1- As faltas para prestacdo de assisténcia inadiavel a filhos, outros membros do agregado familiar e
netos, regem-se pelo disposto na lei e nos numeros seguintes.

2- O trabalhador pode faltar ao trabalho para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso
de doenga ou acidente, a filho, adotado e enteado, menor de 12 anos, ou independentemente da
idade, a filho com deficiéncia ou doenga cronica, até¢ 30 dias por ano ou durante todo o periodo de
eventual hospitalizagao.

3- O trabalhador pode faltar até 15 dias por ano para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel,
em caso de doenga ou acidente, a filho com 12 ou mais anos de idade, que no caso de ser maior,
faga parte do seu agregado familiar.

4- Aos periodos de auséncia previstos nos nimeros anteriores acresce um dia por cada filho além do
primeiro.

5- O trabalhador pode faltar até 15 dias por ano para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel ao
cOnjuge ou pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com o trabalhador, parente ou
afim na linha reta ascendente ou no 2.° grau da linha colateral, em caso de doenca ou acidente
destes.

6- Para efeitos desta clausula considera-se assisténcia inadiavel aquela que nao pode ser prestada por
outra pessoa além do trabalhador em dia diferente ou fora do horario de trabalho daquele.

Clausula 81.2

Comunicacio e justificaciao de faltas

I- Quando previsiveis, todas as faltas, bem como a indicacdo do motivo que as determine, serdo
previamente comunicadas pelo trabalhador a hierarquia competente com, pelo menos, 3 dias de
antecedéncia.

2- As faltas por casamento deverdo ser comunicadas com a antecedéncia minima de 8 dias.

3- Quando imprevisiveis, as faltas bem como a indicagdo do motivo que as determinou, serdo
comunicadas pelo trabalhador a hierarquia competente no préprio dia em que tenham lugar ou, ndo
sendo possivel, no prazo maximo de 48 horas.
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4- Salvo prazo diferente estabelecido na lei e no presente ACT, a prova idonea dos factos invocados
para justificar a falta ou os elementos que permitam a confirmagao da veracidade da justificacao
deve ser entregue no prazo de 10 dias ap6s o inicio da falta.

5- O nao cumprimento do disposto nos numeros anteriores € na lei torna as faltas injustificadas.

Clausula 82.2
Efeitos das faltas

1- As faltas injustificadas constituem violagdo do dever de assiduidade e determinam a perda de
retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual serd descontado na antiguidade do
trabalhador, para todos os efeitos.

2- Tratando-se de faltas injustificadas correspondentes a um ou meio periodo normal de trabalho
diario, imediatamente anterior ou posterior aos dias ou meios dias de descanso ou feriados,
considera-se que o trabalhador praticou uma infracdo grave.

3- Os efeitos das faltas justificadas sdo os previstos na lei.

4- Determina a suspensao do contrato de trabalho o impedimento temporario por facto respeitante ao
trabalhador que ndo lhe seja imputavel e se prolongue por mais de um més, nomeadamente doenga,
acidente ou facto decorrente da aplicagdo da lei do servigo militar.

Clausula 83.2

Substitui¢io da perda de retribuicio por motivo de falta

1- Nos casos em que as faltas determinem perda de retribui¢cao, podem as mesmas ser substituidas:

g) Se o trabalhador expressamente o preferir, por dias de férias na propor¢ao de 1 dia de férias
por cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias tteis de férias
ou da correspondente proporcao, se se tratar de férias no ano da contratagao;

h) Por prestacio de trabalho em acréscimo ao periodo normal, ndo considerado trabalho
suplementar, por acordo entre entidade empregadora e trabalhador, ndo podendo exceder as
2 horas por dia normal de trabalho, nem, em dias de descanso semanal ou feriado, um
numero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario, nem as 200 horas por ano.

2- Quando se trate de faltas injustificadas, o desconto do periodo de férias previsto na alinea a) do
nimero anterior ndo anula os restantes efeitos previstos na lei e no presente ACT para aquele tipo
de faltas.

3- Quando as faltas determinem perda de retribuig@o e esta seja substituida por perda de dias de férias,
tal substituicao nao afeta a remuneracao de férias e o respetivo subsidio.

Clausula 84.2

Licenc¢a sem retribuicao

1- A entidade empregadora pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuigao.

2- O periodo de licenca sem retribuigdo conta para efeitos de antiguidade na entidade empregadora.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que
pressuponham a efetiva prestagdo de trabalho, sem prejuizo do estabelecido imperativamente na
lei.
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Clausula 85.2

Suspensio do contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador

1- Verifica-se a suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado do trabalhador
quando este se encontre temporariamente impossibilitado de prestar trabalho por facto que ndo lhe
seja imputavel, nomeadamente doenca ou acidente, e essa impossibilidade se prolongue por mais
de 30 dias.

2- O regime de impedimento prolongado aplica-se ainda antes de decorrido o periodo fixado no
numero anterior, a partir do momento em que seja certo ou se preveja com seguranga que a
impossibilidade tera duragdo superior aquele prazo.

3- Durante a suspensdo por impedimento prolongado cessam os direitos, deveres e garantias das
partes, na medida em que pressuponham a efetiva prestagao de trabalho.

4- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antiguidade.

5- Terminado o impedimento, o trabalhador devera apresentar-se na entidade empregadora para
retomar a atividade.

7- Cessando o contrato apos impedimento prolongado respeitante ao trabalhador este tem direito a
retribuicao e ao subsidio de férias correspondente ao tempo de servigo prestado no ano de
inicio da suspensao.

CAPITULO XI
Exercicio da atividade sindical
Clausula 86.2

Principios gerais

O exercicio da atividade sindical rege-se pelo disposto na lei, sem prejuizo do disposto nas clausulas
seguintes.

Clausula 87.2

Atividade sindical

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito irrenunciavel de organizar e desenvolver livremente
a atividade sindical dentro da entidade empregadora.

2- E vedado a entidade empregadora impedir, dificultar ou interferir no exercicio da atividade
sindical, nos termos da lei.

3- E nulo e de nenhum efeito legal todo o ato que vise despedir, transferir ou por qualquer modo
prejudicar o trabalhador por motivo da sua filiacdo ou nio filiacdo sindical ou das suas atividades
sindicais.

4- A entidade empregadora ¢ obrigada a:

a) Colocar a disposi¢do dos trabalhadores local adequado para a realizagdo de reunides, sempre
que tal seja solicitado pelos dirigentes sindicais (ou seus representantes devidamente
credenciados), pelos delegados sindicais, ou ainda, por 50 ou um ter¢o dos trabalhadores do
respetivo local de trabalho, com a antecedéncia minima de 24 horas;
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b) Permitir a divulgacdo e distribui¢do, sem prejuizo da labora¢do normal dos servigos, de todos
os documentos emanados das associacOes sindicais, bem como a sua afixa¢do em locais
apropriados para o efeito;

c) Permitir a entrada dos membros dos corpos gerentes das associagdes sindicais nas instalagdes
da entidade empregadora, nos termos da lei, e daqueles que sejam trabalhadores da entidade
empregadora, nos termos da alinea a) da clausula 88

A entidade empregadora obriga-se ainda a:

a) Nos locais de trabalho com 150 ou mais trabalhadores, por a disposicao dos delegados
sindicais, desde que estes o requeiram, e a titulo permanente, um local situado no interior da
entidade empregadora, ou na sua proximidade e que seja apropriado para o exercicio das suas
fungdes;

b) Nos locais de trabalho com menos de 150 trabalhadores, por a disposi¢cdo dos delegados
sindicais, sempre que estes o requeiram, um local apropriado para o exercicio das suas fungoes.

A entidade empregadora informara as organizagdes signatarias do presente ACT de processos de
reorganizacao de que decorra mobilidade geografica e/ou profissional do seu efetivo.

Clausula 88.2

Membros dos corpos gerentes

Sem prejuizo de outros direitos consagrados na lei e no presente ACT, sdo garantidos os seguintes
direitos aos membros dos corpos gerentes das associagdes sindicais:

a) Quando forem trabalhadores da entidade empregadora tém acesso as instalagdes da entidade
empregadora, nelas podendo circular, sem prejuizo da normalidade da laboragao;

b) Nao poderem ser afetados nos seus direitos e garantias emergentes deste ACT, em
consequéncia do exercicio das suas fungdes;

¢) Naio poderem ser transferidos sem o seu acordo.

Clausula 89.*

Delegados sindicais

O ntimero maximo de delegados sindicais que beneficiam de protecdo legal ¢ determinado de
acordo com o previsto na lei.

\

As direcdes dos sindicatos obrigam-se a comunicar a entidade empregadora a identidade dos
delegados sindicais, nos termos da lei.

Este procedimento devera também ser observado no caso de substituicdo ou cessacao de funcdes.
Os delegados sindicais identificam-se por documento proprio, passado pelo sindicato respetivo.

Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos do local de trabalho sem o seu acordo salvo
quando a transferéncia resulte de mudanga total ou parcial do estabelecimento onde prestem
Servigo.

A transferéncia dos trabalhadores referidos no numero anterior carece, ainda, de prévia
comunicacao a estrutura a que pertencem.
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Clausula 90.2

Faltas dos dirigentes sindicais

Os membros da direcdo das associagdes sindicais tém direito a faltar mensalmente 6 dias uteis cada
um para desenvolvimento da atividade sindical e 5 dias uteis para reunides de direcao. Estas faltas
ndo afetam a retribui¢@o salarial nem quaisquer outros direitos ou regalias emergentes deste ACT.

Os membros dos 6rgaos de fiscalizagcdo t€m direito a 5 dias por més para reunides. Os membros da
mesa da assembleia geral ou da mesa do conselho geral tém direito a 2 dias uteis por més.

A utilizagdo do niimero de dias atribuidos aos membros das dire¢des sindicais para a atividade
sindical, nos termos da primeira parte do nimero 1 desta clausula, podera ser feita em conjunto por
todos os membros dos corpos gerentes, de acordo com o disposto no niimero 5.

A utilizagdo do numero de dias dos membros das dire¢des sindicais atribuidos no numero 1 para
reunides de direcdo, bem como a utilizagdo do nimero de dias do numero 2, serd sempre
individual.

Para utilizacdo conjunta de dispensas, os sindicatos apresentardo a entidade empregadora, com 15
dias de antecedéncia, o mapa semanal dos dirigentes a dispensar.

As faltas dadas além das definidas neste ACT pelos dirigentes sindicais para desempenho das suas
funcdes consideram-se faltas justificadas e contam como tal, para todos os efeitos, salvo retribui¢ao
salarial.

As associagoes sindicais deverdao comunicar a entidade empregadora, no dia util anterior, as datas
das faltas dos seus dirigentes. Em caso de impossibilidade obrigam-se a fazé-lo no dia seguinte ao
da primeira falta, devendo, no entanto, diligenciar no sentido de a entidade empregadora assegurar
a sua substituicao, se for caso disso.

No conjunto dos dias a que se referem os nimeros anteriores nao sera contado o tempo despendido
em reunides promovidas pela entidade empregadora ou as quais esta haja dado a sua concordancia,
bem como o exigido pelas deslocacdes respetivas, o qual ndo afeta a remuneracdo ou quaisquer
outros direitos ou regalias emergentes do presente ACT.

Clausula 91.*

Créditos de horas para delegados sindicais

Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas funcdes, de um crédito mensal de 12
horas.

A utilizacdo deste crédito ¢ individual.

O crédito previsto nesta clausula é referido ao periodo normal de trabalho e conta para todos os
efeitos como tempo de servigo efetivo.

Sempre que pretendam utilizar o crédito previsto no ntimero 1, os delegados sindicais deverdao
avisar o servigo a que pertencem, por escrito € com a antecedéncia minima de 1 dia.

O regime previsto nos nimeros anteriores sera aplicavel aos dirigentes regionais.

Clausula 92.2

Outras faltas
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No caso de necessidades resultantes de trabalho de caracter excecional no ambito das atividades
sindicais ou respeitantes a problemas de relagdes com a entidade empregadora, poderao ser concedidos
créditos suplementares, a acordar caso a caso.

Clausula 93.2

Campanhas eleitorais

Para realizacdo das campanhas eleitorais de todos os corpos gerentes das associacdes sindicais,
cada candidato das listas concorrentes dispord de um crédito de 64 horas durante o periodo de 1
meés anterior as eleicoes.

A utilizagdo do ntimero total de horas atribuido nos termos do nimero 1 podera ser feita em
conjunto por cada lista.

As diregdes dos sindicatos deverdo comunicar a entidade empregadora a data das faltas dos
candidatos aos corpos gerentes no dia Util anterior ao primeiro dia da falta. Em caso de
impossibilidade, obrigam-se a fazé-lo nas 48 horas seguintes ao primeiro dia da falta.

Sem prejuizo da normalidade da laboragdo sera concedida dispensa, durante o tempo de votagao,
aos trabalhadores que fagam parte das mesas eleitorais.

Os créditos referidos nos nimeros 1 a 4 desta clausula ndo afetam a retribui¢ao nem os direitos ou
regalias reconhecidos aos trabalhadores em situagdo de falta justificada.

Clausula 94.2

Reunides de trabalhadores na entidade empregadora

Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho, fora do horario normal, sem prejuizo da
normalidade dos servigos.

Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o periodo normal de trabalho até ao limite maximo
de 15 horas por ano, contando o tempo de reunido para todos os efeitos como tempo de servigo
efetivo.

Nas reunides a que se refere o nimero anterior deve ser assegurado o funcionamento dos servigos
urgentes.

As reunides referidas nos nimeros anteriores s6 poderdo ser convocadas pelas estruturas sindicais
(dirigentes ou delegados sindicais) ou ainda por 50 ou um ter¢o dos trabalhadores do respetivo
local de trabalho.

Os promotores das reunides referidas nos numeros anteriores sdo obrigados a comunicar ao
dirigente do servico onde aquelas se realizam, com a antecedéncia minima de 1 dia, a data e a hora
em que pretendem efetua-las. Se houver motivo urgente e autorizag¢do do dirigente do servigo onde
aquelas reunides se realizam, o periodo de 1 dia pode ser encurtado.

Clausula 95.2

Protecido de representantes dos trabalhadores
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I- Os dirigentes e delegados sindicais e os trabalhadores eleitos para outras estruturas de
representacao coletiva de trabalhadores nao podem ser beneficiados nem prejudicados, por for¢a do
exercicio da sua atividade, nomeadamente no que se refere a sua evolucao salarial e profissional.

2- Anualmente as entidades empregadoras deverao proporcionar formagdo para os trabalhadores
eleitos para estruturas de representagdo coletiva de trabalhadores, disponibilizando os contetidos
formativos adequados aos diversos niveis de proficiéncia, devendo aqueles observar os deveres dos
trabalhadores no ativo em matéria de frequéncia e aproveitamento das agdes de formagao.

3- O resultado obtido na aquisi¢do das competéncias habilitara os trabalhadores nos processos de
evolucdo profissional, em igualdade de circunstancias com os restantes trabalhadores.

CAPITULO XII
Protecio na saude, seguranca e saude no trabalho
Clausula 96.%

Prote¢ao na saude

As entidades empregadoras comprometem-se a garantir sistemas de promog¢do de saude e de protecao
na doenga através de cuidados preventivos, curativos e de reabilitagdo, que poderdo ser cofinanciados
pelas entidades empregadoras e pelos seus trabalhadores.

Clausula 97.%

Seguranca e saude no trabalho

I- A entidade empregadora assegurara as condi¢des mais adequadas em matéria de seguranca e saude
no trabalho, garantindo a necesséaria formagdo, informagdo e consulta aos trabalhadores e seus
representantes, no rigoroso cumprimento das normas legais aplicaveis.

2- E criada uma Comissdo de Seguranca e Saude no Trabalho constituida por representantes das
entidades empregadoras e dos trabalhadores, nos termos da lei, cujo funcionamento obedecera a
regulamentacdo a estabelecer.

3- Poderdo ser criadas condi¢des para a coordenagdo das diversas Comissdes de Seguranga e Saude
no Trabalho existentes nas entidades empregadoras subscritoras do presente ACT.

CAPITULO XIII
Disposicoes transitorias
Clausula 98.2

Plano de saude classico
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As alteracdes substantivas ao Plano de Saude Classico da PT Comunicagdes, S.A., em vigor,
relativamente ao universo dos atuais beneficidrios-titulares do mesmo, incluindo trabalhadores, pré-
reformados, reformados ou aposentados, aplicavel também a parte significativa dos seus familiares,
serdo objeto de negociagdo com as associagdes sindicais.

Clausula 99.2

Seguranca social

1- Relativamente aos trabalhadores referidos no Anexo VIII do acordo de empresa da PT
Comunicacdes, S.A. e enquanto ndo se proceder a harmonizacdo dos regimes profissionais
complementares dos beneficios atribuidos pela Seguranga Social, da qual ndo podera resultar
prejuizo para os trabalhadores, estes manterdo os direitos decorrentes do regime pelo qual se
encontravam abrangidos.

2- Mantém plena eficacia os registos de tempo de servigo, atualmente existentes para efeitos de
atribuicdo dos complementos de reforma e sobrevivéncia dos trabalhadores referidos no numero
anterior.

Clausula 100.2

Abono pelo risco de conducio

1- O abono pelo risco de condugdo sera integrado na retribuicdo base mensal dos trabalhadores que a
data de entrada em vigor do presente ACT estivessem abrangidos pelo acordo de empresa da PT
Comunicagdes e o viessem auferindo, nos Ultimos 12 meses, nos seguintes termos:

a) Sera calculada a média dos valores auferidos por cada trabalhador no periodo de 12 meses de
referéncia, considerando para este efeito todos valores auferidos neste periodo;

b) 50 % do valor definido na alinea anterior serd integrado na retribuicdo mensal base do
trabalhador;

c) Este valor serd integrado no més subsequente a data de entrada em vigor do presente ACT.

2- Para efeitos do disposto na alinea a) do numero anterior, ndo serdo considerados os periodos de
auséncia por motivo de acidente de trabalho que tenham impedido o trabalhador de conduzir,
contabilizando-se, no periodo de 12 meses de referéncia, os correspondentes periodos anteriores ao
inicio daquelas auséncias.

Clausula 101.2

Regime transitorio para integracio do complemento do subsidio de refei¢io
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1- O complemento do subsidio de refei¢ao corresponde a diferenca, a cada momento, entre o valor do
subsidio diario de refei¢dao na tabela de matérias de expressao pecunidria, que integra o anexo VI
deste ACT, e os valores superiores auferidos pelos trabalhadores a data da entrada em vigor do
presente ACT.

2- O complemento do subsidio de refeicdo a atribuir, transitoriamente, aqueles trabalhadores, sera
integrado faseadamente na remuneragao base mensal desses trabalhadores e correspondera ao valor
que, a cada momento, ainda ndo esteja integrado na remuneragdo base mensal.

3- O complemento do subsidio de refei¢do sera integrado progressivamente, até sua extingdo, na
remuneracgao base mensal dos trabalhadores, nas seguintes datas:

a) Data do processamento salarial do més seguinte a data de entrada em vigor do presente ACT —
um tergo;

b) 01.01.2014 — um terco;
c) 01.12.2014 —um tergo.

4- O complemento do subsidio de refei¢do serd pago de acordo com as regras definidas na clausula 64*
para o pagamento do subsidio de refeicao.

CAPITULO XIV
Disposicoes finais
Clausula 102.2

Sucessao de convencgdes coletivas

Nos termos e para os efeitos do artigo 503.°, n.° 1 do Codigo do Trabalho, relativamente aos
trabalhadores da PT Comunicagdes S.A., anteriormente abrangidos pelo Acordo de Empresa da PT
Comunicagdes, (publicado no BTE, 1.* série, n® 11, de 22 de marco de 2001, com as alteracdes
publicadas no BTE, 1.* série, n° 13, de 08 de abril de 2003, BTE, 1.* série, n.° 14, de 15 de abril de
2004, BTE, 1.2 série, n.° 19, de 22 de maio de 2005, BTE, 1.2 Série, n.° 26, de 15 de julho de 2006,
BTE, 1.2 série, n.° 14, de 15 de abril de 2007, BTE, 1. série, n.° 22, de 15 de junho de 2008, BTE, 1.2
série, n.° 25, de 8 de julho de 2009 e BTE, 1. série, n.° 37, de 8 de outubro de 2010), revogado pelo
Acordo Coletivo de Trabalho publicado no BTE, 1.7 série, n.° 47, de 22 de dezembro de 2011, ficam
expressamente ressalvadas as matérias constantes do anexo IX ao presente ACT.

Clausula 103.2

Carater globalmente mais favoravel

Sem prejuizo das matérias expressamente ressalvadas na clausula anterior, que se mantém em vigor, as
partes consideram que as alteragdes as condi¢des de trabalho ora efetuadas ao ACT em vigor,
substituem todos os regimes existentes e conferem-lhe, na redagdo resultante da presente revisdo, um
caracter globalmente mais favoravel.

ANEXO I
Comissao paritaria

Artigo 1.°
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Constituicio e composicio

A comissdo paritaria ¢ constituida por 8 representantes das associagdes sindicais subscritoras da
mesma e de igual nimero de representantes das entidades empregadoras € um elemento a designar,
por comum acordo.

Por cada representante efetivo serd designado um suplente para substituicdo daquele nos casos em
que se encontre impossibilitado de desempenhar as suas fungdes.

A Comissdo Paritaria poderd ser comum as entidades subscritoras do presente ACT desde que
entre estas exista uma relacdo de dominio ou de grupo.

Durante o funcionamento da comissdo qualquer das partes podera proceder a substituicdo dos seus
representantes, nos termos previstos no numero anterior.

Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes indicard a outra e ao organismo oficial
competente pela area laboral, no prazo de 30 dias a partir da publicacdo do presente ACT, a
identificacdo dos seus representantes efetivos e suplentes.

Artigo 2.°
Mandato

Os mandatos dos representantes das associagdes sindicais e das entidades empregadoras terdo a
duracdo de 3 anos, renovaveis, podendo ser revogados em qualquer momento pelas entidades
representadas.

Artigo 3.°

Atribuicoes

Sao atribuigdes da comissao paritaria:

a) Interpretar e integrar as clausulas do presente ACT;
b) Pronunciar-se sobre o plano de formagdo nas entidades empregadoras;

c) Pronunciar-se sobre a certificagdo e validagdo da formacdo ministrada pelas entidades
empregadoras;

d) Acompanhar a implementagdo do modelo de evolugdo e desenvolvimento profissional e os
processos especificos de evolucdo profissional, designadamente;

1) Acompanhar o processo de integracdo e operacionalizacdo do novo modelo de evolucdo e
desenvolvimento profissional;

2) Ser informada do inicio do processo de avaliacdo de desempenho e do seu desenvolvimento
anual;

3) Ser informada anualmente dos critérios e fundamentos dos movimentos de promocao e
progressao a efetuar, bem como das disponibilidades financeiras referidas no nimero 2 da
clausula 17.2 do ACT;
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4) Ser informada anualmente do nimero de trabalhadores elegiveis e ndo elegiveis para os
movimentos de promogao e progressao, bem como do nimero de trabalhadores abrangidos
pelos movimentos efetuados;

5) Tomar conhecimento das reclamagdes apresentadas as entidades empregadoras respeitantes
a movimentos de evolugdo profissional;

6) Propor recomendagdes de atuagdo aos O0rgdos de gestdo respeitantes a processos especificos
de evolugao profissional, cujas decisdes sdo fundamentadas.

e) Desempenhar quaisquer outras atribuicdes que se encontrem expressamente previstas no
presente ACT ou que venham a ser fixadas por acordo entre as partes.

Artigo 4.°

Funcionamento

Salvo deliberagdo em contrario, a comissao paritaria funcionard nas instalacdes das entidades
empregadoras que assegurardo o apoio administrativo necessario.

A comissdo paritaria reunird, em principio, 6 vezes por ano e, extraordinariamente, a pedido de
qualquer das partes representadas, desde que esteja presente a maioria dos representantes.

Os pedidos deverdao conter a indicacdo concreta das questdes a tratar e serdo enviados com
antecedéncia minima de 10 dias sobre a data da reunido a que respeitam, salvo em casos de
reconhecida urgéncia, em que aquela antecedéncia podera ser reduzida até 5 dias.

A primeira reunido da comissdo paritaria terd lugar no prazo de 30 dias a partir da data da sua
constitui¢do, para elaboracdo das respetivas normas de funcionamento.

A direcao dos trabalhos competira, alternadamente, a representantes de uma e da outra parte.

Salvo deliberagdo que admita prorroga¢do, ndo poderdo ser convocadas mais de 2 reunides nem
ocupados mais de 15 dias com o tratamento do mesmo assunto.

De cada reunido serd lavrada ata, a qual serd assinada por todos os participantes.

Artigo 5.°

Deliberacoes

Sem prejuizo do disposto na lei, a comissdo paritaria s6 podera deliberar desde que estejam
presentes 3 representantes de cada uma das partes.

As deliberagdes serdao tomadas por maioria.

O elemento designado por comum acordo terd competéncia para decidir em caso de empate, exceto
nas matérias previstas na alinea a) do artigo 3.°.

Apenas as deliberagdes respeitantes as matérias previstas na alinea a) do artigo 3.° podem ser
objeto de deposito e publicagdo, desde que tomadas por unanimidade, nos termos da lei.

Artigo 6.°

Garantias e encargos
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I- A auséncia motivada por participagdo nos trabalhos da comissdo paritdria dos representantes
sindicais, quando trabalhadores das entidades empregadoras outorgantes, ndo poderd afetar os
direitos daqueles, nomeadamente em matéria de remuneragao.

2- As despesas emergentes do funcionamento da comissao paritaria serdo suportadas pelas entidades
empregadoras, exceto no que diz respeito aos representantes dos sindicatos que ndo sejam
trabalhadores das mesmas.
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ANEXO II

Areas funcionais

AREAS

FUNCIONA DESCRITIVO
IS

TECNOLOGI
A
OPERAGOE
COMERCIAL

Snierd  Assegurar as atividades de marketing e a concegdo de produtos, servicos e
conteudos. Efetuar a gestdo de produto ao longo do seu ciclo de vida.

Assegurar o planeamento, desenho, desenvolvimento, teste e construgao de redes
e sistemas.

Garantir o apoio no cumprimento dos objetivos de negécio da Empresa através da
implementacdo e manutengéo de servigos e sistemas de informagao e comunicagéo,
bem como através da gestao de solucbes para clientes.

Assegurar a venda e controlo da faturagdo de produtos e servigos, integrando a
responsabilidade global pelo acompanhamento e satisfagéo do cliente.

MARKETING

CUSTOMER
CARE
Assegurar a definigdo, desenho, otimizagdo e implementagédo de procedimentos de

I negobcio, numa otica de melhoria continua. Apoiar o negécio ao nivel da otimizagéo
AO dos recursos, compras e logistica, controlando a implementacdo e cumprimento das

boas préaticas definidas. Assegurar a interagdo e interlocucdo com as entidades

requlatérias. Elaborar a andlise competitiva do mercado nacional e internacional

Identificar pontos de melhoria no servigo ao cliente e desenvolver e acompanhar
projetos que permitam aumentar o nivel de satisfagéo dos clientes.

NEGOCIO

Assegurar a implementacdo e manutengdo de ferramentas de gestdo no que
U concerne ao planeamento e controlo de receita e custo, bem como garantir o
WLUBYEER  cumprimento das obrigagdes de informagao contabilistica da Empresa. Prestar apoio
AL juridico as diferentes areas da Empresa, representar e defender juridica e
judicialmente os interesses da Empresa. Assegurar a definicdo e implementacao das
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CONSULTOR
SENIOR

Descritivo

genérico

Desenvolver
atividades
essenciais para o
planeamento,
dinamizagao,
gestao,
coordenagao e
inovagdo de
projetos
estruturais e
transversais nas
varias areas e
dominios de
atuacdo; conceber
e desenvolver
técnicas e / ou
solugdes
inovadoras e
globais, prestando

consultoria através

da identificagdo e
desenvolvimento
de agdes de
melhoria e
antecipagdo de
oportunidades e
resultados

Formacio académica

preferencial

Licenciatura ou
Mestrado / Pré-
Bolonha
Doutoramento
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ANEXO IIT

Categorias profissionais, contetidos funcionais e requisitos

Formacao
técnico-

Experiéncia
profissional

profissional| anterior

Formacao
certificada
nivel 5;
Formagao
técnico-
profissional
especifica e
adequada
as fungdes
que exerce;
Estudos
pos-
graduados

De acordo com
regras de
tempo e
posicionamento
nas categorias e
niveis,
definidas para a
promogao e
progressao

Know-how
técnico

Dominio de
conhecimentos
técnicos de
elevada
complexidade,
criticidade e
amplitude,
recorrendo a
experiéncia
pratica relevante e
de conhecimentos
tedricos
decorrentes de
formagao
avancada e
especializada;
dominio de
conhecimentos
adicionais e
abrangentes e
ainda capacidade
de recurso a
conhecimentos
e/ou técnicas
interdisciplinares,
ditados pela
coexisténcia de
diversas areas da
atividade
empresarial;
Elevada
capacidade de
analise
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Interaciao
humana

Capacidade e
experiéncia
comprovada de
motivagao,
forte influéncia,
dominio de
reagoes e
estabelecimento
de relagdes de
confianga com
os demais;
Eficaz gestdo
de contactos e
relacdes;
capacidade para
gerir conflitos,
orientar,
promover
atitudes,
maximar
potencialidades
e responder
perante todo o
tipo de
exigéncias
interpessoais,
com vista a
obtengdo de
resultados,
utilizando as
melhores
técnicas de
negociagao e

Iniciativa

Autonomia em
todas as tarefas
inerentes a area
funcional onde
esta integrado,
apenas limitada
pela atribuicdo
de diretrizes
genéricas de
acao;
Capacidade para
implementar
regularmente
melhorias nos
processo e
métodos de
trabalho com
um elevado
impacto no
desempenho
/objetivos da
area em que se
insere;
Capacidade para
propor
resultados e
assumir a
responsabilidade
pela sua
concretizagdo e
pela resolugdo
de problemas

Exigéncia dos
problemas

Capacidade
para promover
e conceber
novas
metodologias,
técnicas ou
procedimentos
como
solucdes
inovadoras
para
problemas de
elevada
complexidade,
variedade e
incerteza;
Capacidade de
antecipar e/ou
prevenir
situagoes
futuras,
acrescentando
mais-valia aos
processos da
sua area
funcional;
Comprovada
capacidade de
elaborar
estudos,
pareceres,
analises,
projetos e

Produtividade

Elevado nivel
de
produtividade,
por referéncia
aos
conhecimentos
e objetivos
exigidos,
associado a
uma utilizagdo
rigorosa,
eficiente e
eficaz dos
respetivos
conhecimentos
€ meios
utilizados;
Forte
capacidade de
atingir os
objetivos
definidos e os
resultados
identificados e
propostos

Know-how de
gestiao

Planeamento,
coordenagdo e
integracao de
equipas e/ou
projetos
homogéneos,
em natureza e
objetivos, de
elevada
complexidade e
de carater
estratégico para
a area funcional
em que se
insere;
Estruturacao e
reorganizagao
eficaz com vista
a maximizagao
dos recursos,
obtengdo de
elevados niveis
de desempenho
ede
concretizagao
de objetivos e
resultados




CONSULTOR

Desenvolver
atividades
orientadas para a
elaboragédo de
estudos,
implementagao e
gestao de projetos
nas varias areas e
dominios de
atuagao;
desenvolver
novas técnicas ou
estabelecer
solucdes globais,
prestando
consultoria
através da
identificagdo de
acoes de melhoria
e antecipagao de
oportunidades

Licenciatura ou
Mestrado / Pré-
Bolonha

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, 29/5/2013

Formagao
certificada
nivel 5;
Formacao
técnico-
profissional
especifica e
adequada as
fungdes que
exerce

De acordo com
regras de tempo e
posicionamento
nas categorias e
niveis, definidas
para a promogao
€ progressao

critica/construtiva;
Capacidade de
planeamento e
gestao de
processos end-to-
end; Divulgagéo e
aplicac@o do
conhecimento
adquirido para
dinamizar ag¢des
com impacto nos
resultados da area
em que se insere

Conhecimentos
técnicos muito
complexos e
vastos, que
requerem um
dominio teorico e
pratico adquirido
normalmente
através de uma
formagao
avancada e/ou de
uma larga
experiéncia
pratica e
relevante;
conhecimentos
multidisciplinares
necessarios a
resolugao de
problemas
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concertacao

Capacidade de
motivar e
persuadir
fazendo uso da
capacidade de
negociacao;
compreender e
estabelecer
relagdes de
confianga com
os demais; fazer
uso de contactos
e relagdes; gerir
conflitos,
modificar
atitudes,
influenciar
comportamentos
e responder
perante todo o
tipo de
exigéncias
interpessoais, na
procura de
resultados

identificados

Nivel de
autonomia muito
elevado,
garantindo o
cumprimentos
dos objetivos
estabelecidos,
através da
planificagao,
controlo de
recursos e
coordenagdo de
esforgos

propostas de
resolugdo de
problemas e
para a selecdo
da melhor
solugdo a
aplicar;
resolugao de
problemas de
elevado
impacto
econdmico e
estratégico

Capacidade
para conceber
e propor
novos
métodos,
técnicas ou
procedimentos
como solugdes
adequadas para
problemas de
elevada
complexidade
e variedade e
alguma
incerteza;
sendo
necessaria a
capacidade de
elaborar
estudos,
pareceres,
analises,
projetos e
propostas de
resolugdo de

Elevado nivel de
produtividade,
por referéncia aos
conhecimentos e
objetivos
exigidos,
associado a uma
utilizagdo
eficiente e eficaz
dos respetivos
conhecimentos e
meios utilizados
Forte capacidade
de atingir os
objetivos
definidos e os
resultados
identificados e
propostos

Planeamento,
coordenagio e
integragao de
equipas e/ou
projetos
homogéneos, em
natureza e
objetivos, de
elevada
complexidade




TECNICO
SUPERIOR

TECNICO
ESPECIALISTA

Desenvolver
atividades
orientadas para a
concecao,
interpretagao,
monitorizagao,
operacionalizacao
e gestdao nas
varias areas e
dominios de
atuagdo,
propondo
solugdes de
otimizagdo das
metodologias e
recursos
utilizados

Desenvolver
atividades
orientadas para o
diagnostico,
analise,
operacionalizagao,
integrando
conhecimentos
técnicos e
procedimentos que
impliquem elevada

Licenciatura / Pré-
Bolonha
Mestrado / Bolonha

Licenciatura ou
Mestrado / Bolonha

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, 29/5/2013

Formacao
certificada
nivel 5

Formacao
certificada
nivel 4

De acordo com
regras de tempo e
posicionamento
nas categorias e
niveis, definidas
para a promogao
€ progressao

De acordo com
regras de tempo e
posicionamento
nas categorias e
niveis, definidas
para a promocao
€ progressao

Dominio de
procedimentos
técnicos elevados
e de alguma
variedade, que
requerem
competéncias
teoricas e praticas,
adquiridas através
de uma ampla
experiéncia e, em
parte, por
especializagdo e
qualificagdes
profissionais

Dominio de
procedimentos ou
sistemas
complexos e de
alguma variedade,
que requerem
algumas
competéncias
especializadas e
normalmente ndo
tedricas,
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Capacidade de
motivar e
persuadir outros,
fazendo uso de
contactos e
relagdes, gerir
conflitos,
modificar
atitudes e
responder
perante todo o
tipo de
exigéncias
interpessoais

Capacidade de
negociacao e
influéncia no
relacionamento
interpessoal,
sendo necessaria
a compreensao
dos objetivos e
desejos dos
outros, bem

como a obtencao

Nivel de
autonomia
elevado, tomando
decisdes sobre
qual das
metodologias
definidas deve
aplicar, de forma
a alcangar os
objetivos
estabelecidos

Nivel médio
superior de
autonomia
pressupondo a
interpretagdo de
normas,
diretrizes e
procedimentos
standard

problemas para
a eleigdo da
solugdo a
aplicar;
resolugdo de
problemas de
impacto
economico
relevante

Capacidade de
resolugdo de
problemas
complexos e
definidos,
requerendo a
interpretagao e
critérios
proprios para a
eleigdo da
solugdo a
aplicar,
podendo as
respostas
fornecidas ser
retiradas de
situagoes
anteriores

Capacidade de
resolugdo de
problemas, por
referéncia aos
procedimentos,
processos e
sistemas
estabelecidos

Elevado nivel de
produtividade,
por referéncia aos
conhecimentos e
objetivos
exigidos,
associado a uma
utilizagdo
eficiente ¢ eficaz
dos respetivos
conhecimentos e
meios utilizados

Elevado nivel de
produtividade,
por referéncia aos
conhecimentos e
objetivos
exigidos,
associado a uma
utilizagdo
eficiente e eficaz
dos respetivos
conhecimentos e

Coordenagao e
acompanhamento
de equipas e/ou
projetos
especificos de
grande
complexidade

Coordenagao e
acompanhamento
de equipas e/ou
projetos
especificos de
média
complexidade




TECNICO

especializagdo nas
varias areas e
dominios de
atuacao

Desenvolver
atividades
orientadas para a
aplicacdo de
técnicas e
conhecimentos
especificos em
varias areas e
dominios de
atuacdo, intervindo
ao nivel dos
sistemas e
equipamentos
efetuando ensaios e
testes, bem como
das instalagdes e
manutengao

12.° ano de
escolaridade
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Formacgao
certificada
nivel 3

De acordo com
regras de tempo e
posicionamento
nas categorias e
niveis, definidas
para a promogao
€ progressao

adquiridas durante
o exercicio da
fungdo ou em
parte através de
qualificacoes
profissionais

Dominio de
procedimentos ou
sistemas, que
podem incluir
destreza no uso de
equipamento
especializado e de
alguma
complexidade,
adquirido através
da experiéncia
profissional

de informagédo

Capacidade para
comunicar,
servindo de
interlocutor,
nomeadamente
para receber
instrugdes e
trocar
informagao,
sendo necessaria
a compreensao
dos objetivos

Nivel médio de
autonomia,
devendo aplicar
solugdo adequad:
a cada situagdo,
de acordo com os
procedimentos
em vigor

Resolugdo de
problemas e
elei¢do da
solugdo a
aplicar, através
da
interpretagdo
de normas,
procedimentos
¢ instrugdes de
trabalho
normalizadas

meios utilizados

Elevado nivel de
produtividade,
por referéncia aos
conhecimentos e
objetivos
exigidos,
associado a uma
utilizagdo
eficiente e eficaz
dos respetivos
conhecimentos e
meios utilizados

Supervisdo e/ou
coordenagdo de
equipas técnicas
de média
complexidade
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ANEXO IV

Tabela de remuneracées minimas e de valores de referéncia de integracio nos niveis de
desenvolvimento

Val.

215€  2350€  2685€  2930€  3200€

14506 17T50€  1900€ 21006 25006

Consultor
Sénior

Raf 1670€  2005€ 2320€ 2630€ 3050¢€

Consultor

1125€  1200€ 148%€ 1700€ 1965¢€

Ref 1.315€ 148%€ 1700€ 2130€ 2750¢€

Técnico

Superior

805 € 920€  1050€ 1.19%5€  1.365¢€

1132€ 1215€ 1420€ 1560€ 1780¢€

Técnico
Especialista

607 € 670 € 760 € 805 € 970 €

Val. 1011€  1150€ 1293€ 1450€ 1630¢€

Técnico

) A< A A A
a' ag a’ a'aa

Niveis de
Desenvolvimento 3

NOTA: Os valores de referéncia de integragdo da tabela de remuneragdes minimas vigorardo pelo
periodo necessario a integragdo inicial dos trabalhadores no novo modelo de evolugdo e
desenvolvimento profissional.

ANEXO V
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Subsidios de turno

Turnos com descanso Laboracao continua com descanso seman:
semanal variavel variavel
Rotativos 2,5% 5%
ANEXO VI

Matérias de expressio pecuniaria

Maras D | Ao
Diuturnidades 28,41€ 28,41€
Subsidio de refeicao 11,33€ 8,15€
Subsidio de pequeno-almoc¢o 1,95€ 1,95€
Abono de risco de conducio 2,08€ -

Abono de prevencao

Prevenciao com intervencao local 1,75€ 1,75€
Prevencio com intervencio remota - 2,35€
Prevenc¢ao com intervenc¢ao remota i 2.90€
planeada

Subsidio por Trabalho em Grande Altura

Permanéncia > de 6 h 16,36€ 16,36€

Permanéncia>de3he<=6h 11€ 11€

ANEXO VII
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Prémio de reforma / aposentacio

1- Aos trabalhadores que requeiram a reforma por velhice ou invalidez, nos termos da lei, sera
atribuido um prémio de reforma / aposentacdo de acordo com os anos de antiguidades constantes
da seguinte tabela:

Anos de Antiguidade Valor do prémio

>15a19 anos 220,00
20 a 21 anos 300,00
22 a 23 anos 370,00
24 a 25 anos 480,00
26 a 27 anos 625,00
28 a 29 anos 825,00
30 a 31 anos 1.060,00
32 a 33 anos 1.360,00
34 a 35 anos 1.800,00
36 a 37 anos 2.100,00
38 a 39 anos 2.150,00

> 40 2.750,00
> 50 3.000,00

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior sera considerado todo o tempo efetivo de prestacdo de
servico na empresa, deduzido dos periodos de suspensdo de contrato de trabalho que determinaram
a perda de retribui¢do, excecionando-se os motivados por situacdo de doenca, acidente de trabalho,
pré-reforma ou equiparado.

3- Os trabalhadores que a data da entrada em vigor do presente ACT estivessem abrangidos pelo
regime previsto no anexo VI do acordo de empresa da PT Comunicagdes serdo integrados no
regime previsto na anexo VII do presente ACT.

ANEXO VIII
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Regulamento do poder disciplinar
Artigo 1.°

Poder disciplinar

I- A entidade empregadora tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu
servigo.

2- O exercicio do poder disciplinar obedece aos principios consignados na lei e neste regulamento
disciplinar.

Artigo 2.°

Competéncia disciplinar
A competéncia disciplinar cabe ao conselho de administragdo que a poderd delegar.

Artigo 3.°

Prescricao da infracao

1- A infragdo disciplinar prescreve ao fim de 1 ano a contar do momento em que teve lugar, exceto se
os factos constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis os prazos prescricionais da lei
penal.

2- Se a infrag@o for continuada, a contagem do prazo de prescri¢do correrd a partir do ltimo facto
que a integrar.

Artigo 4.°

Sancdes e efeitos disciplinares

1- As sangdes aplicaveis aos trabalhadores pelas infracdes disciplinares que cometeram sdo as
seguintes:

a) Adverténcia verbal por superior hierdrquico;

b) Repreensdo registada;

c) Multa;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicao;
f) Despedimento.

2-A previsdao do numero anterior ndo prejudica a possibilidade de aplicagdo da pena de
aposentagao compulsiva aos trabalhadores a quem se aplica o estatuto de aposentagao.

3- As multas aplicadas a um trabalhador por infragdes praticadas no mesmo dia ndo podem
exceder 1/3 da retribuigdo diaria e, em cada ano civil, a retribuig¢ao correspondente a 30 dias; ¢ a
pena de suspensdo ndo pode exceder, por cada infracdo, 30 dias e, em cada ano civil, o total de
60 dias.
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4- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de 20 dias uteis de férias.

5- A suspensao implica, para além da ndo percecdo de retribui¢do, a perda, para efeitos de
antiguidade, de tantos dias quantos os da suspensdo aplicada.

6- O despedimento implica a cessagao de todos os direitos decorrentes da situacdo de trabalhador
da entidade empregadora.

7-Os limites referidos no numero anterior relativos a sangdo de suspensdo com perda de
retribuicdo, sdo elevados para o dobro, nas situagdes em que se verifique o condicionalismo
legalmente previsto para aplicacdo da san¢do de despedimento com justa causa e existam
motivos ponderosos e excecionais que justifiquem a aplicacdo de uma san¢do disciplinar de
indole conservatoria.

8-Nao pode ser aplicada mais do que uma sangao disciplinar pela mesma infragao.

Artigo 5.°

Graduacao das sanc¢odes
A sancdo disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infracdo e a culpabilidade do infrator.

Artigo 6.°

Confidencialidade do processo disciplinar

O processo disciplinar ¢ sempre de natureza confidencial, seja qual for a fase em que se encontrar,
salvo para o arguido e seu defensor, e atentas as restrigdes derivadas da lei e deste Regulamento,
designadamente no respeitante a prestagdo de pareceres.

Artigo 7.°

Procedimento disciplinar

I- O procedimento disciplinar deve ser exercido nos 60 dias subsequentes aquele em que a entidade
empregadora ou o superior hierdrquico com competéncia disciplinar teve conhecimento da
infracao.

2- O responsavel pelo servigo de disciplina determinard a apensa¢do, ao mais antigo, de todos os
processos pendentes contra um mesmo trabalhador.

3- Os servigos deverdo prestar ao instrutor toda a colaborag@o que este solicitar, por forma a facilitar o
apuramento da verdade dos factos noticiados.

Artigo 8.°

Processo disciplinar
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Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, relativo ao processo disciplinar com vista ao
despedimento, o processo desenvolve-se de acordo com o previsto nos nimeros seguintes.

Nos casos em que se verifique algum comportamento que indicie a pratica de uma infracdo
disciplinar, exceto quando seja intengdo aplicar uma adverténcia verbal, a entidade empregadora
entregara ao trabalhador que tenha incorrido na respetiva infra¢do, a nota de culpa com a descri¢ao
circunstanciada dos factos que lhe sdo imputaveis, com a mencao da inten¢ao de despedimento se
for o caso.

O trabalhador dispde de 10 dias uteis, passiveis de prorrogagdo até 15 dias uteis mediante entrega
de requerimento fundamentado, para consultar o processo e responder a nota de culpa, deduzindo,
por escrito, os elementos que considere relevantes para o esclarecimento dos factos e da sua
participagdo nos mesmos, podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias probatérias que se
mostrem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

Se o trabalhador arguido for assistido na defesa por advogado, podera o processo ser-lhe confiado,
caso a complexidade do mesmo o justifique.

A entidade empregadora, diretamente ou através de instrutor que tenha nomeado, procedera
obrigatoriamente as diligéncias probatorias requeridas na resposta a nota de culpa, a menos que as
considere patentemente dilatorias ou impertinentes, devendo, nesse caso, alega-lo por escrito e
fundamentadamente.

A entidade empregadora ndo ¢ obrigada a proceder a audicdo de mais de 3 testemunhas por cada
facto descrito na nota de culpa nem mais de 10 no total, cabendo ao arguido assegurar a respetiva
comparéncia para o efeito.

As diligéncias probatdrias ndo deverdo exceder, em regra, os 90 dias.

Concluidas as diligéncias, o instrutor elaborard, em 5 dias tUteis, um relatorio, podendo ser
ordenada a realizagdo de diligéncias complementares que sejam entendidas como necessarias para
a descoberta da verdade material e cuja conclusao, em regra, ndo podera exceder 30 dias.

A comunica¢do ao trabalhador da nota de culpa interrompe o decurso do prazo estabelecido no
numero 1 do artigo 7.°.

Igual interrupgdo decorre da instaura¢do de processo prévio de inquérito, desde que, mostrando-se
este necessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e conduzido de forma diligente, ndo
mediando mais de 30 dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos irregulares e o inicio
do inquérito, nem entre a sua conclusao e a notificagao da nota de culpa.

As comunicagdes previstas nos numeros anteriores consideram-se realizadas para todos os efeitos
legais, ainda que sejam devolvidas por o destinatario se ter recusado a recebé-las ou ndo as ter
levantado no prazo previsto no regulamento dos servigos postais, desde que sejam enderecadas
para a morada indicada pelo trabalhador e constante do SAP RH.

Artigo 9.°

Especificidades do processo disciplinar com vista ao despedimento
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Ao processo disciplinar que vise o despedimento ¢ aplicavel o regime geral, previsto no artigo
anterior, bem como as normas constantes dos nimeros seguintes.

A comunica¢do ao trabalhador da nota de culpa interrompe o decurso do prazo estabelecido no
numero 1 do artigo 3.° e no nimero 1 do artigo 7.°.

Na mesma data em que seja entregue ao trabalhador a nota de culpa, com a comunicagdo da
intencao de despedimento, deverdo ser remetidas a comissao de trabalhadores e a associagdo
sindical respetiva copias daquela comunicagdo e da nota de culpa.

Concluidas as diligéncias probatorias, o processo deve ser enviado, por copia integral a comissao
de trabalhadores e a associagdo sindical respetiva que podem, no prazo de 5 dias uteis, fazer juntar
ao processo o seu parecer fundamentado.

Decorrido o prazo referido no numero anterior, a entidade empregadora dispde de 30 dias para
proferir a decisdo, que deve ser fundamentada e constar de documento escrito, sob pena de
caducidade do direito de aplicar a sangao.

Na decisdo devem ser ponderadas as circunstancias do caso, a adequagdao do despedimento a
culpabilidade do trabalhador, bem como os pareceres que tenham sido juntos, nos termos do n.° 4
anterior, nao podendo ser invocados factos ndo constantes na nota de culpa, nem referidos na
defesa escrita do trabalhador.

A decisao de despedimento deve ser comunicada por copia ou transcricdo, ao trabalhador ¢ a
comissao de trabalhadores, bem como a respetiva associacao sindical.

O trabalhador pode, mediante providéncia cautelar regulada no Cddigo de Processo do Trabalho,
requerer a suspensdo preventiva do despedimento no prazo de 5 dias tteis, a contar da data da
rece¢do da comunicagdo de despedimento.

Artigo 10.°

Execuc¢ao da sancio

A execuc¢do da san¢ao disciplinar s6 pode ter lugar nos 90 dias subsequentes a decisdo, mas se a
data desta o trabalhador estiver em regime de suspensdo de prestacao de trabalho por impedimento
prolongado, ou em regime de licenga sem retribui¢ao, e lhe for aplicada multa ou suspensdo com
perda de retribuicdo, a sancdo serd executada no més imediatamente seguinte ao do seu regresso ao
servigo.

A declaragdo de despedimento determina a cessacdo do contrato logo que chega ao poder do
trabalhador ou que dele seja conhecida.

A comunicagdo de despedimento considera-se eficaz para todos os efeitos legais, ainda que seja
devolvida por o destinatario se ter recusado a recebé-la ou ndo a ter levantado no prazo previsto no
regulamento dos servigos postais, desde que seja enderegada para a morada indicada pelo
trabalhador e constante do SAP RH.

Artigo 11.°

Registo disciplinar
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A entidade empregadora devera manter devidamente atualizado, a fim de o apresentar as autoridades
competentes sempre que o requeiram, o registo das sangdes disciplinares, nos termos da lei.

1-

2-

Artigo 12.°

Suspensio preventiva

Com a notificagdo da nota de culpa, poderd o trabalhador arguido ser suspenso preventivamente
sem perda de retribuicao, por despacho fundamentado do responsavel pelos servicos de disciplina.

A suspensdo a que se refere o nimero anterior pode ser determinada 30 dias antes da notifica¢do da
nota de culpa, desde que o empregador por escrito justifique que, tendo em conta indicios de factos
imputdveis ao trabalhador, a sua presenca na entidade empregadora ¢ inconveniente,
nomeadamente para averiguacdo de tais factos, e que ndo foi ainda possivel elaborar a nota de
culpa.

Tratando-se de trabalhador que seja representante sindical ou de membro de comissdo de
trabalhadores, em efetividade de fungdes, a suspensdo ndo obsta a que 0 mesmo possa ter acesso
aos locais e atividades que compreendam o exercicio normal dessas fungdes.

Artigo 13.°

Suspensio da san¢ao

A entidade que proferir decisdo punitiva pode, se assim o entender, suspender a execugdao das
sangoes referidas nas alineas b) a e) do artigo 4.° deste regulamento, por um periodo de 1 a 3 anos.

O despacho de suspensao deverd ser fundamentado.

Decorrido o prazo da suspensdo, sem que o arguido tenha sido punido com outra sancdo, os efeitos
da decisdo punitiva serdo eliminados do seu registo disciplinar.

A sangdo suspensa sera executada se o arguido, no decurso do prazo fixado, for punido com outra
sanc¢ao.
Artigo 14.°

Reclamacio e impugnacio

O arguido podera reclamar hierarquicamente da sancdo que lhe seja aplicada.

O arguido tem o prazo de 10 dias, contados da notificagdo da decisdo punitiva, para apresentar a
reclamacgao referida no niumero anterior.

A apresentacdo da reclamacao hierdrquica suspende a execucao da decisao punitiva.

A decisdo da reclamacdo terd de ser proferida no prazo maximo de 30 dias tteis.

Artigo 15.°

Revisao
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A revisdo de processos disciplinares s6 ¢ admissivel quando se verifiquem circunstancias ou meios de
prova suscetiveis de demonstrar a inexisténcia dos factos que influiram decisivamente na condenacgao e
que o arguido ndo tivesse tido possibilidade de invocar no decurso do processo em que foi punido.

Artigo 16.°

Disposicao transitoria

Os processos disciplinares em curso a data da entrada em vigor deste regulamento passarao, sem
prejuizo do ja processado, a reger-se pelas disposigdes dele constantes.

ANEXO IX
Matérias ressalvadas no Ambito do acordo de empresa da PT comunicacoes

Em conformidade com a clausula 102.* do presente ACT, as partes acordam que ficam expressamente
ressalvadas, até a conclusdo da sua revisdo, as seguintes matérias do Acordo de Empresa da PT
Comunicagdes (AE):

a) Clausula 48.%, n.° 15 — Trabalho suplementar

b) Clausula 51.* — Chamada acidental

c) Clausula 63.* — Subsidio especial de refeicao

d) Clausula 68.% — Diuturnidades

e) Anexo VIII — “Regime previsto no capitulo XI do AE”

ANEXO X
Processo de integracio e migracao funcional

1- Para os trabalhadores da PT Comunicacdes, S.A., o posicionamento de integracdo/migragdo inicial
faz-se de acordo com a tabela abaixo, sendo que o posicionamento inicial na categoria € nivel
fazem-se de acordo com a categoria e nivel anteriormente detidos.

2- Tendendo ao estado de implementagdo do modelo de carreiras corporativo, ¢ assegurado um
posicionamento andlogo para os trabalhadores das restantes entidades empregadoras abrangidas
pelo presente ACT.

3- O ambito do processo global de migragdo, o posicionamento subsequente na categoria serd
efetuado de acordo com as atividades exercidas a data da entrada em vigor do ACT, com integral
respeito pelo disposto nas alineas b) e ¢) do n.° 1 da clausula 6.* do presente ACT.

4- Posicionamento referido no niimero anterior sera suportado num processo de levantamento de
funcdes e de novos perfis de responsabilidade, que decorre desde janeiro de 2012, complementado,
na medida das necessidades do processo, com o diagnoéstico de perfis de competéncia
(assessments), entrevistas e avaliagcdes de natureza funcional.
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Considerando

e A necessidade de dotar as entidades empregadoras de Instrumento de Regulamentacdo Coletiva de
Trabalho (IRCT), assente em praticas comuns, como fator de adequabilidade e competividade no
mercado e no setor em que se inserem;

¢ Que as praticas de gestao de recursos humanos sao, hoje, fatores de motivacao dos trabalhadores e
um elemento de distingao das empresas;

e A atual conjuntura econémica que determina a necessidade de adaptar, regular e transpor as
solucdes legais para um plano interno, assentes na concertacdo social e mantendo o clima de
dialogo e paz social;

as partes acordam o seguinte:
1- Empregabilidade

As entidades empregadoras manterdo uma politica de rejuvenescimento de técnicos e quadros ajustada
as necessidades do negocio e objetivos prosseguidos pelas empresas.

2- Principios gerais de evolugao profissional / Carreiras

A adog¢ao do novo modelo de evolugdo e desenvolvimento profissional (competéncias / proficiéncia)
comum as entidades empregadoras deve permitir enquadrar as realidades diferenciadas das vérias
empresas, nomeadamente, o maior nivel de sofisticagdo da oferta de produtos e servigos para os
segmentos pessoal, residencial e empresarial, devendo também refletir as novas competéncias
associadas aos avangos tecnoldgicos introduzidos por via da generalizagdo de novas plataformas de
redes e modernizacao do parque tecnoldgico.

As entidades empregadoras aceitam os seguintes principios gerais de evolugao profissional:
2.1- Posicionamento inicial

2.1.1- Todos os trabalhadores das entidades empregadoras a quem venha a ser aplicado o
presente ACT, serdo integrados nas novas categorias e niveis de acordo com a ultima categoria
e nivel detidos, incluindo os trabalhadores cedidos e os trabalhadores requisitados em
organismos oficiais, bem como os trabalhadores que exer¢am fun¢des a tempo inteiro nas
respetivas estruturas de representacdo coletiva dos trabalhadores, de acordo com as regras
constantes do anexo X.

2.1.2- Os valores constantes da tabela de remuneragdes minimas do anexo IV do presente
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) vigorardo com efeitos a data de publicacdo do presente
ACT e pelo periodo de 12 meses.

2.1.3- Os valores de referéncia de integracdo da tabela de remuneragdes minimas, constantes do
anexo IV do presente ACT, serdo considerados, apenas, para efeitos de integragdo inicial no
novo modelo de evolu¢do e desenvolvimento profissional dos trabalhadores a integrar no
presente ACT.

2.2- Progressao

2.2.1- Os movimentos de progressdao dependem das disponibilidades financeiras a definir
anualmente.
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2.2.2- Sem prejuizo no disposto nas clausulas 17.* e 18.* do presente ACT, todos os
trabalhadores das entidades empregadoras que reunam os requisitos de progressdo,
nomeadamente, a avaliagdo de desempenho, com resultado acima da média do universo dos
trabalhadores que enquadrem

2.2.3- o mesmo perfil de avaliagdo, serdo, anualmente, ambito de andlise, apds 2 anos de
permanéncia no seu nivel de desenvolvimento.

2.2.4- Para efeitos dos 2 anos referidos no numero anterior considera-se o tempo de
permanéncia efetivo no exercicio de fung¢des / categoria hoje detidos.

2.2.5- A um movimento de progressao estard associado um aumento salarial ndo inferior a 5 %
da retribuicdo base, excetuando-se os movimentos decorrentes do processo de integracdo e
migragdo funcional no novo modelo de evolugao e desenvolvimento profissional, descritos no
anexo X e aplicavel para os trabalhadores a integrar no presente ACT.

2.2.6- Processo ilustrativo de progressao
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2.3. Promogao

2.3.1- Sem prejuizo no disposto nas clausulas 19.* e 20.* do presente ACT e em funcdo das
necessidades das entidades empregadoras, serdo identificados, anualmente, os trabalhadores
que reunam condi¢des de ascenderem a um superior exercicio de fungdes.

2.3.2- Sdo elegiveis para movimentos de promog¢do, em regra, os trabalhadores que venham a
reunir os respetivos requisitos, nomeadamente, a avaliacdo de desempenho com resultado
acima da média de referéncia do universo dos trabalhadores que enquadrem o mesmo perfil de
avaliacdo, ap6s 2 anos de permanéncia na sua categoria de origem.

2.3.3- Para efeitos dos 2 anos referidos no nimero anterior considera-se o tempo de
permanéncia efetivo no exercicio de fungdes / categoria detidos.

2.3.4- A qualquer movimento de promogao, estd associado um aumento salarial ndo inferior a 7
% da retribuicdo base, excetuando-se os movimentos decorrentes do processo de integragdo e
migracdo funcional no novo modelo de evolucdo e desenvolvimento profissional, descritos no
anexo X e aplicavel para os trabalhadores a integrar no presente ACT.

2.3.5- Processo ilustrativo de promogao
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2.4- Preenchimento das novas categorias profissionais

2.4.1- Dado que o novo modelo de evolucdo e desenvolvimento profissional (competéncias /
proficiéncia) identifica novas categorias profissionais, de forma mais exigente e proficiente, as
novas entidades empregadoras subscritoras do presente ACT dardo continuidade aos processos
de levantamento de fungdes e de novos perfis de responsabilidade, que se afigurem necessarios,
complementando-os, na medida das necessidades do processo, com o diagnostico de perfis de
competéncia (assessments), entrevistas e avaliagdes de natureza funcional, a realizar até 60 dias
apos a data da assinatura do presente ACT.

2.4.1- O mapeamento dos profissionais pelos novos perfis de competéncia / proficiéncia
realizar-se-4 até 60 dias ap0s a data da assinatura do presente ACT.

2.5- Requalificagdo profissional / Categorias residuais

2.6.1- As entidades empregadoras promoverdo as acdes adequadas a requalificagdo profissional
dos trabalhadores integrados em eventuais categorias residuais.

2.6.2- Os trabalhadores atualmente integrados em eventuais categorias residuais, mantém a
atual categoria e tabela salarial, atualizada nos mesmos termos que vier a ser para os demais
profissionais, comprometendo-se as entidades empregadoras a priorizar a sua possibilidade de
evolucdo profissional, no prazo maximo de 3 anos.

2.6.3- As Empresas informarao a comissao paritaria constituida no ambito do presente ACT:

2.6.4-

0) Do numero de trabalhadores existentes em cada um dos niveis das diversas categorias apds a
integragdo inicial dos trabalhadores das novas entidades empregadoras abrangidas pelo ACT
no novo modelo de evoluc¢do e desenvolvimento profissional;

p) Do numero de trabalhadores das novas entidades empregadoras abrangidas pelo ACT
existentes em cada um dos niveis das diversas categorias apds os movimentos de
reposicionamento decorrentes da avaliagdo das atividades efetivamente exercidas a data de
entrada em vigor do presente ACT.

3- Avaliag¢do de desempenho

As entidades empregadoras aceitam o principio geral de que a avaliacdo de desempenho ¢ parte
integrante do processo de evolucdo profissional e desenvolvimento de acordo com os seguintes
principios e orientagdes genéricas:

3.1- O processo de avaliacdo de desempenho, tendencialmente de base anual, consistird numa
analise tdo objetiva e isenta quanto possivel, devendo:

Motivar os trabalhadores a um superior aumento de competéncias, de forma a potenciarem o seu
valor profissional e atingirem elevados padroes de desempenho e produtividade;
Sensibilizar cada um dos trabalhadores sobre o seu mérito / performance individual e comunicar
eventuais necessidades de desenvolvimento de acordo com as expectativas empresariais;
Promover a prossecucgdo, conjunta, dos objetivos das empresas.
3.2- As entidades empregadoras garantirdo critérios de correcdo da eventual componente subjetiva
das avaliagdes, recorrendo a andlises comparativas de resultados tendo em consideragdo o
enquadramento funcional de cada trabalhador, que serdo do conhecimento da comissdo paritaria.
3.3- O processo de avaliacao de desempenho deve revestir as seguintes caracteristicas:

3.3.1- Ao nivel da progressao
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3.3.3.1- O processo de avaliagao de desempenho devera permitir analisar o contributo individual
na satisfacao e prossecu¢ao dos objetivos empresariais ¢ de cada unidade organizativa.

3.3.3.1- A avaliacdo do contributo relativo aos objetivos departamentais / de equipa de trabalho,
bem como os definidos individualmente devera ser alinhada com os objetivos organizacionais,
definidos em cada momento.

3.3.2- Ao nivel da promogao

3.3.2.1- O processo de avaliagdo de desempenho terd por base os requisitos e competéncias que
permitam aferir a capacidade de desempenho para novas e diferentes fungdes de maior nivel de
conhecimento, complexidade, autonomia e responsabilidade.

3.3.2.2- Em paralelo, o processo devera permitir a identificacdo de potencial e talento para o
desempenho de futuras fungdes.

3.3.3- Ao nivel dos avaliadores
No processo de avaliagdo de desempenho, devem ser respeitadas as seguintes orientagdes:

A avaliacdo sera efetuada pela chefia direta do trabalhador e validada pelos seus superiores
hierarquicos;

Nos casos em que o avaliador tem menos de 6 meses de permanéncia no cargo deverd consultar o
seu antecessor;

No caso do trabalhador ter menos de 6 meses de permanéncia nas novas func¢des o avaliador
deverd consultar o avaliador anterior.

3.3.4- Ao nivel da comunicagao do resultado da avaliagao

3.3.4.1- Durante o periodo em analise, o superior hierarquico dara periodicamente feedback aos
avaliados, dando-lhes a conhecer quais sdo, em sua opinido, os pontos fortes e os a desenvolver
no desempenho para que estes possam melhorar as suas competéncias e proficiéncia.

3.3.4.1- Concluido o processo de avaliagdo de desempenho, o avaliador dard conhecimento ao
avaliado dos resultados obtidos, de forma fundamentada.

3.3.4.1- Apds conhecimento dos resultados finais da avaliacdo de desempenho e no prazo de 30
dias, qualquer trabalhador que pretenda manifestar a sua discordancia quanto ao processo de
avaliacdo podera, através da via hierarquica, apresentar pedido de reanalise, devidamente
fundamentado em fatores que tenham que ver exclusivamente com a avaliacdo de desempenho
juntando, se assim o entender, elementos probatorios.

3.3.4.1- De tal facto a comissdo paritaria tera conhecimento e, se necessario, elaborard as
recomendacdes previstas no presente ACT.

3.3.4.2- Sempre que na analise de uma interpelagao sobre a avaliacdo de desempenho, sujeita a
apreciagdo da respetiva comissdo, estejam envolvidos, como avaliados ou avaliadores, quaisquer
dos seus elementos, estes serdo substituidos, para apreciacdo dessa interpelagdo, pelos respetivos
suplentes.

3.3.4.3- Sempre que na analise de uma interpelagao sobre a avaliacdo de desempenho, sujeita a
apreciagdo da respetiva comissdo, estejam envolvidos, como avaliados, associados de uma
organizacao sindical subscritora do presente ACT, esta terd direito a participar nos trabalhos de
apreciacdo dessa interpelacdo, sem que tal implique alteragdo do niimero de elementos que
compdem a comissao paritaria.
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3.3.4.4- As interpelacdes apresentadas serdo objeto de anélise e recomendagdo.
3.3.5- Ao nivel da formagao dos avaliadores

Com o objetivo de aperfeigoar o processo da avaliacao de desempenho, as entidades empregadoras
promoverao, anualmente, agdes de formacao dirigidas aos avaliadores.

3.3.6- Revisdo e aperfeicoamento

Numa perspetiva de melhoria continua, as regras e outros fatores relacionados com este processo
podem ser objeto de orientacdo para aperfeicoamento por parte da comissdo paritaria.

4- Retribui¢do complementar por 20, 25, 30 ou 35 de anos de servigo da Marconi

Os trabalhadores que a data da entrada em vigor do presente ACT estivessem abrangidos pelo regime
do acordo de empresa da PT Comunicacdes e pelo regime de “retribuicdo complementar por 20, 25, 30
ou 35 de anos de servico da Marconi”, previsto no protocolo do acordo de empresa da PT
Comunicagdes, S.A. de 2003 mantém o direito ao prémio em formagao, no montante maximo de dez
mil euros.

5- Prémio de antiguidade da Marconi

5.1- Os trabalhadores que a data da entrada em vigor do presente ACT estivessem abrangidos pelo
regime do “prémio de antiguidade da Marconi”, previsto no protocolo do acordo de empresa da
PT Comunicag¢des, S.A. de 2003, manterdo a sua perce¢do nos termos ¢ condi¢cdes definidas nas
alineas e nimeros seguintes, desde que:

q) Perfagam a idade legal de reforma e requeiram a reforma por velhice até 31.12.2019; ou
r) Requeiram, até a data referida na alinea anterior, a reforma antecipada ou por invalidez.

5.2- Os trabalhadores que retnam as condi¢Oes indicadas no nimero anterior terdo direito, de
acordo com os anos de servigo efetivo a data do requerimento, aos seguintes valores, no montante
maximo de vinte cinco mil euros:

1. =ou > 35 anos de antiguidade — 100 % do valor do prémio de antiguidade da Marconi;

1. = ou > que 25 e < 35 anos de antiguidade — 50 % do valor do prémio de antiguidade da
Marconi;

111. < que 25 anos de antiguidade — 25 % do valor do prémio de antiguidade da Marconi.

5.3- Os trabalhadores que a data da entrada em vigor do presente ACT estivessem abrangidos pelo
regime do “prémio de antiguidade da Marconi”, previsto no protocolo do acordo de empresa da
PT Comunicagdes, S.A. de 2003, que requeiram a pensao por velhice, antecipada ou por invalidez,
entre 1.01.2020 e 31.12.2023, terdo direito a um prémio de antiguidade no montante de trés mil
euros.

5.4- Os trabalhadores ndo abrangidos pelas condi¢des indicadas nos numeros 5.1. a 5.3. serdo
integrados no regime previsto no anexo VII — Prémio de reforma/Aposentacao.

6- Aspetos gerais e transitorios
6.1. As entidades empregadoras comprometem-se a:

6.1.1- Dar continuidade as politicas ativas de responsabilidade social interna e de respeito pela
diversidade, assumindo-se como referéncia no plano empresarial, nomeadamente, no ambito das
obrigacdes assumidas internacionalmente.
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6.1.2- Garantir, até final de 2013, as condi¢des especiais de atribuicdo atualmente em vigor, de
MEO, Banda Larga Fixa (ADSL) e Servigo Fixo de Telefone (SFT), aos trabalhadores ativos,
suspensos ¢ pré-reformados, reformados e aposentados, alargadas também ao M40O.

6.1.3- Havendo alteragdes nos beneficios telefonicos atribuidos aos trabalhadores no ativo,
analisar a situacdo dos trabalhadores nao ativos.

6.1.4- Entregar um exemplar do presente ACT aos trabalhadores por ele abrangidos.

6.1.5- Regulamentar internamente, no ambito do processo negocial em curso e desde que este
chegue a seu termo, uma flexibilidade de 30 minutos nos horarios de trabalho fixos de forma a
compensar atrasos relativamente a hora de inicio da presta¢ao de trabalho que, por circunstancias
alheias a vontade do trabalhador, sejam gerados no ambito do horario de trabalho atribuido.

6.1.6- Dar continuidade as politicas de evolugdo e desenvolvimento profissional desenvolvidas
pelas entidades empregadoras, reforcando e reconhecendo a meritocracia.

6.1.7- Dar continuidade as politicas de progressdo e promog¢ao prosseguidas com a entrada em
vigor no presente ACT, de acordo com as disponibilidades financeiras das entidades
empregadoras e em linha com o nivel de movimentos de anos anteriores.

6.1.8- Desenvolver os melhores esfor¢cos no sentido de encontrar solugdes de otimizacao dos
subsidios de natureza social.

6.2. As partes signatdrias do presente ACT acordam em:

6.2.1- Diligenciar no sentido de concluir a revisdao do clausulado, designadamente no referente as
matérias ressalvadas no anexo IX, até ao final do 1.° trimestre de 2014, sem prejuizo da
prorrogagao deste prazo por acordo das partes.

6.2.2- Iniciar a discussdo do alargamento do ambito do ACT a outras empresas do Grupo PT,
priorizando a inclusdo da PT PRO — Servigos administrativos e de gestdo partilhados, S.A. tal
como hoje existe, ja no préximo processo negocial de revisao do ACT.

6.2.3- Desenvolver os procedimentos necessarios para garantir de imediato a aplicacdo na PT
PRO — Servicos administrativos e de gestdo partilhados, S.A., por normativo interno, dos
seguintes regimes constantes do presente ACT:

a) Aumento do subsidio de refeicdo para 8,15 EUR;
b) Subsidio de pequeno-almoco;

¢) Subsidio dominical;

d) Abono para falhas;

e) Falta justificada com retribui¢do dada pelo trabalhador pelo dia do seu aniversario ou no dia
util subsequente;

f) Tabela de remuneracdes minimas em vigor.

6.2.4- Iniciar a discussdo, em sede de comissao paritaria € com o objetivo de elaborar e divulgar
um guia com as melhores praticas, sobre as medidas que promovam a compatibilizag¢do da vida
profissional com a vida familiar (work life balance).
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6.2.5- Analisar, em sede de comissdo paritaria, todos os regimes de prestacdo de trabalho para
além de periodo normal de trabalho que tenham sido objeto de alteracdo legal, nomeadamente o
regime de trabalho suplementar e compensacdo por trabalho normal em dia feriado definindo, de
forma integrada, um novo regime no ambito do ACT, que possa nele vir a ser integrado em
proximo processo negocial.

6.2.6- Integrar a prestacao de trabalho em horarios por turnos, em pratica nas entidades
empregadoras signatarias do presente ACT, no novo regime de hordrio por turnos agora nele
previsto, e garantir aos trabalhadores por ele abrangidos, o direito a perce¢ao do diferencial
retributivo, apurado na data de entrada em vigor do presente ACT, dos varios subsidios/abonos
que compensem o trabalho por turnos, acordados individualmente ou em vigor naquela data,
integrando-os em prestagdo compensatdria por trabalho por turnos. Este regime prevalece sobre
eventuais regimes contrarios constantes de contrato de trabalho.

6.2.7 - Discutir globalmente, em sede de comissao paritéria, a prestacao de trabalho em horarios
por turnos, em pratica nas entidades empregadoras signatdrias do presente ACT, tendo em vista a
respetiva uniformizacao e negociagdo em futuro processo de revisdo do presente ACT.

6.2.8- Manter os valores da tabela de remuneragdes minimas, constante do anexo IV do presente
ACT, bem assim como as que se encontram em vigor nas novas entidades empregadoras
abrangidas, os quais serdo atualizados com efeitos a 01.01.2013 de acordo com o resultado do
processo negocial que se iniciara apds a assinatura do presente ACT.

7- Modelo experimental

As partes comprometem-se a analisar, em sede de comissdo paritaria, a implementa¢cdo de um modelo
de gestdo e remuneracdo do trabalho prestado em regime de prevencdo, tendo por base o pagamento
por intervengdo, dos trabalhadores em prevencao com intervencao local, que, em fun¢do dos resultados
praticos decorrentes da introdugdo do referido modelo, podera ser objeto de negociacdo em futuro
processo de revisao do presente ACT.

Nos termos e para os efeitos constantes da alinea g), do n.° 1, do artigo 492.° do Codigo de Trabalho
anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, indica-se o numero de empregadores e trabalhadores
abrangidos pela convencao coletiva:

a) Empregadores abrangidos: PT Comunicagdes, S.A., a TMN — Telecomunicagdes Moveis
Nacionais, S.A., a PT SI - Sistemas de Informacao, S.A., a Portugal Telecom, Inovagao, S.A.,
PT ACS — Associagao de Cuidados de Saude, a PT Centro Corporativo, S.A. e Fundagdo
Portugal Telecom

b) Trabalhadores abrangidos — 10 435

c) Trabalhadores ndo sindicalizados — 6 174

Pela PT Comunicagoes, S.A.

Zeinal Abedin Mahomed Bava — Presidente do Conselho de Administracdo da PT Comunicagoes,
S.A.

Francisco José Meira Silva Nunes — Vogal do Conselho de Administracdo da PT Comunicagdes,
S.A.

Pela TMN — Telecomunica¢oes Moveis Nacionais, S.A

Zeinal Abedin Mahomed Bava — Presidente do Conselho de Administragio da TMN -—
Telecomunicacdes Moveis Nacionais, S.A.
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Francisco Jos¢ Meira Silva Nunes — Vogal do Conselho de Administragio da TMN -—
Telecomunicagdes Moveis Nacionais, S.A.

Pela PT SI - Sistemas de Informacao, S.A.
Zeinal Abedin Mahomed Bava — Procurador
Francisco José Meira Silva Nunes — Procurador
Pela PT Centro Corporativo, S.A.
Zeinal Abedin Mahomed Bava — Procurador
Francisco José Meira Silva Nunes — Procurador
Pela Fundacao Portugal Telecom

Zeinal Abedin Mahomed Bava — Presidente do Conselho de Administragdo da Fundagdo Portugal
Telecom

Francisco José Meira Silva Nunes — Procurador
Pela Portugal Telecom, Inovacio, S.A.

Zeinal Abedin Mahomed Bava — Presidente do Conselho de Administragdo da Portugal Telecom,
Inovacao, S.A., com delegacao de poderes

Pela PT ACS — Associacao de Cuidados de Saude

Francisco José Meira Silva Nunes — Administrador Delegado da PT ACS — Associacao de Cuidados de
Satde

Pelo SINTTAYV - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicacoes e Audiovisual
Manuel Francisco Anselmo Coelho Gongalves — Mandatario
Antonio Jorge de Jesus Caetano - Mandatario
Antonio Marques Moura - Mandatario
Pelo STPT - Sindicato dos Trabalhadores do Grupo Portugal Telecom
Jorge Manuel de Almeida Félix — Mandatario
Acacio José Gomes de Almeida - Mandatario
Eduardo Santos de Jesus - Mandatario
Pelo SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhadores das Comunicacdes e dos Média
Manuel Matias Ferreira da Silva — Mandatario
Luis Antonio Pires Batista - Mandatario
Leonel da Silva Correia - Mandatario
Pelo STT - Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicacoes e Comunicacio Audiovisual
Anténio José da Costa Serafim — Mandatario
Esmeralda da Conceigao Roberto Guilherme — Mandataria
Pelo SICOMP - Sindicato das Comunicacées de Portugal

Victor Manuel Martins - Mandatario
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Carlos Alberto Simdes Vicente — Mandatario
Anabela do Rego Ferreira Mendes Farinha - Mandataria
Pelo SINQUADROS - Sindicato de Quadros das Comunicac¢oes
Antonino Manuel Henrique Simdes - Mandatario
Eurico Domingos Pereira Lourenco - Mandatario
Pela SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos
Luis Antonio Pires Batista - Mandatario
Pela Federagao dos Engenheiros
Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira Pinto — Mandatéria
Pedro Manuel de Oliveira Gamboa — Mandatario
Sindicatos representados:
SNEET — Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos e Arquitetos
SERS — Sindicato dos Engenheiros
Pelo SPEUE - Sindicato Portugués dos Engenheiros Graduados na Unido Europeia
José de Lima Barbosa - Mandatério
Joaquim Vieira Soares - Mandatario
Pelo TENSIQ — Sindicato Nacional dos Quadros das Telecomunicacoes
Francisco Figueiredo Violante - Mandatario

Madalena Figueiroa — Mandatario

Depositado em 15 de maio de 2013, a pagina 137, do livro 11, com o deposito n°. 33/13, nos termos do
artigo 494.°, do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Acordo de empresa entre a FIBO - Fabrica Ibérica de Optica, Ld." e a FEVICCOM -
Federaciao Portuguesa dos Sindicatos da Construcio, Ceramica e Vidro - Alteracao

Clausula prévia

A presente revisao altera a convengdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série n® 39 de
22/10/2012, apenas nas matérias agora revistas.

1-
2.
3-

Clausula 1.2

Area e ambito

O presente AE obriga, por um lado, a empresa FIBO - Fébrica Ibérica de Optica, Ld*, cuja atividade
principal ¢ a fabricagcdo e comercializagdo de artigos e instrumentos 6Oticos e, por outro, todos os
trabalhadores filiados na associa¢ao sindical outorgante que se encontrem ao servigo da empresa.

O presente AE ¢ aplicavel na area geografica abrangida pelo Distrito de Vila Real.
O ambito profissional ¢ o constante dos anexos III e IV.

O presente AE abrange um empregador e 5 trabalhadores.

Clausula 2.#
Vigéncia
O presente AE entra em vigor decorrido o prazo legalmente fixado, apds a sua publicacdo no

Boletim do Trabalho e Emprego, e ¢é valido pelo periodo de um ano, mantendo-se, contudo, em
vigor até ser substituido por outro instrumento de regulamentagdo coletiva.

A tabela salarial e as clausulas de expressdo pecunidria produzem efeitos de 1 de janeiro a 31 de
dezembro de 2012.

Clausula 20.2

Direitos das mulheres trabalhadoras e parentalidade

Sdo ainda assegurados as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes e aos trabalhadores,

nomeadamente, os seguintes direitos:
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b)

d)

g)

h)
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A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito a especiais condigdes de seguranga e
saude nos locais de trabalho, de modo a evitar a exposicao a riscos para a sua seguranca e saude,
nos termos da legislagdo em vigor, devendo a empresa proceder a avaliacdo da natureza, grau e
duracdo da exposi¢do da trabalhadora, de modo a determinar qualquer risco para a sua seguranga
e saude e as repercussoes sobre a gravidez ou a amamentagao, bem como as medidas a tomar.

A mae e o pai trabalhador tém direito, por nascimento de filho/a, nos termos da legislagdo em
vigor, a licenca parental inicial de 120 dias, sem reducao do periodo de férias ou da retribui¢ao
(diferenca entre a retribuigdo que aufere e o subsidio pago pela Seguranca Social), nem prejuizo
da antiguidade, ou 150 dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, com excecao
das 6 semanas a seguir ao parto que sao exclusivas da mae.

A mae pode gozar até 30 dias da licenga parental inicial antes do parto. No caso de interrupgao
da gravidez, a trabalhadora tem direito a licenga com dura¢do entre 14 e¢ 30 dias, conforme
indicagcdo médica

A mae que amamenta o/a filho/a tem direito a dispensa de trabalho para o efeito, durante o
tempo que durar a amamentagao.

No caso de ndo haver amamentacdo, desde que ambos os progenitores exer¢am atividade
profissional, qualquer deles ou ambos, consoante decisdo conjunta, tém direito a dispensa para
aleitagdo, até o/a filho/a perfazer um ano.

A dispensa didria para amamentacdo ou aleitacdo ¢ gozada em dois periodos distintos, com a
duragdo méaxima de uma hora cada, salvo se outro regime for acordado com a empresa.

E obrigatorio o gozo pelo pai de uma licenga parental de 10 dias uteis seguidos ou interpolados,
nos 30 dias seguintes ao nascimento do/a filho/a, cinco dos quais gozados de modo consecutivo
imediatamente a seguir a este.

Apods o gozo desta licenga parental, o pai tem ainda direito a 10 dias tteis de licenca, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultaneo com o gozo da licenga parental inicial por parte da mae.

f)

g)
h)

Clausula 50.2

Faltas justificadas

Doacgao benévola de sangue, no dia da doagao;
Autorizagdo prévia ou posterior da empresa.
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ANEXO III
Enquadramentos
Grupo I:
Encarregado geral
Grupo II:
Contabilista

Sub-encarregado geral
Grupo III:
Chefe de seccao
Secretario de administragao
Grupo IV:
Operador de computador
Subchefe de sec¢ao
Secretario de diregao
Grupo V:
Caixa
Carpinteiro de 1*
Controlador de fabrico
Escriturario de 1*
Motorista de pesados
Oficial eletricista de 1?
Serralheiro mecanico de 1*
Torneiro mecanico de 1*
Vendedor
Grupo VI:
Coordenador de sector
Grupo VII:
Agente de servicos de planeamento e armazém
Agente de servigos de atendimento a clientes

Controlador de qualidade de lentes de receituario
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Operador de maquinas de endurecimento de lentes organicas
Operador de maquinas de receituario
Operador de maquinas de vacuo
Grupo VIII:
Carpinteiro de 2°
Dactilografo
Escriturario de 2*
Oficial eletricista de 2°
Serralheiro mecanico de 2°
Torneiro mecanico de 2*
Grupo IX:
Carpinteiro de 3?
Escriturario de 3*
Fiel de armazém
Oficial eletricista de 3*
Serralheiro mecanico de 3*
Telefonista
Torneiro mecanico de 3.*
Grupo X:
Alimentador de forno automatico
Alisador de lentes bifocais
Alisador de lentes unifocais
Estagiario de escritorio do 3.° ano
Fresador de 6tica
Operador de méaquina de lavar produtos 6ticos
Polidor de otica
Pré-oficial eletricista do 2.° ano
Retificador de moldes
Retificador de topos
Grupo XI:
Guarda
Grupo XII:
Controlador de qualidade
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Embalador
Estagiario de escritorio do 2.° ano
Montador de bifocais
Montador de discos
Pré-oficial eletricista do 1.° ano
Grupo XIII:
Empregado de limpeza
Grupo XIV:
Ajudante de oficial eletricista
Estagiario de escritorio do 1.° ano
Servente/estafeta
Grupo XV:
Aprendiz

Praticante

Lisboa, 11 de abril de 2013

FIBO - Fabrica Ibérica de Optica, Ld.?
Armando Gonzaga Guimardes, na qualidade de mandatario
José Luis de Sousa Coutinho Empis, na qualidade de mandatario
Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Constru¢do, Ceramica e Vidro
Maria de Fatima Marques Messias, na qualidade de mandataria
Pedro Miguel P.T. da Silva Jesus Vicente, na qualidade de mandatario

Depositado a 2013/05/15, a folha n.° 137, do livro 11, com o nimero 32/2013, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Declaracio

Para os devidos efeitos, relativamente ao AE FIBO - Fabrica Ibérica de Optica, S.A., a federacao
Portuguesa dos Sindicatos da Constru¢do, Ceramica e Vidro, declara que representa o seguinte
sindicato:

= Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira
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Acordo de empresa entre a Porto Santo Line - Transportes Maritimos, L*. E a FESMAR -

Federacio de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - Alteracio salarial e outras/texto
consolidado

* Alteragdo salarial e publicagao integral do acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego n.° 23, de 22 de Junho de 2010 e posteriores alteragdes, a ultima das quais publicada no BTE
n.° 16, de 29 de Abril de 2012*

1-

2.
3-

CAPITULO 1
Ambito, drea e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito e area

O presente AE aplica-se a atividade dos transportes maritimos e obriga a Porto Santo Line —
Transportes Maritimos, L*. e os tripulantes ao seu servi¢o que estejam associados nas organizagdes
sindicais outorgantes.

Por armador, sindicato e tripulante assumem-se as defini¢des constantes da lei.

Sem prejuizo do disposto no numero 2, para efeitos do presente acordo considera-se como
tripulante, cujo regime pode ser diferenciado nos termos do presente AE, profissionais com
enquadramento de navegacado e hotelaria, tal como definidos no anexo I.

Este AE aplica-se em territorio nacional a todos os navios de propriedade ou afretados pela Porto
Santo Line, registados no RIM — Registo Internacional da Madeira.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

O presente AE entra em vigor nos termos da lei e terd um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o
disposto no numero seguinte.

As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecunidria terdo um prazo de vigéncia de 12 meses,
serdo renegociadas anualmente, produzindo efeitos entre 1 de maio e 30 de abril do ano civil
imediato.

A denuncia pode ser feita, por qualquer das partes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses
em relacdo aos prazos de vigéncia previstos nos nimeros anteriores e deve ser acompanhada de
proposta de alteracao e respetiva fundamentagao.

A parte que recebe a denuncia deve responder, de forma escrita e fundamentada, no prazo de 30 dias
apos a rece¢do da proposta, devendo a resposta exprimir uma posicao relativa a todas as cldusulas da
proposta, aceitando, recusando ou contrapropondo.

ApoOs a apresentagdo da contraproposta deve, por iniciativa de qualquer das partes, realizar-se a
primeira reunido para celebra¢do do protocolo do processo de negociacdes e entrega dos titulos de
representacao dos negociadores.

As negociagdes terdo a duragdo de 60 dias, findos os quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou
da passagem a fase da conciliagdo ou mediacao, nos termos da legislagao laboral aplicavel.
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7- Enquanto este AE ndo for alterado ou substituido no todo ou em parte, renovar-se-a
automaticamente decorridos os prazos de vigéncia constantes nos precedentes nimeros 1 e 2.

CAPITULO 1T
Recrutamento, contrato individual e atividade profissional
Clausula 3.*

Recrutamento

I- O recrutamento e sele¢do dos tripulantes ¢ da competéncia do armador que, para o efeito, os
recrutara nos termos legais.

2- Sempre que o armador recorra a FESMAR e aos Sindicatos outorgantes no recrutamento para
embarque de qualquer tripulante, estes comprometem-se a satisfazer logo que possivel os pedidos
que lhes foram apresentados e a emitir a respetiva declaragdo.

3- O tripulante comegara a ser remunerado na data indicada no contrato individual de trabalho.

Clausula 4.2

Contrato individual

Todo o tripulante terd contrato individual de trabalho reduzido a escrito, onde figurardo as condicdes
acordadas entre as partes, que terdo de respeitar as condigdes minimas previstas neste AE.

Clausula 5.2

Atividade profissional

A atividade profissional dos tripulantes sera a bordo de qualquer navio do armador ou afretado pelo
mesmo, salvo se as partes outra coisa acordarem no contrato individual de trabalho.

CAPITULO III
Direitos e deveres das partes
Clausula 6.*

Deveres dos tripulantes

Sao deveres dos tripulantes:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade o armador, os superiores hierdrquicos, os
companheiros de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdes com a
embarcagao;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

c) Obedecer aos superiores hierdrquicos em tudo quanto respeita a execu¢do e disciplina do
trabalho;
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d) Nao divulgar informagdes referentes a organizagdo e métodos de trabalho a bordo, com ressalva
das que deva prestar as entidades competentes;

e) Zelar pela conservagdo e boa utilizagdo da embarcagao e seu equipamento;

f) Fazer sempre quanto em si couber em defesa da salvaguarda e protecdo da vida humana no mar,
do navio, da carga e do meio ambiente;

g) Colaborar com os superiores hierdrquicos € companheiros de trabalho no sentido da melhoria da
produtividade e da racionalizagao do trabalho;

h) Cumprir as demais obrigagdes decorrentes das leis em vigor e do respetivo contrato de trabalho.

Clausula 7.2

Deveres do armador

Sao deveres do armador:
a) Tratar com urbanidade e lealdade o tripulante, respeitando-o como seu colaborador;
b) Pagar-lhe pontualmente a retribuicao que lhe ¢ devida;

c) Instalar os tripulantes em boas condi¢des de salubridade e higiene, especialmente no que
respeita a ventilagdo dos locais de trabalho, sua iluminagdo e, quando possivel, climatizagao,
observando os indispensaveis requisitos de seguranca;

d) Observar as convengdes internacionais ratificadas pelo Estado portugués sobre a seguranca e as
condigoes de trabalho a bordo;

e) Contribuir para a elevacao do nivel de produtividade do tripulante;

f) Indemnizar os tripulantes dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho e doengas
profissionais, nos termos da lei e desta convengao;

g) Nao impedir ao tripulante o exercicio de cargos para que seja nomeado em organismos sindicais,
organizacoes politicas, institui¢cdes de seguranga social e comissoes oficiais, sem prejuizo do seu
vencimento, caso continue no normal exercicio da sua atividade profissional;

h) Cumprir todas as demais obrigacdes decorrentes das leis em vigor e do respetivo contrato de
trabalho;

1) Fornecer aos dirigentes sindicais e ou comissdes de delegados sindicais na empresa, dentro dos
limites legais, todos os elementos que lhes permitam informar-se e informar os tripulantes seus
representados na empresa da atividade da empresa armadora, para cabal exercicio das suas
funcdes de representagdo dos tripulantes abrangidos pelo presente contrato.

Clausula 8.2

Garantias dos tripulantes

E vedado a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o tripulante exerca os seus direitos, bem como despedi-lo ou
aplicar-lhe sang¢des por causa desse exercicio;
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b) Exercer pressdes sobre o tripulante para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas
suas condig¢odes de trabalho e nas dos seus companheiros;

¢) Diminuir a retribuicdo ou baixar a categoria profissional, salvo nos casos expressos na lei e no
presente AE;

d) Obrigar o tripulante a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pela empresa ou por pessoa
por ela indicada;

e) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitérios, economato ou outros
estabelecimentos diretamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestacao de servigos aos tripulantes.

Clausula 9.2

Classificacoes

Para efeitos deste AE ¢ adotado o enquadramento profissional de navegagao e hotelaria, nos termos
dos descritivos de fungdes constantes dos anexos I e 111, respetivamente.

Sempre que necessario, podera o tripulante desempenhar fungdo superior a sua categoria, auferindo
a retribui¢do e todas as regalias inerentes, voltando a func¢do correspondente a sua categoria logo
que o armador disponha de tripulante devidamente habilitado, desde que a sua qualificagdo
profissional seja considerada suficiente para o desempenho, em seguranga dessa fungao.

Clausula 10.2

Direitos sindicais

Para efeitos deste AE consideram-se como direitas sindicais os estabelecidos pela lei.

1-

CAPITULO IV
Prestacao de trabalho
Clausula 11.2

Periodo normal de trabalho

Para os tripulantes do Enquadramento Profissional de Navegacao, o periodo normal de trabalho ¢ de

quarenta horas semanais, distribuido por oito horas diarias a prestar de segunda-feira a sexta-feira,

sem prejuizo do disposto nos nameros 1 e 2 da clausula 30.%, nos seguintes termos:

a) O horério de trabalho ¢ o definido na lei, sendo os servigos ininterruptos prestados em quartos de
4 (quatro) horas.

b) Os servigos intermitentes serdo prestados entre as 6 (seis) e as 24 (vinte e quatro) horas,
divididos por 2 (dois) periodos de trabalho.

c) Em qualquer caso, devera haver um periodo de descanso didrio minimo de 8 (oito) horas
consecutivas.

Para os tripulantes do enquadramento profissional hotelaria, o periodo normal de trabalho ¢ de 40

horas semanais.
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Os limites das horas de trabalho e de descanso aplicdveis aos tripulantes do enquadramento
profissional hotelaria s3o os seguintes:
a) O namero maximo de horas de trabalho ndo deve exceder:

1) 14 horas por periodo de 24 horas;

i1) 72 horas por periodos de sete dias.

b) O intervalo minimo de descanso nao deve ser inferior:
1) 10 horas por periodos de 24;

i1) 77 horas por periodos de sete dias.

As horas de descanso ndo podem ser distribuidas por mais de dois periodos, dos quais um, de pelo
menos seis (6) horas, ndo devendo o intervalo entre dois periodos consecutivos de descanso
ultrapassar 14 horas.

Clausula 12.2

Isencdo do horario de trabalho

Sao isentos de horario de trabalho os tripulantes que desempenhem as fun¢des de comandante, chefe
de maquinas, imediato, chefe radiotécnico e segundo oficial de maquinas. Poderdo ainda ser isentos
de horario de trabalho outros tripulantes que em contrato individual de trabalho o acordem com o
armador.

A isencdo de horario de trabalho cobre todo o trabalho prestado para além do horario normal de
trabalho.

Clausula 13.2

Horario das refeicoes

Nos locais de trabalho e de refeicdo estardo afixados quadros indicativos dos horarios das principais
refeigdes, de acordo com a legislacdo em vigor.

Clausula 14.2

Trabalho suplementar

Considera-se suplementar todo o trabalho prestado para além do periodo normal de trabalho diario.

O trabalho suplementar por periodos inferiores a uma hora conta sempre como uma hora
suplementar.

Para além do horario normal, os tripulantes sao obrigados a executar, no exercicio das suas fungoes,
com direito a remuneragdo suplementar, quando devida, as manobras que o navio tiver de efetuar, o
trabalho exigido por formalidades aduaneiras, quarentena ou outras disposi¢des sanitarias, bem
como os exercicios salva - vidas, de extin¢do de incéndios e outros similares previstos pela SOLAS
ou determinados pelas autoridades.

Para além do horario normal e sem direito a remuneragdo suplementar, todo o tripulante ¢ obrigado
a executar:
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a) O trabalho que o comandante julgar necessario para a seguran¢a do navio e seus pertences, da
carga ou das pessoas que se encontrem a bordo, quando circunstincias de forca maior o
imponham, o que deve ficar registado no respetivo diario de navegagao;

b) O trabalho ordenado pelo comandante com o fim de prestar assisténcia a outros navios ou
pessoas em perigo, sem prejuizo da comparticipacdo a que os tripulantes tenham direito em
indemnizagao ou salario de salvagao e assisténcia;

¢) A normal rendi¢do dos quartos.

Clausula 15.2
Registo de trabalho a bordo

Em conformidade com as normas internas dos armadores, haverd um registo mensal de trabalho
suplementar a bordo, individual e por funcdo, elaborado pelo tripulante e que contenha a sua
identificacdo e elementos da retribuicdo mensal ndo regular para além do vencimento base. Este registo
sera visado semanalmente pela cadeia hierarquica competente.

CAPITULO V
Retribuic¢oes
Clausula 16.2

Retribuicao

1- A retribuicdo compreende a retribui¢do base mensal e as diuturnidades.
2- Nao integram o conceito de retribuicao:

a) O suplemento de embarque;

b) A retribuicao especial por trabalho suplementar;

c) As importincias recebidas a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem, despesas de transporte,
abonos de instalacdo e outras equivalentes;

d) As importancias recebidas a titulo de remissao de folgas;
e) As subvengdes recebidas por motivo de auséncia do porto de armamento;

f) As subvengdes recebidas por motivo da especial natureza da embarcagdo, das viagens e da carga
transportada ou dos servigos prestados a bordo;

g) As gratificagdes extraordinarias concedidas pelo armador como recompensa ou prémio pelos
bons servigos prestados a bordo;

h) Os salarios de salvacdo e assisténcia;
1) A participagd@o nos lucros da empresa armadora.
j) O subsidio de IHT.

Clausula 17.2
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Tempo e forma de pagamento

O armador obriga-se a pagar pontualmente ao tripulante, até ao ultimo dia ttil de cada més:

a) A retribui¢do mensal, o IHT e o suplemento de embarque, quando praticados, referentes ao més
em curso;

b) A parte restante da retribuicdo referente ao més anterior.

Ocorrendo cessacao do contrato de trabalho, o armador obriga-se a pagar ao tripulante a totalidade
do que lhe ¢ devido no més em que se verificar tal cessagao.

O pagamento serd efetuado por transferéncia para a institui¢do bancaria indicada pelo tripulante, ou
por outro meio legal, desde que expressamente por ele solicitado.

No ato de pagamento sera entregue ao tripulante documento comprovativo, o qual incluira todos os
elementos exigidos por lei.

Clausula 18.2

Retribuicao base mensal

A retribuicdo base mensal devida aos tripulantes abrangidos por este AE ¢ a fixada no anexo I, que
dele faz parte integrante.

A retribui¢do mensal correspondera a funcdo exercida, independentemente da categoria de quem a
exerce, sem prejuizo dos casos em que o inscrito maritimo ja aufere na empresa retribuicdo
correspondente a fungdo superior, e sera constituida pela retribuicdo base mensal e as diuturnidades.
A formula de célculo da retribuicdo diaria, € a seguinte:

(Rmx 12)
365

sendo Rm a retribui¢ao mensal.

Qualquer tripulante que ultrapasse 24 meses consecutivos no exercicio de fun¢do superior ndo
podera ser reduzido na retribuicdo inerente a essa funcdo, ndo sendo de considerar nem para a
contagem do tempo nem para a sua interrupcdo os periodos de descanso, doenga, formagado
profissional ou outros que ndo sejam do exercicio efetivo daquela funcao.

Clausula 19.2

Diuturnidades

Por cada trés anos de antiguidade ao servico da empresa, o tripulante da tabela de navegagdo adquire
direito a uma diuturnidade, cujo valor serd de 1,7 % do nivel VII da tabela I de retribuigdes
(Navegacao), nao podendo as diuturnidades exceder o numero de oito.

Clausula 20.2

Retribuicio por isenciio de horario de trabalho
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As retribuicdes base mensais constantes do anexo II, Tabela I — Navegacdo, para as categorias
profissionais enquadradas nos niveis I, I e III incluem j& uma retribuicao especial indissociavel pelo
trabalho prestado em regime de IHT.

Os tripulantes integrados nos niveis IV a VII da mesma tabela que, a nivel de contrato individual de
trabalho, acordem com o armador a prestacdo de trabalho em regime de IHT, terdo direito a um
subsidio igual a 30 % da retribuicdo base mensal, que integrard essa retribuicao.

Os tripulantes integrados na Tabela II — Hotelaria, prestardo sempre a sua atividade profissional em
regime de IHT, pelo que receberdao durante os doze meses do ano e também nos subsidios de férias e
de Natal um subsidio de 30 % da retribui¢ao base mensal.

Clausula 21.2
Subsidio de Natal

Em novembro de cada ano serd pago um subsidio de Natal de valor igual a retribui¢cdo mensal desse
mes.

No caso de o tripulante ndo estar ao servigo do armador durante todo o ano, o pagamento sera
proporcional ao tempo de servico e serd efetuado no tltimo més de prestagdo de trabalho.

Clausula 22.2

Retribuicao do periodo de descanso — Tabela I - Navegacao

Durante o periodo de descanso em terra, e reportado a data da sua atribuicdo, o tripulante tera direito a
retribuicdo mensal mais elevada auferida nesse periodo de embarque.

1-

2-

1-

Clausula 23.2

Subsidio de férias

Anualmente, o tripulante adquire direito a um subsidio de férias de montante igual a retribuicdo
mensal.

No caso de o tripulante ndo estar ao servico do armador durante todo o ano, o pagamento sera
proporcional ao tempo de servico e sera efetuado no Ultimo més de prestacio de trabalho,
salvaguardados os principios sobre a aquisicao do direito a férias.

Clausula 24.2

Retribui¢do da hora suplementar

A retribui¢do hordaria por trabalho suplementar serd a resultante da aplicagcdo das seguintes formulas:

Rh=Rmx 12) x 1,50
(52 x Hs)

para dias tteis; e
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Rh=Rmx 12) x 1,75
(52 x Hs)

para sdbados, domingos e feriados, sendo Rh a retribuicdo horaria, Rm a retribuicdo mensal ¢ Hs as
horas de trabalho normal semanal.

2- Em sede de contrato individual de trabalho, o armador ¢ o tripulante poderdo acordar esquemas
de retribuicao diferentes dos referidos no n.° 1, que terdo de respeitar as condigdes minimas
previstas neste AE, desde que para tanto reduzam tal acordo a escrito.

d)

Clausula 25.2

Alimentacao

A alimentagdo em viagem ¢ igual para todos os tripulantes e é fornecida pelo navio em
conformidade com as disposicdes legais em vigor.

E retribuido como suplementar o trabalho prestado durante as horas de refei¢io previamente
fixadas. Sempre que, por razdes imperativas de servigo, as refeicdes ndo possam ser tomadas no
periodo fixado para tal, obriga-se o armador a fornecer a refeicdo a hora mais proxima possivel
daquele periodo.

Estando o navio em porto de armamento, ao tripulante em servico o armador deve fornecer a
alimentag@o ou pagar a racdo em dinheiro no valor de:

Pequeno - almogo - 3,50 €;
Almoco - 13,20 €;

Jantar - 13,20 €;

Ceia - 3,50 €.

Os tripulantes que iniciem o trabalho as 8 horas ndo tém direito ao pagamento previsto para o
pequeno-almogo;

Os tripulantes que iniciem o trabalho as 12 horas ndo tém direito ao pagamento previsto para o
almogo;

Os tripulantes que iniciem o trabalho as 19 horas ndo tém direito ao pagamento previsto para o
jantar.

Os tripulantes que iniciem o trabalho as 0 horas ndo tém direito ao pagamento previsto para a
ceia.

Clausula 26.2

Suplemento de embarque — Tripulantes de navegacio

Em substituicdo do pagamento das horas suplementares, o armador pode optar por pagar
mensalmente, a todos ou a parte dos tripulantes, quando embarcados, um suplemento especial de
embarque.
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O suplemento de embarque cobrird, além das oito horas de trabalho aos sédbados, domingos e
feriados, o montante de horas suplementares que se pretenda consolidar, cuja prestagao ndo podera,
assim, ser recusada. Contudo, o &mbito do suplemento de embarque podera ser alargado a cobertura
de outras prestacoes, desde que as partes assim o acordem em contrato individual de trabalho.

O suplemento de embarque terd o valor determinado pela aplicagdo da tabela seguinte, para estes
efeitos tomada como referéncia, com incidéncia sobre as retribuigdes base que constituem a Tabela
Salarial I - Navegagdo constante do anexo II:

a) Oito horas de sdbados/domingos/feriados, acrescidas de 20 horas suplementares - 106 %;
b) Oito horas de sdbados/domingos/feriados, acrescidas de 40 horas suplementares - 124 %;
c) Oito horas de sadbados/domingos/feriados, acrescidas de 60 horas suplementares - 143 %;
d) Oito horas de sabados/domingos/feriados, acrescidas de 80 horas suplementares - 161 %.

Com prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, o comandante, o chefe de maquinas, o imediato,
o radiotécnico-chefe e o segundo oficial de méaquinas, quando no desempenho da respetiva funcao e
dada a sua permanente responsabilidade, consideram-se no exercicio continuo da mesma, nao
estando sujeitos ao estabelecido nas clausulas 11.2 e 12.%

Por forga do estabelecido no n.° 4, aqueles tripulantes, quando embarcados, receberado, a titulo de
compensag¢do por todo o trabalho suplementar prestado e ainda por outras situagdes que legitimem a
atribuicao de subsidios a outros tripulantes, um complemento da retribuicdo no valor de 125 % da
retribuicao base mensal.

Clausula 27.2

Deslocagoes para embarque / desembarque e repatriamento

O armador suportara todas as despesas de transporte, em meio de transporte a sua escolha,
alojamento e alimentacdo com as deslocagdes em servigo dos tripulantes, bem como nos casos de
repatriamento por doenca ou acidente de trabalho.

Sempre que haja acordo entre tripulante e armador, poderd haver opg¢do pelas ajudas de custo
previstas na clausula 28.%, as quais cobrirdo o alojamento e a alimentacao.

No estrangeiro, e para além do referido nos pontos anteriores, sera ainda atribuida uma subvencao
complementar, a titulo de ajudas de custo, equivalente a 55,20 EUR.

O armador garantira um seguro, que cobrira os riscos de viagem, no valor minimo de 46.644,90
EUR.

O tempo de viagem ndo serd considerado como tempo de descanso, salvo se o tripulante tiver
optado por meio de transporte mais demorado que o indicado pelo armador. Neste ultimo caso, o
tripulante suportara o diferencial de custo entre o transporte por si escolhido e o transporte escolhido
pelo armador.

O disposto no n.° 1 ¢ igualmente aplicavel aos casos de despedimento sem justa causa por parte do
tripulante e de doenca ou lesdo culposa, sem prejuizo de o armador poder vir a ressarcir-se dos
custos inerentes.

Clausula 28.2
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Ajudas de custo

Fora do porto de armamento, no caso de construgdo, ou sempre que no navio nao existam condi¢des
de habitabilidade, o armador suportara todas as despesas com transporte, alojamento e alimentacao
dos tripulantes.

Se houver acordo entre o tripulante e o armador nos termos do n.° 2 da clausula 27.%, as ajudas de
custo serdo de valor igual as mais elevadas definidas anualmente por portaria governamental para os
funciondrios do Estado.

CAPITULO VI
Suspensio da prestacio de trabalho e cessacio do contrato de trabalho
Clausula 29.*

Descanso semanal e feriado

Para os tripulantes do enquadramento navegacdo, os domingos sdo dias de descanso e os sabados
dias de descanso complementar.

Para os tripulantes do enquadramento hotelaria, o descanso semanal corresponde a um periodo de
ndo prestagdo de trabalho, com a duragdo de vinte e quatro horas.

Clausula 30.2

Periodos de descanso em terra - Navegacio

Por cada més de embarque, os tripulantes do enquadramento navegacdo adquirem direito a 15 dias
consecutivos de descanso em terra, com dispensa absoluta de prestacao de trabalho.

Este periodo de descanso compreende, por um lado, as férias anuais e, por outro lado, um periodo
complementar de compensagdo por sdbados, domingos e feriados passados a bordo.

Os periodos de descanso em terra, até ao limite proporcional de 60 dias em cada ano civil, ndo
podem ser remidos a dinheiro, podendo sé-lo, na parte em que excedam tal limite, por acordo entre
armador e tripulante.

O ntmero de dias de descanso em terra, nos meses incompletos de embarque, ¢ proporcional ao
numero de dias de embarque, arredondado ao dia imediatamente superior.

O periodo de embarque serd compreendido entre trés e seis meses, ao fim do qual serad
obrigatoriamente concedido um periodo de descanso em terra, podendo, por acordo entre o armador
e o tripulante, tal periodo ser alterado até ao limite maximo de oito meses.

O periodo de descanso em terra sera normalmente concedido no porto de armamento ou de
recrutamento.

Se a data fixada para o inicio do periodo de descanso ndo puder ser mantida por motivo de doenga,
sera adiada para o 1.° dia util apos a alta.

No caso de interrupgdo do periodo de descanso, por doenca devidamente comprovada, considerar-
se-a0 como nao gozados os dias do periodo de descanso coincidentes com o periodo de doenga, sem
prejuizo do respetivo gozo em altura acordada por ambas as partes.
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9- Para efeitos do disposto no numero anterior, o armador devera ter conhecimento da data do inicio da
doenca e do termo da mesma no prazo de trés dias uteis seguintes ao inicio € ao seu termo.

10- No caso de navios em constru¢do no estrangeiro, os tripulantes deslocados para acompanhamento
dessa construgdo serdo considerados embarcados para efeitos do disposto no presente AE, sendo a
duracdo do tempo de estadia no estrangeiro e respetiva remuneragdo acordados em contrato
individual de trabalho com o armador.

11-Nas situagdes de desembarque por doenca ou acidente, frequéncia de cursos de formacao
profissional e na situacdo de aguardar embarque, havera direito a um periodo de trés dias
consecutivos de descanso, por més, com dispensa absoluta de prestagao de trabalho.

12- Considera-se também ao abrigo do numero anterior a prestagdo de servi¢o no porto de armamento, a
bordo do navio imobilizado por estar desarmado, ou a aguardar venda.

13- Se o armador ndo cumprir, total ou parcialmente, a obrigacdo de conceder os periodos de descanso
nos termos desta convencdo, além da obrigacdo devida, pagard ao tripulante, a titulo de
indemnizagao, o triplo da retribui¢dao correspondente ao tempo do periodo de descanso que deixou
de gozar e o triplo do respetivo subsidio de férias.

Clausula 31.2

Férias — Hotelaria

I- Os tripulantes do enquadramento profissional de hotelaria tém direito a um periodo de férias
remunerado de 22 dias Uteis em cada ano civil, o qual podera ser aumentado nos termos da lei geral
laboral.

2- O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior e ndo estd condicionado a
assiduidade ou efetividade de servigo.

3- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro
de cada ano civil.

4- Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja duragdo total ndo atinja seis meses, t€ém direito
a um periodo de férias equivalente a dois dias uteis, e ao correspondente subsidio, por cada més
completo de duragdo do contrato contando-se, para determinagdo de cada més completo de servigo,
todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi prestado trabalho.

Clausula 32.2

Apresentacio apos as férias

I- O tripulante estara disponivel para embarcar no 1.° dia seguinte ao termo do gozo do periodo de
descanso em terra, sendo obrigatdrio ter em ordem toda a documentagdo exigida para embarque.

2- O tripulante que ndo cumpra com o disposto no n.° 1 incorre em faltas injustificadas.

3- E obrigagdo do armador informar o tripulante de qual a documentago a atualizar, se for caso disso.

Clausula 34.2

Suspensio da presta¢io de trabalho por impedimento prolongado
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Quando o tripulante esteja temporariamente impedido de comparecer ao trabalho por facto que nao
lhe seja imputavel, nomeadamente servico militar obrigatorio ou servigo civico substitutivo, doenca
ou acidente, mantera o direito ao lugar, antiguidade e demais regalias, mantendo-se igualmente
todos os outros direitos, deveres e garantias das partes na medida em que ndo pressuponham a
efetiva prestagdo de trabalho.

Terminado o impedimento, deve o tripulante apresentar-se imediatamente ao armador para retomar
o servico, cessando nessa data a suspensdo da prestacdo de trabalho.

Clausula 36.2

Faltas justificadas

As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
Sao consideradas faltas justificadas:
a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias seguidos;

b) As motivadas por falecimento do conjuge nao separado de pessoas e bens, ou de pessoa que
esteja unido de facto ou economia comum com o tripulante, e respectivos pais, filhos, enteados,

sogros, genros ou noras, padrastos e madrastas, durante cinco dias consecutivos por altura do 6bito;
c) As motivadas por falecimento de avds, bisavos, netos, bisnetos, irmaos e cunhados do

tripulante ou seu conjuge, durante dois dias consecutivos por altura do 6bito;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da
legislagdo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel
ao tripulante, nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacoes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia inadidvel e imprescindivel a
membros do seu agregado familiar, nos termos previstos na lei;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo tempo estritamente necessario,
justificadas pelo responsavel pela educacao de menor, uma vez por trimestre, para deslocagao
a escola tendo em vista inteirar-se da situagao educativa do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representacao coletiva, nos termos
deste ACT e da lei;

1) As dadas por candidatos a elei¢cdes para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva
campanha eleitoral;

J) As autorizadas ou aprovadas pelo armador;
1) As que por lei forem como tal qualificadas.

As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do
tripulante, salvo o disposto no numero seguinte.

Determinam perda de retribui¢do as seguintes faltas, ainda que justificadas:
a) Por motivo de doenga, desde que o tripulante beneficie de um regime de seguranga social de
protecao na doenga e ja tenha adquirido o direito ao respetivo subsidio;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o tripulante tenha direito a qualquer subsidio
ou seguro;
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c¢) As previstas na alinea 1) do n.° 2, quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo armador com mencgao expressa de desconto na retribuigao.

Nos casos previstos na alinea e) do n.° 2, se o impedimento do tripulante se prolongar efetiva ou
previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime de suspensao da prestacdao do trabalho por
impedimento prolongado.

Nas situagdes previstas nas alineas b) e ¢) do n.° 2, os tripulantes em viagem beneficiardo de
dispensa de servico quando chegarem ao porto de armamento.

Os tripulantes embarcados tém direito, qualquer que seja o porto em que se encontrem, ao regresso
imediato ao seu local de residéncia e ao pagamento de todas as despesas de deslocagdo se ocorrer o
falecimento ou doenca grave do conjuge ou companheiro(a), filhos ou pais.

Se o falecimento ou doenga grave dos familiares indicados no nimero anterior ocorrer quando o
tripulante se encontre no navio a navegar, este mantém o seu direito ao regresso ao local de
residéncia e ao pagamento das despesas de deslocagdo, desde que o requeira logo que chegue ao
primeiro porto.

Para os efeitos dos n.°s 7 e 8 desta clausula entende-se por doenca grave aquela que seja
comprovada como tal pelos servi¢os de saude do armador ou pelos servigos médico-sociais.

Clausula 35.2

Faltas injustificadas

Consideram-se injustificadas as faltas ndo previstas no n.° 2 da cldusula 34.”

As faltas injustificadas poderdo, por acordo entre as partes, ser descontadas nos periodos de
descanso em terra, no caso de ndo ultrapassarem os dias de descanso a que tiver direito, sem
prejuizo do correspondente subsidio de férias.

Clausula 36.*

Assisténcia inadidvel a membros do agregado familiar

O regime da assisténcia inadiavel a membros do agregado familiar € o estabelecido na lei aplicavel.

Clausula 37.2

Comunicacio das faltas

Quando o tripulante ndo puder apresentar-se ao servigo, devera avisar imediatamente o armador ou
seu representante.

Quando a ndo apresentacdo ao servi¢o for motivada por doenca ou acidente, o tripulante enviara ao
armador ou seu representante, no prazo maximo de trés dias uteis, atestado passado pelo médico que
o tenha assistido ou documento de baixa por doenga passado pelos Servicos Médico-Sociais.

A comunicagdo tem de ser renovada sempre que haja prorrogacao do periodo de falta.

4 - O armador pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao tripulante prova dos factos
invocados para a justificacao, durante a auséncia e até 15 dias apds a comunicagdo da falta, devendo
o tripulante apresenta-la também no prazo de 15 dias ap0s tal notificagao.
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5- O ndo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

Clausula 38.2

Licenc¢a sem retribuicao

1- Poderao ser concedidas aos tripulantes que o solicitem licengas sem retribui¢do nos termos da lei.

2- E obrigatoria a concessdo de licenga sem retribuicdo para o exercicio de fungdes em organismos
sindicais, contando aquele periodo para efeitos de antiguidade.

Clausula 39.2

Cessacao do contrato de trabalho

I- O contrato de trabalho cessa nos termos da legislacdo aplicavel a cessacdo do contrato de trabalho.

2- Para os tripulantes do enquadramento profissional de navegagdo, no célculo das indemnizagdes
previstas na legislacdo aplicavel a cessagdo do contrato de trabalho, considera-se um valor minimo
equivalente a 1,5 meses da retribui¢do, conforme definido no n.° 1 da clausula 16.* deste AE, por
cada ano ou fracdo de antiguidade nos termos da lei.

3- Para os tripulantes do enquadramento profissional de hotelaria, as indemnizagdes devidas sdo
calculadas nos termos da legislagdo aplicével a cessacdo do contrato de trabalho.

4- O valor da retribui¢do base mensal para efeitos de indemnizacdo serd o correspondente a fungdo
desempenhada no momento da rescisdo.

CAPITULO VII
Da seguranca social e assisténcia clinica e medicamentosa
Clausula 40.*

Contribuicao para a seguranca social

Os tripulantes ficardo abrangidos pelo regime legal de seguro social voluntario, comprometendo-se o
Armador a proceder, mensalmente, & entrega do montante das contribui¢gdes a cargo de cada
trabalhador, mediante prévia comunicacao do escaldo escolhido.

Clausula 41.2

Assisténcia na doenca

1- Todo o tripulante, quando embarcado, que contraia doenca impeditiva de prestacdo de trabalho sera
pago das suas retribuigdes por todo o tempo que durar o impedimento em viagem, salvo se outro
tratamento mais favoravel vier a ser estabelecido na lei, e obtera, além disso, curativo ¢ assisténcia
clinica e medicamentosa.
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2- As doengas contraidas em servigo e por virtude do mesmo serdo de conta e risco do armador, nos
termos da legislacao aplicavel.

3- Em todos os casos de enfermidade, tanto do foro clinico como do cirurgico, ndo abrangidos pelos
numeros anteriores, a responsabilidade do armador transitara para a seguranca social.

Clausula 42.2

Seguro por acidente de trabalho

Nos termos da lei, e sem prejuizo da clausula seguinte, o armador compromete-se a transferir para uma
entidade seguradora a sua responsabilidade por acidentes de trabalho.

Clausula 43.2

Tratamento de doencas ou acidentes fora do porto de armamento

No caso do tratamento do doente ou acidentado ser feito em terra e o navio tiver de seguir viagem,
desembarcando o tripulante, o armador suportard todos os encargos até ao seu regresso ao porto de
armamento, se esses encargos nao forem da responsabilidade da companhia de seguros ou da seguranga
social.

Cléausula 44.*
Inspec¢oes médicas

O armador assegurard de sua conta inspecdes médicas periodicas dos tripulantes, preferencialmente
antes do embarque.

Clausula 45.*

Regalias sociais

Os beneficios complementares dos assegurados pelas instituicdes de seguranga social e seguradoras so
serdo atribuidos, nos termos da lei, a nivel dos contratos individuais de trabalho.

CAPITULO VIII
Higiene e seguranca
Clausula 46.%

Principios gerais

1- O armador obriga-se a instalar os tripulantes em boas condi¢des de trabalho, nomeadamente no que
respeita a seguranga e prevencao de doencas profissionais e acidentes de trabalho.

2- A defesa das garantias dos tripulantes nos campos da higiene, seguranca e saide compete aos
proprios tripulantes a bordo dos navios e, particularmente, as comissoes eleitas para esse efeito.
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3- Aos tripulantes serdo dadas instrugdes apropriadas relativamente aos riscos que comportam as
respetivas atividades profissionais e as medidas preventivas a tomar, as quais estardo a cargo dos
responsaveis pela higiene e seguranca a bordo dos navios.

A formagao sobre higiene e seguranga dada aos tripulantes deverd ser, em principio, dentro das
horas normais de trabalho e sem prejuizo da respetiva retribui¢do.

4-

1-

2-

Clausula 47.2

Locais de trabalho e equipamento individual de protecio

Todos os locais de trabalho serdo providos dos indispensaveis meios de seguranca, nas
condi¢des da Convencao Internacional para a Salvaguarda da Vida Humana no Mar.

O equipamento individual de protecao e seguranga, bem como o de preservagdo da saude fisica e
psiquica dos tripulantes, sera posto a disposi¢ao pelo armador.

O armador respeitard nos locais de trabalho os principios ergonémicos recomendados pelos
organismos especializados, tendentes a reduzir a fadiga e a diminuir o risco de doengas
profissionais.

Clausula 48.2

Alojamento dos tripulantes

Os locais destinados a alojamento dos tripulantes deverdo ser providos das condigdes
indispensaveis de habitabilidade e higiene.

Os alojamentos e as areas comuns devem respeitar os minimos de dimensdes e demais
caracteristicas estabelecidas na lei portuguesa e nas convengdes da OIT.

O armador assegurara os meios de equipamento necessarios para a lavagem da roupa de trabalho
dos tripulantes, bem como a mudanca, pelo menos semanal, das roupas dos camarotes.

CAPITULO IX
Formacio profissional
Clausula 49.2
Formacio e desenvolvimento
O armador assegurara as acdes de formacgdo que considere necessdrias ao aperfeigoamento

\

profissional e a progressdo na carreira € ao desenvolvimento do tripulante, nomeadamente
através dos estabelecimentos de ensino adequados e, preferencialmente, em colaboragdo com a
FESMAR.

As acdes de formagdo de iniciativa do armador serdo remuneradas, sendo igualmente da sua
responsabilidade os custos de transporte, refeicdes e alojamento.
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3- O Armador podera celebrar contratos de formagdo, com o fim de proporcionar a aquisi¢do de
conhecimentos, capacidade pratica e técnicas de execucdo que confiram aos formandos a
habilita¢do necessaria a sua admissao.

CAPITULO X
Disposicoes gerais
Clausula 50.2

Normas aplicaveis aos contratos de trabalho

Os contratos de trabalho estdo sujeitos as normas do regime juridico do contrato individual de trabalho
do pessoal da marinha de comércio, bem como as disposi¢des do presente AE e demais legislacio
aplicavel.

Clausula 51.2

Bem-estar a bordo

O armador devera dotar as salas de convivio com meios que promovam o bem-estar a bordo,
nomeadamente televisdo, radio, video e biblioteca.

Clausula 52.*

Familiares a bordo

O embarque de familiares a bordo esté sujeito a regulamentagdo interna do armador e a sua autorizagao,
sem prejuizo das condi¢des atualmente praticadas.

Clausula 53.%

Roupas e equipamento de trabalho

Constituem encargo do armador as despesas com ferramentas, equipamentos e roupa de trabalho de uso
profissional utilizados pelo tripulante.

Clausula 54.2

Quotizacao sindical

1- O armador obriga-se a descontar mensalmente nas retribuigdes dos tripulantes sindicalizados ao seu
servico as quotizagdes sindicais e proceder ao seu envio para os sindicatos respectivos, nos termos
da lei.
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Para efeitos do disposto no nimero anterior, os sindicatos obrigam-se a informar o armador de quais
as quotizacdes estatutariamente fixadas (em valor absoluto ou percentual, indicando, neste caso, a
base de incidéncia).

Os descontos iniciar-se-a0 no més seguinte aquele em que a comunicagdo feita pelo sindicato der
entrada na empresa.

O armador remetera aos sindicatos outorgantes, até ao dia 20 de cada més, as quotizagdes sindicais
descontadas no més imediatamente anterior, acompanhadas de mapa no qual constem os totais das
remuneracoes sobre que incidem as quotizagdes dos tripulantes abrangidos.

Clausula 55.2

Protec¢ao dos bens deixados a bordo

Em caso de doenga, acidente ou morte de um tripulante, o armador ou seu representante adotarao as
medidas necessarias para proteger os bens deixados a bordo.

O armador ou seu representante devera enviar, logo que possivel, os bens deixados a bordo para o
local indicado pelo tripulante desembarcado ou seus herdeiros.

Clausula 56.2

Perda de haveres

O armador, diretamente ou por intermédio de companhia seguradora, indemnizara o tripulante pela
perda total ou parcial dos seus haveres pessoais que se encontrem a bordo e que resulte de
naufragio, encalhe, abandono, incéndio, alagamento, colisdo ou qualquer outro caso fortuito com
eles relacionado. Quando em deslocagdes em servigo, o armador garantira um seguro que cubra o
risco de extravio de bagagem.

A indemnizagdo a que se refere o nimero anterior tera o valor maximo de 3.000,00 EUR.

Da indemnizagao atribuida sera deduzido o valor dos haveres pessoais que os tripulantes venham a
obter por outra via, como compensacao por tais perdas.

Nao havera direito a indemnizagdo quando a perda resulte de facto imputével ao tripulante.

O material profissional que o tripulante tenha a bordo serd pago separadamente, sempre que
comprovada a sua perda, desde que o tripulante tenha declarado previamente a sua existéncia ao
comandante.

Clausula 57.2

Defini¢do de porto de armamento
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Para efeitos deste contrato, entende-se como porto de armamento aquele em que a embarcacio faz
normalmente as matriculas da tripulagdo e se prepara para a atividade em que se emprega.

1-
2-

Clausula 58.2

Protecdo da maternidade e paternidade

Aos tripulantes aplica-se o regime legal de protecao da maternidade e paternidade.

Para usufruirem deste regime os tripulantes terdo de informar por escrito o armador e apresentar o
comprovativo adequado a situagao.

Clausula 59.2

Caracter globalmente mais favoravel do presente AE

As partes consideram que este AE, no que respeita aos tripulantes e armador por ele abrangidos, ¢
globalmente mais favoravel do que a convencgao coletiva de trabalho anterior.

CAPITULO XI
Relacio entre as partes outorgantes
Clausula 60.%

Comissao

Sera constituida uma comissao paritaria, composta por trés representantes sindicais e igual nimero
de representantes do armador, os quais poderdo ser assessorados, tendo como atribui¢do a
interpretacdo e a integracdo de lacunas do presente contrato.

No prazo de 90 dias apds a assinatura deste contrato cada uma das partes outorgantes do presente
AE comunicara por escrito a outra os seus representantes.

A comissao paritdria s6 podera deliberar desde que estejam presentes, pelo menos, dois
representantes de cada parte.

As deliberagdes tomadas pela comissdo paritaria, desde que tomadas por unanimidade, consideram-
se, para todos os efeitos, parte integrante do presente AE e deverdo ser enviadas para publicagdo no
Boletim do Trabalho e Emprego.

A comissdo reunira obrigatoriamente no prazo maximo de 15 dias apos a convocagdo de qualquer
das partes.

Clausula 61.2

Fontes de direito

Como fontes imediatas de direito supletivo deste contrato, as partes aceitam, pela ordem a seguir
indicada:
a) Os principios gerais do direito de trabalho portugués;
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b) As convengdes relativas aos trabalhadores do mar aprovadas pela OIT, pela IMO ou por outras
organizacdes internacionais e ratificadas pelo Estado portugués;

c) Os principios gerais de direito.
2- Como fontes mediatas de direito supletivo deste contrato as partes aceitam as recomendagdes e
resolugdes emanadas da OIT, da IMO e de outras organizagdes internacionais.

ANEXO I

Enquadramento Profissional - Navegacao

Niveis Salariais Funcoes
I Comandante
II Chefe de maquinas
Imediato
I Segundo oficial maquinas

Radiotécnico-chefe

Oficial chefe de quarto de navegagio
v Oficial maquinista chefe de quarto

Oficial radiotécnico

Praticante

Eletricista

Vv Magquinista pratico 1.? classe
Contramestre

Mecanico de Bordo

Carpinteiro

VI Magquinista pratico 2.? classe

Cozinheiro

Magquinista pratico 3.? classe
Vil Marinheiro de 1.% classe

Ajudante de maquinista

VIII Marinheiro de 2.2 classe

Nota: As fungdes estdo de acordo com as emendas de 1995 e 2010 a Convengao STCW de 1978.
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Enquadramento Profissional - Hotelaria

Niveis Salariais Funcgoes
A Chefe de Hotel Staff
B Chefe de sec¢do
C Hotel Staff de 1.%
D Hotel Staff de 2.*
E Hotel Staff Praticante
ANEXO II

Tabelas salariais
(Valores mensais em vigor a partir de 1 de Maio de 2013)

Tabela I — Navegagao

Niveis Remuneracdoes Base Mensais

I 2 283,00
I 2 076,00
I a) 1 865,00

b) c) 1 796,00
IV ¢ 1 177,00
VvV d) 928,00
VI d)e) 801,00
VII 768,00
VI 707,00

1) Corresponde a retribui¢do do Imediato.

a) Corresponde a retribuigdo do segundo oficial de maquinas.

b) O oficial radiotécnico dos navios de carga terd a retribui¢io correspondente a fungdo exigida no respetivo certificado
de lotacdo, salvaguardando-se sempre a retribui¢do decorrente do enquadramento existente & data da outorga deste
AE.
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e) O contramestre € 0 maquinista pratico, quando desempenharem fungdes de chefe quarto de
navegac¢ao ou de chefe de quarto de maquinas, vencem pelo nivel IV.

d) O cozinheiro, quando desempenhar fungdes de despenseiro, vence pelo nivel V.

Tabela II — Hotelaria

Niveis Remunerac¢oes Base Mensais

1 390,00
835,00
728,00
648,00
550,00

m g O w >

ANEXO III

Descritivo de funcoes

Comandante - E a funcio atribuida, nos termos da legislagdo aplicavel, ao responsavel pelo comando
de um navio. Naquela qualidade o seu detentor atua tendo em conta:

a) A salvaguarda da vida humana e dos bens no mar e a prote¢do do meio ambiente
maritimo, para o que devera cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Convengao
Internacional sobre Formacao e Certificagdo dos Maritimos, de 1978, que Portugal aprovou
por adesdo pelo Decreto-Lei n.° 28/85, de 8 de agosto, com as emendas de 1995, ratificadas
por Portugal através do Decreto do Presidente da Republica n.® 42/98:

1. Garantir que a organizagdo dos quartos de navegacado seja adequada a realizacdo de um
quarto de navegagdo com seguranga e, estando o navio atracado ou fundeado com seguranga
num porto, tomar todas as medidas necessarias para garantir a efetivagao de um servigo de
quartos de convés e de maquinas adequado e eficaz para fins de seguranca;

ii. Dirigir os oficiais de convés, chefes de quarto, na navegacao em seguranca, velando
especialmente para que o navio nao abalroe nem encalhe;

iii. Executar ou mandar executar as seguintes tarefas:

-Planificacdo da viagem, navegacao em quaisquer condigdes e determinagdo da posi¢ao;
-Manobra e governo do navio em quaisquer condigdes;
-Manuseamento e estiva da carga;

-Organizagdo de exercicios de combate a incéndio e adocao de técnicas de prevencdo, detecao e
extin¢ao de incéndios;
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-Procedimentos em situagdo de emergéncia: encalhe, abalroamento, incéndio, explosdo,
abandono do navio e homem ao mar;

-Organizagdo de exercicios de abandono do navio e utilizagao dos meios de salvagio;

-Aplicacao dos cuidados médicos de acordo com as determinacdes das publicagdes nacionais e
internacionais sobre a matéria:

.Guia médico internacional para navios;
.Sec¢do médica do Codigo Internacional de Sinais;
.Guia de primeiros socorros para uso em caso de acidentes com mercadorias perigosas;

-Transmissdo e rece¢do de mensagens por sinais luminosos Morse e por utilizacdo do Codigo
Internacional de Sinais e dos radiotelefones, transmissdo de sinais de socorro por
radiotelegrafia em casos de emergéncia;

-Prevencao da polui¢ao do meio ambiente maritimo;

b) A legislacdo nacional e internacional, essencialmente a derivada de acordos e convencdes
internacionais na medida em que estes afetem as obrigacdes e as responsabilidades
especificas do comandante, em particular os que respeitam a seguranga e protecdo do meio
ambiente maritimo:

i. Controlo, e manuten¢do em permanente validade, dos certificados e outros documentos que
deverdo obrigatoriamente estar a bordo por forca de convengdes internacionais;

i1. Responsabilizagao nos termos das exigéncias pertinentes da Convengao Internacional das
Linhas de Carga;

i1i. Responsabilizagdo nos termos das exigéncias pertinentes da Convengao Internacional para a
Salvaguarda da Vida Humana no Mar;

1v. Responsabiliza¢do nos termos das convencdes internacionais para a prevencgao da polui¢do
provocada pelos navios;

v. Responsabilizacdo pelas declaracdes maritimas de satide e pelo cumprimento das exigéncias
dos regulamentos sanitarios internacionais;

vi. Responsabilizacdo nos termos da Convencao sobre o Regulamento Internacional para Evitar
Abalroamentos no Mar;

vii. Responsabilizacdo de outros instrumentos respeitantes a seguranca do navio, dos passageiros,
da tripulagdo e carga;

c¢) As normas internas da empresa adequadas ao modelo de organizagao aplicado ao navio.

Imediato — E a fungdo desempenhada por um oficial qualificado do servigo de convés cujo posto vem
imediatamente a seguir ao comandante, a quem competem, além das funcdes que tradicionalmente lhe
sdo especificas, aquelas que o comandante nele delegar e, adicionalmente, o comando do navio em caso
de incapacidade do comandante.

Oficial chefe de quarto de navegacio - E a fungdo desempenhada por um oficial qualificado do
servico de convés, caracterizada pelas tarefas abaixo indicadas:
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a) Desempenhar, como chefe de quarto e sob a dire¢ao geral do comandante, as tarefas inerentes
e, nomeadamente, os principios basicos a observar durante um quarto de navegagdo
constantes da regra II/1 da Convencao Internacional sobre Normas de Formacao, Certificacao
e de Servico de Quartos para os Maritimos, de 1978, com as emendas de 1995, velando
especialmente para que o navio ndo abalroe nem encalhe, bem como os principios e Guia
Operacional para Oficiais de Convés chefes de quarto em porto, adotados por aquela
convencao;

b) Executar ¢ mandar executar as tarefas delegadas pelo comandante e para as quais possui 0s
conhecimentos adequados;

Radiotécnico-chefe - E a funcgdo atribuida, nos termos da legislagio aplicavel, ao responsavel pela
chefia direta de um ou mais oficiais radiotécnicos e da estagdo de radiocomunicagdes. Naquela
qualidade atua de modo a:

a) Cumprir as disposicdes obrigatorias relativas a escuta radioelétrica constantes do
Regulamento das Radiocomunicagdes e as disposi¢des relativas a escuta radioelétrica e a
manutengdo do equipamento, para efeitos de seguranga, consignadas na Convengao
Internacional para a Salvaguarda da Vida Humana no Mar e no Regulamento das
Radiocomunica¢des, bem como as resolugcdes pertinentes adotadas pela Conferéncia
Internacional sobre Formagao e Certificagao de Maritimos, de 1978;

b) Cumprir as normas internas da empresa adequadas ao modelo de organizagdo aplicado ao
navio e a sua area de competéncia.

Oficial Radiotécnico - E a fungdo desempenhada por um oficial qualificado do servico de
radiocomunicacdes caracterizada pelas tarefas abaixo indicadas, sendo responsavel pela estacdo de
radiocomunicagodes no caso de ser o unico radiotécnico a bordo:

a) Cumprir as disposi¢des obrigatorias relativas a escuta radioelétrica constantes do
Regulamento das Radiocomunicagdes e as disposicdes relativas a escuta radioelétrica e a
manutencdo do equipamento, para efeitos de seguranca, consignadas na Convengao
Internacional para a Salvaguarda da Vida Humana no Mar e no Regulamento das
Radiocomunicagdes, bem como as resolugdes pertinentes adotadas pela Conferéncia
Internacional sobre Formacao e Certificagao de Maritimos, de 1978;

b) Cumprir as normas internas da empresa adequadas ao modelo de organizagdo aplicado ao
navio e a sua area de competéncia.

Chefe de maquinas - E a funcio atribuida, nos termos da legislagdo aplicavel, ao principal responsavel
pela sec¢do de maquinas do navio. Naquela qualidade o seu detentor atua tendo em conta:

a) A salvaguarda da vida humana e dos bens no mar e a protecdo do meio ambiente maritimo
para o que devera cumprir e fazer cumprir as determinacdes da Convengdo Internacional
sobre Formagdo e Certificagdo dos Maritimos, de 1978, que Portugal aprovou por adesdo
pelo Decreto-Lei n.° 28/85, de 8 de agosto, com as emendas de 1995, ratificadas por Portugal
através do Decreto do Presidente da Republica n.® 42/98:

1. Garantir, em consulta com o comandante, que a organiza¢do dos quartos de maquinas seja
adequado a realizacdo de um quarto em servico;
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ii. Dirigir os oficiais de maquinas, chefes de quarto em casa da maquina em condugdo
convencional ou oficiais de servigo em casa da maquina em conducdao desatendida, na
inspecg¢do, funcionamento e verificagdo de todas as maquinas e equipamentos a seu cargo e
nas tarefas de zelar para que as maquinas das quais depende a seguranca do navio funcionem
de modo seguro e eficaz e tenham a manutengdo conveniente;

iii. Determinar previamente, ¢ em consulta com o comandante, as necessidades da viagem
prevista, tendo em consideracdo as exigéncias relativas a combustivel, agua, lubrificantes,
produtos quimicos, materiais de consumo e sobressalentes, ferramentas, apetrechos e tudo o
mais que seja necessario ao normal servico de maquinas;

iv. Executar ou mandar executar as seguintes tarefas:

-Planificacdo, coordenacdo e controlo, segundo as normas de seguranga das autoridades das
sociedades classificadoras, de todas as operacgdes relativas ao funcionamento, manutengao e
reparacdo de todos os equipamentos ¢ instalagdes mecanicas, elétricas e eletronicas
respeitantes a seccao de maquinas e que compreendem:

.Méquinas de propulsao;

.Caldeiras;

.Maquinas auxiliares;

.Méquinas e sistemas mecanicos, hidraulicos e elétricos de governo;
.Méquinas de convés e equipamento de cargas;

Sistemas automaticos ¢ automatizados (mecanicos, eletronicos, hidraulicos e
pneumaticos) de controlo das instalagcdes de maquinas;

Instalagdes de combustiveis e lubrificantes;

Instalacdes de dgua, vapor, esgotos e sanitarios;

Instalacdes de distribuicao de for¢a motriz, iluminagdo e aquecimento;
-Prevencao, detecao e extingao de incéndios;
-Prevencdo da polui¢do do meio ambiente maritimo;

-Prestagdo de primeiros socorros relativos aos tipos de lesdes que se possam verificar nos
compartimentos onde existem maquinas e utilizacdo do equipamento de primeiros socorros;

-Utilizagao dos meios de salvacao;
Recegdo do que em iii) se refere;
b) A legislagdo nacional e internacional aplicavel;

c) As normas internas da Empresa adequadas ao modelo de organizacdo aplicado ao navio e a
sua area de competéncia;

d) A necessidade de promover a formagdo para aquisicdo complementar dos conhecimentos
tedricos e da experiéncia pratica exigiveis ao desenvolvimento profissional dos tripulantes
envolvidos;

e) Que a delegacdo, implicita nas alineas anteriores, para a execu¢ao das tarefas nelas referidas
devera, basicamente, considerar:

O tipo de navio;
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-0 tipo e estado das maquinas;

-As formas especiais de conducdao determinadas por certos fatores tais como condi¢des
meteoroldgicas, gelo, aguas contaminadas, dguas pouco profundas, situagdes de emergéncia,
limitag¢ao de avarias ou combate a poluicao;

-As qualificagdes e experiéncia do pessoal afeto;

-A seguranca da vida humana no navio, da carga e do porto e protecao do meio ambiente;
-O cumprimento dos regulamentos internacionais, nacionais e locais;

-A manuten¢ao das operagdes normais do navio.

Segundo Oficial de maquinas — E a fungfio desempenhada por um oficial qualificado do servigo de
maquinas, cujo posto vem imediatamente a seguir ao chefe de maquinas, a quem compete a
coordenagdo e planificacdo das agdes da seccdo que o chefe nele delegue e, adicionalmente, a chefia da
sec¢ao em caso de incapacidade do chefe de maquinas.

Oficial maquinista chefe de quarto - E a fungdo desempenhada por um oficial qualificado do servigo
de maquinas caracterizada pelas tarefas abaixo indicadas:

a) Desempenhar, como chefe de quarto e sob a direcdo do chefe de méaquinas, as tarefas
inerentes e, nomeadamente, os principios basicos a observar durante um quarto de navegacgao
constantes da regra III/1 da Conven¢do Internacional sobre Normas de Formagao,
Certificagao e de Servico de Quartos para os Maritimos, de 1978, com as emendas de 1995, e
a recomendagdo sobre os principios e guia operacional para oficiais de maquinas, chefes de
quarto de maquinas em porto adotados por aquela Convencao;

b) Executar e fazer executar as tarefas delegadas pelo chefe de maquinas e para as quais possui os conhecimentos
adequados;
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Praticante — E a atividade desempenhada por um praticante a oficial que exerce a bordo fungdes que se
destinam a complementar, com a pratica, a sua formacao escolar e que exerce sob a orientagao de um
oficial de categoria superior

Eletricista - E a funcdo caracterizada pelas tarefas abaixo indicadas:
a) Tarefas de manutengdo e reparagao:
- Das maquinas elétricas;
- Da rede de energia elétrica (producao, distribuicdo e utilizagao);

- Do sistema elétrico de emergéncia (gerador ou baterias) e rede de distribuigcdo e
utilizacao;

b) Controlo, de acordo com o modelo de organizacdo adotado, dos materiais de consumo,
sobressalentes e ferramentas respeitantes a sua area de competéncia.

Magquinista pratico - E a func¢do caracterizada como adiante se indica:

a) Quando exer¢a fung¢des de chefia do servigo de maquinas, nos termos da legislagdo
aplicavel, atua como referido para a fung¢do ‘“chefe de maquinas”, com as adaptagdes
requeridas pelo tipo de instalagdo que se encontra habilitado a chefiar;

b) Quando exerga fungdes atribuidas aos oficiais de maquinas, nos termos da legisla¢ao
aplicavel, atua como referido para a fungao “oficial de maquinas”;

¢) Quando, na qualidade de elemento da mestranca do servico de méaquinas, exerca as fungdes
de chefe de quarto nos termos da legislacao aplicavel, compete-lhe a execucdo das tarefas
indicadas na alinea b), com as adaptagdes requeridas pelo tipo de instalagdo para que se
encontra habilitado.

Contramestre - E a fun¢do desempenhada por um profissional detentor de categoria com idéntica
designagdo caracterizada por, em coordenagdo da marinhagem de convés:

a) Executar as tarefas inerentes a manobra do navio;

b) Participar nas operagdes de carga e descarga e na preparacdo dos espagos reservados a carga
como requerido pelo tipo de navio e da carga movimentada;

¢) Operar com o aparelho de carga em todas as manobras em que a sua utilizagao se justifique;

d) Conservar e movimentar os sobressalentes e artigos de consumo existentes nos paidis a sua
guarda de acordo com o esquema de funcionamento dos mesmos;

e) Rececionar e conferir os materiais.
f) Executar limpezas e trabalhos de manutencao e reparagdo inerentes ao servigo de conves;

g) Executar as tarefas inerentes ao abastecimento e controlo do consumo de agua doce para os
servigos gerais e lastro;

h) E, quando integrado no servi¢o de quartos do convés, na qualidade de maritimo da mestranca
habilitado para este servico (nos termos da Convencdo Internacional sobre Normas de
Formacao, de Certificagdo e de Servigo de Quartos para os Maritimos, de 1978, com as emendas
de 1995), desempenhar as tarefas inerentes e como determinado pelo chefe de quarto.

Mecanico de bordo - E a fungdo atribuida nos termos da legislacdo aplicavel e caracterizada pela
execugao de tarefas de reparacdo e manutengdo para as quais sao exigiveis conhecimentos de:
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Serralharia mecanica para desmontar e reparar os diversos tipos de maquinas, quer propulsoras quer
auxiliares;

Serralharia civil para reparar ou montar estruturas metalicas ligeiras ou outras obras afins as instalagdes
de maquinas;

Operagdo com o torno mecanico;
Soldadura;

Serralheiro ou Canalizador de tubos para desmontar, reparar ¢ montar tubagens;

Manobra com diferenciais ou gruas afins as reparacoes.

Carpinteiro - E a funcdo executada por profissionais com formagdo do oficio de carpinteiro,
caracterizada pela execugdo de tarefas da sua competéncia adequadas as realidades de bordo.

Cozinheiro - E a fungdo desempenhada por um profissional detentor da categoria de cozinheiro,
tradicionalmente designado por chefe de cozinha, caracterizada por:

a)
b)

c)

Preparar e cozinhar os alimentos para as refeigdes e empratar;

Cooperar com o despenseiro na elabora¢do das ementas e no aviamento dos paiodis de géneros e
condimentos necessarios;

Assegurar a manutencdo da limpeza da cozinha, equipamento, materiais, loucas e demais
utensilios em uso.

Marinheiro de 1.* classe - E a fungdo desempenhada por um profissional detentor de categoria com
idéntica designagdo, caracterizada por:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

Como auxiliar do oficial de convés chefe de quarto, desempenhar as tarefas inerentes;

Executar as tarefas de manutengdo inerentes ao convés para as quais tem os conhecimentos
adequados;

Participar nas operagdes de carga e descarga e na preparacao dos espacgos reservados a carga
como requerido pelo tipo de navio e da carga movimentada;

Executar as tarefas inerentes & manobra do navio;

Operar, quando necessario, com o aparelho de carga em todas as manobras em que a sua
utilizacao se justifique;

Executar trabalhos de marinharia e arte de marinheiro e as demais tarefas inerentes ao servigo de
conves.

Ajudante de maquinista - E a funcdo atribuivel aos profissionais de categoria com idéntica
designagdo, caracterizada como se indica:

a)

b)

Como auxiliar do chefe de quarto e, sob a sua direcdo geral, participar na condugdo segura e
eficiente da instalacdo propulsora e do equipamento auxiliar e efetuar as tarefas de rotina do
quarto proprias das suas fungdes;

Colaborar nas limpezas e nas agdes de manutencao e reparagao inerentes ao servico de maquinas
adequadas aos seus conhecimentos e experiéncia que lhe sejam determinadas pelos seus
superiores hierarquicos.

Marinheiro de 2.* classe - E a fungiio desempenhada por um profissional detentor de categoria com
idéntica designagdo, caracterizada por:
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a) Executar as tarefas indicadas para a fun¢ao de marinheiro de 1.* classe nas alineas b), ¢), d), e) e
f) subordinadas ao nivel da sua competéncia técnica;

b) Efetuar tarefas da rotina de quartos adequadas a sua condi¢cdo de “marinheiro qualificado” tal
como definido pela Convengado n.° 74 da OIT, aprovada para ratificacdo pelo Decreto-Lei n.° 38
365, de 6 de agosto de 1951;

¢) E, nos casos em que a lotagdo do navio o exija, atuar como auxiliar do contramestre na gestao
dos paidis.

Hotel Staff (1.2, 2.2 e Praticante) — E o trabalhador que assegura de forma polivalente um conjunto de
funcdes de apoio e assisténcia aos passageiros e automoveis durante o embarque, viagem e
desembarque. Estas fung¢des podem ser desenvolvidas, de acordo com a sua formacao, aptiddes e
conhecimentos, nas areas comerciais, restauragdo, bares, produgdo de F&B e assisténcia a cozinha, copa
e messe dos tripulantes. Pode ainda assegurar a limpeza das 4reas de passageiros e assumir fungdes de
seguranga a bordo.

Nota: A permanéncia de um trabalhador na categoria profissional de praticante decorrerd pelo periodo
maximo de 12 meses, findos os quais passard automaticamente para a categoria profissional de Hotel
Staff de 2.%. As promogdes as categorias superiores serdo feitas por decisdo do armador.

Chefe de Seccio de Hotel Staff — E o trabalhador que organiza, coordena e controla um grupo de
profissionais que constituem uma das secgdes de atividade a bordo.

Chefe de Hotel Staff — E o trabalhador que, com a necessaria autonomia, gere, coordena e dirige toda a
atividade hoteleira a bordo, bem como as 4reas comerciais € de apoio aos passageiros.

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do
Cddigo do Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos pela presente convengao coletiva
de trabalho uma empresa e 47 trabalhadores.

Funchal, 19 de abril de 2013
Pel’ A Porto Santo Line — Transportes Maritimos, L.
Joaquim Manuel Barros Simdes Pocinho, na qualidade de mandatario

Pel” A Fesmar — Federacao de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar, em representacdo dos seus
Sindicatos filiados:

Sincomar — Sindicato dos Capitaes e Oficiais da Marinha Mercante;

Sitemaq — Sindicato da Mestranca e Marinhagem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de
Terra;

Smmcemm — Sindicato da Mestranca e Marinhagem de Camaras da Marinha Mercante;
Semm — Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante.

Antonio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de mandatario

Jodo de Deus Gomes Pires, na qualidade de mandatario

José Manuel de Morais Teixeira, na qualidade de mandatario

Tiago dos Santos Gouveia Cardoso, na qualidade de mandatario

168



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, 29/5/2013

Depositado em 10 de maio de 2013, a pagina 136, do livro 11, com o depdsito n.° 31/13, nos termos do
artigo n.° 494, do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo coletivo entre a Douro Azul — Sociedade Maritimo — Turistica, S.A. e outra e a
FESMAR - Federacao de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - Integracao em niveis de
qualificacio - Retificaciao

Nos termos do Despacho do Secretario de Estado Adjunto do Ministro do Emprego e da Segurancga
Social, de 5 de Margo de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1°. Série, n°. 11, de 22
de Margo de 1990, procede-se a integracdo em niveis de qualificacdo das profissdes que a seguir se
indicam, abrangidas pelo acordo de empresa mencionado em titulo, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1*. Série, n°. 15, de 22 de abril de 2013
1. Quadros Superiores

. Chefe de servigos III

. Chefe de servigos 11

. Diretor II

. Diretor I

. Diretor de cruzeiro 11

. Diretor de cruzeiro I

. Técnico oficial de contas II

. Técnico oficial de contas I

2. Quadros Médios
2.1 — Técnicos Administrativos
. Assessor de dire¢ao II
. Assessor de direcao |
. Assistente de diretor de cruzeiro I1
. Assistente de diretor de cruzeiro I

. Chefe de servigos I

3. Encarregados, Contramestres, Mestres e Chefes de Equipa

. Camaroteiro chefe
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. Chefe de cozinha
. Chefe de rececao
. Chefe de sala

. Mestre de trafego local

4, Profissionais Altamente Qualificados
4.1 — Administrativos, Comércio e Outros
. Assistente de bordo II
. Assistente de bordo I
. Promotor comercial 11
. Promotor comercial I
. Secretario II
. Secretario |
. Técnico administrativo I11
. Técnico administrativo II
. Técnico administrativo I
. Técnico de informatica III
. Técnico de informatica II
. Técnico de informatica |
. Terapeuta de SPA II
. Terapeuta de SPA 1

4.2 — Produgao

. Maquinista pratico 1.?

. Técnico operacional III
. Técnico operacional II

. Técnico operacional |

5. Profissionais Qualificados
5.1 — Administrativos
. Assistente administrativo 11

. Rececionista
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5.3 — Produgao
. Assistente operacional 11
. Maquinista pratico 2.?

. Maquinista pratico 3.?

5.4 - Outros

. Cozinheiro 1.*

. Cozinheiro 2.%

. Cozinheiro 3.%

. Empregado de bar 1.*

. Empregado de bar 2.*

. Empregado de mesa 1.*
. Empregado de mesa 2.*
. Marinheiro de 1.* TL

. Marinheiro de 2.* TL

. Motorista 11

6. Profissionais Semiqualificados (Especializados)
6.1 - Administrativos, Comércio e Outros
. Ajudante de bar

. Ajudante de cozinha

. Ajudante e terapeuta de SPA

. Assistente administrativo [

. Auxiliar administrativo II

. Auxiliar administrativo I

. Camaroteiro

. Copeiro II

. Copeiro I

. Empregado de limpeza I1

. Empregado de limpeza |

. Empregado de quiosque

171



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, 29/5/2013

ORGANIZACOES DO TRABALHO:

Associagoes sindicais:

I — Estatutos

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos- Alteracao

Alteragdo estatutaria, aprovada em assembleia-geral de 4 de abril de 2013, aos estatutos publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2012

Artigo 20.°

Processo disciplinar

O processo disciplinar inicia-se a partir do despacho que o determine.

Sera sempre precedido de uma fase preliminar, necessariamente inquisitorial e sem sujeicao ao
principio do contraditério, com a duragdo maxima de 30 dias.

No termo da fase preliminar, o processo podera ser arquivado ou aberto.

A abertura do processo tem por fundamento o despacho que o determine e segue-se-lhe a formula-
¢do da nota de culpa.

A nota de culpa conterd a descri¢do dos factos que sdo imputados, sempre que possivel com a indi-
cacao do tempo e lugar, terminando com a especificacdo das disposi¢des estatutarias que foram vi-
oladas.

A nota de culpa serd sempre reduzida a escrito e feita em duplicado, sendo este entregue ao socio,
que dele dara recibo no original, ou, em impossibilidade de tal pratica, serd esta remetida por carta
registada e sob aviso de recegao.

O socio formulara a sua defesa, também por escrito, no prazo de 20 dias a contar da entrega da no-
ta de culpa ou da data da recegdo da carta, podendo requerer as diligéncias pertinentes a descoberta
da verdade e apresentar as testemunhas que entender, no maximo de 10.
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A decisdo sera, em principio, tomada no prazo de 45 dias a contar da apresentacao da defesa, po-
dendo esse prazo ser excecionalmente prorrogado até ao limite de mais 45 dias se a comissao dis-
ciplinar o entender por necessario.

Nenhuma sang¢@o poderd ser executada sem que o sdcio seja notificado da decisdo tomada e dos
fundamentos que a determinaram, por carta registada sob aviso de rececao.

10- A sancdo de expulsdo apenas podera ser aplicada nos casos de grave violagdo dos deveres funda-

1-

2-

4

It

6

7

8-

mentais do sécio.

Artigo 22.°
Eleicao, posse, mandato e demissio dos corpos gerentes

Os membros dos corpos gerentes definidos no n® 2 do artigo anterior (excetuando a comissdo de
gestiao) e os membros do conselho geral sao submetidos a voto direto, universal e secreto, através
das listas candidatas, considerando-se automaticamente eleita a que obtenha a maioria dos votos
expressos, salvo no caso do conselho geral.

Caso se venha a verificar empate entre duas listas concorrentes em relagdo a qualquer destes or-
gaos a eleger, compete ao conselho geral, que venha a ser constituido ap6s o ato eleitoral, proceder
a eleicdo desse mesmo Orgao.

O orgao em relagdo ao qual se tenha verificado empate na votacao eleitoral sera eleito por escruti-
nio secreto em reunido extraordindria do conselho geral eleito, a convocar pelo conselho coordena-
dor e a realizar dentro do prazo de oito dias, sendo submetidas ao escrutinio as duas listas cujo re-
sultado eleitoral tenha sido de empate.

Os membros dos orgaos eleitos tomarao posse e entrardo em fungdes dentro de 30 dias subsequen-
tes ao ato eleitoral, em sessdo especial convocada pelo presidente da assembleia eleitoral, sendo a
posse conferida pelo conselho coordenador.

Os membros do conselho geral sdo eleitos pelo método da média mais alta de Hondt de entre as
listas nominativas concorrentes.

A duracdo do mandato dos membros de qualquer 6rgao, exceto a comissdo de gestdo, quando exis-
ta, ¢ de quatro anos, tendo em conta o n.° 4 do artigo 46.0, podendo ser reeleitos uma ou mais ve-
zes.

Os membros dos corpos gerentes manter-se-ao em fungdes, com plena eficacia, enquanto persistir,
em qualquer dos seus 6rgdos, uma maioria de membros eleitos, incluindo os suplentes eventual-
mente existentes.

Os membros dos corpos gerentes e da comissdo disciplinar s6 podem ser demitidos, na totalidade
em cada orgdo, por deliberagao do conselho geral, que reunird expressamente para o efeito, a re-
querimento de qualquer dos 6rgdos do Sindicato.
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9- A demissao, exoneragao ou renuncia da maioria dos membros de qualquer 6rgao do Sindicato im-
plica a destituicdo do mesmo na totalidade, ja que a suspensao ou demissdo individual ou parcial
determina a substituicdo por quem o conselho geral designar, caso ndo existam suplentes nas listas
dos respectivos 6rgaos do SITESE.

10- A eleig¢do de qualquer 6rgdo dos corpos gerentes ou do seu todo, por for¢a do disposto dos n.”* 8 e
9 deste artigo, so tera lugar se ndo ocorrer no ano previsto para a realizagao de elei¢des ordinarias,
caso em que sera eleita uma comissao de gestao.

11-E ao conselho geral, reunido expressamente para o efeito, que compete eleger uma comissio de
gestdo, composta por trés a sete elementos, para gerir o Sindicato e promover eleicdes nos prazos
estatutarios, fixando o conselho geral o seu funcionamento, sempre que se verifiquem as situagdes
previstas nos n.”> 9 e 10 deste artigo, devendo manter-se em fungdes até a posse dos novos Orgéos
eleitos.

12-12-  Os membros dos corpos gerentes, do conselho geral e da comissdo disciplinar, quaisquer
que sejam os seus efetivos, manter-se-ao em plenitude de fungdes até ao emposse dos membros
dos novos 6rgaos ou da comissdo de gestdo, assumindo o conselho coordenador o garante da lega-
lidade sindical.

13- Para qualquer 6rgdo do Sindicato poderdo ser eleitos membros suplentes, em nimero ndo superior
a um terco dos efetivos, os quais entrardo em fungdes pela ordem em que se encontrem na respeti-
va lista, sempre que tal se justifique.

14- Os membros dos 6rgaos do SITESE podem, por periodos limitados e por motivos devidamente jus-
tificados, pedir ao presidente do conselho coordenador a suspensdo do mandato. Caso seja conce-
dida, durante a suspensao cessam os direitos, os deveres e a responsabilidade enquanto membros
dos orgaos do Sindicato.

Artigo 24.°

Constituiciio do conselho geral

1- O conselho geral ¢ constituido por:

a) 50 membros eleitos por sufragio direto e secreto de listas nominativas e escrutinio pela média
mais alta de Hondt;

b) Todos os membros do conselho coordenador em efetividade de funcdes;
¢) Todos os membros da direcao em efetividade de fungdes;

d) eliminar

e) eliminar;

f) eliminar.

2- A mesa do conselho geral serd constituida pelo conselho Coordenador
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Artigo 26°.

Competéncia do conselho geral

Compete ao conselho geral:

a)
b)

c)

d)

)

h)

)
k)

D

Deliberar sobre a fusao do SITESE com outras organizagdes sindicais ou sobre a sua extingao;
Deliberar e aprovar as alteragdes aos estatutos;

Decidir em tltima instancia nos recursos para ele interpostos, nos termos dos presentes estatu-
tos;

Deliberar acerca da declaragcdo de greve sob proposta da dire¢do, quando a sua duragdo for su-
perior a 10 dias;

Fixar as condicdes de utilizagdo do fundo de greve;

Eleger os substitutos dos 6rgios de gestdo sempre que membros destes, nos termos do artigo
22.°., se demitam, sejam exonerados ou renunciem ao mandato;

Deliberar sobre a filiagdo do Sindicato noutras organizagdes sindicais, sendo, para tanto, neces-
saria a aprovagao, por maioria absoluta, dos conselheiros em exercicio;

Eleger representantes do Sindicato nas organizac¢des em que este se encontre filiado;

Dar parecer sobre a constituicdo de organizacdes julgadas necessdrias aos trabalhadores, tais
como associagdes mutualistas, cooperativas, bibliotecas e outras, ou a adesdo a outras ja exis-
tentes;

Pronunciar-se sobre todas as questdes que os 6rgaos do SITESE lhe apresentem;

Atualizar ou adaptar-se, sempre que necessario, a politica e estratégias sindicais definidas pelo
conselho geral;

Eleger outras comissdes que julgue convenientes ou que lhe sejam solicitadas pelos 6rgados do
SITESE e destitui-las quando o achar oportuno;

m) Autorizar a dire¢do a contrair empréstimos e adquirir, alienar ou onerar bens imodveis;

n)

0)
p)
q)

Ratificar, sobre proposta da dire¢do, as decisdes desta quanto a aceitagdo ou nao da integracao
de outros sindicatos no SITESE;

Deliberar, nos termos do n.° 1 do artigo 38.°, sobre a organiza¢do das comissdes sectoriais;
Eleger, por proposta da direcdo, a comissao disciplinar.

Aprovar o relatorio de contas e o orgamento.
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Artigo 26°. - A
Quoérum do conselho geral
O conselho geral s6 podera deliberar validamente desde que estejam presentes, pelo menos, meta-
de e mais um dos seus membros.

Nao estando presente o nimero minimo de membros previsto no numero anterior, o conselho geral
reine em segunda convocatéria, decorrida meia hora, podendo deliberar validamente com os
membros presentes.

As deliberagdes sao tomadas por maioria simples dos membros presentes, tendo o membro que
presidir ao conselho geral voto de qualidade.

Artigo 36°. - A
Quoérum da comissao fiscalizadora de contas
A comissao fiscalizadora de contas s6 poderd deliberar validamente desde que estejam presentes,
pelo menos, metade e mais um dos seus membros.

As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos membros presentes, tendo o presidente da
comissao fiscalizadora de contas voto de qualidade.

Artigo 37°. - A
Quorum da comissio disciplinar
A comissao disciplinar s6 poderad deliberar validamente desde que estejam presentes, pelo menos,
metade e mais um dos seus membros.

As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos membros presentes, tendo o sdcio que presi-
de a comissao disciplinar voto de qualidade.

Artigo 42.°
Eleicao, suspensao e destituicio de delegados sindicais
Os delegados sindicais podem ser suspensos da sua atividade pelo conselho geral, a solicitagdo da

direcdo, até conclusdao de qualquer processo que lhes tenha sido instaurado, nos termos do regime
disciplinar dos presentes estatutos.

Até 30 dias apos a destituicao do delegado ou delegados sindicais, compete a dire¢cdo promover a
eleicdo dos respectivos substitutos.
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3- A eleigdo dos delegados sindicais tera de ser efetuadas por voto direto e secreto.

Registado em 09 de maio de 2013, ao abrigo do artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob 33.° n.°, a
fls155 do livro n.° 2

II — Diregao

Sindicato dos Trabalhadores da Aviacdo e Aeroportos - SITAVA

Eleita em 11 de abril de 2013, para o mandato de quatro anos

Direcao
Alfredo Jorge Carvalho Pereira - Associado n.° 3.875 com a categoria profissional de TMA, ao

servico na OGMA/Alverca, portador do bilhete de identidade n.° 6592213, de 24/03/2003, emitido
pelo Arquivo de Identificacdo de Lisboa, com validade até 24/04/2013;

Antero Jeronimo Moniz Arruda Quental - Associado n.° 1.952, com a categoria profissional de
Técnico Qualificado, ao servico da SATA Air Agores/Ponta Delgada, portador do cartdo de cida-
dao n.° 2313021, com validade até 29/06/2017;

Armando Paulo Fernandes Guedes Costa - Associado n.° 3.564, com a categoria profissional de
TTAE, ao servigo da SPdH/Lisboa, portador do cartdo de cidadao n.° 07391252, com validade até
16/03/2014;

Bruno Nabais Barreiros - Associado n.° 8.484, com a categoria profissional de TMA, ao servigo da
TAP/Lisboa, portador do cartdo de cidaddo n.° 13401081, com validade até 10/10/2013;

Claudia Cristina Silva Anjos Dias - Associada n.° 7.143, com a categoria profissional de Técnica
Comercial, ao servigo da TAP/Lisboa, portadora do cartdo de cidaddo n.® 10987259, com validade
até¢ 20/11/2013;

Cléaudia Sofia Silva Noia - Associada n.° 6.948, com a categoria profissional de TA - Técnica Ad-
ministrativa, ao servigo da SATA/Acores, portadora do cartdo de cidaddo n.° 11664468, com vali-
dade até 09/03/2014;

Fernando José Miguel Pereira Henriques - Associado n.° 7.222, com a categoria profissional
TTAE, ao servico da SPdH/Lisboa, portador do cartdo de cidaddo n.° 11595662, com validade até
02/03/2015;

177



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, 29/5/2013

Francisco Artur Gomes Corvelo - Associado n.° 6.777, com a categoria profissional de
TICA/Técnico Inf. Comum. Aeron, ao servigo da NAV Portugal/Lisboa, portador do cartdao de ci-
dadao n.° 04834130, com validade até 05/01/2017;

Hélder José Ferro Baptista - Associado n.° 7.879, com a categoria profissional de TTAE, ao servi-
¢o da SPdH/Lisboa, portador do cartdo de cidadao n.° 10115306, com validade até 23/09/2015;

José Mario Ferraz Liz Neves - Associado n.° 7.340, com a categoria profissional de OAE/ Opera-
dor Assistente Escala, ao servigo da ao servico da SPdH/Porto, portador do cartdo de cidadao n.°
08952112, com validade até 28/05/2014;

José Manuel dos Santos Silva - Associado n.° 8.574, com a categoria profissional de TAM, ao ser-
vico da TAP/Lisboa, portador do cartdo de cidaddo n.° 011452595, com validade até 25/05/2015;

Luis Manuel Gomes Rosa - Associado n.° 239, com a categoria profissional de TMA, ao servigo da
TAP/Lisboa, portador do cartido de cidaddo n.° 03310078, com validade até 20/11/2017;

Maria Luis Soares Pereira Torres - Associada n.° 7.290, com a categoria profissional de Operador
Principal, ao servigo da LFP - Lojas Francas de Portugal, portadora do cartdo de cidadao n.° n°
04122897, com validade até 06/05/2014;

Mario Joaquim Santos Cardoso - Associado n.° 3.511, com a categoria profissional de TA - Técni-
co Administrativo, ao servico da ANA/Porto, portador do cartdo de cidadao n.° 8575671, com va-
lidade até 27/02/2018;

Miguel Angelo Cardoso Beirdo - Associado n.° 7.907, com a categoria profissional de Operador
Principal Armazém, ao servico da LFP - Lojas Francas de Portugal, portador do cartdo de cidadao
n.° 11131485, com validade até 12/06/2014;

Nelson Correia Vultdao - Associado n.° 7.729, com a categoria profissional de OAE/ Operador As-
sistente Escala, ao servigco da SATA Air Agores, portador do cartdo de cidaddo n.° 11979265, com
validade até 08/09/2014;

Nuno Miguel Marques Crestino - Associado n.° 8.392, com a categoria profissional de OAE/ Ope-
rador Assistente Escala, ao servico da SPdH /Lisboa, portador do bilhete de identidade n.°
11095363 de 12/04/2008, emitido pelo Arquivo de Identificagdo de Lisboa;

Nuno Miguel Figueiredo de Sousa - Associado n.° 5.331, com a categoria profissional de Operador
Manutenc¢do, ao servigo da PORYWAY/Lisboa, portador do cartdo de cidadao n.° 08950280, com
validade até 08/10/2017;

Nuno Alberto Custodio Carvalho - Associado n.® 6.288, com a categoria profissional de TA-
Técnico Administrativo, ao servigo da ANA/Lisboa, portador do cartdo de cidaddo n.° 10989799,
com validade até 27/11/2017;

Patricia Margarida de Sousa Matos Amaral - Associada n.® 7.133, com a categoria profissional de
Técnica Comercial, ao servico da SATA Internacional/Acores, portadora do cartao de cidadao n.°
11495673, com validade até 31/03/2017,

Paulo Alexandre Carvalho Duarte - Associado n.° 3.821, com a categoria profissional de TPPC, ao
servigo da TAP/Lisboa, portador do cartdo de cidaddo n.® 08499645, com validade até 02/01/2016;
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Paulo Jorge Botelho Costa Mestre - Associado n.° 5.132, com a categoria profissional de OPS/Of.
Op. Socorros, ao servico da ANA/ACORES, portador do cartao de cidaddo n.° 10374102, com va-
lidade até 01/04/2016;

Rui Filipe Coelho Braga - Associado n.° 3.459, com a categoria profissional de TAPP, ao servi¢o
da OGMA/Alverca, portador do cartdao de cidadao n.° 07353095, com validade até 04/10/2017;

Rui Miguel Guerreiro Sena - Associado n.® 5.405, com a categoria profissional de OPS/Of. Op.
Socorros, ao servigo da ANA/Faro, portador do cartdo de cidadao n.° 10350900, com validade até
28/08/2013;

José¢ Vitor de Oliveira Martins - Associado n.° 5.435, com a categoria profissional de
OPS/Supervisor, ao servico da ANAM/Madeira, portador do cartdo de cidadao n.° 9500320, com
validade até 22/04/2014.

Associacoes de empregadores:

I — Estatutos

Associaciao dos Transitarios de Portugal

Alteragdo de estatutos aprovada em assembleia geral extraordindria, realizada em 26 de marco de 2013,
a ultima alteragdo dos estatutos publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,1.* série, n.° 32, de 29 de
agosto de 2002.

CAPITULO I
Denominacao, sede e fins
Artigo 1.°

Denominacio e natureza juridica

A Associagdo dos Transitarios de Portugal, abreviadamente designada por APAT, é uma associagdo de
empregadores, com duragdo por tempo indeterminado, que se rege pela legislacao aplicavel as associa-
¢oes de empregadores e pelos estatutos e regulamentos que se encontrem em vigor.
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Artigo 2.°
Sede, delegacoes

I- A Associagdo tem a sua sede em Lisboa, podendo criar e manter em funcionamento delegagdes ou
outras formas de representagdo, quer no pais quer no estrangeiro.

Artigo 3.°

Ambito objetivo, subjetivo e geogrifico

I- A Associacdo representa as entidades que exercam efetivamente qualquer uma das seguintes ativi-
dades: a atividade transitaria, a atividade de transportes rapidos ou de carga expresso, o transporte
multimodal, a atividade de operadores logisticos e/ou de armazenagem e distribuicdo e, bem assim,
outros operadores de transporte de algum modo relacionados com a organizag¢do do transporte de
mercadorias.

2- A Associacdo tem por ambito geografico o territorio nacional.

Artigo 4.°

Fins da Associacao

1- A Associagdo tem por fins essenciais:

a)

b)

e)
f)

Defender os legitimos interesses das empresas suas associadas € assegurar a sua representacao
junto de quaisquer entidades publicas ou privadas;

Promover a adequada estruturacdo do sector, o seu dimensionamento em termos compativeis
com as exigéncias dos mercados que sirva e o aperfeigoamento técnico dos seus processos de
trabalho, nomeadamente através da atribui¢ao do Selo de Exceléncia;

Organizar e manter atualizado o registo das empresas associadas e os demais elementos neces-
sarios ao funcionamento da associagao.

Denunciar e participar no combate a quaisquer formas de concorréncia ilegal ou desleal, bem
como contribuir para que as atividades que constituem o ambito objetivo de representacao da
Associagdo apenas sejam exercidas pelas empresas que reunam os requisitos legais exigidos pe-
la legislagdo e regulamentos aplicaveis;

Celebrar convengoes coletivas de trabalho;

Em geral, desempenhar quaisquer outras funcdes de interesse para as empresas associadas des-
de que permitidas por lei ou que por esta lhe venham a ser reconhecidas.

2- Na prossecuc¢do dos fins a que se refere o nimero anterior, a Associa¢do pode promover, organizar
e patrocinar agdes de formacao, aprendizagem e aperfeicoamento profissionais que visem especifi-
camente as necessidades das empresas por si representadas.
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Incumbe a Associacdo participar, nos termos legalmente admitidos, na instru¢do dos processos
destinados a verificagdo dos requisitos que forem exigidos para a constitui¢do de empresas com-
preendidas no seu ambito de representacao e, bem assim, nas respetivas alteragdes subsequentes.

Para uma melhor prossecu¢do dos seus fins, poderd a Associacdo, nos termos da lei, filiar-se em
federagodes, confederagcdes ou organismos congéneres, nacionais ou estrangeiros € ainda em quais-
quer entidades publicas ou privadas, nacionais e estrangeiras, que admitam a possibilidade dessa
filiacdo.

Incumbe ainda a Associagdo participar nos 6rgaos ou estruturas oficiais que se destinem a resolu-
¢do de problemas relativos ao exercicio da atividade, nomeadamente no ambito do licenciamento
das empresas transitarias.

CAPITULO II
Dos associados
Artigo 5.°

Associados

Os associados poderao ser efetivos, honorarios ou aderentes.

Sao associados efetivos as empresas legalmente constituidas que, nessa qualidade, se encontrem
filiadas na Associagdo pelo exercicio efetivo de qualquer uma das seguintes atividades: a atividade
transitaria, a atividade de operadores de carga expresso, o transporte multimodal, a atividade de
operadores logisticos e/ou de armazenagem e distribuicdo e, bem assim, outros operadores de
transporte de algum modo relacionados com a organizacao do transporte de mercadorias.

Sao associados honorarios as pessoas singulares ou coletivas, nacionais ou estrangeiras, a quem a
Assembleia Geral reconheca terem cooperado com a Associacdo através de atos ou da prestacao de
servigos de relevante interesse e mérito para a prossecu¢do dos seus fins.

Sao associados aderentes as pessoas singulares ou coletivas que, exercendo atividades que, ndo se
enquadrando na dos socios efetivos, ou ndo pretendendo adquirir essa qualidade, desenvolvam ati-
vidades ou interesses conexos com os da Associagdo, por esta reconhecidos e como tal qualifica-
dos por decisdo da Direcao.

Sem prejuizo das prerrogativas inerentes a qualificacdo que lhes € conferida, aos associados hono-
rarios e aos aderentes, sdo aplicaveis as disposi¢des legais e estatutarias que definam os direitos e
deveres dos associados efetivos, com excecdo do disposto no n.° 1 do artigo 7.°, n.° 2, 3,4 e 5 do
artigo 8.°.

Artigo 6.°

Admissao de associados

A admissao de associados € da competéncia da diregao.
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2- A admissao de associados efetivos estd condicionada a verificagdo cumulativa dos seguintes requi-
sitos:

a) A empresa encontra-se legalmente habilitada a exercer a atividade ou atividades a que se dedica
ou pretende dedicar;

b) O exercicio da(s) sua(s) atividade(s) tem cardcter permanente e no caso das empresas que exer-
cam a atividade transitéria, estar devidamente licenciadas pelo IMT;

1. Subscrever e cumprir o Codigo de Conduta em vigor.

3- Os associados que pretendam obter o Selo de Exceléncia da Associagdo, para além da verificagdo
cumulativa dos requisitos anteriores, deverdo integrar nos seus quadros um responsavel técnico nos
termos e moldes que vierem a ser definidos no regulamento interno.

4- A obten¢ao do Selo de Exceléncia pelos associados inscritos na Associagdo, na data de entrada em
vigor dos presentes Estatutos, sera efetuada mediante a comprovagdo da verificagdo dos requisitos
determinados nos termos ¢ moldes que vierem a ser definidos.

5- Os procedimentos e formalidades exigiveis para a admissao de associados sdo da competéncia da
direcdo e constam de regulamento interno.

Artigo 7.°

Direitos dos associados

1- Sao direitos do associado efetivo:

a) Usufruir, em termos de perfeita igualdade com os demais associados, de todas as vantagens ou
direitos decorrentes da existéncia e agao da Associagao;

b) Participar nos atos e atividades da Associagdo, em conformidade com os estatutos e regulamen-
tos em vigor, nomeadamente em assembleias gerais, em processos de candidatura a cargos ele-
tivo e a solicitagao da diregao;

c) Recorrer, nos termos da lei e destes estatutos, da aplicagdo de sangdes que considere indevidas;

d) Receber, gratuitamente, da Associagdo o respetivo titulo certificativo da qualidade de associado,
um exemplar dos estatutos e regulamentos da Associagdo € um exemplar da convengao coletiva
de trabalho em vigor.

2- Os associados honorarios e aderentes podem participar nas assembleias gerais, ndo podendo con-
tudo votar, nem ser eleitos.

Artigo 8.°

Deveres dos associados

1- Constituem deveres dos associados:

a) Cumprir os estatutos, e os regulamentos adotados pela Associagdo e respeitar as determinagdes
legais emanadas dos seus 0rgaos;
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b) Pagar pontualmente as quotas devidas nos termos da tabela ou critérios aprovados em assem-
bleia geral;

c) Dar cabal cumprimento as estatui¢des constantes da regulamentacao legal aplicavel.
Aos associados efetivos compete ainda:
a) Cumprir o Codigo de Conduta, que constitui 0 anexo dos presentes estatutos;

b) Participar nos atos e atividades da Associagdo, em conformidade com os estatutos e regulamen-
tos em vigor, nomeadamente em assembleias gerais, em processos de candidatura a cargos ele-
tivo e a solicitagdo da direcdo.

c) Enviar anualmente a Associacdo uma copia integral do mapa de quadros de pessoal donde cons-
tem expressamente as categorias dos trabalhadores ao seu servico.

Os associados efetivos sdo obrigados a indicar e manter atualizada a designacdo dos seus represen-
tantes na Associagdo, os quais deverdo ser administradores, gerentes, ou diretores com poderes de
administracao;

Os representantes das empresas a que se refere o nimero anterior possuirdo um cartdo de identifi-
cacdo emitido pela Associagdo, que devera manter-se permanentemente atualizado.

E ainda obrigacdo dos associados efetivos dar imediato conhecimento a Associagdo de quaisquer
alteragdes referentes ao respetivo pato social ou a requisitos idénticos aos exigiveis no processo de
licenciamento.

Constitui também dever de qualquer associado prestar a Associagdo a colaborag¢do que por esta se-
ja, justificadamente, solicitada.

Artigo 9.°

Perda da qualidade de associado

Perdem a qualidade de associado efetivo as empresas filiadas sempre que as mesmas ou os respeti-
vos administradores, diretores ou gerentes deixem de satisfazer os requisitos legalmente exigiveis
no processo da sua constituicao/licenciamento, a menos que sejam objeto de regularizagdo nos pra-
zos legalmente fixados para o efeito.

Perdem igualmente a qualidade de associado as empresas filiadas que:

a) Tendo em débito ha mais de 180 dias quotas a Associacdo, nao efetuem o correspondente pa-
gamento dentro do prazo de trinta dias a contar da comunicagdo enviada pelo competente 6rgao
executivo de gestdo corrente da mesma, através de carta registada com aviso de recegao;

b) Tenham deixado de exercer a(s) atividade(s) nos termos em que a(s) mesma(s) constitua(m) re-
quisito da respetiva admissao;

¢) Sejam judicialmente declarados em situacao de insolvéncia;

d) Sejam excluidos nos termos previstos na alinea e) do n.° 1 do artigo 17.°%;
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Sem prejuizo do disposto na alinea a) do nimero anterior, sdo automaticamente suspensos os direi-
tos dos associados cujo débito de quotas seja igual ou superior a 90 dias.

A perda da qualidade de associado nos termos e pelos fundamentos enunciados no n.° 1 e nas ali-
neas a) e b) do n.° 2 sera declarada pela dire¢do decorridos que sejam 10 dias sobre a data em que o
respetivo associado receba comunicagdo formal da Associacao nesse sentido, salvo se a correspon-
dente situacao vier a ser regularizada dentro desse periodo.

Em caso de cancelamento da filiagao de qualquer associado na Associacao, seja qual for a sua cau-
sa, os respectivos efeitos em matéria de inexigibilidade de quotiza¢des apenas se produzem decor-
ridos que sejam trés meses sobre a rece¢ao da correspondente comunicagao.

A Direcao pode deliberar sobre a readmissao de associados que, por qualquer fundamento, tenham
perdido essa qualidade, verificada que seja a regularizagdo dos motivos determinantes do cancela-
mento da sua filiacao.

No caso de perda da qualidade de associado, pelos motivos previstos na alinea a) do n.° 2 do pre-
sente artigo, a readmissdo do associado sem exigibilidade da totalidade, ou de parte, das quotas
vencidas, podera ser deliberada pela dire¢ao mediante pedido do interessado devidamente funda-
mentado.

10- Compete a direcao deliberar, em cada caso, as circunstancias em que os Associados aderentes per-

3-

4-

dem essa qualidade.

CAPITULO III
Administracio e funcionamento
SECCAO 1
Disposicoes gerais
Artigo 10.°

Orgaos da Associacio

Sao orgaos eletivos da Associagdo:
a) A mesa da assembleia geral;
b) A direcdo;

c) O conselho fiscal.

A gestdo corrente da Associagdo podera ser cometida pela direcdo a um presidente executivo de-
signado nos termos previstos no n.° 4 do artigo seguinte.
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Artigo 11.°

Mandato e as suas caracteristicas

O mandato dos membros eleitos para a mesa da assembleia geral, para a dire¢ao e para o conselho
fiscal ¢ de trés anos, contando-se por inteiro o ano civil em que ocorrer a posse dos eleitos.

D

O mandato dos membros a que se refere o nimero anterior prolongar-se-a até¢ a data em que to-
mem posse 0s novos membros eleitos para os respectivos cargos.

E admissivel a recandidatura aos 6rgaos sociais da Associagdo; no entanto, em caso algum, podera
o cargo de presidente da direcdo ser ocupado pela mesma empresa por mais de trés mandatos con-
secutivos.

Os cargos de elei¢ao sao exercidos a titulo gratuito, sem embargo, porém, ndo s6 de dever ser feito
o reembolso, por parte da Associagdo, de despesas e encargos que os respectivos titulares ou subs-
titutos tenham pago no ambito das tarefas inerentes ao desempenho das suas fungdes, como tam-
bém do direito do presidente executivo da Associagdo, a uma compensacao pecuniaria quando seja
um dos membros eleitos para a dire¢do, a qual lhe sera fixada e atribuida por este 6rgdo em fungao
da exclusividade ou da predominancia da absor¢ao das respetivas fungoes.

Caso a diregdo delibere designar um presidente executivo, fa-lo-a de entre um dos seus membros,
ou mediante celebragdo de contrato de trabalho ao abrigo do regime legal da comissdo de servigo,
cabendo-lhe exercer as competéncias que se encontram enunciadas no artigo 44.°.

Artigo 12.°

Autonomia dos orgaos

Cada um dos 6rgaos eletivo da Associagdo ¢ autonomo relativamente aos restantes, sem prejuizo da
cooperacao entre si para o estudo e resolucao de problemas comuns que a requeiram.

Artigo 13.°

Funcionamento dos 6rgaos

Em qualquer dos 6rgdos eletivo cada um dos seus membros tem direito a um voto, cabendo ao pre-
sidente voto de qualidade em caso de empate.

Nenhum associado podera estar representado em mais do que um dos 6rgdos eletivo.

Artigo 14.°

Membros substitutos

Para a mesa da assembleia geral, para a dire¢do e para o conselho fiscal serdo eleitos membros
substitutos conjuntamente com os candidatos aos cargos efetivos.
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Para a direcdo serdo eleitos dois membros substitutos; para a mesa da assembleia geral e para o
conselho fiscal sera eleito um membro substituto por cada um destes 6rgaos.

Artigo 15.°
Reintegracio dos orgaos eletivo

A reintegracao de membros de 6rgaos eletivos far-se-4, prioritariamente, com os respectivos mem-
bros substitutos, procedendo-se a redistribuicao dos respectivos cargos e pelouros em reunido geral
de todos os representantes do 6rgaos da associacdo a efetuar no prazo de 15 dias contados a partir
da data em que se tornar efetiva a respetiva vagatura, mediante convocacao feita pelo presidente da
mesa da assembleia geral ou por quem o substituir.

Se, esgotados os membros substitutos, se verificar que qualquer dos 6rgaos eletivo se encontra re-
duzido a menos de metade da sua composi¢do normal, caberd ao conjunto dos membros de todos
os 6rgdos eletivo, reunidos em plenario, sob convocagao do presidente da mesa da assembleia geral
ou de quem o substituir, designar os associados, com o acordo destes, que devam reintegrar o res-
petivo 6rgdo até final do mandato em curso.

Em caso de destituicao ou de impossibilidade de funcionamento da dire¢do, a assembleia designara
uma comissao diretiva, que contara sempre com a participacao do presidente executivo quando es-
te se encontrar designado e se mantiver em efetividade de fungdes, competindo a esta assegurar a
gestdo da Associagdo e promover a realizagdo de elei¢cdes no prazo maximo de 3 meses.

Tratando-se da destitui¢do de outro 6rgdo eletivo, a assembleia deliberard sobre a solu¢do que con-
siderar mais adequada ao exercicio provisorio das respetivas fungdes até que se realize nova elei-
¢do para o respetivo 6rgao.
SECCAOII
Da assembleia geral
Artigo 16.°

Composicao

A assembleia geral € constituida por todos os associados efetivos no pleno gozo dos seus direitos e
sera dirigida por uma mesa composta por um presidente e dois secretarios.

Cada associado efetivo tera direito a um voto.

Artigo 17.°

Competéncia

Compete a assembleia geral:
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a) Eleger os membros da respetiva mesa, da dire¢ao e do conselho fiscal, bem como destitui-los
quando expressamente convocada para o efeito;

b) Estabelecer o montante da joia de inscrigdo e a tabela ou sistema de quotas a pagar pelos asso-
ciados;

c¢) Discutir e aprovar o orcamento, o relatdrio e contas, bem como quaisquer outros atos, trabalhos,
normas, regulamentos e propostas que lhe sejam submetidos;

d) Deliberar sobre a criagao de comissdes ou delegacdes € bem assim sobre a alteragao dos estatu-
tos e regulamentos, bem como sobre os demais assuntos que legalmente lhe sejam afetos;

e) Deliberar, sob proposta da direcao ou de, pelo menos, vinte por cento dos associados efetivos,
sobre a exclusdo de qualquer associado que tenha violado o Cédigo de Conduta de forma dolo
ou tenha praticado atos graves contrarios aos objetivos da Associacdo ou suscetiveis de afetar o
seu prestigio;

f) Apreciar os recursos dos associados quanto as penalidades que lhes tenham sido aplicadas ou
quanto as recusas de inscri¢do quando os candidatos nao se conformem com a decisdo da dire-
¢éo;

g) Deliberar sobre a atribui¢do de mencdes ou de titulos honorificos a pessoas, singulares ou cole-

tivas que, em virtude de relevantes servigos prestados a Associagdo e/ou as atividades desen-
volvidas pelos associados, sejam considerados credoras de tal distingao.

h) Deliberar sobre a aliena¢do de bens imobiliarios, ou sobre a onera¢ao ou desoneragao dos direi-
tos reais constituidos sobre os mesmos.

1) Deliberar sobre a alteragdo e/ou reforma dos estatutos.

Artigo 18.°

Reunides da assembleia geral

A assembleia geral reunira ordinariamente, até¢ 31 de margo de cada ano, para apreciar o relatorio e
contas e o parecer do conselho fiscal relativo ao exercicio do ano findo, e para proceder as elei-
¢oes, quando estas devam ter lugar.

Extraordinariamente, a assembleia geral reunird sempre que o seu presidente da mesa, a dire¢do ou
o conselho fiscal o julguem necessario ou a pedido fundamentado e subscrito por um grupo de, pe-
lo menos, dez por cento dos associados.

Salvo o disposto nos niimeros seguintes, a convocacao de qualquer assembleia geral devera ser fei-
ta com a antecedéncia minima de oito dias, devendo ser indicado, no instrumento convocatorio o
dia, hora e local da reunido, bem como a respetiva agenda de trabalhos.

A convocagdo sera feita com trinta dias de antecedéncia quando se trate de elei¢des, alteragao dos
estatutos, fusdo ou dissolucao da Associagdo, sendo, na mesma data, enviado a cada associado um
exemplar da proposta e seus fundamentos, quando se trate de alteracdo dos estatutos ou de fusao
ou dissolucdo da Associagao.
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5- Em casos de urgéncia reconhecidos pela direcdo e pelo presidente da mesa da assembleia geral e
sem prejuizo do disposto no nlimero anterior, a convocacao podera ser feita com antecedéncia de
48 horas.

Artigo 19.°

Requisitos de funcionamento

1- Com ressalva do disposto no n.° 4, as assembleias-gerais ordinarias e extraordinarias funcionarao:

a) A hora marcada, desde que esteja garantida a presenca de metade e mais um do total de associ-
ados efetivos no pleno gozo dos seus direitos;

b) Em segunda convocacdo, que terd lugar meia hora depois, com qualquer nimero de associados,
exceto quando a reunido se destine a revisdo parcial ou total dos estatutos ou a dissolugdo ou a

fusdo da Associacdo, obedecendo nestes casos aos respectivos preceitos enunciados nos artigos
55.°e 56.°.

2- Nas assembleias extraordinarias requeridas por associados deverdo estar presentes, pelo menos,
75 % dos requerentes, sendo que o numero total de presencgas nessas assembleias nao podera ser
inferior ao nimero total de requerentes.

3- As assembleias convocadas para a realizacao de atos eleitorais terdo inicio e termo a hora marcada,
independentemente do nimero de associados participantes nesses atos.

Artigo 20.°

Forma de convocacao

As assembleias ordindrias e extraordindrias serdo convocadas por escrito, ou por outro meio do qual
fique registo duradouro, nomeadamente, por carta registada, fax ou qualquer outro meio eletronico de
transmissdo de dados e ainda por afixa¢do da convocatoria na sede, delegacdo e demais locais que para
o efeito vierem a ser determinados.

Artigo 21.°
Ordem dos trabalhos

I- A mesa da assembleia geral devera respeitar e fazer respeitar a ordem dos trabalhos, tal como se
contém no aviso convocatorio.

2- Nas assembleias ordinarias e extraordinarias, com exce¢do da assembleia eleitoral, podera ser re-
querido e concedido um periodo prévio ndo superior a trinta minutos antes do inicio da ordem dos
trabalhos para debate dos assuntos de interesse geral ndo relacionados com ela.

3- O presidente da mesa podera transferir esse mesmo periodo para depois de esgotada a ordem dos
trabalhos, se o assunto a discutir for propicio a instalagdo de um clima de tensdo na assembleia e
prejudicial para a discussdo da ordem dos trabalhos.
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Artigo 22.°

Representacio dos associados efetivos nas assembleias gerais

Os associados podem fazer-se representar por outros associados nas assembleias gerais, mediante
carta devidamente assinada por quem detenha poderes de gestdo na empresa, dirigida ao presidente
da mesa da assembleia geral e conter a identificagdo do associado presente a reunido deste 6rgado a
quem seja conferido mandato nesse sentido.

A nenhum associado ¢ licito representar mais do que trés associados em cada assembleia geral.

A faculdade prevista no n.° 1 ndo ¢ admitida nos atos eleitorais e nos processos respectivos, bem
como em relag@o aos associados que tenham requerido a convocagdo de uma assembleia geral ex-
traordindria, sendo, em qualquer destes casos, obrigatoria a participagdo efetiva dos respectivos as-
sociados.

A participagdo de qualquer associado nas assembleias gerais, ¢ feita pelos representantes designa-
dos pela empresa nos termos do n.° 2 do artigo 7.°, podendo ainda, em caso de impossibilidade des-
tes, ser efetivada por representante portador de instrumento legal que confira poderes para o ato.

Artigo 23.°

Formas de votacio

O voto nas assembleias ordindrias e extraordinarias pode ser secreto, nominal, por brago levantado,
por manutengdo da postura inicial ou por aclamagdo, de acordo com o que relativamente a cada ca-
so for aprovado para o efeito ou posto em pratica pela mesa, sem contestagdo maioritaria.

O voto sera sempre direto e secreto quando se trate de deliberagdo sobre a fusdao ou integracao da
Associag@o noutras organizagdes ou associacao com estas.

E ainda admitido o voto eletrénico, nos termos e moldes a definir pela direcdo, devendo essa mo-
dalidade garantir a fiabilidade do voto.

Artigo 24.°

Requisitos das deliberacoes

As deliberacdes sao tomadas por maioria simples de votos dos associados presentes e representa-
dos no momento da votagdo, salvo o disposto nos artigos 55.° ¢ 56.°.

Caso se verifique a impossibilidade de se concluir a ordem dos trabalhos, ou perante expressa ma-
nifestacdo de vontade da assembleia nesse sentido, a sessdo continuara em prazo, data, hora e local
a fixar imediatamente por consenso dos associados presentes, exceto quando se trate de assemblei-
as gerais eleitorais

No prosseguimento de qualquer sessdo da assembleia geral nos termos previstos no numero ante-
rior ndo podem ser tratados assuntos diversos daqueles que tenham ficado pendentes para conclu-
sdo da ordem dos trabalhos.
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E vedado a assembleia geral tomar deliberagdes sobre assuntos que ndo constem expressamente da
respetiva convocatoria.

SECCAO III
Da assembleia eleitoral
Artigo 25.°

Convocatoria — Competéncia da mesa

A assembleia eleitoral serd convocada pelas formas previstas no artigo 20.°, com a antecedéncia
minima de quarenta dias sobre a data fixada pela mesa da assembleia geral para o correspondente
ato eleitoral.

A mesa da assembleia geral compete verificar a regularidade formal e a tempestividade da apresen-
tagdo das candidaturas, bem como resolver as duvidas e dificuldades que se suscitem no processo
eleitoral, cabendo ao respetivo presidente proclamar e empossar os eleitos.

Artigo 26.°

Cadernos eleitorais

Sempre que se encontre designado e em efetividade de fungdes, incumbira ao presidente executivo
elaborar, até dez dias apds a data do aviso convocatério da assembleia eleitoral, cadernos eleitorais
em que constardo todos os associados com direito a voto; em caso contrario, competira a dire¢ao
proceder a essa elaboragdo. Serdao elaborados tantos cadernos quantos os que se devam considerar
necessarios ao processo eleitoral, cabendo a cada lista o direito de possuir um desses cadernos.

Apo6s o periodo de tempo referido no n.° 1 sera facultada a consulta dos cadernos a todos os associ-
ados que o requeiram, devendo ser afixados na sede da Associagdo e nas suas delegacdes.

Artigo 27.°

Apresentaciao de candidaturas

A apresentagdo de candidaturas implica para os proponentes a obrigagdo de as mesmas serem apresen-
tadas em lista que contenha todos os 6rgdos eletivos - mesa da assembleia geral, dire¢do e conselho
fiscal.

1-

2-

3-

A apresentacdo serd feita ao presidente da mesa da assembleia geral ou ao seu substituto legal e
terd lugar até as 17 horas do vigésimo dia anterior ao da elei¢do, salvo se aquele coincidir com um
sabado, domingo ou feriado, caso em que se processara até as 10 horas do dia util seguinte.

A lista sera subscrita por todos os candidatos como prova da sua aceitagdo, devendo ser proposta
por um minimo de 20 associados, salvo o disposto no nimero seguinte.

A direcdo tem a faculdade de apresentar uma lista de candidaturas, caso se verifique que nenhum
grupo de associados exerceu esse direito.
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Com a lista os proponentes apresentarao o seu programa de a¢ao que sera publicitado pela Associ-
acdo através da sua exposicdo em lugar bem visivel da sede e delegacdes durante o periodo de
tempo reservado a campanha eleitoral.

A cada lista sera atribuida uma das letras iniciais do alfabeto correspondente a ordem da sua apre-
sentacdo ao presidente da mesa da assembleia geral.

Consideram-se, para todos os efeitos legais, como representantes das listas, os trés associados que
subscrevem as trés primeiras linhas imediatamente a seguir ao texto de apresentacdo da respetiva
lista.

Candidatos as eleigdes serdo os associados e os respectivos representantes expressamente identifi-
cados para o efeito.

Na propositura de candidaturas, indicar-se-4, desde logo, o cargo de presidente de cada 6rgao ele-
tivo.

Na apresenta¢ao de candidaturas para a dire¢do da Associagdo, deve constituir preocupacao dos
proponentes fazer incluir na respetiva composi¢do representantes de associados efetivos cujo
objeto de atividade exprima, tanto quanto possivel, os diversos ramos ou areas correspondentes ao
respetivo ambito de representagcdo da Associacao.

Artigo 28.°

Campanha eleitoral

Considera-se periodo eleitoral, para efeitos de campanha, o espago de tempo que decorre entre as
zero horas do dia seguinte ao termo do prazo para apresentagdo das candidaturas e as vinte e quatro
horas da antevéspera do dia designado para a eleigao.

Durante esse periodo poderdo os candidatos divulgar os seus programas e requisitar o apoio admi-
nistrativo dos servigos da Associacao.

Artigo 29.°

Boletins de voto

O boletim de voto tera as dimensdes A5, serd em papel liso, ndo transparente, sem marcas ou sinal
exterior que distinga entre si as respetivas listas e contera, na sua parte interior, impresso, 0 nome
dos associados e dos seus representantes que constituirdo a respetiva lista.

Os boletins de voto serdo executados pelos servicos administrativos da Associacao e deverao ser
uniformes e da mesma cor para cada uma das listas e expedidos para cada associado eleitor com a
antecedéncia minima de quinze dias.
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Artigo 30.°

Ordem do dia, dura¢ao da assembleia

A assembleia eleitoral tera como ordem do dia, exclusivamente, a realizagdo do ato a que se desti-
na e nela ndo podera ser tratado, discutido ou submetido a deliberagdo qualquer outro assunto.

A assembleia eleitoral funcionara em periodo previamente fixado na convocatoria.

O ato eleitoral decorrera ininterruptamente, sendo encerrada a votacao logo que tenha expirado o
periodo indicado nos termos do nimero anterior, desde que todos os associados que aquela hora se
tenham apresentado para exercer o seu direito de voto o tenham feito.

O disposto no n.° 1 ndo impede que seja convocada e se realize outra assembleia geral no mesmo
dia, desde que o seu inicio e termo nao coincidam com os da assembleia eleitoral.

Artigo 31.°

Mesa de voto

A mesa da assembleia eleitoral, que funcionara como mesa de voto, serd presidida pela mesa da
assembleia geral.

Na mesa de voto terdo direito a assento representantes, em numero igual, de cada uma das listas
apresentadas a votagao.

Os secretarios da mesa da assembleia eleitoral e os representantes a que se refere o nimero anterior
funcionardo como escrutinadores.

Nas delegagdes podem funcionar mesas de voto, desde que a mesa da assembleia geral assim o de-
libere e faga constar o fato no aviso convocatorio.

Artigo 32.°

Formas de votacao

A votacao sera pessoal e secreta e recaird sobre lista completa com todos os 6rgaos eletivos.

Nas assembleias de voto encontrar-se-do a disposicao dos eleitores boletins de votos de todas as
listas concorrentes.

E admitido o voto por correspondéncia, desde que observados os seguintes requisitos:

a) O boletim de voto seja dobrado em quatro e introduzido num sobrescrito fechado, dirigido ao
presidente da mesa da assembleia geral, nele constando a assinatura, o nome e o numero do s6-
cio votante.

b) O sobrescrito referido na alinea anterior seja remetido, em envelope fechado e por correio regis-
tado, ao presidente da mesa da assembleia geral.
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O sobrescrito referido na alinea b) do numero anterior pode ainda ser entregue ao presidente da
mesa da assembleia geral por um associado portador, devidamente identificado e credenciado para
o efeito pelo associado votante.

S6 serdo considerados validos os boletins de voto entregues ou recebidos na mesa de voto até ao
termo do prazo concedido para a votagao;

Apds terminar o periodo de votagdo, serdo introduzidos na urna os votos recebidos nos termos do
n.° 3, procedendo-se imediatamente ao escrutinio.

Artigo 33.°

Inalterabilidade das listas

Nao ¢ permitida a substitui¢gdo nem o corte de nomes dos candidatos nos boletins de voto

Nao ¢ licito alterar os cargos ou a ordem dos candidatos dentro de cada lista ou entre os diferentes
orgdos das listas apresentadas.

Da mesma forma, ndo ¢ permitido alterar a composicao dos efetivos e substitutos.
A inobservancia de qualquer destes requisitos impde a anulagao dos respectivos votos.

Consideram-se igualmente nulos os boletins de voto que se apresentem brancos.

Artigo 34.°

Apuramento

Logo que tenha terminado o periodo da votacdo e a entrada na urna dos votos por correspondéncia,
proceder-se-a ao apuramento final, considerando-se eleita a lista sobre a qual recairem, pelo me-
nos, metade e mais um dos votos validos, sendo proclamada como tal.

Nao sendo obtido por uma das listas concorrentes mais de metade dos votos registados, serdo as
duas listas mais votadas submetidas a uma segunda votacao no prazo de dez dias, considerando-se
eleita a lista mais votada.

As duas listas dispordo de um periodo de cinco dias para fazerem a sua campanha eleitoral, termi-
nando esta as zero horas da véspera do segundo ato eleitoral.

Verificada a igualdade do nlimero de votos entre as duas listas concorrentes, proceder-se-a a nova
votagdo em data a designar no momento, dentro de um prazo méximo de quinze dias.
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Artigo 35.°

Recursos

O recurso interposto com fundamento em irregularidades do ato eleitoral sera pelo(s) recorrente(s)
devidamente fundamentado e instruido com as respetivas provas, sob pena da sua rejei¢do liminar,
devendo ser apresentado ao presidente da mesa da assembleia geral dentro dos dois dias tteis se-
guintes a realizacdo daquele ato.

Admitido o recurso, a mesa da assembleia geral deliberara, no prazo de 5 dias tteis a contar da sua
interposicao, sobre a respetiva procedéncia ou improcedéncia, promovendo a repeti¢do do ato elei-
toral se lhe for concedido provimento, caso em que a nova assembleia eleitoral se realizara no pra-
zo maximo de trinta dias e a que, sem prejuizo das eventuais alteragdes que resultem da procedén-
cia do recurso, concorrerdao as mesmas listas que se tiverem apresentado ao anterior ato eleitoral,

O recurso tem efeito suspensivo dos resultados do ato eleitoral.

Da deliberagdo da mesa da assembleia geral podem os interessados recorrer para o Tribunal com-
petente.

Artigo 36.°

Posse e formalidades subsequentes

Os eleitos consideram-se em exercicio a partir da posse, que sera conferida pelo presidente da me-
sa da assembleia geral cessante, e devera ter lugar entre o quarto e o vigésimo dia posterior a data
da realizacdo do ato eleitoral, salvo se tiver sido interposto recurso atendivel.

A identidade dos membros da direcdo e do presidente executivo, caso exista, bem como cdpia da
ata da assembleia que os elegeu, serdo remetidas ao servigo competente do ministério responsavel
pela area laboral no prazo de 30 dias apos a eleigdo, para publicagdao imediata no Boletim do Tra-
balho e Emprego, devendo a referida identidade dos membros da dire¢ao e do presidente executivo
ser entregue em documento eletronico.

SECCAO IV
Da direcao
Artigo 37.°

Natureza e composicio

A diregdo ¢ o orgdo colegial de administragdo da Associag¢do, sendo constituido por cinco mem-
bros efetivos, dos quais um exercera funcdes de presidente e os restantes as fungdes de vice-
presidente.

O presidente e os vice-presidentes distribuirdo, entre si, na primeira reunido que tiver lugar apos a
respetiva tomada de posse, as areas de atuagdo e pelouros a que ficam especificamente adstritos.
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3- O presidente executivo, quando exista e ndo possua a qualidade de membro da diregdo, fara parte
deste 6rgdo, sem direito de voto.

4- Sempre que em processo de eleicdo de membros da dire¢do se verifique a substitui¢ao do presiden-
te cessante, ¢ direito e dever estatutario deste participar, nos doze meses subsequentes, nos atos e
atividades singulares ou colegiais do respetivo 6rgao, com o estatuto de vice-presidente, nao tendo,
porém, direito de voto nas correspondentes deliberacdes

Artigo 38.°

Competéncia

1- Compete a diregao:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)

k)

D

Designar ou confirmar a designagdo de um presidente executivo da Associagdo nos termos pre-
vistos no n.° 4 do artigo 11.° e nos n.°s 2 e 5 do artigo 44.°.

Planificar e definir a estratégia a ser desenvolvida pela Associagdo na prossecucao dos seus fins
especificos.

Representar a Associagdo para quaisquer efeitos, sempre que ao presidente executivo nao te-
nham sido cometidos poderes para tal ou este se encontre impedido de os exercer.

Propor a assembleia geral programas de atuacdo da Associa¢do e apresentar-lhe os resultados
daqueles que tiverem sido anteriormente aprovados e realizados.

Conhecer e diligenciar pelo cumprimento de deliberagdes de outros 6rgaos da Associagdo que
carecam de execugao.

Exercer junto do presidente executivo os poderes de intervencao que se mostrem compativeis
com os fins e competéncias da dire¢do e da Associacdo, nomeadamente no ambito da delegagdo
de poderes que aquele tiver sido cometida.

Responder, juntamente com o presidente executivo, pela gestdo dos assuntos respeitantes a As-
sociacdo e dos servicos nela integrados.

Constituir procuradores para os fins e efeitos previstos no artigo 40.°, n.° 1, alinea c).
9 9

Apresentar projetos de regulamentos, propostas e contrapropostas de convengdes coletivas de
trabalho, bem como projetos de natureza legislativa a submeter a aprovagao da tutela, ou quais-
quer outros instrumentos normativos que visem a prossecu¢ao dos fins da Associacao.

Subscrever e apresentar a assembleia geral o orgamento anual e bem assim o relatério de ativi-
dades e contas de cada exercicio

Definir os procedimentos de admissdo de associados e de atribuigdo do Selo de Exceléncia da
APAT, admitir associados, atribuir o Selo de Exceléncia e exercer a competéncia disciplinar
prevista nos presentes estatutos.

Deliberar sobre a realiza¢do de acdes de formacdo e aperfeicoamento profissional em todas as
areas com interesse para o sector € mandatar o presidente executivo para a sua efetivacao.
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m) Adquirir e ou alienar, por deliberagao sua, bens e ou direitos, exceto sobre quaisquer bens imo-
veis ou direitos reais constituidos sobre os mesmos

n) Promover, por iniciativa propria ou a pedido dos associados, a constitui¢do e a instalagao de de-
legagdes ou de comissdes e pronunciar-se sobre as respetivas normas de funcionamento.

0) Exercer, em geral, quaisquer competéncias que ndo facam parte de outros orgaos eletivos ou
nao eletivos da Associacao.

p) Apresentar uma lista de candidaturas, nos termos referidos no n.° 4 do artigo 27.°.

A dire¢do detém competéncia para avocar a si o exercicio de quaisquer dos poderes que integram a
competéncia do presidente executivo, nomeadamente por motivos de impedimento deste ou por ra-
zoes que, no entender daquele orgdo, devam ser exercidos por um, ou mais do que um, dos seus
membros.

Artigo 39.°

Reunioes

As reunides da dire¢do serdo convocadas e dirigidas pelo presidente ou, nas suas faltas e impedi-
mentos, por qualquer dos vice-presidentes, devendo as suas deliberagdes ser tomadas por unanimi-
dade ou por maioria dos seus membros.

De todas as reunides da dire¢@o sera lavrada uma ata na qual serdo exaradas as deliberacdes toma-
das e o sentido de voto dos seus membros.

O Presidente dispde de voto de qualidade, em caso de empate.

Artigo 40.°

Requisitos a observar nos atos que responsabilizam a Associa¢io

A Associagdo obriga-se por uma das seguintes formas:
a) Pela assinatura conjunta de dois membros da dire¢ao.
b) Pela assinatura conjunta de um membro da direcdo e do presidente executivo.

c) Pela assinatura conjunta do presidente executivo e do procurador ou procuradores que para o
efeito tiverem sido designados pela diregao.

Nos atos de mero expediente, a Associacdo obriga-se pela assinatura do presidente executivo ou
por quem for mandatado pela direcdo para o efeito.
SECCAO V
Do conselho fiscal
Artigo 41.°

Composicao
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O conselho fiscal ¢ composto por trés membros, sendo um o respetivo presidente e os restantes vogais.

Artigo 42.°

Competéncia

Compete ao conselho fiscal:

1-

2-

a) Emitir parecer sobre o relatorio e contas que forem apresentadas pela dire¢do e exercer as de-
mais funcdes que legal e usualmente lhe sdo reconhecidas;

b) Dar parecer sobre o orgamento anual e complementar propostos pela direcao;

c) Exercer outras atribui¢des que lhe forem fixadas pelos estatutos ou em regulamento.

Artigo 43.°

Reunioes

O conselho fiscal reunira sempre que necessario para o exercicio das atribui¢des que lhe sdo come-
tidas, lavrando em ata o teor das respetivas deliberagdes.

O presidente dispoe de voto de qualidade, em caso de empate.

SECCAO VI
Do presidente executivo
Artigo 44.°
Estatuto

O presidente executivo ¢ designado ou confirmado pela direcdo nos termos previstos nos presentes
estatutos.

Quando ndo recaia sobre um dos membros da dire¢do, o cargo de presidente executivo da Associa-
cdo ¢ exercido no quadro de uma relacdo contratual de trabalho celebrada ao abrigo do regime le-
gal da comissdo de servico, cuja duragdo resultara, quer dos termos fixados no respetivo contrato
em conformidade com o referido regime legal, quer do disposto nos n.’s 4 e 5.

O presidente executivo que tiver sido designado e contratado em regime de contrato de traba-
lho/comissdo de servico responderd, pelos seus atos, perante a dire¢do, dependendo e reportando,
funcionalmente, ao presidente e/ou ao vice-presidente deste 6rgao que estiver investido em fungdes
relacionadas com o exercicio desse cargo

A realizacdao de processos eleitorais que se sucedam a designagdo ou confirmagdo do presidente
executivo contratado nos termos previstos no n.° 2, incluindo o periodo que medeia entre o ato
eleitoral e a tomada de posse dos membros eleitos para os 6érgaos da Associagdo, nao opera, sO por
si, a interrup¢ao, cessacao ou suspensao das fungdes que por aquele estiverem a ser exercidas.
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5- Nos 30 dias seguintes a tomada de posse da diregdo, esta deliberara sobre a conveniéncia, ou nao,
da designac¢do de um presidente executivo em conformidade com o disposto no n.® 4 do artigo 10.°,
devendo pronunciar-se expressamente sobre a permanéncia, ou nao, do titular deste cargo quando
0 mesmo se encontre a ser exercido nos termos a que se refere o n.° 2.

Artigo 45.°
Competéncias

1- Compete ao presidente executivo:

a) Participar nas reunides da dire¢do, apresentar-lhe propostas, sugestdes e pedidos de deliberagao
sobre agdes a realizar ou a empreender, bem como sobre posi¢des que a Associacdo deva assu-
mir perante quaisquer entidades, publicas ou privadas, em matéria de assuntos de interesse para
a Associacgao;

b) Representar a Associagdo, e participar em 6rgaos, estruturas e reunides realizadas por quaisquer
entidades, nacionais ou estrangeiras, em que sejam tratados assuntos de interesse para a ativida-
de transitaria;

c) Elaborar o plano estratégico e plano de atividades da Associacdo a subscrever pela direcao;
d) Elaborar o relatorio de atividades e de contas da Associagao respeitantes a cada exercicio;
e) Elaborar o or¢camento anual da Associacdo, segundo as orientagdes recebidas da dire¢ao;

f) Propor a direcao as medidas necessarias para a prossecucao dos fins da Associagao;

g) Superintender, ao nivel da coordenacdo geral, em todos os servigos administrativos centrais ou
regionais da Associacao;

h) Executar as deliberagdes ou orientacdes emanadas das reunides da direcdo e dos outros 6rgaos
sociais;

1) Desempenhar quaisquer fung¢des de que tenha sido legitimamente incumbido pela dire¢ao;

J) Fomentar e coordenar reunides sectoriais de associados nomeadamente das comissdes especia-
lizadas previstas no artigo 58.°%;

k) Participar na comissao diretiva nos termos previstos no n.° 3 do artigo 15.° destes estatutos;

1) Exercer em geral quaisquer outras atribuigdes da Associagdo que ndo sejam da competéncia
propria de outro 6rgdo.

2- Sem prejuizo da competéncia propria da direcdo, o presidente executivo serd, para todos os efeitos,
considerado como o 6rgao de gestdo corrente da Associagdo ao nivel de topo da sua estrutura or-
ganico - administrativa e funcional.
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CAPITULO IV
Regime financeiro
Artigo 46.°

Receitas

1- Constituem receitas da Associacao:
a) O produto da joia de inscri¢do e das quotas pagas pelos associados;

b) As importancias provenientes de servigos prestados pela Associagdo de acordo com as agdes
empreendidas em conformidade com os estatutos;

c) Outras receitas, fundos, donativos, herancas ou legados que lhe venham a ser atribuidos ou ins-
tituidos.

2- Sempre que ndo seja aprovado em assembleia geral e nos termos do art.® 17.°, n.° 1, alinea b), outro
critério para determinar o valor das quotas mensais, as mesmas serdo atualizadas em Janeiro de ca-
da ano, de acordo com a evolu¢do do indice de pregos no consumidor apurado pelo INE relativa-
mente ao ano anterior, com arredondamento para o euro imediatamente superior.

Artigo 47.°

Fundos especificos

I- A Associagdo pode criar e manter fundos constituidos por receitas especificas, os quais serdo ex-
pressamente afetos a realizacdo de determinados fins, nomeadamente de programas de formacao
profissional.

2- As receitas cobradas ou obtidas para realizacdo dos fins especificos a que se refere o numero ante-
rior ndo podem ter aplicacdo diferente dessa sua particular destinagao.

Artigo 48.°

Despesas

As despesas da Associagdo sao as que resultarem do exercicio das suas respetivas atividades e da pros-
secuc¢ao dos seus fins.

Artigo 49.°

Ano social

As receitas e despesas reportar-se-ao a cada ano de exercicio, que coincidira com o ano civil.
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Artigo 50.°

Patrimonio da Associa¢ao

I- O patrimonio da Associacao € constituido pelas respetivas receitas € pelos bens moveis e imoveis
por ela adquiridos.

2- A compra ou venda de bens imdveis depende de aprovacao em assembleia geral, de cuja ordem de
trabalhos conste expressamente essa intengao.

3- A aquisi¢do de bens moéveis € da competéncia da direcao que, para o efeito, deverd, sempre que
possivel, obter orgamentos de mais do que um fornecedor.

CAPITULO V
Regime disciplinar
Artigo 51.°

Sancdes disciplinares

I- Sem prejuizo das penalizagdes legais em que eventualmente incorram nos termos da legislacao
aplicavel, os associados que cometam infragdo disciplinarmente punivel ficam sujeitos, conforme a
gravidade e consequéncias dessa infragdo, as seguintes sangoes:

a) Adverténcia por escrito;

b) Censura registada;

c) Multa gradudvel até ao maximo de dois anos de quotas para a Associagao;
d) Suspensdo até¢ um ano;

e) Exclusdo de associado.

2- A aplicacdo de qualquer das sangdes previstas no nimero anterior ndo dispensa o associado infra-
tor de ressarcir a Associacdo dos prejuizos materiais ou morais que resultem da infragdo cometida.

Artigo 52.°

Competéncia para aplicacao das san¢oes

Sem prejuizo do disposto na alinea e) do n.° 1 do artigo 17.°, a aplicagdo de qualquer sang¢do ¢ da com-
peténcia da direcdo e depende de prévia deliberacdo deste 6rgao.

200



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, 29/5/2013

Artigo 53.°

Processo disciplinar

Com excecao da adverténcia por escrito, nenhuma das sangdes previstas no artigo 51.° pode ser aplica-
da sem que ao associado seja dada a conhecer a factualidade e o fundamento normativo e lhe seja facul-
tado apresentar, por escrito, a sua defesa em prazo ndo superior a dez dias.

1-

Artigo 54.°

Recursos de aplicacdo de sancoes disciplinares

Da aplicagdo das sangdes disciplinares a que se referem as alineas b) ¢) e d) do artigo 51.° cabe re-
curso para a assembleia geral, a interpor perante o presidente da mesa deste 6rgdo no prazo de cin-
co dias.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, qualquer associado pode recorrer para o Tribunal
competente da san¢do que lhe for aplicada, se ela se traduzir em multa, suspensao ou exclusdo de
associado.

3- Nao havera recursos das sangdes aplicadas se o associado infrator ndo tiver exercido o direito de

defesa nos termos previstos no artigo anterior.

CAPITULO VI
Disposicoes finais
Artigo 55.°

Alteracoes dos estatutos

A alteragdo dos estatutos da Associagcdo obedecera ao processo e formalidades a que se refere o n.°
4 do artigo 18.°.

A alteragdo dos estatutos carece de ser aprovada por uma maioria ndo inferior a trés quartos do
nimero de associados presentes.

Artigo 56.°

Dissolu¢ao ou fusio da Associacao

A Associagdo dissolve-se ou funde-se por deliberacdo da assembleia geral a quem pertencera deci-
dir, nos termos da lei, sobre a afetacdo dos bens da Associacao.

A dissolugdo ou fusdo da Associacao sé serd valida se for votada por uma maioria nao inferior a
trés quartos do numero total de associados.
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Artigo 57.°

Regulamentos internos

I- A Associagdo podera elaborar regulamentos internos, os quais, uma vez aprovados em assembleia
geral, possuirdo em relagdo aos associados for¢ca normativa idéntica aos estatutos.

2- Os regulamentos internos ndo podem conter disposi¢des que colidam com a lei ou com os estatu-
tos.

Artigo 58.°

Organizac¢ao interna — Comissoes especializadas

Os associados podem organizar-se, internamente, em comissoes especializadas, que possuirdo a nature-
za e prosseguirdo os fins enunciados no niimero seguinte.

1- As comissdes especializadas constituem uma estrutura interna exclusivamente vocacionada para o
debate de assuntos especificos de determinado ramo diferenciado das atividades representadas pela
Associacgao, podendo formular propostas a dire¢ao sobre questdes proprias ou especificas do respe-
tivo ramo de atividade.

2- Compete a diregdo receber e deliberar sobre o pedido de constituigdo das comissdes a que se refe-
rem os numeros anteriores.

3- As comissdes especializadas ndo gozam de autonomia orgénica, administrativa ou financeira, re-
gendo-se por normas regulamentares internas que o respetivo plenario entenda dever aprovar sob
prévio parecer favoravel da direcao.

ANEXO

Codigo de conduta e principios de ética

1. Objetivos

O objetivo da Associagdo e as intengdes do coddigo de conduta da Associacdo sdo os seguintes:
a) Garantir uma relacdo comercial justa entre o associado e os seus clientes e entre associados
b) Manter a reputacdo e o bom nome da Associacgdo e dos seus associados

¢) Promover e salvaguardar os interesses do mercado em geral através do estabelecimento € manu-
tengdo de um comportamento profissional de elevada qualidade de modo a que a filiagdo na As-
sociacdo possa evidenciar a integridade e uma alta qualidade de servico

d) Promover a confianca do mercado na atividade nomeadamente através da prevengdo e corre¢ao
de quaisquer abusos que possam prejudicar esta confianga

e) Promover e desenvolver os interesses gerais de todos os associados nas suas relagdes com os
clientes, com fornecedores de qualquer meio de transporte ou de outros servigos
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Promover o interesse e o bem-estar dos transitarios, melhorar o seu estatuto profissional e ga-
rantir boas praticas de conduta e comportamento profissional.

2. Comportamento

a)

b)

c)

d)

e)

A todo o tempo e de acordo com a lei, os associados comprometem-se a assegurar Servigos
competentes e de modo confidencial, no interesse dos seus clientes.

Os associados comprometem-se a agir de modo correto junto do cliente, dentro dos principios
da boa-f¢é contratual.

Na sua relagdo com terceiros em prossecugao do servigo a prestar ao cliente os associados com-
prometem-se a que toda a informagdo que for providenciada seja assertiva, honesta e transpa-
rente.

Os associados comprometem-se ainda a agir de boa-fé¢ em todas as relagdes contratuais que vie-
rem a estabelecer com outros associados, tendo em conta a dignifica¢do da atividade e da Asso-
ciacdo que os representa.

Para a resolucdo de conflitos que surjam no exercicio da atividade, os associados deverao prefe-
rencialmente optar pelos servicos de mediacao existente na Associagao.

3. Cumprimento do codigo

a)

b)

c)

Cabe a direcdo, nos termos estatutarios, fazer cumprir as disposi¢des do presente cddigo de
conduta.

Cabe ainda a direcdo, deliberar sobre eventuais infracdes cometidas por associados no ambito
das disposicdes do presente codigo de conduta.

Da deliberacao que vier a ser tomada pela diregcdo, cabe recurso para a assembleia geral.

Registado em 13 de maio de 2013, ao abrigo do artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 25 , a fls
116 dolivron.° 2
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Associacio de Estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo (AEEP) - Alteracao

Alteragdo estatutaria, aprovada em assembleia-geral de 20 de margo de 2012, aos estatutos publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de abril de 2004.

CAPITULO I
Denominacao, duracao, sede, natureza e fins
Artigo 2.°
1.(...)
2.(...)

3. A AEEP podera abrir delegagdes regionais sempre que tal se considere necessario a realizacdo dos
seus fins como associa¢ao.

CAPITULO 11
Associados
Artigo 5.°

I- Podem ser admitidos como associados da AEEP as pessoas, singulares ou coletivas, titulares de
estabelecimentos de educagdo e/ou de ensino nao superior reconhecidos nos termos da lei, que se
identifiquem com os fins da associacao.

2- (...)
3- (...)
4- (..)
5- (...
a)
CAPITULO III
Organizac¢ao e funcionamento
SECCAO 1
Orgios sociais
Artigo 11.°
Sao orgaos da AEEP:

a) A assembleia geral;
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b) A diregao;
¢) O conselho fiscal;

d) O conselho geral.

SUBSECCAO II
Direcio
Artigo 17.°

I- A direcdo ¢ composta por um presidente, um vice-presidente, um tesoureiro e por quatro vogais.

2- Conjuntamente com os membros efetivos serdo eleitos os suplentes do tesoureiro e dos quatro vo-

gais.
3- (..)
4- (...)

5- O presidente ¢ substituido nas suas faltas e impedimentos pelo vice-presidente e os restantes mem-
bros, pelos respetivos suplentes.

Artigo 18.°

e T N e T T T e e e T e e N
N N N N N N N N N N N N N

2- (..)
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a) (...)

b) Convocar as reunides de dire¢do, do conselho geral e dos departamentos e dirigir os respetivos
trabalhos.

c) Coordenar e orientar a atividade e o funcionamento de dire¢ao.

Artigo 19.°

- (..)
2- (..)

3- O presidente, o vice-presidente e o tesoureiro constituem a comissao permanente da dire¢do, a qual
incumbe assegurar de forma continuada a direcdo geral da associagdo.

4- (.o
5- (..))
6- (...)
SUBSECCAO III
Conselho geral
Artigo 21.°
- (...)
2- (...)
a) (...)_
b) (...)
c) (...)
d (...)
e (...)
f) Por um representante de cada departamento.
SUBSECCAO V
Disposicoes comuns
Artigo 27.°

Findo o mandato, os membros dos 6rgdos sociais permanecem no exercicio dos respetivos cargos
até a tomada de posse dos novos membros eleitos.
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Artigo 28.°

Os membros dos 6rgaos sociais, cujos pedidos de exoneragao tenham sido aceites, sdo substituidos
pelos suplentes eleitos e, ndo os havendo, por outros associados mediante cooptagao deliberada pe-
lo respetivo 6rgao.

A exoneragao de metade ou mais dos membros eleitos de qualquer dos 6rgdos sociais obriga a no-
va elei¢do, devendo ser convocada para o efeito a assembleia geral no prazo maximo de sessenta
dias.

A destituicdo dos membros eleitos de qualquer dos 6rgaos sociais s pode ter lugar em assembleia
geral expressamente convocada para o efeito, a qual devera proceder a elei¢do de novos membros,
no caso de ser aprovada a destitui¢ao.

O disposto nos numeros 1 e 2 ¢ aplicavel nos casos de cessacdo do exercicio do cargo em conse-
quéncia da exoneragdo ou da exclusdo de associados da associagao.

Artigo 29.°

Salvo quanto ao conselho geral, e incompativel o exercicio simultaneo de mais de um cargo em
orgdos sociais.

E igualmente interdito o exercicio simultineo de cargos no mesmo 6rgdo social por conjuges, pa-
rentes ou afins na linha reta e até ao segundo grau da linha colateral, bem como por pessoas ligadas
pelo vinculo da adocgao.

SECCAO II
Organizacio interna

Artigo 30.°

Para discussdo e estudo de questdes especificas de diferentes setores do ensino particular e coope-
rativo, a AEEP pode criar departamentos.

Os associados que o pretendam podem inscrever-se em um ou mais departamentos desde que se
identifiquem com o seu setor de abrangéncia. 3. Os departamentos sdo criados e extintos por deli-
beragdo da assembleia geral.

As reunides do departamento sdo convocadas pela dire¢do, por sua iniciativa ou mediante solicita-
¢ao do coordenador do departamento ou de 20 % dos associados inscritos no departamento.

Quando a iniciativa for do coordenador do departamento ou de 20 % dos associados inscritos no
departamento, a dire¢do dara seguimento ao pedido em prazo razoavel.

Artigo 31.°

Compete ao departamento:
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a) Eleger um coordenador do departamento para o representar no conselho geral;

b) Estudar as questdes especificas do setor e aconselhar a dire¢cao da AEEP;

2- A reunido do departamento para elei¢ao do seu coordenador deve realizar-se durante o més seguin-
te as eleigdes para os corpos sociais da AEEP, ou a sua constitui¢ao, tendo o coordenador do de-
partamento um mandato coincidente com o dos corpos sociais.

Artigo 32.°

- (...)

2- O diretor executivo exerce as competéncias que lhe forem delegadas pela dire¢do e participara,
sem direito de voto, nas reunides desta e da comissdo permanente prevista no n.° 3 do artigo 19.°,
bem como nas reunides do conselho geral e dos departamentos.

CAPITULO IV
Gestao financeira
Artigo 33.°
1- Sao receitas da AEEP:
a) O produto das joias e das quotas pagas pelos associados;
b) Os rendimentos dos bens proprios da associagdo;
c) O produto de doagdes, legados, herancas, aceites sempre a beneficio de inventario, e de outros
donativos;
d) As receitas da venda de bens e da prestacao de servigos;
e) Quaisquer outros valores que legitimamente lhe sejam devidos.
Artigo 34.°

I- A joia de inscrigdo e a quota anual a pagar pelos associados sao devidas por cada estabelecimento
de ensino que lhes pertenca e o respetivo montante deverd ser fixado em escaldes definidos em
funcdo do numero de alunos que o frequentam no inicio de cada ano letivo.

2- A primeira quota anual devida deve ser paga conjuntamente com a joia de inscri¢do e as subse-
quentes até ao final do primeiro trimestre do ano civil a que respeitam.

3- A falta de pagamento da joia impede a admissdo do associado e a falta de pagamento da quota no
prazo referido no nimero anterior determina a suspensdo automatica dos direitos associativos do
associado devedor

4- Serao excluidos, mediante deliberacao da direcao, os associados que, notificados para regularizar o

pagamento de quotas devidas e vencidas, o ndo fizerem no prazo para o efeito concedido.
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Artigo 35.°

Sao despesas da associacdo todos os encargos decorrentes das atividades desenvolvidas para a prosse-
cucao dos seus fins, bem como os derivados do seu funcionamento, designadamente as despesas com
pessoal, instalagdes e equipamentos.

Artigo 36.°

Os valores em numerario serdo obrigatoriamente depositados, em nome da associagdo, em instituicao
bancaria, nao devendo existir em caixa montante superior aquele que a direcao fixar para fazer face as
despesas correntes e a satisfacdo de compromissos imediatos.

Artigo 37.°

1- A gestdo financeira da associagdo subordinar-se-a ao or¢amento aprovado pela assembleia geral.

2- Em caso de necessidade, pode a direcdo aprovar orgamentos suplementares, os quais dependem de
parecer favoravel do conselho fiscal e ficam sujeitos a ratificagdo posterior da assembleia geral.

3- O relatdrio e as contas de geréncia devem ser submetidos a parecer do conselho fiscal até ao final
do més de fevereiro e a aprovacao da assembleia geral até ao final do més de marco do ano seguin-
te aquele a que respeitam.

4- Os saldos da conta de geréncia tém a aplicacao que lhes for dada pela assembleia geral.

CAPITULO V
Disposicoes finais e transitorias
Artigo 38.°

Em caso de extin¢ao da associagdo, compete a assembleia geral que a aprovar deliberar sobre a forma
como deve proceder-se a liquidagdo do respetivo patriménio, incumbindo desta a dire¢do ou designan-
do para o efeito uma comissado liquidataria.

Artigo 39.°

1- Os presentes estatutos substituem, a partir da data em que entrarem em vigor, os aprovados em dez
de maio de mil novecentos e oitenta e seis, incluindo todas as alteragdes posteriores.

2- Os presentes estatutos entram em vigor depois de cumpridas as formalidades exigidas por lei, sem
prejuizo do disposto no artigo seguinte.
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Artigo 40.°

Os membros dos 6rgdos sociais eleitos ao abrigo dos anteriores estatutos da associagdo mantém-se em
fungdes até a tomada de posse dos membros dos 6rgaos sociais previstos nestes estatutos, cabendo-lhe
exercer, durante esse periodo, as competéncias que lhes estdo atribuidas.

Registado em 13 de maio de 2013, ao abrigo do artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 26, a fls
116 do livro n.° 2

Associacdo das Bebidas Refrescantes Nao Alcoolicas - PROBEB - Alteracao

Alteragao estatutaria, aprovada em assembleia-geral de 18/4/2013, aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.°. 19, de 22 de maio de 2012.

CAPITULO 1
Denominacao, sede e fins
Artigo 1.°

A Associagdo Portuguesa das Bebidas Refrescantes Nao Alcodlicas, que adota a sigla PROBEB, ¢ uma
associacao sem fins lucrativos e de duracao indeterminada e rege-se pelos presentes estatutos.

Artigo 2.°

A Associacdo tem a sua sede em Lisboa, podendo, todavia, estabelecer delegacdes em qualquer local
do territdrio nacional.

Artigo 3.°

A PROBEB tem ambito nacional e € constituida por pessoas singulares ou coletivas que exer¢am ativi-
dade na area da producgdo, embalamento e/ou comercializacdo de bebidas refrescantes nao alcoodlicas,
diretamente ou por subcontratacdo, de forma predominante ou alargada através de diferentes canais de
distribuigao.
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Artigo 4.°

A Associagdo tem por objeto:

1-

a) A representacdo, o estudo e a defesa dos interesses morais, econdmicos € sociais, dos associa-
dos;

b) Constituir-se em interlocutor com as organizagdes sindicais para o estudo e decisao dos pro-
blemas de trabalho;

c) A promogao do espirito de solidariedade em vista ao desenvolvimento da industria;

d) O estudo dos problemas técnico-econdmicos, por forma a encontrar as solugdes mais aptas a re-
solucdo de quaisquer dificuldades, quer no sector produtivo, quer no da comercializagao;

e) Contribuir para a defini¢cdo, elaboragdo e correta aplicacdo da regulamentagdo necessaria a ati-
vidade industrial e comercial do sector;

f) Assegurar os necessarios contatos com as autoridades publicas e associagdes congéneres, quer
nacionais, quer estrangeiras.

CAPITULO 11
Dos socios

Artigo 5.°

Podem ser socios da PROBEB todas as pessoas singulares ou coletivas que exercam, no territorio
nacional, as atividades a que se refere o corpo do artigo 3.°.

Poderdo pertencer 8 PROBEB como membros aliados as personalidades, empresas ou outras insti-
tuicdes que desenvolvam atividades diretamente relacionadas com as industrias de bebidas refres-
cantes nao alcodlicas

Poderao ainda pertencer a PROBEB como membros honorarios as pessoas ou entidades que por
terem prestado relevantes servicos as industrias das bebidas refrescantes ndo alcodlicas sejam, sob
proposta da dire¢do, admitidas nessa qualidade pela assembleia-geral.

A admissdo dos socios ¢ da competéncia da diregdo, havendo da respetiva decisdo recurso com
efeitos suspensivos, no prazo de 60 dias, para a assembleia-geral, pelo requerente ou por qualquer
dos socios.

A admissao dos membros aliados processa-se nos termos previstos no niamero anterior, salvo no
que respeita a interposi¢ao de recurso que apenas podera ser requerido por qualquer dos socios.

Artigo 6.°

Séo direitos dos socios:

a) Tomar parte das assembleias-gerais;

211



2-

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, 29/5/2013

b) Eleger e ser eleitos para os cargos associativos;
¢) Requerer a convocagdo da assembleia-geral nos termos previstos no artigo 15.°, n.° 2;
d) Apresentar as sugestoes que julguem convenientes a realizacao dos fins estatutarios;

e) Frequentar a sede da Associagdo e utilizar todos os seus servigos nas condi¢des que forem esta-
belecidas pela diregao;

f) Usufruir de todos os demais beneficios ou regalias da Associagdo.
Sao direitos dos membros aliados € dos membros honorarios:

a) Frequentar a sede da Associagdo e utilizar todos os seus servicos nas condigdes que forem esta-
belecidas pela diregao;

b) Receber toda a informacao e documentagdo nas condigdes que forem estabelecidas pela direcao;

c) Participar nas atividades das comissdes especializadas da PROBEB e de outras comissdes que
vierem a ser criadas nos termos estatutarios, nas condigdes estabelecidas pela direcao;

d) Participar por convite do presidente nas reunides dos 6rgaos sociais, sem direito a voto.
Artigo 7.°

Sao deveres dos socios:
a) Pagar pontualmente as quotas fixadas pela assembleia-geral;
b) Exercer os cargos associativos para que forem eleitos ou designados;
c) Comparecer as assembleias-gerais e reunides para que forem convocados;

d) Prestar colaboragdo efetiva a todas as iniciativas que concorram para o prestigio e desenvolvi-
mento da Associagao;

e) Cumprir as determinagdes emanadas dos 6rgaos associativos.

Sao deveres dos membros aliados os referidos nas alineas a), d) e €) do nimero anterior.
Artigo 8.°

Por infracdo das normas estatuarias ou regulamentares, por inobservancia das delibera¢des da as-
sembleia geral, ou da dire¢do, sdo aplicaveis as seguintes penalidades:

a) Mera adverténcia;

b) Censura;

c) Suspensao por tempo limitado;
d) Perda da qualidade de socio.

Podem perder a qualidade de sécio aqueles que violem gravemente deveres fundamentais da Asso-
ciacdo, designadamente:
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a) Os que tenham praticado atos contrarios aos objetivos da Associacao ou suscetiveis de afetar
gravemente o seu prestigio;

b) Os que, tendo em débito mais de seis meses de quotas, nao liquidarem tal débito dentro do pra-
Z0 que, por carta registada, lhes for comunicado;

¢) Os que sem motivo justificado se recusem sistematicamente a prestar a sua colaboracao a Asso-
ciacdo, quando esta lhe tenha sido solicitada pela direcao.

3- O procedimento disciplinar previsto neste artigo ¢ escrito podendo o associado que se julgue pre-
judicado com as penalidades deliberadas pela direcdo apresentar a sua defesa por escrito no prazo
de 10 (dez) dias contados da notificagdo dos fatos de que ¢ acusado e recorrer para a assembleia
geral.

4- Perdem a qualidade de membros aliados e de membros honorarios aqueles que estejam nas condi-
¢oes previstas no n.° 2 deste artigo.

5-

a) Nos casos referidos nas alineas a) e ¢) do n.° 2 deste artigo, a exclusdo compete a assembleia-
geral, sob proposta da dire¢ao;

b) No caso da alinea b), a exclusdo compete a dire¢ao, que podera igualmente decidir a readmissao
uma vez liquidado o débito.

CAPITULO III
Administracio e funcionamento
SECCAO 1
Dos orgaos sociais

Artigo 9.°
Sao orgaos sociais da Associacdo a assembleia-geral, a direcdo e o conselho fiscal.
Artigo 10.°

I- Os membros da mesa da assembleia-geral, da dire¢do e do conselho fiscal, serdo eleitos por trés
anos.

2- A eleigdo serd feita por escrutinio secreto e em listas separadas, nas quais se especificardo os car-
gos a desempenhar.

3- E sempre permitida a reelei¢do para qualquer cargo.
4- Os cargos da direcdo e o de presidente da assembleia-geral ndo sdo acumulaveis entre si.

5- Os corpos gerentes poderdao ser destituidos a todo o tempo por decisdo da assembleia-geral, que
fixara também a data em que voltara a reunir extraordinariamente para proceder a nova elei¢ao, em
prazo nunca superior a 90 dias.
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a) Ao decidir a destituicdo dos corpos gerentes, a assembleia geral devera eleger uma comissao
administrativa composta de trés membros, com a designacdo dos cargos de presidente, secreta-
rio e tesoureiro, que assegurardo a gestao da Associacao até a elei¢ao e posse dos novos eleitos.

Artigo 11.°
Todos os cargos de eleigdo sdo exercidos gratuitamente.
Artigo 12.°

Em qualquer dos 6rgdos administrativos, cada um dos seus componentes tem direito a um voto, tendo o
presidente voto de qualidade.

SECCAO I
Da assembleia-geral
Artigo 13.°

1- A assembleia-geral ¢ constituida por todos os s6cios no pleno uso dos seus direitos e sera dirigida
por uma mesa composta por um presidente e um secretario.

2- Incumbe ao presidente convocar as assembleias e dirigir os respectivos trabalhos.

3- O secretario substituird o presidente no exercicio das suas fungdes nos seus impedimentos.
Artigo 14.°

Compete a assembleia-geral:
a) Eleger a respetiva mesa, bem como a dire¢do e o conselho fiscal;
b) Fixar as quotas a pagar pelos sécios;

c) Aprovar ou modificar os or¢gamentos, os relatorios e contas da dire¢dao, bem como quaisquer ou-
tros atos, trabalhos e propostas que lhe sejam submetidos;

d) Deliberar sobre a alteracao dos estatutos e demais assuntos que legalmente lhe estejam afetos.

e) Deliberar sobre a admissdo de membros honorarios nos termos previstos no nimero 3 do artigo
5.%

f) Apreciar e decidir, no prazo de 60 dias, sobre os recursos interpostos nos termos dos niimeros 4
e 5 do artigo 5.°.
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Artigo 15.°

A assembleia-geral reunird no 1.° trimestre de cada ano para apreciar o relatorio e contas da dire-
¢do e o parecer do conselho fiscal e para discutir e aprovar o or¢amento ordinario e o plano de agao
para 0 ano em curso.

Extraordinariamente, a assembleia-geral reunira sempre que a dire¢do ou o conselho fiscal o jul-
guem necessario, ou a pedido fundamentado e subscrito por um grupo de, pelo menos, um tergo
dos sdcios inscritos.

Artigo 16.°

A convocacdo para qualquer assembleia-geral devera ser expedida para cada um dos sdécios com
antecedéncia minima de oito dias, e na qual se indicara o dia, hora e local da reunido e respetiva
ordem do dia.

A convocacgao podera ser feita por meio de aviso postal ou, em relagdo aos sdcios que comuniquem
previamente o seu consentimento, por correio eletronico com recibo de leitura.

Nao poderdo ser tomadas deliberagdes sobre matéria estranha a ordem do dia, salvo se todos os
socios estiverem presentes € concordarem com o aditamento.

Artigo 17.°

A assembleia-geral s6 poderd funcionar, em primeira convocatdria, desde que estejam presentes,
pelo menos, metade dos socios.

Nao se verificando o condicionalismo previsto no nlimero anterior, podera a assembleia funcionar
com qualquer nimero de socios em segunda convocacdo, trinta minutos depois da hora marcada
para a primeira.

Artigo 18.°

As deliberagdes da assembleia-geral sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos sdcios presen-
tes.

As deliberagdes sobre alteragdes dos estatutos exigem, porém, o voto favoravel de trés quartos do
numero de sécios presentes, salvo para efeitos de alteracao do artigo 29.° que envolvem obrigatori-
amente o voto favoravel de trés quartos de todos os associados.

SECCAO 111
Da direcao
Artigo 19.°
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A representacao e a geréncia associativa, sao confiadas a uma direcao composta por um minimo de trés
e um maximo de sete associados, dos quais um presidente e um vice-presidente.

Artigo 20.°

Compete a diregao:

a)
b)
©)
d)

e)
f)

)
h)

Representar a Associacdo, em juizo e fora dele, ativa e passivamente;
Criar, organizar e dirigir os servigos da Associagao;
Cumprir as disposicdes legais e estatutarias, bem como as deliberagdes da assembleia-geral;

Apresentar anualmente a assembleia-geral o orcamento, o relatorio e as contas da geréncia,
acompanhados do parecer do conselho fiscal;

Submeter a apreciacdo da assembleia as propostas que se mostrem necessarias;

Praticar tudo o que for julgado conveniente a realizacdo dos fins da Associacdo e a defesa do
respetivo sector da industria;

Constituir e promover o trabalho das comissoes de estudo erigidas.

Delegar nos servigos da Associagdo, as competéncias que se mostrem necessarias para o desen-
volvimento da atividade associativa.

Artigo 21.°

I- As comissdes a criar, nos termos da alinea g) do artigo anterior, compete:

a)
b)

Estudar as matérias especificas que lhe forem propostas pela direcao;

Acompanhar a dire¢do nos trabalhos da sua especialidade e fornecer-lhes os relatorios indispen-
saveis a sua boa informagao.

2- A direcdo fornecerd a estas comissoes todo o apoio indispensavel a prossecucdo das tarefas que lhe
forem confiadas.

Artigo 22.°

1- A direcdo reline sempre que necessario €, no minimo, trimestralmente, competindo a sua convoca-
c¢do ao presidente e s6 pode deliberar quando estiver presentes a maioria dos seus membros.

2- As deliberagoes sao tomadas por maioria de votos dos membros presentes, tendo o presidente voto
de qualidade.
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Artigo 23.°

Para obrigar a Associagdo sdo necessarias e bastantes as assinaturas de dois membros da dire¢do, sem
prejuizo de delegagao de competéncias a terceiros ou da constituicdo de mandatarios.

Artigo 24.°

1- O conselho fiscal ¢ constituido por trés membros, dos quais um presidente e dois vogais.

2- Um dos vogais do conselho fiscal podera ser revisor oficial de contas ou técnico oficial de contas.
Artigo 25.°

Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, sempre que o entenda conveniente, a escrita da Associagdo e dos servigos de tesoura-
ria;

b) Dar parecer sobre o relatorio e contas da dire¢dao e sobre quaisquer outros assuntos que lhe se-
jam submetidos pela assembleia-geral ou pela dire¢ao;

c) Velar pelo cumprimento das disposigdes estatutarias;

d) Assistir, sem voto, as reunioes da dire¢ao.
Artigo 26.°

I- O conselho fiscal reunird sempre que o entenda necessario, obrigatoriamente uma vez por ano,
competindo a sua convocagao ao presidente e s6 pode deliberar quando estiver presentes a maioria
dos seus membros.

2- As deliberagdes do conselho fiscal serdo tomadas por maioria dos seus membros, cabendo ao pre-
sidente voto de qualidade.

Artigo 27.°
O ano social coincide com o ano civil.
Artigo 28.°

Constituem receitas da Associagao:
a) O produto das joias e quotas dos socios;

b) Quaisquer beneficios, subsidios, rendimentos, donativos ou contribuigdes permitidas por lei;
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¢) Quaisquer fundos, donativos ou legados que lhe venham a ser atribuidos.
Artigo 29.°

I- A Associagdo dissolve-se por deliberacao da assembleia-geral, que envolva o voto favoravel de
tr€s quartos do nimero de todos os associados.

2- A assembleia-geral que delibere a dissolu¢do competira decidir sobre o destino a dar aos bens da
Associagdo, nao podendo estes ser distribuidos pelos associados nos termos da lei.

Registado em 16 de maio de 2013, ao abrigo do artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 27, a fls
116 do livro n.° 2

APNA-Associacao Portuguesa de Naturopatia - Nulidade da deliberacio de extinciao

Por sentenca proferida em 11 de margo de 2013, transitada em julgado em 2 de maio de 2013, no ambi-
to do processo n.° 3/13.5TTLSB, que correu termos na 9.* Vara Civel de Lisboa, que o Ministério Pa-
blico moveu contra a APNA - Associacdo Portuguesa de Naturopatia, foi declarada a nulidade da deli-
beracdo da sua assembleia geral, de 28 de outubro de 2012, a qual aprovou a respetiva extingdo en-
quanto associacao de empregadores, por violagdo do artigo 55.° dos estatutos e do n.° 4 do artigo 175.°
do Cdédigo Civil, uma vez que nao foi observada a maioria qualificada exigida para tal deliberagao.
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Associacao dos Viveiristas de Bivalves da Lagoa de Albufeira - Cancelamento

Por sentenga proferida em 23 de outubro de 2012, transitada em julgado em 12 de novembro de 2012,
no ambito do processo n.° 380/10.0TASSB que correu termos nos servi¢os do Ministério Publico - Tri-
bunal Trabalho de Almada, movido pelo Ministério Publico contra a Associacdo dos Viveiristas de
Bivalves da Lagoa de Albufeira, foi declarada a sua exting¢ao, ao abrigo do n.° 1 do artigo 456.° do Co6-
digo do Trabalho, com o fundamento de terem decorrido mais de seis anos sem que a associacdo tives-

se requerido a publicacao da identidade dos membros da dire¢do, conforme prescrito pelo artigo 9.° da
Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Assim, nos termos do n.° 3 do referido artigo 456.°, ¢ cancelado o registo dos estatutos da Associag@o
dos Viveiristas de Bivalves da Lagoa de Albufeira, efetuado em 18 de novembro de 1988, com efeitos
a partir da publicacdo deste aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.

ACAP-Associacio Automovel de Portugal (Alteragio) - Retificacio

No Boletim do Trabalho e Emprego n° 19, de 22 de maio de 2013, a paginas 267, encontra-se
publicada uma alteragdo aos estatutos da ACAP-Associacdo Automovel de Portugal, cujo artigo 21°
enferma de inexactiddo, razao pela qual se procede a republicacdo, na integra, deste artigo:

“Artigo 21°

Competéncia e atribuicdes da direccao
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n) Criar ou participar em sociedades em empresas com objecto social conexo, com o parecer pré-
vio do conselho fiscal e desde que dai ndo resulte uma interven¢do no mercado por parte da
Associacao;

II — Diregao

Associacdo dos Estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo - AEEP

Eleita em 21 de margo de 2013, para o mandato de trés anos

Cargo Nome Instituicao
Presidente Antonio José da Costa Malheiro Sarmento  Colégio Planalto

Vice-Presidente Jodo Carlos Gallardo Mufioz de Oliveira ~ Colégio de Sao Jodo de Brito

Tesoureiro Joao Manuel Ribeiro Trigo Colégio de Nossa Senhora do Rosario
1.° Vogal IR Antonio Leal das Neves Jorge Externato Marista de Lisboa

2.° Vogal Pedro Tomas Pereira Marques Colégio de Albergaria

3.° Vogal José da Silva Ferreira Externato Infante D. Henrique

4.° Vogal José Fernandes Didaxis — Cooperativa de Ensino
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Associacio Empresarial de Comércio e Servigos dos Concelhos de Loures e Odivelas

Eleigcdo em 03 de abril de 2013 para mandato de trés anos
Presidente:

Climaloures — Comércio, Instalagdo, Reparagdo Ar Condicionado, L.* - Loures, representada por
Mario Anténio Cabral Saramago Ferreira

Vice-Presidente:

Agéncia Funeraria de Loures, L.% - Loures, representada por Alcindo Manuel de Almeida

Vogal:
Marques Raso, L.% — Loures, representada por Rui J orge Raso Moreira Vicente
Vogal:
O Celeiro da Memoéria — Produtos Naturais e Dietéticos, L% . — Odivelas, representada por Joa-

quim José da Silva Malcato
Vogal:

Novo Oculista de Loures, L.** — Loures, representada por Anténio Manuel Gomes Nicolau

Confederaciao Portuguesa da Construciao e do Mobilidrio

Eleicdo em 21 de fevereiro de 2013, para mandato de trés anos
Presidente:
Manuel Joaquim Reis Campos

Em representacdo da AICCOPN — Associagao dos Industriais da Construgao Civil e Obras Publi-
cas

Vice-Presidentes:

Ricardo Anténio Pedrosa Gomes
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Em representagcdo da AECOPS — Associagdao de Empresas de Construgdo, Obras Publicas e Servi-
oS

Afonso Manuel Salema Vilhena de Caldeira

Em representacdo da APCMC — Associagdo Portuguesa dos Comerciantes de Materiais de Cons-
trugao

Luis Hilario Fernandes Carvalho Lima

Em representacao da APEMIP — Associagdo de Profissionais ¢ Empresas de Mediagdo Imobiliaria
de Portugal

Victor Manuel Gomes Carneiro

Em representacdo da APPC — Associac¢ao Portuguesa de Projetistas e Consultores

Henrique de Polignac de Barros

Em representacao da APPII — Associagdo Portuguesa de Promotores e Investidores Imobiliarios
Vitor Manuel Moreira Pocas

Em representacdo da AIMMP — Associagdo dos Industriais de Madeiras e Mobilidrio de Portugal
Joaquim José Elias Gongalves

Em representacdo da APAE — Associacao Portuguesa dos Avaliadores de Engenharia

Diretores:
Jodo Ferreira Gomes

Em representacdo da ANFAJE — Associacao Nacional dos Fabricantes de Janelas Eficientes
José Manuel Franco de Matos

Em representacdo da APCMC — Associacao Portuguesa dos Comerciantes de Materiais de Cons-
trucao

Vasco Jos¢ Morgadinho dos Reis

Em representacdo da APEMIP — Associa¢do dos Profissionais e Empresas de Mediagao Imobilidria
de Portugal

José Jodo de Almeida dos Santos Pinho

Em representacao da APPC — Associacao Portuguesa de Projetistas e Consultores
Miguel de Azeredo Perdigdo

Em representacdao da APPII — Associacao Portuguesa de Promotores e Investidores Imobiliarios
Duarte Manuel Palma Leal Garcia

Em representacdo da APICER — Associagdo Portuguesa da Industria de Ceramica

Fernando Antonio de Oliveira Pinto
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Em representacdo da ACOMEFER — Associacao Portuguesa de Grossistas de Agos, Metais e Fer-
ramentas

Membros suplentes da direcio:
Joaquim Antodnio Flores Ferreira dos Santos

Em representacdo da AICCOPN — Associagdo dos Industriais da Constru¢ao Civil e Obras Publi-
cas

Vasco Paulo Henriques Ferreira

Em representacdo da APCMC — Associagdo Portuguesa dos Comerciantes de Materiais de Cons-
trugao

Dinis Lino Fraga

Em representacdo da APEMIP — Associagdo dos Profissionais e Empresas de Mediagao Imobiliaria
de Portugal

Jorge Manuel Gil Nunes Meneses

Em representacdo da APPC — Associagao Portuguesa de Projetistas e Consultores
José Almeida Guerra

Em representacdo da APPII — Associagdo Portuguesa dos Promotores e Investidores Imobiliarios
Joaquim Cruz

Em representacdo da AIMMP — Associagao dos Industriais de Madeira e Mobiliario de Portugal
Teresa Maria Vasconcelos Lima Nogueira Simdes Cavalheiro

Em representagdo da AECOPS — Associacao de Empresas de Construg@o, Obras Publicas e Servi-
cos
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Confederacao Nacional da Educaciao e Formacao (CNEF)

Eleita em 15 de janeiro de 2013, para o mandato de trés anos

Presidente
Vice-presidente
Vice-presidente
Vice-presidente
Tesoureiro
Vogal

Vogal

No Boletim do Trabalho e Emprego n° 19, de 22 de maio de 2013, a paginas 315 e 316, encontra-se
publicada a identidade dos membros da diregdo da ACAP-Associagdo Automovel de Portugal, a qual

Jodo Alvarenga Fernandes

José Luis Diogo de Azevedo Presa

Jodo Carlos Gallardo Mufioz de Oliveira
Antonio José da Costa Malheiro Sarmento
Carlos Fernando Barreiros Godinho Vieira
Rodrigo Eir6 de Queiroz e Melo

Joaquim Jorge Soares Martins

ACAP-Associacao Automovel de Portugal - Retificacao

enferma de inexactiddo, razao pela qual se procede a sua republicagdo, na integra:

“Eleicao em 26 de marco de 2013, para o mandato de trés anos

Presidente:
Mitsubishi Fuso Truck Europe, Sociedade Europeia de Automoveis, SA, representada por An-

tonio Jorge Lima da Silva Rosa

Vice-Presidentes:

Toyota Caetano Portugal, SA, representada por José Reis da Silva Ramos

M. Coutinho Douro Comércio de Automoveis, SA, representada por Anténio Martinho Gomes
Coutinho

Vogais:
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Automotive Distributors, Ltd., representada por Joaquim Manuel Vidigal Candeias

Auto Industrial, SA, representada por Miguel de Dion Moniz da Cunha Lucas

Nautiser Centro Nautico, SA, representada por Eugénio Ferreira do Espirito Santo Martins
Secretario-Geral, Hélder Barata Pedro.”

Comissoes de trabalhadores:

I — Estatutos

II — Eleig¢des

FUNFRAP- Fundi¢ao Portuguesa, S.A.

Elei¢do em 3 de maio de 2013, para o mandato de trés anos.

e Manuel Fernando Oliveira Couto, nascido a 29/03/1966, com a categoria profissional de Prepa-
rador de Areias de Fundicao de 1.2, trabalhador do Departamento da Seguranca da empresa.

e Artur Manuel Ribeiro Ferro, nascido a 10/08/1952, com a categoria profissional de Afinador de
Maquinas de 1.7, trabalhador do Departamento de Acabamentos da empresa.

e Paulo Jose Pereira da Silva, nascido a 28/05/1963, com a categoria de Técnico de Métodos, tra-
balhador do Departamento dos Métodos da empresa.

e Rui Carlos Rodrigues da Silva, nascido a 12/09/1963, com a categoria profissional de Chefe de
Equipa, trabalhador do Departamento da Macharia da empresa.

e Sara Alexandra Ferreira Baltazar, nascida a 24/09/1983, com a categoria profissional de Aca-
badora de Machos de Fundigdo de 2%, trabalhadora do Departamento da Macharia da empresa.

Registado em 16/05/2013, ao abrigo do artigo 417.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 56, a fls 190, do
livron.° 1.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHO:

I - Convocatorias:

BRESFOR - Industria do Formol, S.A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei n.® 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicacdo da comunicacao efetuada pelos Trabalhadores, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da lei supra-
citada e recebida nesta Direcdo Geral do Emprego e das Relagdes do Trabalho, em 14 de maio de 2013,
relativa a promogao da elei¢ao dos representantes dos trabalhadores para a Seguranca e Satde no Tra-
balho, na empresa BESFOR — Industria do Formol, S.A.:

«Nos termos e para os efeitos da legislagdo em vigor, os trabalhadores da empresa em questdo comuni-
cam a V. Exas que no dia 1 de outubro de 2013, realizar-se-a na empresa abaixo identificada, o ato elei-
toral com vista a eleicdo dos Representantes dos Trabalhadores para a Seguranga e Saude no Trabalho,
conforme disposto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro.

Seguem-se as assinaturas de 19 trabalhadores.
Empresa: BRESFOR — Industria do Formol, S.A.
Morada: Av. dos Bacalhoeiros, apartado 13, 3834-908 Gafanha da Nazaré»

CEGELEC - Instalacdes e Sistemas de Automaciio, L.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicacdo da comunicacao efetuada pelos Trabalhadores, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da lei supra-
citada e recebida nesta Direcdo Geral do Emprego e das Relacdes do Trabalho, em 9 de maio de 2013,
relativa a promocgao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a Seguranga e Satde no Tra-
balho, na empresa CEGELEC - Instalagdes e Sistemas de Automacao, L%

«Serve a presente comunica¢do enviada com a antecedéncia exigida no n.° 3 do artigo 27.° da Lei n.°
102/2009, de 10 de Setembro, para informar que no dia 27 de Setembro de 2013, sera realizado na em-
presa abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a eleicao dos representantes dos trabalhadores para a
seguranga e saude no trabalho, conforme disposto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro.

Seguem-se as assinaturas de 10 trabalhadores.
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Empresa: CEGELEC — Instalagdes e Sistemas de Automacgao, L%,
Morada: Estrada Nacional 115, km 78,67 2664-502 Sao Julido do Tojal - Loures»

Sociedade Central de Cervejas e Bebidas, S.A.

Nos termos da alinea. a) do artigo 28.° da Lei n° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacao
da comunicacdo efetuada pelo SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores da Agricultura e das Industrias
de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de Portugal, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da Lei supra referida
e recebida na Direcdo Geral do Emprego e das Relacdes do Trabalho, em 07 de maio de 2013, relativa
a promoc¢ao da elei¢ao dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na
empresa Sociedade Central de Cervejas e Bebidas, S.A.

“Nos termos e para os efeitos do disposto no Artigo 27.° da Lei 102/2009 de 10 de setembro, convo-
cam-se todos os trabalhadores da empresa Sociedade Central de Cervejas e Bebidas, S.A., para a elei-
¢ao dos representantes dos trabalhadores para a Seguranga e Satide no Trabalho, a realizar no dia: 13 de
agosto de 2013, no horério compreendido entre as 07:30 horas e as 17:00 horas, e no local: sede da
empresa (junto ao refeitdrio) ”.

II — Eleigdes de representantes:

Schnellecke Logistica e Transportes, L.*

Elei¢ao em 23 de abril de 2013, conforme convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego
n.° 5. de 08 de fevereiro de 2013

Efetivos:
Antonio José Jesus Costa
Telmo Henriques Alexandre
Fernando Jorge Rosa Santos Oliveira

Suplentes:
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Luis Filipe Paixao Neno
Gislene Pinheiro Cabrita

Alfredo Tavares Lopes Rolao

Registado em 13/05/2013, ao abrigo do artigo 39.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 30, a fls 79 do
livro n.° 1

INE - Instituto Nacional de Estatistica — Retificacao

Elei¢do em 18 de abril de 2013, conforme convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego
n.° 3. de 22 de janeiro de 2013

Efetivos: B.I/C.C.
Fernanda Maria da Silva Sengo 07687959
Susana Cordeiro Baptista Marques 09564127
Rui Miguel Cabral da Silva Correia 06979993
Mario Dionisio Rocha Mendes 8173127
Ana Maria Isidro Neves 07279701
Suplentes:

Jorge Manuel Gameiro de Sousa Passos 7095214
Maria Clara Pimenta Patricio 7734172
Joaquim Candeias Vitorino 04866931
Maria Luisa Graga de Pinho Aratjo Guilherme 06245436
Maria Salomé Viegas Mendes Marques 07603528

Registado em 3 de maio de 2013, ao abrigo do artigo 194.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, sob
on® 28, afls 79 do livro n.°1
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