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Aviso
Alteracdo do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O enderego eletronico da Diregdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a
publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mee.gov.pt

De acordo com o Cédigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
eletronico respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associagdes
de empregadores;

b) Identidade dos membros das dire¢es de associagdes sindicais e de associa¢des de empregadores;
¢) Convengdes coletivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso
de caducidade, e de revogagdo de convengdes.

Nota:

- A publicacdo do Boletim do Trabalho e Emprego sai nos dias 8, 15, 22 e 29 de cada més, transitando para o 1.°
dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- Em cada Boletim do Trabalho e Emprego a numeragéo das paginas ¢ isolada.

— Para efeitos de procura de informagéo, o Boletim do Trabalho e Emprego passou a adotar a CAE rev3 a partir de
1 de abril de 2013

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos
textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Edicdo: Gabinete de Estratégia e Estudos - Depésito legal n.° 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO:

Despachos/portarias:

Portarias de condicgGes de trabalho:

Portarias de extensao:

Aviso de projeto de portaria de extensdo das alteracdes dos contratos coletivos entre a AIBA -
Associacao dos Industriais de Bolachas e Afins e a FESAHT - Federagéo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e entre a mesma asso-

ciacdo de empregadores e a FETESE - Federacéo dos Sindicatos da Industria e Servicos
(pessoal fabril, de apoio e manutencao)

Nos termos e para os efeitos dos n.°s 2 e 3 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e dos artigos 114.°
e 116.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, torna-se publico ser intengdo do Ministério da
Economia e do Emprego proceder a emissdo de portaria de extensdo das alteracdes dos contratos
coletivos entre a AIBA - Associacao dos Industriais de Bolachas e Afins ¢ a FESAHT - Federacao
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e entre a
mesma associagdo de empregadores e a FETESE - Federacdo dos Sindicatos da Industria e Servigos
(pessoal fabril, de apoio ¢ manutengao), publicadas, respetivamente, no Boletim do Trabalho e Em-
prego n.° 12, de 29 de marco de 2013, e n.° 15, de 22 de abril de 2013, ao abrigo do artigo 514.° e
do n.° 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros n.°
90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.° 211, de 31 de outubro, cujo projeto e res-
petiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento
de extensdo deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

Lisboa, 30 de abril de 2013

Secretario de Estado do Emprego, Pedro Roque Oliveira


http://bte.gee.min-economia.pt/completos/2013/bte12_2013.pdf
http://bte.gee.min-economia.pt/completos/2013/bte15_2013.pdf
http://dre.pt/pdf1sdip/2012/10/21100/0626506266.pdf
http://dre.pt/pdf1sdip/2012/10/21100/0626506266.pdf
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Nota justificativa

As alteragdes dos contratos coletivos entre a AIBA - Associacdo dos Industriais de Bolachas e
Afins e a FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagcdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal e entre a mesma associagdo de empregadores ¢ a FETESE - Federacdo dos
Sindicatos da Industria e Servigos (pessoal fabril, de apoio ¢ manutencao), publicadas, respetiva-
mente, no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 12, de 29 de mar¢o de 2013, e n.° 15, de 22 de abril
de 2013, abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores que se dediquem ao fabrico industri-
al de bolachas e de outros produtos alimentares a partir de farinhas e trabalhadores ao seu servigo,
uns e outros representados pelas associagdes que as outorgaram.

As partes requereram a extensdo das alteragcdes das convengdes a todas as empresas que, na area de
aplicagdo das convencgdes se dediquem a mesma atividade, ndo filiadas na associagdo de emprega-
dores outorgante, ¢ aos trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais nelas
previstas, ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes, de acordo com as alineas a) e
b) do n.° 1 da Resolucdo do Conselho de Ministros n.® 90/2012, publicada no Diério da Republica,
1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro.

No setor de atividade, no ambito geografico, pessoal e profissional de aplicagdo pretendido na ex-
tensdo, os elementos disponiveis nos Quadros de Pessoal de 2011 indicam que a parte empregadora
subscritora da conveng¢do tem ao seu servigo 63 % dos trabalhadores.

Considerando que as convengdes publicadas em 2013 atualizam as tabelas salariais e que importa
ter em conta os seus efeitos no emprego e na competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao
estudo de avaliagdo do impacto da extensdo das tabelas salariais. As retribuigdes efetivas praticadas
no setor, apuradas pelos Quadros de Pessoal de 2011, representam um acréscimo nominal na ordem
dos 2,8 % na massa salarial do total dos trabalhadores por conta de out rem abrangidos.

As convengdes atualizam, ainda, o subsidio de alimentagdo com um acréscimo de 2,2 %. Nao se
dispde de dados estatisticos que permitam avaliar o impacto desta prestacdo. Considerando a finali-
dade da extensdo e que a mesma prestacao foi objeto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-la
na extensao.

Nao obstante as convengdes se aplicarem ao fabrico industrial de bolachas e de outros produtos
alimentares a partir de farinhas, a presente extensao abrange exclusivamente o fabrico industrial de
bolachas, a exemplo das extensdes anteriores, em virtude das restantes atividades serem representa-
das por outras associagdes de empregadores e estarem abrangidas por convengdes proprias.

Tendo em consideragdo que os regimes das referidas convengdes sdo substancialmente idénticos
procede-se, conjuntamente, a respetiva extensao.

Atendendo a que as convengdes regulam diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva ge-
nérica de cldusulas contrarias a normas legais imperativas.

Embora as convengdes tenham 4rea nacional, a extensdo de convencdes coletivas nas Regides Au-
tonomas compete aos respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo apenas € aplicavel no
territorio do continente.


http://bte.gee.min-economia.pt/completos/2013/bte12_2013.pdf
http://bte.gee.min-economia.pt/completos/2013/bte15_2013.pdf
http://bte.gee.min-economia.pt/completos/2013/bte15_2013.pdf
http://dre.pt/pdf1sdip/2012/10/21100/0626506266.pdf
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Assim, na linha do compromisso assumido no Memorando de Entendimento sobre as Condicionali-
dades de Politica Econdmica e ponderadas as circunstancias sociais e economicas justificativas da
extensdo, previstas no n.° 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, observados os critérios necessa-
rios para o alargamento das condicdes de trabalho previstas nas convengdes, nomeadamente o crité-
rio da representatividade previsto da alinea c) do n.° 1 da Resolucdo do Conselho de Ministros n.°
90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.° 211, de 31 de outubro, importa promover a
extensdo das alteragcdes das convengdes em causa nos termos previstos no projeto anexo.

Projeto de portaria de extenséo das alteracdes dos contratos coletivos entre a AIBA -
Associacao dos Industriais de Bolachas e Afins e a FESAHT - Federacgao dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentagéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e entre a mesma asso-

ciacdo de empregadores e a FETESE - Federacao dos Sindicatos da Industria e Servigcos

(pessoal fabril, de apoio e manutencéo)

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Emprego, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho, e da Resolucdo do Conselho de Ministros n.® 90/2012, de 31 de
outubro, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteracdes dos contratos coletivos entre a AIBA - As-
sociagdo dos Industriais de Bolachas e Afins e a FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e entre a mesma associagdo de
empregadores e a FETESE - Federacao dos Sindicatos da Industria e Servigos (pessoal fabril,
de apoio e manutengdo), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 12, de 29 de margo
de 2013, e n.° 15, de 22 de abril de 2013, sdo estendidas, no territoério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores ndo filiados na associagdo de empregadores ou-
torgante que se dediquem ao fabrico industrial de bolachas e trabalhadores ao seu servigo,
das profissdes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores que exercam a atividade econémica referida na
alinea anterior filiados na associagdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas nas convengdes, ndo representa-
dos pelas associagdes sindicais signatarias.

2- Nao sao objeto de extensao as disposi¢des contrarias a normas legais imperativas.
Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor cinco dias apds a sua publicagdo no Diario da Republica.

2- As tabelas salariais em vigor e as clausulas de natureza pecuniaria previstas nas convengdes
produzem efeitos a partir do 1.° dia do més da publicagdo da presente portaria.


http://dre.pt/pdf1sdip/2012/10/21100/0626506266.pdf
http://dre.pt/pdf1sdip/2012/10/21100/0626506266.pdf
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Portarias de condicgGes de trabalho:

Portarias de extensao:

Convencodes coletivas:

Acordo de Empresa entre a Caima - Industria de Celulose, S.A. e FETESE - Federag&o dos

Sindicatos da Industria e Servicos - Revisdo global

CAPITULO I
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente acordo de empresa, adiante designado por AE, obriga, de um lado, a Caima - Indus-
tria de Celulose, S.A., adiante designada por empresa, € do outro, os trabalhadores que sendo
representados pelas associagdes sindicais outorgantes, estejam ou venham a estar ao servigo
daquela empresa, independentemente do local onde exergam as respetivas fungdes.

O AE aplica-se a empresa Caima - Industria de Celulose, S.A., com atividade de industrial de
producao de pasta celuldsica para papel e estabelecimentos em todo o territdrio nacional.

Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo n.® 492, conjugado com os artigos n.°s 496
e 497 do Codigo do Trabalho, sdo abrangidos pela presente Convencao, 178 trabalhadores ao
servico da empresa.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuncia e reviso

A presente convengdo entra em vigor cinco dias apds a sua publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego e terd uma vigéncia de dois anos, sem prejuizo das tabelas salariais e clausulas de
expressao pecuniaria.

As tabelas salariais e clausulas de expressao pecunidria vigoram pelo periodo de um ano e pro-
duzem efeitos a partir de 01 de Janeiro de cada ano ou outra data que for convencionada.
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A denuncia pode ser feita por qualquer das partes, com a antecedéncia de pelo menos trés me-
ses em relacdo ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos nimeros anteriores € deve ser
acompanhada de proposta de alteracao.

No caso de nao haver denuncia, conforme os termos previstos nos nimeros anteriores, a vigén-
cia da convencado sera prorrogada automaticamente por periodos de um ano até ser denunciada
por qualquer das partes.

Havendo dentincia, as partes comprometem-se a iniciar o processo negocial, utilizando as fases
e demais situagdes processuais previstas na legislacao em vigor.

O processo negocial inicia-se com a apresentacdo de proposta fundamentada, devendo a enti-
dade destinataria responder até trinta dias apos a data da sua rececao.

A resposta deve exprimir uma posicao relativa a todas as clausulas da proposta, aceitando, re-
cusando ou contrapropondo.

A contraproposta pode abordar outras matérias ndo previstas na proposta, que deverdo ser con-
sideradas pelas partes como objeto da negociagao.

A falta de resposta ou contraproposta, nos termos dos nlimeros anteriores, legitima a entidade
proponente a requerer a conciliagao.

CAPITULO 11
Admissao, categorias e carreiras profissionais
Clausula 3.%

Classificacéo profissional

Os trabalhadores abrangidos por este AE serdo classificados profissionalmente de harmonia
com as fungdes efetivamente exercidas, em conformidade com o disposto no anexo I.

A classificagdo a que se refere o numero anterior ¢ da competéncia da empresa.

Clausula 4.2

CondicGes de Admisséo

A idade, as habilitagdes minimas de admissdao, bem como a documentagao tendente a legitimar
o exercicio da respetiva atividade profissional, sdo as previstas na lei, sem prejuizo do disposto
no anexo III.

Nenhum trabalhador pode ser admitido sem ter sido aprovado em exame médico feito a expen-
sas da empresa e destinado a comprovar se possui as condi¢oes fisicas necessarias para as fun-
coes a desempenhar.

O resultado do exame deve ser registado em ficha prépria.

No ato de admissdo, a empresa devera fornecer ao trabalhador uma copia do presente AE e de
outros regulamentos especificos, sempre que existam.

11
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Clausula 5.2

Contratos a termo

A empresa podera celebrar contratos individuais de trabalho a termo, de acordo com a legisla-
¢ao aplicavel.

Aos trabalhadores admitidos no ambito desta clausula ser-lhes-a extensivel o normativo cons-
tante do presente AE, na parte aplicavel.

Clausula 6.2

Periodo experimental

Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em contrario, qualquer das partes pode
rescindir o contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invocagdo de justa causa, ndo ha-
vendo direito a qualquer indemnizag¢do ou compensagao.

O periodo experimental corresponde ao periodo inicial de execucdo do contrato, sem prejuizo
do disposto na lei para os contratos a termo, € tem a seguinte duragao:

a) 90 dias para generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exer¢am cargos de complexidade técnica, elevado grau de
responsabilidade ou fung¢des de confianga;

¢) 240 dias para o pessoal de dire¢do e quadros superiores.

Findo o periodo de experiéncia, a admissdo torna-se automaticamente definitiva, contando-se a
antiguidade a partir da data de admissao provisoria.

Clausula 7.2

Promocdes e acessos

Constitui promog¢do ou acesso a passagem de trabalhador a categoria ou escaldo superior e a
classe ou grau dentro da mesma categoria ou ainda a mudanga para fungdes de natureza dife-
rente, a que corresponde uma escala de retribuigdo mais elevada.

Para preenchimento de lugares, a empresa devera dar preferéncia aos trabalhadores ja ao seu
servico, a fim de proporcionar-lhe a sua promog¢ao e melhoria das suas condi¢gdes de trabalho,
desde que considerem que esses trabalhadores reunem as condi¢des necessarias para o preen-
chimento dos referidos lugares.

12
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Clausula 8.2

Formacéo profissional

A empresa incentivara a formagao profissional no sentido da adaptacdo dos trabalhadores as
novas tecnologias introduzidas ou as reconversdes efetuadas, bem como a melhoria dos conhe-
cimentos e da pratica dos trabalhadores de uma instalagdo, servigo ou técnica.

Na formagdo e acesso profissional deve a empresa promover as condi¢des de aprendizagem
para as profissdes, de modo a permitirem a formagao e preparacao continuadas do trabalhador
em todas as fungdes que lhe poderdo ser cometidas no ambito da sua profissao.

A empresa, sempre que possivel, estabelecera meios internos de formagao e aperfeigoamento
profissional, devendo o tempo despendido na utilizagdo dos mesmos ser considerado, para to-
dos os efeitos, como periodo de trabalho.

Clausula 9.2

RelacGes nominais e quadro de pessoal

A empresa elaborara os mapas de quadro de pessoal dos modelos aprovados pela legislacao em vi-
gor, que remetera as entidades nesta previstas e aos sindicatos outorgantes, de acordo com a perio-
dicidade estabelecida.

CAPITULO 111
Direitos e deveres das partes
Clausula 10.2
Deveres da Empresa

Sao deveres da empresa:

a) Providenciar para que haja bom ambiente e instalar os trabalhadores em boas condigdes no
local de trabalho, nomeadamente no que diz respeito a higiene, seguranca no trabalho e a
prevencao de doencgas profissionais;

b) Promover e dinamizar a formagdo dos trabalhadores nos aspetos de seguranca e higiene no
trabalho;

c¢) Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos de natureza profissional que lhe sejam pedi-
dos sobre os trabalhadores ao seu servigo neles inscritos € sobre quaisquer outros factos que
se relacionem com o cumprimento do presente acordo de empresa;

d) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da lei e deste acordo;

e) Passar certificados aos seus trabalhadores, nos termos e condigdes legalmente previstos;
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f) Usar de respeito e justica em todos os atos que envolvam relagdes com os trabalhadores, as-
sim como exigir do pessoal investido em funcdes de chefia e fiscalizagdo que trate com cor-
recdo os trabalhadores sob sua orientagdo. Qualquer observacgdo tera de ser feita de modo a
nao ferir a dignidade dos trabalhadores;

g) Aplicar aos trabalhadores estudantes o regime previsto na cldusula 18.%
h) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite, do respetivo processo individual;

1) Nao exigir dos trabalhadores servigos ndo compreendidos no objeto do contrato, salvo nos
casos e condigdes previstos na lei;

j) Mediante declaracdo de consentimento de cada trabalhador, proceder a cobranga das quoti-
zacdes sindicais e enviar o seu produto aos sindicatos até dia 15 do més seguinte aquele a
que respeitem, acompanhadas dos respetivos mapas devidamente preenchidos;

k) Assegurar o fornecimento de meios adequados ao tratamento de situacdes em que haja ina-
lagdo de produtos toxicos, devendo para o efeito ouvir as comissdes de higiene e seguranga.

Clausula 11.2

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:
a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da lei e deste AE;

b) Executar o servico segundo as normas e instrugdes recebidas de acordo com a sua profis-
sdo/categoria profissional, salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e
garantias;

c) Ter para com os colegas de trabalho as atencdes e o respeito que lhes sdo devidos, prestan-
do-lhes, em matéria de servigo, todos os conselhos e ensinamentos solicitados ou sempre
que se verifique a necessidade de os prestar para o bom desempenho das respetivas fungdes;

d) Zelar pelo bom estado de conservagao do material que lhes tenha sido confiado;
e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene e seguranga no trabalho;

f) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com quem no exercicio da sua atividade pro-
fissional tenha de contactar;

g) Comparecer ao servico com assiduidade e realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

h) Guardar segredo profissional sobre todos os assuntos da empresa que ndo estejam autoriza-
dos a revelar, nomeadamente em matéria de fabrico e condi¢des de comercializagao;

1) Cumprir o horario de trabalho, ndo abandonando as suas fun¢des, mesmo apds o termo desse
horério, sem que seja substituido ou sem que o responsavel da instalacdo tenha tomado as
providéncias necessarias, quando desse abandono possa resultar prejuizo importante sobre
pessoas, equipamentos, matérias-primas ou produtos acabados e desde que ndo se verifique
ser de outrem a exclusiva responsabilidade da ndo substituicao.

O dever de obediéncia a que se refere a alinea b) do nimero anterior respeita tanto as normas e
instrugdes dadas diretamente pela empresa como as emanadas do superior hierarquico do traba-
lhador, dentro da competéncia que por elas lhe for atribuida.
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Clausula 12.2
Garantia dos trabalhadores

E proibido a empresa:
a) Despedir o trabalhador em contravencdo com o disposto na lei e neste AE;

b) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos ou beneficie das su-
as garantias, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa desse exercicio;

c) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente
nas suas condigdes de trabalho ou dos seus companheiros;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos fornecidos pela empresa ou por
pessoa por ela indicada;

e) Salvo o disposto na Lei e neste AE, transferir o trabalhador para outro local de trabalho;

f) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabele-
cimentos para fornecimento de bens ou prestagao de servigos aos trabalhadores;

g) Diminuir a retribui¢do ou baixar a categoria de qualquer trabalhador, salvo acordo das par-
tes;

h) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que seja eventual, mesmo com o seu acordo, ha-
vendo o propdsito de o prejudicar.

A pratica pela empresa de qualquer ato em contravengdo do disposto no nimero anterior da ao
trabalhador a faculdade de rescindir o contrato, com direito a indemnizagdo correspondente a
um meés por cada ano ou fragdo nao podendo ser inferior a trés meses.

Clausula 13.*

Exercicio da atividade sindical na Empresa

A matéria relativa a atividade sindical na empresa aplicar-se-ao as disposicdes legais em vigor.

1-

Clausula 142
Processo disciplinar

Sempre que a empresa considere que foi praticada uma infragdo disciplinar, devera proceder a
averiguagdo dos factos e circunstancias em que a alegada infracdo foi praticada, sendo indis-
pensavel a audiéncia do trabalhador acusado e a concessao, a este, de todos os meios de defesa
previstos na lei.

Se a infragdo cometida puder corresponder pena de suspensdo ou superior, a audiéncia do tra-
balhador prevista no numero anterior devera ser obrigatoriamente por escrito.
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Clausula 152

Sancoes disciplinares

As infracdes disciplinares serdo punidas, conforme a gravidade da falta, com as seguintes san-
¢oes:

a) Admoestacao simples e verbal pelo superior hierarquico;

b) Repreensao registada e comunicada, por escrito, ao trabalhador;
c¢) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicao;

d) Despedimento com justa causa.

A sancdo disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infracdo e a culpabilidade do infra-
tor, ndo podendo aplicar-se mais que uma pela mesma infracao.

E vedado a empresa aplicar multas.

Clausula 16.%
Mudanca de entidade patronal

A posi¢ao que dos contratos de trabalho decorre para a empresa transmite-se ao adquirente, por
qualquer titulo, do estabelecimento onde os trabalhadores exercam a sua atividade, salvo se, an-
tes da sua transmissao, o contrato de trabalho houver deixado de vigorar, nos termos legais, ou
se tiver havido acordo entre o transmitente e o adquirente no sentido de os trabalhadores conti-
nuarem ao servico daquele outro estabelecimento, sem prejuizo dos direitos atribuidos pelas
disposi¢des legais que regulam a transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho.

O adquirente do estabelecimento € solidariamente responsavel pelas obrigagdes do transmitente
vencidas nos seis meses anteriores a transmissdo, ainda que respeitem a trabalhadores cujos
contratos hajam cessado, desde que reclamados pelos interessados até ao momento da transmis-
sdo.

Para efeitos do n.°. 2 devera o adquirente, durante os 15 dias anteriores a transagao, fazer afixar
um aviso nos locais de trabalho, no qual se dé conhecimento aos trabalhadores de que devem
reclamar os seus créditos.

O disposto na presente clausula ¢ aplicavel com as necessérias adaptacdes, a quaisquer atos ou
factos que envolvam a transmissao da exploragao do estabelecimento.

Clausula 17.2

Seguranca, higiene e satde no trabalho

A empresa deve observar rigorosamente os preceitos legais e regulamentares, assim como as
diretivas das entidades competentes, no que se refere a segurancga, higiene e saude no trabalho.
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Os trabalhadores devem colaborar com a empresa em matéria de seguranga, higiene e saide no
trabalho, por intermédio de comissdes de seguranga ou de outros meios adequados.

A empresa diligenciara, no mais curto lapso de tempo possivel, no sentido da consecu¢do dos
objetivos definidos nos nimeros anteriores.

Clausula 18.2
Trabalhadores-estudantes

Os trabalhadores que se encontrem a frequentar um curso nas escolas oficiais ou oficialmente
reconhecidas terdo um horario ajustado as suas especiais necessidades, sem prejuizo da labora-
¢do e do total de horas semanais de trabalho normal, devendo-lhes ser concedidas as seguintes
regalias, sem que isso implique tratamento menos favoravel nem perda de retribui¢do ou qual-
quer outra regalia:

a) Dispensa de uma hora por dia, durante o funcionamento dos cursos, quando necessario;
b) Auséncia em cada ano civil, pelo tempo indispensavel a prestacdo de provas de exame.

Desde que a empresa reconheca expressamente a utilidade do curso fica obrigada a pagar 50 %
de todas as despesas ocasionadas pela compra de material escolar e pregos cobrados pelo esta-
belecimento de ensino na frequéncia dos cursos, por parte dos trabalhadores ao seu servico,
suscetiveis de comportar para estes, melhoria no exercicio das suas fungoes.

E exigida aos trabalhadores a apresentagdo de prova da sua situagdo de estudantes para que
possam usufruir das regalias previstas nos nimeros anteriores.

As regalias previstas na presente clausula ficardo condicionadas ao aproveitamento escolar do
trabalhador, de que o mesmo fard prova anualmente, salvo se o ndo aproveitamento for devido
a razOes ndo imputaveis ao trabalhador.

CAPITULO IV
Prestacéo do trabalho
Clausula 19.%
Periodo normal de trabalho

O periodo normal de trabalho ser4, em termos médios, de quarenta horas semanais, sem prejui-
zo de horarios de menor duragdo em vigor na empresa.

A duragdo de trabalho normal em cada dia ndo podera exceder as dez horas.

O periodo normal de trabalho diario devera ser interrompido por um intervalo de duragdo nao
inferior a trinta minutos, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas de trabalho
consecutivo, salvo o disposto no niumero seguinte.

Quando tal se justifique pelas condi¢des particulares do trabalho, a prestagdao do trabalho nor-
mal efetivo consecutivo podera ir até as cinco horas.

O regime definido nesta clausula ndo se aplica ao trabalho por turnos.
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Quer quanto ao disposto nesta clausula, quer quanto ao preceituado na clausula seguinte «Tra-
balho em regime de turnos», aos casos omissos € as duvidas suscitadas na sua interpretagao
aplicar-se-3o os dispositivos legais em vigor.

Clausula 20.2

Trabalho em regime de turnos

O periodo normal de trabalho em regime de turnos serd, em média anual, de quarenta horas
semanais.

A duragdo normal de trabalho diario em cada turno nao podera exceder as dez horas.

3- Os trabalhadores que prestem servico em regime de trés turnos terdo direito as folgas comple-

mentares, necessarias para, tendo em conta o horario adotado, garantir a observancia do horario
de quarenta horas semanais, nos termos previstos da lei.

A duragdo normal do trabalho semanal ¢ definida em termos médios com um periodo de refe-
réncia de quatro meses.

Em regime de trés turnos, os trabalhadores tém direito a um periodo para repouso ou refeicao
de durac¢ao ndo inferior a trinta minutos, o qual serd considerado como tempo de trabalho, veri-
ficando-se o disposto no nimero seguinte.

O periodo referido no niimero anterior sera utilizado no proprio posto de trabalho e sem prejui-
zo do normal funcionamento do equipamento.

Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que pratiquem horarios neste regime, desde
que por escrito e mediante comunicagdo dos interessados ao seu responsavel, com a antecedén-
cia minima de oito horas em relag@o ao inicio de turno a que a troca diga respeito.

Destas trocas ndo poderd advir qualquer encargo para a empresa nem qualquer beneficio mone-
tario para os trabalhadores. Ficam, porém, vedadas as trocas de turno que impliquem para qual-
quer trabalhador a prestacdo de dois turnos seguidos.

A empresa obriga-se a afixar em janeiro de cada ano a escala anual dos horarios dos turnos.

Qualquer trabalhador que comprove, com parecer favoravel do médico de trabalho da empresa,
a impossibilidade de continuar a trabalhar em regime de turnos passara ao horario normal.

Os trabalhadores afetos ao regime de turnos de laborag¢do continua (5 equipas), quando em ho-
rario de apoio (08h00 as 16h00), poderao mudar de horario desde que solicitado expressamente
pela empresa ou pelo superior hierarquico.

Sempre que tal ocorra, a titulo de compensagao por eventuais encargos adicionais dai resultan-
tes, sera processada uma ajuda de custo de euro: 5,23 EUR.

O processamento da ajuda de custo ¢ efetuado uma tnica vez por cada mudanga de horario den-
tro do mesmo ciclo entre folgas, independentemente do niimero de dias seguidos em que o tra-
balhador esteja fora do seu horario (08h00 as 16h00), com o limite de trés por periodo comple-
to de apoio.
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Clausula 21.2

Trabalho suplementar

Considera-se trabalho suplementar todo aquele que € prestado fora do periodo normal de traba-
lho e reger-se-a pelas disposi¢des legais aplicaveis, com excecdo da remuneragdo de trabalho
suplementar, a qual se aplica o disposto nas clausulas 34.* e 35.%, bem como do seu limite ma-
ximo que sera de 200 horas por ano.

Se o trabalhador de horario rotativo prolongar o seu periodo de trabalho, tera direito a entrar ao
servigo doze horas apds ter terminado o periodo suplementar.

Quando o trabalhador do horario fixo prolongar o seu periodo normal de trabalho até seis horas
suplementares, terd direito a entrar novamente ao servico depois de decorridas dez horas; se o
prolongamento for superior, o periodo de descanso serd de doze horas.

Quando a prestagdo de trabalho suplementar ocorrer por antecipacdo ou prolongamento do pe-
riodo normal de trabalho em dia 1til, serd processada uma ajuda de custo que cobrird todo e
qualquer encargo, exceto a remuneracao pelo trabalho suplementar efetivamente prestado, nos
seguintes termos:

a) Se a duracdo do trabalho suplementar for igual ou superior a trés horas, o valor a processar
sera de euro: 16,18 EUR.

b) Se a duragdo do trabalho suplementar for inferior a trés horas, o valor a processar sera de eu-
ro: 5,23 EUR.

Sempre que o trabalho suplementar em dia til, ndo ocorrer por antecipacdo ou prolongamento
do periodo normal de trabalho, a empresa fica obrigada a assegurar ou a pagar o transporte. O
tempo gasto nesse transporte ¢ também pago como trabalho suplementar.

O tempo gasto na refeicdo ndo serd remunerado quando o trabalhador ndo volte ao trabalho
depois da refeigao.

Clausula 22.2

Isencéo do horério de trabalho

A isencdo do horario de trabalho carece de prévia concordancia do trabalhador.

Os trabalhadores que venham a ser isentos do horario de trabalho t€ém direito a um acréscimo
de retribui¢do nunca inferior a remuneracao correspondente a uma hora de trabalho suplemen-
tar por dia. O seu pagamento integra o conceito de retribuicdo enquanto se mantiver a isen¢ao
de horario de trabalho.

Clausula 23.2
Trabalho noturno

Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as 20 horas de um dia e
as 7 horas do dia seguinte.
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Considera-se como noturno o trabalho prestado depois das 7 horas, desde que em prolongamen-
to de um periodo de trabalho noturno.

Clausula 24 .2
Trabalho em dia de descanso semanal ou feriado

Quando o trabalhador preste trabalho em dia de descanso semanal ou feriado, a empresa ¢ obri-
gada a assegurar ou a pagar transporte e a pagar um subsidio de refei¢cdo no valor de euro: 9,50
EUR, desde que se verifiquem as condigdes previstas no n.° 7 da Clausula 42.%,

As obrigacdes previstas no numero anterior desta cladusula ndo se aplicam por referéncia a feri-
ados aos trabalhadores de turnos em regime de laboracao continua.

CAPITULO V
Suspensdo da prestacao de trabalho
Clausula 25.2
Descanso semanal

Os trabalhadores, exceto os de turnos abrangidos por este AE, tém direito a um dia de descanso
ao domingo e a um dia de descanso complementar ao sabado.

Os trabalhadores que prestam servigo em regime de turnos descansardo nos dias em que por
escala lhes competir.

O trabalho efetuado pelos trabalhadores em regime de laboragdo continua no domingo de Pés-
coa sera pago com acréscimo de 200 % sobre a retribuicao normal.

Clausula 26.2
Feriados

Sao considerados feriados obrigatdrios os seguintes dias:

1 de janeiro;
Terca-Feira de Carnaval;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péscoa;

25 de abril;

1 de maio;

10 de junho;

15 de agosto;
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8 de dezembro;
25 de dezembro;

Feriado municipal da localidade, se existir, ou da sede do Distrito onde o trabalho ¢ prestado.

Clausula 27.2
Direito a férias

O direito a férias adquire-se com a celebragdao do contrato de trabalho e vence-se no dia 01 de
janeiro de cada ano civil, reportado ao trabalho prestado no ano anterior.

Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias remuneradas em cada ano civil.

O periodo anual de férias ¢ de 23 dias uteis, sem prejuizo dos limites maximos decorrentes da
Lei.

Clausula 28.2
Definicdo de falta

Por falta entende-se a auséncia durante um dia de trabalho.

Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um dia de trabalho, os respetivos tempos
serdo adicionados, contando-se como faltas na medida em que perfacam um ou mais dias com-
pletos de trabalho.

Clausula 29.*
Faltas justificadas

Sao consideradas faltas justificadas as motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputdvel ao trabalhador,
nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais, ou a necessidade de
prestacdo de assisténcia inadidvel a membros do seu agregado familiar, até dois dias conse-
cutivos;

b) Pratica de atos necessarios e inadiaveis, no exercicio de fungdes em associagdes sindicais ou
institui¢des de seguranga social e na qualidade de delegado sindical ou de membro de co-
missao de trabalhadores, dentro dos limites da lei;

c¢) Altura do casamento, até 15 dias seguidos;

d) Falecimento do conjuge ndo separado de pessoas e bens ou de pais, padrastos, madrastas,
sogros, filhos, enteados, genros e noras, até cinco dias consecutivos;
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e) Falecimento de irmaos, cunhados, avos, bisavos, netos, bisnetos do trabalhador ou do seu
conjuge e dos conjuges dos avos, bisavos, netos e bisnetos do trabalhador, bem como por fa-
lecimento da pessoa que viva em comunhdo de vida e habitagdo com o trabalhador, até dois
dias;

f) Licenga parental de acordo com o previsto na Lei,

g) Prética de atos inerentes ao exercicio de tarefas como bombeiro voluntéario, em caso de sinis-
tro ou acidente, nos termos legais;

h) Doagdo de sangue a titulo gracioso durante um dia e nunca mais de uma vez por trimestre;

1) Até oito horas por més para tratar de assuntos inadiaveis de ordem particular que ndo pos-
sam ser tratados fora do periodo normal de trabalho;

j) Doenga ou acidente do trabalhador;
k) Pratica de atos necessarios e inadiaveis como membro da comissao paritaria.

As faltas dadas ao abrigo das alineas b) e k) do nimero anterior serdo consideradas justificadas
apos a rece¢do, por parte da empresa, de um oficio comprovativo que lhe seja enviado pelos or-
ganismos respetivos no prazo maximo de 10 dias a contar da data da falta.

As faltas referidas nas alineas d) e ) do n.° 1 desta cldusula ndo poderdo ter lugar uma vez de-
corridos mais de 15 dias apos a data do evento.

Nos casos previstos nas alineas d) e) e f) do n.° 1, se o trabalhador interromper, no primeiro ou
segundo periodo, o seu trabalho, a retribuicao correspondente a esse periodo ser-lhe-a paga por
inteiro.

Clausula 30.*
Consequéncias das faltas justificadas

As faltas justificadas ndo determinam perda de retribuicdo, nem diminui¢do de férias ou qual-
quer outra regalia.

Excetuam-se do disposto no nimero anterior, quanto a retribuigao:

a) As faltas referidas na alinea b) do n.° 1 da cldusula anterior, na parte em que excederem os
créditos de horas previstos na lei:

b) As dadas pelos membros das comissdes de trabalhadores nos termos do disposto na alinea b)
do n.° 1 da clausula anterior;

c) As faltas referidas na alinea g) da cldusula anterior, na parte em que excederem 15 dias por
ano;

d) As faltas referidas nas alineas 1) e k) do n.° 1 da cldusula anterior;

e) As faltas referidas na alinea j) do n.° 1 da clausula anterior, que ficam sujeitas ao disposto no
capitulo sobre regalias sociais deste acordo;

f) As faltas prévia ou posteriormente autorizadas, por escrito, pela empresa com a indicagdo de
nao pagamento.
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Clausula 31.2

Efeitos das faltas no direito a férias

As faltas justificadas ou injustificadas ndo t€ém qualquer efeito sobre o direito a férias do traba-
lhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuicao, esta podera ser substituida, se o
trabalhador expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor¢ao de um dia
de férias por cada dia de falta, até ao limite de um ter¢o do periodo de férias a que o trabalhador
tiver direito.

CAPITULO VI
Retribuicéo
Clausula 32.%

Definigdo de retribuicio

So se considera retribuicao aquilo a que, nos termos do acordo, das normas que o regem ou dos
usos, o trabalhador tem direito, regular e periodicamente, como contrapartida da prestagdao do
trabalho.

A todos os trabalhadores abrangidos pelo AE sdo garantidas as remuneragdes minimas constan-
tes da tabela do anexo I.

Nao se consideram como integrando a retribui¢do as ajudas de custo, os abonos de viagem, as
despesas de transporte, os abonos de instalagdo, os subsidios de alimentagdo, os abonos para fa-
lhas e a remuneragdo por trabalho extraordinério ou noturno, bem como quaisquer gratificacdes
extraordinarias concedidas pela empresa. Sdo, todavia, retribuicdo, para todos os efeitos, a
compensagado especial por isen¢do de horario de trabalho e o subsidio por trabalho noturno, en-
quanto aquela e este forem devidos.

O subsidio de turno integra, para todos os efeitos, a retribuicdo, mas em caso algum podera ser
pago quando deixar de se verificar a prestagao de trabalho em regime de turnos.

Considera-se que se mantém a prestacdo do trabalho em regime de turnos durante as férias
sempre que este regime de verifique até a0 momento imediatamente anterior ao do seu gozo.

Quando o trabalhador esta a prestar trabalho em regime de turnos com caracter temporario ou
em regime de campanha, o subsidio de turno a considerar na remuneragao das férias € no sub-
sidio de férias serd proporcional a média mensal dos dias de trabalho efetivamente prestado em
regime de turnos durante o ano civil anterior.

Nos casos previstos no numero anterior e para os efeitos de subsidio de Natal, sera considerada
a média mensal das quantias recebidas como subsidio de turno no proprio ano a que aquele
subsidio respeita.
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Clausula 33.2
Substituicdo temporaria

Sempre que um trabalhador substitua integralmente outro de categoria superior a sua, passara a
receber a remuneracgdo fixada neste AE para essa categoria, desde que a substitui¢do tenha a du-
racdo igual ou superior a um dia de trabalho.

Se a substituicdo durar mais de 120 dias seguidos ou alternados em cada ano civil, o substituto
manterd definitivamente o direito a retribui¢do da categoria superior, nos termos do nimero an-
terior. Excetuam-se desta regra os casos de substitui¢do em virtude de parto ou licenga sem re-
tribuicgao.

Apods duas semanas de substitui¢ao o trabalhador substituto, desde que se mantenha em efetiva
prestagao de servigo, ndo podera ser substituido sendo pelo trabalhador ausente, exceto se se
comprovar a inaptidao para o posto de trabalho.

Clausula 34.2
Remuneracao do trabalho suplementar

O trabalho suplementar da direito a remuneracdo especial, que sera igual a retribuicdo normal acres-
cida das seguintes percentagens:

a) 75 % de acréscimo sobre a retribuicdo normal para as horas suplementares diurnas;

b) 125 % de acréscimo sobre a retribuicdo normal para as horas suplementares noturnas, que
inclui a retribuigdo especial por trabalho noturno.

Clausula 35.2
Remuneracéo do trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado

Os dias de descanso semanal ou feriados em que vier a ser prestado trabalho serdo remunera-
dos, respetivamente, com o acréscimo de 125 % e de 200 % sobre a retribuicdo normal, medi-
ante a aplicacao das seguintes formulas, em que RM representa a remuneragdo mensal e HS o
nimero de horas normais de trabalho semanal:

a) Horas em dias de descanso:
H=(RMx12)/(52xHS)x1,25

b) Horas em dias feriados:
H=(RMx12)/(52xHS)x2

Para além do disposto no ntimero anterior, o trabalho prestado em dias de descanso semanal
dara direito ao pagamento de uma quantia igual a remuneragdo do tempo normal de trabalho.
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O trabalho suplementar quando prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd remune-
rado pela aplicagao da respetiva formula, nos termos do n.° 1 desta clausula, sobre o valor nor-
mal de trabalho, acrescido das percentagens fixadas na clausula 34.* para a retribui¢do do traba-
lho suplementar.

Clausula 36.2
Subsidio de turno

Sao devidos os seguintes subsidios de turno aos trabalhadores que prestam ou venham a prestar
servigo em regime de turnos rotativos:

a) Trés turnos rotativos — Euro: 240,00 EUR mensais;
b) Dois turnos rotativos - Euro: 85,00 EUR mensais.

Os subsidios referidos no nimero anterior vencem-se ao fim de cada més e sdo devidos a cada
trabalhador em relagdo e proporcionalmente ao servigo que tem efetivamente prestado em re-
gime de turnos no decurso do més, salvo o disposto no n.° 5 da clausula 32.%

Os subsidios cujos montantes se encontram fixados no n.° 1 da presente cldusula incluem a re-
munerac¢ao do trabalho noturno.

Nenhum trabalhador podera ser obrigado a prestar trabalho por turnos, a ndo ser nas seguintes
circunstancias:

a) Quanto a admissdes futuras, desde que tenha dado o seu acordo por escrito a essa prestacao
no ato de admissao;

b) Quanto aos trabalhadores atuais, desde que, pela natureza especifica do seu contrato, se de-
va entender que estdo adstritos ao trabalho em regime de turnos.

Clausula 372
Subsidio de Natal

Todos os trabalhadores abrangidos por este AE tém direito a receber pelo Natal um subsidio em
dinheiro igual a retribui¢cdo correspondente a um meés, sem prejuizo da retribuigdo normal.

Os trabalhadores que, no ano de admiss@o, nao tenham concluido um ano de servigo terdo direi-
to a tantos duodécimos daquele subsidio quantos os meses que completarem até 31 de dezem-
bro desse ano.

Em caso de suspensdo do contrato por impedimento prolongado, qualquer que seja a sua natu-
reza, o trabalhador tera direito ao subsidio de Natal por inteiro, quer no ano do impedimento
quer no de regresso, desde que em qualquer deles a auséncia nao seja superior a dois meses.

No caso de o impedimento se prolongar por periodo superior a 10 meses, em cada ano civil,
cessa o direito ao subsidio de Natal.

Se o impedimento ndo tiver a duragdo a que alude o nlimero anterior, o valor do subsidio de
Natal sera correspondente a proporcionalidade dos meses de presenca ao trabalho mais dois.

25



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, 15/6/2013

6- Quando ao trabalhador seja devido subsidio de Natal pela seguranca social, a empresa entregar-
lhe-4, a titulo de adiantamento, o valor do respetivo subsidio, ficando a trabalhador obrigado ao
reembolso das importancias que venham a ser abonadas por aquela institui¢ao.

7- Este subsidio serd pago até ao dia 30 do més de novembro.

Clausula 38.2
Trabalho fora do local habitual

Sempre que um trabalhador tenha de se deslocar em servigo e na falta de viatura fornecida pela em-
presa, tera direito ao pagamento de 0,75, 0,40 e 0,30 do valor de transporte em automovel proprio,
fixado anualmente por portaria para os agentes da administragdo central, regional e local, por cada
quilémetro percorrido quando transportado, respetivamente, em automdvel, motociclo e motorizada
proprios.

Clausula 39.%

Abono por falhas

1- Os trabalhadores que exergam fungdes de caixa ou equivalente, e enquanto tal, terdo direito ao
acréscimo de Euro: 24,23 EUR relativo ao vencimento da respetiva categoria profissional cons-
tante do anexo I.

2- Nos meses incompletos de servigo o abono para falhas sera atribuido proporcionalmente ao
periodo em que o trabalhador exerca aquelas fungdes.

Clausula 40.*
Determinacgdo da remuneragdo horéaria

A formula a considerar para calculo do valor do prego/hora, para qualquer efeito, serd a seguinte:

Salario/hora = (remunera¢do mensal x 12) / (média anual de horas de trabalho semanal x 52)
CAPITULO VII
Cessacao do contrato de trabalho
Clausula 41.2

Cessacao do contrato de trabalho

A cessacao do contrato de trabalho fica sujeita ao regime legal aplicavel.

26



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, 15/6/2013

CAPITULO VIII
Regalias sociais
Clausula 42.2

Cantina - Subsidio de refeicéo

A empresa continuard a assegurar o fornecimento das refeigdes no sistema existente na cantina
das instalagdes de Constancia para os trabalhadores que ali prestam servico.

Os trabalhadores utentes da cantina comparticipardo, cada um, com a importancia de Euro: 0,05
EUR no custo da refeicdo.

Ao verificarem-se aumentos nos custos das refei¢des, a proporcionalidade existente entre as
comparticipagdes da empresa e a dos trabalhadores ficard eventualmente sujeita aos adequados
ajustamentos.

Os trabalhadores que prestam servigo nos escritérios de Lisboa terdo direito a um subsidio de
refei¢do de Euro: 5,74 EUR por cada dia de trabalho efetivamente prestado, nos moldes atual-
mente em vigor ou naqueles que vierem a ser fixados pela EMPRESA.

Os trabalhadores que prestam servigo nas instalagdes de Consténcia, terdo direito a um subsidio

de refei¢ao de Euro: 5,74 EUR por cada dia de trabalho efetivamente prestado, nos moldes atu-

almente em vigor ou naqueles que vierem a ser fixados pela EMPRESA, ficando sujeitos ao se-

guinte regime:

a) Os trabalhadores de horario normal utilizarao a cantina;

b) Os trabalhadores a que se referem os n.%s 5 e 6 da clausula 20.?, com exce¢do dos que traba-
lham no horario das zero as oito horas, ou equivalente, que recebem o subsidio de refei¢ao

de Euro: 5,74 EUR, terdo direito, conforme os casos, a uma refeicdo em espécie (almoco ou
jantar);

c) Nos casos em que a cantina se encontre encerrada, designadamente aos sadbados, domingos e
feriados, a refei¢do sera substituida por um subsidio no valor de Euro: 5,74 EUR;

d) Quando, nos termos das alineas anteriores, houver lugar ao pagamento de subsidio de refei-
¢do, este serd devido por cada dia de trabalho efetivamente prestado e sem prejuizo do dis-
posto na parte final do n°.4.

Sempre que um trabalhador tenha de prestar servigo para completar o seu periodo normal de
trabalho semanal tera direito ao respetivo subsidio de refeicao de Euro: 5,74 EUR.

O subsidio de refei¢do a que se referem os n.°s 4 e 5 desta cldusula serd devido sempre que o
trabalhador preste servigo antes e depois do periodo de refeigao.

Nos casos do n.° 3 e parte final do n.° 4 desta clausula, a empresa devera ouvir previamente os
orgaos que legalmente representam os trabalhadores no seu interior.
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Clausula 43.*
Complemento de subsidio de doenca

Durante o periodo de doenca com baixa e até 90 dias seguidos ou interpolados em cada ano
civil, a empresa pagara ao trabalhador a partir do quarto dia, inclusive, um complemento que,
adicionado ao subsidio da segurancga social, perfaga a retribuigdo liquida.

No caso dos trabalhadores que nao tenham ainda adquirido direito a subsidio da respetiva insti-
tuicdo de seguranca social, a empresa garantird a partir do quarto dia, inclusive, a percentagem
da retribuicao liquida durante um periodo de doenga ndo superior a 90 dias, que corresponda ao
complemento que lhe seria devido no caso de o direito ao subsidio ja ter sido por ele adquirido.

A empresa obriga-se a atualizar sempre a retribui¢do do trabalhador de acordo com os aumen-
tos verificados na empresa. A atualizacdo ¢ referida a categoria que o trabalhador tinha a data
da baixa.

A atribuicao das subvengdes mencionadas nos nimeros anteriores cessara quando o trabalhador
passar a situacao de reforma.

A atribui¢do do complemento de subsidio de doenga em situagdes que ultrapassem os periodos
fixados no n.° 1 desta clausula ou o pagamento dos trés primeiros dias dependem da aprovacao
da administracdo da empresa.

As subvencdes previstas nos n.°s 1 e 2 podem deixar de ser atribuidas quando o trabalhador nao
comunicar a empresa a situa¢do de doenga no proprio dia ou, na sua impossibilidade, nos trés
dias subsequentes a data do seu inicio, bem como das prorrogacdes da respetiva baixa.

O pagamento do subsidio ficard condicionado a exibi¢do pelo trabalhador do boletim de baixa.
No termo desta o trabalhador devera apresentar a empresa o documento de alta.

Sempre que a empresa complete a retribuicdo mensal liquida do trabalhador em situacdo de
baixa por doenca, aquele devolvera a empresa, nos oito dias tuteis subsequentes a data de rece-
cdo da ordem de pagamento dos servigos de seguranga social, a importancia ou o titulo corres-
pondente, neste ultimo caso, devidamente endossado.

Clausula 44 .2
Complemento do subsidio em caso de doenca profissional ou acidente de trabalho

Em caso de acidente de trabalho ou doenca profissional de que resulte incapacidade temporaria, a
empresa pagard ao trabalhador a retribui¢do liquida por inteiro, recebendo, para si, da companhia de
seguros o respetivo subsidio.
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Clausula 45.%
Complemento de penséo por invalidez

I- Em caso de incapacidade permanente parcial para o trabalho habitual e proveniente de acidente
de trabalho ou doenga profissional ao servigo da empresa, esta diligenciard conseguir a recon-
versao dos profissionais diminuidos para a fun¢ao compativel com as diminuigdes verificadas.

2- Se a retribui¢do da nova fung¢do, acrescida da pensdo relativa a incapacidade, for inferior a re-
tribuicdo auferida a data da baixa, a empresa pagard a respetiva diferenca.

CAPITULO IX
Maternidade e paternidade
Clausula 46.%

Protecdo da maternidade e paternidade

Sao assegurados aos trabalhadores, a titulo de prote¢do a maternidade e paternidade, os direitos pre-
vistos na lei.

CAPITULO X
Trabalho de menores
Clausula 47.2
Direitos especiais dos menores

A admissao e os direitos especiais de menores, serdo os decorrentes da legislacdo aplicavel.

CAPITULO XI
Disposic¢des gerais
Clausula 48.%
Sucessdo da regulamentacao - Caréacter globalmente mais favoravel

Ressalvando o reconhecimento feito pelas partes do caracter globalmente mais favoravel do presen-
te AE, da sua aplicacdo nao podera resultar para os trabalhadores baixa de categoria, escaldo, grau
ou classe e, bem assim, diminui¢do da retribuicdo, segundo a defini¢cdo estabelecida neste acordo,
nem da remuneragao por isen¢do do horario de trabalho, do subsidio de alimentacao e das despesas
de deslocagdo, resultantes de instrumentos de regulamentag@o coletiva de trabalho vigentes a data
de entrada em vigor do presente instrumento de regulamentacao de trabalho.
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Clausula 49.*
Atos relacionados com a conducao de viatura ao servigo da Empresa

Aos trabalhadores arguidos de responsabilidade criminal por atos relacionados com a condugao
de viatura ao servigo da empresa, cometidos no exercicio ou por causa das fungdes inerentes a
tal conducao, podera ser garantida a assisténcia judicial e pecuniaria que se justifique, incluindo
o pagamento da retribuicdo em caso de detencdo, a fim de que ndo sofram prejuizos para além
dos que a lei ndo permita que sejam transferidos para outrem.

Aos trabalhadores a quem haja sido apreendida a carta de conducdo quando ao servigo da em-
presa, por facto a esta imputavel, serd garantido trabalho que lhe possa ser dado em qualquer
outro sector da empresa, compativel com as suas aptidoes, sem diminui¢do da sua retribuicao
normal.

A resolugdo de qualquer situagdo do ambito do n.° 1 desta clausula fica sempre dependente da
concordancia da administracao da empresa, ditada para cada caso concreto, independentemente
do procedimento disciplinar a que haja lugar.

Clausula 50.2
Convencdes revogadas

Com a entrada em vigor do presente AE sdo revogadas todas as convengdes coletivas de trabalho
que tenham sido celebradas entre as partes.

Clausula 51.%
Comisséo paritaria

A interpretacdo dos casos duvidosos e a integracdo de casos omissos que a presente convengao
suscite serdo da competéncia de uma comissdo paritaria, composta por trés representantes pa-
tronais e igual nimero de representantes sindicais.

Os representantes das partes poderdo ser assessorados por técnicos.

Cada uma das partes indicara a outra os seus representantes nos 30 dias seguintes ao da publi-
ca¢do da convengao.

A comissdo paritaria funcionard em Lisboa, a pedido de qualquer das partes mediante convoca-
toria, com a antecedéncia minima de 30 dias, a qual devera ser acompanhada da agenda de tra-
balhos.

Compete ainda a comissdo paritaria deliberar a alteragdo da sua composi¢ao, sempre com o
respeito pelo principio da paridade.

Qualquer dos elementos componentes da comissao paritdria podera fazer-se representar nas
reunides mediante procuracdo bastante.

30



7-

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, 15/6/2013

A comissdo paritaria em primeira convocagdo s6 funcionara com a totalidade dos seus mem-
bros e funcionara obrigatoriamente com qualquer nimero de elementos nos trés dias uteis ime-
diatos a data da primeira convocagao.

As deliberagdes serdo tomadas por acordo das partes, devendo ser remetidas ao Ministério da
Segurancga Social e do Trabalho para efeitos de publicagdo, passando a partir dessa publicagdo a
fazer parte integrante da presente convengao.

Clausula 52.*
Disposicao final

Com ressalva dos trabalhadores de escritdrio, o disposto no n.° 1 da cldusula 19.* e no n.° 1 da
clausula 25.* do AE, ndo ¢ aplicavel aos demais trabalhadores da Caima - Industria de Celulose,
S.A.

Com a entrada em vigor da presente Convencao sdo revogadas as matérias contratuais do AE
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 26 de 15 de julho de 2011, revistas
nesta convengao.

ANEXO I

Remunerac¢fes minimas

Niveis do Categoria profissional Valor das remunera-
AE ¢oes
Grupo I | Técnico superior Euro: 1.304,00 €

Agente de métodos

Assistente de produgdo de pasta

Chefe de ensaios de laboratorio

Desenhador projetista

Encarregado de abastecimento e preparacdo de madei-
ras

Encarregado de armazém

Grupo | Encarregado de realizagao — Civil Euro: 1.193,00 €

II Encarregado de realizagdo — Instrumentos

Encarregado de realizagdo — Elétrica
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Niveis do
AE

Categoria profissional

Valor das remunera-
¢oes

Encarregado de realizagdo — Mecanica

Encarregado de seguranca

Preparador — Programador

Secretaria de administragao/Dire¢ao

Supervisor de turno de produgdo de energia

Supervisor de turno de producdo de pasta

Técnico administrativo sénior

Grupo

III

Assistente de vendas

Secretaria de dire¢ao

Técnico administrativo

Técnico de informatica

Tesoureiro

Euro: 1.079,00 €

Grupo

v

Técnico comercial

Técnico de apoio ao gabinete de planeamento e proje-
tos

Técnico de apoio ao gabinete técnico

Técnico de compras e materiais

Técnico de instrumentos

Euro: 965,00 €

Grupo

Administrativo de apoio ao gabinete técnico sénior

Analista de ensaios

Assistente administrativo sénior

Comprador

Desenhador

Eletromecanico de instrumentos sénior

Empregado dos servigos externos
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Niveis do
AE

Categoria profissional

Valor das remunera-
¢oes

Fiel de armazém/Controlador do armazém de pasta

Medidor

Motorista

Oficial de manutengao carpinteiro sénior

Oficial de manutengao eletricista sénior

Oficial de manutengdo pedreiro sénior

Oficial de manutengdo pintor sénior

Oficial de manutengdo serralheiro sénior
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ANEXO I

Remuneracgfes minimas

Niveis do
AE

Categoria profissional

Valor das remunera-
coes

Grupo

Oficial de manutengao soldador sénior

Oficial de manutengao torneiro sénior

Operador coordenador

Operador de informatica sénior

Operador de ETAR sénior

Operador de processo de producdo de energia

Operador de sala de controlo

Euro: 898,00 €

Grupo

VI

Administrativo de apoio ao gabinete técnico

Analista de laboratorio

Assistente administrativo

Auxiliar de seguranga

Condutor de equipamento de transporte sénior

Conferente sénior

Eletromecanico de instrumentos

Ferramenteiro sénior

Oficial de manutengdo carpinteiro

Oficial de manutencao eletricista

Oficial de manuteng¢ao lubrificador

Oficial de manuten¢ao pedreiro

Oficial de manutengdo pintor

Oficial de manutencdo serralheiro

Oficial de manutencao soldador
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Niveis do
AE

Categoria profissional

Valor das remunera-
¢coes

Oficial de manutengdo torneiro

Operador de campo de producgdo de energia

Operador de campo de produgdo de pasta

Operador de ETAR

Operador de informatica

Operador de processo da preparacdo de madeiras

Operador de processo de producao de pasta

Operador de recuperacao

Técnico do controlo da qualidade

Telefonista rececionista sénior

Grupo

VII

Condutor de equipamento de processo

Condutor de equipamento de transporte

Conferente

Continuo

Ferramenteiro

Telefonista rececionista

Euro: 761,00 €

Grupo
VI

Estagiario (de todas as profissoes)

Euro: 728,00 €

Grupo IX

Auxiliar nao especializado sénior (de todas as profis-
soes)

Empregado dos servigos sociais

Praticante sénior (de todas as profissdes)

Euro: 675,00 €

Grupo

Auxiliar ndo especializado (de todas as profissoes)

Praticante (de todas as profissdes)

Euro: 645,00 €
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ANEXO II
Categorias profissionais por areas de atividade

Areas de ativida- Categorias profissionais Niveis do AE
de

I II I v v VI | vl | vIII | IX X

Auxiliar ndo especializado sénior

Encarregado de realizagdo — Civil

Oficial de manutengdo carpinteiro sénior

Trabalhadores Oficial de manutengao carpinteiro

de Oficial de manutencdo pedreiro sénior
construgao Oficial de manutengdo pedreiro
civil Oficial de manuteng@o pintor sénior

Oficial de manutencdo pintor

Praticante sénior

Praticante

Assistente administrativo sénior
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Areas de ativida-
de

Categorias profissionais

Niveis do AE

Trabalhadores

de

escritorio

Assistente administrativo

Assistente de vendas

Auxiliar ndo especializado

Continuo

Empregado dos servigos externos

Empregado dos servigos sociais

Estagiario

Operador de informatica sénior

Operador de informatica

Secretaria de administragdo/dire¢ao

Secretaria de direcao

Técnico administrativo sénior

Técnico administrativo

Técnico comercial
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Areas de ativida- Categorias profissionais Niveis do AE
de
I 11 v A% VI | vII | vIIl | IX
Técnico de informéatica X
Técnico superior
Telefonista-Rececionista sénior X
Telefonista-Rececionista X
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ANEXO II
Categorias profissionais por areas de atividade

Areas de ativi- Categorias profissionais Niveis do AE
dade

I II I v v VI | VII | VIII | IX X

Tesoureiro

Augxiliar ndo especializado sénior

Comprador

Trabalhadores Conferente sénior

de Conferente

comércio Encarregado de armazém

Fiel de armazém/Controlador do armazém de pasta

Técnico de compras e materiais

Aprendiz

Encarregado de realizagdo — Elétrica

Oficial de manutencao eletricista sénior
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Eletricistas Oficial de manutencéo eletricista

Operador de processo de producdo de energia

Praticante sénior

Praticante

Trabalhadores Analista de ensaios

quimicos e de | Analista de laboratorio

celulose Assistente de producao de pasta

Augxiliar de seguranga

Augxiliar ndo especializado sénior

Chefe de ensaios de laboratdrio

Trabalhadores | Condutor de equipamento de processo

quimicos Condutor de equipamento de transporte sénior
e Condutor de equipamento de transporte
de Encarregado de seguranca
celulose Encarregado do abastecimento e preparagdo de ma-
deiras
Medidor
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Operador coordenador

Operador de campo de produgao de pasta
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ANEXO IT
Categorias profissionais por areas de atividade

Areas de ativi- Categorias profissionais Niveis do AE
dade

I II I v v VI Vil | Vil | IX X

Operador de ETAR sénior

Operador de ETAR

Trabalhadores | Operador de processo de producdo de pasta

quimicos Operador do processo da preparacdo de madeiras
e Operador de recuperagdo
de Operador de sala de controlo
celulose Praticante sénior
Praticante

Supervisor de turno de producdo de pasta

Técnico de controlo da qualidade
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Administrativo de apoio ao gabinete técnico sénior

Administrativo de apoio ao gabinete técnico

Agente de métodos

Auxiliar ndo especializado sénior

Eletromecanico de instrumentos sénior

Trabalhadores | Eletromecéanico de instrumentos

metalirgicos | Encarregado de realizagdo — Instrumentos

Encarregado de realizagdo - Mecanica

Ferramenteiro sénior

Ferramenteiro

Oficial de manutengao lubrificador

Oficial de manutenc¢ao serralheiro sénior
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ANEXO II
Categorias profissionais por areas de atividade

Areas de ativi- Categorias Profissionais Niveis do AE
dade

I II I v v vl | vl | viII | IX X

Oficial de manutengao serralheiro

Oficial de manutencdo soldador sénior

Oficial de manuten¢do soldador

Oficial de manutengao torneiro sénior

Trabalhadores | Oficial de manutengao torneiro

metalurgicos | Preparador programador

Técnico de apoio ao gabinete de planeamento e proje-
tos

Técnico de apoio ao gabinete técnico

Técnico de instrumentos

Técnicos de Desenhador

desenho Desenhador projetista
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Trabalhadores | Motorista
rodoviarios

Trabalhadores | Operador de campo de producao de energia

fogueiros Operador de processo de producdo de energia

Supervisor de turno de produgdo de energia
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ANEXO III

Definicdes de funcbes

Construcao Civil

Auxiliar ndo especializado sénior - E o trabalhador que tem dois anos de tirocinio na fungdo de
auxiliar ndo especializado, maior de 18 anos, sem qualificagdo nem especializagdo profissional, que
trabalha nas obras ou em qualquer outro local que justifique a sua colaboragao.

Aucxiliar ndo especializado - E o trabalhador maior de 18 anos sem qualificagio nem especializa-
cdo profissional, que trabalha nas obras ou em qualquer outro local que justifique a sua colaboracao.

Encarregado de realizacdo-Civil - E o trabalhador que coordena, dirige e controla os trabalhado-
res de construcdo civil, cumpre e faz cumprir as normas de seguranga.

Oficial de manutengéo carpinteiro sénior - E o trabalhador que normal e predominantemente
trabalha em madeiras, incluindo os respetivos acabamentos, no banco da oficina ou da obra. Cons-
troéi e monta cofragens. Pode executar outras tarefas equiparadas.

Oficial de manutencéo carpinteiro - E o trabalhador que, em colaborag¢do com o oficial de manu-
tencao carpinteiro sénior e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de oficial de
manutengdo carpinteiro. Podera executar ainda tarefas simples e de reduzidas dimensdes no ambito
da atividade.

Oficial de manutenco pedreiro sénior - E o trabalhador que normal e predominantemente execu-
ta alvenarias de tijolo, pedra ou blocos, podendo também fazer assentamentos de manilhas, tubos ou
cantarias, rebocos e outros trabalhos similares ou complementares.

Oficial de manutencao pedreiro - E o trabalhador que, em colaboragio com o oficial de manuten-
¢ao pedreiro sénior e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de oficial de ma-
nutengdo pedreiro. Poderd executar ainda tarefas simples e de reduzidas dimensdes no ambito da
atividade.

Oficial de manutenc&o pintor sénior - E o trabalhador que normal e predominantemente executa
quaisquer trabalhos de pintura numa obra. Prepara as superficies a pintar e, quando necessario, afina
as tintas a usar. Procede também a colocacao de vidros. Pode executar outras tarefas equiparadas.

Oficial de manutencéo pintor - E o trabalhador que, em colaboragio com o oficial de manutencéo
pintor sénior e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de oficial de manutengao
pintor. Poderd executar ainda tarefas simples e de reduzidas dimensdes no ambito da atividade.

Praticante sénior - E todo o trabalhador, entre os 14 ¢ os 16 anos, que, sob a orientagdo permanen-
te dos oficiais acima indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Praticante - E todo o trabalhador, entre os 16 ¢ os 18 anos, que sob a orientagdo permanente dos
oficiais acima indicados, os quais coadjuva nos seus trabalhos.
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Trabalhadores de Escritério

Assistente administrativo sénior - E o trabalhador que executa tarefas administrativas relativas ao
funcionamento de um escritério; examina o correio recebido, separa-o, classifica-o e compila os
dados necessarios para a preparacao de respostas; elabora e ordena notas de compra e venda e pre-
para faturas, recibos, livrangas e outros documentos; executa tarefas administrativas necessarias a
satisfacdo das encomendas, rececdo e expedi¢do de mercadorias, nomeadamente, providenciando
pela obtencao da documentagao necessaria ao seu levantamento; esclarece duvidas, presta informa-
¢oes e coloca os visitantes em contacto com pessoas ou servicos pretendidos; pde em caixa os pa-
gamentos de contas e entrega recibos; regista em livros receitas e despesas relativas a venda de pro-
dutos, encargos com as remuneragdes, matérias-primas e equipamento, efetuando as necessarias
operacgdes contabilisticas; estabelece o extrato das operagdes efetuadas e elabora outros documentos
necessarios; prepara planos de producdo segundo as encomendas, indicando a quantidade, ritmo,
custos e género de artigos a produzir; atende os candidatos as vagas existentes, informa-os das con-
di¢des de admissao e efetua registos de pessoal, preenche formularios sobre horarios de trabalho,
abonos de familia, assisténcia clinica, pagamento de impostos ou outros, relativos ao pessoal; veri-
fica e regista a assiduidade do pessoal e calcula os salarios a pagar a partir de folhas de registo de
horas de trabalho efetuadas; ordena e arquiva letras, livrangas, recibos, cartas e outros documentos e
elabora dados estatisticos em folha de calculo; executa tarefas administrativas relacionadas com
transacdes financeiras, operacdes de seguros e atividades juridicas; assegura a expedicdo, rece¢ao e
distribuicao de mercadorias pelo pessoal e clientes; dactilografa ou executa em tratamento de texto,
cartas, relatorios e outros documentos; recebe e envia mensagens por fax. Pode executar parte das
tarefas mencionadas, segundo a natureza e dimensao da empresa.

Assistente administrativo - E o trabalhador que, em colaboracdo com o assistente administrativo
sénior e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de assistente administrativo.
Poder4 executar ainda tarefas simples e de reduzidas dimensdes no ambito da atividade.

Assistente de vendas - E o trabalhador que, sob orientagdes superiores, procede a preparagio de
toda a documentagdo de materiais destinados a exportacdo. Procede ainda a emissdo da faturacao,
notas de crédito e seguros de crédito, bem como a reserva de navios para efeitos de exportacao, as-
segura contactos com os despachantes/transitarios e agentes de navegacio. E ainda responsavel pela
existéncia de processos dos clientes devidamente atualizados, sobre precos, condi¢des de forneci-
mento e quantidades fornecidas.

Auxiliar ndo especializado sénior - E o trabalhador que tem dois anos de tirocinio na fungdo de
Aucxiliar ndo Especializado, maior de 18 anos, sem qualificagdo nem especializag@o profissional que
trabalha nas obras ou em qualquer outro local que justifique a sua colaboragao.

Auxiliar no especializado - E o trabalhador maior de 18 anos, sem qualificagdo nem especializa-
¢do profissional que trabalha nas obras ou em qualquer outro local que justifique a sua colaboracao.

Continuo - E o trabalhador que efetua diversos servigos, tais como: anunciar visitantes, encaminha-
los ou informé-los: fazer recados, estampilhar e entregar correspondéncia; executar outros servigos
como entregar mensagens € objetos referentes ao servigo interno e distribuir a correspondéncia aos
servicos a que ¢ destinada. Executa ainda servicos de reproducao e enderecamento de documentos e
Servigos externos.
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Empregado dos servigos externos - E o trabalhador que executa servicos no exterior, podendo
ainda efetuar diversos servigos, tais como: armazenar, entregar e rececionar qualitativa e quantitati-
vamente materiais; franquear, expedir e levantar correspondéncia; inventariar existéncias e distri-
buir material do economato; reproduzir e arquivar documentos; conduzir veiculos automoveis ligei-
ros; transportar e entregar valores e documentos; rececionar e encaminhar telefaxes.

Empregado dos servicos sociais - E o trabalhador que presta servigo nas instalagdes sociais em
atividade de limpeza e lavagem, auxiliando a preparagdo de géneros para posterior confecao.

Operador de informatica sénior - E o trabalhador que desempenha uma ou ambas as fungdes;

a) De computador - receciona os elementos necessarios a execugdo dos trabalhos no compu-
tador, controla a execucdo, conforme programa de exploracao, regista as ocorréncias e retine
os elementos resultantes. Prepara, opera e controla o computador através de consola. E res-
ponsavel pelo cumprimento dos tempos previstos para cada processamento de acordo com
as normas em vigor;

b) De periféricos - prepara, opera e controla os Orgdos periféricos do computador “on line”.
Prepara e controla a utilizagdo e os “stocks” dos suportes magnéticos e informagao.

Operador de informatica - E o trabalhador que, em colaboragdo com o operador de informatica
sénior e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de operador de informatica.
Podera executar ainda tarefas simples e de reduzidas dimensdes no ambito da atividade.

Secretaria de direcAo/Administraco - E o trabalhador que se ocupa do secretariado especifico da
administracdo ou da dire¢do da empresa. Entre outras fungdes administrativas, competem-lhe, nor-
malmente, as seguintes: redigir atas das reunides de trabalho de rotina diaria do gabinete; colabora-
dor na preparacdo e seguimento de viagens; providenciar pela realizacdo das assembleias gerais,
reunides de trabalho, contratos e escrituras; redigir documentagdo diversa em portugués e linguas
estrangeiras; marcar entrevistas e recordando-as, solicitar pedidos de informacao, atender o telefone
e fazer chamadas telefonicas inerentes as suas fungdes; receber, datar e distribuir a correspondéncia
e assegurar ainda por sua propria iniciativa as respostas a correspondéncia corrente, seguindo as
diretivas recebidas; organizar e gerir o arquivo com eficécia.

Técnico administrativo sénior - E o trabalhador que, possuindo elevados conhecimentos teéricos e
praticos adquiridos no desempenho das suas fung¢des, se ocupa da organizagdo, coordenagdo e ori-
entagdo de tarefas de maior especializagdo no ambito do seu dominio de atividade, tendo em conta a
consecugao dos objetivos fixados pela hierarquia. Colabora na defini¢cao dos programas de trabalho
para a sua area de atividade, garantindo a sua correta implementagao. Presta assisténcia a profissio-
nais de escaldo superior no desempenho das fungdes destes, podendo exercer funcdes de chefia hie-
rarquica ou condugdo funcional de unidades estruturais permanentes ou grupos de trabalhadores.

Técnico administrativo - E o trabalhador que, em colaboragio com o técnico administrativo sénior
e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de técnico administrativo. Podera exe-
cutar ainda tarefas simples e de reduzidas dimensdes no ambito da atividade.

Técnico comercial - Na area comercial, é o trabalhador que, possuindo adequados conhecimentos
tedricos e praticos adquiridos no desempenho das suas fungdes, se ocupa da execucao de maior es-
pecializacdo no ambito do seu dominio de atividade, tendo em conta a consecugdo dos objetivos
fixados pela hierarquia. Presta assisténcia a profissionais de escaldao superior no desempenho das
funcdes destas.
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Técnico de informatica - E o operador de informatica que, pelo seu grau de experiéncia, conheci-
mentos e aptidao possui um nivel de qualificacdo que permite que lhe seja conferida ampla autono-
mia na execu¢ao das tarefas mais complexas do ambito da operagdo de informatica, podendo ainda
coordenar trabalho de outros profissionais de qualificagdes inferior.

Técnico superior (contabilista) - E o trabalhador detentor de especializagdo consideravel num
campo particular de atividade ou possuidor de formagdo complementar e experiéncia profissional
avancadas ao conhecimento genérico de areas diversificadas para além da correspondente a sua
formacao de base.

O nivel de fun¢des que normalmente desempenha é enquadravel entre os pontos seguintes:

a) Dispde de autonomia no ambito da sua area de atividade, cabendo-lhe desencadear iniciati-
vas e tomar decisdes condicionadas pela politica estabelecida para essa area, em cuja defini-
cdo deve participar. Recebe trabalho com simples indicacdo do seu objetivo. Avalia auto-
nomamente as possiveis indica¢des das suas decisdes ou atuagdo nos servigos por que € res-
ponsavel no plano das politicas gerais, posi¢do externa, resultados e relagdes de trabalho da
empresa. Fundamenta propostas de atuacdo para decisdo superior quando tais implicagdes
sejam suscetiveis de ultrapassar o seu nivel de responsabilidade;

b) Pode desempenhar fung¢des de chefia hierarquica de unidades de estrutura da empresa desde
que na mesma nao se integrem profissionais de qualificagcdo superior a sua;

c¢) Os problemas e tarefas que lhe sdo cometidas envolvem o estudo e desenvolvimento de so-
lucdes técnicas novas, com base na combinacdo de elementos e técnicas correntes € ou a co-
ordenacao de fatores de atividades do tipo de natureza complexas, com origem em dominios
que ultrapassem o seu sector especifico de atividade, incluindo entidades exteriores a propria
empresa.

Telefonista-Rececionista sénior - E o trabalhador que, além de ter a seu cargo o servigo de telefo-
nemas do e para o exterior, recebe, anuncia € informa os visitantes, podendo ainda efetuar outras
tarefas inerentes as de Assistente Administrativo.

Telefonista-Rececionista - E o trabalhador que, em colaboragio com o telefonista-rececionista
sénior e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de telefonista-rececionista. Po-
deré executar ainda tarefas simples e de reduzidas dimensdes no ambito da atividade.

Tesoureiro - E o trabalhador que dirige a tesouraria, em escritorio em que haja departamento pro-
prio, tendo a responsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confiados; verifica as diversas cai-
xas que lhe estdo confiadas e confere as respectivas existéncias; prepara os fundos para serem depo-
sitados nos bancos e toma as disposi¢des necessarias para levantamentos; verifica periodicamente se
o montante dos valores em caixa coincide com o que os livros indicam. Pode, por vezes, executar
tarefas relacionadas com as operagdes financeiras.

Trabalhadores de Comércio

Auxiliar ndo especializado sénior - E o trabalhador que tem dois anos de tirocinio na fungo de
auxiliar ndo especializado, maior de 18 anos, sem qualificagdo nem especializagdo profissional, que
trabalha nas obras ou em qualquer outro local que justifique a sua colaboracao.

Auxiliar ndo especializado - E o trabalhador maior de 18 anos sem qualificagdo nem especializa-
cdo profissional, que trabalha nas obras em qualquer outro local que justifique a sua colaboragao.

Comprador - E o trabalhador que predominantemente executa as seguintes tarefas:
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Prospeta o mercado; procede a emissdo e relance de consultas; organiza e analisa propostas de for-
necimentos de materiais; negoceia e adjudica encomendas; elabora notas de encomenda; garante a
operacionalidade do arquivo de fornecedores e procede ao acompanhamento das encomendas em
curso. Pode executar também as tarefas inerentes as de assistente administrativo e de conferente.

Conferente sénior - E o trabalho que verifica, controla e eventualmente regista a entrada e ou saida
de mercadorias no armazém, podendo desempenhar outras tarefas no ambito das fung¢des do servigo
em que estd inserido.

Conferente - E o trabalhador que, em colaboragio com o conferente sénior e sob a responsabilida-
de deste, realiza as tarefas inerentes as de conferente. Podera executar ainda tarefas simples e de
reduzidas dimensdes no ambito da atividade.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige os profissionais e toda a atividade do arma-
zém, responsabilizando-se pelo bom funcionamento do mesmo, cumprindo e fazendo cumprir as
normas de funcionamento e seguranga.

Fiel do armazém/Controlador do armazém de pasta - E o trabalhador que procede as operagdes
de entrada e saida de mercadorias ou materiais. Examina a concordancia entre as mercadorias rece-
bidas ou expedidas e respetiva documentagdo. Encarrega-se da arrumacao e conservagao de merca-
dorias e materiais. Distribui mercadorias ou materiais pelos sectores (clientes) da empresa. Informa
sobre eventuais anomalias de existéncias, bem como danos e perdas; colabora com o superior hie-
rarquico na organizagdo material do armazém, podendo desempenhar outras tarefas complementa-
res no ambito das fungdes do servico em que estd inserido.

Técnico de compras e materiais - E o trabalhador que entrevista e seleciona fornecedores, tendo
em atencdo, entre outros, os prazos de entrega, precos € modos de pagamento. Recebe e examina
pedidos de compra e efetua as diligéncias necessarias para a aquisicdo dos materiais neles constan-
tes. Procede a selegdo das propostas e controla o programa de entrega dos artigos. E responséavel
pela organizacao e atualizagdo, do arquivo, de relatérios e referéncias dos fornecedores. Tem con-
tactos, sempre que necessario, com entidades alfandegarias.

Eletricistas

Encarregado de realizacdo-Elétrica - E o trabalhador que dirige, controla e coordena a atividade
da sua equipa de trabalho, colabora na avaliacdo de desempenho dos seus colaboradores e cumpre e
faz cumprir as normas de seguranga.

Oficial de manutencéo eletricista sénior - E o trabalhador que executa rotinas de inspecio e lubri-
ficacdo em aparelhos da sua especialidade; efetua desempanagens no local e pequenas reparagdes
em oficina; cumpre as normas de higiene e segurancga; fornece elementos para o preenchimento dos
relatorios de turno; efetua desempanagens simples em equipamentos doutra de medida e controlo
industrial.

Oficial de manutenco eletricista - E o trabalhador que, em colaboragio com o oficial de manu-
tencdo eletricista sénior e sob a responsabilidade deste realiza as tarefas inerentes as de oficial de
manutencao eletricista. Podera executar ainda tarefas simples e de reduzidas dimensdes no ambito
da atividade.
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Operador de processo de producédo de energia - E o trabalhador responsavel pela condugdo de
geradores de energia elétrica; manobra quadros de distribuicdo de energia em alta e baixa tensao e
substitui fusiveis; cumpre as normas de higiene e seguranga; eventualmente pode controlar o abas-
tecimento de dgua e ar comprimido; acessoriamente procede a limpeza dos maquinismos da sec¢ao
¢ colabora nos trabalhos de manutencgao.

Praticante sénior - E todo o trabalhador, entre os 14 e os 16 anos, sob orientagio permanente dos
oficiais acima indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Praticante - E todo o trabalhador, entre os 16 ¢ os 18 anos, que, sob a orientagdo permanente dos
oficiais acima indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Trabalhadores quimicos e de celulose

Analista de ensaios - E o trabalhador que, segundo a orientagdo ou instrugdes recebidas, executa
analises e ensaios laboratoriais, fisicos ou quimicos, com vista a determinar ou controlar a composi-
¢do e propriedades de matérias-primas, produtos acabados, subprodutos ou outros materiais, bem
como das respectivas condi¢des de utilizagdo, podendo igualmente incumbir-lhe a execugdo de tare-
fas complementares e inerentes a essas atividades, tais como a eventual recolha de amostras, a pre-
paragdo e afericdo de solugdes ou reagentes, a conservagdo do bom estado e calibragdo do equipa-
mento de laboratorio. Apoia tecnicamente os postos de controlo fabris.

Analista de laboratorio - E o trabalhador que procede a recolha, escolha e preparagio de amostras
a analisar; colabora na execucdo de experiéncias, ensaios quimicos ou fisicos, sob orientagdo de um
analista de ensaios, desempenhando também tarefas simples e acessorias, nomeadamente as de con-
servacgdo e limpeza do equipamento.

Assistente de producéo de pasta - E o trabalhador com profundos conhecimentos das instalagdes e
dos processos de produgdo e ou de apoio a produgdo, responsavel pela coordenacado, controlo e apli-
cacdo dos programas de fabrico que pode coadjuvar na sua elaboragdo, cumpre e faz cumprir as
normas de seguranga. Acessoriamente, colabora no planeamento de trabalhos de manutencao.

Aucxiliar de seguranca - E o trabalhador responsavel pela detegdo de irregularidades no cumpri-
mento do regulamento de seguranga interna, alertando o responsavel hierarquico. Verifica e analisa
as condi¢des de seguranca de equipamentos, instalagdes e pessoas, assiste a descarga de materiais
considerados perigosos, efetua analises de alcoolémia por delegacdo do encarregado de seguranga,
mantém em bom estado de conservacao os equipamentos de prote¢ao e prestacdo de socorros quer
individuais quer coletivos, presta a primeira assisténcia em caso de acidentes de trabalho, nomea-
damente o encaminhamento do sinistrado e controla a entrada e saida de materiais da propriedade
de empreiteiros nas instalagdes fabris.

Auxiliar ndo especializado sénior - E o trabalhador que tem dois anos de tirocinio na fungdo de
Aucxiliar ndo Especializado, maior de 18 anos, sem qualificagdo nem especializag¢@o profissional que
trabalha nas obras ou em qualquer outro local que justifique a sua colaboragao.

Auxiliar n&o especializado - E o trabalhador, maior de 18 anos, sem qualificacio nem especializa-
cao profissional que trabalha nas obras ou em qualquer outro local que justifique a sua colaboracao.
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Chefe de ensaios de laboratdrio - E o trabalhador que coordena a equipa de analistas; reparte e
planifica o conjunto dos trabalhos, controlando a sua execug¢ao; gere o armazém de produtos quimi-
cos e materiais de laboratorio; garante a qualidade técnica das andlises efetuadas; elabora o relatorio
diario respeitante a qualidade e quantidade da pasta produzida; procede ao registo de dados no sis-
tema informatico central; prepara ¢ gere os “stocks” de reagentes; garante a calibragem e o bom
funcionamento dos equipamentos; executa analises especificas no quadro de estudos ou desenvol-
vimento de projetos; colabora na avaliacdo de desempenho do seu pessoal; assegura o cumprimento
das normas de segurancga.

Condutor de equipamento de processo - E o trabalhador que, no sector produtivo, nomeadamente
na mesa de descarga de madeiras, maquina de embalar, cortadora, equipamento de afiagdo de lami-
nas, balanca e hidrociclones, conduz o equipamento produtivo a seu cargo de forma a garantir o
normal funcionamento do mesmo em conformidade com os procedimentos de operagao definidos;
observa as normas de seguranga; procede a manuten¢do de primeiro escalao dos equipamentos;
alerta para eventuais avarias; observa os parametros de qualidade e alerta para desvios aos mesmos;
executa analises quimicas elementares.

Condutor de equipamento de transporte sénior - E o trabalhador que procede ao transporte, ar-
mazenagem ¢ acondicionamento de madeira e outras matérias-primas, materiais diversos e¢ produto
acabado, operando os equipamentos adequados para o efeito, conduz os equipamentos observando
os respetivos procedimentos de operagdo e normas de seguranga, zela pela conservacao e limpeza
dos equipamentos a seu cargo e colabora no diagnostico de avarias e alerta os responsaveis para
eventuais anomalias de funcionamento.

Condutor de equipamento de transporte - E o trabalhador que, em colaboragdo com o condutor
de equipamento de transporte sénior e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as
de condutor de equipamento de transporte. Poderd executar ainda tarefas simples e de reduzidas
dimensdes no ambito da atividade.

Encarregado de seguranca - E o trabalhador que coordena as atividades de prevencio e combate a
sinistros incluindo a instrucao do pessoal e as ligagdes com corporacdes de bombeiros regionais;
assegura a conservagdo de todo o material que se encontra montado nas diversas areas fabris; forne-
ce os elementos estatisticos necessarios, sendo responsavel nos aspetos funcionais, administrativos
e disciplinares do pessoal que dirige. Cumpre e faz cumprir as normas de seguranga.

Encarregado do abastecimento e preparacdo de madeiras - E o trabalhador que coordena, dirige
e controla a rece¢do, movimentagdo e armazenagem das madeiras e os servigos do parque em liga-
¢do com o corte e abastecimento de estilhas ao fabrico. Cumpre e faz cumprir as normas de segu-
ranga.

Medidor - E o trabalhador que faz a medigdo da madeira recebida em camides ou tratores, verifica
a sua qualidade, determina o volume das carradas em esteres e estabelece as desvalorizagdes ou
descontos, conforme o apartamento da qualidade da madeira em relagdo as normas gerais de rece-
c¢do, e faz os respetivos registos e resumos. Manda seguir as carradas para a mesa de corte de cavaco
ou para o parque. Acessoriamente faz a pesagem de matérias-primas e subsidiarias.

Operador coordenador - E o trabalhador que coordena a atividade da equipa de operadores no
sector produtivo a seu cargo (seccao de secagem), opera os equipamentos cujo comando lhe esta
diretamente atribuido, colabora no diagnostico de avarias, alerta o supervisor de turno para desvios
aos parametros de qualidade da pasta produzida ou para baixas de “performance” dos equipamen-
tos, cumpre e faz cumprir as normas de seguranca.
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Operador de campo de producéo de pasta - E o trabalhador que, nas varias sec¢des do sector
produtivo, inspeciona o comportamento dos equipamentos por via da observagao, controlo local de
instrumentagdo ou outros indicadores de funcionamento, alerta para eventuais disfuncionamentos,
avarias e necessidades de manutencao, observa as normas de seguranca, garante a limpeza da insta-
lagdo, efetua rotinas de operacdo pré-definidas, procede a manutencdo de primeiro escaldo dos
equipamentos e executa analises quimicas elementares.

Operador de ETAR sénior - E o trabalhador que coordena a atividade dos operadores, reparte ¢
auxilia a planificagdo dos trabalhos, controlando a sua execu¢ao, coordena a manutencao de primei-
ro escaldo, gere o “stock” de produtor quimicos e outros materiais existentes na ETAR, elabora rela-
torios ao consumo de reagentes e eficiéncia de tratamento de instalacdo, efetua pedidos de repara-
¢do de avarias, executa analises especificas aos efluentes, colabora no diagnostico de avarias e asse-
gura o cumprimento das normas de seguranca.

Operador de ETAR - E o trabalhador que opera as instalagdes que lhe estio confiadas respeitando
as instru¢des de operagdo; cumpre o regulamento de derrames; cumpre as normas de seguranca;
alerta os operadores de outras sec¢des sobre as condi¢des que afetam o funcionamento da ETAR.

Operador de processo da preparacdo de madeiras - E o trabalhador que conduz os equipamentos
a seu cargo a partir da consola e ou comandos locais em conformidade com os procedimentos de
operacdo estabelecidos, efetua a manutengdo de primeiro escaldo dos equipamentos, observa as
normas de seguranca, alerta para as alteragdes aos planos de qualidade/avarias do equipamento e
necessidades de manutencdo e procede ao transbordo das matérias-primas necessarias ao funciona-
mento da sec¢ao.

Operador de processo de producio de pasta - E o trabalhador que, no sector produtivo, nomea-
damente lavagem, branqueacao, reagentes, preparagdo de acidos, maquina humida e destrogador,
conduz os equipamentos a seu cargo a partir de consola de comando e ou comandos locais em con-
formidade com os procedimentos de operagdo estabelecidos; efetua a manutencao de primeiro esca-
lao dos equipamentos; observa as normas de seguranca; alerta para alteracdes aos padrdes de quali-
dade, avarias do equipamento e necessidades de manutengdo; efetua analises quimicas elementares
para controlo de operagdo; procede ao transbordo das matérias-primas necessarias ao funcionamen-
to da secgao.

Operador de recuperacio - E o trabalhador que conduz e explora a instalagio de concentragio de
licor; procede as analises referentes a instalacdo de recuperacao de anidrido sulfuroso; explora o
filtro de lavagem de 6xido de magnésio, controla localmente o sistema de armazenagem e hidrdlise
do 6xido de magnésio; observa localmente o funcionamento dos equipamentos; procede a limpeza
das instalagdes; alerta para as necessidades de manutencio dos equipamentos; observa as normas de
segurancga; procede a analises complementares para controlo da operagdo; garante a coordenagdo da
sua atividade com a produgdo de pasta; procede a manutenc¢ao de primeiro escaldo dos equipamen-
tos; garante a execucao dos procedimentos de rotina.

Operador de sala de controlo - E o trabalhador que opera uma unidade de producio de conducio
complexa a partir de comandos informatizados; alerta para anomalias no processo de fabrico ado-
tando de imediato as medidas corretivas definidas; dirige a atividade dos operadores de campo na
area produtiva a sua responsabilidade; observa as normas de seguranca estabelecidas; alerta para as
necessidades de manutengdo dos equipamentos; executa analises quimicas elementares para contro-
lo de operagao.

Praticante sénior - E todo o trabalhador, entre os 14 ¢ os 16 anos, que sob a orientagdo permanente
dos oficiais acima indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.
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Praticante - E todo o trabalhador, entre os 16 ¢ os 18 anos, que, sob a orientacdo permanente dos
oficiais acima indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Supervisor de turno de producdo de pasta - E o trabalhador que garante o cumprimento do pro-
grama de produgdo estabelecido; assegura a qualidade de pasta produzida; coordena a atividade da
sua equipa de trabalho; faz cumprir as normas de seguranca; controla a aplicagdo dos procedimentos
de operacdo definidos; procede a analise de ocorréncias e dirige a execugdo das medidas corretivas
necessdrias; efetua os pedidos de reparagdo de avarias; colabora na avaliagdo de desempenho dos
seus colaboradores; procede ao levantamento das informagdes técnicas necessarias ao controlo de
gestao do sector produtivo; mantém a ligagdo com os diversos servicos de apoio a area de producao
de pasta; acompanha a realizagdo da manuten¢do de primeiro escaldao, controlando a conservagao
dos equipamentos; redige o relatorio de atividades e da conhecimento das condi¢des de trabalho
durante o turno; confirma a disponibilidade dos meios humanos necessarios a laboragao, alertando o
responsavel da produgdo para as eventuais insuficiéncias.

Técnico do controlo da qualidade - E o trabalhador que ¢ responsavel pela inspe¢io do produto
final em armazém e pela segregagdo do produto ndo conforme. Por delegacdo do seu superior hie-
rarquico, pode decidir sobre o fecho de lotes de pasta com tonelagens diferentes; assina o relatorio
diario de produgdo de pasta por qualidades; estabelece a ligagdo com o departamento de produgao
de pasta e energia e com os clientes externos o que respeita a expedi¢do de pasta himida. Assegura
o cumprimento das normas de seguranca.

Trabalhadores metaltirgicos

Administrativo de apoio ao gabinete técnico - E o trabalhador que utiliza diversos elementos téc-
nicos, atribui tempos de duracdo de materiais, constantes das tabelas, faz registo de operagdes, ar-
quivo técnico e requisi¢des de materiais. Colabora com os encarregados e restantes trabalhadores
para o bom funcionamento das oficinas, alertando nomeadamente os diversos responsaveis de de-
partamento para as varias inspec¢oes periodicas a realizar.

Agente de Métodos - E o trabalhador que garante a funcionalidade do arquivo de documentagio
técnica; assegura o apuramento e divulgacdo dos indicadores de gestdo do departamento; define os
métodos e procedimentos recomendados para cada intervencgdo; realiza diagndsticos e analises de
avarias; propde novos processos de intervencao; elabora pareceres para apoio a adjudicacao de tra-
balhos; colabora na rececao técnica de equipamentos ¢ materiais através da andlise dos parametros
de “performance”; elabora programas de manuteng¢ao integrada; elabora projetos técnicos dos novos
equipamentos; vela pela implementacdo das normas e procedimentos referentes aos materiais e
equipamentos.

Auxiliar ndo especializado sénior - E o trabalhador que tem dois anos de tirocinio na fungdo de
auxiliar néo especializado, maior de 18 anos, sem qualificagdo nem especializag@o profissional, que
trabalha nas obras ou em qualquer outro local que justifique a sua colaboragao.

Auxiliar ndo especializado - E o trabalhador maior de 18 anos, sem qualificagdo nem especializa-
¢ao profissional que trabalha nas obras ou em qualquer outro local que justifique a sua colaboragao.

Eletromecanico de instrumentos sénior - E o trabalhador que monta, conserva, deteta e repara
avarias, calibra e ensaia instrumentos eletronicos, eletromecanicos, hidraulicos e servomecanismos
de medida, protecdo e controlo industrial, utilizando aparelhagem adequada; executa as rotinas de
inspecao, lubrificagcdo e calibragem em aparelhos da especialidade; cumpre as normas de higiene e
seguranga; responde pela limpeza, manutencao e lubrificacdo das ferramentas e equipamentos com
que opera; efetua desempanagens simples em equipamentos eletronicos.

54



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, 15/6/2013

Eletromecanico de instrumentos - E o trabalhador que, em colaboragdo com o eletromecanico de
instrumentos sénior e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de eletromecéanico
de instrumentos. Poderéd executar ainda tarefas simples e de reduzidas dimensdes no ambito da ati-
vidade.

Encarregado de realizagio - Instrumentos - E o trabalhador que efetua a reparagdo de instrumen-
tos e aparelhos de comando eletronico; executa rotinas de inspegao, calibragem e limpeza em apare-
lhos da sua especialidade; cumpre as normas de higiene e seguranga; responde pela limpeza, manu-
tencao e lubrificagcdo das ferramentas e equipamentos com que opera; instala e configura cadeias de
controlo. Coordena diretamente um grupo de trabalhadores com atividades afins.

Encarregado de realizagdo - Mecanica - E o trabalhador que organiza as intervengdes, distribuin-
do os meios disponiveis; acompanha a execugdo dos trabalhos de manuten¢ao, inclusive agdes sub-
contratadas; participa na andlise e diagnostico de avarias; faz aplicar os procedimentos de interven-
¢do e as normas de seguranca; recolhe documentacdo, confere qualitativa e quantitativamente os
materiais e instrumentos necessarios a intervencao; colabora em pequenos projetos de melhoria.
Coordena diretamente um grupo de trabalhadores com atividades afins.

Ferramenteiro sénior - E o trabalhador que entrega em armazém, ou noutros locais das instala-
¢Oes, as ferramentas, materiais ou produtos que lhe sdo requisitados, efetuando o registo e controlo
dos mesmos, por cuja guarda € responsavel. Procede a conservagdo e a operagdes simples de repa-
ragao.

Ferramenteiro - E o trabalhador que, em colaboragio com o ferramenteiro sénior e sob a respon-
sabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de ferramenteiro. Podera executar ainda tarefas sim-
ples e de reduzidas dimensdes no ambito da atividade.

Oficial de manutencéo lubrificador - E o trabalhador que lubrifica as maquinas, veiculos e ferra-
mentas, muda 6leos nos periodos recomendados e executa os trabalhos necessarios para manter em
boas condigdes os pontos de lubrificacdo. Procede a recolha de amostras de lubrificantes e presta
informagdes sobre eventuais anomalias que deteta.

Oficial de manutenc&o serralheiro sénior (Civil) - E o trabalhador que constrdi, monta e ou repara
estruturas metalicas, tubos condutores de combustiveis, ar ou vapor, carrogarias de viaturas, andai-
mes para edificios, pontes, navios, caldeiras, cofres € outras obras metélicas; cumpre as normas de
higiene e seguranca. Pode eventualmente desempenhar tarefas simples de tracagem e soldadura e
utilizacdo de maquinas especificas, quando sejam necessarias ao desempenho das tarefas em curso.

Oficial de manutenc&o serralheiro (civil) - E o trabalhador que, em colaboragdo com o oficial de
manutencdo serralheiro sénior (civil) e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as
de oficial de manuten¢do serralheiro (civil). Poderd executar ainda tarefas simples e de reduzidas
dimensdes no ambito da atividade.

Oficial de manutencéo serralheiro sénior (mecanico) - E o trabalhador que executa pegas, monta,
repara € conserva varios tipos de maquinas, motores e outros conjuntos mecanicos, com excecao
dos instrumentos de precisdo e das instalagdes elétricas; cumpre as normas de higiene e seguranga.
Pode eventualmente desempenhar tarefas simples de tracagem, corte, soldadura e aquecimento a
magarico, quando sejam necessarias ao desempenho das tarefas em curso.

Oficial de manutenc&o serralheiro (mecanico) - E o trabalhador que, em colaboragdo com o ofi-
cial de manutencgdo serralheiro sénior (mecénico) e sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas
inerentes as de oficial de manutengdo serralheiro (mecanico). Poderd executar ainda tarefas simples
e de reduzidas dimensdes no ambito da atividade.

55



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, 15/6/2013

Oficial de manutencéo soldador sénior - E o trabalhador que pelos processos de soldadura de
eletroarco ou oxi-acetileno e ou argon, liga entre si os elementos ou conjuntos de pecas de natureza
metalica. Incluem-se nesta categoria os trabalhadores que em méquinas automaticas e semiautoma-
ticas procedem a soldadura e ou enchimento e revestimento metalicos ou metalizagdo de superficies
de pecas. Cumpre as normas de higiene e seguranga.

Oficial de manutencéo soldador - E o trabalhador que, em colaboragio com o oficial de manuten-
¢éo soldador sénior ¢ sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de oficial de ma-
nutencao soldador. Podera executar ainda tarefas simples ¢ de reduzidas dimensdes no ambito da
atividade.

Oficial de manutenc&o torneiro sénior - E o trabalhador que opera com um torno mecanico, para-
lelo, vertical, revolver ou de outro tipo; executa todos os trabalhos de torneamento de pegas; traba-
lhando por desenho ou pecas modelo; prepara a maquina e, se necessario, as ferramentas que utili-
za; responde pela limpeza, lubrificagdo e inspegdo visual (controlo sensorial genérico); cumpre as
normas de higiene e segurancga; responde pela qualidade e controlo dimensional dos trabalhos que
executa em maquinas ferramenta. Ocasionalmente, faz torneamentos com retificadoras ou nas insta-
lagoes fabris.

oficial de manutengdo torneiro - é o trabalhador que, em colaboragdo com o oficial de manuten-
cao torneiro sénior ¢ sob a responsabilidade deste, realiza as tarefas inerentes as de oficial de manu-

tencao torneiro. Podera executar ainda tarefas simples e de reduzidas dimensdes no ambito da ativi-
dade.

Praticante sénior - E todo o trabalhador, entre os 14 e os 16 anos, que, sob a orientagdo permanen-
te dos oficiais acima indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Praticante - E todo o trabalhador, entre os 16 ¢ os 18 anos, que, sob a orientagdo permanente dos
oficiais acima indicados, os coadjuva nos seus trabalhos.

Preparador-Programador - E o trabalhador que elabora cadernos de encargos para consultas ao
exterior; programa e prepara as intervengdes predefinidas; atualiza os programas de manutencao
condicionada; estabelece a ligagdo com as compras, gestdo de “stocks” e armazéns no sentido de
otimizar o aprovisionamento de pecas e garante a disponibilidade das mesmas; verifica a qualidade
da manuteng¢do e analisa os parametros de funcionamento apds a reparacao; garante a atualizacao do
arquivo de documentagao técnica; atualiza os registos histéricos dos equipamentos.

Técnico de apoio ao gabinete de planeamento e projetos - E o trabalhador que normal e predo-
minantemente executa tarefas relacionadas com a preparaciao de cadernos de encargos para execu-
cdo de projetos; emite pedidos de material para execugdo de projetos; elabora mapas de acompa-
nhamento da execucdo orcamental dos mesmos, visando o apuramento dos respetivos desvios. Na
sua area funcional, presta assisténcia a profissionais de escaldo superior no desempenho das fungdes
destes.

Técnico de apoio ao gabinete técnico - E o trabalhador que digita para o sistema informatico o
registo de entrada e fecho das requisi¢des de obra; digita o sistema informéatico o contetudo historico
que resulta da natureza das intervengdes que ocorrem a nivel dos equipamentos fabris; apura do
sistema informatico os custos de manutencao a nivel de equipamentos e instalagdes; apura os tem-
pos dos operarios ndo pertencentes ao quadro da empresa, por natureza de ocupagao; colabora na
manuten¢do do arquivo técnico do gabinete técnico; assegura a gestao do sistema informatico.
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Técnico de instrumentos - E o trabalhador que efetua a reparagdo de instrumentos e aparelhos de
comando eletronico; executa rotinas de inspecao, calibragem e limpeza em aparelhos da sua especi-
alidade; cumpre as normas de higiene e seguranga; responde pela limpeza, manutengdo e lubrifica-
¢do das ferramentas e equipamentos com que opera; instala e configura cadeias de controlo.

Técnicos de desenho

Desenhador - E o trabalhador que executa desenhos rigorosos com base em croquis, por decalque
ou por instrugdes orais e escritas, estabelecendo criteriosamente a distribuicao das projegdes orto-
gonais, considerando escalas e simbologias aplicadas, bem como outros elementos adequados a
informacao a produzir; executa alteragdes, reducdes ou ampliagdes de desenhos, a partir de indica-
¢Oes recebidas ou por recolha de elementos; executa desenhos de pormenor ou de implantacdo com
base em indicagdes ¢ elementos detalhados recebidos; efetua esbocos e levantamentos de elementos
existentes. Acessoriamente, tira copias heliogréficas, regista e arquiva desenhos, preenche progra-
mas de manutenc¢ao e auxilia na organizacdo de arquivos dos mesmos.

Desenhador-Projetista - E o trabalhador que, a partir de um programa dado, verbal ou escrito,
concebe anteprojetos de um conjunto ou partes de um conjunto, procedendo ao seu estudo, esboco
ou desenho, efetuando os calculos que, ndo sendo especificos de engenharia, sejam necessarios a
sua estruturacdo e interligacdo. Observa e indica, se necessario, normas e regulamentos a seguir na
execucdo, assim como os elementos para or¢gamento. Colabora, se necessario, na elaboragdo de ca-
dernos de encargos.

Trabalhadores rodoviarios

Motorista - E o trabalhador que, possuindo carta de condugdo profissional, tem a seu cargo a con-
dugdo de veiculos automoveis (ligeiros e pesados), competindo-lhe ainda zelar pela boa conserva-
¢do e limpeza do veiculo e pela carga que transporta; cumpre as normas de seguranga. Orienta e
auxilia a carga e descarga. Verifica diariamente os niveis de 6leo e de dgua. Pode eventualmente
conduzir maquinas de for¢a motriz no interior das instalagdes fabris.

Trabalhadores fogueiros

Operador de campo de producio de energia - E o trabalhador que explora o sistema de tratamen-
to de 4guas; colabora na exploracao e conducao das caldeiras, na exploragdo do anidrido sulfuroso e
na exploragdo da instalacdo de producdo e distribuicdo de energia elétrica; opera a central de ar
comprimido e o sistema de alimentacdo de agua; procede a limpeza da instalagdo; alerta para as
necessidades de manuten¢do dos equipamentos com que opera; observa as normas de seguranga
estabelecidas; executa procedimentos de rotina; procede a manutencao de primeiro escalao dos
equipamentos; efetua analises elementares para controlo da operagao.

Operador de Processo de Producéo de Energia - E o trabalhador que alimenta e conduz gerado-
res de vapor (caldeiras convencionais), competindo-lhe, além do estabelecido pelo regulamento da
profissdo de fogueiro, operar os sistemas de produgdo e distribui¢do de ar comprimido e de alimen-
tacdo de agua; alerta para as necessidades de manutengdo dos equipamentos; cumpre as normas de
seguranga, garante a limpeza de instalacdo; garante a execucao dos procedimentos de rotina; coor-
dena, dirige e controla a atividade do operador de campo; garante a coordenagdo da sua atividade
com o sector de produgdo de pasta, procede a analises elementares para controlo da operagao.

Supervisor de turno de producéo de energia - E todo o trabalhador que controla, dirige e coorde-
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na diretamente um grupo de trabalhadores com atividades afins, cumpre e faz cumprir as normas de
segurancga; supervisiona a exploracao do sistema de tratamento de aguas; supervisiona os sistemas
de produgdo e distribuicdo de ar comprimido e de alimentagdo de dgua; coordena atividades de ma-
nuten¢ao de primeiro escalao; controla e regula varidveis processuais.

ANEXO IV
Enquadramento das profissdes em niveis de qualificagdo

ENQUADRAMENTO CATEGORIA PROFISSIONAL
1. Quadros superiores Técnico superior
2. Quadros médios Chefe de ensaios de laboratorio

Secretaria de Administragao/Dire¢ao

Assistente de produgdo de pasta

Encarregado de abastecimento e preparacdo de madei-
ras

Encarregado de armazém

3. Quadros intermédios Encarregado de realizagdo — Civil
(encarregados, contramestres e chefes Encarregado de realizagdo — Instrumentos
de equipa) Encarregado de realizagdo — Elétrica

Encarregado de realizagdo - Mecanica

Encarregado de seguranca

Supervisor de turno de produgdo de energia

Supervisor de turno de produgio de pasta

Administrativo de apoio ao gabinete técnico

Agente de métodos

Analista de ensaios

4. Profissionais altamente qualificados e Analista de laboratério

qualificados Assistente administrativo

Assistente de vendas

Comprador

Condutor de equipamento de transporte
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ANEXO IV

Enquadramento das profissdes em niveis de qualificacéo

ENQUADRAMENTO

CATEGORIA PROFISSIONAL

4. Profissionais altamente qualificados

e qualificados

Controlador do armazém de pasta

Desenhador

Desenhador projetista

Eletromecanico de instrumentos

Motorista

Oficial de manutengao carpinteiro

Oficial de manutengao eletricista

Oficial de manutengao lubrificador

Oficial de manuten¢do pedreiro

Oficial de manutengdo pintor

Oficial de manutengao serralheiro

Oficial de manutengao soldador

Oficial de manutengao torneiro

Operador coordenador

Operador de informatica

Operador de processo da preparacdo de madeiras

Operador de processo de produgdo de energia

Operador de processo de produgao de pasta

Operador de sala de controlo

Preparador-Programador

Secretaria de direcao

Técnico administrativo

Técnico comercial

Técnico de apoio ao gabinete de planeamento e projetos

Técnico de apoio ao gabinete técnico

Técnico de compras e materiais

Técnico de informatica

Técnico de instrumentos
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ANEXO IV
Enquadramento das profissdes em niveis de qualificagdo

ENQUADRAMENTO CATEGORIA PROFISSIONAL

Técnico do controlo da qualidade

4. Profissionais altamente qualificados e Telefonista rececionista

qualificados Tesoureiro

Auxiliar de seguranga

Conferente

Continuo

Empregado dos servigos externos

Empregado dos servigos sociais

5. Profissionais semiqualificados Estagiarios

Ferramenteiro

Medidor

Operador de campo de producédo de energia

Operador de campo de producéo de pasta

Operador de ETAR

Operador de recuperacdo

6. Profissionais ndo qualificados Augxiliar ndo especializado

Pela Caima — Industria de Celulose, S.A.
Gualter Nunes Vasco, mandatario
Luis Filipe Domingos Patornilho, mandatario

Pelas Organizagdes Sindicais
FETESE - Federagao dos Sindicatos da Industria e Servigos
SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos
Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario

Depositado em 27 de maio de 2013, a fls 138 do livro 11, com o n.° 39/13, nos termos do artigo n.°
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Acordo de empresa entre a TABAQUEIRA - Empresa Industrial de Tabacos, S.A. e a
FESAHT - Federagéo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagéo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal e outros - Alteracéo

A Tabaqueira — Empresa Industrial de Tabacos, S.A., e as Associa¢des Sindicais abaixo identifica-
das acordam a revisdo parcial do AE celebrado entre a Tabaqueira, - Empresa Industrial de Taba-
cos, S.A. e as mesmas referidas Associagdes Sindicais, cuja tltima publicac¢do integral apds uma
revisdo global, consta no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. Série, n® 29, de 08 de Agosto de
2011, com as alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* Série, n® 30, de 15 de
Agosto de 2012.

Clausula 1.2
Ambito
A presente revisdo parcial do Acordo de Empresa obriga, por uma parte, a Tabaqueira - Empresa
Industrial de Tabacos, S.A., e, por outra parte, todos os trabalhadores ao servigco da mesma repre-
sentados pelos Sindicatos outorgantes que, no presente momento, se estima ser cerca de 450 traba-
lhadores, e aplica-se no territorio de Portugal Continental e Regides Autonomas dos Acores e da

Madeira e ao sector de atividade da Tabaqueira - Empresa Industrial de Tabacos, S.A., que ¢ a in-
dustria de tabacos e produtos afins.

Clausula 2.
Entrada em vigor da revisao parcial

A presente revisao parcial entra em vigor aquando do seu competente depdsito, nos termos da Lei,
sem prejuizo dos montantes previstos nas cldusulas de expressao pecuniaria abaixo indicadas, que
produzirdo efeitos retroativos a 1 de abril de 2013.

Clausula Prestacdo pecuniaria 2013
77.2,n.°3 0,21€
Comparticipacao do trabalhador na refeicao

142 Pequeno-almogo 2,71€

103, n.% e 142, 77.2n.°2 Almogo 9,72€
10.2,n.%6 e 14.2, 77.2 n.°2 Jantar 9,72€
10.3,n.%6 e 14.3, 77.2 n.°2 Ceia 9,72€
323 n°1 Abono para falhas 37,13€

342 Subsidio prevengao 2,19€

7523, n°2 Subsidio educagao 0 - 5 anos 101,10€
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758, n.°2 Subsidio educacdo 6 - 12 anos 50,55€
758, n.°3 Apoio infantil 21,57€
78.2 Subsidio funeral 551,05€

Clausula 3.2

As clausulas 36.%; 37.* ¢ 47.* do AE passam a ter a seguinte redacao:

“ Clausula 36.%
Feriados

1- S3o considerados feriados obrigatorios:
a) 1 de janeiro;
b) Sexta-Feira Santa;
¢) Domingo de Pascoa
d) 25 de abril;
e) 1 de maio;
f) 10 de junho;
g) 15 de agosto;
h) 8 de dezembro;
1) 25 de dezembro;
J) Terca-Feira de Carnaval;
k) 13 de junho (Feriado Municipal);

Clausula 37.2
Direito a férias

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias de 26 dias uteis em cada ano civil.
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Clausula 47 .2

Tipos de faltas e licencas

As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

1-  As faltas justificadas sdo:

2 ) ;
D) e ;
&) TP ;
Q) e ;
<) TP ;
) O ;
o) ;

h) Auséncia durante o gozo de licenga por ocasido do nascimento de filho do trabalhador por
10 dias uteis, utilizando a prerrogativa no prazo de um més;

) P ;
) I ;
5 T P ;
D) o e ;
100 I PR
D e
B e

Clausula 4.2

A clausula 952, relativa a diuturnidades € eliminada.

Albarraque, 02 de maio de 2013.
Pela Tabaqueira - Empresa Industrial de Tabacos, S. A.:
Eduardo Miguel de Carvalho Baptista, mandatario.

Pela FESAHT - Federacao dos Sindicatos de Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Tu-
rismo de Portugal, por si e em representacao das seguintes associacoes:

SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e das Industrias de Alimentagao, Bebidas e
Tabacos de Portugal;

SQTD - Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho;
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SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas:
Fernando Henrique Pedro Rodrigues, mandatario.

Pela FETESE - Federacao dos Sindicatos da Industria e Servigos, por si € em representagdao dos
Sindicatos seus filiados:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos;
SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia;
Antonio Rui Correia de Carvalho Miranda, mandatario.
Gabriel Marques da Silva Sadio, mandatario.
Pelo SINDEQ - Sindicato Democratico da Energia, Quimica, Téxtil e Industrias Diversas, e pelo;

Pelo SITEMAQ - Sindicato da Mestranga ¢ Marinhagem da Marinha Mercante, Energia ¢ Fo-
gueiros de Terra:

Pedro Gongalves dos Reis, mandatario.

Depositado em 27 de maio de 2013, a paginas 137, do livro 11, com o n.° 38/2013, nos termos do
artigo n.° 494 do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre a TABAQUEIRA 11, SA e a FESAHT - Federacéo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outros - Alteragéo.

A Tabaqueira II, S.A., e as Associagdes Sindicais abaixo identificadas acordam a revisdo parcial do
AE celebrado entre a Tabaqueira, 11, S.A. e as mesmas referidas Associagdes Sindicais, cuja ultima
publicagdo integral ap6s uma revisdo global, consta no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* Série
n.° 29, de 08 de Agosto de 2011, com as alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.* Série, n.° 30, de 15 de Agosto de 2012.

Clausula 1.2
Ambito
A presente revisdao parcial do Acordo de Empresa obriga, por uma parte, a Tabaqueira II, S.A., e,
por outra parte, todos os trabalhadores ao servigo da mesma representados pelos Sindicatos outor-
gantes que, no presente momento, se estima ser cerca de 200 trabalhadores, e aplica-se no territorio

de Portugal Continental e Regides Autonomas dos Agores e da Madeira e ao sector de atividade da
Tabaqueira II, S.A., que ¢ a comercializacdo e distribui¢ao de cigarros e produtos afins.
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Clausula 2.2

Entrada em vigor da reviséo parcial

A presente revisao parcial entra em vigor aquando do seu competente depdsito, nos termos da Lei,
sem prejuizo dos montantes previstos nas cldusulas de expressao pecunidria abaixo indicadas, que
produzirdo efeitos retroativos a 1 de abril de 2013.

Clausula Prestacdo pecuniaria 2013
71.2n.°3 Comparticipagdo do trabalhador na 0,21€
refeigdo
11.8 n.%7 Pequeno-almogo 2,71€
113, n.°7e7123 n.°2 | Almogo 9,72€
113 n°7e7123 n.°2 | Jantar 9,72€
113, n°7e713 n.°2 | Ceia 9,72€
28.2,n.°1 Abono para falhas 37,13€
292 Subsidio prevengao 2,19¢€
69.8, n°2 Subsidio educagao 0 - 5 anos 101,10€
69.2, n°2 Subsidio educagdo 6 - 12 anos 50,55€
69.2,n.°3 Apoio infantil 21,57€
722 Subsidio funeral 551,05€

Clausula 3.2

As clausulas 30.%; 31.% e 41.% do AE passam a ter a seguinte redagao:

“Cléusula 30.?
Feriados
1- Sao considerados feriados obrigatorios:
a) 1 de janeiro;
b) Sexta-Feira Santa;

¢) Domingo de Pascoa
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d) 25 de abril;

e) 1 de maio;

f) 10 de junho;

g) 15 de agosto;

h) 8 de dezembro;
1) 25 de dezembro;

j) Terca-Feira de Carnaval;

Clausula 31.2
Direito a férias

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias de 26 dias tuteis em cada ano civil.

Clausula 41.2
Tipos de faltas e licengas

As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

1- As faltas justificadas sdo:

2 ) ;
D) e ;
&) T ;
Q) e ;
) ;
) O ;
) ;

h) Auséncia durante o gozo de licenga por ocasido do nascimento de filho do trabalhador nos
termos da Lei;
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1) ;

) e ;

D) e e ;

101 ST S
2 e
B e

Clausula 4.2

A Clausula 88.% relativa a diuturnidades ¢ eliminada.

Albarraque, 02 de maio de 2013.
Pela Tabaqueira ll, S. A.:
Eduardo Miguel de Carvalho Baptista, mandatario.

Pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Tu-
rismo de Portugal, por si e em representacdo da seguinte associagao:

SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e das Industrias de Alimentagdo, Bebidas e
Tabacos de Portugal;

Fernando Henrique Pedro Rodrigues, mandatario.

Pela FETESE - Federacdao dos Sindicatos da Industria e Servigos, por si e em representacdo dos
Sindicatos seus filiados:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos;
SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia;
Antdnio Rui Correia de Carvalho Miranda, mandatario.
Gabriel Marques da Silva Sadio, mandatario
Pelo SINDEQ - Sindicato Democratico da Energia, Quimica, Téxtil e Industrias Diversas; e pelo

SITEMAQ - Sindicato da Mestranca e Marinhagem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de
Terra;

Pedro Gongalves dos Reis, mandatario.

Depositado em 27 de maio de 2013, a fls 138 do livro 11, com o n.° 40/2013, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Decisdes arbitrais:

Avisos de cessagdo da vigéncia de convencdes coletivas:

Aviso sobre a data da cessacao da vigéncia do acordo de empresa entre a ISU - Estabeleci-
mentos de Saude e Assisténcia, S.A. e 0 STAS - Sindicato dos Trabalhadores da Atividade

Seguradora

O Hospital CUF Infante Santo, S.A., em 6 de dezembro de 2012, comunicou ao STAS - Sindi-
cato dos Trabalhadores da Atividade Seguradora e ao Ministério da Economia e do Emprego,
nos termos e para os efeitos previstos no n.° 4 do artigo 501.° do Cédigo do Trabalho, que o
processo de negociagdo da revisdo do acordo de empresa entre a ISU - Estabelecimentos de
Saude e Assisténcia, S.A. e o STAS - Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Seguradora,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), 1.* série, n.° 4, de 29 de janeiro de 2006,
terminou sem acordo.

A ISU - Estabelecimentos de Satde e Assisténcia, S.A. alterou a sua firma para Hospital CUF
Infante Santo, S.A., conforme inscricdo na Conservatéria do Registo Comercial de Lisboa de
27 de dezembro de 2006.

A denuncia da convengao coletiva, acompanhada de proposta de celebracao de nova convengao
coletiva, feita pelo Hospital CUF Infante Santo, S.A., foi dirigida ao STAS - Sindicato dos Tra-
balhadores da Atividade Seguradora, que a recebeu em 2 de novembro de 2007.

A cléausula 2.* do acordo de empresa prevé no n.° 1 que “O AE vigora pelo prazo de dois anos
contados da data da respetiva publicacdo, sem prejuizo do disposto nos n.%s 3 e 6 da presente
clausula” e o n.° 6 da mesma clausula dispde que “No caso de ndo haver denincia, a vigéncia
do AE ser& prorrogada automaticamente por periodos de um ano, até ser denunciado por
qualquer das partes”.

O Hospital CUF Infante Santo, S.A. fundamentou a denuncia no artigo 558.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003 de 27 de agosto, com as alteragdes que lhe foram in-
troduzidas pela Lei n.° 9/2006 de 20 de marco, em vigor a data da dentincia.

Entretanto, a entrada em vigor da revisdo do Cédigo do Trabalho, em 17 de fevereiro de 2009,
coloca o problema da determinacao de qual o regime aplicavel a cessacao da vigéncia da con-
vencdo. O novo regime do Codigo do Trabalho aplica-se a convencdes celebradas antes da sua
entrada em vigor, salvo nomeadamente quanto a efeitos de factos totalmente passados anteri-
ormente aquele momento (n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro).

Ora, de acordo com o regime do Coédigo do Trabalho anterior a revisao, a caducidade da con-
vencdo decorria de uma série sucessiva de factos, que incluia a dentncia e a primeira renovagao
por um ano, seguindo-se uma segunda renovagao por um ano caso as partes se encontrassem
em negociagdo € uma terceira renovacao, cujo termo coincidia com o fim do procedimento ne-
gocial, ndo podendo exceder 6 meses (alineas b) e ¢) do n.° 2 do artigo 557.° do Cédigo do Tra-
balho) e, por ltimo, a comunicacdo a que se referia o n.° 3 do artigo 557.°, ocorrendo a caduci-
dade 60 dias ap0s.
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Este facto complexo de formagdo sucessiva ¢ parcialmente posterior a revisao do Codigo do
Trabalho, pelo que a caducidade da convencao ¢ regulada pelo novo regime do Cddigo do Tra-
balho.

De acordo com o novo regime, apos a denuncia, nos termos do n.° 3 do artigo 501.°, a conven-
¢do mantém-se em regime de sobrevigéncia durante o periodo de negociacao, neste se incluin-
do a conciliagdo, mediacdo ou arbitragem voluntaria, ou no minimo 18 meses; depois deste pe-
riodo, mantém-se em vigor durante 60 dias apds as comunicagdes a que se refere o n.° 4 daque-
le artigo, findos os quais caduca.

A denuncia do acordo de empresa foi feita em 2 de novembro de 2007, tendo-se seguido um
periodo de negociagdes diretas de quatro anos com inicio em 6 de fevereiro de 2008 que termi-
naram sem acordo. Nao houve recurso a conciliacdo, mediacao ou arbitragem voluntéria.

Assim, nos termos do n.° 4 do artigo 501.° do Cddigo do Trabalho revisto, a convengao coletiva
manteve-se em vigor até 60 dias apos a comunicacdo ao STAS - Sindicato dos Trabalhadores
da Atividade Seguradora e ao Ministério da Economia e do Emprego, ou seja, tendo tal comu-
nicagdo sido recebida, no STAS a 11 de dezembro de 2012 e no Ministério da Economia e do
Emprego a 7 de dezembro de 2012, o acordo de empresa manteve-se em vigor até 60 dias apds
as referidas comunicacgdes, ou seja, até 11 de fevereiro de 2013, ap6s o que caducou.

Realizou-se a audiéncia dos interessados, informando-os do sentido provavel da decisdo de se
proceder a publicag@o de aviso sobre a data da cessacdo da vigéncia do acordo de empresa.

O STAS opos-se a publicagdo do aviso, alegando, em resumo, ndo dever considerar-se caduca-
do o acordo de empresa por ndo ter sido possivel recorrer a conciliacdo e a mediagdo, por ter
sido “ludibriado” no sentido do retomar das negociagdes a qualquer momento; afirmou ainda
ndo entender o porqué do Ministério se ater apenas e unicamente aos termos da lei, ndo tendo
aferido a atuagdo concreta do Hospital e tendo excluido a audi¢ao do STAS.

Tais argumentos ndo mereceram acolhimento. Com efeito, atendendo a que a Administracao
esta adstrita ao Principio da Legalidade (artigo 266.°, n.° 2 da Constituicdo da Republica
Portuguesa e artigo 3.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo), e que conforme decorre
do explanado nos pontos precedentes se mostram reunidos os pressupostos previstos na lei para
a caducidade da convencao coletiva, o n.° 4 do artigo 502.° do Codigo do Trabalho determina
que o servigo competente do ministério responsavel pela area laboral proceda a publicacdo no
Boletim do Trabalho e Emprego de aviso sobre a data da cessag¢ao da vigéncia de convengio
coletiva por caducidade.

No que tange ao argumento de que foi excluida a audicdo do STAS, o mesmo ¢
incompreensivel, uma vez que nao s6 foi considerada a posi¢do do STAS vertida na
comunicagdo de 1 de abril de 2013, apresentada ao processo em momento anterior a audiéncia
dos interessados e ponderada na elaboracdo do projeto de decisdo, como foi o mesmo
notificado para se pronunciar em sede de audiéncia dos interessados, que ¢ o momento
procedimental proprio para os interessados serem ouvidos no procedimento e, querendo,
aduzirem as suas razdes face ao projeto de decisdo da Administracdo (artigo 100.°, n.° 1 do
Cddigo do Procedimento Administrativo), faculdade que o STAS utilizou.
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Finalmente, no que respeita a alegada impossibilidade de recurso a conciliagdo e a mediagao,
importa elucidar que, de acordo com o n.° 3 do artigo 523.° do Coédigo do Trabalho, a
conciliagdo pode ter lugar em qualquer altura, seja por acordo das partes - alinea a) - ou por
«iniciativa de uma das partes, em caso de falta de resposta a proposta de celebracdo ou de
revisdo de convengdo coletiva, ou mediante aviso prévio de oito dias, por escrito, a outra parte»
- alinea b). No que diz respeito a mediacdo, o n.° 3 do artigo 526.° do Cddigo do Trabalho,
determina que esta pode ter lugar: «Por acordo das partes, em qualquer altura, nomeadamente
no decurso da conciliagdo» - alinea a) - e «Por iniciativa de uma das partes, um més apos o
inicio de conciliagdo, mediante comunicagdo, por escrito, a outra parte» - alinea b). O STAS
ndo requereu a conciliagdo - e, nos termos da lei, podia té-lo feito.

15- Assim, ao abrigo do n.° 4 do artigo 502.° do Cédigo do Trabalho, determino a publicacdo do
seguinte aviso:

O acordo de empresa entre a ISU - Estabelecimentos de Satide e Assisténcia, S.A. e o STAS - Sin-
dicato dos Trabalhadores da Atividade Seguradora, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.% série, n.° 4, de 29 de janeiro de 2006, cessou a sua vigéncia no termo do dia 11 de fevereiro de
2013.

Lisboa, 27 de maio de 2013
A Diretora-Geral, Isilda C. Fernandes

Acordos de revogacédo de convencgdes coletivas:

Jurisprudéncia:
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ORGANIZACAO DO TRABALHO:

Associacoes sindicais:

I — Estatutos:

II — Direcao:

Sindicato Independente dos Trabalhadores da Informacédo e Comunicagdes - SITIC

Elei¢do em 18 de maio de 2013, para o mandato de quatro anos.

Efetivos:

Presidente:

Vogais:

Pedro Jorge Rodrigues Duarte, portador do cartdo de cidaddo n.® 8197878, valido até 11 de
maio de 2017.

Adalberto Anténio Sousa Silva Ribeiro, portador do cartdo de cidaddo n.° 10370493, vali-
do até 7 de abril de 2015.

Afonso Antonio Gongalves Moreira, portador do bilhete de identidade n.® 5349819, emiti-
do em 8 de julho de 2008, pelo SIC de Lisboa.

Antonio José Gomes dos Santos Alves, portador do cartdo de cidadao n.° 10569776, valido
até 28 de janeiro de 2018.

Antonio José Leite Gomes, portador do cartdo de cidaddo n.° 5162883, valido até 13 de
abril de 2015.

Antonio Manuel Alves Figueiredo, portador do cartdo de cidadao n.° 5162883, valido até 9
de margo de 2015.

Bruno Miguel Soares Martins, portador do cartdo de cidaddo n.° 10807066, valido até 14
de janeiro de 2016.

Carla Rute da Concei¢do Franco Ribeiro, portador do cartdo de cidaddao n°® 10344350, vali-
do até 17 de janeiro de 2018.

Carlos Manuel Bilhete de Identidade Carranca, portador do cartao de cidadao n.° 8946696,
valido até 26 de novembro de 2013.

Jorge Miguel Ruivo Ferreira, portador do cartdo de cidaddo n.° 9859488, valido até 17 de
dezembro de 2013.

José Luis Silva Couto, portador do bilhete de identidade n.° 8921631, emitido em 12 de fe-
vereiro de 2008, pelo SIC do Porto.

José Manuel Couto Fonseca, portador do cartdo de cidadao n.° 10777720, valido até 5 de
janeiro de 2017.
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José Manuel Nogueira Coelho, portador do bilhete de identidade n.° 3315509, emitido em
18 de setembro de 2006, pelo SIC de Lisboa.

Maria Alexandra Colles Gongalves da Silva Fraga, portadora do cartdo de cidaddo n.°
6072088, valido até 6 de novembro de 2015.

Nelson Candido Migueis, portador do cartdo de cidaddo n.° 11074683, valido até 17 de
abril de 2016.

Rodrigo Adérito Pinto Moura, portador do cartdo de cidadao n.° 11131523, valido até 30
de marco de 2014.

Rui Alexandre Silva Miranda carvalho Feixeira, portador do bilhete de identidade n.°
7870910, emitido em 11 de junho de 2008, pelo SIC de Lisboa.

Samuel Pedro Monteiro Vieira, portador cartdo de cidadao n.° 11763052, valido até 15 de
setembro de 2015.

Soénia Paula Rocha Santana, portador do cartao de cidadao n.° 10153760, valido até 23 de
setembro de 2016.

Suplentes:

Vogais:

Antonio Fernando Marques Miguel, portador do cartdo de cidadao n.° 9642506, valido até
29 de agosto de 2014.

Carla Alexandra Fidalgo Silva Moreira Alves, portador do cartdo de cidadao n.° 9642506,
valido até 13 de margo de 2016.

Susana Maria Doval de Almada, portador do bilhete de identidade n.° 10947914, emitido
em 28 de maio de 2008, pelo SIC de Lisboa.

Associagdes de empregadores:

I — Estatutos

ACISO - Associacdo Empresarial Ourém - Fatima

Alterag@o aprovada em 22 de margo de 2013, com ultima publicagdao no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.* série, n.° 1, de 29 de abril de 2005.

CAPITULO I
Denominagéo, ambito, sede e fins
Artigo 1.°

§ 1.° A Associagdo adota como sua denominagao “ACISO - Associacdo Empresarial Ourém - Fati-
ma” e como sigla “ACISO”.

72


http://bte.gee.min-economia.pt/completos/2005/bte1_2005.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, 15/6/2013

§ 2. A ACISO - Associacdo Empresarial Ourém - Fatima, que teve a sua génese, em 7 de novem-
bro de 1942, como “Grémio do Comércio do Concelho de Vila Nova de Ourém”, por desintegracao
do Grémio do Comércio dos Concelhos de Tomar, Ferreira do Zézere e Vila Nova de Ourém, foi
formalmente constituida em 6 de agosto de 1975, tendo, entdo, sido designada por “Associacao de
Comerciantes Retalhistas do Concelho de Vila Nova de Ourém” (sigla ACRO), denominacao esta
que, em 10 de fevereiro de 1990, foi novamente alterada para “Associacdo do Comércio, Industria e
Servigos do Concelho de Ourém” e a que correspondeu a sigla “ACISO”.

Artigo 2.°

A ACISO — ASSOCIACAO EMPRESARIAL OUREM - FATIMA, ¢ uma associa¢do de duracio
ilimitada, de direito privado e de utilidade plblica, sem fins lucrativos e representa as pessoas sin-
gulares ou coletivas que exercam ou representem qualquer atividade empresarial, no concelho de
Ourém e concelhos limitrofes.

Artigo 3.°
A Associacgdo tem a sua sede social na Travessa 10 de junho, n.° 11 - 1.°, na cidade de Ourém.
Artigo 4.°

A Associagdo tem por objeto a representagdo e a defesa dos interesses comuns de todos os seus as-
sociados, tendo em vista o respetivo progresso técnico, econdmico e social.

Artigo 5.°

A fim de prosseguir os seus objetivos, propoe-se a Associacao, designadamente:

a) Manter os servigos administrativos que assegurem o trabalho resultante da prossecugdo dos
fins estatutarios;

b) Promover através dos seus 6rgaos proprios ou de comissdes permanentes ou eventuais o es-
tudo dos problemas relativos as atividades econdmicas desenvolvidas pelos seus associados;

c) Negociar a contratacdo coletiva de trabalho com os sindicatos, em nome e representacao dos
seus associados;

d) Filiar-se em associagdes, federacdes, unides, confederagdes e organismos nacionais ou in-
ternacionais, de acordo com as necessidades de realizagao dos seus objetivos;

e) Promover feiras, certames, exposi¢cdes, conferéncias, coloquios e quaisquer manifestagcdes
que contribuam para a realizacao dos seus objetivos;

f) Promover a investigacao tecnoldgica, a formagao empresarial e profissional,

g) Promover a criagdo de servigos ou a celebragao de protocolos com entidades ou instituicdes
em areas de interesse comum aos associados;

h) Participar no capital de empresas ou sociedades desde que se revelem de interesse e realiza-
¢ao dos objetivos da Associagdo.
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CAPITULO II
Dos associados
Artigo 6.°

Podem ser associados da ACISO as pessoas singulares ou coletivas que exercam ou representem
qualquer atividade empresarial, no concelho de Ourém e concelhos limitrofes.

Artigo 7.°

A admissdo de associados ¢ da competéncia da Direcao, que define as respetivas condigdes de ad-

missao.

§ 1.° O interessado que pretenda tornar-se associado da ACISO devera solicita-lo por escrito, medi-
ante apresentacdo de proposta, a Direcao.

§ 2.° Em caso de aprovacao da proposta, a decisdo de admissao sera comunicada por escrito ao novo
associado.

§ 3.° Em caso de recusa da proposta, a decisdo de recusa serd comunicada por escrito ao interessa-
do, que podera requerer que o seu pedido de admissao seja reapreciado na primeira assembleia-
geral que se realizar ap0s a rejeicdo do mesmo.

§ 4.° As pessoas coletivas que forem admitidas como associadas ficam obrigadas a nomear no prazo
de 15 dias a contar da comunica¢ao da admissao, de entre os seus legais representantes, aquele
ou aqueles que a representardo perante a Associagao.

§ 5.° O representante ou representantes designados nos termos do paragrafo anterior poderdo ser
substituidos, a todo o tempo, mediante simples comunicagdo da pessoa coletiva que os desig-
nou.

Artigo 8.°

Sdo direitos dos associados:

a) Tomar parte das assembleias-gerais, nas condi¢des de representacdo estabelecidas nos pre-
sentes estatutos;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgaos sociais da Associagao;
c) Requerer a convocacao da assembleia-geral nos termos do artigo 19.%

d) Usufruir dos servicos da Associacdo, nas condi¢des estabelecidas em regulamento.

Artigo 9.°

Constituem deveres dos associados:
a) Exercer os cargos associativos para que for eleito ou designado;
b) Pagar pontualmente a joia de inscri¢ao e a quotizagdo mensal;

c) Nao violar os estatutos da Associagao.
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Artigo 10.°

Perdem a qualidade de associados:
a) Os associados que deixarem de exercer a atividade que determinou a sua admissao;
b) Os associados que deixarem de pagar as respetivas quotas;

c) Os que apresentarem o seu pedido de demissao ao presidente da assembleia-geral.

Artigo 11.°

Constitui infragdo disciplinar a violacdo dolosa ou negligente dos estatutos e da legislacdo geral
aplicavel.

Artigo 12.°

A gravidade das infragdes disciplinares praticadas pelos associados serd apreciada pela Direcao,
depois de ouvido o infrator.

§ unico. Caso a gravidade da atuacdo aconselhe a exclusdo do associado, devera esta ser deci-
dida pela Direc¢do e confirmada pela assembleia-geral. Neste caso, no periodo que medeia entre
a decisdo da Dire¢do e a confirmacgdo da assembleia geral o associado ficard com os seus direi-
tos suspensos.

CAPITULO III
Orgaos sociais
Artigo 13.°
Os orgaos da Associacao sao:
a) A assembleia-geral;
b) A direcao;
c) O conselho fiscal.
Artigo 14.°

Os membros dos 6rgdos sociais sdo eleitos pelo periodo de trés anos, por escrutinio secreto, em as-
sembleia-geral convocada para o efeito.

Artigo 15.°

As listas completas para os 6rgaos sociais serdo apresentadas na sede da Associacdo até ao dia ante-
rior ao das eleicdes.
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Artigo 16.°

O exercicio de cargos sociais ndo ¢ remunerado, sem prejuizo do direito de os seus membros serem
reembolsados das despesas decorrentes da sua atividade.

Artigo 17.°
Assembleia-geral

1- A assembleia-geral ¢ constituida por todos os associados e ¢ dirigida por uma mesa composta
por um presidente, um vice-presidente e um secretario.

2- Ao presidente incumbe convocar e dirigir as assembleias-gerais.

3- Na falta ou impedimento do presidente, este sera substituido pelo vice-presidente ou também na
sua auséncia pelo secretario.

4- E causa de destituicdo do presidente da mesa da assembleia-geral a ndo convocagdo desta, nos
casos em que o deva fazer, e de qualquer dos membros da mesa a ndo comparéncia sem motivo
justificado em trés reunides seguidas.

Artigo 18.°

A assembleia-geral compete:
1- Eleger a respetiva mesa, a dire¢do e o conselho fiscal;

2- Destituir os membros dos 6rgaos sociais € confirmar a exclusao dos associados, em conformi-
dade com o disposto no § tinico do artigo 12.°%

3- Apreciar, discutir e votar:

a) Os orcamentos elaborados pela dire¢ao;

b) O relatdrio e contas referentes a cada ano civil e apresentados pela diregao;
4- Deliberar sobre a alteracao dos estatutos;

5- Decidir os recursos para ela interpostos de quaisquer deliberacdes da direcao ou do conselho
fiscal.

Artigo 19.°

A assembleia-geral reunira:

1- Ordinariamente: até 31 de marco de cada ano, para apreciar, discutir e votar o relatorio e contas
e o parecer do conselho fiscal relativos a geréncia do ano findo; até 30 de novembro de cada ano
a fim de apreciar, discutir e votar o orcamento para o ano seguinte;

2- Extraordinariamente: sempre que o seu presidente a convoque, por sua iniciativa, a pedido da
direcdo ou do conselho fiscal ou ainda quando for requerida a sua convocagao por um minimo
de 20 associados.
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Artigo 20.°

A assembleias-gerais serdo convocadas com a antecedéncia minima de 15 dias, mediante convoca-
toria escrita dirigida a cada um dos associados. A convocatoria devera ser publicada, com a mesma
antecedéncia, no boletim da Associagao.

Artigo 21.°

As deliberacdes da assembleia-geral serdo tomadas pela maioria absoluta dos votos dos associados
presentes.

Paragrafo Primeiro: - As deliberagdes sobre a alteracdo dos estatutos, terdo de ser aprovados pela
maioria de trés quartos do nimero de associados presentes;

Paragrafo Segundo: - As deliberagdes sobre a dissolugao ou prorrogacao da Associagdo requerem o
voto favordvel de trés quartos de todos os associados.

Artigo 22.°
Da direcéo

A dire¢do € composta por cinco elementos, sendo um presidente, trés vice-presidentes e um tesou-
reiro.

Artigo 23.°

Compete a direcao:
a) Representar e dirigir a Associacdo;
b) Admitir e excluir associados;

c) Requerer a convocacao da assembleia-geral e do conselho fiscal sempre que o entenda ne-
cessario;

d) Submeter a apreciagdo e votacdo da assembleia geral o orcamento anual com prévio parecer
do conselho fiscal;

e) Apresentar anualmente a assembleia geral o relatorio e contas, bem como o parecer que so-
bre eles foi emitido pelo conselho fiscal;

f) Praticar todos os atos necessarios a realizacao dos fins estatutarios da Associagao.

Artigo 24.°

A Direcao reunira sempre que o seu presidente o julgue necessario e as suas decisdes serao tomadas
por maioria de votos dos membros presentes.
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Artigo 25.°
Para obrigar a Associac¢do sdo necessarias as assinaturas de dois diretores em exercicio de fungdes.

Artigo 26.°

1- A Direcgdo pode recrutar um diretor executivo para a Associacdo e fixar a respetiva remunera-
¢ao.

2- Competira ao diretor executivo promover a gestdo corrente da Associagdo, exercendo as fun-
¢oes que nele forem delegadas pela Direcao.

3- Caso o diretor executivo seja recrutado de entre os membros da Dire¢do, a remuneragdo a que
alude o nimero um do presente artigo serd exclusivamente pelo exercicio da fun¢do de diretor
executivo aqui prevista e ndo pelo exercicio do cargo social, o qual ndo ¢ remunerado, conforme
previsto no artigo 16.°.

Artigo 27.°
Conselho fiscal

O conselho fiscal ¢ composto por um presidente, um secretdrio e um relator.
Artigo 28.°

Ao conselho fiscal incumbe:
a) Examinar a escrita da Associagdo;
b) Dar parecer sobre o relatério e contas e orgamentos apresentados pela Dire¢ao;

c) Velar pelo cumprimento das disposi¢des estatutarias.

Artigo 29.°
Dos sectores

No ambito da Associacdo sdo criados os seguintes setores:
a) Setor do Comércio e Servigos;
b) Setor da Industria e Agricultura;

c) Setor da Hotelaria, Restauracao e Turismo.

Artigo 30.°

Cada um dos setores terd, pelo menos, um representante na Direg¢do, no conselho fiscal e na mesa da
assembleia-geral.
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Artigo 31.°
A cada setor compete a salvaguarda dos interesses especificos dos respetivos associados.

CAPITULO IV
Regime financeiro
Artigo 32.°
Receitas

Constituem receitas da ACISO:
a) O produto das joias e quotas pagas pelos associados;
b) Os juros e outros rendimentos de bens proprios;
¢) Todas as receitas que resultem do legitimo exercicio da sua atividade;
d) Quaisquer rendas ou beneficios que os bens sociais possam produzir;

e) Participagdes sociais e outras receitas que derivem direta ou indiretamente da participacdo
da ACISO na constituicao ou composicao de empresas ou outras entidades;

f) Quaisquer outros beneficios, donativos ou contribui¢des permitidos por Lei, nomeadamente
doagdes, legados de heranga aceites por deliberacdo da direcdo, subsidios ou subvengdes
atribuidas por entidades particulares ou oficiais;

g) Outros rendimentos resultantes de participacao em capital de empresas.

Artigo 33.°
Despesas

Constituem despesas da ACISO:

a) Todos os pagamentos relativos ao pessoal, material, servi¢os, representagdo e outros encar-
gos, autorizados pela direcao, no ambito das suas competéncias;

b) Os pagamentos respeitantes a subsidios, comparticipagdes ou outros encargos resultantes de
iniciativas proprias, ou em ligacdo com outras entidades, publicas ou privadas, que se inte-
grem no seu objeto.

CAPITULO V
Dissolugdo da Associagdo
Artigo 34.°

A associagdo dissolver-se-a nos termos e situagdes previstas no artigo cento e oitenta e dois do Co-
digo Civil e a sua liquidagdo processar-se-a nos termos da lei aplicavel.
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Registado em 30 de maio de 2013, ao abrigo do artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 29, a
fls 116 do livro n.° 2.

ANID - Associacdo Nacional da Industria de Alimentacdo Infantil e Nutricdo Especial -
Alteracéo

Alteragdo aprovada em 6 de maio de 2013, com tultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego n.° 5, de 8 de fevereiro de 2013.

CAPITULO 1
Da constituicéo, denominacao, sede, fins e atribuicdes
Artigo 1.°

A ANID - Associacdo Nacional da Industria de Alimentacdo Infantil e Nutrigdo Especial ¢ uma
associacao sem fins lucrativos e de duracao ilimitada, constituida ao abrigo e em conformidade com
a lei vigente.

Artigo 2.°

A Associagdo tem por objeto:

a) Estudar e defender os interesses morais, sociais € econdmicos dos seus associados, no qua-
dro dos interesses comuns do setor econémico a que pertencem;

b) Desenvolver o espirito de solidariedade entre os associados, tendo em vista, especialmente,
o exercicio de direitos e obrigagdes comuns;

c) Representar o conjunto dos seus associados perante 6rgaos de soberania, servicos da admi-
nistracdo e quaisquer outras entidades publicas ou privadas e sindicais;

d) Organizar e manter servigos de interesse para as empresas associadas e constituir, nos ter-
mos que vierem a ser regulamentados os fundos necessarios para o efeito;

e) Promover a capacidade empresarial e o prestigio dos seus associados, organizando agdes de
formacao técnica e profissional nas diversas atividades, bem como a qualidade dos respeti-
vos produtos;

f) Combater pelos meios licitos ao seu alcance todas as formas de concorréncia desleal, bem
como o exercicio da atividade em infragdo a preceitos legais e regulamentares que a disci-
plinam.

80


http://bte.gee.min-economia.pt/completos/2013/bte5_2013.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, 15/6/2013

Artigo 3.°

No ambito dos fins assinalados no artigo anterior compete, predominantemente, a Associagao:
a) Estabelecer entre os seus membros as relagdes necessarias ao seu funcionamento;

b) Representar os seus associados na negociacdo e celebracdo de acordos de contratagdo labo-
ral, em nome e por conta da totalidade ou parte deles prestando-lhes servigos ou assistindo-
os aquando das negociagdes particulares;

¢) Colaborar com os departamentos oficiais na definicdo da politica industrial e fiscal;

d) Intervir e participar ativamente na discussdo e desenvolvimento dos projetos de legislagao,
regulamenta¢do e normalizagdo relacionados com o setor e/ou que visem a harmonizacao da
legislacdo nacional com a ordem juridica comunitéria;

e) Propor e participar na elaboracdo de normas de classificagdao e de qualidade de produtos, na
perspetiva da prote¢do do ambiente e do bem-estar da sociedade, incluindo aspetos relacio-
nados com a publicidade lesiva dos interesses dos associados ou do consumidor;

f) Representar os Associados em organismos oficiais ou profissionais, nacionais € internacio-
nais, de interesse para o setor;

g) Integrar-se em organizacdes de grau superior nacionais ou internacionais - uniodes, federa-
¢oes ou confederagdes - ou outras de interesse para a Associacdo, conjugando a respetiva
atividade para a resolugdo de problemas comuns;

h) Divulgar informacgdes e elementos estatisticos de interesse para o setor;
1) Promover e participar em solucdes coletivas de questdes de interesse geral;

j) Conferir, eventualmente, a entidade ou entidades associativas de grau superior em que se
encontre inscrita os poderes necessarios para a poder representar perante terceiros, com vista
ao exercicio de qualquer das competéncias referidas nas alineas anteriores.

Artigo 4.°

A ANID tem ambito nacional e a sua sede ¢ em Lisboa, na Rua da Junqueira, numero 39, Edificio
Rosa, primeiro andar, podendo estabelecer delegagdes ou qualquer outra forma de representagdo
social onde seja conveniente.

CAPITULO II
Dos Associados
Artigo 5.°

A Associagdo ¢ constituida por pessoas singulares ou coletivas de direito privado que exer¢am com
fins lucrativos, as atividades industriais de produg¢do, transformac¢do, importagao e/ou comercializa-
¢do de formulas para lactentes, formulas de transi¢cdo, alimentagdo complementar para lactentes e
criancas jovens, alimentos dietéticos para fins medicinais especificos, suplementos alimentares e
alimentos com valor energético baixo ou reduzido destinados ao controlo do peso, que preencham
os requisitos fixados na lei, nos presentes estatutos ou que venham a ser estabelecidos em assem-
bleia-geral.
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Artigo 6.°

Sao direitos dos associados:
a) Participar na atividade da Associagao;
b) Tomar parte e convocar assembleias-gerais, nos termos dos estatutos;
c) Eleger e ser eleito para os cargos associativos;
d) Utilizar os servigos da Associag¢do nas condi¢gdes que forem estabelecidas;

e) Usufruir de todos os beneficios e regalias que a Associagdo venha a proporcionar.

Artigo 7.°

Sao deveres dos associados:
a) Colaborar na atividade da Associagao;
b) Satisfazer as condig¢des de admissdo e a quotizagdo fixada anualmente em assembleia-geral;

c) Fornecer elementos estatisticos de interesse para a Associacao, solicitados pela dire¢dao, nos
termos que ela previamente regulamente;

d) Aceitar e cumprir as deliberagdes e compromissos da Associacdo, tomados através dos seus
orgdos competentes;

e) Aceitar e cumprir o que nestes estatutos se contém.

Artigo 8.°
Os cargos sociais poderdo ser remunerados se € como a assembleia-geral decidir.

CAPITULO III
Da assembleia-geral
Artigo 9.°

1- A assembleia-geral ¢ constituida por todos os Associados e sera dirigida por uma mesa compos-
ta por um presidente e um secretario.

2- Compete ao secretario substituir o presidente nos respetivos impedimentos e assegurar todo o
expediente relativo as assembleias, nomeadamente a redagdo das atas, de harmonia com as ins-
trucdes do presidente.

Artigo 10.°

1- So6 podem participar nas assembleias-gerais os associados no pleno uso dos seus direitos, nome-
adamente com o pagamento de quotas ndo atrasadas mais de trés meses.
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2- Os associados com direito a participar nas assembleias-gerais poder-se-do fazer representar nas

mesmas por outro associado também na posse de todos os seus direitos, podendo tal representa-
cdo ser feita por mera carta dirigida ao presidente da mesa ou a quem o substituir.

Nenhum associado podera, todavia, representar em assembleias-gerais mais do que trés socios.

Artigo 11.°

Compete a assembleia-geral:

a) Eleger trienalmente a sua mesa e os membros da direcao e do conselho fiscal, recaindo a vo-
tagdo em listas de candidatos apresentadas até ao inicio da reunido eletiva, sendo assegurada
a igualdade de oportunidades e tratamento imparcial a todas as que forem aceites, nos ter-
mos dos presentes estatutos;

b) Suspender ou demitir a mesa, a direcdo ou o conselho fiscal, ou qualquer dos seus membros;

c) Deliberar sobre a aprovagdo do relatorio, balango e contas de cada exercicio que lhe sejam
presentes pela dire¢ao;

d) Fixar, mediante proposta da direcdo, os montantes da joia e da quotizacao a pagar pelos as-
sociados;

e) Apreciar e votar as linhas gerais de atuag¢do, orcamento e programas de gestdo anualmente
propostos pela diregao;

f) Deliberar sobre a dissolucao da Associagao;
g) Deliberar sobre quaisquer outros assuntos para que tenha sido devidamente convocada;
h) Deliberar sobre se € como os cargos sociais sao remunerados;

1) Conceder poderes a dire¢do, para celebrar acordos com terceiros em matérias que sejam da
sua competéncia;

j) Deliberar sobre a alteracao dos estatutos da Associagdo.

A assembleia que deliberar a suspensao ou destituicdo de corpos sociais, ou de algum membro
que os integre, elegera ou promoverd a elei¢do dos respetivos substitutos, cujos mandatos cessa-
rdo com o termo da suspensao do exercicio de fungdes do corpo social, ou do membro substitui-
do, ou no termo do mandato dos corpos sociais a que asseguraram a substituicao.

Artigo 12.°

A assembleia-geral reunir-se-a ordinariamente:

a) Até 31 de margo de cada ano para apreciagdo do relatorio da dire¢do, balango e contas do
ano anterior;

b) Até 31 de marco dos anos em que haja de eleger os corpos sociais referidos na alinea a) do
n.° 1 do artigo 11.° dos presentes estatutos;

c) Até 30 de novembro de cada ano para aprovar o or¢gamento € planos de gestdo propostos pe-
la Dire¢ao para o ano seguinte.

2- A assembleia-geral reunir-se-a extraordinariamente:
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a) Sempre que convocada por iniciativa do presidente da mesa ou a pedido da dire¢do ou do
conselho fiscal;

b) Por iniciativa de associados que representem, pelo menos, um quinto do niimero total de so-
cios no pleno gozo dos seus direitos.

3- A convocagdo ¢ feita pelo presidente da mesa por carta registada, dirigida aos associados com
uma antecedéncia minima de oito dias sobre a data da assembleia, contando-se os oito dias so-
bre a data do registo.

4- A assembleia-geral s6 podera funcionar em primeira convocatoria desde que estejam presentes,
ou representados, pelo menos metade dos associados no pleno gozo dos seus direitos.

5- A assembleia reunird em segunda convocatoria, com qualquer nimero de membros, um quarto
de hora depois de marcada.

6- As deliberagdoes da assembleia-geral sdo tomadas por maioria dos votos presentes, exceto se
respeitar a proposta de alteragdo dos estatutos, de dissolu¢do da Associacdo ou de destitui¢ao
dos corpos sociais, casos em que a deliberagdo so se considera aprovada se contar a seu favor
com, pelo menos, 75 % do numero de votos representativos de todos os associados.

7- Nao poderdo ser tomadas deliberagdes estranhas a ordem do dia, salvo se todos os associados
estiverem presentes ou devidamente representados e concordarem com o aditamento.

Artigo 13.°

1- Cada associado tera direito a, pelo menos, um voto.

2- O ntimero de votos a atribuir a cada associado serd fixado em assembleia-geral, mediante pro-
posta da direcdo, e sera proporcional ao montante da quotizagdo anual, em conformidade com
os escaldoes que forem estabelecidos. No entanto a nenhum associado devera ser atribuido mais
do décuplo dos do associado que de menos votos dispuser.

CAPITULO IV
Da direcao
Artigo 14.°

I- A direcao sera constituida por um numero de membros entre trés e seis, eleitos em assembleia-
geral que designara o presidente.

2- Na primeira reunido apos a respetiva eleicao, a direcao designara de entre os seus membros, um
ou mais vice-presidentes, um secretdrio e um tesoureiro.

Artigo 15.°
A Direcao tem os mais amplos poderes de administracdo e gestdo, em conformidade com o disposto

na lei e nos presentes estatutos, competindo-lhe designadamente:

a) Representar a Associagdo em juizo e fora dele, bem como constituir mandatarios;
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b) Admitir os associados, decidir sobre a caducidade das respetivas inscrigoes;

c) Submeter a assembleia-geral, para aprovacgdo, as linhas gerais de atuacdo da Associagao,
bem como os respetivos planos plurianuais e programas anuais;

d) Submeter a assembleia-geral, para aprovagao, o or¢amento ordinario de cada exercicio e os
orcamentos anuais que venham a mostrar-se necessarios;

e) Gerir os fundos da Associacao;

f) Executar e fazer cumprir as disposi¢des legais e estatutarias, as deliberagdes da assembleia-
geral e as suas proprias resolugdes;

g) Negociar e celebrar convengdes coletivas de trabalho e outros compromissos de carater so-
cial, bem como quaisquer acordos com terceiros, no ambito dos poderes que lhe sdo atribui-
dos pelos presentes Estatutos ou de mandato que lhe tenha sido conferido pela assembleia-
geral;

h) Apresentar a assembleia-geral o seu relatdrio anual, o balango e as contas do exercicio;

1) Aplicar aos associados as san¢des a que os mesmos venham a estar sujeitos, nos termos dos
presentes estatutos ou de qualquer regulamento interno aprovado pela assembleia-geral;

J) Nomear comissdes ou grupos de trabalho para o estudo dos problemas da Associagdo e das
atividades nela representadas;

k) Conferir as organizagdes de grau superior em que a Associacao se encontre filiada os neces-
sarios poderes de representacdo, designadamente para efeitos do disposto na alinea g);

1) Admitir e demitir pessoal;

m) Elaborar os regulamentos necessarios ao seu funcionamento e ao funcionamento dos servi-
¢os da Associagao.

Artigo 16.°

1- A Dire¢do reunir-se-4 sempre que os interesses da Associacdo o exijam, mediante convocatoria
do seu presidente, por sua iniciativa, ou a pedido de qualquer dos seus membros, mas nunca
menos do que uma vez por mes.

2- Das reunides serao lavradas atas que ficardo a constar do respetivo livro.

Artigo 17.°

As decisdes da dire¢cdo serao tomadas por maioria dos seus membros, que deverao estar presentes,
tendo o presidente voto de desempate.

Artigo 18.°

A Associagdo ficard validamente obrigada em todos os seus atos e contratos pelas assinaturas de
dois membros da direcao, sendo uma delas do presidente ou do tesoureiro.

85



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, 15/6/2013

Artigo 19.°

O presidente da diregdo, serd substituido nas suas faltas e impedimentos pelo vice-presidente mais
antigo, ou sendo igual a antiguidade, pelo mais velho.

CAPITULO V
Da fiscalizacéo
Artigo 20.°

A fiscalizagdo da Associagdo ¢ assegurada por um conselho fiscal constituido por trés membros,
eleitos trienalmente entre os associados, os quais designam entre si um presidente.

Artigo 21.°

Compete ao conselho fiscal verificar as contas e atos da dire¢do, podendo assistir as suas reunides.
O conselho elaborara um relatério e parecer para ser apresentado anualmente a assembleia-geral
Ordindria juntamente com o relatdrio, balanco e contas da dire¢ao.

Artigo 22.°

I- O conselho fiscal devera reunir-se pelo menos trimestralmente, por convocacao do presidente e,
no impedimento deste, pelo membro mais antigo, ou, sendo igual a antiguidade, pelo mais ve-
lho, devendo estar presente a maioria dos seus membros.

2- As reunides do conselho fiscal sdo tomadas por maioria, tendo o presidente voto de desempate.

CAPITULO VI
Disposicdes gerais
Da admisséo, demissao e disciplina
Artigo 23.°

As pessoas singulares ou coletivas que podem ser membros da Associagdo de acordo com o artigo
5.°, obterdo a sua admissao, solicitando-a por escrito através de carta dirigida ao presidente da dire-
¢do na qual comprovardo o exercicio da atividade pela forma que a direcdo venha a definir e decla-
rardo a sua adesdo expressa aos presentes estatutos.

Artigo 24.°

1- Qualquer associado pode retirar-se da Associagdo, por comunica¢io, em carta registada, dirigi-
da ao presidente da dire¢ao.

2- O associado demissionario obriga-se ao pagamento da quotiza¢cdo em divida a data de demissao
e ao cumprimento de qualquer penalidade ou compromisso a que esteja vinculado.
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O associado demissiondario perde o direito a qualquer comparticipagdo nos fundos da Associa-
¢ao.

Artigo 25.°

Os associados estdo sujeitos ao poder disciplinar nos termos da lei vigente.

Constitui infra¢do disciplinar, punivel com sangdo disciplinar, a violagdo culposa por parte dos
associados dos seus deveres.

O procedimento disciplinar ¢ escrito, dispondo o arguido do prazo de 10 dias contados da noti-
ficacao dos factos de que € acusado para apresentar a sua defesa por escrito e solicitar a realiza-
cdo das diligéncias probatorias que considere adequadas.

As sanc¢oes disciplinares sdo, consoante a gravidade da infracao e do grau da culpa do arguido:
a) Adverténcia;
b) A multa até ao montante da quotizacao de cinco anos;
c) Suspensdo;
d) Expulsao.

A sang¢do prevista na alinea d) do numero anterior s6 ¢ aplicavel aos casos de grave violagdo de
deveres fundamentais, por deliberacdo da assembleia geral ou da direcdo, por delegacao daque-
la, e requer o voto favoravel de, pelo menos, dois ter¢os dos seus membros.

Da aplicagdo de sangdes previstas no n.° 4 cabe recurso para a assembleia-geral.

Artigo 26.°

O associado excluido obriga-se ao pagamento da quotizagao relativa aos seis meses seguintes a
data da exclusdo e ao cumprimento de qualquer penalidade que lhe seja aplicada ou compro-
misso a que esteja vinculado.

O associado excluido perde o direito a qualquer comparticipag¢ao nos fundos da Associagao.

CAPITULO VII
Da representagdo dos associados
Artigo 27.°

Os associados que sejam pessoas coletivas far-se-3o representar por gerentes, administradores
ou procuradores para o efeito designados, de harmonia com os respetivos estatutos.

Quando forem eleitos para cargos sociais pessoas coletivas, indicardo estas a pessoa fisica que
as representa e o suplente que entrard em fungdes no impedimento da primeira, podendo tal de-
signagdo ser feita por simples carta assinada por quem tenha poderes de representacdo da pes-
soa coletiva eleita.
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CAPITULO VIII
Da liquidagao
Artigo 28.°

1- A assembleia-geral que delibere sobre a extin¢do decide sobre a forma e o prazo de liquidagao,
bem como o destino a dar aos bens que constituem o seu patrimoénio, os quais nao podem ser
distribuidos pelos associados.

2- Na mesma reunido ¢ designada uma comissao composta por dois liquidatarios, aos quais sao
atribuidos poderes idénticos aos liquidatéarios das sociedades comerciais € que passa a represen-
tar a Associacao em todos os atos exigidos pela liquidagao.

Registado em 30 de maio de 2013, ao abrigo do artigo 449.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 30, a
fls 116 do livro n.° 2.

Associacdo Comercial e Industrial do Concelho de Santo Tirso - Alteracio

Alteragdo de aprovada em 10 de maio de 2013, com ultima publicagdo de estatutos no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 11, de 22 de marco de 2002.

CAPITULO 1
Denominacao, sede, ambito e fins
Artigo 1.°

A Associacao Comercial e Industrial do Concelho de Santo Tirso, fundada por alvara do Governo
da Republica de 15 de novembro de 1913, foi dissolvida por forca do Decreto-Lei n.° 29 232, de 8
de dezembro de 1938, sucedendo-lhe o Grémio do Comércio do Concelho de Santo Tirso. Por as-
sembleia geral extraordinaria realizada em 25 de julho de 1975 voltou a denominagao de Associa-
¢do, passando a reger-se pelas disposicdes dos artigos seguintes:

Artigo 2.°

A Associagdo Comercial e Industrial do Concelho de Santo Tirso, adiante abreviadamente designa-
da Associacdo, tem duragdo ilimitada e fins ndo lucrativos e é constituida em conformidade e ao
abrigo da legislagao que lhe for aplicavel.
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Artigo 3.°

A Associagdo representa a atividade profissional do conjunto das empresas comerciais, industriais e
de servigos do concelho de Santo Tirso e dos concelhos limitrofes, que dela sejam associadas.

Artigo 4.°

A Associagdo tem a sua sede no Largo do Coronel Baptista Coelho, 6, na cidade de Santo Tirso,
podendo mudé-la por deliberacao da diregao.

§ Unico. A Associagio podera criar delegagdes em outras localidades do concelho quando o nime-
ro de associados na zona o justifique.

Artigo 5.°

A Associagdo tem por objetivo a representacao e defesa dos interesses comuns de todos os associa-
dos, tendo em vista o respetivo progresso técnico, econdmico e social, nomeadamente:

a) Realizando, em cooperagdo com os seus associados, uma politica com vista a resolug¢ao dos
seus problemas;

b) Definindo, elaborando e difundindo estudos relativos a solugdes que visem o desenvolvi-
mento e prosperidade dos associados;

¢) Colaborando com a administracao publica, através de uma efetiva audiéncia, em matéria de
relagdes de trabalho, previdéncia, crédito, etc.;

d) Oferecendo aos seus associados os servigos destinados a apoiar e incentivar o respetivo de-
senvolvimento;

e) Conjugando a sua atividade com a de outras associacdes congéneres para a resolu¢do de
problemas comuns;

f) Procurando a defesa dos seus associados contra praticas de concorréncia desleal, por todos
0s meios ao seu alcance.

Artigo 6.°

Para os fins referidos no artigo anterior, constituem atribui¢des da Associagao:

a) Manutengdo de servi¢os administrativos com capacidade para assegurarem o trabalho re-
sultante da prossecucgdo dos fins estatutarios;

b) Constitui¢do de comissdes permanentes ou eventuais para estudo dos problemas dos ra-
mos de atividade que a Associagdo representa;

¢) Negociagao de contratacdo coletiva de trabalho com os sindicatos, em nome e representa-
¢ao dos associados.
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CAPITULO 11
Associados
Artigo 7.°

Sao admitidos como associados as pessoas singulares ou coletivas que no concelho de Santo Tirso
exercam a atividade comercial, industrial ou de servigos, que o requeiram.

Artigo 8.°

A admissao de associados ¢ da competéncia da dire¢do, a qual verificara a existéncia dos requisitos
referidos no artigo anterior, devendo para tal exigir aos interessados a sua comprovagao.

§ 1.° Quando pela dire¢ao tenha sido recusado qualquer pedido de admissédo, podera o interessado
requerer que o mesmo seja submetido a apreciacdo e deliberagcdo da assembleia geral, o que terd
lugar na primeira que se realizar.

§ 2.° O associado que seja pessoa coletiva designara de entre os seus representantes legais aquele
que o representara perante a Associagdo, devendo este facto constar na respetiva proposta de admis-
sdo, para o efeito devidamente autenticada.

§ 3.° A todo o tempo a pessoa coletiva pode substituir o seu representante.

§ 4.° A admissao de qualquer associado s podera ser recusada desde que o candidato ndo preencha
0s requisitos estatutarios.

Direitos e obrigac6es
Artigo 9.°

Sdo direitos do associado:

a) Tomar parte nas assembleias gerais, nas condigdes de representagcdo estabelecidas nos pre-
sentes estatutos;

b) Eleger e ser eleito, nas condigdes referidas na alinea anterior;
¢) Requerer a convocacao da assembleia geral, nos termos do n.° 2 do artigo 19.%

d) Sugerir, por escrito, a direcao tudo quanto julgue de interesse para a Associagdo ou para as
atividades que ela representa;

e) Frequentar a sede da Associacdo e utilizar os seus servigos nas condi¢des que forem estabe-
lecidas em regulamento préprio, a elaborar pela diregao;

f) Usufruir da todas as demais regalias que pelos estatutos ou regulamentos internos lhes sejam
consignadas.

§ unico. Nas assembleias gerais destinadas a eleigdo dos corpos sociais s6 poderdo votar e ser elei-
tos os associados com mais de um ano de filiacdo.

Artigo 10.°

Sdo deveres do associado:

a) Exercer os cargos associativos para que for eleito ou designado;
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Pagar de uma s6 vez a joia de inscrigdo e pontualmente a quotizacdo que lhe for fixada de
acordo com a tabela aprovada pela assembleia geral,

Observar os estatutos da Associagdo e cumprir as deliberagdes dos respectivos 0rgaos soci-
ais;

Comparecer as assembleias gerais e reunides para que for convocado;

Prestar todas as informacdes que forem solicitadas desde que estas visem a realizacdo ou
aperfeicoamento dos fins da Associacao.

Artigo 11.°

Perde a qualidade de associado:

a)
b)

©)
d)

e)

O que tenha deixado de exercer a atividade que legitimou a sua admissao como associado;
O que tenha praticado atos contrarios aos seus deveres fundamentais enquanto associado,
aos objetivos da Associacao ou suscetiveis de afetar gravemente o seu prestigio;

O que tendo em débito mais de um semestre de quotas, ndo liquidar tal débito dentro do
prazo que por escrito lhe for comunicado;

O que for condenado por sentenga transitada em julgado por crime de difamacdo contra
qualquer associado ou associados, quando aquele se refira ao exercicio da respetiva ativi-
dade;

O que apresente o seu pedido de demissao, por escrito, ao presidente da assembleia geral.

§ 1.° Nos casos referidos nas alineas a) e C) a exclusdo ¢ da competéncia da direcdo, que podera
igualmente decidir a readmissdo, uma vez pago o débito.

§ 2.° Nos casos referidos nas alineas b) e €) a exclusdo compete a assembleia geral, sob proposta da
direcao.

§ 3.° A quotiza¢dao do semestre relativo a exclusdo ou pedido de demissdao é sempre devida pelo
associado excluido ou demissionario, qualquer que tenha sido a razdo que lhe deu motivo.

Infracgdes e disciplina
Artigo 12.°

Sem prejuizo das infragdes aos preceitos legais vigentes, constitui infragdo disciplinar:

a) A falta de cumprimento dos deveres enunciados no artigo 10.°, salvo se relativamente a ali-

b)

nea a) daquele artigo o associado tiver idade superior a 70 anos ou apresente razoes justifica-
tivas que, depois de apreciadas pela assembleia geral, sejam por esta consideradas validas;

O ndo cumprimento das obrigacdes resultantes de acordos globais firmados pela Associagao.

Artigo 13.°

As infragoes disciplinares referidas no artigo anterior serdo puniveis com:

a) Adverténcia;

b) Multa até ao valor de um ano de quotizagao;

¢) Suspensdo dos direitos de associado até seis meses;
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d) Exclusio.

§ 1.° A graduacao e aplicagdo das sangdes previstas nas alineas a), b) e c¢) sdo da competéncia da
direcdo, mediante a instauragdo de processo disciplinar sumario sob a forma escrita, cabendo recur-
S0, por escrito, para a assembleia geral no prazo de quinze dias apds a data da notificagdo da penali-
dade.

§ 2.° Havendo recurso, a aplicagdo das san¢des previstas no paragrafo anterior ficard suspensa até
deliberacdo da assembleia geral.

§ 3.° S6 a assembleia geral compete, sob proposta da direc¢do, aplicar a pena de exclusido, nos casos
a que alude o0 § 2.° do artigo 11.°.

§ 4.° Quando a assembleia geral tenha de tomar delibera¢des sobre a aplicagdo de penalidades,
aquelas serdo obrigatoriamente tomadas por escrutinio secreto.

§ 5.° Nenhuma pena podera ser aplicada sem que o associado conhega a acusagéo sob a forma escri-
ta que lhe ¢ imputada e sem que lhe seja concedido prazo ndo inferior a oito dias para apresentar a
sua defesa.

CAPITULO III
Orgaos sociais
Artigo 14.°

Sao orgaos da Associagdo: a assembleia geral, a dire¢do e o conselho fiscal.

Artigo 15.°

I- O mandato dos membros da assembleia geral, direcdo e conselho fiscal € bienal.

2- No caso de vacatura em qualquer dos 6rgaos de um ou mais dos seus membros, esgotados os
vogais substitutos chamados a efetividade, devera proceder-se a eleigdo para o preenchimento
dos lugares vagos, dentro de 60 dias a partir da data em que, pelo presidente da assembleia ge-
ral, for declarado vago o cargo ou cargos, terminando o mandato do novo eleito ou eleitos no
fim do biénio dos 6rgdos sociais em exercicio.

3- Vagando o cargo de tesoureiro da direcdo, os restantes membros poderdo designar entre si aque-
le que deve ocupar o referido cargo, seguindo-se igual procedimento em caso de impedimento
temporario.

4- As eleigdes serdo realizadas por escrutinio secreto e em listas contendo todos os 6rgdos, nas
quais serao especificados os cargos a desempenhar, ndo podendo nenhum associado figurar em
mais do que um dos 6rgaos eletivos.

5- Cada associado soO tem direito a um voto.

6- A reeleicdo so € permitida com o limite de trés mandatos sucessivos no mesmo cargo social.

Artigo 16.°

O exercicio de cargos sociais ndo sera remunerado, como tal. Quando houver lugar a deslocagdes
dos membros dos 6rgdos sociais em exercicio, estes terdo direito ao reembolso das importancias
relativas as despesas que efetuem em funcdo da sua representagao.
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§ tnico. As despesas deverao ser documentadas para poderem ser reembolsadas.

Assembleia geral
Artigo 17.°

1- A assembleia geral ¢ constituida por todos os associados ou seus representantes, referidos no §
2.° do artigo 8.°, e sera dirigida por uma mesa composta por um presidente e dois secretarios.

2- Ao presidente incumbe convocar as assembleias gerais e dirigir os respectivos trabalhos, bem
como dar posse aos membros eleitos para os diferentes cargos dos 6rgdos sociais.

3- Aos secretarios cabe auxiliar o presidente, substitui-lo nos seus impedimentos e elaborar as res-
petivas atas.

Artigo 18.°

A assembleia geral compete:

1- Eleger a respetiva mesa, bem como a dire¢do e o conselho fiscal e respectivos membros substi-
tutos;

2- Estabelecer as quotizagdes e joias a pagar pelos associados;

3- Destituir os corpos gerentes;

4- Apreciar e deliberar sobre:
a) Os or¢camentos ordinarios e suplementares elaborados pela direcao;

b) O relatorio e contas anuais da dire¢ao;
¢) O parecer que pelo conselho fiscal for elaborado acerca do relatorio e contas da diregao;
d) Quaisquer atos, trabalhos ou propostas que lhe sejam submetidos;

e) Alteracdo dos estatutos e demais assuntos que legal ou estatutariamente lhe sejam afetos ou
sobre os quais a dire¢do entenda ouvi-la;

5- Decidir os recursos para ela interpostos de quaisquer deliberagdes da dire¢do ou do conselho
fiscal;

§ tnico. No caso de destituigdo dos corpos gerentes, sera eleita uma comissao gestora até a realiza-
¢do de novas elei¢des, s6 podendo a destitui¢do verificar-se por votacdo numericamente superior a
obtida pelos destituidos em eleicao.

Artigo 19.°

A assembleia geral reunir-se-a:

1- Ordinariamente até 30 de abril da cada ano, para apreciar o relatério e contas da dire¢do e o pa-
recer do conselho fiscal relativos a geréncia do ano findo, e, outra vez até 30 de novembro, a
fim de deliberar sobre o or¢gamento para o ano seguinte. De dois em dois anos, conjuntamente
com a primeira, para eleicao dos corpos gerentes.
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2- Extraordinariamente sempre que o seu presidente a convoque por sua iniciativa, a pedido da
direcdo ou do conselho fiscal ou ainda quando, por escrito, seja requerida por um nimero de as-
sociados no gozo dos seus direitos, ndo inferior a 10 % do numero total dos associados da Asso-
ciagao.

3- Quando a reunido da assembleia geral for requerida nos termos da Gltima parte do niimero ante-
rior, ela s podera funcionar desde que esteja presente a maioria dos associados que a requere-
rem.

Artigo 20.°

A convocacdo da assembleia geral sera feita por meio de aviso postal, expedido para cada um dos
associados com a antecedéncia minima de oito dias, devendo no mesmo ser indicado o dia, hora e
local de reunido, bem como a ordem de trabalhos.

Artigo 21.°

A assembleia geral funcionard em primeira convocatdria com a presenga da maioria dos associados
e em segunda convocatoria com qualquer nimero, passada meia hora da hora marcada.

Artigo 22.°

1- As deliberagoes da assembleia geral serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos associados
presentes, sendo a votacao feita obrigatoriamente por escrutinio secreto sempre que envolva mé-
rito ou demérito de alguém ou seja requerido por algum dos associados presentes.

2- As deliberagdes sobre a dissolugdo da Associagdo sé serdo validas desde que obtenham o voto
favoravel de, pelo menos, 75 % da totalidade dos associados.

Direcéo
Artigo 23.°

A direcdo serd composta por um presidente, um tesoureiro, um secretario e dois vogais e os respec-
tivos substitutos.
§ tnico. A diregdo podera ser composta por mais elementos desde que o seja em nlimero impar.

Artigo 24.°

Compete a direcao:

a) Representar a Associacdo em todos os atos e cerimoOnias que julgue convenientes para o
prestigio da coletividade e em juizo e fora dele;

b) Criar, organizar e dirigir os servigos necessarios aos fins da Associac¢do, contratar pessoal e
fixar-lhe a remuneragao;
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Admitir e demitir associados e aplicar san¢des de harmonia com o que se encontra estatuido;

Requerer a convocagao da assembleia geral e do conselho fiscal, sempre que o entenda ne-
cessario;

Estudar e procurar resolver as reclamacgdes apresentadas pelos associados;

Submeter a apreciacdo e aprovagdo do conselho fiscal e da assembleia geral o or¢gamento
anual;

Apresentar anualmente a assembleia geral o relatorio e contas, bem como o parecer que so-
bre os mesmos for emitido pelo conselho fiscal;

Criar e instalar delegacdes de acordo com o paragrafo tinico do artigo 4.°;
Praticar todos os atos necessarios a realizacao dos fins estatutarios da Associagao.

Assegurar a gestdo financeira da Associacdo, contrair empréstimos e ou praticar outras ope-
racoes financeiras;

Artigo 25.°

1- A diregdo reunir-se-a sempre que o julgue necessario e for convocada pelo seu presidente ou
pela maioria dos seus membros efetivos, e s6 podera deliberar desde que esteja presente também
a sua maioria.

2- Todas as deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes, tendo o pre-
sidente voto de desempate, no caso de votagcdo em numero par.

Artigo 26.°

Para obrigar a Associagdao sao sempre necessarias as assinaturas conjuntas do presidente da direcdo
e do tesoureiro e, na falta de um deles, de dois vogais em exercicio.

Artigo 27.°

Sempre que a direcdo o entenda necessario, especialmente no caso de se tratar de assunto relaciona-
do com determinada atividade, podera criar comissdes constituidas por trés ou cinco associados da
mesma atividade que poderd juntar a si, sem direito a voto, mas sempre com fungdes de esclareci-
mento e consulta. Estas comissdes serdo sempre presididas por um membro da dire¢do, para tal de-
signado.

Conselho fiscal
Artigo 28.°

O conselho fiscal ¢ composto por um presidente, um secretario e um relator e os respectivos substi-

tutos.

§ 1.° O conselho fiscal reunir-se-a sempre que o julgue necessario e for convocado pelo seu presi-
dente ou pela maioria dos seus membros efetivos, e s6 podera deliberar desde que esteja presente
também a sua maioria.
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§ 2.° Todas as deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes, tendo o
presidente voto de desempate, no caso de votacdo em nimero par.

Artigo 29.°

Ao conselho fiscal incumbe:

a) Examinar trimestralmente ¢ sempre que o entenda oportuno a escrita da Associagdo € 0s
servicos de tesouraria;

b) Dar parecer sobre o relatorio e contas apresentados pela diregdo e sobre quaisquer outros as-
suntos que lhe sejam submetidos pela assembleia geral ou pela diregao;

¢) Velar pelo cumprimento das disposi¢des estatutarias.

Seccoes
Artigo 30.°

A direcao podera agrupar os associados segundo as afinidades do ramo de atividade que exercerem.
Artigo 31.°

Os associados assim agrupados constituir-se-ao em secgoes, cujo funcionamento e grau de autono-
mia, sempre sem prejuizo da orientagdo superior da direcdo, sera definido, em regulamento, por este
orgdo social.

Artigo 32.°

Sempre que seja constituida uma seccdo nos termos dos artigos anteriores, a direcdo da Associagdo
promovera a formacdo de uma comissdo escolhida entre os associados que integram essa secg¢ao,
devendo na sua constituicao ter-se em atengdo a distribuicdo proporcionada dos associados pelas
freguesias do concelho.

Artigo 33.°

As comissdes a que se refere o artigo anterior competira promover o estudo das solugdes que inte-
ressam ao ramo de atividade que representam, colaborando com a dire¢do, embora sem direito a
voto, na execu¢ao pratica das mesmas solugdes e desde que a estas a direcdo dé€ a sua aprovagao.

CAPITULO IV
Administragéo financeira, orgamento e contas
Artigo 34.°

Constituem receitas da Associagao:
a) O produto das quotas e joias pagas pelos associados;
b) O produto das multas que forem aplicadas;
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c¢) Outros rendimentos que a qualquer titulo lhe pertengam.

Artigo 35.°

A dire¢do elaborara anualmente até 1 de novembro o orgamento para o ano seguinte.
Artigo 36.°

A dire¢do deverd apresentar o relatorio e contas anual ao conselho fiscal até 15 de margo do ano
subsequente.

CAPITULO V
Alteracéo dos estatutos
Artigo 37.°

Em caso de altera¢do dos estatutos, devera o respetivo projeto ser facultado a todos os associados
que o desejarem, pelo menos até quinze dias antes da assembleia geral que sobre a mesma alteracao
deliberar.

§ unico. Na revisdo ou alteracao destes estatutos devera ser observado a legislagao em vigor.

CAPITULO VI
Dissolucéo e liquidagdo
Artigo 38.°

Em caso de dissolu¢do, a assembleia geral que a votar devera logo nomear os liquidatarios, fixando
o prazo e condic¢des de liquidagdo, e, bem assim, o destino a dar ao saldo final que nunca podera ser
distribuido pelos associados, uma vez satisfeitas todas as dividas e encargos.

Registado em 30 de maio de 2013, ao abrigo do artigo 449.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 31, a
fls 117 do livro n.° 2
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Associacao Portuguesa da Industria de Ceramica - APICER

Alteragao aprovada em 12 de abril de 2013, com tltima publicagdo de estatutos no Boletim do Tra-
balho e Emprego n.° 16, de 29 de abril de 2009.

CAPITULO I
Da associagao
Denominagéo, natureza, duracao, sede e fins
Artigo 1.°
Denominacéo, natureza e duracao

1- A Associagdo Portuguesa da Industria de Ceramica, doravante designada por Associa¢do ou API-
CER ¢ uma Associacao sem fins lucrativos e de duragdo ilimitada, constituida ao abrigo da lei vi-
gente e regendo-se pelos presentes Estatutos.

2- Tendo carater estritamente profissional e de defesa e promogao dos interesses empresariais dos seus
associados, a APICER fica vedada qualquer atuacdo de natureza politica

Artigo 2.°
Sede e delegacdes

1- A Associacdo tem a sede em Coimbra, na Rua Coronel Veiga Simao Edificio C.
2- A Dire¢do, mediante aprovacdo da assembleia geral, pode transferir a sede deste local.

3- Por iniciativa da Dire¢ao ou dos associados, sob ratificacdo da assembleia geral, poderao ser cria-
das delegacdes ou outra forma de representagdo, onde e quando for considerado conveniente, sendo
desde ja criada a delegagao de Lisboa, situada na Rua Artilharia Um, 104, 2.° Direito

Artigo 3.°
Missao
A Associagdo tem por missdo representar os associados da indistria nacional da ceramica e do vidro de
mesa e decorativo, adiante designado por vidro, e defender os seus interesses empresariais, de forma a

promover o aumento da competitividade do setor, assegurando um desafio sustentavel e o fortaleci-
mento da cooperacao interempresarial e intersectorial

Artigo 4.°
Visao

A APICER pretende afirmar-se como a Institui¢do de referéncia na lideranca e dinamizagdo do setor
ceramico e do setor do vidro.
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CAPITULO I
Sdcios
Artigo 5.°
Sdcios

1- A Associacdo pode admitir trés categorias de socios:

a) Soécios ordinarios, designados apenas por socios para efeitos dos presentes estatutos;
b) Socios extraordinarios;
¢) Socios honorarios.

Artigo 6.°

Sécios ordinarios

Podem ser socios ordinéarios da Associacdo todas as empresas ou grupos de empresas, singulares ou
coletivas, que se dediquem a producdo de materiais ceramicos e de vidro no territdrio nacional, inte-
gradas nos seguintes subsetores:

a) Ceramica de Acabamentos (pavimentos e revestimentos);

b) Ceramicas Especiais (produtos refratarios, eletrotécnicos e outros);

¢) Ceramica Estrutural (telhas, tijolos, abobadilhas, tubos de grés e tijoleiras rusticas);
d) Ceramica de Louga Sanitaria;

e) Ceramica Utilitaria e Decorativa;

f) Vidro de Mesa e Decorativo.

Artigo 7.°
Sécios extraordinarios e sécios honorarios

1- Podem ser socios extraordindrios as empresas que se dediquem atividades a montante e a jusante da

2-

1-

industria de ceramica e do vidro ou que exercam atividades que tenham, objetivamente, alguma re-
lagdo de complementaridade.

Podem ser socios honorarios pessoas singulares ou coletivas, publicas ou privadas, cuja atuagdo e
desempenho contribua, de forma decisiva, para o fortalecimento do setor ceramico e do vidro.

Artigo 8.°

Admissdo e demissao

A admissdo dos socios ordinarios € da competéncia da Direcdo. Na eventualidade de indeferimento
poderd o candidato a socio recorrer para a assembleia geral através de exposicao escrita dirigida ao
seu Presidente.

A admissdo dos socios extraordinarios ¢ da competéncia da Dire¢ao, devendo a decisdo ser ratifi-
cada pela assembleia geral.
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3- A admissdo dos socios honorarios ¢ da competéncia da assembleia geral sob proposta da Diregao.

4- Os pedidos de demissao dos Associados deverdo ser feitos por carta registada com aviso de rece-
cdo dirigida a Dire¢do cabendo a esta a sua aceitacdo ou rejeicao designadamente a luz do disposto
na alinea seguinte.

5- O pedido de demissao por iniciativa do socio s6 poderd produzir efeitos quando ndo houver registo
de quaisquer débitos na conta corrente do mesmo.

Artigo 9.°
Expulséo, excluséo e readmisséo

1- Perdem a qualidade de socios:

a) Por expulsdo os socios que tenham praticado atos contrarios aos objetivos, estatutos e regula-
mentos da Associagdo ou tenham tido comportamentos suscetiveis de afetar gravemente o seu
prestigio;

b) Por exclusdo os sécios que tendo em débito mais de 6 meses de quotas ndo as liquidem no pra-
zo de 30 dias apds notificagdo por carta registada, com aviso de rececao, salvo motivo que a Di-
recao considere justificado.

2- Nas situagdes previstas na alinea a) do n.° 1 a readmissao do socio ¢ da competéncia da assembleia
geral; na situagdo prevista na alinea b) a readmissao ¢ da competéncia da Direcao.

3- 0O associado que por qualquer motivo deixe de pertencer a Associacao ndo tera direito a reaver as
quotizacdes que haja pago e perde os seus direitos ao patrimonio social, sem prejuizo da sua res-
ponsabilidade pelo pagamento das quotas e outros eventuais débitos e encargos relativos ao tempo
em que foi membro da Associagdo.

Artigo 10.°
Direitos

Sdo direitos dos socios ordinarios:

a) Participar nas assembleias-gerais, discutindo e votando todos os assuntos que as mesmas forem
submetidos;

b) Eleger os 6rgaos associativos;
¢) Requerer a convocacao da assembleia geral, nos termos do artigo 18.°, n.° 1, destes estatutos;
d) Apresentar as sugestdes que julguem convenientes a realizagdo dos fins estatutarios;

e) Utilizar, nos termos regulamentares, todos os servigos da Associacao.

Artigo 11.°
Deveres

Sdo deveres dos sOcios:

a) Pagar a joia de admissdo ou readmissao, cuja existéncia e montante serdo estabelecidos pela as-
sembleia geral;
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b) Pagar pontualmente as quotas, no montante e pela forma que a assembleia geral tiver estabele-
cido;
c) Contribuir, por todas as formas ao seu alcance, para 0 bom-nome e prestigio da Associagdo e

para a eficacia da sua acdo, nomeadamente aceitando e exercendo os cargos associativos para
que forem eleitos ou nomeados;

d) Cumprir rigorosamente e fiscalizar o cumprimento dos presentes Estatutos e dos preceitos le-
gais e regulamentares aplicaveis a Indistria de ceramica e do vidro, incluindo os emanados da
Associagdo, e participar aos 6érgaos competentes desta ultima todas as infragdes que ponham em
causa uma sa e leal concorréncia entre os associados ou afetem os seus interesses comuns;

e) Prestar todas as informagdes e fornecer todos os elementos que lhe forem solicitados para a rea-
lizagdo dos fins da Associacdo exceto quando estejam em causa informagdes de carater técnico
e comercial.

f) Cumprir todas as demais obrigacdes que resultem da lei e dos presentes estatutos.

Artigo 12.°
Disciplina

1- As infragdes aos preceitos estatutarios, as deliberagdes da assembleia geral, da Dire¢do e aos regu-
lamentos e normas emanados da Associacdo ficam sujeitas as seguintes penalidades:

a) Da competéncia da Diregdo - a simples censura, a adverténcia e a suspensdo da prestacao de
servigos por parte da Associagao;

b) Da competéncia da assembleia geral - a expulsao.
2- Das decisdes tomadas pela Direcao poderd haver sempre recurso para a assembleia geral.

3- Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 15 dias a contar da data da notificacdo da delibe-
ragao recorrida.

4- Nenhuma destas penalidades podera ser aplicada sem que o sécio seja notificado para apresentar a
sua defesa no prazo de 15 dias, remetendo-se-lhe nota discriminada da argui¢do deduzida contra
ele por carta registada, com aviso de recegao.

CAPITULO I
Dos 6rgéos sociais da associa¢do
SECCAO A
Artigo 13.°
Orgaos sociais

Sao 6rgaos sociais da Associagdo:
a) A assembleia geral;
b) A direcgdo;

¢) O conselho fiscal.
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Artigo 14.°
Principios gerais

E de trés anos a duragdo do mandato dos 6rgdos sociais da Associacao, com possibilidade de ree-
leicdo por uma ou mais vezes sucessivas.

O mandato dos elementos eleitos para os 6rgaos sociais da Associagdao tem o seu inicio na data da
tomada de posse devendo os seus membros manter-se no desempenho das respetivas funcdes até
serem substituidos pelos novos titulares eleitos.

O processo eleitoral dos 6rgdos sociais visara a elei¢ao de pessoas singulares que representem as
estruturas empresariais dos associados, pelos quais serdo credenciados.

As pessoas singulares que representem os 0rgdos sociais perderdo essa qualidade apenas e quando
deixarem de representar estruturas empresariais associadas da APICER ou lhes for retirada a cre-
denciagdo por parte da respetiva empresa.

Os elementos eleitos para preencher as vagas que se verifiquem no decurso de um triénio termi-
nam o seu mandato no fim desse periodo.

A investidura no exercicio de fungdes ¢ feita pelo presidente da mesa da assembleia geral em exer-
cicio.

Artigo 15.°
Deliberacoes

Com exce¢do da assembleia geral, os demais 6rgaos da Associagcdo s6 poderdo deliberar validamente
desde que se encontre presente a maioria dos seus titulares, cada um do qual tem direito a um voto,
cabendo ao presidente o voto de desempate.

SECCAO B
ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 16.°
Da assembleia geral - Constituicio

A assembleia geral ¢ constituida por todos os socios ordinarios no pleno gozo dos seus direitos e
sera dirigida por um presidente, um vice-presidente e um secretdrio que constituem a mesa da as-
sembleia geral.

Compete ao vice-presidente auxiliar o presidente substituindo-o nos seus impedimentos.
Compete ao Secretario a elaboracao das atas das assembleias Gerais.

Em caso de auséncia de algum dos membros da mesa da assembleia, observar-se-3o as seguintes
regras:

a) O presidente serd substituido pelo vice-presidente ou, se este também faltar, pelo secretério.
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b) Os restantes membros da mesa da assembleia em falta serdo substituidos pelos soécios para o

efeito convidados por quem preside a sessao.

Artigo 17.°
Competéncias da assembleia geral

Compete a assembleia geral:

a)

b)
c)

d)

g)

h)

)
k)

A eleicdo e destituicao dos titulares dos 6rgaos sociais da Associagdo ou de algum dos seus
membros;

Dar posse aos 6rgaos sociais da Associacao, eleitos nos termos destes estatutos;

Sob proposta da dire¢do, decidir sobre a existéncia e o montante da joia, de outras prestagcdes
pecuniarias assim como do montante ¢ da forma de pagamento das quotas;

Apreciar e votar o plano e orcamento anual e o relatorio e contas anual bem como quaisquer ou-
tros atos, trabalhos e propostas que lhe sejam submetidos;

Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos, a dissolugdo e a liquidag¢ao da Associagao;
Decidir da readmissao e expulsao dos socios nos termos dos artigos 8.° € 9.° dos estatutos;

Deliberar sob proposta da direcdo da admissdo de socios honordrios e ratificar as propostas de
direcao de admissao de socios extraordinarios;

Decidir sobre a adesdo a sociedades comerciais por proposta da dire¢do, desde que estas socie-
dades visem interesse especificos da Associagdo e dos seus associados € nao se dediquem a
produc¢do ou comercializacdo de bens ou servigos, nem de qualquer modo intervenham no mer-
cado;

Resolver os casos omissos nos estatutos e nos regulamentos internos de harmonia com as dispo-
sigOes legais e os principios aplicaveis;

Decidir dos recursos para ela interpostos;

Exercer todos os demais poderes que lhe sejam atribuidos pelos presentes estatutos, pelos regu-
lamentos e normas da Associacdo ou pela lei, assim como pronunciar-se sobre qualquer outro
assunto para que seja convocada.

Artigo 18.°
Reunides e convocacao

1- A assembleia geral retine-se pelo menos duas vezes por ano, respetivamente até 30 de abril para
aprovacao do relatdrio e contas e até 15 de dezembro para aprovagdo do plano e orgamento, e ex-
traordinariamente sempre que convocada por iniciativa do presidente da mesa ou a requerimento
do presidente da direcao, da direcdo, do conselho fiscal ou de socios ordindrios no pleno gozo dos
seus direitos e que representem 10 % do niimero total de socios ordinarios da Associagao.

§ unico. Quando a reunido da assembleia for requerida nos termos da tltima parte do niumero ante-
rior esta sO podera funcionar desde que esteja presente a maioria dos sdcios que a requereram.

A convocatoria serd feita por correio eletronico ou por aviso postal expedido para cada um dos as-
sociados com pelo menos de 10 dias de antecedéncia, devendo ser assinada pelo presidente.

103



2-

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, 15/6/2013

§ unico. Caso o presidente ndo assine a convocatoria quando a assembleia geral for requerida por
qualquer uma das entidades referidas no nimero anterior, esta podera ser assinada por quem, nos
termos do n.° 1, a requereu.

A assembleia geral s6 podera funcionar em primeira convocatéria desde que estejam presentes,
pelo menos, metade dos socios.

Nao se verificando o condicionalismo previsto no numero anterior podera a assembleia funcionar
em segunda convocatoria, trinta minutos depois da hora marcada para a primeira, com qualquer
numero de sécios, devendo constar do mesmo aviso o anuncio das duas convocacgoes.

Em caso de extrema urgéncia, invocada pelo requerente e assim considerada pelo presidente da
mesa da assembleia geral, a convocatdria podera ser expedida em prazo inferior ao mencionado no
numero dois, devendo ser simultaneamente transmitida de imediato por telefax ou correio eletroni-
co.

Quando a assembleia tiver carater eleitoral a sua convocatodria devera ser feita com 30 dias de an-
tecedéncia, de forma a poderem ser organizadas as listas concorrentes.

Artigo 19.°
Representagdo

Os associados far-se-do representar na assembleia geral por um dos seus socios, administradores,
gerentes ou mandatarios devidamente credenciados pelo 6rgao social competente ou por outro as-
sociado nos termos dos nimeros seguintes.

Os poderes de representagdo dos mandatarios deverdo constar de instrumento adequado ou de co-
municag¢do escrita ao presidente da mesa da assembleia geral com assinatura reconhecida por nota-
rio ou abonada pela Diregao.

Os socios podem fazer-se representar na assembleia geral por outros socios, mas nenhum associa-
do pode expressar mais de cinco votos para além dos da sua propria empresa.

Os associados poderdo fazer-se acompanhar de técnicos especialistas nas reunides da assembleia
geral cujo objeto seja de natureza eminentemente técnica. A presenca desses técnicos serd limitada
ao periodo de andlise e discussdo dessas mesmas matérias e a autoriza¢do da sua participacdo de-
vera constar expressamente da convocatoria da assembleia geral.

Artigo 20.°
Direito a voto

Cada socio ordindrio tem direito a um niimero de votos correspondente ao respetivo escalao de quoti-
zacdo a fixar de acordo com o previsto na alinea c¢) do artigo 17.° destes estatutos, com o limite de 10
vezes o numero de votos do associado que tiver menor niimero de votos, salvo no que respeita a eleicao
dos orgaos sociais em que cada socio ordinario tem direito a um voto.
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Artigo 21.°
Quorum das deliberacgoes

As deliberagdes da assembleia geral sao tomadas por maioria absoluta de votos dos sécios ordina-
rios presentes, exceto nos casos previstos no nlimero seguinte ou nos casos em que estes estatutos
exijam maioria qualificada.

As deliberacdes que tenham a ver com interesses especificos de apenas algum ou alguns dos sub-
setores representados devem ser tomadas por maioria simples dos votos dos socios ordinarios pre-
sentes.

As deliberacdes sobre a destituicdo dos o0rgaos sociais ou de algum(uns) dos seus membros, a ex-
pulsdo de socios e a alteragdo dos estatutos devem ser tomadas por trés quartos dos votos dos asso-
ciados presentes.

A deliberacao sobre a dissolucao e liquidagdo da Associacdo requerem o voto favoravel de, pelo
menos, trés quartos de todos os associados.

Artigo 22.°
Assembleias eleitorais

A eleigdo dos o6rgaos sociais deve ser precedida de apresentagdo de listas de candidaturas, as quais
deverdo ser dirigidas ao presidente da mesa da assembleia geral até 10 dias da data do escrutinio.

No caso de ndo ser apresentada nenhuma lista dentro do prazo, iniciar-se-4 novo processo eleitoral
de acordo com nova convocatdria a enviar aos associados, nos 15 dias posteriores a data da assem-
bleia ndo realizada.

Na situagdo prevista no namero anterior o candidato ao cargo de presidente da dire¢ao ndo tera de
integrar estruturas empresariais associadas.

As candidaturas serdo sempre pessoais €, com exce¢do da situagdo prevista no niumero anterior,
devem conter a indicacdo da empresa associada na qual a pessoa singular exerce a sua atividade
profissional e juntar a respetiva credenciacao nos termos do n.° 3 do artigo 14.°.

As eleicdes dos Orgdos sociais recaem sobre listas separadas para cada um dos 6rgdos, devendo
conter a identificacao dos candidatos e a indicagdo do cargo.

As propostas apresentadas serdo classificadas por ordem alfabética (a partir da primeira), segundo
a ordem de apresentacao.

Para os orgdos sociais considera-se vencedora a lista mais votada. No caso de ser verificada igual-
dade de votos a assembleia decidira em conformidade.

As elei¢des poderdo ser impugnadas, total ou parcialmente, até 5 dias apos a sua realizagdo, de-
vendo a respetiva

A fundamentagdo ser feita por escrito e dirigida ao presidente da mesa da assembleia geral, que
decidira nos 10 dias seguintes.

10- Caso a impugnacdo seja julgada procedente, haverd novas elei¢cdes para o(s) 6rgao(s) impugna-

do(s) que se realizarao até 30 dias apos a data da deliberacao do presidente da mesa da assembleia
geral.
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Artigo 23.°
Voto por correspondéncia

E admitido o voto por correspondéncia na assembleia eleitoral.
O voto por correspondéncia obedecera as seguintes regras:

a) Os votos por correspondéncia serdo enderecados ao presidente da mesa da assembleia geral
da APICER.

b) Os boletins de voto, sendo um para cada 6rgao social a eleger, deverdo ser dobrados em
quatro, colocados num primeiro envelope, fechado e em branco, que por sua vez sera inse-
rido num segundo envelope, com a identificacdo da empresa que esta a exercer o seu direito
de voto.

c) O envelope onde consta a identificagdo do associado sé sera aberto durante o ato eleitoral, para
descarga nos cadernos eleitorais. O envelope que contém os votos, serd langado fechado na ur-
na, s6 o sendo aberto no momento da contagem dos votos.

SESSAO C

DIRECAO

Artigo 24.°
Composigéo e funcionamento

A diregdo ¢ constituida por trés ou cinco elementos, incluindo o presidente, ndo podendo os seus
membros pertencer em exclusivo a um dos Subsetores referidos no artigo 6.°.

Integrara também a direg¢@o o vice-presidente executivo, sem direito a voto;

Se por qualquer motivo a direcdo for destituida ou se demitir, o presidente da mesa da assembleia
geral deverd promover novo processo de eleicdo no prazo de 60 dias devendo a dire¢do cessante
assegurar a gestao corrente da Associagao.

Na situacdo referida no niimero anterior, poderd o presidente da mesa da assembleia geral optar
por antecipar o ato eleitoral para os restantes 6rgaos sociais.

Artigo 25.°
Competéncias do Presidente

a) Liderar a dire¢do e a Associagao, assegurando o cumprimento da sua missao;
b) Assegurar a representacao Institucional da Associagdo;

c) Atribuir e definir as competéncias dos restantes membros da dire¢cao, nomeadamente para diri-
gir a¢des especificas de intervengao;

d) Escolher, nomear e demitir o vice-presidente executivo;
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Representar a dire¢do na assembleia geral ou designar outro membro da dire¢do que o represen-
te;

Requerer a convocagdo da assembleia geral extraordinariamente, quando tido por conveniente.

Artigo 26.°
Competéncias da direcéo

Compete a diregdo praticar todos os atos necessarios € convenientes a prossecucao dos fins da Associa-
c¢do, designadamente:

a)

b)

c)

d)

g)
h)

)
k)

D

p)

q)

Elaborar o plano e or¢gamento anual e o relatorio e contas do exercicio e submeté-los a aprecia-
c¢do do conselho fiscal e a deliberagdo da assembleia geral;

Fixar as condigdes de admissdo, designadamente remuneratdrias, do vice-presidente executivo
escolhido e nomeado pelo presidente da diregao;

Exercer os direitos de admissdo, demissao, exclusdo e readmissdo de socios consignados nos
artigos 8.° € 9.° dos presentes estatutos;

Representar a APICER em juizo e fora dele, podendo, quando entender, delegar essa represen-
tacao;

Identificar os responsaveis pela gestao de tesouraria € movimentacao bancario delegando as ne-
cessarias competéncias quando necessario;

Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e estatutarias;

Requerer a convocagdo da assembleia geral extraordinaria, quando tido por conveniente;
Propor a assembleia geral a fixagcdo de joias, quotas e outras prestacdes pecunidrias;
Assistir e tomar parte nas assembleias-gerais;

Executar as deliberagdes da assembleia geral;

Negociar e celebrar convengdes coletivas de trabalho mediante parecer prévio da assembleia
geral;

Adquirir a titulo gratuito ou oneroso bens moveis e imoveis destinados aos seus fins estatutarios
e/ou atividade;

Estabelecer, ou fazer cessar, protocolos de cooperacdo e contratos com outras entidades;

Decidir sobre a adesdo a sociedades comerciais ou outras associacdes, bem como participar na
sua constitui¢do, apos autorizagdo da assembleia geral no que se refere as sociedades;

Exercer o poder disciplinar, instaurando processos disciplinares e aplicando as respetivas san-
¢des, nos termos previstos nos presentes estatutos e regulamentos;

Praticar tudo o que for julgado conveniente a realizagdo da missdo da APICER e a defesa do
setor de ceramica e do vidro;

Propor a assembleia geral a adesdao ou constituicdo de sociedades comerciais ou outras associa-
¢oes, cujos fins visem interesse especificos da Associacdo ou dos seus associados, € ndo se de-
diquem a producgdo ou comercializacdo de bens ou servicos, nem de qualquer modo interve-
nham no mercado.

§ 1 - E ainda da competéncia da dire¢ao deliberar sobre todas as matérias que por lei ou pelos estatutos
ndo sejam especialmente cometidas aos demais 6rgaos da Associacdo.
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§ 2 - As reunides subsectoriais serdo presididas pelo membro da direcdo que a convocar ou por quem
ele delegar.

§ 3 — As unidades especificas de intervencdo previstas na alinea c¢) do nimero anterior, que forem
constituidas, terdo autonomia propria, exceto na area financeira.

Artigo 27.°
Unidades autbnomas

I- A direcdo pode constituir unidades autonomas para gestao de projetos ou agdes especificas de inte-
resse relevante.

2- As unidades autonomas serdo geridas por pessoa a designar pela direcao.

3- As unidades autébnomas terdo composicao e funcionamento que for decidido pela pessoa designada
nos termos do numero anterior.

4- As unidades a que se refere o presente artigo terdo autonomia, exceto a de natureza financeira

Artigo 28.°
Forma de obrigar a Associacéo

[am—
1

Para obrigar a Associa¢@o sdo necessarias e bastantes as assinaturas de dois membros da diregao.

\S]
1

A Associagdo obriga-se ainda pela assinatura do vice-presidente executivo ou de mandatarios, nos
termos das competéncias delegadas pela direcdo nos respetivos mandatos.

VICE-PRESIDENTE EXECUTIVO
Artigo 29.°
Vice-presidente executivo

1- A nomeacdo e a demissdao do vice-presidente executivo ¢ da exclusiva competéncia do presidente
da dire¢do, em regime de comissao de servico.

2- A definicao das condicdes de admissdo, designadamente em matéria remuneratoria, sdo no entanto

da competéncia da diregao.

3- O mandato do vice-presidente executivo cessa com o da dire¢do que o admitiu.
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Artigo 30.°
Funcdes do vice-presidente executivo

Ao vice-presidente executivo compete levar a pratica as orientagdes € medidas definidas pela diregdo e
pelos restantes 6rgdos sociais, no ambito das suas competéncias, com elevado grau de autonomia de-
signadamente ao nivel da gestdo operacional, assegurando o cumprimento dos objetivos estratégicos da
direcdo, a gestdo corrente da APICER e o bom funcionamento dos servigos. Cabem-lhe designadamen-

te:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
g)

h)

Desempenhar as func¢des que lhe forem delegadas pela direcao;

Implementar os planos anuais de atividades e dar execucgdo aos respetivos orcamentos nos ter-
mos definidos pela diregdo e aprovados pela assembleia geral,;

Dar execugdo as decisdes e deliberacdes dos o6rgados sociais, designadamente da diregao;
Assegurar a gestao operacional da Associagdo e dos seus recursos humanos;

Definir as politicas de recrutamento de pessoal e remuneratoria a submeter a deliberacao da di-
recao;

Velar pelo cumprimento dos estatutos e regulamentos da Associacao;

Representar a Associagdo em atos que ndo sejam da competéncia exclusiva dos 6rgaos sociais
ou de acordo com o mandato e orientagdes daqueles emanadas;

Constituir, promover e dirigir o trabalho das comissdes consultivas e/ou tematicas a que se refe-
re o art.® 31.° e divulgar os seus resultados a direcao e aos associados;

Delegar ou subdelegar nos colaboradores da APICER as competéncias que julgue necessarias
ao desenvolvimento da atividade da Associacdo e particularmente ao acompanhamento de de-
terminados projetos.

COMISSOES CONSULTIVAS E TEMATICAS
Artigo 31.°
Estrutura e funcionamento

1- A constituicdo de comissdes consultivas e tematicas ¢ da responsabilidade do vice-presidente exe-
cutivo e tem por objetivo assessora-lo na gestao operacional.

2.

As comissdes consultivas e tematicas tém carater temporario, cabendo ao vice-presidente executi-
vo fixar-lhes a respetiva duracdo e deverdo ser presididas pelo vice-presidente executivo ou por
pessoa em que ele delegar.

Artigo 32.°
Constituicéo

As comissOes consultivas ou tematicas visardo aconselhar o vice-presidente executivo em matérias
de interesse sectorial ou subsectorial, técnicas, tematicas ou de qualquer outra natureza, tendo em
vista a estruturagdo de propostas e solugdes para os problemas sectoriais.
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2- As comissdes consultivas deverdo ser integradas por especialistas nas areas ou temas, técnicos ou
de outra natureza, cujo estudo visem.

SECCAOD
CONSELHO FISCAL
Artigo 33.°
Constituicéo

I- O conselho fiscal ¢ o 6rgao de fiscalizacdo da associagdo.

2- Cabera a diregdo decidir, sob proposta do conselho fiscal, o eventual recurso aos servigos de um
revisor oficial de contas.

3- O conselho fiscal ¢ constituido por um presidente e dois vogais, eleitos pela assembleia eleitoral.

4- Em caso de exoneragdo, demissdo ou impedimento de um dos elementos efetivos do conselho fis-
cal proceder-se-a a sua substitui¢ao pelo suplente eleito.

5- Na primeira reunido posterior a elei¢do o conselho fiscal designara de entre os vogais o substituto
do presidente nas suas faltas ou impedimentos.

Artigo 34.°
Competéncia

O conselho fiscal tem competéncias semelhantes as legalmente atribuidas pelo Codigo das Sociedades
Comerciais ao conselho fiscal nele previsto, designadamente:

a) Examinar, quando o julgue conveniente, a contabilidade e documentacdo da Associagao;

b) Analisar e dar parecer sobre o relatdrio e contas do exercicio e sobre o plano e orcamento, pre-
viamente a sua apresentacdo a assembleia geral;

c) Fiscalizar os atos da dire¢ao;

d) Dar parecer sobre os assuntos que a assembleia geral ou a dire¢do entendam dever submeter a
sua apreciagao.

Artigo 35.°
Funcionamento

O conselho fiscal reunird ordinariamente antes das reunides ordinarias da assembleia geral e extraordi-
nariamente sempre que para tal seja convocado pelo respetivo presidente.

CAPITULO IV
Regime financeiro
Artigo 36.°
Receitas
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Constituem receitas da Associacao:
a) O produto das joias e quotas a pagar pelos socios;
b) Quaisquer fundos, subsidios, donativos ou legados que lhe venham a ser atribuidos;
¢) Os rendimentos dos seus bens;

d) As verbas que resultem de servigos prestados quando esses servigos nao aproveitem a todos os
associados;

e) Quaisquer outros rendimentos permitidos por lei;

f) O produto de quotizagdes extraordindrias aprovadas em assembleia geral por proposta da dire-
¢do da Associacao.

Artigo 37.°
Despesas

Constituem despesas da Associacao aquelas que se mostrem necessarias para a cabal prossecu¢do dos
seus objetivos estatutarios.

Artigo 38.°
Orcamento

As receitas e despesas anuais constarao de orcamento a elaborar pela dire¢do, que devera ser aprovado
pela assembleia geral até 15 de dezembro de cada ano.

CAPITULO V
Disposicgdes gerais
Artigo 39.°
Duracéo do ano social

O ano social corresponde ao ano civil.

Artigo 40.°
Dissolucéo e liquidagdo da Associagdo

1- A dissolug¢ao da Associagdo sera deliberada em assembleia geral expressamente convocada para o
efeito, devendo, sob pena de nulidade, deliberar-se sobre o destino do patrimonio social.

2- A liquidacao da Associagdo sera feita pelos liquidatarios designados pela assembleia geral que de-
libere a dissolugdo, ndo podendo em caso algum os respetivos bens ser distribuidos pelos associa-
dos.
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Artigo 41.°
Alteracéo dos estatutos

Os presentes estatutos so poderado ser alterados em assembleia geral nos termos do n.° 3 do artigo 21.°
dos presentes estatutos.

Registado em 27 de maio de 2013, ao abrigo do artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.® 28, a
fls 116 do livro n.° 2

Associacdo de Sub - Empreiteiros da Construcéo Civil - Cancelamento

Por sentencga proferida em 18 de fevereiro de 2013 e transitada em julgado em 5 de abril de 2013,
no ambito do processo n.° 3122/10.6TTLSB que correu termos no 3.° Juizo do Tribunal do Trabalho
de Lisboa, movido pelo Ministério Publico contra a Associacdo de Sub - Empreiteiros da Constru-
¢ao Civil, foi declarada a sua extingdo, ao abrigo do n.° 1 do artigo 456.° do Codigo do Trabalho,
com o fundamento de terem decorrido mais de seis anos sem que a associagdo tivesse requerido a
publicacao da identidade dos membros da direcdo, conforme prescrito pelo artigo 9.° da Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro.

Assim, nos termos do n.° 3 do citado artigo 456.°, € cancelado o registo dos estatutos da Associagao
de Sub - Empreiteiros da Construgdo Civil efetuado nestes Servigos, em 12 de abril de 1977, com
efeitos a partir da publicacdo deste aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.

Confederacao das Organizagdes Representativas da Pesca Artesanal - AssociagOes e Organi-
zacOes de Produtores - Cancelamento

Por sentenga proferida em 26 de fevereiro de 2013, transitada em julgado em 16 de abril de 2013,
no ambito do processo n.° 268/11.7TTALM que correu termos no 1.° Juizo - Tribunal Trabalho de
Almada, movido pelo Ministério Publico contra a Confederacdo das Organizagdes Representativas
da Pesca Artesanal - Associagdes e Organizacdes de Produtores, foi declarada a sua extingdo, ao
abrigo do n.° 1 do artigo 456.° do Codigo do Trabalho, com o fundamento de terem decorrido mais
de seis anos sem que a Confederacdo tivesse requerido a publica¢do da identidade dos membros da
direcdo, conforme prescrito pelo artigo 9.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Assim, nos termos do n.° 3 do referido artigo 456.°, ¢ cancelado o registo dos estatutos da Confede-
racdo das OrganizacOes Representativas da Pesca Artesanal - Associagdes e Organizagdes de Produ-
tores, efetuado em 29 de junho de 2000, com efeitos a partir da publicagdo deste aviso no Boletim
do Trabalho e Emprego.

IT — Direcao

ANAIEF - Associacao Portuguesa dos Grossistas de Hortofruticolas e dos Operadores dos
Mercados Abastecedores

Elei¢ao em 24 de abril de 2013, para o mandato de trés anos

Presidente
Vice-Presidente
Vice-Presidente
Vice-Presidente
Vice-Presidente
Vice-Presidente
Vice-Presidente
Diretor Tesoureiro
Vogal

Vogal

Vogal

Vogal

Vogal

Suplente
Suplente
Suplente

BACEFRUT, Lda.

Manuel Duarte da Cruz, Lda.
Preparadora de Pinhdes, Lda.
Moysés Cardoso & Ca., Lda.
Artur Lopes & Filhos, Lda.
Albifrutas, Lda.

Primohorta, Lda.

UDIBAC, Lda.

Evaristo Luis & Matos, Lda.
Machorro & Filhos, Lda
Cordeiro & C?, Lda.

Pinhdo Pais & Caxias, Lda.
Agrosilvestre, Lda.
BATCEL, LDA.

José Lourengo Mendonca
FRANOL, LDA.
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Antonio Simdes Nunes da Fonseca
Manuel Duarte da Cruz

Severino Lourenzo Fernandez
José Clemente Coelho Craveiro
José Fernando Santos Lopes
Antonio Filipe Marques

Paulo Jorge Ferreira Salazar Leite
Anténio Vasco Pereira

Evaristo M. Mateus Luis

Carlos Manuel Machorro

Rui Cordeiro

Anténio Reis

José Manuel Rosa Figueiredo
Sérgio Humberto Carvalho da Silva
José Lourengo Mendonga

Ricardo Guedes
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ANID - Associacdo Nacional da Industria de Alimentacéo Infantil e Nutricdo Especial

Elei¢ao em 6 de maio de 2013, para o mandato de trés anos

Presidente — Nestlé Nutrigdo Materno-Infantil Portugal
Representada por: Fernando Jorge Realista Carvalho
Bilhete de identidade n.® 9893805
Vice-Presidente — Milupa Comercial S.A.
Representada por: Maria Paula Albuquerque e Castro de Matos Bizarro Nolasco da Silva
Cartao de cidadao n.° 07471928
Secretario — Baxter Médico Farmacéutica, L.
Representada por: André Jodo Trindade de Almeida Bengala
Bilhete de identidade n.° 11006072
Tesoureiro — Alter, S.A.
Representada por: Adriana Carla Ferreira Pastor Cruz
Cartao de cidaddo n.° 30517678

Associacdo dos Industriais Transformadores de Vidro Plano de Portugal

Elei¢do em 25 de janeiro de 2013, para o mandato de dois anos

Nome Bilhete de identidade Funcgéo Empresa

Antonio Alberto Freitas da Costa 1781585 Presidente Viesse, L.%

Armando Ribeiro Ferreira 719908 Vice-presidente Vidromax, S.A.

Marcos de Sousa Carvalho 1783070 Tesoureiro A Vidralia de Matosinhos, L.%
Acilino Castro Godinho Sousa 08485117 1.° Vogal A Espelhada de Fanzeres L.*
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Comissoes de trabalhadores:

I — Estatutos:

BNP Paribas Securities Services - Alteracdo

Alteragdo aprovada em 30 de abril de 2013, com tltima publicagdo de estatutos no Boletim do Tra-
balho e Emprego n°. 9, de 8 de marco de 2013.

(..)

1-

(..)

1-

Artigo 26.°
Plenarios e reunides

A comissdo e/ou subcomissdo de trabalhadores podem convocar plenarios de trabalhadores a
realizarno local de trabalho:

a) Durante o horario de trabalho da generalidade dos trabalhadores até um periodo maximo de
15 horas por ano, que conta como tempo de servigo efetivo, desde que seja assegurado o
funcionamento de servicos de natureza urgente e essencial.

b) Fora do horario de trabalho da generalidade dos trabalhadores, sem prejuizo do normal fun-
cionamento de turnos ou de trabalho suplementar.

O tempo despendido nas reunides referidas na alinea a) do n.° 1 ndo pode causar quaisquer pre-
juizos ao trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de servico.

A comissdo e/ou subcomissao de trabalhadores devem comunicar aos 6rgaos da empresa, com
a antecedéncia minima de 48 horas, a data, o nimero previsivel de participantes, a hora, o local
em que pretendem que a reuniao de trabalhadores se efetue e afixar a respetiva convocatoria.

No caso de reunido a realizar durante o horario de trabalho, a Comissdo e/ou Subcomissao de
Trabalhadores devem, se for o caso, apresentar proposta que vise assegurar o funcionamento de
servigcos de natureza urgente e essencial.

Artigo 31.°

Crédito de horas

Para o exercicio das suas fungdes, cada um dos membros das seguintes estruturas tem direito
aos créditos mensais seguintes:
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a) Subcomissaode trabalhadores, oito horas;
b) Comissao de trabalhadores, vinte ¢ cinco horas;
¢) Comissdo coordenadora, vinte horas.

2 - O trabalhador que seja membro de mais do que uma das estruturas referidasno n.° 1 nao pode
acumular os correspondentes créditos de horas.

Registado em 27 de maio de 2013, ao abrigo do artigo 438.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 61, a
fls 190 do livro n.° 1.

II — Eleigdes:

Metropolitano de Lisboa, E.P.E.

Eleicdo em 15 de maio de 2013, para o mandato de trés anos

Comissao de trabalhadores:

Paulo Jorge Silva Pereira Alves BI/CC 6464870
Paulo Jorge Gouveia Morgado BI/CC 10090695
Hilda Bernardete da Silva Pereira Torres BI/CC 11851994
Carlos Jorge Pereira Lopes BI/CC 8443586
Januario Gomes Fernandes Moreira BI/CC 9966243
Pedro Renato Serra Peres BI/CC 8109565
Celeste Filomena F.P. de Ferreira Ginja BI/CC 5191810
Edite Rosa Coelho Sa BI/CC 8557683
Edgar Rebelo Brandao BI/CC 7329722
Paulo Jorge Duarte Martins BI/CC 9651308
Henrique Manuel da Silva Trindade BI/CC 6064292
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Subcomissédo de trabalhadores da EO e estruturas de apoio ao cliente na rede

Ordem Nome N.°BI/CC
1 Hilberto Alexandre Cabegas Teixeira 9569626
2 Ricardo Manuel Pedrosa Carvalho 10264110
3 Domingos de Oliveira Vasques 9933358
4 Sofia Alexandra Silva Ferreira 10781189
5 Catia Brigida de Pina Belo Calisto 11016792

Subcomisséo de trabalhadores do PMO Il — Calvanas

Ordem Nome N.°BI/CC
1 Jorge Antonio das Neves Santana 9573916
2 Jodo Paulo Gomes Henriques 8630201
3 Manuel Estevao Barbado Telha 5369124

Subcomissdo de trabalhadores da Barbosa du Bocage

Ordem Nome N.°BI/CC
1 Anténio Manuel da Costa Pereira 7269815
2 Jorge Filipe Vieira Carrapigo 11225552
3 Fernanda Maria Ricardo Martins Almeida 7002032

Subcomisséo de trabalhadores do PMO 111 - Pontinha

Ordem Nome N.°BI/CC
1 Sérgio José Coutinho Canelas 8915702
2 Manuela Alexandra Silva do Carmo Cortes 10552391
3 Armando Jesus Silva Martins 8497536
4 Carlos José Louro Baptista 8487815
5 Luis Filipe Mendes Carvalho 6214437

Subcomisséo de trabalhadores da Sidénio Pais e Fontes Pereira de Melo
Ordem Nome N.°BI/CC
1 Anabela Correia de Carvalho Cunha 8099724
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11069381

2 Jorge Miguel Gomes Fialho Nunes
10330336

3 Lina Teresa Codinha Carvalho Messias

Registado em 27 de maio de 2013, ao abrigo do artigo 438.°do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 60, a
fls 190 do livro n.° 1.

Sociedade Portuguesa do Arliquido, L%,
Eleicdo em 12 de abril de 2013, para o mandato de dois anos

Efetivos:
Marie Bernard Orange - C.R.P. n.° 025857

Francisco José Correia Completo - CC n.° 05530418
Armando Lopes Lourenco - Bl n.° 6158158

Suplentes:
Sérgio Marques Fernandes - CC n.° 06008801

Susana Monica Lopes dos Santos Pinto - CC n.° 10360871
Luis Manuel Alves Gongalves - BI n.° 6533085

Registado em 30 de abril de 2013, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 63, a
fls 190 do livro n.° 1.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHO:

I - Convocatorias:

SANEST - Saneamento da Costa do Estoril, S.A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicacdo da comunicagdo efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da lei supra-
citada e recebida nesta Dire¢do Geral do Emprego e das Relagdes do Trabalho em 22 de maio de 2013,
relativa & promogdo da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no traba-
lho, na empresa SANEST - Saneamento da Costa do Estoril, S.A.:

«Serve a presente comunicagdo enviada com a antecedéncia exigida no n.° 3 do artigo 27.° da Lei n.°
102/2009, de 10 de Setembro, para informar que no dia 13 de setembro de 2013, sera realizado na em-
presa abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a eleicao dos representantes dos trabalhadores para a
seguranga e saude no trabalho, conforme disposto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro.

Empresa: SANEST - Saneamento da Costa do Estoril, S.A.
Morada: ETAR da Guia, Estrada Nacional 247, 2750-642 Cascais»

Seguem-se as assinaturas de 21 trabalhadores.

SETROVA - Construcio e Manutencgo Industrial, L.%

Nos termos do artigo 28.°, n.° 1, alinea a) da Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publi-
cacdo da comunicagdo efetuada pelos trabalhadores da empresa SETROVA - Constru¢do e Manutengao
Industrial, L.%, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da Lei supra referida e recebida na Dire¢dao Geral do
Emprego e das Relacdes do Trabalho em 28 de maio de 2013, relativa a promogao da elei¢do dos re-
presentantes dos trabalhadores para a seguranca e satide no trabalho:

“Serve a presente comunicacdo enviada com a antecedéncia exigida no n.° 3 do artigo 27.° da Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, para informar que no dia 20 de setembro de 2013, sera realizado na em-
presa abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a
segurancga e saude no trabalho, conforme disposto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro.
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SETROVA - Construgio ¢ Manutencio Industrial, L.%.
ZIL 2, Rua D, Lote 9 e 10, Apartado 115, 7521-902 Sines”

Seguem-se as assinaturas de 10 trabalhadores.

TMG Acabamentos Téxteis, S.A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicacdo da comunicagdo efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da lei supra-
citada e recebida nesta Dire¢do Geral do Emprego e das Relagdes do Trabalho em 21 de maio de 2013,
relativa & promogdo da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no traba-
lho na empresa TMG Acabamentos Téxteis, S.A.:

“Os Trabalhadores da TMG Acabamentos Téxteis, S.A., abaixo assinados pretendem promover a elei-
cdo dos seus representantes para a seguranca e saude no trabalho, nos termos do artigo 27 da Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, que estabelece o regime juridico da promocao da seguranga e satde no
trabalho.

O ato eleitoral decorrera no dia 6 de setembro de 2013, em local da empresa a definir pela Comissdo
Eleitoral.”

Seguem-se as assinaturas de 38 trabalhadores

IT — Eleigdes de representantes:

AMORIM Revestimentos, S.A.

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho da Empresa
AMORIM Revestimentos, S.A., realizada em 3 de maio de 2013, conforme convocatéria publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de fevereiro 2013.

Efetivos:
Armando Augusto Silva Carvalho - Bilhete de identidade n.® 8278768
Bruno Miguel Mota Ferreira - Bilhete de identidade n.° 12615973
José Luis Vieira Sousa - Bilhete de identidade n.° 11335621
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Joaquim Anténio Cruz Marques - Bilhete de identidade n.° 11522114
Suplentes:

Pedro Alberto da Silva Baptista - Bilhete de identidade n.° 10242146

Pedro Nuno Oliveira Lopo - Bilhete de identidade n.° 12505946

Marco Paulo Pereiro Pires - Bilhete de identidade n.° 12119273

César Filipe Santos Gomes - Bilhete de identidade n.® 12419402

Registado em 28 de maio de 2013, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob
on.’ 34, afls 79 do livron.° 1

Céamara Municipal de Fronteira

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e saude no trabalho na Camara
Municipal de Fronteira, realizada em 10 de maio de 2013, conforme convocatdria publicada no Boletim
de Trabalho e Emprego n.° 5 de 8 de fevereiro de 2013.

Efetivos:
Jodo Luis de Campos Pegas
Antonio Nunes Balela
Suplentes:
Jorge de Oliveira Crispim

Amaro Manuel Leitdo Romano

Registado em 27 de maio de 2013, ao abrigo do artigo 194.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, sob
on.°32,afls 79 do livron.° 1
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CHUC - Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra

Elei¢dao em 22 de margo de 2013, conforme convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego
n.° 2, de 15 de janeiro de 2013.

Efetivos:
Ana Maria Fernandes Antunes Reis Pinho (TDT)
Ana Cristina Santos Vieira (Enfermeira)
Ana Gabriel Simdes Francisco (Enfermeira)
José Manuel Bicho (Assistente técnico)
Fernando Manuel Costa Videira (Assistente operacional)
Maria Teresa de Jesus (Assistente operacional)
Soénia Margarida Antunes Ferreira (Assistente operacional)
Suplentes:
Elizabete Sousa Menezes Ormonde (TDT)
Isabel Maria Santos Bem-Haja (Enfermeira)
Tiago Jodo Fonseca Dias Ferreira (Enfermeiro)
Maria Margarida Moreira de Aratjo Campos Lourengo (Assistente técnico)
Manuel Silva Teixeira (Assistente operacional)
Adalberto Pedro de Lemos Rodrigues Pimentel (Assistente operacional)

Fernanda Maria Carvalho Coelho Conde (Assistente operacional)

Registado em 28 de maio de 2013, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob
on.”33 afls 79 do livro n.° 1

Estrada & Costa, L.%

Elei¢ao dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na Estrada & Costa,
L.% realizada em 24 de abril de 2013.

122


http://bte.gee.min-economia.pt/completos/2013/bte2_2013.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, 15/6/2013

Efetivo
José Carlos Gongalves Igreja
Suplente

Nelson Martins Peixoto

Observagoes: A eleigdo nao foi precedida de publicagdao no Boletim do Trabalho e Emprego da convo-
catdria prevista no artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, por ndo ter sido dado cumpri-
mento ao disposto no n.° 3 do artigo 27.° da mesma Lei.

Registado em 30 de maio de 2013, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob
on.°37,afls79 do livron.° 1

GROHE Portugal - Componentes Sanitarios, L.%

Elei¢do em 23 de maio de 2013, conforme convocatodria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego
n.° 8, de 28 de fevereiro de 2013.

Efetivos:

Nome C.C.
Luis Ricardo de Oliveira Marques 11562797
Maria do Rosério Oliveira Pinho Estima 10634293
Sérgio Leandro de Almeida Amador 11980369
José Manuel Morais Ferreira 10633520
Nelson Manuel Silva Valente 10979644
Suplentes:

Nome C.C.

Luis Manuel Oliveira Martins Silva 10813848
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Claudia Alexandra Soares Henriques Pereira | 11983505

Mauricio José¢ Condego Almeida Rodrigues 11983811

Dalila Sofia Oliveira Henriques Sa 11562615

Telmo Ricardo M. Pereira 11524857

Registado em 29 de maio de 2013, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob
on35afls 79 dolivron.° 1

Paintyes, S.A.

Elei¢ao em 17 de abril de 2013, conforme convocatdria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego
n.° 4, de 29 de janeiro de 2013.

Efetivos:
Anténio Mendes
Nuno Carmo
Suplentes:
Féabio Garcia

Carlos Assis

Registado em 30 de maio de 2013, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob
on.°36 afls 79 do livron.° 1
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CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-lei 396/2007, de 31 de dezembro que cria o Catalogo Nacional de Qualificagdes,
atribui a Agéncia Nacional para a Qualificagdo, [.P. a competéncia de elaboragdo e atualizagao
deste Catalogo, através, nomeadamente, da inclusdo, exclusdo ou alteracao de qualificagdes.

De acordo com o niimero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualizagdes do Catélogo,
sdo publicadas em separata do Boletim do Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio
da internet do Catalogo Nacional de Qualificagdes.

No ambito do processo de atualizagdo e desenvolvimento do Catdlogo Nacional de

Qualificagdes, vimos proceder as seguintes alteragdes:
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Por lapso parte da informagao publicitada no BTE n° 17 de 8 de maio de 2013 ndo foi integrada

nos pontos adequados.

Neste sentido, os pontos 2 e 3 deverdo ser substituidos pela informagdo que se segue,

mantendo-se a restante informagao:

2. ALTERACAO DE QUALIFICACOES

e Integracédo de UFCD

8354 - Seguranga ¢ saude no trabalho (SST) florestal (50h), nas qualificagdes (anexo 4):

- Motosserrista, ao qual corresponde um nivel 2 de qualificagdo do Quadro Nacional de
Qualificagoes.

- Operador/a Florestal, ao qual corresponde um nivel 2 de qualificagdo do Quadro
Nacional de Qualificacdes.

- Sapador/a Florestal, ao qual corresponde um nivel 2 de qualificagdo do Quadro

Nacional de Qualificacdes.

7723 - Protecdo de aves nos locais de criagdo (aves reprodutoras, perus, patos, codornizes,
avestruzes) (25h); 7726 - Protecao de coelhos nos locais de criagdao (25h); 7727 - Protecao de
aves em transportes de longa duracao (25h); 7728 - Protecdo de aves em transportes de curta

duragdo (25h), na qualificagdo (anexo 5):

- Operador/a Pecudrio/a, ao qual corresponde um nivel 2 de qualifica¢do do Quadro

Nacional de Qualificacdes.

e Alteracéo de UFCD

2853 - Trator e maquinas agricolas — constitui¢do, funcionamento, manutencdo e regulagdo

(50h), alteragdo de carga horaria, nas qualificagdes (anexo 6):

- Operador/a de Jardinagem, ao qual corresponde um nivel 2 de qualificacdo do Quadro

Nacional de Qualificacdes.
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- Operador/a de Maquinas Agricolas, ao qual corresponde um nivel 2 de qualificagdo do
Quadro Nacional de Qualificacoes.

- Operador/a Agricola, ao qual corresponde um nivel 2 de qualificagio do Quadro
Nacional de Qualificacdes.

- Operador/a Pecudrio/a, ao qual corresponde um nivel 2 de qualificacdo do Quadro

Nacional de Qualificacdes.

3108 - Caraterizagdo da floresta portuguesa (25h), alteracao de conteudos, nas qualifica¢des

(anexo 7):

- Motosserrista, ao qual corresponde um nivel 2 de qualificagao do Quadro Nacional de
Qualificagoes.

- Sapador/a Florestal, ao qual corresponde um nivel 2 de qualificagio do Quadro
Nacional de Qualificacoes.

- Operador/a Florestal, ao qual corresponde um nivel 2 de qualificagdo do Quadro

Nacional de Qualificacdes.

3115 - Fatores biodticos e abidticos nocivos aos povoamentos florestais (25h), alteracdo de

conteudos, nas qualificagdes (anexo 8):

- Motosserrista, ao qual corresponde um nivel 2 de qualificagdo do Quadro Nacional de
Qualificagoes.
- Operador/a Florestal, ao qual corresponde um nivel 2 de qualificagio do Quadro

Nacional de Qualificacdes.

3125 - Legislagdo aplicavel a atividade florestal (25h), alteracdo de objetivos e conteudos, nas
qualificagdes (anexo 9):
- Motosserrista, ao qual corresponde um nivel 2 de qualificagdo do Quadro Nacional de
Qualificagoes.
- Operador/a Florestal, ao qual corresponde um nivel 2 de qualificagdo do Quadro
Nacional de Qualificacdes.
- Sapador/a Florestal, ao qual corresponde um nivel 2 de qualificagdo do Quadro
Nacional de Qualificacdes.
- Técnico/a de Gestdo Cinegética, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificacdo do

Quadro Nacional de Qualificagoes.
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3120 - Normas de prote¢ao e melhoria do ambiente no trabalho florestal (25h), alteragdao de
designacdo, carga horaria, objetivos e contetidos, nas qualificagdes (anexo 10):
- Motosserrista, ao qual corresponde um nivel 2 de qualificagdo do Quadro Nacional de
Qualificagoes.
- Operador/a Florestal, ao qual corresponde um nivel 2 de qualificagdo do Quadro
Nacional de Qualificacdes.
- Sapador/a Florestal, ao qual corresponde um nivel 2 de qualificagio do Quadro

Nacional de Qualificagdes.

3116 - Operagdes de mobilizagdo do terreno para instalagdo de povoamentos florestais (50h),
alteragdo de carga horaria e conteudos, na qualificagdo (anexo 11):
- Operador/a Florestal, ao qual corresponde um nivel 2 de qualificacdo do Quadro

Nacional de Qualificacdes.

6281 - Processos e métodos de protecdo fitossanitaria e de aplicacdo de produtos
fitofarmacéuticos (50h), alteragao de objetivos e contetidos, nas qualificagdes (anexo 12):
- Operador/a Florestal, ao qual corresponde um nivel 2 de qualificacdo do Quadro
Nacional de Qualificagdes.
- Operador/a Agricola, ao qual corresponde um nivel 2 de qualificagdo do Quadro
Nacional de Qualificagoes.
- Operador/a Pecuario/a, ao qual corresponde um nivel 2 de qualificacio do Quadro

Nacional de Qualificacdes.

4457 - Planeamento da exploragdo florestal (50h), alteragdo de carga horaria, objetivos e
conteudos; 4455 - Exploracao florestal (50h), alteracdo de objetivos e conteudos; 4443 -
Conducao cultural de povoamentos florestais (50h), alteracdo de designacao e objetivos; 4456 -
Resinagem e descorticamento (50h), alteracdo de objetivos e contetdos, na qualificacdo (anexo
13):

- Técnico/a de Recursos Florestais e Ambientais, ao qual corresponde um nivel 4 de

qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificagdes.
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6289 - Protegdo integrada e producao integrada (25h), alteracdo de objetivos e contetidos, nas
qualificagdes (anexo 14):
- Operador/a Agricola, ao qual corresponde um nivel 2 de qualificagdo do Quadro
Nacional de Qualificagoes.
- Operador/a Pecuario/a, ao qual corresponde um nivel 2 de qualificagdo do Quadro

Nacional de Qualificagdes.

6290 - Modo de producao biologico (50h), alteragdo de objetivos, nas qualificagcdes (anexo 15):

- Operador/a Agricola, ao qual corresponde um nivel 2 de qualificacdo do Quadro
Nacional de Qualifica¢des
- Operador/a Pecuario/a, ao qual corresponde um nivel 2 de qualificacio do Quadro

Nacional de Qualificacoes

6848 - Producdo animal em modo de producado integrada (50h), alteracao de contetidos; 6850 -
Protecdo de suinos nos locais de criacdo (25h), alteracdo de objetivos e conteudos; 6852 -
Prote¢do de ruminantes e equinos em transportes de longa duracdo (25h), alteracdo de
objetivos; 6853 - Protecdo de suinos em transportes de longa duracdo (25h), alteragdo de
objetivos, na qualificagdo (anexo 16):

- Operador/a Pecuario/a, ao qual corresponde um nivel 2 de qualificacio do Quadro

Nacional de Qualificacoes

6366 — Seguranca, higiene e saude no trabalho agricola (50h) passa a designar-se Seguranca
e saude no trabalho agricola (50h) na qualificagdes:
- Operador/a Agricola, ao qual corresponde um nivel 2 de qualificacdo do Quadro
Nacional de Qualificacoes
- Operador/a Pecudrio/a, ao qual corresponde um nivel 2 de qualificagdo do Quadro

Nacional de Qualifica¢des

e Exclusdo de UFCD

6851 - Protecdo de aves e coelhos nos locais de criagdo (25h); 6857 - Prote¢dao de aves e

coelhos em transportes de curta duracdo (25h), na qualificacio:
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- Operador/a Pecudrio/a, ao qual corresponde um nivel 2 de qualificagdo do

Quadro Nacional de Qualificagoes.
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Anexo 4:

Carga horaria
8354 Segurangca e saude no trabalho (SST) florestal 50 horas

Identificar os principais riscos no trabalho florestal.

Reconhecer a legislagao relativa a seguranga e satide no trabalho florestal.

Utilizar os equipamentos de protecdo individual (EPI) nas diferentes operagdes e
atividades florestais.

Aplicar as normas de seguranga e saude na execucdo dos trabalhos florestais.

Conteudos

1. Seguranga e saude no trabalho (SST) florestal
1.1.  Caracterizagdo do sector florestal
1.2.  Problematica da prevencao e seguranca no trabalho florestal
1.3.  Caracterizagdo do numero de acidentes, suas consequéncias e causas
1.4.  Doengas profissionais
2. Quadro normativo em matéria de seguranga e saude no trabalho (SST) no sector florestal
2.1.  Legislacdo aplicavel
2.2.  Responsabilidade dos empregadores
2.3.  Responsabilidade dos trabalhadores
3. Avaliagdo e prevencgdo de riscos no trabalho florestal
3.1.  Nogao de risco e perigo
3.2. Nogao de prevencao
3.3.  Niveis de intervengdo da prevengao
3.4. Dominios da prevengao - principios e técnicas
3.5.  Metodologias de avaliagdo de riscos
3.5.1. Origem e fatores de risco
3.5.2. Associacdo do risco as diferentes operacdes florestais
3.5.3. Métodos de avaliagdo
4. Seguranga na utilizagdo de maquinas e equipamentos florestais
4.1. Descri¢do das maquinas e equipamentos utilizados nas principais atividades florestais
4.2. Riscos associados a utilizacdo de maquinas e equipamentos e respetivas medidas de
prevencao
4.3. Dispositivos de seguranga de maquinas e equipamentos
5. Equipamentos de protecao individual (EPI) no trabalho florestal
5.1. Modos de atuagdo do EPI
5.2.  Selecdo adequada do EPI
5.3.  Especificagdes do EPI
5.4.  EPI necessario no local de trabalho
6. Medidas de prevencdo a aplicar na area de trabalho
6.1.  Adocdo das medidas adequadas a area e ao posto de trabalho
6.2. Definicdo de espagos de trabalho, armazenamento, circulagdes
6.3.  Vias de emergéncia
6.4. Sinalizagdo de seguranca
6.5. Movimentagdo manual de cargas
6.6. Manipulagdo e utilizagdo dos produtos fitofarmacéuticos
6.7. Prevencao de incéndios
6.8.  Seguranga nas instalagdes
6.9. Nogoes de primeiros socorros
6.10. Normas de higiene pessoal
7. Cdbdigo de boas praticas — aplicabilidade e cumprimento
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Anexo 5:
~ . o Carga
Protecdo de aves nos locais de criacdo (aves reprodutoras, horaria
patos, codornizes, avestruzes) 25 Horas

Identificar os fatores de stress que afetam o bem-estar das aves nos locais € nos
diversos sistemas de exploracao.
Reconhecer as necessidades fisiologicas e as caracteristicas comportamentais das aves
nas diversas fases de criacdo nos locais de exploragdo.
Caracterizar a norma de conduta de um tratador para assegurar o bem-estar das aves.
Identificar as caracteristicas estruturais e técnicas das instalagcdes para assegurar o
bem-estar das aves, de acordo com o sistema de exploragao.
Indicar as principais normas juridicas da legislacdo nacional e comunitaria de protecao
e bem-estar de aves nos locais de criagdo e no transporte.
. Descrever como deve ser feito o manuseamento e colocacdo das aves (aves
Objetivo(s) reprodutoras, perus, patos, codornizes, avestruzes) nas caixas de transporte.
Identificar os cuidados de emergéncia a ministrar a aves, incluindo a occisdo e o abate
de emergéncia na exploragao.
Descrever as caracteristicas de um veiculo de transporte de aves, de acordo com as
normas técnicas, indicando também as estruturas e dispositivos que deve ter.
Descrever as caracteristicas de uma condugdo adequada do veiculo de transporte de
aves.
. Indicar o impacto das praticas de maneio e de transporte de aves na qualidade da carne
€ no comportamento
. Reconhecer os principais riscos para a seguranga dos trabalhadores no maneio, carga e
descarga de aves.

Conteudos

1. Bem-estar animal e Stress

1.1. Conceito de bem-estar animal

1.2. Conceito das cinco liberdades

1.3. Conceito de stress

1.4. Resposta ao stress das aves

1.5. Indicadores e avalia¢do de bem-estar das aves

1.6. Papel do criador e do tratador no bem-estar das aves

1.7. Importancia do bem-estar animal em termos produtivos e na opinido dos consumidores
2. Fisiologia animal

2.1. Conceitos praticos de fisiologia das aves

2.2. Necessidades fisiologicas - nutrigdo, abeberamento e termo regulagao

2.3. Necessidades fisiologicas dos diferentes tipos de aves, designadamente dos pintos
3. Comportamento animal

3.1. Abordagem geral ao comportamento das aves:

3.2. Comportamento social

3.3. Comportamento alimentar

3.4. Comportamento de conforto

3.5. Comportamento anti predatorio

3.6. Comportamento sexual ¢ postura

3.7. Necessidades comportamentais das aves

3.8. Avalia¢ao do comportamento animal das aves e sua importancia, como indicadores de bem-estar

3.9. Impacto dos sistemas de produgdo no comportamento das aves
4. Comportamento dos tratadores e animais

4.1. Tipos de comportamento humano face aos animais
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10.
11.
12.
13.

14.

4.2. Fatores criticos nas relagcdes animais/tratadores
4.3. Influéncia do comportamento humano na produtividade e bem-estar das aves
4.4. Qualificagdo dos tratadores e o seu impacto nos resultados da exploragéo
Maneio
5.1. Conceitos gerais de maneio de perus nas diferentes fases e sistemas de produgao
5.2. Controlo ambiental e ventilacio
5.3. Maneio alimentar e agua

5.3.1.1.1. Maneio de camas, ninhos e densidades
5.4. Conceitos gerais de maneio de codornizes nas diferentes fases e sistemas de produgéo
5.5. Controlo ambiental e ventilacdo
5.6. Maneio alimentar ¢ agua
5.7. Maneio de camas e densidades
5.8. Conceitos gerais de maneio de patos nas diferentes fases e sistemas de produgao
5.9. Controlo ambiental e ventilacio

5.10. Maneio alimentar e agua

5.11. Maneios de camas ¢ densidades

5.12. Conceitos gerais de maneio de avestruzes nas diferentes fases e sistemas de produgao

5.13. Controlo ambiental e ventilagdo

5.14. Maneio alimentar ¢ agua

5.15. Maneios de camas e densidades

5.16. Conceitos gerais de maneio de aves reprodutoras nas diferentes fases e sistemas de
produgdo

5.17. Controlo ambiental e ventilagdo

5.18. Maneio alimentar e dgua

5.19. Maneio de camas, de ninhos e densidades

5.20. Importancia de um maneio correto no bem-estar dos animais

5.21. Cuidados de emergéncia a ministrar as aves (aves reprodutoras, perus, patos, codornizes,
avestruzes) incluindo a occisdo e abate de emergéncia na exploragdo

5.22. Importancia dos registos numa exploragdo de aves. Tipo de registos que devem existir
numa exploragio

Instalagoes

6.1. Sistemas de produgdo e impacto em termos de bem-estar animal ¢ produ¢ido das aves (aves
reprodutoras, perus, patos, codornizes, avestruzes)

6.2. Requisitos das instalagdes para perus e codornizes

6.3. Requisitos das instalagOes para patos

6.4. Requisitos das instalagdes para avestruzes

6.5. Requisitos das instalagdes para galinhas reprodutoras

Regas de biossegurancga

Importancias das regras de biosseguranga em avicultura

Principais regras de biosseguranga a aplicar em avicultura

Sistemas de emergéncia

Sistemas de emergéncia e salvaguarda existentes em aviarios

Precaugdes contra incéndios

Manuseamento e transporte de animais

13.1. Procedimentos a adotar na apanha e colocagdo das aves (aves reprodutoras, perus, patos,
codornizes, avestruzes) nas caixas

13.2. Limpeza e desinfegdo de veiculos

13.3. Situagdes e cuidados de emergéncia

13.4. Documentacao e registos obrigatdrios para o transporte de aves (aves reprodutoras, perus,

patos, codornizes, avestruzes)
Impacto do manuseamento e transporte das aves na produtividade e nos resultados do matadouro
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14.1. Impacto do manuseamento na mortalidade, traumatismos e qualidade da carcaga

14.2. Efeito do transporte de pintos e aves recriadas na vida produtiva e no bem -estar das aves
(aves reprodutoras, perus, patos, codornizes, avestruzes)

14.3. Legislacdo nacional e comunitéria aplicavel as exploracdes pecuarias sobre o bem-estar
das aves (aves reprodutoras, perus, patos, codornizes, avestruzes) nos locais de criagdo e no
transporte

15. Seguranca e condi¢des de trabalho

15.1. Principais riscos no maneio, carregamento e transporte de aves (aves reprodutoras, perus,
patos, codornizes, avestruzes). Analise de riscos.

15.2. Normas, técnicas de seguranga e equipamentos de prote¢do coletiva e individual
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Carga
Protecao de coelhos nos locais de criacéo horéaria
25 Horas

Identificar os fatores de stress que afetam o bem-estar dos coelhos nos locais de
criagdo e em diferentes sistemas de exploragao.
Reconhecer as necessidades fisiologicas e as caracteristicas comportamentais dos
coelhos nas diversas fases de criacdo nos locais de exploracao.
Caracterizar a norma de conduta de um tratador para assegurar o bem-estar dos
coelhos.
Identificar as caracteristicas estruturais e técnicas das instalagdes para assegurar o
bem-estar dos coelhos, de acordo com o sistema de exploragao.
Indicar as principais normas juridicas da legislacao nacional e comunitaria de protecao
e bem-estar dos coelhos nos locais de criacdo e no transporte.
Descrever como deve ser feito o manuseamento e colocag¢do dos coelhos nas caixas de
transporte.
Identificar os cuidados de emergéncia a ministrar a coelhos, incluindo a occisdo e o
abate de emergéncia na exploracao.
Descrever as caracteristicas de um veiculo de transporte de coelhos, de acordo com as
normas técnicas, indicando também as estruturas e dispositivos que deve ter.
Descrever as caracteristicas de uma condugdo adequada do veiculo de transporte de
coelhos.

. Indicar o impacto das praticas de maneio e de transporte de coelhos na qualidade da
carne € no comportamento.

. Reconhecer os principais riscos para a seguranca dos trabalhadores no maneio, carga e
descarga dos coelhos.

Objetivo(s)

Conteudos

1. Bem-estar animal e Stress

1.1. Conceito de bem-estar animal

1.2. Conceito das cinco liberdades

1.3. Conceito de stress

1.4. Resposta ao stress dos coelhos

1.5. Indicadores e avalia¢do de bem-estar dos coelhos

1.6. Papel do criador e do tratador no bem-estar dos coelhos

1.7. Importancia do bem-estar animal em termos produtivos ¢ na opinido dos consumidores
2. Fisiologia animal

2.1. Conceitos praticos de fisiologia dos coelhos

2.2. Necessidades fisiologicas - nutri¢do, abeberamento e termorregulagéo

2.3. Necessidades fisiologicas dos diferentes tipos de coelhos, designadamente dos laparos
3. Comportamento animal

3.1. Abordagem geral ao comportamento dos coelhos:

3.2. Comportamento social

3.3. Comportamento alimentar

3.4. Comportamento de conforto

3.5. Comportamento anti predatorio

3.6. Comportamento sexual

3.7. Necessidades comportamentais dos coelhos

3.8. Avalia¢do do comportamento animal dos coelhos e sua importincia, como indicadores de bem-

estar

3.9. Impacto dos sistemas de producdo no comportamento dos coelhos

4. Comportamento dos tratadores e animais
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10.

1.

12.

4.1. Tipos de comportamento humano face aos animais

4.2. Fatores criticos nas relagdes animais/tratadores

4.3. Influéncia do comportamento humano na produtividade dos coelhos

4.4. Qualificagdo dos tratadores e o seu impacto nos resultados da exploragédo
Maneio

5.1. Conceitos gerais de maneio de laparos nas diferentes fases e sistemas de exploracdo
5.2. Controlo ambiental e ventilagido

5.3. Maneio alimentar e agua

5.4. Maneio de camas, ninhos e densidades

5.5. Conceitos gerais de maneio de coelhas reprodutoras

5.6. Controlo ambiental e ventilagdo

5.7. Maneio alimentar e agua

5.8. Maneio de camas, ninhos e densidades

5.9. Conceitos gerais de maneio de coelhos para abate

5.10. Controlo ambiental e ventilagdo

5.11. Maneio alimentar e agua

5.12. Maneios de camas e densidades

5.13. Importancia de um maneio correto no bem-estar dos animais
5.14. Importancia dos registos numa exploracao de coelhos

5.15. Tipo de registos que devem existir numa explorag@o de coelhos
Instalacoes

6.1. Sistemas de produgdo e impacto em termos de bem-estar animal e produgdo de coelhos

6.2. Sistemas de produgdo para coelhas reprodutoras

6.3. Sistemas de produgéo para coelhos de abate

Regras de biosseguranga

7.1. Importancia das regras de biosseguranga em cunicultura

7.2. Principais regras de biosseguranga a aplicar em cunicultura

Sistemas de emergéncia

8.1. Sistemas de emergéncia e salvaguarda existentes em cunicultura

8.2. Precaugdes contra incéndios

Manuseamento e transporte de animais

9.1. Procedimentos a adotar na apanha e colocagdo dos coelhos nas gaiolas

9.2. Limpeza e desinfe¢do de veiculos

9.3. Situagdes e cuidados de emergéncia

9.4. Documentagdo e registos obrigatorios para o transporte de coelhos

Impacto do manuseamento ¢ transporte nos coelhos, na produtividade e nos resultados do matadouro

10.1. Impacto do manuseamento na mortalidade, traumatismos e qualidade da carcaga

10.2. Efeito do transporte de laparos na vida produtiva e no bem -estar dos coelhos

Legislagdo nacional e comunitaria aplicavel as explora¢des pecuarias sobre o bem-estar dos coelhos

nos locais de criagdo e no transporte

Seguranca e condigdes de trabalho

12.1. Principais riscos no manuseamento, carregamento e transporte de coelhos. Anélise de
riscos.

12.2. Normas, técnicas de seguranga ¢ equipamentos de prote¢do coletiva e individual
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Carga
Protecdo de aves em transporte de longa duracéo horéaria
25 Horas

Identificar os fatores de stress que afetam o bem-estar de aves nos transportes de longa
duragao.
Reconhecer as principais necessidades fisiologicas e as caracteristicas
comportamentais de aves nos transportes de longa duracao.
Indicar a documentacdo e os registos obrigatorios no transporte de animais.
Identificar as caracteristicas estruturais e técnicas que os veiculos transportadores
devem possuir, de modo a assegurar o bem-estar das aves.
Indicar as principais normas juridicas da legislacdo comunitaria e nacional de protegdo
e bem-estar das aves nos transportes de longa duragao.
Efetuar registos no diario de viagem.
Planificar uma viagem de mais de 8 horas de transporte de aves.
Descrever as caracteristicas de uma condugdo adequada do veiculo de transporte de
aves.
Utilizar o GPS de acordo com as obrigacdes definidas na regulamentacao.

. Reconhecer os principais riscos para a seguranga dos trabalhadores na carga,
transporte e descarga de aves.

. Conceber um plano de emergéncia para situacdes imprevistas durante o transporte de
aves.

Conteudos

1.

Bem-estar animal e stress

1.1. Conceito de bem-estar animal relacionado com o transporte de aves

1.2. Sinais e avaliagdo de bem-estar

1.3. Conceito de stress e situagdes de stress ligadas ao transporte de aves

1.4. Resposta ao stress

1.5. Papel do transportador e ajudantes no bem-estar das aves

Fisiologia animal

2.1. Conceitos praticos de fisiologia animal das aves

2.2. Necessidades fisiologicas:

2.3. Nutricionais e abeberamento

2.4. Protegdo de fatores ambientais

2.5. Regulacao da temperatura

Comportamento animal

3.1. Organizagdo social das aves

3.2. Interagdo animal/homem/ambiente

3.3. Importancia da audigdo, do olfato e da visdo na interagdo homem/animal

3.4. Comportamento proprio de aves

Transporte de animais

4.1. Importancia do desenho do veiculo, das estruturas disponiveis ¢ dos dispositivos para o transporte
de aves

4.2. Aptidao dos animais para o transporte

4.3. Planificagdo de viagens com mais de 8 horas, diario de viagem e seu preenchimento

4.4. Intervalos de abeberamento e alimentagdo, periodos de viagem e de repouso e espago disponivel
por animal

4.5. Obrigagdes relacionadas com utilizagdo o GPS

4.6. Condugdo, maneio e transporte até ao local de destino, com especial relevancia na carga € na
descarga - normas e praticas de transporte.

4.7. Limpeza e desinfegdo de veiculos

4.8. Situagoes e cuidados de emergéncia
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4.9. Disposig¢des adicionais para viagens de longa duragao
5. Qualidade da carne

5.1. Impacto das praticas de maneio e de condugéo no bem-estar dos animais ¢ na qualidade da carne
6. Legislagdo nacional e comunitaria aplicavel ao transporte de animais

6.1. Documentagdo de acompanhamento das aves

6.2. Aprovagio dos veiculos e autorizag¢do dos transportadores

6.3. Obrigagdes dos detentores, transportadores e organizadores dos transportadores
7. Seguranca e condi¢des de trabalho

7.1. Identificagdo dos principais riscos no maneio e transporte de aves

7.2. Normas, técnicas de seguranga e equipamentos de protegdo coletiva e individual

7.3. Limpeza e desinfe¢do de veiculos

7.4. Situagdes e cuidados de emergéncia

7.5. Disposicdes adicionais para viagens de longa duragio
8. Qualidade da carne

8.1. Impacto das praticas de maneio e de condugdo no bem-estar dos animais e na qualidade da carne
9. Legislagio nacional e comunitaria aplicavel ao transporte de animais

9.1. Documentagido de acompanhamento das aves

9.2. Aprovagido dos veiculos e autorizagdo dos transportadores

9.3. Obrigagdes dos detentores, transportadores e organizadores dos transportadores
10. Seguranca e condi¢des de trabalho

10.1. Identificag¢do dos principais riscos no maneio e transporte de aves

10.2. Normas, técnicas de seguranga e equipamentos de protegdo coletiva e individual

Carga
Protecdo de aves em transportes curta duracéo horéria
25 Horas

Identificar os fatores de stress que afetam o bem-estar das aves nos transportes de
curta duragao.

Reconhecer as principais necessidades fisiologicas e as caracteristicas
comportamentais de aves nos transportes de curta duragao.

Descrever as caracteristicas de uma conducdo adequada do veiculo de transporte de
aves.

Identificar as caracteristicas estruturais e técnicas que os veiculos transportadores
devem possuir, de modo a assegurar o bem-estar das aves.

Indicar as principais normas juridicas da legislacdo comunitaria e nacional de protecao
e bem-estar das aves nos transportes de curta duracao.

Planificar uma viagem de menos de 8 horas de transporte de aves.

Indicar a documentacao e os registos obrigatorios no transporte de aves.

Reconhecer os principais riscos para a seguranga dos trabalhadores na carga,
transporte e descarga de aves.

Objetivo(s)

Conteudos

1. Bem-estar animal e stress
1.1. Conceito de bem-estar animal relacionado com o transporte de aves
1.2. Sinais e avalia¢do de bem-estar
1.3. Conceito de stress e situagdes de stress ligadas ao transporte de aves
1.4. Resposta ao stress
1.5. Papel do transportador e ajudantes no bem-estar das aves

2. Fisiologia animal
2.1. Conceitos praticos de fisiologia animal de aves
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2.2. Necessidades fisiologicas

2.3. Nutricionais e abeberamento

2.4. Protegdo de fatores ambientais

2.5. Regulagdo da temperatura

Comportamento animal

3.1. Organizagdo social das aves

3.2. Intera¢do animal/homem/ambiente

3.3. Importancia da audigdo, do olfato e da visdo na interagdo homem/animal

3.4. Comportamento préoprio de aves

Transporte de animais

4.1. Importincia do desenho do veiculo, das estruturas disponiveis e dos dispositivos para o
encaminhamento e transporte, de aves

4.2. Aptiddo dos animais para o transporte

4.3. Planificacdo de viagens com menos de 8 horas

4.4. Intervalos de abeberamento e alimentagdo, periodos de viagem e de repouso, espaco disponivel
por animal

4.5. Condugéo, maneio ¢ transporte até ao local de destino, com especial relevancia na carga e na
descarga - normas e praticas de transporte.

4.6. Limpeza e desinfe¢io de veiculos

4.7. Situagdes e cuidados de emergéncia

Qualidade da carne

5.1. Impacto das praticas de maneio e de condugdo no bem-estar dos animais e na qualidade da carne

Legislacdo nacional e comunitaria aplicavel ao transporte de animais.

6.1. Documentagdo de acompanhamento das aves

6.2. Autorizagdo dos transportadores

6.3. Obrigagdes dos detentores, transportadores e organizadores dos transportadores

Seguranga e condigdes de trabalho

7.1. Identificagdo dos principais riscos no carregamento e transporte de aves

7.2. Normas, técnicas de seguranga e equipamentos de protegdo coletiva e individual
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Anexo 6:
A . A . Carga
Trator e maquinas agricolas - constituicdo, funcionamento, horaria
manutencao e regulacao
¢ gulag 50 horas

Identificar a constituigdo e o funcionamento do trator.

Executar a manutengdo, conservacao e afinagdo dos tratores/motores e¢ de outros
veiculos.

Relacionar maquinas agricolas com as operagdes culturais a realizar.

Proceder a montagem/desmontagem e a atrelagem/desatrelagem de reboques e
maquinas agricolas.

Objetivo (s)

Contetdos

1. Tipos de tratores/motocultivadores
2. Embraiagem
2.1. Pedal da transmisséo
2.2. Alavanca da T.D.F. (tomada de forga)
3. Travdes
3.1. Pedal de servigo - travagem individual das rodas
3.2. Alavanca de estacionamento
4. Acelerador
4.1. Pedal de condugio
4.2. Alavanca de trabalho
Bloqueio do diferencial
6. Caixa de velocidades
6.1. Inversor
6.2. Caixa de gamas ou redutoras
7. Comandos do elevador hidraulico de 3 pontos
7.1. Alavanca de subida/descida
7.2. Alavanca de controlos
7.3. Regulagdo de sensibilidade
7.4. Regulagio do fluxo
Comando dos cilindros hidraulicos externos
9. Comutador geral
9.1. Comutador de arranque
10. Comutador de indicagdo de mudanga de diregdo
11. Comutador de luzes
12. Comutador do sinal acustico
13. Comutador de sinalizagdo de emergéncia
14. Comutador de sinaliza¢do de marcha lenta
15. Caixa de ferramentas
16. Volante de direcdo
17. Regulador do acento do tratorista
18. Tractometro

9]

x>

18.1. Conta rotagdes
18.2. Conta horas
18.3. Grafico conversor para determinagdo da velocidade instantanea ou velocimetro

19. Indicador de pressdo de lubrificante do motor

20. Indicador de descarga da bateria

21. Indicador da utiliza¢do do travdo de estacionamento
22. Indicador de obstru¢do do filtro de ar

23. Indicador de utiliza¢do do farol de trabalho
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24.
25.
26.
217.

28.
29.
30.

31.

32.

33.

34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.
41.
42.

Indicadores de sinalizagao

Indicadores do nivel de combustivel

Outros indicadores constantes do painel de instrumentos

Motor térmico diesel, a gasolina e a 2 tempos

27.1. Constitui¢do bésica

27.2. Sistemas

Sistema de alimentacdo de combustivel - limpeza e mudanca de filtros, purga e atesto

Sistema de alimentac¢do de ar - limpeza e mudanca de filtros, verificacdo de folgas

Sistema de refrigeracdo - verificacdo de niveis, limpeza, substituicao do liquido de refrigeracdo,
verificacdo e substituicdo de pecas

Sistema de lubrificacdo - escolha do lubrificante, verificagdo do nivel, substituicao de lubrificantes e
de filtros, substituicdo das juntas

Sistema elétrico - limpeza da bateria, verificagdo nivel do eletrolito, substituicdo de bateria e de
lampadas, verificagdo do alternador ¢ motor de arranque, verificacao e substituicdo de fusiveis
Sistema de transmissao - verificagdo de niveis de déleo, substituicdo de 6leo e filtros, verificacao de
estado e pressdo dos pneumaticos

Apertos e reapertos

Lubrificagdo dos pontos com copos de massa

Limpeza e lavagem do trator

Manutengao do atrelado

Tipos e caracteristicas das alfaias e equipamentos agricolas

38.1. De mobilizagdo do solo

38.2. De sementeira/ plantagdo/ transplantagao
38.3. De tratamentos fitossanitarios

38.4. De colheita

Processo e método de engate e regulagdo das alfaias ao trator

Engate de alfaias acopladas aos trés pontos de hidraulico

Engate de alfaias semi-rebocadas e rebocadas

Boas praticas de seguranga e saide na manutengdo e conservacao do trator e no engate/desengate e na
montagem/ desmontagem de maquinas agricolas ao trator
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Anexo 7:

Carga horaria
25 horas

3108 ‘Caracterizacdo da floresta portuguesa

1. Reconhecer a importancia da floresta em Portugal, pelas funcdes desempenhadas, pelas
atividades dominantes nas regides, os sistemas de exploracdo, as perspetivas futuras e os
modelos de organizagdo do sector.

Conteudos

1. Floresta portuguesa
1.1 Area ocupada por espagos florestais
1.2 Principais sistemas florestais
1.3 Principais espécies florestais
2.Importancia econdmica, social e ambiental
2.1 Exploragdo e extragdo de produtos florestais
2.2 Bens diretos e indiretos
3.Floresta como atividade econdmica
3.1 Sistemas de exploracao e extragao florestal
3.2 Caracterizagdo do mercado de produtos florestais
4. Agentes econdmicos:
4.1 Organizagdes de Produtores Florestais
4.2 Empresas
4.3 Industria
5.Estrutura do sector florestal - fileiras
6.0rganizagdes Institucionais
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Anexo 8:

Carga horaria
25 horas

3115 [Fatores bi6ticos e abiéticos nocivos aos povoamentos florestais

Objetivo(s) 1. Identificar os principais fatores bidticos e abidticos e reconhecer os seus efeitos nocivos.
Conteudos

1. Fatores bidticos
1.1. Principais pragas e doengas que afetam os povoamentos florestais
1.2. Reconhecer os sinais ou sintomas destes fatores bioticos
1.3. Infestantes
2. Fatores abidticos
2.1. Fatores climaticos (granizo, neve e geada, trovoadas, stress hidrico
2.2. Fatores edaficos (reduzida permeabilidade do solo, fraca fertilidade do solo, declive acentuado,
erosoes)
2.3. Incéndios florestais
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Anexo 9:

. o Carga horéaria
3125 Legislagdo aplicavel & atividade florestal 25 horas

Objetivo(s) 1. Reconhecer os principais diplomas legais que regulamentam a atividade florestal.

Conteudos

. Legislacdo laboral e da atividade florestal

. Legislac@o de corte e abate de arvoredo

. Legislacdo aplicavel ao comércio de produtos florestais

. Legisla¢@o especifica de espécies protegidas

. Legislacdo aplicavel a instalagdo de povoamentos

. Legislacdo aplicavel a conducéo de povoamentos

. Legisla¢ao especifica sobre espécies de rapido crescimento

. Legisla¢do associada a fitossanidade

. Cddigo de boas praticas florestais

10. Normas de certificagdo de gestdo florestal

11. Normas de certificagdo de Cadeia de Custodia e de Cadeia de Responsabilidade
12. Legislacdo aplicavel ao transporte de pessoas € materiais
13. Normas de seguranca, higiene e saude na atividade florestal

O 001N DN KW —
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Anexo 10:

Carga horaria
25 horas

. 1. Reconhecer os principais riscos e aplicar as normas e as boas praticas de protecdo e
Objetivo(s) princip P P protee

melhoria do ambiente no trabalho florestal.

3120 ‘Normas de protecéo e melhoria do ambiente no trabalho florestal

Conteudos
1. Certificagdo de gestao florestal
2. Introducdo a qualidade dos produtos florestais
2.1 Sistemas de garantia e certificagao
2.2 Organismos/entidades certificadoras e de controlo da qualidade dos produtos florestais
3.Nogdes de ecologia
3.1 Conceito de populacdo, habitat, comunidade bidtica e ecossistema
3.2 Manutenc¢ao dos equilibrios ambientais
3.3 Ecossistemas florestais
3.4 Conservagdo da natureza e gestdo dos seus recursos
4. Protecdo ¢ melhoria do ambiente
4.1 Nocao de ambiente
4.2 Poluicdo e saude ambiental
4.3 Enquadramento legal
4.4 Medidas de protecdo da agua e do solo
4.5 Boas praticas
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Anexo 11:

Operacodes de mobilizacéo do terreno para instalagdo de povoamentos  [S£IGEN] g
florestais 50 horas

- 1. Proceder a mobilizacdo do terreno para a instalacdo das espécies florestais, operando e
Objetivo(s) szl 0 ¢ao d op ¢do das espécies stais, operand.

regulando méaquinas agricolas e equipamentos adequados as atividades a realizar.

Conteudos
1. Processos de mobilizagdo do solo — vantagens e desvantagens
2. Controlo da vegetacdo espontanea /corte de matos
2.1. Manual ou mecénica
3. Marcagdo e piquetagem das curvas de nivel
4. Técnicas de preparagdo do terreno
4.1. Lavoura continua ¢ descontinua
4.2. Ripagem continua e descontinua
4.3. Subsolagem
4.4. Armacao em vala e comoro
4.5. Terragos e banquetas
4.6. Sistemas mistos de preparagdo de terreno
4.7. Manutengao de terracos
4.8. Abertura de covas
5. MaAquinas e equipamentos utilizados
5.1. Tipos, constituigdo e funcionamento
5.2. Regulacdes/afinagdes
5.3. Manuteng¢ao/conservagao
6. Boas praticas de seguranca e saude
7. Legislagao aplicavel
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Anexo 12:
, X g s N Carga
Processos e métodos de protecdo fitossanitaria e de aplicacdo de horaria
produtos fitofarmacéuticos
50 horas

¢ Identificar os principais meios € métodos de protecdo das plantas.

* Estimar o risco e o nivel econémico de ataque de uma dada cultura em relagdo a um
inimigo.

* Identificar o modo de agdo das diferentes classes de produtos fitofarmacéuticos.

® Interpretar as componentes de um rotulo de uma embalagem de produto
fitofarmacéutico.

*® Determinar o intervalo de seguranca de um produto fitofarmacéutico.

¢ Efetuar o calculo de doses, concentragdes e volumes de calda.

OlJEOTNONN * Efctuar a protegdo fitossanitdria das culturas, conduzindo, operando e regulando as
maquinas de aplicagdo, tendo em atengdo os principios de protegdo integrada.

® Aplicar os procedimentos para minimizar o risco na utilizagdo de produtos
fitofarmacéuticos para o aplicador, para o ambiente, para as espécies € organismos nao
visados e para o consumidor.

® Regular, calibrar e proceder a manutengdo das maquinas de tratamento e prote¢do das
plantas.

* Enumerar os procedimentos para armazenar e transportar em seguran¢a pequenas
quantidades de produtos fitofarmacéuticos.

Conteudos

1. Meios de protegdo das culturas - controlo de doengas, pragas e infestantes

1.1. Luta biologica, cultural, genética, biotécnica e quimica
2. Protegdo integrada

2.1. Evolugéo da protegdo das plantas

2.2. Legislagdo especifica

2.3. Principios gerais de prote¢do integrada

2.4. Estimativa de risco e modelos de previsao

2.5. Nivel econdémico de ataque (NEA)

2.6. Tomada de decisdo

2.7. Luta quimica — sele¢do de produtos

2.8. Registo dos tratamentos realizados (caderno de campo)
3. Produgio integrada

3.1. Principios da PRODI

3.2. Estratégia de produgéo

3.3. Principais técnicas de produgio

3.4. Regulamentagéo e registos
4. Agricultura biologica

4.1. Principios gerais

4.2. Regulamento comunitario relativo a Agricultura Biologica
5. Produtos fitofarmacéuticos (PF)

5.1. Defini¢do de produto fitofarmacéutico

5.2. Classificagdo quimica

5.3. Modos de acdo

5.4. Formulag¢do
6. Sistemas regulamentares dos produtos fitofarmacéuticos

6.1. Homologag¢do dos PF

6.2. Produtos ilegais — identificagéo

6.3. Distribuigio, venda e aplicagdo
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6.4. Gestao de residuos de embalagens e excedentes
6.5. Outra legislagdo aplicavel ou complementar
7. Seguranca na utilizacdo de produtos fitofarmacéuticos
7.1. Aspetos toxicologicos inerentes a manipulagdo e aplicagdo dos produtos fitofarmacéuticos
7.2. Simbolos toxicologicos e ecotoxicologicos
7.3. Informacéo e leitura do rétulo
7.4. Equipamento de protec¢do individual (EPI)
7.5. Relagdo entre o EPI e as diferentes caracteristicas dos produtos fitofarmacéuticos
7.6. Sintomas de intoxicagdo com produtos fitofarmacéuticos
8. Redugdo do risco no manuseamento e aplica¢do de produtos fitofarmacéuticos
8.1. Verificagio das condi¢bes de trabalho, condigdes atmosféricas, material de aplicagdo a utilizar,
leitura do rétulo
8.2. Cuidados com a preparagdo da calda
8.3. Nocdo de dose e concentragio da calda
8.4. Utilizagdo do EPI
9. Redugao do risco para o ambiente, espécies e organismos nao visados
9.1. Impacte no ambiente do uso de PF
9.2. Riscos para as espécies e organismos ndo visados resultantes da aplicagdo dos PF
9.3. Preparagdo da calda
9.4. Eliminagio de excedente da calda
9.5. Lavagem do equipamento de aplica¢ao
9.6. Gestdo de embalagens de produtos obsoletos
10. Redugao do risco para o consumidor

10.1. Nocéo de residuo
10.2. Limite maximo de residuo
10.3. Intervalo de seguranga
10.4. Exposi¢do do consumidor e cumprimento das indicagdes do rétulo
10.5. Controlo de residuos
11.Maquinas de aplicagdo - pulverizadores, atomizadores e polvilhadores
11.1. Tipos, constitui¢do e funcionamento
11.2. Equipamentos combinados de mobilizagcdo, sementeira e tratamento fitossanitario
11.3. Critérios para a selegdo das maquinas
11.4. Engate das maquinas ao trator e regulagdes comuns
11.5. Inspegao dos equipamentos e verificagao do estado de funcionamento
11.6. Técnicas de calibragdo e regulagio das maquinas de aplicagdo
11.7. Limpeza, conservacao e manuten¢do do material de aplicagdo
12. Preparagdo da calda e técnicas de aplicagdo
12.1. Calculo de doses, concentragoes e volumes de calda com herbicidas, inseticidas,
fungicidas e outros PF
12.2. Preparagdo da calda
12.3. Técnicas de aplicagdo
12.4. Arrastamento da calda
12.5. Cuidados com o equipamento apés a aplicagdo
12.6. Eliminacdo de excedentes e de embalagens
13. Armazenamento e transporte de pequenas quantidades de PF
13.1. Condigoes e caracteristicas dos locais de armazenamento de PF
13.2. Perigos e seguranga durante o armazenamento e sinalizagao
14. Acidentes com PF
14.1. Perigos e seguranga no transporte de pequenas quantidades de PF
14.2. Prevencéo de acidentes
14.3. Acidentes de trabalho

148



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, 15/6/2013

14.4. Medidas de primeiros socorros
15. Boas praticas de segurancga e satde na aplicagdo de produtos fitofarmacéuticos
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Anexo 13:

4457 Planeamento da exploracéo florestal

Carga horéria
50 horas

Objetivo(s) 1. Identificar e planear todas as operacdes da exploracdo florestal, garantindo maior

seguranca e otimizacao dos recursos florestais.

Conteudos

1. Planeamento das operacdes

1.1.

1.2.

Carateristicas do tipo de terreno

1.1.1.Topografia

1.1.2.Declives

Levantamento da area de corte

1.2.1.Delimitagdo da area sujeita ao abate

1.2.2.Indicacdo das areas de protecdo com especial interesse

1.2.3.Zonas ripicolas

1.2.4.1dentificagdo das zonas de abate dificil

1.2.5. Areas sujeitas a gestdo especial, locais com interesse historico e arqueologico

. Delimitacdo de areas sensiveis

1.3.1.Localizagdo das linhas de agua e locais de travessia dessas linhas

. Sistema de exploragao utilizado para o arvoredo

. Defini¢do dos circuitos de rechega

. Defini¢do dos trilhos de extracdo

. Localizagdo dos carregadouros e parques de rececdo e seu dimensionamento

. Defini¢do dos percursos de entrada e saida de viaturas

. Defini¢do do sistema de exploragdo que melhor se ajusta as caracteristicas do terreno e do

povoamento
Sistema de exploragdo/tipo de produto a obter
Definicao das zonas para manuteng@o ou reparacao das maquinas.

0
1
2. Indicacdo do tipo de maquinaria e equipamento necessarios
3

Tipo de corte e de povoamento

1.14. Diametro das arvores
1.15. Arvores a abater
1.16. Rede Viaria

2. Planeamento das Operacdes de Abate

2.1.

2.2.
2.3.
24.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.

Plano Operacional de abate
2.1.1.0bjetivos
2.1.2.Caracteristicas e aproveitamento dos produtos florestais
Tipos de abate — manual, mecanico e semi-mecanico

Operagdes complementares do abate — descasque e empilhamento
Fatores que condicionam e influenciam a produtividade
Definicdo do método de abate. Sistemas de abate.

Localizacao do inicio do abate

Defini¢do da direcao de abate

Célculo de custos do abate

3. Planeamento das Operagdes de Rechega e Extragdo

3.1.

3.3.
3.4.
3.5.
3.6.

Plano operacional de rechega e extragéo
3.1.1.0bjetivos

Fatores que condicionam e influenciam a produtividade
Distancia média de extragao

Localizagdo e dimensdo dos carregadouros

Célculo de custos da rechega

4. Planeamento das Opera¢des de Carregamento e Transporte

4.1.

Dimensdo dos toros
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4.2. Tipo de carregamento
4.3. Tipo de transporte
4.4. Tempo de viagem
4.5. Cargas tuteis
4.6. Calculo de custos de transporte
5. Planeamento de Tratamento e Extra¢do de Residuos
5.1. Quantidade de residuos existentes por hectare
5.1.1.Tipo de residuos das diferentes espécies florestais
5.1.2.Distribuigdo no terreno: dispersos, em corddo ou em pilha
5.2. Defini¢ao do método de recolha de residuos
5.3. Mercado a que se destina
5.4. Operagdes intermédias de tratamento dos residuos
5.5. Indicagdo de tipo de maquinaria e equipamentos
5.6. Calculo dos custos de transporte
6. Planeamento de Extracdo de Resina
6.1. Divisao do pinhal em parcelas homogéneas
6.2. Distancia média entre arvores resinaveis
6.3. Inventario de cada parcela
6.4. Espacamento das renovas
6.5. Numero de renovas por ferida
6.6. Distancia entre parcelas
6.7. Calculo dos custos de extracao
7. Regras e normas de seguranga

Carga horéria

4455 Exploracéo florestal 50 horas

Identificar os objetivos e fatores que determinam as técnicas associadas a cada uma das
operagoes de exploracdo florestal.

Executar operagdes da exploracao florestal, aplicando as técnicas mais adequadas.
Determinar rendimentos e custos das operagoes.

Conteudos

1. Os sistemas ¢ métodos de exploragao florestal

1.1. Impacto ambiental das operagdes de exploracdo florestal

1.2. As técnicas a utilizar

1.3. Os produtos.

1.4. A madeira em pé

1.5. A érea de exploragdo

1.6. O local de destino do material lenhoso

2. Operagdes de corte

2.1. Abate
2.1.1.0bjetivos das técnicas de abate
2.1.2.Fatores que influenciam a técnica de abate
2.1.3.Abate moto-manual
2.1.4.Abate em situagoes especiais (arvore derrubadas pelo vento, arvores queimadas)
2.1.5.Preparagao
2.1.6.Execugdo
2.1.7.0rganizagdo no terreno
2.1.8. Abate dirigido
2.1.9. Abate mecanizado
2.1.10. Caracteristicas gerais de aplicabilidade
2.1.11. Restri¢des ao seu uso
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2.2. Corte de ramos e desponta
2.2.1.Caracteristicas da copa que afetam o corte de ramos
2.2.2.Métodos de corte de ramos
2.2.3.Corte de ramos mecanizado
2.3. Toragem
2.3.1.0bjetivos da toragem
2.3.2.Importéancia da toragem na valorizacdo do material lenhoso
2.3.3.Técnica de toragem
2.3.4. Toragem mecanizada
2.4. Operagdes de abate e processamento mecanizado
2.5. Rendimentos e custos das operagdes de corte moto-manuais e mecanizadas
3. Movimenta¢ao do material lenhoso
3.1. Rechega e extracdo
3.1.1.M¢étodos
3.1.1.1.  Arraste e semi-arraste (Skidding)
3.1.1.2. "Transporte ou "carga no dorso" (Forwarding)
3.1.1.3.  Extragdo por cabos
3.2. Rendimentos e custos das operagdes de movimentacao do material lenhoso.
3.3. Organizag¢do no terreno
3.3.1.Rede viaria
3.3.2.Carregadouros
3.3.3.0rganizacao
3.3.4.0Operagdes de carga e descarga - empilhamentos
3.4. Descasque e estilhagamento
3.4.1.Locais de operacdo
3.4.2.Equipamentos
3.4.3.Aproveitamento de madeiras
3.4.4. Aproveitamento industrial de residuos
4. Regras e normas de seguranca

Carga horéria

4443 Conducdo cultural de povoamentos florestais 50 horas

O] et\sJOMM |- Exccutar a condugéo cultural de um povoamento florestal.

Contetdos
1. Crescimento das arvores e formacao do lenho
1.1. Crescimento do tronco
1.2. Crescimento em altura e em didmetro
1.3. Estrutura geral do lenho
2. Desenvolvimento dos povoamentos florestais
2.1. Crescimento em altura
2.2. Crescimento em diametro
2.3. Crescimento em volume
3. Fases fisiondmicas do desenvolvimento dos povoamentos
4. Principais tipos de cortes culturais
4.1. Limpezas
4.1.1.0bjetivos
4.1.2.Técnicas de execucdo
4.2. Desbastes
4.2.1.0bjetivos
4.2.2.Classificagdo
4.2.3.Técnicas de execucdo
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4.3. Desramacoes
4.3.1.0bjetivos
4.3.2.Técnicas de execucdo

4.4. Podas
4.4.1.Classificacdo de podas
4.4.2. Técnicas de execugdo

. . Carga horaria
Resinagem e descorticamento 50 horas

Objectivo(s) 1. Reconhecer e executar as diferentes técnicas de extra¢do de resina e de cortiga, tendo
J sempre em atencao a sustentabilidade da floresta e 0 meio ambiente.

Conteudos
1. Resinagem
1.1. Defini¢do
1.2. Planeamento
1.3. Equipamento e maquinaria
1.4. Praticas de extragdo
1.4.1. Resinagem a vida
1.4.2. Resinagem a morte
1.5. Saude e seguranga no trabalho
1.6. Legislacao aplicavel
2. Descortigamento
2.1. Epoca
2.2. Idade da cortica
2.3. Intensidade do descorticamento
2.3.1. Desboia
2.3.2. Corti¢a secundeira
2.3.3. Cortiga amadia
2.4. Tiradas a pau batido
2.5. Tiradas fraccionadas
2.6. Praticas de extragio
2.6.1. Feridas
2.6.2. Incisdes longitudinais no fuste
2.7. Legislacao aplicavel
Ferramentas e equipamentos utilizados nas diversas operacdes
4. Boas praticas de seguranga e saude no trabalho (manuteng¢ao dos equipamentos, desinfecéo das
ferramentas)

(98]
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Anexo 14:

Carga
horéria

Protecdo integrad dugéo integrad
rotecao integrada e producao Integrada 25 horas

Identificar os objetivos e principios da Protecdo integrada e da Produgao integrada.
Identificar a legislagdo especifica de enquadramento e regulamentagdo da Protegdo
integrada e da Producdo integrada.

Identificar as normas de utilizagdo sustentavel de produtos fitofarmacéuticos.
Reconhecer as componentes da Protecao integrada.

Reconhecer as técnicas de Produgao integrada.

Efetuar registos no caderno de campo.

N —

Objetivo(s)

&N o> 2

Conteudos

1. Protecao Integrada (PI) e Produgdo Integrada (PRODI)
1.1. Evolugéo da protecdo das plantas
1.2. Defini¢ao, objetivos e principios da PI e da PRODI
1.3. Pratica da PI ¢ PRODI em Portugal
2. Legislagdo especifica
2.1. Enquadramento legal da PI e da PRODI
2.2. Caderno de Campo
2.3. Plano de exploragéo
2.4. Controlo e certificagido
3. Aplicagdo de Produtos Fitofarmacéuticos
3.1. Enquadramento legal relativo aos produtos fitofarmacéuticos
3.2. Produtos fitofarmacéuticos — defini¢do, classificagdo, toxicidade e ecotoxicidade, produtos
autorizados em PI
3.3. Maquinas de aplicag@o — tipos, caracteristicas e selegdo
3.4. Equipamento de protegio individual
3.5. Técnicas de aplicacdo de PF
3.6. Calculo da quantidade de produto a aplicar
3.7. Redugéo dos riscos para o consumidor, para o ambiente, para as espécies € 0s organismos nao
visados e para o aplicador, na aplicagdo, manuseamento e armazenamento de produtos
fitofarmacéuticos
4. Protecdo Integrada
4.1. Estimativa de risco (ER)
4.2. Nivel econémico de ataque (NEA)
4.3. Tomada de decisdo
4.4. Meios de luta disponiveis:
4.4.1. Luta cultural
4.4.2. Luta bioldgica
4.4.3. Luta genética
4.4.4. Luta biotécnica
4.4.5. Luta quimica (inseticidas, acaricidas, fungicidas, herbicidas e outros)
4.5. Fauna auxiliar
4.5.1. Bioecologia dos grupos mais importantes
4.5.2. Métodos de quantificacdo e de utiliza¢do de auxiliares
4.5.3. Efeitos secundarios dos produtos fitofarmacéuticos
4.5.4. Medidas para fomento da biodiversidade
5. Registos no Caderno de Campo
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6. Técnicas de Produgio Integrada
6.1. Plano de exploragdo - estratégia de produgio
6.2. Conservagdo do solo — trabalho mecanico, processos de mobiliza¢ao, épocas, drenagem
6.3. Conservagdo da fertilidade do solo — ciclo de nutrientes e nutri¢do das culturas
6.4. Conservagdo da agua - dindmica de agua no solo, necessidades em agua, métodos de rega,
qualidade da agua de rega
6.5. Colheita de amostras para analise — terra, material vegetal, 4gua de rega, efluentes da pecuaria,
outros corretivos organicos e lamas de depuragado
6.6. Estratégia de fertilizagdo - fertilizantes e quantidades a aplicar, época e forma de aplicagdo
6.7. Rotagdes, sucessdes, afolhamentos e sele¢do de culturas
6.8. Sementeira — época, selecdo de variedades, preparacdo da semente, preparagdo da cama,
densidade, profundidade e compasso
6.9. Protecdo integrada
6.10. Colheita e armazenagem
6.11. Qualidade dos produtos
7. Registo das praticas culturais no caderno de campo
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Anexo 15:

Carga
Modo de producéo bioldgico horaria
50 horas

Identificar os principios do Modo de Produgado Biologico.
Reconhecer as técnicas aplicadas no Modo de Produgao Bioldgico.
Executar as operagdes culturais de preparagdo, manutencdo e fertilizagdo do solo,

Objetivo(s) protecdo das plantas, rega e colheita, segundo os principios do Modo de Produgdo

Biolégico.

Executar as operagdes de maneio alimentar, sanidade, bem-estar animal e de
produgdo, segundo os principios do Modo de Producao Bioldgico.

Reconhecer as normas de controlo e de certificagio.

Conteudos

1. Conceito do modo de produgao bioldgico (MPB) e objetivos

2. Enquadramento do modo de produgéo bioldgico a nivel europeu e nacional
3. Evolugdo do modo de produgéo bioldgico

4. Principios de produgdo bioldgica nas exploragdes

5. Legislagio especifica do modo de produgio bioldgico

6. Preparagdo do solo segundo os principios do modo de produgio bioldgico
7. Formas e métodos de drenagem e de conservagdo do solo

8. Disponibilidade e qualidade da agua

9. Fertilidade e fertilizagdo do solo

9.1. Importancia da matéria orgénica

9.2. Atividade bioldgica do solo

9.3. Dinamica dos nutrientes no solo em Modo de Produgéo Bioldgico e sua absorgdo pelas plantas
9.4. Processos de avaliagdo da fertilidade do solo

9.5. Erosio do solo e medidas para o seu controlo

9.6. Adigdes organicas - Condigdes de sucesso

9.7. Sideragdes ou adubos verdes

9.8. Compostagem

9.9. Rotagdes de culturas

9.10. Critérios para a planificacao da rotagdo
9.11. Restitui¢Oes organicas das culturas e reciclagem de nutrientes
9.12. Consociacdes de culturas
9.13. Cobertura do solo
9.14. Colheita de amostras de terra, folhas ¢ 4gua
9.15. Fertilizantes do solo - Autorizados, excesso de nitratos e plano de fertilizacdo
9.16. Rega e fertirrigagéo
10. Protegdo das plantas
10.1. Fauna auxiliar
10.2. Caracteristicas identificativas nas ordens dos artropodes auxiliares de maior frequéncia
10.3. M¢étodos de quantifica¢do
10.4. Auxiliares vertebrados
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10.5. Formas de preservagdo da fauna auxiliar

10.6. Protecéo fitossanitaria

10.7. Principios gerais e importincia da prevengdo

10.8. Selegdo dos meios de protegio

10.9. Regulamentacdo aplicavel aos produtos fitofarmacéuticos

10.10. Finalidade, eficécia e efeitos secundarios dos produtos fitofarmacéuticos

10.11. Plantas ou extratos com propriedades pesticidas ou repelentes

10.12. Processos de desinfecdo dos solos

10.13. Aplicagdo dos produtos fitofarmacéuticos

10.14. Escolha do material de aplicacdo

10.15. Calibragédo dos pulverizadores

10.16. Calculos das quantidades de produtos fitofarmacéuticos a aplicar

10.17. Aplicacdo dos produtos fitofarmacéuticos em ambiente controlado e ar livre

10.18. Seguranga na aplicagdo de produtos fitofarmacéuticos

10.19. Fatores de eficacia / economia de um tratamento

10.20. Minimizagao do risco para o aplicador, para o ambiente e para o consumidor dos produtos
tratados

10.21. Boa Pratica Fitossanitaria na aplicagdo de produtos fitofarmacéuticos

10.22. Gestéo das adventicias (infestantes)

10.23. Medidas de controlo

10.24. Medidas e métodos culturais preventivos (solarizagao, cobertura do solo, falsa sementeira

e outros ¢ métodos curativos)
11. Modo de Produgdo Biologico de produtos agricolas de origem vegetal

11.1. Culturas (aromaticas, arvenses, citrinos, horticolas, olival, pequenos frutos, pomoideas,
prundideas, vinha e outras)

11.2. Preparacdo e manutengdo do solo

11.3. Fertilizacdo

11.4. Principais pragas

11.5. Principais doencas

11.6. Gestdo das adventicias

11.7. Identificagdo das pragas e doengas mais frequentes

12. Modo de Produgdo Biologico de animais e de produtos de origem animal

12.1. Principios gerais

12.2. Ligagdo a terra

12.3. Alimentagio

12.4. Sanidade

12.5. Bem-estar animal

12.6. Producio

12.7. Bovinos, ovinos, caprinos e suinos

12.8. Origem e conversao

12.9. Alimentacio

12.10. Alojamento e transporte

12.11. Tratamentos veterinarios

12.12. Praticas de produgéo

12.13. Uso ¢ armazenagem de estrumes
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13.

14.

15.

16.

12.14. Aves de capoeiras

12.15. Origem e conversao
12.16. Alimentagio

12.17. Alojamento e transporte
12.18. Tratamentos veterinarios

12.19. Praticas de produgio

12.20. Uso e armazenagem de estrumes

12.21. Apicultura

12.22. Origem e conversdo de abelhas e apiarios
12.23. Localizagdo dos apiarios

12.24. Tratamentos veterinarios

12.25. Praticas de produgdo

12.26. Produtos e matérias-primas utilizaveis
Acondicionamento e comercializa¢ao

13.1. Transporte e armazenamento

13.2. Transformagdo e acondicionamento

13.3. Rotulagem dos produtos de modo de produgao bioldgico
13.4. Comercializac¢do

Controlo e certificagdo do Modo de Produgao Biologico

14.1. Registos a manter pelos operadores

14.2. Documentos relativos ao Modo de Produgdo Biologico

Conversao para modo de producao bioldgico

15.1. Avaliagdo do estado atual da exploracado - fatores favoraveis e desfavoraveis;
contaminacdo do exterior

15.2. Plano de conversao
Boas praticas de seguranga e satde no trabalho agricola
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Anexo 16:

Carga

6848 Producgdo animal em modo de producéo integrado horaria

25 horas

Identificar os principios, as técnicas e operacdes da produgdo animal em modo de
producdo integrado.

Objetivo(s) . Executar as operagdes de maneio alimentar, higio-sanitario, reprodutivo e produtivo

em modo de producao integrado.
Identificar as normas relativas ao controlo, a certificacdo e rotulagem dos produtos.

Contetdos

1.

Produg¢do animal em modo de producao integrado (PRODI)

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
L.5.
1.6.

Enquadramento, conceito e objetivos

Situagdo atual da produg@o animal em PRODI

Principios ecoldgicos

Produgdo de qualidade e seguranca alimentar

Regulagdo, controlo e certificagdo

Legislacdo aplicavel a producéo animal em modo de produg@o integrado

Culturas forrageiras e pratenses

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.

Operagdes de instalacdo e manutengao

Preparagdo do solo

Disponibilidade e qualidade da 4gua — rega e fertirrigacao

Fertilizantes autorizados

Colheita de amostras de terra, folhas e dgua

Rotacdo de culturas

Compostagem

Protegdo das plantas — fauna auxiliar, protecao fitossanitaria, aplicagao de produtos
fitofarmacéuticos, gestdo de adventicias

Maneio alimentar

3.1.
3.2
3.3.
3.4.

Origem, tipos e composic¢ao dos alimentos
Necessidades fisiologicas

Qualidade e quantidade da agua

Pastoreio — encabecamento adequado

Maneio reprodutivo

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.
4.7.
4.8.
4.9.

Plano de reprodugao — ciclos naturais
Operacdes relativas a fecundacao
Operacgdes relativas a gestagdo
Operagdes relativas ao parto
Operagdes relativas a cria
Aleitamento das crias

Colostro

Cuidados com a cria

Desmame

Maneio higio-sanitario

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.

Operagoes de tratamento
Doencas

Desparasitagao
Vacinagao

Quarentena

Vazio sanitario
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6. Maneio produtivo
6.1. Operagdes relativas a produgio de carne
6.2. Alimentagdo de produgdo
6.3. Engorda
7. Protegdo e bem-estar animal
7.1. Alojamentos e abrigos adequados
7.2. Reducdo das intervengdes a realizar aos animais
Técnicas e operagdes de armazenamento e conservagio
9. Comercializagdo dos produtos
9.1. Transformagao e rotulagem
10. Controlo e certificagido

>

10.1. Controlo do modo de produgio animal
10.2. Registos e documentos a manter pelos operadores
10.3. Certificac¢ao dos produtos
11. Condigdes para o processo de reconversao
I1.1. Plano de conversao
11.2. Origem dos alimentos
11.3. Origem dos animais — proveniéncia de sistemas intensivos
11.4. Conversao dos animais — regras e normativos do processo de conversao
11.5. Contaminagdo do exterior

12. Caderno de campo de produgdo integrada — acompanhamento e registo de todas as intervengdes ao
nivel do animal/efetivo

13.Registos e consulta de informagéo

14. Gestdo e maneio de efluentes

15. Boas praticas de seguranga ¢ satide no trabalho
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Carga
Protecdo de suinos nos locais de criacéo horéaria
25 Horas

Identificar os fatores de stress que afetam o bem-estar dos suinos nos locais de criagido
e nos diversos sistemas de exploragao.

Reconhecer as principais necessidades fisiolégicas e as caracteristicas
comportamentais dos suinos nas diversas fases de criacdo e sistemas de exploragao.

Caracterizar a norma de conduta de um tratador para assegurar o bem-estar dos
animais.

Identificar as caracteristicas estruturais e técnicas das instalagdes para assegurar o
bem-estar dos suinos, de acordo com o sistema de exploragao.

Objetivo(s) . Indicar as principais normas juridicas da legislacdo nacional e comunitaria de prote¢ao
e bem-estar dos suinos nos locais de criagdo e no transporte.

Descrever as caracteristicas de um veiculo de transporte de suinos, de acordo com as
normas técnicas, indicando também as estruturas e dispositivos que deve ter.

Descrever as caracteristicas de uma condugdo adequada do veiculo de transporte de
suinos.

Indicar o impacto das praticas de maneio e de transporte dos suinos na qualidade da
carne € no comportamento.

Reconhecer os principais riscos para a seguranca dos trabalhadores no maneio, carga,
transporte e descarga de suinos.

Contetdos

1. Beme-estar animal e stress
1.1. Conceito de bem-estar animal
1.2. Conceito das cinco liberdades
1.3. Sinais de bem-estar animal dos suinos
1.4. Conceito de stress
1.5. Resposta ao stress dos suinos
1.6. Mutilagéo e stress
1.7. Papel do criador e do tratador no bem-estar animal
1.8. Avaliagdo do bem-estar animal dos suinos
2. Fisiologia animal

2.1. Conceitos praticos de fisiologia animal dos suinos, alteragdes fisioldgicas e indicadores
fisiologicos

2.2. Consequéncias de stress

2.3. Necessidades fisiologicas - nutricionais, abeberamento, prote¢do de fatores ambientais, regulagdo
da temperatura

2.4. Necessidades especiais das porcas secas e das marrds gravidas, a nivel de alimentagio e de
comportamento. Particularidades de ragas e de individuos.

3. Comportamento animal
3.1. Os suinos em condi¢des naturais
3.2. Composi¢ao e estrutura do grupo social
3.3. Ocupagio do espago
3.4. Comunicagdo, coesdo e dispersao
3.5. Interagdo animal/ambiente/pessoas
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3.6. Suinos em condi¢des industriais
3.7. Gestacdo
3.8. Lactagdo
3.9. Leitdes desmamados e engorda

3.10. Mutilagdes, consequéncias comportamentais e alteragdes de maneio e ambiente
3.11. Interagdo animal/ambiente/pessoas

3.12. Importancia da audicdo, do olfato e da visdo na intera¢do homem/animal

3.13. Importancia do espago

3.14. Comportamentos anormais

4. Comportamento dos tratadores de animais

4.1. Tipos de comportamento humano face aos animais

4.2. Reagdo dos suinos ao tipo de agdes dos tratadores

4.3, Fatores criticos nas relagdes animais/tratadores

4.4. Estimulos animais criticos para os tratadores

4.5. Mas praticas de comportamento dos tratadores no bem-estar dos suinos

4.6. Boas praticas de comportamento dos tratadores no bem-estar dos suinos

4.7. A qualificagdo dos tratadores e o seu impacto nos resultados da exploragao
5. Instalagdes

5.1. Aspetos técnicos a ter em conta nas instalagdes para suinos quanto a:

5.2. Tipo de pavimentos

5.3. Ventilagao e temperatura

5.4. Luminosidade e ruido

5.5. Gases nocivos

5.6. Equipamentos automaticos e mecanicos, sistemas de alarme e obrigagdo da sua existéncia

5.7. Precaugdes contra incéndios e outras situa¢des de emergéncia

5.8. Regras sobre o dimensionamento de alojamentos para suinos

5.9. InstalagOes para porcas gestantes € varrascos

5.10. Grupos dinamicos e estaticos

5.11. Areas de cobrigio

5.12. Areas de gestagio

5.13. Efeitos dos diferentes tipos de instalagdes

5.14. Dados produtivos comparativos entre os varios sistemas

5.15. Instalagdes para porcas aleitantes

5.16. Identificag@o e caracterizagdo dos principais sistemas

5.17. Avalia¢do dos atuais sistemas

5.18. Efeitos dos diferentes tipos de instalagdes

5.19. Dados produtivos comparativos entre 0s varios sistemas

5.20. InstalagOes para leitdes lactantes, desmamados e porcos de engorda
5.21. Identificagdo e caracterizac¢do dos principais sistemas

5.22. Avaliacdo dos atuais sistemas

5.23. Efeitos dos diferentes tipos de instalagdes

5.24. Dados produtivos comparativos entre os varios sistemas

5.25. Custo das instalagdes e da sua adaptagdo para cumprirem a norma

6. Transporte de animais
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8.
9.

6.1. Condugao na exploragdo até ao local de transporte, com especial relevancia na carga e descarga
6.2. Limpeza e desinfe¢do de veiculos

6.3. Situagdes ¢ cuidados de emergéncia

6.4. Documentagdo e registos obrigatorios para transporte

6.5. Caracteristicas técnicas dos corredores e passagens para rampas ou cais de carga/descarga.-
dimensdes, declive e pavimento

Qualidade da carne e comportamento do consumidor, face ao bem-estar animal
7.1. Impacto das praticas de maneio e de condugdo no bem-estar dos animais e na qualidade da carne
7.2. Impacto no custo do produto

7.3. Comportamento do consumo ¢ dos grupos de consumo face a produg¢do que cumpre as normas de
bem-estar animal

Legislacdo nacional e comunitéria aplicavel as exploracdes pecuarias sobre bem-estar animal
Seguranca e condigdes de trabalho

9.1. Identificagdo dos principais riscos no maneio, carregamento e transporte de suinos

9.2. Normas técnicas de seguranga e equipamentos de protegao coletiva e individual
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Carga
Protecdo de ruminantes e equinos em transporte de longa duracéo horéaria
25 Horas

Identificar os fatores de stress que afetam o bem-estar de ruminantes e equinos nos
transportes de longa duracao.
Reconhecer as principais necessidades fisiologicas e as caracteristicas
comportamentais de ruminantes e equinos nos transportes de longa duracao.
Indicar a documentacao e os registos obrigatorios no transporte de animais.
Identificar as caracteristicas estruturais e técnicas que os veiculos transportadores
devem possuir, de modo a assegurar o bem-estar dos ruminantes e equinos.
Indicar as principais normas juridicas da legislacdo nacional e comunitaria de protegado
e bem-estar dos ruminantes e equinos nos transportes de longa duracao.
Objetivo(s) . Efetuar registos no diario de viagem.
Planificar uma viagem de mais de 8 horas de transporte de acordo com a espécie a
transportar.
Descrever as caracteristicas de uma condugdo adequada do veiculo de transporte de
animais.
Utilizar o GPS de acordo com as obrigagdes definidas na regulamentacao.
. Reconhecer os principais riscos para a seguranga dos trabalhadores na carga,
transporte e descarga de animais.
. Conceber um plano de emergéncia para situagdes imprevistas durante o transporte de
ruminantes ou de equinos.

Conteudos

1. Bem-estar animal e Stress
1.1. Conceito de bem-estar animal relacionado com o transporte de animais
1.2. Sinais e avaliagdo de bem-estar
1.3. Conceito de stress e situagdes de stress ligadas ao transporte de animais
1.4. Resposta ao stress
1.5. Papel do transportador e ajudantes no bem-estar dos animais
2. Fisiologia animal
2.1. Conceitos praticos de fisiologia animal, consoante a espécie
2.2. Necessidades fisiologicas
2.3. Nutricionais e abeberamento
2.4. Protegdo de fatores ambientais
2.5. Regulacao da temperatura
3. Comportamento animal
3.1. Organizagdo social dos animais
3.2. Interagdo animal/homem/ambiente
3.3. Importancia da audigdo, do olfato e da visdo na interagdo homem/animal
3.4. Comportamento proprio de cada espécie
4. Transporte de animais
4.1. Importancia do desenho do veiculo, das estruturas disponiveis e dos dispositivos para o
encaminhamento e transporte, de acordo com cada espécie
4.2. Aptidao dos animais para o transporte
4.3. Planificagdo de viagens com mais de 8 horas, diario de viagem e seu preenchimento
4.4. Intervalos de abeberamento e alimentagdo, periodos de viagem e de repouso e espago disponivel
por animal
4.5. Obrigagdes relacionadas com utilizagdo o GPS
4.6. Condugdo, maneio e transporte até ao local de destino, com especial relevancia na carga € na
descarga - normas e praticas de transporte.
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4.7. Limpeza e desinfe¢do de veiculos

4.8. Situagodes e cuidados de emergéncia

4.9. Disposigdes adicionais para viagens de longa duragao

Qualidade da carne

5.1. Impacto das praticas de maneio e de condugdo no bem-estar dos animais e na qualidade da carne
Legislac@o nacional e comunitéria aplicavel ao transporte de animais

6.1. Documentagdo de acompanhamento dos animais

6.2. Aprovagdo dos veiculos e autorizagdo dos transportadores

6.3. Obrigagdes dos detentores, transportadores e organizadores dos transportadores
Seguranca e condigdes de trabalho

7.1. Identificag¢do dos principais riscos no maneio e transporte de animais

7.2. Normas, técnicas de seguranga e equipamentos de protegdo coletiva e individual
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Carga
Protecdo de suinos em transporte de longa duragao horéaria
25 Horas

Identificar os fatores de stress que afetam o bem-estar dos suinos nos transportes de
longa duracdo.
Reconhecer as principais necessidades fisiologicas e as caracteristicas
comportamentais de suinos nos transportes de longa duracgdo.
Indicar a documentacdo e os registos obrigatorios no transporte de animais.
Identificar as caracteristicas estruturais e as técnicas que os veiculos transportadores
devem possuir, de modo a assegurar o bem-estar dos suinos.
Indicar as principais normas juridicas da legislacdo nacional e comunitaria de protecao
e bem-estar dos suinos nos transportes de longa duragao.
Objetivo(s) . Efetuar registos no diario de viagem.
Planificar uma viagem de mais de 8 horas de transporte de acordo com a espécie a
transportar.
Descrever as caracteristicas de uma conducdo adequada do veiculo de transporte de
animais.
Utilizar o GPS de acordo com as obrigagdes definidas na regulamentagdo.
. Reconhecer os principais riscos para a seguranga dos trabalhadores na carga,
transporte e descarga de animais.
. Conceber um plano de emergéncia para situagdes imprevistas durante o transporte de
suinos.

Conteudos

1. Bem-estar animal e Stress
1.1. Conceito de bem-estar animal relacionado com o transporte de animais
1.2. Sinais e avaliagdo de bem-estar
1.3. Conceito de stress e situagdes de stress ligadas ao transporte de animais
1.4. Resposta ao stress
1.5. Papel do transportador ¢ ajudantes no bem-estar dos animais
2. Fisiologia animal
2.1. Conceitos praticos de fisiologia animal, consoante a espécie
2.2. Necessidades fisiologicas
2.3. Nutricionais ¢ abeberamento
2.4. Protecgdo de fatores ambientais
2.5. Regulagdo da temperatura
3. Comportamento animal
3.1. Organizag¢ao social dos animais
3.2. Interagdo animal/homem/ambiente
3.3. Importancia da audigdo, do olfato e da visdo na interagdo homem/animal
3.4. Comportamento préoprio de cada espécie
4. Transporte de animais
4.1. Importincia do desenho do veiculo, das estruturas disponiveis e dos dispositivos para o
encaminhamento e transporte, de acordo com cada espécie
4.2. Aptidao dos animais para o transporte
4.3. Planificagdo de viagens com mais de 8 horas, diario de viagem e seu preenchimento
4.4. Intervalos de abeberamento e alimentagdo, periodos de viagem e de repouso e espago disponivel
por animal
4.5. Obrigagdes relacionadas com utilizagdo o GPS
4.6. Condugdo, maneio ¢ transporte até ao local de destino, com especial relevancia na carga e na
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descarga —normas e praticas de transporte.
4.7. Limpeza e desinfegdo de veiculos
4.8. Situagdes e cuidados de emergéncia
4.9. Disposig¢des adicionais para viagens de longa duragio
Qualidade da carne
5.1. Impacto das praticas de maneio e de condugdo no bem-estar dos animais e na qualidade da carne
Legislagdo nacional e comunitaria aplicavel ao transporte de animais
6.1. Documentagdo de acompanhamento dos animais
6.2. Aprovagio dos veiculos e autorizag¢do dos transportadores
6.3. Obrigagdes dos detentores, transportadores e organizadores dos transportadores
Seguranca e condigoes de trabalho
7.1. Identificag¢do dos principais riscos no maneio e transporte de animais
7.2. Normas, técnicas de seguranga e equipamentos de protegdo coletiva e individual
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