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Aviso
Alteracdo do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a
publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mee.gov.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
eletronico respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associagoes de empregadores;

b) Identidade dos membros das dire¢des de associacdes sindicais e de associagdes de empregadores;
¢) Convengdes coletivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

¢) Acordos sobre prorrogagdo da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em
caso de caducidade, e de revogagdo de convengoes.

Nota:

- A publicacdo do Boletim do Trabalho e Emprego sai nos dias 8, 15, 22 ¢ 29 de cada més, transitando para o
1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- Em cada Boletim do Trabalho e Emprego a numeragfo das paginas ¢ isolada.
— Para efeitos de procura de informagao, o BTE passou a adotar a CAE rev3 a partir de 1 de abril de 2013

— O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Edigdo: Gabinete de Estratégia e Estudos - Depdsito legal n.° 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO:

Despachos/portarias:

Portarias de condicOes de trabalho:

Portarias de extensao:

Convencdes coletivas:

Contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa das Empresas do Setor Elétrico e Eletronico
e a FETESE - Federacdo dos Sindicatos da Industria e Servigos e outros - Alteracéo salarial e
outras/texto consolidado.

CAPITULO 1
RelacGes entre as partes outorgantes
Clausula 1.2

Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho aplica-se as empresas singulares ou coletivas que, em
todo o territorio nacional, se dedicam, no dominio do Sector Elétrico e Eletrénico, Energia e
Telecomunicagdes, pelo menos a uma das seguintes atividades industriais € / ou comerciais:
fabricag@o, projeto, investiga¢do, engenharia de software e engenharia de sistemas, instalacao,
manutengdo e assisténcia técnica, prestacdo de servicos de telecomunicagdes basicos,
complementares ou de valor acrescentado e aos trabalhadores ao seu servigo nas categorias
profissionais nele previstas e representados pelas associagdes sindicais signatarias.
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2- A presente Convengdo aplica-se as relagcdes de trabalho de que seja titular um trabalhador
obrigado a prestar trabalho a varios empregadores, sempre que o empregador que representa 0s
demais no cumprimento dos deveres e no exercicio dos direitos emergentes do contrato de
trabalho esteja abrangido pela presente Convengao.

3- Estima-se que a presente Convencao venha a abranger cerca de 28 000 trabalhadores e 100
empresas.

Clausula 2.2

Vigéncia. Denuncia e sobrevigéncia. Caducidade. Revisdes intercalares.

I- A presente Convengdo entra em vigor cinco dias apds a sua publicagdo em BTE e vigora pelo
prazo de quatro anos, renovando-se sucessivamente, por periodos de um ano.

2- A tabela de remuneragdes minimas e o valor do subsidio de refeigao produzem efeitos a partir
de 1 de abril de 2013.

3- A Convengao pode ser denunciada mediante comunicagdo escrita, desde que acompanhada de
uma proposta negocial, decorridos dois anos sobre a sua entrada em vigor.

4- A denuncia deve ser feita com uma antecedéncia de, pelo menos, trés meses relativamente ao
termo do prazo de vigéncia referido no nimero 1.

5- Havendo denuncia, a Convengdo renova-se por um periodo de um ano.

6- A Convengdo denunciada cessa os seus efeitos decorrido o prazo de sobrevigéncia fixado no
nimero 5, desde que ja tenham decorrido 5 anos sobre a sua entrada em vigor.

7- O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica eventuais revisdes do texto da Convencgao,
sem precedéncia de denuncia, que possam vir a ser concluidas por acordo das partes,
designadamente no que concerne a tabela salarial.

8- Os acordos concluidos nos termos do numero anterior serdo objeto de publicagdo em BTE, mas
da sua entrada em vigor ndo resultam prejudicados os prazos previstos nos numeros 1 ¢ 6 da
presente clausula, ainda que tenham implicado a republicagado integral do texto da Convengao.

CAPITULO 11
Do contrato individual
SECCAO 1
Principio do tratamento mais favoravel
Clausula 3.2

Principio do tratamento mais favoravel

As disposigoes desta Convengdo s6 podem ser afastadas por contrato de trabalho quando este
estabelega condigdes mais favordveis para o trabalhador e daquelas disposigdes nao resulte o
contrario.
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SECCAOII
Formacéo do contrato
SUBSECCAO
Condig¢des minimas de admisséo
Clausula 4.2

Condig¢des minimas de admisséo

Sao condigdes gerais de admissdo a idade minima de 16 anos e a escolaridade obrigatdria, sem
prejuizo do disposto nos nlimeros seguintes.

Os menores de idade inferior a 16 anos podem prestar trabalhos leves que pela sua natureza nao
ponham em risco o seu normal desenvolvimento nos termos da legislacdo especifica.

Os menores de idade igual ou superior a 16 anos sem terem concluido a escolaridade
obrigatoria ou que ndo possuam qualificagdo profissional s6 podem ser admitidos a prestar
trabalho desde que se verifiquem cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Frequentem modalidade de educa¢do ou formagdo que confira a escolaridade obrigatoria e
uma qualificacdo profissional se ndo concluiram aquela ou uma qualificag@o se concluiram a
escolaridade;

b) Tratando-se de contrato de trabalho a termo a sua duragdo nao seja inferior a duracdo total
da formagdo se o empregador assumir a responsabilidade do processo formativo ou permita
realizar um periodo minimo de formagdo se esta responsabilidade estiver a cargo de outra
entidade;

c) O periodo normal de trabalho inclua uma parte reservada a educacdo e formacao
correspondente a 40 % do limite maximo do periodo praticado a tempo inteiro da respetiva
categoria e pelo tempo indispensavel a formagdo completa;

d) O horério de trabalho possibilite a participagdo nos programas de educagdo ou formagao
profissional.

O menor admitido nos termos do numero 3 devera frequentar as modalidades de educagdo e ou
formacao definidas por Lei.

SUBSECCAO II
Informacao
Clausula 5.*

Dever de informacéao

O empregador tem o dever de informar o trabalhador sobre aspetos relevantes do contrato de
trabalho.

O trabalhador tem o dever de informar o empregador sobre aspetos relevantes para a prestacao
da atividade laboral.
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Clausula 6.2

Objeto do dever de informacgéao

O empregador deve prestar ao trabalhador, pelo menos, as seguintes informagdes relativas ao
contrato de trabalho:

a) A respetiva identificagdo, nomeadamente, sendo sociedade, a existéncia de uma relagdo de
coligacdo societaria;

b) O local de trabalho, bem como a sede ou o domicilio do empregador;

c) A categoria do trabalhador ou a atividade contratada e a caracterizagdo sumaria do seu
conteudo;

d) A data de celebragdo do contrato e a do inicio dos seus efeitos;
e) A duragdo previsivel do contrato, se este for sujeito a termo resolutivo;

f) A duragdo das férias ou, se nao for possivel conhecer essa duragdo, os critérios para a sua
determinagao;

g) Os prazos de aviso prévio a observar pelo empregador e pelo trabalhador para a cessagao do
contrato ou, se nao for possivel conhecer essa duragao, os critérios para a sua determinacao;

h) O valor e a periodicidade da retribuigao;

i) O periodo normal de trabalho didrio e semanal ou anual, especificando os casos em que ¢é
definido em termos médios;

J) O instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho aplicavel,

1) O niimero da apodlice de seguro de acidentes de trabalho e a identificacdo da entidade
seguradora.

O empregador deve ainda prestar ao trabalhador a informacdo relativa a outros direitos e
deveres que decorram do contrato de trabalho.

A informacdo sobre os elementos referidos nas alineas f), g), h) e i) do numero 1 pode ser
substituida pela referéncia ao presente contrato ou ao regulamento interno de empresa.

Clausula 7.2

Meios de informacéo

A informagdo prevista na cldusula anterior deve ser prestada por escrito, podendo constar de
um s6 ou de varios documentos, os quais devem ser assinados pelo empregador.

Quando a informagdo seja prestada através de mais de um documento, um deles, pelo menos,
deve conter os elementos referidos nas alineas a), b), c), d), h) e i) do nimero 1 da clausula
anterior.

O dever prescrito no nimero 1 da clausula anterior considera-se cumprido quando, sendo o
contrato de trabalho reduzido a escrito, ou sendo celebrado um contrato-promessa de contrato
de trabalho, deles constem os elementos de informag¢ao em causa.

10
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Os documentos referidos nos nimeros anteriores devem ser entregues ao trabalhador nos 60
dias subsequentes ao inicio da execugdo do contrato.

A obrigacao estabelecida no nimero anterior deve ser observada ainda que o contrato de
trabalho cesse antes de decorridos os 60 dias ai previstos.

Clausula 8.2

Informacao relativa a prestacao de trabalho no estrangeiro

Se o trabalhador cujo contrato de trabalho seja regulado pela Lei portuguesa exercer a sua
atividade no territério de outro Estado, por periodo superior a um més, o empregador deve
prestar-lhe, por escrito e até a sua partida, as seguintes informac¢des complementares:

a) Duragdo previsivel do periodo de trabalho a prestar no estrangeiro;

b) Moeda em que ¢ efetuada a retribuicdo e respetivo lugar do pagamento;
c¢) Condigdes de eventual repatriamento;

d) Acesso a cuidados de saude.

As informagdes referidas nas alineas b) e ¢) do niimero anterior podem ser substituidas pela
referéncia as disposi¢des legais, aos instrumentos de regulamentac¢do coletiva de trabalho ou ao
regulamento interno de empresa que fixem as matérias nelas referidas.

Clausula 9.*

Informacao sobre alteractes

Havendo alteracdo de qualquer dos elementos referidos no niimero 1 da clausula 6. e no
numero 1 da clausula anterior, o empregador deve comunicar esse facto ao trabalhador, por
escrito, nos 30 dias subsequentes a data em que a alteracdo produz efeitos.

O disposto no nimero anterior nao € aplicavel quando a alteracao resultar da Lei, do presente
contrato ou do regulamento interno de empresa.

O trabalhador deve prestar ao empregador informagao sobre todas as alteragdes relevantes para
a prestagdo da atividade laboral, no prazo previsto no numero 1.

SECCAO III
Periodo experimental
Clausula 10.*
Nocéao

O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execucdo do contrato e a sua duragao
obedece ao fixado nas cldusulas seguintes.

As partes devem, no decurso do periodo experimental, agir de modo a permitir que se possa
apreciar o interesse na manutengao do contrato de trabalho.

11
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3- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.

Clausula 11.2

Dendlncia

I- Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode denunciar o contrato sem aviso
prévio nem necessidade de invocacao de justa causa, ndo havendo direito a indemnizagao,
salvo acordo escrito em contrario.

2- Tendo o periodo experimental durado mais de sessenta dias, para denunciar o contrato nos
termos previstos no nimero anterior, a parte denunciante tem de dar um aviso prévio de sete
dias.

3- Tendo o periodo experimental durado mais de cento e vinte dias, a denuncia do contrato por
parte do empregador depende de aviso prévio de quinze dias.

4- O ndo cumprimento, total ou parcial, do periodo de aviso prévio previsto nos n.°s 2 e 3
determina o pagamento da retribuicao correspondente ao aviso prévio em falta.

Clausula 12.2
Contagem do periodo experimental

I- O periodo experimental comega a contar-se a partir do inicio da execugdo da prestacdo do
trabalhador, compreendendo as acdes de formag¢do ministradas pelo empregador ou
frequentadas por determinacao deste, desde que nao excedam metade do periodo experimental.

2- Para efeitos da contagem do periodo experimental ndo sdo tidos em conta os dias de faltas, ainda
que justificadas, de licenca e de dispensa, bem como de suspensao do contrato.

Clausula 132

Contratos por tempo indeterminado

Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a seguinte duracao:
a) Noventa dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) Cento e oitenta dias para os trabalhadores que exercam cargos de complexidade técnica,
elevado grau de responsabilidade ou que pressuponham uma especial qualificacdo, bem
como para os que desempenhem func¢des de confianca;

¢) Duzentos e quarenta dias para pessoal de direcao e quadros superiores.

12
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Clausula 14.2
Contratos a termo

Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duracao:
a) Trinta dias para contratos de duracao igual ou superior a seis meses;

b) Quinze dias nos contratos a termo certo de duragdo inferior a seis meses € nos contratos a
termo incerto cuja duragao se preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

Clausula 15.2

Contratos em comisséo de servicgo

I- Nos contratos em comissdo de servico, a existéncia de periodo experimental depende de
estipulagdo expressa no respetivo acordo.

2- O periodo experimental ndo pode, nestes casos, exceder cento e oitenta dias.

Secgédo IV
Objeto do contrato
Clausula 16.2

Exercicio de funcdes

I- O trabalhador deve, em principio, exercer fungdes correspondentes a atividade para que foi
contratado.

2- A atividade contratada compreende as fun¢des que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador tenha qualificagdo adequada e que nao impliquem desvalorizagao
profissional.

3- O exercicio de fungdes, ainda que acessorio, da atividade contratada a que corresponda uma
retribuicdo mais elevada, confere ao trabalhador o direito a esta enquanto tal exercicio se
mantiver.

Clausula 17.2

Mobilidade Funcional

I- O empregador pode, quando o interesse da empresa o exija, encarregar temporariamente o
trabalhador de fun¢des ndo compreendidas na atividade contratada, desde que tal ndo implique
modifica¢do substancial da posi¢ao do trabalhador.

2- Por estipulacdo contratual as partes podem alargar ou restringir a faculdade conferida no
numero anterior, sem prejuizo do disposto na sua parte final.

13



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, 22/6/2013

3- O disposto no nimero 1 ndo pode implicar diminui¢cao da retribui¢do, tendo o trabalhador
direito a auferir das vantagens inerentes a atividade temporariamente desempenhada.

4- A ordem de alteracao deve ser justificada, com indicagdao do tempo previsivel.

SECCAOV
Deveres, direitos e garantias das partes
Clausula 18.%
Boa-fé e mutua colaboracédo

I- O empregador ¢ o trabalhador, no cumprimento das respetivas obrigacdes, assim como no
exercicio dos correspondentes direitos, devem proceder de boa-f¢.

2- Na execucdo do contrato de trabalho devem as partes colaborar na obten¢do da maior
produtividade, bem como na promog¢ao humana, profissional e social do trabalhador.

Clausula 19.%
Deveres do empregador

Sem prejuizo de outras obrigagdes, o empregador deve:
a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;
b) Pagar pontualmente a retribuig¢do, que deve ser justa e adequada ao trabalho;
¢) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente
proporcionando-lhe formagao profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerga atividades cuja regulamentacao
profissional a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizacdes representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a prote¢do da seguranca e saude do
trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adotar, no que se refere a seguranca e satide no trabalho, as medidas que decorram, para a
empresa, estabelecimento ou atividade, da aplicacdo das prescrigdes legais e convencionais
vigentes;

1) Fornecer ao trabalhador a informagdo e a formagdo adequadas a prevengao de riscos de
acidente e doenga;

1) Manter permanentemente atualizado o registo do pessoal, designadamente sob a forma
digital ou outra, em cada um dos seus estabelecimentos, com indica¢cdo dos nomes, datas de
nascimento e admissdo, modalidades dos contratos, categorias, promocodes, retribuicoes,
datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da retribui¢do ou diminui¢do
dos dias de férias;

14
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Pk) Fazer acompanhar com interesse a aprendizagem e o estagio dos que ingressam na
categoria profissional;

I) Sem prejuizo do normal funcionamento da empresa, facilitar aos seus trabalhadores o
exercicio de fungdes sindicais ou de comissdes de trabalhadores e outras que delas sejam
decorrentes nos termos previstos neste contrato €, em caso de omissao, nos termos da Lei;

m) Autorizar 0s contactos externos com os trabalhadores em casos urgentes ou, se isso for
dificil, garantir a transmissao rapida dessa comunicagao;

lon) Autorizar reunides das comissdes sindicais e intersindicais da empresa com entidades
por estas convocadas, sempre que as considere de interesse simultaneo da entidade patronal
e dos trabalhadores.

Clausula 20.2
Deveres do trabalhador

Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores hierarquicos, os
companheiros de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relacdo com a
empresa;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;
c) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instru¢des do empregador em tudo o que respeite a execugdo e
disciplina do trabalho, salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e
garantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou
alheia em concorréncia com ele, nem divulgando informacgdes referentes a sua organizagao,
métodos de produgdo ou negocios;

f) Velar pela conservacdo e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe
forem confiados pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

h) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos que ingressam na profissdo e que
sejam colocados sob a sua orientagao;

kji)Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema de seguranca
e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabalhadores
eleitos para esse fim;

#)]) Cumprir as prescricdes de seguranca e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des
legais ou convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador;

Hk)Abster-se de condutas que afetem ou ponham em risco a sua capacidade profissional e a
execugdo do contrato de trabalho, designadamente por via da ingestdo de bebidas alcoolicas
e do consumo de estupefacientes.
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O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do nimero anterior, respeita tanto as ordens e
instrugdes dadas diretamente pelo empregador como as emanadas dos superiores hierarquicos
do trabalhador, dentro dos poderes que por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 21.2
Garantias do trabalhador

E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-
lo, aplicar-lhe outras sang¢des, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagao efetiva do trabalho;

c) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condi¢des de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢do, salvo nos casos expressamente previstos na Lei, nesta Convencao
Coletiva ou, havendo acordo do trabalhador, desde que precedida de comunicagdo prévia ao
sindicato respetivo com, pelo menos, 8 dias de antecedéncia;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos expressamente previstos na Lei, nesta
Convengdo Coletiva ou, havendo acordo do trabalhador, desde que precedida de
comunicacao prévia ao sindicato respetivo com, pelo menos, 8 dias de antecedéncia;

f) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para utilizacdo de terceiros que sobre
esses trabalhadores exercam os poderes de autoridade e dire¢do proprios do empregador ou
por pessoa por ele indicada, salvo nos casos especialmente previstos;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pelo empregador ou
por pessoa por ele indicada;

h) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitdrios, economatos ou outros
estabelecimentos diretamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

1) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o
proposito de o prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da atividade;

J) Sem prejuizo do normal funcionamento da empresa, opor-se a que os dirigentes sindicais ou
seus representantes, devidamente credenciados, no exercicio das suas fungdes, contactem
com os trabalhadores dentro da empresa, mediante aviso prévio de trés horas a entidade
patronal ou ao servigo de pessoal. Eventuais inconvenientes para o normal funcionamento
da empresa deverdo ser apontados pela entidade patronal, diretamente ou através de
representante, no momento do aviso prévio, por forma a encontrar-se uma solucgdo
conveniente para ambas as partes. O aviso prévio ¢ dispensado quando os dirigentes ou
representantes sindicais acompanhem uma inspeg¢ao de trabalho.
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Clausula 22.%
Formacéo profissional

Nos termos da Lei, o trabalhador tem direito, em cada ano, a 35 horas de formag¢ao continua.
O trabalhador deve participar de modo diligente nas agdes de formagdo profissional que lhe
sejam proporcionadas, salvo se houver motivo atendivel.

O empregador pode antecipar, até ao limite de 3 anos, o tempo de formagao devido, ficando a
realizacao desses minimos subordinada as regras seguintes:

a) Incumbe a entidade patronal definir o horario destinado a formagdo, a qual deve, em
principio, ser feita dentro do horario de trabalho mas podendo, ndo obstante, ser ainda
realizada no prolongamento desse horario ou em dia de descanso semanal complementar.

b) No caso de a formagdo ocorrer fora ou para além do horario normal, havera lugar ao
pagamento respetivo, de acordo com a férmula prevista na clausula 85.%, ainda que o mesmo
ocorra em dia de descanso complementar.

c) Havendo acordo do trabalhador, o empregador pode substituir o pagamento previsto no
numero anterior por dispensa do numero de horas equivalente em tempo de trabalho.

Caso venha a ser proporcionado ao trabalhador o acesso a outras ac¢des de formacgao
profissional, para além dos limites impostos pelo nimero 1, o tempo utilizado para o efeito ndo
conta como tempo de trabalho, salvo se realizado durante o horario normal de trabalho.

SECCAO VI
Contrato a termo resolutivo
Clausula 23.2
Admissibilidade

O contrato de trabalho a termo s6 pode ser celebrado para a satisfagdo de necessidades nao
permanentes da empresa e por periodo ndo superior ao previsivelmente correspondente a
satisfagdo dessas necessidades.

Consideram-se necessidades ndo permanentes, designadamente, as de curta duracdo e que ndo
seja previsivel durarem mais de 3 anos.

Dada a especial instabilidade e irregularidade dos mercados de que dependem as empresas do
sector, presumem-se, salvo prova em contrario, justificados por necessidades ndo permanentes
de mao-de-obra os contratos de trabalho a termo por elas celebrados até ao limite de 25 % do
total do respetivo emprego.

O contrato de trabalho a termo estd sujeito a forma escrita e dele devem constar as seguintes
indicagoes:

a) Nome ou denominacdo e domicilio ou sede dos contraentes;
b) Atividade contratada e retribui¢do do trabalhador;
c¢) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;
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e) Indicacao do termo estipulado e do respetivo motivo justificativo;
f) Data da celebragdo do contrato e, sendo a termo certo, da respetiva cessagao.

Aplica-se, subsidiariamente, aos contratos a termo o regime do Cdodigo do Trabalho na parte em
que ndo contrarie o disposto na presente clausula.

Clausula 24 .2

Regime especial

Os trabalhadores que tenham trabalhado para qualquer empresa abrangida pela presente
Convengao e cujo contrato tenha cessado por qualquer motivo diferente do despedimento com
justa causa podem, querendo, requerer a sua inscricdo num “registo dos trabalhadores
desempregados do sector elétrico e eletronico”.

A contratagdo a termo dos trabalhadores inscritos nesse registo, por um prazo Unico nao
superior a 18 meses, presume-se justificada e conforme com as exigéncias enunciadas no
nimero 1 da cldusula 23.%.

A necessidade de indicacdo de motivo justificativo considera-se preenchida pela simples
remissao para a presente clausula.

Os contratos a termo celebrados ao abrigo da presente clausula contardo para o limite dos 25 %
a que se refere o nimero 3 da clausula anterior.

SECCAO VII
Trabalho a tempo parcial
Clausula 25.2
Trabalho a tempo parcial

Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um periodo normal de trabalho
semanal inferior ao praticado a tempo completo numa situagdo comparavel.

Os empregadores deverdo dar preferéncia, para a admissao em regime do trabalho a tempo
parcial, a trabalhadores com responsabilidades familiares, a trabalhadores com capacidade de
trabalho reduzida, a pessoa com deficiéncia ou doenga cronica e a trabalhadores que
frequentem estabelecimentos de ensino médio ou superior.

A prestagao de trabalho ao abrigo de um contrato de trabalho a tempo parcial podera ser
organizada e distribuida com base na semana ou em periodos mais longos desde que nao
exceda doze meses.

No caso da organizagdo do trabalho a que se refere o nimero 3 resultar uma concentracdo da
prestagdo em um ou dois dias da semana, a jornada diaria ndo poderd exceder as doze horas.

O contrato de trabalho a tempo parcial estd sujeito a forma escrita.
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SECCAO VIII
Comisséo de servigo
Clausula 26.%
Comisséo de servigo

Podem ser exercidos em comissdo de servico os cargos de administragdo ou equivalentes, de
direcdo, de chefia, de coordenagdo, de fiscalizagao, de apoio e / ou secretariado aos titulares desses
cargos, bem como os que pressuponham especial relagdo de confianca.

SECCAO IX
Teletrabalho
Clausula 27.2

Nocéo

Considera-se teletrabalho a forma de organizag¢do e/ou de prestacdo do trabalho que, com recurso a
tecnologias de informacdo e de comunicagdo, ¢ podendo ser realizada nas instalagdes do
empregador, de forma regular, ¢ efetuada fora desses locais.

Clausula 28.2
Caracter voluntario

Podendo fazer parte das condigdes de admissdo de um trabalhador, ¢ voluntaria a integracdo em
regime de teletrabalho.

Clausula 29.%
Igualdade de tratamento de trabalhador em regime de teletrabalho

I- O trabalhador em regime de teletrabalho tem os mesmos direitos e deveres dos demais
trabalhadores, nomeadamente no que se refere a formagdo, promog¢ao ou carreira profissionais,
limites do periodo normal de trabalho e outras condi¢des de trabalho, seguranca e saude no
trabalho e reparagdo de danos emergentes de acidente de trabalho ou doenga profissional.

2- No ambito da formagdo profissional, o empregador deve proporcionar ao trabalhador, em caso
de necessidade, formacdo adequada sobre a utilizagdo de tecnologias de informacgdo e de
comunicacao inerentes ao exercicio da respetiva atividade.

3- O empregador deve evitar o isolamento do trabalhador, nomeadamente através de contactos
regulares com a empresa e os demais trabalhadores.
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Clausula 30.2
Forma e contetido do contrato de teletrabalho

O contrato esta sujeito a forma escrita e deve conter, ente outras:
a) Identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Indicacdo da atividade a prestar pelo trabalhador, com mencdo expressa do regime de
teletrabalho, e correspondente retribuigao;

¢) Indicagdo do periodo normal de trabalho;

d) Se o periodo previsto para a prestacdo de trabalho em regime de teletrabalho for inferior a
duracdo previsivel do contrato de trabalho, a atividade a exercer apds o termo daquele
periodo;

e) Propriedade dos instrumentos de trabalho;

f) Identificacdo do estabelecimento ou departamento da empresa em cuja dependéncia fica o
trabalhador, bem como quem este deve contactar no ambito da prestacdo de trabalho.

O trabalhador em regime de teletrabalho pode passar a trabalhar no regime dos demais
trabalhadores da empresa, a titulo definitivo ou por periodo determinado, mediante acordo
escrito com o empregador.

A forma escrita ¢ exigida apenas para prova da estipulagdo do regime de teletrabalho.

Clausula 31.2
Tempo de trabalho

No caso do teletrabalho apenas se desenvolver em alguns dias do periodo normal de trabalho
semanal, as partes acordardo quais os dias a ele afetos.

Na falta de acordo, compete a empresa fixar os dias em causa.

Quando preste a sua atividade em teletrabalho, o horario didrio ndo poderad ser superior ao
praticado na empresa.

Nao ¢ autorizada a prestacdo de trabalho suplementar, salvo se as respetivas condigdes de
execugdo forem prévia e expressamente acordadas com o empregador.

Durante o horario de trabalho, o trabalhador devera estar disponivel para contactos de clientes,
colegas e/ou superiores hierarquicos que com ele queiram contactar.

Clausula 32.*
Regime no caso de trabalhador anteriormente vinculado ao empregador

Salvo acordo de prazo diferente, no caso de trabalhador anteriormente vinculado ao
empregador, a duragdo inicial do contrato para prestagdo subordinada de teletrabalho ndo pode
exceder trés anos.

As partes poderdo estabelecer um periodo experimental com duragao até 90 dias.
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Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em contrario, qualquer das partes pode
denunciar o contrato de teletrabalho desde que comunique tal intengdo ao outro outorgante,
com o aviso prévio de 15 dias.

Cessando o contrato para prestacdo subordinada de teletrabalho, o trabalhador retoma a
prestagdo de trabalho, nos termos acordados.

Clausula 33.%
Instrumentos de trabalho em prestacédo subordinada de teletrabalho

Na falta de estipulagdo contratual, presume-se que os instrumentos de trabalho respeitantes a
tecnologias de informag¢do e de comunicacdo utilizados pelo trabalhador pertencem ao
empregador, que deve assegurar as respetivas instalagdo e manutencdo e o pagamento das
inerentes despesas.

Salvo acordo em contrario, o trabalhador ndo pode dar aos instrumentos de trabalho
disponibilizados pelo empregador uso diverso do inerente ao cumprimento da sua prestagao de
trabalho.

O trabalhador deve observar as regras de utilizagdo e funcionamento dos instrumentos de
trabalho que lhe forem disponibilizados, bem como deles fazer um uso prudente. Cessando o
teletrabalho, os mesmos serdo devolvidos ao empregador.

No caso de mau funcionamento ou avaria do equipamento em causa, deverd o empregador ser
imediatamente avisado.

Entre outros deveres, o trabalhador obriga-se a proteger de terceiros, designadamente de
clientes, bem como a ndo divulgar, quaisquer informagdes, dados, acessos, passwords ou outros
meios - incluindo “hardware” e ‘“software”, que possam por em causa os interesses do
empregador.

O trabalhador podera ser responsabilizado, incluindo civil e disciplinarmente, pelas
consequéncias que decorram da violacao dos deveres supra referidos.

Clausula 34.%
Participacao e representacéo coletiva de trabalhador

O trabalhador em regime de teletrabalho integra o nimero de trabalhadores da empresa para todos
os efeitos relativos a estruturas de representacdo coletiva, podendo candidatar-se a essas estruturas.
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SECCAO X
Trabalho flexivel
Clausula 35.%
Regime de trabalho flexivel

Quando a natureza especifica das funcdes o justifique, trabalhadores e empregadores podem
acordar regimes de trabalho flexivel, com caracter temporario ou duradouro, sem prejuizo dos
limites estipulados na presente Convencdo quanto a duragdo média dos periodos normais de
trabalho (diario e semanal).

O acordo a que refere o nimero 1 deve definir os termos em que pode variar a prestacao
temporal do trabalhador e, bem assim, os termos em que devam ser realizadas as horas de
trabalho ou de descanso que compensem as diferencas, positivas ou negativas, registadas em
relagdo ao tempo de trabalho que normalmente deveria ser prestado.

SECCAO X1
Regime de prevencéo
Clausula 36.%

Prevencao

Considera-se prevengdo o regime em que o trabalhador, embora em situagdo de repouso, se
encontra a disposicdo da empresa para eventual prestacdo de trabalho, apds contacto do
empregador para a prestagdo de servicos inadiaveis durante o periodo de prevencao,
designadamente de reparagdo / manuteng¢ao ou apoio a clientes.

O trabalhador que tenha acordado com o empregador a sua integracdo em regime de prevengao
obriga-se a estar permanentemente contactavel durante o periodo de prevengdo para que se
encontre escalado.

O acordo a que refere o nimero anterior podera ser denunciado por qualquer das partes com a
antecedéncia minima de 30 dias.

O tempo de trabalho concretamente prestado na sequéncia de chamada sera pago como trabalho
suplementar.

O periodo de prevencdo ndo utilizado pela empresa ndo conta como tempo de trabalho,
independentemente de compensagao a fixar pelo empregador ou por acordo com o trabalhador.

O seguro de acidentes de trabalho cobrird as situacdes de prevengdo a partir da chamada do
trabalhador e até final da intervencao, incluindo a deslocagao, se a houver.

As despesas decorrentes da chamada e consequente deslocagdo do trabalhador serdo suportadas
pelo empregador.

Devem, em principio, ser elaboradas escalas de prevencdo que regulem o ritmo da alternancia
entre os periodos em que cada trabalhador est4 escalado e aqueles em que nao esta.
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CAPITULO 111
Prestacédo do trabalho
SECCAO I
Principio geral
Clausula 37.2
Poder de direcao

Compete ao empregador, dentro dos limites decorrentes do contrato e das normas que o regem,
fixar os termos em que deve ser prestado o trabalho.

SECCAO I
Local de trabalho
Clausula 38.%
Local habitual de trabalho

1- Por local habitual de trabalho entende-se o lugar onde deve ser realizada a prestacdo de acordo
com o estipulado no contrato ou o lugar resultante da transferéncia de local de trabalho.

2- Na falta de indicagdo expressa, considera-se local habitual de trabalho o que resultar da
natureza da atividade do trabalhador.

Clausula 39.2
Trabalhadores com local de trabalho ndo fixo

Nos casos em que o local de trabalho, determinado nos termos da cldusula anterior, ndo seja fixo,
exercendo o trabalhador a sua atividade indistintamente em diversos lugares, o trabalhador tera
direito, em termos a acordar com o empregador, ao pagamento das despesas com transporte,
alimentagdo e alojamento diretamente impostas pelo exercicio dessa atividade, podendo haver lugar
ao pagamento de ajudas de custo.

Clausula 40.%
Mobilidade geografica

I- O empregador pode, quando o interesse da empresa o exija, transferir o trabalhador para outro
local de trabalho se essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério para o trabalhador.

2- O empregador pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se a alteracdo resultar
da mudanga, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta servigo.

3- Por estipulagdo contratual as partes podem alargar ou restringir a faculdade conferida nos
numeros anteriores.
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4- No caso previsto no namero 2, o trabalhador pode resolver o contrato se houver prejuizo sério,
tendo nesse caso direito a indemnizagao correspondente a um més de retribuicao base por cada
ano de antiguidade.

5- O empregador custeard as despesas do trabalhador diretamente impostas pela transferéncia
decorrentes do acréscimo dos custos de deslocagdo ou as resultantes da mudanca de residéncia,
salvo se diferentemente acordado entre as partes.

Clausula 41.2

Transferéncia temporaria

I- O empregador pode, quando o interesse da empresa o exija, transferir temporariamente o
trabalhador para outro local de trabalho se essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério para o
trabalhador.

2- Por estipulagdo contratual as partes podem alargar ou restringir a faculdade conferida no
numero anterior.

3- Da ordem de transferéncia, além da justificagdo, deve constar o tempo previsivel da alteracao
que, salvo condicdes especiais, ndo pode exceder seis meses.

4- O empregador custeara as despesas do trabalhador impostas pela transferéncia temporaria
decorrentes do acréscimo dos custos de deslocacado e resultantes do alojamento.

Clausula 42.2
Procedimento

Salvo motivo imprevisivel, a decisdo de transferéncia de local de trabalho tem de ser comunicada ao
trabalhador, devidamente fundamentada e por escrito, com 30 dias de antecedéncia, nos casos
previstos na clausula 40.%, ou com 8 dias de antecedéncia, nos casos previstos na clausula 41.%.

SECCAO 111
Duracao e organizagdo do tempo de trabalho
Clausula 43.2
Tempo de trabalho

Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo durante o qual o trabalhador esta a desempenhar a
atividade ou permanece adstrito a realizacao da prestagdo, bem como as interrupgdes e os intervalos
previstos no niumero 1 da cldusula 44.”.
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Clausula 44.2

Interrupc0es, intervalos e pausas

Consideram-se compreendidos no tempo de trabalho:

a)

b)

d)

e)

As interrupgdes de trabalho como tal consideradas em regulamento interno de empresa ou
assim resultantes dos usos reiterados da empresa;

As interrupgdes ocasionais no periodo de trabalho didrio, quer as inerentes a satisfacao de
necessidades pessoais inadiaveis do trabalhador, quer as resultantes do consentimento do
empregador;

As interrup¢des de trabalho ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza,
manuten¢do ou afinacdo de equipamentos, mudanca dos programas de produgdo, carga ou
descarga de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia, ou fatores climatéricos que
afetem a atividade da empresa ou por motivos econdmicos, designadamente quebra de
encomendas;

Os intervalos para refeicdo em que o trabalhador tenha que permanecer no espago habitual
de trabalho ou proximo dele, adstrito a realizagdo da prestacdo, para poder ser chamado a
prestar trabalho normal em caso de necessidade;

As interrupgdes ou pausas nos periodos de trabalho impostas por normas especiais de
seguranga e saude no trabalho.

2- Nao se consideram compreendidas no tempo de trabalho as pausas durante as quais haja
paragem do posto de trabalho ou substitui¢do do trabalhador.

3-

Para os efeitos do namero anterior, s6 serdo consideradas as pausas ndo inferiores a 10 minutos
nem superiores a 30 minutos, salvo acordo escrito em sentido diferente.

Clausula 45.2
Periodo normal de trabalho

O tempo de trabalho que o trabalhador se obriga a prestar em nimero de horas por dia, por semana,

29 ¢

ou por ano denomina-se, respetivamente, “periodo normal de trabalho didrio”, “periodo normal de
trabalho semanal” ou “periodo normal de trabalho anual”.

1-
2.

Clausula 46.2
Jornada continua

Entre a empresa e o trabalhador podera ser acordada a jornada diaria continua.

No caso de exceder seis horas devera estabelecer-se um curto periodo de descanso, o qual sera
considerado como tempo de trabalho efetivo se ndo exceder 15 minutos.
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Clausula 47.2

Limites maximos dos periodos normais de trabalho

O periodo normal de trabalho ndo pode exceder, em termos médios anuais, oito horas por dia
nem quarenta horas por semana.

O periodo normal de trabalho didrio dos trabalhadores que prestem trabalho nos dias de
descanso dos restantes trabalhadores da empresa ou estabelecimento pode ser aumentado, no
maximo, em quatro horas diarias.

Clausula 48.%

Duracéo do trabalho em termos médios

Por iniciativa do empregador, a duragdo do trabalho pode ser definida em termos médios, ndo
podendo o limite didrio do periodo normal de trabalho efetivo ser ultrapassado em mais de duas
horas e sem que a dura¢do do trabalho semanal efetivo exceda as cinquenta horas. O periodo
normal de trabalho pode ser alargado até quatro horas se houver acordo da maioria dos
trabalhadores abrangidos.

Nao conta para aqueles limites o trabalho suplementar prestado por motivo de for¢a maior.

Salvo acordo em contrario, o regime de trabalho em termos médios ndo podera realizar-se nos
dias de descanso obrigatorio.

Nas semanas com duragdo inferior a quarenta horas de trabalho efetivo, podera ocorrer redugao
diaria ndo superior a duas horas ou, mediante acordo entre o trabalhador e o empregador,
reducao da semana de trabalho em dias ou meios-dias, ou ainda, nos mesmos termos, aumento
do periodo de férias, sempre sem prejuizo do direito ao subsidio de refei¢do, mas também, no
ultimo caso, sem aumento do subsidio de férias.

A duracdo média do periodo normal de trabalho nao podera ultrapassar as quarenta horas
semanais e ¢ apurada por referéncia a periodo ndo superior a 12 meses. Quadrimestralmente,
devera o empregador informar o trabalhador sobre o nimero de horas trabalhadas.

As alteragdes da organizag¢do do tempo de trabalho em termos médios devem ser programadas
com pelo menos uma semana de antecedéncia ou por periodo inferior no caso de acordo.

Em caso de organiza¢do de horérios de trabalho em termos médios, o empregador devera
diligenciar de forma a que os trabalhadores possam utilizar os mesmos meios de transporte ou
equivalentes.

As alteragdes que impliquem acréscimo de despesas para os trabalhadores conferem o direito a
compensagdo econdmica.

Clausula 49.2
Banco de horas

O empregador podera instituir um banco de horas na empresa, devendo a organizagao do tempo
de trabalho respeitar o disposto nos numeros seguintes.
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O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até 4 horas didrias e pode atingir 60 horas
semanais, com o limite de 200 horas por ano.

A utilizagdo do banco de horas podera ser iniciada quer com o acréscimo quer com a reducao
do tempo de trabalho, por iniciativa do empregador ou do trabalhador.

O empregador deve comunicar ao trabalhador a necessidade de prestacdo de trabalho em
acréscimo com trés dias de antecedéncia, salvo em situagdes de manifesta necessidade da
empresa, que justifique a redugdo deste prazo.

O trabalhador pode solicitar a dispensa do regime de banco de horas, quando houver um motivo
legalmente atendivel que justifique tal dispensa.

Quando o trabalho prestado em acréscimo atingir as quatro horas diarias, o trabalhador tera
direito, nesse dia, a uma refei¢ao ou, nao sendo possivel, a um subsidio de refei¢do extra.

Quando o trabalho em acréscimo ocorrer em dia de descanso semanal complementar ou
feriado, aplicar-se-a o disposto no n.° 1 da clausula 93.* - “Subsidio de Refeicao”.

A compensagdo do trabalho prestado em acréscimo ao periodo normal de trabalho sera efetuada
por reducdo equivalente ao tempo de trabalho, pagamento em dinheiro ou gozo de dias
imediatamente anteriores ou posteriores ao periodo de férias, nos termos previstos nesta
clausula.

Se o gozo do descanso tiver resultado de decisdo unilateral do empregador, o trabalhador
mantera o direito a refeicdo ou ao subsidio de refei¢do, conforme for o caso, ainda que nao
preencha os requisitos previstos no disposto no n.° 1 da clausula 93.* - “Subsidio de Refei¢ao”.

O banco de horas podera ser utilizado por iniciativa do trabalhador, mediante autoriza¢dao do
empregador, devendo o trabalhador, neste caso, solicitd-lo com um aviso prévio de cinco dias,
salvo situacdes de manifesta necessidade, caso em que aquela antecedéncia pode ser reduzida.

No final de cada ano civil devera estar saldada a diferenca entre o acréscimo ¢ a reducao do
tempo de trabalho, podendo ainda a mesma ser efetuada até ao final do 1.° semestre do ano civil
subsequente.

No caso de no final do 1.° semestre do ano civil subsequente ndo estar efetuada a compensagao
referida no nimero anterior, considera-se saldado a favor do trabalhador o total de horas nao
trabalhadas.

As horas prestadas em acréscimo do tempo de trabalho ndo compensadas até ao final do 1.°
semestre do ano civil subsequente, serdo pagas pelo valor hora acrescido de 50 %.

Em caso de impossibilidade de o trabalhador, por facto a si respeitante, saldar, nos termos
previstos nesta clausula as horas em acréscimo ou em reducdo, poderdo ser as referidas horas
saldadas até 31 de dezembro do ano civil subsequente, ndo contando essas horas para o limite
previsto no n.° 2 desta clausula.

O empregador obriga-se a fornecer ao trabalhador a conta corrente do banco de horas, a pedido
deste, ndo podendo, no entanto, fazé-lo antes de decorridos trés meses sobre o ultimo pedido.

O descanso semanal obrigatdrio, a isengdo de horario de trabalho e o trabalho suplementar ndo
integram o banco de horas.

A organizagao do banco de horas devera ter em conta a localizacdo da empresa, nomeadamente
no que concerne a existéncia de transportes publicos.
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18 - O trabalho prestado em dia feriado ou em dia de descanso semanal complementar, confere ao

trabalhador o direito a uma majoracao de 50 %, a qual podera ser registada a crédito de horas,
ou paga pelo valor da retribui¢do horaria.

Clausula 50.2

Horarios concentrados

Por iniciativa do empregador e com o acordo de 2/3 dos trabalhadores abrangidos, podem ser
organizados horarios concentrados.

Para efeitos da presente clausula, consideram-se horarios concentrados aqueles em que:
a) O tempo de trabalho ¢ distribuido por menos do que cinco dias seguidos;
b) O periodo normal de trabalho didrio pode ser alargado até ao limite maximo de 12 horas;

c) A duragao média do periodo normal de trabalho semanal ndo ultrapasse as quarenta horas
aferida por referéncia a periodos de 12 meses;

d) O tempo de descanso ¢ pré-estabelecido e alongado, para cumprimento dos limites fixados
na alinea C).

Este horario s6 pode ser aplicado a maiores de 18 anos.

A identificacao dos dias de férias a gozar no regime de horarios concentrados podera ser feita por
referéncia aos dias de laboragdo integrados na escala do trabalhador e proporcionalmente ajustada em
fung¢ao da duragao do periodo normal de trabalho.

Clausula 51.2

Recuperacdo de horas

As horas ndo trabalhadas por motivo de pontes e por causas de forga maior serdo recuperadas,
mediante trabalho a prestar de acordo com o que for estabelecido, quer em dias de descanso
complementar quer em dias de labora¢ao normal, ndo podendo, contudo, exceder, neste Gltimo caso,
o limite de duas horas diarias.

Clausula 52.*
Definicao de horéario de trabalho

Compete ao empregador definir os horarios de trabalho dos trabalhadores ao seu servico, dentro
dos condicionalismos legais.

As alteragcdes dos horarios de trabalho devem ser precedidas de consulta aos trabalhadores
afetados, entendendo-se que a adesdo da maioria de 2/3 dos trabalhadores obriga todos os
demais.
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Clausula 53.2
Intervalo de descanso

A jornada de trabalho diaria deve ser interrompida por um intervalo de descanso, de duragdo nao
inferior a 30 minutos, nem superior a duas horas, de modo que os trabalhadores ndo prestem mais
de seis horas de trabalho consecutivo, sem prejuizo do disposto na cldusula 46.* (Jornada Continua).

Clausula 54.2

Isencdo de horério de trabalho

Por acordo escrito, pode ser isento de horario de trabalho, o trabalhador que se encontre numa
das seguintes situagdes:

a) Exercicio de cargos de direcdo, de chefia, de coordenacdo, de fiscaliza¢do, de confianca ou
de apoio aos titulares desses cargos ou de cargos de administracio;

b) Execucao de trabalhos preparatorios ou complementares que, pela sua natureza, s6 possam
ser efetuados fora dos limites dos horarios normais de trabalho;

c) Exercicio regular da atividade fora do estabelecimento, sem controlo imediato da hierarquia.

Na falta de acordo sobre regime diferente, presume-se que as isengdes acordadas nos termos do
nimero anterior significam a ndo sujeicdo aos limites maximos dos periodos normais de
trabalho.

Clausula 55.2

Trabalho por turnos

Sempre que o periodo normal de laboracao ultrapasse os limites maximos dos periodos normais
de trabalho, deverdo ser organizados horarios de trabalho por turnos, fixos ou rotativos.

Entende-se por trabalho por turnos rotativos aquele em que os trabalhadores mudem regular ou
periodicamente de horario de trabalho. Trabalho em turnos fixos ¢ aquele em que os
trabalhadores cumprem o mesmo horario de trabalho sem rotacdo, ou em que apenas ha rotacao
do dia ou dias de descanso.

A duracdo do trabalho em turnos, fixos ou rotativos, ndo pode ultrapassar, em média, os limites
maximos dos periodos normais de trabalho.

Os trabalhadores prestando servico em regime de turnos rotativos terdo direito a um intervalo
de meia hora por dia, para refeicao, integrado no seu periodo normal de trabalho e cujo
escalonamento ¢ da competéncia do empregador. Este intervalo pode ser alargado ou reduzido
por acordo entre o empregador e os trabalhadores interessados, desde que estes continuem a
assegurar a laboracao normal.

O descanso semanal dos trabalhadores por turnos nao podera ser inferior a um dia em cada
semana de calendario.

Os trabalhadores s6 poderao mudar de turno ap6s o periodo de descanso semanal.
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O empregador obriga-se a fixar a escala de turnos com, pelo menos, um més de antecedéncia.

Na organizacao dos turnos, deverao ser tomados em conta, na medida do possivel, os interesses
dos trabalhadores.

Sdo permitidas as trocas de turno entre trabalhadores da mesma categoria e da mesma
especialidade desde que, previamente, acordadas entre os trabalhadores interessados.

A todo o trabalhador que complete vinte anos consecutivos de trabalho em turnos e que passe
ao regime de horario normal, o valor do subsidio de turno ¢ integrado na sua remuneragao base
efetiva entdo praticada.

Aos trabalhadores em regime de turnos a quem uma junta médica ateste impossibilidade de
continuar nesse regime, o empregador garantira a mudanca de horario de trabalho para regime
compativel com o seu estado, mesmo que dai possa resultar mudanga de profissdo, mas
mantendo sempre o trabalhador direito a retribui¢cdo salvo na parte dependente do horario que
estava a praticar. Se o trabalhador nestas circunstancias tiver mais de dez anos de trabalho em
turnos, o subsidio de turno ser-lhe-4 integrado na remuneragao até ai auferida.

A junta médica serd constituida por trés médicos, sendo um de nomeacdo do empregador, outro
do trabalhador e o terceiro escolhido pelos dois primeiros.

Clausula 56.*
Equipas de substituicdo

As empresas que pela natureza da sua atividade realizem trabalho em regime de turnos, incluindo
domingos e dias feriados, poderdo efetua-lo com equipas de trabalhadores que desenvolvam a sua
atividade em semanas completas ou contratando pessoal para completar as equipas necessarias
durante um ou mais dias de semana.

1-

Clausula 57.2

Mudanca para regime de turnos

A mudanca do trabalhador para um horario por turnos dependerd do seu acordo por escrito,
sempre que implique alteragdo do seu contrato individual de trabalho, definido em documento
escrito.

O consentimento dado no ato de admissao prescreve ao fim de um periodo de trés anos se, até
14, ndo tiver sido efetuada a passagem do trabalhador do regime de horario normal ao regime de
turnos.

Independentemente do estabelecido no nimero 1, o empregador, com respeito pelo disposto no
numero 7 da clausula 55.%, podera determinar a mudanga para um horario de turnos sempre que
resulte:

a) Alteracdo global do horario de trabalho de um sector ou servigo da empresa, imposto por
razoes técnicas ou de racionaliza¢do econdmica;

b) Transferéncia de mao-de-obra em situacao de sub ocupagao;

c¢) Outras razdes imperiosas, definidas pelo interesse global da empresa.
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Clausula 58.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno o prestado no periodo que decorre entre as 22.00 e as 07.00 horas do
dia seguinte.

Clausula 59.%
Trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar nao pode exceder 2 horas por dia normal de trabalho nem 200 horas por
ano.

2- O trabalho suplementar prestado por motivo de for¢ca maior ou quando se torne indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade ndo fica
abrangido pelos limites decorrentes do niumero 1.

Clausula 60.*

Descanso compensatério

O trabalho prestado no dia de descanso semanal obrigatdrio d4 direito a descanso compensatdrio de
meio-dia ou dia completo, conforme o trabalhador tenha realizado até metade ou mais de metade do
periodo normal de trabalho diério.

Clausula 61.2
Descanso semanal

I- Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatério e a um dia de descanso
semanal complementar.

2- O dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o domingo, salvo nos casos previstos na Lei ou na
presente Convengao.

3- O dia de descanso semanal complementar devera ser gozado total ou parcialmente, no periodo
diario que antecede ou no que se segue ao dia de descanso semanal obrigatorio.

4- O disposto nos numeros 2 e 3 ndo prejudica a aplicacao de regime diferente nos casos previstos
na Lei, nem nas situagdes de laboragdo continua ou naquelas em que a organizagdo do trabalho
esteja distribuida por horarios que abranjam o sabado e / ou o domingo.
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Clausula 62.2
Feriados

Para além dos previstos na Lei, apenas podem ser observados a titulo de feriado a Terca-Feira
de Carnaval e o feriado municipal da localidade.

Em substituicdo de qualquer dos feriados referidos no numero anterior, pode ser observado
outro dia em que acordem a empresa e a maioria dos trabalhadores afetados.

Clausula 63.%
Duracdo do periodo de férias

O periodo anual de férias ¢ de vinte e dois dias uteis.

Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com exce¢ao
de feriados.

Caso os dias de descanso do trabalhador coincidam com dias uteis, sdo considerados para
efeitos do calculo dos dias de férias, em substituicdo daqueles, os sdbados ¢ os domingos que
nao sejam feriados.

O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a férias, recebendo a retribuigdo e o
subsidio respetivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de vinte dias uteis de férias.

Clausula 64.2
Férias no ano de admissao

No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, apds seis meses completos de execugao do
contrato, a gozar dois dias uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até a0 maximo
de vinte dias uteis.

No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero
anterior ou antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do
ano civil subsequente.

Da aplicagdo do disposto nos nimeros 1 e 2 ndo pode resultar para o trabalhador o direito ao
gozo de um periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a trinta dias uteis.

Clausula 65.*
Contratos de duracéo néo superior a doze meses

O trabalhador admitido com contrato cuja duragdo total ndo atinja seis meses tem direito a
gozar dois dias uteis de férias por cada més completo de duragcdo do contrato.

Para efeitos da determinacdo do més completo devem contar-se todos os dias, seguidos ou
interpolados, em que foi prestado trabalho.
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Os trabalhadores cujo contrato ndo exceda doze meses ndo poderdo gozar um periodo de férias
superior ao proporcional a duragdo do vinculo.

Clausula 66.*
Encerramento da empresa ou estabelecimento para férias

O empregador pode encerrar, total ou parcialmente a empresa ou o estabelecimento por periodo
superior a quinze dias consecutivos, sem prejuizo do direito de cada trabalhador aos dias que
eventualmente ndo fiquem abrangidos pelo encerramento.

O encerramento pode ser dividido em dois periodos, devendo ser nesse caso o primeiro deles
entre 1 de maio e 31 de outubro e o segundo no periodo de Natal, desde que ndo superior a
cinco dias uteis consecutivos.

Fora do periodo entre 1 de maio e 31 de outubro podera o empregador encerrar, total ou
parcialmente, a empresa ou o estabelecimento desde que com a adesdo da maioria dos
trabalhadores abrangidos.

Até ao dia 15 de dezembro do ano anterior, o empregador deve informar os trabalhadores
abrangidos do encerramento a efetuar no ano seguinte em dias situados entre um feriado que
ocorra a terga-feira ou a quinta-feira e um dia de descanso semanal.

Clausula 67.2
Marcacao do periodo de férias

O periodo de férias, na falta de acordo com o trabalhador, serd marcado pelo empregador:

a) No periodo compreendido entre 1 de maio e 31 de outubro, no minimo, 10 dias tuteis
consecutivos;

b) No periodo de Natal, até¢ 7 dias Uteis consecutivos.

Clausula 68.2

Doencga no periodo de férias

No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, sdo as mesmas suspensas desde
que o empregador seja do facto informado, prosseguindo, logo apos a alta, o gozo dos dias de
férias compreendidos ainda naquele periodo, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a
marcacao dos dias de férias ndo gozados, sem sujeicao ao disposto na cldusula 67.%.

Cabe ao empregador, na falta de acordo, a marcacao dos dias de férias ndo gozados.

A prova da doenca prevista no numero 1 ¢ feita por estabelecimento hospitalar, por declaracao
do Centro de Satude ou por atestado médico, desde que com a aposi¢@o da vinheta respetiva.

A apresentagao ao empregador de declaragdo médica com intuito fraudulento constitui falsa
declaracdo para efeitos de justa causa de despedimento.

33



3-

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, 22/6/2013

SECCAO IV
Faltas
Clausula 69.%
Nocéao

Falta ¢ a auséncia do trabalhador no local de trabalho e durante o periodo em que devia
desempenhar a atividade a que esta adstrito.

Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo de trabalho a que esta
obrigado, os respetivos tempos sdo adicionados para determinag¢do dos periodos normais de
trabalho diario em falta.

Para efeito do disposto no numero anterior, caso os periodos de trabalho diirio ndo sejam
uniformes, considera-se sempre o de menor duragao relativo a um dia completo de trabalho.

Clausula 70.*
Tipos de faltas

As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins, nos termos da clausula 71.%

c) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da
legislagdo especial,

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel
ao trabalhador, nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a
membros do seu agregado familiar, nos termos previstos na Lei;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo tempo estritamente necessario,
justificadas pelo responsavel pela educacdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocacao a escola tendo em vista inteirar-se da situacdo educativa do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagdo coletiva, nos termos
do artigo 409.° do Cddigo do Trabalho;

h) As dadas por candidatos a elei¢cdes para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva
campanha eleitoral;

1) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;
j) As que por Lei forem como tal qualificadas;
1) Doagdo gratuita de sangue, nos termos previstos na Lei;

m) Desempenho das fungdes de bombeiros voluntérios, pelo tempo necessario para ocorrer a
sinistros.

Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas no nimero anterior.
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Clausula 71.2
Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins

Nos termos da alinea b) do numero 2 da clausula 70.%, o trabalhador pode faltar
justificadamente:

a) Até cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge nio separado de pessoas e bens ou
de parente ou afim no 1.° grau na linha reta;

b) Até dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou em 2.°
grau da linha colateral.

Aplica-se o disposto na alinea a) do niimero anterior ao falecimento de pessoa que viva em
unido de facto ou economia comum com o trabalhador nos termos previstos em legislacdo
especial.

Clausula 72.2

Comunicacéo da falta justificada

A auséncia, quando previsivel, ¢ comunicada ao empregador, acompanhada da indicagdao do
motivo justificativo, com a antecedéncia minima de cinco dias.

Caso a antecedéncia prevista no numero anterior ndo possa ser respeitada, nomeadamente por a
auséncia ser imprevisivel com a antecedéncia de cinco dias, a comunicagdo ao empregador ¢
feita logo que possivel.

A falta de candidato a cargo publico durante o periodo legal da campanha eleitoral ¢
comunicada ao empregador com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

r \

A comunicagdo ¢ reiterada em caso de auséncia imediatamente subsequente a prevista em
comunicacdo referida num dos nimeros anteriores, mesmo quando a auséncia determine a
suspensao do contrato de trabalho por impedimento prolongado.

O incumprimento do disposto neste artigo determina que a auséncia seja injustificada.

Clausula 73.2
Prova da falta justificada

O empregador pode, nos 15 dias seguintes a comunicagdo referida no artigo anterior, exigir ao
trabalhador prova dos factos invocados para a justificacdo.

A prova da situagdo de doenga prevista na alinea d) do niimero 2 da clausula 70.* é feita por
estabelecimento hospitalar, por declaragdo do Centro de Satde ou por atestado com vinheta ou
outro meio que garanta a identificacdo do médico responsavel.

A situacdo de doenca referida no numero anterior pode ser fiscalizada por médico, nos termos
previstos em legislagdo especifica, designadamente nos artigos 17.° a 24.° da Lei n.° 105/2009,
de 14 de setembro.
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A apresentagdo ao empregador de declaragdo médica com intuito fraudulento constitui falsa
declaracdo para efeitos de justa causa de despedimento.

O incumprimento de obrigacao prevista nos n.°s 1 ou 2, ou a aposi¢do, sem motivo atendivel, a
verificagdo da doenca a que se refere o n.° 3 determina que a auséncia seja considerada
injustificada.

Clausula 74.%
Efeitos das faltas justificadas

As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

Sem prejuizo de outras previsdes legais, determinam a perda de retribuicdo as seguintes faltas
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de seguranca social
de protecao na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer
subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea j) do nimero 2 da clausula 70.* quando superiores a 30 dias por ano;
d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

Nos casos previstos na alinea d) do nimero 2 da clausula 70.%, se o impedimento do trabalhador
se prolongar efetiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime de suspensao
da prestagao do trabalho por impedimento prolongado.

No caso previsto na alinea h) do nimero 2 da clausula 70.* as faltas justificadas conferem, no
maximo, direito a retribuicao relativa a um terco do periodo de duragdo da campanha eleitoral,
s6 podendo o trabalhador faltar meios-dias ou dias completos com aviso prévio de quarenta e
oito horas.

As faltas justificadas a que se refere a alinea €) do ntimero 2 da clausula 70.* ndo implicam
perda de retribuicdo até dois dias por cada situagdao de urgéncia, com o limite de dez dias uteis
por ano civil.

Clausula 75.2
Efeitos das faltas injustificadas

As faltas injustificadas constituem violagdo do dever de assiduidade e determinam perda da
retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual serd descontado na antiguidade do
trabalhador.

Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario,
imediatamente anteriores ou posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados,
considera-se que o trabalhador praticou uma infra¢do grave.
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No caso de a apresentacao do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho, se
verificar com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode o empregador
recusar a aceitacdo da prestagdo durante parte ou todo o periodo normal de trabalho,
respetivamente.

Clausula 76.2
Efeitos das faltas no direito a férias

As faltas nao tém efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto no nimero
seguinte.

Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuicdo, as auséncias podem ser
substituidas, se o trabalhador expressamente assim o preferir, por dias de férias, na proporc¢ao
de 1 dia de férias por cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias
uteis de férias ou da correspondente proporg¢ao, se se tratar de férias no ano de admissao.

SECCAOV
Retribuicéo
Clausula 77.2

Principios gerais

Sé se considera retribuigdo aquilo a que, nos termos do contrato ou das normas que o regem, o
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

Na contrapartida do trabalho inclui-se a retribuicdo base e todas as prestacdes regulares e
periodicas feitas, direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

Até prova em contrario, presume-se constituir retribui¢do toda e qualquer prestacdo do
empregador ao trabalhador.

Clausula 78.2

Calculo de prestacdes complementares e acessorias

Entende-se que a base de céalculo das prestacdes complementares e acessorias estabelecidas no
presente contrato ¢ constituida pela retribuigcdo base e prémio de antiguidade.

1-

Clausula 79.2
Subsidio de Natal

O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor igual a um més de retribui¢do, que deve
ser pago até 15 de dezembro de cada ano.
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O valor do subsidio de Natal ¢ proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil, nas
seguintes situacdes:

a) No ano de admissao do trabalhador;
b) No ano da cessacao do contrato de trabalho;
¢) Em caso de suspensao do contrato de trabalho, salvo se por facto respeitante ao empregador.

Aos trabalhadores que, no decurso do ano civil estiverem com o contrato suspenso, por doenca,
em periodo Unico ou ndo, ndo se aplica o disposto no numero 1 desta cldusula, devendo o
empregador completar-lhes o valor por aqueles recebido da Seguranca Social até aos seguintes
montantes:

a) Se tiverem prestado trabalho por mais de cento e oitenta dias de calendario até ao valor do
subsidio por inteiro;

b) Se o tempo de prestacao de trabalho for inferior aquele limite, até¢ ao valor de um sexto do
complemento do subsidio por cada més de trabalho.

Nos casos referidos no nimero anterior, a entidade patronal devera adiantar o valor do subsidio
a pagar pela Seguranca Social, se o trabalhador o desejar.

Aos trabalhadores com o contrato de trabalho suspenso por doenga profissional ou acidente de
trabalho ¢ assegurado o direito ao subsidio nos termos dos numeros 1 e 2 desta clausula.

Clausula 80.*
Retribui¢do do periodo de férias

A retribuicao do periodo de férias corresponde a que o trabalhador receberia se estivesse em
servigo efetivo.

Além da retribuicdo mencionada no nimero anterior, o trabalhador tem direito a um subsidio
de férias cujo montante compreende a retribuigdo base e as demais prestagdes retributivas que
sejam contrapartida do modo especifico da execucao do trabalho.

Salvo acordo escrito em contrério, o subsidio de férias, em caso de gozo interpolado, deve ser
pago antes do inicio do maior periodo de férias.

Clausula 81.2

Retribuicéo por isencdo de horario de trabalho

A retribuicdo especifica correspondente ao regime de isencdo de horério de trabalho deve ser
regulada no contrato individual de trabalho e pode ser incluida na retribuicao base.

Na falta daquela regulagdo, por acordo direto entre as partes, o trabalhador isento de horario de
trabalho tem direito a uma retribuicao especial correspondente a 25 % da retribuicdo-base
estabelecida na tabela para o Grau V;

Pode renunciar a retribui¢do referida nos niumeros anteriores o trabalhador que exerca funcdes
de administracdo ou de dire¢do na empresa.
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Clausula 82.%
Retribuicéo do trabalho noturno

O trabalho noturno ¢é retribuido com um acréscimo de 50 % relativamente a retribuicao do trabalho
equivalente prestado durante o dia.

Clausula 83.%
Retribuic¢éo do trabalho por turnos

1- Os trabalhadores que prestam servigo em regime de turnos rotativos terdo direito a um subsidio
mensal correspondente a 10 % da retribui¢do base auferida.

2- Este subsidio sera cumuldvel com o complemento por trabalho noturno.

Clausula 84.%

Retribuicéo do trabalho suplementar

I- A prestagdo de trabalho suplementar em dia normal de trabalho confere ao trabalhador o direito
ao acréscimo de 42,5 % da retribuigdo correspondente.

2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal, obrigatdrio ou complementar, e
em dia feriado confere ao trabalhador o direito a um acréscimo de 70 % da retribuigdo, por cada
hora de trabalho efetuado.

3- E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestagio tenha sido prévia e
expressamente determinada, ou realizada de modo a ndo ser previsivel a oposi¢do do
empregador.

Clausula 85.2
Célculo do valor da retribuicéo horéaria

O valor da retribuicdo horéaria ¢ calculado segundo a seguinte formula:
(Rmx 12): (52 x n)

em que Rm ¢ o valor da retribui¢do mensal e n o periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 86.*
Forma do cumprimento

As prestagdes pecunidrias podem ser satisfeitas em dinheiro, por cheque ou por transferéncia
bancéria.
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SECCAO VI
Seguranca e saude no trabalho
Clausula 87.%
Obrigagdes gerais do empregador

Sem prejuizo das disposicdes legais, o empregador ¢ obrigado a assegurar aos trabalhadores
condig¢des de seguranca e satide em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Para efeitos do disposto no niimero anterior, o empregador deve aplicar as medidas necessarias,
tendo em conta os seguintes principios de prevengao:

a) Proceder, na concecdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo
dos riscos previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos,
por forma a garantir um nivel eficaz de protecao;

b) Integrar no conjunto das atividades da empresa, estabelecimento ou servigo e a todos os
niveis a avaliacdo dos riscos para a seguran¢a e saude dos trabalhadores, com a adogdo de
convenientes medidas de prevencao;

c) Assegurar que as exposigdes aos agentes quimicos, fisicos e biologicos nos locais de
trabalho nao constituam risco para a saude dos trabalhadores;

d) Planificar a preven¢do na empresa, estabelecimento ou servigo num sistema coerente que
tenha em conta a componente técnica, a organizacdo do trabalho, as relagdes sociais e os
fatores materiais inerentes ao trabalho;

e) Ter em conta, na organizacdo dos meios, ndo so os trabalhadores, como também terceiros
suscetiveis de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, quer nas
instalacdes, quer no exterior;

f) Dar prioridade a protecao coletiva em relacao as medidas de protecao individual;

g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho
monotono e do trabalho cadenciado sobre a satde dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fungdo dos riscos a que se
encontram expostos no local de trabalho;

1) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo de
trabalhadores, as medidas que devem ser adotadas e a identificagdo dos trabalhadores
responsaveis pela sua aplicagdo, bem como assegurar os contactos necessarios com as
entidades exteriores competentes para realizar aquelas operagdes e as de emergéncia médica;

j) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao e formacao adequadas, e apenas quando e
durante o tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

1) Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e
iminente que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do
local de trabalho, sem que possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo
em casos excecionais e desde que assegurada a protecao adequada;

m) Substituir o que € perigoso pelo que € isento de perigo ou menos perigoso;

n) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;
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0) Ter em consideragdao se os trabalhadores tém conhecimentos e aptiddoes em matérias de
seguranga e saude no trabalho que lhes permitam exercer com seguranga as tarefas de que os
incumbir.

Na aplicagdo das medidas de preveng¢do o empregador deve mobilizar os meios necessarios,
nomeadamente nos dominios da prevengao técnica, da formacao e da informagao, e os servigos
adequados, internos ou exteriores a empresa, estabelecimento ou servigo, bem como o
equipamento de protecdo que se torne necessario utilizar, tendo em conta, em qualquer caso, a
evolugdo da técnica.

Quando varias empresas, estabelecimentos ou servigos desenvolvam, simultaneamente,
atividades com os respetivos trabalhadores no mesmo local de trabalho, devem os
empregadores, tendo em conta a natureza das atividades que cada um desenvolve, cooperar no
sentido da protecdo da seguranca e da satde, sendo as obrigagdes asseguradas pelas seguintes
entidades:

a) A empresa utilizadora, no caso de trabalhadores em regime de trabalho temporario ou de
cedéncia de mao-de-obra;

b) A empresa em cujas instalagdes os trabalhadores prestam servico;

c) Nos restantes casos, a empresa adjudicatdria da obra ou servigo, para o que deve assegurar a
coordenacdo dos demais empregadores através da organizagdo das atividades de seguranca e
satide no trabalho, sem prejuizo das obrigagdes de cada empregador relativamente aos
respetivos trabalhadores.

A empresa utilizadora ou adjudicataria da obra ou do servigo deve assegurar que o exercicio
sucessivo de atividades por terceiros nas suas instalagdes ou com os equipamentos utilizados
ndo constituem um risco para a seguranca e saude dos seus trabalhadores ou dos trabalhadores
temporarios, cedidos ocasionalmente ou de trabalhadores ao servigo de empresas prestadoras de
Servigos.

Clausula 88.%
Obrigacdes gerais do trabalhador

Constituem obrigacdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranga e saide no trabalho estabelecidas nas disposigdes legais
e em instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho, bem como as instrugdes
determinadas com esse fim pelo empregador;

b) Zelar pela sua segurancga e saide, bem como pela seguranga e saude das outras pessoas que
possam ser afetadas pelas suas acdes ou omissdes no trabalho;

c) Utilizar corretamente, e segundo as instrucdes transmitidas pelo empregador, maquinas,
aparelhos, instrumentos, substancias perigosas € outros equipamentos € meios postos a sua
disposi¢do, designadamente os equipamentos de protecdao coletiva e individual, bem como
cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para a melhoria do sistema de seguranca
e saude no trabalho;
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e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou, nao sendo possivel, aos trabalhadores
que tenham sido designados para se ocuparem de todas ou algumas das atividades de
seguranca e saude no trabalho, as avarias e defici€ncias por si detetadas que se lhe afigurem
suscetiveis de originar perigo grave e iminente, assim como qualquer defeito verificado nos
sistemas de protecao;

f) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o
superior hierarquico ou com os trabalhadores que desempenhem fungdes especificas nos
dominios da seguranca e satde no local de trabalho, adotar as medidas e instrugdes
estabelecidas para tal situagao.

Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na
situagdo referida na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de
perigo grave ¢ iminente que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de
uma area perigosa, ou tomarem outras medidas para a sua propria seguranga ou a de terceiros.

Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situacdo de perigo, o disposto no
nimero anterior nao prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

As medidas e atividades relativas a seguranga e saude no trabalho ndo implicam encargos
financeiros para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil
emergente do incumprimento culposo das respetivas obrigacdes.

As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e satide nos locais de trabalho nao
excluem a responsabilidade do empregador pela seguranca e a satide daqueles em todos os
aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 89.*
Informacéo e consulta dos trabalhadores

Os trabalhadores, assim como os seus representantes na empresa, estabelecimento ou servigo,
devem dispor de informagao atualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranca e saude, bem como as medidas de prote¢do e de prevengdo € a
forma como se aplicam, relativos quer ao posto de trabalho ou funcdo, quer, em geral, a
empresa, estabelecimento ou servigo;

b) As medidas e as instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

c) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo dos trabalhadores
em caso de sinistro, bem como os trabalhadores ou servigos encarregados de as pér em
pratica.

Sem prejuizo da formagdo adequada, a informagdo a que se refere o numero anterior deve ser
sempre proporcionada ao trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissao na empresa;

b) Mudanca de posto de trabalho ou de fung¢des;

¢) Introducdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragao dos existentes;
d) Adoc¢ao de uma nova tecnologia;

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversas empresas.
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Clausula 90.%
Comissdes de seguranca e saude no trabalho

No ambito de cada empresa pode ser criada uma Comissdo de Seguranga e Saude no Trabalho,
de composicao paritaria.

No ambito de cada Comissdo de Seguranga e Saude no Trabalho pode ser criada uma comisso
permanente, de composi¢ao também paritaria, com o numero maximo de 4 elementos no total.

Os representantes dos trabalhadores nas Comissdes previstas no niumero 1 sdo eleitos pelos

trabalhadores por voto direto e secreto, segundo o principio da representacdo pelo método de
Hondt.

S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores
representados na empresa ou listas que se apresentem subscritas, no minimo, por 20 % dos
trabalhadores da empresa, nao podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais
de uma lista.

Cada lista deve indicar um niimero de candidatos efetivos igual ao dos lugares elegiveis e igual
numero de candidatos suplentes.

Os representantes dos trabalhadores nao poderao exceder:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores - um representante;
b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores - dois representantes;

c) Empresas de 151 a 300 trabalhadores - trés representantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores - quatro representantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores - cinco representantes;

f) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores - seis representantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores - sete representantes.
O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

A substituicdo dos representantes dos trabalhadores s6 ¢ admitida no caso de renuncia ou
impedimento definitivo, cabendo a mesma aos candidatos efetivos e suplentes pela ordem
indicada na respetiva lista.

Os representantes dos trabalhadores dispdem, para o exercicio das suas fungdes, de um crédito
de cinco horas por més.

O crédito de horas referido no nimero anterior ndo ¢ acumulével com créditos de horas de que
o trabalhador beneficie por integrar outras estruturas representativas dos trabalhadores.

Clausula 91.2

Prevencéo do alcoolismo

Nao ¢ permitida a execucdo de qualquer tarefa sob o efeito de dlcool, nomeadamente a
condu¢ao de maquinas.
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Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se estar sob o efeito de alcool todo
aquele que, através de exame de pesquisa de alcool no ar expirado, apresente uma taxa de
alcoolemia igual ou superior a 0,5 g/I.

Aos individuos abrangidos pelas disposicdes do Coédigo da Estrada ¢ aplicavel a taxa de
alcoolemia prevista naquele Codigo.

A pesquisa de alcoolemia serd feita com caracter aleatdrio de entre aqueles que prestam servigo
na empresa, especialmente aos que indiciem estado de embriaguez, devendo, para o efeito,
utilizar-se material apropriado, devidamente aferido e certificado.

O exame de pesquisa de alcool no ar expirado sera efetuado perante duas testemunhas, por
médico ou enfermeiro ao servigo da empresa ou, na sua falta, por superior hierarquico do
trabalhador, assistindo sempre o direito a contraprova.

Caso seja apurada taxa de alcoolemia igual ou superior a prevista no numero 2 da presente
clausula, o trabalhador sera impedido de prestar servico durante o restante periodo de trabalho
diario.

O trabalhador nao pode recusar submeter-se ao teste de alcoolemia.

SECCAO VII
Equipamento social
Clausula 92.%
Refeitorios

Os empregadores colocardao a disposicdo dos trabalhadores um lugar adequado, arejado e
asseado, com mesas e cadeiras, ou bancos, em nimero suficiente para os trabalhadores ao
servico poderem tomar as suas refeigdes nos periodos a tal destinados.

As empresas deverdo ter, além disso, o equipamento necessdrio para aquecimento e
conservacao das refeigdes e para preparagoes ligeiras.

Clausula 93.2
Subsidio de refeicéo

Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT receberdo um subsidio de refei¢do no montante
de 5,30 EUR, desde que prestem servigo num minimo de cinco horas distribuidas pelos dois
periodos de trabalho diario.

O valor deste subsidio ndo integra o conceito legal de retribuicao, ndo sendo considerado para
quaisquer outros efeitos, nomeadamente os subsidios de Natal, férias ou outros.

Nao terdo direito ao subsidio referido no nimero 1 todos os trabalhadores ao servico de
empregadores que fornecam integralmente refeigdes ou comparticipem em montante nao
inferior ao referido no nimero 1 da presente cldusula.
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SECCAO VIII
Deslocagdes em servigo
Clausula 94.%
Deslocagdes em servigo - Principio geral

Entende-se por deslocacdo em servigo a realizagdo tempordria de trabalho fora do local
habitual, definido nos termos das clausulas 38.* ¢ 39.%.

As deslocagdes estdo sujeitas aos regimes estabelecidos nas clausulas seguintes, conforme se
trate das modalidades:

a) Pequenas deslocagoes;
b) Grandes deslocagdes;
c) Deslocagdes para os Agores, Madeira e estrangeiro.

O horéario de trabalho deve ser cumprido no local para onde se verifique a deslocagdo. A
entidade patronal podera, no entanto, optar pela integragdo, parcial ou total, do tempo de
viagem dentro desse horéario.

Nenhum trabalhador pode ser obrigado a realizar grandes deslocagdes, salvo se der o seu
acordo por escrito, ou se ja as viesse realizando ou se estiver afeto a sector da empresa que
habitualmente as implique. Destas situa¢des ndo pode resultar o impedimento da prestaciao de
provas de exame ou de frequéncia obrigatdrias, em estabelecimentos de ensino oficial ou
equivalente, devendo igualmente ser salvaguardadas outras situacdes donde resultem prejuizos
que o trabalhador prove ser insuperaveis desde que sejam causa justificativa de faltas sem perda
de remuneragao.

Se o trabalhador concordar em utilizar o seu proprio veiculo ao servigo da empresa, esta obriga-
se a pagar-lhe por cada quilometro percorrido 0,25 do preco do litro do combustivel utilizado.
O seguro ¢ da responsabilidade do trabalhador, salvo quanto a passageiros transportados em
cumprimento de ordem recebida, cujo seguro competira ao empregador.

Clausula 95.*

Pequenas deslocagdes

Os trabalhadores deslocados beneficiardo do disposto nesta cladusula desde que seja possivel o
seu regresso diario ao local habitual de trabalho ou ao da sua residéncia.

As empresas poderdo estipular nestas deslocagdes a apresentagdo em local varidvel de trabalho
desde que se mantenham as condi¢des de tempo e cobertura das despesas habituais de
deslocagdo do trabalhador para o local habitual de trabalho definido nos termos das clausulas
38.2e39.%

Os trabalhadores deslocados nos termos desta clausula terdo direito:
a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) Ao pagamento das refeigdes, se ficarem impossibilitados de as tomar nas condi¢des em que
normalmente o fazem, designadamente quanto a preco, higiene do local e periodo de
intervalo para refeicdo;
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¢) Ao pagamento, calculado como trabalho suplementar, do tempo do trajeto e espera, na parte
que exceda o periodo normal de trabalho.

Clausula 96.%

Grandes deslocactes

Tém direito ao disposto nesta clausula os trabalhadores deslocados que, nos termos da clausula
anterior, ndo regressem diariamente a sua residéncia.

Sao direitos dos trabalhadores nesta situagao:
a) A retribui¢do que auferirem no local habitual de trabalho;

b) Um subsidio de deslocacdo igual a 20 % da retribui¢do diaria no minimo de 0,8 % da
remuneragdo mensal estabelecida na tabela para o Grau V, por cada dia completo de
deslocagdo, ou regime globalmente mais favoravel em vigor na empresa;

c) O pagamento das despesas de transporte, ida e volta, para o local da deslocagao,
comprovadas, ou segundo esquema acordado, a nivel da empresa, com os trabalhadores;

d) O pagamento das despesas de alimentagdo e alojamento, devidamente comprovadas, feitas
durante o periodo de deslocagao;

e) O pagamento das despesas de transporte no local de deslocacdo, quando impostas por razoes
de servigo, entre o local de alojamento e o local de trabalho, quando se justifiquem;

f) Uma licenca suplementar, com retribui¢do, igual a um dia 1util por cada trinta dias
consecutivos ou sessenta dias interpolados de deslocagao;

g) Ao pagamento, como trabalho suplementar, do tempo de trajeto e espera na parte que exceda
o periodo normal de trabalho.

O tempo gasto em transporte conta, para todos os efeitos, como tempo de deslocacao.

As condicdes de alojamento, alimentagdo e transporte sdo da competéncia da empresa, com
salvaguarda de normais condi¢des de higiene e comodidade.

Sem prejuizo do cumprimento de horario de trabalho, os trabalhadores na situacdo contemplada
por esta clausula poderdao interromper a deslocagao para gozar o periodo de descanso semanal
na sua residéncia habitual. Nesse caso, a empresa suportard as despesas de transporte, mas
ficam interrompidas as demais obrigagdes previstas nesta clausula.

Clausula 97.2

Deslocacdes para os Acores, Madeira e estrangeiro

1- As grandes deslocagdes para as regides autdnomas e para o estrangeiro dao aos trabalhadores
direito a:

a) Retribuicdo que auferirem no local habitual de trabalho;

b) Pagamento das despesas de transporte, alojamento e alimentacao;
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c) Pagamento das despesas de preparacdo das deslocagdes, nomeadamente passaporte e
vacinas;

d) Subsidio de deslocagao igual a 20 % da retribui¢cdo didria, no minimo 2 % da remuneragao
mensal estabelecida na tabela para o Grau V por cada dia completo de deslocagdo, ou
regime globalmente mais favoravel em vigor na empresa;

e) Uma licenga suplementar com retribuicdo de dois dias Uteis por cada trinta dias seguidos ou
sessenta interpolados de deslocacgao.

O tempo gasto em transportes conta, para todos os efeitos, como tempo de deslocagao.

Os trabalhadores deslocados, nos termos desta clausula, por periodos superiores a quinze dias,
terdo direito a um abono para vestuario e equipamento de uso individual, que ndo excedera o
montante anual correspondente a metade da remuneragao mensal estabelecida na tabela salarial
para o Grau V, por cada variacdo de clima a que as deslocagdes obrigarem.

Clausula 98.2
Outros direitos e deveres dos trabalhadores, em caso de grandes deslocagdes

Os trabalhadores deslocados nos termos das duas cldusulas anteriores serdo segurados pela
empresa, ndo s6 contra os riscos de acidentes de trabalho, como também contra os riscos de
acidentes pessoais cobrindo incapacidades permanentes superiores a 15 %. O seguro ndo sera
feito por valor inferior a cinco anos de remuneracdo normal e num minimo absoluto
correspondente a cem vezes a remuneracdo mensal estabelecida na tabela para o Grau V em
caso de morte ou incapacidade total.

a) Os riscos de doenca que, em razdo do local onde o trabalho seja prestado, deixem
eventualmente e a qualquer titulo de ser cobertos pela Seguranga Social, serdo assumidos
pela empresa, com possibilidade de transferéncia de responsabilidade para uma companhia
de seguros autorizada;

b) Durante os periodos de doenga, comprovada por atestado médico, os trabalhadores
deslocados manterdo, conforme o caso e até a data em que se verificar o regresso as suas
residéncias, o direito dos subsidios previstos para as deslocacdes e terdo ainda direito ao
pagamento da viagem de regresso se esta for prescrita por médico, resultar da falta de
assisténcia médica, medicamentosa ou terapéutica necessarias ou for decidida pela entidade
patronal;

¢) Os trabalhadores deslocados, sempre que ndo possam comparecer ao servigo por motivo de
doenca, deverdo avisar a empresa logo que possivel e pelo meio mais rapido, sem o que as
faltas serdo consideradas injustificadas.

As condigdes de alojamento, alimentacdo e transporte sdo da competéncia da empresa, com
salvaguarda das normais condi¢des de higiene, satde e seguranca.

a) Os trabalhadores tém direito a escolher o local de gozo das férias e licengas suplementares
estipuladas para grandes deslocacdes.
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b) Se a escolha recair no local de residéncia habitual, a retribuicao do trabalhador durante o
periodo das referidas férias e licencas, serd aquela a que ele teria direito a receber se nao
estivesse deslocado, acrescida do custo das viagens de ida e volta entre o local da deslocagao e
o da residéncia habitual, desde que sobre as anteriores férias e licencas haja decorrido um
periodo de tempo nao inferior a:

. Trinta dias para os deslocados no continente;
. Seis meses para os deslocados nos Acores e Madeira;
. Doze meses para os deslocados no estrangeiro.

c) Nos casos de grande deslocagdo, fora do continente, o trabalhador mantém o direito a
remuneragdo que estiver a receber na deslocagdo, durante as férias e licengas que nao
venham a gozar na sua residéncia habitual.

d) Nos casos de grande deslocagdo, no continente, o trabalhador ndo perde o direito a
remuneragdo que estiver a receber na deslocacdo quando optar pelo gozo de férias e licencas
suplementares no local para onde esteja deslocado.

e) Em qualquer dos casos o tempo de viagem ndo sera contado nas férias, desde que o meio de
transporte tenha sido escolhido pela empresa.

As obrigacdes das empresas para com o pessoal deslocado em trabalho fora do local habitual
subsistem durante o periodo de inatividade, cuja responsabilidade ndo pertenca aos
trabalhadores.

As empresas manterdo inscritos nas folhas de pagamento da Seguranca Social, com o tempo de
trabalho normal, os trabalhadores deslocados.

A empresa pagara as despesas de transporte a que sejam obrigados os trabalhadores deslocados
para regressarem ao local habitual, nos casos de falecimento do conjuge ou pessoa com quem o
trabalhador vive em unido de facto, filhos adotados ou em fase de adocdo e pais, e
comparticipacdo em 50% das despesas de transporte, em caso de doenca grave, devidamente
comprovada, dos mesmos parentes e desde que previamente notificada da respetiva situagao e
condigdes pelos trabalhadores.

Clausula 99.2
Ajudas de custo

O empregador pode estabelecer, em substitui¢ao total ou parcial das prestagdes previstas nas clausulas
anteriores, regimes proprios de ajudas de custo, de abonos de viagem, de despesas de transporte e de
utilizacdo de automoével proprio ao servigo da entidade empregadora, com a faculdade de os majorar
nos termos previstos no Coédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga
Social.

Da efetiva aplicagdo dos regimes previstos no numero anterior ndo pode resultar prejuizo para o
trabalhador face as prestagdes por eles eventualmente substituidas e reguladas nas clausulas
96.7a98.2.
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SECCAO IX

Cedéncia ocasional de trabalhadores
Clausula 100.*

Cedéncia ocasional de trabalhadores

I- A cedéncia ocasional de trabalhadores ¢ licita quando se verifiquem cumulativamente as
seguintes condicoes:

a) O trabalhador cedido esteja vinculado ao empregador cedente por contrato de trabalho sem
termo resolutivo;

b) A cedéncia ocorra no quadro de colaboragdo entre sociedades coligadas, em relagdo
societaria de participacdes reciprocas, de dominio ou de grupo, ou entre empregadores,
independentemente da natureza societaria, que mantenham estruturas organizativas comuns;

c¢) O trabalhador manifeste a sua vontade em ser cedido.

2- As situagdes de cedéncia ocasional aplica-se, em tudo o mais, o disposto no Codigo do
Trabalho.

SECCAO X
Sancoes
Clausula 101.2
Sancdes disciplinares

O empregador pode aplicar, dentro dos limites fixados na clausula 102.%, as seguintes sanc¢des
disciplinares, sem prejuizo dos direitos e garantias gerais do trabalhador:

a) Repreensdo;

b) Repreensdo registada;

c) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicao e de antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compensagao.

Clausula 1022

Limites as sancdes disciplinares

1- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de 20 dias Uteis de férias.

2- A suspensao do trabalho ndo pode exceder por cada infracao 30 dias e, em cada ano civil, o
total de 90 dias.
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Clausula 103.2
Procedimento

A sancao disciplinar ndo pode ser aplicada sem a audiéncia prévia do trabalhador.

Clausula 104.%
Sanc0es abusivas

1- Considera-se abusiva a sang¢ao disciplinar motivada pelo facto de o trabalhador:
a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo devesse obediéncia, nos termos da alinea d) do
numero 1 e do numero 2 da cldusula 20.? da presente Convencgao;

c) Exercer ou candidatar-se a fun¢des em organismos de representagdo de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e garantias que lhe
assistem.

2- Presume-se abusivo o despedimento ou a aplicagdo de qualquer sangdo sob a aparéncia de
punicdo de outra falta, quando tenha lugar até seis meses apos qualquer dos factos mencionados
nas alineas a), b) e d) do nimero anterior.

SECCAO XI
Cessacao do contrato de trabalho
Clausula 105.2
Indemnizacao em substituicdo da reintegracdo

I- Em substituicdo da reintegracdo o trabalhador pode optar por uma indemnizacdo
correspondente a um més de retribuicao base por cada ano completo ou fracao de antiguidade.

2-  Em tudo o mais aplica-se o disposto no Cddigo do Trabalho.

CAPITULO IV
Atividade sindical na Empresa
Clausula 106.?
Principios gerais

1- No exercicio da liberdade sindical os trabalhadores e os sindicatos outorgantes t€m direito a
desenvolver atividade sindical no interior da empresa, nomeadamente através de delegados
sindicais, comissoes sindicais e comissoes intersindicais, nos termos da Lei e deste contrato
coletivo de trabalho.
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Ao empregador ¢ vedada qualquer interferéncia na atividade sindical dos trabalhadores ao seu
Servico.

Clausula 107.2

Comunicacéo a entidade patronal

As direcdes sindicais comunicardo a entidade patronal a identificacdo dos delegados sindicais,
bem como daqueles que fazem parte de comissdes sindicais e intersindicais de delegados, por
meio de carta registada com aviso de rececao, de que seréd afixada copia nos locais reservados
as informagoes sindicais.

O mesmo procedimento devera ser observado no caso da substituicdo ou cessagao de fungdes.

Clausula 108.*
Organizagao sindical na Empresa

Os delegados sindicais sdo os representantes do sindicato junto dos trabalhadores filiados no
mesmo sindicato.

A comissdo sindical na empresa (CSE) ¢ a organizagdo dos delegados sindicais do mesmo
sindicato na empresa.

A comissao intersindical (CIE) ¢ a organizagdo dos delegados sindicais das diversas comissoes
sindicais na empresa.

Clausula 109.2
Garantias dos dirigentes sindicais

As faltas dadas pelos membros da dire¢do das associagdes sindicais para desempenho das suas
fungdes, consideram-se faltas justificadas e contam para todos os efeitos, menos o da
remuneracao, como tempo de servigo efetivo.

Para o exercicio das suas fungdes, cada membro da direcdo beneficia do crédito de quatro dias
por més, mantendo o direito a remuneragao.

A direcao interessada devera comunicar com um dia de antecedéncia as datas ¢ o nimero de
dias de que os respetivos membros necessitam para o exercicio das suas fungdes ou, em caso de
impossibilidade, nos dois dias imediatos ao primeiro dia em que faltaram.

Sempre que o entender justificado, a dire¢do interessada podera ainda comunicar ao
empregador a utilizagdo acumulada do crédito referido no nimero 2, por um dado dirigente
sindical até ao limite de dois meses.

Os membros dos corpos gerentes das associagdes sindicais ndo podem ser transferidos do local
de trabalho sem o seu acordo.
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Os membros dos corpos gerentes das associagdes sindicais ndo podem ser objeto de
discriminacdo, face aos demais trabalhadores, em consequéncia do exercicio da atividade
sindical, nomeadamente quanto a promocgao profissional e salarial.

O despedimento dos trabalhadores candidatos aos corpos gerentes das associagdes sindicais,
bem como dos que exer¢am ou hajam exercido fungdes nos mesmos corpos gerentes hd menos
de cinco anos, presume-se feito sem justa causa.

O despedimento de que, nos termos do numero anterior, se ndo prove justa causa, da ao
trabalhador despedido o direito de optar entre a reintegracdo na empresa, com os direitos que
tinha a data do despedimento, e uma indemnizagao calculada nos termos da Lei, sem prejuizo
da cldusula 105.* (Indemnizacdo em Substituicdo da Reintegracdo) desta Convengdo Coletiva
de Trabalho.

Clausula 110.2
Direitos e deveres dos delegados sindicais

O numero de delegados sindicais varia consoante o nimero de trabalhadores sindicalizados e ¢
calculado de acordo com a tabela seguinte:

Total dos trabalhadores sindicalizados N.° de delegados sindicais
Menos de 50 1
De 50 a 99 2
De 100 a 199 3
De 200 a 499 6
N-500
500 ou mais 6 4 oo
200

Nota: 1. O resultado apurado na aplica¢do desta formula, quando ndo for niimero inteiro, ¢
arredondado para a unidade imediatamente superior.

2. N - é o numero de trabalhadores sindicalizados.

Cada delegado sindical dispde para o exercicio das suas funcdes de um crédito de horas
semestral de 48 horas.

O crédito de horas atribuido no nimero anterior € referido ao periodo normal de trabalho e
conta para todos os efeitos como tempo de servigo efetivo.
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Os delegados sindicais, sempre que pretendam exercer o direito previsto no nimero 2, deverao
avisar a entidade patronal, por escrito, com a antecedéncia minima de um dia; em caso de faltas
que pela sua imprevisibilidade impossibilitem aquele aviso antecipado, o mesmo deve ser
apresentado nos dois dias seguintes ao primeiro em que faltaram, sem prejuizo de comunicacao
oral, se houver interrupgao de trabalho ja iniciado.

As faltas dadas pelos delegados sindicais para o desempenho das suas fungdes para além do
crédito de horas previsto nesta clausula, consideram-se faltas justificadas e contam-se para
todos os efeitos, menos o da remuneragdo, como tempo de servico efetivo.

Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos de local de trabalho sem o seu acordo e sem
o prévio conhecimento da dire¢do do sindicato respetivo.

Aplica-se aos delegados sindicais o regime previsto nos numeros 5, 6 ¢ 7 da clausula 109.%

Clausula 111.2
Direito de reunido

Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho, fora do horario normal mediante
convocacao de um ter¢o ou 50 trabalhadores da respetiva unidade de producao, ou da comissao
sindical ou intersindical, sem prejuizo da normalidade da laboragdo, no caso de trabalho por
turnos ou de trabalho suplementar.

Com ressalva da ultima parte do nimero anterior os trabalhadores tém direito a reunir-se
durante o horario normal de trabalho at¢ um periodo maximo de quinze horas por ano que
contardo para todos os efeitos como tempo de servico efetivo desde que assegurem o
funcionamento dos servigos de natureza urgente.

As reunides referidas no nimero anterior sé podem ser convocadas pela comissao intersindical
ou pela comissao sindical.

Os promotores das reunides referidas nos nimeros anteriores sdo obrigados a comunicar ao
empregador e aos trabalhadores interessados com a antecedéncia minima de um dia a data e
hora em que pretendem que elas se efetuem, devendo afixar as respectivas convocatorias.

O empregador autorizard a participagdo de dirigentes sindicais nas reunides previstas nesta
clausula, desde que avisada do facto por escrito com a antecedéncia minima de seis horas, salvo
nos casos em que situagdes imprevistas de urgéncia ou de interesse mutuo justifiquem a
aceitagdo de prazo inferior.

Clausula 112.2

InstalacOes para atividade sindical na empresa

O empregador ¢ obrigado a:

1-

Por a disposicao dos delegados sindicais, sempre que estes o requeiram, um local apropriado
para o exercicio das suas fungdes; esse local, situado no interior do estabelecimento ou na sua
proximidade serd atribuido a titulo permanente se se tratar de empresa com 150 ou mais
trabalhadores.
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Facultar local apropriado para os delegados sindicais poderem afixar no interior da empresa
textos, convocatorias, comunicados ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses
socioprofissionais dos trabalhadores da empresa e permitir-lhes a distribui¢do dos mesmos
documentos no interior do estabelecimento, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da
laboracao normal.

Sempre que possivel, e desde que sem prejuizo da normalidade dos servigos e sem aumento de
encargos, nas empresas que tenham trabalhadores em diversos locais geograficos, o
empregador devera facilitar aos delegados sindicais a utilizagdo dos seus meios de ligagao
disponiveis que sejam imprescindiveis ao exercicio adequado das suas fungdes.

CAPITULO V
Resolucéo de conflitos
Clausula 113.2
Arbitragem

As partes outorgantes reconhecem as virtualidades do recurso a arbitragem como forma de
solucdo, justa, rapida e eficaz, dos conflitos laborais, individuais e coletivos.

Tendo em vista facilitar o acesso e viabilizar na pratica o recurso a arbitragem voluntaria, as
partes outorgantes constituirdo, em Lisboa e no Porto dois tribunais arbitrais permanentes.

Cada tribunal serd composto por trés arbitros, dois dos quais designados por cada uma das
partes signatarias e o terceiro, que presidira, escolhido por acordo dos dois primeiros.

Os arbitros serdo ajuramentados perante o juiz do tribunal judicial da comarca respetiva € com
mandato, renovavel, coincidente com cada ano civil.

Os arbitros julgardo de acordo com o direito constituido aplicavel, salvo se as partes litigantes
os autorizarem expressamente a julgar segundo a equidade.

Das decisdes dos tribunais cabe recurso para o Tribunal da Relagdo e para o Supremo Tribunal
de Justica, nos termos processuais em vigor, com excec¢do das decisdes tomadas com base na
autorizagdo a que se reporta a segunda parte do numero anterior, as quais terdo caracter
definitivo.

E criada uma comissdao constituida por trés representantes sindicais e trés representantes da
ANIMEE com o fim de elaborarem o regulamento e procederem a instalacdo dos tribunais
arbitrais referidos na presente cldusula.

Depois de concluido o mandato a que se refere o numero anterior, a comissdo prosseguird os
seus trabalhos com vista a preparagdo de um acordo formal, que viabilize a institucionalizagao
da arbitragem necessaria como sistema de resolucdo dos conflitos, individuais e coletivos, que
se suscitem entre os representantes das partes outorgantes.

O regulamento e demais acordos mencionados nos nimeros 7 e 8 serdo objeto de publicagdo e
considerar-se-ao parte integrante do presente CCT.
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Clausula 114.2
Interpretacao, integracdo e resolucao de conflitos - Comissao paritaria

As partes outorgantes constituirdo uma comissao paritaria, composta de seis membros, trés em
representacdo de cada uma delas, com competéncia para interpretar as disposigdes deste
contrato, integrar os casos omissos e decidir sobre as recomendacdes da comissao de peritos.

Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar de peritos, até¢ ao maximo de trés.

Para efeito da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indicara a outra e ao Ministério
responsavel pela area laboral, no prazo de trinta dias, ap6s a publicacdo deste contrato, a
identificacdo dos seus representantes.

A substituicao de representantes ¢€ licita a todo o tempo, mas s6 produz efeitos quinze dias apds
as comunicagoes referidas no nimero anterior.

Cada uma das partes dispde de um voto.
No funcionamento da comissao paritaria observam-se as seguintes regras:

a) Sempre que uma das partes pretender a reunido da comissdo, comunicara a outra parte, com
a antecedéncia minima de quinze dias, com indicagdo expressa do dia, hora, local e agenda
pormenorizada dos assuntos a tratar;

b) A diregdo dos trabalhos competira alternadamente a representantes de uma e de outra parte;

c) Salvo deliberagdo que admita prorrogagdo, ndo poderdo ser convocadas mais de duas
reunides, nem ocupados mais de quinze dias com o tratamento do mesmo assunto;

d) As resolucdes serdo tomadas por acordo das partes, sendo enviadas ao Ministério
responsavel pela area laboral para publicacao;

e) Essas resolugdes, uma vez publicadas e tendo natureza meramente interpretativa, terdo efeito
a partir da data da entrada em vigor do presente contrato, tendo natureza integradora dos
casos omissos, e terdo efeito cinco dias apds a sua publicagao.

Nao havendo acordo, qualquer das partes podera submeter o assunto a uma comissao arbitral
ad-hoc, o que comunicara a outra parte.

Clausula 115.2
Sucessdo de convencgdes

Com a entrada em vigor do presente Contrato Coletivo de Trabalho sdo revogadas as
convengdes anteriormente negociadas pelas entidades ora outorgantes e publicadas nos Boletins
de Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 29, de 8 de agosto de 1996 e n.® 39, de 22 de outubro de
2002, bem como posteriores alteragdes, com a ultima publicagdo nos BTE, 1.* série, n.° 41, de 8
de novembro de 2003 e n.° 42, de 15 de novembro de 2003.

As partes reconhecem e afirmam que a presente Convengao ¢ globalmente mais favoravel que o
regime resultante das convengdes revogadas.
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Clausula 116.2
Republicagéo

As partes acordam em proceder a republicagdo do Contrato Coletivo de Trabalho (publicado no
BTE n.° 37, de 8/10/2008, no BTE n.° 24, de 29/6/2010 e no BTE n.° 24, de 29/6/2011).

Normas transitérias
Clausula 1.2

Célculo do valor da retribuicdo horéaria

O valor da retribuic¢do horaria ¢ calculado segundo a seguinte formula:

(Rm + prémio de antiguidade x 12) : (52 x n)

em que Rm ¢ o valor da retribui¢ao mensal e n o periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 2.2

Prémio de antiguidade na categoria

Os trabalhadores classificados em categoria ou classe sem acesso automatico tém direito por
cada trés anos de permanéncia na respetiva categoria ou classe a um prémio de antiguidade no
valor correspondente a 3,5 % da remuneragdo mensal estabelecida na tabela para o Grau V, até
ao maximo de quatro.

Os prémios de antiguidade na categoria serdo processados independentemente de quaisquer
aumentos de retribuicdo a que o empregador proceda para além dos salarios minimos
contratuais.

Sempre que por promocdo ndo obrigatdria, o trabalhador passa para categoria ou classe cuja
retribui¢do minima seja inferior a sua remuneracao resultante de processamento dos prémios de
antiguidade, ser-lhe-4 garantido como minimo o montante global recebido na anterior categoria
ou classe.

Para processamento dos prémios de antiguidade considera-se relevante o tempo, na empresa e
na categoria ou classe, anterior a entrada em vigor deste contrato.

Clausula 3.2

Prémio de antiguidade na categoria — Desaplicacao

O regime transitorio de diuturnidades estabelecido na clausula 2.* das normas transitdrias deixou de ser
aplicavel, a partir de 1 de janeiro de 2013, a todos os trabalhadores admitidos a partir dessa data, em
empresa abrangida pelo presente Contrato Coletivo de Trabalho.
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Clausula 4.2

Trabalho noturno — Regime transitorio

O valor equivalente ao acréscimo pela prestacao do trabalho noturno entre as 20.00 e as 22.00
horas, sera mantido como compensagdo, aos trabalhadores que preencham uma das seguintes
condigoes:

a) Tenham sido contratados, pelo menos héa 60 dias, para horario que inclua o referido periodo
entre as 20.00 e as 22.00 horas;

b) Que estando a praticar horario que inclua aquele periodo, tenham efetivamente prestado seu
trabalho das 20.00 as 22.00 horas, durante 180 dias, no periodo de 12 meses imediatamente
anterior a entrada em vigor da presente Convencao.

O valor referido no niimero 1 sera calculado com base na média do referido acréscimo com
referéncia aos ultimos 12 meses, salvo se o contrato tiver duracdo inferior, contando-se neste
caso a média dos meses de duracao do contrato.

A referida compensagao serd processada por rubrica separada.

A compensagdo a que se referem os numeros anteriores pode ser objeto de remi¢ao mediante
acordo entre empresa e trabalhador.

Os trabalhadores admitidos depois de 13 de maio de 2006 ndo beneficiam do regime regulado
na presente clausula.

Clausula 5.2

Retribuicéo do trabalho suplementar. Entrada em vigor

O disposto na cldusula 84.? entra em vigor no dia 1 de abril de 2014.

Tabela de remuneracGes minimas

Graus Atividade Contratada /Categoria Salarios
03 |Engenheiro(a) VI 2.553,00 €
02 |Engenheiro(a) V 2.146,00 €
01 |Engenheiro(a) IV 1.727,00 €
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Graus

Atividade Contratada /Categoria

Salarios

Engenheiro(a) 111
Chefe de servigos
Analista informatico(a) principal

Contabilista

1.336,00 €

Engenheiro(a) 11
Analista informatico(a) profissional

Encarregado(a) geral

1.164,00 €

Engenheiro(a) IB

Programador(a) informético principal
Analista informatico(a) assistente
Técnico(a) telecomunicacdes principal

Projetista

1.080,00 €

Técnico(a) servigo social

Engenheiro(a) IA

Chefe de seccao

Técnico(a) telecomunicagdes mais 6 anos
Técnico(a) fabril principal

Chefe de vendas

Secretério (a)

Programador(a) informatico profissional

1.001,00 €
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Graus

Atividade Contratada /Categoria

Salarios

Técnico(a) administrativo(a)

Correspondente linguas estrangeiras/est. L.E.
Encarregado(a)

Técnico(a) fabril mais seis anos

Técnico(a) telecomunicagdes cinco e seis anos
Caixeiro(a) encarregado(a)

Caixeiro(a) chefe de secg¢ao

Inspetor(a) de vendas

Programador(a) informéatico(a) assistente
Operador(a) informatico(a) principal

Analista informatico(a) estagiario(a)

890,00 €

Chefe de equipa

Assistente administrativo(a) de 1.?

Caixa

Técnico(a) telecomunicagdes 3.° e 4.° anos
Operador(a) informatico(a) profissional
Enfermeiro(a)

Técnico(a) fabril 5.° e 6.° anos

860,00 €

Encarregado(a) refeitério/cantina
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Graus

Atividade Contratada /Categoria

Salarios

Assistente administrativo(a) de 2.?
Supervisor(a) de logistica
Prospetor(a) de vendas
Promotor(a) de vendas
Caixeiro(a) viajante

Caixeiro(a) de 1.2

Motorista pesados

P.Q. — oficial

Técnico(a) telecomunicagdes 1.° € 2.° anos
Vendedor(a)

Técnico(a) fabril 3.° ¢ 4.° anos
Expositor(a)/decorador(a)

Rececionista 1.2

759,00 €

Graus

Atividade Contratada /Categoria

Saléarios

Caixeiro(a) 2.%

Motorista de ligeiros

Coordenador(a) de operadores especializados
Auxiliar de enfermagem

Técnico(a) fabril 1.° e 2.° anos

Programador(a) informético(a) estagiario(a)
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Graus

Atividade Contratada /Categoria

Salarios

Operador(a) especializado(a) de 1.*
Cozinheiro(a)

Empregado(a) servigo externo
Chefe de vigilancia

Rececionista 2.2

675,00 €

Assistente administrativo(a) de 3.
Encarregado(a) de limpeza
Caixeiro(a) 3.%

P.Q. - pré-oficial 1.° ¢ 2.° anos
Operador(a) especializado(a) de 2.?
Ajudante de fogueiro(a)

Operador(a) informatico(a) estagiario(a)

635,00 €

10

Continuo/porteiro(a)

Assistente Administrativo(a) estagiario(a) 2.° ano
Técnico(a) fabril praticante 2.° ano

Técnico(a) telecomunicagdes praticante 2.° ano
Servente

Empregado(a) refeitorio/cafetaria

Guarda ou vigilante

Rececionista estagidrio(a)

Operador(a) especializado(a) de 3.*

592,00 €
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Graus Atividade Contratada /Categoria Salarios

Assistente administrativo(a) estagiario 1.° ano

Técnico(a) telecomunicagdes praticante 1.° ano
11 Técnico(a) fabril praticante 1.° ano 508,00 €
P.Q. praticante até¢ 2 anos

Operador(a) especializado(a) praticante 1 a 6 meses

Prémio de Antiguidade — 30,10 EUR
Subsidio de Refeicdo — 5,30 EUR (de acordo com a Clausula 93.%)

ANEXO 1
Classificacéo profissional

A) Grupos profissionais e profissoes

1- Grupo dos profissionais administrativos

Pertencem a este grupo profissional os trabalhadores que se ocupam, consoante os casos, de
trabalho como: escrituracdo relativa a transagdes financeiras ou quaisquer outras atividades;
movimentagdo de fundos da empresa ou da sua clientela; transcricdo ou dactilografia de textos
ditados ou redigidos por si ou por outrem; calculo de custos de saldrios ou de produtos, bem como
despesas gerais; rececdo, distribuicdo, envio ou arquivo de correspondéncia ou de outros
documentos; operacdes com os diferentes tipos de maquinas de escritorio ou de informatica.

Podem especificamente assegurar a rece¢do e condugdo de pessoas estranhas a empresa, efetuar
cobrangas, pagamentos ou entregas de documentos no exterior ou efetuar ligacdes telefonicas.

1.1- Informética
Analista informatico(a) — Desempenha uma ou varias das seguintes fungdes:

a) Funcional (especialista da organizagdo e métodos) — estuda o servigo do utilizador,
determina a natureza e o valor das informagdes existentes e especifica as necessidades de
informagdo e os cadernos de encargos ou as atualizagdes dos sistemas de informagao.

b) De sistemas — estuda a viabilidade técnica, econémica e operacional dos encargos, avalia os
recursos necessarios para os executar, implantar e manter e especifica os sistemas de
informacao que os satisfagam.

c¢) Organico — estuda os sistemas de informagdo e determina as etapas de processamento € 0s
tratamentos de informagao e especifica os programas que compdem as aplicacdes. Testa e
altera as aplicagdes.
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d) De software — estuda software base, rotinas utilitarias, programas gerais, linguagem de
programacao, dispositivos e técnicas desenvolvidas pelos fabricantes e determina o seu
interesse de exploracdo. Desenvolve e especifica modulos de utilizagdo geral.

e) De exploragdo — estuda os servigos que concorrem para a producdo do trabalho no
computador e os trabalhos a realizar, especifica o programa de exploracdo do computador a
fim de otimizar a producdo, rentabilidade das mdaquinas, os circuitos e controle dos
documentos e os métodos e os processos utilizados.

Operador(a) informético(a) — Desempenha uma ou ambas as fungdes:

a) De computador — receciona os elementos necessarios a execucao dos trabalhos no
computador, controla a execucdo conforme o programa de exploragdo, regista as ocorréncias
e reune os elementos resultantes. Prepara, opera e controla o computador através da consola.

b) De periféricos — prepara, opera e controla os 6rgaos periféricos do computador. Prepara ¢
controla a utilizagdo e os stocks dos suportes magnéticos da informagéo.

Programador(a) informéatico(a) — Executa uma ou varias das seguintes funcdes:

a) De organizagdao de métodos — estuda as especifica¢des das necessidades de informagdo e os
servigos, determina os métodos de simplificagdo, quer manuais, quer mecanizados, de
tratamento de informacdo e a organizacdo dos circuitos dos documentos nos servigos nao
englobados nos do computador.

b) De aplicagdes — estuda as especificagdes dos programas, determina o formato das
informagdes, a organizacao dos ficheiros que as contém e as operacgdes a efetuar com elas no
decorrer da execucao do trabalho no computador. Codifica, testa, corrige, faz manutencdo e
documenta os programas e elabora o respetivo manual de operacao.

c) De software — estuda as especificagodes, codifica, testa corrige, faz manutengdo e documenta
os modulos de utilizacdo geral. Pesquisa as causas de incidentes de exploragao.

d) De exploragdo — estuda as especificagdes do programa de exploragdo do computador e os
trabalhos a realizar e determina os métodos de tratamento da informagao e os circuitos dos
documentos nos servigos do computador e elabora o programa de exploracdo. Contabiliza o
tempo de produgdo, de paragem, de avaria, de manutengao.

1.2 - Contabilidade e tesouraria

Contabilista — Organiza e dirige os servicos de contabilidade e d& conselhos sobre problemas de
natureza contabilistica; estuda a planificagdo dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos
sectores de atividade da empresa de forma a assegurar uma recolha de elementos precisos, com
vista a determinagdo de custos e resultados de exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar, para
obtencdo dos elementos mais adequados a gestdo econdmico-financeira e cumprimento da
legislagdo comercial e fiscal; supervisiona a escrituracdo dos registos e livros de contabilidade,
coordenando, orientando e dirigindo os profissionais encarregados dessa execuc¢do; fornece os
elementos contabilisticos necessarios a definicdo da politica orcamental e organiza e assegura o
controle da execu¢do do orgamento; elabora ou certifica os balancetes e outras informagdes
contabilisticas a submeter a administragdao ou a fornecer a servigos publicos; procede ao apuramento
de resultados, dirigindo o encerramento das contas e a elaboracdo do respetivo balanco, que
apresenta e assina; elabora o relatorio explicativo que acompanha a apresentacao de contas ou
fornece indicagdes para essa elaboragdo; efetua as revisdes contabilisticas necessarias, verificando
os livros de registos para se certificar da correcao da respetiva escrituracao.
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Caixa — Tem a seu cargo as operacdes de caixa e registo do movimento relativo a transacdes
respeitantes a gestdo da empresa; recebe numerario ¢ outros valores e verifica se as suas
importancias correspondem as indicadas nas notas de venda ou nos recibos; efetua pagamentos e
pode preparar sobrescritos segundo as folhas de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a
serem depositados e tomar as disposi¢des necessarias para os levantamentos.

1.3 - Servicos gerais

Secretario(a) — Ocupa-se do secretariado especifico de profissionais de categoria superior a chefe
de servigos, competindo-lhe principalmente assegurar a rotina didria do gabinete, a execugdo da
correspondéncia e arquivo, tarefas de esteno-dactilografia, de correspondente e outras que
especialmente lhe sejam atribuidas.

Correspondente em linguas estrangeiras — Redige cartas, relatorios e quaisquer outros documentos
de caracter técnico ou administrativo em linguas estrangeiras, dando-lhes seguimento apropriado;
1€, traduz, se necessario, o correio recebido e junta-lhe a correspondéncia anterior sobre 0 mesmo
assunto; estuda documentos e informa-se sobre as matérias em questdo ou recebe instrugdes
definidas com vista a resposta; redige textos, faz minutas e cartas, dita-as ou dactilografa-as. Pode
ser encarregado de se ocupar dos respetivos processos.

Assistente Administrativo(a) - Executa tarefas relacionadas com o expediente geral da empresa, de
acordo com procedimentos estabelecidos, utilizando equipamento informatico e equipamento e
utensilios de escritorio: receciona e regista a correspondéncia e encaminha-a para os respetivos
servicos ou destinatarios, em fun¢do do tipo de assunto e¢ da prioridade da mesma; efetua o
procedimento de texto em memorandos, cartas/oficios, relatorios e outros documentos, com base
em informagao fornecida; arquiva a documentagdo, separando-a em fung¢ao do tipo de assunto ou do
tipo de documento, respeitando regras e procedimentos de arquivo; procede a expedicao da
correspondéncia, identificando o destinatario e acondicionando-a, de acordo com os procedimentos
adequados; prepara e confere documentacdo de apoio a atividade comercial da empresa,
designadamente documentos referentes a contratos de compra e venda (requisi¢des, guias de
remessa, faturas, recibos e outros) e documentos bancarios (cheques, letras, livrangas e outros);
regista a atualiza, manualmente ou utilizando aplicagdes informaticas especificas da area
administrativa, dados necessarios a gestdo da empresa, nomeadamente os referentes ao economato,
a faturacdo, vendas e clientes, compras ¢ fornecedores, pessoal e salarios, Sstocks e
aprovisionamento; atende e encaminha, telefénica ou pessoalmente, o publico interno e externo a
empresa, nomeadamente clientes, fornecedores e funcionarios, em fun¢do do tipo de informagdo ou
servico pretendido.

Técnico(a) Administrativo(a) — E o trabalhador que, a partir de objetivos definidos superiormente,
organiza e executa as tarefas de maior responsabilidade e especializagdo. Poderd coordenar
profissionais de qualificacdo inferior.

Estagiario(a) — Todo aquele que, através da pratica, completa a sua preparagdo e se inicia na
profissao.

Rececionista - Recebe clientes e da explicagcdes sobre os artigos, transmitindo indicagdes dos
respetivos departamentos; assiste na portaria, recebendo e atendendo visitas que pretendam
encaminhar-se para a administragdo ou funcionarios da empresa, ou atendendo outros visitantes
com orientacao das suas visitas e transmissao de indicagdes varias.
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Empregado(a) de servigos externos — Normal e predominantemente, efetua fora dos escritorios
servigos de informagdo, de entrega de documentos e de pagamentos necessarios ao andamento de
processos em tribunais e reparti¢des publicas ou outras entidades, desde que ndo exerca atividades
proprias de cobrador.

Continuo(a) — Executa servigos, como anunciar vistas, encaminha-las ou informa-las; fazer recados
ou estampilhar e entregar correspondéncia; executar outros servi¢os analogos. Enquanto menor de
18 anos tem a designacao de paquete.

Guarda (vigilante) — Encarrega-se da vigilancia de edificios, instalagdes fabris ou outros locais,
para os proteger contra incéndios ou roubos, € para controlar a entrada e saida de pessoas, viaturas e
outros bens. Poderd, durante o periodo normal de laboragdo da empresa, executar outras tarefas
indiferenciadas quando o exercicio das suas fungdes o permita.

2- Grupo dos Profissionais Técnico-fabris

Pertencem a este grupo os profissionais que, sem interven¢do direta na fabricacdo, executam
trabalhos relacionados com a atividade fabril, com formacao escolar de nivel secundario, ou com
conhecimentos técnicos ou praticos de nivel complexo para o exercicio das respectivas fungoes.

Em todas as profissdes deste grupo, com carreira profissional, existe o escaldo de profissional-
principal, a quem compete o exercicio das tarefas de maior complexidade da respetiva profissao,
devendo para isso ter elevada qualificacao técnica e conhecimento perfeito das normas técnicas que
condicionam a atividade respetiva, e podendo ainda coordenar profissionais da respetiva profissao,
distribuindo-lhes tarefas.

A designacao “Profissional Técnico-Fabril” poderd ser acrescentada denominacdo especifica de
acordo com a sua atividade, designadamente:

Desenhador(a)

Desenhador(a) praticante
Modelador(a)

Orcamentista

Operador(a) de laboratério
Planificador(a)

Preparador(a) de trabalhos
Projetista

Radiologista industrial
Técnico(a) de métodos e tempos
Técnico(a) de montagens
Técnico(a) de projetos e ensaios de eletronica
Técnico(a) de telecomunicagdes
Verificador(a) de qualidade
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3- Grupo dos Profissionais Técnico -Comerciais

Os profissionais deste grupo orientam a sua atividade no sentido de comercializagdo e
armazenagem de produtos em todas as suas fases ou alteragdes, tais como projecao de mercados,
apresentacdo, publicidade, venda de produtos e diversas relagdes com os clientes. Deste grupo
fazem parte as seguintes profissoes:

3.1- Comércio

Caixeiro(a) — Vende mercadorias no comércio por grosso ou retalho. Fala com o cliente no local de
venda e informa-se do género de produtos que deseja. Ajuda o cliente a efetuar a escolha do
produto. Enuncia o preco, cuida da embalagem do produto ou toma as medidas necessarias para a
sua entrega e transmite-as para execugdo. E, por vezes, encarregado de fazer o inventario periodico
das existéncias.

Caixeiro(a)-viajante — Exerce as suas fungdes de pracista numa zona geografica determinada, fora
da area definida para o caixeiro de praca (pracista).

Caixeiro(a) (de balcdo) — Recebe numerario ou outros valores em pagamento de mercadorias ou
servigos, no comércio a retalho. Verifica as somas devidas; recebe o dinheiro, passa um recibo ou
bilhete, conforme o caso, e regista operagdes em folhas de caixa; recebe cheques.

Inspetor(a) de vendas — Inspeciona o servigo dos vendedores, caixeiros de praga e caixeiros
viajantes, prospetores e promotores de vendas, visita os clientes e informa-se das suas necessidades,
recebe reclamagdes dos clientes, verifica a agao dos seus inspecionados pelas notas de encomendas,
auscultagdo do mercado, programas cumpridos, etc.

Expositor(a) e/ou decorador(a) — Concede e executa o arranjo das montras ou outros locais de
exposicao, segundo o seu sentido estético, por forma a realgar e pér em evidéncia os produtos
vendidos pela empresa.

Promotor(a) de vendas — Atuando em pontos diretos ¢ indiretos do consumo, procede no sentido de
esclarecer o mercado com o fim especifico de incrementar as vendas da empresa.

Prospetor(a) de vendas — Verifica as possibilidades do mercado nos seus varios aspetos, de
preferéncia gastos, poder aquisitivo e solvabilidade; observa os produtos ou servigos quanto a sua
aceitacao pelo publico e a melhor maneira de os vender; estuda os meios mais eficazes de
publicidade, de acordo com as caracteristicas do publico a que os produtos se destinam. Pode
eventualmente organizar exposigoes.

Vendedor(a) — Predominantemente fora do estabelecimento, solicita encomendas, promove e vende
mercadorias por conta da entidade patronal. Transmite as encomendas ao escritorio central ou
delegacgdo a que se encontra adstrito e envia relatorios sobre as transagdes comerciais que efetuou.

3.2 - Logistica

Supervisor(a) de Logistica — Superintende no armazém, assegurando o respeito pelas normas de
rececdo, arrumagdo e expedicdo das mercadorias, materiais ou ferramentas, zelando pela total
correspondéncia, conformidade e atualiza¢do da informagdo com as existéncias fisicas, utilizando
para o efeito meios informaticos ou ndo. Coordena os profissionais que operam no armazém.

Operador(a) de Logistica — Assegura a rececdo, controlo, arrumacdo e expedicdo de materiais ou
produtos, acondicionando segundo as exigéncias de cada um daqueles fins, manobrando para o
efeito os equipamentos mais apropriados, sendo ainda responsavel pelo registo, verificacdo e
controlo dos suportes administrativos.

A designacdo “operador de logistica” podera ser acrescentada denominagdo especifica de acordo
com o seu trabalho, nomeadamente embalador ou outra.
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4 - Grupo dos Profissionais Qualificados

Pertencem a este grupo os trabalhadores cuja formagdo tedrica e pratica lhes permite preparar e
executar trabalhos complexos ou delicados, envolvendo, em regra, muitas operagdes
frequentemente nao rotineiras.

A formagao tedrica e/ou pratica exigida a estes trabalhadores devera permitir, conforme os casos, €
por exemplo:

Interpretar documentos ou especificagdes do trabalho a efetuar (normas, instrugdes, desenhos,
etc.);

Executar trabalhos com tolerancias minimas ou especificacdes rigorosas, medidas e ensaios
relativamente aprofundados;

Rever maquinas, rotinas ou processos de execugao rigorosos.

A designagdo “Profissional Qualificado” podera ser acrescentada denominagao especifica de acordo
com a sua atividade, designadamente:

Afinador(a) de maquinas

Aplainador(a) mecanico

Cablador(a) eletromecanico

Caldeireiro(a)

Eletricista bobinador(a)

Eletricista de construcao e reparacdo de maquinas e aparelhagem elétrica de alta tensdo
Eletricista montador(a) de alta tenséo

Eletricista montador(a) de baixa tensdo
Eletroerosionador(a)

Eletromecanico(a)

Equilibrador(a)

Escatelador(a) mecanico(a)

Formista-moldista

Fogueiro(a)

Fresador(a) mecanico(a)

Gravador(a)

Limador(a)

Litografo(a)

Mandrilador(a) mecanico(a)

Mecanico(a) de instrumentos de precisédo
Montador-ajustador(a) de maquinas
Montador-instalador(a) de equipamentos telefénicos
Operador(a) de maquina de furar radial
Prensador(a) manual de material eletromecéanico
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Retificador(a) mecanico(a)

Serralheiro(a) civil

Serralheiro(a) de ferramentas, moldes, cunhos ou cortantes
Serralheiro(a) mecéanico(a)

Soldador(a)

Soldador(a) de baixo ponto de fuséao
Soldador(a) por eletroarco ou oxi-acetilénico
Técnico(a) de eletrénica (montador/reparador)
Torneiro(a) mecanico(a)

Tracador-marcador (a)

Afiador(a) de ferramentas

Analisador(a) de ampolas e tubos de vidro (vidreiro)
Canalizador (a)

Carpinteiro(a) (geral)

Carpinteiro(a) de moldes

Funileiro-latoeiro(a)

Ferrador ou forjador(a)

Fundidor-moldador(a)

Macariqueiro(a) de tubos de vidro (vidreiro)
Metalizador(a)

Marceneiro(a)

Mecanico(a) de madeiras

Motorista

Eletricista de construcao e reparagdo de maquinas e aparelhagem elétrica de baixa tensdo
Eletricista montador(a) de anincios
Operador(a) de composicao de vidro
Polidor(a)

Pintor(a) (geral)

Pintor(a) (construcéo civil)

Reparador(a) de cabos

Retificador(a) de fieiras

Repuxador(a)

Temperador(a) de aco ou de outros metais
Trolha ou pedreiro(a) de acabamentos
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5- Grupo profissional dos operadores(as) especializados(as)

Intervém, no todo ou em parte, num determinado processo produtivo, executando, manualmente ou
através de ferramentas, maquinas ou outros equipamentos, trabalhos pouco complexos, traduzidos
geralmente em operagdes num nimero limitado e frequentemente rotineiras, identifica e assinala,
visual ou eletronicamente, deficiéncias em produtos e materiais a partir de critérios pré-definidos;
abastece as maquinas e coloca as ferramentas adequadas nos equipamentos que utiliza podendo
proceder a afinacdes e manutengdes simples dos mesmos; procede a embalagem dos produtos,
dentro ou fora das linhas de montagem; pode realizar, dentro ou fora das linhas de montagem,
trabalhos de recuperagao, afinagdo ou carimbagem de componentes, pecas ou equipamentos
utilizando, para o efeito, ferramentas ou outros equipamentos adequados.

A experiéncia profissional adquirida através de treino permite a estes profissionais:

Compreender instrucdes elementares e precisas, verbais ou escritas, € ou esquemas simples,
fichas de trabalho, etc.;

Executar trabalhos de tolerancias longas ou rotinas de ciclos curtos;

Executar medidas simples ou contagens, dentro de limites que previamente lhe sdo
indicados.

A designacdo “operador(a) especializado(a)” podera ser acrescentada denominacao especifica de
acordo com o seu trabalho.

6 - Grupo dos indiferenciados

Pertencem a este grupo os trabalhadores que somente executam tarefas simples e rotineiras,
auxiliares da atividade fabril, de armazém ou de cantinas e refeitorios, ou que se ocupem da limpeza
ou vigilancia das instalagcdes. O exercicio das suas func¢des depende de uma formagdo muito
sumaria, adquirida por simples pratica e em tempo reduzido. Os trabalhadores deste grupo dividem-
se pelas seguintes designacdes profissionais:

Servente - Ocupa-se da movimentacdo, carga, descarga e arrumagao de materiais, limpeza e arranjo
de locais, executando trabalho bragal indiferenciado. Podera ter uma designacdo especifica,
conforme o seu género de trabalho: servente de armazém, servente de cozinha, servente de oficina,
servente de construgao civil, servente de laboratorio ou outros.

7 - Grupo dos servicos de apoio social

Pertencem a este grupo os trabalhadores que, ndo intervindo nos sectores fabril, administrativo ou
comercial da empresa, desempenham tarefas de apoio social aos demais trabalhadores da empresa.

7.1 - Refeitorios e cantinas

Cozinheiro(a) - Prepara, tempera e cozinha os alimentos destinados as refeicdes, elabora ou
contribui para a composicdo das ementas, recebe os viveres e outros produtos necessarios a sua
confe¢do, sendo responsavel pela sua conservacdo. Amanha peixe, prepara os legumes e as carnes e
procede a execugdo das operacdes culinarias, emprata-os e guarnece-os € confeciona os doces
destinados as refei¢cdes, quando necessario. Executa ou vela pela limpeza da cozinha e dos
utensilios.

Empregado(a) de refeitorio/cafetaria - Ajuda a lavar e preparar os legumes, descasca batatas,
cebolas, cenouras e outros, alimenta o balcao do self-service de sopas e pratos quentes, entrega
dietas e extras, lava tabuleiros, limpa talheres e ajuda a limpeza e a varrer e limpar o saldo do
refeitorio ou cantina. Recebe e envia a copa os tabuleiros e as lougas sujas dos utentes; pode colocar
nas mesas as refei¢cdes; pode desempenhar as fungdes de cafeteiro.
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7.2 - Enfermagem e servico social

Auxiliar de enfermagem - Executa alguns trabalhos de enfermagem, dentro dos limites que
legalmente lhe sao impostos.

Enfermeiro(a) - Assegura os trabalhos de enfermagem dentro dos limites que legalmente lhe sao
impostos.

Técnico(a) de servico social - Participa com os servigos da empresa na formulagéo da politica social
e executa as agoes decorrentes dessa formulacao: mantém os trabalhadores informados dos recursos
sociais existentes na empresa e na comunidade, dos quais eles poderdo dispor; participa na
realizagao dos estudos relativos a problemas sociais; participa, quando solicitado, em grupos de
trabalho tendentes ao estudo e formulacido de esquemas de solugdo de problemas de ordem social
existentes na empresa.

8 - Grupos dos profissionais de engenharia

A) 1 - Abrange os profissionais que se ocupam da aplicacdo das ciéncias e tecnologias respeitantes
aos diferentes ramos de engenharia nas atividades tais como: investigagdo, projeto, producao,
técnica comercial, gestdo e formacao profissional.

2 - Neste grupo estdo integrados os profissionais com o curso superior de engenharia ou com o
curso de maquinas maritimas da Escola Nautica, diplomados em escolas nacionais ou
estrangeiras oficialmente reconhecidas, que estejam legalmente habilitados para o exercicio da
profissdo e que, por outro lado, ndo estejam ja, em virtude das funcdes de chefia ou de
execucdo desempenhadas, enquadrados num dos demais grupos profissionais onde ndo
exercam fun¢des em que tenham de utilizar normalmente técnicas de engenharia.

3 - Este grupo abrange também os profissionais que, exercendo a atividade profissional referida
nos termos dos nimeros anteriores € que ndo possuindo as habilitagdes académicas, estejam
legalmente reconhecidos como profissionais de engenharia através dos organismos
competentes.

B) 1 - Constitui promogdo ou acesso a passagem de um profissional de engenharia a um nivel de
responsabilidade mais elevado, ndo sendo obrigatoriamente sequencial o respetivo acesso.

2 - Consideram-se seis niveis de responsabilidade profissional descritos na alinea C).

3- Os niveis 1A e 1B devem ser considerados como bases de formagao dos profissionais de
engenharia, cuja permanéncia ndo podera ser superior a um ano no nivel 1A e dois anos no
nivel 1B.

4 - Os seis niveis de responsabilidade sdo definidos em relagdo aos seguintes fatores:
a) Atribuicdes;
b) Recomendagdes feitas (opinides e decisdes);
¢) Supervisdo recebida;
d) Supervisao exercida.
C) Nivel I (1A e 1B):
a) E o profissional recém-formado e/ou sem pratica;

b) Executa trabalho técnico simples e/ou de rotina (podem considerar-se neste campo pequenos
projetos ou calculos);

c¢) Estuda a aplicagdo de técnicas fabris e processos;
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d) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento como colaborador-executante, mas
sem iniciativa de orienta¢do de ensaios ou projetos de desenvolvimento;

e) Elabora especificacdes e estimativas;

f) Pode tomar decisoes desde que apoiadas em orientagdes técnicas completamente definidas
e/ou decisoes de rotina;

g) O seu trabalho ¢ orientado e controlado quanto a aplicagdo dos métodos e precisdao dos
resultados.

Nivel 1I:

a) D4 assisténcia a profissionais de engenharia mais qualificados em célculos, ensaios,
analises, projetos, comutacao e atividade técnico-comercial;

b) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento como colaborador-executante,
podendo receber o encargo de execucdo de tarefas parcelares simples e individuais de ensaio
ou projetos de desenvolvimento;

c¢) Devera estar mais ligado a solugao dos problemas do que a resultados finais;
d) Decide dentro da orientacao estabelecida pela chefia;

e) Podera atuar com fungdes de chefia, mas segundo instrugdes detalhadas, orais ou escritas,
sobre métodos e processos. Deverd receber assisténcia técnica de um engenheiro mais
qualificado sempre que o necessite. Quando ligado a projetos nao tem fungdes de chefia;

f) Exerce fungdes técnico-comerciais no dominio da engenharia;

g) Utiliza a experiéncia acumulada na empresa dando assisténcia a profissionais de engenharia
de um grau superior.

Nivel III

a) Executa trabalhos de engenharia para os quais a experiéncia acumulada na empresa ¢
reduzida, ou trabalhos para os quais, embora conte com experiéncia acumulada, necessita de
capacidade de iniciativa e frequentes tomadas de decisdo;

b) Podera executar trabalhos de estudo, andlise, coordenacao de técnicas fabris, coordenagao de
montagens, projetos, calculos e especificagoes;

c) Toma decisdes de responsabilidade a curto e médio prazo;

d) Desenvolve atividades técnico-comerciais, as quais ja poderdo ser desempenhadas a nivel de
chefia de outros técnicos de grau inferior;

e) Coordena planificacdes e processos fabris. Interpreta resultados de computacao;

f) O seu trabalho ndo ¢ normalmente supervisionado em pormenor, embora receba orientagao
técnica em problemas invulgares ou complexos;

g) Pode dar orientagcdo técnica a profissionais de engenharia de grau inferior cuja atividade
pode agregar ou coordenar;

h) Faz estudos independentes, anélises e juizos e tira conclusoes;

1) Pode participar em equipas de estudos e desenvolvimentos sem exercicio de chefia sobre os
outros profissionais de engenharia ou com outro titulo académico equivalente, podendo, no
entanto, receber o encargo de execucdo de tarefas parcelares a nivel de equipa de
trabalhadores sem qualquer grau de engenharia ou outro titulo académico equivalente.
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Nivel IV:

a) Primeiro nivel de supervisdo direta e continua de outros profissionais de engenharia. Procura
o desenvolvimento de técnicas de engenharia para o que ¢ requerida elevada especificagao;

b) Faz a coordenagdo complexa de atividades, tais como técnico-comerciais, fabris, projeto e
outras;

c¢) Faz recomendagdes, geralmente revistas quanto ao valor dos pareceres, mas aceites quanto
ao rigor técnico e exequibilidade;

d) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento com possivel exercicio de chefia
sobre outros profissionais de engenharia ou com outro titulo académico equivalente,
podendo tomar a seu cargo a planificagdo e execugdo de uma tarefa completa de estudo ou
desenvolvimento para trabalho cientifico ou técnico sob orientacao;

e) Pode distribuir e delinear trabalho, dar instrugdes em problemas técnicos e rever trabalhos
de outros quanto a precisao técnica. Tem responsabilidade permanente pelos outros técnicos
ou profissionais de engenharia que supervisiona;

f) Os trabalhos deverdo ser-lhe entregues com simples indicacdo do seu objetivo e prioridade
relativa e de interferéncias com outros trabalhos ou sectores. Responde pelo or¢amento e
prazos desses trabalhos;

g) Faz aplicagdo e conhecimentos de engenharia e dire¢do de atividades com o fim de
realizagdo independente.

Nivel V:

a) Tem a supervisdo de vérias equipas de profissionais de engenharia do mesmo ou de varios
ramos, cuja atividade coordena, fazendo normalmente o planeamento a curto prazo dessas
equipas;

b) Chefia e coordena diversas atividades de estudos e desenvolvimento dentro de um
departamento correspondente, confiados a profissionais de engenharia de grau inferior, e ¢
responsavel pela planificacdo e gestdo econdmica ou demonstra capacidade comprovada
para o trabalho cientifico autdbnomo;

c) Toma decisdes de responsabilidade ndo normalmente sujeitas a revisdo, exceto as que
envolvem grande dispéndio ou objetivos a longo prazo;

d) O trabalho ¢é-lhe entregue com simples indicacao dos objetivos finais e ¢ somente revisto
quanto a politica de agdo e eficiéncia geral, podendo eventualmente ser revisto quanto a
justeza da solucao;

e) Coordena programas de trabalho e pode dirigir o uso de equipamentos e materiais.
Nivel VI
a) Exerce cargos de responsabilidade diretiva sobre varios grupos em assuntos interligados;

b) Faz a investigacdo dirigindo uma equipa no estudo de novos processos para
desenvolvimento das ciéncias e da tecnologia, visando adquirir independéncia ou técnicas de
alto nivel,
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c¢) Participa na orientagdo geral de estudos e desenvolvimento a nivel empresarial, exercendo
cargos de coordenacdo com funcdes de producdo, assegurando a realizagdo de programas
superiores sujeitos somente a politica global e controle financeiro da empresa. Incluem-se
também engenheiros consultores de categoria reconhecida no seu campo de atividade,
traduzida nao s6 por capacidade comprovada para o trabalho cientifico autobnomo, mas
também por comprovada propriedade intelectual propria, traduzida em realizagdes
industriais;

d) O seu trabalho ¢ revisto somente para assegurar conformidade com a politica global e
coordenagao com outros sectores;

e) Como gestor, faz a coordenagdo dos programas sujeitos a politica global da empresa, para
atingir os objetivos e tomada de decisdes na escolha, disciplina e remuneracao do pessoal.

9- Grupo de Chefias

Integram-se neste grupo os trabalhadores cuja fungdo predominante ¢ a dire¢do, orientagcdo e
controle técnico e disciplinar, de um grupo de profissionais ou de um sector de atividade da
empresa.

Os trabalhadores deste grupo dividem-se pelas seguintes profissoes:
Chefe de departamento / chefe de diviséo / chefe de servicos / chefe de escritorio / chefe de seccao:

1- Estuda, organiza, dirige ¢ coordena, sob a orientagdo do seu superior hierarquico, num ou
varios dos departamentos da empresa, as atividades que lhe sdo proprias; exerce dentro do
departamento que chefia e nos limites da sua competéncia, fungdes de diregdo, orientagdo e
fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens e de planeamento das atividades do departamento,
segundo as orientagdes e fins definidos; propde a aquisicdo de equipamentos e materiais e
admissdo de pessoal necessarios ao bom funcionamento do departamento e executa outras
funcgdes semelhantes.

2- As categorias que correspondem a esta profissdo serdo atribuidas de acordo com o
departamento chefiado e o grau de responsabilidade requerido.

3- Nos departamentos técnicos, o chefe de servicos pode adotar a designagdo de "chefe de sector”,
competindo-lhe, designadamente, orientar os encarregados gerais e/ou encarregados e assegurar
a qualidade dos servigos de manuten¢do, podendo assegurar outros servicos paralelos ou
auxiliares da producao, dependendo do gerente técnico ou posi¢do hierarquica equivalente.

Encarregado(a) geral - Estuda, organiza, dirige e coordena, sob a orientagdo do seu superior
hierarquico, no sector de producao fabril ou nos armazéns da empresa, o conjunto dos servicos ali
executados, tendo sob as suas ordens um ou mais encarregados.

Encarregado(a) - Dirige, controla e coordena diretamente chefes de equipa e/ou outros profissionais
e toda a atividade correspondente a sec¢do ou sector por que € responsavel. Conforme o género de
trabalho, sera designado por:

Encarregado(a) de manutencao;
Encarregado(a) de producao;
Encarregado(a) de armazém, ou outros.

Chefe de equipa - Dirige, controla e coordena diretamente um grupo de profissionais com atividade
afim.
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Coordenador(a) de operadores especializados — Coordena e controla funcional e tecnicamente uma
equipa de operadores especializados, podendo assegurar, quando necessario, a execucdo de um
desses postos de trabalho.

Caixeiro(a) - encarregado(a)- No estabelecimento comercial, dirige o pessoal, coordena e controla
o trabalho e as vendas.

Caixeiro(a) - chefe de seccéo - Numa sec¢do de um estabelecimento comercial, dirige o servigo € o
pessoal, coordena e controla o trabalho e as vendas.

Chefe de vendas - Dirige, coordena e controla um ou mais sectores de vendas da empresa.

Encarregado(a) de refeitorio ou de cantina - Organiza, coordena, orienta, vigia e dirige os servigos
de hotelaria da empresa, fiscaliza o trabalho do pessoal do sector ¢ responsavel pela mercadoria e
utensilios que lhe estdo confiados, contacta com os fornecedores ou os seus representantes e faz as
encomendas; compra produtos frescos (frutas, legumes, carnes, peixe, etc.), verifica as caixas
registadoras e confere os dinheiros, verifica e confere as existéncias, organiza mapas e estatisticas
das refeigdes servidas, fixa ou colabora no estabelecimento das ementas, tomando em consideragao
o tipo de trabalhadores a que se destinam e o valor dietético dos alimentos, em colaboragao com o
médico de medicina do trabalho; vela pelo cumprimento das regras de higiene e seguranca,
eficiéncia e disciplina. Da parecer sobre a valorizagdao, admissao ou despedimento do pessoal a seu
cargo.

Chefe de vigilancia - Executa as fun¢des de guarda ou vigilante e/ou a coordenagdo dos servigos de
vigilancia.

Encarregado(a) de limpeza - Coordena e orienta o servigo de limpeza e higiene.

ANEXO II
Acessos, carreiras e categorias profissionais

1- Profissionais administrativos
1.1- O estagio para rececionista terd a duragdo maxima de quatro meses.
1.2- Carreira de assistente administrativo(a):
Estagiario(a);
Assistente administrativo(a) de 3%,
Assistente administrativo(a) de 2%.;
Assistente administrativo(a) de 1°.

Os estagiarios, apos dois anos de permanéncia nesta situacdo, serdo promovidos a Assistente
Administrativo(a) de 3., ndo podendo, no entanto, a promogdo verificar-se antes de atingidos os 18
anos de idade.

1.3- Os assistentes administrativos(as) de 3.* e 2.* ascenderdo a classe imediata apds quatro anos
de permanéncia na classe.

1.4- O rececionista de 2.* ascendera a classe imediata ap6s quatro anos de permanéncia na classe.

1.5- Profissionais de informatica:
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a) Acesso: Reservado aos profissionais com o curso de formagdo profissional adequado as
funcdes que vao desempenhar e as habilitagdes exigidas para os profissionais
administrativos.

b) Carreira:
Estagiario(a) - seis meses;
Assistente - dois anos;
Profissional.

c) Profissionais com carreira: analista, programador. O operador de informatica passa
diretamente de estagiario a profissional.

e) Nas carreiras dos profissionais de informatica, podera haver um profissional designado como
principal, ao qual competira o exercicio das tarefas de maior complexidade da respetiva
profissdo, devendo para isso ter elevada qualificagdo profissional e conhecimento perfeito
das normas técnicas que condicionam a atividade respetiva profissao e distribuir tarefas.

Profissionais técnico-fabris
2.1- Carreira profissional:
Carreira profissional
Técnico Fabril Praticante 1.°ano | 1 ano Grau 11
Técnico Fabril Praticante 2.°ano | 1 ano Grau 10
Técnico Fabril 1.° € 2.° ano 2 anos Grau 7
Técnico Fabril 3.° ¢ 4.° ano 2 anos Grau 6
Técnico Fabril 5.° € 6.° ano 2 anos Grau 5
Técnico Fabril mais 6 anos Grau 4

2.2- Profissionais com carreira profissional:
Desenhador(a);
Modelador(a);
Orcamentista;
Operador(a) de laboratorio;
Planificador(a);
Preparador(a) de trabalho;
Radiologista industrial;
Técnico(a) de métodos de tempos;
Técnico(a) de montagens;

Técnico(a) de projetos e ensaios de eletronica;
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Técnico(a) de telecomunicagdes;
Verificador(a) de qualidade.

2.3- Profissionais sem carreira profissional:
Projetista.

2.4- Acesso a categoria de principal:

A categoria de técnico(a) de telecomunicacdes principal, bem como a de principal dos restantes
técnico-fabris, ndo ¢ de acesso automatico, dependendo das fungdes desempenhadas.

2.5- Acesso de especializados e qualificados a técnico-fabris.

Os profissionais qualificados ou especializados com mais de cinco anos de oficio e adequada
habilitacdo escolar ou curso de empresa, quando sejam promovidos a técnico-fabris, serdo
classificados como profissional de 3.° e 1.° anos, respetivamente.

3- Profissionais técnico-comerciais
3.1.1- Carreira dos técnico-comerciais:
Os praticantes sao classificados em praticantes de 1.°, 2.° ¢ 3.° anos.
3.1.2- Carreira dos profissionais caixeiros, incluindo o caixeiro (de balcdo):
Os caixeiros de 3.* e 2.* ascenderdo a classe imediata ap6s quatro anos de permanéncia na classe.
3.2- Carreira dos operadores de logistica:

,

E equiparada a carreira dos operadores especializados, beneficiando do mesmo tratamento
transitorio acordado para estes trabalhadores.

4-  Profissionais Qualificados

4.1- Os profissionais qualificados tém a seguinte carreira:

Carreira profissional

P. Q. Praticante até 2 anos Grau 11
P. Q. Pré —oficial 2 anos Grau 9
P. Q. Oficial Grau 6

4.2- Nao hé carreira profissional para o motorista.

4.3- Os trabalhadores admitidos com o curso industrial, curso de formacdo profissional ou
outros oficialmente equiparados, tém a seguinte carreira profissional:

Praticante - um ano
Pré-oficial - dois anos
Oficial.
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Grupo Profissional dos Operadores Especializados
Carreira dos operadores especializados:
Praticante — seis meses (grau 11);
OE de 3.* — quatro anos (grau 10);
OE de 2.* — cinco anos (grau 9);
OE de 1.* — grau 8.

Os OE de 3.* e 2.* acedem automaticamente ao escalao imediatamente superior ao fim de
quatro e cinco anos de permanéncia no escaldo respetivo.

Regime transitério - 1 de - abril de 1999

1-

No momento da reclassificacdo (1 de abril de 1999), a nova remuneragao do trabalhador sera
fixada levando em conta o seguinte:

a) A anterior retribui¢ao (remuneragao base e diuturnidades) nao podera nunca ser diminuida;

b) Por outro lado, a entidade patronal sé sofrerd agravamento de encargos na medida em que as
anteriores remuneracdo base e diuturnidades ndo sejam, conjunta e ou separadamente,
suficientes para preencher a nova remuneragdo (mais eventuais diuturnidades) do
trabalhador;

c¢) Caso o trabalhador estivesse ja a receber uma remuneragao base superior a fixada na tabela
para o nivel 8 e se, por outro lado, estivesse também a receber, a titulo de prémio de
antiguidade, um valor igualmente superior ao que agora lhe fosse eventualmente devido a
esse mesmo titulo, s6 terd aumento do valor das diuturnidade quando esse seu direito
exceder o valor atualmente recebido.

Aos operadores fabris e especializados do 2.° escaldo, ora reclassificados e integrados na nova
carreira dos operadores especializados, € a quem estivesse ja a ser contabilizado o tempo para o
vencimento de uma diuturnidade sera ainda processado o valor correspondendo a essa
diuturnidade expectativa, proxima e Unica, que se venceria se se mantivesse o regime anterior
ao presente acordo e na data do seu vencimento.

O acordo alcangado contempla a revisdao do estatuto, conteudo funcional e carreira do grupo
dos profissionais especializados, incluindo os do 1.° e 2.° escaldo e os operadores fabris.

Deste acordo resultou a integracao dos operadores fabris e dos profissionais especializados do
1.° e 2.° escaldo numa carreira tinica, com salvaguarda dos interesses dos profissionais que, ao
nivel do 1.° escaldo estdo ao servigo das empresas e que, como tal, se encontram ja
classificados a data da entrada em vigor do presente acordo.

A conversdo remuneratoria sera feita conforme tabela infra:
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Quadro 1 Quadro 2
1 2 3 4 5 6 [7 8 0 10
Salario Diut. [Total Gr. |Gr Salario Diut. [Total
Anterior carreira operador fabril Operador especializado
0-0,5 Anos 75,850 0 75,850 |11 |11 0-0,5 Anos 75,850 0 75,850
0,5-1 Ano 88,600 |0 88,600 (11 |10 |0,5-1 Ano 88,600 0 88,600
1-1,5 Anos 88,600 |0 88,600 (10 |10 [1-1,5 Anos 88,600 0 88,600
1,5-2 Anos 88,600 |0 88,600 (10 (10 |1,5-2 Anos 88,600 0 88,600
2-2,5 Anos 88,600 |0 88,600 (10 |10 2-2,5 Anos 88,600 0 88,600
2,5-3 Anos 88,600 |0 88,600 (10 |10 2,5-3 Anos 88,600 0 88,600
3-3,5 Anos 88,600 |0 88,600 (10 (10 [3-3,5 Anos 88,600 0 88,600
3,5-4 Anos 88,600 14,522 93,122 (10 (10 3,5-4 Anos 88,600 0 03,122
4-4,5 Anos 88,600 14,522 93,122 |10 (10 4-4,5 Anos 88,600 0 03,122
4,5-5 Anos 88,600 14,522 93,122 |10 [9 #4,5-5 Anos 95,000 |0 95,000
5-5,5 Anos 88,600 14,522 93,122 |10 [9 [5-5,5 Anos 95,000 |0 95,000
5,5-6 Anos 88,600 4,522 93,122 |10 [9 [5,5-6 Anos 95,000 0 95,000
6-6,5 Anos 88,600 14,522 93,122 |10 [9 16-6,5 Anos 95,000 |0 95,000
6,5-7 Anos 88,600 9,044 97,644 |10 [9 16,5-7 Anos 95,000 |0 07,644
7-7,5 Anos 88,600 9,044 97,644 (10 [9 [7-7,5 Anos 95,000 |0 07,644
7,5-8 Anos 88,600 9,044 97,644 (10 [9 [7,5-8 Anos 95,000 |0 07,644
8-8,5 Anos 88,600 9,044 97,644 |10 [9 [8-8,5 Anos 95,000 |0 07,644
8,5-9 Anos 88,600 9,044 97,644 (10 [9 [8,5-9 Anos 95,000 |0 07,644
9-9,5 Anos 88,600 9,044 97,644 |10 [9 99-9,5 Anos 95,000 |0 07,644
0,5-10 Anos 88,600 |13,566 102,166 |10 [8 [9,5-10 Anos 100,700 (0 102,166
10-10,5 Anos 88,600 |13,566 102,166 (10 |8 [10-10,5 Anos |100,700 [0 102,166
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Quadro 1 Quadro 2
1 2 3 4 5 6 [7 8 0 10
Salario Diut. [Total Gr. |Gr Salario Diut. [Total
Anterior carreira operador fabril Operador especializado
10,5-11 Anos {88,600 (13,566 102,166 (10 |8 |10,5-11 Anos |100,700 [0 102,166
11-11,5 Anos 88,600 |13,566 [102,166 (10 |8 [11-11,5 Anos [100,700 |0 102,166
11,5-12 Anos 88,600 |13,566 102,166 (10 |8 [11,5-12 Anos |100,700 |0 102,166
12-12,5 Anos {88,600 (13,566 102,166 (10 |8 |12-12,5 Anos [100,700 [0 102,166
12,5-13 Anos 88,600 |18,088 106,688 (10 |8 [12,5-13 Anos (100,700 #4,522 [106,688
13-13,5 Anos  [88,600 (18,088 106,688 (10 |8 [13-13,5 Anos [100,700 ¥4,522 106,688
13,5-14 Anos 88,600 |18,088 106,688 (10 |8 [13,5-14 Anos (100,700 #4,522 [106,688
14-14,5 Anos 88,600 |18,088 [106,688 [10 |8 [14-14,5 Anos (100,700 #4,522 [106,688
14,5-15 Anos  [88,600 (18,088 106,688 (10 |8 [14,5-15 Anos |100,700 14,522 106,688
15-15,5 Anos 88,600 |18,088 106,688 (10 |8 [15-15,5 Anos (100,700 14,522 [106,688
15,5-16 Anos  [88,600 (18,088 (106,688 (10 |8 [15,5-16 Anos |100,700 (9,044 (109,744
16-16,5 Anos  [88,600 (18,088 (106,688 [10 |8 [16-16,5 Anos |100,700 (9,044 (109,744
16,5-17 Anos  [88,600 (18,088 (106,688 (10 |8 |[16,5-17 Anos |100,700 (9,044 (109,744
17-17,5 Anos  [88,600 (18,088 (106,688 (10 |8 |[17-17,5 Anos |100,700 (9,044 109,744
17,5-18 Anos  [88,600 (18,088 (106,688 [10 |8 [17,5-18 Anos |100,700 (9,044 (109,744
18-18,5 Anos  [88,600 (18,088 (106,688 (10 |8 [18-18,5 Anos |100,700 (9,044 109,744
18,5-19 Anos  [88,600 (18,088 (106,688 (10 |8 [18,5-19 Anos |100,700 (9,044 (109,744
19-19,5 Anos {88,600 (18,088 (106,688 (10 |8 [19-19,5 Anos |100,700 (9,044 109,744
19,5-20 Anos  [88,600 (18,088 (106,688 [10 |8 [19,5-20 Anos |100,700 (9,044 (109,744
20-20,5 Anos 88,600 |18,088 (106,688 (10 |8 [20-20,5 Anos (100,700 9,044 109,744
20,5-21 Anos  [88,600 (18,088 (106,688 |10 |8 [20,5-21 Anos {100,700 (9,044 109,744
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Quadro 1 Quadro 2

1 2 3 4 5 6 |7 3 ¢) 10
Salario Diut. [Total Gr. Gr Salario |Diut. [Total

Anterior carreira operador fabril Operador especializado

21-21,5 Anos 88,600 18,088 (106,688 |10 |8 [21-21,5 Anos [100,700 (9,044 [109,744

21,5-22 Anos 88,600 [18,088 (106,688 (10 [8 [21,5-22 Anos |100,700 9,044 (109,744

22-22,5 Anos 88,600 [18,088 (106,688 (10 [8 [22-22,5 Anos |100,700 9,044 (109,744

22,5-23 Anos 88,600 18,088 (106,688 |10 |8 [22,5-23 Anos |100,700 (9,044 [109,744

23-23,5 Anos 8,600 [18,088 (106,688 (10 [8 [23-23,5 Anos |100,700 9,044 109,744

23,5-24 Anos 88,600 18,088 (106,688 |10 |8 [23,5-24 Anos |100,700 (9,044 [109,744

24-24,5 Anos 8,600 [18,088 (106,688 (10 [8 [24-24,5 Anos |100,700 9,044 109,744

24,5-25 Anos 88,600 18,088 (106,688 |10 |8 [24,5-25 Anos |100,700 (9,044 [109,744

25,5-26 Anos 88,600 18,088 (106,688 |10 |8 25,5-26 Anos |100,700 (9,044 [109,744

26,5-27 Anos 88,600 [18,088 (106,688 (10 [8 [26,5-27 Anos |100,700 9,044 (109,744

27-27,5 Anos 88,600 18,088 (106,688 |10 |8 [27-27,5 Anos |100,700 (9,044 [109,744

Nota: Esta tabela de conversdo refere-se a tabela de 1999

6- Equiparacéo

As carreiras profissionais anteriormente equiparadas a dos profissionais especializados do 1.° escaldao
beneficiam do mesmo tratamento transitorio agora acordado para estes profissionais.
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ANEXO III

Categorias substituidas e eliminadas

Foram substituidas as seguintes categorias:
Grupo dos profissionais administrativos
Anterior Designagao:

Escriturario ..............oociiiiiiiinn.n.

Escriturario Principal.....................

Grupo dos servigos de apoio social

Nova Designacao:
Assistente Administrativo

Técnico Administrativo

Anterior Designacao: Nova Designacao:

Empregado de refeitorio/cantina............... Empregado de refeitorio/cafetaria

Foram eliminadas as seguintes categorias:
Grupo dos profissionais administrativos:
Monitor Informatico/Mecanografico
Operador Mecanografico
Perfurador/verificador/operador de posto de dados
Programador Mecanografico

Preparador Informéatico de Dados
Tesoureiro

Guarda-livros

Operador de Maquinas de Contabilidade
Inspetor Administrativo

Esteno-dactilografo

Apontador

Registador-calculador

Dactilografo
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Operador de “Telex”
Reprodutor de Documentos Administrativos
Telefonista

Cobrador

Grupo dos profissionais técnico-fabris:
Mestre Forneiro (ceramico)
Anotador de Producao

Reprodutor de Documentos / Arquivista Técnico

Grupo dos profissionais técnico-comerciais:
Caixeiro de Praga (pracista)

Demonstrador

Distribuidor

Propagandista

Grupo dos profissionais qualificados:
Acabador de isoladores (ceramico)

Aplainador (madeiras)

Enfornador (ceramico)

Forneiro (ceramico)

Maquinista (vidreiro)

Oleiro-formista de lambugem geral (ceramico)
Oleiro rodista de isoladores (ceramico)
Prensador de isoladores de alta tensao (ceramico)

Retificador de isoladores (ceramico)
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Torneiro de isoladores (ceramico)
Vidrador de isoladores (ceramico)

Operador de composi¢ao de substancias fluorescentes (ceramico)

Grupo dos indiferenciados:
Ajudante de fabrico (ceramico)

Ajudante de motorista

Grupo dos servigos de apoio social:
Cafeteiro

Controlador-caixa

Despenseiro

Economo

Empregado de balcado

Copeiro

Técnico auxiliar de servigo social

Grupo de chefias:

Chefe de Cozinha

Lisboa, 8 de Abril de 2013

Pela Associagdo Portuguesa das Empresas do Sector Elétrico e Eletronico
Antdnio Carlos Marques da Costa Cabral, vogal da Diregao
Ruy José de Assuncgéo Pereira, vogal da Direc¢ao

Pela FETESE — Federacao dos Sindicatos da Industria e Servigos, por si e em representacao de:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos
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SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhadores das Comunicacoes e dos Media
SINDEL — Sindicato Nacional da Industria e Energia
Sindicato do Comércio, Escritoério e Servicos — SINDCES/UGT

Antonio Rui Correia de Carvalho Miranda, mandatario

Pela FE — Federagdo dos Engenheiros, por si e em representagdo de:
SNEET — Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos e Arquitetos
SERS — Sindicato dos Engenheiros
Pedro Manuel Oliveira Gambb6a, mandatario
Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira Pinto, mandataria
Pelo SIMA — Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins
José Antonio Simdes, mandatario

Depositado em 28 de maio de 2013, a fls 138, do livro 11, com o deposito n.° 41/13, nos termos do
artigo n.° 494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro

Acordo de empresa entre a EUROSCUT - Sociedade Concessionéria da SCUT do Algarve,
S.A e o Sindicato da Construcéo, Obras Publicas e Servicos - SETACCOP - Alteracéo salarial
e outras.

Aos 15 dias do més de maio de 2013, a EUROSCUT - Sociedade Concessionaria da SCUT do
Algarve, S. A., doravante designada por EUROSCUT, pessoa coletiva n.° 504 877 399, com sede
na Avenida do Duque d’Avila, 46, 8.°, 1050 - 083 Lisboa, neste ato representada pelo Engenheiro
Vitor Manuel Jacinto Domingues dos Santos, na qualidade de presidente do Conselho de
Administragdo, e pelo Engenheiro José Pedro Pedo Lopes Dias Pinto, na qualidade de procurador,
ao abrigo do artigo 23.° dos estatutos, e o Sindicato da Construcdo, Obras Publicas e Servigos —
SETACCOP com sede na Rua de Carlos Mardel, 112, rés - do -chdo, esquerdo, 1900 - 126 Lisboa
neste ato representado por Joaquim Martins, na qualidade de secretario - geral, e por Acacio Dias
Correia, na qualidade de secretario nacional, na qualidade de, respectivamente, empregador e
associacao sindical representante de trabalhadores da EUROSCUT, acordaram em negociagdes
diretas a revisdo do Acordo de Empresa, publicado no BTE n.° 27, de 22.07.2012 e da tabela
salarial, a que se refere a clausula 18.%, n.° 2, e que constitui o Anexo III do referido Acordo de
Empresa, nos seguintes termos:
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ACORDO DE EMPRESA

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.#

Area e ambito

O presente Acordo de Empresa (AE) aplica-se em todo o territério nacional e obriga, por uma
parte, a EUROSCUT - Sociedade Concessionaria da SCUT do Algarve, S.A. e, por outra parte,
os trabalhadores ao seu servigo filiados na Associagao Sindical que o subscreve.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior e para os efeitos do disposto na alinea g) don.° 1
do artigo 492.° do Cddigo do Trabalho, o nimero de trabalhadores abrangido pelo presente
Acordo, a data da sua assinatura é de 41 trabalhadores.

A Empresa outorgante do presente Acordo desenvolve a atividade de gestdo de infraestruturas

dos transportes terrestres (CAE 52211).

Clausula 2.2

Vigéncia, denuncia e revisdo

O presente AE entra em vigor cinco dias apos a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, sendo o seu periodo de vigéncia de 12 meses produzindo a tabela salarial e clausulas
de expressdo pecunidria efeitos reportados a 1 de janeiro de cada ano, com inicio em 1 de

janeiro de 2013.
A denuncia e os processos de revisdo do presente AE reger-se-do pelas normas legais que

estiverem em vigor.

CAPITULO IV
Prestacdo do trabalho
Clausula 132

Trabalho por turnos

Sempre que o periodo normal de laboragao ultrapasse os limites maximos dos periodos normais
de trabalho, serdo elaborados horarios por turnos.

O trabalhador s6 podera ser mudado do turno para que esteja escalado, apos um periodo de
descanso ndo inferior a vinte e quatro horas.

Sao permitidas trocas de turno entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, por
sua iniciativa, nas seguintes condi¢des cumulativas:

a) Acordo dos interessados;
b) Aceitacdo prévia da Empresa;

¢) Nao violacao de normas legais imperativas;
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d) Nao implicar a prestacdo de trabalho no dia de descanso obrigatério ou em turnos
consecutivos no mesmo dia;

e) Nao obrigar ao pagamento de trabalho suplementar.

Os trabalhadores em regime de turnos de laboracao continua ndo poderao abandonar o posto de
trabalho, uma vez cumprido o seu periodo normal de trabalho, sem que sejam substituidos,
devendo, porém, a Empresa adoptar as medidas necessarias para que as substituicoes se
concretizem logo que possivel.

O trabalhador ¢ obrigado a prestacdo de trabalho suplementar, salvo quando, invocando
motivos atendiveis, expressamente solicitar a sua dispensa.

Nao estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no niimero anterior os trabalhadores nas seguintes
condigoes:

a) Que sejam portadores de deficiéncia;
b) Mulheres gravidas ou lactantes;
¢) Menores;

d) Outros trabalhadores legalmente dispensados.

Clausula 14.2
Banco de horas

Pode ser instituido na empresa um regime de banco de horas que implique o acréscimo ou a
reducgdo dos periodos normais de trabalho, nomeadamente nas seguintes condigdes:

a) Redugoes, acréscimos ou picos de trabalho previsiveis;
b) Conciliagao da vida familiar com a vida profissional;

c) Substitui¢cdo de trabalhador que, por qualquer motivo, se encontre impedido de prestar
trabalho;

d) Casos de for¢a maior;

e) Suspensdo ou paragem da produgdo, total ou parcial, para manutengdao ou reparacdo dos
equipamentos e ou das instalacdes da empresa;

f) Situagdes de crise empresarial que possam por em perigo a viabilidade da empresa e ou a
manutencdo dos postos de trabalho;

g) Outras devidamente fundamentadas.

Pode ser instituido, por acordo escrito entre o empregador e o trabalhador um regime de banco
de horas respeitante a qualquer outra situagdo nao prevista no nimero anterior.

Nao integra o banco de horas:
a) O trabalho prestado em dia de descanso semanal obrigatorio do trabalhador;

b) O trabalho prestado em dia feriado, salvo de se tratar de um dia normal de trabalho do
trabalhador.
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O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até 4 horas diarias, e pode atingir 60 horas
semanais, tendo o acréscimo por limite 200 horas por ano.

A utilizagao do banco de horas podera ser iniciada com o acréscimo do tempo de trabalho ou
com a redugdo do mesmo.

O empregador deve comunicar ao trabalhador a necessidade de prestacdo de trabalho em
acréscimo, com cinco dias de antecedéncia, salvo situagdes de forga maior, ou de manifesta
necessidade da empresa, devidamente comprovadas, caso em que aquela antecedéncia pode ser
reduzida.

A compensagao do trabalho prestado em acréscimo ao periodo normal de trabalho seréa efetuada
por reducdo equivalente do tempo de trabalho, devendo o empregador avisar o trabalhador com
cinco dias de antecedéncia, salvo caso de for¢a maior devidamente justificado.

O banco de horas podera ser utilizado por iniciativa do trabalhador, mediante concordancia do
empregador, devendo o trabalhador, nesse caso, fazer a solicitagdo com um aviso prévio de
cinco dias, salvo situacdes de manifesta necessidade, caso em que aquela antecedéncia pode ser
reduzida.

O empregador s6 pode recusar o pedido de utilizagdo da redugdo do tempo de trabalho referido
no numero anterior por motivo de for¢a maior devidamente justificado.

No final de cada ano civil devera estar saldada a diferenga entre o acréscimo ¢ a reducdo do
tempo de trabalho, podendo ainda a mesma ser efetuada até ao final do 1.° trimestre do ano
civil subsequente.

No caso de, no final do 1.° trimestre do ano civil subsequente, ndo estar efetuada a
compensag¢ado referida no numero anterior, considera-se saldado a favor do trabalhador o total
de horas ndo trabalhadas, salvo o disposto no niimero 13 desta cldusula.

As horas prestadas em acréscimo do tempo de trabalho ndo compensadas até¢ ao final do 1.°
trimestre do ano civil subsequente serdo pagas pelo valor da retribuicdo horaria, ou, por acordo
entre as partes, ser aquele trabalho compensado, no todo ou em parte, por adigdo ao periodo
anual de férias do trabalhador.

Em caso de impossibilidade de o trabalhador, por facto a si respeitante, saldar, nos termos
previstos nos nimeros anteriores, as horas em acréscimo ou em reducdo, poderdo ser as
referidas horas saldadas até 31 de dezembro do ano civil subsequente, ndo contando essas horas
para o limite das 180 horas previsto no nimero 4 desta clausula.

Caso nao tenha sido efetuada a compensagdo nos termos referidos nos nimeros anteriores, o
total de horas ndo trabalhadas considera-se saldado a favor do trabalhador, sendo o total das
horas prestadas em acréscimo de tempo de trabalho pagas pelo valor da retribuicao horaria

O empregador obriga-se a fornecer ao trabalhador a conta corrente do banco de horas, a pedido
deste, nao podendo, no entanto, fazé-lo antes de decorridos trés meses sobre o ultimo pedido,
salvo casos especiais devidamente justificados, em que esse periodo pode ser reduzido.

Ocorrendo a cessagao do contrato de trabalho por qualquer motivo, sem que tenha havido
oportunidade de compensagao das horas de trabalho prestadas em acréscimo, o trabalhador tem
o direito de receber essas horas pelo valor da retribui¢cdo horaria, ou em dias de férias.

87



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, 22/6/2013

ANEXO III
Niveis Remuneratérios € (minimo)
Carreira Categorias
1 2 3 4 5 6 7

Supervisor do Centro de Controlo de Trafego 1.114 € 1.147 € 1.181€ 1.217 € 1.253 € 1.290 € 1329 €

Operagdo [ . - dor do Centro de Controlo de Trafego 820€ | 844€ | 869€ | 8o5€ | 923€ | o9s0€ | o7se

de Trafego
Oficial de Assisténcia e Vigilancia 720 € 764 € 811€ 835€ 860 € 885 € 912 €
Encarregado de Assisténcia e Manutengdo 2164 € 2229¢€ 2295€ 2.365€ 2436 € 2508 € 2584 €
Técnico de Telematica e Electricidade 2215€ 2.282¢€ 2.351€ 2420€ 2493 € 2568 € 2646 €
Operador de Equipamentos Especiais 1.031€ 1.062 € 1.093 € 1.127 € 1.160 € 1.194 € 1.231€
Manutengéo

Oficial de Conservagédo e Manutengao 928 € 956 € 984 € 1.014 € 1.044 € 1.075€ 1.107 €

Oficial de Telematica e Electricidade 994 € 1.025 € 1.055 € 1.087 € 1120 € 1.153 € 1187 €

Ajudante de Conservagéo e Manutengao 742 € 764 € 787 € 811 € 836 € 860 € 886 €

Técnico Informatica 1.144 € 1178 € 1214 € 1.250 € 1.287 € 1.327 € 1.366 €

Técnico Oficial de Contas 1818 € 1873 € 1.930 € 1.987 € 2.047 € 2.108 € 2172€

Técnico Administrativo - Financeiro 1.371€ 1411 € 1.454 € 1497 € 1.543 € 1.589 € 1.637 €

Apoio  |Técnico Administrativo 979 € 1.008 € 1.039 € 1.070 € 1.102 € 1.135€ 1.169 €
Recepcionista 722€ 743 € 765 € 788 € 813 € 837 € 862 €

Fiel de Armazém 1.232€ 1.268 € 1.306 € 1.346 € 1.386 € 1428 € 1470€
Trabalhador de Limpeza 727 € 749 € 771 € 794 € 818 € 843 € 868 €

Pela EUROSCUT - Sociedade Concessionaria da SCUT do Algarve, S.A.
Vitor Domingues dos Santos. Presidente do Conselho de Administragdo
José Pedro Pedo Lopes Dias Pinto, Procurador

Pelo Sindicato da Construgao, Obras Publicas e Servicos, SETACCOP
Joaquim Martins. Secretario-Geral

Acécio Dias Correia, Secretario Nacional

Depositado em 6 de junho de 2013, a fls 138, do livro 11, com o n.° 42/2013, nos termos do artigo

494.°, do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Acordo de empresa entre a Santa Casa da Misericérdia de Lisboa e 0 STFPSSRA - Sindicato
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Auténomas e outro -
Constituicdo de Comissao Paritaria

De acordo com o estipulado na cldusula 133.° do acordo de empresa entre a Santa Casa da
Misericordia de Lisboa e o STFPSSRA - Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e
Sociais do Sul e Regides Autonomas e outro, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 6,
de 15 de fevereiro de 2013, foi constituida pelas entidades outorgantes uma comissao paritaria com
a seguinte composicao:

Em representacao da entidade empregadora:
Membros efetivos:
Fernanda Maria Pombo Fragoso
Mario Rui da Conceigao Silva
Diana Rita Benavente e Mota
Membros suplentes:
Susana Cristina dos Santos Duarte
Dora Patricia Leite de Castro Mota Fonseca Dias Alves

Maria Jodo da Costa Caxias

Em representacdo das associagdes sindicais:
Membros efetivos:

Luis Henriques Moreira Romao Esteves

Paulo César Soares dos Santos

Maria do Céu Dias Gongalves Monteiro
Membros suplentes:

Alcides Manuel Rocha Teles

Julio Miguens Constancio Velez

Artur José Gongalves Monteiro
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Acordo coletivo entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E.P.E., e outros e a
Federacdo Nacional dos Médicos e outro - alteracdo salarial e outras - Retificagédo

No Boletim do Trabalho e Emprego n.° 1, de 8 de janeiro de 2013, na pagina 10, encontra-se
publicado o Anexo II do acordo coletivo entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra,
E.P.E., e outros ¢ a Federagao Nacional dos Médicos e outro - alteracao salarial e outras, o qual
enferma de inexatiddo, razdo pela qual se procede a sua republicacdo, na integra:

ANEXO II
Médica PosicGes remuneratorias
12 2.8 3.2 4.2 5.2 6.2 7.2 8.2

Assistente graduado
sénior
Niveis remuneratorios da

L. 70 80 90
tabela unica
Montante pecunidrio 4.033,54| 4.54846|  5.063,38
(euros)
Assistente graduado
Niveis remuneratérios da

, . 54 56 58 60 62
tabela Unica
Montante pecuniario 3.209,67| 3.312,65| 3.41564| 3.518,62| 3.621,60
(euros)
Assistente
Niveis remuneratorios da

, 45 a7 48 49 50 51 52 53
tabela Uinica
Montante pecunidrio 2.74624| 2.84922| 2.900,72| 2.95221| 3.003,70| 3.055,19| 3.106,68|3.158,18

(euros)

Decisoes arbitrais:

Avisos de cessacao de vigéncia de convengdes coletivas:

Acordos de revogacao de convencoes coletivas:

Jurisprudéncia:
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ORGANIZACOES DO TRABALHO:

Associacdes sindicais:

I — Estatutos

Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes - SITRA - Alteracéo

Alteragdo aprovada em 18 de Maio de 2013, com tultima publicagdo de estatutos no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de maio de 2013.

DECLARACAO DE PRINCIPIOS

I- O Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes - SITRA - prossegue os principios do
sindicalismo democratico e orienta a sua a¢do tendo em vista a constru¢ao de um movimento
sindical forte e independente.

2- O respeito absoluto daqueles principios implica:

a) A autonomia e independéncia do SITRA em relagcdo ao Estado, ao patronato, as confissdes
religiosas e aos partidos politicos ou quaisquer outras associagdes de natureza politica;

b) A consagracdo de estruturas que garantam a participagdo democratica de todos os
trabalhadores na atividade do Sindicato, tais como:

I) O Congresso, composto por delegados eleitos por voto direto e secreto, na base de mogdes
de orientacdo discutidas e votadas pelos associados;

I) O Conselho Geral, 6rgdo permanente maximo entre dois Congressos com poderes
deliberativos;

IIT) O Secretariado, 6rgao executivo eleito por sistema de lista maioritéria;
IV) Os conselhos fiscalizador de contas e de disciplina, eleitos pelo Congresso;

V) As comissdes eleitas com competéncia para elaborar pareceres nos seus sectores
respetivos, sendo obrigatoriamente consultadas sempre que se tenha de deliberar sobre um
campo especifico;

c) O exercicio do direito de tendéncia como forma de expressdo politico-sindical.

3- O SITRA assumira a defesa dos direitos e interesses dos seus associados, desenvolvendo um
trabalho constante de organizagdo dos trabalhadores do sector, tendo em vista as justas
reivindicagdes tendentes a aumentar o seu bem-estar social, econdomico, cultural e desportivo.

4- O SITRA defendera o direito a contratagdo coletiva como processo continuo de participacdo na
vida econdémica e social, segundo os principios de boa-fé negocial e do respeito mutuo.
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O SITRA defendera a melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores, o pleno emprego, o
direito ao trabalho sem quaisquer discriminagdes, assim como o direito a um salario justo e a
igualdade de oportunidades.

O SITRA lutard com todas as organizagdes sindicais democraticas, nacionais e estrangeiras,
pela emancipagdo dos trabalhadores e aplicara os principios da solidariedade sindical.

O SITRA defendera o direito a greve como direito inaliendvel dos trabalhadores e a proibi¢ao
legal do lock-out.

PARTE I
Natureza e objeto
CAPITULO 1
NATUREZA
Artigo 1.°
Denominagéo, ambito e sede

O Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes - SITRA - ¢é constituido por todos os
trabalhadores que, independentemente da sua profissdo ou categoria profissional, exer¢am a sua
atividade no sector dos transportes.

O SITRA ¢ de ambito nacional, abrange todos os distritos do continente e as Regides
Auténomas da Madeira e dos Acores ¢ tem a sua sede em Lisboa.

O SITRA pode criar, sempre que considerar necessario, delegacdo ou outras formas de
representacao local, por decis@o do Secretariado, sujeita a ratificagdo do Conselho Geral, na sua
reunido posterior aquela.

CAPITULO 11
Objeto
Artigo 2.°
Fins

O SITRA tem por fins:

1 - Promover, por todos os meios ao seu alcance, a defesa dos direitos e dos interesses morais e

materiais, econdmicos, sociais e profissionais dos seus associados, nomeadamente:

a) Intervindo em todos os problemas que afetem os trabalhadores no dmbito do Sindicato,
defendendo sempre a liberdade e os direitos sindicais e pressionando o poder publico para
que eles sejam respeitados;

b) Desenvolvendo um trabalho de organizacdo dos trabalhadores do sector, tendo em vista as
justas reivindicagdes tendentes a aumentar o seu bem-estar social, econdmico e intelectual;

c¢) Promovendo a formacao profissional dos seus associados e familiares e subsidiariamente de
outros trabalhadores, contribuindo assim para a sua realiza¢do profissional e humana;
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d) Exigindo dos poderes publicos a elaboragdo e o cumprimento de leis que defendam os
trabalhadores e tendam a edificar uma sociedade mais livre, mais justa e fraterna;

e) Promovendo e lutando por um conceito social de empresa que assegure a participacdo dos
trabalhadores, visando a estabilidade democratica das relagdes de trabalho;

Lutar com todas as organizacdes sindicais democraticas, nacionais ou estrangeiras, pela
libertacdo dos trabalhadores e manter com elas relagdes estreitas de colaboragdo e
solidariedade;

O SITRA, como afirmacdo concreta dos seus principios € melhor prossecucao dos seus fins, €
filiado na Unido Geral de Trabalhadores - UGT;

O SITRA reserva-se o direito de pedir a sua filiagdo em qualquer organizagdo democratica
internacional que repute de interesse a prossecu¢ao dos seus fins.

Artigo 3.°
Competéncia

O SITRA tem competéncia para:

a) Celebrar convencdes coletivas de trabalho;

b) Participar na elaboragao da legislag¢do de trabalho;

c) Participar na gestdo das institui¢des que visem satisfazer o interesse dos trabalhadores;

d) Exigir por todos os meios ao seu alcance pelo cumprimento das convengdes de trabalho e
pelo respeito de toda a legislacao laboral;

e) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos associados pelas entidades patronais e
pronunciar-se sobre todos os casos de despedimento;

f) Prestar, gratuitamente, toda a assisténcia sindical e juridica de que os associados necessitem
nos conflitos resultantes de relagdes de trabalho;

g) Decretar a greve e por-lhe termo;

h) Prestar servicos de ordem econdémica e ou social aos associados e fomentar o
desenvolvimento e organizacao de obras sociais;

1) Incrementar a valoriza¢do profissional e cultural dos seus associados, através da edi¢ao de
publica¢des, realizagdo de cursos e outras iniciativas, por si ou em colaboragdo com outros
organismos;

J) Dar parecer sobre todos os assuntos que digam respeito aos trabalhadores;

k) Aderir a organizagdes sindicais, nacionais ou estrangeiras, nos precisos termos destes
estatutos;

1) Lutar por todos os meios ao seu alcance pela concretizacdo dos seus objetivos, no respeito
pelos seus principios fundamentais;

m) Criar na sua area de intervenc¢do as estruturas necessarias € convenientes a prossecu¢do dos
seus fins.

O SITRA reserva-se o direito de aderir ou ndo a quaisquer apelos que lhe sejam dirigidos com
vista a uma acao concreta, tendo em consideracao que a sua neutralidade ndo pode significar
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indiferenca perante as ameacas as liberdades democraticas ou direitos ja conquistados ou a
conquistar.

3- O SITRA tem personalidade juridica e ¢ dotado de capacidade judicial.

Artigo 4.°
Autonomia sindical

O SITRA ¢ uma organizacdo autébnoma, independente do patronato, do Estado, das confissdes
religiosas, dos partidos e outras organizacdes politicas e rege-se pelos principios da democracia
sindical, que regulara toda a sua vida organica.

PARTE 11
Direitos e deveres dos socios
CAPITULO 111
Dos Socios
Artigo 5.°
Admisséo

I- Podem ser socios do SITRA todos os trabalhadores que, sem quaisquer discriminagdes de raga,
sexo, ideologia politica, crenga religiosa ou nacionalidade, exercam a sua atividade nos termos
previstos no artigo 1.° dos presentes estatutos.

2- Os trabalhadores, socios do SITRA, na situacdo de reforma, mantém a qualidade de associado
enquanto, efetuarem o pagamento das respetivas quotas.

3- Nao serao admitidos como socios as pessoas singulares que, simultaneamente, no seu local de
trabalho ou noutro, sejam proprietarios ou administradores de qualquer empresa cujos
trabalhadores estejam inscritos ou se possam inscrever no SITRA.

4- O pedido de admissdo, que implica a aceitacdo tacita dos estatutos e dos regulamentos do
SITRA, sera feito mediante o preenchimento de uma proposta tipo fornecida pelo Sindicato.

5- O pedido de admissdo sera feito diretamente ao Sindicato, sede ou delegacdo regional ou
através de um delegado sindical da empresa onde o trabalhador exer¢a a sua atividade.

6- O pedido de admissdo, depois de devidamente informado pela comissao da delegagdo regional,
sera enviado ao Secretariado, que decidira do seu andamento.

7- O secretariado podera recusar a admissdo de um candidato, devendo remeter o respetivo
processo ao conselho geral, no prazo de 15 dias, notificando o candidato da sua decisdo e
informando dela a comissao regional da area e ou o delegado sindical competente.

8- Da decisdo do secretariado qualquer associado ou candidato pode recorrer para o conselho
geral, no prazo maximo de 15 dias a contar da data da respetiva notificacao.

9- Da decisao do conselho geral ndo cabe recurso.
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Artigo 6.°
Perda da qualidade de s6cio

Perde a qualidade de socio todo aquele que:

a) Deixe de exercer a sua atividade no ambito do Sindicato ou venha a colocar-se na situacao
prevista no n.° 3 do artigo 5.%

b) Tenha requerido, nos termos legais, a sua demissao;

c¢) Deixe de pagar a sua quota por periodo superior a trés meses, sem prejuizo do disposto no n.°
3 do artigo 10.° e de acordo com o regulamento de disciplina;

d) Seja expulso do SITRA.

A perda da qualidade de s6cio ndo da direito a receber qualquer verba do Sindicato com
fundamento em tal motivo.

Artigo 7.°
Readmissao

Os trabalhadores podem ser admitidos como socios nas circunstancias determinadas para a
admissao.

Em caso de expulsdo anterior, s6 o conselho geral, ouvido o conselho de disciplina, pode
decidir da readmissao.

3- Em caso de ser aceite a readmissao, esta sera considerada, para todos os efeitos, como uma nova

1-

admissao.

CAPITULO IV
Direitos e deveres
Artigo 8°
Direitos

Sao direitos dos socios:
a) Participar em todas as atividades do SITRA, de acordo com os presentes estatutos;

b) Apresentar quaisquer propostas que julguem de interesse coletivo e enviar teses ao
congresso;

c) Eleger e ser eleitos para os 6rgaos do Sindicato, nas condigdes previstas nestes estatutos;

d) Beneficiar dos servigos prestados pelo Sindicato ou quaisquer instituicdes dele dependentes,
com ele cooperantes ou em que ele esteja filiado, nos termos dos respetivos estatutos e
regulamentos;

e) Beneficiar de todas as atividades do SITRA no campo sindical, profissional, social, cultural,
recreativo e desportivo;
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f) Recorrer das decisdes dos orgdos diretivos quando estas contrariem a lei ou os estatutos do
Sindicato;

g) Beneficiar da compensagdo por salarios perdidos em consequéncia de atividades sindicais,
nos termos determinados pelo conselho geral;

h) Beneficiar do apoio sindical e juridico do Sindicato em tudo o que se relacione com a sua
atividade profissional;

1) Beneficiar do fundo social e de greve, nos termos determinados pelo conselho geral;
j) Ser informado de toda a atividade do Sindicato;

k) Reclamar da atuacdo dos delegados sindicais;

1) Receber os estatutos e o programa de acao do Sindicato;

m) Receber o cartdo de socio;

n) Requerer, nos termos legais, a sua demissdo de socio do SITRA;

0) Organizarem-se em tendéncias que exprimam correntes de opinido politico-sindical.

2- A regulamentagdo do direito de tendéncia, constitui anexo a estes estatutos, deles sendo parte
integrante

Artigo 9.°
Deveres

Sao deveres dos socios:
a) Cumprir os estatutos e demais disposi¢des regulamentares;

b) Manter-se informado das atividades do Sindicato e desempenhar os lugares para que for
eleito, quando os tenha aceite;

¢) Cumprir e fazer cumprir as deliberagcdes do congresso e dos outros 6rgaos do SITRA;
d) Fortalecer a organizag¢do do Sindicato nos locais de trabalho;

e) Ter uma atividade militante em defesa dos principios do sindicalismo democratico;

f) Pagar regularmente as suas quotizacdes;

g) Comunicar por escrito, no prazo de 15 dias, a delegacao regional da area ou ao secretariado,
na inexisténcia daquela, a mudanga de residéncia, local de trabalho, situacdo profissional,
impossibilidade de trabalho por doenga prolongada, passagem a situacdo de reforma, ou
quaisquer outras ocorréncias extraordindrias que possam vir a verificar-se;

h) Devolver o cartdo de socio do SITRA, quando tenha perdido essa qualidade.
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Artigo 10.°
Quotizacao

A quotizacdo dos socios para o Sindicato ¢ de 1 % sobre o total das retribuicdes fixas e
iliquidas auferidas mensalmente, ndo podendo exceder o equivalente a 1 % da soma de quatro
saldrios minimos nacionais.

Entende-se por retribuigdes fixas e iliquidas a remuneragao base e diuturnidades.

A quotiza¢do devida pelos socios na situagdo de reforma ¢ de 0,5 % do valor da respetiva
pensao.

Nao estio sujeitas a quotizagdo sindical as retribui¢des relativas ao subsidio de férias e ao 13.°
mes.

Estdo isentos do pagamento de quotas, durante o periodo em que se encontrem nas situagoes a
seguir previstas e desde que as comuniquem por escrito ao Sindicato, com as necessarias
provas, 0s socios:

a) Desempregados, inscritos nos centros de emprego da area de residéncia e ou nos servicos de
colocag¢do do Sindicato;

b) Impedidos de trabalhar, devido a acidente ou doenga prolongada por mais de um més;

PARTE III
Regime disciplinar
Artigo 11.°
Regulamento de disciplina

O poder disciplinar reside no conselho de disciplina, a quem cabe instaurar os respetivos
processos e determinar a sangdo a aplicar, com exce¢do do previsto na alinea d) do numero
seguinte, em que a sangao ¢ aplicada pelo conselho geral, sob proposta do conselho de
disciplina.

As medidas serdao do seguinte teor, consoante a gravidade da falta cometida:

a) Repreensdo escrita, aos socios que ndo cumpram os deveres previstos no artigo 9.° dos
presentes estatutos;

b) Repreensao registada, no caso de reincidéncia;

c¢) Suspensao, entre 30 e 180 dias, dos socios que voltem a reincidir apos a sangdo prevista na
alinea b) deste numero;

d) Expulsdo, dos sécios que provadamente prejudiquem os interesses do Sindicato, violem
sistematicamente os estatutos, desrespeitem frequentemente as instru¢des dos Orgdos
diretivos e ndo acatem os principios da democracia sindical que os presentes estatutos
consignam.

Nenhuma san¢ao sera aplicada sem que tenha sido instaurado um processo e sejam concedidos
ao acusado todos os meios de defesa.

Para a instauragdao do processo sera entregue ao acusado uma nota de culpa, em que lhe serdao
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apresentadas todas as acusacoes que lhe sdo feitas e a que o mesmo tera de responder no prazo
maximo de 15 dias:

a) A entrega da nota de culpa sera feita mediante recibo assinado pelo so6cio ou em carta
registada com aviso de rece¢ao;

b) O socio tera de seguir o mesmo procedimento na sua resposta a nota de culpa;

c¢) A falta de resposta no prazo indicado pressupoe, pela parte do socio, a aceitagdo da acusacao
de que ¢ alvo e a desisténcia do seu direito a recurso.

Ao socio, excetuando o previsto na alinea ¢) do nimero anterior, cabe sempre o direito a
recurso para o conselho geral.

O socio acusado podera requerer todas as diligéncias necessarias para a averiguagdo da verdade
e apresentar as testemunhas que entender, no prazo maximo de 15 dias.

A informagao disciplinar prescreve ao fim de 180 dias, a partir do momento que dela teve
conhecimento.

PARTE IV
Organizagao
CAPITULO V
Disposicdes gerais
Artigo 12.°
Orgéos
Sao orgaos do SITRA:
a) O congresso;
b) O conselho geral;
c) O secretario-geral;
d) O secretariado;
e) O conselho fiscalizador de contas;
f) O conselho de disciplina.
Artigo 13.°
Mandatos

1-
2-

3-

Todas as eleicdes sao efetuadas por voto direto e secreto.

A duracdo do mandato dos membros eleitos para os diversos 6rgdos do Sindicato ¢ de quatro
anos, podendo ser reeleitos, uma ou mais vezes, para os mesmos ou diferentes cargos.

O exercicio dos cargos diretivos €, em principio, gratuito, sendo, no entanto, assegurada a
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reposicao das despesas ocasionadas no e pelo exercicio das funcgdes diretivas.

4- Os dirigentes que, por motivo das suas fung¢des, percam toda ou parte da sua remuneracao tém
direito ao reembolso, pelo SITRA, das importancias correspondentes.

CAPITULO VI
Congresso
Artigo 14.°

Composicao

I- O congresso ¢ o 6rgao maximo do SITRA e ¢ constituido por um colégio de, pelo menos, 120
delegados eleitos por sufrdgio direto, universal e secreto, de entre listas nominativas e
concorrentes, segundo o principio da representagdo proporcional, pelo método de Hondt.

2- A assembleia eleitoral que eleger os delegados ao Congresso funcionara por circulos eleitorais,
a fixar pelo secretariado, pelos quais as listas serdo constituidas e votadas.

3- O numero de delegados que caberd a cada circulo eleitoral serd estabelecido pelo secretariado e
ratificado pelo conselho geral.

4- A representacao calcular-se-a4 em funcao do niimero de associados em cada circulo.

Artigo 15.°
Competéncia

Sao atribui¢des do congresso:
a) Eleger a mesa do congresso;
b) Eleger o conselho geral;
c) Eleger o secretério-geral,
d) Eleger o secretariado;
e) Eleger o conselho fiscalizador de contas;
f) Eleger o conselho de disciplina;
g) Destituir os 6rgaos do SITRA e marcar novas eleigoes;
h) Rever os estatutos;
1) Deliberar sobre a fusdo do SITRA com outras organizacdes sindicais e sobre a sua extingao;
J) Autorizar o secretariado a alienar ou onerar bens imoveis;
k) Discutir e aprovar o programa de acdo para o quadriénio seguinte;

1) Deliberar sobre qualquer assunto de superior interesse que afete gravemente a vida do
Sindicato;

m) Aprovar o regimento do congresso.
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Artigo 16.°
Reunido do congresso

I- O congresso retne ordinariamente de quatro em quatro anos e extraordinariamente:

a) A pedido de 30 % dos socios do SITRA;
b) A pedido do secretariado;
c¢) Por decisao do conselho geral.

O Congresso ordinario pode, se assim o entender, convocar um congresso extraordinario para
alteracdo dos estatutos ou para apreciar e deliberar sobre outros assuntos que, nao constando da
sua ordem de trabalho, sejam reconhecidos de grande interesse e preméncia para o SITRA.

Os pedidos de convocagdo extraordinaria do congresso deverdo ser feitos por escrito, deles
constando a ordem de trabalhos que aquele ndo podera alterar.

Os congressos extraordinarios realizar-se-d0 com os mesmos delegados eleitos para o ultimo
congresso, desde que ndo decorram mais de 12 meses entre as datas de ambos.

Artigo 17.°
Convocagéo

A convocagao do congresso € sempre da competéncia do conselho geral, devendo o antincio da
convocacao ser amplamente divulgada nos locais de trabalho e publicado em dois jornais
nacionais, com a antecedéncia minima de 90 dias.

a) A convocacdo para a reunido ordinaria do congresso sera seguida, no prazo maximo de 15
dias, da convocagao da assembleia eleitoral para a eleicdo dos delegados, ndo podendo esta
realizar-se antes do 60.° dia apos a convocagao.

Quando o congresso extraordindrio tenha sido requerido nos termos das alineas a) e b) do n.° 1
do artigo anterior, o conselho geral deverd convocéd-lo no prazo maximo de 30 dias, apos a
rececdo do pedido.

O congresso extraordindrio previsto no n.° 2 do artigo anterior devera reunir dentro dos 90 dias
subsequentes a data da deliberacdo da sua convocagao.

O anuncio da convocacdo devera conter a ordem de trabalhos, o dia, a hora ¢ o local da
realizagdo do congresso e ser seguido, quando necessario, no prazo maximo de 30 dias, da
convocag¢ao da assembleia eleitoral.

Artigo 18.°
Funcionamento

As deliberacdes do congresso sdo validas desde que nelas tomem parte mais de metade dos
seus membros.

Salvo disposi¢do expressa em contrario, as deliberagdes sdo tomadas por maioria simples.
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Para a aprovacao de um requerimento € necessaria a maioria de dois tergos.

O congresso funcionard em sec¢des continuas até se esgotar a ordem de trabalhos, ap6s o que
sera encerrado.

Se a quantidade de assuntos a debater se justificar, pode ser requerida, por um terco dos
delegados ou pela mesa, a continuagdo dos trabalhos em reunido extraordindria, dentro dos trés
meses seguintes.

Os mandatos dos delegados caducam com o encerramento do congresso, exceto se for
convocada uma nova reunido extraordindria nos termos do n.° 5 deste artigo ou do n.° 4 do
artigo 16.°.

Artigo 19.°
Mesa do congresso

A mesa ¢ eleita no congresso através de listas completas e nominativas, mediante escrutinio
secreto e sufrdgio de maioria simples, mediante proposta do secretariado ou de um minimo de
10 % dos delegados, competindo-lhe especialmente:

a) Assegurar o bom funcionamento do congresso;
b) Dirigir os trabalhos de acordo com a ordem do dia e o regimento do congresso;

c) Tomar notas e elaborar atas de todas as intervencdes dos delegados e deliberagdes do
congresso;

d) Proceder a nomeagdo das comissdes necessarias ao bom funcionamento do congresso;
e) Elaborar e assinar todos os documentos expedidos em nome do congresso.

A mesa do congresso € constituida por um presidente, um vice-presidente e trés secretarios.
O presidente da mesa do congresso sera simultaneamente o presidente do SITRA.

O vice-presidente coadjuvard e substituird o presidente nas suas auséncias e impedimentos.

Até a elei¢do da mesa do congresso, de acordo com a ordem do dia pré determinada, os
trabalhos serdo dirigidos pela mesa eleita no congresso anterior.

Artigo 20.°
VotagOes em congresso

A votagdo em congresso sera feita diretamente por cada delegado, ndo sendo permitido o voto
por procuracdo nem o voto por correspondéncia.

A votacao pode ser por brago levantado ou por escrutinio secreto.
Serdo obrigatoriamente por escrutinio secreto as votacdes para:

a) A eleicao da mesa do congresso, do conselho geral, do secretario-geral, do secretariado, do
conselho fiscalizador de contas e do conselho de disciplina;

b) Destitui¢ao dos 6rgaos que lhe compete eleger;
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c¢) Deliberagao sobre a fusao do SITRA com outras organizacdes e sobre a sua extingao.

O presidente do SITRA, quando no exercicio da fungdo de presidente da mesa do congresso,
dispora de voto de qualidade.

CAPITULO VII
Do conselho geral
Artigo 21.°
Composicao

O conselho geral ¢ o 6rgdo maximo entre congressos.

O conselho geral ¢ constituido por 24 membros efetivos e 6 suplentes, eleitos pelo congresso de
entre 0s seus membros, por sufragio direto e secreto, de listas nominativas e escrutinio pelo
método de Hondt e por:

a) A mesa do congresso;

b) O secretario-geral,

¢) Um membro do secretariado;

d) Um membro do conselho de disciplina.

e) Um membro da comissao de juventude.

Artigo 22.°

Mesa do conselho geral

A mesa do congresso sera simultaneamente a do conselho geral.

A mesa do conselho geral assegurard o funcionamento das sessdes, de acordo com a ordem do
dia e o regimento do conselho, sendo responsavel pela conducdo dos trabalhos e respetivo
expediente.

Artigo 23.°
Reunides

O conselho geral reune ordinariamente uma vez por semestre e extraordinariamente a pedido
do secretariado ou de 10 % dos sécios do SITRA ou segundo os termos em que ficar decidido
pelo conselho geral.

A convocacao do conselho geral compete ao seu presidente ou, na sua falta ou impedimento, ao
vice-presidente.

Nos casos de reunido extraordindria, o presidente deve convocar o conselho geral no prazo
maximo de 30 dias ap6s a receg¢ao do pedido.
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Em qualquer caso, as reunides do conselho geral devem ser convocadas com o minimo de sete
dias de antecedéncia.

As reunides do conselho geral s6 poderdo realizar-se com a presenga de mais de metade dos
seus elementos.

As deliberagdes do conselho geral sdo tomadas por maioria simples, devendo lavrar-se ata de
cada reuniao.

Artigo 24.°

Competéncia

Compete ao conselho geral velar pelo cumprimento dos principios, estatutos, programa de acao
e decisoes diretivas do congresso por todos os membros e 6rgaos do SITRA e, em especial:

a)

b)
©)

d)

g)

h)

)
k)
D

Atualizar ou adaptar, sempre que necessario, a politica e estratégia sindicais definidas em
congresso;

Convocar o congresso nos termos estatutarios;

Aprovar o orcamento anual ¢ o relatério e contas do exercicio apresentados pelo
secretariado;

Apresentar relatorio pormenorizado das suas atividades ao congresso e do qual constara
parecer sobre os relatorios anuais do secretariado;

Resolver os diferendos entre os 6rgaos do SITRA ou entre estes e 0s socios, apds parecer do
conselho de disciplina;

Fixar as condigdes de utilizacdo do fundo de greve e do fundo social;

Deliberar sobre a filiagdo ou associacdo do SITRA noutras organizagdes e eleger os seus
representantes nas mesmas;

Ratificar a decisdo do secretariado de abrir delegacdes do Sindicato e adquirir bens imovesis;

Dar parecer sobre a criagdo de organizacdes julgadas necessarias ou convenientes aos
trabalhadores, tais como cooperativas, bibliotecas, etc., ou sobre a adesdo a outras ja
existentes;

Deliberar sobre quaisquer assuntos que ndo sejam da exclusiva competéncia do congresso,
salvo expressa autorizacao deste;

Pronunciar-se sobre todas as questdes que os 6rgdos do SITRA lhe apresentem.

Reconhecer qualquer tendéncia politico-sindical;

m) Adequar, entre congressos, os estatutos a lei.

O conselho geral deliberara do seu proprio regimento.
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CAPITULO VIII
Do presidente do SITRA
Artigo 25.°
Presidente do SITRA

I- O presidente da mesa do congresso ¢ presidente do SITRA e do conselho geral.

2- O presidente do SITRA ¢ membro, por ineréncia, do secretariado.

Artigo 26.°
Competéncia do presidente do SITRA

I- Compete, em especial, ao presidente do SITRA:

a) Representar o SITRA em todos os atos de maior dignidade e importancia para que seja
solicitado pelo secretariado;

b) Presidir a mesa do congresso e ao conselho geral, tendo voto de qualidade.

CAPITULO IX
Do secretério-geral
Artigo 27.°
Secretério-geral

I- O secretario-geral € eleito em lista uninominal pelo congresso, por voto secreto, conforme n.° 3
do artigo 20.° de entre listas uninominais concorrentes, considerando-se eleita a lista que
obtiver a maioria absoluta dos votos expressos.

2- Se nenhuma lista obtiver aquela maioria, realizar-se-4 segundo escrutinio, a que concorrerao as
duas listas mais votadas, considerando-se eleita a que obtiver maior nimero de votos.

3- As candidaturas serdo obrigatoriamente propostas, no minimo, por 20 % dos delegados ou pelo
secretariado cessante.

4- O secretario-geral ¢ membro do secretariado e do conselho geral.

Artigo 28.°
Competéncia do secretario-geral

1- Compete, em especial, ao secretario-geral:
a) Presidir ao secretariado e propor e garantir a atribui¢do de pelouros aos respetivos membros;

b) Superintender na execugdo da estratégia politico-sindical em conformidade com as
deliberacdes do congresso e do conselho geral,
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c) Despachar os assuntos correntes e submeté-los a ratificagdo dos restantes membros do
secretariado.

CAPITULO X
Secretariado
Artigo 29.°

Composicéo

O secretariado ¢ o 6rgao executivo do SITRA e ¢ composto pelo:
a) Secretario-geral;
b) Presidente do SITRA;

c) Por 20 membros efetivos e 8 suplentes, eleitos pelo congresso de entre os seus membros, por
escrutinio direto e secreto, de listas nominativas completas, sendo eleita a lista que somar
maior nimero de votos.

Sera vice-secretario geral do SITRA o primeiro nome da lista eleita
O vice-secretario geral substituird o secretario-geral nas suas auséncias e impedimentos

O secretariado ¢ um 6rgdo colegial, tendo no entanto os seus membros fungdes especificas, que
serdo distribuidas entre si, sob proposta do secretario-geral.

Os membros do secretariado respondem solidariamente pelos atos praticados no exercicio do
mandato que lhes foi confiado, perante o congresso e o conselho geral, aos quais deverao
prestar todos os esclarecimentos por estes solicitados.

Ficam isentos de responsabilidade os membros do secretariado que nao tenham estado
presentes na reunido em que foi tomada a resolugdo desde que na reunido seguinte, e apds a
leitura da ata da reunido anterior, se manifestem em oposi¢do a deliberacao tomada, ou aqueles
que expressamente hajam votado contra.

Artigo 30.°
Competéncia

Ao secretariado, 6rgao executivo do SITRA, compete, nomeadamente:

a) Velar pelo cumprimento dos estatutos e executar as decisdes do congresso e do conselho
geral;

b) Decidir da criagdo, ou alteracdo, de delegagdes do SITRA e adquirir bens e iméveis;
c) Facilitar, acompanhar e apoiar os trabalhos das Comissoes Coordenadoras Regionais;
d) Admitir e rejeitar, de acordo com os estatutos, a inscri¢do de socios;

e) Aceitar a demissao de socios que a solicitem nos termos legais;

f) Fazer a gestdo do pessoal do SITRA, de acordo com as normas legais e os regulamentos
internos;

105



g)
h)
i)

3
k)
D

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, 22/6/2013

Administrar os bens e gerir os fundos do Sindicato;

Elaborar e apresentar anualmente, até 15 de dezembro, ao conselho geral, o orcamento e o
plano para o ano seguinte;

Apresentar anualmente até 31 de margo, ao conselho geral, o relatdrio e contas relativos ao
ano antecedente;

Representar o SITRA em juizo e fora dele;
Discutir, negociar e assinar convengdes coletivas de trabalho;

Decretar a greve e por-lhe termo;

m) Estabelecer o nimero de delegados ao congresso que caberd a cada circulo eleitoral nos

n)

0)

termos dos nimeros 3 e 4 do artigo 14.° destes estatutos;

Nomear os delegados sindicais eleitos pelos trabalhadores, bem como suspender ou demiti-
los de acordo com os interesses desses mesmos trabalhadores;

Eleger o seu representante ao conselho geral.

Para levar a efeito as tarefas que lhe sdo atribuidas, o secretariado devera:

a)
b)

c)

d)

g)

Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa organizagao dos servigos do SITRA;

Criar as comissdes assessoras que considerar necessarias, nomeadamente comissdes
profissionais e de atividade;

Solicitar pareceres das comissdes sobre matérias especificas, sobretudo referentes a
contratagdo coletiva;

Submeter aos restantes 6rgdo do SITRA todos os assuntos sobre que eles se devam
pronunciar ou que voluntariamente lhes queira por;

Editar o jornal do SITRA e quaisquer outras publicagdes de interesse;
Dinamizar e coordenar a agdo dos delegados sindicais e respetivas eleigdes;

Desenvolver todas as a¢des necessarias ou aquelas de que os outros 6rgaos do SITRA com
competéncia para tal o incumbam.

Artigo 31.°
Reunides

1- O secretariado reunira mediante convocatoria do secretario-geral de trés em trés meses e
extraordinariamente sempre que necessario.

2- As reunides do secretariado s6 poderdo realizar-se com a presenca de mais de metade dos seus
elementos.

3- As deliberacgdes do secretariado sdo tomadas por maioria simples devendo lavrar-se atas de cada
reunido.

4- Para obrigar o SITRA bastam as assinaturas de dois membros do secretariado, sendo uma delas,

obrigatoriamente, a do tesoureiro, quando os documentos envolvam responsabilidade
financeira.
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5- O secretariado podera constituir mandatarios para a pratica de determinados atos, devendo neste
caso fixar com precisdo o &mbito dos poderes conferidos.

CAPITULO XI
Conselho fiscalizador de contas
Artigo 32.°

Composicéo

1- O conselho fiscalizador de contas ¢ composto por trés membros efetivos e dois suplentes, eleitos
pelo congresso de entre os seus membros por sufragio direto e secreto e escrutinio pelo método
de Hondt.

2- Os membros do conselho fiscalizador de contas elegerdo entre si um presidente, um vice-
presidente e um relator.

Artigo 33.°
Competéncia

1- Compete ao conselho fiscalizador de contas:
a) Examinar, pelo menos trimestralmente, a contabilidade do SITRA;
b) Dar parecer sobre relatorios, contas e orcamentos apresentados pelo secretariado;
c) Participar nas reunides do secretariado, quando julgue necessario, sem direito a voto;

d) Apresentar ao secretariado as sugestdes que entenda de interesse para o Sindicato e que
estejam no seu ambito;

e) Examinar, com regularidade, a contabilidade das delegacdes do SITRA;

2- O conselho fiscalizador de contas terd acesso, sempre que o entender, a documenta¢do da
tesouraria do Sindicato.

3- O conselho fiscalizador de contas delibera por maioria dos seus membros.

CAPITULO XII
Conselho de disciplina
Artigo 34.°
Composicao

I- O conselho de disciplina € composto por trés membros efetivos e dois suplentes, eleitos pelo
congresso, de entre os seus membros, por sufragio direto e secreto e escrutinio pelo método de
Hondt.

2- Na sua primeira reunido, o conselho de disciplina elegera um presidente, um vice-presidente e
um secretario.
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Artigo 35.°
Reunides

O conselho de disciplina retine sempre que necessario ou que algum assunto da sua competéncia lhe
seja posto por qualquer 6rgao do Sindicato ou pelos sécios.

Artigo 36.°
Competéncia

1- Compete ao conselho de disciplina:
a) Instaurar todos os processos disciplinares;

b) Instaurar e submeter ao conselho geral os processos sobre diferendos que surjam entre os
orgdos do SITRA;

¢) Comunicar ao Secretariado as sangdes aplicadas aos socios até a pena de suspensao;
d) Propor ao conselho geral as penas de expulsdo a aplicar;

e) Dar parecer ao conselho geral sobre a readmissdo de s6cios expulsos ou sobre qualquer
assunto que aquele o6rgdo lhe coloque. Eleger um seu representante ao conselho geral e
participar nos outros 6rgaos quando o achar conveniente.

2- Das decisdes do conselho de disciplina cabe sempre recurso para o conselho geral.

3- O conselho de disciplina apresentard anualmente o seu relatdrio ao conselho geral na reunido
em que este aprovar o relatério e contas do secretariado.

CAPITULO XIII
Organizacao regional - Delegagdes
Artigo 37.°
Delegagdes

I- A nivel regional o SITRA organiza-se nas seguintes regioes:

a) Zona norte, que compreende os distritos de Aveiro, Braga, Braganca, Porto, Viana do
Castelo e Vila Real;

b) Zona centro, que compreende os distritos de Castelo Branco, Coimbra, Guarda, Leiria,
Portalegre, Santarém e Viseu;

c) Zona sul, que compreende os distritos de Beja, Evora, Faro, Lisboa, Setubal e Regides
Auténomas.

2- A zona norte ¢ coordenada pela delegacao do Porto.
3- A zona centro ¢ coordenada pela sede.

4- A zona sul é coordenada pela delegacgao de Lisboa.
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Poderao ser criadas outras delegagdes, ou alteradas as existentes, que se integrarao, conforme a
sua situagdo geografica, nas regides e coordenagdes respetivas.

Compete ao secretariado propor ao conselho geral na primeira reunido deste 6rgdo apds o
congresso, um projeto de regulamentacgao de funcionamento das delegacdes.

Artigo 38.°

Forma de eleicdo

A fim de coordenar as atividades do Sindicato a nivel regional, sdo eleitas pelo secretariado
nacional, comissdes coordenadoras das respetivas zonas centro, norte e sul, de entre os
membros eleitos em congresso para o secretariado.

O niimero de membros de cada comissao coordenadora sera proporcional ao nlimero de sécios
inscritos na respetiva regido, ndo podendo, no entanto, exceder o maximo de cinco elementos.

A proporcionalidade referida no namero anterior sera definida pelo conselho geral.

CAPITULO XIV
Comissdes sectoriais e delegados sindicais
Artigo 39.°

Eleicdo, designacdo, destituicédo ou cessacdo de funcdes de delegados sindicais

Os delegados sindicais sdo soécios do SITRA que, sob a orientacdo e coordenacdo do
secretariado, fazem a dinamizacdo sindical nas suas empresas ou nos locais de trabalho ou
ainda em determinadas zonas geograficas, quando a dispersdao das empresas o justifique.

A designacao dos delegados sindicais ¢ da competéncia do secretariado, sendo esta precedida
de eleigdes, por voto direto e secreto.

A eleicdo dos delegados sindicais realizar-se-4 nos locais indicados e nos termos da
convocatoria efetuada pelo secretariado.

Os delegados sindicais podem ser destituidos por voto direto e secreto dos trabalhadores por
eles representados, por iniciativa de pelo menos 1/3 dos mesmos.

Os delegados sindicais, ressalvados os casos referidos no ntimero anterior, cessardo o seu
mandato com o dos 6rgdos sociais do Sindicato, mantendo-se, contudo, em exercicio até a sua
substituicdo pelos delegados eleitos.

A eleicdo, substituicdo e exoneracdo ou destituicdo dos delegados sindicais serd afixada nos
locais de trabalho para conhecimento dos socios € comunicada, por escrito, ao empregador, no
prazo de 15 dias.
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Artigo 40.°
Assembleia de delegados sindicais

A assembleia de delegados ¢ composta por todos os delegados sindicais.

A assembleia de delegados ¢ um 6rgao meramente consultivo, ndo podendo tomar posigoes
publicas, e compete-lhe, em especial, analisar e discutir a situa¢do sindical nas empresas e
zonas e pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam postas pelo secretariado.

A assembleia de delegados ¢ convocada e presidida pela Comissdo Coordenadora Regional.

A Comissdao Coordenadora Regional pode convocar os delegados sindicais de uma area restrita
com a finalidade definida no n.° 2 deste artigo e incidéncia especial sobre assuntos de interesse
dos trabalhadores dessa area ou para proceder a eleicao das comissdes de delegados sindicais.

Artigo 41.°
Comissodes de delegados sindicais

Deverdo constituir-se comissdes de delegados sindicais sempre que as caracteristicas das
empresas, dos locais de trabalho ou das zonas o justifiquem.

Compete ao secretariado apreciar da oportunidade de criacdo de comissdes de delegados
sindicais e definir as suas atribuicoes.

Artigo 42.°
Comisséo de juventude

A comissao de juventude € constituida pelos jovens, até 35 anos, filiados no SITRA.

A comissdo de juventude tem um secretariado constituido por 5 membros designadamente, um
coordenador, um vice-coordenador e trés secretarios.

O regulamento que definird as competéncias e o funcionamento da comissao serd submetido a
aprovacao do secretariado nacional, mediante proposta do secretariado da comissdo de
juventude.

Os mandatos dos membros do secretariado da comissdo de juventude coincidirdo com os dos
restantes 6rgaos do SITRA.

O secretariado da comissao de juventude apresentara, anualmente, ao Secretariado nacional um
orcamento e um plano de atividades para aprovacao.

A comissdao de juventude representa o SITRA nos organismos externos nacionais e
internacionais, diretamente relacionados com matérias juvenis.
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Artigo 43.°
Fundos
Constituem fundos do SITRA:
a) As quotas dos seus associados;
b) As receitas extraordindrias;
c) As contribui¢des extraordindrias.
Artigo 44.°

Aplicacéo das receitas

1- As receitas terdo obrigatoriamente as seguintes aplicagoes:
a) Pagamentos de todas as despesas e encargos resultantes da atividade do SITRA;

b) Constituigdo de um fundo social e de um fundo de greve, que serdo representados por 0,25
% da quotizacao;

c) Constituicao de um fundo de reserva, representado por 10 % do saldo da conta do exercicio
e destinado a fazer face a circunstancias imprevistas.

2- A utilizacdo pelo secretariado dos fundos previstos nas alineas b) e c) do nimero anterior
depende de autorizacdo do conselho geral e sera nos termos por este estabelecidos.

PARTE VI
Regulamento eleitoral
CAPITULO XV
Disposic¢des gerais
Artigo 45.°
Capacidade

1- Podem votar todos os sdcios maiores de 18 anos, em pleno gozo dos seus direitos sindicais, que
tenham, pelo menos, trés meses de inscricdo no SITRA, e os trabalhadores na situacdo de
reforma, ao abrigo do n.° 2 do artigo 5.

2- O exercicio do direito de voto é garantido pela exposi¢do dos cadernos eleitorais na sede e
delegagdes do SITRA durante, pelo menos, 10 dias, bem como pelo direito que assiste a todos
os socios de poderem reclamar para a comissao fiscalizadora de eventuais irregularidades ou
omissdes, durante o periodo de exposicao daqueles.

3- Podem ser eleitos os socios maiores de 18 anos no pleno gozo dos seus direitos sindicais e que
tenham, pelo menos, seis meses de inscrigdo no SITRA e os trabalhadores na situagao de
reforma, ao abrigo do n.° 2.° do artigo 5.

4- Nao podem ser eleitos os socios que:

111



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, 22/6/2013

a) Estejam condenados em pena de prisdo maior, interditos ou inabilitados judicialmente;

b) Estejam a cumprir sangdes disciplinares aplicadas pelo Sindicato;

Artigo 46.°
Assembleia eleitoral

A assembleia eleitoral funciona ordinariamente de quatro em quatro anos, até 31 de marco, para
a eleicdo de delegados ao congresso e extraordinariamente sempre que para tal seja convocada
pelo presidente do conselho geral.

As elei¢des terdo sempre lugar at¢ ao minimo de 10 dias antes da data da realizagdo do
congresso.

Compete ao conselho geral convocar a assembleia eleitoral nos prazos estatutarios, ou ao
congresso, quando um ou varios 6rgaos dirigentes tenham sido por este demitidos.

A convocatoria devera ser amplamente divulgada em dois jornais nacionais e, se possivel, no
jornal do SITRA, com a antecedéncia minima de 90 dias.

O aviso convocatorio devera especificar o prazo de apresentacdo de listas e o dia, hora e local
onde funcionardo as mesas de voto.

CAPITULO XVI
Processo eleitoral
Artigo 47-°
Competéncia

A organizagdo do processo eleitoral compete ao presidente do conselho geral, coadjuvado pelos
restantes elementos da mesa desse o0rgao.

A mesa do conselho geral funcionara, para esse efeito, como mesa da assembleia eleitoral,
fazendo-se assessorar, nesta fun¢ao, por um representante de cada uma das listas concorrentes.

Compete a mesa da assembleia eleitoral:
a) Verificar a regularidade das candidaturas;

b) Fazer a atribuicao de verbas ou a propaganda eleitoral, dentro das possibilidades financeiras
do Sindicato, ouvidos o secretariado, o conselho fiscalizador de contas e o conselho geral;

c) Distribuir, de acordo com o secretariado, entre as diversas listas, a utilizacdo do aparelho
técnico, dentro das possibilidades deste, para a propaganda eleitoral,

d) Promover a confecdo de boletim de voto e fazer a sua distribuicdo, se possivel, a todos os
eleitores até cinco dias antes do ato eleitoral;

e) Promover a afixacdo das listas candidatas e respetivos programas de agdo na sede e
delegacdes do SITRA desde a data da sua aceitacdo até a da realizagdo do ato eleitoral;

f) Fixar, de acordo com os estatutos, a quantidade e localizagdo das assembleias de voto;

g) Organizar a constituicdo das mesas de voto;
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h) Passar credenciais aos representantes indicados pelas listas como delegados junto das mesas
de voto;

1) Fazer o apuramento final dos resultados e afixa-lo.

Artigo 48.°
Comisséo de fiscalizacéo eleitoral

A fim de fiscalizar a regularidade do processo eleitoral, constituir-se-4 uma comissdo de
fiscalizacdo eleitoral, formada pelo presidente do conselho geral e por um representante de cada
uma das listas concorrentes.

Compete, nomeadamente, a comissao de fiscalizagao eleitoral:

a) Deliberar sobre as reclamagdes apresentadas sobre os cadernos eleitorais, no prazo de
quarenta e oito horas apos a rececao daquelas;

b) Assegurar a igualdade de tratamento a todas as listas;
c) Vigiar o correto desenrolar da campanha eleitoral;
d) Fiscalizar qualquer irregularidade ou fraude e delas elaborar relatorios fundamentados;

e) Deliberar sobre todas as reclamagoes referentes ao ato eleitoral.

Artigo 49.°
Candidaturas

A apresentacdo de candidaturas consiste na entrega ao presidente da mesa da assembleia
eleitoral das listas contendo os nomes e demais elementos de identificacdo dos candidatos, da
declaragdo por todos, conjunta ou separadamente, assinada de que aceitam a candidatura e
ainda a indicacao do circulo eleitoral.

Cada lista de candidatura sera instruida com uma declaragdo de propositura subscrita por 200
ou 10 % dos sécios do circulo eleitoral respetivo, identificados pelo nome completo legivel e
numero de socio do SITRA e ainda pela residéncia do primeiro subscritor.

As listas deverdo indicar, além dos candidatos efetivos, suplentes em nimero equivalente a um
terco, arredondado por excesso daqueles, sendo todos eles identificados pelo nome completo e
demais elementos de identificagao.

Para efeitos dos numeros 1 e 3, entende-se por demais elementos de identificagdo:
a) Numero de socio do SITRA;

b) Idade;

¢) Residéncia;

d) Categoria ou situacao profissional;

e) Entidade empregadora.

As candidaturas deverao ser apresentadas até 30 dias antes do ato eleitoral.
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Nenhum associado do SITRA pode fazer parte de mais de uma lista.

Artigo 50.°
Rececéo, rejeicdo e aceitacdo de candidaturas

A mesa da assembleia eleitoral verificard a regularidade do processo e a elegibilidade dos
candidatos nos trés dias seguintes ao da entrega das candidaturas.

Verificando-se irregularidades processuais, a mesa notificara imediatamente o primeiro
proponente da lista para as suprir no prazo de trés dias.

Serdo rejeitados os candidatos inelegiveis.

O primeiro proponente da lista serd imediatamente notificado para que se proceda a
substitui¢do do candidato ou candidatos inelegiveis, no prazo de trés dias, e, se tal ndo
acontecer, o lugar do candidato serd ocupado na lista pelo primeiro candidato suplente cujo
processo de candidatura preencha a totalidade dos requisitos estatutarios.

A lista serd definitivamente rejeitada se, por falta de candidatos suplentes, ndo for possivel
perfazer o numero estabelecido dos efetivos.

Quando ndo haja irregularidades, ou supridas as verificadas, dentro dos prazos, a mesa da
assembleia eleitoral considerara aceites as candidaturas.

As candidaturas aceites serdo identificadas, em cada circulo, por meio de letra, atribuida pela
mesa da assembleia eleitoral a cada uma delas por ordem cronoldgica de apresentagdo e com
inicio na letra A.

Artigo 51.°
Boletins de voto

Os boletins de voto serdo editados pelo SITRA, sob o controlo da comissdao de fiscalizacao
eleitoral.

Os boletins de voto deverdao ser em papel liso, todos iguais, sem qualquer marca ou sinal
exterior e de dimensdes a definir pela mesa da assembleia eleitoral.

Os boletins de voto serdo distribuidos aos eleitores até cinco dias antes do ato eleitoral, ou nas
respetivas mesas de voto, no proprio dia das eleigdes.

Artigo 52.°
Assembleias de voto

Funcionardo assembleias de voto em cada local que o conselho geral determine, bem como na
sede e delegacdes do SITRA.
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Os sdcios que exergam a sua atividade numa empresa onde nao funcione qualquer assembleia
de voto exercerdo o seu direito de voto na delega¢do mais proxima do sindicato, sem prejuizo
do disposto no paragrafo seguinte.

Se o numero de associados em determinada localidade ou localidades proximas o justificar e
nelas ndo houver delegacdes do SITRA, pode o conselho geral instalar nessa localidade uma
assembleia de voto.

As assembleias de voto funcionardo entre as 8 e as 20 horas, podendo o conselho geral alterar
esse hordrio.

Artigo 53.°
Constituicdo das mesas

A mesa da assembleia eleitoral devera promover a constituicdo das mesas de voto até cinco
dias antes do ato eleitoral.

Em cada mesa de voto haverd um delegado e respetivo suplente de cada lista candidata a
eleigdo.

Os delegados das listas terdo de constar dos cadernos eleitorais.
As listas deverao indicar os seus delegados no ato da entrega da candidatura.

Nao ¢ licita a impugnacao da elei¢do com base em falta de qualquer delegado.

Artigo 54.°
Votacao

O voto ¢ direto e secreto.

Nao ¢ permitido o voto por procuracao.

E permitido o voto por correspondéncia, desde que:

a) O boletim esteja dobrado em quatro e contido em sobrescrito fechado;
b) Do referido sobrescrito conste o numero de s6cio, 0 nome € a assinatura;

c) Este sobrescrito seja introduzido noutro e enderegado ao presidente da mesa da assembleia
eleitoral.

Os votos por correspondéncia serdo obrigatoriamente descarregados na mesa de voto da sede.

Para que os votos por correspondéncia sejam validos, ¢ imperativo que a data do carimbo do
correio seja anterior a do dia da eleicdo.

A identificagdo dos eleitores serd efetuada de preferéncia através do cartdo de sécio do SITRA
e, na sua falta, por meio de bilhete de identidade ou qualquer outro elemento de identificacao
com fotografia.
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Artigo 55.°
Apuramento

Logo que a votagado local tenha terminado, proceder-se-4 a contagem dos votos e elaboragao da
ata com os resultados e a indicagdo de qualquer ocorréncia que a mesa julgue digna de mengao.

As atas das diversas assembleias de voto, assinadas por todos os elementos das respetivas
mesas, serao entregues a mesa da assembleia eleitoral, para apuramento geral e final, do qual
sera lavrada ata.

Artigo 56.°
Recursos

Pode ser interposto recurso, com fundamento em irregularidade do ato eleitoral, devendo o
mesmo ser apresentado a mesa da assembleia eleitoral até trés dias apds o encerramento da
assembleia eleitoral.

A mesa da assembleia eleitoral deverd apreciar o recurso no prazo de quarenta e oito horas,

sendo a decisdo comunicada aos recorrentes por escrito e afixada na sede e ou delegagdes do
SITRA.

Da decisdo da mesa da assembleia eleitoral cabe recurso, nos termos gerais, para o tribunal
competente.

PARTE VII
Disposic¢oes finais e transitorias
Artigo 57.°
Revisao de estatutos

Os presentes estatutos s6 podem ser alterados pelo congresso desde que na ordem de trabalhos
conste, expressamente, tal indicagao.

Os projetos de alteracdo aos estatutos s6 podem ser apresentados no congresso mediante
subscri¢ao, no minimo, de 20 % dos congressistas;

Os projetos de alteracdo aos estatutos, apresentados a nivel individual e que ndo obedegam as
condi¢des do numero anterior, serdo apresentados a mesa da assembleia eleitoral até 30 dias
antes da data da realizagdo do congresso e deverdo ser afixados imediatamente na sede e
delegacdes do SITRA

O congresso delibera sobre as alteracdes propostas e, se necessario, nomeia uma comissao de
redacao final.
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Artigo 58.°
Fuséo e dissolucéo

A integracdo ou fusdo do SITRA com outro ou outros sindicatos sé podera fazer-se por decisdo
do congresso, tomada com o voto favoravel de trés quartos dos delegados em exercicio de
funcgoes.

A extingao ou dissolu¢ao do SITRA so6 podera ser decidida em congresso, desde que votada por
trés quartos dos delegados em exercicio de funcdes.

O congresso que deliberar a extingdo ou dissolugao do SITRA definird também os precisos
termos em que a extingdo ou dissolugdo se processara, bem como a forma de liquidagdo ¢ o
destino do respetivo patrimonio, que em caso algum podera ser distribuido pelos sécios.

Artigo 59.°
Destituicao dos corpos gerentes

Em caso de destituicdo de qualquer 6rgdo estatutario, serd eleito pelo 6rgdo que determinar a
destituicdo um outro, que exercera provisoriamente e até as novas elei¢des as funcdes que ao
destituido estavam incumbidas.

Artigo 60.°
AlteracOes aos estatutos

Compete ao conselho geral adequar o texto dos estatutos a lei e as apreciagdes fundamentadas
sobre a legalidade daqueles, emanadas do Ministério responsavel pela area laboral e ou do
Ministério Publico.

A ata de onde consta a redacdo conforme o disposto no niimero anterior, acompanhada da lista
de presengas e respetivos termos de abertura e encerramento, servird para instruir 0 processo
administrativo no Ministério responsavel pela area laboral.

Artigo 61.°
Entrada em vigor

Os presentes estatutos, bem como as suas alteragdes, entram em vigor logo apds a sua publica¢ao no
Boletim do Trabalho e Emprego.
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ANEXO
Regulamento do direito de tendéncia

O reconhecimento de qualquer tendéncia politico sindical ¢ da competéncia do conselho geral.

Para o exercicio do direito de tendéncia, os socios apOs a constituicao formal em tendéncia,
devem comunicar esse facto ao presidente do SITRA com a indicagdo dos respetivos
representantes.

Os socios formalmente organizados em tendéncia, tém direito a utilizar as instalagdes do
Sindicato para efetuar reunides, com comunicagdo prévia de setenta e duas horas ao
secretariado.

As tendéncias podem divulgar livremente os seus pontos de vista aos associados,
designadamente através da distribuicdo dos seus meios de propaganda, bem como, apresentar
mogoes e listas proprias candidatas aos 6rgaos sociais, com observancia do estabelecido nestes
estatutos.

As tendéncias podem usar siglas e simbolos graficos proprios, desde que ndo confundiveis com
os do SITRA.

Cada tendéncia adotard a forma de organizacdo e o modo de funcionamento que houver por
adequados.

Registado em 4 de junho de 2013, ao abrigo do artigo 449.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 35, a
fls 155, do livro n.° 2.

II — Diregao

SINTEVECC - Sindicato dos Trabalhadores dos Sectores Téxteis, Vestuario, Calcado e
Curtumes do Distrito do Porto

Eleicdo de 22 a 24 de abril de 2013, para o mandato de quatro anos

Presidente

Palmira Alves Peixoto, portador do bilhete de identidade n.° 7263642, emitido em 10/05/2007,
pelo Arquivo de Identificacdo de Lisboa.

1.9 Secretario

Sénia Cristina Cunha Monteiro, portador do cartdo de cidaddo n.° 10264298, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo do Porto.
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Tesoureiro

Marlene Fernanda Moreira Santos Correia, portador do cartio de cidaddo n.° 10897804,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo do Porto.

Anténio José Ribeiro Dias, portador do cartdo de cidadao n.° 08747145, emitido pelo Arquivo
de Identificacao do Porto.

Maria de Fatima Silva Pires Rodrigues, portador do bilhete de identidade n.® 7430559, emitido
em 29/04/2005, pelo Arquivo de Identificagdao de Lisboa.

Carlos José Fernandes Pereira, portador do bilhete de identidade n.® 5979998, emitido em
22/11/2005, pelo Arquivo de Identificacdo do Porto.

Maria de Fatima Magalhaes Ferreira, portador do cartdo de cidaddo n.° 07664639 emitido pelo
Arquivo de Identificagdao do Porto.

Madalena da Gloéria Ferreira Pereira, portador do cartdo de cidaddo n.° 10829502 emitido pelo
Arquivo de Identificagdo do Porto.

Luis Miguel Dias Teixeira, portador do bilhete de identidade n.° 13105771, emitido em
20/09/2006 pelo Arquivo de Identificagdao do Porto.

Manuel Anténio Teixeira de Freitas, portador do bilhete de identidade n.° 1768341, emitido em
06/03/2003, pelo Arquivo de Identificacao de Lisboa.

Arménio Silva Rodrigues, portador do cartdo de cidaddo n.° 06433256, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo do Porto.

Célia Maria Silva Queirds, portadora do cartdo de cidadao n.° 11671140, emitido pelo Arquivo
de Identificacao do Porto.

Antonio Miguel Guimaraes Silva, portador do cartdo de cidaddo n.° 07383247, emitido pelo
Arquivo de Identificagao do Porto.

Jodao Pereira da Rocha, portador do cartdo de cidaddao n.° 05990656, pelo Arquivo de
Identificagdao do Porto.

Manuel Fernandes Pinto da Costa, portador do cartdo de cidaddo n.° 07505363, emitido pelo
Arquivo de Identificagao do Porto.

Unido dos Sindicatos da Guarda / CGTP-IN

Elei¢ao em 8 de maio de 2013, para mandato de trés anos

Armandino Martins Susano, portador do bilhete de identidade n.® 4327632 de 06/03/2014 do
Arquivo de Identificagdo de Guarda com o contribuinte n.° 126778833

Antonio Manuel Neto de Matos, portador do cartdo de cidaddao n.° 06072796 9 ZZ6 de
21/11/2016 com o contribuinte n.° 174635362
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Antonio Jos¢ Nunes da Costa Rebelo, portador do bilhete de identidade n.° 8271272 data de
validade 19/03/2015do Arquivo de identificagdo da Guarda com o contribuinte n.° 120203123

David Rodrigues Martins, portador do cartdo de cidadao n.° 12162050 6ZZ4 data validade
15/09/2013 com o contribuinte n.° 21913349

Honorato Gil Robalo, portador do cartao de cidadao n.° 08427635 data de validade 09/06/2015
com o contribuinte n.° 198735510

Maria Helena Rafael da Costa Brites, portador do bilhete de identidade n.° 6085713 de
16/04/2014 do Arquivo de Identificacdo da Guarda com o contribuinte n.® 185929800

José Antonio Gouveia Geraldes, portador do cartdo de cidadao n.® 04463493 5 ZZ3 validade
5/01/2014 com o contribuinte n.° 160292450

José Manuel Lopes Catalino, portador do cartdo de cidadao n.® 08447001 data de validade
7/04/2014 com o contribuinte n.° 180002686

Manuel Nunes Madeira, portador do cartdo de cidadao n.° 04360433 ZZ3 data de validade
2/04/2014 com o contribuinte n.° 172690935

José Pedro Branquinho Branco, portador do cartdo de cidadao n.° 7056273 data de validade
24/06/2014 com o contribuinte n.° 191376515

Sofia Paula Nogueira do Rosario Monteiro, portador do cartdo de cidaddo n.° 7377753 data de
validade 10/04/2017 com o contribuinte n.° 182610349

Urbino José Ferreira de Almeida, portador do cartdo de cidadao n.° 0 4230253 data de validade
01/04/2016 com o contribuinte n.° 180279262

Sandra Helena Fernandes Neves Sousa, portador do cartdo de cidadao n.° 10928479 8ZZ9 data
de validade 06/03/2017 com o contribuinte n.° 203609239

Zulmiro Rodrigues de Almeida, portador do cartdo de cidaddo n.° 03238693 1ZZ7 data de
validade 24/03/2015 com o contribuinte n.° 122106172
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Associacdes de empregadores:

I — Estatutos

APAC - Associacdo Portuguesa de Analistas Clinicos

Alteragao de estatutos aprovada em Assembleia geral, realizada em 20 de marco de 2013, a ultima
alteracdo dos estatutos publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de julho de
2008.

CAPITULO I
Da natureza juridica, denominacéo, sede e duracdo da Associacao
Artigo 1.°
Natureza juridica e denominacao

A Associagdo Portuguesa de Analistas Clinicos ¢ uma associag@o representativa dos proprietarios
de laboratorios de analises clinicas.

Artigo 2.°
Ambito e sede

I- A Associagdo tem ambito nacional e sede em Lisboa.

2- Fica vedado a Associagdo fixar a sua sede em instalacdes pertencentes a associados ou a
pessoas coletivas em que os associados tenham participacdo ou a que estejam, direta ou
indiretamente, ligados.

Artigo 3.°
Duracéo

A Associagdo durard por tempo indeterminado.
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CAPITULO 11
Do objeto social
Artigo 4.°
Fins da Associagao

I- A Associacdo tem essencialmente por fim representar os proprietarios de laboratérios de
analises clinicas, com vista a defesa dos seus interesses comuns, tanto profissionais como
econdmicos, tomando para o efeito todas as iniciativas e desenvolvendo todas as atividades que
se mostrem necessarias ou uteis, desde que nao contrariem o disposto na lei ou nos estatutos.

2- A Associagdo procurara, designadamente:

a) Estabelecer e reforgar, por todas as formas, o entendimento e cooperacao entre os seus
associados;

b) Contribuir para o progresso da atividade desenvolvida pelos seus associados,
nomeadamente através da difusdo de conhecimentos técnicos e cientificos;

c) Fomentar as boas praticas e a qualidade nos laboratorios de analises clinicas;
d) Estimular a investigacdo

e) Diligenciar a melhoria das condi¢des legais e administrativas do exercicio da atividade,
acompanhando a sua evolugdo e contribuindo para a solu¢cdo dos seus problemas
especificos;

f) Orientar e defender as atividades dos seus socios, combatendo por todas as formas a
concorréncia ilegal e desleal e o exercicio da atividade com infragdo dos preceitos legais
ou regulamentares aplicaveis;

g) Defender a estabilidade financeira dos laboratérios de analises clinicas;

h) Reunir e fornecer aos associados as informagdes que lhe sejam solicitadas, designadamente
em matéria de relagdes de trabalho;

1) Em geral, assegurar a coordenacdo da atividade com os sectores afins e defender os seus
interesses legitimos no dominio da politica social, econdmica, financeira e fiscal;

J) Promover a defesa da imagem dos laboratorios de andlises clinicas, realizando ou apoiando
iniciativas com esse fim;

1) Promover ou apoiar iniciativas donde resultem beneficios para o sector das analises
clinicas e para a satude publica;

m)Exercer todas as atividades que estejam compreendidas no seu ambito de representacao e
ndo sejam expressamente vedadas por lei;

n) Colaborar com outras Associagdes, nacionais € estrangeiras, para o fomento das andlises.

Artigo 5.°

Competéncia

Para a prossecucdo dos fins estabelecidos no artigo anterior, a Associacdo devera, nomeadamente:
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a) Manter em funcionamento servigos administrativos, técnicos, cientificos, juridicos e outros
que se revelem indispensaveis, fixando os respetivos regulamentos internos;

b) Recorrer a colaboracdo de organizagdes nacionais e internacionais, bem como de
especialistas consultores;

c¢) Efetuar os inquéritos e os estudos necessarios a realiza¢ao dos fins associativos;

d) Estabelecer, no que nao dependa de diploma legal, e propor ou promover, no caso contrario,
que as instancias competentes fixem ou revejam os preceitos regulamentares e as normas a
observar no exercicio da atividade;

e) Fiscalizar o cumprimento pelos associados e por terceiros das disposicoes legais e
regulamentares a que a atividade se encontra sujeita;

f) Aplicar aos associados as sangdes que sejam da sua competéncia nos termos dos estatutos,
dos regulamentos e normas emanadas da Associagao ou da lei;

g) Estudar e propor ao Governo ou a outras entidades da Administracdo Publica, bem como a
organizagdes de empresas privadas, quaisquer medidas, procedimentos ou normas que
possam concorrer para a adequada estruturagao e o desenvolvimento do sector de analises
clinicas e para a melhoria das condi¢des gerais de exercicio da atividade;

h) Filiar-se em quaisquer organizacdes de interesse para a prossecu¢do dos seus fins
especificos e constituir, com organizagdes similares, associagdes de coordenacgdo e de defesa
dos interesses comuns;

1) Colaborar com todas as instituicoes de saude, publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, em ordem a defesa da satde publica e dos interesses comuns;

j) Colaborar com a Ordem dos Farmacéuticos, com a Ordem dos Médicos, com outras
associagdes representativas do sector de andlises clinicas, ou da 4area da satde, com as
Faculdades de Farmdacia e de Medicina, nas agdes profissionais, técnicas e cientificas que
visem defender os interesses dos associados da Associagao;

1) Representar os associados junto de tidas as entidades publica ou privadas em tudo o que se
relacione com a defesa dos legitimos interesses do sector de andlises clinicas;

m)Negociar e celebrar, com entidades publicas ou privadas, acordos, convengdes ou contratos,
sobre a prestacdo de servigos de satide por parte dos seus associados;

n) Controlar a qualidade dos servigos de satde prestados pelos seus associados;
o) Promover iniciativas de investigacdo e desenvolvimento sobre andlises clinicas;

p) Promover a realizacdo de cursos, semindrios, congressos € outras manifestagdes de natureza
pedagobgica, cientifica e cultural;

q) Constituir ou fazer parte de sociedades, qualquer que seja a sua forma ou natureza, cuja
atividade possa contribuir para uma mais eficaz prossecu¢do dos fins da Associacdo;

r) Criar ou apoiar institui¢des particulares de solidariedade social ou outras de natureza e fins
analogos;
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Artigo 6.°

Comunicacao

As decisdes da Associacdo, no ambito das suas atribui¢des e nos termos do artigo anterior, serdo
levadas ao conhecimento dos associados mediante circular, meios informaticos ou qualquer outra
forma de comunicagao.

Artigo 7.°

Regulamentos

Os regulamentos emanados da Associacdo e as normas por ela estabelecidas, depois de aprovados
pelos 6rgaos competentes, serdo obrigatdrios para os associados decorridos cinco dias apds a sua
divulgacado.

CAPITULO 111
Dos associados
Artigo 8.°
Categorias dos associados

I- A Associagdo ¢ constituida pelos associados.

2-  Os associados podem ser efetivos ou honorarios.

SECCAO1
Dos associados efetivos
Artigo 9.°

Requisitos para admissdo como associado efetivo

1- Podem ser associados efetivos, as pessoas singulares ou coletivas do sector privado que, no
territorio nacional, exercam a atividade de andlises clinicas/patologia clinica e de investigacao
bioldgica ou farmacéutica.

2— Os associados efetivos que sejam pessoas coletivas sdo representados perante a Associacao
pelos seus gerentes e administradores.

Artigo 10.°

Direitos dos associados efetivos

Sdo direitos dos associados efetivos:
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a) Tomar parte nas assembleias gerais, discutindo e votando todos os assuntos que as mesmas
forem submetidos;

b) Eleger e ser eleitos para os 6rgaos da Associacao;

¢) Beneficiar em termos de perfeita igualdade com os demais associados efetivos de todas as
iniciativas da Associacao, nomeadamente, manifestacoes cientificas, técnicas ou culturais;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes da Associagdo as propostas e sugestdes que considerem
uteis para a prossecuc¢ao das finalidades daquela;

e) Utilizar os servigos da Associagdo, nos termos regulamentares;

f) Examinar as contas da Associagao nas €pocas e nas condigdes estabelecidas pela lei e pelos
estatutos;

g) Exercer os demais direitos que para eles resultem dos estatutos e dos regulamentos da
Associagao;

h) Fiscalizar e participar aos Orgdos competentes todas as infracdes de que tenham
conhecimento, em especial as que afetem a responsabilidade coletiva dos associados
efetivos ou os seus interesses comuns.

Artigo 11.°
Obrigagdes dos associados efetivos

Sdo deveres dos associados efetivos:
a) Pagar a quota nos termos estabelecidos;

b) Desempenhar os cargos para que forem eleitos, salvo os impedimentos ou motivos de escusa
admitidos;

¢) Cumprir os estatutos e os regulamentos aplicaveis a sua atividade, incluindo os emanados da
Associacao;

d) Cumprir as resolugdes dos 6rgaos da Associagao;

e) Prestar as informagdes e fornecer os elementos de caracter técnico ou profissional que lhes
forem solicitados para a realizag¢do dos fins sociais;

f) Contribuir, por todas as formas ao seu alcance, para o bom nome e o prestigio da Associagdo
e para a eficacia da sua agao;

g) Cumprir todas as demais obrigagdes que resultem da lei e dos estatutos;

h) Cumprir os acordos, convengdes ou contratos, sobre a prestacao de servigos de saude que
sejam outorgados pela Associagao;

1) Participar a Associa¢do, nos 30 dias posteriores a data da sua ocorréncia, as alteracdes
verificadas na propriedade dos laboratdrios de andlises ou nas sociedades proprietarias dos
laboratorios de analises.
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Artigo 12.°
Admissao de associados efetivos

A decisdo de admissdo de associados efetivos ¢ da competéncia da diregao.

Os pedidos sdo instruidos com os elementos necessarios a identificagdo do laboratorio de
analises clinicas e do seu representante e a demonstracdo de que o interessado cumpre as
obrigacdes legais relacionadas com o exercicio da atividade e preenche os requisitos exigidos
nos estatutos.

Podem ser fixados em regulamento interno, a aprovar pela assembleia geral, os documentos e
elementos que os interessados devem apresentar para comprovagao dos requisitos exigidos nos
estatutos.

A dire¢do pode exigir informagdes e elementos complementares que entenda necessarios.

Da decisdo da direcdo sobre o pedido de admissdo cabe recurso para a assembleia geral, quer
por parte do interessado, quer por parte de qualquer associado efetivo.

Artigo 13.°
Atualizacao da inscricdo

A inscri¢do dos associados efetivos deverd atualizar-se sempre que o justifiquem quaisquer
alteracdes verificadas na propriedade dos laboratérios de andlises clinicas ou nas sociedades
proprietarias dos laboratorios de andlises clinicas.

Artigo 14.°
Caducidade da inscricéo de associado efetivo

A inscri¢do caduca, nomeadamente:

a) Pelo encerramento definitivo do laboratorio de analises clinicas;
b) Pela morte do associado efetivo;

c) Pela declaracao de faléncia ou insolvéncia do associado efetivo.

Artigo 15.°
Exclusao de associados efetivos

Serdo excluidos de associados efetivos:
a) Os que pedirem a sua exclusao;
b) Os que deixem de reunir os requisitos para a sua admissao;

¢) Os que ndo paguem as respetivas quotas durante trés meses consecutivos;
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d) Os que forem condenados por crime suscetivel de afetar o prestigio da Associagao;

e) Os que pratiquem atos graves de concorréncia desleal, violem normas fundamentais a que se
encontre sujeita a atividade ou por qualquer outra forma ponham em causa a defesa dos
interesses coletivos;

f) Os que, por qualquer forma, lancem dolosamente o descrédito sobre a Associagdo ou sobre
os seus associados.

2- A exclusao de associado efetivo ¢ da competéncia da direcao.

3- Da decisdo da dire¢do sobre a exclusdo de associado efetivo cabe recurso para a assembleia
geral.

Artigo 16.°
Readmissao de associados efetivos

1-  Serdo readmitidos como associados efetivos aqueles que o solicitem e:

a) No caso previsto na alinea b), do n.° 1, do artigo anterior, voltem a reunir os requisitos para a
sua admissao;

b) No caso previsto na alinea c), do n.° 1, do artigo anterior, liquidem todas as quantias em
divida a Associacao;

c) Nos casos previstos nas alineas d), e) e f), do n.° 1, do artigo anterior, sejam reabilitados,
ilibados ou se comprove que deixaram de se verificar as razdes determinantes da exclusdo.

2- Da decisdo da dire¢do sobre o pedido de readmissdo cabe recurso para a assembleia geral, quer
por parte do interessado, quer por parte de qualquer associado efetivo.

Artigo 17.°
Direitos dos associados efetivos excluidos ou cuja inscri¢do caducou

O associado efetivo que por qualquer forma deixe de pertencer a Associacdo ndo tera direito a
receber as quotizagdes que haja pago e perde o direito ao patrimoénio social, sem prejuizo da sua
responsabilidade por todas as quotas relativas ao tempo em que foi membro da Associagdo, nao
ficando vinculado ou protegido pelos acordos, convencdes ou contratos celebrados pela Associacao
com outras entidades publicas ou privadas.

SECCAO I
Dos associados honorarios
Artigo 18.°

Requisitos para a admissdo como associado honorarios

Podem ser associados honorarios da Associagao:
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a) As pessoas singulares ou coletivas nacionais ou estrangeiras, inscritas como associados em
associacdes congéneres, desde que estas concedam aos associados da Associagdo regime de
reciprocidade;

b) As pessoas, singulares ou coletivas, as entidades ou os organismos, nacionais ou
estrangeiros, que se tenham distinguido no exercicio profissional, técnico ou cientifico
relativo as andlises clinicas, ou que, pelo seu prestigio ou por terem contribuido de modo
relevante para a dignificacdo e desenvolvimento da Associacdo, sejam merecedores de tal
distin¢ao;

c) As pessoas, singulares ou coletivas, as entidades ou o0s organismos, nacionais ou
estrangeiros, que contribuam economicamente para a Associagao.

Artigo 19.°
Direitos dos associados honorarios

Os associados honorarios usufruem de todos os beneficios, servicos e iniciativas da Associacao
que se encontram a disposi¢do dos associados efetivos, salvo decisdo em sentido contrario da
direcdo, com exce¢do do direito de eleger ou ser eleitos para os 6rgaos da Associagdo.

Os associados honorarios podem dirigir recomendagdes a qualquer 6rgdo da Associagdo e ser
nomeados para o conselho cientifico ou para grupos de trabalho.

Os associados honorarios previstos na alinea a) do artigo anterior estdo isentos do pagamento
de quotas desde que a respetiva associacdo concedam aos associados da Associagdo regime de
reciprocidade.

Artigo 20.°
Deveres dos associados honorarios

Sédo deveres dos associados honorarios:

a) Pagar a quota nos termos estabelecidos;

b) Desempenhar os cargos para que forem nomeados, salvo os impedimentos ou motivos de
escusa admitidos;

¢) Cumprir os estatutos e os regulamentos aplicaveis a sua atividade, incluindo os emanados da
Associacao;

d) Cumprir as resolucdes dos 6rgdos da Associagao;

e) Prestar as informagdes e fornecer os elementos de caracter técnico ou profissional que lhes
forem solicitados para a realizagdo dos fins sociais;

f) Contribuir, por todas as formas ao seu alcance, para o bom nome e o prestigio da Associacao
e para a eficacia da sua agao;

g) Cumprir todas as demais obrigagdes que resultem da lei e dos estatutos.
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Artigo 21.°
Admissao, atualizacéo e caducidade da inscrig¢éo, excluséo e readmissao de associados

A admissdo, atualizagdo e caducidade da inscricdo, exclusdo e readmissdo de associados, rege-se
pelo disposto nos artigos 12.° a 16.°, com as devidas adaptacdes.

CAPITULO IV
Outros membros
Artigo 22.°
Outros membros

Os Farmacéuticos ou Médicos com titulo de especialidade na area do laboratério ou em periodo de
formacao numa especialidade do laboratério, podem ser admitidos como membros da Associagao.

CAPITULO V
Regime financeiro
Artigo 23.°
Receitas da Associagao

Constituem receitas da Associagao:
a) O produto das quotas a pagar pelos associados;

b) As contribuicdes ou donativos de pessoas singulares ou coletivas, de entidades ou de
organismos, nacionais ou estrangeiros;

c) As doagdes que lhe venham a ser feitas e os legados ou herangas de que seja beneficidria;
d) Os rendimentos dos seus bens;

e) As importancias que cobre por servigos prestados;

f) O produto das multas impostas aos associados nos termos dos estatutos e regulamentos;

h) Quaisquer outros rendimentos permitidos por lei.

Artigo 24.°

Quotas

I- O associado fica sujeito ao pagamento de uma quota mensal, que, no caso do associado efetivo,
¢ respeitante a cada laboratdrio de analises clinicas.

2- A quota pode ser liquidada anual, semestral ou trimestral, mas sempre de forma antecipada.
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Artigo 25.°
Despesas da Associagao

As despesas da Associagdo serdo exclusivamente as que resultarem da execucgdo dos estatutos e dos
regulamentos e normas por ela editados, bem como do cumprimento das disposicdes legais

aplicaveis.
Artigo 26.°
Movimento de fundos
I- A Associagdo mantera em caixa apenas os meios indispensaveis a efetivacdo das despesas

correntes ou a liquidagdo de compromissos imediatos que ndo possam ser satisfeitos por meio
de cheque.

O movimento das importancias depositadas sera feito mediante transferéncia bancéria ou
cheque assinado pelo tesoureiro ou seu substituto e por qualquer membro da direcao.

Artigo 27.°
Aquisicéo e alienagéo de bens

A Associacdo podera adquirir bens a titulo gratuito.

A Associagdo s6 podera adquirir a titulo oneroso, os bens méveis e imoveis que se mostrem
necessarios a consecucao dos fins.

A aquisi¢do de bens imoéveis, a titulo oneroso, bem como a sua alienagdo, depende sempre de
autorizacdo da assembleia geral.

Artigo 28.°
Orgamento

A vida financeira e a gestdo da Associa¢do no seu conjunto ficam subordinadas a or¢gamento
anual a aprovar pela assembleia geral, eventualmente corrigido por or¢gamentos suplementares
que se tornem necessarios.

A proposta do orgamento ordinario de cada exercicio serd submetida pela direcdo a assembleia
geral até 31 de dezembro do ano anterior.

Os orcamentos suplementares serdo igualmente submetidos a deliberagdao da assembleia geral.

130



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, 22/6/2013

Artigo 29.°
Ano social

O ano social corresponde ao ano civil.

Artigo 30.°

Relatorio, balan¢o e contas anuais

A diregao elaborara, com referéncia a 31 de dezembro de cada ano, e apresentara a assembleia
geral, até 31 de marco do ano seguinte, o relatorio, balango e contas de cada exercicio.

Na sede serao disponibilizados, com antecedéncia ndo inferior a 10 dias da data da reunido da
assembleia geral, exemplares do relatorio, balango e contas da dire¢do, para exame dos
associados.

Artigo 31.°
Reservas

O saldo da conta de geréncia de cada exercicio sera aplicado nos seguintes termos:
a) 10 % para reserva obrigatoria;
b) 10 % para fundo de obras e iniciativas da Associagao;
c¢) O restante para fins que a assembleia geral determinar.
A reserva obrigatdria s6 podera ser movimentada com autorizacao da assembleia geral.

Pode ser constituida uma reserva especial de investimento por afetacdo direta de parte da quota
mensal prevista no artigo 24.°.

CAPITULO VI
Dos dérgéos sociais
SECCAO 1
Disposicgdes gerais
Artigo 32.°

Orgaos da Associacio

Sdo 6rgados da Associagdo os seguintes:

a) Assembleia geral;
b) Direcao;

¢) Conselho fiscal.
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Artigo 33.°
Elegibilidade

I- S6 poderao ser eleitos os associados efetivos que se encontrem no pleno gozo dos seus direitos.

2- Os associados efetivos que sejam pessoas coletivas podem ser eleitos para mais de um 6rgao da
Associagao.

Artigo 34.°

Eleicao

Os membros dos orgdos da associagdo sdo eleitos em assembleia geral, por maioria simples de
votos, entre listas que apresentem os seguintes requisitos:

a) Sejam constituidas por associados efetivos no pleno gozo dos seus direitos;

¢) Indiquem candidatos para todos os lugares a preencher e sejam acompanhadas de
declaragoes destes em como aceitam ser candidatos.

Artigo 35.°
Comissao eleitoral

1- S3o asseguradas iguais oportunidades a todas as listas concorrentes as eleicdes para os 0rgaos
da Associacao.

2-  Os processos eleitorais serdo fiscalizados por uma comissao eleitoral composta pelo presidente
da assembleia geral e por um representante de cada uma das listas concorrentes.

3- A comissdo eleitoral caberd ainda preparar e acompanhar o processo eleitoral.

Artigo 36.°
Escrutinio secreto

As eleicdes serdo sempre feitas por escrutinio secreto.

Artigo 37.°
Voto por correspondéncia

I-  E admitido o voto por correspondéncia nas eleigdes para os 6rgaos da Associagao.

2- O voto por correspondéncia s6 serd valido desde que cada uma das listas seja remetida em
sobrescrito branco fechado e este incluido num outro timbrado, com a indicacao exterior do
nome do votante € do seu numero de associado efetivo, e todos os sobrescritos incluidos num
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outro dirigido ao presidente da assembleia geral através de carta com a assinatura reconhecida
ou acompanhada de fotocdpia do bilhete de identidade.

O presidente da assembleia geral determinard que os sobrescritos brancos fechados sejam
imediatamente introduzidos nas respetivas urnas.

Artigo 38.°
Mandato

O mandato dos 6rgdos da Associacdo ¢ de trés anos, podendo os seus titulares ser reeleitos
sucessivamente.

Os orgdos da Associacdo podem ser destituidos, no todo ou e parte, a todo o tempo, por
deliberag¢ao da assembleia geral, expressamente convocada para o efeito pelo seu presidente, a
requerimento de, pelo menos, um quinto dos associados efetivos.

A assembleia geral que delibere a destituicdo dos 6rgdos da Associagdo nos termos do nimero
anterior, elege os 6rgaos ou elementos substituidos.

Artigo 39.°
Exercicios de cargos

Os associados exercerdo pessoal e gratuitamente os cargos para que tenham sido eleitos nos
orgaos da Associagdo ou nomeados, podendo ser reembolsados das despesas que efetuarem por
virtude desse exercicio, desde que devidamente documentadas e por forca de verbas
orcamentadas para esse fim.

Os associados efetivos que sejam pessoas coletivas exercem os cargos para que tenham sido
eleitos nos 6rgdos da Associagdo através dos seus gerentes e administradores.

Os gerentes ou administradores de um associado efetivo que seja uma pessoa coletiva nao
podem exercer varios cargos nos 0rgdos da Associacdo, nem mais de um gerente ou de um
administrador do associado efetivo que seja uma pessoa coletiva podem exercer cargos no
mesmo orgao da Associagao.

No caso de falta de quoérum de algum 6rgdo por vacatura de lugares, realizar-se-ao eleicoes
intercalares exclusivamente para os lugares vagos, cessando os novos membros as suas fung¢des
no fim do mandato para que haviam sido eleitos os membros anteriores.

Estas elei¢cdes intercalares ndo se realizardo se a vacatura de lugares por falta de quérum
ocorrer até um ano antes das datas previstas para as eleicdes normais de fim de mandato,
cabendo ao presidente da direcdo a nomeag¢do dos membros que ocupardo interinamente 0s
lugares vagos.

Excetua-se do preceituado no numero anterior o cargo de presidente da direcdo que,
independentemente de qualquer prazo, serd ocupado automatica e interinamente pelo vice-
presidente da direcao.
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SECCAOII
Da assembleia geral
Artigo 40.°
Composicao

A assembleia geral ¢ constituida por todos os associados efetivos no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 41.°

Presidéncia da assembleia

I- A assembleia geral ¢ presidida um presidente.

2- Faltando a reunido da assembleia geral, o presidente é substituido pelo associado efetivo que a
assembleia geral designar.

Artigo 42.°
Atribuicdes do presidente

Incumbe ao presidente da assembleia geral:

a) Convocar as reunides e dirigir os trabalhos da assembleia geral, na conformidade da lei e
dos estatutos;

b) Promover a elaboragdo e aprovagdo das atas e assina-las;
¢) Despachar e assinar todo o expediente que diga respeito a assembleia geral;
d) Dar posse aos associados efetivos eleitos para os 6rgaos sociais no prazo maximo de 30 dias;

e) Comunicar a todos os associados efetivos as deliberagdes tomadas nas reunioes.

Artigo 43.°

Competéncia da assembleia geral

Compete a assembleia geral:
a) Eleger e destituir o respetivo presidente, a direcao e o conselho fiscal;

b) Apreciar e deliberar sobre o relatorio, balango e contas, plano de atividades e orgamento de
cada exercicio;

c¢) Aprovar, sob proposta da dire¢do, os regulamentos internos da Associacao;

d) Resolver os casos omissos nos estatutos € nos regulamentos internos, de harmonia com as
disposi¢des legais e os principios aplicaveis;

e) Autorizar a aquisi¢ao de bens imoveis a titulo oneroso e a sua alienacdo a qualquer titulo;
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f) Conhecer as matérias a que se refere a alinea h) do artigo 5.°;

g) Decidir dos recursos para ela interpostos de decisoes da dire¢ao;

h) Deliberar sobre as alteracdes aos estatutos e a dissolugao e liquidacao da Associagao;
1) Exercer todos os demais poderes que lhe sejam atribuidos pelos estatutos;

j) Pronunciar -se sobre qualquer outro assunto para que seja convocada.

Artigo 44.°
Reunido da assembleia geral

A assembleia geral reune em sessdes ordinarias e extraordinarias.
A assembleia retine ordinariamente:

a) No primeiro trimestre de cada ano, para apreciar e votar o relatorio e contas da diregao, e o
parecer do conselho fiscal relativos ao exercicio do ano anterior;

b) No ultimo trimestre de cada ano, para apreciar e votar o plano de atividades e o or¢amento
para o exercicio do ano seguinte;

c¢) De trés em trés anos e no ultimo trimestre, para a eleicao dos 6rgdos sociais.

A assembleia retine extraordinariamente por convocagao do respetivo presidente, a pedido da
dire¢do, do conselho fiscal ou de um quinto dos associados efetivos em pleno direito.

Artigo 45.°

Convocacao da assembleia geral

A convocagdo das assembleias gerais ¢ feita mediante o envio, por correio eletronico, de um
aviso convocatdrio dirigido para o endereco eletrénico dos associados efetivos, € a publicagao
de um antincio num jornal nacional, com antecedéncia ndo inferior a 10 dias.

No aviso e no anuncio indicar-se-4 o dia, a hora e o local da reunido e a respetiva ordem do
dia.

Os elementos de escrita e demais documentos referentes a ordem do dia deverdo estar
patentes na sede da Associa¢do, para consulta dos associados efetivos, desde a data da
convocatoria até vinte e quatro horas antes da realizacdo da assembleia geral

As deliberagdes tomadas sobre matéria estranha a ordem do dia sdo anulaveis.

Artigo 46.°
Quérum

A assembleia geral s6 pode funcionar, em primeira convocatoria, desde que estejam presentes
pelo menos metade dos associados efetivos.

Nao se verificando o condicionalismo previsto no niimero anterior, poderd a assembleia geral
funcionar com qualquer nimero de associados efetivos, em segunda convocagdo, trinta minutos
depois da hora marcada para a primeira.
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Tratando-se de reunido extraordinaria requerida pelos associados efetivos, s6 podera funcionar
se estiverem presentes pelo menos metade dos requerentes.

Artigo 47.°
Votacao

Cada associado efetivo tem direito a um voto.

Nenhum associado efetivo podera votar, por si ou como representante de outrem, nas matérias
que lhes digam individualmente respeito ou em que haja conflito de interesses entre a
Associagdo e ele, seu conjuge, ascendentes ou descendentes.

E permitido o voto por procuracdo nas seguintes condi¢des:
a) Cada associado efetivo ndo podera representar mais de trés outros associados efetivos;

b) A procuragdo pode ser conferida em documento particular ou em simples carta, dirigida ao
presidente da assembleia geral;

c) A assinatura do associado efetivo mandante deve ser reconhecida por notario ou abonada
por outros dois associados efetivos, com exclusdo do mandatario;

d) No referido documento deve especificar-se claramente o mandatario e a assembleia geral a
que a procuragdo respeita.

Artigo 48.°

Voto por correspondéncia

E permitido o voto por correspondéncia que devera ser exercido de forma antecipada.
Tais votos deverao ser enviados por escrito ao presidente da mesa de voto.

Quando o voto deva ser por boletim, os associados efetivos que o desejem deverdo solicitar ao
presidente da mesa de voto os boletins proprios, devendo entdo os mesmos ser preenchidos e
enviados pelos associados efetivos ao presidente da mesa de voto.

Artigo 49.°
Maiorias

Salvo o disposto nos numeros seguintes, as deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas por
maioria de votos dos associados efetivos presentes ou representados.

As deliberagdes sobre alteracdes dos estatutos, bem como sobre a integracdo da Associagdo ou
a destituicdo dos Orgaos sociais, exigem, para serem aprovadas, o voto favoravel de trés quartos
do nimero de associados efetivos presentes.

A deliberagdo sobre a dissolu¢do da Associagdo s6 podera ser aprovada com o voto favoravel
de trés quartos do numero total de associados efetivos.
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SECCAO III
Da diregdo
Artigo 50.°

Composicao

A dire¢do ¢ composta por um presidente, um vice-presidente e um tesoureiro.
A direcao pode ser composta, ainda, por dois vogais efetivos.

As listas concorrentes a elei¢do para a direcdo deverdo indicar o cargo que cada um dos
respetivos elementos ocupara na diregao.

O presidente e o vice-presidente deverdao ser obrigatoriamente licenciados em farmacia ou em
ciéncias farmacéuticas, com a especialidade em analises clinicas, ou licenciados em medicina,
com a especialidade em patologia clinica.

Os associados efetivos que sejam pessoas singulares e que ndo preencham os requisitos
previstos no nimero anterior, deverdo indicar o diretor técnico do seu laboratorio de analises
clinicas; os socios que sejam pessoas coletivas deverdo indicar um representante que preencha
0s requisitos previstos no niumero anterior, o qual deverd, ainda, ser titular do capital ou de uma
fragdo do capital da pessoa coletiva ou desempenhar as func¢des de diretor técnico do
laboratorio de analises clinicas.

Artigo 51.°

Competéncia da direcao

A direcdo tem os mais amplos poderes de administracdo e gestdo, na conformidade da lei e dos
estatutos, competindo-lhe, designadamente:

a) Gerir a Associagao;

b) Representar a Associacdo em juizo e fora dele, nomeadamente, junto das associacdes
congéneres nacionais ou estrangeiras, podendo constituir mandatarios;

¢) Admitir os associados, declarar a caducidade da respetiva inscrigdo e deliberar sobre a sua
exclusdo e readmissio;

d) Definir as condigdes de admissdes dos membros previstos no artigo 22.°%

e) Criar o Conselho Cientifico ou Grupos de Trabalho, aprovar os respetivos regulamentos de
funcionamento e nomear os seus elementos;

f) Organizar cursos de aperfeicoamento, seminarios, conferéncias, congressos € outras
manifestagdes de natureza idéntica;

g) Editar revistas, separatas e outras publica¢des de interesse para os associados;

g) Definir e submeter a apreciacdo da assembleia geral as linhas fundamentais da Associagdo e
da atividade a desenvolver pelos orgaos diretivos;

h) Sujeitar a apreciacao da assembleia geral os planos plurianuais e programas anuais de agao
que elabore;
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1) Fazer aprovar pela assembleia geral o orcamento ordinario de cada exercicio e os
or¢amentos suplementares, se existirem;

j) Gerir os fundos da Associagao;
1) Fixar o valor da quota mensal e das taxas a cobrar por servigos prestados;
m)Organizar os servi¢os, contratar e demitir o respetivo pessoal e fixar as suas remuneragoes;

n) Executar e fazer cumprir as disposi¢des legais e estatutarias, as deliberagdes da assembleia
geral e as suas proprias decisoes;

0) Negociar convencgdes coletivas de trabalho;

p) Elaborar e submeter a consideragdo da assembleia geral as medidas, regulamentos,
procedimentos e normas a que deve sujeitar-se a atividade ou que possam contribuir para a
adequada estruturagdo e desenvolvimento do sector e para a melhoria das condigdes do
exercicio da atividade;

q) Elaborar e propor a assembleia geral os regulamentos internos da Associa¢ao;
r) Apresentar a assembleia geral o seu relatorio anual, o balango e contas do exercicio;

s) Instaurar procedimentos disciplinares e aplicar, aos responsaveis, as sang¢des a que 0s
mesmos estejam sujeitos nos termos dos estatutos, dos regulamentos da Associacdo e das
disposi¢des legais em vigor;

t) De modo geral, tomar as resolucdes administrativas e praticar os atos de gestdo
indispensaveis a realiza¢do dos fins da Associagdo e que ndo sejam da competéncia dos
outros Orgaos.

u) Celebrar acordos com associagdes congéneres nacionais ou estrangeiras.

Artigo 52.°
Convocacéo e funcionamento

A direcao reune sempre que for convocada pelo seu presidente ou pela maioria dos seus membros e
funcionara logo que também esteja presente a maioria dos seus membros.

Artigo 53.°
Maioria

As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes, tendo o presidente voto
de desempate.

1-

Artigo 54.°
Votacao eletronica

A direcao pode tomar deliberacdes através de correio eletronico.
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2- As deliberagdes da diregdo tomadas nos termos previstos no nimero anterior sao ratificadas na
primeira reunido da dire¢do que tenha lugar apos a votacao eletronica.

Artigo 55.°

Quem obriga a Associagdo

1- A Associagdo obriga-se:

a) Pela assinatura de dois dos membros da dire¢do, uma das quais a do tesoureiro ou presidente,
sempre que se trate de movimentagao de fundos;

b) Através de mandatarios, legalmente habilitados pela dire¢do, com poderes especificos.

2- Os atos de mero expediente poderdo ser assinados por membro da direcdo ou funcionario
qualificado a quem tenham sido atribuidos poderes para tanto.

SECCAO IV
Do conselho fiscal
Artigo 56.°

Composicéo

I- A assembleia geral elegerd um conselho fiscal, composto por um presidente, um vice-
presidente e um vogal.

2-  Em caso de impedimento definitivo, o presidente ¢ substituido pelo vice-presidente.

Artigo 57.°
Competéncia

Compete ao conselho fiscal:

a) Dar parecer sobre as contas da Associagdo, a apresentar anualmente pela dire¢do a
assembleia geral;

b) Apresentar a direcdo as sugestdes que considere convenientes.

Artigo 58.°
Funcionamento

O conselho fiscal reunird sempre que convocado pelo presidente e obrigatoriamente uma vez por

ano para apreciacao do relatdrio, balango e contas anuais ou ainda com a dire¢do, sempre que esta,
ou o proprio conselho fiscal, o solicite.
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CAPITULO VII
Da disciplina
Artigo 59.°
InfragGes disciplinares

As infragdes aos estatutos, bem como as deliberagdes da assembleia geral e da direcdo, constituem
infragdes disciplinares.

Artigo 60.°
Procedimento disciplinar

A instauragdo de procedimento disciplinar ¢ da competéncia da diregao.

O procedimento disciplinar serd instaurado por participacao de qualquer associado efetivo ou
oficiosamente quando os factos sejam do conhecimento da dire¢ao.

O associado efetivo ¢ notificado da nota de culpa e para apresentar a sua defesa escrita, no
prazo de 30 dias, podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias probatorias que se
mostrem pertinentes para o esclarecimento dos factos.

A Associagdo ndo ¢ obrigada a proceder a audi¢do de mais de trés testemunhas por cada facto
descrito na nota de culpa, nem mais de dez testemunhas no total.

As notificagdes serdo feitas por carta registada com aviso de rececao.

Apresentada a defesa escrita e realizadas as diligéncias probatdrias, a dire¢do decidira, cabendo
da sua decisdo recurso para a assembleia geral se a pena for igual ou superior a da alinea c) do
artigo seguinte.

O recurso previsto no niumero anterior deve ser interposto no prazo de 15 dias, contados da data
da notificacdo da decisdo feita nos termos do n.° 2.

Artigo 61.°
Sancoes

As infragdes disciplinares ficam sujeitas as seguintes sancoes:
a) Adverténcia;

b) Censura;

c¢) Multa;

d) Suspensao até dois anos;

e) Expulsao.

Constitui infracao disciplinar grave, passivel de expulsdo, o ndo cumprimento dos acordos,
convengdes e contratos outorgados pela Associagdo, bem como os procedimentos contrarios a
deliberagdes legitimas dos Orgdos estatutariamente competentes, que se traduzam em grave
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violacdo do dever de solidariedade coletiva e prejudiquem a prossecugcdo de interesses
associativos fundamentais.

3- A multa a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 deste artigo tera um valor minimo equivalente a 10
vezes o valor da quota mensal e maximo equivalente a 200 vezes o valor da mesma quota, que
estiver em vigor a data da infracao.

4- As sangdes previstas no n.° 1 deste artigo s@o igualmente aplicaveis a infragdo aos
regulamentos e normas da Associagdo, se estes ndo estabelecerem sangdes diversas.

Artigo 62.°
Pagamento de multas

I- As multas devem ser liquidadas no prazo de 30 dias a contar da data da notificagdo, feita nos
termos do n.° 2 do artigo precedente, ou, em caso de recurso, 30 dias apds a notificacdo feita
pelo presidente da assembleia geral.

2- O pagamento da multa podera ser feito por utilizacdo de qualquer quantitativo do infrator que
se encontre em poder da Associacao.

CAPITULO VIII
Disposicoes finais
SECCAO |
Normas transitorias
Artigo 63.°
Mandatos em curso

I- Os 6rgdos concluirdo os mandatos atualmente em curso, sem prejuizo do disposto no niimero
seguinte.

2- O conselho disciplinar sera eleito nas primeiras eleicdes para os Orgdos nacionais que se
realizarem ap0s a entrada em vigor das presentes alteracdes aos estatutos.

SECCAOII
Liquidagdo
Artigo 64.°

Liquidatarios

A liquidagdo da Associagdo, quando a ela haja lugar, seré feita pelos liquidatarios que a assembleia
geral para o efeito designar.
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Registado em 4 de junho de 2013, ao abrigo do artigo 449.° do Coédigo do Trabalho, sob o n® 32, a
fls 117, do livron® 2

APEP — Associacéo de Publicidade Exterior de Portugal - Cancelamento

Por sentenga proferida em 20 de margo de 2013, transitada em julgado em 29 de abril de 2013, no
ambito do processo n.° 2628/11.4TVLSB, que correu termos na 5.* Vara Civel — Varas Civeis de
Lisboa, que o Ministério Publico moveu contra a APEP - Associa¢do Portuguesa de Publicidade
Exterior de Portugal, foi declarada a sua extingdo ao abrigo do n.° 1 do artigo 456.° do Cddigo do
Trabalho, com o fundamento de terem decorrido mais de seis anos sem que a Associagdo tivesse
requerido a publica¢do da identidade dos membros da Direc¢do, nos termos do artigo 9.° da Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro.

Assim, nos termos do n.° 3 do referido artigo 456.°, ¢ cancelado o registo dos estatutos da APEP -
Associagdo de Publicidade Exterior de Portugal, efetuado em 1 de agosto de 1990, com efeitos a
partir da publicacdo deste aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.

Associacdo Portuguesa de Odontologia - Cancelamento

Por sentenca proferida em 15 de marco de 2013 e transitada em julgado em 24 de abril de 2013, no
ambito do processo n.° 3117/10.0TTLSB, que correu termos no 4.° Juizo — 2.* Sec¢do do Tribunal
do Trabalho de Lisboa, movido pelo Ministério Publico contra a Associacdo Portuguesa de
Odontologia, foi declarada a sua extingao, ao abrigo do n.° 1 do artigo 456.° do Cddigo do Trabalho,
com o fundamento de terem decorrido mais de seis anos sem que a Associagdo tivesse requerido a
publicagdo da identidade dos membros da Dire¢do, conforme prescrito pelo artigo 9.° da Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro.

Assim, nos termos do n.° 3 do referido artigo 456.°, ¢ cancelado o registo dos estatutos da
Associacao Portuguesa de Odontologia, efetuado em 9 de margo de 1979, com efeitos a partir da
publicagdo deste aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.
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Il — Direcgao

Associacao dos Comerciantes de Adornos e Utilidades do Distrito de Lisboa

Elei¢ao em 17 de maio de 2013, para o mandato de trés anos
Presidente

Jotelar - Equipamentos de Hotelaria, L% repr. por Acilio dos Santos da Silva, portador do
bilhete de identidade n.® 7233521.

Vice-Presidente

Acécio Gomes & Nunes, L.%, repr. por Rui Manuel de Oliveira Nunes, portador do bilhete de
identidade n.° 1083579.

Secretaria da Direcao

D. Madeira & C. Fernandes, L.%, repr. por Clotilde Maria Antunes Madeira, portadora do
bilhete de identidade n.® 1313461 .

Tesoureiro

Mario de Jesus & Arlete Filipe, L.%, repr. por José Ventura Filipe Alves, portador do bilhete
de identidade n.® 25721.

Vogais

Interdeco — Comércio e Industria de Decoragoes, L.da, repr. por Sidonio Vasco Martins Pais,
portador do bilhete de identidade n.° 648778.

Electro Romano — Comércio de Acessorios e Reparacdes Eléctricas, L% repr. por Francisco
Pires Romano, portador do bilhete de identidade n.° 2403847.

Vitor Manuel Mimoso Freire Fontinha, empresario em nome individual, portador do bilhete
de identidade n.® 7845483.

Associacdo dos Agentes de Navegacédo e Empresas Operadoras Portuarias — ANESUL

Eleicdo em 16 de abril de 2013, para o mandato de trés anos

Presidente da Direcao:

Eng. Paulo Moutinho Neves, em representacdo da SADOPORT - Terminal Maritimo do
Sado, S.A.

143



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, 22/6/2013

Diretores Efetivos: -

Manuel Francisco Carri¢o dos Santos, em representagdo da PORTMAR - Agéncia de
Navegacdo, L.%.

Dr. Carlos Manuel Dias Ramos Perpétuo, em representagdo da NAVIGOMES - Navegacao e
Coméreio, L%,

Cmdte. Carlos Manuel dos Reis Santos, em representagdo da OPERESTIVA - Empresa de
Trabalho Portudrio de Setubal, L.%.

Eng. Joaquim Franco, em representagdo da Sapec - Terminais Portudrios, S.A.
Diretores Suplentes:

Dr. Rogério Paulo Silvestre Salgueiro, em representacdo da NAVIPOR - Operadora Portuaria
Geral, L.%.

Eng. Jodo Pratas Leitdo, em representagdo da Mar e Sado Trafego, Transportes e Servigos, L%

AIMMAP - Associacdo dos Industriais Metalurgicos, Metalomecanicos e Afins de Portugal

Elei¢dao em 29 de abril de 2013, para o mandato de trés anos
Silampos - Sociedade Ind. Louga Metalica Campos, S.A.
Presidente: Anibal José da Costa Campos
Ferreira Marques & Irmao, L%
Vice-Presidente: Rui Manuel Macedo Ferreira Marques
Pombo - Industria Metalargica, L.”.
Vice-Presidente: Susana Maria Azevedo Alvarez Pombo
Felino - Fundigdo E Construgdes Mecanicas, S.A.
Vice-Presidente: Manuel Augusto Ferreira Braga Lino
Colep Portugal, S.A.
Vice-Presidente: Vitor Manuel Pereira Neves
Elisio Paulo & Azevedo, L.%,
Vice-Presidente: Elisio Paulo de Oliveira Azevedo
Tegopi - Industria Metalomecanica, S.A.
Vice-Presidente: Manuel Pedro Tomé de Aguiar Quintas
Manuel Marques, Herdeiros, S.A.
Vice-Presidente: José¢ Avelino Oliveira da Costa Marques

Cei - Companhia De Equipamentos Industriais, L.%*.

144



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, 22/6/2013

Vice-Presidente: Fernando Manuel Fernandes Sousa
Extrusal - Companhia Portuguesa de Extrusdo, S.A.

Vice-Presidente: Cristina Maria Madail Lourengo Boia
Simoldes Acos, S.A.

Vice-Presidente: Antonio da Silva Xara

Comissoes de trabalhadores:

I — Estatutos

SULDOURO - Valorizacéo e Tratamento de Residuos Sélidos Urbanos, S.A.

Rua Conde Barao, 4415-103 Sermonde, Vila Nova de Gaia.

Estatutos aprovados em 23 de maio de 2013

Artigo 1.°
Coletivo dos trabalhadores

I- O coletivo dos trabalhadores ¢ constituido por todos os trabalhadores que prestem a sua
atividade por for¢a de um contrato de trabalho celebrado com a empresa.

2- O coletivo dos trabalhadores organiza-se e atua pelas formas previstas nestes estatutos e na
legislagdo aplicavel, neles residindo a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a
interven¢do democratica dos trabalhadores da empresa a todos os niveis.

Artigo 2.°
Orgéos do coletivo

1- Sao orgaos do coletivo dos trabalhadores:
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a) O plenario;

b) A comissdo de trabalhadores (CT).

Artigo 3.°
Plenario

O plenario, forma democratica de expressdo e deliberagdo do coletivo dos trabalhadores, ¢
constituido por todos os trabalhadores da empresa.

Artigo 4.°

Competéncia do plenério

1- Compete ao plenario:

a) Definir as bases programadticas e organicas do coletivo dos trabalhadores, através da
aprovacao ou alteragao dos estatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar o respetivo programa de agao;
c) Controlar a atividade da CT pelas formas e modos previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse relevante para o coletivo dos
trabalhadores que lhe sejam submetidos pela CT ou por trabalhadores nos termos do artigo
seguinte.

Artigo 5.°

Convocacao do plenério

1- O plenario pode ser convocado:
a) Pela CT;

b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa, mediante requerimento
apresentado a CT, com indicacao da ordem de trabalho

Artigo 6.°
Prazos para a convocatéria

I- O plenario sera convocado com a antecedéncia de 15 dias, por meio de anuncios colocados nos
locais destinados a afixag¢do de propaganda.

2- Na hipoétese prevista na alinea b) do artigo anterior, a CT deve fixar a data da reunido do
plenario no prazo de 20 dias contados a partir da data da rececao do requerimento.
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Artigo 7.°
Reunides do plenério

O plendrio retne ordinariamente, uma vez por ano, para apreciacdo da atividade desenvolvida
pela CT.

O plenario retine extraordinariamente sempre que para tal seja convocado nos termos € com o0s
requisitos previstos no artigo 5. °.

Artigo 8.°
Plenério de emergéncia

O plenario retne de emergéncia sempre que se mostre necessaria uma tomada de posicao
urgente dos trabalhadores.

As convocatdrias para estes plenarios sao feitas com a antecedéncia possivel face a emergéncia,
de molde a garantir a presenga do maior niumero de trabalhadores.

A definicdo da natureza urgente do plenario, bem como a respetiva convocatéria, sdo da
competéncia exclusiva da CT.

Artigo 9.°
Funcionamento do plenério

O plenario delibera validamente para a destitui¢do da CT, desde que a participagdo minima
corresponda a mais de 50 % dos trabalhadores da empresa.

As deliberacdes sao validas sempre que sejam tomadas pela maioria simples dos trabalhadores
presentes.

Artigo 10.°
Sistema de votagdo em plenario

O voto ¢ sempre direto.
A votagado faz-se por brago levantado, exprimindo o voto a favor, o voto contra e a abstencao.

O voto ¢ secreto nas votagoes referentes a elei¢des e destitui¢des de comissoes de trabalhadores
e subcomissoes, a aprovagdo e alteracdo dos estatutos e a adesdo a comissdes coordenadoras,
quando envolva juizos de valor e nos referendos.

3.1 - As votagdes acima referidas decorrerdo nos termos da legislagdo e pela forma indicada no
regulamento anexo.

O plenario ou a CT podem submeter outras matérias ao sistema de vota¢do previsto no nlimero
anterior.
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Artigo 11.°
Discussdo em plenério

Sao obrigatoriamente precedidas de discussdo, em plenario, as deliberagdes sobre as seguintes
matérias:

a) Destituicao da CT ou de algum dos seus membros, de subcomissdes de trabalhadores ou de
algum dos seus membros;

b) Alteragdo dos estatutos e do regulamento eleitoral.

A CT ou o plenario pode submeter a discussao prévia qualquer deliberagao.

Artigo 12.°
Naturezada CT

A CT ¢é o orgdo democraticamente designado, investido e controlado pelo coletivo dos
trabalhadores para o exercicio das atribuigdes, competéncias e direitos reconhecidos na
Constituicao da Republica, na lei ou noutras normas aplicéveis e nestes estatutos.

Como forma de organizacdo, expressdo e atuacdo democratica dos trabalhadores, a CT exerce
em nome proprio a competéncia e direitos referidos no nimero anterior.

Artigo 13.°
Competénciada CT

Compete a CT, e constituem direitos das comissdes de trabalhadores, nomeadamente:
a) Defender os interesses profissionais e direitos dos trabalhadores;

b) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

¢) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio da sua atividade;

d) Participar, entre outros, nos processos de reestruturagdo da empresa, na elaboragdo dos
planos e dos relatorios de formacgdo profissional e em procedimentos relativos a alteracao
das condicoes de trabalho.

e) Participar na elabora¢do da legislacdo do trabalho, diretamente ou por intermédio das
respetivas comissodes coordenadoras;

f) Gerir ou participar na gestao das obras sociais da empresa.
As subcomissdes de trabalhadores podem:

a) Exercer os direitos previstos nas alineas a), b), ¢) e f) do ntimero anterior, que lhes sejam
delegados pelas comissdes de trabalhadores;

b) Informar a comissdao de trabalhadores dos assuntos que entenderem de interesse para a
normal atividade desta;
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Fazer a ligagdo entre os trabalhadores dos estabelecimentos e as respetivas comissoes de
trabalhadores, ficando vinculadas a orientagdo geral por estas estabelecida.

Artigo 14.°

Relacdes com a organizacéo sindical

1- O disposto no artigo anterior, em especial na alinea a) entende-se sem prejuizo das atribuigdes e
competéncias da organizacao sindical dos trabalhadores.

2-

A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para enfraquecer a situacdo dos sindicatos
representativos dos trabalhadores da empresa e dos respetivos delegados sindicais, comissdes
sindicais ou intersindicais, ou vice-versa ¢ serdo estabelecidas relagdes de cooperagdo entre
ambas as formas de organizag@o dos trabalhadores.

Artigo 15.°
Deveresda CT

No exercicio das suas atribuigdes e direitos, a CT tem os seguintes deveres:

a)

b)

d)

g)

h)

Realizar uma atividade permanente ¢ dedicada de organizacao de classe, de mobilizagdo dos
trabalhadores e do refor¢o da sua unidade;

Garantir e desenvolver a participacdo ativa e democratica dos trabalhadores no
funcionamento, direcao, controlo e em toda a atividade do coletivo dos trabalhadores e dos
seus O0rgaos, assegurando a democracia interna a todos os niveis;

Promover o esclarecimento e a formacdo cultural, técnica, profissional e social dos
trabalhadores, de modo a permitir o desenvolvimento da sua consciéncia e a reforgar o seu
empenhamento responsavel na defesa dos seus interesses e direitos;

Exigir da entidade patronal, do 6rgao de gestdo da empresa e de todas as entidades publicas
competentes o cumprimento e aplicacdo das normas constitucionais e legais respeitantes aos
direitos dos trabalhadores;

Estabelecer lagos de solidariedade e cooperagdo com as comissdes de trabalhadores de
outras empresas € comissdes coordenadoras;

Promover a melhoria das condi¢des de vida dos trabalhadores;

Coordenar, na base do reconhecimento da sua independéncia reciproca, com a organizacao
sindical dos trabalhadores da empresa na prossecucdo dos objetivos comuns a todos os
trabalhadores;

Valorizar a participagdo cidada dos trabalhadores, a construg¢do de uma sociedade mais justa
e democratica, o fim da explorag¢do da pessoa pela pessoa e de todas as discriminagdes.
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Artigo 16.°
Controlo de gestéao

O controlo de gestdo visa proporcionar e promover, com base na respetiva unidade e
mobilizagdo, a intervencdo democratica ¢ o empenhamento responsavel dos trabalhadores na
vida da empresa.

O controlo de gestao ¢ exercido pela CT, nos termos e segundo as formas previstas na
Constituicao da Republica, na lei ou outras normas aplicaveis e nestes estatutos.

Tendo as suas atribui¢des e direitos por finalidade o controlo das decisdes econdmicas e sociais
da entidade patronal e de toda a atividade da empresa, a CT, em conformidade com a lei,
conserva a sua autonomia perante a entidade patronal, ndo assume poderes de gestdo e, por isso,
ndo se substitui aos 6rgaos e hierarquia administrativa, técnica e funcional da empresa nem
como eles se co- responsabiliza.

Artigo 17.°
Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribuigdes e competéncias, a CT goza dos direitos previstos nos
artigos seguintes.

Artigo 18.°
Reunides com o0 6rgdo de gestdo da empresa

A CT tem o direito de reunir periodicamente com o conselho de administracdo da empresa para
discussao e analise dos assuntos relacionados com o exercicio das suas atribuigoes.

As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por més, mas deverdo ter lugar sempre que
necessario para os fins indicados no nlimero anterior.

Das reunides referidas neste artigo ¢ lavrada ata, assinada por todos os presentes.

Artigo 19.°

Direito a informagao

Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei, a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas
todas as informagdes necessarias ao exercicio da sua atividade.

Ao direito previsto no numero anterior correspondem legalmente deveres de informacao,
vinculando ndo s6 o o6rgdo de gestdo da empresa mas ainda todas as entidades publicas
competentes para as decisdes relativamente as quais a CT tem o direito de intervir.

O dever de informacao que recai sobre o 6rgao de gestdo da empresa abrange, entre outras, as
seguintes matérias:
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Planos gerais de atividade e orgamento;

Organizacao da producdo e suas implicagdes no grau da utilizacdo da mao-de-obra e do
equipamento;

Situagdo do aprovisionamento;
Previsao, volume e administracao de vendas;

Gestao de pessoal e estabelecimento dos seus critérios basicos, montante da massa salarial e
sua distribuicdo pelos diferentes escaldes profissionais, regalias sociais, minimos de
produtividade e grau de absentismo;

Situacdo contabilistica da empresa compreendendo o balango, conta de resultados e
balancetes trimestrais;

Modalidades de financiamento;
Encargos fiscais e parafiscais;

Projetos de alteracdo do objeto, do capital social e de reconversdo da atividade produtiva da
empresa.

O disposto no niimero anterior ndo prejudica nem substitui as reunides previstas no artigo 18.°,
nas quais a CT tem direito a que lhe sejam fornecidos as informagdes necessarias a realizagdo
das finalidades que as justificam.

As informagdes previstas neste artigo sdao requeridas, por escrito, pela CT ou pelos seus
membros ao conselho de administragdo da empresa

Artigo 20.°
Obrigatoriedade do parecer prévio

A CT exigira o direito de parecer prévio nas matérias e direitos que obrigatoriamente a lei lhe
confere, procurando sempre a defesa dos interesses dos trabalhadores e nomeadamente:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

Regulagdo da utilizagdo de equipamento tecnologico para vigilancia a distancia no local de
trabalho;

Tratamento de dados biométricos;
Elaboracdo de regulamentos internos da empresa;
Modificagao dos critérios de base de classificacao profissional e de promogdes;

Defini¢cdo e organizagdo dos hordrios de trabalho aplicaveis a todos ou a parte dos
trabalhadores da empresa;

Elaboracdo do mapa de férias dos trabalhadores da empresa;
Mudanga de local de atividade da empresa ou do estabelecimento;

Quaisquer medidas de que resulte uma diminui¢do substancial do nimero de trabalhadores
da empresa ou agravamento substancial das suas condi¢des de trabalho e, ainda, as decisdes
suscetiveis de desencadear mudancas substanciais no plano da organizac¢ao de trabalho ou
dos contratos de trabalho;

Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de produgao;
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Dissolugao ou requerimento de declaracao de insolvéncia da empresa.

Os pareceres referidos serdo emitidos na forma, tempo e modo determinados pela lei.

Artigo 21.°

Conteudo do controlo de gestédo

Em especial, para a realizagao do controlo de gestao, a CT exerce a competéncia e goza dos
direitos e poderes seguintes:

a)

b)
©)

d)

Apreciar e emitir parecer sobre os orcamentos € planos econdémicas da empresa, em
particular os de produgdo e respetivas alteragdes, bem como acompanhar e fiscalizar a sua
correta execugao;

Promover a adequada utiliza¢ao dos recursos técnicos' humanos e financeiros;

Promover, junto dos o6rgdos de gestdo e dos trabalhadores, medidas que contribuam para a
melhoria da atividade da empresa, designadamente, nos dominios dos equipamentos
técnicos e da simplificagdo administrativa;

Apresentar aos oOrgidos competentes da empresa sugestdes, recomendacdes ou criticas
tendentes a qualificacdo inicial e a formagdo continua dos trabalhadores e, em geral, a
melhoria da qualidade de vida no trabalho e das condi¢des de segurancga, higiene e satde;

Defender, junto dos orgdos de gestdo e fiscalizacdo da empresa e das autoridades
competentes, os legitimos interesses dos trabalhadores.

Artigo 22.°

Reorganizacao e reestruturacdo da empresa

Em especial, para intervengdo na reorganizagdo de unidades produtivas, a CT goza dos
seguintes direitos:

a)

b)
¢)

d)

e)

O direito de ser previamente ouvida e de sobre ela emitir parecer, nos termos € nos prazos
previstos na lei, sobre os planos ou projetos de reorganizacao referidos no artigo anterior;

O direito de ser informada sobre a evolugdo dos atos subsequentes;

O direito de ter acesso a formulacdo final dos instrumentos de reorganizacao e de sobre eles
se pronunciar antes de oficializados;

O direito de reunir com os 6rgdos ou técnicos encarregados dos trabalhos preparatérios de
reorganizagao;

O direito de emitir juizos criticos, de formular sugestoes e de deduzir reclamacgdes junto dos
orgaos da empresa ou das entidades legalmente competentes.

A intervenc¢do na reorganizacao de unidades produtivas a nivel sectorial ¢ feita por intermédio
das comissdes coordenadoras as quais a CT aderir.
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Artigo 23.°
Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial para defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores, a CT goza dos
seguintes direitos:

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio da sua atividade;
b) Exercer o controlo de gestao nas respetivas empresas;

c¢) Participar nos processos de reestruturacdo da empresa, especialmente no tocante a a¢des de
formagao ou quando ocorra alteracao das condigdes de trabalho;

d) Participar na elaboragdo da legislacdo do trabalho, diretamente ou por intermédio das
respetivas comissoes coordenadoras;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da empresa;
As subcomissoes de trabalhadores podem:

a) Exercer os direitos previstos nas alineas a), b), ¢) e €) do nimero anterior, que lhes sejam
delegados pelas comissdes de trabalhadores;

b) Informar a comissdo de trabalhadores dos assuntos que entenderem de interesse para a
normal atividade desta; c) Fazer a ligacdo entre os trabalhadores dos estabelecimentos e as
respetivas comissdes de trabalhadores, ficando vinculadas a orientagdo geral por estas
estabelecida.

Artigo 24.°
Gestao de servicos sociais

A CT tem o direito de gerir ou participar na gestdo dos servigcos sociais destinados aos
trabalhadores da empresa.

Artigo 25.°
Participacao na elaboracao da legislacdo do trabalho

A participacao da CT na elaboracao da legislagdo do trabalho ¢ feita nos termos da legislagao
aplicavel.
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Garantias e condi¢des para o exercicio da competéncia e direitos da CT
Artigo 26.°

Tempo para o exercicio de voto

Os trabalhadores nas deliberacdes que, em conformidade com a lei e com estes estatutos o
requeiram, tém o direito de exercer o voto no local de trabalho e durante o horario de trabalho,
sem prejuizo do funcionamento eficaz da empresa ou estabelecimento respetivo.

O exercicio do direito previsto no n.°l ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o
tempo despendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

Artigo 27.°
Plenéarios e reunides

Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e outras reunides no local de trabalho, fora
do respetivo horario de trabalho.

Os trabalhadores tém o direito de realizar plendarios e outras reunides no local de trabalho
durante o horério de trabalho que lhes seja aplicavel, até ao limite de quinze horas por ano.

O tempo despendido nas reunides referidas no numero anterior ndo pode causar quaisquer
prejuizos ao trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

Para os efeitos dos n.°s 2 e 3, a CT comunicard a realizagdo das reunides aos 6rgaos de gestao
da empresa com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

Artigo 28.°
Acédo da CT no interior da Empresa

A CT tem o direito de realizar nos locais de trabalho e durante o horario de trabalho todas as
atividades relacionadas com o exercicio das suas atribuicoes e direitos.

Este direito compreende o livre acesso aos locais de trabalho, a circulacdo nos mesmos e o
contacto direto com os trabalhadores.

Artigo 29.°
Direito de afixacéo e distribuicdo de documentos

A CT tem o direito de afixar documentos e propaganda relativos aos interesses dos
trabalhadores em local adequado para o efeito, posto a sua disposicao pela entidade patronal.

A CT tem o direito de efetuar a distribuicao daqueles documentos nos locais de trabalho e
durante o horéario de trabalho.
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Artigo 30.°
Direito a instalag6es adequadas

A CT tem o direito a instalagdes adequadas, no interior da empresa, para o exercicio das suas
fungdes.

Artigo 31.°
Direito a meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter do 6rgdo de gestdo da empresa os meios materiais € técnicos
necessarios para o desempenho das suas fungoes.

Artigo 32.°
Crédito de horas

Os trabalhadores da empresa que sejam membros da CT ou da(s) subcomissido(des) de
trabalhadores, ou de coordenadora, dispdem, para o exercicio das respetivas atribui¢des, do
crédito de horas indicadas na legislacao em vigor.

Artigo 33.°
Faltas de representantes dos trabalhadores

Consideram-se justificadas e contam, para todos os efeitos, como tempo de servico, as auséncias
dos trabalhadores que sejam membros das estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores, designadamente da CT, de subcomissdes e comissdes coordenadoras, no
exercicio das suas atribui¢des e competéncias.

As auséncias previstas no numero anterior, que excedam o crédito de horas definido por lei
consideram-se justificadas e contam como tempo de servigo efetivo, salvo quanto a retribuicao.

Artigo 34.°
Autonomia e independénciada CT

A CT ¢ independente do patronato, do Estado, dos partidos e associagdes politicas, das
confissoes religiosas, das associagdes sindicais e, em geral, de qualquer organizagao ou entidade
estranha ao coletivo dos trabalhadores.

E proibido as entidades e associagdes patronais promover a constituicdo, manutencao e atuagao
da CT, ingerir-se no seu funcionamento e atividade ou, de qualquer modo, influir sobre a CT.
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Artigo 35.°
Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a CT tem direito a beneficiar, na sua
acdo, da solidariedade de classe que une nos mesmos objetivos fundamentais todas as
organizagdes dos trabalhadores.

Artigo 36.°

Proibicéo de atos de discriminacado contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e sem efeito, todo o acordo ou ata que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi¢cdo de este participar ou ndo nas
atividades e 6rgdos ou de se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar um trabalhador por motivo das suas
atividades e posicoes relacionadas com as formas de organizacao dos trabalhadores previstos
nestes estatutos.

Artigo 37.°

Protecéo legal

Os membros da CT, subcomissdes e das comissdes coordenadoras gozam da protecdo legal
reconhecida aos delegados sindicais.

Nenhum trabalhador da empresa pode ser prejudicado nos seus direitos, nomeadamente de
participar na constitui¢ao da comissdo de trabalhadores, na aprovacao dos estatutos ou de eleger
e ser eleito, designadamente por motivo de idade ou funcao.

Artigo 38.°
Personalidade e capacidade judiciaria

A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos seus estatutos no ministério responsavel
pela area laboral.

A capacidade da CT abrange todos os direitos e obrigagdes necessarios ou convenientes para a
prossecugdo dos fins previstos na lei.

A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em tribunal para a realizagdo e defesa dos
seus direitos e dos direitos dos trabalhadores que lhe compete defender.

A CT goza de capacidade judiciaria ativa e passiva, sem prejuizo dos direitos e da
responsabilidade individual de cada um dos seus membros.

5- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado, pode representar a CT em juizo, sem

prejuizo do disposto no artigo 43.°
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Composicéo, organizacao e funcionamento da CT
Artigo 39.°
Sededa CT

A sede da CT localiza-se na sede da empresa.

Artigo 40.°
Composicao

1- A CT é composta 3 elementos, nos termos da alinea b) do artigo 417.° da Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro.

2- Em caso de renuncia, destituigdo ou perda de mandato de um dos seus membros, a sua
substituicdo faz-se pelo elemento mais votado da lista a que pertencia o membro a substituir.

3- Se a substituicao for global, o plenario elege uma comissdo eleitoral, a quem incumbe a
organizac¢do do novo ato eleitoral, no prazo méaximo de 60 dias.

Artigo 41.°
Duracéo do mandato

I- O mandato da CT ¢ de quatro (4) anos.

Artigo 42.°

Perda de mandato

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar injustificadamente a trés reunides seguidas ou seis
interpoladas.

2 - A substitui¢do faz-se por iniciativa da CT, nos termos do artigo 40.°

Artigo 43.°
Delegacao de poderes entre membros da CT

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua competéncia, essa delegagdo sé produz
efeitos com a concordancia dos restantes membros da CT.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duragdo superior a um més por motivos de saude
ou deslocagdes ao estrangeiro em servigo, a delega¢do de poderes produz efeitos durante o
periodo indicado.
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A delegacao de poderes esta sujeita a forma escrita, devendo indicar-se expressamente 0s
fundamentos, prazo e identificagdo do mandatario.

Artigo 44.°
Vinculacdo da CT

Para vincular a CT s3o necessarias as assinaturas de, pelo menos, dois dos seus membros em
efetividade de fungdes.

Artigo 45.°

Organizacéao e funcionamento da CT

A atividade da CT ¢ coordenada por um coordenador e um secretariado.

O coordenador ¢ o secretariado s3o eleitos na primeira reunido que tiver lugar apos a tomada de
posse.

As deliberagdes da CT sdo tomadas pela maioria simples de votos dos membros presentes,
sendo validas desde que nelas participem pelo menos dois dos seus membros, cabendo ao
coordenador o voto de qualidade em caso de empate nas deliberagdes.

Artigo 46.°
Reunides da CT

A CT retne ordinariamente duas vezes por més.
Pode haver reunides extraordinérias sempre que:
a) Ocorram motivos justificativos;

b) A requerimento de, pelo menos, um ter¢co dos membros, com prévia indicagdo da ordem de
trabalhos.

Artigo 47.°
Financiamento

Constituem receitas da CT:

a) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

b) O produto de vendas de documentos e outros materiais editados pela CT;
¢) As contribui¢des voluntarias de trabalhadores.

A CT submete anualmente a apreciag@o de plendrio as receitas e despesas da sua atividade
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Artigo 48.°
Logotipoda CT

1- A CT, utilizara como logotipo em toda a sua documentacao oficial um desenho constituido por
duas setas de cor verde no sentido dos ponteiros do relogio, contendo no seu interior o desenho
de um recipiente de residuos, envolto pela designacao “CT SULDOURO S.A.” por baixo esta
a designacio completa da “COMISSAO DE TRABALHADORES DA SULDOURO S.A.”

COMISSAO DE TRABALHADORES
DA SULDOURO S.A

Artigo 49.°
Patrimoénio da CT

1- Em caso de extingdo da CT o respetivo patriménio sera entregue a uma instituicdo de caridade a
designar em assembleia de trabalhadores.

Artigo 50.°

DisposicOes gerais e transitorias

1- Constitui parte integrante destes estatutos o regulamento eleitoral, que se junta.

Regulamento eleitoral para eleicdo da CT e outras deliberag6es por voto secreto

Artigo 51.°
Capacidade eleitoral

1- Sao eleitores e elegiveis os trabalhadores da empresa.
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Artigo 52.°
Principios gerais sobre o voto

O voto ¢ direto e secreto.

E permitido o voto por correspondéncia aos trabalhadores que se encontrem temporariamente
deslocados do seu local de trabalho habitual por motivo de servigo e aos que estejam em gozo
de férias ou ausentes por motivo de baixa.

A conversdo dos votos em mandatos faz-se de harmonia com o método de representacao
proporcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 53.°
Comissao eleitoral

A comissao eleitoral (CE) é composta por:
a) Dois membros eleitos pela CT, de entre os seus membros;

b) Na falta de CE eleita nos termos destes estatutos, o ato eleitoral pode ser convocado por 100
ou 20 % dos trabalhadores da empresa;

c¢) Na falta de CE eleita nos termos destes estatutos, a mesma € constituida por um
representante de cada uma das listas concorrentes e igual nimero de representantes dos
trabalhadores que convocaram a eleigao;

d) O numero de membros referidos nas alineas anteriores serd acrescido de um representante
designado (delegado de lista) por cada uma das listas concorrentes ao ato eleitoral, por
escrito, no ato de apresentagdo das respetivas candidaturas.

Na primeira reunido, a CE designara o seu coordenador.

A CE preside, dirige e coordena todo o processo eleitoral, assegura a igualdade de
oportunidades e imparcialidade no tratamento das listas e garante a legalidade e regularidade
estatutaria de todos os atos praticados no dmbito daquele processo, designadamente a correta
inscrigdo nos cadernos eleitorais, a contagem dos votos, o apuramento dos resultados e a sua
publicacdo, com o nome dos eleitos para a comissdo de trabalhadores (CT).

O mandato da CE inicia-se com a eleicao a que se refere o n.° 1, suspende-se apds a finalizagao
do processo eleitoral e termina com a eleicdo da nova comissao eleitoral (CE).

A CE deliberara validamente desde que estejam presentes metade mais um dos seus membros,
as suas deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos presentes e terdo de constar em ata
elaborada para o efeito.

Em caso de empate/paridade, serd chamado o trabalhador mais velho da empresa.

As reunides da CE sdo convocadas pelo coordenador, ou por trés dos seus membros, com uma
antecedéncia minima de 48 horas, salvo se houver aceitagdo unanime de um periodo mais curto.
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Artigo 54.°
Caderno eleitoral

A identidade dos trabalhadores da empresa a data da convocagdo da votagdo deve constar de
caderno eleitoral constituido por lista elaborada pelo empregador, discriminada, sendo caso
disso, por estabelecimento.

O caderno eleitoral ¢ utilizado em todas as votagdes por voto secreto e estd aberto a consulta de
todos os trabalhadores interessados.

O empregador deve entregar o caderno eleitoral aos trabalhadores que procedem a convocagao
da votagdo dos estatutos, no prazo de 48 horas apoés a rececdo da copia da convocatoria,
procedendo estes a sua imediata afixacdo na empresa e estabelecimento.

O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhadores da empresa e, sendo caso disso,
agrupados por estabelecimentos, a data da convocacao da votagao.

Artigo 55.°
Convocatoria da elei¢céo

O ato eleitoral ¢ convocado com a antecedéncia minima de 30 dias sobre a respetiva data e tem
lugar até 15 dias antes do termo do mandato de cada CT.

A convocatoria menciona expressamente o dia, o local, o horario e o objeto da votagao.

A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixagdo de documentos de interesse para os
trabalhadores e nos locais onde funcionardo mesas de voto e difundida pelos meios adequados,
de modo a garantir a mais ampla publicidade.

Uma copia da convocatoria € remetida pela entidade convocante ao 6rgao de gestao da empresa,
na mesma data em que for tomada publica, por meio de carta registada com aviso de rece¢do, ou
entregue com protocolo.

Artigo 56.°

Quem pode convocar o ato eleitoral

O ato eleitoral ¢ convocado pela comissao eleitoral constituida para esse efeito.

Na falta de CE constituida nos termos dos estatutos o ato eleitoral pode ser convocado por 20 %
ou 100 trabalhadores da empresa.

Artigo 57.°
Candidaturas

Podem propor listas de candidatura a elei¢do da CT, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa
inscritos nos cadernos eleitorais.
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Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de mais de uma lista de candidatura.
As candidaturas deverao ser identificadas por um lema ou sigla.
As candidaturas sdo apresentadas até 20 dias antes da data para o ato eleitoral.

\

A apresentacdo consiste na entrega da lista & comissdo eleitoral, acompanhada de uma
declaracdo de aceitagdao assinada por todos os candidatos e subscrita, nos termos do n.° 1 deste
artigo pelos proponentes.6 - A comissdo eleitoral entrega aos apresentantes um recibo com a
data e a hora da apresentacdo e regista essa mesma data e hora no original recebido.

Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através de delegado designado, toda a
documentacao recebida pela comissao eleitoral para os efeitos deste artigo.

Artigo 58.°
Rejeicéo de candidaturas

A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entregues fora de prazo ou que ndo venham
acompanhadas da documentagdo exigida no artigo anterior.

A CE dispoe do prazo méaximo de dois dias a contar da data de apresentacdo para apreciar a
regularidade formal e a conformidade da candidatura com estes estatutos.

As irregularidades e violagdes a estes estatutos detetadas podem ser supridas pelos proponentes,
para o efeito notificados pela CE, no prazo méaximo de dois dias a contar da respetiva
notificacao.

As candidaturas que, findo o prazo referido no niimero anterior, continuarem a apresentar
irregularidades e a violar o disposto nestes estatutos, sdo definitivamente rejeitadas por meio de
declaragcdo escrita, com indicacdo dos fundamentos, assinada pela CE e entregue aos
proponentes.

Artigo 59.°

Aceitacdo das candidaturas

Até ao 20.° dia anterior a data marcada para o ato eleitoral, a CE publica, por meio de afixacdo
nos locais indicados no n.° 3 do artigo 55.°, a aceitacao de candidaturas.

As candidaturas aceites sao identificadas por meio de letra, que funcionard como sigla, atribuida
pela CE a cada uma delas por ordem cronoldgica de apresentagdo, com inicio na letra A.

Artigo 60.°

Campanha eleitoral

A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleitores e tem lugar entre a data de afixagdo da
aceitagdo das candidaturas e a data marcada para a eleicdo, de modo que nesta ultima nao haja
propaganda.
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As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas pelas respetivas candidaturas.

As candidaturas devem acordar entre si o montante maximo das despesas a efetuar, de modo a
assegurar-se a igualdade de oportunidades e de tratamento entre todas elas.

Artigo 61.°
Local e horério da votacéo

A votagdo efetua-se no local e durante as horas de trabalho.

A votagao realiza-se simultaneamente em todos os locais de trabalho ¢ com idéntico formalismo
em todos os estabelecimentos da empresa.

Os trabalhadores tém o direito de votar durante o periodo normal de trabalho que lhes seja
contratualmente aplicavel.

Artigo 62.°

Laboracéao continua e horarios diferenciados

A votagao decorre durante um dia completo ou mais, de modo que a respetiva duragdo comporte
os periodos de trabalho de todos os trabalhadores da empresa.

Os trabalhadores em regime de turnos ou de horario diferenciado tém direito de exercer o voto
durante o respetivo periodo normal de trabalho ou fora dele, pelo menos trinta minutos antes do
comego e sessenta minutos depois do fim.

Artigo 63.°
Mesas de voto

Ha mesas de voto nos estabelecimentos com mais de 10 eleitores.
A cada mesa ndo podem corresponder mais de 500 eleitores.
Podem ser constituidas mesas de voto nos estabelecimentos com menos de 10 trabalhadores.

Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos no numero anterior podem ser agregados, para
efeitos de votagao, a mesa de vote de estabelecimento diferente.

As mesas sdo colocadas no interior dos locais de trabalho, de modo que os trabalhadores possam
votar sem prejudicar o funcionamento eficaz da empresa ou do estabelecimento.

Os trabalhadores referidos no n.° 4 tém direito a votar dentro de seu horario de trabalho, sem
prejuizo do funcionamento eficaz do respetivo estabelecimento e, caso contrario, a votar por
correspondéncia.
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Artigo 64.°
Composigao e forma de designagdo das mesas de voto

As mesas sdo compostas por um presidente e dois vogais, escolhidos de entre os trabalhadores
com direito a voto e que ficam dispensados da respetiva prestacao de trabalho.

Nao havendo mesa de plenario da empresa, ou havendo mais de uma mesa, os membros da (s)
mesa (s) de voto sdo designados pela comissao eleitoral de entre:

a) Membros da CT ou da subcomissao de trabalhadores;
b) Trabalhadores mais idosos.

A competéncia da comissdo eleitoral referida no numero anterior ¢ exercida, nos
estabelecimentos geograficamente dispersos, pelas subcomissoes de trabalhadores.

Cada candidatura tem direito a designar um delegado junto de cada mesa de voto para
acompanhar e fiscalizar todas as operagoes.

Artigo 65.°
Boletins de voto

O voto ¢ expresso em boletins de voto de forma retangular e com as mesmas dimensdes para
todas listas, impressos em papel da mesma cor liso e ndo transparente

Em cada boletim sdo impressas as designacdes das candidaturas submetidas a sufragio e as
respetivas siglas e simbolos, se todos os tiverem.

Na linha correspondente a cada candidatura figura um quadrado em branco destinado a ser
assinalado com a escolha do eleitor.

A 1mpressao dos boletins de voto fica a cargo da comissdao eleitoral, que assegura o seu
fornecimento as mesas na quantidade necessaria e suficiente, de modo que a votacdo possa
iniciar-se dentro do horario previsto.

A comissao eleitoral envia, com a antecedéncia necessaria, boletins de voto aos trabalhadores
com direito a votar por correspondéncia.

Artigo 66.°

Ato eleitoral

Compete a mesa dirigir os trabalhos de ato eleitoral.

Antes do inicio da votagdo, o presidente da mesa mostra aos presentes a urna aberta de modo a
certificar que ela ndo estd viciada, findo o que a fecha, procedendo a respetiva selagem com
lacre.

Em local afastado da mesa o votante assinala com uma cruz o quadrado correspondente a lista
em que vota, dobra e boletim de voto em quatro e entrega-o ao presidente da mesa, que o
introduz na uma.
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As presencgas no ato de votagdo devem ser registadas em documento proprio.

O registo de presenga contém um termo de abertura e um termo de encerramento, com indicacao
do numero total de paginas, e ¢ assinado e rubricado em todas as paginas peles membros da
mesa, ficando a constituir parte integrante da ata da respetiva mesa.

A mesa, acompanhada pelos delegados das candidaturas pode fazer circular a uma pela area do
estabelecimento que lhes seja atribuido a fim de recolher os votos dos trabalhadores.

Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.

Artigo 67.°
Votacao por correspondéncia

Os votos por correspondéncia sdo remetidos a comissao eleitoral até vinte e quatro horas antes
de fecho da votacao.

A remessa ¢ feita por carta registada com indicagdo de nome do remetente, dirigido a CT da
empresa, com a menc¢do «Comissao eleitoral» e so por esta pode ser aberta.

O votante, depois de assinalar o voto, dobra e boletim de voto em quatro, introduzindo-o num
envelope, que fechard, assinalando-o com os dizeres «Voto por correspondéncia» e
introduzindo-o, por sua vez, no envelope que enviara pelo correio.

Depois de terem votado os elementos da mesa de local onde funcione a comissao eleitoral, esta
procede a abertura de envelope exterior, regista em seguida no registo de presencas € nome de
trabalhador com a meng¢do «Voto por correspondéncia» e, finalmente, entrega o envelope ao
presidente da mesa, que, abrindo-o, faz de seguida a introdu¢ao do boletim na uma.

Artigo 68.°
Valor dos votos

Considera-se voto em branco o boletim de voto que ndo tenha sido objeto de qualquer tipo de
marca.

Considera-se voto nulo e de boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalada mais de um quadrado ou quando haja dividas sobre qual o
quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou quando tenha sido escrita
qualquer palavra.

Nao se considera voto nulo e do boletim de voto no qual a cruz, embora ndo perfeitamente
desenhada ou excedendo os limites do quadrado, assinale inequivocamente o vontade do
votante.

Considera-se ainda como voto em branco o voto por correspondéncia quando o boletim de voto
ndo chega ao seu destino nas condi¢des previstas no artigo 67.° ou seja recebido em envelopes
que nao estejam devidamente fechados.
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Artigo 69.°
Abertura das urnas e apuramento

A abertura das urnas e o apuramento final tém lugar simultaneamente em todas as mesas e
locais de votagdo e sdo publicas.

De tudo e que se passar em cada mesa de voto ¢ lavrada uma ata, que, depois de lida em voz alta
e aprovada pelos membros da mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada em todas as
paginas, fazendo parte integrante dela o registo de presencas.

Uma coépia de cada ata referida no numero anterior ¢ afixada junto do respetivo local de
votagdo, durante o prazo de 15 dias a contar da data de apuramento respetivo.

O apuramento global ¢ realizado com base nas atas das mesas de voto pela comissao eleitoral.

A comissao eleitoral lavra uma ata de apuramento global, com as formalidades previstas no n.°
2.

A comissao eleitoral, seguidamente, proclama os eleitos.

Artigo 70.°
Publicidade

Durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento e proclamagdo sdo afixadas a relagdo
dos eleitos e uma codpia da ata de apuramento global no local ou locais em que a votacao
teve lugar.

No prazo de 10 dias a contar do apuramento do resultado, a CE requer ao ministério
responsavel pela area laboral:

a) O registo da eleicio dos membros da CT, juntando copias certificadas das listas
concorrentes, bem como copias certificadas das atas do apuramento global e das mesas
de voto, acompanhadas dos documentos do registo dos votantes;

b) O registo dos estatutos ou das suas alteragdes, se for o caso, com a sua juncdo, bem
como das copias certificadas das atas do apuramento global e das mesas de voto,
acompanhadas dos documentos de registo dos votantes.

A CT inicia as suas fungdes depois da publicagdo dos resultados eleitorais no Boletim do
Trabalho e Emprego.

Artigo 71.°
Recursos para impugnacéo da eleigéo

Qualquer trabalhador com direito a voto tem o direito de impugnar a eleicdo com fundamento
em violagdo da lei ou destes estatutos.

O recurso, devidamente fundamentado, ¢ dirigido por escrito a CE, que o aprecia e delibera, no
prazo de 48 horas.
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3- Das deliberagdes da CE cabe recurso para o plenario, se elas tiverem influéncia no resultado da
eleigdo.

4- O disposto no niumero anterior nao prejudica o direito de qualquer trabalhador com direito a
voto impugnar a elei¢do, nos termos legais, perante o representante do Ministério Publico da
area da sede da empresa.

5- A propositura da agdo pelo representante do Ministério Publico suspende a eficicia do ato
impugnado.

Artigo 72.°
Destituicdo da CT

I- A CT pode ser destituida a todo o tempo por deliberagdo dos trabalhadores da empresa através
do voto secreto.

2- A votagdo ¢ convocada pela CT a requerimento de, pelo menos, 20 % ou 100 trabalhadores da
empresa com direito a voto.

3- Os requerentes podem convocar diretamente a votagdo, nos termos do artigo 5.°, se a CT o ndo
fizer no prazo maximo de 15 dias a contar da data de rececdo do requerimento.

4- O requerimento previsto no n.° 2 e a convocatoria devem conter a indica¢do sucinta dos
fundamentos invocados.

5- A deliberagao ¢ precedida de discussdo em plenério.

6- No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adaptagdes necessarias, as regras referentes a eleicao
da CT.

7- Devem participar na vota¢ao de destituicdo da CT um minimo de 51 % dos trabalhadores e
haver mais de 50 % de votos favoraveis a destitui¢ao.

Artigo 73.°

Eleicao e destituicdo da(s) subcomissao(6es) de trabalhadores

I- A elei¢do da( s) subcomissdo(des) de trabalhadores tem lugar na mesma data e segundo as
normas deste capitulo, aplicaveis com as necessarias adaptacdes e ¢ simultdnea a entrada em
funcoes.

2- Aplicam-se também com as necessarias adaptacgoes as regras sobre a destituigdo da CT.

Outras deliberacdes por voto secreto
Artigo 74.°
Alteracao dos estatutos

1- As deliberagdes para alteragao destes estatutos aplicam-se, com as necessarias adaptacdes e
segundo a legislacdo em vigor e as regras do capitulo «Regulamento eleitoral para a CT».
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Artigo 75.°

Outras deliberacdes por voto secreto

1- As regras constantes do capitulo «Regulamento eleitoral para a CT» aplicam-se com as
necessarias adaptagdes, a quaisquer outras deliberagdes que devam ser tomadas por voto
secreto.

Artigo 76.°
Entrada em vigor

1- Estes estatutos entram em vigor apés a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- A eleicdo da nova CT e subcomissao(des) rege-se pelo disposto nestes estatutos.

Registado em 06 de junho de 2013, ao abrigo do artigo 438.° do Cédigo do Trabalho, sob 0 n.° 69,
afls191dolivron1

Easyjet Airline Company Limited Sucursal em Portugal - Alteragéo

Alteracdo aprovada em 13 de maio de 2013, com tultima publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2012

ESTATUTOS

Os trabalhadores da easyJet Airline Company Limited Sucursal em Portugal, no exercicio dos
direitos conferidos pela Constituicdo e pela lei, dispostos a reforcar os seus interesses e direitos
aprovam os seguintes estatutos da comissao de trabalhadores.

Preambulo

E intengdo destes estatutos ¢ da comissdo de trabalhadores resultante, que os trabalhadores eleitos
se rejam pelos principios de democracia participativa, primando sempre pela total transparéncia em
todos os seus atos.
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a comissao de trabalhadores ¢ autonoma e independente: “As estruturas de representacao coletiva
dos trabalhadores sdo independentes do Estado, de partidos politicos, de instituicdes religiosas ou

associagdes de outra natureza” (artigo 405.° do cddigo do trabalho).

E objetivo desta CT e de todos a que lhe pertencem garantir os valores republicanos da igualdade,
liberdade e fraternidade.

1-

TITULO 1
Organizagdo, competéncia e direitos
CAPITULO 1
Formas de organizacéo
SECCAO 1
Ambito e direitos
Artigo 1.°
Ambito

O ambito dos presentes estatutos respeita a todos os trabalhadores que prestem a sua atividade
por forca de um contrato de trabalho celebrado com a easylJet Airline Company Limited
Sucursal em Portugal, na area geografica que abrange o continente ¢ as Regides Auténomas da
Madeira e dos Acores ou que embora vinculados a essas areas estejam destacados em
delegagdes da empresa no estrangeiro.

Os trabalhadores organizam-se e atuam pelas formas previstas nestes estatutos e neles reside a
plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervencdo democratica dos trabalhadores da
easyJet Airline Company Limited Sucursal em Portugal a todos os niveis.

Artigo 2.°
Direitos dos trabalhadores

Os trabalhadores exercem diretamente, ou através dos seus O0rgaos representativos legitimamente
eleitos, todos os direitos reconhecidos na Constituicdo, na lei, em outras normas aplicaveis e
nestes estatutos.

Sdo direitos dos trabalhadores:

a) Eleger e ser eleito membro da CT, de subcomissdes de trabalhadores, representante dos
trabalhadores no 6rgdo de gestdo e nos restantes 6rgaos estatutarios de empresa;

b) Subscrever projetos de alteragdo de estatutos, requerimentos, listas de candidatura e
convocatorias;

¢) Impugnar os processos eleitorais, com fundamento na violagdo de lei, dos estatutos ou do
regulamento eleitoral;

d) Participar e intervir sob todas as formas usuais nas assembleias;

e) Exercer quaisquer cargos, fungdes das assembleias ou dos orgaos representativos eleitos.
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Artigo 3.°
Orgaos dos trabalhadores

Sao orgaos dos trabalhadores:

a)

A assembleia geral;

b) A comissdo de trabalhadores (CT)

SECCAO II
Assembleia geral — Natureza e competéncia.
Artigo 4.°
Assembleia geral

I- A assembleia geral, forma democratica por exceléncia de expressdo e deliberagdo, ¢ constituido
pelo coletivo dos trabalhadores da Easyjet Airline Sucursal em Portugal e retine-se normalmente
na sede da empresa sita no Aeroporto de Lisboa (Portela), ou outro lugar designado pela CT.

Artigo 5.°
Competéncia da assembleia geral

Compete a assembleia geral:

a)

b)
©)

d)

g)

Definir as bases organicas da representacdo dos trabalhadores através da aprovagdo ou
alteracao dos estatutos da CT;

Eleger a CT e destitui-la a todo o tempo;

Acompanhar e decidir sobre a atividade da CT pelas formas e modos previstos nestes
estatutos;

Eleger e destituir a todo o tempo os representantes dos trabalhadores no 6rgao de gestao e
nos restantes 6rgdos estatutarios da empresa;

Acompanhar e decidir sobre a atividade dos representantes referidos na alinea anterior pelas
formas e modos previstos nestes estatutos;

Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse relevante para os trabalhadores que lhe
sejam submetidos pela CT;

Deliberar sobre a adesdao ou revogagao de adesdao da CT a qualquer comissao coordenadora.
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SECCAO III
Assembleia geral — Funcionamento
Artigo 6.°
Convocagéo da assembleia geral

1- A assembleia geral pode ser convocada:
a) Pela comissao de trabalhadores (CT);

b) Pelo minimo de 100 ou 10 % dos trabalhadores, mediante requerimento apresentado a CT,
com indicacdo da ordem de trabalhos.

2- a) No caso da alinea b) do n.°l, a CT pode convocar a assembleia geral no prazo méximo de 15
dias.

b) Nos restantes casos a convocagdo da assembleia geral e feita com 8 dias de antecedéncia,
embora se possa convocar com apenas um dia de antecedéncia sem que a mesma seja
considerada de emergéncia, tentando garantir a presenca do maior nimero possivel de
trabalhadores.

3- Quando a assembleia geral for convocada ao abrigo da alinea b) do nimero 1, s6 se realizara se
estiverem presentes pelo menos dois ter¢os dos requerentes.

Artigo 7.°
Assembleia geral de emergéncia

I- A definicdo da natureza urgente da assembleia, bem como a respetiva convocatoria, ¢ da
competéncia exclusiva da CT.

2- As convocatorias para estas assembleias sdo feitas com a antecedéncia possivel face a
emergéncia, de modo a garantir a preseng¢a do maior nimero de trabalhadores.

Artigo 8.°
Assembleias sectoriais

Poderao realizar-se assembleias sectoriais, que deliberardao sobre:

a) Assuntos de interesse especifico para o sector ou delegacao;

b) Questdes atinentes ao sector ou a competéncia delegada as subcomissoes de trabalhadores.
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Artigo 9.°

Funcionamento da assembleia geral

I- A assembleia geral delibera verdadeiramente sempre que nela participem 10 % ou 100
trabalhadores da easylet Airline Company Limited Sucursal em Portugal, nos termos do n.°1 do
artigo 1.°, salvo para a destituicdo da CT em que a participagdo minima deve corresponder a 20
% do coletivo de trabalhadores da Easyjet Airline Company Limited Sucursal em Portugal.

2- As deliberagdes sdo validas sempre que sejam tomadas pela maioria simples dos trabalhadores
presentes.

3- Exige-se a maioria qualificada de dois tercos dos votantes para as seguintes deliberacdes:
a) Destituicdo da CT;
b) Destituicdo de representantes dos 6rgaos estatutarios da empresa.

4- A assembleia geral ¢ presidida pela CT no respetivo ambito.

5- A assembleia geral pode ser convocada e feita de maneira virtual caso se disponha de um
sistema apropriado que cumpra os requisitos legais e estatutarios para realizar a assembleia.

Artigo 10.°
Sistemas de votacdo em assembleias

1- O voto ¢ sempre directo.

pela internet através do endereco: www.ezyunion.com.

3- O voto ¢ directo e secreto nas votagdes referentes a eleicdo e destituicdo da CT e subcomissdes
de trabalhadores, a adesdo ou revogacdo de adesdo a comissdes coordenadoras € a aprovagao ou
alteracdo de estatutos.

4—As votagdes previstas no niimero anterior decorrerdo nos termos da Lei e destes estatutos.

5- A assembleia geral ou a CT pode submeter outras matérias ao sistema de votagdo previsto no
numero 3.

Artigo 11.°

Discussao em assembleias

1- Sao obrigatoriamente precedidas de discussdo em assembleia as deliberagdes sobre as seguintes
matérias:

a) Destituicdo da CT ou dos seus membros, de subcomissdes de trabalhadores ou dos seus
membros e de representantes dos trabalhadores nos 6rgaos estatutarios da empresa;

b) Aprovagdo ou alteracao dos estatutos e do regulamento eleitoral;

¢) Dissolugdo da easylet Airline Company Limited Sucursal em Portugal, ou pedido de
declaragdo da sua faléncia.
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2- A CT ou a assembleia podera submeter a discussao prévia qualquer deliberagao.

CAPITULO 11
Comisséo de trabalhadores
SECCAO 1
Direitos e deveres da CT
Artigo 12.°
Direitosda CT

1- A CT tem direito, nomeadamente de:
a) Receber a informagdo necessaria ao exercicio da sua atividade;
b) Exercer o controlo de gestdao na Easylet;

c) Participar, entre outros, em processo de reestruturacdo da empresa ou das delegagdes ou
unidades produtivas;

d) Participar na elaboracdo dos planos e dos relatérios de formagdo profissional e em
procedimentos relativos a alteracdo das condigdes de trabalho;

e) Defender interesses profissionais e direitos dos trabalhadores;
f) Participar na gestdo das obras sociais da empresa;

g) Participar diretamente, ou por intermédio das comissdes coordenadoras de que faga parte, na
elaborac¢do da legislacao do trabalho;

h) Reunir, pelo menos uma vez por més, com o 6rgao de gestdo da empresa para apreciacdo de
assuntos relacionados com o exercicio dos seus direitos;

1) Em geral, exercer todas as atribuigdes e competéncias que, por lei ou outras normas aplicaveis
e por estes estatutos, lhe sejam reconhecidas.

2- O 6rgao de gestdo da empresa elabora a ata da reunido referida na alinea h) do nimero anterior,
que deve ser assinada por todos os participantes.

3- O disposto na alinea h) do n.° 1 ¢ aplicavel as subcomissdes de trabalhadores em relagdo a
hierarquia da empresa no nivel respetivo.

Artigo 13.°
Deveresda CT

No exercicio das suas atribuicdes e direitos, a CT tem os seguintes deveres fundamentais:

a) Garantir e desenvolver a participagdo democratica dos trabalhadores no funcionamento,
direcdo e controle de toda a atividade dos 6rgaos dos trabalhadores;

b) Exigir dos 6rgaos de gestdo da easylet Airline Company Limited Sucursal em Portugal e de
todas as entidades publicas competentes o cumprimento e aplicagdo das normas
constitucionais e legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;
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c) Estabelecer e desenvolver relagdes de cooperagao com as organizagdes dos trabalhadores;
d) Elaborar o relatorio anual de atividade e divulga-lo até 15 de fevereiro de cada ano;

e) Elaborar o regulamento interno de funcionamento da CT nas primeiras reunides apos a sua
eleicdo, ou a sua alteracdo em qualquer altura em que tal se mostre necessario;

f) Elaborar e controlar o orgamento anual da CT;

SECCAO 11
Controle de gestéo
Artigo 14.°
Controle de gestéo

1- O controlo de gestdo visa proporcionar € promover a intervengao e empenhamento organizado
dos trabalhadores na atividade da easyJet Airline Company Limited Sucursal em Portugal, no
sentido da defesa dos trabalhadores e da consolidagdo da sucursal em Portugal.

2- O controlo de gestdo ¢ exercido pela CT nos termos e segundo as normas previstas na
Constituicdo, na lei ou em outras normas aplicaveis e nestes estatutos.

Artigo 15.°
Direitos instrumentais

Para o exercicio das atribuicdes e competéncias, a CT goza dos direitos previstos nos artigos
seguintes.

Artigo 16.°

Reunides com o érgédo de gestdo da empresa

I- A CT tem direito de reunir periodicamente com o conselho de geréncia da empresa, para
discussao e analise dos assuntos relacionados com o exercicio das suas atribuicoes.

2- As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por més, mas deverdo ter lugar sempre que
necessario para os fins indicados no numero anterior.

3- Das reunides referidas neste artigo ¢ lavrada ata assinada por todos os presentes.

4- O disposto neste artigo ¢ aplicavel as subcomissoes de trabalhadores em relagao a hierarquia da
empresa ao nivel respetivo.

5- Sem prejuizo do disposto dos numeros anteriores a CT poderd solicitar reunides com o0s
restantes 6rgaos de governo e unidades da empresa.
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Artigo 17.°

Direito a informacéo

I- Nos termos da Constitui¢do e da lei, a CT tem o direito a que lhe sejam fornecidas todas as
informagdes necessarias ao exercicio da sua atividade.

2- Ao direito previsto no nimero anterior correspondem legalmente deveres de informacgao
vinculando nao s6 o conselho de geréncia da empresa, mas ainda todas as entidades publicas e
privadas competentes para as decisdes relativamente as quais a CT tem o direito de intervir.

3- Sem prejuizo do disposto na lei, o dever de informagao que recai sobre o conselho de geréncia
da EasylJet abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a)
b)

©)
d)
e)
f)

g)
h)
i)
j)

Planos gerais de atividade e or¢gamentos;

Organiza¢ao da producdo e suas implicacdes no grau de utilizagdo de mao-de-obra e do
equipamento;

Regulamentos internos;
Situacdo de aprovisionamento;
Previsao, volume e administragdo de vendas;

Gestao de pessoal e estabelecimento dos seus critérios basicos, montante da massa salarial e
sua distribui¢do pelos diferentes escaldes profissionais, regalias sociais, minimos de
produtividade e grau de abstencionismo;

Situacdo contabilistica da empresa, compreendendo o balanco, conta de resultados e
balancetes trimestrais;

Modalidades de financiamento;
Encargos fiscais e parafiscais;

Projetos de alteracdo do objeto e do capital social e projetos de reconversdo de atividades
produtivas da empresa.

4- O disposto no nimero anterior nao prejudica nem substitui as reunides previstas no artigo 16.°,
nas quais a CT tem o direito a que lhe sejam fornecidas as informac¢des necessérias a realizagao
das finalidades que as justificam.

5-

As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas, por escrito, pela CT ao conselho de
geréncia da EasylJet.

6- Nos termos da lei, o conselho de geréncia deve responder por escrito, prestando as informagdes
requeridas no prazo de 10 dias, que poderd ser alargado até ao maximo de 30 dias, se a
complexidade da matéria o justificar.

Artigo 18.°
Obrigatoriedade de parecer prévio

A empresa deve solicitar o parecer da CT antes de praticar os seguintes atos, sem prejuizo de
outros previstos na lei:
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a) Modificagdo dos critérios de base de classificagdo profissional e de promogdo dos
trabalhadores;

b) Mudanga de local de atividade da empresa ou do estabelecimento;

¢) Quaisquer medidas de que resulte ou possa resultar, de modo substancial, diminui¢do do

numero de trabalhadores, agravamento das condi¢des de trabalho ou mudanga na organizagao
de trabalho;

d) Dissolugao da empresa ou pedido de declaracao da sua insolvéncia.
O parecer ¢ solicitado a CT, por escrito, pelo conselho de administragdo da empresa.

A pratica de quaisquer dos atos referidos no n.° 1, sem que previamente tenha sido solicitado, de
forma regular, o parecer da CT, determina a respetiva nulidade nos termos gerais de direito.

O parecer da CT ¢ emitido por escrito e enviado a entidade que o tiver solicitado dentro do
prazo de 10 dias a contar da data da rece¢do do respetivo pedido, se ndo for concedido ou
acordado prazo maior em atencgao a extensao ou complexidade da matéria.

A inobservancia do prazo aplicavel nos termos do numero anterior tem como consequéncia a
legitimacao da entidade competente para a pratica do ato com dispensa do parecer prévio da CT.

Quando esteja em causa decisdo por parte da empresa no exercicio de poderes de diregdo e
organizagdo decorrentes do contrato de trabalho, o procedimento de informacdo e de consulta
deve ser conduzido por ambas as partes no sentido de alcangar, sempre que possivel, o
consenso.

Artigo 19.°
Controle de gestéo

O controlo de gestao visa promover o empenhamento responsavel dos trabalhadores na vida da
empresa

Em especial, para a realizacdo do controle de gestdo, a CT exerce a competéncia e goza dos
direitos e poderes seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o orcamento da empresa e suas alteracdes, bem como
acompanhar a respetiva execugao;

b) Zelar pela adequada utilizacdo, pela empresa, dos recursos técnicos, humanos e financeiros;

c) Promover, junto dos orgdos de gestdo e dos trabalhadores, medidas que contribuam para a
melhoria da atividade da empresa, designadamente nos dominios dos equipamentos e da
simplificagdo administrativa;

d) Apresentar aos Orgdos competentes da empresa sugestdes, recomendagdes ou criticas
tendentes a qualifica¢do inicial e a formagdo continua dos trabalhadores, a melhoria das
condig¢oes de trabalho nomeadamente da seguranga e saude no trabalho;

e) Defender junto dos orgaos de gestdo e fiscalizacdo da empresa e das autoridades competentes
os legitimos interesses dos trabalhadores.

f) Entre as atribuicdes da CT em matéria de controlo de gestdo inclui-se a de velar pelo
cumprimento das obrigacdes dos 6rgaos de gestdo da empresa para com o Sistema Nacional
de Estatistica.
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g) A competéncia da CT para o exercicio do controle de gestdo nao pode ser delegada noutras
entidades.

Artigo 20.°

Participacao nos processos de reestruturagio

Em especial, no ambito da participagdo na reestruturacdo da empresa, a CT goza dos seguintes
direitos:

a) O direito de ser previamente ouvida e de emitir parecer, nos termos € prazos previstos no
artigo 18.°, sobre as formulag¢des dos planos ou projetos de reestruturagao;

b) O direito de ter acesso a formulagdo final dos instrumentos de reestruturacao e de sobre eles
se pronunciar antes de serem aprovados;

c¢) O direito de reunir com os 6rgdos ou técnicos encarregados dos trabalhos preparatorios de
reestruturacao;

d) O direito de emitir juizos criticos, de formular sugestdes e de deduzir reclamagdes junto dos
orgdos competentes da empresa.

Artigo 21.°

Defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores, a CT goza dos
seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento individual; ter conhecimento do
processo desde o seu inicio, controlar a respetiva regularidade, bem como a existéncia de
justa causa, através da emissdo de parecer prévio, tudo nos termos da legislacao aplicavel,

b) Intervir no controle dos motivos e do processo para despedimento coletivo, através de
parecer prévio a dirigir ao 6rgdo governamental competente, nos termos da legislacao
aplicavel;

c) c)Ser ouvida sobre elaboracdo do mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores
sobre a respetiva marcagao;

d) Emitir os pareceres prévios previstos nas alineas do artigo 18.°;
e) Exercer os direitos previstos nas alineas C) e g) do artigo 19.°

f) Visar as folhas de remuneracdes e as guias relativas ao pagamento das contribui¢des
destinadas as caixas de previdéncia

g) Fiscalizar o efetivo pagamento das contribui¢des para as caixas de previdéncia, quer as
devidas pela empresa, quer as descontadas na retribuicao dos trabalhadores,

h) Visar os mapas de quadros de pessoal.
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Artigo 22.°
Gestéo de servicos sociais

A CT tem direito de participar na gestdo dos servigos sociais destinados aos trabalhadores de
EasyJet Airline Company - Sucursal em Portugal.

Artigo 23.°
Participacéo na planificagcdo econémica

Em especial para interven¢ao na planificagdo econdmica a nivel sectorial e regional, a CT tem o
direito a que lhe sejam facultados todos os elementos e informagdes relativos os planos
econdmico-sociais que contemplem o respetivo sector ou regido plano e de sobre eles emitir
pareceres.

Os pareceres devem ser tidos em conta na elaboracdo dos planos econdmicos sociais e constar
obrigatoriamente do preambulo dos diplomas que os aprovarem.

Os direitos previstos neste artigo entendem-se sem prejuizo do direito que assiste as comissoes
coordenadoras sectoriais ou regionais as quais a CT aderir de terem assento, nos termos da
legislacao aplicavel, 6rgaos de planificagdo sectorial ou regional.

Artigo 24.°

Participacdo na elaboracao da legislacdo do trabalho

A participacdo da CT na elaboracdo da legislagdo do trabalho ¢ feita nos termos da legislacdo

aplicavel.
SECCAO IV
Condicdes e garantias para o exercicio da competéncia e direitos da CT
Artigo 25.°
Tempo para o exercicio de voto
1- Os trabalhadores nas deliberagdes que, em conformidade com a lei e com estes estatutos, devem

2-

ser tomadas por voto secreto, com o direito de exercer o voto no local de trabalho e durante o
periodo de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz da empresa ou estabelecimento
respetivo

O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o
tempo despendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.
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Artigo 26.°
Reunibes na Empresa

1- Os trabalhadores tém o direito de realizar assembleias e outras reunides no local de trabalho,
fora do respetivo horario de trabalho e sem prejuizo do funcionamento eficaz dos servigos e
atividades que, simultaneamente com a realiza¢do das reunides, sejam assegurados por outros
trabalhadores, em regime de turnos ou trabalho extraordinario.

2- Os trabalhadores tém o direito de realizar assembleias e outras reunides no local de trabalho,
durante o horario de trabalho que lhes seja aplicavel, até ao limite de 15 horas por ano.

3- O tempo despendido nas reunides referidas no numero anterior ndo podem causar quaisquer
prejuizos ao trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

4- Para efeitos dos n.°s 2 ¢ 3, a CT ou as subcomissdes de trabalhadores comunicarao a realizagao
das reunides aos 0rgaos de gestdo com a necessaria antecedéncia.

Artigo 27.°
Acédo da CT no interior da empresa

A CT tem o direito de realizar, nos locais de trabalho e durante o horario de trabalho, todas as
atividades relacionadas com o exercicio das suas atribuicoes e direitos.

Artigo 28.°
Direito de afixacao e de distribuicdo de documentos

A CT tem o direito de afixar e distribuir todos os documentos relativos aos interesses dos
trabalhadores.

Artigo 29.°
Direito a instalaces adequadas

I- A CT tem direito a instalacdes adequadas, no interior da empresa, para o exercicio das suas
funcoes.

2- As instalagdes devem ser postas a disposi¢cdo da CT pelo conselho de geréncia da Easyjet.
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Artigo 30.°

Direito a meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter do conselho de geréncia da Easyjet, os meios e materiais e técnicos
necessarios para o desempenho das suas atribuicdes.

Artigo 31.°
Crédito de horas

1- Para o exercicio das suas fungdes, cada um dos membros das seguintes estruturas tem direito a
um crédito mensal de horas ndo inferior aos seguintes montantes:

a) Subcomissdo de trabalhadores, oito horas;
b) Comissao de trabalhadores, vinte e cinco horas;
¢) Comissao coordenadora, vinte horas.

2- O trabalhador que seja membro de mais do que uma das estruturas referidas no n.° 1 nao pode
cumular os correspondentes créditos de horas.

Artigo 32.°

Desempenho de funcdes a tempo inteiro

I- Sem prejuizo do disposto no artigo 31.°, os membros da CT, de subcomissdes de trabalhadores
ou de comissdes coordenadoras que exercam fungdes a tempo inteiro mantém a protecao legal e
todos os direitos, previstos na lei ou outras normas aplicdveis e nestes estatutos, de
desenvolverem no interior da empresa as fungdes para que foram eleitos.

2- Nos termos da lei geral do trabalho, as consequéncias para os trabalhadores referidos no numero
anterior ndo podem ultrapassar as resultantes do regime juridico da suspensdo do contrato de
trabalho por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador.

Artigo 33.°
Autonomia e independéncia da CT

I- A CT ¢ independente do Estado, dos partidos e associa¢des politicas, das confissdes religiosas,
das associagdes sindicais e, em geral, de qualquer organizacdo ou entidade estranha ao conjunto
de trabalhadores.

| 2- E proibido as entidades estranhas aos trabalhadores, promover a constituicdo e atuacao da CT,
ingerirem-se no seu funcionamento e atividade ou, de qualquer modo, influirem sobre a CT,
designadamente através de pressdes econdmicas ou da corrup¢ao dos seus membros.

2-3-  3— Constituem receitas da CT:

a) As contribuigdes voluntarias dos trabalhadores;
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b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de vendas de documentos e outros materiais editados pela CT.

Artigo 34.°
Protecéo dos trabalhadores contra sancdes abusivas

Consideram-se abusivas as sangdes motivadas pelo facto de um trabalhador exercer, ter
exercido, pretender exercer ou invocar qualquer dos direitos que lhe assistem, em conformidade
com os artigos da Constitui¢do referentes as CTs e com estes estatutos.

As sangdes abusivas determinam as consequéncias previstas na lei geral de trabalho.

Artigo 35.°
Transferéncia de local de trabalho de representantes de trabalhadores

Os membros da CT, de subcomissoes de trabalhadores e de comissdes coordenadoras, bem como os
representantes eleitos para os 6érgaos estatutarios da empresa, ndo podem ser transferidos do local de
trabalho sem seu acordo e sem prévio conhecimento da CT ou da comissdo coordenadora respetiva.

Artigo 36.°
Protecéo legal

Os membros da CT, das subcomissdes de trabalhadores e de comissdes coordenadoras gozam da
protecdo legal reconhecida aos delegados sindicais.

Artigo 37.°
Despedimento de representantes de trabalhadores

O despedimento de trabalhadores que sejam membros da CT, de subcomissodes de trabalhadores
ou de comissdes coordenadoras, bem como dos seus representantes eleitos para os 6rgaos
estatutarios da empresa, durante o desempenho das suas fungdes e até trés anos apos o seu
termo, esta sujeito ao disposto nos nlimeros seguintes.

Elaborado o processo disciplinar nos termos da lei aplicavel, o despedimento s6 pode ter lugar
por meio de acdo judicial, se contra ele se tiver pronunciado o trabalhador interessado e a
propria CT.

No caso de o tribunal determinar a nulidade do despedimento, o trabalhador tem direito as
prestagdes pecunidrias que deveria ter normalmente auferido desde a data do despedimento até
a data da sentenga, bem como a reintegracdo na empresa no respetivo cargo, posto e local de
trabalho e com a antiguidade correspondente.
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4- Em substitui¢do da reintegragado, o trabalhador pode optar pela indemnizagao correspondente ao
dobro daquela que lhe caberia nos termos da lei ou de convengdo coletiva de trabalho, se mais
favoravel, mas nunca inferior a retribui¢do correspondente a 6 meses de servigo.

Artigo 38.°
Suspensao preventiva de representantes dos trabalhadores

I- A suspensdo preventiva de algum dos trabalhadores referidos no artigo anterior deve ser
comunicada por escrito ao trabalhador, ao sindicato em que esteja inscrito e a inspeg¢ao do
trabalho da respetiva area.

2- Enquanto durar a suspensdo preventiva, a empresa ndo pode, em caso algum, impedir ou
dificultar, por qualquer forma, o exercicio de funcdes para que foi eleito o trabalhador em
causa.

Artigo 39.°
Exercicio da ac¢do disciplinar contra representantes dos trabalhadores

1- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplicagdo a algum dos representantes referidos
no artigo 36.° de qualquer sang¢ao disciplinar, sob a aparéncia de puni¢do de outra falta, quando
tenha lugar durante o desempenho das respetivas fungdes e até trés anos apods o seu termo.

2- O exercicio da acdo disciplinar contra algum dos representantes referidos no niimero anterior,
por factos relativos ao desempenho das respetivas fungdes, nomeadamente por violagdo ao
dever de sigilo, esté sujeito ao controlo judicial nos termos do artigo 37.°

3- Durante o exercicio da a¢do disciplinar e a tramitagdo do processo judicial, o representante
visado pode manter-se em atividade ou pode ser suspenso pelo empregador, salvaguardando o
pagamento da retribuicdo, ndo podendo no entanto ser vedado o seu acesso as instalagdes da
empresa para desempenhar as suas fungdes no ambito da CT.

SECCAO V
Enquadramento geral da competéncia e direitos
Artigo 40.°
Capacidade judiciaria

I- A CT tem capacidade judicidria, podendo ser parte em tribunal para realizagcdo e defesa dos seus
direitos e dos trabalhadores que lhe compete defender.

2- A CT goza de capacidade judiciaria ativa e passiva, sem prejuizo dos direitos e
responsabilidades individuais de cada um dos seus membros.

3- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado, pode representar a CT em juizo, sem
prejuizo do disposto no artigo 48.°
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Artigo 41.°
Tratamento mais favoravel

Nos termos gerais de direito de trabalho, as atribui¢des, competéncia, direitos e garantias
reconhecidos ao conjunto dos trabalhadores e a CT, bem como aos respetivos membros, podem ser
alargados por conveng¢do coletiva do trabalho, acordo de empresa ou usos da empresa que
estabelegam um regime mais favoravel, desde que ndo contrariem normas legais imperativas de
contetido proibitivo ou limitativo.

SECCAO VI
Composicdo, organizacao e funcionamento da comissao de trabalhadores
Artigo 42.°
Sede da comissdo de trabalhadores

A sede da CT localiza-se na sede da easylet Airline Company Limited Sucursal em Portugal, no
Aeroporto de Lisboa (Portela).

Artigo 43.°

Composicéo

1- Atento ao atual nimero de trabalhadores na Easyjet Airline Sucursal em Portugal, a CT ¢
composta por 3 membros sendo um o Presidente, dois vogais e mais trés suplentes conforme
disposto da alinea b) do artigo 417.° do Cddigo do Trabalho.

2- O numero de elementos da CT a que se refere o numero 1 do presente artigo pode ser alterado
em caso de modificacdo do atual quadro de pessoal da Easyjet Airline Sucursal em Portugal.

3- Em caso de renuncia, destituicdo ou perda do mandato de um dos seus membros, a sua
substitui¢do faz-se pelo elemento seguinte da lista a que pertencia o membro a substituir, ou, por
impossibilidade deste, pelo que se segue, e, assim, sucessivamente.

4- Se a substitui¢do for global ou houver alteracdo do nimero de elementos nos termos do ntimero
2 do presente artigo, a assembleia geral elege uma comissdo provisoria, que requerera a CE a
convocagdo e organiza¢do do novo ato eleitoral e que tera de realizar-se no prazo maximo de 90
dias ap0s a realizacdo da assembleia geral.

Artigo 44.°
Duracéo do mandato

O mandato da CT ¢ de 2 anos, sendo permitidos mandatos sucessivos.
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Artigo 45.°
Reunides da CT

1- A CT retne ordinariamente pelo menos 2 vezes por més.
2- Pode haver reunides extraordinarias sempre que:
a) Ocorram motivos justificativos;

b) O requerimento de, pelo menos, 3 dos seus membros, mediante prévia indicacdo da ordem
de trabalhos.

3- Pode haver reunides de emergéncia sempre que ocorram factos que, pela sua natureza urgente,
imponham uma tomada de posi¢ao em tempo util.

Artigo 46.°
Prazo de convocatoria

1- As reunides ordinarias da CT tem lugar em dia, hora e local pré fixados na sua primeira reunido
apos a respetiva eleicao.

2- As reunides extraordinarias sao convocadas com, pelo menos, 5 dias de antecedéncia.

3- As convocatdrias para as reunides de emergéncia ndo estdo sujeitas a quaisquer prazos ou
formalidades.

Artigo 47.°
Deliberagdes da CT

As deliberagdes da CT sdo tomadas pela maioria simples de votos dos membros presentes, sendo
validas desde que nelas participe a maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 48.°
Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de, pelo menos, 2 dos membros do secretariado da
CT.

Artigo 49.°
Coordenacéo da CT

A atividade da CT ¢ coordenada por um secretariado designado para a fungdo na primeira reunido
que tiver lugar ap6s a tomada de posse e constituido por 3 elementos.

184



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, 22/6/2013

Artigo 50.°
Perda do mandato

1- Perde o mandato o elemento da CT que faltar justificada ou injustificadamente a 10 reunides
seguidas ou a 15 interpoladas, ndo podendo ser consideradas as faltas por motivo de férias,
servico ou baixa médica.

2- A substitui¢ao faz-se por iniciativa da CT nos termos do artigo seguinte.

Artigo 51.°
Regras a observar em caso de destituicdo da CT ou de vacatura de cargo

1- Em caso de renuncia, destitui¢do ou perda de mandato de membros da CT, a substituicdo faz-se
pelos elementos mais votados da lista a que pertencia o membro a substituir, sucessivamente,
incluindo os suplentes, se os houver.

2- a) Se a destituicao for global ou se, por efeito de renuincia, destituicdo ou perdas de mandato, o
nimero de membros da CT ficar reduzido a menos de metade, a assembleia geral elege uma
comissao provisdria a quem incumbe a promog¢ao de novas eleigdes no prazo maximo de 60
dias.

b) A assembleia geral para elei¢do da comissdo provisoria sera convocada pelos membros da CT
em efetividade de fungdes, que ficardo com a responsabilidade sobre as instalacdes da CT até
a tomada de posse da comissdo provisoria.

c) A comissdo provisoria deve remeter para a CT a eleger todas as questdes que, segundo a lei,
exijam uma tomada de posi¢cdo em nome da CT.

d) Tratando-se de emissdo de parecer sujeito a prazo que expire antes da entrada em fungdes da
nova CT, a comissdo provisoria submete a questdo a assembleia geral, que se pronunciara.

Artigo 52.°
Subcomissdes de trabalhadores

1- Poderd haver subcomissdes de trabalhadores em novos estabelecimentos ou desde que se
verifiquem condicdes para tal nos termos da lei.

Artigo 53.°
Composicgéo das subcomissdes de trabalhadores

As subcomissdes de trabalhadores terdo a composi¢ao de acordo com o artigo 417.° do Codigo do
Trabalho.
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Artigo 54.°
Competéncia das subcomissdes de trabalhadores

Competirdo as subcomissoes de trabalhadores:
a) Exercer as atribui¢des e poderes nelas delegados pela CT;

b) Informar a CT sobre as matérias que entendam ser do interesse dos trabalhadores e da propria
CT;

c) Fazer a ligagdo permanente e reciproca entre os trabalhadores do estabelecimento e a CT;
d) Executar as deliberagdes da assembleia peral e da CT;

e) Convocar e dirigir as assembleias sectoriais;

f) Conduzir o processo eleitoral da area respetiva;

g) Em geral, exercer todas as atribui¢des e poderes previstos na lei e nestes estatutos.

Artigo 55.°
Duracéo do mandato

I- A duracdo do mandato das subcomissdes de trabalhadores sera de 2 anos, devendo coincidir
sempre com o da CT.

Artigo 56.°
Normas aplicaveis

J4

A atividade das subcomissdes de trabalhadores ¢ regulada, com as devidas adaptacdes, pelas
normas previstas nestes estatutos, respeitantes a organizacao, direitos e funcionamento da CT.

Artigo 57.°
Articulacdo coma CT

I- As subcomissdes de trabalhadores efetuardo reunides periddicas com a CT.

2- A CT podera realizar reunides alargadas as subcomissdes de trabalhadores, cujos membros tem
direito a voto consultivo, para deliberar sobre assuntos das suas atribuicdes.

3- Para deliberar sobre assuntos de interesse especifico para um estabelecimento, a CT reunira
obrigatoriamente alargada com a respetiva subcomissao de trabalhadores, cujos membros t€ém
direito a voto consultivo.
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SECCAO VIII
Comissdes coordenadoras
Artigo 58.°
Comissdo coordenadora por sector de atividades econémica

A CT adere a comissao coordenadora das CT das empresas do sector de transportes, cujos estatutos
serdo aprovados, nos termos da lei, pelas CT interessadas.

Artigo 59.°
Comissao coordenadora por regiao

A CT adere as comissdes coordenadoras das CT das regides de Lisboa, Porto, Faro, Funchal e Ponta
Delgada, cujos estatutos serdo aprovados nos termos da lei, pelas CT interessadas.

TiTULO IT
Regulamento eleitoral e das deliberagdes do voto secreto
CAPITULO 1
Eleicdoda CT
Artigo 60.°
Capacidade eleitoral

Artigo 61.°
Principios gerais sobre o voto

1- O voto é direto e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia dos trabalhadores que se encontrem temporariamente
deslocados do seu local de trabalho ou da base, por motivos de servico € dos que estejam em
gozo de férias, ou pela internet através do endere¢o: www.ezyunion.com.

3- Nao ¢ permitido o voto por procuragao.

4- A conversdo dos votos em mandatos faz-se de harmonia com o método de representacio
proporcional da média mais alta de Hondt.
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Artigo 62.°
Caderno eleitoral

A Easyjet Airline Company Limited Sucursal em Portugal elabora e mantém permanentemente
atualizado um recenseamento dos trabalhadores com direito a voto, organizado por locais de
trabalho e identificando os trabalhadores pelo nome, numero da companhia de EasyJet (crew
number) e centro de responsabilidade.

O caderno eleitoral ¢ utilizado em todas as votacdes por voto secreto e estd aberto a consulta de
todos os interessados.

Artigo 63.°
Comissao eleitoral

A comissao eleitoral (CE) é composta por:
a) Trés membros eleitos pela comissao de trabalhadores, de entre os seus membros;

b) Na falta de CE, a mesma ¢ constituida por um representante de cada uma das listas
concorrentes e igual nimero de representantes dos trabalhadores que convocaram a eleicao;

¢) O numero de membros referido na alinea a) seréd acrescido de 1 representante eleito e indicado
por cada uma das listas concorrentes ao ato eleitoral, que o apresente com a respetiva
candidatura.

Na primeira reunido, a CE designara o seu coordenador.

A CE preside, dirige e coordena todo o processo eleitoral, assegura a igualdade de
oportunidades e imparcialidade no tratamento das listas e garante a legalidade e regularidade
estatutaria de todos os atos praticados no ambito daquele processo, designadamente a correta
inscri¢do nos cadernos eleitorais, a contagem dos votos, o apuramento dos resultados e a sua
publicacao, com o nome dos eleitos para a comissao de trabalhadores.

O mandato da CE inicia-se com a elei¢do a que se refere o n.° 1, suspende-se apos a finalizacdo
do processo eleitoral e termina com a eleigao da nova comissao eleitoral.

No caso de extingdo da CT antes do fim do mandato, a CE assume o exercicio de fungdes e
convocara elei¢des antecipadas.

A CE deliberaré validamente desde que estejam presentes metade mais um dos seus membros,
as suas deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos presentes e terdo de constar em ata
elaborada para o efeito.

Em caso de empate na votacao, o coordenador tem voto de qualidade.

As reunides da CE sdo convocadas pelo coordenador, ou por trés dos seus membros, com uma
antecedéncia minima de 48 horas, salvo se houver aceita¢do unanime de um periodo mais curto.
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Artigo 64.°
Data da eleicdo

A elei¢do tem lugar até 10 dias antes do termo do mandato de cada CT.

Artigo 65.°

Convocatoria da eleicao

O ato eleitoral ¢ convocado com a antecedéncia minima de 45 dias sobre a respetiva data.
A convocatoria menciona expressamente o dia, local, horario e objeto de votagao.

A convocatdria ¢ afixada nos locais usuais para afixacao de documentos de interesse para os
trabalhadores e nos locais onde funcionardo mesas de voto, e difundida pelos meios adequados,
de modo a garantir a mais ampla publicidade.

Uma copia da convocatdria é remetida pela entidade convocante ao(s) orgao(s) de gestdo da
empresa, na mesma data que foi tornada publica por meio de carta registada com aviso de
rece¢do, ou entregue com protocolo.

Para a primeira eleicao da CT, que sera previsivelmente no ano de 2012, a antecedéncia minima
¢ de 15 dias sobre a data das elei¢cdes de acordo com o artigo 433.° do codigo do trabalho.

Artigo 66.°

Quem pode convocar o ato eleitoral

O ato eleitoral ¢ convocado pela comissao eleitoral.

Na falta da comissao eleitoral, o ato eleitoral pode ser convocado por 20 % ou 100 trabalhadores
da Easyjet Airline Company Limited Sucursal em Portugal

Artigo 67.°
Candidaturas

Podem propor listas de candidaturas a elei¢do os trabalhadores inscritos no caderno eleitoral, em
nimero minimo de 20 % ou 100.

Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de mais de uma lista de candidatura.

As listas para cada um dos 6rgdos a eleger devem ser completas, mas ndo ¢ obrigatdria a
candidatura a todos os 6rgaos.

Cada lista deve ter pelo menos 1 elemento representante de pilotos e outro de tripulantes de
cabine.

As candidaturas podem identificar-se por uma designagdo ou lema.
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Artigo 68.°
Apresentacgéo de candidaturas

As candidaturas sdo apresentadas até¢ 20 dias antes da data marcada para o ato eleitoral, exceto
para a primeira eleicao da CT, que sera de 7 dias antes da data marcada para o ato eleitoral.

A apresentacdo consiste na entrega da lista a comissdo eleitoral, acompanhada de uma
declaracdo de aceitagdo, assinada por todos os candidatos ou em termos individuais e subscrita
pelos proponentes nos termos do artigo 67.°

A comissao eleitoral entrega aos apresentantes um recibo com a data e hora da apresentacao e
regista essa mesma data e hora no original recebido.

Todas as candidaturas t€ém o direito de fiscalizar, no ato da apresentacdo, toda a documentagao
recebida pela comissdo eleitoral, para os efeitos deste artigo.

Artigo 69.°

Rejeicdo de candidaturas

A comissdo eleitoral deve rejeitar de imediato as candidaturas entregues fora do prazo ou que
nao venham acompanhadas da documentacao exigida no artigo anterior.

A comissdo eleitoral dispde do prazo maximo de 24 horas, a contar da data e hora da
apresentacdo, para apreciar a regularidade formal e a conformidade da candidatura com estes
estatutos e com o regulamento eleitoral divulgado.

As irregularidades e violagdes detetadas a estes estatutos e ao regulamento eleitoral divulgado
podem ser suprimidas pelos proponentes, para o efeito notificados pela comissdo eleitoral, no
prazo méaximo de 48 horas a contar da respetiva notificagao.

As candidaturas que, findo o prazo referido no niimero anterior, continuarem a apresentar
irregularidades e a violar o disposto nestes estatutos e no regulamento eleitoral divulgado sao
definitivamente rejeitadas, por meio de declaragdo escrita com indicacdo dos fundamentos,
assinada pela comissdo eleitoral e entregue aos proponentes.

Artigo 70.°

Aceitacdo de candidaturas

Até ao décimo quinto dia anterior a data marcada para o ato eleitoral, a comissdo eleitoral
publica a aceitagcdo de candidaturas. Exceto para a primeira eleicdo da CT, onde a publicagao da
aceitagdo de candidaturas sera feita até ao quinto dia anterior 4 data marcada para o ato eleitoral.

As candidaturas aceites sao identificadas por meio de letras, que funcionardo como siglas,
atribuidas pela comissao eleitoral a cada uma delas por ordem cronologica de apresentagdo, com
inicio na letra «A».
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Artigo 71.°
Campanha eleitoral

A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleitores e tem lugar entre a data de publicagdo
das candidaturas e o dia anterior a data marcada para a eleicdo, de modo que, nesta ultima, ndo
haja propaganda.

As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas pelas respetivas candidaturas.

Artigo 72.°
Local e horéario da votacao

A votagdo efetua-se no local e durante as horas de trabalho.

A votacao realiza-se simultaneamente ¢ com idéntico formalismo em todos os estabelecimentos
e locais de voto da empresa.

A votacgao inicia-se 30 minutos antes do comeco e termina, pelo menos 60 minutos depois do
periodo de funcionamento da empresa ou do estabelecimento.

Os trabalhadores tém o direito de votar durante o periodo normal de trabalho que lhes seja
contratualmente aplicavel.

Quando assim seja aplicavel, poder-se-4 efetuar a votacdo através de um sistema de internet
para o efeito, ou sistema de comunicagdo equivalente, se se cumprirem os requisitos legais e
estatutarios previstos no artigo 10 e outros de este mesmo estatuto.

Artigo 73.°
Laboracao continua e horéarios diferenciados

A votagdo decorre de modo que a respetiva duracdo comporte os periodos normais de trabalho
de todos os trabalhadores da empresa.

Os trabalhadores em regime de turnos ou de horarios diferenciados t€ém o direito de exercer o
voto durante o respetivo periodo normal de trabalho ou fora dele, garantindo aos mesmos pelo
menos 30 minutos antes do comeco e 60 minutos depois do fim.

Artigo 74.°
Mesas de voto

Podem ser constituidas mesas de voto nos estabelecimentos com menos de 10 trabalhadores.

A cada mesa de voto nao podem corresponder mais de 500 eleitores.

Ha mesas de voto nos estabelecimentos com mais de 10 eleitores.
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Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos no n.° 1 podem ser agregados, para efeitos de
votagdo, as mesas de voto de estabelecimentos diferentes.

As mesas de voto sao colocadas no interior dos locais de trabalho, de modo a ndo prejudicar o
funcionamento eficaz da empresa ou do estabelecimento.

Artigo 75.°

Composicdo e formas de designacdo das mesas de voto

As mesas de voto sdo compostas por 1 presidente e 2 vogais, escolhidos de entre os
trabalhadores com direito a voto. Podem ser constituidas mesas de voto virtuais para facilitar o
voto através de sistema de comunicacao ou sistema de internet para o efeito.

Havendo mais de uma mesa, os membro (s) da(s) mesa(s) de voto sdo designados pela comissdo
eleitoral, de entre:

a) Membros da CT ou de subcomissao de trabalhadores
b) Trabalhadores com direito a voto

Cada candidatura tem o direito de designar 1 delegado junto de cada mesa de voto, para
acompanhar e fiscalizar todas as operagdes.

Artigo 76.°
Boletins de voto

O voto ¢ expresso em boletins de voto de forma retangular e com as mesmas dimensdes para
todas as listas, impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

Em cada boletim sdo impressas as designacdes das candidaturas submetidas a sufragio e as
respetivas siglas.

Na linha correspondente a cada candidatura figura um quadrado em branco, destinado a ser
assinalado com a escolha do eleitor.

A impressao de votos fica a cargo da comissdo eleitoral, que assegura o seu fornecimento as
mesas de voto na quantidade necessaria e suficiente, de modo que a votacdo possa iniciar-se
dentro do horario previsto.

Artigo 77.°
Ato eleitoral

Compete a mesa dirigir os trabalhos do ato eleitoral.

Antes do inicio da votacdo, o presidente da mesa mostra aos presentes a urna aberta, de modo a
certificar que ela ndo estd viciada, findo o que a fecha, procedendo a respetiva selagem.
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Em local afastado da mesa de voto, o votante assinala com uma cruz o quadrado correspondente
a lista em que vota, dobra o boletim em 4 e entrega-o ao presidente da mesa, que o introduz na
urna.

As presencas no ato de votacdo devem ser registadas, devendo o registo conter um termo de
abertura e um termo de encerramento, com indicagdo do niimero total de paginas, e ¢ assinado e
rubricado em todas as paginas pelos membros da mesa, ficando a constituir parte integrante da
ata.

Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.

Artigo 78.°

Votacao por correspondéncia e votagao por internet ou sistema de comunicacao equivalente

1-

Os votos por correspondéncia sdo remetidos a comissao eleitoral até 24 horas antes do fecho da
votacao.

A remessa ¢ feita por carta registada, com indicacdo do nome e assinatura do remetente
legalmente reconhecida, nimero de companhia e centro de responsabilidade, dirigida a
comissao eleitoral, e s6 por esta pode ser aberta.

O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim em 4, introduzindo-o num envelope em
branco, que fechard, introduzindo-o depois no envelope que enviara por correio, apos fechado
também.

A comissao eleitoral procede a abertura do envelope exterior, regista em seguida no registo de
presencas com a meng¢ao «Voto por correspondéncia» e, finalmente, entrega o envelope interior
ao presidente, que, abrindo-o, faz de seguida a introducao do boletim na urna.

Os votos por internet ou sistema de comunicacao equivalente sao remetidos a comissao eleitoral
de acordo com os artigos 72.° e 73.°.

Artigo 79.°
Valor dos votos

Considera-se voto em branco o do boletim de voto que ndo tenha sido objeto de qualquer marca.
Considera-se voto nulo o do boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado o quadrado correspondente a uma lista que tenha desistido da
votacdo ou nao tenha sido admitida;

b) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando haja duvidas sobre qual o
quadrado assinalado;

¢) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou quando tenha sido escrita
qualquer palavra;

d) O voto por correspondéncia, quando o boletim de voto nao chegue ao seu destino nas
condi¢cdes previstas no artigo 78.° ou seja recebido em envelopes que ndo estejam
devidamente fechados
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e) Nao se considera voto nulo o do boletim de voto no qual a cruz, embora ndo perfeitamente
desenhada ou excedendo os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade do
votante.

Artigo 80.°
Abertura das urnas e apuramento

A abertura das urnas e o apuramento final tém lugar simultaneamente em todas as mesas de voto
e sao publicos.

De tudo o que se passar em cada mesa de voto, incluindo a lista de votantes e o termo de
abertura e encerramento, ¢ lavrada ata, que, depois de lida em voz alta e aprovada pelos
membros da mesa, é por eles assinada no final e rubricada em todas as paginas, fazendo parte
integrante da ata.

Uma copia de cada ata referida no numero anterior ¢ afixada junto ao local da votacdo durante o
prazo de 15 dias a contar do apuramento respetivo.

O apuramento global ¢ realizado com base nas atas das mesas de voto pela comissao eleitoral.

A comissdo eleitoral lavra uma ata de apuramento global, com as formalidades previstas no n.°
2.

A comissado eleitoral, seguidamente, proclama os eleitos

Artigo 81.°
Publicidade

Durante o prazo de 10 dias a contar do apuramento e proclamagdo ¢ afixada a relacdo dos
eleitos e uma copia da ata de apuramento global, nos locais em que a votagao se tiver realizado.

Dentro do prazo referido, no nimero anterior, a comissao eleitoral envia ao ministério da tutela,
ao Ministério do Trabalho, bem como aos 6rgdos de gestdo da empresa, por carta registada com
aviso de rece¢do ou entregue por protocolo, os seguintes elementos:

a) Relacdo dos eleitos, identificados por nome, niimero Easyjet, profissdo, local de trabalho,
data de nascimento, nimero do bilhete de identidade e respetivo arquivo de identificacao.

b) Copia da ata de apuramento global e documentos anexos.

Artigo 82.°
Recursos para a impugnacao da eleicéo

Qualquer trabalhador com direito a voto tem o direito de impugnar a eleicdo com fundamento
em violacdo da lei ou destes estatutos.

O recurso, devidamente fundamentado, ¢ dirigido por escrito a comissdo eleitoral, que o aprecia
e o delibera no prazo de 48 horas.
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O disposto no nimero anterior nao prejudica o direito de qualquer trabalhador com direito a
voto impugnar a eleicdo, com os fundamentos indicados no n.° 1, perante o representante do
Ministério Publico da area da sede da empresa.

O requerimento previsto no n.° 3 ¢ escrito, devidamente fundamentado e acompanhado das
provas disponiveis, ¢ pode ser apresentado no prazo de no maximo 15 dias a contar da
publicidade dos resultados da eleigdo.

A propositura da agdo pelo representante do Ministério Publico suspende a eficacia do ato
impugnado

O trabalhador impugnante pode intentar diretamente a acdo em tribunal se o representante do
Ministério Publico o ndo fizer no prazo de 60 dias a contar da rececdo do requerimento referido
no n.’ 4.

Das deliberagdes da comissdo eleitoral cabe recurso para a assembleia geral se, por violagao
destes estatutos e da lei, elas tiverem influéncia no resultado da eleigao.

S6 a propositura da ag¢do pelo representante do Ministério Publico suspende a eficacia do ato
impugnado.

Artigo 83.°
Destituicéo da comisséo de trabalhadores

A CT pode ser destituida a todo o tempo por deliberagdo dos trabalhadores permanentes da
empresa.

Para a deliberagdo da destituigdo exige-se a maioria de dois tercos dos votantes e a participagao
minima de 20 % dos trabalhadores da empresa (artigo 9.°).

A votagdo ¢ convocada pela CT a requerimento de, pelo menos, 10 % ou 250 trabalhadores da
Easyjet Airline Company Limited Sucursal em Portugal.

Os requerentes podem convocar diretamente a votagdo, nos termos do artigo 65.° € 66.°, se a CT
o ndo fizer no prazo de no maximo 15 dias a contar da data de rece¢do do requerimento.

O requerimento previsto no n.° 3 e a convocatoria devem conter a indicacdo sucinta dos
fundamentos invocados.

A proposta de destituigdo ¢ subscrita, no minimo, por 10 % ou 250 trabalhadores da Easyjet
Airline Company Limited Sucursal em Portugal e deve ser fundamentada.

A deliberacao ¢ precedida da discussdo em assembleia geral, nos termos do artigo 11.°.

No mais, aplicam-se a delibera¢do, com as devidas adaptagdes, a s regras referentes elei¢do da
CT.

Artigo 84.°

Eleicdo e destituicdo das subcomissdes de trabalhadores

A eleicdo das subcomissdes de trabalhadores efetivam-se segundo as normas destes estatutos,
aplicaveis com as necessarias adaptagoes.
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2- Aplicam-se também, com as necessarias adaptacoes, as regras sobre a destituicdo da CT.

CAPITULO 11
Outras deliberacgdes por voto secreto
Artigo 85.°
Eleicdo e destituicao dos representantes dos trabalhadores nos 6rgéos estatuarios da empresa

1- Os representantes dos trabalhadores nos 6rgdos estatuarios da empresa sdo eleitos e destituidos
segundo as regras par a eleicdo da CT, com as necessarias adaptacdes.

2- Para deliberacao da destituicdo exige-se a maioria de dois tercos dos votantes.

Artigo 86.°
Alteracéo dos estatutos

I- Sem prejuizo e discussdo prévia em assembleia geral, as deliberacdes para alteragdo dos
estatutos aplicam-se, com as necessarias adaptagdes, as regras para a eleicao da CT.

2- Para a deliberacdo prevista no nimero anterior exige-se a maioria de dois tergos votantes.

Artigo 87.°
Adesao ou revogacao de adesao e comissdes coordenadoras

As deliberagdes para a adesdo ou reprovacdo de adesdo da CT a comissdes coordenadoras sdao
tomadas segundo as regras para a elei¢do da CT, com as necessarias adaptacdes.

Artigo 88.°
Outras deliberacgdes por voto secreto

As regras constantes destes estatutos para a eleicdo da CT aplicam-se, com as necessarias
adaptagdes, a quaisquer outras deliberagdes que devem ser tomadas por voto secreto.
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CAPITULO 111
Disposicoes finais
Artigo 89.°
Entrada em vigor

1- Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a publica¢do dos mesmos em Boletim do
Trabalho e Emprego.

2- A eleicdo da nova CT, das novas subcomissdes de trabalhadores e dos novos representantes dos
trabalhadores nos 6rgaos estatutarios da empresa rege-se pelo disposto nestes estatutos.

3- A aprovagdo destes ndo implica obrigatoriamente a abertura de processos eleitorais para os
orgdos e representantes referidos no numero anterior, a ndo ser que se verifique o termo dos
mandatos respetivos.

Artigo 90.°

Patrimonio

Em caso de extingdo da CT, o seu patrimonio, se o houver, sera entregue a “Obra da Rua ou Obra
do Padre Américo”, instituicdo particular de solidariedade social, registada na Direcdo Geral da
Seguranca Social, no Livro 2 das Fundagoes de Solidariedade Social com o n.° 53/85, com o NIF
(Pessoa Colectiva): 500788898 e com Sede Social na Casa do Gaiato do Porto, 4560-373 Paco de
Sousa. Ou, se esta ndo puder ou ndo quiser aceitar, a unido de sindicatos da regido respetiva.

Registado em 31 de maio de 2013, ao abrigo do artigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 64, a
fls 190 do livro n.° 1.
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UNOR - Embalagens, S.A. que passa a denominar-se SAICA PACK Portugal, S.A. -
Alteracao

Alteragao aprovada em 28 de margo de 2013, com ultima publicagdo de no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1% série, n.° 20 (2.° Suplemento), de 20/05/1980

Preambulo

Os trabalhadores da SAICA PACK Portugal, S.A., no exercicio dos direitos que a Constituigdo da
Republica e a Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro lhes confere, dispostos a reforgar a sua unidade e os
seus interesses e direitos, aprovam os seguintes estatutos da comissdo de trabalhadores.

Organizacgdo, competéncia e direitos
CAPITULO I
Coletivo dos trabalhadores e suas formas de organizacao
SECCAO 1
Coletivo dos trabalhadores
Artigo 1.°

Coletivo dos trabalhadores

1- O coletivo dos trabalhadores ¢ constituido por todos os trabalhadores que tenham um vinculo
laboral contratual celebrado com a empresa.

2- O coletivo dos trabalhadores organiza-se e atua pelas formas previstas nestes estatutos e na lei,
neles residindo a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a interveng¢do democratica dos
trabalhadores da empresa, a todos os niveis.

3- Nenhum trabalhador da empresa pode ser prejudicado nos seus direitos, nomeadamente de
participar na constituicdo da comissdo de trabalhadores, na aprovacdo dos estatutos ou de
eleger e ser eleito, designadamente por motivo de idade ou funcgao.

Artigo 2.°

Orgaos do coletivo
Sao o6rgaos do coletivo dos trabalhadores:

a) O plenario;
b) A comissao de trabalhadores (CT).
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SECCAO 11
Plenario — Natureza e competéncia
Artigo 3.°
Plenério

O plenario, forma democratica de expressdo e deliberagdo do coletivo dos trabalhadores, ¢
constituido por todos os trabalhadores da empresa, conforme a defini¢ao do artigo 1.

Artigo 4.°
Competéncia do plenario

Compete ao plenario:

a) Definir as bases programdticas e orgéanicas do coletivo dos trabalhadores, através da
aprovagao ou alteracao dos estatutos da CT:

b) Eleger a CT, destitui-la a todo tempo e aprovar o respetivo programa de agao;
c¢) Controlar a atividade da CT pelas formas e modos previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse relevante para o coletivo dos trabalhadores
que lhe sejam submetidos pela CT ou por trabalhadores nos termos destes estatutos.

Artigo 5.°

Convocacao do plenério

O plenério pode ser convocado:
a) Pela comissao de trabalhadores;

b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa, mediante requerimento
apresentado a comissao de trabalhadores com indica¢do da ordem de trabalhos.

Artigo 6.°

Prazo para a convocatdria

1- O plenario serd convocado com a antecedéncia minima de 15 dias, por meio de anuncios
colocados nos locais habituais, destinados a afixacdo de propaganda das organizagdes dos
trabalhadores, existentes no interior da empresa.

2- No caso de se verificar a convocatoria prevista na alinea b) do artigo 5.°, a comissao de
trabalhadores deve fixar a hora, local e ordem de trabalhos da reunido do plenario, no prazo de
20 dias contados da rececao do referido requerimento.
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Artigo 7.°
Reunides do plenario

1- O plendrio retine ordinariamente uma vez por ano para apreciagdo da atividade desenvolvida pela
CT.

2- O plenario retne extraordinariamente sempre que para tal seja convocado nos termos € com
requisitos previstos no artigo 5.°.

Artigo 8.°
Plenario de emergéncia

1- O plenario reune de emergéncia sempre que se mostre necessaria alguma tomada de posi¢ao
urgente dos trabalhadores.

2- As convocatorias para estes plenarios sdo feitas com a antecedéncia possivel face a emergéncia,
de molde a garantir a presenga do maior niumero de trabalhadores.

3- A definicdo da natureza urgente do plenario, bem como a respetiva convocatoria, ¢ da
competéncia exclusiva da comissdo de trabalhadores ou, nos termos da alinea b) do artigo 5.°
quando convocada pelos trabalhadores.

Artigo 9.°
Funcionamento do plenario

1- O plendrio delibera validamente sempre que nele participem 20 % dos trabalhadores da empresa.

2- As deliberagdes sao validas sempre que sejam tomadas pela maioria simples dos trabalhadores
presentes.

3- Exige-se a maioria qualificada de dois ter¢os dos votantes para a seguinte deliberagao:

4- Destitui¢do da CT ou de algum dos seus membros.

Artigo 10.°
Sistema de votagédo em plenario

1- O voto ¢ sempre direto.
2- A votagdo faz-se por brago levantado, exprimindo o voto a favor, o voto contra e a abstengao.

3- O voto ¢ secreto nas votacoes referentes a eleigoes e destituigdes de comissoes de trabalhadores,
aprovacao e alteracdo dos estatutos e a adesdo a comissdes coordenadoras.

4- As votagOes acima referidas decorrerdo nos termos da lei e destes estatutos.

5- O plenario ou a CT podem submeter outras matérias ao sistema de votagao previsto no numero 3.
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Artigo 11.°
Discussao em plenario

1- Sao obrigatoriamente precedidas de discussdo em plenario as deliberagdes sobre as seguintes
matérias:

a) Eleicdo e destituicao da CT ou de algum dos seus membros;
b) Alteragdo dos estatutos e do regulamento eleitoral.

2- A CT ou o plenario pode submeter a discussdo prévia qualquer deliberagao.

CAPITULO I
Comisséo de trabalhadores
SECCAO 1
Artigo 12.°
Naturezada CT

1- A comissdo de trabalhadores é o 6rgao democraticamente designado, investido e controlado pelo
coletivo dos trabalhadores para o exercicio das atribuigdes, competéncias e direitos
reconhecidos na Constituicao da Republica, na lei e nestes estatutos.

2- Como forma de organizacdo, expressdo e atuagdo democratica do coletivo dos trabalhadores, a
CT exerce em nome proprio a competéncia e direitos referidos no nimero anterior.

Artigo 13.°
Competénciada CT

Compete a CT, designadamente:
a) Defender os direitos e interesses profissionais dos trabalhadores;
b) Receber todas as informacdes necessarias ao exercicio da sua atividade;
¢) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

d) Participar nos processos de reestruturacao da empresa, especialmente no tocante a a¢des de
formagdo ou quando ocorra alteracao das condigdes de trabalho;

e) Participar na elaboracdo da legislacdo do trabalho, diretamente ou por intermédio de
comissdes coordenadoras a que tenha aderido;

f) Gerir ou participar na gestao das obras sociais da empresa;

g) Em geral, exercer todas as atribui¢cdes e competéncias que por lei lhes sejam reconhecidas
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Artigo 14.°
Relag¢bes com organizagdes sindicais

1- O disposto no numero anterior entende-se sem prejuizo das atribuicdes e competéncias da
organizacao sindical dos trabalhadores.

2- A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para enfraquecer a situagdo dos sindicatos
representativos dos trabalhadores da empresa e dos respetivos delegados sindicais, comissdes
sindicais ou intersindicais, ou vice-versa, ¢ serdo estabelecidas relacdes de cooperagdo entre
ambas as formas de organizacao dos trabalhadores.

Artigo 15.°
Deveres da CT

No exercicio das suas atribui¢des e direitos, a CT tem os seguintes deveres:

a) Realizar uma atividade permanente e dedicada de organizacdo de classe, de mobiliza¢do dos
trabalhadores ¢ de refor¢o da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagdo ativa e democratica dos trabalhadores no
funcionamento, dire¢do, controlo e em toda a atividade do coletivo dos trabalhadores e dos
seus Orgdos, assegurando a democracia interna a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formacao cultural, técnica, profissional e social dos
trabalhadores de modo a permitir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto
produtores de riqueza e a reforcar o seu empenhamento responsdvel na defesa dos seus
interesses e direitos:

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo da empresa e de todas as entidade publicas
competentes o cumprimento e aplicagdo das normas constitucionais e legais respeitantes aos
direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperacdo com as comissdes de trabalhadores de
outras empresas € comissdes coordenadoras;

f) Cooperar na base do reconhecimento da sua independéncia reciproca com a organizagao
sindical dos trabalhadores da empresa na prossecu¢ao dos objetivos comuns a todos os
trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de atuacdo, todas as responsabilidades que para as organizagdes dos
trabalhadores decorram da luta geral pela liquidag¢do da exploragdo do homem pelo homem e
pela constru¢do de uma sociedade mais justa e democratica.
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SECCAO 11
Controlo de gestdo
Artigo 16.°
Controlo de gestdo

I- O controlo de gestdo visa proporcionar € promover, com base na respetiva unidade e
mobilizagdo, a intervencdo democratica € o empenhamento responsavel dos trabalhadores na
vida da empresa.

2- O controlo da gestdo ¢ exercido pela CT nos termos e segundo as formas previstas na
Constituicao da Republica, na lei e nestes estatutos.

3- Tendo as suas atribui¢des e direitos por finalidade o controlo das decisdes econdmicas e sociais
da entidade patronal e de toda a atividade da empresa, a CT conserva a sua autonomia perante a
entidade patronal, ndo assume poderes de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos Orgdos e
hierarquia administrativa, técnica e funcional da empresa nem com eles se corresponsabiliza.

SECCAO 111
Direitos instrumentais
Artigo 17.°
Reunibes com o 6rgédo de gestdo da Empresa

I- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o 6rgdo de gestdo da empresa para discussdo e
analise dos assuntos relacionados com o exercicio das suas atribuicoes ¢ de obter as
informacdes necessarias a realizagao dessas atribuigoes.

2- As reunides realizam-se pelo menos uma vez por més, mas deverdo ter lugar, sempre que
necessario, para os fins indicados no nimero anterior.

3- Das reunides referidas neste artigo ¢ lavrada ata, elaborada pelo 6rgao de gestdo, que deve ser
aprovada e assinada por todos os presentes.

Artigo 19.°
Direito a informacao

1- Nos termos da Constitui¢do da Republica e da lei, a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas
todas as informacgdes necessarias ao exercicio da sua atividade.

2- Ao direito previsto no numero anterior correspondem legalmente deveres de informacgao
vinculando, ndo s6 a entidade patronal e 6rgdo de gestdo da empresa, mas ainda todas as
entidades publicas e privadas competentes para as decisoes relativamente as quais a CT tem o
direito de intervir.

3- O dever de informagdo que recai sobre a entidade patronal ou 6rgao de gestdo da empresa
abrange, designadamente, as seguintes matérias:
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a) Planos gerais de atividade e orgamentos;
b) Regulamentos internos;

¢) Organizacao da produgdo e suas implicagdes no grau de utilizagdo da mao-de-obra e do seu
equipamento;

d) Situacdo de aprovisionamento;
e) Previsdo, volume e administra¢do de vendas;

f) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios basicos, montante da massa salarial e
sua distribuicdo pelos diferentes escaldes profissionais, regalias sociais, minimos de
produtividade e grau de abstencionismo;

g) Situagdo contabilistica da empresa, compreendendo o balanco, conta de resultados e
balancetes trimestrais;

h) Modalidades de financiamento
1) Encargos fiscais e parafiscais;

j) Projetos de alteragdo do objeto e do capital social e projetos de reconversdo da atividade
produtiva da empresa.

4- O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem substitui as reunides previstas no artigo
anterior, nas quais a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas as informacdes necessarias a
realizacdo das finalidades que as justificam.

5- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas por escrito pela CT a Administragdo da
empresa.

6- Nos termos da lei, a Administracio da empresa deve responder, por escrito, prestando as
informacdes requeridas, no prazo de 10 dias, que podera ser alargado até¢ ao minimo de 30 dias,
se a complexidade da matéria o justificar.

Artigo 20.°
Obrigatoriedade do parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer escrito da CT os seguintes atos de decisao da
empresa:

a) Regulagdo da utilizagdo de equipamento tecnoldgico para vigilancia a distancia no local de
trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;
¢) Elaboracao de regulamentos internos da empresa;
d) Modificacao dos critérios de base de classificagdo profissional e de promogdes;

e) Defini¢do e organizacdo dos horarios de trabalho aplicaveis a todos ou a parte dos
trabalhadores da empresa;

f) Estabelecimento do plano anual e elaboragdo do mapa de férias dos trabalhadores da
empresa;

g) Mudanga de local de atividade da empresa ou do estabelecimento;
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h) Quaisquer medidas de que resulte uma diminui¢ao substancial do nimero de trabalhadores
da empresa ou agravamento substancial das suas condi¢des de trabalho e, ainda, as decisdes
suscetiveis de desencadear mudancas substanciais no plano da organizagdo de trabalho ou
dos contratos de trabalho;

1) Encerramento de estabelecimento ou de linhas de produgao;

j) Dissolu¢do ou requerimento de declaragdo de insolvéncia da empresa;
k) Despedimento individual de trabalhadores;

1) Despedimento coletivo.

2- O parecer referido no nimero anterior deve ser emitido no prazo maximo de 10 dias a contar da
rececdo do escrito em que for solicitado se outro maior ndo for concedido em atengdo da
extensdo ou complexidade da matéria.

3- Nos casos a que se refere a alinea c¢) do n.° 1, o prazo de emissao de parecer ¢ de cinco dias.

4- Quando seja solicitada a prestacdo de informacdo sobre as matérias relativamente as quais seja
requerida a emissdo de parecer ou quando haja lugar a realizacdo de reunido nos termos do
artigo 18.°, o prazo conta-se a partir da prestagdo das informagdes ou da realizacdo da reunido.

5- Decorridos os prazos referidos nos n.°s 2 ¢ 3 sem que o parecer tenha sido entregue a entidade
que o tiver solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida no n.° 1.

Artigo 21.°
Controlo de gestdo

Em especial, para a realizacao do controlo de gestdo, a CT exerce a competéncia e goza dos direitos
e poderes seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os or¢amentos da empresa e respetivas alteragdes, bem como
acompanhar a respetiva execugao;

b) Promover a adequada utilizacao dos recursos técnicos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgdos de gestdo e dos trabalhadores, medidas que contribuam para a
melhoria da atividade da empresa, designadamente nos dominios dos equipamentos técnicos
e da simplificagdo administrativa;

d) Apresentar aos orgdos competentes da empresa sugestoes, recomendacdes ou criticas
tendentes a qualificacgdo inicial e a formag@o continua da qualidade de vida no trabalho e das
condig¢des de seguranca, higiene e satude;

e) Defender junto dos orgdos de gestdo e fiscalizagdo da empresa e das autoridades
competentes os legitimos interesses dos trabalhadores.

Artigo 22.°
Processos de reestruturacdo da Empresa

No ambito do exercicio do direito de participacdo na reestruturacdo da empresa, a comissdo de
trabalhadores tem:
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a) O direito de ser previamente ouvida e de emitir parecer, nos termos e prazos previstos no n.°
2 do artigo 20.°, sobre os planos de ou projetos de reorganizacdo ai referidas;

b) O direito de ser informada sobre a evolugao dos atos subsequentes;

¢) O direito de ser informada sobre a formulagao final dos instrumentos de reestruturagdo e de
sobre eles se pronunciar antes de aprovados;

d) O direito de reunir com os Orgdos encarregados dos trabalhos preparatérios de
reestruturacao;

e) O direito de emitir juizos criticos, sugestdes e reclamagdes, junto dos oOrgdos sociais da
empresa ou das entidades legalmente competentes.

f)

Artigo 23.°

Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores, a comissao de
trabalhadores goza dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento individual, ter conhecimento do
processo desde o seu inicio, controlar a respetiva regularidade, bem como a existéncia de
justa causa, através da emissdo de parecer prévio, tudo nos termos da legislacdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para despedimento coletivo, através de
parecer prévio, nos termos da legislagao aplicavel,

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboracdo do mapa de férias na falta de acordo
com os trabalhadores sobre a respetiva marcacao.

d) Fiscalizar o efetivo pagamento das contribui¢cdes para a seguranga social, quer as devidas
pela empresa quer as descontadas na retribui¢do dos trabalhadores.

Artigo 24.°
Gestéo de servicos sociais

A CT tem o direito de participar na gestdo dos servigos sociais destinados aos trabalhadores da
empresa.

Artigo 25.°
Participacao na elaboracéo da legislacdo do trabalho

A participacdo da CT na elaboragdo da legislagdo do trabalho ¢ feita nos termos da legislacao
aplicavel.
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SECCAO IV
Garantias e condi¢fes para o exercicio da competéncia e direitos da CT
Artigo 30.°
Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores nas deliberagdes que, em conformidade com a lei e com estes estatutos, o
requeiram tém o direito de exercer o voto no local de trabalho e durante o horario de trabalho.

2- O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o
tempo despendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

Artigo 31.°
Plenarios e reunioes

I- A comiss3o de trabalhadores pode convocar plendrios e outras reunides de trabalhadores a
realizar no local de trabalho:

a) Durante o horario de trabalho da generalidade dos trabalhadores até um periodo maximo de
15 horas por ano, que conta como tempo de servico efetivo, desde que seja assegurado o
funcionamento de servigos de natureza urgente e essencial.

b) Fora do horério de trabalho da generalidade dos trabalhadores, sem prejuizo do normal
funcionamento de turnos ou de trabalho suplementar.

2- O tempo despendido nas reunides referidas na alinea a) do n.° 1 ndo pode causar quaisquer
prejuizos ao trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de servico

3- A comissdo de trabalhadores deve comunicar aos Orgdos da empresa, com a antecedéncia
minima de 48 horas, a data, a hora e o local em que pretendem que a reunido de trabalhadores
se efetue e afixar a respetiva convocatoria.

4- No caso de reuniao a realizar durante o horario de trabalho, a comissao de trabalhadores deve, se
for o caso, apresentar proposta que vise assegurar o funcionamento de servigos de natureza
urgente e essencial.

Artigo 28.°
Acéo da CT no interior da Empresa

1- A CT tem direito de realizar, nos locais de trabalho e durante o horario de trabalho, todas as
atividades relacionadas com o exercicio das suas atribuicoes e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o
contacto direto com os trabalhadores.

3- O direito previsto neste artigo ¢ exercido sem prejuizo do funcionamento eficaz da empresa ou
estabelecimento.
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Artigo 29.°
Direito de afixacao e de distribuicdo de documentos

1- A CT tem o direito de afixar todos os documentos relativos aos interesses dos trabalhadores em
local adequado para o efeito posto a sua disposicao pela entidade patronal.

2- A CT tem o direito de efetuar a distribuicdo daqueles documentos nos locais de trabalho e
durante o horario de trabalho.

Artigo 30.°
Direito a instalacdes adequadas

I- A CT tem direito a instalagdes adequadas, no interior da empresa, para o exercicio das suas
fungdes.

2- Asinstalacdes devem ser postas a disposi¢ao da CT pelo 6rgao de gestao da empresa.

Artigo 31.°

Direito a meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter, do 6rgdo de gestdo da empresa, 0s meios materiais e técnicos necessarios
para o desempenho das suas atribuigdes.

Artigo 32.°
Crédito de horas

1- Para o exercicio da sua atividade, cada um dos membros da CT dispde de um crédito de horas
nao inferior a 25 horas mensais;

2- A comissdo de trabalhadores pode deliberar por unanimidade redistribuir pelos seus membros
um montante global correspondente a soma dos créditos de horas de todos eles com o limite
individual de quarenta horas mensais.

3- Desde que acordado com a administracdo da empresa, a comissao de trabalhadores terd um
elemento a tempo inteiro, a indicar pela maioria dos seus membros, sem prejuizo do disposto
no numero anterior quanto ao crédito de horas dos restantes membros.

4- Se um trabalhador pertencer a mais do que uma estrutura representativa de trabalhadores em
simultaneo, ndo pode acumular os correspondentes créditos de horas.
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Artigo 33.°
Faltas dos representantes dos trabalhadores

1- Consideram-se justificadas e contam para todos os efeitos, inclusive a retribuicdo, as auséncias
de membros da CT no exercicio das suas atribuigdes e competéncias até ao limite do crédito de
horas definido por Lei e por estes estatutos.

2- As auséncias motivadas do desempenho de fung¢des como membros da CT que excedam o
crédito de horas, consideram-se justificadas e contam para todos os efeitos como tempo de
servico efetivo, exceto quanto a retribuigao.

3- A utilizagdo do crédito de horas e faltas referidas nos nimeros anteriores nao podem prejudicar o
trabalhador membro da CT em qualquer outro direito ou regalia.

4- E comunicado a empresa, por escrito, as datas e o nimero de dias em que o trabalhador necessita
de ausentar-se para o exercicio das suas fungdes, com um dia de antecedéncia ou, em caso de
imprevisibilidade, nas 48 horas posteriores ao primeiro dia de auséncia.

Artigo 34.°

Autonomia e independéncia da CT

I- A CT ¢ independente do patronato, Estado, dos partidos e associagdes politicas, das confissdes
religiosas, das associacdes sindicais e, em geral, de qualquer organizacao ou entidade estranha
ao coletivo dos trabalhadores.

2- E proibido as entidades e associagdes patronais promover a constituicdo, manutencao e atuagao
da CT, ingerirem-se no funcionamento e atividade ou, de qualquer modo, influirem sobre a CT,
designadamente através de pressoes econdmicas ou da corrupcao dos seus membros.

Artigo 35.°
Solidariedade de classes

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a CT pratica e tem direito a beneficiar, na sua
acdo, da solidariedade de classe que une nos mesmos objetivos fundamentais todas as organizagdes
de trabalhadores.

Artigo 36.°
Proibicao de atos de discriminacao contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito, todo o acordo ou ato que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi¢do de este participar ou nao
participar nas atividades e 6rgaos ou de se demitir de cargos previstos nestes estatutos;
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b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar um trabalhador por motivo das suas
atividades e posicdes relacionadas com as formas de organizagdo e intervencdo dos
trabalhadores previstas nestes estatutos.

Artigo 37.°
Protecéao legal

Os membros das CT, subcomissdes e das comissdes coordenadoras, além do previsto nestes
estatutos, gozam dos direitos e da protecdo legal reconhecidos pela Constituicdo da Republica e
pela Lei aos membros das estruturas de representagdo coletiva dos trabalhadores.

1-

Artigo 38.°
Transferéncia de local de trabalho de representantes dos trabalhadores

O trabalhador membro de estruturas representativas de trabalhadores ndo pode ser transferido
de local de trabalho sem o seu acordo, salvo quando tal resultar de extingdo ou mudanga total
ou parcial do estabelecimento onde presta servigo.

O orgdo de gestdo da empresa deve comunicar a transferéncia do trabalhador a que se refere o
numero anterior a estrutura a que este pertence, com antecedéncia igual a da comunicagao feita
ao trabalhador.

Artigo 39.°
Despedimento de representantes dos trabalhadores

O despedimento de trabalhadores que sejam membros da CT ou de comissdes coordenadoras,
durante o desempenho das suas fungdes, estd sujeito ao disposto nos niumeros seguintes:

Elaborado o processo disciplinar nos termos da lei aplicavel, o despedimento s6 pode ter lugar
por meio de acdo judicial, se contra ele se tiver pronunciado o trabalhador interessado e a
respetiva CT.

A inobservancia do disposto nos nlimeros anteriores determina a nulidade do despedimento.

No caso referido no nimero anterior, o trabalhador tem direito as prestagdes pecuniarias que
deveria ter normalmente auferido desde a data do despedimento até a data da sentenca, bem
como a reintegragdo na empresa no respetivo cargo ou posto de trabalho e com a antiguidade
correspondente.

Em substitui¢do da reintegracdo, o trabalhador pode optar pela indemnizacdo correspondente a
dois meses de retribui¢ao por cada ano de servico e nunca inferior a retribui¢do correspondente
a 12 meses de servico.
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Artigo 40.°
Suspensado preventiva de representantes dos trabalhadores

A suspensdo preventiva de algum dos trabalhadores referidos no artigo anterior deve ser
comunicada por escrito ao trabalhador, ao sindicato em que esteja inscrito ¢ a Inspecao do
Trabalho da respetiva area.

Enquanto durar a suspensao preventiva, a entidade patronal nao pode, em nenhum caso, impedir
ou dificultar, por qualquer forma, o exercicio das fungdes para que foi eleito o trabalhador em
causa.

Artigo 41.°
Exercicio da ac¢do disciplinar contra representantes dos trabalhadores

Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplicacdo a algum dos representantes dos
trabalhadores de qualquer sancao disciplinar, sob a aparéncia de puni¢do de outra falta, quando
tenha lugar durante o desempenho das respetivas fungdes.

O exercicio da agdo disciplinar contra alguns dos representantes referidos no niimero anterior,
por atos relativos ao desempenho das respetivas fungdes, nomeadamente por violagdo do dever
de sigilo, esta sujeito ao controlo judicial nos termos legais.

Durante o exercicio da a¢do disciplinar e tramitacdo do processo judicial, o representante visado
mantém-se em atividade, ndo podendo ser prejudicado quer na sua atividade profissional quer
nas suas fung¢des no 6rgao a que pertenca.

SECCAO V
Enguadramento geral da competéncia e direitos
Artigo 42.°

Personalidade e capacidade judiciaria

A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos seus estatutos no ministério responsavel
pela area laboral.

A capacidade judiciaria da CT abrange todos os direitos e obrigagdes necessarios ou
convenientes para a prossecucdo dos fins previstos na lei sem prejuizo dos direitos e da
responsabilidade individual de cada um dos seus membros.

A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em tribunal para a realizacao e defesa dos
seus direitos e dos direitos dos trabalhadores que lhe compete defender.

Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado, pode representar a CT em juizo, sem
prejuizo do disposto no artigo 44.°.
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Artigo 43.°
Tratamento mais favoravel

Nos termos gerais de direito do trabalho, as atribuigdes, competéncias, direitos e garantias
reconhecidos ao coletivo dos trabalhadores e a CT, bem como aos respetivos membros, podem ser
alargados por convencdo coletiva, acordo de empresa ou usos da empresa que estabelecam um
regime mais favoravel, desde que ndo contrariem normas legais imperativas de contetido proibitivo
ou limitativo.

Artigo 44.°

Natureza e valor das normas estatutarias

As normas estatutarias referentes a direitos e garantias da CT e dos seus membros e dos
trabalhadores em geral, nomeadamente na parte em que pressupde obrigagdes e deveres da entidade
patronal e de entidades publicas, reproduzem as normas constitucionais e legais aplicaveis, nas
quais reside a for¢a vinculativa para entidades estranhas ao coletivo dos trabalhadores.

SECCAO VI

Composicdo, organizacao e funcionamento da comissao de trabalhadores
Artigo 45.°
Sededa CT

A sede da CT situa-se nas instalagdes da empresa na Povoa de S. Adrido - Frielas - Loures

Artigo 46.°
Composicao

1- A CT ¢ composta por trés elementos e por suplentes nao inferior a trés nem superior ao nimero
de efetivos.

2- Em caso de renuncia, destituigdo ou perda de mandato de um dos seus membros, a sua
substitui¢do faz-se pelo elemento mais votado da lista a que pertencia 0 membro a substituir, ou
por impossibilidade deste, pelo que se segue, € assim sucessivamente.

3- Se a substitui¢do for global, o plenario elege uma comissdo eleitoral, a quem incumbe a
organizac¢do do novo ato eleitoral, a realizar no prazo méaximo de 60 dias.

Artigo 47.°
Duracgéo do mandato

1- O mandato da CT ¢ de trés anos e ¢ permitida a reeleicdo para mandatos sucessivos.
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2- A CT entra em exercicio até cinco dias ap6s a afixacdo da ata da respetiva eleicao.

Artigo 48.°
Reunibes da comissao de trabalhadores

I- A CT retne ordinariamente uma vez por més.
2- Pode haver reunides extraordinarias sempre que:
a) Ocorram motivos justificativos;
b) A requerimento de, pelo menos, um ter¢o dos membros com prévia ordem de trabalhos.

3- Pode haver reunides de emergéncia sempre que se verifiquem factos que exijam tomada de
posicao urgente.

Artigo 49.°
Convocatéria das reunioes

1- A convocatoria ¢é feita pelo secretariado, que faz distribuir a respetiva ordem de trabalhos por
todos os seus membros.

2- Nas reunides de emergéncia sera dado prévio conhecimento da ordem de trabalhos a todos os
membros da CT.

Artigo 50.°
Prazos de convocatorias

1- As reunides ordinarias t€ém lugar em dias, horas e locais prefixados na 1.? reunido da CT.

2- As reunifes extraordinarias sao convocadas com a antecedéncia minima de trés dias.

Artigo 52.°
Deliberacéo da comissdo de trabalhadores

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de, pelo menos, dois dos seus membros, em
efetividade de fungoes.

Artigo 53.°
Poderes para obrigar a comissédo de trabalhadores

Para obrigar a CT em expediente corrente sao necessarias as assinaturas do secretariado.
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Artigo 57.°
Perda de mandato

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar injustificadamente a trés reunides seguidas ou seis
interpoladas.

2- A substitui¢do faz-se por iniciativa da CT, nos termos do artigo 46.°

Artigo 54.°

Financiamento

1- Constituem receitas da CT:
a) O produto de iniciativas de recolha de fundos;
b) O produto de vendas de documentos e outros materiais editados pela CT;
c) As contribuicdes voluntarias de trabalhadores.

2- A CT submete anualmente a apreciag@o de plendrio as receitas e despesas da sua atividade.

Artigo 55.°
Comissdes coordenadoras

A CT podera aderir a comissdes coordenadoras existentes ou outras, cujos estatutos serdo aprovados
nos termos da lei, pelas comissdes de trabalhadores interessados.

Artigo 56.°
Disposig¢des gerais e transitorias

Constitui parte integrante destes estatutos o regulamento eleitoral, que se junta.

Regulamento eleitoral e das deliberacdes por voto secreto
CAPITULO IIT
Coletivo dos trabalhadores e suas formas de organizacao
SECCAO 1
Eleicdoda CT
Artigo 57.°

Capacidade eleitoral
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Sao eleitores e elegiveis os trabalhadores que prestem a sua atividade na empresa, definidos no
artigo 1.° destes estatutos.

1-
2.

Artigo 58.°

Principios gerais sobre o voto

O voto é direto e secreto.

E permitido o voto por correspondéncia dos trabalhadores que se encontram deslocados do seu
local de trabalho por motivo de servico e dos que estejam em gozo de férias, ou ausentes por
motivo de baixa.

A conversdao dos votos em mandatos faz-se de harmonia com o método de representagcao
proporcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 59.°
Caderno eleitoral

A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos trabalhadores que procedem a convocacdo da
votagdo ou a CE, conforme o caso, no prazo de 48 horas apds a rece¢do da copia da
convocatoria, procedendo aqueles a sua imediata afixacdo na empresa e seus estabelecimentos.

O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhadores da empresa, e sendo caso disso,
agrupados por estabelecimento, a data da convocagao da votacao.

Artigo 60.°
Comissao eleitoral

O processo eleitoral ¢ dirigido por uma comissao eleitoral constituida por dois elementos da CT,
um dos quais ¢ presidente, e por um delegado de cada uma das candidaturas.

Os delegados sao designados no ato de apresentacao das respetivas candidaturas.

Artigo 61.°

Convocatoria da eleicao

O ato eleitoral ¢ convocado com a antecedéncia minima de 60 dias sobre a respetiva data.
A convocatoria menciona expressamente o dia, local, horario e objeto de votacao.

A convocatdria ¢ fixada nos locais usuais para afixagdo de documentos de interesse para os
trabalhadores, e nos locais onde funcionarao mesas de voto, e difundida pelos meios adequados,
de modo a garantir mais ampla publicidade.
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Uma copia da convocatoria € remetida pela entidade convocante ao 6rgao de gestao da empresa,
na mesma data em que for tornada publica, por meio de carta registada com aviso de rececdo ou
entregue por protocolo.

Artigo 62.°
Quem pode convocar o ato eleitoral

O ato eleitoral é convocado pela comissdo eleitoral.

O ato eleitoral pode ser convocado por 20 % ou 100 trabalhadores da empresa, caso a CT deixe
passar os prazos previstos nestes estatutos sem convocar ou promover eleicao.

Artigo 63.°
Candidaturas

Podem propor listas de candidatura a elei¢do da CT 20 % ou 100 trabalhadores da empresa
inscritos no caderno eleitoral.

Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de mais do que uma lista de candidatura.
As listas de candidatura sdo apresentadas a CE até 30 dias antes da data do ato eleitoral.
As candidaturas podem identificar-se por uma designagdo, ou lema, e por um simbolo grafico.

A apresentagdo consiste na entrega da lista a CE, acompanhada de uma declaracdao de aceitacao
assinada por todos os candidatos e subscrita, nos termos do n.° 1 deste artigo, pelos proponentes.

A CE entrega aos apresentantes um recibo com data e hora da apresentacdo e regista essa
mesma data e hora no original recebido.

Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através de delegado designado, toda a
documentacdo recebida pela CE para os efeitos deste artigo.

Artigo 64.°
Rejeicdo de candidaturas

A comissao eleitoral deve rejeitar de imediato as candidaturas entregues fora do prazo ou que
ndo venham acompanhadas de documentacdo exigida no artigo anterior.

A comissao eleitoral dispde do prazo maximo de trés dias a contar da data de apresentagdo para
apreciar a regularidade formal e a conformidade da candidatura com estes estatutos.

As irregularidades e violagdes a estes estatutos, detetadas, podem ser suprimidas pelos
proponentes, para o efeito notificados pela comissao eleitoral, no prazo maximo de dois dias a
contar da respetiva notificacao.
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As candidaturas que, findo o prazo referido no niimero anterior, continuarem a apresentar
irregularidades e a violar o disposto nestes estatutos sdo definitivamente rejeitadas por meio de
declaracdo escrita com indicacao dos fundamentos, assinada pela comissao eleitoral e entregue
aos proponentes.

Artigo 65.°

Aceitacdo de candidaturas

Até ao 20.° dia anterior a data marcada para o ato eleitoral, a comissdo eleitoral publica, por
meio de afixacdo nos locais indicados no n.° 3 do artigo 86.°, a aceitacdo de candidaturas.

As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de letra, que funcionard como sigla, atribuida
pela comissao eleitoral a cada uma delas, por ordem cronologica de apresentacdo, com inicio na
letra A.

Artigo 66.°
Campanha eleitoral

A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleitores e tem lugar entre a data de afixagdo da
aceitacdo de candidaturas e a data marcada para a elei¢do, de modo que, nesta ultima, ndo haja
propaganda.

As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas pelas respetivas candidaturas.

A divulgacdo da respetiva propaganda ¢ da responsabilidade das candidaturas.

Artigo 67.°

Local e horéario de votacéo

A votacao efetua-se no local e durante as horas de trabalho.

A votagdo realiza-se simultaneamente, e com idéntico formalismo, em todos os
estabelecimentos da empresa.

A votagdo inicia-se, pelo menos, 30 minutos antes do comeco e termina, pelo menos, sessenta
minutos depois do fim do periodo de funcionamento da empresa ou do estabelecimento.

Os trabalhadores tém o direito de votar durante o periodo normal de trabalho que lhe seja
contratualmente aplicavel.

Artigo 68.°
Laboragéo continua e horarios diferenciados

A votacdo decorre durante vinte e quatro horas, de modo a que a respetiva duracdo comporte
periodos normais de trabalho de todos os trabalhadores da empresa.
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Os trabalhadores em regime de turnos ou de horario diferenciado t€ém o direito de exercer o voto
durante o respetivo periodo normal de trabalho ou fora dele, pelo menos, trinta minutos antes do
comego € sessenta minutos depois do fim.

Artigo 69.°
Mesas de voto

1- Ha mesas de voto nos estabelecimentos com mais de 10 eleitores.
2- A cada mesa nao podem corresponder mais de 500 eleitores.

3- As mesas s3o colocadas no interior dos locais de trabalho de modo que os trabalhadores
possam votar sem prejudicar o funcionamento eficaz da empresa ou do estabelecimento.

4- Os trabalhadores tém direito a votar dentro do seu horario de trabalho, sem prejuizo do
funcionamento eficaz do respetivo estabelecimento.

Artigo 70.°
Composicéo e forma de designagdo das mesas de voto

As mesas sdo compostas por um presidente e dois vogais, escolhidos de entre os trabalhadores com
direito a voto, que dirigem a respetiva votacdo, ficando, para esse efeito, dispensados da respetiva
prestagdo de trabalho.

Os membros das mesas de voto sdo designados pela CE de entre os trabalhadores dos véarios
estabelecimentos.

Cada candidatura tem direito a designar um delegado junto de cada mesa de voto para acompanhar
e fiscalizar todas as operagoes.

Artigo 71.°
Boletins de voto

I- O voto ¢ expresso em boletins de voto de forma retangular e com as mesmas dimensdes para
todas as listas, impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designacdes das candidaturas submetidas a sufragio e as
respetivas siglas e simbolo se os tiverem.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um quadrado em branco destinado a ser
assinalado com a escolha do eleitor.

4- A impressdo de votos fica a cargo da CE, que assegura o seu fornecimento as mesas na
quantidade necessaria e suficiente, de modo a que a votagdo possa iniciar-se dentro do horario
previsto.

5- A CE envia, com a antecedéncia necessaria, boletins de voto aos trabalhadores com direito a
votar por correspondéncia.
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Artigo 72.°
Ato eleitoral

Compete a mesa dirigir os trabalhos do ato eleitoral.

Antes do inicio da votagdo, o presidente da mesa mostra aos presentes a urna aberta, de modo a
certificar que ela ndo esté viciada, findo o que a fecha, procedendo a respetiva selagem.

Em local afastado da mesa de voto, o votante assinala com uma cruz o quadrado correspondente
ao projeto ou lista em que vota, dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o ao presidente da
mesa, que o introduz na urna.

As presengas no ato de votagdo devem ser registadas em documento proprio, mediante a
assinatura do votante, a qual, sendo aquele analfabeto, pode ser substituida por impressao
digital, cabendo, nesse caso, o presidente da mesa registar o nome do votante.

O registo de presenca contém um termo de abertura e um termo de encerramento, com indicagdo
do numero total de paginas, e ¢ assinado e rubricado em todas as paginas pelos membros da
mesa, ficando a constituir parte integrante da respetiva ata.

A mesa, acompanhada pelos delegados das candidaturas, pode fazer circular a urna pela area do
estabelecimento que lhe esteja atribuida, a fim de recolher os votos dos trabalhadores.

Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.

Artigo 73.°

Votacgao por correspondéncia

Os votos por correspondéncia sdo remetidos a comissao eleitoral, sendo aceites e recebidos até
vinte e quatro horas antes do fecho da votacao.

A remessa ¢ feita por carta com indicacdo do nome do remetente dirigida a CE e s6 por esta
pode ser aberta.

O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim de voto em quatro, introduzindo-o num
envelope que fechard, assinalando-o com os dizeres “voto por correspondéncia”, e
introduzindo-o, por sua vez, no envelope que enviara pelo correio.

Depois de terem votado os elementos da mesa local onde funciona a comissdo eleitoral, esta
procede a abertura do envelope exterior, regista em seguida no registo de presengas o nome do
trabalhador com a mengao “voto por correspondéncia” e, finalmente, entrega o envelope
interior ao presidente da mesa, que, abrindo-o, faz de seguida a introdu¢do do boletim na urna.

Artigo 74.°
Valor de votos

Considera-se voto em branco o do boletim de voto que ndo tenha sido objeto de qualquer tipo de
marca.

Considera-se voto nulo o boletim de voto:
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a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando haja duvidas sobre qual o
quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido assinalado o quadrado correspondente a uma lista que tenha desistido da
votacao;

¢) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou quando tenha sido escrita
qualquer palavra.

3- Nao se considera voto nulo o do boletim de voto no qual a cruz, embora ndo perfeitamente
desenhada ou excedendo os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade do
votante.

4- Considera-se ainda como voto em branco o voto por correspondéncia quando o boletim de voto
ndo chega ao seu destino nas condi¢des previstas no artigo 73.° ou seja recebido em envelopes
que ndo estejam devidamente fechados.

Artigo 75.°
Abertura das urnas e encerramento

1- A abertura das urnas e apuramento final t€ém lugar simultaneamente em todas as mesas e locais
de votagdo e sdo publicos.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto ¢ lavrada ata, que, depois de lida em voz alta e
aprovada pelos membros da mesa, € por eles assinada no final e rubricada em todas as paginas,
fazendo parte integrante dela o registo de votantes.

3- Uma copia de cada ata referida no niimero anterior ¢ afixada junto do respetivo local de
votacdo, durante o prazo de 3 dias a contar do apuramento respetivo.

4- O apuramento global ¢ realizado com base nas atas das mesas de voto pela comissao eleitoral.

5- A comissdo eleitoral lavra uma ata de apuramento global, com as formalidades previstas no n.°
2.

A comissao eleitoral seguidamente proclama os resultados e os eleitos.

Artigo 76.°
Publicidade

1- Durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento e proclamacao, ¢ afixada a relagao dos
eleitos e uma copia de ata do apuramento global, no local ou locais em que a votagao teve lugar.

2- A comissdo eleitoral deve, no prazo de 10 dias a contar da data do apuramento, requerer ao
ministério responsavel pela area laboral o registo da eleicdo dos membros da CT, juntando
copias certificadas das listas concorrentes, bem como das atas do apuramento global e das
mesas de voto, acompanhadas dos documentos de registo dos votantes. O processo deve ser
enviado por carta registada com aviso de rece¢ao ou entregue com livro de protocolo.
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Artigo 77.°
Recursos para impugnacéo da eleicao

Qualquer trabalhador com direito a voto tem direito de impugnar a eleicdo com fundamento em
violagdo de lei ou destes estatutos.

O recurso, devidamente fundamentado, ¢ dirigido por escrito a CE, que o aprecia e delibera, no
prazo de 48 horas.

Das deliberagdes da CE cabe recurso para o plendrio, se elas tiverem influéncia no resultado da
eleicao.

O disposto no nimero anterior ndo prejudica o direito de qualquer trabalhador com direito a
voto impugnar a eleicdo, nos termos legais, perante o representante do Ministério Publico da
area da sede da empresa.

A propositura da agdo pelo representante do Ministério Publico suspende a eficacia do ato
impugnado.

Artigo 78.°
Destituicdo da CT

A CT pode ser destituida a todo o tempo por deliberagdo dos trabalhadores da empresa.

A votagdo ¢ convocada pela CT a requerimento de, pelo menos, 20 % ou 100 trabalhadores da
empresa.

Os requerentes podem convocar diretamente a votacdo, nos termos do artigo 5.°, se a CT o ndo
fizer no prazo maximo de 15 dias a contar da data da rece¢do do requerimento.

O requerimento previsto no n.° 3 e a convocatoria devem conter a indicacdo sucinta dos
fundamentos invocados.

A deliberacao ¢ precedida de discussdo em plenario.

No mais, aplicam-se a deliberag¢do, com as adaptagdes necessarias, as regras referentes a elei¢ao
da CT.

Devem participar na vota¢do de destituicdo da CT um minimo de 51 % dos trabalhadores e
haver mais de dois ter¢os de votos favoraveis A destituicao.

Artigo 79.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo aplicam-se, com as necessarias adaptagdes, a quaisquer outras
deliberagdes que devam ser tomadas por voto secreto, designadamente a alteragao destes estatutos.
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CAPITULO IV
Disposicoes finais
Artigo 80.°
Patrimonio

Em caso de extingdo da CT, o seu patrimdnio, se o houver, sera entregue a coordenadora regional
de Lisboa (ou do Porto, de Braga ou de Setubal, consoante a localizagao geografica da CT) ou, se
esta ndo quiser aceitar, a Unido de sindicatos de (regido respetiva).

Artigo 81.°

Entrada em vigor

1- Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a sua publicagdo no Boletim de Trabalho e
Emprego.

2- A CT so pode iniciar a sua atividade depois da publicacdo dos estatutos e da respetiva eleicao e
composicao no Boletim de Trabalho e Emprego.

Registado em 06 de junho de 2013, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 68, a
fls 191 do livron.° 1

GROHE Portugal Componentes Sanitarios, Lda. - Alteracéo

Alteragdo aprovada em 22 de maio de 2013, com tultima publica¢do de no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 47, de 22 de dezembro de 2012

Artigo 18.°
Informacao
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O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem substitui as reunides previstas no artigo 17.°

Artigo 25.°
Plenarios e reunides

A comissdo e ou subcomissdo comunicardo a realizacdo das reunides ao O0rgdo de gestdo da
Empresa com a antecedéncia minima de 48 horas. Na comunicag¢@o constard, para além de
outras mengdes previstas na lei, a data, a hora, o nimero previsivel de participantes e o local
em que pretendem que a reunido de trabalhadores se efetue, sendo afixada copia da respetiva
convocatoria nos locais habituais.

Artigo 52.°
Comissdo eleitoral

O processo eleitoral ¢ dirigido por uma CE constituida por trés elementos, eleitos em
conformidade com o previsto no nimero 3 deste artigo e integrando ainda, posteriormente, um
representante de cada lista apresentada as eleigdes.

Na falta de CE eleita em conformidade com estes estatutos, a mesma € constituida, nos termos
da lei, por um representante da cada uma das listas concorrentes e igual nimero de
representantes dos trabalhadores que convocaram a eleicao.

Os trés elementos referidos no n.° 1 deste artigo sdo eleitos pela CT em fungdes, por
deliberagdo tomada nos termos do n.° 2 do artigo 42 dos estatutos. Nos casos em que ndo exista
CT e nos casos de destituicdo desta e de cessagdo de fungdes na situacao referida no n.° 3 do
artigo 37.°, a CE sera eleita pelo plenario convocado nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.°

O mandato da CE inicia-se com a elei¢do a que se refere o n.° 1, suspende-se ap0s a finalizagao
do processo eleitoral e termina apos publicacdo dos nomes dos membros eleitos e depois de
decorrido o prazo para impugnagao do ato eleitoral.

Na primeira reunido, a CE designara o seu coordenador.

As deliberacdes da CE sdao tomadas por maioria simples, sendo validas desde que participe na
reunido a maioria dos seus membros.

A CE preside, dirige e coordena todo o processo eleitoral, assegura a igualdade de
oportunidades e imparcialidade no tratamento das listas e garante a legalidade e regularidade
estatutaria de todos os atos praticados no ambito daquele processo, designadamente a correta
inscri¢do nos cadernos eleitorais, a contagem dos votos, o apuramento dos resultados e a sua
publicac¢do, com o nome dos eleitos para a comissao de trabalhadores.
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9- No caso de extingdo da CT antes do fim do mandato, a CE assume o exercicio de fungdes e
convocara elei¢des antecipadas.

10- As reunides da CE sao convocadas pelo coordenador, ou por trés dos seus membros, com uma
antecedéncia minima de 48 horas, salvo se houver aceitagdo unanime de um periodo mais

curto.

Artigo 54.°
Convocatoria da eleicéo

5- Deve ocorrer um ato eleitoral até 15 dias antes do termo do mandato da CT.

Artigo 55.°
Quem pode convocar o ato eleitoral

O ato eleitoral ¢ convocado pela comissado eleitoral constituida nos termos dos estatutos ou, na sua
falta, por, no minimo, 20 % ou 100 trabalhadores da Empresa.

Artigo 66.°
Valor dos votos

3- Considera-se também nulo o voto por correspondéncia quando o boletim de voto ndo chega ao
seu destino nas condi¢des previstas no artigo 65.°, ou seja, sem 0 nome € a assinatura € em
envelopes que ndo estejam devidamente fechados.

4- ...
Artigo 70.°
Destituicdo da CT
1-
2.
3.
4-
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7- Devem participar na votagdo de destitui¢do da CT um minimo de % dos trabalhadores e haver
mais de 50 % de votos favoraveis a destituigao.

Registado em 04 de junho de 2013, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 66, a
fls 191 do livron.° 1

TAP PORTUGAL - Alteracéo

Alteragdo aprovada em 21 de maio de 2013, a ultima publicagdo de estatutos no Boletim do
Trabalho e Emprego n.° 5, de 8 de fevereiro de 2013.

TITULOI
Organizacdo, competéncia e direitos

CAPITULO 1
Formas de organizacéo
SECCAO 1
Ambito e direitos
Artigo 1.°
Ambito

I- O ambito dos presentes estatutos respeita a todos os trabalhadores que prestem a sua atividade
por forca de um contrato de trabalho celebrado com a TAP-Portugal, S.A., na area geografica
que abrange o continente e as Regides Autonomas da Madeira e dos Acgores ou que, embora
vinculados a essas areas, estejam deslocados no estrangeiro ao servico da empresa.

2- Os trabalhadores organizam-se e atuam pelas formas previstas nestes estatutos e neles reside a
plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervencdo democratica dos trabalhadores da
TAP-Portugal, S.A., a todos os niveis.
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Artigo 2.°
Direitos dos trabalhadores

I- Os trabalhadores exercem diretamente, ou através dos seus Orgdos representativos
legitimamente eleitos, todos os direitos reconhecidos na Constitui¢do, na lei, em outras normas
aplicaveis e nestes estatutos.

2-  Sao direitos dos trabalhadores:

a) Eleger e ser eleito membro da comissdo de trabalhadores (CT), de subcomissdes de
trabalhadores, representantes dos trabalhadores no 6rgao de gestdo ou nos restantes 6rgaos
estatutarios da empresa;

b) Subscrever projetos de alteragdo de estatutos, requerimentos, listas de candidatura e
convocatorias;

c) Impugnar os processos eleitorais, com fundamento na violacdo da lei, dos estatutos ou do
regulamento eleitoral;

d) Participar e intervir sob todas as formas usuais nas assembleias;

e) Exercer quaisquer cargos, fungdes ou atividades em conformidade com as deliberagdes das
assembleias ou dos 6rgdos representativos eleitos.

Artigo 3.°
Orgdos dos trabalhadores

Sao orgaos dos trabalhadores:
a) Assembleia geral,;
b) Comissao de trabalhadores (CT).

SECCAO I
Assembleia geral - Natureza e competéncia
Artigo 4.°
Assembleia geral

A assembleia geral ¢ constituida por todos os trabalhadores da TAP-Portugal, S.A., nas condic¢des
referidas no n.° 1 do artigo 1.° e reline-se normalmente na sede da empresa.

Artigo 5.°
Competéncia da assembleia geral

Compete a assembleia geral:
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a) Definir as bases organicas da representacdo dos trabalhadores através da aprovacao ou
alteragdo dos estatutos da CT;

b) Eleger a CT e destitui-la a todo o tempo;

¢) Acompanhar e decidir sobre a atividade da CT pelas formas e modos previstos nestes
estatutos;

d) Eleger e destituir a todo o tempo os representantes dos trabalhadores no 6rgao de gestdo e nos
restantes orgaos estatutarios da empresa;

e) Acompanhar e decidir sobre a atividade dos representantes referidos na alinea anterior pelas
formas e modos previstos nestes estatutos;

f) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse relevante para os trabalhadores que lhe
sejam submetidos pela CT;

g) Deliberar sobre a adesdo ou revogacao da adesdo da CT a qualquer comissdo coordenadora.

SECCAO 111
Assembleia geral - Funcionamento
Artigo 6.°

Convocacao da assembleia geral

A assembleia geral pode ser convocada:
a) Pela comissdo de trabalhadores (CT);

b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa, mediante requerimento
apresentado a CT, com indicacao da ordem de trabalhos.

a) No caso da alinea b) do n.° 1, a CT pode convocar a assembleia geral no prazo maximo de
15 dias.

b) Nos restantes casos, a convocagdo da assembleia geral ¢ feita com 8 dias de antecedéncia.

Quando a assembleia geral for convocada ao abrigo da alinea b) do numero 1, aquela s6 se
realizard se estiverem presentes, pelo menos, dois tercos dos requerentes.

Artigo 7.°

Assembleia geral de emergéncia

A defini¢do da natureza urgente da assembleia, bem como a respetiva convocatoria, ¢ da
competéncia exclusiva da CT.

As convocatérias para estas assembleias sdo feitas com a antecedéncia possivel face a
emergéncia, de molde a garantir a presen¢a do maior niumero de trabalhadores.
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Artigo 8.°
Assembleias sectoriais

Poderdo realizar-se assembleias sectoriais, que deliberardo sobre:

a) Assuntos de interesse especifico para o sector ou delegagao;

b) Questodes atinentes ao sector ou a competéncia delegada as subcomissdes de trabalhadores.

Artigo 9.°

Funcionamento da assembleia geral

A assembleia geral delibera validamente sempre que nela participem 20 % ou 100
trabalhadores da TAP-Portugal, S.A., nos termos do niimero 1 do artigo 1.°, salvo para a
destituicdo da CT e dos representantes dos trabalhadores nos o6rgdos estatutarios da empresa,
em que a participacdo minima deve corresponder a 20 % dos trabalhadores da empresa.

As deliberagdes sdo validas sempre que sejam tomadas pela maioria simples dos trabalhadores
presentes.

Exige-se a maioria qualificada de dois ter¢os dos votantes para as seguintes deliberacdes:
a) Destituicdo da CT;
b) Destituicao de representantes dos 6rgaos estatutarios da empresa.

A assembleia geral € presidida pela CT no respetivo ambito.

Artigo 10.°

Sistemas de votacdo em assembleias

O voto ¢ sempre direto.
A votacao faz-se por brago levantado, exprimindo o voto a favor, o voto contra e a abstencao.

O voto ¢ secreto nas votacdes referentes a eleicdo e destituicdo da CT e subcomissdes de
trabalhadores, a eleicdo e destituicdo dos representantes dos trabalhadores nos oOrgaos
estatutarios da empresa, a adesdo ou revogacao de adesdo a comissdes de coordenadoras e a
aprovacao e alteragao dos estatutos, decorrendo as votagdes nos termos da Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro e pela forma indicada nos regulamentos eleitorais inclusos nestes estatutos.

A assembleia geral pode submeter outras matérias ao sistema de votagdo previsto no numero
anterior.
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Artigo 11.°
Discussao em assembleias

Sao obrigatoriamente precedidas de discussdo em assembleia as deliberacdes sobre as seguintes
matérias:

a) Destituicdo da CT ou dos seus membros, de subcomissdes de trabalhadores ou dos seus

membros e de representantes dos trabalhadores nos 6rgaos estatutarios da empresa;

b) Aprovacao ou alteragdo dos estatutos e do regulamento eleitoral;

c¢) Dissolucao da TAP-Portugal, S.A., ou pedido de declaracdo da sua faléncia.

A CT ou a assembleia podem submeter a discussdo prévia qualquer deliberagao.

CAPITULO 11
Comissdo de trabalhadores

SECCAO 1
Direitos e deveres da CT
Artigo 12.°
Direitos da CT

A CT tem direito, nomeadamente:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

i

Receber a informagao necessaria ao exercicio da sua atividade;
Exercer o controlo de gestdo na TAP-Portugal, S.A.;

Participar, entre outros, em processo de reestruturacdo da empresa ou das delegagdes ou
unidades produtivas;

Participar na elaboracdo dos planos e dos relatorios de formagdo profissional e em
procedimentos relativos a alteracdo das condigdes de trabalho;

Defender interesses profissionais e direitos dos trabalhadores;
Participar na gestdo das obras sociais da empresa;

Participar diretamente, ou por intermédio das comissdes coordenadoras de que faca parte, na
elabora¢do da legislacdo do trabalho;

Reunir, pelo menos uma vez por més, com o 6rgao de gestdo da empresa para apreciagao de
assuntos relacionados com o exercicio dos seus direitos;

Em geral, exercer todas as atribuicdes e competéncias que, por lei ou outras normas
aplicaveis e por estes estatutos lhe sejam reconhecidas.

O orgao de gestao da empresa elabora a ata da reunido referida na alinea h) do nimero anterior,
que deve ser assinada por todos os participantes.

O disposto na alinea h) do n.° 1 ¢ aplicavel as subcomissdes de trabalhadores em relacdao a
hierarquia da empresa no nivel respetivo.
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Artigo 13.°
Deveres da CT

1- No exercicio das suas atribui¢des e direitos, a CT tem os seguintes deveres fundamentais:

a) Garantir e desenvolver a participagdo democratica dos trabalhadores no funcionamento,
dire¢do e controle de toda a atividade dos 6rgaos dos trabalhadores;

b) Exigir dos orgaos de gestdio da TAP-Portugal, S.A. e de todas as entidades publicas
competentes o cumprimento e aplicacdo das normas constitucionais e legais respeitantes aos
direitos dos trabalhadores;

c) Estabelecer e desenvolver relagdes de cooperagdo com as organizacdes dos trabalhadores;
d) Elaborar o relatdrio anual de atividade e divulga-lo até 15 de fevereiro de cada ano;

e) Elaborar o regulamento interno de funcionamento da CT nas primeiras reunides apos a sua
elei¢do, ou a sua alteragao em qualquer altura em que tal se mostre necessario;

f) Elaborar e controlar o orcamento anual da CT;

g) Comemorar, anualmente, a nacionalizagdo da TAP-Portugal, S.A.

SECCAO II
Controle de gestéo
Artigo 14.°
Controle de gestéo

1- O controle de gestdo visa proporcionar € promover a intervengao € empenhamento organizado
dos trabalhadores na atividade da TAP-Portugal, S.A., no sentido da defesa dos trabalhadores e
da consolidacao da TAP-Portugal como empresa nacionalizada.

2- O controle de gestdo ¢ exercido pela CT nos termos e segundo as normas previstas na
Constitui¢do, na lei ou em outras normas aplicaveis e nestes estatutos.

Artigo 15.°
Direitos instrumentais

Para o exercicio das atribui¢cdes e competéncias, a CT goza dos direitos previstos nos artigos
seguintes.

Artigo 16.°

Direito a informacéo

1- Nos termos da Constituicdo e da lei, a CT tem o direito a que lhe sejam fornecidas todas as
informagdes necessarias ao exercicio da sua atividade.
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Ao direito previsto no nimero anterior correspondem legalmente deveres de informacao
vinculando nd3o s6 o conselho de administragdo da empresa, mas ainda todas as entidades
publicas e privadas competentes para as decisoes relativamente as quais a CT tem o direito de
intervir.

O dever de informagao que recai sobre o conselho de administragdo da TAP-Portugal, S.A.,
abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de atividade e orcamentos;

b) Organizagdo da produgdo e suas implicagdes no grau de utilizagdo de mao-de-obra e do
equipamento;

¢) Modalidades de financiamento;
d) Situagdo de aprovisionamento;
e) Previsdo, volume e administragao de vendas;

f) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios basicos, montante da massa salarial e
sua distribuicdo pelos diferentes grupos profissionais, regalias sociais, produtividade e grau
de abstencionismo;

g) Situagdo contabilistica da empresa, compreendendo o balanco, conta de resultados e
balancetes trimestrais;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

1) Projetos de alteracdo do objeto, do capital social ou de reconversdo de atividades da
empresa.

O disposto no nlimero anterior ndo prejudica nem substitui as reunides previstas no artigo 12.°,
nas quais a CT tem o direito a que lhe sejam fornecidas as informag¢des necessarias a realizacao
das finalidades que as justificam.

As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas, por escrito, pela CT ao Conselho de
Administracdo da TAP-Portugal, S.A.

Nos termos da lei, o Conselho de Administracdo deve responder por escrito, prestando as
informagdes requeridas no prazo de 8 dias, ou de 15 dias se a complexidade da matéria o
justificar.

Os membros da CT ndo podem revelar aos trabalhadores ou a terceiros informagdes que
tenham recebido, no ambito do direito de informagdo ou consulta, com mengdo expressa da
respetiva confidencialidade.

O dever de confidencialidade mantém-se ap6s a cessagao do mandato de membro da CT.

A qualificacdo de informacdo como confidencial, a ndo prestacdo de informagdo ou a ndo
realizagao de consulta deve ser fundamentada por escrito, com base em critérios objetivos,
assentes em exigéncias de gestao.

A CT pode impugnar a qualificacdo como confidencial das situa¢des previstas no nimero
anterior nos termos previstos nos Codigo de Processo do Trabalho.
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Artigo 17.°
Obrigatoriedade de parecer prévio

A empresa deve solicitar o parecer da CT antes de praticar os seguintes atos, sem prejuizo de
outros previstos na lei:

a) Modificagdo dos critérios de base de classificacido profissional e de promogdo dos
trabalhadores;

b) Mudanga de local de atividade da empresa ou do estabelecimento;

¢) Quaisquer medidas de que resulte ou possa resultar, de modo substancial, diminui¢cdo do
niamero de trabalhadores, agravamento das condi¢des de trabalho ou mudanga na
organizagao de trabalho;

d) Dissolu¢ao da empresa ou pedido de declaragdo da sua insolvéncia.
O parecer ¢ solicitado a CT, por escrito, pelo conselho de administragdo da empresa.

A prética de quaisquer dos atos referidos no n.° 1, sem que previamente tenha sido solicitado,
de forma regular, o parecer da CT, determina a respetiva nulidade nos termos gerais de direito.

O parecer da CT ¢ emitido por escrito e enviado a entidade que o tiver solicitado dentro do
prazo de 10 dias a contar da data da receg¢do do respetivo pedido, se ndo for concedido ou
acordado prazo maior em atengdo a extensao ou complexidade da matéria.

A inobservancia do prazo aplicavel nos termos do niimero anterior tem como consequéncia a
legitimacdo da entidade competente para a pratica do ato com dispensa do parecer prévio da
CT.

Quando esteja em causa decisdo por parte da empresa no exercicio de poderes de direcdo e
organizagdo decorrentes do contrato de trabalho, o procedimento de informagdo e de consulta
deve ser conduzido por ambas as partes no sentido de alcangar, sempre que possivel, o
consenso.

Artigo 18.°
Controle de gestéo

Em especial, para a realizacdo do controle de gestdo, a CT exerce a competéncia e goza dos
direitos e poderes seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o orcamento da empresa e suas alteracdes, bem como
acompanhar a respetiva execugao;

b) Zelar pela adequada utilizacdo, pela empresa, dos recursos técnicos, humanos e financeiros;

c¢) Promover, junto dos 6rgdos de gestdo e dos trabalhadores, medidas que contribuam para a
melhoria da atividade da empresa, designadamente nos dominios dos equipamentos e da
simplificagdo administrativa;

d) Apresentar aos Orgdos competentes da empresa sugestoes, recomendacdes ou criticas
tendentes a qualificac@o inicial e a formacdo continua dos trabalhadores, a melhoria das
condig¢oes de trabalho nomeadamente da seguranga e saude no trabalho;
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e) Defender junto dos orgaos de gestdo e fiscalizagdo da empresa e das autoridades
competentes os legitimos interesses dos trabalhadores.

Entre as atribuigdes da CT em matéria de controle de gestdo inclui-se a de velar pelo
cumprimento das obrigagdes dos 6rgaos de gestdo da empresa para com o Sistema Nacional de
Estatistica.

A competéncia da CT para o exercicio do controle de gestdo ndo pode ser delegada noutras
entidades.

Artigo 19.°
Participacao nos processos de reestruturagio

Em especial, no ambito da participagdo na reestruturacdo da empresa, a CT goza dos seguintes
direitos:

a) O direito de ser previamente ouvida e de emitir parecer, nos termos € prazos previstos no
artigo 17.°, sobre as formulag¢des dos planos ou projetos de reestruturagao;

b) O direito de ter acesso a formulagao final dos instrumentos de reestruturagdo e de sobre eles
se pronunciar antes de serem aprovados;

¢) O direito de reunir com os 6rgdos ou técnicos encarregados dos trabalhos preparatorios de
reestruturacao;

d) O direito de emitir juizos criticos, de formular sugestoes e de deduzir reclamagdes junto dos
orgdos competentes da empresa.

Artigo 20.°
Defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores, a CT goza dos
seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento individual, ter conhecimento do
processo desde o seu inicio, controlar a respetiva regularidade, bem como a existéncia de
justa causa, através da emissao de parecer prévio, tudo nos termos da legislagdo aplicavel,;

b) Intervir no controle dos motivos e do processo para despedimento coletivo, através de
parecer prévio a dirigir ao 6rgao governamental competente, nos termos da legislacao
aplicavel;

¢) Ser ouvida sobre a elaboragdo do mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores
sobre a respetiva marcagao;

d) Emitir os pareceres prévios previstos nas alineas do artigo 17.°
e) Exercer os direitos previstos nas alineas a) a d) do artigo 19.°;

f) Visar as folhas de remuneracdes e as guias relativas ao pagamento das contribuigdes
destinadas as caixas de previdéncia;
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g) Fiscalizar o efetivo pagamento das contribui¢cdes para as caixas de previdéncia, quer as
devidas pela empresa, quer as descontadas na retribui¢do dos trabalhadores;

h) Visar os mapas de quadros de pessoal.

Artigo 21.°
Gestéo de servicos sociais

1. A CT tem o direito de participar na gestdo dos servigos sociais destinados aos trabalhadores da
TAP-Portugal, S.A., nomeadamente:

a) Refeitorio;
b) Infantario;
¢) Fundo de solidariedade;

d) Seguros.

Artigo 22.°
Participacao na elaboracéo da legislagdo do trabalho

A participacdo da CT na elaboragdo da legislagao do trabalho ¢ feita nos termos da legislagdo
aplicavel.

SECCAO 111
Condigdes e garantias para o exercicio da competéncia e direitos da CT
Artigo 23.°
Tempo para o exercicio de voto

1. Os trabalhadores, nas deliberacdes que, em conformidade com a lei e com estes estatutos,
devem ser tomadas por voto secreto, tém o direito de exercer o voto no local de trabalho e
durante o periodo de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz da empresa ou
estabelecimento respetivo.

2. O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o
tempo despendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.
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Artigo 24.°
Reunides na empresa convocadas pela CT

1- A CT tem o direito de realizar assembleias e outras reunides de trabalhadores no local de
trabalho, fora do respetivo horario de trabalho e sem prejuizo do funcionamento eficaz dos
servigos e atividades que, simultaneamente com a realiza¢do das reunides, sejam assegurados
por outros trabalhadores, em regime de turnos ou de trabalho extraordinario.

2-  Os trabalhadores tém o direito de realizar assembleias e outras reunides no local de trabalho,
durante o horario de trabalho que lhes seja aplicavel, até¢ ao limite de 15 horas por ano, nao
podendo o tempo despendido causar quaisquer prejuizos ao trabalhador, o qual conta, para
todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo, desde que seja assegurado o funcionamento de
servigos de natureza urgente e essencial.

3- Para os efeitos do nimero anterior, a CT ou as subcomissoes de trabalhadores comunicarao a
realizacdo das reunides aos 6rgaos de gestdo com a necessaria antecedéncia.

Artigo 25.°
Procedimento para reunides de trabalhadores no local de trabalho

1- A CT deve comunicar a empresa, com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas, a data,
a hora, o nimero previsivel de participantes e o local em que pretende que a reunido de
trabalhadores se efetue e afixar a respetiva convocatdria.

2- No caso de reunido a realizar durante o horario de trabalho, a CT deve apresentar proposta que
vise assegurar o funcionamento de servigos de natureza urgente e essencial.

3- Apds receber a comunicagao referida no nimero 1 e, sendo caso disso, a proposta referida no
nimero anterior, a empresa deve por a disposicdo da CT, desde que esta o requeira, um local no
interior da empresa ou na sua proximidade apropriado a realiza¢do da reunido, tendo em conta
os elementos da comunicagdo e da proposta, bem como a necessidade de respeitar o disposto
nos numeros 1 e 2 do artigo anterior.

Artigo 26.°

Acéo da CT no interior da empresa

A CT tem o direito de realizar, nos locais de trabalho e durante o horario de trabalho, todas as
atividades relacionadas com o exercicio das suas atribuigoes e direitos.
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Artigo 27.°
Direito de afixacao e de distribuicdo de documentos

A CT tem o direito de afixar e distribuir todos os documentos relativos aos interesses dos
trabalhadores.

Artigo 28.°
Direito a instala¢tes adequadas

1- A CT tem direito a instalagdes adequadas, no interior da empresa, para o exercicio das suas
fungdes.

2- As instalagdes devem ser postas a disposi¢ao da CT pelo conselho de administracdo da TAP-
Portugal, S.A.

Artigo 29.°
Direito a meios materiais e técnicos

A CT tem o direito a obter do conselho de administragdo da TAP-Portugal, S.A., os meios materiais
e técnicos necessarios para o desempenho das suas atribuigoes.

Artigo 30.°
Modo de financiamento

As atividades da CT serdo financiadas com meios proprios, ou caso a CT venha a obter
disponibilidades financeiras provenientes de contribui¢des dos seus membros eleitos para os 6rgaos
de gestao da empresa.

Artigo 31.°
Crédito de horas

1- Para o exercicio das suas fun¢des, cada membro das seguintes estruturas tem direito ao seguinte
crédito mensal de horas:

a) Subcomissdo de trabalhadores — oito horas;
b) Comissao de trabalhadores — vinte e cinco horas;
¢) Comissao coordenadora — vinte horas.

2- O trabalhador que seja membro de mais de uma das estruturas referidas no nimero anterior nao
pode cumular os correspondentes créditos de horas.

236



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, 22/6/2013

A comissao de trabalhadores pode deliberar por unanimidade redistribuir pelos seus membros
um montante global correspondente & soma dos créditos de horas de todos eles, com o limite
individual de quarenta horas mensais.

A comissdo de trabalhadores pode deliberar por unanimidade que um dos seus membros tenha
crédito de horas correspondente a metade do seu periodo normal de trabalho, ndo sendo neste
caso aplicavel o disposto no nimero 3.

O crédito de horas ¢ referido ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servigo
efetivo, inclusivamente para efeito de retribuigdo.

Atendendo a dimensdo da empresa, a comissdo de trabalhadores poderd acordar com o
conselho de administragdo um regime de crédito de horas e a existéncia de elementos a tempo
inteiro, em termos mais favoraveis a prossecucao das suas atribuigdes.

Artigo 32.°
Faltas de representantes de trabalhadores

As auséncias de membros da CT e das subcomissdes de trabalhadores por motivo de
desempenho de funcdes nessas estruturas de representagdo dos trabalhadores que excedam o
crédito de horas, consideram-se justificadas e contam como tempo de servigo efetivo, salvo
para efeito de retribuigao.

A estrutura em que se integra o trabalhador deve comunicar a empresa, por escrito, as datas e o
nimero de dias em que aquele necessita de ausentar-se para o exercicio das suas fungdes, com
um dia de antecedéncia ou, em caso de imprevisibilidade, nas quarenta e oito horas posteriores
ao primeiro dia de auséncia.

A inobservancia do disposto no nimero anterior torna a falta injustificada.

Artigo 33.°

Autonomia e independéncia da CT

A CT ¢ independente do Estado, dos partidos e associagdes politicas, das institui¢des religiosas,
das associagdes sindicais e, em geral, de qualquer organizacao ou entidade estranha ao conjunto
dos trabalhadores.

E proibido as entidades referidas no nimero anterior promover a constituicdo, manutengao e
financiamento do funcionamento da CT, ingerirem na sua organizacdo e gestdo, bem como o
seu reciproco financiamento, assim como impedir ou dificultar o exercicio dos seus direitos.
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Artigo 34.°
Protecéo dos trabalhadores contra sanc¢des abusivas

Consideram-se abusivas as sangdes motivadas pelo facto de um trabalhador exercer, ter
exercido, pretender exercer ou invocar qualquer dos direitos que lhe assistem, em
conformidade com os artigos da Constituicdo referentes as CT's, com a lei e outras normas
aplicaveis as CT’s e com estes estatutos.

As sangdes abusivas determinam as consequéncias previstas no Cdédigo do Trabalho e, se a
sancao consistiu no despedimento, a indemnizacao sera calculada nos termos do n.° 3 do artigo
392.° do Cdédigo do Trabalho ou em instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, mas
nunca inferior a retribuicao base e diuturnidades correspondentes a seis meses.

Artigo 35.°
Transferéncia de local de trabalho de representantes de trabalhadores

Os membros da CT, de subcomissOes de trabalhadores e de comissdes coordenadoras, bem
como os representantes eleitos para os Orgdos estatutdrios da empresa ndo podem ser
transferidos de local de trabalho sem o seu acordo, salvo quando tal resultar de extingdo ou
mudanga total ou parcial do estabelecimento onde presta servigo.

A empresa deve comunicar a transferéncia do trabalhador a que se refere o nimero anterior a
estrutura a que este pertence, com antecedéncia igual a da comunicagao feita ao trabalhador.

Artigo 36.°
Protecéo legal

Os membros da CT, das subcomissdes de trabalhadores e das comissdes coordenadoras gozam da
protecdo legal reconhecida aos delegados sindicais.

1-

2-

Artigo 37.°
Protecéo em caso de procedimento disciplinar ou despedimento

A suspensdo preventiva de trabalhador membro da CT, de subcomissdo de trabalhadores, de
comissdo coordenadora ou eleito para 6rgdo estatutario da empresa ndo obsta a que o0 mesmo
tenha acesso a locais e exerca atividades que se compreendem no exercicio das suas fungoes.

Na pendéncia de processo judicial para apuramento de responsabilidade disciplinar, civil ou
criminal com fundamento em exercicio abusivo de direitos na qualidade de membro da CT, de
subcomissdo de trabalhadores, de comissdo coordenadora ou eleito para o6rgdo estatutario da
empresa, aplica-se ao trabalhador visado o disposto no niumero anterior.
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3- A providéncia cautelar de suspensao de despedimento de trabalhador referido nos niimeros
anteriores sO6 ndo ¢ decretada se o tribunal concluir pela existéncia de probabilidade séria de
verificacdo da justa causa invocada.

4- A agdo de apreciagdo da licitude de despedimento de trabalhador a que se refere o numero
anterior tem natureza urgente.

5- Em caso de ilicitude de despedimento por facto imputavel ao trabalhador membro da CT ou de
subcomissdo de trabalhadores ou eleito para 6rgdo estatutario da empresa, este tem direito a
optar entre a reintegra¢do e uma indemnizagao calculada nos termos do n.° 3 do artigo 392.° do
Cddigo do Trabalho ou em instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, ndo inferior a
retribuicdo base e diuturnidades correspondentes a seis meses.

Artigo 38.°
Exercicio de direitos

1- Os membros da CT ou de subcomissdo de trabalhadores ndo podem, através do exercicio dos
seus direitos ou do desempenho das suas fungdes, prejudicar o normal funcionamento da
empresa.

2- O exercicio abusivo de direitos por parte de membros das estruturas referidas no numero 1 ¢
passivel de responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais.

SECCAO IV
Enquadramento geral da competéncia e direitos

Artigo 39.°
Personalidade e capacidade da comissé@o de trabalhadores

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos seus estatutos pelo servico competente do
ministério responsavel pela area laboral.

2- A capacidade da CT abrange todos os direitos e obrigagdes necessarios ou convenientes para a
prossecucdo dos seus fins.

Artigo 40.°
Tratamento mais favoravel

Nos termos gerais de direito do trabalho, as atribuigdes, competéncias, direitos e garantias
reconhecidos ao conjunto dos trabalhadores e a CT, bem como aos respetivos membros, podem ser
alargados por convencdo coletiva de trabalho, acordo de empresa ou usos da empresa que
estabelecam um regime mais favoravel, desde que ndo contrariem normas legais imperativas de
contetido proibitivo ou limitativo.
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SECCAO V
Composicéo, organizacao e funcionamento da CT

Artigo 41.°
Sededa CT

A sede da CT localiza-se na sede da TAP-Portugal, S.A.

Artigo 42.°

Composicéo

A CT ¢ composta por 11 elementos.

1-
2.

3-

Artigo 43.°
Duracgédo do mandato

O mandato da CT ¢ de dois anos, sendo permitida a reelei¢do para mandatos sucessivos.

A CT e as subcomissdes de trabalhadores s6 podem iniciar as suas atividades depois da
publicacdo da respetiva composicao nos termos do artigo 97.°.

Artigo 44.°
Reunides da CT

A CT retine ordinariamente uma vez por semana.
Pode haver reunides extraordindrias sempre que:
a) Ocorram motivos justificativos;

b) A requerimento de, pelo menos, 3 dos seus membros, mediante prévia indicagdo da ordem
de trabalhos.

Pode haver reunides de emergéncia sempre que ocorram factos que, pela sua natureza urgente,
imponham uma tomada de posi¢do em tempo util.

Artigo 45.°
Prazo de convocatoria

As reunides ordinarias da CT t€m lugar em dia, hora e local pré-fixados na sua primeira reuniao
apos a respetiva eleicao.

As reunides extraordindrias sao convocadas com, pelo menos, 5 dias de antecedéncia.
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3- As convocatorias para as reunides de emergéncia ndo estdo sujeitas a quaisquer prazos ou
formalidades.

Artigo 46.°
Deliberagdes da CT

As deliberagdes da CT sao tomadas pela maioria simples de votos dos membros presentes, sendo
validas desde que nelas participe a maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 47.°
Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de, pelo menos, 3 dos membros do secretariado da
CT.

Artigo 48.°
Coordenacédo da CT

A atividade da CT ¢ coordenada por um secretariado designado para a fungdo na primeira reunido
que tiver lugar apds a tomada de posse e constituido por 5 elementos.

Artigo 49.°
Perda do mandato

1- Perde o mandato o elemento da CT que faltar justificada ou injustificadamente a 10 reunides
seguidas ou 15 interpoladas, ndo podendo ser consideradas as faltas por motivo de férias,
servigo ou baixa médica.

2- A substituicdo faz-se por iniciativa da CT nos termos do artigo seguinte.

Artigo 50.°
Regras a observar no caso de destituicdo da CT ou de vacatura de cargos

1- Em caso de renuncia, destitui¢do ou perda de mandato de membros da CT, a substitui¢do faz-se
pelo elemento mais votado da lista a que pertencia o elemento a substituir, sucessivamente,
incluindo os suplentes se os houver.
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a) Se a destituicao for global ou se, por efeito de rentncia, destituigao ou perdas de mandato, o
nimero de membros da CT ficar reduzido a menos de metade, a assembleia geral elege uma
comissao provisoria a qual incumbe a promogao de novas elei¢des no prazo de 60 dias;

b) A assembleia geral para eleicdo da comissdo provisdria sera convocada pelos membros da
CT em efetividade de fungdes, que ficardo com a responsabilidade sobre as instalagdes da
CT até a tomada de posse da comissao provisoria.

3- A comissdo provisoria deve remeter para a CT a eleger todas as questdes que, segundo a lei,
exijam uma tomada de posi¢cdo em nome da CT.

4- Tratando-se de emissdao de parecer sujeito a prazo que expire antes da entrada em fungdes da
nova CT, a comissdo provisoria submete a questdo a assembleia geral, que se pronunciara.

SECCAO VI
Subcomissdes de trabalhadores
Artigo 51.°
Subcomissdes de trabalhadores

Haverd uma subcomissdo de trabalhadores em cada delegacdo da empresa no Continente e nas
Regides Auténomas, podendo haver outras em novos estabelecimentos ou desde que se verifiquem
condig¢des para tal nos termos da lei.

Artigo 52.°
Composicgéo das subcomissdes de trabalhadores

A composi¢ao das subcomissoes de trabalhadores t€ém os seguintes limites maximos:
a) Estabelecimentos com menos de 50 trabalhadores — 1 membro;
b) Estabelecimentos com 50 a 200 trabalhadores — 3 membros;

c) Estabelecimentos com mais de 200 trabalhadores — 5 membros.

Artigo 53.°
Competéncia das subcomissdes de trabalhadores

A atividade das subcomissdes de trabalhadores ¢ regulada, com as devidas adaptacdes, pelas
normas previstas nestes estatutos, respeitantes a organizagao, direitos e funcionamento da CT.

Artigo 54.°

Articulacdo coma CT

1- As subcomissdes de trabalhadores efetuam reunides periddicas com a CT.
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A CT pode realizar reunides alargadas as subcomissdes de trabalhadores, cujos membros tém
direito a voto consultivo, para deliberar sobre assuntos das suas atribuicdes.

Para deliberar sobre assuntos de interesse especifico para um estabelecimento, a CT retne
obrigatoriamente alargada com a respetiva subcomissdo de trabalhadores, cujos membros tém
direito a voto consultivo.

Artigo 55.°
Eleicao

S6 podem concorrer listas subscritas por, no minimo, 10 % dos trabalhadores do
estabelecimento.

As regras aplicaveis sdo as que vigoram para a elei¢do da CT.

SECCAO VII
Comissdes coordenadoras
Artigo 56.°
Comiss@es coordenadoras por atividade econdémica e por area geografica

A CT adere a comissdo coordenadora de CT’s das empresas do sector de transportes e a
comissdo coordenadora de CT’s do distrito de Lisboa.

A CT articula-se com as comissdes coordenadoras que integre através da realiza¢do de reunides
conjuntas ou encontros sectoriais ou regionais para tratar de assuntos de interesse dos
trabalhadores.

CAPITULO 111
Representantes dos trabalhadores nos 6rgaos estatutarios da empresa
Artigo 57.°
Especificacédo dos representantes

Nos termos da lei, os trabalhadores da TAP-Portugal, S.A. tém o direito de designar:

a) 1 representante no conselho de administragao;

b) 1 representante no conselho geral e de supervisao.
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Artigo 58.°
Forma de designacao dos representantes

Os representantes referidos no artigo anterior sdo eleitos pelos trabalhadores da empresa
aplicando-se o disposto nestes estatutos em matéria de caderno eleitoral, sec¢des de voto,
votagdo e apuramento de resultados.

A CT deve comunicar ao ministério responsavel pelo sector de atividade da empresa o
resultado da eleicdo a que se refere o numero anterior.

Artigo 59.°

Duracéo do mandato

O mandato dos representantes coincide, quanto a sua duracdo, com o dos o6rgaos estatutarios da
empresa para os quais sao eleitos, sem prejuizo do disposto no artigo 92.°.

Se os o6rgdos estatutarios da empresa forem destituidos ou dissolvidos antes de completarem o
respetivo mandato, compete a CT deliberar sobre a necessidade ou desnecessidade de promover
nova eleicao.

Artigo 60.°
Substituicéo de representantes

Em caso de rentincia ou impossibilidade definitiva, a substitui¢do faz-se pelo elemento mais
votado da lista a que pertencia o representante a substituir, ou pelo suplente mais votado da
respetiva lista.

Se ndo puder funcionar o sistema previsto no nimero anterior, a CT promove nova eleicdo no
prazo maximo de 45 dias.

Artigo 61.°

Natureza das funcoes

Os trabalhadores eleitos exercem as fung¢des, nomeadamente as de gestdo previstas na lei e nos
estatutos da empresa, em representacdo dos trabalhadores e defendem os interesses
fundamentais destes e da economia nacional com o objetivo de consolidacdo e
desenvolvimento das transformacdes estruturais da economia e da sociedade portuguesa
inscritas na Constitui¢ao.

Nos termos legais aplicaveis, os representantes devem recorrer a todas as instancias
administrativas e judiciais competentes para fazer respeitar os seus proprios direitos e os
interesses dos trabalhadores e opor-se as deliberacdes e medidas incorretas ou ilegais dos
6rgaos da empresa.
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Os representantes apresentam aos 0rgaos a que pertencem as propostas dos trabalhadores sobre
a melhor gestdo, funcionamento e atividade da empresa.

Artigo 62.°

Programa de acéo

Simultaneamente com a eleicao, ¢ submetido a votacao dos trabalhadores um programa de acao
que, conjuntamente com os principios e normas destes estatutos, deve ser observado pelos
representantes em toda a sua atividade.

A existéncia do programa de agdo ndo isenta os representantes do dever de submeterem a
apreciacdo da CT, as principais questdes relacionadas com o exercicio das respetivas fungoes.

Artigo 63.°
Representantes nos 6rgaos deliberativos, consultivos e de fiscalizacao

Os representantes dos trabalhadores no conselho de administracdo, conselho geral e de supervisao
submetem previamente a apreciacdo da CT as questdes sobre as quais, no 6rgdo da empresa a que
pertencem, deverdao pronunciar-se, €, ai, assumem a posi¢do definida conjuntamente.

Artigo 64.°

Ligacdo ao coletivo dos trabalhadores

Os representantes reunem mensalmente com a CT, estabelecendo com ela as formas
permanentes de informacao, apoio reciproco € cooperagao.

A CT assegura, sempre que necessario, o apoio a atividade dos representantes.

Os representantes elaboram um relatério anual, que submetem a apreciacdo da CT, sobre a
atividade desenvolvida durante o respetivo periodo.

Os representantes, através da CT, mantém os trabalhadores permanentemente informados sobre
todos os assuntos relevantes para os direitos e interesses dos trabalhadores.

\

Sempre que necessario, os representantes submetem a apreciacdo da CT as questdes
relacionadas com o exercicio das suas fungdes.

Artigo 65.°
Garantia de dedicacdo aos interesses dos trabalhadores

Ao candidatarem-se a eleicdo, os representantes assumem o compromisso de abdicarem, a
favor da CT, da diferenga entre a remuneracdo que lhes caberd como membros dos o6rgdos
estatutarios da empresa e o vencimento que receberiam se continuassem a exercer a sua
atividade profissional.
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Para o efeito previsto no nimero anterior, o representante da autorizagdo e instrugdes ao
servigo competente da empresa para proceder ao desconto daquela importancia na fonte e a
respetiva remessa a CT ou, em alternativa, procede ao deposito direto em conta bancaria
especifica da CT, salvaguardando todo e qualquer imposto ou oneragdo superior aquela que
pagaria se continuasse a exercer a sua anterior atividade na empresa, bem como qualquer
aumento de escaldo de impostos que se reflita no seu conjunto familiar e despesas
extraordinarias.

As importancias resultantes do disposto neste artigo constituem receita da CT, que
providenciara a abertura de uma conta bancaria para a sua movimentagdo, cabendo-lhe também
a responsabilidade pela sua gestao.

Artigo 66.°
Condicdes e garantias para o exercicio das fungdes de representantes

Os representantes ndo podem ser prejudicados nos seus direitos, enquanto trabalhadores,
devido ao exercicio das respetivas fungdes e, sem prejuizo do regime legal ou convencional
mais favorédvel, estdo sujeitos de acordo com a lei, ao regime de suspensdo do contrato
individual de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador.

Os representantes gozam da prote¢do legal contra as sancdes abusivas que, por motivo do
exercicio disciplinar das respetivas fungdes nos 6rgaos estatutdrios da empresa, lhes sejam
aplicadas na sua qualidade de trabalhadores subordinados.

Enquanto membros de pleno direito dos 6rgaos estatutarios da empresa, ou por atos praticados
no exercicio das respetivas fungdes, os representantes ndo estdo sujeitos ao poder disciplinar da
respetiva entidade patronal.

TITULO II
Regulamento eleitoral e das deliberacdes do voto secreto
CAPITULO 1
Eleicioda CT
Artigo 67.°
Capacidade eleitoral

Sao eleitores e elegiveis os trabalhadores da empresa definidos no artigo 1.°.

1-

Artigo 68.°
Principios gerais sobre o voto

O voto € direto e secreto.
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E permitido o voto por correspondéncia dos trabalhadores que se encontrem temporariamente
deslocados do seu local de trabalho ou da base, por motivo de servico, e dos que estejam em
férias.

Nao ¢ permitido o voto por procuragao.

A conversdao dos votos em mandatos faz-se de harmonia com o método de representacao
proporcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 69.°
Caderno eleitoral

A CT solicita ao conselho de administragdo da empresa um recenseamento dos trabalhadores,
organizado por locais de trabalho e identificando os trabalhadores pelo nome, nimero TAP e
centro de responsabilidade ou de custos.

O caderno eleitoral ¢ utilizado em todas as votagdes por voto secreto e estd aberto a consulta de
todos os interessados.

Artigo 70.°

Comissao eleitoral

Composicao e Competéncias da C.E.

1-

O processo eleitoral ¢ dirigido por uma comissao eleitoral constituida por 3 membros da CT,
eleitos de entre os seus membros na reunido ordinaria da CT, um dos quais € presidente, e por
um delegado de cada uma das listas concorrentes.

Os delegados sdao designados no ato de apresentagdo das respetivas candidaturas.

O mandato da C.E. coincide com a dura¢do do processo eleitoral, sendo que as deliberagdes sdo
tomadas por maioria.

Compete a comissao eleitoral:

a) Convocar e presidir ao ato eleitoral;
b) Verificar a regularidade das candidaturas;

¢) Divulgar as listas concorrentes;

d) Constituir as mesas de voto;

e) Promover a elaboragdo e distribuicao dos boletins de voto pelas mesas constituidas;
f) Apreciar e deliberar sobre quaisquer dividas e reclamagdes;
g) Apurar e divulgar os resultados eleitorais;
h) Elaborar o processo eleitoral as entidades competentes nos prazos previstos na lei;
1) Empossar os membros eleitos.

Funcionamento da comissdo eleitoral:

a) A comissao elege o respetivo presidente;
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b) Ao presidente compete convocar as reunides da comissao eleitoral que se justifiquem;

¢) As reunides podem ainda ser convocadas por dois ter¢os dos seus membros, evocando os
seus motivos;

d) As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos presentes e registadas em ata, sendo
validas desde que participem na reunido a maioria dos seus membros, cabendo ao presidente
o voto de qualidade em caso de empate nas deliberagdes.

Artigo 71.°

Data da eleicao

A eleicao tem lugar até 10 dias antes do termo do mandato de cada CT.

Artigo 72.°
Convocatoria da eleicao

O ato eleitoral é convocado com a antecedéncia minima de 45 dias sobre a respetiva data.
A convocatéria menciona expressamente o dia, local, horario e objeto da votagao.

A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixacdo de documentos de interesse para os
trabalhadores e nos locais onde funcionardo as mesas de voto, e difundida pelos meios
adequados, de modo a garantir a mais ampla publicidade.

Uma copia da convocatoria € remetida pela entidade convocante ao (s) 6rgdo (s) de gestdo da
empresa, na mesma data que for tornada publica, por meio de carta registada com aviso de
rece¢do, ou entregue em protocolo.

Artigo 73.°
Quem pode convocar o ato eleitoral

O ato eleitoral ¢ convocado pela CE.

O ato eleitoral pode ser convocado por 20 % ou por 100 trabalhadores da empresa, caso a CE
deixe passar os prazos previstos nestes estatutos sem convocar ou promover a eleicao.

Artigo 74.°
Candidaturas

Podem propor listas de candidatura a elei¢cdo os trabalhadores inscritos no caderno eleitoral, em
nimero minimo de 20 % ou 100.

Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de mais de uma lista de candidatura.
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As listas para cada um dos 6rgaos a eleger devem ser completas, mas ndo ¢ obrigatdria a
candidatura a todos os 6rgaos.

As candidaturas podem identificar-se por uma designacao ou lema.

Artigo 75.°
Apresentacgéo de candidaturas

As candidaturas sdo apresentadas até 20 dias antes da data marcada para o ato eleitoral.

A apresentagdo consiste na entrega da lista a comissdo eleitoral, acompanhada de uma
declaracdo de aceitagdo, assinada por todos os candidatos ou em termos individuais e subscrita
pelos proponentes nos termos do artigo 74.°.

A comissdo eleitoral entrega aos apresentantes um recibo com a data e hora da apresentacdo e
regista essa mesma data e hora no original recebido.

Todas as candidaturas tém o direito de fiscalizar, no ato da apresentacdo, toda a documentagao
recebida pela comissdo eleitoral, para os efeitos deste artigo.

Artigo 76.°
Rejeicdo de candidaturas

A comissdo eleitoral deve rejeitar de imediato as candidaturas entregues fora do prazo ou que
ndo venham acompanhadas da documentagao exigida no artigo anterior.

A comissdao eleitoral dispde do prazo méaximo de 24 horas, a contar da data e hora da
apresentacdo, para apreciar a regularidade formal e a conformidade da candidatura com estes
estatutos e com o regulamento eleitoral divulgado.

As irregularidades e violagdes detetadas a estes estatutos e ao regulamento eleitoral divulgado
podem ser suprimidas pelos proponentes, para o efeito notificados pela comissdo eleitoral, no
prazo maximo de 48 horas a contar da respetiva notificagao.

As candidaturas que, findo o prazo referido no numero anterior, continuarem a apresentar
irregularidades e a violar o disposto nestes estatutos e no regulamento eleitoral divulgado sdo
definitivamente rejeitadas, por meio de declaragdo escrita com indicagdo dos fundamentos,
assinada pela comissao eleitoral e entregue aos proponentes.

Artigo 77.°
Aceitacdo de candidaturas

Até ao décimo quinto dia anterior a data marcada para o ato eleitoral, a comissdo eleitoral
publica a aceitagdo de candidaturas.

As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de letras, que funcionardo como siglas,
atribuidas pela comissdo eleitoral a cada uma delas por ordem cronoldgica de apresentacao,
com inicio na letra «A».
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Artigo 78.°
Campanha eleitoral

A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos leitores e tem lugar entre a data da publicacao
das listas e o dia anterior a data marcada para a eleicdo, de modo que, nesta ultima, ndo haja
propaganda.

As despesas com a campanha eleitoral sdo custeadas pelas respetivas candidaturas.

Artigo 79.°
Local e horéario da votacao

A votagao efetua-se no local e durante as horas do trabalho.

A votacao deve, na medida do possivel, realizar-se simultaneamente e com idéntico formalismo
em todos os estabelecimentos e locais de voto na empresa.

A votagdo inicia-se 30 minutos antes do comeco e termina, pelo menos, 60 minutos depois do
periodo de funcionamento da empresa ou do estabelecimento.

Os trabalhadores tém o direito de votar durante o periodo normal de trabalho que lhes seja
contratualmente aplicavel.

Artigo 80.°

Laboracédo continua e horarios diferenciados

A votacdo decorre de modo que a respetiva duragdo comporte os periodos normais de trabalho
de todos os trabalhadores da empresa.

Os trabalhadores em regime de turnos ou de horérios diferenciados tém o direito de exercer o
direito de voto durante o respetivo periodo normal de trabalho ou fora dele, pelo menos 30
minutos antes do comego e 60 minutos depois do fim.

Artigo 81.°
Mesas de voto

Podem ser constituidas mesas de voto nos estabelecimentos com menos de 10 trabalhadores.
A cada mesa de voto ndo podem corresponder mais de 500 eleitores.
Ha mesas de voto nos estabelecimentos com mais de 10 eleitores.

Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos no niimero 1 podem ser agregados, para
efeitos de votagao, as mesas de voto de estabelecimentos diferentes.

As mesas de voto sdo colocadas no interior dos locais de trabalho, de modo a ndo prejudicar o
funcionamento eficaz da empresa ou do estabelecimento.
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Artigo 82.°
Composicao e formas de designacgdo das mesas de voto

As mesas de voto sdo compostas por 1 presidente e 2 vogais, escolhidos de entre os
trabalhadores, competindo-lhe a dire¢do da respetiva votagao.

Havendo mais de uma mesa, os membros da (s) mesa (s) de voto sdo designadas pela comissao
eleitoral de entre:

a) Membros da CT ou de subcomissao de trabalhadores;
b) Trabalhadores da empresa.

Cada candidatura tem o direito de designar 1 delegado junto de cada mesa de voto, para
acompanhar e fiscalizar todas as operagoes.

Os membros das mesas de voto sdo, para esse efeito, dispensados da respetiva prestacdo de
trabalho.

Artigo 83.°
Boletins de voto

O voto ¢ expresso em boletins de voto de forma retangular e com as mesmas dimensdes para
todas as listas, impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

Em cada boletim sdo impressas as designagdes das candidaturas submetidas a sufragio e as
respetivas siglas.

Na linha correspondente a cada candidatura figura um quadrado em branco destinado a ser
assinalado com a escolha do eleitor.

A impressao de votos fica a cargo da comissdo eleitoral, que assegura o seu fornecimento as
mesas de voto na quantidade necessaria e suficiente, de modo que a votacdo possa iniciar-se
dentro do horario previsto.

Artigo 84.°
Ato eleitoral

Compete a mesa dirigir os trabalhos do ato eleitoral.

Antes do inicio da votacao, o presidente da mesa mostra aos presentes a urna aberta, de modo a
certificar que ela ndo esta viciada, findo o que a fecha, procedendo a respetiva selagem.

Em local afastado da mesa de voto o votante assinala com uma cruz o quadrado correspondente
a lista em que vota, dobra o boletim em 4 e entrega-o ao presidente da mesa, que o introduz na
urna.
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As presengas no ato de votagdo devem ser registadas, devendo o registo conter um termo de
abertura e um termo de encerramento, com indicagdo do niimero total de paginas, e é assinado
e rubricado em todas as paginas pelos membros da mesa, ficando a constituir parte integrante
da ata.

Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.

Artigo 85.°
Votacao por correspondéncia

Os votos por correspondéncia sao remetidos a comissao eleitoral até 24 horas antes do fecho da
votagao.

A remessa ¢ feita por carta registada ou por correio de servi¢o, com indicagdo do nome e
assinatura do remetente reconhecida pelo notario ou por advogado, nimero TAP e centro de
responsabilidade ou de custo, dirigida a comissao eleitoral, e s6 por esta pode ser aberta.

O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim em 4, introduzindo-o num envelope em
branco, que fechard, introduzindo-o depois no envelope que enviara por correio, apés fechado
também.

A comissdo eleitoral procede a abertura do envelope exterior, regista em seguida no registo de
presengas com a mengao «voto por correspondénciay e, finalmente, entrega o envelope interior
ao presidente, que, abrindo-o, faz de seguida a introdu¢do na urna.

Artigo 86.°
Valor dos votos

Considera-se voto em branco o do boletim de voto que nao tenha sido objeto de qualquer
marca.

Considera-se voto nulo o do boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado o quadrado correspondente a uma lista que tenha desistido da
votacdo ou nao tenha sido admitida;

b) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando haja duvidas sobre qual o
quadrado assinalado;

¢) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou quando tenha sido escrita
qualquer palavra;

d) O voto por correspondéncia, quando o boletim de voto ndo chegue ao seu destino nas
condi¢cdes previstas no artigo 85.° ou seja recebido em envelopes que ndo estejam
devidamente fechados.

Nao se considera voto nulo o do boletim de voto no qual a cruz, embora ndo perfeitamente
desenhada ou excedendo os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade do
votante.
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Artigo 87.°
Abertura das urnas e apuramento

A abertura das urnas de voto e o respetivo apuramento tém lugar simultaneamente em todas as
mesas de voto e sdo publicos.

De tudo o que se passar em cada mesa de voto ¢ lavrada ata, que, depois de lida em voz alta e
aprovada pelos membros da mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada em todas as paginas,
fazendo parte integrante da ata.

Uma copia de cada ata referida no nimero anterior ¢ afixada junto do local de votagao durante
o prazo de 15 dias, a contar do apuramento respetivo.

O apuramento global ¢ realizado com base nas atas das mesas de voto pela comissao eleitoral, a
qual s3o também enviados os cadernos eleitorais.

A comissdo eleitoral lavra uma ata de apuramento global, com as formalidades previstas no
numero 2.

A comissao eleitoral, seguidamente, proclama os eleitos.

Artigo 88.°
Registos e publicidade

Durante o prazo de 15 dias, a contar do apuramento e proclamacao, ¢ afixada a relacdo dos
eleitos e uma copia da ata de apuramento global nos locais em que a votagdo se tiver realizado,
bem como comunicado o resultado da votacao a empresa.

No prazo de 10 dias a contar da data do apuramento, a comissdo eleitoral requer ao servigo
competente do ministério responsavel pela area laboral o registo da eleicdo dos membros da
comissdo de trabalhadores e das subcomissdes de trabalhadores, juntando copias certificadas
das listas concorrentes, bem como das atas do apuramento global e das mesas de voto,
acompanhadas dos documentos de registo dos votantes.

Dentro do prazo referido no nimero anterior, a comissao eleitoral envia ao ministério da tutela,
por carta registada com aviso de rececdo ou entregue por protocolo, os seguintes elementos:

a) Relacao dos eleitos, identificados pelo nome, naimero TAP, profissao, local de trabalho, data
de nascimento, nimero do bilhete de identidade e respetivo arquivo de identificagdo ou
cartdo de cidadao;

b) Copia da ata de apuramento global e documentos anexos.

As comunicagdes a que se referem os numeros 2 e 3 devem indicar corretamente o enderego da
CT, indicacao que deve ser mantida atualizada.
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Artigo 89.°
Recursos para impugnacéo da eleicao

Qualquer trabalhador tem o direito de impugnar a elei¢do, com fundamento em violagao da lei
ou destes estatutos.

O recurso, devidamente fundamentado, ¢ dirigido, por escrito, & comissdo eleitoral, que o
aprecia e delibera.

O disposto no nimero anterior ndo prejudica o direito de qualquer trabalhador impugnar a
eleicdo, com os fundamentos indicados no nimero 1, perante o representante do ministério
publico da area da sede da empresa.

O requerimento previsto no numero 3 ¢ escrito, devidamente fundamentado e acompanhado das
provas disponiveis, e pode ser apresentado no prazo maximo de 15 dias, a contar da data da
publicacdo dos resultados da eleigao.

O trabalhador impugnante pode intentar diretamente a a¢do em tribunal, se o representante do
Ministério Publico o ndo fizer no prazo de 60 dias a contar da rece¢ao do requerimento referido
no numero 4.

Das deliberacdes da comissdo eleitoral cabe recurso para a assembleia geral, se, por violacdo
destes estatutos ¢ da lei, elas tiverem influéncia no resultado da eleigdo.

S6 a propositura da agdo pelo representante do ministério publico suspende a eficécia do ato
impugnado.

Artigo 90.°
Destituicdo da CT

A CT pode ser destituida a todo o tempo, por deliberacdo dos trabalhadores da empresa.

Para a deliberacdo de destitui¢do exige-se a maioria de dois ter¢os dos votantes e a participacao
minima de 20 % dos trabalhadores da empresa (artigo 9.°)

A votacdo € convocada pela CT, a requerimento de, pelo menos, 20 % ou 100 trabalhadores da
empresa.

O requerimento previsto no nimero 3 e a convocatoria devem conter a indicacdo sucinta dos
fundamentos invocados.

A proposta de destituicdo € subscrita, no minimo, por 20 % ou 100 trabalhadores da empresa e
deve ser fundamentada.

A deliberagao ¢ precedida de discussao em assembleia geral, nos termos do artigo 11.°

No mais, aplica-se a deliberacdo, com as devidas adaptacdes, as regras referentes a eleicao da
CT.
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Artigo 91.°
Eleicéo e destituicio das subcomissdes de trabalhadores

1- A eleigdo das subcomissdes de trabalhadores efetiva-se segundo as normas destes estatutos,
aplicaveis com as necessarias adaptagoes.

2- Aplicam-se também, com as necessarias adaptacdes, as regras sobre a destitui¢do da CT.

CAPITULO IT
Outras deliberacgdes por voto secreto

Artigo 92.°
Eleicdo e destituicdo dos representantes dos trabalhadores nos érgaos estatutarios da empresa

1- Os representantes dos trabalhadores nos 6rgaos estatutarios da empresa sdo eleitos e destituidos
segundo as regras para a eleicdo da CT, com as necessarias adaptacdes.

Artigo 93.°

Alteracdo dos estatutos

1- Sem prejuizo de discussdo prévia em assembleia geral, as deliberacdes para alteracdo dos
estatutos aplicam-se, com as necessarias adaptacoes, as regras para a eleicao da CT.

2- Para a deliberagdo prevista no nimero anterior exige-se a maioria relativa dos votantes.

3- Os estatutos sao entregues em documento eletronico, nos termos da portaria do ministro
responsavel pela area laboral.

Artigo 94.°
Adesao ou revogacao de adesdo a comissdes coordenadoras

As deliberagdes para a adesao ou revogagao da adesao da CT a comissao coordenadora sao tomadas
segundo as regras para a eleicdo da CT, com as necessarias adaptacdes.

Artigo 95.°
Outras deliberacgdes por voto secreto

As regras constantes destes estatutos para a eleicdo da CT aplicam-se, com as necessarias
adaptagdes, a quaisquer outras deliberagdes que devam ser tomadas por voto secreto.
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CAPITULO 111
Disposicoes finais
Artigo 96.°
Adaptacéo do regulamento eleitoral para outras deliberacdes por voto secreto

Caso seja necessario, a CT elabora regulamentos especificos para as deliberagdes por voto secreto
previstas nos artigos 90.° a 94.°, adaptando as regras constantes do capitulo I do titulo II, com
observancia do disposto na Lei 7/2009, de 12 de fevereiro.

Artigo 97.°

Entrada em vigor

A comissdo de trabalhadores e a subcomissao s6 podem iniciar as suas atividades depois do registo
e da publicacdo dos estatutos e da respetiva composi¢do no Boletim do Trabalho e Emprego
promovidos pelo ministério responsavel pela area laboral.

Artigo 98.°
Destino do patrimonio no caso de extin¢do da CT

Ocorrendo a extingdo da CT, o respetivo patrimdnio revertera a favor da comissdo coordenadora de
CT’s do distrito de Lisboa ou, se esta o ndo aceitar, sera entregue a qualquer comissdo de
trabalhadores ou coordenadora.

Registado em 07 de junho de 2013, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 70, a
fls 191 do livron.° 1

II — Eleigdes

Brisa, Auto - Estradas de Portugal, S.A.

Elei¢ao de 16 a 19 de maio de 2013, para o mandato de trés anos
Comissao de Trabalhadores:

1. Maria Teresa Miguel Rodrigues Henriques - Funcionaria 426
2. Carlos Miguel Viegas Vitorino - Funcionario 810

256



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, 22/6/2013

Elisabeth Vieira - Funcionaria 1589

Vitor Manuel Ferreira Carvalho Silvestre - Funcionario 1411
Carlos Alberto Solans - Funcionario 1026

Augusto Manuel Silva César - Funcionario 449

Antonio José Ferreira Moreira - Funcionario 1258

Carlos Alberto Costa Vieira - Funcionario 514

9. Jose Manuel Mendonga Costa - Funcionario 736

10.Paulo Manuel Dias Cruz - Funcionario 827

11.Antonio Carlos Valente Machado Vieira - Funcionario 698

PN W

Sub Comissdes de Trabalhadores:

1. Sede/Cco
Celso Manuel Banha Aldeias Russo - Funcionario 1869
Fernando Alberto de Sousa Tenreiro da Silva - Funcionario 1860
Anibal Miguel Silva Almeida - Funcionario 1349

2. CO Carcavelos/Loures
Paulo Alexandre Bento Santos - Funcionario 657
Gaspar Luis Afonso Torres Matias - Funcionario 858
Silvia Alexandra Fernandes Serrano Langa - Funcionaria 2509
Pedro Miguel Ledo de Jesus - Funcionario 1719
Nuno Paulo Correia Sevelas - Funcionario 2327

3. CO Coina
Jodo Rosa Pratas Semedo - Funcionario 1841
Fernando Miguel Faria - Funcionario 1809
Luis Carlos Padrao Raposo - Funcionario 1412

4. CO Almodovar/Grandola
Carlos Afonso de Sousa - Funcionario 1305
Emanuel Jorge Brito Lemos - Funcionario 875
Jodo Paulo Parreira - Funciondrio 2048

5. CO Estremoz/Vendas Novas/Salvaterra
Fernando Manuel Bruno - Funciondrio 1456
Jodo Paulo Ortiz - Funcionario 2475
Luis Manuel Nobre Sacristdo - Funcionario 1872

6. CO Carregado
Carla Cristina Coelho Lima - Funcionaria 1735
Leonel Rosado Branco - Funcionario 2950

Marco Alcaide Barranco - Funcionario 1704
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7. CO Leiria
Daniel Firme Carmo Santos - Funcionario 960
José Antonio Neves Alves - Funciondrio 1302
Jorge Manuel Correia - Funciondrio 653
8. CO Marinha das Ondas
Fernando Pessoa Dinis - Funcionario 364
Carlos José¢ Caeiro Azenha - Funcionario 4280
Anténio José Dias Alegre - Funciondrio 527
9. CO Feira
Jorge Manuel Faustino Sequeira - Funcionario 367
Jose Silva Salsa Gordo - Funcionario 466
Anténio da Silva Marques - Funcionario 723
10. CO Maia
Paulo Jorge Pinto Silva - Funcionario 719
Valter Fernando Correia Sousa - Funcionario 4255
11. CO Ponte de Lima
Armando Augusto Mota Ferreira - Funcionario 1794
Jose Luis Gomes Ferreira - Funcionario 896
Julio Coelho Figueiras - Funcionério 1770
12. Medas

Fernando Mendes Pereira - Funcionario 725

Registado em 05 de junho de 2013, ao abrigo do artigo 438.°do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 67 a
fls 191 do livro n.° 1
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General Cable Celcat, Energia e Telecomunicacdes, S.A.

Eleigcdo em 17 de maio de 2013, para o mandato de dois anos
Luis Miguel Janeiro Oleiro
Luis Alexandre Madeira dos Santos
Tiago Manuel Pereira Mendes
Pedro Miguel Campelo Vieira

Rui Jorge Ramos

Registado em 03 de junho de 2013, ao abrigo do artigo 438.°do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 65, a
fls 190 do livro n.° 1

CTT - Correios de Portugal, S.A. - Substituicéo

Na composi¢ao da Comissao de Trabalhadores dos CTT — Correios de Portugal, S.A., eleita em 31
de maio de 2011, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de julho de 2011, para
o mandato de trés anos, foram efetuadas as seguintes substituigdes:

Carlos da Graga Lages, substituido por:
Arnaldo Manuel Cavalheiro, bilhete de identidade n.° 6036702, n.° mecanografico 696897.
Cesario Monteiro Sanches, substituido por:

José Gongalves Pereira, bilhete de identidade n.° 9501099, n.° mecanografico 902349
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHO:

I - Convocatorias:

Fundacédo Luiz Bernardo de Almeida

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicacdao da comunicacdo efetuada pelos Trabalhadores da Fundagdo Luiz Bernardo de Almeida,
ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da lei supracitada recebida nesta Dire¢ao Geral do Emprego e das
Relagdes de Trabalho, em 3 de junho de 2013, relativa & promocao da eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a Seguranca e a Satde no Trabalho,

“ Serve a presente comunica¢do enviada com a antecedéncia exigida no n.° 3 do artigo 27.° da Lei
102/2009, de 10 de setembro, para informar que no dia 5 de setembro de 2013, a empresa abaixo
identificada, ira realizar o ato eleitoral com vista a elei¢do dos representantes dos trabalhadores para
a seguranca ¢ saude no trabalho, conforme disposto nos artigos 21.°, 26.° ¢ seguintes da lei referida
anteriormente.

Empresa: Fundacéo Luiz Bernardo de Almeida
Morada: Cruz de Sdo Domingos 3730-379 Macieira de Cambra.”

Seguem-se as assinaturas de 21 trabalhadores.

IT — Eleigdes de representantes:

EVICAR (Leiria) — Comércio de Veiculos, S.A.

Elei¢dao dos representantes dos Trabalhadores para a Seguranca e Saude no Trabalho da Empresa
EVICAR (Leiria) — Comércio de Veiculos, S.A., realizada em 7 de maio de 2013, conforme
convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, de 22 de fevereiro de 2013.

Efetivo:
Acacio Matias Nunes - cartdo de cidadao n.° 09083396
Suplente:

Antonio Manuel Ribeiro Lemos - cartdo de cidaddo n.® 4474691
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Registado em 3 de junho de 2013, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
sob on.®42, a fls 80, do livro n.° 1.

Nanium, S.A.

Eleicdo dos Representantes dos Trabalhadores para a Seguranga e Satide no Trabalho na Nanium,
S.A., realizada em 17 de maio de 2013, conforme convocatoria publicada no Boletim de Trabalho e
Emprego, n.° 9 de 8 de marco de 2013.

Efetivos
Rui Mério Soares de Azevedo Freitas Fernandes ~ Bilhete de identidade n.° 3819336
Aurora Adelaide Araujo Barreira Bilhete de identidade n.° 5580952
Sérgio André Marques Crista Bilhete de identidade n.° 11201809
Maria Deolinda Coutinho Araujo Bilhete de identidade n.° 11215023
Sandra Maria dos Santos Silva Bilhete de identidade n.° 10043030
Suplentes
Cidalia Maria Ferreira da Silva Bilhete de identidade n.° 10804763
Davide Alexandre Lima Castro Bilhete de identidade n.® 9492252
Sofia Nogueira Lima da Silva Bilhete de identidade n.° 10035309
Rute Cristina de Sousa Machado da Silva Bilhete de identidade n.° 9909344
Luis Manuel Sequeira Reis Souto e Castro Bilhete de identidade n.° 112134477

Registado em 31 de maio de 2013, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
sob on.° 38, a fIs79 do livro n.° 1.
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NOVA AP — Fabrica de Nitrato de Aménio de Portugal, S.A.

Eleicdo dos representantes dos Trabalhadores para a Seguranca e Saude no Trabalho da Empresa
NOVA AP — Fébrica de Nitrato de Amonio de Portugal, S.A., realizada em 22 de maio de 2013,
conforme convocatdria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de margo de 2013.

Efetivo:

Francisco José Pecena Lima — Cartdo de cidadao n.° 06341237

Suplente:
José Augusto Marques Fernandes — Cartdo de cidadao n.° 5077042

Registado em 3 de junho de 2013, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
sob on.°41, a fls 80, do livro n.° 1.

PREVINIL — Empresa Preparadora de Compostos Vinilicos, S.A.

Eleigdo em 14 de maio de 2013, conforme convocatéria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego n.° 9, de 8 de marco de 2013.

Efetivo:

Fébio Alexandre Duarte Martins Cartao de cidadao n.° 13540619
Suplente:

Jodo José Rebola Bonito Cartao de cidadao n.° 10680563

Registado em 3 de junho de 2013, ao abrigo do artigo n.° 39 da Lei n.° 102/2009, de 10 de
setembro, sob o n.° 40, a fls 80 do livro n.° 1.
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SODECAL - Sociedade Produtora de Decalques, S.A.

Elei¢do em 06 de maio de 2013, conforme convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego n.° 7, de 22 de fevereiro de 2013.

Efetivo:

Nome Bilhete de Identidade Emissao Arquivo

Jorge Manuel Delgado Pedro 9316693 31-12-2004 Lisboa
Suplente:

Nome Bilhete de Identidade Emissao Arquivo

Vitor Manuel Marques Varela 09926511 04-03-2011 Lisboa

Registado em 03/06/2013, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.°
39, a fls 80 do livro n.° 1.

Eugster & Frismag, Electrodomésticos, L.%

Elei¢do em 22 de maio de 2013, conforme convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego n.° 10, de 15 de margo de 2013.

Efetivos: B.l1./C.C. Emissao Arguivo

Carla Anjos Ferreira Franco 10373513

Duarte Manuel Agostinho Fontes 6083844

Idalia Maria Alves Miranda 10559358

Isabel Maria Carvalho Alves 9871473 15/06/2004  Lisboa
Suplentes: B.1./C.C. Emisséo Arquivo

Maria Leonor Carvalho Alves 9863689 24/01/2005 Lisboa

Teresa Paula Santos Roque 10299216

Ana Sofia Craveiro Alves Dias 09705958

Z¢lia Maria Santos Ferreira 07855641

Registado em 06 de junho de 2013, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
sob on.®43, afls 80 do livron.° 1.
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INOVA — Empresa de Desenvolvimento Econémico e Social de Cantanhede

Elei¢do em 30 de maio de 2013, conforme convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego n.® 10, de 15 de margo de 2013.

Efetivo: C.C./B.l.
Maria Joao Mariz 10322269

Inés Fonseca 11817274
Suplente: C.C./B.I.
Paulo Santos 10381071
Calisto Protasio 11390065

Registado em 7 de junho de 2013, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
sob on.° 44, a fls 80 do livro n.° 1.

Céamara Municipal de Santarém

Eleigdo realizada em 22 de maio de 2013, conforme convocatoria publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 8, de 28 de fevereiro 2013.

Efetivos:
Carmem Dolores Guerra Melro — C.C./B.I. N.° 06078207
Jodo Paulo Duarte Carvalho - C.C./B.I. N.° 096401222777
Jorge Fernando Silva Couto — C.C./B.1. N.° 6983253
José Manuel S. R. Saragaco — C.C./B.I. N.° 06076225
Pedro Miguel D. H. Faria — C.C./B.I. N.° 10371277

Registado em 7 de junho de 2013, ao abrigo do artigo 194.° da Lei n.® 59/2008, de 11 de setembro,
sob on.®45, a fls 80 do livro n.° 1.
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