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Aviso

Alteracdo do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O enderego eletronico da Diregdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a
publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mee.gov.pt

De acordo com o Cédigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
eletronico respeita aos seguintes documentos:

a)

b)
¢)
d)
e)

Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associa¢des sindicais e de
associagoes de empregadores;

Identidade dos membros das dire¢des de associagdes sindicais e de associa¢des de empregadores;
Convengdes coletivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em
caso de caducidade, e de revogagdo de convengdes.

Nota:

A publicacdo do Boletim do Trabalho e Emprego sai nos dias 8, 15, 22 e 29 de cada més, transitando para o 1.°
dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

Em cada Boletim do Trabalho e Emprego a numeragdo das paginas ¢ isolada.
Para efeitos de procura de informagao, o BTE passou a adotar a CAE rev3 a partir de 1 de abril de 2013

O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos
textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Edicdo: Gabinete de Estratégia e Estudos - Depésito legal n.° 8820/85.
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Aviso de projeto de portaria de extensio das alteracdoes do contrato coletivo entre a ALIF - Asso-
ciacdo da Industria Alimentar pelo Frio e 0o SETAA - Sindicato da Agricultura, Alimentacio e
Florestas

Nos termos e para os efeitos dos n.°s 2 e 3 do artigo 516.° e dos artigos 114.° e 116.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, torna-se publico ser inten¢do do Ministério da Economia e do Emprego pro-
ceder a emissao de portaria de extensao das alteragdes do contrato coletivo entre a ALIF - Associacao
da Industria Alimentar pelo Frio e o SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentagdo e Florestas, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 40, de 29 de outubro de 2012, ao abrigo do artigo 514.°
e don.° 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolu¢do do Conselho de Ministros n.® 90/2012,
publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.° 211, de 31 de outubro, cujo projeto e respetiva nota
justificativa se publicam em anexo.



http://bte.gee.min-economia.pt/completos/2012/bte40_2012.pdf
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Nos 15 dias seguintes ao da publica¢do do presente aviso, podem os interessados no procedimento de
extensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

Lisboa, 4 de abril de 2013
O Secretario de Estado do Emprego, Pedro Roque Oliveira

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a ALIF - Associagdo da Industria Alimentar pelo Frio e o SE-
TAA - Sindicato da Agricultura, Alimentagdo e Florestas, publicado no Boletim do Trabalho e Empre-
go n.° 40, de 29 de outubro de 2012, abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores que se dedi-
quem as industrias de congelagdo e transformacdo de produtos da pesca, de horticolas, de alimentos
pré-cozinhados, entrepostos frigorificos e fabrico de gelo e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associagdes que as outorgaram.

As partes requereram a extensao das alteragdes da convengdo a todas as empresas do sector nao filiadas
na associagdo de empregadores outorgante e aos trabalhadores ao seu servico que desempenhem fun-
¢Oes inerentes as profissdes e categorias profissionais previstas na convencao e exercam a sua atividade
na area geografica fixada na convencdo, de acordo com as alineas a) e b) do n.° 1 da Resolu¢do do
Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no Diério da Republica, 1* série, n.° 211, de 31 de outu-
bro.

No sector de atividade, no ambito geografico, pessoal e profissional de aplicagdo pretendido na exten-
sdo, os elementos disponiveis nos Quadros de Pessoal de 2010 indicam que a parte empregadora subs-
critora da convengao tem ao seu servigo 59 % dos trabalhadores.

Considerando que a convengdo atualiza a tabela salarial e que importa ter em conta os seus efeitos no
emprego e na competitividade das empresas do sector, procedeu-se ao estudo de avaliagdo do impacto
da extensdo da tabela salarial. Segundo os Quadros de Pessoal de 2010, a atualizagdo das retribuigdes
efetivas dos trabalhadores por conta de outrem abrangidos pela presente extensdo, inferiores as retri-
buicdes convencionadas, representa um acréscimo nominal na ordem dos 0,4 % na massa salarial do
total dos trabalhadores por conta de outrem abrangidos.

A convencao atualiza, ainda, outras prestagdes de conteudo pecuniario como as relativas as despesas de
deslocagdo, entre 3,6 % e 4,1 %. Nao se dispde de dados estatisticos que permitam avaliar o impacto
destas prestacdes. Considerando a finalidade da extensdao e que as mesmas prestacdes foram objeto de
extensoes anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

A tabela salarial preveé nos Niveis VIII e IX, retribuicdes inferiores a retribuicdo minima mensal garan-
tida em vigor. No entanto, a retribuicdo minima mensal garantida pode ser objeto de reducdes relacio-
nadas com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° Codigo do Trabalho. Deste modo, as referidas
retribuicdes apenas sdo objeto de extensdo para abranger situacdes em que a retribuicdo minima mensal
garantida resultante da reducao seja inferior aquelas.


http://bte.gee.min-economia.pt/completos/2012/bte40_2012.pdf
http://bte.gee.min-economia.pt/completos/2012/bte40_2012.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, 8/7/2013

Atendendo a que a convengao regula diversas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Embora a convencao tenha area nacional, a extensdo de convengdes coletivas nas Regides Autdbnomas
compete aos respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdao apenas ¢ aplicavel no territorio do
continente.

Assim, na linha do compromisso assumido no Memorando de Entendimento sobre as Condicionalida-
des de Politica Econdémica e ponderadas as circunstancias sociais e economicas justificativas da exten-
sdo, previstas no n.° 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, observados os critérios necessarios para
o alargamento das condi¢des de trabalho previstas na convenc¢do, nomeadamente o critério da represen-
tatividade previsto da alinea ¢) do n.° 1 da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada
no Diario da Republica, 1.* série, n.° 211, de 31 de outubro, importa promover a extensdo das altera-
¢Oes da convengdo em causa nos termos previstos no projeto anexo.

Projeto de portaria de extensdo das alteracoes do contrato coletivo entre a ALIF - Associacao da
Industria Alimentar pelo Frio e o SETAA - Sindicato da Agricultura, Alimentacio e Florestas

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Emprego, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo
516.° do Cddigo do Trabalho, e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no Dia-
rio da Republica, 1? série, n.° 211, de 31 de outubro, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteragdes ao contrato coletivo entre a ALIF - Associacao
da Industria Alimentar pelo Frio e o SETAA - Sindicato da Agricultura, Alimentac¢do e Florestas,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.® 40, de 29 de outubro de 2012, sdo estendidas, no
territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores ndo filiados na associagdo de empregadores outor-
gante que se dediquem as industrias de congelacdo e transformagdo de produtos da pesca, de
horticolas, de alimentos pré-cozinhados, entrepostos frigorificos e fabrico de gelo e trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais nele previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante
que exer¢am a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo,
das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, ndo representados pela associa-
c¢do sindical outorgante.

2-  As retribui¢des minimas previstas para os Niveis VIII e IX da tabela salarial apenas sdo objeto de
extensdo em situagdes em que sejam superiores a retribuicdo minima mensal garantida resultante
de reducao relacionada com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cdédigo do Trabalho.

10
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Nao s3o objeto de extensdo as disposigdes contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

A presente portaria entra em vigor cinco dias apds a sua publicacdo no Didrio da Republica.

A tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengao produzem efeitos a
partir do 1.° dia do més da publicagdo da presente portaria.

onvencoes Coletivas:

Contrato coletivo entre a ANIPC - Associacdo Nacional dos Industriais de Papel e Cartao e a
FIEQUIMETAL - Federacao Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas,

Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - Alteracio salarial e outras

Publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 35, de 22/09/2008, com altera¢des publicadas no Bo-
letim do Trabalho e Emprego n.° 29, de 08/08/2010

1-

CAPITULO I
Ambito e vigéncia do contrato
Clausula 1.*

Ambito

O presente CCT obriga, por um lado, as empresas que no territério nacional sdo representadas pela
Associagao Nacional dos Industriais de Papel e Cartao, abrangendo o sector de retoma, reciclagem,
fabricagao de papel e cartdo e transformacdo de papel e cartdo e, por outro lado, os trabalhadores ao
seu servico representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

Para cumprimento do nimero 1 do artigo 492.° do Cddigo do Trabalho, as partes outorgantes decla-
ram que serdo potencialmente abrangidos pela presente convencao coletiva de trabalho 2790 traba-
lhadores ao servigo de 101 empresas, na atividade de fabricagdo, transformagao e recolha de papel e
cartdo.

1"


http://bte.gee.min-economia.pt/completos/2008/bte35_2008.pdf
http://bte.gee.min-economia.pt/completos/2010/bte29_2010.pdf
http://bte.gee.min-economia.pt/completos/2010/bte29_2010.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, 8/7/2013

Clausula 3.2

Vigéncia

- ..
A tabela de remuneracdo minima e as cldusulas de expressao pecunidria serdo revistas anualmente

’ e produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de 2013.
:
CAPITULO V
Retribuic¢oes
Clausula 26.*
Deslocacoes
1-
2- ..
- Almoco ou jantar — 6,30 EUR;
- Dormida e pequeno-almogo — 19,00 EUR;
- Diaria Completa — 31,50 EUR.
3-
CAPITULO VI
Refeitorio, subsidio de alimentagao
Cléausula 28.%
Refeitorio
1- ...
2- ...
3- ...
4- ...
- Nas empresas do grupo II - 2,60 EUR;
- Nas empresas do grupo III - 2,10 EUR;
- Nas empresas de grupo IV - 1,60 EUR.
5-
6-
7-

12
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Clausula 29.*
Subsidio de refeicao

1-
2-

a) Pequeno-almocgo ou ceia - 1,90 EUR;

b) Almocgo ou jantar - 6,50 EUR.
3-
4-

ANEXO III
Niveis de enquadramento

Nivel A:
Diretor (todos os sectores).
Nivel B:

Chefe de departamento (todos os sectores);

Chefe de departamento de Recursos Humanos;

Chefe de departamento de Gestdo Ambiental;

Analista de sistemas;

Contabilista;

Chefe de fabricagao.
Nivel C -1:

Programador informatico;
Encarregado geral (producao);
Técnico de desenho;

Chefe de turno;

Chefe de seccao (todos os sectores);
Analista;

Técnico especialista de manutengao.

13
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Nivel C -2:
Encarregado de armazém;
Encarregado de vapor/energia (fogueiro);
Secretario(a) de diregdo/administracao;
Técnico de manuten¢ao mecanica;
Técnico de manutengao elétrica.

Nivel D:
Técnico de vendas;
Condutor de maquina de papel,
Encarregado de HST.

Nivel E:
Assistente administrativo;
Controlador de qualidade de papel;
Técnico de construcao civil;
Gravador e ou montador de carimbos;
Operador de vapor/energia (fogueiro);
Controlador de formatos;
Motorista de pesados;
Condutor de méaquina de papel;
Montador de cunhos e cortantes.

Nivel F:
Operador de laboratério;
Motorista de ligeiros;
Fiel de armazém;
Magquinista de transformagao;
Operador de cartdo canelado;
Condutor de refinagao de massa;
Condutor de maquina de acabamento;
Cozinheiro(a);
Condutor de maquina de papel até um ano;

Técnico de desenho até um ano;

14
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Empregado(a) de refeitorio;
Preparador de matérias -primas.
Nivel G:
Telefonista;
Condutor de empilhador;
Operador de triagem de residuos;
Operador(a) saqueiro;
Porteiro ou guarda;
Assistente administrativo até um ano.
Nivel H:
Estagidrio administrativo;
Estagiario de manutengao;
Estagidrio técnico de desenho;
Estagiario de informaética;
Estagiario comercial;
Auxiliar de laboratorio;
Ajudante de fiel de armazém;
Ajudante de condutor de maquina de papel;
Ajudante de condutor de maquina de acabamento;
Ajudante de condutor de refinagdo de massa;
Ajudante de operador de cartdo canelado;
Ajudante de operador de vapor/energia (fogueiro);
Ajudante de motorista;
Manipulador(a);
Servigo de apoio;

Auxiliar administrativo.

15
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ANEXO IV
Tabela salarial
(Em euros)

Nivel de enquadramento Grupo Grupo Grupo

II I11 v
A 695,00 620,00 580,00
B 650,00 570,00 550,00
C-1 610,00 534,00 525,00
C-2 565,00 520,00 510,00
D 530,00 505,00 495,00
E 525,00 496,00 485,00
F 516,00 485,00 485,00
G 496,00 485,00 485,00
H 485,00 485,00 485,00

O aprendiz admitido com 18 anos e menos de 25 anos, ap0Os seis meses passa a receber no minimo o
salario minimo nacional.

16
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ANEXO V
Empresas filiadas na ANIPC

Nome da empresa Divisdo Grupo
Fébrica de Papel Ponte Redonda, S.A. Fabricantes II
Fébrica de Papel Torres Novas, L% Fabricantes II
Natural - Industria de Papel, S.A. Fabricantes II
Papeleira Portuguesa, S.A. Fabricantes II
Sociedade Transformadora Papéis Vouga, L.** Fabricantes II
AMS - Goma Camps , S.A. Fabricantes 11
Cemopol - Celuloses Moldadas Portuguesas, L.% Fabricantes I
Fébrica de Papel da Lapa, L.* Fabricantes 11
Fébrica de Papel de Fontes, L% Fabricantes I
Fabrica de Papel e de Cartdo da Zarrinha, S.A. Fabricantes III
Fébrica de Papel Medros, L% Fabricantes I
Fapajal - Fabrica de Papel do Tojal, S.A. Fabricantes 11
Oliveira Santos & Irmao, L.% Fabricantes 11
PapelEspecial, L.** Fabricantes III
Domingos José Afonso, Sucrs, L% Fabricantes v
Maria Moreira da Silva Ferreira Fabricantes v
Moreira & Gongalves, L.** Fabricantes v
Adriano Carneiro & Manuela - Recuperaveis Téxteis, L. Retomador v
Alberto Pinto, L. Retomador v
Américo de Oliveira Monteiro Retomador v

17
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Nome da empresa Divisdo Grupo

APPACDM da Trofa - Associagdo Portuguesas de Pais ¢ Amigos de Cidadao |[Retomador v
Deficiente Mental

Armazém Calisto - Comércio de Sucatas, L. Retomador v
Baluarte- Sociedade da Recolha e Recuperagao de Desperdicios, L% Retomador v
Bracicla - Tratamento de Residuos, Unipessoal, L. Retomador v
Carlos Ferreira da Silva & Filhos, L% Retomador v
Centro de Triagem de Papel, Metal e Pléstico do Pinhal da Areia, L.** Retomador v
Cesar Azevedo de Oliveira Retomador v
Cistervias - Transporte Rodoviério de Mercadorias, Unipessoal, L.* Retomador v
Correia & Mendes, L% Retomador v
David Carneiro da Silva, Unipessoal, L. Retomador v
David Lopes da Cunha Retomador v
Ecopaletes, L% Retomador v
Europa&C Recicla Portugal, S.A. - Lisboa Retomador v
Europa&C Recicla Portugal, S.A. - Porto Retomador v
Europa&C Recicla Portugal, S.A. - Figueira da Foz Retomador v
Euroseparadora - Gestao de Residuos, L. Retomador v
Félix Filipe & Filhos - Reciclagem e Valorizagdo de Residuos, L.* Retomador v
Francisco Baptista, L.% Retomador v
Francisco Henrique Sousa Frade Retomador v
Francisco Marques Rodrigues, S.A. Retomador v
Gestapulia - Transportes e Servicos, L% Retomador v
GondoTriagem Unipessoal, L.* Retomador v
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Nome da empresa Divisdo Grupo
Irmao do Ambiente - Recolha de Residuos, L. Retomador v
J. Moreira, L.% Retomador v
J. Nunes & Filhos, L.% Retomador v
Jesus Pereira & Filhos - Transportes de Residuos Industriais, L% Retomador v
José da Cruz Fernandes Retomador v
Judite Maria Jesus Dias, L% Retomador v
LNB Car - Carmo Benta, L% Retomador v
LNB Recicla - Benta & Benta, Unipessoal, L% Retomador v
Manuel Paiva - Recuperadores Téxteis, L.** Retomador v
Maria Adelaide Baptista Ferreira Retomador v
Miario Oliveira Alves Nogueira, L.%* Retomador v
Mirapapel, L.% Retomador v
Molhos as Resmas - Gestdao de Residuos, Unipessoal, L. Retomador v
Nor - Gomresiduos - Gestdo Ambiental, L. Retomador v
Pais & Filho, L.% Retomador v
Palmiresiduos - Combustiveis e Residuos, L. Retomador v
Paulo Couto & Filhos, L. Retomador v
Quima - Recolha e Recuperacao de Desperdicios, L. Retomador v
Reciclave - Comércio Desperdicios do Ave, L.% Retomador v
Reciclopapel - Sociedade Recicladora de Papel, L% Retomador v
Recipel - Reciclagem de Papel, L% Retomador v
Recofrades - Recolha de Papel e Pléstico, L. Retomador v
Recoverde - Gestao de Residuos, Unipessoal, L. Retomador v
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Nome da empresa Divisdo Grupo
Renascimento - Gestdo e Reciclagem de Residuos, L.% Retomador v
Revalor - Recuperagao e Valorizagao Residuos, L% Retomador v
Rosalina Madail Retomador v
S.P.R - Sociedade Portuguesa de Residuos, S.A. Retomador v
Santos Oliveira Plasticos, L% Retomador v
Serafim Ferreira Soares Albergaria Retomador v
Socer Embalagens, L.% Retomador v
Sociedade Comercial de Papel e Cortica Amarelisa, L. Retomador v
TondelRecicla, Unipessoal, L% Retomador v
Trepel - Triagem e Comércio de Residuos de Papel, L% Retomador v
Wippytex, L.% Retomador v
A Bolseira, L. Transformador | 1II
Augusto Coelho de Barros, L.% Transformador | 1III
Cartonagem S. Braz, L% Transformador | 1II
Cartonarte - Industria de Cartonagem, L. Transformador | 1II
CST - Cartonagem Séo Tiago, L.** Transformador | 1III
Errepack - Artigos e equipamentos para embalagens, L% Transformador | 1II
Europa&C Cartao Ovar, S.A. Transformador | III
Goma Camps Portugal, S.A. Transformador | 1II
Gopaca - Fabrica de Papel e Cartao, S.A. Transformador | III
Graphpack - Industria e Comerializagdo de Embalagens, L% Transformador | 1II
Hexapainel - Comercializa¢ao e Representacdo de Derivados de Papel, S.A. Transformador | III
Iberfanfold II, S.A. Transformador | 1II

20




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, 8/7/2013

Nome da empresa Divisdo Grupo
Indutubos - Sociedade Industrial Tubos de Papel, L.** Transformador | 1II
José Amancio Santos Beleza & Filhos, L4 Transformador | III
JPZ - Cartonagem, S.A. Transformador | 1II
Lapa3 - Caixas de Cartao Canelado, L% Transformador | 1II
Luja Papeleira, Sociedade Unipessoal, L.% Transformador | 1II
Mario Valente de Lima, L% Transformador | III
Saica Pack Portugal, S.A. - Lisboa Transformador | 1II
Saica Pack Portugal, S.A. - Ovar Transformador | III
Saica Pack Portugal, S.A. - Marinha Grande Transformador | 1II
Sebastidao & Martins, S.A. Transformador | III
Smurfit Kappa Portugal, S.A. Transformador | III
Valpel - Comércio e Transformacao de Papel, L% Transformador | 1II
World Pack -Induastria Embalagens, L% Transformador | III

Nota: Mantém-se em vigor as matérias do IRCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 35,

de 22/09/2008 e n.° 29, de 08/08/2010, que ndo foram objeto de revisao.

Espinho, 27 de maio de 2013

Pela ANIPC — Associagao Nacional dos Industriais de Papel e Cartao

Joaquim Pedro Cardoso Ferreira da Conceigdo, na qualidade de mandatario
Pela FIEQUIMETAL — Federagao Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas,

Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas

Manuel Diogo Bravo, na qualidade de mandatario

Orlando de Jesus Lopes Martins, na qualidade de mandatario
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DECLARACAO

Esta Federagdo representa as seguintes organizagdes sindicais:

>

SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Acti-
vidades do Ambiente do Norte;

SITE-CN — Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades
do Ambiente do Centro Norte;

SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Activi-
dades do Ambiente do Centro Sul e Regides Autonomas;

SITE-SUL — Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Activida-
des do Ambiente do Sul;

SIESI — Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metaltrgicas e Metalomecanicas do Distrito de Via-
na do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades Metalurgicas da Regido Autéonoma da
Madeira.

Lisboa, 27 de maio de 2013

Depositado em 18 de junho de 2013, a fls 138 do livro 11, com o n.° 44/2013, nos termos do artigo
494.°, do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Contrato coletivo entre a ANIL - Associacdo Nacional dos Industriais de Laticinios e varias or-
ganizacgoes cooperativas de produtores de leite e 0 SETAA - Sindicato da Agricultura, Alimenta-
cao e Florestas - Alteracgao salarial

Clausula 1.2

Ambito

I- O presente CCT aplica-se em todo o territdrio nacional abrange, por um lado, as empresas singula-
res ou coletivas representadas pela ANIL - Associagdo Nacional dos Industriais de Lacticinios,
AGROS - Unido das Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro ¢ Minho e Tras-os-
Montes, U.C.R.L., PROLEITE - Cooperativa Agricola dos Produtores de Leite do Centro Litoral,
C.R.L. que se dediquem a industria de lacticinios (CAE 10 510) e, por outro lado, os trabalhadores
a0 seu servico com as categorias profissionais nele previstas, representados pela Associagdo Sindi-
cal outorgante.

2- Este Contrato Coletivo de Trabalho ¢ aplicavel a 52 empregadores e a 5.635 trabalhadores.

3- A presente revisao altera as tabelas salariais da convengdo publicada no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1-* Série, n.° 16, de 29 de abril de 2009 e no n.° 13, de 8 de abril de 2010.

ANEXO II
Tabela salarial
A | Diretor 880,00
B | Chefe de Area 850,00
C | Contabilista 780,00
D | Supervisor de Equipa 680,00

Operador de Producao Especializado
Técnico de Vendas

E | Técnico de Manutengao 613,00
Auto-Vendedor
Técnico Administrativo

Operador de Armazém
Operador de Manutengao
Vulgarizador

F | Analista de Laboratorio 607,00
Assistente Administrativo
Motorista

Fogueiro
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Condutor de maquinas e aparelhos de elevacao
Repositor/promotor

G 548,00
Chefe de Secg¢ao II* ’
Operador de Produgao

H | Operario Nao Especializado 497,50

I | Estagiario 435,00

* A extinguir quando vagar

Esta tabela salarial e as restantes clausulas de expressao pecunidria produzem efeitos a partir de 1 de
margo de 2013.

Porto, 13 de maio de 2013

Pela ANIL — Associagdo Nacional dos Industriais de Lacticinios
Rosa Ivone Martins Nunes, mandatario
Maria Antdénia Cadillon, mandatario
Luis Miguel Jesus Soares de Almeida, mandatario

Pela AGROS - Unido das Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e Minho e Tras-os-
Montes, UCRL

Alexandrina Maria da Mota Alves Castro, mandatario

Pela PROLEITE - Cooperativa Agricola dos Produtores de Leite do Centro Litoral, CRL
Manuel Albino Casimiro de Almeida, mandatario

Pelo SETAA - Sindicato da Agricultura, Alimentacao e Florestas
Joaquim Manuel Freire Venancio, mandatario

Depositado em 19 de junho de 2013, a fls 138 do livro 11, com o n.° 46/2013, nos termos do artigo 494,
do Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Acordo de empresa entre a CTE - Central Termoelétrica do Estuario, L™ eo SITEMAQ - Sindi-
cato da Mestranca e Marinhagem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra - Altera-
¢do salarial e outras.

* Alteragdo salarial ao Acordo de Empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 16, de 29
de abril de 2012*

CAPITULO I
Ambito e vigéncia do contrato
Clausula 1.%

Area e Ambito

O presente Acordo de Empresa (AE) aplica-se em todo o territorio nacional a atividade de produgao de
energia (co-geracdo) e obriga, por um lado, a empresa CTE - Central Termoeléctrica do Estuério, L%,
e, por outro, os trabalhadores ao seu servico com as categorias profissionais nele previstas, representa-
dos pelas organizagdes sindicais subscritoras, bem como os trabalhadores que a este Contrato venham a
aderir individualmente, nos termos fixados na clausula 7.2

Clausula 2.*

Vigéncia, dentncia e revisiao

1- O AE entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego e vigora pelo prazo de trés anos.

2- As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecunidria vigoram pelo periodo de 12 meses, serdo
revistas anualmente e produzem efeitos a 1 de janeiro de cada ano.

3 a 8-Mantém a redacdo em vigor.

Clausula 32.2

Laboracio continua - Trabalho prestado em dia feriado

I- O trabalho prestado em dia feriado, de acordo com a respetiva escala e horario normal, pelos traba-
lhadores de turnos em regime de laboragao continua, confere a estes o direito a um descanso com-
pensatorio de igual duracdo ou ao acréscimo de 75 % sobre a retribui¢do pelo trabalho prestado
nesse dia, cabendo a opcao a empresa.

2-  Mantém a redagdao em vigor.
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Clausula 39.2

Retribuicido do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado em dia util da direito a retribuicdo especial, que € igual a retribui-
¢do normal acrescida das seguintes percentagens:

a) 25 %, na 1.* hora ou fragao desta;
b) 50 %, por hora ou fragdo subsequente.

2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal obrigatorio ou feriado ¢ retribuido com
um acréscimo de 75 % sobre a retribui¢ao normal, passando a ser remunerado com um acréscimo
da retribui¢do normal de 100 % caso o disposto nos niimeros 4 e 5 do artigo 7.° da Lei 23/2012, de
25 de junho, entre em vigor nos termos previsto nesta data;

O trabalho prestado em dia descanso semanal complementar ¢ remunerado com um acréscimo de
75 % sobre a retribui¢do normal, passando a ser remunerado com um acréscimo da retribui¢do
normal de 50 % caso o disposto nos niimeros 4 ¢ 5 do artigo 7.° da Lei 23/2012, de 25 de junho,
entre em vigor nos termos previsto nesta data;

3- Mantém a redagdo em vigor.

ANEXO II

Enquadramento e retribui¢cdes base minimas mensais

(Valores em Euros)

Niveis Categorias Retribuicoes
I Chefe de Central de Produ¢ao Térmica 2 495,56
II Operador de Produgdo Térmica/Fogueiro de 1* 926,94

Declaracao final dos outorgantes

Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do
Codigo do Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos pela presente convengao coletiva
de trabalho uma empresa e onze trabalhadores.

Lisboa, 30 de maio de 2013

Pela CTE - Central Termoeléctrica do Estuario, L.

Sérgio Manuel Ferreira da Rocha, na qualidade de Gerente

26



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, 8/7/2013

Carla Sofia dos Santos Azevedo Cruz, na qualidade de Gerente

Pelo SITEMAQ - Sindicato da Mestranca ¢ Marinhagem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros
de Terra

Antonio Alexandre P. Delgado, na qualidade de mandatario
Bruno Graca Lopes, na qualidade de mandatario

Depositado em 19 de junho de 2013, a fIs 138 do livro 11, com o n.° 45/2013, nos termos do artigo
494° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre a DAI - Sociedade de Desenvolvimento Agro-Industrial, S.A. e a FE-
TESE - Federacao dos Sindicatos da Industria e Servicos - Alteracio salarial e outras/Texto con-
solidado

* Alteragao salarial e outras ao Acordo de Empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.°
15, de 22 de abril de 2012 *.

CAPITULO 1
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e ambito

O presente Acordo de Empresa aplica-se no territorio nacional e obriga, por um lado, a DAI - Socieda-
de de Desenvolvimento Agro-Industrial S.A., que se dedica a refinagdo de actcar e, por outro, os traba-
lhadores ao seu servico com as categorias profissionais nele previstas, representados pelas organizacdes
sindicais subscritoras, bem como os trabalhadores que a este contrato venham a aderir individualmente,
nos termos fixados na cldusula 81.* (Adesdo individual ao contrato).
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Clausula 2.2

Vigéncia, denuincia e revisao

I- O presente AE entra em vigor nos termos da lei e renova-se sucessivamente por periodos de um
ano.

2- A tabela salarial e clausulas de expressao pecunidria terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serao
revistas anualmente e produzem efeitos a 1 de janeiro de cada ano.

3- A denuncia pode ser feita, por qualquer das partes, com a antecedéncia de, pelo menos, 3 meses
em relagdo ao prazo de vigéncia previsto no numero anterior ¢ deve ser acompanhada de proposta
de alteracdo e respetiva fundamentagao.

4- A parte que recebe a dentncia deve responder no prazo de 30 dias apos a rece¢do da proposta, de-
vendo a resposta, devidamente fundamentada, conter, pelo menos, contraproposta relativa a todas
as matérias da proposta que ndo sejam aceites.

5- Apo6s a apresentagdo da contraproposta deve, por iniciativa de qualquer das partes, realizar-se a
primeira reunido para celebragdo do protocolo do processo de negociagdes e entrega dos titulos de
representacdo dos negociadores.

6- As negociacdes terdo a duragdo de 30 dias, findos os quais as partes decidirdo da sua continuagao
ou da passagem a fase seguinte do processo de negociacdo coletiva de trabalho.

Clausula 3.2

Producio de efeitos

As tabelas salariais e o subsidio de refeigdo previstos nesta convengao produzem efeitos a partir de 1 de
janeiro de 2013.

CAPITULO 1I
Admissio e carreira profissional
Clausula 4.*

Condicoes de admissao

I- E permitida a celebracdo de contratos a termo, certo ou incerto, bem como a possibilidade de pro-
porcionar estagios, de acordo com a lei em vigor.

2- A admissao de trabalhadores pela empresa depende das suas necessidades.
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Nenhum trabalhador pode ser contratado sem ter sido aprovado por exame médico feito a expensas
da empresa, destinado a comprovar se possui as condi¢des fisicas necessarias para as funcdes a de-
sempenhar, cujo resultado sera registado em ficha apropriada.

A admissao deve obrigatoriamente constar de documento escrito, assinado por ambas as partes, do
qual conste nome completo, morada, tipo de contrato, categoria ou escaldo profissional, retribui-
¢do, horario de trabalho, local de trabalho e condigdes particulares de trabalho se as houver.

A data da admissao deverdo ser fornecidos ao trabalhador um exemplar do AE, bem como outras
normas internas.

Clausula 5.2

Igualdade de oportunidades

E assegurada a igualdade de condi¢des de trabalho, em particular quanto & retribuigdo, entre traba-
lhadores de ambos os sexos.

Sao garantidos a todos os trabalhadores, em identidade de tarefas e qualificagdo, os mesmos direi-
tos e garantias, sem qualquer discrimina¢do, nomeadamente no tocante a promogao, retribuicao e
acesso a qualquer categoria profissional.

Nenhum trabalhador ou candidato a emprego pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, pri-
vado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia,
idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar, patrimoénio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica, religido, convicgdes
politicas ou ideologicas e filiagao sindical.

Clausula 6.

Periodo experimental

Nos contratos a termo, o periodo experimental terd a duracdo de 15 dias para contratos inferiores a
6 meses e de 30 dias para contratos de duragdo igual ou superior a 6 meses.

No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental terd a seguinte duragao:
a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exer¢am cargos de complexidade técnica, elevado grau de
responsabilidade ou que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como para os que de-
sempenhem fungdes de confianga;

¢) 240 dias para pessoal de direcao e quadros superiores.
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Durante o periodo experimental, salvo acordo expresso em contrario, qualquer das partes pode
rescindir o contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invocacao de justa causa, ndo havendo
direito a qualquer indemnizagao.

Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, para denunciar o contrato nos termos pre-
vistos no nimero anterior, a empresa tem de dar um aviso prévio de 10 dias ou pagar ao trabalha-
dor uma importancia correspondente.

Decorrido o periodo experimental, a antiguidade do trabalhador contar-se-a desde o inicio do con-
trato, independentemente do tipo do mesmo.

Clausula 7.2

Classificacao profissional

As profissdes e categorias profissionais bem como o nivel de enquadramento dos trabalhadores
abrangidos por este AE s@o os que se definem no seu anexo I e II, respetivamente.

Em sede de revisao do AE ou no ambito da Comissao Paritaria prevista na clausula 78.%, podem ser
criadas outras categorias profissionais em resultado de adaptacdes da empresa as novas atividades
a desenvolver.

Clausula 8.*

Atribui¢io de categorias profissionais

A atribuicdo das categorias previstas no anexo I aos trabalhadores ¢ feita pela empresa de acordo
com as fungdes por estes desempenhadas.

Poderao ser atribuidas outras designagdes profissionais, por razdes de organizacao interna ou re-
presentagdo externa, mas sem prejuizo da sua equiparagdo, para efeitos de enquadramento profis-
sional e de retribui¢do, a uma das categorias e carreiras previstas neste AE.

Clausula 9.2

Mobilidade funcional

O trabalhador deve, em principio exercer uma atividade correspondente a categoria para que foi
contratado.

Quando, porém, o interesse da empresa o exija, poderd o trabalhador ser encarregado de fungdes
nao compreendidos no objeto do contrato, desde que tal mudanga ndo implique diminuicao na re-
tribuicdo nem modificacdo substancial da posi¢do do trabalhador e sejam acompanhadas das devi-
das ac¢oes de formagdo para o correto desempenho dos cargos.
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O disposto no niimero anterior ndo pode implicar diminuicao da retribuicdo ou de qualquer outra
regalia, tendo o trabalhador direito a auferir de todas as vantagens inerentes a atividade temporari-
amente desempenhada.

A ordem de alteragdo deve ser justificada, com indicacdo do tempo previsivel, o qual ndo pode ser
superior a seis meses.

Clausula 10.2

Substituicao temporaria

Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria superior, passard a receber a retribuicao
correspondente a categoria do substituido, sendo a diferenca paga a titulo de suplemento de fung¢ao.

Terminada a substituicdo, se esta tiver durado menos de 120 dias seguidos ou 160 interpolados,
cessa 0 pagamento do suplemento previsto no nimero anterior.

Se a substitui¢do tiver durado mais 120 dias seguidos ou 160 interpolados, no prazo de um ano
civil, o suplemento de fungao sera integrado na retribuicdo do substituto.

Nos casos em que a substitui¢do ocorra por um prazo superior a 240 dias seguidos, o trabalhador,
desde que obtida a sua concordancia, adquirira também o direito a categoria profissional do substi-
tuido.

Nos periodos de tempo previstos nos n°s anteriores ndo serdo contabilizados os dias de substitui¢cao
de trabalhador ausente devido a licenca parental, quando excedam 30 dias seguidos.

Clausula 11.2

Formacio profissional

A formacao profissional ¢ da competéncia da empresa, de acordo com as suas necessidades, e des-
tina-se a permitir a adaptagdo e atualizacao do trabalhador as novas tecnologias introduzidas ou as
reconversoes tecnologicas efetuadas e ao aperfeicoamento dos conhecimentos adquiridos.

A formacao profissional implica a criagdo de oportunidades e condi¢des de aprendizagem para as
profissdes que segundo o critério de empresa a requeiram e a informagao e preparagdo atualizadas
e continuada do trabalhador para as fungdes que desempenha no dmbito da sua profissao.

A empresa cabe proporcionar ao trabalhador meios de formacgao internos ou fomentar, a expensas
suas, 0 acesso a meios externos de formacao.

A empresa atribuird um valor anual para formag¢do, podendo os trabalhadores, por sua iniciativa,
propor-se para a frequéncia das agdes de formacao que entendam 1teis ou necessarias.
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Cabe a administracdo, ou a quem ela delegar, aprovar os planos de formacao que os trabalhadores
proponham, atribuindo um subsidio até¢ ao montante de 90% do valor da respetiva formacdo. A
percentagem do subsidio a atribuir € variavel e depende do entendimento que a empresa tenha do
interesse que essa formagao reveste para a sua atividade.

Em caso do trabalhador, por sua iniciativa, denunciar o contrato de trabalho antes de decorridos 24
meses apoOs a obtencdo de formagdo por si solicitada, deve reembolsar a empresa, no momento da
cessagdo do seu contrato, pelo montante por esta investido.

Clausula 12.2

Regime de promocoes

Constitui promog¢ado ou acesso, a passagem de um trabalhador a categoria, escaldo ou nivel superior
dentro da mesma categoria, ou ainda a mudanca para fun¢des de natureza efetiva e permanente di-
ferente a que corresponda um escaldo de retribuicao mais elevado.

Na progressao de carreira o trabalhador manter-se-a durante o minimo de dois anos na categoria
em que estiver classificado apos o que existindo vaga e por proposta do diretor respetivo podera
ser promovido a categoria imediatamente superior.

Por apreciagdo de mérito, poderdo em qualquer momento os trabalhadores passarem a auferir um
acréscimo de retribui¢do, relativamente ao seu nivel de enquadramento.

Os trabalhadores integrados nos niveis 2, 3 e 4 ascenderdo ao escaldo seguinte ao fim de 2, 3 e 4
anos, respetivamente.

O trabalhador integrado no nivel 5 ascendera ao escaldo seguinte ao fim de 4 anos, desde que ndo
tenha avaliag¢do profissional negativa.

CAPITULO III
Direitos e deveres das partes
Clausula 13.%

Deveres da empresa

Sem prejuizo de outras obrigacdes, sdo deveres da empresa:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do presente AE e da lei;
b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

c¢) Pagar pontualmente ao trabalhador a retribui¢ao que lhe ¢ devida, de acordo com a sua categoria
profissional e regime de trabalho, que deve ser justa e adequada;

d) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;
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e) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente proporcio-
nando-lhe formacao profissional e facilitando-lhe a frequéncia de instituicdes de ensino escolar
e de acdes de formagdo sindical certificada desde que, neste ultimo caso, tal seja possivel no
enquadramento das atividades da empresa;

f) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividades cuja regulamentag@o profis-
sional a exija;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes representativas dos trabalhadores;

h) Prevenir riscos e doencgas profissionais, tendo em conta a prote¢ao da seguranga e saude do tra-
balhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

1) Adotar, no que se refere a higiene, seguranca e satide no trabalho, as medidas que decorram, pa-
ra a empresa, estabelecimento ou atividade, da aplicacdo das prescri¢des legais vigentes e deste
AE;

j) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formacao adequadas a prevengao de riscos de acidente
e doenca;

k) Manter permanentemente atualizado o registo do pessoal em cada um dos seus estabelecimen-
tos, com indica¢ao dos nomes, datas de nascimento ¢ admissao, modalidades dos contratos, ca-
tegorias, promogdes, retribui¢cdes, datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem per-
da da retribuicao ou diminuicao dos dias de férias.

1) Facultar a consulta do processo individual, sempre que o trabalhador o solicite;

m)Prestar aos sindicatos, aos delegados sindicais e a comissao de trabalhadores, todas as informa-
¢oes e esclarecimentos que solicitem, com vista ao exercicio das suas atribui¢des, de acordo
com o previsto na lei e neste AE;

n) Responder, por escrito, a qualquer reclamagdo formulada diretamente pelo trabalhador ou pelos
seus representantes sindicais, para que a decisdo final seja proferida no prazo méaximo de 30 di-
as a contar da reclamagao.

Clausula 14.2

Deveres dos trabalhadores

1- Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:
a) Cumprir as disposi¢des legais aplicaveis e o presente AE;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores hierarquicos, os
companheiros de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relacdo com a empre-
sa;

¢) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;
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e) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo o que respeite a execugdo e disciplina
do trabalho, salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias legais e
contratuais;

f) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente nao negociando por conta propria ou alheia em
concorréncia com ela, nem divulgando informagdes referentes a sua organizagdo, métodos de
producao ou negdcios;

g) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe forem
confiados;

h) Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa, desig-
nadamente a persecu¢do da melhoria continua da eficacia do Sistema de Gestdo da Qualidade e
Ambiente, bem como o cumprimento das responsabilidades nele definidas e a colaboragdo na
identificacao de oportunidades de melhoria;

1) Frequentar os cursos de aperfeigoamento ou de formagdo profissional que a empresa promova
ou subsidie;

j) Informar com verdade, isencgdo e espirito de justi¢a a respeito dos seus subordinados;

k) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para a melhoria do sistema de seguranca, hi-
p 3 p 2 b 2
giene e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabalhadores
eleitos para esse fim;

1) Cumprir as prescri¢des de segurancga, higiene e satde no trabalho estabelecidas nas disposi¢des
legais aplicaveis e neste AE, bem como as ordens dadas pelo empregador.

O dever de obediéncia, a que se refere a alinea €) do nimero anterior, respeita tanto as ordens e
instru¢des dadas diretamente pelo empregador como as emanadas dos superiores hierarquicos do
trabalhador, dentro dos poderes que por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 15.2

Garantias dos trabalhadores

E proibido & empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo,
aplicar-lhe outras sancdes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagdo efetiva do trabalho;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas
condi¢des de trabalho proprias ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicao do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei e neste AE;

e) Baixar a categoria do trabalhador e / ou mudé-lo para categoria profissional a que corresponda
nivel salarial inferior, salvo nos casos previstos na lei e neste AE;
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f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho sem o seu acordo escrito, salvo o disposto
na clausula 26.* (Transferéncia de trabalhadores);

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para utilizagdo de terceiros que sobre esses
trabalhadores exergam os poderes de autoridade e direcdo proprios do empregador ou por pes-
soa por ele indicada, salvo nos casos especialmente previstos na lei;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servi¢os fornecidos pela empresa ou por pes-
soa por ela indicada;

1) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabeleci-
mentos diretamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestacdo de
servigos aos trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o proposi-
to de o prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

k) Obrigar o trabalhador a operar com maquinas ou quaisquer outros materiais ou equipamentos
que ndo se encontrem em condi¢des de seguranca ou para os quais ndo lhes tenha sido facultada
a devida formacao.

A pratica, por parte da empresa, de qualquer ato contrario as garantias dos trabalhadores previstas
neste AE considera-se violagdo culposa do contrato de trabalho e constitui justa causa de rescisao
por parte do trabalhador.

CAPITULO IV
Prestacao de trabalho
Clausula 16.*
Regime de trabalho

Dentro dos limites decorrentes do presente AE e da lei, compete a empresa fixar os termos em que deve
ser prestado o trabalho.

1-

2-

Clausula 17.2

Horario de trabalho

Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas do inicio e do termo do periodo de
trabalho diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

A fixacdo ou alteracdo do horario de trabalho geral, sectorial ou individual, compete & empresa,
dentro dos limites e observando as normas legais e contratuais sobre a matéria e dando conheci-
mento as organizagdes representativas dos trabalhadores.
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Clausula 18.2

Periodo normal de trabalho

Sem prejuizo de horarios de menor duragao que poderao ser praticados, a duracdo méaxima do peri-
odo normal de trabalho ndo podera exceder as 40 horas semanais, distribuidas por 8 horas diarias
de 2.* a 6.* feira.

O periodo normal de trabalho didrio sera interrompido por um intervalo de duragdo ndo inferior a
uma hora e nem superior a duas horas, de modo a que os trabalhadores nao prestam mais de cindo
horas consecutivas de trabalho.

O disposto nesta cldusula nao se aplica aos trabalhadores que laboram em regime por turnos

Clausula 19.2

Laboracao continua

Nos sectores da empresa em que as necessidades de laboracdo o exijam, sera implementado o re-
gime de laboracdo continua, com a prestacdo de trabalho organizada em regime de turnos rotativos.

Os dias de descanso semanal dos trabalhadores abrangidos pelo regime de turnos rotativos em la-
boracdo continua poderdo ndo coincidir com o sabado e domingo, devendo no entanto, na organi-
zagdo dos horarios, procurar-se que, periodicamente, um dia de descanso semanal coincida com o
domingo.

Os turnos deverdo, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e preferén-
cias manifestadas pelos trabalhadores.

A afixagdo dos horarios por turnos de laboracdo continua deve ser feita em termos anuais até 31 de
dezembro.

A cessagdo temporaria ou o reinicio da laboragdo continua, deveré ser dada a conhecer aos traba-
lhadores com a maior antecedéncia possivel, procurando sempre respeitar o prazo minimo de oito
dias.

Clausula 20.2

Trabalho por turnos

Trabalho por turnos ¢ o modo de organizagao do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocu-
pam sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo ro-
tativo, continuo ou descontinuo, podendo executar o trabalho a horas diferentes no decurso de um
dado periodo de dias ou semanas.
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Compete a empresa organizar e afixar a escala de turnos, no respeito pelo disposto na lei e neste
AE sobre a matéria.

O periodo normal de trabalho, em regime de turnos, ndo podera exceder, em média anual, as 40
horas semanais.

O trabalhador em regime de turnos ndo pode prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho efe-
tivo, nem mais de seis dias consecutivos de trabalho.

No regime de trabalho por turnos, os trabalhadores tém direito a um intervalo de tempo indispen-
savel para refeicao e descanso que nao devera ser inferior a trinta minutos, coordenado com a res-
petiva chefia direta e assegurada que esteja a continuidade da laboragdo, o qual € considerado, para
todos os efeitos, como tempo de trabalho.

As escalas de turnos rotativos s6 poderao prever mudangas de turnos apods os periodos de descanso
semanal nelas previstos.

A mudanga do horario de laboragdo normal para o horario de turnos rotativos em laborag¢ao conti-
nua, ou o inverso, tera um intervalo minimo de 12 horas de descanso.

A empresa facilitard e autorizara as trocas de turnos entre os trabalhadores que o solicitem, desde
que das mesmas ndo resulte prejuizos para o bom funcionamento ou operacionalidade da labora-
¢do, nao impliquem que qualquer trabalhador preste trabalho em dois turnos consecutivos, nem de-
terminem encargos suplementares para a empresa motivados por essas trocas.

A empresa compromete-se a passar a horario normal qualquer trabalhador que sofra de doenga
comprovada pelo médico do trabalho que o impega de prestar trabalho em regime de turnos, desde
que para tal existam vagas em func¢des ou cargos compativeis com as aptiddes do trabalhador.

Clausula 21.2

Trabalho noturno

Considera-se periodo de trabalho noturno o compreendido entre as 20 horas de um dia e as 7 horas
do dia seguinte.

O trabalho noturno seré retribuido nos termos da clausula 48.* (Retribui¢cao do trabalho noturno).

Clausula 22.2

Trabalho suplementar

Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

O trabalho suplementar sé pode ser prestado quando ocorram os motivos previstos na lei para a sua
execug¢do, mas apenas sera considerado como tal e pago aquele que for solicitado e controlado pela
empresa.
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Nao se compreende na nog¢ao de trabalho suplementar:
a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de horario de trabalho, em dia normal de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de atividade de duragdo ndo superior a 48 horas
seguidas, ou interpoladas por um dia de descanso ou feriado, quando para tal haja acordo entre a
empresa e o trabalhador;

¢) A formacao profissional promovida pela empresa, ainda que realizada fora do horario de traba-
lho, desde que ndo exceda duas horas diarias;

d) Um periodo de 15 minutos para transagdes, operagdes e servicos comegados € nao acabados na
hora estabelecida como termo do periodo normal de trabalho didrio, ndo deixando essa toleran-
cia de revestir caracter excecional e de ser paga como tempo de trabalho normal;

Os trabalhadores estido obrigados a prestacdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo mo-
tivos atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa e, para além disso, nas situagdes previstas
na lei.

Sempre que o trabalho suplementar ocorra em dia de descanso semanal complementar, descanso
semanal obrigatorio ou dia feriado, o trabalhador tera direito ao pagamento da deslocagdo entre a
sua residéncia e a sede da empresa, e vice-versa, no montante correspondente aos quilémetros per-
corridos, com base na tabela de referéncia e ao valor por quilometro estabelecido no n.° 4 da clau-
sula 28.* (Deslocagdes em servico).

O trabalhador tera direito ao pagamento de mais um subsidio de refeicdo, sempre que o trabalho
suplementar seja igual ou superior a quatro horas em dias de trabalho normal, ou seja prestado em
dias de descanso complementar ou obrigatorio, e em dia feriado.

Nos casos previstos no n.° 4 desta clausula, serdo dispensados da realizagao de trabalho suplemen-
tar os trabalhadores que o solicitem, invocando algum dos seguintes motivos:

a) Limitag¢des de saude do proprio trabalhador, devidamente comprovadas pelo médico do traba-
lho;

b) Doenga grave de familiar ou pessoa em comunhao de vida e habitacao, devidamente comprova-
da pelo médico do SNS;

¢) Mulheres com filhos menores até 12 anos;

d) Trabalhadores que frequentem cursos de valorizagdo profissional, quando esse trabalho coincida
com o horario do curso.
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Clausula 23.2

Trabalho suplementar - Descanso compensatorio

A prestacao de trabalho suplementar em dia feriado ou dia de descanso semanal complementar
confere ao trabalhador o direito a um descanso compensatério retribuido, correspondente a 25 %
(50 % a partir de 1 de janeiro de 2014) das horas de trabalho suplementar realizado, o qual se ven-
cera logo que perfizer um niimero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario e serd goza-
do nos termos do n.° 3.

Nos casos de prestacao de trabalho em dias de descanso semanal obrigatério, o trabalhador tem
direito a um dia de descanso compensatodrio retribuido, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes
ou, ndo o sendo possivel por inultrapassaveis razdes de produgao, nos termos do nimero seguinte.

Os dias e as horas de descanso compensatério serdo creditados em conta corrente do trabalhador e
gozados preferencialmente nos periodos de reducao da produ¢ao, mediante aviso prévio do traba-
lhador com a antecedéncia minima de 48 horas, desde que nao existam imperativos de servigo em
contrario.

Até 31 de dezembro de cada ano todos os trabalhadores terdo de utilizar as horas de descanso exis-
tentes em conta corrente.

Quando, por razdes imputaveis a empresa, nao for possivel cumprir com o estabelecido no nimero
anterior, o descanso compensatorio pode ser substituido por prestacdo de trabalho retribuido com
um acréscimo nao inferior a 100 %.

Clausula 24.2

Laboracio continua - Trabalho prestado em dia feriado

O trabalho prestado em dia feriado, de acordo com a respetiva escala e hordrio normal, pelos traba-
lhadores de turnos em regime de laboracdo continua, confere a estes o direito a um descanso com-
pensatorio de igual duracdo ou ao acréscimo de 75 % sobre a retribui¢do pelo trabalho prestado
nesse dia, cabendo a opcao a empresa.

Caso exerca a op¢do pelo acréscimo na retribui¢do prevista no nimero anterior, a empresa infor-
mara os trabalhadores desse facto, na mesma altura em que comunicar a data de inicio da labora-
¢a0 por turnos.

O trabalho prestado em dia feriado para além do horario normal considera-se como trabalho su-
plementar, aplicando-se a esse trabalho o disposto no n.° 1 da clausula 23.* (trabalho suplementar -
descanso compensatorio), quanto ao descanso compensatorio, € o disposto no n.° 2 da clausula 47.*
(retribuicdo do trabalho suplementar), quanto a respetiva retribuicao.
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CAPITULO V
Transferéncia e deslocacoes
Clausula 25.%

Local habitual de trabalho

O local habitual de trabalho ¢ definido pela empresa no ato de admissao do trabalhador.

Na auséncia de tal especificacdo, entende-se por local de trabalho o estabelecimento ou complexo
fabril em que o trabalhador preste normalmente servico ou de onde ¢ deslocado para temporaria-
mente prestar servigo noutros locais. Quando o local de trabalho nao seja fixo, a sede, delegacao,
filial ou estabelecimento a que esteja adstrito.

No que concerne a atividade de técnicos agricolas, durante o periodo de apoio a cultura da beterra-
ba, os locais de trabalho sdo todas as instalacdes dos agricultores a que cada técnico déa suporte.
Apos este periodo, ou na auséncia de suporte a agricultores, o local de trabalho ¢ a sede da empre-
sa.

Clausula 26.2

Transferéncia de trabalhadores

A transferéncia de que resulte prejuizo s€rio para o trabalhador ou que nao decorra da mudanga
total ou parcial do estabelecimento carece sempre de acordo escrito do trabalhador.

A empresa sO pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se essa transferéncia ndo
causar prejuizo sério ao trabalhador ou se resultar da mudanga total ou parcial do estabelecimento
onde aquele presta servigo.

Em qualquer dos casos previstos nos n.°s 1 e 2 desta cldusula, a empresa custeara sempre todas as
despesas feitas pelo trabalhador e pelo seu agregado familiar diretamente impostas pela transferén-
cia.

No caso previsto no n.° 2, o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem direito a indemnizacao
prevista neste AE, salvo se a empresa provar que da mudancga nao resulta prejuizo sério para o tra-
balhador.

E vedado a empresa, quando da transferéncia do trabalhador, salvo acordo expresso, diminuir a
retribuicdo que este auferia no seu local de trabalho anterior.
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Clausula 27.2

Deslocacoes em servico

Entende-se por deslocagdo em servigo a realizagao temporaria de trabalho fora do local habitual.

Serd pago como trabalho suplementar o periodo de tempo gasto pelo trabalhador, por for¢a de des-
locacao, que exceda o periodo normal de trabalho, obtida a concordancia prévia da empresa.

A empresa assegurard sempre o pagamento das deslocacdes em servigo, nas seguintes condigdes
alternativas:

a) Fornecendo viatura propria ao trabalhador, meio de transporte alternativo ou assegurando as
despesas de transporte ao trabalhador;

b) Utilizando a viatura do trabalhador, desde que este dé o seu acordo;

Nos os casos em que o trabalhador se desloque colocando a sua viatura ao servico da empresa, tera
direito ao pagamento das portagens e dos quilometros efetuados pelo valor de 0,35 EUR cada qui-
l6metro.

A empresa suportard as despesas normais efetuadas pelos trabalhadores que se desloquem em ser-
vico, que compreendem a alimentacdo, alojamento, transporte ou outras a que haja lugar, contra a
apresentacao dos respetivos documentos comprovativos.

CAPITULO VI
Suspensio da prestacio de trabalho
Cléausula 28.%

Descanso semanal e complementar

Para os trabalhadores em regime de trabalho normal o dia de descanso semanal obrigatério € o
domingo, sendo o sabado o dia de descanso semanal complementar.

Para os trabalhadores em regime de turnos rotativos serdo dias de descanso semanal obrigatorio e
complementar os que como tal constarem do mapa de turnos.

Clausula 29.2

Feriados
Sao considerados, para todos os efeitos como feriados, os seguintes dias:

1 de janeiro;

Sexta-Feira Santa;
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Domingo de Pascoa;

25 de abril;

1 de maio;

Corpo de Deus; (suspenso)
10 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro; (suspenso)

1 de novembro; (suspenso)
1 de dezembro; (suspenso)
8 de dezembro;

25 de dezembro.

Para além dos feriados mencionados no n.° 1 desta clausula, serdo observados a 3.? feira de Carna-
val e o feriado municipal da localidade (17 de agosto) ou, quando este ndo existir, o feriado distri-
tal.

Em substitui¢do dos feriados referidos no numero anterior, podera ser observado, a titulo de feria-
do, qualquer outro dia em que acordem a empresa ¢ os trabalhadores.

Clausula 30.2

Direito a férias

Os trabalhadores terdo direito a gozar em cada ano civil, sem prejuizo da retribuicdo normal, um
periodo de férias igual a 25 dias uteis. Adicionalmente, os trabalhadores efetivos que trabalhem
anualmente em regime de turnos por periodo superior a 6 meses, seguidos ou interpolados, poderao
gozar mais dois dias de férias.

O direito de férias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior, adquire-se com a celebragdo
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano civil.

No ano de admissao, o trabalhador terd direito, apds 6 meses completos de trabalho, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de trabalho, até ao maximo de 22 dias uteis.

A marcagdo de periodo de férias deve ser feita por mituo acordo entre a empresa e o trabalhador.

Na falta de acordo, a empresa marcard o periodo de férias, para os trabalhadores da area da produ-
c¢do, entre 1 de abril e 31 de dezembro e, para os restantes trabalhadores, entre 1 de maio e 30 de
setembro.

O periodo de férias sera em principio gozado em dias seguidos, podendo, todavia, ser fracionado
em varios periodos por mutuo acordo entre a empresa € o trabalhador, desde que um periodo cor-
responda pelo menos a metade do periodo total de férias.
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Os trabalhadores ao servico da empresa pertencentes ao mesmo agregado familiar tém direito a
gozar férias simultaneamente, sempre que tal for possivel.

Cabe sempre a empresa a elaboracdo do mapa de férias dos trabalhadores, o qual devera ser afixa-
do nos locais de trabalho entre 30 de marco e 31 de outubro de cada ano.

Tém direito a acumular férias de dois anos os trabalhadores que pretendam goza-las nas ilhas ou no
estrangeiro, nos termos da lei.

O periodo de férias ndo gozado por motivo de cessa¢do de contrato de trabalho conta sempre para
efeitos de antiguidade.

Clausula 31.2

Irrenunciabilidade do direito a férias

O direito a férias ¢ irrenunciavel e ndo pode ser substituido por retribuicdo suplementar ou por outra
modalidade de compensa¢ao, mesmo com o acordo do trabalhador.

Clausula 32.2

Doenca ou acidente no periodo de férias

Sempre que em periodo de férias ocorrer doenga ou acidente devidamente comprovados que coin-
cidam, no todo ou em parte, com o periodo de férias, considerar-se-ao estes como ndo gozados na
parte correspondente.

Quando se verificar a situagdo de interrup¢ao de férias previstas no niimero anterior, o trabalhador
deverd comunicar imediatamente a empresa o dia do inicio da doenca, bem como o seu termo.

A prova de situagao de doenca prevista no niamero anterior desta clausula podera ser feita por esta-
belecimento hospitalar, por declaragdo do centro de satde ou por atestado médico, sem prejuizo,
neste ultimo caso, do direito de fiscalizagao por médico da seguranga social a requerimento da em-
presa, ou por médico por esta designado, nos termos previstos na lei.

Na impossibilidade do gozo de férias se manter até dezembro desse ano, o trabalhador tem direito
a gozar férias no ano seguinte, em regime de acumulacdo com as férias vencidas nesse ano, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte.

O novo periodo serda marcado imediatamente apds o regresso ao trabalho.
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Clausula 33.2

Regime de férias para os casos de regresso apos impedimento prolongado

No caso em que regresse apds impedimento prolongado, o trabalhador tem direito as férias e ao respe-
tivo subsidio previsto neste AE tal como se tivesse estado ininterruptamente ao servico na empresa, se
ainda as nao tiver gozado.

Clausula 34.2
Faltas

Falta ¢ a auséncia do trabalhador no local de trabalho e durante o periodo em que devia desempe-
nhar a atividade a que esta adstrito.

Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que
esta obrigado, os respetivos tempos serdo adicionados para determinagdo dos periodos normais de
trabalho diario em falta.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, caso os periodos normais de trabalho diario ndo sejam
uniformes, considerar-se-a sempre o correspondente a oito horas de prestacao de trabalho diario.

Clausula 35.%

Participacao de faltas

Quando um trabalhador estiver impossibilitado, por motivo imprevisto, de comparecer ao servigo,
deverd avisar a empresa no mais curto espaco de tempo possivel, até ao limite maximo de 48 ho-
ras, o que pode ser feito por interposta pessoa ou telefone, para a direcdo a qual o trabalhador esta
afeto ou para a assessoria de recursos humanos.

As faltas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a empresa com a antecedéncia
minima de trés dias.

As faltas por motivo de casamento do trabalhador deverdo ser comunicadas com a antecedéncia
minima de 10 dias.

A comunicagdo tem de ser renovada sempre que haja prorrogacao do periodo de falta.

A empresa pode exigir do trabalhador, durante a auséncia e até 15 dias apds a comunicagdo da fal-
ta, prova dos factos invocados para a justificacdao, devendo o trabalhador apresenta-la no prazo de
15 dias apos tal notificagdo.

O nao cumprimento do disposto nos numeros anteriores torna as faltas injustificadas.
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Clausula 36.%
Tipos de faltas

As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

Sao consideradas justificadas as seguintes faltas:

a)
b)

g)

h)

i

)
D

As dadas por altura do casamento, durante 15 dias seguidos;

As motivadas por falecimento do conjuge ndo separado de pessoas e bens, ou de pessoa que es-
teja em unido de facto ou economia comum com o trabalhador, e respetivos pais, filhos, entea-
dos, sogros, genros ou noras, padrastos e madrastas, até cinco dias consecutivos por altura do
obito;

As motivadas por falecimento de avos, bisavos, netos, bisnetos, irmaos e cunhados do trabalha-
dor ou seu conjuge, até dois dias consecutivos por altura do 6bito;

As motivadas pela prestacao de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da legislagdo
especial;

As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao
trabalhador, nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes legais;

As motivadas pela necessidade de prestacao de assisténcia inadidvel e imprescindivel a mem-
bros do seu agregado familiar, nos termos previstos na lei;

As auséncias nao superiores a quatro horas e so pelo tempo estritamente necessario, justificadas
pelo responsavel pela educacdo de menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo a escola ten-
do em vista inteirar-se da situag¢ao educativa do filho menor;

As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representacdo coletiva, nos termos
deste AE e da lei;

As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva
campanha eleitoral;

As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

As que por lei forem como tal qualificadas.

Consideram-se sempre como autorizadas e retribuidas pela empresa as seguintes faltas:

a)

b)

¢)

As resultantes da pratica de atos inerentes ao exercicio da atividade de bombeiro voluntério, nos
termos da legislagdao em vigor;

As resultantes da doacdo de sangue, a titulo gratuito, durante um dia e nunca mais de uma vez
por trimestre;

As motivadas por consulta, tratamento ou exame médico, sempre que ndo possam realizar-se fo-
ra das horas de servigo;

4- Consideram-se injustificadas todas as faltas ndo previstas nos nimeros anteriores e as faltas em
relagdo as quais nao seja feita prova dos motivos invocados, sempre que essa prova seja exigida.
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Clausula 37.2

Consequéncias das faltas justificadas

As faltas justificadas nao determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do tra-
balhador, salvo no que respeita a atribuicdo de subsidio de refei¢do e ao disposto no numero se-
guinte.

Determinam perda de retribuicao as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie de um regime de seguranga social de
protecdo na doenga ¢ ja tenha adquirido o direito ao respetivo subsidio;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio
ou seguro;

c) As previstas na alinea I) do n.° 2 da clausula 36.* (tipos de faltas), quando superiores a 30 dias
por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa com meng¢ao expressa de desconto na retribuigao.

Nos casos previstos na alinea e) do n.° 2 da clausula 36.* (tipos de faltas), se o impedimento do
trabalhador se prolongar efetiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime da
suspensao da prestagdo de trabalho por impedimento prolongado.

As faltas que determinem perda de retribuigdo poderdo ser substituidas, se o trabalhador expressa-
mente assim o preferir, por dias de férias, na proporcao de 1 dia de férias por cada falta, salvaguar-
dando-se o gozo efetivo de 20 dias uteis de férias, ou da correspondente propor¢do se se tratar de
férias do ano da admissao.

Clausula 38.*

Consequéncias das faltas injustificadas

As faltas injustificadas determinam sempre perda da retribuicdo correspondente ao periodo de au-
séncia.

Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente
anteriores ou posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados, considera-se que o traba-
lhador praticou uma infragdo grave.

No caso de a apresentagdo do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho, se veri-
ficar com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a empresa recusar a acei-
tacdo da prestagcdo durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.
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Clausula 39.2

Impedimento prolongado

Considera-se que o trabalhador se encontra em situagao de impedimento prolongado quando, por
motivo que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente doenga, acidente ou outros motivos, o impedi-
mento se prolongue por mais de 30 dias.

Encontrando-se o trabalhador em situa¢do de impedimento prolongado, suspende-se o contrato
mas mantém-se os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que ndo pressuponham a
efetiva prestagao de trabalho.

O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antiguidade, conservando o trabalhador direito ao
lugar.

Quando o impedimento do trabalhador for devido ao exercicio de fungdes em estruturas de repre-
sentagdo coletiva, nos termos previstos na lei e neste acordo, ndo se opera a suspensdo do contrato
de trabalho.

Clausula 40.2

Licenca sem retribuicao

A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licengas sem retribuicao.
O periodo de licenca sem retribui¢ao conta-se para efeitos de antiguidade.

Durante o mesmo periodo mantém-se os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que
ndo pressuponham a efetiva prestagdo de trabalho.

CAPITULO VII
Retribuicao do trabalho
Clausula 41.2

Retribuicao

S6 se considera retribui¢do o que, nos termos deste AE, do contrato individual de trabalho, das
normas que o regem ou dos usos, o trabalhador tem direito como contrapartida da prestagao do tra-
balho.

A todos os trabalhadores abrangidos por este acordo sdo asseguradas as retribui¢des minimas cons-
tantes do anexo II.

Para todos os efeitos previstos neste AE, a retribuicao hordria sera calculada segundo a férmula:
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Retribui¢do horaria = Retribui¢do mensal x 12

52 x periodo normal de trabalho semanal

O calculo da retribui¢do normal/dia ¢ obtido pela seguinte formula:

Retribuicao mensal

30

Clausula 42.2

Tempo e prazo de pagamento

O pagamento de retribuicdo de cada trabalhador devera ser efetuado até ao ultimo dia 1til de cada
mes.

No ato do pagamento da retribuicdo mensal, a empresa ¢ obrigada a entregar ao trabalhador docu-
mento do qual conste a identificacdo daquele ¢ 0 nome completo deste, o nimero de inscri¢ao na
instituicdo de seguranca social respetiva, a categoria profissional, o periodo a que respeita a retri-
bui¢do, discriminando a retribuicdo base e as demais prestagoes, os descontos ¢ deducdes efetua-
dos e o montante liquido a receber, bem como a indicacdo do nimero da apdlice do seguro de aci-
dentes de trabalho e da respetiva seguradora.

O pagamento sera sempre feito ao més, qualquer que seja o regime e categoria do trabalhador.

A empresa efetua o pagamento por depdsito a ordem do trabalhador, em institui¢do bancéria por
este indicada e com a qual a empresa trabalhe normalmente ou, na falta de elementos para tal, em
cheque pago na Tesouraria da empresa.

Clausula 43.*

Subsidio de refeicao

A todos os trabalhadores serd pago por cada dia de trabalho efetivo um subsidio de refeicdo no
valor de 8,00 EUR.

Para efeitos do n.° anterior, considera-se como dia de trabalho efetivo a prestacdo de trabalho igual
ou superior a 5 horas.
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Clausula 44 .2
Subsidio de Natal

I- Os trabalhadores abrangidos por este AE tém direito a um subsidio de Natal de montante igual ao
da retribuicdo mensal, o qual serd pago conjuntamente com a retribuicdo do més de novembro.

2- O valor do subsidio sera proporcional ao tempo de servigo prestado nesse ano civil, nas seguintes
situagoes:

a) No ano de admissao do trabalhador;
b) No ano da cessa¢do do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo se por facto respeitante ao empregador, ca-
SO em que sera pago por inteiro.

Clausula 45.2

Subsidio de férias

I- A empresa pagard a todos os trabalhadores um subsidio igual a retribuicdo correspondente ao peri-
odo de férias, sem prejuizo da retribuigdo normal, ndo contando para esse efeito os eventuais dias
de acréscimo previstos na cldusula 30.? (direito a férias).

2- O subsidio de férias beneficiara sempre de qualquer aumento de retribuicao que se verifique até ao
més de seu pagamento.

3- O subsidio de férias sera pago juntamente com o vencimento do més de junho, salvo se as férias
forem gozadas total ou parcialmente em data anterior, situagdo em que o subsidio terd de ser pago
antes do inicio das mesmas, se se tratar do maior periodo de férias marcado.

Clausula 46.2

Retribuicido do trabalho por turnos

I- Os trabalhadores que trabalham em regime de turnos terdo direito aos seguintes subsidios:
a) Em regime de dois turnos rotativos - 20 % da retribuicdo base.
b) Em regime de trés turnos rotativos - 25 % da retribuicao base.

2- O subsidio de turno sera pago nas férias e subsidio de férias na propor¢do do tempo de trabalho
efetuado no regime de turnos no ano civil anterior € no subsidio de Natal na propor¢ao do tempo
de trabalho efetuado nesse ano.
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Clausula 47.2

Retribuicido do trabalho suplementar

O trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho confere ao trabalhador o direito aos
seguintes acréscimos:

a) 50 % sobre a retribuicdo normal para as horas suplementares diurnas;

b) 75 % sobre a retribui¢do normal para as horas suplementares noturnas, que inclui a retribui¢ao
especial por trabalho noturno.

O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, ¢ em
dia feriado confere ao trabalhador o direito a um acréscimo de 75 % sobre a retribui¢ao normal.

Por acordo expresso entre a empresa e o trabalhador, o pagamento do trabalho suplementar podera
ser substituido por tempo de descanso, acrescido em percentagem ndo inferior a estabelecida nos
nimeros anteriores para a retribuigao.

Clausula 48.2

Retribuicao do trabalho noturno

O trabalho noturno sera retribuido com o acréscimo de 25 % do valor da retribuicdo horaria a que
da direito o trabalho equivalente prestado durante o dia.

O suplemento da retribui¢do por trabalho noturno ¢ igualmente devido aos trabalhadores contrata-
dos para prestar trabalho total ou parcialmente durante o periodo noturno.

CAPITULO VIII
Disciplina
Clausula 49.2

Poder disciplinar

A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontram ao seu servigo relativa-
mente as infragdes por estes praticadas e exerce-o de acordo com as normas estabelecidas na lei e
neste AE.

Constitui infragdo disciplinar a violagdo culposa dos deveres consignados na lei e no AE.

O poder disciplinar tanto ¢ exercido diretamente pelo empregador como pelos superiores hierar-
quicos do trabalhador, nos termos estipulados por aquele e no respeito da lei em vigor.
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Clausula 50.2

Sancoes disciplinares

As sangdes disciplinares aplicaveis no ambito deste AE sdo as seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

c¢) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicao e de antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compensagao.

A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de 20 dias Uteis de férias.

A suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo ndo pode exceder quinze dias por cada infracao
e, em cada ano civil, o total de sessenta dias.

Para efeitos de graduacdo das sancdes disciplinares, devera atender-se a natureza e gravidade da
infracdo, ao grau de culpa, ao comportamento do trabalhador, a sua personalidade e as condic¢des
particulares de servico em que possa ter-se encontrado no momento da infragdo, a pratica discipli-
nar da empresa e demais circunstancias relevantes.

Clausula 51.2

Procedimento e prescricao

Nenhuma sanc¢ao disciplinar pode ser aplicada sem audiéncia prévia, por escrito, do trabalhador. A
sang¢do de despedimento s6 pode ser aplicada nos termos do regime legal respetivo.

O procedimento disciplinar s6 pode exercer-se nos 30 dias subsequentes aquele em que o empre-
gador, ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da infracao e da
pessoa do infrator.

Iniciado o procedimento disciplinar, pode o empregador suspender o trabalhador, se a presenca
deste se mostrar inconveniente, mas ndo pode suspender o pagamento da retribuigao.

A aplicagdo da sang¢do so pode ter lugar nos dois meses subsequentes a decisao.

A infracdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve lugar, salvo
se os factos constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis os prazos prescricionais da
lei penal ou logo que cesse o contrato de trabalho.
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CAPITULO IX
Cessacao do contrato de trabalho
Clausula 52.*

Principio geral

O regime de cessagao do contrato de trabalho ¢ aquele que consta da legislacdo em vigor € no disposto
nas cldusulas deste capitulo.

1-

1-

Clausula 53.2

Modalidades de cessaciao do contrato de trabalho

O contrato de trabalho pode cessar por:
a) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo experimental;
b) Caducidade;
¢) Revogagdo por acordo das partes;
d) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;
e) Despedimento coletivo;
f) Despedimento por extingdo do posto de trabalho;
g) Despedimento por inadaptacdo;
h) Resolugdo com justa causa, promovida pelo trabalhador;
1) Denuncia por iniciativa do trabalhador;
Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o trabalhador tem direito a receber:
a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de trabalho prestado no ano da cessacao;
b) A retribui¢do correspondente as férias vencidas e ndo gozadas, bem como o respetivo subsidio;

c) A retribui¢do correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado
no ano da cessacao, bem como o respetivo subsidio.

Clausula 54.2

Valor da indemnizacio em certos casos de cessa¢ao do contrato de trabalho

O trabalhador tera direito a indemnizacdo, ndo inferior a 1 més de retribuicdo mensal efetiva por
cada ano ou frag¢do de antiguidade, nos seguintes casos:

52



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, 8/7/2013

a) Caducidade do contrato por motivo de morte do empregador, extingdo ou encerramento da em-
presa;

b) Resolucdo com justa causa, por iniciativa do trabalhador;

¢) Despedimento por facto nao imputavel ao trabalhador, designadamente despedimento coletivo,
extingdo de posto de trabalho ou inadaptagao.

Nos casos de despedimento promovido pela empresa em que o tribunal declare a sua ilicitude e o
trabalhador queira optar pela indemnizacdo em lugar da reintegragdo, o valor daquela serd o pre-
visto no niimero anterior.

O valor global da indemnizag¢ao ndo pode ser inferior ao montante correspondente a trés meses de
retribuicao.

Nas situagdes em que a lei permite a oposi¢do a reintegracdo, a indemnizacdo a estabelecer pelo
tribunal ndo pode ser inferior a 2 meses da retribuigao mensal efetiva por cada ano ou fragao de an-
tiguidade, contada desde a admissao do trabalhador até ao transito em julgado da decisdo judicial.

A caducidade de contrato a termo por iniciativa da empresa confere ao trabalhador o direito a uma
compensagdo correspondente a trés ou dois dias de retribuicdo mensal por cada més de duragdo do
vinculo, consoante o contrato tenha durado por um periodo que, respetivamente, nao exceda ou se-
ja superior a seis meses.

Clausula 55.2

Denuncia por iniciativa do trabalhador

O trabalhador pode a todo o tempo denunciar o contrato, independentemente de justa causa, medi-
ante comunicagdo escrita enviada ao empregador com a antecedéncia minima de 30 ou 60 dias,
conforme tenha, respetivamente, até dois anos ou mais de dois anos de antiguidade.

Sendo o contrato a termo, o trabalhador que se pretenda desvincular antes do decurso do prazo
acordado deve avisar o empregador com a antecedéncia minima de 30 dias, se o contrato tiver du-
racao igual ou superior a seis meses, ou de 15 dias, se for de duracao inferior.

Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o prazo de aviso prévio estabelecido nos nu-
meros anteriores, fica obrigado a pagar ao empregador uma indemnizagdo de valor igual a retribui-
¢do mensal efetiva correspondente ao periodo de antecedéncia em falta, a qual serd saldada no
acerto final de contas.
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Clausula 56.2
Certificado de trabalho

I- Ao cessar o contrato de trabalho, por qualquer das formas previstas neste capitulo e na lei, o em-
pregador ¢ obrigado a entregar ao trabalhador um certificado de trabalho, indicando as datas de
admissao e de saida, bem como o cargo ou cargos que desempenhou.

2- O certificado ndo pode conter quaisquer outras referéncias, salvo pedido do trabalhador nesse sen-
tido.

3- Além do certificado de trabalho, o empregador é obrigado a entregar ao trabalhador outros docu-
mentos destinados a fins oficiais que por aquele devam ser emitidos e que este solicite, designada-
mente os previstos na legislagdo de segurancga social.

CAPITULO X
Parentalidade
Clausula 57.2

Proteciao na parentalidade

1- Para efeitos do regime de prote¢do na parentalidade previsto neste AE, no Codigo do Trabalho e
legislagdo complementar, consideram-se abrangidos os trabalhadores que informem o empregador,
por escrito e com comprovativo adequado, da sua situacao.

2- O regime previsto neste capitulo ¢ ainda integrado pelas disposi¢des legais mais favoraveis ao tra-
balhador.

Clausula 58.2

Licenca parental

I- A licenga parental compreende as seguintes modalidades:
a) Licenca parental inicial,;
b) Licenca parental inicial exclusiva da mae;
¢) Licenca parental inicial a gozar pelo pai por impossibilidade da mae;
d) Licenca parental exclusiva do pai;

e) Licenca parental complementar.
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A licencga parental, em qualquer das modalidades, tera a duragdo e obedecera aos condicionalismos
estipulados pela lei.

Sempre que o pai ou a mae trabalhadores o desejarem, tém direito a gozar as suas férias anuais
imediatamente antes ou apds a licenga parental.

Clausula 59.2

Licenca parental inicial exclusiva da mae

A mae trabalhadora pode gozar até 30 dias da licencga parental inicial antes do parto.

E obrigatério o gozo, por parte da mie trabalhadora, de seis semanas de licenca a seguir ao parto.

Clausula 60.2

Licenca parental inicial exclusiva do pai

E obrigatorio o gozo pelo pai trabalhador de uma licenga parental de 10 dias uteis, seguidos ou
interpolados, nos 30 dias seguintes ao nascimento do filho, 5 dos quais gozados de modo consecu-
tivo imediatamente a seguir a este.

Apos o0 gozo da licenga a que alude o nimero anterior, o pai trabalhador tem ainda direito a 10 dias
uteis de licenca, seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultaneo com o gozo da licen-
ca parental inicial por parte da mae.

Clausula 61.%

Licenca por adocao

Em caso de adocdo de menor de 15 anos os trabalhadores candidatos a adotantes tém direito a li-
cenca parental inicial e demais regalias, nos termos e condi¢des legalmente definidos.

O candidato a adotante ndo tem direito a licenca em caso de adogdo de filho do conjuge ou de pes-
soa com quem viva em uniao de facto.
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Clausula 62.2

Dispensas para consultas, amamentacio e aleitacao

A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do trabalho para se deslocar a consultas pré-natais,
pelo tempo e niumero de vezes necessarios e justificados, sempre que possivel fora do horario de
trabalho.

Os trabalhadores tém direito a acompanhar as mulheres gravidas em 3 consultas pré-natais, devi-
damente comprovadas.

A mae que comprovadamente amamenta o filho tem direito, para esse efeito, a ser dispensada em
cada dia de trabalho por dois periodos distintos de duragdo maxima de uma hora cada, durante todo
o tempo que durar a amamentagdo, sem perda de retribui¢do.

No caso de ndo haver amamentacdo, a mae ou o pai trabalhadores tém direito, por decisdo conjun-
ta, a uma dispensa diaria por dois periodos distintos com a duragdo maxima de uma hora cada para
aleitagdo/assisténcia aos filhos, até 12 meses apos o parto e sem perda da retribuicao. Poderao op-
tar por reduzir em duas horas o seu horario de trabalho, no inicio ou no termo do periodo de traba-
lho diério, salvo se isso prejudicar gravemente o normal funcionamento da empresa.

Clausula 63.*

Proteciao da seguranca e saude

Sem prejuizo de outras obrigacdes previstas na lei, em atividades suscetiveis de apresentarem risco
especifico de exposicao a agentes, processos ou condi¢des de trabalho, o empregador deve avaliar
a natureza, grau ¢ duragdo da exposi¢do da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, de modo a
determinar qualquer risco para a sua seguranga e salde e as repercussdes sobre a gravidez ou
amamentag¢ao, informando a trabalhadora dos resultados dessa avaliagdo, bem como das medidas
de protecao adotadas.

Se a avaliacdo revelar qualquer risco para a seguranga ¢ saude da trabalhadora ou repercussoes
sobre a gravidez ou amamentagdo, deve o empregador tomar as medidas necessarias para evitar a
exposicao das trabalhadoras a esses riscos, nomeadamente:

a) Adaptar as condi¢des de trabalho;

b) Em caso de impossibilidade de adaptagdo ou esta se mostrar excessivamente demorada ou de-
masiado onerosa, atribuir a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante outras tarefas compati-
veis com o seu estado e categoria profissional;

¢) Se a adogdo das medidas anteriores se revelarem invidveis, a trabalhadora fica dispensada da
prestagdo do trabalho, durante todo o periodo necessario para evitar a exposi¢ao aos riscos.
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As trabalhadoras ficam dispensadas da prestacdo de trabalho suplementar ou noturno, nos termos
legalmente previstos.

Clausula 64.2

Faltas para assisténcia a filho

Os trabalhadores t€m direito a faltar ao trabalho para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel,
em caso de doenga ou acidente, a filho menor de 12 anos, at¢ um limite maximo de 30 dias por
ano.

Em caso de hospitalizagao, o direito a faltar estende-se pelo periodo em que aquela durar, se se
tratar de menor de 12 anos, mas nao pode ser exercido simultaneamente pelo pai ou pela mae.

Os trabalhadores podem faltar ao trabalho para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em
caso de doenga ou acidente, a filho com 12 ou mais anos de idade que, no caso de ser maior, terd
que fazer parte do seu agregado familiar, até um limite maximo de 15 dias por ano.

O disposto nos n°s 1 e 2 aplica-se, independentemente da idade, caso o filho seja portador de defi-
ciéncia ou doenga cronica.

Clausula 65.%

Faltas para assisténcia a neto

Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho, até 30 dias consecutivos, a seguir ao nascimento
de neto que viva consigo em comunhdo de mesa e habitagdo e que seja filho de adolescente com
idade inferior a 16 anos.

Se houver dois titulares do direito, hd apenas lugar a um periodo de faltas, a gozar por um deles, ou
por ambos em tempo parcial ou em periodos sucessivos, conforme decisdo conjunta.

Em substituicdo dos progenitores, os trabalhadores podem faltar até 30 dias por ano para prestar
assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenca ou acidente, a neto menor de 12 anos ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica.
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Clausula 66.2

Regime de licencas, faltas e dispensas

Nao determinam perda de quaisquer direitos e sdo consideradas como prestacao efetiva de servigo,
salvo quanto a retribui¢ao, podendo os trabalhadores beneficiar dos subsidios atribuidos pela Segu-
ranga Social, as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

c¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licencga por adogao;

e) Licenga parental complementar, em qualquer das modalidades;
f) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestagao de trabalho no periodo noturno;

1) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por
motivo de protecdo da sua seguranga e saude;

J) Dispensa para avaliagdo para adogao.

As dispensas para consulta pré-natal, amamentac¢ao ou aleitagdo ndo determinam perda de quais-
quer direitos, incluindo a retribuigdo, e sdo consideradas como prestacao efetiva de servigo.

Clausula 67.*

Proteciao no despedimento até um ano apos o parto

O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de licen-
ca parental carece sempre de parecer prévio da entidade que tenha competéncia na 4rea da igualda-
de de oportunidades entre homens e mulheres, devendo respeitar os tramites legalmente estatuidos.

O despedimento por facto imputavel a trabalhador que se encontre em qualquer das situagdes pre-
vistas no nimero anterior, ou que ocorra at¢ um ano apos o parto, presume-se feito sem justa cau-
sa.
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Se o despedimento for declarado ilicito, implica para a empresa, independentemente da san¢do em
que incorrer por violagdo das leis de trabalho, o pagamento ao trabalhador despedido das retribui-
¢oes que receberia se continuasse ao servico até ao fim do periodo considerado, acrescidas da in-
demnizagdo prevista no n.° 1 da clausula 54.* (valor da indemnizag¢ao em certos casos de cessacao
do contrato de trabalho), no caso de a trabalhador ndo optar pela reintegracao na empresa.

CAPITULO XI
Seguranca, higiene, prevencio e saude no trabalho
Clausula 68.%

Principio geral

A empresa tem de assegurar as condi¢des mais adequadas em matéria de seguranca, higiene e sal-
de em todos os aspetos relacionados com o trabalho, garantindo a necessaria formagao, informagao
e consulta aos trabalhadores e seus representantes, no rigoroso cumprimento das normas legais
aplicaveis.

A organizagdo e funcionamento dos servigos de seguranca, higiene e saude no trabalho ¢ da res-
ponsabilidade da empresa e visa a prevencao dos riscos profissionais e a promog¢ao da satde dos
trabalhadores.

Os representantes dos trabalhadores nos dominios da seguranca, higiene e saude no trabalho sao
eleitos nos termos previstos na lei.

Clausula 69.2

Equipamento individual

A empresa dispord de equipamentos individuais para tarefas especificas, que incluirdo, conforme
os casos, fato de trabalho, capacete, luvas, cinto de seguranga, mascaras e botas impermeaveis ou
calcado adequado, nos termos estabelecidos em regulamentacdo interna, assegurando as despesas
de limpeza e conservagado inerentes ao uso normal dos mesmos.

Clausula 70.2

Regulamento de higiene e seguranca
Tem obrigatoriamente de existir na empresa um Regulamento de Higiene e Seguranga.

Do regulamento elaborado pela empresa constam, nomeadamente, as seguintes matérias:

a) Nome, nacionalidade e domicilio da entidade empregadora;

59



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, 8/7/2013

b) Localizac¢do do estabelecimento industrial;

c¢) Identificacdo do despacho de autorizagdo de instalagdes e laboragdo do estabelecimento indus-
trial.

d) Modalidade ou modalidades industriais em exploracao;
e) Processos e diagramas de fabrico;

f) Matérias-primas utilizadas;

g) Aparelhos maquinas e demais equipamentos;

h) Dispositivos € meios previstos para atenuar € suprimir os eventuais inconvenientes proprios da
laboragao;

1) Instalagdes de seguranca de primeiros socorros e de caracter social;

j) Sistema de abastecimento de dgua;

1) Numero de lavabos, balnearios, instalagdes sanitarias e sua localizagao;
m)Sistema e normas de prevengdo de incéndios;

n) Postos de trabalho que exigem luz e equipamento individual e sua discriminacao;

0) Formas de promover e dinamizar a formagao dos trabalhadores nos aspetos de seguranca ¢ higi-
ene no trabalho;

p) Postos de trabalho que obriguem a normas especificas de prevencao de acidentes e doengas pro-
fissionais;

A empresa dard conhecimento do Regulamento a todos os trabalhadores, quando da sua entrada em
vigor e apds eventuais alteragoes.

Os trabalhadores tém o direito de apresentar a empresa ou as entidades fiscalizadoras todas as re-
clamagdes ou sugestdes referentes a deficiéncias nas condig¢des de salubridade, higiene, seguranca
e comodidade no trabalho.

Clausula 71.2

Saude no trabalho

A empresa assegurard um servigo de medicina no trabalho que respeite o legalmente estabelecido
sobre a matéria e esteja dotado de meios técnicos e humanos necessarios para a execugao das tare-
fas que lhe incumbem.

O servigo de medicina no trabalho, de caracter essencialmente preventivo, tem por finalidade a
defesa da satide dos trabalhadores e a vigilancia das condi¢des higiénicas do seu trabalho e ficam a
cargo dos médicos do trabalho, que deverdo exercer as suas fungdes técnicas com isencao e inde-
pendéncia.
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Os trabalhadores ficam obrigados a submeter-se, quando para tal convocados durante o periodo
normal de trabalho, aos exames médicos periddicos, bem como aos de caracter preventivo que ve-
nham a ser determinados pelos servigcos médicos.

As observagoes clinicas relativas a exames de saude sao registadas na ficha clinica do trabalhador,
a qual esta sujeita a segredo profissional, pelo que s6 pode ser facultada as autoridades de saude,
aos médicos da Inspegao-Geral do Trabalho e ao proprio trabalhador.

Os trabalhadores tém direito a apresentar ao médico do trabalho da entidade patronal todas as re-
clamacgodes e deficiéncias quer da organizagdo dos respetivos servigos médicos quer das condigdes
de seguranca e salubridade dos locais de trabalho.

Clausula 72.2

Prevencao do tabagismo

No ambito da politica de promocdo da saude e prevencdo dos riscos no trabalho ¢ obrigagdo da
empresa proteger e promover a saude, tanto do trabalhador fumador como do trabalhador nao fu-
mador, em respeito pelos seus direitos.

Nao ¢ permitido fumar nas instalagdes da empresa, com excegdo da area ou areas que para tal fo-
rem especificamente criadas.

A proibi¢do prevista no nimero anterior torna-se efetiva apds a criagdao dos referidos espacos de
fumo.

Os espagos acima referidos deverdo estar devidamente designados e assinalados, facilmente aces-
siveis e com condi¢des adequadas de espaco, ventilagdo e renovagdo do ar.

A empresa, conjuntamente com os sindicatos outorgantes, deverd desenvolver agdes de sensibili-
zacdo acerca dos perigos do tabagismo ativo e passivo.

Clausula 73.%

Prevencio e cuidados médicos

A empresa deverd assegurar exames médicos adequados para a admissdo de pessoal, bem com
exames periddicos para pesquisas de quaisquer indicios de lesdes,

A empresa promovera formacao de pessoal com o curso dos primeiros socorros, visando os cuida-
dos especificos no que respeita aos riscos profissionais.
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Clausula 74 .2

Consumo abusivo de alcool ou substancias psicotropicas

A empresa, com a participagdao dos sindicatos outorgantes, deve promover agoes de sensibilizacao
e prevengdo contra o uso / abuso de alcool e substancias psicotrépicas em meio laboral, proporcio-
nando ainda programas de desintoxicagdo / desabituagdo de caracter voluntario, sem perda de di-
reitos, aos trabalhadores que desejem submeter-se a tratamento dessa natureza.

A empresa deve proceder a avaliagao de riscos relativos as condi¢gdes de trabalho que poderao po-
tenciar 0s consumos.

Em complemento das agdes de sensibilizagdo e prevengdo, as empresas poderao criar, através de
regulamentacao interna, medidas de controlo ao consumo abusivo de 4lcool ou de substancias psi-
cotrdpicas pelos trabalhadores.

O controlo, que terd de efetuar-se sempre de forma aleatéria com base em sorteio, devera basear-se
em testes ao sopro, a urina e ao sangue, de acordo com os procedimentos habituais nestas situa-
¢oes.

A regulamenta¢do interna da empresa poderd considerar como motivos para acao disciplinar as
seguintes situacgdes:

a) A recusa injustificada do trabalhador a realizagdo dos testes de alcool ou drogas;

b) A obtengdo repetida de resultados reveladores de consumo excessivo de alcool (sempre que for
superior ao limite estabelecido para a condugdo automodvel) ou de uso abusivo de substancias
psicotropicas.

Em caso algum as empresas podem proceder a outras analises que ndo as previstas nesta clausula,
bem como divulgar resultados para além do préprio trabalhador, do médico da empresa e do supe-
rior hierdrquico com competéncia disciplinar, quando for caso disso.

CAPITULO XII
Atividade sindical
Clausula 75.2

Direito a atividade sindical

Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvolver atividade sindical no interior da empre-
sa, nomeadamente através de delegados sindicais, comissdes sindicais € comissoes intersindicais.

A empresa ¢ vedada qualquer interferéncia na atividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.
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Clausula 76.2

Direito de reuniao

Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o horario normal de trabalho até um periodo ma-
ximo global de 15 horas por ano, que contardo, para todos os efeitos, como tempo de servigo, des-
de que assegurem o funcionamento dos servigos de natureza urgente.

As reunides referidas no n° 1 podem ser convocadas pela comissdo sindical, pela comissdo inter-
sindical, pelos delegados sindicais quando estas ndo existam ou ainda por 50 ou um terco dos tra-
balhadores da empresa, com a antecedéncia minima de 48 horas, salvaguardando situagdes de ex-
cecao.

Os trabalhadores poderdo, ainda, reunir-se fora do horario normal nos locais de trabalho, nos ter-
mos da lei.

Clausula 77.2

Instalacdes das comissoes sindicais

A empresa pora a disposicao dos delegados sindicais um local, junto as instalagdes, que seja apropriado
ao exercicio das suas fungoes.

Clausula 78.2

Direitos dos delegados sindicais

Os delegados sindicais tém direito de afixar no interior da empresa, em local apropriado para o
efeito reservado pela empresa, textos, convocatérias, comunicagdes ou informagdes relativos a vi-
da sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como circular livremente em
todas as secc¢oes e dependéncias da empresa para o exercicio da sua atividade, sem prejuizo, em
qualquer dos casos, da labora¢do normal da empresa.

Os delegados sindicais dispdem para o exercicio das suas fungdes de um crédito individual de ses-
senta horas anuais retribuidas, ou tratando-se de delegado sindical que faga parte da comissao sin-
dical ou intersindical, de um crédito de noventa e seis horas anuais retribuidas. Contudo, em qual-
quer dos casos, ndo podem ultrapassar periodos de auséncia superiores a trés dias por més
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Clausula 79.2

Dirigentes sindicais

Os trabalhadores eleitos para a dire¢ao, bem como para os demais 6rgaos sociais das associagdes
sindicais, tém direito a um crédito de quarenta e oito dias anuais para o exercicio das suas fungdes,
sem perda de retribuicao, devendo a sua utilizagao ser comunicada a empresa com um dia de ante-
cedéncia, ou, em caso de impossibilidade de previsdo, na 48 horas imediatas ao primeiro dia da au-
séncia.

Para além do crédito atribuido, os mesmos trabalhadores deverdo ser dispensados, sem direito a
retribuicdo, pelo tempo necessario ao exercicio das suas obrigacdes, quando tal necessidade seja
comunicada a empresa pela respetiva associacao sindical nos termos legais, preferencialmente com
a antecedéncia de oito dias.

Clausula 80.2

Quotizacao sindical

A empresa obriga-se a enviar aos sindicatos outorgantes, até¢ ao décimo quinto dia do més seguinte
a que respeitam, o produto das quotas dos trabalhadores, desde que estes manifestem expressamen-
te essa vontade mediante declaragdo escrita.

O valor da quota sindical € o que a cada momento for estabelecido pelos estatutos dos sindicatos,
cabendo a estes informar a empresa da percentagem estatuida e respetiva base de incidéncia.

As despesas inerentes a cobranga e entrega aos sindicatos das contribui¢des previstas no nimero 1
sao da responsabilidade da empresa.

Clausula 81.2

Adesio individual ao contrato

Os trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais outorgantes a quem nao se aplica o presente
Contrato e pretendam que passe a ser-lhes aplicavel, deverdo comunicé-lo por escrito a8 Empresa:

a) No prazo de trinta dias a contar da data da sua publicacdo, para que os efeitos sejam totais;
b) Em qualquer altura, situagcdo em que aplicagdo se fard a partir da data de adesao.

Ao aderir a esta conveng¢ao o trabalhador concorda em contribuir com 0,6 % da sua retribuigcao
mensal, durante a vigéncia daquela, para uma das associa¢des sindicais outorgantes por ele indica-
da nos termos do niumero anterior.

A DAI enviard aos sindicatos as contribui¢des nos termos fixados para o envio das quotizagdes
sindicais.
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CAPITULO XIII
Interpretacgio, integracio e resolucio dos conflitos
Clausula 82.*

Comissao paritaria

Devera ser criada uma comissdo paritaria no prazo de trinta dias a contar da data da entrada em
vigor do presente AE, constituida por quatro elementos, sendo dois em representagdo da empresa e
dois em representacao dos sindicatos signatarios.

A comissdo paritaria funcionara mediante proposta de reunido de qualquer das partes contratantes,
devendo estas reunides ser fixadas com cinco dias de antecedéncia minima, com indicacdo da
agenda de trabalhos, local, dia e hora da reunido.

As deliberagdes tomadas por unanimidade poderdo ser depositadas no Ministério do Trabalho, para
efeitos de publicacao.

Compete a comissao paritaria interpretar e integrar o disposto no presente contrato.

As partes comunicarao uma a outra, dentro de 20 dias a contar da publicacdo do AE, a identifica-
¢ao dos respetivos representantes.

A substituicao de representantes ¢ licita a todo o tempo, mas s6 produz efeitos apds a comunicacio
a outra parte.

Clausula 83.%

Conciliacdo e mediacao

As partes contratantes comprometem-se a tentar dirimir os conflitos emergentes da celebracao, aplica-
c¢do e revisdo do presente AE pelo recurso a conciliagdo ou mediagao.

1-

CAPITULO XIV
Disposicoes gerais e transitorias
Clausula 84.*

Manutencio de regalias

Em tudo quanto no presente AE ndo se preveja, regulardo as disposigoes legais aplicaveis.
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2- Da aplicacdo do presente AE nao podera resultar baixa de categoria ou diminui¢do da retribuigao
que o trabalhador auferia a data da sua entrada em vigor, bem como quaisquer outras regalias atri-
buidas.

Cléausula 85.%
Maior favorabilidade global

As partes contratantes reconhecem expressamente este AE como globalmente mais favoravel aos traba-
lhadores por ele abrangidos que toda a regulamentagdo coletiva de trabalho anteriormente aplicavel e,
nessa medida, declaram-na revogada e por este integralmente substituida.

ANEXO I

Definicao de funcoes

Analista de Laboratorio

E o trabalhador que sob orienta¢do superior, efetua experiéncias, ensaios e analises quimicas nas areas
da produc¢do, controlo de qualidade, estudo e desenvolvimento. Interpreta as instrugdes que acompa-
nham cada trabalho, recolhe ou recebe amostras dos produtos a analisar e estudar e prepara reagentes e
solugdes para analises quimicas. Prepara tabelas, graficos e outros dados para relatorios.

Pode ser designado por Analista de grau I ou II ou Analista Principal, consoante a sua experiéncia.

Assistente Administrativo

E o trabalhador que, sob orientacdo superior, executa tarefas diversas de cardcter administrativo dentro
do sector onde estd inserido. Procede ao tratamento adequado de documentacdo e valores e colige e
ordena elementos para consulta e tratamento informatico.

Pode ser designado por Assistente Administrativo de grau I, I ou III, consoante a sua experiéncia.

Assistente do Chefe de Servico (Manutencio e Escritorio)

E o trabalhador que, em colaboragdo direta com o seu superior hierarquico, apoia a correta execugo
das fungdes e responsabilidades que a este estdo cometidas, assegurando, no ambito das suas compe-
téncias a gestdo dos meios financeiro, materiais € humanos colocados a disposicdo do seu sec-
tor/departamento.

Pode ser designado por Assistente do Chefe de Servigo de Grau I, II ou III, consoante a sua experién-
cia.

Auxiliar de Servicos Gerais
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E o trabalhador que, no sector onde estd inserido, assegura tarefas simples, respeitantes ao normal fun-
cionamento do servico, tais como transporte, carga e descarga de materiais diversos, recolha de amos-
tras e trabalhos de reparacdo ou auxiliares de outras atividades mais complexas.

Pode ser designado por Auxiliar de Servigos Gerais de grau I ou II, consoante a sua experiéncia.
Chefe de Operacdes de Produto Acabado

E o trabalhador que coordena o processamento administrativo das entradas de producdo e saidas de
produto acabado, confirmando as existéncias do mesmo em armazém. Garante a emissao de toda a do-
cumentagdo legalmente prevista no que concerne a faturagdo, responsabilizando-se pelo controlo das
pesagens de bascula de produtos entrados e saidos, com exce¢do da matéria-prima e subsidiaria.

Chefe de Servico

E o trabalhador que organiza, dirige e coordena, num sector da Empresa e sob orientagio superior, as
atividades que lhe sdo proprias; gere e supervisiona os recursos humanos afetos ao seu servico; organi-
za o trabalho e atualiza os processos e circuitos de forma a otimiza-los, de acordo com os objetivos
superiormente fixados; recolhe e prepara informagdes e elabora relatorios da atividade do servigo.

E designado por Chefe de Servico de grau I, II ou III, consoante as responsabilidades que lhe estio
atribuidas.

Chefe de Servico Fabril E o trabalhador tem a seu cargo, durante o respetivo turno, a chefia dos di-
versos sectores de produgao, desde a alimentacao do circuito com matéria-prima, até a entrada do pro-
duto final em armazém. O desempenho da fun¢do exige um elevado grau de especializagdo técnica,
devendo ser capaz de executar ou fazer executar as operagdes necessarias para a boa rentabilidade da
empresa, de acordo com as instrugdes superiormente recebidas. E responsavel pelo cumprimento dos
programas de refinacdo, em quantidade e qualidade, pela utilizagdo correta dos meios técnicos, materi-
ais e humanos postos a sua disposicao, pela disciplina, higiene e seguranga do pessoal sob as suas or-
dens, bem como pelo registo e comunicacao de ocorréncias e anomalias detetadas. Assegura, no ambito
das suas competéncias as rotinas funcionais inerentes aos periodos de paragem.

E designado por Chefe de Servigo Fabril de grau I ou II, consoante as responsabilidades que lhe estio
atribuidas.

Chefe de Turno

E o trabalhador que tem a seu cargo a chefia de uma equipa de trabalhadores. E especializado na sua
area de trabalho, realizando com rigor todas as tarefas que lhe estdo adstritas. E responsavel pela corre-
ta utilizagdo dos meios materiais e humanos postos a sua disposi¢do, pela disciplina, seguranga e medi-
das de higiene no trabalho do pessoal que integra a sua equipa. (Categoria a extinguir quando vagar)

Fiel de Armazém

E o trabalhador que tem a seu cargo a organizacdo do sistema de armazenagem dos varios materiais e
dos seus componentes utilizados na empresa; regista a entrada e saida de materiais e controla as exis-
téncias.

Pode ser classificado como Fiel de Armazém ou Ajudante de Fiel de Armazém, grau I ou II, consoante
a experiéncia na fung¢ao.

Fogueiro
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E o trabalhador que, para além das competéncias que lhe sio atribuidas pelo Regulamento da Profissao
de Fogueiro, assegura, conduz e responde pela conservagao e manutencao dos geradores de vapor; pode
ser ainda responsavel pela rececdo e preparacdo dos combustiveis e dos sistemas de tratamento de dgua
de alimentacdo dos geradores e conduzir turbinas a vapor destinadas a acionar geradores de energia
elétrica.

Pode ser designado por Ajudante de Fogueiro, fogueiro de 1.* ou de 2.%, consoante a Carteira Profissio-
nal detida.

Gestor da Qualidade

E o trabalhador que coordena, supervisiona, ¢ assegura a evolugdo do Sistema de Gestio da Qualidade
e ambiente e o Sistema e Equipa de HACCP. Elabora e gere o Plano de auditorias da Qualidade e Am-
biente. Por delegagdo, representa a empresa no ambito do Sistema Portugués da Qualidade e perante
entidades externas de certificagao.

Gestor de Recursos Humanos

E o trabalhador que propde, organiza e implementa diretrizes de gestdo de recursos humanos, designa-
damente o Plano de Formagao, sistemas de analise e classificacdo de fungdes, avaliagdo de desempe-
nho, incentivos e regalias, assegurando e supervisionando a aplicagdo da legislagao laboral. Assegura o
bom funcionamento dos sistemas sociais existentes e colabora com o médico do trabalho e as entidades
responsaveis pela higiene e seguranga no trabalho. Colabora na comunicagdo institucional, imagem
promocional e atividades de cariz social da empresa.

Gestor de Sistemas Informaticos

E o trabalhador que conceptualiza, desenvolve e implementa novos programas e ferramentas informati-
cas de acordo com as necessidades da empresa. Gere os sistemas de informacao (software e hardware)
e procede a andlise de requisitos e necessidades dos diversos utilizadores, a concecao e desenvolvimen-
to de aplicagdes e programas. Propde e implementa melhorias e atualizagdes dos equipamentos e apli-
cagoes. Procede a analise e contratagdao externa de servigos de desenvolvimento informatico ou hardwa-
re. Analisa as necessidades de formagdo na 4rea informatica, quer das pessoas diretamente envolvidas
na area, quer dos diversos utilizadores.

Indiferenciado

E o trabalhador sem funcao profissional especifica que desempenha fungdes simples, que nao requei-
ram grande aprendizagem, bem como tarefas auxiliares de outros profissionais mais qualificados, po-
dendo laborar em qualquer sector da empresa.

Motorista

E o trabalhador que, possuindo carta de condugdo profissional, tem a seu cargo a conducao de veiculos
automoveis (ligeiros e pesados), competindo-lhe ainda zelar pela boa conservacao e limpeza do veicu-
lo, pela carga transportada e orientacdo da carga e descarga, verificacdo diaria dos niveis de 6leo e
agua.

Pode ser designado por Motorista de grau I ou II, consoante a sua experiéncia.

Oficial de Automacao
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E o trabalhador que verifica, calibra, ensaia e procede as alteragdes necessarias dos circuitos, aparelhos,
instrumentos, dispositivos e sistemas elétricos e eletronicos ou de outras bases tecnologicas. Executa os
planos de manutencdo preventiva dos equipamentos, diagnostica avarias e repara ou colabora na repa-
ra¢ao das mesmas.

Pode ser designado por Oficial de Automagao de grau I ou II, consoante a sua experiéncia.
Oficial de Eletricidade

E o trabalhador que, com base em esquemas, desenhos e especificagdes técnicas, executa trabalhos de
montagem, conservacao e reparagao das instalagdes elétricas.

Ensaia rendimentos, modificagdes de circuitos de diversas bases tecnoldgicas e atualiza os respetivos
esquemas. Efetua o diagndstico de avarias e repara-as.

Pode ser designado por Oficial de Eletricidade de grau I ou II, consoante a sua experiéncia.
Oficial de Mecanica

E o trabalhador que corta, solda e trabalha o metal, ajusta e monta pe¢as em equipamentos mecanicos.
Com base nas especificagdes técnicas dos equipamentos efetua a manutengdo dos mesmos, preparando,
afinando ou substituindo ferramentas, maquinas e acessorios.

Pode ser designado por Oficial de Mecénica de grau I ou II, consoante a sua experiéncia.
Operador

E o trabalhador que, sob orientagdo de um profissional qualificado, assegura as rotinas funcionais e
vigia as operacdes tecnologicas que exigem um grau médio de conhecimento dos equipamentos; deteta
avarias relacionadas com os mesmos e reporta-as, podendo participar nas reparagdes necessérias. E o
responsavel pela utilizacao correta do equipamento que opera, mantendo sempre limpo o local de traba-
lho. Pode ser designado por Operador de grau I ou II, consoante a sua experiéncia.

Operador Especializado

E o trabalhador que, a partir da sala de controlo ou no exterior, conduz operagdes tecnologicas relacio-
nadas com as respetivas fases do processo, de acordo com os parametros definidos pelos superiores
hierarquicos; deteta avarias/problemas relacionados com a respetiva sec¢ao, colaborando na sua resolu-
cao.

Pode ser designado por Operador Especializado de grau I, 11 ou III, consoante a sua experiéncia.
Operador de Maquinas

E o trabalhador que conduz guinchos, pas mecanicas, empilhadores, gruas de elevagdo e quaisquer ou-
tras maquinas de for¢a motriz, para transporte e arrumacdo de materiais ou produtos dentro do estabe-
lecimento industrial, bem como para acondicionamento do produto acabado para transporte de merca-
doria.

Pode ser designado por Operador de Maquinas de grau I ou II, consoante a sua atividade e/ou experién-
cia.

Técnico Administrativo

E o trabalhador que, dentro do sector onde estd inserido, organiza e executa atividades técnico-
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administrativas diversificadas, com alguma complexidade e que obriguem a tomadas de decisdo corren-
tes, designadamente referentes a apuramento de resultados e calculos contabilisticos, estatisticas, rela-
¢do com fornecedores e clientes, instituicdes, gestdo administrativa de pessoal e outras, bem como tare-
fas de apoio administrativo geral. Pode coordenar funcionalmente outros colaboradores.

E designado por Técnico Administrativo de grau I, II ou III, consoante a sua experiéncia.

Técnico de Higiene e Seguranca

E o trabalhador responsavel pelo cumprimento das normas de Higiene e Seguranga no Trabalho aplica-
veis a empresa; acompanha a execugao de trabalhos nas diversas areas da empresa, visando o cumpri-
mento dos procedimentos de seguranga das instalagdes e pessoas, de utilizagdo dos equipamentos de
seguranca e de utilizagdo e operacionalidade dos meios de prevengio e combate a incéndios. E respon-
savel pela operacionalidade dos equipamentos moveis e fixos de prevengdo. Acompanha a prestagao de
servigos externos nesta area.

Técnico de Secretariado

E o trabalhador que apoia a Administragdo e/ou Diregdes, sendo da sua responsabilidade a gestdo de
agenda, rececao, selecdo, distribui¢do e organizagdo de correspondéncia, marcagdo de viagens e hotéis,
rececdo de pessoas e outras tarefas de caracter administrativo relacionadas com a fungdo. Processa e
regista documentos confidenciais e outros, de diversas proveniéncias. Presta apoio a outros sectores da
empresa, em fung¢ao da disponibilidade do servigo.

Pode ser classificado como Técnico de Secretariado de grau I, II ou III, consoante a sua especializacao.
Técnico de Contabilidade

E o trabalhador que executa diversas tarefas de caracter administrativo na area da contabilidade, efetu-
ando langamentos contabilisticos, classificagdo de documentos, conciliagdes bancarias e outras de natu-
reza analoga.

Pode ser designado por Técnico de Contabilidade de grau I ou II, consoante a sua experiéncia.
Técnico de Informatica

E o trabalhador que assegura, a partir de especificagdes recebidas, a instalagdo, seguranga e manuten-
¢do do bom funcionamento de diverso software, hardware e sistemas de telecomunicagdes existentes na
empresa. Presta apoio aos utilizadores e pode integrar equipas de desenvolvimento de projetos na area
informatica.

Pode ser designado por Técnico de Informatica de grau I ou II, consoante a sua experiéncia.
Técnicos de Manutencio

E o trabalhador que, com base em esquemas, desenhos e especificagdes técnicas, diagnostica as avarias
de acordo com as diferentes bases tecnologicas, nomeadamente, elétrica, eletronica, mecanica, hidrau-
lica e pneumatica. Repara ou participa nas reparagdes, testa ou participa no ensaio dos equipamentos,
colaborando na sua instalacdo e regulando-os em fun¢do das necessidades da producdo. Da apoio técni-
co as maquinas e equipamentos instalados, vigiando e controlando o seu desgaste, corrosao e vida til.
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Tesoureiro

E o colaborador que tem a seu cargo a marcagdo e responsabilidade de pagamentos, garantindo a trami-
tacdo dessas operagdes. Assegura as rotinas de cobrangas e recebimentos, garantindo os respetivos de-
positos. Relaciona-se com as instituigdes bancarias no que concerne ao expediente diario. Emite cor-
respondéncia afeta 4 sua area de trabalho.

Trabalhador de Limpeza

E o trabalhador que tem a seu cargo a conservagdo e limpeza das areas que lhe forem destinadas, ze-
lando para que os stocks dos materiais necessarios para o efeito permane¢am atualizados e repondo as
unidades sempre que necessario.

71



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, 8/7/2013

ANEXO II
Retribuic6es minimas
Nivel Enquadramento 1.° escaldo | 2.° escaldo
Indiferenciado
1 Trabalhador de Limpeza 539,00 €

Ajudante de Fiel de Armazém, grau I
Ajudante de Fogueiro

Assistente Administrativo, grau I 616,00€ 681,00 €
2 Auxiliar de Servigos Gerais, grau |
Operador, grau I

Operador de Maquinas, grau I

Ajudante de Fiel de Armazém, grau II
Analista de Laboratoério, grau I
Assistente Administrativo, grau 11
Auxiliar Servigos Gerais, grau 11
Fogueiro de 2.*

3 Motorista, grau I

Oficial de Automacao, grau I 738,00 € 823,00 €
Oficial de Eletricidade, grau I
Oficial de Mecanica, grau I
Operador de Maquinas, grau II
Operador Especializado, grau I
Operador, grau II

Analista de Laboratorio, grau II
Assistente Administrativo, grau II1
Fiel de Armazém

Fogueiro 1.

Motorista, grau I1

Oficial de Automagao, grau II 895,00 € 983,00€
Oficial de Eletricidade, grau 11
Oficial de Mecénica, grau II

4 Operador Especializado, grau II
Técnico de Contabilidade, grau I
Técnico de Informatica, grau |
Técnico de Secretariado, grau I

Analista Principal
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Nivel Enquadramento 1.° escalao | 2.° escaldo

Assistente de Chefe de Servigo, grau |
Chefe de Operagdes de Produto Acabado
Chefe de Turno*

Operador Especializado, grau II1 1.072,00 € 1.168,00 €
5 Técnico Administrativo, grau |
Técnico Contabilidade, grau II
Técnico de Informatica, grau II
Técnico de Manutengao
Técnico de Secretariado, grau II
Tesoureiro

Assistente de Chefe de Servigo, grau 11
Chefe de Servico, grau I

6 Técnico Administrativo, grau II 1.264,00 €
Técnico de Higiene e Seguranga
Técnico de Secretariado, grau I11

Assistente de Chefe de Servigo, grau III
Chefe de Servico Fabril, grau I 1.556,00 €
7 Chefe de Servigo, grau II

Técnico Administrativo, grau III

Chefe de Servico Fabril, grau 11
Chefe de Servico, grau 11

8 Gestor de Qualidade 1.944,00 €
Gestor de Recursos Humanos
Gestor de Sistemas Informaticos

* A categoria profissional de Chefe de Turno das areas de eletricidade, automagao e mecanica extin-
gue-se quando vagar.

Declaracao final dos outorgantes

Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do
Codigo do Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos pela presente convengao coletiva
de trabalho uma empresa e cento e trinta e cinco trabalhadores.

Coruche, 5 de margo de 2013

Pelo DAI - Sociedade de Desenvolvimento Agro-Industrial, S.A.
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José Armindo Isidoro Cabrita, na qualidade de Presidente do Conselho de Administragdo
Jorge Manuel Fino Correia, na qualidade de Diretor Geral

Pela FETESE - Federagao dos Sindicatos da Industria ¢ Servigos

Em representacdo do SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos

Carlos Manuel Dias Pereira

Depositado em 20 de junho de 2013, a fIs 138 do livro 11, com o n.® 47/2013, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo de adesao entre a CELTEJO - Empresa de Celulose do Tejo, S.A. e o Sindicato dos Ofici-
ais e Engenheiros Maquinistas da Marinha Mercante ao acordo de empresa celebrado entre a
mesma empresa e 0 SITEMAQ - Sindicato da Mestranca e Marinhagem da Marinha Mercante,
Energia e Fogueiros de Terra e outros.

A Celtejo - Empresa de Celulose do Tejo, S.A. e o Sindicato dos Oficiais e Engenheiros Maquinistas da
Marinha Mercante (SOEMMM) acordam na adesdo desta organizacao sindical ao AE entre a CELTE-
JO - Empresa de Celulose do Tejo, S.A. e o SITEMAQ - Sindicato da Mestranga e Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra ¢ outros, publicado no Boletim do Trabalho e Empre-
go, n.° 15, de 22 de abril de 2013.

Declaracio

Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do
Codigo do Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos pelo presente acordo de adesdo,
uma empresa e um trabalhador.

Vila Velha de R6dao, 3 de junho de 2013

Pela CELTEJO, S. A. - Empresa de Celulose do Tejo, S.A.
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Maria Isabel dos Santos Proenca d”Almeida, na qualidade de representante
Pelo Sindicato dos Oficiais € Engenheiros Maquinistas da Marinha Mercante (SOEMMM):
Rogério Pinto, na qualidade de mandatario

Depositado em 21 de junho de 2013, a fIs 139 do livro 11, com o n.® 48/2013, nos termos do artigo
494° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Contrato coletivo entre a APS - Associacao Portuguesa de Seguradores e o STAS - Sindicato dos
Trabalhadores da Atividade Seguradora e outro - Deliberacio da Comissao Paritaria

Deliberagio n.° 3

Aos 27 de maio de 2013, reuniu a comissdo paritaria instituida pela clausula 53.* do contrato coletivo
de trabalho celebrado entre a APS - Associacdo Portuguesa de Seguradores, o STAS - Sindicato dos
Trabalhadores da Atividade Seguradora e o SISEP - Sindicato dos Profissionais dos Seguros de Portu-
gal, publicado no Boletim de Trabalho e Emprego, n° 2, de 15 de janeiro de 2012.

A comissdo paritaria tem a constitui¢do indicada no BTE n.° 6 de 15 de fevereiro de 2012 e estiveram
presentes todos os seus membros, os quais deliberaram, por unanimidade, nos termos e para os efeitos
do artigo 493.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n® 7/2009 de 12 de fevereiro, o seguinte:

1) Interpretar o nimero 1 da clausula 21.* (Duragdo das férias) no sentido de que a duracdo do pe-
riodo de férias ndo ¢ afetada pelo disposto no artigo 7.° da Lei n® 23/2012 de 25 de junho, porque o
direito dos trabalhadores de seguros a um periodo anual de férias de 25 dias uteis foi estabelecido
em IRCT anterior a 01 de dezembro de 2003.

2) Interpretar o numero 3 da clausula 41.* (Prémio de permanéncia) no sentido de que a obrigagao
de concessao de dias de licenga com retribuicao, a titulo de prémio de permanéncia, pode ser cum-
prida, a pedido do trabalhador e com o acordo do empregador, mediante o pagamento de valor pe-
cunidrio equivalente ao do ordenado efetivo dos dias de licenca a que o trabalhador tem direito, por
se entender que da citada clausula do CCT nao resulta o contrario e que, sendo o pedido de substi-
tuicdo da iniciativa do trabalhador, configura uma situacdo mais favoravel para este.
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3) Interpretar o nimero 1 da clausula 46.* (Condi¢des nos seguros proprios) no sentido de que a
obrigacao de efetuar o desconto minimo do prémio total ou dos encargos vincula todos os empre-
gadores abrangidos pelo CCT, mesmo no caso do tomador ndo ser trabalhador da seguradora com
quem pretende celebrar o contrato de seguro, desde que invoque e prove que: (i) ¢ trabalhador
abrangido pelo CCT; (ii) a sua entidade patronal ndo explora o ramo de seguro para o qual preten-
de celebrar o contrato.

4) Interpretar o Anexo VI (Tabela de correspondéncia entre as categorias do CCT anterior e as catego-
rias deste CCT) no sentido de que a referéncia, na primeira coluna do anexo, a categoria profissional de
“Gestor geral de servicos comerciais” reporta-se a categoria profissional de “Coordenador geral de
servigos comerciais ” prevista em 3.1 do anexo III do CCT para a atividade seguradora, cujo texto con-
solidado foi republicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2008; porquan-
to, a designagdo de “Gestor geral de servigos comerciais” - como categoria profissional - ndo existe no
anterior CCT e a sua men¢ao no Anexo VI do atual CCT deve-se a manifesto lapso de escrita.

Lisboa, 27 de maio de 2013

Os representantes da APS - Associagdo Portuguesa de Seguradores:
Alexandra Cristina Sartoris Rebelo Queiroz
José Carlos Ferreira Proenca

O representante do STAS - Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Seguradora:
Luis Martins Dias

O representante do SISEP - Sindicato dos Profissionais de Seguros de Portugal:
Antonio Carlos Videira Santos

Depositado em 21 de junho de 2013, a fls 139 do livro 11, com o n.° 49/2013, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro.

Decisoes arbitrais:

Avisos de cessacao de vigéncia de convencdes coletivas:
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Acordos de revogacio de convencoes coletivas:

Jurisprudéncia:

77



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, 8/7/2013

ORGANIZACOES DO TRABALHO

Associacoes sindicais:

I — Estatutos

Sindicato da Manutencio do Metropolitano - SINDEM

Alteragdo aprovada em 27 de maio de 2013, com tltima publicac¢do de estatutos no Boletim do Traba-
Iho Emprego n.° 4, de 29 de janeiro de 2013.

Artigo 13.°

2- Suspensdo - Incorrem na pena de suspensdo os sdcios que ndo aceitem as decisdes da assembleia-
geral.

3- Expulsdo - Incorrem na pena de expulsdo consoante a gravidade da infracdo os socios que:
a) Reincidam na infragdo prevista no niumero anterior;
b) Infrinjam o disposto nas alineas f) e g) do artigo 9.°%

c) Pratiquem atos lesivos dos interesses e direitos do Sindicato e ou dos seus associados.

Artigo 16.°

Os membros dos corpos gerentes sdo eleitos pela assembleia geral eleitoral, de entre os socios do
Sindicato e que sejam socios de pleno direito ha pelo menos seis meses, ndo podendo fazer parte de
mais que um 6rgao dos corpos gerentes.

Artigo 21.°

g) Deliberar sobre a dissolucdo do Sindicato e forma de liquidagdo do seu patrimonio, ndo
podendo os respetivos bens ser distribuidos pelos associados, bem como qual instituicdo sem
fins lucrativos que beneficiard, em exclusivo, da totalidade do patrimoénio.
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Artigo 30.°
b) dar posse aos novos corpos gerentes no prazo de oito dias apos a eleigao;
Artigo 47.°

A exoneracdo dos delegados sindicais ¢ da competéncia da direcdo e de acordo com a vontade
maioritaria dos trabalhadores que os elegeram, sendo a exonerac¢ao dos delegados sindicais efetuada no
local de trabalho por voto direto e secreto por todos os socios do Sindicato em pleno gozo dos seus
direitos.

Registado em 18 de junho de 2013, ao abrigo do artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 38, a fls
156 do livro n.° 2.

II — Diregao

Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Centro

Eleicdo em 27, 28, 29, 30 e 31 de maio de 2013, para o mandato de trés anos.

Afonso Manuel de Almeida Figueiredo, 35 anos, sdcio n.° 3655, com a categoria profissional de Opera-
rio Polivalente nos Empreendimentos Turisticos Montebelo - Hotel Montebelo, Viseu;

Ana Patricia Amaral Baptista, 33 anos, sdcia n.° 1495, com a categoria profissional de Empregada de
Distribui¢dao Personalizada no SUCH — Servico de Utilizagdo Comum dos Hospitais - servigo de ali-
menta¢do no Centro Hospitalar Cova da Beira, Covilha;

Antonio Francisco Gongalves Soares Baido, 49 anos, sécio n.° 1084, com a categoria profissional de
Controlar/Caixa na Pastelaria Conchinha Doce - Industria de Panificacao, L. Figueira da Foz;

Carla Maria Sa Nunes, 37 anos, sdcia n° 3588, com a categoria profissional de Ajudante de Lar na San-
ta Casa Misericordia de Penela;
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Carlos Jos¢ Rodrigues da Costa, 39 anos, socio n.° 2550, com a categoria profissional de Empregado de
Balcdo de 1.” na EUREST - Sociedade Europeia de Restaurantes, L.” - Area de Servigo do Fundio;

Célia Maria Pinto Marques Silva, 34 anos, socia n.° 6505, com a categoria profissional de Rececionista
na MOVIJOVEM - Pousada Juventude Ovar;

Daniela da Silva Marques, 33 anos, sdcia n.° 4483, com a categoria profissional de Empregada de Mesa
de 1.* nos Empreendimentos Turisticos Montebelo - Hotel Palacio dos Melos, Viseu;

Eliana Patricia Neves Horta, 31 anos, socia n.° 6569, com a categoria profissional de Despenseira A na
Solnave - Restaurantes e Alimentagdo, S.A. no servico de alimentacao do Hospital da Guarda, Guarda;

Ermelinda Morais Simdes Silva, 50 anos, socia n.° 3636, com a categoria profissional de Empregada de
Balcao na EUREST - Sociedade Europeia de Restaurantes, L% Area de Servigo de Pombal;

Francisco Anténio Ribeiro de Almeida, 38 anos, socio n.° 453, com a categoria profissional de Cozi-
nheiro de 1.* nos Hotéis Alexandre d’ Almeida - Palace Hotel da Curia, Anadia;

Helena de Jesus Carvalho Seco, 55 anos, socia n.° 6413, com a categoria profissional de Empregada de
Andares no Coimbra Aparthotel, S.A. - Hotel Tryp Sol Melia, Coimbra;

Helena Susana Albuquerque Frazao, 42 anos, s6cia n.° 1609, com a categoria profissional de Emprega-
da de Distribui¢ao Personalizada no SUCH - Servi¢o de Utilizagdo Comum dos Hospitais no servigo de
alimentacdo do Hospital da Universidade de Coimbra, Coimbra;

Hugo Rafael Reis Martins, 36 anos, socio n.° 5524, com a categoria profissional de Massagista na
Companhia das Aguas da Fonte Santa de Monfortinho, S.A. - Termas de Monfortinho;

Inés Carvalho Marques, 28 anos, sdcia n.° 6613, com a categoria profissional de Empregada de Mesa
de 1.* na Belticorest - Restauragdo e Catering, L. Obidos;

José Alfredo Pereira da Silva, 42 anos, socio n.° 3362, com a categoria profissional de Rececionista de
1.* na Sociedade das Aguas da Curia,S.A. - Best Western Hotel Termas da Curia, Anadia;

Manuel Nunes Madeira, 60 anos, Sécio n.° 3272, com a categoria profissional de Empregada de Mesa
1. no Café Residéncia Serra da Estrela, L. , Seia;

Maria Helena Cardinali da Silva, 51 anos, socia n.° 3894, com a categoria profissional de Empregada
de Andares no Hotel Irmas Dominicanas, Fatima;

Maria Isabel Simdes Gongalves, 42 anos, sécia n.° 3597, com a categoria profissional de Operador de
Lavandaria no SUCH - Servigo de Utilizagdo Comum dos Hospitais na Lavandaria do Hospital da Uni-
versidade de Coimbra, Coimbra;

Maria de Lurdes Martins Rodrigues Cruz, 51 anos, socia n.® 437, SOLNAVE - Restaurantes e Alimen-
tacdo, S.A. no servico de alimentacao do IEFP Seia;

Maria Fernanda Feteira Marques, 48 anos, socia n.° 3516, com a categoria profissional de Despenseira
na UNISELF - Sociedade de Restaurantes Publicos e Privados, S.A. no servi¢o de alimentacao do Hos-
pital de Leiria, Leiria;

Mario da Silva Santos, 32 anos, socio n.° 1705, com a categoria profissional de Pasteleiro na Pastelaria
Sirius, L.%, Coimbra;
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Nuno Filipe Marques Proenca, 34 anos, socio n.° 6497, com a categoria profissional de Operario Poli-
valente na Turiscaramulo - Hotel do Caramulo;

Sandra Marisa Fonseca Ramos, 29 anos, s6cia n.° 5782, com a categoria profissional de Empregada de
Bar no SUCH - Servico de Utilizagdo Comum dos Hospitais no Bar do Centro Hospitalar Tondela Vi-
seu;

Susana Raquel Correia Azevedo, 29 anos, socia n.° 3300, com a categoria profissional de Empregada
de Bar na EUREST - Sociedade Europeia de Restaurantes, L.* no Bar da Maternidade Bissaya Barreto,
Coimbra;

Vitor Manuel Neves Rodrigues Costa, 51 anos, sdcio n.° 74, com a categoria profissional de Sub Chefe
de Mesa nos Hotéis Alexandre d” Almeida - Palace Hotel do Bussaco, Luso, Mealhada.

Associacoes de empregadores:

I — Estatutos

AICCOPN - Associacdo dos Industriais da Construcao Civil e Obras Publicas - Alteracao

Alteragdo aprovada em 26 de abril de 2013, com ultima publica¢@o de estatutos no Boletim do Traba-
Iho e Emprego n.° 22, de 15 de junho de 2010.

Artigo 23.°

Duraciao dos mandatos
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4- Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, mediante deliberagdo fundamentada da assembleia de
delegados e parecer favoravel do conselho geral, os presidentes da mesa da assembleia geral, do

conselho fiscal e da dire¢do, conjunta ou isoladamente ¢ a titulo excecional, poderdo ser reeleitos
para a realiza¢ao de mais dois mandatos para além dos dois ali referidos.

Disposicao transitoria

As alteragdes introduzidas a redagdo dos estatutos produzirdo efeitos imediatos, no respeitante as elei-
¢oes para o triénio 2014-2016.”

Registado em 18 de junho de 2013, ao abrigo do artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 33, a fls
117 do livro n.° 2.

Casa do Azeite - Associacao do Azeite de Portugal - Alteraciao

Alteragdo aprovada em 17 de maio de 2013, com ultima publicagdo de estatutos no Boletim do Traba-
Iho e Emprego n.° 10, de 15 de marco de 2013.

CAPITULO 1
Constituicao e atribuicoes
Artigo 1.°

Denominacio e natureza

A Casa do Azeite - Associagdo do Azeite de Portugal ¢ uma pessoa coletiva de direito privado, consti-

tuida para defesa e promocao dos interesses dos seus associados e rege-se pela lei aplicavel e presentes
estatutos.
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Artigo 2.°

Sede e ambito

A Associagdo abrange todo o territério nacional, tem a sua sede na Rua das Forcas Armadas, n.° 9, fre-
guesia de Santo Agostinho, concelho de Moura, podendo, todavia, criar e estabelecer noutros locais
delegagdes ou quaisquer outras formas de representagao.

Artigo 3.°

Atribuicoes

Sao atribuigdes da Associagao:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

Favorecer o bom entendimento e a solidariedade entre os associados e promover a defesa dos
seus interesses;

Promover o azeite embalado junto do consumidor, como garantia da qualidade, autenticidade e
genuinidade do produto;

Fomentar o estudo dos problemas relativos aos sectores da atividade econdmica representados,
designadamente em matéria de formacdo e aperfeicoamento profissional, prestando informa-
¢oes, dando pareceres, propondo medidas ao governo e aos 6rgaos associativos de grau superior
sobre assuntos da sua especialidade ou de interesse da respetiva atividade, nomeadamente sobre
a situacdo e necessidades do comércio e industria de azeites, tendo em vista a promogdo do seu
desenvolvimento;

Propor as entidades oficiais a adogdo de medidas julgadas necessarias ou convenientes, nomea-
damente sobre a defesa da politica geral do sector, acesso a atividade, caracteristicas e condi-
coes de funcionamento dos estabelecimentos, classificacdo e comercializagcao dos produtos, de-
fini¢do da politica de crédito, normas contabilisticas e de trabalho, relagdes com os trabalhado-
res e previdéncias;

Negociar e celebrar com os sindicatos interessados convengdes coletivas de trabalho, nos ter-
mos de legislacdo aplicavel;

Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade sempre que seja consultada pela Administragdo
Publica;

Instalar e assegurar o funcionamento dos servigos necessarios a prossecucao dos seus objetivos,
nomeadamente servigos de contencioso, contratagao laboral, econdmica e fiscais;

Associar-se ou colaborar com organiza¢des nacionais e internacionais com fins idénticos, nos
termos da lei;

Prestar servigos aos associados ou criar institui¢des para o efeito.
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CAPITULO II
Dos associados
Artigo 4.°

Admissao

I- So6 podem fazer parte da Associacao as pessoas singulares ou coletivas, de direito privado, que
sejam titulares de uma empresa e que, atuando na fileira do azeite, se achem no pleno gozo da
sua capacidade juridica e preencham cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Exercam a atividade de embalador;

b) Disponham, para o exercicio da atividade referida na alinea anterior, de instalagdes proprias
com linha de embalamento.

2- A fileira do azeite compreende as atividades de aprovisionamento de matéria-prima para proces-
samento, incluindo-se a refinagdo, o embalamento, a comercializacdo no mercado interno ¢ a ex-
portacao do azeite.

3- A admissdo de associados ¢ da competéncia da direcao e faz-se a pedido dos interessados.
4- Da aceitagdo ou recusa cabe recurso para a assembleia-geral.

5- Tém legitimidade para interpor recurso o interessado e qualquer associado no pleno gozo dos seus
direitos associativos.

Artigo 5.°

Categorias de associados

Os associados, de acordo com a sua dimensao, referenciada a 31 de dezembro de cada ano, dividem-se
nas seguintes categorias:

Categoria A - até 300t/ano de azeite embalado;

Categoria B - mais de 300 t/ at¢ 1000 t/ano de azeite embalado;

Categoria C - mais de 1000 t até 2000 t/ano de azeite embalado;
Categoria D - mais de 2000 t a 10.000 t/ ano de azeite embalado

Categoria E - mais de 10.000 t/ano de azeite embalado.
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Artigo 6.°

Perda da qualidade de associado

I- Os associados podem, a todo o tempo, solicitar a sua exoneragdo da Associacao.

2- Perdem ainda a qualidade de associados aqueles que, por impedimento definitivo, deixarem de

exercer a atividade representada pela Associagao.

3- A readmissdo das pessoas coletivas ou singulares que, nos termos dos nimeros anteriores, percam a

qualidade de associados processar-se-a nos termos do n.° 3 do artigo 4.°.

Artigo 7.°

Direitos dos associados

S3o direitos dos associados:

a)
b)

©)
d)

Tomar parte nas assembleias-gerais;

Eleger e ser eleito para os cargos associativos, com a ressalva de que nenhum membro do conselho
fiscal pode, em simultaneo, ser membro da direcdo ou ter outro cargo associativo;

Requerer a convocagdo da assembleia-geral nos termos da lei e presentes estatutos;

Apresentar aos O0rgdos da Associagdo as sugestdes que julguem convenientes a realizacdo dos fins
estatutarios;

Utilizar os servigos da Associagdo nas condi¢des estatutdrias ou estabelecidos pela direcao;

Usufruir de todas as demais regalias proporcionadas pela Associagao.

Artigo 8.°

Deveres dos associados

Sdo deveres dos associados:

a)
b)
c)
d)

e)

Pagar pontualmente as quotas fixadas pela Assembleia-geral;
Exercer os cargos associativos para que foram eleitos ou designados;
Comparecer as assembleias-gerais e reunides para que foram convocados;

Prestar colaboragdo efetiva a todas as iniciativas que concorram para o prestigio e desenvolvimen-
to da Associacgio;

Acatar as resolugdes dos corpos gerentes da Associacao tomadas nos termos e dentro dos limites
destes estatutos;
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f) Fornecer os elementos que a dire¢do, para cumprimento das finalidades da Associagdo, lhe solicite.

CAPITULO III
Dos orgaos sociais
SECCAO1
Disposicoes gerais
Artigo 9.°

Orgaos da Associacao
Sdo 6rgados da Associacdo a assembleia-geral, a dire¢do e o conselho fiscal.

Artigo 10.°

Durac¢ao do mandato

1- A duragdo do mandato dos membros da mesa da assembleia-geral, da direcdo e do conselho fiscal é
de dois anos.

2- E sempre permitida a reelei¢io para qualquer cargo.

Artigo 11.°

Destituicio dos corpos gerentes

1- Os corpos gerentes poderao ser destituidos, a todo o tempo, por decisdo da assembleia-geral tomada
nos termos do artigo 20.°.

2- A Assembleia-geral em que seja deliberada a destituicao dos corpos gerentes designara, de entre os
associados, trés elementos com a incumbéncia de gerir a Associacdo até a realizagdo de novas elei-
¢oes, que terdo lugar no prazo maximo de dois meses.

Artigo 12.°

Numero de votos

I- Na Assembleia-geral cada associado dispord de um niimero de votos correspondente a sua catego-
ria, de acordo com a seguinte ponderagao:

Categoria A — 1 voto;
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Categoria B — 2 votos;
Categoria C — 4 votos;
Categoria D — 9 votos;

Categoria E — 10 votos.

2- Nos restantes 0rgados da Associacdo cada um dos respetivos membros tera direito a um voto.

Artigo 13.°

Gratuitidade do exercicio dos cargos sociais

O exercicio dos cargos associativos & gratuito, sem prejuizo do direito de reembolso das despesas de

deslocagdo e estada, que deverdo ser devidamente documentados.

SECCAOII
Da assembleia-geral
Artigo 14.°

Constituicao

A assembleia-geral ¢ constituida por todos os associados no pleno uso dos seus direitos e sera diri-
gida por uma mesa composta por um presidente, um 1.° secretario e um 2.° secretario, a designar
de entre si.

Incumbe ao presidente convocar as assembleias e dirigir os respetivos trabalhos.
Cabe aos secretarios auxiliar o presidente e substitui-lo nos seus impedimentos.

A substituicao referida no numero anterior caberd em primeiro lugar, ao 1.° secretdrio e, na sua
falta, ao 2.° secretario.

Artigo 15.°

Poderes de representaciao

As pessoas coletivas associadas far-se-do representar na assembleia-geral por um mandatério cre-
denciado para o efeito em carta dirigida ao presidente da mesa.

Os associados poderdo fazer-se representar na assembleia-geral por outros associados, nos termos
referidos no nimero anterior, ndo podendo, no entanto, cada associado representar mais de trés as-
sociados.
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Artigo 16.°

Competéncia

Compete a Assembleia-geral:
a) Eleger e destituir a mesa da assembleia-geral, a direcdo e o conselho fiscal,
b) Fixar o montante da joia e quotas a pagar pelos associados;
¢) Aprovar o relatdrio e contas da diregdo;
d) Apreciar e deliberar sobre quaisquer trabalhos e propostas que lhe sejam submetidos;
e) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos;
f) Apreciar os recursos interpostos das decisoes da diregao;

g) Deliberar sobre a integracdo da associagdo em organismos de grau superior, bem como a sua fu-
sdo com associa¢oes da mesma natureza e grau,

h) Deliberar sobre a aplicagdo de sangdes disciplinares da esfera da sua competéncia;

i) Deliberar sobre a extingdo da associagdo, consequente liquidagdo, bem como sobre o destino a
dar ao respetivo patrimdnio, através da transferéncia do mesmo para outra associagdo que pros-
siga objeto semelhante.”

Artigo 17.°

Reunioes

I- A assembleia-geral reunira ordinariamente até ao fim do més de abril de cada ano para apreciar o
relatorio e contas da direcdo relativas a geréncia do ano findo e para proceder, quando tal deva ter
lugar, a eleicao a que se refere a alinea a) do artigo anterior.

2- A assembleia-geral reunira ainda a pedido da direcdo sempre que o julgue necessario ou a pedido
de, pelo menos, 10 % dos associados.

3- Compete ao presidente da respetiva mesa convocar a assembleia-geral.

Artigo 18.°

Convocatoria

I- A convocacdo de qualquer assembleia geral ¢ feita por aviso postal, expedido para cada um dos
associados com a antecedéncia minima de 15 dias, no qual se indicara o dia, a hora e local da reu-
nido e a respetiva ordem do dia.
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2- Nao poderdo ser tomadas deliberagdes sobre matéria estranha a ordem do dia, salvo se todos os
associados estiverem presentes € concordarem com o aditamento.

Artigo 19.°

Funcionamento

I- A assembleia-geral s6 podera funcionar em primeira convocatoria desde que estejam presentes,
pelo menos, metade dos associados.

2- Nao se verificando o condicionalismo previsto no numero anterior, podera a assembleia funcionar
com qualquer nimero de associados em segunda convocag¢do trinta minutos depois da hora indica-
da nos respetivos avisos.

Artigo 20.°

Deliberacoes

1- As deliberagdes da assembleia-geral sdo tomadas por maioria de votos dos associados presentes.

2- As deliberagdes sobre alteracdes dos estatutos exigem, porém, o voto favoravel de trés quartos dos
associados presentes.

3- A deliberagdo sobre a dissolugdo da Associacdo exige o voto favordvel de trés quartos do niamero
total dos associados.

SECCAO III
Da direcao
Artigo 21.°

Composicao

I- A Direcdo ¢ composta por cinco membros efetivos, dos quais um presidente, um secretario, um
tesoureiro e dois vogais e por trés membros suplentes.

2- Os membros suplentes substituirdo os membros efetivos sempre que se verifique a vacatura de
qualquer lugar, salvo o estipulado no nimero seguinte.

3- Quando a vacatura incidir no cargo de presidente este passara a ser desempenhado pelo secretario,
que sera substituido nas suas fungdes por um dos membros suplentes.

89



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, 8/7/2013

Artigo 22.°

Competéncia

Compete a Direcdo:
a) Representar a Associacao em juizo ou fora dele;

b) Criar, organizar e dirigir os servicos da Associagdo nomeadamente os referidos na alinea i) do
artigo 3.

¢) Cumprir as disposicdes legais e estatutarias, bem como as deliberagdes da assembleia-geral;
d) Apresentar anualmente a assembleia o relatdrio e contas de geréncia;
e) Submeter a apreciacdo da assembleia as propostas que se mostrem necessarias;

f) Praticar tudo o que for julgado conveniente a realizacdo dos fins da Associacdo e a defesa do
respetivo sector.

Artigo 23.°

Reunioes

1- A Dire¢do reunira por convocacao do seu presidente, sempre que qualquer dos membros o solicite,
e com a periodicidade necessaria.

2- As reunides iniciar-se-30 logo que esteja presente a maioria dos seus membros.

3- As deliberagdes sao tomadas por maioria de votos dos membros presentes, tendo o presidente voto
de desempate.

4- Cabe ao secretario substituir o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 24.°

Poderes para obrigar a Associacio

Para obrigar a Associagdo sao necessarias e suficientes as assinaturas de dois membros da dire¢ao sen-
do uma delas obrigatoriamente do presidente ou do tesoureiro.
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SECCAO IV
Do conselho fiscal
Artigo 25.°

Composicao

O conselho fiscal ¢ composto por trés membros, um presidente, um secretario € um relator, eleitos
bienalmente.

Artigo 26.°

Competéncia

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escritura¢do da Associacdo e conferir os valores sociais, sempre que o entenda con-
veniente;

b) Dar parecer escrito sobre o relatdrio anual da direcdo, o balango e contas do exercicio, bem co-
mo sobre qualquer assunto que lhe seja presente pela dire¢ao;

c¢) Assistir as reunides da dire¢do quando para tal seja convocado ou, independentemente de con-
vocagdo, quando o entenda conveniente.

Artigo 26.° A

Funcionamento

I- O conselho fiscal reunird quando convocado pelo seu presidente por sua iniciativa ou sempre que
qualquer dos membros o solicite. E com a periodicidade que se revele necessaria.

2- As reunides iniciar-se-20 a hora marcada desde que esteja presente a maioria dos seus membros.

3- As deliberagdes sao tomadas por maioria dos membros presentes, tendo o presidente voto de de-
sempate.

4- Para deliberar validamente € necessario que estejam presentes pelo menos dois membros.

5- Cabe ao secretario substituir o presidente nas suas faltas ou impedimentos.
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CAPITULO IV
Das eleicoes e do exercicio dos 6rgaos diretivos
Artigo 27.°

Recenseamento eleitoral

A direcao da Associagdao promovera, até¢ 30 dias antes da data prevista para a realizagdo das elei-
¢oes o recenseamento geral dos eleitores.

S6 podem ser inscritos no recenseamento os associados que a data do recenseamento ndo tenham
quotas em falta referentes a um periodo igual ou superior a trés meses.

O resultado do recenseamento estara patente na secretaria da Associagdo até ao termo do prazo fi-
xado para a impugnacao do ato eleitoral.

Das irregularidades do recenseamento pode qualquer associado, até oito dias antes da data marcada
para a realizacdo do ato eleitoral, reclamar para a direcdo que decidira obrigatoriamente no prazo de
quarenta e oito horas.

Das decisdes da direcdo cabe recurso, no prazo de dois dias, para a mesa da assembleia-geral, que
decidira no prazo de quarenta e oito horas.

Da decisdo da mesa da assembleia-geral cabe recurso para os tribunais competentes, nos termos da
respetiva lei processual.

Artigo 28.°

Apresentacio de candidaturas

As candidaturas deverdo ser apresentadas até 15 dias antes da data designada para a realizagao da
assembleia eleitoral.

As candidaturas podem ser apresentadas pela dire¢do ou por um minimo de cinco associados.

Serdo asseguradas a todas as listas concorrentes a elei¢des para os 6rgdos sociais a igualdade de
oportunidades e imparcialidade, competindo ao presidente da mesa da assembleia-geral decidir, no
prazo de quarenta e oito horas ou no inicio da assembleia eleitoral, caso nao seja possivel respeitar
aquele prazo, qualquer reclamagdo que lhe seja apresentada sobre a violagdo dos principios supra
enunciados no tratamento das candidaturas.

Das decisoes do presidente da mesa sobre as reclamagdes apresentadas nos termos do nlimero ante-
rior cabe recurso para a assembleia-geral.
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Artigo 29.°

Exame das listas

As listas dos candidatos deverdo estar patentes na sede da Associacao desde a data da sua apresentacao
até ao termo do prazo estabelecido para a impugnacao dos atos eleitorais.

Artigo 30.°

Assembleia eleitoral

A data da assembleia eleitoral serd fixada pela respetiva mesa de forma a realizar-se até 30 de abril do
ano seguinte ao ano civil em que tiver decorrido o ultimo mandato dos corpos gerentes em exercicio,
devendo ser anunciada com a antecedéncia minima de 20 dias.

1-

2.
3-

Artigo 31.°

Exercicio do direito de voto

Havera listas separadas para cada 6rgdo, devendo a elei¢ao recair sobre listas completas de candida-
tos, com identificacdo dos cargos a que concorrem.

A votacado sera sempre feita por escrutinio secreto.

A mesa de voto sera constituida pelos membros da mesa da assembleia-geral e por um representan-
te de cada uma das listas.

Artigo 32.°

Apuramento dos resultados das eleicdes

Logo que a votagdo tenha terminado proceder-se-4 ao apuramento final, considerando-se eleitos os
candidatos da lista mais votada para cada um dos orgaos.

Sempre que a elei¢do recaia sobre pessoas coletivas, estas indicardo, no prazo de oito dias, a pes-
soa singular que as represente no o6rgao para que foram eleitas.

Os elementos eleitos entrardo em exercicio a partir da posse, que lhes serd dada pelo presidente de
mesa da Assembleia-geral cessante, no prazo de 15 dias apds a elei¢do e em data e hora previa-
mente indicadas.

No caso de o presidente da mesa da Assembleia-geral ndo cumprir o preceituado no numero ante-
10T 0S NOVOS COrpos gerentes tomarao posse por sua iniciativa.
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Artigo 33.°

Impugnacio do ato eleitoral

O resultado das eleigdes pode ser impugnado no prazo de 15 dias, no tribunal competente.

Artigo 34.°

Escusa do exercicio de cargos

S6 pode escusar-se do cargo para que foi eleito o associado que ndo tenha possibilidades, por mo-
tivos atendiveis, de assegurar o exercicio do mesmo de forma regular e efetiva.

O pedido de escusa sera dirigido ao presidente da mesa da Assembleia-geral, que decidira no prazo
de trés dias, cabendo desta decisdo recurso para a Assembleia-geral, com efeito suspensivo.

CAPITULO V
Da disciplina
Artigo 35.°

Das infracgoes disciplinares e das san¢des correspondentes

Constitui infragdo disciplinar:
a) A falta de cumprimento dos deveres enunciados no artigo 8.°%

b) O ndo acatamento das orientacdes estabelecidas ou a estabelecer pelos 6rgdos sociais competen-
tes;

¢) O ndo cumprimento de obrigacdes resultantes de acordos globais firmados pela Associagao.
As infracdes disciplinares serdo puniveis com:

a) Adverténcia por escrito;

b) Suspensado temporaria do exercicio de direitos;

¢) Expulsdo.

Incorrem nas sang¢des previstas nas alineas a) e b) do n.° 2, conforme a gravidade da infragao, os
associados que de forma injustificada ndo cumpram os deveres previstos no artigo 8.°

Incorrem na sang¢ao prevista na alinea c¢) do n.° 2, os associados que praticarem uma grave violacao
dos deveres fundamentais previstos no artigo 8.°, nomeadamente:

a) Reincidirem na infra¢do prevista na alinea a) do n.° 1;
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b) Atrasarem-se no pagamento das quotas por um prazo igual ou superior a seis meses, bem como
no pagamento de quaisquer outras dividas a associagao;

5- Incorrem ainda na sangdo prevista da alinea c¢) do n.° 2, por constituir também grave violacao dos
deveres fundamentais, os associados que pratiquem atos lesivos dos interesses da Associacdo ou
dos seus associados e os que tenham sido condenados em processo-crime, com sentenga transitada
em julgado, por infra¢dao ou infragdes cometidas no exercicio da sua atividade.

Artigo 36.°

Do processo disciplinar

1- As sangdes referidas no artigo anterior s6 podem ser aplicadas mediante processo disciplinar a ins-
taurar pela direcao no prazo de 30 dias a contar do conhecimento da infragdao, podendo qualquer
associado participar a existéncia das infra¢des disciplinares de que tenha conhecimento.

2- Sao nulas as sangdes aplicadas sem audiéncia prévia do infrator.

3- O associado arguido tem o prazo de 10 dias uteis a contar da notificacdo da nota de culpa para apre-
sentar a sua defesa.

4- A aplicagdo da sangdo prevista na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° ¢ a suspensdo do exercicio de
direitos até seis meses sdo da competéncia da diregao.

5- A aplicagdo das restantes sangdes € da competéncia da assembleia-geral, que deliberara sobre pro-
posta apresentada pela direcdo finda a instrugao do processo disciplinar.

Artigo 37.°

Dos recursos

1- Das sangdes aplicadas pela dire¢do cabe sempre recurso para a assembleia-geral, a interpor no pra-
zo de 10 dias seguidos contados do conhecimento da pena aplicada.

2-  Orecurso ¢ dirigido e apresentado ao presidente da mesa da assembleia-geral.
CAPITULO VI
Dos meios financeiros
Artigo 38.°

Das receitas

Constituem receitas da Associagao:
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a) O produto da cobranga das joias e quotas;

b) As taxas recebidas pelos servigos prestados aos associados;
¢) O produto da venda de publicagdes;

d) O produto de empréstimos autorizados pela assembleia-geral;

e) Os rendimentos dos depdsitos em instituigdes de crédito e outras aplicagdes financeiras & ordem
da Associagao;

f) As doagdes, herancas ou outras liberalidades que nao impliquem qualquer encargo presente ou
futuro para a Associagao.

Artigo 39.°

Do or¢amento

O orcamento anual da Associagdo ¢ elaborado pela dire¢ao e deve conter, por verbas separadas, o0 mon-
tante correspondente as receitas e despesas previsiveis para o respetivo exercicio.

Artigo 40.°

Movimentacao de valores

I- Os valores da Associagdo sdao depositados a sua ordem numa instituicao de crédito.

2- Os levantamentos s6 podem ser efetuados por cheque ou ordem de pagamento emitidos nos termos
do disposto no artigo 24.°.

Registado em 21 de junho de 2013, ao abrigo do artigo 449.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 34, a fls
117 do livro n.° 2.

96



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, 8/7/2013

ASSIMAGRA-Associacio Portuguesa dos Industriais de Marmores e Ramos Afins — Nulidade
parcial

Por sentenca proferida em 18 de fevereiro de 2013, transitada em julgado em 8 de abril de 2013, profe-
rida no ambito do processo sob o n.° 380/12.5TBPMS, que correu termos no 1.° Juizo do Tribunal Judi-
cial de Porto de Mos, que o Ministério Publico moveu contra a ASSIMAGRA-Associagdo Portuguesa
dos Industriais de Marmores e Ramos Afins, foi declarada a nulidade do artigo 2.°, por violagdo do
disposto no n.° 3 do artigo 175.° do Cédigo Civil, no que concerne a alteracdo da sede da Associagdo
por maioria simples dos associados presentes, € da alinea b) do n.° 1 do artigo 50.°, in fine, por impos-
sibilidade legal, no que concerne a distribui¢do dos bens da Associagdo, apos a sua extingdo, pelos res-
pectivos associados que sejam eles proprios associagdes, ambas as disposi¢cdes constantes da alteragdo
de estatutos publicada no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 23, de 22 de junho de 2011.

Il — Direcao

ANF — Associacio Nacional das Farmacias

Elei¢ao em 4 de maio de 2013, para o mandato de trés anos.

Presidente:
- Paulo Jorge Cleto Duarte
Farmécia Estécio - Lisboa
Vice-Presidentes:
- Vitor Manuel Lopes Segurado
Farméacia Nova — Setubal
- Nuno Vasco Rodrigues Vieira Lopes
Farmacia Nova Portas de Benfica — Amadora
- Antonio Jodo Carvalho Pinto

Farmacia Carvalho Pinto — Galveias
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Vogais:

- Ana Cristina Clarkson Gaspar
Farmadcia Saraiva — Avintes

- Maria Filipa Duarte Ramos Carmona
Farmacia do Vale - Seixal

- Pedro Miguel Antunes Ferreira
Farmacia Costa - Vidigueira

- Silvia Alexandra Lopes Rodrigues
Farmacia Ferrer — Castelo Branco

- Tiago Galvao Alves Pereira

Farmaicia Benfica — Lisboa

Vogais Suplentes:
- Joana Pereira de Carvalho S.S.M. Cardoso
Farmacia Carvalho - Alcabideche
- Duarte Jodo Gama de Oliveira Teixeira dos Santos

Farmacia Central da Lapa — Lisboa

ANPME- Associacdo Nacional das Pequenas e Médias Empresas

Elei¢do em 24 de maio de 2013, para o mandato de quatro anos.
Presidente:

Manuel Nuno Seara Carvalhinha Alves Costa (associado fundador)
Vice-Presidente:

Paula Cristina Prata Pinto Hespanhol Coelho (associado n.° 74/99)
Tesoureiro:

Costa e Antonio, L.%, representada por Antonio Alberto Marques Costa (associado n.° 2004/05)
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Casa do Azeite — Associacio do Azeite de Portugal

Elei¢ao em 17 de maio de 2013, para o mandato de dois anos
Efetivos:
Presidente - Sovena, Portugal Consumer Goods, S.A.
Representante: Engenheiro Luis Maria da Cunha Folque de Mendoca
Tesoureiro - Victor Guedes — Industria e Comércio, S.A.
Representante: Dr. Pedro Miguel Marques da Silva Cruz
Secretario - Estabelecimentos Manuel da Silva Torrado & C?* (Irmdos) S.A.

Representante: Sr. Rui Norte dos Santos.

Vogal - Cidacel, S.A.

Representante - Sr. Fernando Rodrigues Dias Ferreira
Vogal - Fio Dourado, L.**

Representante — Engenheiro Jodo Vitor Mendes

Suplentes:
Azeol — Soc. de Azeites e Oleos da Estremadura, S.A.
Representante: Sr. José Pereira Elias do Coito
Esporao — Vendas e Marketing, S.A.
Representante: Dr. Fernando Coucelo
Cooperativa Agricola de Moura e Barrancos, CRL

Representante: Sr. Francisco Antonio Valente Gil

APEQ — Associacdo Portuguesa das Empresas Quimicas — Retificacdo

Elei¢ao em 27 de marco de 2013, para o mandato de dois anos.

No Boletim do Trabalho e Emprego n.° 17, de 8 de maio de 2013, foi publicada a identidade dos mem-
bros da Diregdo da associagdo em epigrafe, a qual enferma de inexatidao, pelo que a seguir se procede
a necessaria retificagao.
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Assim, a paginas 199 do citado Boletim;
Onde se 1€:

“Vogal:

LONDE SOGAS, L.%, representado por José Luis Cafiedo Gullo”
Deve ler-se:

“Vogal:

LINDE SOGAS, L.%, representado por José Luis Cafiedo Gullon”

Comissoes de trabalhadores:

I — Estatutos

ICP - Autoridade Nacional de Comunica¢does - ANACOM

Estatutos aprovados em 23 de maio de 2013.

CAPITULO 1
Coletivo dos trabalhadores e formas de organizacao
SECCAO 1
Coletivo dos trabalhadores
Artigo 1.°

Definicdo e ambito

I- Os trabalhadores do ICP - Autoridade Nacional de Comunicacdes, adiante designada abreviada-
mente como ANACOM, com sede na Avenida José Malhoa, n.° 12, 1099-017 Lisboa, no legitimo
exercicio dos direitos que o artigo 54.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa e as leis em vigor
lhes conferem, dispostos a reforgar a sua unidade, os seus interesses, os seus direitos € a sua inter-
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vencdo democratica, adotam os presentes estatutos da Comissao de Trabalhadores, adiante desig-
nada abreviadamente como CT.

O coletivo dos trabalhadores organiza-se e atua pelas formas previstas nestes estatutos e na lei,
neles residindo a plenitude dos poderes, direitos e deveres respeitantes a intervencao dos trabalha-
dores da ANACOM, para defesa dos seus interesses e exercicio dos direitos previstos na Constitui-
¢ao ¢ na lei.

O coletivo dos trabalhadores ¢ constituido por todos os trabalhadores que tenham um vinculo con-
tratual laboral celebrado com a ANACOM.

Nenhum trabalhador da ANACOM pode ser prejudicado nos seus direitos ou no cumprimento dos
seus deveres, nomeadamente de participar na constitui¢do da CT, na Subcomissdo de trabalhado-
res, doravante designada como SubCT, na aprovagdo dos estatutos, ou de eleger e ser eleito.

Artigo 2.°

Direitos dos trabalhadores enquanto membros do coletivo

Enquanto membros do coletivo, os trabalhadores exercem todos os direitos reconhecidos na Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, na lei, em outras normas aplicaveis e nestes estatutos.

Sao, nomeadamente, direitos dos trabalhadores:

a) Subscrever a convocatoria da votagdo para alteragdo dos estatutos nos termos do artigo 5.°%;

b) Subscrever, como proponente, propostas de alteracdo dos estatutos, nos termos do artigo 5.°%
c¢) Participar nas votagdes para alteracao dos estatutos;

d) Subscrever a convocatoéria do ato eleitoral, nos termos do artigo 46.°%;

e) Subscrever como proponente, propostas de candidaturas as eleigdes, nos termos do artigo 48.°;
f) Eleger e ser eleito membro da CT ou da SubCT;

g) Exercer qualquer das fungdes previstas no regulamento eleitoral, nomeadamente, ser delegado
de candidatura, membro de mesa de voto ou membro da comissao eleitoral;

h) Subscrever a convocatdria da votacdo para destituicdo da CT ou das SubCT, ou de membros
destas, e subscrever como proponente as correspondentes propostas de destituicdo, nos termos
do artigo 32.° e seguintes;

1) Participar nas votagdes previstas na alinea anterior;

J) Eleger e ser eleito representante dos trabalhadores nos 6rgaos de gestdo ou nos restantes 0rgaos
estatutarios da ANACOM,;

1) Subscrever o requerimento para convocagdo do plenario, nos termos do artigo 7.°%;

m) Participar, votar, usar da palavra, subscrever propostas, requerimentos, pontos de ordem e ou-
tras formas de interveng¢do individual no plenario;
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n) Eleger e ser eleito para a mesa do plendrio e para qualquer outra funcdo, nele deliberado.

Artigo 3. °

Orgios coletivos dos trabalhadores

Sao orgaos coletivos dos trabalhadores:

a) O plenario;

b) A CT;
c) As SubCT.
SECCAOII
Dos orgaos coletivos
SUBSECCAO 1
Plenario
Artigo 4. °

Definicao, natureza e Ambito

O plendrio, no qual participam todos os trabalhadores com vinculo contratual laboral com a ANA-
COM, ¢ a forma de reunido e deliberagdo do coletivo dos trabalhadores, definida no artigo 1.°.

Os trabalhadores tém o direito de realizar plendrios e outras reunides no local de trabalho, ou em
local a designar, durante o horario de trabalho que lhes seja aplicavel, até ao limite de quinze horas
por ano, desde que se assegure o funcionamento dos servigos de natureza urgente e essencial.

Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo sujeitos aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho, devem observar e cumprir os seus deveres de pontualidade e assiduidade.

O tempo despendido nas reunides referidas no n.” 2 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao traba-
lhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

Para os efeitos dos n.°s 2 e 3, a CT comunicard ao Conselho de Administragdo, doravante designa-
do por CA, pelos meios apropriados disponiveis, a realizagdo das reunides referidas, com a antece-
déncia minima de quarenta e oito horas.

Para os efeitos do numero anterior, considera-se meios apropriados disponiveis de divulgagado to-
dos os meios a disposicdo da CT, eletronicos ou ndo, nomeadamente a pagina da intranet da
ANACOM, o envio de correio eletronico via enderecos eletronicos individuais e painéis de infor-
magao geral ndo institucional.
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Artigo 5. °

Discussao em plenario

Sao obrigatoriamente precedidas de discussdao em plendrio as deliberagdes sobre as seguintes maté-
rias:

a) Definicdo das bases programaticas e organicas do coletivo dos trabalhadores, através da aprova-
¢do ou alteracao dos estatutos da CT;

b) Eleicao e destitui¢ao da CT;
c¢) Alteragao do regulamento eleitoral;

d) Controlo da atividade da CT e dos seus membros pelas formas e modos previstos nestes estatu-
tos;

e) Pronuncia sobre todos os assuntos de interesse relevante para o coletivo dos trabalhadores que
lhes seja submetido pela CT ou pelos trabalhadores, nos termos do artigo seguinte.

A CT, as SubCT, ou o plendrio podem submeter a discussdo prévia qualquer deliberacao.

Os projetos de alteracao dos estatutos sdo distribuidos pela CT a todos os trabalhadores com a an-
tecedéncia minima de 30 dias sobre a data da sua votacgao.

Artigo 6.°

Plenario descentralizado

O plenario retine no mesmo dia e com a mesma ordem de trabalhos, em todos os estabelecimentos,
delegacdes ou instalacdes que a ANACOM possua, sendo a maioria necessaria para as delibera-
coes aferida relativamente a totalidade dos votos expressos no conjunto dessas reunioes.

As disposigdes previstas nos artigos 7.° € 8.° sdo aplicadas aos plendrios descentralizados, com as
devidas adaptacdes.

As atas dos plenarios descentralizados deverdo ser elaboradas pelos membros das SubCT, sendo
enviada copia das mesmas a CT.

As deliberacdes dos plenarios descentralizados serdo tomadas em conta em propor¢do com o nu-
mero de trabalhadores desses estabelecimentos, delegacdes ou instalagdes que a ANACOM ai pos-
sua, bem como com o nimero de trabalhadores participantes.

Toda a documentacao, nomeadamente a ata de reuniao, devera ser disponibilizada a todos os traba-
lhadores da ANACOM, pelos meios tidos por convenientes, sempre que solicitado.
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Artigo 7.°

Reunides do plenario

As reunides do plenario, realizadas dentro ou fora do periodo normal de trabalho, sdo convocadas
pela CT, através dos meios mencionados no n.® 6, do artigo 4.°, por sua iniciativa ou a requerimen-
to de 20 % dos trabalhadores da ANACOM, com antecedéncia minima de 48 horas, contendo
sempre o dia, hora, local e ordem de trabalhos da reunido.

As reunides do plenario nos estabelecimentos, delegacdes ou instalacdes que a ANACOM possua
serdo realizadas no mesmo dia, hora e com a mesma ordem de trabalhos e convocadas com a ante-
cedéncia minima mencionada no nimero anterior, sendo que, na convocatoria, devera ser mencio-
nado o local onde se realizardo os trabalhos. Quando a iniciativa da reunido ndo seja da CT, esta
convoca-la-a no prazo maximo de 10 dias uteis apos a rececao do respetivo requerimento, nos ter-
mos do n.’ 6, do artigo 4.°.

As reunides acima mencionadas sdo dirigidas por um membro da CT. No seu impedimento serd
eleito um dos membros de uma SubCT presente.

Artigo 8.°

Deliberacoes

O plenario delibera validamente desde que estejam presentes pelo menos 20 % dos trabalhadores
da ANACOM.

As deliberagdes considerar-se-do validamente tomadas quando sejam adotadas pela maioria dos
trabalhadores presentes.

A votacdo da generalidade das deliberacdes ¢ efetuada de modo aberto, por brago levantado, ex-
primindo o voto a favor, o voto contra e a abstengao.

As votagdes em plendrio serdo secretas desde que requeridas por um minimo de 10 trabalhadores.

O voto ¢ obrigatoriamente secreto nas votacdes referentes a elei¢des e destitui¢cdes de CT e SubCT,
a aprovacao e a alteracdo dos estatutos.

Sao obrigatoriamente precedidas de discussdo, em plenario, as deliberagdes sobre as matérias men-
cionadas nas alineas a), b), e ¢), do n.® 1, do artigo 5.°.

O plenério ou a CT podem submeter outras matérias ao sistema de votagdo previsto no n.° 3.

A mesa do plendrio, composta pelos membros da CT, devera lavrar ata das deliberacdes do plena-
rio.

Os plenarios podem assumir a forma ndo presencial, sendo que as deliberagdes, neste caso, deve-
rdo ser votadas eletronicamente.
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SUBSECCAO II
Formas de reunio do plenario
Artigo 9.°

Plenarios ordinarios, extraordinarios, de emergéncia e sectoriais

1- Plenarios ordindrios - o plenario retine ordinariamente, uma vez por ano, para apreciagao da ativi-
dade desenvolvida pela CT.

a) O plenario ordindrio realiza-se durante o més de janeiro de cada ano;
b) Cabera a CT em exercicio a marcacao da data, hora e local da realizacdo do plendrio;

c¢) Os plenarios descentralizados realizar-se-20 na mesma data e hora que o plenario, sendo que
caberd aos membros das SubCT a escolha do local da realizagdo desse plenario.

2- Plenarios extraordindrios - o plenario reune extraordinariamente sempre que para tal seja convoca-
do nos termos do artigo 7.° tendo em conta os requisitos previstos no artigo anterior.

3- Plenarios de emergéncia - o plenario reune de emergéncia sempre que se mostre necessaria uma
tomada de posi¢do urgente dos trabalhadores, sendo que:

a) A definicao da natureza urgente do plenario, bem como a respetiva convocatoria, sao da compe-
téncia exclusiva da CT, diretamente ou a pedido nos termos do n.° 1 do artigo anterior;

b) As convocatorias para estes plenarios sao feitas com a antecedéncia possivel face a emergéncia,
de modo a garantir a presenga do maior numero de trabalhadores;

c) Efetuada convocagdo com caracter de urgéncia nos termos da alinea anterior, ficard sujeito a
consenso do plenario a aceitagdo da matéria do mesmo e da necessidade da sua realizagao.

4- Plenarios sectoriais - poder-se-ao realizar plendrios sectoriais convocados pela CT para os quais a
mesma comissao reconheca a existéncia de assuntos especificos e ndo antagénicos ao interesse ge-
ral de todos os trabalhadores da ANACOM.

5- Qualquer dos plenarios acima previstos pode ser substituido por discussdo ndo presencial com vo-
tagdo eletronica.

SUBSECCAO III
Comissao de trabalhadores
Artigo 10.°

Natureza e ambito da CT

I- A CT da ANACOM ¢ o orgao designado, investido e controlado pelo coletivo dos trabalhadores
para o exercicio das atribui¢des, competéncias e direitos reconhecidos na Constitui¢do da Republi-
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ca Portuguesa, na lei e demais normas aplicaveis.

Como forma de organizagao, expressao e atuagao dos trabalhadores, a CT exerce em nome proprio
a competéncia e direitos referidos no nimero anterior.

A CT representa todos os trabalhadores da ANACOM com vinculo contratual laboral, independen-
temente da sua funcdo ou categoria profissional.

A CT promove a defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores da ANACOM perante o CA, e
outras entidades, pelos meios legais ao seu dispor.

A CT exerce a sua atividade de uma forma auténoma e independente de qualquer estrutura, interna
ou externa 8 ANACOM.

A CT exerce a sua atividade em todas as unidades organicas da ANACOM, geograficamente dis-
persas pelo territorio portugués.

Artigo 11.°
Sede

A CT tem a sua sede na Av. José Malhoa, n.° 12, 1099-017 Lisboa.

Em todos os outros estabelecimentos, delegacdes ou quaisquer outras instalagdes que a ANACOM
possua e que tenha, pelo menos, um trabalhador com vinculo contratual laboral com esta, podera
ser criada uma SubCT, nos termos da lei.

As SubCT funcionardo nas instalacdes que a ANACOM possua.

Artigo 12.°

Personalidade e capacidade judiciaria

A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos seus estatutos no ministério responsavel pela
area laboral.

A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em tribunal para a realizacdo e defesa dos seus
direitos e dos direitos dos trabalhadores que lhe compete representar.

A capacidade judiciaria da CT abrange todos os direitos e obrigagdes necessarios ou convenientes
para a prossecuc¢ao dos fins previstos na lei, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade indivi-
dual de cada um dos seus membros.

Qualquer dos seus membros, devidamente mandatado, pode representar a CT em juizo, sem prejui-
zo do disposto no artigo seguinte.
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Artigo 13.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT s@o necessarias as assinaturas da maioria simples dos seus membros em efetividade
de fungdes, com um minimo de duas assinaturas.

Artigo 14.°
Direitos e atribuicoes da CT e das SubCT

Compete a CT, nomeadamente:
a) Defender os interesses profissionais e direitos dos trabalhadores;
b) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio da sua atividade;

c¢) Participar nos processos de reestruturagdo da ANACOM, ou quando ocorram alteracdes das
condigdes de trabalho;

d) Participar na elaboracdo da legislagdo do trabalho;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da ANACOM.

Sao atribuigdes da CT:

a) Exercer todos os direitos consignados na Constitui¢do da Republica Portuguesa e nas leis apli-
caveis;

b) O desenvolvimento da unidade entre todos os trabalhadores, promovendo o sentimento de grupo

e de unido entre todos, tendo em conta a efetiva aplicagdo do principio da igualdade e nao dis-
criminagao;

c¢) O desenvolvimento de um trabalho permanente de organizacao e de divulga¢do de informagao,
de uma forma clara, transparente, objetiva e eficaz, no sentido de procurar a concretiza¢do das
justas reivindicagdes dos trabalhadores, expressas pela vontade coletiva nos termos legais e nos
dos presentes estatutos, através da participacao de todos;

d) Contribuir para uma melhor consciencializa¢do dos trabalhadores face aos seus direitos e deve-
res, contribuindo para o refor¢o da qualidade e da imagem da instituicdo;

e) A promogao da constitui¢do de grupos de reflexdo e trabalho, com vista a reformulagdo e reor-
ganizagdo de processos de trabalho e de gestao;

f) A promocao de um trabalho continuo junto do CA, de forma a manter um espirito de coesao in-
terna e exigente, respeitando os direitos e deveres dos trabalhadores;

g) Exercer o controlo de gestdo, com vista ao empenhamento responsavel dos trabalhadores na ati-
vidade da ANACOM, nomeadamente:
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i. Promocao da adequada utilizagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros;

ii. Promocao, junto dos 6rgaos de gestao e dos trabalhadores, de medidas efetivas que contribu-
am para a o desenvolvimento da atividade da institui¢ao;

iii. Apresentacao de sugestdes, recomendagoes e criticas construtivas tendentes a formagao, ava-
liacdo e melhoria das condigdes de trabalho.

h) Cooperar com outras institui¢des ou organizagdes coletivas de trabalhadores, com vista ao esta-
belecimento de estratégias comuns, ¢ alinhamentos de atuagdo, face aos problemas e interesses
dos trabalhadores da ANACOM;

1) Cooperar e manter relacdes de solidariedade com os representantes sindicais na ANACOM, de
forma a articular as competéncias e atribuigdes das estruturas representativas dos trabalhadores,
sem prescindir da necessaria autonomia e independéncia;

j) Reunir periodicamente com o CA, para discussdo e andlise dos assuntos relacionados com o
exercicio das suas atribuigdes, e de obter as informagdes necessarias a sua prossecugao.

Sao, ainda, direitos da CT:

a) A afixagdo de informagao relativa aos interesses dos trabalhadores em locais visiveis e de facil
acesso, postos a sua disposicao pela entidade patronal;

b) A distribui¢ao de informagao nos locais de trabalho e durante o horario de trabalho, pelos meios
que considere mais adequados, nomeadamente os mencionados no n.’ 6 do artigo 4.

c¢) Ser dotada de instalacdes adequadas, colocadas a sua disposicao pelo CA, no interior da ANA-
COM, para o exercicio das suas fungdes;

d) A utilizacdo dos meios materiais e técnicos necessarios para o desempenho das suas fungdes,
colocados a sua disposic¢ao pelo CA;

e) A utilizacao de enderecos eletronicos para distribui¢do de informagao;

f) A disponibilizagdo, pelo CA, de uma hiperligacdo na pagina inicial da intranet para as areas de
interesse dos trabalhadores;

g) A total autonomia editorial na publicacdo de contetidos da responsabilidade da CT na intranet.
Compete as SubCT:

a) Exercer os direitos previstos nos numeros anteriores, que lhes sejam delegados pela CT;

b) Informar a CT dos assuntos que entenderem de interesse para a normal atividade desta;

c) Fazer a ligacdo entre os trabalhadores dos estabelecimentos e a CT, ficando vinculadas a orien-
tacdo geral estabelecida por esta ultima;

d) Informar a CT dos assuntos que entenderem de interesse para a normal atividade desta.
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Artigo 15.°
Deveres da CT e das SubCT

Sdo deveres da CT e das SubCT:

a) Realizar uma atividade permanente ¢ dedicada de organizacao e de mobilizagao dos trabalhado-
res e do refor¢o da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagdo ativa e democratica dos trabalhadores no funcionamento,
dire¢do, controlo e em toda a atividade do coletivo dos trabalhadores e dos seus 6rgaos, assegu-
rando a democracia interna a todos os niveis;

c¢) Promover o esclarecimento e a formagdo cultural, técnica, profissional e social dos trabalhado-
res, de modo a permitir o desenvolvimento da sua consciéncia e a reforgar o seu empenhamento
responsavel na defesa dos seus interesses e direitos € na prossecucao dos seus deveres;

d) Exigir do empregador, dos 6rgdos de gestdo da instituicdo e de todas as entidades publicas
competentes, o cumprimento e aplicacdo das normas constitucionais, legais e administrativas
respeitantes aos direitos dos trabalhadores, bem assim como o empenhamento na adogao consis-
tente das melhores praticas reconhecidas a nivel do recrutamento e gestdo dos trabalhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperacdo com outras comissdes de trabalhadores e co-
missdes coordenadoras, em especial no setor das comunicagoes;

f) Promover a melhoria das condi¢des de trabalho;

g) Cooperar, na base do reconhecimento da sua independéncia reciproca, com as organizacdes sin-
dicais dos trabalhadores da ANACOM, na prossecucdo dos objetivos comuns a todos os traba-
lhadores.

Artigo 16.°
Autonomia e independéncia da CT e das SubCT

A CT e as SubCT sao independentes do CA, e de qualquer organizacao ou entidade, interna ou
externa ao coletivo dos trabalhadores.

Os membros da CT, das SubCT e da Comissdo Coordenadora, se existir, gozam da protecao legal
reconhecida aos delegados sindicais.
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Artigo 17.°

Proibicao de atos de discriminacio contra os trabalhadores

1- E proibido, nos termos da lei, e considerado nulo, todo o acordo ou ato que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condigao de este participar, ou ndo, nas ativi-
dades e 6rgaos da CT ou das SubCT, ou de se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer outro modo, prejudicar direta ou indiretamente um traba-
lhador por motivos associados as suas atividades e posi¢des relacionadas com as formas de or-
ganizacao dos trabalhadores e a promogao e salvaguarda dos seus interesses, previstas nestes es-
tatutos.

CAPITULO II
Cooperacio e participacio institucional da CT
SECCAO 1
Direitos instrumentais
Artigo 18.°

Reunides com o CA

I- A CT reuniré periodicamente com o CA para discussdo e analise dos assuntos relacionados com o
exercicio dos seus direitos, devendo realizar-se, pelo menos, uma reunido em cada més.

2- Da reunido referida no numero anterior ¢ lavrada ata, que deve ser aprovada e assinada por todos
os presentes, devendo a mesma ser objeto de divulgagcdo no prazo méximo de 10 dias apds a sua
realizagao.

Artigo 19.°

Obrigatoriedade do parecer prévio

I- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer escrito da CT os seguintes atos de decisdo do
CA:

a) Regulagdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico para vigilancia a distancia no local de tra-
balho;

b) Tratamento de dados biométricos;

c¢) Elaboragao de regulamentos internos da ANACOM;

110



3-
4 -

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, 8/7/2013

d) Modifica¢ao dos critérios de base de classificagdo profissional e de promogdes;

f) Definigdo, organizagao e alteragdo dos regimes e horarios de trabalho aplicaveis a todos ou a
parte dos trabalhadores da ANACOM;

g) Quaisquer medidas de que possam resultar num agravamento das condi¢des de trabalho dos tra-
balhadores da ANACOM;

h) Decisoes suscetiveis de desencadear mudangas substanciais no plano da organizagao de trabalho
ou dos contratos de trabalho.

O parecer referido no nimero anterior deve ser emitido no prazo maximo de 15 dias apos recegao
do documento escrito em que for solicitado, se outro maior nao for concedido pelo CA, em atengio
da extensao ou complexidade da matéria.

Nos casos a que se refere a alinea ¢) do n.° 1, o prazo de emissdo de parecer € de 10 dias.

Quando seja solicitada a prestacdo de informacdo sobre as matérias relativamente as quais seja
requerida a emissdao de parecer, ou quando haja lugar a realizacdo de reunido nos termos do artigo
anterior, o prazo conta-se a partir da prestacao das informagdes ou da realiza¢ao da reunido.

Decorridos os prazos referidos nos n.°s 2 e 3, sem que o parecer tenha sido entregue a entidade que
o tiver solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida no n.® 1.

Artigo 20.°

Competéncias da CT no controlo de gestiao

Em especial para a realizagdo do controlo de gestdo, a CT exerce a competéncia e goza dos direitos
e dos poderes seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orcamentos da ANACOM e respetivas alteragcdes, bem como
acompanhar a sua execugao;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros;

¢) Promover junto do CA, e dos trabalhadores, medidas que contribuam para a melhoria da ativi-
dade da ANACOM, designadamente nos dominios dos equipamentos técnicos e da simplifica-
¢ao administrativa;

d) Apresentar a ANACOM sugestdes, recomendagdes ou criticas tendentes a qualificacdo inicial e
a formacao continua da qualidade de vida no trabalho e das condigdes de seguranca, higiene e
saude;

e) Defender junto das unidades organicas da ANACOM os legitimos interesses dos trabalhadores.

111



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, 8/7/2013

Artigo 21.°
Processos de reestruturacio da ANACOM

1 - A CT tem o direito de participar em todo e qualquer processo de reestruturagdo da ANACOM.

2 - No ambito do exercicio do direito de participagdo mencionado no numero anterior, a CT tem, obri-
gatoriamente:

a) O direito de ser previamente ouvida e de emitir parecer sobre os planos de reestruturagdo, micro
reestruturacao, reajustamentos funcionais, extingdo, criagao ou alteracdo dos conteudos funcio-

nais dos postos de trabalho ou outras alteracdes, nos termos e prazos previstos na lei e no artigo
19.%

b) O direito de ser informada sobre a evolugdo dos atos subsequentes;

c¢) O direito de ser informada sobre a formulacdo inicial, intermédia e final dos instrumentos de re-
estruturagdo e de se pronunciarem antes de aprovados;

d) O direito de se reunir com os 6rgdos encarregados dos trabalhos, preparatdrios ou de outra natu-
reza, atinentes as atividades mencionadas na alinea a) do presente artigo;

e) O direito de emitir juizos criticos, sugestdes e reclamagdes junto dos 6rgaos sociais da ANA-
COM ou das entidades legalmente competentes.

Registado em 18 de junho de 2013, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 74, a fls
191 do livron.° 1.

EIA - Ensino, Investigacdo e Administracio, S. A. - Alteracio

Alteragdo aprovada em 30 de maio de 2013, com ultima publicagdo de estatutos no Boletim do Traba-
Iho e Emprego n.° 6, de 15 de fevereiro de 2013.

Os trabalhadores nao docentes da Universidade Atlantica, no exercicio dos direitos que lhe sdo conferi-
dos pela Constituigdo da Republica Portuguesa e pelo Cdodigo do Trabalho aprovado pela Lei n.°
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7/2009 de 12 de fevereiro, e determinados a reforcar a protecao dos seus interesses legitimos e o exer-
cicio dos seus direitos, a sua unidade de classe e a sua mobilizagdo para a luta por um pais mais livre,
mais justo e mais fraterno, designadamente, através da sua intervengdo democratica na vida da empre-
sa, aprovam os seguintes estatutos da Comissao de Trabalhadores, que se destinam a regular a consti-
tuicdo, elei¢do, funcionamento e atividade da Comissdo de Trabalhadores da EIA - Ensino, Investiga-
¢do ¢ Administracao, S. A., entidade instituidora da Universidade Atlantica.

A sua aprovacao decorre nos termos da lei, com a apresentacdo do estatuto a votacao, elaborado pelos
trabalhadores que a convocam e publicitado simultaneamente com a convocatoria.

1-

CAPITULO 1
Organizac¢iao dos trabalhadores
Artigo 1.°

Coletivo dos trabalhadores

O coletivo dos trabalhadores ¢ constituido por todos os trabalhadores pertencentes ao pessoal nao
docente da EIA - Ensino, Investigagdo ¢ Administragdo, S.A., doravante abreviadamente designada
por EIA.

O coletivo dos trabalhadores organiza-se e atua pelas formas previstas nestes estatutos e na lei,
neles residindo a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervengdo democratica dos traba-
lhadores da EIA, a todos os niveis.

Artigo 2.°

Direitos do coletivo dos trabalhadores

Enquanto membros do coletivo, os trabalhadores exercem todos os direitos reconhecidos na Cons-
titui¢do, na Lei e nestes estatutos.

Constituem direitos do coletivo dos trabalhadores:

a) Reunir-se em assembleia-geral dos trabalhadores no local de trabalho durante o seu horario de
trabalho, até ao limite maximo de quinze horas por ano, desde que assegurado o funcionamento
dos servicos de natureza urgente e essencial;

b) Votar para a elei¢gdo dos membros dos 6rgaos estatutarios, no local e durante o horario de traba-
lho, dispondo cada trabalhador do tempo indispenséavel para o efeito;

¢) Subscrever a convocatoria da votagao para alteragao dos estatutos;
d) Subscrever, como proponente, propostas de alteragdo dos estatutos;
e) Votar nas alteracdes dos estatutos;

f) Exercer os direitos previstos nas alineas anteriores relativamente as deliberagdes de adesdo ou
revogacao da comissao de trabalhadores a comissdes coordenadoras;
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g) Subscrever a convocatoria do ato eleitoral;
h) Subscrever como proponente, propostas de candidaturas as elei¢oes;
i) Eleger e ser eleito membro da comissdo de trabalhadores;

j) Exercer qualquer das fungdes previstas no regulamento eleitoral, nomeadamente, ser delegado
de candidatura, membro de mesa de voto ou membro da comissao eleitoral;

k) Subscrever a convocatéria da votagdo para destituicdo da comissao de trabalhadores, ou de
membros destas, e subscrever como proponente as correspondentes propostas de destitui¢ao;

1) Votar nas votagdes previstas na alinea anterior;

m)Eleger e ser eleito representante dos trabalhadores nos 6rgios de gestdo ou nos restantes 6rgaos
estatutarios da empresa;

n) Subscrever o requerimento para convocagao da assembleia geral de trabalhadores;

0) Participar, votar, usar da palavra, subscrever propostas, requerimentos, pontos de ordem e ou-
tras formas de intervengao individual no plenario da assembleia geral de trabalhadores;

p) Eleger e ser eleito para a mesa do plenério e para quaisquer outras funcdes nele deliberadas;

q) Exercer quaisquer cargos, func¢des ou atividades em conformidade com as delibera¢des do cole-
tivo;

r) Impugnar as votagdes realizadas por voto secreto, e quaisquer outras deliberagdes do plenario.

Sem prejuizo do disposto na alinea a) do numero anterior, podem ser realizadas reunides gerais nos
locais de trabalho fora do horario normal de trabalho.

Artigo 3.°

Orgaos, eleicoes e mandatos

Consideram-se constituidos os seguintes 0rgaos estatutarios:

a) Assembleia-Geral dos Trabalhadores da EIA (AGT);

b) Comissao de Trabalhadores da EIA (CT);

c) A Comissao Eleitoral (CE).

Os atos eleitorais para os representantes dos 6rgaos estatutarios ocorrem em simultaneo.

Salvo disposicdo especial em contrario, o mandato dos membros dos 6rgaos estatutdrios ¢ de qua-
tro anos, sendo permitida a reelei¢do para mandatos sucessivos.
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Artigo 4.°

Protecao legal especifica

Nenhum trabalhador do 6rgdo ou servico pode ser prejudicado ou impedido de exercer nos seus
direitos, nomeadamente o direito de participar na constituicdo da CT, na aprovacao dos estatutos ou
de eleger e ser eleito, designadamente por motivo de idade ou fungao.

Os representantes eleitos dos trabalhadores gozam do direito a informagdo e consulta, bem como a
protecao legal adequada contra quaisquer formas de condicionamento, constrangimento ou limita-
¢do do exercicio legitimo das suas fungdes.

CAPITULO 1I
Assembleia-geral de trabalhadores
Artigo 5.°

Constituicio e competéncia

A AGT da EIA, 6rgao privilegiado para a expressao e transmissdo da vontade geral, é constituida
por todos os membros do coletivo dos trabalhadores, nos termos previstos no artigo 1.°, reunidos
em plenario previamente convocado nos termos deste estatuto, e tem as seguintes competéncias:

a) Definir as bases programaticas e organicas do coletivo dos trabalhadores através da aprovacao
ou alteragao das normas estatutarias;

b) Eleger e destituir os membros dos restantes 6rgaos estatutarios, bem como aprovar o respetivo
programa de agao;

c) Fiscalizar a atividade dos restantes Orgaos estatutarios pelas formas e meios previstos na lei e
nos presentes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse relevante para o coletivo dos trabalhadores
que lhe sejam submetidos pelos restantes 6rgaos estatutarios ou por iniciativa de, no minimo, 20
% dos trabalhadores;

e) Dirimir em ultima instancia os conflitos ou resolver os diferendos entre os 6rgdos do coletivo,
ou entre estes e os trabalhadores, podendo eleger comissdes de inquérito para instrugdo e estudo
dos processos com o proposito de habilitar a AGT a decidir de uma forma reta, justa e esclare-
cida;

f) Servir de instancia de recurso, a interpor por um minimo de 20 % dos trabalhadores, dos atos
praticados pela CT em desobediéncia a lei e aos presentes estatutos;

As propostas de extingdo da CT ou de destituicdo de todos ou de qualquer dos seus membros de-
vem ser obrigatoriamente referendadas através de votagdo direta, universal e secreta antes de sub-
metidas a deliberagao em AGT.

115



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, 8/7/2013

Artigo 6.°

Convocacio

A AGT pode ser convocada:

1-

2-

a) Pela comissdo de trabalhadores;

b) Pelo minimo de 20 % dos trabalhadores da empresa, mediante requerimento apresentado a comis-
sao de trabalhadores, com indicacao da ordem de trabalhos.

Artigo 7.°

Reunioes

A AGT reune ordinariamente uma vez por ano, no més de janeiro, a fim de apreciar a atividade dos
restantes Orgdos estatutarios, além de outros assuntos que constem na ordem de trabalhos.

A AGT extraordinariamente sempre que para tal seja convocada, nos termos do artigo 6.°.

Artigo 8.°

Reunido de emergéncia

A AGT retne de emergéncia, em circunstancias excecionais, em que se imponha uma tomada de
posi¢do urgente por parte dos trabalhadores.

A defini¢do da natureza urgente da AGT, bem como a respetiva convocatoéria, sdo da competéncia
exclusiva da CT e devem feitas com a antecedéncia possivel face a emergéncia, de modo a garantir
a presenga do maior nimero possivel de trabalhadores.

Artigo 9.°
Mesa da AGT

Em cada AGT ¢ constituida uma mesa, composta por trés elementos efetivos e dois suplentes, a
eleger por voto direto e presencial.

A mesa ¢é presidida pelo membro mais votado e tem as seguintes competéncias:

a) Registar as presengas em cada momento para efeitos de apuramento do quérum de funcionamen-
to;
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b) Conduzir os trabalhos da reunido, sem prejuizo do disposto no nimero anterior;

c) Assegurar a regularidade das deliberagdes;

d) Redigir as atas e submeté-las a aprovagdo dos membros presentes, via e-mail, nos dez dias tteis
subsequentes a data da realizagdo da reuniao, prorrogaveis em casos devidamente justificados.

Consideram-se aprovadas as atas que ndo tenham sido objeto de qualquer oposi¢do no prazo de
cinco dias uteis apos a sua remessa.

Artigo 10.°
Convocaciao da AGT

Os membros da mesa reunem com uma antecedéncia minima de 15 dias uteis face a data das reu-
nides, a fim de articularem entre si a ordem de trabalhos e a data e hora de inicio das reunides.

As convocatorias, com indicagdo da ordem do dia, sdo divulgadas eletronicamente, designadamen-
te através do endereco de correio eletronico institucional, com antecedéncia minima de 10 dias,
salvo em assuntos de manifesta urgéncia, em que antecedéncia minima sera reduzida para 24 ho-
ras.

Da convocatdria devem constar obrigatoriamente as seguintes indicagoes:
a) Tipo, local, dia e hora de reuniao;

b) Numero de presencas de trabalhadores necessarios para a realizagdo da reunido e sua vincula-
¢do, nos termos destes estatutos;

¢) Ordem de trabalhos da AGT.

Deve ser dado conhecimento da convocagdo da AGT ao conselho de administragdao executivo da
EIA.

A documentagdo respeitante aos assuntos previstos na ordem do dia deve ser disponibilizada com
pelo menos cinco dias de antecedéncia face a data da reunido da AGT.

A competéncia prevista no nimero um pode ser delegada.

Artigo 11.°

Funcionamento da AGT

A AGT inicia os trabalhos no dia e hora da convocatoria, desde que estejam presentes pelo menos
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20 % dos trabalhadores da EIA ou meia hora mais tarde independentemente do ntimero de traba-
lhadores presentes.

2- As deliberagdes sdo validas sempre que sejam tomadas pela maioria simples dos trabalhadores pre-
sentes.

3- Exige-se maioria qualificada de dois ter¢os dos votantes para a seguinte deliberagao:
a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros.
b) Alteragdo dos estatutos da CT.

4- Das reunides da AGT sao lavradas atas, a assinar por todos os membros da mesa.

Artigo 12.°
Votacio

I- O voto ¢ sempre direto e presencial.

2- Salvo o disposto no niumero seguinte, a votacdo faz-se por brago levantado, exprimindo o voto a
favor, o voto contra ¢ a abstengao.

Sao, contudo, realizados por escrutinio secreto:
a) Eleicao e destitui¢do da comissao de trabalhadores;
b) Aprovagao e alteragdo dos estatutos.
3- A AGT ou a CT podem submeter outras matérias ao sistema de votagdo por voto secreto.

4- As votagoes referentes a eleicdes e destituicdes da CT, aprovagao e alteragcdo dos estatutos decorre-
rdo nos termos da lei e pela forma indicada no presente estatuto.

Artigo 13.°

Discussio prévia

I- Em regra, todas as deliberagdes devem ser precedidas de discussdo em plenario, sendo esta obriga-
toria nos seguintes casos:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros;

b) Criagdo de instrumentos de regulamentacao das condi¢des de trabalho;
c) Aprovagdo e alteracao dos estatutos;

d) Resolucdes de interesse coletivo.

2- A AGT ou a CT podem submeter a discussdo prévia qualquer projeto de deliberagcdo, desde que
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mencionadas na convocatoria.

CAPITULO 11I
Comissao de Trabalhadores
SECCAO1
Principios fundamentais
Artigo 14.°

Natureza

A CT da EIA ¢ o 6rgao democraticamente eleito, investido e controlado pelo coletivo dos traba-
lhadores para o exercicio das atribuigdes, competéncia e direitos reconhecidos na Constituigdo da
Republica Portuguesa, na Lei, nos presentes estatutos e demais legislagdo aplicavel.

Como forma de organizacdo representativa dos trabalhadores, a CT da EIA exerce em nome pro-
prio as competéncias e direitos referidos no nimero anterior.

A CT da EIA esta sujeita a supervisdo da AGT.

Artigo 15.°

Autonomia e independéncia

A CT da EIA age com total independéncia da entidade empregadora, dos partidos e associagdes
politicas, das confissdes religiosas, das associa¢des sindicais e, em geral, de qualquer organizacdo
ou entidade estranha ao coletivo dos trabalhadores da EIA.

As entidades e associagdes patronais estdo proibidas de promoverem a constitui¢do, manutengao e
atuagdo da CT, ingerirem-se no seu funcionamento e atividade ou, de qualquer modo, influirem
sobre a CT, designadamente através de pressoes econdmicas.

Nos termos da lei, a CT da EIA goza de personalidade juridica e tem sede nas instala¢des disponi-
bilizadas para esse fim pelos 6rgaos de direcao da EIA.

Artigo 16.°

Competéncia

No ambito do exercicio dos direitos consagrados na lei e nos presentes estatutos, compete designa-
damente a CT:
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a) Defender os direitos e interesses profissionais e sociais dos trabalhadores;

b) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio da sua atividade;

c) Exercer o controlo de gestao nos respetivos 6rgaos ou servigcos da empresa;

d) Providenciar no sentido da obten¢do de conhecimento atempado das principais linhas de agdo e

de gestdo a desenvolver pelos 6rgios de direcdo;

e) Pronunciar-se previamente a tomada de quaisquer medidas e decisdes de fundo, no quadro do

f)

g)

h)

)

k)

D

desenvolvimento das principais linhas de agdo e de gestdo a que se refere a alinea anterior;

Participar nos processos de reestruturagdo da empresa, especialmente no tocante a agdes de
formagao ou quando ocorra alteracao das condigdes de trabalho;

Defender os postos de trabalho e pronunciar-se sobre a gestdo de recursos humanos na institui-
¢do;
Dialogar com os 6rgdos de direcdo com o objetivo de se encontrarem solugdes consensuais no

sentido da resolucdo de problemas de natureza laboral ocorridos na institui¢ao, desde que tal
ndo venha a representar a lesao de direitos e interesses fundamentais dos trabalhadores;

Negociar a melhoria das condi¢des de trabalho e das condigdes sociais da EIA, num justo equi-
librio entre os interesses dos trabalhadores e as reais possibilidades administrativas e financeiras
da instituigao;

Acompanhar e exercer o controlo de legalidade sobre a interposi¢ao de procedimentos discipli-
nares e aplicacao de medidas punitivas contra os trabalhadores;

Defender os trabalhadores contra praticas abusivas e lesivas dos seus direitos e liberdades fun-
damentais, designadamente em consequéncia do desrespeito dos principios da igualdade de di-
reitos e deveres de todos os trabalhadores e da proibi¢do de discriminagdo baseada na raca, reli-
gido, sexo, deficiéncias fisicas ou mentais, convicgdes politicas, filiagdes sindicais e associati-
vas, idade, funcdo, posto de trabalho, categoria profissional ou outras diferengas de tratamento
ndo justificadas;

Intervir, através das comissdes coordenadoras as quais aderir, na reorganizacao do respetivo se-
tor de atividade econdémica;

m)Participar na elaboragao da legislacao do trabalho, direta ou por intermédio das comissdes coor-

n)
0)

p)
Q)
r)

denadoras a que tenha aderido, e na criagdo de instrumentos de regulamentacdo das condic¢des
de trabalho;

Promover a participag@o dos trabalhadores nos 6rgaos previstos nos presentes estatutos;

Desenvolver a acdo necessaria a mobilizagdo dos trabalhadores para as tomadas de posi¢do co-
letivas;

Executar as resolu¢des vinculativas tomadas em AGT;
Gerir ou participar na gestao das obras sociais da empresa;

Em geral, exercer todas as atribuicdes e competéncias que, por lei ou outras normas aplicaveis
por estes estatutos, lhe sejam reconhecidas.
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Artigo 17.°
Inicio de atividade da CT

A CT s6 pode iniciar a sua atividade depois da publicacdao dos estatutos e dos resultados da elei¢do no
Boletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 18.°

Controlo de gestao

I- O controlo de gestdo visa proporcionar ¢ promover a interven¢do democratica ¢ o empenhamento

2.

responsavel dos trabalhadores na vida da institui¢ao, no respeito pela autonomia e separagao entre
os orgdos de diregdo ¢ os trabalhadores.

O controlo de gestdo ¢ exercido pelo CT, nos termos e segundo as formas previstas na Constitui¢ao
da Republica, na lei e nestes estatutos.

3- No exercicio do direito do controlo de gestdo, a CT tem o direito de:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orcamentos da EIA e respetivas alteragdes, bem como acom-
panhar a respetiva execucao;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técnicos, humanos e financeiros;

c) Promover, junto dos 6rgaos de dire¢do e dos trabalhadores, medidas que contribuam para a me-
lhoria da atividade da empresa, designadamente nos dominios dos equipamentos técnicos e da
simplificagdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgaos competentes sugestdes, recomendagdes ou criticas tendentes a qualificacao
inicial e a formagdo continua dos trabalhadores e, em geral, a melhoria da qualidade de vida no
trabalho e das condi¢des de seguranga, higiene e saude;

e) Defender junto dos 6rgdos de direcdo e fiscalizagdo da empresa e das autoridades competentes os
legitimos interesses dos trabalhadores;

A empresa esta proibida por lei de impedir ou dificultar o exercicio do controlo de gestdo.

No exercicio das suas competéncias e direitos, designadamente no controlo das decisdes economi-
cas e sociais da entidade patronal, a CT conserva a sua autonomia, ndo assume poderes de gestao e,
por isso, ndo se substitui aos 6rgdos da empresa nem a sua hierarquia administrativa, técnica e fun-
cional, nem com eles se corresponsabiliza.

A competéncia da CT para o exercicio do controlo de gestdo ndo pode ser delegada noutras entida-
des.
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Artigo 19.°

Relacdes com as organizacoes sindicais

I- A atividade da CT e, designadamente, o disposto no artigo anterior, sao desenvolvidos sem prejui-
zo das atribui¢des e competéncias da organizacdo sindical dos trabalhadores.

2- As competéncias da CT ndo devem ser utilizadas para enfraquecer a situagcdo dos sindicatos repre-
sentativos dos trabalhadores da empresa e dos respetivos delegados sindicais, comissdes sindicais
ou intersindicais, ou vice-versa e serdo estabelecidas relagdes de cooperagao entre ambas as formas
de organizagdo dos trabalhadores.

Artigo 20.°

Deveres

Decorrem do exercicio dos direitos e atribui¢cdes da CT da EIA os seguintes deveres fundamentais:

a) Realizar uma atividade permanente e dedicada de organizacdo, mobilizacdo dos trabalhadores e
de refor¢o da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagdo ativa e democratica dos trabalhadores no funcionamento,
direcdo, controlo e em toda a atividade do coletivo dos trabalhadores e dos seus 6rgdos, assegu-
rando a democracia interna a todos os niveis;

c¢) Promover o esclarecimento e a formagdo cultural, técnica, profissional e social dos trabalhado-
res, de modo a permitir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto produtores de riqueza e
a reforcar o seu empenhamento responsavel na defesa dos seus interesses e direitos;

d) Exigir da entidade empregadora, do 6rgdo dirigente e de todas as entidades publicas competen-
tes o cumprimento e aplicagdo das normas constitucionais e legais respeitantes a protecao dos
direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperacdo com as comissoes de trabalhadores de outras
empresas e comissoes coordenadoras;

f) Participar responsavelmente na defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores, designada-
mente exercendo os seus direitos e desempenhando as suas fun¢des de maneira a ndo prejudicar
o normal funcionamento dos 6rgaos e servigos;

g) Apresentar 2 AGT da EIA, com a antecedéncia minima de vinte dias uteis face a reunido previs-
ta no nimero 1 do artigo 7.° do presente estatuto, o plano anual de atividades e o relatorio de
atividades desenvolvidas;

h) Cooperar, com base no reconhecimento de independéncia reciproca, com as diversas organiza-
¢oes sindicais na prossecugdo de objetivos comuns a todos os trabalhadores.
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SECCAOII
Direitos instrumentais
Artigo 21.°

Reunides com o 6rgao dirigente da empresa

Nos termos da lei, a CT da EIA tem o direito de reunir periodicamente com o conselho de adminis-
tracdo executivo da EIA para discussdo e analise dos assuntos relacionados com o exercicio das
suas atribuicdes, ¢ de obter as informag¢des necessarias a realizagao dessas atribuigdes.

As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por més, mas deverao ter lugar sempre que necessa-
rio, para fins indicados no nimero anterior.

Das reunides referidas no nimero anterior ¢ lavrada ata, elaborada pelo 6rgdo de gestdo, que deve
ser assinada por todos os presentes.

Artigo 22.°

Direito a informacao

Nos termos da Constitui¢do da Republica e da lei, a CT da EIA tem direito a que lhe sejam forne-
cidas todas as informacgdes necessarias ao exercicio da sua atividade.

Ao direito previsto no nimero anterior correspondem, legalmente, deveres de informagao, vincu-
lando ndo s6 o conselho de administragdo executivo da EIA mas também todas as entidades publi-
cas competentes para as decisdes relativamente as quais a CT tem o direito de intervir.

O dever de informagdo que recai sobre o conselho de administragdo executivo da EIA abrange,
designadamente, as seguintes matérias:

a) Plano e relatorio de atividades;

b) Orcamento;

¢) Modalidades de financiamento;

d) Encargos fiscais e parafiscais;

e) Previsdo, volume e administracdo de vendas:

f) Gestdo de recursos humanos, em fung¢do dos mapas de pessoal;

g) Regras para a atribui¢do de horarios de trabalho, alteragdo dos horarios de trabalho, recurso a
trabalho extraordinario e colocacdo de trabalhadores em situagdo de mobilidade especial;

h) Método e critérios de aplicagdao do sistema de avaliagdo de desempenho e de determinacao do
posicionamento remuneratorio;

1) Regulamentos de organizacao e funcionamento dos servicos;

123



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, 8/7/2013

j) Programas de formagdo profissional, verbas e fontes de financiamento;

k) Método de controlo da gestao por objetivos, incentivos a produtividade, prémios de desempe-
nho e abstencionismo;

1) Prestacdo de contas, incluindo balancetes, contas de geréncia e relatorios de gestao;
m)Situagdo de aprovisionamento;

n) Gestao de pessoal e estabelecimento dos seus critérios basicos, montante da massa salarial e sua
distribuicdo pelos diferentes escaldes profissionais, regalias sociais e grau de absentismo;

0) Projetos de reorganizagao de 6rgaos, servigos ou unidades organicas;
p) Projetos de alteracdao do objeto, do capital social e de reconversdo da atividade da institui¢do;
q) Andamento e evolu¢do dos procedimentos sobre os quais a CT da EIA se tenha pronunciado;

r) Risco para a seguranga e saude, bem como as medidas de protecdo e prevengdo e a forma como
se aplicam, relativos, quer ao posto de trabalho ou func¢do, quer, em geral, ao 6érgao ou servigo;

s) Medidas e instru¢des a adotar em caso de perigo grave ou eminente;

t) Medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo dos trabalhadores em
caso de sinistro, bem como dos trabalhadores ou servi¢os encarregados de os por em pratica.

O disposto no niimero anterior nao prejudica nem substitui as reunides previstas no artigo 21.°, nas
quais a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas as informacgdes necessarias a realizacao das fina-
lidades que as justificam.

As informacdes previstas neste artigo sdo requeridas, por escrito, pela CT ou pelos seus membros,
ao conselho de administragao executivo da EIA.

Nos termos da lei, o conselho de administracao executivo da EIA. deve responder por escrito, pres-
tando as informagdes requeridas no prazo de 8 dias, que podera ser alargado até ao maximo de 15
dias, se a complexidade da matéria o justificar.

Artigo 23.°

Parecer prévio

Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer escrito da CT os seguintes atos de decisao da
empresa:

a) Regulagdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico para vigilancia a distancia no local de tra-
balho;

b) Tratamento de dados biométricos;

c¢) Elaboracao de regulamentos internos cuja base de incidéncia ndo respeite exclusivamente a or-
ganizagao e funcionamento dos 6rgaos de natureza cientifica ou pedagogica;

d) Dissolugdo ou requerimento de declaragao de insolvéncia da empresa;
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e) Mudanga de local de atividade do estabelecimento;

f) Definigdo e organizacao dos horarios de trabalho aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores
do 6rgdo ou servigo;

g) Elaborag¢ao do mapa de férias dos trabalhadores;
h) Balango social;

1) Modificacao dos critérios base da avaliagao de desempenho e de alteracao do posicionamento
remuneratorio;

j) Despedimento individual de trabalhadores;
k) Despedimento coletivo;
1) Mudanga, a titulo individual ou coletivo, do local de trabalho de quaisquer trabalhadores;

m)Quaisquer medidas de que resulte uma diminui¢do substancial do nimero de trabalhadores ou
agravamento substancial das suas condi¢des de trabalho e, ainda, as decisdes suscetiveis de de-
sencadear mudangas substanciais no plano da organizacdo de trabalho ou dos contratos, incluin-
do a colocagao de trabalhadores em situagao de mobilidade especial.

2- O parecer ¢ solicitado a CT, por escrito, pela administragdo da empresa e deve ser emitido no pra-
zo maximo de 10 dias, a contar da data da receg¢ao do escrito em que for solicitado, salvo nos casos
a que se refere a alinea ¢) do n.° 1, em que o prazo ¢ de cinco dias uteis.

3- Os prazos referidos no nimero anterior podem ser alargados em atenc¢do da extensdo ou complexi-
dade da matéria.

4- A falta de entrega atempada de parecer equivale ao efetivo cumprimento da formalidade.

Artigo 24.°

Reestruturacio da empresa

Neste ambito, as CT gozam dos seguintes direitos:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emitirem parecer, nos termos € prazos previstos na
lei, sobre os planos ou projetos de reorganizagao ai referidos;

b) O direito de serem informadas sobre a evolugdo dos atos subsequentes;

c¢) O direito de ter acesso a formulagao final dos instrumentos de reestruturacdo e de sobre eles se
pronunciar antes de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgdos encarregados dos trabalhos preparatdrios de reestrutura-
¢ao;

e) O direito de emitirem juizos criticos, de formular sugestdes e de deduzir reclamagdes junto dos
orgaos sociais da empresa, ou das entidades competentes.
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Artigo 25.°

Defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores a CT goza dos seguin-
tes direitos, entre outros previstos na lei:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento individual; ter conhecimento do proces-
so desde o seu inicio; controlar a respetiva regularidade, bem como a exigéncia e justa causa,
através da emissdo de parecer prévio, tudo nos termos da legislagdo aplicavel,

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para despedimento coletivo, através de parecer
prévio, nos termos da legislacdo aplicével;

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elabora¢ao do mapa de férias, na falta de acordo com
os trabalhadores sobre a respetiva marcagao.

Artigo 26.°

Participacio na elaboracio da legislacao do trabalho

A participacdo da CT na elaboragao da legisla¢do do trabalho € feita nos termos da lei.

SECCAO 111
Garantias e condi¢des para o exercicio da competéncia e direitos da CT
Artigo 27.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas deliberacdes que, em conformidade com a lei e com estes estatutos, o requei-
ram, tém o direito de exercer o voto no local de trabalho e durante o horario de trabalho.

2- O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o
tempo despendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

Artigo 28.°

Plenarios e reunioes

I- A CT pode convocar plendrios e outras reunides de trabalhadores a realizar no local de trabalho:

a) Durante o horario de trabalho da generalidade dos trabalhadores até um periodo méaximo de 15
horas por ano, desde que seja assegurado o funcionamento de servigos de natureza urgente e es-
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sencial.

b) Fora do horario de trabalho da generalidade dos trabalhadores, sem prejuizo do normal funcio-
namento de turnos ou de trabalho suplementar.

O tempo despendido nas reunides referidas na alinea a) do n.° 1 ndo pode causar quaisquer prejui-
zos ao trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo.

A CT deve comunicar aos 6rgaos da empresa, com a antecedéncia minima de 48 horas, a data, a
hora, o namero previsivel de participantes e o local em que pretendem que a reunido de trabalhado-
res se efetue e afixar a respetiva convocatoria.

No caso de reunido a realizar durante o horario de trabalho, a comissdo deve, se for o caso, apre-
sentar proposta que vise assegurar o funcionamento de servigos de natureza urgente e essencial.

Artigo 29.°

Aciao no interior da empresa

A CT tem direito a realizar, nos locais de trabalho e durante o horario de trabalho, todas as ativida-
des relacionadas com o exercicio das suas atribui¢des e direitos.

Este direito compreende o livre acesso aos locais de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contac-
to direto com os trabalhadores.

Artigo 30.°

Afixacio e de distribuicio de documentos

A CT tem o direito de afixar todos os documentos relativos aos interesses dos trabalhadores, em
local adequado para o efeito, posto a sua disposi¢ao pela entidade patronal.

A CT tem o direito de efetuar a distribuicdo daqueles documentos nos locais de trabalho e durante
o horario de trabalho.

Artigo 31.°

Instalacoes adequadas

A comissdo de trabalhadores tem o direito a instalagdes adequadas, no interior da empresa, para o
exercicio das suas fungdes.

As instalagdes devem ser postas a disposi¢ao da comissdo de trabalhadores pelos o6rgaos dirigentes.
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Artigo 32.°

Meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter, do 6rgdo dirigente, os meios materiais e técnicos necessarios para o desem-
penho das suas atribuicdes.

Artigo 33.°

Crédito de horas

Os trabalhadores da empresa que sejam membros da CT dispdem, para o exercicio das respetivas
atribuicdes, de um crédito de horas de vinte e cinco horas mensais, ndo cumulaveis.

O crédito de horas permite ao membro da CT beneficiar, desenvolver, dentro ou fora do local de
trabalho, assim como fora da empresa, ao servico da CT, a sua atividade de representante dos tra-
balhadores, em prol dos trabalhadores, com diminui¢do correspondente do periodo normal de tra-
balho que lhe seja contratualmente aplicavel, contando, para todos os efeitos, como tempo de ser-
vigo efetivo, inclusivamente, para efeitos de retribuigao.

Sempre que pretendam referir direito ao gozo do crédito de horas, os trabalhadores devem avisar,
por escrito, o 6rgado dirigente, com a antecedéncia minima de dois dias, salvo motivo atendivel.

Artigo 34.°
Faltas

Consideram-se justificadas e contam, para todos os efeitos, como tempo de servigo, as auséncias
dos trabalhadores que sejam membros da CT, no exercicio das suas atribui¢des e competéncias.

As auséncias previstas no nimero anterior, que excedam o crédito de horas definido por lei e por
estes estatutos, consideram-se justificadas e contam como tempo de servico efetivo, salvo para
efeito retribuicao.

As faltas devem ser comunicadas a entidade empregadora, por escrito, com um dia de antecedéncia
ou, em casos de imprevisibilidade, nas 48 horas posteriores ao primeiro dia de auséncia.

Artigo 35.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a CT pratica e tem direito a beneficiar, na sua
acdo, da solidariedade de classe que une nos mesmos objetivos fundamentais todas as organizagdes dos
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trabalhadores.

Artigo 36.°

Proibicio de atos de discriminacao contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito, todo o acordo ou ato que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condig@o de este participar ou ndo nas ativida-
des e orgaos, ou de se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou de qualquer modo prejudicar um trabalhador por motivo das suas ativi-
dades e posicdes relacionadas com as formas de organizacdo e intervencao dos trabalhadores
previstas nestes estatutos.

Artigo 37.°

Protecio legal

Os membros das CT, além do previsto nestes estatutos, gozam dos direitos e da protecdo legal reconhe-
cidos pela Constituicdo da Republica e pela lei aos membros das estruturas de representacao coletiva
dos trabalhadores.

Artigo 38.°

Personalidade juridica e capacidade judiciaria

I- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos seus estatutos no ministério responsavel pela
area laboral.

2- A capacidade da CT abrange todos os direitos e obrigagdes necessarios ou convenientes para a
prossecucao dos seus fins.

3- CT tem capacidade judiciéria, podendo ser parte em tribunal para a realiza¢do e defesa dos seus
direitos e dos trabalhadores que lhe compete defender.

4- A CT goza de capacidade judicidria ativa e passiva, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade
individual de cada um dos seus membros.

5- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado, pode representar a CT em juizo, sem pre-
juizo do estabelecido nestes estatutos sobre o nimero de assinaturas necessarias para a obrigar.
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Artigo 39.°

Protecdo em caso de procedimento disciplinar ou despedimento

A suspensao preventiva de trabalhador eleito para a CT ndo obsta a que o mesmo tenha acesso a
locais e exerga atividades que se compreendem no exercicio das correspondentes fungdes.

Na pendéncia de processo judicial para apuramento de responsabilidade disciplinar, civil ou crimi-
nal com fundamento em exercicio abusivo de direitos na qualidade de membro da CT, aplica-se ao
trabalhador visado o disposto no nimero anterior.

O despedimento de trabalhador candidato a membro de qualquer dos corpos sociais de associagdo
sindical ou que exerca ou haja exercido fungdes nos mesmos corpos sociais ha menos de trés anos
presume-se feito sem justa causa.

A providéncia cautelar de suspensdo de despedimento de trabalhador membro da CT s6 nao ¢ de-
cretada se o tribunal concluir pela existéncia de probabilidade séria de verificacdo da justa causa
invocada.

A agdo de apreciacgdo da licitude de despedimento de trabalhador a que se refere o nimero anterior
tem natureza urgente.

Em caso de ilicitude de despedimento por facto imputavel ao trabalhador membro da CT, este tem
direito a optar entre a reintegracdo e uma indemnizacdo calculada nos termos do n.° 3 do artigo
392.° do Codigo de Trabalho.

Artigo 40.°

Protecao em caso de transferéncia

O trabalhador membro da CT nao pode ser transferido de local de trabalho sem o seu acordo, salvo
quando tal resultar de extingdo ou mudanga total ou parcial do estabelecimento onde presta servi-

co.

O empregador deve comunicar a transferéncia do trabalhador a que se refere o niimero anterior a
CT a que este pertence, com antecedéncia igual a da comunicagao feita ao trabalhador.

SECCAO IV
Composicao, organizacio e funcionamento da CT
Artigo 41.°
Sede

A sede da CT localiza-se na sede da empresa.
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Artigo 42.°

Constituicao

I- A CT da EIA ¢ constituida por dois membros, um coordenador e um secretario, eleitos pelo coleti-
vo dos trabalhadores em sufrdgio direto e secreto, de acordo com processo eleitoral definido no
presente estatuto, e por suplentes em nimero nao inferior a dois nem superior ao numero de efeti-
VOS.

2- O numero de efetivos anterior pode alterar-se conforme o nimero de trabalhadores da empresa, de
acordo com o disposto no artigo 417.° do Cddigo de Trabalho.

3- As atividades da CT sdo coordenadas pelo membro que figure a cabega da lista mais votada.

4- O coordenador da CT definird qual dos suplentes ficara incumbido de o substituir nas suas faltas e
impedimentos.

Artigo 43.°

Interrupc¢ao de mandato

I- Em caso de renuncia, destitui¢do ou perda do mandato de um dos seus membros, a sua substituicao
faz-se pelo primeiro elemento suplente, ou, por impossibilidade deste, pelo que se segue, e, assim,
sucessivamente.

2- Em caso de destituicdo ou demissdo da CT em bloco, ou ndo sendo possivel garantir o minimo de
dois membros em efetividade de fungdes, ocorrera nova elei¢do, devendo a AGT eleger uma co-
missdo eleitoral, a quem incumbe a organizagdo do novo ato eleitoral no prazo maximo de 90 dias.

Artigo 44.°

Durac¢io do mandato

O mandato da CT ¢ de quatro anos, sendo permitida a reelei¢do para mandatos sucessivos.

Artigo 45.°

Perda do mandato

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar injustificadamente a trés reunides seguidas ou seis
interpoladas.

2- A sua substituigdo faz-se por iniciativa da CT, nos termos do n.° 1 do artigo 43.°.
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Artigo 46.°
Delegacao de poderes

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua competéncia, mas essa delegacao s6 produz
efeitos numa tnica reunido da CT.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de dura¢do ndo superior a um més, a delegacao de po-
deres produz efeitos durante o periodo indicado.

3- A delegagdo de poderes esta sujeita a forma escrita, devendo indicar-se expressamente os funda-
mentos, o prazo e a identificagdo do mandatario.

Artigo 47.°

Responsabilidade perante terceiros

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de, pelo menos, dois dos seus membros em efetividade
de fungoes.

Artigo 48.°

Funcionamento da comissao de trabalhadores

1- Compete ao Coordenador:
a) Representar a CT;
b) Promover, pelo menos, uma reunido mensal da CT;

c) Promover, pelo menos, uma reunido mensal com o conselho de administragdo executivo da
EIA;

d) Elaborar e providenciar a distribuicdo da convocatoria das reunides, onde deve constar a ordem
de trabalhos, o tipo, o dia, a hora e o local da reunido;

e) Elaborar e divulgar, nos locais destinados a afixacdo de informacao, a ata das reunides da CT,
depois de aprovada;

f) Assinar todo o expediente que a CT tenha necessidade de dirigir a qualquer dos 6rgaos do cole-
tivo ou a entidades estranhas ao coletivo.

2- Compete aos secretarios:
a) Elaborar o expediente referente a reunido;

b) Ter a seu cargo todo o expediente da CT;
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¢) Servir de escrutinador no caso de votagoes;
d) Redigir as atas da CT.

Artigo 49.°
Deliberacoes da CT

As deliberagdes da CT sdo tomadas pela maioria simples de votos dos membros presentes, sendo vali-
das desde que nelas participe a maioria absoluta dos seus membros, cabendo ao coordenador, ou a
quem o substitua no ato, o voto de qualidade em caso de empate nas deliberagdes.

Artigo 50.°

Reunioes

1- A CT relne ordinariamente uma vez por més.
2- CT reune extraordinariamente sempre que ocorram motivos justificativos;

3- A CT retne extraordinariamente, de emergéncia, com convocacao informal, através de contactos
entre os seus membros, sempre que ocorram factos que, pela sua natureza urgente, imponham uma
tomada de posi¢do em tempo Util.

Artigo 51.°

Convocatoria
1-  As reunides ordinarias tém lugar em dias e locais prefixados na primeira reunido da CT.

2- Asreunides ndao agendadas sdo convocadas com a antecedéncia minima de cinco dias uteis.

3- Excetuam-se do disposto no nimero anterior as convocatdrias das reunides de emergéncia.
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Artigo 52.°

Receitas

I- Constituem receitas da CT:
a) As contribuigdes voluntarias dos trabalhadores;
b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;
¢) O produto de venda de documentos e outros materiais editados pela CT.

2- A CT submete anualmente a apreciacdo da AGT as receitas e despesas da sua atividade.

CAPITULO III
Processo eleitoral
Artigo 53.°
Objeto

I- O presente capitulo rege a eleicdo dos membros da CT.

2- Nos termos da lei, cabe aos orgaos dirigentes da EIA assegurar os meios técnicos € materiais ne-
cessarios a eleicdo dos orgdos estatutarios.

Artigo 54.°
Elegibilidade

Sao eleitores e elegiveis todos os trabalhadores que prestem fungdes em situacao de trabalho dependen-
te na EIA, definidos no artigo 1.° dos estatutos.

Artigo 55.°

Sistema eleitoral

I- A CT ¢ eleita por sufragio universal, direto e secreto, segundo o principio da representacdo propor-
cional com candidatura por lista fechada.

2- Nao ¢ permitido o voto por procuragdo.

3- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalhadores que se encontrem temporariamente des-
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locados do seu local de trabalho habitual por motivo de servigo, aos trabalhadores que estejam em
gozo de férias ou ausentes por motivo de baixa.

Serd eleita a CT que reunir o maior numero de votos por parte dos trabalhadores.

Artigo 56.°

Comissao eleitoral

A CE ¢ constituida por trés elementos efetivos e tem como incumbéncia a condugdo de todo o pro-
cesso eleitoral.

O numero de membros referido no nimero anterior serd, posteriormente, acrescido de 1 represen-
tante indicado por cada uma das listas concorrentes ao ato eleitoral, que o apresente com a respeti-
va candidatura.

Na falta de CE eleita em conformidade com estes estatutos, a mesma ¢ constituida, nos termos da
lei, por um representante da cada uma das listas concorrentes e igual nimero de representantes dos
trabalhadores que convocaram a eleigdo.

Os trés elementos referidos no n.° 1 deste artigo sdo eleitos pela CT em fungdes, por deliberagdo
tomada nos termos do artigo 49.° dos estatutos. Nos casos em que ndo exista CT e nos casos de
destituicdao desta e de cessacdo de funcdes na situacdo referida no n.° 2 do artigo 43.°, a CE sera
eleita, por voto direto e presencial, pela AGT convocada nos termos dos artigos 6.° ¢ 10.° e que
funcionard nos termos do artigo 11.° e 12.°.

Na primeira reunido, a CE designara o seu coordenador.

A CE preside, dirige e coordena todo o processo eleitoral, assegura a igualdade de oportunidades e
imparcialidade no tratamento das listas e garante a legalidade e regularidade estatutaria de todos os
atos praticados no ambito daquele processo, designadamente a correta inscri¢ao nos cadernos elei-
torais, a contagem dos votos, o apuramento dos resultados e a sua publicagdo, com o nome dos
eleitos para a CT.

O mandato da CE inicia-se com a elei¢ao a que se refere o n.° 1, suspende-se ap6s a finalizagao do
processo eleitoral e termina com a elei¢ao da nova CE.

A CE deliberara validamente desde que estejam presente metade dos seus membros, as suas deli-
beracdes sao tomadas por maioria simples dos presentes e terdo de constar em ata elaborada para o
efeito.

Em caso de empate na votacao, o coordenador tem voto de qualidade.

As reunides da CE sdo convocadas pelo coordenador, ou por dois dos seus membros, com uma an-
tecedéncia minima de 48 horas.

Compete a CE:
a) Convocar as elei¢des e fixar o calendario eleitoral;

b) Promover a publicitacdo adequada do calendario e do ato eleitoral, no prazo de quarenta e cinco
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dias apos o registo dos presentes estatutos;
¢) Solicitar os cadernos eleitorais ao 6rgao dirigente e promover a sua afixagao;

d) Receber as candidaturas a eleicdo, verificar a sua conformidade legal e regulamentar e decidir
sobre a sua aceitacao e exclusao;

e) Assegurar a elaboragdo dos boletins de voto e a sua distribui¢ao pela mesa de voto;

f) Organizar as mesas de voto, proceder ao escrutinio final dos votos, elaborar e tornar publica a
correspondente ata com os resultados finais obtidos;

g) Assegurar a regularidade do ato eleitoral e decidir sobre os pedidos de esclarecimento, reclama-
¢oes e protestos que forem suscitados no decurso do processo eleitoral;

h) Enviar o processo eleitoral as entidades competentes nos prazos previsto na lei

Os elementos efetivos da CE ndo podem pertencer nem subscrever qualquer lista concorrente ao
ato eleitoral.

Cada lista de candidatos as eleigdes pode indicar apenas um delegado para fazer parte da CE.

Artigo 57.°

Cadernos eleitorais

A entidade patronal deve entregar o caderno eleitoral & CE no prazo de 48 horas apds a rece¢ao da
copia da convocatoria das eleigdes, procedendo aqueles a sua imediata afixacdo no estabelecimen-
to.

O caderno eleitoral deve conter o nome de todos os trabalhadores da empresa a data da rece¢do da
copia da convocatoria das elei¢des.

Artigo 58.°

Data da eleicao

O ato eleitoral tem lugar até 15 dias antes do termo do mandato da CT.

1-
2-

Artigo 59.°

Convocatoria da eleicao

O ato eleitoral ¢ convocado com a antecedéncia minima de 15 dias sobre a respetiva data.

A convocatéria menciona expressamente o dia, o local, o horario e o objeto da votagdo.
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A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixagdo de documentos de interesse para os traba-
lhadores e nos locais onde funcionarao mesas de voto e sera difundida pelos meios adequados, de
modo a garantir a mais ampla publicidade.

Uma copia da convocatoria € remetida pela entidade convocante ao 6rgado dirigente da empresa, na
mesma data em que for tornada publica, por meio de carta registada com aviso de rece¢do, ou en-
tregue por protocolo.

Artigo 60.°

Quem pode convocar o ato eleitoral

O ato eleitoral ¢ convocado pela CE constituida nos termos dos estatutos ou, na sua falta por, 20 % dos
trabalhadores da empresa.

Artigo 61.°

Apresentacio de candidaturas

As listas de candidatura sdo ordenadas em funcao do seu registo de entrega pela CE, sendo obriga-
toriamente acompanhadas dos seguintes elementos:

a) Declaragao de aceitagdo assinada, individual ou coletivamente, por todos os candidatos;
b) Subscric¢do de, pelo menos, 20 % dos trabalhadores da EIA;

¢) Documento em que sejam enunciadas as principais linhas programaticas da candidatura.
Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de mais de uma lista de candidatura.
As candidaturas deverao ser identificadas por um lema ou sigla.

As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias antes da data para o ato eleitoral.

A comissao eleitoral entrega aos apresentantes um recibo, com a data e a hora da apresentagdo e
regista essa mesma data e hora no original recebido.

Todas as candidaturas t€m direito a fiscalizar, através do delegado designado, toda a documentagao
recebida pela comissao eleitoral, para os efeitos deste artigo.

Artigo 62.°

Rejeicio de candidaturas

A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entregues fora de prazo ou que ndo venham acom-
panhadas da documentagao exigida no artigo anterior.
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A CE dispde do prazo méximo de dois dias a contar da data de apresentacdo, para apreciar a regu-
laridade formal e a conformidade da candidatura com estes estatutos.

As irregularidades e violagdes a estes estatutos que vierem a ser detetadas podem ser supridas pe-
los proponentes, para o efeito notificados pela CE, no prazo maximo de dois dias, a contar da res-
petiva notificacao.

As candidaturas que, findo o prazo referido no nimero anterior, continuarem a apresentar irregula-
ridades e a violar o disposto nestes estatutos sdo definitivamente rejeitadas, por meio de declaracao
escrita, com indicagdo dos fundamentos, assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 63.°

Aceitacio das candidaturas

Até ao 5.° dia anterior a data marcada para o ato eleitoral, a CE publica, por meio de afixacdo nos
locais indicados no n.° 3 do artigo 59.°, as candidaturas aceites.

A identificacdo das candidaturas previstas no nimero anterior ¢ feita por meio de letra, que funcio-
nard como sigla, atribuida pela CE a cada uma delas, por ordem cronolédgica de apresentagdo, com
inicio na letra A.

Artigo 64.°

Campanha eleitoral

A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleitores e tem lugar entre a data de afixacdo da
aceitagdo das candidaturas e o final do dia anterior a eleicao.

As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas pelas respetivas candidaturas.

As candidaturas devem acordar entre si 0 montante maximo das despesas a efetuar, de modo a as-
segurar-se a igualdade de oportunidades e de tratamento entre todas elas.

Artigo 65.°

Local e horario da votacao

A votacao inicia-se no local e durante as horas de trabalho.
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A votagdo inicia-se, pelo menos 30 minutos antes do comego e termina, pelo menos 60 minutos
depois do termo do periodo de funcionamento da empresa.

Os trabalhadores tém o direito de votar durante o respetivo horario de trabalho, dispondo para isso
do tempo indispensavel para o efeito.

Artigo 66.°

Mesas de voto

Havera uma tnica mesa de voto.

A mesa ¢ colocada no interior dos locais de trabalho, de modo a que os trabalhadores possam votar
sem prejudicar o normal funcionamento do estabelecimento.

A mesa de voto ¢ constituida por um presidente e dois vogais, a designar pela CE de entre os traba-
lhadores com direito a voto, que ndo figurem em nenhuma das listas candidatas e que ficam dis-
pensados da respetiva prestacao de trabalho de entre os trabalhadores.

Cada candidatura tem direito a designar um delegado, junto da mesa de voto, para acompanhar ¢
fiscalizar todas as operagoes.

Artigo 67.°

Boletins de voto

O voto ¢ expresso em boletins de voto de forma retangular e com as mesmas dimensdes para todas
as listas, impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

Em cada boletim sdo impressas as designa¢oes das candidaturas submetidas a sufragio e as respeti-
vas siglas e simbolos, se os tiverem.

Na linha correspondente a cada candidatura figura um quadrado em branco destinado a ser assina-
lado com a escolha do eleitor.

A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da CE, que assegura o seu fornecimento & mesa na
quantidade necessaria e suficiente, de modo a que a votacao possa iniciar-se dentro do horario pre-
visto.

A CE envia, com a antecedéncia necessaria, os boletins de voto aos trabalhadores com direito a
votarem por correspondéncia.
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Artigo 68.°

Ato eleitoral

Compete a mesa dirigir os trabalhos do ato eleitoral.

Antes do inicio da votagdo, o presidente da mesa mostra aos presentes a urna aberta, de modo a
certificar que ela estd vazia, fechando-a de seguida e procedendo a respetiva selagem.

Os votantes s3o identificados, assinam a lista de presengas, recebem o boletim de voto do presiden-
te da mesa.

Em local afastado da mesa, o votante assinala o boletim de voto com uma cruz no quadrado cor-
respondente a lista em que vota, dobra-o em quatro e entrega-o ao presidente da mesa, que o intro-
duz na urna.

O registo dos votantes contém um termo de abertura e um termo de encerramento, com indicagdo
do ntimero total de paginas e ¢ assinado e rubricado em todas as paginas pelos membros da mesa,
ficando a constituir parte integrante da ata da respetiva mesa.

Artigo 69.°

Votacio por correspondéncia

Os votos por correspondéncia sao remetidos a CE até vinte e quatro horas antes do fecho da vota-
¢ao.

A remessa ¢ feita por carta registada, com indicacdo do nome do remetente, dirigida a CE, e s por
esta pode ser aberta.

O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim de voto em quatro, introduzindo-o num en-
velope, que fechard, assinalando-o com os dizeres «voto por correspondéncia», nome e assinatura,
introduzindo-o, por sua vez, no envelope que enviara pelo correio.

Depois do encerramento das urnas, a CE procede a abertura do envelope exterior, regista em se-
guida no registo de votantes o nome do trabalhador, com a mengdo «Voto por correspondéncia» e,
finalmente, entrega o envelope ao presidente da mesa que, abrindo-o, faz de seguida a introducao
do boletim na urna.

Artigo 70.°

Valor dos votos

Considera-se voto em branco o boletim de voto que ndo tenha sido objeto de qualquer tipo de mar-
ca.
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Considera-se nulo o voto em cujo boletim:

a) Tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando haja duvidas sobre qual o quadrado as-
sinalado;

b) Tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou quando tenha sido escrita qualquer pala-
vra.

Considera-se também nulo o voto por correspondéncia, quando o boletim de voto nao chega ao seu
destino nas condi¢des previstas no artigo 69.°, ou seja, sem o nome e assinatura ¢ em envelopes
que nao estejam devidamente fechados.

Considera-se valido o voto em que a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou excedendo os
limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade do votante.

Artigo 71.°

Exercicio do direito de voto

Cada eleitor vota uma unica vez, por ordem de chegada, identificando-se através de documento pessoal
onde conste a respetiva fotografia.

1-

Artigo 72.°
Ata

De tudo o que se passar na mesa de voto ¢ lavrada uma ata que, depois de lida em voz alta e apro-
vada pelos membros da mesa, € por eles assinada no final e rubricada em todas as paginas, dela fa-
zendo parte integrante o registo de votantes.

Uma copia de cada ata referida no nimero anterior ¢ afixada junto do respetivo local de votacao,
durante o prazo de trés dias a contar da data do apuramento respetivo.

Artigo 73.°

Abertura das urnas e apuramento

O ato de abertura das urnas e o apuramento final é publico.

A CE procede a contagem dos votos imediatamente apés o fecho das urnas, elaborando uma ata
onde sdo registados os resultados finais e eventuais protestos apresentados por escrito.
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Artigo 74.°

Registo dos resultados

No prazo de 15 dias a contar do apuramento do resultado, a CE comunica o resultado da votagao a
administracdo da empresa e afixa-o no local ou locais em que a votacao teve lugar.

No prazo de 10 dias a contar do apuramento do resultado, a CE requer, por carta registada com
aviso de rececdo, ao ministério responsavel pela area laboral:

a) O registo da eleicdo dos membros da CT, juntando copias certificadas das listas concorrentes,
bem como copias certificadas das atas do apuramento global e da mesa de voto, acompanhadas
dos documentos do registo dos votantes;

b) O registo dos estatutos ou das suas alteragdes, se for o caso, com a jun¢do, bem como das copias
certificadas das atas do apuramento global e da mesa de voto, acompanhada dos documentos de
registo dos votantes.

A CT inicia as suas fungdes depois da publica¢ao dos resultados eleitorais no Boletim do Trabalho
e Emprego.

Artigo 75.°

Recurso para impugnacio da eleicao

Qualquer trabalhador com direito a voto tem o direito de impugnar a elei¢gdo com fundamento em
violacao da lei ou destes estatutos.

O recurso, devidamente fundamentado, ¢ dirigido por escrito a CE, que o aprecia e delibera, no
prazo de 2 dias Uteis.

Das deliberagdes da CE cabe recurso para o plenario, se elas tiverem influéncia no resultado da
eleicao.

O disposto no numero anterior ndo prejudica o direito de qualquer trabalhador com direito a voto
impugnar a elei¢do, nos termos legais, perante o representante do Ministério Publico da area da se-
de da empresa.

A propositura da agdo pelo representante do Ministério Publico suspende a eficicia do ato impug-
nado.
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Artigo 76.°

Outras deliberacoes por voto secreto

As regras constantes do capitulo aplicam-se, com as necessarias adaptagdes, a quaisquer outras delibe-
racdes que devam ser tomadas por voto secreto, designadamente a alteracao destes estatutos.

CAPITULO IV
Disposic¢oes finais
Artigo 77.°
Destituicdo da CT

A CT pode ser destituida a todo o tempo por deliberagdo dos trabalhadores da empresa.

A votagdo ¢ convocada pela CT a requerimento de, pelo menos, 20 % dos trabalhadores da empre-
sa.

Os requerentes podem convocar diretamente a votagao, nos termos do artigo 5.° dos estatutos, se a
CT o nao fizer no prazo maximo de 15 dias a contar da data de rece¢ao do requerimento.

O requerimento previsto no n.° 2 e a convocatoria devem conter a indicacdo sucinta dos fundamen-
tos invocados.

A deliberacgao ¢ precedida de discussao em AGT.

No mais, aplicam-se a deliberagdo, com as adaptagdes necessarias, as regras referentes a elei¢do da
CT.

Devem participar na votagdo de destitui¢do da CT um minimo de 51 % dos trabalhadores e haver
mais de dois tercos de votos favoraveis a destituicao.

Artigo 78.°

Patrimonio

Em caso da extingdo da comissdao de trabalhadores, o seu patriménio, se o houver, serd entregue pela
seguinte ordem de procedéncia:

a) Caso a CT integre outra estrutura representativa dos trabalhadores cuja existéncia se mantenha,
0 patriménio sera entregue a essa estrutura;

b) Caso nao se verifique a situagdo prevista na alinea anterior, o patrimdnio sera entregue a uma
IPSS a designar pela AGT.
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Artigo 79.°

Pessoal docente e de investigacao

I- O pessoal docente e de investigacdo podem requerer, a todo o tempo, a adesdo ao coletivo dos tra-
balhadores, mediante a necessaria revisao estatutaria e observadas as regras e principios previstos
na lei.

2- Para efeitos do disposto no nlimero anterior, os representantes do pessoal docente e de investigagdo
passam a integrar os 0rgaos previstos nos presentes estatutos, na propor¢ao do seu niumero face ao
coletivo dos trabalhadores, sem prejuizo da competéncia sectorial de cada grupo profissional.

3- Os representantes do pessoal docente e de investigacdo eleitos para os drgaos estatutarios cumprem
o tempo necessario para completar o mandato em curso.

Artigo 80.°

Alteracio dos estatutos

Os presentes estatutos podem ser revistos ou alterados a todo o tempo apos a sua entrada em vigor,
mediante proposta de 20 % dos trabalhadores.

Artigo 81.°

Casos omissos

Os casos omissos nestes estatutos devem ser submetidos a legislagdo em vigor.

Artigo 82.°

Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a sua publicagido no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registado em 20 de junho de 2013, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 80, a fls
192 do livron.° 1.

144



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, 8/7/2013

REFER — Rede Ferroviaria Nacional, E.P. - Alteracao

Alteragdo aprovada em 9 de maio de 2013, com ultima publicac¢do de estatutos no Boletim do Trabalho
e Emprego n.° 10, de 15 de margo de 2013.

Artigo 32.°
............................. )
Q) terrreere e )
o) )
[¢) IS )

A CT pode deliberar, por unanimidade, redistribuir pelos seus membros um montante global cor-
respondente a soma dos créditos de horas de todos eles, com o limite individual de 40 horas men-
sais.

A deliberagao da CT prevista no nimero anterior ¢ tomada por unanimidade, ndo podendo ser dis-
tribuidas a cada um dos seus membros mais de quarenta horas mensais.

Artigo 33.°

Consideram-se justificadas e contam como tempo de servico efetivo, salvo para efeito de retribui-
cdo, as faltas que excedam os créditos de horas a que tenham direito dadas pelos membros pelos
trabalhadores da empresa que sejam membros das respetivas CT, subcomissoes de trabalhadores e
comissdes coordenadoras no exercicio das atribui¢des e atividades daquelas estruturas de represen-
tacdo coletiva.
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Artigo 41.°

O mandato da CT ¢ de quatro anos.

Artigo 68.°

I- A vota¢do inicia-se, pelo menos, trinta minutos antes do comeco e termina, pelo menos, sessenta
minutos depois do termo do periodo de funcionamento da empresa ou do estabelecimento.

Registado em 20 de junho de 2013, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 79, a fls
192 do livron.° 1.

II — Eleigoes

Huf Portuguesa, Ld.*

Elei¢ao em 30 de maio de 2013, para o mandato de dois anos

Paulo Alexandre da Costa Dinis, cartdo de cidadao n.° 10983513, nascido a 08/07/1977
Eduardo Manuel Marques Dias Ribeiro, cartdo de cidaddo n.° 11578339, nascido a 08/02/1978

Luis Antonio Lopes Barros, bilhete de identidade n.° 8111138, emitido em 02/01/2003, arquivo de
identificacao de Viseu, nascido a 03/08/1966

Sérgio Paulo Lopes Sousa Pais, cartdo de cidadao n.° 8453985, nascido a 23/12/1967
Ricardo Miguel Teixeira Chaves Ferreira, cartdo de cidaddo n.® 11132982, nascido a 25/09/1977

Registado em 19 de maio de 2013, ao abrigo do artigo 417.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 77, a fls
192 do livron.° 1.
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ICP — Autoridade Nacional de Comunicacdoes —- ANACOM

Elei¢ao em 23 de maio de 2013, para o mandato de dois anos
Comissao de Trabalhadores:
Efetivos:

Alvaro Manuel Ferro Silva;

José Joaquim Silva Fonseca;

Marcelo Eduardo Avelar Machado Vitorino de Moraes;

Paulo Mourato de Carvalho Mendes.

Subcomissiao de Trabalhadores - Lisboa:
Efetivos:

Ana Maria Fernandes Pereira Lopes;

Carlos Jorge Almeida da Costa;

Cristina Maria da Rocha Xavier;

Jorge Filipe Teixeira de Jesus Garcia;
Suplente:

Joao Gongalo Ramalho de Oliveira Cunha
Subcomissido de Trabalhadores - Barcarena:
Efetivos:

Isabel Clarisse Castanheira Rodrigues;

José Pedro Mateiro Matias Borrego;

José Pedro Vicente Carreiras
Subcomissiao de Trabalhadores - Porto:
Efetivo:

Joaquim Augusto Ribeiro Gongalves
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Subcomissiao de Trabalhadores - Madeira:
Efetivo:

Renata Marisa Correia de Sousa
Subcomissido de Trabalhadores - Ac¢ores:
Efetivo:

Jodo Carlos Gaspar Vasconcelos

Registado em 18 de junho de 2013, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 75, a fls
191 do livron.° 1.

Oeiras Viva — Gestiao de Equipamentos Culturais e Desportivos, E.E.M.

Elei¢do de 29 de maio de 2013, para o mandato de quatro anos.

Comissao de trabalhadores:
Efetivos:
Luis Armando Fernandes Garcia de Almeida
Jodo Francisco Azevedo Mendes Velho da Palma
Jodo Ricardo da Silva Fernandes Rodriguez
Suplentes:
Rui Alexandre Santos Oliveira

Carlos Manuel dos Anjos da Silva
Sub-comissoes de trabalhadores:

DENR - Dire¢ao de Equipamentos Nauticos e Recreativos:

Efetivo:
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Hugo Miguel do Carmo Fonseca
Suplente:

Hugo Alexandre Pereira Teixeira
DEDC - Diregao de Equipamentos Desportivos e Culturais:
Efetivo:

Angelo Anténio Ferreira Oliveira

Registado em 19 de junho de 2013, ao abrigo do artigo 438.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 78, a fls
192 do livro n.° 1.

Rodoviaria do Tejo, S.A.

Elei¢do de 30 de maio de 2013, para o mandato de dois anos

Comissao de trabalhadores:

Efetivos:
José Joaquim Filipe Valentim BI/CC 7732923
Antonio de Sousa Marques BI/CC 6324502
Paulo Jorge Vieira Almeida BI/CC 9598921
Isabel Marias Mota Gongalves BI/CC 10137368
Carlos Alberto Dias Rosa BI/CC 10134171
Rui Pedro Galvao Marujo BI/CC 09754385

Hélder Manuel Martins Brites Moita BI/CC 5075115

Suplentes:
Armando Lopes Reis BI/CC 12397246
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Isidro da Natividade Lopes Branco BI/CC 3769927
Manuel Pedro Rodrigues Castelao BI/CC 7273981

Sub-comissoes de trabalhadores:

Fatima:

Paulo Jorge Pereira Loureiro BI/CC 111590590
Leiria:

Arlindo Marques Martins BI/CC 4601619

Rui Ferreira de Sousa BI/CC 9833578

José Joaquim Filipe Valentim BI/CC 7732923
Ourém:
Efetivo:

Ana Cistina Gongalves Costa BI 12397246
Suplente:

Paulo Jorge Vieira Almeida BI/CC 9598921
Tomar:
Efetivo:

Luis Serra Vermelho BI/CC 06642871
Suplente:

Carlos Alberto Dias Rosa BI/CC 10134171

Registado em 18 de junho de 2013, ao abrigo do artigo 438.°do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 76, a fls
191 do livron.° 1.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHO:

|l - Convocatoérias:

Gestamp Portugal - Gestao e IndUstria de Estampagens Metalicas, L.%, que passou a
denominar-se Gestamp Cerveira, L.%

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicacdo da comunicacdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores da Metalurgia e
Metalomecanica do Distrito de Viana do Castelo, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da lei supracitada
e recebida nesta Direccdo Geral do Emprego e das Relagdes do Trabalho em 18 de junho de 2013,
relativa a promocdo da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a Seguranca e Salde no
Trabalho na empresa Gestamp Portugal — Gest&o e Industria de Estampagens Metélicas, L.% que
passou a denominar-se Gestamp Gestamp Cerveira, L.%;

“Nos termos ¢ para os efeitos do disposto na alinea) do n.° 1 do artigo 28.° do regulamento anexo a
Lei 102, de 10 de setembro, o sindicato dos Trabalhadores das Industrias da Metalurgia e
Metalomecanica do Distrito de Viana do Castelo, informa V. E.** que vai levar a efeito a eleigdo
para os Representantes dos Trabalhadores na Area da Saude e Seguranca no Trabalho (SST) da
Empresa Gestamp Cerveira, L.% sita na zona Industrial — Polo I, em Campos, 4920-247 Vila Nova
de Cerveira, no dia 16 de setembro de 2013”

SN MAIA - Siderurgia Nacional, S.A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicacdo da comunicacdo efetuada pelo Sindicato Nacional da Industria e da Energia, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 27.° da lei supracitada e recebida nesta Direcédo Geral do Emprego e das RelagcOes
do Trabalho em 19 de junho de 2013, relativa a promocéo da eleicdo dos representantes dos
trabalhadores para a Seguranca e Saude no Trabalho na empresa SN MAIA - Siderurgia Nacional,
SA:

“Pela presente comunicamos a V. Exa, com a antecedéncia exigida no n.° 3 do artigo 27.° da
Seccéo Il da Lei 102/2009 de 10 de setembro, que no dia 30 de setembro de 2013, realizar-se-a na
SN MAIA - Siderurgia Nacional, S.A., com sede social na Rua da Siderurgia, 4425-393 - S&o Pedro
Fins - Maia, Porto, o ato eleitoral com vista a elei¢do dos Representante as dos Trabalhadores para a
Seguranga Satude no Trabalho.”
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Il — Elei¢gcOes de representantes:

Ansell Portugal - Industrial Gloves, Sociedade Unipessoal, L.%

Eleicdo realizada em 7 de junho de 2013, conforme convocatdria publicada no Boletim de Trabalho
e Emprego n.° 12, de 29 de margo de 2013.

Efetivos:

Nome N.° trabalhador N.° CC/BI
Jodo Carlos Queimadela Bento 359 12570814
Maria Raquel Figueiredo Bento 369 12110067
Bernardo Pacheco Gomes 322 84900J5K9
Antdnio Carlos Costa Simdes 268 12483112

Suplentes:

Nome N.° trabalhador N.° CC/BI
Marco Antonio Cravinho Roxo 257 10316351
Jorge Manuel C. Rodrigues 229 07131698
Carlos Miguel Ramos 328 13320016

Registado em 18 de junho de 2013, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
sob o0 n°48, a fls 80 do livron.° 1.

Céamara Municipal de Peniche

Eleicdo em 18 de abril de 2013, conforme convocatéria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego n.° 12, de 29 de margo de 2013.

Efetivos: B.l/C.C.
Paulo Jorge Chuva Pinho Valverde 10921135
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Rui Manuel dos Santos Jorge 9694682

Jodo Paulo Correia Ferreira 11464797

Nuno Jorge Santana Rocha 11407980
Suplentes:

Jorge Miguel Faria Pereira 11825548

Raquel Alexandra F. Coelho Martins 10925320

Registado em 20 de junho de 2013, ao abrigo do artigo 194.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
sob 0 n.°49, afls 80 do livro n.° 1.

ESABE Vigilancia, S.A.

Eleicdo realizada em 19 de abril de 2013.
Efetivo:
Jodo Carlos Estevens de Sousa Freire

Suplente:
Rui Pedro Pinto de Melo Alves

Observacoes: A eleicdo ndo foi precedida de publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego da
convocatoria prevista no artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, por néo ter sido dado
cumprimento ao disposto no n.° 3 do artigo 27.° da mesma Lei.

Registado em 21 junho de 2013, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
sob 0 n.°50, afls 81 do livron.° 1.
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SOMINCOR - Sociedade Mineira de Neves Corvo, S.A.

Eleicdo realizada em 3, 4 e 5 de junho de 2013, conforme convocatoria publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego n.° 9, de 8 de marco de 2013.

Efetivos:
Herlander José Costa Piassab - cartdo de cidaddo n.° 10892219

Hugo Miguel de Jesus Aguiar Cordes - cartdo de cidaddo n.° 11377444
Paulo Alexandre Verdu Cascalheira - cartdo de cidaddo n.° 10097876
Salvador José Barbosa Montes - cartdo de cidaddo n.° 09633797
Guilherme Manuel Agostinho Banza - bilhete de identidade n.° 7456974

Suplentes:
Ludgero Manuel Costa Inacio - cartdo de cidaddo n.° 12158288
Sérgio Miguel Tomas Dias - cartdo de cidaddo n.° 11347158
Hélder Manuel Palma Guerreiro - cartdo de cidaddo n.° 11006498
Antonio José Silvestre Jeronimo - cartdo de cidaddo n.° 11493556
Jodo Luis Inverno Jones - cartdo de cidaddo n.° 05095637

Registado em 18 de junho de 2013, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
sobon.47,afls 80 do livron.° 1.
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CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-lei 396/2007, de 31 de dezembro que cria o Catalogo Nacional de Qualificagdes, atribui
a Agéncia Nacional para a Qualificacdo, I.P a competéncia de elaboracdo e atualizacdo deste
Catélogo, através, nomeadamente, da inclusdo, exclusdo ou alteracdo de qualificacdes.

De acordo com o numero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualiza¢cdes do Catélogo, séo
publicadas em separata do Boletim do Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da
internet do Catalogo Nacional de Qualificacdes.

No ambito do processo de atualizacdo e desenvolvimento do Catalogo Nacional de Qualificacdes,
vimos proceder as seguintes alteracdes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES
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2. INTEGRACAO DE UFCD
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3. ALTERACAO DE QUALIFICACOES

e Pasteleiro/a — Padeiro/a, ao qual corresponde um nivel 2 de qualificacdo do Quadro
Nacional de Qualificacdes

Por lapso, no BTE n.° 16 de 29 de abril de 2013, ndo foi integrada a UFCD 8374 no
referencial de formacdo. Assim, a referida UFCD integra a Area C da Bolsa de UFCD,
devendo ser considerada no BTE n.° 16 de 29 de abril de 2013 (Anexo 1)

e Cozinheiro/a, ao qual corresponde um nivel 2 de qualificacdo do Quadro Nacional de
Qualificacbes

Por lapso, no BTE n.° 16 de 29 de abril de 2013 foi integrada, no referencial de formacdo, a
UFCD 3327 - Servico de restaurante- organizagdo e funcionamento (50H) em vez da UFCD
8262 - Servigo de restaurante/bar - organizacdo e funcionamento (50 H). Assim, a UFCD
3327 devera se excluida e substituida pela UFCD 8262, devendo ser considerado no BTE
n.°16 de 29 de abril de 2013 (Anexo 2)

e Técnico/a Especialista em Turismo de Ar Livre, ao qual corresponde um nivel 5 de
qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificacbes

A UFCD 8028 - Meteorologia em turismo de ar livre (50 H) passa a ter 25 H (Anexo 3)
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4. EXCLUSAO DE QUALIFICACOES
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Anexo 1:

8374 Vitrinismo em pastelaria/padaria

1.ldentificar tipos de montra e disposi¢ches criativas de produtos de
pastelaria/padaria.

Carga horéria
25 horas

2. Analisar as potencialidades do espaco de exposicdo de uma pastelaria/padaria e
executar a decoracdo de vitrinas de pastelaria/padaria.

Objetivo(s)

3. Aplicar tecnicas para execucdo de montras magnéticas, utilizando novos utensilios
e ferramentas.

4. Utilizar diferentes suportes especificos de exposi¢do, tendo em conta as novas
tendéncias de disposicao dos produtos.

Conteudos

1. Vitrinismo
1.1. Conceito
1.2. Tipologia de montras
1.3. Atividade profissional
2. Espaco de venda
2.1. Estética

2.1.1. Forma
2.1.2. Dimensdo
2.1.3. lluminagéo

2.2. Ambiente
2.1.1. Equilibrio cromatico
2.1.2. Equilibrio qualitativo
2.1.3. Equilibrio visual

2.3. Exposicao

2.3.1. Areas de exposicdo

2.3.2. Interligacdo entre espacos

2.3.3. Pontos quentes e pontos frios
2.4. Merchandising e promogéo comercial

2.4.1. Produto e comunicagéo
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2.4.2. Novas tendéncias
3. Técnicas de vitrinismo em pastelaria/padaria

3.1. Produtos

3.2. Tecnologia dos materiais
3.3. Regras de composicédo

3.4. Temas e design

3.5. Montagem e desmontagem
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Anexo 2:

Carga horéria
50 horas

Servigo de restaurante/bar — organizagéo e funcionamento

Identificar as caracteristicas e regras de funcionamento do restaurante/bar.

Identificar os equipamentos e utensilios do restaurante/bar, adequados as
diferentes técnicas de servico.

Identificar a estrutura e composicdo das ementas, cartas de restaurante, vinhos e
bar.

Objetivo(s)

Efetuar o aprovisionamento dos diversos produtos, assegurando o estado de
conservacdo dos mesmos.

Identificar o0s procedimentos inerentes a organizacdo do servico de
restaurante/bar.

Reconhecer a importancia do cumprimento das normas de higiene e seguranca.

Conteuidos

1. Organizacdo e funcionamento do restaurante/bar
1.1.Tipologia de estabelecimentos
1.2.Caracteristicas e normas de funcionamento
1.3.Instalagdes
1.4.Equipamentos
1.5.Utensilios
1.6.Indumentaria
1.7.Atoalhados
1.8.Funcdes da brigada de restaurante/bar
1.9.Circuitos

2. Atrticulagdo com os outros servigos
2.1.Terminologia

3. Tecnologia dos equipamentos e utensilios de restaurante/bar
3.1.Caracteristicas
3.2.Funcgdes
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3.3.Higienizacdo, manutencao e conservacao
4. Ementas, cartas de restaurante, vinhos e bar
4.1.Estrutura
4.2.Composicao
5. Aprovisionamento dos diversos produtos (utensilios e consumiveis)
5.1.Formularios de encomenda
5.2.Formulario de entrega
5.3.Registo de rececéo, conferéncia e verificacdo de qualidade
5.4.N&o conformidades e reclamac6es

5.5.Regras de acondicionamento, armazenamento e conservagdo das matérias-primas pereciveis
e ndo pereciveis

5.6.Controlo de stocks

6. Procedimentos de organizacdo do restaurante/bar
6.1.Processo e suporte documental
6.2.Planeamento do servico
6.3.Disposicdo dos meios fisicos
6.4.0rganizacdo do trabalho
6.5.Interface entre servigcos
6.6.Previsdo dos meios necessarios
6.7.Limpeza da secgéo

7. Normas de higiene e seguranca
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Anexo 3:

8028 Meteorologia em turismo de ar livre Carga horaria
25 horas

Identificar as carateristicas dos diferentes sistemas meteoroldgicos.
Interpretar a informacdo meteoroldgica disponivel.

Objetivo(s)

Interpretar Cartas de Progndstico.
. Efetuar previsdes meteoroldgicas com base na observacao de sinais no terreno.

Conteudos

Introducdo histérica

A atmosfera

Energia na atmosfera

A agua na atmosfera

Nuvens e meteoros

Elementos meteoroldgicos e sua observacao
Os movimentos da atmosfera

Meteorologia Sindptica

© © N o g s~ w b RE

Interacdo atmosfera - oceano
10. Interacdo atmosfera - relevo
11. Boletins meteoroldgicos
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