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Aviso

Alteracdo do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e
Emprego

O endereco eletronico da Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de
documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsr-
cot@dgert.mee.gov.pt

De acordo com o Cdédigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em
documento eletrénico respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindi-
cais e de associacOes de empregadores;

b) Identidade dos membros das direcdes de associagcOes sindicais e de associacdes de emprega-
dores;

c) Convencoes coletivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adeséo e decisfes
arbitrais;

d) Deliberagdes de comissOes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes
das mesmas em caso de caducidade, e de revogacao de convengoes.

Nota:

A publicacdo do Boletim do Trabalho e Emprego sai nos dias 8, 15, 22 e 29 de cada més,
transitando para o 1.° dia Util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- Em cada Boletim do Trabalho e Emprego a numeracao das paginas é isolada.

- Para efeitos de procura de informagéo, o BTE passou a adotar a CAE rev3 a partir de 1 de
abril de 2013

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico.
O contetido dos textos é da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Edicdo: Gabinete de Estratégia e Estudos - Depdsito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL:

Arbitragem para definicio de servicos minimos:

REGULAMENTACAO DO TRABALHO:

Despachos/portarias:

Portarias de condicoes de trabalho:

Portarias de extensao:

Convencoes Coletivas:

Contrato coletivo entre a AIMMAP - Associacdo dos Industriais Metaliurgicos, Metalomeca-
nicos e Afins de Portugal e o SIMA - Sindicato das Industrias Metalirgicas e Afins - Altera-

¢ao salarial e outras

Publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 30, de 15 de agosto de 2010.

CAPITULO |
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area geografica e Ambito

O presente contrato aplica-se no territdrio nacional, bem como no estrangeiro no caso de desta-
camento de trabalhadores, sem prejuizo do disposto na lei.

O presente contrato aplica-se, por um lado, as empresas ou estabelecimentos dos sectores meta-
lurgico, metalomecanico, eletromecanico ou afins destes, representados pela AIMMAP e, por
outro, aos trabalhadores ao seu servico representados pelas associacgdes sindicais outorgantes.

O presente contrato aplica-se as relaces de trabalho de que seja titular um trabalhador repre-
sentado por uma das associagdes sindicais outorgantes, que se encontre obrigado a prestar tra-
balho a varios empregadores, sempre que 0 empregador que representa 0s demais no cumpri-
mento dos deveres e no exercicio dos direitos emergentes do contrato de trabalho esteja igual-
mente abrangido pelo presente contrato.

Para cumprimento do disposto no artigo 492.°, alinea g), do Cdédigo do Trabalho, conjugado


http://bte.gee.min-economia.pt/completos/2010/bte30_2010.pdf
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com o artigo 496.%, n.% 1 e 2, do mesmo Cadigo, as partes estimam ficar abrangidos pela pre-
sente convencdo 50 000 trabalhadores e 1000 empregadores.

Clausula 93.2

Subsidio de refeiciao

Os trabalhadores ao servi¢co das empresas, sem prejuizo de situagdes mais favoraveis, tém direi-
to a um subsidio de refeicao de € 4,20 por cada dia de trabalho.

.. (redagdo atual)
.. (redacao atual)
.. (redagdo atual)

.. (redacao atual)

ANEXO |
I
Tabela proposta 2013
Grau 0 1.050,00 €
Grau 1 901,50 €
Grau 2 793,50 €
Grau 3 769,50 €
Grau 4 684,50 €
Grau 5 675,50 €
Grau 6 629,00 €
Grau 7 601,00 €
Grau 8 571,00 €
Grau 9 532,00 €
Grau 10 506,00 €
Grau 11 500,00 €
Grau 12 500,00 €
Grau 13 500,00 €
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A tabela salarial referida no anexo | produz efeitos a partir de 1 de maio de 2013.

(eliminado)

Porto, 30 de abril 2013

Pela AIMMAP - Associacdo dos Industriais Metalurgicos, Metalomecanicos e Afins de Portugal:
Rafael da Silva Campos Pereira, mandatario.
Mafalda Correia de Sampaio Fortes da Gama Gramaxo, mandataria.
Susana da Palma Pereira, mandataria.
Margarida Sampaio, mandataria
Jodo Girdo, mandatario

Pelo SIMA - Sindicato das Industrias Metaldrgicas e Afins:
Ana Cristina Filipe, mandataria

Depositado em 27 de junho de 2013, a fls 139 do livro 11, com o n.° 50/2013, nos termos do artigo
494.° do Cadigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Contrato coletivo entre a NORQUIFAR - Associacio Nacional dos Importado-
res/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a FEPCES - Federa-
¢do Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servicos e outros - Integracio em
niveis de qualificagdo.

Nos termos do Despacho do Secretério de Estado Adjunto do Ministro do Emprego e da Seguranca
Social, de 5 de Marc¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n°. 11, de
22 de Marco de 1990, procede-se a integracdo em niveis de qualificacdo das profissdes que a seguir
se indicam, abrangidas pelo CC mencionado em titulo, publicado no Boletim do Trabalho e Empre-

go, 1.2 Série, n.° 17, 8 de maio de 2013.



http://bte.gee.min-economia.pt/completos/1990/bte11_1990.pdf
http://bte.gee.min-economia.pt/completos/1990/bte11_1990.pdf
http://bte.gee.min-economia.pt/completos/2013/bte17_2013.pdf
http://bte.gee.min-economia.pt/completos/2013/bte17_2013.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, 15/7/2013

[
1

Quadros Superiores

. Analista de informatica

. Contabilista

. Diretor de servicos
Quadros Médios
2.1- Técnicos Administrativos

N
1

. Chefe de vendas
. Encarregado geral
. Guarda-livros
. Inspetor de vendas
. Programador informatico
. Tesoureiro
Encarregados, Contramestres, Mestres e Chefes de Equipa

w
1

. Caixeiro-encarregado ou chefe de seccéo
. Chefe de secc¢éo
. Encarregado de armazém

Profissionais Altamente Qualificados

4.1- Administrativos, Comércio e Outros

AN
]

. Correspondente em linguas estrangeira
. Demonstrador (sem comissdes)
. Promotor de vendas (sem comissdes)
. Prospetor de vendas (sem comissdes)
. Secretario
. Vendedor (sem comissdes)
. Vendedor especializado (sem comissdes)
4.2- Produgéo
. Técnico de laboratorio (de mais de quatro anos)

5- Profissionais Qualificados

5.1- Administrativos

. Caixa

. Cobrador

. Empregado de expedicao

. Operador de computador de 1.2
. Operador de telex

. Primeiro-escriturério

. Telefonista de 1.2
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5.2- Comercio
. Demonstrador (com comissdes)
. Primeiro-caixeiro

. Promotor de vendas (com comissoes)

. Prospetor de vendas (com comissdes)

. Segundo-caixeiro

. Vendedor (com comissdes)

. Vendedor especializado (com comissoes)
5.3- Producao

. Técnico auxiliar de laboratério (de dois a quatro anos)
5.4- Outros

. Fiel de Armazém

. Motoristas de pesados

. Motorista de ligeiros

6- Profissionais Semiqualificados (Especializados)

6.1- Administrativos, Comércio e Outros

. Ajudante de motorista

. Ajudante de fiel de armazém ou conferente

. Caixeiro-ajudante

. Caixeiro-viajante do 2.° ano

. Caixeiro-viajante do 1.° ano

. Continuo de 1.2

. Continuo de 2.2

. Dactilégrafo do 3.° ano

. Dactilografo do 2.° ano

. Distribuidor

.Guardade 1.2

.Guarda de 2.2

. Operador de computador de 2.2

. Porteiro de 1.2

. Porteiro de 2.2

. Segundo-escriturario

. Servente

. Servente de armazém

. Servente de limpeza

. Telefonista de 2.2

10
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. Terceiro-caixeiro
. Terceiro-escriturario
6.2- Producao
. Embalador
. Empilhador
. Operador de empilhador
. Operador de empilhador de béastula
. Técnico auxiliar de laboratorio (até dois anos)
7- Profissionais Nao Qualificados (Indiferenciados)
7. 1- Administrativos, Comércio e Outros
. Dactilégrafo do 1.° ano
. Paquete
A- Praticantes e Aprendizes
. Estagiario
. Estagiario de 1.2
. Estagiério de 2.2
. Estagiario de 3.2
. Praticante
. Praticante de armazém

Profissbes integradas em dois niveis de qualificacdo (profissdes integraveis num ou noutro nivel,
consoante a dimensdo do departamento ou servico chefiado e o tipo de organizacdo da empresa):

1- Quadros Superiores
2- Quadros Médios
2.1- Técnicos Administrativos
. Chefe de departamento
. Chefe de divisdo
. Chefe de escritorio
. Chefe de servigos

11
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Acordo coletivo entre Auto-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodoviarias de Portugal, S.A.
e outra e o Sindicato da Construc¢iao, Obras Publicas e Servicos - SETACCOP - Integracao em
niveis de qualificacdo.

Nos termos do Despacho do Secretério de Estado Adjunto do Ministro do Emprego e da Seguranca
Social, de 5 de Marc¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n°. 11, de
22 de Marco de 1990, procede-se a integracao em niveis de qualificacdo das profissGes que a seguir
se indicam, abrangidas pelo AC mencionado em titulo, publicado no Boletim do Trabalho e Empre-
go, n°. 21, de 8 de junho de 2013.

3- Profissionais Altamente Qualificados
4.1- Administrativos, Comércio e Outros
. Operador de vias automaéticas de portagem (1.° Grau)
4- Profissionais Qualificados
5.1- Administrativos
. Operador de vias automaticas de portagem (2.° Grau)

Acordo coletivo entre a PT Comunicacoes, S. A., e outras e o SINDETELCO - Sindicato De-
mocratico das Comunicac¢des e dos Média e outros (Revisao global) — Retificacdo

No Boletim do Trabalho e Emprego n° 20, de 29 de maio de 2013, encontra-se publicado o acordo
coletivo mencionado em epigrafe, o qual enferma de inexatidGes impondo-se a necessaria correcao.

Assim,

I- A péginas 74, 92, 93, 99 e 115 encontram-se publicadas, respetivamente, as clausulas 32.2, 69.2,
70.2, 85.2 e 0 anexo VI (matérias de expressdo pecuniaria), os quais enfermam de inexatiddes,
pelo que se republicam na integra.

Clausula 32.2

Trabalhadores-estudantes

1- O trabalhador-estudante € o trabalhador que, cumulativamente com a sua atividade profissional
na entidade empregadora, frequenta qualquer nivel do ensino oficial ou equivalente, incluindo
cursos de pés-graduacdo, mestrados ou doutoramentos, em instituicdo publica, particular ou
cooperativa ou ainda cursos de especializacdo ou estagios de interesse para a entidade empre-
gadora.

2- Os direitos e deveres dos trabalhadores-estudantes da entidade empregadora sdo 0s previstos na
lei ou no presente ACT, ndo sendo cumulaveis entre si.

12
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Para frequéncia de aulas e inerente deslocacdo para o estabelecimento de ensino, independen-
temente do horéario de trabalho e do horario escolar, os trabalhadores-estudantes teréo direito a
uma dispensa semanal até 4 horas, a gozar de uma sé vez ou fracionadamente, nos dias em que
estejam simultaneamente ao servico e tenham aulas.

O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se, sem perda de retribuicdo ou de qualquer ou-
tra regalia, para prestacdo de exame ou provas de avaliacdo, nos seguintes termos:

a) Por cada disciplina, 2 dias para a prova escrita, mais 2 dias para a respetiva prova oral, sendo
um o da realizacdo da prova e o outro o imediatamente anterior, incluindo sabados, domin-
gos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma prova no mesmo dia, os dias an-
teriores serdo tantos quantos os exames a efetuar, ai se incluindo sdbados, domingos e feria-
dos;

c) Nos casos em que os exames finais tenham sido substituidos por testes ou provas de avalia-
cdo de conhecimentos, as auséncias referidas poderdo verificar-se desde que, traduzindo-se
estas num crédito de 4 dias por disciplina, ndo seja ultrapassado este limite, nem o limite
méaximo de 2 dias por cada prova, observando-se em tudo o mais o disposto nas alineas ante-
riores.

Clausula 69.2

Feriados

Séo considerados dias feriados os que como tal sdo qualificados na lei, sem prejuizo do disposto
no numero seguinte.

E considerado dia feriado o dia util imediatamente anterior ao Natal. Quando por razdes de ser-
vigo tal ndo for possivel, sera outro dia acordado entre as partes.

O feriado municipal da localidade é também considerado feriado pela entidade empregadora ou,
na falta deste, o dia consagrado nas tradi¢fes e usos locais.

O feriado municipal a que o trabalhador tem direito € o da localidade onde se encontra colocado
ou deslocado em servigo nos termos da clausula 38.2.

Clausula 70.2

Direito a férias

O direito a férias, sua aquisicdo, duragdo e retribuicdo regem-se pelo disposto na lei, sem prejui-
zo do estabelecido no presente ACT.

O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo nao pode ser substituido, ainda que com o acordo
do trabalhador, por qualquer compensacdo, econémica ou outra, sem prejuizo do disposto na
lei e no presente ACT.

O periodo anual de férias tem a duragcdo minima de 22 dias Uteis.

No ano da admissdo ou no ano da cessacdo de impedimento prolongado iniciado em ano ante-
rior, os trabalhadores tém direito a um periodo de férias correspondente a 2 dias Uteis por cada
més completo de trabalho nesse ano, com 0 méaximo de 20 dias Uteis, vencendo-se esse direito

13
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apenas apds a prestacao de 3 meses de servico.

O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a férias, mediante acordo com a entidade
empregadora, recebendo a retribuicdo e subsidio respetivos, sem prejuizo de ser assegurado o

Clausula 85.2

Suspensio do contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador

Verifica-se a suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado do trabalhador
quando este se encontre temporariamente impossibilitado de prestar trabalho por facto que nao
Ihe seja imputavel, nomeadamente doenca ou acidente, e essa impossibilidade se prolongue por

O regime de impedimento prolongado aplica-se ainda antes de decorrido o periodo fixado no
numero anterior, a partir do momento em que seja certo ou se preveja com seguranca que a im-

Durante a suspensao por impedimento prolongado cessam os direitos, deveres e garantias das
partes, na medida em que pressuponham a efetiva prestacéo de trabalho.

Terminado o impedimento, o trabalhador devera apresentar-se na entidade empregadora para

5-
gozo efetivo de 20 dias Uteis de férias.
1-
mais de 30 dias.
2-
possibilidade terd duracdo superior aquele prazo.
3-
4- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antiguidade.
5-
retomar a atividade.
6-

Cessando o contrato apds impedimento prolongado respeitante ao trabalhador este tem direito a
retribuicdo e ao subsidio de férias correspondente ao tempo de servigo prestado no ano de inicio
da suspensao.

ANEXO VI

Matérias de expressio pecuniaria

Matérias ‘ fm V;%?)gz)f /?)Iitlr de ‘ Em vigor a partir 2013/06/03
Subsidio de refeicdo 11,33€ 8,15€
Subsidio de pequeno-almogo 1,95€ 1,95€
Abono de risco de condugéo 2,08€
Prevencdo com intervencao 1,75€ 1.75€
local
Prevencdo com intervencao ) 2.35€
remota
Prevencdo com intervencao ) 2.90€
remota planeada
Subsidio por Trabalho em Grande Altura
Permanéncia>de 6 h 16,36€ 16,36€
Permanéncia>de3he<=6h 11€ 11€
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II- No n.° 3 do anexo VII (Prémio de Reforma/Aposentacdo) do referido acordo coletivo, onde se
1é:
“Os trabalhadores que a data da entrada em vigor do presente ACT estivessem abrangidos pelo

regime previsto no anexo VI do acordo de empresa da PT Comunicacdes serdo integrados no re-
gime previsto no anexo VII do presente ACT.”

Deve ler-se:

“Os trabalhadores que a data da entrada em vigor do presente ACT estivessem abrangidos pelo
regime previsto no anexo VI do acordo de empresa da PT Comunicacdes serdo integrados no re-
gime previsto no anexo VII do presente ACT.”

I11- Por ndo ter constado da publicacdo anterior do citado acordo coletivo, procede-se, de seguida, a
publicacdo da clausula 51.2-A, a qual devera ser inserida logo apés a clausula 51.2 (Descanso
diario):

Clausula 512 - A

Descanso semanal

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este ACT tém direito em cada semana a 2 dias de des-
canso semanal, que coincidirdo com o sabado e o domingo, exceto nos casos previstos na lei e
no presente ACT.

2- Considera-se dia de descanso semanal complementar o primeiro dos dias do periodo de descan-
so e dia de descanso semanal obrigatério o segundo dia.

3- Face as necessidades de elaboracdo de escalas, poderdo os dias de descanso ndo ser gozados
consecutivamente, salvo se o trabalhador manifestar o seu desacordo, devidamente fundamen-
tado, com, pelo menos, uma semana de antecedéncia. No entanto, os dias de descanso deverao,
pelo menos, de 7 em 7 semanas, compreender 0 domingo.

4- O namero anual dos dias de descanso semanal dos trabalhadores colocados em regime de labo-
racao continua sera igual ao dos restantes trabalhadores.

5- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar sera proporcionado, sempre que possivel, o
descanso semanal nos mesmos dias.

6- Se o trabalhador estiver deslocado em regime de grandes deslocac@es, as folgas de compensa-
¢ao a que, eventualmente, tenha adquirido direito, poderdo ser gozadas quando tal se justifique,
logo que o servico iniciado com a deslocacdo o permita ou esteja concluido.

IV- Finalmente, a epigrafe “PROTOCOLO 2013 que, por lapso, consta do topo da pagina 123,
antes do esquema de integracdo no novo modelo de carreiras pertencente ao anexo X, deve pas-
sar a constar imediatamente a seguir a0 mesmo, no inicio da pagina 124.
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Decisoes arbitrais:

Avisos de cessacao de vigéncia de convengdes coletivas:

Acordos de revogacio de convencdes coletivas:

Jurisprudéncia:

ORGANIZACOES DO TRABALHO:

Associacoes Sindicais:

| — Estatutos

Federaciao Nacional dos Professores - FENPROF — Alteracao

Alteracdo aprovada em 3 e 4 de maio de 2013, com ultima publicacdo dos estatutos no Boletim do
Trabalho e Emprego n.° 22, de 15 de junho de 2010.

CAPITULO |

Da denominacio, sede, ambito subjetivo e geografico, duracio, sigla, simbolo e bandeira

Artigo 1.°

A Federacdo Nacional dos Professores encontra-se constituida por tempo indeterminado e é uma
associagdo de Sindicatos dos Professores.

Artigo 2.°

1- A Federagdo Nacional dos Professores tem &mbito nacional.

2- S&o Sindicatos constituintes da Federacdo os Sindicatos dos Professores da Regido Acores
(SPRA), no Estrangeiro (SPE), da Grande Lisboa (SPGL), da Madeira (SPM), do Norte (SPN),
da Regido Centro (SPRC) e da Zona Sul (SPZS).
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Artigo 3.°

A Federacdo Nacional dos Professores tem a sua sede em Lisboa.

Artigo 4.°

1- A Federacdo Nacional dos Professores designa-se, abreviadamente, por Federacdo ou FEN-
PROF.

2- A Federacdo tem como simbolo as letras S e P maiUsculas, e F minasculo, sobrepostas, com a
palavra FENPROF alinhada horizontalmente, por baixo.

3- A Federacdo tem como bandeira o simbolo, a branco, inscrito num retangulo azul, colocado
sobre um fundo vermelho.

CAPITULO Il
Dos objetivos, principios fundamentais, democracia sindical e direito de tendéncia.

Artigo 5.°

A Federacéo visa reforcar os Sindicatos dos Professores na sua acdo pelos seguintes objetivos:

a) Defender, por todos 0s meios ao seu alcance, os direitos, interesses e aspira¢fes dos profes-
sores.

b) Promover, alargar e desenvolver a unidade e a acdo comum dos sindicatos e dos professores
que representam.

c) Empreender as iniciativas e as acOes reivindicativas adequadas, tendentes a melhoria das
condigdes de vida e de trabalho e da situacdo social e profissional dos professores.

d) Organizar, no plano nacional, as a¢bes conducentes ao debate coletivo e a definicdo de posi-
¢Oes prdprias dos professores sobre as opcdes e problemas de fundo da politica educativa,
cientifica e cultural, na perspetiva de um ensino democratico e de qualidade.

e) Pugnar pela eficacia e qualidade do sistema educativo, tendo como pilar da igualdade de
oportunidades no acesso e no sucesso educativos uma escola publica de qualidade para to-
dos.

f) Defender a unidade, a independéncia, a democraticidade e o carater amplo e participado do
movimento sindical docente portugués.

g) Promover, alargar e desenvolver a unidade e a acdo comum dos professores com todos 0s
trabalhadores que lutam por um futuro de progresso, de justica social e de paz para Portugal.

h) Promover, alargar e desenvolver a unidade, a cooperacéo e a solidariedade internacional com
todos os professores e técnicos de educacao que lutam e trabalham pelo desenvolvimento e
democratizagdo da educacédo e por um futuro de paz e de progresso social para toda a Hu-
manidade.

i) Defender as liberdades democraticas e os direitos dos trabalhadores e das suas organizagoes.
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Artigo 6.°

A Federacdo orienta a sua agdo pelos principios da liberdade, da democracia, da independéncia,
da unidade e da participacdo ativa dos professores e por uma conce¢do ampla do sindicalismo
docente.

A Federacdo defende a liberdade de sindicalizacdo de todos os professores independentemente
das suas ideias politicas, religiosas ou filoséficas e visa promover a elevacdo do seu nivel de
consciéncia sindical e a sua participacao ativa em todas as tarefas e niveis de organizagéo sin-
dical.

A Federacéo define a democracia sindical como um direito e um dever de todos os sindicatos
de garantir aos seus associados a participagdo, sem limitagdes, em toda a vida sindical e, no seu
seio, como o direito e o dever de participacdo dos sindicatos federados em toda a atividade sin-
dical, apresentando, defendendo e votando propostas em condigdes de igualdade, elegendo e
destituindo os 6rgdos a todos os niveis. A democracia sindical é igualmente entendida como a
garantia da livre expresséo e discussdo de todos 0s pontos de vista existentes entre os professo-
res, e de que quaisquer decisdes envolvendo a Federagdo, tomadas nos 6rgdos competentes, sdo
precedidas de debate clarificador das posi¢cdes eventualmente diferentes.

A Federacdo define a independéncia sindical como a garantia de autonomia face ao Estado, as
entidades patronais, aos partidos politicos e as organizaces religiosas, e como a certeza que a
definicdo da sua orientacéo € feita, exclusivamente, na base do funcionamento democréatico dos
Orgdos estatutarios da Federacao.

A Federacdo define a unidade sindical como a expressao necessaria da identidade de interesses
fundamentais dos professores, veiculados por todos e por cada um dos sindicatos filiados.

A Federacdo define a sua atuacdo pelo principio da participacdo ativa de todos os professores
na vida dos seus Sindicatos, através de adequadas medidas de mobilizag&o e informacéo.

A Federacdo perfilha uma concecdo ampla do sindicalismo docente e entende-a como a acao
sindical que combina a luta reivindicativa com o debate, a reflexdo e a intervengdo na politica
educativa com a satisfacdo de beneficios e de vantagens de ordem social, profissional e cultu-
ral. Tudo o que diz respeito aos professores e as escolas deve encontrar lugar na Federagdo e
nos seus sindicatos filiados.

Artigo 7.°

E garantida a liberdade de expressdo, reconhecendo-se o direito & existéncia de correntes de
opinido, organizadas exteriormente a FENPROF, cuja responsabilidade de organizagéo é dessas
mesmas correntes de opinido, sem correspondéncia organica propria nas estruturas da Federa-
cao.

As diversas correntes de opinido decorrem do exercicio do direito de participagdo individual
dos associados dos sindicatos filiados na Federacao, a todos os niveis e em todos os 6rgédos des-
ta, bem como nas suas iniciativas, nomeadamente pela apresentacdo de propostas, pela inter-
vencao no debate das ideias e dos principios orientadores da atividade sindical e pela elei¢éo do
Conselho Nacional e do Conselho de Jurisdi¢do através do método de representacdo proporcio-
nal de Hondt.

Nas iniciativas da FENPROF que tenham como objetivo a defini¢do de orientaces devera ser
elaborado regulamento proprio, prevendo as condi¢des de apresentacdo, divulgacdo de propos-
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tas e a metodologia de debate, salvaguardando os principios de democraticidade previstos no
numero 3 do artigo 6.° dos presentes estatutos.

O direito de participacdo exerce-se ainda pela capacidade de se poder despoletar no seio das
estruturas da FENPROF processos de debate e tomadas de posicao, verificado um dos seguintes
requisitos:

a) Iniciativa ou proposta de um minimo de 15 % de membros do Conselho Nacional da FEN-
PROF.

b) Um minimo de 500 associados, de qualquer dos Sindicatos filiados, no pleno gozo dos seus
direitos sindicais, e que entreguem uma declaragao nesse sentido ao Presidente do Conselho
Nacional da FENPROF.

A definicdo dos mecanismos e formas do processo consagrado no nimero anterior constara de
regulamento préprio, a aprovar pelo Conselho Nacional.

O direito de participagdo exercer-se-4 no respeito pelas decisdes democraticamente tomadas
nas estruturas da Federacdo e sem que possa colidir com a eficacia da acdo sindical.

CAPITULO III
Das competéncias e do Ambito objetivo
Artigo 8.°

As competéncias da Federacdo sdo competéncias nela delegadas pelos Sindicatos que a compdem,
designadamente:

a) Negociar com o Governo e outras entidades publicas ou privadas todas as questfes referentes
aos Sindicatos filiados, bem como estatutos profissionais e de carreiras, contratos coletivos
de trabalho e outros instrumentos contratuais ou legais que visem regular as relacfes de tra-
balho dos professores, educadores e investigadores.

b) Celebrar convencdes coletivas de trabalho em nome dos sindicatos filiados.

c) Participar ativamente na elaboragéo da legislacdo de trabalho, em especial naquela que seja
aplicavel aos seus associados.

d) Participar na definicdo das Opc¢Oes do Plano para a Educacéo e na definigdo das verbas do
Orgamento de Estado destinadas ao sector da Educacéo.

e) Negociar, conjuntamente, com outras associa¢fes sindicais representativas, 0s montantes a
incluir no Orgamento do Estado destinados aos aumentos salariais dos trabalhadores da Ad-
ministracdo Publica.

f) Pronunciar-se junto dos 6rgdos do poder central, regional e local acerca de questdes relativas
a situacdo, a estrutura e ao planeamento da rede escolar e das construgdes escolares.

g) Fiscalizar a aplicagéo das leis e instrumentos de regulamentagéo de trabalho e propor a cor-
recao ou a revogacao dos diplomas legais cujo contetdo e aplicacdo contrariem os direitos,
interesses ou aspiragOes dos professores e demais técnicos da educagéo.

h) Gerir e participar, conjuntamente com outras associag¢des sindicais, na gestdo de instituicoes
de seguranca social.

i) Participar na definicdo das grandes opc¢des de politica educativa, cientifica e cultural e inte-
grar, em representacao dos sindicatos filiados, os conselhos que para o efeito se criem.
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j) Definir a orientacdo das relacfes de cooperacdo e solidariedade internacional no espirito da
alinea h) do artigo 5.° dos presentes estatutos.

k) Declarar a greve ou organizar outras formas de luta decididas nos termos dos presentes esta-
tutos.

Artigo 9.°

Os Sindicatos que compdem a Federacdo mantém as suas competéncias em todas as questdes que
exclusiva ou predominantemente digam respeito aos professores e técnicos de educagdo que repre-
sentam, salvo delegacdo expressa na Federacéo.

Artigo 10.°

As competéncias da Federacao podem ser delegadas em um ou Varios sindicatos que a compdem.

CAPITULO IV
Dos sindicatos filiados na Federacao
SECCAO |
Da filiaciao de sindicatos
Artigo 11.°

Sdo membros da Federacdo os sindicatos constituintes definidos no artigo 2.°, numero 2, dos pre-
sentes estatutos.

Artigo 12.°

1- Podem ainda ser membros da Federacdo os Sindicatos dos Professores cujos estatutos e pratica
sindical se identifiquem com os objetivos e principios da Federacao.

2- N&o é permitida a filiacdo de sindicatos cujas areas geograficas e profissionais de intervencéo
se sobreponham as associages sindicais referidas no numero 2, do artigo 2.°.

Artigo 13.°

1- A adesdo de Sindicatos, nos termos do nimero 1 do artigo anterior, far-se-a a seu pedido.

2- O pedido de filiagdo sera dirigido ao Conselho Nacional da Federagdo e devera ser acompanhado:
a) Da declaragdo de adesdo, de acordo com as disposicOes estatutarias do respetivo Sindicato;
b) Do exemplar dos estatutos do Sindicato;
c) Da ata de elei¢do da direcdo e corpos gerentes;
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d) Do ultimo relatoério de contas aprovado;
e) Da declaracdo do numero de associados nesse Sindicato;

f) Da declaracdo formal de concordéncia com os objetivos e principios fundamentais da Fede-
racéo.

A decisdo da aceitacdo ou da recusa da filiagdo € da competéncia do congresso, sob proposta
apresentada pelo Secretariado Nacional ao Conselho Nacional, acompanhada de parecer do
Conselho de Jurisdi¢do, que fundamentara a sua decisdo em critérios de representatividade, de
democraticidade e de defesa dos direitos e interesses dos professores.

A decisdo de aceitacdo ou de recusa da filiacdo sera tomada através de votagdo, devendo obter
uma maioria qualificada de dois tercos.

Artigo 14.°

Os Sindicatos cujo pedido de filiacdo for aceite adquirem a qualidade de membros de pleno direito
da Federacdo ap6s 0 pagamento da primeira quotizacdo, nos termos do artigo 17.° dos presentes
estatutos.

SECCAO Il
Dos direitos e deveres dos sindicatos filiados
Artigo 15.°

Séo direitos dos Sindicatos filiados na Federagao:

a) Participar na eleicdo dos membros dos érgdos da Federacdo nos termos definidos nos pre-
sentes Estatutos;

b) Participar ativamente nas atividades da Federagéo, designadamente na apresentacao de pro-
postas, na preparacdo de documentos, na dinamizacao do debate e na aplicacdo das delibera-
cOes tomadas nos 6rgdos competentes;

c) Ser informado regularmente da atividade desenvolvida pelos diferentes 6rgdos da Federa-
¢ao;

d) Manter a sua propria autonomia e independéncia no plano organizativo, nas relacbes com o
restante movimento sindical e em todas as questdes ndo assumidas pela Federagéo;

e) Receber, a seu pedido, 0 apoio possivel da Federacéo na prossecucdo dos seus objetivos es-
pecificos de acdo e de organizacao.

Artigo 16.°

Sao deveres dos Sindicatos filiados na Federacéo:

a) Cumprir o disposto nos presentes estatutos e dar execucgdo as decisdes tomadas nos 6rgdos
competentes;

b) Assegurar a sua efetiva participacdo nos orgaos federativos;
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c) Contribuir, por todos 0os meios ao seu alcance, para a definicdo e o desenvolvimento do Pla-
no de Acdo da Federacéo;

d) Prestar todas as informacGes que lhes sejam solicitadas pelos 6rgdos da Federacdo no exer-
cicio das suas competéncias;

e) Proceder ao pagamento pontual da quotizacdo nos termos do artigo 17.°;
f) Designar os secretarios nacionais, nos termos do numero 1, do artigo 38.°;
g) Designar membros do Conselho Nacional, nos termos dos niumeros 3 e 4 do artigo 29.°;

h) Comunicar ao secretariado nacional o numero dos seus sindicalizados, nos termos e para 0s
efeitos previstos no nimero 5 do artigo 29.°.

SECCAO Il
Das receitas da Federacao
Artigo 17.°

As receitas da Federacdo sdo provenientes de:
a) Quotizacdo dos sindicatos filiados.
b) Receitas extraordinarias.
c) ContribuicGes extraordinarias.

A quotizagdo dos sindicatos filiados sera anual e o seu valor, relativamente a cada sindicato,
sera calculado com base numa regra de proporcionalidade, em funcéo da respetiva representati-
vidade associativa, encontrando-se tal valor pela aplicacdo da percentagem que o nimero de as-
sociados de cada sindicato, declarado nos termos do artigo 29.°, nimero 5, representar no na-
mero global resultante do somatério dos associados de todos os sindicatos filiados na Federa-
cao.

O valor global quotizacdo referida no namero 2 é determinado pelo Conselho Nacional aquan-
do da aprovacdo do orcamento, sob proposta do secretariado nacional, ouvidos os sindicatos fi-
liados e a sua divisdo pelos sindicatos filiados é feita no respeito pela proporcionalidade referi-
da no nimero 2 deste artigo.

A quotizacgdo anual devida por cada sindicato é dividida por doze prestaces, com o correspon-
dente pagamento mensal, até ao dia 8 de cada més.

Artigo 18.°

O Conselho Nacional pode, por necessidades justificadas, e depois de ouvir o Conselho de Ju-
risdicdo, decidir a cobranca de quotizacfes extraordinarias.

O Conselho Nacional, depois de ouvir o Conselho de Jurisdi¢cdo pode isentar, reduzir ou autori-
zar o0 adiamento da quotizacdo de um sindicato filiado por um determinado periodo, a seu pedi-
do e na base de razGes excecionais.

As decisbes do Conselho Nacional referidas nos numeros 1 e 2 serdo obrigatoriamente precedi-
das de auscultacdo do secretariado nacional.
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SECCAO IV
Do regime disciplinar
Artigo 19.°

Perde a qualidade de membro da Federagédo o Sindicato que:

a) O requeira voluntariamente, através de carta registada dirigida ao presidente do Conselho
Nacional,

b) Haja sido punido com a pena de expulséo;

c¢) Nao cumpra as obrigacdes previstas nas alineas e), f), g) e h) do artigo 16.° e nimero 7, do
artigo 42.°.

Artigo 20.°

Os sindicatos da Federacao podem incorrer em sancdes disciplinares sempre que:
a) Ndo cumpram os estatutos da Federagéo;

b) Ndo acatem as decisdes tomadas democraticamente pelos 6rgdos competentes, de acordo
com o0s presentes estatutos;

c) Pratiquem atos lesivos dos interesses e direitos da Federacdo, dos sindicatos e dos professo-
res.

Artigo 21.°

As penas aplicaveis, para efeito do nUmero anterior, sdo as seguintes:
a) Repreenséo por escrito;
b) Suspensao temporaria até 3 anos;
c) Expulséo.

Artigo 22.°

1- O poder disciplinar sera exercido pelo Conselho Nacional, sob parecer do Conselho de Jurisdi-
cdo. Caberd ao congresso a tomada de deciséo se for interposto recurso ou existir uma decisdo
do Conselho Nacional nesse sentido.

2- O Conselho Nacional podera, por maioria simples, transferir a decisdo sobre aplica¢do de san-
cOes disciplinares para o congresso.

3- Nao pode ser aplicada qualquer pena sem se notificar o Sindicato em causa, ao qual sera obri-
gatoriamente instaurado processo disciplinar e assegurado o direito de defesa, no ambito de um
procedimento escrito.
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O disposto no numero anterior é igualmente aplicavel nas situaces previstas na alinea c) do
artigo 19.°.

O processo disciplinar sera instaurado a pedido do Conselho Nacional, do Secretariado Nacio-
nal ou de, pelo menos, dois sindicatos filiados, devendo o Conselho de Jurisdicdo proceder a
sua instrugéo.

O Conselho Nacional, sob proposta do Conselho de Jurisdigédo, aprovara um regulamento para
0 exercicio do regime disciplinar definido nos presentes estatutos.

A interposicdo de recurso para o congresso suspende a aplicacdo da pena decidida pelo Conse-
Iho Nacional, nos casos das alineas b) e ¢) do artigo anterior.

Os membros dos 6rgaos da Federacdo ficam sujeitos ao mesmo regime disciplinar aplicavel aos
Sindicatos da Federacdo, com excecdo da pena prevista na alinea c) do artigo 21.° que € da ex-
clusiva competéncia de cada sindicato.

unico: A aplicacdo do presente regime disciplinar deve ser sempre entendida como uma pratica
extraordinaria e tera de tomar em consideracao os termos definidos nos artigos 9.°, 15.° e 16.°
dos presentes estatutos.

CAPITULO V
Dos orgaos
SECCAO |
Dos orgaos da Federacao
Artigo 23.°
Os 6rgdos da Federacdo séo:
a) O Congresso;
b) O Conselho Nacional,
c) O Secretariado Nacional,
d) O Conselho de Jurisdicéo.
Sé&o oOrgaos de direcdo da FENPROF:
a) O Conselho Nacional;
b) O Secretariado Nacional.
SECCAO Il
Do congresso
Artigo 24.°

O congresso € o 6rgédo deliberativo maximo da Federagéo e é constituido por delegados eleitos
para o efeito nos Sindicatos filiados e por delegados por ineréncia de funcdes.

O numero de delegados eleitos e a metodologia da sua eleicdo sdo definidos em regulamento
proprio a aprovar pelo Conselho Nacional ndo podendo, em caso algum, ser inferior a 75 % do
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namero total de delegados ao congresso.

A distribuicdo dos delegados previstos no numero anterior a eleger na area de intervencao dos
Sindicatos filiados respeitara a regra de proporcionalidade prevista no nimero 5, do artigo 29.°.

Sé&o delegados por ineréncia os membros do Conselho Nacional.

Artigo 25.°

A convocacao do congresso é da competéncia do Conselho Nacional, do Secretariado Nacional ou
dos Sindicatos filiados, no minimo de trés.

Artigo 26.°

Compete a0 congresso:

2-

a) Proceder ao balanco do conjunto da atividade da Federacdo;
b) Fazer o ponto da situacdo geral do movimento sindical docente num dado periodo;
c) Aprovar o Plano de Acédo da Federacdo;

d) Eleger e destituir os membros do Conselho Nacional e do Conselho de Jurisdi¢do que, nos
termos do artigo 29.°, numeros 2 e 3, e do artigo 45.°, nimero 2, respetivamente, sdo eleitos
em congresso;

e) Deliberar, em Gltima instancia, sobre os recursos interpostos das sanc¢des disciplinares, bem
como sobre as decisdes do Conselho Nacional em matéria disciplinar, nos termos do artigo
22.°, nimeros 1 e 2, dos presentes estatutos;

f) Deliberar sobre a estrutura do movimento sindical docente a nivel nacional.

g) Ratificar as decis6es do Conselho Nacional no que respeita a filiacdo da Federacdo em As-
sociacBes Sindicais de nivel superior, seja no plano nacional ou internacional;

h) Deliberar sobre a aceitacdo da filiacdo de um Sindicato, conforme o previsto no artigo 13.°,
nameros 3 e 4 dos presentes estatutos.

i) Deliberar sobre a dissolucdo da Federacdo e a forma de liquidacdo do seu patrimonio, nos
termos do artigo 49.°.

j) Proceder a revisdo dos estatutos.

k) Deliberar sobre linhas gerais de orientagdo para a atividade sindical da Federacéo, bem co-
mo assumir opc¢Bes nos dominios da politica educativa e da profissdo docente.

Aprovar o regulamento de funcionamento e o regulamento eleitoral, no respeito pelos estatutos.

Artigo 27.°

O congresso s6 pode iniciar os seus trabalhos quando estejam presentes a maioria dos delega-
dos, sendo esse nimero 0 quérum exigido no momento das votagoes

As decisdes do congresso sdo tomadas por maioria simples de votos.
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Nas matérias referidas no nimero 4 do artigo 13.°, alinea ¢) do artigo 21.° e alineas e), f), g) e
h) do artigo 26.%, o congresso sé pode deliberar por maioria qualificada de dois tercos dos vo-
tos.

Artigo 28.°

O congresso realiza-se ordinariamente, de trés em trés anos, e extraordinariamente, a convoca-
cao dos 6rgdos e entidades referidos no artigo 25.° dos presentes estatutos.

A mesa do congresso é designada pelo secretariado nacional de entre os membros do conselho
nacional e das direcdes dos sindicatos filiados na Federacéo.

Os trabalhos de preparacéao e de organizagdo do congresso séo da responsabilidade do conselho
nacional, do secretariado nacional e das dire¢6es dos sindicatos filiados.

SECCAO Il
Do Conselho Nacional
Artigo 29.°

O Conselho Nacional é o 6rgao deliberativo maximo entre congressos.

Sendo a FENPROF uma associacdo de sindicatos de professores, o seu Conselho Nacional é
constituido por membros designados pelas direcdes dos Sindicatos filiados e por membros elei-
tos em congresso, no total de 85 membros.

O numero total de 85 membros do Conselho Nacional inclui 34 membros designados pelas di-
reces dos Sindicatos filiados e 51 membros eleitos pelo método proporcional de Hondt, em
congresso, 0s quais correspondem, respetivamente, a 40 % e a 60 % daquele numero total.

O numero de membros a designar para o Conselho Nacional, pelas Dire¢des dos Sindicatos
filiados, nos termos dos nimeros 2 e 3 do presente artigo, sera atribuido a cada Sindicato com
base numa regra de proporcionalidade, em funcdo da respetiva representatividade associativa,
encontrando-se tal nUmero pela aplicacdo da percentagem que o numero de associados de cada
Sindicato filiado, declarado nos termos do numero 5 do presente artigo, representar no nimero
global resultante do somatdrio dos associados de todos os Sindicatos filiados na Federacéo.

Até cento e cinguenta dias antes da realizacdo de cada congresso, 0 Secretariado Nacional tor-
nara publico o nimero de sindicalizados declarados por cada Sindicato, de forma a permitir
quer o célculo do valor da quotizacdo prevista no numero 2 do artigo 17.°,quer a distribuicéo do
numero dos membros do Conselho Nacional designados pelas dire¢des dos Sindicatos nos ter-
mos dos numeros 3 e 4 do presente artigo, quer ainda a distribuicdo dos 24 Secretarios Nacio-
nais, nos termos do nimero 2 do artigo 37.° e do nimero 1 do artigo 38.°.

Artigo 30.°

A eleicdo dos 51 membros do Conselho Nacional, a eleger pelo congresso, nos termos do artigo
29.°, nimero 3, é feita segundo o método da representacéo proporcional de Hondt.

Podem ser proponentes de listas para o Conselho Nacional:
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a) O Secretariado Nacional;
b) As Direcbes de Sindicatos filiados, num minimo de duas;
c) 10% de delegados ao congresso de, pelo menos, 3 dos Sindicatos filiados.

As listas candidatas ao Conselho Nacional sdo exclusivamente constituidas por delegados ao
congresso e integram, obrigatoriamente, delegados de 3 dos Sindicatos filiados e de diferentes
setores de educacéo e ensino.

As listas candidatas ao Conselho Nacional integram, obrigatoriamente, 51 candidatos efetivos e
até igual numero de candidatos suplentes, indicando expressa e obrigatoriamente em primeiro
lugar o candidato a Secretario-Geral, nos termos do nimero 2 do artigo 44.°.

Artigo 31.°

A duragdo do mandato dos membros do Conselho Nacional é, em regra, de trés anos, salvo nas
situacBes previstas no numero 2 do presente artigo e no artigo 32.°, em que tal duracéo sera in-
ferior.

O mandato de membro do Conselho Nacional pode ser suspenso temporariamente, sempre que
algum conselheiro, por sua iniciativa, o solicite ao Presidente deste 6rgdo, devendo neste caso
proceder-se a sua substituicdo, nos termos do artigo 33.°, nimero 1, alinea b), e nimero 3 do
mesmo artigo.

Artigo 32.°

Os membros do Conselho Nacional perdem o respetivo mandato desde que:

a) Faltem a duas reunifes do Conselho Nacional, sem apresentar ao presidente a respetiva justi-
ficacdo, no prazo de quinze dias.

b) Faltem, mesmo que com justificacdo a mais de trés reunides do Conselho Nacional.
c) Deixem de ser socios de qualquer dos sindicatos filiados.

d) Sofram penas disciplinares, aplicadas pelo Conselho Nacional, de grau superior a repreensao
por escrito.

Os membros do Conselho Nacional designados por um sindicato filiado podem ser substitui-
dos, em qualquer momento, pela respetiva direcdo, a qual deve informar o Conselho Nacional,
dos motivos dessa decisdo, bem como indicar o nome do respetivo substituto.

Né&o se consideram faltas as reunides do Conselho Nacional as auséncias motivadas pelo exer-
cicio de funcbes de representacdo da FENPROF, dos seus sindicatos filiados ou das estruturas
em que estes participam, desde que justificadas junto do presidente do Conselho Nacional.

Artigo 33.0

A substituicdo dos membros do Conselho Nacional designados pelas dire¢des sindicais é feita:
a) De acordo com o nimero 2 do artigo 32.°;
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b) Sempre que se verifique a substituicdo referida no nimero 2 do artigo 31.°, cabendo a dire-
c¢do sindical que o indicou proceder a sua substituigéo.

Cabe as dire¢des dos sindicatos filiados proceder a substituicdo dos membros do Conselho Na-
cional designados nos termos do artigo 29.°, nimeros 2, 3 e 4, que percam 0 mandato nos ter-
mos do n.° 1 do artigo 32.°.

A substituicdo de membros do Conselho Nacional eleitos em congresso, nos termos do artigo
29.° numeros 2 e 3, faz-se pelos membros que se seguem na lista pela qual foi eleito o que per-
deu ou cessou 0 mandato.

A substituicdo de membros do Conselho Nacional que percam o mandato nos termos do nime-
ro 1 do artigo 32.° terd efeitos imediatos a partir da deliberacdo de destituicdo decidida pelo
Conselho Nacional.

Artigo 34.°

Os membros do Conselho Nacional tém direito a:

a) Serem informados ao mesmo tempo que as dire¢des sindicais dos documentos enviados pelo
ME para anélise da FENPROF;

b) Serem informados de toda a documentacéo expedida pela FENPROF;

c) Participar com pleno direito em todas as conferéncias, congressos, encontros, e outras inicia-
tivas realizadas pela FENPROF;

d) Serem informados das decisdes do Secretariado Nacional;

e) Apresentar e debater propostas, de acordo com o regulamento do Conselho Nacional previs-
to no nimero 11 do artigo 36.° dos estatutos.

Artigo 35.°

Compete ao Conselho Nacional:

a) Representar a Federacdo em juizo e for a dele, nomeadamente através do secretario-geral e
do presidente do Conselho Nacional;

b) Administrar os bens e servigos da Federagdo, bem como gerir os seus fundos e contratar e
dirigir o pessoal da Federacéo;

c) Analisar periodicamente a situacdo politico-sindical na perspetiva da defesa dos interesses
dos professores e do refor¢co do movimento sindical docente;

d) Apreciar e decidir sobre a atividade da Federagdo entre congressos e definir as linhas de
acao necessarias a concretizacao do Plano de Acédo aprovado pelo congresso;

e) Deliberar sobre formas de agédo e de luta a desenvolver no plano nacional, incluindo o recur-
SO a greve, para defesa dos interesses dos professores e da educacao;

f) Dinamizar, em coordenagdo com o secretariado nacional e os sindicatos filiados, a atividade
sindical, dando vida as decisdes tomadas nas diferentes estruturas do movimento sindical
docente;

g) Aprovar o plano anual e o orcamento, bem como o relatorio e contas, de cada ano, apresen-
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tados pelo secretariado nacional,
h) Decidir sobre a gestdo financeira e patrimonial da Federacao;
1) Aprovar o regulamento do congresso;

j) Deliberar sobre as sanc¢des disciplinares previstas no artigo 21.° dos presentes estatutos, sem
prejuizo das competéncias de Gltima instancia do congresso previstas no artigo 26.°, alinea
e) dos presentes estatutos;

k) Decidir sobre a ades&o da Federacdo a organizagdes nacionais e internacionais de tipo supe-
rior, sem prejuizo da competéncia de ratificacdo do congresso prevista no artigo 26.°,alinea
g), dos presentes estatutos;

I) Analisar todas as questdes levadas a congresso, emitindo, caso entenda, parecer fundamen-
tado;

m)Eleger e destituir o presidente do Conselho Nacional;

n) Convocar 0 congresso, nos termos do artigo 25.°, acompanhar a sua preparagdo e presidir,
conjuntamente com outros 6rgdos, aos seus trabalhos;

0) Aprovar os regulamentos internos indispensaveis ao bom funcionamento dos servigos da
Federacdo;

p) Ratificar os regulamentos que desenvolvam e aprofundem as regras de funcionamento, fixa-
das pelos presentes estatutos, do Secretariado Nacional e do Conselho de Jurisdicéo.

q) Convocar conferéncias nacionais sobre temas especificos, aprovando a sua ordem de traba-
Ihos e regulamento;

r) Organizar grupos de trabalho que dinamizem a reflexdo e a acao sindical em torno de ques-
tbes e areas especificas;

s) Proceder a substituicdo do secretario-geral nos termos dos nimeros 7 e 8, do artigo 42.°;

t) Deliberar sobre a destituicdo dos membros que percam o0 mandato, nos termos das alineas a),
b), d) e e) do nimero 1 do artigo 32.°.

As decisbes do Conselho Nacional serdo tomadas na base do consenso entre 0os seus membros.

No caso de impossibilidade de estabelecer consenso, as decisdes do Conselho Nacional sdo
tomadas por maioria simples de votos dos membros presentes.

Constituem excecdes ao disposto no numero anterior, as decisdes referentes as alineas j) e k),
do nimero 1 do presente artigo, as quais, a falta de consenso, s6 podem ser tomadas por uma
maioria qualificada de dois ter¢os dos votos.

O Conselho Nacional pode delegar competéncias no secretariado nacional ou em qualquer dos
seus membros.

Artigo 36.°

O Conselho Nacional redne ordinariamente trés vezes por ano e, extraordinariamente, sempre
que um dos 6rgdos ou uma das entidades com capacidade para tomar a iniciativa da sua convo-
cacdo ou para a pedir, nos termos do namero 11 do presente artigo, o faca, nos termos dos pre-
sentes estatutos.

O Conselho Nacional podera reunir e deliberar validamente, desde que se encontre presente na
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reunido a maioria dos seus membros em exercicio de fungdes.

As deliberacdes do Conselho Nacional serdo tomadas por maioria simples de votos dos seus
membros presentes na reunido exceto nos casos em que 0s estatutos exijam maiorias qualifica-
das.

Em caso de empate na votacdo, proceder-se-a imediatamente a nova votagdo e, se 0 empate se
mantiver e a natureza do assunto em discussao o permitir, adiar-se-a a deliberacao para a reu-
nido seguinte.

Se a natureza da matéria sujeita a votacdo for urgente, ndo consentindo o adiamento da respeti-
va deliberacgdo, o presidente do Conselho Nacional tera voto de qualidade.

Se, tendo a deliberacéo sido adiada, na primeira votacdo da reunido seguinte o empate persistir,
o presidente do Conselho Nacional tera também voto de qualidade.

O Conselho Nacional, na sua primeira reunido, apés a eleicdo dos seus membros em congresso,
procederd a eleicdo do seu presidente, através de voto secreto e por maioria absoluta dos votos
validamente expressos dos seus membros presentes na reunido.

Os votos nulos ndo sdo considerados como validamente expressos.

Sempre que numa primeira votacdo nenhum dos candidatos obtenha a maioria absoluta dos
votos validamente expressos realizar-se-a uma segunda votacdo que tera como candidatos os
dois mais votados na primeira votacéao.

Compete ao presidente do Conselho Nacional:

a) Convocar o Conselho Nacional nos termos do nimero 11 do presente artigo;

b) Representar o Conselho Nacional;

c) Substituir o secretario-geral, em caso de impedimento temporario do exercicio de funcgdes;

d) Substituir o secretéario-geral quando o impedimento do exercicio de fungdes deste for defini-
tivo ou cessar funcdes e convocar o Conselho Nacional, para no prazo maximo de trinta dias
Uteis, proceder a eleicdo de um novo secretario-geral, nos termos dos numeros 7, 8, 9 e 10,
do artigo 42.°.

No caso de impedimento temporério de funcdes do presidente do Conselho Nacional, as mes-
mas serdo desempenhadas pelo secretario-geral da Federacao.

A convocacdo do Conselho Nacional € da competéncia do seu presidente, por sua iniciativa ou
a requerimento:

a) Do secretariado nacional;

b) Das direcdes de sindicatos filiados, num minimo de duas;
c) De um tergo dos seus membros;

d) Do Conselho de Jurisdigéo.

A convocacao e funcionamento do Conselho Nacional poderdo ser objeto de um regulamento
préprio, a aprovar pelo préprio Conselho, o qual podera desenvolver e aprofundar as regras de
convocacao, reunido e deliberacdo deste 6rgédo fixadas nos nUmeros 1 a 6 e 11, 13 e 14 do pre-
sente artigo.

Podem assistir as reunides do Conselho Nacional, sem direito a voto, 0s membros das dire¢des
dos sindicatos que compdem a Federacdo e os membros do Conselho de Jurisdigéo.

O Conselho Nacional pode reunir em plenério ou secgoes.
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SECCAO IV
Do secretariado nacional
Artigo 37.°

O secretariado nacional é o 6rgao responsavel pela implementacdo, coordenacédo e execugdo da
atividade quotidiana da federacao, nos termos das orientacfes definidas pelo congresso e pelo
conselho nacional.

O secretariado nacional € constituido pelo secretario-geral e por mais 24 secretarios nacionais.
O secretariado nacional € um drgao de funcionamento colegial.

Artigo 38.°

Os 24 secretarios nacionais referidos no nimero 2, do artigo 37.°, sdo designados pelas direcdes
dos sindicatos filiados de entre os seus associados membros do Conselho Nacional de acordo
com a representatividade de cada sindicato, aplicando-se a regra de proporcionalidade a que
aludem os artigos 17.°, numero 2, e 29.°, numero 4, dos presentes estatutos.

Na sua primeira reunido, o Conselho Nacional ratifica, por votagdo secreta e por maioria dos
votos dos seus membros presentes, a lista dos 24 secretarios nacionais, que deve ser apresenta-
da pelos sindicatos filiados ao presidente do Conselho Nacional.

O boletim de voto usara as expressoes “a favor” e “contra”.

Os Sindicatos filiados na Federacdo para os quais, da aplicacdo da regra de proporcionalidade
prevista no nimero 1 deste artigo, resulte a designacdo de menos de dois secretarios nacionais,
podem participar nas reunides do secretariado nacional com mais um membro das respetivas
direc@es, que nao tera direito de voto.

Artigo 39.°

O secretariado nacional reune, ordinariamente, pelo menos, uma vez por més, e extraordinariamen-
te, sempre que as circunstancias o justifiguem, a convocacao dos 6rgdos ou entidades enunciados no
artigo seguinte.

Artigo 40.°

A convocagdo do secretariado nacional é da competéncia do secretéario-geral, por sua iniciativa, ou a
requerimento:

a) Do presidente do conselho nacional,

b) De direc¢des de sindicatos filiados na Federagdo, num minimo de duas;
¢) De um terco dos seus membros;

d) Do Conselho de Jurisdicéo.
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Artigo 41.°

O secretariado poderé reunir e deliberar validamente, desde que se encontre presente na reunido
a maioria simples dos seus membros em exercicio de funces.

As deliberacgdes do secretariado nacional serdo tomadas por maioria simples dos votos valida-
mente expressos dos seus membros presentes na reunido.

Em caso de empate na votacdo, proceder-se-a& imediatamente a nova votacgao e, se 0 empate se
mantiver e a natureza do assunto em discussdo o permitir, adiar-se-a a deliberacao para a reu-
nido seguinte.

Se a natureza da matéria sujeita a votacdo for urgente, ndo consentindo o adiamento da respeti-
va deliberacdo, o secretario-geral tera voto de qualidade.

Se, tendo a deliberacdo sido adiada, na primeira votacdo da reunido seguinte o empate persistir,
0 secretario-geral terd também voto de qualidade.

Artigo 42.°

O secretariado nacional deve incluir professores com diferentes experiéncias profissionais, per-
tencentes a diferentes graus e setores de ensino e a diferentes regifes ou zonas representadas
pelos Sindicatos filiados.

A duracdo do mandato dos membros do secretariado nacional é, em regra, de trés anos, com
excecdo das situacdes previstas nos nimeros seguintes, em que tal duracdo seré inferior.

Os secretarios nacionais designados nos termos do nimero 1 do artigo 38.° podem ser substitu-
idos, em qualquer momento, pela direcdo do sindicato filiado que os indicou, a qual deve in-
formar o conselho nacional, dos motivos dessa decisdo, bem como indicar o nome do respetivo
substituto.

a substituicdo de secretarios nacionais nos termos do numero anterior é sujeita a ratificacdo
pelo conselho nacional, por votagdo secreta e por maioria simples.

O boletim de voto usara as expressoes “a favor” e “contra”.

Os secretarios nacionais cessam 0 seu mandato e sdo substituidos numa das seguintes situacoes:
a) Apos perda de mandato do conselho nacional,

b) A seu pedido e apds comunicacéo ao presidente do conselho nacional;

¢) Nos termos do nimero 3 do presente artigo.

No caso de o Secretario-geral cessar func@es, o conselho nacional reunira extraordinariamente,
nos trinta dias Uteis posteriores a verificagdo daquela situacdo, para proceder a sua substituicdo
até a realizacdo do congresso, convocado nos termos do artigo 25.°.

A substituicdo do secretario-geral prevista no numero anterior ¢ feita através de voto secreto e
por maioria absoluta dos votos validamente expressos dos seus membros presentes na reuniao.

Os votos nulos ndo sdo considerados como validamente expressos.

Sempre que numa primeira votacdo nenhum dos candidatos obtenha a maioria absoluta dos
votos validamente expressos realizar-se-a uma segunda votacdo que tera como candidatos os
dois mais votados na primeira votagéao.
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Artigo 43.°

Sem prejuizo da manutencdo nos presentes estatutos das regras de convocacdo, reunido e deli-
beracdo do secretariado nacional previstas nos seus artigos 39.°, 40.° e 41.°, este 6rgao podera
elaborar um regulamento préprio de funcionamento, onde desenvolva e aprofunde aquelas re-
gras.

Podem assistir as reunidoes do secretariado nacional sem direito a voto, membros do conselho
nacional, do Conselho de Jurisdicdo e das dire¢bes dos sindicatos filiados, conforme os assun-
tos em estudo.

O secretariado nacional sé podera deliberar sobre as matérias referidas nas alineas d), e €) do
artigo 44.°, desde que esteja presente a maioria absoluta dos seus membros em exercicio de
funcoes.

Artigo 44.°

Compete ao secretariado nacional:

a) Implementar, dirigir, coordenar e executar a atividade quotidiana da Federacdo, de acordo
com os estatutos e as deliberagdes tomadas pelo congresso e pelo conselho nacional;

b) Dar execucao as delibera¢fes do congresso e do conselho nacional;

c) Elaborar e apresentar anualmente ao conselho nacional e ao Conselho de Jurisdi¢do o plano
e 0 orgamento, bem como o relatério e contas de cada ano;

d) Elaborar e apresentar pareceres ao conselho nacional sobre a deliberacdo de aceitacdo ou re-
cusa de filiacdo de novas associacgdes sindicais na Federacao.

e) Solicitar ao Conselho de Jurisdicdo a instrucdo de processos disciplinares e ao conselho na-
cional a aplicacdo das sancGes previstas no artigo 21.°.

f) Requerer ao presidente do conselho nacional a convocacao do respetivo conselho;

g) Convocar o congresso, nos termos do artigo 25.°, trabalhar na sua preparacao e presidir, con-
juntamente com outros 6rgdos, aos seus trabalhos;

h) Decidir sobre o recurso a greve ou a outras formas de a¢do no plano nacional, quando nestes
dominios se verifique consenso entre as direcbes dos sindicatos filiados;

i) Promover a constituicdo de grupos de trabalho, coordenando a sua atividade, bem como a
realizacdo de seminarios, encontros e conferéncias que se considerem necessarias para o de-
senvolvimento e refor¢co do movimento sindical docente nacional;

J) Ratificar os regulamentos de eleigc&o de delegados ao congresso dos sindicatos filiados, apu-
rada a sua conformidade com o regulamento do congresso aprovado pelo conselho nacional;

k) Eleger de entre os seus membros, uma comissdo de verificagdo da regularidade do mandato
dos delegados ao congresso;

I) Representar a Federacdo, no &mbito das competéncias definidas no artigo 8.° dos presentes
estatutos.

O secretario-geral é o primeiro candidato da lista candidata ao conselho nacional mais votada
em congresso, nos termos dos nimeros 1 e 4 do artigo 30.°.
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Compete ao secretario-geral:
a) Coordenar toda a atividade do secretariado nacional;
b) Representar o secretariado nacional,

c) Substituir o presidente do conselho nacional em caso de impedimento temporario do exerci-
cio de fungOes por parte deste;

d) Exercer as demais competéncias previstas nos presentes estatutos e as que Ihe forem delega-
das pelo conselho nacional e pelo secretariado nacional.

SECCAOV
Do Conselho de Jurisdicao
Artigo 45°

O Conselho de Jurisdicdo é o 6rgdo de fiscalizacdo, de controlo e regulador de conflitos da Fe-
deracéo.

O Conselho de Jurisdicdo € constituido por sete membros associados dos sindicatos filiados,
eleitos em congresso, por lista e segundo 0 método de representacao proporcional de Hondt, ou
nos termos dos nimeros 8 e 9 do artigo 46.°;

Os membros do Conselho de Jurisdi¢do ndo podem fazer parte de qualquer outro 6rgdo da Fe-
deracéo.

As listas candidatas a elei¢do do Conselho de Jurisdicdo integram, obrigatoriamente, 7 candida-
tos efetivos e até igual nimero de candidatos suplentes, de pelo menos dois sindicatos filiados,
indicando expressa e obrigatoriamente em primeiro lugar o candidato a presidente;

Podem ser proponentes de listas para o Conselho de Jurisdigéo:

a) O secretariado nacional,

b) As direcdes de sindicatos filiados, num minimo de duas;

c) 10% de delegados ao congresso de, pelo menos, 3 dos sindicatos filiados.

A substituicdo de membros do Conselho de Jurisdigdo eleitos nos termos do nimero 2 deste
artigo faz-se pelos membros que se seguem na lista pela qual foi eleito o que perdeu ou cessou
0 mandato.

O Presidente do Conselho de Jurisdi¢do é primeiro candidato da lista mais votada em congres-
S0.

Artigo 46.°

O Conselho de Jurisdicéo reune a convocatoria do seu presidente.

O Conselho de Jurisdicdo rene ordinariamente para elaborar pareceres sobre o plano de ativi-
dades, o orcamento, o relatério e contas da Federacdo ou sobre regulamentos a aprovar pelo
conselho nacional, sob proposta do secretariado nacional.

O Conselho de Jurisdicdo retine extraordinariamente sempre que solicitado:
a) Pelo conselho nacional;
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b) Pelo secretariado nacional;

c) Pelas direcOes dos sindicatos filiados, no minimo de duas;

d) Por 15 % dos membros do conselho nacional:

e) Por um minimo de 500 associados, conforme o artigo 7.° dos presentes estatutos;
f) Por 4 dos seus membros;

g) Por iniciativa do seu presidente.

O Conselho de Jurisdigéo, cujas deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos votos, ndo
podera deliberar sem que esteja presente a maioria dos seus membros.

Em caso de empate cabe ao presidente do Conselho de Jurisdi¢do voto de qualidade.

As deliberacdes e pareceres do Conselho de Jurisdicdo serdo publicados no 6rgao informativo
nacional da FENPROF.

Os membros do Conselho de Jurisdicdo perdem o respetivo mandato desde que:

a) Faltem a duas reunides do Conselho de Jurisdicdo, sem apresentar a respetiva justificacdo ao
Presidente nos quinze dias posteriores

b) A data da reunido a que respeitam.

c¢) Faltem, mesmo que com justificacdo, a mais de trés reuniées do Conselho de Jurisdicao.
d) Deixem de ser socios de qualquer dos sindicatos filiados.

e) Sofram penas disciplinares de grau superior a repreensdo por escrito.

Sempre que, por qualquer motivo, se verifique a inexisténcia de pelo menos quatro membros do
Conselho de Jurisdicdo em exercicio de funcdes, o conselho nacional procedera a eleicao, pelo
método de representacdo proporcional de Hondt, de novo Conselho de Jurisdicdo, que exercera
funces até a realizacdo do congresso da Federacéao.

A eleicdo prevista no numero anterior faz-se mediante a apresentacdo de listas, subscritas por
um minimo de vinte membros do conselho nacional e constituidas no maximo por catorze asso-
ciados dos sindicatos filiados que, caso sejam membros do conselho nacional, perdem essa qua-
lidade logo que eleitos para o Conselho de Jurisdi¢do

Né&o se consideram faltas as reunides do Conselho de Jurisdicdo as auséncias motivadas pelo
exercicio de funcdes de representacdo da FENPROF ou dos seus sindicatos filiados.

Artigo 47.°

Compete ao Conselho de Jurisdigéo:
a) Fiscalizar e garantir o cumprimento dos estatutos e regulamentos;

b) Dar parecer sobre as propostas de regulamentos apresentadas pelo secretariado nacional, a
aprovar pelo conselho nacional;

c) Garantir o cumprimento do disposto no artigo 7.°, numero 4, dos estatutos, nomeadamente
na elaboracdo dos respetivos regulamentos;

d) Dar parecer sobre os planos de atividades e orcamento e sobre 0s relatdrios e contas apre-
sentados pelo secretariado nacional;
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e) Verificar a regularidade das candidaturas ao conselho nacional e para o Conselho de Jurisdi-
¢ao;

f) Instruir e dar parecer sobre 0s processos disciplinares, nos termos do artigo 22.° dos presen-
tes estatutos;

g) Solicitar a convocacdo do conselho nacional;

h) Solicitar a convocacéo do secretariado nacional;

i) Certificar o nimero de sindicalizados designados, nos termos do artigo 29.° niamero 5, dos
presentes estatutos, por cada sindicato membro da Federacgéo;

J) Analisar os pedidos de impugnacéo de qualquer deciséo do conselho nacional e, consideran-
do-os justificados, requerer a convocacao de nova reuniao;

k) Apresentar ao conselho nacional e ao secretariado nacional as sugestfes e propostas que en-
tenda de interesse para a Federacéo;

I) Elaborar parecer sobre os casos omissos nos estatutos, quando solicitado;

m) Exercer todas as demais atribui¢fes que lhe sejam cometidas pelos estatutos, ou por delibe-
racdo dos 6rgdos da Federacao.

Para o exercicio das suas competéncias os elementos a submeter a parecer do Conselho de Ju-
risdicdo deverdo ser entregues com a antecedéncia de 15 dias.

Artigo 48.°

O exercicio de fungdes como membro do Conselho de Jurisdicdo é incompativel com o de
membro de qualquer outro 6rgdo da Federacao.

No caso de qualquer membro do Conselho de Jurisdi¢do ser indicado pela sua dire¢do para o
conselho nacional ou para o secretariado nacional, perde automaticamente o seu mandato no
Conselho de Jurisdigéo.

CAPITULO VI
Da fusio, integracao e dissolucao
Artigo 49.°

E ao congresso que compete decidir sobre a fuso, integracdo e dissolucdo da Federac&o, desde
gue convocado expressamente para o efeito.

A deciséo referida no nimero anterior s6 pode ser tomada por maioria qualificada de trés quar-
tos dos votos dos delegados ao congresso.

Nesta situacao sera ainda o congresso a decidir sobre a liquidagéo e o destino do patriménio da
Federacdo que revertera para as associagOes sindicais nelas filiadas.
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CAPITULO VII
Revisio, resolucio de casos omissos e interpretacio dos estatutos
Artigo 50.°

1. A revisdo dos presentes estatutos sera feita pelo congresso e desde que conste da sua convoca-
toria, pela forma indicada no numero 1 do artigo 28.° e por forca da disposicédo expressa na ali-
nea j) do artigo 26.°.

2. As deliberagdes sobre alteracdes dos estatutos da Federacdo exigirdo o voto favoravel de trés
quartos dos delegados presentes no congresso.

Artigo 51.°
A resolucdo de casos omissos nos presentes estatutos € da competéncia do conselho nacional.
CAPITULO VIII
Disposicoes transitorias
Artigo 52.°

As alteracOes aos estatutos consideram-se em vigor imediatamente apds a sua aprovagao.

Registado em 26 de junho de 2013, ao abrigo do artigo 449.° do Cdédigo do Trabalho, sob 0 n.° 39, a
fls 156 do livro n.° 2.

Sindicato dos Técnicos de Seguranca Aérea — SITECSA — Alteracio

Alteracdo aprovada em 19, 20, 23, 26, 27 e 29 de abril e 13, 21 e 24 de maio de 2013, com ultima
publicacdo de estatutos no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 44, de 29 de novembro de 2011.
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ANEXO V

Simbolos do Sindicato

/ ¥
SITECSA

ndicato d uranca Aé

Registado em 1 de julho de 2013, ao abrigo do artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 40, a
fls 156 do livro n.° 2.

Sindicato dos Descarregadores de Mar e Terra do Distrito de Setibal - Cancelamento

Por sentenca proferida em 29 de abril de 2013 e transitada em julgado em 17 de junho de 2013, no
ambito do processo n.° 25/13.6TTBRR, que correu termos na Seccdo Unica do Tribunal do Traba-
Iho do Barreiro, movido pelo Ministério Publico contra o Sindicato dos Descarregadores de Mar e
Terra do Distrito de Setubal, foi declarada a sua extinc¢do, ao abrigo do n.° 1 do artigo 456.° do Co-
digo do Trabalho, com o fundamento de terem decorrido mais de seis anos sem que o Sindicato
tivesse requerido a publicacdo da identidade dos membros da Direcdo, conforme prescrito pelo arti-
go 9.°da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Assim, nos termos do n.° 3 do referido artigo 456.°, é cancelado o registo dos estatutos do Sindicato
dos Descarregadores de Mar e Terra do Distrito de Setubal, efetuado em 27 de agosto de 1975, com
efeitos a partir da publicacdo deste aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.

Il — Direcgéo

Sindicato Democratico dos Trabalhadores das Comunicacoes e dos Média

Eleicdo em 18 e 19 de maio de 2013, para 0 mandato de trés anos.
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Efetivos:

Nome:

José Antdnio de Jesus Arsénio - Secretario-geral
José Manuel Dias da Silva Rodrigues - Secretario-geral

Adjunto

Luis Antonio Pires Batista - Secretario-geral Adjunto
Victor Manuel Leal Pereira - Secretario-geral Adjunto

Alain Nunes Pestana

Albertina Carmo Feélix Miranda Ferreira
Anténio Miguel Fernandes Correia
Armando Filipe Teixeira Mendes
Armindo Manuel Liberado da Costa
Augusto Jorge Martins de Medeiros Borges
Carlos Alberto Neves Cabral

Carlos Manuel Filipe Simdes Basilio
Catarina Lopes Marques

Eduardo Gomes Colago

Fernando Costa Nogueira

Francisco José da Cruz Maximo

Henrigue de Sousa Pereira

Hermenegildo Jose da Silva Franco

Hugo Rafael Sequeira Mesquita

llidio Salgado Marcal

Jodo Alexandre de Santana Lopes
Joaquim Manuel da Gléria Santos

José Adolfo Carvalho Rocha

José Baptista da Silva

José Carlos Correia Pereira

José Manuel Moura Gomes Da Rocha
Laurentino dos Santos Lourengo

Leonel da Silva Correia

Luisa Maria Barracho Damasceno Reigada
Manuel da Silva Lopes

Manuel Joaquim Cardoso da Costa Reis
Manuel Joaquim Gongalves Fernandes
Maria Amelia Nunes Alves

Maria Filomena Fernandes Saraiva Barata
Monica Isabel Miranda de Sousa Pinto
Paulo Alexandre Ferreira Fernandes da Silva
Roberto Filipe Olmo Teixeira

Rogério Manuel Marinho Lobé&o

Rogério Portes Rabe

Rui Miguel da Costa Lamim Vieira

Vitor Manuel Antunes Ferreira
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Empresa:
CTT

PT COMUNICACOES

PT COMUNICACOES
CTT

CTT
RH MAIS

CTT

CTT

CTT

CTT

CTT

CTT

CTT

PT COMUNICACOES
CTT

CTT

CTT

PT COMUNICACOES
CTT

CTT

PT COMUNICACOES
CTT

CTT

CTT

CTT

PT COMUNICACOES
CTT

PT COMUNICACOES
CTT

CTT

PT COMUNICACOES
INAPA PORTUCEL
CTT

PT COMUNICACOES
PT COMUNICACOES
CTT

CTT

CTT

CTT

PT COMUNICACOES
CTT

CC:
6000141

3170988

5041874
6248613

10578041
7421326
9868936
11444215
9870499
8233607
6009348
5193373
6203347
9477443
5508337
6219240
6961823
6089838
10910482
4327718
8198321
7231025
9001529
4120170
9386630
3167135
3823253
1222243
7366985
3438186
3314795
8899708
4260910
6420651
7839734
10137326
11711510
10545085
18001742
6569634
7718095
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Suplentes:

Nome: Empresa: CC:

Antonio da Silva Lopes CTT 3596017

Antdnio José Dias Justino CTT 6000469

Célia Maria dos Santos Chainho MANPOWER 10984255

Emanuel Cerqueira de Lima Gavina CTTEXPRESSO 10012139

Emilio Manuel Castro da Silva CTT 9269541

Maria Alice Almeida da Costa PT COMUNICACOES 6996479

Maria de Fatima Ribeiro de Carvalho Simdes PT COMUNICACOES 3938174

Maria Helena Ferreira de Oliveira ST & SF 6079470

Maria Jodo dos Santos Guerra TELEPERFORMANCE 7306969

Maria Manuela Lopes Pereira PT COMUNICACOES 4708835

Paulo Jorge Teles Clemente CTT 8438578

Paulo Nuno Fonseca da Costa Garcia PROSEGUR 11017756

Tiago Miguel Espiridido Arsénio CTTEXPRESSO 13278133
Sindicato dos Professores da Zona Norte — SPZN

Eleicdo em 6 de junho de 2013, para 0 mandato de quatro anos.

Presidente;

Nome N.° BI/CC

Lucinda Manuela Freitas Damaso 2720712

Membros Efetivos;

Nome N.° BI/CC

Alida Maria Costa Algada 6065160

Alvaro Filipe Loureiro e Silva 10315312

Ana Cristina Silva Barbosa Santos Vaz 9669371

Ana Maria Rodrigues 3495941

Ana Paula Araujo Almeida 11847197

Ana Paula Ferreira Rocha Moreira 7386766

Ana Paula Gomes Ramada 6034510

Ana Paula Lopes Miranda de Morais 8303776

Ana Paula Pinto Alves 11406221

Ana Paula Resende Borges 7825599

Anabela Charneco Martins Oliveira 7627284

Anabela de Jesus Rodrigues Fernandes 8212420

Anabela Guimaraes Coelho Mendes 6996623

Anabela Sampaio Lopes 10844142

Antonio Augusto Portela Martins 3491894
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Nome N.° BI/CC
Antonio José Afonso Vaz 9154014
Antonio Manuel da Silva Costa 6468218
Antonio Manuel Vilela Mansilha 8733861
Arlindo Fernando Pereira Ferreira 8446497
Artur Carlos Lima da Silva 7254551
Artur Ferreira Alves Macedo 6451934
Augusto Alexandre da Cunha Dias 9546761
Aurora Jesus da Silva Veloso Esteves 5908353
Benjamim da Costa Fernandes 5812397
Bernardino Fernando Gomes Pacheco 10888866
Camilo Antonio Costa Rodrigues 11016033
Carla Maria de Pinho Santos 10323424
Cristiana Florbela Silva Lemos 11260714
Cristina Isabel Amorim Morais Sousa 10498738
Cristina Maria Cerqueira de Aradjo 9938865
Deolinda Maria Goncalves Moura Lima Sousa 3325872
Eduarda Maria Madeira Teixeira 5955962
Elza Maria Fernandes Vaz de Almeida 1808596
Emilia Maria Pinto Sousa Oliveira 8105813
Fatima Margarida de Oliveira e Sousa 8205340
Fernando Antonio Galvéo 7361554
Francisco Adelino Brito da Costa Leal 990603
Francisco José Lopes Fernandes 10199715
Francisco José Ribeiro 8035297
Gisela Costa Almeida Monteiro 11823828
Gloria Maria da Silva Miranda 8100937
Helena Santos Beltrédo 9871655
Helena Maria da Silva Santos 5904433
Idalina Maria Guimardes B. Ribeiro Pereira 10307652
Isabel da Conceicdo Pires da Silva 6559217
Jodo Alberto Silva Tristdo 6627299
Jodo Carlos Monteiro Major Silva 10168223
Jodo Carlos Nunes Ribeiro Afonso 10649556
Joaquim Antonio Gongalves de Oliveira 7397809
Joaquim Dias Fernandes 3552236
Joaquim Manuel Pereira dos Santos 5393507
José Antonio Gongalves Pinto 7831379
José Luis Felizardo Pombo 10763997
José Manuel Fernandes 6633629
José Manuel Monteiro Lopes de Azevedo 7528731
Lino Manuel Dias Carvalho 10850683
Luis Pedro Gongalves Novo Fornelos 11454174
Manuel Afonso de Sousa Guedes 3463835
Manuel Albano Martins Cunha Gongalves 3809063
Manuel Emilio Morais Pereira 8063828
Maria Armandina Taveira Guedes Cabanelas 7866357
Maria Candida Verissimo Rosa 12467300
Maria da Conceicdo Araujo Fernandes Valente 3459834
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Nome N.° BI/CC
Maria da Graga Rodrigues Terroso 7772240
Maria das Dores Leite Xavier Pinto 3987920
Maria de Fatima Basilio Pereira Prada 03999816
Maria de Fatima Correia Pinho 5652540
Maria Fatima Gongalves Costa Santos 6500737
Maria Fatima Pinheiro Barbosa 2726846
Maria do Carmo Silva dos Santos 7167156
Maria Laura Neto Teixeira Ribeiro Costa Novais Bastos 5910212
Maria Manuela Fao Costa Silva 6982924
Maria Manuela Sousa Felicio Carvalhosa Sousa 3555138
Mario Luis Fernandes Afonso 3565218
Marta Almeida Sarmento Forte Barreiros 10353782
Miguel Jorge Pereira de Magalhées 10662485
Natalia Maria Dias Matos Pereira 10338265
Orlando Ferreira Pires 8094840
Paula Cristina dos Santos Beltrdo 8985995
Pedro Miguel Calvao Carvalhinhas Barreiros 10274656
Pedro Rafael Lousada Reis 10896324
Rogério da Silva Alves 7377937
Rui Jorge Pereira Cancelinha 10835177
Rui Luis Martins Guerreiro 5933536
Sara Regina Negrais Pinho Gomes Quintas 11070804
Silvia Claudia Moreira Machado 10337895
Silvia Gomes Almeida 10425962
So6nia Marcia Gomes Sa Santos 10554852
So6nia Maria Fernandes Carvalho 11357759
Vasco Augusto Pildo Cadavez 8442653
Membros Suplentes;

Nome N.° BI/CC
Gracinda Pereira Santos Pirrago 3703423
Silvina Maria Reis Rocha Oliveira 5826336
Maria do Céu Pinto de Sa 9819297
Maria Rosario Araujo Ferreira 7344456
Maria da Graga Rodrigues da Silva Cavaleiro 6618224
Antonio Alfredo Torrdo Garrido 13666501
Olivia do Céu Barbosa Fernandes Vieira 11672082
Carla Manuela Mendes Ribeiro Mansilha 9569123
Aurora Susana Nogueira Martins Peixoto Soares 11314108
Lacia Maria Borges Batista 9621714
Alcina Carolina Santos Escudeiro Aradjo 6596269
Maria de Fatima Alves Augusto Castanheira 8224607
Sandra Maria Rosario Lopes Pinto 10066021
Marisa Sofia Sales 12111969
Sandro Eduardo Margarido Lima de Melo Moreira 11562854
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Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira

Eleicdo em 22 e 23 de maio de 2013, para 0 mandato de trés anos.

Direcio BI/CC
Alvaro de Almeida Lacerda 06490663
Amadeu Augusto Ribeiro de Matos 05585890
Antonio José Filipe Cordeiro 09638281
Arlindo da Silva Carneiro 12371971
Carlos Alberto de Jesus Silva 4316835
Carlos Augusto Francisco Duarte 04002654
Carlos Manuel Magalhdes Neiva 09802154
Dionisio Brito de Jesus 10643323
Evangelino Nabeiro Henriques Cordeiro 6514062
Joaquim Fernando da Rocha Silva 05840690
Luis Gabriel Pereira Gomes 7824399
Luis Miguel Moreira Lopes 10292449
Maria Etelvina Lopes Rosa Ribeiro 2647735
Mario José Pereira Andrade 11955695
Pedro Manuel Pereira Milheiro 8941764
Pedro Miguel Pablo Tavares da Silva Jesus Vicente 9020370
Ricardo Manuel da Piedade Rodrigues 10899683
Rosa Maria Pereira Machado Duarte 09065197
Rui Manuel Aguiar dos Santos 10751454
Susana Marina Cadete dos Santos Costa 09873602
Vitor Luis da Silva Otdo 02510807

Associacoes Empregadores

| — Estatutos

Associacao Nacional de Comerciantes Revendedores de Lotaria que passa a denominar-se
Associacio Nacional de Empresas de Lotaria e Qutros Jogos de Aposta — Alteraciao

Alteracdo aprovada em 3 de junho de 2013, com ultima publicacdo de estatutos no Boletim do Tra-
balho e Emprego n.° 26, de 15 de julho de 2004.
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CAPITULO |
Denominacao, sede e fins
Artigo 1.°

A Associagdo Nacional de Comerciantes Revendedores de Lotaria adota a denominagdo de
Associacdo Nacional de Empresas de Lotaria e Outros Jogos de Aposta, € uma associacdo de
direito privado, sem fins lucrativos e de duracdo ilimitada, constituida ao abrigo das disposi-
cOes legais sobre direito de associagéo e sobre associacdes de empregadores.

A Associacdo, inicialmente designada por Associacdo de Comerciantes Revendedores de Lota-
ria do Distrito de Lisboa, resultou da transformacéo do ex-Grémio Concelhio dos Comerciantes
Revendedores de Lotaria de Lisboa, realizada nos termos do Decreto-Lei n.° 293/75 de 16 de
junho.

Artigo 2.°

A Associacdo é de ambito nacional e tem a sua sede em Lisboa, na Rua de Castilho, 14.

A direcdo da Associacdo podera deliberar a mudanca da sede social para qualquer outro lugar,
dentro do concelho de Lisboa ou para qualquer outro concelho limitrofe, sem que para tal care-
ca de autorizacdo da assembleia geral.

A direcdo da Associacdo, na prossecucdo dos fins da mesma, podera deliberar a constituicdo de
delegacbes em qualquer ponto do territério nacional.

Artigo 3.°

A Associagdo tem por fim o estudo, promogéo e defesa dos interesses e direitos relativos ao
sector de atividade que representa, competindo-lhe para tanto promover e praticar quanto possa
contribuir para o respetivo progresso técnico, econémico e social, designadamente celebrando
convengdes coletivas de trabalho e prestando servicos aos associados ou criando instituicdes
para esse efeito.

No intuito de melhor assegurar a defesa dos interesses que constituem o seu objetivo, pode a
Associacdo integrar-se em federagOes, unides e confederacfes que venham a ser criadas com
vista & defesa dos interesses do comércio e servigcos, mediante decisdo da direcdo, ratificada pe-
la assembleia geral.

CAPITULO I
Dos associados
Artigo 4.°

Podem ser associadas da Associacdo todas as pessoas singulares ou coletivas que exercam a
atividade, em regime de exclusividade ou ndo, de mediadores de jogos sociais do Estado ou ou-
tra atividade empresarial no sector de jogos de apostas ou a fins.
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A admissdo dos associados é da competéncia da dire¢do, com possibilidade de recurso, no pra-
zo de dez dias, para a assembleia geral, e desta para os tribunais.

A direcdo s6 pode denegar o pedido de admissdo com fundamento na falta de preenchimento
dos requisitos estatutarios.

Artigo 5.°

As pessoas singulares serdo representadas de per si ou por pessoa a quem confiram poderes ge-
rais de gestao.

As pessoas coletivas serdo representadas por um dos seus administradores ou gerentes ou por
pessoa a quem tenham sido conferidos poderes para o efeito.

Artigo 6.°

Sao direitos dos associados:

a) Tomar parte nas assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleitos para 0s cargos associativos;

¢) Requerer a convocacao da assembleia geral nos termos adiante regulados;

d) Apresentar as sugestdes que julguem Uteis ou convenientes a realizacdo dos fins da Associa-
¢ao,

e) Utilizar os servicos da Associacdo nas condicdes que forem estabelecidas pela dire¢éo;

f) Usufruir de todos os demais beneficios ou regalias da Associacao.

Artigo 7.°

Sdao deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as quotas fixadas pela assembleia geral e a joia de inscricdo a que hou-
ver lugar;

b) Exercer os cargos associativos para que forem eleitos ou designados;
c) Comparecer as assembleias gerais e reunides para que forem convocados;

d) Prestar colaboracdo efetiva a todas as iniciativas que concorram para o prestigio e desenvol-
vimento da Associagao;

e) Cumprir as determinacGes emanadas dos 0rgaos associativos;
f) Contribuir para 0 bom nome e prestigio da Associagéo e para a eficacia da sua agéo.

Podem ser dispensados do exercicio de cargos diretivos 0s associados ou representantes com
mais de 65 anos ou que disso forem dispensados, por motivo ponderoso, pelo presidente da me-
sa da assembleia geral.
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Artigo 8.°

Perdem a qualidade de associados:

a) Os que tenham praticado atos gravemente contrarios aos objetivos da Associagdo ou sus-
cetiveis de afetar gravemente o seu prestigio;

b) Os que, tendo em divida mais de trés meses de quotas, ndo liquidarem tal débito dentro do
prazo que, por carta registada, Ihes for comunicado;

c) Os que se demitirem.

No caso previsto na alinea a) do nimero anterior, a exclusdo compete a assembleia geral, sob
proposta da direcdo, precedida da organizacdo de processo disciplinar, nos termos adiante regu-
lados.

No caso da alinea b) no n.° 1, a exclusdo € da competéncia da dire¢do, que podera decidir da
readmissao, uma vez regularizada a divida.

No caso da alinea c¢) do n.° 1 tem a direcdo o direito de reclamar o pagamento da quotizagédo
respeitante aos trés meses seguintes ao da comunicagdo da demissao.

O socio excluido perde o direito ao patrimonio social e ndo tem o direito de reaver as quotiza-
¢Oes que haja pago.

CAPITULO I
Disciplina
Artigo 9.°

Constitui infracdo disciplinar a falta de cumprimento de qualquer dos deveres estabelecidos no arti-
go 7.° ou das determinacgdes estabelecidas por via de regulamentos e a inobservancia das delibera-
¢Oes validamente tomadas pelos 6rgaos associativos.

1-

2-

Artigo 10.°

As infracOes praticadas pelos associados s@o puniveis com as seguintes sancoes:
a) Adverténcia;

b) Censura registada;

c) Multa até ao valor de metade da quota mensal;

d) Suspenséo dos direitos sociais até dois anos;

e) Excluséo.

A competéncia para aplicacdo das penas cabe a direcdo, com excecdo da alinea e) do nimero
anterior, que é da competéncia da assembleia geral, nos termos referidos no n.° 2 do artigo 8. e
com possibilidade de recurso para os tribunais.

Da aplicagdo das san¢des das alineas c) e d) do n.° 1, cabe recurso para assembleia geral, a pro-
por no prazo de dez dias, a contar da notificagéo.
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Artigo 11.°

Nenhuma das sangdes previstas nas alineas constantes do n.° 1 do artigo anterior podem ser
aplicadas sem instauracao de processo disciplinar.

Ao arguido serd sempre assegurado, sob pena de nulidade, o direito de defesa pessoal, docu-
mental e testemunhal, para cujo exercicio lIhe serd concedido prazo néo inferior a dez dias, con-
tados da notificagéo da acusacéo.

As notificagdes em processo disciplinar serdo sempre feitas sob registo.

CAPITULO IV
Administracio e funcionamento
SECCAO |
Disposicoes gerais
Artigo 12.°

Séo oOrgdos da Associacdo a assembleia geral, a direcdo e o conselho fiscal.

1

2

3
4

Artigo 13.°

Os membros da mesa da assembleia geral, da direcdo e do conselho fiscal sdo eleitos por perio-
dos de quatro anos, podendo ser reeleitos para 0 mesmo 6rgdo, por mandatos Sucessivos.

A eleicdo sera feita por escrutinio secreto e em listas separadas, nas quais se especificardo os
6rgdos a que respeitam e, no caso de mesa da assembleia geral e do conselho fiscal, os cargos a
desempenhar.

Nenhum associado pode, no mesmo mandato, ocupar mais do que um cargo eletivo.

Findo o periodo do mandato, os membros dos cargos sociais manter-se-d0 no exercicio dos
Seus cargos até que 0s novos membros sejam empossados.

Artigo 14.°

Quando algum dos o6rgéos diretivos estiver reduzido a menos de metade da sua composigéo normal,
sera convocada com a possivel urgéncia uma assembleia geral para elei¢do dos associados que pre-
encherdo as vagas existentes até ao final do periodo do mandato em curso.

Artigo 15.°

1- Os corpos gerentes podem ser destituidos a todo o tempo, por deliberacdo da assembleia geral.

2- Se for deliberada a destituicdo de todos os corpos gerentes, sera eleita imediatamente uma co-

missao diretiva que, no prazo maximo de dois meses, promovera a realizacdo de elei¢des.
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Se apenas for decidida uma destituicdo parcial, a assembleia geral elegerd imediatamente os
associados que irdo ocupar as vagas em aberto.

Artigo 16.°

Todos os cargos de eleicdo sdo gratuitos.

Em qualquer dos 6rgéos diretivos, cada um dos membros tem direito a um voto, cabendo ao
presidente voto de desempate.

SECCAO Il
Da assembleia geral
Artigo 17.°

A assembleia geral é constituida por todos os associados no pleno gozo dos seus direitos, inscri-
tos na Associacdo, e serd dirigida por uma mesa composta por um presidente, um vice-
presidente e um secretario.

Incumbe ao presidente convocar as assembleias, dirigir os respetivos trabalhos e exercer todas
as demais func@es decorrentes dos estatutos e da lei.

O vice-presidente substituird o presidente, nas suas faltas e impedimentos, podendo essa substi-
tuicdo ser feita também pelo secretario nos casos da falta simultanea dos dois.

Cabe ao secretério auxiliar o presidente e assegurar a realizacdo das tarefas administrativas res-
peitantes a assembleia geral - mesa.

Artigo 18.°

Compete a assembleia geral:

1-

a) Eleger a respetiva mesa, bem como a direcdo e o conselho fiscal;
b) Fixar as quotas e joias de inscri¢do a pagar pelos associados;

c) Apreciar 0os orcamentos, os relatorios e as contas da direcdo, bem como quaisquer outros
atos, trabalhos e propostas que lhe sejam submetidos;

d) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos e demais assuntos que legalmente Ihe estejam afe-
tos;

e) Definir as linhas gerais de atuacdo da diregdo, no prosseguimento dos objetivos da Associa-
cao;
f) Exercer todas as demais fungdes que lhe caibam por lei e pelos estatutos.

Artigo 19.°

A assembleia geral reine ordinariamente até 31 de mar¢o de cada ano para apreciar o relatorio e
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as contas da direcdo, acompanhado do parecer do conselho fiscal, e durante 0 més de novembro,
para votar 0 or¢camento para 0 ano seguinte, exercer as funcoes definidas na alinea e) do artigo
18.° e para, no ano do termo de cada mandato, proceder a elei¢des.

Extraordinariamente, a assembleia geral reunira sempre que a direcdo ou o conselho fiscal o
solicitem, ou a pedido fundamentado subscrito por um minimo de 10 % dos associados.

Artigo 20.°

A convocacado da assembleia geral devera ser feita por meio de aviso postal expedido para cada
um dos associados com a antecedéncia minima de dez dias, ou de cinco, em caso de urgéncia,
salvo se respeitar a eleicdes ou a apreciar a alteracédo de estatutos ou a dissolugéo da Associacéo.

No aviso convocatério indicar-se-ao o dia, hora e o local da reunido e a respetiva ordem do dia.

N&o poderdo ser tomadas, sob pena de nulidade, deliberacGes sobre matéria estranha a ordem do
dia, salvo se todos 0s associados estiverem presentes e concordarem com o aditamento.

Artigo 21.°

A assembleia geral s6 podera funcionar em primeira convocacao desde que esteja presente pelo
menos metade do nimero total dos socios.

Meia hora mais tarde, podera funcionar com qualquer numero, salvo se se destinar a votar a
alteracdo dos estatutos ou a dissolucdo da Associagéo, ou se se tratar de assembleia geral extra-
ordindria requerida por associados.

Artigo 22.°

As deliberacGes da assembleia geral sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos associados
presentes.

As deliberacdes sobre alteracdo dos estatutos exigem, porém, o voto favoravel de trés quartos do
numero dos associados presentes.

Cada associado tera direito ao seguinte nimero de votos:

Volume de negdcios Votos
Até 100.000 Euros/anuais 5 Votos
De 100.001 a 1.000.000 Euros/anuais 10 Votos
De 1.000.001 a 5.000.000 Euros/anuais 15 Votos
Mais de 5.000.000 Euros/anuais 20 Votos aos quais acresce 5 votos por

cada 100.000 Euros de volume de nego-
cios superior aos 5.000.000 Euros, com o
limite maximo de 50 votos
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SECCAO I
Das eleicoes
Artigo 23.°

As eleicOes serdo anunciadas com antecedéncia minima de quinze dias.

Durante esse periodo estard patente na sede da Associacdo uma relacdo dos associados com ca-
pacidade de voto.

Artigo 24.°

A apresentacdo de candidaturas pode ser feita pela dire¢do ou por associados em ndmero mini-
mo de vinte por cento dos associados, tornando-se aquela obrigatdria sempre que ndo haja ou-
tras listas.

Com a apresentacdo de candidaturas, os proponentes indicardo o associado que representard a
respetiva lista na comissdo eleitoral.

As candidaturas deverdo ser apresentadas ao presidente da mesa até oito dias antes do designado
para a eleigdo, dispondo a direcdo dos trés dias Uteis seguintes, se houver lugar a aplicacdo da
parte final do n.° 1.

Até cinco dias antes do designado para o ato eleitoral, o presidente da mesa e 0s representantes
das listas, constituidos em comissao eleitoral, verificardo a regularidade das candidaturas apre-
sentadas.

Até trés dias Uteis antes do ato eleitoral poderdo ser promovidas substituicbes de candidatos
registados pela comissao eleitoral.

A comissdo eleitoral organizard uma relacdo das candidaturas aceites, que sera rubricada pelo
presidente da mesa e pelos representantes das listas e afixada na sede, servindo ainda para veri-
ficacdo do ato eleitoral.

Artigo 25.°

As eleigdes sdo feitas por escrutinio secreto.

Serdo elaboradas listas separadas para cada um dos 6rgéos a preencher por eleicao.

A comissao eleitoral assegurara a feitura das varias listas concorrentes, por forma a garantir que
nédo sejam identificaveis do exterior.

E permitido o corte ou substituicio de um ou mais nomes por outros cujas candidaturas hajam
sido também aceites.

Consideram-se nulas e ndo serdo contadas as listas brancas, as que tenham riscados todos os
candidatos e as que ndo obedecam aos demais requisitos indicados.
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Artigo 26.°

1- Apos a conclusdo da votagdo, efetuar-se-a a contagem de votos e serdo proclamados os eleitos.

2- No prazo de trinta dias deve o presidente da mesa remeter ao Ministério do Trabalho a identifi-
cacgdo dos eleitos acompanhada de copia da ata da assembleia geral.

SECCAO IV
Da direcao
Artigo 27.°

A representacdo e a geréncia da Associagdo serdo asseguradas por uma direcdo composta de trés
elementos, sendo um presidente, um secretario, e um tesoureiro.

Artigo 28.°

Compete a direcdo:
a) Representar a Associa¢do em juizo e fora dele;
b) Criar, organizar e dirigir os servi¢cos da Associacao;
c) Cumprir as disposi¢des legais e estatutarias, bem como as deliberagdes da assembleia geral;

d) Apresentar anualmente a assembleia geral o programa anual de atividades, o orcamento e 0
relatdrio e contas de geréncia, acompanhado do parecer do conselho fiscal;

e) Submeter a apreciacdo da assembleia as propostas que se mostrem necessarias;

f) Praticar tudo o que for julgado conveniente a realizacéo dos fins da Associacéo e a defesa do
sector do comércio representado.

Artigo 29.°

1- A diregdo reunird sempre que o julgue necessario e for convocada pelo presidente e funcionara
logo que esteja presente a maioria dos seus membros.

2- As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes, cabendo ao presiden-
te voto de qualidade.

3- Os membros da direcao respondem solidariamente pelas decisfes tomadas contrérias aos estatu-
tos, a lei e aos regulamentos da Associagdo, sendo isentos 0s que votarem contra a deciséo ou
dela reclamem na primeira sessédo em que participem.

Artigo 30.°

Para obrigar a Associagdo sdo necessarias e bastantes as assinaturas de dois membros da direc&o,
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devendo uma destas assinaturas ser do presidente ou do tesoureiro se se tratar de documentos res-
peitantes a numerario e contas.

SECCAOQO YV
Do conselho fiscal
Artigo 31.°
O conselho fiscal é constituido por trés membros, sendo um presidente, um relator e um vogal.

Artigo 32.°

Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, sempre que o entenda conveniente, a escrita da Associacdo e 0s servicos de te-
souraria;

b) Dar parecer sobre o relatorio e contas da direcdo e sobre quaisquer outros assuntos que lhe
sejam submetidos pela assembleia geral ou pela dire¢do, designadamente os que envolvam
encargos financeiros ou aumentos de receitas;

c) Velar pelo cumprimento das disposi¢des estatutarias.

Artigo 33.°

A competéncia do conselho fiscal da Associacdo seré ajustada as normas de competéncia do conse-
Iho fiscal das pessoas coletivas em que a mesma venha a integrar-se.

Artigo 34.°

O conselho fiscal reunira sempre que o julgue necessario, ou a pedido da direcdo, e ordinariamente
uma vez em cada trimestre.

CAPITULO V
Dos meios financeiros
Artigo 35.°

1- Constituem receitas da Associacao:
a) O produto das joias e das quotas dos associados;

b) ComparticipacOes especificas correspondentes ao pagamento de servicos especialmente
acordados entre a Associagdo e os associados e taxas que venham a ser aprovadas pela as-
sembleia geral para a utilizagéo de servicos;

¢) O produto das multas que sejam aplicadas;
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d) Quaisquer fundos, donativos ou legados que lhe venham a ser atribuidos;
e) Os juros dos depdsitos feitos.

2- As despesas da Associacdo séo as que decorrem diretamente do cumprimento dos estatutos, da

3-

lei e dos regulamentos que venham a ser postos em vigor, bem como todas as que se mostrem
indispensaveis para a prossecucdo dos seus objetivos.

Anualmente sera elaborado pela direcdo orgcamento das despesas e receitas para 0 ano seguinte,
a submeter & assembleia geral ordinéria de novembro, referida no n.° 1 do artigo 19.°.

Artigo 36.°

Né&o deverdo existir em caixa quantias superiores a 50 EUR, devendo os valores ser depositados em
qualquer instituicdo bancaria.

Artigo 37.°

A assembleia geral que aprovar as contas de exercicio decidird do destino a dar aos saldos que por-
ventura haja.

Artigo 38.°

O exercicio anual coincide com o ano civil.

2-

Artigo 39.°

Logo que esteja constituida a unido ou efetivada a adeséo, previstas no n.° 2 do artigo 3.°, e que
a Associacdo nela se tenha filiado, o regime de administracao financeira estabelecido nestes es-
tatutos podera sofrer adaptacdes que sejam aconselhadas pela conveniéncia de uniformizagéo
em todas as associagOes integradas, passando as despesas e receitas a ser efetuadas e cobradas
pela unido, por delegacdo da Associacdo, como ocorreu a data da transformacao.

A assembleia geral, por deliberacdo simples, poderd proceder a alteracdo do estabelecido no
numero anterior, sem que para tal seja necessario proceder-se a alteracdo dos presentes estatu-
tos.

CAPITULO VI
Dissolucao da Associacio e alteracdo dos estatutos
Artigo 40.°

A associagdo so pode dissolver-se por deliberagdo da assembleia geral que envolva o voto favo-
ravel de trés quartos do numero total de associados e que tenha sido expressamente convocada
para o efeito com o minimo de trinta dias de antecedéncia.
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2- Se for votada a dissolu¢éo, serdo designados os liquidatérios e indicado o destino do patriménio
social disponivel. Supletivamente funcionara como comisséao liquidataria a direcdo em exerci-
cio.

Artigo 41.°

1- Os presentes estatutos podem ser alterados por deliberacéo que envolva o voto favoravel de trés
quartos do nimero de associados presentes na assembleia geral expressamente convocada para
o efeito, desde que estes representem, pelo menos, 30 % do nimero total de associados.

2- A assembleia serd convocada com o minimo de quinze dias de antecedéncia, devendo as con-
vocacdes ser acompanhadas do texto das propostas de alteracéo.

CAPITULO VII
Disposicdes transitorias
Artigo 42.°

Por efeito da transformacéo referida no n.° 2 do artigo 1.°, a Associacdo absorveu o patriménio do
ex-Grémio Concelhio dos Comerciantes Revendedores de Lotaria de Lisboa e tomou a seu cargo as
responsabilidades por este anteriormente assumidas e o seu pessoal, a quem ficam assegurados 0s
direitos ja adquiridos.

Artigo 43.°

Os ex-associados do ex-Grémio Concelhio dos Comerciantes Revendedores de Lotaria de Lisboa
foram inscritos na Associacdo como fundadores, nos termos descritos no artigo 48.° dos estatutos,
publicados no Diario do Governo, 3.2 série, n.° 203 de 3 de setembro de 1975.

Artigo 44.°

Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo e execucdo dos estatutos serdo resolvidos em reu-
nido conjunta de todos os 6rgdos associativos.

Registado em 24 de junho de 2013, ao abrigo do artigo 449.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 35,
afls 117 do livron.° 2,
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Il — Diregéo

AICR - Associacao dos Industriais de Cordoaria e Redes

Eleicdo em 9 de abril de 2013, para 0 mandato de trés anos

Presidente - Lankhorst Euronete Portugal, S.A. representada pelo Dr. Miguel Lages Malafaia Oli-
veira Sa, portador do cartdo de cidaddo n.° 08539759, emitido pelo Servico de Identificacdo Civil,
valido até 03 de novembro de 2016.

Vogal — Sicor - Sociedade Industrial de Cordoaria, S.A. representada pelo Dr. Jodo Manuel da Silva
Oliveira, portador do bilhete de identidade n.° 3145689, emitido em 21 de dezembro de 2005 pelo
Arquivo de Identificacdo do Porto.

Vogal — Exporplas - IndUstria de Exportacdo de Plasticos, S.A. representada pelo Dr. Francisco
Manuel Martins Soares, portador do bilhete de identidade n.° 8457099 emitido em 04 de abril de
2008 pelo Arquivo de Identificacdo do Porto.

ANCECSI - Associacao Nacional dos Comerciantes de Equipamentos Cientificos Saude e
Imagem

Eleicdo em 18 de junho de 2013, para 0 mandato de trés anos

Presidente

Classum Dentalvision, L.%, representado por Maria de Lourdes Paiva Martins da Fonseca, portado-
ra do bilhete de identidade n.° 4227517, emitido pelo Arquivo de Identificacdo de Lisboa.

Vice-Presidente

Iberdata Equipamentos, S.A., representado por José Antonio de Castro Serra de Matos, portador do
bilhete de identidade n.° 5595763/3, emitido pelo Arquivo de Identificagéo de Lisboa.

Tesoureiro

Synectics Medical Equipamento Electrénico de Medicina, L.%, representado por Pedro José da Cruz
Vieira, portador do bilhete de identidade n.° 4588457, emitido pelo Arquivo de Identificacdo de
Lisboa.

Vogais

Radilan Equipamentos de Raios X e Electromedicina, L.%, representado por Ana Maria Landeiro
Manteigas, portadora do cartdo de cidaddo n.° 04709683, emitido pelo Arquivo de Identificacdo de
Lisboa.

Space Equipamentos Médicos, L.%, representado por José Pedro Pestana, portador do cartio de ci-
dadédo n.° 6893686, emitido pelo Arquivo de Identificacdo de Lisboa.

Hospitex Material Hospitalar, L.%, representado por José Manuel Delgado Marcelino, portador do
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bilhete de identidade n.° 657625, emitido pelo Arquivo de Identificagdo de Lisboa.

LMGC — Equipamentos e Consumiveis de Laboratorio, L.%, representado por Mario Jodo Martins
Esteves Coluna, portador do cartdo de cidaddo n.° 06026476, emitido pelo Arquivo de Identificagéo
de Lisboa.

Associacio Portuguesa de Hospitalizaciao Privada — APHP

Eleicdo em 3 de maio de 2013, para 0 mandato de trés anos
Presidente: Hospital Privado da Trofa, S.A.
Artur Manuel Osério Morais de Araljo
Vogal: Cliria — Hospital Privado de Aveiro, S.A.
Joéo Paulo da Cunha Leite de Abreu Novais
Vogal: Hospital Cuf Infante Santo, S.A.
José Carlos Lopes Martins
Vogal: Casa de Salide do Senhor da Serra, L.%
Carlos Jorge Furtado de Mendonca Alcantara
Vogal: HPP-Hospitais Privados de Portugal, S.A.
Jodo Manuel Rodrigues Martins

ANESUL - Associacio dos Agentes de Navegacao e Empresas Operadoras Portuarias - Retifi-
cacao

No Boletim do Trabalho e Emprego n.° 23, de 22 de junho de 2013, foi publicada a identificacéo
dos membros da dire¢do da Associacdo em epigrafe, a qual enferma de incorrecdo, pelo que a seguir
se procede a necessaria retificacao.

Assim, a paginas 143 do citado Boletim,
Onde se Ié:

“Eleigao em 16 de abril de 2013
Deve ler-se:

“Eleicdo em 16 de maio de 2013
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Comissao de trabalhadores:

| — Estatutos

Automoveis Citroen S.A. - Alteracio

Alteracdo aprovada em 31 de maio de 2013, com ultima publicacéo de estatutos no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 3.2 série, n.° 14, de 30 de julho de 1998.

Preambulo

A Constituicao da Republica Portuguesa consagra, no seu artigo 54.°, “o direito dos trabalhadores
criarem comissdes de trabalhadores para defesa dos seus interesses e intervencao democratica na
vida da empresa”.

Assim, os trabalhadores de Automoveis Citroen, S.A., no exercicio dos seus direitos constitucionais
e legais e determinados a reforcar os seus interesses e direitos, a sua unidade de classe e a sua mobi-
lizac&o para a luta por um pais mais livre, mais justo e mais fraterno, designadamente, através da
sua intervencdo democratica na vida da empresa, aprovam 0s seguintes estatutos da comissao de
trabalhadores.

CAPITULO |
Objecto e Ambito
Artigo 1.°

Definicao e ambito

1- Os presentes estatutos destinam-se a regular a constituicao, eleicdo, funcionamento e actividade
da Comissdo de Trabalhadores de Automdveis Citroen, S.A.

2- O colectivo dos trabalhadores de Automdveis Citroen, S.A. é constituido por todos os trabalha-
dores da empresa.

3- O colectivo de trabalhadores organiza-se e actua pelas formas previstas nestes estatutos, e nele
reside a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervencdo democratica dos trabalhado-
res na empresa, a todos os niveis.

Artigo 2.°

Principios fundamentais

1- A Comissdo de Trabalhadores de Automdveis Citroen, S.A. orienta a sua actividade pelos prin-
cipios constitucionais, na defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores da empresa e dos
trabalhadores em geral e da intervencdo democratica na vida da empresa, visando o reforco da
unidade da classe e a sua mobilizagéo para a luta por uma sociedade liberta da exploracao.
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CAPITULO Il
Orgios, composicio e competéncias do colectivo de trabalhadores
Artigo 3.°

Orgaos

Sé&o orgaos do colectivo de trabalhadores:
a) O Plenério;
b) A Comissédo de Trabalhadores (CT).

SECCAO |
Plenario
Artigo 4.°

Constituicao

O plenério, forma democratica por exceléncia de expressdo e deliberacdo, é constituido pelo colec-
tivo dos trabalhadores da empresa.

Artigo 5.°

Competéncias do Plenario

Séo competéncias do plenério:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colectivo de trabalhadores, através da aprova-
¢ao ou alteracdo dos estatutos da CT;

b) Eleger a comissdo de trabalhadores e, em qualquer altura, destitui-la, aprovando simultane-
amente um programa de accao;

c) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos 0s assuntos de interesse relevante para o colectivo dos trabalhado-
res que lhe sejam submetidos pela CT ou por trabalhadores, nos termos destes estatutos;

Artigo 6.°

Convocacio

O plenario pode ser convocado:
a) Pela Comissdo de Trabalhadores;

b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa, mediante requerimento apresen-
tado & comissédo de trabalhadores, com indicacdo da ordem de trabalhos.
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Artigo 7.°

Prazos da convocatoria

O plenério serd convocado com a antecedéncia minima de 15 dias, por meio de anuncios colo-
cados nos locais habituais, destinados a afixacdo de propaganda das organizagdes dos trabalha-
dores, existentes no interior da empresa.

No caso de se verificar a convocatdria prevista na alinea b) do artigo 6.°, a comissao de traba-
Ihadores deve fixar a data, hora, local e ordem de trabalhos da reunido do plenario, no prazo de
20 dias contados da recepcao do referido requerimento.

Artigo 8.°

Reunioes

O plenério reunira quando convocado nos termos do artigo 6.° para os efeitos previstos no artigo 5.°.

1

Artigo 9.°

Reuniio de emergéncia

O plenario retne de emergéncia sempre que se mostre necessaria uma tomada de posi¢do urgen-
te dos trabalhadores.

As convocatdrias para estes plenarios sdo feitas com a antecedéncia possivel face a emergéncia,
de molde a garantir a presenca do maior nimero de trabalhadores.

A definicdo da natureza urgente do plenario, bem como a respectiva convocatoria, é da compe-
téncia exclusiva da comissdo de trabalhadores.

Artigo 10.°

Funcionamento

O plenario delibera validamente sempre que nele participem 100 ou 20 % dos trabalhadores da
empresa.

As deliberacdes sdo validas desde que tomadas pela maioria simples dos trabalhadores presen-
tes, salvo o disposto no nimero seguinte.

Para a destituicdo da CT, das subcomissdes de trabalhadores, ou de algum dos seus membros ¢é
exigida uma maioria qualificada de dois ter¢os dos votantes.

O plenario é presidido pela CT e pela(s) subcomissao(6es) de trabalhadores no respectivo ambi-
to.
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Artigo 11.°

Sistema de discussao e votacio

O voto e sempre directo.

A votacdo faz-se por brago levantado, exprimindo o voto a favor, o voto contra e a abstencao.
O voto € directo e secreto nas votagdes referentes a:

a) Eleicdo e destituicdo da comissao de trabalhadores;

b) Eleicdo e destituicdo das subcomissdes de trabalhadores;

c) Aprovacdo e alteracdo dos estatutos e adeséo a comissdes coordenadoras.

As votacdes previstas no nimero anterior decorrerdo nos termos da Lei e destes estatutos.

O plenério ou a CT podem submeter outras matérias ao sistema de votacdo previsto no nimero
3.

S&o obrigatoriamente precedidas de discussdo em plenario as seguintes matérias:
a) Destituicdo da comissdo de trabalhadores ou de algum dos seus membros;
b) Aprovacéo e alteracdo dos estatutos e do regulamento eleitoral.

A comissao de trabalhadores ou o plenario podem submeter a discussao prévia qualquer delibe-
racao.

SECCAO I
Comissao de trabalhadores
SUBSECCAO |
Disposicoes gerais
Artigo 12.°

Natureza

A Comissdo de Trabalhadores (CT) é o 6rgdo democraticamente designado, investido e contro-
lado pelo colectivo dos trabalhadores para o exercicio das atribui¢cdes, competéncias e direitos
reconhecidos na Constitui¢cdo da Republica, na Lei e nestes estatutos.

Como forma de organizacgdo, expressao e actuacdo democraticas do colectivo dos trabalhadores,
a CT exerce em nome proprio a competéncia e direitos referidos no nimero anterior.

Artigo 13.°

Autonomia e independéncia

A CT é independente do patronato, do Estado, dos partidos e associacfes politicas, das confis-
sOes religiosas, das associagOes sindicais e, em geral, de qualquer organizagdo ou entidade es-
tranha ao colectivo dos trabalhadores.

8 Unico- As entidades e associacOes patronais estdo proibidas de promoverem a constituicdo, manu-
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tencédo e actuacdo da CT, ingerirem-se no seu funcionamento e actividade ou, de qualquer modo,
influirem sobre a CT, designadamente atravées de pressdes econdmicas.

Artigo 14.°

Competéncia

1- Compete a CT, designadamente:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

Defender os direitos e interesses profissionais dos trabalhadores;
Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio da sua actividade;
Exercer o controlo de gestdo na empresa;

Participar nos processos de reestruturagdo da empresa, especialmente no tocante a acgdes de
formacéo ou quando ocorra alteracdo das condicGes de trabalho;

Intervir, através das comissdes coordenadoras as quais aderir, na reorganizagéo do respecti-
VO sector de actividade econdmica;

Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da empresa;
Participar na elaboracdo da legislacdo do trabalho;
Em geral, exercer todas as atribui¢es e competéncias que por lei Ihes sejam reconhecidas.

Artigo 15.°

Controlo de gestao

O controlo de gestdo visa promover a intervencao e o empenhamento responsavel dos trabalha-
dores na vida da empresa.

O controlo de gestdo é exercido pela CT, nos termos e segundo as formas previstas na Consti-
tuicdo da Republica, na Lei e nestes estatutos.

Em especial, para o exercicio do controlo de gestdo, a CT tem o direito de:

a)

b)
c)

d)

€)

Apreciar e emitir parecer sobre o orcamento da empresa e suas altera¢des, bem como acom-
panhar a respectiva execucao;

Promover a adequada utilizagdo dos recursos técnicos, humanos e financeiros;

Promover, junto dos 6rgaos de gestdo e dos trabalhadores, medidas que contribuam para a
melhoria da actividade da empresa, designadamente nos dominios dos equipamentos e da
simplificacdo administrativa;

Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa sugestdes, recomendacdes ou criticas ten-
dentes a qualificacdo inicial e a formagdo continua dos trabalhadores, bem como & melhoria
das condicdes de vida e de trabalho, nomeadamente na seguranca, higiene e saude;

Defender junto dos 6rgdos de gestédo e fiscalizagdo da empresa e das autoridades competen-
tes os legitimos interesses dos trabalhadores.

No exercicio das suas competéncias e direitos, designadamente no controlo das decisdes eco-
nomicas e sociais da entidade patronal, a CT conserva a sua autonomia, ndo assume poderes de
gestdo e, por isso, ndo se substitui aos érgaos da empresa nem a sua hierarquia administrativa,
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técnica e funcional , nem com eles se co-responsabiliza.

5- A competéncia da CT para o exercicio do controlo de gestdo ndo pode ser delegada noutras en-
tidades.

Artigo 16.°

Relacbes com as organizacoes sindicais

1- A actividade da CT e, designadamente, o disposto no artigo anterior, é desenvolvida sem prejui-
zo das atribui¢des e competéncias da organizacao sindical dos trabalhadores.

2- A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para enfraquecer a situacdo dos sindicatos repre-
sentativos dos trabalhadores na empresa e dos respectivos delegados sindicais, comissdes sindi-
cais ou intersindicais, ou vice -versa, e serdo estabelecidas relacdes de cooperacdo com as estru-
turas sindicais presentes na empresa.

Artigo 17.°

Deveres

Séo deveres da CT, designadamente:

a)

b)

d)

f)

9)

Realizar uma actividade permanente e dedicada de organizacdo de classe, de mobilizacéo
dos trabalhadores e de reforco da sua unidade;

Garantir e desenvolver a participacdo democréatica dos trabalhadores no funcionamento, di-
reccao, controlo e em toda a actividade do colectivo dos trabalhadores e dos seus 6rgaos, as-
segurando a democracia interna a todos os niveis;

Promover o esclarecimento e a formacao cultural, técnica, profissional e social dos trabalha-
dores, de modo a permitir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto produtores de ri-
queza e a reforcar o seu empenhamento responsavel na defesa dos seus direitos e interesses;

Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo e de todas as entidades publicas competentes
o cumprimento e aplicacdo das normas constitucionais e legais respeitantes aos direitos dos
trabalhadores;

Estabelecer lagos de solidariedade e cooperacdo com as comissdes de trabalhadores de ou-
tras empresas e comissdes coordenadoras;

Cooperar, na base do reconhecimento da sua independéncia reciproca, com a organizagdo
sindical dos trabalhadores da empresa, na prossecucao dos objectivos comuns a todos os tra-
balhadores;

Assumir, ao seu nivel de actuacgéo, todas as responsabilidades que para as organizagdes dos
trabalhadores decorrem da luta geral pela liquidagdo da exploragcdo do homem pelo homem e
pela construcao de uma sociedade sem classes.
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SUBSECCAO II
Direitos instrumentais
Artigo 18.°

Reunides com o 6rgao de gestio da empresa

A CT tem o direito de reunir periodicamente com os representantes da direcdo de automoveis
Citroen, S.A., para discussdo e analise dos assuntos relacionados com o exercicio das suas atri-
buices, e de obter as informacdes necessarias a realizacao dessas atribuicdes.

As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por més, mas deverdo ter lugar sempre que ne-
cessario, para os fins indicados no nimero anterior.

Das reunides referidas neste artigo é lavrada acta, elaborada pelo representante da direcdo, que
deve ser aprovada e assinada por todos 0s presentes.

Artigo 19.°

Informacao

Nos termos da Constituicdo da Republica e da Lei, a CT tem direito a que Ihe sejam fornecidas
todas as informacdes necessarias ao exercicio da sua actividade.

Ao direito previsto no nimero anterior correspondem, legalmente, deveres de informacdo, vin-
culando néo a direcdo da empresa, mas também todas as entidades publicas competentes para as
decisdes relativamente as quais a CT tem o direito de intervir.

O dever de informacdo que recai sobre a direcdo da empresa abrange, designadamente, as se-
guintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orcamento;

b) Organizacdo da producéo e suas implicacfes no grau da utilizacdo dos trabalhadores e do
equipamento;

c) Situacdo de aprovisionamento;
d) Previsédo, volume e administracdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus criterios basicos, montante da massa salarial e
sua distribuicdo por grupos ou escaldes profissionais, regalias sociais, produtividade e ab-
sentismo;

f) Situacdo contabilistica, compreendendo o balango, conta de resultados e balancetes;
g) Modalidades de financiamento;
h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteragcdo do objecto, do capital social e/ou de reconversao da actividade da em-
presa.

As informacdes previstas neste artigo sao requeridas, por escrito, pela CT ou pelos seus mem-
bros, a dire¢do da empresa.

Nos termos da lei, a direcdo da empresa deve responder por escrito, prestando as informacoes
requeridas, no prazo de 8 dias, que podera ser alargado até ao maximo de 15 dias, se a comple-
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xidade da matéria o justificar.
O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem substitui as reunides previstas no artigo 18.°.

Artigo 20.°

Parecer prévio

Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer escrito da CT, 0s seguintes actos de deciséo
da empresa:

a) Regulacgdo da utilizagdo de equipamento tecnoldgico para vigilancia, a distancia, do local de
trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

c) Elaboracdo de regulamentos internos da empresa;

d) Celebracéo de contratos de viabilizagdo ou contratos-programa;

e) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de producéo;

f) Dissolucdo ou requerimento de declaracéo de insolvéncia da empresa;

g) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicdo sensivel do nimero de trabalhadores da
empresa, ou agravamento substancial das suas condicdes de trabalho e, ainda, as decisdes
susceptiveis de desencadear mudancgas substanciais no plano da organizacao de trabalho ou
dos contratos de trabalho;

h) Estabelecimento do plano anual e elaboracdo do mapa de férias dos trabalhadores da empre-
sa;

i) Definicdo e organizacdo dos horarios de trabalho aplicaveis a todos ou a parte dos trabalha-
dores da empresa;

J) Modificacdo dos critérios de base de classificacdo profissional e de promocdes;

k) Mudanca de local de actividade da empresa ou estabelecimento;

I) Despedimento individual de trabalhadores;

m) Despedimento colectivo;

n) Mudanca, a titulo individual ou colectivo, do local de trabalho de quaisquer trabalhadores;
0) Relatdrio Unico.

O parecer ¢ solicitado a CT, por escrito, pela direcdo da empresa e deve ser emitido no prazo
méaximo de 10 dias, a contar da data da recepcéo do escrito em que for solicitado, se outro maior
ndo for concedido ou acordado, em atengdo a extensdo ou complexidade da matéria.

Nos casos a que se refere a alinea ¢) do n.° 1, o prazo de emisséo do parecer € de 5 dias.

Quando a CT solicitar informacgdes sobre matérias relativamente as quais tenha sido requerida a
emissao de parecer, ou quando haja lugar a realizacao de reunido, nos termos do artigo 18.°, o
prazo conta-se a partir da prestacdo das informagdes solicitadas, ou da realizagéo da reuni&o.

Decorridos os prazos referidos nos numeros 2, 3 e 4 sem que o parecer tenha sido entregue a
entidade que o tiver solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referidanon.® 1.
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6- A pratica de qualquer dos actos referidos no n.° 1 sem que previamente tenha sido solicitado, de
forma regular, o parecer da comissdo de trabalhadores determina a respetiva nulidade nos ter-
mos gerais de direito.

Artigo 21.°

Reestruturacio da empresa

1- O direito de participar em processos de reestruturacao da empresa deve ser exercido:
a) Pela CT, quando se trate da reestruturacdo da empresa;

b) Pela correspondente comissdo coordenadora, quando se trate da reestruturacdo de empresas
do sector, cujas comissdes de trabalhadores aquela coordena.

2- Neste ambito, as CT e as comissfes coordenadoras gozam dos seguintes direitos:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emitirem parecer, nos termos e prazos previs-
tos no artigo anterior, sobre os planos ou projectos de reorganizacao ai referidos;

b) O direito de serem informadas sobre a evolugdo dos actos subsequentes;

c) O direito de ter acesso a formulacdo final dos instrumentos de reestruturacdo e de sobre eles
se pronunciar antes de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgdos encarregados dos trabalhos preparatérios de reestrutu-
racao;

e) O direito de emitirem juizos criticos, de formular sugestdes e de deduzir reclamacdes junto
dos 6rgaos sociais da empresa, ou das entidades competentes.

Artigo 22.°

Defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores a comissédo de tra-
balhadores goza dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento individual; ter conhecimento do
processo desde o seu inicio; controlar a respectiva regularidade, bem como a exigéncia de
justa causa, através da emissdo de parecer prévio, tudo nos termos da legislacao aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para despedimento colectivo, atraveés de pa-
recer prévio, nos termos da legislacédo aplicavel;

c) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboracdo do mapa de férias, na falta de acordo
com os trabalhadores sobre a respectiva marcacao.

Artigo 23.°

Gestao de servicos sociais

A CT podera participar na gestao dos servicos sociais destinados aos trabalhadores da empresa.
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Artigo 24.°

Participacio na elaboracao da legislacao do trabalho

A participacdo da CT na elaboracéo da legislacao do trabalho é feita nos termos da lei.

SUBSECCAO Il
Garantias e condic6es para o exercicio da competéncia e direitos da CT
Artigo 25.°

Tempo para o exercicio de voto

Os trabalhadores, nas deliberagdes que, em conformidade com a lei e com estes estatutos, o re-
queiram, tém o direito de exercer o voto no local de trabalho e durante o horéario de trabalho,
sem prejuizo do bom funcionamento da empresa.

O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o
tempo despendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servicgo efectivo.

Artigo 26.°

Plenarios e reunides

A comissdo e/ou subcomissdo de trabalhadores podem convocar plenarios e outras reunides de
trabalhadores a realizar no local de trabalho:

a) Durante o horario de trabalho da generalidade dos trabalhadores até um periodo maximo de
15 horas por ano, que conta como tempo de servico efectivo, desde que seja assegurado o
funcionamento de servicos de natureza urgente e essencial.

b) Fora do horério de trabalho da generalidade dos trabalhadores, sem prejuizo do normal fun-
cionamento de turnos ou de trabalho suplementar.

O tempo despendido nas reunides referidas no na alinea a) do n.° 1 ndo pode causar quaisquer
prejuizos ao trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de servico.

A comisséo e/ou subcomisséo de trabalhadores devem comunicar aos orgaos da empresa, com a
antecedéncia minima de 48 horas, a data, a hora e o local em que pretendem que a reunido de
trabalhadores se efectue e afixar a respectiva convocatoria.

No caso de reunido a realizar durante o horéario de trabalho, a comissdo e/ou subcomissao de
trabalhadores devem, se for o caso, apresentar proposta que vise assegurar o funcionamento de
servigos de natureza urgente e essencial.

Artigo 27.°

Accao no interior da empresa

A comissdo de trabalhadores tem direito a realizar, nos locais de trabalho e durante o horéario de
trabalho, todas as actividades relacionadas com o exercicio das suas atribuicdes e direitos.
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Este direito compreende o livre acesso aos locais de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o con-
tacto directo com os trabalhadores, sem prejuizo do bom funcionamento das entidades e servi-
Cos.

Artigo 28.°

Afixacao e de distribuicao de documentos

A CT tem o direito de afixar todos os documentos relativos aos interesses dos trabalhadores, em
local adequado para o efeito, posto a sua disposicao pela entidade patronal.

A CT tem o direito de efectuar a distribuicdo daqueles documentos nos locais de trabalho e du-
rante o horario de trabalho, sem prejuizo do bom funcionamento das entidades e servicos.

Artigo 29.°

Instala¢oes adequadas

A CT tem direito a instalacdes adequadas, no interior da empresa, para o exercicio das suas funcdes.

Artigo 30.°

Meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter, do 6rgdo de gestdo da empresa, 0s meios materiais e técnicos necessarios
para o desempenho das suas atribuicdes.

1-

1-

Artigo 31.°

Crédito de horas

Para o exercicio das suas funcfes, cada um dos membros das seguintes estruturas tem direito a
um crédito mensal de horas ndo inferior aos seguintes montantes:

a) Subcomisséao de trabalhadores, oito horas;
b) Comissao de trabalhadores, vinte e cinco horas;
c) Comisséo coordenadora, vinte horas.

O trabalhador que seja membro de mais do que uma das estruturas referidas no n.° 1 ndo pode
cumular os correspondentes créditos de horas.

Artigo 32.°
Faltas

Consideram-se justificadas e contam, para todos os efeitos, como tempo de servigo, as auséncias
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dos trabalhadores que sejam membros das estruturas de representacdo colectiva dos trabalhado-
res, designadamente da CT, de Subcomissdes e comissdes coordenadoras, no exercicio das suas
atribuicOes e competéncias.

2- As auséncias previstas no numero anterior, que excedam o crédito de horas definido por lei e
por estes estatutos, estdo sujeitas a perda de retribuicdo, mas ndo implicam perda de outros di-
reitos, regalias e garantias dos trabalhadores.

Artigo 33.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a CT pratica e tem direito a beneficiar, na sua
accdo, da solidariedade de classe que une nos mesmos objectivos fundamentais todas as organiza-
cOes dos trabalhadores.

Artigo 34.°

Proibicao de actos de discriminac¢ao contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo 0 acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condicdo de este participar ou ndo nas acti-
vidades e 6rgdos, ou de se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar um trabalhador por motivo das suas
actividades e posic@es relacionadas com as formas de organizacdo e intervencdo dos traba-
Ihadores previstas nestes estatutos.

Artigo 35.°

Proteccao legal

Os membros das CT, subcomissdes e das comissGes coordenadoras, além do previsto nestes estatu-
tos, gozam dos direitos e da proteccédo legal reconhecidos pela Constituicdo da Republica e pela Lei
aos membros das estruturas de representacdo colectiva dos trabalhadores.

Artigo 36.°

Protec¢cao em caso de transferéncia

1- O trabalhador membro de estrutura de representacdo colectiva de trabalhadores ndo pode ser
transferido de local de trabalho sem o seu acordo, salvo quando tal resultar de extingdo ou mu-
danca total ou parcial do estabelecimento onde presta servico.

2- A entidade empregadora deve comunicar a transferéncia do trabalhador a estrutura a que este
pertence com antecedéncia igual a da comunicacéo feita ao trabalhador.
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Artigo 37.°

Proteccdo em caso de procedimento disciplinar ou despedimento

A suspensdo preventiva de trabalhador membro de estrutura de representacdo de trabalhadores
ndo impede que este tenha acesso a locais e exerca actividades que se compreendem no exerci-
cio das correspondentes funcgdes.

A providéncia cautelar de suspensdo de despedimento de trabalhador membro de estrutura de
representacdo de trabalhadores sé ndo é decretada se o tribunal concluir pela existéncia de pro-
babilidade séria de verificagdo da justa causa invocada.

A accdo de apreciacdo de ilicitude de despedimento de trabalhador a que se refere 0 nimero
anterior tem natureza urgente.

Em caso de ilicitude de despedimento por facto imutavel ao trabalhador membro de estrutura
representativa de trabalhadores, este tem direito a optar entre a reintegracdo e uma indemniza-
cao calculada nos termos do artigo 392.° ou em instrumento de regulamentacdo colectiva de tra-
balho, ndo inferior a retribuicdo base e diuturnidades correspondentes a seis meses.

Artigo 38.°

Personalidade juridica e capacidade judiciaria

A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos seus estatutos no ministério responsavel
pela area laboral.

A capacidade da CT abrange todos os direitos e obrigacdes necessarios ou convenientes para a
prossecucao dos seus fins.

A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em tribunal para a realizacdo e defesa dos
seus direitos e dos trabalhadores que Ihe compete defender.

A CT goza de capacidade judiciaria activa e passiva, sem prejuizo dos direitos e da responsabi-
lidade individual de cada um dos seus membros.

Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado, pode representar a CT em juizo, sem
prejuizo do estabelecido nestes estatutos sobre o nimero de assinaturas necessarias para a obri-
gar.

SUBSECCAO IV
Composicao, organizacio e funcionamento da CT
Artigo 39.°
Sede

A sede da CT localiza -se em Sacavém, na Rua Vasco da Gama, n.° 20.
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Artigo 40.°

Composicao

A CT pode ser composta de 3 a 5 membros.

Em caso de renuncia, destituicdo ou perda do mandato de um dos seus membros, a sua substi-
tuicdo faz-se pelo elemento seguinte da lista a que pertencia 0 membro a substituir, ou, por im-
possibilidade deste, pelo que se segue, e, assim, sucessivamente.

Se a substituicdo for global, o plenario elege uma comissdo provisoria, que requererd a CE a
convocagdo e organizacdo do novo acto eleitoral e que terd de realizar-se no prazo maximo de
90 dias apos a realizacdo do plenario.

Artigo 41°

Duracio do mandato

O mandato da CT é de trés anos.

Artigo 42.°

Perda do mandato

Perde o mandato o membro da CT que faltar injustificadamente a 3 reunides seguidas ou 6 in-
terpoladas.

A sua substituicdo faz -se por iniciativa da CT, nos termos do n.° 2 do artigo 38.°.

Artigo 43.°
Delegacao de poderes

Qualquer membro da CT pode delegar, por escrito, a sua competéncia noutro membro da lista
de que fazia parte e pela qual concorreu a respectiva elei¢do, incluindo nos suplentes.

A delegacéo de poderes deve ser especificada e indicar expressamente os fundamentos, o prazo
e a identificacdo do mandatario, designadamente quando se trata de um mandato para o periodo
férias ou outro impedimento prolongado, que ndo pode ser superior a um més.

A delegacdo ndo especificada produzira efeitos apenas numa Unica reunido da CT.

Artigo 44.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de, pelo menos, dois dos seus membros, em efecti-
vidade de funcGes.
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Artigo 45.°

Coordenacio e deliberacoes

A actividade da CT é coordenada por um coordenador.
O coordenador é eleito na primeira reunido que tiver lugar apos a tomada de posse.

As deliberacbes da CT sdo tomadas pela maioria simples de votos dos membros presentes, sen-
do validas desde que nelas participe a maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 46.°

Reunioes

A CT relne ordinariamente uma vez por més. A convocatoria € feita pelo coordenador que dis-
tribui a ordem de trabalhos por todos os membros.

A CT relne extraordinariamente a requerimento do coordenador, ou de, pelo menos, 2 dos
membros daquela, sempre que ocorram motivos que o justifiquem.

A CT reune extraordinariamente, de emergéncia, com convocacdo informal, através de contac-
tos entre os seus membros, sempre que ocorram factos que, pela sua natureza urgente, impo-
nham uma tomada de posicdo em tempo Util.

Artigo 47.°

Financiamento

Constituem receitas da CT:

a) As contribuicdes voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

c) O produto de vendas de documentos e outros materiais editados pela CT.

SUBSECCAO V
Subcomissoes de trabalhadores (SUBCT)
Artigo 48.°

Principio geral

Podem ser constituidas Subcomissdes de Trabalhadores (SUBCT) nos diversos locais de traba-
Iho ou estabelecimentos, para uma melhor intervencao, participacdo e empenhamento dos tra-
balhadores na vida da empresa.

A actividade das SUBCT ¢€ regulada nos termos da Lei e dos presentes estatutos.
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Artigo 49.°
Mandato

1- A duracdo do mandato das SUBCT é de 3 anos, devendo coincidir com o da CT.

2- Se a maioria dos membros da SUBCT mudar de local de trabalho ou estabelecimento, deverdo
realizar-se elei¢fes para uma nova SUBCT, cujo mandato terminara com o da respectiva CT.

3- Se a constituicdo da SUBCT s0 for possivel apds a elei¢do da CT — designadamente, por se ter
criado um novo local de trabalho ou estabelecimento na empresa — 0 mandato daquela termina
com o da CT em fungdes na data da sua eleicao.

Artigo 50.°

Composicao

As Sub-CT séo compostas pelo nUmero maximo de membros previsto na Lei, devendo o respectivo
caderno eleitoral corresponder aos trabalhadores do local de trabalho ou estabelecimento.

SUBSECCAOQ VI
Comissoes coordenadoras
Artigo 51.°

Principio geral

A CT articulara a sua ac¢do com as coordenadoras de CT do mesmo grupo e/ou sector de actividade
econdmica e da sua regido administrativa, no sentido do fortalecimento da cooperacéo e da solidari-
edade e para intervirem na elaboracdo dos planos socioecondémicos do sector e da regido respectiva,
bem como em iniciativas que visem a prossecucao dos seus fins estatutarios e legais.

CAPITULO I1lI
Processo eleitoral
Artigo 52.°

Capacidade eleitoral

Séo eleitores e elegiveis os trabalhadores da empresa.

Artigo 53.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto é directo e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalhadores que se encontrem temporariamente
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deslocados do seu local de trabalho habitual por motivo de servigo, aos trabalhadores em cujo
local de trabalho ndo haja mesa eleitoral e aos que estejam em gozo de férias ou ausentes por
motivo de baixa.

A conversdo dos votos em mandatos faz-se de harmonia com o método de representacao pro-
porcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 54.°

Comissao eleitoral

A Comissao Eleitoral (CE) é composta por:
a) Trés membros eleitos pela comissdo de trabalhadores, de entre os seus membros;

b) Se o acto eleitoral for convocado por 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa, a CE é
composta por 3 membros eleitos pelos subscritores, de entre os seus membros;

c) O numero de membros referido nas alineas anteriores sera acrescido de 1 representante elei-
to e indicado por cada uma das listas concorrentes ao acto eleitoral, que o apresente com a
respectiva candidatura.

Na primeira reunido, a CE designaré o seu Coordenador.

A CE preside, dirige e coordena todo o processo eleitoral, assegura a igualdade de oportunida-
des e imparcialidade no tratamento das listas e garante a legalidade e regularidade estatutaria de
todos os actos praticados no ambito daquele processo, designadamente a correta inscricdo nos
cadernos eleitorais, a contagem dos votos, o apuramento dos resultados e a sua publicagdo, com
0 nome dos eleitos para a comissao de trabalhadores.

O mandato da CE inicia-se com a eleicdo a que se refere o n.° 1, suspende-se apo6s a finalizagdo
do processo eleitoral e termina com a eleicdo da nova comissao eleitoral.

No caso de extingdo da CT antes do fim do mandato, a CE assume o exercicio de fungdes e
convocara eleicdes antecipadas.

A CE deliberara validamente desde que estejam presentes metade mais um dos seus membros,
as suas deliberacdes sdo tomadas por maioria simples dos presentes e terdo de constar em acta
elaborada para o efeito.

Em caso de empate na votagédo, o coordenador tem voto de qualidade.

As reunides da CE sdo convocadas pelo coordenador, ou por 3 dos seus membros, com uma
antecedéncia minima de 48 horas, salvo se houver aceitagdo unénime de um periodo mais cur-
to.

Artigo 55.°

Caderno eleitoral

A CT elabora e mantém actualizado o caderno eleitoral dos trabalhadores com direito a voto,
organizado por locais de trabalho.

O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhadores da empresa e, sendo caso disso,
agrupados por estabelecimento, a data da convocacéo da votacao.
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Artigo 56.°

Convocatoéria da eleicao

O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia minima de 60 dias sobre a respectiva data.
A convocatoria menciona expressamente o dia, o local, o horario e o0 objecto da votacao.

A convocatoria é afixada nos locais usuais para afixacdo de documentos de interesse para 0s
trabalhadores e nos locais onde funcionardo mesas de voto e serd difundida pelos meios ade-
quados, de modo a garantir a mais ampla publicidade.

Uma copia da convocatdria é remetida pela entidade convocante ao 6rgdo de gestdo da empre-
sa, na mesma data em que for tornada publica, por meio de carta registada com aviso de recep-
¢ao, ou entregue por protocolo.

Artigo 57.°

Quem pode convocar o acto eleitoral

O acto eleitoral é convocado pela CE ou por 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

Artigo 58.°

Candidaturas

Podem propor listas de candidatura a elei¢do da CT 20 % ou 100 trabalhadores da empresa ins-
critos nos cadernos eleitorais.

Podem propor listas de candidatura a eleicdo da SUBCT 10 % de trabalhadores do respectivo
estabelecimento inscritos nos cadernos eleitorais.

Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de mais de uma lista de candidatura.
As candidaturas deverdo ser identificadas por um lema ou sigla.
As candidaturas sdo apresentadas até 30 dias antes da data para o acto eleitoral.

A apresentacdo consiste na entrega da lista a comisséao eleitoral, acompanhada de uma declara-
cao de aceitacdo assinada, individual ou coletivamente, por todos os candidatos, e subscrita,
nos termos do n.° 1 deste artigo, pelos proponentes.

A comissdo eleitoral entrega aos apresentantes um recibo, com a data e a hora da apresentacéao
e regista essa mesma data e hora no original recebido.

Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através do delegado designado, toda a documen-
tacdo recebida pela comisséo eleitoral, para os efeitos deste artigo.

Artigo 59.°

Rejeicao de candidaturas

A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entregues fora de prazo ou que ndo venham
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acompanhadas da documentacédo exigida no artigo anterior.

A CE dispbe do prazo maximo de dois dias a contar da data de apresentacao, para apreciar a
regularidade formal e a conformidade da candidatura com estes estatutos.

As irregularidades e violacOes a estes estatutos que vierem a ser detectadas, podem ser supridas
pelos proponentes, para o efeito notificados pela CE, no prazo méximo de dois dias, a contar da
respectiva notificacao.

As candidaturas que, findo o prazo referido no nimero anterior, continuarem a apresentar irre-
gularidades e a violar o disposto nestes estatutos sdo definitivamente rejeitadas, por meio de
declaragéo escrita, com indicagdo dos fundamentos, assinada pela CE e entregue aos proponen-
tes.

Artigo 60.°

Aceitacio das candidaturas

Até ao 20.° dia anterior a data marcada para o acto eleitoral, a CE publica, por meio de afixacdo
nos locais indicados no n.° 3 do artigo 55.°, as candidaturas aceites.

A identificacdo das candidaturas previstas no nimero anterior é feita por meio de letra, que
funcionara como sigla, atribuida pela CE a cada uma delas, por ordem cronoldgica de apresen-
tacdo, com inicio na letra A.

Artigo 61.°

Campanha eleitoral

A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleitores e tem lugar entre a data de afixacéo da
aceitacdo das candidaturas e o final do dia anterior a eleicéo.

As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas pelas respectivas candidaturas.

Artigo 62.°

Local e horario da votacao

A votacdo efectua-se no local e durante as horas de trabalho, iniciando-se as 7:30 horas e ter-
minando as 19 horas, ou quando todos os trabalhadores tenham votado.

A votacdo realiza-se simultaneamente em todos os locais de trabalho e estabelecimentos da
empresa e com idéntico formalismo.

Os trabalhadores tém o direito de votar durante o respectivo horario de trabalho, dispondo para
isso do tempo indispensavel para o efeito.

75



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, 15/7/2013

Artigo 63.°

Mesas de voto

Haverd uma mesa de voto central, onde serdo descarregados 0s votos por correspondéncia.
Nos estabelecimentos com um minimo de 10 eleitores h4 uma mesa de voto.
Cada mesa ndo pode ter mais de 500 eleitores.

Podem ser constituidas mesas de voto nos estabelecimentos com mais de 5 e menos de 10 tra-
balhadores.

Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos no nimero anterior podem ser agregados, para
efeitos de votacdo, a uma mesa de voto de estabelecimento diferente.

As mesas sdo colocadas no interior dos locais de trabalho, de modo a que os trabalhadores pos-
sam votar sem prejudicar o normal funcionamento da empresa ou do estabelecimento.

Os trabalhadores referidos no n.° 4 tém direito a votar dentro de seu horéario de trabalho.

Artigo 64.°

Composicao e forma de designacio das mesas de voto

As mesas sdo compostas por um presidente e dois vogais, escolhidos de entre os trabalhadores
com direito a voto e que ficam dispensados da respectiva prestacdo de trabalho.

Os membros das mesas de voto sdo designados pela CE.

A seu pedido, a CE sera coadjuvada pela CT e pelas SUBCT no exercicio das suas competén-
cias, designadamente, nos estabelecimentos geograficamente dispersos.

Cada candidatura tem direito a designar um delegado, junto de cada mesa de voto, para acom-
panhar e fiscalizar todas as operacdes.

Artigo 65.°

Boletins de voto

O voto é expresso em boletins de voto de forma rectangular e com as mesmas dimensdes para
todas as listas, impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

Em cada boletim sdo impressas as designacdes das candidaturas submetidas a sufragio e as res-
pectivas siglas e simbolos, se os tiverem.

Na linha correspondente a cada candidatura figura um quadrado em branco destinado a ser as-
sinalado com a escolha do eleitor.

A impressao dos boletins de voto fica a cargo da CE, que assegura o seu fornecimento as mesas
na quantidade necessaria e suficiente, de modo a que a votacao possa iniciar-se dentro do hora-
rio previsto.

A CE envia, com a antecedéncia necessaria, os boletins de voto aos trabalhadores com direito a
votarem por correspondéncia.
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Artigo 66.°

Acto eleitoral

Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto eleitoral.

Antes do inicio da votagdo, o presidente da mesa mostra aos presentes a urna aberta, de modo a
certificar que ela esta vazia, fechando-a de seguida e procedendo a respectiva selagem.

Os votantes séo identificados, assinam a lista de presencas, recebem o boletim de voto do pre-
sidente da mesa e 0s vogais descarregam o nome no caderno eleitoral.

Em local afastado da mesa, o votante assinala o boletim de voto com uma cruz no quadrado
correspondente a lista em que vota, dobra-o em quatro e entrega-o ao presidente da mesa, que o
introduz na urna.

O registo dos votantes contém um termo de abertura e um termo de encerramento, com indica-
¢ao do numero total de paginas e é assinado e rubricado em todas as paginas pelos membros da
mesa, ficando a constituir parte integrante da acta da respectiva mesa.

Artigo 67.°

Votacio por correspondéncia

Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE até vinte e quatro horas antes do fecho da
votacgéo.

A remessa é feita por carta registada, com indicacdo do nome do remetente, dirigida a CE, e s
por esta pode ser aberta.

O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim de voto em quatro, introduzindo-o num
envelope, que fechard, assinalando-o com os dizeres «\Voto por correspondéncia», home e assi-
natura, introduzindo-o, por sua vez, no envelope que enviara pelo correio.

Depois do encerramento das urnas, a CE procede a abertura do envelope exterior, regista em
seguida no registo de votantes o nome do trabalhador, com a mencao «\Voto por correspondén-
cia» e, finalmente, entrega o envelope ao presidente da mesa central que, abrindo-o, faz de se-
guida a introducdo do boletim na urna.

Artigo 68.°

Valor dos votos

Considera-se voto em branco o boletim de voto que ndo tenha sido objecto de qualquer tipo de
marca.

Considera-se nulo o voto em cujo boletim:

a) Tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando haja duvidas sobre qual o quadrado
assinalado;

b) Tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou quando tenha sido escrita qualquer pa-
lavra.

Considera-se tambem nulo o voto por correspondéncia, quando o boletim de voto ndo chega ao
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seu destino nas condicOes previstas no artigo 66.%, ou seja, sem 0 nome e assinatura e em enve-
lopes que ndo estejam devidamente fechados.

4- Considera-se valido o voto em que a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou excedendo
os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade do votante.

Artigo 69.°

Abertura das urnas e apuramento

1- O acto de abertura das urnas e o apuramento final tém lugar, simultaneamente, em todas as me-
sas e locais de votacdo e sdo publicos.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto é lavrada uma acta que, depois de lida em voz
alta e aprovada pelos membros da mesa, é por eles assinada no final e rubricada em todas as péa-
ginas, dela fazendo parte integrante o registo de votantes.

3- Uma copia de cada acta referida no numero anterior € afixada junto do respectivo local de vota-
¢ao, durante o prazo de 3 dias a contar da data do apuramento respectivo.

4- O apuramento global da votacao é feito pela CE, que lavra a respectiva acta, com base nas actas
das mesas de voto, nos termos do n.° 2, com base nas actas das mesas de voto pela comisséo
eleitoral.

6- A comissdo eleitoral, seguidamente, proclama os resultados e os eleitos.

Artigo 70.°
Publicidade

1- No prazo de 15 dias a contar do apuramento do resultado, a CE comunica o resultado da vota-
cao a administracdo da empresa e afixa-o no local ou locais em que a votacdo teve lugar.

2- No prazo de 10 dias a contar do apuramento do resultado, a CE requer ao ministério responsa-
vel pela area laboral:

a) O registo da eleicdo dos membros da CT e das SUBCT, juntando cépias certificadas das lis-
tas concorrentes, bem como copias certificadas das actas do apuramento global e das mesas
de voto, acompanhadas dos documentos do registo dos votantes;

b) O registo dos estatutos ou das suas alteracdes, se for o caso, com a sua junc¢ao, bem como
das cépias certificadas das actas do apuramento global e das mesas de voto, acompanhadas
dos documentos de registo dos votantes.

3- A CT e as SUBCT iniciam as suas funcOes depois da publicagcdo dos resultados eleitorais no
Boletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 71.°

Recurso para impugnacio da eleicio

1- Qualquer trabalhador com direito a voto tem o direito de impugnar a eleicdo com fundamento
em violacdo da lei ou destes estatutos.
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2- O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido por escrito & CE, que o aprecia e delibera, no
prazo de 48 horas.

3- Das deliberacGes da CE cabe recurso para o plenério, se elas tiverem influéncia no resultado da
eleicéo.

4- O disposto no numero anterior ndo prejudica o direito de qualquer trabalhador com direito a
voto impugnar a elei¢do, nos termos legais, perante o representante do Ministério Publico da
area da sede da empresa.

5- A propositura da acdo pelo representante do Ministério Publico suspende a eficacia do acto
impugnado.

Artigo 72.°
Destituicdo da CT

1- A CT pode ser destituida a todo o tempo por deliberacdo dos trabalhadores da empresa.

2- A votacdo é convocada pela CT, a requerimento de, pelo menos, 20 % ou 100 trabalhadores da
empresa.

3- Os requerentes podem convocar directamente a votacao, nos termos do artigo 5.2, se a CT 0 ndo
fizer no prazo maximo de 15 dias a contar da data de recepcao do requerimento.

4- O requerimento previsto no n.° 2 e a convocatoria devem conter a indica¢do sucinta dos funda-
mentos invocados.

5- A deliberacdo é precedida de discussdo em plenario.

6- No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adaptacdes necessarias, as regras referentes a elei-
cao daCT.

7- Devem participar na votacdo de destituicdo da CT um minimo de 51 % dos trabalhadores e
haver mais de dois tercos de votos favoraveis a destituicao.

Artigo 73.°
Eleicao e destituicao das Subcomissoes de Trabalhadores (SUBCT)

1- A eleicdo e destituicdo das SUBCT sdo aplicaveis, com as necessarias adaptacdes, as normas
deste capitulo.

Artigo 74.°

Outras deliberacdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo aplicam-se, com as necessarias adaptacdes, a quaisquer outras de-
liberagcdes que devam ser tomadas por voto secreto, designadamente a alteracdo destes estatutos.
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CAPITULO IV
Disposic¢oes finais
Artigo 75.°

Patrimoénio

Em caso de extincdo da CT, o seu patrimdnio, se o houver, serad entregue a coordenadora regional
de Lisboa (ou do Porto, de Braga ou de Setubal, consoante a localizagdo geografica da CT) ou, se
esta ndo puder ou ndo quiser aceitar, a unido de sindicatos da regido respectiva.

Artigo 76.°

Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a sua publica¢do no Boletim do Trabalho e Empre-
go.

CP - Comboios de Portugal, EPE - Alteraciao

Alteracdo aprovada em 6 de junho de 2013, com Ultima publicacdo de estatutos no Boletim do Tra-
balho e Emprego n.° 9, de 8 de marco de 2012.

Artigo 44.°

Violacio da autonomia ou independéncia, ou por acto discriminatério

1- A entidade que viole o disposto nos n.% 1 ou 2 do artigo 41.° ou no artigo anterior é punida nos
termos legalmente previstos.

2- O administrador, director, gerente ou outro trabalhador que ocupe lugar de chefia que seja res-
ponsavel por acto referido no nimero anterior é punido nos termos legalmente previstos.

Artigo 50.°

Consequéncia da aplicacio de san¢do abusiva

O empregador que aplicar sancdo abusiva nos termos do n.° 1 do artigo anterior deve indemnizar o
trabalhador nos termos legalmente previstos.

Registado em 28 de junho de 2013, ao abrigo do artigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n® 87, a
fls 192 do livron°® 1
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Fidelidade Companhia de Seguros, S.A. - Alteracao

Alteracdo aprovada em 12 de junho de 2013, com ultima publicacdo de estatutos no Boletim do
Trabalho e Emprego n.° 48, de 29 de dezembro de 2012.

Artigo 41.°

Comissao eleitoral

1- O processo eleitoral é dirigido por uma comissdo eleitoral, constituida por trés elementos elei-
tos entre os membros da comissdo de trabalhadores, um dos quais é presidente, e por um repre-
sentante de cada uma das candidaturas concorrentes as eleigdes.

2- No caso de fim de mandato da CT, a CE ¢ eleita de entre os seus elementos, a fim de promover
a nova eleigéo.

3- Os representantes das listas sdo indicados no acto da apresentacdo das candidaturas.

4- Cabe a entidade empregadora elaborar o caderno eleitoral dos trabalhadores com direito a voto,
e a C.E. estabelecer o local e mesas de voto e horarios de funcionamento da votacao, fazer o
apuramento dos resultados eleitorais e afixa-los e fazer as publica¢Ges obrigatorias.

5- As deliberagdes da CE sdo validas desde que tomadas pela maioria dos seus membros.

6- Os elementos que ndo concordem com a posi¢ao maioritaria definida tém o direito de exarar na
respectiva acta as razdes do seu voto.

7- No caso de empate nas votacOes da CE, o seu presidente tem direito a voto de qualidade.
8- A CE cessa as suas funcdes com a tomada de posse da nova comissdo de trabalhadores.

Artigo 42.°

Caderno eleitoral

1- A entidade empregadora deve elaborar um caderno eleitoral dos trabalhadores com direito a
voto.

2- O caderno eleitoral é utilizado em todas as votacOes por voto secreto e esta aberto a consulta de
todos os trabalhadores interessados.

Artigo 56.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que ndo tenha sido objecto de qualquer tipo de
marca.

2- Considera-se voto nulo o boletim:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando haja duvidas sobre qual o
quadrado assinalado;
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b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou quando tenha sido escrita
qualquer palavra.

3- N&o se considera voto nulo o boletim de voto no qual a cruz, embora ndo perfeitamente dese-
nhada ou excedendo os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade do votante.

4- Considera-se ainda como voto em branco o voto por correspondéncia quando o boletim de voto
ndo chega ao seu destino nas condicdes previstas no artigo 54.°, ou seja, recebido em envelopes
que ndo estejam devidamente fechados.

Artigo 58.°
Publicidade

1- Durante o prazo de 10 dias a contar do apuramento e proclamacéo é afixada a relacéo dos elei-
tos e uma cépia da acta de apuramento global no local ou locais em que a votacdo se tiver reali-
zado.

2- Dentro do prazo referido no nimero anterior, a CE envia ao servigo competente do Ministério
responsavel pela area laboral, bem como ao 6rgdo de gestdo da empresa, por carta registada,
com aviso de recepgao ou entregue com protocolo, os seguintes elementos:

a) Copias certificadas das listas concorrentes, bem como das actas da comisséo eleitoral e das
mesas de voto, acompanhadas dos documentos de registo dos votantes.

b) Relacédo dos eleitos, identificados pelo nome, nimero do bilhete de identidade, data de emis-
séo e arquivo de identificacéo.

Artigo 60.°
Destituicdo da CT

1- A C.T. pode ser destituida a todo o tempo por deliberacdo, em assembleia-geral dos trabalhado-
res da empresa com direito a voto.

2- Para a deliberacdo de destituicdo exige-se a maioria de dois tercos dos votantes.

3- A votacdo é convocada pela CT a requerimento de, pelo menos, 100 ou 20 % dos trabalhadores
da empresa com direito a voto.

4-  Os requerentes podem convocar directamente a votacdo, nos termos do artigo 44.°, se a CT o
ndo fizer no prazo méximo de 15 dias a contar da data de recepcao do requerimento.

5- O requerimento previsto no n.° 3 e a convocatoria devem conter a indicacao sucinta dos funda-
mentos invocados.

6- A deliberacdo é precedida de discuss@o em plenario e votada de acordo com o artigo 7.°.

7- No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adaptacGes necessérias, as regras referentes a elei-
cao daCT.

Registado em 28 de junho de 2013, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob 0 n.° 88, a
fls 183 do livron.2 1
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SOPAC - Sociedade Produtora de Adubos Compostos, S.A. — Alteragio

Alteracdo aprovada em 30 e 31 de maio de 2013, com ultima publicacéo de estatutos no Boletim do
Trabalho e Emprego, 12 Serie, n.° 7, de 22 de fevereiro de 2001

Preambulo

Os trabalhadores da empresa SOPAC - Sociedade Produtora de Adubos Compostos, S.A., com 0
NIF n.° 504 081 985, com sede na Herdade das Praias, Apartado 1080, E.C. Bonfim -2901-902 Se-
tabal, no exercicio dos direitos que a Constituicdo da Republica e a Lei n.° 7/2009, de 12 de feverei-
ro, Ihes confere, dispostos a reforcar a sua unidade e os seus interesses e direitos, aprovam 0s se-
guintes estatutos da comissédo de trabalhadores:

Artigo 1.°

Colectivo dos trabalhadores

1- O colectivo de trabalhadores é constituido por todos os trabalhadores da empresa.

2- O colectivo dos trabalhadores organiza -se e actua pelas formas previstas nestes estatutos e na
lei, neles residindo a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervencao democratica dos
trabalhadores da empresa a todos os niveis.

3- Nenhum trabalhador da empresa pode ser prejudicado nos seus direitos, nomeadamente de par-
ticipar na constituicdo da comissdo de trabalhadores, na aprovacdo dos estatutos ou de eleger e
ser eleito, designadamente por motivo de idade ou funcéo.

Artigo 2.°

Orgios do colectivo
Sé&o 6rgdos do colectivo dos trabalhadores:
a) O plenario;

b) A Comissdo de Trabalhadores (CT).

Artigo 3.°

Plenario

O plenario, forma democratica de expressao e deliberacdo do colectivo dos trabalhadores, é consti-
tuido por todos os trabalhadores da empresa, conforme a definigdo do artigo n.° 1.
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Artigo 4.°

Competéncias do plenario

Compete ao plenario:

a) Definir as bases programéticas e organicas do colectivo dos trabalhadores, através da apro-
vacao ou alteracdo dos estatutos da CT,;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar o respectivo programa de accao;
c) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse relevante para o colectivo dos trabalhado-
res que Ihe sejam submetidos pela CT ou por trabalhadores, nos termos do artigo seguinte.

Artigo 5.°

Convocacao do plenario

O plenério pode ser convocado:
a) Pela CT;
b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa.

Artigo 6.°

Prazo para a convocatoria

O plenario sera convocado com a antecedéncia de 15 dias, por meio de andncios colocados nos lo-
cais habituais, destinados & afixa¢do de propaganda.

Artigo 7.°

Reunides do plenario

1- O plenério retne ordinariamente uma vez por ano, para apreciacdo da actividade desenvolvida
pela CT.

2- O plenério reune extraordinariamente sempre que para tal seja convocado, nos termos e com 0s
requisitos previstos no artigo 5.°

Artigo 8.°

Plenario de emergéncia

1- O plenério reine de emergéncia sempre que se mostre necessario para uma tomada de posicao
urgente dos trabalhadores.
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As convocatdrias para estes plenarios séo feitas com a antecedéncia possivel face a emergéncia,
de molde a garantir a presenca do maior nimero de trabalhadores.

A definicdo do grau de urgéncia para a realizagdo do plenario, bem como a respectiva convoca-
toria, € da competéncia exclusiva da CT.

Artigo 9.°

Funcionamento do plenario

O plenério delibera validamente sempre que nele participem 20 % ou 100 trabalhadores da em-
presa.

As deliberacdes sao validas sempre que sejam tomadas pela maioria simples dos trabalhadores
presentes.

Exige -se maioria qualificada de dois tercos dos votantes para deliberar sobre a destituicdo da
CT ou de alguns dos seus membros.

Artigo 10.°

Sistema de votacio em plenario

O voto é sempre directo.
A votacdo faz -se por braco levantado, exprimindo o voto a favor, o voto contra e a absten¢ao.

O voto é secreto nas votacOes referentes a elei¢fes e destituicdes da comissao de trabalhadores,
aprovacao e alteracdo dos estatutos e adesdo a comissdes coordenadoras.

As votacdes acima referidas decorrerdo nos termos da lei e pela forma indicada no regulamento
anexo.

O plenéario ou a CT podem submeter outras matérias ao sistema de votacdo previsto no nimero
anterior.

Artigo 11.°

Discussao em plenario

S&o obrigatoriamente precedidas de discussdo em plenarias as deliberacdes sobre as seguintes
matérias:

a) Destituicdo da CT ou de alguns dos seus membros, de subcomissdes de trabalhadores ou de
alguns dos seus membros;

b) Alteracédo dos estatutos e do regulamento eleitoral.
A CT ou o plenério podem submeter & discusséo prévia qualquer deliberacg&o.
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Comissao de trabalhadores
Artigo 12.°
Natureza da CT

1- A CT é o 6rgao democraticamente designado, investido e controlado pelo colectivo dos traba-
Ihadores, para o exercicio das atribuicdes, competéncias e direitos reconhecidos na Constituicao
da Republica e em toda a legislacdo que lhe é reconhecidamente aplicavel e ainda nestes estatu-
tos.

2- Como forma de organizagdo, expressao e actuacdo democratica dos trabalhadores, a CT exerce
em nome proprio as competéncias e direitos referidos no numero anterior.

Artigo 13.°
Competéncias da CT

Compete a CT:
a) Receber todas as informacdes necessarias ao exercicio da sua actividade;
b) Exercer o controlo de gestdo na empresa, nos efeitos consignados pela legislacao.

c) Participar nos processos de reestruturacdo da empresa, especialmente no tocante a ac¢Ges de
formacéo ou quando ocorra alteragdo das condic6es de trabalho;

d) Participar na elaboracdo da legislacdo do trabalho, directamente ou por intermédio das res-
pectivas comissdes coordenadoras;

e) Gerir ou participar na gestao das obras sociais da empresa.

Artigo 14.°

Relagdes com a organizacio sindical

1- O disposto no artigo anterior entende -se sem prejuizo das atribuicGes e competéncias da orga-
nizacdo sindical dos trabalhadores.

2- As competéncias da CT ndo devem ser utilizadas para enfraquecer a posi¢do dos sindicatos re-
presentativos dos trabalhadores da empresa e dos respectivos delegados Sindicais, comissoes
sindicais ou intersindicais, ou vice -versa, e serdo estabelecidas relacdes de cooperacdo entre
ambas as formas de organizacao dos trabalhadores.

Artigo 15.°
Deveres da CT

No exercicio das suas atribuicdes e direitos, a CT tem os seguintes deveres:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de organizacdo de classe, de mobilizagédo
dos trabalhadores e do reforco da sua unidade;
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b) Garantir e desenvolver a participacdo activa e democratica dos trabalhadores no funciona-
mento, direccdo, controlo e em toda a actividade do colectivo dos trabalhadores e dos seus
0rgdos, assegurando a democracia interna a todos os niveis;

c) Promover o esclarecimento e a formacéo cultural, técnica, profissional e social dos trabalha-
dores, de modo a permitir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto Produtores de ri-
queza e a reforcar o seu empenhamento responsavel na defesa dos seus interesses e direitos;

d) Exigir da entidade patronal, do érgdo de gestdo da empresa e de todas as entidades publicas
competentes o cumprimento e aplicacdo das normas constitucionais e legais respeitantes aos
direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperacdo com os 0rgdos representativos dos trabalha-
dores de outras empresas;

f) Cooperar, na base do reconhecimento da sua independéncia reciproca, a organizacao sindi-
cal dos trabalhadores da empresa na prossecucdo dos objectivos comuns a todos os trabalha-
dores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuacdo, todas as responsabilidades que para a organizacdo dos
trabalhadores decorram da luta geral pela liquidacdo da exploracdo do homem pelo homem e
pela construcdo de uma sociedade mais justa e democrética.

Artigo 16.°

Controlo de gestao

O controlo de gestdo visa proporcionar e promover, com base na respectiva unidade e mobiliza-
cdo, a intervencdo democréatica e 0 empenho responsavel dos trabalhadores na vida da empresa.

O controlo de gestdo é exercido pela CT, nos termos e segundo as formas previstas na Consti-
tuicdo da Republica, na lei e noutras normas aplicaveis e nestes estatutos.

Tendo as suas atribui¢des e direitos por finalidade o controlo das decisdes econdmicas e sociais
da entidade patronal e de toda a actividade da empresa, a CT conserva a sua autonomia perante
a entidade patronal, ndo assume poderes de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos 6rgdos e hie-
rarquia administrativa, técnica e funcional da empresa nem com eles se co-responsabiliza.

Artigo 17.°

Direitos instrumentais

Para o0 exercicio das suas atribui¢des e competéncias, a CT goza dos direitos previstos nos artigos

seguintes.
Artigo 18.°
Reunides com o 0rgao de gestio da empresa
1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o 6rgdo de gestdo da empresa, para discussao

e analise dos assuntos relacionados com o exercicio dos seus direitos, devendo realizar -se, pelo
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menos, uma reunido mensal.

2- Da reunido referida no nimero anterior € lavrada acta, elaborada pela empresa, que deve ser
aprovada e assinada por todos os presentes.

Artigo 19.°

Direito de informacao

1- Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei, a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas
todas as informacGes necessarias ao exercicio da sua actividade.

2- Ao direito previsto no nimero anterior, correspondem legalmente deveres de informacéo, vincu-
lando ndo sé o 6rgdo de gestdo da empresa mas ainda todas as entidades publicas competentes
para as decisdes relativamente as quais a CT pode e deve intervir.

3- O dever de informacéo que recai sobre o 6rgdo de gestdo da empresa abrange, designadamente,
as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orcamentos;

b) Organizacao da producédo e suas implicacGes no grau da utilizacdo de méo -de -obra e do
equipamento;

c) Situacdo de aprovisionamento;
d) Previsdo, volume e administracéo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios basicos, montante da massa salarial e
a sua distribuicdo pelos diferentes escal@es profissionais, regalias sociais, minimos de pro-
dutividade e grau de absentismo;

f) Situacdo contabilistica da empresa, compreendendo o balanco, conta de resultados e balan-
cetes trimestrais;

g) Modalidades de financiamento;
h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteracdo do objecto, do capital social e de reconversao da actividade produtiva
da empresa.

4- O disposto no numero anterior ndo prejudica nem substitui as reunides previstas no artigo 18.°,
nas quais a CT tem o direito a que Ihe sejam fornecidas as informacdes necessérias a realizacdo
das finalidades que as justificam.

5- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas, por escrito, pela CT ou pelos seus, mem-
bros, ao conselho de administragdo da empresa.

6- Nos termos da lei, o conselho de administragdo da empresa deve responder por escrito, prestan-
do as informacdes requeridas no prazo de 8 dias, que podera ser alargado até ao maximo de 15
dias, se a complexidade da matéria o justificar.
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Artigo 20.°

Obrigatoriedade de parecer prévio

Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer escrito da CT os seguintes actos de decisdo
da empresa:

a) Regulacdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico para vigilancia a distancia no local de
trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;
c) Elaboracdo de regulamentos internos da empresa;
d) Modificacdo dos critérios de base de classificacdo profissional e de promogcdes;

e) Defini¢do e organizacdo dos horérios de trabalho a todos ou a parte dos trabalhadores da
empresa;

f) Elaboracdo do mapa de férias dos trabalhadores da empresa;
g) Mudanca do local de actividade da empresa ou do estabelecimento;

h) Quaisquer medidas de que resulte uma diminui¢do substancial do nimero de trabalhadores
da empresa ou agravamento substancial das suas condi¢cfes de trabalho e ,ainda, as decisfes
susceptiveis de desencadear mudangas substanciais no plano da organizacdo do trabalho ou
dos contratos de trabalho;

i) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de producéo;
j) Dissolucdo ou requerimento de declaracdo de insolvéncia da empresa.

O parecer referido no nimero anterior deve ser emitido no prazo maximo de 10 dias a contar da
recepcdo por escrito em que for solicitado, se outro maior ndo for concedido em atencdo a ex-
tensdo ou complexidade da matéria.

Nos casos a que se refere a alinea ¢) do n.° 1, o prazo de emissao de parecer € de cinco dias.

Quando seja solicitada a prestacdo de informacéo sobre as matérias relativamente as quais seja
requerida a emissdo de parecer ou quando haja lugar a realizacdo de reunido, nos termos do arti-
go 18.°, 0 prazo conta -se a partir da prestacao das informacdes ou da realizacédo da reuniéo.

Decorridos os prazos referidos nos n.°s 2 e 3 sem que o parecer tenha sido entregue a entidade
que o tiver solicitado, considera -se preenchida a exigéncia referida no n.° 1.

Artigo 21.°

Controlo de gestao

Em especial para a realizagdo do controlo de gestdo, a CT exerce a competéncia e goza dos direitos
e poderes seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orgamentos da empresa e respectivas alteragdes, bem co-
mo acompanhar a respectiva execucgéo;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técnicos, humanos e financeiros; ¢) Promover,
junto dos 6rgéos de gestao e dos trabalhadores, medidas que contribuam para a melhoria da
actividade da empresa, designadamente nos dominios dos equipamentos técnicos e da sim-
plificacdo administrativa;
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c) Apresentar aos 0rgaos competentes da empresa sugestdes, recomendagdes ou criticas ten-
dentes a qualificacdo inicial e a formacdo continua da qualidade de vida no trabalho e das
condicOes de seguranca, higiene e salde;

d) Defender junto dos 6rgédos de gestdo e fiscalizacdo da empresa e das autoridades competen-
tes os legitimos interesses dos trabalhadores.

Artigo 22.°

Processos de reestruturacio da empresa

No ambito do exercicio do direito de participacdo na reestruturacdo da empresa, a CT e a comissdo
coordenadora tém:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emitirem parecer, nos termos e prazos previs-
tos no n.° 2 do artigo 20.°, sobre os planos de reestruturagdo referidos no nimero anterior;

b) O direito de serem informadas sobre a evolucdo dos actos subsequentes;

c) O direito de serem informadas sobre a formulacéo final dos instrumentos de reestruturacéo e
de se pronunciarem antes de aprovados;

d) O direito de reunirem com os érgdos encarregados dos trabalhos preparatérios de reestrutu-
racéo;

e) O direito de emitirem juizos criticos, sugestdes e reclamacdes, junto dos érgdos sociais da
empresa ou das entidades legalmente competentes.

Artigo 23.°

Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial para a defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores, a CT goza dos
seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento individual, ter conhecimento do
processo desde o seu inicio, controlar a respectiva regularidade, bem como a existéncia de
justa causa, através da emissao de parecer prévio, nos termos da legislagéo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para despedimento colectivo, através de pa-
recer prévio nos termos da legislacéo aplicavel,

c) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragdo do mapa de férias, na falta de acordo
com os trabalhadores sobre a respectiva marcacao.

Artigo 24.°

Gestao de servicos sociais

A CT tem o direito de participar na gestdo dos servigos sociais destinados aos trabalhadores da em-
presa.

90



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, 15/7/2013

Artigo 25.°

Participacio na elaboracao da legislacao do trabalho

A participacdo da CT na elaboracéo da legislacdo do trabalho é feita nos termos da legislacdo apli-

cavel.
Garantias e condicdes para o exercicio das competéncias e direitos da CT
Artigo 26.°
Tempo para o exercicio do voto
1- Os trabalhadores nas deliberagdes que, em conformidade com a lei e com os estatutos, o requei-

ram, tém o direito de exercer o voto no local de trabalho e durante o horario de trabalho, sem
prejuizo do funcionamento eficaz da empresa.

O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o
tempo despendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servico efectivo.

Artigo 27.°

Plenarios e reunioes

Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e outras reunides no local de trabalho, fora
do respectivo horério de trabalho.

Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e outras reunides no local de trabalho, du-
rante o horario de trabalho que lhes seja aplicavel, até ao limite de quinze horas por ano, desde
que se assegure o funcionamento dos servigos, comprovadamente, de natureza urgente e essen-
cial.

O tempo despendido nas reunides referidas no nimero anterior ndo pode causar quaisquer preju-
izos ao trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de servico efectivo.

Para os efeitos dos n.%s 2 e 3, a CT comunicara a realizacdo das reunifes aos 6rgaos da empresa,
com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

Artigo 28.°

Accio da CT no interior da empresa

A CT tem o direito de realizar, nos locais de trabalho e durante o horario de trabalho, todas as
actividades relacionadas com o exercicio das suas atribuicdes e direitos.

Este direito compreende o livre acesso aos locais de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o con-
tacto directo com os trabalhadores.
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Artigo 29.°

Direito de afixacao e distribuicio de documentos

1- A CT tem o direito de afixar documentos e propaganda relativos aos interesses dos trabalhado-
res, em local adequado para o efeito, posto a disposicao pela entidade patronal.

2- A CT tem o direito de efectuar a distribuicdo daqueles documentos nos locais de trabalho e du-
rante o horério de trabalho.

Artigo 30°

Direito a instalacoes adequadas

A CT tem o direito a instalacGes adequadas, no interior da empresa, para o exercicio das suas fun-
cOes.

Artigo 31.°

Direito a meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter do érgdo de gestdo da empresa 0s meios materiais e técnicos necessarios
para o desempenho das suas funcoes.

Artigo 32.°

Crédito de horas

Para o exercicio da sua actividade, cada um dos membros da CT dispde de um crédito de horas ndo
inferior a vinte e cinco horas mensais.

Artigo 33.°

Faltas dos representantes dos trabalhadores

1- Consideram -se justificadas e contam para todos os efeitos, inclusive a retribuicdo, as auséncias
de membro da CT no exercicio das suas atribui¢Ges e actividades até ao limite maximo de créedi-
to de horas legalmente definido.

2- As auséncias que excedam o crédito de horas consideram-se faltas justificadas e contam para
todos os efeitos como tempo de servico efectivo, salvo quanto a retribuicéo.

3- A utilizacdo do crédito de horas e faltas referidas nos numeros anteriores ndo podem prejudicar
o trabalhador membro da CT em qualquer outro direito e regalia.
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Artigo 34.°

Autonomia e independéncia da CT

1- A CT é independente do patronato, do Estado, dos partidos e associacfes politicas, das confis-
sOes religiosas, das associagOes sindicais e, em geral, de qualquer organizagédo ou entidade es-
tranha ao colectivo dos trabalhadores.

2- E proibido as entidades e associagdes patronais promover a constituicio, manutengao e actuacio
da CT, ingerir no seu funcionamento e actividade ou, de qualquer modo, influir sobre a CT.

Artigo 35.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a CT tem direito a beneficiar, na sua acgéo,
da solidariedade de classe que une nos mesmos objectivos fundamentais todas as organizacGes dos
trabalhadores.

Artigo 36.°

Proibicio de actos de discriminacao contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo 0 acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condicdo de este participar ou ndo nas acti-
vidades e 6rgdos ou de se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar um trabalhador por motivo das suas
actividades e posic¢des relacionadas com as formas de organizacdo dos trabalhadores

c) Previstas nestes estatutos.

Artigo 37.°

Proteccao legal

Os membros da CT gozam da proteccao legal reconhecida aos representantes eleitos pelos trabalha-
dores, em especial o previsto na Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Artigo 38.°

Personalidade e capacidade judiciaria

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos seus estatutos no ministério responsavel
pela sua area laboral.

2- A capacidade da CT abrange todos os direitos e obrigacfes necessarios ou convenientes para a
prossecucdo dos fins previstos na lei.
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3- A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em tribunal para a realizacdo e defesa dos
seus direitos e dos direitos dos trabalhadores que Ihe compete defender.

4- A CT goza de capacidade judiciéria activa e passiva, sem prejuizo dos direitos e da responsabi-
lidade individual de cada um dos seus membros.

5- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado, pode representar a CT em juizo, sem
prejuizo do disposto no artigo 44.°.

Composicao, organizacio e funcionamento da CT
Artigo 39.°
Sede da CT

A sede da CT localiza -se na sede da empresa.

Artigo 40.°

Composicao

1- A CT é composta por trés membros efectivos e até igual nimero de suplentes, podendo este
numero ser alterado em funcdo do numero de trabalhadores a data das eleicdes.

2- Em caso de rendncia, destituicdo ou perda de mandato de um dos seus membros, a sua substitui-
cao faz--se pelo elemento mais votado da lista a que pertencia 0 membro a substituir.

Artigo 41.°

Duracio do mandato

O mandato da CT é de quatro anos.
Artigo 42.°

Perda de mandato

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar injustificadamente a trés reunides seguidas ou seis
interpoladas.

2- A substituicdo faz -se por iniciativa da CT, nos termos do artigo 40.°

Artigo 43.°

Delegacido de poderes entre membros da CT

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua competéncia, mas essa delegagio sO
produz efeitos para uma unica reunido da CT.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duragdo ndo superior a um més, a delegacdo de
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poderes produz efeitos durante o periodo indicado.

3- A delegacédo de poderes esta sujeita a forma escrita, devendo indicar-se, expressamente, os fun-
damentos, prazo e identificacdo do mandatério.

Artigo 44.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de, pelo menos, dois dos seus membros em efecti-
vidade de funcGes.

Artigo 45.°

Coordenacio da CT e deliberacoes

1- A actividade da CT ¢ dirigida por um coordenador, eleito na primeira reunido ap6s a investidu-
ra.

2- As deliberagdes da CT sdo tomadas por maioria simples, desde que esteja presente a maioria dos
seus membros, com possibilidade de recurso a plenario de trabalhadores em caso de empate nas
deliberacdes e se a importancia da matéria o exigir.

3- Em caso de empate na deliberacdo do plenério, competird ao coordenador da CT o voto de de-
sempate.

Artigo 46.°

Financiamento da CT

Constituem receitas da CT:
a) O produto de iniciativas de recolha de fundos;
b) O produto de vendas de documentos e outros materiais
c) Editados pela CT;
d) Contribuicdo voluntaria dos trabalhadores.

Artigo 47.°

Patrimonio

Em caso de extingdo da CT, o respectivo patrimonio sera entregue a comissdo coordenadora ou, ndo
existindo, a uma instituicdo de solidariedade social a designar em assembleia de trabalhadores.
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Artigo 48.°
Reunioes da CT

1- A CT relne ordinariamente uma vez por més.
2- Podem realizar -se reunides extraordinarias sempre que:
a) Ocorram motivos justificativos;

b) Seja requerida por, pelo menos, um terco dos seus membros, com prévia indicacdo da ordem
de trabalhos.

Artigo 49.°

Comissoes coordenadoras

A adesdo & comissdo coordenadora da Cintura Industrial de SetUbal, é da responsabilidade dos
membros da comissdo de trabalhadores, ap6s votagéo.

Artigo 50.°

Disposicoes gerais e transitorias

Constitui parte integrante destes estatutos o regulamento eleitoral que se junta regulamento eleitoral
para a eleicdo da CT e outras deliberacdes por voto secreto

Artigo 51.°

Capacidade eleitoral
Séo eleitores e elegiveis, todos os trabalhadores com vinculo contratual com a Empresa.

Artigo 52.°

Principios gerais do voto

1- O voto é directo e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalhadores que se encontrem temporariamente
deslocados do seu local de trabalho habitual por motivo de servigo e aos que estejam em gozo
de férias ou ausentes por motivo de baixa por doenca ou acidente de trabalho.

3- A conversdo dos votos em mandatos faz -se de harmonia com o método de representacéo pro-
porcional da média mais alta de Hondt.
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Artigo 53.°

Quem pode convocar o acto eleitoral

O acto eleitoral é convocado pela comisséo eleitoral constituida nos termos do artigo 55.°.

Na falta de comisséo eleitoral o acto eleitoral pode ser convocado por 20 % ou 100 trabalhado-
res da empresa.

Artigo 54.°

Comissao eleitoral

A comissdo eleitoral (CE) € constituida por trés elementos, um dos quais € presidente.

Artigo 55.°

Comissao eleitoral

Eleicdo, funcionamento, composi¢do e duragdo da comissao eleitoral

O processo eleitoral é dirigido por uma CE, composta por trés elementos.

A CE é eleita em reunido de trabalhadores marcada para o efeito ou constituida através de 100
ou 20 % dos trabalhadores da empresa.

Cada uma das listas candidata podera designar um representante que integrara a CE juntamente
com os elementos referidos no nimero anterior.

A CE, logo que constituida nos termos dos nos 1, 2 e 3, impulsionard o processo eleitoral até
validacdo das listas candidatas.

Apos o processo de validacéo a CE ficara definitivamente constituida pelos elementos referidos
no n.° 1 e pelos representantes das listas validadas, sendo designado um presidente de entre os
seus membros.

A CE garante a legalidade e a regularidade estatutaria de todos os actos praticados no ambito do
processo eleitoral, o qual é efectuado sob sua coordenacao, incluindo especialmente a contagem
dos votos, 0 apuramento de resultados e a sua publicacdo, contendo, designadamente, 0 nome
dos membros eleitos para a CT.

A CE delibera em reunido convocada pelo seu presidente ou por dois dos seus membros, com
uma antecedéncia que ndo deve ser inferior a dois dias, salvo se houver unanimidade dos seus
membros quanto a periodo mais curto.

As deliberacdes da comisséo eleitoral sdo aprovadas por maioria simples de votos dos membros
presentes, se houver empate nas decisfes, competira ao presidente da CE o voto de desempate,
sendo validas desde que esteja presente a maioria dos seus membros.

O mandato da CE inicia -se com a elei¢do a que se refere n.° 1 e termina o mandato ap6s a pu-
blicacdo dos nomes dos membros eleitos e depois de decorrido 0 prazo para impugnacdo do acto
eleitoral.

97



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, 15/7/2013

Artigo 56.°

Convocatoria

O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia minima de 15 dias.
A convocatoria menciona, expressamente, o dia, local, horario e objecto da votagéo.

A convocatoria € afixada nos locais usuais para afixacdo de documentos de interesse para 0S
trabalhadores e nos locais onde funcionardo as mesas de voto e difundida pelos meios adequa-
dos, de modo a garantir a mais ampla publicidade.

Uma copia da convocatoria € entregue em mao, com protocolo, pela entidade convocante, ao
orgdo de gestdo da empresa na mesma data em que for tornada publica.

Artigo 57.°

Caderno eleitoral

A empresa deve entregar a entidade convocante, no prazo de quarenta e oito horas apds a recep-
¢do da convocatoria, listagem contendo o nome de todos os trabalhadores da empresa a data da
convocacao do acto eleitoral, agrupados por estabelecimento se for caso disso, que ira funcionar
como caderno eleitoral.

O caderno eleitoral deveré ser afixado na empresa, logo apos a sua recepgao.

Artigo 58.°

Candidaturas

Podem concorrer a eleicdo da CT listas subscritas por, no minimo, 100 ou 20 % dos trabalhado-
res da empresa, inscritos nos cadernos eleitorais, no caso de listas candidatas a elei¢do de sub-
comissdes de trabalhadores, por 10 % dos trabalhadores do respectivo estabelecimento.

Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de mais do que uma lista.
As listas de candidatura sdo apresentadas a CE até 10 dias antes da data do acto eleitoral.

As listas de candidatura devem ser acompanhadas de declaracdo de aceitacdo de candidatura e
do abaixo -assinado a que se refere o n.° 1 deste artigo.

A CE entrega aos apresentantes de cada lista um recibo, com data e hora da sua apresentacao.

Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através de delegado designado, toda a documen-
tacdo recebida pela CE para os efeitos deste artigo.

Artigo 59.°

Rejeicao de candidaturas

A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas que sejam apresentadas fora de prazo ou que ndo
estejam acompanhadas da documentacdo a que se refere o artigo anterior.

98



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, 15/7/2013

A CE dispde do prazo maximo de dois dias a contar da data de recep¢do, para apreciar a regula-
ridade formal e a conformidade da candidatura com estes estatutos.

Para correccdo de eventuais irregularidades, as listas e respectiva documentacéo serdo devolvi-
das ao primeiro subscritor, dispondo este de quarenta e oito horas para a sua rectificagéo.

Artigo 60.°

Aceitacio de candidaturas

Até ao 5.° dia anterior a data marcada para o acto eleitoral, a CE publica, por meio de afixa¢do
nos locais indicados no n.° 3 do artigo 54.°, declaracdo de aceitacdo das candidaturas.

As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de letra, atribuida pela CE por ordem crono-
I6gica da sua apresentacdo, com inicio na letra A.

Artigo 61.°

Campanha eleitoral

A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleitores e tem lugar entre a data de afixacao
das candidaturas e a data marcada para a elei¢do, de modo a que no dia da votacdo ndo haja pro-
paganda.

As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas pelas respectivas candidaturas.

Artigo 62.°

Composicao e forma de designacio das mesas de voto

As mesas de voto sdo compostas pela CE, sendo um dos seus membros presidente.

Cada candidatura tem direito a designar um delegado junto de cada mesa de voto para acompa-
nhar e fiscalizar todas as operacdes.

Artigo 63.°

Boletins de voto

O voto é expresso em boletins de voto de forma rectangular e com as mesmas dimensées, im-
pressos em papel liso e ndo transparente.

Em cada boletim sdo impressos os lemas das candidaturas submetidas a sufragio e a respectiva
letra atribuida.

Na linha correspondente a cada candidatura figura um quadrado em branco destinado a ser assi-
nalado com a escolha do eleitor.

A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da CE, que assegura o seu fornecimento as mesas
de voto na quantidade necesséria e suficiente, de modo a que a votacdo se inicie dentro do hora-
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rio previsto.

A CE entrega, com a antecedéncia necessaria, boletins de voto aos trabalhadores com direito a
votar por correspondéncia.

Artigo 64.°

Local e horario da votacao

As urnas de voto sdo colocadas em locais a definir pela CE, de modo a permitir que todos 0s
trabalhadores possam votar e a ndo prejudicar o normal funcionamento da empresa ou estabele-
cimento.

A votacdo ¢ efectuada durante as horas de trabalho.

A votacdo inicia -se, pelo menos, trinta minutos antes e termina sessenta minutos depois do pe-
riodo de funcionamento da empresa ou estabelecimento.

Os trabalhadores tém o direito de votar durante o respectivo periodo normal de trabalho, para o
que cada um dispBe do tempo para tanto indispensavel.

Os trabalhadores deslocados poderdo exercer o seu direito de voto por correspondéncia.

Artigo 65.°

Acto eleitoral

Compete a CE dirigir os trabalhos do acto eleitoral.

Antes do inicio da votacdo, o presidente da mesa mostra aos presentes a urna aberta, de modo a
certificar que ela ndo esta viciada, findo o que a fecha, sé podendo voltar a ser aberta no final
do acto eleitoral.

Em local afastado da mesa, o votante assinala com uma cruz o quadrado correspondente a lista
em que vota, dobra o boletim de voto em quatro e entrega -0 ao presidente da mesa, que o in-
troduz na urna.

As presencas no acto da votacdo devem ser registadas em documento préprio, contendo um
termo de abertura e um termo de encerramento, com todas as paginas numeradas e rubricadas
pelos membros da mesa, com a indicagdo do nimero total de votantes e é assinado no final pe-
los membros da mesa, ficando a constituir parte integrante da acta da respectiva mesa.

A mesa, acompanhada pelos delegados das candidaturas, pode fazer circular a urna pela area do
estabelecimento, se tal for necessario, a fim de recolher os votos dos trabalhadores.

Os elementos da mesa votam em Gltimo lugar.

Artigo 66.°

Votacio por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia sao remetidos a CE até vinte e quatro horas antes do fecho da
votacao.
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2- O votante, depois de assinalar a sua intengéo no boletim de voto, dobra-o em quatro, intro-
duzindo-o num envelope branco que, depois de fechado, sera introduzido noutro envelope,
igualmente fechado, remetido por correio registado, ou entregue em mao, com indicacéo do
nome do remetente, dirigido a CT da empresa, com a mengdo «comisséo eleitoral», e s6 por
esta pode ser aberto.

3- Depois de terem votado os membros da mesa do local onde funcione a CE, um dos vogais
regista o nome do trabalhador no registo de presencas, com a mengao «voto por correspon-
déncia», retira os envelopes brancos contendo 0s votos e entrega -0s ao presidente da mesa,
que procedera a sua abertura introduzindo os votos na urna.

Artigo 67.°

Valor dos votos

1- Considera -se voto em branco o boletim de voto que néo tenha sido objecto de qualquer tipo
de marca.

2- Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tinha sido assinalado mais de um quadrado ou quando haja duvidas sobre qual o
quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou quando tenha sido escrita
qualquer palavra.

Né&o se considera voto nulo o do boletim de voto no qual a cruz, embora ndo perfeitamente de-
senhada ou excedendo os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade do votante.

Considera -se ainda como voto em branco o voto por correspondéncia quando o boletim de voto
ndo chega ao seu destino nas condic¢des previstas no artigo 64.°

Artigo 68.°

Abertura das urnas e apuramento

De tudo o que se passar em cada mesa de voto, € lavrada uma acta que, depois de lida e apro-
vada pelos membros da mesa, € por eles assinada no final e rubricada em todas as paginas.

Uma copia da acta é afixada junto do respectivo local de votagéo.
O apuramento global é realizado pela CE, com base nas actas de todas as mesas de voto.
Ap0s o apuramento global a CE proclama os eleitos.

Artigo 69.°
Registo e publicidade

Durante o prazo de 15 dias a contar da data do apuramento e proclamacao, é afixada a relagcdo
dos eleitos e uma cépia da acta de apuramento global no local ou locais em que a votagéo teve
lugar.
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2- A CE deve, no mesmo prazo de 10 dias, requerer ao ministério responsavel pela area laboral o
registo da eleicdo dos membros da CT e das subcomissbes de trabalhadores, juntando cdpias
certificadas das listas concorrentes, bem como das actas da CE e das mesas de voto, acompa-
nhadas do registo de votantes.

3- A CT inicia a sua actividade depois da publicacdo dos estatutos e ou dos resultados da eleicéo
no Boletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 70.°

Alteracao dos estatutos

As deliberagBes para alteracio destes estatutos aplicam-se, com as necessarias adaptacdes, as regras
constantes no presente regulamento eleitoral.

Artigo 71.°

Outras deliberacdes por voto secreto

As regras constantes no presente regulamento eleitoral aplicam -se, com as necessarias adaptacoes,
a quaisquer outras deliberacdes que devam ser tomadas por voto secreto.

Registado em 25 de junho de 2013, ao abrigo do artigo 438.° do Cédigo do Trabalho, sob 0 n.° 82, a
fls 192 do livron. 1

Il — EleigcOes

Automoveis Citroen, S.A.

Eleicdo em 31 de maio de 2013, para 0 mandato de 3 anos

Efectivos:
Carlos Alberto Andrade da Anunciagéo CC 9190186 até  20-07-2016, Lisboa
Sara Alexandra Ribeiro CC 10523705 até 16-06-2015, Lisboa
Anténio Martins Teixeira Bl 5335820 de 28-02-2005, Lisboa
Antonio Jodo dos Santos Nunes CC 06964129 até  26-10-2014, Lisboa

Maério Jorge da Silva Reis Bl 4892450 de 21-01-1998, Lisboa
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Suplentes
Jodo Carlos Libreiro Pina Bl 7779348 de 13-11-2006, Lisboa
Rui Manuel Fernandes Martins B19611421 de 09-02-2006, Lisboa
Luis Manuel Santos CC11145749 até 10-12-2015, Lisboa
Nuno Hélder de Carvalho CC 10781464 até  28-04-2015, Lisboa

Registado em 26 de junho de 2013, ao abrigo do artigo 417.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 84, a
fls 192 do livron.° 1.

Sindicato dos Bancarios do Sul e Il1has

Eleicdo de 27 de novembro de 2012, para 0 mandato de quatro anos
Orlando Jorge da Fonseca Gongalves
Bl: 9918623
Rui Manuel de Castro Marroni
CC: 04316181
Maria de Lurdes Marques Castanheira Pereira Martins
Bl: 7276451
Carlos Miguel Mendes Castro Figueira
BI: 7771788
Maria Teresa Almeida Goncalves
Bl: 2399065
José Carlos Vaz Dias Saraiva
CC: 4382781
Jorge Gabriel Picarro Luis
Bl: 8284816
Luis Manuel Lopes Neves
Bl: 8154056
Antonio Julio Gomes Dias Prego
CC: 05194057

Registado em 27 de junho de 2013, ao abrigo do artigo 438.° do Cdodigo do Trabalho, sob 0 n.° 86, a
fls 192 do livron.2 1
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Sopac — Sociedade Produtora de Adubos Compostos, S.A.

Eleicdo em 30 e 31 de maio de 2013, para 0 mandato de quatro anos

Efetivos:
Jodo Carlos Pereira Parreira Bl 4314672
Jose Manuel Ramos Gomes Bl 2362692
Aurélio Manuel Martins Almeida Bl 5209264
Suplentes:
Nelson Duarte Neves Bl 10297938
Ariovisto Jorge Gaspar Mira Bl 4595194
José Francisco Bento Silva Bl 2045650

Registado em 26 de junho de 2013, ao abrigo do artigo 438° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n° 83, a
fls 192 do livron® 1.

Portugal TELECOM, S.A.

Eleicdo de 30 de maio de 2013, para 0 mandato de trés anos

Comissao de Trabalhadores:

Francisco Manuel C. Gongalves 10012035 Carnide - Lisboa
Carlos J. F. Alves da Silva 10013561 Porto- Tenente Valadim
Mario F. Toscano B. Rolho 10012036 Corroios

Armindo da Silva Carvalho 10007164 Aveiro-Qta do Siméo
Maria Jose de Sousa Cardoso 10010245 Porto - Carvalhido
Arnaldo Carvalho Neves 10006990 Coimbra

Vitor M. C. Amendoeira 10009837 And. Corvo - Lisboa

Franquelim Dias Evaristo 10009280 Faro
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Jose C. Redondo Pedro
Rogerio Paulo Pombo

Ana Paula Oliveira

10006874
10008943

10012062

SUB-CT 1 - PICOAS/ANDRADE CORVO:

Luis Filipe S. Possantes
Paulo André D. Pinheiro
Eduardo M. N. Lameiro
Armindo Costa Tomas

Sérgio Braz R. Pato

SUB-CT 2 - LISBOA ORIENTAL:

Manuel Marques Nunes
Sofia Alexandra Lopes
Laurentino Rocha Santos
Miguel Angelo Fonseca

Antonio C. Gongalves

SUB-CT 3 - LISBOA OCIDENTAL CARNIDE/MONSANTO:

Antonio Esteves Vital
Carlos Manuel Menezes

Antonio S. Conceigéo

SUB-CT 4 — CASCAIS:
Antonio José S. Rodrigues
Maria Fernanda Pessanha Pinto

Nuno Fernando Afonso Oliveira

10008025
10009753
10006878
10008501
10053314

10011159
10001779
10010873
10012665

10007426

10012305
10013881
10013992

10012383
10012142

10014307
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Picoas —L.is boa
Santarém

Lisboa — Andrade Corvo

Lisboa- Picoas
Lisboa- Picoas
Lisboa- Andrade Corvo
Lisboa- Picoas

Lisboa- Picoas

Lisboa- Av. Madrid
Lisboa- Av. Madrid
Esteféania

C. Bento Roma

Entrecampos

Carnide
Monsanto

Monsanto

Linda-a-Velha
Carcavelos

Linda-a-Velha Marconi
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SUB-CT 5 - SINTRA:
Avelino C. Rodrigues
Luis Carlos S. Rodrigues

Gracinda C. Ferreira

SUB-CT 6 - LOURES/V. FRANCA XIRA/TORRES VEDRAS:

Julio O. Mateus
Rui Duarte R. Abelho

Boaventura N. Vaza

SUB-CT 7 — SANTAREM:
Maria Jodo F. L. Pires
Maria Fatima Pato Belela

José Casimiro Reis

10014126
10012311

10010783

10007518
10010098

10010786

10010025
10011980
10007969

SUB-CT 8 - PORTO/TENENTE VALADIM:

Antoénio M. N. Serra
M. Helena G. O. Pinto
Abilio F. Pereira
Antonio P. Verdelho

Anténio L. C. Sousa

SUB-CT 9 - PORTO CIDADE:

Isabel M A. Moreira Silva
Jodo P. Vilas Boas Pereira
Rui Castro Silva

Jodo Duarte Moreira

Maria Fatima O. Costa

10013488
10013511
10006840
10013608

10013504

10013682
10008987
10004775
10013385

10013541

106

Sintra - Alfouvar
Rio de Mouro

Massama

St° Anténio Cavaleiros
V. Franca Xira

Pévoa St? Iria

Santarém
Santarém

Santarém

Porto Ten. Valadim
Porto Ten. Valadim
Porto Ten. Valadim
Porto Ten. Valadim

Porto Ten. Valadim

Porto Boavista
Porto Carvalhido
Porto Carvalhido
Porto Ferreira Dias

Porto Picaria
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SUB-CT 10 — GAIA:
Arnaldo Rocha F. Silva
Rui M. Cruz Silva

Sergio Augusto R. Pereira
Maria Celeste S. Veloso

M. La-Salete Vidal Lopes

SUB-CT 11 PENAFIEL:
Carlos Alberto Costa e Sousa
Antonio Correia Pinto

Carlos J. Carneiro Pinto

SUB-CT 12 - VIANA DO CASTELO:

Conceicdo Corredoura
José A. L. Silva

Antonio A. Guia

SUB-CT 13 - BRAGA/GUIMARAES:

Manuel D. Cardoso
Jodo C. F. Matos

M. Idalina S. Pereira
Francisco M. Magalhdes

Diamantino F. Rodrigues

SUB-CT 14 - FAMALICAO:
M. Helena A. T. Dias
José Manuel C. F. Silva

M. Rodrigues Cardoso

10013108
10013666
10013773
10010243
10014805

10008986
10007843

10013781

10007216
10008983
10008093

10007814
10006493
10009826
10006019

10008965

10008270
10006931

10005427
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Gaia Cons. Veloso Cruz
Gaia Cons. Veloso Cruz
Gaia Cons. Veloso Cruz
Gaia Cons. Veloso Cruz

Gaia Cons. Veloso Cruz

Penafiel
Penafiel

Penafiel

Viana do Castelo
Valenga

Viana Castelo

Braga
Guimaraes
Braga
Guimaréaes

Braga

Famalicédo
Famalicdo

Famalicdo
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SUB-CT 15 - MIRANDELA/BRAGANCA/MONCORVO:

Adelino N. Fernandes
Eduardo Santos Pires

José Ribeiro Brilhante

SUB-CT 16 - VILA REAL/REGUA:

Serafim M. G. Silva
Monica Isabel M. Pinto

Jodo M. G. Mota

SUB-CT 17 — CHAVES:

Adelino O. A. Meldo

SUB-CT 18 AVEIRO:
Carlos A. A. Conceicéo
A. Jorge L. Oliveira
Olga M. G. Tavares
A. Ricardo C. Sequeira

José M. M. Macedo

SUB-CT 19 VISEU/SEIA:

Jaime A. Cardoso
Paulo Jorge L. S. Costa

Ana Paula L. T. Santos

SUB-CT 20 - GUARDA:

Jodo C. A. Figueiredo

10007474
10007652
10007713

10007222
10009851

10007712

10006644

10009083
10008147
10006434
10008380

10007715

10009259
10010004
10012013

10013899
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Mirandela
Mirandela

Braganca

Vila Real
Vila Real

Régua

Chaves

AV. Qta do Siméo
AV. Qta do Siméao
R. Comb. Guerra 100
AV. Qta do Siméao

AV. Qta do Siméo

Viseu
Viseu

Viseu

Guarda
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SUB-CT 21 -S. JOAO DA MADEIRA:
Carlos S. Moreira
Humberto S. Henriques

M. Graga O. Soares

SUB-CT 22 COIMBRA:
Antoénio N. F. Piriquito
Jodo A. G. Gomes
Conceigdo M. F. Santos
Carlos J. B. Caldeira

Herminio Branco Moita

SUB-CT 23 - FIGUEIRA DA FOZ/POMBAL/MEALHADA:

Paulo J. M Sintra S.
Jodo C. S. Lérias

Joaquim L. V. Oliveira

10007238
10006946
10009652

10006988
10009383
10007203
10007237

10006564

10009588
10010110
10008537

SUB-CT 24 - CASTELO BRANCO/COVILHA:

Joaquim R. Cardoso
Paulo Alexandre Morais

José Duarte Calmeiro

SUB-CT 25 - LEIRIA:
Mario Rui P. Soares
Gustavo M. R. Santos

Elisabete Carreira Jesus

10007673
10007864

10008902

10007891
10007153
10010118
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S. Jodo Madeira
S. Jodo Madeira

S. Jodo Madeira

Coimbra
Coimbra
Coimbra
Coimbra

Coimbra

Pombal
Figueira da Foz

Mealhada

Castelo Branco
Covilhd

Castelo Branco

Leiria
Leiria

Leiria
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SUB-CT 26 - CALDAS DA RAINHA:

Fernando J. S. Ribeiro

10007900

SUB-CT 27 - TORRES NOVAS/ABRANTES:

Carlos M. D. Brites
Antonio J. M. Silva

Vitor M. S. Batista

SUB-CT 28 - CORROIOS/VILA CHA/CRUZ DE PAU:

Nuno Filipe T. Moura
José M. S. Gertrudes

David P. S. Alves

SUB-CT 29 - SETUBAL:
J. L. Bettencourt. Santos
Nuno M. Cigarra Nobre

Isabel M. S. G. Jesus

SUB-CT 30 - SANTIAGO DO CACEM:

Paulo Jorge R. Ferreira

SUB-CT 31 - EVORA/ESTREMOZ
Antonio José Nunes
Manuel F. B. Maximino

Rui M. N. Passareiro

SUB-CT 32 - PORTALEGRE/ELVAS:

Francisco A. C. Trindade

10008129
10006857

10010159

10012531
10006793

10052666

10006215
10007923

10009005

10009531

10008451
10007432

10009450

1007578
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Caldas da Rainha

Torres Novas
Torres Novas

Abrantes

Corroios
Vila Cha

Corroios

Setubal
Setlbal

Setubal

Santiago Cacém

Evora
Evora

Evora

Portalegre
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SUB-CT 33 - BEJA/ODEMIRA:

Joéo Carapuca Ledo
Inécio F. C. Maia

José Conceicao Pereira

SUB-CT 34 — FARO:
Elza G. Amado Vicente
Inocéncio C. Santos
Jodo H. C. Silvestre
Paulo R. Pires Evaristo

Luis J. N. Pessanha

SUB-CT 35 - PORTIMAO:

Leonel G. Anténio
José Eduardo H. Matos

Jorge M. E. Ramos

SUB-CT 36 - MADEIRA:
A. Higino G. Caires
José Antonio Gongalves

Pedro Tomas D. Freitas

SUB-CT 37 - S. MIGUEL:
M. Juvenalia P. Carreiro
Ana Cristina G. Martins

Pedro M. O. Guilherme

10009002
10009798
10009034

10008710
10008413
10009765
10008500

10009568

10008870
10008938
10008936

10004565
10004566

10004591

10004894
10004896
10004946
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Beja
Beja

Beja

Faro
Faro
Tavira
Faro

Tavira

Portimao
Portimao

Portimao

Funchal
Funchal

Funchal

P¢ V: Gama P. Delgada
P¢ V: Gama P. Delgada

A. P. Médnaco P. Delgada
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SUB-CT 38 - S. MARIA:

Paulo J. Bettencourt Silva 10004881 Vila do Porto

SUB-CT 39 - TERCEIRA:

Herminio A. Teixeira 10004856 Angra do Heroismo

SUB-CT 40 - PICO:

Renato Nuno M. Simas 10005013 Madalena - Pico

SUB-CT 41 - HORTA:

Gilbert T. P. Furtado 10005024 Horta

SUB-CT 42 GRACIOSA:

Hélio Gil Silva 10004989 S. C. Graciosa
SUB-CT 43 S. JORGE:

Luis Alberto S. Paiva 10004993 Calheta - S. Jorge
SUB-CT 44 FLORES/CORVO:

J. Francisco Vasconcelos 10004996 S.C. Flores

Registado em 25 de junho de 2013, ao abrigo do artigo 438.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 81, a
fls 192 do livron.° 1.
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Representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho

| — Convocatoérias:

Amorim Cork Composites, S.A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicacdo da comunicacdo efetuada pelo Sindicato dos Operarios Corticeiros do Norte, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 27.° da lei supracitada e recebida nesta Direccdo Geral do Emprego e das Rela-
¢Oes do Trabalho em 20 de junho de 2013, relativa a promogdo da eleicdo dos representantes dos
trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho, na empresa Amorim Cork Composites, S.A.:

“Nos termos e para os efeitos do n.° 3 do Artigo 27.° da Lei 102/2009, o Sindicato dos Operarios
Corticeiros do Norte informa, V. Exas., que vai levar a efeito a elei¢cdo para os Representantes dos
trabalhadores na Area de Saude e Seguranca no Trabalho na empresa Amorim Cork Composites,
S.A., sita na Rua de Meladas, Apartado 1, 4536-902 Mozelos, Concelho de Santa Maria da Feira,
no dia 4 de outubro de 2013.”

Cinclus, Planeamento e Gestiao de Projectos, S.A. que passa a denominar-se Cinclus Project
Management, S.A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicacdo da comunicacdo efetuada pelos trabalhadores da empresa Cinclus Project Management,
S.A., ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da Lei supra-referida e recebida na Dire¢do Geral do Empre-
go e das Relac6es do Trabalho, em 24 de junho de 2013, relativa a promocéo da eleicdo dos repre-
sentantes dos trabalhadores para a seguranca e satde no trabalho:

“Nos termos e para efeitos do n.° 27 da Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, os trabalhadores
abaixo assinados, comunicam a inten¢do de levar a efeito na empresa CINCLUS PROJECT MA-
NAGEMENT, SA., com sede na Rua Manuel Pinto de Azevedo, n.° 7 - 2.° - 4100-321 no Porto e
escritorio da Praga de Alvalade, n.° 6 - 13° Frente - 1700-036 em Lisboa, a Eleicdo dos novos Re-
presentantes dos Trabalhadores para a SST e SA8000, no proximo dia 27 de setembro de 2013”

Seguem-se as assinaturas de 13 trabalhadores.
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Il — Eleicdo de representantes

Camara Municipal do Bombarral

Eleicdo em 11 de junho de 2013, conforme convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Em-
prego n.°12, de 29 de margo de 2013.

Efetivos:

Nome BI/CC Validade
Pedro Alexandre Faria Coelho 11351186 01.10.2015
Antonio Alexandre Esteves da Silva 9177488 27.11.2017
Claudia Regina Faria da Costa 10575073 10.05.2017
Suplentes:

Nome BI/CC Validade
Paulo José Pereira Marques 6767341 12.02.2016
José Agostinho Gomes da Silva Soares 4390263 11.04.2016
Antonio José Pereira Miranda 6499752 26.04.2017

Registado em 27 de junho de 2013, ao abrigo do artigo 194.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
sob on.°51, afls 81 do livro 1.
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http://bte.gee.min-economia.pt/completos/2013/bte12_2013.pdf
http://bte.gee.min-economia.pt/completos/2013/bte12_2013.pdf
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