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Aviso: Alteracao do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletrénico da Direcdo-Geral do Emprego e das RelacGes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser 0 seguinte: dsrcot@dgert.mee.gov.pt

De acordo com o Cédigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electrénico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associa¢Oes sindicais e de associacBes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associacbes de empregadores;

c) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adeséo e decis@es arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacéo da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogacgao de convencdes.

Nota:
- A data de edicdo transita para o 1.° dia Gtil seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O contetido dos textos é
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execucdo gréafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Centro de Informacdo e Documentagdo - Deposito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Aviso de projeto de portaria de extensdo das alte-
racGes dos contratos coletivos entre a APIAM - As-
sociacdo Portuguesa dos Industriais de Aguas Mi-
nerais Naturais e de Nascente e outra e a FESAHT
- Federacéo dos Sindicatos de Agricultura, Alimen-
tacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outros, entre as mesmas associacfes de empregado-
res e 0 SETAA - Sindicato da Agricultura, Alimen-
tacdo e Florestas e, ainda, entre as mesmas associa-
¢cOes de empregadores e 0 SINTICABA - Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Industria e Comér-
cio de Alimentacao, Bebidas e Afins

Nos termos e para os efeitos dos n.> 2 e 3 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico ser
intengdo do Ministério da Economia e do Emprego proceder
a emissdo de portaria de extensao das alteraces dos contra-
tos coletivos entre a APIAM - Associacdo Portuguesa dos
Industriais de Aguas Minerais Naturais e de Nascente e ou-
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tra e a FESAHT - Federacdo dos Sindicatos de Agricultura,
Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outros, entre as mesmas associacdes de empregadores e 0
SETAA - Sindicato da Agricultura, Alimentagdo e Florestas
e, ainda, entre as mesmas associa¢fes de empregadores e 0
SINTICABA - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da In-
dustria ¢ Comércio de Alimentagdo, Bebidas e Afins, publi-
cadas, respectivamente, no Boletim do Trabalho e Emprego
n.° 20, de 29 de maio de 2011, e n.° 25, de 8 de julho de 2011,
ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Codigo
do Trabalho, e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.°
90/2012, publicada no Diério da Republica, 1.2 série, n.° 211,
de 31 de outubro, cujo projeto e respetiva nota justificativa
se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes da publicacdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido projeto.

Lisboa, 28 de dezembro de 2012. - Pelo Ministro da Eco-
nomia e do Emprego, O Secretario de Estado do Emprego,
Pedro Miguel Rodrigues da Silva Martins.
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Nota justificativa

As alteracBes dos contratos coletivos entre a APIAM -
Associacdo Portuguesa dos Industriais de Aguas Minerais
Naturais e de Nascente e outra e a FESAHT - Federacdo dos
Sindicatos de Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal e outros, entre as mesmas associagoes
de empregadores e 0 SETAA - Sindicato da Agricultura, Ali-
mentacdo e Florestas e, ainda, entre as mesmas associagdes
de empregadores e 0 SINTICABA - Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Industria e Comércio de Alimentagdo, Be-
bidas e Afins, publicadas, respectivamente, no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2011, e n.° 25,
de 8 de julho de 2011, abrangem as relac¢Ges de trabalho entre
empregadores e trabalhadores representados pelas associa-
¢Oes que as outorgaram.

As partes requereram a extensdo das alteracfes das con-
vencgoes a todas as empresas que, na area de aplicacdo das
convengoes se dediquem a mesma atividade, ndo filiadas na
associacdo de empregadores outorgante e aos trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias nelas previstas,
ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes,
de acordo com as alineas a) e b) do n.° 1 da Resolucéo do
Conselho de Ministros n.° 90/2012, de 31 de outubro.

No setor de atividade, no ambito geografico, pessoal e
profissional de aplicag@o pretendido na extensao, os elemen-
tos disponiveis nos Quadros de Pessoal de 2010 indicam que
a parte empregadora subscritora da convengdo tem ao seu
servico 65 % dos trabalhadores.

Considerando que as convencdes atualizam as tabelas sa-
lariais e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego
e na competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao
estudo de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela sala-
rial. Segundo os Quadros de Pessoal de 2010, a atualizagéo
das retribuicGes efetivas dos trabalhadores por conta de ou-
trem abrangidos pela presente extenséo, inferiores as retri-
buicBes convencionadas, representa um acréscimo nominal
na ordem dos 0,5 % na massa salarial do total dos trabalha-
dores por conta de outrem abrangidos.

As convencdes atualizam, ainda, outras prestacfes de
conteddo pecunidrio, concretamente o subsidio de horario
especial de trabalho e o subsidio de turno, em 1 %, o abono
mensal para falhas, em 1,1 %, os subsidios de deslocacdo e
servigo externo, entre 1 % e 1,3 %, e o subsidio de refeicdo,
em 1,3 %. N&o se dispde de dados estatisticos que permitam
avaliar o impacto destas prestagoes. Considerando a finali-
dade da extensdo e que as mesmas prestacdes foram objeto
de extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

Tendo em consideracdo que os regimes das referidas con-
vengoes sdo substancialmente idénticos procede-se, conjun-
tamente, a extensao.

Embora as convencdes tenham area nacional, a extenséo
de convengdes colectivas nas Regides Autdnomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a extenséo ape-
nas é aplicavel no territério do continente.

Assim, na linha do compromisso assumido no Memo-
rando de Entendimento sobre as Condicionalidades de Po-
litica Econdmica e ponderadas as circunstancias sociais e
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econdmicas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do
artigo 514.° do Codigo do Trabalho, observados os critérios
necessarios para o alargamento das condicoes de trabalho
previstas na convencdo, nomeadamente o critério da repre-
sentatividade previsto da alinea c) do n.° 1 da Resolucdo do
Conselho de Ministros n.° 90/2012, de 31 de outubro, impor-
ta promover a extensdo das alteracBes das convencdes em
causa nos termos previstos no projeto anexo.

Projeto de portaria de extensdo das alteracdes dos contratos co-
letivos entre a APIAM - Associagdo Portuguesa dos Industriais
de Aguas Minerais Naturais e de Nascente e outra, a FESAHT
- Federacéo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacdo, Bebi-
das, Hotelaria e Turismo de Portugal e outros, entre as mesmas
associagdes de empregadores, o SETAA - Sindicato da Agricul-
tura, Alimentacéo e Florestas e ainda entre as mesmas associa-
cBes de empregadores e 0 SINTICABA - Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Industria e Comércio de Alimentacao, Bebi-
das e Afins

Manda o Governo, pelo Ministro da Economia e do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do
Cadigo do Trabalho, e da Resolucao do Conselho de Minis-
tros n.° 90/2012, de 31 de outubro, o seguinte:

Artigo 1.°

As condi¢des de trabalho constantes das alteraces dos
contratos coletivos entre a APIAM - Associacdo Portuguesa
dos Industriais de Aguas Minerais Naturais e de Nascente e
outra e a FESAHT - Federacdo dos Sindicatos de Agricultu-
ra, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e outros, entre as mesmas associacdes de empregadores e 0
SETAA - Sindicato da Agricultura, Alimentagdo e Florestas
e, ainda, entre as mesmas associa¢fes de empregadores e 0
SINTICABA - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da In-
dustria ¢ Comércio de Alimentagdo, Bebidas e Afins, publi-
cadas, respectivamente, no Boletim do Trabalho e Emprego
n.° 20, de 29 de maio de 2011, e n.° 25, de 8 de julho de 2011,
sdo estendidas, no territdrio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
nas associacfes de empregadores outorgantes que se dedi-
quem a indUstria das aguas minerais naturais e de nascente,
refrigerantes e sumos de frutos, bem como a producgdo de
concentrados e extratos para refrigerantes e sumos, desde
que produtores destes Gltimos, e trabalhadores ao seu servi-
¢o, das profissdes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas
associacOes de empregadores outorgantes que prossigam a
atividade mencionada na alinea anterior e trabalhadores ao
seu servico das profissdes ¢ categorias profissionais previstas
nas convencdes, ndo representados pelas associagdes sindi-
cais outorgantes.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor cinco dias ap6s a sua
publicacdo no Diario da Republica.

2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecunié-
ria previstas nas convengdes produzem efeitos a partir do 1.°
dia do més da publicacdo da presente portaria.
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Aviso de projeto de portaria de extensdo das altera-
¢Bes dos contratos colectivos entre a AIBA - Asso-
ciacao dos Industriais de Bolachas e Afins e a FE-
SAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacédo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Por-
tugal e entre a mesma associacao de empregadores e
a FETESE - Federacao dos Sindicatos da Industria
e Servicos (pessoal fabril, de apoio e manutencao)

Nos termos e para os efeitos dos n.> 2 e 3 do artigo 516.°
do Cédigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do C6-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico ser
intencdo do Ministério da Economia e do Emprego proceder
a emissdo de portaria de extensdo das alteragdes em vigor
dos contratos colectivos entre a AIBA - Associagdo dos In-
dustriais de Bolachas ¢ Afins e a FESAHT - Federagao dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal e entre a mesma associacdo de em-
pregadores e a FETESE - Federacdo dos Sindicatos da In-
dustria e Servicos (pessoal fabril, de apoio e manutencéo),
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 34, de 15
de setembro de 2011, e das alteracdes publicadas no mesmo
Boletim, n.> 24 e 25, respectivamente, de 29 de junho e 8
de julho, ambos de 2012, ao abrigo do artigo 514.° e do n.°
1 do artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho e da Resolucdo do
Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no Diério da
Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, cujo projeto e
respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensao deduzir,
por escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido projeto.

Lisboa, 28 de dezembro de 2012. - Pelo Ministro da Eco-
nomia e do Emprego, O Secretario de Estado do Emprego,
Pedro Miguel Rodrigues da Silva Martins.

Nota justificativa

As alteragdes em vigor dos contratos colectivos entre a
AIBA - Associag@o dos Industriais de Bolachas e Afins e a
FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e entre
a mesma associagao de empregadores e a FETESE - Federa-
¢ao dos Sindicatos da Indstria e Servigos (pessoal fabril, de
apoio e manutencdo), publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 34, de 15 de setembro de 2011, e das alteragdes
publicadas no mesmo Boletim, n.> 24 e 25, respectivamente,
de 29 de junho e 8 de julho, ambos de 2012, abrangem as
relagdes de trabalho entre empregadores que se dediquem ao
fabrico industrial de bolachas e de outros produtos alimen-
tares a partir de farinhas e trabalhadores ao seu servigo, uns
e outros representados pelas associagfes que as outorgaram.

As partes requereram a extensdo das alteragfes das con-
vengdes a todas as empresas que, na area de aplicagdo das
convengoes se dediquem a mesma atividade, ndo filiadas na
associacao de empregadores outorgante, e aos trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias nelas previstas,
ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes,
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de acordo com as alineas a) e b) do n.° 1 da Resolucédo do
Conselho de Ministros n.° 90/2012, de 31 de outubro.

No setor de atividade, no ambito geografico, pessoal e
profissional de aplicagdo pretendido na extensdo, os elemen-
tos disponiveis nos Quadros de Pessoal de 2010 indicam que
a parte empregadora subscritora da convengdo tem ao seu
servico 64 % dos trabalhadores.

Considerando que as convencgdes publicadas no ano de
2012 atualizam as tabelas salariais e que importa ter em con-
ta os seus efeitos no emprego e na competitividade das em-
presas do setor, procedeu-se ao estudo de avaliagcdo do im-
pacto da extensdo das tabelas salariais. Segundo os Quadros
de Pessoal de 2010, a atualizacdo das retribuicOes efetivas
dos trabalhadores por conta de outrem abrangidos pela pre-
sente extensdo, inferiores as retribuicbes convencionadas,
representa um acréscimo nominal na ordem dos 2,8 % na
massa salarial do total dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos.

As convencdes atualizam, ainda, o subsidio de alimenta-
¢do com um acréscimo de 1,5 % em 2012. Né&o se dispde de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacto desta pres-
tacdo. Considerando a finalidade da extensdo e que a mesma
prestagdo foi objecto de extensdes anteriores, justifica-se
inclui-la na extensao.

N&o obstante as convengdes se aplicarem ao fabrico in-
dustrial de bolachas e de outros produtos alimentares a par-
tir de farinhas, a presente extensdo abrange exclusivamente
o fabrico industrial de bolachas, a exemplo das extensdes
anteriores, em virtude das restantes atividades serem repre-
sentadas por outras associacdes de empregadores e estarem
abrangidas por convengdes proprias.

Tendo em consideracao que os regimes das referidas con-
vencgOes sdo substancialmente idénticos procede-se, conjun-
tamente, a extensao.

Atendendo a que as convencdes regulam diversas condi-
cOes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Embora as convengdes tenham area nacional, a extenséo
de convencdes coletivas nas Regides Autbnomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a extensao ape-
nas é aplicavel no territério do continente.

Assim, na linha do compromisso assumido no Memo-
rando de Entendimento sobre as Condicionalidades de Po-
litica Econdmica e ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do
artigo 514.° do Codigo do Trabalho, observados os critérios
necessarios para o alargamento das condicoes de trabalho
previstas nas convengdes, nomeadamente o critério da re-
presentatividade previsto da alinea c) do n.° 1 da Resolugdo
do Conselho de Ministros n.° 90/2012, de 31 de outubro, im-
porta promover a extensdo das alteracfes das convencdes em
causa nos termos previstos no projeto anexo.
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Projeto de portaria de extensdo das alterac6es dos contratos co-

lectivos entre a AIBA - Associacao dos Industriais de Bolachas

e Afins e a FESAHT - Federac¢ao dos Sindicatos da Agricultura,

Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e entre

a mesma associacao de empregadores e a FETESE - Federagéo

dos Sindicatos da Industria e Servicos (pessoal fabril, de apoio
e manutencao)

Manda o Governo, pelo Ministro da Economia e do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do
Cadigo do Trabalho, e da Resolucdo do Conselho de Minis-
tros n.° 90/2012, de 31 de outubro, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicGes de trabalho constantes das alteragcdes em
vigor dos contratos colectivos entre a AIBA - Associacdo
dos Industriais de Bolachas ¢ Afins e a FESAHT - Federagao
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hote-
laria e Turismo de Portugal e entre a mesma associacdo de
empregadores e a FETESE - Federacdo dos Sindicatos da
IndUstria e Servicos (pessoal fabril, de apoio e manutencéo),
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 34, de 15
de setembro de 2011, e das altera¢des publicadas no mesmo
Boletim, n.> 24 e 25, respectivamente, de 29 de junho e 8 de
julho, ambos de 2012, sdo estendidas, no territorio do con-
tinente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo filiados
na associagdo de empregadores outorgante que se dediquem
ao fabrico industrial de bolachas e trabalhadores ao seu ser-
vico, das profissdes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores que exer-
cam a atividade econdmica referida na alinea anterior filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante e trabalhado-
res ao seu servico, das profissoes e categorias profissionais
previstas nas conveng@es, ndo representados pelas associa-
¢Oes sindicais signatarias.

2- Nao sao objeto de extensdo as disposicoes contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor cinco dias ap6s a sua
publicacdo no Diario da Republica.

2- As tabelas salariais em vigor e as clausulas de nature-
za pecuniaria previstas nas convengdes produzem efeitos a
partir do 1.° dia do més da publicacdo da presente portaria.

Aviso de projeto de portaria de extensdo do contrato

coletivo entre a Associacdo dos Industriais de Cor-

doaria e Redes e a FESETE - Federacéo dos Sindi-

catos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestua-
rio, Calcado e Peles de Portugal

Nos termos e para os efeitos dos n.> 2 e 3 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, torna-se publico ser inten-
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¢do do Ministério da Economia e do Emprego proceder a
emissdo de portaria de extensdo do contrato coletivo entre a
Associacgdo dos Industriais de Cordoaria e Redes e a FESE-
TE - Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis,
Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de Portugal, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 28 de fevereiro
de 2011, com retificagdo publicada no citado Boletim n.° 15,
de 22 de abril de 2011, ao abrigo do artigo 514.°e don. 1
do artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho, e da Resolucédo do
Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario da
Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, cujo projeto e
respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

Lisboa, 28 de dezembro de 2012. - Pelo Ministro da Eco-
nomia e do Emprego, O Secretario de Estado do Emprego,
Pedro Miguel Rodrigues da Silva Martins.

Nota justificativa

O contrato coletivo entre a Associacdo dos Industriais de
Cordoaria e Redes e a FESETE - Federacdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado
e Peles de Portugal, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 8, de 28 de fevereiro de 2011, com retificacao
publicada no citado Boletim n.° 15, de 22 de abril de 2011,
abrange as relacbes de trabalho entre empregadores que se
dediquem a atividade de cordoaria, redes, espumas e sacaria
e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados
pelas associagdes que o outorgaram.

As associacOes signatarias requereram a extensdo da
convencao a todas as empresas que na area de aplicacdo da
convengdo se dediquem a mesma atividade ndo filiadas na
associacdo de empregadores outorgante e aos trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias nela previstas, ndo
representados pelas associagfes sindicais outorgantes, de
acordo com as alineas a) e b) do n.° 1 da Resolugéo do Con-
selho de Ministros n.° 90/2012, de 31 de outubro.

No setor de atividade, no ambito geografico, pessoal e
profissional de aplicagdo pretendido na extensdo, os elemen-
tos disponiveis nos Quadros de Pessoal de 2010 indicam que
a parte empregadora subscritora da convengdo tem ao seu
servico 94 % dos trabalhadores.

Considerando que a convencdo atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao es-
tudo de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2010, a atualizacdo das
retribuicdes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extensdo, inferiores as retribuicoes
convencionadas, representa um acréscimo nominal na ordem
dos 0,2 % na massa salarial do total dos trabalhadores por
conta de outrem abrangidos.

As tabelas salariais prevéem nos Grupos G, H e |, da Ta-
bela A, retribuicbes inferiores a retribuicdo minima mensal
garantida em vigor. No entanto, a retribuicdo minima mensal
garantida pode ser objeto de reducdes relacionadas com o
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trabalhador, de acordo com o artigo 275.° Codigo do Traba-
Iho. Deste modo, as referidas retribuices apenas sdo obje-
to de extensdo para abranger situa¢fes em que a retribuicao
minima mensal garantida resultante da reducao seja inferior
aquelas.

Atendendo a que a convencao regula diversas condi¢des
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas con-
trarias a normas legais imperativas.

Embora a convencéo tenha area nacional, a extensédo de
convencdes coletivas nas Regides Autbnomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo apenas
é aplicavel no territdrio do continente.

Assim, na linha do compromisso assumido no Memo-
rando de Entendimento sobre as Condicionalidades de Po-
litica Economica e ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do
artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, observados os critérios
necessarios para o alargamento das condicOes de trabalho
previstas na convencdo, nomeadamente o critério da repre-
sentatividade previsto da alinea c) do n.° 1 da Resolucéo do
Conselho de Ministros n.° 90/2012, de 31 de outubro, impor-
ta promover a extensdo da convengdo em causa nos termos
previstos no projeto anexo.

Projeto de portaria de extensdo do contrato colectivo entre a

Associagdo dos Industriais de Cordoaria e Redes e a FESETE

- Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanifi-
cios, Vestuario, Calgado e Peles de Portugal

Manda o Governo, pelo Ministro da Economia e do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do
Cadigo do Trabalho, e da Resolucdo do Conselho de Minis-
tros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2 série,
n.° 211, de 31 de outubro, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do contrato coleti-
Vo entre a Associa¢do dos Industriais de Cordoaria e Redes
e a FESETE - Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles de Portugal,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 28
de fevereiro de 2011, com retificagdo publicada no citado
Boletim n.° 15, de 22 de abril de 2011, séo estendidas, no
territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade de cordoaria, redes, sacaria e espumas e trabalha-
dores ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
nele previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores que exer-
cam a atividade econdémica referida na alinea anterior, filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante e trabalhado-
res ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencao, ndo representados pela associacdo
sindical outorgante.

2- As retribuicGes minimas previstas para os Grupos G, H
e |, da Tabela A apenas séo objeto de extensdo em situacdes
em que sejam superiores a retribuicdo minima mensal garan-
tida resultante de reducéo relacionada com o trabalhador, de
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acordo com o artigo 275.° do Codigo do Trabalho.
3- Nado sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor cinco dias apés a sua
publicacdo no Diario da Republica.

2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria
previstas na convencao produzem efeitos a partir do 1.° dia
do més da publicacdo da presente portaria.

Aviso de projeto de portaria de extensdo das altera-
¢des dos contratos coletivos entre a Associacdo Por-
tuguesa dos Industriais de Curtumes e a FESETE
- Federacéo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téx-
teis, Lanificios, Vestuario, Cal¢cado e Peles de Portu-
gal e entre a mesma associacéo de empregadores e 0
Sindicato dos Operarios da Industria de Curtumes
e outro (producéo e funcdes auxiliares)

Nos termos e para os efeitos dos n.> 2 e 3 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, torna-se publico ser inten-
¢ao do Ministério da Economia e do Emprego proceder a
emissdo de portaria de extensao das alteracdes dos contratos
coletivos entre a Associacdo Portuguesa dos Industriais de
Curtumes e a FESETE - Federagdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores Téxteis, Lanificios, Vestuério, Calcado e Peles de
Portugal e entre a mesma associagdo de empregadores e 0
Sindicato dos Operarios da InduUstria de Curtumes e outro
(producdo e fungdes auxiliares), publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, respetivamente, n.° 31, de 22 de agos-
to, e n.° 35, de 22 de setembro, ambos de 2011, ao abrigo do
artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho
e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012, pu-
blicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de
outubro, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publi-
cam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagéo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensao deduzir,
por escrito, oposicdo fundamentada ao referido projeto.

Lisboa, 28 de dezembro de 2012. - Pelo Ministro da Eco-
nomia e do Emprego, O Secretario de Estado do Emprego,
Pedro Miguel Rodrigues da Silva Martins.

Nota justificativa

As alteracBes dos contratos coletivos entre a Associacao
Portuguesa dos Industriais de Curtumes e a FESETE - Fede-
racdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios,
Vestuario, Calcado e Peles de Portugal e entre a mesma as-
sociacdo de empregadores e 0 Sindicato dos Operarios da
IndUstria de Curtumes e outro (produgdo e funcoes auxilia-
res), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, respe-
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tivamente, n.° 31, de 22 de agosto, e n.° 35, de 22 de se-
tembro, ambos de 2011, abrangem as relacBes de trabalho
entre empregadores que se dediquem & industria de curtumes
e oficios correlativos, como sejam correias de transmissao e
seus derivados, indUstria de tacos de tecelagem ou de aglo-
merados de couro e trabalhadores de produgdo e funcdes
auxiliares ao seu servico, uns e outros representados pelas
associacOes que as outorgaram.

As associacOes subscritoras requereram a extensdo das
convencOes aos empregadores e trabalhadores ndo repre-
sentados pelas associagdes outorgantes e que, no territério
nacional, se dediquem & mesma atividade, de acordo com as
alineas a) e b) do n.° 1 da Resolugéo do Conselho de Minis-
tros n.° 90/2012, de 31 de outubro.

No setor de atividade, no ambito geografico, pessoal e
profissional de aplicagdo pretendido na extensdo, os elemen-
tos disponiveis nos Quadros de Pessoal de 2010 indicam que
a parte empregadora subscritora da convengdo tem ao seu
servico 79 % dos trabalhadores.

Considerando que as convengdes atualizam a tabela sala-
rial e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e
na competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao es-
tudo de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2010, a atualizacdo das
retribuigdes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extenséo, inferiores as retribuicdes
convencionadas, representa um acréscimo nominal na ordem
dos 2,5 % na massa salarial do total dos trabalhadores por
conta de outrem abrangidos.

Tendo em consideracao que os regimes das referidas con-
vencgOes sdo substancialmente idénticos procede-se, conjun-
tamente, a respectiva extensao.

Embora as convencdes tenham éarea nacional, a extenséo
de convencdes coletivas nas Regides Autbnomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a extensao ape-
nas € aplicavel no territério do continente.

Assim, na linha do compromisso assumido no Memo-
rando de Entendimento sobre as Condicionalidades de Po-
litica Econdmica e ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do
artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, observados os critérios
necessarios para o alargamento das condicfes de trabalho
previstas nas convencdes, nomeadamente o critério da repre-
sentatividade previsto na alinea ¢) do n.° 1 da Resolugéo do
Conselho de Ministros n.° 90/2012, de 31 de outubro, impor-
ta promover as extensdes das alteracdes das convencdes em
causa, nos termos previstos no projeto anexo.

Projeto de portaria de extensdo das altera¢bes dos contratos
coletivos entre a Associacdo Portuguesa dos Industriais de Cur-
tumes e a FESETE - Federac&o dos Sindicatos dos Trabalhado-
res Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles de Portugal
e entre a mesma associacao de empregadores e o Sindicato dos
Operarios da Industria de Curtumes e outro (producdo e fun-

cBes auxiliares)

Manda o Governo, pelo Ministro da Economia e do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do
Cadigo do Trabalho, e da Resolucao do Conselho de Minis-
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tros n.° 90/2012, de 31 de outubro, o seguinte:
Artigo 1.°

As condicdes de trabalho constantes das alteraces dos
contratos coletivos entre a Associacdo Portuguesa dos Indus-
triais de Curtumes e a FESETE - Federacdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e
Peles de Portugal e entre a mesma associagao de empregado-
res e o Sindicato dos Operarios da Industria de Curtumes e
outro (producdo e fungdes auxiliares), publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, respectivamente, n.° 31, de 22 de
agosto, e n.° 35, de 22 de setembro, ambos de 2011, sdo es-
tendidas, no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante das convencdes
que se dediquem a atividade de curtumes e oficios correla-
tivos, como sejam correias de transmissao e seus derivados,
indUstria de tacos de tecelagem ou de aglomerados de couro,
e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que se dediquem a
atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
previstas nas convenc@es, ndo representados pelas associa-
c¢des sindicais signatarias.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor cinco dias apds a sua
publicacdo no Diério da Republica.

2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecunié-
ria produzem efeitos a partir do 1.° dia do més da publicagéo
da presente portaria.

Aviso de projeto de portaria de extensdo das alte-

racGes do contrato coletivo entre a APCOR - Asso-

ciacdo Portuguesa de Cortica e a FEVICCOM - Fe-

deracdo Portuguesa dos Sindicatos da Construcéo,
Ceramica e Vidro e outros

Nos termos e para os efeitos dos n.> 2 e 3 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, torna-se publico ser inten-
cao do Ministério da Economia e do Emprego proceder a
emissdo de portaria de extensdo das alteracfes do contrato
coletivo entre a APCOR - Associacdo Portuguesa de Cortica
e a FEVICCOM - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da
Construcdo, Ceramica e Vidro e outros, publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2012,
ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Co-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.°
211, de 31 de outubro, cujo projeto e respetiva nota justifica-
tiva se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicaco do presente aviso,
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podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

Lisboa, 2 de janeiro de 2013. - Pelo Ministro da Eco-
nomia e do Emprego, O Secretario de Estado do Emprego,
Pedro Miguel Rodrigues da Silva Martins.

Nota justificativa

As alteracBes do contrato coletivo entre a APCOR - As-
sociacdo Portuguesa de Cortica e a FEVICCOM - Federacdo
Portuguesa dos Sindicatos da Construcao, Ceramica e Vidro
e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
32, de 29 de agosto de 2012, abrangem as relacdes de traba-
Iho entre empregadores que se dediquem a atividade corti-
ceira e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representa-
dos pelas associacGes que as outorgaram.

A APCOR - Associacdo Portuguesa de Cortica e 0 SIN-
DEQ - Sindicato Democrético da Energia Quimica, Téxtil e
IndUstrias Diversas requereram a extensdo das alteracfes da
convencao a todas as empresas do sector e aos trabalhadores
a0 Seu servigo que exercam a sua atividade na area geogra-
fica e nos ambitos sectorial e pessoal fixados na convencao,
de acordo com as alineas a) e b) do n.° 1 da Resolu¢do do
Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no Diéario da
Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro.

No sector de atividade, no ambito geografico, pessoal e
profissional de aplicagdo pretendido na extensao, os elemen-
tos disponiveis nos Quadros de Pessoal de 2010 indicam que
a parte empregadora subscritora da convengdo tem ao seu
servico 69 % dos trabalhadores.

Considerando que a convencdo atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao es-
tudo de avaliacdo do impacte da extensdo da tabela salarial.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2010, a atualizacdo das
retribuicdes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extensado, inferiores as retribuicoes
convencionadas, representa um acréscimo nominal na ordem
dos 4,5 % na massa salarial do total dos trabalhadores por
conta de outrem abrangidos.

A convencéo publicada em 2012 mantém os valores de
outras prestacfes de contetido pecuniério constantes das al-
teracdes do contrato coletivo publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 33, de 8 de setembro de 2011, as quais
atualizaram o subsidio de refeicdo, em 1,9 %, bem como o
subsidio de refeicdo para motoristas, em 1,8 % e 1,9 %. Ndo
se dispBe de dados estatisticos que permitam avaliar o im-
pacto destas prestagdes. Considerando a finalidade da exten-
s80 e que as mesmas prestacdes foram objeto de extensGes
anteriores, justifica-se inclui-las na extensdo.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extensdo de
convencdes coletivas nas Regifes Autébnomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo apenas
é aplicavel no territério do continente.

Assim, na linha do compromisso assumido no Memo-
rando de Entendimento sobre as Condicionalidades de Po-
litica Econdmica e ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do

64

artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, observados os critérios
necessarios para o alargamento das condicbes de trabalho
previstas na convencdo, nomeadamente o critério da repre-
sentatividade previsto da alinea ¢) do n.° 1 da Resolucéo do
Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario da
Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, importa pro-
mover a extensdo das alterac@es da convencao em causa nos
termos previstos no projeto anexo.

Projeto de portaria de extensdo das alteracdes do contrato co-

letivo entre a APCOR - Associacé@o Portuguesa de Cortiga e a

FEVICCOM - Federacgdo Portuguesa dos Sindicatos da Cons-
trucdo, Ceramica e Vidro e outros

Manda o Governo, pelo Ministro da Economia e do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do
Cadigo do Trabalho, e da Resolucao do Conselho de Minis-
tros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2 série,
n.° 211, de 31 de outubro, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes das alteraces do
contrato coletivo entre a APCOR - Associacdo Portuguesa
de Cortica e a FEVICCOM - Federacéo Portuguesa dos Sin-
dicatos da Construcéo, Cerdmica e Vidro e outros, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto
de 2012, sdo estendidas, no territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associagdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade corticeira e trabalhadores ao seu servico, das pro-
fissOes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econémica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencdo, ndo representados pelas associacdes
sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor cinco dias ap6s a sua
publicacdo no Diario da Republica.

2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria
previstas na convencao produzem efeitos a partir do 1.° dia
do més da publicacdo da presente portaria.

Aviso de projeto de portaria de extensdo das altera-
¢des do contrato coletivo entre a APCOR - Associa-
¢do Portuguesa de Cortica e 0 SINDCES/UGT - Sin-
dicato do Comércio, Escritdrios e Servicos e outro

Nos termos e para os efeitos dos n.> 2 e 3 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, torna-se publico ser inten-
cdo do Ministério da Economia e do Emprego proceder a
emissdo de portaria de extensdo das alteracGes em vigor do
contrato coletivo entre a APCOR - Portuguesa de Corticae o
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SINDCES/UGT - Sindicato do Comércio, Escritdrios e Ser-
Vvigos e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 35, de 22 de setembro de 2011, e das alteragdes publica-
das no mesmo Boletim n.° 32, de 29 de agosto de 2012, ao
abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Cddigo
do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros n.°
90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 211,
de 31 de outubro, cujo projeto e respetiva nota justificativa
se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

Lisboa, 28 de dezembro de 2012. - Pelo Ministro da Eco-
nomia e do Emprego, O Secretario de Estado do Emprego,
Pedro Miguel Rodrigues da Silva Martins.

Nota justificativa

As alteracBes em vigor do contrato coletivo entre a AP-
COR - Portuguesa de Cortica e 0 SINDCES/UGT - Sindicato
do Comércio, Escritérios e Servigos e outro, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, de 22 de setembro
de 2011, e as alteracdes publicadas no mesmo Boletim n.° 32,
de 29 de agosto de 2012, abrangem as relacBes de trabalho
entre empregadores que se dediquem a atividade corticeira
e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados
pelas associagdes que as outorgaram.

As partes requereram a extensdo das referidas alteracdes
da convencdo a todas as empresas do sector e aos trabalha-
dores ao seu servico que exercam a sua atividade na area
geografica e nos ambitos sectorial e pessoal fixados na con-
vencdo, de acordo com as alineas a) e b) do n.° 1 da Resolu-
¢do do Conselho de Ministros n.° 90/2012, de 31 de outubro.

No sector de atividade, no ambito geografico, pessoal e
profissional de aplicagdo pretendido na extensao, os elemen-
tos disponiveis nos Quadros de Pessoal de 2010 indicam que
a parte empregadora subscritora da convencdo tem ao seu
servico 69 % dos trabalhadores.

Considerando que a convencdo publicada em 2012 atua-
liza a tabela salarial e que importa ter em conta os seus efei-
tos no emprego e na competitividade das empresas do sector,
procedeu-se ao estudo de avaliacdo do impacte da extensdo
da tabela salarial. Segundo os Quadros de Pessoal de 2010,
a atualizacdo das retribuices efetivas dos trabalhadores por
conta de outrem abrangidos pela presente extensao, inferio-
res as retribuicdes convencionadas, representa um acréscimo
nominal na ordem dos 0,6 % na massa salarial do total dos
trabalhadores por conta de outrem abrangidos.

A convencéo publicada em 2011 atualiza outras presta-
¢bes de conteldo pecuniario como o seguro de deslocacdes
em 0,9 %, as diuturnidades em 4,7 % e o abono para falhas
em 4,4 %, valores que sdo mantidos em 2012. Nao se dispde
de dados estatisticos que permitam avaliar o impacto des-
tas prestagdes. Considerando a finalidade da extensdo e que
as mesmas prestacdes foram objeto de extensGes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

Atendendo a que as referidas alteragdes regulam diver-
sas condicOes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
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clausulas contréarias a normas legais imperativas.

A exemplo das extensdes anteriores, tem-se em consi-
deracéo a existéncia de outra convencéo coletiva, celebrada
entre a AIEC - Associagdo dos Industriais e Exportadores de
Cortica e diversas associac@es sindicais, cujas extensdes tém
sido limitadas as empresas nela filiadas, enquanto nas em-
presas ndo filiadas em qualquer das associagdes de empre-
gadores do sector se aplicou o contrato coletivo celebrado
pela APCOR - Associagdo Portuguesa de Cortica, dada a sua
maior representatividade e a necessidade de acautelar as con-
digBes de concorréncia neste sector de atividade.

Embora a convencéo tenha area nacional, a extensdo de
convencdes coletivas nas Regides Autbnomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo apenas
é aplicavel no territdrio do continente.

Assim, na linha do compromisso assumido no Memoran-
do de Entendimento sobre as Condicionalidades de Politica
Economica e ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do artigo
514.° do Codigo do Trabalho, observados os critérios neces-
sarios para o alargamento das condicOes de trabalho previstas
na convengdo, nomeadamente o critério da representativida-
de previsto da alinea c) do n.° 1 da Resolugédo do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, de 31 de outubro, importa promover a
extensdo das referidas alteracdes da convengdo em causa nos
termos previstos no projeto anexo.

Projeto de portaria de extensdo das alteracdes do contrato co-

letivo entre a APCOR - Associagéo Portuguesa de Cortiga e 0

SINDCES/UGT - Sindicato do Comércio, Escritorios e Servigos
e outro

Manda o Governo, pelo Ministro da Economia e do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do
Cadigo do Trabalho, e da Resolucao do Conselho de Minis-
tros n.° 90/2012, de 31 de outubro, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigOes de trabalho constantes das alteragdes em
vigor do contrato coletivo entre a APCOR - Portuguesa de
Cortica e 0 SINDCES/UGT - Sindicato do Comércio, Escri-
torios e Servigos e outro, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 35, de 22 de setembro de 2011, e das altera-
¢Oes publicadas no mesmo Boletim n.° 32, de 29 de agosto de
2012, séo estendidas, no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associagdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade corticeira e trabalhadores ao seu servico, das pro-
fissOes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencdo, ndo representados pelas associacdes
sindicais outorgantes.

2- O disposto na alinea a) do nimero anterior nédo é apli-
cavel a empregadores filiados na AIEC - Associagdo dos In-
dustriais e Exportadores de Cortica.

3- Nao sao objeto de extensdo as disposicoes contrarias a
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normas legais imperativas.
Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor cinco dias apés a sua
publicacdo no Diario da Republica.

2- Atabela salarial em vigor e as clausulas de natureza pe-
cuniéria previstas nas convencgdes produzem efeitos a partir
do 1.° dia do més da publicacdo da presente portaria.

Aviso de projeto de portaria de extensdo das altera-

¢des do contrato coletivo entre a Associacao Portu-

guesa das Empresas do Sector Elétrico e Eletrénico

e a FETESE - Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Servicos e outros

Nos termos e para os efeitos dos n.> 2 e 3 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho e dos artigos 114.° do e 116.° do C6-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico ser
intengdo do Ministério da Economia e do Emprego proceder
a emissdo de portaria de extensdo das alterages do contra-
to colectivo entre a Associacao Portuguesa das Empresas do
Sector Elétrico e Eletrdnico e a FETESE - Federacdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e outros, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de
junho de 2011, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo
516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugéo do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2
série, n.° 211, de 31 de outubro, cujo projeto e respetiva nota
justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagéo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensao deduzir,
por escrito, oposicdo fundamentada ao referido projeto.

Lisboa, 28 de dezembro de 2012. - Pelo Ministro da Eco-
nomia e do Emprego, O Secretario de Estado do Emprego,
Pedro Miguel Rodrigues da Silva Martins.

Nota justificativa

As alteracdes do contrato coletivo entre a Associacdo
Portuguesa das Empresas do Sector Elétrico e Eletrdnico
e a FETESE - Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servicos e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 24, de 29 de junho de 2011, abrangem as re-
lacBes de trabalho entre empregadores que se dediquem, no
dominio do sector elétrico e eletrénico, energia e telecomu-
nicacdes, pelo menos a uma das atividades industriais ou co-
merciais de fabricagdo, projeto, investigacéo, engenharia de
software e engenharia de sistemas, instalacdo, manutencéo
e assisténcia técnica, prestacdo de servicos de telecomuni-
cagdes basicos, complementares ou de valor acrescentado
e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados
pelas associacdes que as outorgaram.

As partes requereram a extensdo das alteracGes da con-
vengdo a todas as empresas que, na area de aplicacdo da
convengdo se dediquem a mesma atividade ndo filiadas na
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associacdo de empregadores outorgante e aos trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias nela previstas, ndo
representados pelas associagfes sindicais outorgantes, de
acordo com as alineas a) e b) do n.° 1 da Resolucdo do Con-
selho de Ministros n.° 90/2012, de 31 de outubro.

No sector de atividade, no ambito geografico, pessoal e
profissional de aplicag@o pretendido na extensdo, os elemen-
tos disponiveis nos Quadros de Pessoal de 2010 indicam que
a parte empregadora subscritora da convengdo tem ao seu
servigo 67 % dos trabalhadores.

Considerando que a convencdo atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do sector, procedeu-se ao es-
tudo de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2010, a atualizacdo das
retribuigdes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extensdo, inferiores as retribuicdes
convencionadas, representa um acréscimo nominal na ordem
dos 1,5 % na massa salarial do total dos trabalhadores por
conta de outrem abrangidos.

A convencdo atualiza, ainda, outras prestaces de con-
teddo pecuniario como o valor do subsidio de refei¢do, em
5 %, e 0 prémio de antiguidade, em 3 %. N4o se dispde de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacto destas
prestagdes. Considerando a finalidade da extensdo e que as
mesmas prestacdes foram objeto de extensGes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensdo.

Atendendo a que a convencao regula diversas condi¢des
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas con-
trarias a normas legais imperativas.

As anteriores extensfes da convencéo néo se aplicaram
aos trabalhadores representados pela Federacao Intersindical
das IndUstrias Metaldrgica, Quimica, Farmacéutica, Elétrica,
Energia e Minas em virtude da oposicéo por esta deduzida,
pelo que a presente extensdo também nédo abrange 0s mes-
mos trabalhadores.

Tendo, ainda, em consideracao a existéncia no sector de
atividade da presente convencéo de outra convengdo coleti-
va outorgada por diferente associacdo de empregadores, com
ambito parcialmente coincidente, assegura-se, na medida do
possivel, a uniformizagdo do estatuto laboral em cada em-
presa.

Embora a convengdo tenha area nacional, a extensdo de
convencdes coletivas nas Regides Autbnomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo apenas
é aplicavel no territdrio do continente.

Assim, na linha do compromisso assumido no Memo-
rando de Entendimento sobre as Condicionalidades de Po-
litica Econdmica e ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do
artigo 514.° do Codigo do Trabalho, observados os critérios
necessarios para o alargamento das condicoes de trabalho
previstas na convencdo, nomeadamente o critério da repre-
sentatividade previsto da alinea ¢) do n.° 1 da Resolucdo do
Conselho de Ministros n.° 90/2012, de 31 de outubro, im-
porta promover a extensdo das alteracGes da convencao em
causa nos termos previstos no projeto anexo.
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Projeto de portaria de extensdo das altera¢des do contrato cole-

tivo entre a Associacdo Portuguesa das Empresas do Setor Elé-

trico e Eletrdnico e a FETESE - Federagdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servicos e outros

Manda o Governo, pelo Ministro da Economia e do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do
Cadigo do Trabalho, e da Resolucdo do Conselho de Minis-
tros n.° 90/2012, de 31 de outubro, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes das alteraces do
contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa das Empre-
sas do Setor Elétrico e Eletronico e a FETESE - Federacao
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e outros, pu-
blicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de
junho de 2011, sdo estendidas, no territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem,
no dominio do sector elétrico e eletrdnico, energia e teleco-
municacdes, pelo menos a uma das atividades industriais ou
comerciais de fabricacéo, projeto, investigacdo, engenharia
de software e engenharia de sistemas, instalagdo, manuten-
cao e assisténcia técnica, prestacdo de servigos de telecomu-
nicacBes basicos, complementares ou de valor acrescentado
e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que exergcam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servico, das profissoes e categorias profissionais
previstas na convencdo, ndo representados pelas associacdes
sindicais outorgantes.

2- O disposto na alinea a) do nimero anterior ndo é aplica-
vel a empregadores filiados na Associagdo Empresarial dos
Setores Elétrico, Eletrodoméstico, Fotografico ¢ Eletronico.

3- A presente extensdo ndo se aplica a trabalhadores filia-
dos em sindicatos inscritos na Federacdo Intersindical das
IndUstrias Metaldrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas.

4- Ndo sdo objeto de extensao as disposicBes contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor cinco dias ap6s a sua
publicacdo no Diario da Republica.

2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria
previstas na convencao produzem efeitos a partir do 1.° dia
do més da publicacdo da presente portaria.
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Aviso de projeto de portaria de extensdo do contrato

coletivo entre a APS - Associacdo Portuguesa de Se-

guradores e o STAS - Sindicato dos Trabalhadores
da Atividade Seguradora e outro

Nos termos e para os efeitos dos n.> 2 e 3 do artigo 516.°
do Cédigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do C6-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico ser
intencdo do Ministério da Economia e do Emprego proceder
a emissao de portaria de extensdo do contrato coletivo entre
a Associacdo Portuguesa de Seguradores e o STAS - Sin-
dicato dos Trabalhadores da Atividade Seguradora e outro,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de
janeiro de 2012, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo
516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolu¢do do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2
série, n.° 211, de 31 de outubro, cujo projeto e respetiva nota
justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensao deduzir,
por escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido projeto.

Lisboa, 28 de dezembro de 2012. - Pelo Ministro da Eco-
nomia e do Emprego, O Secretario de Estado do Emprego,
Pedro Miguel Rodrigues da Silva Martins.

Nota justificativa

O contrato coletivo entre a APS - Associagdo Portuguesa
de Seguradores e 0 STAS - Sindicato dos Trabalhadores da
Atividade Seguradora e outro, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro de 2012, abrange as
relagdes de trabalho entre empregadores que se dediquem &
atividade seguradora e trabalhadores ao seu servico, uns e
outros representados pelas associagdes que as outorgaram.

As partes requereram a extensdo da convencdo a todas
as empresas que na area de aplicacdo da convengdo se de-
diquem a mesma atividade ndo filiadas na associacao de
empregadores outorgante e aos trabalhadores ao seu servico,
das profissdes e categorias nela previstas, ndo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes, de acordo com as
alineas a) e b) do n.° 1 da Resolugdo do Conselho de Minis-
tros n.° 90/2012, de 31 de outubro.

No setor de atividade, no ambito geografico, pessoal e
profissional de aplicag@o pretendido na extensao, os elemen-
tos disponiveis nos Quadros de Pessoal de 2010 indicam que
a parte empregadora subscritora da convengdo tem ao seu
servigo 95 % dos trabalhadores.

Considerando que a convencao atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao es-
tudo de avaliagdo do impacto da extenséo da tabela salarial.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2010, a atualizagdo das
retribuicdes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extensao, inferiores as retribuicdes
convencionadas, representa um acréscimo nominal na ordem
dos 2,1 % na massa salarial do total dos trabalhadores por
conta de outrem abrangidos.
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Atendendo a que a convencao regula diversas condi¢des
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas con-
trarias a normas legais imperativas.

Embora a convencéo tenha area nacional, a extensdo de
convencdes coletivas nas Regides Autbnomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo apenas
é aplicavel no territdrio do continente.

Assim, na linha do compromisso assumido no Memo-
rando de Entendimento sobre as Condicionalidades de Po-
litica Econdmica e ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do
artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, observados os critérios
necessarios para o alargamento das condicOes de trabalho
previstas na convencdo, nomeadamente o critério da repre-
sentatividade previsto da alinea ¢) do n.° 1 da Resolucéo do
Conselho de Ministros n.° 90/2012, de 31 de outubro, impor-
ta promover a extensdo da convengdo em causa nos termos
previstos no projeto anexo.

Projeto de portaria de extensdo do contrato coletivo entre a
APS - Associagdo Portuguesa de Seguradores e o STAS - Sindi-
cato dos Trabalhadores da Atividade Seguradora e outro

Manda o Governo, pelo Ministro da Economia e do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do
Cadigo do Trabalho, e da Resolucao do Conselho de Minis-
tros n.° 90/2012, de 31 de outubro, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigBes de trabalho constantes do contrato cole-
tivo entre a APS - Associacdo Portuguesa de Seguradores e
0 STAS - Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Segura-
dora e outro, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n. 2, de 15 de janeiro de 2012, sdo estendidas, no territorio
do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associagdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade seguradora e trabalhadores ao seu servico, das
profissdes ¢ categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econémica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencdo, nao representados pelas associacdes
sindicais outorgantes.

2- Nao sao objeto de extensdo as disposicOes contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor cinco dias ap6s a sua
publicacdo no Diario da Republica.

2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria
previstas na convencao produzem efeitos a partir do 1.° dia
do més da publicacdo da presente portaria.
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Aviso de projeto de portaria de extensdo das altera-

¢Oes do acordo coletivo entre a MEAGRI - Coope-

rativa Agricola do Concelho da Mealhada, CRL e

outras e 0 SETAA - Sindicato da Agricultura, Ali-
mentacao e Florestas e outro

Nos termos e para os efeitos dos n.> 2 e 3 do artigo 516.°
do Cédigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do C6-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico ser
intencdo do Ministério da Economia e do Emprego proceder
a emissdo de portaria de extensdo das alteracdes do acordo
colectivo entre a MEAGRI - Cooperativa Agricola do Con-
celho da Mealhada, CRL e outras e 0 SETAA - Sindicato
da Agricultura, Alimentacdo e Florestas e outro publicadas,
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio
de 2011, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Cédigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2
série, n.° 211, de 31 de outubro, cujo projeto e respetiva nota
justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensao deduzir,
por escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido projeto.

Lisboa, 28 de dezembro de 2012. - Pelo Ministro da Eco-
nomia e do Emprego, O Secretario de Estado do Emprego,
Pedro Miguel Rodrigues da Silva Martins.

Nota justificativa

As alteracdes do acordo coletivo entre a MEAGRI - Co-
operativa Agricola do Concelho da Mealhada, CRL e outras
e 0 SETAA - Sindicato da Agricultura, Alimentacdo e Flores-
tas e outro publicado, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
19, de 22 de maio de 2011, abrangem as relagdes de trabalho
entre as Cooperativas Agricolas que, no territorio nacional,
se dediquem as atividades de prestacdo de servigos e mistas
e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados
pelas entidades que as outorgaram.

As partes requereram a extensdo das alteragbes da con-
vengdo a cooperativas agricolas de servigos ou mistas, nao
outorgantes, e aos trabalhadores ao seu servigo representa-
dos pelos sindicatos outorgantes, de acordo com as alineas
a) e b) do n.° 1 da Resolucéo do Conselho de Ministros n.°
90/2012, de 31 de outubro.

A correspondéncia entre a classificagdo de cooperativas
agricolas adoptada no &mbito da convencéo e a legislacdo
atual foi efetuada na portaria de extensao do acordo coletivo
de 2009, sem que tenha suscitado reservas.

No sector de atividade, no ambito geografico, pessoal e
profissional de aplicag@o pretendido na extensao, os elemen-
tos disponiveis nos Quadros de Pessoal de 2010 indicam que
a parte empregadora subscritora da convengdo tem ao seu
servigo 57 % dos trabalhadores.

Considerando que a convencao atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do sector, procedeu-se ao es-
tudo de avaliagdo do impacte da extensdo da tabela salarial.
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Segundo os Quadros de Pessoal de 2010, a atualizacdo das
retribuigdes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extensdo, inferiores as retribuicdes
convencionadas, representa um acréscimo nominal na ordem
dos 1,5 % na massa salarial do total dos trabalhadores por
conta de outrem abrangidos.

A convencdo atualiza, ainda, outras prestagdes de conte-
Udo pecuniario como o valor do subsidio de refeicdo. Nao se
dispde de dados estatisticos que permitam avaliar o impacto
destas prestagdes. Considerando a finalidade da extensdo e
que as mesmas prestacdes foram objecto de extensdes ante-
riores, justifica-se inclui-las na extensao.

Atendendo a que a convencao regula diversas condi¢des
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas con-
trarias a normas legais imperativas.

A atividade de gestdo de sistemas de rega nao é abrangida
pela extensdo porque a convengdo nao prevé profissdes ou
categorias profissionais proprias e existe um acordo coletivo
celebrado entre diversas associacOes de regantes e 0 SETAA.

A atividade de comércio retalhista, incluindo o comér-
cio de carnes, também néo é abrangida pela extensdo, ndo
obstante a convencdo ter profissdes que lhes sdo proprias,
porque é abrangida por convencdes coletivas em todo o con-
tinente.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extenséo de
convencdo coletiva nas Regifes Autdnomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo apenas
é aplicavel no territdrio do continente.

Assim, na linha do compromisso assumido no Memo-
rando de Entendimento sobre as Condicionalidades de Po-
litica Economica e ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do
artigo 514.° do Cdédigo do Trabalho, observados os critérios
necessarios para o alargamento das condicoes de trabalho
previstas na convencdo, nomeadamente o critério da repre-
sentatividade previsto na alinea c) do n.° 1 da Resolucdo do
Conselho de Ministros n.° 90/2012, de 31 de outubro, im-
porta promover a extensdo das alteracGes da convencao em
causa, nos termos previstos no projeto anexo.

CONVENCOES COLETIVAS
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Projeto de portaria de extensdo das alteragdes do acordo cole-

tivo entre a MEAGRI - Cooperativa Agricola do Concelho da

Mealhada, CRL e outras e 0 SETAA - Sindicato da Agricultura,
Alimentacao e Florestas e outro

Manda o Governo, pelo Ministro da Economia e do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do
Cadigo do Trabalho, e da Resolucdo do Conselho de Minis-
tros n.° 90/2012, de 31 de outubro, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes das alteraces do
acordo colectivo entre a MEAGRI - Cooperativa Agricola do
Concelho da Mealhada, CRL e outras e 0 SETAA - Sindicato
da Agricultura, Alimentacdo e Florestas e outro, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de
2011, s&o estendidas no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre cooperativas agricolas n&o
outorgantes da convencéo que se dedicam a prestacéo de ser-
Vicos aos seus associados de recolha, concentracéo, transfor-
macao, conservacdo, armazenagem e escoamento de bens e
produtos provenientes das exploracfes dos seus membros,
de aquisicdo, de preparacdo e acondicionamento de factores
de producdo e de produtos e de aquisi¢cdo de animais desti-
nados as exploracdes dos seus membros ou a sua propria ati-
vidade, de instalacdo e prestacdo de servigos as exploracfes
dos seus membros, nomeadamente de indole organizativa,
técnica, tecnoldgica, econdmica, financeira, comercial, ad-
ministrativa e associativa, e os trabalhadores ao seu servico
das profissoes e categorias profissionais nela previstas;

b) As relacdes de trabalho entre as cooperativas agricolas
outorgantes e os trabalhadores ao seu servigo, das profissoes
e categorias profissionais previstas na convengao, nao filia-
dos nos sindicatos outorgantes.

2- A presente extensdo ndo se aplica as atividades de co-
mércio retalhista prosseguidas pelas cooperativas agricolas.

3- Nao sdo objeto de extensdo as disposicoes contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor cinco dias ap6s a sua
publicacdo no Diario da Republica.

2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria
produzem efeitos a partir do 1.° dia do més da publicacdo da
presente portaria.
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Acordo de empresa entre o Futebol Clube do Porto

e 0 CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comer-

cio, Escritorios e Servigos de Portugal e outros - Re-
visdo global

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2

1- O presente acordo de empresa, altera o AE, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.% 44, de 29
de Novembro de 2009 e alteracdo no n.° 10, de 15 de Margo
de 2011, abrange o Futebol Clube do Porto, cujo ambito é o
distrito do Porto (CAE/revisdo 2 - 92620) e os trabalhadores
representados pelas organizacdes sindicais outorgantes.

2- O presente AE aplica-se ao F. C. Porto (Futebol Clube
do Porto) e aos trabalhadores ao seu servico cujas categorias
sejam as constantes do presente acordo representados pelas
organizacdes sindicais outorgantes.

3- Este acordo de empresa abrange 34 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e reviséo

1- Este acordo de empresa entra em vigor cinco dias apds
a sua publicac&o.

2- O prazo da vigéncia deste acordo é de dois anos e até ser
substituido por outro.

3- As tabelas salariais seréo revistas anualmente e entrardo
em vigor em 1 de Agosto de cada ano.

4- A denuncia pode ser feita por qualquer das partes, de-
corridos, respectivamente, 20 ou 9 meses, conforme se trate
das situacBes previstas nos n. 2 e 3 desta clausula.

Clausula 3.2

Classificacio profissional

Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE serdo obri-
gatoriamente classificados, segundo as fungdes efectivamen-
te desempenhadas, nas profissdes e categorias profissionais
constantes do anexo .

Clausula 4.2

Condig6es minimas gerais de admissao

1- As idades minimas para admissdo dos trabalhadores
abrangidos pelo presente acordo sdo as seguintes:

a) 21 anos para guardas;

b) 18 anos para os cobradores e caixas;

C) 16 anos para as restantes profissdes ou categorias pro-
fissionais.

2- As habilitagbes minimas exigiveis para a admissdo dos
trabalhadores abrangidos pelo presente acordo serdo as se-
guintes:

a) Para as profissdes ou categorias profissionais do grupo [
do anexo I, com excepcdo dos contabilistas - curso geral dos
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liceus ou curso geral do comércio e os cursos oficiais;

b) Para os contabilistas - cursos adequados do ensino mé-
dio ou superior;

¢) Para as profissdes ou categorias profissionais dos gru-
pos I1, 11l e IV do anexo | - o ciclo complementar do ensino
primario, o ciclo preparatério do ensino secundario ou equi-
valente.

3- As habilitagdes referidas no nimero anterior ndo serdo
exigiveis:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor do
presente acordo desempenhem funcGes que correspondem as
de qualquer das profissdes nela previstas;

b) Aos trabalhadores que comprovadamente tenham de-
sempenhado as fungBes que correspondem as de qualquer
das profissoes nela previstas.

4- N&o poderdo ser admitidos como paquetes trabalhado-
res com idade igual ou superior a 18 anos.

Clausula 5.2

Estagio e acessos

1- Os estagiarios para assistentes administrativos sao pro-
movidos a assistentes administrativos ri logo que completem
dois anos de estagio, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.

2- Para os trabalhadores admitidos com idade igual ou su-
perior a 21 anos ou que completem 21 anos durante o esta-
gio, este ndo podera exceder um ano.

3- O estagio para recepcionista tera a duragdo maxima de
quatro meses.

4- Logo que completem o periodo maximo de estagio, 0s
estagiarios ingressardo automaticamente na categoria profis-
sional mais baixa da profissdo para que estagiaram.

5- O assistente administrativo ingressard automaticamente
na categoria profissional imediatamente superior logo que
complete trés anos de servigos naquelas categorias.

6- Os telefonistas, continuos, porteiros, guardas, cobrado-
res, trabalhadores de limpeza e paquetes terdo direito a pri-
meira vaga em qualquer das categorias do grupo | do anexo
I, apds obtidas as habilitacbes minimas exigidas na alinea a)
don.2daclausula4.?

7- Quando o acesso referido no nimero anterior respeite as
profissdes constantes dos n.” 1, 2, 3 e 4, podera ser precedido
de estagio nos termos dos mesmos nlimeros, sem prejuizo de
retribuicdo superior que os trabalhadores viessem auferindo.

8- Os trabalhadores de producdo com a categoria de 2.2 as-
cenderdo automaticamente a categoria imediatamente supe-
rior logo que completem trés anos de permanéncia naquelas
categorias.

9- Aos trabalhadores com a categoria de assistente admi-
nistrativo | que exergcam ou venham a exercer funcdes mais
qualificadas ou de maior responsabilidade, o Futebol Clube
do Porto podera atribuir a categoria profissional de técnico
administrativo.

10- O estagiario de operador de computador ao fim de 12
meses na funcdo é promovido automaticamente a operador
de computador.

11- Os costureiros, logo que completem cinco anos de per-
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manéncia na categoria, ingressardo automaticamente na ca-
tegoria de costureiro especializado.

CAPITULO II

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 6.2

Deveres do clube

Séo deveres do clube:

a) Cumprir as disposicdes deste acordo e demais legisla-
¢do aplicavel;

b) Tratar com respeito e consideragéo os trabalhadores ao
seu servigo;

c) Nao exigir dos trabalhadores o exercicio de fun¢des di-
ferentes das que sdo proprias da sua profissdo ou que sejam
incompativeis com as respectivas normas deontoldgicas ou
que sejam ilicitas;

d) Proporcionar-lhes boas condices de trabalho, tanto do
ponto de vista moral como fisico, nomeadamente no que diz
respeito a higiene e seguranga e a prevengdo de doencas pro-
fissionais;

e) Indemnizar os trabalhadores ao seu servico dos prejui-
zos resultantes de acidentes de trabalho e doengas profissio-
nais, de acordo com os principios estabelecidos na legislagdo
aplicavel;

f) Submeter a exame médico os trabalhadores com mais
de 45 anos de idade de dois em dois anos, segundo 0s princi-
pios e regras da medicina do trabalho;

g) Passar certificados aos trabalhadores nos termos da lei;

h) Facilitar a consulta dos processos individuais aos res-
pectivos trabalhadores;

i) Cumprir a lei relativamente a actividade sindical e das
comissdes de trabalhadores;

j) Proceder a cobranca das quotizagdes sindicais e ao seu
envio aos sindicatos respectivos, depois de recebidas as de-
claragdes individuais dos trabalhadores previstas na lei;

k) Quando ocorrem alteragdes que o justifiquem, proceder
a analise e qualificacdo das func¢des dos trabalhadores ao seu
servigo, com efeitos, designadamente, numa politica de en-
quadramentos;

I) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade
dos trabalhadores ao seu servico.

Clausula 7.2

Deveres dos trabalhadores

Séo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposicdes deste acordo e a demais legis-
lagdo aplicavel;

b) Exercer com competéncia, zelo, pontualidade e assidui-
dade as fung¢des que lhes estejam confiadas e para que foram
contratados;

c) Prestar aos outros trabalhadores todos os conselhos e
ensinamentos de que necessitem ou que solicitem em maté-
ria de servico;

d) Desempenhar o servico de outros trabalhadores nos seus
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impedimentos e férias quando para tal sejam solicitados, sem
prejuizo do disposto na lei;

e) Observar e fazer observar os regulamentos internos e as
determinacdes dos seus superiores hierarquicos no que res-
peita a execucdo e disciplina do trabalho, salvo na medida
em que tais determinagBes se mostrem contrarias aos seus
direitos e garantias, bem como observar e fazer observar as
normas de higiene, seguranga ¢ medicina no trabalho;

f) Tratar com respeito e consideracdo 0s seus superiores
hierarquicos, os restantes trabalhadores do clube e demais
pessoas € entidades que estejam ou entrem em relacdo com
o Clube;

g) Dar conhecimento ao clube, através da hierarquia, das
deficiéncias de que tenham conhecimento e que afectem o
regular funcionamento dos servigos;

h) Guardar lealdade ao clube, nomeadamente ndo nego-
ciando por conta propria ou alheia em concorréncia com ele
nem divulgando informagdes referentes a sua actividade;

i) Zelar pela conservacéo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe estejam confiados;

j) Utilizar, em servico, o vestuario de trabalho que eventu-
almente seja distribuido pelo clube.

Clausula 8.2

Garantias dos trabalhadores

E vedado ao clube:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que os trabalhadores
exergam os seus direitos, bem como aplicar-lhes sang¢ées por
causa desse exercicio;

b) Ofender a honra e dignidade dos trabalhadores;

c) Exercer pressdo sobre os trabalhadores para que actuem
no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de tra-
balho dele ou dos seus colegas;

d) Baixar a categoria dos trabalhadores;

e) Diminuir a retribui¢@o base auferida;

f) Transferir os trabalhadores para outro posto de trabalho,
salvo nos casos previstos na lei;

g) Obrigar os trabalhadores a adquirirem bens ou a utili-
zarem servicos fornecidos pelo clube ou por pessoa por ele
indicada;

h) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com fornecimento de bens ou prestacdo de ser-
Vvicos aos trabalhadores.

CAPITULO 11l

Suspensao da prestagdo de trabalho

Clausula 9.2

Férias
1- O periodo normal de férias tem a duragcdo minima de 22
e méxima de 25 dias Uteis.
2- Para efeito de férias, sdo Uteis os dias de descanso de
segunda-feira a sexta-feira, com excepcédo dos feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
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trabalhador.

3- Os trabalhadores que até a data da entrada em vigor
estejam nas condicBes seguintes continuam a ter a seguinte
duracdo do periodo de férias:

22 dias uteis de férias até completar 40 anos de idade;
23 dias uteis de férias até completar 45 anos de idade;
24 dias uteis de férias até completar 50 anos de idade;
25 dias Uteis de férias a partir do 50 anos de idade.

4- Os trabalhadores do mesmo agregado familiar que es-
tejam ao servico do clube gozardo as férias, desde que pos-
sivel, simultaneamente, se nisso tiverem conveniéncia e 0
solicitarem atempadamente.

Clausula 10.2

Defini¢io de falta

1- Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho diario a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho diario a que esta obri-
gado, os respectivos tempos sdo adicionados para determina-
cao dos periodos normais de trabalho diario em falta.

3- Aplica-se a cada uma das auséncias do trabalhador, ain-
da que por periodo inferior ao periodo normal de trabalho, o
dever de comunicar ao clube.

Clausula 11.2

Tipos de faltas e dispensas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas, nos
termos da Lei n.° 07/2009, de 12 de Fevereiro.

2- Sdo consideradas dispensas justificadas, sem perda de
retribuicdo, as seguintes:

a) As prévia ou posteriormente autorizadas pelo clube;

b) Até vinte e cinco horas anuais, previamente comunica-
das ao clube, para tratamento de assuntos particulares;

¢) As dadas pelos dadores de sangue, até um dia por més;

d) As auséncias ao servico dos bombeiros, até trés dias por
més, devidamente comprovadas por declaracdo da institui-
¢do onde presta servico.

Clausula 12.2

Consequéncia das faltas justificadas

As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo
de qualquer direito ou regalia do trabalhador, incluindo a re-
tribuicéo.

Clausula 13.2

As faltas injustificadas determinam perda de retribuicao,
de acordo e nos termos da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

CAPITULO IV

Prestacéo de trabalho

Clausula 14.2

Periodo normal de trabalho

1- A duracéo do periodo normal de trabalho em cada se-
mana é de trinta e cinco horas, de segunda-feira a sexta-feira,
para os trabalhadores administrativos e similares, e de trinta
e nove horas para 0s demais trabalhadores.

2- O periodo normal de trabalho diério deverd ser inter-
rompido por um intervalo de almogo com duracéo ndo supe-
rior a duas horas.

3- Cada trabalhador ndo pode prestar anualmente mais de
cento e vinte horas de trabalho suplementar.

4- O limite fixado no niimero anterior s6 podera ser ultra-
passado em casos de iminéncia de prejuizos importantes ou
de forca maior, devidamente fundamentados e comprovados,
devendo ser feito através de documento subscrito e entregue
ao trabalhador e ao Ministério do Trabalho.

5- Sempre que o trabalho suplementar seja realizado no
sébado ou domingo, o trabalhador terd direito, para além da
retribuicdo prevista na lei para o trabalho suplementar, ao
descanso nos dias Uteis de trabalho seguintes das horas de
trabalho suplementar realizado.

6- A retribuicdo do trabalho nocturno, no periodo das 20
horas de um dia as 7 horas do dia seguinte, sera superior
até 25 % a retribuicdo a que da direito trabalho equivalente
prestado durante o dia.

CAPITULO V

Retribui¢des de trabalho

Clausula 15.2

Remuneracoes de base

1- A todos os trabalhadores séo asseguradas as remunera-
¢Oes base minimas constantes do anexo Il e IV.

2- E assegurado a todos os trabalhadores um aumento mi-
nimo do seu salério real nunca inferior a 2,5 %.

Clausula 16.2

Diuturnidades

1- Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade igual
a 4 % do montante estabelecido no nivel 1V da tabela de
remunera¢@es minimas, constante do anexo I, por cada trés
anos de permanéncia na mesma categoria profissional, até ao
limite de cinco diuturnidades.

2- A promogdo ou enquadramento de trabalhadores como
técnico de telemarketing ndo prejudica o direito as diutur-
nidades j& vencidas ou a vencer nos termos do n.° 1 desta
clausula.

Clausula 17.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores com um ou mais anos de servico tém
direito a um subsidio de Natal de montante igual ao da re-
tribuicéo.

2- Os trabalhadores que tenham completado o periodo ex-
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perimental mas ndo concluam um ano de servigo até 31 de
Dezembro tém direito a um subsidio de Natal de montante
proporcional ao nimero de meses de servigo completados
até essa data.

3- Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal
pagara ao trabalhador a parte de um subsidio de Natal pro-
porcional ao nimero de meses completos de servico no ano
da cessacdo.

4- Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedimen-
to prolongado do trabalhador, este tera direito:

a) No ano da suspensao, a um subsidio de Natal de mon-
tante proporcional ao nimero de meses completos de servigo
prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestagao de trabalho, a um subsi-
dio de Natal de montante proporcional ao nimero de meses
completos de servico até 31 de Dezembro, a contar da data
de regresso.

5- O subsidio de Natal sera pago até 15 de Dezembro de
cada ano, salvo em casos em que o pagamento se efectuara
na data da verifica¢do da suspensdo ou cessacdo referidas.

Clausula 18.2

Subsidio de férias

A empresa pagara a todos os trabalhadores um subsidio
de férias de montante igual ao da sua remuneragdo no cor-
respondente periodo de férias a que tem direito, pago pela
tabela a vigorar a partir de 1 de Agosto de cada ano.

Clausula 19.2

Subsidio de almoco

1- Os trabalhadores ndo poderdo receber um subsidio de
refeicdo inferior aos valores estipulados legalmente para o
funcionalismo publico, acrescidos de 50 %.

2- O subsidio de refeicdo serd pago aos trabalhadores que
prestem trabalho suplementar efectivo num dia de descanso
complementar, obrigatério e feriado.

Cléausula 20.2

Abono para falhas
Os trabalhadores que exercam funcbes de pagamento e
ou recebimento tém direito a um abono para falhas no valor
igual a 3 % do montante estabelecido para a respectiva cate-
goria profissional, excepto para o caixa fixo, que ¢ de 10 % e
0 caixa volante, que é de 50 % deste valor.

CAPITULO VI

Regalias sociais

Clausula 21.2

Complemento do subsidio de doenca

1- Em casos de baixa por motivo de doenga, o clube pagara
aos trabalhadores abrangidos por este AE um complemento
destinado a repor o vencimento do trabalhador ao nivel igual
ao que teria se estivesse normalmente ao servigo, com a res-
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salva dos nimeros seguintes.

2- A atribuicdo do complemento do subsidio de doenca
sera efectiva a partir dos primeiros 15 dias de baixa seguidos
ou 30 dias interpolados em cada ano civil.

3- A atribuicdo do complemento do subsidio de doenca
cessa ao fim de 120 dias de baixa seguidos ou interpolados
em cada ano civil.

Clausula 22.2

Complemento das prestacdes por acidente de trabalho durante o peri-
odo de incapacidade temporaria
O clube assegurara aos trabalhadores o recebimento do
montante correspondente ao seu vencimento por inteiro du-
rante o periodo de incapacidade temporéaria, quando 0s mes-
mos se acharem naquela situacdo provocada por acidente de
trabalho.

Clausula 23.2

Aos trabalhadores que passem a situacéo de reforma, o
clube pagara um complemento de reforma, acrescido a remu-
neracdo de reforma paga pela seguranga social, até perfazer
no maximo 90 % da remuneracéo auferida pelo trabalhador
a data da sua passagem a reforma, sofrendo as actualizagdes
correspondentes, conforme seja revisto o vencimento da res-
pectiva categoria, e graduado em funcdo do tempo de traba-
Iho prestado, nos termos da seguinte tabela:

Percentagem
Com 30 aN0S A€ SEIVICO .....ccververierieieieieeieieieeeeeieees 90
Com 25 aN0S A€ SEIVICO .....ocuervirieriirieieiieieieieeeeeieees 85
Com 20 aNn0S A€ SEIVICO .....ocverviruerienieieiieieieeeeeeeieees 80
Com 15 aNn0S de SEIVICO .....ocuerververienieieiieieieieeeeeieees 75
Com 10 aNn0S d€ SEIVICO .....ocvervireerieieieieeieieieeeeeieees 70

Clausula 24.2

Passagem a reforma

1- Os trabalhadores que por limite de idade requeiram a
reforma s6 manterdo o vinculo com o Futebol Clube do Por-
to desde que haja acordo entre as partes, a estabelecer nos
termos da legislagdo em vigor.

2- O acordo de contratacdo a termo certo definido no n.° 1
desta clausula tera como limite temporal maximo a idade de
70 anos dos trabalhadores.

Clausula 25.2

Direitos especiais das mulheres trabalhadoras

Além do estipulado no presente AE para a generalidade
dos trabalhadores, sdo, designadamente, assegurados as mu-
Iheres os seguintes direitos:

a) Faltar até 120 dias consecutivos por ocasiao de parto ou
30 dias em caso de aborto ou parto de nado morto; tais faltas
poderdo ter inicio um més antes do parto. Sempre que a tra-
balhadora o deseje, pode gozar as férias a que tenha direito
imediatamente antes ou depois da licenca de parto, sem pre-
juizo do previsto na regulamentacéo do Codigo do Trabalho
(Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho);

b) N&o desempenhar, sem diminuigdo da retribuigdo, du-
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rante a gravidez e até trés meses apds o parto ou aborto, tare-
fas clinicamente desaconselhaveis para o seu estado;

¢) Dispor diariamente para amamentac¢do dos filhos de um
periodo de duas horas, subdividido eventualmente em dois
periodos iguais e a utilizar no inicio ou no fim de cada perio-
do de trabalho e enquanto durar;

d) No caso de aleitacdo, a uma dispensa de duas horas por
dia, com duragdo maxima de uma hora em cada periodo, até
perfazer um ano apds o parto.

Clausula 26.2

Trabalhadores-estudantes

1- O regime juridico dos trabalhadores-estudantes é o que
esta contido na lei vigente - Lei n.° 07/2009, de 12 de Feve-
reiro, regulamentada pela Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

2- Os trabalhadores que frequentem cursos de formacéo
profissional e reciclagem apoiados pelo IEFP terdo direito a
usufruir das condices a que reporta o n.° 1.

Clausula 27.2

Servico militar

1- Ap6s o cumprimento do servico militar e ao retomar o
seu lugar no clube, ap6s um periodo de readaptacdo nao su-
perior a seis meses, serdo dadas ao trabalhador a categoria e
a retribuicdo que lhe caberiam se estivesse ao servico ininter-
ruptamente, salvo o disposto no nimero seguinte.

2- Nos casos em que essa auséncia tenha prejudicado o
desenvolvimento profissional do trabalhador, procurar-se-a
readapta-lo no mais curto prazo de tempo possivel e, de acor-
do com a sua evolucdo, serd integrado dentro da categoria e
com vencimentos adequados.

CAPITULO VII

RefeicOes e deslocagdes

Cléausula 28.2

Refeicdes

1- O clube reembolsara os trabalhadores deslocados das
despesas efectuadas com as refeicfes que estes, por motivo
de servico, hajam tomado fora do local de trabalho para onde
tenham sido contratados.

2- Os trabalhadores deslocados terdo direito a um subsidio
de deslocacdo no montante de € 34,50 na sequéncia de per-
noita determinada pelo clube.

3- O trabalhador tera direito ao pagamento do pequeno-al-
mog¢o sempre que esteja deslocado em servico e na sequéncia
da pernoita por conta da entidade patronal.

Clausula 29.2

Alojamento e deslocagdo no continente

O trabalhador que for deslocado para prestar servigo fora
do local de trabalho tem direito, para além da sua retribuicdo
normal ou de outros subsidios previstos neste AE:

1- A um subsidio de deslocagdo no montante de € 30,50 na
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sequéncia de pernoita determinada pelo clube;
2- A dormida, contra factura, desde que o clube néo asse-
gure a mesma em boas condi¢des de conforto e higiene.

Clausula 30.2

Deslocagdes ao estrangeiro - alojamento e refei¢des

1- Consideram-se nesta situacdo todos os trabalhadores
que se encontrem fora de Portugal continental.

2- Os trabalhadores, para além da retribui¢do ou de outros
subsidios consignados neste AE, tém direito:

a) Ao valor de € 61,00 diarios sempre que ndo regressem
ao seu local de trabalho;

b) A dormida e refei¢Bes (pequeno-almoco, almoco e jan-
tar), contra factura ou directamente pelo clube.

Clausula 31.2

Ocorréncia durante as deslocacdes

1- Quando o trabalhador se encontre fora do local de traba-
Iho por motivo de servico e for vitima de acidente de traba-
Iho, ou acometido de doenca comprovada por atestado médi-
co, tem direito, a custa do clube, na medida em que néo lhe
for atribuido subsidio equivalente, por forca da legislacao
nacional ou acordo internacional:

a) A todos os cuidados médicos de que possa ter efectiva-
mente necessidade;

b) A qualquer outro subsidio a que tenha direito pela legis-
lacdo nacional aplicavel, no caso de o acidente de trabalho
ou a doenga se ter verificado no pais;

c) Ao alojamento e alimentacdo até que o seu estado de
salde lhe permita regressar ao local da sua residéncia.

CAPITULO IX

Disposicdes finais e transitarias

Cléausula 33.2

Comissao paritaria

1- Com a entrada em vigor do presente AE, é criada uma
comissao paritaria composta por dois representantes do clu-
be e dois representantes do sindicato, que deverdo ser indica-
dos até 30 dias contados da data da sua publicagdo, podendo
ser substituidos sempre que necessario.

2- Compete a comissdo paritaria interpretar as disposicoes
do presente AE.

3- A comissdo paritaria reunira sempre que seja convocada
por uma das partes, com a antecedéncia de oito dias, cons-
tando da convocacdo a ordem de trabalhos.

4- As reuni@es terdo lugar no clube e dentro das horas nor-
mais de trabalho.

5- As deliberagdes tomadas por unanimidade ou maioria
consideram-se como regulamentacdo do presente AE e serdo
depositadas e publicadas nos mesmos termos.

6- As deliberacOes deverdo constar da acta lavrada logo no
dia da reunido e assinada por todos 0s presentes.

7- A pedido de qualquer das partes, podera participar nas
reunides, sem direito a voto, um representante do Ministério
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do Trabalho e Seguranca Social.
Cléausula 34.2

Reclassificacdes

Os trabalhadores abrangidos por este AE serdo obrigato-
riamente reclassificados pelo clube, segundo as fungdes que
efectivamente desempenham, de acordo com o disposto no
anexo 11, no prazo de 60 dias a contar da data de entrada
em vigor.

ANEXO I

Grupo |

Empregados de escritdrio

Analista de informética. - Concebe e projecta, no am-
bito do tratamento automatico da informacéo, os sistemas
que melhor respondam aos fins em vista, tendo em conta os
meios de tratamento disponiveis; consulta os interessados a
fim de recolher elementos elucidativos dos objectivos que
se tém em vista; determina se ¢ possivel e economicamen-
te rentavel utilizar um sistema de tratamento automatico de
informag2o; examina os dados obtidos, determina qual a in-
formacéo a ser recolhida, com que periodicidade e em que
ponto do seu circuito, bem como a forma e a frequéncia com
que devem ser apresentados os resultados; determina as alte-
racOes a introduzir necessarias a normalizacéo dos dados e as
transformagdes a fazer na sequéncia das operagdes; prepara
ordinogramas ¢ outras especificagdes para o programador;
efectua testes, a fim de se certificar se o tratamento auto-
matico da informacdo se adapta aos fins em vista, e, caso
contrario, introduz as modificacdes necessarias. Pode ser
incumbido de dirigir a preparagdo dos programas. Pode co-
ordenar os trabalhos das pessoas encarregadas de executar as
fases sucessivas das operacdes da analise do programa. Pode
dirigir e coordenar a instalagdo de sistemas de tratamento
automatico de informagéo.

Pode ser especializado num dominio particular, nomea-
damente na andlise ldgica dos problemas ou na elaboracdo
de esquemas de funcionamento, a ser designado em confor-
midade por:

Analista orgéanico;

Analista de sistemas.

Caixa. - Tem a seu cargo as operacdes de caixa e registo
do movimento relativo a transaccdes respeitantes a gestdo
da empresa; recebe numerario e outros valores e verifica se
a sua importancia corresponde a indicada nas notas de ven-
da ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas
de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a serem
depositados e tomar as disposi¢Oes necessarias para os le-
vantamentos.

Chefe de departamento. - 1- Estuda, organiza, dirige e
coordena, sob a orientacdo do seu superior hierdrquico, num
ou varios departamentos da empresa, as actividades que
lhe sdo proprias; exerce, dentro do departamento que che-
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fia e nos limites da sua competéncia, fungdes de direcgdo,
orientagdo e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens ¢ de
planeamento das actividades do departamento, segundo as
orientagdes e fins definidos; propde a aquisi¢do de equipa-
mento e materiais e a admissao de pessoal necessario ao bom
funcionamento do departamento e executa outras funcdes se-
melhantes.

2- As categorias que correspondem a esta profissdo serdo
atribuidas de acordo com o departamento chefiado e o grau
de responsabilidade requerido:

Chefe de sec¢éo. - Coordena, dirige e controla o trabalho
de um grupo de profissionais administrativos com activida-
des afins;

Chefe de sector. - Coordena, dirige e controla o trabalho
de um pequeno grupo de profissionais administrativos com
actividades afins.

Técnico de contas. - Organiza e dirige 0s servigos de
contabilidade e da conselhos sobre problemas de natureza
contabilistica, analisando os diversos sectores de actividade
da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos
precisos, com vista a determinacéo de custos e resultados de
exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar para obtencao
dos elementos mais adequados a gestdo economico-financei-
ra ¢ ao cumprimento da legislacdo comercial e fiscal; super-
visiona a escrituracdo dos registos e livros de contabilidade,
coordenando, orientando e dirigindo os empregados encarre-
gados dessa execugdo; fornece os elementos contabilisticos
necessarios a defini¢do da politica orcamental ¢ organiza e
assegura o controlo da execugdo do or¢camento; elabora ou
certifica os balancetes e outras informagdes contabilisticas a
submeter a administracéo ou a fornecer aos servigos publi-
cos; procede ao apuramento de resultados, dirigindo o en-
cerramento das contas e a elaboragdo do respectivo balanco,
que apresenta e assina; elabora o relatorio explicativo que
acompanha a apresentacdo de contas ou fornece indicagdes
para essa claboracdo; efectua as revisdes contabilisticas ne-
cessarias, verificando os livros ou registos para se certificar
da correcgdo da respectiva escrituracao.

Director-geral. - E o profissional que, participando na
definigdo politica global do Clube, ¢ o responsavel, perante
a direccdo, pela gestdo funcional de nivel organico, promo-
vendo a execucdo das directrizes superiores.

Director de servigos. - Estuda, organiza, dirige e coor-
dena, nos limites dos poderes de que esta investido, as ac-
tividades do organismo ou da empresa ou de um ou Varios
departamentos. Exerce fungdes, tais como: colaborar na de-
terminagdo da politica da empresa; planear a utilizagdo mais
conveniente da mao-de-obra, equipamento, materiais, ins-
talagdes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a actividade
do organismo ou empresa segundo os planos estabelecidos,
a politica adoptada e as normas e regulamentos prescritos;
criar e manter uma estrutura administrativa que permita ex-
plorar e dirigir a empresa de maneira eficaz, e colaborar na
fixagdo da politica financeira e exercer a verificagdo dos cus-
tos.

Assistente administrativo | e Il. - 1- Executa varias tare-
fas, que variam consoante a natureza e importancia do es-
critério onde trabalha; redige relatdrios, cartas, notas infor-
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mativas e outros documentos, manualmente ou a maquina,
dando-lhes o seguimento apropriado; tira as notas necessa-
rias a execu¢do das tarefas que lhe competem; examina o
correio recebido, separa-o, classifica-o e compila os dados
que s30 necessarios para preparar as respostas; elabora, orde-
na ou prepara os documentos relativos a encomenda, distri-
buigao e regularizagdo das compras e vendas; recebe pedidos
de informacGes e transmite-0s a pessoa ou servigo competen-
te; pde em caixa os pagamentos de contas e entrega recibos;
escreve em livros as receitas e despesas, assim como outras
operacdes contabilisticas, e estabelece o extracto das opera-
cOes efectuadas e de outros documentos para informacéo da
direccdo; atende os candidatos as vagas existentes, informa-
os das condi¢des de admissdo e efectua registos de pessoal;
preenche formulérios oficiais relativos ao pessoal ou a em-
presa; ordena e arquiva notas de livrangas, recibos, cartas e
outros documentos e elabora dados estatisticos. Acessoria-
mente, nota em estenografia, escreve & maquina e opera com
maquinas de escritorio.

2- Para além da totalidade ou parte das tarefas descritas
no n.° 1, pode verificar e registar a assiduidade do pessoal,
assim como 0s tempos gastos na execucdo das tarefas, com
vista ao pagamento de salarios ou outros fins.

Inspector administrativo. - Tem como principal funcdo
a inspecgdo de delegacdes, agéncias, escritdrios e empresas
associadas, no que respeita a contabilidade e administracéo
das mesmas.

Monitor desportivo. - Auxilia o técnico desportivo no en-
sino e preparacdo dos atletas do clube, sujeitando-se a plani-
ficagdo ¢ orientag@o por aquele previamente definida.

Paquete. - E o trabalhador menor de 18 anos que executa
unicamente 0s servi¢os enumerados para 0s continuos.

Programador de informatica. - Estabelece programas que
se destinam a comandar operacdes de tratamento automatico
de informacdo por computador; recebe as especificagdes e
instrucdes preparadas pelo analista de informatica, incluindo
todos os dados elucidativos dos objectivos a atingir; prepa-
ra os ordinogramas e procede a codificagdo dos programas;
escreve instrugdes para o computador; procede a testes para
verificar a validade do programa e introduz-lhe altera¢des
sempre que necessario; apresenta os resultados obtidos sob
a forma de mapas, cartGes perfurados, suportes magnéticos
ou outros processos. Pode fornecer instrugdes escritas para o
pessoal encarregado de trabalhar com o computador.

Recepcionista e estagiario. - Recebe clientes e da ex-
plicacBes sobre os artigos, transmitindo indicagdes dos
respectivos departamentos; assiste na portaria, recebendo e
atendendo visitantes que pretendam encaminhar-se para a
administracdo ou para funciondrios superiores ou atendendo
outros visitantes, com orientacao das suas visitas e transmis-
sdo de indicagoes varias.

Secretario de direcgdo. - Ocupa-se do secretariado espe-
cifico da administragdo ou direc¢do da empresa. Entre ou-
tras, competem-lhe normalmente as seguintes funcdes: redi-
gir actas das reunides de trabalho; assegurar, por sua propria
iniciativa, o trabalho de rotina diaria do gabinete, e provi-
denciar pela realizacdo das assembleias gerais, reunifes de
trabalho, contratos e escrituras.
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Secretario desportivo. - Dirige, coordena e controla, sob
a orientacdo dos seus superiores hierarquicos imediatos e dos
directores a quem estiver adstrito, a organizacao dos jogos e
espectaculos desportivos afectos ao clube, os registos ineren-
tes & sua actividade desportiva e dos troféus conquistados,
dando apoio em termos administrativos a todas as sec¢des
desportivas, velando pela execucéo dos pedidos que lhe fo-
rem dirigidos por essas seccOes e que sejam da competéncia
e atribui¢Bes dos servigos administrativos do clube.

Secretario tecnico. - Dirige, coordena e controla, sob a
orientacdo dos seus superiores hierarquicos e dos directores
a quem estiver adstrito, todos 0s assuntos inerentes aos de-
partamentos do clube a que estiver adstrito, nomeadamente
apoio a técnicos, treinadores e atletas respectivos.

Técnico administrativo. - Executa as tarefas mais exi-
gentes que competem ao escriturrio, nomeadamente tarefas
relativas a determinados assuntos de pessoal, de legislagéo
ou fiscais, apuramento ¢ calculos contabilisticos e estatisti-
cos complexos e tarefas de relacdo com fornecedores e ou
clientes que obriguem a tomada de decisbes correntes ou
executando as tarefas mais exigentes da sec¢éo, colabora di-
rectamente com o chefe de secc¢éo e, no impedimento deste,
coordena ou controla as tarefas de um grupo de trabalhado-
res administrativos com actividades afins.

Técnico desportivo. - Ensina a técnica e as regras de de-
terminada modalidade desportiva aos atletas do clube e pre-
para-os para as provas em que tém de tomar parte. Procura
incutir nos desportistas que orienta o sentido do cumprimen-
to das regras do jogo e de disciplina.

Técnico de informatica. - E o trabalhador que trata de
todas as operacGes complexas ao nivel informatico, procede
as necessérias correccdes e assegura o funcionamento do sis-
tema e executa o trabalho consoante as indicagdes recebidas.

Técnico de telemarketing. - Promove, via telefone ou ou-
tro meio de comunicagdo, produtos do clube junto dos as-
sociados ¢ trata da elaborag@o da ficha de registo. Pode ser
encarregado de tarefas administrativas inerentes a promocao
telefonica dos produtos.

Tradutor. - Faz tradugdes e retroversdes de e para linguas
estrangeiras de livros, catalogos, artigos de revista e outros
textos de caracter técnico.

Grupo 11

Telefonistas

Telefonista. - 1- Presta servico numa central telefénica,
transmitindo aos telefones internos as chamadas recebidas e
estabelecendo ligacdes internas ou para o exterior. Respon-
de, se necessario, a pedidos de informacdes telefdnicas.

2- As categorias correspondem a esta profissdo serdo atri-
buidas de acordo com as seguintes exigéncias:

Manipulacéo de aparelhos de comutacdo com capacidade
superior a 16 postos suplementares;

Manipulacéo de aparelhos de comutacdo com capacidade
igual ou inferior a 16 postos suplementares.
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Grupo Il

Cobradores

Cobrador. - Procede, fora dos escritorios, a recebimen-
tos, pagamentos e depdsitos, considerando-se-lhe equipara-
do o empregado de servigos externos que efectua funcdes de
informagoes e fiscalizagao.

Grupo IV

Trabalhadores auxiliares

Continuo. - Anuncia, acompanha e informa os visitantes,
faz a entrega de mensagens e objectos inerentes ao servico,
estampilha e entrega correspondéncia, além de a distribuir
aos servicos a que é destinada. Pode executar, excepcional
e esporadicamente, o servico de reproducgdo e enderecagem
de documentos. Quando menor de 18 anos, é designado «pa-
quete».

Guarda. - Assegura a defesa, vigilancia e conservacéo
das instalagfes do escritorio e ou das instalacbes gerais da
empresa ¢ de outros valores que lhe estejam confiados, re-
gistando, na auséncia do porteiro, as saidas de mercadorias,
veiculos e materiais.

Porteiro. - Atende os visitantes, informa-os das suas pre-
tensdes e anuncia-os ou indica-lhes os servicos a que devem
dirigir-se; vigia e controla entradas e saidas de visitantes,
mercadorias e veiculos, e recebe a correspondéncia.

Trabalhador de limpeza. - Executa o servico de limpeza
das instalac6es do clube.

ANEXO Il

Servicgo de apoio, producéo e outros

Aprendiz. - E o trabalhador que, sob orientacdo perma-
nente de um oficial, faz a aprendizagem da profissao.

Auxiliar menor. - E o trabalhador sem qualquer especiali-
zag¢do profissional com idade inferior a 18 anos.

Carpinteiro. - E o trabalhador que predominantemente
realiza trabalhos em madeira, incluindo os respectivos aca-
bamentos no banco da oficina do clube, utilizando maquina-
ria apropriada. Pode montar e construir utensilios e cofra-
gens. Repara ou constréi moveis de madeira existentes ou
destinados ao clube.

Chefe de equipa. - E o trabalhador que superintende,
coordena e chefia um nimero limitado de trabalhadores na
execucao de servigos especificos do clube, sob a orientagao
de um director ou pessoa por este designada.

Chefe de servicos de instalacdes e obras. - E o funcio-
nario que, pelos seus conhecimentos técnicos e de chefia de
pessoal, orienta e superintende na execucdo dos servicos de
apoio, producdo e outros efectuados nas instalag@es do clu-
be.

Coordenador. - E o trabalhador responsavel pelo fun-
cionamento de determinado sector das instalacdes do clube,
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zelando e controlando a sua manutencéo, bem como coorde-
nando a utilizagdo do mesmo.

Costureiro. - E o trabalhador que tem por fungéo conser-
var e arranjar cortinados, camisolas, fardas e restantes vestu-
arios dos atletas ou de alguns funcionarios.

Costureiro especializado. - E o trabalhador que executa
as tarefas mais exigentes que competem ao costureiro, no-
meadamente com maior especializagdo, e que exigem maior
conhecimento técnico.

Electricista de 1.2 e de 2.2 - Instala, conserva, repara e en-
saia maquinas e aparelhagem eléctrica e faz a sua manuten-
¢do; constroi e repara, em oficina ou no local de utilizagdo,
maquinas e aparelhagem eléctrica de alta e baixa tenséo.

Fiel de armazém. - E o trabalhador que superintende nas
operagdes de entradas e saidas do mais variado material;
executa e verifica os respectivos documentos; colabora e res-
ponsabiliza-se pela conservagdo e arrumagdo dos materiais
e produtos; examina a concordancia entre as mercadorias
recebidas e as notas de encomenda, recibos ou outros docu-
mentos ¢ toma nota dos danos e perdas; orienta ¢ controla a
distribuigdo pelos servigos utilizadores; satisfaz os pedidos
de requisigdo dos utentes ou clientes; procede a elaboragao
de inventarios, e colabora com o superior hierarquico na or-
ganizacao do material do armazém.

Fogueiro. - E o trabalhador com conhecimentos das ins-
talacOes de caldeiras e equipamentos auxiliares e eventual-
mente de sistemas de distribui¢do de vapor, actuando sob a
orientacdo e coordenagdo do clube. Vigia as condigdes de
funcionamento das instalagdes e equipamento executa as
manobras inerentes a sua conducdo em marcha normal, pa-
ragens, arranques ¢ situagdes de emergéncia. Verifica e pre-
vine as condi¢des de seguranca do equipamento a seu cargo.
Controla, regula e regista variaveis processuais. Podera asse-
gurar a lubrificacdo do equipamento a seu cargo. Integra-se
em equipas de manuteng&o.

Jardineiro. - E o trabalhador que se encarrega do arranjo
e tratamento da relva.

Motorista (pesados ou ligeiros). - E o trabalhador que,
possuindo carta de condugdo de profissional, tem a seu cargo
a conducéo do autocarro do clube e de outros veiculos auto-
maveis, competindo-lhe ainda zelar, sem execugao, pela boa
conservacao e limpeza do veiculo.

Operador de maquinas de lavandaria. - E o trabalhador
que opera com as maquinas de lavar e de preservar roupas e
outro vestuario.

Pedreiro. - E o trabalhador que, exclusiva ou predomi-
nantemente, aparelha pedra em grosso e executa alvenarias
de tijolo, pedra ou blocos; pode também fazer assentamentos
de manilhas, tubos ou cantarias, rebocos e outros trabalhos
similares ou complementares.

Picheleiro. - E o trabalhador que corta, rosca e solda tubo
de chumbo, plastico ou matérias afins e executa as canaliza-
¢Bes do clube.

Pintor. - E o trabalhador que predominantemente execu-
ta qualquer trabalho de pintura em estruturas metalicas, de
madeira, maquinas ou em paredes e noutro tipo de trabalhos.

Roupeiro. - E o trabalhador que exclusivamente pega
nos sacos dos equipamentos, transportando-os para os locais
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devidos, encarregando-se da sua distribuicdo pelos atletas.
E, ainda responsavel pela recolha dos sacos de equipamento
depois de utilizado.

Sapateiro. - E o trabalhador que executa, corta, faceia e
arranja todo o calgado dos atletas do clube.

Serralheiro da construgo civil. - E o trabalhador que
constréi e ou monta e repara estruturas metalicas, tubos e
outras obras.

Servente. - E o trabalhador, sem qualquer qualificagdo ou
especializacdo profissional, que executa e apoia as tarefas do
sector, sob orientacdo do coordenador.

Técnico de instalagdes eléctricas. - E o trabalhador alta-
mente qualificado que, pela sua formagao técnica, aptiddo e
experiéncia profissional, executa tarefas que requerem ele-
vada especializacdo no sector profissional. Pode integrar-se
em equipas de manutencao coordenadas por si. Dirige e co-
ordena o sector e controla as instalagdes, respondendo pelo
seu funcionamento e manutengao perante as chefias. Coorde-
na profissionais de qualificagdo inferior.

Trolha. - E o trabalhador que exclusiva ou predominan-
temente executa alvenarias de tijolo ou bloco, assentamento
de manilhas, tubos, mosaicos, azulejos, rebocos, estuques e
outros trabalhos similares ou complementares.

ANEXO 11

Tabela salarial

PROFISSOES E CATEGORIAS
PROFISSIONAIS

NIVEIS REMUNERAGOES

| Director - Geral 1.533,00

Analista Informatico
Técnico de Contas
Director de Servigos

1.304,00

Chefe de Departamento
Secretério Desportivo
Programador Informatico
Inspector Administrativo

1.188,00

Chefe de Seccéo
Secretério Técnico
Técnico Desportivo
Técnico Informatico

1.005,00

Técnico Administrativo
Secretério de Direccéo
Chefe de Sector
Tradutor

11 929,00

Caixa

Monitor Desportivo
Assistente Administrativo |
Técnico Telemarketing

817,00

Cobrador

Recepcionista

Telefonista

Assistente Administrativo Il

756,00

Continuo

Estagiario para Assistente Admi-
nistrativo

Estagiario (Recepcionista)
Guarda

Porteiro / Parqueiro

VI 640,00

VII
VI

Trabalhador de Limpeza 523,00

416,00

Paquete até 17 Anos
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ANEXO IV

Trabalhadores de apoio e producéo

PROFISSOES E CATEGORIAS

NIVEIS PROFISSIONAIS

REMUNERACOES

Chefe de Servigos de Instalagéo de

Obras 1.304,00

I-A Técnico de Instalagdes Eléctricas 1.168,00

Chefe de Equipa 1.005,00

Coordenador
Fogueiro
Motorista
Electricista 1.2
Fiel de Armazém

" 858,00

Electricista de 2.2 782,00

Trolha

Sapateiro

Carpinteiro

Pedreiro

Serralheiro da Construcéo Civil,
Picheleiro

Pintor

Jardineiro

Costureiro Especializado

650,00

Costureiro

Mecénico

Operador de Méquinas de Lavandaria
Roupeiro

VI 594,00

VI Servente 528,00

Aprendiz até ao 3.° Ano

Vi Auxiliar Menor

376,00

Porto, 28 de Novembro de 2012
Pelo Futebol Clube do Porto:

Dr. Angelino Candido Sousa Ferreira e Dr.2 Adelino Sa e
Melo Caldeira, na qualidade de mandatarios.

Pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio,
Escritorios e Servicos de Portugal:

Antonio Ferreira Neto Taveira e Marisa Rosario Talhas
Macedo Ribeiro, na qualidade de mandatéarios.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madei-
ras, Marmores e Ceramica e Materiais de Construcdo Norte
e Viseu:

Antonio Ferreira Neto Taveira e Marisa Rosario Talhas
Macedo Ribeiro, na qualidade de mandatarios.

Pelo STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Rodoviarios e Urbanos do Norte:

Antonio Ferreira Neto Taveira e Marisa Roséario Talhas
Macedo Ribeiro, na qualidade de mandatarios.

Depositado em 3 de janeiro de 2013, a fl. 133 do livro n.°
11, com o n.° 1/2013, nos termos do artigo 494.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.
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Acordo coletivo entre a PT Comunicacdes, SA e ou-

trase 0o SINDETELCO - Sindicato Democratico das

Comunicacdes e dos Média e outros - Constituicéo
da comisséo paritaria

De acordo com o estipulado no artigo 1.° do Anexo | do
acordo coletivo entre a PT Comunicacdes, SA, e outras e 0
SINDETELCO - Sindicato Democratico das Comunicagdes
e dos Média e outros, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego n.° 47, de 22 de dezembro de 2011, foi constituida
pelas entidades outorgantes uma comissdo paritaria com a
seguinte composic¢ao:

Em representagéo das entidades empregadoras:

Membros efetivos:

Jodo Jorge Rosa de Carvalho
Jorge Manuel Gouveia Dias Teixeira
Pedro Morais Esteves de Carvalho

DECISOES ARBITRAIS

Maria Sofia Pereira Relvas Vilhena Rodrigues Ferreira
Catarina Alexandra Duarte da Paz Vicente

Membros suplentes:

Jorge Paulo Cerqueira da Silva
Rita Maria Filipe do Carmo Pedroso
Marco Aurélio Lopes Pires

Em representacao das associacdes sindicais:

Membros efetivos:

Luis Antdnio Pires Batista

Manuel Francisco Anselmo Coelho Gongalves
Jorge Manuel Almeida Félix

Antonio José da Costa Serafim

Francisco Figueiredo Violante

Membros suplentes:

Victor Manuel Martins
José Lima Barbosa
José Joaquim Coelho Silva Monteiro

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagnostico e
Terapéutica - SINDITE - Alteracéo

Alteracdo aprovada em assembleia-geral, realizada em
20 de outubro de 2012, aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de julho de 2012.

CAPITULO Il
Dos associados

Artigo 10.°

Qualidade de s6cio

Podem inscrever-se como socios do sindicato todos os
trabalhadores incluidos no ambito pessoal e geografico de-
finido no artigo 1.°, desde que sejam titulares de habilitacdo
legalmente exigida e exercam atividade profissional nas re-
feridas &reas de atividade.

CAPITULO IV

Da organizacéo sindical

SECCAO |
Do congresso

Aurtigo 20.°

Composicao do congresso

1-(...).

2- O congresso é constituido por:

a) Os delegados eleitos por sufragio universal, direto e se-
creto;

b) Os membros do secretariado;

¢) Os membros do conselho geral;

d) Os membros do conselho de disciplina;

3-(...).

4-(...).

CAPITULO V
Dos delegados sindicais

Artigo 70.°

Durac¢édo do mandato
A duragdo do mandato dos delegados sindicais ndo po-

dera ser superior a quatro anos, podendo ser destituido nos
termos previstos neste estatuto para a sua eleicao.

ANEXO |

Regulamentacéo do direito de tendéncia

Artigo 4.°

(Constituicéo)

1- A constituicdo de cada tendéncia efetua-se mediante co-
municacdo dirigida ao presidente do congresso, assinada pe-
los delegados que a comp8em, com indicacdo da sua desig-
nacao, bem como o nome e qualidade de quem as representa.

2- A comunicagdo referida no nimero anterior, devera,
igualmente ser acompanhada dos dados referentes a sua im-
plantacdo e representacdo sindicais, traduzidos pelo nimero
de trabalhadores e aos delegados eleitos com o seu apoio.

Artigo 5.°

(Reconhecimento)

1- S6 serdo reconhecidas as tendéncias que hajam feito
eleger com o seu apoio, pelo menos 5% dos delegados ao
congresso do SINDITE.

2- Os trabalhadores podem agrupar-se nos locais de traba-
Iho, para fins eleitorais, em tendéncias.

Artigo 6.°

(Representatividade)

1- A representatividade das tendéncias é a que resulta da
sua expressdo eleitoral em congresso.
2- Para efeito do disposto no nimero anterior, o voto de
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cada trabalhador € livre, ndo estando sujeito a disciplina da
tendéncia que o representa.

3- Do mesmo modo, os trabalhadores que integrem os oOr-
gdos estatutarios do SINDITE néo estdo subordinados a dis-
ciplina das tendéncias, através de cujas listas foram eleitos,
agindo com total iseng&o.

Artigo 7.°

(Associagdo)

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario, no congresso ou fora dele.

Artigo 8.°

(Deveres)

1- As tendéncias, como expressao do pluralismo sindical,
devem contribuir para o reforco da unidade democratica de
todos os trabalhadores.

2- As tendéncias tém direito:

a) A ser ouvidas pelo secretariado nacional sobre as de-
cisdes mais importantes do SINDITE, em reunides por este
convocadas ou a solicitacdo dos 6rgaos da tendéncia;

b) A exprimir as suas posi¢des nas reunides do congresso,
conselho geral e secretariado nacional, através dos membros
dos mesmos 6rgaos;

c) A propor listas para as eleicdes aos 6rgaos, nos termos
fixados nestes estatutos;

d) A utilizar as instalagdes do SINDITE para efectuar reu-
nides, mediante comunicacdo prévia ao secretariado nacio-
nal de cinco dias Uteis, ou de 24 horas, em caso de urgéncia.

3- Para realizar os fins da democracia sindical, devem as
tendéncias:

a) Apoiar todas as acOes determinadas pelos 6rgaos estatu-
tarios do SINDITE;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que representam,
acOes de formacao politico-sindical e de esclarecimento dos
principios do sindicalismo democratico;

¢) Impedir a instrumentalizacdo politico-partidaria do sin-
dicato;

d) Evitar quaisquer atos que possam enfraquecer ou dividir
0 movimento sindical.

Registado em 27 de dezembro de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob 0 n.? 104, a fl. 152 do
livron. 2.

Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de
Saude das Areas de Diagndstico e Terapéutica

Alteragdo aprovada em assembleia-geral extraordinéria,
realizada em 14 de dezembro de 2012, com Gltima alteragéo
dos estatutos publicada, no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 21, de 8 de junho de 2012.

Proposta

O disposto nos artigos 9., n. 7 e 9.2 A, dos estatutos do
Sindicato dos Técnicos Superiores de Saide das Areas de Diag-
néstico e Terapéutica, publicados em Boletim do Trabalho e
Emprego, respectivamente o n.° 9, de 8 de margo de 2012 e n.°
21, de 8 de junho de 2012, passam a ter a seguinte redacgao:

Artigo Unico

Direito de tendéncia

1- O sindicato, pela sua prdpria natureza unitaria, reconhe-
ce a existéncia no seu seio de diversas correntes de opinido
politico-ideoldgicas, cuja organizacgao é, no entanto, exterior
ao movimento sindical e da exclusiva responsabilidade des-
sas mesmas correntes de opinido.

2- As correntes de opinido exprimem-se através do exer-
cicio do direito de participacdo dos associados a todos 0s
niveis e em todos o0s 6rgaos.

3- As correntes de opinido podem exercer a sua influéncia
e participacdo sem que esse direito em circunstancia alguma
possa prevalecer sobre o direito de participacéo de cada as-
sociado individualmente considerado.

Registado em 27 de dezembro de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 103, a fl. 152 do
livro n.° 2.

Sindicato Livre dos Trabalhadores das Industrias
de Ceramica - Cancelamento

Por sentenca proferida em 6 de novembro de 2012 e tran-
sitada em julgado em 12 de dezembro de 2012, no &mbito
do processo n.° 2624/12.4TBVCT que correu termos no Tri-
bunal Judicial de Viana do Castelo, movido pelo Ministério
Publico contra a Sindicato Livre dos Trabalhadores das In-
dustrias de Cerdmica, foi declarada a sua extingéo, ao abri-
go do n.° 1 do artigo 456.° do Cddigo do Trabalho, com o
fundamento de terem decorrido mais de seis anos sem que a
associacao tivesse requerido a publicacdo da identidade dos
membros da dire¢do, conforme prescrito pelo artigo 9.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Assim, nos termos do n.° 3 do citado artigo 456.°, é can-
celado o registo dos estatutos do Sindicato Livre dos Tra-
balhadores das Industrias de Ceramica, efetuado em 26 de
agosto de 1975, com efeitos a partir da publicacdo deste avi-
so no Boletim do Trabalho e Emprego.

Sindicato dos Quadros Técnicos da Industria Téxtil
de Lanificios - Cancelamento

Por sentenca proferida em 5 de setembro de 2012, tran-
sitada em julgado em 8 de outubro de 2012, no &mbito do
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processo n.° 474/11.4ATBCVL que correu termos no 2.° Juizo
- Tribunal Judicial da Covilha, movido pelo Ministério Pu-
blico contra o Sindicato dos Quadros Técnicos da Industria
Teéxtil de Lanificios, foi declarada a sua extincdo, ao abrigo
do n.° 1 do artigo 456.° do Cédigo do Trabalho, com o fun-
damento de terem decorrido mais de seis anos sem que 0
sindicato tivesse requerido a publicacdo da identidade dos

Il - DIRECAO

SMAQ - Sindicato Nacional dos Maquinistas dos
Caminhos de Ferro Portugueses

Direcéo eleita em 26 de novembro de 2012, para manda-
to de trés anos.

Direcdo

Anténio Augusto Medeiros, cartdo de cidaddo n.°
02945431.

José Ilidio Gomes Pinto, cartdo de cidaddo n.® 02859722-
2774,

Adelino FerreiradaSilva, cartdo de cidaddo n.°07368096-
6 ZZ0.

José Manuel Neves Carvalho, cartdo de cidaddo n.°
7686974,

Jodo Manuel Pena Beja, bilhete de identidade n.°
7021849.

Rui Manuel Marrdo Martins, cartdo de cidaddao n.°
6091726.

Jodo Antonio Mendes Martins Miguel, cartdo de cidaddo
n. 4740835.

Rui Anténio Pinheiro dos Santos, cartdo de cidaddo n.°
10391967.

membros da dire¢do, conforme prescrito pelo artigo 9.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Assim, nos termos do n.° 3 do referido artigo 456.°, é
cancelado o registo dos estatutos do Sindicato dos Quadros
Técnicos da Industria Téxtil de Lanificios, efetuado em 18
de julho de 1978, com efeitos a partir da publicacdo deste
aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.

Jodo Pedro Laranjinha Carvalho, cartdo de cidaddo n.°
6221813.

Orlando Jodo Pinto Monteiro, cartdo de cidaddo n.°
089670895.

Bento Manuel Arede de Carvalho, cartdo de cidaddo n.°
08143099.

Rui Manuel Vaz Serra, bilhete de identidade n.° 7002341.

Sindicato dos Trabalhadores Consulares e das Mis-
sbes Diplomaticas no Estrangeiro - Substituicdo

Na direccdo, eleita em 11 de fevereiro de 2012, para o
mandato de trés anos e cuja composi¢do foi publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de junho de
2012, foi efetuada a seguinte substituicdo, nos termos do n.°
2 do artigo 40.° dos estatutos da referida associacéo:

Tesoureiro: Manuel Correia da Silva passa a secretario.

Secretaria: Maria de Lurdes Galvdo Rodrigues passa a
tesoureira.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| - ESTATUTOS

ANL - Associacdo Nacional de Laboratérios Clini-
cos - Alteracéo

Alteragdo aprovada em assembleia-geral no dia 12 de

dezembro de 2012 com Ultima alteracdo dos estatutos pu-
blicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25 de 8 de
julho de 2012.
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CAPITULO |
Principios, objecto, fins

(..

CAPITULO 11

Dos associados

(-.))
Artigo 12.°

Infraccdes disciplinares

Constituem infracgdes disciplinares a quebra dos deveres
mencionados nas alineas a) a €) do artigo 9.° ou quaisquer
outras faltas que, pela sua gravidade, ponham em causa o
bom nome e o prestigio da associagao.

(-.))
Artigo 14.°

Sangdes disciplinares

1- As infragOes disciplinares previstas no artigo 12.° seréo
punidas com as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Censura;

) Multa até ao montante do salario minimo nacional;

d) Suspens&o por tempo ndo superior a dois anos;

e) Expulséo.

2- A sancdo de expulsdo so podera ser aplicada em caso
de grave violagdo de deveres fundamentais pelo associado.

3- Para efeitos do nimero anterior, considera-se grave vio-
lacdo de deveres fundamentais, nomeadamente:

a) O ndo pagamento de quotas correspondentes a mais de
seis meses, decorrido o prazo que para o efeito lhe for fixado
e comunicado, em sede de procedimento disciplinar;

b) A préatica de actos que impegam ou dificultem a execu-
cao das deliberagBes dos 6rgdos associativos ou sejam con-
traditorios com os objectivos por elas prosseguidos;

c) A pratica, em geral, de quaisquer actos contrarios aos
objectivos da associacdo ou susceptiveis de afectar grave-
mente o seu prestigio.

(..
CAPITULO 1l
Dos érgaos sociais
(...)

Aurtigo 26.°

(Votagao)
1- (Mantém-se.)

2- (Mantém-se.)

3- Para efeitos da determinagdo do nimero de votos de
cada associado serdo considerados 0s seguintes escaldes:

a) (Mantém-se.)

b) (Mantém-se.)

¢) (Mantém-se.)

d) Volume anual de negécios superior a € 4.000.000 e
igual ou inferior a € 6.000.000 - 6 votos;

e) Volume anual de negécios superior a € 6.000.000 e
igual ou inferior a € 8.000.000 - 8 votos;

f) Volume anual de neg6cios superior a € 8.000.000 - 10
Votos.

Artigo 27.°

Quorum deliberativo

1- As deliberagdes da assembleia-geral sdo tomadas por
maioria absoluta de votos dos associados presentes, salvo
disposi¢do contraria da lei ou dos presentes estatutos.

2- As deliberacGes sobre alteragcBes dos estatutos, bem
como sobre a integracdo da associacdo ou a destituicdo dos
Orgaos sociais, exigem, para serem aprovadas, o voto favora-
vel de trés quartos do nimero de associados presentes.

3- A deliberacao sobre a dissolugdo da associacdo s6 po-
deréa ser aprovada com o voto favoravel de trés quartos dos
socios validamente inscritos na associacao.

4- Nao poderdo ser tomadas deliberacBes sobre matéria
estranha & ordem do dia, salvo se todos os associados estive-
rem presentes e concordarem com o aditamento.

(-.))
Artigo 32.°

Organizacdo, funcionamento e competéncia

1- (Mantém-se.)

2- (Mantém-se.)

3- (Mantém-se.)

4-Para a reunido funcionar é necessaria a presenca da
maioria dos seus membros.

5- As deliberacGes sdo tomadas por maioria de votos dos
membros presentes, tendo o presidente, além do seu voto,
direito a voto de desempate.

(...)
Artigo 35.°

Listas de candidaturas

1- (Mantém-se.)

2- (Mantém-se.)

3- (Mantém-se.)

4- (Mantém-se.)

5- Séo asseguradas a igualdade de oportunidades e impar-
cialidade no tratamento das listas concorrentes a elei¢oes
para 0s corpos sociais, competindo a comissao eleitoral, em
particular, assegurar e garantir a sua observancia.

(..)
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Aurtigo 55.°

Dissolucéo e liquidagédo

1- (Mantém-se.)

2- A assembleia que votar a dissolucéo designara os liqui-
datarios e indicara o destino do patrimonio disponivel, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3- Em caso de extinc¢do judicial ou voluntaria da associa-
¢ao, os respectivos bens ndo podem ser distribuidos pelos
associados.

Registado em 27 de dezembro de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 67, a fl. 114 do
livron.2 2.

Associacdo do Comércio, Industria e Servicos do
Concelho de Mafra— ACISM - Alteragdo

Alteragdo aprovada em assembleia-geral, realizada em
17 de dezembro de 2012, aos estatutos publicados no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de Junho de 2012.

CAPITULO |
Denominacédo, duracdo, sede e objecto

Artigo 1.°

Denominacao e duracgéo

A Associacdo do Comércio, Industria e Servigos do Con-
celho de Mafra, adiante designada abreviadamente de asso-
ciagdo ou ACISM, é uma associacéo sem fins lucrativos e de
duracdo ilimitada, constituida nos termos da lei.

Artigo 2.°

Sede

AACISM tem a sua sede em Mafra, na Rua da Cidade de
Fréhel, n.° 14, rés-do-chdo, 2640-469 Mafra.

Artigo 3.°

Associados

AACISM ¢é uma entidade livremente constituida, poden-
do nela inscrever-se todas as pessoas singulares ou colecti-
vas de direito privado que exercam, no concelho de Mafra, a
actividade de comércio, indUstria ou prestacéo de servigos.

Artigo 4.°

Objectivos

1- AACISM tem por fim primordial a defesa e a represen-
tacdo dos interesses dos seus associados.

2- Para tanto, compete a ACISM promover e praticar tudo
quanto possa contribuir para o desenvolvimento técnico,
econdmico e social dos seus associados, designadamente:

a) Representa-los junto de todas as entidades publicas e
privadas e junto da sociedade/comunidade em geral;

b) Definir linhas gerais de actuacdo, defesa e harmoniza-
cao de interesses das empresas, bem como zelar pelo exerci-
cio comum dos respectivos direitos e obrigagoes;

¢) Realizar todas as accGes e estudos que visem promover
solucdes colectivas em questdes de interesse geral ou de in-
teresse sectorial;

d) Estruturar servigos executivos e servigos de apoio, com
capacidade de assessoria e de dinamizacdo de assuntos de
natureza econdmica, tecnolégica, formativa, qualificativa,
associativa e aconselhativa dos associados e dos poderes pu-
blicos;

e) Organizar e apoiar a realizagdo de congressos, cold-
quios, semindrios, conferéncias, reunides, viagens, feiras,
exposicdes e certames de indole cultural, econémica e em-
presarial;

f) Editar publicagdes de interesse dos associados, difun-
dindo conhecimentos de teor especializado;

g) Celebrar acordos, protocolos e parcerias com entidades
diversas que estabelecam, relativamente a generalidade das
pessoas, beneficios e vantagens para os associados;

h) Estimular a colaboracéo entre associados em areas di-
versas como a investigacao, a promocéo de ideias, locais ou
produtos;

i) Promover o espirito de solidariedade e de s& cooperagao
entre sdcios, evitando e contrariando quaisquer praticas de
concorréncia desleal;

j) Associar-se a outras entidades, publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais, de cariz patronal ou ndo, que
visem a defesa de interesses comuns;

k) Promover, criar e gerir servigos de apoio clinico e de
solidariedade social, para os seus associados e familiares, na
forma de cooperativa ou de instituicdo privada de solidarie-
dade social (IPSS) ou outra adequada;

I) Participar, sempre sem posi¢do maioritaria, no capital
social de pessoas colectivas que, directa ou indirectamente,
contribuam para a realizacdo dos objectivos constantes do
presente artigo;

m) Organizar e apoiar 0 desenvolvimento de obras sociais,
culturais e recreativas, em beneficio dos associados;

n) Celebrar contratos colectivos de trabalho;

0) Constituir centros de resolucéo de conflitos, quer atra-
vés da mediacéo, quer da arbitragem;

p) Contribuir para a divulgacdo da actividade empresarial
nacional, promovendo, nomeadamente, a colocagdo dos seus
produtos e servicos nos mercados interno e externo e estimu-
lando o comércio com o exterior;

q) Prosseguir outros objectivos que sejam do interesse as-
sociativo.

CAPITULO Il

Dos associados - admissao, direitos, demissao e
exclusao

Artigo 5.°

Legitimidade e admisséo

1- Podem ser associados da ACISM todas as pessoas sin-
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gulares ou colectivas e de direito privado a que se refere o
artigo 3.°.

2- A admissdo como associado depende da aceitacdo da
direcgdo, devendo para o efeito ser preenchida proposta de
admissdo.

3- Apds aceitacdo da proposta, 0 associado devera apre-
sentar os documentos e prestar as informagdes que Ihe forem
solicitadas.

Artigo 6.°

Direitos dos associados

Sdo direitos associados:

a) Eleger e ser eleitos para 0s corpos gerentes ou para
quaisquer comissdes ou delegacdes que a associagdo consi-
dere necessarias;

b) Participar e convocar reunifes da assembleia geral, nos
termos estatutarios e dos regulamentos da associagao, votan-
do nos pontos constantes da ordem de trabalhos;

c) Requerer aos 6rgdos da associagdo as informacoes que
desejarem e examinarem a contabilidade no periodo de 15
dias que antecede a assembleia geral;

d) Apresentar as sugestdes julgadas convenientes a reali-
zacdao dos fins estatutarios;

e) Utilizar e beneficiar dos servicos e do apoio da associa-
¢do nas condicdes que forem estabelecidas;

f) Solicitar a sua demisséo.

Artigo 7.°

Deveres dos associados

Séo deveres dos associados:

a) Colaborar nos fins da associacdo;

b) Desempenhar os cargos associativos para que forem
eleitos ou designados com zelo e dedicacdo;

¢) Pagar pontualmente a j6ia de inscricdo e as quotas fi-
xadas;

d) Comparecer as assembleias gerais e reunies para que
forem convocados;

e) Cumprir as determinacdes emanadas dos 6rgaos asso-
ciativos, bem como as disposicdes legais, regulamentares e
estatutérias;

f) Prestar as informacdes e esclarecimentos que lhes fo-
rem solicitados para a boa realizacdo dos fins sociais.

Artigo 8.°

Demissao e exclusdo

1- Perdem a qualidade de associados:

a) Os que deixarem de exercer a actividade representada
pela associacao;

b) Os que se demitirem;

¢) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante trés
meses consecutivos e as ndo liquidarem dentro do prazo que
Ihes for notificado;

d) Os que tenham praticado actos contrérios aos objectivos
da associacao ou susceptiveis de afectarem gravemente o seu
prestigio;

2- Os associados devem solicitar a sua demisséo por escri-

to e dirigida a direccao.

3- O associado que por qualquer forma deixar de pertencer
aACISM nao tem o direito de repetir as quotizacGes que haja
pago e perde o direito ao patrimonio social, sem prejuizo
da sua responsabilidade por todas as prestacdes relativas ao
tempo em que foi membro da associacao.

4- No caso da alinea c) do n.° 1 podera a direccéo decidir a
readmissdo uma vez liquidado o débito.

CAPITULO 1l

Dos érgaos sociais

SECCAO |
Principios gerais
Artigo 9.°

Orgaos sociais

1- Os 6rgdos sociais da associa¢do sao:

a) A assembleia geral;

b) A direcgdo;

¢) O conselho fiscal.

2- A duracdo dos mandatos é de trés anos.

3- Nenhum associado podera fazer parte de mais do que
um 6rgdo social.

4- Os 6rgdos associativos, no todo ou em parte, podem ser
destituidos a qualquer tempo por deliberagéo da assembleia ge-
ral expressamente convocada para o efeito e que regulara os ter-
mos da gestao da associacdo até a realizagao de novas eleicoes.

Artigo 10.°

Eleicdes

1- Os elementos titulares da assembleia geral, da direc¢édo
e do conselho fiscal sdo eleitos por sufragio directo de todos
0s associados.

2- SO podem eleger e ser eleitos os s6cios no pleno gozo dos
seus direitos sociais, nomeadamente com as quotas em dia.

3- Os associados impossibilitados de comparecer na res-
pectiva assembleia de voto podem exercer esse direito me-
diante o envio da lista pelo correio em sobrescrito fechado
com a identificacdo do votante no exterior.

4- Este sobrescrito sera remetido em sobrescrito maior,
acompanhado por uma carta dirigida ao presidente da mesa
da assembleia eleitoral, em papel timbrado da firma ou com
carimbo e devidamente assinada.

5- Cada sécio tem apenas direito a um voto, seja qual for o
namero de estabelecimentos que possua.

6- A eleicdo sera feita em escrutinio secreto dentro das
normas legais vigentes.

7- As candidaturas poderao ser apresentadas pela direccdo,
ou por comissdes de associados, num minimo de 30.

8- Se a direccdo em funcGes apresentar lista, ser-lhe-a atri-
buida a letra A, sendo as listas apresentadas por comissdes
de associados, designadas por ordem alfabética, segundo a
ordem de entrada.
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9- S6 podem ser eleitos os associados que tenham um pe-
riodo minimo de permanéncia dessa qualidade, durante seis
meses anteriores a data da convocatoria, sem qualquer irre-
gularidade.

10- As listas de candidatura, além das assinaturas dos pro-
ponentes, devem, igualmente, ser subscritas pelos candidatos
e enviadas a mesa da assembleia eleitoral até 30 dias antes da
data do acto eleitoral.

11- As listas de candidatura devem indicar o candidato ao
cargo de presidente de cada um dos érgéos.

Artigo 11.°

Mesa de assembleia eleitoral e formalidades

1- Para efeito das eleigBes sera constituida uma mesa de
assembleia eleitoral, composta por trés associados, nomeada
pela mesa da assembleia geral e dela ndo poderéo fazer parte
elementos dos corpos sociais em exercicio.

2- As eleigBes devem ser marcadas pela mesa da assem-
bleia com um minimo de 45 dias de antecedéncia sobre a
data da sua realizacdo, por aviso directo aos associados, in-
dicando-se no mesmo a composicdo da mesa da assembleia
eleitoral.

3- As listas de voto, editadas pela direcgdo sob controlo da
mesa da assembleia geral, terdo forma rectangular, com as
dimensdes de 15 cm x 10 cm, em papel branco, liso, e con-
terdo, impresso ou dactilografado, o nome dos candidatos.

4- As listas de voto serdo enviadas pelo correio a todos
os associados até uma semana antes da data marcada para o
acto eleitoral.

5- No acto eleitoral, a identificacdo dos eleitores sera efec-
tuada através do cartdo de associado, bilhete de identidade
ou cartéo do cidadao.

6- O escrutinio sera efectuado pela mesa da assembleia
eleitoral imediatamente ap06s a conclusdo da votacédo, sendo
proclamados os eleitos.

7- Consideram-se nulas as listas que tenham nomes corta-
dos ou as que violem o disposto no n.° 3.

8- O recurso interposto com fundamento na irregularidade
do acto eleitoral devera ser apresentado a mesa da assem-
bleia eleitoral até 48 horas ap6s o termo do acto eleitoral.

9- A decisdo da mesa serd comunicada aos recorrentes por
escrito e afixada na sede da associag&o.

10- Da deciséo da mesa cabe recurso para a assembleia geral.

SECCAO I
Da assembleia geral

Artigo 12.°

Definigéo e composi¢éo
1- A assembleia geral é o 6rgdo supremo da associagdo e
as suas deliberac@es tomadas nos termos legais e estatutarios
s8o obrigatorias para 0s restantes 6rgdos sociais e para todos
0s membros daquela.
2- A assembleia geral é constituida por todos os s6cios no
pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 13.°

Constituicdo da mesa da assembleia geral

1- A mesa da assembleia geral é constituida por um presi-
dente e dois secretarios.

2- Incumbe ao presidente convocar a assembleia geral,
presidir a mesma e dirigir os trabalhos.

3- Na falta ou impedimento, o presidente sera substituido
por um dos secretérios, a eleger entre eles.

4- Compete ao secretario coadjuvar o presidente na orien-
tacéo dos trabalhos e elaborar as actas das reunides.

Artigo 14.°

Competéncia da assembleia geral

Compete a assembleia geral:

a) Eleger e destituir a respectiva mesa, a direccdo e o con-
selho fiscal,

b) Aprovar e alterar os estatutos;

c¢) Apreciar e deliberar sobre o plano de actividades e orga-
mento proposto pela direccéo;

d) Aprovar anualmente o relatdrio e contas do exercicio
apresentados pela direcgéo;

e) Deliberar sobre os recursos interpostos das decisfes da
direcgéo;

f) Deliberar sobre a criagdo de delegacGes de grupos de
trabalho;

g) Deliberar sobre a integracdo da associagdo em confe-
deragdes ou associagdes nacionais ou estrangeiras com fins
idénticos aos da associacao;

h) Deliberar sobre a destituicdo dos corpos gerentes, ele-
gendo uma comissdo directiva provisoria, a qual tera de pro-
ceder a elei¢des no prazo maximo de 60 dias;

i) Deliberar sobre a dissolugéo da associacéo e forma de
liquidagdo do seu patrimonio;

j) Apreciar e deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido devidamente convocada.

Artigo 15.°

Competéncia do presidente

Compete, em especial, ao presidente:
a) Convocar a assembleia geral nos termos estatutarios e
dirigir os seus trabalhos;
b) Dar posse aos érgdos directivos;
¢) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da assembleia
geral;
d) Publicar e assinar os livros das actas.

Artigo 16.°

Competéncia dos vogais

Compete, em especial, aos secretarios:
a) Elaborar o expediente referente a reunido da assembleia
geral;
b) Redigir as actas;
¢) Informar os associados das deliberacbes da assembleia;
d) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for ne-
cessario para 0 bom andamento dos trabalhos da assembleia.
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Artigo 17.°

Convocacdo da assembleia e forma

1- Aassembleia geral reunir-se-a obrigatoriamente em ses-
sdo ordinaria:

a) No més de Abril, uma vez de trés em trés anos, para
eleicdo da mesa, direccéo e conselho fiscal;

b) No més de Marco de cada ano, para efeitos da alinea d)
do artigo 16.%;

¢) No més de Novembro de cada ano, para efeitos da ali-
nea c) do artigo 16.%;

2- Aassembleia geral reunir-se-a em sessdo extraordinaria:

a) Sempre que a mesa 0 entenda necessario;

b) A solicitacdo da maioria da direccéo;

¢) A requerimento do conselho fiscal;

d) A requerimento de, pelo menos, um décimo dos asso-
ciados.

3- A assembleia geral é convocada pelo presidente com
uma antecedéncia minima de oito dias.

4- A convocatoria devera conter o dia, hora e local da reu-
nido, bem como a ordem de trabalhos e ser publicada num
6rgdo de comunicacao social escrito do concelho, com a an-
tecedéncia minima de oito dias.

Artigo 18.°

Deliberagdes

Sdo anulaveis as deliberacdes tomadas sobre matéria es-
tranha a ordem de trabalhos, salvo se, e estando presentes
ou devidamente representados, todos os associados, no pleno
gozo dos seus direitos, concordarem, por unanimidade, com
a sua incluséo.

Artigo 19.°

Funcionamento

1- Os pedidos de convocacdo da assembleia geral em ses-
sdo extraordinaria deverdo ser dirigidos e fundamentados,
por escrito, ao presidente da mesa da assembleia geral, deles
constando, necessariamente, uma proposta da ordem de tra-
balhos.

2- A assembleia geral s6 podera funcionar a hora marcada
com a presenca da maioria dos seus membros e meia hora
depois com qualquer nimero, e as suas deliberacbes serdo
tomadas por maioria de votos, salvo o disposto nos artigos
45°e46.°,n°1.

3- Sera lavrada em acta cada reunido da assembleia geral,
assinada pelo presidente, mas de cada uma fazendo parte
folha de presencas com a assinatura de todos os associados
presentes.

SECCAO 11l
Da direccgéo
Aurtigo 20.°

Definicéo, composicéo e constituicdo
1- A direccdo é o 6rgdo de administracdo e de representa-

cao da ACISM.

2- A direccdo da associacdo é composta por trés membros
eleitos pela assembleia geral e é constituida por um presiden-
te e dois vice-presidentes.

3- A direccéo é igualmente composta por dois substitutos
eleitos entre os associados, que apenas sdo chamados para
substituir os efectivos na sua falta ou impedimento definiti-
vo, pela ordem apresentada na lista.

4- Na falta ou impedimento do presidente, este sera substi-
tuido por um dos vice-presidentes.

Artigo 21.°

Competéncias da direccdo
Compete a direcgdo:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e estatu-
tarias e as decisdes da assembleia geral;

b) Gerir a associacdo com as limitacfes decorrentes da
aplicacdo dos presentes estatutos e administrar os seus fun-
dos;

¢) Organizar os servigos da associagdo e admitir pessoal;

d) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa or-
ganizacéo dos servigos da associacéo;

e) Aprovar ou rejeitar a admissdo de associados que nédo
preencham os requisitos estatutarios;

f) Submeter a apreciagdo da assembleia geral todos os as-
suntos sobre 0s quais ela deva pronunciar-se;

g) Elaborar e apresentar, anualmente, a assembleia geral o
relatorio, balanco e contas do exercicio;

h) Elaborar o orgamento a ser votado pelo conselho fiscal,

i) Promover e fazer cumprir o plano de actividades anual;

j) Deliberar sob a forma de pagamento da joia e das quo-
tas;

k) Aplicar as san¢des nos termos destes estatutos;

1) Negociar, concluir e assinar convencdes colectivas de
trabalho, dentro dos poderes que lhe forem conferidos em
reunido conjunta da mesa da assembleia geral, do conselho
fiscal e dos conselhos das secgdes a constituir;

m) Representar a associacdo em actos, contratos e protoco-
los no ambito da prossecucédo dos interesses da associagao;

n) Representar a associagdo em juizo e fora dele;

0) Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam atribui-
das pelos presentes estatutos e regulamentos e praticar todos
0s actos necessarios a realizagdo dos fins da associagao.

Artigo 22.°

Competéncias do presidente

Compete, em especial, ao presidente da direccdo:
a) Representar a associacdo em juizo e fora dele;
b) Convocar e presidir as reunides da direccao;
c¢) Coordenar os diversos sectores das actividades da as-
sociacdo.

Aurtigo 23.°

Reunibes
1- A direccdo reunir-se-a sempre que o julgue necessario,
a convocacdo do seu presidente ou da maioria dos membros,
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mas obrigatoriamente com uma periodicidade quinzenal.

2- As deliberages serdo tomadas por maioria de votos.

3- Os membros da direcgdo séo solidariamente responsa-
veis pelas decisGes tomadas contrariamente as disposicOes
legais, dos estatutos e dos regulamentos internos.

4- Sdo isentos de responsabilidade os membros da direc-
¢do que ndo tenham estado presentes a reunido ou que te-
nham emitido voto contrario a deliberacdo tomada.

5- Serdo lavradas actas de cada sessdo da direccao, na qual
se devem indicar quem esta presente, a ordem de trabalhos,
as deliberaces tomadas, devendo ser assinadas pelos pre-
sentes na sessdo.

Artigo 24.°

Poderes de representacéo

1- A direcgdo pode delegar no presidente ou em outro dos
seus membros os poderes colectivos de representacéo pre-
vistos na alinea n) do artigo 23.°.

2- Adireccdo pode designar mandatarios, delegando-lhes po-
deres especificos previstos nestes estatutos ou aprovados pela
assembleia geral, bem como revogar os respectivos mandatos.

Artigo 25.°

Assinaturas

1- Para obrigar a associacdo séo suficientes duas assinatu-
ras de quaisquer dos membros da direccéo.

2- Os actos de mero expediente serdo assinados pelo pre-
sidente da direc¢do ou, em seu nome, por qualquer outro di-
rector ou, ainda, pelo funcionario qualificado a quem sejam
atribuidos poderes para tanto.

SECCAO IV
Do conselho fiscal

Aurtigo 26.°

Defini¢ao, composicao e constituicao

1- O conselho fiscal é o érgao de controlo e fiscalizagdo
da associacgéo.

2- O conselho fiscal é composto por trés membros eleitos
pela assembleia geral e é constituido por um presidente e
dois vogais.

Artigo 27.°

Competéncias

1- Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, trimestralmente, a contabilidade da associa-
cdo e toda a documentacéo que considere conveniente;

b) Emitir parecer sobre o relatério, balanco e contas do
exercicio apresentados pela direccao;

c) Discutir e votar os orgamentos ordinarios e suplemen-
tar, elaborados pela direccéo;

d) Exercer todas as fungdes consignadas na lei, nos presen-
tes estatutos e nos regulamentos internos;

e) Requerer a convocatéria extraordinaria da assembleia
geral;

f) Verificar o cumprimento dos estatutos e da lei.

2- O presidente do conselho fiscal podera estar presente
em reunides da direc¢do, sempre que o solicite.

3- As deliberacBes do conselho fiscal serdo tomadas por
maioria dos membros presentes.

Artigo 28.°

Reunides

1- Ao presidente do conselho fiscal compete convocar as
reuniGes sempre que o0 entender conveniente.

2- O conselho fiscal retine em sessdes ordinarias com, pelo
menos, uma periodicidade trimestral.

3- O conselho fiscal reunird extraordinariamente sempre
que o presidente o convoque ou a pedido da maioria dos seus
membros.

4- Serdo lavradas actas de cada sesséo do conselho fiscal,
na qual se devem indicar quem esta presente, a ordem de
trabalhos, as deliberacbes tomadas, devendo ser assinadas
pelos presentes na sesséo.

SECCAOV
Das seccBes

Artigo 29.°

Definigéo

1- Para eficiente estudo e defesa dos respectivos interes-
ses dos associados que se dediquem ao exercicio do mesmo
ramo de actividade ou ramos afins, estes podem agrupar-se
em secgdes, a criar pela direcgdo, por iniciativa prépria ou a
pedido dos associados interessados.

2- A representacao oficial das seccdes da associagcdo com-
pete sempre a direccdo.

3- As seccdes tém autonomia interna e devem organizar os
seus regulamentos internos, que sé entram em vigor depois
de aprovados pela direccdo, devendo aqueles subordinar-se
aos estatutos e regulamento interno da associagéo.

Aurtigo 30.°

Composicao e constituicao
1- As secgdes serao geridas por um conselho constituido
por trés ou cinco associados eleitos entre as entidades inscri-
tas em cada seccéo.
2- A eleigdo a que se refere este artigo realizar-se-4 nos
termos que vierem a ser definidos nos regulamentos internos
das seccoes.

Artigo 31.°

Competéncia

Compete aos conselhos das seccoes:
a) Orientar e coordenar as actividades representadas nas
secgOes, promovendo para isso as necessarias reunioes;
b) Estudar os problemas relacionados com as actividades a
que as secgdes respeitem;
¢) Emitir parecer sobre os assuntos que a direcgdo da as-
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sociacdo submeta a sua consulta e prestar-lhe as informacoes
que lhes forem solicitadas;

d) Submeter a consideragdo da direcgdo os assuntos e ini-
ciativas julgados convenientes as actividades agrupadas;

e) Coordenar e harmonizar os interesses comuns dos res-
pectivos membros.

Artigo 32.°

Reunides

Os conselhos das seccdes redinem-se por iniciativa dos seus
membros, sempre que o entendam, ou a pedido da direccéo.

Artigo 33.°

Deliberacgdes

1- As deliberac6es dos conselhos que excedam a sua com-
peténcia necessitam, para serem validas, da aprovacdo da
direccdo da associacao.

2- Antes de realizarem qualquer acto externo, os conselhos
deverdo obter, conforme os casos, 0 prévio acordo ou delega-
cdo de poderes da direccdo da associacao, sob pena de o acto
ser considerado nulo.

CAPITULO IV
Receitas

Artigo 34.°

Receitas

Constituem receitas da associagéo:
a) O produto das jdias e quotas;
b) Os juros e outros rendimentos de bens que possua;
c) Donativos ou subsidios ndo reembolsaveis;
d) O produto dos servigos que presta aos associados;
e) Quaisquer outras contribui¢des ndo impedidas por lei e
nem contrérias aos presentes estatutos.

Artigo 35.°
Joia
1- A joia de inscrigdo tem um valor Unico inicial, devendo
ser fixada por decisdo da direcgéo.

2- A quotizacdo mensal €é fixa e 0 seu montante € aprovado
pela direcgéo.

Artigo 36.°

Despesas

As despesas da associacdo sdo as necessarias ou conve-
nientes a realizacdo efectiva dos seus fins, devendo ser devi-
damente comprovadas.

Aurtigo 37.°

Plano de actividades e orcamento e relatério e contas
1- O plano de actividades e orgamento, a serem discutidos

e votados pelo conselho fiscal, deverdo ser elaborados pela
direccéo e conter o montante das receitas e despesas previsi-

veis para cada ano de actividade.
2- O orcamento devera ser aprovado, em assembleia geral,
até 30 de Novembro do ano anterior aquele a que respeita.
3- O relatorio e contas do exercicio, sujeito ao parecer do
conselho fiscal, sera submetido a apreciacdo da assembleia
geral para aprovagao ou rectificacao até 31 de Margo do ano
seguinte a que respeitam.

Artigo 38.°

Valores em dinheiro

1- Os valores da associa¢do, em numerario, serdo deposi-
tados numa conta bancéria a ordem ou a prazo.

2- Em caixa ndo poderéa ficar mais do que a importancia
considerada pela direc¢do, no inicio de cada ano, como ne-
cessaria para o fundo de maneio.

3- Os levantamentos s podem ser realizados por cheques ou
ordem de pagamento assinados por dois elementos da direc¢éo.

CAPITULO V

Disciplina associativa

Artigo 39.°

Sancoes

1- Os associados estdo sujeitos as seguintes sangdes:

a) Adverténcia por escrito;

b) Suspenséo temporaria dos seus direitos;

¢) Expulséo.

2- Incorrem na san¢do prevista na alinea a) do n.° 1, os as-
sociados que de forma injustificada ndo cumpram os deveres
previstos na alinea ¢), do n.° 1, do artigo 8.°.

3- Incorrem na sancdo prevista na alinea b) do n.° 1, os
associados que depois de notificados por escrito, reincidam
na infracgdo prevista no nimero anterior.

4- Incorrem na sancao prevista na alinea ¢) do n.° 1, os
associados que pratiqguem actos lesivos dos interesses e di-
reitos da associacdo e dos seus associados, ou 0s indicados
na alinea d), do n.° 1, do artigo 8.°.

Artigo 40.°

Procedimento

1- Aaplicacéo das sangdes previstas no artigo anterior € da
competéncia da direcgéo.

2- Nenhuma sancao sera aplicada sem que o associado co-
nheca o seu motivo, devendo a direccdo apresentar funda-
mentacao por escrito e conceder-lhe um prazo ndo inferior a
oito dias para apresentar a sua defesa.

3- Da aplicacdo das penas previstas nas alineas b) e c) do
artigo 39.° cabe recurso para a assembleia geral e desta para
os tribunais.

Artigo 41.°

Pagamento das quotas

A falta do pontual pagamento das quotas devido a asso-
ciacdo, além de poder dar lugar a sangdo prevista nas alineas
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b) e c) do artigo 41.°, ndo prejudica o recurso aos tribunais
comuns para cobranca judicial das importancias em divida.

CAPITULO VI
Disposicdes gerais

Artigo 42.°

Ano social

O ano social coincide com o ano civil.
Artigo 43.°

Estatutos e 6rgéos sociais

1- Os presentes estatutos poderdo ser alterados por delibe-
racdo da maioria de trés quartos dos votos correspondentes
aos associados presentes na reunido da assembleia geral ex-
pressamente convocada para o efeito.

2- A deliberacdo sobre a destituicdo dos 6rgdos sociais
deve ser votada por, pelo menos, trés quartos do nimero total
de associados presentes na assembleia geral, expressamente
convocada para o efeito, mas nunca inferior a 20 % do nime-
ro total de associados.

Artigo 44.°

Dissolucéo

1- A associagao so pode ser dissolvida por deliberagdo que
envolva o voto favoravel correspondente a 50 % de todos os
associados.

2- A assembleia geral que votar a dissolucdo designara os
liquidatarios da mesma sendo o seu patrimonio social disponi-
vel distribuido por obras e servigos de caracter social do con-
celho de Mafra, em termos deliberados pela assembleia geral.

Artigo 45.°

Cargos sociais

E gratuito o exercicio de cargos sociais, mas 0s seus
membros serdo reembolsados de todas as despesas que, por
via deles, efectuarem através das verbas devidamente orca-
mentadas para esse fim.

Artigo 46.°

Duvidas e omissdes

As davidas e omissdes resultantes da interpretacéo e exe-
cucdo destes estatutos e dos seus regulamentos serdo resol-
vidos em reunido conjunta da mesa da assembleia geral, da
direccdo e do conselho fiscal, na observancia da legislacéo
aplicavel.

Registados em 8 de junho de 2012, ao abrigo do artigo 447.°
do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.? 33, a fl. 111 do livro n.° 2.

Publicados no Boletim do Trabalho e Emprego n.°
23/2012.

Registado em 2 de janeiro de 2013, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 1, a fl. 114 do livro
n.C2.

AEMarco - Associacdo Empresarial do Marco de
Canaveses - Alteracao

Alteracdo aprovada em assembleia-geral extraordinria,
realizada em 5 de dezembro de 2012, com Ultima alteragdo
dos estatutos publicada, no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 8, de 29 de fevereiro de 2012.

CAPITULO |

Denominacéo, sede, objecto e fins

Artigo 1.°

E transformada em AEMarco - Associacdo Empresarial
do Marco de Canaveses a actual Associagdo Comercial e In-
dustrial do Marco de Canaveses, passando a referida asso-
ciacdo a ser regida pelas disposicdes dos artigos seguintes.

Artigo 2.°

(Denominacéo)

AAEMarco - Associacdo Empresarial do Marco de Cana-
veses, adiante apenas designada por AEMarco, é uma asso-
ciacdo de caracter empresarial e agricola, de direito privado,
com duragdo ilimitada e sem fins lucrativos, constituida em
conformidade e ao abrigo da legislacéo que Ihe for aplicavel.

Artigo 3.°

(Sede)

A AEMarco tem a sua sede no Largo Sacadura Cabral,
112, na cidade do Marco de Canaveses podendo esta ser
transferida para qualquer outro local, ou abrir delegacdes, ou
qualquer outra forma de representagdo na area do concelho
sob proposta direcgdo, aprovada pela assembleia-geral.

Artigo 4.°

(Objecto)
A AEMarco é uma instituigdo representativa da activi-

dade empresarial, agricola, e dos agentes econdmicos que a
exercam no concelho do Marco de Canaveses.

Artigo 5.°

(Fins)

A AEMarco tem por objectivo a promocéo e a defesa dos
interesses da actividade empresarial e agricola dos seus as-
sociados, tendo em vista 0 seu respectivo progresso técnico,
econdmico e social, nomeadamente:

a) Assumir-se como parceiro social junto dos departamen-
tos governamentais e organismos publicos ou privados, de
intervencdo directa ou indirecta na actividade empresarial,
para assim poder colaborar atraves de uma efectiva audién-
cia na elaboragdo e execugdo de normas e directivas para a
sua actividade empresarial ou agricola;

b) Realizar estudos de mercado por forma a poder perspec-
tivar e conceber o desenvolvimento da actividade empresa-
rial e agricola;
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c) Promover a cooperacao e intercambio dos empresarios;

d) Criar condicfes infra-estruturais para utilizacdo dos
agentes econdmicos na prossecucgao dos interesses empresa-
riais e agricolas;

e) Conjugar a sua actividade com a de outras associagoes
congéneres para a resolucdo de problemas comuns a activi-
dade empresarial ou agricola;

f) Promover a defesa dos empresarios e agricultores con-
tra as praticas de concorréncia desleal;

g) Oferecer aos seus associados os servicos destinados a
apoiar o respectivo desenvolvimento;

h) Prestar e desenvolver servigos de apoio a comunidade
empresarial e agricola designadamente, organizacédo de fei-
ras, exposicOes e congressos; informagdo e apoio técnico,
promogao de negdcios e investimentos; ensino e formagdo
profissional, incluindo o ensino superior e de pos-graduagao
em ciéncias empresariais; promocao e divulgagdo da ciéncia
e da tecnologia;

i) Realizar, em cooperacdo com 0s seus associados, uma
politica com vista a resolugdo dos problemas da actividade
empresarial e agricola;

j) Promover todas as actividades necessarias a criacdo e
manutencdo de um elevado nivel de formacéo profissional
dos seus associados e colaboradores;

k) Conceder apoio técnico aos seus associados do ambito
agricola e agricultores:

a) Apoio ao desenvolvimento de producgéo e proteccao in-
tegrada e bioldgica, no ambito agricola e criacao da respec-
tiva seccdo para assisténcia técnica e realizagéo de accoes de
formacéo especifica;

b) Assisténcia técnica e realizacao de acgdes de formagédo
especifica na sec¢do de servigos de apoio do mundo rural;

c. Assisténcia técnica e realizagdo de accOes de formacao
especificas na seccdo florestal;

d. Assisténcia técnica e realizacdes de accOes de formacao
especificas na sec¢do de politica agro-ambiental:

e. Assisténcia técnica e a realizacéo de acgBes de forma-
cao especificas na seccdo de organizagdo de produtores, pe-
cuaria e apicola;

f. Assisténcia técnica e a realizacdo de ac¢Ges de forma-
cao especificas na seccdo olivicola, seguro matuo agricola,
pecuario, florestal, apicola e seus associados.

Artigo 6.°

(Atribuicoes)
Para a prossecucdo dos fins estatutarios sdo atribuicdes
da AEMarco:

a) Assegurar, directa ou indirectamente, a manutencgéo de
servigos técnicos nas areas que se revelem de interesse, no-
meadamente na &rea juridica, econoémica e fiscal;

b) Assegurar a manutencédo de servicos administrativos;

c) Assegurar a manutencgao de meios proprios de formacao
profissional.

d) Participar no capital de sociedades comerciais, em agru-
pamentos complementares de empresas e em agrupamentos
europeus de interesse econdémico, bem como celebrar contra-
tos de associacdo em participacao e de consorcio, desde que

disso resulte beneficio para os seus associados ou sirva para
defender os seus interesses empresariais, em que o0 objecto
social seja relativo a servicos inerentes ao escopo societario,
desde que ndo detenham nas mesmas posicao maioritaria ou
de controlo;

e) Constituir comissdes permanentes ou eventuais para o
estudo de problemas especificos dos diferentes ramos das
actividades empresariais;

f) Filiar-se em outros organismos, nacionais ou estrangei-
ros, de fim semelhante, e com eles associar-se.

CAPITULO I
Associados

Artigo 7.°

AAEMarco é constituida por associados efectivos, hono-
rarios e beneméritos.

Artigo 8.°

(Associados efectivos)

1- Podem ser admitidos como associados efectivos todas
as pessoas singulares ou colectivas que no concelho do Mar-
co de Canaveses exercam, por qualquer forma, actividade
empresarial ou agricola e que manifestem o seu interesse na
prossecucdo dos fins desta associacao.

a) Dentro dos associados efectivos, existem os seguintes
tipos de associados:

i. Associados pessoas singulares;

ii. Associados pessoas colectivas - sociedades por quotas;

iii. Associados pessoas colectivas - sociedades anénimas
ou outras.

2- A admissdo dos associados efectivos € da competéncia
da direcgdo.

3- A apresentacdo de candidatura pressupfe o conheci-
mento e aceitacdo dos estatutos e regulamentos internos da
AEMarco.

4- O pedido de admissao seré apresentado através do pre-
enchimento do impresso proprio no qual o candidato sendo
pessoa colectiva indicard, desde logo, quem legalmente a re-
presenta na associag&o.

a) A todo o tempo a pessoa colectiva pode substituir o seu
representante, devendo comunicar por escrito essa substitui-
cdo e identificar logo o novo representante. A substituicéo s6
produz efeitos ap6s o decurso de 3 dias a contar do recebi-
mento da comunicacao acima referida.

Artigo 9.°

(Associados honorarios)

1- Podem ser associados honorarios as pessoas singulares
ou colectivas que tenham prestado a AEMarco servigos ma-
nifestamente relevantes.

2- A qualidade de associado honorério é atribuida por de-
liberacdo da assembleia-geral, sob proposta da direccdo ou
dela propria.
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Aurtigo 10.°

(Associados beneméritos)

1- Podem ser associados beneméritos as pessoas singula-
res ou colectivas que tenham prestado 8 AEMarco acc¢Bes ou
servicos relevantes e, bem assim, que contribuam de forma
significativa para o aumento do patriménio da AEMarco.

2- A qualidade de associado benemérito serd atribuida por
deliberagdo da assembleia-geral, sob proposta da direc¢éo ou
dela propria.

Artigo 11.°

(Direitos dos associados)

1- Constituem direitos dos associados efectivos:

a) Participar nas assembleias-gerais, nas condicdes de re-
presentacdo estabelecidas nos presentes estatutos;

b) Eleger e ser eleito para os corpos sociais, nas condi¢des
referidas na alinea anterior;

¢) Requerer, nos termos destes estatutos, a convocacdo de
reunides extraordinarias da assembleia-geral e do conselho
geral;

d) Utilizar e beneficiar dos servigos da AEMarco;

e) Usufruir de todas as iniciativas, beneficios e regalias
criadas pela AEMarco, de acordo com a respectiva finalidade
e nos termos que vierem a ser regulamentados;

f) Fazer-se representar pela AEMarco, ou por estrutura
associativa de mais ampla representatividade, em que esta
delegue, perante entidades publicas ou organismos empresa-
riais, sindicais e de consumidores, nacionais e estrangeiros;

g) Apresentar sugestdes visando uma melhor prossecucéo
dos fins especificos da AEMarco;

h) Reclamar, perante os 6rgaos sociais respectivos, de ac-
tos que considere lesivos dos interesses dos associados e da
AEMarco;

i) Solicitar, por escrito, a demissdo da sua qualidade de
socio, desde que manifeste essa intencdo com antecedéncia
minima de trinta dias.

2- Os associados honorérios e associados beneméritos
tém, por sua vez, os seguintes direitos:

a) Tomar parte e serem ouvidos nas assembleias-gerais,
sem qualquer direito a voto;

b) Utilizar, nos termos a regulamentar, os servigos colo-
cados a sua disposicao pela associacdo, bem como ter des-
contos nos eventos organizados pela AEMarco, conforme
melhor vier a ser estipulado em regulamento a aprovar em
assembleia-geral.

c) Ter acesso a informacédo, ndo confidencial, da AEMar-
co, bem como a outro tipo de material.

Artigo 12.°

(Exercicio dos direitos)

1- Os associados efectivos s6 podem exercer os direitos
referidos no artigo 11.° se tiverem em dia 0 pagamento das
suas quotas.

2- A qualidade de associado é intransmissivel, quer por
acto entre vivos, quer por sucessao.

Artigo 13.°

(Deveres dos associados)

1- Constituem deveres dos associados efectivos:

a) Desempenhar com zelo, diligéncia e assiduidade os car-
gos para 0s quais tenham sido eleitos ou designados;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais aplicaveis
a esta associagdo, 0s seus estatutos, regulamentos internos e
deliberagdes dos seus 0rgdos;

¢) Colaborar com a AEMarco, em todas as matérias de in-
teresse especifico ou comum, visando a prossecucéao dos fins
estatutariamente definidos;

d) Pagar de uma s vez a joia de inscri¢do e pontualmente
as quotas e outras comparticipacdes que vierem ser fixadas,
nos termos dos estatutos e regulamento;

e) Cumprir as disposicOes legais, estatutarias regulamen-
tares e as deliberacBes e compromissos assumidos em sua
representacdo, através dos 6rgdos sociais competentes da
AEMarco, dentro das suas atribuices;

f) Prestar as informag@es, esclarecimentos e fornecer to-
dos os elementos que lhes forem solicitados para a boa reali-
zacdo das finalidades da AEMarco;

) Participar e acompanhar as actividades da AEMarco,
contribuindo para o seu bom funcionamento e prestigio da
sua imagem, nomeadamente tomando parte nas assembleias
gerais e nas reunides para que forem convocados;

h) Abster-se de praticar actos ou de participar em inicia-
tivas que possam prejudicar as actividades e objectivos da
AEMarco e afectar o seu prestigio.

2- Os associados honorarios e associados beneméritos
tém, por sua vez, 0s seguintes deveres:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicGes legais aplicaveis
a esta associagdo, 0s seus estatutos, regulamentos internos e
deliberagdes dos seus 0rgaos;

b) Absterem-se de praticar actos ou de participar em ini-
ciativas que possam prejudicar as actividades e finalidades
da AEMarco ou afectar o seu prestigio.

Artigo 14.°

(Perda da qualidade de associado)

1- Perde a qualidade de associado:

a) O associado que deixe de ser detentor dos requisitos
previstos no artigo 8.° do capitulo II;

b) O associado que tenha praticado actos contrarios aos
fins da associacdo, ou susceptiveis de afectar gravemente o
seu prestigio;

c) O associado que tendo em débito mais de trés meses de
quotas, as ndo liquide no prazo que por carta registada lhe for
fixada pela direccéo;

d) O associado que apresente o seu pedido de demissao a
direcgdo por escrito, dirigido ao seu presidente.

2- Nos casos previstos nas alineas b) e d), a exclusao do
associado é da competéncia da assembleia-geral sob propos-
ta da direccéo.

3- Nos casos previstos nas alineas a), c) e €), a decisao é
da competéncia da direccdo, que podera igualmente decidir
a readmissdo quando solicitada.
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CAPITULO Il
Regime disciplinar
Artigo 15.°

(Infraccoes disciplinares)

Sem prejuizo das infracgdes aos preceitos legais vigen-
tes, constitui infraccéo disciplinar:

a) O ndo cumprimento dos deveres consagrados no artigo
12.° do Capitulo Il, excepto se o associado apresentar razdes
impeditivas que, depois de apreciadas pela direc¢éo sejam
por esta, consideradas validas.

b) O ndo cumprimento das obrigac¢des resultantes de acor-
dos globais firmados pela AEMarco, desde que estes tenham
sido aprovados ou ratificados pela assembleia-geral.

Artigo 16.°

(Sangdes disciplinares)

1- As infraccGes disciplinares previstas no artigo anterior,
serdo punidas com as seguintes sancdes:

a) Mera adverténcia;

b) Adverténcia registada;

¢) Multa até ao valor de um ano de quotizacéo;

d) Suspenséo dos direitos de associado até doze meses;

e) Excluséo.

2- Sob pena de nulidade, a aplicacdo de qualquer uma das
san¢des disciplinares acima discriminadas esta dependente
de:

a) Instrucdo do processo disciplinar competente, com a
elaboracdo de nota de culpa onde sejam descriminados os
factos culposos de que é acusado 0 associado;

b) Notificagcdo ao associado da nota de culpa e de que tem
0 prazo de oito dias Uteis para apresentar a sua defesa, para
0 que pode o associado requerer a juncdo de documentos ao
processo bem como a audicdo de testemunhas;

3- Aaplicacdo das sanc¢des previstas nas alineas a), b), c) e
d) do nimero um séo da competéncia exclusiva da direccao,
cabendo recurso por escrito para a assembleia-geral no prazo
de quinze dias ap6s a notificacdo da sangdo ao associado.
Havendo recurso, a sancao aplicada ficara suspensa até deli-
beracdo da assembleia-geral sobre 0 mesmo.

4- A aplicagdo da sancdo de exclusdo compete exclusiva-
mente a assembleia-geral, sob proposta da direcgéo.

CAPITULO IV
Orgaos da associacdo

Artigo 17.°

(Composigéo)
1- Séo 6rgaos da AEMarco, a assembleia-geral, a direccéo,
o conselho fiscal e o conselho geral.
2- Os 0Orgaos sociais da AEMarco serdo compostos por as-
sociados efectivos eleitos em assembleia-geral eleitoral es-
pecialmente convocada para o efeito.

Artigo 18.°

(Mandatos)

1- A duracdo dos mandatos é de trés anos, sendo permitida
a reeleigéo.

2- Nenhum associado podera estar representado em mais
do que um cargo social electivo.

3- O exercicio dos cargos sociais ndo é remunerado. No
entanto, serdo reembolsadas aquelas despesas resultantes do
exercicio dos cargos sociais, devidamente justificadas e do-
cumentadas.

4- A assembleia-geral poderd autorizar o pagamento de
uma compensacao ou ajudas de custos quando a complexida-
de da administracdo da AEMarco exija a presenca, a tempo
inteiro ou parcial, de um ou mais membros da direccéo.

5- No caso de vacatura de cargos sociais, por rendncia do
mandato, expressa ou tacita, que reduza um 6rgdo social, a
menos de dois tercos da sua composicdo e esgotados 0s su-
plentes, serd convocada, extraordinariamente, uma reunido
da assembleia-geral para o preenchimento das vagas existen-
tes até ao final do mandato.

Artigo 19.°

(Assembleia-geral)

1- A assembleia-geral é constituida por todos os associa-
dos no pleno gozo dos seus direitos e sera dirigida por uma
mesa composta por um presidente e dois secretarios.

2- Ao presidente incumbe convocar as assembleias gerais
e dirigir os respectivos trabalhos, bem como dar posse aos
membros eleitos para os diferentes cargos dos 0rgaos sociais.

3- Aos secretarios compete auxiliar o presidente, substitui-
-lo nos seus impedimentos e elaborar as respectivas actas.

4- Na falta ou impedimento dos titulares da mesa da as-
sembleia-geral, compete ao presidente da direcgdo abrir a
assembleia e pdr a votagdo o funcionamento ou ndo da mes-
ma, sob a direccdo de uma mesa «ad hoc», eleita de entre
os associados efectivos presentes e no pleno exercicio dos
seus direitos, 0s quais cessardo as suas fungdes no termo da
reunido.

Artigo 20.°

(Competéncias)
A assembleia-geral compete:

1- Eleger e destituir a respectiva mesa, a direcgao, o conse-
Iho fiscal e o conselho geral.

2- Estabelecer as joias e quotizagdes a pagar pelos associa-
dos, sob proposta da direc¢éo;

3- Apreciar e deliberar sobre:

a) Os orcamentos ordinarios elaborados pela direcgéo;

b) O relatério e contas anuais da direc¢éo;

c) O parecer que pelo conselho fiscal for elaborado acerca
do relatdrio e contas da direccéo;

d) Quaisquer actos de trabalhos ou propostas que lhe se-
jam submetidos;

e) AlteracBes dos estatutos e demais assuntos que legal ou
estatutariamente lhe sejam afectos, ou sobre os quais a direc-
¢ao entenda ouvi-la;
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f) Sobre as sanc@es disciplinares aos associados nos ter-
mos dos estatutos;

g) Em caso de destituicdo ou demissdo dos corpos gerentes
a assembleia-geral nomeara uma comissao administrativa,
constituida por cinco membros, a qual competira assegurar
a gestdo corrente da AEMarco e promover a realizagdo de
novas eleicdes a efectuar até 60 dias apos a data da reunido
da assembleia-geral que determinou a destituicdo ou aceitou
a demissé&o.

Artigo 21.°

(Reunides)
A assembleia-geral reunira:

1- Ordinariamente, até 31 de Margo de cada ano, para
apreciar o relatorio e contas da direccéo e o parecer do con-
selho fiscal relativos a geréncia do ano findo e outra vez, até
31 de Dezembro, afim de deliberar sobre o plano de activida-
des e 0 orgamento para 0 ano seguinte;

2- Extraordinariamente, sempre que 0 seu presidente a
convoque, por sua iniciativa, a pedido da direccdo ou do
conselho fiscal, ou ainda quando, por escrito, seja requerida
por um numero de associados, no gozo dos seus direitos, ndo
inferior a 10% do numero total de associados efectivos da
AEMarco;

3- Quando a reunido da assembleia for requerida nos ter-
mos da Ultima parte do nimero anterior, esta s6 podera fun-
cionar desde que esteja presente a maioria dos associados
que a requerem.

Artigo 22.°

(Convocacao)

1- A convocatoria da assembleia-geral sera feita por meio
telefax, correio eletrénico ou aviso postal, expedidos para
cada um dos associados com antecedéncia minima de oito
dias.

2- A convocatoria deve indicar o dia, hora e local da reu-
nido, bem como a ordem de trabalhos.

Artigo 23.°

(Funcionamento)

A assembleia-geral funcionara em primeira convocatoria
com a presenca da maioria dos associados, e em segunda
convocatéria com qualquer nimero de associados, passada
meia hora da hora marcada.

Artigo 24.°

(Deliberagdes)

1- As deliberacdes da assembleia-geral serdo tomadas por
maioria absoluta de votos dos associados presentes, sendo a
votacdo feita, obrigatoriamente, por escrutinio secreto sem-
pre que envolva mérito ou demérito de alguém, ou seja re-
querido por alguns dos associados presentes.

2- As deliberacBes sobre alteraces dos estatutos exigem
o0 voto favoravel de trés quartos do ndmero dos associados
presentes.

3- A deliberacdo sobre a dissolucdo da associacdo s sera
valida desde que obtenha o voto favoravel de, pelo menos,
trés quartos da totalidade dos associados.

Direc¢do

Artigo 25.°

(Composicéo)

1- A direccdo é composta por um presidente, dois vice-
-presidentes, um tesoureiro e um secretario como ndmero
minimo de directores, podera ter ainda dois vogais.

2- Tera, também, membros suplentes em ndmero nao in-
ferior a trés.

3- No caso de impedimento de algum dos membros efec-
tivos da direccdo, serd chamado a efectividade o membro
suplente por ordem constante na lista eleita.

4- A falta ndo justificada de um membro da direccéo a trés
reunies consecutivas, ou de cinco interpoladas, no decurso
do mesmo ano civil, implica perda de mandato, preenchen-
do-se a vaga nos termos do nimero anterior.

5- No caso de impedimento definitivo, do presidente, sera
designado, pelos restantes membros, um vice-presidente
para exercer as suas funcdes e sera chamado o vogal suplente
para o cargo de vice-presidente deixado vago.

Artigo 26.°

(Competéncias)

1- A direcgdo compete, em geral, a representagio e admi-
nistracdo da AEMarco;

2- Competindo-lhe, enquanto érgédo executivo da associa-
cao, a pratica dos actos necessarios a prossecucdo dos fins
estatutarios, nomeadamente:

a) Representar a AEMarco em todos os actos e ceriménias
que julgue convenientes para prestigio da colectividade em
juizo e fora dele;

b) Administrar os bens da associacdo e dirigir a sua ac-
tividade, podendo para esse efeito contratar funcionérios e
colaboradores, estabelecendo as suas condicBes de trabalho
e exercendo a respectiva disciplina;

c) Nomear mandatarios para a préatica de determinados
actos com vista a prossecu¢do dos fins estatutariamente fi-
xados;

d) Elaborar o balanco, relatério anual e contas do exerci-
cio, o plano de actividades e investimento anual, bem como
0s or¢amentos e outros documentos que se mostrem necessa-
rios a correcta gestdo econdémica e financeira da associagéo,
submetendo-os a aprovagdo da assembleia-geral;

e) Aprovar a admisséo de novos associados;

f) Cumprir e fazer cumprir as deliberacGes da assembleia-
-geral e os estatutos;

g) Propor a alteragdo e actualizagdo dos valores das joias
e quotas;

h) Elaborar e propor a assembleia-geral os regulamentos
necessarios ao funcionamento da associacao;

i) Praticar todos os actos necessarios a prossecugao dos
objectivos da associacao, ndo reservados a outros 6rgdos;
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j) Adquirir, alienar e onerar bens imoveis, mediante pare-
cer do conselho fiscal e aprovacao da assembleia-geral;

k) Dirigir os servicos de tesouraria e contabilidade da as-
sociacdo;

I) Criar comissdes especializadas, nos termos do artigo
5.9, 1) destes estatutos;

m) Propor e aplicar san¢des nos termos dos estatutos e do
regulamento interno;

n) Requerer a convocagdo da assembleia-geral, do conse-
Iho fiscal e do conselho geral quando o julgue necessario;

0) Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam atribui-
das por lei, pelos estatutos e pelo regulamento interno.

Artigo 27.°

(Funcionamento)

1- A direccdo reunird em sessdo ordinaria, pelo menos,
uma vez por més e extraordinariamente sempre que julgue
necessario e para tal, seja convocada pelo presidente ou pela
maioria dos seus membros.

2- As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos dos
membros presentes, tendo o presidente voto de qualidade em
caso de empate.

3- A direc¢do ndo poderd reunir nem deliberar se ndo esti-
verem presentes a maioria dos seus membros.

Aurtigo 28.°

(Vinculagéo)

1- Para obrigar a AEMarco sdo sempre necessarias as assi-
naturas conjuntas do presidente da direccao e do tesoureiro e
na falta de um deles a de um vice-presidente.

2- Os membros da direccdo sdo solidariamente responsa-
Veis.

3- S&o isentos de responsabilidade os membros da direccéo
que tenham emitido voto contrario a deliberacdo tomada, ou
que ndo tendo estado presentes a reunido respectiva, lavrem
0 seu protesto na acta da primeira reunido a que assistirem.

Conselho fiscal

Artigo 29.°

(Composicao)
O conselho fiscal € constituido por um presidente, um
vice-presidente, um secretario e respectivos substitutos.

Artigo 30.°

(Competéncias)

1- Constituem competéncias do conselho fiscal:

a) Dar parecer sobre o relatdrio e contas elaborado pela
direcgéo;

b) Examinar a escrita da associacdo sempre que o julgue
necessario;

c) Assistir por iniciativa propria ou da direccao as reunides
da direccéo, sem direito a voto;

d) Dar parecer sobre todos os assuntos que Ihe sejam sub-

metidos pela assembleia-geral ou pela direc¢éo.

2- O concelho fiscal reunira em sesséo ordinaria, pelo me-
nos, uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que
julgue necessario e para tal, seja convocada pelo presidente
ou pela maioria dos seus membros;

3- As deliberacfes sdo tomadas por maioria de votos dos
membros presentes, tendo o presidente voto de qualidade em
caso de empate.

Conselho geral

Aurtigo 31.°

(Composicao)

O conselho geral é composto por 19 (dezanove) mem-
bros, sendo obrigatoriamente 5 (cinco) empresarios da area
comercial, 5 (cinco) empresarios da area industrial e 5 (cin-
c0) empresarios da area de servicos, pelo presidente do ulti-
mo mandato ndo em exercicio de cada um dos érgaos sociais
e ainda pelo presidente da direc¢do em exercicio.

1- A direcgdo do conselho geral é atribuida ao presiden-
te da direccdo em exercicio, o qual sera auxiliado por um
vice-presidente e um secretario a designar pelos membros
do conselho.

2- Ao presidente compete convocar as reunides e dirigir os
respectivos trabalhos.

3- Ao vice-presidente compete auxiliar o presidente e
substitui-lo nos seus impedimentos.

4- Ao secretério cabe auxiliar o presidente e vice-presiden-
te, substitui-los nos seus impedimentos bem como elaborar
as respectivas actas.

Artigo 32.°

(Competéncia)

Ao conselho geral compete:

1- Apreciar sobre:

a) Quaisquer actos, trabalhos ou propostas que lhe sejam
submetidos nos termos destes estatutos;

b) A actuacdo da associacdo em todas as suas areas de in-
tervencao;

c) AlteracGes dos estatutos e demais assuntos que legal ou
estatutariamente lhe sejam atribuidos ou sobre os quais a di-
reccdo entenda ouvi-la;

d) A dissolugéo da associagdo.

2- Deliberar sobre a actuacdo da direccdo e através da
emanacdo de um voto de confianga ou de um voto de des-
confianga.

Sempre que o conselho geral deliberar emanar um voto
de desconfianca a direccéo, esta deliberacao tem que ser sub-
metida no prazo de trinta dias a apreciacdo da assembleia-
-geral, para que esta sobre este possa deliberar.

3- Emitir pareceres sobre todos os assuntos que Ihe sejam
submetidos para apreciacdo e propor a direccdo medidas ou
orientacOes de actuagdo.

4- Exercer 0s poderes e atribui¢fes que a assembleia-geral
no exercicio do mandato lhe delegue.
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Aurtigo 33.°

(Trabalhos)

1- O conselho geral reunird ordinariamente nos meses de
Janeiro e Setembro de cada ano.

2- Extraordinariamente sempre que 0 seu presidente o con-
voque por iniciativa ou a pedido da maioria dos seus mem-
bros a pedido da direccéo, do conselho fiscal, da assembleia-
-geral, ou ainda a requerimento por um nimero de associados
no gozo dos seus direitos ndo inferior a 5% do nimero total
de associados efectivos da associagéo.

Artigo 34.°

(Convocagéo)

O conselho geral é convocado por meio de telefax ou avi-
so postal expedido para cada um dos seus membros com a
antecedéncia minima de cinco dias.

Artigo 35.°

(Funcionamento)

O conselho geral funcionara com o nimero de membros
presente, e delibera por maioria absoluta de votos.

CAPITULOV

Administracéo financeira, orcamento e contas

Aurtigo 36.°

(Receitas)

Constituem receitas da AEMarco:
a) O produto das quotas e jdias pagas pelos associados;
b) O produto das multas que forem aplicadas aos associa-
dos nos termos estatutarios;
c) Outros rendimentos ou proveitos que a qualquer titulo e
sob qualquer forma Ihe pertencam.

Artigo 37.°

(Despesas)
Constituem despesas da AEMarco:

1- Todos os pagamentos relativos a pessoal, material, ser-
Vigos e outros encargos inerentes a instalacao, funcionamen-
to e execucgdo das suas finalidades estatutarias.

2- Os pagamentos respeitantes a subsidios, comparticipa-
¢ao ou outros encargos resultantes de iniciativas proprias ou
em ligacdo com outras entidades publicas ou privadas.

Artigo 38.°

(Plano de actividades e orgamento)

A direccdo elaborara anualmente e até 30 de novembro
o0 plano de actividades e o0 orcamento para 0 ano seguinte e
submeté-lo-4 ao parecer do conselho fiscal.

Artigo 39.°

(Contas)
A direccdo deverd apresentar o relatério e contas anuais

ao conselho fiscal até 31 de Margo do ano subsequente.

CAPITULO VI

Alteracao dos estatutos

Artigo 40.°

1- Qualquer proposta de alteracdo dos estatutos, seré sub-
metida & aprovacdo da assembleia-geral, nos termos dos
presentes estatutos, sob proposta da direccdo, em reunido
extraordinaria expressamente convocada para o efeito artigo
175.°n.° 3.

2- A proposta de alteracdo dos estatutos devera ser faculta-
da a todo o associado que o desejar, pelo menos até 15 dias
antes da assembleia-geral que sobre a mesma ira deliberar.

CAPITULO VII
Dissolucdo e liquidacao

Artigo 41.°

1- A associacdo poderéa ser dissolvida por deliberacdo da
assembleia-geral nos termos dos presentes estatutos.

2- A assembleia-geral que decida a dissolucdo, devera
logo nomear os liquidatarios, fixando o prazo e condicGes
da liquidacdo e, bem assim, o destino a dar ao saldo final,
depois de satisfeitas todas as dividas e encargos.

3- No caso de existirem bens que tenha sido doado ou dei-
xado com qualquer encargo a associacao, ou ainda afectados
a um certo fim, estes bens serdo atribuidos conforme o dis-
posto legalmente.

CAPITULO VI
Disposic¢des gerais e transitorias

Artigo 42.°
O ano social coincide com o ano civil.
Artigo 43.°

S8o considerados associados da AEMarco todas as pes-
soas singulares ou colectivas que a data da aprovacao destes
estatutos sejam associados em pleno gozo dos seus direitos
e deveres da associagdo comercial e Industrial do Marco de
Canaveses.

Artigo 44.°

Nos casos omissos e ddvidas suscitadas pela interpre-
tacdo dos presentes estatutos e demais regulamentos, estes
serdo resolvidos, em reunido conjunta da mesa da assem-
bleia-geral, da direccéo e do conselho fiscal, ou pela assem-
bleia-geral, respeitando escrupulosamente a legislacéo apli-
cavel em vigor.

Artigo 45.°

Os presentes estatutos entrardo em vigor apos a sua apro-
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vacdo em assembleia-geral, mantendo-se em funcéo até ao
termo do mandato, para que foram eleitos, os actuais érgaos
sociais.

Il - DIRECAO

AIPPA - Associacdo Industrial Portuguesa dos Pro-
dutores de Argamassas

Eleita em 30 de junho de 2012, para mandato de 2 anos.
Direcdo:

Presidente - SIB - Sociedade Industrial de Britagem de
Pedra, L.® - Ana Margarida e Silva Ferreira Ruivo, titular do

Registado em 27 de dezembro de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 2, a fl. 114 do
livro n.° 2.

cartdo de cidaddo n.° 08150224 3 ZZ0.

Tesoureiro - COLALIZ - Cimento Colado Liz, L.% - Luis
Filipe Paraiso Faria de Lopes, titular do cartdo de cidadao n.°
07695951 1771.

Secretario - PRIMEFIX - Colas e Argamassas Técnicas,
L.% - Filipe Manuel Pinto Pereira Rei, titular do cartdo de
cidaddo n.° 06991310 2229.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS

SNA Europe Industries, L.% - Alteracéo

Alteracdo aprovada em 14 de dezembro de 2012, com
ultima alteracdo dos estatutos publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 3.2 Série, n.° 15, de 15 de agosto de 1993.

Preambulo

Os trabalhadores da SNA Europe Industries, L.%, com
sede na Rua Professora Maria Jalia Mesquita Ramos, n.°
225, 4480-254 Junqueira Vila do Conde, no exercicio dos
seus direitos constitucionais e a Lei n.° 7/2009, de 12 de Fe-
vereiro, Ihes conferem, dispostos a reforcar a sua unidade e
os seus legitimos interesses e direitos, aprovam os seguintes
estatutos da comisséo de trabalhadores:

Artigo 1.°

Colectivo dos trabalhadores

1- O colectivo dos trabalhadores é constituido por todos
os trabalhadores que tenham um vinculo laboral contratual
celebrado com a empresa.

2- O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua pelas
formas previstas nestes estatutos e na lei, neles residindo a
plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervengéo
democratica dos trabalhadores da empresa, a todos os niveis.

3- Nenhum trabalhador da empresa, pode ser prejudicado
nos seus direitos, nomeadamente de participar na constitui-
cdo da comissao de trabalhadores, na aprovacdo dos estatu-
tos ou de eleger e ser eleito, designadamente por motivo de
idade ou funcéo.

Artigo 2.°

Orgaos do colectivo
Séo orgaos do colectivo dos trabalhadores:
a) O plenério;
b) A comisséo de trabalhadores (CT).

Artigo 3.°

Plenario

O plenério, forma democratica de expressdao e deli-
beracdo do colectivo dos trabalhadores, é constituido por
todos os trabalhadores da empresa, conforme a defini¢do do
artigo 1.°.

Artigo 4.°

Competéncia do plenério

Compete ao plenario:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colectivo
dos trabalhadores, através da aprovagdo ou alteracdo dos es-
tatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar o res-
pectivo programa de acgéo;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos pre-
vistos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse rele-
vante para o colectivo dos trabalhadores que lhe sejam sub-
metidos pela CT ou por trabalhadores nos termos do artigo
seguinte.

Artigo 5.°

Convocagéo do plenario

O plenario pode ser convocado:
a) Pela CT;
b) Pelo minimo de 100 ou 20% dos trabalhadores da em-
presa definidos no artigo n.° 1.

Artigo 6.°

Prazos para a convocatoria

O plenério, para discutir matérias previstas no artigo 4.°
destes estatutos, serd convocado com a antecedéncia minima
de quinze dias, por meio de anuncios colocados nos locais
destinados a afixacdo de propaganda.

Artigo 7.°

Reunides do plenario

1- O plenério retne ordinariamente uma vez por ano para
apreciacdo da actividade desenvolvida pela CT.

2- O plenario retine extraordinariamente sempre que para
tal seja convocado nos termos e com 0s requisitos previstos
no artigo 5.°.

Artigo 8.°

Plenario de emergéncia

1- O plenério redne de emergéncia sempre que se mostre
necessaria alguma tomada de posicao urgente dos trabalha-
dores.

2- As convocatorias para estes plendrios sdo feitas com a
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antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde a garantir
a presenca do maior nimero de trabalhadores.

3- A definicdo da natureza urgente do plenario, bem como
a respectiva convocatoria, ¢ da competéncia exclusiva da CT.

Artigo 9.°

Funcionamento do plenéario

1- O plenério delibera validamente sempre que nele parti-
cipem 20% dos trabalhadores da empresa.

2- As deliberacdes sdo validas sempre que sejam tomadas
pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

3- Exige-se maioria qualificada de dois tergos dos votantes
para a seguinte deliberag&o:

a) Destituicéo da CT ou de algum dos seus membros.

Artigo 10.°

Sistema de votagdo em plenario

1- O voto é sempre directo.

2- A CT deliberara sobre a forma de votacdo, exprimindo
0 voto a favor, o voto contra e a abstengao.

3- O voto é secreto nas votacdes referentes a eleicdes e
destituicdes de comissdes de trabalhadores, aprovacéo e al-
teracdo dos estatutos e a adesdo a comissdes coordenadoras.

3.1- As votacgdes acima referidas decorrerdo nos termos
da lei e pela forma indicada no regulamento anexo.

4- O plenéario ou a CT podem submeter outras matérias ao
sistema de votacao previsto no nlmero anterior.

Artigo 11.°

Discussao em plenario

1- S8o obrigatoriamente precedidas de discussdo em ple-
nérias as deliberacOes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros;

b) Alteracdo dos estatutos e do regulamente eleitoral.

2- A CT ou o plenario pode submeter a discussdo prévia
qualquer deliberago.

Comissédo de trabalhadores

Artigo 12.°

Naturezada CT

1- ACT é o 6rgdo democraticamente designado, investido
e controlado pelo colectivo dos trabalhadores para o exerci-
cio das atribuicdes, competéncias e direitos reconhecidos na
Constituicdo da Republica, na lei ou noutras normas aplica-
veis nestes estatutos.

2- Como forma de organizacdo, expressao e actuacdo de-
mocratica dos trabalhadores, a CT exerce em nome préprio a
competéncia e direitos referidos no nimero anterior.

Artigo 13.°

Competénciada CT

Compete a CT:
a) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua actividade;

b) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

¢) Participar nos processos de reestruturacdo da empresa,
especialmente no tocante a ac¢fes de formagdo ou quando
ocorra alteracdo das condi¢des de trabalho;

d) Participar na elaboracdo da legislacdo do trabalho, di-
rectamente ou por intermédio de comissOes coordenadoras a
que tenha aderido;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da em-
presa;

Artigo 14.°

Relacdes com a organizagéo sindical

1- O disposto no nimero anterior entende-se sem prejuizo
das atribuicdes e competéncias da organizacéo sindical dos
trabalhadores.

2- A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para enfra-
quecer a situacdo dos sindicatos representativos dos traba-
Ihadores da empresa e dos respectivos delegados sindicais,
comissdes sindicais ou intersindicais, ou vice-versa, e serdo
estabelecidas relaces de cooperagdo entre ambas as formas
de organizacdo dos trabalhadores.

Artigo 15.°

Deveres da CT

No exercicio das suas atribuicOes e direitos, a CT tem 0s
seguintes deveres:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de or-
ganizacdo de classe, de mobilizacdo dos trabalhadores e do
reforco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo activa e democra-
tica dos trabalhadores no funcionamento, direccdo, controlo
e em toda a actividade do colectivo dos trabalhadores e dos
seus 0rgdos, assegurando a democracia interna a todos os ni-
veis;

¢) Promover o esclarecimento e a formacao cultural, técni-
ca, profissional e social dos trabalhadores, de modo a permi-
tir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto produto-
res de riqueza e a reforcar o seu empenhamento responsavel
na defesa dos seus interesses e direitos;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo da em-
presa e de todas as entidades publicas competentes o cumpri-
mento e aplicacdo das normas constitucionais e legais respei-
tantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperagdo com as
comiss@es de trabalhadores de outras empresas e comissdes
coordenadoras;

f) Coordenar, na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, a organizacao sindical dos trabalhadores
da empresa na prossecucdo dos objectivos comuns a todos
os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuacdo, todas as res-
ponsabilidades que para as organizacdes dos trabalhadores
decorram da luta geral pela liquidacdo da exploracéo do ho-
mem pelo homem e pela construcdo de uma sociedade mais
justa e democratica.
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Artigo 16.°

Conteudo do controlo de gestao

1- O controlo de gestao visa proporcionar e promover, com
base na respectiva unidade e mobilizacao, a intervencéo de-
mocratica e 0 empenhamento responsavel dos trabalhadores
na vida da empresa.

2- O controlo de gestdo € exercido pela CT nos termos e
segundo as formas previstas na Constituicdo da Republica,
na lei ou noutras formas aplicaveis e nestes estatutos.

3- Tendo as suas atribui¢Bes e direitos por finalidade o
controlo das decisfes econémicas e sociais da entidade pa-
tronal e de toda a actividade da empresa, a CT conserva a sua
autonomia perante a entidade patronal, ndo assume poderes
de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos 6rgdos e hierarquia
administrativa, técnica e funcional da empresa nem com ela
se co-responsabiliza.

Artigo 17.°

Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribui¢des e competéncias, a
CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 18.°

Reunides com o 6rgéo de gestdo da empresa

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o 0r-
gao de gestdo da empresa para discussao e analise dos assun-
tos relacionados com o exercicio dos seus direitos, devendo
realizar-se, pelo menos, uma reunido em cada més.

2- Da reunido referida no nimero anterior é lavrada acta,
elaborada pela empresa, que deve ser aprovada e assinada
por todos os presentes.

3- O disposto nos nimeros anteriores aplica-se igualmente
as subcomissdes de trabalhadores em relagdo as direcgdes
dos respectivos estabelecimentos.

Artigo 19.°

Direito & informacéo

1- Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei, a CT
tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informacGes
necessarias ao exercicio da sua actividade.

2- Ao direito previsto no nimero anterior correspondem
legalmente deveres de informac&o, vinculando néo sé o 6r-
gdo de gestdo da empresa mas ainda todas as entidades pu-
blicas competentes para as decisfes relativamente as quais a
CT tem o direito de intervir.

3- O dever de informac&o que recai sobre o 6rgéo de gestdo
da empresa abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orcamentos;

b) Organizacdo da produgdo e suas implicagdes no grau da
utilizacdo de mao-de-obra e do equipamento;

¢) Situacdo de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribuigdo pelos
diferentes escales profissionais, regalias sociais, minimos

de produtividade e grau de absentismo;

f) Situacdo contabilistica da empresa, compreendendo o
balanco, conta de resultados e balancetes trimestrais;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteracdo do objecto, do capital social e de
reconversdo da actividade produtiva da empresa.

4- O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reuniGes previstas no artigo 18.°, nas quais a CT tem
direito a que lhe sejam fornecidas as informagdes necessarias
a realizacao das finalidades que as justificam.

5- As informacdes previstas neste artigo sdo requeridas,
por escrito, pela CT ou pelos seus membros, ao conselho de
administracéo da empresa.

6- Nos termos da lei, o conselho de administracdo da em-
presa deve responder por escrito, prestando as informacdes
requeridas no prazo de 8 dias, que podera ser alargado até ao
maximo de 15 dias, se a complexidade da matéria o justificar.

Artigo 20.°

Obrigatoriedade do parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer es-
crito da CT os seguintes actos de decisdo da empresa:

a) Regulacdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

c¢) Elaborag&o de regulamentos internos da empresa;

d) Modificacdo dos critérios de base de classificagdo pro-
fissional e de promogdes;

e) Definicdo e organizacdo dos horéarios de trabalho aplica-
veis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

f) Elaboracdo do mapa de férias dos trabalhadores da em-
presa;

g) Mudanca de local de actividade da empresa ou do esta-
belecimento;

h) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuigéo
substancial do nimero de trabalhadores da empresa ou agra-
vamento substancial das suas condi¢des de trabalho e, ainda,
as decisoes susceptiveis de desencadear mudancas substan-
ciais no plano da organizacédo de trabalho ou dos contratos
de trabalho;

i) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de pro-
ducéo;

j) Dissolucdo ou requerimento de declaracéo de insolvén-
cia da empresa

2- O parecer referido no nimero anterior deve ser emitido
no prazo maximo de 10 dias a contar da recep¢do do escrito
em que for solicitado, se outro maior ndo for concedido em
aten¢do da extensdo ou complexidade da matéria.

3- Nos casos a que se refere a alinea c) do n.° 1, o prazo de
emissao de parecer é de cinco dias.

4- Quando seja solicitada a prestacéo de informag&o sobre
as matérias relativamente as quais seja requerida a emissdo
de parecer ou quando haja lugar a realiza¢do de reunido nos
termos do artigo 18.°, 0 prazo conta-se a partir da prestacéo
das informag6es ou da realizac&o da reunido.

5- Decorridos os prazos referidos nos n.> 2 e 3 sem que 0
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parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver solicitado,
considera-se preenchida a exigéncia referidanon.? 1.

Artigo 21.°

Objetivos do controlo de gestédo

Em especial, para a realizacdo do controlo de gestéo, a
CT exerce a competéncia e goza dos direitos e poderes se-
guintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orgamentos da em-
presa e respectivas alteracdes, bem como acompanhar a res-
pectiva execucao;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

c) Promover, junto dos 6rgdos de gestdo e dos tra-
balhadores, medidas que contribuam para a melhoria da acti-
vidade da empresa, designadamente nos dominios dos equi-
pamentos técnicos e da simplificacdo administrativa;

d) Apresentar aos drgdos competentes da empresa suges-
tdes, recomendacdes ou criticas tendentes a qualificacdo ini-
cial e a formacéo continua da qualidade de vida no trabalho
e das condicOes de seguranca, higiene e saude;

e) Defender junto dos érgédos de gestdo e fiscalizagdo da
empresa e das autoridades competentes os legitimos interes-
ses dos trabalhadores.

Artigo 22.°

Processos de reestruturacdo da empresa

1- O direito de participar nos processos de reestruturacéo
da empresa deve ser exercido:

a) Directamente pela CT, quando se trate de reestruturacéo
da empresa;

b) Através da correspondente comissdo coordenadora,
quando se trate da reestruturacdo de empresas do sector a
que pertenca a maioria das comissdes de trabalhadores por
aquela coordenadas.

2- No ambito do exercicio do direito de participacdo na
reestruturacdo da empresa, as comissdes de trabalhadores e
as comissdes coordenadoras tém:

a) O direito de ser previamente ouvida e de emitir parecer,
nos termos e prazos previstos na lei e sobre os planos de
reestruturacdo referidos no artigo 20.°;

b) O direito de serem informadas sobre a evolucédo dos ac-
tos subsequentes;

¢) O direito de serem informadas sobre a formulacéo final
dos instrumentos de reestruturacdo e de se pronunciarem an-
tes de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgdos encarregados dos
trabalhos preparatérios de reestruturacao;

e) O direito de emitirem juizos criticos, sugestdes e recla-
mac0es juntos dos 6rgdos sociais da empresa ou das entida-
des legalmente competentes.

Artigo 23.°

Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial para a defesa de interesses profissionais e
direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento
individual, ter conhecimento do processo desde o seu inicio,
controlar a respectiva regularidade, bem como a existéncia
de justa causa, através da emissao de parecer prévio, nos ter-
mos da legislacdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para des-
pedimento colectivo através de parecer prévio, nos termos da
legislacdo aplicavel;

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboracdo do
mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores so-
bre a respectiva marcacao.

Artigo 24.°

Gestdo de servicos sociais

A CT tem o direito de participar na gestdo dos servigos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 25.°

Participacdo na elaboracéo da legislacéo do trabalho

A participacdo da CT na elaboracéo da legislacdo do tra-
balho é feita nos termos da legislacéo aplicavel.

Garantias e condi¢des para o exercicio da competéncia e
direitos da CT

Artigo 26.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas delibera¢cBes que, em con-
formidade com a lei e com estes estatutos, o requeiram, tém
o direito de exercer o voto no local de trabalho e durante o
horario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz
da empresa ou estabelecimento respectivo.

2- O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode cau-
sar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo despendido
conta, para todos os efeitos, como tempo de servico efectivo.

Artigo 27.°

Plenarios e reunides

1- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenéarios e
outras reunides no local de trabalho, fora do respectivo ho-
rério de trabalho.

2- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e
outras reunides no local de trabalho durante o horério de tra-
balho que Ihes seja aplicavel, até ao limite de quinze horas
por ano, desde que se assegure o funcionamento dos servicos
de natureza urgente e essencial.

3- O tempo despendido nas reunides referidas no nimero
anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador
e conta, para todos os efeitos, como tempo de servico efec-
tivo.

4- Para os efeitos dos n.** 2 e 3, a CT ou a subcomisséo de
trabalhadores comunicara a realizacdo das reunides ao 6rgao
da empresa com a antecedéncia minima de quarenta e oito
horas, devendo indicar a data, a hora, o nimero previsivel de
participantes e o local em que se pretende realizar a reuniédo
e afixar a respetiva convocatdria.
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Artigo 28.°

Accéo da CT no interior da empresa

1- A CT tem o direito de realizar nos locais de trabalho e
durante o horario de trabalho todas as actividades relaciona-
das com o exercicio das suas atribuicdes e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulagdo nos mesmos e o contacto directo com os
trabalhadores.

Artigo 29.°

Direito de afixacéo e distribui¢do de documentos

1- ACT tem o direito de afixar documentos e propaganda
relativos aos interesses dos trabalhadores em local adequado
para o efeito, posto a sua disposi¢do pela entidade patronal.

2- A CT tem o direito de efectuar a distribuicdo daqueles
documentos nos locais de trabalho e durante o horério de
trabalho.

Artigo 30.°

Direito a instala¢des adequadas

ACT tem o direito a instalacdes adequadas, no interior da
empresa, para o exercicio das suas fungoes.

Artigo 31.°

Direito a meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter do érgdo de gestdo da empresa
0S meios materiais e técnicos necessarios para o desempenho
das suas funcdes.

Artigo 32.°

Crédito de horas

1- Para o exercicio das suas funcdes, o membro das se-
guintes estruturas tem direito ao seguinte crédito mensal de
horas.

a) Subcomisséo de trabalhadores, oito horas.

b) Comisséo de trabalhadores, vinte e cinco horas.

¢) Comisséo coordenadora, vinte horas.

Artigo 33.°

Faltas de representantes dos trabalhadores

1- As auséncias dos trabalhadores da empresa que sejam
membros da CT, subcomissfes e de comissdo coordenado-
ra, no exercicio das suas atribuic@es e actividades que exce-
dam o crédito de horas referido no artigo anterior sdo faltas
justificadas e contam, salvo para efeito de retribuicdo, como
tempo de servico efectivo. As faltas devem ser comunicadas
& entidade empregadora nos prazos previstos na legislacao.

2- As faltas dadas ao abrigo do nimero anterior ndo podem
prejudicar quaisquer outros direitos, regalias e garantias do
trabalhador.

Artigo 34.°

Autonomia e independéncia da CT

1- A CT ¢ independente do patronato, do Estado, dos par-
tidos e associacdes politicas, das confissdes religiosas, das
associacOes sindicais e, em geral, de qualquer organizacdo
ou entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.

2- E proibido as entidades e associacdes patronais promo-
ver a constituicdo, manutencéo e actuacdo da CT, ingerir-se
no seu funcionamento e actividade ou, de qualquer modo,
influir sobre a CT.

Artigo 35.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
CT tem direito a beneficiar, na sua ac¢éo, da solidariedade de
classe que une nos mesmos objectivos fundamentais todas as
organizacgdes dos trabalhadores.

Artigo 36.°

Proibicéo de actos de discriminagdo contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo o
acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi-
cao de este participar ou ndo nas actividades e 6rgdos ou de
se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posi¢des
relacionadas com as formas de organizagao dos trabalhado-
res previstas nestes estatutos.

Aurtigo 37.°

Protecgéo legal

Os membros da CT, subcomissdes e das comissdes co-
ordenadoras gozam da protec¢do legal reconhecida aos re-
presentantes eleitos pelos trabalhadores, de acordo com a
legislacdo.

Artigo 38.°

Personalidade e capacidade judiciaria

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos
seus estatutos no ministério responsavel pela area laboral.

2- A capacidade judiciaria da CT abrange todos os direitos
e obrigagdes necessarios ou convenientes para a prossecucao
dos fins previstos na lei sem prejuizo dos direitos e da res-
ponsabilidade individual de cada um dos seus membros.

3- A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em
tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e dos
direitos dos trabalhadores que Ihe compete defender.

4- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado,
pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do disposto no
artigo 44.°.
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Composicdo, organizacao e funcionamento da CT

Artigo 39.°

Sede daCT

A sede da comissédo de trabalhadores localiza-se nas ins-
talagbes da empresa na rua Professora Maria Jalia Mesquita
Ramos, n.° 225, 4480-254, Junqueira, Vila do Conde.

Artigo 40.°

Composicéao

1- A CT é composta por 3 (trés) elementos, sendo os su-
plentes facultativos e ndo superiores ao nimero de efectivos.

2- Em caso de rendncia, destituicdo ou perda de manda-
to de um dos seus membros, a sua substituicdo faz-se pelo
elemento mais votado da lista a que pertencia 0 membro a
substituir.

3- Se a substituicdo for global, o plenario elege uma co-
missdo eleitoral, a quem incumbe a organizagdo do novo
acto eleitoral, no prazo méaximo de 60 dias.

Artigo 41.°

Duragéo do mandato

O mandato da comissao de trabalhadores é de 2 (dois)
anos.

Artigo 42.°

Perda de mandato

1- Perde 0 mandato o membro da CT que faltar injustifica-
damente a trés reunides seguidas ou seis interpoladas.

2- A substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos termos
do artigo 40.°.

Artigo 43.°

Delegacgéo de poderes entre membros da CT

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua
competéncia, mas essa delegacdo s6 produz efeitos numa
Unica reunido da CT.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duracéo
ndo superior a um més, a delegacdo de poderes produz efei-
tos durante o periodo indicado.

3- A delegacdo de poderes estd sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo e
identificacdo do mandatario.

Artigo 44.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT séo necessarias as assinaturas da maio-
ria dos seus membros em efectividade de funcdes com um
minimo de duas assinaturas.

Artigo 45.°

Coordenacdo da CT e deliberacoes

1- A actividade da CT é coordenada por um secretariado,
eleito na primeira reunido apdés a investidura.

2- As deliberagdes da CT sdo tomadas por maioria sim-
ples, sendo validas desde que participem na reunido a maio-
ria dos seus membros, cabendo ao coordenador o voto de
qualidade em caso de empate nas deliberagdes.

Artigo 46.°

Reunides da CT

1- A CT relne ordinariamente uma vez por més.

2- Podem realizar-se reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;

b) A requerimento de, pelo menos, um ter¢co dos membros,
com prévia indicacdo da ordem de trabalhos.

Artigo 47.°

Financiamento

1- Constituem receitas da CT:

a) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

b) O produto de vendas de documentos e outros materiais
editados pela CT;

¢) As contribuicdes voluntarias de trabalhadores.

2- A CT trimestralmente publicara as receitas e despesas
da sua actividade.

Artigo 48.°

Subcomissdes de trabalhadores

1- Poderdo ser constituidas subcomissdes de trabalhadores,
nos termos da lei.

2- A duracdo do mandato das subcomissdes de tra-
balhadores é de 2 (dois) anos, devendo coincidir com o da
CT.

3- A CT, articulara a sua accéo e actividade, com a acti-
vidade das subcomissdes de trabalhadores, e serd regulada,
com as devidas adaptacdes, pelas normas previstas nestes
estatutos e na lei.

Artigo 49.°

Competéncias das subcomissdes de trabalhadores

a) Receber todas as informacOes necessarias ao exercicio
da sua atividade;

b) Exercer o controlo de gestdo nos respetivos 6rgaos ou
Servicos;

¢) Participar nos procedimentos relativos aos trabalhado-
res no ambito dos processos de reorganizacdo de 6rgdos ou
Servicos;

d) Informar a comisséo de trabalhadores dos assuntos que
entenderem de interesse para o normal funcionamento desta;

e) Fazer a ligacdo entre os trabalhadores dos estabeleci-
mentos periféricos ou unidades organicas desconcentradas e
a respetiva comissdo de trabalhadores, ficando vinculadas a
orientacdo geral por esta estabelecida.

Artigo 50.°

Comissdes coordenadoras

1- A CT articulard a sua accdo as comissdes de tra-
balhadores da regido e a outras CT do mesmo grupo de em-
presa ou sector para constituicdo de uma comissao coordena-
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dora de grupo/sector, que intervira na elaboracédo dos planos
econdmico-sociais do sector.

2- A CT adere a comissdo coordenadora das comissoes de
trabalhadores do Porto.

3- Deveréa ainda articular a sua actividade as comissGes de
trabalhadores de outras empresas, no fortalecimento da coo-
peracéo e da solidariedade.

DisposicOes gerais e transitorias

Artigo 51.°

Constitui parte integrante destes estatutos o regulamento
eleitoral, que se junta.

Regulamento eleitoral para eleicdo da CT e outras deli-
beragdes por voto secreto

Artigo 52.°

Capacidade eleitoral

Séo eleitores e elegiveis os trabalhadores que prestem a
sua actividade na empresa, definidos no artigo 1.° destes es-
tatutos.

Artigo 53.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto é directo e secreto.

2- A conversdo dos votos em mandatos faz-se de harmonia
com o método de representacdo proporcional da média mais
alta de Hondt.

Artigo 54.°

Composicao e competéncias da comisséo eleitoral

1- O processo eleitoral é dirigido por uma comisséo elei-
toral (CE) constituida por trés trabalhadores, um dos quais
serd Presidente, eleita em plenario de trabalhadores e por um
representante por cada uma das listas concorrente sendo que
0 seu mandato coincide com a duracéo do processo eleitoral.

2- Na falta da comisséo eleitoral eleita nos termos dos es-
tatutos, a mesma é constituida por um representante de cada
uma das listas concorrente e igual nimero de representantes
dos trabalhadores que convocaram a eleicéo.

3- Compete a comissao eleitoral:

a) Convocar e presidir ao acto eleitoral,

b) Verificar a regularidade das candidaturas;

c¢) Divulgar as listas concorrentes;

d) Constituir as mesas de voto;

e) Promover a confeccdo e distribuicdo dos boletins de
voto pelas mesas constituidas;

f) Apreciar e deliberar sobre quaisquer ddvidas e reclama-
cOes;

g) Apurar e divulgar os resultados eleitorais;

h) Elaborar as respectivas actas e proclamacéo dos eleitos;

i) Enviar o processo eleitoral as entidades competentes
nos prazos previstos na lei;

j) Empossar os membros eleitos.

4- Funcionamento da comissao eleitoral:

a) A comissao elege o respectivo presidente;

b) Ao presidente compete convocar as reunides da comis-
sdo eleitoral que se justifiquem;

¢) As reunides podem ainda ser convocadas por dois ter-
¢os dos seus membros, evocando 0s seus motivos;

d) As deliberacdes sdo tomadas por maioria simples, sen-
do validas desde que participem na reunido a maioria dos
seus membros, cabendo ao presidente o voto de qualidade
em caso de empate nas deliberagoes.

Artigo 55.°

Caderno eleitoral

1- A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos traba-
Ihadores que procedem a convocagao da votagao, no prazo
de quarenta e oito horas apds a recep¢do da copia da convo-
catoria, procedendo estes a sua imediata afixacdo na empresa
e estabelecimento.

2-O caderno eleitoral deve conter o nome dos tra-
balhadores da empresa, sendo caso disso, agrupado por esta-
belecimento, a data da convocagao da votacéo.

Artigo 56.°

Convocatdria da eleicao

1- O acto eleitoral € convocado com a antecedéncia mini-
ma de 15 dias sobre a respectiva data.

2- A convocatéria menciona expressamente o dia, o local,
0 horério e o0 objecto da votacao.

3- Aconvocatoria é afixada nos locais usuais para afixacéo
de documentos de interesse para os trabalhadores e nos lo-
cais onde funcionardo mesas de voto e difundida pelos meios
adequados, de modo a garantir a mais ampla publicidade.

4- Uma cdpia da convocatéria é remetida pela entidade
convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa na mesma data
em que for tornada puablica, por meio de carta registada com
aviso de recepcao, ou entregue com protocolo.

5- Com a convocacao da votacdo sera publicitado o res-
pectivo regulamento.

Artigo 57.°

Quem pode convocar o acto eleitoral

1- O acto eleitoral € convocado pela CE.

2- Na falta da convocacéo pela comissdo eleitoral o ato
eleitoral pode ainda ser convocado no minimo por 100 ou
por 20% trabalhadores da empresa.

Artigo 58.°

Candidaturas

1- Podem propor listas de candidatura a eleigdo da CT
20% ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos cadernos
eleitorais ou, 10% no caso de listas de candidatura a elei¢do
de subcomissdo de trabalhadores.

2- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.

3- As candidaturas deverdo ser identificadas por um lema
ou sigla.
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4- As candidaturas sao apresentadas até 10 dias antes da
data para o acto eleitoral.

5- A apresentacdo consiste na entrega da lista a CE, acom-
panhada de uma declaragdo de aceitacdo assinada por todos
os candidatos e subscrita, nos termos do n.° 1 deste artigo,
pelos proponentes.

6- A CE entrega aos apresentantes um recibo com a data e
a hora da apresentacgdo e regista essa mesma data e hora no
original recebido.

7- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através de
delegado designado, toda a documentacéo recebida pela CE,
para os efeitos deste artigo.

Artigo 59.°

Rejeicdo de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
gues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas da do-
cumentacdo exigida no artigo anterior.

2- A CE disp0e do prazo méaximo de dois dias a contar da
data da apresentacdo para apreciar a regularidade formal e a
conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades e violagdes a estes estatutos detec-
tadas podem ser supridas pelos proponentes, para o efeito
notificados pela CE, no prazo méaximo de dois dias a contar
da respectiva notificacéo.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no nimero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nestes estatutos sdo definitivamente rejeitadas por
meio de declaracéo escrita, com indicacdo dos fundamentos,
assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 60.°

Aceitacdo das candidaturas

1- Até ao 5.° dia anterior a data marcada para o acto eleito-
ral, a CE publica, por meio de afixacdo nos locais indicados
no n.° 3 do artigo 55.°, a aceitacdo de candidatura.

2- As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de
letra, que funcionara como sigla, atribuida pela CE a cada
uma delas por ordem cronoldgica de apresentacdo, com ini-
cio na letra A.

Artigo 61.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res e tem lugar entre a data de afixacdo da aceitacdo das can-
didaturas e a data marcada para a elei¢éo, de modo que nesta
Gltima néo haja propaganda.

2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas
pelas respectivas candidaturas.

3- As candidaturas devem acordar entre si 0 montante
méaximo das despesas a efectuar, de modo a assegurar-se a
igualdade de oportunidades e de tratamento entre todas elas.

Artigo 62.°

Local e horario da votacao

1- A votacdo da constituicdo da CT e dos projectos de es-
tatutos é simultanea, com votos distintos.

2- As urnas de voto sdo colocadas nos locais de trabalho,
de modo a permitir que todos os trabalhadores possam votar
e a ndo prejudicar o normal funcionamento da empresa ou
estabelecimento.

3- Avotacdo é efectuada durante as horas de trabalho.

4- Avotagdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos antes do
comeco e termina, pelo menos, sessenta minutos depois do
termo do periodo de funcionamento da empresa ou estabe-
lecimento.

5- Os trabalhadores podem votar durante o respectivo ho-
rario de trabalho, para o que cada um dispbe do tempo para
tanto indispensavel.

6- Em empresas com estabelecimentos geograficamente
dispersos, a votacéo realiza-se no mesmo dia e horario e nos
mesmos termos.

Artigo 63.°

Laboracé&o continua e horarios diferenciados

1- A votacdo decorre durante um dia completo ou mais,
de modo que a respectiva duragdo comporte os periodos de
trabalho de todos os trabalhadores da empresa.

2- Os trabalhadores em regime de turnos ou de horario di-
ferenciado tém o direito de exercer o voto durante o respecti-
vo periodo normal de trabalho ou fora dele, pelo menos trinta
minutos antes do comeco e sessenta minutos depois do fim.

Artigo 64.°

Mesas de voto

1- Ha mesas de voto nos estabelecimentos com mais de 10
eleitores.

2- A cada mesa ndo podem corresponder mais de 500 elei-
tores.

3- As mesas sdo colocadas no interior dos locais de traba-
Iho, de modo que os trabalhadores possam votar sem preju-
dicar o funcionamento eficaz da empresa ou do estabeleci-
mento.

4- Os trabalhadores tém direito a votar dentro do seu ho-
rario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz do
respectivo estabelecimento.

Artigo 65.°

Composicao e forma de designacéo das mesas de voto
1- As mesas sdo compostas por um presidente e dois vo-
gais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a voto,
que dirigem a respectiva votagdo, ficando, para esse efeito,
dispensados da respectiva prestacéo de trabalho.
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2- Os membros das mesas de voto séo designados pela CE
de entre os trabalhadores dos varios estabelecimentos

3- Cada candidatura tem direito a designar um delegado
junto de cada mesa de voto para acompanhar e fiscalizar to-
das as operacdes.

Artigo 66.°

Boletins de voto

1- O voto € expresso em boletins de voto de forma rec-
tangular e com as mesmas dimensdes para todas as listas,
impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designacdes das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas e sim-
bolos, se todos os tiverem.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
Iha do eleitor.

4- A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da CE,
que assegura o seu fornecimento as mesas na quantidade ne-
cessaria e suficiente, de modo que a votagdo possa iniciar-se
dentro do horario previsto

Artigo 67.°

Acto eleitoral

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto eleitoral.

2- Antes do inicio da votacdo, o presidente da mesa mostra
aos presentes a urna aberta de modo a certificar que ela ndo
esta viciada, findo o que a fecha, procedendo a respectiva
selagem com lacre.

3- Em local afastado da mesa, o votante assinala com uma
cruz o quadrado correspondente a lista em que vota, dobra o
boletim de voto em quatro e entrega-o ao presidente da mesa,
que o introduz na urna.

4- As presencas no acto de votacdo devem ser registadas
em documento préprio.

5- O registo de presencgas contém um termo de abertura e
um termo de encerramento, com indicacdo do nimero total
de paginas, e c assinado e rubricado em todas as paginas pe-
los membros da mesa, ficando a constituir parte integrante da
acta da respectiva mesa.

6- Amesa, acompanhada pelos delegados das candidaturas,
pode fazer circular a urna pela area do estabelecimento que
Ihes seja atribuido, a fim de recolher os votos dos trabalha-
dores.

7- Os elementos da mesa votam em altimo lugar.

Aurtigo 68.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que ndo
tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou
quando haja davidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou ra-
sura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Néo se considera voto nulo o do boletim de voto no qual

a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou excedendo
os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade
do votante.

Artigo 69.°

Abertura das urnas e apuramento

1- A abertura das urnas e o apuramento final tém lugar si-
multaneamente em todas as mesas e locais de votacédo e séo
publicos.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto € lavrada
uma acta, que, depois de lida e aprovada pelos membros da
mesa, € por eles assinada no final e rubricada em todas as
paginas.

3- Os votantes devem ser identificados e registados em do-
cumento préprio, com termos de abertura e encerramento,
assinado e rubricado em todas as folhas pelos membros da
mesa, o qual constitui parte integrante da acta.

4- Uma cdpia de cada acta referida no n.° 2 ¢ afixada junto
do respectivo local de votagdo, durante o prazo de 15 dias a
contar da data do apuramento respectivo.

5- O apuramento global é realizado com base nas actas das
mesas de voto pela CE.

6- A CE, seguidamente, proclama os eleitos.

Artigo 70.°

Registo e publicidade

1- A comissao eleitoral, no prazo de 15 dias a contar da
data do apuramento, comunica o resultado da votacdo ao 6r-
gdo da empresa, afixando a proclamacédo com a relacdo dos
eleitos, copia da ata de apuramento global dos resultados no
local ou locais onde o ato de votacdo se tiver realizado.

2- A CE deve, no mesmo prazo de 10 dias a contar da data
do apuramento, requerer ao ministério responsavel pela area
laboral o registo da eleicdo dos membros da CT e das sub-
comiss@es de trabalhadores, juntando copias certificadas das
listas concorrentes, bem como das actas da CE e das mesas
de voto, acompanhadas do registo dos votantes.

3- A CT e as subcomissBes de trabalhadores s6 podem
iniciar as respectivas actividades depois da publicacdo dos
estatutos e dos resultados da eleicdo no Boletim do Trabalho
e Emprego.

Artigo 71.°

Recurso para impugnacéo da elei¢éo

1- Qualquer trabalhador com o direito a voto tem direito
de impugnar a elei¢do, com fundamento em violagéo da lei
ou destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido por
escrito ao plenério, que aprecia e delibera.

3- O disposto no nimero anterior ndo prejudica o direito
de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a elei-
¢éo, com os fundamentos indicados no n.° 1, perante o repre-
sentante do Ministério Pablico da area da sede da empresa.

4- O requerimento previsto no n.° 3 € escrito, devidamente
fundamentado e acompanhado das provas disponiveis e pode
ser apresentado no prazo méximo de 15 dias a contar da pu-
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blicidade dos resultados da eleicéo.

5- O trabalhador impugnante pode intentar directamente a
accgao em tribunal, se o representante do Ministério Pdblico o
ndo fizer no prazo de 60 dias a contar da recepcao do reque-
rimento referido no ndmero anterior.

6- Das deliberac@es da CE cabe recurso para o plenario se,
por violacdo destes estatutos e da lei, elas tiverem influéncia
no resultado da eleicéo.

7- S6 a propositura da accédo pelo representante do Minis-
tério Publico suspende a eficacia do acto impugnado.

Artigo 72.°

Destituicdo da CT

1- ACT pode ser destituida a todo o tempo por deliberacdo
dos trabalhadores da empresa.

2- Para a deliberag8o de destituicdo exige-se a maioria de
dois tercos dos votantes.

3- Avotagdo é convocada pela CT a requerimento de, pelo
menos, 20% ou 100 trabalhadores da empresa.

4- Os requerentes podem convocar directamente a vota-
¢do, nos termos do artigo 5.°, se a CT o ndo fizer no prazo
maximo de 15 dias a contar da data da recepcdo do requeri-
mento.

5- O requerimento previsto no n.° 3 e a convocatoria de-
vem conter a indicacdo sucinta dos fundamentos invocados.

6- A deliberacdo é precedida de discussdo em plenario.

7- No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adaptacOes
necessarias, as regras referentes a eleicdo da CT.

Il - ELEICOES

Artigo 73.°

Patrimonio
Em caso da extingdo da comissao de trabalhadores, o seu
patrimdnio, se o houver, sera entregue, pela seguinte ordem
de procedéncia:

a) Caso a CT integre outra estrutura representativa dos tra-
balhadores cuja existéncia se mantenha, o patriménio seré
entregue a essa estrutura;

b) Caso néo se verifique a situacdo prevista na alinea ante-
rior, 0 patrimoénio ser& entregue a uma instituicao de benefi-
céncia pela CT em exercicio.

Outras deliberagfes por voto secreto

Artigo 74.°

Alteracéo dos estatutos

As deliberacBes para alteragio destes estatutos aplicam-
se, com as necessarias adaptagdes, as regras do capitulo «re-
gulamento eleitoral paraa CT».

Artigo 75.°

Outras deliberagdes por voto secreto
As regras constantes do capitulo «regulamento eleitoral
para a CT» aplicam-se, com as necessérias adaptacoes, a
quaisquer outras deliberagdes que devam ser tomadas por
voto secreto.

Registado em 27 de dezembro de 2012, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob 0 n.° 193, a fl. 184 do

livron.° 1.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
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| - CONVOCATORIAS

Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra,
EPE

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efectuada pelo Sindicato dos Trabalhadores em
Funcdes Publicas e Sociais do Centro, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 27.° da lei supracitada recebida nesta Direccdo Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 20 de dezembro
de 2012, relativa & promogao da elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca e a satide no trabalho, do
Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE.

«Serve a presente para comunicar, com a antecedéncia
exigida pelo artigo 27.%, n.° 3 da Lei n.° 102/2009, de 10 de
Setembro e o artigo 182.°, n.° 3 do anexo Il da Lei n.° 9/2008
de 11/09, que no dia 22 de margo de 2013, realizar-se-4 no
Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE, sito
na praceta de Mota Pinto, 3000-075 Coimbra, a ato eleito-
ral com vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e salde no trabalho, (conforme o disposto
nos artigos 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009, de 10 de
Setembro e artigos 181 e seguintes do Il e no artigo 226.° da
Lei n.° 59/2008)».

DURIT - Metalurgia Portuguesa do Tungsténio, L.%

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n. 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicagdo
da comunicacdo efectuada pelos trabalhadores, ao abrigo do
n.° 3 do artigo 27.° da lei supra referida e recebida na Direc-
cdo Geral do Emprego e das Rela¢des do Trabalho, em 21

Il - ELEICAO DE REPRESENTANTES

GADSA - Arquivo e Deposito, SA

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e salde no trabalho da GADSA, Arquivo e Deposito,
SA - em 3 de dezembro de 2012, de acordo com a convoca-
toria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 35, de

de dezembro de 2012, relativa & promocgao da eleigdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e sadde
no trabalho na empresa DURIT - Metalurgia Portuguesa do
Tungsténio, L.%,

«Para cumprimento do n.° 4 do artigo 282.° da Lei n.°
7/2009 de 12 de fevereiro, «Codigo do Trabalho» e do artigo
21.°a 27.° da Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro, «regime
juridico de promocéo da sadde e seguranga no trabalho», a
lista de trabalhadores que assina esta convocatoria vem por
este meio informar V. Exas, que se vai realizar a eleicdo dos
representantes para a seguranca e saude no trabalho da em-
presa, no proximo dia 8 de abril de 2013».

Seguem-se as assinaturas de 72 trabalhadores.

Efacec Engenharia e Sistemas, SA

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicagdo
da comunicacédo efectuada pelo Sindicato dos Trabalhado-
res das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades
do Ambiente do Norte, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da
lei supra referida e recebida na Direccdo Geral do Emprego
e das Relacbes do Trabalho, em 18 de dezembro de 2012,
relativa @ promocdo da eleicdo dos representantes dos tra-
balhadores para a seguranca e satde no trabalho na empresa
Efacec Engenharia e Sistemas SA.

«Com a antecedéncia minima de 90 dias, exigidanon.’ 3
do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, comunicamos que no dia
14 de margo de 2013, realizar-se-a4 na empresa Efacec Enge-
nharia e Sistemas SA, o ato eleitoral com vista a eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a SST».

22 de setembro de 2012.
Helder Manuel Guerra Salvador, cartdo de cidaddo n.°
10452152.

Registado em 17 de dezembro de 2012, ao abrigo do arti-
go 39.°da Lein.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 121,
afl. 76 do livro n.% 1.
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Graéfica Calipolense, SA

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e saude no trabalho da empresa Gréfica Calipolense,
SA - em 12 de dezembro de 2012, de acordo com a convoca-
toria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 36, de
29 de stembro de 2012.

Efetivo:

Antoénio José Bonito Figueiredo, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 05387430, validade 18/06/2017.

Suplente:
David Gongalo Tapadas Mauricio, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 11586638, validade 13/11/2013.

Registado em 27 de dezembro de 2012, ao abrigo do arti-
go 39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 118,
afl. 76 do livron.% 1.

COVIPOR, L.®

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e salde no trabalho da COVIPOR, L.% - em 12 de
dezembro de 2012, de acordo com a convocatéria publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 35, de 22 de setembro
de 2012.

Efetivos:

Carlos Avelino Pereira Oliveira.

Nuno Filipe Marques Fonseca.

Suplentes:

Hélio Alexandre da Silva Batista.

Inés da Concei¢do Marta Moniz.

Registado em 27 de dezembro de 2012, ao abrigo do arti-
go 39.°da Lein.° 102/2009, de 10 de setembro, sob 0 n.° 120,
afl. 76 do livron.% 1.

SOPAC - Sociedade Produtora de Adubos Compos-
tos, SA

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e salide no trabalho da empresa SOPAC - Sociedade

Produtora de Adubos Compostos, SA - em 14 de dezembro
de 2012, de acordo com a convocatéria publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego n.° 36, de 29 de setembro de 2012.
Efetivos:

Jodo Paulo Bento Pereira, bilhete de identidade/cartéo de
cidaddo n.° 119122257.

Nuno Filipe Sintra Dias Quintas, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.® 9792335.

Suplentes:

Aurélio Manuel Martins Almeida, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 105913570.

Hernéni Jorge Pardete Alves, bilhete de identidade/cartdo
de cidaddo n.° 6274924,

Registado em 27 de dezembro de 2012, ao abrigo do arti-
go 39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 119,
afl. 76 do livro n.° 1.

Silsa Confecgfes, SA

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e saude no trabalho na Silsa ConfeccGes, SA, rea-
lizada em 10 de dezembro de 2012, conforme convocatoria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35 de 22
de setembro de 2012.

Efectivos:

Paulo Jorge Cardoso da Silva, bilhete de identidade/car-
tdo de cidaddo n.° 12250715, validade 2015/05/18.

Pedro Miguel Dias da Cruz, bilhete de identidade/cartdo
de cidaddo n.° 11043931, validade 2013/02/28.

Marta Rafaela Faria Magalhdes, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 12310618, validade 2017/11/09.

Suplente:

Pedro Alexandre Barroso Miranda do Vale, bilhe-
te de identidade/cartdo de cidaddo n.° 12368947, validade
2013/10/23.

Vitor Daniel Coutada Brito, bilhete de identidade/cartdo
de cidaddo n.° 13187864, validade 2013/05/23.

Célia Alexandra Pontes Faria, bilhete de identidade/car-
tdo de cidaddo n.° 11728091, validade 2012/02/26.

Registado em 27 de dezembro de 2012, ao abrigo do arti-
go 39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob on.° 117,
afl. 76 do livro n.° 1.
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