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Aviso

Alteracdo do enderego eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e
Emprego

O enderego eletronico da Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de
documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsr-
cot@dgert.mee.gov.pt

De acordo com o Cddigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em
documento eletrénico respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais
e de associacdes de empregadores;

b) Identidade dos membros das direcdes de associagdes sindicais e de associagdes de empregado-
res;

¢) Convengdes coletivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisoes arbi-
trais;

d) Deliberagdes de comissoes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes
das mesmas em caso de caducidade, e de revogac¢do de convencgoes.

Nota:

- A publicacdo do Boletim do Trabalho e Emprego sai nos dias 8, 15, 22 ¢ 29 de cada més, transi-
tando para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- Em cada Boletim do Trabalho e Emprego a numeragéo das paginas ¢ isolada.

- Para efeitos de procura de informagdo, o BTE passou a adotar a CAE rev3 a partir de 1 de abril
de 2013

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico.
O conteudo dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Edicdo: Gabinete de Estratégia e Estudos - Deposito legal n.° 8820/85.

CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL:
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Arbitragem para defini¢ao de servi¢cos minimos:

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

Despachos/portarias:

Portarias de condicoes de trabalho:

Portarias de extensao:

Convencoes Coletivas:

Contrato coletivo entre a Liga Portuguesa de Futebol Profissional e o Sindicato dos Jogadores
Profissionais de Futebol - Alteracao

A LIGA PORTUGUESA DE FUTEBOL PROFISSIONAL, pessoa coletiva nimero 502 136
219, com sede na rua da Constituicdo, n.° 2555, na cidade do Porto, neste ato representada pelo seu
Presidente Mario Silvares de Carvalho Figueiredo e pelo seu Diretor da Comissdao Executiva José
Miguel dos Santos Reis Sampaio e Nora, com poderes para a obrigar, ao diante abreviadamente
designada por LIGA PORTUGAL;

e o SINDICATO DOS JOGADORES PROFISSIONAIS DE FUTEBOL, pessoa coletiva nime-
ro 500 965 706, com sede na Rua do Almada, n.° 11, 3.° D."°, 1200-288, em Lisboa, neste ato repre-
sentado pelo seu Presidente, JOAQUIM MANUEL EVANGELISTA DA SILVA e pelo seu Vice-
Presidente JOSE CARLOS MARTINS FERREIRA, com poderes para o obrigar, ao diante abrevia-
damente designado SJPF;
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Considerando que:

A. As partes celebraram entre si, em 19 de julho de 2012, um acordo de altera¢do do contrato cole-
tivo de trabalho dos jogadores profissionais de futebol que haviam celebrado entre si e que foi
publicado no BTE n.° 30, de 15 de agosto de 2012;

B. Asrazdes de ordem econdmico-financeira e orcamental que justificaram a alteragdo referida no
considerando anterior se mantém validas, ou até se reforcaram,;

C. O presente acordo se aplica ao sector do futebol (futebol de 11) e abrange todas as sociedades
desportivas e futebolistas profissionais domiciliados em territério nacional em numero aproxi-
mado de entidades patronais de 32 e de jogadores de 4343.

Acordam, livremente e de boa-fé, na celebragcdo do presente acordo de alteracdo do acordo referido
na clausula A., supra, cujos termos e condi¢des sdo os constantes dos considerandos que precedem
e das clausulas seguintes:

I — Prorrogacao da alteracdo temporaria do CCT

Cléausula primeira

I- A alteragdo temporaria do CCT prevista nas clausulas segunda a quarta do acordo referido na
clausula A, supra, prolonga-se por mais duas épocas desportivas.

2- Em consequéncia do acordado pelo numero precedente, as clausulas alteradas passam a ter a
redacdo seguinte:

«Cléusula segunda:

E aditado ao CCT dos Jogadores Profissionais de Futebol um novo artigo, o artigo 32.°-A, com a
seguinte redacéo:

Artigo 32.°-A

1- Os jogadores profissionais que celebrem contrato de trabalho desportivo nas épocas desporti-
vas de 2012/2013, 2013/2014 e 2014/2015 - com excecao dos celebrados com clubes da 1.2 Di-
visdo Nacional (I Liga), aos quais se aplica o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 32.° - tém
direito, nas épocas desportivas 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015 e 2015/2016, as seguintes
remuneracdes base minimas:

a) 22 Divisdo Nacional de Honra - 1,75 vezes a remuneracdo minima nacional estabelecida
para os trabalhadores em geral;

b) 2.2 Divisdo B - 1,5 vezes a remuneracdo minima nacional estabelecida para os trabalhado-
res em geral;

¢) 3.2Divisdo - 1,25 vezes a remuneracdo minima nacional estabelecida para os trabalhadores
em geral;

2- Os jogadores profissionais com idade até 23 anos e que sejam considerados ‘‘formados local-
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mente” que celebrem o seu primeiro contrato de trabalho desportivo nas épocas desportivas de
2012/2013, 2013/2014 e 2014/2015, tém direito, nos dois primeiros anos de contrato, a remu-
neracdo base minima correspondente a remuneragdo minima mensal garantida estabelecida
pelo governo para os trabalhadores em geral.

8 Considera-se ‘jogador formado localmente” aquele que tenha sido inscrito na Federa¢do
Portuguesa de Futebol, pelo periodo correspondente a trés épocas desportivas, entre 0s 15 e 0s
21 anos.

O jogador que, enquadrando-se na situacao prevista no nimero anterior, jogue, durante uma
época desportiva, em mais de metade dos jogos oficiais em que a sociedade desportiva partici-
pe tera direito, a partir da época desportiva imediatamente seguinte, & remuneracdo minima
prevista para a competicdo em que participe.

Os jogadores que, enquadrando-se na situacao prevista no namero dois, sejam transferidos nas
duas épocas subsequentes a da contratacao, terdo direito a 12 % do montante liquido pelo qual
se efetue a transferéncia.

O jogador que se encontre a auferir a remuneracéo estabelecida no nimero 1 tera direito a um
bonus extraordinario quando a sociedade desportiva apresente lucro no exercicio correspon-
dente & época desportiva em que vigorou o contrato de trabalho desportivo.

O bdénus previsto no numero anterior ndo poderd ser inferior a cinco vezes a retribui¢cdo mini-
ma salvo se o lucro apurado ndo o permitir, caso em que o lucro sera rateado entre os jogado-
res que tenham direito ao bonus.

Clausula terceira:

Com excec¢do do disposto na alinea a) do n.° 1 e nos n.% 2 a 6 do artigo 32.°, ficam suspensos 0s
limites minimos salariais previstos no artigo 32° nas épocas desportivas 2012/2013, 2013/2014,
2014/2015 e 2015/2016, relativamente aos contratos celebrados nas épocas desportivas de
2012/2013, 2013/2014 e 2014/2015.

Clausula quarta:

No final de cada periodo de inscri¢des de jogadores, a Liga Portuguesa de Futebol Profissional
dara conhecimento ao Sindicato dos Jogadores Profissionais de Futebol da relacédo dos contratos
celebrados nos termos do artigo 32.%-A.»

IT — Alteragao definitiva do n.° 5 do artigo 38.° do CCT

Clausula segunda

O n.° 5 do artigo 38.° do CCT do Jogadores Profissionais de Futebol a ter a seguinte redagao:

[..

Artigo 38.°

Direito de Imagem

]
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5- A exploragdo do direito de imagem dos jogadores profissionais integrado nas transmissoes te-
levisivas em canal aberto, ou codificado (excluindo, nomeadamente, transmissao na Internet),
dos jogos dos campeonatos nacionais confere ao SJPF o direito a receber uma parcela da taxa a
pagar pelo clube visitado a LIGA, a pagar pela LIGA ao SJPF, no prazo de 30 dias apos efetivo
recebimento do clube, no valor de:

5.1- 1.000,00 EUR por jogo transmitido em canal aberto da I Liga;
5.2- 600,00 EUR por jogo transmitido em canal codificado da I Liga e
5.3- 187,50 EUR por jogo transmitido em canal codificado da II Liga.

Clausula terceira

Em tudo o mais, mantém-se inalterado e em vigor o teor do acordo referido no considerando A.,
supra.

Clausula quarta

Feito em triplicado e composto por quatro folhas escritas na frente, no Porto, no dia 08 de julho de
2013, ficando um original na posse de cada uma das partes outorgantes e um para envio ao Ministé-
rio competente na area do trabalho, nos termos legais.

Pela LIGA PORTUGAL Pelo SJPF

O Presidente, O Presidente,

Mario Figueiredo Joaquim Evangelista
O Diretor Executivo, O Vice-Presidente,
José Miguel Sampaio e Nora José Carlos Ferreira

Depositado em 5 de agosto de 2013, a fls 141 do livro 11, com o n.° 70 /2013, nos termos do artigo
494.° do Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Acordo de empresa entre a AIL - Associacio dos Inquilinos Lisbonenses e o CESP - Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal - Alteragao

O acordo de empresa, celebrado entre a AIL - Associa¢do dos Inquilinos Lisbonenses e o CESP -
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal e outra, com publica-
¢do da ultima revisdo no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 13, de 8 de maio de 2013, ¢ alterado
como segue:

CAPITULO 1

Ambito e vigéncia

Clausula 1.#
Ambito
1- O presente acordo de empresa, adiante designado por AE, obriga, por uma parte, a AIL - Asso-

ciacdo dos Inquilinos Lisbonenses e, por outra, as Associagdes Sindicais outorgantes e os Traba-
lhadores ao servigo daquela por estas representados.

2- Este AE ¢ aplicado nos distritos de Lisboa e Setubal - aos servigos prestados aos inquilinos
(CAE-Rev.3: 94995).

3- O ambito profissional ¢ o constante nos anexos [ ¢ IV.

4- Para cumprimento do disposto na alinea g), do n.° 1, do artigo 492.° do Codigo do Trabalho
aprovado pela Lei 7/2009 de 12 de Fevereiro, sdo neste momento abrangido pela presente con-
vencdo 1 empresa e 18 trabalhadores.

CAPITULO VIII

Suspensio da prestacio de trabalho

Clausula 55.2

Faltas justificadas

2- Consideram-se ainda justificadas as seguintes faltas:

a) Eliminado;
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CAPITULO XI - A

Parentalidade

Clausula 67.2

Licenca parental inicial

A mae e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a licenga parental inicial de
120 ou 150 dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem prejuizo dos direitos
da mae a que se refere a cldusula seguinte.

A licenga referida no nimero anterior € acrescida em 30 dias, no caso de cada um dos progenito-
res gozar, em exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias conse-
cutivos, apos o periodo de gozo obrigatério pela mae a que se refere o n.° 2 da clausula seguinte.

No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga previsto nos nimeros anteriores ¢ acres-
cido de 30 dias por cada gémeo além do primeiro.

Em caso de partilha do gozo da licenca, a mae e o pai informam as respetivas entidades patro-
nais, até sete dias apds o parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um, entregando,
para o efeito, declaracdo conjunta.

Caso a licenca parental ndo seja partilhada pela mae e pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da
mae a que se refere a clausula seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa a respetiva en-
tidade patronal, até sete dias apds o parto, da duracao da licenca e do inicio do respetivo perio-
do, juntando declaracdo do outro progenitor da qual conste que o mesmo exerce atividade pro-
fissional e que ndo goza a licenga parental inicial.

Na falta da declaracao referida nos numeros 4 e 5, a licenca ¢ gozada pela mae.

Em caso de internamento hospitalar da crianca ou do progenitor que estiver a gozar a licenca
prevista nos numeros 1, 2 ou 3 durante o periodo apos o parto, o periodo de licenga suspende-se,
a pedido do progenitor, pelo tempo de duracdo do internamento.

A suspensdo da licenga no caso previsto no nimero anterior ¢ feita mediante comunicagdo a
entidade patronal, acompanhada de declaragdao emitida pelo estabelecimento hospitalar.

Clausula 67.2 - A

Periodos de licenca parental exclusiva da mae

A mae pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial antes do parto.
E obrigatério o gozo, por parte da mée, de seis semanas de licenga a seguir ao parto.

A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga antes do parto deve informar desse proposito
a entidade patronal e apresentar atestado médico que indique a data previsivel do parto, prestan-
do essa informagdo com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo
médico, logo que possivel.
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Clausula 672-B

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de impossibilidade do outro

O pai ou a mae tem direito a licenca, com a duracdo referida nos n.°s 1, 2 ou 3 da cldusula 67.%,
ou do periodo remanescente da licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que estiver a gozar a licenca, enquanto esta se
mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenca.

Apenas ha lugar a duragdo total da licenga referida no n.° 2 da clausula 42.%- A caso se verifi-
quem as condigdes ai previstas, a data dos fatos referidos no nimero anterior.

Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae, a licenca parental inicial a gozar
pelo pai tem a duracdo minima de 30 dias.

Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de mae nao trabalhadora nos 120 dias a
seguir ao parto, o pai tem direito a licenga nos termos do n.° 1, com a necessaria adaptagdo, ou
do numero anterior.

Para efeito do disposto nos niimeros anteriores, o pai informa a entidade patronal, logo que pos-
sivel e, consoante a situagdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certidao de 6bito e,
sendo caso disso, declara o periodo de licenga ja gozado pela mae.

Clausula 68.*

Licenca parental exclusiva do pai

E obrigatdrio o gozo pelo pai de uma licenca parental de 10 dias uteis, seguidos ou interpolados,
nos 30 dias seguintes ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo consecutivo,
imediatamente a seguir a este.

Ap0s o gozo da licenga prevista no nimero anterior, o pai tem ainda direito a 10 dias uteis de
licenca, seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultaneo com o gozo da licenga pa-
rental inicial por parte da mae.

No caso de nascimentos multiplos, a licenca prevista nos numeros anteriores acrescem dois dias
por cada gémeo além do primeiro.

Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, o trabalhador deve avisar a entidade patronal
com a antecedéncia possivel que, no caso previsto no n.° 2, ndo deve ser inferior a cinco dias.

Clausula 68.2 - A

(Dispensa para consulta pré-natal e preparacio para o parto)

A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do trabalho para consultas pré-natais, pelo tempo
e numero de vezes necessarios.

A trabalhadora deve, sempre que possivel, comparecer a consulta pré-natal fora do horario de
trabalho.
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3- Sempre que a consulta pré-natal sé seja possivel durante o horario de trabalho, a entidade patro-
nal pode exigir a trabalhadora a apresentacdo de prova desta circunstancia e da realizacdo da
consulta ou declaragao dos mesmos fatos.

4- Para efeito dos nimeros anteriores, a preparagdo para o parto ¢ equiparada a consulta pré-natal.

5- O pai tem direito a seis dispensas do trabalho para acompanhar a trabalhadora as consultas pré-
natais.

Clausula 69.2

Regime supletivo

A todas as matérias ndo previstas neste Capitulo, aplica-se a legislagcdo de trabalho em vigor.

CAPITULO XVI

Disposicoes transitorias e finais

Clausula 78.2

Clausula de salvaguarda

Mantém-se em vigor as matérias que, entretanto ndo foram objeto de alteragcdo, constantes do texto
consolidado, cuja publicagdo esta inserta no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* Série, n.° 13 de 8
de abril de 2013.

Lisboa, 15 de maio de 2013

Pela AIL - Associagdo dos Inquilinos Lisbonenses:
Antonio Fernando da Silveira Machado - Diretor
Ramiro Nelson Cardoso da Silva - Tesoureiro da Direc¢do
Pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de Portugal:
Ana Maria Martins Penalva Barros - Mandataria)
(Isabel Maria Robert Lopes Perdigdo Camarinha - Mandataria)

Depositado em 29 de julho de 2013, a fls 141 do livro 11, com o n.° 68/2013, nos termos do artigo
494.° do Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Decisoes arbitrais:

Avisos de cessacao de vigéncia de convencoes coletivas:

Acordos de revogacao de convencoes coletivas:

Jurisprudéncia:
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

Associacoes Sindicais:

I — Estatutos

FEPCES — Federacio Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servicos — Nuli-
dade Parcial

Por sentenga proferida em 26 de marco de 2012, transitada em julgado em 17 de maio de 2012, no
ambito do processo sob o n.° 92/12.0TTLSB, que correu termos no 2.° Juizo, 1.* Sec¢do do Tribunal
do Trabalho de Lisboa, que o Ministério Publico moveu contra a FEPCES - Federacdo Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos, foi declarada a nulidade do artigo 19.° e alinea
j) do artigo 33.° dos seus estatutos, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n°® 25, de 8 de
julho de 2011, por violar o disposto na alinea e) do n.° 1 do artigo 55.° da Constitui¢do da Republica
Portuguesa e no n.° 2 do artigo 450.° do Cddigo do Trabalho, em virtude de o direito de tendéncia
ndo se encontrar devidamente regulado.

Sindicato Nacional dos Operarios da Industria de Curtumes e Oficios Correlativos do Distrito
de Santarém - Cancelamento

Para os devidos efeitos faz-se saber que, em Assembleia Geral realizada em 17 de maio de 2013, foi
deliberado por unanimidade a extingdo voluntéria do Sindicato Nacional dos Operarios da Industria
de Curtumes e Oficios Correlativos do Distrito de Santarém ficando destinatario dos bens e do pa-
trimonio o Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Cal¢ado e Curtumes do Sul.

Assim, nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 2 e do n.° 3 do artigo 456.° do
Cddigo do Trabalho, ¢ cancelado o registo dos estatutos do Sindicato Nacional dos Operarios da
Industria de Curtumes e Oficios Correlativos do Distrito de Santarém, efetuado em 1 de agosto de
1975, com efeitos a partir da publicag¢@o deste aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.
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II — Direcgao

SINDEP - Sindicato Nacional e Democratico dos Professores

Eleicdo em 13 de julho de 2013, para mandato de 4 anos

Efetivos

Numero
socio

38513
37552

40605

4664

37872

5116

12842

12389

70143

12788

38593

40337

38248

12091

26762

Nome

Jodo Manuel Rios Pereira
Orlando Cardoso da Silveira
Adérito Octavio Alves Ferreira

Alberta Paula Magalhdes Bal-
daia de Queirds

Ana Carolina Machado Alves
de Quinteiro

Ana Cristina Baltazar do C.
Lizardo Pratas Cabral

Ana Cristina D’Oliveira dos
Santos Almeida

Ana Filipa Romao Nicolau

Ana Isabel Celestiano Lino
Torres

Ana Leonor dos Santos Pereira

Ana Luisa Henriques Moniz
Rodrigues Xavier

Ana Luisa Horta Correia

Ana Maria da Silva Vieira Co-
lago

Ana Maria Lopes Miroto

Ana Maria Teixeira Gomes
Moutinho

Estabelecimento de Ensino / Localidade

Agrupamento de Escolas de Valbom
Agrupamento de Escolas de Anadia
Agrupamento de Escolas da Abelheira

Agrupamento de Escolas Marco de Canave-
sesn.’ 1

Agrupamento Vertical de Escolas de Vila
Pouca de Aguiar

Agrupamento de Escolas da Mealhada

Agrupamento de Escolas Joaquim Inacio da
Cruz Sobral — S. M. Agraco

Agrupamento de Escolas Joaquim Inacio da
Cruz Sobral — S. M. Agraco

Agrupamento de Escolas Emidio Navarro -
Almada

Agrupamento de Escolas D. Dinis - Lisboa

Agrupamento de Escolas de S. Pedro da
Cova

Agrupamento de Escolas Prof® Paula No-
gueira / Olhao

Agrupamento de Escolas de Santa Barbara

Agrupamento de Escolas de Tondela - To-
maz Ribeiro - Caramulo

Agrupamento de Escolas de Mirandela
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Quadro

QA
Q.A.
QZP

QZP

QZP

QA

QA

QA

QA

QA

QA

QA

QA

QA

QA



40307

4931

23988

40302

12623

38471

12764

2010

12451

1243

23492

12395

12360

12767

12506

70157

40766

12732

38172
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Ana Paula Atanasio

Ana Paula Coelho Silva

Anabela de Oliveira Prata Gon-
calves

Antdnia Maria Romano Correia

Anténio Alberto Matos Guedes
da Silva

Antdnio Candido Torres Alves

Anténio Eduardo Soutto-Mayor
Figueira Campido

Antoénio Jesus Seixas

Anténio José Pinho Gaspar
Neves

Antonio José Saldanha Antdo
de Carvalho

Anténio Manuel Baltazar Boi-
nas

Anténio Manuel Marques Ba-
tista

Antonio Pedro Neves Fialho
Tojo

Armanda Maria Alves Cabral

Belarmino Lopes de Amaral
Guerra

Bruno Alexandre Gabriel Ci-
modera

Carla Cristina Lopes da Silva

Carlos Alberto Cardoso Garcez
Moreira

Célia Maria Ferreira Cameira
Santos

Agrupamento de Escolas de Mourdo / Mou-
rdo

Agrupamento de Escolas de Anadia

Agrupamento de Escolas de Mirandela

Agrupamento de Escolas de Fronteira / Fron-
teira

Agrupamento de Escolas da Correlha
Agrupamento Vertical de Ourique / Ourique

Agrupamento de Escolas de Carnaxide -
Oeiras

Agrupamento de Escolas Emidio Navarro -
Almada

Agrupamento de Escolas Joaquim Inacio da
Cruz Sobral — S. M. Agraco

Agrupamento n.° 1 de Portalegre / Portalegre

Agrupamento de Escolas Visconde de Chan-
celeiros - Alenquer

Escola Secundaria de Amora - Seixal

Escola Secundaria de Sdo Lourengo / Porta-
legre

Agrupamento de Escolas de Santo André -
Barreiro

Agrupamento de Escolas de Valbom

Agrupamento de Escolas de Valbom

Agrupamento de Escolas n.° 1 Oliveira do
Douro

Agrupamento de Escolas de Alcochete -
Alcochete
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QZP
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QZP
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QA

QA
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QA

QA

QA

QE
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QZP

QA

QZP
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22600

12766

40290

70201

12641

4930

37816

23090

37702

11673

12664

12889

37943

23125

38511

40289

23245

70065

37887
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Celso Valentim Martins Maga-
lhdes da Silva

Cidalia de Jesus Caldeira Perei-
ra Cordeiro

Clara de Menezes Lourengo
Correia

Clara Isabel Alves Aratjo Ta-
vares

Conceicao Paula Jesus Pereira
Nunes

Cristina Augusta Sousa

Deolinda Maria de Almeida
Cunha

Dino Alexandre Fernandes

Afonso

Eduarda Maria Gongalves Fer-
reira Leite Faria

Eduardo Jodo dos Santos Tere-
SO

Elisabete Maria Pinheiro Car-
doso Martins

Elsa Maria D. Ladeira Gouveia

Emilia Maria de Sousa Rodrigo
Pereira

Eva Maria Avila da Silveira

Fernanda Cristina dos Santos
Aragjo Caridade

Fernando Amaro Martins Ma-
chado

Fernando de Jesus Arieira Bor-
lido

Flavia Alexandra Ferreira da
Rocha

Francisco Gil de Sousa Vieira
Mendes

Agrupamento de Escolas Sdo Pedro da Cova

Agrupamento de Escolas do Bomfim

/Portalegre

Agrupamento de Escolas D. José 1/ Vila
Real de Santo Antonio

Agrupamento de Escolas de Agueda Sul

Agrupamento de Escolas de Casquilhos -
Barreiro

Agrupamento de Escolas José¢ Saramago -
Poceirdo, Palmela

Agrupamento de Escolas de Anadia

Agrupamento de Escolas de Gondifelos

Escola Basica e Secundaria de Velas - Aco-
res

Agrupamento de Escolas Muralhas do Mi-
nho

Agrupamento de Escolas Joaquim Inacio da
Cruz Sobral - S. M. Agraco

Agrupamento de Escolas de Rio Tinto n.° 1
Escola Secundaria da Calheta - Acores
Agrupamento de Escolas Carolina Michaelis

Agrupamento Escolas de Almancil / Alman-
cil
Agrupamento de Escolas Sidonio Pais

Agrupamento de Escolas de Santa Barbara

Agrupamento de Escolas de Sande
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QA

QA

QA

QA

QA

QA
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QA

QA

QA

QA

QA

QA

QA

QA

QA

QA
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2166

38548

12365

38533

40452

23153

1598

70052

37600

23088

37603

40069

4570

12627

12879

38835

38470

23462

23086

23191
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Francisco José da Cunha Inacio
Dias

Francisco Marcos de Oliveira
Guerra Liberal

Goreth Marilia Gregorio Brasil

Graga Maria Pinto de Sa Cam-
pos Pereira

Graciela Maria Batista Bras
Ramalho

Hélder Antonio Mauricio Pom-
bo

Hélder Gongalves Diogo

Herminia Nogueira Belchior

Ilda Maria Ferreira Marques
Neves

Iola Patricia Morais Barbeiro
Neves

Isabel Cristina F. Matias Cara-
pinha

Isabel Maria Henriques da Sil-
va Cardoso

Isilda Silva Gil Silva

Ivo Miguel Costa Guedes da
Silva

Joana Madureira Martins

Joana Pinto Rodrigues

Jodo Carlos Brandao Gongalves

Jodo José Forte Neves

Jodo Maria Felgueiras

Joaquim dos Santos Sampaio

Agrupamento de Escolas Joaquim Inicio da
Cruz Sobral - S. M. Agraco

Agrupamento de Escolas Fernando Pessoa

Escola Basica e Secundaria de Velas - A¢o-
res

Agrupamento de Escolas de Santa Maria da
Feira

Agrupamento de Escolas n.° 1 de Portalegre /
Portalegre

Agrupamento de Escolas Muralhas do Mi-
nho

Agrupamento de Escolas Joaquim Inacio da
Cruz Sobral — S. M. Agraco

Agrupamento de Escolas de Anadia

Agrupamento de Escolas de Coruche - Coru-
che

Agrupamento de Escolas de Santa Barbara

Agrupamento de Escolas de Coruche - Coru-
che

Agrupamento de Escolas de Coimbra Sul

Agrupamento de Escolas de Coruche - Coru-
che

Agrupamento de Escolas do Viso

Escola Basica € Secundaria Padre Manuel
Alvares

Agrupamento de Escolas Péro Vaz de Cami-
nha

Agrupamento de Escolas Antonio Feijo

Agrupamento de Escola de Monforte / Mon-
forte

Agrupamento de Escolas de Pedroucos
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QA
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QA

QA

QA
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12617

12952

38577

22786

23091

37601

23275

12678

70187

12480

22841

22839

12087

11891

39963

38975

12620

40291

23461
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Joaquim Luis Torres Alpoim

Jorge Alexandre da Silva Nu-
nes

José Carlos Rego da Silva Oli-
veira Freitas

José Duarte Afonso Gongalves

José¢ Fernando Queirés Mota
Carneiro

José Manuel Lourenco Coelho

José Miguel de Oliveira Pereira
Pires Reis

Lina Maria Cardoso Lopes

Luacia Maria Morais Rocha
Matos

Luis Fernando Borges Macedo

Luis Fernando Oliveira Alemao
Onofre Gomes

Luis Filipe da Silva de Oliveira

Luis Filipe Nascimento Lopes

Luisa Maria Gama Varela

Marco Antonio Alves Miranda

Margarida Maria Pereira Fer-
nandes

Maria Alexandra Rodrigues
Fonseca

Maria Antonia Reis Sousa

Maria Antonia Silva Serra Lo-
pes Bexiga

Agrupamento de Escolas Pintor José de Bri-
to

Agrupamento de Escolas Damido de Goes -
Alenquer

Agrupamento de Escolas de Monte da Ola

Agrupamento de Escolas de José Sanches e
Sao Vicente da Beira - Alcains

Agrupamento de Escolas Antonio Nobre

Agrupamento de Escolas do Montijo - Mon-
tijo

Agrupamento de Escolas Vale da Amoreira -
Moita

Agrupamento de Escolas Eca de Queirds -
Lisboa

Agrupamento de Escolas de {lhavo

Agrupamento de Escolas do Padrao da Lé-
gua - Leca do Balio

Agrupamento de Escolas Joaquim Inacio da
Cruz Sobral - S. M. Agraco

Agrupamento de Escolas Joaquim Inacio da
Cruz Sobral - S. M. Agraco

Agrupamento de Escolas Pintor Almada
Negreiros - Lisboa

Agrupamento de Escolas Anselmo de An-
drade - Almada

Agrupamento de Escolas de Canedo

Agrupamento de Escolas Antonio Feijo

Agrupamento de Escolas Sidonio Pais

Agrupamento de Escolas n.° 1 de Elvas /
Elvas

Agrupamento n.° 4 / Evora
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38172

12029

12090

23777

38517

40955

5151
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37845

40716

12625
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40206

38540

12204

12050

12377

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, 15/08/2013

Maria Candida Pinto Gongalves
Correia

Maria Cecilia da Mota

Maria da Concei¢do Marques
Soares Figueiredo

Maria da Graca Maltez Beirdo

Maria da Guia de Carvalho
Pereira do Rio Vicente Barata

Maria da Luz Ramos Sapage

Maria da Orada Gordo Cham-
bel

Maria de Fatima Ascensdo
Palhinhas Moreira Ferreira

Maria de Fatima da Silva Oli-
veira

Maria de Fatima Gongalves
Correia

Maria de Fatima Milheiro Al-
ves Gil

Maria de Fatima
Baido Trindade Paté

Sequeira

Maria de Fatima Vara Rodri-
gues

Maria do Rosario Cardoso de
Almeida

Maria Elisabete Oliveira Coe-
lho Fernandes

Maria Filomena Amorim da
Silva Petiz

Maria Gabriela de
Barreto Costa de Matos

Oliveira

Maria Helena dos Santos Lopes
Videira
Vieira Mil-

Maria Helena

Homens

Agrupamento de Escolas Anselmo de An-
drade - Almada

Agrupamento de Escolas de Agueda Sul

Agrupamento de Escolas de Tondela - To-
maz Ribeiro — Campo de Besteiros

Agrupamento de Escolas Joaquim Inacio da
Cruz Sobral - Sobral de Monte Agrago

Agrupamento de Escolas de Valbom

Agrupamento de Escolas do Bonfim / Porta-
legre

Agrupamento de Escolas de Sdo Gongalo -
Torres Vedras

Agrupamento de Escola de Avis / Avis

Agrupamento de Escolas de Santa Maria da
Feira

Agrupamento de Escolas de Gondifelos

Agrupamento de Escolas de Oliveira do
Bairro

Agrupamento de escolas de Monforte / Mon-
forte

Escola Sec. Dr. Joaquim Gomes Ferreira
Alves

Agrupamento de Escolas de Lousada Este

Agrupamento de Escolas de Santa Barbara

Agrupamento de Escolas de Santa Maria da
Feira

Agrupamento de Escolas de Lordelo

Agrupamento de Escolas Virgilio Ferreira -
Telheiras - Lisboa

Agrupamento de Escolas Joaquim Inacio da
Cruz Sobral - S. M. Agraco
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4958

40059

38394

23094

12331

12897

23092

5172

12966

37828

23112

23017

5124

38480

40672

22828

1252

4590

40576

12934

37706

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, 15/08/2013

Maria Jodo Aragoné€s Marques
Almeida Elvas

Maria Jodo Manaia Almeida

Maria José Candeias de Jesus
Gongalves Gamito

Maria José Faria Lagoa Coelho
Morais

Maria José Marques Carqueja

Maria José Ramos Jorge

Maria José Venceslau de Al-
meida

Maria Leonor Lemos Santareno
Azevedo de Brito

Maria Manuela Garcia de Oli-
veira Veloso Filipe

Maria Margarida Chaves Silva
Batista Canceiro

Maria Margarida Correia San-
ches de Abreu

Maria Margarida de Freitas
Matos

Maria Margarida Magalhaes
Marques Pinto Machado

Maria Olimpia Miranda Pereira
Maria Susana Rocha Pinto
Maria Teresa Lopes Aldeias
Maria Teresa Rio Carvalho

Maria Teresa Rodrigues Gui-
maraes

Mariana da Silva Lopes

Mariana Teresa Rogado G.
Marujo

Marilia Santos Serddio Serrano
Matos

Agrupamento de Escolas de Castelo de Vide
/ Castelo de Vide

Agrupamento de Escolas de Santa Barbara

Agrupamento de Escolas n.° 1 de Santiago
do Cacém

Agrupamento de Escolas Alexandre Hercu-
lano

Agrupamento de Escolas de Buzio - Vale de
Cambra

Agrupamento de Escolas Joaquim Inacio da
Cruz Sobral - S. M. Agraco

Agrupamento de Escolas Francisco de Ho-
landa

Agrupamento de Escolas de {lhavo

Agrupamento de Escolas Joaquim Inacio da
Cruz Sobral - S. M. Agraco

Agrupamento de Escolas Paulo da Gama -
Seixal

Escola Sec. da Amadora - Amadora

Escola Basica e Secundaria da Calheta -
Acgores

Agrupamento de Escolas da Madalena

Agrupamento de Escolas de Monserrate
EB1/PE de Camara de Lobos

Agrupamento de Escolas de Mafra - Mafra

Agrupamento de Escolas da Senhora da Ho-
ra

Agrupamento de Escolas de Fajdes
Agrupamento n.° 3 de Evora / Evora
Agrupamento de Escolas de Almeirim - Al-
meirim
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23720

12631

70074

23382

23439

70124

2197

38535

38671

40288

38281

38528

12498

38531

40049

22904

4603

23084

22787

38169

40068
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Mario José Tristdo Pires Quin-
tas

Mario Martins Araujo

Marlene de Almeida

Marta Maria Ribeiro Rodrigues

Miguel de Oliveira Almeida

Mobnica Alexandra Fernandes
Marques

Orlando Silvestre Fragata

Pascal Abel Monteiro Costa

Patricia Jorge Braga Oliveira
Enes Ribeiro

Paula Maria Ascensdo Palhi-
nhas Neves

Paula Maria Pinto Gongalves
Correia

Paulo José Pimentel Peixoto
Lages

Paulo Manuel Mascarenhas
Dias

Paulo Sérgio Pereira Marques

Pedro Miguel Figueiredo Tei-
xeira

Pia da Graca Pereira Gongalves

Rosa Maria Correia Varajao
Leal Cardoso

Rosa Maria Pires Gabriel Silva

Rosa Maria Rodrigues Duarte
Ribeiro

Rui Arménio Domingos Cor-
reia da Silva

Sandra Maria Teixeira Feverei-

Agrupamento de Escolas Joaquim Inicio da
Cruz Sobral - S. M. Agraco

Agrupamento de Escolas da Correlha

Agrupamento de Escolas de Santa Maria da
Feira

Escola Basica e Secundaria de Velas - Ago-
res

Agrupamento de Escolas de Arrifana

Agrupamento de Escolas de Oliveira do
Bairro

Agrupamento de Escolas de Vale de Milha-
¢os - Seixal

Agrupamento de Escolas Fernando Pessoa

Agrupamento de Escolas de Valbom

Agrupamento de Escola de Monforte / Mon-
forte

Agrupamento de Escolas Miradouro de Al-
fazina - Almada

Agrupamento de Escolas de Barroselas

Agrupamento de Escolas do Satdo

Agrupamento de Escolas de Ovar

Agrupamento de Escolas Alexandre Hercu-
lano

Instituto Pedro Hispano - Granja do Ulmeiro

Agrupamento de Escolas de Ponte de Lima

Agrupamento de Escolas de Mirandela

Agrupamento de Escolas Gardunha e Xisto -
Fundao

Agrupamento de Escolas Joaquim Inacio da
Cruz Sobral - S. M. Agraco

Agrupamento de Escolas de Ermesinde
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Tro

Sandra Monica da Costa Rama-

23076 Iho Guerra Agrupamento de Escolas de Valbom QA
40179 Sandrina Oliveira Aguiar Agrupamento de Escolas de Fajoes QZP
39907 Silvina Maria Ferreira Marques  Agrupamento de Escolas de Arrifana QA
23560 Soénia Alice Cruz Agrupamento de Escolas de Vila Flor QA
38857 Soénia Cristina Costa Neves Agrupamento de Escolas da Arrifana QA
70035 Sonia Mafalda Farinha da Silva  Agrupamento de Escolas de Agueda QA
40848 Suzete Moénica Correia Neves Agrupamento de Escolas Ant6nio Alves QA
Amorim
Teresa Margarida Sequeira o
23477 Munoz Candido Agrupamento n.° 1 de Portalegre / Portalegre QA
22886 Teresa Maria Martins Sanches ﬁrglt)up amento de Escolas Alexandre Hercu- QA
11963 Vicentina - Raquel  Cordeiro Agrupamento de Escolas de Carvalhos QA
Canhoto
12803 ;](l)tlosra Emanuel - Caldas - Pinto Agrupamento de Escolas Lousada Oeste QA
Suplentes
N:(;rclieoro Nome Estabelecimento de Ensino / Localidade Quadro
Carla Maria Coelho Magno Feijao  Agrupamento de Escolas do Redondo / Re-
40453 . QA
Cordeiro dondo
Fernanda Maria dos Anjos Cana-  Agrupamento de Escolas de Monforte / Mon-
23614 . QA
tario forte
40296 Valério Maria Bagina Garcia itglr*gpamento de Escolas do Bonfim / Porta- QA
23369 Inés Manuel Castro Nunes Manta ~*~grupamento de Escolas Eugénio de Andra- QA
de - Coimbra
70083 lé/lrirzla Salomé Celestino Pessoa da Agrupamento de Escolas de Vagos QZP
37683 Mario Luis Alves Santiago Agrupamento de Escolas de Anadia Q.A.
40163 Paula Maria de Oliveira Fernandes Agrupamento de Escolas Jos¢ Estevao - QZP

Aveiro
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40965

1661
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40482
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40212

23111
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13007
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Alea Maria Piedade Nunes Pires
Maneta Pinto de Oliveira

Anabela Duarte Estéviao Moreira
Guerra

Antonio Vicente Paulo Lourengo

Célia Maria Lourago Oliveira

Laura Bartolomeu Lourenco Coe-
lho

Maria Adelina Ribeiro Martins
Rodrigues

Nuno Luis Matos Noronha Tavora

Rita Maria as Silva Rosa Torres
Ereio Madeira

Sandra Georgete de Jesus Teixeira
Rico Farto

Teresa Alexandra Silva Ferreira

Teresa Isabel Maria Chainho

Filomena Maria da Conceicao
Pinto Castanho

Inés Cristina Palhinhas Moreira
Ferreira

Maria José Rosa Fernandes Gue-
delha

Agrupamento de Escolas Luisa Todi - Setu-

bal Contratado
Agrupamento de Escolas Emidio Navarro - Contratado
Almada (EB1/JI de Almada 3)

Agrupamento de Escolas Joaquim Indcio da QA
Cruz Sobral - S. M. Agrago

Agrupamento de Escolas Dr Ginestal Ma- QA
chado - Santarém

Agrupamento de Escolas do alto da Azambu-

. . QA

ja - Azambuja

A. E. Sa da Bandeira - Santarém QA
Agrupamento de Escolas Miradouro de Alfa- Contratado
zina - Almada

Agrupamento de Escolas Nuno Gongalves - Contratado
Lisboa

Escola Secundaria de Amora - Seixal Qzp
Agrupamento de Escolas Emidio Navarro - QA
Almada

Agrupamento de Escolas de Mértola QA

Agrupamento n.° 1 de Portalegre / Portalegre QA

Agrupamento de Escolas do Alandroal /

A
Alandroal Q

Agrupamento n.° 1 de Portalegre / Portalegre QA
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Sindicato dos Economistas

Elei¢ao em 1 de julho de 2013, para o mandato de trés anos
Efetivos:
Antonio Macieira Coelho, bilhete de identidade n.® 2092828
Carlos Raul Sousa Bentes, bilhete de identidade n.° 138135
José Manuel Gomes de Andrade, bilhete de identidade n.® 647256
Paulo Romaio Cabral Cardoso, bilhete de identidade n.® 183772
Nuno Jos¢ Serra Silva, bilhete de identidade n.° 10078898
Suplentes:
Henrique Manuel da Silva Fernandes, bilhete de identidade n.° 1085093
Leonor Dias dos Reis, bilhete de identidade n.° 10981287
José Cabrita Vieira Costa, bilhete de identidade n.° 04581701

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Alimentacio do Norte (STIANOR)

Elei¢do em 3, 4 ¢ 5 de Julho de 2013, para o mandato de trés anos

Efetivos:
Antonio Vitorino Peres, bilhete de identidade n.° 3957340.
Florbela Pereira Gongalves Santos, bilhete de identidade n.® 9822519.
Florinda Francilia Dias Silva, bilhete de identidade n.® 6670268.
Gléria de Fatima Silva Almeida Aratjo, bilhete de identidade n.° 9615511.
Luis Alexandre de Oliveira Machado, bilhete de identidade n.° 11527887.
Gloria de Jesus Correia Macedo, bilhete de identidade n.° 6680960.
Joao Manuel Silva Borges, bilhete de identidade n.° 5105081.
José Armando Figueiredo Correia, bilhete de identidade n.® 7003877.
José Maria da Costa Lapa, bilhete de identidade n.° 3330338.
Paulo Antonio Pereira Oliveira, bilhete de identidade n.° 9970137.
Luzia da Silva Braga, bilhete de identidade n.° 3944237.
Manuel Alberto da Silva Costa, bilhete de identidade n.° 7414663.
Maria de Jesus Caridade Mota Pinto, bilhete de identidade n.° 9637834.
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Maria Madalena de Jesus Melo Gongalves, bilhete de identidade n.® 7569258.
Miguel Fernando Botelho Cardoso, bilhete de identidade n.® 10309576.
Tiago Filipe Costa Dias, cartdo de cidaddo n.® 224116240

Rosalina Maria Carvalho Leite, bilhete de identidade n.® 10940744

Suplentes:
Jorge Manuel Rodrigues Pereira Gomes, bilhete de identidade n.® 8104124,
Florinda Oliveira Arpa, bilhete de identidade n.® 7405830.
Alfredo Lopes Teixeira, bilhete de identidade n.® 9495137.

Associacoes de Empregadores:

I — Estatutos

APAME - Associacdo Portuguesa de Agéncias de Meios - Alteracao

Alteracdo aprovada em 19 de julho de 2013, com ultima publicacdo de estatutos no Boletim do Tra-
balho e Emprego n.° 26, de 15 de julho de 2011.

Artigo 5.°

Associados

Podem ser associados da APAME as pessoas singulares ou coletivas, de direito privado, titulares de
uma empresa, genericamente designada como "Agéncia de Meios", cujo objeto seja a prestacdo de
servicos no campo do planeamento estratégico, auditoria, consultoria, negociacdo e compra de
"meios publicitarios", seja off-line ou on-line, e que satisfacam os requisitos dos dois artigos seguin-
tes.”

Artigo 8.°

Aquisi¢do da qualidade de associado

[NOTE
1 1
—_~ o~
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Certiddo da matricula da sociedade ou agrupamento complementar de empresas no Registo
Comercial, com todas as inscrigdes em vigor;

Declaragao, sob compromisso de honra, de que a empresa satisfaz os requisitos organizacio-
nais do art.® 7.° destes estatutos;

Declaragao, sob compromisso de honra, de que ndo esta incurso nos impedimentos a associ-
acdo a que se refere o art.° 6.° destes estatutos;

"Artigo 22.°

Composicao da dire¢ao

1- A direg@o ¢ composta por um minimo de trés e um maximo de cinco membros, nomeadamente
um presidente, um vice-presidente e um a trés vogais, que serdo sempre pessoas singulares com
plena capacidade civil, que exercerdo os lugares em seu nome pessoal, designadas pelos associ-
ados eleitos para os respetivos lugares.

2- ()7

“Artigo 24.°

Competéncia da direcio em coletivo

Compete a Diregao:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

o)

(

()
()
(-..);
(..);
()
(..)
(.-)
(..)

o)y

)y

..); Aprovar os Regulamentos dos Conselhos Técnico-Consultivos.”
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“SECCAO IV - DOS CONSELHOS TECNICO-CONSULTIVOS
Artigo 30.°

Constituiciao

1- Serdo constituidos Conselhos Técnico-Consultivos que assessorarao a Dire¢ao em todos os as-
suntos por esta considerados relevantes e com fungdes técnicas.

2- Os Conselhos Técnico-Consultivos serdo compostos por elementos representantes das associa-
das, até ao maximo de dois por cada uma.

3- O modo de funcionamento destes Conselhos Técnico-Consultivos serd estabelecido por um re-
gulamento interno, por si propostos, a aprovar pela Direc¢do.”

Artigo 31.°

Listas concorrentes

I- (...);

2- 2. E permitida a participagio de membros em mais de um érgio, salvo se um desses 6rgios for o
conselho fiscal, ndo podendo o numero daqueles ultrapassar um ter¢o do total dos membros.

3- ()
4- (...);
5- (..2);
6- (...);”
Artigo 32.°
Periodo de votacao
(..).”
Artigo 33.°
(...).”
“Artigo 34.°
Infracdes disciplinares
(...).”
Artigo 35.°
Sancdes disciplinares
(...).”
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Artigo 36.°

Competéncia disciplinar e defesa do arguido

(...).”

Artigo 37.°

Convocatoria da assembleia geral

(...).”

Artigo 38.°

Quoérum

(...).”

Artigo 39.°

Dissolucao e liquidacao

(...).”

Registado em 30 de julho de 2013, ao abrigo do artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.® 44, a
fls 118, do livro n.° 2

Associaciao dos Transitarios de Portugal - APAT - Alteracao

Alteracdo aprovada em 24 de julho de 2013, com ultima publicagdo de estatutos no Boletim do Tra-
balho e Emprego n.° 20, de 29 de maio de 2013.

CAPITULO I

Denominacao, sede e fins

Artigo 1.°

Denominacio e natureza juridica

A ASSOCIACAO DOS TRANSITARIOS DE PORTUGAL, abreviadamente designada por APAT,
¢ uma associacao de empregadores, com duragdo por tempo indeterminado, que se rege pela legis-
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lagdo aplicavel as associagdes de empregadores e pelos estatutos e regulamentos que se encontrem

em vigor.
Artigo 2.°
Sede, Delegacoes
I- A Associagdo tem a sua sede em Lisboa, podendo criar ¢ manter em funcionamento delegagdes

1-

3.

ou outras formas de representacdo, quer no pais quer no estrangeiro.

Artigo 3.°

Ambito objetivo, subjetivo e geogrifico

A Associacdo representa as entidades que exercam efetivamente qualquer uma das seguintes
atividades: a atividade transitaria, a atividade de transportes rapidos ou de carga expresso, 0O
transporte multimodal, a atividade de operadores logisticos e/ou de armazenagem e distribui¢cdo
e, bem assim, outros operadores de transporte de algum modo relacionados com a organizacao
do transporte de mercadorias.

A Associagdo tem por ambito geografico o territorio nacional.

Artigo 4.°

Fins da Associacao

A Associagdo tem por fins essenciais:

a) Defender os legitimos interesses das empresas suas associadas e assegurar a sua representa-
¢do junto de quaisquer entidades publicas ou privadas;

b) Promover a adequada estruturacdo do sector, o seu dimensionamento em termos compativeis
com as exigéncias dos mercados que sirva e o aperfeicoamento técnico dos seus processos
de trabalho, nomeadamente através da atribui¢do do Selo de Exceléncia;

¢) Organizar e manter atualizado o registo das empresas associadas € os demais elementos ne-
cessarios ao funcionamento da associagao.

d) Denunciar e participar no combate a quaisquer formas de concorréncia ilegal ou desleal,
bem como contribuir para que as atividades que constituem o dmbito objetivo de representa-
cdo da Associacdo apenas sejam exercidas pelas empresas que reunam os requisitos legais
exigidos pela legislacdo e regulamentos aplicaveis;

e) Celebrar convengdes coletivas de trabalho;

f) Em geral, desempenhar quaisquer outras fun¢des de interesse para as empresas associadas
desde que permitidas por lei ou que por esta lhe venham a ser reconhecidas.

Na prossecug¢do dos fins a que se refere o nimero anterior, a Associagdo pode promover, orga-
nizar e patrocinar acdes de formagao, aprendizagem e aperfeigoamento profissionais que visem
especificamente as necessidades das empresas por si representadas.

Incumbe a Associagdo participar, nos termos legalmente admitidos, na instrucao dos processos
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destinados a verificagdo dos requisitos que forem exigidos para a constitui¢do de empresas
compreendidas no seu ambito de representagdo e, bem assim, nas respetivas alteracdes subse-
quentes.

Para uma melhor prossecu¢ao dos seus fins, podera a Associacao, nos termos da lei, filiar-se em
federagdes, confederagcdes ou organismos congéneres, nacionais ou estrangeiros e¢ ainda em
quaisquer entidades publicas ou privadas, nacionais e estrangeiras, que admitam a possibilidade
dessa filiagao.

Incumbe ainda a Associagdo participar nos 6rgaos ou estruturas oficiais que se destinem a reso-
lugdo de problemas relativos ao exercicio da atividade, nomeadamente no ambito do licencia-
mento das empresas transitarias.

CAPITULO 11

Dos associados

Artigo 5.°

Associados

Os associados poderao ser efetivos, honorarios ou aderentes.

Sao associados efetivos as empresas legalmente constituidas que, nessa qualidade, se encontrem
filiadas na Associacgdo pelo exercicio efetivo de qualquer uma das seguintes atividades: a ativi-
dade transitéria, a atividade de operadores de carga expresso, o transporte multimodal, a ativi-
dade de operadores logisticos e/ou de armazenagem e distribui¢do e, bem assim, outros opera-
dores de transporte de algum modo relacionados com a organizagdo do transporte de mercadori-
as.

Sao associados honordarios as pessoas singulares ou coletivas, nacionais ou estrangeiras, a quem
a assembleia geral reconhecga terem cooperado com a Associagdo através de atos ou da prestacao
de servicos de relevante interesse e mérito para a prossecugao dos seus fins.

Sao associados aderentes as pessoas singulares ou coletivas que, exercendo atividades que, nao
se enquadrando na dos socios efetivos, ou nao pretendendo adquirir essa qualidade, desenvol-
vam atividades ou interesses conexos com os da Associagdo, por esta reconhecidos e como tal
qualificados por decisdo da Direcdo.

Sem prejuizo das prerrogativas inerentes a qualificagdo que lhes € conferida, aos associados
honorérios e aos aderentes, sdo aplicaveis as disposicdes legais e estatutarias que definam os di-
reitos e deveres dos associados efetivos, com excecao do disposto no n.° 1 do artigo 7.°, n.° 2, 3,
4 e 5 do artigo 8.°.

Artigo 6.°

Admissao de associados

A admissao de associados ¢ da competéncia da diregdo.

A admissao de associados efetivos estd condicionada a verificacdo cumulativa dos seguintes
requisitos:

a) A empresa encontra-se legalmente habilitada a exercer a atividade ou atividades a que se
dedica ou pretende dedicar;
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b) O exercicio da(s) sua(s) atividade(s) tem cardcter permanente € no caso das empresas que
exer¢am a atividade transitaria, estarem devidamente licenciadas pelo IMT;

Subscrever e cumprir o Codigo de Conduta em vigor.

Os associados que pretendam obter o Selo de Exceléncia da Associagdo, para além da verifica-
¢do cumulativa dos requisitos anteriores, deverdo integrar nos seus quadros um responsavel téc-
nico nos termos ¢ moldes que vierem a ser definidos no regulamento interno.

A obtengao do Selo de Exceléncia pelos associados inscritos na Associa¢do, na data de entrada
em vigor dos presentes estatutos, serd efetuada mediante a comprovagao da verificagao dos re-
quisitos determinados nos termos e moldes que vierem a ser definidos.

Os procedimentos e formalidades exigiveis para a admissao de associados sdo da competéncia
da dire¢do e constam de regulamento interno.

Artigo 7.°

Direitos dos associados

S3o direitos do associado efetivo:

a) Usufruir, em termos de perfeita igualdade com os demais associados, de todas as vantagens
ou direitos decorrentes da existéncia e agdo da Associagao;

b) Participar nos atos e atividades da Associacdo, em conformidade com os estatutos e regula-
mentos em vigor, nomeadamente em assembleias gerais, em processos de candidatura a car-
gos eletivos e a solicitacdo da direcao;

c) Recorrer, nos termos da lei e destes estatutos, da aplicacdo de san¢des que considere indevi-
das;

d) Receber, gratuitamente, da associagdo o respetivo titulo certificativo da qualidade de associ-
ado, um exemplar dos estatutos e regulamentos da associagdo e um exemplar da convengao
coletiva de trabalho em vigor.

Os associados honorarios e aderentes podem participar nas assembleias gerais, ndo podendo
contudo votar, nem ser eleitos.

Artigo 8.°

Deveres dos associados

Constituem deveres dos associados:

a) Cumprir os estatutos, e os regulamentos adotados pela Associacdo e respeitar as determina-
coes legais emanadas dos seus 0rgaos;

b) Pagar pontualmente as quotas devidas nos termos da tabela ou critérios aprovados em as-
sembleia geral;

c) Dar cabal cumprimento as estatuigdes constantes da regulamentagao legal aplicavel.

Aos associados efetivos compete ainda:

a) Cumprir o Cédigo de Conduta, que constitui o anexo dos presentes estatutos;

b) Participar nos atos e atividades da Associacdo, em conformidade com os estatutos e regula-
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mentos em vigor, nomeadamente em assembleias gerais, em processos de candidatura a car-
gos eletivos e a solicitacao da diregao.

c) Enviar anualmente a Associa¢do uma copia integral do mapa de quadros de pessoal donde
constem expressamente as categorias dos trabalhadores ao seu servigo.

Os associados efetivos sdo obrigados a indicar e manter atualizada a designagdo dos seus repre-
sentantes na Associacao, os quais deverao ser administradores, gerentes, ou diretores com pode-
res de administragao;

Os representantes das empresas a que se refere o nimero anterior possuirao um cartao de identi-
ficagdo emitido pela Associacdo, que devera manter-se permanentemente atualizado.

E ainda obrigacao dos associados efetivos dar imediato conhecimento a Associagao de quais-
quer alteragdes referentes ao respetivo pato social ou a requisitos idénticos aos exigiveis no pro-
cesso de licenciamento.

Constitui também dever de qualquer associado prestar & Associagdo a colabora¢do que por esta
seja, justificadamente, solicitada.

Artigo 9.°

Perda da qualidade de associado

Perdem a qualidade de associado efetivo as empresas filiadas sempre que as mesmas ou 0s res-
petivos administradores, diretores ou gerentes deixem de satisfazer os requisitos legalmente exi-
giveis no processo da sua constitui¢do/licenciamento, a menos que sejam objeto de regulariza-
¢do nos prazos legalmente fixados para o efeito.

Perdem igualmente a qualidade de associado as empresas filiadas que:

a) Tendo em débito ha mais de 180 dias quotas a Associacdo, ndo efetuem o correspondente
pagamento dentro do prazo de trinta dias a contar da comunicagdo enviada pelo competente
orgao executivo de gestdo corrente da mesma, através de carta registada com aviso de rece-
¢ao;

b) Tenham deixado de exercer a(s) atividade(s) nos termos em que a(s) mesma(s) constitua(m)
requisito da respetiva admissao;

c) Sejam judicialmente declarados em situacao de insolvéncia;
d) Sejam excluidos nos termos previstos na alinea e) do n.° 1 do artigo 17.°%;

Sem prejuizo do disposto na alinea a) do nimero anterior, sd3o automaticamente suspensos 0s
direitos dos associados cujo débito de quotas seja igual ou superior a 90 dias.

A perda da qualidade de associado nos termos e pelos fundamentos enunciados no n.° 1 e nas
alineas a) e b) do n.° 2 serd declarada pela dire¢do decorridos que sejam 10 dias sobre a data em
que o respetivo associado receba comunicagdo formal da Associagdo nesse sentido, salvo se a
correspondente situagdo vier a ser regularizada dentro desse periodo.

O dever de pagamento das respetivas quotizagdes a Associacao subsistirda enquanto o associado
mantiver nela a qualidade de filiado.

A direcao pode deliberar sobre a readmissdao de associados que, por qualquer fundamento, te-
nham perdido essa qualidade, verificada que seja a regularizagdo dos motivos determinantes do
cancelamento da sua filiacao.

No caso de perda da qualidade de associado, pelos motivos previstos na alinea a) do n.° 2 do
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presente artigo, a readmissdo do associado sem exigibilidade da totalidade, ou de parte, das quo-
tas vencidas, podera ser deliberada pela dire¢do mediante pedido do interessado devidamente
fundamentado.

Compete a direcdo deliberar, em cada caso, as circunstancias em que os Associados aderentes
perdem essa qualidade.

CAPITULO 111

Administracio e Funcionamento

SECCAO 1

Disposicoes Gerais

Artigo 10.°

Orgaos da Associacio

3- Sdo o6rgaos eletivos da Associagado:

a) A mesa da assembleia geral;
b) A direcao;
c¢) O conselho fiscal.

A gestdo corrente da Associagdo poderd ser cometida pela dire¢do a um presidente executivo
designado nos termos previstos no n° 4 do artigo seguinte.

Artigo 11.°

Mandato e as suas carateristicas

O mandato dos membros eleitos para a mesa da assembleia geral, para a direcdo e para o conse-
lho fiscal € de trés anos, contando-se por inteiro o ano civil em que ocorrer a posse dos eleitos.

O mandato dos membros a que se refere 0 nimero anterior prolongar-se-a até¢ a data em que
tomem posse 0s novos membros eleitos para os respetivos cargos.

E admissivel a recandidatura aos 6rgaos sociais da Associa¢do; no entanto, em caso algum, po-
dera o cargo de presidente da direcdo ser ocupado pela mesma empresa por mais de trés manda-
tos consecutivos.

Os cargos de eleicao sdo exercidos a titulo gratuito, sem embargo, porém, ndo sé de dever ser
feito o reembolso, por parte da Associagdo, de despesas e encargos que os respetivos titulares ou
substitutos tenham pago no ambito das tarefas inerentes ao desempenho das suas fungdes, como
também do direito do presidente executivo da associagdo, a uma compensagdo pecuniaria quan-
do seja um dos membros eleitos para a dire¢do, a qual lhe sera fixada e atribuida por este 6rgao
em funcao da exclusividade ou da predominancia da absorcao das respetivas fungdes.

Caso a direcdo delibere designar um presidente executivo, fa-lo-4 de entre um dos seus mem-
bros, ou mediante celebragao de contrato de trabalho ao abrigo do regime legal da comissdo de
servigo, cabendo-lhe exercer as competéncias que se encontram enunciadas no artigo 44.°.
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Artigo 12.°

Autonomia dos orgaos

Cada um dos 6rgaos eletivos da Associag@o ¢ autonomo relativamente aos restantes, sem prejuizo
da cooperagao entre si para o estudo e resolugao de problemas comuns que a requeiram.

Artigo 13.°

Funcionamento dos érgaos

1- Em qualquer dos 6rgdos eletivos cada um dos seus membros tem direito a um voto, cabendo ao
presidente voto de qualidade em caso de empate.

2- Nenhum associado podera estar representado em mais do que um dos 6rgaos eletivos.

Artigo 14.°

Membros substitutos

1- Para a mesa da assembleia geral, para a dire¢do e para o conselho fiscal serdo eleitos membros
substitutos conjuntamente com os candidatos aos cargos efetivos.

2- Para a diregdo serdo eleitos dois membros substitutos; para a mesa da assembleia geral e para o
conselho fiscal sera eleito um membro substituto por cada um destes 6rgaos.

Artigo 15.°

Reintegracio dos orgaos eletivos

I- A reintegracdo de membros de Orgdos eletivos far-se-4, prioritariamente, com os respetivos
membros substitutos, procedendo-se a redistribuicdo dos respetivos cargos e pelouros em reu-
nido geral de todos os representantes do 6rgdos da associacdo a efetuar no prazo de 15 dias con-
tados a partir da data em que se tornar efetiva a respetiva vagatura, mediante convocagao feita
pelo presidente da mesa da assembleia geral ou por quem o substituir.

2- Se, esgotados os membros substitutos, se verificar que qualquer dos 6rgaos eletivos se encontra
reduzido a menos de metade da sua composi¢ao normal, caberd ao conjunto dos membros de to-
dos os drgaos eletivos, reunidos em plenario, sob convocagdo do presidente da mesa da assem-
bleia geral ou de quem o substituir, designar os associados, com o acordo destes, que devam
reintegrar o respetivo 6rgao até final do mandato em curso.

3- Em caso de destituicdo ou de impossibilidade de funcionamento da direcdo, a assembleia desig-
nara uma comissao diretiva, que contard sempre com a participagdo do presidente executivo
quando este se encontrar designado e se mantiver em efetividade de func¢des, competindo a esta
assegurar a gestdo da Associa¢do e promover a realizacdo de eleicdes no prazo maximo de 3
meses.

4- Tratando-se da destituicao de outro 6rgdo eletivo, a assembleia deliberard sobre a solucao que
considerar mais adequada ao exercicio provisorio das respetivas fungdes até que se realize nova
elei¢do para o respetivo O0rgao.
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SECCAO II
Da assembleia geral

Artigo 16.°

Composicao

1- A assembleia geral ¢ constituida por todos os associados efetivos no pleno gozo dos seus direi-
tos e sera dirigida por uma mesa composta por um presidente e dois secretarios.

2.

Cada associado efetivo tera direito a um voto.

Artigo 17.°

Competéncia

Compete a assembleia geral:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

Eleger os membros da respetiva mesa, da direcdo e do conselho fiscal, bem como destitui-
los quando expressamente convocada para o efeito;

Estabelecer o montante da joia de inscri¢do e a tabela ou sistema de quotas a pagar pelos as-
sociados;

Discutir e aprovar o or¢amento, o relatdrio e contas, bem como quaisquer outros atos, traba-
lhos, normas, regulamentos e propostas que lhe sejam submetidos;

Deliberar sobre a criacdo de comissdes ou delegagdes e bem assim sobre a alteracao dos es-
tatutos e regulamentos, bem como sobre os demais assuntos que legalmente lhe sejam afe-
tos;

Deliberar, sob proposta da direcdao ou de, pelo menos, vinte por cento dos associados efeti-
vos, sobre a exclusdo de qualquer associado que tenha violado o Codigo de Conduta de for-
ma dolo ou tenha praticado atos graves contrarios aos objetivos da Associacdo ou susceti-
veis de afetar o seu prestigio;

Apreciar os recursos dos associados quanto as penalidades que lhes tenham sido aplicadas
ou quanto as recusas de inscricdo quando os candidatos ndo se conformem com a decisdo da
Diregao;

Deliberar sobre a atribui¢do de mengdes ou de titulos honorificos a pessoas, singulares ou
coletivas que, em virtude de relevantes servigos prestados a Associagdo e/ou as atividades
desenvolvidas pelos associados, sejam considerados credoras de tal distingao.

Deliberar sobre a alienacao de bens imobilidrios, ou sobre a oneragdo ou desoneracao dos
direitos reais constituidos sobre os mesmos.

Deliberar sobre a alteragao e/ou reforma dos estatutos.

Artigo 18.°

Reunides da assembleia geral

A assembleia geral reunird ordinariamente, até 31 de margo de cada ano, para apreciar o relato-
rio e contas e o parecer do conselho fiscal relativo ao exercicio do ano findo, e para proceder as
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elei¢cdes, quando estas devam ter lugar.

Extraordinariamente, a assembleia geral reunira sempre que o seu presidente da mesa, a diregado
ou o conselho fiscal o julguem necessario ou a pedido fundamentado e subscrito por um grupo
de, pelo menos, dez por cento dos associados.

Salvo o disposto nos nimeros seguintes, a convocacao de qualquer assembleia geral devera ser
feita com a antecedéncia minima de oito dias, devendo ser indicado, no instrumento convocato-
rio o dia, hora e local da reunido, bem como a respetiva agenda de trabalhos.

A convocacao sera feita com trinta dias de antecedéncia quando se trate de eleigdes, alteracao
dos estatutos, fusdo ou dissolu¢do da Associagdo, sendo, na mesma data, enviado a cada associ-
ado um exemplar da proposta e seus fundamentos, quando se trate de alteragao dos estatutos ou
de fusdo ou dissolugdo da Associagao.

Em casos de urgéncia reconhecidos pela dire¢do e pelo presidente da mesa da assembleia geral e
sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a convocacao podera ser feita com antecedéncia
de 48 horas.

Artigo 19.°

Requisitos de funcionamento

1- Com ressalva do disposto no n.° 4, as assembleias-gerais ordindrias e extraordinarias funciona-

2-

3-

rao:
a) A hora marcada, desde que esteja garantida a presenca de metade e mais um do total de as-
sociados efetivos no pleno gozo dos seus direitos;

b) Em segunda convocacgdo, que tera lugar meia hora depois, com qualquer nimero de associa-
dos, exceto quando a reunido se destine a revisdo parcial ou total dos estatutos ou a dissolu-
¢do ou a fusdo da Associagdo, obedecendo nestes casos aos respetivos preceitos enunciados
nos artigos 55.° ¢ 56.°.

Nas assembleias extraordindrias requeridas por associados deverdo estar presentes, pelo menos,
75 % dos requerentes, sendo que o nimero total de presencas nessas assembleias ndo podera ser
inferior ao niimero total de requerentes.

As assembleias convocadas para a realizagdo de atos eleitorais terdo inicio e termo a hora mar-
cada, independentemente do nimero de associados participantes nesses atos.

Artigo 20.°

Forma de convocacio

As assembleias ordinarias e extraordindrias serdo convocadas por escrito, ou por outro meio do qual
fique registo duradouro, nomeadamente, por carta registada, fax ou qualquer outro meio eletronico
de transmissao de dados e ainda por afixagdo da convocatdria na sede, delegagdo e demais locais
que para o efeito vierem a ser determinados.
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Artigo 21.°
Ordem dos trabalhos

A mesa da assembleia geral devera respeitar e fazer respeitar a ordem dos trabalhos, tal como se
contém no aviso convocatorio.

Nas assembleias ordindrias e extraordindrias, com exce¢do da assembleia eleitoral, podera ser
requerido e concedido um periodo prévio ndo superior a trinta minutos antes do inicio da ordem
dos trabalhos para debate dos assuntos de interesse geral ndo relacionados com ela.

O presidente da mesa podera transferir esse mesmo periodo para depois de esgotada a ordem
dos trabalhos, se o assunto a discutir for propicio a instalagdo de um clima de tensdo na assem-
bleia e prejudicial para a discussdo da ordem dos trabalhos.

Artigo 22.°

Representacio dos associados efetivos nas assembleias gerais

Os associados podem fazer-se representar por outros associados nas assembleias gerais, median-
te carta devidamente assinada por quem detenha poderes de gestdo na empresa, dirigida ao pre-
sidente da mesa da assembleia geral e conter a identificagdo do associado presente a reunido
deste 6rgao a quem seja conferido mandato nesse sentido.

A nenhum associado ¢ licito representar mais do que trés associados em cada assembleia geral.

A faculdade prevista no n.° 1 ndo ¢ admitida nos atos eleitorais e nos processos respetivos, bem
como em relagdo aos associados que tenham requerido a convocagdo de uma assembleia geral
extraordinaria, sendo, em qualquer destes casos, obrigatoria a participacdo efetiva dos respetivos
associados.

A participagdo de qualquer associado nas assembleias gerais, € feita pelos representantes desig-
nados pela empresa nos termos do n.° 2 do artigo 7.°, podendo ainda, em caso de impossibilida-
de destes, ser efetivada por representante portador de instrumento legal que confira poderes para
o ato.

Artigo 23.°

Formas de votacao

O voto nas assembleias ordinarias e extraordindrias pode ser secreto, nominal, por brago levan-
tado, por manutengdo da postura inicial ou por aclamacdo, de acordo com o que relativamente a
cada caso for aprovado para o efeito ou posto em pratica pela mesa, sem contestacdo maiorita-
ria.

O voto sera sempre direto e secreto quando se trate de deliberagdo sobre a fusdo ou integragao
da Associag@o noutras organizagdes ou associacao com estas.

E ainda admitido o voto eletrénico, nos termos e moldes a definir pela direcao, devendo essa
modalidade garantir a fiabilidade do voto.
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Artigo 24.°

Requisitos das deliberacgoes

As deliberagdes sao tomadas por maioria simples de votos dos associados presentes e represen-
tados no momento da votagao, salvo o disposto nos artigos 55.° ¢ 56.°.

Caso se verifique a impossibilidade de se concluir a ordem dos trabalhos, ou perante expressa
manifestacdo de vontade da assembleia nesse sentido, a sessdo continuara em prazo, data, hora e
local a fixar imediatamente por consenso dos associados presentes, exceto quando se trate de as-
sembleias gerais eleitorais

No prosseguimento de qualquer sessdo da assembleia geral nos termos previstos no nimero
anterior nao podem ser tratados assuntos diversos daqueles que tenham ficado pendentes para
conclusdo da ordem dos trabalhos.

E vedado a assembleia geral tomar deliberacdes sobre assuntos que ndo constem expressamente
da respetiva convocatoria.

SECCAO 111

Da assembleia eleitoral

Artigo 25.°

Convocatoéria — Competéncia da mesa

A assembleia eleitoral serd convocada pelas formas previstas no artigo 20.°, com a antecedéncia
minima de quarenta dias sobre a data fixada pela mesa da assembleia geral para o corresponden-
te ato eleitoral.

A mesa da assembleia geral compete verificar a regularidade formal e a tempestividade da apre-
senta¢do das candidaturas, bem como resolver as duvidas e dificuldades que se suscitem no pro-
cesso eleitoral, cabendo ao respetivo presidente proclamar e empossar os eleitos

Artigo 26.°

Cadernos eleitorais

Sempre que se encontre designado e em efetividade de fungdes, incumbird ao presidente execu-
tivo elaborar, até dez dias apds a data do aviso convocatorio da assembleia eleitoral, cadernos
eleitorais em que constardao todos os associados com direito a voto; em caso contrario, competi-
ra a diregdo proceder a essa elaboracdo. Serdo elaborados tantos cadernos quantos os que se de-
vam considerar necessarios ao processo eleitoral, cabendo a cada lista o direito de possuir um
desses cadernos.

Apo6s o periodo de tempo referido no n.° 1 serd facultada a consulta dos cadernos a todos os as-
sociados que o requeiram, devendo ser afixados na sede da Associagdo e nas suas delegagdes.
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Artigo 27.°

Apresentacio de candidaturas

A apresentacdo de candidaturas implica para os proponentes a obrigacdo de as mesmas serem
apresentadas em lista que contenha todos os 6rgdos eletivos - mesa da assembleia geral, diregao
e conselho fiscal.

A apresentacdo serd feita ao presidente da mesa da assembleia geral ou ao seu substituto legal e
tera lugar até as 17 horas do vigésimo dia anterior ao da eleigdo, salvo se aquele coincidir com
um sabado, domingo ou feriado, caso em que se processara até as 10 horas do dia util seguinte.

A lista sera subscrita por todos os candidatos como prova da sua aceita¢do, devendo ser propos-
ta por um minimo de 20 associados, salvo o disposto no nlimero seguinte.

A diregdo tem a faculdade de apresentar uma lista de candidaturas, caso se verifique que ne-
nhum grupo de associados exerceu esse direito.

Com a lista os proponentes apresentardo o seu programa de acdo que sera publicitado pela As-
sociagdo através da sua exposicdo em lugar bem visivel da sede e delegacdes durante o periodo
de tempo reservado a campanha eleitoral.

A cada lista sera atribuida uma das letras iniciais do alfabeto correspondente & ordem da sua
apresentacdo ao presidente da mesa da assembleia geral.

Consideram-se, para todos os efeitos legais, como representantes das listas, os trés associados
que subscrevem as trés primeiras linhas imediatamente a seguir ao texto de apresentagao da res-
petiva lista.

Candidatos as elei¢gdes serdo os associados € 0s respetivos representantes expressamente identi-
ficados para o efeito.

Na propositura de candidaturas, indicar-se-4, desde logo, o cargo de presidente de cada 6rgao
eletivo.

10- Na apresentacdo de candidaturas para a direcdo da Associagdo, deve constituir preocupacao dos

1-

2-

proponentes fazer incluir na respetiva composi¢do representantes de associados efetivos cujo
objeto de atividade exprima, tanto quanto possivel, os diversos ramos ou areas correspondentes
ao respetivo ambito de representacdo da Associacao.

Artigo 28.°

Campanha eleitoral

Considera-se periodo eleitoral, para efeitos de campanha, o espago de tempo que decorre entre
as zero horas do dia seguinte ao termo do prazo para apresentacao das candidaturas e as vinte €
quatro horas da antevéspera do dia designado para a eleigao.

Durante esse periodo poderdao os candidatos divulgar os seus programas e requisitar o apoio
administrativo dos servicos da Associagao.
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Artigo 29.°

Boletins de voto

O boletim de voto terd as dimensdes A5, serd em papel liso, ndo transparente, sem marcas ou
sinal exterior que distinga entre si as respetivas listas e contera, na sua parte interior, impresso, o
nome dos associados e dos seus representantes que constituirdo a respetiva lista.

Os boletins de voto serdo executados pelos servigos administrativos da Associagdo e deverao ser
uniformes e da mesma cor para cada uma das listas e expedidos para cada associado eleitor com
a antecedéncia minima de quinze dias.

Artigo 30.°

Ordem do dia, dura¢ao da assembleia

A assembleia eleitoral tera como ordem do dia, exclusivamente, a realizacdo do ato a que se
destina e nela ndo podera ser tratado, discutido ou submetido a deliberagdo qualquer outro as-
sunto.

A assembleia eleitoral funcionard em periodo previamente fixado na convocatoria.

O ato eleitoral decorrera ininterruptamente, sendo encerrada a votacao logo que tenha expirado
o periodo indicado nos termos do niimero anterior, desde que todos os associados que aquela
hora se tenham apresentado para exercer o seu direito de voto o tenham feito.

O disposto no n.° 1 ndo impede que seja convocada e se realize outra assembleia geral no mes-
mo dia, desde que o seu inicio e termo nao coincidam com os da assembleia eleitoral.

Artigo 31.°

Mesa de voto

A mesa da assembleia eleitoral, que funcionard como mesa de voto, sera presidida pela mesa da
assembleia geral.

Na mesa de voto terdo direito a assento representantes, em niimero igual, de cada uma das listas
apresentadas a votacao.

Os secretarios da mesa da assembleia eleitoral e os representantes a que se refere o nlimero ante-
rior funcionardo como escrutinadores.

Nas delegacdes podem funcionar mesas de voto, desde que a mesa da assembleia geral assim o
delibere e faga constar o fato no aviso convocatorio.

Artigo 32.°

Formas de votacao

A votacgao sera pessoal e secreta e recaird sobre lista completa com todos os 6rgaos eletivos.

Nas assembleias de voto encontrar-se-ao a disposi¢ao dos eleitores boletins de votos de todas as
listas concorrentes.
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E admitido o voto por correspondéncia, desde que observados os seguintes requisitos:

a) O boletim de voto seja dobrado em quatro e introduzido num sobrescrito fechado, dirigido
ao presidente da mesa da assembleia geral, nele constando a assinatura, 0 nome € 0 nimero
do sdcio votante.

b) O sobrescrito referido na alinea anterior seja remetido, em envelope fechado e por correio
registado, ao presidente da mesa da assembleia geral.

O sobrescrito referido na alinea b) do ntimero anterior pode ainda ser entregue ao presidente da
mesa da assembleia geral por um associado portador, devidamente identificado e credenciado
para o efeito pelo associado votante.

S6 serao considerados validos os boletins de voto entregues ou recebidos na mesa de voto até ao
termo do prazo concedido para a votagao;

Apo6s terminar o periodo de votacao, serdo introduzidos na urna os votos recebidos nos termos
do n.° 3, procedendo-se imediatamente ao escrutinio.

Artigo 33.°

Inalterabilidade das listas

Nao ¢ permitida a substitui¢do nem o corte de nomes dos candidatos nos boletins de voto

Nao ¢ licito alterar os cargos ou a ordem dos candidatos dentro de cada lista ou entre os diferen-
tes orgaos das listas apresentadas.

Da mesma forma, nao ¢ permitido alterar a composicao dos efetivos e substitutos.
A inobservancia de qualquer destes requisitos impde a anulacao dos respetivos votos.

Consideram-se igualmente nulos os boletins de voto que se apresentem brancos.

Artigo 34.°

Apuramento

Logo que tenha terminado o periodo da votacdo e a entrada na urna dos votos por correspondén-
cia, proceder-se-a ao apuramento final, considerando-se eleita a lista sobre a qual recairem, pelo
menos, metade e mais um dos votos validos, sendo proclamada como tal.

Nao sendo obtido por uma das listas concorrentes mais de metade dos votos registados, serdo as
duas listas mais votadas submetidas a uma segunda votagdo no prazo de dez dias, considerando-
se eleita a lista mais votada.

As duas listas dispordo de um periodo de cinco dias para fazerem a sua campanha eleitoral, ter-
minando esta as zero horas da véspera do segundo ato eleitoral.

Verificada a igualdade do numero de votos entre as duas listas concorrentes, proceder-se-a a
nova vota¢do em data a designar no momento, dentro de um prazo maximo de quinze dias.
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Artigo 35.°

Recursos

O recurso interposto com fundamento em irregularidades do ato eleitoral serd pelo(s) recorren-
te(s) devidamente fundamentado e instruido com as respetivas provas, sob pena da sua rejeicao
liminar, devendo ser apresentado ao presidente da mesa da assembleia geral dentro dos dois dias
uteis seguintes a realiza¢ao daquele ato.

Admitido o recurso, a mesa da assembleia geral deliberara, no prazo de 5 dias uteis a contar da
sua interposi¢do, sobre a respetiva procedéncia ou improcedéncia, promovendo a repeti¢ao do
ato eleitoral se lhe for concedido provimento, caso em que a nova assembleia eleitoral se reali-
zard no prazo maximo de trinta dias e a que, sem prejuizo das eventuais alteragcdes que resultem
da procedéncia do recurso, concorrerdo as mesmas listas que se tiverem apresentado ao anterior
ato eleitoral,

O recurso tem efeito suspensivo dos resultados do ato eleitoral.

Da deliberagdo da mesa da assembleia geral podem os interessados recorrer para o tribunal
competente.

Artigo 36.°

Posse e formalidades subsequentes

Os eleitos consideram-se em exercicio a partir da posse, que serd conferida pelo presidente da
mesa da assembleia geral cessante, e devera ter lugar entre o quarto e o vigésimo dia posterior a
data da realizagdo do ato eleitoral, salvo se tiver sido interposto recurso atendivel.

A identidade dos membros da dire¢do e do presidente executivo, caso exista, bem como copia
da ata da assembleia que os elegeu, serdo remetidas ao servigco competente do ministério res-
ponsavel pela area laboral no prazo de 30 dias ap0s a elei¢do, para publica¢do imediata no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, devendo a referida identidade dos membros da dire¢ao e do presi-
dente executivo ser entregue em documento eletronico.

SECCAO IV

Da direcao

Artigo 37.°

Natureza e composi¢io

A direcdo € o o0rgao colegial de administragdo da Associagao, sendo constituido por cinco mem-
bros efetivos, dos quais um exercerd fungdes de presidente e os restantes as fungdes de vice-
presidente.

O presidente e os vice-presidentes distribuirdo, entre si, na primeira reunido que tiver lugar apos
a respetiva tomada de posse, as areas de atuacao e pelouros a que ficam especificamente adstri-
tos.

O presidente executivo, quando exista e ndo possua a qualidade de membro da direcdo, fara
parte deste 6rgdo, sem direito de voto.

Sempre que em processo de eleicado de membros da diregcdo se verifique a substituigdo do presi-
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dente cessante, ¢ direito e dever estatutario deste participar, nos doze meses subsequentes, nos
atos e atividades singulares ou colegiais do respetivo 6rgao, com o estatuto de vice-presidente,
ndo tendo, porém, direito de voto nas correspondentes deliberagdes

Artigo 38.°

Competéncia

1- Compete a direcao:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)

k)

D

0)

p)

Designar ou confirmar a designacdo de um presidente executivo da Associagdo nos termos
previstos no n° 4 do artigo 11.° e nos n.s 2 e 5 do artigo 44.°.

Planificar e definir a estratégia a ser desenvolvida pela Associacdo na prossecugdo dos seus
fins especificos.

Representar a Associagdao para quaisquer efeitos, sempre que ao presidente executivo nao
tenham sido cometidos poderes para tal ou este se encontre impedido de os exercer.

Propor a assembleia geral programas de atuacdo da Associacdo e apresentar-lhe os resulta-
dos daqueles que tiverem sido anteriormente aprovados e realizados.

Conhecer e diligenciar pelo cumprimento de deliberacdes de outros 6rgaos da Associagdo
que carecam de execugao.

Exercer junto do presidente executivo os poderes de intervencdo que se mostrem compati-
veis com os fins e competéncias da direcdo e da Associagdo, nomeadamente no ambito da
delegacao de poderes que aquele tiver sido cometida.

Responder, juntamente com o presidente executivo, pela gestdo dos assuntos respeitantes a
Associagdo e dos servicos nela integrados.

Constituir procuradores para os fins e efeitos previstos no artigo 40.°, n° 1, alinea c).

Apresentar projetos de regulamentos, propostas e contrapropostas de convengdes coletivas
de trabalho, bem como projetos de natureza legislativa a submeter a aprovagao da tutela, ou
quaisquer outros instrumentos normativos que visem a prossecucdo dos fins da Associagao.

Subscrever e apresentar a assembleia geral o or¢amento anual e bem assim o relatorio de
atividades e contas de cada exercicio

Definir os procedimentos de admissao de associados e de atribui¢do do Selo de Exceléncia
da APAT, admitir associados, atribuir o Selo de Exceléncia e exercer a competéncia disci-
plinar prevista nos presentes estatutos.

Deliberar sobre a realizacdo de agdes de formacao e aperfeicoamento profissional em todas
as areas com interesse para o sector € mandatar o presidente executivo para a sua efetivagao.

Adquirir e ou alienar, por deliberagdo sua, bens e ou direitos, exceto sobre quaisquer bens
imoveis ou direitos reais constituidos sobre os mesmos

Promover, por iniciativa propria ou a pedido dos associados, a constitui¢do e a instalacdo de
delegagdes ou de comissdes € pronunciar-se sobre as respetivas normas de funcionamento.

Exercer, em geral, quaisquer competéncias que nao fagam parte de outros 6rgdos eletivos ou
nao eletivos da Associacao.

Apresentar uma lista de candidaturas, nos termos referidos no n.° 4 do artigo 27.°.

2- A direcao detém competéncia para avocar a si o exercicio de quaisquer dos poderes que inte-
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gram a competéncia do presidente executivo, nomeadamente por motivos de impedimento deste
ou por razoes que, no entender daquele 6rgao, devam ser exercidos por um, ou mais do que um,
dos seus membros.

Artigo 39.°

Reunioes

As reunides da direcdo serdo convocadas e dirigidas pelo presidente ou, nas suas faltas e impe-
dimentos, por qualquer dos vice-presidentes, devendo as suas deliberagdes ser tomadas por una-
nimidade ou por maioria dos seus membros.

De todas as reunides da Dire¢do sera lavrada uma ata na qual serdo exaradas as deliberagdes
tomadas e o sentido de voto dos seus membros.

O presidente dispoe de voto de qualidade, em caso de empate.

Artigo 40.°

Requisitos a observar nos atos que responsabilizam a Associacio

A Associagdo obriga-se por uma das seguintes formas:
a) Pela assinatura conjunta de dois membros da dire¢ao.
b) Pela assinatura conjunta de um membro da direcdo e do presidente executivo.

c) Pela assinatura conjunta do presidente executivo e do procurador ou procuradores que para o
efeito tiverem sido designados pela diregao.

Nos atos de mero expediente, a Associacao obriga-se pela assinatura do presidente executivo ou
por quem for mandatado pela direg@o para o efeito.

SECCAO V

Do conselho fiscal

Artigo 41.°

Composicao

O conselho fiscal ¢ composto por trés membros, sendo um o respetivo presidente e os restantes vo-
gais.

Artigo 42.°

Competéncia

Compete ao conselho fiscal:

a) Emitir parecer sobre o relatorio e contas que forem apresentadas pela_direcao e exercer as
demais funcdes que legal e usualmente lhe sdo reconhecidas;

b) Dar parecer sobre o orgamento anual e complementar propostos pela direcao;
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c) Exercer outras atribui¢des que lhe forem fixadas pelos estatutos ou em regulamento.

Artigo 43.°

Reunioes

O conselho fiscal reunira sempre que necessario para o exercicio das atribui¢des que lhe sdo
cometidas, lavrando em ata o teor das respetivas deliberacoes.

O presidente dispde de voto de qualidade, em caso de empate.

O conselho fiscal apenas pode funcionar com a participacao de, pelo menos, dois dos seus
membros.

SECCAO VI

Do presidente executivo

Artigo 44.°
Estatuto

O presidente executivo ¢ designado ou confirmado pela dire¢cdo nos termos previstos nos pre-
sentes estatutos.

Quando ndo recaia sobre um dos membros da dire¢do, o cargo de presidente executivo da Asso-
ciacdo ¢ exercido no quadro de uma rela¢do contratual de trabalho celebrada ao abrigo do regi-
me legal da comissdo de servigo, cuja duragdo resultara, quer dos termos fixados no respetivo
contrato em conformidade com o referido regime legal, quer do disposto nos n.°s 4 e 5.

O presidente executivo que tiver sido designado e contratado em regime de contrato de traba-
lho/comissdo de servigo responderd, pelos seus atos, perante a dire¢do, dependendo e reportan-
do, funcionalmente, ao presidente e/ou ao vice-presidente deste 6rgdo que estiver investido em
fungdes relacionadas com o exercicio desse cargo

A realizagdo de processos eleitorais que se sucedam a designagdo ou confirmacdo do presidente
executivo contratado nos termos previstos no n.° 2, incluindo o periodo que medeia entre o ato
eleitoral e a tomada de posse dos membros eleitos para os 6rgaos da Associagdo, ndo opera, s6
por si, a interrupgao, cessacao ou suspensao das fungdes que por aquele estiverem a ser exerci-
das.

Nos 30 dias seguintes a tomada de posse da direcdo, esta deliberara sobre a conveniéncia, ou
ndo, da designagdo de um presidente executivo em conformidade com o disposto no n.° 4 do ar-
tigo 10.°, devendo pronunciar-se expressamente sobre a permanéncia, ou ndo, do titular deste
cargo quando o mesmo se encontre a ser exercido nos termos a que se refere o n.° 2.

Artigo 45.°

Competéncias

Compete ao presidente executivo:

a) Participar nas reunides da dire¢do, apresentar-lhe propostas, sugestoes e pedidos de delibe-
racdo sobre acdes a realizar ou a empreender, bem como sobre posi¢cdes que a Associagcdo
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deva assumir perante quaisquer entidades, publicas ou privadas, em matéria de assuntos de
interesse para a Associagao;

b) Representar a Associagdo, e participar em 6rgdos, estruturas e reunides realizadas por quais-
quer entidades, nacionais ou estrangeiras, em que sejam tratados assuntos de interesse para a
atividade transitaria;

c) Elaborar o plano estratégico e plano de atividades da Associagdo a subscrever pela diregao;
d) Elaborar o relatdrio de atividades e de contas da Associagdo respeitantes a cada exercicio;
e) Elaborar o orcamento anual da Associagdo, segundo as orientagdes recebidas da direcao;

f) Propor a dire¢do as medidas necessarias para a prossecucao dos fins da Associagio;

g) Superintender, ao nivel da coordenacdo geral, em todos os servicos administrativos centrais
ou regionais da Associacao;

h) Executar as deliberagdes ou orientagdes emanadas das reunides da dire¢dao e dos outros or-
g30s sociais;

1) Desempenhar quaisquer fungdes de que tenha sido legitimamente incumbido pela dire¢ao;

j) Fomentar e coordenar reunides sectoriais de associados nomeadamente das comissdes espe-
cializadas previstas no artigo 58.°

k) Participar na comissao diretiva nos termos previstos no n.° 3 do artigo 15.° destes estatutos;

1) Exercer em geral quaisquer outras atribui¢cdes da Associagdo que ndo sejam da competéncia
propria de outro 6rgao.

Sem prejuizo da competéncia propria da dire¢do, o presidente executivo sera, para todos os efei-
tos, considerado como o 6rgao de gestao corrente da Associacdo ao nivel de topo da sua estrutu-
ra organico-administrativa e funcional.

CAPITULO IV

Regime financeiro

Artigo 46.°

Receitas

Constituem receitas da Associagao:
a) O produto da joia de inscri¢do e das quotas pagas pelos associados;

b) As importancias provenientes de servigos prestados pela Associacao de acordo com as agdes
empreendidas em conformidade com os Estatutos;

c) Outras receitas, fundos, donativos, herangas ou legados que lhe venham a ser atribuidos ou
instituidos.

Sempre que ndo seja aprovado em assembleia geral e nos termos do artigo 17.°, n.° 1, alinea b),
outro critério para determinar o valor das quotas mensais, as mesmas serdo atualizadas em janei-
ro de cada ano, de acordo com a evolugdo do indice de pre¢os no consumidor apurado pelo INE
relativamente ao ano anterior, com arredondamento para o euro imediatamente superior.
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Artigo 47.°

Fundos especificos

A Associagdo pode criar e manter fundos constituidos por receitas especificas, os quais serdo
expressamente afetos a realizacao de determinados fins, nomeadamente de programas de forma-
¢do profissional.

As receitas cobradas ou obtidas para realizacdo dos fins especificos a que se refere o nimero
anterior nao podem ter aplicac@o diferente dessa sua particular destinacao.

Artigo 48.°

Despesas

As despesas da Associagdo sdo as que resultarem do exercicio das suas respetivas atividades e da
prossecucao dos seus fins.

Artigo 49.°

Ano social

As receitas e despesas reportar-se-30 a cada ano de exercicio, que coincidira com o ano civil.

1-

2-

Artigo 50.°

Patrimoénio da Associacao

O patriménio da Associacdo ¢ constituido pelas respetivas receitas e pelos bens moveis e imo-
veis por ela adquiridos.

A compra ou venda de bens imdveis depende de aprovacdo em assembleia geral, de cuja ordem
de trabalhos conste expressamente essa intengao.

A aquisicao de bens moveis ¢ da competéncia da dire¢do que, para o efeito, deverd, sempre que
possivel, obter orcamentos de mais do que um fornecedor.

CAPITULO V

Regime disciplinar

Artigo 51°

Sancoes disciplinares

Sem prejuizo das penalizacdes legais em que eventualmente incorram nos termos da legislacao
aplicavel, os associados que cometam infra¢ao disciplinarmente punivel ficam sujeitos, confor-
me a gravidade e consequéncias dessa infracdo, as seguintes sancdes:

a) Adverténcia por escrito;

b) Censura registada;
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c) Multa gradudvel até ao maximo de dois anos de quotas para a Associagao;
d) Suspensdo até um ano;
e) Exclusao de associado.

2- A aplicacdo de qualquer das sangdes previstas no nimero anterior ndo dispensa o associado in-
frator de ressarcir a Associagdo dos prejuizos materiais ou morais que resultem da infragdo co-
metida.

Artigo 52.°

Competéncia para aplicacdo das sancoes

Sem prejuizo do disposto na alinea e) do n.°. 1 do artigo 17.°, a aplicagdo de qualquer sancdo ¢ da
competéncia da dire¢do e depende de prévia deliberagdo deste 6rgao.

Artigo 53.°

Processo disciplinar

Com excegdo da adverténcia por escrito, nenhuma das sangdes previstas no artigo 51.° pode ser
aplicada sem que o respetivo procedimento disciplinar obedeca a forma escrita, nomeadamente
quanto a factualidade e ao(s) fundamento(s) normativo(s) das imputagdes feitas ao associado a titu-
lo de violacdo de deveres estatutarios, sem que lhe seja facultado apresentar, também por escrito, a
sua defesa em prazo ndo superior a 10 dias e sem que a decisdo proferida no processo € a corres-
pondente notificagdo assumam, igualmente, a forma escrita.

Artigo 54.°

Recursos de aplicacdo de sancdes disciplinares

1- Da aplicagdo das sangdes disciplinares a que se referem as alineas b) c¢) e d) do artigo 51.° cabe
recurso para a assembleia geral, a interpor perante o presidente da mesa deste érgdo no prazo de
cinco dias.

2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, qualquer associado pode recorrer para o Tribunal
competente da sancdo que lhe for aplicada, se ela se traduzir em multa, suspensdo ou exclusdo
de associado.

3- Nao havera recursos das sang¢des aplicadas se o associado infrator nao tiver exercido o direito de
defesa nos termos previstos no artigo anterior.

CAPITULO VI

Disposicoes finais

Artigo 55.°

Alteracgoes dos estatutos

1- A alteragdo dos estatutos da Associagdo obedecera ao processo e formalidades a que se refere o
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n.° 4 do artigo 18.°.

A alteracao dos estatutos carece de ser aprovada por uma maioria ndo inferior a trés quartos do
nimero de associados presentes.

Artigo 56.°

Dissoluc¢ao ou fusao da Associacao

A Associagdo dissolve-se ou funde-se por deliberagdo da assembleia geral a quem pertencera
decidir, nos termos da lei, sobre a afetacdo dos respetivos bens, ou seja, nao distribuindo estes
pelos associados.

A dissolugdo ou fusdo da Associagdo so sera valida se for votada por uma maioria nao inferior a
trés quartos do nimero total de associados.

Artigo 57.°

Regulamentos internos

A Associagdo podera elaborar regulamentos internos, os quais, uma vez aprovados em assem-
bleia geral, possuirdo em relacao aos associados forca normativa idéntica aos estatutos.

Os regulamentos internos ndo podem conter disposi¢des que colidam com a lei ou com os esta-
tutos.

Artigo 58.°

Organizac¢ao interna — Comissoes especializadas)

Os associados podem organizar-se, internamente, em comissdes especializadas, que possuirdo a
natureza e prosseguirdo os fins enunciados no nimero seguinte.

As comissdes especializadas constituem uma estrutura interna exclusivamente vocacionada para
o debate de assuntos especificos de determinado ramo diferenciado das atividades representadas
pela Associacdo, podendo formular propostas a dire¢do sobre questdes proprias ou especificas
do respetivo ramo de atividade.

Compete a direcdo receber e deliberar sobre o pedido de constituicdo das comissdes a que se
referem os niumeros anteriores.

As comissdes especializadas ndo gozam de autonomia organica, administrativa ou financeira,
regendo-se por normas regulamentares internas que o respetivo plenario entenda dever aprovar
sob prévio parecer favoravel da direcao.

ANEXO

Codigo de conduta e principios de ética

Objetivos

O objetivo da Associagdo e as intengdes do codigo de conduta da Associacdo sdo os seguintes:
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Garantir uma relagdo comercial justa entre o associado e os seus clientes e entre associados
Manter a reputacao e o bom nome da Associacao e dos seus associados

Promover e salvaguardar os interesses do mercado em geral através do estabelecimento e
manutencdo de um comportamento profissional de elevada qualidade de modo a que a filia-
¢do na Associagdo possa evidenciar a integridade e uma alta qualidade de servico

Promover a confianca do mercado na atividade nomeadamente através da prevencao e cor-
recdo de quaisquer abusos que possam prejudicar esta confiancga

Promover e desenvolver os interesses gerais de todos os associados nas suas relagdes com os
clientes, com fornecedores de qualquer meio de transporte ou de outros servigos

Promover o interesse ¢ o bem-estar dos transitarios, melhorar o seu estatuto profissional e
garantir boas praticas de conduta e comportamento profissional.

2- Comportamento

a)

b)

c)

d)

e)

A todo o tempo e de acordo com a lei, os associados comprometem-se a assegurar servigos
competentes e de modo confidencial, no interesse dos seus clientes.

Os associados comprometem-se a agir de modo correto junto do cliente, dentro dos princi-
pios da boa fé contratual.

Na sua relagdo com terceiros em prossecucao do servigo a prestar ao cliente os associados
comprometem-se a que toda a informagdo que for providenciada seja assertiva, honesta e
transparente.

Os associados comprometem-se ainda a agir de boa fé em todas as relacdes contratuais que
vierem a estabelecer com outros associados, tendo em conta a dignificacdo da atividade e da
Associagdo que os representa.

Para a resoluc¢do de conflitos que surjam no exercicio da atividade, os associados deverao
preferencialmente optar pelos servicos de mediacao existente na Associacao.

Cumprimento do cédigo

a)

b)

c)

Cabe a direcao, nos termos estatutarios, fazer cumprir as disposi¢des do presente codigo de
conduta.

Cabe ainda a dire¢do, deliberar sobre eventuais infragdes cometidas por associados no ambi-
to das disposicdes do presente codigo de conduta.

Da deliberagao que vier a ser tomada pela direcdo, cabe recurso para a assembleia geral.

Registado em 30 de julho de 2013, ao abrigo do artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 45, a
fls 118 do livro n.° 2
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Associaciao dos Operadores Portuarios do Porto de Viana do Castelo - Cancelamento

Por sentenga proferida em 17 de maio de 2013, transitada em julgado em 24 de junho de 2013, no
ambito do processo n.° 2625/12.2TBVCT, que correu termos no 4.° Juizo Civel, 5.* Sec¢ao Unica
do Tribunal Judicial de Viana do Castelo, movido pelo Ministério Publico contra a Associagao dos
Operadores Portuarios do Porto de Viana do Castelo, foi declarada a sua extingao, ao abrigo do n.° 1
do artigo 456.° do Codigo do Trabalho, com o fundamento de terem decorrido mais de seis anos
sem que a associagdo tivesse requerido a publicacdo da identidade dos membros da dire¢do, con-
forme prescrito pelo artigo 9.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Assim, nos termos do n.° 3 do referido artigo 456.°, ¢ cancelado o registo dos estatutos da Associa-
¢do dos Operadores Portuarios do Porto de Viana do Castelo, efetuado em 3 de abril de 1986, com
efeitos a partir da publicagdo deste aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.

II — Diregao

APAME-Associacao Portuguesa de Agéncias de Meios

Elei¢ao em 19 de julho de 2013, para o mandato de dois anos

Presidente da Direcao - André Camarinha Freire de Andrade, cartdo de cidadao n.° 08415580 97276,
em representacdo da associada “Aegis Ignition — Publicidade E Comunicagdo, Unipessoal, L%

Vice-Presidente da Diregao — Maria Fernanda Novo Marantes Setas, bilhete de identidade n.°
6959741, em representagdo da associada “Havas Media - Servigos, S.A.”

Vogal da Dire¢dao — Alberto Rui de Abreu Pereira, cartdo de cidaddo n.° 05197165 8ZZ7, em repre-
sentacao da associada “Iniciativas de Meios — Atividades Publicitarias, L9
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Comissoes de trabalhadores:

I — Estatutos

Aquatecnica Sociedade de Construcoes L.% (Hotel Estoril Eden) - Alteracao

Alteragao aprovada em 18 de Julho de 2013, com ultima publicagdo de estatutos no Boletim do
Trabalho e Emprego n°. 48, de 29 de dezembro de 2012.

Preambulo

A Constitui¢do da Republica Portuguesa consagra, no seu artigo 54.°, “o direito dos trabalhadores
criarem comissdes de trabalhadores para defesa dos seus interesses e intervencdo democratica na
vida da empresa”, apos o respetivo Preambulo afirmar “a decisdo do povo portugués... de estabele-
cer os principios basilares da democracia, de assegurar o primado do Estado de Direito democra-
tico e de abrir caminho para uma sociedade socialista ... tendo em vista a construcdo de um pais
mais livre, mais justo e mais fraterno”.

Assim, os trabalhadores da Empresa Aquatecnica Sociedade de Construgdes L% (Hotel Estoril
EDEN), no exercicio dos seus direitos constitucionais e legais e determinados a reforcar os seus
interesses e direitos, a sua unidade de classe e a sua mobilizagdo para a luta por um pais mais livre,
mais justo e mais fraterno, designadamente, através da sua intervengdo democratica na vida da em-
presa, aprovam os seguintes estatutos da comissao de trabalhadores.

CAPITULO I
Objeto e Ambito

Artigo 1.°

Definicao e ambito

I- Os presentes estatutos destinam-se a regular a constituicdo, elei¢cdo, funcionamento e ativi-
dade da Comissao de Trabalhadores da Empresa Aquatecnica Sociedade de Construgdes L%
(Hotel ESTORIL EDEN), sita, Av. Saboia, 209 — 2769-502 Monte Estoril — Cascais.

2- O coletivo dos trabalhadores da Empresa Aquatecnica Sociedade de Construgdes L% (Ho-
tel ESTORIL EDEN) ¢ constituido por todos os trabalhadores da empresa e nele reside a pleni-
tude dos poderes e direitos respeitantes a interven¢ao democratica dos trabalhadores na empre-
sa, a todos os niveis.
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Artigo 2.°

Principios fundamentais

I- A Comissdo de Trabalhadores da Empresa Aquatecnica Sociedade de Construcdes Lda. (Hotel
ESTORIL EDEN) orienta a sua atividade pelos principios constitucionais, na defesa dos direitos
e interesses dos trabalhadores da empresa e dos trabalhadores em geral e da intervencdo demo-
cratica na vida da empresa, visando o refor¢o da unidade da classe e a sua mobilizagdo para a
luta por uma sociedade liberta da exploragao.

CAPITULO II

Orgios, composi¢io e competéncias do coletivo de trabalhadores

Artigo 3.°
Orgios
Sdo o6rgaos do coletivo de trabalhadores:
a) O Plenario;
b) A Comissdo de Trabalhadores (CT).
SECCAO 1
Plenario
Artigo 4.°
Constituicao

O plenario, forma democratica por exceléncia de expressao e deliberagao, ¢ constituido pelo coleti-
vo dos trabalhadores da empresa.

Artigo 5.°

Competéncias

Sao competéncias do plenario:

a) Definir as bases programaticas e organicas do coletivo de trabalhadores, através da aprova-
¢ao ou alteracdo dos estatutos da CT;

b) Eleger a Comissao de Trabalhadores e, em qualquer altura, destitui-la, aprovando simultane-
amente um programa de agao;

c) Controlar a atividade da CT pelas formas e modos previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse relevante para o coletivo dos trabalhado-
res que lhe sejam submetidos pela CT ou por trabalhadores, nos termos destes estatutos;
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Artigo 6.°

Convocacao

O plendrio pode ser convocado:

2-

a) Pela Comissao de Trabalhadores;

b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa, mediante requerimento apresen-
tado a Comissao de Trabalhadores, com indicacao da ordem de trabalhos.

Artigo 7.°

Prazos da convocatoria

O plenario sera convocado com a antecedéncia minima de 15 dias, por meio de anuncios colo-
cados nos locais habituais, destinados a afixa¢do de propaganda das organizacdes dos trabalha-
dores, existentes no interior da empresa.

No caso de se verificar a convocatoria prevista na alinea b) do artigo 6.°, a Comissdo de Traba-
lhadores deve fixar a data, hora, local e ordem de trabalhos da reunido do plenario, no prazo de
20 dias contados da rececdo do referido requerimento.

Artigo 8.°

Reunioes

O plenério reunird quando convocado nos termos do artigo 6.° para os efeitos previstos no artigo 5.°.

1-

2-

2.

3-

Artigo 9.°

Reuniio de emergéncia

O plenario retne de emergéncia sempre que se mostre necessaria uma tomada de posi¢ao urgen-
te dos trabalhadores.

As convocatdrias para estes plenarios sao feitas com a antecedéncia possivel face a emergéncia,
de molde a garantir a presenca do maior nimero de trabalhadores.

A definicdo da natureza urgente do plendrio, bem como a respetiva convocatdria, ¢ da compe-
téncia exclusiva da Comissao de Trabalhadores ou, nos termos da alinea b) do artigo 5.°, quando
convocada pelos trabalhadores.

Artigo 10.°

Funcionamento

O plenério delibera validamente sempre que nele participem 100 ou 20 % dos trabalhadores da
empresa.

As deliberagdes sao validas desde que tomadas pela maioria simples dos trabalhadores presen-
tes, salvo o disposto no nimero seguinte.

Para a destituicdo da CT, das subcomissdes de trabalhadores, ou de algum dos seus membros ¢é
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exigida uma maioria qualificada de dois tercos dos votantes.

Artigo 11.°

Sistema de discussao e votacio

O voto ¢ sempre direto.

A votacgao faz-se por brago levantado, exprimindo o voto a favor, o voto contra e a abstengao.
O voto ¢ direto e secreto nas votagdes referentes a:

a) Eleicdo e destituicao da comissao de trabalhadores;

b) Aprovagdo e alteracdo dos estatutos e adesdo a comissdes coordenadoras.

As votagoes previstas no nimero anterior decorrerao nos termos da Lei e destes estatutos.

O plenario ou a CT podem submeter outras matérias ao sistema de votagdo previsto no nimero
3.

Sao obrigatoriamente precedidas de discussao em plenario as seguintes matérias:

a) Eleicdo e destituicdo da comissdo de trabalhadores ou de algum dos seus membros;

b) Eleicao e destitui¢do das subcomissdes de trabalhadores ou de algum dos seus membros;
c) Alteragdo dos estatutos.

A comissao de trabalhadores ou o plenario podem submeter a discussdo prévia qualquer delibe-
racao.
SECCAO I

Comissao de trabalhadores

SUBSECCAO I

Disposicoes gerais

Artigo 12.°

Natureza

A Comissao de Trabalhadores (CT) € o 6rgao democraticamente designado, investido e contro-
lado pelo coletivo dos trabalhadores para o exercicio das atribuigdes, competéncias e direitos re-
conhecidos na Constitui¢cao da Republica, na Lei e nestes estatutos.

Como forma de organizacdo, expressao e atuacdo democraticas do coletivo dos trabalhadores, a
CT exerce em nome proprio a competéncia e direitos referidos no nimero anterior.

Artigo 13.°

Autonomia e independéncia

A CT ¢ independente do patronato, do Estado, dos partidos e associagdes politicas, das confis-
soes religiosas, das associagdes sindicais e, em geral, de qualquer organizacdo ou entidade es-
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tranha ao coletivo dos trabalhadores.

§ unico — As entidades e associagdes patronais estdo proibidas de promoverem a constituigao,
manutengdo e atuacdo da CT, ingerirem-se no seu funcionamento e atividade ou, de qualquer
modo, influirem sobre a CT, designadamente através de pressoes econdmicas.

Artigo 14.°

Competéncia

1- Compete a CT, designadamente:

a)
b)
©)
d)

e)

f)

g)
h)

Defender os direitos e interesses profissionais dos trabalhadores;
Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio da sua atividade;
Exercer o controlo de gestao na empresa;

Participar nos processos de reestruturacdo da empresa, especialmente no tocante a agdes de
formagdo ou quando ocorra alteracdo das condigdes de trabalho;

Intervir, através das comissdes coordenadoras as quais aderir, na reorganizag¢ao do respetivo
sector de atividade economica;

Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da empresa;
Participar na elaboracgao da legislagdo do trabalho;

Em geral, exercer todas as atribuicdes e competéncias que por lei lhes sejam reconhecidas.

Artigo 15.°

Controlo de gestao

O controlo de gestdo visa promover a intervencdo e o empenhamento responsavel dos trabalha-
dores na vida da empresa.

O controlo de gestao ¢ exercido pela CT, nos termos e segundo as formas previstas na Consti-
tuicdo da Republica, na Lei e nestes estatutos.

Em especial, para o exercicio do controlo de gestdo, a CT tem o direito de:

a)

b)
c)

d)

e)

Apreciar e emitir parecer sobre o orgamento da empresa e suas alteragdes, bem como acom-
panhar a respetiva execucao;

Promover a adequada utilizagao dos recursos técnicos, humanos e financeiros;

Promover, junto dos 6rgdos de gestdo e dos trabalhadores, medidas que contribuam para a
melhoria da atividade da empresa, designadamente nos dominios dos equipamentos e da
simplificagdo administrativa;

Apresentar aos orgaos competentes da empresa sugestoes, recomendacdes ou criticas ten-
dentes a qualificagdo inicial e a formagao continua dos trabalhadores, bem como a melhoria
das condig¢oes de vida e de trabalho, nomeadamente na seguranca, higiene e saude;

Defender junto dos 6rgdos de gestao e fiscalizacdo da empresa e das autoridades competen-
tes os legitimos interesses dos trabalhadores.

4- No exercicio das suas competéncias e direitos, designadamente no controlo das decisdes eco-
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ndmicas e sociais da entidade patronal, o CT conserva a sua autonomia, ndo assume poderes de
gestdo e, por isso, ndo se substitui aos 6rgaos da empresa nem a sua hierarquia administrativa,
técnica e funcional,nem com eles se corresponsabiliza.

5- A competéncia da CT para o exercicio do controlo de gestdo ndo pode ser delegada noutras en-
tidades.

Artigo 16.°

Relacbes com as organizacoes sindicais

1- A atividade da CT e, designadamente, o disposto no artigo anterior, ¢ desenvolvida sem prejuizo
das atribui¢des e competéncias da organizagado sindical dos trabalhadores.

Artigo 17.°

Deveres

Sao deveres da CT, designadamente:

a)

b)

g)

Realizar uma atividade permanente ¢ dedicada de organizacao de classe, de mobilizagdo dos
trabalhadores e de refor¢o da sua unidade;

Garantir e desenvolver a participagdo democratica dos trabalhadores no funcionamento, di-
recdo, controlo e em toda a atividade do coletivo dos trabalhadores e dos seus orgaos, asse-
gurando a democracia interna a todos os niveis;

Promover o esclarecimento e a formagao cultural, técnica, profissional e social dos trabalha-
dores, de modo a permitir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto produtores de ri-
queza e a reforgar o seu empenhamento responsavel na defesa dos seus direitos e interesses;

Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo e de todas as entidades publicas competentes
o cumprimento e aplicagdo das normas constitucionais e legais respeitantes aos direitos dos
trabalhadores;

Estabelecer lacos de solidariedade e cooperacdo com as comissdes de trabalhadores de ou-
tras empresas e comissdes coordenadoras;

Cooperar, na base do reconhecimento da sua independéncia reciproca, com a organizacao
sindical dos trabalhadores da empresa, na prossecugao dos objetivos comuns a todos os tra-
balhadores;

Assumir, ao seu nivel de atuacdo, todas as responsabilidades que para as organizagdes dos
trabalhadores decorrem da luta geral pela liquidacdo da exploragdo do homem pelo homem
e pela construcao de uma sociedade sem classes.

SUBSECCAO II

Direitos instrumentais
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Artigo 18.°

Reunides com o 6rgao de gestio da empresa

A CT tem o direito de reunir periodicamente com o 6rgdo de gestdo, para discussdo e andlise
dos assuntos relacionados com o exercicio das suas atribuicoes, e de obter as informacdes ne-
cessarias a realizagdo dessas atribuicoes.

As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por més, mas deverao ter lugar sempre que ne-
cessario, para os fins indicados no nimero anterior.

Das reunides referidas neste artigo ¢ lavrada ata, elaborada pelo 6rgao de gestao, que deve ser
aprovada e assinada por todos os presentes.

Artigo 19.°

Informacao

Nos termos da Constitui¢do da Republica e da Lei, a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas
todas as informagdes necessarias ao exercicio da sua atividade.

Ao direito previsto no numero anterior correspondem, legalmente, deveres de informagao, vin-
culando ndo s6 o 6rgdo de gestdo da empresa, mas também todas as entidades publicas compe-
tentes para as decisdes relativamente as quais a CT tem o direito de intervir.

O dever de informacao que recai sobre o 6rgao de gestdo da empresa abrange, designadamente,
as seguintes matérias:

a) Planos gerais de atividade e or¢amento;

b) Organizacdo da producao e suas implicagdes no grau da utilizacdo dos trabalhadores e do
equipamento;

¢) Situagdo de aprovisionamento;
d) Previsao, volume e administragdo de vendas;

e) Gestao de pessoal e estabelecimento dos seus critérios basicos, montante da massa salarial e
sua distribui¢do por grupos ou escaldes profissionais, regalias sociais, produtividade e ab-
sentismo;

f) Situagdo contabilistica, compreendendo o balango, conta de resultados e balancetes;
g) Modalidades de financiamento;
h) Encargos fiscais e parafiscais;

1) Projetos de alteracao do objeto, do capital social e/ou de reconversao da atividade da empre-
sa.

As informagdes previstas neste artigo sao requeridas, por escrito, pela CT ou pelos seus mem-
bros, & administragdo da empresa.

Nos termos da lei, a administragdo da empresa deve responder por escrito, prestando as infor-
macdes requeridas, no prazo de 8 dias, que podera ser alargado até ao maximo de 15 dias, se a
complexidade da matéria o justificar.

O disposto no niimero anterior ndo prejudica nem substitui as reunides previstas no artigo 18.°.
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Artigo 20.°

Parecer prévio

Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer escrito da CT, os seguintes atos de decisdo
da empresa:

a) Regulacdo da utilizacdo de equipamento tecnologico para vigilancia, a distancia, do local de
trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

c) Elaboragdo de regulamentos internos da empresa;

d) Celebragdo de contratos de viabiliza¢ao ou contratos-programa;

e) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de produgao;

f) Dissolugao ou requerimento de declaracdo de insolvéncia da empresa;

g) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuic¢do sensivel do numero de trabalhadores da
empresa, ou agravamento substancial das suas condigdes de trabalho e, ainda, as decisdes
suscetiveis de desencadear mudancas substanciais no plano da organizagdo de trabalho ou
dos contratos de trabalho;

h) Estabelecimento do plano anual e elaboragao do mapa de férias dos trabalhadores da empre-
sa;

1) Definicdo e organizacdo dos horarios de trabalho aplicaveis a todos ou a parte dos trabalha-
dores da empresa,;

j) Modificacdo dos critérios de base de classifica¢do profissional e de promogdes;

k) Mudanga de local de atividade da empresa ou estabelecimento;

1) Despedimento individual de trabalhadores;

m) Despedimento coletivo;

n) Mudanga, a titulo individual ou coletivo, do local de trabalho de quaisquer trabalhadores;
o) Relatorio tnico.

O parecer ¢ solicitado a CT, por escrito, pela administracdo da empresa e deve ser emitido no
prazo maximo de 10 dias, a contar da data da rece¢do do escrito em que for solicitado, se outro
maior ndo for concedido ou acordado, em atencdo a extensdo ou complexidade da matéria.

Nos casos a que se refere a alinea ¢) do n.° 1, o prazo de emissao do parecer ¢ de 10 dias.

Quando a CT solicitar informagdes sobre matérias relativamente as quais tenha sido requerida a
emissao de parecer, ou quando haja lugar a realizagdo de reunido, nos termos do artigo 18.°, o
prazo conta-se a partir da prestagdo das informagdes solicitadas, ou da realizagdo da reunido.

Decorridos os prazos referidos nos numeros 2, 3 € 4 sem que o parecer tenha sido entregue a
entidade que o tiver solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida no n.° 1.

A pratica de qualquer dos atos referidos no n.° 1 sem que previamente tenha sido solicitado, de
forma regular, o parecer da Comissdo de Trabalhadores determina a respetiva nulidade nos ter-
mos gerais de direito.
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Artigo 21.°

Reestruturacio da empresa

1- O direito de participar em processos de reestrutura¢ao da empresa deve ser exercido:
a) Pela CT, quando se trate da reestruturagao da empresa;

b) Pela correspondente comissdo coordenadora, quando se trate da reestruturacdo de empresas
do sector, cujas comissoes de trabalhadores aquela coordena.

2- Neste ambito, as CT e as comissdes coordenadoras gozam dos seguintes direitos:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emitirem parecer, nos termos € prazos previs-
tos no artigo anterior, sobre os planos ou projetos de reorganizagao ai referidos;

b) O direito de serem informadas sobre a evolugdo dos atos subsequentes;

c) O direito de ter acesso a formulacao final dos instrumentos de reestruturacao e de sobre eles
se pronunciar antes de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgaos encarregados dos trabalhos preparatorios de reestrutu-
racao;

e) O direito de emitirem juizos criticos, de formular sugestdes e de deduzir reclamagdes junto
dos orgaos sociais da empresa, ou das entidades competentes.

Artigo 22.°

Defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores a Comissao de Tra-
balhadores goza dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento individual; ter conhecimento do
processo desde o seu inicio; controlar a respetiva regularidade, bem como a exigéncia de
justa causa, através da emissdo de parecer prévio, tudo nos termos da legislacdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para despedimento coletivo, através de pare-
cer prévio, nos termos da legislacdo aplicavel;

c) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragdo do mapa de férias, na falta de acordo
com os trabalhadores sobre a respetiva marcacao.

Artigo 23.°

Gestao de servicos sociais

A CT tem o direito de participar na gestdo dos servigos sociais destinados aos trabalhadores da em-
presa.
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Artigo 24.°

Participacio na elaboracao da legislacao do trabalho

A participacao da CT na elaboragdo da legislacdo do trabalho ¢ feita nos termos da lei.

1-

2-

SUBSECCAO III

Garantias e condicées para o exercicio da competéncia e direitos da CT

Artigo 25.°

Tempo para o exercicio de voto

Os trabalhadores, nas delibera¢des que, em conformidade com a lei (n.° 5 e 6 do artigo 431.° do
CT) tém o direito de exercer o voto, durante o horario de trabalho.

O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador, e o
tempo despendido conta para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

Artigo 26.°

Plenarios e reunides

A Comissao de Trabalhadores pode convocar plenarios e outras reunides de trabalhadores a
realizar no local de trabalho:

a) Durante o horario de trabalho da generalidade dos trabalhadores até um periodo maximo de
15 horas por ano, que conta como tempo de servico efetivo, desde que seja assegurado o
funcionamento de servigos de natureza urgente e essencial.

b) Fora do horario de trabalho da generalidade dos trabalhadores, sem prejuizo do normal fun-
cionamento de turnos ou de trabalho suplementar.

O tempo despendido nas reunides referidas no na alinea a) do n.° 1 ndo pode causar quaisquer
prejuizos ao trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo.

A Comissdo de Trabalhadores deve comunicar aos o6rgdos da empresa, com a antecedéncia mi-
nima de 48 horas, a data, a hora, o numero previsivel de participantes ¢ o local em que preten-
dem que a reunido de trabalhadores se efetue e afixar a respetiva convocatoria.

No caso de reunido a realizar durante o horario de trabalho, a Comissdo de Trabalhadores de-
vem, se for o caso, apresentar proposta que vise assegurar o funcionamento de servigos de natu-
reza urgente e essencial.

Artigo 27.°

Ac¢io no interior da empresa

A Comissao de Trabalhadores tem direito a realizar, nos locais de trabalho e durante o horario
de trabalho, todas as atividades relacionadas com o exercicio das suas atribuigdes e direitos.

Este direito compreende o livre acesso aos locais de trabalho, a circulagdo nos mesmos € o con-
tato direto com os trabalhadores.
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Artigo 28.°

Afixacao e de distribuicao de documentos

A CT tem o direito de afixar todos os documentos relativos aos interesses dos trabalhadores, em
local adequado para o efeito, posto a sua disposi¢ao pela entidade patronal.

A CT tem o direito de efetuar a distribui¢do daqueles documentos nos locais de trabalho e du-
rante o horério de trabalho.

Artigo 29.°

Instalacoes adequadas

A CT tem direito a instalacdes adequadas, no interior da empresa, para o exercicio das suas fungdes

Artigo 30.°

Meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter, do 6rgdo de gestdo da empresa, os meios materiais € técnicos necessarios
para o desempenho das suas atribuigdes.

Artigo 31.°

Crédito de horas

Para o exercicio das suas fungdes, cada um dos membros das seguintes estruturas tem direito a
um crédito mensal de horas de vinte e cinco horas, no caso dos membros da CT ¢, de vinte horas
no caso dos membros da Comissao Coordenadora.

O trabalhador que seja membro de mais do que uma das estruturas referidas no n.° 1 ndo pode
cumular os correspondentes créditos de horas.

Artigo 32.°
Faltas

Consideram-se justificadas e contam, para todos os efeitos, como tempo de servigo, as auséncias
dos trabalhadores que sejam membros das estruturas de representagdo coletiva dos trabalhado-
res, designadamente da CT e da Comissdo Coordenadora, no exercicio das suas atribuicdes e
competéncias.

As auséncias previstas no numero anterior, que excedam o crédito de horas definido por lei e
por estes Estatutos, estdo sujeitas a perda de retribui¢ao.
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Artigo 33.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a CT pratica e tem direito a beneficiar, na sua
acdo, da solidariedade de classe que une nos mesmos objetivos fundamentais todas as organizagdes
dos trabalhadores.

Artigo 34.°

Proibicio de atos de discriminacido contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo o acordo ou ato que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condig@o de este participar ou ndo nas ati-
vidades e 6rgdos, ou de se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar um trabalhador por motivo das suas
atividades e posigoes relacionadas com as formas de organizagdo e intervencdo dos traba-
lhadores previstas nestes estatutos.

Artigo 35.°

Protecao legal

Os membros das CT, além do previsto nestes estatutos, gozam dos direitos e da protegdo legal reco-
nhecidos pela Constituicdo da Republica e pela Lei aos membros das estruturas de representacao
coletiva dos trabalhadores.

Artigo 36.°

Personalidade juridica e capacidade judiciaria

I- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos seus estatutos no ministério responsavel
pela area laboral.

2- A capacidade da CT abrange todos os direitos e obrigagdes necessarios ou convenientes para a
prossecucdo dos seus fins.

3- A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em tribunal para a realizagdo e defesa dos
seus direitos e dos trabalhadores que lhe compete defender.

4- A CT goza de capacidade judiciaria ativa e passiva, sem prejuizo dos direitos e da responsabili-
dade individual de cada um dos seus membros.

5- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado, pode representar a CT em juizo, sem
prejuizo do estabelecido nestes Estatutos sobre o nimero de assinaturas necessarias para a obri-
gar.

SUBSECCAO IV
Composicao, organizacio e funcionamento da CT
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Artigo 37.°
Sede

A sede da CT localiza -se em Cascais — Mogte Estoril, na Avenida de Saboia 209, Aquatecnica-
Sociedade de construcdes Lda. (Hotel Estoril Eden).

Artigo 38.°

Composicao

I- A CT é composta por 3 elementos.

2- Em caso de renuncia, destitui¢do ou perda do mandato de um dos seus membros, a sua substi-
tuicdo faz-se pelo elemento seguinte da lista a que pertencia o0 membro a substituir, ou, por im-
possibilidade deste, pelo que se segue, e, assim, sucessivamente.

3- Se a substitui¢do for global, o plenério elege uma comissdo provisdria, que requerera a CE a
convocacao e organizagdo do novo ato eleitoral e que terd de realizar-se no prazo maximo de 90
dias apos a realizagao do plenario.

Artigo 39°

Duracio do mandato

O mandato da CT ¢ de quatro anos.

Artigo 40.°

Perda do mandato

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar injustificadamente a 3 reunides seguidas ou 6 in-
terpoladas.

2- A sua substituigdo faz -se por iniciativa da CT, nos termos do n.° 2 do artigo 38.°.

Artigo 41.°
Delegacao de poderes

1- Qualquer membro da CT pode delegar, por escrito, a sua competéncia noutro membro da lista
de que fazia parte e pela qual concorreu a respetiva eleicao, incluindo nos suplentes.

2- A delegacdo de poderes deve ser especificada e indicar expressamente os fundamentos, o prazo
e a identificagdo do mandatario, designadamente quando se trata de um mandato para o periodo
férias ou outro impedimento prolongado, que ndo pode ser superior a um meés.

3- A delegagdo nao especificada produzira efeitos apenas numa tnica reunido da CT.
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Artigo 42.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de, pelo menos, dois dos seus membros, em efeti-
vidade de funcoes.

Artigo 43.°

Coordenacio e deliberacoes

A atividade da CT ¢ coordenada por um secretariado, cuja composi¢ao ela propria determinara,
com o objetivo de concretizar as deliberacdes da comissao.

O secretariado ¢ eleito na primeira reunido que tiver lugar apos a tomada de posse.

As deliberagdes da CT sdo tomadas pela maioria simples de votos dos membros presentes, sen-
do validas desde que nelas participe a maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 44.°

Reunioes

A CT retine ordinariamente uma vez por més e ai podem a participar, como observadores, todos
os membros das listas concorrentes.

A CT retne extraordinariamente a requerimento do secretariado, ou de, pelo menos, 2 dos
membros daquela, sempre que ocorram motivos que o justifiquem.

A CT reune extraordinariamente, de emergéncia, com convoca¢do informal, através de contatos
entre os seus membros, sempre que ocorram fatos que, pela sua natureza urgente, imponham
uma tomada de posi¢do em tempo util.

Artigo 45.°

Financiamento

Constituem receitas da CT:
a) As contribuicdes voluntarias dos trabalhadores;
b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

c) O produto de vendas de documentos e outros materiais editados pela CT.

SUBSECCAO V

Comissoes Coordenadoras
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Artigo 46.°

Principio geral

A CT articularé a sua a¢do com as coordenadoras de CT do mesmo grupo e/ou sector de atividade
economica e da sua regido administrativa, no sentido do fortalecimento da cooperagdo e da solidari-
edade e para intervirem na elaboracdo dos planos socioecondmicos do sector e da regido respetiva,
bem como em iniciativas que visem a prossecuc¢do dos seus fins estatutarios e legais.

Artigo 47.°
Adesao

A CT adere a Comissdo Coordenadora da Regido de Lisboa (CIL);

CAPITULO 111

Processo eleitoral

Artigo 48.°

Capacidade eleitoral

Sao eleitores e elegiveis os trabalhadores da empresa.

Artigo 49.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto ¢ direto e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalhadores que se encontrem temporariamente
deslocados do seu local de trabalho habitual por motivo de servigo, aos trabalhadores em cujo
local de trabalho ndo haja mesa eleitoral e aos que estejam em gozo de férias ou ausentes por
motivo de baixa.

3- A conversdo dos votos em mandatos faz-se de harmonia com o método de representacdo pro-
porcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 50.°

Comissao eleitoral

1- A Comissao Eleitoral (CE) ¢ composta por:

a) Trés membros eleitos pelos Trabalhadores em plenério de trabalhadores (método de eleicao
por mao no ar, ou representando 20 % ou 100 % dos trabalhadores)

b) Na falta da comissao eleitoral nos termos dos estatutos, a mesma € constituida por um repre-
sentante de cada uma das listas concorrentes.

¢) O numero de membros referido nas alineas anteriores serd acrescido de 1 representante indi-
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cado por cada uma das listas concorrentes ao ato eleitoral, como observadores do processo,
para garantir igualdade e tratamento igualitario a todas as candidaturas.

Na primeira reunido, a CE designara o seu coordenador.

A CE preside, dirige e coordena todo o processo eleitoral, assegura a igualdade de oportunida-
des e imparcialidade no tratamento das listas e garante a legalidade e regularidade estatutaria de
todos os atos praticados no ambito daquele processo, designadamente a correta inscricado nos
cadernos eleitorais, a contagem dos votos, o apuramento dos resultados e a sua publicacdo, com
o nome dos eleitos para a Comissao de Trabalhadores.

O mandato da CE inicia-se com a elei¢ao a que se refere o n.° 1, e termina com a elei¢do da no-
va Comissao de Trabalhadores.

No caso de extingdo da CT antes do fim do mandato, a CE assume o exercicio de funcdes e
convocara elei¢des antecipadas.

A CE deliberara validamente desde que estejam presentes metade mais um dos seus membros,
as suas deliberagdes sao tomadas por maioria simples dos presentes e terdo de constar em ata
elaborada para o efeito.

Em caso de empate na votagao, o coordenador tem voto de qualidade.

As reunides da CE sdo convocadas pelo coordenador, ou por 3 dos seus membros, com uma
antecedéncia minima de 48 horas, salvo se houver aceitagdo unanime de um periodo mais curto.

Artigo 51.°

Caderno eleitoral

A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos trabalhadores que procedem a convocagdo da
votacao ou a CE, conforme o caso, no prazo de 48 horas apds a rece¢do da copia da convocato-
ria, procedendo aqueles a sua imediata afixacdo na empresa e seus estabelecimentos.

O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhadores da empresa e, sendo caso disso, agru-
pados por estabelecimento, a data da convocagdo da votagao.

Artigo 52.°

Convocatoéria da eleicao

O ato eleitoral ¢ convocado com a antecedéncia minima de 60 dias sobre a respetiva data.
A convocatoria menciona expressamente o dia, o local, o horario e o objeto da votagao.

A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixacdo de documentos de interesse para os
trabalhadores e nos locais onde funcionarao mesas de voto e sera difundida pelos meios adequa-
dos, de modo a garantir a mais ampla publicidade.

Uma copia da convocatoria € remetida pela entidade convocante ao 6rgao de gestdo da empresa,
na mesma data em que for tornada publica, por meio de carta registada com aviso de recegdo, ou
entregue por protocolo.

69



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, 15/08/2013

Artigo 53°

Quem pode convocar o ato eleitoral

O ato eleitoral ¢ convocado pela CE ou, na sua falta, por, no minimo, 100 ou 20 % dos trabalhado-
res da empresa.

Artigo 54.°

Candidaturas

Podem propor listas de candidatura a eleicao da CT 20 % ou 100 % dos trabalhadores da empre-
sa inscritos nos cadernos eleitorais.

Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de mais de uma lista de candidatura.
As candidaturas deverao ser identificadas por um lema ou sigla.
As candidaturas sdo apresentadas até 30 dias antes da data para o ato eleitoral.

A apresentagdo consiste na entrega da lista & comissao eleitoral, acompanhada de uma declara-
¢do de aceitacao assinada, individual ou coletivamente, por todos os candidatos, € subscrita, nos
termos do n.° 1 deste artigo, pelos proponentes.

A comissao eleitoral entrega aos apresentantes um recibo, com a data e a hora da apresentacao e
regista essa mesma data e hora no original recebido.

Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através do delegado designado, toda a documen-
tacdo recebida pela comissdo eleitoral, para os efeitos deste artigo.

Artigo 55.°

Rejeicdo de candidaturas

A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entregues fora de prazo ou que ndo venham
acompanhadas da documentagdo exigida no artigo anterior.

A CE dispde do prazo maximo de dois dias a contar da data de apresentacdo, para apreciar a
regularidade formal e a conformidade da candidatura com estes estatutos.

As irregularidades e violagdes a estes Estatutos que vierem a ser detetadas podem ser supridas
pelos proponentes, para o efeito notificados pela CE, no prazo maximo de dois dias, a contar da
respetiva notificacao.

As candidaturas que, findo o prazo referido no nlimero anterior, continuarem a apresentar irre-
gularidades e a violar o disposto nestes Estatutos sdo definitivamente rejeitadas, por meio de de-
claragdo escrita, com indicagdo dos fundamentos, assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 56.°

Aceitacio das candidaturas

Até ao 20.° dia anterior a data marcada para o ato eleitoral, a CE publica, por meio de afixacdo
nos locais indicados no n.° 3 do artigo 55.°, as candidaturas aceites.
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A identificagdo das candidaturas previstas no numero anterior ¢ feita por meio de letra, que fun-
cionara como sigla, atribuida pela CE a cada uma delas, por ordem cronologica de apresentacao,
com inicio na letra A.

Artigo 57.°

Campanha eleitoral

A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleitores e tem lugar entre a data de afixagdo da
aceitacao das candidaturas e o final do dia anterior a eleicao.

As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas pelas respetivas candidaturas.

Artigo 58.°

Local e horario da votacao

A votagdo efetua-se nas instalagdes da empresa e durante as horas de trabalho.

Os trabalhadores” tém o direito de votar durante o respetivo horario de trabalho”, dispondo para
isso do tempo indispensavel para o efeito, sem prejuizo do normal funcionamento da mesma,
como consta da lei.

Artigo 59.°

Mesas de voto

A mesa de voto funcionara nas instalagdes da empresa, em local apropriado, de modo a que os tra-
balhadores possam votar sem prejudicar o normal funcionamento do hotel.

Artigo 60.°

Composicao e forma de designacio das mesas de voto

As mesas sdo compostas por um presidente e dois vogais, escolhidos de entre os trabalhadores
com direito a voto e que ficam dispensados da respetiva prestacao de trabalho.

Os membros das mesas de voto sao designados pela CE.
A seu pedido, a CE sera coadjuvada pela CT no exercicio das suas competéncias.

Cada candidatura tem direito a designar um delegado, junto de cada mesa de voto, para acom-
panhar e fiscalizar todas as operagdes.

Artigo 61.°

Boletins de voto

O voto ¢ expresso em boletins de voto de forma retangular e com as mesmas dimensdes para
todas as listas, impressos em papel da mesma cor, liso e nao transparente.
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Em cada boletim sdo impressas as designacdes das candidaturas submetidas a sufragio e as res-
petivas siglas e simbolos, se os tiverem.

Na linha correspondente a cada candidatura figura um quadrado em branco destinado a ser assi-
nalado com a escolha do eleitor.

A impressao dos boletins de voto fica a cargo da CE, que assegura o seu fornecimento as mesas
na quantidade necessaria e suficiente, de modo a que a votacao possa iniciar-se dentro do hora-
rio previsto.

A CE envia, com a antecedéncia necessaria, os boletins de voto aos trabalhadores com direito a
votarem por correspondéncia.

Artigo 62.°

Ato eleitoral

Compete a mesa dirigir os trabalhos do ato eleitoral.

Antes do inicio da votagdo, o presidente da mesa mostra aos presentes a urna aberta, de modo a
certificar que ela esta vazia, fechando-a de seguida e procedendo a respetiva selagem.

Os votantes sao identificados, assinam a lista de presencas, recebem o boletim de voto do presi-
dente da mesa e os vogais descarregam o nome no caderno eleitoral.

Em local afastado da mesa, o votante assinala o boletim de voto com uma cruz no quadrado
correspondente a lista em que vota, dobra-o em quatro e entrega-o ao presidente da mesa, que o
introduz na urna.

O registo dos votantes contém um termo de abertura e um termo de encerramento, com indica-
¢do do numero total de paginas e ¢ assinado e rubricado em todas as paginas pelos membros da
mesa, ficando a constituir parte integrante da ata da respetiva mesa.

Artigo 63.°

Valor dos votos

Considera-se voto em branco o boletim de voto que ndo tenha sido objeto de qualquer tipo de
marca.

Considera-se nulo o voto em cujo boletim:

a) Tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando haja dividas sobre qual o quadrado
assinalado;

b) Tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou quando tenha sido escrita qualquer pa-
lavra.

Considera-se também nulo o voto por correspondéncia, quando o boletim de voto ndo chega ao
seu destino nas condi¢des previstas no artigo 61.°, ou seja, sem o0 nome e assinatura € em enve-
lopes que ndo estejam devidamente fechados.

Considera-se valido o voto em que a cruz, embora nao perfeitamente desenhada ou excedendo
os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade do votante.
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Artigo 64.°

Abertura das urnas e apuramento

O ato de abertura das urnas e o apuramento final tém lugar, simultaneamente, em todas as mesas
e locais de votacdo e sao publicos.

De tudo o que se passar em cada mesa de voto ¢ lavrada uma ata que, depois de lida em voz alta
e aprovada pelos membros da mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada em todas as pagi-
nas, dela fazendo parte integrante o registo de votantes.

Uma copia de cada ata referida no nimero anterior ¢ afixada junto do respetivo local de vota-
¢do, durante o prazo de 3 dias a contar da data do apuramento respetivo.

O apuramento global da votacao ¢ feito pela CE, que lavra a respetiva ata, com base nas atas das
mesas de voto, nos termos do n.° 2, com base nas atas das mesas de voto pela comissdo eleitoral.

A comissao eleitoral, seguidamente, proclama os resultados e os eleitos.

Artigo 65.°
Publicidade

No prazo de 15 dias a contar do apuramento do resultado, a CE comunica o resultado da votagdo
a administra¢do da empresa e afixa-o no local ou locais em que a votagao teve lugar.

No prazo de 10 dias a contar do apuramento do resultado, a CE requer ao ministério responsavel
pela area laboral:

a) O registo da elei¢do dos membros da CT juntando copias certificadas das listas concorren-
tes, bem como coépias certificadas das atas do apuramento global e das mesas de voto,
acompanhadas dos documentos do registo dos votantes;

b) O registo dos Estatutos ou das suas alteracdes, se for o caso, com a sua jungao, bem como
das copias certificadas das atas do apuramento global e das mesas de voto, acompanhadas
dos documentos de registo dos votantes.

A CT e inicia as suas fungdes depois da publicagdo dos resultados eleitorais no Boletim do Tra-
balho e Emprego.

Artigo 66.°

Recursos para impugnacio da elei¢io

Qualquer trabalhador com direito a voto tem o direito de impugnar a eleicdo com fundamento
em violagdo da lei ou destes estatutos.

O recurso, devidamente fundamentado, ¢ dirigido por escrito a CE, que o aprecia e delibera, no
prazo de 48 horas.

Das deliberagdes da CE cabe recurso para o plenario, se elas tiverem influéncia no resultado da
eleicdo.

O disposto no niimero anterior ndo prejudica o direito de qualquer trabalhador com direito a
voto impugnar a elei¢do, nos termos legais, perante o representante do Ministério Publico da
area da sede da empresa.
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5- A propositura da agdo pelo representante do Ministério Publico suspende a eficicia do ato im-
pugnado.

Artigo 67.°
Destituicio da CT

I- A CT pode ser destituida a todo o tempo por deliberacao dos trabalhadores da empresa.

2- A votacdo ¢ convocada pela CT, a requerimento de, pelo menos, 20 % ou 100 % dos trabalhado-
res da empresa.

3- Os requerentes podem convocar diretamente a votagao, nos termos do artigo 5.°, se a CT o nao
fizer no prazo maximo de 15 dias a contar da data de rececdo do requerimento.

4- O requerimento previsto no n.° 2 e a convocatéria devem conter a indicacao sucinta dos funda-
mentos invocados.

5- A deliberagdo ¢ precedida de discussdo em plenario.

6- No mais, aplicam-se a deliberag¢do, com as adaptacdes necessarias, as regras referentes a eleicao
da CT.

7- Devem participar na votacao de destituicdo da CT um minimo de 51 % dos trabalhadores e ha-
ver mais de dois tercos de votos favoraveis a destituicao.

Artigo 68.°

Outras deliberacdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo aplicam-se, com as necessarias adaptacgoes, a quaisquer outras de-
liberagdes que devam ser tomadas por voto secreto, designadamente a alteragao destes Estatutos.

CAPITULO 1V

Disposicoes finais

Artigo 69.°

Patrimonio

Em caso de extingdo da CT, o seu patrimonio, se o houver, sera entregue a coordenadora regional
de Lisboa ou, se esta ndo puder ou ndo quiser aceitar, a Unido de Sindicatos de Lisboa.

Artigo 70.°

Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Empre-
go.

Registado em 31 de julho de 2013, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 98, a
fls 193 do livron.° 1
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FUNFRAP - Fundicao Portuguesa, S.A. - Alteracio

Alteragdo aprovada em 12 de julho de 2013, com ultima publicagdo de estatutos no Boletim do Tra-
balho e Emprego n.° 8, de 28 de fevereiro de 2013.

TITULO I

Organizacio, competéncia e direitos

CAPITULO I

Coletivo dos trabalhadores e suas formas de organizacio

SECCAO I

Coletivo dos trabalhadores
Artigo 1.°
Coletivo dos trabalhadores

O coletivo dos trabalhadores ¢ constituido por todos os trabalhadores da empresa.

Sao considerados trabalhadores os que prestam a sua atividade por for¢ca de um contrato de tra-
balho celebrado com a empresa.

Nao fazem parte do coletivo, para efeitos destes estatutos, ainda que prestem trabalho no mesmo
local, os trabalhadores de empresas vinculadas por contratos de empreitadas ou de subempreita-
das com a empresa.

O coletivo dos trabalhadores organiza-se e atua pelas formas previstas nestes estatutos e nele
reside a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervengdao democratica dos trabalhado-
res da empresa a todos os niveis.

Artigo 2.°

Direitos e deveres dos trabalhadores enquanto membros do coletivo

Enquanto membros do coletivo, os trabalhadores exercem todos os direitos reconhecidos na
Constitui¢do, na lei, noutras normas aplicaveis, nomeadamente no CCTV aplicavel ao sector, e
nestes estatutos.

Sdo, nomeadamente, direitos dos trabalhadores:

a) Subscrever a convocatdria da votagdo para alteracdo dos estatutos, nos termos do artigo 80.°;

b) Subscrever, como proponente, propostas de alteragdo aos estatutos, nos termos do artigo
80.%

c) Votar nas votagdes para alteragdes dos estatutos;

d) Exercer os direitos previstos nas alineas anteriores relativamente as deliberagdes de adesao
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ou revogacao da adesdo da CT a comissdes coordenadoras;
Subscrever a convocatdria do ato eleitoral, nos termos do artigo 7.°%;

f) Subscrever, como proponente, propostas de candidaturas as eleigdes, nos termos do artigo
66.%;

Eleger e ser eleitos membros da comissdo de trabalhadores ou de comissdes coordenadoras;

Exercer qualquer das fungdes previstas no regulamento eleitoral, nomeadamente ser delega-
do de candidatura, membro da mesa de voto ou membro da comissao eleitoral;

Subscrever a convocatoria da votagdo para destituicdo da CT ou de membros desta e subs-
crever como proponente as correspondentes propostas de destitui¢do, nos termos do artigo
79.%

Votar nas votacdes previstas na alinea anterior;

Subscrever o requerimento para convocacao do plendrio, nos termos do artigo 6.

m) Participar, votar, usar da palavra, subscrever propostas, requerimentos, pontos de ordem e

n)

0)

p)

3

outras formas de interveng¢ao individual do plenario;

Eleger e serem eleitos para a mesa do plenario e para quaisquer outras funcdes nele delibe-
radas;

Exercer quaisquer cargos, fungdes ou atividades em conformidade com as delibera¢des do
coletivo;

Impugnar as votagdes realizadas por voto secreto e quaisquer outras deliberagdes do plena-
rio, nos termos do artigo 78.°.

E garantida a igualdade de direitos e deveres entre todos os trabalhadores, com a proibigdo

de qualquer discriminagdo baseada no sexo, raca, idade, fungdes, posto de trabalho, categoria
profissional, convicgdes politicas, sindicais, religiosas, etc.

4

Os trabalhadores tém, em especial, o dever de contribuir ativamente para a solidariedade dos

trabalhadores e para o reforco do caracter democratico e de massas da sua interven¢do na vida
da empresa e a todos os niveis.

Artigo 3.°

Orgios do coletivo dos trabalhadores

Sao orgaos do coletivo dos trabalhadores:

a)
b)

O plenério;

A comissao de trabalhadores (CT).

SECCAO I

Plenario — Natureza e competéncia
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Artigo 4.°

Plenario

O plenério, no qual participam todos os trabalhadores da empresa, ¢ a forma democratica de reunido
e deliberagdo do coletivo dos trabalhadores definido no artigo 1.°.

Artigo 5.°

Competéncia do plenario

Compete ao plenario:

a) Definir as bases programaticas e organicas do coletivo dos trabalhadores através da aprova-
¢do ou alteracao dos estatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar o respetivo programa de agao;
c) Controlar a atividade da CT pelas formas e modos previstos nestes estatutos;

d) Deliberar sobre a declaracdo da empresa em situagdao econdmica dificil.

SECCAO 111

Plenario - Funcionamento

Artigo 6.°

Competéncia para a convocatoria

1- O plenario pode ser convocado pela CT, por iniciativa propria ou a requerimento de um minimo
de 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa definidos no artigo 1.

2- O requerimento previsto no nimero anterior devera conter a indica¢do expressa da ordem de
trabalhos.

3- A CT deve fixar a data da reunido do plenario e proceder a sua convocac¢do, no prazo maximo
de 20 dias contados a partir da rece¢do do requerimento.

Artigo 7.°

Prazo e formalidades da convocatoria

O plenério ¢ convocado com a antecedéncia minima de 15 dias sobre a data da sua realizagdo, por
meio de antincios colocados no local destinado a afixa¢do de propaganda ou, no caso de este nio
existir, em dois dos locais mais frequentados pelos trabalhadores.

Artigo 8.°

Reunides do plenario
I- O plenario retine-se ordinariamente, uma vez por ano, para:
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a) Apreciacdo da atividade desenvolvida pela CT;
b) Apreciagdo e deliberagao sobre as despesas e receitas do coletivo dos trabalhadores e da CT.

O plenario retine extraordinariamente sempre que para tal seja convocado nos termos € com os
requisitos previstos no artigo 6.°.

Artigo 9.°

Plenario de emergéncia

O plenario retne-se de emergéncia sempre que se mostre necessaria uma tomada de posicao
urgente do coletivo dos trabalhadores.

As convocatdrias para estes plendrios sdo feitas com a antecedéncia possivel face a emergéncia,
de modo a garantir o conhecimento a todos os trabalhadores e a presenca do maior nimero pos-
sivel.

A definigdo da natureza urgente do plendrio, bem como a respetiva convocagao, ¢ da competén-
cia exclusiva da CT.

Artigo 10.°

Funcionamento do plenario

O plenario delibera validamente sempre que nele participem 10% ou 100 trabalhadores da em-
presa.

Para a destituicdo da CT, a participagdo minima no plenario deve corresponder a 20 % dos tra-
balhadores da empresa.

As deliberacdes sao validas sempre que sejam tomadas pela maioria simples dos trabalhadores
presentes.

Exige-se maioria de dois tercos dos votantes para as seguintes deliberagdes:
a) Destituicao da CT;
b) Alteracdo dos presentes estatutos.

O plenario ¢ presidido pela CT. Se for da vontade dos presentes no plenario, este podera ser
presidido por uma mesa do plenario constituida para o efeito.

Artigo 11.°

Sistema de votacio em plenario

O voto ¢ sempre direto.
A votacao faz-se por brago levantado exprimindo o voto a favor, o voto contra e a abstenc¢ao.

O voto ¢ secreto nas votagoes referentes a eleicdo e destituicdo dos membros da comissao de
trabalhadores e aprovacao e alteragcdo dos estatutos.

3.1— As votagdes acima referidas decorrerdo nos termos da lei e pela forma indicada no regula-
mento eleitoral que integra os presentes estatutos.
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O plenério ou a CT podem submeter outras matérias ao sistema de votagdo previsto no nimero
anterior.

Artigo 12.°

Discussao em plenario

Sado obrigatoriamente precedidas de discussdao em plenario as deliberagdes sobre as matérias
seguintes:

a) Destituicao da CT e dos seus membros;
b) Aprovagdo e alteracdo dos estatutos e do regulamento eleitoral.

A CT ou o plenario podem submeter a discussdo qualquer deliberacdo que deva ser tomada por
voto secreto.

CAPITULO 11

Comissao de trabalhadores

SECCAO 1
Natureza da CT

Artigo 13.°
Natureza da CT

A CT ¢ o 6rgdo democraticamente designado, investido e controlado pelo coletivo dos trabalha-
dores, para o exercicio das atribui¢cdes, competéncia e direitos reconhecidos na Constitui¢do da
Republica, na lei ou noutras normas aplicaveis e nestes estatutos.

Como forma de organizagdo, expressao e atuacdo democratica do coletivo dos trabalhadores, a
CT exerce em nome proprio a competéncia e direitos referidos no nimero anterior.

Artigo 14.°
Competéncia da CT

Compete a CT:
a) Exercer o controlo de gestao na empresa;
b) Intervir diretamente na reorganizagdo da empresa;

c) Intervir, através das comissoes coordenadoras as quais aderir, na reorganiza¢do de unidades
produtivas dos correspondentes sectores de atividade econdmica;

d) Defender interesses profissionais e interesses dos trabalhadores;
e) Gerir ou participar na gestdo dos servigos sociais da empresa;

f) Participar diretamente ou por intermédio das comissdes coordenadoras as quais aderir  na
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elaboracdo e controlo da execugdo dos planos econdmico-sociais que contemplem o respeti-
vo sector ou regiao plano;

Participar na elaboragao da legislagdo de trabalho;
Participar no exercicio do poder local;

Participar, através das comissoes coordenadoras as quais aderir, na defini¢cdo e execucdo da
politica nacional de alfabetizacao e educagao de base de adultos;

Em geral, exercer todas as atribui¢des e competéncias que, por lei ou outras normas aplica-
veis e por estes estatutos, lhe sejam reconhecidas.

2- A CT pode submeter a deliberacao do plenario qualquer matéria relativa as suas atribuigdes.

Artigo 15.°

Rela¢des com a organizacio sindical

1- O disposto no artigo anterior, em especial o na alinea d) do n.° 1, entende-se sem prejuizo das
atribuicdes e competéncias da organizacdo sindical dos trabalhadores da empresa.

2- A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para enfraquecer a situagdo dos sindicatos repre-
sentativos dos trabalhadores da empresa e dos respetivos delegados sindicais, comissdes sindi-
cais ou intersindicais, ou vice-versa, ¢ serao estabelecidas relagdes de cooperagdao entre ambas
as formas de organizagdo dos trabalhadores.

Artigo 16.°
Deveres da CT

No exercicio das suas atribuicdes e direitos, a CT tem os seguintes deveres fundamentais:

a)

b)

d)

g)

Realizar uma atividade permanente e dedicada de organizagdo de classe, de mobilizagao dos
trabalhadores e de refor¢o da sua unidade;

Garantir e desenvolver a participacao ativa e democratica dos trabalhadores no funciona-
mento, dire¢do, controlo ¢ em toda a atividade do coletivo dos trabalhadores ¢ dos seus or-
gados, assegurando a democracia interna a todos os niveis;

Promover o esclarecimento e a formagao cultural, técnica, profissional e social dos trabalha-
dores, de modo a permitir o desenvolvimento da sua consciéncia, enquanto produtores, € a
reforgar o seu empenhamento responséavel na defesa dos seus direitos e interesses;

Exigir da entidade patronal, da administracdo da empresa e de todas as entidades publicas
competentes o cumprimento e aplicacdo das normas constitucionais e legais respeitantes aos
direitos dos trabalhadores;

Estabelecer lagos de solidariedade e cooperacdo com as CT de outras empresas € comissdes
coordenadoras;

Cooperar, na base do reconhecimento da sua independéncia reciproca, coma  organiza-
c¢ao sindical dos trabalhadores da empresa na prossecugdo dos objetivos comuns a todos os
trabalhadores;

Assumir, ao nivel de atuacao, todas as responsabilidades que para as organizac¢des dos traba-
lhadores decorrem da luta geral pela liquidagdo da exploracdo do homem pelo homem e pela
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construgdo de uma sociedade sem classes.

SECCAO 11

Controlo de gestao

Artigo 17.°

Natureza e contetido do controlo de gestao

O controlo de gestdo visa proporcionar € promover, através da respetiva unidade e mobilizagao,
a interven¢do democratica e o empenhamento responsavel dos trabalhadores na vida da empre-
sa, em especial, e no processo produtivo, em geral, para realiza¢do do objetivo constitucional da
constru¢ao do poder democratico dos trabalhadores.

O controlo de gestdo consiste no controlo do coletivo dos trabalhadores sobre as decisdes eco-
némicas e sociais da entidade patronal e sobre toda a atividade da empresa para defesa dos inte-
resses fundamentais dos trabalhadores e garantia das transformagdes estruturais da economia e
da sociedade portuguesa previstas na Constitui¢ao da Republica.

O controlo de gestdo ¢ exercido pela CT nos termos e segundo as formas previstas na Constitui-
¢ao da Republica, na lei ou outras normas aplicaveis e nestes estatutos.

A entidade patronal e os 6rgdos de gestdo da empresa estdo proibidos por lei de impedir ou difi-
cultar o exercicio do controlo de gestdo nos termos legais aplicaveis.

Tendo as suas atribui¢des e direitos por finalidade o controlo das decisdes econdmicas e sociais
da entidade patronal e de toda a atividade da empresa, a CT, em conformidade com a lei, con-
serva a sua autonomia perante a entidade patronal, ndo assume poderes de gestdo e, por isso,
nao se substitui dos 6rgaos e hierarquia administrativa, técnica e funcional da empresa nem com
eles se corresponsabiliza.

SECCAO 111

Direitos instrumentais

Artigo 18.°

Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribui¢des e competéncia, a CT goza dos direitos previstos nos artigos

seguintes.
Artigo 19.°
Reunides com o 6rgao de gestio da empresa
I- A CT tem o direito de reunir periodicamente com a geréncia e administragdo da empresa para

2.

3-

discussao e analise dos assuntos relacionados com o exercicio das suas atribuicoes.

As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por més, mas deverdo ter lugar sempre que ne-
cessario para os fins indicados no numero anterior.

Das reunides referidas neste artigo ¢ lavrada ata, assinada por todos os presentes.

81



1-

2-

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, 15/08/2013

Artigo 20.°

Direito a informacao

Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei, a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas
todas as informagdes necessarias ao exercicio da sua atividade.

Ao direito previsto no numero anterior correspondem, legalmente, deveres de informagao vincu-
lando nao s6 a entidade patronal e o 6rgao de gestdo da empresa mas ainda todas as entidades
publicas e privadas competentes para as decisdes relativamente as quais a CT tem o direito de
intervir.

O dever de informacao que recai sobre a entidade patronal ou 6rgdo de gestdo da empresa
abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de atividade e orgamentos;
b) Regulamentos internos;

c) Organizagdo da produgdo e suas implicacdes no grau da utilizagdo da mao-de-obra e do
equipamento;

d) Situagdo de aprovisionamento;
e) Previsdo, volume e administragdo de vendas;

f) Gestao de pessoal e estabelecimento dos seus critérios basicos, montante da massa salarial e
a sua distribuicdo pelos diferentes escaldes profissionais, regalias sociais, minimos de pro-
dutividade e grau de absentismo;

g) Situacdo contabilistica da empresa compreendendo o balango, conta de resultados e balance-
tes trimestrais;

h) Modalidades de financiamento;
1) Encargos fiscais e parafiscais;

j) Projetos de alteracdo do objeto e do capital social e projetos de reconversdo da atividade
produtiva da empresa.

O disposto no numero anterior ndo prejudica nem substitui as reunides previstas no artigo 19.°,
nas quais a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas as informagdes necessarias a realizagao
dos fins que a justificam.

As informagdes previstas neste artigo sdao requeridas por escrito, pela CT ou pelos seus mem-
bros, & administragdo ou geréncia da empresa.

Nos termos da lei, a administracdo ou geréncia da empresa deve responder, por escrito, prestan-
do as informagdes requeridas no prazo de 8, que podera ser alargado até ao maximo de 15 dias
se a complexidade da matéria o justificar.

Artigo 21.°

Obrigatoriedade de parecer prévio

Nos termos da lei, sdo obrigatoriamente submetidos a parecer prévio da CT os seguintes atos e
decisoes:

a) Celebragao de contratos de viabilizagcdo ou contratos-programa;
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b) Dissolucdo da empresa ou pedido de declaragdo da sua insolvéncia;
¢) Encerramento de estabelecimento ou linhas de produgao;

d) Quaisquer medidas de que resulte uma diminui¢do sensivel dos efetivos humanos da empre-
sa ou agravamento substancial das suas condi¢oes de trabalho;

e) Estabelecimento do plano anual de férias dos trabalhadores da empresa;

f) Alteragdo nos horarios de trabalho aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores da empre-
sa;

g) Modificagdo dos critérios de base de classificagao profissional e de promogdes;
h) Mudanga de local de atividade da empresa ou do estabelecimento;

1) Despedimento individual dos trabalhadores;

j) Despedimento coletivo.

O parecer ¢ solicitado a CT, por escrito, pela entidade patronal ou administragao ou geréncia da
empresa.

A pratica de qualquer dos atos referidos no n.° 1 sem que previamente tenha sido solicitado, de
forma regular, o parecer da CT determina a respetiva nulidade nos termos gerais de direito.

O parecer da CT ¢ emitido por escrito e enviado a entidade que o tiver solicitado, dentro do pra-
zo de 10 dias a contar da data de rece¢do do respetivo pedido, se ndo for concedido ou acordado
prazo maior em atenc¢ao a extensao e complexidade da matéria, ou em prazo que a lei determine.

A inobservancia do prazo aplicavel nos termos do numero anterior tem como consequéncia a
legitimagdo da entidade competente para a pratica do ato, com dispensa do parecer prévio da
CT.

Artigo 22.°

Controlo de gestao

Em especial, para a realizagdo do controlo de gestdo a CT exerce a competéncia e goza dos di-
reitos e poderes seguintes:

a) Apreciar e emitir pareceres sobre os or¢camentos e planos econdomicos da empresa, em parti-
cular os de producao, e respetivas alteragdes, bem como acompanhar e fiscalizar a sua corre-
ta execugao;

b) Zelar pela adequada utilizag@o pela empresa dos recursos técnicos, humanos e financeiros;

c) Promover, junto dos 6rgados de gestao e dos trabalhadores, medidas que contribuam para a
melhoria qualitativa e quantitativa da produgdo, designadamente nos dominios da racionali-
zagao do sistema produtivo, da atuacdo técnica e da simplificacdo burocratica;

d) Zelar pelo cumprimento das normas legais e estatutdrias e do plano na parte relativa a em-
presa e ao sector respetivo;

e) Apresentar aos 0rgdos competentes da empresa sugestdes, recomendagdes ou criticas ten-
dentes a aprendizagem, reciclagem e aperfeigoamento profissional dos trabalhadores e, em
geral, a melhoria da qualidade de vida no trabalho e das condi¢des de higiene e seguranga;

f) Participar, por escrito, aos 6rgaos de fiscalizagdo da empresa ou as autoridades competentes,
na falta de adequada atuacdo daqueles, a ocorréncia de atos ou fatos contrarios a lei, aos es-
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tatutos da empresa ou as disposi¢des imperativas do plano;

Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fiscalizacdo da empresa e das autoridades competen-
tes os legitimos interesses dos trabalhadores da respetiva empresa e dos trabalhadores em
geral.

2- A competéncia da CT para o exercicio do controlo de gestdo ndo pode ser delegada noutra enti-
dade.

Artigo 23.°

Reorganizacio das unidades produtivas

1- Em especial, para intervencdo na reorganizacdo de unidades produtivas, a CT goza dos seguin-
tes direitos:

a)

b)
©)

d)

e)

Ser previamente ouvida e emitir parecer, nos termos € prazos previstos no artigo 21.°, sobre
os planos ou projetos de reorganizacao referidos no nimero anterior;

Ser informada sobre a evolucao dos atos subsequentes;

Ter acesso a formulagdo final dos instrumentos de reorganizagdo e de sobre eles se pronun-
ciar antes de oficializados;

Reunir-se com os 6rgdos ou técnicos encarregados dos trabalhos preparatorios da reorgani-
7agao;

Emitir juizos criticos, formular sugestdes e deduzir reclamagdes junto dos 6rgdos sociais da
empresa ou das entidades legalmente competentes.

2- A intervencdo na reorganizacdao de unidades produtivas a nivel sectorial ¢ feita por intermédio
das comissdes coordenadoras as quais a CT aderir, se estas integrarem comissoes de trabalhado-
res da maioria das empresas do sector.

Artigo 24.°

Defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores, a CT goza dos
seguintes direitos:

a)

b)

c)

d)

g)

Intervir no procedimento disciplinar para despedimento individual; ter conhecimento do
processo desde o seu inicio; controlar a respetiva regularidade, bem como a existéncia de
justa causa, através da emissao de parecer prévio, tudo nos termos da legislagdo aplicavel,;

Intervir no controlo dos motivos e do processo para despedimento coletivo, através de pare-
cer prévio a dirigir ao 6érgdo governamental competente, nos termos da legislacao aplicavel;

Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboracdo do mapa de férias, na falta de acordo
com os trabalhadores sobre a respetiva marcagao;

Emitir os pareceres prévios previstos nas alineas d), e), f), g), h) e j) do artigo 21.°;

Exercer os direitos previstos nas alineas e) e g) do artigo 22.°%

Visar as folhas de ordenados e salarios a enviar as institui¢des de previdéncia;

Fiscalizar o efetivo pagamento das contribui¢cdes para a Previdéncia, quer as devidas pela
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empresa quer as descontadas na retribui¢do dos trabalhadores;

h) Visar os mapas de quadros de pessoal.

Artigo 25.°

Gestao dos servigos sociais

A CT participa na gestao dos servicos sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 26.°

Participacio na elaboracao da legislacao do trabalho

A participagdo da CT na elaboracdo da legislacdo do trabalho ¢ feita nos termos da legislagao apli-
cavel.

Artigo 27.°

Outros direitos

No ambito do exercicio do poder local, a CT participa na designagdo de representantes das CT para
conselhos municipais e conselhos regionais da respetiva area, segundo as normas aplicaveis.

SECCAO IV

Condicoes e garantias do exercicio da competéncia e direitos da CT

Artigo 28.°

Condicoes e garantias da atuacio da CT

As condigdes e garantias do exercicio das atribui¢des e direitos da CT sdo definidas nos termos dos
artigos seguintes.

Artigo 29.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, com vista as deliberagdes que, em conformidade com a lei e com estes estatu-
tos, devam ser tomadas por voto secreto, t€m o direito de exercer o voto no local de trabalho e
durante o horario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz da empresa ou estabeleci-
mento respetivo.

2- O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos aos trabalhadores e
o tempo despendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.
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Artigo 30.°

Reunides na empresa

Os trabalhadores t€m direito a realizar plenarios e outras reunides no local de trabalho, fora do
respetivo horario de trabalho e sem prejuizo do funcionamento eficaz dos servicos e atividades
que, simultaneamente com a realizagdo das reunides, sejam assegurados por outros trabalhado-
res, em regime de turnos ou de trabalho extraordinario.

Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e outras reunides no local de trabalho duran-
te o horario de trabalho que lhes seja aplicavel até ao limite de quinze horas por ano.

O tempo despendido nas reunides referidas no nimero anterior ndo pode causar quaisquer preju-
izos ao trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de servico efetivo.

Para efeitos dos ntimeros 2 e 3, a CT comunicara a realizacdo das reunides ao o6rgao de gestao
da empresa com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

Artigo 31.°

Aciao da CT no interior da empresa

A CT tem o direito de realizar, nos locais de trabalho e durante o horario de trabalho, todas as
atividades relacionadas com o exercicio das suas atribuigdes e direitos.

Este direito compreende o livre acesso aos locais de trabalho, a circulagdo nos mesmos € o con-
tato direto com os trabalhadores.

O direito previsto neste artigo ¢ exercido sem prejuizo do funcionamento eficaz da empresa ou
estabelecimento.

Artigo 32.°

Direito de afixacao e de distribuicio de documentos

A CT tem o direito de afixar todos os documentos e propaganda relativos aos interesses dos
trabalhadores em local adequado para o efeito posto a disposi¢do pela entidade patronal.

A CT tem o direito de efetuar a distribui¢do daqueles documentos nos locais de trabalho e du-
rante o horario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz da empresa ou estabelecimen-
to.

Artigo 33.°

Direito a instalacées adequadas
A CT tem direito a instalagdes adequadas, no interior da empresa, para o exercicio das suas fun-
¢oes.

As instalagdes referidas devem ser postas a disposi¢do da CT pelo 6rgdo de gestdo da empresa.
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Artigo 34.°

Direito a meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter dos 6rgios de gestdo da empresa os meios materiais € técnicos necessarios
para o desempenho das suas atribuigdes.

1-

Artigo 35.°

Crédito de horas

Os trabalhadores da empresa que sejam membros das entidades a seguir indicadas dispdem para
o exercicio das respetivas atribui¢des do seguinte crédito de horas:

a) Comissoes de trabalhadores — vinte e cinco horas por més;
b) Comissdes coordenadoras — vinte horas por més.

O crédito de horas permite ao trabalhador que dele beneficie desenvolver, dentro ou fora do
local de trabalho, a sua atividade de representante dos trabalhadores com diminui¢@o correspon-
dente do periodo normal de trabalho que lhe seja contratualmente aplicavel, contando-se esse
tempo, para todos os efeitos, como tempo de servico efetivo.

A utilizagdo do crédito de horas ¢ comunicado pela CT, por escrito, ao 6rgdo de gestdo da em-
presa com a antecedéncia minima de um dia, ou, em caso de impossibilidade, nas quarenta e oi-
to horas imediatas ao primeiro dia em que faltar.

Artigo 36.°

Faltas de representantes dos trabalhadores

Consideram-se justificadas as faltas dadas no exercicio das suas atribui¢des e atividades pelos
trabalhadores da empresa que sejam membros da CT e de comissdes coordenadoras.

As faltas previstas no nimero anterior determinam perda de retribui¢do correspondente ao peri-
odo de auséncia, mas ndo podem prejudicar outros direitos, regalias e garantias do trabalhador.

Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante todo ou parte do periodo normal de trabalho que lhe ¢
contratualmente aplicavel, sem prejuizo das tolerancias permitidas na empresa.

Artigo 37.°

Autonomia e independéncia da CT

A CT ¢ independente do patronato, do Estado, dos partidos e associagdes politicas, das confis-
soes religiosas, das associagdes sindicais e, em geral, de qualquer organizacdo ou entidade es-
tranha ao coletivo dos trabalhadores.

E proibido as entidades e associagdes patronais promover a constitui¢do, manutencao e atuacao
da CT, ingerirem-se no seu funcionamento e atividade ou, de qualquer modo, influirem sobre a
CT, designadamente através de pressdes econdémicas ou de corrup¢do dos seus membros.
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Artigo 38.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a CT pratica e tem direito a beneficiar na sua
acdo da solidariedade de classe que une nos mesmos objetivos fundamentais todas as organizagdes
dos trabalhadores.

Artigo 39.°

Proibicio de atos de discriminacido contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo o acordo ou ato que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condig¢do de este participar ou ndo nas ati-
vidades e 6rgdos, ou de se demitir dos cargos, previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar um trabalhador por motivo das suas
atividades e posigoes relacionadas com as formas de organizagdo e intervengdo dos traba-
lhadores previstas nestes estatutos.

Artigo 40.°

Protecao dos trabalhadores contra san¢des abusivas

1- Consideram-se abusivas as sangdes motivadas pelo fato de um trabalhador exercer, ter exercido,
pretender exercer ou invocar qualquer dos direitos que lhe assistem em conformidade com a
Constituicao da Republica, com a lei e outras normas aplicaveis sobre as CT e com estes estatu-
tos.

2- As sangOes abusivas determinam as consequéncias previstas na Lei e, se a san¢do consistiu no
despedimento, a indemnizagdo nao serd inferior a ali prevista.

Artigo 41.°

Protecao legal

Os membros da CT gozam de protecdo legal reconhecida aos representantes eleitos pelos trabalha-
dores, de acordo com a lei.

Artigo 42.°

Transferéncia de local de trabalho de representantes dos trabalhadores

Os membros da CT e das comissdes coordenadoras ndo podem ser transferidos do local de trabalho
sem o seu acordo e sem o prévio conhecimento da CT ou da comissdo coordenadora respetiva.

SECCAO V

Enquadramento geral da competéncia e direitos
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Artigo 43.°

Capacidade judiciaria

I- A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte integrante em tribunal para realizagdo e de-
fesa dos seus direitos e dos trabalhadores, que lhe compete defender.

2- A CT goza de capacidade judiciaria ativa e passiva, sem prejuizo dos direitos e da responsabili-
dade individual de cada um dos seus membros.

3- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciados, pode representar a CT em juizo, sem
prejuizo do disposto no artigo 53.°.

Artigo 44.°

Tratamento mais favoravel

Nos termos gerais de direito do trabalho, as atribui¢des, competéncia, direitos e garantias reconhe-
cidos ao coletivo dos trabalhadores e a CT, bem como aos respetivos membros, podem ser alarga-
dos por convengdo coletiva, acordo de empresa ou usos da empresa que estabelecam um regime
mais favoravel, desde que ndo contrariem normas legais imperativas de contetido proibitivo ou limi-
tativo.

Artigo 45.°
Natureza e valor das normas estatutarias

As normas estatutérias referentes a direitos e garantias da CT e dos seus membros e dos trabalhado-
res em geral, nomeadamente na parte em que pressupdem obrigagdes e deveres da entidade patronal
e de entidades publicas, reproduzem as normas constitucionais e legais aplicaveis, nas quais reside a
forca vinculativa para entidades estranhas ao coletivo dos trabalhadores

SECCAO VI

Composicao, organizacio e funcionamento da CT

Artigo 46.°
Sede

A sede da CT localiza-se nas instalagdes da empresa.

Artigo 47.°

Composicao

A CT seré constituida por cinco elementos efetivos e cinco suplentes.
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Artigo 48.°

Duraciao do mandato

O mandato da CT é de trés anos.

A CT entra em exercicio no dia imediato a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
ou 30 dias apds o registo.

Artigo 49.°

Perda do mandato

Perde o mandato o membro da CT que faltar injustificadamente a duas reunides seguidas ou trés
interpoladas.

A substitui¢ao faz-se por iniciativa da CT, nos termos do artigo seguinte.

Artigo 50.°

Regras a observar em casos de destituicao da CT ou da vacatura de cargos

Em caso de renuncia, destituicdo ou perda de mandato de membros da CT, a substitui¢ao faz-se
pelo elemento mais votado da lista a que pertencia o membro a substituir, sucessivamente, in-
cluindo os suplentes, se os houver.

Se a destitui¢do for global ou se, por efeito de renuncias, destituigdes ou perdas de mandato, o
nimero de membros da CT ficar reduzido a menos de metade, sera promovida pela Comissao
Eleitoral constituida nos termos dos estatutos ou, na sua falta, por, no minimo 100 ou 20% dos
trabalhadores da empresa, a realizacao de novas elei¢des, no prazo maximo de 60 dias.

A Comissao Eleitoral deve remeter para a CT a eleger todas as questdes que, segundo a lei, exi-
jam uma tomada de posi¢cao em nome da CT.

Tratando-se da emissdo de parecer sujeito a prazo que expire antes da entrada em fungdes da
nova CT, a Comissao Eleitoral submetera a questdo ao plenario, que se pronunciara.

Artigo 51.°

Delegacido de poderes entre membros da CT

E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua competéncia, mas essa delegacdo so
produz efeitos numa Unica reunido.

Em caso de gozo de férias ou impedimento de duragdo ndo superior a um més, a delegacao de
poderes produz efeitos durante o periodo indicado.

A delegagdo de poderes esta sujeita a forma escrita, devendo indicar-se expressamente os fun-
damentos, prazo e identificacdo do mandatario.
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Artigo 52.°
Coordenacido da CT

A atividade da CT ¢ coordenada por um elemento eleito na primeira reunido ap6s a investidura.

Compete ao coordenador elaborar as convocatdrias das reunides e as respetivas ordens de traba-
lho, secretariar as reunides e dar execugdo as deliberagdes tomadas de que ndo fiquem incumbi-
dos outros membros da CT.

Artigo 53.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT s@o necessarias as assinaturas de, pelo menos, dois dos seus membros em efetivi-
dade de fungdes.

Artigo 54.°
Deliberacoes da CT

As deliberagdes sdao tomadas por maioria simples de votos dos membros presentes, sendo validas
desde que nelas participe a maioria absoluta dos membros da CT.

1-

Artigo 55.°
Reunioes da CT

A CT retne ordinariamente, pelo menos, uma vez por semana.
Pode haver reunides extraordindrias sempre que:
a) Ocorram motivos justificados;

b) A requerimento de, pelo menos, um ter¢o dos membros, com prévia indicagcdo da ordem de
trabalhos.

Pode haver reunides de emergéncia sempre que se verifiquem fatos que exijam tomada de posi-
¢ao urgente.

Artigo 56.°

Prazos de convocatoria

As reunides ordindrias tém lugar em dias, horas e locais prefixados na primeira reunido da CT.
As reunides extraordindrias sdo convocadas com a antecedéncia minima de cinco dias.

A convocatoéria das reunides de emergéncia nao esta sujeita a prazo.
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Artigo 57.°

Financiamento da CT

1- Constituem receitas da CT:
a) As contribui¢gdes voluntarias dos trabalhadores;
b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;
¢) O produto de venda de documentos e outros materiais editados pela CT.

2- A CT submete anualmente a apreciagdo do plendrio as receitas e despesas da sua atividade.

Artigo 58.°

Destino do patriménio

No caso de extingdo da CT, o plenario de trabalhadores, convocado para o efeito, devera, obrigato-
riamente, definir os termos em que se processard, ndo podendo, em caso algum, o patriménio da CT
ser distribuido pelos trabalhadores.

TITULO II

Regulamento eleitoral e das deliberacdes por voto secreto

CAPITULO 1
Eleicdo da CT

Artigo 59.°

Capacidade eleitoral

Sao eleitores e elegiveis os trabalhadores da empresa definidos no artigo 1.°.

Artigo 60.°

Principios gerais sobre o voto

I- O voto ¢ direto e secreto nos casos previstos no artigo 11.° n.° 3 dos estatutos.

2- E permitido o voto por correspondéncia dos trabalhadores que se encontrem temporariamente
deslocados do seu local de trabalho habitual por motivos de servigo e dos que estejam em gozo
de férias.

3- A conversdo dos votos em mandato faz-se de harmonia com o método de representagao propor-
cional da média mais alta de Hondt.
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Artigo 61.°

Comissao Eleitoral, sua composicio e competéncia

O processo eleitoral ¢ dirigido por uma comissao eleitoral (CE).

A Comissao Eleitoral (CE) ¢ constituida por trés trabalhadores eleitos pela CT de entre os seus
membros, um dos quais ¢ presidente.

Faré ainda parte da CE referida no niumero anterior um delegado em representagao de cada uma
das candidaturas apresentadas.

Na falta da Comissdo Eleitoral (CE) constituida nos termos referidos no n° 2 deste artigo, se o
ato eleitoral for convocado por, no minimo 100 ou 20% dos trabalhadores da empresa, a Comis-
sdo Eleitoral (CE) ¢ constituida, nos termos previstos no art® 433°, n°5S do Codigo do Trabalho,
por um representante de cada uma das listas concorrentes e igual nimero de representantes dos
trabalhadores que convocaram a eleigao.

A durag¢ao do mandato da CE coincide com a duracdo do processo eleitoral.
Compete a CE:

a) Convocar e presidir ao ato eleitoral;

b) Verificar a regularidade das candidaturas;

c) Divulgar as listas concorrentes;

d) Constituir as mesas de voto;

e) Promover a confegdo e distribui¢ao dos boletins devoto pelas mesas constituidas;
f) Apreciar e deliberar sobre quaisquer dividas e reclamagdes;

g) Apurar e divulgar os resultados eleitorais;

h) Elaborar as respetivas atas e proclamacao dos eleitos;

1) Enviar o processo eleitoral as entidades competentes nos prazos previstos na lei;
J) Empossar os membros eleitos.

As regras de funcionamento da CE sdo as seguintes:

a) A comissdo elege, de entre os seus membros, o respetivo presidente;

b) Ao presidente compete convocar as reunides da CE que se justifiquem;

c) As reunides da CE podem ainda ser convocadas por dois tercos dos seus membros, devendo
para tanto ser invocados os respetivos motivos;

d) As deliberagdes sao tomadas por maioria simples, sendo validas desde que participem na re-
unido a maioria dos seus membros, cabendo ao presidente o voto de qualidade em caso de
empate nas deliberagdes.

Artigo 62.°

Caderno eleitoral

O caderno eleitoral deve conter a identidade dos trabalhadores da empresa a data da convocagao
da votacdo, por ordem numérica e crescente.
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O caderno eleitoral ¢ entregue pela empresa aos responsaveis pela convocagdo da votagdo, no
prazo de 48 horas ap6s a rececdo da copia da convocatoéria, procedendo estes a sua imediata afi-
Xac¢do na empresa.

O caderno eleitoral ¢ utilizado em todas as votagdes por voto secreto e esta aberto a consulta de
todos os interessados.

Artigo 63.°

Data da eleicio

A eleigdo devera ter lugar até ao termo do mandato de cada CT.

Artigo 64.°

Convocatoéria da elei¢cao

O ato eleitoral é convocado com a antecedéncia minima de 20 dias sobre a respetiva data.
A convocatoéria menciona expressamente o dia, local, horario e objeto da votagao.

A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixacdo de documento de interesse para os tra-
balhadores e nos locais onde funcionarao mesas de voto e difundida pelos meios adequados, de
modo a permitir a mais ampla publicidade.

Uma copia da convocatoria € remetida pela entidade convocante ao 6rgao de gestdo da empresa,
na mesma data em que for tornada publica, por meio de carta registada ou entregue com proto-
colo.

Artigo 65.°

Quem pode convocar o ato eleitoral

O ato eleitoral ¢ convocado pela Comissao Eleitoral.

Na falta da Comissdo Eleitoral, o ato eleitoral pode ainda ser convocado por 100 ou 20 % dos
trabalhadores da empresa.

Artigo 66.°

Candidaturas

Podem propor listas de candidaturas a elei¢do os trabalhadores inscritos no caderno eleitoral, em
nimero minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores.

Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de mais de uma lista de candidatura.

As candidaturas podem identificar-se por uma designacao ou lema e por simbolo grafico.
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Artigo 67.°

Apresentacio de candidaturas

As candidaturas sdo apresentadas até 12 dias antes da data marcada para o ato eleitoral.

A apresentagdo consiste na entrega da lista a comissao eleitoral, acompanhada de uma declara-
cdo de aceitagdo assinada por todos os candidatos, e subscrita nos termos do artigo 66.° pelos
proponentes.

A comissdo eleitoral entrega aos apresentantes um recibo com a data e a hora da apresentacao e
regista essa mesma data e hora no original recebido.

Todas as candidaturas tém o direito de fiscalizar, no ato da apresentacdo, toda a documentacao
recebida pela comissao eleitoral, para os efeitos deste artigo.

Artigo 68.°

Rejeicio de candidaturas

A comissdo eleitoral deve rejeitar de imediato as candidaturas entregues fora do prazo ou que
ndo venham acompanhadas da documentacao exigida no artigo anterior.

A comissao eleitoral dispde do prazo méaximo de trés dias a contar da data de apresentagao para
apreciar a regularidade formal e a conformidade da candidatura com estes estatutos.

As irregularidades e violagdes a estes estatutos detetadas podem ser supridas pelos proponentes,
para o efeito notificados pela comissao eleitoral no prazo maximo de um dia a contar da respeti-
va notificagao.

As candidaturas que, findo o prazo referido no nimero anterior, continuarem a apresentar irre-
gularidades e a violar o disposto nestes estatutos sdo definitivamente rejeitadas por meio de de-
claracdo escrita com indicacdo dos fundamentos, assinada pela comissao eleitoral e entregue aos
proponentes.

Artigo 69.°

Aceitacio de candidaturas

Até ao 8.° dia anterior a data marcada para o ato eleitoral, a comissao eleitoral publica, por meio
de afixac¢do nos locais indicados no n.° 3 do artigo 64.°, a aceitagcdo de candidatura.

As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de letra que funciona como sigla, atribuida
pela comissao eleitoral a cada uma delas, por ordem cronologica de apresentagdao, com inicio na
letra “A”.

Artigo 70.°

Campanha eleitoral

A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleitores e tem lugar entre a data de afixagdo da
aceitacdo de candidaturas e a data marcada para a elei¢do de modo que, nesta ultima, ndo haja
propaganda.
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As despesas com a campanha eleitoral sdo custeadas pelas respetivas candidaturas.

Artigo 71.°

Composicao e forma de designacio das mesas de voto

As mesas s3o compostas por um presidente e dois vogais escolhidos de entre os trabalhadores
da empresa.

Nao havendo mesa do plendrio da empresa, ou havendo mais de uma mesa, os membros da(s)
mesa(s) de voto sdo designados pela comissao eleitoral entre:

o) Membros da CT e comissao coordenadora;
) Trabalhadores mais idosos.

Cada candidatura tem o direito de designar um delegado junto de cada mesa de voto para acom-
panhar e fiscalizar todas as operagdes.

Artigo 72.°

Boletins de voto

O voto ¢ expresso em boletins de voto de forma retangular e com as mesmas dimensdes para
todas as listas, impressos em papel da mesma cor, liso e nao transparente.

Em cada boletim sdo impressas as designagdes das candidaturas submetidas a sufragio e as res-
petivas siglas e simbolos, se todos os tiverem.

Na linha correspondente a cada candidatura figura um quadrado em branco destinado a ser assi-
nalado com a escolha do eleitor.

A impressdo de votos fica a cargo da comissdo eleitoral, que assegura o seu fornecimento as
mesas na quantidade necessaria e suficiente de modo a que a votacao possa iniciar-se dentro do
horario previsto.

A comissdo eleitoral envia, com antecedéncia necessaria, boletins de voto aos trabalhadores
com direito a votar por correspondéncia.

Artigo 73.°

Ato eleitoral

Compete a mesa dirigir os trabalhos do ato eleitoral.

Antes do inicio da votagdo, o presidente mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar
que ela ndo esta viciada, findo o que a fecha, procedendo a respetiva selagem.

Em local afastado da mesa o votante assinala com uma cruz o quadrado correspondente ao pro-
jeto em que vota, dobra o boletim em quatro e entrega-o ao presidente da mesa, que o introduz
na urna.

As presengas no ato de votagdo devem ser registadas em documento proprio mediante assinatura
do votante, a qual, sendo aquele analfabeto, pode ser substituida por impressao digital, podendo,
nesse caso, o presidente da mesa registar o nome do votante.
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O registo de presencas contém um termo de abertura € um termo de encerramento, com a indi-
cacdo do numero total de paginas, e ¢ assinado e rubricado em todas as paginas pelos membros
da mesa, ficando a constituir parte integrante da respetiva ata.

A mesa, acompanhada pelos delegados de candidaturas, pode fazer circular a urna pela area do
estabelecimento que lhe esteja atribuida a fim de recolher os votos dos trabalhadores.

Os membros da mesa votam em ultimo lugar.

Artigo 74.°

Votacio por correspondéncia

Os votos por correspondéncia sdo remetidos a comissao eleitoral até vinte e quatro horas antes
do fecho da votagao.

A remessa ¢ feita por carta registada com indicagdo do nome do remetente dirigida a comissao
de trabalhadores da empresa, com a mengao «Comissao eleitoral», e s por esta pode ser aberta.

O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim em quatro, introduzindo-o num envelope,
que fechara, assinalando-o com os dizeres «Voto por correspondéncia» e introduzindo-o por sua
vez no envelope que enviar pelo correio.

Depois de terem votado os elementos da mesa do local onde funcione a comissdo eleitoral, esta
procede a abertura do envelope exterior, regista em seguida no registo de presencas o nome do
trabalhador com a men¢ao «Voto por correspondéncia» e, finalmente, entrega o envelope inte-
rior ao presidente ao presidente da mesa, que, abrindo-o, faz de seguida a introdugdo do boletim
na urna.

Artigo 75.°

Valor dos votos

Considera-se voto em branco o do boletim de voto que ndo tenha sido objeto de qualquer tipo de
marca.

Considera-se voto nulo o do boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando haja davidas sobre o qual o
quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido assinalado o quadrado correspondente a uma lista que tenha desistido da
votagao ou nao tenha sido admitida;

c) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou quando tenha sido escrita
qualquer palavra.

Nao se considera voto nulo o do boletim de voto no qual a cruz, embora nao perfeitamente de-
senhada ou excedendo os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade do votante.

Considera-se ainda como voto em branco o voto por correspondéncia quando o boletim de voto
nao chegou ao seu destino nas condi¢des previstas no artigo 74.° ou seja recebido em envelopes
que ndo estejam devidamente fechados.
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Artigo 76.°

Abertura das urnas e apuramento

A abertura das urnas e o apuramento final t€ém lugar simultaneamente em todas as mesas e lo-
cais de votagao e sdo publicos.

De tudo o que se passar em cada mesa de voto ¢ lavrada ata, que, depois de lida em voz alta e
aprovada pelos membros da mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada em todas as paginas,
fazendo parte integrante dela o registo de presencas.

Uma copia de cada ata referida no nimero anterior ¢ afixada junto do respetivo local de vota-
¢do, durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento respetivo.

O apuramento global ¢ realizado com base nas atas das mesas de voto (se houver vérias) pela
comissdo eleitoral.

A comissao eleitoral lavra uma ata de apuramento global, com as formalidades previstas no n.°
2.

A comissao eleitoral, seguidamente, proclama os eleitos.

Artigo 77.°
Publicidade

Durante o prazo de 10 dias a contar do apuramento e proclamagao ¢ afixada a rela¢do dos elei-
tos e uma copia da ata de apuramento global, no local ou locais em que a votagao se tiver reali-
zado.

Dentro do prazo referido no niimero anterior, a comissdo eleitoral envia ao servigo competente
do ministério responsdvel pela 4rea laboral, bem como aos 6rgdos de gestdo da empresa, por
carta registada com aviso de rececdo ou entregue com protocolo, os seguintes elementos:

a) Relacdo dos eleitos, identificados pelo nome, idade, categoria profissional, posto de trabalho
e local de trabalho;

b) Copias certificadas das listas concorrentes, bem como das atas de apuramento global e das
mesas de voto, acompanhadas dos documentos de registo dos votantes.

Artigo 78.°

Recursos para impugnacio da elei¢io

Qualquer trabalhador da empresa tem o direito de impugnar a eleicdo com fundamento em vio-
lagdo da lei e ou destes estatutos.

O recurso, devidamente fundamentado, ¢ dirigido por escrito ao plenario, que o aprecia e delibe-
ra.

O disposto no nimero anterior ndo prejudica o direito de qualquer trabalhador impugnar a elei-
¢do, com os fundamentos indicados no n.° 1, perante o representante do Ministério Publico da
area da sede da empresa.

O requerimento previsto no n.° 3 ¢ escrito, devidamente fundamentado e acompanhado das pro-
vas disponiveis, € pode ser apresentado no prazo maximo de 15 dias a contar da publicidade dos
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resultados da eleicao.

O trabalhador impugnante pode intentar diretamente a acao em tribunal se o representante do
Ministério Publico o ndo fizer no prazo de 60 dias a contar da rece¢do do requerimento referido
no n.’ 4.

Das deliberagdes da comissdo eleitoral cabe recurso para o plenario se, por violagdo destes esta-
tutos e da lei, tiverem influéncia no resultado da eleicao.

S6 a propositura de acdo pelo representante do Ministério Publico suspende a eficicia do ato
impugnado.

Artigo 79.°
Destituicao da CT

A CT pode ser destituida a todo o tempo por deliberagdo dos trabalhadores da empresa.
Para a deliberagdo da destitui¢do exige-se maioria de dois ter¢os dos votantes.

A votagdo ¢ convocada pela CT a requerimento de, pelo menos, 100 ou 20 % dos trabalhadores
da empresa.

Os requerentes podem convocar diretamente a votacdo, nos termos dos artigos 64.° € 65.°, se a
CT o ndo fizer no prazo maximo de 15 dias a contar da rece¢do do requerimento.

O requerimento previsto no n.° 3 e a convocatoria devem conter a indicagdo sucinta dos funda-
mentos invocados.

A proposta de destitui¢do ¢ subscrita no minimo por 20 % dos trabalhadores da empresa e deve
ser fundamentada.

A deliberacdo ¢ precedida de discussdo em plenario, nos termos do artigo 12.°.

No mais, aplicam-se a deliberagdo, com as adaptagdes necessarias, as regras referentes a eleigao
da CT.

Artigo 80.°

Alteracao aos estatutos

Sem prejuizo do disposto no artigo 12.°, as deliberagdes para alteracdo destes estatutos aplicam-
se, com as necessarias adaptagdes e segundo a legislagao aplicavel, as regras do capitulo I do ti-
tulo II (regulamento eleitoral para a CT).

Para a deliberagdo prevista no nimero anterior exige-se a maioria de dois tercos dos votantes.

Artigo 81.°

Distribuicio dos estatutos

A CT providenciara para que um exemplar dos estatutos seja distribuido no ato de admissao de cada
novo trabalhador da empresa.
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Artigo 82.°

Entrada em vigor

1- Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego, ou 30 dias apds o registo.

2- A elei¢ao da nova CT rege-se pelo disposto nestes estatutos.

Registado em 2 de agosto de 2013, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 99, a
fls 194, do livro n°. 1.

Industrias Lever Portuguesa, S.A. - Alteracao

Alteragao aprovada em 21 de maio de 2013, com ultima publicagdo de estatutos no Boletim do Tra-
balho e Emprego n.° 3, de 22 de janeiro de 2013.

Artigo 20.°

Parecer prévio

I- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer escrito da CT, os seguintes atos de decisao
da empresa:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

Regulagdo da utilizagdo de equipamento tecnoldgico para vigilancia, a distancia, do local de
trabalho;

Tratamento de dados biométricos;

Elaboracao de regulamentos internos da empresa;

Celebracao de contratos de viabilizagdo ou contratos-programa;
Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de producao;
Dissolucao ou requerimento de declaracao de insolvéncia da empresa;

Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicao sensivel do numero de trabalhadores da
empresa, ou agravamento substancial das suas condi¢des de trabalho e, ainda, as decisdes
suscetiveis de desencadear mudancas substanciais no plano da organizagdo de trabalho ou
dos contratos de trabalho;

Estabelecimento do plano anual e elaboracdo do mapa de férias dos trabalhadores da empre-
sa;

Definicdo e organizac¢do dos horarios de trabalho aplicaveis a todos ou a parte dos trabalha-
dores da empresa,;
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j) Modifica¢ao dos critérios de base de classifica¢do profissional e de promogdes;

k) Mudanga de local de atividade da empresa ou estabelecimento;

1) Despedimento individual de trabalhadores;

m) Despedimento coletivo;

n) Mudanga, a titulo individual ou coletivo, do local de trabalho de quaisquer trabalhadores;
0) Balango social.

O parecer ¢ solicitado a CT, por escrito, pela administragdo da empresa e deve ser emitido no
prazo maximo de 10 dias, a contar da data da rece¢do do escrito em que for solicitado, se outro
maior ndo for concedido ou acordado, em atencao a extensdo ou complexidade da matéria.

Quando a CT solicitar informagdes sobre matérias relativamente as quais tenha sido requerida a
emissdo de parecer, ou quando haja lugar a realizagdo de reunido, nos termos do artigo 18.°, o
prazo conta-se a partir da prestacao das informacgodes solicitadas, ou da realizagdo da reunido.

Decorridos os prazos referidos nos numeros 2, 3 e 4 sem que o parecer tenha sido entregue a
entidade que o tiver solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida no n.° 1.

A pratica de qualquer dos atos referidos no n.° 1 sem que previamente tenha sido solicitado, de
forma regular, o parecer da Comissdo de Trabalhadores determina a respetiva nulidade nos ter-
mos gerais de direito.

Artigo 25.°

Tempo para o exercicio de voto

Os trabalhadores, nas deliberagdes que, em conformidade com a lei e com estes estatutos, t€ém o
direito de exercer o voto no local de trabalho e durante o horario de trabalho.

O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o
tempo despendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

Artigo 26.°

Plenarios e reunioes

A CT e/ou Subcomissdo de Trabalhadores podem convocar plendrios e outras reunides de traba-
lhadores a realizar no local de trabalho:

a) Durante o horario de trabalho da generalidade dos trabalhadores até um periodo maximo de
15 horas por ano, que conta como tempo de servico efetivo, desde que seja assegurado o
funcionamento de servigos de natureza urgente e essencial.

b) Fora do horario de trabalho da generalidade dos trabalhadores, sem prejuizo do normal fun-
cionamento de turnos ou de trabalho suplementar.

O tempo despendido nas reunides referidas no na alinea a) do n.° 1 ndo pode causar quaisquer
prejuizos ao trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de servico.

A CT e/ou Subcomissao de Trabalhadores devem comunicar aos 6rgaos da empresa, com a an-
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tecedéncia minima de 48 horas, a data, a hora, o numero previsivel de participantes e o local em que
pretende que a reunido de trabalhadores se efetue e afixar a respetiva convocatoria.

No caso de reunido a realizar durante o horario de trabalho, a CT e/ou Subcomissdo de Traba-
lhadores devem, se for o caso, apresentar proposta que vise assegurar o funcionamento de servi-
cos de natureza urgente e essencial.

Artigo 31.°

Crédito de horas

Para o exercicio das suas fung¢des, cada um dos membros das seguintes estruturas tem direito a
um crédito mensal de horas nos seguintes montantes:

a) Subcomissdo de Trabalhadores, oito horas;
b) Comissao de Trabalhadores, vinte e cinco horas;
¢) Comissdo Coordenadora, vinte horas.

O trabalhador que seja membro de mais do que uma das estruturas referidas no n.° 1 ndo pode
cumular os correspondentes créditos de horas.

Artigo 38.°

Composicao

A CT ¢é composta pelo nimero de membros, de acordo com a lei, conforme os trabalhadores
existentes na empresa.

Em caso de renuncia, destituicdo ou perda do mandato de um dos seus membros, a sua substi-
tuicdo faz-se pelo elemento seguinte da lista a que pertencia o membro a substituir, ou, por im-
possibilidade deste, pelo que se segue, e, assim, sucessivamente.

Se a substitui¢do for global, o plenario elege uma comissdo provisoria, que requerera a CE a
convocacao e organizagao do novo ato eleitoral e que terd de realizar-se no prazo maximo de 90
dias ap0s a realizag@o do plenario.

Artigo 53.°

Comissao eleitoral

A CE ¢ composta por trés membros eleitos pela CT, sendo acrescida de 1 representante eleito e
indicado por cada uma das listas concorrentes ao ato eleitoral, que o apresente com a respetiva
candidatura.

Na falta de CE, o ato eleitoral pode ser convocado por 100 ou 20 % dos trabalhadores da empre-
sa sendo nesse caso formada comissao eleitoral constituida por um representante de cada uma
das listas concorrentes e igual numero de representantes dos trabalhadores que convocaram a
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eleigdo.
Na primeira reunido, a CE designara o seu coordenador.

A CE preside, dirige e coordena todo o processo eleitoral, assegura a igualdade de oportunida-
des e imparcialidade no tratamento das listas e garante a legalidade e regularidade estatutaria de
todos os atos praticados no ambito daquele processo, designadamente a correta inscricdo nos
cadernos eleitorais, a contagem dos votos, o apuramento dos resultados e a sua publicagdao, com
o nome dos eleitos para a comissdo de trabalhadores.

O mandato da CE inicia-se com a eleicao a que se refere o n.° 1, suspende-se ap0s a finalizagao
do processo eleitoral e termina com a elei¢ao da nova CE.

Artigo 61.°

Local e horario da votacao

A votacao inicia -se, pelo menos, trinta minutos antes do comego e termina, pelo menos, sessen-
ta minutos depois do termo do periodo de funcionamento da empresa ou estabelecimento, po-
dendo os trabalhadores dispor do tempo indispensavel para votar durante o respetivo horario de
trabalho.

Os trabalhadores t€ém o direito de votar durante o respetivo horario de trabalho, dispondo para
isso do tempo indispensavel para o efeito.

Registado em 2 de agosto de 2013, ao abrigo do artigo 438.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 101,
a fls 194, do livron.° 1.

II — Eleigoes
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANCA E SAUDE NO TRABA-
LHO

I — Convocatodrias

Santa Casa da Misericordia de Albufeira

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicacdo da comunicacdo efetuada ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da lei supracitada, recebida
nesta Direcdo Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho em 26 de julho de 2013, relativa a
promogao da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e satde no trabalho na
Santa Casa da Misericordia de Albufeira:

“Os trabalhadores abaixo assinados, pertencentes ao quadro da Santa Casa da Misericordia, sita em
Cerro Alagoa- Apartado 2117, em Albufeira, vém nos termos e para os efeitos do n.° 3 do artigo
27.° da Lei n° 102/2009, de 10 de Setembro, comunicar a V. Ex® que vao levar a efeito a eleicdo de
3 representantes dos Trabalhadores em matéria de Seguranga, Higiene e Satde no trabalho, no dia 1
de novembro de 2013, na sede da santa Casa da Misericordia de Albufeira”

Seguem-se as assinaturas de 47 trabalhadores

IT — Eleicdo de representantes

BOSCH CAR Multimédia Portugal, S.A.

Elei¢ao realizada em 17 de julho de 2013, conforme convocatéria publicada no Boletim do Traba-
Iho e Emprego n.° 18, de 15 de maio de 2013.

Ana Paula Vilela Silva Moreira - CC/BI, n.° 9317371
Rosa Maria da Silva Gomes - CC/BI, n.° 3866374

Ana Paula Serrano - CC/BI, n.° 10684589

Maria de Fatima Ribeiro Carvalho - CC/BI, n.° 8562724
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Maximiliano Nuno Terres Sa Pereira - CC/BI, n.° 11130162
José Carlos Nascimento Gongalves - CC/BI, n.° 7448586
Anabela Monteiro de Oliveira Veloso - CC/BI, n.° 10278748

Registado em 31 de julho de 2013, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
sobon.° 61 afls 82, do livro n.° 1.

IVS Instituto Vaz Serra - Sociedade de Ensino, S.A.

Eleicdo realizada em 24 de abril de 2013, conforme convocatoria publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego n.° 10, de 15 de marco de 2013.

Efetivo:

José Luis Mateus

Suplente:
Regina Marques
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