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AvViso

Alteracdo do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e
Emprego

O endereco eletronico da Direcdo-Geral do Emprego e das Relacdes de Trabalho para entrega de
documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsr-
cot@dgert.mee.gov.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em
documento eletronico respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagcGes sindicais
e de associagdes de empregadores;

b) Identidade dos membros das dire¢Oes de associagOes sindicais e de associagdes de empregado-
res;

c) Convencoes coletivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbi-
trais;

d) Deliberagdes de comiss@es paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogagdo da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes
das mesmas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

Nota:

- A publicacdo do Boletim do Trabalho e Emprego sai nos dias 8, 15, 22 e 29 de cada més, transi-
tando para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- Em cada Boletim do Trabalho e Emprego a numeracgéo das paginas € isolada.

- Para efeitos de procura de informacéo, o BTE passou a adotar a CAE rev3 a partir de 1 de abril
de 2013

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortogréfico.
O contetdo dos textos é da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Edicdo: Gabinete de Estratégia e Estudos - Depdsito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL:

Arbitragem para defini¢do de servicos minimos:

REGULAMENTACAO DO TRABALHO:

Despachos/portarias:

Portarias de condicdes de trabalho:

Portarias de extensao:

Convencdes Coletivas:

Contrato coletivo entre a APCOR - Associagao Portuguesa da Cortica e 0o SINDCES/UGT —
Sindicato do Comércio, Escritdrios e Servigos — Alteracao salarial e outras

Pessoal de escritdrios
Cléausula Prévia

A presente revisdo altera a convencdo publicada no Boletim de Trabalho e Emprego, n° 32 de
29/08/2012 - Alteracédo Salarial e outras /texto Consolidado; passando as condic¢des de trabalho do
sector (pessoal de escritorio) a reger-se pelo novo CCT nos seguintes termos:

Cléausula 1.2
Area e Ambito

1- O presente CCT obriga, por um lado, todas as empresas que se dedicam & atividade corticeira
em todo o territério Nacional, representadas pela Associacdo Portuguesa da Cortica e, por outro
lado, os trabalhadores ao servigco das empresas filiadas na associagdo outorgante, qualquer que
seja o local de trabalho, que desempenhem funcdes inerentes as categorias e profissdes previstas
neste contrato e representados pelo Sindicato outorgante.

6


http://bte.gee.min-economia.pt/completos/2012/bte32_2012.pdf
http://bte.gee.min-economia.pt/completos/2012/bte32_2012.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, 22/08/2013

2- Para cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 543.° do Cddigo do Trabalho, conjugado
com os artigos 552.° e 553.° do Cddigo do Trabalho e com o artigo 15.° da Lei n.° 99/2003 de 27
de Julho, serdo abrangidos pela presente convencao 960 trabalhadores e 300 empresas.

Clausula 2.2
Vigéncia do contrato

2- A tabela salarial e as clausulas de expressdo pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de maio
de 2013.

Clausula 31.2 - A
Subsidio de refei¢do

3- Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT terdo direito, por dia de trabalho a um subsidio
de refeicao no valor de € 5,37.

Nota: € 5,37, valor acordado para os dois anos do processo negocial de 2013/2014 ¢ 2014/2015.

Clausula 61.2
Abono para falhas

Aos trabalhadores com responsabilidades de caixa e pagamentos ou cobrancas sera atribuido o
abono mensal de 36,50€ para falhas.

ANEXO Il
Remuneragfes minimas

Categorias Profissionais Anteriores Vencimentos

Grupos
(M/F) (Euros)

Diretor de Servicos
Chefe de Escritério 846,74 €

Analista de Sistemas
I Chefe de Servicos/Departamento

Contabilista 808,12 €
" Chefe de Seccéo
Guarda-livros 767,46 €
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Programador de Computador

Secretario/Direcdo/Administracao
Correspondente em linguas estrangeiras
Vendedor

Caixeiro encarregado

Operador de Computador

726,80 €

Caixa

Cobrador
Primeiro-Escriturario
Caixeiro de 1.2

Operador Mecanografico

726,29 €

Vi

Segundo-Escriturario

Operador de Méaquinas de Contabilidade
Perfurador-Verificador

Caixeiro de 2.2

628,20 €

VIl

Caixeiro de 3.2
Telefonista
Terceiro-Escriturario

574,83 €

VIl

Continuo

Dactilografo do 2.° ano
Estagiario do 2.° ano
Caixeiro-Ajudante do 2.° ano

508,25 €

Dactilografo do 1.° ano
Estagiario do 1.° ano
Caixeiro-Ajudante do 1.° ano

508,25 €

Servente de Limpeza:
Maior .
Menor .

508,25 €

Xl

Paquete de 17 anos

508,25 €

Xl

Paquete de 16 anos
Praticante do 3.° ano

508,25 €




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, 22/08/2013

Paquete de 15 anos
Praticante do 2.° ano 508,25 €

X

X1V Praticante do 1.° ano 508,25 €

Santa Maria de Lamas, 26 de julho de 2013

APCOR - Associacao Portuguesa da Cortica
Jorge Mendes Pinto de Sa, na qualidade de mandatario
Pedro Antonio Borges Ferreira, na qualidade de mandatario

Pelo SINDCES - Sindicato do Comércio, Escritorios e Servicos/lUGT

Anténio Fernando Vieira Pinheiro, na qualidade de mandatario

Depositado em 02 de agosto de 2013, a fls 141 do livro 11, com o n.° 69 /2013, nos termos do artigo
494.° do Cadigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

DecisOes arbitrais:

Avisos de cessacao de vigéncia de convengdes coletivas:

Acordos de revogacéao de convencgdes coletivas:

Jurisprudéncia:
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ORGANIZACOES DO TRABALHO:

AssociacOes Sindicais:

| — Estatutos

Associacao Sindical de Chefias do Corpo da Guarda Prisional —- ASCCGP - Constituicao
Aprovados em 27 de julho de 2013.

CAPITULO |
Constituicdo, denominacéo, ambito, sede, principios e objetivos
Artigo 1.°
Constituicédo e denominacéao

A associacdo sindical adota a denominacdo de Associacdo Sindical de Chefias do Corpo da Guarda
Prisional e a sigla ASCCGP, duraré por tempo indeterminado e rege-se pelos presentes estatutos,

pelos regulamentos que vierem a ser aprovados e pela lei.

Artigo 2.°
Ambito

1- A ASCCGP é uma associacdo sindical, de ambito nacional, abrangendo as categorias de Chefe
Principal, Chefe, Subchefe Principal e Subchefe da carreira do pessoal do Corpo da Guarda
Prisional da Direccdo-Geral de Reinsercédo e Servicos Prisionais, adiante designada por DGRSP.

2- Abrange ainda as categorias de chefia da carreira do Corpo da Guarda Prisional que vierem a ser

criadas ou que vierem a substituir as referidas no numero anterior.

Artigo 3.°
Sede

1- A ASCCGP tem a sua sede em Vialonga, Quinta do Duque, Praceta Henrique Ferreira, lote 51,
2625 — 627 Vialonga.

2- A sede pode ser alterada por deliberacdo da Direcdo, quando a nova sede se localize no mesmo

concelho ou em concelho limitrofe.

Artigo 4.°
Principios

1- A ASGCGP rege-se pelos principios da organizacao e da gestdo democréticas, da legalidade e
da colaboracéo institucional com as entidades e os servi¢os publicos, em geral e com a DGRSP,
em especial, zelando sempre pela defesa dos interesses dos seus associados e tendo sempre

presente a seguranca prisional.
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2- A ASGCGP orienta a sua acdo pelos principios da independéncia e autonomia em relacdo a
partidos politicos, tendéncias politicas ou qualquer outra forma de organiza¢do que possa por
em causa 0s objetivos consagrados nos presentes estatutos.

Artigo 5.°
Objetivos

Para além dos fins previstos no regime de exercicio de liberdade sindical do Corpo da Guarda
Prisional, a ASCCGP prossegue 0s seguintes objetivos:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

p)

Defender o seu prestigio e ainda o prestigio do Corpo da Guarda Prisional e da DGRSP;
Promover e desenvolver a adequada cultura profissional e deontoldgica dos seus associados;

Defender e promover os direitos e interesses individuais e coletivos dos seus associados, de
ambito profissional, no ativo ou na situacdo de aposentados;

Realizar e promover iniciativas que visem fomentar a elevacdo técnico-profissional, a
investigacdo e formacdo profissional, cultural, social, recreativa e sindical das Chefias do
Corpo da Guarda Prisional;

Analisar, debater e propor assuntos relacionados com o exercicio da atividade do Corpo da
Guarda Prisional, em geral e das chefias, em especial;

Tratar, junto dos respetivos servicos do Estado, as questdes que importem a realizacdo
profissional, social e material das chefias do Corpo da Guarda Prisional,

Emitir pareceres sobre a atividade profissional dos elementos do Corpo da Guarda Prisional,
em geral e das chefias, em especial, e constituir comissées de estudo para participar na
elaboracdo de diplomas legais, em matérias que respeitem a direitos e interesses dos seus
associados;

Propor, aos competentes orgdos de soberania, as reformas conducentes a melhoria do
sistema prisional e colaborar na preparagdo das reformas relativas a essas materias;

Desenvolver a¢bes, com vista a consolidacdo dos lacos que unem os elementos do Corpo da
Guarda prisional, em geral e as chefias, em especial, estabelecendo entre eles a mais estreita
solidariedade, camaradagem e coesdo profissional, designadamente através da organizacéo e
participacdo em coloquios, palestras, seminarios, exposices e outros eventos de natureza
cultural, recreativa e desportiva;

Outorgar protocolos de cooperacdo com outras entidades, designadamente com instituices
académicas, tendo em vista 0 apoio aos seus associados em areas de interesse para a
ASCCGP, para o Corpo da Guarda Prisional e para a segurancga prisional;

Estabelecer parcerias com entidades congéneres nacionais e estrangeiras;

Promover a constante dignificacdo da funcdo da Guarda Prisional, designadamente,
defendendo e assegurando a sua independéncia e fomentando a criacdo de estruturas capazes
de a garantir;

Editar publicacGes e fomentar a divulgacdo de trabalhos relativos a matérias de interesse
para o Corpo da Guarda Prisional;

Promover e intervir em processos judiciais e em procedimentos administrativos, nos termos
da lei, na defesa dos direitos e interesses legitimos dos seus associados;

Integrar organizacdes nacionais e internacionais;

11



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, 22/08/2013

q) Veicular, externamente, as posi¢des dos profissionais do Corpo da Guarda Prisional sobre
todos os aspetos relevantes para a defesa da imagem, prestigio e dignidade da Guarda
Prisional;

r) Colaborar com organizagbes congéneres de outros paises, na defesa, no ambito
internacional, dos interesses dos profissionais da Guarda Prisional, em geral e das chefias,
em especial;

s) Promover, organizar e realizar agdes conducentes a satisfacdo das reivindicacbes expressas
pela vontade coletiva dos seus associados;

t) Apoiar e executar as formas de luta sindical que os seus associados aprovem, desde que as
mesmas resultem de decisGes democraticamente tomadas e respeitem o0s fins expressos nos
estatutos.

Artigo 6.°
Organizag0es nacionais e internacionais

A ASCCGP pode filiar-se em organizages nacionais ou internacionais que prossigam fins
compativeis com os presentes estatutos, mediante prévia aprovacdo em assembleia geral.

A representacdo da ASCCGP nessas organizagdes compete ao Presidente da Diregéo.

A Direcdo, quando tal se revele necessario, pode designar outros dirigentes ou associados para
representacdo da ASCCGP nas organizagdes referidas no n.° 1.

CAPITULO Il
Dos associados
Artigo 7.°
Condigdes de admissao
Sé&o condigdes de admissao, como associado, na ASCCGP:

a) Integrar as categorias de chefia da carreira do pessoal do Corpo da Guarda Prisional, mesmo
que aposentado, entendendo-se por chefia, possuir categoria de Chefe Principal, Chefe,
Subchefe Principal e Subchefe da carreira do Corpo da Guarda Prisional da DGRSP;

b) Requerer a admissao a Direcéo.

Compete a Direcdo, no prazo de 30 dias, aceitar ou recusar o pedido de admissdo, cabendo da
sua decisdo recurso para a Assembleia de Delegados e, em Gltima instancia, para a Assembleia
Geral.

SECCAO |
Dos direitos e deveres dos associados
Artigo 8.°
Direitos dos associados

Séo direitos dos associados:
a) Eleger e ser eleito para os 6rgdos sociais da ASCCGP, nas condicdes previstas nos presentes
estatutos;

12
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p)

q)
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Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, 22/08/2013

Requerer a convocacdo da Assembleia Geral, nos termos previstos nos presentes estatutos;

Participar na atividade da ASCCGP, nomeadamente, nas assembleias gerais, formulando
propostas e apresentando requerimentos;

Exercer gratuitamente os cargos para que sejam eleitos, salvo escusa fundamentada,
apresentada por escrito e aceite pela Assembleia Geral;

Ser informado das ac¢des desenvolvidas pela ASCCGP;

Beneficiar de apoio sindical, juridico e judiciario, em matérias relacionadas com a atividade
profissional;

Beneficiar do fundo de greve, nos termos que vierem a ser definidos;

Exercer o direito de tendéncia e de critica interna, observadas as regras de democracia e
estes estatutos;

Beneficiar de todas as vantagens e regalias resultantes da atividade da ASCCGP;
Apresentar, por escrito, a Direcdo, sugestdes, informagdes ou esclarecimentos;
Frequentar as instalacGes da ASCCGP e utiliza-las nos termos regulamentares;
Usufruir das regalias inerentes a qualidade de associado;

Examinar os livros, relatorio e contas e respetiva documentacdo, nos 15 dias que antecedam
a assembleia geral convocada para apreciacao de contas;

Ter acesso a toda a informacao disponivel e ser informado acerca das iniciativas ou posicoes
da ASCCGP;

Receber o cartdo de associado da ASCCGP;
Recorrer para a Assembleia Geral dos processos e san¢des disciplinares.
associados tém direito ao pagamento das despesas resultantes do desempenho das fungoes

inerentes ao cargo para que foram eleitos e ainda ao pagamento da parte do vencimento que
deixem de receber por motivo do desempenho das funcGes referidas na alinea d) do namero
anterior.

A perda da qualidade de associado faz caducar o direito aos servicos e beneficios prestados pela
ASCCGP.

So

podem exercer e usufruir dos direitos 0s associados que tiverem as quotas pagas, salvo as

excecdes previstas nos estatutos e regulamentos da ASCCGP.

Artigo 9.°
Deveres dos associados

Séao deveres dos associados:

a)

b)

c)

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cbes dos estatutos e regulamentos, bem como as
deliberacdes aprovadas pelos 6rgdos competentes da ASCCGP, tomadas democraticamente
e de acordo com os estatutos;

Colaborar e apoiar ativamente as acdes da ASCCGP, na prossecucdo dos seus objetivos,
contribuindo para o bom nome da institui¢do e do Corpo da Guarda Prisional;

Desempenhar, com zelo e dedicacdo, os cargos para que foram eleitos ou nomeados, salvo
escusa aceite nos termos dos estatutos;

13
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d) Pagar pontualmente as quotas que forem aprovadas, podendo, no entanto, ser dispensados
do pagamento, total ou parcial, os associados em situacdo econdmica dificil quando
devidamente fundamentada e autorizada pela Direcao;

e) Acatar e fazer acatar, com respeito e urbanidade, as deliberaces dos 6rgaos da ASCCGP e
abster-se de assumir, individual ou coletivamente, comportamentos ofensivos,
desprestigiantes e contrarios aos principios e objetivos estatutarios da ASCCGP,

f) N&o tomar posigdes pessoais publicas contra as deliberagdes dos érgdos da ASCCGP, que
possam por em causa 0 prestigio da instituicdo, dos seus 6rgdos e respetivos titulares ou do
Corpo da Guarda Prisional;

g) Apresentar a ASCCGP propostas que contribuam para a prossecu¢do dos seus objetivos;

h) Contribuir para o fortalecimento da ASCCGP e da sua imagem exterior, nomeadamente
apoiando e divulgando as suas acgoes;

i) Respeitar e fazer respeitar a Constitui¢do e as leis da Republica Portuguesa;
j) Entregar o cartdo de associado quando desvinculado da ASCCGP;

I) Comunicar, por escrito, a Direcdo, as alteracfes do domicilio, contacto telefonico e endereco
eletronico e informa-la de quaisquer outros aspetos que digam respeito a sua situacdo de
associado;

m) Participar nas iniciativas ou trabalhos inerentes a atividade da ASCCGP, quando para tal
forem solicitados pelos 6rgédos competentes.

Artigo 10.°
Quotizacao

A quotizacdo é fixada em 0,75 % do total iliquido mensal das remuneracGes auferidas pelo
pessoal no ativo e de 0,50 % do total iliquido mensal do valor das pensbes auferidas pelos
associados na situacao de aposentados.

O valor das quotas pode ser alterado por deliberacdo dos associados, em assembleia geral.

A alteracdo ao valor da quota é comunicada aos socios com uma antecedéncia minima de trés
meses.

Podem ser isentos do pagamento das quotas, os associados incapacitados para o trabalho, por
doenca superior a seis meses, 0s socios com perda de remuneracdo em virtude de suspensao de
servigo e em situacdo econdmica dificil, mediante deciséo da Direcéo.

Os factos determinativos de situacbes de isencdo de quotas, devem ser devidamente
comprovadas pelos interessados.

Artigo 11.°
Perda da qualidade de associado
A qualidade de associado perde-se:
a) Por pedido de demissdo;

b) Por deixar de pertencer aos quadros da carreira do Corpo da Guarda Prisional, salvo se por
motivo de aposentacao;

c) Por filiacdo noutra organizacéo sindical, nos termos da lei geral;
14
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d) Por aplicacdo da pena de expulsdo;

e) Por ter causado grave prejuizo moral, financeiro ou material 8 ASCCGP, comprovado em
sede disciplinar;

f) Pelo ndo pagamento das quotas, durante trés meses consecutivos, sem motivo justificativo
reconhecido pela Direcéo e se, depois de avisado por escrito, ndo regularizar a situagcdo no
prazo de 30 dias;

g) Na situagdo de licenga sem vencimento por periodo superior a um ano.

A perda da qualidade de associado implica a perda de todos os direitos e regalias decorrentes
desta qualidade.

Os associados nas condigdes previstas na alinea f) do n.°. 1 readquirem os seus direitos a partir
da regularizacdo das quotas em atraso.

Artigo 12.°
Suspenséo preventiva

A suspensdo preventiva consiste na perda temporaria de todos os direitos por parte do
associado, devendo ser determinada sempre que existam fortes indicios da pratica de atos de tal
modo censurdveis que seja aconselhavel, pelas regras de bom senso, o seu afastamento
temporario.

A suspensdo preventiva tem lugar durante o periodo em que estiver a decorrer o respetivo
processo disciplinar.

A suspensdo preventiva apenas pode ser determinada pela Dire¢do, ndo podendo, em qualquer
situacdo, ir além de 90 dias.

A comunicac¢do da suspensédo ao associado é da competéncia do Presidente da Direcdo, devendo
ser realizada pelo meio mais expedito e idoneo, carecendo sempre de confirmacdo por escrito, a
efetuar nas quarenta e oito horas seguintes.

Artigo 13.°
Readmissao

Os associados podem ser readmitidos, nos termos e condi¢Oes previstos para a admissao, salvo o
disposto nas alineas seguintes:

a) No caso de perda da qualidade de associado, nos termos previstos nas alineas f) e g) do
artigo 11.°, a admissdo depende do pagamento de trés meses de quotizacdo, salvo motivo
justificado, aceite pela Direcéo;

b) As readmissdes estdo dependentes da aceitacdo pela Direcéo;

c) Da decisdo de recusa da readmissdo cabe recurso para a Assembleia de Delegados e, em
Gltima instancia, para Assembleia Geral que o apreciara, obrigatoriamente, na primeira
reunido ordindria ou extraordinéria.
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CAPITULO 1l
Da acéo disciplinar
Artigo 14.°
Regime disciplinar

A violacdo dos deveres legais, estatutarios e regulamentares, por parte de qualquer associado,
que pela sua gravidade ou reiteracdo seja suscetivel de por em causa os principios definidos nos
presentes estatutos, constitui infracdo disciplinar e sujeita o responsavel a procedimento
sancionatorio disciplinar.

Consoante a gravidade da infracdo, sdo aplicaveis as seguintes sanc¢des disciplinares:
a) Adverténcia;

b) Adverténcia registada;

c) Suspensdo até 180 dias;

d) Expulséo.

A pena de expulsdo sé pode ser aplicada ao associado que pratique atos gravemente contrarios
as exigéncias da funcdo de associado, que lesem gravemente os interesses da ASCCGP ou
constituam, de forma sistematica e grave, condutas manifestamente contrarias aos seus
principios e objetivos e quando outra sangdo ndo se mostre adequada.

Nenhuma sancdo sera aplicada sem que ao associado sejam dadas todas as garantias de defesa,
em adequado procedimento disciplinar.

Artigo 15.°
Adverténcia e adverténcia registada

A pena de adverténcia é aplicada por faltas pouco graves, sempre que 0s associados ndo
cumpram os deveres preconizados nos estatutos, correspondendo a uma adverténcia formal.

A sancdo de adverténcia registada escrita € comunicada ao associado através de carta registada e
publicitada a todos os associados, na primeira assembleia geral apds a notificacdo da pena ao
infrator.

Artigo 16.°
Suspensao e expulsao
Considera-se que praticam uma infracdo grave, 0s associados que:
a) Atentarem contra os deveres estipulados no artigo 9.°;

b) Usarem o nome da ASCCGP para a prossecucao de fins de carécter particular, ainda que de
natureza profissional,

c) Expressarem publicamente assuntos internos da ASCCGP sem que para tal estejam
mandatados pelos seus 6rgaos;

d) Praticarem atos que direta ou indiretamente possam por em causa 0 bom nome da ASCCGP
ou do Corpo da Guarda Prisional, independentemente da existéncia de acdo disciplinar no
ambito da DGRSP;

e) Divulguem dados relevantes e restritos relativos a ASCCGP;
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f) Se inscrevam noutra associacdo sindical ou sindicato que prossigam fins analogos aos da
ASCCGP.

As infraces previstas no niumero anterior podem ser punidas com pena de suspensdo até 180
dias ou, quando a gravidade da infracdo e da lesdo para o prestigio da ASCCGP ou do Corpo da
Guarda Prisional o determinem, com sanc&o de expuls&o.

Artigo 17.°
Procedimento disciplinar

Cabe a Direcdo, através de despacho fundamentado do seu Presidente, ap6s o conhecimento da
ocorréncia de qualquer facto configuravel como infracdo, determinar a instauracdo de
procedimento disciplinar, bem como, quando necessario, a suspensdo preventiva do associado,
sendo o processo instruido pelo Conselho Fiscal e Disciplinar, com a participacdo ou nao de
qualquer outro 6rgao da ASCCGP ou associado.

Instruido o processo, 0 Conselho Fiscal e Disciplinar pode arquiva-lo ou deduzir acusacdo, nos
termos do artigo seguinte.

Artigo 18.°
Fases do procedimento

O procedimento disciplinar consiste numa fase de averiguacdes pré-disciplinares, que terd a
duracdo maxima de 30 dias, a qual se segue o procedimento propriamente dito, que se inicia
com a apresentacdo, ao associado infrator, da nota de culpa, com a descricdo completa e
especificada dos factos de que € acusado.

A nota de culpa é escrita e feita em duplicado, ficando o original nos autos e o duplicado
entregue ao associado, pessoalmente ou por carta registada com aviso de rececao.

O acusado pode apresentar a sua defesa, também por escrito, no prazo de 20 dias a contar da
apresentacdo da nota de culpa ou da data da rececdo do respetivo aviso, podendo requerer as
diligéncias que reputar necessarias a descoberta da verdade e apresentar até trés testemunhas por
cada facto.

A decisdo é tomada, no prazo de 30 dias a contar da apresentacdo da defesa.

A aplicacdo da sancdo disciplinar compete a Direcdo, depois de apreciados e discutidos 0s
resultados recolhidos na instrugdo, cabendo recurso da decisdo, com efeito suspensivo, a
interpor no prazo de 20 dias, para a Assembleia Geral, que decide, em ultima instancia, na
primeira reunido apds a apresentacdo do recurso.

Os associados que sejam objeto de procedimento disciplinar ndo podem participar nas
deliberacgdes relativas a instrucao e decisdo do mesmo.
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CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais
SECCAO |
Da composicao
Artigo 19.°
Orgéos

Séo 6rgdos da ASCCGP:

a) A Assembleia Geral,

b) A Direcdo;

c) O Conselho Fiscal e Disciplinar;

d) A Assembleia de Delegados;

e) O Secretariado da Assembleia de Delegados.

Artigo 20.°
Atas

Todas as reunides dos 6rgdos da ASCCGP devem ficar documentadas em ata, que contem,
obrigatoriamente, o seguinte:

a) Lugar, dia e hora da reunido;

b) ldentificagio dos membros do 6rgdo e dos associados presentes, podendo esta ser
substituida pela lista de presencas, que fica anexa;

c) Ordem de trabalhos, podendo ser substituida pela anexacgdo da convocatoria;
d) Referéncia por simula aos assuntos discutidos;

e) Resultados das votacdes e teor das deliberacdes;

f) Sentido das declara¢des de voto, quando os interessados o0 requeiram;

g) As ocorréncias relevantes para o conhecimento do contetdo da reunido, que o respetivo
Presidente entenda fazer consignar, por iniciativa propria ou por sugestdo de qualquer outro
membro ou associado presente.

As atas de todas as reunides dos 6rgaos da ASCCGP sao assinadas pela totalidade dos membros
presentes, com excecdo das atas da Assembleia Geral, que séo assinadas pelo Presidente e
restantes membros da Mesa presentes na reunido.

A todo o momento, dentro do prazo legal, qualquer associado que nédo tenha estado presente em
reunido da assembleia geral e que devesse ter sido pessoalmente convocado e ndo o tenha sido
pode aditar a sua assinatura, mediante solicitacdo ao Presidente, que consignara o facto, ficando
sanada qualquer irregularidade ou vicio decorrente da falta de convocacdo, presenca ou
assinatura.

Cada o6rgao tem os seus livros de atas préprios, cujos termos de abertura e encerramento devem
ser assinados pelo respetivo presidente ou coordenador e por outro membro do 6rgéo.

Qualquer associado tem livre acesso a consulta das atas, podendo delas extrair ou solicitar que
se extraia, as suas expensas, as copias que entenda convenientes.
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Artigo 21.°
Duracdo de mandato

1- A duracdo do mandato é de trés anos, para todos os 6rgdos da ASCCGP, podendo os seus
membros ser reeleitos.

2- Os membros que ndo tomem posse nos 30 dias subsequentes a data fixada perdem o mandato,
sendo substituidos pelo 1.° suplente.

SECCAO I
Da assembleia geral
Artigo 22.°
Constituicéo

1- A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano e deliberativo da ASCCGP e € constituida por todos 0s
associados no gozo pleno dos seus direitos e é dirigida pela Mesa da Assembleia Geral,
constituida por um Presidente, um Vice-Presidente e trés Secretarios, incumbindo, ao primeiro,
convocar as assembleias gerais e dirigir os trabalhos, ao segundo, coadjuvar o Presidente e
substitui-lo nas suas faltas e impedimentos e aos Secretarios, secretariar as reunides e elaborar
as atas.

2- A Mesa da Assembleia Geral deve, se possivel, além do Presidente, integrar um elemento da
regido Norte, um da regido Centro, um da regido Sul e llhas e um da area de Lisboa.

3- A Mesa da Assembleia Geral tera que ser constituida, obrigatoriamente, por trés elementos com
a categoria de Chefe Principal/Chefe e dois elementos com a categoria de Subchefe
Principal/Subchefe ou por dois elementos com a categoria de Chefe Principal/Chefe e trés
elementos com a categoria de Subchefe Principal/Subchefe.

Artigo 23.°
Competéncia

S&o competéncias da Assembleia Geral:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

Eleger a Mesa da Assembleia Geral, a Direcdo e o Conselho Fiscal e Disciplinar, para o que
assume a forma de assembleia eleitoral geral;

Definir e tracar os programas de orientacédo geral relativos a acdo da ASCCGP;
Deliberar sobre a alteracéo dos Estatutos;

Deliberar sobre o relatério de atividades e as contas, bem como o plano de atividades e o
or¢amento;

Apreciar, em Ultima instancia, os recursos apresentados pelos associados das decisdes
proferidas pela Direcdo;

Deliberar sobre a destituicdo dos corpos gerentes ou de algum dos seus membros;

Deliberar sobre a dissolu¢do da ASCCGP, a sua fuséo ou integracdo e a forma de liquidacéo
do patrimonio;

Autorizar a Direcdo a negociar acordos com outras associa¢des ou sindicatos, bem como a
filiacdo da ASCCGP, em organizacdes sindicais nacionais ou internacionais;
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i) Autorizar a Dire¢do a adotar as medidas e formas de luta necessérias & defesa de interesses
dos associados;

j) Autorizar a Direcdo a adquirir, alienar ou onerar imdveis.

8§ Unico. As deliberacdes que envolvam a apreciacdo do mérito ou demérito das pessoas sédo tomadas
por escrutinio secreto.

Artigo 24.°
Reunides

A Assembleia Geral relne, ordinariamente, uma vez por ano, até 31 de marco, convocada pelo
Presidente da Mesa.

A Assembleia Geral reune, extraordinariamente, convocada por iniciativa do Presidente da
Mesa ou a requerimento fundamentado da Direcdo, do Conselho Fiscal e Disciplinar ou, pelo
menos, de 20% dos associados, no uso pleno dos seus direitos, devendo o requerimento conter a
ordem de trabalhos.

A data, o lugar e a ordem dos trabalhos sdo fixados e comunicados aos associados com pelo
menos 10 dias de antecedéncia e publicitados nos termos da lei.

A Assembleia Geral inicia-se a hora marcada, se estiverem presentes metade dos associados
mais um e, decorrida meia hora, com qualquer nimero de associados.

A Assembleia Geral delibera por maioria simples, mas a revisdo dos estatutos, a dissolucéo da
ASCCGP e a destituicdo dos membros de qualquer 6rgdo s6 podem ser decididas por, pelo
menos, trés quartas partes dos sécios presentes, aferidas pela lista de presencas.

A Assembleia Geral podera funcionar:
a) Em plenério, em local Unico;

b) Descentralizadamente, repartida por locais de trabalho, simultaneamente ou em dias
diferentes, sendo obrigatdria a presenca de dois membros da Direcdo e dois membros da
Mesa da Assembleia Geral ou de seus representantes, devidamente credenciados pelos
respetivos 6rgaos.

8§ Unico. Quando requerida a reunido extraordinaria, nos termos do disposto no n.° 2 do presente
artigo, deve o Presidente da Mesa da Assembleia Geral convoca-la, no prazo méximo de 60 dias,
salvo motivo justificativo deste 6rgdo, da Direcdo ou do Conselho Fiscal e Disciplinar.

Artigo 25.°
Destituicéo

Quando destituidos, os titulares dos 6rgdos mantém -se em func@es, até a tomada de posse dos
NOVOS COrpos sociais, que devem ser eleitos no prazo méximo de 45 dias ap6s a destituicdo dos
anteriores.

8§ Unico. O o6rgao Diregdo, quando destituido, sé pode praticar atos de gestdo corrente.

Artigo 26.°

Qudérum

Todos os 6rgdos, exceto a Assembleia Geral, reinem e deliberam validamente com a presenca de
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metade, mais um dos seus membros.

Artigo 27.°
Eleicdo dos 6rgaos
A Assembleia Geral elege, por voto secreto, para mandatos de trés anos, os seguintes 6rgaos:
a) Mesa da Assembleia Geral,
b) Direcéo;
c) Conselho Fiscal e Disciplinar.

As listas de candidatos aos 6rgdos sdo apresentadas, ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, até 30 dias antes do ato eleitoral.

As listas sdo subscritas por todos os candidatos.

Se ndo surgir qualquer lista nos termos do n.° 3 do presente artigo, cabe a Mesa da Assembleia
Geral em exercicio, da forma que melhor entender, providenciar, em tempo util, pela formacao
de, pelo menos, uma lista para cada um dos 0rgaos a apresentar a sufragio.

Nenhum associado pode candidatar-se, simultaneamente, para mais de um cargo, nem integrar
mais de uma lista.

Apos a contagem dos votos recebidos nas urnas, considera-se automaticamente eleita a lista que
obtiver maior nimero de votos validos.

SECCAO Il
Da direcao
Artigo 28.°

Constituicao

A Direcdo € constituida por nove elementos, sendo, dentro do possivel, trés elementos da regido
Norte, dois da regido Centro, um da regido Sul e Ilhas e trés da regido de Lisboa.

A Direcdo é constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, um Secretario, um Tesoureiro e
por cinco Vogais.

A Direc&o so reline validamente com a presenca da maioria dos seus membros.

As deliberagdes da Diregdo séo tomadas por maioria dos membros presentes, tendo o Presidente
voto de qualidade.

A Direcdo é constituida, obrigatoriamente, por cinco elementos com a categoria de Chefe
Principal/Chefe e quatro elementos com a categoria de Subchefe Principal/Subchefe ou por
quatro elementos com a categoria de Chefe Principal/Chefe e cinco elementos com a categoria
de Subchefe Principal/Subchefe.

Artigo 29.°
Competéncias

A Direcdo é o 6rgdo executivo e administrativo da ASCCGP e compete-lhe, designadamente:

a) Representar a ASCCGP em todos os atos, em juizo e fora dele;
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Defender os direitos e interesses dos associados;
Assegurar a observancia e execucao das deliberacdes da Assembleia Geral;

Elaborar e apresentar & Assembleia Geral o relatério anual das atividades e de contas de
geréncia, bem como o orcamento e o plano de atividades para o ano seguinte, acompanhados
do parecer do Conselho Fiscal e Disciplinar;

Definir e levar a cabo a estratégia sindical, com respeito pelos estatutos;

Exercer todos os atos de gestdo e administracdo da vida da ASCCGP;

Dinamizar a atividade sindical;

Manter um registo atualizado dos associados e emitir os respetivos cartes de identificacao;

Administrar os bens e gerir os fundos da ASCCGP, podendo proceder as aquisicOes e
aplicacBes necessarias ao seu funcionamento e financiamento;

Adquirir, alienar ou onerar bens imoveis, mediante autorizacdo prévia da Assembleia Geral;
Admitir e rejeitar as propostas de filiacdo de associado;

Submeter a apreciacdo da Assembleia Geral os assuntos sobre os quais este 6rgdo se deva
pronunciar, de acordo com 0s presentes estatutos;

Exercer o poder disciplinar;
Decretar ou levantar greve ou quaisquer outras formas de luta sindical.

Artigo 30.°
Reunides

A Direcdo reune, pelo menos, uma vez por més.

A Direcdo pode constituir mandatarios para a pratica de certos e determinados atos, devendo,
para tal, fixar, com preciséo, os poderes conferidos.

Artigo 31.°
Atribuigdes dos membros

O Presidente representa a ASCCGP, convoca e dirige as reunides de Direcdo e coordena a
atividade da Direcdo, incluindo a area sindical.

O Vice-Presidente coadjuva e substitui o Presidente, nas suas faltas e impedimentos.

O Secretario dirige a secretaria.

O Tesoureiro dirige a contabilidade, competindo-lhe, em especial, a apresentacdo da proposta
das contas e orcamento anuais a Direcdo e ao Conselho Fiscal e Disciplinar;

Os Vogais colaboram e apoiam o Presidente em todas as competéncias da Dire¢é&o, podendo ser-
Ihe atribuidos, pelo Presidente, pelouros ou tarefas especificas.

§ Unico. Os Vogais substituem o Vice-Presidente, o Secretdrio e o Tesoureiro, por ordem de
colocacdo na lista, nas respetivas faltas e impedimentos.
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Artigo 32.°
Qudérum

O quérum constitutivo da Direcdo é formado pela maioria dos seus membros e o quérum
deliberativo nunca € inferior a quatro dos seus membros.

Artigo 33.°
Vinculagao

A ASCCGP obriga-se pela assinatura de trés membros da Direcdo, sendo uma delas,
obrigatoriamente, a do Presidente ou, quando em causa estiverem compromissos financeiros
assumidos pela Direcéo, a do Tesoureiro.

SECCAO IV
Do conselho fiscal e disciplinar
Artigo 34.°
Composicéo

1- O Conselho Fiscal e Disciplinar € constituido por um Presidente, com voto de qualidade, e trés
vogais, que o substituem por ordem de colocacdo na lista, nas suas faltas e impedimentos,
sendo, dentro do possivel, 1 elemento da regido Norte, 1 elemento da Regido Centro, 1 elemento
da regido Sul e llhas e 1 da regido de Lisboa.

2- O Conselho Fiscal e Disciplinar € constituido, obrigatoriamente, por dois elementos com a
categoria de Chefe Principal/Chefe e dois com a categoria de Subchefe Principal/Subchefe.

Artigo 35.°
Competéncias
O Conselho Fiscal e Disciplinar tem as seguintes competéncias:
a) Dar parecer sobre o relatorio de atividade e contas;
b) Apreciar as reclamagdes e queixas apresentadas pelos associados;

c) Instruir os processos disciplinares e propor a Direcdo a aplicacdo das penas previstas nos
estatutos;

d) Dar parecer sobre o plano de quotizacao;
e) Fiscalizar a contabilidade e a gestéo financeira da ASCCGP.

SECCAO IV
Da organizacéo sindical no local de trabalho
Artigo 36.°
Delegados sindicais

O Delegado Sindical ¢é trabalhador, no ativo, associado da ASCCGP, eleito diretamente pelos
associados nos locais de trabalho, que atua como elemento de ligacdo entre os associados e a
Direcéo.
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Artigo 37.°
Competéncias
Compete aos delegados sindicais, designadamente:
a) Representar os associados junto da Direcdo da ASCCGP e vice-versa,;
b) Representar a ASCCGP dentro dos poderes que lhes sdo conferidos;

c) Informar os 6rgdos da ASCCGP de todas as situacdes com relevancia sindical, bem como
das irregularidades que afetem ou possam vir a afetar qualquer associado, zelando pelo
rigoroso cumprimento das disposicOes legais, estatutarias ou regulamentares;

d) Coordenar, no seu ambito, a atividade sindical,

e) Estimular a participacdo ativa dos associados na vida da ASCCGP e a sindicalizacdo de
chefias ainda n&o associados.

Os Delegados Sindicais gozam dos direitos e garantias estabelecidos na legislacdo e em
instrumentos regulamentares aplicaveis.

Artigo 38.°
Eleicéo
A eleicdo dos delegados sindicais é feita individualmente, em cada local de trabalho, mas

sempre por voto direto e secreto, ndo podendo ser eleitos delegados os elementos que facam
parte dos corpos gerentes da ASCCGP.

Séo elegiveis os associados do respetivo local de trabalho no pleno gozo dos seus direitos
associativos.

O numero de delegados, em cada estabelecimento prisional ou servico, € o fixado na lei, sendo,
atualmente. um elemento em cada unidade organica.

O mandato de delegado sindical é de trés anos.

A Direcéo, depois de verificada a regularidade do ato eleitoral, envia, 8 DGRSP e & direc¢éo do
estabelecimento prisional ou servico respetivo, a identificacdo dos delegados sindicais eleitos,
para que possam gozar dos direitos estabelecidos na lei.

A eleicdo dos delegados sindicais € da iniciativa dos associados de cada local de trabalho, que
estejam no pleno uso dos seus direitos associativos, competindo a Direcéo a organizagdo do ato
eleitoral.

Onde néo existam delegados sindicais e com vista a assegurar o normal funcionamento da vida
sindical, pode a Direcdo designar delegados sindicais que tém por principal missdo promover
eleicOes, no prazo de 90 dias.

S0 pode ser delegado sindical o associado que retna as seguintes condigdes:
a) Estar no pleno gozo dos seus direitos associativos;
b) Exerca a sua atividade no local de trabalho que Ihe compete representar.

O processo eleitoral dos delegados sindicais é iniciado 30 dias ap6s a tomada de posse dos
corpos gerentes.

§ Unico. Nos locais de trabalho onde exista s6 um associado, pode a Dire¢do designa-lo delegado
sindical.
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Artigo 39.°
Protecéo

Compete a Direcdo assegurar aos delegados sindicais:

a) Protecéo e solidariedade na sua acao sindical;
b) Defesa da institucionalizacdo do cargo face as entidades empregadoras publicas;

c) Compensacdo das despesas e do trabalho extraordinario descontado no respetivo vencimento
por virtude do desempenho das suas funces.

Artigo 40.°
Destituicao

Os delegados sindicais podem ser destituidos a todo o tempo pelos associados do respetivo local
de trabalho, por proposta ao Secretariado de Delegados, em documento subscrito por maioria
relativa dos associados.

Da deciséo de destitui¢do dos delegados sindicais ndo cabe recurso.

O Secretariado de Delegados pode a todo o tempo solicitar & Dire¢do a destituicdo dos
delegados sindicais e promover a realizacdo de novas elei¢cbes nos locais de trabalho, nas
seguintes situacoes:

a) Os delegados sindicais demonstrem falta de interesse pela atividade sindical;

b) A atuacdo dos delegados sindicais seja prejudicial para os interesses da maioria dos
associados.

Os elementos destituidos podem concorrer a novo ato eleitoral.
Compete a Direcdo designar os associados para as mesas de voto.

Artigo 41.°
Perda de mandato

Perde, automaticamente, a qualidade de delegado sindical aquele que:

1-

2-

a) Deixar de ser associado;

b) Tiver sido transferido com caracter definitivo ou por largo espaco de tempo do seu local de
trabalho.

SECCAOV
Da assembleia de delegados
Artigo 42.°
Constituicéo

A Assembleia de Delegados € composta por todos os delegados sindicais no pleno gozo dos
seus direitos.

A Assembleia de Delegados elege, em cada triénio, na sua primeira reunido, o Secretariado de
Delegados, composto por quatro elementos.
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Artigo 43.°
Competéncia

Compete & Assembleia de Delegados:

a) Examinar, sempre que o pretenda, a contabilidade da ASCCGP;

b) Pronunciar-se sobre o relatério de atividades, as contas, o plano de atividade e o orcamento,
bem como sobre o parecer do Conselho Fiscal e Disciplinar;

c) Apresentar a Direcdo as sugestdes que entenda de interesse para a ASCCGP;
d) Colaborar com a Direcéo na prossecucéo dos fins da ASCCGP;

e) Fomentar a participacdo permanente e ativa dos delegados sindicais junto dos demais
associados;

f) Dinamizar a participacdo dos associados na atividade sindical,
g) Dar parecer nos processos disciplinares instaurados aos associados.

Artigo 44.°
Reunides

A Assembleia de Delegados reune, pelo menos, de seis em seis meses, por convocatoria do
Secretariado de Delegados e ainda a pedido da Direcdo ou a requerimento de, pelo menos, 10 %
dos delegados sindicais e as suas deliberacdes serdo tomadas por maioria simples de votos.

Os membros da Direcdo, da Mesa da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal e Disciplinar
podem assistir as reunides, sem direito a voto.

SECCAO VI
Do secretariado de delegados sindicais
Artigo 45.°
Constituicao

O Secretariado de Delegados € constituido por um Coordenador e por trés Secretarios, devendo,
na medida do possivel, ser um da regido Norte, um da regido Centro, um da regido Sul e Ilhas e
um da regido de Lisboa.

O Secretariado de Delegados é constituido, obrigatoriamente, por dois elementos com a
categoria de Chefe Principal/Chefe e dois com a categoria de Subchefe Principal/Subchefe.

Artigo 46.°
Competéncias

Compete ao Secretariado de Delegados:

a) Convocar as reunides da Assembleia de Delegados e dirigi-las;
b) Elaborar as atas da Assembleia de Delegados;

c) Comunicar as deliberagdes da Assembleia de Delegados a Direcdo, a Mesa da Assembleia
Geral e ao Conselho Fiscal e Disciplinar;
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d) Em conjunto com o Conselho Fiscal e Disciplinar, analisar os elementos contabilisticos
fornecidos pela Direcéo;

e) Acompanhar, quando solicitado, a Diregéo, nas visitas aos estabelecimentos prisionais;

f) Desenvolver a organizacao sindical de forma a garantir uma estreita e continua ligacdo dos
elementos do Corpo da Guarda Prisional a ASCCGP, designadamente, promovendo a
eleicdo de delegados sindicais e apoiando diretamente os associados nos locais de trabalho
gue ndo tenham delegados sindicais.

Artigo 47.°
Reunibes
O Secretariado de Delegados pode assistir as reunides da Dire¢do, quando convidado.

O Secretariado de Delegados pode reunir com o Conselho Fiscal e Disciplinar, para analise da
contabilidade.

CAPITULO IV
Das eleicOes
SECCAO |

Dos principios gerais
Artigo 48.°
Data

A Assembleia Geral elege os 6rgaos sociais, até ao dia 31 de Janeiro e a data das elei¢cGes € marcada
pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral, ouvida a Dire¢do, com uma antecedéncia minima de
45 dias.

Artigo 49.°
Candidaturas

As listas as eleicGes podem ser apresentadas pela Direcdo ou por um minimo de 15% dos
associados no pleno gozo dos seus direitos.

As listas sdo apresentadas, ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, até 30 dias antes da data
das eleicdes.

As listas contém, obrigatoriamente, candidaturas a todos os Orgdos sociais, devendo ser
constituidas por elementos efetivos e elementos suplentes.

As candidaturas para cada um dos 6rgdos devem respeitar, obrigatoriamente, tanto para os
elementos efetivos como para os elementos suplentes, as proporc¢des referidas nos artigos 22.°,
28.° e 34.° dos presentes Estatutos salvaguardando-se o disposto no art.° 70.° ponto Unico.

As candidaturas integram, obrigatoriamente, declaracdo de aceitacdo de cada candidato e
nenhum associado pode integrar mais de uma lista.

No prazo de 48 horas seguintes ao termo do prazo constante no n.° 2, a Mesa da Assembleia
Geral decide pela aceitacdo ou rejeicdo das candidaturas, devendo a rejeicdo ser devidamente
fundamentada.
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Artigo 50.°
Votacao

1- Os membros da Mesa da Assembleia Geral, da Dire¢do e do Conselho Fiscal e Disciplinar séo
eleitos, em lista conjunta, pela Assembleia Geral eleitoral constituida por todos os associados
que a data da sua realizagdo se encontrem no pleno gozo dos seus direitos associativos.

2- Os associados que, na data e durante o periodo de funcionamento do ato eleitoral ndo se
encontrem no seu local de trabalho, podem exercer o seu direito de voto em qualquer mesa de
voto, a nivel nacional, desde que devidamente identificados com o cartdo de associado.

3- Os associados que votarem nas condi¢fes previstas no numero anterior devem declarar, sob
compromisso de honra, s6 terem votado nessa mesa de voto.

4- Os membros da mesa de voto mencionam na acta, a enviar & Mesa da Assembleia Geral, a
identificacdo dos associados que votaram naquela mesa de voto e a identificacdo dos associados
que votaram nas condicOes referidas no niumero anterior.

Artigo 51.°
Lista vencedora
E declarada vencedora a lista que obtiver a maioria dos votos validos.

SECCAO I
Do processo eleitoral
Artigo 52.°
Organizacao das eleigdes
Compete a Mesa da Assembleia Geral a organizacdo do processo eleitoral, nomeadamente:
a) Marcar as eleicdes;

b) Convocar a Assembleia Geral eleitoral, indicando os locais onde funcionam as mesas de
voto;

c) Promover a organizacgdo dos cadernos eleitorais;

d) Apreciar, em Gltima instancia, as reclamacdes relativas aos cadernos eleitorais;
e) Receber as candidaturas e verificar a sua regularidade;

f) Deliberar sobre o horario de funcionamento da assembleia eleitoral;

g) Promover a constituigdo das mesas de voto;

h) Promover a elaboracéo e distribuicdo dos boletins de voto;

i) Presidir ao ato eleitoral;

j) Calendarizar as operacGes do processo eleitoral, nos termos previstos nos presentes
estatutos.
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Artigo 53.°
Convocagao da assembleia eleitoral

A convocacdo da Assembleia Geral eleitoral é feita por meio de antncios convocatérios afixados na
sede da ASCCGP e no sitio da Internet e publicados em dois jornais de difusdo nacional, com a
antecedéncia minima de 45 dias em relacdo a data das eleigdes.

[EEN
1

Artigo 54.°
Cadernos eleitorais

Os cadernos eleitorais sdo afixados, no prazo de 10 dias Gteis apds a convocagdo das elei¢des,
na sede da ASCCGP e no sitio da Internet.

Nos cadernos, sdo incluidos os associados, no pleno gozo dos seus direitos, por ordem alfabética
do primeiro nome préprio, com a indicacdo do nimero de associado e do local onde exerce
funcoes.

Da inscricdo irregular ou omissdo, nos cadernos eleitorais, pode reclamar qualquer eleitor, para
a Mesa da Assembleia Geral nos 10 dias Uteis seguintes ao da sua afixacéo.

No mesmo prazo, os associados que perderam essa qualidade, por terem em atraso a quotizacéo,
podem proceder a regularizacdo das suas quotas e readquirir, automaticamente, aquela
qualidade e passando a ter capacidade eleitoral.

Findo o prazo das reclamac6es, a Mesa da Assembleia Geral decide, no prazo de cinco dias, as
que tenham sido apresentadas e organiza um caderno adicional onde inclui os associados que
regularizaram a sua situag&o, nos termos do nimero anterior e, se for o caso, 0s associados cujas
reclamacdes foram aceites.

Ao caderno adicional é aplicavel o disposto nos n.°s 3 e 4 deste artigo, com reducdo do prazo de
reclamacao para cinco dias.

Artigo 55.°
Apresentacdo das candidaturas

A apresentacdo das candidaturas é feita até ao 30.° dia anterior a data designada para as elei¢bes
e consiste na entrega a Mesa da Assembleia Geral da seguinte documentacao:

a) Lista de candidatos, com a identificacdo pessoal, através da indicacdo do nome completo,
numero de associado e local de trabalho;

b) Declaracdo individual ou coletiva de aceitacdo de candidatura, assinada pelos candidatos;

c) Indicacdo do associado escolhido para exercer as funcdes de mandatario nacional, que
representa a lista nas operacdes eleitorais e recebe as notificacbes das deliberacdes da Mesa
da Assembleia Geral.

As listas de candidatos devem conter um numero de candidatos suplentes igual a metade do
nimero dos candidatos efetivos, bastando, quanto aqueles, a indicacdo do 6rgdo a que se
destinam.

As listas de candidatura s6 sdo consideradas desde que se apresentem para todos os érgados a
eleger.
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Artigo 56.°
Aceitacao das candidaturas

A Mesa da Assembleia Geral verifica a regularidade das candidaturas, nos cinco dias
subsequentes ao encerramento do prazo para a entrega das listas.

Verificando-se a existéncia de irregularidades processuais, 0s mandatarios das listas sdo
imediatamente notificados para as suprir, no prazo de trés dias.

Nas 48 horas seguintes ao termo do prazo referido no nimero anterior, a Mesa da Assembleia
Geral decide pela aceitagé@o ou rejeicédo definitiva da candidatura.

Em caso de rejeicdo, ha direito a recurso, sem efeito suspensivo, para a Assembleia Geral.

A cada lista corresponde uma letra maidscula, por ordem alfabética da sua entrega a Mesa da
Assembleia Geral.

A composicdo das listas bem como os respetivos programas sdo afixados na sede da ASCCGP,
desde a data da sua aceitacdo definitiva até a realizagdo das eleigdes.

A ASCCGP garante a igualdade de oportunidades e a imparcialidade no tratamento das listas
concorrentes as eleicdes.

A ASCCGP comparticipa nos encargos da campanha eleitoral com uma verba a estipular pela
Mesa da Assembleia Geral, ap6s conhecimento das listas definitivamente aceites, em funcéo do
montante que for disponibilizado pela Direcdo, depois de ouvido o Conselho Fiscal e
Disciplinar, sendo essa verba de montante igual para cada lista.

Artigo 57.°
Campanha eleitoral

A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir da deciséo prevista no n.° 3 do artigo anterior e
termina na antevéspera do ato eleitoral.

A campanha eleitoral é da exclusiva responsabilidade das listas concorrentes.

E garantida, nas instalacbes da ASCCGP, a existéncia de locais fixos para a colocagio, em
igualdade de circunstancias, de propaganda das diversas listas.

Artigo 58.°
Desisténcia e substituicdo de candidaturas
N&o é admitida a substituicdo de candidatos.

Excetua-se do disposto no nimero anterior a substituicdo resultante de morte ou doenca que
determine a perda de capacidade fisica ou mental, ocorrida até 10 dias antes da data designada
para eleicoes.

A substituicdo que se efetue nos termos do numero anterior é divulgada, por aviso afixado na
sede da ASCCGP e no sitio da internet, pela Mesa da Assembleia Geral.

Artigo 59.°
Boletins de voto

Os boletins de voto tém forma retangular e sdo em papel liso ndo transparente e sem quaisquer
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dizeres.

As mesas de voto dispdem de boletins de voto em numero suficiente a permitir o voto
presencial.

Artigo 60.°
Mesas de voto

Compdem a mesa de voto o delegado sindical, um elemento de cada lista e um representante da
Assembleia Geral, que preside, nomeado pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

E assegurada mesa de voto, em principio, em todos os locais de trabalho, a funcionar no horéario
a estabelecer pela Mesa da Assembleia Geral, que dard disso conhecimento, com a devida
antecedéncia, a todos os eleitores.

Sdo distribuidos, a cada mesa de voto, duas copias dos cadernos eleitorais e uma urna.

Para a validade das operacdes eleitorais, sdo exigidas a presenca de, pelo menos, dois membros
da mesa.

Das deliberacdes da mesa de voto cabe reclamacdo para a Mesa da Assembleia Geral.

E permitido a cada lista designar um delegado & mesa de voto, que deve ser, obrigatoriamente,
associado, competindo-lhe acompanhar e fiscalizar as operagdes realizadas durante o ato de
votacao.

Compete & mesa de voto dirigir, localmente, o processo eleitoral.

Artigo 61.°
Processo de votacao
A votacdo consiste na inscri¢do, no boletim de voto, da letra que identifica a lista escolhida.

Na votacdo, os eleitores identificam-se perante a mesa de voto, através de cartdo de associado,
com ou sem fotografia, devendo neste Gltimo caso, ser acompanhado de bilhete de identidade ou
outro documento de identificagdo oficial, com fotografia.

Verificada a inscricdo nos cadernos eleitorais, os eleitores entregam ao presidente da mesa o
boletim de voto dobrado em quatro.

O presidente da mesa de voto introduz o boletim na urna, a0 mesmo tempo que 0S
escrutinadores descarregam o voto, rubricando o respetivo caderno, na linha correspondente ao
nome do eleitor.

8§ Unico. Aberta a urna e havendo divergéncia entre o nimero de descargas e 0 numero de boletins,
prevalece este Gltimo.

Artigo 62.°
Apuramento dos resultados

Encerrada a votacdo, o presidente da mesa de voto providencia a contagem imediata dos
votantes, segundo as descargas efetuadas nos cadernos eleitorais.

Concluida essa contagem, ¢ aberta a urna e feita a contagem do numero de boletins de voto la
existentes.

De seguida, um dos elementos da mesa desdobra os boletins, um a um, e anuncia, em voz alta, a
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lista votada, enquanto outro elemento da mesa regista, em folha prépria, os votos atribuidos a
cada lista, bem como os votos em branco e 0s nulos.

SN
1

Considera-se voto branco o boletim que néo tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

(@]
1

Consideram-se nulos 0s votos que estejam numa das seguintes situacdes:
a) Expressos em boletim de voto diverso do distribuido para o efeito;
b) Tenham inscricdo diferente da prevista nestes estatutos;

c) Quando neles tenha sido assinalada mais de uma letra das letras atribuidas as listas
concorrentes;

d) Quando neles tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura.

6- Os boletins de voto sdo examinados e exibidos pelo presidente, que os agrupa em lotes
separados e correspondentes as listas votadas, aos votos em branco e aos votos nulos.

7- Terminadas as operacdes referidas nos nimeros anteriores, o presidente procede a contraprova
da contagem dos boletins de cada um dos lotes.

8- O apuramento dos resultados é imediatamente publicado no local de funcionamento da mesa de
voto, discriminando-se os nimeros de votantes, de votos em branco, de votos nulos e de votos
atribuidos a cada lista.

9

10- Todos os boletins de voto utilizados e ndo utilizados, bem como aqueles sobre os quais haja
reclamacdo ou protesto sdo remetidos & Mesa da Assembleia Geral com os documentos que lhes
digam respeito.

A contagem dos votantes, dos boletins e dos votos é publica.

11-Pode ser apresentado recurso, pelos mandatérios nacionais das listas, com fundamento em
irregularidade do ato eleitoral, a Mesa da Assembleia Geral, até trés dias ap6s a afixacdo dos
resultados.

12- A Mesa da Assembleia Geral deve apreciar o recurso no prazo de 48 horas, sendo a decisdo
comunicada aos recorrentes por escrito e afixada na sede da ASCCGP.

13- Da decisao da Mesa da Assembleia Geral cabe recurso para Assembleia Geral, que é convocada,
expressamente, para o efeito, nos 15 dias seguintes ao seu recebimento e que decide em ultima
instancia.

14- O recurso para a Assembleia Geral € interposto, no prazo de 48 horas apds a comunicacao da
deciséo referida no n.° 12 do presente artigo.

Artigo 63.°
Ata de apuramento final

[EEN
1

O membro da mesa de voto que for designado pelo seu presidente elabora a ata das operacoes
de votacdo e apuramento de resultados.

N
1

Da ata consta, obrigatoriamente, o seguinte:

a) A identificacdo dos membros da mesa de voto;

b) A hora da abertura e do encerramento da vota¢ao;

c) As deliberagdes tomadas pela mesa;

d) O numero de votantes, de votos em branco, nulos e 0s obtidos por cada lista;
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e) O namero e identificacdo dos boletins sobre os quais tenha incidido reclamacéo ou protesto;
f) As divergéncias de contagem;

g) As reclamacGes, protestos ou contra protestos;

h) Quaisquer outras ocorréncias que a mesa julgue dignas de mencdo.

3- Nos trés dias seguintes, o presidente da mesa de voto envia ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral a ata e os cadernos eleitorais com as descargas.

4- No prazo de vinte e quatro horas, a Mesa da Assembleia Geral apura e proclama os resultados
finais, elaborando a respetiva ata.

5- O Presidente da Mesa da Assembleia Geral cessante confere posse, aos membros eleitos, no
prazo de 15 dias apos a publicacdo da ata de apuramento final, na sede da ASCCGP e no sitio da
internet.

Artigo 64.°
Casos nao previstos e davidas

A resolugdo dos casos ndo previstos e das duvidas que possam ser suscitadas é da competéncia da
Mesa da Assembleia Geral, nos termos da lei geral.

CAPITULO V
Do patriménio
Artigo 65.°
Receitas
Constituem receitas da ASCCGP:
a) As quotizagdes dos associados;
b) Os donativos e subsidios;
c) Os juros de deposito ou rendimentos de aplicacGes financeiras;
d) As receitas extraordinarias.

Artigo 66.°
Cativacéao de receitas
Das receitas de quotizacdo dos associados sdo cativos 0s seguintes montantes:
a) 10 % para o Fundo de Apoio a Greve;

b) 5 % para o Fundo de Reserva, com vista a fazer face a situagOes imprevistas e de
emergéncia:

c) 5 % para beneficios dos associados, nos termos a definir, anualmente, pela Direcéo.
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Artigo 67.°
Aplicacéo das receitas
1- As receitas da ASCCGP destinam-se a prossecucdo dos seus fins, designadamente:
a) Ao pagamento das despesas de gestdo e funcionamento;
b) A aquisicdo de bens, servigos ou direitos, para si ou para os associados;

c¢) A constituicio de fundos que venham a ser criados por proposta da Direcdo, aprovada em
reunido de corpos gerentes.

2- As despesas sdo, obrigatoriamente, autorizadas pela Direcéo, podendo esta delegar, em qualquer
dos seus membros, a competéncia para autorizar despesas até montantes determinados.

Artigo 68.°
Patrimonio

1- O patriménio da ASCCGP ¢é constituido pelos bens moveis e imdveis de que é proprietaria,
pelos saldos das contas bancarias e dos fundos constituidos, pelos direitos de que é titular e
pelas receitas previstas nos Estatutos.

2- Em caso de dissolugéo, o patriménio da ASCCGP ¢ doado a organizacao sindical que abranja as
chefias do Corpo da Guarda Prisional, sendo decidido, em Assembleia Geral convocada para o
efeito, essa instituicdo e os termos e condi¢Oes da doacgéo.

Artigo 69.°
Contas

As contas sdo elaboradas por verbas separadas, segundo as regras da contabilidade organizada, e
serdo anualmente apresentadas pela Dire¢cdo ao Conselho Fiscal e Disciplinar e, depois, a
Assembleia Geral para aprovacao, acompanhadas dos pareceres previstos nos presentes estatutos.

CAPITULO VI
Da alteracdo estatutaria
Artigo 70.°
Estatutos

1- Os presentes estatutos podem ser alterados em assembleia geral, com exce¢do do consignado
nos artigos 22.°, n.° 3, 28.°,n.° 5, 34., n.° 2 e 45.°, n.° 2, que sé podem ser alterados decorridos
10 anos sobre a data de publicacdo no Boletim do Trabalho e do Emprego.

2- A convocatoria da Assembleia Geral para a alteragdo dos estatutos é feita com a antecedéncia
minima de 30 dias e publicada em dois jornais diarios de grande circulacdo do Norte e Sul do
Pais

§ Unico - Se por manifesta impossibilidade, ndo for possivel cumprir com o estipulado nos artigos
22.°,n.°03,28.° n°5, 34.° n°2e45° n.2, por recusa dos associados integrados nas categorias ali
referidas, as listas para os 6rgdos sociais podem ter constituicdo diferente.
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Artigo 71.°
Fusao, integracéo e dissolucdo

A fusdo, integracdo e dissolucdo da ASCCGP ¢é decidida por deliberacdo da Assembleia Geral
expressamente convocada para o efeito e desde que votada por, pelo menos, trés quartos do nimero
total de associados presentes, aferidos pela lista de presengas.

Artigo 72.°
Duvidas e omissdes

A Mesa da Assembleia Geral tem competéncia para a resolucdo das davidas ou omissdes, em
obediéncia aos presentes estatutos, aos regulamentos aprovados e a lei.»

Registado em 5 de agosto de 2013, ao abrigo do artigo n.° 316.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, sob 0 n.° 50, a fls 157, do livro n.° 2.

SNR- Sindicato Nacional dos Registos — Constitui¢ao
Aprovados em 15 de junho de 2013

CAPITULO |
Disposic¢des gerais
Artigo 1.°
Denominacao, objeto, duracdo e ambito

A associacdo denomina-se “SNR - Sindicato Nacional dos Registos”, doravante designado
abreviadamente por SNR, é uma associagdo sindical dotada de personalidade juridica que visa a
promocdo e defesa dos interesses sécio profissionais dos trabalhadores dos registos.

O SNR exerce a sua atividade por tempo indeterminado e abrange todo o territorio nacional.

Artigo 2.°
Sede, Delegacdes

1- O Sindicato tem a sua sede na Rua Antero de Quental, n.° 99, freguesia da Sé Nova e concelho
de Coimbra, e exerce a sua atividade em todo o territério nacional, sem prejuizo dos
trabalhadores que, abrangidos nos termos do artigo sétimo, exercam funcgdes fora dele.

2- Podem ser criados pela Direcdo executiva delegacdes regionais quando se justifique.
3- A sede pode ser mudada para qualquer local do territério nacional.
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Artigo 3.°
Simbolo e bandeira

O simbolo do Sindicato é constituido por uma unido de pessoas, identificadas com as cores
vermelho, amarelo, verde, lilas e azul, com um circulo preto por cima.

A bandeira é de forma retangular, de fundo branco com a gravacao do simbolo ao centro, tendo do
lado direito a sigla SNR, de cor preta.

CAPITULO Il
Principios fundamentais
Artigo 4.°
Principios

1- O SNR é de livre adesdo para todos os trabalhadores de registos publicos, independentemente
da natureza do vinculo profissional que possuam e orienta a sua a¢do segundo 0s principios da
democracia e da representatividade, com independéncia relativamente ao Estado, partidos
politicos e organizacGes confessionais ou religiosas.

2- O SNR pode filiar-se em organizacGes nacionais ou internacionais que prossigam os fins
definidos nestes Estatutos e no respeito pelas suas atribuicdes, mediante aprovacdo em
Assembleia Geral.

Artigo 5.°
Objetivos
S&o objetivos do SNR:
a) Representar e defender os interesses profissionais, materiais, morais e sociais, coletivos ou
individuais, dos seus membros;
b) Promover a valorizacdo profissional e sociocultural dos seus associados;
c) Defender e fomentar o prestigio profissional dos Trabalhadores dos Registos e das
instituigdes Registrais;
d) Participar na elaboragéo de diplomas legais que se refiram ao estatuto dos trabalhadores dos
Registos, nomeadamente dos Oficias dos Registos e das instituicbes Registrais;
e) Negociar com a Administracdo Publica e com os 6rgdos do poder politico quaisquer
matérias de interesse para 0s seus associados;
f) Garantir apoio juridico ou judiciario aos seus membros nas questdes com o exercicio da sua
profissao;
g) Fomentar a solidariedade e convivéncia entre os seus membros, desenvolvendo a sua
consciéncia sindical;
h) Estabelecer a ligacdo e intercdmbio com outras organizacdes sindicais nacionais ou
estrangeiras;
i) Em geral, todos os que possam converter-se em beneficios dos seus membros e ndo

contrariem os presentes estatutos nem ofendam a ordem publica.
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CAPITULO Il
Dos socios
Artigo 6.°
Condigdes de admissao

1- S&o condigdes de admissao:

a)
b)
c)
d)

€)

Ser trabalhador dos registos no ativo ou aposentado;
Requerer a admisséo;
Declarar a adeséo aos presentes estatutos;

Autorizar o desconto da quota no seu vencimento, nos termos definidos pela Diregéo
Nacional, ou pagar regularmente as suas quotas, quando tal ndo for possivel;

Ser admitido pela Diregdo.

O sdcio que tiver pedido a demissdo, apenas podera ser readmitido, nas condi¢bes do numero
anterior, apds andlise e decisdo da Dire¢do e sujeita ao pagamento de 1 ano de quotizacao.

Em situacGes excecionais e ap0s parecer fundamentado a elaborar pelo Conselho Fiscal e
Disciplinar, pode a Diregédo isentar o pagamento total ou parcial do montante referido no
nUmero anterior.

Artigo 7.°
Tipos de sécios

Os socios do SNR podem ser:

a)
b)

c)

Efetivos - os trabalhadores no ativo ou em situacéo de suspensédo provisoria de fungdes;
Aposentados - os trabalhadores na situacdo de aposentacao;

Honorarios-titulo atribuido a personalidades ou entidades, que pelo seu excecional
desempenho sindical ou servigos prestados ao Sindicato, o justifiquem, mediante proposta
votada em Assembleia-geral, apresentada pela Direcdo Nacional ou por um minimo de 100
sOCios.

Artigo 8.°
Direitos dos socios

Sdo direitos dos sécios referidos nas alineas a) e b) do artigo anterior:

a)

b)

Eleger e ser eleitos para os corpos gerentes do Sindicato nas condicdes fixadas nos presentes
estatutos;

Participar em toda a atividade do Sindicato, nomeadamente nas reunides das assembleias-
gerais, requerendo, apresentando, discutindo e votando as mog0es e propostas que entender
convenientes;

Recorrer para os 6rgdos competentes de quaisquer sancdes disciplinares que lhes sejam
aplicadas ou de quaisquer atos dos 6rgaos do Sindicato que considerem irregulares;

Ser informado de toda a atividade sindical;
Beneficiar da acdo desenvolvida pelo Sindicato em defesa dos interesses profissionais,
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econdmicos, culturais e sociais, comuns a toda a classe ou dos seus interesses especificos;

Beneficiar dos servicos prestados pelo Sindicato ou por quaisquer instituicdes e cooperativas
dele dependentes ou de organizacbes em que o Sindicato participe, nos termos dos
respetivos estatutos;

Criticar livremente, no seio do Sindicato, a atuacdo e decisdes dos seus 6rgaos.

2- A capacidade eleitoral passiva sé é adquirida dois meses apds a admissao.

Artigo 9.°
Deveres

Sao deveres dos sécios:

a)

b)

c)
d)

€)

f)

9)
h)

Cumeprir e fazer cumprir os estatutos e regulamentos, abstendo-se de qualquer atividade que
contrarie o0 que neles se estabelece;

Acatar as deliberagbes dos 6rgdos competentes do Sindicato, democraticamente tomadas e
de acordo com 0s estatutos;

Agir solidariamente, em todas as circunstancias, em defesa dos interesses coletivos;

Contribuir para o fortalecimento da acdo sindical, difundindo as ideias e objetivos do
Sindicato e divulgando a informacéo sindical;

Prestar ao Sindicato informacdes e esclarecimentos que ndo envolvam violagdo de segredo
profissional;

Exercer gratuitamente os cargos para que for eleito, sem prejuizo do direito de ser ressarcido
pelos gastos efetuados e perdas de retribuices em consequéncia do exercicio de atividade
sindical,

Pagar pontualmente a sua quota;

Comunicar ao Sindicato, no prazo de 30 dias, a mudanca de residéncia, local de trabalho,
aposentacdo ou qualquer circunstancia que implique alteracdo da sua situacdo funcional ou
sindical,

Artigo 10.°
Quotizacao

A quotizacao fixada ¢ de 5 € mensais, sujeita a revisdo anual pela Direcdo.

Esta isento do pagamento de quota 0 socio que deixar de receber a respetiva remuneragao por
qualquer motivo.

A quotizacdo dos sécios na situacdo de aposentados serd de quantitativo equivalente a 50% dos
socios do ativo.

Artigo 11.°
Perda da qualidade de socio

Perdem a qualidade de sdcios, aqueles que:

a)

Deixarem de exercer a atividade profissional, por motivo disciplinar;

38



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, 22/08/2013

b) Deixarem de pagar quotas sem motivo justificado ha mais de trés meses e, se depois de
avisados por escrito pela direcdo do Sindicato, ndo efetuarem o pagamento em falta no prazo
de um més ap0s a data da rececao do aviso;

c) Hajam sido punidos com a pena de expulséo.

Artigo 12.°
Suspensao de socio e de direitos

1- A qualidade de sdcio suspende-se mediante requerimento do interessado, dirigido a Direcédo
Nacional, quando se verifiquem razdes excecionais.

2- E suspensa a capacidade eleitoral passiva aos s6cios que se encontrem sob alcada de processo
disciplinar interno, até transito em julgado da decisdo que sobre 0 mesmo recair

CAPITULO IV
Regime disciplinar
Artigo 13.°
Das penas
Podem ser aplicadas aos associados as penas de repreensao, suspensao até 12 meses e expulsao.

Artigo 14.°
Repreenséo

Incorrem na sangéo de repreenséo os associados que de forma injustificada ndo cumpram os deveres
previstos no Artigo 9.°.

Artigo 15.°
Suspenséo e expulsdo
Incorrem nas penas de suspensao e expulsdo, consoante a gravidade da infracdo, os associados que:
a) Reincidam na infragdo prevista no artigo anterior;
b) N&o acatem as decisdes e resolugdes da Assembleia-geral;

c) Pratiqguem atos gravemente contrarios as exigéncias da funcdo profissional ou lesivos dos
interesses e direitos do Sindicato ou dos associados.

Artigo 16.°
Garantia

Nenhuma san¢do serd aplicada sem que ao associado sejam dadas todas as possibilidades de defesa
em adequado processo disciplinar.
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Artigo 17.°
Processo

[EEN
1

O processo disciplinar consiste numa fase de averiguacdes preliminares, que terd a duragdo
méaxima de 30 dias, a qual se segue 0 processo propriamente dito, que se inicia com a
apresentacdo ao socio de uma nota de culpa com a descricdo completa e especificada dos factos
da acusacao.

2- A nota de culpa deve ser reduzida a escrito e feita em duplicado, sendo esta entregue ao
associado, que dara recibo no original, ou, ndo sendo possivel a entrega pessoal, sera esta feita
por carta registada com Aviso de Recegao.

3- O acusado apresentara a sua defesa, também por escrito, no prazo de 20 dias a contar da
apresentacdo da nota de culpa ou da data da rececdo do respetivo aviso, podendo requerer as
diligéncias que repute necessarias a descoberta da verdade e apresentar até 3 testemunhas por
cada facto.

4- A decisdo sera obrigatoriamente tomada no prazo de 30 dias a contar da apresentacédo da defesa.

Artigo 18.°
Poder disciplinar
1- O poder disciplinar sera exercido pelo Conselho Fiscal e Disciplinar.
2- Da decisdo cabe recurso para a Direcdo Nacional, que decidira em ultima instancia.

3- O recurso sera obrigatoriamente apreciado na primeira reunido da Direcdo Nacional que se
realizard imperativamente no prazo maximo de 30 dias.

CAPITULO V
Orgéaos do Sindicato
SECCAO |
Disposicdes Gerais
Artigo 19.°
Orgéaos Sociais do Sindicato
S&o 6rgdos sociais do Sindicato:
a) A Assembleia-geral.
b) A Mesa da Assembleia-geral .
c) A Diregdo Nacional.
d) O Conselho Fiscal e Disciplinar.

Artigo 20.°

Duracao do Mandato
A duracdo do mandato para os diversos orgaos do Sindicato ¢ de trés anos.
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Artigo 21.°
Perda de mandato
Perdem o direito ao mandato os membros eleitos de um drgao que:

a) N&o tomem posse nos trinta dias subsequentes ao empossar do 6rgdo para o qual foram
eleitos.

b) Ao mesmo renunciem por declaracdo dirigida ao Presidente do 6rgao respetivo.

c) Faltem injustificadamente a trés reunides seguidas ou cinco interpoladas, do 6rgdo a que
pertencem.

d) Sejam alvo da pena de expulséo.

e) Percam a qualidade de trabalhadores dos registos.

f) Se encontrem nas situagdes previstas no artigo 13.

Compete ao Conselho Fiscal e Disciplinar propor a perda de mandato.

Artigo 22.°
Suspensdo do Mandato

Os membros eleitos podem pedir a suspensdo temporaria do seu mandato, em requerimento
dirigido ao Presidente do 6rgdo a que pertencam.

A suspensdo a que alude o numero anterior ndo pode exceder 90 dias em cada ano civil, num
méaximo de 180 dias por mandato.

Os dirigentes que sejam alvo de processo disciplinar interno verdo o seu mandato suspenso até a
concluséo do mesmo.

Artigo 23.°
Destituicédo e Substituicéo

Os membros de qualquer 6rgéo podem ser destituidos pela Assembleia-geral, convocada para o
efeito, mediante proposta do Conselho Fiscal e Disciplinar.

Os membros eleitos de um 0Orgdo, em caso de renuncia, perda de mandato ou morte, seréo
substituidos pelos suplentes pela ordem da sua apresentacdo na lista.

Se por virtude de renuncia, morte, impedimento ou perda de mandato, e depois de operadas as
substituices pelos suplentes, ndo for possivel assegurar no minimo metade dos membros
efetivos do 6rgao, serda nomeada pelo Presidente da Assembleia-geral uma Comissdo Provisoria,
da qual fardo obrigatoriamente parte os elementos ainda em funcgdes.

No caso referido no n°. 1, realizar-se-do eleicGes intercalares para o 6rgdo ou Orgaos referidos,
no prazo méaximo de 90 dias, salvo se tal situagdo se verificar no dltimo ano de mandato, caso
em que a comissdo provisoria eleita exercera as funcdes até ao seu termo.

Artigo 24.°
Convocacao e Funcionamento

A convocatdria e funcionamento de cada um dos 6rgdos do Sindicato sera objeto de regulamento a
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elaborar pelo préprio 6rgdo, com observancia das excegdes referidas neste Estatuto.

Artigo 25.°
Qudérum

Para qualquer 6rgdo reunir, salvo a Assembleia-geral, é necessario que se encontrem presentes
metade e mais um dos seus membros.

Artigo 26.°
Deliberacdes

As deliberacdes, salvo disposicdo em contrario, sdo tomadas por simples maioria, tendo o
presidente do érgdo voto de qualidade.

SECCAO I
Assembleia-geral
Artigo 27.°
Composicéo
A Assembleia-geral é constituida por todos os associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 28.°
Competéncia
Compete em especial a Assembleia-geral:

a) Empossa, com base nos resultados eleitorais, o Conselho Fiscal e Disciplinar, a Diregédo
Nacional e a Mesa da Assembleia Geral,

b) Resolver em Ultima instancia os diferendos entre os 6rgdos do Sindicato;

c) Deliberar sobre a destituicdo dos membros, da Direcdo Nacional, das Comissdes
Coordenadoras das DelegacGes Regionais e do Conselho Fiscal e Disciplinar;

d) Deliberar sobre a dissolucéo do Sindicato e a forma de liquidacdo do seu patrimoénio;
e) Deliberar sobre a integracéo e fuséo do Sindicato;

Artigo 29.°
Reunido
1- A Assembleia-geral reunira ordinariamente uma vez por ano, convocada pelo seu Presidente.

2- Reunira extraordinariamente, por Convocatoria do Presidente da Mesa da Assembleia-geral, a
requerimento:

a) Da Direcédo Nacional.
b) Do Conselho Fiscal e Disciplinar.
c) De 10% dos associados ou de 200 associados.
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3- Os pedidos de convocagdo da Assembleia-geral deverdo ser dirigidos e fundamentados, por
escrito, ao presidente da Mesa da Assembleia-geral, deles constando, necessariamente, uma
proposta de ordem de trabalhos.

4- O Presidente devera convocar a Assembleia-geral no prazo méximo de 30 dias ap0s a rececao
do pedido, salvo motivo justificado a deliberar pela Mesa da Assembleia-geral, caso em que 0
prazo maximo sera de 60 dias.

Artigo 30.°
Convocagcao e funcionamento
A convocacdo e funcionamento da Assembleia-geral sdo regulados pelo respetivo regulamento.

SECCAO I
Mesa da Assembleia-geral
Artigo 31.°
Composicéo

1- A Mesa da Assembleia-geral é constituida por: 1 Presidente, 1 Vice-Presidente, 2 Secretario e 3
vogais.

2- Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente sera substituido pelo Vice-presidente.

3- Compete a Assembleia designar, de entre os sécios presentes, eventuais substitutos para
integrarem a Mesa, em caso de falta dos titulares.

Artigo 32.°
Competéncia

Compete a Mesa da Assembleia-geral, exercer as atribuicbes que lhe forem cometidas nos
regulamentos de funcionamento da Assembleia-geral e no Regulamento Eleitoral.

SECCAO IV
Direcéo Nacional
Artigo 33.°
Composicéo
1- A Direcao Nacional é o 6rgéo colegial de representacéo e administracdo do SNR.
2- Compdem a Dire¢do Nacional:
a) 1 Presidente
b) 6 Vice-presidentes;
c) 1 Secretario-geral;
d) 1 Secretario
e) 1 Tesoureiro.

3- A Direcdo Nacional aprovara o seu regulamento na primeira reunido apos a posse.
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Artigo 34.°
Competéncia

1- Compete a Direccdo Nacional:

[EEN
1

a)
b)

c)

d)

e)
f)

Representar o Sindicato em Juizo ou fora dele.

Definir as orientagdes de politica sindical, de acordo com os principios definidos nestes
estatutos;

Apreciar e emitir parecer sobre o Relatorio e Contas da Geréncia, o Or¢camento e Plano de
Atividades, o Regulamento de Apoio Juridico.

Aprovar o Regulamento dos Delegados Sindicais
Requerer a convocacdo da Assembleia-Geral.
Celebrar convencoes coletivas.

Artigo 35.°
Competéncia dos Membros da Direcao Nacional

Compete ao Presidente da Dire¢do Nacional:

a)

b)

c)
d)

Representar o Sindicato, judicial e extrajudicialmente, podendo, com observancia dos
Estatutos, outorgar poderes gerais e especiais.

Coordenar a atividade do Sindicato.
Convocar e presidir as reunides.

Apresentar a Assembleia -geral o relatorio e plano de atividades. e o balango da gestdo do
seu mandato.

Compete aos Vice-Presidentes:

a)

Coadjuvar o Presidente e substitui-lo nas suas faltas ou impedimentos;

Compete ao Secretério-geral:

a)
b)

c)

Coadjuvar a Direcao;
Dirigir os servicos administrativos;
Dirigir as publicagfes do Sindicato.

Compete ao secretario:

a)
b)

Secretariar as reunioes;
Elaborar as actas das reunides.

Compete ao Tesoureiro:

a)
b)

Dirigir a contabilidade.
Elaborar as contas de geréncia e os Orgamentos.

Artigo 36.°
Reunides

A Direcdo Nacional retne, ordinariamente, 1 vez por més e, extraordinariamente, sempre que
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convocada nos termos do respetivo regulamento.

As deliberacbes sdo tomadas por maioria de votos dos presentes, tendo o Presidente voto de
qualidade.

A Direcdo Nacional pode convocar para as suas reunides, outras pessoas, sempre que tal se
afigure conveniente.

Artigo 37.°
Responsabilidade

Os membros da Direcdo respondem solidariamente pelos atos praticados no exercicio do
mandato.

Fica excluida a responsabilidade dos que hajam votado contra as deliberacdes tomadas e dos
que, ndo tendo estado presentes na reunido, contra elas protestem na primeira reunido seguinte a
que assistirem.

Artigo 38.°
Vinculagao

Para que o Sindicato fique obrigado, basta que os respetivos documentos sejam assinados por,
pelo menos, dois membros da Direcdo Nacional, sendo obrigatoriamente uma das assinaturas do
Presidente, ou de quem o substitua. No caso das Delegacfes Regionais, uma das assinaturas sera
obrigatoriamente do respetivo Vice presidente.

A Direcdo podera constituir mandatério para a pratica de certos atos, devendo para tal fixar com
toda a precisdo o ambito dos poderes conferidos.

SECCAOQO V
Conselho Fiscal e Disciplinar
Artigo 39.°
Composicéo

O Conselho Fiscal e Disciplinar, € composto por cinco membros, sendo:

a) 1 Presidente.
b) 1 Relator
¢) 3Vogais

Artigo 40.°
Competéncia

Compete ao Conselho Fiscal e Disciplinar, além do estatuido:

a) Examinar a contabilidade do Sindicato.

b) Elaborar parecer sobre o Relatério e Conta de Geréncia, para apresentacdo a Assembleia
Geral.

c) Elaborar parecer sobre o Orcamento, para apresentacdo a Assembleia Geral.
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d) Elaborar as actas das suas reunides.

e) Cumprir as competéncias atribuidas nos artigos 19.° e 23.°, n.° 3.

f) Assistir as reunides da Direcdo sempre que o julgue conveniente, sem direito a voto.
g) Apresentar a Direcdo as sugestdes que entender de interesse para a vida do Sindicato.

Artigo 41.°
Convocacao e funcionamento
O Conselho Fiscal e Disciplinar reunira, sempre que necessario, por convocagao do seu Presidente.

SECCAO VI
Organizacao Sindical de Base
Artigo 42.°
Estruturacéo
1- A estrutura do Sindicato no local de trabalho é constituida pelos Delegados Sindicais.

Artigo 43.°
Delegados Sindicais

Os delegados sindicais sdo sécios do Sindicato que atuam como elementos de direcéo, coordenacédo
e dinamizacdo da atividade do Sindicato no servico, sector ou local de trabalho onde prestam
servico, eleitos pelos respectivos socios.

Artigo 44.°
Atribuictes
Séo atribuicdes dos delegados sindicais:
a) Representar o Sindicato dentro dos limites dos poderes que lhe s&o conferidos;

b) Estabelecer, manter e desenvolver contacto permanente entre os trabalhadores dos registos e
o Sindicato.

c¢) Informar os trabalhadores dos registos da atividade sindical, assegurando que a informacéo
do Sindicato chegue a todos os trabalhadores do servico, sector ou local de trabalho.

d) Comunicar ao Sindicato todos os problemas e conflitos de trabalho, bem como as
irregularidades praticadas pelos servicos que afetem ou possam afetar qualquer funcionario
e zelar pelo rigoroso cumprimento das obrigacdes legais, contratuais e regulamentares.

e) Cooperar com a Dire¢do no estudo, negociacdo e revisdo da legislacdo e condicbes de
trabalho.

f) Incentivar os funcionarios ndo sindicalizados a proceder a sua inscri¢dao e estimular a sua
participacao na vida sindical.

g) Comunicar ao Sindicato a sua demissao.
h) Promover a eleicdo de novos delegados sindicais, quando 0 seu mandato cessar.

46



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, 22/08/2013

i) Colaborar estreitamente com a Dire¢do, assegurando a execucao das resolugdes dos 6rgdos
do Sindicato.

j) Participar nos 6rgdos do Sindicato, nos termos estatutariamente previsto.
K) Assegurar a sua substituicdo por suplentes nos periodos de auséncia ou impedimento;
I) Comunicar a Dire¢do eventuais mudancas de sector ou servico.

CAPITULO VI
Fundos
Artigo 45.°
Receitas

Constituem receitas do Sindicato:

a) As quotas dos associados.
b) Os donativos, subsidios ou outras receitas que lhe venham a ser atribuidas ou que angarie.
c) Os juros das aplicacdes financeiras.

Artigo 46.°
Despesas

As receitas do Sindicato terdo as seguintes aplicacdes:

a) Pagamento de todas as despesas e encargos do Sindicato.

b) Constituicdo de um Fundo de Reserva, constituido por 10% da quotizacdo, destinado a fazer
face a situagdes imprevistas, e de que a Direcdo dispora, depois de autorizada pela
Assembleia-geral.

Artigo 47.°
Principios orcamentais

O Sindicato rege-se pelos principios da unidade e universalidade das receitas e despesas, através
da existéncia de orgamento e contabilidade unitarias, englobando as Delegacoes.

O poder de decisdo orcamental cabe a Direcéo.

A proposta de orgcamento e plano de atividades a apresentar pela Direcdo Nacional deve pautar-
se pelas seguintes regras:

a) Garantia das despesas correntes e de funcionamento da Sede e das Delegacdes
b) Adequacdo aos planos de atividades sectoriais;

As propostas de Plano de Atividades, Orgcamento e a Conta de Geréncia, estardo patentes na
Sede Nacional e nas Delegacbes para exame dos associados, durante os 10 dias que
antecederem a reunido da Dire¢do Nacional tendentes a sua aprovacao.
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CAPITULO VII
Fusao e Dissolucao
Artigo 48.°
Requisitos especiais

1- A fusdo ou a dissolucdo do Sindicato s6 podem ser decididas em Assembleia-geral
expressamente convocada para o efeito e aprovada por trés quartos dos participantes, através de
voto secreto.

Artigo 49.°
Destino do patrimoénio

A Assembleia-geral que deliberar a fusdo ou dissolucdo deverd, obrigatoriamente, definir os termos
em que se processara, ndo podendo em caso algum, os bens do Sindicato ser distribuidos pelos
sOCios.

CAPITULO VIII
Alteracéo aos Estatutos
Artigo 50.°
Requisitos Especiais

1- As alteracOes aos estatutos sdo aprovadas em Assembleia-geral expressamente convocada para
o efeito.

2- As propostas de alteracdes a submeter a Assembleia-geral devem ser distribuidas aos socios, por
meio mais expedito com uma antecedéncia nunca inferior a 15 dias da realiza¢do da mesma.

CAPITULO IX
EleicOes
Artigo 51.°
Principio Geral

1- A eleicdo para os orgaos € feita sempre por voto secreto, na qual participam os membros que
constituem o respetivo universo eleitoral e que se encontrem no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

2- E da competéncia da Mesa da Assembleia-geral e da Direcio Nacional a convocacdo da
Assembleia Eleitoral, nos termos do regulamento Eleitoral.

3- As listas incluirdo tantos candidatos efetivos quantos os a eleger para cada 6rgao e um nimero
de suplentes correspondente, no minimo, a metade mais um dos efetivos.

4- N&o sdo permitidas candidaturas por mais de uma lista, sendo obrigatoria a apresentacdo de
declaracdo individual, de aceitacdo de candidatura.

5- Os modelos de declaragéo e de apresentacdo de listas serdo definidos no Regulamento Eleitoral.
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Artigo 52.°
EleicBes para os Orgaos Sociais

A eleicdo para a Mesa da Assembleia-geral, Direcdo Nacional, e Conselho Fiscal e Disciplinar, €
feita com base em listas apresentadas por pelo menos 50 associados.

Artigo 53.°
Listas

A eleicdo e escrutinio serdo feitos com base em listas, incluindo os candidatos efetivos, bem
como os respetivos suplentes.

As listas sdo identificadas, nos boletins de voto, por uma letra, atribuida por sorteio.

As listas contém em relacdo a cada candidato o seu nome completo, cargo para que se
candidata, categoria e servico em que exerce funcdes bem como a declaracdo de aceitagédo
segundo modelo anexo ao Regulamento Eleitoral.

Cada associado s6 pode figurar como candidato por uma lista e para um Unico cargo.
Cada lista de candidatura designara um mandatario que a representara no processo eleitoral.

Artigo 54.°
Cadernos eleitorais
Os cadernos eleitorais incluem todos os associados com direito de voto
Incumbe a Direcdo Nacional organizar e atualizar os cadernos eleitorais.

Artigo 55.°
(Comissao Eleitoral)

O processo eleitoral é dirigido e fiscalizado pela Mesa da Assembleia-geral, que assume fungdes
de Comissao Eleitoral.

Cada lista candidata tera direito a um representante na Comissao Eleitoral, sem direito a voto.
A Comissdo Eleitoral compete:
a) Elaborar o calendario do ato eleitoral nos termos estatutarios;

b) Aceitar e verificar a regularidade das listas de candidatura, podendo exigir o suprimento de
deficiéncias em prazo fixado para o efeito;

c) Recolher e verificar a regularidade dos cadernos eleitorais e solicitar & Direcdo Nacional
todos os esclarecimentos e correcdes necessarios para esse efeito;

d) Constituir a mesa ou mesas de voto;
e) Fiscalizar e verificar a regularidade do processo eleitoral,

f) Sortear as letras identificativas das listas de candidatura e elaborar e distribuir os boletins de
voto e os cadernos eleitorais;

g) Decidir as reclamagdes das mesas de voto;
h) Proceder a contagem dos votos e proclamar o resultado das eleicdes;
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SN
1

Depois de aceites as listas de candidatura, passam a integrar a Comissao Eleitoral, com direito
de voto nas matérias previstas nas alineas h) do nimero 3, um representante indicado por cada
uma dessas listas.

(@]
1

A Comissdo Eleitoral retine quando convocada pelo respetivo presidente e delibera por maioria
de votos, tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate.

(o]
1

A Comissdo Eleitoral funcionara na Sede Nacional.

Artigo 56.°
Processo eleitoral

[EEN
1

Constituida a Comissdo Eleitoral, sera imediatamente fixada e publicitada a data do ato
eleitoral, com a antecedéncia minima de 60 dias.

N
1

As candidaturas tém de ser apresentadas até 30 dias antes da data fixada para as eleicdes.

w
1

A Direcdo Nacional entregara a Comissdo Eleitoral os cadernos eleitorais até ao prazo limite
para a apresentacao das listas de candidatura.

S
1

A Comissdo Eleitoral decidira pela aceitacdo ou rejeicdo das candidaturas, devendo, na negativa
fundamentar a rejeicao.

ol
1

Entregues as listas de candidatura e os cadernos eleitorais e verificada a sua regularidade, seréo
os mesmos afixados nas sedes da Direcdo Nacional e das Delegacbes Regionais, com a
antecedéncia minima de 20 dias em relacdo a data do ato eleitoral.

(@]
1

As reclamacOes escritas contra os cadernos eleitorais e as listas de candidatura, dirigidas a
Comisséo Eleitoral no prazo de 3 dias, serdo decididas em reuniéo a realizar logo que finde esse
prazo.

~
1

As alteracBes aos cadernos eleitorais e as listas de candidatura serdo imediatamente publicitadas
nos termos em que estes o séo.

(0 0]
1

No dia do ato eleitoral estard em funcionamento uma mesa na Sede Nacional e nas DelegacGes
Regionais que disponham de condicdes para o efeito, avaliadas pela Comissao Eleitoral, abertas
das 9 horas as 19 horas, sendo considerados todos os boletins entrados nas urnas durante o seu
periodo de funcionamento e os votos por correspondéncia postal que tenham dado entrada na
Comissdo Eleitoral até a hora do encerramento das urnas e que sejam recebidos em subscritos
fechados contendo unicamente os respetivos boletins, dentro de outro subscrito que contenha a
identificacdo e assinatura do respetivo associado votante.

O
1

A Comissao Eleitoral estara reunida no dia do ato eleitoral e decidird, em ultima instancia, todas
as reclamacdes das decisdes proferidas pelas mesas de voto, que poderdo ser efetuadas
oralmente, por escrito, por fax, por telegrama ou por email.

10- O Processo Eleitoral serd objeto de Regulamento a elaborar pela Direcdo Nacional segundo os
principios estatutarios.

Artigo 57.°
Apuramento dos resultados

[EEN
1

Os resultados sdo apurados logo apds o ato eleitoral.

N
1

Sdo eleitos para os 6rgdos todos os candidatos da lista que obtenha a maioria do numero de
Votos expressos no escrutinio.
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Fechadas as urnas, cada mesa de voto procedera imediatamente a contagem dos votos respetivos
e comunicara imediatamente a Comisséo Eleitoral o resultado da respetiva contagem, elaborara
a ata, remetendo-a posteriormente, por correio registado, todo expediente, de acordo com o
Regulamento Eleitoral.

Recebidos os boletins de voto, os cadernos eleitorais e as atas das mesas de voto, a Comissado
Eleitoral, depois de decididas as eventuais reclamacdes e ddvidas que tenham sido apresentadas,
procederd a contagem dos votos por correspondéncia e a proclamacgdo e publicitacdo dos
resultados.

CAPITULO X
Direito de tendéncia
Artigo 58.°
Direito de tendéncia
E garantido a todos os associados o direito de tendéncia.

As correntes de opinido exprimem -se através do exercicio do direito de participacdo dos
associados a todos os niveis e em todos 0s 0rgaos.

As correntes de opinido podem exercer a sua intervencdo e participacdo sem que esse direito
possa prevalecer sobre o direito de participacao de cada associado individualmente considerado.

As formas de participacdo e expressdo das diversas correntes de opinido nos diversos 6rgdos
subordinam -se as normas regulamentares definidas e aprovadas pelos 6érgdos competentes.

Artigo 59.°
Contetido

As tendéncias constituem formas de expressao sindical prépria, organizadas na base de determinada
concecao politica, social ou ideoldgica, ainda que subordinadas aos principios democraticos e aos
estatutos do SNR.

Artigo 60.°
Ambito

Cada tendéncia constitui uma formacdo integrante do SNR, de acordo com o principio da
representatividade, sendo, por isso, 0s seus poderes e competéncias exercidos tendo em vista a
realizacdo de alguns dos fins estatutarios deste.

Artigo 61.°
Poderes

Os poderes e competéncias das tendéncias sdo 0s previstos nestes estatutos e na legislagdo em vigor.
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Artigo 62.°
Constituicéo

A constituicdo de cada tendéncia efetua-se mediante comunicacéo dirigida ao Presidente da Dire¢do
Nacional e assinada por todos os associados que a integram, com indicacdo da sua designacdo, bem
como o do nome e qualidade de quem a representa.

Artigo 63.°
Reconhecimento

S6 serdo reconhecidas as tendéncias que representem, pelo menos, 5% dos membros da Direcao
Nacional.

Artigo 64.°
Associacao

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para qualquer fim estatutario em elei¢bes ou fora
delas.

Artigo 65.°
Deveres

1- As tendéncias, como expressdo do pluralismo sindical, devem contribuir para o refor¢co da
unidade democratica de todos os trabalhadores.
2- Para realizar os fins da democracia sindical devem, nomeadamente, as tendéncias:
a) Apoiar todas as acdes determinadas pelos 6rgdos estatutarios do SNR;
b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que representam, acbes de formacdo politico-sindical
de esclarecimento dos principios do sindicalismo democratico;
c) Impedir a instrumentalizacdo politico-partidaria dos sindicatos;
d) Evitar quaisquer acBes que possam enfraquecer ou dividir o Movimento Sindical
Democraético.

CAPITULO XI
Disposic¢des Finais e Transitorias
Artigo 66.°
Interpretacéo e integragéo de lacunas

As duvidas que surgirem na interpretacdo desses estatutos e a integracdo de eventuais lacunas serdo
resolvidas pela Assembleia-geral, dentro do espirito dos estatutos e com observancia das normas
legais e dos principios gerais em Direito aplicaveis.

Artigo 67.°
Comissao instaladora

1- A COMISSAO INSTALADORA ¢é formada por treze trabalhadores dos Registos, eleitos na
assembleia constituinte e deliberardo colegialmente;
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2- A COMISSAO INSTALADORA exerce as funcbes da Direcdo até as primeiras eleicdes a
realizar no prazo maximo de 6 meses, apds publicacdo dos estatutos no Boletim do Trabalho e
Emprego;

3- A COMISSAO INSTALADORA, extingue-se com a posse dos 6rgos sociais do sindicato

Artigo 68.°
Entrada em vigor

1. Os presentes estatutos entram em vigor no primeiro dia Util apds a sua publicacdo no boletim
oficial do Ministério do Trabalho.

Registado em 6 de agosto de 2013, ao abrigo do artigo 316.° da Lei n.° 59/2008 de 11 de setembro,
sob o n.°52,afls 157, do livro n.° 2.

Associacdes sindicais

| - Estatutos

Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimentacao, Agricultura, Escritorios, Comércio,
Servigos, Transportes Rodoviarios, Metalomecanica, Metalurgia, Construcao Civil e
Madeiras - Alteracao

Alteracdo aprovada em 10 de julho de 2013, com ultima publicacdo de estatutos no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de dezembro de 2009.

CAPITULO |
Denominacao, sede, ambito e fins
Artigo 1.°

A associa¢do denominada Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimentacdo, Agricultura,
Escritdrios, Comércio, Servicos, Transportes Rodoviarios, Metalomecénica, Metalurgia, Construcéao
Civil e Madeiras, integra os trabalhadores independentes da sua profissdo ligados as atividades
enunciadas na denominacdo da associacdo e aqueles que, ndo estando diretamente ligados a
qualquer destas atividades, exercam a sua profissdo por conta de qualquer entidade, cuja atividade
principal seja uma destas.

Artigo 2.°
A sede do Sindicato é na cidade de Oliveira de Azeméis.

& unico — O Sindicato podera criar, por deliberacdo da direcdo, delegaces ou outras formas de
representacdo noutras localidades, sempre que o entenda necessario para o prosseguimento dos seus
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Artigo 3.°

O Sindicato exerce a sua atividade em todos os Distritos do Pais, no Continente e nas Regifes
Auténomas da Madeira e Agores.

Artigo 4.°

O Sindicato tem por fim, em especial:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)

h)

)

Defender e promover, por todos os meios ao seu alcance, os interesses coletivos dos
associados, sejam de ordem moral ou material;

Promover e organizar a¢Ges conducentes a satisfacdo das reivindicagcfes apresentadas pelos
trabalhadores que representa;

Estudar em conjunto todas as questfes que interessam aos seus associados e procurar
solucdes para elas;

Celebrar Convencdes Coletivas de Trabalho;

Dar parecer sobre assuntos especialidades, quando solicitado para o efeito, por outras
associagOes de classe, por organizagdes sindicais em que se tenha filiado, ou por organismos
oficiais;

Fiscalizar a aplicagdo das leis do trabalho e das Convencgdes Coletivas do Trabalho;

Intervir nos Processos Disciplinares instaurados aos associados pelas entidades patronais e
pronunciar-se sobre todos os casos de despedimento.

h)Prestar assisténcia sindical, juridica ou outras aos associados nos conflitos resultantes de
relagOes de trabalho;

i)Gerir e administrar em colaboracdo com o0s outros sindicatos, as instituicbes de seguranca
social;

Assegurar a participacdo nos varios organismos sindicais locais, regionais e nacionais nos
quais for filiado e por em pratica as suas decisoes.

CAPITULO 11
Dos Sécios
Artigo 5.°

S&o inscritos como socios do Sindicato os trabalhadores com idade minima prevista na lei para
trabalhar, independentemente do sexo, que estejam abrangidos pela area e &mbito do Sindicato.

Artigo 6.°

1- A admissdo no Sindicato € solicitada a direcdo pelo interessado, mediante o preenchimento de
uma proposta tipo, que serd acompanhada dos seguintes documentos:

a)

Duas fotos.

2- Da aceitacdo ou recusa de admissdo cabe recurso para a Assembleia Geral, que deliberard
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Gltima instancia.

3- Tém legitimidade para interpor recurso o interessado e qualquer associado no pleno gozo dos
seus direitos sindicais.

Artigo 7.°

Sao direitos dos socios:

a)

b)

c)
d)

€)

f)

9)

Eleger e ser eleito para os corpos gerentes do Sindicato nas condic6es fixadas nos presentes
Estatutos;

Participar e votar nas reunides da Assembleia Geral,
Requerer a convocacdo da assembleia geral, nos termos dos presentes Estatutos;

Reclamar, perante a diregdo ou assembleia geral, dos atos que considere lesivos dos seus
direitos ou constituam infragcdo aos presentes Estatutos;

Beneficiar dos servicos prestados pelo Sindicato ou por quaisquer instituicdes e cooperativas
dele dependentes;

Beneficiar da acdo desenvolvida pelo Sindicato em defesa dos interesses profissionais,
econdmicos e culturais comuns a toda a classe ou dos seus interesses especificos;

Sempre que o pretendam, terem ha sua disposi¢do os documentos de caixa e todos os livros
de contabilidade, para consultarem nos oito dias antecedentes a assembleia geral ordinaria
para apresentacdo de contas, a fim de melhor se poderem pronunciar durante o decorrer da
mesma assembleia.

Artigo 8.°

Sao deveres dos socios

a)
b)

c)

d)

9)

h)

Pagar, no ato da inscricao, a joia;

Pagar regularmente a sua quotizacgdo, a qual pode ser enviada pela entidade patronal atraves
da guia-tipo, ao Sindicato, até ao dia 10 do més seguinte aquele a que diga respeito;

Participar nas atividades do Sindicato e manter-se delas informado, nomeadamente
participando nas assembleias ou grupos de trabalho e desempenhando as fungdes para que
foi eleito ou designado;

Adaquirir e divulgar as edi¢des do Sindicato;
Agir solidariamente, em todas as circunstancias, na defesa dos interesses coletivos;
Cumprir os Estatutos;

g)Cumprir e fazer cumprir as deliberacbes e decisbes dos corpos gerentes tomadas
democraticamente e de acordo com os Estatutos;

Fortalecer a acdo sindical nos locais de trabalho e, consequentemente, a organizacdo
sindical;

Comunicar ao Sindicato, no prazo maximo de quinze dias, a mudanga de residéncia, a
reforma, o desemprego e os impedimentos por doenca ou servigco militar.
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Artigo 9.°

& Unico — A quotizacdo mensal é de 0,75% das remuneracdes iliquidas mensais para todos 0s
trabalhadores.

Artigo 10.°

Estdo isentos do pagamento de quotas os socios impedidos de trabalhar por doenca superior a um
més, invalidez, reforma, cumprimento do servico militar obrigatério e ainda os desempregados
durante o periodo em que se encontrem nas referidas situacoes.

Artigo 11.°
Perdem a qualidade de sécios aqueles que:
a) Deixarem voluntariamente de exercer a atividade profissional;

b) Deixarem de pagar as quotas durante o periodo de seis meses e que, depois de avisados para
pagar as quotas em atraso, o ndo fizerem no prazo de um més apds a rececao do aviso;

¢) Hajam sido punidos com a pena de expulsé&o.

& Unico — N&o perdem a qualidade de socios aqueles que se encontrarem nas situagdes referidas no
artigo 10.°, bem como, os trabalhadores associados que deixando de exercer a sua atividade nao
passem a exercer outra atividade ndo representada pelo Sindicato ou ndo perca a qualidade de
trabalhador subordinado.

Artigo 12.°

Os sdcios podem ser readmitidos nos termos e condicdes previstos para a admissdo, salvo casos de
expulsdo, em que ndo é permitida a readmissao.

& Unico — No caso de perda de qualidade de socio por falta de pagamento de quotas, a readmisséo
SO é possivel depois de pagas todas as quotas em atraso.

CAPITULO 1l
Corpos Gerentes
Seccéo |
Disposic¢Oes Gerais

Artigo 13.°
S30 Orgaos do Sindicato:
a) Assembleia Geral,
b) Direcdo;
c) Conselho Fiscal.
Artigo 14.°

Os membros dos corpos gerentes sdo eleitos de entre os sécios do Sindicato com mais de 18 anos de
idade, inscritos no Sindicato ha mais de 3 meses.
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Artigo 15.°

A duracdo do mandato dos membros dos corpos gerentes é de 4 anos, podendo ser reeleitos uma ou
mais vezes.

Artigo 16.°
O exercicio dos cargos associativos € gratuito.

& unico — Os dirigentes que, por motivo de desempenho das suas fun¢des, percam toda ou parte da
remuneracdo do seu trabalho, assim como nos dias que coincidam com o seu descanso semanal, tém
direito ao reembolso pelo Sindicato das importancias correspondentes, bem como direito a todas as
despesas ocasionadas com o desempenho das mesmas funcBes. Todo o conteudo deste paragrafo
sera aplicavel aos socios que facam parte das comissdes de Conciliacdo e Julgamento, Comissdes
Paritarias, ou quaisquer outras que este Sindicato venha a criar.

Artigo 17.°
A votagdo para a eleicdo dos corpos gerentes serd sempre feita em escrutinio secreto e direto.

Artigo 18.°

Se por qualquer motivo a assembleia geral destituir todos ou alguns dos érgdos que constituem os
corpos gerentes, ou se estes se demitirem por vontade propria, a mesma elegerd uma comissao
provisoria em substituicdo do 6rgao ou 6rgdos destituidos ou demitidos.

Artigo 19.°

No caso de se verificar a destituicdo integral de alguns dos 6rgdos que constituem 0s corpos
gerentes, terdo de se realizar elei¢cGes extraordinarias para a sua substituicdo definitiva, nos termos
estatutarios, salvo se faltarem ate seis meses para as proximas elei¢cdes normais.

& Unico — As eleicBes extraordinarias realizar-se-8o no prazo maximo de sessenta dias, a contar da
ata da realizacdo da reunido da assembleia geral que deliberou a destituicéo.

Artigo 20.°
Durante o seu mandato, as comissdes provisorias designardo as funcdes dos 6rgaos que substituem.

Seccao Il
Assembleia Geral
Artigo 21.°
A assembleia geral é constituida por todos os sécios no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 22.°
1- Compete, em especial, ha assembleia geral:
a) Eleger os corpos gerentes;
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b) Aprovar anualmente o relatério e contas da direcao;

c) Deliberar sobre a alteracdo dos Estatutos;

d) Autorizar a diregdo a contrair empréstimos e a adquirir, alienar ou onerar bens imoéveis;
e) Resolver, em ultima instancia, os diferendos entre 0s socios

f) Eleger comissBes de inquérito para instrucdo de processos, a fim de habilitar a assembleia
geral a decidir conscienciosamente;

g) Apreciar e deliberar sobre os recursos das decisdes da dire¢do apresentados pelos socios;
h) Deliberar sobre a destituicdo dos corpos gerentes;

i) Deliberar sobre a dissolugdo do Sindicato, integracdo e fusdo, bem como a sua filiagdo em
organizac0es sindicais internacionais;

j) Deliberar sobre a alteracdo da quotizagdo mensal.

Artigo 23.°

A Assembleia Geral reunira obrigatoriamente em sessdo ordinaria anualmente até 31 de marco, para
exercer as atribuicGes previstas nas alineas b) do artigo 22, e de quatro em quatros anos para exercer
as atribuicdes previstas na alinea a) do mesmo artigo.

Artigo 24.°
A assembleia geral, reunira em sessao extraordinaria:
a) a)Sempre que o presidente da mesa da assembleia geral o entender necessario;
b) A solicitagdo da direcéo;
c) A reqguerimento de, pelo menos, 10% ou 200 associados.

& 1° - Os pedidos de convocagdo da assembleia geral deverdo ser dirigidos e fundamentados, por
escrito, ao presidente da mesa da assembleia geral, deles constando necessariamente uma proposta
da ordem de trabalhos.

& 2° - Nos casos previstos nas alineas b) e c), o presidente da mesa deverd convocar a assembleia
geral, salvo motivo justificado, em que o0 prazo maximo é de sessenta dias.

Artigo 25.°

A convocacdo da assembleia geral é feita pelo presidente da mesa ou, em caso de impedimento, por
um dos secretarios, através de circulares, convocatorias, distribuidas nos locais de trabalho com a
antecedéncia minima de oito dias.

& Unico — Nos casos em que as reunides sejam convocadas para os fins constantes das alineas c), g),
h) e i), do artigo 22.°, 0 prazo minimo para a distribuicdo das circulares convocatorias é de 15 dias.

Artigo 26.°

As reunides da assembleia geral tém inicio & hora marcada, desde que estejam presentes a maioria
dos socios. Ndo estando, funcionardo com qualquer nimero de socios, meia hora depois, salvo 0s
casos previstos no artigo 27.°.
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Artigo 27.°

As reunifes extraordinarias requeridas pelos socios nos termos da alinea c¢) do artigo 24.° ndo se
realizardo sem a presenca de, pelo menos, dois tercos do nimero de requerentes, pelo que sera feita
uma Unica chamada no inicio da reunido pela ordem por que constem 0s nomes no requerimento.

& Unico — Se a reunido nao se efetuar por ndo estarem presentes 0s sOCios requerentes, estes perdem
o direito de convocar nova reunido da assembleia geral antes de decorridos seis meses sobre a data
da reunido ndo efetuada.

Artigo 28.°

Salvo disposicdo expressa em contrario, as deliberacGes serdo tomadas por simples maioria de
votos.

& Unico — Em caso de empate proceder-se-4 a nova votacdo e, caso 0 empate se mantenha, o
presidente tera o voto de qualidade.

Artigo 29.°

1- As deliberacGes relativas a alteracdo dos Estatutos e destituicdo dos corpos gerentes e ainda as
que visam a filiacdo do Sindicato em Organizacdes Sindicais Nacionais ou Internacionais serdo
tomadas por, pelo menos, dois tercos do numero total de socios presentes na assembleia geral.

2- As deliberagdes relativas a extingdo e consequente liquidacdo do sindicato serdo tomadas por
unanimidade da assembleia geral.

3- Em caso de extingdo e consequente liquidacdo do Sindicato o patrimonio do mesmo seré
distribuido por associac@es a designar pela unanimidade da assembleia geral.

Artigo 30.°
A mesa da assembleia geral é composta por um presidente e quatro secretarios.

& Unico— as suas faltas ou impedimento, o presidente sera substituido por um dos secretarios a
eleger entre si.

Artigo 31.°
Compete, em especial, ao presidente:
a) Convocar as reunides da assembleia geral nos termos estatutarios;
b) Dar posse aos novos corpos gerentes no prazo de 5 dias apds a eleigéo;
c) Comunicar ha assembleia geral qualquer irregularidade de que tenha conhecimento;
d) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar as folhas dos livros de atas;
e) Assistir &s reunides da direcdo, sem direito a voto.

Artigo 32.°
Compete, em especial, aos secretarios:
a) Preparar, expedir e fazer distribuir as circulares convocatorias;
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Elaborar o expediente referente a reunido da assembleia geral;
Redigir as atas;
Informar os socios das deliberacfes da assembleia geral;

Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for necessario para 0 bom andamento dos
trabalhos da assembleia geral,

Assistir as reunifes da direcdo, sem direito a voto.

Seccéo Il
Direcéo
Artigo 33.°

A Direcdo do Sindicato compde-se por, um presidente, um Vice-Presidente, um Tesoureiro, um
Secretario, quatro VVogais e trés substitutos.

Artigo 34.°

Compete ha direcdo, em especial:

a)
b)

c)

d)

9)
h)
i)
)

Representar o Sindicato em juizo e fora dele;
Admitir e rejeitar os pedidos de inscri¢do dos socios;

c)Dirigir e coordenar a atividade do Sindicato, de acordo com os principios definidos nos
presentes Estatutos;

Elaborar e apresentar, anualmente, ha assembleia geral o relatério e contas da geréncia;
Administrar os bens e gerir os fundos do Sindicato;

Elaborar o inventario dos haveres do Sindicato, que sera conferido e assinado no ato de
posse da nova direcao;

Submeter ha apreciacdo da assembleia geral os assuntos sobre os quais ela deve pronunciar-
se;

Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral a convocacdo de reunides
extraordinérias, sempre que o julgue conveniente;

Admitir, suspender e demitir os funcionarios do Sindicato, bem como fixar as suas
remuneracdes de harmonia com as disposicGes legais aplicaveis;

Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa organizacdo dos servi¢os do Sindicato;

atribuir um quantitativo em dinheiro em proporcdo igual a todas as listas de candidatura que
concorram as elei¢des para 0s corpos gerentes deste Sindicato.

Artigo 35.°

1- A direcdo reunir-se-a4 pelo menos, uma vez por més e as suas deliberagdes sdo tomadas por
simples maioria de votos, devendo lavrar-se a ata de cada reunido.

2- A direcdo reunira para deliberar desde que estejam presentes pelo menos o Presidente ou o Vise
Presidente, o Tesoureiro, o Secretario e pelo menos um Vogal.

3- Em caso de empate, o Presidente tem o voto de qualidade.
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Artigo 36.°

Os membros da direcdo respondem solidariamente pelos atos praticados no exercicio do mandato
que Ihes foi confiado.

& Unico-Estdo isentos desta responsabilidade:

a) Os membros da direcdo que ndo tiverem estado presentes na sessdo na qual foi tomada a
resolucdo, desde que, em sessdo seguinte e apos leitura da ata da sessdo anterior, se
manifestem em oposi¢do a deliberacdo tomada;

b) Os membros da direcdo que tiverem votado expressamente contra essa resolucéo.

Artigo 37.°

Para que o Sindicato fique obrigado, basta que os respetivos documentos sejam assinados por, pelo
menos, dois membros da direcao.

& Unico — A direcdo podera constituir mandatério para a pratica de certos e determinados atos,
devendo para tal fixar com toda a precisao o ambito dos poderes conferidos.

Seccdo IV
Conselho Fiscal
Artigo 38.°

O Conselho Fiscal compde-se de: um Presidente, um 1.° Secretério, um 2.° Secretario e dois
substitutos.

[EEN
1

2- Compete ao conselho fiscal, em especial:
a) Fiscalizar as contas da geréncia em exercicio;

b) Redigir e apresentar em assembleia geral, o parecer do conselho fiscal, de forma a que 0s
associados se possam pronunciar sobre a aprovacdo ou ndo aprovacao do relatorio e contas
da direcdo;

c) Assistir as reunides da direcdo, sem direito a voto
3- O conselho fiscal reunira pelo menos de trés em trés meses;
4- O conselho fiscal delibera por maioria simples.

5- O conselho fiscal reuniré para deliberar desde que estejam presentes pelo menos o Presidente e
um Secretario.

CAPITULO IV
Delegados Sindicais
Artigo 39.°

Os Delegados sindicais sdo trabalhadores, socios do Sindicato, que atuam como elementos de
ligacdo entre a direcdo do Sindicato e os trabalhadores por este representados.

& Unico-0s Delegados sindicais exercem a sua atividade nos diversos locais de trabalho.
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Artigo 40.°

Sdo atribuicdes dos delegados sindicais, designadamente;

a)
b)

c)

d)

Representar o Sindicato dentro dos limites dos poderes que Ihe sdo conferidos;
Estabelecer, manter e desenvolver contacto permanente entre os trabalhadores e o Sindicato;

Informar os trabalhadores da atividade sindical, assegurando que as circulares e informacdes
do Sindicato cheguem a todos os colegas;

Comunicar ao Sindicato ou &s entidades competentes todas as irregularidades praticadas que
afetem ou possam vir a afetar qualquer trabalhador, vigiando pelo rigoroso cumprimento das
disposigdes legais, contratuais e regulamentares;

Colaborar estritamente com a direcdo, assegurando a execuc¢do das suas resolucdes;

Dar conhecimento a diregdo dos casos e dos problemas relativos &s condi¢des de vida e de
trabalho dos seus colegas;

Cooperar com a direcdo no estudo, negociacdo ou revisdo de Convencdes Coletivas de
Trabalho;

Assistir as reunides de dire¢do com voto consultivo, quando para tal convocados;

Exercer as demais atribuicdes que lhe sejam expressamente cometidas pela direcdo do
Sindicato;

Estimular a participacéo ativa dos trabalhadores na vida sindical,
Assegurar a sua substituicao por suplentes nos periodos de auséncia;

m) Comunicar imediatamente a dire¢do do Sindicato eventuais mudancas de sector.

Artigo 41.°

Os Delegados gozam dos direitos e garantias estabelecidos na legislagdo geral e nos instrumentos de
regulamentacéo coletiva de trabalho, bem como do preceituado no paragrafo unico do artigo 16.°.

Artigo 42.°

O namero de Delegados sindicais fica dependente das caracteristicas dos locais e trabalho, cabendo
exclusivamente aos trabalhadores determina-lo.

Artigo 43.°

1- Os Delegados Sindicais sdo eleitos por voto direto e secreto e incide sobre os socios mais
votados.

2-

A designacédo dos Delegados sindicais é da competéncia e iniciativa dos trabalhadores, podendo
ser solicitada a presenca da direcdo do Sindicato, que assegurara a regularidade de organizacao
do processo eleitoral.

A designacdo so podera recair sobre os sdcios do Sindicato que:

a)
b)

N&o estejam a cumprir sangdes sindicais;
Né&o facam parte dos corpos gerentes do Sindicato.
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Artigo 44.°

A nomeacdo e exoneracdo de Delegados sindicais serdo comunicadas as entidades patronais
diretamente interessadas.

& unico-Dado conhecimento do facto a essas entidades, os Delegados iniciardo ou cessarao
imediatamente as suas fungdes.

Artigo 45.°

A exoneracdo dos Delegados sindicais é da competéncia dos trabalhadores que os elegeram,
mediante voto direto e secreto

[EEN
1

N
1

O mandato dos Delegados sindicais tem a duracdo de quatro anos.

w
1

A exoneracdo dos Delegados sindicais depende da perda de confianca na manutengdo dos
cargos por parte dos trabalhadores que os elegeram que 0os homearam ou ainda a seu pedido.

Artigo 46.°

Deverdo ser constituidas comissdes de Delegados sindicais, atentas as vantagens do trabalho
coletivo, sempre que as caracteristicas e dimensbes dos diversos locais de trabalho o
justifiquem.

[EEN
1

N
1

Incumbe exclusivamente had direcdo do Sindicato ou aos trabalhadores a apreciacdo da
oportunidade da criacdo destes e de outros organismos intermédios.

w
1

E da competéncia da direcdo do Sindicato e dos trabalhadores a definicdo das atribuicdes das
comissdes de Delegados sindicais e dos diversos organismos cuja criagdo se opera.

CAPITULO V
Disciplina
Artigo 47.°
Os s0cios estdo sujeitos s seguintes penalidades:
a) Adverténcia por escrito;
b) Suspensdo temporaria dos seus direitos;
c) Expulséo.

Artigo 48.°

Incorrem nas sanc¢des previstas na alinea a) do artigo anterior os socios que de forma injustificada
ndo cumpram os deveres previstos no artigo 8.°

Artigo 49.°

1- A sancdes previstas nas alinea c) do artigo 47.°, sera aplicada em caso de grave violacdo dos
deveres fundamentais.

2- Incorrem nas sancdes previstas nas alineas b) e c¢) do artigo 47.°, conforme a gravidade da
infracdo, os sécios que reincidirem na infracdo prevista no artigo anterior, que se atrasarem no
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pagamento de quotas por um prazo igual ou superior a seis meses, no pagamento de outras
dividas ao Sindicato ou que pratiqguem atos lesivos dos interesses e direitos do Sindicato ou dos
associados.

Artigo 50.°

As penas referidas no artigo 47.° s6 podem ser aplicadas em processo disciplinar, a instaurar
pela direcdo no prazo maximo de 90 dias, a contar do conhecimento da infracao.

O processo disciplinar é obrigatdrio escrito.

O associado incriminado tem o prazo de 10 dias, a contar da notificacdo, para apresentar a sua
defesa.

Artigo 51.°

S&o nulas e de nenhum efeito as sangdes aplicadas sem audiéncia prévia do socio infrator.

Artigo 52.°

Das penas aplicadas pela direcdo cabe recurso para a assembleia geral que serd apresentado na
primeira reunido que ocorrer apos 0 seu conhecimento.

CAPITULO VI
Das Candidaturas
Artigo 53.°

As candidaturas poderao ser apresentadas por qualquer socio associado do Sindicato, desde que
ndo esteja a cumprir sancdo disciplinar nem esteja impedido por qualquer forma do exercicio
das suas funcdes sindicais.

As listas sdo designadas por ordem alfabética, segundo a ordem de entrada.

Cada lista de candidaturas contera o nome dos candidatos respetivos, o seu numero de sécio, 0
local de trabalho e morada, e o cargo que vai desempenhar.

A propositura das listas devera ser dirigida a mesa da assembleia geral, prevista no artigo
seguinte, até 30 dias antes da data do ato eleitoral.

Artigo 54.°

Compete ha assembleia geral:

a) Receber as listas de candidaturas;
b) b)Verificar as condicdes de elegibilidade dos candidatos;
c) Designar os locais onde funcionardo as mesas de voto;

d) Se para tal for necessario, constituir mesas ambulantes que percorrerdo os locais de trabalho,
de forma a que os trabalhadores possam exercer o seu direito de voto:

e) Mandar afixar circulares nos locais de trabalho, contendo o dia e hora em que funcionam as
mesas de voto.
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Artigo 55.°

A identificacdo dos eleitores sera efetuada através do cartdo de socio, do bilhete de identidade ou de
qualquer outro elemento de identificagdo com fotografia.

CAPITULO VII
Direito de tendéncia
Artigo 56.°
Direito de Organizacéo

1- Aos trabalhadores abrangidos, a qualquer titulo, no &mbito do sindicato é reconhecido o direito
de se organizarem em tendéncias politico - sindicais.

2- O reconhecimento de qualquer tendéncia politico - sindical é da competéncia exclusiva da
assembleia geral.

Artigo 57.°
Conteudo

As tendéncias constituem formas de expressao sindical prépria, organizadas na base de determinada
concecao politica, social ou ideoldgica, ainda que subordinadas aos principios democraticos e aos
estatutos do Sindicato.

Artigo 58.°
Ambito
Cada tendéncia constitui uma formacao integrante do Sindicato, de acordo com o principio da

representatividade, sendo, por isso, 0s seus poderes e competéncias exercidos tendo em vista a
realizacdo de alguns dos fins estatutarios deste.

Artigo 59.°
Poderes

Os poderes e competéncias das tendéncias sdo 0s previstos nestes estatutos e na legislacdo em vigor.

Artigo 60.°
Constituicao

A constituicdo de cada tendéncia efetua-se mediante comunicacao dirigida ao Presidente da Mesa
da Assembleia Geral e assinada por todos os associados que a integram, com indicagdo da sua
designacdo, bem como o do nome e qualidade de quem a representa.

Artigo 61.°
Reconhecimento

SO serdo reconhecidas as tendéncias que representem, pelo menos, 10% dos membros da
Assembleia Geral.
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Artigo 62.°
Associacao

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para qualquer fim estatutario em elei¢bes ou fora
delas.

Artigo 63°
Deveres

1- As tendéncias, como expressdo do pluralismo sindical, devem contribuir para o reforco da
unidade democrética de todos os trabalhadores.

2- Para realizar os fins da democracia sindical devem, nomeadamente, as tendéncias:
a) Apoiar todas as a¢des determinadas pelos 6rgdos estatutarios do sindicato;

b) b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que representam, acdes de formacéo politico -
sindical de esclarecimento dos principios do sindicalismo democréatico

¢) Impedir a instrumentalizacdo politico— partidaria dos sindicatos:

d) d) Evitar quaisquer a¢0es que possam enfraquecer ou dividir o Movimento Sindical
Democratico.

Registado em 6 de agosto de 2013, ao abrigo do artigo 449.° do Cédigo do Trabalho, sob 0 n.° 51, a
fls 157, do livro n.° 2.

Il — Direcéo

SINCTA - Sindicato dos Controladores de Trafego Aéreo
Eleicdo em 21 e 24 de maio de 2013, para mandato de dois anos

Cargo Nome Cartéo cidadao
N° Data Validade Local Emisséao
Presidente  Pedro Manuel A. Nunes Barata 08482258  17/02/2015 Torres Vedras
Vice-Presid. Luis Filipe P. Coutinho Reis 8176085  04/06/2016 Lisboa
Vice-Presid. Nuno Alexandre Rodrigues Simfdes 08905399  10/12/2014 Lisboa
Tesoureiro  Carlos Jorge R. Boleto Valdrez 10706679  04/03/2016 Mafra
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Vogal Luis Miguel Castanhas Tojais 11223855  08/09/2015 Vila do Porto
Vogal Ricardo Jorge Melo Dowling 10562308  18/12/2013 Faro
Vogal Rui Miguel Moniz Furtado 10939521  14/06/2015 Porto
Vogal Rui Pedro Soares Dias Marcal 11445880  17/06/2014 Lisboa
Vogal Sérgio Paulo Cardoso Capela 09889027  15/05/2014 Seixal
Suplente Emilia Patricia F. Rodrigues Gera 11475252  30/09/2015 Lisboa

Associacoes Empregadores

| — Estatutos

AORP- Associacao de Ourivesaria e Relojoaria de Portugal- Alteracéo

Alteracdo aprovada em 30 de maio de 2013, com ultima publicacdo de estatutos no Boletim do
Trabalho e Emprego, n° 44, de 29 de novembro de 2012.

CAPITULO |
Denominacéo, sede e natureza
Artigo 1.°
Denominacéo e natureza

A Associacdo de Ourivesaria e Relojoaria de Portugal, designada abreviadamente por AORP, é uma
organizacdo associativa de direito privado, sem fins lucrativos, de duracdo ilimitada, de ambito
nacional, regida pela lei aplicavel e pelos presentes estatutos.

CAPITULO Il
Estrutura e administracao
Artigo 20.°
DeliberacGes e qudrum

1- A cada associado € atribuido um voto por cada 5 anos de inscricdo na Associagao. Assim, até 5
anos, inclusive, tera direito a um voto, mais de 5 anos e até 10 anos inclusive 2 votos, mais de
10 e até 15 anos inclusive 3 votos e assim sucessivamente, sem prejuizo do limite previsto no
Caodigo do Trabalho.
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Artigo 30.°
Regulamentos
1- A Direcao podera elaborar um ou mais regulamentos, que completardo estes estatutos.

2- O ou os regulamentos a que se refere 0 numero anterior sé adquirem validade e eficacia apos
aprovacao em Assembleia Geral convocada para o efeito.

Registado em 6 de agosto de 2013, ao abrigo do artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 46, a
fls 118, do livro n.° 2.

Il — Direcgéo

Comissoes de trabalhadores:

| — Estatutos

Companhia Carris de Ferro, S.A. - Nulidade parcial

Por sentenca proferida a 9 de maio de 2013, transitada em julgado a 6 de junho 2013, no &mbito do
processo n.° 578/13.9TTLSB, que o Ministério Pablico moveu contra a Comissao de Trabalhadores
da Companhia Carris de Ferro S.A., o qual correu termos na 1.2 seccdo, 2.° Juizo do Tribunal do
Trabalho de Lisboa, foi declarada a nulidade do n.° 3 do artigo 26.%, do n.° 1 do artigo 31.°, do n° 1-
b) do artigo 53.° e do artigo 56.° dos estatutos publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19
de 22 de maio de 2012, mantendo-se em vigor as disposic¢des alteradas e existentes a data do pedido
do registo.

Il — Eleicdes

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO

| — Convocatorias:

Electro Arco, S.A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei n.°. 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicacdo da comunicacdo efetuada pelo SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
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Transformadoras, Energia e Atividades do Ambiente do Sul, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° e
recebida na Direcdo Geral do Emprego e das RelacBes do Trabalho, a 31 de julho de 2013, relativa
a promocdo da elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e satde no trabalho na
empresa acima mencionada.

«Vimos pelo presente, comunicar a V. Exas., com a antecedéncia exigida na Lei 102/2009 de 10 de
setembro, que no dia 15 de outubro de 2013, se iré realizar na empresa abaixo indicada, o ato
eleitoral com vista a eleicdo dos Representantes dos Trabalhadores para a SST.

Nome Empresa: Electro Arco, S.A.
Sede: Estrada dos Espanhois — Venda do Alcaide
2955-012 Pinhal Novo»

Il — Eleicdo de representantes

EPAL — Empresa Portuguesa das Aguas Livres, S.A.

Eleicdo realizada em 17 de maio de 2013, conforme convocatoria publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de margo de 2013.

Efetivos:
Manuel dos Santos Pereira Perfeito — Bilhete de Identidade n.° 4498480
Luis Serafim Cristovdo Santos Carvalho — Cartdo de Cidad&o n.° 10817093
Antdnio José Rodrigues Martins — Cartdo de Cidadao n.° 04907880
Francisco Paulo Serra Gongalves Martins — CC N.° 10143320
Luis Eugénio Batista de Almeida — Cartdo de Cidad&o n.° 07378776
Suplentes:
Carlos Jodo Pereira Prados — Bilhete de Identidade n.° 7395621
Sandro Rui da Mata Teixeira — Cartdo de Cidadao n.° 10968087
Albano Francisco Moreira Mendes — Cartdo de Cidadao n.° 05793680
Fernando dos Santos Carvalho — Bilhete de Identidade n.° 5848772
Hugo Manuel Salvador Martins — Cartdo de Cidadao n.° 11302920

Registado em 6 de agosto de 2013, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
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sobon.62,aflsn.82, dolivron.°c1.

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS:

INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO:

Empresas de trabalho temporario autorizadas:

Catalogo Nacional de Qualificacdes
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