"% GOVERNO DE
=" PORTUGAL

Propriedade
Ministério da Economia

Edicao
Gabinete de Estratégia e Estudos

Conselho Econémico e Social

Regulamentagéo do trabalho 6

Boletim
do Trabalho
e Emprego

Organizagées do trabalho 42

Informagao sobre trabalho e emprego 70

Vol. Pag. 2013
80 1-81 08 de setembro

INDICE

CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

Arbitragem para defini¢do de servigos minimos:



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, 08/09/2013

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

Despachos/portarias:

Portarias de condicGes de trabalho:

Portarias de extensao:

Convengdes coletivas:

Acordo coletivo entre a LACTICOOP - Unido das Cooperativas de Produtores de Leite de
Entre Douro e Mondego, U. C. R. L., e outras e o Sindicato do Comércio, Escritorios e Ser-
vigos SINDCES/UGT - Revisao global .........oooiiiiiii e

DecisOes arbitrais:

Avisos de cessacao de vigéncia de conveng0es coletivas:

Acordos de revogacao de convencdes coletivas:

Jurisprudéncia:



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, 08/09/2013

ORGANIZACOES DO TRABALHO

Associagoes sindicais:

I — Estatutos

UGT - Coimbra, Unido Geral de Trabalhadores de Coimbra — Alteracao ........................... 42
II — Direcgao

UGT - Coimbra, Unido Geral de Trabalhadores de Coimbra ............ccooviiiiiiiiiiiiiiiinnn... 43

Associacdes de empregadores:

I — Estatutos

II — Diregao

Associacdo Empresarial de Fafe, Cabeceiras de Basto, Celorico de Basto ........................... 44
Federacao Portuguesa do Taxi - FPT ... e, 45
Comissoes de trabalhadores:

I — Estatutos

Universidade do Porto (CT-UP) ..o e e e 46
II — Eleigoes

Secil - Companhia Geral de Cal e Cimentos, S.A. ..ot 67



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, 08/09/2013

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHO

I — Convocatorias:

ANA - Acroportos de Portugal, S.A. ... e 68
Administragdo do Porto de SINes ..........ooiiiiiiiiii e 69
CITRI - Centro Integrado Tratamento Residuos Industriais, S.A. .........coooviiiiiiiiiiin... 69
CLT - Companhia Logistica de Terminais Maritimos, S.A. .........cooiiiiiiiiiiiiiiii e, 69

Il — Elei¢do de representantes

SECIL - Companhia Geral de Cal e Cimento, S.A. ..ottt 70

INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

Empresas de trabalho temporério autorizadas:

Catéalogo Nacional de Qualificagbes

Catalogo Nacional de QualifiCagies ..........oviiiiiiii i e, 71



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, 08/09/2013

Aviso
Alteragdo do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego e das Relagoes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mee.gov.pt

De acordo com o Cddigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento eletronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associagdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das dire¢des de associa¢des sindicais e de associagdes de empregadores;
¢) Convengdes coletivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
d) Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convengoes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso
de caducidade, e de revogagdo de convengoes.

- A publicagdo do Boletim do Trabalho e Emprego sai nos dias 8, 15, 22 € 29 de cada més, transitando para o 1.° dia
util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- Em cada Boletim do Trabalho e Emprego a numeragdo das paginas € isolada.
- Para efeitos de procura de informag@o, o BTE passou a adotar a CAE rev3 a partir de 1 de abril de 2013

— O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O contetido dos tex-
tos € da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Edicdo: Gabinete de Estratégia e Estudos - Deposito legal n.° 8820/85.
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CAPITULO I
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Area e Ambito

O presente acordo coletivo de trabalho, adiante designado por ACT, aplica-se em todo o territd-
rio nacional, obriga, por um lado, a LACTICOOP - Unido das Cooperativas de Produtores de
Leite de Entre Douro e Mondego, U. C. R. L., Lacticoop SGPS - Unipessoal, Ld.* e Terra a Ter-
ra - Produtos Agricolas, Ld.* e por outro, os trabalhadores ao servico daquelas empresas e repre-
sentados pelo Sindicato do Comércio, Escritdrios e Servigos - SINDCES/UGT.

A presente convengdo aplica-se aos sectores de comércio, escritorios € servigcos nas areas de
comércio por grosso de leite, bovinicultura, servigos de apoio ao agricultor e manutencao e re-
paragdo de equipamentos e veiculos.

A presente convencao abrange trés empresas, num total de 135 trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, denuncia e revisdo
O presente ATC entra em vigor nos termos da lei.
O prazo de vigéncia deste acordo ¢ de dois anos, salvo o disposto no nimero seguinte.

As tabelas salariais e as clausulas de expressdo pecunidria serdo revistas anualmente, produzin-
do efeitos em 1 de janeiro de cada ano.

A dentncia pode ser feita por qualquer das partes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés me-
ses em relacdo ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos nimeros anteriores, € deve ser
acompanhada de proposta de alteragdo e respetiva fundamentagao.

A parte que recebe a dentincia deve responder no prazo de 30 dias apds a rececao da proposta,
devendo a resposta, devidamente fundamentada, conter, pelo menos, contraproposta relativa a
todas as matérias da proposta que ndo sejam aceites.

As negociagdes iniciar-se-do dentro de 15 dias a contar a partir do prazo fixado no numero ante-
rior.

As negociagoes terdo a duracao de 30 dias, findos os quais as partes decidirdo da sua continua-
¢do ou da passagem a fase seguinte do processo de negociacao coletiva de trabalho.

Enquanto esta convengao nao for alterada ou substituida no todo ou em parte, renovar-se-a au-
tomaticamente decorridos os prazos de vigéncia constantes dos n.°s 2 e 3.

CAPITULO II
Admisséao, classificacéo e carreira profissional
Clausula 3.
Condic0es gerais de admissio

S6 podem ser admitidos os trabalhadores que satisfagam as seguintes condig¢des gerais:
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a) Idade ndo inferior a 16 anos;
b) Escolaridade minima imposta por lei;

c) Possuirem cédula ou carteira profissional, devidamente atualizada, sempre que o exercicio
da profissao esteja legalmente condicionado por essa exigéncia.

A escolaridade minima ou as habilitagdes especificas referidas neste ACT serdo dispensadas:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor do presente ACT estejam ao servigco do
empregador;

b) Aos trabalhadores que demonstrem ja ter desempenhado fungdes correspondentes as de
qualquer das profissdes previstas nos anexos do presente ACT.

Clausula 4.7

Condicoes especificas de admissao

As condigdes especificas de admissao constam do anexo II.

Clausula 5.
Classificacéo profissional

Os trabalhadores abrangidos por esta convengdo serdo classificados, de harmonia com as suas
funcdes, numa das categorias profissionais ou graus constantes do anexo L.

Compete a comissdo paritaria, a pedido das associagdes sindicais ou do empregador, deliberar
sobre a criagdo de novas profissdes ou categorias profissionais, que passardo a fazer parte inte-
grante do presente ACT, apds publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, competindo-lhe
igualmente definir as respetivas fung¢des e enquadramentos.

Clausula 6.”
Periodo experimental
A admissao dos trabalhadores sera feita com um periodo experimental:

a) De 60 dias para a generalidade dos trabalhadores, podendo alargar-se a 90 dias no caso de
frequéncia de ac¢des de formacao profissional;

b) De 180 dias para os trabalhadores que exercem cargos de complexidade técnica ou de eleva-
do grau de responsabilidade;

¢) De 240 dias para o pessoal da direcao e quadros superiores.

No caso de admissao de trabalhadores com contrato a termo, o periodo experimental sera de 30
ou de 15 dias, consoante o prazo de contrato seja superior ou até seis meses, respetivamente.

As condigdes de prestacdo de trabalho previstas no nimero anterior deverdao constar de docu-
mento escrito assinado pelas partes.

Os trabalhadores podem despedir-se ou ser despedidos durante o periodo experimental sem que
haja lugar a aviso prévio ou indemnizagao.

Findo o periodo de experiéncia, a admissdo torna-se efetiva, contando-se a antiguidade do traba-
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lhador desde a data da admissao a titulo experimental.

Clausula 7.
Admisséo para substituicéo

A admissdo de qualquer trabalhador para substituir temporariamente outro considera-se feita a
titulo provisorio.

O contrato deve ser celebrado pelo periodo correspondente a duragdo previsivel do impedimen-
to.

A categoria, escaldo ou grau profissional do trabalhador substituto ndo podera ser inferior a do
substituido.

Se durante a vigéncia dos contratos dos trabalhadores admitidos provisoriamente se verificarem
vagas, ser-lhes-4 dada preferéncia, desde que reinam as condi¢des exigidas, salvo se, dentro da
organizagdo, existir qualquer outro trabalhador candidato ao lugar nas condicdes exigidas. Neste
caso, o trabalhador contratado provisoriamente terd de qualquer modo assegurada a sua coloca-
¢do dentro da organizacdo na vaga que se verificar.

Clausula 8.7
ACESSo

Constitui promog¢ao ou acesso a passagem do trabalhador a categoria, grau ou escaldo superior
da mesma categoria ou mudanga para outro servigo de natureza e hierarquia superior.

Os trabalhadores das categorias divididas em escaldes ascenderdo ao escaldo superior decorri-
dos trés anos de permanéncia nesse escaldo de acordo com o anexo II.

Clausula 9.7

Carreira profissional

A carreira profissional dos trabalhadores abrangidos pelo presente ACT ¢ regulamentada no anexo

IL.

Clausula 10.%

Enquadramento

As profissOes e categorias previstas sao enquadradas em niveis de remuneragdes nos termos cons-
tantes do anexo III.

CAPITULO 111
Direitos, deveres e garantias das partes
Clausula 11.%

Deveres do empregador

Sao deveres do empregador:



g)

h)

)

k)

D
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Cumprir as clausulas deste ACT;

Providenciar para que haja bom ambiente moral e instalar os trabalhadores em boas condi-
¢oes de seguranca, higiene e prevencdo de doengas profissionais;

Nao exigir dos trabalhadores a execucao de atos ilicitos ou contrarios a principios deontolo-
gicos objetivamente definidos pelas entidades legalmente reconhecidas para o efeito ou que
violem inequivocamente normas de seguranga;

Nao deslocar nenhum trabalhador para servicos manifestamente incompativeis com as suas
aptiddes profissionais e fisicas, salvo nos casos previstos na lei;

Garantir aos trabalhadores a frequéncia de cursos de formacgao ou de especializagdo profis-
sional promovidos pelas organiza¢des outorgantes;

Dispensar, nos termos legais, os dirigentes, delegados sindicais e ou trabalhadores com fun-
cOes em instituigdes de seguranca social para o exercicio dos seus cargos sem que dai pos-
sam resultar quaisquer prejuizos para a sua atividade profissional;

Exigir do trabalhador investido em fung¢des de chefia ou fiscalizacdo que trate com corregdo
os trabalhadores sob as suas ordens;

Prestar aos sindicatos outorgantes os esclarecimentos que lhe sejam pedidos relacionados
com os interesses dos trabalhadores;

Quando expressamente solicitado, por escrito, pelo trabalhador, proceder a cobranca e envi-
ar ao sindicato respetivo a importancia da sua quotizagdo sindical até ao dia 20 do més se-
guinte a que diz respeito;

Autorizar, sempre que solicitada pelos respetivos sindicatos, a divulgagdo de quaisquer in-
formacodes relativas as atividades dos mesmos;

Po6r a disposicao dos trabalhadores locais adequados para a afixacdo de documentos infor-
mativos de caracter sindical e ndo por quaisquer dificuldades a sua entrega ou difusdo, mas
sempre sem prejuizo do normal funcionamento da empresa;

Facultar local para reunides para os trabalhadores sempre que estes o solicitem, sem prejuizo
do normal funcionamento da empresa;

m) Passar atestados de competéncia e comportamento profissional aos seus trabalhadores quan-

n)

do por estes solicitados, donde constem, além da categoria, a data de admissdo e o respetivo
vencimento;

Segurar todos os trabalhadores durante o periodo de trabalho.

Clausula 12.2
Garantias dos trabalhadores

E vedado ao empregador:

a)

b)

c)

Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como despe-
di-lo ou aplicar-lhe sancdes por causa desse exercicio;

Diminuir a retribuicdo do trabalhador de qualquer forma direta ou indireta, salvo nos casos
previstos na lei;

Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente
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nas condigdes de trabalho proprias ou dos restantes trabalhadores;
Baixar a categoria do trabalhador;
Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo o disposto na clausula 34.a;

Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pela empresa ou por
pessoas por ela indicadas;

Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabele-
cimentos relacionados com o trabalho para fornecimento de bens ou prestacao de servigos
aos trabalhadores;

Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o
prejudicar em direitos ou garantias ja adquiridos;

Opor-se a que os dirigentes dos sindicatos outorgantes ou os seus representantes, devida-
mente credenciados, entrem nas instalagdes da empresa quando no exercicio das suas fun-
¢oes;

Impedir a eficaz atuacdo do delegado sindical, designadamente a afixacdo de avisos ou co-
municados de interesse para os trabalhadores e os contactos daquele diretamente com estes

no local de trabalho, num periodo de uma hora subsequente ao tempo do periodo normal de
trabalho.

2- Os trabalhadores, sem prejuizo da normalidade da laboragdo e funcionamento dos servigos de
natureza urgente, tém direito a reunir-se durante o horario normal de trabalho até um periodo
maximo de quinze horas por ano, que contardo, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efetivo.

3- As reunides referidas no numero anterior s6 podem ser convocadas pela comissdo intersindical
ou pela comissdo sindical, conforme os trabalhadores da empresa estejam ou nao representados
por mais de um sindicato.

4- Os promotores das reunides referidas nos nimeros anteriores sao obrigados a comunicar ao em-
pregador e aos trabalhadores interessados, com a antecedéncia minima de um dia, a data e a ho-
ra a que pretendem que elas se efetuem, devendo afixar as respetivas convocatorias.

Clausula 13.%
Deveres dos trabalhadores

Sdo deveres dos trabalhadores:

a)
b)

c)

d)

Cumprir as clausulas do presente ACT;
Zelar pela conservacao e boa utilizacdo dos bens que lhes sejam confiados;

Ter para com os outros trabalhadores as atencdes e o respeito que lhes sdo devidos, prestan-
do-lhes, em matéria de servigo, todos os conselhos e ensinamentos necessarios no desempe-
nho das funcgdes;

Executar o servigo segundo as normas e instrucdes recebidas ou sugerir o seu aperfeigoa-
mento, salvo na medida em que se mostre contrario aos seus direitos e garantias;

Cumprir as normas de seguranca, higiene e saude no trabalho;

Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

11
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g) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com quem profissionalmente tenham de pri-
var;

h) Nao negociar por conta propria ou alheia em concorréncia com o empregador e cooperativas
associadas, salvo acordo em contrario;

1) Guardar segredo profissional sobre todos os assuntos do empregador cuja revelagdo possa
causar prejuizos a mesma, nomeadamente técnicas, métodos e processos de fabricos ou con-
di¢des de comercializagdo, sem prejuizo do direito de os trabalhadores, através das vias ade-
quadas, assegurarem os seus direitos ou cooperarem nos atos tendentes a melhoria da produ-
tividade;

7)) Cumprir o horario de trabalho, ndo abandonando o posto de trabalho, uma vez cumprido o
seu horario, sem que sejam substituidos ou sem que o responsavel direto providencie no
mais curto espaco de tempo a sua substitui¢do, por forma que a sua permanéncia nao ultra-
passe o periodo seguinte, se desse abandono resultarem danos diretos e imediatos sobre pes-
soas, equipamentos € matérias-primas

CAPITULO IV
Prestacédo do trabalho
Clausula 14.*
Horério de trabalho - Definicao e fixacao

Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas de inicio e de termo do periodo de
trabalho diario normal, bem como a dos intervalos de descanso diarios.

Compete ao empregador estabelecer os horarios de trabalho, dentro dos condicionalismos legais
e do presente ACT.

Os periodos e regimes de funcionamento, os periodos normais de trabalho e os horérios de tra-
balho serdo considerados por atividades e, dentro de cada uma destas, por estabelecimentos ou
instalacdes, sendo fixados dentro dos condicionalismos previstos na lei e neste ACT.

Clausula 15.*
Tipos de horéario

Para os efeitos deste ACT, entende-se por:

a) Horario normal aquele em que existe um Unico horario e cujas horas de inicio e termo, bem
como o inicio e a duracdo do intervalo para refei¢do ou descanso, sdo fixas;

b) Horéario especial aquele em que, respeitando a duracdo maxima diaria e semanal, as horas de
inicio e termo poderdo variar de dia para dia e ou o intervalo para a refeicdo podera ser au-
mentado de acordo com as exigéncias de servigo, com descanso semanal variavel mas coin-
cidente com o domingo pelo menos de dois em dois meses;

¢) Horario desfasado aquele em que, para o mesmo posto de trabalho, existem dois ou mais ho-
rarios de trabalho com inicio e termo diferentes e com sobreposi¢do parcial entre todos eles
ndo inferior a duas horas;

d) Horario de turnos aquele em que existem para o mesmo posto de trabalho dois ou mais hora-
rios de trabalho que se sucedem e em que os trabalhadores mudam periodica e regularmente

12
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de um horério de trabalho para o subsequente, de harmonia com uma escala preestabelecida.
O horéario de turnos sera em regime de laboragdao continua quando praticado em postos de
trabalho de estabelecimentos em relagdo aos quais estd dispensado o encerramento.

Clausula 16.%
Periodo normal de trabalho

Sem prejuizo de horarios de trabalho de menor duragdo ja praticados, o periodo normal de traba-
lho para os trabalhadores abrangidos por este ACT sera de quarenta horas semanais, de segun-
da-feira a sexta-feira, podendo, todavia, os trabalhadores do comércio trabalhar até as 13 horas
de sabado se para tal derem o seu acordo expresso por escrito.

§ tnico: A titulo experimental e até 30 de junho de 2014, os trabalhadores do comércio poderao
trabalhar até as 19 horas de sabado, se para tal derem o seu acordo expresso por escrito.

A duragao do trabalho normal diario ndo podera exceder oito horas.

Sem prejuizo do disposto na cldusula 15.%, o periodo normal de trabalho seréd interrompido por
um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas horas, ndo po-
dendo o trabalhador prestar mais de cinco horas seguidas de servigo.

Sempre que um trabalhador assegure o funcionamento de um posto de trabalho ou servigo du-
rante o intervalo de descanso, este ser-lhe-a4 contado como tempo de trabalho efetivo.

S6 poderdo prestar trabalho no regime de horario especial os trabalhadores afetos a recegao,
transporte, concentragao, classificacio do leite recolhido, vulgarizacdo, colheita de amostras, in-
seminacao artificial e distribuicdo de mercadorias e produtos.

A todos os trabalhadores sdo garantidas semanalmente as horas de trabalho correspondentes a
dura¢do maxima de trabalho normal em cada semana.

Clausula 17.%
Trabalho por turnos
O empregador obriga-se a fixar, em janeiro de cada ano, as escalas anuais.

Os turnos deverao ser organizados, na medida do possivel, de acordo com os interesses € as pre-
feréncias manifestados pelos trabalhadores, por forma que, no minimo, em cada ano, o dia de
descanso semanal coincida com o domingo uma vez de dois em dois meses.

As escalas de turnos s6 poderao prever mudangas de turnos ap6s um periodo de descanso sema-
nal.

A alteracao da escala anual de turnos s6 pode ser feita apds parecer favoravel dos delegados
sindicais ou, na sua falta, pelo sindicato respetivo.

Podem ser efetuadas trocas de turno entre trabalhadores da mesma especialidade e categoria
profissional desde que acordadas entre os trabalhadores interessados e previamente comunica-
das ao empregador.

Sempre que a natureza do servigo o permita, os turnos deverdo ter folgas fixas com descanso
semanal coincidente com o domingo.
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Clausula 18.%
Trabalho suplementar
Considera-se suplementar todo o trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho diario.
Nao se compreende na nogao de trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de horario de trabalho em dia normal de traba-
lho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de atividade de dura¢do ndo superior a qua-
renta e oito horas seguidas ou interpoladas por um dia de descanso ou feriado, quando haja
acordo entre o empregador e o trabalhador.

Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de trabalho suplementar, salvo quando, por moti-
vos atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

Nao estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no numero anterior deficientes, mulheres gravidas
ou com filhos com idade inferior a 10 meses e ainda os trabalhadores menores.

Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar e fique impossibilitado de tomar normal-
mente a refei¢do no seu periodo de descanso ou intervalo respetivo, o empregador devera forne-
cer-lha ou reembolsa-lo nos termos da clausula 36.°.

Nao se podera recorrer a trabalho suplementar como forma de evitar o preenchimento de postos
de trabalho com caracter permanente.

Sempre que o trabalhador tenha de efetuar trabalho suplementar, antes ou depois do trabalho
normal, o empregador suportard o custo decorrente do transporte de ou para a empresa, caso se
verifique a impossibilidade de utilizagdo do meio normal de transporte, por parte do trabalhador,
no periodo de cinquenta minutos apos o termo ou inicio do trabalho suplementar.

Encontrando-se o trabalhador em periodo de descanso, o empregador assumira o encargo do
transporte de e para a empresa.

Desde que o trabalhador utilize viatura propria, para os efeitos do disposto nos n.°s 7 e 8, a em-
presa tera de observar o disposto no n.° 7 da clausula 36.°

Clausula 19.*
Limite do trabalho suplementar

O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) Duzentas horas por ano;
b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de trabalho nos dias de descanso semanal,
obrigatdrio ou complementar e nos feriados;

d) Um numero de horas igual a meio periodo normal de trabalho em meio-dia de descanso
complementar.
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Clausula 20.?
Trabalho noturno

Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7
horas do dia seguinte.

CAPITULO V
Retribuicéo de trabalho
Clausula 21.%
Definicdo e ambito
Considera-se retribuicdo aquilo a que, nos termos da lei e do presente ACT, o trabalhador tem
direito a receber, regular e periodicamente, como contrapartida do seu trabalho.

A retribuicdo iliquida mensal compreende, para além da retribuicdo base, nao inferior a tabela
salarial do anexo III, as diuturnidades, o abono para falhas, as comissdes, os subsidios de turno,
de férias e de Natal, a isencao do horario de trabalho e a antiguidade.

Clausula 22.*
Local, forma e data do pagamento da retribuicéo

O empregador procede ao pagamento da retribuicao até ao fim do tltimo dia util de cada més,
durante o periodo normal de trabalho e no lugar onde o trabalhador exerce a sua atividade, salvo
acordo em contrario.

No ato de pagamento da retribuicdo, o empregador deve entregar ao trabalhador documento
donde constem o nome completo, a categoria profissional, o nimero de inscri¢do na previdén-
cia, o periodo de trabalho a que corresponde a remuneragado, discriminando as importancias rela-
tivas a trabalho normal e a trabalho suplementar ou a trabalho prestado nos dias de descanso
semanal ou feriados, os subsidios, os descontos e o montante liquido a receber.

Clausula 23.%
Diuturnidades

As remunerac¢des minimas fixadas pela tabela salarial constante do presente ACT para os traba-
lhadores em regime de tempo completo serd acrescida uma diuturnidade de 3 % sobre a remune-
ragdo prevista para o nivel VII da tabela salarial, por cada trés anos de permanéncia na mesma
categoria profissional, até ao limite de cinco, com arredondamento para o décimo céntimo supe-
rior.

O disposto no niimero anterior ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores de profissao ou categorias pro-
fissionais com acesso automatico ou obrigatério.

Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direito a diuturnidades de valor proporcional
ao horario de trabalho completo, nos termos do disposto no n.° 1.

A antiguidade para os efeitos do disposto nos n.°s 1 e 3 conta-se a partir do ingresso na respetiva
profissdo ou categoria profissional.
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Clausula 24.?
Subsidio de Natal

Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT terdo direito a receber, pelo Natal, um subsidio
de montante igual a um més de retribuicao.

O seu pagamento sera efetuado até ao dia 15 de dezembro do ano a que diz respeito.

Aos trabalhadores com baixa médica ou acidente de trabalho sera assegurado o subsidio inte-
gral, devendo o empregador complementar os montantes recebidos a esse titulo das institui¢des
de seguranca social ou empresa seguradora.

Os trabalhadores chamados a prestar servigo militar receberdo no ano da incorporag¢do ou no ano
de regresso tantos duodécimos quanto os meses em que prestaram trabalho.

No ano de admissdo, os trabalhadores receberdo um subsidio proporcional ao tempo de servigo
prestado.

Os trabalhadores contratados a termo receberdo o subsidio de Natal proporcional ao tempo de
servico prestado.

Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tera direito ao subsidio de Natal proporcional ao
tempo de servico prestado no ano da cessagao do contrato de trabalho.

Clausula 25.%
Subsidio de turno

Todos os trabalhadores integrados em regime de turnos com trés ou mais turnos rotativos terao
direito a um subsidio de 15 %. No caso de haver apenas dois turnos, esse subsidio sera de 11 %.
A incidéncia serd sobre a remuneracdo certa minima correspondente a categoria profissional do
trabalhador.

Apenas terdo direito ao subsidio de turno referido no n.° 1 os trabalhadores que prestem servigo
nas seguintes circunstancias, cumulativamente:

a) Em regime de turnos rotativos (de rotacdo continua ou descontinua);

b) Com um namero de variante de horario de trabalho semanal igual ou superior ao nimero de
turnos a que se refere o subsidio de turno considerado.

Nao havera lugar a subsidio de turno sempre que o subsidio por trabalho noturno seja mais van-
tajoso.

Clausula 26."
Remuneracéo do trabalho suplementar em dia til

O trabalho suplementar em dia til é pago pelo valor da retribui¢do hordria com os seguintes

acréscimos:

A) Até 31 de julho de 2014 - de acordo com o artigo n.° 268, n° 1 da alinea a) do Codigo de
Trabalho

a) 25 % pela primeira hora ou fragdo desta;

b) 37,5 % por hora ou fragdao subsequente.
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B) Se até 31 de julho de 2014, os acréscimos constantes da clausula 26.%, n.° 1 do ACT publica-
do no BTE n.° 30 de 15/08/2009 nao forem alteradas, em sede de revisao do presente ACT -
de acordo com o disposto no artigo 7.°, n.° 5 da Lei n.° 23/2012 de 25/06 - a partir de 1 de
agosto de 2014 passardao a vigorar os acréscimos constantes da referida clausula n.° 26 n.° 1
do ACT publicado no BTE n.° 30 de 15/08/2009, reduzidos para metade, ndo podendo po-
rém, ser inferiores aos estabelecidos pelo Codigo do Trabalho.

2- Para o célculo da remuneracdo horaria, serd utilizada a seguinte férmula:
Retribuicéo horaria=RNMx12
HTx52

sendo:

RNM — retribuicdo normal mensal - retribui¢do de base, nunca superior a tabela do anexo III,
diuturnidades, abonos para falhas, comissoes, subsidios de turno, retribui¢ao por isengao do ho-
rario de trabalho e antiguidade;

HT — horario de trabalho semanal.

Clausula 27.%

Remuneracao do trabalho suplementar em dia de descanso semanal, obrigatério ou comple-
mentar, ou em feriado

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, ou em feriado ¢é
pago:

A) Até 31 de julho de 2014 - de acordo com o artigo n.° 268 do nimero 1, alinea b) do codigo
do trabalho:

a) Pelo valor da retribui¢ao horaria com acréscimo de 50 % por cada hora ou fragdo.

B) Se até 31 de julho de 2014, os acréscimos constantes da cldusula 27.%, n.° 1 do ACT, publi-
cado no BTE n.° 30 de 15/08/2009, ndo forem alterados, em sede de revisdo do presente
ACT - de acordo com o disposto no artigo 7.°, n.° 5, da Lei n.® 23/2012 de 25/06 - a partir de
1 de agosto de 2014 passardo a vigorar os acréscimos constantes do BTE n.° 30 de

15/08/2009 reduzidos para metade ndo podendo porém, ser inferiores aos estabelecidos pelo
Cddigo do Trabalho.

2- O trabalho prestado em dia de descanso semanal obrigatorio confere ao trabalhador o direito a
um dia de descanso num dos trés dias seguintes.

3- O trabalho prestado ao domingo, por dia de descanso semanal ndo coincidir com 0 mesmo, sera
remunerado com um acréscimo calculado pela seguinte férmula:

A=VMx0,75
30
sendo:
A — acréscimo;

VM — vencimento mensal.
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Clausula 28.%
Abono para falhas

O trabalhador que, independentemente da sua classificacdo profissional, exerca também regu-
larmente fungdes de pagamento ou recebimento tem direito a um abono mensal para falhas no
valor de 3 % sobre a remuneracao fixada para o nivel VII da tabela salarial, com arredondamen-
to para o décimo céntimo superior.

Sempre que o trabalhador referido no numero anterior seja substituido nas fungdes citadas, o
trabalhador substituto terd direito ao abono para falhas na propor¢ao do tempo de substitui¢ao e
enquanto esta durar.

Clausula 29.2
Retribuicéo especial por trabalho noturno

A retribui¢do do trabalho noturno sera superior em 25 % a retribui¢ao a que da direito o trabalho
equivalente prestado durante o dia.

Clausula 30.*
Isencdo de horario de trabalho

Os trabalhadores isentos de horario de trabalho terdo direito a uma retribui¢do especial mensal
igual a 20 % da sua remuneragdo base enquanto se mantiver essa isencao.

Clausula 31.2
Antiguidade

As retribui¢des minimas estabelecidas neste ACT acrescerd uma percentagem em cada categoria de
5 % para o trabalhador com mais de 10 anos e até 15 anos de casa e de 7,5 % com mais de 15 anos

de casa.
Cléusula 32.%
Subsidio de alimentacéo
I- Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT tém direito a um subsidio de alimentagdao no

valor de € 3,90 por cada dia de trabalho.

O trabalhador perde o direito ao subsidio nos dias em que faltar ao trabalho durante mais de
uma hora.

Nao implicam, porém, perda do direito ao subsidio de refeicdo as faltas justificadas, sem perda
de retribuicdo, até ao limite de meio periodo de trabalho diario.

Nao se aplica o disposto no n.° 1 aos trabalhadores que usufruam ou possam vir a usufruir, no
que respeita as refei¢des, de condi¢des mais favoraveis.

Nao se aplicara, também, o disposto no n.°l nos dias e em relacao aos trabalhadores aos quais o
empregador assegure a refei¢do do almogo em espécie.

O valor do subsidio previsto nesta cldusula nao sera considerado no periodo de férias nem para

18



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, 08/09/2013

calculo dos subsidios de férias e de Natal.

Clausula 33.2
Substituices temporarias

Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria e retribui¢do superiores, tera direito a
receber uma remuneragao correspondente a categoria do substituido durante o tempo em que es-
sa substitui¢ao durar.

Entende-se por substitui¢do temporaria a ocupag¢ao de um posto de trabalho cujo titular se en-
contre temporariamente impedido, devendo o substituto desempenhar a fungdo normal do subs-
tituido.

CAPITULO VI
Transferéncia e deslocagdes em servico
Clausula 34.*
Deslocac0es e transferéncias - Principio geral
Entende-se por deslocagdo em servigo a realizagao temporaria de trabalho fora do local habitual.
Por transferéncia entende-se a mudanca definitiva do local habitual de trabalho.

O empregador, salvo estipulacdo em contrério, s6 pode transferir o trabalhador para outro local
de trabalho se essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador ou se resultar de mu-
danga, total ou parcial, de estabelecimento onde aquele presta servigo.

No caso previsto na segunda parte do nimero anterior, o trabalhador, querendo rescindir o con-
trato, tem direito a uma indemnizacao correspondente a um més de remuneracdo de base por ca-
da ano de antiguidade ou fracdo, ndo podendo ser inferior a trés meses, salvo se o empregador
provar que da mudanga ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador.

O empregador custeard sempre as despesas feitas pelo trabalhador diretamente impostas pela
transferéncia.

No caso de a transferéncia implicar mudanga de residéncia do trabalhador, o empregador pagara
um diferencial de renda de casa igual a diferenga entre o valor da renda que pagava e o valor
efetivamente pago pela renda de casa situada no novo local de trabalho, ndo podendo efetuar-se
a transferéncia sem que o trabalhador disponha de nova residéncia com caracteristicas idénticas.

Os trabalhadores transferidos terdo ainda direito ao pagamento do transporte do trabalhador,
conjuge e filhos ou qualquer outro familiar que viva em regime de comunhao de mesa e do mo-
biliario e outros bens que o trabalhador julgue indispensaveis.

O trabalhador transferido tera direito a uma licenca, com retribuicdo, nos trés dias anteriores ¢
nos trés primeiros dias posteriores na altura da transferéncia.

Clausula 35.%
Local de trabalho habitual

Entende-se por local habitual de trabalho aquele para o qual o trabalhador foi contratado.
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Clausula 36."
Deslocagdes em servicgo
Entende-se por deslocagdo em servigo a prestacao de trabalho fora do local habitual.

O trabalhador tem direito, enquanto estiver deslocado em servigo, a ser compensado de todas as
despesas impostas pela deslocag@o nos termos e nos limites previstos neste ACT.

Nas deslocacdes em servico, o trabalhador tera direito:
a) Ao pagamento das despesas de transporte, salvo se o empregador lho proporcionar;

b) Ao pagamento das despesas com alojamento e refei¢des que ocorram durante o periodo de
trabalho e que o trabalhador esteja impossibilitado de tomar no local habitual nos seguintes
periodos:

o Pequeno-almogo - se tiver iniciado o servigo até as 7 horas, inclusive;
0 Almogo - das 11 horas e 30 minutos as 14 horas;

0 Jantar - das 19 horas as 21 horas e 30 minutos;

o Ceia - das 24 as 2 horas.

O pagamento das refeigdes referidas no numero anterior sera feito de acordo com os seguintes
valores:

= Pequeno-almogo ------- 3,35 €;
* Almogo ou jantar ------ 11,90 €;
= Cela -------mmmmmmmmm - 3,35 €.

Sempre que o trabalhador tiver de interromper o tempo de trabalho suplementar para a refeigao,
esse tempo ser-lhe-4 pago como suplementar.

Nos locais onde existam cantinas, o trabalhador ndo tera direito ao pagamento dos valores esta-
belecidos no n.° 4 desta cldusula, sendo-lhe fornecida nessa cantina, gratuitamente, uma refeigao
completa.

No caso de o trabalhador usar transporte proprio, tera direito ao pagamento de cada quilometro
percorrido, de acordo com o valor fixado anualmente para os funcionarios publicos, além de um
seguro contra todos os riscos, incluindo responsabilidade civil ilimitada.

Os trabalhadores que efetuem deslocacdes ao estrangeiro serdo reembolsados, contra apresenta-
¢do de documento comprovativo, de todas as despesas efetuadas, nomeadamente alojamento,
alimentacdo e representagao.

Ao trabalhador deslocado em servigo, em caso de acidente pessoal ou de trabalho, o empregador
pagard as seguintes indemnizagdes:

a) 36 meses de retribuigdo efetiva em caso de morte ou de incapacidade total e permanente;

b) 24 meses de retribui¢do efetiva no caso de incapacidade parcial e permanente entre 50 % e
75 %;

¢) 12 meses de retribui¢do efetiva no caso de incapacidade parcial e permanente entre 25 % e
49 %.
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CAPITULO VII
Suspensao da prestacdo do trabalho
Clausula 37.%

Descanso semanal

O dia de descanso semanal ¢ o domingo, sendo o sdbado considerado dia de descanso complemen-
tar.

Clausula 38.%
Feriados
1- Serdo considerados feriados obrigatorios:
a) Nos anos de 2013, 2014, 2015, 2016 ¢ 2017
1 de janeiro;
= Sexta-Feira Santa;
= Domingo de Péscoa;
= 25 de abril;
= ] de maio;
= 10 de junho;
= 15 de agosto;
= 8 de dezembro;
= 25 de dezembro.
b) A partir do ano de 2018, inclusive:
= 1 de janeiro;
= Sexta-Feira Santa;
= Domingo de Pascoa;
= 25 de abril;
= | de maio;
= Corpo de Deus (festa movel);
= 10 de junho;
= 15 de agosto;
= 1 de novembro
= 8 de dezembro;
= 25 de dezembro.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em outro dia com significado local no pe-
riodo da Pascoa.

3- Mediante legislacao especifica, determinados feriados obrigatérios podem ser observados na
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segunda-feira subsequente.

Além dos feriados obrigatorios referidos no n.° 1, serdao ainda observados:

a) O feriado municipal da localidade ou, quando este ndo existir, o feriado distrital;
b) A terca-feira de Carnaval.

Em substitui¢do de qualquer dos feriados referidos no niamero anterior, podera ser observado, a
titulo de feriado, qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os trabalhadores.

Clausula 39.%
Férias
Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias remuneradas em cada ano civil.

O direito a férias adquire-se com a celebragdo do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de
janeiro de cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

No ano civil da contratagdo, o trabalhador tem direito, apos seis meses completos da execugao
do contrato, a gozar dois dias tuteis de férias por cada més de durag¢do do contrato nesse ano, até
ao maximo de 20 dias.

No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo do nimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até¢ ao dia 30 de junho do ano civil
subsequente.

Clausula 40."
Duracéo do periodo de férias
O periodo anual de férias tem a duracdo minima de 22 dias uteis.

Para efeitos de férias, sdo tuteis os dias de semana de segunda-feira a sexta-feira, com excegao
de feriados.

O empregador pode encerrar total ou parcialmente a empresa ou estabelecimento nos seguintes
termos:

a) Durante pelo menos 15 dias consecutivos, entre 1 de maio e 31 de outubro;

b) Por tempo superior a 15 dias consecutivos ou fora do periodo referido na alinea anterior,
mediante acordo da maioria dos trabalhadores.

Salvo o disposto no nimero seguinte, o encerramento da empresa ou estabelecimento ndo preju-
dica o gozo efetivo do periodo de férias a que o trabalhador tenha direito.

Os trabalhadores que tenham direito a um periodo de férias superior ao do encerramento podem
optar por receber a retribui¢do e o subsidio de férias correspondente a diferenca, sem prejuizo de
ser sempre salvaguardado o gozo efetivo de 15 dias uteis de férias ou por gozar no todo ou em
parte o periodo excedente de férias prévia ou posteriormente ao encerramento.

Para o efeito de férias, a contagem dos dias uteis compreende os dias de semana, de segunda-
feira a sexta-feira, com exclusdo dos feriados, ndo sendo como tal considerados o sdbado e o
domingo.

Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja duracao inicial ou renovada nao atinja um
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ano tém direito a um periodo de férias equivalente a dois dias uteis por cada més completo de
Servigo.

Para os efeitos de determinagdo do més completo de servico, devem contar-se todos os dias se-
guidos ou interpolados em que foi prestado trabalho.

Clausula 41.%
Marcacao do periodo de férias

A marcagao do periodo de férias deve ser feita por matuo acordo entre o empregador e o traba-
lhador.

O periodo de férias terd inicio no dia util seguinte ao descanso semanal, podendo, por acordo
entre as partes, ser considerado outro dia de inicio.

Na falta de acordo, cabera ao empregador a elaboracdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito
a comissdo de trabalhadores ou a comissdo sindical ou intersindical ou os delegados sindicais,
pela ordem indicada.

No caso previsto no nimero anterior, o empregador s6 pode marcar o periodo de férias entre 1
de maio e 31 de outubro, salvo parecer favoravel em contrario das entidades nele referidas.

As férias podem ser marcadas para serem gozadas interpoladamente, mediante acordo entre o
trabalhador e o empregador e desde que salvaguardado, no minimo, um periodo de 10 dias tteis
consecutivos.

O mapa de férias definitivo devera ser elaborado e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15
de abril de cada ano.

Salvo se houver prejuizo para o empregador, devem gozar as férias no mesmo periodo os conju-
ges que trabalhem na empresa ou estabelecimento, bem como as pessoas que vivam ha mais de
dois anos em condic¢des andlogas as dos conjuges.

No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, sdo as mesmas suspensas desde
que o empregador seja do facto informado, prosseguindo logo ap6s a alta o gozo dos dias de fé-
rias compreendidos ainda naquele periodo, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a marca-
¢do dos dias de férias ndo gozados.

No caso de o empregador obstar ao gozo das férias nos termos previstos neste ACT, o trabalha-
dor receberd, a titulo de indemnizagao, o triplo da retribui¢do correspondente ao periodo em fal-
ta, que deverd, obrigatoriamente, ser gozado no 1.0 trimestre do ano civil subsequente.

Terao direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exercam a sua atividade no continente quando pretendam goza-las nos
arquipélagos dos Acores e da Madeira;

b) Os trabalhadores que exer¢am a sua atividade quando pretendam goza-las no continente;
c) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias com familiares emigrados no estrangeiro.

Os casos omissos neste ACT referentes a férias serdo resolvidos de acordo com a legislacdo em
vigor, ouvido para o efeito o delegado ou os delegados sindicais.
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Clausula 42.%
Retribuicédo durante as férias

A retribui¢do correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior a que os trabalhadores
receberiam se estivessem em servigo efetivo.

Além da retribuicdo mencionada no nimero anterior, os trabalhadores tém direito a um subsidio
de férias de montante igual ao dessa retribuigdo, o qual devera ser pago antes do inicio do perio-
do de férias.

Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o trabalhador tera direito a receber:

a) A retribui¢do correspondente ao periodo de férias vencido e o respetivo subsidio, salvo se ja
as tiver gozado;

b) A retribui¢do correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo pres-
tado no ano da cessagdo, bem como ao respetivo subsidio.

No ano da suspensao do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao traba-
lhador, se se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o
trabalhador tera direito a retribuicao correspondente ao periodo de férias ndo gozado e ao respe-
tivo subsidio.

No ano da cessacdo do impedimento prolongado, o trabalhador tem direito, apos a prestacao de
trés meses de efetivo servigo, a um periodo de férias e ao respetivo subsidio equivalentes aos
que se teriam vencido em 1 de janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao servico.

Clausula 43.%
Definicéo de falta
Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que est4 obrigado.

Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a
que esta obrigado, os respetivos tempos serdo adicionados para determina¢do dos periodos nor-
mais de trabalho diario em falta.

Clausula 44.*
Tipos de faltas
As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
Sao consideradas faltas justificadas:
a) As dadas durante 15 dias seguidos por altura do casamento;

b) Falecimento do conjuge ndo separado de pessoas e bens, pais, filhos, sogros, genros, noras
padrastos e enteados, durante cinco dias consecutivos;

c) Falecimento de avoés, bisavds, netos, bisnetos, cunhados, irmaos ou pessoas que vivam em
comunhao de vida e habitacao, durante dois dias consecutivos;

d) As motivadas pela prestagdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da lei vi-
gente;

e) As motivadas por impossibilidade de prestacao do trabalho devido a facto que ndo seja im-
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putavel ao trabalhador, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigacdes le-
gais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a
membros do seu agregado familiar, nos termos da Lei vigente e deste ACT;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo tempo estritamente necessario, justifi-
cadas pelo responsavel pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslocacao a
escola tendo em vista inteirar-se da situagao educativa de filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representacao coletiva, nos termos
da lei vigente;

1) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publicos durante o periodo legal da respetiva
campanha eleitoral;

J) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;
k) As que por lei forem como tal justificadas.
Determinam perda de retribuicdo, ainda que justificadas, as seguintes faltas:

a) Dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de seguranga
social de protecao na doenca;

b) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer
subsidio ou seguro;

c) As previstas na alinea k) do n.° 2 da presente clausula, quando superiores a 30 dias por ano.

No caso previsto na alinea i) do n.° 2 da presente clausula, as faltas justificadas conferem, no
maximo, direito a retribui¢do relativa a um ter¢o do periodo de duracdo da campanha eleitoral,
s6 podendo o trabalhador faltar meios-dias ou dias completos com aviso prévio de quarenta e oi-
to horas.

Sao consideradas injustificadas todas as ndo previstas nos nimeros anteriores.

Clausula 45.%
Comunicacéo e prova de falta

As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas ao empregador
com a antecedéncia minima de cinco dias.

Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas ao empregador
logo que possivel.

O ndo cumprimento do disposto nos numeros anteriores torna as faltas injustificadas.
O empregador pode exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a justificagao.

A apresentagdo das provas necessarias nunca podera ultrapassar cinco dias Uteis apds a comuni-
cacgao verbal ou escrita das faltas.

O ndo cumprimento por parte do trabalhador do disposto no niumero anterior torna as faltas in-
justificadas, salvo se tal facto nao lhes for imputavel.
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Clausula 46.%
Efeitos das faltas

As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do
trabalhador, exceto na retribui¢ao e nos termos previstos neste ACT.

As faltas injustificadas determinam sempre perda da retribuicdo correspondente ao periodo da
auséncia, o qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

Tratando-se de faltas injustificadas a um ou a meio periodo normal de trabalho, o periodo de
auséncia a considerar para o efeito do nimero anterior abrangera os dias, os meios-dias de des-
canso ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores ao dia ou dias de falta.

As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do traba-
lhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuicao, esta podera ser substituida, se o
trabalhador expressamente assim o preferir, por perdas de dias de férias, na propor¢ao de um dia
de férias por cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias tteis de
férias ou da correspondente proporcao, se se tratar de férias no ano de admissao.

Clausula 47.°
Licenca sem retribuicao
O empregador pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licenca sem retribuicao.
O periodo de licenca sem retribui¢do conta-se para os efeitos de antiguidade.

Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efetiva prestagdo de trabalho.

O trabalhador beneficiario mantém o direito ao lugar.

A licenca caducard no momento em que o trabalhador iniciar a prestacdo de qualquer trabalho
remunerado, salvo se a mesma tiver sido concedida especificamente para esse fim.

Clausula 48.%
Impedimento prolongado

Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido de comparecer ao trabalho por facto que
ndo lhe seja imputavel, nomeadamente servico militar, doenga ou acidente, manterd o direito ao
lugar com a categoria, antiguidade e demais regalias que por este ACT lhe estavam a ser atribu-
idas.

E garantido o lugar ao trabalhador impossibilitado de prestar servigos por deten¢do ou prisdo
preventiva enquanto nao for proferida sentenca com transito em julgado.

Os trabalhadores terdo direito as retribui¢des normais relativas ao periodo fixado no nimero
anterior desde que se prove, por sentenca, ter o facto criminoso sido praticado por aliciamento
do empregador.

O disposto no niimero 1 comegara a observar-se, mesmo antes de expirado o prazo de um més, a
partir do momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o impedimento tera
duragdo superior ao prazo.
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O contrato caducara, porém, no momento em que se torna certo que o impedimento ¢ definitivo,
sem prejuizo da observancia das disposigdes aplicaveis sobre previdéncia.

Clausula 49.%
Cessacgao do impedimento prolongado

Terminado o impedimento prolongado, o trabalhador deve, dentro de oito dias, apresentar-se ao
empregador para retomar o servigo, sob pena de perder o direito ao lugar, salvo se ndo lhe for
possivel, por motivo comprovado, apresentar-se nesse prazo.

O trabalhador retomara o servigo nos oito dias subsequentes a sua apresentagdo, em dia a indicar
pelo empregador, de acordo com as conveniéncias do servico, ressalvando a existéncia de moti-
vos atendiveis que impegam a comparéncia no prazo previsto.

Se o empregador se opuser a que o trabalhador retome o servigo no prazo de oito dias a contar a
partir da data da sua apresentagdo, tera de indemnizéa-lo por despedimento, salvo se este, de
acordo com a legislacdo em vigor, tiver optado pela sua reintegracdo na empresa.

CAPITULO VIII
Cessacao do contrato de trabalho
Clausula 50.*
Cessacao do contrato de trabalho
E proibido o despedimento sem justa causa ou por motivos politicos ou ideoldgicos.

O presente capitulo rege-se pelo disposto no Coédigo do Trabalho, Lei 7/2009, de 12 de feverei-
ro, nomeadamente quanto aos assuntos a seguir discriminados:

a) SECCAO I - Disposicdes gerais sobre cessagdo de contrato de trabalho;
b) SECCAO II — Caducidade de contrato de trabalho;
¢) SECCAO III — Revogagio de contrato de trabalho;
d) SECCAO IV — Despedimento por iniciativa do empregador
» DIVISAO I — Despedimento por facto imputével ao trabalhador;
» DIVISAO II — despedimento coletivo;
= DIVISAO III — Despedimento por extingdo de posto de trabalho;
» DIVISAO IV — Despedimento por inadaptacio;
e) SECCAO V — Cessagdo de contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador;

Clausula 51.%
Despedimento de representantes dos trabalhadores

O despedimento de representantes dos trabalhadores fica sujeito ao disposto nas alineas seguin-
tes, durante o desempenho das suas fungdes e até cinco anos apds o seu termo:

a) Elaborado o processo disciplinar nos termos da lei, o despedimento sé pode ter lugar por
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meio de acdo judicial se contra ele se tiver pronunciado o trabalhador interessado € a comis-
sdao de trabalhadores, no caso de se tratar de um seu membro, ou a associagdo sindical, no
caso de se tratar de um membro dos seus corpos gerentes ou de delegado sindical;

b) Neste tltimo caso, a nota de culpa e a copia do processo disciplinar serdo enviadas ao sindi-
cato em que o trabalhador se encontra inscrito, para o efeito de emissdo do respetivo pare-
cer;

¢) A suspensdo preventiva de representantes dos trabalhadores deve ser comunicada por escrito
a respetiva comissdo de trabalhadores, ao sindicato em que esteja inscrito € a inspecao do
trabalho da respetiva area.

2- Enquanto durar a suspensao preventiva, o empregador nao pode, em nenhum caso, impedir ou
dificultar o exercicio das fungdes para que foram eleitos.

3- O empregador quando sem justa causa despedir um trabalhador que exer¢a fun¢des de dirigente
ou de delegado sindical ou que haja exercido ha menos de cinco anos, com inicio em data poste-
rior a 25 de abril de 1974, pagarad ao mesmo uma indemnizagao correspondente ao triplo do pre-
visto na clausula 54.* e nunca inferior a retribui¢do correspondente a 12 meses de servigo.

4- O trabalhador despedido pode optar pela reintegracdo na empresa, recebendo todos os venci-
mentos, gratificacdes, subsidios ou abonos que teria auferido até a data da reintegracdo e con-
servando todos os restantes direitos emergentes do contrato de trabalho como se ele nunca tives-
se sido extinto.

CAPITULO IX
Condicoes particulares de trabalho
Clausula 52.%
Parentalidade
I- A maternidade e paternidade constituem valores sociais eminentes.

2- Os trabalhadores tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na realizagdo da sua insubsti-
tuivel Acao em relagdo ao exercicio da parentalidade.

3- Em tudo o mais aplica-se o disposto no Cdodigo do Trabalho, Lei 7/2009, de 12 de fevereiro.

Clausula 53.*
Trabalho de menores
Aplica-se o disposto no Codigo do Trabalho, Lei 7/2009, de 12 de fevereiro.

Clausula 54.%
Trabalhador-estudante

1- Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que frequenta qualquer nivel de educagdo es-
colar, bem como curso de pos-graduacao, mestrado ou doutoramento em institui¢ao de ensino,
ou ainda curso de formacao profissional ou programa de ocupagdo temporaria de jovens com a
duragdo igual ou superior a seis meses.

28



2-

3-

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, 08/09/2013

A manutengao do estatuto de trabalhador-estudante depende de aproveitamento escolar no ano
letivo anterior.

Em tudo o mais aplica-se o disposto no Cédigo do Trabalho, Lei 7/2009, de 12 de fevereiro.

CAPITULO X
Atividade sindical na empresa
Clausula 55.%

Atividade sindical na empresa

Aplica-se o disposto no Codigo do Trabalho, Lei 7/2009, de 12 de fevereiro.

Clausula 56.%

Quotizacao sindical

Aplica-se o disposto no Codigo do Trabalho, Lei 7/2009, de 12 de fevereiro.

CAPITULO XI
Seguranca, higiene e satude no trabalho
Clausula 57.%

Seguranca, higiene e satude no trabalho

O empregador cumprira e fard cumprir a legislacdo vigente sobre seguranca, higiene e saude no
local de trabalho, de acordo com as normas estabelecidas nas Leis n.°s 99/2003, de 27 de agosto, e
35/2004, de 29 de julho.

1-

2-

Clausula 58.%
Medicina do trabalho

O empregador manterd em funcionamento um servigo médico do trabalho, de acordo com as
disposicdes legais.

Exceto no ato de admissao, o empregador tomard as providéncias necessarias para que os traba-
lhadores apresentem o boletim de sanidade nos termos da lei, assumindo os encargos com a ob-
tencdo da microrradiografia, boletim de sanidade e tempo despendido pelo trabalhador.

Compete, em especial, aos médicos do trabalho:

a) Realizar exames médicos de admissdao, bem como exames periddicos especiais aos trabalha-
dores, tendo particularmente em vista as mulheres, os menores e os trabalhadores por qual-
quer modo diminuidos;

b) Os resultados da inspecdo referida na alinea anterior devem ser registados e assinados pelo
médico nas respetivas fichas ou em caderneta propria;

c) Vigiar a adaptacdo dos trabalhadores no seu trabalho, bem como a sua readaptagdo profis-
sional, quando for caso disso;
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d) Aconselhar os responsaveis pelos servigos na reclassificacdo dos trabalhadores;

e) Velar e inspecionar periodicamente as condigdes de higiene nos locais de trabalho e instala-
¢0es anexas;

f) Fomentar a educagdo do pessoal em matéria de saude, higiene e seguranca, ministrando os
conselhos necessarios.

Nao ¢ permitido ao médico do trabalho exercer a fiscalizagdo das auséncias dos trabalhadores
ou servir de perito ou testemunha dos processos judiciais que envolvam assuntos da sua profis-
sdo e ponham em confronto os interesses do empregador e dos trabalhadores.

Clausula 59.%
Seguros

Em caso de baixa por acidente de trabalho, o empregador procederd, no fim de cada més, ao
pagamento integral do vencimento auferido a data da baixa, devendo o profissional em causa
fazer-lhe entrega das verbas que receber da companhia seguradora.

O empregador fara um seguro que cubra os acidentes ocorridos no trajeto da residéncia para o
local de trabalho, ou vice-versa, por motivo de servigo.

CAPITULO XII
Comissao paritaria
Clausula 60."
Comissao paritaria

E criada, ao abrigo da legislagdo em vigor, um comissao paritaria, ndo apenas para interpretagao
e integracdo de lacunas deste ACT mas também como organismo de conciliacdo dos diferendos
entre o empregador e os trabalhadores.

A comissdo paritaria € constituida por:
a) Um membro efetivo e outro suplente em representacdo do empregador;
b) Um membro efetivo e outro suplente em representacdo do SINDCES;

¢) Os sindicatos ndo previstos na composi¢ao da comissdo e outorgantes do presente ACT se-
rao sempre chamados quando se trate de assuntos relacionados com os seus associados.

Na sua funcdo de interpretar e integrar lacunas, ¢ exigivel a presenca de 50 % do numero total
dos membros efetivos. Na sua funcdo conciliatéria, a comissdo pode reunir apenas com dois
membros, um de cada parte.

As reunides da comissao realizar-se-2o na sede do empregador.

As reunides serdo convocadas a pedido dos interessados, mas a convocatoéria serd feita pela se-
cretaria do empregador, com a antecedéncia minima de 15 dias, devendo ser acompanhada de
elementos suficientes para que os representantes se possam documentar.

Em casos reconhecidamente urgentes, a convocatéria pode ser feita ou acordada telefonicamen-
te.

No prazo de 30 dias apos a publicagdo do ACT, as partes indicardo os seus representantes.
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Clausula 61.%

Deliberacdes

As deliberagdes tomadas por unanimidade dos presentes, no ambito da comissdo paritaria, conside-
ram-se, para todos os efeitos, como regulamentagao deste ACT e serdo depositadas e publicadas nos
mesmos termos das convengdes coletivas de trabalho.

CAPITULO XIII
Sistema de mediacao laboral
Clausula 62.*

Principio geral

Sem prejuizo do disposto no capitulo anterior «Comissao paritaria», as partes aceitam, quando o
considerem adequado, utilizar o sistema de mediagdo laboral em momento prévio a qualquer outro
meio de resolugdo de conflitos, para qualquer litigio laboral decorrente do presente ACT ou em re-
lacdo a0 mesmo, desde que ndo estejam em causa direitos indisponiveis ou ndo resultem de aciden-
tes de trabalho.

1-

CAPITULO XIV
Direito a informacéo e consulta
Cléausula 63.*
Principio geral
As partes outorgantes do presente CCT comprometem-se a prestar mutuamente e em tempo Util
toda a informacdo possivel que permita aprofundar o conhecimento da realidade sectorial, das

implicagdes e impacte das normas contratuais estabelecidas e aferir o respetivo cumprimento e
adequagoes.

As partes outorgantes do presente ACT reconhecem a necessidade de promover, desenvolver e
concretizar, de forma continuada e regular, mecanismos que incentivem o didlogo entre as enti-
dades direta ou indiretamente outorgantes deste ACT e acionar em tempo util a consulta prévia
e participacdes dos agentes sociais intervenientes neste sector.

Clausula 64.%
Informacéo e consulta

A LACTICOOP - Unido das Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro ¢ Mondego,
U. C. R. L., Lacticoop SGPS - Unipessoal, Ld". e Terra a Terra - Produtos Agricolas, Ld.%, na
qualidade de outorgantes deste ACT, asseguram aos representantes dos trabalhadores ao seu
servico - delegados sindicais do sindicato outorgante deste ACT, o direito a informagdo e con-
sulta, nos termos da Diretiva Comunitaria n.° 2002/14/ CE, de 11 de margo, transposta para a
legislagao nacional através do Codigo do Trabalho, Lei 7/2009, de 12 de fevereiro.

As partes outorgantes deste ACT acordardo durante a sua vigéncia a metodologia para a criagdo
da Instancia de Informagao e Consulta.
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CAPITULO XV
Disposicoes finais
Clausula 65.*
Prémio de antiguidade

O direito ao prémio de antiguidade previsto na clausula 31.%, exclusivamente para os trabalhadores
de escritério e do comércio, sera extensivo aos restantes trabalhadores da empresa a partir de 1 de
margo de 1994.

Clausula 66.%

Garantia de manutencao de regalias

1- As partes outorgantes reconhecem o caracter globalmente mais favoravel do presente ACT rela-
tivamente a todos os instrumentos de regulamentacgdo coletiva anteriormente aplicaveis, que fi-
cam integralmente revogados.

2- Da aplicagdo do presente ACT ndo podera resultar qualquer prejuizo para os trabalhadores, de-
signadamente baixa ou mudanca de categoria ou classe, bem como diminuic¢ao de retribuicao,
diuturnidades, comissdes ou outras regalias de caracter regular ou permanente que ja estejam a
ser praticadas pelo empregador.

ANEXO I
Defini¢do de fungoes

Ajudante de encarregado de armazém.- E o trabalhador que coadjuva o encarregado, assumindo as
fungdes deste no seu impedimento.

Ajudante de motorista.- E o trabalhador que acompanha o motorista, competindo-lhe auxilia-lo na
manuten¢do do veiculo; vigia e indica as manobras; faz cargas e descargas; procede a distribuicao
ou recolha dos produtos da empresa, podendo ainda fazer a faturagdo e cobranca dos mesmos na
altura da entrega.

Assessor técnico.- E o trabalhador que, pelo seu grau de conhecimentos técnicos, assessora um che-
fe de servicos ou departamento, podendo coordenar e controlar o desenvolvimento de determinados
projetos ou acgdes. Sera classificado no grau I, I ou III consoante o nivel do profissional cuja agio
coordena e controla seja igual ou inferior.

Assistente administrativo.- E o trabalhador que executa tarefas relacionadas com o expediente geral
da empresa, de acordo com procedimentos estabelecidos, utilizando equipamento informatico e
equipamento e utensilios de escritdrio; receciona e regista a correspondéncia e encaminha-a para os
respetivos servigos ou destinatarios em fun¢do do tipo de assunto e da prioridade da mesma; efetua
o processamento de texto em memorandos, cartas/oficios, relatdrios e outros documentos, com base
em informagado fornecida; arquiva a documentagao, separando-a em fungao do tipo de assunto ou do
tipo de documento, respeitando regras e procedimentos de arquivo; procede a expedicao da corres-
pondéncia, identificando o destinatario, e acondicionando-a de acordo com os procedimentos ade-
quados; prepara e confere documentacao de apoio a atividade comercial da empresa, designadamen-
te documentos referentes a contratos de compra e venda (requisi¢des, guias de remessa, faturas,
recibos e outros) e documentos bancarios (cheques, letras, livrangas e outros); regista e atualiza,
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manualmente ou utilizando aplicagdes informaticas especificas da area administrativa, dados neces-
sarios a gestdo da empresa, nomeadamente os referentes ao economato, faturagdo, vendas e clientes,
compras ¢ fornecedores, pessoal e saldrios, Stocks e aprovisionamento; atende e encaminha, telefo-
nica ou pessoalmente, o publico interno e externo a empresa, nomeadamente clientes, fornecedores
e funcionarios, em funcao do tipo de informagao ou servigo pretendido.

Assistente administrativo principal.- E o trabalhador que, sem fungdes de chefia, mas pelo seu grau
de experiéncia, conhecimentos e aptidao, possui um nivel de qualificagdo que permita a execucao,
com autonomia, das tarefas mais complexas do ambito da seccao em que trabalha e da profissao de
escriturario, podendo coordenar, segundo instru¢des do chefe de sec¢do, o trabalho de outros profis-
sionais de qualificagdo inferior.

Assistente comercial.- E o trabalhador que presta apoio aos clientes na assisténcia pos-venda, aus-
culta a sua opinido sobre os produtos, imagem do empregador e condi¢des técnico-comerciais das
relacdes estabelecidas, segundo diretrizes estabelecidas pelo seu superior hierarquico. Pode efetuar
trabalhos de prospe¢do, promog¢ado e fomento e acdes de regularizacdo de pagamentos.

Caixa (esc.). - E o trabalhador que efetua as operagdes de caixa e o registo e controlo do movimento
relativo as transagdes respeitantes a gestdo da entidade empregadora.

Chefe do centro de informatica.- E o trabalhador que dirige e controla o funcionamento do equipa-
mento de processamento de dados, coordena a atividade de grupo de operagdo, zela pela operacio-
nalidade do sistema e pelo cumprimento do plano de trabalhos. Desenvolve programas e rotinas de
novo ou para otimizar os existentes; gere as bibliotecas de programas, ficheiros, rotinas utilitarias e
manuais técnicos de fornecedores.

Chefe de sec¢do.- E o trabalhador que coordena, dirige e controla o trabalho de um grupo de profis-
sionais da mesma area funcional.

Chefe de servicos.- E o trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena, sob a orientagdo do seu
superior hierdrquico, num ou varios dos servi¢os que chefia e nos limites da sua competéncia, fun-
coes de diregdo, orientagdo e fiscalizacdo do pessoal sob as suas ordens e de planeamento das ativi-
dades do servico, segundo as orientacdes e os fins definidos, e propde a aquisi¢do de equipamento e
materiais e a admissdo do pessoal necessario ao bom funcionamento do servigo.

Cobrador.- E o trabalhador que normal e predominantemente efetua, fora do escritorio, cobrancas,
pagamentos e depdsitos, entregando ou recebendo documentos de quitacdo; considera-se-lhe equi-
parado o trabalhador do servigo externo que executa outros servicos analogos, nomeadamente de
leitura, informagao e fiscalizagao, relacionados com o escritorio.

Condutor de maquinas e aparelhos de elevacéo e transporte.- E o trabalhador que conduz maquinas
ou equipamentos para transporte € ou arrumacao de materiais ou produtos dentro dos estabeleci-
mentos industriais, zelando pela sua utilizacao.

Conferente.- E o trabalhador que procede as verificagdes das mercadorias, controlando a sua entra-
da e saida.

Continuo.- E o trabalhador que executa diversos servigos, tais como anunciar visitantes, encaminha-
los ou informa-los, fazer recados, estampilhar e entregar correspondéncia e executar diversos servi-
cos analogos.

Cozinheiro.- E o trabalhador que, tendo em atencdo o numero de pessoas a servir, se ocupa da ela-
boragdo da ementa e da aquisi¢do ou rece¢do de viveres e outros produtos necessarios, sendo res-
ponsavel pela sua guarda e conservagao. Prepara o peixe, os legumes e a carne e procede as opera-
cOes necessarias a confecdo das refeicdes e de pratos ligeiros. Vela pela limpeza da cozinha, dos

33



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, 08/09/2013

utensilios e do demais equipamento.

Demonstrador.- E o trabalhador que faz demonstra¢des de artigos para vender em estabelecimentos,
por grosso ou a retalho, estabelecimentos industriais, exposi¢des ou no domicilio; podera proceder
ao preenchimento de prateleiras (gondolas) de acordo com os produtos expostos em cada uma delas,
indo busca-los ao armazém e etiquetando-os com o prego de venda.

Diretor de departamento.- E o trabalhador que, dependendo diretamente do diretor-geral, exerce
cargos de responsabilidade diretiva e ou administrativa sobre varios grupos em assuntos interliga-
dos, no campo de acdo que lhes esta adstrito, estuda, organiza e coordena as atividades da empresa
nos diferentes ramos, dedica-se a investigacdo, dirigindo uma equipa de estudos de novos acessos
para o desenvolvimento das ciéncias aplicadas e da tecnologia e visando adquirir independéncia em
técnicas de alto nivel, colabora na elaborag¢do da politica geral da empresa, participa na orientacao
geral dos estudos e do desenvolvimento ao nivel empresarial, com possivel coordenacdo com fun-
¢oes de producdo e exploracdo, assegurando a realizagdo de programas superiores sujeitos somente
a politica global e ao controlo financeiro da empresa, exerce cargos de responsabilidade de gestdo
com coordenacdo de fungdes dos diferentes ramos de atividade da empresa de acordo com os obje-
tivos de politica geral da empresa, exerce a sua atividade com amplo grau de autonomia de julga-
mento e iniciativa, em conformidade com a politica geral da empresa, e realiza trabalho de consul-
toria de reconhecido valor no seu campo de atividade, traduzindo propriedade intelectual em reali-
zagdes industriais e trabalho cientifico autébnomo.

Diretor-geral.- E o trabalhador que elabora e determina, nos limites dos poderes que lhe sdo dele-
gados pela direg¢do social, a politica geral e estabelece o programa com vista a sua concretizacgao,
determina os métodos que permitam atingir os objetivos do programa, controla e coordena o funci-
onamento geral da empresa e aprova as nomeacoes dos quadros superiores.

Distribuidor.- E o trabalhador que distribui mercadorias por clientes ou sectores de vendas, poden-
do auxiliar nos servigos de embalagem e acondicionamento.

Encarregado de armazém.- E o trabalhador que dirige os trabalhadores e o servico no armazém ou
sec¢ao de armazém, assumindo a responsabilidade pelo bom funcionamento deste.

Encarregado de transportes.- E o trabalhador que planeia, orienta e dirige todo o movimento do
sector de transportes da empresa.

Entregador de ferramentas, materiais e produtos.- E o trabalhador que, em armazéns ou em outros
locais, entrega as ferramentas, os materiais ou os produtos que sao requisitados, efetuando o registo
e o controlo dos mesmos, podendo ainda proceder a cargas e descargas relacionadas com os mes-
mos.

Estagiario.- E o trabalhador que estagia durante um ano para a profissao em que esta inserido.

Fiel de armazém.- E o trabalhador que assume a responsabilidade pela mercadoria que existe no
armazém, controlando as suas entrada e saida.

Guarda.- E o trabalhador que assegura a defesa e a conservagdo das instalagdes e de outros valores
que lhe estejam confiados.

Lavador.- E o trabalhador que procede & lavagem interior e exterior das viaturas, simples ou com-
pleta, e assiste a pneus ou cAmaras-de-ar.

Monitor.- E o trabalhador que ministra cursos tendo em vista o aperfeicoamento profissional dos
instruendos. Para tanto, recebe o programa das matérias a ministrar e estuda-o, prepara a sua aplica-
¢do pratica, determinando os métodos a aplicar, ministra ensinamentos, exemplificando exercicios
varios e fornecendo elementos de ordem tedrica necessarios ao bom desempenho dos exercicios
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praticos, verifica e orienta o instruendo na aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos, procede
a avaliacao das capacidades dos instruendos, determina o seu grau de aproveitamento e elabora rela-
torios contendo os resultados obtidos.

Motorista (de pesados ou ligeiros).- E o trabalhador que, possuindo carta de condugéo profissional,
tem a seu cargo a conducdo de veiculos automoveis (pesados ou ligeiros), competindo-lhe ainda o
estabelecimento diario dos niveis de 6leo e dgua, a verificagao do nivel de combustivel, da pressao e
do estado dos pneumaticos, zelar, sem execucdo, pelas boas conservagdo e limpeza do veiculo e
pela carga que transporta e orientar a carga e descarga.

Operador de informatica.- E o trabalhador que receciona os elementos necessarios a execugdo dos
trabalhos no computador, controla a execugdo conforme o programa de exploragado, regista as ocor-
réncias e reune os elementos resultantes. Prepara e opera o computador e os seus 6rgaos periféricos.

Operador de tratamento de texto.- E o trabalhador que escreve cartas, notas e textos baseados em
documentos escritos ou informagdes utilizando computador e revé a documentacao a fim de detetar
erros e proceder as necessarias corregdes. Pode operar com fotocopiadoras e executar tarefas de
arquivo.

Operario especializado.- E o trabalhador com formagcio adequada, capacitado para assumir respon-
sabilidades especificas em areas produtivas, no dominio das tecnologias dos processos e dos equi-
pamentos.

Operario nao diferenciado.- E o trabalhador com 18 ou mais anos de idade admitido expressamente
para esta categoria que executa predominantemente tarefas ndo integradas na laboracdo ou produ-
¢ao.

Porteiro.- E o trabalhador que atende os visitantes, informando-se das suas pretensdes, e anuncia-
os, indicando-lhes os servicos a que devem dirigir-se. Por vezes ¢ incumbido de controlar as entra-
das e saidas de visitantes, mercadorias e veiculos. Pode ainda ser encarregado da rececdo da corres-
pondéncia.

Programador de informatica.- E o trabalhador que estabelece programas que se destinam a coman-
dar operagdes de tratamento informatico da informagao por computador, prepara os ordinogramas e
procede a codificagdo dos programas, escreve instrugdes para o computador na linguagem adequa-
da, procede a testes para verificar a validade do programa e introduz-lhe alteragdes sempre que ne-
cessario e, por vezes, fornece instrugdes ao pessoal encarregado de trabalhar com o computador.

Rececionista. - E o trabalhador que atende o ptblico, a fim de lhe prestar informagdes, dirigindo-o
para as pessoas, as sec¢des ou os locais pretendidos, e marca entrevistas. Controla a entrada de visi-
tantes, a fim de evitar a permanéncia de pessoas estranhas no edificio. Presta as informacdes solici-
tadas ou indaga a pessoa a que se dirige. Contacta telefonicamente ou por outro processo com as
diversas seccdes para obter os elementos pretendidos ou para anunciar a presenga de visitantes e
comunica as instru¢des recebidas.

Repositor.- E o trabalhador que procede ao preenchimento de prateleiras (géndolas) de acordo com
os produtos expostos em cada uma, indo busca-los ao armazém e etiquetando-os com o preco de
venda.

Secretario da direco.- E o trabalhador que se ocupa do secretariado especifico da dire¢do da em-
presa. De entre outras, competem-lhe, nomeadamente, as seguintes fungdes: redigir atas das reuni-
des de trabalho, assegurar, por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina diaria do gabinete e provi-
denciar a realizagdo das assembleias gerais, das reunides de trabalho, dos contratos e das escrituras.

Servente de armazém.- E o trabalhador que cuida do arrumo das mercadorias no armazém e executa
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tarefas indiferenciadas.

Servente de limpeza.- E o trabalhador que procede a limpeza das instalagdes, dos escritorios e dos
estabelecimentos.

Telefonista.- E o trabalhador que presta servigo numa central telefonica, transmitindo aos telefones
internos as chamadas recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou para o exterior. Responde, se
necessario, a pedidos de informagdes telefonicas.

Vendedor.- E o trabalhador que vende mercadorias que exijam conhecimentos especiais, fala com o
cliente no local de venda, informa-se do género de produto que deseja, auxilia o cliente a efetuar a
escolha fazendo uma demonstracao do artigo, se for possivel, evidenciando as qualidades comerci-
ais e vantagens do produto e salientando as caracteristicas de ordem técnica, enuncia o preco € as
condi¢des de crédito, recebe encomendas, elabora notas de encomenda e transmite-as para execu-
cdo, cuida da exposi¢do das mercadorias, entrega e ou toma as medidas necessdrias para a entrega
do produto e recebe o pagamento ou faz apor ao cliente a sua assinatura no contrato.

ANEXO I1
Condicoes especificas
A) Trabalhadores de escritorio, comércio e armazém
Trabalhadores de escritorio

I - Admissao
1- As idades minimas para a admissao de trabalhadores de escritorio sdo as seguintes:
a) 21 anos para os caixas e cobradores;
b) 18 anos para os continuos;
¢) 16 anos para os telefonistas e profissionais de escritorio.
2- As habilitagdes literarias minimas exigidas sdo:

a) Para continuos, telefonistas, cobradores e trabalhadores de limpeza - o ciclo complementar
do ensino primario, o ciclo preparatério do ensino secundario ou equivalente;

b) Para as restantes profissdes - o curso geral do comércio, o curso geral dos liceus ou qualquer
outro curso oficial, oficializado ou equivalente que ndo tenha duragdo inferior a daqueles
onde se adquira formac¢ao adequada equivalente.

3- As habilitagdes referidas no numero anterior ndo serdao exigiveis aos trabalhadores que, a data
da entrada em vigor do presente ACT, desempenhem ou tenham desempenhado fungdes que
correspondem a de qualquer das profissdes nele previstas.

IT - Promocgdes e acessos

1- Os continuos, telefonistas e cobradores terdo preferéncia no preenchimento de vagas de profis-
sionais de escritorio em condigdes de habilitacdes iguais ou equiparadas as dos trabalhadores in-
teressados.

2- Os estagiarios ascenderdo a categoria de assistente administrativo de 3.% classe logo que comple-
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tem um ano de categoria.

Os operadores de tratamento de texto ascenderdo a categoria de assistente administrativo de 3.*
classe logo que completem dois anos na categoria.

Os assistentes administrativos de 3.* e de 2.” classe ingressardo na classe imediatamente superior
apos trés anos na categoria.

III - Densidades ¢ dotagdes minimas

O namero de chefes de seccao ndo podera ser inferior a 20 % do nimero total dos profissionais
de escritorio.

Na classifica¢do dos escriturarios serdo respeitadas as percentagens minimas de 30 % para os
assistentes administrativos de 1.” classe, 30 % para os assistentes administrativos de 2.* classe e
40 % para os assistentes administrativos de 3. classe.

O numero de estagiarios ¢ operadores de tratamento de texto tomados em conjunto ndo podera
exceder 50 % do nimero total de escriturarios.

Por cada quatro assistentes administrativos, um, pelo menos, tera de ser assistente administrati-
vo principal.

No prazo de 60 dias a contar a partir da entrada em vigor do presente ACT, a entidade emprega-
dora promovera a assistente administrativo principal tantos assistentes administrativos, de qual-
quer classe, quantos os necessarios para dar cumprimento ao disposto no n.° 4 deste grupo.

Futuramente a promog¢do a assistente administrativo principal processar-se-4 apenas quando
existir uma vaga, em func¢ao do disposto nas alineas seguintes:

a) Para o efeito, no prazo de 30 dias a contar a partir da verificagdo da vaga, serd aberto con-
curso para prestagdao de provas, a que poderao candidatar-se todos os assistentes administra-
tivos;

b) O concurso inicia-se com o0 anuncio interno € com a comunicacao ao sindicato da sua aber-
tura, feitos com a antecedéncia de 30 dias sobre a data da prestagdo de provas. Nesse anin-
cio identificar-se-a o lugar posto a concurso € o programa das provas;

c) Os concorrentes poderdo apresentar os seus requerimentos de admissao nos 20 dias subse-
quentes ao anuncio € a comunicagdo da abertura do concurso;

d) Para admissdo dos candidatos, elaboracdo das provas e sua avaliacdo, sera constituido até ao
termo das candidaturas um jari de quatro elementos, sendo dois indicados pela empresa e
dois pelo sindicato;

e) Os resultados das provas serdo afixados no prazo de 15 dias a contar a partir da sua realiza-
¢ao;

f) Serad promovido o candidato que tiver obtido melhor classificacdo e em caso de igualdade te-
ra preferéncia o candidato:

1) Que ja preste servigo na seccao onde se verifica a vaga;

2) Que tenha maior antiguidade na empresa.
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Trabalhadores de comércio e armazém
IV - Admissao
A idade minima para admissao de trabalhadores do comércio e armazém ¢ de 16 anos.

Nao poderao ser admitidos como caixeiros — ajudantes individuos com mais de 21 anos de ida-
de.

As habilitagdes literarias minimas exigidas sao o ciclo complementar do ensino primario ou o
ciclo preparatdrio do ensino secundario.

As habilitacdes referidas no nimero anterior ndo serao exigiveis aos trabalhadores que a data da
entrada em vigor do presente acordo desempenhem ou tenham desempenhado fungdes que cor-
respondam as de qualquer das profissdes nele previstas.

V - Densidades e dotagdes minimas

Nos armazéns com cinco ou menos de cinco trabalhadores sera obrigatéria a existéncia de um
fiel de armazém.

Nos armazéns com mais de 5 e até 15 trabalhadores sera obrigatoria a existéncia de um encarre-
gado de armazém.

Nos armazéns com mais de 15 trabalhadores serd obrigatoria a existéncia de um encarregado de
armazém, um ajudante de encarregado e um fiel de armazém.

E obrigatoria a existéncia de um caixeiro — encarregado nos estabelecimentos em que, ndo exis-
tindo secgdes diferenciadas, haja cinco ou mais trabalhadores.

B) Trabalhadores rodoviarios e de garagens

1-

I - Admissao

A idade minima de admissdo dos trabalhadores rodoviarios e de garagens ¢ de 16 anos, exceto
para as categorias de ajudante de motorista, que sera de 18 anos, e de motorista, que sera de 21
anos.

Para motorista € exigida a carta de condugao profissional.

As habilita¢des escolares minimas sdo as legalmente exigidas.

II - Descanso € livrete

O descanso semanal dos trabalhadores afetos aos transportes apenas podera variar apos decurso
do prazo de validade do livrete de trabalho.

A entidade empregadora devera adquirir para os trabalhadores afetos aos transportes o livrete de
trabalho no sindicato que no distrito do local de trabalho representa o trabalhador ou a respetiva
categoria profissional, com a indicagdo do tipo de horario de trabalho e do respetivo descanso
semanal.

C)Trabalhadores de hotelaria

I - Titulo profissional
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I- O documento comprovativo do grau profissional € a carteira profissional.

2- Nenhum trabalhador podera exercer a sua atividade sem estar munido daquele documento, salvo
nos casos em que a respetiva profissdo ndo o exija.

IT - Promocgdes

Os cozinheiros de 3.a e de 2.a serdo promovidos a classe imediata logo que seja averbada na respe-
tiva carteira profissional a habilitacdo em cursos de hotelaria ou exame profissional efetuado nas
escolas de hotelaria.

III Direito a alimentacao

Nas cantinas ou refeitdrios, os cozinheiros tém direito as refei¢des compreendidas no seu horario de
trabalho.

ANEXO III

Enquadramentos e tabela de remuneragdes minimas mensais

Niveis Categorias profissionais Remunera¢des minimas mensais
I *Diretor-geral 1.338,00 €
II *Diretor de departamento 1.206,00 €
I * Assessor técnico do grau I11 1.050,50 €

*Chefe de servicos

v * Assessor técnico do grau II 941,50 €

* Assessor técnico de grau I
A% ¢ Assistente comercial 819,00 €

*Chefe de centro de informatica

*Chefe de seccao
VI *Monitor 732,00 €

*Programador

* Assistente administrativo principal
VII | *Encarregado de armazém 691,00 €
*Operador de informatica

*Secretario(a)

*Ajudante de encarregado de armazém
* Assistente administrativo de 17,

VIII | *Caixa 647,00 €
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*Encarregado de transportes
*Fiel de armazém

*Vendedor

IX

* Assistente administrativo de 2°.
*Cobrador

*Motorista de pesados

613,00 €

*Cozinheiro de 1.%
*Demonstrador(a)
*Qperario especializado

*Rececionista

593,00 €

XI

* Assistente administrativo de 3.%
*Cozinheiro de 2.?

*Distribuidor

*Motorista de ligeiros
*Repositor(a)

*Telefonista

578.50 €

XII

*Ajudante de motorista

*Condutor de maquinas elevatorias de transporte

eConferente
*Cozinheiro de 3.2

*Entregador de ferramentas/matérias/produtos

551,50 €

XIII

*Lavador

534,50 €

XIv

*Continuo
*Operador de tratamento de texto do 2.° ano

*Servente de armazém

521,00 €

XV

*Guarda
*Operario nao diferenciado
*Porteiro

*Servente de limpeza

491,00 €

XVI

*Estagiario

*Operador de tratamento de texto do 1.°ano

491,00 €
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Aveiro, 31 de julho de 2013

Pela LACTICOQP - Unido de Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e Mondego,
UCRL

Daniela Peres Martins Brandéo — na qualidade de mandatario

Mario Alberto Rodrigues Nogueira — na qualidade de mandatario
Pela LACTICOOQOP — SGPS, Unipessoal, Ld.?

Daniela Peres Martins Brandéo — na qualidade de mandatario

Mario Alberto Rodrigues Nogueira — na qualidade de mandatario

Pela Terra a Terra — Produtos Agricolas, Ld.*
Daniela Peres Martins Brandéo — na qualidade de mandatario

Mario Alberto Rodrigues Nogueira — na qualidade de mandatario

Pelo Sindicato do Comércio, Escritdrios e Servicos SINDCES/UGT
Francisco Anténio Pinto — na qualidade de mandatario

Depositado em 23 de agosto de 2013, a fls 142 do livro 11, com o n.° 74 /2013, nos termos do artigo
494.° do Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Decisoes arbitrais:

Avisos de cessacdo de vigéncia de convencdes coletivas:

Acordos de revogacao de convencdes coletivas:

Jurisprudéncia:
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

Associagdes Sindicais:

I — Estatutos

UGT - Coimbra, Unido Geral de Trabalhadores de Coimbra - Alteracdo

Alteragao aprovada em 29 de junho de 2013, com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n°. 45, de 08 de dezembro de 2009.

Artigo 1.°
Natureza, ambito e sede

I- A UGT - COIMBRA, Unido Geral de Trabalhadores de Coimbra, adiante designada por UGT -
COIMBRA, ¢ uma unido sindical que integra a estrutura da UGT - Unido Geral de Trabalhado-
res, sendo responsavel pela coordenagdo da atividade sindical da Central no respectivo ambito
geografico.

2- Mantem-se inalterado.

Artigo 5.°
Direito de tendéncia

1- E garantido a todos os trabalhadores representados pela UGT - Coimbra o direito de se organi-
zarem em tendéncias, nos termos previstos pelos presentes estatutos e pelos das respectivas as-
socia¢Oes sindicais.

2- Mantem-se inalterado.

3- Mantem-se inalterado.

Artigo 16.°
Composic¢édo do congresso
1- Mantem-se inalterado.
2- Mantem-se inalterado.

3- O numero de delegados a eleger, a designar e por ineréncia ¢ no minimo de 100 e no maximo de
260.

4- Mantem-se inalterado.
5- Mantem-se inalterado.

6- Mantem-se inalterado.
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7- Mantem-se inalterado.
8- Mantem-se inalterado.

9- Mantem-se inalterado.

Artigo 26.°
Reuni&o do Conselho Geral
1- Mantem-se inalterado.
2- Mantem-se inalterado.
3- Mantem-se inalterado.

4- O Conselho Geral sera convocado com a antecedéncia minima de vinte ou oito dias, consoante
se trate de reunido ordinaria ou extraordinaria.

5- Tratando-se de reunido extraordinaria por motivo de justificada urgéncia, poderd o Conselho
Geral ser convocado com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas.

6- Mantem-se inalterado.

Registado em 21 de agosto de 2013, ao abrigo do artigo 449.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 54,
a fls 154 do livro n.° 2.

II — Direcao

UGT - Coimbra, Unido Geral de Trabalhadores de Coimbra

Elei¢ao em 29 de junho de 2013, para o mandato de quatro anos;

Secretariado
Ricardo Filipe da Silva Pocinho - Presidente
SBC - Antonio Jodo Soeiro Pimentel
SPZC - Maria de Fatima Abreu Carvalho
SINDEL - Juvenal Ribeiro de Sousa
STE - Maria Emilia Herdade Barreiros

FNE - Vitor Manuel Monteiro Travassos
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SINFA - Paulo Agostinho Dias Nunes
Suplentes
SINDETELCO - Maria Jodo Simdes dos Santos -
SINAPE- Paulo Manuel Mascarenhas Dias
SINDEQ - Carlos Augusto Ribeiro Raimundo da Silva

Associacao de Empregadores:

I — Estatutos

Il — Direcgao

Associacdo Empresarial de Fafe, Cabeceiras de Basto, Celorico de Basto

Elei¢do em 7 de maio de 2013, para mandato de trés anos;

Presidente: José Hernani Costa.

Vice — Presidente: Bordafafe-Bordados, Lda. N.I.P.C.501 765 891, com sede na Rua de Diu,- Fafe;
Representada pelo socio gerente Fernando Manuel Gongalves Pinto

Vice - Presidente: Ourivesaria e Relojoaria Optica — Magalhdes Costa, Ld*. N.I.P.C.

508 108 691, com sede na Praca Albino Alves Pereira Britelo - Celorico de Basto;

Representada Pelo sécio gerente: Casimiro Manuel Campos Magalhdes Costa,

Tesoureiro: Bazar Fafense - Comércio de Brinquedos, Ld”., N.I.P.C 504 267 825, com sede na Rua
General Humberto Delgado, n° 34 — Fafe;

Representada por: Antonio Arcanjo Freitas Gongalves,
Tesoureiro: Artur Augusto Oliveira Costa,

1.° Secretario: Hicon-Hardware de Informatica e Consumiveis, Importagcdo Exportagdo e Comércio,
Ld*, N.I.P.503 843 598, com sede no Lugar de Boavista-Refojos - Cabeceiras de Basto, Repre-
sentada pelo socio gerente;

44



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, 08/09/2013

Custodio José Mendes Martins,
2.9 Secretario: José Luis Pereira Fernandes Barros

Vogal: Docaria de Fornelos de César Freitas — Unipessoal, Lda. N.I.P.C. 507 557 425, com se-
de no lugar de Torre — Fornelos — Fafe;

Representada pelo sécio gerente: César Augusto Nogueira Freitas

Vogal: Padaria e Pastelaria Saozinha, Ld*., N..P.C. 503 818 194, com sede na Zona
Industrial de Lameiros-Refojos-Cabeceiras de Basto;

Representada pelo socio gerente: Manuel da Costa Silva,

1.° Suplente: Ferramentinha Digital-Unipessoal, Ld*., N.L.P.C.510 004 628, com sede no lugar de
Oleiros, Gandarela - S. Clemente-Celorico de Basto;

Representada pelo sécio gerente: Raffacle Cunha Sidoni

2.° Suplente: Ofir Duarte Martins

Federacdo Portuguesa do Téaxi - FPT

Elei¢ao em 27 de julho de 2013, para mandato de quatro anos
Presidente: Carlos Alberto Simdes Ramos
1.° Vice-Presidente: José Antonio Rosado da Rosa
2.° Vice-Presidente: Carlos Alberto Rodrigues Lima
3.° Vice-Presidente: José Manuel Aguas Romao Alves
4.° Vice-Presidente: Antonio Manuel Correia Ventura

Suplente: Francisco Carreiro Nunes
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Comissao de trabalhadores:

I — Estatutos

Universidade do Porto (CT - UP)

Estatutos aprovados em 23 de julho de 2013

CAPITULO I
Coletivo de trabalhadores e formas de organizagao
SECCAO 1
Coletivo de trabalhadores
Artigo 1.°
Coletivo de trabalhadores

O coletivo de trabalhadores ¢ constituido por todos os trabalhadores permanentes da Universi-
dade do Porto (UP).

Para efeitos do disposto no nimero 1, ndo sdo considerados trabalhadores, os colaboradores
eventuais e contratados em regime de prestacao de servico, ainda que no exercicio de funcdes
nas instalagdes por incumbéncia dos 6rgaos de gestao da UP.

O coletivo dos trabalhadores organiza-se e atua pelas formas previstas nos presentes estatutos,
nele residindo a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervencdo democratica dos tra-
balhadores da Universidade do Porto.

Artigo 2.°
Direitos e deveres dos trabalhadores enquanto membros do coletivo

Enquanto membros do coletivo, os trabalhadores exercem todos os direitos reconhecidos na
Constitui¢ao, na Lei, em outras normas aplicaveis e nos presentes estatutos.

Sao, nomeadamente, direitos dos trabalhadores:

a) Subscrever a convocatodria da votacao para alteracao dos estatutos;
b) Subscrever, como proponentes, propostas de alteracdo dos estatutos;
¢) Votar nas votagdes para alteracao dos estatutos;

d) Exercer os direitos previstos nas alineas anteriores relativamente as deliberagdes de adesdo
ou revogacao da CT a Comissdes coordenadoras;

e) Subscrever a convocatoria do ato eleitoral;
f) Subscrever como proponente, propostas de candidaturas as eleigdes;

g) Eleger e ser eleito membro da CT ou de Subcomissdes de Trabalhadores;
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h) Exercer qualquer das fungdes previstas no regulamento eleitoral, nomeadamente, ser delega-
do de candidatura, membro de mesa de voto ou membro da comissao eleitoral;

1) Subscrever a convocatdria da votagdo para destituicdo da CT ou de Subcomissoes de Traba-
lhadores, ou de membros destas, e subscrever como proponente as correspondentes propostas
de destituicao;

j) Votar nas votagdes previstas na alinea anterior;

k) Eleger e ser eleito representante dos trabalhadores nos 6rgaos de gestdo ou nos restantes Or-
gaos estatutarios da Universidade;

1) Subscrever o requerimento para convocacao da Assembleia Geral,

m) Participar, votar, usar da palavra, subscrever propostas, requerimentos, pontos de ordem e
outras formas de interveng¢ao individual na Assembleia Geral;

n) Eleger e ser eleito para a mesa da Assembleia Geral e para quaisquer outras func¢des nela de-
liberadas;

0) Exercer quaisquer cargos, fun¢des ou atividades em conformidade com as deliberagdes do
coletivo;

p) Impugnar as votagdes realizadas por voto secreto, e quaisquer outras deliberagdes da Assem-
bleia Geral.

Artigo 3.°
Orgéos do coletivo de trabalhadores
Sao orgaos do coletivo de trabalhadores:
a) A Assembleia Geral dos trabalhadores da Universidade do Porto (AG-UP);
b) A Comissdo de Trabalhadores da Universidade do Porto (CT-UP);
¢) As Subcomissoes de Trabalhadores da Universidade do Porto (SCT-UP).

SECCAO II
Assembleia geral — Natureza e competéncia
Artigo 4.°
Assembleia Geral

A assembleia geral, na qual participam todos os trabalhadores permanentes da Universidade do Por-
to, ¢ a forma democratica de reunido e deliberagdao do coletivo de trabalhadores, definido no artigo
1.°

Artigo 5.°
Competéncia da assembleia geral
Compete a assembleia geral:

a) Definir as bases programaticas e organicas do coletivo de trabalhadores, através da aprovagao
ou alteragdo dos estatutos da CT;
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b) Eleger a CT e destitui-la a todo o tempo;
c¢) Controlar a atividade da CT pelas formas e modos previstos nestes estatutos;

d) Eleger e destituir, a todo o tempo, os representantes dos trabalhadores nos 6rgdos estatutarios
da Universidade;

e) Controlar a atividade dos representantes referidos na alinea precedente nos termos destes esta-
tutos.

Artigo 6.°
Assembleia geral descentralizada

As reunides da assembleia geral poderdo ser descentralizadas em assembleias locais, na propor¢ao
de uma por unidade orgénica e servico autdbnomo, devendo ser observados os seguintes requisitos:

a) Sempre que possivel, as reunides devem ser realizadas através de recurso a videoconferéncia,

b) As reunides sdo realizadas de forma simultanea, com agendamento para o mesmo dia, hora e
com a mesma ordem de trabalhos;

¢) O apuramento dos votos para efeitos de maiorias necessarias nos atos eleitorais e deliberagdes
¢ aferido em fung¢do da votagao de todas as assembleias locais.

SECCAO 111
Assembleia geral - Funcionamento
Artigo 7.°
Competéncia para a convocatoria

1- A assembleia geral pode ser convocada pela comissdo de trabalhadores, por iniciativa propria ou
a requerimento de um minimo de 100 ou 10 % dos trabalhadores permanentes da Universidade
do Porto, devidamente identificados.

2- O requerimento previsto no numero anterior devera conter a indicagdo expressa da ordem de
trabalhos.

3- A CT deve fixar a data da reunido da assembleia geral e proceder a sua realizacdo no prazo ma-
ximo de 20 dias contados a partir da rececao do requerimento referido no nimero anterior.

Artigo 8.°
Prazo e formalidade da convocatoria

A convocatoria sera efetuada com a antecedéncia minima de 15 dias sobre a data da sua realizagao,
por meio de anuncios colocados nos locais destinados a afixacdo da propaganda ou, na auséncia
daqueles, nos locais mais frequentados pelos trabalhadores.
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Artigo 9.°
Reunibes da assembleia geral
I- A assembleia geral retine ordinariamente uma vez por ano para:
a) Apreciagao da atividade desenvolvida pela CT;
b) Apreciagao da atividade dos representantes dos trabalhadores nos 6rgaos estatutarios da UP;
c¢) Apreciagao e deliberagdo sobre as despesas e receitas do coletivo dos trabalhadores e da CT.

2- A assembleia geral reune extraordinariamente sempre que para tal seja convocada, nos termos e
com 0s requisitos previstos no artigo 7.°.

3- A assembleia geral retine, ainda, de emergéncia, sempre que se mostre necessario uma tomada
de posic¢ao urgente do coletivo de trabalhadores, cabendo a CT definir essa urgéncia e a elabora-
¢do da respetiva convocatoria que atento a sua excecionalidade e urgéncia devera ser efetuada
com a antecedéncia possivel.

Artigo 10.°
Plenario de ambito limitado

Poderao realizar-se por unidade organica ou servigco autbnomo, sobre assuntos especificos da respe-
tiva unidade orgénica ou servigco autdbnomo.

Artigo 11.°
Funcionamento da assembleia geral

I- A assembleia delibera validamente sempre que tenha quorum que correspondera a maioria do
nimero de membros com direito a voto, sendo este aferido pelo somatdério dos membros presen-
tes no conjunto das assembleias descentralizadas.

2- Para efeito do niimero anterior, se a hora marcada para inicio dos trabalhos ndo estiver assegu-
rado o quorum de funcionamento, a reunido ¢ adiada por meia hora, altura em que sera suficien-
te qualquer nimero de presengas.

3- Para a destitui¢do da Comissao de Trabalhadores e dos representantes dos trabalhadores nos
orgdos estatutarios da Universidade a participagdo minima na assembleia deve corresponder a
20 % dos trabalhadores da Universidade.

4- As deliberagdes sao validas sempre que sejam tomadas pela maioria simples dos trabalhadores
presentes.

5- A assembleia geral ¢ presidida pela CT e pelas Subcomissdes de Trabalhadores no respetivo
ambito.

Artigo 12.°
Sistemas de votagcéo em assembleia geral
I- O voto é sempre direto.

2- A votagdo faz-se sempre por bragos levantados exprimindo o voto a favor, o voto contra e a
abstencao.
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O voto ¢ secreto nas acgoes referentes a eleicdo ¢ destituigdo da CT e Subcomissoes, eleicao e
destitui¢do de representantes nos 6rgaos estatutarios da Universidade e aprovagado e alteracao de
estatutos, decorrendo essas votagdes nos termos da Lei e pela forma indicada nos presentes esta-
tutos.

Exige-se maioria qualificada de 2/3 dos votantes para as seguintes deliberagdes:
a) Para a destituicao da CT ou dos seus membros;

b) Para a destitui¢do dos representantes nos 6rgaos estatutarios da UP;

c¢) Para alteracao dos estatutos da CT;

A Assembleia ou a CT podem submeter outras matérias ao sistema de votagdo previsto no nime-
ro anterior.

Artigo 13.°
Obrigatoriedade de discussdo em assembleia

Sao obrigatoriamente precedidas de discussdo em assembleia as deliberagdes sobre as seguintes
matérias:

a) Destituicdo da CT ou dos seus membros, de Subcomissdes de Trabalhadores ou dos seus
membros e de representantes nos 6rgdos estatutarios da Universidade;

b) Aprovacao e alteragdo dos estatutos e do regulamento eleitoral.

A CT ou a assembleia podem submeter a discussdo qualquer deliberacdo que deva ser tomada
por voto secreto.

CAPITULO II
Comisséo de trabalhadores
SECCAO 1
Naturezada CT
Artigo 14.°
Natureza da comisséo de trabalhadores

A Comissdao de Trabalhadores ¢ o 6rgdo democraticamente designado, investido e controlado
pelo coletivo dos trabalhadores para o exercicio das atribuigdes, competéncia e direitos reco-
nhecidos na Constitui¢do da Republica, na Lei, ou outras normas aplicaveis, e nestes estatutos.

Como forma de organizacdo, expressdo e atuagdo democratica do coletivo dos trabalhadores a
Comissao de Trabalhadores exerce em nome proprio a competéncia e direitos referidos no nu-
mero anterior.

Artigo 15.°
Competénciada CT

Compete a CT:

a) Intervir diretamente na reorganizacao da Universidade ou dos seus servigos;

b) Defender interesses profissionais e interesses dos trabalhadores;
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c) Participar na gestao de todos os servigos da Universidade permitidos por lei;
d) Participar na elaboracao da legislagao de trabalho;

e) Em geral exercer todas as atribuicdes e competéncias que, por lei ou outras normas aplicaveis
e por estes estatutos lhe sejam reconhecidas.

Artigo 16.°
Deveres da CT
No exercicio das suas atribuigdes e direitos a CT tem os seguintes deveres fundamentais:

a) Realizar uma atividade permanente e dedicada de organizagdo de classe, de mobilizagdo dos
trabalhadores e de refor¢o da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagdo ativa e democratica dos trabalhadores no funcionamen-
to, direcdo, controlo e em toda a atividade do coletivo dos trabalhadores e dos seus 6rgdos, as-
segurando a democracia interna a todos os niveis;

c¢) Exigir da Universidade do Porto e de todas as entidades publicas competentes o cumprimento
e aplicagdo das normas constitucionais e legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

d) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperacao com as CT de outros servigos e setores ¢ Co-
missoes Coordenadoras;

e) Cooperar na base do reconhecimento da sua independéncia reciproca, com as organizagdes
sindicais dos trabalhadores da Universidade do Porto na prossecu¢do dos objetivos comuns a
todos os trabalhadores.

SECCAO II
Direitos instrumentais
Artigo 17.°
Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribui¢cdes e competéncias a CT goza dos direitos previstos na lei e nos
artigos seguintes.

Artigo 18.°
Reunides com os 6rgdos de dire¢do e gestdo da Universidade do Porto

I- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o Reitor da Universidade do Porto, diretores
das unidades organicas, servigos autobnomos e demais 6rgaos de gestdo, para discussdo e andlise
dos assuntos relacionados com o exercicio das suas fungoes.

2- Sem prejuizo da regularidade mensal das reunides com o Reitor da Universidade do Porto, de-
verao ter lugar reunides sempre que necessario para os fins indicados no nimero precedente.

3- Das reunides referidas neste artigo sera sempre lavrada ata assinada por todos os presentes.
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Artigo 19.°
Direito a informacao

Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei, a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas
todas as informagdes necessarias ao pleno exercicio da sua atividade.

Ao direito previsto no nimero anterior correspondem legalmente deveres de informagao, vincu-
lando ndo s6 a Universidade do Porto como todas as entidades publicas e privadas competentes
para as decisoes relativamente as quais a CT tem o direito de intervir.

O dever de informacao que recai sobre a Universidade do Porto abrange designadamente as se-
guintes matérias:

a) Planos gerais de atividade e orcamentos;
b) Regulamentos internos;

¢) Organizagdo da producdo e suas implicacdes no grau da utilizacdo da mao-de-obra e do equi-
pamento;

d) Situacdo de aprovisionamento;

e) Previsdo, volume e administra¢do de “vendas”/presta¢ao de servicos decorrentes de participa-
¢do em projetos ou outros;

f) Gestao de pessoal e estabelecimento dos critérios basicos, montante da massa salarial e sua
distribuicdo pelos diferentes escaldes, profissionais, regalias sociais, grau de abstencionismo,
formagao profissional, entre outros;

g) Situagdo contabilistica da Universidade, compreendendo o balanco, conta de resultados e ba-
lancetes;

h) Modalidades de financiamento;
1) Encargos fiscais e parafiscais;

j) Projetos de alteragdo do objeto e do capital social e projetos de reconversdo da atividade pro-
dutiva da Universidade do Porto.

O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem substitui as reunides previstas no artigo 18.°,
nas quais a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas as informagdes necessarias a realizagdo
dos fins que as justificam.

As informagdes previstas neste artigo sao requeridas, por escrito, pela comissdao de trabalhado-
res ou pelos seus membros ao Reitor, administrador ou outro consoante o caso.

Nos termos da Lei, o Reitor, ou quem este designar, deve responder por escrito, prestando as
informagdes requeridas no prazo de 10 dias uteis, que poderé ser alargado até ao maximo de
trinta dias se a complexidade da matéria o justificar e assim o aceitar a CT.

Artigo 20.°
Obrigatoriedade de parecer prévio

Terdo de ser obrigatoriamente precedidos de parecer prévio da Comissao de Trabalhadores, de-
signadamente, os seguintes atos:

a) Celebracao de contratos de viabiliza¢dao ou contratos-programa, protocolos, etc.;
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b) Reducdo de atividade da Universidade, ou encerramento desta a qualquer titulo;
c¢) Encerramento de estabelecimentos, valéncias, servigos ou faculdades;

d) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicao sensivel de recursos humanos da UP ou
agravamento substancial das suas condi¢des de trabalho;

e) Estabelecimento do plano anual de férias dos trabalhadores da UP;
f) Alteragao dos horarios de trabalho aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores da UP;

g) Criagdo, modificacdo ou alteracdo dos critérios de base de qualquer classificagdo profissional
e de progressdes ou promogoes;

h) Regulagdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico para vigilancia a distancia no local de
trabalho;

1) Tratamento de dados biométricos;
Jj) Elaboragado de regulamentos internos da UP;

1) Demais situagdes previstas na lei designadamente no Codigo de Trabalho ¢ Regime de Con-
trato de Trabalho em Fung¢des Publicas.

O parecer prévio referido no nimero anterior deve ser emitido no prazo maximo de quinze dias
a contar da rececao da respetiva solicitagdo, se outro maior nao for concedido em atencao da ex-
tensdo ou complexidade da matéria.

Decorridos os prazos referidos no n.° 2 sem que o parecer tenha sido entregue a entidade que o
tiver solicitado, considera-se preenchida a formalidade prevista no n.° 1.

Artigo 21.°
Reorganizacdo de servigos
Em especial, para intervengao na organizagao de servigos a CT goza dos seguintes direitos:

a) O direito de ser previamente ouvida e de emitir parecer, nos termos € prazos previstos no ar-
tigo 20.°, sobre quaisquer planos ou projetos de reorganizagao;

b) O direito de ser informada sobre a evolugdo dos atos subsequentes;

c¢) O direito de ter acesso a formulacao final dos instrumentos de reorganizacao e de sobre eles
se pronunciar antes de oficializados;

d) O direito de reunir com os 6rgados ou técnicos encarregados dos trabalhos preparatorios de
organizagao;

e) O direito de emitir juizos criticos, de formular sugestdes e de deduzir reclamagdes junto dos
orgdos sociais da Universidade ou das entidades legalmente competentes.

A interven¢do na reorganizagdo de servicos a nivel sectorial ¢ feita por intermédio da ou das
organizagdes sindicais ou outras em que a CT delegue.

Artigo 22.°
Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores a CT goza dos se-
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guintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento individual de trabalhadores; ter co-
nhecimento do processo desde o seu inicio; controlar a respetiva regularidade, bem como a
existéncia de justa causa, através da emissao do parecer prévio, tudo nos termos da legislagao
aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para despedimento coletivo através de parecer
prévio a dirigir ao 6rgdo governamental competente, nos termos da legislacao aplicavel;

¢) Ser ouvida pela Universidade ou unidade organica ou servigo autonomo sobre a elaboragao do
mapa de férias na falta de acordo com os trabalhadores sobre o respetivo periodo marcado;

d) Intervir nos demais processos e situagdes decorrentes da lei, designadamente do Codigo de
Trabalho e Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas.

SECCAO 111
Condicdes e garantias do exercicio, competéncias e direitos da CT
Artigo 23.°

Condic0es e garantias da atuacdo da CT

As condicdes e garantias do exercicio das atribuigdes e direitos da CT sdo definidas nos termos da
lei e dos artigos seguintes.

Artigo 24.°
Tempo para o exercicio do voto

Os trabalhadores, com vista as deliberacdes que, em conformidade com a lei e com estes estatu-
tos, devem ser tomadas por voto secreto, t€ém o direito de exercer o voto no local de trabalho e
durante o horario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz dos servigos.

O exercicio do direito previsto no nimero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao traba-
lhador e o tempo despendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

Artigo 25.°
Reunides de trabalhadores

Os trabalhadores tém o direito de realizar plendrios e outras reunides no local de trabalho, fora
do respetivo horario de trabalho, e sem prejuizo do funcionamento eficaz dos servigos e ativida-
des que, simultaneamente com a realizagdo das reunides sejam assegurados por outros trabalha-
dores, em regime de turnos ou de trabalho extraordinario.

Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e outras reunides no local de trabalho, du-
rante o horario de trabalho que lhes seja aplicavel, até ao limite de quinze horas por ano, ou ou-
tro superior determinado por lei.

O tempo despendido nas reunides referidas no nimero anterior nao pode causar quaisquer preju-
izos ao trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

Para efeitos dos nimeros 2 e 3, a CT (ou as Subcomissdes de Trabalhadores) comunicara(ao) a
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realizacdo das reunides ao respetivo 6rgao de gestdo com a antecedéncia minima de 48 horas.

Artigo 26.°
Acéo da CT no interior da Universidade do Porto

A CT tem o direito de realizar, nos locais de trabalho e durante o horario de trabalho, todas as
atividades relacionadas com o exercicio das suas atribuicoes e direitos.

Este direito compreende o livre acesso aos locais de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o con-
tacto direto com os trabalhadores.

O direito previsto neste artigo ¢ exercido sem prejuizo do funcionamento eficaz dos servigos.

Artigo 27.°
Direito de afixacao e de distribuicdo de documentos

A CT tem o direito de afixar todos os documentos e propaganda relativos aos interesses dos
trabalhadores em local adequado para o efeito posto a sua disposi¢ao pela Universidade do Por-
to.

A CT tem o direito de efetuar a distribui¢do daqueles documentos nos locais de trabalho e du-
rante o horério de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz dos servigos.

Artigo 28.°
Direito a instala¢es adequadas

A CT tem o direito a instalagdes adequadas no interior da Universidade, para o exercicio das
suas fungoes.

As instalagdes devem ser postas 4 disposi¢do da CT pelo Reitor da Universidade do Porto.

Artigo 29.°
Direito a meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter do 6rgdo de gestdo da Universidade do Porto meios materiais e técnicos
necessarios para o desempenho das suas atribuicdes.

1-

Artigo 30.°
Crédito de horas

Os trabalhadores da UP que sejam membros das entidades a seguir indicadas dispdem para o
exercicio das respetivas atribui¢des do seguinte crédito de horas, e ndo inferior a:

a) Subcomissdes de Trabalhadores — 8 horas por més;
b) Comissao de Trabalhadores — 25 horas por més;

¢) Comissdes Coordenadoras — 20 horas por més.
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A CT pode optar por um crédito de horas global, que distribuiréd entre os seus membros segundo
critérios por si definidos, apurado de acordo com a formula seguinte:

C=nX25.
Em que C representa o crédito global, e n o nimero de membros da CT.

A deliberacao da CT prevista no nimero anterior ¢ tomada por unanimidade e a cada um dos
seus membros nao pode ser atribuido a cada um, em consequéncia dela, um crédito superior a
quarenta horas mensais.

A CT, desde que seja por unanimidade, pode deliberar que um dos seus membros tenha crédito
de horas correspondente a metade do seu periodo normal de trabalho, ndo sendo neste caso apli-
cavel o disposto no n.° 3.

Se um trabalhador for, simultaneamente, membro de mais do que uma das entidades previstas
no n.° 1, tem direito ao crédito de horas mais elevado que lhe corresponda, em conformidade
com este artigo, mas nao pode acumular os créditos correspondentes aos varios 6rgaos.

O crédito de horas permite ao trabalhador que dele beneficiar desenvolver, dentro ou fora do
local de trabalho, a sua atividade de representante dos trabalhadores com diminui¢do correspon-
dente do periodo normal de trabalho que lhe seja contratualmente aplicavel, sendo esse tempo,
para todos os efeitos, considerado como tempo de servigo efetivo.

Artigo 31.°
Faltas de representantes dos trabalhadores

Consideram-se justificadas as faltas dadas, no exercicio das suas atribui¢des e atividades, pelos
trabalhadores da Universidade que sejam membros da CT, Subcomissdes de Trabalhadores ou
Comissdes Coordenadoras.

As faltas previstas no nimero anterior determinam perda de retribui¢do correspondente ao peri-
odo de auséncia, mas ndo podem prejudicar quaisquer outros direitos, regalias e garantias do
trabalhador.

Artigo 32.°
Desempenho de funcdes a tempo inteiro

Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 30.°, os membros da CT, de Subcomissdes de Traba-
lhadores ou de Comissdes Coordenadoras que exercam fungdes a tempo inteiro mantém a mes-
ma protecao legal e todos os direitos previstos na lei, em outras normas aplicaveis, e nestes esta-
tutos, de desenvolverem no interior da Universidade as fungdes para que foram eleitos.

Nos termos da lei geral do trabalho e do RCTFP, os trabalhadores referidos no nimero anterior
gozam do regime normal de protecao.

Artigo 33.°
Autonomia e independéncia da CT

A CT ¢ independente da UP, do Estado, dos partidos e associag¢des politicas, das confissoes reli-
giosas, das associacdes sindicais e, em geral, de qualquer organizagdo ou entidade estranha ao
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coletivo dos trabalhadores.

2- E proibido as entidades e associagdes patronais promover a constituicdo, manutencao e atuagao
da CT, ingerir-se no seu funcionamento e atividade ou, de qualquer modo influir sobre a CT,
designadamente através de pressdes econdmicas ou outra sobre os seus membros.

Artigo 34.°
Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia, a CT pratica e tem direito a beneficiar, na sua agdo, da solidari-
edade de classe que une nos mesmos objetivos fundamentais todas as organizacdes de trabalhado-
res.

Artigo 35.°
Proibi¢éo de atos de discriminagéo contra trabalhadores

I- Sdo nulos e de nenhum efeito os acordos ou atos que visem, por qualquer meio, subordinar o
emprego ou o posto de trabalho de qualquer trabalhador a condig¢do de este participar ou ndo nas
atividades e orgaos, ou de se demitir dos cargos, previstos nestes estatutos, despedir, transferir
ou, por qualquer modo prejudicar um trabalhador por motivo das suas atividades e posi¢des re-
lacionadas com as formas de organizagdo e intervengdo dos trabalhadores previstas nestes esta-
tutos.

2- O previsto no nimero anterior ndo prejudica nem afasta a protecdo de que gozam os membros
da CT prevista nos artigos 295.° do RCTFP e 411.° do CT.

Artigo 36.°
Protecéo dos trabalhadores contra sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as san¢des motivadas pelo facto de um trabalhador exercer, ter exerci-
do, pretender exercer ou invocar qualquer dos direitos que lhe assistem em conformidade com
0s preceitos constitucionais, com a lei, com outras normas aplicaveis sobre as comissoes de tra-
balhadores e com estes estatutos.

2- As sangdes abusivas determinam as consequéncias previstas nos artigos 294.° do RCTFP, 410.°
do CT.

SECCAO IV
Composicéo, organizacao e funcionamento da CT
Artigo 37.°
Sede

A sede da CT localiza-se no Porto (tanto poderé ser nas instalagcdes da Reitoria como numa das uni-
dades orgénicas ou servigos autbnomos que a integram).
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Artigo 38.°
Composicéo

Nos termos conjugados dos artigos 417.° do CT e 301.° do RCTFP a CT-UP ¢ composta por 11
elementos.

Artigo 39.°

Duracgédo do mandato

1- O mandato da CT ¢ de 4 anos.
2- A CT entra em exercicio no dia posterior a fixagdo da ata da respetiva eleigao.

Artigo 40.°

Perda do mandato

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar, injustificadamente a trés reunides seguidas ou
cinco interpoladas.

2- A substituig¢do faz-se por iniciativa da CT nos termos do artigo seguinte.

Artigo 41.°
Regras a observar em caso de renuncia, destituicdo da CT ou de vacatura de cargos

I- Em caso de renuncia, destitui¢ao ou perda de mandato de membros da CT, a substituicao faz-se
pelo elemento mais votado da lista a que pertenca o0 membro a substituir, sucessivamente, inclu-
indo os suplentes, se os houver.

2- Se a destitui¢ao for global ou se, por efeito de renuncias, destituicdes ou perdas de mandato, o
nimero de membros da CT ficar reduzido a menos de metade, sera eleita em assembleia geral
uma comissao provisoria a quem incumbe a promogao de novas elei¢gdes no prazo maximo de
sessenta dias.

3- A comissdo provisdria deve remeter para a CT a eleger todas as questdes que, segundo a lei,
exijam uma tomada de posi¢do em nome da CT.

4- Tratando-se de emissdo de parecer sujeito a prazo, que expire antes da entrada em fungdes da
nova CT, a Comissdo Provisdria submete a questdao a assembleia geral, que se pronunciara.

Artigo 42.°
Delegacao de poderes entre membros da CT

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua competéncia, mas essa delegacio so
produz efeitos numa Unica reunido.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duragdo ndo superior a um més, a delegacao de

poderes produz efeitos durante o periodo indicado.
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A delegacao de poderes esta sujeita a forma escrita, devendo indicar-se expressamente os fun-
damentos, prazo e identificacdo do mandatario.

Artigo 43.°
Coordenacéo da CT

A atividade da CT ¢ coordenada por um secretariado executivo composto por 3 membros, elei-
tos na primeira reunido apos a investidura.

Compete ao secretariado executivo elaborar as convocatérias das reunides e as respetivas ordens
de trabalhos, secretariar as reunides e dar execugdo as deliberacdes tomadas de que ndo fiquem
incumbidos outros membros da CT.

Artigo 44.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT s3o necessarias as assinaturas de, pelo menos, dois dos seus membros em efetivi-
dade de funcoes.

Artigo 45.°
Deliberagdes da CT

As deliberacdes sdo tomadas por maioria simples dos votos dos membros presentes, sendo validas
desde que nelas participe a maioria absoluta dos membros da CT.

Artigo 46.°
Reunides da CT
A CT reune ordinariamente uma vez por mes.
Pode haver reunides extraordinérias sempre que:
a) Ocorram motivos justificados;

b) A requerimento de, pelo menos, um terco dos membros, com prévia indica¢do da ordem de
trabalhos.

Pode haver reunides de emergéncia sempre que se verifiquem fatos que exijam tomada de posi-
¢do urgente.

Artigo 47.°
Convocatoéria das reunides

A convocatdria das reunides € feita pelo secretariado executivo que faz distribuir a respetiva
ordem de trabalhos por todos os membros em exercicio de fungdes.

Nas reunides de emergéncia serd dado prévio conhecimento da ordem de trabalhos a todos os
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membros da CT.

Artigo 48.°
Prazos de convocatoria
I- As reunides ordinarias tém lugar em dias, horas e locais prefixados na primeira reunido da CT.
2- As reunides extraordinarias sao convocadas com a antecedéncia minima de cinco dias.

3- As convocatorias das reunides de emergéncia ndo estdo sujeitas a prazo.

Artigo 49.°
Financiamento da CT

1- Constituem receitas da CT:
a) As contribui¢des voluntérias dos trabalhadores;
b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;
¢) O produto de venda de documentos e outros materiais editados pela CT.

2- A CT submete anualmente a apreciacdo do plendrio as receitas e despesas da sua atividade.

CAPITULO III
Subcomissdes de trabalhadores
Artigo 50.°
Subcomissdes de trabalhadores

Existirdo Subcomissdes de Trabalhadores em todas as unidades organicas e/ou servigos autbnomos
que a pratica demonstre conveniente.

Artigo 51.°
Constituicéo

I- A constitui¢do das Subcomissdes de Trabalhadores da Universidade do Porto (SCT-UP) ¢ da
iniciativa dos trabalhadores afetos as unidades orgéanicas ou servigos autdbnomos.

2- As SCT-UP sao constituidas por trés ou cinco membros, consoante a unidade organica ou servi-
¢o tenha menos ou mais de 200 trabalhadores, respetivamente.

Artigo 52.°
Duracéo do mandato
1- A duragao do mandato das Subcomissoes € coincidente com a do mandato da CT, sendo simul-

taneo o inicio e o termo do exercicio de fungoes.
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2- Para o primeiro mandato, e sem prejudicar o termo do exercicio previsto no numero anterior, a
elei¢do das subcomissoes pode ser feita apos a elei¢ao da CT, em periodo a designar por esta.

Artigo 53.°
Competéncia das Subcomissdes de Trabalhadores
1- Compete as Subcomissoes de Trabalhadores:

a) Exercer as atribuigdes e os poderes que lhes sejam delegados pela CT, sem prejuizo do direi-
to de avocacao a todo o tempo;

b) Informar a CT sobre as matérias que entenderem de interesse para a respetiva atividade e pa-
ra o coletivo dos trabalhadores;

c) Estabelecer a ligagdo permanente e reciproca entre os trabalhadores do respetivo ambito e a
CT, sem deixarem de estar vinculados a orientacdo geral por esta estabelecida;

d) Executar as deliberacdes da CT e da assembleia geral;

f) Dirigir o Plenario da assembleia geral descentralizado ao nivel da respetiva unidade organica
ou servigo autdbnomo;

g) Convocar os plenarios da respetiva unidade organica ou servi¢co autdbnomo;
h) Em geral, exercer todas as atribuicdes e poderes previstos na lei e nos estatutos.

2- No exercicio das suas atribui¢des as Subcomissdes de Trabalhadores dao aplica¢ao as orienta-
¢oes gerais democraticamente definidas pelo coletivo dos trabalhadores e pela CT, sem prejuizo
da competéncia e direitos desta.

3- Para o exercicio da sua atividade, cada membro das SCT-UP dispde do crédito de oito horas
mensais, ndo cumulaveis.

Artigo 54.°
Subsidiariedade

Sem prejuizo do disposto no presente capitulo, sdo aplicaveis as SCT-UP, dentro dos limites e po-
deres que lhe forem delegados nos termos da alinea a) do n° 1 do artigo precedente, as regras de
organizagdo e funcionamento da CT, com as necessarias adaptacdes.

CAPITULO IV
EleicOes
Artigo 55.°
Objecto
1- O presente capitulo rege a elei¢do dos membros da CT da Universidade do Porto e das SCT-UP.

2- Nos termos da lei, cabe aos 6rgaos dirigentes da UP assegurar os meios técnicos € materiais
necessarios a elei¢do dos 6rgaos estatutarios.

3- O processo eleitoral das SCT-UP segue o regime da CT da Universidade do Porto, com as ne-
cessarias adaptagoes.
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Artigo 56.°
Elegibilidade

Sao eleitores e elegiveis, todos os trabalhadores que prestem fungdes em situacdo de trabalho de-
pendente na UP, tal como definidos no artigo 1.° destes estatutos.

Artigo 57.°
Sistema eleitoral

A CT ¢ eleita por sufragio universal, direto e secreto, segundo o principio da representacdo propor-
cional com candidatura por lista fechada.

Artigo 58.°
Célculo da representacéo proporcional

A conversado dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método da média mais alta de Hondt,
preferencialmente por meio de simulador oficial ou outra aplicacao informatica adequada.

Artigo 59.°
Comissao eleitoral

1- A comissdo eleitoral (CE), eleita em simultdneo com a votacdo para aprovagdo dos presentes
estatutos, ¢ constituida por trés elementos efetivos e um suplente, € tem como incumbéncia a
conducado de todo o processo eleitoral.

2- Compete a CE:

a)

b)

¢)

d)

g)
h)

Convocar as eleigdes e fixar o calenddrio eleitoral, observadas as regras estabelecidas no
anexo | aos presentes estatutos;

Promover a publicita¢do adequada do calendério e do ato eleitoral, no prazo de cinco dias
apos o registo dos presentes estatutos;

Solicitar os cadernos eleitorais ao Reitor e promover a sua afixacdo pelas Unidades Organi-
cas e Servigos Autdbnomos;

Receber as candidaturas a elei¢do, verificar a sua conformidade legal e regulamentar e deci-
dir sobre a sua aceitacao e exclusdao no prazo maximo de trés dias uteis;

Promover a elaboracdo dos boletins de voto e assegurar a sua distribui¢do pelas mesas de
voto;

Organizar as mesas de voto, proceder ao escrutinio final dos votos, elaborar e tornar publica
a correspondente ata com os resultados finais obtidos;

Validar a utilizagdo da aplicag@o informatica prevista no artigo anterior;

Assegurar a regularidade do ato eleitoral e decidir, no prazo maximo de trés dias uteis, sobre
os pedidos de esclarecimento, reclamagdes e protestos que forem suscitados no decurso do
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processo eleitoral;

1) Tornar publicos os resultados da elei¢ao.

3- A CE ¢ presidida pelo trabalhador mais antigo com a categoria mais elevada e exerce fungdes em

permanéncia durante todo o processo eleitoral nas instalagdes que lhe forem afetas para o efei-
to.

4- Os elementos da CE nao podem pertencer nem subscrever qualquer lista concorrente ao ato elei-

toral.

5- Cada lista de candidatos as eleigdes pode indicar um delegado para fazer parte da CE.

1-

Artigo 60.°
Cadernos eleitorais

Incluem-se nos cadernos eleitorais todos os trabalhadores em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas e em regime de contrato individual de trabalho, independentemente da respeti-
va duragao.

Os cadernos eleitorais, elaborados pelos Servigos de Recursos Humanos em fun¢io das unida-
des organicas e servigos em que os trabalhadores se inserem, reportam-se a data da rece¢do da
copia da convocatdria das elei¢cdes, sendo entregues a CE no prazo maximo de quarenta e oito
horas.

Artigo 61.°
Apresentacdo de candidaturas

As listas de candidatura compreendem o minimo de sete € 0 maximo de onze elementos e sdo
ordenadas em fungdo do seu registo de entrega pela CE, sendo obrigatoriamente acompanhadas
dos seguintes elementos:

a) Termos de aceitacdo por candidato;

b) Subscri¢ao de, pelo menos, 20 % oul00 trabalhadores da Universidade do Porto, inscritos
nos cadernos eleitorais, ou, no caso de listas de candidatura a elei¢do das SCT-UP, por 10 %
de trabalhadores da respetiva unidade organica ou servigo autonomo;

¢) Documento em que sejam enunciadas as principais linhas programaticas da candidatura,
contendo um lema ou sigla que a identifique.

As listas de candidatura devem ser apresentadas a CE até 10 dias antes da data marcada para o
ato eleitoral.

A lista deve ser entregue a CE com declaragdo de aceitacdo assinada pelos candidatos e subscri-
ta nos termos da alinea b) do nimero 1.

A CE emite e entrega ao representante da candidatura recibo comprovativo da rece¢do com ex-
pressa indicagcdo da data e hora da entrega, procedendo ao registo dessa indicagdo no original
recepcionado.
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Artigo 62.°
Rejeicdo de candidaturas

A ndo observacao do disposto no artigo anterior consubstancia motivo de rejeicao da candidatu-
ra.

Além do disposto no nimero anterior, constitui ainda fundamento de recusa das listas por parte
da CE:

a) A entrega fora de prazo;
b) A subscricao das listas pelos candidatos;
¢) Um eleitor figurar como candidato ou subscritor de mais do que uma lista.

Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, as irregularidades detetadas pela CE e por
esta notificadas, podem ser supridas pelos proponentes, no prazo maximo de dois dias a contar
da notificacao.

Artigo 63.°
Aceitacdo de candidaturas

Até ao 5.° dia anterior a4 data marcada para o ato eleitoral, a CE publica, por meio de afixagdo
nos locais indicados de publicitagdo de documentos de interesse dos trabalhadores e nos locais
onde funcionarao as mesas de voto, a aceitacao de candidaturas.

As candidaturas aceites serdao identificadas por meio de letras, que funcionardo como sigla, atri-
buidas pela CE a cada uma delas, respeitando a ordem cronoldgica de apresentagdo, com inicio
na letra A.

Artigo 64.°
Ato eleitoral

A data de realizagdo do primeiro ato eleitoral deve ter lugar nos quarenta e cinco dias subsequentes
ao registo dos presentes estatutos, observadas as regras e procedimentos previstos no anexo I para a
fixacao do calendario eleitoral.

Artigo 65.°
Exercicio do direito de voto

O direito de voto ¢ exercido perante as mesas de voto, durante o periodo compreendido entre as
9h30 e as 20h00 do dia do ato eleitoral.

Cada eleitor vota uma Uinica vez na mesa de voto correspondente ao caderno eleitoral onde figu-
ra o seu nome e exerce o seu direito por ordem de chegada, identificando-se através de docu-
mento pessoal onde conste a respetiva fotografia.

Verificada a inscri¢do no caderno eleitoral pela mesa, o direito de voto € exercido em boletim
proprio, em cabine adequada ou outro local especialmente designado que assegure a natureza
secreta do voto, mediante a aposi¢do do sinal X no interior da quadricula destinada a assinalar a
escolha do eleitor.

Corresponde a voto em branco o boletim que ndo tenha sido objecto de qualquer marca.
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Sdo considerados nulos os votos em cujo boletim tenha sido inscrito sinal diferente do previsto
no namero 3 ou em que o sinal nele inscrito suscite duvidas sobre o seu verdadeiro significado,
bem como aqueles cujo boletim tenha sido danificado ou contenha inscrigdes indevidas ou rasu-
ras.

Nao ¢ admitido o voto por procuragio ou correspondéncia.

Artigo 66.°
Mesas de voto

Para efeitos do disposto no artigo anterior, e sem prejuizo do prescrito nos artigos 431.°do CT e
211.° do RCTFP (Regulamento), ¢ constituida uma mesa de voto por cada unidade organica e
servigo autébnomo da UP, com a fun¢do de promover, gerir e registar as operacdes da votacao e
do ato eleitoral.

As mesas de voto sdo constituidas por um presidente e dois vogais, a designar pela CE de entre
os trabalhadores que ndo figurem em nenhuma das listas candidatas.

Artigo 67.°
Resultados eleitorais

A CE procede a contagem dos votos imediatamente apos o fecho das urnas, elaborando uma ata
onde sdo registados os resultados finais e eventuais protestos apresentados por escrito.

Consideram-se eleitos os membros de cada lista que, de acordo com o método da média mais
alta de Hondt, obtenham o niimero de votos necessario para o preenchimento de todos os man-
datos.

Os elementos de cada lista que ndo obtenham mandato figuram como membros suplentes se-
gundo a ordem de precedéncia constante da lista.

Eventuais reclamagdes, devidamente fundamentadas, a apresentar até as 17 horas do dia util
seguinte a divulgacao dos resultados provisorios, sdo apreciadas pela CE no dia util seguinte.

Artigo 68.°
Registo dos resultados

Nos termos da lei, deve a CE, no prazo de 10 dias a contar da data do apuramento, requerer ao Mi-
nistério responsavel pela area laboral o registo da elei¢do dos membros da Comissdo de Trabalhado-
res e das Subcomissdes de Trabalhadores, juntando copias certificadas das listas concorrentes, bem
como das atas da comissdo eleitoral e das mesas de voto, acompanhadas dos documentos de registo
dos votantes.

CAPITULO V
Disposicoes finais
Artigo 69.°
Posse

A posse dos membros dos 6rgaos representativos dos trabalhadores ¢ dada pelo presidente da co-
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missao eleitoral, no prazo de doze dias, apds a publicacdo dos resultados definitivos globais, e de-
pois de o presidente da comissao eleitoral se ter certificado da aceitagcdo expressa dos cargos pelos
diversos membros eleitos.

Artigo 70.°
Alteracéo dos estatutos

Os presentes estatutos podem ser revistos ou alterados a todo o tempo ap6s a sua entrada em vigor,
mediante proposta de 100 ou 20 % dos trabalhadores.

Artigo 71°
Legislagdo aplicavel

Além dos presentes estatutos, a Comissao de Trabalhadores da Universidade do Porto segue o re-
gime disposto na Constitui¢do da Republica Portuguesa, na Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro e no
Codigo de Trabalho.

Artigo 72.°
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do no respetivo Boletim
Oficial.

ANEXO 1
Calendario eleitoral para a eleicdo da CT da Universidade do Porto e das SCT-UP

Ato processual Data
Convocar as eleigoes e publicitar o calendario eleitoral Até 5 dias ap0s o registo dos estatutos
Requisi¢@o dos cadernos eleitorais Na data do ato anterior
Afixacdo e divulgacdo dos cadernos eleitorais Até 3 dias uteis
Reclamacgoes sobre os cadernos eleitorais Até 2 dias tuteis
Resposta as reclamacdes Até 3 dias tuteis
Apresentacdo das listas de candidatura Até 5 dias tuteis

Decisdo sobre a aceitacdo das listas de candidatura e respetiva comunicagdo | Até 2 dias uteis
aos interessados

Periodo de reclamagdes Até 2 dias uteis
Resposta as reclamagdes e afixag@o das listas aceites Até 3 dias uteis
Campanha Eleitoral Até 5 dias uteis
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Periodo de reflexao

1 dia

Ato eleitoral

Até 45 dias ap6s o registo dos estatutos

Publicacdo dos resultados eleitorais provisorios 1 dia util
Periodo de reclamagdes 1 dia 1til
Resposta as reclamagdes e publicacdo dos resultados eleitorais definitivos 1 dia

Registo dos resultados eleitorais

No prazo de 15 dias

a) Nos termos do n.° 1 do artigo 59.° dos estatutos, a conducdo do processo eleitoral € da com-

peténcia da comissao eleitoral.

b) Os atos processuais que recaiam em dia em que a Universidade do Porto nio esteja aberta ao

publico transferem-se para o 1.° dia util seguinte.

Registado em 23 de agosto de 2013, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob 0 n.° 103,

a fls 194 do livron.° 1.

II — Eleigdes

Secil - Companhia Geral de Cal e Cimentos, S.A.

Elei¢do em 5 de junho de 2013, para o mandato de trés anos

Efetivos:
Jodo Antonio de Jesus Ferreira
José Luis Vicente Silva
Tiago Filipe Brites Albarran
Artur Jorge Mateus Galhardo

Henrique Jorge Gongalves Nunes

67

B.1./C.C.
02289973 12722
05518441 3771
12378410 72729

0843174 0276

5522786




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, 08/09/2013

Suplentes:
Nuno Fernando Piedade Serpa 10937351 0ZZ0
José Carlos Encarnacdo Pombo 06058812 87277

Registado em 22 de agosto de 2013, ao abrigo do artigo 438.°do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 102,
a fls 194 do livro n.° 1.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHO

I — Convocatorias

ANA - Aeroportos de Portugal, S.A.

Nos termos do artigo 28.°, n.° 1, alinea a) da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a pu-
blicagdao da comunicacao efetuada pelos trabalhadores da empresa ANA - Aeroportos de Portugal,
S.A., ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da Lei supra referida e recebida na Dire¢cdo Geral do Emprego
e das Relagoes do Trabalho, em 13 de agosto de 2013, relativa a promocao da eleicao dos represen-
tantes dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho:

“Serve a presente comunicagdo enviada com a antecedéncia exigida no n.° 3 do artigo 27.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, para informar que os trabalhadores abaixo assinados, comunicam
a intencdo de levar a efeito o ato eleitoral com vista a elei¢ao dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e saude no trabalho, conforme disposto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, na empresa ANA - Aeroportos de Portugal, S.A., Rua D, Edificio 120
—1700-008 em Lisboa no dia 15 de novembro de 2013”.

Seguem-se as assinaturas de 140 trabalhadores.
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Administracdo do Porto de Sines

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicacdo da comunicagdo efectuada ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da lei supracitada recebida
nesta Dire¢ao Geral do Emprego e das Relacdes de Trabalho, em 12 de agosto de 2013, relativa a
promocgao da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a Segurancga e a Satde no Trabalho
na Administragcdo do Porto de Sines

“No enquadramento e nos termos e para os efeitos do n° 3, do artigo 27.°, da Lei n.° 102/2009, de 10
de setembro, o Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Administragdes Portudrias, informa que
vai levar a efeito a eleicdo para os representantes dos trabalhadores na area da satde e seguranca no
trabalho (SST), da Administracdo do Porto de Sines, no dia 18 de dezembro do corrente ano ”

CITRI - Centro Integrado Tratamento Residuos Industriais, S.A.

Nos termos do artigo 28.°, n.° 1, alinea a) da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a pu-
blicacdo da comunica¢do efetuada pelos trabalhadores da empresa CITRI Centro Integrado de Tra-
tamento de Residuos Industriais, S.A., ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da Lei supra referida e rece-
bida na Dire¢ao Geral do Emprego e das Relagdes do Trabalho, em 21 de agosto de 2013, relativa a
promocao da eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho:

“Nos termos e para os devidos efeitos do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, os trabalhadores dos CI-
TRI - Centro Integrado Tratamento Residuos Industriais, S.A., informam V/Exas que vao levar a
efeito a eleicdo para o Representante dos Trabalhadores para a seguranca e Saude no Trabalho
(SST) nas instalagdes da empresa CITRI, S.A., sita no Parque Industrial Sapec Bay na Zona da Mi-
trena em Setubal no dia 23 de novembro de 2013.”

Seguem-se as assinaturas de 16 trabalhadores.

CLT - Companhia Logistica de Terminais Maritimos, S.A.

Nos termos do artigo 28.°, n.° 1, alinea a) da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a pu-
blicacdo da comunicagdo efectuada pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Administragdes
Portuarias, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da Lei supra referida e recebida na Dire¢do Geral do
Emprego e das Relagdes do Trabalho, em 12 de agosto de 2013, relativa a promocgao da eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho, na empresa CLT - Compa-
nhia Logistica de Terminais Maritimos, S.A.:

69



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, 08/09/2013

“No enquadramento e nos termos e para os efeitos do n°® 3, do artigo 27.°, da Lei n.° 102/2009 de 10
de setembro, informa-se V. Exa. Que o Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Administracdes
Portudrias, vai levar a efeito a eleicao para os representantes dos trabalhadores para a seguranga e
saude no trabalho (SST), da CLT - Companhia Logistica de Terminais Maritimos, S.A., no préximo
dia 18 de dezembro do corrente ano”

Il — Elei¢dao de representantes

SECIL - Companhia Geral de Cal e Cimento, S.A.

Eleicdo em 5 de junho de 2013, conforme convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Em-
prego n.® 11, de 22 de marco de 2013;

Efetivos: B.1./C.C.
Jodo Antonio de Jesus Ferreira 02289973 1272
José Luis Vicente Silva 05518441 37271
Henrique Jorge Gongalves Nunes 5522786
Suplentes:
Jodo Carlos Fernandes Jacinto 11360423 8771
Nelson Manuel Silva Cristina 2329628

Registado em 21 de agosto de 2013, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setem-
bro, sob o n° 63, a fls 82 do livro n.° 1.

Conselhos de empresa europeus:

INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

Empresas de trabalho temporario autorizadas:
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Catéalogo Nacional de Qualificacdes:

O Decreto-lei 396/2007, de 31 de dezembro que cria o Catalogo Nacional de Qualificagdes, atribui
a Agéncia Nacional para a Qualificacdo, I.P a competéncia de elaboragdo e atualizacdo deste Cata-
logo, através, nomeadamente, da inclusdo, exclusdo ou alteracao de qualificagdes.

De acordo com o ntimero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualizagcdes do Catalogo, sao
publicadas em separata do Boletim do Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da inter-
net do Catalogo Nacional de Qualificagdes.

No ambito do processo de atualiza¢do e desenvolvimento do Catadlogo Nacional de Qualificagoes,

vimos proceder as seguintes alteracdes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES

e Técnico/a de Projeto Aeronautico, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdao do

Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo 1)
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2. INTEGRACAO DE UFCD
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3. ALTERACAO DE QUALIFICACOES
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4. EXCLUSAO DE QUALIFICACOES
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Anexo 1:

| TECNICO/A DE PROJETO AERONAUTICO

PERFIL PROFISSIONAL - resumo’

QUALIFICACAO Técnico de Projeto Aeronautico

DESCRICAO GERAL Desenvolver atividades de desenho / modelagdo de estrutu-
ras e componentes aeronauticos e apresentar solugdes nas
diferentes fases do projeto, de acordo com regulamentacao
¢ standards internacionais, sob orientagdo do responsavel

de projeto.

! Para obter mais informagdo sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em “atualizagdes”.
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAO

Cddigo UFCD pré definidas Horas
5795 - Nogoes de estruturas e sistemas de aeronaves 50
5745 |12 Inglés técnico 50
5794 - Inglés técnico - aerondutica 25
8482 - Principios de voo 25
8483 - Ciclo de vida de uma aeronave 25
s
ED 5797 - Nogodes sobre tecnologia de materiais aeronauticos 25
IS
5 I
(D] .. .
= 8484 Materiais e processos aeronauticos 25
- N p
S 0349 . ﬁ:)r;lblente, seguranga e saude no trabalho - conceitos basi- 25
8485 - Calculo estrutural — nogdes 50
8486 - Célculo estrutural — mecanica de sélidos 50
4930 CAE - engenharia assistida por computador - analise de 25
esforgos
8487 - Célculo estrutural - mecanica de estruturas 50

2 A 1 ~ S : ~ o

A carga horaria da formagdo tecnoldgica podem ser acrescidas 210 horas de formagao pratica em contexto de trabalho,
sendo esta de caracter obrigatorio para o adulto que ndo exerga atividade correspondente a saida profissional do curso
frequentado ou uma atividade profissional numa area afim.

77



5798

4906

4918

8488

8489

8490

8491

4915

8492

8493

8494

8495

7847

4612

8496

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, 08/09/2013

Desenho técnico - leitura e interpretagdo de desenho aero-
nautico

- Modelagao de solidos
- Modelagao de superficies

- CAD 3D - montagem de produtos / componentes
- Desenho 2D com base na geometria 3D
- Toleranciamento funcional e anotagdes em 3D

- Modelagao em CAD 3D - ambiente aeronautico

- Orgaos de maquinas

Desenvolvimento de produto em aerondutica

- Projeto de estruturas aeronduticas - fase de conceito
- Projeto de estruturas aeronduticas - fase de detalhe
- Projeto de estruturas aeronduticas - fase de validagao
- Aplicagdes informadticas na otica do utilizador

- Compositos

- Garantia de qualidade em aerondutica
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Praticas e conceitos para certificacdo internacional da
empresa aeronautica

- Conceito Lean em desenvolvimento de produto

- Certificacdo de produtos aeronauticos

Fiabilidade e manutibilidade no contexto de desenvolvi-
mento do produto aeronautico
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Para obter a qualificacdo de Técnico/a Projetista de Aeronautica, para além das UFCD
pré-definidas terdo também de ser realizadas125 horas da Bolsa de UFCD

Cddigo Bolsa de UFCD Horas
5804 Construgdes metalomecanicas - serralharia de 75
bancada
5805 - Magquinagao - introdugao 50
5817 - Técnicas laboratoriais - ensaios destrutivos 25
5800 - Técnicas laboratoriais - ensaios ndo destrutivos 25
4565 - Gestao de projeto 25
s
'gu 4592 - Mecénica aplicada - cinematica 25
[=
=
3
[ Compositos - processos basicos de fabricagao
o 5864 . 50
] em aeronautica
&
IS
S
VS 1083 - Elementos de liga¢cdo normalizados 25
4563 Preparaf:ao do trabalho, planeamento e orca- 25
mentagao
7852 Perfil e potencial do empreendedor — diagnosti- 25
co / desenvolvimento
7853 - Ideias e oportunidades de negocio 50
7854 - Plano de negocio — criagdo de micronegocios 25
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Plano de negdcio — criagdo de pequenos e mé-
dios negocios
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