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Aviso

Alteragdo do enderecgo eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego e das Relagoes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mee.gov.pt

De acordo com o Cédigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento eletronico
respeita aos seguintes documentos:

a)

b)
<)
d)
e)

Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associac¢des sindicais e de associa¢des de
empregadores;

Identidade dos membros das dire¢des de associagdes sindicais e de associa¢des de empregadores;
Convengdes coletivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesao e decisdes arbitrais;
Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso
de caducidade, e de revogagao de convengoes.

Nota:

A publicagdo do Boletim do Trabalho e Emprego sai nos dias 8, 15, 22 e 29 de cada més, transitando para o 1.° dia
util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

Em cada Boletim do Trabalho e Emprego a numeragao das paginas € isolada.
Para efeitos de procura de informagao, o BTE passou a adotar a CAE rev3 a partir de 1 de abril de 2013

O texto do cabecgalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos tex-
tos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Edicdo: Gabinete de Estratégia e Estudos - Deposito legal n.° 8820/85.
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O presente acordo de empresa (AE) aplica-se em todo o territorio nacional, e obriga, por um
lado, a Portucel, S.A, cuja atividade consiste na producdo de pasta para papel e papel e, por ou-
tro, os trabalhadores ao seu servigo representados pelas organizagdes sindicais outorgantes.

Estima-se que o presente acordo de empresa se aplique a cerca de 529 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuncia e revisao

Este AE entra em vigor cinco dias ap0ds a data da sua publicagdo no Boletim de Trabalho e Em-
prego e tem um prazo de vigéncia de dois anos, salvo o disposto no nimero seguinte, substitui o
texto publicado no BTE n.° 29 de 8 de agosto de 2010.

Os valores das bandas salariais e clausulas de expressao pecunidria t€m um prazo de vigéncia de
12 meses, sendo revistas anualmente e produzem efeitos a 1 de janeiro de cada ano.

O acordo renova-se sucessivamente por periodos de um ano, se nenhuma das partes o denunciar
nos termos dos niimeros seguintes.

A proposta de revisdo da convengao pode ser apresentada, por qualquer das partes, com a ante-
cedéncia minima de 60 dias relativamente ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos nume-
ros anteriores e deve ser acompanhada das alteragdes propostas e respetiva fundamentagao.

No caso de dentincia, a comunicagdo tem de ser feita com a antecedéncia de, pelo menos, trés
meses, relativamente ao termo do periodo de vigéncia que se encontrar em curso, devendo ser
acompanhada de proposta negocial global e respetiva fundamentagao.

Ocorrendo denuncia da convengao, aplica-se o regime legal da sobrevivéncia.

A parte que recebe a dentncia ou a proposta de revisdo deve responder, por escrito, no decurso
dos 30 dias imediatos contados a partir da rece¢cdo da proposta, devendo a resposta, devidamente
fundamentada, exprimir uma posic¢ao relativa a todas as clausulas da proposta, aceitando, recu-
sando ou contra propondo.

No prazo de 15 dias apds a apresentacdo da contraproposta deve, por iniciativa de qualquer das
partes, realizar-se a primeira reunido para celebracdo do protocolo do processo de negociacdes e
entrega dos titulos de representacdo dos negociadores.

CAPITULO 11
Clausula 3.2

Preenchimento dos postos de trabalho

A empresa preferird, no preenchimento de vagas ou postos de trabalho, os trabalhadores ao seu ser-
vigo, desde que estes retinam as condigdes necessdrias para esse preenchimento, s6 recorrendo a
admissdo do exterior quando estiverem esgotadas todas as possibilidades de utilizacdo dos seus re-
cursos humanos.


http://bte.gee.min-economia.pt/completos/2010/bte29_2010.pdf
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Clausula 4.2

Admissdes

Nas admissoes deverao ser respeitadas as condigdes estabelecidas na lei, neste acordo e na regu-
lamentacdo interna da empresa.

As admissoes serdo precedidas de exame médico adequado, feito a expensas da empresa.
A empresa ndo deverd, em regra, admitir trabalhadores reformados.

Na admissao de qualquer trabalhador, a empresa obriga-se a reconhecer os tempos de aprendi-
zagem, tirocinio ou estagio dentro da mesma profissao ou profissdes afins prestados noutra em-
presa, desde que apresente, para o efeito, certificado comprovativo.

No ato de admissdo, a empresa fornece ao trabalhador copias do presente acordo e regulamentos
internos

Clausula 5.2

Periodo experimental

Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em contrario, qualquer das partes pode
rescindir o contrato sem aviso prévio e sem necessidade de justa causa, ndo havendo direito a
qualquer indemnizacao.

O periodo experimental corresponde ao periodo inicial de execucao do contrato, contado nos
termos da lei, e, salvo acordo escrito em contrario, tem a seguinte duragdo, que ¢, também, a
maxima:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de complexidade técnica e elevado grau
de responsabilidade ou fun¢des de confianga;

¢) 240 dias para pessoal de dire¢do e quadros superiores.

Findo o periodo experimental, a admissdo torna-se automaticamente definitiva, contando-se a
antiguidade a partir da data de admissao a titulo experimental.

Clausula 6.2

Readmissdes

Se a empresa readmitir ao seu servigo um trabalhador cujo contrato tenha sido rescindido ante-
riormente, por qualquer das partes, o tempo de antiguidade ao servigo da empresa no periodo
anterior a rescisao sera contado na readmissao, se nisso acordarem, por escrito, o trabalhador e a
empresa.

A readmissao de um trabalhador para a mesma categoria profissional ndo esta sujeita a periodo
experimental.
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Clausula 7.2

Contratos a termo

A empresa pode celebrar contratos a termo, de acordo com as regras e os limites impostos pela le-
gislagao aplicavel.

Clausula 8.2

Comisséo de servigo

Podem ser exercidos em regime de comissdo de servico os cargos de direcdo e de quadros superio-
res diretamente dependentes da administracao ou da direcdo, bem como fungdes de secretariado de
titular de qualquer desses cargos.

Clausula 9.2

Reconversdes

I- A empresa diligenciara reconverter, para funcdo compativel com as suas capacidades, os traba-
lhadores parcialmente incapacitados por motivo de acidente de trabalho ou doenga profissional;
quando tal ndo for possivel, a empresa informard, por escrito, o trabalhador interessado das ra-
z0es dessa impossibilidade.

2- O trabalhador reconvertido passard a auferir a retribuicdo base estabelecida para a sua nova ca-
tegoria, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3- Da reconversao ndo podera resultar baixa de retribuicdo base do trabalhador reconvertido, retri-
buicao base que, quando seja superior a estabelecida para a sua nova categoria, ira sendo absor-
vida pelos subsequentes aumentos salariais até ao valor desta. Para o efeito, o trabalhador tera
direito aos seguintes adicionais a retribuicdo base correspondente a categoria profissional para
que foi reconvertido:

a) 75 % da diferenca entre a retribuicao base correspondente a categoria para que foi reconver-
tido e a retribui¢do base correspondente a categoria de onde € originario, na primeira revisao
salarial;

b) 50 % daquela diferenca, pelos novos valores resultantes da segunda revisao salarial, na oca-
sido desta;

c) 25 % daquela diferenca, pelos valores resultantes da terceira revisdo salarial, na ocasido des-
ta;

d) Absorcao total na quarta revisao salarial.

10
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Clausula 10.%
Promocoes

Constitui promog¢ao a passagem a titulo definitivo de um trabalhador para uma categoria, classe
ou grau superior ou a sua mudanga a titulo definitivo para outra fungdo a que corresponde re-
muneragdo mais elevada.

As promogdes processar-se-ao de acordo com o estabelecido no Regulamento de Carreiras Pro-
fissionais, que figura como Anexo I a este AE.

Clausula 11.2

Diminuidos fisicos

Os trabalhadores diminuidos fisicos ndo podem ser objeto de tratamento discriminatorio negativo na
admissdo e promogao.

1-

2-

Clausula 12.2

Transferéncias

Entende-se por «transferéncia de local de trabalho» a alteracdo do contrato individual que vise
mudar, com caracter definitivo, o local de prestacdo de trabalho para outra localidade.

Por «local de trabalho» entende-se aquele em que o trabalhador presta normalmente servico ou,
quando o local ndo seja fixo, a sede, delegagdo ou estabelecimento a que o trabalhador esteja
adstrito.

No caso de transferéncias coletivas aplicar-se-4 o seguinte regime:

a) A empresa sO podera transferir o trabalhador para outro local de trabalho se essa transferén-
cia resultar de mudanga total ou parcial da instalacao ou servigo onde aquele trabalha;

b) No caso previsto na alinea anterior, o trabalhador, querendo, pode resolver o contrato, com
direito a indemnizagao fixada na lei;

¢) Quando a empresa fizer prova de que a transferéncia ndo causou prejuizo sério ao trabalha-
dor e este mantiver a sua opg¢ao pela resolu¢ao do contrato, ndo ¢ devida a indemnizagao re-
ferida na alinea anterior.

Nos restantes casos, quando o interesse da empresa o exija, esta pode transferir temporaria ou
definitivamente o trabalhador para outro local de trabalho se essa transferéncia ndo implicar pre-
juizo sério para o trabalhador, respeitando as demais disposicdes legais aplicaveis.

No caso de necessidade de transferéncia, a empresa devera avisar o trabalhador por escrito, com
a antecedéncia minima de 30 dias, salvo se for acordado entre as partes um prazo menor.

Nas transferéncias por iniciativa ou interesse do trabalhador, este acordara com a empresa as
condi¢des em que a mesma se realizara.

11
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Nas transferéncias por iniciativa da empresa que impliquem mudanga de residéncia do trabalha-
dor, a empresa:

a) Suportara as despesas diretamente impostas pela mudancga, ou seja, despesas efetuadas com
o transporte de mobilidrio e outros haveres e com a viagem do proprio e respetivo agregado
familiar;

b) Pagard um subsidio correspondente a 20 % da retribuicdo base efetiva e diuturnidades,
quando a elas houver direito, durante 24 meses.

Em qualquer transferéncia, o trabalhador sujeitar-se-4 ao cumprimento das regras de trabalho e
de funcionamento do novo local de trabalho.

Clausula 13.2
Formacéo profissional

A Empresa proporcionara aos trabalhadores ao seu servico condi¢des de formagao e de valori-
zacdo profissional, nos termos da lei, sendo considerada infracao disciplinar a auséncia nao jus-
tificada a formacao.

O tempo despendido pelos trabalhadores na frequéncia de agdes de formagao profissional que
decorram no periodo normal de trabalho sera considerado, para todos os efeitos, como tempo de
trabalho, aplicando-se aos trabalhadores e a empresa todas as disposi¢des deste acordo.

O tempo despendido nas ag¢des de formagao que decorram fora do horario de trabalho sera pago
nas primeiras duas horas com base no salario hora previsto na cldusula 59.* e nas posteriores
como trabalho suplementar.

CAPITULO 111
Direitos, deveres e garantias das partes
Clausula 14.2

Deveres da empresa

Sao deveres da empresa:

a) Cumprir as disposi¢des deste acordo e demais legislagao aplicavel;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

c) Pagar pontualmente a retribui¢do, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

d) Proporcionar boas condi¢gdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

e) Contribuir para a elevacao do nivel de produtividade e empregabilidade do trabalhador, no-
meadamente proporcionando-lhe formagdo profissional adequada ao desenvolvimento das
suas qualificacdes;

f) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividade cuja regulamentacao pro-
fissional a exija;

12
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Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a prote¢ao da seguranca e saude do
trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

Adotar, no que se refere a seguranga e saude no trabalho, as medidas que decorram da lei ou
deste AE;

Fornecer ao trabalhador a informagdo e a formacao adequadas a prevengao de riscos de aci-
dente e doenga;

Manter permanentemente atualizado em cada um dos seus estabelecimentos, o registo do
pessoal com indicagdo do nome, data de nascimento e admissdo, modalidade do contrato,
categoria, promogoes, retribui¢des, datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem
perda da retribui¢ao ou diminuicao dos dias de férias;

1) Submeter a exame médico todos os trabalhadores nos termos da lei;

m) Passar certificados aos trabalhadores, nos termos da lei;

n) Facultar ao trabalhador a consulta do respetivo processo individual, sempre que este o solici-

te;

0) Promover a avaliacdo do mérito dos trabalhadores ao seu servigo e remunera-los de acordo

com esta avaliacao;

p) Assegurar aos seus trabalhadores, nas situacdes de reestruturagdo, a formacao e a preparagao

necessarias para que estes possam adquirir novas competéncias e transitar para outras fun-
¢Oes compativeis com as suas capacidades.

Clausula 15.2
Deveres dos trabalhadores

I- Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

a)
b)

g)

Cumprir as disposigdes deste acordo e demais legislacdo aplicavel;

Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores hierdrquicos, os
companheiros de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com a em-
presa;

Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;
Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

Frequentar os cursos de aperfeicoamento ou de formacao profissional que a empresa promo-
va ou subsidie;

Cumprir as ordens e instru¢des do empregador em tudo o que respeite a execugdo e discipli-
na do trabalho, bem como a seguranga e saide no trabalho, salvo na medida em que se mos-
trem contrarias aos seus direitos e garantias;

Guardar lealdade a empresa, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em
concorréncia com ela, nem divulgando informacdes referentes a sua organizagdo, métodos
de producao ou negbcios;

13
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h) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe
forem confiados pela empresa;

1) Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

j) Cooperar para a melhoria da seguranga e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio
dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

k) Cumprir as prescrigdes sobre seguranga e saude no trabalho que decorram da lei ou deste
AE, bem como as ordens dadas pelo empregador.

1) Utilizar em servigo o vestuario e equipamento de seguranca que lhes for distribuido ou dis-
ponibilizado pela empresa.

m) Prestar aos outros trabalhadores todos os conselhos e ensinamentos de que necessitem ou so-
licitem em matéria de servico;

n) Desempenhar, na medida do possivel, o servigo dos outros trabalhadores nos seus impedi-
mentos e férias;

0) Dar conhecimento a empresa, através da via hierarquica, das deficiéncias de que tenham co-
nhecimento e que afetem o regular funcionamento dos servigos;

p) Atuar de uma forma geral de acordo com o Codigo de Etica em vigor na Empresa, desde que
devidamente validado.

O dever de obediéncia, a que se refere a alinea f) do nimero anterior, respeita tanto as ordens e
instrugdes dadas diretamente pelo empregador como as emanadas dos superiores hierarquicos
do trabalhador, dentro dos poderes que por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 16.2
Garantias dos trabalhadores

E vedado a Empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como despe-
di-lo, aplicar-lhe outras san¢des, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efetiva de trabalho;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condig¢des de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuic¢do, salvo nos casos previstos na lei e neste acordo;
e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei e neste acordo;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos na lei e neste
AE ou quando haja acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para utilizagdo de terceiros, salvo nos ca-
sos especialmente previstos na lei;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servicos fornecidos pela empresa ou por
pessoa por ela indicada;

14
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1) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitdrios, economatos ou outros estabe-
lecimentos diretamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou presta-
¢ao de servigos aos trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o pro-
posito de o prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

CAPITULO IV
Exercicio da atividade sindical na empresa
Clausula 17.2
Principios gerais

1- A atividade sindical na empresa rege-se pela legislagdo aplicavel, sem prejuizo do disposto nas
clausulas seguintes.

2- Para os efeitos deste acordo, entende-se por:

a) «AGT» (Assembleia Geral de Trabalhadores), o conjunto de todos os trabalhadores do
mesmo estabelecimento;

b) «CS» (Comissdo Sindical), a organizacdo dos delegados sindicais do mesmo sindicato, no
mesmo estabelecimento;

¢) «CI» (Comissdo intersindical), a organizacdo dos delegados das comissdes sindicais no
mesmo estabelecimento;

d) «SS» (Seccdo Sindical), o conjunto dos trabalhadores do mesmo estabelecimento filiados no
mesmo sindicato.

Clausula 182
Reunides de trabalhadores

1- Os trabalhadores t€ém direito a reunir-se durante o horario de trabalho, até um periodo maximo
de quinze horas por ano, que contara, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo, sem
prejuizo da normalidade da laboragdo, nos casos de trabalho por turnos ou de trabalho suple-
mentar, e desde que, nos restantes casos, assegurem o funcionamento dos servigos de natureza
urgente e essencial.

2- Os trabalhadores poderdo reunir-se fora do horario normal de trabalho dentro das instalagcdes da
empresa, durante o periodo que entenderem necessario, sem prejuizo da normalidade da labora-
¢a0 nos casos de trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

3- As reunides de trabalhadores poderdo ser convocadas por um terco ou cinquenta trabalhadores
da respetiva comissao sindical do estabelecimento, pela CS, pela CI ou pelo delegado sindical,
quando aquelas ndo existam.

4- As entidades promotoras das reunides, nos termos dos niimeros anteriores, deverdo comunicar
ao conselho de administragdo ou a quem as suas vezes fizer e aos trabalhadores interessados,
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com a antecedéncia minima de 48 horas, a data e a hora em que pretendem que elas se efetuem,
devendo afixar as respetivas convocatorias.

Nos casos de urgéncia, a comunicagdo a que se refere o nimero anterior devera ser feita com a
antecedéncia possivel.

Os membros dos corpos gerentes das organizagdes sindicais respetivas € 0s seus representantes
que ndo trabalhem na empresa podem, desde que devidamente credenciados pelo sindicato res-
petivo, participar nas reunioes, mediante comunicagdo a Empresa com a antecedéncia minima
de seis horas.

Clausula 19.%

Competéncia dos delegados sindicais

Os delegados sindicais e as CSs ou Cls tém competéncia e poderes para desempenhar todas as
funcdes que lhes estdo atribuidas neste acordo e na lei, com observancia dos preceitos neles es-
tabelecidos, nomeadamente:

a) Acompanhar e fiscalizar a aplicacdo das disposi¢des legais e convencionais que tenham re-
percussoes nas condigdes de trabalho;

b) Fiscalizar o funcionamento do refeitorio, infantario, creche e outras estruturas de assisténcia
social existentes na empresa;

¢) Analisar e dar parecer sobre qualquer projeto de mudanga de local da unidade, instalagao ou
Servigo;

d) Visar os mapas mensais a enviar pela empresa aos sindicatos, os mapas de contribui¢des pa-
ra a seguranga social e os documentos das companhias seguradoras que respeitem ao seguro
dos trabalhadores.

Sobre as matérias constantes das alineas b) e ¢), a empresa ndo podera deliberar sem que tenha
sido dado prévio conhecimento das mesmas aos delegados sindicais ou as CSs ou Cls.

Clausula 20.*

Direitos e garantias dos delegados sindicais

Os delegados sindicais tém direito a desenvolver a atividade sindical na Empresa, nomeadamen-
te a afixar no interior da mesma textos, convocatorias, comunicagdes ou informagoes relativas a
vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua
distribuicao, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da laboracdo normal da unidade, instala-
¢do ou servigo em causa.

Os locais de afixacdo serdo reservados pelo conselho de administragdo ou por quem as suas ve-
zes fizer, ouvida a CI, a CS ou os delegados sindicais do estabelecimento.

Os delegados sindicais nao podem ser transferidos de local de trabalho sem o seu acordo, salvo
quando tal resultar de extingdo ou mudanga total ou parcial do estabelecimento onde presta ser-
vico. A empresa deve comunicar a transferéncia do trabalhador a estrutura a que este pertence

16



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, 8/10/2013

com antecedéncia igual a da comunicagao feita ao trabalhador.

Para o exercicio da agdo sindical na empresa, ¢ atribuido um crédito mensal de cinco horas a
cada um dos delegados titulares dos direitos inerentes a essa qualidade.

Para os mesmos fins, ¢ atribuido um crédito mensal de oito horas aos delegados que fagam parte
da CI.

Os delegados que pertengam simultaneamente a CS e a CI consideram-se abrangidos exclusi-
vamente pelo numero anterior.

Sempre que a CI ou a CS pretenda que o crédito de horas de um delegado sindical seja utilizado
por outro, indicara até ao dia 15 de cada més os delegados que no més seguinte irdo utilizar os
créditos de horas.

Clausula 21.2

Numero de delegados sindicais

O numero de delegados sindicais de cada sindicato, em func¢do dos quais, no ambito de cada
comissdo sindical, sdo atribuidos os créditos de horas referidos na clausula anterior, é calculado
da forma seguinte:

a) Estabelecimento com menos de 50 trabalhadores sindicalizados - 1;

b) Estabelecimento com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2;

¢) Estabelecimento com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - 3;

d) Estabelecimento com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - 6;

e) Estabelecimento com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados - 6 + (n - 500) / 200.

O resultado apurado nos termos da alinea €) do nimero anterior serd sempre arredondado para a
unidade imediatamente superior.

As dire¢des dos sindicatos comunicardo ao conselho de administra¢do, ou a quem as suas vezes
fizer no respetivo estabelecimento, a identificacdo dos delegados sindicais, bem como daqueles
que fazem parte das CS e CI, por meio de carta registada com aviso de rece¢ao, de que sera afi-
xada copia nos locais reservados as informagdes sindicais.

O procedimento referido no nimero anterior sera igualmente observado nos casos de substitui-
¢ao ou cessacao de funcgoes.

Clausula 22.2
Reunides

A CI, a CS, quando aquela nao existir, ou ainda, o delegado sindical, quando aquelas ndo existi-
rem, reinem-se com o conselho de administragdo ou com quem este designar para o efeito,
sempre que uma ou outra parte o julgarem conveniente.

O tempo das reunides previstas nesta clausula ndo pode ser considerado para o efeito de créditos
de horas sempre que a reunido ndo seja da iniciativa dos trabalhadores.

17



1-

2-

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, 8/10/2013

Clausula 23.%
Instalacdo das comissoes

Nos estabelecimentos com mais de 150 trabalhadores, a empresa ¢ obrigada a por a disposi¢ao
dos delegados sindicais, desde que estes requeiram, a titulo permanente, um local situado no in-
terior daqueles ou na sua proximidade, que seja apropriado para o exercicio das suas fungdes e
que disponha de telefone.

Nos estabelecimentos com menos de 150 trabalhadores, a empresa € obrigada a por a disposi¢ao
dos delegados sindicais, desde que estes o requeiram, um local situado no interior daqueles ou
na sua proximidade, apropriado para o exercicio das suas fun¢des e que disponha de telefone.

Clausula 24 .2

Direitos e garantias dos dirigentes das organizacgdes sindicais

Cada membro da dire¢do das organizacdes sindicais dispde de um crédito mensal de quatro dias
para o exercicio das suas fungoes.

A diregdo interessada deverd comunicar com um dia de antecedéncia as datas e o numero de
dias de que os respetivos membros necessitem para o exercicio das suas fungdes, ou, em caso de
impossibilidade, nos dois dias uteis imediatos ao primeiro dia em que faltarem.

Os membros dos corpos gerentes das associagdes sindicais ndo podem ser transferidos de local
de trabalho sem o seu acordo, salvo quando tal resultar de extingdo ou mudanga total ou parcial
do estabelecimento onde presta servico. A empresa deve comunicar a transferéncia do trabalha-
dor a estrutura a que este pertence com antecedéncia igual a da comunicacao feita ao trabalha-
dor.

Clausula 25.2
Quotizacao sindical

A Empresa procedera, nos termos da lei, a cobranca das quotizacdes sindicais e ao seu envio aos
sindicatos respetivos, depois de recebidas as declaragdes individuais dos trabalhadores.

Clausula 26.%
Direito a greve

Os trabalhadores poderdao, nos termos da lei, exercer o direito de greve, ndo podendo a empresa
impedir o exercicio de tal direito nem os trabalhadores impedir a liberdade de trabalho aos nao ade-
rentes.

CAPITULO V
Prestacéo de trabalho
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Clausula 27.2
Periodo normal de trabalho

1- A duragdo do periodo normal de trabalho semanal ¢ de quarenta horas, sem prejuizo de horarios
de duragao inferior existentes na empresa.

2- A duragdo do periodo normal de trabalho didrio ¢ de oito horas, devendo ser interrompido por
um intervalo de duracdo ndo inferior a uma hora nem superior a duas horas, de modo que os tra-
balhadores ndo prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo, ou seis horas de trabalho
consecutivo caso aquele periodo seja superior a dez horas, salvo o trabalho prestado em regime
de turnos.

Clausula 282
Horario de trabalho

1- Entende-se por «horario de trabalho» a fixacao do inicio e do termo do periodo de trabalho dia-
rio, bem como a dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete a empresa elaborar e estabelecer o horario de trabalho dos trabalhadores ao seu servi-
¢o, de acordo com o disposto na lei e no presente acordo.

Clausula 292
Modalidades de horério de trabalho

Para os efeitos deste AE, entende-se por:

a)

b)

d)

«Hor4ério fixo» - aquele em que as horas de inicio e termo do periodo de trabalho, bem como
as dos intervalos de descanso, sdo previamente determinadas e fixas;

«Horério movel» - aquele em que as horas de inicio e de termo do periodo de trabalho, bem
como as dos intervalos de descanso, nao sdo fixas, podendo entre o inicio e o termo efetivo
do periodo normal de trabalho diario decorrer o periodo méaximo de 15 horas;

«Horério flexivel» - aquele em que as horas de inicio e termo do periodo de trabalho, bem
como as dos intervalos de descanso, podem ser mdveis, havendo, porém, periodos de traba-
lho fixos obrigatdrios;

«Horério de turnos rotativos» - aquele em que existem, para o mesmo posto de trabalho,
dois ou mais horarios de trabalho que se sucedem sem sobreposi¢do que ndo seja a estrita-
mente necessaria para assegurar a continuidade do trabalho e em que os trabalhadores mu-
dam periddica e regularmente de um horério de trabalho para o subsequente, de harmonia
com uma escala preestabelecida;

«Regime de laboragdo continua» - aquele em que a laborag¢do da instalagdo ¢ ininterrupta,
com dispensa de encerramento diario, semanal e nos dias feriados.
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Clausula 30.2

Turnos

Devem ser organizados turnos de pessoal diferente sempre que o periodo de funcionamento
ultrapasse os limites maximos dos periodos normais de trabalho diério.

Aos trabalhadores em regime de turnos que devam permanecer ininterruptamente nos seus pos-
tos de trabalho as empresas fornecerdo a refeigdo em locais apropriados ou pagardo o respetivo
subsidio. Em qualquer das situagdes, o tempo para tomar a refeicdo, num maximo de meia hora,
¢ considerado tempo de trabalho.

Os trabalhadores de turno cujo servigo o permita t€ém direito a um intervalo de uma hora, que
nao se considera tempo de trabalho.

Nenhum trabalhador pode ser mudado de turno sendo ap6s um periodo de descanso nunca infe-
rior a 24 horas.

Clausula 31.%
Laboracdo continua

O periodo normal de trabalho semanal em labora¢do continua ¢ definido em termos médios,
com periodo de referéncia anual, e ndo pode exceder, em média, as 40 horas de trabalho.

Os horérios de trabalho sdao elaborados para periodos de cinco anos, com rotatividade de todas
as equipas, de forma a obter a mais equitativa distribui¢do de tempos de trabalho e de descanso,
e com a integracao de dezanove ou vinte dias de férias, por trabalhador, no periodo de maio a
setembro, podendo ainda este periodo de férias ser repartido em subperiodos, em que um deles
terd, pelo menos, dez dias consecutivos.

2.1 - Os restantes dias de férias sdo gozados em periodos de sobreposicao de horarios (reforgos
ou extra turnos), sem recurso a trabalho suplementar.

2.2 - Podem ser efetuadas trocas de turno no sentido de facilitar aquela marcagao de férias.

Os trabalhadores em regime de turnos de laboragdo continua tomam as suas refeigdes no local
de trabalho, ndo podem abandonar as instalacdes respetivas e asseguram o normal funcionamen-
to do servigo.

Até noventa dias antes de concluido o periodo dos cinco anos previstos no nimero dois a em-
presa e os representantes dos trabalhadores podem reunir para analisar eventuais propostas de
alteragdo aos horarios de trabalho.

Clausula 32.2
Troca de turnos

As trocas de turnos previstas na presente clausula sao trocas efetuadas por iniciativa € no inte-
resse direto dos trabalhadores.
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Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores desde que previamente acordadas entre eles
e aceites pela empresa.

As trocas de turno ndo podem determinar:
a) Prestacdo de trabalho consecutivo com duracgao superior a dezasseis horas;

b) Prejuizo para o nimero de descansos semanais a que o trabalhador tenha direito por trabalho
prestado;

¢) Pagamento de qualquer trabalho suplementar ou atribuicao de quaisquer descansos compen-
satorios.

Sempre que, em virtude de troca de turno, o trabalhador preste servigo no seu dia de descanso
semanal, devera efetuar a «destroca» logo que possivel, de modo que o descanso perdido em
virtude da troca seja rapidamente recuperado.

Os trabalhadores que pretendam trocar de turnos devem comunicar, por escrito, o facto a empre-
sa com a maxima antecedéncia possivel ou imediatamente apos a troca.

O regime desta clausula € aplicavel as trocas entre trabalhadores de turnos e trabalhadores em
horario geral desde que, neste tltimo caso, se trate de trabalhadores cujo elenco de fungdes inte-
gra a substituicao de profissionais em turnos, nas suas férias, faltas ou impedimentos.

Clausula 33.%

Regime de prevencéo

A Empresa pode instituir um sistema de prevencdo, remunerado, que porad em funcionamento na
medida das necessidades e conveniéncias de servigo.

O regime de prevencao consiste na disponibilidade do trabalhador para acorrer as instalacdes a
que pertence em caso de necessidade. A disponibilidade traduz-se na permanéncia do trabalha-
dor em casa ou em local de facil acesso, num raio maximo de 5 km da sua residéncia, para efei-
to de convocacao e imediata comparéncia na instalacdo a que pertence.

A 1identifica¢do dos trabalhadores que integram o regime de prevencdo deve constar de uma
escala a elaborar mensalmente.

O periodo de prevengao inicia-se imediatamente apds o termo do ultimo periodo normal de tra-
balho anterior e finda imediatamente antes do inicio do primeiro periodo normal de trabalho
subsequente.

A convocagdo compete ao superior hierarquico da instalacdo ou a quem o substituir e deve res-
tringir-se as intervengdes necessarias ao funcionamento dessa instalagdo ou impostas por situa-
coes que afetem a economia da empresa € que ndo possam esperar por assisténcia durante o pe-
riodo normal de trabalho.

O trabalhador procede ao registo da anomalia verificada, bem como da atuacao tida para a sua
resolucdo e resultados obtidos, sobre o que a hierarquia se pronuncia de imediato.

O regime de prevencao ndo se aplica aos trabalhadores em regime de turnos.
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Clausula 34.*
Isencdo de horario de trabalho

O regime de isenc¢do de horario de trabalho € o previsto na lei.

O pagamento do subsidio de isen¢dao de horario de trabalho ¢ também devido no subsidio de
férias e no subsidio de Natal.

Clausula 35.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno o prestado no periodo que decorre entre as 22 horas de um dia e
as 7 horas do dia imediato.

Considera-se igualmente noturno o trabalho diurno prestado em antecipacdo ou prolongamento
de um turno noturno.

Para efeitos do niimero anterior considera-se noturno o turno em que sejam realizadas pelo me-
nos sete horas consecutivas entre as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia imediato.

Clausula 36.*

Trabalho suplementar

Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.
O trabalho suplementar sé podera ser prestado:
a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais de trabalho;

b) Em caso de for¢ca maior, ou quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para a empresa.

Ocorrendo os motivos previstos no nimero anterior, o trabalho suplementar ¢ prestado segundo
indicag@o da hierarquia feita com a maxima antecedéncia possivel.

Os trabalhadores podem recusar-se a prestar trabalho suplementar desde que invoquem motivos
atendiveis.

A prestagdo de trabalho suplementar rege-se pelo regime estabelecido na lei, sem prejuizo do
disposto nas clausulas 37.* e 38.%.

Clausula 37.%
Trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho

Se o trabalhador em horario de turnos rotativos prolongar o seu periodo de trabalho, tem direito
a entrar ao servico onze horas ap6s ter concluido a prestacao de trabalho suplementar, ou a nao
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0 iniciar se o prolongamento for superior a sete horas.

O trabalhador tem direito ao fornecimento de refeicdo em espécie ou pagamento de almogo ou
jantar, nas condic¢oes previstas na clausula 67.%, quando o periodo normal destas estejam interca-
lados no periodo de trabalho suplementar.

Para efeitos do nimero anterior, consideram-se periodos normais de refeigao:
a) Almoco - das 12 as 14 horas;
b) Jantar - das 19 as 21 horas.

Os trabalhadores em regime de turnos tém direito ao pagamento de um subsidio de alimentacao
nos termos da clausula 67.* nos casos de prestagao de quatro ou mais horas de trabalho suple-
mentar em antecipagdo ou prolongamento do seu turno.

A Empresa obriga-se a fornecer transporte sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar
e desde que ndo disponha do seu transporte habitual.

Nos casos de prestagcdo de trabalho suplementar que ndo seja de antecipagdo ou prolongamento
do periodo normal de trabalho, e que o trabalhador ndo disponha do seu transporte habitual, a
empresa garantira o transporte, desde o local da sua residéncia até a instalacdo fabril a que per-
tence, ¢ desta para aquele, ou em alternativa, caso o trabalhador assim o deseje, pagard o valor
de 0.35 € por Km quando deslocados em automovel proprio.

Clausula 38.%
Trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal ou feriado

O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal da direito a descanso nos termos
da lei.

O trabalho prestado em regime de turnos, em prolongamento do periodo normal de trabalho que
coincida com dia de folga, d4 direito a descanso compensatorio desde que o periodo de prolon-
gamento seja igual ou superior a quatro horas.

A Empresa obriga-se a fornecer transporte sempre que o trabalhador preste trabalho em dia de
descanso ou feriado que deva gozar, desde que ndo disponha do seu transporte habitual.

Os trabalhadores tém direito ao pagamento de um subsidio de alimentacdo, nos termos da clau-
sula 67.%, nos casos de prestacdo de quatro ou mais horas consecutivas de trabalho suplementar.

A empresa garantira o transporte, desde o local da sua residéncia até a instalacdo fabril a que
pertence, e desta para aquele, ou em alternativa, caso o trabalhador assim o deseje, pagara o va-
lor de 0,35 EUR por Km quando deslocados em automdvel proprio.

Clausula 39.2
Trabalho em tempo parcial

Sem prejuizo de condigdes mais favoraveis estabelecidas em contrato individual, os trabalhadores
que prestem servico em regime de tempo parcial tém direito a retribuicdo base e demais prestagcdes
complementares, na propor¢ao do tempo de trabalho prestado relativamente ao horario de trabalho
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de maior duragdo praticado na empresa para trabalhadores da mesma categoria profissional em re-
gime de tempo inteiro, com excecao do subsidio de refei¢do que serd pago por inteiro sempre que a
prestagao de trabalho for superior a 4 horas diarias.

1-

CAPITULO VI
Suspenséao da prestacao de trabalho
Clausula 40.%

Descanso semanal

Os dias de descanso semanal obrigatorio e complementar sdo, respetivamente, o domingo e o
sabado, salvo nos casos previstos nos nimeros seguintes.

Os dias de descanso dos trabalhadores em regime de turnos sdo os previstos na respetiva escala.

Sempre que o funcionamento das instalagdes o justifique, para assegurar a continuidade do ser-
vico, ou haja acordo da maioria dos trabalhadores abrangidos, podem ser organizadas escalas de
descanso semanal diferente do previsto no nimero anterior, devendo, porém, um dos dias de
descanso coincidir, periodicamente, com o domingo.

Clausula 41.2
Feriados

Sao feriados obrigatorios os que se encontram previstos na lei.

Além dos feriados obrigatorios sdo observados a terga-feira de Carnaval, e o feriado municipal
onde se situa o local de trabalho.

Na véspera de Natal (24 de dezembro) sera concedida tolerancia de ponto aos trabalhadores que
possam ser dispensados do servigo. Os trabalhadores indispensaveis ao funcionamento dos ser-
vigos, que prestem servico nesse dia, podem optar pelo gozo de uma folga, em dia a acordar
com a hierarquia, ou receber um acréscimo de retribui¢do correspondente a um dia de salario
normal na proporcionalidade do tempo de trabalho prestado.

Clausula 422
Férias

Os trabalhadores abrangidos por este acordo tém direito a gozar, em cada ano civil, e sem preju-
izo da retribui¢do, um periodo de férias igual a 22 dias uteis.

O direito a férias adquire-se com a celebracdo de contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de
janeiro de cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, apds seis meses completos de execucao do
contrato, a gozar dois dias uteis de férias por cada més de duragdao do contrato, até ao maximo
de 20 dias uteis.
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No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior
ou antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano civil
subsequente, sem prejuizo do gozo integral das férias vencidas em 1 de janeiro deste ultimo ano.

O trabalhador admitido com contrato cuja duracdo total ndo atinja seis meses tem direito a gozar
dois dias tuteis de férias por cada més completo de duragao do contrato.

Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com excegdo
dos feriados, ndo podendo as férias ter inicio ou termo em dia de descanso semanal do trabalha-
dor.

Caso os dias de descanso do trabalhador coincidam com dias tteis, sdo considerados para efei-
tos do célculo dos dias de férias, em substituicdo daqueles, os sabados e os domingos que nao
sejam feriados.

Clausula 43.2
Marcacao do periodo de férias

A marcagdo do ou dos periodos de férias deve ser feita por matuo acordo entre a Empresa e os
trabalhadores.

Para os efeitos do numero anterior, os trabalhadores apresentardo a empresa, por intermédio da
hierarquia e entre os dias 1 de janeiro e 15 de marco de cada ano, um boletim de férias com a
indica¢do das datas pretendidas.

Na falta de acordo, cabe a empresa a marcacgao das férias, nos termos e periodos previstos na lei.

Aos trabalhadores da Empresa pertencendo ao mesmo agregado familiar deveré ser concedida,
sempre que possivel, a faculdade de gozar as suas férias simultaneamente.

Os dias de férias sao marcados em dias completos, mas podem ser gozados em meios-dias, num
maximo de quatro meios-dias por ano, por iniciativa do trabalhador, mediante acordo entre este
€ a empresa.

O mapa de férias deve ser elaborado até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho
entre esta data e 31 de outubro.

Clausula 44.2

Acumulacédo de férias

As férias s@o gozadas no ano civil em que se vencem, sem prejuizo no disposto nos numeros
seguintes.

As férias podem ser gozadas até 30 de abril do ano civil seguinte, em cumula¢do ou ndo com
férias vencidas no inicio deste, por acordo entre empregador e trabalhador ou sempre que este as
pretenda gozar com familiar residente no estrangeiro.

Pode ainda ser cumulado o gozo de metade do periodo de férias vencido no ano anterior com o
vencido no ano em causa, mediante acordo entre empregador e trabalhador.
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Clausula 45.%
Alteracgdo ou interrupcdo do periodo de férias

A alteragao pela empresa dos periodos de férias ja estabelecidos, bem como a interrupgao dos ja
iniciados, ¢ permitida com fundamento em exigé€ncias imperiosas do seu funcionamento, tendo
o trabalhador direito a ser indemnizado dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na
pressuposi¢do de que gozaria integralmente o periodo de férias em causa na época fixada.

A interrupcao das férias nao pode prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que o tra-
balhador tenha direito.

Havera lugar a altera¢do do periodo de férias sempre que o trabalhador, na data prevista para o
seu inicio, esteja temporariamente impedido por facto que nao lhe seja imputavel, cabendo a
empresa, na falta de acordo, a nova marcagao do novo periodo de férias.

Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo anteriormente marcado, o trabalhador
gozara os dias de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a marcacdo dos dias
restantes o disposto no numero anterior.

Clausula 46.*

Doenca no periodo de férias

Em caso de doenca do trabalhador, de parto ocorrido durante o periodo de férias ou das ausén-
cias previstas no regime legal de parentalidade, sdo as mesmas suspensas desde que o emprega-
dor seja do facto informado, prosseguindo, logo apds a alta, o gozo dos dias de férias compre-
endidos ainda naquele periodo ou, no caso de parto ou licencas do regime de parentalidade, apds
o termo do periodo da licenca, salvo acordo em contrario entre a empresa e o trabalhador.

Na falta de acordo quanto as novas datas, a marcagdo dos dias de férias ainda ndo gozados cabe
a empresa. No caso de ocorrer o termo do ano civil antes do seu gozo o trabalhador podera usu-
frui-los até 30 de abril do ano subsequente.

A prova da situagdo de doenga pode ser feita por estabelecimento hospitalar, por declaracdao do
centro de saude ou por atestado médico, sem prejuizo, neste ultimo caso, do direito de fiscaliza-
¢do por médico da seguranca social a requerimento da empresa, € do acompanhamento por mé-
dico indicado pela empresa.

Clausula 47.2
Férias e impedimentos prolongados

No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao traba-
lhador, se se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o
trabalhador tera direito a retribuicao correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo
subsidio.
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2- No ano da cessacdo do impedimento prolongado, iniciado em ano anterior, o trabalhador tem
direito a dois dias tteis de férias por cada més de trabalho nesse ano, cujo gozo pode ter lugar
ap6s 6 meses completos de trabalho.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior
ou de gozado o direito a férias, previsto no n.° 1, pode a Empresa marcar as férias para serem
gozadas até 30 de junho do ano civil subsequente.

Clausula 48.*
Violacéo do direito a férias

No caso de a empresa obstar ao gozo das férias nos termos previstos no presente acordo, o trabalha-
dor receberd, a titulo de indemnizagdo, o triplo da retribui¢do correspondente ao periodo em falta,
que devera obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 49.2

Exercicio de outra atividade durante as férias

1- O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qualquer outra atividade remunerada, salvo se
J& a viesse exercendo cumulativamente com conhecimento da empresa ou esta o autorizar a isso.

2- A contravencao ao disposto no numero anterior tem as consequéncias previstas na lei.

Clausula 50.2
Faltas

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador no local de trabalho e durante o periodo em que devia desem-
penhar a atividade a que esta adstrito.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo de trabalho a que esta
obrigado, os respetivos tempos sao adicionados para determinacdo dos periodos normais de tra-
balho diério em falta.

Clausula 51.2
Faltas justificadas

Consideram-se justificadas, nos termos da lei e deste acordo, as seguintes faltas:
a) As dadas durante 15 dias seguidos por altura do casamento;

b) As dadas por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens, pessoa que viva em si-
tuacdo analoga a do conjuge, ou pais, filhos, sogros, genros, noras, padrasto, madrasta e en-
teados, até 5 dias consecutivos;
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As dadas por falecimento de avos, bisavos e graus seguintes, netos, bisnetos e graus seguin-
tes e afins dos mesmos graus, irmaos ou cunhados ou ainda de pessoa que viva em comu-
nhao de vida e habita¢ao com o trabalhador, até 2 dias consecutivos;

As motivadas pela prestacao de provas em estabelecimento de ensino, de acordo com a lei;

As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho, devido a facto que nao seja imputavel
ao trabalhador, nomeadamente observancia de prescri¢do médica no seguimento de recurso
a técnica de procriagdo medicamente assistida, doenca e consulta ou exames médicos e tra-
tamentos, acidente ou cumprimento de obrigacdes legais, conforme convocatéria ou notifi-
cacgdo expressa das entidades competentes;

As motivadas pela necessidade de prestagdo de assisténcia inadidvel e imprescindivel a
membros do seu agregado familiar, nos termos e limites legais e conforme certiddo médica
invocando o caracter inadiavel e imprescindivel da assisténcia;

As auséncias ndo superiores a 4 horas e s6 pelo tempo estritamente necessario, justificadas
pelo responsavel pela educacdo do menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo a escola
tendo em vista inteirar-se da situacao educativa do filho menor;

As dadas por trabalhador eleito para as estruturas de representagdo coletiva, nos termos des-
te AE e da lei;

As que por lei forem como tal qualificadas, nomeadamente as inerentes ao exercicio da ati-
vidade de bombeiro voluntério, socorros a naufragos e as resultantes da doacdo de sangue, a
titulo gracioso, nos termos da legislacdo em vigor.

As prévia ou posteriormente autorizadas pela Empresa.

Clausula 52.*
Participacéo e justificagdo de faltas

As faltas, quando previsiveis, serdo comunicadas ao superior hierdrquico com a antecedéncia
minima de cinco dias.

Quando imprevisiveis, as faltas serdo obrigatoriamente comunicadas logo que possivel.

O incumprimento do disposto nos nlimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

A Empresa pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificacao.

Clausula 53.2
Consequéncias das faltas justificadas

As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do
trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuigdo as seguintes faltas, ainda que justificadas:
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a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie de um regime de seguranca social
de protecdo na doenca e ja tenha adquirido o direito ao respetivo subsidio;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsi-
dio ou seguro;

c) As autorizadas ou aprovadas pela empresa com mencgao expressa de desconto na retribuicao;
d) As previstas na alinea f) da cldusula 51.%.

Nos casos previstos na alinea ¢) da clausula 51.%, se o impedimento do trabalhador se prolongar
efetiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime da suspensdo da prestacao
de trabalho por impedimento prolongado.

O valor da hora de retribuicdo normal para efeito de desconto de faltas justificadas que determi-
nam perda de retribuigao, € calculado pela formula da clausula 59.%.

Clausula 54.*
Faltas injustificadas

Consideram-se injustificadas as faltas ndo previstas na clausula 51.%, bem como as que nao fo-
rem comunicadas nos termos da clausula 52.2.

Nos termos das disposi¢des legais aplicaveis, as faltas injustificadas determinam sempre perda
da retribui¢do correspondente ao periodo de auséncia, o qual serd descontado, para todos os
efeitos, na antiguidade do trabalhador.

Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo de trabalho diario, o periodo de au-
séncia a considerar para efeitos do nimero anterior abrangera os dias ou meios-dias de descanso
ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores ao dia ou dias de falta.

O valor da hora de retribuicao normal para efeito de desconto de faltas injustificadas ¢ calculado
pela férmula da cldusula 59.%.

Clausula 55.2
Efeitos das faltas no direito a férias

As faltas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto no
nimero seguinte.

Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuicdo, esta podera ser substituida, se o
trabalhador expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias na propor¢ao de um dia
de férias por cada dia em falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias tuteis de
férias ou da correspondente proporcao se se tratar de férias no ano de admissao.
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Clausula 56.*
Impedimentos prolongados

I- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel,
nomeadamente doenca ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um més, cessam
os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressuponham a efetiva prestacao
de trabalho.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antiguidade, conservando o trabalhador o direito
ao lugar, com a categoria e demais regalias a que tinha direito no termo da suspensao.

3- Terminado o impedimento que deu origem a suspensdo do contrato de trabalho, deve o traba-
lhador apresentar-se na empresa para retomar o servigo, no dia util de trabalho imediato, sob
pena de perda de direito ao lugar.

4- O contrato caducara a partir do momento em que se torne certo que o impedimento € definitivo.

5- O impedimento prolongado ndo prejudica a caducidade do contrato de trabalho no termo do
prazo pelo qual tenha sido celebrado.

6- A suspensdo ndo prejudica o direito de durante ela qualquer das partes rescindir o contrato,
ocorrendo justa causa.

CAPITULO VII
Retribuicéo do trabalho
Clausula 57.2
Retribuicéo base

As retribuigdes base mensais minimas devidas aos trabalhadores pelo seu periodo normal de traba-
lho sdo as definidas nas bandas salariais constantes do Anexo II ao presente AE.

Clausula 58.%
Tempo e forma de pagamento

O pagamento da retribuicao deve ser efetuado por meio de transferéncia bancéria até ao ultimo dia
util de cada més, nos termos da lei, salvo se o trabalhador, desejando receber por qualquer outro
meio legal de pagamento, expressamente o solicitar.

Clausula 59.2

Determinacéo da retribuicédo horaria

1- O valor da retribui¢do horaria, para todos os efeitos deste acordo, ¢ calculado pela aplicacao da
férmula seguinte:
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Retribuicdo horaria = Rmx 12
52xn

onde Rm ¢ o valor da retribui¢ao base mensal, acrescida do subsidio de turno e da retribui¢ao
por isencdo de horario de trabalho, quando a eles houver lugar e n é o periodo normal de traba-
lho semanal.

Clausula 60.2
Subsidio de turno

Os trabalhadores que prestam servigo em regime de turnos tém direito a receber, mensalmente,
um subsidio calculado nos seguintes termos:

a) Regime de dois turnos com folga fixa - 10 % da retribui¢ao base;

b) Regime de dois turnos com folga variavel - 15 % da retribuicdo base;

¢) Regime de trés turnos sem laboragao continua - 20 % da retribui¢do base;

d) Regime de trés turnos com laboragdo continua - 25 % da retribuicao base.

Os subsidios de turno indicados no numero anterior incluem a retribui¢ao por trabalho noturno.
Estes subsidios sdo devidos quando os trabalhadores se encontrem em gozo de férias.

Os subsidios previstos nesta cldusula vencem-se no fim de cada més e sdo devidos a cada traba-
lhador em relacdo e proporcionalmente ao servigo prestado em regime de turnos no decurso do
més, bem como proporcionalmente ao tempo trabalhado nesse regime durante o ano, no caso do
subsidio de Natal.

Clausula 61.2
Subsidio de Natal

Os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo t€ém direito a receber pelo Natal, independen-
temente da assiduidade, um subsidio de valor correspondente a um més de retribuicdo base, sub-
sidio de turno e isen¢ao de horario de trabalho.

O subsidio referido no nlimero anterior serd pago com a retribui¢do de novembro, sendo o seu
montante determinado pelos valores a que tenha direito nesse més.

O valor do subsidio serd proporcional ao tempo de servigo prestado nesse ano civil, nas seguin-
tes situacoes:

a) No ano de admissao do trabalhador;
b) No ano da cessagao do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo se por facto respeitante ao empregador,
€aso em que sera pago por inteiro.

Sempre que durante o ano a que corresponde o subsidio de Natal o trabalhador aufira retribuicao
superior a sua retribuigdo normal, nomeadamente em virtude de substitui¢ao, tem direito a um
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subsidio de Natal que integre a sua retribuicdo normal, acrescida de tantos duodécimos da dife-
renga entre aquelas retribuigdes quantos os meses completos de servigo em que tenha auferido a
superior, até 31 de dezembro.

Clausula 62.%
Retribuicéo do trabalho noturno

A retribuicdo do trabalho noturno sera superior em 25 % a retribuicdo a que da direito o trabalho
correspondente prestado durante o dia.

Clausula 63.*
Remuneracéo de trabalho suplementar

O trabalho suplementar ¢ pago pelo valor da retribui¢do horaria com os acréscimos legais.

Clausula 64.*

Abono para falhas

1- Ao trabalhador que exerca e enquanto exerga fungdes de caixa, cobranca ou pagamentos, tendo

a sua guarda e responsabilidade valores em numerario, seréd atribuido um abono mensal para fa-
lhas de 53,82 EUR.

2- Nao tem direito ao abono para falhas o trabalhador que, nos termos do n.° 1, movimente verba

3-

inferior a 542,39 EUR mensais, em média anual.

Nos meses incompletos de servigo o abono para falhas sera proporcional ao periodo em que o
trabalhador exerca aquelas funcdes.

Clausula 65.*
Retribuicéo e subsidio de férias

A retribuig¢do correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior a que os trabalhadores
receberiam se estivessem em servigo efetivo.

Além da retribuicdo prevista no nimero anterior, os trabalhadores tém ainda direito a um subsi-
dio de férias de valor igual a um més de retribui¢do, calculado nos termos da clausula 59.% que
serd pago no més de junho; o subsidio de férias sera pago com a retribui¢ao do més anterior ao
inicio das férias logo que o trabalhador goze, pelo menos, cinco ou quatro dias uteis, se estiver
integrado em horéario geral ou turnos de laboragdo continua, respetivamente.
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No ano da admissao, da cessagdo do contrato ou da sua interrup¢ao por impedimento prolonga-
do respeitante ao trabalhador, o valor do subsidio de férias correspondera aos dias de férias a
que o trabalhador tiver direito.

Clausula 66.%
Efeitos da cessagdo do contrato de trabalho

Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o trabalhador tera direito a receber:

a) A retribui¢do correspondente as férias vencidas e ndo gozadas, bem como o respetivo subsi-
dio;

b) A retribuicao correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo pres-
tado no ano da cessagdo, bem como ao respetivo subsidio.

Clausula 67.2

Subsidio de alimentacéo

Aos trabalhadores sera fornecida uma refei¢cao em espécie por cada dia de trabalho prestado, nos
locais de atividade onde for possivel a sua confecao.

As refeicdes fornecidas em espécie pela Empresa devem ter niveis equivalentes para todos os
trabalhadores, seja qual for o local de trabalho, e ser servidas em condigdes de higiene e confor-
to.

Quando ndo haja possibilidade de fornecimento de refeicao em espécie, cada trabalhador tera
direito a um subsidio de 6,60 EUR por cada dia de trabalho prestado.

As situagdes decorrentes da prestagio de trabalho suplementar, que confiram direito a atribuigio
do subsidio de alimentagdo ¢, também, aplicavel o disposto no niimero 3.

Os trabalhadores que, por motivo de faltas injustificadas, ndo tenham prestado trabalho no peri-
odo de trabalho imediatamente anterior a refei¢do ndo terdo direito a esta nem ao subsidio respe-
tivo.

Considera-se que os trabalhadores tém direito a uma refei¢do nos termos dos nimeros anteriores
quando prestem trabalho durante quatro ou mais horas entre as 0 e as 8 horas.

CAPITULO VIII
Disciplina
Clausula 68.2

Poder disciplinar

A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu servigo, de
acordo com as normas estabelecidas no presente acordo e na lei.
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A empresa exerce o poder disciplinar por intermédio do Conselho de Administragdo ou dos su-
periores hierarquicos do trabalhador mediante delegacao daquele.

A agdo disciplinar exerce-se obrigatoriamente mediante processo disciplinar, salvo se a sangao
for a repreensao simples.

Clausula 69.*
Infracdo, procedimento e prescri¢ao

Considera-se «infragdo disciplinar» a violagao culposa pelo trabalhador dos deveres que lhe sao
impostos pelas disposi¢des legais aplicaveis e por este acordo.

O procedimento disciplinar deve iniciar-se nos 60 dias subsequentes aquele em que o Conselho
de Administragdo, ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da
infracao.

A infragdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve lugar, sal-
vo se os factos constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis os prazos prescricio-
nais da lei penal ou logo que cesse o contrato de trabalho.

Com excecao do previsto no n.® 3 desta clausula o procedimento disciplinar prescreve decorrido
um ano contado da data em que ¢ instaurado quando, nesse prazo, o trabalhador nao seja notifi-
cado da decisdo final.

Clausula 70.*
Sanc0es disciplinares

As sanc¢des disciplinares aplicaveis no ambito deste AE sdo as seguintes:

a) Repreensio;

b) Repreensdo registada;

¢) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compensagao.

A perda de dias de férias nao pode por em causa o gozo de 20 dias uteis de férias.

A suspensdo do trabalho com perda de retribui¢do ndo pode exceder trinta dias por cada infra-
¢do e, em cada ano civil, o total de noventa dias.

Para efeitos de graduagdo das sang¢des disciplinares, deverd atender-se a natureza e gravidade da
infragdo, ao grau de culpa, ao comportamento do trabalhador, a sua personalidade e as condi-
¢oes particulares de servigo em que possa ter-se encontrado no momento da infragdo, a pratica
disciplinar da empresa e demais circunstancias relevantes.
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Clausula 71.2
Processo disciplinar

O exercicio do poder disciplinar implica a averiguacdo dos factos, circunstancias ou situagdes
em que a alegada violacao foi praticada, mediante processo disciplinar a desenvolver nos termos
da lei e dos niumeros seguintes.

A empresa deve comunicar a instauragao do processo ao trabalhador, a comissao de trabalhado-
res e, caso o trabalhador seja representante sindical, a respetiva associagdo sindical.

Devem ser asseguradas ao trabalhador as seguintes garantias de defesa:

a) Na inquiri¢do, o trabalhador a que respeita o processo disciplinar, querendo, sera assistido
por dois trabalhadores por ele escolhidos;

b) A acusacgdo tem de ser fundamentada na violagdo das disposi¢des legais aplicaveis, de nor-
mas deste acordo ou dos regulamentos internos da Empresa e deve ser levada ao conheci-
mento do trabalhador através de nota de culpa remetida por carta registada com aviso de re-
cecao;

¢) Na comunicacdo da nota de culpa deve o trabalhador ser avisado de que a Empresa pretende
aplicar-lhe a sangdo de despedimento com justa causa, se tal for a intencdo daquela, e escla-
recido de que com a sua defesa deve indicar as testemunhas e outros meios de prova de que
se queira servir;

d) O prazo de apresentagdo da defesa € de 10 dias uteis a contar da rece¢cdo da nota de culpa;

e) Devem ser inquiridas as testemunhas indicadas pelo trabalhador, com os limites fixados na
lei;

f) Apos a rececdo da resposta a nota de culpa ou a conclusdo das diligéncias probatérias, sera
apresentada copia do processo a comissao de trabalhadores e, caso o trabalhador seja repre-
sentante sindical, a respetiva associagdo sindical, que podem, no prazo de 10 dias uteis, fazer
juntar ao processo o seu parecer fundamentado;

g) O conselho de administra¢do, ou em quem ele delegar, deve ponderar todas as circunstin-
cias, fundamentar a decisdo e referenciar na mesma as razoes aduzidas pela entidade menci-
onada na alinea anterior que se tiver pronunciado, devendo proferir decisdo no prazo de 30
dias ap6s a conclusdo das diligéncias probatorias.

h) A decis@o do processo deve ser comunicada ao trabalhador, por escrito, com indicacao dos
fundamentos considerados provados.

O trabalhador arguido em processo disciplinar pode ser suspenso preventivamente até decisao
final, nos termos da lei, mantendo, porém, o direito a retribuicdo e demais regalias durante o
tempo em que durar a suspensao preventiva.

A decisdo de despedimento ¢ comunicada ao trabalhador e, por copia ou transcri¢ao, a comissao
de trabalhadores ou ao sindicato respetivo.

A execucao da sancao disciplinar caduca decorridos trés meses apos a decisao ou decorridos trés
meses de trabalho, no caso de impedimento prolongado por facto imputével ao trabalhador.

O trabalhador, por si ou pelo seu representante, pode recorrer da decisao do processo disciplinar
para o tribunal competente.
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8- So serdo atendidos para fundamentar o despedimento com justa causa os factos para o efeito
expressamente invocados na comunicagdo prevista na alinea h) do n.° 3.

CAPITULO IX
Condicoes particulares de trabalho
SECCAO 1
Parentalidade
Clausula 72.2
Regime da parentalidade

O regime de prote¢do da parentalidade € o previsto na lei.

SECCAO I
Trabalhadores estudantes
Clausula 73.%
Trabalhadores-estudantes

O regime de protegdo do trabalhador-estudante € o previsto na lei.

CAPITULO X
Seguranca e saude no trabalho
Clausula 74.2
Seguranca no trabalho

A empresa assegurard, nos termos da lei e normas técnicas aplicaveis, condi¢des minimas de segu-
ranga, higiene e saude no trabalho aos seus trabalhadores.

Clausula 75.2
Obrigagdes da Empresa

I- A empresa assegurara aos trabalhadores condi¢cdes de seguranca, higiene e satide em todos os
aspetos relacionados com o trabalho.

2- Para efeitos do numero anterior, a Empresa aplicara as medidas necessarias tendo em conta as
politicas, os principios e as técnicas previstos na legislacdo nacional sobre esta matéria.

3- Para aplicagao das medidas necessarias no campo da segurancga, higiene e saude no trabalho
(SHST) a Empresa devera assegurar o funcionamento de um servigo de seguranca, higiene e sa-
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ude no trabalho, dotado de pessoal certificado e de meios adequados e eficazes, tendo em conta
os riscos profissionais existentes nos locais de trabalho.

Para promocao e avaliagao das medidas aplicadas no dominio da SHST deve a Empresa assegu-
rar a informagdo, consulta e participagdo dos trabalhadores, das suas organizagdes representati-
vas, assim como dos seus representantes na Empresa.

A Empresa atuard de forma a facilitar e garantir a elei¢do, funcionamento e organizagao das
atividades dos representantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene e saude no trabalho
(RT-SHST) e das comissdes de higiene e seguranca no trabalho (CHST) na Empresa e nas rela-
coes destes representantes dos trabalhadores com o exterior, de acordo com a lei.

Aos trabalhadores deve ser dada informacgao e formagdo adequada e suficiente em todos os do-
minios da SHST, tendo em conta as respetivas funcdes e o posto de trabalho.

A Empresa devera ainda proporcionar condigdes para que os RT-SHST e os membros das
CHST na Empresa possam receber informagao e formacdo adequada, concedendo, para tanto, se
necessario licenga sem retribuigao.

A Empresa ndo pode prejudicar, de qualquer forma, os trabalhadores pelas suas atividades na
SHST ou em virtude de estes se terem afastado do seu posto de trabalho ou de uma area perigo-
sa, em caso de perigo grave e imediato, ou por terem adotado medidas para a sua propria segu-
ranga ou de outrem.

Os encargos financeiros provenientes das atividades da SHST na Empresa deverdo ser assegu-
rados na integra por esta, nomeadamente as atividades dos representantes dos trabalhadores.

Clausula 76.%

Obrigacdes dos trabalhadores

Os trabalhadores sdo obrigados a cumprir as prescrigoes da SHST estabelecidas nas disposigoes
legais ou convencionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo empregador.

E obrigagdo dos trabalhadores zelar pela sua seguranca e satide, bem como pela seguranca e
satde das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas agdes ou omissdes no trabalho.

Os trabalhadores deverdao cooperar na Empresa, estabelecimento ou servico para melhoria do
sistema de seguranca, higiene e satde no trabalho.

E obrigacdo dos trabalhadores participarem nas atividades, procurarem a informagio e recebe-
rem a formagdo sobre todos os aspetos relacionados com a SHST, assim como comunicar ime-
diatamente ao superior hierdrquico ou, ndo sendo possivel, aos RT-SHST, previstos na cldusula
78.% ¢ 80., as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de originar
perigo grave e iminente, bem como qualquer defeito verificado nos sistemas de protecao.

Clausula 77.2

Equipamento de protegao

A atribuicdo de equipamento de protecdo, incluindo vestuario, terd em consideragdo os riscos
existentes nos locais de trabalho e sera objeto de regulamentacao especifica.
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Incorre em infragdo disciplinar grave o trabalhador que nao utilize o equipamento de protecao
posto a sua disposi¢do, ou ndo cumpra as regras de seguranga em vigor.

Para além do disposto no numero anterior, o ndo uso do equipamento de protecdo em caso de
acidente tem como consequéncia a ndo reparagdo dos danos causados ao trabalhador, nos termos
da lei.

A empresa suportara, de acordo com a lei e as suas regras internas, os encargos com a distribui-
¢do, uso e deterioracdo do equipamento de seguranca, nomeadamente quando ocasionado por
acidente de trabalho ndo doloso ou uso inerente ao trabalho prestado

Clausula 78.2

Comissdes de higiene e seguranca no trabalho

Com o fim de criar um espago de didlogo e concertacdo social ao nivel da Empresa, para as
questdes de seguranca, higiene e saude nos locais de trabalho, serdo criadas as CHST, em cada
estabelecimento fabril.

As CHST sao comissdes de composi¢do numérica variavel, paritarias, de representacao dos tra-
balhadores e da empresa, € com agado exclusiva no interior do respetivo estabelecimento.

Sao constituidas pelos RT-SHST referidos no artigo anterior, com respeito pelo principio da
proporcionalidade e por igual nimero de representantes da entidade patronal, a indicar por esta.

A composi¢do do numero de elementos efetivos e suplentes, as formas de funcionamento e de
financiamento, a distribui¢ao de tarefas, o numero de reunides, a localizacao da sua sede e todos
os outros aspetos relacionados com a sua atividade, deverdo constar de um regulamento interno
a acordar entre todos os elementos que compdem a CHST na sua primeira reunido.

O trabalho de membro da comissao de higiene e seguranca ndo substitui as tarefas decorrentes
de acdo profissional dos servigos de seguranca nem dos RT-SHST previstos na lei.

Clausula 79.%
Atribuicbes das comissdes de higiene e seguranca

As comissoes de higiene e seguranca tém, entre outras as seguintes atribuicoes:

a) Verificar o cumprimento das disposigdes legais e convencionais € outras instrugdes que res-
peitam a higiene, seguranca, salubridade e comodidade no trabalho;

b) Apreciar as sugestdes dos trabalhadores e as suas reclamacdes sobre questdes de higiene,
seguranca, salubridade e comodidade no trabalho;

¢) Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira vez ou mudados de posto de traba-
lho recebam formacao, a instrugdo e os conselhos necessarios em matéria de higiene, segu-
ranca e salubridade e comodidade no trabalho;
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d) Promover que todos os regulamentos, instrugdes, avisos e outros documentos, de caracter
oficial ou emanados da direcdo da empresa sejam levados ao conhecimento dos trabalhado-
res, sempre que a estes interessem diretamente, devendo ser afixados em lugares proprios,
bem visiveis;

e) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos acidentes ocorridos, elaborando rela-
torios de conclusdes, podendo proceder a sua divulgacgdo caso o entendam necessario;

f) Colaborar com os servigos médicos e sociais da empresa € com os servigos de primeiros so-
COITOS;

g) Informar periodicamente os trabalhadores da atividade desenvolvida;

h) Efetuar inspe¢do periddica a todas as instalacdes e a todo o material de interesse para asse-
gurar a higiene, seguranca, salubridade e comodidade no trabalho;

1) Providenciar para que seja mantido em boas condi¢des de utilizagdo todo o equipamento de
combate a incéndios.

Clausula 80.%
Representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e satde no trabalho

Os trabalhadores tém direito nos termos da lei, a elegerem e a ser eleitos RT-SHST.

E direito das organizagdes sindicais participarem € intervirem na empresa na organizagao e elei-
¢do dos RT-SHST.

A eleicao dos RT-SHST sera efetuada por todos os trabalhadores, por voto direto e secreto, se-
gundo o principio da representacdo pelo método de Hondt, podendo concorrer a eleigdo listas
apresentadas pelas organizacdes sindicais ou subscritas por 20 % dos trabalhadores ou outro que
por lei vier a ser previsto.

As fungdes, atividades, direitos e obrigagdes dos RT-SHST sdo os decorrentes da legislagao
especifica.

O crédito individual mensal para o exercicio de fungdes de RT-SHST ¢ o previsto na lei.

Clausula 81.2

Direitos dos membros das comissfes de higiene e seguranca

Os membros das comissdes de higiene e seguranga ndo podem ser afetados em quaisquer direitos ou
regalias por efeito da sua participacdo em tais comissoes.

Clausula 82.*
Funcionamento da atividade de Seguranca

Em cada estabelecimento fabril a empresa assegurard, nos termos em que a lei o determinar, o fun-
cionamento desta atividade de seguranga.
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Clausula 83.2
Medicina no trabalho

A Empresa organizara e mantera servigos médicos do trabalho e velara pelo seu bom funciona-
mento, nos termos da regulamentacao legal em vigor.

Os servigos médicos referidos no nimero anterior, que tém por fim a defesa da satde dos traba-
lhadores e a vigilancia das condi¢des de higiene no trabalho, tém essencialmente, caracter pre-
ventivo e ficam a cargo dos médicos do trabalho.

Sao atribuigdes do médico do trabalho, nomeadamente:

a) Identificagdo dos postos de trabalho com risco de doencgas profissionais ou de acidentes de
trabalho;

b) Estudo e vigilancia dos fatores favorecedores de acidentes de trabalho;

¢) Organizagdo de cursos de primeiros socorros e de preven¢do de acidentes de trabalho e do-
engas profissionais com o apoio dos servigos técnicos especializados oficiais ou particulares;

d) Exame médico de admissdao e exames periodicos especiais dos trabalhadores, particularmen-
te das mulheres, dos menores, dos expostos a riscos especificos e dos individuos de qualquer
forma inferiorizados.

Os exames médicos dos trabalhadores decorrerdo dentro do periodo normal de trabalho, sem
prejuizo da retribui¢do, qualquer que seja o tempo despendido para o efeito.

CAPITULO XI
Disposicdes globais e finais
Clausula 84.*
Comissao paritéria

Ser4 constituida uma comissdo paritaria formada por seis elementos, dos quais trés sdo represen-
tantes da Empresa e trés representantes das organizagdes sindicais outorgantes.

A comissao paritaria tem competéncia para interpretar e integrar as cldusulas do presente AE.

As deliberagdes tomadas por unanimidade consideram-se como integrando o presente AE e se-
rao depositadas e publicadas nos mesmos termos.

As deliberacdes deverdo constar de ata lavrada logo no dia da reunido e assinada por todos os
presentes.

A comissdo paritaria reunird sempre que seja convocada por uma das partes, com a antecedéncia
minima de 10 dias, constando da convocacao a ordem de trabalhos.

A comissdo paritaria definird as regras do seu funcionamento, garantindo-lhe a empresa os mei-
os de apoio administrativo necessarios para 0 mesmo, sem prejuizo para os Servigos.

As despesas emergentes do funcionamento da comissdo paritaria serdo suportadas pelas empre-
sas.
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Clausula 85.2

Convengéo globalmente mais favoravel

1- As partes outorgantes reconhecem o cardcter globalmente mais favoravel do presente acordo de
empresa relativamente a todos os instrumentos de regulamentacao coletiva anteriormente apli-
caveis, 0s quais, consequentemente, ficam integralmente revogados.

2- A partir da data da entrada em vigor deste acordo, o regime nele previsto aplica-se a todos os
trabalhadores integraveis no respetivo ambito, mesmo que eles estejam a auferir regalias mais
favoraveis.

3- Da aplicacdo do presente acordo ndo podera resultar baixa de categoria profissional.

Clausula 86*

Regime transitorio

Aos trabalhadores admitidos ao servico da PORTUCEL anteriormente a data da entrada em vigor
do presente AE, continuara a aplicar-se o disposto nas clausulas e condi¢des do AE publicado no
BTE n.° 29, de 08 de agosto de 2010, em que intervieram como outorgantes as estruturas sindicais
ora signatarias, ¢ que se encontram taxativamente enunciadas, identificadas e transcritas no infra
Anexo III, as quais prevalecerdo sobre o disposto nas clausulas do presente AE.

ANEXO I
A - Carreiras profissionais de executantes

O modelo de gestao de carreiras executantes considera trés carreiras globais dentro das quais sao
constituidos os percursos naturais de evolucdo profissional dos trabalhadores, designadamente:

* Carreira industrial
* Carreira corporativa

e (Carreira comercial

1- Evolucéo Profissional
A evolugao profissional dos trabalhadores dentro de cada carreira sera efetuada mediante:

e Promogdo de nivel: corresponde a evolugdo profissional do trabalhador por niveis funcionais
da Empresa, de acordo com a experiéncia profissional, o desempenho demonstrado, a aquisi-
¢do de conhecimentos e/ou valéncias no ambito da atividade e as oportunidades organizacio-
nais.

e Progressdo na banda: corresponde a evolugdo salarial do trabalhador dentro de cada nivel fun-
cional da Empresa, de acordo com o desempenho demonstrado na execucgao das suas fungdes,
experiencia profissional e a dotacdo atribuida para o efeito. Os trabalhadores passarao a evo-
luir dentro da respetiva banda.
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1.1-  Niveis de evolugao profissional

Promocéao de nivel: os niveis funcionais sdo os seguintes:

Descricdo

O nivel C pressupde que o trabalhador ndo s6 domina perfeitamente uma das areas do processo em
que esta inserido, como também detém conhecimentos sobre a totalidade dos postos de trabalho da
sua area, demonstrando polivaléncia de conhecimentos. Deste modo, a inser¢do neste nivel pressupde
que o processo de aprendizagem continua do Trabalhador passou ndo s6 pelo acumular de conheci-
mentos relacionados, mas também pela aprendizagem de postos de trabalho de outras areas especifi-
cas.

Dentro do nivel C estio incluidos dois niveis, que permitem uma evolugdo vertical. O nivel C2 cor-
responde ao topo de evolugdo de carreira do trabalhador enquanto Executante, pressupondo ndo sé o
dominio de conhecimentos e polivaléncia, como igualmente capacidade de coordenacdo de equipas.
A passagem a este nivel esta condicionada por dotagdes especificas.

O nivel de enquadramento B ¢ um nivel intermédio que requer um dominio significativo de areas de
conhecimento com complexidade, assumindo-se como um nivel de preparagdo para maior polivalén-
cia dos trabalhadores.

A existéncia de dois niveis permite distinguir as diferengas entre conhecimento acumulado, sendo que
s30 ja introduzidos requisitos ao nivel da polivaléncia no nivel B2, visando preparar o trabalhador
para a passagem para o nivel de enquadramento seguinte (nivel C).

Niveis funcio-
nais

2

C
1
2

B
1
2

A
1

Nivel de aquisicdo de conhecimentos, em que o trabalhador desenvolve a sua atividade profissional
em postos de trabalho ou valéncias de menor complexidade, classificadas em “A” em termos de grau
de dificuldade. A permanéncia neste nivel de enquadramento tem como principal objetivo dotar os
trabalhadores nele enquadrados dos conhecimentos basicos a progressdo na carreira. Como requisito
de entrada neste nivel exige-se que o trabalhador tenha completado um ano de estagio na zona de
admissdo do nivel.

O nivel Al ¢ o nivel de inicio de carreira para os trabalhadores pertencentes a alguns percursos pro-
fissionais da carreira de produgdo que, pelo seu nivel de complexidade, serdo menos exigentes nos
critérios de admissdo, nomeadamente com niveis de escolaridade equivalente ao 9.° ano. Como requi-
sito de entrada exige-se que o trabalhador tenha completado um ano de estagio profissional enquadra-
do na zona de admissdo deste nivel.

Progressdo na banda: a evolugao dentro de cada nivel funcional assentara numa banda salarial.

2- Evolucao profissional

Entendem-se como critérios de evolugao profissional os requisitos minimos para a evolugao profis-
sional do trabalhador, em termos de promoc¢ao de nivel e progressao na banda.

Neste sentido, o cumprimento destes critérios deve ser entendido com uma condi¢do minima de
elegibilidade para promogao ou progressdo. Isto significa que o facto do trabalhador cumprir os
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critérios da-lhe oportunidade de progredir ou ser promovido, mas nao lhe confere automaticamente
direito a promog¢ao ou progressao.

Estes critérios incluem requisitos minimos de admissao na carreira, experiéncia profissional, avalia-
¢ao do desempenho e aquisi¢do de conhecimentos e valéncias.

\/
3- Critérios de evolucao profissional

Tendo em consideracao o exposto, a elegibilidade para promocgao de nivel assentara em quatro cri-
térios como requisito minimo: critérios de admissdo, experiéncia, desempenho e aquisi¢cao de co-
nhecimentos. A elegibilidade para progressao na banda salarial assentard em dois critérios como
requisito minimo: desempenho e experiéncia profissional (tempo minimo de um ano).

Critérios de promogdes/ Pro- Mecanismos de avaliagdo Progressdes Promogdes
gressoes
Sdo os requisitos minimos gerais de entrada em cada uma \/
das carreiras. Estes requisitos sdo definidos para cada um

Critério de admisséo . . .
1. dos niveis e aplicam-se no caso de entrada direta para o

nivel.

Tempo minimo de permanéncia. O tempo minimo de
permanéncia ¢ um critério de cumprimento obrigatorio. \/

2. | Experiéncia profissional Uma vez atingido o tempo minimo, este requisito deixa de

ser fator de ponderagao na evolugdo profissional.

Avaliacdo de Desempenho, que consiste na analise dos

resultados obtidos pelo trabalhador no sistema de avaliagao \/ \/
de desempenho de executantes. Os requisitos deste vetor

3. Desempenho . .
variam de acordo com a fase da carreira em que se encon-

tra o Trabalhador, aumentando o grau de exigéncia ao
longo do percurso.

Avaliagdo de Conhecimentos, que reflete a aprendizagem
de diferentes postos de trabalho. De modo a progredir na
carreira, o trabalhador terd de dominar novos postos de
Potencial / Aquisicdo de | trabalho e/ou valéncias. Cada novo posto de trabalho / \/

conhecimentos valéncia tem associado um processo de formacdo, experi-

éncia profissional e avaliagdo de conhecimento. Para evo-
luir, o trabalhador terd de ter um resultado positivo nesta
avaliagdo.

3.1. Critérios de admissao
e Os critérios de admiss@o para fungdes executantes sdo os seguintes:
¢ Idade minima legal,

e Habilitagdes académicas: 12.° ano de escolaridade ou curso técnico profissional equivalente
(9.° ano para condutores de MAET);
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e Conhecimentos de inglés falado e escrito;
e Aptidao fisica para o desempenho da fun¢do comprovada através de exame médico;
e Aprovagdo em processo de recrutamento especifico.

3.2. Experiéncia profissional

A elegibilidade do trabalhador para promogao sera condicionada pela experiéncia profissional,
medida no modelo de carreiras, como o tempo minimo de permanéncia em cada nivel.

Como tempo minimo entende-se o niimero de anos minimo para o trabalhador adquirir experién-
cia profissional em cada nivel funcional e a partir do qual, cumprindo os restantes requisitos, es-
tara elegivel para ser promovido.

Os tempos minimos ndo devem ser confundidos com tempos médios de permanéncia no nivel,
dado que estes dependem também do cumprimento de outros critérios em simultaneo com a exis-
téncia de oportunidades organizacionais.

Tendo em consideragao o exposto, a tabela de tempos minimos a aplicar ¢ a seguinte:

Niveis Tempos minimos de permanéncia
2 B
Cl 5
B2 4
Bl 4
A2 3*
Al 3*

NOTA: * O ingresso nas diversas carreiras pressupoe a realizacdo de um periodo de formacao inici-
al com a duracdo de um ano e enquadramento na zona de admissao do respetivo nivel. Este periodo
de formagao inicial ndo ¢ contado para efeitos de tempo de permanéncia no nivel.

3.3. Desempenho profissional

A elegibilidade do trabalhador para promog¢ao de nivel e progressdao na banda sera condicionada
pelo desempenho demonstrado, de acordo com os resultados da avaliacdo de desempenho anual.

A gestdo de progressdes € promogoes serd baseada na avaliacdo de desempenho individual (ADI),
de acordo com o atual sistema de avaliagdo de desempenho em vigor para executantes.

Neste sentido, considera-se como desempenho minimo para o trabalhador ser elegivel para promo-
¢a0 Ou progressao:
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Avaliacdo minima de 2 nos 3 anos anteriores ao periodo da promogao;

Promogao Obtencao de uma avaliago média de 2,25 nos ultimos 2 anos anteriores a proposta de
promogao.

Progresséo Obtencao de avaliagdo minima de 2 nos dois ultimos anos.

3.4. Aquisi¢ao de Conhecimentos

O sistema de carreiras visa fomentar a aprendizagem continua dos trabalhadores, promovendo a
aquisicdo permanente de conhecimentos. Assim, a evolugdo profissional devera ter em conta a ne-
cessidade de aquisi¢do de conhecimentos multiplos, assumindo a polivaléncia como um fator rele-
vante no enriquecimento de competéncias profissionais e, consequentemente, com impacto no de-
sempenho atual e desempenhos futuros do trabalhador.

Pretende-se desta forma alinhar a evolucdo profissional com o potencial demonstrado, desenvol-
vendo de forma adequada planos de formagao que permitam aos trabalhadores adquirir novas com-
peténcias e conhecimentos necessarios para o desempenho de fungdes mais complexas.

Neste sentido, para o percurso profissional dentro de cada carreira, foram definidos dominios de
postos de trabalho ou valéncias, nos quais o trabalhador vai adquirindo conhecimento ou experién-
cia e consequentemente ganhando “créditos” que o tornam elegivel para futuras promogoes.

A elegibilidade do trabalhador para promog¢do assumird como requisito minimo um conjunto de
conhecimentos e experiéncias em valéncias ou postos de trabalho especificos para cada nivel funci-
onal.

Equivaléncias entre carreiras:

Para garantir e facilitar a mobilidade entre carreiras ou familias funcionais, assume-se que o traba-
lhador adquire automaticamente a equivaléncia ao nivel da carreira onde se encontra. Relativamente
a aquisi¢ao de conhecimentos, as valéncias requeridas para a promoc¢ao sdo as apresentadas ou su-
periores.

CARREIRA INDUSTRIAL

1- Descricdo da carreira

Sdo enquadrados nesta carreira todos os trabalhadores com fungdes que implicam a execucao de
processos ¢ atividades de natureza industrial, incluindo as areas de producdo, producao florestal,
manutengao ¢ laboratorio.

Nas areas de producao sao enquadrados os trabalhadores que, conduzindo ou utilizando o equipa-
mento instalado, realizam transformagdes fisico-quimicas ou fisicas ou movimentagao de materiais.

Nas areas de manutengao e projetos sao enquadrados todos os trabalhadores que desenvolvam agdes
de manutencdo, nomeadamente nas areas elétrica, eletronica, instrumentacdo, mecanica, metalirgi-

45




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, 8/10/2013

ca, 6leo-hidraulica e telecomunicagdes e os trabalhadores responsaveis por desenho de projetos.

Nas areas de laboratdrio sdo enquadrados todos os trabalhadores que executam analises e ensaios
laboratoriais, fisicos ou quimicos.

Area de producéo

Nas areas de produgdo sdo enquadrados todos os trabalhadores que, conduzindo ou utilizando o
equipamento instalado, maquinas ou conjuntos de maquinismos, ou maquinas de colheita florestal,
realizam transformacdes fisico-quimicas ou fisicas, otimizando a sua execu¢do com vista a obter a
melhor eficiéncia das a¢des, em fungdo de valores analiticos e da leitura de instrumentos de medida
diversos. Procedem ao controlo de qualidade e quantidade do produto e ritmo de execugdo, preen-
chendo mapas de fabrico ou de servico das maquinas, indicando quantidades produzidas, tempos e
anomalias verificadas. Compete-lhes zelar pelo comportamento do equipamento e seu estado geral
de conservacao, sendo responsaveis por acdes de manuten¢do primadria, verificacdo dos niveis de
controlo de lubrificantes e respetivos ajustes de acordo com instrucdes, e limpeza da area de traba-
lho. Devem utilizar os meios moveis necessarios ao completo desempenho da sua fungdo e controlo
da atividade, e elaborar relatorios de ocorréncia do seu turno, participando anomalias de funciona-
mento. Atuam de acordo com as responsabilidades atribuidas no ambito dos sistemas (qualidade,
ambiente e seguranca) ou do sistema de gestdo florestal.
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Area de producéo: enquadramento das categorias ou funcgoes

Atuais Futuras
‘
Operador de processo
Operador qualificado - fogueiro Operador de processo
Fogueiro o

Operador industrial

Operador de transformacao s

Operador de preparacdo de madeira

Rececionista de materiais Operador de preparagdo madeira
Medidor rececionista de madeiras J | Rececionista de materiais

=
Condutor de MAET

>

Condutor de empilhador Condutor de MAET
Condutor manobrador “
Operador de maquinas especiais } Operador de maquinas especiais
(Colheita florestal) (Colheita florestal)
Operador de expedicéo } Operador de armazém e expedicao

Area de manutencéo e projetos

Sao enquadrados nesta carreira todos os trabalhadores que desenvolvam ag¢des de manutengao,
nomeadamente nas 4reas elétrica, eletronica, instrumentagdo, mecanica, metalirgica, oOleo-
hidraulica e telecomunicagdes e os trabalhadores responsaveis por desenho de projetos. Sao res-
ponsaveis por inspecionar as condi¢des da instalacdo ou equipamento e fazer uma avalia¢do so-
bre o seu estado, reportando a chefia as constatagcdes da inspecdo. Sao enquadrados os trabalha-
dores que executam pegas, fazem montagens, desmontagens, calibragens, ensaios, ajustes, afina-
coes, detecdo e reparacdo de avarias, conservagao de equipamentos elétricos, eletronicos, hidrau-
licos, mecanicos, pneumaticos e plasticos. Sempre que necessario, colaboram com os trabalhos
da produgao, asseguram fung¢des de lubrificagdo, montagem de acessos, isolamentos e a limpeza
apos a execucdo dos trabalhos. Atuam de acordo com as responsabilidades atribuidas no ambito
dos sistemas (qualidade, ambiente e seguranga).

Sao ainda enquadrados nesta carreira todos os trabalhadores que executam desenhos-projeto de
instalacdes e equipamento fabril de acordo com defini¢des da chefia, normas técnicas da profis-
sdo e de engenharia estabelecidas na Empresa. Executam tarefas de apoio & preparagdo de orga-
mentos. Fazem a manuten¢do do arquivo de desenhos técnicos, catalogos € manuais e sua dispo-
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nibilizagdo. Executam, quando necessario, o acompanhamento e fiscalizacdo de obras de proje-
tos, enquadrando empreiteiros. Procedem a consulta e disponibilizacdo de documentagao técnica,
bem como verifica¢do, levantamentos e medigdes locais necessarias ao desenvolvimento de de-
senhos e projetos. Executam outras tarefas da mesma natureza, no ambito da area a que perten-
cem.

Atuam de acordo com as responsabilidades atribuidas no ambito dos sistemas (qualidade, ambi-
ente e seguranca

Enquadramento das categorias ou funcdes

Atuais Futuras

(2) Técnico de conservagdo mecanica \
(1) Técnico de controlo e poténcia

(1) Técnico de conservagdo elétrica

(2) Técnico de manutencéo

(2) Oficial de conservacgéo

(1) Técnico de instrumentacao oficial

(1) Técnico de eletrdnica oficial metaltrgico

(1) Técnico de instrumentacéo e controlo industrial
(2) Técnico de conservagéo civil

(2) Lubrificador

(1) Eletricista

(1) Técnico de energia e controlo (1) Técnico de controlo e poténcia
(1) Técnico de telecomunicaces (2) Técnico de manutengdo mecanica
(2) Oficial de conservacao civil (3) Técnico projeto industrial

(2) Verificador de equipamentos

(1 e 2) Preparador de trabalho

(3) Técnicos de desenho

(3) Desenhadores projetistas

(2) Serralheiro de conservacéo

(2) Agente de conservacdo preventiva

(3) Arquivista técnico

(2) Tirocinantes de manutengéo j

(3) Desenhador
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Area de laboratério

Sao enquadrados nesta carreira todos os trabalhadores que executam analises e ensaios laboratori-
ais, fisicos ou quimicos, com vista a determinar ou controlar a composicao e propriedades das maté-
rias-primas, produtos acabados, subprodutos ou outros materiais, bem como das respetivas condi-
¢oes de utilizagdo, podendo igualmente executar tarefas complementares e inerentes a essas ativida-
des, tais como a eventual recolha de amostras, a preparacdo e afericdo de solugdes com reagentes, a
conservagao do bom estado e calibracdo do equipamento de laboratorio. Apoiam tecnicamente os
postos de controlo fabris. Executam ensaios nas areas do controlo dos processos, controlo da quali-
dade dos produtos e controlo de matérias-primas e subsididrias. Atuam de acordo com as responsa-
bilidades atribuidas no ambito dos sistemas (qualidade, ambiente e seguranga).

Enquadramento das categorias ou funcdes

Atuais

Futuras

Técnico Analista de Laboratério

Analista de Laboratério

Operador de Maquina Off Set

Analista de Laboratério

2- Requisitos minimos de evoluc¢ao profissional

Apresentam-se de seguida os requisitos minimos de evolucao profissional:

2.1.Experiéncia (Tempos minimos)

Tempos minimos de perma-

2.2. Critérios de admissao

Niveis néncia Idade minima legal; Conhecimentos de inglés falado e
e . escrito
Habilita¢Ges académicas:
C2 _ . Aptidao fisica para o desempenho
12.° ano de escolaridade ou curso ~ X
o ; A da fungdo comprovada através de
técnico profissional equivalente (9.° 1
Cl 5 exame médico
ano para condutores de MAET).
Aprovagdo em processo de recru-
tamento especifico.
B2 4
Bl 4
A2 3* 2.3. Avaliacdo de desempenho individual
Al 3 * Para promogao de nivel:
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Nota: O nivel Al estd apenas destinado
para percursos de parque de madeiras,
rececionista de materiais e conducdo de
maquinas de elevagio e transporte

Avaliagdo minima de 2 nos 3 anos anteriores a proposta de promogao;

Avaliagdo média de 2,25 nos 2 anos anteriores a proposta de promogao.

Para progressao na banda:

Avaliagdo minima de 2 nos 2 anos anteriores a proposta de progressao.

NOTA: * O ingresso nesta carreira pressupde a realizagdo de um periodo de formagéo inicial com a duracéo
de um ano e enquadramento na zona de admissao do respetivo nivel. Este periodo de formacgao inicial ndo ¢
contado para efeitos de tempo de permanéncia no nivel.

3- Aquisicéo de conhecimentos e valéncias

Dominio de postos de trabalho ou valéncias de acordo com a matriz de valorizagdo e requisitos

apresentados:
Area de producéo
Preparacdo madeiras Condugdo MAET/ Colheita florestal
Nivel
Cacia / Setabal Setubal / Cacia
C Coordenagdo de madeiras

Preparacgdo de madeiras - 1.° Operador

Recegdo de madeiras e outros materiais - 1.° Operador

Gruas moveis

Gruas manutengao

° Pas carregadoras
Camifo porta maquinas
Preparagdo de madeiras - 2.° Operador Gruas fixas
Recegdo de madeiras e outros materiais - 2.° Operador Gruas semi-fixas
A Afiacdo de navalhas Empilhadores

Forwarders — Méquinas de rechega

Harvesters - Maquinas de corte

REQUISITOS DE VALENCIAS OU DOMINIO DE POSTO DE TRABALHO DE ELEGIBILIDADE PARA OS NiVEIS FUNCI-

ONAIS
c2 - -
C1 1C+2B +3A -
B2 2B +2A 3B +2A
Bl 1B +2A 1B +2A
A2 2A 2A
Al 1A 1A
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Pasta e recuperacao de energia

Pasta Recuperacéo de energia
Nivel
Cacia / Setubal Cacia / Setubal
Digestor, lavagem e crivagem (S e C) Caldeira de recuperag@o e evaporadores - 1.° operador
C Branqueamento Producao e distribuicdo de energia - 1.° Operador
Maquina de pasta e depuragdo - Condutor
Digestor, lavagem e crivagem - 2.° Operador (S e C) Caldeira de recuperagio e evaporadores - 2.° Operador
Branqueamento - 2.° Operador (S e C) Produgéo e distribui¢@o de energia - 2.° Operador
Depuragéo / transferéncia de pasta Fornos e caustificagdo (C)
° Produtos quimicos Central de ciclo combinado (S)
Maquina de pasta e depuragdo Central termoelétrica biomassa (S e C)
Tratamento de 4gua e de efluentes
Digestor, lavagem e crivagem - 3.° Operador (S e C) Recuperagdo e energia - 3.° Operador (S e C)
A Secador / Linhas de acabamento Abastecimento de aguas e desmineralizagéo (S ¢ C)

Descarga de produtos quimicos

Tratamento de efluentes

REQUISITOS DE VALENCIAS OU DOMINIO DE POSTO DE TRABALHO DE ELEGIBILIDADE PARA OS NiVEIS

FUNCIONAIS
C2 2C+3B+ 1A
C1 1C+3B+1A
B2 3B+1A
B1 2B+1A
A2 1A
Al -
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Papel e area de bobines

Magquina papel

Area de bobinas

Nivel
F. P. Settbal F. P. Setubal

Coordenacdo de maquina de papel Coordenagdo da area de bobinas

¢ Zona humida
Aditivos quimicos Bobinadoras

B Preparagdo de pastas Rebobinadoras
Zona seca — 1.° Operador Embaladoras

A Zona seca - 2.° Operador Auxiliar de bobinagem

Desintegragao

REQUISITOS DE VALENCIAS OU DOMINIO DE POSTO DE TRABALHO DE ELEGIBILIDADE PARA OS NiVEIS

FUNCIONAIS
C2 2C+2B+1A -
C1 IC+2B+ 1A IC+2B+ 1A
B2 2B + 1A 2B+ 1A
Bl 1B+ 1A 1B+ 1A
A2 1A 1A
Al - -

52




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, 8/10/2013

Transformacao e armazéns e expedicéo

Nivel Transformagéo Armazéns e Expedicéo

Setubal Setubal / Cacia

Coordenagado de cut-size

Coordenagio folio

Cortadoras de cut-size — 1.° Operador Despacho
Cortadoras folio — 1.° Operador Fiel armazém
Cortadoras formatos especiais — 1.° Operador Porta-contentores
Embalagem resmas — 1.° Operador

Embalagem paletes — 1.° Operador

Movimentaggo de papel Movimentagao interna papel
Cortadoras cut-size — 2.° Operador Movimentagao embalagem
Cortadoras folio — 2.° Operador Expedicéo pasta / Papel

A Cortadoras formatos especiais — 2.° Operador
Embalagem resmas — 2.° Operador
Embalagem paletes — 2.° Operador

Guilhotina

REQUISITOS DE VALENCIAS OU DOMINIO DE POSTO DE TRABALHO DE ELEGIBILIDADE PARA OS Ni-
VEIS FUNCIONAIS

Cc2 2C+5B+7A -
C1 1C+3B+5A -

B2 3B + 5A 2B +2A
B1 1B +5A 1B +2A
A2 1A 2A

Al - 1A
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Area de manutencéo

Técnico de controlo e

Técnico de manutengao

Técnico de projeto industrial

poténcia mecanica
Oficina Oficina
Recuperagéo de energia Recuperagéo de energia
Linha de pasta Linha de pasta
Maéquina de papel 1 Parque madeiras
Maquina de papel 2
Area Maquina de papel 3 Papel
Magquina de papel 4 Transformacao
Transformagao
Armazéns e expedicao
Parque de madeiras
Eng.* de manutengao
Civil Eletricidade
Eletricidade Mecénica Estruturas Iluminagao
Instrumentacdo Lubrificagdo Arquitetura Quadros elétricos
Eletronica Serralharia civil Mecanica

Especialidade

Sistemas de controlo
Oleo-hidraulica
Acionamento
Robética

Inspecdo e  controlo

condicdo

Soldadura

Maquina e ferramentas
Plastico e/ou vulcanizagdo
Insp. e controlo condigdo
Eletromecanica

Manutengao de rolos

Tubagens plasticas e compo6si- | Distribui¢do  de
tas energia

Aquecimento, ventilagdo e ar | Instrumentos

condicionado

Sistemas de con-

Diagramas de processo trolo

Oleo hidraulico

Arquivo técnico

5 Especialidades + 2

5 Especialidades + 2

! - iali +2 A
C2 Areas Areas 5 Especialidades + 2 Areas
iali + iali + -
c1 4 Espec[alldades 2 4 Espec[alldades 2 b egraaleeEs 2 A
Areas Areas
- N . + )
B2 3 Espec[alldades 2 3 Espec[alldades 2 e e 2 Aies
Areas Areas
iali + o o
B1 2 Espec:zr:aades . 2 Especialidades + 1 Area 2 Especialidade + 1 Area
iali + o -
A2 1 Especialidade + 1 1 Especialidades + 1 Area 1 Especialidade + 1 Area

Area
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Area de laboratério

Niveis

SetUbal / Cacia

C

Apoio ao desenvolvimento de novos métodos
Capacidade de coordenagio de tarefas

Ensaios especiais e estudos de processo/Produto

Apoio aos laboratorios das areas

Auditorias e inspegdes ao produto

Controlo da qualidade de impressdo offset

Manutencao e calibragdo de equipamentos laboratoriais
Gesto e preparagdo de amostras para mercado

Elaborag@o de modelos, métodos de ensaio e procedimentos

Controlo e verificacdo de equipamentos em linha criticos

Controlo da qualidade ambiental

Controlo da qualidade papel - Ensaios condicionados
Controlo da qualidade das dguas

Controlo de efluentes

Controlo de materiais de embalagem

Controlo do processo de produgdo de pasta - Linha de pasta
Controlo do processo - Produtos quimicos

Controlo do processo - Recuperagdo e energia

Controlo do processo - Produgdo de papel

Controlo imediato da qualidade do produto - Papel

Controlo imediato da qualidade do produto - Pasta

Controlo processo preparagdo madeiras/biomassa

Ensaios qualidade impressao eletrofotografica e jato de tinta
Controlo e verificagdo de equipamentos em linha ndo criticos
Controlo da qualidade de matérias-primas e subsidiarias fibrosas
Ensaios de matérias-primas e subsidiarias - Nao fibrosas
Ensaios do controlo da qualidade pasta

Preparagédo de solugdes/Gestdo stocks

Recegdo qualitativa de materiais de embalagem

Verificagdo operacional de equipamentos laboratoriais

C2

8A+2B+3C

C1

6A+2Bou6A+1B+1C

B2

5A + 1B ou 6A

Bl

4A

A2

1A

Al
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CARREIRA CORPORATIVA

1- Descricdo da carreira

Sdo enquadrados nesta carreira todos os trabalhadores com func¢des de apoio a determinada area
funcional ou unidade de negbcio, que implica a execucao de técnicas, atividades ou programas de
suporte de natureza predominantemente corporativa.

Utilizam conhecimentos associados a fun¢do, com determinada area de especializagdo técnica e
regem-se por rotinas e procedimentos predefinidos ou normalizados, estando sujeitos a instrucdes
gerais superiores.

A carreira assume uma natureza transversal aos processos de suporte corporativo da Empresa, inclu-
indo-se neste grupo os trabalhadores que executam os processos de recursos humanos, contabilida-
de e fiscalidade, finangas, aprovisionamento, estatistica técnica, apoio administrativo, assim como
todas as tarefas associadas a area de sistemas de informacao.

Nos niveis superiores podem realizar estudos e anélises técnicas sob orientacdo da chefia, prestando
apoio técnico a profissionais de categoria superior.

Podem coordenar equipas de pessoal administrativo, com grau de autonomia relativo, identificando,
sugerindo e propondo a resolucdo de problemas, podendo ser necessaria a orientagdo de um superi-
or para a sua resolugao.

Atuam de acordo com as responsabilidades atribuidas no ambito dos sistemas (qualidade, ambiente
e seguranca) ou do sistema de gestao florestal.

Enquadramento das categorias ou funcdes

Atuais Futuras

Assistente administrativo
Escriturario Assistente administrativo

Fiel de armazém Fiel de armazém

Rececionista de materiais Rececionista de materiais

o

Programador de aplicacGes
Programador de sistemas Técnico de informética
Programador informaético

Operador informatico

NOTA: Os trabalhadores com a categoria de secretaria poderao aceder ao nivel imediatamente su-
perior ao atual, mediante o preenchimento dos requisitos minimos de evolugdo profissional da car-
reira corporativa,
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Os trabalhadores com as categorias de auxiliar administrativo, bombeiro, capataz florestal, supervi-
sor florestal, motorista, guarda de propriedade e trabalhador agricola especializado s6 poderdo as-
cender ao nivel A2, mediante o preenchimento dos requisitos minimos de evolugao profissional da
carreira corporativa.

2- Requisitos minimos de evolucéao profissional

Apresentam-se de seguida os requisitos minimos de evolugao profissional:

2.1.Experiéncia (Tempos minimos)) 2.2. Critérios de admissao

Niveis Tempos mmjm(,)s de perma- Idade minima legal; Conhecimentos de inglés falado e
nencia .
[ L. escrito;
Habilitagdes académicas: 12° ano de
2 escolaridade ou curso técnico profis- | Aptiddo fisica para o desempenho
B sional equivalente. da fungdo comprovada através de
exame médico;
Cl 5
Aprovagdo em processo de recru-
tamento especifico.
B2 4
Bl 4
A2 3" 2.3. Avaliacdo de desempenho individual
Al Nao aplicavel 5 3
Para promocéo de nivel:

Avaliagdo minima de 2 nos 3 anos anteriores a proposta de promogao;

Avaliagdo média de 2,25 nos 2 anos anteriores a proposta de promogao.

Para progressao na banda:

Avaliagdo minima de 2 nos 2 anos anteriores a proposta de progressao.

Ed . . ~ . ~ r ~ . o . ~

O ingresso nesta carreira pressupde a realizagdo de um periodo de formagao inicial com a dura¢do de um
ano e enquadramento na zona de admissdo do respetivo nivel. Este periodo de formagao inicial ndo é contado
para efeitos de tempo de permanéncia no nivel.
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3- Aquisicéo de conhecimentos e valéncias

Dominio de postos de trabalho ou valéncias de acordo com a matriz de valorizagdo e requisitos
apresentados:

Nivel

Recursos humanos

Contabilidade e fiscalidade

Compras, armazém e gestao de stocks

Servigos administrativos I11
Pessoal IIT

Desenvolvimento e Formacgao 11

Contabilidade financeira nivel III (CA ¢ F)
Contabilidade analitica nivel IT (CA e CF)

Preparacéo de informagao de gestdo (CA)
Preparagcdo de informagdo financeira II
(CA)

Fiscalidade nivel II (CF)

Fiscalidade nivel 111 (F)

Preparacdo de informagao financeira I (F)

Gestdo de compras e fornecedores 111

Organizagdo e armazenamento Materiais
111

Gestao de stocks 111

Servigos administrativos II

Pessoal 11

Posto médico 11

Desenvolvimento e Formagao 11

Contabilidade financeira nivel II (CA, CF e
F)

Contabilidade analitica nivel I (CA e CF)

Preparacdo de informagao financeira I (CA)
Conferéncia de faturas estrangeiras (CF)
Reconciliagao de contas (CF)

Fiscalidade nivel II (F)

Gestdo de compras e fornecedores 11

Organizagdo e armazenamento materiais
I

Gestao de stocks 11

Servigos administrativos I

Pessoal 1

Posto médico 1

Desenvolvimento e formagao |

Contabilidade financeira nivel I (CF, CA e
F)

Fiscalidade nivel I (CF, CA e F)
Reconciliag@o de contas (CA)

Tratamento de documentacdo e arquivo
(CF)

Registo e tratamento de faturas (CF)

Conferéncia de faturas nacionais (CF)

Gestdo de compras e fornecedores [

Organizagdo e armazenamento materiais [

Gestao de stocks 1

Conhecimentos
gerais

Dominio de lingua estrangeira

Elaboragao de relatorios e mapas de atividade

Informatica na 6tica do utilizador (office)

Aplicacdo informatica de suporte a atividade

Arquivo e tratamento de documentagdo da atividade

Dominio dos postos de trabalho da area especifica (100% A; B e C) + Coordenagdo + Dominio dos conhecimentos gerais

50% C +100% B + 100% A da érea especifica + Dominio dos conhecimentos gerais

100% B + 100% A da area especifica + Dominio dos conhecimentos gerais

50% B + 100% A da érea especifica + Dominio dos conhecimentos gerais

100% A da area especifica + 3 Conhecimentos gerais
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oo - - . . ~ Finan- Estatistica
Niveis Administrativa Sistemas de informagéo . -
ceira técnica
Desenvolvimento de solugdes Tesoura- Estatistica
¢ ria I11 I
I Documentagdo de suporte a
infraestrutura
o o Instalagdo ¢ manutengdo de | Tesoura- Estatistica
Preparacdo das fichas de formagao infracstrutura 11 cia 1l I
Elaboracao de pedidos de informagao técnica Formacao a utilizadores
Gestao do espaco de trabalho
B Elaboragao de analises estatisticas
Preparagdo de apresentacdes de suporte a direcdo
Elaboragdo / analise de indicadores de desempenho
Preparagdo, analise e carregamento em sistema de contra-
tos de arrendamento florestal
~ o Instalaga tenga T - -
Preparacdo de reunides nstalacdo © manutencao de esou Estatistica I
infraestrutura [ raria |
Requisigdes diversas Inventario de Equipamentos
Tratamento do processo de deslocagdes Arquivo de documentacao
Suporte administrativo Suporte simples aos utilizado-
A res

Atendimento telefénico

Tratamento de correspondéncia
Economato

Acompanhamento de contratos de arrendamento florestal

Conhecimentos
Office

avangados

Conhecimentos
gerais

Dominio de lingua estrangeira

Elaborag@o de relatorios e mapas de atividade
Informatica na dtica do utilizador (office)
Aplicagdo informatica de suporte a atividade

Arquivo e tratamento de documentagdo da atividade

Dominio dos postos de trabalho da area especifica (100% A; B e C) + Coordenagdo + Dominio dos conhecimentos gerais
50% C + 100% B + 100% A da area especifica + Dominio dos conhecimentos gerais

100% B + 100% A da area especifica + Dominio dos conhecimentos gerais

50% B + 100% A da area especifica + Dominio dos conhecimentos gerais

100% A da area especifica + 3 conhecimentos gerais
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CARREIRA COMERCIAL

1- Descricdo da carreira

Sao enquadrados nesta carreira todos os Trabalhadores com fungdes de suporte direto ao desenvol-
vimento de toda a atividade comercial, que implicam a execugao de processos e atividades de natu-
reza comercial.

Utilizam conhecimentos associados a fun¢do, com determinada area de especializagao técnica e
regem-se por rotinas e procedimentos predefinidos ou normalizados, estando sujeitos a instrucdes
gerais superiores.

A carreira assume uma natureza transversal aos processos comerciais da Empresa, incluindo-se nes-
te grupo os Trabalhadores que executam os processos comerciais.

Nos niveis superiores podem assegurar o desenvolvimento de atividades de caracter mais analitico
que suportam diretamente os processos de negdcio.

Podem coordenar equipas de executantes, com um grau de autonomia relativo, identificando, suge-
rindo e propondo a resolugdao de problemas, podendo ser necessaria a orientacdo de um superior
para a sua resolugao.

Atuam de acordo com as responsabilidades atribuidas no &mbito dos Sistemas (Qualidade, Ambien-
te e Seguranca).

Enquadramento das categorias ou funcdes

Atuais Futuras

Assistente administrativo
Profissional construcao civil Assistente comercial

Fiel de armazém

60



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, 8/10/2013

2- Requisitos minimos de evolucao profissional

Apresentam-se de seguida os requisitos minimos de evolugao profissional:

2.1.Experiéncia (Tempos minimos)) 2.2. Critérios de Admissao

Niveis | | cmMPOs m'n'mcoisade PErMANEN-| 1 dade minima legal; Conhecimentos de inglés
Habilitagdes académicas: 12° ano falado e escrito;
2 de escolaridade ou curso técnico | Aptidio fisica para o de-
B profissional equivalente. sempenho da fun¢do com-
provada através de exame
C1 5 .
médico;
Aprovagdo em processo de
B2 4 recrutamento especifico.
B1 4
A2 3* 2.3. Avaliacéo de desempenho individual
Al Nio aplicavel Para promocgao de nivel:
Avaliagdo minima de 2 nos 3 anos anteriores a proposta de promo-
¢éo;

Avaliagdo média de 2,25 nos 2 anos anteriores a proposta de pro-
mog¢ao.

Para progressédo na banda:

Avaliagdo minima de 2 nos 2 anos anteriores a proposta de pro-
gressao.

NOTA: * O ingresso nesta carreira pressupde a realizacdo de um periodo de formagdo inicial com a duragdo de um
ano e enquadramento na zona de admiss@o do respetivo nivel. Este periodo de formag@o inicial ndo ¢ contado para
efeitos de tempo de permanéncia no nivel.
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3- Aquisicéo de conhecimentos e valéncias

Dominio de postos de trabalho ou valéncias de acordo com a matriz de valorizagao e requisitos

apresentados:
Ni- Operacses Marketin Assisténcia técnica, desenvolvimen-
veis berag g to e qualidade do produto

Gestao planeamento de produ-

Relatoérios e estatisticas

Aprovisionamento materiais embala-

¢ao III gem [II
c Gestdo do processo expedigdo Consultas de mercado Controlo qualidade materiais emba-
I lagem III
Suporte a gestdo do orcamento da | Desenvolvimento materiais embala-
Customer service 111 area gem [11
Gestao planeamento de produ- | Gestdo e organizacdo de visitas & | Aprovisionamento materiais embala-
cdo II fabrica gem II
B Gestdo do processo expedigdo Gestio de merchandising Controlo qualidade materiais emba-
I lagem II
. A Desenvolvimento materiais embala-
Customer service 11 Conferéncia de faturas gem I
(Eestao planeamento de produ- Elaboragdio de mapas de atividade Aprovisionamento materiais embala-
¢do | gem |
A IGestao do processo expedigdo Gestio do arquivo documental ?a(:grétrrli)llo Qualidade materiais emba-

Customer service 1

Gestdo de processos administrati-
VoS

Desenvolvimento materiais embala-
gem |

Conhecimentos
Gerais

Dominio de linguas estrangeiras

Conhecimento de Estatistica Basica
Conhecimento da Cadeia de Valor - Areas adjacentes

Aplicagdo informatica de suporte a atividade

Informatica na otica do utilizador (Office)

C2 mentos gerais

Dominio dos postos de trabalho da area especifica (100% A; B e C) + Coordenagdo + Dominio dos conheci-

C1 100% C + 100% B + 100% A da area especifica + Dominio dos conhecimentos gerais

B2 100% B + 100% A da area especifica + Dominio dos conhecimentos gerais

B1 50% B + 100% A da area especifica + Dominio dos conhecimentos gerais

A2 100% A da area especifica + 3 conhecimentos gerais

Al -
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AREAS DE CONHECIMENTO ESPECIFICAS

Carreira corporativa

Conhecimentos especificos das areas de Recursos Humanos

Aquisicdo, distribuicdo e controlo de

Servigos de telecomunicagdes (fixo e

Supervisdo e acompanhamento de

=]
§ o aguas e cafés | movel) contratos de prestagdo de servigo
é 'g_ Assegurar a manutengdo de equipa- | Gestdo do arquivo inativo Marcagdo de viagens, transportes e
_g g mento de escritorio | Gestdo do economato (Figueira) alojamentos (exceto Cacia)
o Fatos de trabalho Secretaria e apoio administrativo
_% § Gestdo da frota de viaturas
3
Processos de selecdo e recrutamento Gestao de cadastro Tratamento de remuneragdes
Contratos de trabalho e trabalho tem- | Tratamento de auséncias Tratamento de baixas
c_g porario Tratamento de trabalho suplementar Gestdo de horarios e tempos de traba-
§ Tratamento de seguros Relacionamento com entidades oficiais | lho
o Conhecimentos de legislagdo fiscal e | Conhecimentos de legislagdo laboral
seguranga social
Despesas de deslocacdo em servigo
Marcagdo de consultas e auxiliar de | Acidentes de trabalho
° diagnostico (M. Trabalho e Curativa) Exames médicos (convocatdrias,
% Testes de alcoolemia e toxicodepen- | exames, tratamento estatistico)
g déncia Compras e gestdo de stocks de medi-
% Apoio administrativo a médicos e | camentos e outros materiais
& enfermeiros Seguro de saude
Relacionamento com entidades exter-
nas
pt Convocatorias e preparagdo dos dos- | Levantamento de necessidades de | Elaboragdo do plano de formagao
§ o siers técnico-pedagogicos formagao Planeamento e organizag@o da forma-
% l§" Acompanhamento e suporte logistico | Regularizagdo e "fecho" das agdes de | ¢do externa
S E as acoes de formagdo formagao Planeamento e organizag@o da forma-
g e Avaliac¢do da formagédo niveis 1 e 2 Avaliagao da formacgdo nivel 3 ¢do interna
L
@)
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Conhecimentos especificos das areas de Sistemas de Informagao

=] Desenvolvimento de solugdes de apoio a infraestrutura
& ¢ | Desenvolvimento de Solugdes Colaborativas
g ‘§ Programaca:lo de Sistemas
§ S Programagédo Aplicacional
23
a
L5 Instalagdes simples de equipamento e software Instalagdes complexas de hardware e software
% = Pacotes de software genéricos Pacotes de software especificos
I § Cablagem de Rede Instalagéo e configuragio simples de rede
*E® Periféricos Processos de aquisi¢do de bens informaticos
@ ‘g, 2 | Procedimentos de operagio Operagéo de servidores
% 2 Aplicagdes de negocio basico Periféricos fabris
g '§« Monitorizagdo da infraestrutura
-3 Aplicagdes de negdcio avancado
Conhecimentos especificos das areas de Compras, Armazém e Gestéo de stocks
| 11 11
° Controlo do estado das encomen- | Controlo de qualidade dos fornecedores Negociagdo com fornecedores (pre-
) das Gestdo de reclamagdes e prazos de entre- | ¢os, prazos, condi¢cdes de pagamen-
5 ¢ | Elaboragdo de encomendas ga tos)
g _g; Consultas ao mercado via SAP Elaboracdo de mapas de controlo de | Execu¢do do Intrastat
S8 gestdo
c 2 Conferéncia de faturas de fornecedores
«3 é Gestao BD fornecedores
B Execucdo de mapas comparativos de
o propostas de fornecedores
& Descarga e movimentagdo de | Inventario fisico dos materiais (conta- Reclamagdes e devolugdes de mate-
S « | materiais gens, inventario permanente ¢ global) riais aos fornecedores
o .g Condug¢ao de MAET Gestdo fisica dos materiais (conservagao) Processo administrativo de inventa-
% % Aviamento de materiais Rececdo, identificacdo e verificagdo dos | rios (contagens; andlise de diferen-
o £ materiais cas e acertos)
,§ g Organizagdo dos matgria?s em armazém
T2 Gestdo do espago e distribui¢do do mate-
S5 rial entre armazéns
% S Armazenamento de materiais, equipa-
e} mentos e produtos quimicos
» Criagdo de artigos em armazém | Realizagdo de processo MRP, grafico | Planeamento e previsdes de reposi-
'é (identificacdo e codificacdo) dente de serra e analise ABC cionamento (analise de tendéncias,
iz Gestdo de contratos (criagdo de | Gestdo de residuos e Ecoparque ciclos, sazonalidades)
3 encomendas) Elaboragdo e controlo do mapa de reser- | Analise de indicadores de gestdo
<2 Andlise de propostas de fornece- | vas (taxa de rotagdo, cobertura, nivel de
§ dores Preparacdo de mapas e langamento de | servigo, custos de stock)
o notas de entrada
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Conhecimentos especificos das areas de Contabilidade e Fiscalidade

2 Nogdes de contabilidade Contabilizagdo de imobilizado 11 Anédlise do balango
gc Componentes das demonstragdes | Ajustamentos e provisdes Analise da demonstrac¢do dos resultados
% § ﬁnance%r'as Especializacdo dos exercicios Impostos,.
S a Contabilizag@o de gastos e ganhos Existéncias
g & | Contabilizagdo de imobilizado I
é s Nogoes basicas Ordens
=B Centros de custo e de lucro Valorimetria de existéncias
8 ‘_g Divisoes Processo de valorizagdo de existén-
g g Alocacdo de operagdes aos centros cias
o®© de custo ou a areas de resultados
IVA - tratamento nos documentos IVA - tratamento nos documentos | IRC - Preparagdo e analise de estimativa
nacionais estrangeiros IRC
2 IVA - codigos de IVA e impactos IVA - preparagéo de declaragdes IRC - Preparagdo ¢ analise de Mod 22
I declarativos IRC - nogdes base (art.s 1 a 2X) IES — preparagéo
= Declaragdes / guias mensais de Declaragao Mod 10 IVA - preparacdo de declaragdes dos
'(u_z retencdes registos de IVA

Auxilio para preparagdo dos dossiers de
pregos de transferéncia e dossier fiscal
Declaragdes Mod 30 / 34

Preparacéo de in-

Preparagdo de contas mensais para
distribuigdo interna
Andlise da coeréncia das contas
mensais preparadas

Preparagdo de notas para ABDR
Preparagdo de detalhes sobre contas
mensais

Preparacdo de in-

formacéo de gestdo | formacdo financeiral

Preparagdo e analise de mapas para
resposta a pedidos especificos e ndo
recorrentes

Conhecimentos especificos da area de Estatistica Técnica

I

II

1

Estatistica Técnica

Preparagdo/ Edigdo relatorios esta-
tisticos diarios da produgdo pasta
Preparagdo/ Edigao relatorios
Estatisticos Diarios de paragens

Preparagdo/ Edigdo relatorios esta-
tisticos diarios ambiente

Preparagdo/ Edicao relatorios esta-
tisticos mensais da produgdo pasta

Preparagdo/ Edicao relatorios esta-
tisticos mensais de paragens

Preparagdo inquéritos oficiais

Elaboragao de relatorios estatisticos diarios e
mensais da produgao papel e reclamagdes

Sistema de gestdo de residuos:
- Elaboragao de relatorios
- Manuteng@o tabelas

Andlise de variaveis/ Query base dados para
resposta solicitagdes internas e externas

Preparagdo de apresentagdes
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Conhecimentos especificos da area Financeira

Nogdes de contabilidade

Processos de contabilizagdo de transagoes

Conhecimento do sistema ban-
cario

Conhecimento dos sistemas de

Conhecimento de produtos
especializados (garantias, créditos docu-
mentarios, confirming)

financeiros

@ | financeiras (pagamentos, recebimentos,
& | compensacoes) pagamento nacionais e interna- | Controlo e analise de crédito
S . .
32 | Nogdes basicas de célculo financeiro cionais Controlo e analise de fornecedores
(%2} 1
2 Ana11§e e controlo _de custos | Orcamentagio de tesouraria
associados as movimentacdes
bancarias
Calculo financeiro intermédio
CARREIRA COMERCIAL
Conhecimentos especificos das areas de Operacdes
| 1 i
o Inser¢do de encomendas de stock Gestao e otimizagdo de PRS Elaborag¢ao e otimizac¢do de ordens de
’§« Verificagdo ¢ acerto das ordens de | Elaboragdo de transformation orders fabrico
g fabrico Verificagdo do status das encomendas e Diagnostico de necessidades de makings
5 replaneamento Importagdo das SRO's
2 Elaboracao da manf. order /| RW orders
) Otimizag@o da sequéncia dos grupos de
S maquinas
g Verificagdo das otimiza¢des
S
K
o

Customer service support

Atribuigdo de produtos a clientes e
consignatarios

Gestao e manutengdo da base de
dados de produtos

Libertagdo de encomendas

Pedidos de cativagdo

Gestdao e manutencdo da base de dados de
produtos

Pedidos de cativagdo de matérias

Gestdo e reposi¢do de stock de plataformas
Gestdo de encomendas de fornecedores
externos

Criag@o de product items

Controlo do cumprimento dos requisitos da
product offer

Gestdo e reposicdo de stocks de plata-
formas

Gestao de encomendas de fornecedores
externos

Customer service assistant

Registo de encomendas

Envio de confirmagdo de encomen-
das

Envio de faturas, notas de débito e
crédito

Envio de packing lists

Gestdo e manutencdo da base de
dados de consignatarios

Gestdo e manutengdo da base de
dados de article numbers

Call-offs das plataformas

Elaboragdo de planos de cargas

Insercdo e analise de reclamagdes

Follow up de encomendas ¢ informagao do
estado da encomenda

Informagdo de pagamento e envio de do-
cumentagdo bancaria

Tramitagdo documental de trade finance
Tramitagdo documental de documentos
de exportagdo
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Processo expedicao

Booking de espagos Otimizacdo de cargas

Controlo das necessidades e planos | Alocagdo de custos e servicos por carga
de carga efetuada

Analise de late orders Planeamento e conferéncia de custos de
Planeamento de encomendas transporte

Planeamento e acompanhamento de | Analise do plano de cargas e monitorizacéo
cargas por rodovia de atrasos

Acompanhamento da carga até ao cliente
Escalonamento das cargas de acordo com
as disponibilidades do armazém

Gestao do parque de contentores

Assegurar a elaboragio do plano de cargas
Contacto com fornecedores para resolugio
de problemas

Planeamento e acompanhamento de
cargas maritimas

Tramitagdes documentais de transporte
Defini¢do e controle de objetivos de
curto e médio prazo

Assegurar a elaboragdo do plano de
cargas

Definicdo de acdes de otimizacdo do
processo

Conhecimentos especificos das areas de Assisténcia Técnica e Desenvolvimento do Produto

1 1 i
o Inserir pedidos de gestao Inserir parametros de stock Verificar disponibilidade de materiais
(d . ~ . . .
= Inserir ndo conformidades Criar aprocodes de ME para SC (Material Check)
g Inserir de pedidos de compra Controlo € conferéncia de faturas I/is/[c];)mpanhar processos de transigdo de
=} %_’ Determinar necessidades de ME com | Participar na reunido diaria transfor- ) )
S & | necessidade a pedido macio Determinar necessidades de ME com
c . . N estatuto nao corrente
& 2 | Determinar necessidades de ME com | Alterar estatutos de gestdo
S § ) Segui d de f d
. . eguimento de cotas de fornecedores
2 @ | ponto de encomenda Determinar necessidade de ME com g )
S procura dependente Balancear entregas com capacidade de
2 . . . recec¢do de materiais
2— Inserir dados para reporting a entida-
des externas
= 2 = Cumprir PIE de ME Recolher dados de ndo conformidades | Acompanhar testes industriais de ME
S 'C ~
=4 ko % Inserir no conformidades de ME na produgao Validar nio conformidades de ME
— m —_— . ~ 1 7 1 -
S £ 8| Manter arquivo de padrdes de ME Inserir dados para reporting a entida
=R = des externas
S8 S
O T Controlo de material ndo conforme
2 Inserir pedidos de gestdo Elaborar relatorio desenvolvimento | Selecdo da tecnologia a utilizar num
§ Inserir ndo conformidades ME determinado trabalho
g | Inserir de pedidos de compra Alterar estatutos de gestdo Aprovag@o no fqmecedor das primeiras
@ . : : rovas em maquina
*g 2 | Preparar processo de desenvolvimento Seguir processos de desenvolvimento | P q
g g Verificar pardmetros técnicos das
SE FEMEs
g Conferéncia de faturas
% Inserir dados para reporting a entida-
al des externas
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B - CARREIRAS PROFISSIONAIS DE QUADROS MEDIOS E SUPERIORES

O modelo de carreiras de quadros considera todos os quadros pertencentes a Portucel abrangidos
nas categorias de quadros superiores e quadros médios / Intermédios.

Quadro superior

Categorias atuais

Chefe departamento 0
Chefe departamento 1
Chefe departamento 2
Técnico superior
Analista de sistemas
Técnico de sistemas
Chefe de servigo

Analista de aplicagdes

Quadro médio

Chefe de sector industrial
Chefe sector administrativo
Encarregado geral fabril
Encarregado turno fabril
Encarregado fabril

Técnico administrativo
Técnico comercial

Técnico industrial

Chefe de turno fabril
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Niveis de evolucéo profissional

Carreira de gestao Carreira técnica

5 Responsavel 5
4 Responsavel 4 Técnico 4
3 Responsavel 3 Técnico 3
2 Técnico 2 g ., D2
é _g Carreiras: Industrial, comercial
L S g ¢ administrativa
1 Técnico 1 o D1

A promogao de nivel corresponde a evolugdo profissional do trabalhador por niveis funcionais.

A promocdo de nivel € sujeita ao cumprimento dos requisitos (abaixo definidos) e a necessidade
organizacional.

A progressao salarial corresponde a evolugédo salarial do trabalhador dentro de cada nivel funcio-
nal, de acordo com a banda salarial definida para o nivel respetivo.

II.

CARREIRAS QUADROS SUPERIORES

Definigao

Neste grupo funcional estdo enquadradas as fungdes de natureza técnica ou de gestdo com res-
ponsabilidades de implementacdo ao nivel estratégico e tatico, no plano operacional e/ou con-
ceptual.

Sao fungdes que exigem um elevado grau de autonomia e de tomada de decisdo, estando o nivel
de iniciativa destas fung¢des balizado por principios e politicas funcionais da organizagao.

A tipologia de problemas que estas fun¢des enfrentam assume um carécter diversificado em que
a solugdo ¢ obtida por extrapolacdo de solugdes prévias ou por um pensamento analitico sobre
problemas pouco definidos que requerem um elevado grau de elaboragao.

Estas fun¢des assumem uma forte orientagdo para o cliente, interno ou externo, e t€m um impac-
to significativo nos resultados do negocio e no seu desenvolvimento regular.

Ambito
Tendo em conta a estrutura funcional existente na Empresa o modelo de carreiras dos quadros

superiores incidira sobre duas carreiras: GESTAO e TECNICA, de acordo com a atividade de-
sempenhada:
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GESTAO

Fungdes que assumem responsabilidades de chefia/coordenagdo de um departamento ou
servico, assegurando a implementagdo dos objetivos estratégicos através do planecamento,
coordenagdo e controlo da atividade e dos recursos afetos.

Estas fungdes, embora limitadas por uma ou mais politicas funcionais gerais, situam-se cla-
ramente entre a Dire¢do e a execugdo de tarefas, cabendo-lhes a proposicdo de politicas
funcionais, a defini¢do dos standards, normas e procedimentos, bem como o controlo, de
forma mais ou menos proxima, quanto a consecucdo dos objetivos.

As competéncias mais valorizadas nesta carreira passam pela capacidade de lideranga e
gestdo de equipas, iniciativa, inovacdo, visdo estratégica e orientacdo para o cliente e para
resultados, em complemento dos conhecimentos técnicos adquiridos.

TECNICA

Inclui fungdes, que requerem um conhecimento técnico ou especializado, adquirido através
de formacdo especifica, qualificagdes profissionais e/ou experiéncia profissional.

No seu nivel maximo de proficiéncia traduz-se no dominio de competéncias numa area de
conhecimentos especifica;

As respetivas responsabilidades implicam a concec¢do e/ou o dominio de procedimentos e
com frequéncia a coordenacdo, supervisdo e controlo funcional de processos, projetos ¢ sis-
temas complexos.

As competéncias mais valorizadas nesta carreira passam pela capacidade técnica, capacida-
de de resolucdo de problemas, iniciativa, inovacao e orientagdo para o cliente e para os re-
sultados.

III. Niveis de evolugdo profissional

Quadro superior

A carreira dos quadros superiores foi delimitada em cinco niveis de evolugdo profissional, tal

como apresentado:

Carreira de gestéo Carreira técnica

Responséavel 5

Responsavel 4 Técnico 4
Responséavel 3 Técnico 3
Técnico 2
Técnico 1
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IV. Descrigao da carreira

Requisitos Minimos de Entrada

Habilitacdes literarias: Licenciatura ou superior;
Linguas: Dominio de Inglés;

Conhecimentos técnicos especificos adequados & respetiva area
funcional.

Competéncias comportamentais valorizadas: resolu¢do de pro-
blemas, iniciativa, inovagdo, ambi¢do profissional, flexibilidade, |
orientagdo para resultados e trabalho em equipa.

Potencial ao nivel de lideranga e gestéo de pessoas. .

Exp. profissional

Entrada Estagio profissional com duracdo minima
de 12 meses (no caso de recrutamento externo em
inicio de carreira);

Aprovagdo em processo de recrutamento
especifico;

Disponibilidade para trabalhar em turnos
(quando a natureza das fungdes o requeira)

IV. a) Descrigdo carreira de gestdo

Descrigdo dos niveis

Definicéo

Ambito de responsabilidade

Sédo as fungdes que asseguram a definigdo, coordenagdo e monitori-
zacao dos objetivos e do desempenho de um departamento, atuando
com elevada autonomia. Detém responsabilidades sobre equipas de
grande dimensdo e/ou processos muito complexos e heterogéneos,

* Incidéncia no plano estratégico com elevado impacto

nos resultados da organizagao;

* Atuacdo de acordo com politicas funcionais gerais,

assumindo um papel importante na definicdo de

Responsavel | com impacto estratégico na organizagdo. standards, normas e procedimentos para consecu¢do
nivel 5 de objetivos;
« Ambito de atuagdo heterogéneo e complexo;
» Exigéncia de lideranga de equipas, com visdo estra-
tégica do negdcio;
» FElevada autonomia na tomada de decisdes.
Sdo as fungdes que asseguram os objetivos de um departamento ou | * Incidéncia no plano tatico/estratégico, com impacto
servi¢o e coordenam o seu desempenho, cabendo-lhes a definigdo e significativo nos resultados da diregdo;
Responsavel controlo dos standards, normas e procedimentos. O ambito de | ¢ Ambito de atuagdo heterogéneo e complexo;
nivel 4 intervengdo ¢ heterogéneo e complexo, requerendo nivel de auto- | * Atuagdo de acordo com normas e politicas clara-
nomia na tomada de decisdes sob sua responsabilidade. mente definidas, contribuindo para a sua defini¢ao;
» Exigéncia de liderancga e gestdo de equipas;
Autonomia na tomada de decisdes.
Sido as fungdes que asseguram os objetivos de um servigo ou area | ¢ Incidéncia no plano tatico/operacional, com coorde-
especializada/funcional, com algum nivel de autonomia de deci- nag¢do operacional das atividades;
i sdo. Estas fung¢des planeiam e coordenam o trabalho de uma | * Atuag@o de acordo com normas e politicas definidas,
Resr%c/);sgvel equipa de técnicos superiores ou quadros médios, cabendo-lhes a | +  Ambito de atuagio homogéneo e complexo;

supervisdo dos standards, normas e procedimentos, dentro dos
limites das politicas funcionais definidas

» Capacidade de coordenagdo e supervisdo de equipas.
» Exigéncia de coordenagdo de equipas e influéncia

sobre os outros;

* Autonomia relativa na tomada de decisdes.
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IV. a) Descricdo carreira de gestao

Requisitos

Requisitos de evolugao profissional — Carreira de gestdo

Area industrial | Area comercial

a corporativa

Avaliacdo de desempenho *

e Avaliagdo de Desempenho média de 3,5 ou superior durante tltimos 3 anos
e Nenhuma avaliagdo abaixo de 3 nos tltimos trés anos

Nivel
. Comprovados conhe- | e Conhecimentos . Conhecimentos com-
cimentos de duas areas fabris | Comprovados em duas areas | provados em duas areas de
(preferencialmente  conheci- | comerciais (preferencialmente | suporte (preferencialmente
mentos de pasta e papel) entre Marketing, Comercial e | transversal a dire¢@o)
5 Logistica)
» Experiéncia relevante em funcdo de gestdo de nivel 4 (ou equivalente no exterior)
» Demonstragdo de competéncias de lideranga, visdo estratégica do negdcio, iniciativa e assertivida-
Experiéncia profis- de

sional/ Competén-
cias e conhecimen-
tos

» Requisito preferencial: chefia/ participacdo de projeto transversal de natureza estratégica no gPS*

4 * Requisitos preferenciais:

» Experiéncia relevante em funcdo de nivel 3, de gestdo ou técnica (ou equivalente no exterior)
» Demonstracdo de competéncias de coordenagdo de equipas, iniciativa e visdo estratégica

*  Experiéncia em 2 sub areas/ processos da area de responsabilidade
»  Chefia/ participagdo em projetos transversais a Direcdo*

*Dominio técnico da area funcional correspondente

*Capacidade de gestdo de equipas.

*Demonstragdo de competéncias de orientacdo para os resultados e para o cliente, flexibilidade,
3 ambigao profissional, resolugdo de problemas e iniciativa

* Nao aplicavel a processos de recrutamento externo

IV. b) Descrigao carreira técnica

Descrigdo — Carreira técnica

Niveis Definigédo Ambito de responsabilidade
Sdo funcdes que requerem um dominio técnico integral de competén- | Incidéncia no plano estratégico com
cias numa area de conhecimento. Pressupde a existéncia de fungdes | impacto significativo ao nivel da tomada de
L. com elevado grau de autonomia e de tomada de decisdo de ambito | decisdes do grupo;
Te,cnlco técnico. Fungdes que se dedicam ao estudo de questdes muito comple- | Responsabilidade sobre processos
Nivel 4 xas, apresentando solugdes inovadoras de elevado ambito técnico ou | heterogéneos e muito complexos;
estratégico e com impacto significativo na organizagdo. Podera incluir | Dominio integral de competéncias numa
a gestdo/supervisao de projetos. area de conhecimento com elevado nivel de
complexidade.
Sdo fungdes que requerem um dominio técnico ou especializado de | Incidéncia no plano estratégico/tatico com
uma area de conhecimento. A sua execugdo implica o dominio de | impacto nos resultados da dire¢do ou orga-
Técnico procedimentos. e, frequentemente, a supervisdo/controlo funcional de | nizagdo; N
nivel 3 processos ou sistemas complexos. Responsabilidade sobre processos hetero-

Sdo fungdes que apresentam solugdes técnicas inovadoras com impac-
to econdmico-estratégico no grupo.

géneos e complexos;
Dominio de competéncias numa area de
conhecimento complexa.
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Descrigdo — Carreira técnica

Niveis Definigédo Ambito de responsabilidade
Sdo fungdes que requerem um conhecimento técnico ou especializado, | Incidéncia no plano tatico com impacto nos
L. adquirido através de formacgdo especifica, qualificagdes profissionais | resultados da direcéo;
Tejcn'co ou através de experiéncia profissional. A sua execugdo implica o | Responsabilidade sobre processos com-
nivel 2 dominio de procedimentos, processos ou sistemas com algum nivel de | plexos;
complexidade Elaboracdo de pareceres que sustentem a
tomada de decisoes.
Sao fungdes de suporte técnico/operacional a consecugio da actividade | Incidéncia no plano operacional, sujeito
. regular da organizagdo. Pressupdem o tratamento de situagdes e/ou | normalmente a coordenacdo superior es-
T‘?C“'CO problemas com algum grau de complexidade técnica. Sao fungdes que | treita,
nivel 1 contemplam a execu¢do de um conjunto de atividades predominante- | Dominio de procedimentos e normas
(Entrada) mente orientadas por procedimentos predefinidos e/ou estandardizados | diversificados face a problemas relativa-
¢ sujeitas a supervisao. mente complexos.

V. b) Descricao carreira técnica

Carreira técnica

Requisitos de acesso Area industrial

Area comercial

Area corporativa

Avaliacdo de desempenho .

*  Avaliacdo de desempenho média de 3,5 ou superior durante ultimos 3 anos
Nenhuma avaliagdo abaixo de 3 nos ultimos trés anos

Nivel

(industrial, comercial ou corporativa)
iniciativa e visdo estratégica

*)

* Dominio integral de competéncias técnicas na sua area de responsabilidade
» Conhecimentos comprovados de 2 areas de conhecimento dentro da area funcional

Demonstragdo de competéncias de resolugdo de problemas, orientagdo para resultados,

* Requisito preferencial: gestdo de projetos transversais de natureza estratégico no GPS

Experiéncia profissional/ Com-

peténcias e conhecimentos conceptual

Requisitos preferenciais:

* Dominio do conhecimento técnico especifico requerido para o desempenho da fungao
* Demonstragdo de competéncias de resolugdo de problemas, iniciativa e pensamento

»  Experiéncia relevante em duas areas de responsabilidade
»  Participagdo em projetos transversais a diregéo a que pertence (*)

* Dominio do conhecimento técnico especifico, procedimentos e sistemas da fungao
» Formagéo profissional ou experiéncia profissional no dominio técnico

2 » Demonstracdo de competéncias de resolugdo de problemas, iniciativa, flexibilidade e
orientagdo para resultados
1 * Requisitos minimos de entrada para quadro superior

(*) Nao aplicavel a processos de recrutamento externo

73




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, 8/10/2013

CARREIRAS QUADROS MEDIOS

I. Definicéo
Neste grupo funcional estdo enquadrados os trabalhadores que:

1- Desempenham fungdes de chefia operacional nomeadamente na coordenagdo, distribuicao e
orientacdo do trabalho de fungdes executantes, segundo diretrizes superiores. A estas funcdes
cabe o controlo e supervisao de standards, normas e procedimentos, atuando com algum nivel
de autonomia, no ambito das politicas e procedimentos previamente definidos.

2- Inclui ainda fun¢des que requerem um nivel de conhecimento especializado e que normalmente
incluem a coordenagdo funcional de equipas ou projetos especificos. Estas fun¢des sdo desem-
penhadas num ambito de atuacdo com algum nivel de autonomia, de acordo com politicas e pro-
cedimentos previamente definidos.

Il. Ambito
CARREIRA INDUSTRIAL
Supervisor

Fungoes responsaveis pela supervisdo de uma equipa de executantes e pelo controlo dos standards,
normas e procedimentos, dentro dos limites das politicas funcionais previamente definidas. Estas
fungdes incluem:

* Supervisores (manutencdo, producdo, armazém) - correspondem a fungdes responsaveis pela
gestdo de uma equipa de executantes para as areas de manutencao, producao e armazém.

* Supervisores de turno - correspondem a fungdes responsaveis pelos turnos e gestdo da respe-
tiva equipa de executantes

» Supervisores de equipa - correspondem a fungdes responsaveis pelos turnos e/ou coordena-
¢do de equipa de executantes para o parque de madeiras, manutengdo, armazéns de pasta e
papel e transformagao/Acabamento.

Técnico Industrial

Fungdes de tipologia técnico-pratica que exigem conhecimento profundo no dominio da aplica¢do
dos processos na area industrial, adquirido através de formacdo técnica ou experiéncia profissional,
operando processos de complexidade determinada. Detém algum nivel de autonomia no que se refe-
re a realizagdo de tarefas, atuando de acordo com coordenacdo superior. Incluem a coordenagao
funcional de equipas ou projetos especificos.
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CARREIRA COMERCIAL

Técnico comercial

Fungdes de natureza técnico-pratica que apoiam a implementagdo dos processos de negdcio e que
atuam no ambito da area comercial. S3o fungdes que requerem um profundo conhecimento dos pro-
cessos comerciais, exigindo orientagdo para o cliente externo, capacidade de relacionamento inter-
pessoal e o dominio de processos de complexidade determinada. Detém algum nivel de autonomia
no que se refere a realizagdo de tarefas, atuando segundo coordenagdo superior. Incluem a coorde-
nagao funcional de equipas ou projetos especificos.

CARREIRA ADMINISTRATIVA
Técnico administrativo

Fungoes de natureza técnico-pratica de suporte as atividades regulares de negécio, atuando no ambi-
to das areas corporativas do grupo. Sdo fungdes que requerem um profundo conhecimento dos pro-
cessos administrativos, exigindo eficacia em procedimentos duma sec¢io especializada e o dominio
de processos de complexidade determinada. Detém algum nivel de autonomia no que se refere a
realizacdo de tarefas, atuando segundo coordenagdo superior. Incluem a coordenagdo funcional de
equipas ou projetos especificos.

I11. Niveis de evolucéo profissional

Para efeitos de desenvolvimento e gestdo de carreiras os quadros médios sdo enquadrados em 2
niveis (D1 e D2), na sequéncia das carreiras desenhadas para os executantes:

O nivel D2 corresponde ao topo de evolugdo de carreira do trabalhador enquanto quadro médio, pressupondo
dominio técnico-operacional de uma area especializada. Implica maior autonomia e responsabilidades acrescidas
relativamente aos processos/procedimentos, requerendo uma ampla formagdo e experiéncia profissional. A in-

2 N N . ~
ser¢do neste nivel pressupde que o processo de aprendizagem continua do trabalhador passou nao sé pelo acu-
mular de conhecimentos técnico-operacionais mas também pela aprendizagem de postos de trabalho/valéncias
D de outras areas, revelando polivaléncia e flexibilidade.
O nivel D1 pressupde o desempenho de fungdes que requerem conhecimentos técnicos, tedricos e praticos, espe-
1 cificos bem como algum nivel de polivaléncia. Incluem fungdes com algum nivel de autonomia, que atuam de

acordo com politicas e procedimentos definidos. Incluem fung¢des com responsabilidade de supervisdo ou coor-
denag@o funcional de uma equipa de executantes. E o nivel maximo para fung¢des de supervisdo de equipa.
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IV. Descricdo da carreira

Requisitos minimos de entrada

o Habilitacdes literarias: 12.° ano ou Curso Técnico-Profissional (ou | ¢ Cumprimento do plano de formagao especifico
experiéncia profissional equivalente)

¢ Linguas: bons conhecimentos de inglés (falado e escrito)

e Conhecimentos técnicos especificos adequados 4 respetiva area
funcional * Aprovagdo em processo de recrutamento especifico

* Avaliacdo de desempenho média de 2,25 nos 3 anos ante-
riores (ndo aplicavel a processos de recrutamento externo)

o Competéncias comportamentais valorizadas: resolu¢ao de proble-
mas, orientagdo para resultados, flexibilidade e trabalho em equipa
e Potencial ao nivel de coordenacdo de pessoas

* Disponibilidade para trabalhar em turnos (quando a natu-
reza das fungdes o requeira)

+ Estagio profissional com dura¢do minima de 12 meses (no
caso de recrutamento externo em inicio de carreira)

Requisitos de evolucéo profissional

Carreira industrial Carreira comercial Carreira administrativa

* Com origem em D1 (SGD quadros): Avaliagdo de desempenho média de 3,5 ou superior durante ultimos 3
anos. Nenhuma avaliagdo abaixo de 3 nos tltimos trés anos*

e Com origem em C2 (SGD executantes): Avaliagdo de desempenho média de 2,25 ou superior durante
ultimos 3 anos. Nenhuma avaliagdo abaixo de 2 nos tltimos trés anos*

* Permanéncia minima no nivel D1 (2 anos) ou C2 (4 anos) *
*  Dominio de conhecimentos dos requisitos C2 (carreira de executantes) *
* Nivel ndo acessivel aos supervisores de equipa

D2 » Requisito preferencial: desempenho anterior de fungdes nivel D1
» Capacidade de Coordena- | ¢ Dominio de 2/3 linguas es- * Resolugdo de problemas, iniciati-
¢do/chefia de equipas, Re- trangeiras va, rigor e flexibilidade.
solugdo de problemas, ini- » Orientagdo para o cliente, fle-
ciativa e flexibilidade. xibilidade, iniciativa e relaci-

onamento interpessoal

* Avaliag@o de desempenho média de 2,25 ou superior durante ultimos 3 anos (SGD Executantes). Nenhuma
avalia¢@o abaixo de 3 nos tltimos trés anos*

* Permanéncia minima no nivel C2 (2 anos) ou C1 (4 anos)*
*Dominio de conhecimentos de acordo com os requisitos C2 definidos em carreiras de executantes (C1 no
caso de supervisor de equipa)*

D1
* Capacidade de coorde- * Dominio de 2/3 linguas estrangei- * Resolugdo de problemas, iniciativa,
nagdo/chefia de equi- ras rigor e flexibilidade.
pas, Resolugdo de pro- [ + Orientagdo para o cliente, flexibi-
blemas, iniciativa e lidade, iniciativa e relacionamento
flexibilidade. interpessoal

* Nao aplicavel a processos de recrutamento externo

76




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, 8/10/2013

C - ENQUADRAMENTO DOS TRABALHADORES
Critério de conversao

O enquadramento dos trabalhadores nos niveis de carreira sera efetuado de acordo com a seguinte
matriz de conversao:

Executantes

Niveis anteriores

Quadros Superiores Quadros Médios

Niveis anteriores

NHiveis anteriores
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ANEXO IT
Bandas salariais

Quadros superiores

NIV l Bandas Salariais (€/ Ano)
-

5 62.700 € = 95.135 €
I

4 52.721 € - 80.274 €
-

3 37.967 € - 61.832 €
-

2 29.723 € - 45.019 €
-

1 22.998 € - 35.147 €

Quadros médios

Niveis l Bandas Salariais (€ / Més)

D2 1.530 € - 3.191€

D1 1.248 € - 2.366 €

Executantes

Zona de Admissao Banda Salarial ( €/ més )

78



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, 8/10/2013

Quadros Superiores

Niveis Bandas Salariais (€ / Ano )

62.700 € = 95.135 €
52.721 € = 80.274 €
37.967 € = 61.832 €
29.723 € - 45.019 €
22.998 € - 35.147 €

Bandas Salariais (€ / Més )

Executantes

Zona de Admissdo Banda Salarial (€ / més )

ANEXO III

Nos termos e para efeitos do previsto na cldusula 86.* do presente AE, procede-se a seguinte enun-
ciagdo taxativa:

A. Clausulas e condi¢des do AE publicado no BTE n.° 29, de 08 de agosto de 2010, que continua-
rdo a aplicar-se aos trabalhadores da PORTUCEL admitidos anteriormente a entrada em vigor
do presente AE:

A.l. Clausulas:
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Clausula 29.2
Periodo normal de trabalho

1- duragdo do periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e nove horas, sem prejuizo dos hora-
rios de duragao inferior existentes na Empresa.

2- A duragdo do periodo normal de trabalho didrio ¢ de oito horas, devendo ser interrompido por
um intervalo de duragdo nao inferior a uma hora, de modo que os trabalhadores ndo prestem
mais de cinco horas de trabalho consecutivo, salvo os trabalhadores em regimes de turno que
devam permanecer ininterruptamente nos seus postos de trabalho, aos quais a Empresa fornece-
ra a refei¢ao em locais apropriados, o tempo para tomar a refei¢do, num maximo de meia hora, é
considerado tempo de trabalho.

Clausula 32.2
Turnos

1- O horario de trabalho de laboragdo continua ¢ anual e corresponde em média a 39 horas de tra-
balho semanal.

18- Os trabalhadores em regime de turnos de laborag¢do continua recebem o minimo de onze feria-
dos anuais, sendo pago um feriado em cada més, exceto no més de novembro. Os feriados tra-
balhados que excedam os onze, sdo pagos no final de cada ano.

19- As auséncias ao trabalho em dia feriado, relativamente a escala do horario, deduzem, aos onze
dias indicados no nimero anterior.

20- Noventa dias antes de concluido o periodo dos cinco anos previstos no nimero 17 a empresa e

os representantes dos trabalhadores podem apresentar propostas de alteragdo aos horarios de
trabalho.

Cléusula 43.2
Férias
1- Os trabalhadores abrangidos por este acordo tém direito a gozar, em cada ano civil, e sem preju-
izo da retribui¢do, um periodo de férias igual a 25 dias uteis.

Clausula 62.2

Determinacéo da retribuicdo horaria

1- O valor da retribui¢do horaria, para todos os efeitos deste acordo, serd calculado pela aplicagao
da férmula seguinte:
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(Remuneragao base + diuturnidades + subsidio de turno + I. H. T.) x 12 / Periodo normal de tra-
balho semanal x 52

Para pagamento do trabalho suplementar, a formula prevista no niimero anterior ndo inclui a
retribui¢do especial por isen¢do do horario de trabalho.

Clausula 63.2
Diuturnidades

Seré atribuida aos trabalhadores que perfagam trés anos de servi¢co na empresa, a partir do
més em que atinjam essa antiguidade, uma diuturnidade de 0,88 % da base de indexagdo, calcu-
lada nos termos da clausula 65..

As diuturnidades, no maximo de seis, vencer-se-ao de trés em trés anos, no més em que perfa-
cam a respetiva antiguidade.

Aos trabalhadores admitidos posteriormente a 31 de maio de 1994, e para efeito de determina-
¢do do numero de diuturnidades, considera-se a data de admissdao. Porém, o seu processamento
far-se-4, apenas a partir de 1 de janeiro de 2001, ou seja, sem qualquer retroatividade.

Exclusivamente para os trabalhadores do quadro efetivo da empresa em 31 de maio de 1994
aplica-se o regime constante da cldusula 62.* do AE Portucel, S.A., publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 16, de 30 de abril de 1990.

Clausula 64.2
Subsidio de turno

Os trabalhadores no regime de turnos tém direito a receber, mensalmente, um subsidio calcula-
do a partir da base de indexa¢do definida na clausula seguinte:

a) 9,52 % da referida base de indexacdo, quando no regime de dois turnos com folga fixa;
b) 10,96 % da base de indexacao, quando no regime de dois turnos com folga varidvel;

c) 12,38 % da base de indexagdo, quando no regime de trés turnos sem laboragdo continua;
d) 20 % da base de indexagao, quando no regime de trés turnos com laboracao continua.

1.1. No regime de trés turnos de laboracdo continua ou regime de dois turnos equiparavel a la-
boragdo continua, abrangidos pelas condi¢des constantes do n.° 2 da clausula 32.%, aos valo-
res do subsidio de turno referidos, acrescem, respetivamente, 10 % e 7 % da remuneragao
base individual.

Os subsidios de turno indicados no niimero anterior incluem a remuneracao por trabalho notur-
no.

Estes subsidios serdo devidos quando os trabalhadores se encontrem em gozo de férias.

Os subsidios previstos nesta cldusula vencem-se no fim de cada més e sdo devidos a cada traba-
lhador em relagdo e proporcionalmente ao servico prestado em regime de turnos no decurso do
meés.
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Clausula 65.%
Base de indexacao

A base de célculo do valor das diuturnidades e dos subsidios de turno obtém-se a partir da mé-
dia simples das remuneracdes da tabela I, do Anexo A, obtida segundo a seguinte formula:

M=R/n

sendo:
M = média simples das remuneragdes;
R = soma das remuneragdes de todos os grupos salariais;
n = nimero de grupos salariais.

Os valores apurados por efeito da indexagdo dos subsidios de turno e diuturnidades serao arre-
dondados para a dezena ou meia dezena de céntimos imediatamente superior.

Clausula 66.2
Subsidio de Natal

Os trabalhadores tém direito a receber pelo Natal, independentemente da assiduidade, um subsi-
dio de valor correspondente a um més de remuneragdo, mais diuturnidades, subsidio de turno e
isencao de horario de trabalho.

Clausula 67.2
Subsidio de bombeiro

Os trabalhadores selecionados para o corpo de bombeiros da Empresa do servico de protecao
contra incéndios receberdo mensalmente os subsidios seguintes, de harmonia com a classifica-
¢ao do respetivo posto:

Aspirante — € 26,82;

De 3.2 classe — € 28,50;

De 2.2 classe — € 32,02;

De 1.2 classe — € 35,66;
Subchefe — € 37,51;

Chefe — € 39,28;

Ajudante de comando — € 42,81.

Perdem o direito ao subsidio os trabalhadores que faltem injustificadamente as instrugdes ou as
emergéncias para que sejam solicitados.
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Clausula 73.2
Retribuicéo da prevencao

O trabalhador integrado no regime de prevencao tera direito a uma compensagao mensal equiva-
lente a 20% da sua remuneragdo base, que serd paga 12 vezes por ano, sem prejuizo do seu pa-
gamento proporcional, nos termos dos niimeros seguintes. Esta compensag¢ao inclui o tempo de
deslocacao.

Nos anos incompletos de integracdo no regime de prevengdo, o pagamento referido no nimero
anterior serd proporcional ao nimero de meses de efetiva integracdo neste regime.

As auséncias prolongadas, por periodos superiores a 15 dias, determinam o pagamento propor-
cional da compensagdo, nos termos do nimero anterior.

Nao ¢ permitida a marcagdo de férias coincidentes com o periodo de prevengao previsto na res-
petiva escala.

A compensagao referida no nimero 1, ndo inclui o pagamento pelo trabalho suplementar presta-
do, que sera remunerado, nos termos previstos neste AE;

Sempre que o regime de prevencao implique deslocacao a fabrica, a Empresa garantira transpor-
te ao trabalhador, ou, em alternativa, o seu pagamento, nos termos em vigor na empresa, a data
da deslocacao.

Clausula 76.2
Subsidio de infantario

A Empresa comparticipard nas despesas com a frequéncia de infantario, no valor mensal de €
62,44;

Nao serdo consideradas, para efeitos do nimero anterior, despesas respeitantes a fornecimento
de alimentag@o ou outros servicos, mas apenas a frequéncia do infantario.

O subsidio de infantario ndo serd pago nas férias, sendo nele descontado o valor proporcional
ao numero de dias completos de auséncia do beneficiario.

O direito ao subsidio de infantario cessa logo que o beneficidrio possa utilizar servigos adequa-
dos ao dispor da Empresa ou logo que o filho perfaca 7 anos de idade.

Clausula 77.2
Subsidio de transporte

A Empresa obriga-se a fornecer transporte gratuito a todos os trabalhadores ao seu servigo, de e
para o respetivo local de trabalho, no inicio e termo do respetivo periodo normal de trabalho di-
ario, até ao limite maximo de 20 km, por estrada, para cada lado, salvo regalias superiores ja em
vigor.

Nos casos em que o numero de trabalhadores ndo justifique o fornecimento de transporte ou nao
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seja possivel a Empresa fornecé-lo, sera concedido um subsidio ao trabalhador igual ao custo da
deslocagdo, em transporte publico. Este subsidio ndo ¢ atribuido para distancias inferiores a 1
km.

Quando os trabalhadores residam em locais ndo servidos por transportes publicos, ser-lhes-a
atribuido um subsidio de valor equivalente aquele que ¢ atribuido para igual distancia, nos ter-
mos previstos nos nimeros anteriores.

Clausula 91.2

Regalias sociais

A Empresa garantird a todos os seus trabalhadores, nas condi¢des das normas constantes de re-
gulamento proprio, as seguintes regalias:

a) Seguro social;
b) Complemento de subsidio de doenga e acidentes de trabalho;
¢) Subsidio especial a deficientes: 86,83 €;

d) Complemento de reforma;

A.2. Condigdes especificas e Unicas dos trabalhadores condutores de geradores de vapor

Independentemente das medidas de seguranca existentes, as fun¢des inerentes a conducao de
geradores de vapor ou dos acessorios ao processo de producdo de vapor, quando localizadas no
interior dos compartimentos onde estdo instaladas as caldeiras comportam, cumulativamente,
riscos de graves acidentes corporais e condi¢des conjuntas de gravosidade e perigosidade de
trabalho, designadamente nos aspetos de existéncia permanente de altos valores médios de in-
tensidade de:

Pressoes normais;

Vibragdes;

Radiagoes térmicas;

Mudangas térmicas intermitentes;

Auséncia de iluminagao solar;

Frequentes deslocagdes entre os diversos pisos do edificio das caldeiras.

Nestes termos e em virtude das caracteristicas muito especiais da atividade referida no niimero
anterior, ¢ atribuido um prémio horéario pecuniario a todos os trabalhadores integrados nestas
condig¢oes de trabalho e nos termos que seguem:

a) O prémio serd atribuido por cada hora efetiva de trabalho, aos trabalhadores direta ou per-
manentemente envolvidos na condu¢do de geradores de vapor e de equipamentos auxiliares
dos mesmos, quando localizados no interior dos compartimentos onde estdo instaladas as
caldeiras e abrange as seguintes categorias profissionais:
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Supervisor de turno de producao de energia;

Operador processo (producdo e recuperagdo e energia);
Encarregado de turno fabril (producao e recuperagdo e energia);
Encarregado de turno geral (producdo e recuperagdo e energia);

b) O prémio tera o valor horario de 0,72 EUR e sera pago aos trabalhadores referenciados na
alinea anterior no final de cada més proporcionalmente as horas de trabalho efetivamente
prestadas nesse més;

¢) O prémio ndo sera atribuido durante as férias, ndo integrando a retribuicdo mensal.

A.3. Outras Condicdes

a) Extincdo do regime de dispensas de 48 horas/ano remuneradas

Extingdo do regime de faltas dadas até 48 horas em cada ano civil, com integracdo na Remuneracao
base/Subsidio de turno do valor correspondente a 16 horas, calculado com base na taxa horaria de
cada trabalhador.

Institui¢do de um regime de horario que possibilite a justificacdo de eventuais auséncias a cada ini-
cio do horario normal de trabalho.

Este regime assenta nos seguintes principios:

e Periodo maximo de 30 minutos;
e Utilizacdo até 2 situagdes por més.

Na situag@o dos trabalhadores de horario geral (administrativo e industrial) o periodo de auséncia
tem de ser compensado no proprio dia. No caso dos trabalhadores em regime de turnos a utilizagao
dos periodos acima referidos obriga ao prolongamento do tempo de trabalho do trabalhador a subs-
tituir, ndo podendo este abandonar o posto de trabalho até estar assegurada a sua substitui¢ao.

Este prolongamento do periodo de trabalho ndo confere direito a pagamento de trabalho suplemen-
tar.

b) Prémio chamada

O prémio de chamada ¢ substituido pelo pagamento da deslocagdo em viatura propria, pelo
valor estabelecido no n.° 6 da clausula 37.* deste AE.

c) Trabalho suplementar

O pagamento de trabalho suplementar serd o de acordo com a lei, a exce¢do do trabalho rea-
lizado em dia de descanso/feriado, que tera um acréscimo de 0,25 %, até ao limite de 44 ho-
ras por ano por trabalhador. O pagamento deste acréscimo tem efeitos a partir de 1 de agosto
de 2014, conforme quadro abaixo:

&5



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, 8/10/2013

A PARTIR
DE
Tipo das Horas em 01/08/2014
trabalho suplementar
Coeficiente
L N
DIE'I Util 1 hqra e 1,375
Diurna seguintes
L A
Dia Util 1 hgra e 1,75 a)
Nocturna seguintes
Dia - Diurna 2,25 b)
Feriado/Folga
/ Descanso [ Nocturna 2,375 ¢c)

a) inclui Sub. Trabalho Nocturno
b) até ao limite de 44 horas ano, caso superior igual a Lei

c) até ao limite de 44 horas ano, caso superior igual a Lei, inclui Sub. Trab Nocturno

d) Trabalho prestado em dia feriado / Regime de Turnos em Laboracédo Continua

O trabalho prestado em dia feriado, pelos trabalhadores de laboragio continua sera calculado
pela seguinte formula:

R(tf) = Rh x T(tf) x 2,4

Sendo :

R(tf) = Remuneragdo do Trabalho prestado em dia feriado
Rh = retribui¢ao horaria

T(tf)= tempo de trabalho prestado em dia feriado

A.4. Previsao comum

Todas as matérias que ndo se encontrem reproduzidas neste documento, incluindo remissdes cons-
tantes nas clausulas e condicdes transcritas em A.1., A.2. e A.3., serdo interpretadas e aplicadas de
acordo com o texto do AE publicado no presente BTE.
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ANEXO A — TABELA DE REMUNERACOES
2013

TABELA DE REMUNERACOES

1 2.165,00 | 0,98%| 2.412,00 | 10%6| 2.543,00 | 0,99%| 2.663,00 | 0,99% 2.844,00 | 0,99%
2 2.002,00 | 101 | 2.240,00 J0.99%| 2.361,00 | 0,98%| 2.469,00 | 0,98% 2.543,00 | 0,99%
3 1.696,00 | 102 | 1.914,00 | 100%| 2.010,00 | 101%| 2.107,00 | 102| 2.240,00 | 0,99%
4 1.458,00 | 0,97%] 1.650,00 Jo.98%| 1.728,00 | 0,99%] 1.808,00 | 1026| 1.914,00 | 100%,
5 1.338,00 | 098%] 1.523,00 J0,99%| 1.593,00 | 1026 1.661,00 | 0,97%] 1.735,00 | 0,99%
6 1.188,00 | 102%| 1.362,00 J0,96%| 1.418,00 | 100%| 1.484,00 | 102%| 1.523,00 | 0,99%
7 1.036,00 | 097%] 1.201,00 | 1026| 1.249,00 | 0,97%] 1.307,00 | 100%| 1.362,00 | 0,96%
8 975,00 | 104%] 1.156,00 J0,96%] 1.201,00 | 10m6| 1.252,00 J 0,979 1.263,00 | 104%
9 915,00 | 0,99%| 1.093,00 | 102%| 1.130,00 | 0,98%| 1.183,00 | 102%| 1.201,00 | 1026
10 879,00 | 103% | 1.037,00 Jo0,.97%| 1.075,00 | 103%| 1.113,00 | 100%| 1.135,00 | 0,98%
11 828,00 | 0,98%| 987,00 | 102%| 1.018,00 | 0,99%| 1.058,00 | 0,95% 1.075,00 | 103%
12 780,00 | 104%| 935,00 J0.97%] 965,00 | 105%| 1.004,00 | 1026] 1.020,00 |0,99%
13 724,00 | 0,98%| 878,00 | 104%| 903,00 | 10®6| 939,00 |097% 966,00 | 105%

Lisboa, 12 de setembro de 2013

Pela Portucel, S.A.

Jodo Antonio Xavier da Costa Ventura, na qualidade de mandatério

Jodo Paulo de Carvalho Luiz, na qualidade de mandatario
Pela FIEQUIMETAL - Federacdo Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas:

Manuel Diogo Bravo, na qualidade de mandatario

Américo Rosa Flor Marques, na qualidade de mandatario

Pela FEVICCOM - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e Vidro :
Manuel Diogo Bravo, na qualidade de mandatario

Américo Rosa Flor Marques, na qualidade de mandatario

Pela FECTRANS - Federagao dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes:
Manuel Diogo Bravo, na qualidade de mandatario

Américo Rosa Flor Marques, na qualidade de mandatario
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Pela FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos:
Manuel Diogo Bravo, na qualidade de mandatario

Américo Rosa Flor Marques, na qualidade de mandatario

Pelo SQTD - Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:

Manuel Diogo Bravo, na qualidade de mandatario

Ameérico Rosa Flor Marques, na qualidade de mandatario
Pelo Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilotos, Comissarios ¢ Engenheiros da Marinha Mercante -
OFICIAISMAR

Manuel Diogo Bravo, na qualidade de mandatario

Ameérico Rosa Flor Marques, na qualidade de mandatario
Pela FESAHT - Federagao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Tu-
rismo de Portugal:

Manuel Diogo Bravo, na qualidade de mandatario

Ameérico Rosa Flor Marques, na qualidade de mandatario

Pelo SIFOMATE - Sindicato dos Fogueiros, Energia e Industrias Transformadoras
Manuel Diogo Bravo, na qualidade de mandatario

Américo Rosa Flor Marques, na qualidade de mandatario

Pelo Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:
Manuel Diogo Bravo, na qualidade de mandatario

Américo Rosa Flor Marques, na qualidade de mandatario

Depositado em 23 de setembro de 2013, a fls n.° 142, do livro 11, com o depdsito n.° 82/13, nos
termos do artigo n.° 494.°, do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Para os devidos efeitos declaramos que a FIEQUIMETAL - Federagdo Intersindical das Industrias
Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e
Minas, representa as seguintes organizacdes sindicais:

e SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Ac-
tividades do Ambiente do Norte;

e SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Activi-
dades do Ambiente do Centro Norte;

e SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Acti-
vidades do Ambiente do Centro Sul e Regides Auténomas;

e SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Activi-
dades do Ambiente do Sul;
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SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalirgicas e Metalomecanicas do Distrito de
Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

Sindicato do Trabalhadores Rodoviarios e Actividades Metalurgicas da Regido Autébnoma
da Madeira;

Para os devidos efeitos declaramos que a FEVICCOM - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da
Construcao, Ceramica e Vidro representa as seguintes organizacoes sindicais:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos e Similares do Sul e Re-
gides Auténomas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos e Similares da Regido
Norte

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos, Constru¢do, Madeiras,
Marmores e Similares da Regido Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras, Pedreiras, Ceramica e Afins da Regi-
40 a Norte do Rio Douro;

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢ao, Madeiras, Marmores ¢ Corticas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras, Marmores, Pedreiras, Ceramica ¢
Materiais de Constru¢do de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao Civil, Madeiras, Marmores e Pedreiras do distri-
to de Viana do Castelo;

SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construcao, Madeiras, Olarias e Afins da Regido
da Madeira;

Para os devidos efeitos declaramos que a FEPCES - Federagdao Portuguesa dos Sindicatos do Co-
meércio, Escritorios e Servigos representa as seguintes organizagdes sindicais:

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal;
Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio, Escritorios e Servicos do Minho;
Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos, de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Pro-
fissOes Similares e Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e Servigos da Horta;

Para os devidos efeitos declaramos que a FECTRANS — Federagdo dos Sindicatos de Transportes e
Comunicagdes representa as seguintes organizacdes sindicais:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos de Portugal;
STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios € Urbanos do Norte;
STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Actividades Meta-
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lurgicas da Regiao Autonoma da Madeira;
Sindicato do Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servigos da Horta;

Sindicato do Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servigos de S. Miguel e Santa
Maria;
SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario;

OFICIAIS/MAR - Sindicato dos Capitdes, Oficiais Pilotos, Comissarios ¢ Engenheiros da
Marinha Mercante;

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens,
Transitarios e Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante;

Para os devidos efeitos declaramos que a FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentac¢do, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal representa as seguintes organizagdes sindicais:

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Sul;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentacdo, Servicos e Similares da
Regido da Madeira;

SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e das Induastrias de Alimentagdo, Be-
bidas e Tabacos de Portugal;

STIANOR - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Alimentacao do Norte;
STIAC - Sindicato dos Trabalhadores da Industria Alimentar do Centro, Sul e Ilhas;

SABCES - Acores - Sindicato dos Trabalhadores de Alimentagdo, Bebidas e Similares, Co-
mércio, Escritorios e Servigos dos Acores.
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Acordo de empresa entre a PROMARINHA - Gabinete de Estudos e Projetos, S.A. e a FES-
MAR - Federacéo dos Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - Integracdo em niveis de qualifi-
cacao.

Nos termos do Despacho do Secretario de Estado Adjunto do Ministro do Emprego e da Seguranga
Social, de 5 de margo de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* Série, n.° 11, de
22 de margo de 1990, procede-se a integracdo em niveis de qualificacdo das profissdes que a seguir
se indicam, abrangidas pelo acordo de Empresa mencionado em titulo, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* Série, n.° 28, de 2013-07-29.

1- Quadros superiores
. Chefe de maquinas
. Comandante
. Coordenador
. Diretor
2- Quadros médios
2.1- Técnicos administrativos
. Técnico de recursos humanos
2.2- Técnicos de produgdo e outros
. Imediato
. Segundo oficial de maquinas
3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de equipa
. Contramestre
. Oficial chefe de quarto de navegagao
. Oficial maquinista chefe de quarto
4- Profissionais altamente qualificados
4.1- Administrativos, comércio € outros
. Assistente de recursos humanos 11
. Técnico administrativo
4.2- Producao
. Eletricista
5- Profissionais qualificados
5.1- Administrativos
. Assistente de recursos humanos |
5.4- Outros

. Ajudante de maquinista
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. Cozinheiro
. Empregado de camaras
. Marinheiro de 1.2 classe

. Marinheiro de 2.2 classe

Acordo de empresa entre a Auto-Estradas Norte Litoral - Sociedade Concessionaria - AENL,
S.A. e 0 CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e Servigos de Portugal
- Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego n.° 32, de 29 de agosto de 2013, encontra-se publicado o acor-
do de empresa identificado em titulo, o qual enferma de inexatiddo, por nao ter sido publicado o
respetivo Anexo I, impondo-se, por isso, a necessaria retificagao.

ANEXO I

Descricdo de funcdes

1- Carreira de operacao de trafego

Supervisor do centro de controlo de trafego - Supervisiona e coordena os meios humanos e
materiais necessarios as atividades de controlo de trafego, incluindo os registos de operacdes,
garantindo o nivel de servico definido pela empresa. Elabora relatorios de ocorréncias, tanto de
trafego como de sistemas de gestdo e controlo de trafego. Se necessario efetua atendimento per-
sonalizado aos utentes. Pode operar os equipamentos existentes no centro de controlo de trafe-
go. Pode exercer qualquer das funcdes atribuidas aos operadores do centro de controlo de trafe-

go.

Operador do centro de controlo de trafego - Opera os equipamentos existentes no centro de
controlo de trafego. E responsavel pela analise da informagdo recebida e pela mobilizagdo de
meios necessarios a resolucdo de ocorréncias verificadas nas autoestradas, em conformidade
com as normas e regulamentos estabelecidos pela empresa, assegurando os necessarios fluxos
de informagao relacionados com a sua atividade. Coordena a atividade de patrulhamento e assis-
téncia a clientes e, se necessario, efetua atendimento personalizado. Pode registar ocorréncias
verificadas nas autoestradas e organizar e preencher expediente de apoio a sua atividade.

Oficial de mecanica - Procede a patrulhamento ao longo das autoestradas, assegurando a sua
vigilancia, prestando assisténcia a clientes e procede a sinalizacdo adequada em situacdes de
ocorréncias, avarias e/ou sinistros. Realiza trabalhos pontuais de operacao e manuten¢do compa-
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tiveis com a sua atividade de vigilancia.
Carreira de manutengao

Supervisor de assisténcia e manutenc¢ao - Supervisiona e coordena os meios humanos e materi-
ais afetos ao sector de assisténcia a utentes. Coordena e controla os meios necessarios as ativi-
dades de conservagao/manutengdo da infraestrutura e instalagdes da empresa; articula interven-
¢Oes a realizar na infraestrutura, apoiando e fiscalizando a sua execugao.

Técnico de telematica e eletricidade - Gere todos os equipamentos de telematica ¢ eletricidade
existentes na infraestrutura. Coordena uma equipa na execu¢do de trabalhos de manutencdo e
conservagao dos referidos equipamentos. Pode orientar trabalhos de montagem e instalagdes de
sistemas de campo.

Técnico de eletronica - Colabora na realizagdo de projetos de montagem, calibragem, ensaio ¢
conservagdo de equipamentos eletronicos. Procede a detecdo e reparagdo de avarias em apare-
lhagem de eletronica de controlo analitico utilizando aparelhos de teste e medigdo eletronica.

Técnico de eletricidade - Participa na elaboragdo de programas de trabalho no dmbito da con-
servacdo, manutencdo e seguranca de instalagdes elétricas, seguindo orientagdes técnicas supe-
riores. Pode orientar trabalhos de montagem e instalagdes de sistemas e equipamentos elétricos,
de alta, média e baixa tensdo, regulacdo, instrumentag¢do, comando e prote¢ao.

Fiel de armazém - Assegura o fornecimento de materiais/artigos aos varios sectores, efetuando
o seu controlo na rece¢do, fornecimento e stock de armazém. Pontualmente, podera dar apoio a
tarefas de operacao e manutenc¢ao na autoestrada.

Operador de equipamentos especiais - Opera equipamentos especiais e executa as operagdes de
manutencao e conservacao da infraestrutura.

Oficial de conservacdo e manutencdo - Executa as diferentes tarefas de conserva-
cdo/manutencdo da infraestrutura; coordena pequenas equipas de trabalho, nomeadamente em
operacdes de desobstrucdo e limpeza da infraestrutura, e na montagem/desmontagem de esque-
mas de sinalizagdo provisoria.

Ajudante de conservacao e manutencdo - Executa tarefas de conservagdo/manutengdo da infra-
estrutura, nomeadamente a substituicdo de elementos danificados (guardas de seguranca, sinali-
zacdo vertical/horizontal), desobstrug@o e/ou limpeza da autoestrada.

Carreira de apoio

Técnico de administracdo de sistemas - Implementa, mantem e gere todos os sistemas informa-
ticos e de telecomunicacdes. Fornece suporte a rede de utilizadores bem como a rede de equi-
pamentos de estrada. Auxilia no diagndstico e resolugdo de problemas nos véarios sistemas, ga-
rantindo a sua interligacdo. Auxilia no diagnostico e formulacao de solucdes para novas imple-
mentacdes. Presta assisténcia as restantes concessionarias. Realiza a andlise de /ogs para identi-
ficacdo de potenciais problemas.

Técnico oficial de contas - Organiza e dirige os servigos de contabilidade; estuda a planificagdo
dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos sectores de atividade da empresa, de forma
a assegurar uma recolha de elementos precisos, com vista & determinag@o de custos e resultados
de exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar para a obtencao de elementos mais adequa-
dos 4 gestdo econdmico-financeira e cumprimento da legislacdo comercial e fiscal; supervisiona
a escrituragao dos registos e livros de contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo o pes-
soal encarregado dessa execucdo; fornece os elementos contabilisticos necessarios a definicao
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da politica or¢gamental e organiza e assegura o controlo da execu¢do do orcamento: elabora ou
certifica os balancetes e outras informagdes contabilisticas a submeter a administracdo ou a for-
necer a servigos publicos; procede ao apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das
contas e a elaboragao do respetivo balango, que apresenta e assina: elabora o relatorio explicati-
vo que acompanha a apresentacdo de contas ou fornece indicagdes para essa elaboracao; efetua
as revisdes contabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos para se certificar da cor-
recao da respetiva escrituragdo. Pode assumir a responsabilidade pela regularidade fiscal da em-
presa, devendo assinar, conjuntamente com ela, as respetivas declaracdes fiscais. Nestes casos,
tera de estar inscrito, no termo dos estatutos dos técnicos oficiais de contas, na ordem dos técni-
cos oficiais de contas.

Técnico administrativo-financeiro - Organiza e executa trabalhos de natureza técnica de ambito
financeiro e contabilistico, no apoio direto a atividade do técnico oficiai de contas. Colabora na
planificacdo dos circuitos contabilisticos e na recolha de elementos precisos com vista a deter-
minagdo de custos e resultados de exploragdo: colabora da escrituragdo dos registos e livros de
contabilidade; colabora na execu¢ao do orcamento; colabora na execucao de balancetes e outras
informagdes contabilisticas a submeter 4 administracdo ou a fornecer a servigos publicos; cola-
bora no apuramento de resultados e na elaborag¢ao do respetivo balango.

Técnico administrativo - Organiza e executa trabalhos de natureza técnica de ambito adminis-
trativo, nomeadamente o registo de correspondéncia e respetiva distribuicdo, assegurando a cir-
culagdo da informag¢ao segundo normas existentes ou diretivas recebidas, a analise e verificacao
de documentos e a recolha e tratamento de elementos especificos de trabalho para posteriores
tomadas de decisdo, mantendo atualizados os arquivos e ficheiros que forem necessarios. Asse-
gura na parte documental o apoio administrativo, técnico e juridico a profissionais hierarquica
ou funcionalmente superiores. Pode executar tarefas de apoio e secretariado a titulares de cargos
da administragdo e dire¢do, atuando de acordo com as orientagdes transmitidas. Pode coordenar
as atividades de colaboradores menos qualificados. Pode também receber, atender e encaminhar
pessoas que pretendam estabelecer contactos com os 0rgdos da empresa a cujo apoio se encontra
adstrito; receber e transmitir mensagens, escritas ou telefonicas, anotar indicacdes que lhe sejam
dadas e prestar servicos complementares de cardcter administrativo no ambito do respetivo se-
cretariado.

Assistente administrativo - Executa tarefas diversas de caracter administrativo dentro do sector
onde esté inserido, sob orientacdo superior. Procede ao tratamento adequado de documentacao e
valores e colige e ordena elementos para consulta e tratamento informatico. Pode receber, aten-
der e encaminhar as pessoas que pretendem estabelecer contactos com os 6rgaos da empresa.

Rececionista - Recebe, atende e encaminha as pessoas que pretendem estabelecer contactos com
os Orgdos das empresas a cujo apoio se encontra adstrito; recebe e transmite mensagens, escritas
ou telefonicas, anota indicagdes que lhe sejam dadas; pode prestar servigos complementares de
caracter administrativo no ambito do respetivo secretariado.

DecisOes arbitrais:

Avisos de cessacao de vigéncia de convencdes coletivas:
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Acordos de revogacéao de convencoes coletivas:

Jurisprudéncia:
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

Associacdes sindicais:

I — Estatutos

Sindicato Nacional dos Assistentes Sociais (SNAS)

Alteracao aprovada em 22 de junho do ano de 2013, com ultima publicacdo no Boletim do Trabalho
e Emprego. n.°18 de 15 de maio de 2013.

Artigo 3.°

O Sindicato Nacional dos Assistentes Sociais adotara a sigla SNAS.

Nos presentes estatutos o Sindicato Nacional dos Assistentes Sociais serd adiante designado por
SNAS.

O simbolo do SNAS ¢ uma balanca estilizada verde, com dois pratos, cuja alavanca ¢ uma tocha
acesa e contém as letras SNAS de onde surge o simbolo do infinito, circunscrita pela inscrigao
«Sindicato Nacional dos Assistentes Sociaisy.

A bandeira ¢ quadrangular, de fundo branco, com a gravacao do simbolo do Sindicato ao centro.

A assembleia geral, reunida em sessdo extraordinaria expressamente convocada para o efeito,
pode deliberar a alteragdo do simbolo do SNAS.

A deliberagdo prevista no nimero anterior carece do voto favoravel de dois ter¢os dos membros
presentes a sessao extraordinaria da assembleia geral.

Artigo 9.°

Tem o direito de se filiar no SNAS todos os trabalhadores referidos no artigo 1.° que exer¢cam a
sua atividade profissional em territorio nacional, que sejam diplomados pelas escolas oficial-
mente reconhecidas para as respetivas categorias, € aceitem os principios e objetivos definidos
nos presentes estatutos.

Também se pode filiar quem esteja abrangido pela previsdo do Artigo 1.° e aposentado ou pen-
sionista ou que pontualmente ndo esteja a exercer a profissao.
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Artigo 13.°

Os socios do SNAS que se encontrem no pleno gozo dos seus direitos podem constituir tendén-
cias sindicais, como formas proprias e plurais de expressao sindical, desde que tenham por base
uma concreta e expressamente individualizada concecdo de politica social ou ideologica inseri-
da no quadro dos limites e dos valores do sindicalismo livre e democratico, da qual constem os
seus principios fundamentais e o correspondente programa de acao.

O direito de constituicdo e de exercicio de tendéncias sindicais tem pressuposto e condigdo a
obrigatoriedade de criagdo formal, por parte dos interessados, de um agrupamento interno de
sOcios que se encontrem no pleno gozo dos seus direitos, composto por um numero nao inferior
a 25 % do total dos associados do SNAS.

A legitimidade e representatividade da formagao/agrupamento de sdcios a que se refere o nume-
ro anterior advira do seu registo por parte do presidente da mesa da assembleia geral, efetuado a
requerimento dos interessados, devendo neste ser referenciada a respetiva denominacgio, bem
como a identificagdo do sdcio que, nessa estrutura organizativa, tiver sido mandatado para rece-
ber e estabelecer contactos no ambito interno do SNAS e para praticar, em nome ¢ representa-
¢do da respetiva tendéncia sindical, atos que exprimam a correspondente corrente interna de
opinido, devendo ser apensos ao referido requerimento quer os nomes dos socios que integram a
respetiva formagao/agrupamento, quer, também, a declaragdo de principios e o programa de
acdo a que se refere o n.° 1 do presente artigo.

As atribuicdes e competéncias de qualquer formagdo interna constituida a coberto do exercicio
do direito de tendéncia ndo podem traduzir -se em atividades ou praticas que comprometam o
refor¢o do sindicalismo democratico ¢ a unidade dos trabalhadores filiados, nem servir de ins-
trumentalizacdo politico-partidaria do SNAS, sendo exigivel, em qualquer circunstancia, que
tais formacdes se abstenham de atos que possam fragilizar a forga e coesdo sindicais.

Cabe a mesa da assembleia geral, em reunido conjunta com a dire¢do, decidir nao s6 a confor-
midade ou desconformidade dos requisitos e pressupostos exigidos para a constitui¢do de for-
macgoes/agrupamentos destinados ao exercicio do direito de tendéncia, mas também apreciar e
decidir sobre a conformidade ou desconformidade dos principios e do programa de agdo das
respetivas formagdes/agrupamentos e ainda sobre a conformidade ou da desconformidade das
suas atividades ou praticas.

Das deliberacdes tomadas cabera recurso para a assembleia geral, a interpor pelos interessados
no prazo de 8 dias a contar da notificagdo das correspondentes deliberacdes, mediante requeri-
mento devidamente fundamentado dirigido ao presidente da mesa da assembleia geral, o qual
deverd, para o efeito, convocar a assembleia dentro dos 10 dias subsequentes.

As tendéncias, como expressao do pluralismo sindical, devem contribuir para o refor¢o da uni-
dade democratica de todos os inspetores do trabalho.

As tendéncias tém direito:

a) A ser ouvidas pela dire¢do sobre as decisdes mais importantes do SNAS, em reunides por
esta convocadas ou a solicitagcao dos 6rgados da tendéncia;

b) A exprimir as suas posi¢des nas reunides da dire¢do e da assembleia geral, através dos
membros dos mesmos 6rgaos;

c) A propor listas para as elei¢cdes aos 6rgaos, nos termos fixados nestes estatutos.
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Para realizar os fins da democracia sindical devem, nomeadamente, as tendéncias:
a) Apoiar as agdes determinadas pelos 6rgaos estatutarios do SNAS;

b) Desenvolver, junto dos seus representados, acdes de formacao politico -sindical e de escla-
recimento dos principios do sindicalismo democratico;

¢) Impedir a instrumentalizagdo politico -partidaria;

d) Evitar quaisquer atos que possam enfraquecer o movimento sindical.

Artigo 54.°

A dire¢do nacional, na sua primeira reunido, devera:

a) Deliberar sobre a constituicao e composi¢ao da comissao executiva;
b) Deliberar sobre as delegagdes de competéncias;

¢) Aprovar o seu regulamento de funcionamento.

A direcao nacional funciona de acordo com as disposi¢des dos presentes estatutos e do regula-
mento interno referido na alinea ¢) do nimero anterior, a aprovar na primeira reunido por maio-
ria dos membros presentes.

Artigo 60.°

As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples de todos os membros presentes, podendo o presi-
dente exercer voto de qualidade.

Artigo 71.°

A direcao regional ¢ o 6rgdo de direcdo de estrutura intermédia do Sindicato e na sua primeira
reunido elege o coordenador.

Em caso de falta ou impedimento do coordenador a dire¢do regional elege, de entre os seus
membros, o respetivo substituto.

A diregdo regional € eleita pela assembleia regional respetiva, sendo a sua constitui¢do e a for-
ma de funcionamento objeto de regulamento a aprovar pela dire¢ao nacional.

A dire¢do regional define as fun¢des de cada um dos seus membros, €, se 0 seu nimero se justi-
ficar, podera eleger uma comissdo executiva.

O coordenador da dire¢do regional participa nas reunides da dire¢do nacional.
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Artigo 74.°

Os delegados sindicais sdao associados do SNAS, eleitos pelos trabalhadores, que atuam como
elementos de dire¢do, coordenagdo e dinamizacao da atividade do SNAS no servigo, sector ou
local de trabalho.

Os delegados sindicais exercem a sua atividade junto dos servi¢os ou nos diversos locais de
trabalho de um mesmo servico ou de determinadas areas geograficas quando o niimero ¢ a dis-
persdo de assistentes sociais por locais de trabalho o justifiquem.

Os delegados sindicais sao eleitos, nos termos da lei, como representantes dos trabalhadores, em
escrutinio secreto, pela respetiva assembleia sindical.

A regularidade do processo eleitoral incumbe aos delegados sindicais cessantes e a dire¢do na-
cional.

O mandato dos delegados sindicais €, em regra, de quatro anos, podendo ser reeleitos uma ou
mais vezes.

A elei¢do de novos delegados sindicais terd lugar, sempre que possivel, nos dois meses seguin-
tes ao termo do mandato dos anteriores.

Os delegados sindicais podem ser destituidos, a todo o tempo, por deliberacdo da respetiva as-
sembleia sindical, escrutinada por voto secreto e direto em reunido expressamente convocada
para o efeito, com a antecedéncia minima de oito dias.

A deliberagdo da destituicao tem que ser votada por, pelo menos, dois tercos dos trabalhadores
sindicalizados presentes, mediante escrutinio secreto.

A eleicdo e destituicdo dos delegados sindicais sdo comunicadas, por meio seguro e idéneo, ao
respetivo servigo.

S6 os trabalhadores sindicalizados com as quotas em dia podem eleger e ser eleitos delegados
sindicais.

Registado em 23 de setembro de 2013, ao abrigo do artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.°

57,

a fls 157 do livro n.° 2.

Sindicato 2013 dos Trabalhadores dos Terminais Portuérios de Aveiro - Retificacdo

No Boletim do Trabalho e Emprego n.° 32, de 29 de julho de 2013, encontram-se publicados os
estatutos identificados em epigrafe constatando-se que, por lapso, se publicou a versdo que integrou
0 Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2013, do processo de constitui¢do pelo

que, de seguida, se republica, na integra, o texto estatutario em causa:
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Estatutos

Sindicato 2013 dos Trabalhadores dos Terminais Portuarios de Aveiro

Estatutos aprovados em assembleia geral constituinte realizada em 11 de maio de 2013, com inte-
gracao das alteragdes aprovadas em reuniao de assembleia geral realizada em 06 de julho de 2013

CAPITULO I
Denominagéo, ambito, sede e fins
Artigo 1.°
Denominagéo e ambito

O Sindicato 2013 dos Trabalhadores dos Terminais Portuarios de Aveiro, abaixo abreviadamente
designado pela sua sigla S2013TTPA ou apenas por Sindicato, ¢ uma associac¢do sindical, que re-
presenta os trabalhadores portudrios que exer¢am, a titulo profissional, a atividade operacional de
movimentacgdo de cargas na atividade portuaria.

Artigo 2.°
Ambito geografico

O ambito geografico da representacao profissional dos trabalhadores portudrios ¢ circunscrito a area
de jurisdi¢dao da Autoridade Portuaria do Porto de Aveiro.

Artigo 3.°
Ambito subjetivo e ambito objetivo

1- O ambito subjetivo de representagdo sindical dos trabalhadores portudrios ¢ determinado pelo
exercicio da sua atividade profissional de movimentacdo de cargas dentro da zona portudria.

2- O ambito objetivo respeitante a profissao de trabalhador portuario ¢ o seguinte:

a) Estiva - E o trabalho que ¢ prestado em quaisquer navios ou embarcagdes e integra, nomea-
damente, a estiva e desestiva, peagem e despeagem e servicos complementares dos atras
mencionados, em particular cargas e descargas de mercadorias so6lidas - a granel, contentori-
zadas, unitizada ou solta - liquidas ou liquefeitas; manobras com quaisquer tipos de maqui-
nas, incluindo as de sucg¢do, porticos, gruas de bordo, guindastes, guinchos; condugao de ve-
iculos a bordo; coser sacaria e apanha de derrames para aproveitamento de cargas; arruma-
¢do de madeiras ou paletes; limpeza de tanques e de pordes, quando o aproveitamento assim
o exigir, bem como colabora¢do na organizacao e planificagdo prévia e controlo das opera-
¢oes de carga e descarga.
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b) Trafego - E o trabalho prestado em terra em todas as areas interiores do dominio ptblico

maritimo sob jurisdicdo da autoridade portudria, nos cais publicos e privados, terraplenos,
terminais e armazéns, envolvendo a carga, descarga, manuseamento ou movimentagao e ar-
rumagdo e operagdes complementares com mercadorias sélidas - a granel, contentorizada,
unitizada ou solta- e liquidas ou liquefeitas; manobras com quaisquer tipos de maquinas, in-
cluindo as de succdo, porticos, gruas, guindastes, condugdo de veiculos enquanto carga; ar-
rumagao de madeiras ou paletes, bem como colaboragdo na organizagdo e planificagao pré-
via e controlo das operagdes de carga e descarga;

Conferéncia. - E a atividade realizada indistintamente a bordo ou em terra e abrange as tare-
fas seguintes: conferéncia, contagem, controlo de quotas de distribuicdo das cargas por des-
tinos, pesagem e assisténcia e controlo de pesagens, colheita de amostras, verificacdo de
temperaturas, medicao de espagos vazios, verificacao de selos de seguranca, medigdo e cu-
bicagem, rececdo e entrega de cargas, elaboragdo de notas descritivas de operagdes por peri-
odos e relatérios de avarias, planos gerais e parciais de arrumacgdo e estiva de volumes nos
meios de transporte, elaboracao de fally-sheets, passagem de senhas e ou guias ad hoc da al-
fandega, elaboracdo de relatorios de avarias, faltas e reservas de mercadorias e ou unidades
de transporte, requisicao e distribui¢do de cargas e meios operacionais durante as operagoes,
colaboragdo na organizacdo e planificacdo prévia e controlo das operagdes de carga e des-
carga, movimentacdo de documentos aduaneiros e portudrios e apresentacdo de relatorio fi-
nal de operacdes, podendo ainda utilizar indistintamente as vias fotografica, escrita e infor-
matica.

Artigo 4.°
Duracéo e sede

O Sindicato tem duragdo indeterminada.

O Sindicato tem a sua sede no Terminal Norte do Porto de Aveiro, podendo, contudo, transferi-
la por decisdo da assembleia geral.

Artigo 5.°

Principios

O Sindicato rege-se pelas disposi¢des constante da legislagdo sobre associagdes sindicais, pelas
normas dos presentes estatutos e pelas que constem dos respetivos regulamentos de execugao
aprovados pela assembleia geral.

No plano interno, o Sindicato reconhece, proclama e assegura a democracia sindical, que expri-
me implica a pratica da liberdade e da responsabilidade nos 6rgaos sociais, com a exclusdo de
qualquer pratica ou conduta que conflitue com esses principios.

3- No plano externo, o Sindicato orienta a sua a¢do com vista a eliminacao de todas as formas de
exploracgdo, alienagdo e opressdo dos trabalhadores, defendendo a existéncia de uma organiza-
c¢do sindical livre e independente, que exprima a unidade fundamental de interesses de todos os
trabalhadores.
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4- O Sindicato mantera total independéncia perante o Estado, o patronato, os partidos politicos ¢ as
instituicdes religiosas de todos os credos, repudiando qualquer tipo de ingeréncia na organiza-
¢do, funcionamento ou direcao dos seus 6rgaos associativos.

5- Nos termos do nlimero anterior, considera-se incompativel o exercicio de cargos sindicais com:
a) O exercicio de fungdes de direcao em associagdes de natureza politica, filosofica e religiosa;

b) A utilizacdo, por qualquer dirigente, do titulo sindical em atos eleitorais estranhos ao Sindi-
cato ou as fungdes que legalmente lhe estejam cometidas;

¢) A candidatura e o exercicio de qualquer cargo em 6rgios de soberania, salvo se prévia e ex-
pressamente autorizados pela assembleia geral;

6- A verificagdo de qualquer das situagdes referidas nas alineas do niimero anterior, implica a per-
da do mandato sindical.

Artigo 6.°
Objetivos

O sindicato pautara a sua acdo pela defesa intransigente dos legitimos interesses, direitos e justas
aspiracoes dos trabalhadores que representa, tendo sempre em vista a sua promog¢ao profissional,
econdmica e social, designadamente através de acdes ou iniciativas que garantam os seguintes direi-
tos fundamentais:

a) Direito ao trabalho e a garantia de emprego;

b) Direito a um salério digno e justo;

¢) Direito a formacao e orientacao profissional,

d) Direito a igualdade de oportunidades na carreira profissional;
e) Direito a seguranca, higiene e satide no trabalho;

f) Direito a livre sindicalizagdo e exercicio de cargos sindicais;

g) Direito a greve.

Artigo 7.°
Atribuicoes

Na prossecugdo dos seus objetivos, compete ao Sindicato:

a) Desenvolver acdes e intervir em quaisquer processos que visem a promocao ¢ a defesa dos
direitos e interesses dos seus associados;

b) Celebrar convengdes coletivas, negociar € subscrever quaisquer outros instrumentos de ca-
racter convencional e de interesse profissional ou social para os trabalhadores representados
e assegurar a conformidade normativa dos contratos individuas de trabalho;
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Apoiar as justas reivindicagdes dos seus associados e prestar-lhes assisténcia material e juri-
dica nos conflitos de natureza laboral em que sejam envolvidos, nomeadamente nos casos
que envolvam processos disciplinares com intenc¢ao de despedimento;

Pugnar pelo cumprimento e pela melhoria das disposi¢des legais e convencionais respeitan-
tes as condigdes de seguranca, higiene e saide nos locais de trabalho;

Propor e participar na criagdo e no desenvolvimento de obras e iniciativas de caracter social
que possam beneficiar os seus associados e respetivos familiares;

Desenvolver regularmente atividades que contribuam para a valorizagdo profissional, sindi-
cal, cultural e social dos trabalhadores, seus representados;

Proporcionar aos associados informagao permanente e objetiva sobre as atividades desen-
volvidas pelo Sindicato e outros organismos em que este esteja inserido, criando, para ajuda
a realizacdo desta atribuicdo, um sitio na internet e editando um 6rgdo escrito, com frequén-
cia quadrimestral.

Promover entre os trabalhadores o desenvolvimento do espirito associativo e dos principios
da solidariedade humana e institucional em que se baseia o sindicalismo democratico;

Promover o estudo e o debate interno das questdes que possam vir a ter maior impacto na
vida dos associados;

Decretar a greve e por-lhe termo;

Exercer as demais atribui¢cdes que por lei lhe estejam cometidas, desde que nao contrariem
0s presentes estatutos.

Artigo 8.°

Organizacéo externa

O Sindicato podera constituir ou filiar-se em federacdes, unides ou confederagdes regionais e
nacionais, podendo igualmente manter relagdes e estabelecer acordos de cooperagdo com orga-
nizagdes sindicais estrangeiras ou internacionais.

O disposto no niimero anterior exige sempre prévia deliberacdo da assembleia geral, que devera
verificar se as organizagdes nele referidas garantem a salvaguarda dos principios fundamentais
de independéncia, liberdade e democracia prosseguidos pelo Sindicato.

Artigo 9.°
Simbolos sindicais

O Sindicato usara bandeira, selo branco e carimbo com a denominagao e uma ilustragdo emblemati-
ca referentes ao sector portuario.

CAPITULO 11
Dos associados
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Artigo 10.°
Aquisicao da qualidade de associado

Tém direito a filiar-se no Sindicato todos os trabalhadores que exercam, ainda que sem regulari-
dade diaria ou semanal, atividade profissional inserida nos ambitos a que se referem os artigos
2.° e 3.° e os quais manifestem interesse nesse sentido através de pedido dirigido a diregdo e
cumpram os requisitos do nimero seguinte:

a) Ser maior de 18 anos e exercer a atividade profissional a titulo predominante ou com a regu-
laridade exigida pela normalidade das operagdes portudrias realizadas no ambito referido no
artigo 2.

b) Nao exercer diretamente ou por interposta pessoa atividade que possa colidir com os interes-
ses dos restantes associados;

c) Efetuar o pagamento da joia de inscri¢do devida.

A aceitagdo ou recusa do pedido de filiagdo devera ser comunicada ao interessado no prazo de
15 dias uteis subsequentes a data da entrada do pedido, salvo motivo devidamente justificado.

O interessado ou qualquer associado no pleno gozo dos seus direitos podera interpor recurso da
decisdo da direcdo para a assembleia geral, mediante exposi¢do dirigida por escrito ao presiden-
te da mesa da assembleia geral no prazo de 15 dias ap6s o conhecimento da decisdo.

A data da admissdo serdo fornecidos ao novo associado o cartdo de socio, bem como um exem-
plar dos estatutos e de todos os regulamentos e instrumentos de regulamentagdo coletiva de tra-
balho aplicéveis.

Os casos de readmissdo serdao sempre apreciados e decididos pela assembleia geral.

Artigo 11.°
Direitos dos associados

Constituem direitos dos associados do Sindicato:

a) Eleger ou ser eleitos para quaisquer cargos ou func¢des sindicais, nos termos previstos nestes
estatutos ou nos regulamentos internos;

b) Participar e intervir em todas as atividades sindicais, nomeadamente nas assembleias gerais,
exprimindo livremente as suas opinides;

¢) Beneficiar das condigdes de trabalho negociadas pelo Sindicato, bem como de quaisquer ou-
tras regalias, acdes ou servicos prestados pelo mesmo diretamente ou através de terceiros;

d) Reclamar perante a dire¢ao dos atos que considere lesivos dos seus direitos e exigir dos or-
gao0s associativos a comunicagdo escrita de qualquer san¢do que por estes seja imposta e das
razdes que a motivaram;

e) Apresentar as propostas que julgarem do interesse coletivo;

f) Recorrer para a assembleia geral de todas as infragdes aos estatutos e regulamentos internos
ou de quaisquer atos da dire¢do, quando os julgarem irregulares;
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g) Solicitar e obter da diregao apoio direto e juridico em casos de conflito com a entidade em-
pregadora;

h) Examinar a escrita, as contas e a contabilidade do Sindicato dentro dos oito dias que antece-
dem a assembleia geral convocada para a apreciagdo e votacdo do relatdrio e contas de cada
exercicio;

1) Receber os estatutos, regulamentos internos e todas as informagdes de interesse geral secto-
rial;

j) Utilizar as instalagdes sindicais destinadas aos associados dentro do seu horério de funcio-
namento;

k) Requerer a convocagdo da assembleia geral, nos termos dos presentes estatutos;

1) Requerer e fruir, em geral, de todos os beneficios decorrentes da existéncia e da intervencao
do Sindicato no ambito dos respetivos fins e atribuigdes.

Constitui ainda direito dos associados exercer o direito de tendéncia nos termos da lei e dos arti-
gos 12 a 15.° destes estatutos.

Artigo 12.°

Direito de constituicao de tendéncia sindical

No S2013TTPA podem ser constituidas tendéncias sindicais.

Uma tendéncia sindical ¢ constituida mediante requerimento dirigido ao presidente da mesa da
assembleia geral, subscrito por um minimo de 20 % de sécios do Sindicato, no pleno gozo dos
seus direitos sindicais, devidamente identificados, com o nome e qualidade de quem os repre-
senta.

Do requerimento deve constar a denominag¢do da tendéncia, logotipo, principios fundamentais e
programa de agao.

A todo o momento ¢ possivel verificarem-se novas adesdes ou desvinculacdes de cada tendén-
cia, mediante carta dirigida, pelo proprio, ao presidente da mesa da assembleia geral.

Artigo 13.°
Exercicio

O exercicio do direito de tendéncia concretiza-se de acordo com o disposto nos niimeros seguin-
tes:

Possibilidade de usar um lema e log6tipo proprios, ndo confundiveis com os do S2013TTPA;
Estabelecer livremente a sua organizagao interna;

Difundir as suas posig¢des, utilizando os meios de que dispde e dispora o Sindicato, da seguinte
forma:
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a) Publicar dois comunicados, por ano civil, no sitio da internet do Sindicato, com a extensao
maxima de 25 linhas cada;

b) No orgao escrito do Sindicato, a partir do reconhecimento da tendéncia pela Mesa da As-
sembleia Geral, publicar um texto de extensdo nao superior a meia pagina.

Artigo 14.°
Objetivos

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, as tendéncias, como expressdao de pluralismo sindical,
tém como objetivo contribuir para o reforco do sindicalismo democratico ¢ da unidade dos traba-
lhadores, evitando quebrar a for¢a e coesdo sindicais.

Artigo 15.°
Deveres

1- As tendéncias sindicais devem:
a) Exercer a sua acdo com observancia das regras democraticas;

b) Dinamizar, junto dos trabalhadores que a elas aderirem, os principios do sindicalismo demo-
cratico e independente;

¢) Impedir a instrumentalizagdo partidaria do Sindicato;

d) Nao praticar quaisquer acdes que possam pdr em causa ou dividir o movimento sindical in-
dependente.

2- Os agrupamentos ou formagdes a que se referem os artigos anteriores, podem requerer & direcao
reunides periddicas com este Orgdo, nas quais apresentem e debatam propostas, sugestdes ou
iniciativas de interesse sindical.

Artigo 16.°

Para efeito do disposto nos artigos 12.° a 15.°, cabe a mesa da assembleia geral em reunido conjunta
com a direcdo, verificar se a constitui¢ao das formagdes ou agrupamentos respeitantes ao exercicio
do direito de tendéncia, cumprem os principios, e condicionalismos formais e regulamentares enun-
ciados nos referidos artigos 12.° a 15.°, decidindo a aceitagdo do respetivo registo nessa conformi-
dade.

Artigo 17.°
Deveres dos associados

Constituem deveres dos associados do Sindicato:
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a) Cumprir as disposi¢des destes estatutos e regulamentos internos;
b) Pagar regularmente as quotas estatutariamente devidas;
¢) Respeitar, fazer respeitar, e difundir os principios fundamentais do Sindicato;

d) Exercer o direito de voto e desempenhar os cargos para que forem eleitos ou nomeados, com
zelo, dedicagao e honestidade;

e) Acatar a escolha que sobre si recair nos termos e para os efeitos estabelecidos na parte final
do ntimero 3 do artigo 69.°%

f) Agir sempre por forma a dignificar a imagem do Sindicato, abstendo-se de praticar quais-
quer atos de que possam resultar prejuizos de qualquer ordem tanto para o Sindicato como
para os demais associados;

g) Participar, por escrito, ao Sindicato, dentro do prazo méaximo de 30 dias, a mudanca de resi-
déncia, de estado, alteragdo do agregado familiar, impedimentos, passagem a reforma e ex-
travio do cartao de identificagao sindical;

h) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes e decisdes da assembleia geral e dos outros 6rgaos
associativos, desde que tomadas democraticamente e de acordo com os estatutos;

1) Contribuir para os fundos internos em defesa dos interesses socioeconomicos dos associa-
dos;

j) Nao subscrever quaisquer instrumentos de regulamentacao individual de condigdes de traba-
lho sem prévia comunicagdo do respetivo teor ao Sindicato, para efeitos de apreciagdo deste
quanto a conformidade legal ou contratual dos mesmos e para eventual apoio por parte dele.

Artigo 18.°

Contribuices, para o Sindicato

No ato da inscri¢do, o novo associado fica obrigado a pagar a joia de admissdo, que correspon-
der4 a um ter¢o do valor da remuneragdo minima mensal em vigor.

Todos os socios, em atividade profissional, estdo obrigados ao pagamento de uma quota sindi-
cal, 12 meses por ano, de valor aprovado pela assembleia geral.

Um atraso de trés meses no pagamento da quota sindical implica a suspensdo automatica dos
direitos de associado a que se refere o artigo 11.° ap6s a notificagdo, por parte da diregdo, de que
a regularizagdo deve ser efetuada nos 30 dias seguintes a rece¢do do aviso, caso esta ndo se veri-
fique dentro deste prazo.

Poderdo ainda ser devidas contribui¢des adicionais para fins especificos, temporarios ou defini-
tivos, desde que aprovadas pela assembleia geral.

Sdo considerados isentos do pagamento da quotizagdo a que se referem os niimeros anteriores,
os associados com baixa na seguranga social € no seguro, durante o periodo correspondente.
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Artigo 19.°
Perda da qualidade de associado

Sem prejuizo do disposto na lei, perdem a qualidade de associados os que:

a) Se atrasem no pagamento das suas quotas por periodo igual a trés meses € nao tenham regu-
larizado a situagdo nos 30 dias subsequentes a data de notificacdo da dire¢do para o fazerem;

b) Tenham sido punidos pela assembleia geral com a pena de expulsao;
¢) Se retirem voluntariamente do Sindicato, mediante comunicado por escrito a dire¢ao;
d) Passem a situacao de reforma.

Aos socios que eventualmente venham a ser readmitidos, serd exigida a regularizacdo da quoti-
zagao em divida a data do seu afastamento.

CAPITULO III
Da organizacao sindical
SECCAO 1
Generalidades
Artigo 20.°
Orgéos do Sindicato

Sao o6rgaos do sindicato:

a) A assembleia geral e a respetiva mesa;
b) A direcdo;

¢) O conselho fiscal.

Cada orgdo ¢ autonomo relativamente aos restantes no exercicio das competéncias que os esta-
tutos lhes conferem, sem prejuizo da desejavel cooperagdo entre si para a resolugdo dos proble-
mas comuns.

Artigo 21.°
Mandato

O mandato dos 6rgdos eletivos do Sindicato é de quatro anos civis.

Os titulares de cargos sindicais manter-se-20 em fungdes, até a posse ou inicio de fungdes dos
respetivos sucessores.

Os membros eleitos ou designados para preencherem vagas que se verificarem no decurso de
um quadriénio terminam o seu mandato no fim desse quadriénio.
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Sem prejuizo da prevaléncia do disposto no numero 6, o mandato de qualquer dos 6rgaos eleti-
vos do Sindicato terminara antes do prazo fixado, se:

a) Em assembleia geral expressa e convocada para esse fim, se verificar a sua destitui¢ao;

b) Esgotados os respetivos substitutos, se se verificar que o nimero de membros em exercicio ¢
inferior ao previsto nos estatutos para o 6rgao em causa.

Nos casos previstos no nimero anterior, realizar-se-2o elei¢des no prazo maximo de 60 dias,
unicamente para o 0rgao incompleto, competindo aos novos membros completar o mandato em
curso com os restantes 0rgaos.

Quando as situagdes previstas no nimero 4 abrangerem um ou mais 6rgaos eletivos, havera lu-
gar a designagdo de uma comissao diretiva, composta por trés elementos, que assegurara o fun-
cionamento do Sindicato pelo periodo de 60 dias, prazo dentro do qual serdo convocadas e rea-
lizadas elei¢des gerais antecipadas.

O periodo de 60 dias a que se refere o nimero anterior nao tera aplicacao caso faltem menos de
seis meses para a convocagao da assembleia eleitoral, caso em que a comissao diretiva se man-
tera em exercicio até a realizacao da mesma.

Artigo 22.°
Remuneracdo dos membros dos 6rgéos eletivos

Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, o exercicio de cargos associativos ou de repre-
sentacdo sindical ndo ¢ remunerado. Haverd lugar porém ao pagamento de todos os prejuizos
em termos salariais e das despesas de transporte, alojamento e alimentacdo decorrentes desse
exercicio.

Por proposta da dire¢do, aprovada pela assembleia geral, poderdo ser atribuidas compensacoes a
um ou alguns dos seus membros, caso se comprove que a respetiva afetacdo temporal ao trata-
mento e acompanhamento dos assuntos sindicais assim o justifica.

Artigo 23.°

Destituicdo dos 6rgéaos sociais

A destituigdo dos 6rgdos sociais do Sindicato s6 podera ser feita em assembleia geral expressa-
mente convocada para o efeito, desde que dois ter¢os dos sdcios presentes votem nesse sentido.

Desde que a assembleia geral destitua, ou 50 % dos membros de qualquer 6rgdo se demitam,
esse orgdo considerar-se-a destituido.

Nas condigdes previstas no numero anterior, aplica-se o estatuido no nimero 6 do artigo 21.°
destes estatutos.
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Artigo 24.°
Participacdo nas reunibes de 6rgdos diferentes

Os presidentes de cada 6rgdo eletivo poderdo assistir as reunides dos restantes 6rgdos sem que, po-
rém, lhes seja conferido o direito a voto deliberativo.

Artigo 25.°
Responsabilidade e solidariedade

Cada membro dos 6rgdos eletivos ¢ individualmente responséavel pelos seus atos pessoais e solida-
rio com os outros membros do 6rgdo que integra, por todas as decisdes tomadas de acordo com eles.

Artigo 26.°
Resolucdes e atas

1- Salvo, estipulagdo legal ou estatutaria em contrario, as resolucdes dos 6rgaos do Sindicato, serao
tomadas por maioria simples, nao dispondo nenhum dos seus membros do direito a voto de qua-
lidade.

2- Todas as deliberagdes tomadas serdo exaradas no livro de atas do respetivo 6rgdo eletivo, consi-
derando-se aprovadas caso na reunido seguinte, nenhum membro contra elas se pronunciar des-
favoravelmente, na totalidade ou parcialmente.

3- Na propria ou na ata da reunido seguinte, constardo, as declaragdes discordantes que tiverem
sido produzidas.

SECCAO I
Assembleia geral
Artigo 27.°
Composicéo

I- A assembleia geral ¢ composta por todos os associados no pleno gozo dos seus direitos.

2- Salvaguardadas as disposigdes especiais relativas a candidatura de socios a atos eleitorais, con-
sideram-se no pleno gozo dos seus direitos os associados que ndo se encontrem em atraso, no
que respeita ao pagamento de contribui¢des para o Sindicato, por periodo igual ou superior a
trés meses, nos termos previstos na parte final do nimero 3 do artigo 18.°.
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Artigo 28.°
Competéncia

Compete a assembleia geral:

a)

b)

c)

d)

)

h)

i)
k)

D

Eleger a respetiva mesa, a dire¢do e o conselho fiscal, bem como designar comissdes direti-
vas;

Designar substitutos para a respetiva mesa, sempre que os membros efetivos ndo estejam
presentes em qualquer sessao;

Deliberar sobre a destituigdo de 6rgdos eletivos do Sindicato e a perda de mandato dos seus
membros;

Conhecer e pronunciar-se sobre os instrumentos de regulamentag¢do do trabalho, bem como
sobre quaisquer compromissos ou protocolos em que o Sindicato haja que intervir;

Pronunciar-se sobre a declaragdo de greve e sobre o seu termo, bem como deliberar sobre o
apoio a greves declaradas noutros portos;

Aprovar os estatutos e deliberar sobre as suas alteracdes ou modificagdes;

Deliberar sobre a criacdo, alteracdo e modificacdo de regulamentos de execugao dos estatu-
tos;

Deliberar sobre a filiacdo ou desvinculagdo do Sindicato em organizagdes sindicais nacio-
nais ou regionais de nivel superior ou noutras de ambito internacional;

Deliberar sobre a fusdo, integracdo ou dissolu¢do do Sindicato, subsequente liquidacao do
respetivo patrimonio e respetiva entidade, a quem destinar o0 mesmo;

Deliberar sobre a fusdo, integragdao ou dissolu¢dao do Sindicato e subsequente liquidacao do
respetivo patrimonio;

Deliberar sobre a aquisi¢cdo ou alienacao de bens imdveis e autorizar a dire¢ao a praticar atos
de gestdo extraordinarios;

Examinar, discutir e aprovar o orgamento, o balanco e o relatorio e as contas anuais da dire-
c¢do e o parecer do conselho fiscal;

Conhecer e deliberar sobre os recursos interpostos nos termos dos estatutos;

m) Integrar todas as lacunas e definir a interpretacdo a conferir aos estatutos se, num caso ou

noutro, ndo for legalmente exigivel uma alteracdo formal dos mesmos.

Artigo 29.°
Reunides da assembleia geral

1- A assembleia geral reunira, em sessdo ordinaria:

a)

b)

Anualmente, até 31 de margo, para efeitos de aprovacao do balango, do relatorio e contas do
ano anterior, e até 31 de dezembro, para aprovacao do orgcamento para o ano seguinte;

Quadrienalmente para fins eleitorais.
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A assembleia geral reunird em sessao extraordindria:

a) Quando solicitada pelos 6rgaos eletivos, separada ou conjuntamente, ou por iniciativa de 10
% ou 200 associados, no pleno gozo dos seus direitos;

b) De emergéncia, quando solicitada com este caracter por qualquer dos 6rgaos associativos.

Artigo 30.°

Requisitos de funcionamento

As assembleias gerais ordinarias funcionarao:

a) A hora da convocagdo, desde que estejam presentes metade e mais um do total dos associa-
dos no pleno gozo dos seus direitos;

b) Em segunda convocagdo, uma hora depois da fixada para a primeira, com qualquer nimero
de associados presentes.

As reunides extraordindrias regem-se pelos requisitos estabelecidos no nimero anterior, exigin-
do-se, porém, um nimero de presengas nunca inferior ao dos requerentes, quando tenham sido
pedidas pelos sécios, caso em que sera ainda exigida a presenca de pelo menos, 80 % dos socios
requerentes.

Na falta do requisito minimo de presengas a que se refere o numero anterior, no sera feita con-
vocatdria da assembleia para data ulterior.

Artigo 31.°
Formas de convocacéao

As assembleias ordindrias e extraordindrias serdo convocadas por aviso direto aos socios, por
afixacdo de convocatorias na sede e nos locais de trabalho dos associados e por publicagdo num
dos jornais mais lidos na area da sede do Sindicato, com a antecedéncia minima de oito dias.

Para alteracdo dos estatutos, aprovacao e alteracdo de regulamentos internos, a convocagdo de-
vera ser feita com a antecedéncia minima de 30 dias e, nos 10 dias seguintes, deverao ser distri-
buidos aos associados os projetos conhecidos do Sindicato.

A assembleia destinada a eleger os membros dos 6rgaos do Sindicato sera convocada com uma
antecedéncia minima de 30 dias.

A assembleia geral extraordinaria, requerida pelos associados nos termos e com a finalidade
prevista na alinea a) do nimero 4 do artigo 21.° dos estatutos, serd convocada com a antecedén-
cia minima de 08 dias e devera realizar-se obrigatoriamente nos 15 dias ap0s a solicitacao ter si-
do entregue ao presidente da mesa da assembleia geral.
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Artigo 32.°
Reunides de emergéncia

1- No caso, de reunides de emergéncia, os associados serdo convocados verbalmente pelo presi-

2-

3.

dente da mesa da assembleia geral, e por avisos afixados na sede do Sindicato.

As reunides a que se refere o nimero anterior, funcionardo em convocac¢ao Unica com um mi-
nimo de 50 % da totalidade dos associados, devendo estes aprovar, previamente, a justificagdo
da emergéncia, sob pena de nao poder realizar-se com esse caracter.

Nao podendo a reunido de emergéncia realizar-se por falta de qualquer dos requisitos do nimero
anterior, far-se-a a convocatdria nos termos aplicaveis as reunides extraordinarias.

Artigo 33.°

Requisitos do aviso convocatério

Do aviso convocatorio constardo sempre o local, o dia e a hora da sessdo, bem como a ordem de

trabalhos.
Artigo 34.°
Ordem de trabalhos e limite de competéncia
I- A ordem de trabalhos sera a que for indicada pelos requerentes ou pela mesa da assembleia ge-

ral quando a iniciativa da convocagdo da assembleia for desse orgdo.

A mesa da assembleia geral devera respeitar e fazer respeitar a ordem de trabalhos, tal como
consta do aviso convocatorio.

Serdo consideradas nulas e de nenhum efeito as deliberagdes tomadas sobre matérias que nao
constem da ordem de trabalhos.

Artigo 35.°
Formas de votagdo

Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, nas assembleias gerais ordindrias e extraordina-
rias, a mesa da assembleia geral determinara se a votagdo se processa por voto secreto, nominal
ou por brago levantado.

O voto serd sempre direto e secreto quando se trate de eleicdes, de deliberagdes sobre adesdo a
organizagdes sindicais nacionais, regionais de nivel superior ou internacionais e, bem assim, da
decisdo sobre fusdao ou integracao do Sindicato noutras organizagdes ou associagdes sindicais.
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3- Nas assembileias eleitorais, ¢ admitido o voto por correspondéncia, aos associados que se encon-
trem internados, em situacao de baixa por doenc¢a ou acidente, mediante as formalidades seguin-
tes:

a) Pedido, dirigido ao presidente da mesa da assembleia geral, solicitando o boletim de voto;

b) Introdugdo do boletim de voto dobrado em quatro, num sobrescrito fechado, dirigido ao pre-
sidente da mesa da assembleia geral;

¢) Envio do sobrescrito introduzido dentro de outro sobrescrito, do qual conste a assinatura, o
nome e o numero de associado votante, através do correio ou através de outro associado, de-
vidamente identificado pelo seu nome e nimero;

d) Jungdo de copia do bilhete de identidade do eleitor, tendo a assinatura constante no sobres-
crito de corresponder a assinatura existente naquele documento de identificagao.

4- So serao considerados validos os boletins de voto recebidos na mesa de voto até ao termo do
prazo marcado para funcionamento da assembleia eleitoral.

Artigo 36.°
Requisitos das deliberagdes

Salvaguardadas as disposi¢cdes imperativas previstas nestes estatutos, as deliberagdes sdo tomadas
por maioria simples dos votos dos associados presentes. Em caso de empate, nunca o presidente da
mesa da assembleia geral dispord de voto de qualidade, tendo os assuntos de ser debatidos e votados
até solug@o por maioria.

Artigo 37.°

Adiamento dos trabalhos

I- Quando se verifique a impossibilidade de concluir a ordem de trabalhos, ou a assembleia se ma-
nifeste nesse sentido, tera a sessao continuidade no prazo méaximo de 08 dias, em data, hora e
local imediatamente fixados.

2- Havendo prosseguimento da sessdo nos termos do niimero anterior, nela ndo poderdo ser trata-
dos assuntos diferentes daqueles que ficaram pendentes para a conclusdo da ordem de trabalhos.

SECCAO 111
Mesa da assembleia geral
Artigo 38.°

Composicao

A mesa da assembleia geral ¢ composta por um presidente, um vice-presidente e um secretario.
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Artigo 39.°
Reunibes da mesa

A mesa da assembleia geral reunir-se-a a convocagdo do respetivo presidente, por iniciativa deste
ou a solicitacao dos restantes membros em exercicio.

Artigo 40.°
Atribuicdes do presidente

Sao atribui¢des do presidente da mesa da assembleia geral:

a)

b)

¢)

d)

g)

h)

Convocar reunides, preparar a ordem do dia e dirigir os trabalhos, mantendo-se neutro na
apreciacdo e discussdo dos assuntos por parte da assembleia geral;

Presidir as reunides da assembleia ou da mesa e assistir as reunides dos outros orgaos eleti-
Vos;

Assinar as atas das reunides e rubricar os livros de atas de todos os 6rgdos eletivos, cujos
termos de abertura e de encerramento assinara;

Dar posse aos eleitos efetivos e substitutos para os 0rgdos eletivos e decidir sobre os pedidos
de exoneragdo que lhe forem apresentados;

Despachar e assinar o expediente que diga respeito a mesa;
Receber e verificar a regularidade das listas apresentadas ao ato eleitoral;

Enviar ao departamento competente do governo os elementos necessarios a publicacdo e re-
gisto dos orgdos sociais e alteragcdo aos estatutos;

Admitir nos prazos estabelecidos e nos termos estatutarios os recursos para a mesa da as-
sembleia geral;

Exercer todas e quaisquer outras atribui¢cdes reconhecidas por lei, pelos estatutos ou pelos
regulamentos internos.

Artigo 41.°

Atribuicdes do vice-presidente

O vice-presidente coadjuvaré e colaborard com o presidente em todas as atividades e substitui-lo-4
nos seus impedimentos temporarios ou definitivos.

Artigo 42.°

Atribuicdes do secretario

Sao atribui¢des do secretério:
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Preparar, expedir e fazer afixar e publicar os avisos convocatorios;

Elaborar o expediente da mesa;

Redigir e assinar as atas das reunides da assembleia geral e da propria mesa;
Elaborar e fazer afixar avisos informativos das deliberagdes da assembleia geral;
Substituir o presidente quando o nao possa fazer o vice-presidente;

Controlar a ordem dos pedidos de uso da palavra no decurso dos trabalhos da assembleia ge-
ral;

Servir de escrutinador no ato eleitoral;

Desempenhar quaisquer outras fungdes inerentes ao cargo.

SECCAO IV
Direcéo
Artigo 43°
Composicao

1- A diregdo € constituida por um presidente, um vice-presidente, um tesoureiro e dois secretarios.

2- Com os cinco membros efetivos serdo eleitos dois substitutos.

Artigo 44.°
Competéncias

Compete a direcao:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

)

Representar o Sindicato em juizo e fora dele;
Administrar os bens e gerir os fundos do Sindicato;
Organizar e superintender os servigos administrativos;
Elaborar a contabilidade do Sindicato;

Harmonizar as reivindicacdes dos associados, negociar e firmar convengdes coletivas de tra-
balho;

Submeter a assembleia geral os assuntos sobre os quais esta se deva pronunciar;
Elaborar os cadernos eleitorais nos termos destes estatutos;

Admitir o pessoal administrativo do Sindicato e, bem assim, exercer o poder disciplinar so-
bre ele;

Contratar técnicos de reconhecida competéncia nas areas juridica, financeira e sindical;

Admitir socios e exercer sobre eles o poder disciplinar;
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k) Elaborar mensalmente um balancete de receitas e despesas e, anualmente, o or¢amento, o
balango, o relatorio e as contas do exercicio, submetendo-os a aprovagdo da assembleia geral
depois de ouvido o conselho fiscal;

1) Organizar e manter em dia o registo de associados, bem como o inventario dos haveres do
Sindicato;

m) Designar os representantes do Sindicato nos diversos organismos e servigos onde seja exigi-
da ou conveniente a sua representagao;

n) Coordenar todas as atividades sindicais, quer de natureza associativa, profissional, cultural,
desportiva ou socioeconomica;

0) Praticar todos os demais atos conducentes a realizagdo dos fins do Sindicato, executando e
fazendo executar todas as disposicdes legais, estatutdrias e regulamentares, bem como deli-
beragdes da assembleia geral e da propria direcao.

Artigo 45.°
Reunides

A direcdo reunir-se-a obrigatoriamente uma vez por més e sempre que o julgue necessario.

Artigo 46.°
Deliberacfes e quérum

I- As deliberacdes da direcao sdo tomadas por maioria.

2- Os membros que faltarem a uma reunido obrigam-se a acatar as deliberagdes tomadas na sua
auséncia a menos que, nos termos dos nimeros 2 e 3 do artigo 26.°, declarem para a ata as ra-
zdes da sua discordéncia.

3- A direcdo ndo pode reunir validamente caso ndo esteja presente a maioria absoluta dos seus
membros.

Artigo 47.°

Responsabilidade

Os membros da direcdo respondem solidariamente pelas faltas e irregularidades cometidas no exer-
cicio das suas fung¢des, ficando isentos desta responsabilidade os que, ndo tendo comparecido, con-
tra elas se pronunciem, nos termos previstos no nimero 2 do artigo anterior.

Artigo 48.°
AtribuicGes do presidente

1- Compete ao presidente da diregao:
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Convocar as reunioes;

Presidir as reunioes e dirigir os trabalhos;

Assegurar-se da execucao das deliberacdes tomadas;

Visar o balancete mensal de contas e todos os documentos de receitas e despesas;

Dar despacho ao expediente de urgéncia e tomar as providéncias necessarias nos casos ou
em situagdes em que tais providéncias ndo possam ficar pendentes de reunido da direcdo;

Assinar a correspondéncia que nao diga diretamente respeito as fungdes cometidas a outros
membros da direcdo ou que neles nio tenha sido delegada;

Assinar cheques de pagamento nos termos definidos nestes estatutos;

Representar a diregao.

2- As decisdes tomadas nos termos previstos na alinea €) do niimero anterior serdo submetidas a
ratifica¢do na reunido imediata.

Artigo 49.°

AtribuicGes do vice-presidente

Compete ao vice-presidente da dire¢do:

a)

b)
©)

Coadjuvar e colaborar com o presidente em todas as suas atividades, substituindo-o nos seus
impedimentos temporarios ou definitivos;

Assinar cheques de pagamento nos termos definidos nestes estatutos;

Orientar a atividade dos membros suplentes da direcao.

Artigo 50.°
Atribuic6es do tesoureiro

O tesoureiro € o depositario responsavel dos fundos do Sindicato e, como tal, compete-lhe:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

Superintender nos servicos de tesouraria e de contabilidade e pronunciar-se sobre or¢amen-
tos e contas do exercicio;

Assegurar a elaboracdo mensal do correspondente balancete de receitas e despesas e velar
para que o mesmo chegue ao conhecimento de todos os associados;

Assinar cheques de pagamentos, nos termos definidos nestes estatutos;
Elaborar e subscrever a correspondéncia relacionada com o seu pelouro;

Receber e guardar haveres e, em geral, tudo o que represente valores do Sindicato ou man-
dar fazé-lo, sob sua responsabilidade, a funcionario competente;

Assinar o balancete mensal de receitas e despesas, bem como visar todos os documentos de
tesouraria;
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Propor a rentabilizagdo das disponibilidades financeiras do Sindicato;

Participar a direcdo os atrasos que se registarem no pagamento das quotizagdes e demais re-
ceitas e providenciar pela sua regularizagao;

Superintender na elaboragdo e atualizagdo do inventario de bens mdveis e iméveis do Sindi-
cato.

Artigo 51.°
Atribuicdes dos secretarios

Compete aos secretarios:

a)

b)
c)
d)
¢)
f)
g)
h)
i)

Tomar a seu cargo a escritura¢do do livro de atas das reunides, que devera assinar e apresen-
tar aos restantes membros para o mesmo efeito;

Elaborar o relatorio do exercicio;

Superintender nos servicos de secretaria e administrativos em geral;
Organizar e manter atualizado o inventario dos bens do Sindicato;

Tomar a seu cargo a resolucio dos problemas gerais e pessoais dos socios;
Ser porta-voz da direcdo perante os sdcios € vice-versa;

Assinar avisos convocatorios para 0s socios;

Ler e redigir o expediente das reunides da dire¢ao;

Assinar cheques de pagamento nos termos definidos nestes estatutos.

Artigo 52.°

Atribuic6es dos suplentes

Sob a orientagdo e responsabilidade da dire¢do efetiva, poderdo ser desenvolvidas pelos membros
suplentes, atividades de interesse associativo, nomeadamente cursos de formagdo profissional e
sindical, desenvolvimento e estudos e projetos pontuais, manuten¢do de um 6rgdo informativo, etc.

Artigo 53.°
Substitui¢cdo de membros efetivos

1- No caso de impossibilidade de exercicio de fungdes pelo presidente da diregdo, este sera substi-
tuido pelo vice-presidente e, na falta deste, assumira o cargo um dos secretarios, que sera substi-
tuido no seu cargo por um substituto; nos impedimentos do tesoureiro, as funcdes deste serdo
exercidas, em acumulagdo, pelo secretario que detiver as fungdes previstas na alinea c) do artigo
51.°.
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2- No caso de impossibilidade de qualquer um dos outros membros efetivos, um substituto ocupara
diretamente o seu lugar.

SECCAOV
Conselho fiscal
Artigo 54.°

Composicéo

I- O conselho fiscal ¢ composto por um presidente, um secretario e um relator.

2- Com os trés membros efetivos sera eleito um substituto.

Artigo 55.°
Atribuicdes

Compete ao conselho fiscal o controlo da atividade administrativa e financeira do Sindicato, estan-
do-lhe conferidas as atribui¢des seguintes:

a)

b)

Apreciar o or¢amento, o balango, o relatério e as contas da dire¢do, emitindo sobre eles o
seu parecer, que submetera a apreciacao e votagao da assembleia geral;

Examinar, sempre que o entender e, no minimo, de trés em trés meses, a contabilidade do
Sindicato verificando, nomeadamente, se as receitas e as despesas estdo devidamente com-
provadas, conferindo o saldo de caixa, os depositos bancarios e quaisquer outros titulos ou
valores existentes;

Velar pela fidelidade e atualizagdo do inventério de bens méveis e imoveis, pertenca do Sin-
dicato;

Solicitar reunides extraordinarias da direcao quando o entender justificado e necessario, caso
em que participara na sua realizacao;

Requerer a convocagdo da assembleia geral quando entenda que a diregdo ndo esta a cumprir
as obrigagdes que lhe sdo impostas pelos estatutos e pelos regulamentos internos em vigor;

Concluir um eventual processo de dissolu¢ao do Sindicato.

Artigo 56.°
Colaboragdo com outros 6rgéaos

O conselho fiscal ¢ obrigado a responder, em assuntos da sua competéncia, a todas as questdes que
lhe sejam postas por qualquer dos restantes 6rgaos do Sindicato.
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Artigo 57.°
Responsabilidade solidaria

O conselho fiscal ¢ solidariamente responsavel com a dire¢do pelos atos desta, a que tenha dado
parecer favoravel.

1-

Artigo 58.°
Atribuicdes dos membros do conselho fiscal

Compete ao presidente:

a) Convocar e presidir as reunides;

b) Rubricar os documentos de contabilidade do Sindicato;

c) Representar o conselho fiscal em quaisquer atos em que este 6rgao seja chamado a intervir;
Compete ao secretario:

a) Redigir os pareceres que o conselho fiscal deva emitir no exercicio das suas atribuigdes;

b) Organizar todo o expediente e estruturar os pareceres solicitados.

Compete ao relator:

a) Elaborar as atas das reunides do conselho fiscal, subscrevé-las e garantir a sua subscri¢cao
pelos restantes membros;

b) Colaborar com o secretario no exercicio das respetivas atribui¢des e substitui-lo nas suas fal-
tas e impedimentos.

Artigo 59°
Reunides

O conselho fiscal retine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente por iniciativa do
seu presidente, do presidente da mesa da assembleia geral ou do presidente da dire¢do, ou a pe-
dido de qualquer dos seus membros.

O conselho fiscal s6 pode funcionar com a maioria dos seus membros, ndo tendo o presidente
voto de qualidade.

De todas as reunides efetuadas serdo elaboradas as respetivas atas, que serdo subscritas por to-
dos os membros presentes.

Artigo 59.°-A
Delegado sindical

A atividade sindical na empresa desenvolver-se-a através dos membros da Direcao.
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SECCAO VI
Assembleia eleitoral
Artigo 60.°
Direito de voto

Tera direito de voto na assembleia eleitoral todo o associado que, a data do aviso convocatoério,
esteja no pleno gozo dos seus direitos, tal como referidos no niamero 2 do artigo 27.°.

Artigo 61.°
Requisitos de elegibilidade

Sé poderdo candidatar-se aos cargos dos 6rgdos associativos 0s socios que:

1-

2-

a) Sejam maiores de 18 anos;
b) Se encontrem ha mais de um ano consecutivo no pleno gozo dos seus direitos;

¢) Exercam a profissdo por forma efetiva, ha pelo menos, mais de um ano.

Artigo 62.°
Cadernos eleitorais

Até 10 dias apos a data do aviso convocatdrio da assembleia eleitoral, a direcdo promovera a
elaboragdo do caderno eleitoral, no qual constardao os associados com direito a voto.

Todos os associados tém direito a consultar o caderno eleitoral.

Da inscricdo ou omissdo irregulares no caderno eleitoral, poderd qualquer associado reclamar
para a mesa da assembleia geral nos 08 dias seguintes a data em que o caderno foi disponibili-
zado para consulta, devendo aquela decidir da reclamagao no prazo de quarenta e oito horas.

Artigo 63.°

Apresentacéo de candidaturas

A apresentacdo de candidaturas implica para os proponentes a obrigatoriedade das mesmas se-
rem apresentadas nominalmente, com a designagdo de cargos, para todos os 6rgaos eletivos.

Nenhum socio podera ser candidato a mais de um 6rgdo eletivo, nem integrar mais de uma lista
de candidaturas ao mesmo ato eleitoral.
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A apresentacao sera dirigida ao presidente da mesa da assembleia geral ou ao seu substituto
legal e tera lugar até as 17 horas do 15.° dia anterior ao da eleicdo, salvo se aquele coincidir com
sabado, domingo ou feriado, caso em que se processara até¢ as 10 horas do dia 0til anterior.

As candidaturas serdo subscritas em primeiro lugar por todos os candidatos, como prova da sua
aceitagao, e por, pelo menos, mais 20 % de outros eleitores.

Com a candidatura serd obrigatoriamente apresentado o programa de ag¢do dos candidatos que,
conjuntamente com as listas respetivas, sera divulgado a todos os associados durante o periodo
de campanha eleitoral.

Nas quarenta e oito horas seguintes ao termo da data/hora fixada pra a apresentacdo das candi-
daturas, o presidente da mesa da assembleia geral declarara se estdo ou ndo reunidas as exigén-
cias legais e estatutarias, através de comunicagdo dirigida ao primeiro subscritor de cada candi-
datura.

Quarenta e oito horas depois da comunicagao referida no nimero anterior, o primeiro subscritor
da candidatura podera reclamar para o presidente da mesa da assembleia geral, que respondera
no prazo de vinte e quatro horas.

Artigo 64.°
Caracteristicas das listas

Compete a diregdo do Sindicato proceder, de acordo com o artigo 67.°, a impressao das listas
que tiverem sido aceites como concorrentes ao ato eleitoral.

As listas terdo formato retangular e dimensao uniforme, serdo em papel liso, ndo transparente, e
conterdo impressos ou dactilografados, com o mesmo tipo de caracteres, os nomes completos
dos candidatos com a indicacdo dos respetivos cargos € 6rgaos.

Os o6rgaos eletivos e os cargos corresponderdo a ordem estabelecida no nimero 1 do artigo 20.°
e nos artigos 38.°, 43.° e 54.° destes estatutos.

Artigo 65.°

Campanha eleitoral

A campanha eleitoral decorrerd entre o 10.° dia anterior a elei¢do e as 0 horas do dia que antece-
de ato eleitoral.

Durante o periodo referido no nimero anterior, poderao as listas concorrentes divulgar e debater
desenvolvimentos ou explicitagdo dos seus programas de agao.

Os servicos de secretaria a expensas do Sindicato, promoverao a impressao do material de cam-
panha, designadamente dos programas de a¢do, bem como o seu envio pelo correio aos socios,
se tal for solicitado pelos interessados.
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Artigo 66.°
Convocagao da assembleia eleitoral

1- A convocagao da assembleia eleitoral sera anunciada aos socios com a antecedéncia minima de

2-

30 dias, por aviso direto e através de anincio num dos jornais mais lidos da area do Sindicato,
neles se indicando os prazos de apresentacao das candidaturas nos termos estatutarios.

Com a mesma antecedéncia referida no numero anterior, sera o aviso convocatério afixado na
sede do Sindicato e nos locais de trabalho.

Artigo 67.°
Caracteristicas dos boletins de voto

Os boletins de votos respeitardo as disposi¢des dos niimeros 2 e 3 do artigo 63.° e conterdo, ainda, a
identificacdo das listas concorrentes pelas letras que foram atribuidas pela respetiva candidatura e, a
frente de cada uma delas, um quadrado em branco destinado a sinaliza¢ao da opg¢ao de voto.

1-

Artigo 68.°
Ordem do dia e duracéao da assembleia eleitoral

A assembleia eleitoral tera como ordem do dia, exclusivamente, a realizacdo do ato a que se
destina e nela ndo podera ser tratado, discutido ou submetido a deliberacdo qualquer outro as-
sunto.

A assembleia funcionard com convocacao Unica e terd a duracao previamente fixada, que cons-
tard do aviso convocatorio.

Artigo 69.°
Mesa de voto

A mesa da assembleia eleitoral que funcionard como mesa de voto, serd presidida pelo presiden-
te da mesa da assembleia geral e nela terdo assento os membros que este designar, com prefe-
réncia para os restantes membros da mesa.

O presidente da mesa da assembleia geral, desde que assim o entenda e faga constar do aviso
convocatorio, poderd determinar o funcionamento de mesas de voto em pontos diferentes das
areas de trabalho.

O presidente da mesa da assembleia geral determinara a composi¢do das mesas de voto a que se
refere o nimero anterior e designara os associados que as integrarao.
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Artigo 70.°
Comissao eleitoral

1- Para efeitos de fiscalizagcdo do processo eleitoral e para tratamento das questdes que lhe forem
apresentadas pelas candidaturas ou por outros associados, sera constituida uma comissao eleito-
ral composta pelo presidente da mesa da assembleia geral e por dois representantes de cada uma
das listas concorrentes.

2- A comissdo eleitoral reunird sempre que necessario € sempre que os representantes das listas
concorrentes o solicitem.

3- A comissdo eleitoral que fiscalizara o primeiro ato eleitoral para os 6rgaos sociais do Sindicato,
sera eleita pela assembleia constituinte do Sindicato.

Artigo 71.°
Identificacéo dos eleitores

A identificac¢do dos eleitores serd efetuada de preferéncia através do cartdo de sécio e, na sua falta,
por meio de bilhete de identidade ou por simples reconhecimento pessoal dos membros componen-
tes da mesa de voto.

Artigo 72.°
Formas de votacdo

I- O boletim de voto ¢ entregue ao associado apds identificacdo e descarga no caderno eleitoral,
devendo este de imediato dirigir-se a camara de voto, assinalar a sua opcao e devolver a mesa o
boletim de voto, dobrado em quatro partes, com a parte impressa virada para dentro.

2- Excetuam-se do disposto no nlimero anterior as situagdes previstas no nimero 3 do artigo 35.°.

3- A votagdo sera secreta e pessoal e recaird sobre o conjunto dos 6rgdos eletivos que compdem
cada lista, sem prejuizo do disposto no niimero 5 do artigo 21.°.

Artigo 73.°
Anulacéo de boletins de voto

Sdo considerados nulos, todos os boletins de voto que contenham inscrigdes diferentes da cruz
aposta na respetiva quadricula destinada a assinalar o sentido de voto, ou que se apresentem deterio-
rados ou inutilizados.
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Artigo 74.°
Apuramento

Terminado o periodo de votagdo, proceder-se-a4 ao apuramento final, considerando-se eleita a lista
sobre a qual recair o maior numero de votos.

Artigo 75.°

Recursos

Qualquer socio ou lista de candidaturas pode interpor recurso do ato eleitoral com fundamento
em irregularidades do mesmo.

Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o recurso, quando interposto por proponentes ou
candidatos de qualquer das listas, podera ser subscrito por um ou mais subscritores da lista, de-
vendo ser dirigido ao presidente da mesa da assembleia geral eleitoral, ficando os seus termos a
constar da ata da assembleia.

Se se tratar de irregularidade de que ndo tenha havido conhecimento até ao termo de funciona-
mento da assembleia eleitoral, € facultada aos interessados a interposi¢ao de recurso dentro dos
dois dias subsequentes, até a hora de encerramento do expediente do Sindicato, devendo, dentro
do mesmo prazo, ser justificada a razdo do desconhecimento, até entdo, da invocada irregulari-
dade, sob pena de a impugnacao ser considerada deserta.

A mesa da assembleia geral devera apreciar o recurso no prazo de quarenta e oito horas, sendo a
decisdo comunicada aos recorrentes por escrito e afixada na sede do Sindicato.

Da decisdo da mesa da assembleia geral cabe recurso, devidamente fundamentado, para a as-
sembleia geral, que sera convocada de emergéncia e expressamente para o efeito, decidindo em
ultima instancia interna.

Julgado improcedente o recurso, o presidente da mesa da assembleia geral dard posse aos titula-
res dos orgaos eleitos pela lista vencedora.

Artigo 76.°
Posse

A posse dos eleitos tera lugar entre o 8.° e 10.° dias posteriores ao ato eleitoral, caso ndo tenha
havido impugnacao dele, ou provimento de qualquer recurso interno interposto do ato eleitoral.

Os elementos de identificagdo dos novos titulares dos orgdos eletivos serdo enviados ao depar-
tamento governamental competente para efeitos de registo e publicacdo, acompanhados da do-
cumentagdo exigida para esse fim.

CAPITULO IV
Do regime disciplinar
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Artigo 77.°
Orgaos disciplinares

1- O 6rgdo competente em matéria de disciplina ¢ a direcdo e das suas decisdes podera ser inter-
posto recurso para a assembleia geral.

2- Das deliberacdes da assembleia geral, cabe recurso para o tribunal competente, quando a sang¢ao
disciplinar for igual ou superior a prevista na alinea ¢) do namero 1 do artigo 79.°.

Artigo 78.°
Infrages disciplinares

Constitui infracao disciplinar toda a conduta, por atos ou omissdes, que seja ofensiva ou desrespei-
tadora da lei, dos estatutos e dos regulamentos internos, de quaisquer disposi¢cdes normativas a que
o associado esteja sujeito e, bem assim, a inobservancia das deliberagdes dos 6rgaos associativos
tomadas no exercicio das suas atribui¢cdes ou de quaisquer outras normas e praticas vigentes.

Artigo 79.°
Sanc0es disciplinares

1- As sangdes aplicaveis dependem da gravidade e dos efeitos da infracdo, da culpa do infrator e
demais circunstancias atenuantes ou agravantes e consistem em:

a) Admoestacdo verbal;

b) Admoestacdo registada;

c) Inelegibilidade para cargos associativos até t€s anos;
d) Suspensdo até 60 dias;

e) Expulsdo ou exclusao.

2- Ao arguido, serdo sempre dadas todas as garantias de defesa, em processo escrito, nos termos
dos presentes estatutos.

3- As penalidades de inelegibilidade para o exercicio de cargos associativos e de expulsdo, serdo
sempre aplicadas pela assembleia geral, sendo que a Ultima estd reservada aos casos previstos
no nimero 3 do artigo 80.°, e s6 pode ser aplicada depois de votada favoravelmente pela assem-
bleia geral por maioria de 2/3 dos associados presentes, ndo podendo este nimero ser inferior a
metade e mais um da totalidade dos associados.

4- O atraso no pagamento das quotas pode justificar a suspensao de socio, nos termos do disposto
no numero 3 do artigo 18.° e na alinea b) do niimero 1 do artigo 19.°.
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Artigo 80.°
Motivo para aplicacéo das penas disciplinares

1- Sao motivo para aplicacdo das penas previstas nas alineas a) e b) do artigo anterior as situagdes
em que os associados, por forma consciente, ndo cumpram algum dos deveres previstos no arti-
o
go 17.

2- Incorrem na pena de inelegibilidade para o exercicio de cargos associativos ou de suspensao, os
associados que reincidam na infra¢do prevista no nimero anterior e, designadamente, no atraso
do pagamento das quotas, conforme previsto no nimero 4 do artigo anterior.

3- Sujeitam-se a pena de expulsdo os associados que:
a) Pratiquem a violacdo sistematica dos estatutos e dos regulamentos internos do Sindicato;

b) Nao acatem as deliberagdes validamente tomadas pelos 6rgdos associativos, desde que nao
tenham sido precedentemente impugnadas;

c) Pratiquem atos contrarios aos principios do sindicalismo democratico contidos nos estatutos
do Sindicato, nomeadamente na sua declaragdo de principios.

Artigo 81.°
InfragGes qualificadas

Quando as faltas a que se refere o artigo 78.° forem praticadas por associados que desempenhem
cargos sindicais ou em servi¢o do Sindicato, sofrerdo as agravantes seguintes em relacdo as penali-
dades aplicaveis aos restantes associados:

a) Aos membros dos 6rgdos eletivos, a penalidade do grau imediato;

b) Aos socios que exercam outros cargos, a suspensao das suas fungdes sem retribuicao ou in-
demnizacdo por periodo ndo inferior a 10 dias, se for caso disso;

c) Aos reincidentes sera aplicada pena em grau mais grave em relagdo as referidas nas alineas
anteriores.

Artigo 82.°
Aplicacéo de san¢bes

I- Nenhuma penalidade superior a prevista na alinea b) do artigo 79.° podera ser aplicada sem que
ao arguido seja remetida nota de culpa e lhe seja concedido o direito de defesa por escrito.

2- A falta de resposta nos 10 dias imediatos a rececao da notificacdo, constituira presun¢do do re-
conhecimento pelo arguido da veracidade dos fatos que lhe sdo imputados.

3- Nenhuma sang¢do serd aplicada sem que seja previamente comunicada ao arguido a decisao que
a determinou.
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As sangoes disciplinares previstas nas alineas a), b) e d) do nimero 1 do artigo 79.° s6 poderao
ser aplicadas em reunido da dire¢do, com transcrigdo para a ata no segundo e terceiros casos e
de arquivamento de extrato no processo individual do associado.

Artigo 83.°

Recursos

Das sangdes a que se referem as alineas b) e d) do numero 1 do artigo 79.° cabe recurso para a
assembleia geral nos cinco dias uteis subsequentes a receg¢ao escrita da decisdo que aplicou a
san¢do, a qual os analisard, confirmando, atenuando ou anulando as penalidades aplicadas pela
direcao.

Os recursos interpostos para a assembleia geral, bem como para o tribunal, t€ém efeitos suspen-
SivVOs.

CAPITULO V
Do regime financeiro, orgamento e contas
Artigo 84.°
Receitas

As receitas do Sindicato sao essencialmente provenientes da quotizagdo dos associados.

Constituem, ainda, receitas do Sindicato as joias, os juros de fundos depositados, os rendimen-
tos de bens proprios e quaisquer outros rendimentos, subsidios, contribui¢cdes ou donativos que
legalmente possa receber.

Artigo 85.°

Guarda de valores e sua movimentacao

Os valores monetarios serdo depositados em instituicdo bancaria da confianca da direcao, nao
podendo estar em caixa, em qualquer momento, mais de quinhentos euros, para satisfagdo de
despesas correntes.

Os pagamentos serdo efetuados, na medida, do possivel, através da emissdo de cheques, cujas
fotocopias constardo da ordem de pagamento, ou através de transferéncias bancarias.

A movimentagdo das importancias depositadas s6 pode ser feita mediante as assinaturas de dois
dos membros da direcao.
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Artigo 86.°
Despesas

As despesas do Sindicato s3o as que resultarem do cumprimento dos estatutos e dos regulamentos
internos e todas as outras indispensaveis a completa realizacao dos seus fins.

Artigo 87.°
Bens mdveis e imdveis

1- A aquisi¢do de bens méveis ¢ da competéncia e responsabilidade da dire¢do que, para o efeito,
devera, sempre que seja possivel ou conveniente, obter orcamentos de, pelo menos, dois forne-
cedores distintos. Também a alienacdo de bens moveis € da competéncia e responsabilidade da
direcao.

2- A compra ou venda de bens iméveis s6 € possivel depois de aprovada em assembleia geral ex-
pressamente convocada para o efeito.

Artigo 88.°
Relatério, orcamento e contas

Anualmente serd apresentado a assembleia geral, depois de afixado e de enviado a todos os associa-
dos nos oito dias anteriores a data da realizacdo da assembleia geral destinada a sua apreciagao e
votacdo, o balanco, o relatério e as contas anuais € 0 or¢amento para o ano seguinte, depois de ou-
vido o conselho fiscal, nos termos estabelecidos nestes estatutos.

Artigo 89.°
Obrigacdes

Sem prejuizo do disposto no numero 3 do artigo 85.° e noutras disposi¢des estatutarias, o Sindicato
obriga-se com as assinaturas dos membros da direcdo que esta designar em ata para cada caso con-
creto.

Artigo 90.°
Ano financeiro

O ano financeiro coincide com o ano civil.

CAPITULO VI
Da alteracao dos estatutos, dissolucéo e liquidagao
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Artigo 91.°
Alteracéo dos estatutos

Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados em assembleia geral expressamente convocada
para o efeito e desde que votados por 3/4 do nimero de associados presentes.

O projeto de alteracao devera ser entregue ao presidente da mesa da assembleia geral com a
antecedéncia minima de 40 dias da respetiva assembleia e distribuido aos associados nos 10 dias
subsequentes.

Quer a direcao quer grupos ndo inferiores a 20 % do numero total de s6cios poderdo apresentar
ao presidente da mesa da assembleia geral projetos de alteracdo dos estatutos.

Artigo 92.°
Fuséo e dissolucao

A fusdo ou dissolu¢do do Sindicato s6 pode ocorrer por deliberacao da assembleia geral, expres-
samente convocada para o efeito, e desde que votada por uma maioria de, pelo menos, 3/4 da to-
talidade dos sécios.

A assembleia geral que se pronunciar sobre o disposto na primeira parte do nimero anterior,
deliberara também sobre a entidade a quem destinar o patrimonio e serd convocada com a ante-
cedéncia de 30 dias.

Em caso de fusdo, todo o ativo e passivo serd transferido para a nova associacao.

Artigo 93.°
Liquidacao

A liquidacao, entregara os bens a entidade pessoa coletiva constituida como tal, que for identificada
pela assembleia geral para o efeito, desde que a mesma prossiga fins ou objetivos compativeis com
aqueles que caracterizavam a existéncia do sindicato.

CAPITULO VII
Disposicgdes gerais
Artigo 94.°

Regulamentos internos

1- As disposigdes estatutarias podem ser complementadas, em aspetos omissos que impliquem a

respetiva regulamentagao, por normas internas de caracter executivo a aprovar pela assembleia
geral sob a forma de regulamentos internos, ndo podendo o seu teor colidir com a lei ou com a
natureza, os fins ou as atribui¢des do Sindicato.
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2- Os regulamentos internos do Sindicato e, bem assim, as normas internas de caracter executivo,
uma vez aprovados pela assembleia geral, terdo perante os associados o mesmo valor e eficacia
dos estatutos.

3- A discussdo e aprovagdo de regulamentos internos por parte da assembleia geral esta sujeita a
observacgao do disposto no artigo 91.°.

Artigo 95.°
Plenario de associados

Através de processos expeditos e simplificados, o Sindicato pode convocar plenarios de associados,
com o fim de debater assuntos de interesse geral, cujas resolucdes, desde que ndo colidam com os
estatutos, serdo postas em pratica pelos 6rgaos eletivos ou remetidas a assembleia geral para delibe-
racao e posterior execucao.

Artigo 96.°
Renuncia coletiva

A renuncia coletiva ao exercicio dos cargos associativos eletivos, confere legitimidade a dois, dos
cinco socios mais antigos na profissdo, no pleno gozo dos seus direitos, para assumir todas as fun-
¢oes indispensaveis a normalizacao da situagdao administrativa do Sindicato.

Artigo 97.°
Casos 0missos

Os casos omissos € as duvidas de interpretacdo serdo regulados pelas disposi¢des legais aplicaveis
e, na falta destas, pelas deliberagdes da propria assembleia geral tomadas em conformidade com o
disposto nos presentes estatutos.

Artigo 98.°

Entrada em vigor

Salvaguardados eventuais aspetos consignados nos artigos seguintes, os presentes estatutos sao,
para os efeitos internos, considerados validos e eficazes na data em que for efetuado o seu depdsito
no ministério competente.

CAPITULO VIII

Disposices transitorias
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Artigo 99.°
Realizagéo de eleigdes

As primeiras elei¢des realizar-se-ao no prazo de 30 dias apds a entrada em vigor dos presentes
estatutos, nos termos da lei.

Até a realizagdo de eleigdes e tomada de posse dos membros eleitos para os 6rgaos associativos,
o Sindicato sera dirigido por uma comissao diretiva instaladora designada nos termos do artigo
seguinte.

Artigo 100.°
Comissdo diretiva instaladora

O Sindicato sera dirigido por uma comissao diretiva instaladora, eleita na assembleia constituin-
te do Sindicato, que assume todos os poderes inerentes aos o6rgaos eletivos futuros do Sindicato,
até a data da tomada de posse dos titulares dos 6rgdos sociais do mesmo, que vierem a ser elei-
tos nos termos previstos no artigo anterior.

De entre todos os poderes a que se refere o nimero anterior, compete-lhe, no caso da primeira
eleicdo para os orgdos eletivos do Sindicato, a organizagdo do processo eleitoral que, para o
efeito:

a) Dirigira e organizara, cabendo no entanto, a comissao eleitoral a que se refere o nimero 3 do
artigo 70.° dos presentes estatutos, a fiscalizagdo do mesmo;

b) Procederd a rece¢do das candidaturas formalizadas pelos associados, cabendo no entanto, a
comissao eleitoral prevista no artigo a que se refere o nimero anterior, a verificacdo da con-
formidade dessas candidaturas;

c) Apreciaré e deliberard sobre as reclamacdes que lhe sejam apresentadas;

d) Desencadeara as agdes necessarias ao cumprimento do nimero 3 do artigo 70.°, se for caso
disso;

e) Promoverd a impressao das listas de candidatura aos diferentes 6rgaos associativos, que di-
fundird por todos os filiados, até oito dias antes da data da realizagdo do ato eleitoral;

f) Promoverd a impressao dos boletins de voto para o ato eleitoral de acordo com as disposi-
¢oes contidas nos nimeros 2 e 3 do artigo 64.° e artigo 67.° destes estatutos.

A comissao diretiva instaladora do Sindicato sera constituida por cinco elementos.
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II — Direcgao

Sindicato da Carreira de Investigago e Fiscalizacdo do Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Elei¢ao em 13 de agosto de 2013, para mandato de trés anos
Direcao Nacional
Presidente - Acacio Patricio Pereira, cartdo de cidaddo n.® 7448821.
Secretario nacional - Marco Aurélio José Carmo, cartio de cidaddo n.° 10468797.

Secretario nacional-adjunto - Alberto Manuel Ferreira Cachola, cartdo de cidaddo n.°
10523235.

Tesoureiro - Vasco Miguel Batista Esperanca, cartdo de cidaddo n.° 10751267.

Associacdes de empregadores:

I — Estatutos

II — Diregao

ACISO - Associacdo Empresarial Ourem-Fatima - Substituicao

Na composicao da Diregdo da ACISO — Associacdo Empresarial Ourém - Fatima, publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2011, para o mandato de trés anos, foi
efetuada a seguinte substituicdo no cargo de vice-presidente, o Hotel Anjo de Portugal, SA, passa a
ser representado:

Luis Miguel Pereira Perfeito, C.C. n.° 6104798, substituido pela:
Purificagdo Pereira Reis — C.C. n.° 6632160
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ANL - Associacdo Nacional dos Laboratorios Clinicos - Substituicéo

Na composi¢do da Direcdo da ANL - Associacdo Nacional dos Laboratoérios Clinicos, publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2010, para o mandato de quatro anos, fo-
ram efetuadas as seguintes substitui¢des nos cargos de presidente e vice-presidente, passam a ser
representados:

Presidente da Dire¢do: Eng.® Anténio Manuel Taveira da Silva, substituido pelo:
Dr. Joaquim José Paiva Chaves
Vice-presidente da Dire¢do: Dr. Joaquim José Paiva Chaves, substituido pelo:

Dr. Miguel Esteves Coelho dos Santos.

Comissoes de trabalhadores:

I — Estatutos

II — Eleicoes

Hutchinson Borrachas de Portugal, L.%

Elei¢do em 13 de junho de 2013, para o mandato de quatro anos
Efetivos:

Nuno Trindade

Manuel Rita Carvalho

Antonio Coelho

Registado em 23 de setembro de 2013, ao abrigo do artigo 438.°do Codigo do Trabalho, sob o n.°
08, a fls 194 do livro n.° 1
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Varzim Sol, S.A.

Elei¢ao em 9 de setembro de 2013, para o mandato de quatro anos
Efetivos:

Alexandre Manuel Fangueiro da Silva Torrdo, CC n.° 09856308

Jaime Costa Carvalho, BI 8469628

Antonio Luis Pereira Vieira da Silva, BI 7549845

Jodo Carlos da Silva Ferreira, CC n.° 07014654

Eduardo Alberto Felgueiras Gayo de Araujo Gomes, CC n.® 9843849
Suplentes:

Moénika Varga, CC n.° 30831931

Maria Amélia Ferreia Pinto Aoufi Laouimri CC n.° 10109328

Rui Horacio Carvalho Pinheiro, BI 3151812

Registado em 18 de setembro de 2013, ao abrigo do artigo 438.°do Codigo do Trabalho, sob o n.°
107, a fls 194 do livro n.° 1

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHO

I — Convocatorias:

Companhia Industrial de Resinas Sintéticas Cires, L.%

Nos termos da al. a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicagdo da comunicacao efetuada pelos trabalhadores da Companhia Industrial de Resinas Sinté-
ticas Cires, S.A., ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da Lei supra referida e recebida na Direcdo Geral
do Emprego e das Relagdes do Trabalho, em 13 de setembro de 2013, relativa a promogao da elei-
¢ao dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho na empresa Compa-

nhia Industrial de Resinas Sintéticas Cires, L4
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“Vimos por este meio, de acordo com o estabelecido no n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de
10 de setembro, convocar o ato eleitoral para a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranga ¢ a saude no trabalho para o proximo dia 17 de dezembro de 2013, na empresa Compa-
nhia Industrial de Resinas Sintéticas, CIRES, L.da, com sede em Estarreja”

Seguem-se as assinaturas de 65 trabalhadores

GESTAMP AVEIRO - Industria de Acessorios de Automoveis, S.A.

Nos termos da al. a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicacdo da comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transforma-
doras, Energia ¢ Atividades do Ambiente do Centro Norte, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da Lei
supra referida e recebida na Direcdo Geral do Emprego e das Relagdes do Trabalho, em 16 de se-
tembro de 2013, relativa a promocao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga e saude no trabalho na empresa GESTAMP AVEIRO - Industria de Acessorios de Automo-
veis, S.A.

“Vem este Sindicato nos termos do disposto no art.” 27.° da Lei n.°102/2009 de 10 de setembro,
comunicar a decisdo de realizar elei¢cdes de representantes dos trabalhadores para a Seguranca e
Satde no Trabalho, no proximo dia 20 de dezembro de 2013 na firma GESTAMP AVEIRO - In-
dustria de Acessorios de Automoveis, S.A., com sede na Zona Industrial de Nogueira do Cravo -
3701-905 - Nogueira do Cravo OAZ”

BAMISO - Producdo e Servicos Energéticos, S.A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicacdo da comunicagdo efetuada ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da lei supracitada recebida
nesta Dire¢do Geral do Emprego e das Relacdes de Trabalho, em 16 de setembro de 2013, relativa a
promocao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a Seguranca e a Saude no Trabalho
na BAMISO - Produgao e Servigos Energéticos, S.A.

“Vimos, por este meio, de acordo com o estabelecido no n.° 3 do artigo 27 da Lei n.° 102/2009, de
10 de setembro, comunicar que o ato eleitoral para a elei¢do dos representantes dos trabalhadores
para a seguranga e a saude no trabalho realizar-se-4 no proximo dia 17 de dezembro de 2013 na
empresa BAMISO - Producao e Servigos Energéticos, S.A., com sede em Estarreja ™

Seguem-se as assinaturas de 5 trabalhadores
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IT — Elei¢dao de representantes

Conselhos de empresa europeus:

INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

Empresas de trabalho temporario autorizadas:

Catéalogo Nacional de Qualificacdes
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