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Aviso
Alteracao do endereco eletrdnico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢do-Geral do Emprego e das Relacfes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mee.gov.pt

De acordo com o Cadigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento eletrénico
respeita aos seguintes documentos:

a)

b)
c)
d)
€)

Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comiss@es coordenadoras, de associagdes sindicais e de associagdes de
empregadores;

Identidade dos membros das dire¢Bes de associacGes sindicais e de associacdes de empregadores;
Convencdes coletivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adeséo e decisbes arbitrais;
Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso
de caducidade, e de revogacdo de convencdes.

Nota:

A publicagéo do Boletim do Trabalho e Emprego sai nos dias 8, 15, 22 e 29 de cada més, transitando para 0 1.° dia
atil seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

Em cada Boletim do Trabalho e Emprego a numeragdo das paginas é isolada.
Para efeitos de procura de informacéo, o BTE passou a adotar a CAE rev3 a partir de 1 de abril de 2013

O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos
textos é da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Edicdo: Gabinete de Estratégia e Estudos - Deposito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

Arbitragem para definicdo de servigos minimos:

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

Despachos/portarias:

Portarias de condicg0es de trabalho:

Portarias de extensao:

Convencdes coletivas:

Acordo coletivo entre Auto-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodoviarias de Portugal, S.A.
e outra e o Sindicato da Construcdo, Obras Publicas e Servigos — SETACCOP - Integracéo
em niveis de qualificacdo - Retificacdo

Nos termos do Despacho do Secretério de Estado Adjunto do Ministro do Emprego e da Seguranca
Social, de 5 de marco de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.° 11, de
22 de marco de 1990, procede-se a integracdo em niveis de qualificacdo das profissdes que a seguir
se indicam, abrangidas pelo Acordo coletivo mencionado em titulo, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.° 21, de 2013-06-08.

4- Profissionais Altamente Qualificados
4.1 — Administrativos, Comércio e Outros
. Operador de vias automaticas de portagem (1.° Grau)

5- Profissionais Qualificados


http://bte.gee.min-economia.pt/completos/1990/bte11_1990.pdf
http://bte.gee.min-economia.pt/completos/1990/bte11_1990.pdf
http://bte.gee.min-economia.pt/completos/2013/bte21_2013.pdf
http://bte.gee.min-economia.pt/completos/2013/bte21_2013.pdf
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5.1 — Administrativos
. Operador de vias automaticas de portagem (2.° Grau)

Acordo de empresa entre a Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de
Reguengos de Monsaraz e 0 SNBP - Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais -
Integracdo em niveis de qualificacdo - Retificacéo

Nos termos do Despacho do Secretario de Estado Adjunto do Ministro do Emprego e da Seguranca
Social, de 5 de marco de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.° 11, de
22 de marco de 1990, procede-se a integracdo em niveis de qualificacdo das profissées que a seguir
se indicam, abrangidas pelo acordo de empresa mencionado em titulo, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.°. 8, de 28 de fevereiro de 2013.

1. Quadros Superiores
. Adjunto de comando
. 2.° Comandante
. Comandante
. Bombeiro nivel VIII
. Bombeiro nivel VII
2. Quadros Médios
2.1 — Técnicos Administrativos
. Bombeiro nivel VI
. Bombeiro nivel V
. Bombeiro nivel IV
. Chefe de servigos administrativos
4.Profissionais Altamente Qualificados
4.1 — Administrativos, Comercio e Outros
. Bombeiro nivel 11l
. Bombeiro nivel 11
. Bombeiro nivel |
A — Praticantes e Aprendizes
. Bombeiro estagiario


http://bte.gee.min-economia.pt/completos/2013/bte8_2013.pdf
http://bte.gee.min-economia.pt/completos/2013/bte8_2013.pdf
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Profissdes integradas em dois niveis de qualificacdo (profissdes/categorias profissionais integraveis
num ou noutro nivel, consoante a exigéncia académica e/ou profissional para o desempenho
respetivas fungoes):

3. Encarregados, Contramestres, Mestres e Chefes de Equipa
4. Profissionais Altamente Qualificados
4.1- Administrativos, Comércio e Outros
. Assistente administrativo principal
4. Profissionais Altamente Qualificados
4.1- Administrativos, Comércio e Outros
5. Profissionais Qualificados
5.1 - Administrativos
. Assistente administrativo
5. Profissionais Qualificados
5.1 — Administrativos
6. Profissionais Semiqualificados (Especializados)
6.1- Administrativos, Comércio e Outros
. Auxiliar de servigos gerais

Decisoes arbitrais:

Avisos de cessacdo de vigéncia de convencdes coletivas:

Acordos de revogacao de convencgoes coletivas:

Jurisprudéncia:
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

Associacdes sindicais:

| — Estatutos

Il — Direcgéo

Associacdes de empregadores:

| — Estatutos

ACIBEYV - Associacdo dos Comerciantes e Industriais de Bebidas Espirituosas e Vinhos

Alteracdo aprovada em 11 de julho de 2013, com ultima alteracdo dos estatutos publicada no BTE,
3.2 Série, n.° 22, de 30 de novembro de 1995.

CAPITULO |
Denominacdo, Ambito, Fim e Sede
Artigo 1.°
Denominagéo e ambito

A ACIBEV - Associagdo dos Comerciantes e Industriais de Bebidas Espirituosas e Vinhos é uma
associacao sem fins lucrativos, de duracdo indeterminada e de &mbito nacional que representa 0s
interesses dos seus Associados e a promocéo e defesa, quer no espaco nacional quer no estrangeiro,
dos interesses da industria e do comércio de produtos do sector vitivinicola e das bebidas
espirituosas.

Artigo 2.°
Objetivos

No ambito da sua atividade a ACIBEV tem como objetivos:



a)

b)
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A promocdo e defesa de um ambiente juridico, economico, social, meio-ambiental e de
imagem que favoreca o crescimento responsavel e sustentavel, a competitividade e a
rentabilidade do negdcio dos seus associados;

A representacdo e gestdo dos interesses dos seus associados perante o Estado e a Unido
Europeia, demais organismos oficiais, nacionais e comunitérios e, perante outras entidades
ou associacg0es interprofissionais, profissionais, economicas, sindicais ou técnicas de ambito
nacional ou outro;

A representacdo dos seus associados junto das entidades certificadoras nacionais de vinhos
com indicacgdo geogréfica;

A representacao dos seus associados na celebracdo de convengdes coletivas de trabalho;
A prestacao aos seus associados servigos de consultadoria e informacao;

O estabelecimento de contactos com entidades, nacionais ou estrangeiras, que sejam
consideradas relevantes para a defesa dos interesses dos seus associados, podendo-se nelas
filiar, mediante deliberacdo da assembleia geral.

Artigo 3.°
Sede

A ACIBEV tem a sua sede no Largo do Carmo, n.° 15, 1.° andar, freguesia do Sacramento,
concelho de Lisboa, podendo ser mudada, por decisdo da assembleia geral, para qualquer outro
local do territorio nacional.

Por deliberacdo da direcdo podem ser estabelecidas e encerradas, em territério nacional ou no
estrangeiro, delegacdes ou quaisquer outras formas de representacdo, as quais poderdo ter
autonomia administrativa e financeira.

CAPITULO Il
Associados
Artigo 4.°
Associados e admissao

Podem ser associados da ACIBEV todas as pessoas singulares ou coletivas, que exercam
atividades econdémicas ligadas a industria e ao comércio de produtos do sector vitivinicola e das
bebidas espirituosas, nos termos do regulamento interno da ACIBEV aprovado pela assembleia
geral.

A admissdo dos associados faz-se mediante solicitacdo escrita dos interessados, cabendo a
direcdo deliberar no prazo de 60 dias.

Da deliberacdo da direcdo que recuse a admissdo podera o interessado recorrer, no prazo de
trinta dias a contar da notificacdo, para a assembleia geral.
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Artigo 5.°
Direitos dos associados

Sédo direitos dos associados:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Tomar parte nas assembleias gerais;

Eleger e ser eleito para os 6rgdos associativos;

Requerer a convocacgdo da assembleia geral nos termos previstos no n.° 2 do artigo 12.°;
Apresentar as propostas que julguem convenientes a realizacdo dos fins estatutarios;

Frequentar a sede da ACIBEV e utilizar todos os seus servigos nas condi¢des que forem
estabelecidas pela direcéo;

Usufruir de todos os demais beneficios ou regalias da ACIBEV nas condigdes que possam
vir a ser estabelecidas em regulamento.

Artigo 6.°
Deveres dos associados

Séao deveres dos associados:

a)

b)

c)
d)

€)

f)

9)

Pagar pontualmente as quotas e outras contribuicfes eventuais que forem fixadas pela
assembleia geral;

Exercer fungbes nos 6rgédos sociais para que foram eleitos ou designados;
Comparecer as reunides e assembleias gerais para que foram convocados;

Prestar colaboracdo efetiva a todas as iniciativas que concorram para 0 prestigio e
desenvolvimento da ACIBEV;

Cumprir as determinacGes emanadas dos 6rgdos sociais em matéria de atividade e
funcionamento da ACIBEV ou respeitante a interesses comuns de ordem geral,

Prestar 8 ACIBEV as informac0es e a colaboragdo que forem necessérias para a prossecucdo
dos seus fins;

Observar as conveng0es coletivas, os acordos e 0s compromissos celebrados ou assumidos
pela ACIBEV que os vinculam.

Artigo 7.°
Perda da qualidade de associado

Perdem a qualidade de associados:

a)

Os que cessem o exercicio da atividade referida no artigo 4.° n.°1;

11
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b) Os que, tendo em débito mais de seis meses de quotas, ndo liquidarem tal débito dentro do
prazo que, por carta registada, lhes for comunicado;

c) Os que tenham praticado atos contrarios aos objetivos da ACIBEV ou suscetiveis de afetar
gravemente o seu prestigio.

A determinacéo da perda de qualidade de associados compete:

a) No caso das alineas a) e b) do nimero anterior a dire¢do, que podera igualmente decidir a
readmissao, uma vez liquidado o débito;
b) No caso da alinea ¢) do mesmo niimero, a assembleia geral, sob proposta da direcéo.

CAPITULO 111
Orgaos sociais
SECCAO |
Disposicdes gerais
Artigo 8.°
Orgaos e eleicdo

Sédo 6rgdos da ACIBEV a assembleia geral, a direcdo e o conselho fiscal.

Os membros dos 0Orgaos sociais serdo eleitos por 3 anos, nos termos dos estatutos e do
regulamento interno, sendo permitida a sua reeleicao.

A eleicdo serd feita por escrutinio secreto e em listas separadas, nas quais se especificardo os
cargos a desempenhar, ndo podendo nenhum associado ser eleito para mais do que um 6rgéo
social da ACIBEV.

Os membros dos 6rgédos sociais consideram-se empossados logo que eleitos, sem dependéncia
de outras formalidades, salvo diferente imposicao legal.

As pessoas coletivas deverdo indicar a pessoa singular que as representa, podendo a mesma ser
substituida, pelo associado, durante 0 mandato.

As vacaturas registadas na composicdo dos Orgdos sociais serdo preenchidas por cooptacdo
sujeita a ratificagdo na primeira assembleia geral que ocorrer, exceto no que ao presidente da
direcdo diz respeito, caso em que deverdo realizar-se eleicbes antecipadas, devendo a
assembleia geral ser convocada no prazo de trinta dias.

Artigo 9.°
Deliberagoes

As deliberacOes da mesa da assembleia geral, da direcdo e do conselho fiscal, salvo disposicao
legal em contrario, sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos membros presentes, tendo
cada membro direito a um voto.

Em caso de empate o presidente tem voto de qualidade.

12
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SECCAO Il
Assembleia geral
Artigo 10.°
Constituicéo

A assembleia geral é constituida por todos os associados no pleno gozo dos seus direitos e sera
dirigida por uma mesa composta por um presidente e um ou dois secretarios eleitos pela
assembleia geral.

Os associados poderdo fazer-se representar nas assembleias gerais por outros associados no
pleno gozo dos seus direitos associativos, mediante carta dirigida ao presidente da mesa da qual
conste a assembleia a que se refere e a identificacdo do associado representante.

Artigo 11.°
Competéncia

Compete a assembleia geral:

a) Eleger e destituir a respetiva mesa, a direcdo e o conselho fiscal, ou qualquer dos seus
membros;

b) Fixar a joia de inscri¢do e as quotas a pagar pelos associados;

c) Apreciar e votar, sob proposta da dire¢do e parecer do conselho fiscal, os relatérios e contas
do exercicio;

d) Discutir e votar, sob proposta da dire¢do, o plano de atividades e orgamento assim como
quaisquer outras propostas que Ihe sejam submetidas;

e) Exercer todas as outras funcdes que lhe sejam atribuidas por lei e pelos presentes estatutos.

Artigo 12.°
Convocatorias e funcionamento

A assembleia geral reunira no primeiro trimestre do ano para deliberar sobre o relatorio e contas
do ano anterior e para proceder, quando tal deva ter lugar, as elei¢cdes dos 6rgdos sociais €, no
altimo trimestre, para discutir e votar o plano e orcamento anuais.

A assembleia geral reunira extraordinariamente quando convocada pelo presidente da mesa, por
sua prépria iniciativa ou a pedido da direcdo, do conselho fiscal ou de um quinto dos associados
efetivos e que lho requeiram por carta em que indiqguem com precisdo 0s assuntos a incluir na
ordem do dia, sua justificacdo e necessidade de reunir a assembleia.

A assembleia convocada nos termos do numero anterior sé podera funcionar se estiver presente
a maioria dos associados requerentes

13
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A convocacao da assembleia geral devera ser feita através de meio idoneo passivel de registo,
expedido para cada um dos associados com antecedéncia minima de dez dias, e no qual se
indicaré o dia, a hora, o local da reunido e a respetiva ordem de trabalhos. A assembleia geral
para eleicdo dos 6rgdos sociais da ACIBEV devera ser convocada com um prazo minimo de 30
dias.

A assembleia geral s pode reunir estando presentes ou representados, pelo menos, cinquenta
por cento dos associados efetivos. Ndao havendo quérum funcionara meia hora depois da
marcada para o inicio da reunido, com qualquer numero de associados presentes ou
representados.

SECCAO I
Direcao
Artigo 13.°
Composicéo

A direcdo é composta por um presidente e, no minimo, quatro vogais sendo sempre um total de
namero impar, eleitos pela assembleia geral.

O presidente da direcdo podera designar entre 0s vogais um ou mais vice-presidentes e um
tesoureiro.

A direcdo podera também designar de entre 0s seus membros uma direcdo executiva em quem
pode delegar a gestdo corrente da associagéo.

Artigo 14.°
Competéncia

A direcdo tem os mais amplos poderes de gestdo e representacdo da ACIBEV, competindo-lhe
efetuar todas as operac0es relativas ao objeto social e, dentro dos limites legais:

a) Representar a ACIBEV em juizo e fora dele, ativa e passivamente, propor e seguir acoes,
confessa-las e delas desistir, transigir e comprometer-se em arbitros;

b) Constituir mandatarios para a pratica de determinados atos ou categorias de atos, definindo
a extensdo dos respetivos mandatos:

c) Criar secg0es, delegacdes, grupos de trabalho e ou de peritos;

d) Elaborar o relatério da gestdo e as contas do exercicio assim como o orgamento e plano de
atividades;

e) Aprovar o regulamento interno da dire¢cdo ACIBEV;

f) Exercer os demais poderes que Ihe sejam conferidos pelos estatutos, regulamentos ou pela
lei.

14
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Artigo 15.°
Funcionamento

A direcdo reunira pelo menos uma vez por trimestre e sempre que for convocada pelo
presidente.

A direcdo s6 pode deliberar validamente desde que esteja presente a maioria dos seus membros.

Qualquer diretor podera fazer-se representar na reunido por um outro mediante carta dirigida ao
presidente, mas cada instrumento de mandato ndo podera ser utilizado mais de uma vez.

O vice-presidente, se 0 houver, substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 16.°
Comissdes especializadas e grupos técnicos

A direcdo podera criar comissdes especializadas e grupos técnicos, de caracter permanente ou
temporario, com funcionamento e composicao que julgar conveniente, quer quanto ao nimero
de representantes de associados quer quanto ao numero de técnicos, podendo ainda convidar a
nelas participar pessoas singulares ou coletivas de reconhecida competéncia sobre as matérias a
estudar.

As comissOes especializadas serdo sempre integradas por um coordenador designado pela
direcdo.

Artigo 17.°
Forma de obrigar

A ACIBEV fica obrigada pela intervencdo de dois diretores, um dos quais devera ser
obrigatoriamente membro da comissdo executiva, havendo-a.

A direcdo podera constituir mandatarios, devendo os respetivos poderes, gerais ou especiais,
constar de procuracdo donde conste expressamente a competéncia delegada.

SECCAO IV
Conselho fiscal
Artigo 18.°
Composicéo

O conselho fiscal da ACIBEV é constituido por um presidente e dois vogais ou por um fiscal unico.

15
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Artigo 19.°
Competéncia

Compete ao conselho fiscal:
a) Examinar, sempre que entenda conveniente, as contas da associagéo;
b) Emitir parecer sobre o relatorio e contas anuais apresentados pela direcéo;

c) Velar pelo cumprimento das disposicdes legais e estatutarias em matéria financeira e
contabilistica;

d) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pela lei ou pelos estatutos.

CAPITULO IV
Disposicdes gerais
Artigo 20.°
Exercicio

O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 21.°
Receitas e despesas

1- Constituem receitas da ACIBEV:
a) O produto das joias e quotas dos associados;

b) Quaisquer subsidios, fundos, valores patrimoniais, donativos ou legados que Ihe venham a
ser atribuidos;

c) ComparticipacOes especificas correspondentes ao pagamento de trabalhos especialmente
acordados entre as empresas e a associacao;

d) O produto de taxas internas de utilizagdo dos servigos da associacao.
2- Constituem despesas da ACIBEV:

a) Todos os pagamentos relativos ao pessoal, material, servigos e outros encargos necessarios
ao seu funcionamento;

b) Todas as despesas que decorram diretamente do cumprimento dos estatutos, da lei e dos
regulamentos internos que venham a ser postos em vigor, bem como todas as despesas que
se mostrem indispensaveis para a boa prossecucdo dos seus fins;

c) Os pagamentos respeitantes a subsidios, comparticipa¢cdes ou outros encargos resultantes de
iniciativas proprias ou em ligagdo com outras entidades, publicas ou privadas, que se
integrem no seu objetivo;

16
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d) As quotizagdes para as entidades de que a ACIBEV for associada ou filiada.

Artigo 22.°
Dissolucao

1- A ACIBEV s06 podera ser dissolvida em assembleia geral expressamente convocada para o
efeito e com o voto favoravel de trés quartos do nimero total dos associados.

2- A assembleia geral que dissolva a ACIBEV deliberara igualmente sobre o destino a dar ao
patriménio e elegera os respetivos liquidatarios.

Registado em 27 de setembro de 2013, ao abrigo do artigo 449° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.°
49, afls 118 do livro n.° 2.

Il — Direcdo

ACIBEV- Associacdo dos Comerciantes e Industriais de Bebidas Espirituosas e Vinhos

Eleicdo em 13 de dezembro de 2012, para mandato de trés anos

Direcao
Presidente: George Sandeman / SOGRAPE VINHOS S.A.
Vogal: Eduardo Medeiro / ALIANCA VINHOS DE PORTUGAL S.A.
Vogal: Maria da Graga Gongalves / PERNOD-RICARD PORTUGAL S.A.
Vogal: José Maria Silva/ CONTEMP L.PA
Vogal: Maria José Viana/ ENOPORT S.A.
Vogal: Jodo Roquette / ESPORAO S.A.
Vogal: Armindo Gomes / FERREIRA GOMES & FILHOS L.°*
Vogal: José Maria Soares Franco / GESTVINUS SGPS S.A.
Vogal: Leonor Freitas / CASA ERMELINDA DE FREITAS L.°*
Vogal: Martim Guedes / AVELEDA S.A.
Vogal: Bruno Amaral / BACARDI MARTINI L.°A
Vogal: Ricardo Anjos / CAVES DA CERCA S.A.
Vogal: Rui Ribeiro / CAVES ARCOS DO REI L.°*
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Comissoes de trabalhadores:

| — Estatutos

Il — Eleigcdes

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHO

| — Convocatorias:

Manitowoc Crane Group Portugal, L.%

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicacdo da comunicacdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Atividades do Ambiente do Norte, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da
Lei supra referida e recebida na Diregdo Geral do Emprego e das Relagbes do Trabalho, em 20 de
setembro de 2013, relativa a promogdo da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e satide no trabalho na empresa Manitowoc - Crane Group Portugal, L.%,

“Com a antecedéncia minima de 90 dias, exigida no n.°3 do artigo 27.° da Lei n.°. 102/2009,
comunicamos que no dia 19 de dezembro de 2013, realizar-se-a na empresa Manitowoc Crane
Group Portugal, Lda., 0 ato eleitoral com vista a eleicdo dos Representantes dos Trabalhadores para
a SST.”

SNA Europe Industries, S.A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicacdo da comunicacdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias
Transformadoras, Energia e Atividades do Ambiente do Norte, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da
Lei supra referida e recebida na Dire¢do Geral do Emprego e das Rela¢des do Trabalho, em 19 de
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setembro de 2013, relativa a promogédo da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e saude no trabalho na empresa SNA Europe Industries, S.A.

“Com a antecedéncia minima de 90 dias, exigida no n.°3 do artigo 27.° da Lei n.°. 102/20009,
comunicamos que no dia 19 de dezembro de 2013, realizar-se-a na empresa SNA Europe Industries
S.A., 0 ato eleitoral com vista a elei¢do dos Representantes dos Trabalhadores para a SST.”

Céamara Municipal de Albufeira

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do Regulamento anexo a Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, procede-se a publicacdo da comunicacdo efetuada pelos Sindicato dos Quadros
Técnicos do estado e Entidades com Fins Publicos e o Sindicato dos Trabalhadores em
Funcdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas, ao abrigo do n.° 3 do artigo 182.°
do mesmo Regulamento, e recebida nesta Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes do
Trabalho, em 26 de setembro de 2013, relativa a promocao da elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca, higiene e saide no trabalho na Camara Municipal de
Albufeira.

“Nos termos do n.° 3 do artigo 182.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, do
Regulamento, os Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e Entidades com Fins Publicos,
Sindicato dos Trabalhadores em Funcdes Pablicas e Sociais do Sul e Regifes Auténoma e
Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragédo Local - STAL, informa V.Exa.,
que vai levar a efeito, a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga,
higiene e saude no trabalho do Municipio de Albufeira, com sede na Rua do Municipio, na
cidade de Albufeira, no proximo dia 31 de janeiro de 2014”.

Otis Elevadores, S.A.

Nos termos da al. a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicacdo da comunicacdo efetuada pelo Sindicato das Industrias Elétricas do Sul e Ilhas, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da Lei supra referida e recebida na Direcdo Geral do Emprego e das
Relacbes do Trabalho, em 19 de setembro de 2013, relativa & promocdo da eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho na empresa Otis Elevadores,
S.A.

“Nos termos e para os efeitos do n.°3 do artigo 27.° da Lei 102/2009, o Sindicato das Inddstrias
Eléctricas do Sul e llhas, informa V/Exas. que vai levar a efeito a eleicdo para os representantes dos
trabalhadores na area de Saude, Higiene e Seguranca no Trabalho (SHST), na empresa Otis
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Elevadores, S.A., sita na Estrada de Mem Martins n.° 07, Bairro de Sao Carlos, 2725-385 Mem
Martins no dia 19 de dezembro de 2013”

Secretaria-Geral do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do Regulamento anexo a Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, procede-se a publicacdo da comunicacdo efetuada pelos trabalhadores do érgdo ou
servigo da Secretaria-Geral do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 182.° do mesmo Regulamento, e recebida nesta Dire¢do-Geral do Emprego e das
Relacbes do Trabalho, em 18 de setembro de 2013, relativa a promocdo da eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e saude no trabalho na Secretaria-Geral
do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social:

“Serve a presente comunicacdo enviada com a antecedéncia exigida no n° 3 do artigo 182° do
Regulamento do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP), aprovados pela
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, para informar que no dia 18 de dezembro de 2013, os
trabalhadores da Secretaria-Geral do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social irdo
proceder a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene e saude no
trabalho, de acordo com o disposto no artigo 226.° do RCTFP e artigos 180.° a 204.° do
regulamento, solicitando-se para o efeito a devida publicidade desde ato eleitoral no Boletim do
Trabalho e Emprego, nos termos da alinea a) do art.° 183.° do regulamento.”

Seguem-se as assinaturas de 34 trabalhadores.

Il — Eleigcédo de representantes

Fundacéo Luiz Bernardo de Almeida

Eleicio realizada em 6 de setembro de 2013, conforme convocatoria publicada no Boletim de
Trabalho e Emprego, n.° 23 de 22 de junho de 2013.

Efetivos:
Rosa Lucia Tavares Oliveira Campos Bl N.° 8918614
Vera Lucia Pinho Torres Bl N.°© 12783715
Suplentes:
Claudia Julia Tavares Silva Oliveira Martins Bl N.© 9211586
Débora dos Santos BI N.© 13276812
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Registado em 27 de setembro de 2013, ao abrigo do art.° 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de
setembro, sob o n.° 65 a fl. 82 do livron.° 1.

Conselhos de empresa europeus:

INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

Empresas de trabalho temporario autorizadas:

Conselhos de empresa europeus:

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

21



	ÍNDICE
	REGULAMENTAÇÃO DO TRABALHO
	Convenções coletivas

	ORGANIZAÇÕES DO TRABALHO
	Associações de empregadores
	I – E s t a t u t o s
	I I – Di r e ç ã o


	REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANÇA ESAÚDE NO TRABALHO
	I – C o n v o c a t ó r i a s
	I I – E l e i ç ã o d e r e p r e s e n t a n t e s


