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Aviso
Alteracdo do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mee.gov.pt

De acordo com o Cédigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento eletrénico
respeita aos seguintes documentos:

a)

b)
<)

Estatutos de comissoes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associagdes de
empregadores;

Identidade dos membros das dire¢des de associagdes sindicais e de associa¢des de empregadores;
Convengdes coletivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso
de caducidade, e de revogagdo de convengdes.

A publicacdo do Boletim do Trabalho e Emprego sai nos dias 8, 15, 22 e 29 de cada més, transitando para o 1.° dia
util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

Em cada Boletim do Trabalho e Emprego a numeragao das paginas ¢ isolada.
Para efeitos de procura de informagao, o BTE passou a adotar a CAE rev3 a partir de 1 de abril de 2013

O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O contetido dos tex-
tos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Edigdo: Gabinete de Estratégia e Estudos - Deposito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

Arbitragem para defini¢do de servi¢os minimos:

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

Despachos/portarias:

Portarias de condicdes de trabalho:

Portarias de extensao:

Convencoes coletivas:

Contrato coletivo entre a CNIS - Confederacéo Nacional das Institui¢cdes de Solidariedade e a
FNSTFPS - Federacdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Func¢des Publicas e So-
ciais - Deliberacao da Comissao Paritaria.

Deliberagdo da comissdo paritaria, nos termos do artigo 493.° do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro, e no ambito do Contrato Coletivo de Trabalho, celebrado
entre a CNIS e a FNSTFPS, celebrado na data de 5 de marco de 2011 e publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2011.

- As partes acordam, nos termos da clausula 112.* do CCT:

1- Deliberar a criagao das seguintes profissdes e categorias profissionais, bem como proceder a
definicdo de fungdes inerentes as novas profissdes, ao seu enquadramento nas correspondentes
carreiras e nos niveis de qualificacdo, com a respetiva integragdo nos niveis de remuneragao nos
termos seguintes:


http://bte.gee.min-economia.pt/completos/2011/bte15_2011.pdf
http://bte.gee.min-economia.pt/completos/2011/bte15_2011.pdf
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ANEXO 1
Definicdo de fungoes
Trabalhadores de farmacia

[...]

B) Profissionais de farmacia

Técnico de farmécia - E o trabalhador que desenvolve atividades no circuito do medicamento, tais
como analises e ensaios farmacologicos, interpretacdo da prescri¢do terapéutica e de formulas far-
macéuticos, sua preparagao, identificagdo e distribui¢dao, controlo da conservacao, distribuicdo e
stocks de medicamentos e outros produtos, informagdo e aconselhamento sobre o uso dos medica-
mentos.

Auxiliar de farmacia - Coadjuva o ajudante técnico de farmacia, ou os técnicos de farmacia, sob
controlo do farmacéutico, nas tarefas que sdo cometidas aqueles trabalhadores e ja descritas, ndo
podendo exercer autonomamente atos farmacéuticos quer na farmacia quer nos postos de medica-
mento.

Ajudante de farmécia (residual) - [...]
Ajudante técnico de farmacia (residual) - [...]

Os atuais postos de trabalho desempenhados por trabalhadores com a categoria de ajudante de far-
macia e ajudante técnico de farmdcia sdo a extinguir quando vagarem, ndo sendo admitidos para o
futuro trabalhadores para as referidas categorias.

[...]

Trabalhadores de diagndstico e terapéutica

[...]

A) Técnicos superiores

[...]

Técnico de anatomia patoldgica, citoldgica e tanatoldgica. - E o trabalhador que executa trata-
mento de tecidos biologicos colhidos no organismo vivo ou morto, com observagao macroscopica €
microscopica, oOtica e eletronica, com vista ao diagnostico anatomopatologico; realizacdo de monta-
gem de pegas anatomicas para fins de ensino e formacao; execugdo e controlo das diversas fases da
técnica citologica.

Técnico de medicina nuclear. - E o trabalhador que participa no desenvolvimento de a¢des nas
areas de laboratorio clinico, de medicina nuclear e de técnica fotografica com manuseamento de
aparelhagem e produtos radioativos, bem como execucdo de exames morfologicos associados ao
emprego de agentes radioativos e estudos dinamicos e sinéticos com os mesmos agentes € com tes-
tagem de produtos radioativos, utilizando técnicas e normas de protecao e seguranca radioldgica no
manuseamento de radiagdes ionizantes.
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Técnico de satde ambiental. - E o trabalhador que participa no desenvolvimento de atividades de
identificacdo, caracterizacdo e reducdo de fatores de risco para a saude originados no ambiente, par-
ticipacdo no planeamento de acdes de saide ambiental e em agdes de educagdo para a saude em
grupos especificos da comunidade, bem como desenvolvimento de agdes de controlo e vigilancia
sanitaria de sistemas, estruturas e atividades com intera¢cdo no ambiente, no ambito da legislacao
sobre higiene e saide ambiental.

Higienista oral. - E o trabalhador que participa na realizagdo de atividades de promogio da satde
oral dos individuos e das comunidades, visando métodos epidemiologicos e acdes de educagdo para
a saude; prestacdo de cuidados individuais que visem prevenir e tratar as doengas orais.

Técnico de protese dentaria. - E o trabalhador que participa na realiza¢do de atividades no domi-
nio do desenho, preparagao, fabrico, modificacdo e reparagdo de proteses dentarias, mediante a uti-
lizagao de produtos, técnicas e procedimentos adequados.

Dietista - Aplica conhecimentos de nutri¢do e dietética na saiide em geral e na educacdo de grupos
e individuos, quer em situagcdo de bem-estar quer na doencga, designadamente no dominio da promo-
cdo e tratamento e da gestdo de recursos alimentares.

[...]

ANEXO II
Condigdes especificas
Trabalhadores de apoio

Carreira:

I- A carreira do trabalhador com a profissdo de ajudante de agdo direta, de ajudante de acao educa-
tiva, de ajudante de estabelecimento de apoio a criangas deficientes e de auxiliar de agdo médica
desenvolve-se pelas categorias de 3.%, 2.2 e 1.%

2- Constitui requisito de promog¢ao a ajudante de agdo direta de 2. e 1.%, a ajudante de acdo educa-
tiva de 2. e 1.%, a ajudante de estabelecimento de apoio a criangas deficientes de 2. ede 1.* e a
auxiliar de agdo médica de 2.* e de 1.? a prestacdo de cinco anos de bom e efetivo servigo na ca-
tegoria imediatamente inferior.

3- Igual a anterior n.° 3.

4- Igual a anterior n° 4.
Trabalhadores auxiliares

Carreira:

1- A carreira dos trabalhadores auxiliares de servigos gerais desenvolve-se pelas categorias de au-
xiliar até cinco anos, e auxiliar com mais de cinco anos.

2- Constitui requisito de promog¢do a trabalhador auxiliar de servigos gerais com mais de cinco
anos, a prestacdo de cinco anos de bom e efetivo servi¢o na categoria imediatamente inferior.

10
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Trabalhadores de farmaécia - Profissionais da farmacia

Categorias profissionais
1- As categorias profissionais sao as seguintes:
a) Diretor técnico
b) Farmacéutico
¢) Técnico de farmacia
d) Ajudante técnico de farmacia (categoria residual);
e) Ajudante de farmacia (categoria residual);

f) Auxiliar de farméacia.

2- E ajudante técnico de farmacia o trabalhador que tenha completado 3 anos na categoria anterior
(ajudante de farmacia) no total 5 anos de pratica, com um minimo de 1250 dias de presenca efe-
tiva na farmacia, e que possui Carteira Profissional de ajudante técnico de farmécia mas que ndo
possua a Cédula Profissional de técnico de farmacia, ao abrigo do Decreto-Lei 320/99 (categoria
residual).

[..]

Trabalhadores com fungfes pedagdgicas

[...]

Contagem do tempo de servigo

[...]

Para efeitos quer de ingresso quer de progressdao dos educadores de infancia e dos professores nos
varios niveis de remuneragdo previstas no anexo IV, conta-se como tempo de servigo nao apenas o
tempo de servigo, efetivo e classificado de bom, prestado no mesmo estabelecimento de ensino ou
em estabelecimentos de ensino pertencentes a mesma entidade empregadora, mas também o servico
prestado noutros estabelecimentos de ensino particular ou publico, desde que devidamente compro-
vado e classificado de bom e que a tal ndo se oponham quaisquer disposigoes legais.

Os docentes que obtiverem a profissionalizagdo em servigo serdo integrados nas respetivas carrei-
ras de acordo com as suas habilitagdes académicas e profissionais e tempo de servigo prestado, com
efeitos a 1 de setembro do ano civil em que a concluiram.

Os docentes legalmente dispensados da profissionaliza¢do integram-se nos niveis correspondentes
dos docentes profissionalizados, de acordo com o respetivo tempo de servigo.

[...]

11
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Psicdlogo e Socidlogo

Carreira:

1- A carreira dos trabalhadores com a profissao de psicologo e socidlogo desenvolve-se pelas cate-
gorias de 3.2, 2.2 1.% e principal.

2- Constitui requisito de promogao a psicélogo e socidlogo de 2.2, 1.% e principal a prestagao de trés
anos de bom e efetivo servico na categoria imediatamente anterior.

Trabalhadores de hotelaria

[...]

Acesso e carreira:

3- A carreira do trabalhador com a profissdo de ajudante de cozinheiro desenvolve-se pelas cate-
gorias de ajudante de cozinheiro até cinco anos e ajudante de cozinheiro com mais de cinco
anos.

4-  Constitui requisito de promocgdo a ajudante de cozinheiro com mais de cinco anos, a prestacao
de cinco anos de bom e efetivo servigo na categoria imediatamente inferior.

5- A carreira dos trabalhadores com a profissdo de empregado de balcdao, empregado de mesa e
empregado de refeitdrio desenvolve-se pelas categorias de empregado de balcao, empregado de
mesa e empregado de refeitorio até cinco anos e com mais de cinco anos.

6- Constitui requisito de promogdo de empregado de balcao, empregado de mesa e empregado de
refeitdrio com mais de cinco anos, a prestagdo de cinco anos de bom e efetivo servigo na cate-
goria imediatamente inferior.

7- Anterior n.° 3.

8- Anterior n.° 4.

Trabalhadores de habilitacédo e reabilitacdo e emprego protegido

A) Técnicos superiores
Admissao:

Constitui condi¢do de admissdo para o exercicio de fung¢des inerentes a técnico superior de educa-
¢do especial e reabilitacdo/reabilitacdo psicomotora a titularidade de licenciatura oficialmente reco-
nhecida.

[...]

Carreira:

1- A carreira dos trabalhadores com a profissao de técnico superior de educagdo especial e reabili-
tacdo/reabilitacdo psicomotora desenvolve-se pelas categorias de 3.%, 2.%,1.% e principal.

12
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2- Constitui requisito de promog¢do a técnico superior de educacdo especial e reabilita-
cao/reabilitacdo psicomotora a 2.%, 1.% e principal a prestacao de trés anos de bom e efetivo ser-
vico na categoria imediatamente anterior.

B) Técnicos

Admissao:

I- As condigdes de admissdo para a profissdo de impressor sdo as seguintes:
a) Idade ndo inferior a 18 anos;
b) Experiéncia profissional adequada.

2- As condicdes de admissdo para as profissdes de arquivista, encarregado de oficina, revisor, téc-
nico de braille, técnico de reabilita¢do e tradutor sdo as seguintes:

a) Idade nao inferior a 18 anos;
b) Habilitagdes profissionais adequadas.

3- Constitui condi¢dao de admissdo para a profissao de formador a titularidade das habilitagdes le-
galmente exigidas.

4- Constitui condi¢cdo de admissao para a profissdo de monitor de atividades ocupacionais € moni-
tor/formador de habilitagdo e reabilitacdo as habilitacdes legalmente exigidas para o exercicio
da profissao ou equiparadas.

C) Outros trabalhadores

1- Constitui condi¢do de admissao para a profissdo de auxiliar de atividades ocupacionais a titula-
ridade de diploma para o exercicio da profissdo.

Carreira

[...]

Trabalhadores de diagndstico e terapéutica

A) Teécnicos superiores

Admissao:

Constitui condi¢do de admissdo para a profissdo de técnico superior de diagndstico e terapéutica a
posse da correspondente licenciatura e cédula profissional.

Carreira:

1- A carreira dos trabalhadores detentores de uma das profissdes mencionadas, desenvolve-se pelas
categorias de 3.%, 2.2, 1.% e principal.

2- Constitui requisito da promogado a 2.%, 1.* e principal a prestacao de trés anos de bom e efetivo
servico na categoria imediatamente anterior.

13
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Técnicos

Admissdo:

Constitui condigdo de admissdo para a profissdo de técnico de diagnostico e terapéutica a titularida-
de das habilitagdes legalmente exigidas e cédula profissional.

[

]

Reclassificacao:

Os técnicos de diagnostico e terapéutica portadores de licenciatura e cédula profissional sdo, para os
efeitos do n.° 3 - Carreira - B)Técnicos, do anexo II, reclassificados da seguinte forma:

O preparador de andlises clinicas e o técnico de analises clinicas em técnico de analises clinicas e
saude publica;

O técnico de audiometria em técnico de audiologia;

O cardiografista, o pneumografista e o técnico de cardiopneumografia em técnico de cardiop-
neumologia;

O electroencefalogista e o técnico de neurofisiografia em técnico de neurofisiologia;
O técnico de ortoptica em ortoptista;

O técnico ortoprotésico em ortoprotésico;

O radiografista em técnico de radiologia;

O radioterapeuta em técnico de radioterapia;

Os dietistas, técnico de reabilitagdao/fisioterapeutas, técnico de reabilitacdo/terapeutas da fala e
técnico de reabilitacdo/terapeutas ocupacionais detentores de licenciatura e cédula profissional
mantém a atual designacao de categoria profissional.

Integrar:

II-

- Técnico de anatomia patologica, citoldgica e tanatoldgica;
- Técnico de medicina nuclear;

- Técnico de saude ambiental;

- Higienista oral;

- Técnico de protese dentaria;

Os técnicos de diagnoéstico e terapéutica com licenciatura e cédula profissional sdo reclassifica-
dos nos termos constantes da presente deliberacao, contando o tempo de servico na nova cate-
goria, para efeito de enquadramento na carreira, desde 22/02/2009 ou desde a data da conclusdo
de licenciatura, se posterior a essa data.

Os trabalhadores dos servigos de diagnostico e terapéutica atualmente existentes, que ndo te-
nham obtido a licenciatura, mas que prossigam as suas fung¢des ao abrigo de uma autorizacao
de exercicio do Ministério da Satde, mantém o enquadramento, designagdo de categorias, con-
teudo funcional e tabelas de remuneragao descritos no CCT publicado no BTE, n.° 15, de 22 de
abril de 2011, ndo podendo, no entanto, verificar-se novas admissdes para essas categorias de
quem nao tenha habilitacdo correspondente ao 2.° ciclos de estudos superiores, extinguindo-se
os respetivos lugares a medida que forem vagando, sendo designados de técnicos da categoria
correspondente (sem curso).

14
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1-

[...
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ANEXO III

Enquadramento das profissdes em niveis de qualificacédo

[...]
Quadros superiores:
[...]

Técnico de farmacia;

Técnico de anatomia patoldgica, citoldgica e tanatoldgica;

Técnico de medicina nuclear;

Técnico de saide ambiental;

Higienista oral,

Técnico de protese dentaria,

Dietista;

Técnico superior de educagdo especial e reabilitagao/reabilitagao psicomotora.
[...]

Quadros médios:

2.2-  Técnicos de produgdo e outros:

[...]
Técnico de farmacia (Cédula Prof. s/licenciatura)
[...]

Profissionais altamente qualificados:

4.1- Administrativos, comércio € outros:
[...]

Monitor de CAO (atividades ocupacionais);

Monitor/formador de habilitag¢do e reabilitagao;

[-..]

Profissionais qualificados
[-..]

5.4-  Outros:

[-..]

Encarregado de emprego protegido e empresas de inser¢ao;

15
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6- Profissionais semiqualificados (especializados):

6.1- Administrativos, comércio e outros:

[...]
Auxiliar de atividades ocupacionais;
[...]

ANEXO IV
Enguadramento das profissdes e categorias profissionais em niveis de remuneracao

A- Geral
Nivel 11
[...]
Assistente social principal;
Dietista principal (com licenciatura e cédula)
Higienista oral principal;
Ortoptista principal;
Ortoprotésico principal;
Psicologo principal;
Socidlogo principal;
Técnico de analises clinicas e satde publica principal;
Técnico de anatomia patologica, citoldgica e tanatoldgica principal;
Técnico de audiologia principal;
Técnico de cardiopneumologia principal;
Técnico de Farmacia principal;
Técnico de medicina nuclear principal;
Técnico de neurofisiologia principal;
Técnico de protese dentaria principal;
Técnico de radiologia principal;
Técnico de radioterapia principal;
Técnico de reabilitagdo /Fisioterapeuta principal;
Técnico de reabilitacdo /Terapeuta da fala principal;
Técnico de reabilitagdo /Terapeuta ocupacional principal;
Técnico de satide ambiental principal;

Técnico superior de educagado social principal;

16
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Técnico superior de animagao sociocultural principal;
Técnico superior de mediagdo social principal;
Técnico superior de educacdo especial e reabilitagdo/ reabilitagdo psicomotora principal;

[.]

Nivel 111:
[...]
Assistente social de 1.%;
Dietista de 1.* (com licenciatura e cédula)
Higienista oral de 1.%
Ortoptista de 1.%;
Ortoprotésico de 1.%;
Psicoélogo de 1.%
Sociodlogo de 1.%
Técnico de andlises clinicas e saude publica de 1.°;
Técnico de anatomia patologica, citoldgica e tanatoldgica de 1.%;
Técnico de audiologia de 1.%;
Técnico de cardiopneumologia de 1.%;
Técnico de farmacia de 1.%;
Técnico de medicina nuclear de 1.
Técnico de neurofisiologia de 1.7
Técnico de protese dentaria de 1.%;
Técnico de radiologia de 1.%
Técnico de radioterapia de 1.%
Técnico de reabilitacdo /Fisioterapeuta de 1.%
Técnico de reabilitacdo /Terapeuta da fala de 1.%
Técnico de reabilitacao /Terapeuta ocupacional de 1.7%
Técnico de satide ambiental de 1?;
Técnico superior de educagdo social de 1.%;
Técnico superior de animagdo sociocultural de 1.%
Técnico superior de mediacao social de 1.%

Técnico superior de educacdo especial e reabilitagdo/ reabilitagdo psicomotora de 1.%;

[.]
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Nivel 1V:
[...]
Assistente social de 2.%;
Dietista de 2.% (com licenciatura e cédula)
Higienista oral de 2-%
Ortoptista de 2.%;
Ortoprotésico de 2.%;
Psicologo de 2.%;
Socidlogo de 2.%;
Técnico de analises clinicas e satde publica de 2.%;
Técnico de anatomia patoldgica, citoldgica e tanatoldgica de 2.%;
Técnico de audiologia de 2.7
Técnico de cardiopneumologia de 2.%;
Técnico de farmacia de 2.2;
Técnico de medicina nuclear de 2.2
Técnico de neurofisiologia de 2.%
Técnico de protese dentaria de 2.%;
Técnico de radiologia de 2.%
Técnico de radioterapia de 2.%;
Técnico de reabilitagdo /Fisioterapeuta de 2.%
Técnico de reabilitacao /Terapeuta da fala de 2.%;
Técnico de reabilitagdo /Terapeuta ocupacional de 2.%;
Técnico de saide ambiental de 2.2;
Técnico superior de educacao social de 2.%;
Técnico superior de animagao sociocultural de 2.%;
Técnico superior de mediacdo social de 2.%
Técnico superior de educacgao especial e reabilitacdo/ Reabilitagdo psicomotora de 2.%;
[...]
[...]

Nivel V:
[...]

Dietista de 3.? (com licenciatura e cédula)

Psicélogo de 3.7
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Socidlogo de 3.7

Técnico de anélises clinicas e satide publica de 3.%
Técnico de audiologia de 3.?

Técnico de cardiopneumologia de 3.*

Técnico de farmacia de 3.%;

Técnico de neurofisiologia de 3.%;

Técnico de radiologia de 3.%;

Técnico de radioterapia de 3.%;

Técnico de reabilitagdo /Fisioterapeuta de 3.%;
Técnico de reabilitacao /Terapeuta da fala de 3.*
Técnico de reabilitacdo /Terapeuta ocupacional de 3.%

Técnico superior de educagdo especial e reabilitacao/reabilitagao psicomotora de 3.?

[.]

Nivel VIII:
[...]

Ajudante técnico de farmacia (residual).

[.]

Nivel IX:
[...]

Monitor/Formador de habilitagdo e reabilitagdo principal

[.]

Nivel X:
[...]

Monitor/Formador de habilitagdo e reabilitacao de 1.?

Monitor de CAO principal;
[...]

Nivel XI:
[...]

Ajudante de farmécia (residual)

Monitor/Formador de habilitacdo e reabilitagcdo de 2.*
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Monitor de CAO de 1.%

Técnicos auxiliares de diagnostico e terapéutica com autorizagdo de exercicio.

[.]

Nivel XII:

[...]
Ajudante de agdo direta de 1.?

Auxiliar de atividades ocupacionais com 11 ou mais anos de bom e efetivo servigo
Monitor de CAO de 2.3
[...]

Nivel XI1I:
[...]
Ajudante de acdo direta de 2.*
Ajudante agao educativa de 1.%
Ajudante de estabelecimento de apoio a pessoas com deficiéncia de 1.?

Auxiliar de atividades ocupacionais com cinco anos de bom e efetivo servigo

[.]

Nivel XIV:
[...]
Ajudante de agdo direta de 3.?
Ajudante de acdo educativa de 2.*
Ajudante de estabelecimento de apoio a pessoas com deficiéncia de 2.?
Auxiliar de agao médica de 1.*
Auxiliar de atividades ocupacionais

Encarregado de emprego protegido e empresas de inser¢ao

[.]

Nivel XV
[...]

Ajudante de acdo educativa de 3.?

Ajudante de estabelecimento de apoio a pessoas com deficiéncia de 3.?

Ajudante de cozinha com mais de cinco anos
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Auxiliar de agdo médica de 2.2
Empregado de balcao com mais de cinco anos
Empregado de mesa com mais de cinco anos

Empregado de refeitério com mais de cinco anos

[.]

Nivel XVI

[.]

Auxiliar de agdo médica de 3.2
Ajudante de cozinha até cinco anos
Empregado de balcdo até cinco anos
Empregado de mesa até cinco anos

Empregado de refeitorio até cinco anos

[.]

Nivel XVII

[.]

Trabalhadores auxiliares de servigos gerais com mais de cinco anos

[.]

Nivel XVIII

3.

[.]

Trabalhadores auxiliares de servigos gerais até cinco anos

[.]

Os trabalhadores de apoio (ajudante de agdo direta, ajudante de agdo educativa, de ajudante de
estabelecimento de apoio a criangas deficientes, auxiliar de acdo médica) que se encontrem po-
sicionados na categoria de 1.* mantém essa categoria e a atual retribui¢ao, acedendo, no entan-
to, ao nivel imediatamente superior do anexo IV a partir do momento em que perfagam cinco
anos de bom e efetivo servico na atual categoria de 1:°, contados a partir de 1 de janeiro de
2012.

Os trabalhadores das mesmas carreiras atualmente posicionados na categoria de 2.* mantém a
referida categoria, progredindo, sem alteracdo nominal de categoria, ao nivel imediatamente
superior do anexo IV ao fim de cinco anos de bom e efetivo servico nessa categoria, e progre-
dindo a categoria de 1.* ap0s cinco anos de bem e efetivo servico no nivel referido.

As admissoes para estas carreiras a partir da publicagdo da presente Deliberagdo serdo efetua-
das para a nova categoria de ingresso de 3.%.

Os trabalhadores ajudante de cozinheiro que, contados desde 1 de janeiro de 2012, perfagam
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cinco anos de servigo ascendem automaticamente a ajudante de cozinheiro com mais de cinco
anos.

Os trabalhadores ajudante de cozinheiro com menos de cinco anos de servigo mantém essa cate-

goria e atual retribui¢cdo, acedendo ao nivel imediatamente superior do anexo IV, a partir do
momento que perfagam cinco anos de bom e efetivo servigo na atual categoria, contados a par-
tir de 1 de janeiro de 2012.

As admissoes para esta carreira a partir da publicagdo da presente Deliberagdo serdo efetuadas
para a nova categoria de ingresso.

Os trabalhadores auxiliares de servicos gerais, que a partir de 1 de janeiro de 2012 perfagam
cinco anos de bom e efetivo servigo serdo remunerados pelo nivel XVII do anexo IV.

Os trabalhadores com a profissdo de psicologo e socidlogo que se encontrem posicionados na
categoria de 1.* mantém essa categoria e a atual retribui¢do, acedendo, no entanto, ao nivel ime-
diatamente superior do anexo IV e a categoria de principal a partir do momento em que perfa-
cam trés anos de bom e efetivo servico na atual categoria de 1.°, contados a partir de 1 de janeiro
de 2012.

Os trabalhadores com a profissdo de assistente social, técnico superior de educagdo social, téc-
nico superior de mediagao social, técnico superior de animagao sociocultural que se encontrem
posicionados na categoria de 1.* mantém essa categoria e a atual retribui¢do, acedendo, no en-
tanto, ao nivel imediatamente superior do anexo IV e a categoria de principal a partir do mo-
mento em que perfacam trés anos de bom e efetivo servi¢o na atual categoria de 1.°, contados a
partir de 1 de janeiro de 2012.

Os trabalhadores com a profissdo de técnico de andlises clinicas e satde publica; técnico de
audiologia; técnico de cardiopneumologia; técnico de neurofisiologia; técnico de radiologia;
técnico de radioterapia; técnico de reabilitagdo/fisioterapeuta; técnico de reabilitacdo/terapeuta
da fala; técnico de reabilitagdo/terapeuta ocupacional; técnico de farmdcia; técnico de anatomia
patologica, citologica e tanatoldgica; técnico de medicina nuclear; técnico de saide ambiental;
higienista oral e técnico de prétese dentdria que se encontrem posicionados na categoria de 1.%
mantém essa categoria e a atual retribuicdo, acedendo, no entanto, ao nivel imediatamente supe-
rior do anexo IV e a categoria de principal a partir do momento em que perfagam trés anos de
bom e efetivo servigo na atual categoria de 1.°, contados a partir de 1 de janeiro de 2012.

Lisboa, 5 de novembro de 2013

Pela CNIS - Confederacgdo Nacional das Institui¢cdes de Solidariedade

Jodo Carlos Gomes Dias
Henrique Manuel de Queirds Pereira Rodrigues

Pela FNSTFPS - Federacgdo Nacional dos Trabalhadores em FuncgGes Publicas e Sociais

Julio Miguéns Constancio Velez
Luis Pedro Correia Pesca
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DECLARACAO

Para os devidos efeitos, declara-se que sdo constituintes da FNSTFPS - Federacdo Nacional dos
Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais os seguintes sindicatos:

- STFPSN - Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Norte;
- STFPSC - Sindicato dos Trabalhadores em Funcdes Publicas e Sociais do Centro;

- STFPSRA - Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Auto-
nomas

Lisboa, 12 de novembro de 2013 - Pela Diregdo Nacional da FNSTFPS, Luis Pesca ¢ Ana Avoila

Depositado em 18 de novembro de 2013, a fls n.° 144, do livro 11, com o deposito n.° 92/13, nos
termos do artigo n.° 494.°, do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Acordo coletivo entre a AVEIPORT - Sociedade Operadora Portuéria de Aveiro, L.% e ou-
tras e o Sindicato 2013 dos Trabalhadores dos Terminais Portuarios de Aveiro - Integracao
em niveis de qualificacao.

Nos termos do Despacho do Secretario de Estado Adjunto do Ministro do Emprego e da Seguranca
Social, de 5 de Margo de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* Série, n.° 11, de
22 de margo de 1990, procede-se a integracdo em niveis de qualificacdo das profissdes que a seguir
se indicam, abrangidas pelo acordo coletivo mencionado em titulo, publicado no Boletim do Traba-
Iho e Emprego, 1.* Série, n.° 29, de 2013-08-08.

1- Quadros Superiores

Encarregado geral

2- Quadros Médios

2.2- Técnicos de produgdo e outros
Chefe de conferentes
4- Profissionais Altamente Qualificados

4.2- Produgao
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Trabalhadores de base
Operador de equipamentos de movimentagao vertical e horizontal
Encarregado de estiva
Conferente
5- Profissionais qualificados
5.3- Producao

Trabalhador indiferenciado

Acordo de empresa entre a VALORSUL - Valorizagdo e Tratamento de Residuos Solidos das

Regibes de Lisboa e do Oeste, S.A. e 0 SITE CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-

trias Transformadoras, Energia e Atividades do Ambiente do Centro - Sul e Regides Autdno-
mas - Integracdo em niveis de qualificaco.

Nos termos do Despacho do Secretario de Estado Adjunto do Ministro do Emprego e da Seguranga
Social, de 5 de Margo de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* Série, n.° 11, de
22 de margo de 1990, procede-se a integracdo em niveis de qualificacdo das profissdes que a seguir
se indicam, abrangidas pelo acordo de empresa mencionado em titulo, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* Série, n.° 39, de 2013-10-22.

3- Encarregados, Contramestres, Mestres e Chefes de Equipa
Chefe de equipa de caraterizacao
5- Profissionais qualificados
5.3- Producao
Condutor(a) de méaquinas e veiculos especiais
Operador(a) de central/principal
6- Profissionais semiqualificados (Especializados)

6.2- Producao
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Operador(a) de estagdes de transferéncia

Profissdes integradas em dois niveis de qualificacao (profissdes/categorias profissionais integraveis
num ou noutro nivel, consoante a dimensao do departamento ou servigo chefiado e o tipo de organi-
zagdo da empresa):

3- Encarregados, Contramestres, Mestres e Chefes de Equipa
4- Profissionais altamente qualificados
4.2— Produgao

Técnico de sistemas de exploragdo/principal

Decisdes arbitrais:

Avisos de cessacao de vigéncia de convencdes coletivas:

Acordos de revogacao de convengdes coletivas:

Jurisprudéncia:
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

Associagdes sindicais:

I — Estatutos
UGT Setubal - Unido Geral de Trabalhadores de Setubal - Alteracao

Alteracdo aprovada em congresso no dia 12 de outubro de 2013, com ultima alteracdo dos estatutos
publicada no BTE, n.° 2 de 15 de janeiro de 2010.

CAPITULO I
Da identidade sindical
Artigo 1.°
Natureza, @mbito e sede

I- A UGT Settbal, Unido Geral de Trabalhadores de Setubal, adiante designada por UGT Setubal,
¢ uma unido sindical que integra a estrutura da UGT Unido Geral de Trabalhadores, sendo res-
ponsavel pela coordenagdo da atividade sindical da central no respetivo dmbito geografico.

2- A UGT Setubal abrange todo o distrito de Settibal e tem a sua sede em Setubal.

Artigo 2.°
Sigla e simbolos

A UGT Setubal adota a sigla «UGT» e tem como simbolo duas maos direitas apertadas, com as
costas de uma contraposta a palma da outra, figurando por baixo a expressao «Setubal» e, por cima,
a sigla «UGT» em branco.

Artigo 3.°
Bandeira e hino

I- A bandeira da UGT - Setubal ¢ formada por um retangulo vermelho, tendo ao centro, estampado
em relevo, o simbolo.

2- O hino da UGT - Settibal é o0 da UGT - Uniao Geral de Trabalhadores.
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CAPITULO IT
Dos principios fundamentais e fins
Artigo 4.°

Principios fundamentais

A UGT Setubal rege -se pelos principios da autonomia, do sindicalismo democratico e da solidarie-
dade sindical que regem a UGT Unido Geral de Trabalhadores, nos termos dos respetivos estatutos.

Artigo 5.°
Direito de tendéncia

1- E garantido a todos os trabalhadores representados pela UGT Setubal o direito de se organiza-
rem em tendéncias, nos termos previstos pelos presentes estatutos e pelos das respetivas associ-
acgoes sindicais.

2- As tendéncias existentes na UGT - Setibal exprimem correntes de opinido politico-sindical no
quadro da unidade democratica consubstanciada pela UGT - Settbal e pela UGT - Unido Geral
de Trabalhadores.

3- O reconhecimento € os direitos e deveres das tendéncias da UGT - Settibal sdo as fixadas no
regulamento de tendéncias anexo a estes estatutos.

Artigo 6.°
Fins

A UGT - Setubal prossegue, como fim geral, a edificagdo de uma sociedade mais justa, livre e igua-
litaria, da qual sejam banidas todas as formas de opressao, exploracdo e alienacgdo, e tem como fins
especificos:

a)

b)

Coordenar, dinamizar e promover a atividade sindical, no seu ambito geografico, de acordo
com as orientagdes dos seus orgdos deliberativos e no respeito pelas orientacdes e resolu-
coes dos orgaos da UGT - Unido Geral de Trabalhadores;

Fortalecer, pela acdo, o movimento sindical no seu ambito geografico, incentivando o pro-
cesso de democratizagdo das estruturas sindicais e a filiacao, direta ou indireta, na UGT -
Unido Geral de Trabalhadores, de acordo com a vontade democraticamente expressa pelos
associados;

Defender as liberdades individuais e coletivas e os interesses ¢ os direitos dos trabalhadores
no distrito de Setiibal, na perspetiva da consolidagdo da democracia politica pluralista e da
consecucdo da democracia social e economica;

Apoiar e intervir na defesa dos direitos dos seus filiados, coordenando as suas reivindica-
¢des no seu ambito geografico;

Defender e promover a economia social;
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Defender e lutar por um conceito social de empresa que vise a estabilidade democratica das
relagdes de trabalho e a participacao dos trabalhadores na vida ativa da empresa;

Defender e concretizar a livre negociagdo coletiva como processo continuo de participagdo
na justa distribui¢do de riqueza e de intervengdo na organizagdo das relagdes sociais, se-
gundo os principios da boa -fé negocial e do respeito mutuo;

Lutar pelo trabalho digno;
Lutar pelo direito ao trabalho e pela livre escolha do emprego e pela sua seguranca;

Defender as condigdes de vida dos trabalhadores do seu ambito geografico, visando a me-
lhoria da qualidade de vida e o pleno emprego;

Promover o combate as desigualdades salariais baseadas em qualquer fator de discrimina-
¢do, nomeadamente raga, género ou religido;

Defender e dinamizar o principio de que a representagao dos homens e das mulheres nos
orgdos ou estruturas de decisdo deve ser equilibrado, a fim de se atingir uma verdadeira
parceria entre os dois sexos;

m) Defender e promover a formacdo sindical inicial e continua, tendo em particular atengdo a

p)

Q)

promogao da igualdade de oportunidades e a defesa dos grupos mais vulneraveis, em espe-
cial os desempregados e os deficientes, bem como a reconversdo e a reciclagem profissio-
nal, de molde a obstar ao desemprego tecnoldgico, bem como a eliminar o subemprego;

Proteger e desenvolver os direitos da maternidade/paternidade e lutar contra todas as formas
de discrimina¢do da mulher, nomeadamente no acesso ao emprego, carreira profissional e
formacao, promovendo a sua plena integracao, em igualdade no mercado de trabalho;

Defender a satide fisica e psiquica dos trabalhadores, zelando para que tenham um ambiente
de trabalho harmonioso, prevenindo e contrariando todas as formas de abuso do poder, no-
meadamente, de caracter sexual;

Lutar pelos direitos da terceira idade e pela melhoria das condi¢des de vida dos aposentados
e reformados;

Lutar pelos direitos dos jovens, nomeadamente pela melhoria das suas condi¢des de acesso
e integracdo no mercado de trabalho;

Pugnar por estruturas e condi¢cdes adequadas a uma efetiva protegdo a infancia e aos proge-
nitores trabalhadores;

Promover a formacao cultural, profissional e sindical dos representados pelas associagdes
sindicais filiadas e dos trabalhadores nela filiados.

CAPITULO 111
Filiados na UGT - SetUbal
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Artigo 7.°
Filiados na UGT - Unido Geral de Trabalhadores

Sao membros de pleno direito da UGT - Setubal as associac¢des sindicais filiadas na UGT - Uni-
ao Geral de Trabalhadores que tenham a sua sede ou exercam atividade sindical no distrito de
Setubal desde que declarem expressamente a sua vontade de nela estar filiados ou entdo que de-
signem e ou elejam delegado ou delegados ao respetivo congresso fundador.

Aplica -se o disposto no artigo 9.° a perda da qualidade de filiado.

Artigo 8.°
Associagoes Sindicais independentes

Podem filiar-se na UGT - Setubal associagdes sindicais ndo filiadas noutra Confederagdo Sindi-
cal e que tenham a sua sede no distrito de Setubal.

Podem ainda filiar-se na UGT - Setubal associagdes sindicais, ndo filiadas noutra confederagao
sindical, com sede fora do distrito de Setibal e que exercam a sua atividade no distrito de Seti-
bal, desde que a associagdo sindical tenha pedido a filiagdo na Unido da UGT onde esta locali-
zada a respetiva sede.

Artigo 9.°
Pedido de adeséo e sua aceitacio

O pedido de filiacao de qualquer associagdo sindical ¢ dirigido ao Secretariado da UGT - Setu-
bal, acompanhado de um exemplar dos estatutos publicados, informagdo sobre a composi¢cdo
dos seus 6rgaos, o respetivo numero de filiados e demais documentagdo exigida pelas normas
internas que regulem o processo de filiagdo na UGT - Setubal.

A decisdo de aceitar o pedido de filiagdo compete ao secretariado da UGT - Settbal, devendo a
decisdo ser ratificada pelo conselho geral.

O pedido de filiagao implica para a associacao sindical e para o trabalhador em nome individual
a aceitagdo expressa e sem reservas dos principios do sindicalismo democratico e dos presentes
estatutos.

Aceite a filiacdo, a associacdo sindical assume a qualidade de filiada, com todos os direitos e
deveres inerentes.

Em caso de recusa do pedido de filia¢do, o secretariado informara a associagdo sindical dos mo-
tivos que fundamentam a deliberagdo.

Da deliberagado referida cabe recurso fundamentado para o conselho geral, a interpor no prazo
de 15 dias a contar do conhecimento daquela deliberagao.
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7- Constituirdo em especial motivos de recusa de pedido de filiagdo ou de cancelamento da inscri-
¢do a filiagdo noutra confederagdo sindical ou a filiagdo em qualquer organizagao cujos princi-
pios e pratica sejam incompativeis com os da UGT - Setuibal e da UGT - Unido Geral de Traba-
lhadores.

Artigo 10.°
Filiacdo individual

1- Poderao filiar-se na UGT - Settbal trabalhadores que exercam a sua atividade na respetiva area,
desde que na mesma ndo exista, no seu sector profissional ou profissao, nenhuma associacao
sindical filiada que exerca ai atividade sindical.

2- A decisao de aceitar o pedido de filiagdo individual compete ao secretariado, nos termos das
orientacdes gerais do conselho geral ou do congresso.

3- Constituira motivo de recusa de inscricdo de trabalhadores em nome individual a ndo oferta de
garantias de respeito e observancia pelos principios consignados nos presentes estatutos, desde
que devidamente fundamentada, bem como a possibilidade de inscrigdo em associagao sindical
filiada na UGT - Unido Geral de Trabalhadores.

4- O secretariado promovera solugdes definitivas de integracdo desses trabalhadores em associa-
¢oes sindicais filiadas.

Artigo 11.°
Direitos dos filiados

Séo direitos dos filiados:

a) Eleger e ser eleito para os orgdos da UGT - Setubal, nos termos dos presentes estatutos e do
regulamento eleitoral;

b) Participar em todas as atividades da UGT - Setubal, segundo os principios € normas destes
estatutos e dos regulamentos da UGT - Setubal,

c) Beneficiar de todos os servigos organizados pela UGT - Setubal na defesa dos seus interes-
ses;

d) Requerer o apoio da UGT - Setubal para a resolugao dos conflitos em que se encontrem en-
volvidos.

Artigo 12.°
Deveres dos filiados

1- Sao, em geral, deveres dos filiados:
a) Cumprir os estatutos e os regulamentos da UGT - Settbal;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do congresso e dos demais 6rgaos estatutarios da
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UGT - Setubal,
c) Participar nas atividades sindicais promovidas pela UGT - Settbal;
d) Divulgar e fortalecer pela sua agao os principios do sindicalismo democratico;
e) Pagar mensalmente a quota a UGT - Settbal, sem prejuizo do disposto no n.° 4;

f) Informar, em tempo oportuno, a UGT - Setubal sobre os conflitos laborais em que partici-
pem, e sobre 0s processos negociais em que estejam envolvidos.

O atraso no pagamento da quotizacdo, sem motivo justificado ou ndo aceite pela UGT - Setubal,
pode determinar a suspensdo do filiado, a partir do terceiro més em que se verificou o referido
atraso, sem prejuizo da aplica¢ao do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 13.°.

Cabe ao secretariado decidir da suspensao referida no numero anterior.

As associagdes sindicais filiadas diretamente na UGT - Unido Geral de Trabalhadores estdo
dispensadas do pagamento da quotizagao.

A UGT - Unido Geral de Trabalhadores transferird para a UGT - Setubal o correspondente a 10
% da quotizagdo recebida das associagdes sindicais filiadas, relativa aos trabalhadores abrangi-
dos pela UGT - Setubal.

Artigo 13.°
Perda da qualidade de filiado

Perdem a qualidade de filiado as associagdes sindicais ou os trabalhadores em nome individual
que:

a) Enviem comunicacdo escrita exprimindo a vontade de se desvincular da UGT - Setlbal,
com a antecedéncia minima de 30 dias, cumpridos, sempre que necessario, os respetivos re-
quisitos estatutarios;

b) Deixem de pagar a quota por periodo superior a nove meses € que, depois de avisados por
escrito, ndo efetuem o pagamento no prazo de 30 dias a contar da rece¢do do aviso;

¢) Tenham sido punidos com pena de expulsao.

A decisdo de perda da qualidade de filiado, com fundamento no consagrado na alinea b) do n.°
1, compete ao secretariado, cabendo desta decisdo recurso, com efeito ndo suspensivo, para o
conselho geral.

A decisao de expulsdo constante na alinea ¢) do n.° 1 € da exclusiva competéncia do conselho
geral, sob proposta do secretariado.

As decisdes referidas nos n.%s 2 e 3 sao notificadas as associagoes sindicais filiadas ou aos traba-
lhadores em nome individual mediante carta registada com aviso de rececdo no prazo de 15 dias
apods a respetiva deliberagao.
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Artigo 14.°
Readmissao e levantamento da suspensao

I- Os filiados podem ser readmitidos nas mesmas condi¢des previstas para a admissao, salvo no
caso de expulsdo, em que o pedido tera de ser apreciado e votado favoravelmente pelo conselho
geral, sob proposta do secretariado.

2- A suspensao referida no n.° 2 do artigo 12.° dos presentes estatutos cessa com o pagamento das
quotizagdes em divida, depois de sobre ela se ter pronunciado o secretariado.

CAPITULO IV
Da organizacdo da UGT - Setubal
Artigo 15.°
Enumeracéo dos 6rgados

Sao orgaos da UGT - Setubal:
a) O congresso;
b) O conselho geral,;
¢) O secretariado;
d) A mesa do congresso e do conselho geral;

e) O conselho fiscalizador de contas.

SECCAO 1
Do congresso
Artigo 16.°
Composic¢édo do congresso

I- O congresso € o 6rgao maximo da UGT - Setubal.
2- O congresso ¢ constituido:
a) Pelos delegados eleitos pelas associagdes sindicais filiadas;

b) Pelo ou pelos delegados eleitos em reunido das associagdes sindicais filiadas que ndo cum-
pram o minimo fixado no n.° 6, convocada pelo secretariado com pelo menos 15 dias de an-
tecedéncia, sendo a representatividade de cada associagdo medida pelo respetivo nimero de
filiados no distrito de Settbal;

c) Pelos delegados designados pelo 6rgdo executivo de cada uma das associagdes sindicais fi-
liadas em fung¢ao do nimero de filiados;
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d) Pelos delegados eleitos por sufradgio universal, direto e secreto, em representaciao dos traba-
lhadores filiados em nome individual, em reunido convocada pelo secretariado com pelo
menos 15 dias de antecedéncia;

e) Pelos membros do secretariado;
f) Pelos membros da mesa do congresso e do conselho geral.

O ntimero de delegados a eleger, a designar e por ineréncia ¢ no minimo de 80 ¢ no maximo de
160.

O namero de delegados por ineréncia nao podera ser superior a um terco do total dos delegados.

As formas de eleicdo e o nimero de delegados a eleger ao congresso serdo determinados em
conformidade com o disposto no regulamento eleitoral, atendendo as disposi¢des estatutarias
das associagoes sindicais filiadas.

O niimero de delegados eleitos serd fixado em funcdo dos trabalhadores filiados em cada uma
das associagoes filiadas na UGT - Settbal e da quotizagdo, podendo ser fixado um minimo no
regulamento eleitoral para ter direito a eleger um delegado.

O numero de delegados designados pelo 6rgao executivo de cada uma das associagdes sindicais
filiadas sera de um delegado por cada 600 filiados ou fra¢do, podendo ser fixado um niimero
minimo de filiados no regulamento eleitoral para ter direito a designar um delegado.

Compete ao conselho geral a aprovacdo do regulamento eleitoral, sob proposta do secretariado,
do qual constardo as normas relativas a capacidade eleitoral, ao recenseamento, ao sistema elei-
toral e a eleicao, bem como aos respetivos requisitos de competéncia, de forma e de processo.

O secretariado da UGT - Setubal podera exigir as provas que considerar necessarias a confirma-
¢do do numero de associados de cada associagao sindical filiada.

Artigo 17.°
Competéncia do congresso

Sao da competéncia exclusiva do congresso as seguintes materias:
a) Aprovacao do relatério de atividades do secretariado e do programa de acao;

b) Eleicao da mesa do congresso e do conselho geral, do secretariado e do conselho fiscaliza-
dor de contas;

c) Destituicao de qualquer dos 6rgaos e elei¢ao dos orgaos destituidos, com excecdo, quanto a
estes, do conselho geral;

d) Revisao dos estatutos, no respeito pelos estatutos da UGT - Unido Geral de Trabalhadores;
e) Ratificacdo do regimento do congresso;

f) Fixacdo das quotizacgdes sindicais;

g) Decisdo sobre casos de for¢a maior que afetem gravemente a vida sindical;

h) Dissolucao da UGT - Setubal e liquidacao dos seus bens patrimoniais, conforme o disposto
no n.° 2 do artigo 55.°.
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O congresso pode, no que se refere as matérias das alineas a), d), f) e g) do n.° 1, delegar no
conselho geral a ultimagao das deliberagdes que sobre elas tenha adotado.

Artigo 18.°
Organizacgao do congresso

A organizag¢do do congresso serd confiada a uma comissdo organizadora eleita pelo conselho
geral, sob proposta do secretariado, presidida pelo presidente da mesa do congresso da UGT -
Settbal, e nela serdao delegados todos os poderes necessarios.

As propostas de alteragdo dos estatutos da UGT - Setubal, bem como os documentos base sobre
qualquer outro ponto da ordem de trabalhos, deverdo ser entregues a comissdo organizadora do
congresso com a antecedéncia minima de 30 dias ou 10 dias conforme se trate de reunido ordi-
naria ou extraordinaria, respetivamente, e distribuidos as associagdes sindicais € aos represen-
tantes eleitos dos trabalhadores filiados com uma antecedéncia minima de 20 ou de 5 dias, res-
petivamente, sem prejuizo do disposto no artigo 54.°.

As propostas e os documentos base referidos no n.° 2 sé poderao ser subscritos pelo secretariado
nacional da UGT, pelo secretariado da UGT - Settibal, por um minimo de 10 delegados ao con-
gresso, ja eleitos, designados ou por ineréncia, por um minimo de cinco associa¢des sindicais
ou, ainda, por associacdes sindicais ¢ ou representantes eleitos dos trabalhadores em nome indi-
vidual que representem, pelo menos, 10 % dos delegados ao congresso.

Artigo 19.°
Reunido do congresso

O congresso reune ordinariamente de quatro em quatro anos, mediante convocagdo do presiden-
te da mesa do congresso da UGT - Setubal, por sua iniciativa ou por deliberacdo do conselho
geral, que fixarda, por proposta do secretariado, a data e a localidade do seu funcionamento e a
respetiva ordem de trabalhos.

O congresso reune extraordinariamente mediante convocagdo do presidente da mesa do con-
gresso da UGT - Setubal, por sua iniciativa ou por delibera¢do fundamentada do conselho geral
ou ainda a requerimento fundamentado de um minimo de 20 % das associagdes sindicais filia-
das e dos representantes dos trabalhadores em nome individual, desde que representem mais de
20 % dos trabalhadores com capacidade eleitoral, devendo do requerimento constar a ordem de
trabalhos proposta.

A convocatoria sera assinada pelo presidente da mesa do congresso da UGT - Setibal com res-
peito pelo disposto no n.° 5, no prazo maximo de 15 dias apds a deliberagdo do conselho geral
ou da rece¢do do requerimento a que se refere o nimero anterior.

A convocatéria do congresso, que contera a ordem de trabalhos, dias, horas e local de funcio-
namento, devera ser enviada a cada uma das associagdes sindicais filiadas e divulgada em, pelo
menos, um jornal de circulagdo no ambito geografico da Unido.

O congresso sera convocado com a antecedéncia minima de 60 ou 30 dias, consoante se trate de
uma reunido ordinaria ou extraordinaria.
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Artigo 20.°

Funcionamento do congresso e mandatos

O congresso s6 poderd iniciar-se e deliberar validamente desde que estejam presentes, pelo me-
nos, metade e mais um do total dos delegados por ineréncia e dos delegados devidamente eleitos
e designados que tiverem sido comunicados a comissdo organizadora do congresso.

O mandato dos delegados eleitos nos termos das alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 16.° mantém-
se até a eleicdo dos novos delegados ao congresso ordinario seguinte, salvo se os mesmos tive-
rem entretanto perdido a sua capacidade eleitoral na associagdo sindical filiada, pela qual havi-
am sido eleitos, caso em que, ndo existindo suplentes, esta podera procedera nova elei¢ao, noti-
ficando fundamentadamente, e em prazo util, o presidente da mesa do congresso da UGT - Se-
tubal.

O n.° 2 aplica -se também aos delegados eleitos nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 16.°,
esgotada a lista dos respetivos suplentes, caso em que o secretariado convocard nova reunido pa-
ra elei¢do do ou dos delegados, em funcdo do numero de filiados a data desta reunido.

Artigo 21.°
Mesa do congresso

A mesa do congresso € constituida por cinco membros efetivos e trés suplentes, eleitos indivi-
dualmente, sendo um presidente, dois vice -presidentes e dois secretarios.

Os vice-presidentes coadjuvardo e substituirdo o presidente nas suas auséncias e impedimentos.

3- No caso de demissdo ou perda de quorum, serd eleita nova mesa do congresso, com idéntica

composicao, através de listas completas e nominativas, por escrutinio secreto e sufragio de mai-
oria simples, mediante proposta do secretariado ou de um minimo de 10 % dos delegados.

Artigo 22.°

Regimento do congresso

O conselho geral aprovara, sob proposta do secretariado, o regimento, que regulara a disciplina
do funcionamento do congresso e os poderes, atribuicdes e deveres dos respetivos membros e
comissoes.

O congresso ratificard o regimento aprovado em conselho geral, carecendo qualquer alteragao
da aprovagdo por maioria de dois ter¢os dos delegados presentes.

Artigo 23.°

Tomada de posse

O presidente da mesa do congresso dara posse ao presidente da mesa eleito e, seguidamente,
este dard posse aos restantes membros da mesa e aos restantes 0rgaos eleitos.
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O presidente da mesa convocard a primeira reunido do conselho geral, no prazo de 90 dias, e
nela dara posse aos respetivos membros.

SECCAO II
Do conselho geral
Artigo 24.°
Composicéo do conselho geral

O conselho geral ¢ o 6rgdo maximo entre congressos, perante o qual respondem os restantes
orgaos da UGT - Setubal.

O conselho geral é constituido por membros por ineréncia e por membros designados e eleitos,
num total ndo inferior a 45, nem superior a 70, ndo se aplicando o limite superior aos delegados
eleitos e designados nos termos do n.° 10 deste artigo e do n.° 3 do artigo 20.°.

Sao membros inerentes:
a) A mesa do congresso;
b) Os membros do secretariado.

O numero de membros designados e eleitos sera fixado pelo congresso em fungdo da representa-
tividade no congresso e nos termos dos numeros seguintes.

Cada associagao sindical filiada que tem direito a designar pelo menos um membro para o con-
selho geral, desde que respeite os critérios fixados no n.° 6 ou tenha em funcionamento uma de-
legagdo distrital na 4rea da UGT - Setubal.

O conjunto das associagdes sindicais filiadas que nao tenham indicado delegado(s) ao congresso
ou que, nos termos de resolucao do congresso, ndo tenham indicado o nimero minimo de dele-
gados ao congresso e, em simultdneo, ndo tenham o nimero minimo de filiados exigido, tém di-
reito a eleger, em conjunto, o nimero de membros que for fixado pelo congresso, em funcao do
numero de associagdes sindicais envolvidas e respetivos filiados, em reunido expressamente
convocada pelo secretariado para o efeito, com pelo menos 15 dias de antecedéncia, sendo a re-
presentatividade de cada associagdo sindical na reunido medida pelo respetivo niimero de filia-
dos no distrito de Settbal.

Os trabalhadores filiados em nome individual tem direito a eleger, em assembleia geral eleitoral
convocada pelo secretariado com pelo menos 15 dias de antecedéncia, o nimero de membros do
conselho geral que for fixado pelo congresso, em fun¢do do nimero de filiados, com o minimo
de um.

No caso do disposto nos n.°s 6 e 7, os membros sdo eleitos em lista, com um niimero de suplen-
tes ndo inferior a um e ndo superior ao nimero de efetivos, por aplica¢cdo do método de Hondt,
sendo a lista referida no n.° 6, integrada obrigatoriamente por associagdes sindicais diferentes.

O nimero de membros designados ou a eleger pelas associagdes sindicais, nos termos dos n.’s 4
e 6, serd determinado em fun¢do dos numeros fixados para as elei¢des ao ultimo congresso or-
dinario da UGT - Setubal, no respeito pelo disposto no artigo 16.° dos estatutos.
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10-No caso de associagdes sindicais filiadas apds o congresso, contara o nimero de associados
considerados no ato de adesdo e no respeito pelo disposto pelo regulamento eleitoral referido no
n.° 5 do artigo 16.° dos estatutos.

11- A qualidade de membro do conselho geral s6 se considera adquirida apds ter sido recebida e
aceite pelo presidente da mesa a comunicacao de cada associagdo sindical filiada ou das elei¢des
realizadas nos termos dos n.°s 6 ¢ 7.

Artigo 25.°
Competéncia do conselho geral

Compete ao conselho geral:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

3
k)

Aprovar o or¢amento anual e o relatdrio e as contas do exercicio;
Autorizar a realizacdo de despesas ndo previstas no orgamento anual,

Decidir dos recursos interpostos de decisdes de quaisquer 6rgaos estatutdrios e arbitrar os
conflitos que eventualmente surjam entre aqueles 6rgaos;

Realizar inquéritos e proceder a instrugdo de processos disciplinares ou outros, a pedido de
qualquer dos demais 6rgaos;

Determinar a mengdo em ata, suspensao ou expulsdo de algum associado ou membro dos
orgios da UGT - Setabal, bem como, nos termos do artigo 14.°, readmitir o associado que
haja sido punido com pena de expulsdo;

Nomear um secretariado provisério da UGT - Settbal no caso de falta de quérum demissao
ou perca de mandato do secretariado, até a realizacdo de novas eleicdes em congresso;

Velar pelo cumprimento das decisdes do congresso da UGT - Setubal;

Velar pelo cumprimento da estratégia politico -sindical definida pela UGT - Unido Geral de
Trabalhadores;

Deliberar sobre qualquer das atribui¢des estatutdrias ou sobre quaisquer matérias que nao
seja da exclusiva competéncia da UGT - Unido Geral de Trabalhadores, do congresso ou de
outro 6rgao estatutario;

Aprovar o regulamento eleitoral do congresso;

Ratificar os pedidos de filiagdo na UGT - Settbal aceites pelo secretariado.

Artigo 26.°
Reunido do conselho geral

O conselho geral reune ordinariamente uma vez por semestre, a convocagdo do presidente, por
sua iniciativa ou por proposta do secretariado.

O conselho geral reune extraordinariamente mediante convocacao do presidente, por sua inicia-

tiva, por decisdo do secretariado, ou a requerimento fundamentado de 20 % dos seus membros.
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A convocagao do conselho geral ¢ feita por escrito, com meng¢do da ordem de trabalhos, data,
hora e local do seu funcionamento.

O conselho geral serd convocado com a antecedéncia minima de 10 ou 5 dias, consoante se trate
de reunido ordindria ou extraordinaria.

Tratando -se de reunido extraordindria por motivo de justificada urgéncia, podera o conselho
geral ser convocado com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas.

Artigo 27.°
Funcionamento do conselho geral

A mesa do conselho geral ¢ a mesa do congresso.

O conselho geral s6 podera deliberar validamente desde que estejam presentes a maioria dos
seus membros e sdo tomadas por maioria simples dos presentes, salvo se estes estatutos dispuse-
rem de modo diferente, tendo o presidente voto de qualidade.

SECCAO 111
Do secretariado
Artigo 28.°
Eleicdo e composic¢ao do secretariado

O secretariado € o 6rgao executivo da UGT - Setubal e ¢ composto por sete membros efetivos e
trés suplentes, eleitos em congresso.

O secretariado ¢ eleito pelo congresso, por voto secreto, de entre listas completas concorrentes,
considerando-se eleita a lista que obtiver a maioria absoluta dos votos expressos.

Se nenhuma lista obtiver aquela maioria, realizar-se-a segundo escrutinio, a que concorrerao as
duas listas mais votadas, considerando-se eleita a que obtiver maior nimero de votos.

O presidente da UGT - Settbal ¢ o primeiro da lista eleita.
O secretariado poderd eleger, de entre os seus membros, dois vice-presidentes € um tesoureiro.

O secretariado podera avocar, como membro, um secretario executivo, que funcionara a tempo
inteiro.

Os membros que integram a lista poderdo ser individuais ou associagdes sindicais filiadas dife-
rentes, sendo neste caso obrigatoriamente indicados os respetivos representantes.

O presidente ¢ obrigatoriamente indicado individualmente.
As associag0es sindicais eleitas poderdo substituir a qualquer momento os seus representantes.

As associacgoes sindicais efetivas perderdo essa qualidade se o seu representante faltar a trés
reunides consecutivas ou a cinco interpoladas e nao for, de imediato, substituido.
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Artigo 29.°

Reunido do secretariado

O secretariado reune ordinariamente uma vez por meés, a convocagao do presidente.

O secretariado reune extraordinariamente mediante convocagao do presidente, por sua iniciativa
ou a requerimento fundamentado de trés dos seus membros.

A convocagdo do secretariado ¢ feita por escrito, com meng¢do da ordem de trabalhos, data, hora
e local do seu funcionamento.

O secretariado sera convocado com a antecedéncia minima de cinco dias.

Tratando -se de reunido extraordinaria por motivo de justificada urgéncia, podera o secretariado
ser convocado com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas.

Artigo 30.°

Funcionamento do secretariado

As deliberagdes do secretariado s6 sdo validas estando presentes metade e mais um dos seus
membros e sdo tomadas por maioria simples dos presentes, tendo o presidente voto de qualida-
de.

Os membros dos 6rgaos respondem solidariamente pelos atos praticados no exercicio do manda-
to que lhes foi conferido.

A UGT - Settbal obriga-se mediante as assinaturas do presidente e do tesoureiro, podendo este
ser substituido por um outro membro do secretariado por este expressamente designado.

O presidente, para efeitos do disposto no niumero anterior, podera ser substituido por um dos
vice-presidentes, por si designado.

Das decisoes do secretariado nos termos do n.° 1, cabe recurso para o conselho geral.

O presidente da mesa tem o direito de participagdo, sem direito de voto, nas reunides do secreta-
riado e deve ser convidado para integrar as delegagdes mais importantes da UGT - Setubal.

Artigo 31.°

Competéncia do secretariado

Compete ao secretariado:
a) Propor e executar o programa de ag@o e o or¢gamento;

b) Informar-se junto das associa¢des sindicais filiadas sobre os aspetos da sua atividade sindi-
cal;

c) Representar a UGT - Setubal em juizo e fora dele;

d) Administrar os bens e servicos e gerir os fundos da UGT - Settbal;
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e) Definir e executar orientagdes para a atividade corrente da Unido;

f) Dirigir e coordenar toda a atividade sindical, em conformidade com a estratégia politico -
sindical definida pelo congresso, com as deliberacdes do conselho geral e com as resolu-
¢oes e orientagdes emanadas dos 6rgaos da UGT - Unido Geral de Trabalhadores;

g) Realizar e fazer cumprir os principios fundamentais e os fins sociais contidos nos estatutos;

h) Admitir ou recusar o pedido de filiagao de qualquer associacao sindical ou trabalhador em
nome individual, nos termos dos estatutos;

i) Elaborar e apresentar ao conselho geral, até 30 de abril, o Relatorio e Contas do exercicio
anterior e, até 31 de dezembro, o or¢gamento para o ano seguinte;

j) Apresentar a UGT - Unido Geral de Trabalhadores o Relatorio e Contas do exercicio ante-
rior € 0 orgamento para o ano seguinte, no prazo de 30 dias apos a respetiva aprovacao pe-
los 6rgdos competentes;

k) Propor ao conselho geral a instauracdo dos processos da competéncia deste;
1) Zelar pelo bom nome da UGT Settbal e da UGT - Unido Geral de Trabalhadores;

m) Deliberar, em geral, sobre os aspetos da vida sindical que, em conformidade com os princi-
pios sindicais democraticos, visem garantir os interesses e os direitos dos trabalhadores.

2- Compete em especial ao secretariado arbitrar qualquer conflito entre as associagdes sindicais
filiadas, nos termos do regulamento para tal elaborado, a aprovar em conselho geral.

SECCAO IV
Do conselho fiscalizador de contas
Artigo 32.°
Composicéo do conselho fiscalizador de contas

I- O conselho fiscalizador de contas da UGT - Settibal ¢ composto por trés membros efetivos e
dois suplentes, eleitos individualmente, sendo seu presidente o primeiro elemento da lista mais
votada.

2- Na sua primeira reunido o conselho fiscalizador de contas elegera de entre os seus membros um
vice-presidente.

3- O vice -presidente coadjuvara e substituird o presidente nas suas auséncias ou impedimentos.

Artigo 33.°
Competéncias do conselho fiscalizador de contas

Compete ao conselho fiscalizador de contas:

a) Examinar regularmente a contabilidade da UGT - Setubal;
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b) Elaborar semestralmente um parecer sobre a contabilidade da UGT - Settbal, submetendo-o
a deliberagao do conselho geral;

¢) Dar parecer, no prazo de 15 dias, sobre o projeto de proposta do Relatorio e Contas anual
apresentado pelo secretariado, a submeter posteriormente ao conselho geral;

d) Pedir e examinar, sempre que o entender necessario, toda a documentacao relacionada com
o exercicio da sua atividade;

¢) Garantir a existéncia e manutengdo de uma correta ¢ clara escrita contabilistica da UGT -
Settbal;

f) Participar, sem direito de voto, no congresso.

Artigo 34.°

Modo de elei¢do do conselho fiscalizador de contas

O conselho fiscalizador de contas ¢ eleito pelo congresso, de entre listas completas nominativas
concorrentes, por voto secreto, segundo o principio da representagdo proporcional, pelo método de
Hondt.

Artigo 35.°
Reunido e funcionamento do conselho fiscalizador de contas

I- O conselho fiscalizador de contas retine, ordinariamente, a convocacao do seu presidente para
desempenho das atribui¢des previstas no artigo 33.° e pelo menos semestralmente, e, extraordi-
nariamente, a solicitacao do conselho geral, do secretariado ou da maioria dos seus membros.

2- As deliberacdes do conselho fiscalizador de contas so6 sdo validas estando presentes metade e
mais um dos seus membros e sdo tomadas por maioria simples dos presentes, tendo o presidente
voto de qualidade.

SECCAO V
Das disposi¢cdes comuns
Artigo 36.°
Elegibilidade

S6 poderao ser eleitos para os 6rgdos, incluindo o congresso, as associagoes sindicais filiadas ou os
respetivos filiados, no pleno uso dos seus direitos e que exer¢am a sua atividade na area da UGT
Setubal, bem como os filiados individuais, com a quotizacao em dia.
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Artigo 37.°

Igualdade de género

Nos orgaos e estruturas de decisao da UGT Settbal, a representacao dos homens e das mulheres
deve fazer-se de uma forma equilibrada, com o objetivo de se vir a atingir uma real parceria en-
tre os dois sexos, de modo que sejam o reflexo da composi¢ao dos associados integrados nas as-
sociacgoes sindicais filiadas.

Para efeitos do disposto no nimero anterior:

a) As associagdes sindicais filiadas, na sua representacdo ao congresso ¢ ao conselho geral,
deverdo procurar que pelo menos 30 % dos delegados pertencam a cada um dos sexos;

b) Pelo menos 30 % dos membros eleitos do secretariado devem pertencer a cada um dos se-
X0S;

c) Pelo menos um membro do secretariado de cada um dos sexos exercera as fungdes de pre-
sidente ou vice-presidente.

Artigo 38.°
Mandatos

A duragdo dos mandatos sera de quatro anos.

O presidente e restantes membros eleitos do secretariado ndo podem ser eleitos para o respetivo
cargo mais de duas vezes consecutivas.

O congresso poderd autorizar, por maioria de dois ter¢os, mais um mandato.

Artigo 39.°

Suspensao e rentncia do mandato

Os membros dos 6rgaos da UGT - Setiibal podem suspender, justificadamente, o seu mandato
por um maximo de seis meses.

A suspensao do mandato do titular de qualquer 6rgao da UGT - Setubal deve ser requerida, fun-
damentadamente, para o presidente do respetivo 6rgao, e s6 produz efeitos apds ter sido por este
deferida, com a indicagdo expressa dos limites temporarios do periodo de suspensdo autorizada.

No caso de se tratar de um pedido de suspensdo do presidente de um 6rgdo da UGT - Settbal o
requerimento fundamentado serd apresentado ao conselho geral, que decidira.

Em caso de renuncia, esta s6 produzird efeitos apos o pedido, devidamente fundamentado, ter
sido apresentado nos termos dos numeros anteriores, ou ao presidente do 6rgao respetivo ou ao
presidente da UGT - Settbal, competindo ao 6rgdo ao qual pertence o titular do mandato propor
ao conselho geral a substituicao, de entre os restantes membros da lista, através da qual foram
eleitos e, sempre que possivel, designando um elemento da mesma associagao sindical.
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5- Em caso de suspensdo ou rentncia do presidente da UGT - Setubal, o conselho geral decidira na
sua primeira reunido quem os substituird em termos provisorios ou definitivos.

Artigo 40.°
Incompatibilidades

I- Os membros do conselho fiscalizador de contas ndo poderdo integrar nenhum outro 6rgao da
UGT - Setubal.

2- Nao podem ainda exercer cargos sindicais ou de sua representagdo os membros que exercam
funcdes incompativeis com a autonomia da UGT - Setubal.

3- Cabe ao conselho geral, sob proposta do secretariado, decidir acerca das incompatibilidades
para o exercicio de atividade do titular de qualquer 6rgdo da UGT - Setubal.

Artigo 41.°
Direitos e deveres dos membros dos érgdos da UGT - Setubal

1- Sao direitos dos membros dos 6rgaos da UGT - Setubal:
a) Participar e ser informados de todas as atividades da sua area de competéncia;

b) Ser reembolsados de qualquer prejuizo material que lhes advenha do exercicio dos seus
cargos, desde que devidamente provado e previamente autorizado.

2- Sao deveres dos membros dos 6rgaos da UGT - Setubal:

a) Observar e fazer cumprir os estatutos e regulamentos da UGT - Settibal, bem como as ori-
entacdes e resolugdes dos 6rgaos da UGT - Unido Geral de Trabalhadores;

b) Responder solidariamente pelos atos praticados no exercicio do mandato que lhes foi confe-
rido;

c) Exercer com zelo, assiduidade e dedicagdo os cargos para que foram eleitos.

Artigo 42.°
Perda de mandato

1- Perdem o mandato no 6rgao da UGT - Setubal para o qual tenham sido eleitos, os membros que:

a) Venham a ser declarados abrangidos por alguma situa¢do de incompatibilidades, nos termos
do artigo 40.° destes estatutos;

b) Nao tomem posse do cargo para que foram eleitos ou faltem, reiteradamente, as sessdes do
respetivo 0rgao;

c) Tenham sido sancionados com uma das penas disciplinares das alineas b), ¢) ou d) do n.° 1
do artigo 49.°.
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2- Para efeitos do disposto na alinea b) do nimero anterior, o conselho geral, sob proposta do se-
cretariado, aprovara um regulamento de funcionamento dos 6rgaos da UGT - Setubal.

3- Compete ao conselho geral decidir e declarar a perda do mandato de qualquer titular de um 6r-
gao da UGT Setubal.

Artigo 43.°
Reserva de competéncia

Sao nulos e de nenhum efeito os atos praticados por qualquer 6rgdo estatutario que sejam da compe-
téncia de outro 6rgdo, salvo por delegagdo ou ratificagao deste.

Artigo 44.°
Atas

Das reunides dos 6rgaos serdo elaboradas as respetivas atas.

CAPITULO V
Do regime patrimonial
Artigo 45.°
Principios gerais

1- A UGT - Setubal possuira contabilidade propria, devendo, por isso, o secretariado criar os livros
adequados justificativos das receitas e despesas e o inventario dos seus bens patrimoniais.

2- Qualquer associagao filiada tem o direito de requerer ao secretariado os esclarecimentos respei-
tantes a contabilidade, no relativo a mesma associagao.

3- Sem prejuizo dos atos de fiscalizacdo atribuidos ao conselho fiscalizador de contas, o conselho
geral poderd requerer uma peritagem as contas por entidade estranha a UGT - Setuibal.

4- O conselho fiscalizador de contas da UGT - Unido Geral de Trabalhadores tem o direito de rea-
lizar atos de fiscalizagdo relativamente as contas da UGT - Setubal.

Artigo 46.°
Receitas

1- Constituem receitas da UGT - Setubal:

a) As verbas atribuidas pela UGT - Unido Geral de Trabalhadores, nos termos dos seus estatu-
tos;
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b) As provenientes das quotizagdes;
c) As provenientes das iniciativas organizadas pela UGT - Setubal para o efeito;
d) As provenientes de doagdes ou legados.

2- Serao recusadas quaisquer atribui¢des, subsidios ou apoios financeiros feitos voluntariamente
por entidade alheia @ UGT - Unido Geral de Trabalhadores e a UGT - Setubal, sempre que deles
resulte o designio de subordina-la ou por qualquer forma interferir no seu funcionamento.

Artigo 47.°
Aplicacéo das receitas

1- As receitas sdo obrigatoriamente aplicadas na realizagdo dos fins estatutarios e no pagamento
das despesas e encargos resultantes da atividade da UGT - Setubal.

2- Sao nulos e de nenhum efeito os atos praticados por algum dos d6rgdos estatutarios ou seus
membros que afetem os fundos sociais ou os bens patrimoniais da UGT - Setubal a fins estra-
nhos aos das suas atribuigoes.

CAPITULO VI
Do regime disciplinar
Artigo 48.°

Poder disciplinar

O poder disciplinar reside no conselho geral, que ¢ o 6rgdo competente para dirimir os conflitos
entre os 6rgaos da UGT - Setubal, aplicar as penas disciplinares aos membros dos o6rgaos da UGT -
Setubal e julgar, sob proposta do secretariado, as infragdes por parte dos filiados aos estatutos, regu-
lamentos e deliberacdes dos 6rgaos da UGT - Setubal.

Artigo 49.°

Penas disciplinares

1- Aos filiados e aos membros dos 6rgaos da UGT Setubal poderdo ser aplicadas, consoante a gra-
vidade da falta cometida, as seguintes penas disciplinares:

a) Mencao em ata;

b) Suspensao até 180 dias;
¢) Demissao;

d) Expulsao.

2- Incorrem na pena de mencao em ata os filiados ou membros dos o6rgaos da UGT - Setubal que,
injustificadamente, ndo cumpram algum dos deveres estabelecidos nos artigos 12.° ¢ 41.°.
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Incorrem na pena de suspensdo os filiados ou os membros dos 6rgaos da UGT - Setubal que
reincidam na infragdo prevista no nimero anterior.

Incorrem na pena de expulsdo ou demissdo os filiados ou os membros dos 6rgaos da UGT - Se-
tubal que:

a) Pratiquem a violacdo sistematica dos estatutos e regulamentos da UGT - Setubal;
b) Nao acatem as deliberagdes legitimas dos 6rgaos estatutarios da UGT - Setubal;

c) Pratiquem atos contrarios aos principios do sindicalismo democratico contidos nos estatutos
da UGT - Setubal e nos estatutos e declaragao de principios da UGT - Unido Geral de Tra-
balhadores.

Artigo 50.°
Garantias de defesa

Nenhuma pena serd aplicada aos membros dos 6rgdos da UGT - Setibal sem que seja instaura-
do o correspondente processo pelo secretariado.

Instaurado o processo, serd enviada ao arguido, por carta registada com aviso de rece¢do, nota
de culpa discriminando os factos de que ¢ acusado e indicando as normas violadas.

O arguido podera contestar por escrito a nota de culpa no prazo de 20 dias apds a rece¢do da
carta registada e requerer todas as diligéncias necessarias ao apuramento da verdade, bem como
apresentar testemunhas dentro do mesmo prazo.

A falta de resposta no prazo indicado implica a presun¢do da verdade dos factos.

Artigo 51.°

Prescricao

A iniciativa do procedimento disciplinar prescreve no prazo de 90 dias apds os factos serem conhe-
cidos, salvo por factos que constituam, simultaneamente, ilicito penal.

1-

2-

CAPITULO VII
Das disposicdes finais e transitorias
Artigo 52.°

Direitos dos membros dos 6rgaos da UGT - Unido Geral de Trabalhadores

O secretario-geral da UGT - Unido Geral de Trabalhadores, ou quem o represente, tem direito
de participacdo no congresso, conselho geral ou secretariado da UGT - Settbal, sem direito de
voto.

O presidente da UGT - Unido Geral de Trabalhadores, ou quem o represente, tem direito de par-
ticipagdo no congresso e no conselho geral da UGT - Settbal, sem direito de voto.
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Os vice-presidentes, os secretarios gerais-adjuntos e os restantes membros do secretariado exe-
cutivo da UGT - Unido Geral de Trabalhadores tém o direito de participacao no congresso da
UGT - Setubal, sem direito de voto.

O presidente do conselho fiscalizador de contas da UGT - Unido Geral de Trabalhadores, ou
quem o substituir, tem o direito de participagdo nas reunides do conselho fiscalizador de contas
da UGT - Settibal, sem direito de voto.

Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores deverdo ser enviadas aos membros as convoca-
torias das reunides e cOpia das atas, logo que aprovadas.

O secretario-geral da UGT - Unido Geral de Trabalhadores, mediante prévia decisdo do secreta-
riado nacional da UGT - Unido Geral de Trabalhadores, podera convocar qualquer reunido dos
orgdos estatutarios da UGT - Setubal, se ndo estiverem a ser cumpridos os prazos estatutarios de
convocagao.

Artigo 53.°
Alteracéo dos estatutos

Os estatutos s6 poderdo ser alterados pelo congresso desde que esta matéria conste expressa-
mente da ordem de trabalhos ¢ as alteragdes tenham sido distribuidas as associa¢des sindicais fi-
liadas e aos representantes eleitos para o conselho geral dos trabalhadores filiados em nome in-
dividual com a antecedéncia minima de 20 dias.

As deliberagoes relativas a natureza e ambito, principios fundamentais, composi¢do do congres-
so, enumeracdo dos orgdos e modo de eleicdo dos 6rgdos e dissolugdo da UGT - Setubal sdo
tomadas por decisdo favoravel de, pelo menos, dois ter¢os dos delegados presentes e as relativas
as restantes matérias dos estatutos sdo tomadas por decisdo favoravel da maioria absoluta dos
delegados.

Artigo 54.°
Dissolucdo da UGT - Setubal

A dissolucdo da UGT- Setubal s6 podera efetuar-se por deliberacdo do congresso convocado
expressamente para o efeito, desde que aprovada por dois tergos dos votos dos delegados.

No caso de dissolugdo, o congresso definird os precisos termos em que ela se processard e os
bens da UGT - Settbal, cumpridos os requisitos legais, reverterao para a UGT - Unido Geral de
Trabalhadores.

Artigo 55.°
Casos omissos

Os casos omissos € as duvidas de interpretagdo serao resolvidos pelo conselho geral.
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Artigo 56.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor imediatamente apds a sua aprovagao.

ANEXO
Regulamento de tendéncias
Artigo 1.°
Direito de organizacéo

1- Aos trabalhadores abrangidos, a qualquer titulo, no ambito da UGT - Setubal ¢ reconhecido o
direito de se organizarem em tendéncias politico -sindicais.

2- O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-sindical ¢ da competéncia exclusiva do con-
gresso.

Artigo 2.°
Conteudo

As tendéncias constituem formas de expressao sindical propria, organizadas na base de determinada
concegao politica, social ou ideoldgica e subordinadas aos principios democraticos dos estatutos da
UGT - Setubal e dos estatutos e declaragcdo de principios da UGT - Unido Geral de Trabalhadores.

Artigo 3.°
Ambito

Cada tendéncia ¢ uma formagao integrante da UGT - Setiibal, de acordo com o principio da repre-
sentatividade, sendo, por isso, os seus poderes e competéncias exercidos para a realizagdo dos fins
estatutarios desta.

Artigo 4.°
Constituicéo

I- A constituicdo de cada tendéncia efetua-se mediante comunicagdo dirigida ao presidente do
congresso, assinada pelos delegados ao congresso que a compdem, com indicagdo da sua desig-
nacao, bem como o nome ¢ qualidade de quem a representa.

2- S6 serdo reconhecidas as tendéncias com pelo menos 5 % dos delegados ao congresso da UGT -
Settbal.
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Artigo 5.°

Representatividade

1- A representatividade das tendéncias ¢ a que resulta da sua expressao eleitoral em congresso.

2- O voto de cada trabalhador ¢ livre, ndo estando sujeito a disciplina da tendéncia que o represen-
ta.

3- Do mesmo modo, os trabalhadores que integrem os 6rgaos estatutarios da UGT - Setibal nao
estao subordinados a disciplina das tendéncias, agindo com total isengao.

Artigo 6.°
Associagao

Cada tendéncia deve associar-se com as demais para qualquer fim estatutario, no congresso ou fora
dele.

Artigo 7.°
Direitos e deveres

I- As tendéncias, como expressao do pluralismo sindical, devem contribuir para o refor¢co da uni-
dade democratica de todos os trabalhadores.

2- As tendéncias tém o direito:

a) A ser ouvidas pelo secretariado sobre as decisdes mais importantes da UGT - Setubal, em
reunides por este convocadas ou a solicitacao dos 6rgaos da tendéncia;

b) A exprimir as suas posi¢des nas reunides do congresso, conselho geral e secretariado, atra-
vés dos membros dos mesmos O0rgaos;

c) A propor listas para as elei¢cdes aos 6rgaos, nos termos fixados nestes estatutos ou nos esta-
tutos das associagOes sindicais filiadas.

3- Para realizar os fins da democracia sindical devem, nomeadamente, as tendéncias:
a) Apoiar as agdes determinadas pelos o6rgdos estatutarios da UGT - Setubal;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que representam, agcdes de formacao politico -sindical
e de esclarecimento dos principios do sindicalismo democratico;

c) Impedir a instrumentalizagdo politico-partidaria dos sindicatos;

d) Evitar quaisquer atos que possam enfraquecer o Movimento Sindical.

Registado em 15 de novembro de 2013, ao abrigo do artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.°
66, a fls 158 do livro n.° 2.
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II — Direcgao

UGT Setubal - Unido Geral de Trabalhadores de Settbal

Eleigdo em 12 de outubro de 2013, para mandato de quatro anos

Presidente:
Nome - Rui Miguel Vicente Lucas Godinho.
Sindicato - SBSI.
Cartdo de cidaddo n.° 10525670, valido até 16 de fevereiro de 2014
Profissao - bancario.

Entidade empregadora - Banco Santander Totta.

Secretarios:

Sindicato - SINAPE.
Nome - Maria da Conceigdo Paninho Pinto.
Bilhete de identidade n.° 5554635; data: 13 de fevereiro de 2006; arquivo de Lisboa.
Profissao - professora.

Entidade empregadora - Ministério da Educacao: Agrupamento Escolas José Saramago - Mara-
teca/Poceirdo.

Sindicato - SINDEL.
Nome - Jaime Fernando Jeronimo Santana.
Bilhete de identidade n.® 4922483; data: 16 de maio de 2008; arquivo de Setubal.
Profissao - técnico de tele informacdes.

Entidade empregadora - EDP Distribuicao.

Sindicato - SINDETELCO.
Nome - Manuel Joaquim Gongalves Fernandes.
Cartdo de cidadao n.° 8899708, valido até 21 de novembro de 2014.
Profissdo - analista de laboratorio.

Entidade empregadora - Grupo Portucel.

Sindicato - STE.
Nome - Ilidio Jos¢ Gomes Loucao.

Cartdo de cidaddo n.° 9974522, valido até 24 de fevereiro de 2015.
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Profissdo - técnico superior.

Entidade empregadora - Instituto da Conservacao da Natureza e das Florestas (ICNF).

Sindicato - SINTAP.
Nome - Nuno Paulo Rosa Guerreiro Soares.
Bilhete de identidade n.° 10106657; data: 15 de outubro de 2007; arquivo de Setubal.
Profissao - técnico administrativo.

Entidade empregadora - Camara Municipal de Settbal.

Sindicato - SISEP.
Nome - Carlos Alberto Calgada Cunha.
Bilhete de identidade n.° 1772646; data: 8 de outubro de 2007; arquivo de Setubal.
Profissdo - profissional de seguros.

Entidade empregadora - AXA Seguros Portugal.

Secretariado (suplentes):

Sindicato - SBSI.
Nome - Carlos Daniel Paz Castanheira Bispo.
Cartao de cidaddo n.° 5191427, valido até 26 de junho de 2014.
Profissao - bancario.

Entidade empregadora - MILLENNIUM BCP.

Sindicato - FNE.
Nome - Anabela Nunes Martins.
Cartao de cidadao n.° 7408625; valido até 29 de outubro 2014.
Profissao - professora.

Entidade empregadora - Ministério da Educagio: Agrupamento Escolas Boa Agua — Sesimbra.

Sindicato - SITESE
Nome - Vitor Manuel Sousa Melo Boal.
Cartdo de cidaddo n.° 4708074; valido até 5 de maio de 2016.
Profissao - administrativo (reformado).

Entidade empregadora - SBSI.
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Associacgdes de empregadores:

I — Estatutos

APEIP - Associacdo Portuguesa das Empresas Gestoras de Investimentos Publicitarios -
Constituicao

Estatutos aprovados em 8 de outubro de 2013.

CAPITULO 1
Disposicoes preliminares
Artigo 1.°
Denominagéo e natureza

1- A APEIP - Associa¢ao Portuguesa das Empresas Gestoras de Investimentos Publicitarios, adi-
ante designada abreviadamente por APEIP ou Associagdo, ¢ uma pessoa coletiva de direito pri-
vado, de natureza associativa e sem fins lucrativos, com duragdo por tempo indeterminado.

2- A APEIP rege-se, em especial, pelos presentes estatutos, pelo regime geral do direito de associ-
acdo e das normas legais especiais que regem as associagdes de empregadores.

Artigo 2.°

Constituicéo

A APEIP representa a nivel nacional, entidades que tenham como objeto social a gestdo de investi-
mentos publicitarios e de comunicagdo comercial.

Artigo 3.°

Principios

A APEIP assume-se como estrutura de associagdo empresarial e de cooperagdo com entidades insti-
tucionais e de autorregulagdo, ¢ independente de quaisquer poderes politicos, econdmicos e sociais
e rege-se pelos principios da igualdade, da independéncia e da democracia interna, defendendo o
mercado livre e a s concorréncia.
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Artigo 4.°
Sede

A Associacao tem a sua sede no Espago Amoreiras, Rua D. Jodo V, 24, freguesia de Santa Isabel,
concelho de Lisboa, podendo constituir delegacdes em qualquer localidade mediante simples deli-
beragao da direcao.

Artigo 5.°
Objeto

A Associagdo tem por objeto:

a)

b)

A organizagdo e a prestacdo aos associados de quaisquer servicos ou atividades que visem a
promogao e defesa dos seus interesses empresariais; bem como

Representar o conjunto dos associados junto das entidades publicas ou organiza¢des empre-
sariais, nacionais e estrangeiras, junto de associa¢des patronais ¢ sindicais e da opinido pu-
blica.

Artigo 6.°
Atribuicdes

Na realizagdo do seu objeto a Associagdo tem as seguintes atribuicdes e o direito de, nomeadamen-

te:

a)

b)
©)

d)

Celebrar convengdes coletivas de trabalho e participar na elaboragdo de legislacdo de traba-
lho;

Assegurar a representagdo do sector em entidades e instdncias nacionais € internacionais;

Atuar junto das entidades publicas ou de autorregulacdo nacionais, supranacionais ou es-
trangeiras na defesa do sector, propondo a definicdo de novas politicas ou pronunciar-se so-
bre medidas legislativas, administrativas, de autorregulacdo ou outras, consideradas rele-
vantes para o desenvolvimento do sector;

Assinar acordos de cooperagdo ou associar-se a organismos e entidades nacionais, suprana-
cionais ou estrangeiras que contribuam para uma melhor representacdo e defesa dos interes-
ses do sector;

Coordenar a atuacao dos seus associados em matérias de interesse comum € em iniciativas
que contribuam para o desenvolvimento econdomico e reforgo da imagem do sector que re-
presenta;

Promover, organizar e desenvolver servigos de interesse comum para os associados, desig-
nadamente através da elaboragdo de estudos, de consultadoria e de assisténcia juridica sobre
temas atinentes a sua atividade;
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g) Recolher e divulgar informag¢des e dados estatisticos, nomeadamente de mercado, que pos-
sam interessar as suas atuagdes associativas e a gestao das empresas dos associados;

h) Promover agdes de formacgao profissional no sector, em ligagdo com as empresas associadas
e/ou em colabora¢ao com entidades terceiras;

1) Constituir e administrar fundos nos termos que forem regulamentados;

J) Iniciar e intervir, nos termos da lei, em processos judiciais e/ou em procedimentos adminis-
trativos quanto a interesses dos seus associados.

k) A APEIP, no desenvolvimento da sua atividade, ndo pode concorrer com os seus associados

CAPITULO II
Associados
Artigo 7.°
Associados

Podem ser associados da APEIP as pessoas singulares ou coletivas, de direito privado, cujo objeto
seja a prestacdo de servigos relacionados com a gestdo de investimentos publicitarios de qualquer
natureza, ¢ de comunicagdo comercial, bem como outras atividades com estas relacionadas, nomea-
damente a investigagdo de audiéncias e comportamentos de individuos potencialmente consumido-
res de bens e servigos.

1-

Artigo 8.°

Independéncia e restricdes

A independéncia e a ndo subordinagdo econdmica face a clientes e fornecedores ¢ um principio
fundamental da associagdo e reveste-se de particular importancia para o cabal cumprimento dos
seus objetivos. Desta forma,

Os associados da APEIP nao podem ser titulares, nem deter ou ser detidos, direta ou indireta-
mente, participagdes empresas anunciantes, nem nas que sejam titulares ou explorem suportes
publicitarios de qualquer natureza.

Mesmo cumprindo os requisitos estipulados no ponto 2, ndo poderdo ser associados, ou se o ja
forem essa qualidade ficard suspensa, as empresas que se encontrem numa situagao de falta de
independéncia ou subordinagdo econémica em relagdo a empresas anunciantes, ou aquelas que
por associagdo atuem conjuntamente para efeitos de negociagdo e/ou compra de espaco publici-
tario. De igual forma ndo poderdo ser associados, ou se o ja forem essa qualidade ficara suspen-
sa, as empresas que se encontrem numa situagao de falta de independéncia ou subordinacao
econémica em relagdo a empresas que sejam titulares ou explorem suportes publicitarios de
qualquer natureza. Cabera a assembleia geral, por maioria qualificada de % dos associados e por
proposta da direcdo, deliberar sobre a exclusdo de associados.

Considera-se que existe falta de independéncia ou subordinacdo econdmica por parte de um
associado quando o volume de negdcios entre a empresa e qualquer das entidades caracterizadas
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nos pontos 2 e 3 ultrapasse 50 % da sua faturagdo anual, ou quando os termos das relagdes eco-
noémicas € comerciais estabelecidas com essas empresas indiciem uma situacao possivel de ser
considerada como falta de independéncia ou subordinacdo econdémica. Cabe a dire¢do analisar e
deliberar sobre a existéncia ou nao de situagdes de falta de independéncia ou subordinagdo eco-
ndmica, e sobre as suas implicagdes (suspensdo ou exclusdo), o que devera ser deliberado por
unanimidade. Desta decisdo qualquer associado podera recorrer para a assembleia geral que de-
liberard com uma maioria qualificada de % dos associados.

Durante o periodo de suspensdo da qualidade de associado ficam suspensos os direitos e regalias
do respetivo associado.

Artigo 9.°

Requisitos de admissao

Compete a dire¢do definir os requisitos - no ambito de respeito pelos presentes estatutos - necessa-
rios para a admissdo de associados.

1-

Artigo 10.°

Aquisicao da qualidade de associado

Serdo admitidas como associados, sem qualquer discriminagdo, as pessoas singulares ou coleti-
vas que o solicitem, desde que fagam prova do exercicio efetivo da atividade no territorio nacio-
nal e que preencham os requisitos dos artigos 7.°, 8.° ¢ 9.° destes estatutos.

O pedido de admissdo a associacao deve ser dirigido a direcdo, em formulério proprio devida-
mente preenchido e assinado, com os dados de identificacdo do requerente, instruido com os se-
guintes documentos:

a) Certidao da matricula da sociedade ou agrupamento complementar de empresas no Registo
Comercial, com todas as inscri¢gdes em vigor;

b) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que a empresa satisfaz os requisitos previstos
nos artigos 7.° (natureza da atividade), 8.° (independéncia) e 9.° (requisitos de admissao)
destes estatutos;

A decisdao da admissdo cabe a direcdo e deve ser tomada no prazo de 30 dias sobre a data de
rece¢do do pedido, e deve ser comunicada ao interessado dentro desse prazo.

A direcao podera solicitar informagdes complementares ou verificar as informagdes fornecidas a
fim de apreciar o pedido de admissdo de associado.

Da eventual rejei¢ao do pedido de admissao, que sempre tera de ser fundamentado por referén-
cia aos requisitos legais ou estatutarios que hajam sido julgados como ndo preenchidos, cabe re-
curso para a assembleia geral. A assembleia geral pode alterar a decisdo da direcao sendo para
isso necessaria uma maioria qualificada de % dos associados.

A Diregdo, e os Associados no caso de recurso a assembleia geral, ndo deverao divulgar perante
terceiros as razdes de uma eventual recusa de admissao.
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7- A admissdao de um associado torna-se efetiva com o pagamento da respetiva "joia" (ou "emolu-
mento") de entrada e do montante da quota respeitante ao primeiro periodo de inscrigao.

Artigo 11.°
Representagéo

A representagdo dos associados na assembleia geral da Associagdo serd sempre assegurada por de-
legacdo em pessoa singular designada por carta mandadeira.

Artigo 12.°
Comunicacao de alteracoes

Os associados devem comunicar a Associacdo, especificadamente, qualquer das seguintes altera-
¢oes, para que possa ser mantido, devidamente atualizado, o ficheiro de associados:

a) Alteragdes ao contrato ou pacto social;
b) Mudanga de sede ou morada de correspondéncia

c) Alteragdes na administracdo ou geréncia;

Artigo 13.°
Direitos dos associados

Sdo direitos dos associados:

a) Participar na vida e gestdo da Associacdo, incluindo o direito de eleger e ser eleito para os
corpos sociais € o de ser designado para qualquer cargo associativo;
b) Beneficiar dos servicos e das iniciativas da Associagao;

c) O de retirar-se da Associagdo a todo o tempo, mediante comunicagao a dire¢do, que nao ca-
rece de indicagdo de motivos, enviada com uma antecedéncia minima de 30 dias em relacao
a data em que pretende a sua desvinculagao.

Artigo 14.°

Deveres dos associados

Sdo deveres dos associados:

a) Participar na vida e gestao da Associagao e pugnar pelo bom nome desta;
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b) Cumprir e observar as disposi¢des estatutdrias e as deliberagdes validamente tomadas pelos
orgados da Associagao;

c) Prestar as informagdes e fornecer os elementos que lhes forem solicitados para a boa reali-
zacgao dos fins associativos;

d) Satisfazer atempadamente a associagdo os emolumentos e quotas que lhe sejam exigiveis na
qualidade de associado, nos termos do regime contributivo aprovado pela assembleia geral;

e) Subscrever codigos de praticas leais na parte aplicavel a sua atividade, e/ou outros codigos
¢éticos e deontologicos a que a Associagao dé adesao;

f) Respeitar as leis e os usos respeitantes a atividade exercida e prestar os seus servicos em
conformidade com o direito nacional e comunitario da concorréncia.

Artigo 15.°
Perda da qualidade de associado

1- Perdem a qualidade de associados:

a) Os que deixem de exercer a atividade representada por esta Associagdo, alarguem o seu
pacto social a outras atividades que sejam elementos restritivos para a adesdo a Associacao,
ou deixem de satisfazer os requisitos de admissao;

b) Os que vierem a ser excluidos da Associacao;

¢) Os que deixarem de satisfazer a Associagdo, por um periodo superior a seis meses, as con-
tribuicdes a que estdo obrigados nos termos da alinea d) do artigo 14.

d) Os que se afastem voluntariamente da Associa¢do no exercicio do direito previsto pela ali-
nea c) do artigo 13.

2- A perda da qualidade de associado nos termos das alineas a), b) e ¢) do nimero anterior, deve
ser declarada pela Direcdo, mediante notificagdo ao interessado por carta registada, que se pre-
sume feita no terceiro dia util subsequente a data da expedicao da carta.

3- Da declaragdo da perda de qualidade de associada cabe sempre recurso para a assembleia geral,
a interpor no prazo de 10 dias a contar da sua notificacdo, com efeito suspensivo.

4- A assembleia geral conhecerd do recurso, proferindo decisao definitiva, no prazo maximo de 60
dias deliberando sobre a aceitagdo do mesmo recurso com uma maioria qualificada de % dos as-
sociados.

CAPITULO III
Orgéos sociais
Artigo 16.°
Disposicdes gerais
1- Sdo orgados da Associagdo a assembleia geral, a dire¢do e o conselho fiscal, sendo a mesa da

assembleia geral, a direcdo e o conselho fiscal eleitos nos termos ¢ segundo os procedimentos
previstos nos presentes estatutos.
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Os mandatos para os 6rgdos eletivos terdo uma duragdo de dois anos, sendo permitida a reelei-
¢do para mandatos sucessivos.

Os presidentes dos corpos sociais eletivos dispdem sempre de voto de qualidade.

Os membros dos corpos sociais permanecerdao em efetividade de funcdes apos o termo do man-
dato, até a data da tomada de posse dos eleitos para novo mandato.

Artigo 17.°

Exercicio e perda dos mandatos

Os mandatos para membros dos orgaos eletivos recairdo sempre sobre pessoas singulares com
capacidade juridica plena, que os exercerdo em seu nome pessoal € também em representacao
do associado que haja promovido a respetiva candidatura.

Perdem os respetivos mandatos os membros eleitos para cargos da direcao ou do conselho fiscal
que, durante o cumprimento dos mandatos para os quais foram eleitos, deixem de representar a
associada em nome da qual foram eleitos. As vagas assim abertas serdo preenchidas nos termos
do artigo seguinte. Qualquer associado representado num 6rgao social eleito pode, em qualquer
altura, através de simples comunicagdo escrita dirigida ao presidente da mesa da assembleia ge-
ral, comunicar que a pessoa singular que o representa nesse 0rgao deixou de o representar, per-
dendo esta de imediato o respetivo mandato.

Artigo 18.°

Vagas e seu preenchimento

As vagas que se verifiquem por qualquer causa nos 0rgdos sociais eleitos serdo imediatamente
ocupadas, por substituicdo para suprir a perda de mandato ocorrida nos termos do n.° 2 do artigo
17.°, ou, ndo pretendendo a associada em causa proceder a substitui¢do do seu designado eleito,
por cooptacao deliberada pelo 6rgdo em causa, entrando o cooptado imediatamente em fungdes
para que fique assegurada a gestdo. Os cooptados, ou substituidos, ndo poderdo assumir automa-
ticamente o lugar de presidente do 6rgdo em causa, se for esse o caso, cabendo sempre a assem-
bleia geral a escolha, entre os membros do respetivo 6rgao, de quem exercera a respetiva presi-
déncia.

Quando os membros eleitos de qualquer 6rgdo social ficarem reduzidos a menos de metade do
numeros que compdem o Orgao social eleito para o mandato em vigor, devera o presidente da
mesa da assembleia geral, convocar uma assembleia geral eleitoral para no prazo méximo de 45
dias, por eleicdo, se preencherem as vagas até ao termo do mandato em curso.
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Artigo 19.°

Destituicéo dos 6rgéaos sociais

Os membros dos 6rgdos sociais podem ser destituidos, no todo ou em parte, por deliberagao da
assembleia geral, expressamente convocada para o efeito a requerimento de, pelo menos, um
quinto dos associados no pleno gozo dos seus direitos.

A destituicdo s6 pode ser deliberada com os votos favoraveis de % dos votos dos associados
presentes e que representem a maioria absoluta dos votos correspondentes a totalidade dos asso-
ciados inscritos.

A deliberagao de destitui¢dao, desde que abranja o presidente ou a maioria dos membros do or-
g0 da dire¢do, implica:

a) Que todos os orgdos e corpos eleitos cessem imediatamente fungdes, ficando a gestdo cor-
rente da Associa¢ao confiada a uma comissdo administrativa até ao inicio de fungdes dos
NOVoS COrpos sociais;

b) Que a mesma assembleia geral designe imediatamente, de entre os associados presentes,
uma comissdao administrativa, composta por um presidente e dois vogais, que tomardo ime-
diatamente posse, representados pelas pessoas singulares com plena capacidade civil que
indicarem;

¢) Que o presidente designado da comissdo administrativa deva convocar nos cinco dias se-
guintes uma assembleia geral para reunir em prazo nao superior a 45 dias, com o fim exclu-
sivo de proceder a elei¢do dos novos corpos sociais.

Se o presidente da comissdo administrativa ndo der cumprimento ao disposto na alinea c) do
numero anterior, qualquer associado podera convocar a assembleia geral, nos termos e para os
efeitos ali previstos, cabendo-lhe a responsabilidade de organizar todo o processo eleitoral com
respeito do previsto nos artigos 32.° e 33.° e de presidir aos trabalhos da assembleia, escolhendo
livremente um secretdrio "ad-hoc" da mesa.

SECCAO |
Da assembleia geral
Artigo 20.°
Assembleia geral

A assembleia geral € constituida por todos os associados no pleno gozo dos seus direitos.

A mesa da assembleia geral ¢ composta por um presidente e um secretario eleitos pela assem-
bleia geral, podendo os mandatos recair sobre pessoas singulares estranhas aos associados, por
um periodo de dois anos.

A cada associado cabe um unico voto.
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Artigo 21.°

Competéncia da assembleia geral

1- Como supremo corpo deliberativo da Associagdo, competem a assembleia geral todas as delibe-
racdes nao compreendidas nas atribui¢des legais ou estatutarias dos outros 6rgaos.

2- Compete necessariamente a assembleia geral:

a) A eleicdo e a destitui¢do dos membros da sua mesa e dos titulares dos 6rgdos da direcao e
do conselho fiscal;

b) Discutir e votar anualmente o plano de atividades e o orgamento para o seguinte exercicio
anual;

c¢) Discutir e votar anualmente o Relatdrio e Contas do exercicio e o parecer do conselho fis-
cal;

d) Aprovar, sobre proposta da direcdo, os montantes das contribui¢des dos associados que de-
vem ser satisfeitas pelos associados para o funcionamento da Associacao;

e) Deliberar sobre alteragdo de estatutos;
f) Deliberar sobre a exclusao de associados;

g) Deliberar sobre a eleicdo do presidente da direcdo no caso de perda de mandato do presi-
dente eleito;

h) Deliberar sobre os recursos que para ela sejam interpostos;
1) Deliberar sobre a extingdo da Associagao;

J) Autorizar a Associagdo a demandar os diretores por atos praticados no exercicio das suas
fungoes;

k) Autorizar a direcdo a contrair quaisquer empréstimos, adquirir bens imobiliarios, ou quais-
quer bens ndo considerados no orgamento anual da Associacao

Artigo 22.°
Reunides e convocatéria da assembleia

I- A assembleia geral reunird ordinariamente:

a) Durante o Ultimo trimestre de cada ano, para discutir e votar o plano de atividades e o or-
camento para o exercicio seguinte, que lhe seja submetido pela direcao;

b) Durante o més de margo de cada ano para deliberar sobre o Relatorio e Contas do exercicio
anterior apresentados pela direcdo, considerando o parecer sobre tais documentos proferido
pelo conselho fiscal,

c) Para efeitos eleitorais, durante o primeiro trimestre dos anos em que haja que se proceder a
tais atos.

2- E reunira extraordinariamente sempre que convocada pelo presidente da mesa, por sua iniciativa
ou a requerimento da direcdo, do conselho fiscal ou de, pelo menos, um décimo dos associados.
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As reunides da assembleia geral serdo sempre convocadas pelo presidente da mesa por aviso
postal expedido para cada associado com a antecedéncia minima de oito dias, devendo o aviso
convocatorio indicar o dia, hora, local da reunido e respetiva ordem do dia.

Na falta ou impedimento do presidente da mesa a convocagao competira ao secretario.

Desde que a hora marcada ndo estejam representadas, pelo menos, metade dos associados, a
reunido realizar-se-4 meia hora mais tarde, podendo entdo deliberar com qualquer nimero de
presencas.

Quando a assembleia haja sido convocada a requerimento de associados, a mesma sé podera
constituir-se e deliberar com a presenca de, pelo menos, dois ter¢os das requerentes.

Os associados podem fazer-se representar nas assembleias gerais por representantes de outros
associados.

Salvo se previsto de outra forma nos presentes estatutos, as deliberacdes serdo tomadas por
maioria absoluta dos votos dos associados presentes ou representados; a alteragao de estatutos e
a dissolucdo da associag@o exigem, contudo, o voto favordvel de trés quartos dos associados
presentes ou representados, em assembleia geral expressamente convocada para esses efeitos.

Artigo 23.°

Competéncia da mesa

Compete ao presidente da mesa:
a) Convocar as reunides, preparar a ordem de trabalhos e dirigir os seus trabalhos;

b) Assinar as atas juntamente com o secretario da mesa e fazer enviar copias delas a todos os
associados;

c) Verificar a regularidade das candidaturas e das listas apresentadas aos atos eleitorais a que
preside;

d) Aceitar os recursos interpostos para assembleia geral e promover a sua instrugdo, aprecia-
¢ao e decisao;

e) Despachar e assinar o expediente que diga respeito a assembleia geral.

Ao secretario da mesa cumpre substituir o presidente em todas as suas competéncias na falta ou
impedimento deste, e em organizar o expediente da assembleia e preparar as respetivas atas.

Nas reunides em que falte o presidente e o secretdrio da mesa, a diregdo dos trabalhos sera as-
sumida por quem for designado pela propria assembleia.

Se faltar o secretario, as fungdes deste serdo desempenhadas por quem para tal for designado
pela assembleia.
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SECCAO II
Da direcdo
Artigo 24.°

Composicao da direcao

A diregdo tera um minimo de 3 elementos, e ¢ composta por um presidente e um nimero par de
vogais, que serdo sempre pessoas singulares com plena capacidade civil, que exercerdo os luga-
res em seu nome pessoal, designadas pelos associados eleitos para os respetivos lugares.

O associado ou a pessoa individual que for eleito presidente, pode exercer, nessa qualidade, até
dois mandatos consecutivos.

Artigo 25.°
Representacéo e vinculacdo da APEIP

Compete a diregdo representar a associacao em juizo ou fora dele, assegurar a boa execugdo das
deliberacdes da assembleia geral e coordenar toda a atividade da Associagao.

A Associagdo obriga-se em atos ou contratos pelas assinaturas conjuntas de dois membros da
direcao.

3- Nos atos de mero expediente a associacdo pode ser representada pela assinatura de qualquer

membro da dire¢do ou pela de um secretario-geral a quem a direcao delegue tais poderes.

Artigo 26.°
Competéncia da direcédo em coletivo

Compete a direcao:

a) Gerir a Associacdo e os seus servicos, admitir, suspender e despedir o pessoal e fixar as re-
muneragdes, € promover a execugdo de todo trabalho e expediente respeitante prossecucao
dos seus fins;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da assembleia geral;

¢) Admitir novos associados, declarar a suspensdo da qualidade de associado, e propor a as-
sembleia geral a perda da qualidade de associados;

d) Elaborar anualmente os or¢amentos, os relatorios e as contas do exercicio;

e) Propor a assembleia geral os montantes das contribui¢des anuais ou extraordinarias dos as-
sociados necessarias para o normal funcionamento da Associacao;

f) Aplicar sangdes, nos termos dos presentes estatutos;

g) Aprovar os regulamentos internos da associa¢do, com observancia do disposto na lei e nos
Estatutos;
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h) Exercer todas as outras fungdes que lhe sejam atribuidas pelos presentes estatutos e pelos
regulamentos da Associagao;

1) Nomear, se considerado necessario, um secretario-geral e deliberar sobre a sua substituicao
e/ou destituicao.

Artigo 27.°
Reunides

A dire¢do reune, no minimo, uma vez em cada trés meses, sob convoca¢do do seu presidente, ou
sempre que qualquer um dos seus membros o solicite.

Artigo 28.°
Secretario-geral

Pode a diregdo, caso entenda conveniente, nomear um secretario-geral.

O secretario-geral reporta a direcdo e atua sempre sob orientagdo da direcdo em coletivo e ndo
sob um ou mais elementos individualizados, nomeadamente, o presidente da diregao.

O secretario-geral tem as funcdes de:

a) Executar e dinamizar o plano de acao da direcao;

b) Organizar os servigos da Associa¢ao;

c) Assegurar a gestdo corrente da Associacao;

d) Secretariar as reunides de diregao.

Compete a direcdo deliberar por maioria simples a sua substitui¢ao e/ou destituicao.

O mandato do secretario-geral inicia-se no momento da nomeacgao e cessa com o termo do man-

dato da dire¢cdo que o nomeou, devendo os termos da sua contratacdo respeitar o aqui estipula-
do;

Caso a direcao opte por ndo nomear um secretario-geral, as funcdes deste aqui previstas serdo
distribuidas pelos membros da diregao.

SECCAO 111
Do conselho fiscal
Artigo 29.°
Composicéo do conselho fiscal

O conselho fiscal ¢ composto por um presidente, dois vogais € um suplente, eleitos pela assembleia
geral para um mandato de dois anos.
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Artigo 30.°
Competéncias

O conselho fiscal tem as mesmas atribui¢des e competéncias conferidas pela lei ao conselho fiscal
das sociedades andnimas.

Artigo 31.°
Reunides

O conselho fiscal reune ordinariamente de trés em trés meses e extraordinariamente sempre que for
convocado por um dos seus membros.

CAPITULO IV
Processo eleitoral
Artigo 32.°
Listas concorrentes

A eleicdo para os 0rgdos sociais sera feita em assembleia eleitoral convocada pelo presidente da
mesa da assembleia geral ou por quem o substitua nos termos dos presentes estatutos para data e
hora expressamente indicada, sobre listas nominativas globais, que conterdo, agrupadamente, os
nomes dos candidatos para cada lugar a preencher para a mesa da assembleia geral, para a dire-
cdo e para o conselho fiscal, identificando em relacdo a cada um deles o associado que represen-
tard. Cada uma das listas identificard, ainda, o seu representante na comissdo eleitoral referida
no presente artigo.

A assembleia eleitoral serd convocada e decorrera nos termos das alineas 3, 4, 5, 7 e 8 do artigo
22 dos presentes estatutos, exceto no que que se refere ao periodo obrigatério para a sua convo-
cacdo prévia que serd de 20 dias.

As listas de candidaturas para os 6rgdos associativos podem ser propostas por qualquer associa-
do, e serdo enviadas ao presidente da assembleia geral por modo a serem por este recebidas até
10 dias antes da realizagcdo da assembleia eleitoral.

Recebidas as listas e verificada a sua regularidade pelo presidente da mesa da assembleia geral
no prazo de 3 dias, serd automaticamente constituida uma comissao eleitoral para fiscalizar todo
o processo eleitoral, composta pelo presidente da mesa e pelo representante de cada uma das lis-
tas concorrentes.

O presidente da mesa da assembleia geral comunicara a todos os associados no dia seguinte ao
da verificacdo da regularidade das listas concorrentes, a respetiva composicao;

A comissdo eleitoral, além de fiscalizar todo o processo de votacdo, estard presente no ato de
apuramento dos resultados para assegurar a mais perfeita igualdade de oportunidades a todas as

64



1-

2-

3-

4-

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, 29/11/2013

listas, devendo cada um dos seus componentes presentes subscrever o documento de declaracao
dos resultados finais.

Todas as competéncias do presidente da mesa previstas pela presente norma, com as necessarias
adaptagdes, cabem a quem deva exercer as respetivas fungdes nos casos excecionais da alinea c)
don.°3 e don.”4 do artigo 19.°.

Artigo 33.°

Periodo de votacéo

Aberta a assembleia eleitoral, esta sera dirigida pela mesa da assembleia geral, devendo proce-
der-se a votacao, apds a qual o presidente da mesa iniciard os procedimentos de apuramento dos
resultados.

A votagdo em periodo alargado pode ser aplicada, por decisdo do presidente da mesa, ao caso de
deliberacdes sobre as matérias da alineas b), ¢), d) e g) do n.° 2 do artigo 21.° destes estatutos.

CAPITULO IV
Regime financeiro
Artigo 34.°
Receitas

Constituem receitas da Associagao:

a) As contribuigdes dos associados, ordindrias ou extraordinarias, nomeadamente joias e quo-
tas;

b) Os juros e rendimentos dos bens que possuir;

c) Subsidios, donativos ou contribui¢des que lhe sejam concedidos;

d) Doagdes, legados e subvengdes;

e) Os proveitos resultantes de servicos prestados ou de atividades desenvolvidas;

f) O produto da alienagdo de publicagdes, cursos e conferéncias;

g) O produto de empréstimos obtidos, previstos em orcamento devidamente aprovado.

O valor das contribuicdes das associadas serd fixado pela assembleia geral sob proposta da dire-
¢ao.

Constituem despesas da Associagcdo os encargos que esta assuma na prossecucao dos objetivos
estatutarios.

A direcdo da APEIP elaborard um orcamento anual que orientard as atividades associativas du-
rante o ano a que respeitar, € que deve ser discutido e votado na assembleia geral ordinaria con-
vocada para o efeito.
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CAPITULO V
Regime disciplinar
Artigo 35.°
Infracdes disciplinares

Constituem infra¢des disciplinares os atos e comportamento culposos dos associados que violem as
suas obrigacgdes estatutarias ou desrespeitem os regulamentos internos da Associagdo, as delibera-
coes da assembleia geral ou decisdes legitimas da dire¢ao.

Artigo 36.°
Sangdes disciplinares

As infracdes disciplinares sdo puniveis com as seguintes sanc¢des, segundo a sua gravidade grau de
culpa:

1.% - Adverténcia escrita;
2. - Suspensao de direitos e regalias até seis meses;

3. - Expulsdo.

Artigo 37.°
Competéncia disciplinar e defesa do arguido

1- A aplicacdo das sangdes ¢ da competéncia da dire¢do, mas nenhuma sancao serd aplicada sem
que o associado seja notificado das infragdes que lhe sao imputadas, concedendo-se-lhe um pra-
zo, ndo inferior a dez dias, para sobre as mesmas se pronunciar e apresentar a sua defesa.

2- Com a defesa podera o acusado juntar documentos e requerer qualquer outro meio de prova.

3- Da aplicacdo das penas previstas nos n.’s 2 e 3 do artigo anterior cabe recurso para a assembleia
geral.

CAPITULO VII
Procedimento de alteracéo dos estatutos e de extingdo da associacao
Artigo 38°
Convocatoria da assembleia geral

Para que possa validamente deliberar sobre as matérias previstas pelas alineas e) e g) do n.° 2 do
artigo 21.° dos estatutos, deve a assembleia geral ser convocada, com explicita indicacdo do seu
objeto, com uma antecedéncia nao inferior a 30 dias, devendo o aviso convocatdrio ser acompanha-
do do texto das alteracdes estatutarias propostas ou do relatorio justificativo da proposta de dissolu-
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¢do e liquidacdo e dele devendo ainda constar o "quoérum" exigido para a assembleia convocada
poder deliberar em tais matérias.

Artigo 39.°

Quoérum

Relativamente as matérias previstas pelas alineas €) e g) do n.° 2 do artigo 21.° dos estatutos, a deli-
beragdo de alteragdo dos estatutos e de extingdo da associacdo exige a maioria de trés quartos dos
votos dos associados presentes ou representados.

Artigo 40.°
Dissolucéo e liquidagdo

Deliberada que seja a dissolucdo da associagdo, a mesma assembleia geral designard os liquidatarios
bem como o destino do patriménio remanescente.

Registado em 14 de novembro de 2013, ao abrigo do artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.°
60, a fls 119 do livro n.° 2.

ANEFA - Associacao Nacional de Empresas Florestais, Agricolas e do Ambiente - Alteracao

Alteracdo aprovada em 20 de agosto de 2013, com ultima publica¢@o de estatutos no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 7, de 22 de fevereiro de 2004.

CAPITULO 1

Denominagao, sede, &mbito e fins
Artigo 2.°
Sede

1- A ANEFA tem a sede no concelho de Lisboa.

2- A sede pode ser transferida para qualquer concelho do pais mediante deliberagdo da assembleia-
geral.

Registado em 12 de novembro de 2013, ao abrigo do artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.°
55,afls 119, do livro n.° 2.
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ANIET - Associacdo Nacional da Industria Extractiva e Transformadora - Alteracéo

Alteragdo aprovada em 31 de outubro de 2013, com ultima publica¢do de estatutos no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de julho de 2012.

ESTATUTOS

CAPITULO I
Denominacao, sede, ambito e atribuicdes

Artigo 1.°

1- A ANIET - Associacdo Nacional da Industria Extrativa e Transformadora (“Associagdo”)
€ uma associacao patronal sem fins lucrativos, constituida por tempo indeterminado.

2- A Associagdo tem a sua sede no Porto, na Rua de Julio Dinis, 931, 1.° esquerdo e uma delega-
¢do em Lisboa, na Avenida Manuel Maia, n.° 44 - 4.° Direito.

3- A Associagdo pode, mediante deliberacdo da assembleia geral, alterar o local da sede, bem co-
mo abrir ou encerrar delegagdes ou outras formas de representagdo, conforme seja conveniente
para a prossecucao dos seus objetivos.

Artigo 2.°

A Associacao abrange todo o territorio nacional e representa todas as pessoas singulares ou coleti-
vas nela associadas que exer¢am a atividade de extrag¢do e/ou transformagdo, producio e comercia-
lizagdo de massas minerais e de depdsitos minerais, assim como atividades conexas.

Artigo 3.°

As atribuigdes da Associagdo sdo as seguintes:

a) Representar os associados junto de quaisquer entidades, publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras e coordenar e defender os seus interesses;

b) Promover o desenvolvimento e o progresso da industria extrativa e transformadora;
c) Realizar e divulgar estudos técnicos e econdémicos com vista ao aumento da produtividade;

d) Analisar problemas técnicos, econémicos e de gestdo e proceder a estudos de normalizacao
e padronizagdo de produtos;

e) Promover o aperfeigoamento das condi¢des de higiene, salubridade e seguranga das instala-
¢oes industriais;

f) Desenvolver técnicas de comercializacdo dos produtos dos seus associados e estimular a sua
promocao nos diferentes mercados, tanto internos como externos;
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g) Filiar-se ou associar-se com outros organismos nacionais representativos da industria e man-
ter relagdes ou cooperar com organizacdes patronais estrangeiras;

h) Cooperar com as organizacgdes sindicais dos trabalhadores, em ordem a realizacdo de uma
mais perfeita justi¢a social, outorgando contratos coletivos de trabalho ou prestando a fede-
racdo em que se integre a colaboracdo necessaria;

1) Prestar aos associados todo o apoio possivel para a solucdo dos seus problemas de ordem
técnica, economica e social;

j) Tomar quaisquer outras iniciativas que interessem ao progresso técnico, econdémico ou soci-
al do setor a que pertencem e da industria em geral ou que, por qualquer forma, possam ser-
vir os objetivos sociais, €

k) Promover a criacdo de servigos de interesse comum para os associados, designadamente
servigos de estudos econdmicos, fiscais e de consulta e assisténcia juridica sobre assuntos
relacionados com a atividade destes.

Artigo 4.°

1- Para prossecucao das suas atribui¢des compete a Associagao:
a) Organizar os servigos necessarios a sua vida administrativa;

b) Criar e manter servigos técnicos de informacao, estudo e divulgagao, a utilizar pelos associ-
ados;

c) Organizar gabinetes de estudo e centros de documentagdo e proceder, através deles, aos es-
tudos, inquéritos e trabalhos que possam ser uteis ao desenvolvimento do setor da industria
extrativa e transformadora e da industria nacional;

d) Promover coldquios, cursos e reunides que interessam ao indicado setor, bem como editar
quaisquer publicagdes periddicas ou nao periodicas;

e) Celebrar convengdes coletivas de trabalho, e

f) Praticar quaisquer outros atos necessarios a defesa dos direitos e interesses dos seus associ-
ados.

2- A Associagdo poderd, em vez de instalar e manter servigos proprios, utilizar, no todo ou em
parte, os servigos de um organismo em que se integre.

3- A Associagdo podera criar centros de formagdo profissional ou afins, relacionados com a ativi-
dade do setor da industria extrativa e transformadora.

CAPITULO 11
Dos associados
Artigo 5.°

1- Podem ser associados todas as pessoas, singulares ou coletivas, que mantenham habitualmente
trabalhadores ao seu servigo e que exercam a sua atividade no setor da industria extrativa e
transformadora.
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Os associados poderao ser efetivos, aderentes e honorarios.

Sao associados efetivos, as pessoas singulares ou coletivas que exercam a atividade de extragao
e da transformacao, producdo e comercializagdo de massas minerais e de depositos minerais.

Sao associados aderentes as empresas de equipamentos, de produtos e servigos cuja atividade se
relacione direta ou indiretamente com a referida no nimero anterior.

Sao associados honorarios as entidades a quem a assembleia geral decida atribuir essa qualida-
de, sob proposta da direcao.

Os associados poderao ser organizados por secg¢des, tendo em conta as especificidades das res-
petivas atividades industriais, comerciais ou de servigos.

Artigo 6.°

O requerimento de admissdo de associado devera ser dirigido a diregdo mediante o preenchi-
mento da ficha de inscricdo em vigor e a jungdo da documenta¢do comprovativa do preenchi-
mento das condigdes de admissao.

A diregao delibera sobre a admissdo no prazo de 25 (vinte e cinco) dias uteis, contados apos a
rececdo do pedido de admissdo, notificando o requerente da decisdo que devera ser fundamenta-
da no caso de recusa.

Das deliberagdes da direcdo de recusa de admissdo de novos associados cabe recurso para a
assembleia geral que tenha lugar imediatamente a seguir, o qual pode ser interposto por qual-
quer interessado no prazo de 10 (dez) dias uteis apds a notificacao do indeferimento.

Apenas podera servir de fundamento a recusa de admissao:

a) O ndo enquadramento da atividade exercida pela pessoa singular ou coletiva no ambito da
Associacao, ou

b) O facto de a empresa que apresentou o seu pedido de admissdo nado ter sido legalmente
constituida.

A admissao considera-se efetiva na data do pagamento da joia de inscrigao.

Artigo 7.°

Sao direitos dos associados:
a) Solicitar a convocacdo da assembleia geral nos termos previstos no n.° 2 do artigo 15.%

b) Apresentar nas assembleias gerais as propostas que julguem convenientes a realizacao dos
fins estatutarios da Associagao, discuti-las e vota-las;

c) Apresentar listas de candidatos aos 6rgaos sociais nos termos previstos no artigo 11.°;
d) Eleger e ser eleito para os 6rgaos sociais;
e) Recorrer para a assembleia geral dos atos da direcao;

f) Frequentar a sede e utilizar os servigos da Associagcdo nos termos estatutarios e regulamen-
tares;
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Sair a todo o tempo da Associacdo, situagdo em que a Associagdo podera reclamar o paga-
mento da quotizagdo referente aos trés meses seguintes ao da comunicagao da saida, e

Usufruir de todos os demais beneficios ou regalias concedidos pela Associagao.
deveres dos associados:

Comunicar imediatamente a Associacdo quaisquer alteracdes aos seus estatutos, ficando
suspensos os seus direitos de associado a partir do momento em que os estatutos forem alte-
rados até que seja efetuada essa comunicagao;

Cooperar nos trabalhos da Associagdo e contribuir para a realizagdo dos seus objetivos;
Participar nas assembleias gerais e nas reunides para que sejam convocados;
Exercer os cargos para os quais sejam eleitos, salvo recusa justificada;

Observar e respeitar todas as deliberagdes da assembleia geral e restantes 6rgaos associati-
vos que sejam conformes com a lei e os estatutos;

Nao praticar atos contrarios aos objetivos da Associagdo ou que possam afetar o seu presti-
gio;
Fornecer a Associagdo os dados estatisticos que lhes sejam solicitados ou quaisquer outros

dados que ndo possam considerar-se confidenciais e sejam necessarios para estudos ou tra-
balhos de interesse para o setor;

Sujeitar-se ao poder disciplinar da Associagdo, e

Pagar de uma s6 vez a joia, mensalmente a quota fixada pela assembleia geral e, no prazo
fixado para o efeito, as taxas que venham a ser estabelecidas pela utilizacdo dos servigos da
Associagdo e quaisquer outras contribui¢des estabelecidas pela Associagao.

3- Os associados ficam automaticamente suspensos de todos os seus direitos de associados a partir
do momento em que nao pagarem quotas correspondentes a um periodo igual ou superior a 6
(seis) meses e enquanto subsistir essa situacdo de incumprimento.

Artigo 8.°

1- Mediante deliberacao da direcdo, perdem a sua qualidade de associado, as pessoas singulares e
coletivas que:

a)

b)

©)
d)

Tendo em débito mais de 12 (doze) meses de quotas, ndo regularizem essa situagdo dentro
do prazo e nas condicdes que, por carta registada, forem comunicadas pela dire¢ao;

Deixem de exercer qualquer das atividades incluidas no ambito da Associagao;
Sejam declaradas em estado de insolvéncia, e

Sejam condenados por decis@o judicial com transito em julgado por atos de concorréncia
desleal.

2- Nenhum associado pode ser excluido da Associagdo sem que previamente lhe seja concedida
oportunidade para se pronunciar.
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Artigo 9.°

Em caso de cessacdo dos factos previstos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo anterior ou
apos o decurso de 1 (um) ano apds o cumprimento da pena, no caso da alinea d) do n.° 1 do arti-
go anterior, poderd ser apresentado um pedido de readmissdo formulado nos termos do artigo 7.°
dos estatutos.

O pedido de readmissdo apenas podera ser indeferido se subsistir alguma das situagdes previstas
no numero 1 do artigo anterior.

Em caso de readmissao ¢ devido o pagamento de nova joia de inscrigdo.

CAPITULO 111
Organizacao
SECCAO 1

Orgéos da Associacio

Artigo 10.°

Sdo orgados da Associagdo a assembleia geral, a direcdo e o conselho fiscal.

Artigo 11.°

O mandato dos membros da assembleia geral, da direcdo e do conselho fiscal ¢ de 3 (trés) anos,
sendo permitida a reeleicdo para mandatos sucessivos.

As candidaturas aos 6rgdos da Associacao deverdo ser integradas em listas, subscritas por, pelo
menos, 9 (nove) associados no pleno gozo dos seus direitos e apresentadas ao presidente da me-
sa da assembleia geral até 15 (quinze) dias antes da data da realizacdo da respetiva assembleia
geral.

As listas deverdo conter indicagdo dos cargos a que se candidata cada um dos associados pro-
postos e, sempre que possivel, deverdo incluir elementos dos setores das rochas ornamentais,
das rochas industriais e das minas.

Os titulares em exercicio manter-se-2o em fungdes até a tomada de posse dos titulares eleitos.

A eleigdo ¢ realizada por escrutinio secreto.

Artigo 12.°

S6 podem ser eleitos para os 6rgdos da Associacdo associados em nome individual ou seus re-
presentantes e representantes de associados coletivos.

Os cargos sao exercidos gratuitamente.
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Os associados em nome individual, ou seus representantes, e os representantes dos associados
coletivos que, por quaisquer motivos, deixem de exercer as fungdes para que foram eleitos ou de
representar a entidade que os indicou serdo substituidos nos termos previstos nestes estatutos.

Nenhum associado podera ser representado em mais do que um dos 6rgaos sociais.

SECCAOII
Assembleia geral
Artigo 13.°

A mesa da assembleia geral ¢ composta por um presidente, dois secretarios efetivos e dois su-
plentes.

Em caso de falta ou impedimento, o presidente ¢ substituido por um secretario efetivo e os se-
cretarios efetivos por secretarios suplentes, dando-se sempre preferéncia aos membros indicados
pelos associados com maior antiguidade.

Compete ao presidente da mesa convocar a assembleia geral, dirigir os respetivos trabalhos e
assinar conjuntamente com os secretarios as respetivas atas elaboradas por estes.

Compete aos secretarios coadjuvar o presidente no exercicio das suas atribuigdes e assegurar
todo o expediente relativo as assembleias gerais.

Artigo 14.°

A assembleia geral € constituida por todos os associados no pleno gozo dos seus direitos.

1-

2.

4-

Artigo 15.°

A assembleia geral retine-se ordinariamente uma vez em cada ano, até¢ 31 de margo, para:

a) Apreciar e votar o Relatorio e Contas e o parecer do conselho fiscal relativos ao exercicio
do ano anterior;

b) Apreciar e aprovar os orcamentos da associacao, e

c) Proceder, quando seja caso disso, a eleicao dos titulares dos 6rgdos da Associagdo e apro-
vagao do plano de atividades para o respetivo triénio.

A assembleia geral retine extraordinariamente sempre que for convocada pelo presidente da
mesa, a requerimento da direcao, do conselho fiscal ou de, pelo menos, 20 % (vinte por cento)
dos associados no pleno gozo dos seus direitos.

A assembleia geral é convocada por meio de aviso postal, fax ou e-mail, enviado para cada um
dos associados com a antecedéncia minima de 8 (oito) dias e contendo a indicacdo do dia, hora e
local da reunido e respetiva ordem de trabalhos.

A assembleia geral s6 pode constituir-se em primeira convoca¢do estando presentes, pelo me-
nos, metade dos associados.
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5- Em segunda convocagdo, que sé podera ter lugar, pelo menos uma hora depois da hora inicial-
mente marcada, a Assembleia pode constituir-se com qualquer numero de associados presentes.

Artigo 16.°

1- Nas assembleias gerais cada associado efetivo no pleno gozo dos seus direitos tera direito ao
nimero de votos correspondente ao respetivo escaldo da tabela de quotas em vigor, nos termos
seguintes:

Escaléo Votos
1 2
2 3
3 4
4 5
5 6
6 7
7 8

2- Nas assembleias gerais, cada associado aderente tera direito a 1 (um) voto, ndo dispondo os as-
sociados honorarios do direito a qualquer voto.

3- Nao ¢ permitido deliberar sobre assuntos que nao estejam incluidos na ordem de trabalhos, sal-
vo se todos os associados estiverem presentes € nisso concordarem.

4- As deliberacdes da assembleia geral sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos associados
presentes, salvo disposic¢ao legal ou estatutaria em contrario.

5- As deliberagdes sobre a alteracao dos estatutos, destitui¢ao dos corpos gerentes, a alienagdo de
bens imoveis e/ou a constituicdo sobre os mesmos de garantias reais exigem voto favoravel de
trés quartos dos associados presentes.

6- As deliberacdes sobre a dissolugdo da Associagdo requerem o voto favoravel de trés quartos de
todos os associados.

Artigo 17.°

Compete a assembleia geral:

a) Eleger e destituir, a todo o tempo, a sua mesa, bem como a direg¢ao e o conselho fiscal;
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b) Apreciar e aprovar o relatdrio e as contas da Associagdo a apresentar anualmente pela dire-
¢do, depois de sujeitos ao parecer do conselho fiscal;

c) Apreciar e votar o plano de atividades da direcdo e o orgamento da Associagdo;
d) Interpretar e alterar os estatutos;

e) Fixar, sob proposta da direcdo, as tabelas das joias, quotas e quaisquer outras contribuigdes
a pagar pelos associados;

f) Aprovar os regulamentos necessarios a conveniente aplicagao dos estatutos elaborados pela
direcao;
g) Julgar em tultima instancia os recursos interpostos pelos associados das decisdes da dire¢ao;

h) Autorizar a aquisi¢do ou alienacdo de bens imdveis ou a constituicao sobre eles de garantias
reais;

1) Deliberar sobre a dissolu¢ao da Associacao e determinar a forma da sua liquidacao, e

j) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de interesse para a realizagdo dos objetivos da
Associacao.

Artigo 18.°

A destituicao de todos ou de uma parte dos corpos gerentes durante o exercicio do seu mandato
sO pode ser decretada em assembleia geral extraordinaria especialmente convocada para o efei-
to.

2- Na mencionada assembleia geral extraordindria deverd ser 1) designada nova data para eleigao

dos novos corpos gerentes no prazo maximo de 60 (sessenta) dias e ii) eleita uma comissao de 3
(trés) associados no pleno gozo dos seus direitos para exercer interinamente as fungdes dos cor-
pos gerentes destituidos, exceto se estes puderem ser substituidos nos termos previstos no artigo
20.°.

Artigo 19.°

Os associados podem fazer-se representar por outros associados, mediante carta dirigida ao pre-
sidente da mesa da assembleia geral, ndo podendo qualquer associado representar mais do que
trés associados.

Nenhum associado pode votar, nem por si nem como representante de outro, em assunto em que
exista conflito de interesses entre a Associacdo e o associado, familiares seus ou empresa sua
participada.
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SECCAO 111
Direcéo
Artigo 20.°

A direcgdo ¢ constituida por nove membros:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente do sector das rochas ornamentais;
¢) Um vice-presidente do sector das rochas industriais;
d) Um vice-presidente do sector mineiro;

e) Um secretario

f) Um tesoureiro, e

g) Trés vogais.

Conjuntamente com os membros efetivos serdo eleitos 3 (trés) vogais suplentes dos setores das
rochas ornamentais, rochas industriais e mineiro.

Em caso de falta ou impedimento, o presidente ¢ substituido pelo vice-presidente que aquele
indicar ou, na falta de indicacao, pelo vice-presidente que for escolhido por acordo entre os vi-
ce-presidentes.

Em caso de impedimento temporario até 4 (quatro) meses, os vice-presidentes e os vogais pode-
rao ser substituidos, durante o periodo do impedimento, por outro representante do mesmo asso-
ciado, sujeito a aceitagdo da diregdo.

Os vice-presidentes, em caso de impedimento ou cessagdo de fungdes, sdo substituidos pelos
membros da direcdo que esta designar ou, na falta de designagdo, pelos vogais suplentes do
mesmo sector.

Em caso de falta, impedimento ou cessag¢do de fungdes, o secretdrio e o tesoureiro sdo substitui-
dos pelo novo membro que a dire¢do designar.

Os vogais, em caso de impedimento ou cessacao de fungdes, sao substituidos pelo vogal suplen-
te designado pela direcao.

Artigo 21.°

Compete a diregdo representar, dirigir € administrar a Associagdo, praticando tudo o que for
necessario ou conveniente a realizagao dos fins associativos.

Compete, designadamente, a diregao:

a) Dar execucdo as deliberacdes da assembleia geral;

b) Promover a realizacio dos fins associativos;

c) Criar, organizar e dirigir todos os servigos e nomear e demitir o respetivo pessoal;

d) Contratar, se o julgar necessario, pessoal qualificado, especialmente nos dominios técnico,
econdémico e juridico;
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e) Elaborar o relatorio anual das atividades associativas e apresentd-lo, juntamente com as
contas e o parecer do conselho fiscal, a apreciacdo e votacao da assembleia geral;

f) Elaborar o orgamento da Associacao e submeté-lo a apreciagdo e votagao da assembleia ge-
ral;

g) Elaborar os regulamentos internos da Associacao;
h) Aprovar e excluir os associados;
1) Aplicar sang¢des disciplinares;

j) Propor a assembleia geral os valores das joias, quotas e quaisquer outras contribuigdes a
pagar pelos associados;

k) Fixar as taxas a pagar pela utilizacdo dos servicos da Associacao, e

1) Negociar e/ou outorgar as convengdes de trabalho para o setor.

Artigo 22.°

A dire¢do reune ordinariamente 1 (uma) vez por trimestre e extraordinariamente sempre que for
convocada pelo seu presidente, por sua iniciativa ou a solicitagdo de, pelo menos, metade dos
membros da diregao.

As reunides da direcao podem ser presenciais ou efetuadas através de meios telematicos.
A direcao pode funcionar desde que esteja presente a maioria dos seus membros.

As deliberagdes da direcdo sdo tomadas por maioria de votos dos presentes, tendo o presidente
ou quem o substituir, além do seu voto, voto de desempate.

Artigo 23.°

Ao presidente e, na sua falta ou impedimento, ao seu substituto, cumpre representar a direcao
em juizo ou fora dele, podendo, no entanto, delegar as suas fungdes em qualquer outro membro
da direcao.

Para obrigar a Associagdo sdo necessarias e suficientes as assinaturas de 2 (dois) membros da
dire¢do, devendo uma delas ser do presidente (ou de quem o substitua) ou do tesoureiro.

SECCAO IV
Conselho Fiscal
Artigo 24.°

O conselho fiscal ¢ constituido por um presidente, dois vogais efetivos e trés vogais suplentes.

O presidente ¢ substituido por um vogal efetivo e os vogais efetivos por vogais suplentes, dan-
do-se sempre preferéncia aos membros indicados pelos associados com maior antiguidade.
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Aplica-se ao funcionamento do conselho fiscal o disposto nos numeros 2 e 3 do artigo 22.°.

Os membros do conselho fiscal podem assistir, sem direito a voto, as reunides da diregao.

Artigo 25.°

Compete ao conselho fiscal:
a) Pronunciar-se sobre os atos administrativos e financeiros da direcao;

b) Prestar a dire¢do a colaboragao que lhe seja solicitada para a elaboragdo dos planos de ati-
vidade;

c) Verificar periodicamente a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos
que lhe servem de suporte, os valores existentes na caixa e quaisquer outros bens ou valores
pertencentes a Associagao;

d) Elaborar anualmente o relatorio sobre a acdo fiscalizadora e dar parecer sobre o relatorio,
balanco e contas e propostas de carater administrativo ou financeiro apresentadas pela dire-
¢ao;

e) Pronunciar-se obrigatoriamente sobre a dissolucdo e forma de liquidagdo da Associacao, e

f) Velar pelo exato cumprimento da lei e dos estatutos.

O conselho fiscal deve proceder, pelo menos trimestralmente, ao exame das contas da Associa-
¢do, podendo, para tal efeito, exigir a exibicdo dos documentos necessarios.

CAPITULO IV
Regime disciplinar
Artigo 26.°

Os associados estdo sujeitos ao poder disciplinar da Associagao.

Constitui infragdo disciplinar o ndo cumprimento dos deveres impostos pelos presentes estatu-
tos.

A penalizagdo a aplicar pode consistir em simples censura verbal, adverténcia escrita, multa até
ao montante da quotizagdo de 5 (cinco) anos e expulsao.

A pena deve ser proporcional a gravidade da falta, ficando a expulsdo reservada para os casos
de grave violagao de deveres fundamentais.

Todo o procedimento disciplinar serd escrito, dispondo o associado do direito de conhecer a
acusacao que lhe ¢ formulada e de apresentar a sua defesa.

A aplicagdo das penalizac¢des ¢ de competéncia da dire¢do, havendo recurso para a assembleia
geral.

O processo disciplinar sera objeto de regulamento especial a elaborar pela direcdo e a aprovar
pela assembleia geral.

A aplicacdo de qualquer das sang¢des disciplinares ndo afasta a responsabilidade pelo pagamento
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das indemnizagdes devidas pelos prejuizos causados a Associagao.

As disposicdes constantes do presente artigo ndo sao aplicaveis a qualquer uma das situagdes
referidas no artigo 8.°.

CAPITULO V
Regime financeiro
Artigo 27.°

O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 28.°

As receitas da Associagdo sdo constituidas:

a) Pelo produto de joias, quotas e quaisquer outras contribui¢des pagas pelos associados;
b) Pelas taxas estabelecidas para a utilizagdo de servigos;

c) Pelo produto das multas, e

d) Por quaisquer outras receitas legitimas.

As despesas da Associagdo sao constituidas pelos encargos inerentes a instalacdo e manutengao
de sede associativa e de eventuais delegacoes ou outras formas de representagdo, retribuigcdes do
pessoal e de todos os demais encargos necessarios a prossecucao dos fins sociais, devidamente
or¢amentados, incluindo a comparticipacao a pagar aos organismos em que venha a filiar-se.

Todas as importancias arrecadadas pela Associagdo serdo depositadas em estabelecimentos ban-
carios, devendo, contudo, existir em caixa a quantia que, no entender do tesoureiro, seja conve-
niente.

Artigo 29.°

O or¢amento anual da Associacdo ¢ elaborado pela direcdo até 31 de dezembro do ano anterior
ao da sua vigéncia.

O orgamento serd submetido a apreciagdo da assembleia geral ordinaria subsequente, com vista
a sua aprovagao.

Artigo 30.°

A direcdo esta obrigada a organizar e manter na devida ordem os servi¢os de contabilidade e tesou-
raria da Associagao, sob fiscalizacdo do conselho fiscal.
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CAPITULO VI
Disposicoes finais
Artigo 31.°

I- A dissolucdo da Associacdo s6 pode ser deliberada em assembleia geral, especialmente convo-
cada para esse fim, devendo ser aprovada de acordo com o disposto no artigo 16.°, n.° 5.

2- Em caso de dissolugdo, a liquidacdo sera realizada nos termos estabelecidos pela assembleia
geral e pela legislagao aplicavel.

Artigo 32.°

Serdo elaborados os regulamentos necessarios a uma conveniente aplicacdo dos estatutos e a uma
adequada organizacao dos servigos da Associagao.

Artigo 33.°

As duvidas de aplicacdo dos estatutos e os casos omissos serdo resolvidos em reunido conjunta da
mesa da assembleia geral, dire¢do e conselho fiscal.

Registado em 14 de novembro de 2013, ao abrigo do artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.°
58,afls 119, do livro n.° 2.

ANEP - Associagdo Nacional do Esteticismo Profissional, Institutos de Beleza e Formagéao
Profissional - Alteracao

Alteragdo aprovada em 3 de novembro de 2013, com ultima publica¢do de no Boletim do Trabalho
e Emprego, n°. 28, de 29 de julho de 2013.

CAPITULO I
Denominacéo, sede e ambito

80


http://bte.gee.min-economia.pt/completos/2013/bte28_2013.pdf
http://bte.gee.min-economia.pt/completos/2013/bte28_2013.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, 29/11/2013

Artigo 1.°

Denominacao, duracéo e sede

1- E constituida a ANEP - Associacdo Nacional do Esteticismo Profissional, Institutos de Beleza e
Formagao Profissional, criada para vigorar por tempo indeterminado, sem fins lucrativos, que se
regera pelos presentes estatutos, pelos regulamentos que vierem a ser aprovados €, nos casos
omissos, pelo disposto na lei.

2- A Associagado exerce a sua atividade em todo o territorio nacional.

3- A Associagdo tem a sua sede em Lisboa, na Rua Guilhermina Suggia, n° 12, 1700-226, podendo
criar delegacdes em qualquer parte do Pais.

4- A criagdo, estrutura e funcionamento das delegagdes dependem de prévia aprovacdo em assem-
bleia geral.

Artigo 2.°
Ambito de representacéo

A Associagdo € constituida pelas empresas, constituidas sob qualquer das formas por lei permitidas,
que se dediquem a atividade de esteticismo ou de formagao profissional respeitante a esta area de
atividade.

Artigo 3.°
Fins

A Associagdo tem por objetivo representar e defender os interesses econémicos, sociais € empresa-
riais dos seus associados.

Artigo 4.°
Sécios

1- A Associagdo pode admitir duas categorias de socios:
a) Socios ordinarios, designados apenas por sdcios para efeito dos presentes estatutos;
b) Sécios honorarios.

2- Podem ser socios ordinarios da Associagdo todas as empresas integraveis no ambito de repre-
senta¢do definido no artigo 2.° destes estatutos.

3- Podem ser socios honorarios pessoas singulares ou coletivas, cuja atuacdo e desempenho contri-
bua, de forma decisiva, para o desenvolvimento técnico e cientifico do esteticismo.
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Artigo 5.°

Atualizacao das inscricdes

Os elementos identificativos constantes na inscrigdo de socio deverao ser atualizados sempre que se
verifiquem alteracdes nas proprias empresas ou nos seus meios de acdo, devendo os socios partici-
pa-las nos 15 dias seguintes a sua ocorréncia.

Artigo 6.°
Admissdo e demissao

A admissao de socios ordinarios ¢ da competéncia da dire¢do, cabendo recurso para a assem-
bleia geral em caso de indeferimento, por meio de exposi¢ao escrita ao seu presidente.

A admissao de soécios honorarios ¢ da competéncia da assembleia geral sob proposta da dire¢ao

Os socios podem desfiliar-se a todo o tempo, mediante comunicacao escrita dirigida a dire¢ao,
com a antecedéncia minima de trinta dias.

Artigo 7.°
Expulséo, exclusdo e readmisséo

Perde a qualidade de socio:

a) Por expulsdo, o sdcio a quem haja sido aplicada tal pena, nos termos do niimero 4 do artigo
10.° destes estatutos;

b) Por exclusdo, o sécio que tendo em débito mais de seis meses de quotas ndo as liquide no
prazo de 30 dias apds notificagdo por carta registada, com aviso de recegao.

Nas situacdes previstas na alinea a) do nimero anterior a readmissao de socio € da competéncia
da assembleia geral e na situagcdo prevista na alinea b) a readmissao ¢ da competéncia da dire-
¢ao.

O socio que por qualquer motivo deixe de pertencer a Associagdo nao terd direito a reaver as
quotizacdes que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade pelo pagamento das quotas e
outros eventuais débitos e encargos relativos ao tempo em que foi membro da Associagao.

Artigo 8.°
Direitos

Sdo direitos dos socios ordinarios:

1-

2-
3-

Participar nas assembleias gerais, discutindo e votando todos os assuntos que as mesmas forem
submetidos;

Eleger e ser eleitos para os 6rgados associativos da ANEP;

Requerer a convocagdo da assembleia geral nos termos do artigo - destes estatutos;
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4- Apresentar as sugestdes que julguem convenientes a realiza¢do dos fins estatutarios;

5- Utilizar, nos termos regulamentares, todos os servigos da Associacao.

Artigo 9.°
Deveres

Sao deveres dos socios:
1- Pagar a joia de admissdo ou readmissao;
2- Pagar pontualmente as quotas, no montante estabelecido;

3- Contribuir, por todas as formas ao seu alcance, para o bom nome e prestigio da Associacao e
para a eficacia da sua agao;

4- Cumprir os presentes estatutos e demais disposi¢cdes regulamentares emanados da Associa¢do
ou de instrumento por ela outorgados.

5- Prestar todas as informagdes ¢ fornecer todos os elementos que lhe forem solicitados para a rea-
lizagdo dos fins da Associagdo;

Artigo 10.°

Infracdes disciplinares

1- As infragdes aos preceitos estatutarios, as deliberacdes da assembleia geral, da dire¢do e aos
regulamentos e normas emanadas da Associacao ficam sujeitas as seguintes penalidades:

a) Simples adverténcia

b) Adverténcia registada

c) Suspensdo da prestacdo de servigos pela Associagdo
d) Expulsao

2- A acdo disciplinar € exercida pela dire¢do, através de instrutor devidamente mandatado e por via
de processo disciplinar sob a forma escrita.

3- Nenhuma das penalidades poderd ser aplicada sem que o socio arguido seja notificado para
apresentar a sua defesa no prazo de 15 dias, remetendo-se-lhe nota discriminada da arguigdo de-
duzida contra ele por carta registada com aviso de rececgdo.

4- A pena de expulsdo apenas sera aplicavel quando se verifique grave violacao dos deveres esta-
belecidos no n.° 3 do artigo anterior.

5- A decisdo do processo disciplinar sera notificada ao socio arguido, nos 30 dias seguintes, por
carta registada com aviso de rececao.

CAPITULO IT

Dos 6rgaos sociais da associacao
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SECCAO A
Artigo 11.°
Orgaos sociais

Sao orgaos sociais da Associacdo:

a) A assembleia geral;
b) A direcdo

¢) Conselho fiscal.

Artigo 12.°
Principios gerais

E de trés anos a duracdo do mandato dos 6rgdos da Associa¢do, com possibilidade de reelei¢do
por uma ou mais vezes sucessivas.

O mandato dos elementos eleitos para os 6rgaos sociais da Associagao tem o seu inicio na data
da tomada de posse, devendo os seus membros manter-se no desempenho das respetivas funcdes
até serem substituidos pelos novos titulares eleitos.

Nenhum sécio podera ser eleito para o exercicio simultaneo de mais de um cargo social.

Os socios eleitos exercerdo gratuitamente os seus cargos, sem prejuizo do pagamento das despe-
sas a que haja lugar no seu exercicio.

A 1investidura no exercicio de fungdes € feita pelo presidente da mesa da assembleia geral em
exercicio.

SECCAO B
Assembleia geral
Artigo 13.°
Da assembleia geral - Constituicao

A assembleia geral ¢ constituida por todos os socios ordinarios no pleno gozo dos seus direitos e
sera dirigida por um presidente, um vice-presidente e um secretario, que constituem a mesa da
assembleia geral.

A eleicdo da mesa da assembleia geral ¢ feita em assembleia eleitoral, por escrutinio secreto, em
listas de candidatos apresentadas até aos 15 dias anteriores a data da realizacdao do ato eleitoral,
nos termos do artigo 19.°.

Compete ao vice-presidente auxiliar o presidente substituindo-o nos seus impedimentos.
Compete ao secretario a elaboracdo das atas das assembleias gerais.

Em caso de auséncia de algum dos membros da mesa da assembleia, observar-se-ao as seguintes
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regras:
a) O presidente sera substituido pelo vice-presidente ou, se este também faltar, pelo secretario;

b) Os restantes membros da mesa da assembleia em falta serdo substituidos pelos socios para o
efeito convidados por quem preside a sessao.

Artigo 14.°
Competéncia da assembleia geral

Compete a assembleia geral:

1-

A elei¢do e destituicdo dos titulares dos 6rgdos sociais da Associacdo ou de algum dos seus
membros;

Dar posse aos 6rgdos sociais da Associagdo, eleitos nos termos destes estatutos;

Sob proposta da dire¢do, decidir sobre a existéncia e o montante da joia, de outras prestagdes
pecunidrias, assim como do montante e da forma de pagamento as quotas;

Apreciar e votar o plano estratégico e operacional, o plano e orgamento anual ¢ o Relatorio e
Contas anual, bem como quaisquer outros atos, trabalhos e propostas que lhe sejam submetidos;

Deliberar sobre a alteracao dos estatutos, a dissolugao e a liquidagao da Associagdo;

Deliberar, sob proposta da dire¢ao, da admissao de sdcios honorarios nos termos do n.° 2 do
artigo 6.° dos estatutos;

Deliberar sobre a readmissao de sdcios nos termos previstos no n.° 2 do artigo 7.° dos estatutos;

Resolver os casos omissos nos estatutos € nos regulamentos internos, de harmonia com as dis-
posicdes legais e os principios aplicaveis;

Exercer todos os demais poderes que lhe sejam atribuidos pelos presentes estatutos, pelos regu-
lamentos e normas da Associa¢do ou pela lei, assim como pronunciar-se sobre qualquer outro
assunto para que seja convocada.

Artigo 15.°

Reunides e convocagao

A Assembleia geral retine-se pelo menos duas vezes por ano, respetivamente até 30 de abril para
aprovagao do Relatorio e Contas e até 10 de dezembro para aprovagdo do plano e or¢gamento e
extraordinariamente sempre que convocada por iniciativa do presidente da mesa ou a requeri-
mento do presidente da direg¢do, da dire¢cao ou do conselho fiscal, ou de socios ordindrios no
pleno gozo dos seus direitos e que representem 10 % do nimero total de socios ordinarios da
Associacao.

Quando a reunido da assembleia for requerida nos termos da ultima parte do numero anterior,
esta sO podera funcionar desde que, além do disposto nos numeros 5 e 6 seguintes, esteja pre-
sente a maioria dos socios que a requerem.
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A convocatoria sera feita por correio eletronico para cada um dos associados com pelo menos 8
dias de antecedéncia, devendo ainda ser publicada em sitio na Internet de acesso publico, desig-
nadamente o da ANEP: www.anep-portugal.com.

Caso o presidente ndo assine a convocatoria quando a assembleia geral for requerida por qual-
quer das entidades referidas no numero anterior, esta podera ser assinada por quem, nos termos
do n.° 1, a requereu.

A assembleia geral funciona e delibera, em primeira convocatéria, com a presenga de todos os
sOcios.

Nao se verificando o condicionalismo previsto no nimero anterior, a assembleia geral funciona
e delibera em segunda convocatoria trinta minutos depois da hora marcada para a primeira, com
qualquer niimero de sécios, devendo constar do mesmo aviso o antincio das duas convocagdes.

Quando a assembleia tiver caracter eleitoral, a sua convocatéria devera ser feita com 30 dias de
antecedéncia, de forma a poderem ser organizadas as listas concorrentes.

Artigol6.°

Representacao

Os socios podem fazer-se representar na assembleia geral por outro s6cio ou mandatario devi-
damente credenciado pelo 6rgao social competente.

Os poderes de representagdo devem constar de instrumento adequado ou de comunicagao escrita
ao presidente da mesa da assembleia geral com assinatura reconhecida em conformidade com a
lei ou abonada pela diregao.

Os socios podem fazer-se acompanhar de técnicos especialistas nas reunides da assembleia geral
cujo objeto seja de natureza eminentemente técnica. A presenca dessas mesmas matérias e a
possibilidade da sua participacdo devera constar expressamente da convocatoria da assembleia
geral.

Artigo 17.°
Direito a voto

Casa socio ordinario tem direito a um voto quando empregue até 10 trabalhadores, tem direito a trés
votos quando empregue até 50 trabalhadores e tem direito a cinco votos quando empregue mais de

50 trabalhadores.
Artigo 18.°
Quorum das deliberagdes
1- As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas por maioria simples de votos dos sécios ordi-

narios presentes, exceto nos casos em que estes estatutos exijam maioria qualificada.
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As deliberagdes sobre a destituicdo dos 6rgdos sociais ou de algum dos seus membros ¢ a altera-
¢do dos estatutos devem ser tomadas por trés quartos dos votos dos associados presentes.

A deliberacdo sobre a dissolugdo e liquidagdo da Associagdo requerem o voto favoravel de, pelo
menos, trés quartos de todos os associados.

Artigo 19.°
Assembleias eleitorais

A eleicao dos 6rgaos sociais deve ser precedida de apresentacao de listas de candidaturas, as
quais deverao ser dirigidas ao presidente da mesa da assembleia geral até 15 dias anteriores ao
ato eleitoral.

Devem ser constituidas listas separadas para cada um dos 6rgdos, devendo conter a identificagdo
dos candidatos e a indicacdo do cargo.

Para o conselho fiscal e para a diregdo, as listas devem conter a indicagdo de elementos suplen-
tes, sendo de um para o conselho fiscal e de dois para a diregao.

As listas apresentadas serdo classificadas por ordem alfabética, a partir da primeira, segundo a
ordem de apresentagao.

No caso de ndo ser apresentada nenhuma lista dentro do prazo, a assembleia geral eleitoral sera
adiada para um dos 30 dias seguintes de acordo com a nova convocatoria a enviar aos associa-
dos, nos termos gerais.

Se neste novo prazo ndo for apresentada nenhuma lista, deverd o presidente da mesa solicitar
aos Orgaos sociais cessantes que se mantenham em fungdes, devendo dinamizar o processo elei-
toral e convocar nova assembleia geral eleitoral visando a ultrapassagem da situacdo de crise di-
retiva

Para elei¢do dos 6rgdos sociais considera-se vencedora a lista mais votada. No caso de ser veri-
ficada igualdade de votos, proceder-se-4 a nova votagdo, no prazo de 15 dias, para o que se pro-
cederd a convocatoria para nova assembleia geral eleitoral.

As eleigdes poderdo ser impugnadas, total ou parcialmente, até cinco dias apds a sua realizacgao,
devendo a respetiva fundamentagdo ser feita por escrito e dirigida ao presidente da mesa da as-
sembleia geral, que decidira nos 15 dias seguintes.

Caso a impugnagao seja julgada procedente, havera novas elei¢des para o(s) 6rgao(s) impugna-
do(s), que se realizardo até¢ 30 dias apos a data da deliberacdo do presidente da mesa da assem-
bleia geral.

SECCAO C
Direcéo
Artigo 20.°

Composicéo e funcionamento

A dire¢do ¢ constituida por cinco elementos, sendo um presidente, um vice-presidente, que
substituird o presidente nos seus impedimentos, um tesoureiro ¢ dois vogais.
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Em caso de exoneragdo, demissdo ou impedimento definitivo do presidente da dire¢do, o presi-
dente da mesa da assembleia geral devera promover novo processo de elei¢ao para a diregao, no
prazo de 60 dias apds tomada de conhecimento da situagao.

Em caso de exoneracao, demissdao ou impedimento definitivo de um dos restantes elementos
efetivos da diregdo, proceder-se-a a sua substituicdo por um suplente e pela ordem correspon-
dente da lista eleita.

Se por qualquer motivo a dire¢do for destituida ou se demitir, o presidente da mesa da assem-
bleia geral devera promover novo processo de elei¢ao no prazo de 60 dias, devendo a direcdo
cessante assegurar a gestdo corrente da Associacao.

Na situagdo referida no niimero anterior, o presidente da mesa da assembleia geral podera optar
por antecipar o ato eleitoral para os restantes 0rgaos sociais.

A direcdo reunird em sessdao, com a regularidade que decidir, sendo convocada pelo presidente
ou, no seu impedimento, pelo vice-presidente e funcionara quando esteja presente a maioria dos
seus membros.

A diregao delibera por maioria dos votos dos membros presentes, cabendo ao seu presidente ou
ao vice-presidente no impedimento daquele, voto de qualidade em caso de empate.

Artigo 21.°
Competéncia do presidente da direcéo

Compete ao presidente da direcao:

Liderar a direc¢do e a Associagdo, assegurando o cumprimento da sua missao estratégica;
Assegurar a representacdo institucional da Associacao;
Atribuir e definir as competéncias dos restantes membros efetivos da diregao;

Representar a direcao na assembleia geral ou designar outro membro da dire¢do que o represen-
te;
Requerer a convocacao da assembleia geral extraordinariamente, quando tido por conveniente;

Liderar a elaboracdo do plano estratégico para o mandato e submeté-lo a apreciagdo da assem-
bleia geral.

Artigo 22.°

Competéncias da direcéo

Compete a dire¢do praticar todos os atos necessdrios e convenientes a prossecucao dos fins da As-
socia¢do, designadamente:

1-

2.

Apreciar e pronunciar-se sobre o plano estratégico para o mandato elaborado pelo presidente da
direcao;

Elaborar o plano e or¢amento anual e o Relatorio e Contas do exercicio e submete-los a apreci-
acao do conselho fiscal e a deliberagao da assembleia geral;
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Assegurar a implementacdo dos planos estratégicos e operacionais aprovados em assembleia
geral,

Exercer os direitos de admissdo, demissdo, exclusdo e readmissdo de socios consignados nos
artigos 6.° e 7.° dos presentes estatutos;

Representar a ANEP em juizo e fora dele, podendo, quando entender, delegar essa representa-
¢ao;

Identificar os responsaveis pela gestdo de tesouraria e movimentagdo bancério delegando as
necessarias competéncias quando necessario;

Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e estatutarias;

Elaborar os regulamentos que entenda necessarios para prossecu¢ao das disposi¢des estatutarias;
Requerer a convocagdo da assembleia geral extraordinaria, quando tido por conveniente;

Propor a assembleia geral a fixag@o ou alteracdo de joias, quotas e outras prestacdes pecuniarias;
Assistir e tomar parte nas assembleias gerais;

Executar as deliberagdes da assembleia geral;

Negociar e celebrar convengdes coletivas de trabalho;

Adquirir a titulo gratuito ou oneroso bens moveis e imoveis destinados aos seus fins estatutarios
e ou atividade;

Estabelecer, ou fazer cessar, protocolos de cooperacao e contratos com outras entidades;

Decidir sobre a adesao a outras associagdes, federacdes ou confederagdes, bem como participar
na sua constituicdo, apds autorizagdo da assembleia geral;

Exercer o poder disciplinar, instaurando processos disciplinares e aplicando as respetivas san-
¢des, nos termos previstos nos presentes estatutos e regulamentos;

Praticar tudo o que for julgado conveniente a realizacdo da missdo da ANEP e a defesa dos seus
associados.

E ainda da competéncia da direcdo deliberar sobre todas as matérias que por lei ou pelos estatu-
tos ndo sejam especialmente cometidas aos demais 6rgaos da Associacao.

Artigo 23.°
Forma de obrigar a Associacao

Para obrigar a Associacdo sdo necessarias e bastantes as assinaturas de dois membros da dire-
¢do, sendo um deles, necessariamente, o seu presidente;

A Associagdo obriga-se ainda pela assinatura de mandatarios, nos termos das competéncias de-
legadas pela dire¢ao nos respetivos mandatos.
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SECCAOD
Conselho fiscal
Artigo 24.°

Constituicéo

O conselho fiscal ¢ o 6rgao de fiscalizagao da associagao.

Caberid a diregdo decidir, sob proposta do conselho fiscal, o eventual recurso aos servi¢os de um
revisor oficial de contas.

O conselho fiscal ¢ constituido por um presidente e dois vogais, eleitos pela assembleia eleito-
ral.

Em caso de exoneragdo, demissao ou impedimento de um dos elementos efetivos do conselho
fiscal, proceder-se-a a sua substituicao pelo suplente eleito.

Na primeira reunido posterior a eleicao, o conselho fiscal designara de entre os vogais o substi-
tuto do presidente nas suas altas ou impedimentos.

Artigo 25.°
Competéncia

O conselho fiscal tem competéncias semelhantes as legalmente atribuidas pelo Codigo das Soci-
edades Comerciais ao conselho fiscal nele previsto, designadamente:

Examinar, quando o julgue conveniente, a contabilidade e documenta¢ao da Associacdo;

Analisar e dar parecer sobre o Relatdrio e Contas do exercicio e sobre o plano e orgamento,
previamente a sua apresentacao a assembleia geral;

Fiscalizar os atos da direc¢ao;

Dar parecer sobre os assuntos que a assembleia geral ou a dire¢do entendam dever submeter a
sua apreciagao.

Artigo 26.°
Funcionamento

O conselho fiscal reunird ordinariamente antes das reunides ordinarias da assembleia geral e
extraordinariamente sempre que para tal seja convocado pelo respetivo presidente.

O conselho fiscal considera-se constituido com a presenca da maioria dos seus membros.
As deliberagoes do conselho fiscal sdo tomadas pela maioria de votos dos membros presentes.

O presidente do conselho fiscal dispde de voto de qualidade em caso de empate.
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Artigo 27.°

Receitas

Constituem receitas da Associacao:
a) O produto das joias e quotas a pagar pelos socios;

b) O produto de quotizacdes extraordindrias aprovadas em assembleia geral por proposta da
direcao.

c) As verbas que resultem de servigos prestados a associados ou terceiros;
d) Os rendimentos dos seus bens;
e) Quaisquer fundos, subsidios, donativos ou legados que lhe venham a ser atribuidos;

f) Quaisquer outros rendimentos permitidos por lei;

Artigo 28.°
Despesas

Constituem despesas da Associagdo aquelas que se mostrem necessarias para cabal prossecu¢do dos
seus objetivos estatutarios.

Artigo 29.°
Orcamento

As receitas e despesas anuais constardo de orgamento a elaborar pela dire¢do, que devera ser apro-
vado pela assembleia geral até 10 de dezembro de cada ano.

CAPITULO V
Disposic¢des gerais
Artigo 30.°

Duracéo do ano social

O ano social corresponde ao ano civil.

Artigo 31.°

Dissolucéo e liquidagédo da Associagao

1- A dissolugdo da Associacdo sera deliberada em assembleia geral expressamente convocada para
o efeito, devendo, sob pena de nulidade, deliberar-se sobre o destino do patrimonio social.
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2- A liquidagdo da Associagdo sera feita pelos liquidatarios designados pela assembleia geral que
delibere a dissolucgao.

3- O patrimonio social da ANEP nao pode ser distribuido pelos associados, podendo no entanto ser
atribuido a Associacdo ja constituida ou a constituir, que prossiga idénticos fins com idéntico
ambito representativo.

4- Na impossibilidade de proceder a atribuicdo referida no nimero anterior, o patrimonio social
sera atribuido a Confederagdo associativa de empregadores que assegure, tanto quanto possivel,
a realizacao dos fins prosseguidos pela ANEP.

Artigo 32.°
Alteracéo dos estatutos

Os presentes estatutos s6 podem ser alterados em assembleia geral nos termos do n.° 2 do seu artigo
18.°.

Registado em 12 de novembro de 2013, ao abrigo do artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.°
56, a fls 119 do livro n.° 2.

ANTRAM - Associagdo Nacional de Transportadores Publicos Rodoviarios de Mercadorias —
Alteracao

Alteragdo aprovada a 15 de dezembro de 2009 e a 11 de outubro de 2012, com ultima publicacdo de
no Boletim do Trabalho e Emprego, 3.* Série, n° 18 de 30/9/1998.

CAPITULO I
Denominacao, ambito e fins
Artigo 1.°
Denominacéo social
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Artigo 2.°

Sede, regides e organismos autonomos

Artigo 3.°
Ambito

Artigo 4.°
Fins

CAPITULO I
Dos associados
Artigo 5.°

Admisséo e classificacéo

Artigo 6.°

Representacao e identificacdo dos associados

Artigo 6.°-A
Categorias de associados

1- Estdo previstas quatro categorias de associados:

- Efetivos: podem ser associados efetivos as entidades singulares ou coletivas que legalmente
desenvolvam a atividade de Transportes Publicos Rodoviarios de Mercadorias.

- Parceiros: podem ser associados parceiros as pessoas coletivas que pela sua especial ligacdo a
atividade, quer nomeadamente pela relagao que detém com meios tecnoldgicos, infraestrutu-
ras, equipamentos e conhecimento em geral possam ser elementos de cooperagdo estratégica
para projetos e agdes que valorizem a atividade e tragam valor acrescentado ao sector.

- Aderentes: podem ser associados aderentes as pessoas singulares ou coletivas que, ndo estan-
do especificamente incluidas na categoria de associados efetivos, tenham interesses ligados ou
conexos as atividades referidas no artigo terceiro, ou que, pelos seus conhecimentos e especia-
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lidades possam ser elementos de cooperagdo e se integrem nos objetivos da Associagao;

- Honorarios ou de mérito: As personalidades publicas ou privadas que tenham prestado servi-
cos relevantes 8 ANTRAM ou que pelas suas destacadas e superiores qualidades ou qualifica-
¢Oes possam contribuir para o engrandecimento da mesma e do sector.

2- A designagdo de associados honorarios compete a assembleia-geral sob proposta da direcao.

3- A aquisi¢ao de associado aderente verifica-se com a aceitagdo pela dire¢do nacional do respeti-
vo pedido de inscricao.

4- A recusa de admissao segue os termos do n.° 2 do artigo 5.°.

Artigo 7.°
Direitos dos associados

Sao direitos exclusivos dos associados efetivos:
a) Tomar parte nas assembleias gerais e ai exercer o direito de voto;
b) Eleger e serem eleitos para qualquer cargo da Associacao;

c) Subscrever listas de candidaturas aos 6rgaos da Associagao;

Artigo 8.°
Deveres dos associados

Sdo deveres dos Associados efetivos:
a) Desempenhar os cargos para que foram eleitos;

b) Comparecer as reunides da assembleia geral.

Artigo 9.°

Regime disciplinar

Artigo 10.°
Suspensao dos direitos associativos

Artigo 11.°
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Perda da qualidade de associado

CAPITULO IIT
Dos 6rgéos sociais
Artigo 12.°

Enumeracdo, designacdo, mandatos e cargos

SECCAO 1
Assembleia geral
Artigo 13.°
Constituicao

Artigo 14.°

Composicdo da mesa

Artigo 15.°

Competéncia do presidente

Artigo 16.°
Competéncia do vice-presidente

Artigo 17.°

Competéncia dos secretarios
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Artigo 18.°
Funcionamento

Artigo 19.°
Convocatorias

Artigo 20.°

Quérum

Artigo 21.°
Votos, elegibilidade e deliberacgdes

Artigo 22.°
Ordem de trabalhos

Artigo 23.°
Competéncia

Artigo 24.°
Atas
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Artigo 25.°
Assembleias eleitorais

Artigo 26.°
Continuacéo do desempenho dos cargos sociais

SECCAOII
Direcéo nacional
Artigo 27.°

Composicéo

Artigo 28.°
Competéncia

Artigo 29.°
Formas de obrigar a ANTRAM

Artigo 30.°
Competéncia dos membros da dire¢io nacional

Artigo 31.°
Funcionamento
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SECCAO 111
Conselho fiscal
Artigo 32.°

Composicéo

Artigo 33.°

Competéncia

Artigo 34.°
Funcionamento

SECCAO IV
Regides
Artigo 35.°
Natureza

Subseccao |
Assembleias regionais
Artigo 36.°
Constituicéo

Artigo 37.°

Composic¢do das mesas regionais
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Artigo 38.°
Competéncia dos membros das mesas

Artigo 39.°
Funcionamento

Artigo 40.°

Convocatoéria, ordem de trabalhos e quérum

Artigo 41.°
Votos e deliberagdes

Artigo 42.°

Competéncia

Subseccao II
Direc0es regionais
Artigo 43.°
Composicéo
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Artigo 44.°

Competéncia

Artigo 45.°
Funcionamento

Artigo 46.°

Competéncia dos membros das direcGes regionais

Subseccao III
Conselhos fiscais regionais
Artigo 47.°
Composicao

Artigo 48.°

Competéncia

Artigo 49.°
Funcionamento

CAPITULO IV
Dos servicos
Artigo 50.°
Regulamento interno

100



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, 29/11/2013

Artigo 51.°
Quadro de pessoal

CAPITULO V
Do ano social e regime financeiro
Artigo 52.°
Ano social

Artigo 53.°
Proveitos

Artigo 54.°
Custos

Artigo 55.°
Fundos de reserva e gestéo

Artigo 56.°

Autorizacgdo de despesas
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1- Nenhum associado eleito para 6rgaos sociais poderd acumular cargos, exceto nos casos previs-
tos nestes estatutos.

2-

3- E incompativel, originaria e supervenientemente com a nomeagéo e exercicio de cargos em Or-
gaos sociais da ANTRAM, a nomeagdo e exercicio para um qualquer cargo de outra associacao
ou entidade que no sector prossiga fins idénticos aos previstos no artigo 4.° destes estatutos e re-
lativamente a qual exista ou possa existir um eventual conflito de interesses.
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CAPITULO VI
Disposic¢des gerais
Artigo 57.°
Atas

Artigo 58.°
Vagas

Artigo 59.°
Destituicdo dos titulares dos 6rgéos sociais

Artigo 60.°
Acumulacédo de cargos

Qualquer associado eleito para cargos de Orgdos sociais regionais poderd candidatar-se para
cargo em Orgdo nacional, ficando porém a tomada de posse respetiva pendente da renuncia ao
cargo regional.

Artigo 61.°

Associados
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Artigo 62.°
Associados honorarios ou de mérito

REVOGADO
CAPITULO VII
Disposigdes finais e transitorias

Artigo 63.°
Dissolucéo

Artigo 64°.

Substituicédo dos representantes das regifes na direcdo nacional

Artigo 65.°
Orgaos sociais em funcdes

Artigo 66.°

Revogacéo dos estatutos

Artigo 67.°

Entrada em vigor

Registado em 15 de novembro de 2013, ao abrigo do artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.°
59, a fls 119 do livro n.° 2.
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Associacdo Portuguesa da Industria de Ceramica (APICER) passa a denominar-se: Associa-

¢do Portuguesa das Industrias de Ceramica e de Cristalaria (APICER) - Alteracao

Alteragao aprovada em 14 de outubro do ano de 2013, com ultima publicagao no Boletim do Traba-
Iho e Emprego. n.° 22, de 27 de maio de 2013.

1-

CAPITULO I
Da associagdo
Denominagéo, natureza, duracao, sede e fins
Artigo 1.°
Denominag&o, natureza e duragao

A Associacdo Portuguesa das Industrias de Ceramica e de Cristalaria, doravante designada por
Associacao ou APICER ¢ uma Associagdo sem fins lucrativos e de duracao ilimitada, constitui-
da ao abrigo da lei vigente e regendo-se pelos presentes Estatutos.

Tendo carater estritamente profissional e de defesa e promogao dos interesses empresariais dos
seus associados, a APICER fica vedada qualquer atuagdo de natureza politica.

Artigo 2.°

Sede e delegacbes

A Associagdo tem a sede em Coimbra, na Rua Coronel Veiga Simao Edif. C.
A direcao, mediante aprovagdo da assembleia geral, pode transferir a sede deste local.

Por iniciativa da direcdo ou dos associados, sob ratificacdo da assembleia geral, poderdo ser
criadas delegacdes ou outra forma de representagdo, onde e quando for considerado convenien-
te, sendo desde j4 criada a delegacdo de Lisboa, situada na Rua Artilharia Um, 104, 2.°- Direito.

Artigo 3.°
Missao

A Associacao tem por missao representar os associados da industria nacional da ceramica e do vi-
dro de mesa e decorativo, adiante designado por vidro, e defender os seus interesses empresariais,
de forma a promover o aumento da competitividade do setor, assegurando um desafio sustentavel e
o fortalecimento da cooperacdo interempresarial e intersectorial.
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Artigo 4.°

Visédo

A APICER pretende afirmar-se como a Instituicdo de referéncia na lideranga e dinamizacao do se-
tor ceramico e do setor do vidro.

CAPITULO II
Sécios
Artigo 5.°

Sécios

A Associagdo pode admitir trés categorias de socios:
a) Soécios ordinarios, designados apenas por sdcios para efeitos dos presentes estatutos;
b) Socios extraordindrios;

c) Sécios honorarios.

Artigo 6.°

Sécios ordinarios

Podem ser socios ordindrios da Associagdo todas as empresas ou grupos de empresas, singulares ou
coletivas, que se dediquem a producao de materiais ceramicos e de cristalaria no territério nacional,
integradas nos seguintes subsetores:

a) Ceramica de acabamentos (pavimentos e revestimentos);

b) Ceramicas especiais (produtos refratarios, eletrotécnicos e outros);

c) Ceramica estrutural (telhas, tijolos, abobadilhas, tubos de grés e tijoleiras rusticas);
d) Ceramica de louga sanitaria;

e) Ceramica utilitaria e decorativa;

f) Cristalaria (Vidro de mesa e decorativo).

Artigo 7.°

Sécios extraordinarios e s6cios honorarios

1- Podem ser socios extraordinarios as empresas que se dediquem atividades a montante e a jusan-
te da industria de ceramica e do vidro ou que exercam atividades que tenham, objetivamente,
alguma relagcdo de complementaridade.
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2- Podem ser socios honorarios pessoas singulares ou coletivas, publicas ou privadas, cuja atuacao
e desempenho contribua, de forma decisiva, para o fortalecimento do setor ceramico e do vidro.

Artigo 8.°
Admissdo e demissao

I- A admissao dos socios ordinarios ¢ da competéncia da direcdo. Na eventualidade de indeferi-
mento podera o candidato a socio recorrer para a assembleia geral através de exposi¢do escrita
dirigida ao seu presidente.

2- A admissdo dos socios extraordinarios ¢ da competéncia da dire¢do, devendo a decisao ser rati-
ficada pela assembleia geral.

3- A admissdo dos socios honorarios ¢ da competéncia da assembleia geral sob proposta da dire-
¢ao.

4- Os pedidos de demissao dos associados deverdo ser feitos por carta registada com aviso de rece-
cdo dirigida a direcdo cabendo a esta a sua aceitacao ou rejeicdo designadamente a luz do dis-
posto na alinea seguinte.

AN
]

O socio que apresente o pedido de demissao com débitos na respetiva conta corrente, ficara sujeito
a cobranca judicial ou extrajudicial dos mesmos.

Artigo 9.°
Expulséo, exclusdo e readmisséo

1- Perdem a qualidade de socios:

a) Por expulsdo os sécios que tenham praticado atos contrarios aos objetivos, estatutos e regu-
lamentos da Associagdo ou tenham tido comportamentos suscetiveis de afetar gravemente o
seu prestigio;

b) Por exclusdo os socios que tendo em débito mais de 6 meses de quotas ndo as liquidem no
prazo de 30 dias ap6s notificacdo por carta registada, com aviso de rece¢do, salvo motivo
que a direcao considere justificado.

2- Nas situagdes previstas na alinea a) do n.°l a readmissdo do sécio ¢ da competéncia da assem-
bleia geral; na situacdo prevista na alinea b) a readmissao ¢ da competéncia da direcao.

3- O associado que por qualquer motivo deixe de pertencer a Associacdo ndo terd direito a reaver
as quotizagdes que haja pago e perde os seus direitos ao patrimonio social, sem prejuizo da sua
responsabilidade pelo pagamento das quotas e outros eventuais débitos e encargos relativos ao
tempo em que foi membro da Associagdo.
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Artigo 10.°

Direitos

Sdo direitos dos socios ordinarios:

a)

b)
©)

d)

Participar nas assembleias-gerais, discutindo e votando todos os assuntos que as mesmas
forem submetidos;

Eleger os 6rgdos associativos;

Requerer a convocagdo da assembleia geral, nos termos do artigo 18.°, n.° 1, destes estatu-
tos;

Apresentar as sugestoes que julguem convenientes a realizacdo dos fins estatutarios;

Utilizar, nos termos regulamentares, todos os servigos da Associagao.

Artigo 11.°

Deveres

Sédo deveres dos socios:

a)

b)

c)

d)

Pagar a joia de admissdo ou readmissdo, cuja existéncia e montante serdo estabelecidos pela
assembleia geral;

Pagar pontualmente as quotas, no montante e pela forma que a assembleia geral tiver esta-
belecido;

Contribuir, por todas as formas ao seu alcance, para o bom-nome e prestigio da Associacao
e para a eficacia da sua agdo, nomeadamente aceitando e exercendo os cargos associativos
para que forem eleitos ou nomeados;

Cumprir rigorosamente e fiscalizar o cumprimento dos presentes estatutos e dos preceitos
legais e regulamentares aplicaveis a industria de cerdmica e do vidro, incluindo os emana-
dos da Associagdo, e participar aos 6rgaos competentes desta tltima todas as infragdes que
ponham em causa uma s e leal concorréncia entre os associados ou afetem os seus interes-
ses comuns;

Prestar todas as informagdes e fornecer todos os elementos que lhe forem solicitados para a
realizacdo dos fins da Associacdo exceto quando estejam em causa informagdes de carater
técnico e comercial.

Cumprir todas as demais obrigagdes que resultem da lei e dos presentes estatutos.

Artigo 12.°

Disciplina

1- As infragdes aos preceitos estatutarios, as deliberacdes da assembleia geral, da dire¢do e aos
regulamentos € normas emanados da Associagdo ficam sujeitas as seguintes penalidades:
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a) Da competéncia da diregdo - a simples censura, a adverténcia e a suspensdo da prestagao de
servigos por parte da Associagao;

b) Da competéncia da assembleia geral - a expulsdo.
Das decisdes tomadas pela dire¢ao podera haver sempre recurso para a assembleia geral.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 15 dias a contar da data da notificagdo da deli-
beragao recorrida.

Nenhuma destas penalidades podera ser aplicada sem que o sdcio seja notificado para apresentar
a sua defesa no prazo de 15 dias, remetendo-se-lhe nota discriminada da arguicao deduzida con-
tra ele por carta registada, com aviso de rececao.

CAPITULO IIT
Dos dérgaos sociais da associacao
SECCAO A
Artigo 13.°
Orgéos sociais

Sao orgaos sociais da Associacao:

a) A assembleia geral;
b) A direcao;

c) O conselho fiscal.

Artigo 14.°
Principios gerais

E de trés anos a duracdo do mandato dos 6rgdos sociais da Associagdo, com possibilidade de
reeleicdo por uma ou mais vezes sucessivas.

O mandato dos elementos eleitos para os 6rgaos sociais da Associacdao tem o seu inicio na data
da tomada de posse devendo os seus membros manter-se no desempenho das respetivas fungdes
até serem substituidos pelos novos titulares eleitos.

O processo eleitoral dos 6rgdos sociais visard a eleicao de pessoas singulares que representem as
estruturas empresariais dos associados, pelos quais serdo credenciados.

As pessoas singulares que representem os Orgdos sociais perderdo essa qualidade apenas e
quando deixarem de representar estruturas empresariais associadas da APICER ou lhes for reti-
rada a credenciacdo por parte da respetiva empresa.

Os elementos eleitos para preencher as vagas que se verifiquem no decurso de um triénio termi-
nam o seu mandato no fim desse periodo.

A investidura no exercicio de fungdes ¢ feita pelo presidente da mesa da assembleia geral em
exercicio.
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Artigo 15.°

Deliberacdes

Com excegao da assembleia geral, os demais 6rgaos da Associacdao s6 poderao deliberar validamente
desde que se encontre presente a maioria dos seus titulares, cada um do qual tem direito a um voto,
cabendo ao presidente o voto de desempate.

SECCAO B
Assembleia geral
Artigo 16.°
Da assembleia geral - Constituicao

1- A assembleia geral ¢ constituida por todos os sécios ordinarios no pleno gozo dos seus direitos e
sera dirigida por um presidente, um vice presidente e um secretario que constituem a mesa da
assembleia geral.

2- Compete ao vice presidente auxiliar o presidente substituindo-o nos seus impedimentos.
3- Compete ao Secretario a elaboracao das atas das assembleias gerais.

4- Em caso de auséncia de algum dos membros da mesa da assembleia, observar-se-ao as seguintes
regras:

a) O Presidente sera substituido pelo vice presidente ou, se este também faltar, pelo secretario.

b) Os restantes membros da mesa da assembleia em falta serdo substituidos pelos socios para o
efeito convidados por quem preside a sessao.

Artigo 17.°
Competéncias da assembleia geral

Compete a assembleia geral:

a) A eleigdo e destituicao dos titulares dos 6rgaos sociais da Associagdo ou de algum dos seus
membros;

b) Dar posse aos 6rgaos sociais da Associacao, eleitos nos termos destes estatutos;

c) Sob proposta da dire¢do, decidir sobre a existéncia e o montante da joia, de outras presta-
¢Oes pecunidrias assim como do montante e da forma de pagamento das quotas;

d) Apreciar e votar o plano e or¢amento anual e o Relatorio e Contas anual bem como quais-
quer outros atos, trabalhos e propostas que lhe sejam submetidos;

e) Deliberar sobre a alteragao dos estatutos, a dissolucado e a liquidagdo da Associacao;

f) Decidir da readmissdo e expulsdao dos socios nos termos dos artigos 8.° € 9.° dos estatutos;
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g) Deliberar sob proposta da direcdo da admissdo de sdcios honorarios e ratificar as propostas
de direcao de admissao de socios extraordinarios;

h) Decidir sobre a adesdo a sociedades comerciais por proposta da dire¢do, desde que estas so-
ciedades visem interesse especificos da Associacdo e dos seus associados e ndo se dedi-
quem a produ¢do ou comercializacdo de bens ou servigos, nem de qualquer modo interve-
nham no mercado;

1) Resolver os casos omissos nos estatutos e nos regulamentos internos de harmonia com as
disposic¢oes legais e os principios aplicaveis;

j) Decidir dos recursos para ela interpostos;

k) Exercer todos os demais poderes que lhe sejam atribuidos pelos presentes estatutos, pelos
regulamentos e normas da Associag@o ou pela lei, assim como pronunciar-se sobre qualquer
outro assunto para que seja convocada.

Artigo 18.°
Reunides e convocacao

1- A assembleia geral reune-se pelo menos duas vezes por ano, respetivamente até 30 de abril para
aprova¢ao do Relatorio e Contas e até 15 de dezembro para aprovagdo do plano e orgamento, ¢
extraordinariamente sempre que convocada por iniciativa do presidente da mesa ou a requeri-
mento do presidente da dire¢do, da direcdo, do conselho fiscal ou de sécios ordinarios no pleno
gozo dos seus direitos e que representem 10% do numero total de sdcios ordinarios da Associa-
cao.

§ Unico. Quando a reunido da assembleia for requerida nos termos da ltima parte do numero ante-
rior esta sO podera funcionar desde que esteja presente a maioria dos sdcios que a requereram.

[\
]

A convocatoria sera feita por correio eletronico ou por aviso postal expedido para cada um dos
associados com pelo menos de 10 dias de antecedéncia, devendo ser assinada pelo presidente.

§ unico. Caso o presidente ndo assine a convocatoria quando a assembleia geral for requerida por
qualquer uma das entidades referidas no numero anterior, esta poderd ser assinada por quem, nos
termos do n.° 1, a requereu.

I

A assembleia geral s6 podera funcionar em primeira convocatoria desde que estejam presentes,
pelo menos, metade dos socios.

AN
i

Nao se verificando o condicionalismo previsto no nimero anterior podera a assembleia funcio-
nar em segunda convocatoria, trinta minutos depois da hora marcada para a primeira, com qual-
quer nimero de sécios, devendo constar do mesmo aviso o anincio das duas convocagdes.

()]
1

Em caso de extrema urgéncia, invocada pelo requerente e assim considerada pelo presidente da
mesa da assembleia geral, a convocatdria poderd ser expedida em prazo inferior a0 mencionado
no numero dois, devendo ser simultaneamente transmitida de imediato por telefax ou correio
eletronico.

(@)
I

Quando a assembleia tiver carater eleitoral a sua convocatoria devera ser feita com 30 dias de
antecedéncia, de forma a poderem ser organizadas as listas concorrentes.
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Artigo 19.°

Representagao

1- Os associados far-se-ao representar na assembleia geral por um dos seus socios, administrado-
res, gerentes ou mandatarios devidamente credenciados pelo 6rgao social competente ou por ou-
tro associado nos termos dos nimeros seguintes.

2- Os poderes de representagdo dos mandatarios deverdo constar de instrumento adequado ou de
comunicacao escrita ao presidente da mesa da assembleia geral com assinatura reconhecida por
notario ou abonada pela direcao.

3- Os socios podem fazer-se representar na assembleia geral por outros sdcios, mas nenhum asso-
ciado pode expressar mais de cinco votos para além dos da sua propria empresa.

4- Os associados poderdo fazer-se acompanhar de técnicos especialistas nas reunides da Assem-
bleia geral cujo objeto seja de natureza eminentemente técnica. A presenga desses técnicos sera
limitada ao periodo de analise e discussao dessas mesmas matérias € a autoriza¢ao da sua parti-
cipagdo devera constar expressamente da convocatoria da assembleia geral.

Artigo 20.°
Direito a voto

Cada sécio ordinario tem direito a um niimero de votos correspondente ao respetivo escaldo de quoti-
zagdo a fixar de acordo com o previsto na alinea c¢) do artigo 17.° destes estatutos, com o limite de 10
vezes o numero de votos do associado que tiver menor nimero de votos, salvo no que respeita a elei¢ao
dos 6rgaos sociais em que cada socio ordindrio tem direito a um voto.

Artigo 21.°

Quoérum das deliberacdes

1- As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos sécios ordi-
narios presentes, exceto nos casos previstos no numero seguinte ou nos casos em que estes esta-
tutos exijam maioria qualificada.

2- As deliberagdes que tenham a ver com interesses especificos de apenas algum ou alguns dos
subsetores representados devem ser tomadas por maioria simples dos votos dos sécios ordina-
rios presentes.

3- As deliberagdes sobre a destitui¢do dos 6rgdos sociais ou de algum(uns) dos seus membros, a
expulsao de sécios e a alteracao dos estatutos devem ser tomadas por trés quartos dos votos dos
associados presentes.

4- A deliberacao sobre a dissolucao e liquidacao da Associagdo requerem o voto favoravel de, pelo
menos, trés quartos de todos os associados.
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Artigo 22.°
Assembleias eleitorais

A eleicao dos 6rgaos sociais deve ser precedida de apresentacao de listas de candidaturas, as
quais deverdo ser dirigidas ao presidente da mesa da assembleia geral até 10 dias da data do es-
crutinio.

No caso de ndo ser apresentada nenhuma lista dentro do prazo, iniciar-se-4 novo processo elei-
toral de acordo com nova convocatoria a enviar aos associados, nos 15 dias posteriores a data da
assembleia ndo realizada.

Na situagdo prevista no niimero anterior o candidato ao cargo de presidente da dire¢do nao tera
de integrar estruturas empresariais associadas.

As candidaturas serdo sempre pessoais e, com excec¢ao da situagdo prevista no nimero anterior,
devem conter a indicagdo da empresa associada na qual a pessoa singular exerce a sua atividade
profissional e juntar a respetiva credenciagdo nos termos do n.° 3 do artigo 14.°.

As elei¢des dos orgdos sociais recaem sobre listas separadas para cada um dos 6rgaos, devendo
conter a identificacdo dos candidatos e a indicagdo do cargo.

As propostas apresentadas serdo classificadas por ordem alfabética (a partir da primeira), se-
gundo a ordem de apresentagao.

Para os 6rgdos sociais considera-se vencedora a lista mais votada. No caso de ser verificada
igualdade de votos, proceder-se-4 a nova votagdo, no prazo de 15 dias, entre as listas que obtive-
ram o mesmo numero de votos, para o que se procedera a expedi¢dao de convocatoria para nova
assembleia eleitoral.

As elei¢des poderdo ser impugnadas, total ou parcialmente, até¢ 5 dias apds a sua realizacao,
devendo a respetiva fundamentagdo ser feita por escrito e dirigida ao presidente da mesa da as-
sembleia geral, que decidira nos 10 dias seguintes.

Caso a impugnagao seja julgada procedente, haverd novas eleigdes para o(s) o6rgao(s) impugna-
do(s) que se realizardo até 30 dias apods a data da deliberacao do presidente da mesa da assem-
bleia geral.

Artigo 23.°
Voto por correspondéncia

E admitido o voto por correspondéncia na assembleia eleitoral.
O voto por correspondéncia obedecera as seguintes regras:

a) Os votos por correspondéncia serdo enderecados ao presidente da mesa da assembleia geral
da APICER.

b) Os boletins de voto, sendo um para cada 6rgao social a eleger, deverdo ser dobrados em
quatro, colocados num primeiro envelope, fechado e em branco, que por sua vez serd inse-
rido num segundo envelope, com a identificacdo da empresa que estd a exercer o seu direito
de voto.
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c) O envelope onde consta a identificagdo do associado s6 sera aberto durante o ato eleitoral,
para descarga nos cadernos eleitorais. O envelope que contém os votos, serd lancado fecha-
do na urna, sé o sendo aberto no momento da contagem dos votos.

SESSAO C
Direcéo
Artigo 24.°

Composicao e funcionamento

A diregdo € constituida por trés ou cinco elementos, incluindo o presidente, podendo os seus
membros pertencer a qualquer dos Subsetores referidos no artigo 6.°, sendo as respetivas delibe-
racoes tomada por maioria dos seus titulares.

Integrard também a dire¢ao o vice-presidente executivo, sem direito a voto;

Se por qualquer motivo a dire¢do for destituida ou se demitir, o presidente da mesa da assem-
bleia geral deverd promover novo processo de eleicdo no prazo de 60 dias devendo a direcao
cessante assegurar a gestdo corrente da Associacao.

Na situacdo referida no niamero anterior, podera o presidente da mesa da assembleia geral optar
por antecipar o ato eleitoral para os restantes 0rgaos sociais.

Artigo 25.°
Competéncias do presidente

a) Liderar a dire¢do e a Associacdo, assegurando o cumprimento da sua missao;
b) Assegurar a representacdo institucional da associagao;

c) Atribuir e definir as competéncias dos restantes membros da dire¢do, nomeadamente para
dirigir a¢des especificas de intervengao;

d) Escolher, nomear e demitir o vice-presidente executivo;

e) Representar a direcdo na assembleia geral ou designar outro membro da direcdo que o re-
presente;

f) Requerer a convocacdo da assembleia geral extraordinariamente, quando tido por conveni-
ente.

Artigo 26.°
Competéncias da diregéo

Compete a diregdo praticar todos os atos necessarios e convenientes a prossecucdo dos fins da As-
sociacdo, designadamente:
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a) Elaborar o plano e orcamento anual ¢ o Relatorio e Contas do exercicio ¢ submeté-los 4
apreciacao do conselho fiscal e a deliberacao da assembleia geral;

b) Fixar as condi¢des de admissdo, designadamente remuneratorias, do vice-presidente execu-
tivo escolhido e nomeado pelo presidente da direcao;

c) Exercer os direitos de admissdo, demissdo, exclusdo e readmissdo de sécios consignados
nos artigos 8.° € 9.° dos presentes estatutos;

d) Representar a APICER em juizo e fora dele, podendo, quando entender, delegar essa repre-
sentacao;

e) Identificar os responséaveis pela gestdo de tesouraria e movimentacao bancario delegando as
necessarias competéncias quando necessario;

f) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e estatutarias;

g) Requerer a convocacdo da assembleia geral extraordinéria, quando tido por conveniente;
h) Propor a assembleia geral a fixagdo de joias, quotas e outras prestagcdes pecunidrias;

1) Assistir e tomar parte nas assembleias-gerais;

j) Executar as deliberacdes da assembleia geral;

k) Negociar e celebrar convengdes coletivas de trabalho mediante parecer prévio da assem-
bleia geral;

1) Adquirir a titulo gratuito ou oneroso bens moveis e imdveis destinados aos seus fins estatu-
tarios e/ou atividade;

m) Estabelecer, ou fazer cessar, protocolos de cooperagdo e contratos com outras entidades;

n) Decidir sobre a adesdo a sociedades comerciais ou outras associagdes, bem como participar
na sua constituicdo, apds autorizacdo da assembleia geral no que se refere as sociedades;

o) Exercer o poder disciplinar, instaurando processos disciplinares e aplicando as respetivas
sangdes, nos termos previstos nos presentes estatutos e regulamentos;

p) Praticar tudo o que for julgado conveniente a realizagdo da missdo da APICER e a defesa
do setor de ceramica e do vidro;

q) Propor a assembleia geral a adesd@o ou constitui¢do de sociedades comerciais ou outras as-
sociagdes, cujos fins visem interesse especificos da Associacdo ou dos seus associados, e
nao se dediquem a producao ou comercializacao de bens ou servigos, nem de qualquer mo-
do intervenham no mercado.

§ 1 - E ainda da competéncia da direcdo deliberar sobre todas as matérias que por lei ou pe-
los Estatutos ndo sejam especialmente cometidas aos demais 6rgdos da Associagao.

§ 2 - As reunides subsetoriais serdo presididas pelo membro da direcdo que a convocar ou
por quem ele delegar.

§ 3 — As unidades especificas de intervencao previstas na alinea c) do numero anterior, que
forem constituidas, terdo autonomia propria, exceto na area financeira.
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Artigo 27.°
Unidades autdnomas

A direcao pode constituir unidades autdbnomas para gestdo de projetos ou acdes especificas de
interesse relevante.

As unidades autonomas serao geridas por pessoa a designar pela diregao.

As unidades autonomas terdo composi¢do e funcionamento que for decidido pela pessoa desig-
nada nos termos do numero anterior.

As unidades a que se refere o presente artigo terdo autonomia, exceto a de natureza financeira.

Artigo 28.°

Forma de obrigar a Associacao

Para obrigar a Associacdo sdo necessarias e bastantes as assinaturas de dois membros da dire-
¢ao.

A Associagdo obriga-se ainda pela assinatura do vice-presidente executivo ou de mandatérios,
nos termos das competéncias delegadas pela dire¢do nos respetivos mandatos.

VICE-PRESIDENTE EXECUTIVO
Artigo 29.°
Vice-presidente executivo

A nomeagdo e a demissdo do vice-presidente executivo € da exclusiva competéncia do presiden-
te da dire¢do, em regime de comissdo de servigo.

A defini¢do das condi¢des de admissao, designadamente em matéria remuneratoria, sao no en-
tanto da competéncia da diregao.

O mandato do vice-presidente executivo cessa com o da dire¢do que o admitiu.

Artigo 30.°
Funcdes do vice-presidente executivo

Ao vice-presidente executivo compete levar 4 pratica as orientagdes e medidas definidas pela dire-
cdo e pelos restantes 0rgaos sociais, no dmbito das suas competéncias, com elevado grau de auto-
nomia designadamente ao nivel da gestdo operacional, assegurando o cumprimento dos objetivos
estratégicos da dire¢do, a gestdo corrente da APICER e o bom funcionamento dos servigos. Cabem-
lhe designadamente:

a) Desempenhar as fun¢des que lhe forem delegadas pela diregao;
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Implementar os planos anuais de atividades e dar execucdo aos respetivos or¢gamentos nos
termos definidos pela direcdo e aprovados pela assembleia geral,

Dar execugao as decisdes e deliberagdes dos 6rgdos sociais, designadamente da diregao;
Assegurar a gestao operacional da Associagdo e dos seus recursos humanos;

Definir as politicas de recrutamento de pessoal e remuneratoria a submeter a deliberacao da
Direcao;

Velar pelo cumprimento dos estatutos e regulamentos da Associacao;

Representar a Associacdo em atos que nao sejam da competéncia exclusiva dos 6rgaos so-
ciais ou de acordo com o mandato e orientagcdes daqueles emanadas;

Constituir, promover e dirigir o trabalho das comissdes consultivas e/ou tematicas a que se
refere o artigo 31.° e divulgar os seus resultados a direcdo e aos associados;

Delegar ou subdelegar nos colaboradores da APICER as competéncias que julgue necessa-
rias ao desenvolvimento da atividade da Associagdo e particularmente ao acompanhamento
de determinados projetos.

COMISSOES CONSULTIVAS E TEMATICAS
Artigo 31.°
Estrutura e funcionamento

I- A constituicdo de comissdes consultivas e tematicas ¢ da responsabilidade do vice-presidente

2-

executivo e tem por objetivo assessora-lo na gestdo operacional.

As comissdes consultivas e tematicas tém carater temporario, cabendo ao vice-presidente execu-
tivo fixar-lhes a respetiva duragdo e deverdo ser presididas pelo vice-presidente executivo ou
por pessoa em que ele delegar.

Artigo 32.°
Constituicéo

As comissoes consultivas ou tematicas visarao aconselhar o vice-presidente executivo em matg-
rias de interesse sectorial ou subsetorial, técnicas, tematicas ou de qualquer outra natureza, ten-
do em vista a estruturagdo de propostas e solugdes para os problemas sectoriais.

As comissodes consultivas deverdo ser integradas por especialistas nas areas ou temas, técnicos
ou de outra natureza, cujo estudo visem.

SECCAOD
Conselho fiscal
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Artigo 33.°

Constituicéo

I- O conselho fiscal ¢ o 6rgao de fiscalizacao da Associagao.

2- Cabera a dire¢do decidir, sob proposta do conselho fiscal, o eventual recurso aos servicos de um
revisor oficial de contas.

3- O conselho fiscal ¢ constituido por um presidente e dois vogais, eleitos pela assembleia eleito-
ral, sendo as respetivas deliberacdes tomadas por maioria dos seus titulares.

4- Em caso de exoneracdo, demissdo ou impedimento de um dos elementos efetivos do conselho
fiscal proceder-se-a a sua substituicao pelo suplente eleito.

5- Na primeira reunido posterior a eleicdo o conselho fiscal designara de entre os vogais o substitu-
to do presidente nas suas faltas ou impedimentos.

Artigo 34.°
Competéncia

O conselho fiscal tem competéncias semelhantes as legalmente atribuidas pelo Cddigo das Socieda-
des Comerciais ao conselho fiscal nele previsto, designadamente:

a) Examinar, quando o julgue conveniente, a contabilidade e documentacdo da Associagao;

b) Analisar e dar parecer sobre o Relatorio e Contas do Exercicio e sobre o Plano e Orgamen-
to, previamente a sua apresentacao a assembleia geral;

c) Fiscalizar os atos da direcdo;

d) Dar parecer sobre os assuntos que a assembleia geral ou a direcdo entendam dever submeter
a sua apreciagao.

Artigo 35.°
Funcionamento

O conselho fiscal reunird ordinariamente antes das reunides ordindrias da assembleia geral e extra-
ordinariamente sempre que para tal seja convocado pelo respetivo presidente.

CAPITULO IV
Regime financeiro
Artigo 36.°
Receitas

Constituem receitas da Associagao:

I- O produto das joias e quotas a pagar pelos socios;
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2- Quaisquer fundos, subsidios, donativos ou legados que lhe venham a ser atribuidos;
3- Os rendimentos dos seus bens;

4- As verbas que resultem de servigos prestados quando esses servigos ndo aproveitem a todos os
associados;

5- Quaisquer outros rendimentos permitidos por lei;

6- O produto de quotizagdes extraordinarias aprovadas em assembleia geral por proposta da dire-
¢do da Associacao.

Artigo 37.°

Despesas

Constituem despesas da Associacao aquelas que se mostrem necessarias para a cabal prossecu¢ao dos
seus objetivos estatutarios.

Artigo 38.°
Orcamento

As receitas e despesas anuais constardo de orgamento a elaborar pela direcdo, que devera ser apro-
vado pela assembleia geral até¢ 15 de dezembro de cada ano.

CAPITULO V
Disposicdes gerais
Artigo 39.°
Duragéo do ano social

O ano social corresponde ao ano civil.

Artigo 40.°

Dissolucéo e liquidagédo da Associagao

I- 1.A dissolucdo da Associacdo serd deliberada em assembleia geral expressamente convocada
para o efeito, devendo, sob pena de nulidade, deliberar-se sobre o destino do patrimonio social.

2- 2.A liquidacao da Associacdo serd feita pelos liquidatarios designados pela assembleia geral que
delibere a dissolugdo, ndo podendo em caso algum os respetivos bens ser distribuidos pelos as-
sociados.
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Artigo 41.°
Alteracéo dos estatutos

Os presentes estatutos so poderao ser alterados em Assembleia geral nos termos do n.° 3 do artigo
21.° dos presentes estatutos.

Registado em 13 de novembro de 2013, ao abrigo do artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.°
57,afls 119, do livro n.° 2.

II — Diregao

Associacdo dos Comerciantes de Produtos Horticolas, Frutas, Flores, Sementes, Plantas, Peixe
e Criacgdo do Distrito de Lisboa

Elei¢do em 29 de outubro de 2013, para o mandato de trés anos

Presidente

Bonsais de Campolide, Lda., repr. por Joaquim Pedro Potier Raposo Pulido Valente, portador
do B.I. n.° 5342443.

Vice-Presidente

Isisflor — Comércio Flores e Plantas, Lda., repr. por Rui Manuel da Silva Martins, portador do
Cartdo de Cidaddo n.° 6245407.

Vogais

Joaquim & Correia, Lda. repr. por Manuel Fernandes Correia, portador do Cartao de Cidadao
n.° 1360340.

A.Rodiles, Lda., repr.por José Batista Barreto Domingos, portador do Cartao de Cidadao n.°
5197073.

Francisco Manuel Alves Napoledo, repr. por Francisco Manuel Nunes Alves Napoledo, porta-
dor do C.C. n° 11305517.
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Associacao dos Comerciantes nos Mercados de Lisboa

Eleigdo em 31 de outubro de 2013, para mandato de trés anos

Presidente

Carvalho & Ramiro, L.%, representada por Maria Luisa Valadas Carvalho, portadora do bilhete
de identidade n.® 2039886.

Secretario

Sustentavel Querer, L.*, representada por Rui Manuel Moreira Vidal Simdes, portador do car-
tao de cidadao n.° 07348568.

Tesoureira

Maria Agucena Veloso Amorim, empresaria em nome individual, representada por Maria Agu-
cena Veloso Amorim, portadora do cartdo de cidadao n.° 03358387.

Vogal

Aurora De Jesus Portal De Brito, empresaria em nome individual, representada por Aurora de
Jesus Portal de Brito, portadora do bilhete de identidade n.® 1730360.

Vogal

Antonio Pedro Galvao Neves, empresario em nome individual, representada por Antonio Pedro
Galvao Neves, portador do cartdo de cidaddao n.° 9908335.

APEIP - Associacao Portuguesa das Empresas Gestoras de Investimentos Publicitarios

Eleicdo em 8 de outubro de 2013, para o mandato de dois anos
Presidente: GroupM Publicidade e Advertising, Unipessoal, L.**, que designou para exercer o car-

go José Pedro Maya Dias Pinheiro, portador do cartdo do cidaddo n.° 06028154

Vogal: OMG Portugal, S.A., que designou para exercer o cargo Jos¢ Luis de Mendonca Mer-
gulhdo, portador do cartdo do cidadao n.® 4563685

Vogal: Executive Media - Servigos Publicitarios, S.A., que designou para exercer o cargo

Fernando Tavares Cunha, portador do cartao do cidadao n.° 1154185 7 ZZ0.
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Comissoes de trabalhadores:

I — Estatutos
Preh Portugal, L.% - Alteragéo

Alteragao aprovada em 18 de outubro de 2013, com ultima publicagdo de no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2013.

Artigo 26.°

1- Os trabalhadores, nas deliberagdes que, em conformidade com a Lei e com estes estatutos, t€m o
direito de exercer o voto no local de trabalho e durante o horario de trabalho, sem prejuizo do
funcionamento eficaz da empresa ou estabelecimento respetivo.

Artigo 27.°

4- Para os efeitos dos n** 2 e 3, a CT ou a subcomissdo de trabalhadores comunicara a realizagdo
das reunides ao 6rgao da empresa com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas, deven-
do indicar a data, a hora, o nimero previsivel de participantes e o local em que se pretende rea-
lizar a reunido e afixar a respetiva convocatoria.

Artigo 53.°

I- O processo eleitoral, ¢ dirigido por uma Comissao Eleitoral C.E.) constituida por trés trabalha-
dores, um do qual serd Presidente, eleita em plenario de trabalhadores, cujo mandato coincide
com a duragdo do processo eleitoral, sendo as deliberagdes tomadas por maioria. O Presidente
da C.E. tem voto de qualidade no caso de empate das deliberacdes

Registado em 12 de novembro de 2013, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.°
127, a fls 196 do livron® 1.
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RELOPA - Electrodomésticos, Térmica e Ventilacao, S.A. - Alteracao

Alteragdo aprovada em 24 de outubro de 2013, com tultima publica¢dao no Boletim do Trabalho e
Emprego n.° 27, de 22 de julho de 2013.

ALTERACAO DOS ESTATUTOS
Artigo 20°
Obrigatoriedade de parecer prévio

N.° 3- Nos casos a que se refere a alinea ¢) do n.°l, o prazo de emissdo de parecer ¢ de dez dias a
contar da rececao do escrito em que for solicitado, se outro maior nao for concedido em aten-
¢do da extensdo ou complexidade da matéria

Artigo 60.°
Aceitacdo de candidaturas

N.° 1-Até ao 5.° dia anterior a data marcada para o ato eleitoral, a comissao eleitoral publica, por
meio de afixa¢do nos locais indicados no n.° 3 do artigo 56.° a aceitagdo de candidatura.

Artigo 65.°
Composicao e forma de designacdo das mesas de voto

N.° 1- As mesas sdo compostas por um presidente e dois vogais.

N.? 2- Os membros das mesas de voto sdao escolhidos pela comissao eleitoral de entre os trabalhado-
res dos varios estabelecimentos com direito a voto, que dirigem a respetiva votagdo, ficando,
para esse efeito, dispensados da prestacao de trabalho.

Registado em 12 de novembro de 2013, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.°
126, a fls 196, do livro n.° 1.
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II — Eleigdes

Comissdo Coordenadora das Comissdes de trabalhadores do Distrito de Braga

Eleigdo em 18 de outubro de 2013, para o mandato de 4 anos

Efetivos

Nome BIN.°
Joaquim da Silva Costa 10637764
Maria Isabel Costa 8430471
José Augusto da Silva Pereira 8450644
Ernesto Araujo Freitas 6844179
Lino Martins Braga 03923597
Domingos Veloso Ribeiro 05995355
José Alberto Martins Rolo 6605601
Julio Alberto Ferreira Ribeiro 3953658
Augusto Manuel Vieira Moreira 10123641
José Carlos Alves de Sa 3167464
Fernando Jorge da Silva e S& 11684871
Suplentes

Nome BIN.°
Paula Maria Monteiro de Oliveira Veloso 09810460
Filipe Jodo Vaz da Silva 10275649
Luis Gonzaga de Faria Taveira Peixoto 03330943

Registado em 2013 /11 / 12, ao abrigo do artigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 128, a fls

196 do livron.° 1.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHO

I — Convocatédrias
CELTEJO Empresa de Celulose do Tejo, S.A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicacdo da comunicagdo efetuada pelo Sindicato das Industrias Transformadoras, Energia e Ati-
vidades do Ambiente do Centro Sul e Regides Autonomas, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da Lei
supracitada e recebida nesta Dire¢do Geral do Emprego e das Relagdes do Trabalho, em 5 de no-
vembro de 2013, relativa & promoc¢ao da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e satde no trabalho, na empresa Celtejo Empresa de Celulose do Tejo, S.A.:

“Pela presente comunicamos a V. Exas., com a antecedéncia exigida no n.° 3 do artigo 27.° da Lei
102/2009 de 10 de setembro, que o Sindicato das Industrias Transformadoras, Energia e Atividades
do Ambiente do Centro Sul e Regides Autonomas, no dia 11 de fevereiro de 2014, ira realizar na
empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a eleicao dos Representantes dos Trabalhado-

res para a Segurancga ¢ Saude no Trabalho, conforme disposto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da
Lei 102/20009.

Celtejo Empresa de Celulose do Tejo, S.A.
Morada: Vila Velha de Rodao”.

General Cable Cel-Cat, Eneg. e Telec. S.A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicacdo da comunicagdo efetuada pelo SIESI- Sindicato das Industrias Elétricas do Sul e Ilhas,
ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da Lei supracitada, recebida nesta Dire¢ao Geral do Emprego e das
Relagdes de Trabalho, em 6 de novembro de 2013, relativa a promogao da elei¢do dos representan-
tes dos trabalhadores para a Seguranca e a Satde no trabalho, na GENERAL CABLE CEL-CAT,
ENEG. E TELEC. S.A.

“ Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, a associacao
sindical signataria comunica que vai promover a elei¢ao dos representantes dos trabalhadores para a
Seguranca, Higiene e Saude no trabalho na General Cable Cel-Cat, Eneg. e Telec. S.A., com a mo-
rada na Av. Marques de Pombal, 36-38, Morelena no préoximo dia 14 de fevereiro de 2014, no hora-
rio compreendido entre as 9,00 horas e as 17,30 horas, decorrendo a votacao junto 4 sala dos dele-
gados sindicais .
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Helenos, S.A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicacdo da comunicacao ao abrigo do n.° 3 do artigo 27 da Lei suprecitada recebida nesta Dire-
¢do Geral do Emprego e das Relacdes de Trabalho, em 6 de novembro de 2013, relativa a promogao
da eleicao dos representantes dos trabalhadores para a Seguranca e Satde no trabalho na empresa
Helenos, S.A.

“Nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, convocam-se todos os colabo-

radores a participar na eleicdo dos Representantes dos Trabalhadores para a Seguranca, Higiene e
Saude no Trabalho.

A eleigdo decorrera no dia 17/01/2014, nas instalagcdes da empresa Helenos, S.A.

Segue em anexo as 40 assinaturas dos trabalhadores”

Sotecnisol, S.A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicagdo da comunicacdo efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da Lei
supra referida e recebida na Direcdo Geral do Emprego e das Relagdes do Trabalho, em 1 de no-
vembro de 2013, relativa a promog¢ado da elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e saude no trabalho na empresa SOTECNISOL, S.A.

“Vimos por este meio comunicar, cumprindo o n.° 3 do artigo 27.°, da Lei 102/2009 de 10 de se-
tembro, que a nossa empresa - Sotecnisol, S.A., com sede na Rua do Ferro - Fetais (Camarate), ira
proceder a elei¢ao dos representantes dos trabalhadores para a Seguranca e Satde no Trabalho
(SST). A referida eleicao terd lugar no dia 31 de janeiro de 2014”

Seguem-se as assinaturas de 31 trabalhadores.

II — Eleigdao de representantes
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Conselhos de empresa europeus:

INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

Empresas de trabalho temporario autorizadas:
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CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES:

O Decreto-lei 396/2007, de 31 de dezembro que cria o Catalogo Nacional de Qualificagdes, atribui
a Agéncia Nacional para a Qualificagdo, I.P a competéncia de elaboragdo e atualizagdo deste Cata-
logo, através, nomeadamente, da inclusdo, exclusdo ou alteracao de qualificagdes.

De acordo com o nimero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualizagdes do Catalogo, sdo
publicadas em separata do Boletim do Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da inter-
net do Catalogo Nacional de Qualificagdes.

No ambito do processo de atualiza¢do e desenvolvimento do Catdlogo Nacional de Qualificagdes,
vimos proceder as seguintes alteragdes:
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1- Integracao de novas qualificagdes

e Técnico/a de Apoio Familiar e a comunidade, ao qual corresponde um nivel 4 de qualifi-

ca¢ao do Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo 1)
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2- Integracdo de UFCD
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3- Alteracéo de qualificacGes
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4- Exclusao de qualificagdes
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ANEXO 1:

Técnico/a de apoio familiar e a comunidade

Perfil profissional - resumo*

Qualificacéo Técnico/a de Apoio Familiar e a Comunidade

Descricao geral Prestar cuidados de apoio direto a individuos no domicilio
ou em contexto institucional, nomeadamente idosos, pesso-
as com deficiéncia e pessoas com outro tipo de dependén-
cia funcional temporario ou permanente, de acordo com as
indicagdes da equipa técnica e os principios deontoldgicos

de atuagdo.

! Para obter mais informagdo sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em “atualizagdes”.
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Organizacdo do referencial de formacao

Cddigo UFCD preé definidas Horas
O sector dos servigos de proximidade: servigos pessoais €
7206 - ) 25
de apoio a comunidade
A atividade profissional do técnico familiar e de apoio a
7207 . 50
comunidade
Comunicacdo na intera¢do com a pessoa apoiada, cuida-
7208 1 50
dor e/ou familia
Trabalho em equipa no contexto da presta¢ao de cuidados
7209 S . 25
pessoais e a comunidade
Prevencdo e controlo na infecdo na prestacdao de cuidados
7210 A . 50
o pessoais e a comunidade
(&S]
Is’ . . . . . .
‘% 7911 Os sistemas do corpo humano: imunitario, circulatério, 50
S respiratorio, nervoso € musculo-esquelético
i
3 Os sistemas do corpo humano: os sistemas urindrio e gas-
(&3 7212 . . o . 50
g trointestinal, os 6rgdos dos sentidos e a pele
S
- Necessidades humanas basicas: os cuidados de higiene,
7213 . N - S 25
alimentacao, hidratacao, conforto e eliminagao
Abordagem bioldgica, psicologica, social e cognitiva do
7214 ) 50
envelhecimento
7215 . Abordagem geral sobre a pessoa com deficiéncia 25
Abordagem fisica e psicologica da doenga na prestagao
7216 de cuidados de higiene, alimentacdo, hidratacdo, conforto 50
e eliminagao
7917 Apoio na prestacdo de cuidados de higiene, conforto e 50
eliminacdo a pessoas com restricao na autonomia

*A carga horéria da formagdo tecnolégica podem ser acrescidas 210 horas de formagdo pratica em contexto de trabalho,
sendo esta de caracter obrigatorio para o adulto que ndo exerga atividade correspondente a saida profissional do curso
frequentado ou uma atividade profissional numa area afim.
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Técnicas de prestagdo de cuidados de higiene, conforto e
eliminagdo a pessoas com dependéncia parcial

Auxilio ao profissional de saude na prestagao de cuidados
de higiene, conforto e eliminacdo em individuo com de-
pendéncia total

Apoio nos cuidados na alimentagao e hidratagao
Apoio na realizagdo de atividades instrumentais

Desenvolvimento de atividades de animacdo e ocupagdo
de tempos livres

Principios de ergonomia e prevencdo de acidentes e do-
engas profissionais

Prevenc¢ao de acidentes em contexto domiciliario e insti-
tucional

Estado de saude - abordagem geral em contexto domici-
liario

Preveng¢do da negligéncia e maus tratos

Gestdo de residuos em contexto domiciliario e institucio-
nal

Alimenta¢do e nutri¢do no ciclo de vida
Higiene e seguranca alimentar

Satude e socorrismo

Gestao do stress do profissional
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Para obter a qualificacdo de Técnico/a de Apoio Familiar e 8 Comunidade, para além
das UFCD pré-definidas terdo também de ser realizadas 150 horas da Bolsa de

UFCD
Cddigo Bolsa de UFCD Horas
Pessoa com deficiéncia mental: conceitos basi-
7231 . . L 25
cos, tipologia e caracterizagao
Promocgao da inclusdo social e comunitaria da
7232 A 50
pessoa com deficiéncia
7933 Af_e:uVl'dade e sexualidade das pessoas com de- 25
g ficiéncia mental
>
h= . .
S Prevencdo da negligéncia, abuso e maus-tratos a
b 7234 pessoas com deficiéncia mental e/ou multidefi- 25
= ciéncia
Q
i)
O
= 7935 I Promog_ao da integracdo social e comunitaria da 25
o pessoa idosa
. Velhice - ciclo vital e aspetos sociais 50
. Psicologia da velhice 50
Patologia e efeitos psicossociais decorrentes da
Lo T } 25
hospitaliza¢ao da pessoa idosa
7236 . Satde mental na terceira idade 25
7237 . Gestao da viatura de apoio domiciliario 25
7238 . Terceira idade e velhice 25
Animagdo e ocupagdo de tempos livres através
7239 R 25
da expressao plastica
Animag¢do e ocupacdo de tempos livres através
7240 N ) 25
expressao musical e corporal
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