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Aviso
Alteragdo do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego e das Relagoes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mee.gov.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento eletronico
respeita aos seguintes documentos:

a)

b)
<)
d)
e)

Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associagdes de
empregadores;

Identidade dos membros das dire¢des de associagdes sindicais e de associa¢des de empregadores;
Convengdes coletivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso
de caducidade, e de revogagdo de convengoes.

Nota:

A publicacdo do Boletim do Trabalho e Emprego sai nos dias 8, 15, 22 € 29 de cada més, transitando para o 1.° dia
util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

Em cada Boletim do Trabalho e Emprego a numeragao das paginas ¢ isolada.
Para efeitos de procura de informagao, o BTE passou a adotar a CAE rev3 a partir de 1 de abril de 2013

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos tex-
tos € da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Edicdo: Gabinete de Estratégia e Estudos - Deposito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

Arbitragem para definicdo de servigos minimos:

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

Despachos/portarias:

“Coficab Portugal - Companhia de Fios e Cabos, L.% »
- Autorizacao de Laboracdo Continua -

A empresa “Coficab Portugal - Companhia de Fios e Cabos, Lda.”, NIPC 503062928, com sede na
Urbanizacao Lote 46 Industrial, Estrada Nacional 18.1, Km 2.5, Vale da Estrela, freguesia do mes-
mo nome, concelho e distrito da Guarda, requereu, nos termos e para os efeitos do disposto no arti-
go 16.°, n.° 3, da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, autorizacdo para laborar continuamente nas
instalagdes industriais localizadas no locar da sede.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de vista laboral, a disciplina do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sendo aplicavel o contrato coletivo de
trabalho para o sector das industrias elétricas e eletronicas, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.* Série, n.° 37, de 08 de outubro de 2008, e subsequentes revisoes.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencialmente, de ordem técnica e econdmica, invo-
cando a necessidade de, face as atuais condi¢cdes de mercado e conjuntura, ter de proceder a reorga-
nizagdo do processo produtivo, de modo a torna-lo mais eficiente e a produ¢do mais competitiva,
tornando possivel a rentabilizacdo do parque de maquinas produtivas existentes, recentemente au-
mentado e que obrigou a enorme esforgo financeiro. Paralelamente, o projeto apresentado permitird
o acréscimo do numero de trabalhadores, constituindo um fator relevante no que concerne a econo-
mia e desenvolvimento da regido e, mesmo, com reflexos a nivel nacional.

Ora, considerando o exposto, entende a requerente que os objetivos propostos apenas serao passi-
veis de concretizagdo mediante o recurso ao regime de laboracao solicitado.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos, consta dos respetivos contratos individuais de traba-
lho a respetiva concordancia a implementacdo do regime ora requerido, os demais trabalhadores
serdo admitidos para o efeito.

Assim, e considerando que:

1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na empresa;


http://bte.gee.min-economia.pt/completos/2008/bte37_2008.pdf
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2- Os delegados sindicais deram o seu acordo por escrito, ndo existindo outras estruturas de repre-
sentacdo coletiva dos trabalhadores, legalmente constituidas, na empresa;

3- A situagdo respeitante ao posicionamento dos trabalhadores abrangidos pelo regime de labora-
¢do continua encontra-se acima expressa;

4- Se encontra autorizada a laborag@o no estabelecimento industrial, por decisdo da Dire¢do Regi-
onal de Economia do Centro, do Ministério da Economia ¢ do Emprego;

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam os fundamentos aduzidos pela empresa;

Nestes termos, € ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setem-
bro, ¢ determinado o seguinte:

E autorizada a empresa “Coficab Portugal - Companhia de Fios e Cabos, L.% a laborar continua-
mente nas respetivas instalagdes industriais localizadas na Urbanizacao Lote 46 Industrial, Estrada
Nacional 18.1, Km 2.5, Vale da Estrela, freguesia do mesmo nome, concelho e distrito da Guarda.

Lisboa, 16 de outubro de 2013
O Secretario de Estado da Inovagdo, Investimento e Competitividade, Pedro Pereira Gongalves
O Secretario de Estado do Emprego, Octavio Félix Oliveira

“Colquimica - Industria Nacional de Colas, S.A.”
- Autorizacao de Laboragéo Continua -

A empresa “Colquimica - Industria Nacional de Colas, S.A.”, NIF 500066850, com sede na Rua das
Lousas, n.° 885, Valongo, freguesia e concelho do mesmo nome, distrito do Porto, requereu, nos
termos e para os efeitos do disposto no artigo 16.°, n.° 3, da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro,
autorizacdo para laborar continuamente nas instalacoes industriais localizadas na Rua das Pereiras,
também em Valongo.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de vista laboral, a disciplina do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sendo aplicavel o contrato coletivo de
trabalho para o sector da industria quimica, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* Série,
n.° 16, de 29 de abril de 2007, e subsequentes revisdes.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencialmente, de ordem técnica e econdmica, invo-
cando, por um lado, o facto de o processo produtivo utilizado desaconselhar quaisquer interrupgdes
da maquinaria instalada, com beneficios ao nivel da diminuicao drastica dos desperdicios energéti-
cos, para além de que permitira produzir determinados produtos cujo processo de fabrico ultrapassa
a duracdo da jornada normal diaria de trabalho. Por outro lado, sera possivel a utilizacao da totali-
dade da capacidade produtiva instalada, permitindo a dilui¢do dos custos de produgdo, que se tém
revelado incomportéaveis, pelo aumento da produtividade, possibilitando, assim, a diluicdo dos cus-


http://bte.gee.min-economia.pt/completos/2007/bte16_2007.pdf
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tos gerais da fabrica. Por fim, sera possivel responder ao aumento de procura da producdo, permi-
tindo encurtar os prazos de entrega, evidenciando-se o facto de a empresa exportar a maior parte da
sua produgdo, com beneficios, por conseguinte, também para a economia nacional.

Ora, considerando o exposto, entende a requerente que os objetivos propostos apenas serao passi-
veis de concretizagdo mediante o recurso ao regime de laboracdo solicitado.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no regime de laboragdo requerido, foram os mesmos
consultados, ndo levantando obstaculos ao processo em curso.

Assim, e considerando que:
1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na empresa;

2- Nao existem estruturas de representagdo coletiva dos trabalhadores, legalmente constituidas,
nem ¢ desenvolvida atividade sindical na empresa;

3- A situagdo respeitante ao posicionamento dos trabalhadores abrangidos pelo regime de labora-
¢do continua encontra-se acima expressa;

4- Se encontra autorizada a laboragcdo no estabelecimento industrial, por decisdo da Delegacdo
Regional do Porto, do Ministério da Industria e Energia;

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam os fundamentos aduzidos pela empresa;

Nestes termos, ¢ ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setem-
bro, ¢ determinado o seguinte:

E autorizada a empresa “Colquimica - Industria Nacional de Colas, S.A.”, a laborar continuamente
nas respetivas instalacdes industriais localizadas na Rua das Pereiras, Valongo, freguesia e concelho
do mesmo nome, distrito do Porto.

Lisboa, 16 de outubro de 2013
O Secretario de Estado da Inovagdo, Investimento e Competitividade, Pedro Pereira Gongalves
O Secretario de Estado do Emprego, Octavio Félix Oliveira

“LAMARSERY - Manutencéo Industrial, Unipessoal, L.% »
- Autorizacdo de Laboracéo Continua -

A empresa “LAMARSERYV - Manutencao Industrial, Unipessoal, Lda.”, NIPC 510391427, com
sede no Largo Rafael Bordalo Pinheiro, n.° 16, Lisboa, freguesia do Sacramento, concelho e distrito
de Lisboa, requereu, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 16.°, n.° 3, da Lei n.°
105/2009, de 14 de setembro, autorizagdo para laborar continuamente nas instalagdes industriais da
firma Secil - Companhia Geral de Cal e Cimentos, S.A., localizadas em Outdo, freguesia da Nossa
Senhora da Anunciada, concelho e distrito de Setabal.
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A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de vista laboral, a disciplina do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sendo aplicavel o contrato coletivo de
trabalho para a atividade de metalurgia, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* Série, n.°
10, de 15 de marco de 2010.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencialmente, de ordem econdémica, invocando o
facto de acompanhar o ritmo de trabalho do seu unico cliente, a firma Secil-Companhia Geral de
Cal e Cimentos, S.A., para o qual se encontra a prestar a sua atividade no ambito de uma empreitada
cujo destino final da producao ¢ a exportacao. Atentas as necessidades decorrentes dessa atividade e
por ser de importancia econdmica vital, em termos de sobrevivéncia, para a requerente, manter tao
importante cliente, entende a empresa que os objetivos propostos apenas serao passiveis de concre-
tizacdo mediante o recurso ao regime de laboragao solicitado.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no regime de laboracdo requerido, foram os mesmos
consultados, ndo levantando obstaculos ao processo em curso.

Assim, e considerando que:
1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na empresa;

2- Nao existem estruturas de representacdo coletiva dos trabalhadores, legalmente constituidas,
nem ¢ desenvolvida atividade sindical na empresa;

3- A situagdo respeitante ao posicionamento dos trabalhadores abrangidos pelo regime de labora-
¢do continua encontra-se acima expressa;

4- Se encontra autorizada a laborag¢do no estabelecimento industrial, por decisdo da Agéncia Por-
tuguesa do Ambiente, do Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do
Territério;

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam os fundamentos aduzidos pela empresa;

Nestes termos, e ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setem-
bro, ¢ determinado o seguinte:

E autorizada a empresa “LAMARSERYV - Manutencao Industrial, Unipessoal, Lda.”, a laborar con-
tinuamente nas instalagdes industriais da empresa Secil - Companhia Geral de Cal e Cimentos, S.A.,
localizadas em Outdo, freguesia da Nossa Senhora da Anunciada, concelho e distrito de Settbal.

Lisboa, 16 de outubro de 2013

O Secretario de Estado da Inovagdo, Investimento e Competitividade, Pedro Pereira Gongalves
O Secretario de Estado do Emprego, Octavio Félix Oliveira

10
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“Palser - Bioenergia e Paletes, L.
- Autorizacao de Laboracdo Continua -

A empresa “Palser - Bioenergia e Paletes, Lda.”, NIPC 502415142, com sede no Edificio Palser,
Zona Industrial, Apt. 25, Serta, freguesia e concelho do mesmo nome, distrito de Castelo Branco,
requereu, nos termos e para os efeitos do disposto no art. 16.°, n.° 3, da Lei n.° 105/2009, de 14 de
setembro, autorizacao para laborar continuamente nas instalagdes industriais localizadas no local da
sede.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de vista laboral, a disciplina do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sendo aplicavel o contrato coletivo de
trabalho para o sector das industrias de madeira e mobiliario, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.* Série, n.° 41, de 08 de Novembro de 2008, e subsequentes revisoes.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencialmente, de ordem técnica e econdmica, invo-
cando o facto de o processo produtivo utilizado no fabrico do produto, os pellets de madeira, que
passa por diversas etapas e, designadamente, a fase de secagem, ndo permitir quaisquer interrup-
¢oes, pois que eventual paragem implicaria a perda de varias horas até se concretizar o completo
aquecimento da maquinaria no sentido de poder comecar a cumprir o objetivo de secagem, com
impacto determinante na rentabilidade e eficiéncia da exploragdo. Ora, considerando o exposto,
entende a requerente que os objetivos propostos apenas serdo passiveis de concretizagdo mediante o
recurso ao regime de laboracdo solicitado, permitindo, assim, a viabiliza¢ao do investimento eco-
némico realizado e o bom funcionamento dos equipamentos.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no regime de laboragdo requerido, foram os mesmos
consultados, ndo levantando obstaculos ao processo em curso.

Assim, e considerando que:
1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na empresa;

2- Nao existem estruturas de representagcdo coletiva dos trabalhadores, legalmente constituidas,
nem ¢ desenvolvida atividade sindical na empresa;

3- A situagdo respeitante ao posicionamento dos trabalhadores abrangidos pelo regime de labora-
¢do continua encontra-se acima expressa;

4- Se encontra autorizada a laboragdo no estabelecimento industrial, por decisdo da Dire¢do Regi-
onal de Economia do Centro, do Ministério da Economia, da Inovagao e do Desenvolvimento;

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam os fundamentos aduzidos pela empresa;

Nestes termos, e ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setem-
bro, ¢ determinado o seguinte:

E autorizada a empresa “Palser - Bioenergia e Paletes, Lda.”, a laborar continuamente nas respeti-
vas instalagdes industriais localizadas na Zona Industrial, Apt. 25, Serta, freguesia e concelho do
mesmo nome, distrito de Castelo Branco.

Lisboa, 16 de outubro de 2013

O Secretario de Estado da Inovagdo, Investimento e Competitividade, Pedro Pereira Gongalves
O Secretario de Estado do Emprego, Octavio Félix Oliveira

11
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Portarias de condicOes de trabalho:

Portarias de extensao:

Convengdes coletivas:

Contrato coletivo entre a ITA - Associacdo Portuguesa dos Industriais de Tripas e Afinse o
CESAHT - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios, Servicos, Alimentacao,
Hotelaria e Turismo

CAPITULO 1
Ambito, vigéncia e dendincia
Clausula 1.2

Ambito e atividade

1- O presente Contrato Coletivo reve e substitui o Contrato Coletivo de Trabalho outorgado entre a
Ita - Associacdo Portuguesa dos Industriais de Tripas e Afins e 0 CESAHT - Sindicato dos Tra-
balhadores do Comércio, Escritorios, Servicos, Alimentacdao, Hotelaria e Turismo, cuja tltima
revisdo global se encontra publicada no BTE n.° 9 de 08/03/2008e com as alteragdes constantes
do BTE n.° 10 de 15/03/2009e do BTE n.° 8 de 28/02/2010.

2- O presente Contrato Coletivo de Trabalho vincula, por um lado todas as empresas representadas
pela ITA - Associacdao Portuguesa das Industrias de Tripas e Afins e que se dediquem, no terri-
torio nacional, a atividade da industria de tripas (CAE 10110), e por outro, aos trabalhadores ao
seu servico representados pelo CESAHT - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrito-
rios, Servicos, Alimentacado, Hotelaria e Turismo.

3- O presente CCT abrange um universo de 700 (setecentos) trabalhadores divididos por 5 (cinco)
empresas.

4- As partes acordam em requerer o alargamento de ambito por extensdao do presente contrato as
empresas que se dediquem as atividades referidas no n.° 1 e ndo estejam inscritas na associacao
outorgante e aos trabalhadores ao seu servigo.

12


http://bte.gee.min-economia.pt/completos/2008/bte9_2008.pdf
http://bte.gee.min-economia.pt/completos/2009/bte10_2009.pdf
http://bte.gee.min-economia.pt/completos/2010/bte8_2010.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, 8/12/2013

Clausula 2.2

Vigéncia e denuncia

O presente contrato entra em vigor a data da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
e vigora pelo periodo minimo de 36 (trinta e seis) meses, sendo renovado por igual periodo, sal-
vo o disposto nos nimeros seguintes.

A tabela de remuneragdes minimas mensais e demais cldusulas de expressao pecuniaria, repor-
tam os seus efeitos a 1 de janeiro e vigoram até 31 de dezembro de 2013.As revisdes seguintes
tém eficacia a partir de 1 de janeiro de cada ano civil.

A dentincia deste contrato opera-se por iniciativa de qualquer dos outorgantes através de comu-
nicacdo escrita a contraparte, acompanhada de proposta de revisdo parcial ou global.

A dentincia da proxima revisao parcial - Tabela salarial e clausulas com expressao pecuniaria —
pode ser efetuada a partir de 1 de setembro de 2014, nos termos do nimero anterior.

A dentincia global do presente contrato pode operar-se a partir de 1 de setembro de 2015.

A entidade destinataria da proposta deve responder nos 30 dias seguintes a sua rece¢do, de for-
ma escrita e fundamentada, exprimindo uma posicao relativamente a todas as clausulas da pro-
posta, aceitando, recusando ou contrapropondo.

Em caso de falta de resposta ou de contraproposta dentro do prazo referido no nimero anterior,
a entidade proponente pode requerer a conciliaco.

CAPITULO II
Admissao e promocao profissional
Clausula 3.2

Condicdes gerais de admisséo

As entidades patronais abrangidas por este contrato quando pretendam admitir algum trabalha-
dor tentardo, sempre que possivel, dar prioridade, em igualdade de circunstancias, a quem ja te-
nha trabalhado na industria.

As entidades patronais comunicardo, por escrito, no prazo de oito dias contados do termo do
periodo experimental ao sindicato respetivo, a admissdo dos trabalhadores nele filiados, com a
indica¢dao do nome, idade, categoria profissional e salério atribuido.

Nenhum trabalhador sera admitido sem que se prove possuir a robustez fisica necessaria ao de-
sempenho das suas fun¢des, na sequéncia dos exames de admissao legalmente previstos na lei
laboral a respeito da satde no trabalho.

A idade minima de admissao dos trabalhadores abrangidos por este contrato ¢ de 16 anos e con-
tanto que esteja completada com aproveitamento a escolaridade obrigatdria legalmente estabele-
cida.
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Clausula 4.2

Periodo experimental

Na admissao de trabalhadores por tempo indeterminado o periodo experimental sera o seguinte:
a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 90 dias para os trabalhadores que exer¢am cargos de complexidade técnica, elevado grau de
responsabilidade ou que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como os que desem-
penhem fungdes de confianga;

c) 180 dias para o pessoal de direcdo e quadros superiores.

Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experimental tem a duragao de 15 ou 30 dias, con-
soante o contrato tenha duracdo inferior, por um lado, ou igual ou superior a seis meses, por ou-
tro.

Durante o periodo experimental qualquer das partes pode rescindir o contrato sem aviso prévio
nem necessidade de invocacao de justa causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagao.

No caso de contratos de trabalho por tempo indeterminado e tendo o periodo experimental dura-
do mais de 45 dias, para denunciar o contrato nos termos do nimero anterior o empregador tem
de dar um aviso prévio de 7 dias.

Para os efeitos do n’ 1 e 2, qualquer trabalhador das categorias previstas no presente contrato
pode transitar de uma entidade empregadora para outra de que a primeira seja associada econo-
mica e juridicamente e devera ser contada a data de admissdo na primeira.

Clausula 5.2

Classificacéo profissional

Os profissionais abrangidos por este contrato serdo classificados de harmonia com as suas fungdes
nos grupos, categorias e classes constantes do anexo [.

1-

Clausula 6.2

Informacéo a prestar pelo empregador

O empregador deve comunicar ao servico com competéncia inspetiva do ministério responsavel
pela area laboral, antes do inicio da atividade da empresa, a denominacdo, sector de atividade ou
objeto social, enderego da sede e outros locais de trabalho, indicagdo da publicacdo oficial do
respetivo pacto social, estatuto ou ato constitutivo, identificagdo e domicilio dos respetivos ge-
rentes ou administradores, o nimero de trabalhadores ao servico e a apodlice de seguro de aci-
dentes de trabalho.

A alteracdo dos elementos referidos no nimero anterior deve ser comunicada ao ministério res-
ponsavel pela area laboral no prazo de 30 dias.
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As entidades empregadoras enviardo as entidades designadas na lei e ao sindicato, no prazo es-
tabelecido por lei, o relatorio tnico legalmente previsto na lei, contanto que, no caso do sindica-
to, este o solicite com 30 dias de antecedéncia face ao termo do prazo de apresentagdo.

Clausula 7.2

ACEessos

Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato coletivo de trabalho serdo classificados de
acordo com as fungdes desempenhadas, nas designagdes e categorias profissionais definidas no
anexo I.

Os praticantes serdo promovidos a oficial de 2.* ap6s um ano na profissao.
Os oficiais de 2.* serdo promovidos a oficiais de 1.* apés um ano naquela categoria.

Os trabalhadores internamente recrutados para calibradores ou medidores terdo um ano de esta-
gio, que contard para a promog¢ao a 1.* classe se forem promovidos, sem prejuizo de, durante o
estagio, poderem regressar as categorias em que foram recrutados.

CAPITULO III
Direitos e deveres das partes
Clausula 8.

Deveres da entidade empregadora

Sdo deveres da entidade empregadora, designadamente, os seguintes:

a) Cumprir rigorosamente as disposigdes previstas na lei e no presente contrato;
b) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade;

c) Pagar pontualmente a retribui¢do, que deve ser justa e adequada ao trabalho;
d) Proporcionar boas condi¢gdes de trabalho, do ponto de vista fisico e moral;

e) Contribuir para a elevagdo da produtividade e empregabilidade do trabalhador, nomeada-
mente proporcionando-lhe formagao profissional adequada a desenvolver a sua qualificagdo;

f) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerga atividade cuja regulamentacao ou
deontologia profissional a exija;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em estruturas representativas dos trabalhadores;

h) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protecdo da seguranga e satde do
trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho, nos
termos de apodlice obrigatoriamente contratada nos termos da lei;

1) Adotar, no que se refere a seguranca e satde no trabalho, as medidas que decorram da lei ou
instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho;
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Manter atualizado, em cada estabelecimento, o registo dos trabalhadores com indicacao de
nome, datas de nascimento e admissdo, modalidade de contrato, categoria, promogdes, retri-
bui¢des, datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da retribui¢do ou
diminuic¢ao de dias de férias.

Clausula 9.2

Deveres do trabalhador

1- Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve:

a)

b)

©)
d)

g)
h)
i)

)

Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierdrquicos, os companheiros de trabalho e
as pessoas que se relacionem com a empresa com urbanidade e probidade;

Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;
Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

Participar de modo diligente em a¢des de formacao profissional que lhe sejam proporciona-
das pelo empregador;

Cumprir as ordens e instru¢cdes do empregador respeitantes a execugdo ou disciplina do tra-
balho, bem como a seguranga e satide no trabalho, que ndo sejam contrarias aos seus direitos
ou garantias;

Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou
alheia em concorréncia com ele, nem divulgando informacdes referentes a sua organizacao,
métodos de produgdo ou negocios.

Velar pela conservagdo e boa utilizacdo de bens relacionados com o trabalho que lhe forem
confiados pelo empregador;

Promover ou executar os atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

Cooperar para a melhoria da seguranca e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio
dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

Cumprir as prescri¢des sobre seguranga e satde no trabalho que decorram de lei ou de ins-
trumento de regulamentac¢do coletiva de trabalho.

O dever de obediéncia a que se refere a alinea €) do nimero anterior respeita tanto as ordens e
instrugdes dadas diretamente pela entidade empregadora como as emanadas dos superiores hie-
rarquicos do profissional, dentro da competéncia que por aquela lhes for atribuida.

Clausula 10.2
Garantias do trabalhador

E proibido ao empregador:

a)

Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos ou beneficie das ga-
rantias, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des por causa desse exercicio;
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b) Obstar injustificadamente a prestacdo efetiva de trabalho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condi¢des de trabalho, dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢do, salvo nos casos previstos neste contrato ou no Codigo de Trabalho;

e) Mudar o trabalhador para categoria inferior, salvo nos casos previstos no Codigo de Traba-
Iho, ou no caso de o trabalhador ser considerado inapto para o trabalho habitual mediante
parecer de junta médica, ou mediante parecer dos servicos de medicina no trabalho, neste
caso se houver acordo do trabalhador;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos neste contrato
ou no Cédigo de Trabalho, ou ainda quando haja acordo;

g) Ceder trabalhador para utilizagdo por terceiro, salvo nos casos previstos neste contrato ou no
Cadigo de Trabalho;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servigos a ele proprio ou a pessoa por ele indicada;

1) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabe-
lecimentos para fornecimento de bens ou prestagdo de servigo aos profissionais;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, com o proposito
de o prejudicar em direito ou garantia decorrente da antiguidade.

CAPITULO IV
Local de trabalho
Clausula 11.2

Transferéncia de local de trabalho

O empregador pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho, temporaria ou definiti-
vamente, nas seguintes situagoes:

a) Em caso de mudanca ou extingdo, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta
Servigo;

b) Quando outro motivo do interesse da empresa o exija e a transferéncia ndo implique prejuizo
sério para o trabalhador.

Havendo transferéncia do trabalhador, a entidade empregadora custeara o acréscimo das despe-
sas resultantes da mudanca.

No caso de transferéncia individual definitiva, o trabalhador pode resolver o contrato se tiver
prejuizo sério, tendo nesse caso direito a compensagao prevista na lei.

Clausula 12.2
Procedimento para transferéncia

Nas situagdes previstas na cldusula anterior, o empregador deve comunicar a transferéncia ao traba-
lhador, por escrito e fundamentadamente, com 15 ou 45 dias de antecedéncia, consoante seja tem-
poraria ou definitiva.
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CAPITULO V
Duracéo do tempo de trabalho
Clausula 13.2
Periodo normal de trabalho

O periodo normal de trabalho semanal para os trabalhadores abrangidos por este contrato sera
de 40 horas de trabalho efetivo, de 2.2 feira a 6. feira de cada semana.

Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato t€ém direito a um intervalo de até quinze
minutos ou de manha, ou a tarde, a fim de tomarem uma refeigao ligeira.

Em todas as empresas deverdo ser colocados, nos locais de trabalho e em lugar bem visivel para
os trabalhadores, relogios certos pela hora oficial.

O periodo diario de trabalho tera uma interrup¢ao de uma a duas horas para a refei¢dao. Por
acordo escrito entre o trabalhador e a empresa, pode o periodo de uma hora ser reduzido até
meia hora.

E proibida a prestagdo de trabalho por periodos superiores a cinco horas consecutivas, salvo
acordo escrito entre o trabalhador ¢ a empresa, até ao limite de seis horas consecutivas.

Clausula 14.*
Registo de tempos de trabalho

O empregador deve manter registo dos tempos de trabalho em local acessivel e de consulta ime-
diata, o qual deve conter a indicagdo das horas de inicio e de termo do tempo de trabalho.

O trabalhador que preste trabalho no exterior da empresa deve visar o registo imediatamente
apos o seu regresso a empresa, ou enviar o mesmo devidamente visado no prazo de 15 dias a
contar da prestacao.

O empregador deve manter o registo dos tempos de trabalho, bem como a declaragdo e o acordo
a que se refere a clausula 26.* durante 5 anos.

Clausula 15.2

Isencéo de horario de trabalho

Poderao ser isentos de horarios de trabalho, mediante acordo, os trabalhadores que se encontrem
nas seguintes situagoes:

a) Exercicio de cargo de administragdo ou dire¢do, ou em fungdes de confianca, fiscalizagdo ou
apoio a titular desses cargos;
b) Exercicio regular da atividade fora do estabelecimento, sem controlo imediato da hierarquia.

¢) Exercicio de atividades preparatdrias ou complementares.
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Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém direito a uma retribuicdo especial adicional,
que nao sera inferior & remuneracao correspondente a uma hora de trabalho suplementar por dia.

Podem renunciar a retribui¢do referida no n.° 2 os trabalhadores que exercam funcdes de admi-
nistragdo ou dire¢ao na empresa.

Os trabalhadores isentos de horario de trabalho nao estdo sujeitos aos limites maximos dos peri-
odos normais de trabalho, mas a isen¢do nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal e
aos feriados previstos neste contrato.

Clausula 16.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno o prestado entre as 20 horas de um dias e as 7 horas do outro.

O trabalho noturno serd pago com um acréscimo de 25 % sobre a retribui¢do correspondente ao
trabalho diurno que acrescera a remuneragao do trabalho extraordinario, se ele se verificar.

Clausula 17.2
Trabalho suplementar

Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario normal.

S6 em casos inteiramente justificaveis podera haver lugar a trabalho suplementar, dele podendo
pedir escusa o trabalhador, em casos atendiveis legalmente previstos, ndo podendo, contudo, ul-
trapassar duas horas didrias e cento e vinte anuais.

Em caso de for¢a maior ou na iminéncia de prejuizos graves, ndo € licito ao trabalhador recusar-
se a prestacdo de trabalho suplementar, salvo se o ndo puder prestar, indicando motivos devida-
mente fundamentados.

A realizagdo de trabalho suplementar sera obrigatoriamente registado.

O trabalho suplementar da direito a retribuicdo especial, que serd igual a retribuicdo normal
acrescida das seguintes percentagens:

a) 100 % se o trabalho for prestado em dias de trabalho normal;

b) 200 % se o trabalho for prestado em dias de descanso semanal — complementar ou obrigato-
rio - ou feriados.

Em matéria de trabalho suplementar e especialmente no que diz respeito ao nimero 5 da presen-
te clausula, as partes observarao na integra o regime contido na legislacdo imperativa decorrente
da Lei n.° 23/2012, de 25 de julho, nos precisos termos nela definidos.
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Clausula 18.2
Descanso semanal e feriados

I- O dia de descanso semanal para os trabalhadores abrangidos por este contrato ¢ o Domingo,
sendo o Sabado considerado dia descanso complementar.

2- Sao feriados obrigatorios os seguintes dias:

e 1 de janeiro;

e Sexta-feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de abril;

1 de maio;

10 de junho;

15 de agosto ;

8 e 25 de dezembro.

3- O feriado de Sexta-feira Santa pode ser observado em outro dia com significado local no perio-
do da Pascoa.

4- Além dos feriados obrigatdrios, apenas serdo observados:
5- O feriado municipal da localidade ou, quando nao existir, o feriado da sede de distrito;
6- A terca-feira de Carnaval.

7- Em substituicdo de qualquer dos feriados referidos no nimero anterior podera ser observado, a
titulo de feriado, qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os trabalhadores.

8- O previsto sob os nimeros anteriores da presente clausula sera aplicavel enquanto ndo entrar em
vigor legislacdo imperativa que disponha em sentido distinto, caso em que essa legislagcdo sera
imediatamente aplicavel.

Clausula 19.2
Férias
O periodo de férias ¢, em principio, 22 dias Uteis de férias, sendo aplicavel, nesta matéria, a regula-

mentacao legalmente estabelecida e sem prejuizo das regras estabelecidas para situagdes especiais,
designadamente para os anos de admissao e cessa¢do do contrato.

Clausula 20.*
Férias ndo gozadas

1- Cessando o contrato, o trabalhador terd direito a receber a retribui¢ao correspondente ao periodo
de férias e respetivo subsidio proporcionais ao tempo de servico prestado no proprio ano da ces-
sacdo, além da retribui¢do e subsidio correspondentes ao periodo de férias do ano anterior, se
ainda as nao tiver gozado.
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2- Cessando o contrato de trabalho por morte do trabalhador, o direito aos subsidios de férias pre-
vistos no numero anterior transfere-se para os seus herdeiros.

3- Se o empregador ndo cumprir, total ou parcialmente, a obrigagdo de conceder férias nos termos
deste contrato o trabalhador tera direito, a titulo de indemnizagao, ao triplo da retribuicao cor-
respondente ao tempo de férias que deixou de gozar.

Clausula 21.2

Definicéo de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador do local em que deveria desempenhar a atividade durante o
periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um dia de trabalho, os respetivos tempos
serdo adicionados, contando-se essas auséncias como faltas, na medida em que perfizerem um
ou mais dias completos de trabalho.

3- Todas as faltas deverdo ser participadas a entidade empregadora:
a) Quando previsiveis, logo que conhecidas e com pelo menos 5 dias de antecedéncia;

b) Quando imprevistas, logo que possivel.

Clausula 22.*
Acordo especifico

As partes observardo, em matéria de faltas, o teor do acordo especifico do Anexo III ao presente
contrato.

CAPITULO VI
Retribuicéo do trabalho
Clausula 23.2
Retribui¢des minimas mensais

1- As retribuigdes minimas mensais do trabalho sdo as constantes do anexo II, que se considera
parte integrante deste contrato.

2- As retribui¢des referidas no niimero anterior constituem as retribuigdes certas, independente-
mente de haver parte fixa e parte variavel.

Clausula 24.*
Retribui¢cbes minimas de periodos inferiores a um més

Para todos os efeitos deste contrato, as retribuigdes relativas a periodos inferiores a um més sao
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calculadas segundo a féormula:

1-

2-

3-

4-

SH = (RM) x 12
PNT x 52
em que:

SH = Salario Hora
RM = Retribuicao mensal (Anexo II)

PNT = Periodo Normal de Trabalho (ndo superior a 40horas semanais).

Clausula 25.2
Subsidio de Natal

Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo direito a receber até ao dia 15 de dezembro
um subsidio de Natal correspondente a um més de retribuigao.

O subsidio de Natal sera pago, proporcionalmente ao servigo prestado, nos seguintes casos:

a) No ano de admissdo, contando-se o primeiro més como completo se a admissdo se verificar
na primeira quinzena;

b) No ano de cessacdo do contrato, contando-se o ultimo més como completo se a cessagao
ocorrer na segunda quinzena;

¢) No ano em que o contrato, por facto ndo imputavel a entidade empregadora, nomeadamente
doenca ou acidente, esteja suspenso por mais de 30 dias seguidos.

Na hipotese prevista na alinea b) do numero anterior, se a causa da cessacdo do contrato for a
morte do trabalhador, o subsidio previsto nesta cldusula serd pago aos herdeiros.

Na hipotese prevista na alinea ¢) do n.° 2, em caso de acidente de trabalho, o trabalhador tera
direito a receber, no ano em que a situagdo de acidente se verificar, um complemento de subsi-
dio de Natal igual a diferenga entre a sua remuneragao liquida e o valor pago pela seguradora.

Clausula 26.2
Subsidio de férias

A retribuicdo dos trabalhadores durante as férias ndo podera ser inferior a que receberiam se
estivessem efetivamente ao servigo.

Antes do inicio do periodo de férias os trabalhadores abrangidos por este contrato receberdo um
subsidio correspondente a retribuicdo do periodo de férias a que tém direito, nos termos do n.° 1
da clausula 21.%

Este subsidio tera o valor legalmente estabelecido e refletira eventual aumento da retribuigao
mensal que ocorra até ao inicio das férias.
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Clausula 27.2
Subsidio de trabalho noturno

Quando o trabalho for noturno, a retribui¢do horaria normal acrescera uma percentagem de 25 %
por hora, sem prejuizo de outros acréscimos a que haja lugar, nomeadamente o previsto na clausula
seguinte.

Clausula 28.%
Retribuicéo do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar da direito a retribuicdo normal acrescida de:
a) 100 %, se o trabalho for prestado em dias de trabalho normal;
b) 200 %,se o trabalho for prestado em dias de descanso semanal, complementar ou feriados.

2- O disposto no numero anterior ficara sujeito a todas as regras previstas no n.° 4 do artigo 7.° da
Lei n°® 23/2012, de 25 de junho, ficando o seu regime designadamente suspenso até 1 de agosto
de 2014.

Clausula 29.*
Retribuigdo pelo exercicio e fungdes inerentes a diversas categorias

Quando algum trabalhador exer¢a, com caracter de regularidade, funcdes inerentes a diversas cate-
gorias receberd a retribui¢@o estipulada para a mais elevada.

Clausula 30.%
Substituicdes temporarias

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria superior por mais de 30 dias passara a
receber a retribui¢do correspondente ao exercicio dessa categoria.

2- Decorridos 12 meses de prolongamento da substitui¢cdo, o substituto continuara a receber o ven-
cimento indicado no niimero anterior, independentemente de retomar as anteriores fungoes.

3- O disposto na presente clausula ndo ¢ aplicavel as situacdes previstas na clausula 7.2

Clausula 31.2

Documento de pagamento

A empresa, no ato de pagamento da retribuicdo, devera entregar aos trabalhadores um documento,
corretamente preenchido, no qual figurem o nome completo do trabalhador, respetiva categoria
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profissional, numero de inscri¢do na seguranga social, nimero fiscal de contribuinte, periodo de
trabalho a que corresponde a remuneragao, diversificagdo das importancias relativas a trabalho
normal e horas suplementares ou a trabalho em dia de descanso semanal ou feriados, os subsidios,
os descontos e o montante liquido a receber.

Clausula 31.2-A

Subsidio de refei¢cao

Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito a um subsidio de refeicdo no montante de €
4,80 (quatro euros e oitenta céntimos) por cada dia de trabalho efetivamente prestado, valor em
vigor desde 1 de margo de 2013.

CAPITULO VII
Vicissitudes contratuais
Clausula 322

Transmissdo da empresa ou estabelecimento

I- Em caso de transmissao da empresa ou estabelecimento, os contratos de trabalho transitam para
a entidade empregadora adquirente, exceto em relagdo aos trabalhadores cujo contrato haja pré-
via e validamente cessado.

2- Os contratos de trabalho poderdo manter-se com a entidade transmitente se esta prosseguir a sua
atividade noutra exploracdo ou estabelecimento e se os trabalhadores ndo pretenderem que os
contratos transitem para a entidade adquirente.

3- A entidade transmitente serd solidariamente responsavel pelo cumprimento de todas as obriga-
¢oes vencidas emergentes dos contratos de trabalho transferidos, ainda que se trate de profissio-
nais cujos contratos hajam cessado, desde que reclamados pelos interessados até seis meses apds
a transmissao.

4- Para efeitos do numero anterior, deverd o transmitente e o adquirente nos 30 dias anteriores a
transmissdo fazer afixar um aviso nos locais de trabalho onde se dé conhecimento aos trabalha-
dores de que devem reclamar os eventuais créditos.

Clausula 33.2
Impedimentos prolongados

I- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que nao lhe seja imputavel,
nomeadamente doenca ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um més, suspen-
dem-se os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressuponham a efetiva
prestagdo de trabalho, sem prejuizo da observancia das disposi¢des aplicaveis sobre seguranga
social.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antiguidade, conservando o trabalhador o direito
ao lugar e continuando a guardar lealdade ao empregador.
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O disposto no n.° 1 observa-se mesmo antes de expirado o prazo de um més, desde que haja a
certeza ou se preveja, com segurancga, que o impedimento tera duragdo superior aquele prazo.

O contrato caducara, porém, no momento em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo,
sem prejuizo da observancia das disposi¢des aplicaveis da legislagdo sobre seguranga social.

CAPITULO VIII
Cessacao do contrato de trabalho
Clausula 34.%
Modalidades de cessagdo do contrato de trabalho

O contrato de trabalho cessa por:

a) Caducidade;
b) Revogacio;
¢) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

d) Despedimento por extingdo do posto de trabalho, despedimento por inadaptagdo e despedi-
mento coletivo;

e) Resolu¢do pelo trabalhador;

f) Denuncia pelo trabalhador.

Clausula 35.%
Rescisdo com justa causa

Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode resolver o contrato de trabalho, comunicando
por forma inequivoca essa vontade a outra parte.

A resolucao produz efeitos a partir do momento em que a sua comunicac¢ao chegue ao conhe-
cimento do destinatario.

S6 sdo atendidos para fundamentar a rescisdo com justa causa os factos como tal expressamente
invocados na comunicac¢ao da resolucao.

Clausula 36.2
Justa causa

Considera-se justa causa de resolugdo do contrato o comportamento de qualquer das partes que
pela sua gravidade e consequéncias torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da
relacdo de trabalho.

Poderdo, nomeadamente, constituir justa causa de despedimento do trabalhador por parte do
empregador os seguintes comportamentos do trabalhador:
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Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente superiores;
Violagao de direitos e garantias de trabalhadores da empresa;
Provocagao repetida de conflitos com outros trabalhadores da empresa;

Desinteresse repetido pelo cumprimento, com diligéncia devida, das obrigacdes inerentes ao
exercicio do cargo ou posto de trabalho que lhe seja confiado;

Lesao culposa de interesses patrimoniais sérios da empresa;
Falsas declaracdes relativas a justificagdo de faltas;

Faltas nao justificadas ao trabalho que determinem diretamente prejuizos ou riscos graves
para a empresa ou, independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o nimero de
faltas injustificadas atingir, em cada ano civil, 5 seguidas ou 10 interpoladas;

Falta culposa de observancia das regras de higiene e seguranga no trabalho;

Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de injurias ou outras ofensas punidas
por lei sobre os trabalhadores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre o empre-
gador individual ndo pertencente aos mesmos 0rgaos, seus delegados ou representantes;

Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pessoas referidas na alinea anterior;

Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento das decisdes judiciais ou administrativas;

Poderdo constituir justa causa de resolugdo por parte do trabalhador os seguintes comportamen-
tos da entidade empregadora:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
g)

Falta culposa de pagamento pontual da retribui¢do, que se prolongue por periodo superior a
60 dias;

Violagdo culposa das garantias legais e convencionais do trabalhador;

Aplicacdo de sanc¢do abusiva;

Falta culposa de condicdes de higiene e seguranga no trabalho e saude no trabalho;
Lesao culposa de interesses patrimoniais sérios do trabalhador;

Ofensas a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador, puni-
veis por lei, praticadas pelo empregador ou seu representante.

Constitui ainda justa causa de resolucdo de contrato pelo trabalhador:

a)

b)

¢)

A necessidade de cumprimento de obrigacdes legais incompativeis com a continuagdo ao
Servico;

A alteragdo substancial e duradoura das condic¢des de trabalho no exercicio legitimo de po-
deres do empregador;

A falta ndo culposa de pagamento pontual da retribuigao.

Se o fundamento da rescisdo for a alinea a) do niimero anterior, o trabalhador deve notificar a
entidade empregadora com a maxima antecedéncia possivel.
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Clausula 37.2
Proibicao de despedimento sem justa causa

E vedado ao empregador despedir qualquer trabalhador sem justa causa.
A justa causa tera de resultar de prévio procedimento disciplinar com inten¢ao de despedimento.

A inexisténcia de justa causa, e a nulidade ou inexisténcia do procedimento disciplinar determi-
nam a nulidade do despedimento que, apesar disso, tenha sido declarado, sem prejuizo do dis-
posto no artigo 389.°, n.° 2 do Cddigo do Trabalho atualmente vigente.

O trabalhador tem direito, no caso referido no nimero anterior:
a) A indemnizagdo por todos os danos, patrimoniais € nao patrimoniais, causados;
b) A reintegragdo no seu posto de trabalho, sem prejuizo da sua categoria e antiguidade;

¢) As retribui¢des que deixou de auferir, desde a data do despedimento até ao transito em jul-
gado da decisdo judicial, sem prejuizo das deducdes estabelecidas nos nimeros seguintes ¢
que visam integrar neste contrato o disposto no artigo 390.°, n.°2 do Codigo do Trabalho.

Ao montante apurado nos termos da alinea ¢) do numero anterior deduzem-se as importancias
que o trabalhador tenha comprovadamente obtido com a cessa¢ao do contrato e que nao recebe-
ria se ndo fosse o despedimento.

O montante do subsidio de desemprego auferido pelo trabalhador ¢ deduzido na compensagao,
devendo o empregador entregar essa quantia a Seguranga Social.

Da importancia calculada nos termos da alinea c¢) do n.° 4 ¢ deduzido o montante das retribui-
¢oes respeitantes ao periodo decorrido desde a data do despedimento até 30 dias antes da data da
propositura da acdo, se esta ndo for proposta nos 30 dias subsequentes.

Em substituicdo da reintegragdo, o trabalhador pode optar pela indemnizacao de antiguidade a
fixar pelo Tribunal, nos termos legais.

Em caso de microempresa ou relativamente a trabalhador que ocupe cargo de administragdo ou
de direcao, o empregador pode requerer ao tribunal que exclua a reintegracdo, com fundamento
em factos e circunstancias que tornem o regresso do trabalhador gravemente prejudicial e per-
turbador do funcionamento da empresa.

Clausula 38.*
Resciséo pelo trabalhador

Os trabalhadores que resolverem o contrato com justa causa nos termos do n.° 3 da clausula 36.?
terdo direito a uma indemnizagao a fixar pelo Tribunal, nos termos legais.

Os trabalhadores que se despedirem sem justa causa deverdo avisar o empregador com a antece-
déncia de dois meses, se o contrato tiver dura¢do igual ou superior a dois anos, ou de um més,

no caso de o contrato ter duracao inferior a 6 meses, salvo se outro prazo constar no contrato in-
dividual de trabalho.
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Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o prazo de aviso prévio, pagara a outra par-
te, a titulo de indemnizagao, o valor da retribuicdo correspondente ao periodo de aviso prévio
em falta.

Clausula 39.2

Procedimento disciplinar e sanc@es disciplinares

A falta de cumprimento pelos trabalhadores das normas que regulam as relagdes de trabalho
pode dar lugar a aplicagdo das sang¢des seguintes:

a) Admoestacao verbal,
b) Repreensdo registada;

¢) Suspensdo com perda de retribuicdo até 12 dias por cada infracdo e, em cada ano civil, até
ao maximo de 30 dias;

d) Despedimento.

Nenhuma san¢ao disciplinar sera aplicada sem audicao prévia do trabalhador, sendo obrigatéria
a formulacao da nota de culpa para as sangdes previstas nas alineas b) a d) do n.°1 desta clausu-
la.

Tratando-se das sangdes previstas nas alineas b) a d) do n.°1 desta clausula, deve ser instaurado
procedimento disciplinar, com observancia das regras seguintes:

a) O procedimento disciplinar deve ser exercido nos 30 dias subsequentes aquele em que a en-
tidade patronal, ou superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da
infragao;

b) O infrator tem sempre o direito de formular a sua defesa dentro do prazo que lhe for conce-
dido, nunca inferior a trés dias uteis, devendo o registo efetuar-se a segunda-feira;

¢) A decisdo final tem de ser comunicada ao infrator no prazo de 30 dias e a execu¢do da san-
c¢do disciplinar tem de ter lugar nos trés meses subsequentes a decisao;

d) A nota de culpa e a decis@o devem ser enviadas ao trabalhador visado sob registo com aviso
de rececdo ou entregues pessoalmente, devendo o trabalhador rubricar uma copia do docu-
mento entregue.

Tratando-se de sancdo disciplinar prevista na alinea d) do n.°1 desta clausula, deve ser observa-
do todo o disposto na legislagdo em vigor no Codigo do Trabalho quanto a cessagdo do contrato
de trabalho.

Na graduacdo das sangdes disciplinares deve atender-se a natureza e gravidade da infracao, ao
comportamento anterior do trabalhador e a todas as circunstancias que possam contribuir para
uma decisao justa, ndo podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infragao.

A infragdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve lugar ou
logo que cesse o contrato de trabalho.
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7- Iniciado o procedimento disciplinar, pode a entidade patronal suspender a prestacdo de trabalho,
se a presen¢a do trabalhador se mostrar inconveniente, mas nao lhe ¢ licito suspender o paga-
mento da retribui¢do, devendo a suspensdo preventiva ser comunicada por escrito ao trabalha-
dor.

8- As sanc¢des disciplinares devem ser devidamente registadas no processo individual do trabalha-
dor.

CAPITULO IX
Higiene e seguranca
Clausula 40.%
Higiene e seguranca no trabalho

1- O empregador obriga-se a fornecer gratuitamente aos trabalhadores roupa e calgado apropriado
para o exercicio da profissao, sempre que tal se mostrar necessario.

2- Os trabalhadores que por motivos de saude devidamente justificados ndo possam trabalhar per-
manentemente de pé poderdo exercer a sua atividade sentados e, ainda, se 0 empregador consen-
tir, mudar de servigo sem diminuigado de retribuigao.

3- As empresas obrigam-se a aplicacdo e cumprimento da legislacdo sobre seguranga, higiene e
saude no local de trabalho.

Clausula 41.2

Trabalho em camaras frigorificas

Aos trabalhadores que exer¢am a sua atividade nas camaras frigorificas sera fornecido equipamento
adequado, devendo observar-se as regras seguintes:

a) A permanéncia consecutiva nas camaras frigorificas de temperatura negativa (abaixo dos 0°)
nao pode ultrapassar uma hora seguida, ap6s a qual havera uma pausa de 15 minutos, a qual
deve ser aproveitada para a execucdo de tarefas que nao impliquem a referida permanéncia;

b) A permanéncia consecutiva nas camaras frigorificas de temperatura positiva (acima dos 0°)
ndo pode ultrapassar duas horas seguidas, apOs as quais havera uma pausa de 15 minutos, a
qual deve ser aproveitada para a execugdo de tarefas que nao impliquem a referida perma-
néncia.
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CAPITULO X
Condigdes especiais de trabalho
Clausula 42.*

Parentalidade

I- Além do estipulado no presente contrato para a generalidade dos trabalhadores abrangidos sao
assegurados os seguintes direitos de parentalidade, sem prejuizo, em qualquer caso, de garantia
do lugar, do periodo de férias ou de quaisquer beneficios concedidos pelas empresas:

a)

b)

g)

h)

Durante o periodo de gravidez e até seis meses apos o parto, as mulheres que desempenhem
tarefas incompativeis com o seu estado, designadamente as que impliquem grande esfor¢o
fisico, trepidagdo, contacto com substancias toxicas incomodas e transportes inadequados,
serdo transferidas, a seu pedido ou por conselho médico, quando exigido, para trabalho que
as nao prejudique, sem prejuizo da retribuicao correspondente a sua categoria,

Por ocasido do parto, a uma licenga que se regera pelas disposi¢des constantes do Codigo do
Trabalho;

A licenca referida na alinea anterior pode ser gozada, total ou parcialmente e exclusiva ou
conjuntamente, pelo pai ou pela mae, a seguir ao parto;

O pai tem direito a gozar 10 dias Uteis de licenga retribuidos, que podem ser gozados segui-
dos ou interpolados nos 30 dias seguintes ao nascimento do(a) filho(a);

Dois periodos de uma hora cada por dia sem perda de retribuicdo, nem reducdo do periodo
de férias, para as maes que amamentam os seus filhos, até ao méximo de um ano apds o par-
to, ou, de iguais periodos e durag@o para a mae ou pai no caso de aleitagao;

Direito a ir as consultas pré-natais nas horas de trabalho;

O periodo normal de trabalho diario, exceto no caso de turnos, ndo podera iniciar-se antes
das 8 horas nem terminar depois das 19 horas;

No caso de aborto ou de nado-morto, o numero de faltas com efeitos previstos nesta clausula
sera de 30 dias.

O regime estabelecido nesta clausula deve entender-se sem prejuizo de outros direitos ou regali-
as mais favoraveis previstos no regime legal da parentalidade.

Clausula 43.2
Trabalhador-estudante

As empresas devem elaborar horarios de trabalho especificos para os trabalhadores-estudantes,
com flexibilidade ajustavel a frequéncia das aulas e a inerente deslocagdo para os respetivos es-
tabelecimentos de ensino.

Quando ndo seja possivel a aplicagdo do regime previsto no numero anterior, o trabalhador-
estudante serd dispensado até seis horas semanais, sem perda de retribui¢do ou de qualquer ou-
tra regalia, se assim o exigir o respetivo horario escolar.
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3- A opcdo entre os regimes previstos nos nimeros anteriores serd objeto de acordo entre a entida-
de empregadora, os trabalhadores interessados e as suas estruturas representativas, em ordem a
conciliar os direitos dos trabalhadores-estudantes com o normal funcionamento das empresas.

4- O trabalhador deve informar a entidade empregadora com um periodo razoavel antes do inicio
da frequéncia das aulas.

5- As faculdades previstas na presente clausula serdo retiradas sempre que se verifique falta de
aproveitamento do trabalhador-estudante num ano escolar.

6- O regime estabelecido nesta cldusula deve ser entendido sem prejuizo de outros direitos ou rega-
lias mais favoraveis estabelecido no regime legal do trabalhador-estudante.

CAPITULO XI
Disposicoes relativas ao exercicio da atividade sindical
Clausula 44.*

Principio geral

Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvolver atividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais, comissoes sindicais e comissodes intersindicais, sendo
vedada a entidade empregadora qualquer interferéncia na legitima atividade dos trabalhadores ao
seu servico, nos termos e enquadramento legalmente previstos.

Clausula 45.*

Quotizacéo sindical

As entidades empregadoras obrigam-se a remeter aos sindicatos outorgantes até ao dia 15 do més
seguinte as importancias correspondentes as quotas sindicais descontadas aos trabalhadores com
autorizacao destes, dada por escrito.

Clausula 46.%
Comunicacao a entidade empregadora

I- O sindicato obriga-se a comunicar a entidade empregadora a constituicdo da CSE, indicando os
nomes dos respetivos membros, por meio de carta registada com aviso de rececdo, de que sera
fixada coOpia nos locais reservados as comunicagdes sindicais.

2- O mesmo procedimento devera ser observado no caso de substituicdo ou cessacao de funcdes.
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Clausula 47 .2

Garantias dos trabalhadores com funcgdes sindicais

Os dirigentes sindicais, elementos da CSE, delegados sindicais ¢ ainda trabalhadores com fun-
¢oes sindicais tém o direito de exercer normalmente as fungdes sem que tal possa constituir um
entrave para o seu desenvolvimento profissional ou para a melhoria da sua remuneragdo, nem
provocar despedimento ou sangdes, nem ser motivo para uma mudanga injustificada de servigo
ou do seu horéario de trabalho.

Os dirigentes sindicais dispdem de um crédito de 4 (quatro) dias por més para o exercicio das
suas fungdes, podendo utiliza-los por acumulagdo durante o més a que respeitarem.

No exercicio das suas fungdes dispdem os delegados sindicais de um crédito de horas de cinco
horas por més sem que possam, por esse motivo, ser afetados na remuneragdo ou quaisquer ou-
tros direitos.

As faltas previstas nos numeros anteriores serdo pagas e nao afetardo os direitos e regalias pre-
vistos neste contrato e na lei.

Para além dos limites fixados nesta clausula, os trabalhadores com fungdes sindicais poderao
faltar, sempre que necessario, ao desempenho das suas fung¢des, contando, porém, como tempo
de servigo efetivo para todos os efeitos com excecao da remuneracgao.

Para o exercicio dos direitos conferidos nos niimeros anteriores, deve a entidade empregadora
ser avisada, por escrito, com a antecedéncia minima de 2 dias, das datas ¢ do nimero de dias
necessarios ou, em casos de urgéncia, nas 48 horas imediatas ao 1.° dia em que a falta se verifi-
cou.

A urgéncia sO se presume relativamente aos dirigentes sindicais.

Os créditos referidos nesta clausula sdo atribuidos a nimero de delegados determinado de forma
seguinte:

a) Empresas com menos de 50 trabalhadores sindicalizados — 1;
b) Empresas com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados — 2;

¢) Empresas com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados — 3;

d) Empresas com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - 6;

e) Empresas com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados — o nimero de delegados resultan-
tes da formula:

6 + n-500
200
Sendo # o nimero de trabalhadores.

Clausula 48.*
Condicdes para o exercicio do direito sindical

A entidade empregadora ¢ obrigada a:
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a) Por a disposicao dos delegados sindicais, desde que o requeiram, um local situado no inte-
rior da empresa que seja apropriado ao exercicio das suas fungoes.

b) Reconhecer o direito de os delegados sindicais afixarem no interior da empresa, e em local
adequado, textos, comunicagdes ou informagdes relacionados com os interesses dos traba-
lhadores;

¢) Reconhecer o direito de as diregdes sindicais, por si ou por associados credenciados, € em
conjunto com os inspetores do trabalho, poderem fiscalizar dentro da empresa a execugao do
presente contrato coletivo de trabalho.

Clausula 49.2

Assembleia de trabalhadores

Os trabalhadores da empresa tém direito a reunir-se durante o horario de trabalho até um perio-
do méximo de 15 horas por ano, que contara para todos os efeitos como tempo de servigo efeti-
vo, sendo para isso convocados pelos representantes sindicais.

Fora do horario normal, podem os trabalhadores reunir-se no local de trabalho em dia 1til sem-
pre que convocados pelos representantes sindicais ou por 50 ou 1/3 dos trabalhadores da empre-
sa.

Para os efeitos dos nimeros anteriores, a entidade empregadora obriga-se a garantir a cedéncia
de local apropriado no interior da empresa.

CAPITULO XII
Disposigdes finais e transitorias
Clausula 50.*
Manutencéo de regalias anteriores

As partes entendem que este contrato revoga as disposi¢des contratuais e outras anteriores que
regulamentam matérias acordadas.

Da aplicacao do presente contrato, ndo obstante o disposto no nimero anterior, ndo poderao
resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designadamente baixa de categoria e diminu-
icdo de retribuigao.

Clausula 51.2
Categorias profissionais

Com a entrada em vigor do presente contrato todos os trabalhadores serdo reclassificados de acordo
com as categorias nele publicadas, quando tal ainda ndo suceda.
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Clausula 52.2

Imperatividade de normas legais

O conteudo do clausulado do presente contrato coletivo fica integralmente sujeito as normas impe-
rativas estabelecidas na Lei n.° 23/2012, de 25 de julho, ficando, em especial, o teor da clausula 28.*
abrangido pelo ambito de aplicagdo do artigo 7.° do referido diploma legal, nomeadamente no que
concerne a sua suspensao até 1 de agosto de 2014.

ANEXO I

Profiss@es e categorias profissionais

Aproveitador de produtos. — Trabalhador que procede a recolha de produtos, retira o contetdo intes-
tinal das tripas, lava-as e coloca-as em recipientes apropriados, que coloca nas viaturas de transpor-
te, regula e viga a temperatura para cozedura de gorduras e o0ssos, retira-os das maquinas de cozer,
ripa tripas com utensilios apropriados para a remog¢ao de gorduras e embala-as para expedicao.

Atador. — Trabalhador que ata a tripa grossa de porco numa das extremidades e a acondiciona de-
pois em molhos e faz a limpeza do local de trabalho.

Calibrador. — Trabalhador que executa as tarefas de calibragem de tripas, de corte, verificagao, se-
paracao, identificacdo de qualidades e calibres e outras ocasionalmente necessarias a execugao da-
quelas.

Chefe. — Trabalhador que executa as fungdes da sua profissao e que, na dependéncia do encarregado
ou, eventualmente, de outro superior hierarquico, orienta o trabalho de um grupo de trabalhadores.

Colador. - Trabalhador que cola as tripas nos moldes, enfia as redes, podendo eventualmente execu-
tar as fungodes de cortador.

Cortador. — Trabalhador que corta as tripas depois de preparadas, podendo eventualmente exercer
as funcdes de colador.

Costureiro. — Trabalhador que, com maquina propria, procede a costura da tripa, podendo, caso nao
haja tripa para costurar, enfiar moldar ou tirar.

Embalador. — Trabalhador que predominantemente prepara o produto acabado para ser embalado
em verde ou salgado, salga com salmoura, conta os molhos ou meadas, procede a sua colocacio nas
despectivas embalagens, tapa as barricas e coloca etiquetas.

Encarregado. — Trabalhador que, sob orientacdo dos superiores hierarquicos ou como assistente
destes, coordena e orienta o trabalho de varios departamentos, podendo eventualmente exercer fun-
cOes executadas nos sectores que coordena e orienta, assumindo a responsabilidade pelo cumpri-
mento das diretrizes dos seus superiores hierarquicos.

Encarregado geral. — Trabalhador que, na dependéncia direta da geréncia ou administragdo da em-
presa, superintende nos diversos servi¢os desta, coordenando-os e dirigindo-os em conformidade
com a planificagdo ou diretrizes da mesma geréncia ou administracao.

Enfiador-moldador. — Trabalhador que enfia ou coloca as tripas nas formas ou moldes, procede a
retirada das mesmas, preparando-as para a costura, podendo eventualmente salgar.
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Entubador. — Trabalhador que com o auxilio de uma maquina coloca a tripa em tubos, acondiciona-
0s em caixas, salga a tripa e ensaca 0s magos.

Estufeiro. — Trabalhador que transporta os produtos para dentro e fora das estufas, vigia a tempera-
tura e d& o 6leo nas formas.

Manipulador. — Trabalhador que da banho as formas de rede e tarefas acessorias; anota o conteudo
dos carros, e entrada e saida dos mesmos nas estufas, verifica e vigia as temperaturas, movimentos
dos carros, retira as tripas dos moldes e coloca os moldes nas mesas, podendo coadjuvar os prepara-
dores de matéria-prima nas tarefas destes.

Medidor. — Trabalhador que procede a medigdo de tripas, recebe tripas previamente calibradas clas-
sificadas ou, eventualmente, originais; desata-as se for caso disso, e verifica o seu comprimento, €
combina a distribuicdo das pontas das meadas e confeciona-as dando-lhe as voltas necessarias; co-
loca as etiquetas ou outros elementos, de identificagdo das meadas, procedendo a sua arrumagao;
executa ainda tarefas essenciais a execucao das descritas.

Manobrador de empilhador. — Trabalhador cuja atividade se processa predominantemente, mano-
brando ou utilizando maquinas operadoras procedendo com estas as cargas e descargas e a arruma-
¢do e distribui¢do da matéria-prima e produtos.

Praticante. — Trabalhador que, concluida a sua aprendizagem, efetua a sua preparagao e aperfeigo-
amento para a promocgao a categoria imediata, coadjuvando os respetivos profissionais nas suas fun-
¢oes.

Preparador-distribuidor de matéria-prima. — Trabalhador que abre as barricas, dessalga e prepara a
matéria-prima, transportando-a para a dividir e distribuir pelos locais de trabalho.

Raspador-desembaracador. — Trabalhador que executa tarefas de remogdo de gorduras por raspa-
gem manual ou mecanica, procede a salgagem e dessalgagem das tripas, desembaragando-as, e pro-
cedendo a sua arrumacao se for caso disso.

Revisor. — Trabalhador que procede as operagdes de controlo e revisdo em verde, salgado ou seco,
da calibragem, medi¢@o ou qualquer das restantes tarefas executadas na preparagao dos produtos.

Salgador de tripas. — Trabalhador que salga as tripas, utilizando processos tradicionais ou mecani-
cos, recebe as tripas convenientemente calibradas e medidas e entende-as sobre um tabuleiro; exe-
cuta rimas, sobrepondo camadas de tripas e de sal, ou salgando-as & maquina, que regula e conduz;
confeciona meadas e embarrica-as, se for caso disso.

Separador de produtos. — Trabalhador que tem a seu cuidado a primeira operagdo de tratamento de
tripas, tais como lava-las e massa-las; toma conta das mesmas até a chegada do carro de recolha,
nos matadouros e outros, e separa os diversos subprodutos que chegam a fabrica introduzindo-os
em cada sector de fabrico, desembaragando as tripas.

Subchefe. — Trabalhador que executa as fungdes da sua profissdo e coadjuva o chefe, substituindo-o
na sua auséncia.

Trabalhador de limpeza. — Trabalhador que, predominantemente, procede a limpeza dos locais de
trabalho e instalacdes da empresa, podendo também efetuar arrumacdes e servicos afetos a cozinha
e refeitorio.

Verificador-controlador. — Profissional que executa todas ou algumas das seguintes tarefas: verifi-
car em verde ou em seco os produtos, colocar os mesmos nos carros, virar, escolher e insuflar,
emendar, planchar, medir produtos nao calibrados e seleciona-los por qualidades, desliamar por
processos tradicionais ou mecanicos € embalar.
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Enquadramento das profissdes em niveis de qualificacdo de acordo com o disposto no Decre-
to-Lei n°121/78, de 2 de julho

2- Quadros médios:
2.2- Técnicos de produgao e outros:
Encarregado geral.
3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de equipa:
Encarregado;
Chefe;
Subchefe
6- Profissionais semiqualificados (especializados):
6.2- Producao:
Aproveitador de produtos;
Atador;
Calibrador;
Colador;
Cortador;
Costureiro;
Embalador;
Enfiador/Moldador;
Estufeiro;
Manupulados;
Manobrador de empilhador;
Medidor;
Preparador de matéria-prima;
Revisor;
Separador de produtos;
Verificador/controlador;
7- Profissionais nao qualificados (indiferenciados):
7.2- Producao:
Entubador;
Raspador/desembaragador;
Salgador;

Trabalhador de limpeza.
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Estagio e aprendizagem:

A.3 — Praticante de produgao.

ANEXO II

TABELA SALARIAL OFICIAL - 2013

Jul-12 2013 - 1° SEMESTRE 2013 - 2° SEMESTRE
GRUPO CATEGORIAS CLASSE
Euro Euro Euro
| ENCARREGADO GERAL 667,50 € 674,00 € 676,00 €
ENCARREGADO 618,00 € 624,50 € 626,50 €
CHEFE DE SETOR 656,00 € 662,50 € 664,50 €
SUB-CHEFE 629,00 € 635,50 € 637,50 €
MANOBRADOR DE EMPILHADOR 627,00 € 633,50 € 635,50 €
l PREPARADOR/DISTRIB M.P.
12 599,50 € 605,50 € 607,50 €
MANIPULADOR
ESTUFEIRO
2 575,50 € 581,50 € 583,50 €
EMBALADOR
1] REVISOR 517,00 € 522,50 € 524,50 €
CHEFE 560,50 € 566,00 € 568,00 €
v CALIBRADOR DE TRIPA DE CARNEIRO 1 510,50 € 515,50 € 517,50 €
VERIFICADOR-CONTROLADOR o 502,50 € 507,50 € 509,50 €
SEPARADOR DE PRODUTOS
RASPADOR-DESEMBARAGADOR
MEDIDOR
i@ 502,50 € 507,50 € 509,50 €
ENTUBADOR
APROVEITADOR DE PRODUTOS
ATADOR
\%
CALIBRADOR
COSTUREIRO
ENFIADOR-MOLDADOR
2 500,50 € 505,50 € 507,50 €
COLADOR
CORTADOR
SALGADOR
V]| TRAB LIMPEZA 500,50 € 505,50 € 507,50 €
VI PRATICANTE 497,50 € 502,50 € 504,50 €
Salario minimo nacional - SMN | | 485,00 € 485,00 € 485,00 €

Subsidio de alimentagao : 4,80€ por dia a partir de 01 de Janeiro de 2013.

37




1-

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, 8/12/2013

ANEXO III
Acordo em matéria de faltas
CAPITULO I
Regras legais relativas as faltas justificadas e injustificadas e sua remuneracao

Nos termos da legislagdo laboral vigente, sdo faltas justificadas as seguintes:
a) As dadas, durante 15 (quinze) dias seguidos, por altura do casamento;

b) As dadas, até cinco dias consecutivos, por falecimento do conjuge nao separado de pessoas e
bens ou de parente ou afim no 1.° grau na linha reta e as dadas, até dois dias consecutivos
por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou em 2.° grau da linha colateral;

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos consagra-
dos no Codigo do Trabalho e sua regulamentagio;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel
ao trabalhador, nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a
membros do seu agregado familiar;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo tempo estritamente necessario, justifi-
cadas pelo responsavel pela educagdo do menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo a
escola tendo em vista inteirar-se da situa¢ao educativa do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagao coletiva, nos termos
previstos no Codigo do Trabalho;

h) As dadas por candidatos a elei¢cdes para cargos publicos, durante o periodo legal da respeti-
va campanha eleitoral;

1) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;
J) As que forem legalmente como tal consideradas.

Todas as faltas ndo referidas no nimero anterior sdo consideradas injustificadas, constituindo
violacdes do dever de assiduidade, determinando perda da retribui¢do correspondente ao perio-
do da auséncia e sendo descontadas na antiguidade do trabalhador.

As faltas justificadas, quando previsiveis, devem ser obrigatoriamente comunicadas ao empre-
gador com a antecedéncia minima de cinco dias, sob pena de serem consideradas injustificadas.

As faltas justificadas, quando imprevisiveis, devem ser comunicadas ao empregador logo que
possivel, sob pena de serem consideradas injustificadas.

As comunicagdes referidas nos numeros 3 e 4 devem ser repetidas para as faltas justificadas
imediatamente subsequentes as previstas nas comunicag¢des indicadas nos niumeros anteriores.

O empregador podera pedir ao trabalhador, nos 15 dias seguintes as comunicagdes referidas nos
nameros 3 e 4, que comprove a razao justificativa das faltas, estando o trabalhador obrigado a
fazé-lo, sob pena de a falta se considerar injustificada.

Determinam perda de retribuig¢@o todas as faltas injustificadas e as seguintes faltas justificadas:
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a) As dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de segu-
ranca social de prote¢ao na doenga;

b) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qual-
quer subsidio ou seguro;

c) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador, sem prejuizo do disposto no Capitulo IV;
d) Todas as demais relativamente as quais a legislagao preveja a perda de retribuicao.

O disposto nos numeros anteriores nao prejudica os direitos dos trabalhadores em matéria de
protecao da maternidade e paternidade, designadamente no que as licengas de maternidade e de
paternidade diz respeito.

CAPITULO IT
Regras especiais relativas a natureza previsivel e justificada das faltas

Presumem-se previsiveis as seguintes faltas justificadas:

a) Consultas médicas de rotina;

b) Comparéncias em Tribunal para prestar depoimento como parte e/ou como testemunha;
c) As faltas dadas por ocasido do casamento;

d) As faltas dadas para dar sangue

Poderao os trabalhadores ilidir a presuncao referida no niimero anterior mediante a entrega de
documento que demonstre a natureza imprevisivel da falta, ou alegando os factos em que a im-
previsibilidade assenta, devendo os servi¢os de recursos humanos da empresa, sempre que te-
nham razdes para crer que o trabalhador ndo estd a conseguir obter o documento de justificagao
nos termos formalmente adequados por facto que nao lhe ¢ imputéavel, pedir os elementos ou es-
clarecimentos em falta as institui¢des ou servigos que os devam disponibilizar.

A presuncao referida no numero 1, alinea d) pode ser ilidida mediante a demonstragdo de ter o
trabalhador sido chamado a doar sangue com caracter de urgéncia.

Nos casos previstos nos numeros 2 € 3, os trabalhadores que pretendam ilidir as referidas pre-
sun¢des devem fazé-lo através de documento a apresentar logo que regressem ao trabalho, ou,
nao sendo tal possivel, dentro dos 15 dias seguintes ao da falta.

CAPITULO 111
Regras especiais relativas a comunicacao e justificacéo de faltas

No caso de faltas justificadas imprevisiveis, entende-se que o trabalhador cumpre a obrigacao de
comunicagdo “/ogo que possivel” se, no primeiro dia de auséncia, pessoalmente ou por intermé-
dio de terceiro, promover a entrega na empresa do documento de justificacdo, ou se, da mesma
forma, entrar em contacto com o departamento de recursos humanos nesse mesmo dia, comuni-
cando a empresa a razao da auséncia e a duragdo da mesma.
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No caso de ndo se verificar a observancia do disposto no nimero anterior, entender-se-a ainda
que o trabalhador comunicou a falta “logo que possivel” se alegar e provar que, por facto que
ndo lhe ¢ imputavel, s6 pode fazer a comunicagdo no momento em que efetivamente a fez.

O documento comprovativo da razao da auséncia deve ser apresentado pelo trabalhador logo
apos o ter obtido e até ao limite de 15 dias seguintes ao da comunicagdo da falta.

Nao se verificando as situagdes previstas nos nameros precedentes, as faltas serdo consideradas
injustificadas até a efetiva comunicagao e/ou justificagao.

Os documentos de justificagao de faltas entregues pelos trabalhadores deverao permitir determi-
nar, com clareza:

a) A razdo da auséncia, sem prejuizo das matérias abrangidas pelo sigilo médico;
b) A duragdo previsivel ou confirmada da mesma, sendo a falta de mais de 1 dia;

¢) No caso de falta de duracao nao superior a 1 dia, o tempo de permanéncia na consulta, hos-
pital, tribunal, centro de saude ou outro local em que o trabalhador comparega durante a sua
auséncia.

Todos os documentos relativos a atos médicos devem obrigatoriamente conter a vinheta respeti-
va.

Todas as declaracdes ou justificagdes emitidas por quaisquer entidades devem ser sempre apre-
sentadas em papel timbrado das mesmas e conterem o carimbo respetivo.

No caso de a documentacdo apresentada pelos trabalhadores ndo preencher alguma das condi-
¢Oes previstas no nimero 5, competira aos servigos de recursos humanos colaboragdo no sentido
de obterem da entidade emissora documento que as retna, ou que confirme junto dessa entidade
as condi¢des em falta sempre que tenham razdes para crer que o trabalhador ndo estd a conse-
guir obter o documento de justificagdo nos termos formalmente adequados por facto que nao lhe
¢ imputavel.

Quando da entrega do documento justificativo, o trabalhador, ou o terceiro que o entregar, assi-
na-lo-4, apondo a data da entrega, tendo direito a pedir, sempre que o entenda necessario, copia
do documento entregue, com menc¢ao datada de que foi recebido pela entidade empregadora.

CAPITULO 1V

Regras especiais relativas as dadivas de sangue

A empresa autorizara e remunerara as faltas dadas para doar sangue, pelo tempo correspondente
a metade do periodo normal de trabalho didrio em que a dadiva ocorra, desde que as mesmas se-
jam comunicadas a empresa com 5 dias de antecedéncia e seja apresentado o documento justifi-
cativo respetivo logo que o trabalhador retome a sua atividade laboral.

A empresa autorizara e remunerard ainda as faltas dadas, por um periodo de até 2 horas, com o
intuito de doar sangue, mas sem que a dadiva efetivamente ocorra por facto ndo imputavel ao
trabalhador, desde que as mesmas sejam comunicadas a empresa com 5 dias de antecedéncia e
seja apresentado o documento justificativo respetivo.
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3- O disposto nos numeros precedentes aplicar-se-a ainda as situagdes em que o trabalhador nao
logre comunicar a falta com a antecedéncia ai referida pelas razodes referidas no nimero 3 do
Capitulo 1L

CAPITULO V

Regras especiais relativas a natureza inadiavel e imprescindivel das faltas para assisténcia a
membros do agregado familiar

1- Sao justificadas, por inadiaveis e imprescindiveis, as faltas dadas, até 15 dias por ano, relacio-
nadas com a prestagao de assisténcia inadiavel e imprescindivel em caso de doenga ou acidente
a membros do agregado familiar do trabalhador, desde que o caracter imprescindivel se verifi-
que em relacao a cada um dos dias ou periodo de auséncia.

2- Aos 15 dias referidos no ntimero anterior acresce um dia por cada filho, adotado ou enteado
além do primeiro.

3- Para efeitos das faltas dadas com este fundamento, esclarece-se que apenas se incluem no con-
ceito de agregado familiar o conjuge, parente ou afim na linha reta ascendente ou no 2.° grau da
linha colateral, filho, adotado ou enteado com mais de 10 anos de idade, que viva em comunhao
de mesa e habitagdo com o trabalhador, residindo no mesmo “niimero de policia”.

4- Para justificagdo das faltas referidas no nimero 1, deverdo estar reunidas as seguintes condigdes
cumulativas:

a) O trabalhador fazer prova do caracter inadiavel e imprescindivel da assisténcia;

b) O trabalhador apresentar declaracdo de que os outros membros do agregado familiar, caso
exercam atividade profissional, ndo faltaram pelo mesmo motivo, emitida pelos empregado-
res respetivos ou declaracdo de que estao impossibilitados de prestar a assisténcia;

c) A pessoa assistida residir no mesmo niimero de policia em que o trabalhador vive e constar
da sua declara¢do anual relativa a composi¢do do seu agregado familiar, sem prejuizo do
disposto no numero seguinte.

5- Poderdo ser incluidas pelo empregador no conceito de agregado familiar as situagdes em que um
ascendente do trabalhador apenas durma noutro local que ndo o da residéncia do trabalhador, es-
tando, quanto a tudo o mais, entregue aos seus cuidados e na sua dependéncia econémica e des-
de que o referido ascendente conste da declaragdo anual dos trabalhador a respeito do seu agre-
gado familiar.

6- As faltas previstas nos nimeros 1 a 5 precedentes ndo determinam a perda de quaisquer direitos
e sdo consideradas como prestacdo efetiva de servigo, ndo determinando ainda perda de retribui-
cdo até ao limite de 15 dias por ano.

7- Para os efeitos do disposto na alinea ¢) do n.°4 e no n.° 5, ambos do presente capitulo, o traba-
lhador preenchera e assinara anualmente uma declaragdo relativa a constituicao do seu agregado
familiar e das pessoas a seu cargo, a qual constard de modelo preparado pela entidade emprega-
dora e constituird anexo do presente acordo.
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Para além do limite maximo de 15 dias previsto nos nimeros 1 a 6 do presente capitulo, as fal-
tas ndo serdo em caso algum remuneradas, sendo todavia justificadas nas situagdes previstas no
n.° 2 do presente capitulo; acima do nimero de faltas que resulte da conjugacdao dos niimeros 1 e
2 deste capitulo, as faltas serao injustificadas, salvo se a empresa as autorizar.

A empresa pode solicitar ao trabalhador que comprove os factos referidos na alinea c) do n.°4 e
no n.° 5, ambos do presente capitulo, por meio de declaragao emitida pela Junta de Freguesia.

CAPITULO VI
Outras situacdes especiais

Nos casos em que as trabalhadoras se encontram em situacdo de amamentacao, devera ser en-
tregue a empresa, ap6s o filho completar 1 ano de vida, documento comprovativo até ao dia 10
de cada més, durante todo tempo em que a referida situacdo se mantiver.

Quando os trabalhadores beneficiem de regime de prote¢do de seguranca social, mas ndo o re-
queiram, ou nao recebam os beneficios ou prestacdes respetivos por facto ndo imputavel a em-
presa, esta ndo remunerara as faltas respetivas.

CAPITULO VII
Comissao paritaria

No prazo maximo de 10 dias apds a aprovacao do presente acordo, a entidade empregadora e o
Sindicato outorgante indicardo dois elementos para constitui¢do da comissdo paritaria.

Compete a comissdo paritaria, constituida por estes 4 (quatro) elementos, interpretar e recomen-
dar o cumprimento do acordo, e tentar ainda dirimir divergéncias que possam surgir na aplica-
¢do do mesmo, quaisquer que sejam os assuntos em questdo, mesmo em temas de cariz discipli-
nar.

Para intervengdo da comissdo paritaria bastara que o Sindicato, em representacdo dos seus asso-
ciados, ou a entidade empregadora, a ela recorram, comunicando a cada um dos seus membros a
situagdo concreta que a comissao devera analisar.

A comissdo paritaria reunird, se necessario, uma vez por més na sede da entidade empregadora,
sendo as datas e horas das reunides estabelecidas por acordo entre os seus membros.

As deliberacdes da comissdo paritaria serdo tomadas por unanimidade, considerando-se para
todos os efeitos como parte integrante deste acordo.

Caso ndo seja obtida a referida unanimidade, o (ou a) reclamante poderd socorrer-se das vias
judiciais que entender.

A comissao paritaria durard pelo periodo de um ano, a menos que os subscritores entendam que
a sua atuagao deve ser prorrogada.

Porto, 21 de outubro de 2013

Pela ITA - Associacdo Portuguesa dos Industriais de Tripas e Afins

Vitor Manuel Pinto Aguiar - Presidente
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Pelo CESAHT - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios, Servicos, Alimentacao,
Hotelaria e Turismo.

Henrique Pereira Pinheiro Castro - mandatario

Depositado em 25 de novembro de 2013, a fls n.° 144, do livro 11, com o deposito n.° 94/13, nos
termos do artigo n.° 494.°, do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre a GENERAL CABLE CELCAT, Energia e Telecomunicagdes, S.A.
e 0 SIMA - Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins - Alteracéo salarial e outras/texto

consolidado.

CAPITULO 1
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito e Area

O presente AE obriga, de um lado, a empresa General Cable CelCat, Energia e Telecomunica-
coes, S. A., e, de outro, os trabalhadores ao seu servico que sejam representados pelos sindicatos
signatarios, qualquer que seja o local de trabalho.

A Convengao aplica-se a todo o territorio nacional e Regides Autonomas no sector de material
elétrico e eletronico.

O presente AE aplica-se a um universo de 265 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuncia e revisao

O presente AE considera-se para todos os efeitos em vigor a partir da data da sua publicagdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, nos termos legais.

As diferentes matérias deste AE t€ém a duragdo minima ou inferior que estiver ou vier a ser per-
mitida por lei.

A denuncia e a revisdao processar-se-a0 nos termos da legislagdo em vigor.
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4- Enquanto ndo entrar em vigor o novo texto, continuara em vigor aquele que se pretende atuali-
zar.

CAPITULO II
Admissao e carreira profissional
Clausula 3.2

Designacéo e categorias profissionais

1- A classificacdo dos trabalhadores, que devera corresponder sempre a fungdo a seu cargo, ¢ da
competéncia da entidade patronal.

[\
]

Desta classifica¢ao pode o trabalhador reclamar junto da entidade patronal e, em caso de indefe-
rimento, recorrer, por si ou por intermédio dos seus representantes legais, para os 0rgdos oficiais
competentes.

3- E vedado & entidade patronal atribuir designagdes diferentes das previstas neste AE.

4- O trabalho ocasional em fun¢des diferentes ndo da origem a mudanga de categoria.

5- Considera-se ocasional um trabalho deste género quando ndo ocorra por periodo superior a 50
horas por ano e por trabalhador.

6- O trabalho ocasional podera verificar-se desde que:

a) Nao tenha caracter permanente;
b) Nao seja alterada substancialmente a posi¢ao do trabalhador;
c) Prioritariamente, sejam afetados os trabalhadores mais disponiveis;

d) O trabalhador disponha de qualificacdo e condigdes fisicas para o desempenho da tarefa.

Clausula 4.2

Condigdes de admissdo

1- Nao ¢ permitido a empresa fixar a idade maxima de admissao.

[\
1

As habilitagdes escolares minimas exigidas para a admissdo em qualquer categoria profissional
serdo as definidas por este AE (anexo II).

3- Salvo nos casos previstos nos numeros seguintes, sdo condi¢des minimas de admissdo, nos ter-
mos da lei, a idade igual ou superior a 16 anos e as habilitagdes minimas.

4- E de 18 anos a idade minima de admissio na profissio de telefonista e de trabalhadores indife-

renciados.

5- Poderdo ser admitidos trabalhadores ndo possuindo as habilitagdes literarias minimas exigidas
para a categoria profissional a que se propdem desde que comprovem por documento idoneo ja
a ter exercido.

6- Os trabalhadores admitidos nas circunstancias do nimero anterior nao poderdo ter tratamento

menos favoravel nem ser colocados em grupo diferente na tabela de remuneragdes em relacao
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aqueles que, no desempenho de fungdes idénticas, estejam ao servigo na General Cable CelCat.

7- A empresa dara prioridade na admissao de trabalhadores deficientes fisicos que possam desem-
penhar as fung¢des dos postos de trabalho a preencher, devendo a administragdo participar previ-
amente as ERCT (Estruturas de Representacao Coletiva de Trabalhadores) as vagas existentes.

8- Quando qualquer trabalhador transitar da empresa para outra, e vice-versa, da qual aquela seja
associada, devera contar-se, apenas para efeitos de antiguidade, a data de admissdao na primeira,
salvo acordo em contrério.

9- O estabelecido no niimero anterior aplica-se também ao caso de transferéncia de trabalhadores
entre empresas que tenham administradores ou socios gerentes comuns, desde que aquelas se-
jam efetuadas a pedido destes e no ambito da empresa.

10- No ato de admissdo, a empresa devera obrigatoriamente entregar ao trabalhador um documento
escrito, do qual deve constar: a data da admissao, a classificagdo profissional, a remuneracao, o
local de trabalho, além de outras eventuais condig¢des particulares. Este documento devera ser
assinado por ambas as partes.

Clausula 5.2

Condigdes preferenciais

Em todos os preenchimentos de vagas nos quadros da empresa serdo preferidos os candidatos que
sejam trabalhadores da General Cable CelCat, e, entre estes, os de menor retribui¢do, os mais anti-
gos ou os de mais idade, sempre que se encontrem em igualdade de circunstancias com outros can-
didatos no tocante as provas prestadas.

Clausula 6.2

Exame médico

Antes da efetivacdo da admissdo, os trabalhadores devem ser submetidos a exame médico pelo ser-
vi¢o de medicina do trabalho da empresa, a fim de se averiguar se possuem satide e robustez para
ocuparem o lugar pretendido e, em caso contrario, ficard registado, para possiveis admissdes, quais
as profissdes que poderiam desempenhar.

Clausula 7.2

Periodo experimental

I- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial de execugdo do contrato e tem a seguinte
duracio:

a) 180 dias para os trabalhadores que exercam funcdes de direcdo, quadros superiores, para os
que exercam cargos de complexidade técnica, de elevado grau de responsabilidade ou fun-
¢oes de confianca;

b) 60 dias para os restantes trabalhadores.
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Durante os periodos indicados no nimero anterior, qualquer das partes pode fazer cessar unila-
teralmente o contrato sem aviso prévio nem necessidade de alegagao de justa causa, nao haven-
do direito a qualquer compensagdo ou indemnizagao.

O periodo experimental conta-se para efeito de antiguidade.

O periodo experimental ndo tem caracter obrigatorio, podendo a empresa proceder a admissdes
com dispensa total ou parcial da sua utilizacao.

Quando se verificar a admissdo efetiva de qualquer trabalhador, a empresa tem de comunicar o
facto ao sindicato respetivo. Esta comunicagdo serd feita num mapa de quotizagao do més se-
guinte ao da admissdo e nele serdo referidos os seguintes elementos: nome, morada, organismo
sindical a que pertence ou pertencia e o seu correspondente numero de associado.

Clausula 8.2

Aprendizagem - Principios gerais

A categoria de aprendiz sera apenas permitida nas profissdes que expressamente a prevejam
(anexo II).

Sempre que possivel, a empresa devera promover, isoladamente ou em comum, a criagdo ¢ fun-
cionamento de centros de aprendizagem.

Quando nao funcionem centros de aprendizagem, devera a empresa designar um ou mais profis-
sionais incumbidos de orientar e acompanhar a preparacdo profissional dos aprendizes e a con-
duta no local de trabalho, focando particularmente os problemas de seguranga e prevencao.

A empresa dard conhecimento aos sindicatos interessados dos programas de aprendizagem e dos
profissionais incumbidos de orientar e acompanhar a aprendizagem.

Nao havera mais de 20 % de aprendizes em relagdo ao niimero total de trabalhadores de cada
profissdo para a qual se prevé aprendizagem.

Clausula 9.*

Deveres em relacédo aos aprendizes e exames médicos periddicos

Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido aprovado em exame médico a expensas da em-
presa, destinado a comprovar se possui as condigdes fisicas e psiquicas necessarias para as fun-
coes a desempenbhar.

A empresa deve proporcionar aos aprendizes condi¢oes de trabalho adequadas a sua idade, pre-
venindo de modo especial quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, intelectual
e moral.

A empresa deve exercer sobre os aprendizes uma constante acdo de formagdo profissional, bem
como colaborar nas iniciativas que, no mesmo sentido, o Estado desenvolva através dos servigos
proprios ou em conjugagao com outras empresas.
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Os exames médicos aos aprendizes serao repetidos semestralmente, de acordo com a orientagdo
que for definida pelos servicos competentes do respetivo Ministério, a fim de se verificar se o
seu trabalho ¢ feito sem prejuizo da satde e desenvolvimento normal.

Os resultados dos exames referidos do nimero anterior serao registados no processo individual
do trabalhador com base nos elementos fornecidos pelo servico de medicina do trabalho.

A empresa procedera em conformidade com a legislagdo vigente aplicavel no que se refere a
formagdo e a seguranga, higiene e saude nos locais de trabalho.

Clausula 10.2

Acesso e carreira profissional

Constitui promocao ou acesso a passagem de um trabalhador a escaldo superior da mesma pro-
fissdo ou a mudancga para outra profissdo de natureza e hierarquia superior a que corresponda
um grau de remunera¢ao mais elevado.

As carreiras profissionais obedecerdo ao indicado no Anexo II. Sem prejuizo do fixado neste
anexo, sempre que a empresa tenha necessidade de promover quaisquer trabalhadores, observa-
ra as seguintes preferéncias:

a) Aptidao e competéncia, que se comprovara pelos servigos prestados;
b) Zelo profissional,

¢) Melhores habilitagdes profissionais, incluindo cursos de aperfeicoamento e formacao de or-
ganismos outorgantes;

d) Antiguidade;

e) Maiores habilitacdes literarias.

Clausula 11.2

Antiguidade e certificado de aprendizagem

O tempo de aprendizagem dentro da mesma profissdo e especialidades afins, independentemen-
te da empresa onde tenha sido prestado, conta-se sempre para os efeitos previstos na clausula
10.%, desde que seja certificado nos termos do niumero seguinte.

Quando cessar o contrato de trabalho com o aprendiz, ser-lhe-a4 sempre passado um certificado
de aproveitamento referente ao tempo de aprendizagem, com indicacao da profissdo ou especia-
lidade em que se verificou, comprovado pelo respetivo sindicato ou 6rgdos oficiais competentes.

Clausula 12.2
Admissao para efeitos de substituicdo

A admissdo de qualquer trabalhador para efeitos de substitui¢do temporaria entende-se sempre
feita a titulo provisério, mas somente pelo periodo de auséncia da pessoa substituida e desde que
esta circunstancia conste, por forma inequivoca, em documento escrito.
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No caso de o trabalhador admitido nestas circunstancias continuar ao servigo por mais 15 dias
apos a data da apresentagdao daquele que substituir, devera a admissao considerar-se definitiva,
para todos os efeitos, a contar da data de admissdo provisoria, mantendo-se a categoria e retri-
buicao e devendo ser o facto comunicado ao sindicato respetivo.

O trabalhador substituto ndo podera ter categoria profissional inferior a do substituido, quer du-
rante o impedimento deste, quer apds o seu regresso, no caso de se confirmar a admissao defini-
tiva daquele, nos termos do n.° 2 desta clausula.

Clausula 13.2
Contratos a termo

A empresa devera preencher os quadros de trabalho preferencial, sempre que as condigdes téc-
nico-econdémicas o permitam, com pessoal permanente.

No entanto, a empresa podera, nos termos da lei ¢ do AE, admitir trabalhadores por meio da
celebragdo de contratos de trabalho a termo, devendo, para o efeito, comunicar o seu teor a co-
missdo de trabalhadores e as estruturas sindicais existentes na Empresa, a admissao de trabalha-
dores neste regime no prazo de cinco dias uteis.

S6 podem ser celebrados contratos de trabalho a termo, nos seguintes casos:

a) Substitui¢do temporaria de trabalhador que, por qualquer razdo, se encontre impedido de
prestar servico;

b) Acréscimo temporario ou excecional da atividade da empresa;

¢) Execu¢do de uma tarefa ocasional ou servico determinado precisamente definido e ndo du-
radouro;

d) Contratacdo de trabalhadores a procura de primeiro emprego ou de desempregados de longa
duragao;

e) Outros casos permitidos pela lei.

E vedada a celebragdio de contratos a termo para o preenchimento de postos de trabalho perma-
nentes sem prejuizo do disposto na clausula 12.2.

Dentro da mesma profissao, a empresa devera contratar, prioritariamente, para o quadro perma-
nente os trabalhadores com contrato a termo.

O contrato de trabalho a termo, quando sujeito a renovagao, esta ndo podera efetuar-se para
além de duas vezes e a duracdo do contrato terd por limite, em tal situacdo, trés anos consecuti-
vos, contando-se a antiguidade desde a data do inicio do primeiro contrato.

No caso da empresa ndo pretender renovar o contrato a termo, devera comunica-lo ao trabalha-
dor por escrito, com a antecedéncia minima de quinze dias em relagcdo ao termo do contrato.

Os contratos de trabalho a termo estdo sujeitos a forma escrita e devem ser assinados por ambas
as partes e conter obrigatoriamente as seguintes indicagoes:

a) Nome ou denominagdo e residéncia ou sede dos contraentes;

b) Categoria profissional ou funcdes ajustadas e retribui¢do do trabalhador;
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¢) Local e horario de trabalho;

d) Prazo estipulado com indicacdo do motivo justificativo da respetiva celebragdo ou o nome
do trabalhador substituido;

e) Data da celebragao.

9- 9 - Os trabalhadores com contrato a termo terdo, na parte aplicavel, as mesmas regalias sociais €
pecuniarias dos trabalhadores efetivos.

10- A inobservancia do disposto nos n°s 3, 6, 7 e 8 desta clausula, transforma o contrato a termo em
contrato sem termo.

11- A estipulacdo do termo sera igualmente nula, com as consequéncias previstas no nimero ante-
rior, sempre que tiver por fim iludir as disposi¢des que regulam os contratos sem termo.

12- Cabe a Empresa o 6nus da prova dos factos e circunstancias que fundamentam a celebracao de
um contrato a termo, tendo em atencao a legislacdo imperativa aplicavel.

13- A caducidade do contrato confere ao trabalhador o direito a uma compensacao correspondente a
remuneracdo de base mais anuidades por cada més completo de duragdo, nao podendo ser infe-
rior a um meés, como segue:

a) Trés dias até seis meses de contrato;

b) Dois dias se o contrato for superior a seis meses.

Clausula 14.2

Relac¢Ges nominais e quadros de pessoal

I- A General Cable CelCat obriga-se a remeter, nos prazos legais, aos sindicatos representativos
dos trabalhadores e a competente entidade oficial (IDICT) uma relagdo nominal dos trabalhado-
res ao servigo, da qual constem os seguintes elementos individuais: nome; nimeros de s6cio do
sindicato e da seguranga social; nimero de trabalhador da General Cable CelCat; data de nasci-
mento; data de admissdo na empresa; vencimento mensal; data da tltima promocao; habilitacdes
escolares.

2- Apods envio, a empresa afixard, durante 15 dias, nos locais habituais e por forma bem visivel,
copia dos mapas referidos no n.° 1 desta clausula, podendo qualquer trabalhador comunicar ao
seu sindicato, a Inspecdo-Geral do Trabalho ou a Seguranga Social quaisquer irregularidades de-
tetadas.

CAPITULO 111
Direitos e deveres das partes
Clausula 15.2

Deveres da entidade patronal

1- A entidade patronal ¢ obrigada a:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente acordo;
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Passar ao trabalhador certificado donde conste o tempo durante o qual esteve ao seu servigo
e o cargo ou cargos que desempenhou. O certificado ndo pode conter outras referéncias, sal-
vo quando expressamente requeridas pelo trabalhador;

Acatar as deliberagdes das comissdes que porventura vierem a ser instituidas por via legal,
nas matérias da sua competéncia;

Tratar com urbanidade os seus colaboradores e, sempre que tenha de lhe ser feita alguma
observagao ou admoestagao, fazé-lo de modo a ndo ferir a sua dignidade;

Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos que ingressam na profissao, minis-
trando-lhes formacao profissional,

Instalar os trabalhadores em boas condigdes de salubridade e higiene, especialmente no que
respeita a ventilagdo dos locais de trabalho, sua iluminacdo e climatiza¢do, observando os
indispensaveis requisitos de seguranga no trabalho;

Providenciar para que as suas relagdes com os trabalhadores e as destes entre si se proces-
sem num clima de mutua confianga;

Facultar a consulta do processo individual sempre que o trabalhador o solicitar;

Dispensar os trabalhadores membros das comissdes internas, representantes sindicais ou di-
rigentes de quaisquer outros organismos de defesa dos interesses dos trabalhadores, legal-
mente reconhecidos, para o exercicio das suas fun¢des, quando indispensavel;

Garantir o direito ao trabalho remunerado aos trabalhadores em regime de férias, concedidas
pelo cumprimento do servico militar obrigatdrio quando para tal autorizados, desde que nao
tenha sido preenchido o lugar nos termos da cldusula 12.* e ndo haja ocupacdo a dar aos
mesmos;

Enviar aos sindicatos os produtos das quotizagdes sindicais, se possivel em cheque ou vale
de correio, acompanhado dos respetivos mapas de quotizagdes, até ao dia 15 do més seguin-
te aquele a que se reportam;

m) Prestar a estrutura sindical existente, quando pedidos por escrito, todos os elementos relati-

vos ao cumprimento deste acordo;

n) Indemnizar o profissional dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho e doencas pro-

a)

b)

fissionais, nos termos deste AE e da lei geral aplicavel.

E vedado a entidade patronal mudar qualquer trabalhador para servicos ndo compativeis
com os da sua profissdo e possibilidades fisicas nem que modifiquem substancialmente a
sua posicao, salvo com acordo prévio do trabalhador e dos delegados sindicais, com excecao
da prestagdo de trabalho ocasional, tal como este se encontra definido nos termos da clausu-
la3?;

No caso de o trabalhador prestar servigo nos termos da alinea anterior, devera receber a dife-
renca de remuneracao correspondente ao lugar durante o periodo de desempenho das respe-
tivas fungdes;

O trabalhador tera direito, sem prejuizo do disposto nas cldusulas 16.* e 21.%, a nova catego-
ria e retribuicdo, desde que aquela ndo esteja incluida numa carreira de acesso automatico e
logo que, no desempenho das novas fungdes, complete 60 dias seguidos ou 90 interpolados,
em periodos minimos de 3 dias seguidos de laboracao, no prazo de 1 ano a contar da primei-
ra transferéncia.
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Os trabalhadores que utilizem o transporte de pessoal da empresa estdo isentos de qualquer
pagamento.

Clausula 16.%
Obrigagdes dos trabalhadores

Os trabalhadores sdo obrigados a:

a)
b)

©)
d)

g)
h)

)

D

Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as func¢des que lhes tiverem sido confiadas;
Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de trabalho;
Proceder com justiga em relacdo as infragdes disciplinares dos seus subordinados;

Informar com verdade, isencdo e espirito de justi¢a a respeito dos seus inferiores hierarqui-
cos;

Desempenhar, na medida do possivel, o servico dos colegas da mesma categoria profissional
que se encontrem em gozo de férias anuais ou ausentes temporariamente por periodo de
tempo que ndo exceda 30 dias;

Dar estrito cumprimento ao presente acordo e acatar as determinagdes das comissoes legais,
em matéria da sua competéncia;

Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos que ingressam na profissao;
Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de higiene e seguranca;
Zelar pelo bom estado de conservacdo do material que lhes tenha sido confiado;

Manter permanentemente atualizados os conhecimentos necessarios ao exercicio da sua pro-
fissdo, desde que a empresa lhes faculte os meios necessarios;

Nao negociar por conta propria ou alheia em concorréncia com a empresa nem divulgar
quaisquer informacdes referentes a sua organizagdo, tecnologia ou outras que ponham em
risco o interesse coletivo dos trabalhadores ou da empresa;

m) Obedecer em tudo o que respeita ao trabalho e a disciplina, salvo na medida em que as or-

dens e instrugdes se mostrarem contrarias aos direitos e garantias dos trabalhadores;

n) Defender, em todas as circunstancias, os legitimos interesses coletivos dos trabalhadores da

empresa.

Clausula 17.2
Garantias dos trabalhadores

1- E vedado a entidade patronal:

a)

b)

Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos e garantias, ou apli-
car-lhe sangdes por causa desse exercicio;

Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue de forma a afetar os legitimos direitos de
outros trabalhadores;
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¢) Diminuir a retribui¢do do trabalhador, por forma direta ou indireta;
d) Baixar a categoria a qualquer trabalhador;

e) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que seja eventual e mesmo com o seu acordo, ha-
vendo o proposito de o prejudicar nos seus direitos ou garantias adquiridos;

f) Opor-se, por qualquer forma, ao exercicio da atividade das comissdes previstas neste AE ou
outras legalmente obrigatorias;

g) Exigir de qualquer trabalhador a pratica de atos que violem os seus principios deontolédgicos,
assim como obstar a divulgacao de atos lesivos dos interesses coletivos dos trabalhadores;

h) Opor-se ao exercicio do controle de gestao das atividades da empresa realizado por intermé-
dio da comissdo de trabalhadores, nos termos em que o vinha praticando, devendo facultar
todos os elementos necessarios para a boa efetivagdo de tal controlo.

A sua regulamentagdo especifica dependera de regulamento a acordar entre as partes ou, na
sua falta, de legislacdo propria.

A pratica pela entidade patronal de qualquer ato em contravencao ao disposto nesta clausula da
ao trabalhador a faculdade de rescindir o contrato de trabalho, com direito a indemnizagdo pre-
vista na cldusula 69.* deste AE.

Constitui violacdo das leis de trabalho, e como, tal serd punida, a pratica dos atos previstos nesta
clausula.

CAPITULO IV
Prestacédo do trabalho
Clausula 18.2
Horario de trabalho - Definicdes

Duracéo do trabalho

O periodo de trabalho semanal ¢ de 40 horas (quarenta horas), de 2. a 6. feira.

O periodo de trabalho diario devera ser interrompido por um intervalo de dura¢dao nao inferior a
uma hora ou de trinta minutos no caso dos turnos rotativos.

A interrupcao prevista no nimero anterior podera ser fixada até um minimo de trinta minutos
por acordo entre a Empresa e os representantes dos trabalhadores.

3.1- Serao mantidos os periodos de 30 e de 45 minutos ja praticados na Empresa.

Horéario de trabalho

Entende-se por horario de trabalho a fixacdo do inicio e do termo do periodo de trabalho diario,
bem como dos intervalos de descanso didrios.

Compete a Empresa elaborar e estabelecer o horario de trabalho dos trabalhadores ao seu servi-
co de acordo com o disposto na legislagdo vigente, nomeadamente no que se refere a consulta
as ERCT.
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I11- Modalidades de horario de trabalho

Para efeitos deste AE entende-se por:

a)

b)

Horario fixo = Aquele em que as horas de inicio e termo do periodo de trabalho, bem como
as dos intervalos de descanso, sdo previamente determinadas e fixas.

Horario flexivel = Aquele em que as horas de inicio e termo do periodo de trabalho, bem
como as dos intervalos de descanso, sdo flexiveis, havendo, porém, periodos de trabalho fi-
x0s obrigatorios (ndo aplicavel ao regime de turnos rotativos).

Horarios de turnos rotativos = Sucessdo programada de trabalho para o conjunto de traba-
lhadores que assegurem um dado posto de trabalho e do qual constem as escalas de turnos
de cada trabalhador, ao longo do seu periodo de vigéncia.

IV- Trabalho por turnos rotativos

1- Podera ser organizado trabalho por turnos sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os
limites maximos do periodo normal de trabalho.

2-

Os turnos rotativos poderdo ser organizados da seguinte forma:

a)

b)

Turnos com folgas fixas = Laboragdo do posto de trabalho assegurada pelos trabalhadores
afetos a esse posto, sendo obrigatoria a rotacdo pelos diferentes turnos e a interrup¢do nos
dias de descanso semanal.

Turnos com folgas rotativas = Laboracdo do posto de trabalho assegurada pelos trabalhado-
res afetos a esse posto, sendo obrigatoria a rotagdo pelos diferentes turnos, assim como a ro-
tacdo dos dias de descanso semanal.

Clausula 19.2
Trabalho suplementar

Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do periodo normal de trabalho.

O trabalho suplementar s6 podera ser prestado nas condigdes do nimero seguinte.

A prestacdo de trabalho suplementar s6 sera permitida:

a)

b)

¢)

Nos casos de forca maior e sempre que haja necessidade de executar reparagdes vitais € ina-
diaveis em equipamento fabril, de modo a permitir o bom prosseguimento da laboragao da
empresa;

Para fazer face a acréscimos eventuais e transitorios sem que se justifique a admissao de no-
vo trabalhador. Neste caso, sera de 200 horas o limite maximo anual;

Para fazer face a uma ocorréncia extraordindria, passada ou iminente, suscetivel de originar
consequéncias graves.

Salvo casos excecionais, devera ser afixado nos locais proprios, antes do inicio € por um perio-
do ndo inferior a 24 horas, o documento do pedido de horas suplementares.

O trabalho suplementar sera sempre registado em livro proprio, imediatamente antes e depois do
seu inicio e do seu termo, respetivamente.
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Caso o trabalhador nao possa prestar trabalho suplementar, devera, quando notificado para a sua
realizagdo, informar, no prazo de 24 horas, o respetivo superior hierarquico desse facto; se o
trabalho suplementar ja se vier realizando, o trabalhador devera fazer aquele aviso com uma an-
tecedéncia minima de 24 horas.

Clausula 20.*
Isencdo de horario de trabalho

Os trabalhadores que venham a estar isentos do horario de trabalho nos termos legais tém direito
a remuneragao especial.

Sempre que a isengdo implicar a possibilidade de prestagdo de trabalho para além do periodo
normal, a remuneragdo especial prevista no nimero anterior nunca sera inferior a remuneragao
correspondente a 1 hora de trabalho suplementar por dia.

Podem renunciar a remuneragao especial prevista no niumero anterior todos os trabalhadores que
exercam fungdes de dire¢do na empresa.

Clausula 21.2
Trabalho por turnos

Sempre que o periodo normal de laboracao ultrapasse os limites maximos dos periodos de traba-
lho, deverdo ser organizados horarios de trabalho por turnos rotativos.

Entende-se trabalho por turnos rotativos o que sofre variagao regular entre as diversas partes do
dia - manha, tarde e noite -, bem como dos periodos de descanso, com isto determinando altera-
cOes constantes e regulares do ritmo de vida dos trabalhadores a ele adstritos.

A duragdo do trabalho de cada turno nao pode ultrapassar os limites normais de trabalho estabe-
lecidos neste acordo.

Os trabalhadores s6 poderao mudar de turno rotativo ap6s o periodo de descanso semanal.

A escala de turnos rotativos € fixada sempre que houver alteragdes no horario de trabalho, fa-
zendo parte integrante deste em livro proprio. As alteragdes eventuais serdo sempre feitas de
acordo com os trabalhadores, com a maior antecedéncia possivel, ndo podendo o trabalhador,
por duas semanas seguidas, repetir o turno da noite ou da madrugada, salvo a seu pedido ou com
a sua concordancia.

Pertence ao regime de turnos rotativos todo o trabalhador que se encontre nas condi¢des do pre-
visto no n.° 2 desta clausula.

Deixarao de pertencer ao regime de turnos rotativos todos os trabalhadores nas seguintes condi-
coes:

a) Os que o solicitem por escrito, desde que aceite pela entidade patronal;

b) Os que, por motivo de satde, por meio de prescricdo médica, ndo possam trabalhar nesse re-
gime, sempre que a limitagdo seja definitiva e a doenga nao seja, de modo nenhum, atribui-
vel ao trabalho a turnos;
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Os que com baixa médica por doencga ndo imputavel ao trabalho a turnos e os que, devida-
mente notificados pela entidade patronal, por razdes de quebras de producao ou outras que
impliquem impedimentos prolongados na laboracao, tenham de passar ao regime de horario
geral.

8- O trabalhador que deixar de pertencer ao regime de turnos nao perde o direito ao respetivo sub-
sidio, desde que a mudanga se deva a doenga ou agravamento de doenca atribuiveis ao trabalho
por turnos.

9- O trabalhador em regime de turnos que haja mudado para o regime geral ndo pode ter retribui-
¢do inferior a remuneracdo normal mensal até ai auferida, acrescida do subsidio de turno, sendo
este absorvido nas duas subsequentes revisoes das tabelas salariais, em parcelas nunca exceden-
tes a 50 % do valor do subsidio, até a sua absorc¢do total, sempre que tal mudancga se verifique
nos casos seguintes:

10-

a)

b)

Seja devida a razdes de producdo e desde que o trabalhador tenha prestado 5 ou mais anos
de efetivo trabalho a turnos;

Seja efetuada nos termos das alineas b) e ¢) do n.° 7 desta clausula e desde que o trabalhador
tenha prestado 5 ou mais anos seguidos ou 10 interpolados de efetivo trabalho por turnos.

Os trabalhadores em regime de horario geral s6 poderdo ingressar no regime de turnos desde
que deem o seu acordo e sejam avisados com uma antecedéncia minima de 30 dias, a ndo ser
que prazo inferior seja acordado;

Os trabalhadores a prestar trabalho diurno, mas que, por for¢a do disposto no n.° 9, estejam a
receber subsidio de turnos, considerar-se-do disponiveis para o trabalho de turnos, desde que
avisados com a antecedéncia minima de 5 dias, a ndo ser que prazo inferior seja acordado
com o trabalhador;

Aos trabalhadores ndo abrangidos pela alinea b) que tenham sido admitidos para trabalho
por turnos e se encontrem em regime de horario geral, sendo novamente solicitados para o
trabalho em regime de turnos, aplica-se o disposto na alinea a).

Clausula 22.2

Regime de laboracdo continua

1- Entende-se por regime de laboragdo continua a prestagdo do trabalho num periodo consecutivo
de seis dias, incluindo sabados, domingos e feriados intercalares, seguidos de dois dias de des-
canso, e tendo como referéncia o horario normal de quarenta horas semanais.
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2- O trabalho prestado em dias de feriado por trabalhadores pertencentes ao regime de laboracao
continua, para além do pagamento a 150 %, confere aos mesmos o direito de acrescer as férias
tantos dias quantos os feriados em que trabalhou, ndo havendo lugar a retribuicao especial.

CAPITULO V
Retribuicéo do trabalho
Clausula 23.*

Retribui¢Ges minimas

I- As remuneragdes base certas minimas devidas aos trabalhadores abrangidos por este acordo sdao
as constantes do anexo I, como segue:

a) Trabalhadores técnicos e administrativos - Tabela B;
b) Restantes trabalhadores - Tabela A.

2- Entende-se por retribuicdo a remuneragdo base e todas as outras prestacdes regulares e periodi-
cas feitas direta ou indiretamente como contrapartida da prestagao de trabalho.

3- Entende-se por remuneragao normal mensal a resultante da adigdo da remuneragdo base mensal
com a remuneragao por antiguidade - anuidades - prevista na clausula 31.%

Clausula 24.2

Tempo e forma de pagamento

I- O pagamento da retribuicdo deve ser efetuado até ao ultimo dia 1til de cada més, dentro do peri-
odo de trabalho.

2- No ato de pagamento, a empresa entregara ao trabalhador um taldo ou copia do recibo, que este
obrigatoriamente assinard, preenchido de forma indelével, e de que constem: o nome completo
do trabalhador, profissdo, categoria ou classe, nimero de beneficidrio da Seguranca Social, o
periodo de trabalho a que respeite o pagamento, discriminagao das importancias pelas rubricas a
que respeitem, descontos legais efetuados e montante liquido pago.

3- O pagamento sera sempre feito ao més, qualquer que seja o horario e a categoria do trabalhador.

4- Sem prejuizo dos direitos adquiridos, sdo proibidas quaisquer regalias ndo previstas neste acor-
do, quando atribuidas a fun¢des determinadas e ndo a uma generalidade de trabalhadores, no-
meadamente subsidios de rendas de casa, gasolina e carros da empresa para servigo proprio.

5- Para todos os efeitos, exceto no que se refere a compensagao por prestacao de trabalho no regi-
me de laborag@o continua, regulada na cldusula 28.%, o saldrio hora ¢ calculado com base na se-
guinte formula:

12 x (Remuneracao normal mensal + subsidio de turno)

SH = ; ;

52 x horas semanais de trabalho normal
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Clausula 25 .2

Retribuicéo e descanso do trabalho suplementar

O trabalho suplementar dé direito a remuneracao especial, a qual sera igual a retribui¢ao normal
acrescida das seguintes percentagens:

a) 50 %, se o trabalho for prestado de segunda-feira a sexta-feira;
b) 69 %, se o trabalho for prestado em dia de descanso semanal complementar;
c) 75 %, se o trabalho for prestado em dia de descanso semanal obrigatdrio ou em dia feriado;

d) 87,5 %, se o trabalho for prestado em dia de descanso semanal, complementar ou obrigato-
rio ou em dia feriado, no tempo que ultrapassar o equivalente ao periodo normal de um dia
de trabalho.

Sempre que o trabalho suplementar se prolongue para além das 20 horas, a empresa ¢ obrigada
ao pagamento da refei¢ao, independentemente do acréscimo de retribuigdo relativo ao trabalho
noturno a que se refere o n.° 2 da clausula 26.%.

O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal obrigatorio confere ao trabalhador
o direito a descansar um dia com remuneracdo em um dos trés dias seguintes.

Na falta de acordo, o dia de descanso compensatorio sera fixado pela empresa.

Clausula 26.*

Remuneracao do trabalho noturno

Para efeitos do presente acordo, considera-se trabalho noturno o prestado no periodo que decor-
re entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

As horas de trabalho noturno serdo pagas com um acréscimo de 50 %, calculado nos termos da
clausula 24.2, n.° 5.

Clausula 272
Subsidio de turno

Os trabalhadores que prestam servico em regime de turnos rotativos terdo direito a um subsidio
mensal correspondente a 10 % da remuneracao normal mensal.

Este subsidio serd cumulével com o complemento por trabalho noturno.

O trabalho prestado na madrugada de sdbado (das 0 horas e 30 minutos as 5 horas e 30 minutos)
sera pago com um acréscimo de 100 %, onde esta incluido o acréscimo por trabalho noturno.

O subsidio de turno, tendo como base de incidéncia a remuneragdo base e anuidades, ¢ pago no
subsidio de Natal.
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Clausula 28.*
Compensacéo por laboracéo continua

Os trabalhadores afetos ao Regime de Laboragao Continua (RLC) que, de harmonia com as ne-
cessidades da Empresa, derem o seu acordo, terdo direito a uma compensagdo mensal no valor
de 30 % do respetivo salario base, arredondado a meia centena superior.

A compensacdo engloba a retribui¢do do trabalho aos domingos incluidos no proprio regime de
laboragdo continua e a média anualizada das horas que excedem o horario normal de quarenta
horas semanais por for¢a do préprio RLC.

Esta compensagao ¢ cumulavel com o subsidio de turno € o complemento de trabalho noturno,
definidos respetivamente nas clausulas 27.* € 26.%.

Os trabalhadores perdem o direito a referida compensacao quando, por razdes de falta de traba-
lho (produgao) ou impedimento por parte dos trabalhadores, ndo prestarem qualquer servigo no
RLC por um periodo superior a quatro semanas.

4.1- Nao se consideram impedimentos do trabalhador as auséncias motivadas por:

a) Férias anuais;

b) Acidente de trabalho;

¢) Doengca profissional provocada por trabalho sob o Regime de Laboracao Continua.

4.2- Nos meses de inicio ou reinicio do trabalho neste regime, bem como nos meses em que
cessou o trabalho no RLC, os trabalhadores terdo direito ao recebimento desta compensa-
¢d0 em termos proporcionais.

Clausula 292
Subsidio de Natal

Os trabalhadores tém direito a receber, até ao dia 15 de dezembro de cada ano, um subsidio cor-
respondente a remuneragdo normal mensal.

Se o trabalhador tiver sido admitido no decurso do ano civil, o subsidio serd o correspondente a
tantos duodécimos quantos os meses de dura¢ao do contrato, contados até 31 de dezembro.

Aos trabalhadores cujo contrato esteja suspenso ou tenha terminado, o subsidio serd pago se-
gundo o esquema de proporcionalidade definido no nimero anterior.

Os trabalhadores a prestarem servigo militar obrigatorio tém direito ao subsidio por inteiro.

Aos trabalhadores que no decurso do ano civil estiverem ou tenham estado com o contrato sus-
penso por doenga, em periodo tnico ou ndo, ndo se aplica o disposto no n.° 1 desta clausula, de-
vendo a empresa completar-lhes o valor por aqueles recebido da institui¢ao de previdéncia, in-
dependentemente do pagamento dos duodécimos respeitantes aos meses de trabalho efetivamen-
te prestados, até ao limite do montante da sua remuneracao liquida mensal.

Nos casos referidos no niimero anterior, a entidade patronal devera adiantar o valor do subsidio
a pagar pela Previdéncia, se o trabalhador o desejar.
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Aos trabalhadores com o contrato de trabalho suspenso por doenga profissional ou acidente de
trabalho ¢ assegurado o direito ao subsidio nos termos dos n.°s 1 e 2 desta clausula.

Clausula 30.2
Subsidio de férias

Até 8 dias antes do inicio das férias, a empresa obriga-se a pagar aos trabalhadores, além da
retribui¢do normal, um subsidio igual a retribui¢do do periodo de férias.

No caso de férias interpoladas, o subsidio sera pago por inteiro antes do inicio do primeiro peri-
odo de férias com duragao de, pelo menos, um ter¢o do periodo normal.

Este subsidio beneficiard sempre de qualquer aumento de retribuicdo que se efetue até ao inicio
do periodo mais longo das férias.

O subsidio de férias vence-se na mesma data e exatamente nas mesmas condi¢des que as férias.

Clausula 31.%

Remuneracao por antiguidade - Anuidades

Os trabalhadores tém direito ao pagamento de uma anuidade por cada ano de servigo na empre-
sa, até ao limite correspondente a 30 anos de servico.

O montante de cada anuidade ¢ o equivalente a 0,5 % da remuneracdo base mensal estabelecida
para o oficial de 1.* (escaldo J), com excecao das vencidas nos 20.° e 25.° anos de antiguidade,
em que a referida percentagem sera de 1 %.

As anuidades vencer-se-ao no dia 1 de abril de cada ano para os trabalhadores admitidos entre 1
de abril e 30 de setembro e no dia 1 de outubro, para os admitidos entre 1 de outubro e 31 de
marco. A primeira anuidade vencer-se-a entre o 66.° ¢ 0 72.° meses apoOs a data de admissao,
consoante a maior proximidade a data de vencimento atras referida.

Nao contam como tempo de servigo para os efeitos desta clausula:

a) As baixas fraudulentas e quaisquer outras faltas injustificadas além de 3 dias;
b) A licenga sem vencimento;

¢) A suspensdo-san¢do que ndo seja motivada por faltas injustificadas;

d) O tempo para estudo e para preparagdao de exames a que tém direito os trabalhadores-
estudantes, para além de 75 % do respetivo crédito.

e) No caso das alineas b), c¢) e d), o desconto na antiguidade ¢ contado em singelo, isto €, pelo
tempo de durag@o de cada uma das situagdes ai previstas.

f) No caso da alinea a), o desconto na antiguidade ¢ feito da seguinte forma:
- De 4 a 10 dias de faltas, descontam-se 30 dias;

- Mais de 10 dias de faltas, descontam-se 60 dias.
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O desconto na antiguidade, nos termos do nimero anterior ¢ computado ao longo de cada ano
civil, produz efeitos uma tnica vez e aquando do vencimento da anuidade seguinte ao da ocor-
réncia de alguma das situagdes ai previstas.

A data do efetivo vencimento da anuidade, quando, pelos descontos na antiguidade nos termos
dos numeros anteriores, ela se venceria de 1 a 15 dias de um més, sera o dia 1 do mesmo més e
serd no dia 1 do més seguinte nos restantes casos.

Os trabalhadores com contrato a tempo parcial receberdao as anuidades em montante proporcio-
nal.

Clausula 32.*
Abono para falhas

Os trabalhadores cujas fungdes predominantes sejam de recebimentos ou de pagamentos, assim
como os responsaveis pelos pagamentos das remuneragdes, t€ém direito a um abono, para falhas,
igual a 3 % da remuneragdo base mensal estabelecida para o oficial de 1.* (escaldo J) constante do

anexo L.
CAPITULO VI
Transferéncias e deslocacoes
Clausula 33.2
Transferéncia do local de trabalho - Nogdes
1- Local habitual de trabalho ¢ o estabelecimento ou complexo fabril em que o trabalhador presta

2-

normalmente servigo ou a sede ou delegacdo da empresa a que o trabalhador estd administrati-
vamente ligado, nos casos em que o seu local nao seja fixo.

Por transferéncia do local de trabalho entende-se toda e qualquer alteragdo do contrato individu-
al de trabalho tendente a modificar, com caracter definitivo, o local habitual de trabalho.

Clausula 34.2

Transferéncia coletiva do local de trabalho por mudanca total ou parcial do estabelecimento

1-

A empresa pode transferir o trabalhador para novo local de trabalho se essa transferéncia resul-
tar de mudanga total ou parcial do estabelecimento onde o trabalhador prestar servigo e desde
que este dé o seu acordo por escrito.

A empresa suportara sempre as despesas diretamente impostas e/ou resultantes da transferéncia,
as quais serdo processadas em recibo separado.

O trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem direito a indemnizacao estabelecida no capitu-
lo proprio, salvo se a empresa provar que da mudanga ndo resultam prejuizos sérios para o tra-
balhador.

60



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, 8/12/2013

Por prejuizos sérios entende-se aqueles que sdo suscetiveis de provocar ao trabalhador perda ou
desvantagens graves em bens de caracter patrimonial ou nao.

A faculdade de rescisdo referida no n.° 3 mantém-se durante os 6 meses subsequentes a transfe-
réncia efetuada nos termos desta cldusula.

As despesas diretamente impostas e/ou resultantes da transferéncia referida nesta clausula de-
vem ter o acordo das ERCT e constar do documento escrito mencionado no n.° 1 desta cldusula.

Clausula 35.2
Transferéncias individuais de local de trabalho

Considera-se transferéncia individual de local de trabalho aquela que ndo seja motivada pela
mudanga total ou parcial do estabelecimento da entidade patronal, ainda que envolva uma plura-
lidade de trabalhadores.

A transferéncia de um trabalhador, nos termos do nimero anterior, s6 pode vir a ser feita se
houver mutuo acordo, consignado em documento subscrito por ambas as partes, de onde cons-
tem os termos e condi¢des de transferéncia, que terdo de ser do prévio conhecimento das ERCT.

A empresa obriga-se a pagar as despesas diretamente impostas e/ou resultantes da transferéncia,
bem como qualquer prémio ou subsidio que eventualmente tenha sido estabelecido no documen-
to escrito referido no numero anterior, os quais serdo processados em recibos separados.

O trabalhador tem direito a rescindir o contrato durante os 6 meses subsequentes e a receber
indemnizagoes fixadas no capitulo proprio, salvo se a empresa provar que da mudanga nao re-
sultam prejuizos sérios para o trabalhador.

Clausula 36.%
Deslocacgdes em servico - Principios gerais

Entende-se por deslocagdo em servico a realizagdo temporaria de trabalho fora do local habitual,
definido nos termos da cldusula 33.2.

As deslocagdes estdo sujeitas aos regimes estabelecidos nas clausulas seguintes, conforme se
trate das modalidades:

a) Pequenas deslocagdes;
b) Grandes deslocagdes.

Consideram-se grandes deslocac¢des as que ndo permitam em menos de uma hora por cada per-
curso, fora dos limites do horario normal e num raio superior a 40 km, a ida e o regresso diario
dos trabalhadores ao seu local de trabalho ou residéncia habituais.

Consideram-se pequenas deslocacdes as ndo compreendidas no niumero anterior.

O horério de trabalho deve ser cumprido no local para onde se verifique a deslocagdo. A empre-
sa poderd, no entanto, optar pela integragdo parcial ou total do tempo de viagem dentro desse
horario.
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Nenhum trabalhador pode ser obrigado a realizar grandes deslocagdes, salvo se der o seu acordo
por escrito, ou se ja as viesse realizando ou se estiver afeto a sector da empresa e tiver funcdes
que habitualmente as implique. Destas situagdes ndo pode resultar o impedimento de prestacao
de provas de exame ou frequéncias em estabelecimento de ensino oficial, devendo igualmente
ser salvaguardadas outras situagdes de onde resultem prejuizos que o trabalhador prove serem
insuperaveis, desde que sejam justa causa justificativa de faltas sem perda de remuneragao e
desde que o trabalhador arranje um substituto, sem prejuizo da boa eficiéncia dos servigos.

Clausula 37.2
Direitos dos trabalhadores nas pequenas deslocactes

Os trabalhadores tém direito, nas deslocagdes a que se refere a alinea a) do n.° 2 da clausula ante-
rior, a:

a) Pagamento de refeigdes e transportes necessarios;
b) Pagamento como trabalho extraordinario do tempo de viagem que exceda o horario normal;

¢) Pagamento de 0,25 do preco, que vigorar, do litro da gasolina 95, por Km, sempre que con-
cordem em utilizar o seu proprio veiculo ao servigo da empresa.

Clausula 38.2
Direitos dos trabalhadores nas grandes deslocacdes

As grandes deslocacdes, referidas na cldusula 36.%, dao aos trabalhadores direito a:

a) Retribuicdo idéntica a praticada no local para os trabalhadores da mesma profissdo e catego-
ria, desde que essa retribuicdo ndo seja inferior aquela a que o trabalhador tinha direito no
local habitual de trabalho;

b) Um periodo de descanso suplementar correspondente a meio dia util por cada 15 dias segui-
dos de deslocagao;

c) Pagamento das refei¢des, alojamento e transportes necessarios;

d) Pagamento como trabalho suplementar do tempo gasto no trajeto, desde que exceda o perio-
do normal de trabalho;

e) Pagamento das despesas de deslocacdao do conjuge e dos filhos ou enteados menores a seu
cargo sempre que o periodo de deslocagdo for superior a 12 meses.

Nas grandes deslocacdes os trabalhadores terdo, ainda, direito a:

a) Pagamento da viagem em 1.? classe, quando o transporte for ferrovidrio, e em classe de tu-
rismo, quando o meio de transporte for o avido;

b) Pagamento de 0,25 do prego, que vigorar, do litro da gasolina 95, por Km, sempre que con-
cordem em utilizar o seu proprio veiculo ao servico da empresa;

¢) No continente, a uma ajuda de custo de 8 EUR por cada dia de deslocagao;

d) Nas ilhas adjacentes, a uma ajuda de custo de 10 EUR por cada dia de deslocacao;
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e) No estrangeiro, a uma ajuda de custo de 20 EUR por cada dia de deslocacao;
f) Pagamento das despesas inerentes a deslocagcdo, nomeadamente passaporte e vacinas.

O periodo efetivo de deslocagdo conta-se desde a partida do local habitual de trabalho até a che-
gada a0 mesmo.

Quando as deslocagdes forem efetuadas para a frequéncia de cursos de aperfeicoamento profis-
sional, o trabalhador tera direito a sua retribuigdo normal, ao pagamento das despesas inerentes
ao curso, incluindo transportes, alojamento e refeicdes, ¢ a uma ajuda de custo de montante
igual, independentemente da categoria profissional do trabalhador deslocado, segundo normas a
fixar de acordo com a entidade patronal e as ERCT.

Nas grandes deslocacdes os trabalhadores apenas terdo direito a ajudas de custo desde que haja
pernoitas.

Clausula 39.*

Seguro do pessoal deslocado

Sempre que o trabalhador, em pequenas deslocacdes, concorde utilizar veiculo proprio ao servi-
co da empresa, esta efetuard um seguro cobrindo os riscos de responsabilidade civil ilimitada,
passageiros transportados gratuitamente e danos proprios limitados a 20 000 EUR.

Nas grandes deslocagdes, o pessoal deslocado em servigo sera seguro pela empresa contra aci-
dentes de trabalho e acidentes pessoais no valor minimo de 100 000 EUR.

Mediante acordo da entidade patronal e nas desloca¢des com mais de seis meses, os familiares

que acompanhem o trabalhador serdo cobertos individualmente por um seguro de viagem no va-
lor de 75 000 EUR.

As obrigagdes da empresa para com os trabalhadores deslocados subsistem durante os periodos
de inatividade cuja responsabilidade nao pertenca ao trabalhador.

Sempre que um trabalhador se desloque, em servico da empresa, para fora do local de trabalho
habitual e tenha qualquer acidente, desde que ndo haja dolo ou negligéncia culposa, a empresa
respondera pela responsabilidade civil dai resultante.

Clausula 40.%
Doenga do pessoal deslocado

Durante os periodos de deslocacao os riscos de doenga que, em razao do local em que o trabalho
seja prestado, deixem eventualmente de ser assegurados pela respetiva Seguranga Social, ou ndo
lhe sejam igualmente garantidos na area por qualquer outra entidade seguradora, passardo a ser
cobertos pela empresa, que, para tanto assumird as obrigagdes que competiriam aquela caixa se
o trabalhador ndo estivesse deslocado.

Durante os periodos de doenga, devidamente comprovada, o trabalhador deslocado mantera,
conforme os casos, o direito aos subsidios previstos nas alineas a) e b) do n.° 1 da clausula 38.%,
assim como os previstos no n.° 2 das alineas c), d) e €) da mesma clausula, e terd direito ao pa-
gamento de viagem de regresso, se essa for prescrita pelo médico assistente ou faltar no local a
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assisténcia médica necessaria.

No caso de o trabalhador vir a contrair doenca especifica no local de trabalho aquando da deslo-
cacdo, a empresa obriga-se:

a) No caso de perda de direitos como beneficiario da Seguranga Social, a pagar integralmente a
retribuicao devida, bem como a respetiva assisténcia médica e medicamentosa durante o pe-
riodo de incapacidade;

b) No caso contrario, a pagar a diferenca entre os valores da retribui¢do devida e dos subsidios
a que o trabalhador tenha direito durante o periodo de baixa.

Clausula 41.%
Férias do pessoal deslocado

Os trabalhadores deslocados tém direito a escolher o local de gozo de férias.

No caso de o trabalhador optar por gozar férias no local onde se encontra a trabalhar, tera direito
a retribui¢do como se estivesse ao servigo, bem como a um subsidio de férias de igual montante.

Se optar gozar férias no local habitual de trabalho, tera direito a viagens de ida e volta, sendo a
sua retribuicdo, bem como o respetivo subsidio, igual aquela que receberia neste local, salvo se,
em fun¢do da data daquele, as preferir acumular, no todo ou em parte, com as seguintes, nos
termos da alinea b) do n.° 2 da clausula 47.%.

No caso de pretender gozar férias em local diferente dos referidos nos nimeros anteriores, tem
direito a uma retribuicdo, bem como ao respetivo subsidio, igual aquela que receberia no local
habitual de trabalho e as viagens, até ao limite do custo de ida e volta, entre o local onde traba-
lha e o local habitual de trabalho.

Quando a deslocacdo se prolongar, o trabalhador tera direito a uma viagem paga ao local da sua
residéncia (com estada minima de 72 horas) por cada 120 dias de auséncia consecutiva, salvo
nos casos em que, nos termos deste AE, houve deslocag¢do dos familiares.

CAPITULO VII
Suspensdo da prestacao de trabalho
Clausula 42.%

Descanso semanal e feriados

Os dias de descanso semanal sao o sdbado e o domingo ou os dias previstos na escala de turnos.
Sao considerados feriados obrigatdrios os seguintes dias:

1 de janeiro;

Terca-Feira de Carnaval;

Sexta-Feira Santa;

Domingo de Péscoa;

64



3-

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, 8/12/2013

25 de abril;

1 de maio;

10 de junho;

24 de junho (para o pessoal do Porto — feriado municipal do Porto)

15 de agosto;

8 de dezembro;

24 de dezembro (para o pessoal da Morelena - substitui o feriado municipal de Sintra)
25 de dezembro.

Toda e qualquer suspensdo (que ndo seja objeto de concessao voluntaria pela empresa) por mo-
tivo de pontes, fins de semana, causas de tradi¢ao local ou outras ajustadas entre a entidade pa-
tronal e os trabalhadores representados pelas ERCT dara lugar a compensagdo por calendario e
horario, do qual serd dado conhecimento ao respetivo Ministério.

Clausula 43.2
Duracéo do periodo de férias

A todos os trabalhadores abrangidos por este acordo serdo concedidos em cada ano civil 22 dias
uteis de férias, sem prejuizo da respetiva retribui¢do normal, a qual devera ser paga, pelo menos,
8 dias antes.

Para efeitos de férias, a contagem dos dias uteis compreende os dias da semana de segunda-feira
a sexta-feira, com exclusao dos feriados, ndo sendo como tal considerados o sabado e o domin-

g0.

As férias poderao ser marcadas, desde que com o acordo da entidade patronal, para serem goza-
das em 2 ou mais periodos interpolados, desde que um deles contenha, no minimo, 10 dias uteis
consecutivos.

Para efeitos do disposto no numero anterior, s6 se considera como periodo um niimero de dias
de férias seguidos igual ou superior a 3.

Aos trabalhadores abrangidos por este acordo, no que se refere a aquisi¢do do direito a férias,
ser-lhes-a aplicada a legislagdao em vigor.

Aos trabalhadores admitidos por contrato a termo ser-lhes-4 aplicada a legislacao em vigor.

Clausula 44 .2
Irrenunciabilidade do direito a férias

O direito a férias ¢ irrenunciavel e ndo pode ser substituido por remuneracao suplementar ou
qualquer outra vantagem, ainda que o trabalhador dé o seu consentimento.

Excetuam-se do disposto no n.° 1 desta clausula os casos previstos neste acordo e na lei, nomea-
damente a cessacdo do contrato a prazo e o servigo militar.
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Clausula 45.2

Encerramento das instalacGes para férias

Sempre que por conveniéncia de producao ou manutengdo se justifique, podera a empresa, para
efeitos de férias, encerrar total ou parcialmente os seus estabelecimentos, nos termos previstos
na Lei, desde que haja parecer favoravel das ERCT.

Para o encerramento previsto no numero anterior serd sempre necessaria autoriza¢ao dos servi-
¢os competentes do respetivo Ministério.

Clausula 46.%
Interrupcao das férias

Sempre que um periodo de doenga, devidamente comprovado, coincida, no todo ou em parte,
com o periodo de férias, considerar-se-ao estas como ndo gozadas na parte correspondente ao
periodo de doenca.

A entidade patronal s6 poderé recusar o gozo do restante periodo de férias a seguir a data em
que terminar a doenga desde que a auséncia do trabalhador lhe cause prejuizos sérios.

Se depois da afixagdo da época de férias a empresa alterar ou fizer interromper as férias ja inici-
adas, por razdes que respeitem a interesses seus, indemnizara o trabalhador dos prejuizos por es-
te comprovadamente sofridos, na pressuposicao de que gozaria integralmente as suas férias na
época fixada.

Em caso de desacordo no que respeita aos n.°s 2 e 3 desta clausula, serd o assunto submetido a
resolugdo conjunta das ERCT e da entidade patronal.

Clausula 472

Cumulacao de férias

As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo permitido
cumular no mesmo ano férias de 2 ou mais anos.

Nao se aplica o disposto no nimero anterior, podendo cumular férias de 2 anos:
a) Aos trabalhadores que as pretendam gozar nas Regides Autonomas dos Acores e da Madeira

b) Aos trabalhadores que, por motivo de servico, sejam obrigados a deslocar-se ao estrangeiro
por periodos longos que os impecam de gozar as férias dentro dos periodos normais estabe-
lecidos.
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Clausula 48.2

Epoca de férias

A época de férias deve ser escolhida de comum acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar as férias e elaborar o respetivo mapa, ouvindo
para o efeito as ERCT.

Excetuando o disposto no n.° 1, a época de férias sera fixada entre 1 de junho e 31 de outubro.

Aos trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar serd concedida, salvo se houver
prejuizo sério para a empresa, a faculdade de gozarem férias simultaneamente.

A empresa ¢ obrigada a estabelecer, at¢ 30 de maio de cada ano, um plano definitivo de férias,
que afixara para conhecimento de todo o pessoal e do qual enviara copia aos respetivos sindica-
tos.

Clausula 49.2
Exercicio de outra atividade durante as férias

O trabalhador ndo pode exercer outra atividade remunerada durante as férias, a ndo ser que ja a
viesse exercendo.

A contraveng¢do ao disposto no numero anterior, sem prejuizo da eventual responsabilidade dis-
ciplinar do trabalhador, da a entidade patronal o direito de reaver a retribuicdo correspondente
as férias e respetivo subsidio.

Clausula 50.2
Nao cumprimento da obrigacdo de conceder férias

Se a entidade patronal ndo cumprir, total ou parcialmente, a obrigagdo de conceder férias, paga-
rd aos trabalhadores, a titulo de indemnizagao, o triplo da retribuicdo correspondente ao tempo
de férias que os trabalhadores deixarem de gozar, sem prejuizo do respetivo subsidio.

O disposto nesta clausula ndo prejudica a aplicacdo das sangdes em que a entidade patronal in-
correr por violagdo das normas reguladoras das relagcdes de trabalho, nem o direito de o traba-
lhador gozar as férias em falta no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 51.2

Licencga sem retribuicao

A empresa pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, devidamente justificado, licenga sem
retribuigao.
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Competird a comissdo intersindical decidir da validade da justificagdo do trabalhador, no caso
de este e a empresa nao chegarem a acordo sobre o previsto no n.° 1 desta clausula.

O periodo de licenga sem retribui¢cdo, autorizada pela empresa, conta-se para efeitos de antigui-
dade, sendo obrigatoria a sua comunicagao ao sindicato pela empresa no mapa de quotizagao.

Durante o periodo de licenga sem retribuicdo cessam os direitos, deveres e garantias das partes,
na medida em que pressuponham a efetiva prestagao de trabalho, e a empresa podera contratar
um substituto para o trabalhador ausente, nos termos da lei e deste acordo.

Clausula 52.2

Definicéo de falta

Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que est4 obrigado.

Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a
que esta obrigado, os respetivos tempos serdo adicionados para determinacdao dos periodos nor-
mais de trabalho didrio em falta. A contabiliza¢do destes tempos sera feita em décimos de hora,
sem prejuizo das tolerancias ja estabelecidas internamente.

Para efeitos do disposto no numero anterior, o periodo médio normal de trabalho diério ¢ de oito
horas, para qualquer horario de trabalho praticado na empresa. Para os horarios de menor dura-
¢do, aplica-se o respetivo periodo médio de trabalho diario.

Clausula 53.*

Faltas justificadas com obrigatoriedade de retribuicdo

Sao consideradas faltas justificadas com obrigatoriedade de retribuigdo:

a) As faltas prévia ou posteriormente autorizadas pela entidade patronal por escrito, com copia
para o trabalhador quando este o solicite;

b) 15 dias seguidos por altura do casamento;
c) Falecimento de familiares, durante os periodos a seguir indicados:
Até 5 dias consecutivos:
Por falecimento do conjuge ndo separado de pessoas e bens;
Por falecimento de parentes no 1.° grau da linha reta (pai ou mae e filhos);

Por falecimento de afim no 1.° grau da linha reta (sogro ou sogra, nora ou genro, padrasto ou
madrasta e enteados);

Por falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com o trabalha-
dor nos termos previstos em legislagdo especial;

Até 2 dias consecutivos:
Por falecimento de outro parente da linha reta (avos, bisavos, netos e bisnetos);

Por falecimento de outro afim da linha reta (avos do outro conjuge);
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Por falecimento de parente no 2.° grau da linha colateral (irmaos);
Por falecimento de afins do 2.° grau da linha colateral (cunhados);
Por falecimento de pessoas que vivam em comunhdo de vida e habitagdo com o trabalhador;

Nascimento de filho, assisténcia e outras situagdes correlacionadas nos termos previstos em
legislacdo especial (Lei da maternidade e da paternidade);

As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que nao seja imputavel
ao trabalhador, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigacdes legais.

Prestacdo de provas de avaliagdo de conhecimentos em estabelecimentos de ensino oficial
ou oficializado, nos termos previstos na Lei;

As auséncias ndo superiores a quatro horas e pelo tempo estritamente necessario, justifica-
das pelo responsavel pela educagdo do menor, uma vez por trimestre, para deslocacio a es-
cola tendo em vista inteirar-se da situacao educativa do filho menor;

As derivadas da impossibilidade de prestar trabalho em consequéncia direta do exercicio de
fungdes nos Conselhos de Empresa Europeus, na Comissdo de Seguranca, Higiene e Saude
no Trabalho, em associagdes sindicais, comissoes de trabalhadores, autarquias locais, comis-
soes de conciliagdo, de delegado sindical e outras comissdes emergentes deste acordo, em
qualquer caso quando absolutamente indispensavel, faltas estas retribuiveis nos termos € nos
limites deste AE ou das leis em vigor;

Doagao gratuita de sangue, pelo tempo indispensavel, nos termos da lei;

Desempenho de fun¢des de bombeiro voluntario, nos termos da lei, para ocorrer a sinistro
ou acidente, quando e pelo tempo em que tal se justifique;

Através de regulamentacdo interna, a empresa concede a cada trabalhador uma tolerancia de
ponto de 60 minutos por més em periodos maximos de 15 minutos, para atrasos no inicio da
jornada.

Clausula 54.%
Dispensas autorizadas pela entidade patronal com retribuigdo

1 - Sdo consideradas dispensas autorizadas com retribuigao:

a)

b)

d)

O tempo considerado necessario para o trabalhador comparecer, dentro do ambito da Previ-
déncia, ou fora dele em casos justificadamente excecionais, a consultas médicas ou realizar
exames clinicos, tratamento médico ou vacinagdes que comprovadamente ndo possam ter
lugar fora do periodo normal de trabalho, sem prejuizo da liberdade de op¢ao do médico ou
do estabelecimento por parte do trabalhador;

As dadas por atos necessarios em exercicio de fungdes em associagdes humanitarias;

¢) Os trabalhadores poderdo ser dispensados um dia por més, e no maximo de quatro dias
por ano para tratarem de assuntos do seu interesse;

Impossibilidade de prestar trabalho para prestar assisténcia inadidvel aos membros do seu
agregado familiar em caso de acidente ou doen¢a devidamente justificados até dois dias por
cada situacdo e no maximo de dez dias por ano;
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As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagdo coletiva, nos termos
deste acordo;

As dadas pelos candidatos a elei¢des para cargos publicos, durante o periodo legal da respe-
tiva campanha eleitoral;

Apoio ao conjuge e filhos menores em caso de assisténcia médica nos termos previstos e re-
tribuiveis em legislacdo especial (Lei da maternidade e da paternidade);

As motivadas pela necessidade de prestar assisténcia inadidvel e imprescindivel aos mem-
bros do seu agregado familiar, nos termos previstos e retribuiveis no Codigo de Trabalho e
em legislagdo especial;

Desde que sejam motivo de forga maior em consequéncia de cataclismos, inundagdes, tem-
pestades ou situacdes extraordindrias semelhantes impeditivas, sem meios alternativos, da
apresentacao do trabalhador ao servigo;

Impossibilidade de prestar trabalho por doenga, inequivocamente justificados até trés dias
por cada situacdo e no maximo de oito dias por ano. Se estes dias antecederem uma baixa
médica, serdo os mesmos justificados, mas nao retribuidos;

1) As que por Lei forem como tal qualificadas.

As dispensas relativas as alineas a), b) e 1) carecem, para serem retribuiveis, de transparéncia e
razoabilidade em cada situacao.

As dispensas relativas a alinea c) serdo retribuiveis desde que respeitem os seguintes termos e
condicoes:

a)

b)

Sejam solicitadas por escrito com uma antecedéncia minima de trés dias tteis, prevendo-se a
possibilidade de comunicar um dia fora do prazo definido, devendo o trabalhador, neste ca-
so, informar as razdes que determinaram a sua comunicagao a posteriori;

Nao ocorram no principio e/ou fim de férias, nem tenham lugar no dia imediatamente ante-
rior ou posterior a feriados e dias de descanso semanal;

Nao sejam utilizadas em dias consecutivos de meses diferentes.

Clausula 55.2
Faltas justificadas sem obrigatoriedade de retribuicéo

Determinam perda de retribuigao:

a)

b)

As faltas prévia ou posteriormente autorizadas pela empresa, com indicagao expressa do nao
pagamento e com copia para o trabalhador quando este o solicite;

Em consequéncia de imposi¢ao, devidamente comprovada, de autoridade judicial, militar ou
policial, desde que a mesma ndo seja consequéncia de deficiente comportamento moral ou
civico do trabalhador, devendo este informar do assunto em causa.
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Clausula 56.%

Faltas injustificadas

Consideram-se faltas injustificadas todas as faltas ndo previstas nas clausulas 53.%, 54.% ¢ 55.% e ain-
da aquelas em relacao as quais ndo seja cumprido o disposto na clausula 58.%, ressalvando o precei-
tuado no n.° 5 da clausula seguinte.

Clausula 57.2

Consequéncias das faltas

As faltas referidas na clausula 53.* nao implicam quaisquer consequéncias para o trabalhador,
tanto na retribuicdo como na antiguidade.

As faltas referidas na clausula 56.%, além de implicarem perda de retribuicdo, ddo a empresa o
direito de as descontar na antiguidade.

A falta de veracidade dos factos alegados referidos nas clausulas 53.%, 54.% e 55.%, bem como a
pratica reiterada de faltas mencionadas na clausula 56.%, além de se considerarem faltas injustifi-
cadas, constituem infrag¢ao disciplinar.

A ndo apresentagdo de provas ou a sua comprovada insuficiéncia relativamente aos factos ale-
ados nas clausulas 53. e 55.* implicam a nao justificagdo da falta.
d 1 las 53.%, 54.% ¢ 55.* impl tifi da falt

As faltas ndo comunicadas nos termos da cldusula seguinte serdo consideradas como injustifica-
das, salvo motivo impeditivo de comunicagdo no periodo fixado.

Para contagem de tempo das faltas injustificadas, qualquer que seja o dia, apenas se considera o
periodo util de trabalho em que se verificou a auséncia, exceto quanto a retribui¢ao, nos termos
legais.

No caso em que as faltas determinem perda de retribuicdo, esta poderd ser substituida, se o tra-
balhador expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na proporcao de 1 dia de
férias por cada dia de falta, até ao limite anual de 2 dias uteis, mais os dias correspondentes ao
acréscimo de férias referido no n.° 2 da clausula 43.2.

Clausula 58.2

Comunicacéo e justificacdo de faltas

Todas as faltas previsiveis deverdo ser comunicadas a empresa com a maior antecedéncia possi-
vel.

Quando imprevistas, as auséncias inferiores a 1 dia deverdo ser comunicadas no decurso do
primeiro periodo de trabalho em que ocorreram ou, em caso de manifesta impossibilidade, logo
que possivel.

Nas auséncias imprevistas iguais ou superiores a 1 dia de trabalho, incluindo as auséncias por
doenga, o trabalhador terd de avisar a empresa, através da sua direcdo de pessoal, no proprio dia
da auséncia ou no dia seguinte, salvo casos excecionais devidamente comprovados.
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Nas auséncias por doenga, o trabalhador terd de fazer prova da sua situacdo, no prazo de 5 dias,
através de documento idoneo emitido pela administracao regional de saude competente.

As faltas por casamento serdo comunicadas com a antecedéncia minima de 10 dias.

A empresa pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificacdo, salvo nos casos em que, pela natureza especifica da falta, tal nao
seja possivel ou exigivel.

As faltas tornam-se injustificadas, no todo ou em parte, se o trabalhador, quando solicitado, nao
fizer prova dos factos invocados e do tempo em causa, tendo condi¢des para o fazer.

Clausula 59.%
Impedimentos prolongados

Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido de comparecer ao trabalho por facto que
nao lhe seja imputavel, nomeadamente por servigo militar, por doenca ou acidente, e o impedi-
mento se prolongue por mais de 1 més, ficam suspensos os direitos, deveres e garantias das par-
tes, na medida em que pressuponham a efetiva prestacao de trabalho, salvo nas situagdes em que
este AE ou a lei disponham em sentido contrario.

Sem prejuizo do disposto nos n.°s 10 e 11 do anexo II, ao trabalhador ser-lhe-4 atribuida a cate-
goria e demais regalias que lhe caberiam se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antiguidade, mantendo o trabalhador direito ao
lugar com a categoria e regalias que lhe estavam a ser atribuidas e continuando obrigado a guar-
dar lealdade a entidade patronal.

O disposto no n.° 1 comegard a observar-se mesmo antes de expirado o prazo de 1 més, a partir
do momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranca que o impedimento terd dura-
¢do superior aquele prazo.

O contrato de trabalho caducara, porém, no momento em que se torne certo que o impedimento
¢ definitivo.

O disposto nesta clausula ndo se aplica aos trabalhadores admitidos a prazo certo, em relagdo
aos quais o contrato caduca nos termos legais.

Clausula 60.%
Regresso do trabalhador

Terminado o impedimento a que se refere a clausula anterior o trabalhador deve, dentro de 5 dias
uteis, apresentar-se a empresa para retomar o servigo, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.
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CAPITULO VIII
Cessacao do contrato de trabalho
Clausula 61.*

Causas de cessacao do contrato

O contrato de trabalho cessa por:

a) Mutuo acordo das partes;

b) Rescisdo de qualquer das partes, ocorrendo justa causa;
¢) Denuncia unilateral por parte do trabalhador;

d) Caducidade.

Clausula 62.%
Cessacdo por muatuo acordo

E sempre licito as partes fazerem cessar por mutuo acordo o contrato de trabalho, quer este te-
nha prazo ou nao.

A cessacdo por mutuo acordo deve constar de documento escrito, assinado por ambas as partes,
em duplicado, ficando cada parte com um exemplar.

Desse documento podem constar outros efeitos acordados entre as partes desde que nao contra-
riem o Cddigo do Trabalho.

Sao nulas as clausulas do acordo revogatorio segundo as quais as partes declarem que o traba-
lhador nao pode exercer direitos ja adquiridos ou reclamar créditos vencidos.

No prazo de 7 dias a contar da data da assinatura do documento referido nos nimeros anteriores,
o trabalhador podera revoga-lo, reassumindo o exercicio do seu cargo.

No caso de exercer o direito no nimero anterior, o trabalhador perdera a antiguidade que tenha a
data do acordo revogatdrio, a menos que faga prova de que a declaragdo de revogar o contrato
foi devida a dolo ou coacao da outra parte.

Clausula 63.2

Rescisdo com justa causa

Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode por imediatamente termo ao contrato, quer este
tenha prazo ou ndo, comunicando por escrito a outra essa vontade por forma inequivoca.

A rescisdo produz efeitos a partir do momento em que a sua comunicagdo chegue ao conheci-
mento do destinatario, salvo se outra coisa for entdo acordada por escrito.

S6 serdo atendidos para fundamentar a rescisdo os factos e circunstancias invocados na comuni-
cacao referida no n.° 1 desta clausula.
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Clausula 64.*
Justa causa de rescisdo por iniciativa da entidade patronal

Constituem justa causa para a entidade patronal rescindir o contrato, nos termos da clausula ante-
rior, entre outros, os seguintes factos:

a) A desobediéncia grave ou ilegitima e reiterada as ordens da entidade patronal ou dos superi-
ores hierarquicos;

b) A provocagdo repetida de conflitos com os seus companheiros ou o abuso de autoridade para
com os seus subordinados;

c) A lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios da empresa;

d) 8 faltas seguidas ou 15 interpoladas sem justificacdo em cada ano civil, salvo disposicao
mais favoravel,

e) Falsas declaragdes relativamente a justificacdo de faltas.

Clausula 65.%
Justa causa de rescisdo por iniciativa do trabalhador

Constituem causa para o trabalhador rescindir o contrato, entre outros, os seguintes factos:

a) A necessidade de cumprir quaisquer obrigagdes legais incompativeis com a continuagao do
Servigo;

b) A falta culposa do pagamento pontual da retribuicao na forma devida;

¢) A violagdo culposa das garantias legais ou convencionais;

d) A falta culposa de condi¢des de higiene, seguranca, moralidade e disciplina de trabalho;
e) A lesdo culposa dos interesses morais € patrimoniais do trabalhador;

f) A ofensa grave a honra e dignidade do trabalhador, sua integridade fisica e moral, e liberda-
de, quer por parte da entidade patronal, quer por parte dos superiores hierarquicos daquele;

g) A conduta intencional da entidade patronal ou dos superiores hierarquicos de forma a levar o
trabalhador a por termo ao contrato;

h) Em geral, qualquer facto ou circunstancia grave que torne praticamente impossivel a subsis-
téncia das relagdes que o contrato de trabalho supde, nomeadamente a falta de cumprimento
dos deveres previstos nas clausulas 15.% e 17.%;

1) A aplicacdo de sanc¢do abusiva.

Quando da invocagdo de justa causa de despedimento nos termos desta clausula, o trabalhador
devera comunicar a entidade patronal, por carta registada com aviso de rece¢do, os motivos in-
vocados da justa causa.

E nula e de nenhum efeito a rescisdo do contrato de trabalho com justa causa por parte do traba-
lhador, se ndo for observado o disposto no nimero anterior.
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Clausula 66.%
Proibicao de despedimentos sem justa causa

Nao havera despedimentos sem justa causa ou por motivos politicos e ideologicos.

2-

3.

Clausula 67.2

Inexisténcia de justa causa

A verificacdo da justa causa depende sempre do procedimento disciplinar, nos termos da cldusu-
la 97.2

A inexisténcia de justa causa, a inadequagdo da sancdo ao comportamento verificado e a nulida-
de ou inexisténcia do processo disciplinar determinam a nulidade do despedimento que, apesar
disso, tenha sido declarado.

O trabalhador tem direito, no caso referido no numero anterior, as prestagdes pecunidrias que
deveria ter normalmente auferido desde a data do despedimento até a data da sentenga, bem co-
mo a reintegragdo na empresa no respetivo cargo ou posto de trabalho e com a antiguidade que
lhe pertencia.

Em substituicdo da reintegragdo, o trabalhador pode optar pela indemnizagdo de antiguidade
prevista na clausula 69.%.

Para apreciagdo da existéncia de justa causa de despedimento ou da adequacdo da sangdo ao
comportamento verificado deverdo ser tidos em conta o grau de lesdo dos interesses da econo-
mia nacional ou da empresa, o caracter das relagdes entre as partes, a pratica disciplinar da em-
presa, quer em geral, quer em relagdo ao trabalhador atingido, o caracter das relagdes do traba-
lhador com os seus companheiros e todas as circunstancias relevantes do caso.

Entre as circunstancias referidas no numero anterior deve ser incluido o facto de a entidade pa-
tronal praticar atos, posteriormente a verificagdo do comportamento do trabalhador ou ao seu
conhecimento, que revelem ndo o considerar perturbador das relagdes de trabalho, nomeada-
mente deixando ocorrer desde essa verificacdo ou conhecimento até ao inicio do processo disci-
plinar um lapso de tempo superior a 30 dias.

Clausula 68.%
Rescisédo com responsabilidade da entidade patronal

A rescisdao com justa causa do contrato pelo trabalhador da-lhe o direito a ser indemnizado pela
entidade patronal sempre que o fundamento da rescisdo implique responsabilidade para esta.

A indemnizagao pelos danos ocasionados pelo rompimento do contrato sera calculada nos temos
da clausula seguinte.

Os outros danos, nomeadamente os morais, serdo indemnizados nos termos gerais de direito.
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O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica o exercicio da acdo penal, se a ela houver lu-
gar.

Clausula 69.*
Indemnizacao por rescisdo com justa causa pelo trabalhador

Os trabalhadores que rescindam o contrato com justa causa, com exce¢do do previsto na alinea
a) do n.° 1 da clausula 65.%, terao direito a receber uma indemnizagao equivalente a:

a) 1 més de ordenado por cada ano completo de servico, se o trabalhador tiver até 10 anos de
antiguidade, no minimo de 6 meses;

b) Més e meio de ordenado por cada ano completo de servico, se o trabalhador tiver 10 ou
mais, mas menos de 15 anos de antiguidade;

¢) 2 meses de ordenado por cada ano completo de servigo, se o trabalhador tiver 15 ou mais
anos de antiguidade.

Para o efeito do disposto nesta cldusula, qualquer fracdo de ano de trabalho conta-se sempre
como 1 ano completo.

Clausula 70.%
Faléncia da empresa

A declaracao judicial de faléncia da empresa nao faz caducar os contratos de trabalho.

O administrador da faléncia satisfard integralmente as retribuigdes que se forem vencendo se o
estabelecimento nao for encerrado e enquanto o ndo for.

Quando da cessacdo do contrato de trabalho por motivo de faléncia, os trabalhadores tém direito
as indemnizagdes previstas na clausula 69.* deste AE.

Clausula 71.2
Cessacao do contrato por caducidade

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais de direito, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo, quando se trate de contrato a termo regulado;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o trabalhador pres-
tar o seu trabalho ou de a entidade patronal o receber;

¢) Com areforma do trabalhador por velhice ou por invalidez.
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CAPITULO IX
Trabalho de mulheres
Maternidade, paternidade e menores
Clausula 72.2
Trabalho feminino, maternidade e paternidade

Durante o periodo de gravidez, as mulheres que desempenhem tarefas incompativeis com o seu
estado, designadamente as que impliquem esforgo fisico que, de qualquer modo, possa prejudi-
car o estado da trabalhadora, nomeadamente baixar-se e levantar-se constantemente, pegar em
pesos, trepidagdo e outras, contacto com substancias toxicas ou trabalhos em posi¢des incomo-
das, serdo transferidas, a seu pedido e a conselho médico, para trabalho no qual ndo sejam pre-
judicadas, quer profissionalmente, quer monetariamente, € sempre de comum acordo com a tra-
balhadora.

A empresa afixard em local apropriado a informagao relativa aos direitos e deveres dos traba-
lhadores em matéria de maternidade e paternidade, bem como de trabalho feminino.

Os trabalhadores, para além do previsto na legislagdo em vigor, terdo ainda direito a quaisquer
outras regalias concedidas neste AE.

A empresa atribuira as maes trabalhadoras, para despesas em infantarios ou em jardins de infan-
cia, se devidamente comprovadas, um subsidio no valor de 11,5 % da remunerag¢do base mensal
estabelecida para o oficial de 1.%, escalao J, da tabela A.

Dispensa, quando pedida, de comparéncia ao trabalho, até 2 dias por més, durante o periodo
menstrual. Estes dias, quando devidamente justificados pelo médico, ndo deverdo ser-lhes des-
contados no vencimento

Clausula 73.2
Trabalho de menores

A empresa assegurard o cumprimento de toda a matéria relativa ao trabalho de menores prevista
em legislacdo geral e especial, nomeadamente no que se refere a celebracao do contrato, condi-
¢oes de trabalho, formagdo, garantias e direitos.

A empresa afixara em local apropriado a informagao relativa a legislagdo sobre trabalho de me-
nores.

CAPITULO X
Assisténcia social
Clausula 74.*
Principio geral

A empresa e os trabalhadores ao seu servigo abrangidos por este acordo contribuirdo para as insti-
tuicdes de previdéncia que obrigatoriamente os abranjam, nos termos dos respetivos regulamentos.
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Clausula 75.2

Assisténcia na doenca

A entidade patronal obriga-se a garantir aos trabalhadores os seguintes beneficios:

a) Verificada baixa por doenga e durante o maximo de 130 dias por ano, incluindo sabados,
domingos e feriados, a empresa pagara aos trabalhadores a diferenca entre a retribuigao li-
quida (neste caso, remuneragdo base mais subsidio de turnos) auferida a data da baixa e o
subsidio da respetiva Seguranca Social, desde que estes tenham um minimo de 70 dias de
trabalho nos 12 meses anteriores a baixa, ou por decisdo de uma comissdo constituida por
um representante das ERCT, pelo diretor de pessoal ou seu representante, se nao tiver atin-
gido aquele minimo de 70 dias de trabalho. Sempre que a entidade patronal considere que a
baixa foi provocada por ma intengdo do trabalhador, compete-lhe comprovar tal facto junto
das ERCT. Nesta situacdo, o trabalhador s6 tera direito ao subsidio da Seguranga Social;

b) Manter, atualizado o vencimento do trabalhador durante a situacao de baixa, de acordo com
as revisoes salariais ou promog¢des que se verifiquem durante essa situacdo, sem prejuizo do
disposto nos n.°s 10 e 11 do anexo II;

c) Assegurar o pagamento da assisténcia medicamentosa, na parte ndo paga pelas instituicdes
de Seguranca Social, a partir de 1,5 EUR. A comparticipacdo determina-se na totalidade das
despesas feitas pelo trabalhador na situacdo clinica que deu origem as mesmas. Desde que a

despesa suportada pelo trabalhador ultrapasse os 1,5 EUR a empresa paga-la-4 na sua totali-
dade;

d) As despesas referidas na alinea anterior sdo as emergentes de prescrigdo médica, determi-
nando-se o subsidio a pagar pela empresa tomando como base as tabelas da Seguranca Soci-
al;

Desde que as circunstancias o justifiquem, as ERCT poderdo determinar a nao aplicagao, total
ou parcial, do disposto na alinea c).

Quanto a outros aparelhos de correg¢do, a Dire¢do de Recursos Humanos e as ERCT analisarao
cada situacdo, aplicando o regime previsto nas alineas c) e d) do nimero anterior, ou, conside-
rando-as excecionais, submeterd as mesmas a decisdo da entidade patronal para efeitos de fixa-
c¢do do respetivo quantitativo.

O direito reconhecido na alinea a) do n.° 1 s6 produzira efeitos desde que a baixa seja atestada
pela Seguranga Social e desde que a auséncia seja comunicada nos termos do n.° 3 da clausula
58.2

A empresa adiantard, no periodo normal de pagamento aos trabalhadores, a totalidade das re-
muneragdes no caso de acidente de trabalho ou baixa por doenca, cabendo-lhe depois o reem-
bolso dos subsidios da Seguranga Social e da entidade seguradora.

No caso de baixa por doenga, o adiantamento a que se refere o n.° 5 desta clausula so se efetiva-
ra se a empresa tiver prova bastante da baixa por parte da Seguranca Social.
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Clausula 76.2

Casos de reducdo de capacidade de trabalho

Em caso de incapacidade parcial permanente para o trabalho ou doenga profissional ao servigo
da entidade patronal, esta diligenciard conseguir a reconversao do trabalhador para fun¢do com-
pativel com a desvalorizacao verificada.

Se a remuneracgdo da nova fungdo, acrescida de pensdo por incapacidade, for inferior a auferida
a data da baixa, a empresa pagara a diferenca.

Se a reconversdo ndo for possivel, a empresa suportard a diferenga entre a remuneragdo auferida
a data da baixa e a soma das pensdes que, em consequéncia do acidente ou doenga, sejam atri-
buidas ao trabalhador sinistrado, podendo este encargo ser transferido para companhia de segu-
ros autorizada a exercer a atividade em Portugal.

Nao havendo lugar a reconversao nos termos do numero anterior ou verificando-se o estabeleci-
do no n.° 1, o trabalhador mantera o direito as promocdes obrigatorias e a todas as regalias con-
cedidas por este acordo.

Em quaisquer das situagdes referidas, os complementos estabelecidos serao devidos a partir da
data da declaragdo oficial da incapacidade.

No caso de incapacidade absoluta temporaria resultante de acidente de trabalho ou doenga pro-
fissional, a empresa pagara, enquanto durar essa incapacidade, um subsidio igual a diferenca en-
tre a remunerag¢ado liquida a data da baixa e a indemnizagdo legal que ao trabalhador seja devida,
podendo este encargo ser transferido para companhia de seguros autorizada a exercer a ativida-
de em Portugal.

Ao trabalhador incapacitado sera ainda aplicado, na parte compativel, o regime previsto no C6-
digo do Trabalho.

Clausula 77.2
Reformas

A empresa obriga-se a pagar um complemento de reforma igual a diferenca entre a pensdo de
reforma e 1,3 vezes o ordenado minimo nacional.

A empresa podera discutir com os Orgaos representativos dos trabalhadores o contetido desta
clausula, desde que invoque dificuldades econdmico-financeiras graves.

A todos os trabalhadores que cessem o seu contrato de trabalho com a Empresa por razdes de
reforma por velhice ou por invalidez, serd atribuida uma compensacdo monetéria de 10 % da
sua retribui¢do normal mensal (remuneragdo base + anuidades), auferida durante os ultimos do-
ze meses de contrato. Este pagamento sera efetuado aquando do acerto de contas com a Empre-
sa.

CAPITULO XI
Formacéo profissional
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Clausula 78.2

Principios gerais

Para além do regime previsto no Codigo do Trabalho sobre formagao profissional, a empresa obri-
ga-se a:

Incrementar a formacao dos trabalhadores ao seu servigo, visando o seu desenvolvimento inte-
gral nos aspetos profissional e social, numa perspetiva de formacao permanente.

A formacao ¢ aberta a todos os trabalhadores ¢ de acesso nao seletivo.

As acdes de formagdo agrupam-se em 2 sectores objetivos: a formacao técnico-profissional e a
formagdo geral.

O tempo despendido pelos trabalhadores em agdes de formacgao técnico-profissional devera ser
efetuado no periodo correspondente ao seu horario normal de trabalho. A empresa compromete-
se a evitar, tanto quanto possivel, a ultrapassagem desse periodo, ndo havendo nunca, todavia, o
pagamento de qualquer retribui¢do suplementar.

A empresa aplicara a legislagdo em vigor relativamente a planificacdo, programagdo e tempos
de formagao.

Clausula 79.2
Formagcdao técnico-profissional

A formacgdo técnico-profissional visa a preparacao do trabalhador para a resolugcdo dos proble-
mas decorrentes das diversas situagdes profissionais concretas que se deparam aos trabalhadores
no desempenho da sua fungao.

A formacao técnico-profissional reveste dois aspetos:

a) Funcional, orientada no sentido de preparar cada trabalhador para uma integracao total e di-
namica na situacgao profissional em que se encontra;

b) Projetiva, no sentido da sua preparacdo para uma correta progressao profissional.

Nenhum trabalhador se pode escusar as acdes de formacao técnico-profissional, de aspeto fun-
cional, que lhe forem designadas.

A empresa promovera agdes de formagdo no interior e no exterior da empresa, no pais e no es-
trangeiro, e facilitara contactos com outras empresas e organizacoes, a fim de possibilitar a rea-
lizagdo de especializacdes, visitas de estudo ou estagios que concorram para a valorizacdao dos
seus trabalhadores.

Clausula 80.2

Utilizacéo de trabalhadores como monitores temporarios de formacao

Os trabalhadores podem desempenhar fungdes de monitor em agdes de formagdo, quando para
elas solicitados e desde que deem o seu acordo.
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As hierarquias facilitardo a cedéncia dos trabalhadores que vierem a ser requisitados como mo-
nitores temporarios de formagao.

Enquanto monitores, os trabalhadores dependem hierarquica e funcionalmente do 6rgdo da em-
presa responsavel pelas agdes de formacao.

A atividade dos trabalhadores como monitores de formacao pode envolver os seguintes aspetos:

a) Elaboragdao do modulo de formagao, ou seja, a planificagdo, organizacao e descri¢ao das ma-
térias e assuntos tratados numa agao concreta de formagao;

b) Docéncia do modulo de formacgao, isto ¢, a aplicagdo pratica e ensino direto a partir dos ins-
trumentos disponiveis.

Clausula 81.%

Trabalhador-estudante / Formacao geral

A formacao geral visa o aumento do nivel de habilitagdes e de conhecimentos gerais dos traba-
lhadores.

A empresa apoia e incentiva as iniciativas dos trabalhadores nesse sentido, através de comparti-
cipacdes nas despesas efetuadas e da concessao de facilidades, em tempo.

A obtengdo de quaisquer graus académicos ndo implica, obrigatoriamente, altera¢do da situagao
profissional dos trabalhadores, embora lhes abra a possibilidade de acesso, dentro das normas
gerais em vigor na empresa, a niveis de responsabilidade mais elevados em que essas qualifica-
cdes possam ser aproveitadas.

Em tudo o mais sera aplicavel a legislagdo em vigor relativa ao trabalhador-estudante.

A empresa afixard em local apropriado a legislacdo concernente aos trabalhadores-estudantes.

Clausula 82.2
Concessdo de bolsas de estudo

Os trabalhadores-estudantes que frequentem cursos secundarios terdo direito a uma bolsa de
estudo, nos termos do regulamento.

Os trabalhadores-estudantes que frequentem cursos complementares, médios ou superiores terdo
direito a uma bolsa de estudo desde que esses cursos tenham interesse direto para a empresa. As
condi¢des para a atribui¢do de bolsas, assim como a listagem dos cursos, sdo as constantes do
regulamento.

Clausula 82.2- A
Montantes de bolsas de estudo

A todos os trabalhadores-estudantes, bem como a todos os trabalhadores que frequentem cursos
técnico-profissionais, desde que o curso seja considerado relevante para a empresa, terdo direito a
atribui¢dao de uma bolsa de estudo ou comparticipacao na acao a frequentar.
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Trabalhadores-estudantes: a bolsa de estudo, de atribuicao trimestral, vence-se no final de cada
trimestre do respetivo ano letivo, e terd os seguintes valores:

a) 50 € do 7.°a0 9.° ano de escolaridade;
b) 60 € do 10.° a0 12.° ano de escolaridade;
¢) 70 € para escolaridade superior ao 12.° ano ou ensino superior.

Cursos Técnico-Profissionais: a bolsa de estudo ou comparticipagdo nos seguintes termos: sera
apreciada de acordo com o seu custo total e relacionada com os parametros referidos no nimero
anterior e, apos aprovacao da empresa, sera paga contra a prova de inscri¢ao.

CAPITULO XII
Servico social de trabalho
Clausula 83.%
Atividade social da empresa

A empresa obriga-se a envidar esforcos, através dos servigos da dire¢do de pessoal, com objeti-
vo da melhoria das condigdes socio laborais, bem como a participar na prevencao e resolucao
das disfungdes sociais decorrentes.

Na prossecugdo da atividade social da empresa, a direcdo de pessoal agira em colaboracdo com
os orgaos competentes da empresa, com a CSHST e com as ERCT, procurando, sempre que se
justifique, a efetiva participagdo dos trabalhadores.

As entidades referidas no item anterior procurardo, no seu conjunto, contribuir para a formula-
c¢do da politica social da empresa.

Clausula 84.%
Seguro complementar de assisténcia social

A empresa, no prosseguimento da sua politica social, estabelecera um acordo com uma compa-
nhia de seguros para a cria¢do de um sistema de complementaridade de assisténcia social relati-
vamente a morte, invalidez permanente, assisténcia na doencga e parto.

Este sistema ¢ de caracter voluntério, pelo que implica a adesdo dos trabalhadores que dele be-
neficiardo enquanto trabalhadores no ativo.

A empresa providenciard a sua cobertura financeira. Todavia, este sistema vigorard enquanto a
sua situagdo econodmico-financeira o permitir. Caso contrario, a empresa justificara a sua sus-
pensdo junto das ERCT, para, em conjunto, decidirem a solu¢cdo mais adequada a resolug¢do da
situagao.

As garantias e valores a que se refere esta clausula sdo as constantes no Anexo VL
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Clausula 85.2
Refeitério

I- A empresa garante a todos os trabalhadores o direito a uma refei¢ao gratuita didria.

2- Por cada presenc¢a na madrugada serd atribuido um subsidio de refeicao no valor de 3,59 EUR,
com indexac¢ao anual a tabela salarial.

CAPITULO XIII
Seguranca, higiene e satude no trabalho
Clausula 86.%

Principios gerais

1- A empresa garantird a todos os trabalhadores uma constante e atualizada politica de seguranca,
higiene e saude no trabalho, através de toda a legislacdo aplicavel, por meio do servico médico
do trabalho, do seu manual de seguranga, higiene e saude e da comissao para SHST.

2- O manual estabelece os principios, as competéncias e atribui¢des, bem como as normas internas
inerentes a todas as matérias vertidas em termos de aplicagdo.

3- O servigo médico do trabalho terd a organizagdo e funcionard de acordo com as disposi¢cdes
legais.

4- A comissdo de seguranca, higiene e satide no trabalho sera paritaria e regulamentada de acordo
com o anexo V, sem prejuizo da legislacdo aplicavel.

5- Do relatério anual do técnico de seguranca serdo enviadas copias aos sindicatos signatarios des-
te AE.

CAPITULO X1V
Comissédo de trabalhadores
Clausula 872

Principios gerais

A forma de eleicdo da comiss@o de trabalhadores, duracdo do mandato, composicao, direitos e atri-
buigdes sao determinados nos termos da Lei.

CAPITULO XV

Atividade sindical na empresa
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Clausula 88.2

Principios gerais

Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvolver atividade sindical no interior da em-
presa, nomeadamente através de delegados sindicais, comissdes sindicais e comissdes intersin-
dicais.

A entidade patronal ¢ vedada qualquer interferéncia na atividade sindical dos trabalhadores ao
seu Servigo.

Clausula 89.%
Comunicacao a entidade patronal

As direcdes sindicais comunicardo a entidade patronal a identificagdo dos seus delegados sindi-
cais por meio de carta registada com aviso de rececdo, de que sera afixada copia nos locais re-
servados as comunicacdes sindicais, bem como daqueles que integram comissdes sindicais da
empresa.

O mesmo procedimento devera ser observado no caso de substitui¢do ou cessacao de funcdes.

Clausula 90.*

Organizacao sindical na empresa

Os delegados sindicais sdo os representantes do sindicato junto dos trabalhadores filiados no
mesmo sindicato.

A comissdo sindical na empresa (CSE) ¢ a organizacdo dos delegados sindicais do mesmo sin-
dicato na empresa.

A comissdo intersindical (CIE) ¢ a organizagdo dos delegados sindicais das diversas comissoes
sindicais na empresa.

Clausula 91.2

Garantia dos dirigentes sindicais

As faltas dadas pelos membros dos corpos gerentes das associacdes sindicais para desempenho
das suas fung¢des consideram-se faltas justificadas e contam, para todos os efeitos, menos o de
remuneragdo, como tempo de servigo efetivo.

Para o exercicio das suas fungdes, cada membro da direcdo beneficia do crédito de 4 dias por
més, mantendo o direito a remuneragao.

A dire¢do interessada devera comunicar com 1 dia de antecedéncia as datas e o nimero de dias
de que os membros dos corpos gerentes necessitam para o exercicio das suas funcdes, ou, em
caso de impossibilidade, nos 2 dias imediatos ao primeiro dia em que faltaram.
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Os membros dos corpos gerentes das associa¢des sindicais ndo podem ser transferidos do local
de trabalho sem o seu acordo.

Os membros dos corpos gerentes das associacdes sindicais ndo podem ser objeto de discrimina-
¢do, face aos demais trabalhadores, em consequéncia do exercicio da atividade sindical, nomea-
damente quanto a promogao profissional e salarial.

O despedimento dos trabalhadores candidatos aos corpos gerentes das associagdes sindicais,
bem como dos que exergam ou hajam exercido fungdes nos mesmos corpos gerentes hd menos
de 5 anos, presume-se feito sem justa causa.

Aos dirigentes sindicais ou seus representantes devidamente credenciados ¢ facultado o acesso
as instalacdes da empresa e as reunides de trabalhadores para o exercicio das suas fungdes.

Clausula 92.%
Direitos e deveres dos delegados sindicais

O numero de delegados sindicais na empresa ¢ calculado na base de um delegado para 50 traba-
lhadores.

O arredondamento do célculo referido no nimero anterior ¢ feito por excesso.

Ao conjunto de delegados sindicais ¢ atribuido, para exercicio das suas fungdes, um crédito
anual de horas proporcional ao nimero de trabalhadores da empresa, calculado de acordo com a
seguinte regra: 5 horas por cada trabalhador.

As faltas dadas pelos delegados sindicais para o desempenho das suas fung¢des, para além do
crédito de horas previsto nesta clausula, consideram-se faltas justificadas e contam-se para todos
os efeitos, menos o da remuneracao, como tempo de servico efetivo.

Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos do seu local de trabalho sem o acordo e sem
o prévio conhecimento da direcao do sindicato respetivo.

Compete aos delegados sindicais:

a) Depois de mandatados pela comissado intersindical da empresa, obter esclarecimentos ou ve-
rificar, diretamente, todos e quaisquer factos que se repercutam sobre os trabalhadores, quer
sob o ponto de vista econémico, quer sob o das suas condi¢des de trabalho ou quaisquer ou-
tros assuntos de caracter socioprofissional;

b) Acompanhar as fases de instru¢ao dos processos disciplinares;
¢) Verificar o cumprimento dos programas de aprendizagem;

d) Desempenhar todas as fung¢des que lhe sdo atribuidas neste acordo, com observancia dos
preceitos nele estabelecidos.

Para o desempenho das suas fungdes, poderd a comissao intersindical circular livremente no
interior da empresa, com salvaguarda das normas ja estabelecidas.

Os delegados sindicais tém o direito de afixar no interior da empresa textos, convocatorias, co-
municacdes ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos tra-
balhadores, bem como proceder a sua distribui¢ao, mas sem prejuizo, salvo casos excecionais,
da laboracdo normal da empresa. O local ou locais de afixacdo serdo reservados pela empresa de
acordo com os delegados sindicais.
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Aplica-se aos delegados sindicais o regime previsto nos n.°s 5 e 6 da clausula anterior.

Clausula 93 .2

Reunibes dos trabalhadores na empresa

Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho, fora do horario normal, mediante con-
vocagdo de, pelo menos, um ter¢o ou 50 dos trabalhadores da respetiva unidade de producao, da
comissao sindical ou intersindical ou da comissao de trabalhadores, sem prejuizo da normalida-
de da laboragdo, no caso de trabalho por turnos ou de trabalho extraordinario.

Os trabalhadores tém direito de se reunir durante o horario normal de trabalho, até um maximo
de 15 horas por ano, por cada Confederacdo e Comissdo de Trabalhadores, que se consideram,
para todos os efeitos, como tempo de servico efetivo, desde que assegurem o funcionamento dos
servigos de natureza urgente, a determinar pela empresa e pelas ERCT.

As reunides referidas no nimero anterior poderdo ser convocadas pelas Confedera¢des Sindi-
cais, pela Comissdo Sindical, pela Comissao Intersindical, ou ainda, pelo menos, por um terco
dos trabalhadores.

Os promotores das reunides referidas nos n.°s 1 e 2 desta clausula sdo obrigados a avisar a enti-
dade patronal, com a antecedéncia minima de 12 horas, do momento em que pretendem efetua-
las. Em casos excecionais, devidamente justificados, as reunides previstas no n.° 2 podem ser
realizadas com prejuizo do prazo de aviso acima referido devendo, no entanto, este ser feito lo-
go que possivel.

Clausula 94.*

Reunides com a entidade patronal

A comissdo intersindical da empresa reune com a entidade patronal sempre que uma ou outra
das partes o julgar conveniente.

A ordem de trabalhos, o dia e a hora das reunides serdo comunicados a outra parte com a ante-
cedéncia minima de 72 horas, salvo os casos que, pela sua urgéncia, ndo permitam tal aviso. A
realizagdo da reunido e a ordem de trabalhos serdo comunicadas a todos os trabalhadores.

Das decisoes tomadas e dos seus fundamentos sera dado conhecimento a todos os trabalhadores
por meio de comunicados distribuidos na empresa.

O tempo despendido nas reunides convocadas pela entidade patronal ndo pode ser considerado
no n.° 3 da cldusula 92.%, sendo porém contado para todos os efeitos como tempo efetivo, ndo
implicando perda de retribuigdo.

O tempo despendido nos plenarios julgados convenientes pela comissao intersindical e relacio-
nados com assuntos respeitantes a reunides convocadas pela entidade patronal ndo € considera-
do para o efeito do disposto do n.° 2 da cldusula anterior, sendo, porém, contado para todos os
efeitos como tempo efetivo.
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6- Os dirigentes sindicais ou seus representantes devidamente credenciados poderao participar nes-
tas reunides na qualidade de assessores, quando a comissao intersindical da empresa o achar ne-
cessario.

Clausula 95.2
Cedéncia de instalacoes

A empresa € obrigada a por a disposi¢ao dos delegados sindicais, a titulo permanente, um local situ-
ado no interior da empresa que seja apropriado ao exercicio das suas fungdes.

CAPITULO XVI
Regime disciplinar
Clausula 96.%
Sancoes disciplinares

I- As infragdes disciplinares serdo punidas, conforme a gravidade da falta, com as seguintes san-
¢oes:

a) Admoestacao simples e verbal pelo superior hierarquico;

b) Repreensao registada e comunicada por escrito ao trabalhador;
¢) Suspensdo com perda de retribuicao;

d) Rescisdo com justa causa.

2- Para efeito da graduagdo das penas devera atender-se a natureza e gravidade da infragdo e ao
comportamento anterior, ndo podendo aplicar-se mais de uma pena pela mesma infracao.

3- A suspensdo de trabalho ndo pode exceder, por cada infragdo, 6 dias consecutivos e, em cada
ano civil, o total de 30 dias.

4- A empresa devera comunicar aos delegados sindicais e ao sindicato representativo do trabalha-
dor visado, no prazo maximo de 5 dias:

a) A penalidade que aplicou;

b) Os motivos que a determinaram.

Clausula 97.2
Exercicio da acéo disciplinar

1- Nenhuma san¢ao disciplinar podera ser aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador e sem pos-
sibilitar a este os mais amplos meios de defesa.
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A aplicacdo de alguma das sangdes previstas nas alineas b), ¢) e d) do n.° 1 da clausula anterior
s0 podera efetivar-se apos procedimento disciplinar, reduzido a escrito € nos termos da lei e dos
nimeros seguintes.

O inicio do procedimento disciplinar s6 podera exercer-se até¢ 60 dias depois da data em que a
entidade patronal ou outro superior hierarquico com competéncia disciplinar tiver conhecimento
da infracao.

Nos casos de procedimento disciplinar ao trabalhador arguido e aos delegados sindicais sera
comunicada, por escrito, a nota de culpa, a qual o trabalhador podera responder, também por es-
crito e no prazo de 15 dias de calendério, indicando testemunhas, documentos ou outras provas
que quiser apresentar.

A empresa devera decidir no prazo de 15 dias de calendario contados a partir da entrega da de-
fesa do trabalhador.

A execugdo da sang¢do tera lugar nos 30 dias de presenca do trabalhador subsequentes a data da
comunicacdo da decisdo, ou, se as partes acordarem, nos trés meses subsequentes a decisao.

Apos a entrega da resposta a nota de culpa ou decorrido o prazo para tal, o processo disciplinar
devera ser facultado, por fotocopia e quando solicitado, ao contencioso do sindicato e aos dele-
gados sindicais, para consulta.

Qualquer sangao disciplinar aplicada sem observancia do disposto nos nimeros anteriores € nula
e de nenhum efeito.

Clausula 98.2
Relevacdo das sanc¢es disciplinares

E estritamente proibido a entidade patronal invocar, para qualquer efeito, san¢des ja aplicadas ha
mais de cinco anos sem que se lhe tenham seguido outras sangdes.

CAPITULO XVII
Prémios e incentivos
Clausula 99.2
Prémios e incentivos sobre as vendas

a) A todos os trabalhadores da Empresa serdo atribuidos prémios em func¢ao dos resultados
operacionais sobre vendas respeitantes ao ano anterior.

b) Estes prémios serdo atribuidos de acordo com a seguinte tabela:
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% resultado operacional s/vendas (*) Prémio
(em % do salario)

3,9% 1,9%
4,4% 2,6%
4,8% 3,1%
5,0% 3,7%
5,3% 4,2%
5,8% 4,7%
6,0% 5,2%
6,5% 5,7%
6,7% 6,7%
7,1% 7,1%
7,6% 8,1%
8,0% 8,5%
8,5% 9,0%
9,0% 9,5%
9,5% 10,0%
10,0% 10,5%

O prémio incidira sobre a retribuicdo base + anuidades, acumuladas ambas em 31 de de-
zembro.

Os prémios resultantes serdo pagos em fevereiro do ano seguinte aquele a que respeitam e
apods o encerramento das respetivas contas.

Estes prémios sdo autonomas das remuneracdes.

Os trabalhadores e seus representantes serdo informados trimestralmente da progressao dos
resultados, bem como dos planos de agdao implementados para que sejam alcancados os
objetivos da Empresa.

O prémio, nos termos da alinea c), sera afetado pelos niveis de assiduidade nos termos pre-
vistos no item 3 (nivel de assiduidade) e quadro III, ambos do anexo IV.
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(*) Entende-se como resultado operacional os resultados liquidos deduzidos de :
. Imposto sobre lucros;

. Juros pagos e recebidos.

Clausula 100.2
Prémio de mérito

Sera atribuido aos trabalhadores da General Cable CelCat um prémio de mérito, de acordo com a
sua avaliacdo de desempenho e o respetivo nivel de assiduidade, conforme estd definido no anexo
Iv.

a) O prémio relativo a cada trabalhador sera calculado de acordo com a sua remuneragdo e pon-
derado pelos respetivos niveis de desempenho e de assiduidade, de acordo com a seguinte férmu-
la:

PM =S.[D(1...6) - A(1...5)]
onde:

PM = prémio de mérito;

S = salario base do trabalhador;

D = nivel de desempenho:

D6 = 10%;
D5 = 8%;
D4 = 6%,
D3 =4%;
D2 =2%:;
D1 = 0%;
A = nivel de assiduidade:
A5 =0%;
A4 =2%;
A3 =4%;
A2 =6%,;

Al =28% ou 10% (*).

(*) Se conjugado com D6.
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CAPITULO XVIII
Comisséo paritaria
Clausula 101.2
Interpretacdo, integracéo e resolucdo de conflitos

As partes outorgantes constituirdo uma comissao paritaria, composta de 6 membros, 3 em repre-
senta¢do de cada uma delas, com competéncia para interpretar as disposi¢des deste acordo e in-
tegrar os casos omissos. Poderdo ser nomeados 6 membros suplentes.

Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar de assessores, até ao maximo de trés.

Para efeito da respetiva constituicdo, cada uma das partes indicara a outra e ao Ministério do
Trabalho e Seguranga Social, no prazo de 30 dias ap6s a publicagdo deste acordo, a identifica-
¢do dos seus representantes.

A substitui¢do de representantes ¢ licita a todo o tempo, mas s6 produz efeitos 15 dias apos as
comunicacoes referidas no nimero anterior.

Cada uma das partes dispde de 1 voto.
No funcionamento da comissdo paritaria observam-se as seguintes regras:

a) Sempre que uma das partes pretender a reunido da comissdo, comunicard a outra parte, com
a antecedéncia minima de 2 dias, com indicacdo expressa do dia, hora, local e agenda por-
menorizada dos assuntos a tratar;

b) A direcdo dos trabalhos competird alternadamente a representantes de uma e de outra parte;

¢) Salvo deliberagdo que admita prorrogagdo, nao poderdo ser convocadas mais de duas reuni-
oes, nem ocupados mais de 15 dias com o tratamento de um mesmo assunto;

d) As resolugdes serdo tomadas por acordo das partes, sendo enviadas ao respetivo Ministério,
para publicacao no Boletim do Trabalho e Emprego;

e) Essas resolugdes, uma vez publicadas, tendo natureza meramente interpretativa, terdo efeito
a partir da data da entrada em vigor do presente acordo, tendo natureza integradora dos ca-
sos omissos, terdo efeito 5 dias apos a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

CAPITULO XIX
DisposicOes gerais e transitorias
Clausula 102.2
Garantia da manutencéo de regalias anteriores

Da aplicacdo do presente acordo ndo poderd resultar baixa de categoria ou classe e, bem assim,
diminui¢do de retribuicdo ou suspensdo de quaisquer regalias de caracter permanente e extra-
contratual existentes a data da sua entrada em vigor.

Para todos os efeitos ndo previstos no nimero anterior, entende-se o presente acordo como glo-
balmente mais favoravel.

91



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, 8/12/2013

Clausula 103.2
Regimes anteriores

A entrada em vigor do presente acordo de empresa altera o acordo de empresa publicado no BTE n.°
30, da 1.* Série de 15/08/2009.

ANEXO I
Tabela salarial
(a vigorar de 01-01-2013 a 31-12-2013)

Esca- Catedorias Classe Tabela Tabela
IGes g A B
C Diretor de servigo 2.241,00 | 2.386,00

Técnico-adjunto de diregdo -

Chefe de departamento
D Chefe de sector fabril - 1.951,00 | 2.080,00

Técnico de departamento

Chefe de servigo
E Técnico de servigo - 1.671,00 | 1.779,00

Programador-analista

Chefe de seccdo

Desenhador projetista

Técnico auxiliar diplomado - 1.416,50 | 1.507,50
F Técnico de servigo social

Programador de aplicacdo Até um ano 1.116,50 | 1.189,50

Até dois anos 1.195,00 | 1.272,00

Mais de dois anos 1.416,50 | 1.507,50

Encarregado geral de manutengao

G Encarregado geral de produgdo 1.302,50 | 1.387,50

Encarregado-chefe
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Esca- Categorias Classe Tabela | Tabela
1Ges A B
Enfermeiro do trabalho
Encarregado de oficina de eletricidade
Encarregado de oficina de serralharia
H Técnico administrativo principal 1.218,50 | 1.298,00
Técnico fabril principal
Operador de sistemas
Técnico de eletronica
Encarregado de armazém
Encarregado de produgao
I Encarregado de cantina 1.152,50 | 1.227,50
Encarregado de sector
Encarregado de vigilancia
Técnico estagidrio diplomado
Estenodactilografo em lingua estrangeira
Escriturario-secretario 1.115,50 | 1.185,50
Caixa
Promotor de vendas Oficial de 3.2 967,50 1.031,00
Operador de informatica Oficial de 2.2 1.046,50 | 1.114,00
Operador de registo de dados Oficial de 1.7 1.115,50 | 1.185,50
Eletromecénico de instrumentos de medida e controlo in-
dustrial Praticante do 1.°ano | 724,50 770,00
Praticante do 2.° ano | 775,50 827,00
Pre-oficial do 1.°
ano 967,50 | 1.031,00
Pré-oficial do 2.°
J ano 1.044,50 | 1.114,00
Oficial 1.115,50 | 1.185,50
Desenhador 724,50 770,00

93

Tirocinante do 1.°




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, 8/12/2013

Esca- Categorias Classe Tabela | Tabela
16es g A B
ano
Tirocinante do 2.°
ano 775,50 827,00
Até 3 anos 967,50 1.031,00
Mais de 3 anos 1.044,50 | 1.114,00
Mais de 5 anos 1.115,50 | 1.185,50
Estagiario do 1.°
Agente de gestdo de materiais ano 724,50 770,00
Estagiario do 2.°
Agente de métodos ano 775,50 827,00
Estagiario do 3.°
Analista de ensaios fisico-quimicos ano 845,00 901,00
Escriturario Oficial de 3.2 967,50 1.031,00
Planificador Oficial de 2.2 1.044,50 | 1.114,00
Programador de produgio Oficial de 1.7 1.115,50 | 1.185,50
Técnico de ensaios elétricos
Técnico de qualidade
Canalizador Praticante do 1.°ano | 724,50 770,00
Controlador qualificado de manutengao Praticante do 2.°ano | 775,50 827,00
Pré-oficial do 1.°
Eletricista-bobinador ano 861,50 916,00
Pré-oficial do 2.°
Eletromecanico de manutencdo industrial ano 931,00 990,00
Frezador mecanico Oficial 1.046,50 | 1.114,00
Oficial qualificado de construgdo civil
Operador principal
Soldador
Serralheiro mecanico
L Serralheiro civil
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Esca-
IGes

Categorias

Classe

Tabela

Tabela

Torneiro mecanico

Cobrador
Conferente
Encarregado de Limpeza

Operador administrativo (Qualificado)

1.046,50

1.114,00

Fogueiro

Estagiario
Fogueiro de 2.2

Fogueiro de 1.?

861,50
931,00

1.046,50

916,00
990,00

1.114,00

Cableador metalurgico

Carpinteiro de bobinas

Condutor de maq. ou apar. de elevagdo
e transporte

Controlador

Controlador de seguranca

Entregador de ferramentas, materiais
ou produtos

Extrusador

Lubrificador

Operador Administrativo

Operador de equipamentos de cura

Operador de maq. de armar/Blindar

Operador de magq. de ensaiar

Operador de maq. de bobinar

Operador de maq. de cortar

Operador de magq. de pintar

Operador de magq. de torcer
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Oficial de 2.2

Oficial de 1.2

725,00
953,50

1.013,75

770,00
1.014,00

1.077,00
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Esca-
IGes

Categorias

Classe

Tabela

Tabela

Operador de maq. de tornear e roscar
Oper. de maq. de trancar fios metalicos
Pedreiro

Pesador

Pintor

Pintor de bobinas

Preparador-ens. de cond.e cabos elet.
Preparador de matérias-primas
Processador de compostos poliméricos
Retificador de fieiras

Reparador de cabos

Trabalhador de armazém

Trefilador

Cozinheiro

Telefonista

Controlador (Refeitorio)

Motorista de ligeiros

Porteiro ou Fiscal

1.013,50

1.077,00

Controlador de embalagem

Oficial de 2

Oficial de 1

897,00

953,50

954,00

1.013,00

Empregado de refeitorio

Guarda ou Vigilante

953,50

1.013,00

Operador de ensaios de cabos telefonicos

Oficial de 2

Oficial de 1

897,00

953,50

954,00

1.013,00

Continuo

Ate 21 anos

Mais de 21 anos

717,00

953,50

764,00

1.013,00
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Esca- Categorias Classe Tabela | Tabela
1Ges A B
o Auxiliar de ensaios de cabos telefonicos
Operario nao especializado 885,50 944,50
Ajudante de cozinha 855,50 909,50

Auxiliar de controlo fabril

P Auxiliar de laboratorio Praticante 712,50 757,00
Embalador Oficial de 2 803,50 855,00
Operador de ens. elect. preliminares Oficial de 1 855,50 909,50

Preparador-ensaiador de cabos telefonicos

Idade de admissdo

16 anos 538,50 556,00

17 anos

ANEXO IT

Carreiras profissionais

I- Os trabalhadores com carreira profissional dos escaldes P, M e L1 (preparador-ensaiador de
condutores e cabos elétricos) permanecerdo um ano na classe de praticante e 3 anos na classe de
2.2, findos os quais passardo automaticamente a classe de oficial de 1.%

2- O tempo de estagidrio de fogueiro € de um ano a permanéncia em 2.* ¢ de dois anos.

3- O tempo de praticante dos escaldes referidos no n.° 1 conta-se a partir do momento em que o
trabalhador se fixou num determinado posto de trabalho.

3.1- Nos casos em que, para uma correta adequagdo do trabalhador ao posto de trabalho ou por
necessidade da empresa, ndo for possivel a fixacdo do trabalhador até 3 meses apos a sua
admissdo ou transferéncia, no caso de provir dos indiferenciados, o tempo de praticante
conta-se, no maximo, a partir do 3.° més, inclusive.

4- Os trabalhadores dos escaldoes L e J (desenhador) terdo as carreiras e tempos de permanéncia
indicados no anexo | «Tabelas salariais».

5- Os trabalhadores do escaldo J (com excecdo dos referidos em 4) terdo, enquanto estagiarios, 0s
tempos indicados na respetiva classe. Quando oficiais, permanecerao 2 anos em cada uma das
classes de 3. ¢ 2.%, findos os quais passardo automaticamente a classe de 1.?
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6- Os trabalhadores do escaldao F (programador de aplicagdo) permanecerdo em cada classe os
tempos indicados no anexo I.

7- As promogdes as classes imediatas de cada profissdo estardo sujeitas aos condicionalismos pre-
vistos nos itens 12 e 13.

8- As carreiras de aprendizes e paquetes sdo as constantes no anexo .

8.1- Os trabalhadores admitidos com idades compreendidas entre os 14 € os 17 anos, inclusive,
ingressardao nos quadros de aprendizes e paquetes;

8.2- Quando atingirem os 18 anos, os aprendizes ingressardo na carreira profissional na qual fi-
zeram a sua aprendizagem.

Os paquetes, ndo possuindo as habilitagdes literarias minimas para ingressar na carreira de
profissional de escritorio, serdo classificados como continuos menores.

9- A aprendizagem ou tirocinio da profissdo poderdo ser realizadas dentro ou fora da empresa.

9.1- Os trabalhadores que fagam a aprendizagem ou tirocinio, total ou parcialmente, fora da
General Cable CelCat, e que o provem, ficardo sujeitos a exame de admissdo, ingressando
automaticamente na categoria e classe a que tiverem direito.

10- Os trabalhadores menores do nivel L habilitados com o curso de formacao profissional e que
ndo tenham exercido a profissdo serdo admitidos na categoria de pré-oficial do 1.° ano, exceto se
ndo tiverem efetuado estagio escolar, quando obrigatorio, caso em que estardo 6 meses como
praticantes do 2.° ano.

10.1- Estes periodos poderao ser reduzidos, conforme o resultado da prova profissional que o
candidato prestar.

11- Os trabalhadores a admitir ingressardo na classe para a qual fizerem concurso.

12- Todos os tempos de permanéncia nas classes que neste anexo se mencionam devem entender-se
como de «efetivo servigo», condicdo indispensavel para que a promocao seja automatica.

12.1- Entende-se como «nao efetivo servico» um nimero de faltas superior a 20 % em relacao ao
periodo necessario para a promogao;

12.2- No caso de nao promocgao, serdo considerados sucessivos periodos de 1 ano, sendo reduzi-
do para metade o limite de «ndo efetivo servico» para cada um dos periodos de 1 ano que,
para aquele computo, sdo considerados independentes;

12.3- Nao entram no computo de faltas, para efeitos do previsto no item 12.1, as auséncias moti-
vadas por parto, por acidente de trabalho, por doenga profissional, por atividade sindical
prolongada ou por servigo militar obrigatdrio;

12.4- Para o computo de faltas referido no n.° 12.3, os 20 % ou os 10 %, consoante os casos, in-
cidirdo sobre o periodo em causa, deduzido dos periodos relativos as situagdes exceciona-
das.

13- A promogao automatica a classe mais elevada, em qualquer profissdo, ndo se efetivard no caso
de ser apresentado relatorio do superior ou superiores hierarquicos propondo a ndo promogao.

13.1- No caso de ndo ocorrer promogao, a situacdo serd revista anualmente até se verificarem
condigdes para a promogao, podendo, no entanto, esta ocorrer em qualquer momento, in-
clusivamente antes de decorrido o primeiro ano, desde que tenham desaparecido os funda-
mentos ou razdes aduzidas para a nao promogao.
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14- Sempre que a promogao ndo se efetivar por forca dos mecanismos previstos nos itens 12 e 13,
podera o trabalhador recorrer para uma comissao tripartida, integrada por elementos da empresa,
da CIE e por um representante dos servicos competentes do respetivo Ministério.

15- Sempre que um trabalhador transitar para categoria de nivel superior, o tempo de servigo pres-
tado no anterior nivel ndo conta para efeitos de promog¢ao dentro das classes do novo nivel.

15.1- A classe inicial dentro do nono nivel sera a que for acordada ou a que resultar das condi-
¢oes do enquadramento, nomeadamente as devidas a concurso.

16- O curso secundario ou equivalente ¢ exigido para o preenchimento de vagas nas seguintes cate-
gorias profissionais, sem prejuizo do estabelecido no n.° 5 da clausula 4.* deste AE:

Agente de gestdo de materiais;
Agente de métodos;

Agente de publicidade;
Analista de ensaios fisico-quimicos;
Caixa;

Desenhador;

Desenhador projetista;
Encarregado;

Escriturario;

Operador de informatica;
Operador principal,

Operador de sistemas;
Planificador;
Programador-analista;
Programador de aplicagao;
Programador de producao;
Promotor de vendas;

Técnico de ensaios elétricos.

16.1- O acesso a escriturario-secretario s6 podera ser efetuado por trabalhadores com a categoria
de primeiro-escriturdrio ou desde que possuam curso apropriado.

16.2- Além das habilitagdes literarias previstas neste nimero, o operador principal terd de obter
aproveitamento em curso de formacao adequada.

17-Para as restantes profissdes ndo previstas no item 16 sdo exigidas as habilitagdes minimas le-
gais.
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ANEXO IIT

Definicédo de funcdes

Agente de gestdo de materiais - Trabalhador que, através de fontes proprias de informagéo, proce-
de a previsdo e controle das existéncias dos materiais, seus prazos de aquisi¢do e de consumo.

Agente de métodos - Trabalhador que estuda de maneira sistematica os métodos estabelecidos para
a execucao de um trabalho e procede a medida de tempos de execuc¢ao, ritmo ou cadéncia de traba-
lho de determinadas tarefas.

Analista de ensaios fisico-quimicos - Trabalhador que efetua experiéncias, analises simples e en-
saios quimicos e fisico-quimicos tendo em vista, nomeadamente, determinar ou controlar a compo-
si¢do e propriedades de matérias-primas e produtos acabados, suas condigdes de utilizagdo e aplica-
¢ao.

Auxiliar de controlo fabril - Trabalhador que, fundamentalmente, procede a registos, tratamento
de dados e estatisticas simples de elementos colhidos nos graficos de producdo e ordens de fabrico.

Auxiliar de ensaios de cabos telefonicos - Trabalhador que procede a preparagdo do material para
ensaio € executa ensaios elétricos simples, tais como ensaios de continuidade e medidas de resistén-
cia do isolamento.

Auxiliar de laboratorio - Trabalhador que procede a limpezas no laboratorio e auxilia os analistas
na execucdo de experiéncias, analises e ensaios fisicos e/ou quimicos, preparando bancadas, manu-
seando reagentes, fazendo titulagdes, zelando pela manuten¢do e conservagdo do equipamento e
executando outras tarefas acessorias.

Cableador metalurgico - Trabalhador especializado em operar maquinas de cablear com bergos e
cabecas de compactar ou enfitar ou de bercos basculantes ou de cabrestante movel para cableagem
de cabos de sectores ou de unidades.

Caixa - Trabalhador que no escritorio tem a seu cargo, exclusiva ou predominantemente, o servigo
de recebimentos, pagamentos, guarda de dinheiros e valores e elaboracdo de documentos relativos
a0 movimento N0s Mesmos Servigos.

Canalizador - Trabalhador que corta, rosca e solda tubo e executa canalizagdes de agua e vapor.

Chefe de departamento - Trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena, sob orientagdo do
seu superior hierarquico, as atividades que lhe sdo proprias, definidas no organigrama da empresa.

Chefe de sec¢do - Trabalhador que dirige, coordena e controla o trabalho de um grupo de profissio-
nais com atividades afins.

Chefe de sector fabril - Trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena, sob a orientagdo do
seu superior hierdrquico, as atividades de grupos profissionais, inclusive de engenharia, de categori-
as diferentes.

Chefe de servigo - Trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena, sob orienta¢do do seu supe-
rior hierdrquico, as atividades que lhe sdo proprias definidas no organograma da empresa.

Condutor de méquinas ou aparelhos de elevacdo e transporte - Trabalhador especializado na
conducao de autos de transporte interno e/ou na operacao de guinchos ou pontes rolantes.

Conferente - Trabalhador que verifica, controla e, eventualmente, regista a entrega e/ou saida de
mercadorias em armazém.
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Continuo - Trabalhador que executa diversos servigos, tais como anunciar visitantes, encaminha-
los ou informa-los, fazer recados, estampilhar e entregar correspondéncia e executar diversos servi-
cos analogos.

Controlador - Trabalhador que controla as caracteristicas de matérias-primas e de produtos ou seus
componentes; verifica as condi¢cdes de processo; compara umas e outras com as especificadas; pro-
cede aos respetivos registos € mantém em dia arquivos relativos ao sistema de garantia de qualida-
de; recolhe e prepara amostras para ensaios; procede a leitura de cartas de controlo e respetiva ana-
lise e registo.

Controlador de embalagem - Trabalhador que controla o movimento dos produtos com destino ao
armazém de produtos fabricados.

Controlador qualificado de manutencéo - E o trabalhador que, na manutencio, procede a recolha
e analise de dados para efeito de manutencao condicionada e de certificacao de aparelhos de contro-
lo de qualidade em linha, testa as eventuais fissuras em equipamento de elevacao e transporte, regis-
ta os gastos de energia e de agua, elabora e controla as atividades de lubrificacdo do equipamento
fabril e os mapas de trabalho do pessoal da manutengdo, preenche a abertura e fecho de folhas de
obras e controla as existéncias de pegas de reserva, bem como outras tarefas semelhantes no ambito
do departamento da manutengao.

Controlador de seguranca - Trabalhador que observa as instalagdes, equipamentos ¢ maquinas em
termos de seguranca das mesmas e dos trabalhadores, regista anomalias e colabora em tudo o neces-
sério, dentro das suas funcdes, com a comissdo de higiene e seguranca e as dire¢des fabril e de pes-
soal.

Desenhador - Trabalhador que, a partir de elementos que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhi-
dos (por exemplo, croquis), executa as pecas desenhadas e escritas até ao pormenor necessario para
a sua compatibilidade e execucdo, utilizando os conhecimentos de materiais, de procedimento de
fabricagdo e das praticas de constru¢do. Consoante o seu grau de habilitacao profissional e a corres-
pondente pratica do sector, efetua calculos suplementares dimensionais requeridos pela natureza do
projeto. Consulta o responsavel pelo projeto acerca das modificagdes que julgar necessarias ou con-
venientes.

Desenhador projetista - Trabalhador que, a partir de um programa dado, verbal ou escrito, conce-
be anteprojetos e projetos de um conjunto ou partes de um conjunto, procedendo ao seu estudo, es-
boco ou desenho, efetuando os célculos que, ndo sendo especificos de engenharia, sejam necessa-
rios a sua estruturagdo e interligagdo. Observa e indica, se necessario, normas e regulamentos a se-
guir na execugao, assim como os elementos para o or¢amento. Colabora, se necessario, na elabora-
c¢do de cadernos de encargos.

Diretor de servigo - Trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena, sob orientacdo do seu
superior hierarquico, as atividades que lhe sdo proprias definidas no organigrama da empresa.

Eletromecanico de manutencdo industrial - Trabalhador que monta, ajusta, instala, conserva e
repara diversos tipos de circuitos, maquinas e aparelhagem elétrica, de modo a garantir a continui-
dade operacional de uma unidade fabril. Guia frequentemente a sua atividade por desenhos, esque-
mas e outras especificagdes técnicas, que interpreta; ensaia os circuitos, maquinas ou aparelhagem
nos regimes de funcionamento que forem determinados e procede a sua regulagdo e afinacdo; insta-
la maquinas elétricas e respetivos circuitos e aparelhagem de alimentagdo, comando, medida, prote-
¢do e sinalizacdo; determina as deficiéncias de instalacao e de funcionamento, utilizando aparelhos
de detegdo e medida quando necessario; desmonta os componentes avariados, repara ou substitui as
pecas e fios deficientes e procede a sua montagem.
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Embalador - Trabalhador que procede ao empacotamento manual ou mecanico de materiais fabri-
cados ou ao seu acondicionamento, pesagem, etiquetagem e arrumacao em estrados ou caixas.

Encarregado de armazém - Trabalhador que superintende as operagdes de entrada e saida de mer-
cadorias e/ou materiais e executa ou fiscaliza os respetivos documentos; responsabiliza-se pela ar-
rumacao e conservagdo das mercadorias e/ou materiais; examina a concordancia entre as mercado-
rias recebidas e as notas de encomenda, recibos ou outros documentos e toma nota dos danos e per-
das; orienta e controla a distribui¢do das mercadorias pelos sectores da empresa, utentes ou clientes;
promove a elaboracdo de inventarios; colabora com o superior hierarquico na organiza¢ao material
do armazém.

Encarregado-chefe - Profissional que, de acordo com o organigrama da empresa, dirige, controla e
coordena diretamente o trabalho de encarregados e outros profissionais dentro de um dado sector.

Encarregado geral de manutencéo - Trabalhador que dirige, controla e coordena diretamente o
trabalho de encarregados e/ou outros profissionais.

Encarregado geral de producéo - Trabalhador que dirige, controla e coordena diretamente o tra-
balho de encarregados e/ou outros profissionais.

Encarregado de oficina de eletricidade - Trabalhador qualificado que controla, coordena e dirige
tecnicamente o trabalho de um grupo de profissionais eletricistas.

Encarregado de oficina de serralharia - Trabalhador qualificado que controla, coordena e dirige
tecnicamente o trabalho de um grupo de profissionais metalurgicos.

Encarregado de producéo - Trabalhador que coordena e controla o trabalho de um grupo de traba-
lhadores de determinada tecnologia fabril e, cumulativamente, possui conhecimentos especificos de
manuten¢ao do equipamento ou ferramentas a seu cargo.

Encarregado de sector - Trabalhador que dirige o pessoal na execugdo de uma obra ou parte de
obra e, bem assim, o que dirige uma secg¢ao especializada da empresa na oficina ou nas obras.

Enfermeiro do trabalho - Trabalhador que colabora na realizagdo de exames médicos, efetuando
biometrias, determinando indices antropométricos, colhendo produtos organicos para analise, exe-
cutando exames complementares, vacinacdes e rastreios; colabora com o médico do trabalho nas
atividades de cardcter preventivo e na vigilancia das condigdes de higiene; faz os primeiros socorros
aos acidentados do trabalho, da assisténcia nos casos de doenga subita; desempenha as tarefas técni-
co-administrativas proprias da fungao.

Entregador de ferramentas, materiais ou produtos - Trabalhador que nos armazéns entrega as
ferramentas, materiais ou produtos que lhe sdo requisitados, registando as entradas e saidas.

Escriturario - Trabalhador que executa tarefas administrativas cujas fun¢des ndo correspondem a
qualquer outra designagao de entre os profissionais de escritorio.

Escriturario - secretario - Trabalhador que, podendo executar tarefas de estenodactilografo, cola-
bora diretamente com entidades de categoria superior a chefes de servigo, libertando-as de trabalhos
de escritorio de caracter geral.

Extrusador - Trabalhador que opera em extrusadoras, efetuando revestimentos poliméricos através
de todas as operagdes necessarias.
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Fogueiro - Trabalhador que conduz, manobra e vigia a instala¢do a vapor de harmonia com a legis-
lagdo vigente (Decreto-Lei n.° 46 989, de 30 de abril de 1966). Executa trabalhos de montagem,
conservagdo e manutencdo das caldeiras e equipamentos associados, diagnostica avarias e procede,
quando possivel, a sua solugdo e/ou reparacao das mesmas. Regula e afina as caldeiras tendo em
atengdo as melhores condicdes de eficiéncia e seguranca.

Fresador mecanico - Trabalhador que, na fresadora, executa trabalhos de fresagem de pegas, traba-
lhando por desenho ou pega-modelo; prepara, se necessario, as ferramentas que utiliza.

Lubrificador - Trabalhador que lubrifica as maquinas, veiculos e ferramentas, muda dleos nos pe-
riodos recomendados e executa os trabalhos necessarios para manter em boas condigdes 0s pontos
de lubrificacao.

Operador de ensaios de cabos telefonicos - Trabalhador que, além das fungdes proprias do auxili-
ar de ensaios de cabos telefonicos, opera equipamentos de ensaio, procedendo a leitura e registo de
valores de caracteristicas elétricas, bem como a preparagdo dos documentos de encaminhamento
dos cabos ensaiados.

Operador de ensaios elétricos preliminares - Trabalhador que, nas diferentes fases de fabrico de
cabos telefonicos, verifica a continuidade e curtos-circuitos de condutores ¢ quadras constituintes de
cabos telefonicos, servindo-se de um ohmimetro. Executa as tarefas fundamentais do preparador-
ensaiador de cabos telefonicos.

Operador de equipamentos de cura - Trabalhador que opera em tanques e estufas especiais de
processos quimicos através de um sistema de controlo de tempos e temperaturas.

Operador de informatica - Trabalhador que abastece ¢ opera com o computador, preparando-o
para o trabalho a realizar mediante o programa que lhe ¢ fornecido pelo programador; assegura a
recolha dos resultados obtidos; regista o trabalho realizado e comunica superiormente as anomalias
verificadas na sua execucao.

Operador de maquinas de armar/blindar - Trabalhador que opera maquinas de armar ou blindar
para efeitos de protecdo mecanica e/ou elétrica.

Operador de maquinas de bobinar - Trabalhador que opera maquinas de medir e bobinar condu-
tores elétricos. Localiza e assinala defeitos de isolamento dos cabos, verifica e corrige etiquetas e
preenche guias de ensaios.

Operador de maquinas de cortar - Trabalhador que opera maquinas de corte de rolos de papel,
matérias plasticas, fitas de aluminio e similares.

Operador de maquinas de ensaiar - Trabalhador que opera maquinas de ensaios disruptivos de
cabos e condutores elétricos; consulta ordens de fabrico e seleciona os cabos ou condutores a ensai-
ar; alimenta a maquina com as bobinas, regula as tensdes de ensaio; localiza, assinala e, eventual-
mente, repara defeitos de isolamento dos cabos e condutores; corta e separa comprimentos determi-
nados de cabos e condutores.

Operador de maquinas de pintar - Trabalhador que opera maquinas que identificam fios isolados,
apondo-lhes nimeros, tracos ou riscos coloridos. Carrega a maquina com condutores isolados, afina
os tinteiros ou dispositivos de marcar, monta rodas de muda para obter os passos de marcacao ne-
cessarios e prepara as tintas.

Operador de méaquinas de torcer - Trabalhador que opera maquinas de torcer fios metalicos, con-
dutores simples ou grupos.
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Operador principal - Trabalhador que, com maquinas ou tarefas atribuidas, orienta ¢ coordena
outros trabalhadores afins com vista a prossecu¢do dos programas de producgao, melhor utilizagao
do equipamento e qualidade dos produtos.

Operador de sistema - De acordo com as instrugdes recebidas, controla e opera a consola do com-
putador e equipamento periférico centralizado, abastecendo as maquinas com os materiais necessa-
rios a execucao dos programas. Regista os trabalhos realizados e os incidentes de operacao. Executa
a planificacdo dos trabalhos a realizar e o controle e conserva¢ao dos suportes técnicos de informa-
cdo.

Operério ndo especializado - Trabalhador que se ocupa da movimentagdo, cargas e descargas de
materiais e limpeza dos locais de trabalho.

Pedreiro - Trabalhador que executa alvenarias de tijolo, pedras ou blocos, podendo fazer assenta-
mentos de manilhas, tubos e cantarias, rebocos e outros trabalhos similares ou complementares.

Pesador - Trabalhador que procede a pesagem de produtos poliméricos, doseando quantidade atra-
vés de especificacoes.

Pintor - Trabalhador que executa quaisquer trabalhos de pintura de obras.

Planificador - Trabalhador que, através de fontes proprias de informagéo, procede a elaboragdo de
mapas de planeamento de fabrico, vigia prazos de entrega, quantidades produzidas e stocks.

Porteiro ou fiscal - Trabalhador maior de 21 anos cuja missdo consiste, principalmente, em vigiar e
ou registar as entradas e saidas do pessoal ou visitantes das instalagdes, mercadorias, receber cor-
respondéncia e quaisquer outros servigos analogos.

Preparador-ensaiador de cabos telefénicos - Trabalhador que, no laboratorio de ensaios, prepara
cabos telefonicos para a realizacdo de ensaios elétricos, tais como ensaios de rigidez dialétrica, ca-
pacidade mutua, indugdo mutua e medigdo de resisténcia 6hmica. Prepara as pontas dos cabos, reti-
rando-lhes as bainhas de revestimento e separando os condutores por camadas, quadras e pares;
impermeabiliza o papel de isolamento dos condutores dos trogos desembainhados; liga as pontas
dos condutores, por quadras ou pares, através de «garras» e lidadores, aos circuitos de ensaios se-
gundo a sequéncia dos ensaios a realizar; transmite ao técnico de ensaios a conclusdo das operagdes
de ligagdo para cada um dos ensaios; verifica continuidades e identifica as quadras ou pares onde se
registem curtos-circuitos, utilizando um ohmimetro; assinala na bainha dos cabos o sentido de rota-
cdo da cableagem, as variagdes de comprimento dos trogos ensaiados e os eventuais curtos-circuitos
detetados; fecha as extremidades dos cabos por revestimento com materiais isolantes, de modo a
garantir a sua estanquidade.

Preparador-ensaiador de condutores e cabos elétricos - Trabalhador eletricista que, no laborato-
rio de ensaios, prepara cabos e condutores isolados para a realiza¢do de diversos ensaios elétricos,
tais como: ensaios de rigidez dialétrica, medicao de resisténcia de isolamento, de resisténcia 6hmica
e de perdas dielétricas. Consulta as guias de ensaio e transporta os condutores ou seleciona os cabos
para ensaios; opera os transformadores de modo a obter as tensdes requeridas pelos diversos tipos
de ensaios; prepara as pontas dos condutores ou cabos e liga-as, por intermédio de «garras», aos
circuitos de ensaios; modifica, com a colaboracao dos técnicos de ensaio, os circuitos consoante a
sequéncia dos ensaios a realizar; localiza e assinala os defeitos de isolamento que se verifiquem nos
condutores; regista em fichas proprias os ensaios realizados diariamente; fecha as extremidades dos
cabos por soldadura das bainhas metdlicas ou por revestimento com materiais isolantes, de modo a
garantir a sua estanquidade apds a realizacdo dos ensaios; verifica e corrige eventualmente as eti-
quetas que acompanhem os rolos ou bobinas; aplica os selos de garantia e procede a expedi¢cdo dos
condutores ou cabos ensaiados para o armazém.
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Processador de compostos poliméricos - Trabalhador que opera maquinas de processamento de
compostos poliméricos, efetuando as necessarias preparagoes e desempenhando tarefas na respetiva
linha de producao.

Programador-analista - Trabalhador que, a partir dos cadernos de encargos e relatérios de conce-
¢do do sistema, em cuja preparacdo pode colaborar sob orientagdo superior, define dados, resultados
e processamento que melhor correspondam aos objetivos pretendidos, elaborando a documentacao
necessaria a execucdo dos programas. Colabora com o pessoal encarregado da programacao na do-
cumentagdo dos programas e, se necessario, executara programagao.

Programador de aplicacédo - Estabelece os programas fonte que se destinam a instruir a a¢ao do
computador a partir dos documentos de anélise, codificando-os na linguagem apropriada e elabo-
rando os ordinogramas que forem necessarios a codificacdo e a descri¢do do programa. Apresenta
os resultados em suportes fisicos ou técnicos e prepara, com a colaboragdo do pessoal encarregado
da andlise, a documentacao necessaria a compreensao e utilizagdo do programa.

Programador de producdo - Trabalhador que programa a carga das maquinas, tendo em atengéo a
melhor utilizacdo das mesmas, cumprimento de prazos, planos gerais de producdo e controlando o
progresso do curso de fabrico.

Promotor de vendas - Trabalhador que, atuando em pontos diretos ¢ indiretos de consumo, proce-
de no sentido de esclarecer o mercado com o fim especifico de incrementar as vendas da empresa.

Retificador de fieiras - Trabalhador especializado em retificar e polir furos de fieiras.

Reparador de cabos - Trabalhador que, conhecendo as diversas fases de fabrico, efetua a reparagao
de condutores e cabos.

Serralheiro civil - Constrdi e/ou monta e repara estruturas metalicas, tubos condutores de combus-
tiveis, ar, ou vapor, carrogarias de veiculos automoveis, andaimes e similares, caldeiras, cofres e
outras obras, utilizando para o efeito as maquinas e ferramentas adequadas.

Serralheiro mecéanico - Trabalhador que monta, desmonta, repara e afina maquinas ou conjuntos
mecanicos ou constrdi e repara conjuntos metalicos.

Soldador - Trabalhador que prepara e executa tarefas de soldadura, corte, enchimentos e revesti-
mentos metalicos, nomeadamente por eletroarco ou oxi-acetileno.

Técnico adjunto da direcdo - Trabalhador diplomado com o curso superior ou licenciado que nio
esta investido de responsabilidade hierarquica, exercendo as suas fungdes como consultor de drgaos
de supervisdo de nivel superior.

Técnico administrativo principal - E o trabalhador que tem como fungio a execugdo das tarefas
mais qualificadas e que coordena e orienta um grupo restrito de profissionais seus afins.

Técnico auxiliar (diplomado) - Trabalhador diplomado com o curso superior ou licenciado que
ndo esta revestido de responsabilidade hierarquica, exercendo as suas fungdes como consultor de
orgaos de supervisao de nivel imediatamente superior.

Técnico de departamento - Trabalhador diplomado com o curso superior ou licenciado que nao
estd investido de responsabilidade hierarquica, exercendo as suas fungdes como consultor de drgdos
de supervisdo de nivel imediatamente superior.

Técnico de eletronica - Trabalhador que verifica, repara e calibra no laboratorio ou no local de
aplicacao os diversos equipamentos eletronicos.
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Técnico de ensaios elétricos - Trabalhador eletricista que, sob a dependéncia de um profissional de
engenharia, procede a realizagcdo de ensaios de rigidez dielétrica e medigao de caracteristicas elétri-
cas de cabos isolados. Consulta e interpreta normas e cadernos de encargos referentes aos diversos
tipos de cabos; mede, através de aparelhos elétricos adequados, diversas grandezas e caracteristicas;
efetua os calculos necessarios a determinagdo da qualidade dos cabos, servindo-se de especificagdes
técnicas e outros elementos; elabora relatorios, discriminando os ensaios efetuados e os resultados
obtidos. Eventualmente, pode proceder a equilibragem de cabos telefonicos (regionais).

Técnico estagiario (diplomado) - Trabalhador diplomado com curso superior ou licenciado em
fase de tirocinio durante o tempo méaximo de 1 ano para o exercicio de atividades administrativas,
técnicas, técnico-comerciais ou outras.

Técnico fabril principal - E o trabalhador que tem como fungio a execugdo das tarefas mais quali-
ficadas e que coordena e orienta um grupo restrito de profissionais seus afins.

Técnico de servico - Trabalhador diplomado com curso superior ou licenciado que nio esta inves-
tido de responsabilidade hierarquica, exercendo as suas fun¢des como consultor de 6rgdos de super-
visdo de nivel imediatamente superior.

Técnico de qualidade - Trabalhador que executa ensaios previstos no Sistema de Garantia de Qua-
lidade, procede a calculos e registos associados, interpreta normas e cadernos de encargos para ava-
liagao da qualidade dos produtos, elabora relatorios e instrugdes de calibragao e ensaios, procede a
operagoes de calibragdo de equipamento e colabora na gestao do referido sistema.

Telefonista - Trabalhador que presta servigo numa central telefonica, transmitindo aos telefones
internos as chamadas recebidas e estabelecendo ligagdes internas para o exterior.

Trabalhador de armazém - Trabalhador que nos armazéns procede a arrumacdo das matérias e
produtos e seu aviamento.

Trefilador - Trabalhador especializado em operar maquinas de trefilar fios de cobre ou aluminio.

ANEXO IV
Regulamento de avaliacao de desempenho e prémios e incentivos

1- Introdugao:
1.1- O que ¢ a avaliagdo de desempenho:

1.1.1- E um processo de diagnostico do efetivo potencial da empresa em termos de recursos
humanos;

1.1.2- E uma filosofia de desenvolvimento dos recursos humanos;

1.1.3- E uma técnica de analise objetiva e de sintese do comportamento do trabalhador face
as necessidades reais da empresa;

1.1.4- E um meio e método pedagdgico prosseguidos pela informagao direta das chefias dos
trabalhadores;

1.1.5- E uma forma de fazer justica relativa e de corrigir distor¢des decorrentes do sistema
retributivo convencionado em vigor.
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1.2- Utilidade da avaliagdo de desempenho:
1.2.1- Conhecer melhor os trabalhadores e o seu desempenho;
1.2.2- Ajuda-los a conhecerem-se e a valorizarem-se;
1.2.3- Orienta-los em funcao das suas capacidades e motivagoes;
1.2.4- Dar a conhecer a empresa as suas potencialidades humanas;

1.2.5- Manter o trabalhador informado do julgamento que sobre ele impende relativamente
ao seu comportamento profissional.

1.3- Os objetivos General Cable CelCat:
1.3.1- Conhecer os seus recursos humanos e ajuda-los a serem melhores;
1.3.2- Enriquecer o «papel» das chefias na sua «fungao pessoal;

1.3.3- Constituir um instrumento de gestao que vise premiar e sustentar o estimulo dos tra-
balhadores que, pelo seu comportamento e contributo para a melhoria da capacidade
competitiva da empresa, meregam e devam ser destacados;

1.3.4- Contribuir para a manuten¢do continua do desempenho dos trabalhadores a um nivel
regular.

1.4- Sistema General Cable CelCat:

1.4.1- O sistema General Cable CelCat é um sistema de incentivos, tendo por base o desem-
penho profissional e a assiduidade;

1.4.2- Este sistema aplica-se a generalidade dos trabalhadores da General Cable CelCat, ex-
cetuando-se os encarregados e categorias profissionais de nivel superior.

2- Avaliagdo de desempenho:

2.1- A avalia¢do de desempenho sera prosseguida por meio de uma ficha de notagdo com base
em 14 elementos ou qualidades (fichan. 1).

2.1.1- Complementarmente, podera ser emitida uma segunda ficha de notagdo para a avalia-
¢ao global de cada trabalhador (ficha de avaliacao n. 2);

2.1.2- A avaliacdo ou notacdo do pessoal sera feita anualmente, podendo ser, em anos alter-
nados, utilizada a ficha por elementos (ficha n. 1) e a ficha de notacdo ou de avalia-
¢do global (ficha n. 2).

2.2- Cada um dos 14 elementos ou qualidades da ficha de nota¢do admite 5 graus (pontuacao
direta).

2.2.1- Quer as qualidades quer os seus graus bésicos conterdo, na propria ficha, as respetivas
definicoes.

2.3- As fichas de avaliacdo conterdao a pontuagao direta atribuida a cada grau (1 a 5).

2.3.1- A pontuacdo ponderada, ou seja, o peso relativo de cada qualidade na grelha, previa-
mente definida no quadro de pontuagdo (direta e ponderada), sera do conhecimento
exclusivo da direcdo de pessoal e da comissdo de avalia¢do e recurso;

2.3.1.1- A ponderacao, conforme a relevancia das qualidades para os seus postos de
trabalho, sera diferenciada entre administrativos e fabris.
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2.3.2- A pontuacdo ponderada, refletindo a importancia relativa a cada qualidade, seré calcu-
lada por meio de fatores de ponderagdo para os dois grandes grupos profissionais
(fabris e administrativos), com exce¢do da qualidade «esfor¢o fisico despendido» -
aplicavel somente aos trabalhadores fabris - e da qualidade «capacidade oral e escri-
ta» - aplicavel somente aos trabalhadores administrativos;

2.3.3- A pontuagdo ponderada minima obtenivel ¢ de 20 pontos e corresponde ao somatorio
das pontuagdes do grau 1; a pontuagdo ponderada maxima obtenivel ¢ de 100 pontos
e corresponde ao somatodrio das pontuagdes do grau 5.

2.3.3.1- Aos trabalhadores que, no grau 5, tenham obtido pontuacdo igual ou superior
a 93 pontos e que nao tenham acesso a categoria superior a atual, podera ser
atribuido o nivel 6 - Excelente, para os efeitos previstos neste regulamento,
devendo a DP fundamentar a comissao de avaliacao e recurso a atribuigcao
ou nao deste nivel.

2.4- A ficha de notacdo global (ficha de avaliacdo n. 2) servird para avaliar cada trabalhador de
forma global, apenas pelos respetivos niveis de qualificagcdo, que s3o os seguintes:

Nivel 1 - Insatisfatorio;
Nivel 2 - Pouco satisfatorio;
Nivel 3 - Satisfatorio;
Nivel 4 - Bom;

Nivel 5 - Muito bom;

Nivel 6 - Excelente.

2.4.1- Esta avaliagdo global serd atribuida consensadamente pelos notadores de cada traba-
lhador.

2.5- Na ficha de notacdo por elementos ou qualidades (ficha de avalia¢do n. 1), a pontuagao fi-
nal de cada trabalhador sera igual a média das pontuagdes atribuidas pelos seus notadores,
apos aplicacdo dos fatores de uniformizacdo e dos respetivos fatores de ponderagao.

2.5.1- Os fatores de uniformizagdo serdo determinados através das pontuagdes diretas apos
determina¢do da média geral global e de cada sector ou grupo, conforme esta defini-
do no n. 4.7 (procedimentos);

2.5.2- Apos a avaliacdo final, os trabalhadores serdo qualificados de acordo com intervalos
delimitados entre a pontuacao ponderada minima e a maxima;

2.5.3- Os niveis de qualificagdo estdo delimitados nos intervalos referidos no quadro I;
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QUADRO 1

Intervalos de pontuacao por niveis de qualificacéo

Niveis de qua- Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6
lificagdo

Intervalos de| De0a49,9 De 50 a 59,9 De 60a 72,9 De 73 a 85,9 De 86a 100 |De 93 a 100 (*)
pontuacdo

(*) Nos termos definidos no n. 2.3.3.1.

2.5.4 - Relativamente as pontuagdes contidas no intervalo de 1 ponto na fronteira dos limi-
tes, a DP estudara com os respetivos notadores qual a pontuacao final exata a assumir
em cada caso.

2.6- O nivel de desempenho sera definido, para cada trabalhador, em funcao da respetiva pon-
tuagdo, a qual corresponde determinada afetagdo, para efeitos de atribui¢do do prémio de
mérito, conforme consta do quadro II.

QUADRO II

Niveis de desempenho e sua afetacéo

Niveis de qualificacao Intervalos de pontuagdo Niveis de desempenho Percentagens do prémio de
mérito
1 — Insatisfatorio De 0a49,9 D1 0
2 — Pouco satisfatorio De 50 a 59,9 D2 2
3 — Satisfatorio De 60 a 72,9 D3 4
4 — Bom De 73 a 85,9 D4 6
5 — Muito Bom De 86 a 100 D5 8
6 - Excelente De 93 a 100 (*) D6 10

(*) Nos termos definidos no n. 2.3.3.1.
3- Nivel de assiduidade:

3.1 - O nivel de assiduidade ser4 definido em fun¢do do numero e do tipo de faltas registadas
em cada trimestre, as quais corresponde determinada afetagdo no trimestre seguinte, para
efeitos de atribuicdo do prémio de mérito, ou do ano seguinte, no caso do prémio de ren-
dimento. Considera-se, neste ultimo caso, a média da assiduidade anual com referéncia ao
semestre.
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QUADRO III

Faltas por trimestre e sua afetacao por niveis de assiduidade

Nivel de assi- Numero de faltas justificadas Afetagdo no prémio de Fator de afetacdo no pré-
duidade mérito mio de rendimento
A5 Inferior ou igual a 3 0% 1,00
A4 Superior a 3 e inferior ou igual a 4 2% 0,90
A3 Superior a 4 e inferior ou igual a 6 4% 0,80
A2 Superior a 6 e inferior ou igual a 7 6% 0,70
Al Superior a 7 8% (10%) 0,60

3.1.1- Os efeitos da afetagdo dos diferentes tipos de faltas sdo acumuldveis, atendendo-se as

seguintes ponderacgdes:

As faltas injustificadas t€ém uma ponderacao de 2,5;

As faltas justificadas ao abrigo da alinea c) da clausula 54.* t€m uma ponderagao de
1,5;

As faltas por doenga que determinem internamento hospitalar ou consideradas de
gravidade semelhante tém uma ponderacao de 0,5;

3.1.2- Nao serdo consideradas para efeitos da determinagdo do nivel de assiduidade as au-
séncias ao servigo resultantes das seguintes situacdes:

As faltas justificadas ao abrigo das alineas ¢) (nojo) e f) (doagdo gratuita de sangue);
Acidentes de trabalho, incluindo consultas com eles relacionadas, salvo se for prova-
da a intencao dolosa ou negligéncia culposa do trabalhador;

O tempo gasto pelos trabalhadores, no exercicio de fungdes, enquanto membros da:
Comissao de seguranca, higiene e saude;

Comissao negociadora sindical do AE/General Cable CelCat.

3.1.3- Nao resultard ainda prejuizo para os trabalhadores o efeito dos tempos despendidos
em fungdes exercidas na qualidade de membros da CT e da CSE e ainda os tempos
de presenca em plendrios, nos termos definidos no protocolo emergente;

3.1.4- Todas as faltas nao referidas nos itens anteriores tém a ponderagao 1.

4- Procedimentos:

4.1- Cada trabalhador ser4 notado, no minimo, pelos seus dois chefes imediatos.

4.1.1- As chefias poderdo optar, se o entenderem como vantajoso, por uma avalia-

cdo/notacdo discutida e consensada entre eles, havendo, neste caso, lugar ao preen-
chimento de apenas uma ficha.

4.1.1.1- No caso de ndo haver consenso relativamente a uma qualidade, deverdo as-
sinar, no espaco proprio, a posicao de cada um.
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4.2- Quando um trabalhador depender apenas de um superior hierarquico, devem ser envidados
esforcos no sentido de se obter uma segunda notacao por responsaveis hierarquicos capa-
zes de avaliar o profissional em causa.

4.3- A notagao final, apos correcdo dos desvios anormais, se existirem, serd a média das dife-
rentes avaliagoes.

4.3.1- Estes desvios sao muitas vezes originados por diversas situacdes, tais como:
Diferentes interpretacdes dos conceitos dos elementos qualificativos;
Diferente percecao das qualidades ou defeitos dos trabalhadores;

Diferente «equacdo pessoal» - também chamado «defeito de caracter»: avaliamos os
outros pela nossa maneira de ser; sera a nossa bitola (brandos ou severos, exigentes
ou paternais, etc.). A «equagao pessoal» sera determinada pelo DP, através do méto-
do analitico-comparativo (4.7);

Defeitos de halo - tendéncia para generalizar todos os aspetos de uma pessoa com
base em um sé aspeto negativo ou positivo (exemplo: ¢ mentiroso; isso € mau; logo,
¢ mau em todos os aspetos);

Defeito logico - considerar que certas qualidades ou defeitos das pessoas sdo insepa-
raveis (exemplo: o individuo ndo tem iniciativa nenhuma; logo, ¢ desinteressado, ne-
gligente, lento, pouco inteligente, etc.);

Esteredtipos ou tipos predeterminados - opinides preconcebidas, comuns a certos ti-
pos, profissoes, etc. (exemplo: todos os cozinheiros sdo gordos; todos os individuos
altos sdo teimosos);

Arquétipos - modelos ou prototipos. Constroi-se um prototipo e s6 esse vale para nos
(exemplo: os individuos de maior valor sdo os de grande iniciativa; o resto € secun-
dario, o resto ¢ esquecido);

Defeito de tendéncia central - defesa natural, notagcdo nos valores médios para se fu-
gir a dificuldades; ndo compromisso), etc.

4.4- Apos a avaliagdo de todos os trabalhadores de uma dada dire¢do, deve o respetivo diretor
proceder a uma reunido com todos os notadores, com o objetivo de apreciar os critérios
seguidos, avaliar das dificuldades, ponderar resultados, etc., e, eventualmente, recorrer a
notagdes complementares.

4.4.1 - Estas notagdes complementares poderdo efetuar-se através dos seguintes métodos:
Classificacao de 0 a 20;
Mudangca de linguagem na defini¢do dos conceitos;
Apreciacdo conjunta de trabalhadores de notagdo diferente;
Avaliagao paralela (dois a dois trabalhadores).

4.5- Cada diretor, ap6s o referido no n. 4.4, enviard a DP, dentro do periodo estipulado, as res-
petivas fichas de notagao;

4.6- Todos os notadores informardo os seus subordinados das avaliagdes que deles fazem rela-
tivamente a cada elemento ou qualidade, fundamentando, quer nas de sentido negativo,
quer nas de sentido positivo, a sua posi¢do, tendo sempre em vista uma correta agao pe-
dagogica, informativa, de ajuda e motivadora.
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4.6.1- Esta informac¢ao, em conjunto com a informacao final do nivel de qualifica¢do do tra-
balhador, facilitara a este a decisdo de recorrer ou ndo recorrer a comissdo de avalia-
¢a0 € recurso.

4.7- Todas as avaliagdes serdao apreciadas e, se for caso disso, uniformizadas pela DP, quer nu-
ma oOtica de cada dire¢do em si mesma, quer numa dtica global da empresa, através da de-
terminacao de fatores de uniformizagdo, com vista a corrigir os efeitos da «equacao pesso-
al», nos seguintes termos:

a) Em relagdo a cada notador, retirar notagdes «extremas» com efeitos estatisticos;
b) Considerar a média de cada notador;

c¢) Cotejar a média dos notadores e determinar os desvios relevantes entre si;

d) Determinar a média geral e a de cada sector ou grupo;

e) Determinar os fatores de correcdo ou uniformizacdo pela conjugagdo dos desvios das ali-
neas c¢) e d);

f) Aplicar os fatores de correcdo (que tenderdo para a média final geral) a todos os sectores
ou grupos.

4.8- Os méritos finais atribuidos a cada trabalhador serdo comunicados as respetivas hierarqui-
as, que, por sua vez, as comunicarao a cada trabalhador.

5- Reclamagdes:

5.1- Sempre que um trabalhador entenda, apds recebida a informacao final, dada pelas chefias,
sobre a sua notacdo, que a mesma nao estd em conformidade com o seu entendimento, po-
de apresentar o seu caso a comissao de avaliacdo e de recurso, fundamentando devidamen-
te as suas razoes, através de documento proprio;

5.2- A DP, ou a comissdo diretamente, deverd responder ao trabalhador tdo depressa quanto o
estudo do caso o permita;

5.3- Da decisdo da comissao ndo havera recurso.
6- Comissao de avaliacao e de recurso:

6.1- Com o objetivo de assegurar uma visdo mais abrangente e multifacetada de todo o sistema,
bem como o de servir de instancia de recurso, sera constituida uma comissao de avaliacao
e de recurso;

6.2- Esta comissdo sera competente para:
Atender recurso dos trabalhadores;
Apoiar, no necessario, os notadores;

Corrigir, com conhecimento dos respetivos notadores, os aspetos que caregam de tal pro-
cedimento;

Propor a DP alteracdes que se julguem necessarias e consentaneas com o sistema nas se-
guintes fases:

Sistema em si mesmo;
Tratamento dos resultados;

Efeitos da avaliacdo ¢ da determinagao de méritos.
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6.3 - A comissdo serd paritaria e tera a seguinte constitui¢ao:
a) Trés representantes da administragao;

b) Trés representantes das estruturas sindicais, em principio um elemento de cada um dos
sindicatos maioritarios.

6.3.1- Um dos representantes da administragdo sera o presidente, o qual, em caso de empate,
terd voto de qualidade, que fundamentard por escrito;

6.3.2 - A direcdo de pessoal coadjuvara esta comissao em todas as tarefas e decisdes neces-
sarias.

6.4 - A comissao reunira:
6.4.1 - Por convocacao da DP;
6.4.2 - Por solicita¢ao das partes outorgantes;

6.4.3. - Por convocagdo do presidente, nomeadamente através de agenda, nos periodos de
avaliagdo, tratamento de dados e aplicagdo de resultados;

6.4.4 - Apos o processo de avaliagdo, para apreciacao de recurso interposto por trabalhado-
res.

7- Informacao aos trabalhadores:
7.1- Do sistema de avaliacao sera dado conhecimento a todos os trabalhadores.
8- Preparagdo dos notadores:

8.1- A DP procedera a sessdes especiais de formacgao/informacao, relativamente aos seguintes
itens:

Sistema de avalia¢dao e de notagao;

Grelha de avaliagao;

O que ¢ avaliar e/ou notar;

Me¢étodos para avaliar e/ou notar;

Principais erros humanos dos notadores;
Preenchimento das fichas de avaliagao:
Elementos qualitativos e sua ponderagao;
Interpretag@o dos conceitos;

Como notar;

Como relacionar notagoes;

Para que serve ou pode servir um sistema de avaliacdo;
Objetivo especifico da General Cable CelCat.

8.1.1- Um més antes do periodo de avaliacdo, os notadores serdo submetidos a um treino,
em conformidade, pela DP.

8.2- Orientagdes e recomendacdes serdo ainda anexadas a este regulamento.
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9- Disposi¢des finais e transitorias:

1)
2)
3)

4)

9.1- Em protocolo, acordado entre as organizagdes sindicais signatarias deste AE e a empresa,
estdo definidos um conjunto de anexos e formulérios, a seguir referenciados, e que fazem
parte integrante deste regulamento.

ANEXOS:

Avaliagao de desempenho/orientagdes aos notadores;
Objetivos/efeitos/vantagens da avaliacdo de desempenho (na 6tica da DP);

Quadro de pontuagdo direta e ponderada (para ndo influenciar os notadores, estas pontuagdes
sdo do exclusivo conhecimento da DP, das organizagdes sindicais e da comissdo de avaliagdo e
recurso);

Regras especiais para a avaliacdo de linguas estrangeiras.
Formularios:
Ficha de avaliacdo n. 1 - Pontuagao direta;
Ficha de avaliagdo n. 2 - Avaliacdo global;
Ficha de avaliagdo n. 3 - Resumo das notagdes da avaliagdo de desempenho;
Ficha de avaliag¢ao n. 4 - Resumo das notagdes da avaliagdo de desempenho ¢ assiduidade;

Formulario para reclamagao/recurso para a comissao.

ANEXO V

Comissédo de seguranca, higiene e satde no trabalho

1- A comissdo tera a seguinte constitui¢ao:

1.1- Trés representantes da entidade patronal:
Diretor fabril;
Diretor de pessoal;
Um chefe de departamento.
1.2- Trés representantes dos trabalhadores.
1.3- Trés assessores técnicos:
Médico do trabalho;
Técnico de seguranga;
Técnico do servigo de incéndios.

1.3.1- O técnico do ambiente tomara parte nas reunides com vista a uma assessoria mu-
tua/reciproca.
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1.4- O diretor fabril presidira as reunides e serd nelas diretamente assessorado pelo técnico de
seguranga;

1.5- O diretor de pessoal substituira o diretor fabril nos seus impedimentos;

1.6- Qualquer dos representantes da entidade patronal podera fazer-se substituir nas reunides
por pessoas competentes para o efeito;

Qualquer dos representantes dos trabalhadores podera fazer-se substituir pelo elemento su-
plente.

1.7- Todos os representantes terdo direito a voto e, em caso de empate, e se, pela natureza da
matéria, tiverem de ser tomadas decisdes, o presidente da comissdo solicitara o parecer do
respetivo assessor técnico, que, nestas circunstancias, funcionara com voto de qualidade.

1.7.1- Se a matéria em questdo requerer ou aconselhar a intervencao de um especialista, o
presidente suspendera a decisao até audigao daquele e decidird, com a comissao,
quais os procedimentos a tomar no entretanto.

1.8- Todos os componentes da CSHST terdo acesso, através da direcao de pessoal, e quando so-
licitada, a legislacdo aplicavel e em vigor, bem como ao manual de SHS da empresa.

2- Nomeacoes:

2.1- Os representantes da entidade patronal, bem como os assessores técnicos, t€m nomeacao
automatica por ineréncia de fungdes, com excecdo do chefe de departamento, que sera in-
dicado pelo diretor fabril, em colaboracdo com o diretor de pessoal;

2.2- Os representantes dos trabalhadores serao nomeados apos elei¢cdo, nos termos previstos na
legislagdo aplicavel.

§ Unico. O mandato dos representantes dos trabalhadores € o que estiver ou vier a ser regulado
por lei.

2.3- Os representantes dos trabalhadores dispdem, para o exercicio das suas fung¢des, de um
crédito de cinco horas por més.

2.3.1- O crédito de horas atras referido ndo ¢ cumuldvel com créditos de horas de que o
trabalhador beneficie por integrar outras estruturas representativas dos trabalhado-
res.

3- Atribuigdes:

3.1- Controlar a evolucdo das acdes programadas (reparagdes, alteragdes, novo equipamento de
seguranca, formacao, etc.), bem como introduzir as que se entendam como necessarias;

3.2- Controlar a atividade do técnico de seguranga nas suas obrigacdes perante a comissao;
3.3- Prosseguir, quando aprovadas, as medidas propostas pelos assessores técnicos;

3.4- Garantir a execu¢do das recomendagdes do médico do trabalho e da direcdo de pessoal,
quando as mesmas procedam de imposicao legal;

3.5- Apoiar o médico do trabalho nas suas fungdes de médico do trabalho da empresa;

3.6- Apreciar com rigor e decidir em conformidade em tudo que respeite a matérias-primas to-
xicas, ruido, doengas profissionais, poluicao e outros, de acordo com relatorios do médico
do trabalho ou outras entidades;
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3.7- Examinar o processo «acidentes» (nimero, tipo, local, circunstancias, etc.) e tomar deci-
soes conducentes a sua minimizagdo ou desagravamento;

3.8- Efetuar, pelo menos uma vez por trimestre, inspe¢des ou auditorias de ambito geral aos
postos de trabalho, bem como todas as ocasionais que as circunstancias justifiquem,;

3.9- Apreciar os relatorios do técnico de seguranca;

3.10- Requerer a dire¢do de pessoal as a¢des de formacgao e treino necessarias ao cumprimento
da lei, do manual e das politicas da empresa;

3.11- Propor a Administra¢ao, com parecer do médico do trabalho, quando necessario, todas as
acoes tendentes a efetivacdo de uma cabal gestio em matéria de seguranca, higiene e sau-
de, nomeadamente sobre:

Politicas;

Instalacoes;

Equipamentos de produ¢ao (em termos ergonémicos ¢ de seguranga);
Equipamentos de protegao coletiva e individual;

Equipamentos de medida e controlo;

Informagao e apoio aos trabalhadores;

Outras situagdes em conformidade com as exigéncias legais.

3.12- Informar e apoiar o técnico do ambiente no que se refere ao cumprimento das suas fun-
¢oes, bem como solicitar dele o apoio e informagdo necessarios a comissao;

3.13- Providenciar, por meio de entidade competente, a atualizacdo dos niveis sonoros e proce-
der em conformidade;

3.14- Garantir a existéncia de equipas de primeiros socorros devidamente atualizadas;

3.15- Ouvir ou conhecer, quando caso disso, as reclamagdes ou sugestdes dos trabalhadores,
dando, obrigatoriamente e sempre, uma resposta adequada (solugdes, informagdes, o que e
quando, falta de razdo dos trabalhadores, etc.);

3.16- Garantir, através do técnico de seguranga e das hierarquias, todos os direitos e deveres
dos trabalhadores em geral em matérias de seguranca.

4- Funcionamento:

4.1- A comissdo reunira, regularmente, uma vez por més. Sempre que circunstancias anormais
o justifiquem, a comissdo, a pedido fundamentado de qualquer dos seus elementos e/ou por
convocacao do seu presidente, podera reunir extraordinariamente;

4.2- A agenda de trabalhos sera preparada pelo presidente, coadjuvado pelo técnico de seguran-
¢a,

4.3- De todas as reunides serd lavrada uma ata pelo presidente ou outrem por sua delegacao,
sendo a mesma distribuida a todos os componentes da CSHST e a Administracdo, bem
como a outros elementos que, pela natureza dos assuntos, devam dela tomar conhecimento,
nomeadamente os chefes de departamento, que providenciardo o conhecimento dos seus
subordinados, quando tal seja necessario ou aconselhavel;

4.3.1 - Copia destas atas sera afixada em locais proprios, para conhecimento dos traba-
lhadores.
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4.4 - Toda a documentacgdo inerente as fungdes da comissdo deve ser organizadamente arquiva-
da, sob responsabilidade do seu presidente.

§ 1. Os tempos despendidos pelos representantes dos trabalhadores nesta comissdo contam para
o crédito previsto na lei.

§ 2. Sempre que o presidente ou a comissdo o entenderem, outros elementos, pelo cardcter das
suas fungdes, conhecimentos técnicos, etc., poderdo ser convidados a participar nas reuni-
oes da CSHST.

5- Responsabilidades:

5.1- A comissao ¢ responsavel, no ambito das suas atribui¢des, pelo cumprimento do que esti-
ver ou vier a estar estabelecido no acordo da empresa e legalmente aplicavel.

5.2- A comissdo ¢ ainda responsavel perante a Administragdo pelo cumprimento das obrigacdes
que lhe sdo cometidas neste regulamento e no manual de SHST da empresa.

5.3- Nos termos legais, ¢ ainda a comissao responsavel pela prestagdo de todas as informagdes
aos trabalhadores, nomeadamente as previstas na legislacdo aplicével, através da diregdo
de pessoal.

5.4- O médico do trabalho tem a competéncia para informar que lhe ¢ cometida por lei.

5.5- Sempre que a comissdo o entender, informagdes especificas podem ser prestadas por qual-
quer um dos seus componentes, devendo o mesmo ser indigitado para tal, por razdes de or-
dem técnica e de competéncia.

ANEXO VI
Seguro de vida e de saude
Seguro complementar de assisténcia social

(De acordo com a clausula 84.* do AE)

As coberturas dos seguros de saude e vida sdo as seguintes:

Seguro de vida

Garantias Capital base

(salario mensal)

Em caso de Morte 6 meses
Invalidez total e permanente 6 meses
Morte em consequéncia de Acidente 12 meses
Invalidez total e permanente em consequéncia de acidente 12 meses
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Seguro de saude

Garantia Comparticipacéo (%) Limite ano
Assisténcia médica hospitalar 90 9000 €
Assisténcia médica ambulatoria 80 1100 €

Ortoteses oculares

e Aros 80 63 €

e Lentes 80 136 €

e Lentes de contacto 80 136 €

Partos:

e Cesariana 80 1100 €

e Normal 80 550 €
80 275€

e Interrupgdo involuntaria da gravidez

Estomatologia

80 217 €

Esta informagdo sera complementada com o “Manual do Seguro” a distribuir pela Companhia de
Seguros.

Pela General Cable Celcat, Energia e Telecomunicagdes, S.A.
Carlos Alberto dos Santos Carreira, Administrador
Luis Nuno Santos Silva Moura

Pelo SIMA - Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins
José Miguel Marta da Costa, na qualidade de mandatario

Morelena, 14 de novembro de 2013

Depositado em 20 de novembro de 2013, a fls n.° 144, do livro 11, com o depdsito n.° 93/13, nos
termos do artigo n.® 494.°, do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.
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Acordo de empresa entre Fermentopéo - Pao Alentejano, S.A. e a FESAHT - Federacéo dos
Sindicatos de Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal - Revisdo
salarial e outras.

O ACT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1 série, n° 7, de 22 de fevereiro de 2010, ¢
revisto da forma seguinte:

Clausula 1.2

Area e ambito

I- O presente AE aplica-se no territdrio nacional e obriga, por um lado, a empresa Fermentopao -
Pao Alentejano, S.A. que se dedica a industria e comercializacdo de produtos de panificagao e
pastelaria e, por outro, os trabalhadores ao servico desta empresa com categorias profissionais
nele previstas, representados pelo SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores da Agricultura e das
Industrias de Alimentagdo, Bebidas e Tabacos de Portugal

2- Este AE abrange 1 empresa e 140 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e revisao

1. e 2- (mantém-se).

3- As tabelas salariais e as clausulas de expressdo pecunidria serdo revistas anualmente e produzirao
efeitos a partir de 1 de julho de 2013.

4. a 7- (mantém-se).

Clausula 15.2
Mobilidade geogréafica

1- O trabalhador pode ser transferido de local de trabalho com o seu acordo escrito ou, sem o seu
acordo quando existir motivo grave e este seja devidamente fundamentado por escrito, num
raio de 15 Km contados a partir do local de trabalho, e desde que essa transferéncia ndo impli-
que prejuizo sério para o trabalhador.

2.a 7- (mantém-se).
Clausula 20.2

Subsidio de refeicéo

1- A empresa obriga-se a conceder aos trabalhadores um subsidio didrio de 4,15 EUR, a titulo de
alimentacao, por qualquer dia em que prestem, pelo menos, 4 horas de servigo, desde que o pe-
riodo em falta seja justificado pelo trabalhador.
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2- (mantém-se).

Clausula 252

Prémio de assiduidade

Fliminada.

Clausula 28.%
Horarios especiais e adaptabilidade

1. e 2- (mantém-se).

3- A retribuicdo devida a todos os trabalhadores que pratiquem o regime constante nos nimeros
anteriores, ¢ de um acréscimo de 100 % da retribui¢ao normal, por cada domingo trabalhado
prestado.

4- (mantém-se).

5- A adogdo do regime previsto nos numeros anteriores pressupde o prévio acordo escrito das par-
tes.

6- Na falta da sua previsdo no contrato de trabalho, 0 mesmo podera ser substituido por documen-
to escrito onde constara, obrigatoriamente, a aceitacdo por parte do trabalhador ao horario de
adaptabilidade, categoria profissional, salario e a obrigatoriedade de descanso semanal.

Clausula 47.2

Remuneracdo em dias de descanso semanal obrigatorio, complementar e feriados

A remuneragdo em dias de descanso semanal obrigatorio, complementar e feriados, € paga com
um acréscimo de 100 % da retribui¢ao normal.

Clausula 92.2
Disposicdo transitoria — prémio da assiduidade

Os trabalhadores abrangidos por este acordo coletivo, terdo um acréscimo de 20 EUR da sua retri-
buicdo mensal efetiva, com efeitos desde 1 de julho de 2013, em compensagdo pela elimina¢do do
prémio de assiduidade referido na clausula 25.* do ACT em vigor que ora se altera, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 7, de 22 de fevereiro de 2010.
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ANEXO II

Tabela salarial

Niveis

Categorias profissionais

Remuneragdes minimas mensais

De 1 de julho a
31 de dezembro de 2013

De 1 de janeiro a

31 de dezembro de
2014

- Mestre pasteleiro
- Encarregado de fabrico
- Encarregado de distribuigdo

- Chefe de Servigos

735,00

750,00

- Escriturario especializado

- Pasteleiro principal/Oficial principal

625,00

640,00

- Pasteleiro/Oficial

- Amassador

- Forneiro

- Oficial de manutengdo

- 1° Escriturario

- Encarregado de expedicdo

- Motorista/Vendedor/Distribuidor

- Caixa

600,00

615,00

- 2° Escriturario

- Empregado de balc@o principal
- Panificador

- Cobrador

- Praticante de pasteleiro/Oficial do 3.° ano

555,00

570,00

- Empregado de balcéo de 1.7
- Praticante de pasteleiro/Oficial do 2.° ano
- Praticante de panificador do 2.° ano

- Estagiario do 2.° ano

535,00

550,00

Vi

- Expedidor

- Auxiliar de fabrico

- Empregado de balcdo de 2.7

- Praticante de pasteleiro/Oficial do 1.° ano

- Praticante de panificador do 1.° ano

515,00

530,00
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- Estagiario do 1.° ano

Vil - Servente de limpeza 500,00 515,00

Lisboa, 18 de setembro de 2013
Pela FERMENTOPAO - P3o Alentejano, S.A.
José Fernando Horta Parreira - Gerente

Pela FESAHT - Federacdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal, em representagdo do:

SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores da Agricultura e das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e
Tabacos de Portugal

Fernando Carlos Cerqueira Pinto - Mandatario

Depositado em 25 de novembro de 2013, a fls n.° 144, do livro 11, com o depdsito n.° 95/13, nos
termos do artigo n.° 494.°, do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

DecisOes arbitrais:

Avisos de cessacado de vigéncia de convengdes coletivas:

Acordos de revogacao de convencdes coletivas:

Jurisprudéncia:
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

Associagdes sindicais:

I — Estatutos

Associacao dos Profissionais da Inspecdo Tributaria - APIT passa a designar-se APIT - Asso-
ciacdo Sindical dos Profissionais de Inspecéo Tributaria e Aduaneira - Alteracéo

Alteragdo aprovada em assembleia geral no dia 29 de julho de 2013, com ultima alteracdo dos
estatutos publicada no BTE, n.° 39 de 22 de outubro de 2010.

CAPITULO 1
Denominacéo, sede, objetivos e direito de tendéncia
Artigo 1.°

1- A associacdo adota a denominacdo de «KASSOCIACAO SINDICAL DOS PROFISSIONAIS
DE INSPECCAO TRIBUTARIA E ADUANEIRA», usando, para reconhecimento grafico,
a sigla APIT, e o log6tipo constituido por um circulo azul que incorpora a sigla APIT.

2- A APIT ¢ uma Associagdo permanente sem fins lucrativos, dotada de personalidade juridica,
sendo a sua duracao ilimitada e o seu ambito nacional.

3- A APIT ¢ independente do Estado, de religides, de partidos politicos, de entidades patronais
ou de outras entidades profissionais e rege-se pelos principios do sindicalismo livre e
independente baseados na eleigdo periddica e por escrutinio secreto dos 6rgaos estatutarios e
na participacao livre e ativa dos associados na atividade sindical.

Artigo 2.°

A Associagdo tem a sua sede provisoria em “Apartado 19017 - EC Gare do Oriente - 1990-991
Lisboa”, a qual podera ser alterada a qualquer tempo, por decisdo da assembleia-geral.

Artigo 3.°

Constituem objetivos e atividades da associacao:

a) O aprofundamento do espirito associativo e a consciencializa¢do dos direitos profissio-
nais dos seus associados;
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A defesa dos seus associados em qualquer dominio relacionado com a profissao, poden-
do, para tanto, intervir em processos negociais para regulagao laboral, desencadear, judi-
cial ou extrajudicialmente, reclamagdes, recursos, acdes, processos de conciliag¢do, arbi-
tragem ou mediagdo, ou outras iniciativas de qualquer tipo ou em qualquer instancia, em
nome de todos ou alguns dos seus associados, para defender e promover os interesses
daqueles e da classe profissional que representa;

O aprofundamento e divulgacdo dos principios €ticos e deontoldgicos que devem reger a
pratica profissional da classe;

Constituir-se como parceiro consultivo privilegiado junto dos poderes publicos e colabo-
rar com os orgaos legislativos, com vista a criagdo e aperfeicoamento da regulamentagao
que diga diretamente respeito aos fins para que foi criada, em particular, e a atividade
legislativa e regulamentar tributaria, em geral;

Participar em todas as iniciativas de concertacdo social relativamente a qualidade e con-
dicao profissional dos seus associados;

Constituir-se interlocutor consultivo preferencial, no desenvolvimento e aplica¢do das
diretivas internas de gestdo da Inspecdo Tributaria;

Prestar servigos de caracter econdmico e social aos seus associados;

Promover agdes de formacdo deontoldgica, técnica e cientifica, bem como fomentar a
discussdo, investigagcdo e divulgacdo dos temas que se revelem de interesse para o de-
senvolvimento e promoc¢ao das condi¢des profissionais, culturais e sociais dos seus as-
sociados;

Desenvolver a cooperacdo com outras associagdes profissionais congéneres, nacionais
ou internacionais;

Promover a realizacdo de coloquios, jornadas, encontros e agdes similares, designada-
mente em colaboracdo com instituigdes com interesses comuns ou convergentes, tanto
no ambito nacional como internacional;

Estabelecer protocolos de cooperagdo com escolas superiores nacionais € internacionais
das areas da contabilidade, economia, auditoria, gestdo, direito e quaisquer outras que
forem entendidas como relevantes para a prossecucao dos fins estatutarios;

Defender a integridade moral e fisica dos seus associados, quando sujeitos a qualquer ti-
po de pressao ou agressdao no desempenho das suas fun¢des, podendo, para tanto, repre-
senta-los, judicial ou extrajudicialmente;

Defender e estimular a solidariedade e coesdao dos profissionais da inspeg¢ao tributaria.

Veicular externamente as posi¢des dos profissionais da inspeg¢do tributdria sobre todos
os aspetos relevantes para a defesa da imagem, prestigio e dignidade da funcao.

Assegurar para os profissionais da inspecdo tributaria a obtengdo de uma situacdo eco-
noémica e de outros beneficios compativeis com as exigéncias e dignidade da fungao.
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Artigo 4.°

A APIT reconhece e acolhe, no seu seio, a existéncia de diversas correntes de opinido politi-
co-ideologicas.

As correntes de opinido exprimem-se através do exercicio do direito de participagdo dos
associados, a todos os niveis e em todos os 6rgaos.

As correntes de opinido que venham a organizar-se no seio da APIT podem exercer a sua
intervengao e participacao, sem que esse direito, no entanto, prevaleca sobre o direito e li-
berdade de participagdo de cada associado, individualmente considerado.

As formas de participacdo e expressao das correntes de opinido deverao obedecer a regula-
mentagao especifica interna da APIT.

CAPITULO 11
Associados
Artigo 5.°

A APIT possui trés categorias de associados:

a) Efetivos - Todos aqueles que sejam aceites pela direcdo e se comprometam a integrar o
espirito da Associagao.

b) Honorarios - Todos os que forem convidados pela dire¢do e aceites em assembleia-geral,
por terem dado uma contribuicao relevante para o desenvolvimento dos objetivos da As-
sociagdo, desde que se comprometam a integrar o espirito da Associagao.

¢) Fundadores - Os associados que assumiram a responsabilidade de criar a APIT e sobre
quem recai o especial dever social e ético de fazer prosseguir os objetivos a que a mes-
ma se propoe.

Artigo 6.°

Podem ser membros da Associagdo, todos os profissionais da Inspe¢ao Tributdria e Aduaneira
que exercam ou tenham exercido fungdes de inspe¢do, fiscalizagdo e verificagdo e que perten-
¢am ou tenham pertencido aos quadros da Autoridade Tributaria e Aduaneira ou que, de algu-
ma forma, tenham dado uma contribui¢do relevante nesta area, desde que ndo se mostrem veri-
ficadas as condicionantes previstas na parte final do n.° 3 do artigo 312.° da Lei 59/2008, de 11
de setembro.

A admissao de cada associado depende:
a) De proposta do proprio, se for profissional da Inspe¢do Tributaria ou Aduaneira no ativo.

b) De proposta subscrita por outro associado, nos restantes casos.
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3- A qualidade de associado adquire-se através da subscri¢do, pelo profissional direta ou indire-
tamente interessado, de um pedido de inscri¢ao, competindo a dire¢ao, que podera regulamen-
tar as condicdes praticas de admissdo, a respetiva aprovacao.

A qualidade de associado ¢ pessoal e intransmissivel.

Os associados s6 podem exercer os direitos que lhes sdo conferidos pelo presente estatuto e os
regulamentos internos que vierem a vigorar, se o pagamento das suas quotas estiver em dia.

Artigo 7.°

Sdo direitos dos associados:

a)
b)

©)
d)

e)

g)

Participar nas reunides da assembleia-geral,

Eleger e ser eleitos para os 0rgdos sociais, nos termos previstos nestes estatutos e nos regu-
lamentos;

Exercer o direito de tendéncia;

Examinar as contas, documentos e livros relativos as atividades da Associagdo, no periodo
de 30 dias imediatamente anteriores a qualquer assembleia-geral;

Requerer por escrito aos 6rgaos sociais, as informagdes ou esclarecimentos de que necessi-
tem, nomeadamente sobre investimentos realizados, origem e aplicacdo de proveitos aufe-
ridos, suporte de custos assumidos ou resultados de pareceres, estudos técnicos ou cientifi-
cos, entretanto realizados;

Ter acesso privilegiado, relativamente a estranhos, aos servigos e trabalhos de investiga¢ao
cientifica, estudos ou pareceres, a que a Associa¢do se dedique, conforme condi¢des a regu-
lar pela direcdo;

Solicitar auditorias as contas da Associagdo, mediante subscricdo por um conjunto de asso-
ciados nao inferior a 10% da totalidade dos mesmos.

Artigo 8.°

Sdo deveres de todos os Associados:

a)

b)
¢)

Cumprir as disposicdes estatutarias, regulamentos e deliberagdes dos corpos diretivos elei-
tos;

Prestar a colaboracgdo que esta lhes seja solicitada pelos corpos diretivos da Associagao;

Cumprir diligentemente as tarefas para que forem eleitos ou nomeados, no dmbito dos fins
estatutarios da Associacao.

Sdo deveres dos associados efetivos e fundadores:

a)
b)

Comparecer e participar nas reunides para que sejam convocados;

Manter em dia o pagamento das suas quotas;
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Artigo 9.°

E suspensa a inscri¢do e o correspondente exercicio de direitos aos associados que:

a) Se atrasem no pagamento das quotas ou outros encargos devidos a APIT, por periodo supe-
rior a seis meses;

b) Sejam objeto de pena disciplinar de suspensao;
Perdem a qualidade de associados:
a) Aqueles que, a seu pedido, queiram deixar de ser associados;

b) Aqueles que forem excluidos da Associacdo por decisdo da maioria de dois ter¢os dos asso-
ciados presentes em assembleia geral convocada para o efeito, no caso dos efetivos e funda-
dores, e da maioria simples, no caso dos associados honorarios, por for¢ca da comissdo de
falta grave, pessoal ou profissional, apurada e reconhecida, quer por decisdo disciplinar do
servigo onde exerga a sua fungdo, quer por decisao judicial ou ainda na sequéncia de proces-
so disciplinar para tanto instaurado no ambito da APIT;

¢) Os Associados que forem suspensos nos termos da alinea a) do n.° 1 do presente artigo e,
durante o periodo de suspensdo, ndo cumprirem os pagamentos devidos a APIT;

A proposta da exclusdo do associado devera partir da dire¢do da Associagdo.

O associado que deixe de pertencer a Associacdo, perde o direito de reaver as quantias, valores
ou bens que tenham sido por si entregues a Associacdo, a qualquer titulo.

CAPITULO III
Orgéos sociais
SECCAO 1
Generalidades
Artigo 10.°

Os orgaos da APIT, sdo eleitos em assembleia-geral, por sufragio universal e direto, para o
exercicio de mandatos de quatro anos, sendo reelegiveis apenas por trés mandatos sucessivos.

Constituem 6rgaos da Associacdo, a assembleia-geral, a direcao, o conselho fiscal, o congres-
so, o conselho nacional e as dire¢des regionais.

De todas as reunides dos 6rgaos sociais previstos nestes estatutos, serdo lavradas as respetivas
atas.

Artigo 11.°

Nao ¢ permitida aos associados a acumulacdo de cargos nos varios 6rgaos sociais.
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SECCAOII
Da assembleia-geral
Artigo 12.°

A assembleia-geral ¢ o 6rgao deliberativo e eletivo por exceléncia e ¢ constituida por todos os as-
sociados no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 13.°

E da competéncia da assembleia-geral, além das demais competéncias conferidas por lei, analisar e
deliberar sobre todas as matérias que digam respeito aos principios e objetivos fundamentais da
Associacdo, designadamente:

a)
b)

¢)

d)

g)

h)

i
i)
k)

D

Aprovar as linhas fundamentais de atuagdo da APIT;

Proceder a eleicdo dos membros da mesa, da direcdo, do conselho fiscal e validar a desig-
nacao dos representantes do conselho nacional;

Destituir os membros dos 6rgaos sociais, sob proposta de, pelo menos, dois tercos dos as-
sociados que se encontrem no pleno uso dos seus direitos enquanto tal;

Apreciar e aprovar o programa e o or¢amento anuais da Associagdo, sob proposta da dire-
¢ao;

Apreciar e aprovar o relatorio e as contas anuais da Associagdo, sob proposta da direcdo,
bem como o co-relativo parecer do conselho fiscal;

Deliberar sobre a alteracao dos estatutos;

Deliberar sobre a cisao ou fusdo da Associagdo, bem como sobre a sua integragdo com
qualquer instituicdo, quer no plano nacional quer internacional,

Em reunido plenaria dos associados, expressa e unicamente convocada para tal fim, dissol-
ver a Associagdo e nomear liquidatarios, determinando os procedimentos a adotar no pro-
cesso de liquidagdo e a identificagdo da pessoa coletiva que, tendo fins idénticos aos da
APIT, deva ser a beneficiaria dos bens que remanescerem, ap6s a liquidagao;

Ratificar os valores, quer das joias de inscri¢do, quer das quotas, sob proposta da dire¢ao;
Autorizar a dire¢do a adquirir, alienar ou onerar bens iméveis;

Ratificar a concretizacdo de parcerias e os protocolos outorgados pela direcdo com quais-
quer institui¢cdes de caracter técnico ou cientifico;

Analisar e decidir sobre os resultados de auditorias, bem como adotar as medidas que sejam
consideradas adequadas em fun¢ao daqueles resultados;

m) Resolver, em ultima instancia, os diferendos que possam surgir entre os 6rgaos da Associa-

n)
0)

¢a0 ou entre estes e os associados;
Apreciar e decidir dos recursos interpostos pelos 6rgaos sociais e pelos associados;

Deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas competéncias dos restantes Or-
gaos da Associagao.
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Artigo 14.°

A assembleia-geral destinada a aprovacao das contas e balango do ano anterior, deve ser con-
vocada para reunir em sessao ordindria até¢ 31 de margo de cada ano e a destinada a aprovagao
do plano e do or¢gamento do ano subsequente, deve ser convocada para reunir em sessdo ordi-
naria até 30 de setembro do ano anterior aquele a que o or¢amento e o plano se apliquem.

Tera lugar ainda uma assembleia-geral ordinaria, sempre que se devam concretizar elei¢des,
em final do quadriénio de cada mandato dos corpos sociais anteriores.

A assembleia geral pode reunir extraordinariamente, sempre que a dire¢do, o conselho fiscal ou
o presidente da mesa o julgue necessario ou mediante pedido fundamentado e subscrito por um
conjunto de associados correspondente a, pelo menos, 10% do seu total ou 200 associados, ou
por elementos que representem pelo menos trés servigos distintos, devendo, as solicitagcdes para
convocatoria, ser dirigidas ao presidente da mesa da assembleia.

Poderdo ainda existir reunides gerais extraordinarias de associados, quando haja que decidir
recursos relativos a atos eleitorais, sob proposta das candidaturas que se considerem lesadas pe-
la suposta verificagdo de vicio ou ilegalidade do ato eleitoral.

Sempre que, por qualquer motivo, a mesa da assembleia geral, a direcdo, ou o conselho fiscal
se encontrem com menos de dois ter¢os dos seus membros, o presidente da mesa da assembleia
geral devera ser informado do fato, para convocar, no prazo de 30 dias, a assembleia geral, a
fim de se proceder a elei¢des para preenchimento das vagas ocorridas, até ao final do mandato
em curso.

As assembleias-gerais extraordinarias mencionadas no n.° 3, deverdo ser convocadas no prazo
maximo de 45 dias a contar da entrega do pedido de convocatdria e as mencionadas no n.° 4,
revestirdo caracter de urgéncia, devendo ser convocadas no prazo méaximo de 20 dias a contar
da apresentacao do recurso.

Artigo 15.°

A convocagdo de qualquer assembleia-geral devera ser amplamente divulgada, pelo menos
através de publicacdo da convocatéria, com antecedéncia minima de trinta dias, num dos jor-
nais nacionais mais lidos, dela devendo constar a data, a hora e local da reunido, assim como a
respetiva ordem de trabalhos.

Sempre que da ordem de trabalhos conste a apreciacdo de quaisquer documentos ou propostas,
deverdo os mesmos ser disponibilizados, para andlise de todos os associados, no local da inter-
net adotado pela Associagdo para aposi¢do das informagdes aos seus associados.

Artigo 16.°

A assembleia-geral reunira validamente a hora designada na convocatdria, se estiverem pre-
sentes mais de metade dos associados com direito a voto e uma hora depois com qualquer
numero de presengas.

Sem prejuizo do referido no ntimero anterior, a assembleia-geral extraordinaria convocada
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por iniciativa dos associados, s6 podera reunir validamente se estiverem presentes trés quar-
tos dos seus requerentes.

Artigo 17.°

1- As deliberagdes da assembleia-geral sdo validas desde que tomadas por maioria simples dos
votos expressos dos presentes, com excecao das seguintes:

a) Todas as que se refiram aos pressupostos constitutivos, modificativos ou extintivos da As-
sociacdo, que implicam decisdes correspondentes a, pelo menos, dois ter¢os de todos os as-
sociados;

b) A mencionada na alinea c¢) do artigo 13, que necessita da presenca de, pelo menos, dois ter-
¢os dos proponentes e de, pelo menos, dois ter¢os dos votos expressos;

¢) A mencionada na alinea j) do artigo 13, que implica que a aprovacao seja determinada por,
pelo menos, dois tergos dos votos expressos;

d) Qualquer alteragdo ao n.° 3 do artigo 1.° dos presentes estatutos implica a aprovagao de, pe-
lo menos, dois ter¢os dos votos dos associados da APIT.

2- Sao permitidos os votos por correspondéncia e/ou voto eletronico, mas ndo os votos por procu-
racao.

SECCAO III
Da mesa da assembleia-geral
Artigo 18.°

A mesa da assembleia-geral ¢ um 6rgao constituido por cinco membros, sendo um presidente, um
vice-presidente, um secretério e dois vogais.

Artigo 19.°

1- Compete ao presidente da mesa:
a) Convocar a assembleia-geral e o congresso;
b) Declarar aberta e encerrada a sessdo da assembleia e do congresso;
¢) Conduzir superiormente os trabalhos da assembleia e o congresso;
d) Presidir a comissao eleitoral;
e) Dar posse aos associados eleitos ou nomeados para os 6rgaos sociais.

2- Na sua falta ou impedimento, o presidente da mesa € substituido pelo vice - presidente, a quem,
de ordinario, cabe coadjuvar o presidente no exercicio das suas fung¢des e, na falta concomitan-
te deste, as funcdes de presidente e vice-presidente serdo exercidas pelo Secretario.
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Compete genericamente a mesa da assembleia-geral:

a) Conduzir os trabalhos da assembleia e do congresso,

b) Intervir no seu decurso tendo em vista a correta e eficaz disciplina dos trabalhos;
¢) Apurar o registo de presencgas e fazer a contagem dos votos;

d) Elaborar as atas das reunides e remeté-las aos Associados, desde que estes o requeiram ou
sempre que se mostre necessario;

e) Receber mogdes, propostas ou recomendagoes;
f) Apreciar, em primeira instancia, a validade dos recursos interpostos do ato eleitoral;

g) Assumir transitoriamente as competéncias da direcdo, nos casos da sua destituicdo ou de-
missao, até a realizagdo de novo ato eleitoral,

SECCAO IV
Da direcao
Artigo 20.°

A direcao da Associacdo ¢ constituida por sete membros, sendo um o presidente, um vice-
presidente em representacdo dos funcionarios tributarios, um vice-presidente em representagao
dos funcionarios aduaneiros, trés secretarios € um tesoureiro.

As listas candidatas a dire¢cdo devem ainda indicar dois membros suplentes, que irdo exercer
fungdes em caso de impedimento definitivo de algum dos membros efetivos.

O funcionamento da direcdo serd objeto de regulamento, aprovado no seu seio.

Artigo 21.°

Compete a direcao orientar a atividade da Associagdo e fazer a sua gestdo corrente, incumbin-
do-lhe designadamente:

a) Dar execucdo as deliberagdes da assembleia-geral;
b) Representar legalmente a APIT;

¢) Elaborar anualmente o relatorio de contas e balango da Associacdo, e o plano e or¢amento
para o ano seguinte e submeté-los a apreciagdo da assembleia-geral;

d) Assegurar a organizagdo e o bom funcionamento dos servicos da Associagao;
e) Administrar e gerir os bens e os recursos financeiros da Associagao;

f) Requerer ao presidente da mesa da assembleia-geral, a convocacdo de assembleias extraor-
dinérias e o congresso, sempre que o entenda necessario;

g) Admitir os associados, suspendé-los e propor o seu afastamento;
h) Manter atualizado o registo dos associados;

1) Propor a Assembleia-geral o montante das joias e quotas a cobrar;
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j) Decidir dos eventos a realizar pela Associagdo ou a sua participagdo em eventos externos,
nacionais ou internacionais, no ambito dos objetivos definidos estatutariamente.

k) Decidir da criagdo e funcionamento de delegagdes e de departamentos funcionais e especi-
ficos, de caracter cientifico, técnico, cultural ou social.

1) Nomear os elementos que pela sua competéncia ou relevancia nas matérias a que se refe-
rem, assumam a gestdo e bom funcionamento dos departamentos ou delegacoes criados.

m) Supervisionar a boa gestdo das diregdes regionais, promovendo reunides regulares com os
seus responsaveis;

n) Colaborar com os outros 6rgdos de gestdo na prossecucdo das respetivas competéncias.

0) Convocar reunides com o conselho nacional e solicitar-lhe pareceres quanto as suas deci-
soes;

p) Inscrever no orgamento as rubricas necessarias para dotagdo financeira do conselho consul-
tivo e dos departamentos e delegacdes que venham a ser criados.

Artigo 22.°

A dire¢do reunira sempre que o julgar conveniente e obrigatoriamente na ultima quinzena de
cada trimestre, sob convocatoria do seu presidente.

Para que a dire¢@o possa deliberar, ¢ necessaria a presenca da maioria dos seus membros, sen-
do as suas decisdes tomadas por maioria dos presentes.

Em caso de empate nas deliberagdes, o presidente exercera voto de qualidade.

Artigo 23.°

a) A Associagdo obriga-se com a assinatura conjunta de dois membros da dire¢do, sendo uma
delas sempre ou a do presidente ou do tesoureiro.

b) Para os atos de mero expediente e gestao corrente, bastard a assinatura de um dos membros
da dire¢do em exercicio de fung¢des, entendendo-se aqueles atos como os que ndo determi-
nem qualquer responsabilidade obrigacional para a Associagdo, sendo, no entanto, necessa-
rios ao seu normal funcionamento.

SECCAO V
Do conselho fiscal

Artigo 24.°

O conselho fiscal ¢ constituido por trés elementos, sendo um o presidente, um relator e um
secretario.
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2- O conselho fiscal reune sempre que o entender necessario ou conveniente, tendo em vista o
cumprimento atempado das suas obrigagdes estatutarias, e, bem assim, devera reunir com
caracter de urgéncia, sempre que seja solicitado a emitir pareceres ou recomendagdes pelos
outros Orgaos estatutarios.

3- Para que o conselho fiscal possa deliberar, ¢ necessaria a presenca da maioria dos seus
membros, sendo as suas decisdes tomadas por maioria dos presentes e, em caso de empate
nas deliberagdes, o presidente exercera voto de qualidade.

Artigo 25.°

Sao competéncias do conselho fiscal:

a) Fiscalizar e superintender as contas da Associagao, pelo menos uma vez por trimestre;

b) Emitir parecer sobre a gestao de fundos da Associacdo, sempre que o entenda e emitir reco-

mendacdes com vista a boa gestdo dos meios financeiros e patrimoniais da Associacao;

¢) Vigiar pelo cumprimento da lei, das normas estatutarias e das deliberagdes da assembleia-

geral;

d) Dar parecer quanto aos relatérios e contas de exercicio quando solicitado pelos outros or-

gaos sociais, emitir os pareceres ou executar as auditorias que lhe forem pedidas;

e) Assistir as reunides da dire¢do, sempre que o pretenda;

f) Requerer ao presidente da mesa da assembleia-geral, sempre que o entenda, a convocacao

de assembleias-gerais extraordinarias.

CAPITULO IV
Orgaos consultivos
SECCAO I
Do congresso nacional
Artigo 26.°

I- O congresso nacional ¢ o 6rgdo consultivo de reflexdo e discussao sobre temas do interesse da
classe, onde sdo discutidos os assuntos relevantes para a atualidade dos associados, incumbin-

do-lhe, designadamente:
a) Debater as condi¢des de trabalho dos associados e propor iniciativas para a sua melhoria;

b) Discutir os projetos de revisdo de carreiras;

¢) Definir estratégias com vista a valorizagdo profissional e dignificagdo das classes profissio-

nais as quais os seus associados pertencem.

2- O congresso nacional ¢ composto por todos os associados com a inscri¢ao em vigor.

3- O congresso nacional retine ordinariamente uma vez em cada ano civil, sendo convocado e

presidido pela mesa da assembleia-geral, nos mesmos termos em que as assembleias-gerais.
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O congresso nacional pode reunir sempre que a direcdo, o conselho fiscal ou o presidente da
mesa o julgue necessario ou mediante pedido fundamentado e subscrito por um conjunto de
Associados correspondente a, pelo menos, 10 % do seu total ou 200 associados, devendo, as
solicitagdes para convocatoria, ser dirigidas ao presidente da mesa da assembleia.

Nos casos omissos, ao congresso nacional sdo aplicaveis as previsdes estatutdrias que regem a
assembleia-geral.

SECCAOII
Do conselho nacional
Artigo 27.°

O conselho nacional ¢ o 6rgao que define as linhas gerais de atuacdo da Associagdo.

O conselho nacional é composto pelos associados eleitos para a mesa da assembleia-geral, di-
recao, conselho fiscal e dire¢des regionais.

O conselho nacional retune ordinariamente em todos os trimestres do ano civil, sendo convoca-
do e presidido pela dire¢do, nos mesmos termos em que as reunides da dire¢ao sao convocadas
e presididas.

SECCAO III
Das direc@es regionais
Artigo 28.°

As diregdes regionais estdo organizadas do seguinte modo:

a) A Dire¢ao Regional do Norte, compreendendo os distritos de Braga, Braganca, Porto, Via-
na do Castelo e Vila Real;

b) A Direcao Regional do Centro, compreendendo os distritos de Aveiro, Castelo Branco, Co-
imbra, Guarda, Leiria e Viseu;

¢) A Diregdo Regional do Sul e Ilhas, compreendendo os distritos de Beja, Evora, Faro, Lis-
boa, Portalegre, Santarém e Setubal, e as regides autonomas dos Agores e Madeira

Artigo 29.°

Podem ser eleitos vogais das diregdes regionais todos os delegados sindicais, relativamente as
regides em que exercem fungoes.

Cada diregao regional promove e dinamiza a APIT nos distritos do continente e nas regioes
autobnomas.
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As diregdes regionais sdo compostas por cinco delegados sindicais efetivos e dois suplentes,
eleitos em assembleia, em lista conjunta, com os restantes 6rgdos sociais, sendo o primeiro
elemento da lista o coordenador.

A direcao regional ¢ presidida por um coordenador.

Artigo 30.°

Compete as diregdes regionais:

a) Dar execugdo as deliberagdes da assembleia-geral no ambito geografico de cada regido;
b) Aprovar o seu regulamento interno;

c) Propor e discutir com os sécios, na area da regido, sobre os assuntos relacionados com a
atividade socioprofissional;

d) Propor e discutir com os socios sobre a concretizagdo do programa da APIT, na area da re-
gido;

e) Assegurar a reciprocidade de relagdes entre os outros 6rgaos da APIT e os sdcios da regido,
diretamente e através dos delegados sindicais;

f) Desempenhar todas as tarefas que nelas forem delegadas pela direcao.

CAPITULO V
Regime eleitoral
Artigo 31.°

Os orgaos sociais sao eleitos por escrutinio direto e secreto, em assembleia Uinica, constituida
por todos os associados no pleno uso dos seus direitos e nos termos dos presentes estatutos.

O ato eleitoral devera ser agendado para uma data ndo inferior a 60 dias relativamente ao termo
do mandato dos orgaos dirigentes em exercicio.

Artigo 32.°

A apresentacdo das listas das candidaturas pode ser da iniciativa de qualquer um dos corpos
sociais ou de grupos de associados de, pelo menos, 10 % do total dos inscritos, no pleno gozo
dos seus direitos.

As listas, organizadas autonomamente para cada um dos corpos sociais, serdo remetidas ao
presidente da mesa da assembleia-geral, até¢ ao final dos 15 dias imediatamente anteriores aos
45 dias antecedentes ao ato eleitoral.

As listas concorrentes devem conter, além da identificacdo completa dos candidatos e da sua
fotografia, o nimero de associado de cada um dos candidatos propostos, os cargos a que se
candidatam, bem como dois elementos suplentes e a respetiva aceitacdo expressa de cada um
dos candidatos.
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Artigo 33.°

Findo o prazo estabelecido no n.° 2 do artigo anterior, o presidente da mesa da assembleia geral,
juntamente com um delegado de cada uma das listas, constituidos em comissao eleitoral, verificara
a regularidade das candidaturas apresentadas, considerando nulas as que tenham sido entregues
fora de prazo ou que ndo obedegam aos restantes requisitos consagrados nos presentes estatutos.

Artigo 34.°

1- Cabe a direcao elaborar e divulgar, com a devida antecedéncia, os cadernos eleitorais, com a
relacdo das candidaturas aceites, que, juntamente com os programas das listas concorrentes,
deverdo ser suficientemente divulgados, nomeadamente por meio de publicacdo no local da in-
ternet adotado pela Associacdo para aposicao das informagdes aos seus associados.

2- A relacdo das candidaturas aceites, sera, previamente a sua publicitagdao, aprovada pela comis-
sdo eleitoral e rubricada pelo presidente da mesa da assembleia, servindo, posteriormente, para
suporte e unificacao do ato eleitoral.

Artigo 35.°

1- Tanto a nivel nacional como regional, ¢ permitida a campanha eleitoral por parte dos candidatos
e promotores das respetivas listas, até 5 dias antes da data marcada para a realizacdo das elei-
¢oes.

2- A campanha eleitoral deve pautar-se pela sobriedade e espirito democratico, sendo o seu conte-
udo e forma da exclusiva responsabilidade dos elementos que integram as listas, desde que seja
salvaguardada a dignidade das restantes candidaturas da Associagdo e das fungdes que esta de-
sempenha.

Artigo 36.°

1- A assembleia eleitoral serd convocada pelo presidente da mesa da assembleia-geral, no exerci-
cio da competéncia prevista na alinea d) do n.° 1 do artigo 19.° dos presentes estatutos e en-
quanto membro da comissao eleitoral.

2- O ato eleitoral sera descentralizado, cabendo a comissao eleitoral, com uso de voto de qualida-
de do seu presidente, caso esta comissao ndo chegue a acordo, decidir sobre a localizacdo das
secgoes de voto, dando-se disso conhecimento aos associados, aquando da convocagao da as-
sembleia eleitoral.

Artigo 37.°

Nas assembleias eleitorais ¢ permitido o voto por correspondéncia € o voto eletronico, mas nao o
voto por procuragao.
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Artigo 38.°

O ato eleitoral decorre a nivel nacional em mesas de voto constituidas por representantes de
todas as listas a escrutinio, que para o efeito deterdo um caderno eleitoral em duplicado.

Apo6s o encerramento das urnas, as mesas procedem a contagem dos votos, que ficardo guarda-
dos em local proprio e previamente determinado pela comissao eleitoral, lavrando-se, em du-
plicado, uma ata onde constem os resultados e os incidentes ocorridos durante o ato, a qual sera
enviada, juntamente com um dos exemplares do caderno eleitoral, contendo as respetivas des-
cargas de voto, a direcdo, de imediato, de preferéncia por via eletronica, ou, caso tal ndo seja
possivel, por via postal ou em mao.

A publicagdo dos resultados, fixada em ata expressamente elaborada para o efeito pela mesa da
assembleia, sob fiscalizagcdo prévia da comissao eleitoral, terd lugar imediatamente apds o apu-
ramento final, devendo a dire¢do da Associagdo fazer publicar tais resultados no local da inter-
net adotado pela Associagdo para aposi¢ao das informagdes aos seus associados.

Os associados integrantes dos 6rgdos eleitos deverdo tomar posse no prazo maximo de 30 dias
ap6s o apuramento definitivo dos resultados eleitorais, devendo receber dos anteriores corpos
sociais, aquando da tomada de posse, toda a documentagao relativa a Associagdo, devidamente
organizada.

Artigo 39.°

Pode ser interposto recurso, com fundamento em irregularidade do ato eleitoral, o qual devera
ser apresentado a mesa da assembleia-geral, até¢ 3 dias uteis apds a publicagdo dos resultados
eleitorais.

A mesa da assembleia geral devera apreciar o recurso no prazo de dois dias uteis, sendo a deci-
sdo comunicada aos recorrentes, por escrito, e publicitada, de preferéncia por meios eletroni-
cos, além de dever ser afixada na sede nacional e na das dire¢des regionais.

Da decisdao da mesa, cabe recurso para a assembleia-geral, expressamente convocada para o
efeito, nos oito dias seguintes a qual decidird em ultima instancia.

CAPITULO VI
Receitas e regime financeiro
Artigo 40.°

Constituem receitas da Associagao:

1-
2.
3-
4-

A joia de inscri¢do dos Associados;
As quotizagdes;
Os rendimentos de bens proprios;

O produto de publicagdes e outras atividades desenvolvidas;

137



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, 8/12/2013

5- Os legados, donativos e outras liberalidades legais;

6- Os subsidios ou subvengdes que lhe sejam atribuidos com vista a prossecugao dos seus fins,
por organismos oficiais, nacionais ou supra-nacionais;

7- As receitas fruto de candidatura a programas especiais de financiamento, promovidos nacio-
nalmente ou dentro do espago da Unido Europeia;

8- O produto de acdes de formacgao por si promovidas;
9- Comissoes;

10- Venda de artigos relacionados com a atividade profissional dos associados.

Artigo 41.°

Fica interdito a Associagdo, o recebimento de quaisquer donativos, subsidios, subvencdes, legados
ou patrocinios oriundos de empresas ou entidades com fins lucrativos.

Artigo 42.°

1- A estratégia de afetacdo dos recursos, compete a dire¢do, em cumprimento do plano de ativida-
des e do orcamento anuais ou plurianuais.

2- As receitas terdo aplicagdo na cobertura das despesas de gestdo, destinando-se os saldos aos
fins ndo lucrativos, deliberados pela assembleia-geral.

Artigo 43.°

O ano econdémico da APIT coincide com o ano civil.

CAPITULO VII
Principios gerais em matéria disciplinar
Artigo 44.°

As infragdes cometidas pelos associados contra o disposto nos presentes estatutos ou contra os
regulamentos da Associagdo bem como a falta de cumprimento das deliberagdes da assembleia
geral e da diregdo, serdo julgadas e penalizadas nos termos das normas disciplinares constantes
do regulamento disciplinar interno, aprovado em assembleia geral.

Artigo 45.°

1- A condug¢do do procedimento disciplinar, bem como a aplicagcdo das sang¢des a que houver lu-
gar, com excecao da pena de expulsdo, ¢ da competéncia da dire¢ao, deferindo-se, no entanto,
essa competéncia a uma comissdo disciplinar, composta por um representante de cada um dos
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orgaos sociais, sempre que o procedimento for instaurado contra um membro de qualquer um
desses Orgaos.

Da aplicagdo das penas disciplinares pela direcdo ou pela comissdo disciplinar, cabe recurso
para a assembleia-geral.

CAPITULO VIII
Sistemas de cobranca e entrega de quotas sindicais
Artigo 46.°

Os servigos onde os associados se encontrem afetos, deverdo proceder a dedugdo, na retribui-
¢ao do trabalhador, do valor da quota destinada a Associagdo e fardo a respetiva entrega até ao
dia 15 do més seguinte ao do desconto.

O sistema de cobranca e entrega de quotas, referido no niimero anterior, depende da rececao,
pela APIT, de declaracao do funcionario autorizando a referida dedugdo, sendo esta declaracao
remetida aos Servigos competentes para processamento.

O pedido expresso do trabalhador ¢ de aceitacdo imediata e constitui, por si s6, manifestacao
inequivoca da sua vontade de que o desconto seja executado no seu salario e obriga os Servicos
a proceder em conformidade.

O sistema previsto nos nimeros anteriores constitui a forma de cobranga preferencial das quo-
tas da APIT, devendo, cada Associado que tenha aderido ou venha a aderir a Associacao, en-
tregar a APIT, no ato da sua adesdo a Associagdo, a declarag@o prevista no n.°. 2, a preencher
em impresso difundido no local da internet escolhido pela Associag@o para proceder a comuni-
cagao com os seus associados.

Os Associados que ndo pretendam aderir a forma de cobranga das quotas prevista no n.°. 1,
deverdo declara-lo expressamente e apresentar a Associagao autorizagao para proceder ao débi-
to mensal, em conta bancaria a sua escolha, em impresso a difundir pela mesma via, devida-
mente preenchido.

Optando pela modalidade descrita no numero anterior, o associado obriga-se até ao final do
primeiro més de cada ano a enviar copia do recibo de vencimento ou de declara¢do onde conste
a valor da remuneracdo mensal. Ressalva-se que em caso de evolucdo remuneratéria, devera
enviar os atras referidos documentos nos 30 dias posteriores.

CAPITULO IX
Normas finais e transitérias
Artigo 47.°

A contagem dos prazos substantivos estabelecidos nestes estatutos e nos regulamentos que vierem
a ser aprovados no ambito da Associacdo, aplicam-se, nos casos omissos, as regras do Codigo Ci-
vil, aplicando-se as regras do Codigo de Processo Civil a contagem dos prazos adjetivos.
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Artigo 48.°

Os conflitos entre 6rgaos dirigentes, entre associados ou entre estes e aqueles, deverdo ser resolvi-
dos, em primeira instancia e sempre que possivel, em sede arbitral ou de mediacao ou, caso tal nao
seja possivel, em assembleia geral que podera determinar a instauracdo de processo disciplinar, se
assim o entender.

Artigo 49.°

Os associados e os membros integrantes dos 0rgaos sociais ndo poderdo votar em reunides ou as-
sembleias onde se discutam assuntos que, direta ou indiretamente, lhes digam respeito ou nos quais
sejam interessados os respetivos conjuges, ascendentes, descendentes ou equiparados.

Artigo 50.°

Das a¢des e decisdes dos orgdos dirigentes ndo conformes com a lei ou com as normas estatutdrias
ou regulamentares, cabe recurso para a assembleia-geral.

Artigo 51.°

Os casos omissos nestes estatutos, serdo resolvidos no seio da Associagdo, em primeiro lugar, pela
aplicacdo da legislacdo especial ou geral que regula o presente tipo de Associagdes, em segundo
lugar, por aplicagdo supletiva dos dispositivos da Lei Civil e Processual Civil e, em tltima instan-
cia pela assembleia geral.

Artigo 52.°

1- O disposto nos artigos 28.°, 29.°, 30.°, 31.° e 32.° destes estatutos entra em vigor em 1 de janei-
ro de 2016.

2- As eleigdes para as diregdes regionais devem ocorrer no prazo de 120 dias apds a entrada em
vigor dos artigos referidos no numero anterior.
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ANEXO I
Regulamento de inscrigdes e quotizacdes
Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define os montantes, condi¢gdes de pagamento e regime de cobranca da
joia de ingresso e quotas devidas pelos respetivos associados a APIT - Associagdo Sindical dos
Profissionais da Inspe¢ao Tributaria e Aduaneira (adiante APIT).

Artigo 2.°

Definicdes

Para efeitos de interpretacdo e aplicacdao do presente regulamento, entende-se por:

a) Joia de ingresso: quantia de valor fixo, igual em cada momento para todos os associados,
devida a APIT por uma tUnica vez aquando do ingresso na associacdo enquanto associado
efetivo, anteriormente ¢ adiante designada abreviadamente por joia;

b) Quota: quantia de valor fixo, varidvel para cada associado nos termos a seguir enunciados,
pagavel com periodicidade mensal, devida pelos associados efetivos por contrapartida des-
sa qualidade, anteriormente e adiante designada abreviadamente por quota (s);

Artigo 3.°

Inscricao

A inscricdo como associado da APIT far-se-4 de acordo com o disposto no artigo 6.° dos estatutos,
formalizando-se com o preenchimento da respetiva ficha de inscrigdo, a qual serd remetida ao cui-
dado da dire¢do, em conjunto com a declaragdo, devidamente preenchida e assinada, de autorizacao
de débito mensal em vencimento da respetiva quotizagao.

Artigo 4.°
Suspenséao ou perda da qualidade de socio

I- A suspensdo ou a perda da qualidade de socio, quando solicitadas pelo interessado, produzira
efeitos no més seguinte ao da referida solicitacdo.

2- A suspensdo ou a perda da qualidade de socio, que nao dependam de comunicacdo do interes-
sado, produzirdo efeitos a partir da data da notificagao.
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Artigo 5.°
Sécios honorarios

Os sécios honorarios serdo convidados pela direcao da APIT apds aceitacdo da correspondente
proposta em assembleia-geral.

Artigo 6.°

Acesso aos elementos de gestéo

O exercicio do direito previsto na alinea d) do artigo 7.° dos estatutos obedecera as seguintes
condigoes:

1-

2-

a) O interessado apresentard por escrito a dire¢cdo a sua pretensdo, especificando, a matéria pre-
tendida bem como a sua extensao e periodo a que respeita.

b) A direcdo comunicara por escrito ao interessado o dia e hora em que, de acordo com as suas
disponibilidades, podera exercer o seu direito.

Artigo 7.°

Joia de inscri¢do e quotizacdo mensal

A joia de inscrigdo € fixada em 5,00 EUR, sendo a mesma paga, obrigatoriamente, por transfe-
réncia bancaria para conta titulada pela APIT.

2. A quota mensal ¢ fixada em 0,75 % da remuneragdo base mensal bruta, ou, para os associa-
dos aposentados, em 0,75 % da pensdo de aposentacdo bruta, sendo a mesma obrigatoriamente
paga por débito em vencimento ou aposentagdo (com excec¢ao dos casos previstos no nlimeros
5 e 6 do artigo 46.° dos estatutos).

Artigo 8.°

Mora e suspensdo da qualidade de associado

Sem prejuizo do direito da APIT a ser reembolsada das quantias vencidas nos termos do pre-
sente regulamento e ndo pagas, serdo devidos pelo associado em mora juros a taxa legal até
efetivo e integral pagamento.

Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, em caso de atraso superior a noventa dias no
pagamento das quotas o associado em falta ficard automaticamente suspenso, cessando auto-
maticamente a suspensao contra o pagamento integral de todas as quantias em divida.
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Artigo 9.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no em 01/10/2013.

ANEXO II
Regulamento disciplinar interno
CAPITULO 1

DisposicOes gerais
Artigo 1.°
Infracéo disciplinar

Comete infracdo disciplinar o associado que por agdo ou omissao violar dolosa ou culposamente
algum dos deveres decorrentes dos estatutos da Associagdo Sindical dos Profissionais da Inspe¢do
Tributaria e Aduaneira (adiante APIT).

Artigo 2.°

Natureza néo retroativa das normas disciplinares

A aplicagdo deste regulamento disciplinar ndo tem efeitos retroativos em relagdo a data em que
sejam aprovados.

1-

CAPITULO II
Processo disciplinar
Artigo 3.°

Instauracdo do processo

Qualquer orgdo da associacdo ou associado devera participar, de forma fundamentada, a dire-
¢do da APIT os fatos de que tenha conhecimento e que julgue constituirem uma violagdo das
disposicdes estatutarias.

Apos o recebimento da participacdo, a direcao da APIT instaurard processo de inquérito, no-
meando o respetivo instrutor.

O instrutor devera ser selecionado entre os associados em situacao regularizada, que nao de-
sempenhem cargos nos 0rgaos sociais € ndo sejam parte no processo em causa, sendo a incum-
béncia de aceitagdo obrigatoria.
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4- Sempre que a participacao recaia sobre um membro de um dos 6rgdos da APIT, sera constitui-
da uma comissao disciplinar, composta por um representante de cada um dos 6rgaos sociais da
APIT, cabendo a esta, em substitui¢ao da dire¢do da APIT, a organizagdo e condugdo de todo o
processo disciplinar.

5- A direcdo da APIT reunida exclusivamente para analise das conclusdes do inquérito deliberara,
por escrutinio secreto, o arquivamento do inquérito ou a instauragao do processo disciplinar.

6- Se a direcdo da APIT decidir haver matéria para a instauragdo do processo disciplinar nomeara,
de entre os seus membros, o(s) instrutor(es) do mesmo. O(s) instrutor(es) nomeado(s) nao po-
deré(ao) ser o(s) elemento(s) que efetuou(aram) o processo de inquérito.

Artigo 4.°

Duracéo do processo de inquérito

O processo de inquérito tem a duracdo maxima de quarenta e cinco dias, prazo este que podera ser
prorrogado, até a um maximo de quarenta e cinco dias adicionais, sob proposta do instrutor a deci-
dir pela Dire¢ao da APIT, nos casos devidamente fundamentados.

Artigo 5.°
Nota de culpa

Se a decisao final de inquérito for no sentido de elaboragdo da nota de culpa, proceder-se-a a sua
redagdo, de forma clara e exaustiva, com relagdo e descricdo dos fatos averiguados e das circuns-
tancias em que foram praticados, indicando as normas infringidas e especificando o prazo estabe-
lecido para a defesa.

Artigo 6.°
Notificacao

A nota de culpa sera entregue pessoalmente, contra recibo, ou enviada para o domicilio pessoal do
associado, com aviso de rececdo, no prazo maximo de trinta dias a partir da rece¢c@o do relatério do
instrutor.

Artigo 7.°

Defesa e prazo para sua apresentacao

1- O prazo para apresentacdo da defesa ¢ de trinta dias apds a rece¢@o da notificagdo. Durante este
periodo ¢ permitida a consulta do processo, devendo-lhe ser facultada toda a documentacdo
possivel.
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2- A defesa devera ser feita pela exposicao clara e concisa dos fatos e das razdes que a fundamen-
tam, sendo possivel a apresentacdo de documentacao e testemunhos relevantes para a descober-
ta da verdade. A falta de resposta, no prazo indicado, equivale a audiéncia do infrator.

3- O namero de testemunhas nao excedera 3 por cada fato.

Artigo 8.°
Deliberacéo

Analisado o processo, a Direcao da APIT delibera pelo seu arquivamento, pela aplicagdo de sangdo
ou pela proposta a Assembleia da aplicacdao da sangdo de perda de qualidade de associado. A notifi-
cacdo ¢ entregue pessoalmente ou enviada pelo correio para o domicilio do associado com aviso de
recec¢do, no prazo maximo de trinta dias a partir da deliberagao.

Artigo 9.°
Recurso para a assembleia geral

1- Da deliberacao da dire¢do da APIT ha recurso para a assembleia-geral no prazo maximo de um
més apods a notificagdo. O recurso serd apresentado ao presidente da mesa da assembleia-geral.

2- O recurso ¢ obrigatoriamente apreciado na primeira assembleia-geral ordindria que ocorrer
apos a sua interposicao, salvo se ja tiver sido convocada.

3- A interposicao do recurso tem efeitos suspensivos.

4- A decisdo sera notificada ao associado observando-se, no prazo de trinta dias apds a delibera-
cdo pela assembleia-geral.

Artigo 10.°

Suspensdo preventiva

A dire¢do da APIT poderd, por proposta do instrutor do processo disciplinar, suspender
preventivamente o associado a quem foi instaurado o processo, se a gravidade da infragdo o
justificar. A direcdo da APIT definird, para cada caso, o prazo da suspensdo preventiva.

CAPITULO III
Natureza das sangoes
Artigo 11.°
Sancoes

1- Por violacao dos deveres estatutarios ou regulamentares, poderdo ser aplicados, aos associados,
as seguintes sancoes:
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a) Repreensdo por escrito;
b) Suspensao da qualidade de associado;
¢) Perda da qualidade de associado.

As sangoes aplicadas pela diregdo da APIT serdo executadas no prazo de um més a partir da
data em que forem notificados os visados, se entretanto ndo houver recurso para a assembleia-
geral, o que suspendera a sua aplicagao.

Artigo 12.°
Medida e graduagéo das penas

Na aplicacdo das sangdes deve atender-se aos antecedentes disciplinares do associado, ao grau de
culpabilidade, as consequéncias da infracdo e a todas as demais circunstancias agravantes ou atenu-
antes.

1-
2-

3-

Artigo 13.°
Caracterizacdo das penas

A pena de repreensdo consiste em mero reparo pelas irregularidades praticadas.

A pena de suspensdo da qualidade de associado consiste no afastamento completo do associado
durante o periodo da pena.

A pena de perda da qualidade de associado consiste no afastamento definitivo do associado,
cessando todos os direitos e deveres emergentes dos estatutos.

Artigo 14.°
Aplicacéo das sancoes

A pena de repreensdo sera, nomeadamente, aplicada aos associados da APIT que:
a) Nao cumpram os deveres previstos no artigo 8.° dos estatutos;

b) Cometam inconfidéncia, revelando fatos ou documentos nio destinados a divulgac¢do publi-
ca.

A pena de suspensdo da qualidade de associado sera, nomeadamente, aplicavel aos associados
da APIT que:

a) Incumpram de forma reiterada, e injustificada, os deveres previstos no artigo 8.° dos estatu-
tos;

b) Pratiquem atos contrarios aos principios de atuagdo democratica da APIT, conforme cons-
tam dos estatutos desta Associagao.

A pena de perda da qualidade de associado sera, nomeadamente, aplicavel aos associados da
APIT que:
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a) Nao acatem repetidamente as decisdes e deliberacdes dos 6érgaos competentes da APIT;

b) Pratiquem reiteradamente atos contrarios aos principios de atuacdo democratica da APIT,
conforme constam dos estatutos desta Associacao;

¢) Pratiquem atos que subordinem a APIT a entidades que lhe sejam estranhas;

d) Fomentem ou promovam a violéncia entre trabalhadores como forma de resolver diferen-
dos;

e) Facam campanha ou propaganda, ou de qualquer outra forma atuem, contra a existéncia da
APIT ou ponham publicamente em causa o bom-nome e a dignidade da Associacdao ou de
qualquer dos seus 6rgaos ou membros;

f) Desviem fundos ou quaisquer outros valores da Associagao.

CAPITULO IV
Disposicodes finais
Artigo 15.°
Prescricdo

O procedimento disciplinar prescreve no prazo de dois anos, desde o conhecimento dos fatos, por
parte da Direcdo da APIT, salvo se estes constituirem simultaneamente ilicito penal.

Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor a 01/10/2013.

ANEXO III
Regulamento eleitoral
CAPITULO 1
DisposicOes gerais
Artigo 1.°
Ambito

O presente regulamento contém as normas a que devem obedecer o processo eleitoral e as elei¢des
para os oOrgdos sociais da APIT - Associacdo Sindical dos Profissionais da Inspecdo Tributéria e
Aduaneira (adiante APIT).
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Artigo 2.°
Principios eleitorais

As eleigdes para os orgaos sociais da APIT obedecem aos principios da liberdade de apresenta-
c¢ao de listas e do pluralismo de opinides.

Os orgaos sociais sdo eleitos em escrutinio secreto, por um periodo de quatro anos.
Nenhum associado pode estar representado em mais de um 6rgdo eletivo.

O direito de voto pode ser exercido presencialmente ou por correspondéncia e/ou voto eletroni-
Co.

Artigo 3.°
Fiscalizagdo e recurso contencioso

A fiscalizacdo do processo eleitoral ¢ da responsabilidade da mesa da assembleia-geral e de
uma comissao eleitoral constituida para o efeito.

Os protestos apresentados no decorrer do ato eleitoral serdo decididos pela mesa da assem-
bleia-geral e podera ser apresentado recurso do ato eleitoral para a assembleia-geral.

CAPITULO II
Recenseamento e capacidade eleitoral
Artigo 4.°
Capacidade eleitoral ativa

Cada associado no pleno gozo dos seus direitos tem direito a um voto.

Artigo 5.°
Capacidade eleitoral passiva

1- Podem ser eleitos para os 6rgdos sociais da Associagdo, os sOCcios que comprovem, nomeada-

mente:

a) Serem associados da APIT hd mais de um ano, a data do ato eleitoral a que concorre;
b) O efetivo exercicio da sua atividade no seio da ATA;

¢) A suanao participacdo em quaisquer 6rgaos de outras entidades representativas;

d) O cumprimento dos seus deveres de associado, nomeadamente do pagamento das suas quo-
tizagcdes mensais, €
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e) Que ndo incorreram na pratica de nenhuma das infragcdes disciplinares previstas no regula-
mento disciplinar da APIT.

CAPITULO III
Eleicdo da direcdo, da mesa da assembleia-geral e do conselho fiscal
Artigo 6.°
Apresentacao de candidatura

1- As listas de candidaturas terdo que dar entrada na sede da APIT, igualmente sede da comissao
eleitoral, no prazo previsto no n.° 2 do artigo 29.° dos estatutos.

2- A apresentacdo da candidatura consiste na entrega da proposta contendo:

a) Lista com os nomes e demais elementos de identificagdo dos candidatos, bem como os car-
gos a que se candidatam;

b) O nome e identificacdo do mandatario da lista;
c) Declaragdo de aceitagdo de candidatura;
3- Para efeitos do disposto no n.° 1, entende-se por elementos de identificacdo, o seguinte:
a) Categoria profissional;
b) Local de trabalho;
¢) Numero de associado.

4- A declaragao de aceitagdo de candidatura ¢ assinada conjunta ou separadamente pelos candida-
tos, e dela deve constar que:

a) Nao estdo abrangidos por qualquer inelegibilidade;
b) Aceitam a candidatura e o cargo no caso de serem eleitos;

¢) Aceitam o mandatario da lista.

Artigo 7.°
Mandatarios

I- Os candidatos de cada lista designam, de entre associados no pleno gozo dos seus direitos,
mandatario para os representar em todos os atos relativos as eleicdes e com plenos poderes pa-
ra decidir sobre assuntos relacionados com a candidatura, e que integram a comissao eleitoral.

2- No processo de candidatura devem ser indicados todos os contatos do mandatario, nomeada-
mente, morada, e-mail, e nimeros de telefone e fax.
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Artigo 8.°

Verificacdo das candidaturas

Nas quarenta e oito horas subsequentes ao termo do prazo de apresentacao de candidaturas, os
membros da comissdo eleitoral verificam a regularidade do processo, a autenticidade dos do-
cumentos que o integram ¢ a elegibilidade dos candidatos.

Para efeitos do niumero anterior consideram-se membros da comissao eleitoral, o presidente da
mesa da assembleia-geral da APIT, que sera também presidente daquela comissdo e o mandata-
rio de cada uma das listas apresentadas.

A elegibilidade dos candidatos dependera da verificagdo dos requisitos estabelecidos no artigo
5.° do presente regulamento.

Artigo 9.°

Irregularidades processuais

Verificando-se irregularidades nas candidaturas, o presidente da comissdo eleitoral manda noti-
ficar imediatamente o mandatario da lista para as suprir no prazo de trés dias tuteis.

Se a irregularidade disser respeito aos mandatérios notificar-se-a4 o primeiro candidato constan-
te da lista respetiva, para os efeitos previstos no numero anterior.

Artigo 10.°

Rejeicdo de candidaturas

Sao rejeitados os candidatos inelegiveis.

O mandatario da lista ¢ imediatamente notificado para que proceda a substituicdo do candidato
ou candidatos inelegiveis no prazo de trés dias Uteis.

Findo o prazo referido no nimero anterior, o presidente da comissao eleitoral, em quarenta e
oito horas, procede as retificagdes ou aditamentos solicitados pelos mandatarios.

Artigo 11.°
Publicitacéo das listas

As listas serdo publicitadas, por todos os locais onde haja associados com capacidade eleitoral bem
como aos associados aposentados, até trinta dias antes das elei¢des.
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Artigo 12.°

Impugnacoes

Qualquer 6rgao, associado ou lista candidata, pode impugnar a elegibilidade de candidatos, no
prazo de trés dias uteis a contar da data da comunicagdo oficial das listas candidatas.

A comissao eleitoral decidird a impugnacao no prazo de trés dias tteis a contar da sua rece¢ao
na sede da associagao.

A decisdo devera ser dada a conhecer, no prazo de trés dias uteis, ao impugnante no caso de
improcedéncia, ou ao mandatario da lista a que pertence o impugnado, se a impugnacao for
procedente;

Se a impugnacao for procedente, o mandatario da lista procedera as substitui¢des exigidas, no
prazo de trés dias tuteis, sob pena de a lista ser considerada sem efeito

Artigo 13.°
Sorteio das listas apresentadas

Nos oito dias seguintes ao fim do prazo de apresentagdo definitiva de candidaturas a comissao
eleitoral procede ao sorteio das listas apresentadas, para o efeito de lhes atribuir uma ordem nos
boletins de voto, lavrando-se auto de sorteio.

Havendo uma tnica lista candidata ¢ dispensado o mecanismo referido no nimero anterior,
designando-se a lista por: “Lista Uinica”.

Artigo 14.°

Substituicdo de candidatos

A substitui¢do de candidatos pode ocorrer, até quinze dias antes das elei¢des, nos seguintes
casos:

a) Morte ou doenca que determine impossibilidade fisica ou psiquica;
b) Desisténcia do candidato

Em caso de substituicdo de candidatos nas listas proceder-se-a a nova publicitacdo daquelas.

Artigo 15.°
Desisténcia de listas

E permitida a desisténcia de listas.

A desisténcia deve ser comunicada a comissao eleitoral.
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A publicitacdo da desisténcia de qualquer lista so serd obrigatdria se for comunicada a comis-
sao eleitoral até cinco dias uteis antes da data de realizacao das eleigoes.

4- Nao ¢ permitida a desisténcia a favor de qualquer outra lista candidata.

Artigo 16.°

Duracéo dos mandatos

Os mandatos dos componentes dos diferentes 6rgaos da Associacao tém a duragao de quatro anos.

1-

2-

CAPITULO IV
A campanha eleitoral
Artigo 17.°
Realizacio da campanha eleitoral

A promogao e realizagdo da campanha eleitoral cabe sempre e so as listas candidatas e seus
mandatarios.

As listas tém direito a igual tratamento a fim de efetuarem, livremente e nas melhores condi-
cdes, a sua campanha eleitoral.

Artigo 18.°
Duracdo da campanha e territério eleitoral

O periodo da campanha eleitoral inicia-se no vigésimo dia anterior as eleigdes e termina cinco
dias antes, sobre todo o territorio eleitoral.

Para efeitos do disposto no nlimero anterior, considera-se territorio eleitoral o Continente e as
Regides Autonomas dos Acores e da Madeira.

A existéncia de mesas de voto presencial dependera da possibilidade de constituicdo de uma
mesa de assembleia eleitoral.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, haverd uma assembleia de voto nacional, na sede
nacional da APIT, ou em local a designar pela dire¢do da Associagdo, sendo a mesma da res-
ponsabilidade da comissao eleitoral onde, por correspondéncia ou nao, votarao:

a) Os associados das unidades territoriais em que ndo foi possivel a constituicdo de mesa da
assembleia eleitoral;

b) Os associados aposentados;
¢) Os associados honorarios;

d) Os membros dos 6rgaos da APIT que, no dia da votagdo, tenham, por forca das suas obri-
gacoes estatutarias, que permanecer fora do local onde estdao recenseados.
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CAPITULO V
Organizacao da votacao e do ato eleitoral
Artigo 19.°

Segredo de voto

O voto € secreto.

Artigo 20.°
Requisitos do exercicio do direito de voto

Para que o associado seja admitido a votar, deve estar inscrito no caderno de recenseamento eleito-
ral e ser reconhecida a sua identidade, pela mesa de voto constituida para o efeito.

Artigo 21.°
Local de exercicio do direito de voto

O ato eleitoral podera ser descentralizado, cabendo a comissao eleitoral, com uso de voto de quali-
dade do seu presidente, caso esta comissdo ndo chegue a acordo, decidir sobre a localizagdo das
mesas de voto presencial, dando-se disso conhecimento aos associados, aquando da convocagdo da
assembleia eleitoral.

Artigo 22.°
Voto por correspondéncia

Nos termos do artigo anterior, € nas unidades territoriais em que se divide a Autoridade Tribu-
taria e Aduaneira em que ndo venha a existir uma assembleia de voto presencial, serdo remeti-
dos aos associados correspondentes, um boletim de voto e dois envelopes.

Para o mesmo efeito previsto no nimero anterior, nos casos em que o associado tenha mudado
o seu local de trabalho, no periodo compreendido entre a convocacao da assembleia eleitoral e
a data da votagdo ou, nos casos em se encontre de férias longe do seu local de trabalho, o asso-
ciado devé-lo-4 comunicar a comissao eleitoral até vinte e um dias antes da votagdo, para que
esta proceda ao envio de um boletim de voto e dois envelopes para o local indicado.

O boletim de voto deve ser dobrado em quatro e introduzido em envelope fechado e sem qual-
quer marca ou sinal exterior.

Este envelope, juntamente com um documento onde conste o numero e assinatura do associado
e fotocopia do respetivo BI / Cartdao de Cidadao, serd introduzido num outro, enderecado e re-
metido, por correio registado, ao presidente da comissao eleitoral.

S6 serdo considerados os votos por correspondéncia recebidos até a hora de encerramento da
votacao.
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6- Os votos por correspondéncia s6 serdo abertos depois de recebidas todas as atas das mesas de
voto e os duplicados dos cadernos eleitorais, e de se verificar nao ter o associado votado dire-

tamente em nenhuma delas, sendo eliminado o voto por correspondéncia se tal tiver aconteci-
do.

Artigo 23.°
Voto por procuragao

Nao ¢ permitido o voto por procuragao.

Artigo 24.°

Votacdo pela internet

1- A votagao através da internet tera inicio as zero horas do dia anterior ao fixado para a votagao
presencial e termina as 18,00 horas deste dia.

2- A comissdo eleitoral fard chegar a todos os associados instru¢des sobre o procedimento a se-
guir para a efetivagdo do direito de voto pela Internet até cinco dias antes da data de realizagao
do ato eleitoral prevista no numero anterior.

3- A votagdo através da internet devera assegurar o respeito pelos principios eleitorais democrati-
cos, designadamente, o voto secreto, a possibilidade de verificacdo da autenticidade das decla-
racOes de voto pelas listas concorrentes, a impossibilidade de manipulacao dos resultados e a
fiabilidade do sistema de contagem.

4- A empresa que certifica o processo de votagdo pela internet fornecera a comissdo eleitoral,
apos o encerramento da votagdo, o apuramento dos resultados, bem como uma listagem e su-
porte informético com a relagdo dos socios que votaram pela Internet, organizada por diregdes
regionais.

Artigo 25.°

Cadernos eleitorais

Até vinte e um dias antes da data das elei¢des, serdo enviados a todos os locais de trabalho em que
sejam estabelecidas mesas de voto presencial, os cadernos de recenseamento em duplicado, onde
estdo inscritos todos os associados com capacidade eleitoral, que neles se encontrem em efetivo
servico a data da sua elaboracao.

Artigo 26.°
Atas e boletins

No prazo referido no artigo anterior serao também fornecidas as atas e os boletins de voto.
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Artigo 27.°
Modelo dos cadernos de recenseamento e atas

Os cadernos ¢ atas serdo de modelo uniforme e fornecidos pela comissao eleitoral.

1-

Artigo 28.°
Boletins de voto

Os boletins de voto terdo forma retangular com dimensdes apropriadas para neles caberem a
indicacao de todas as listas submetidas a votagdo, e serdo impressos em papel liso e opaco, sem
qualquer marca ou sinal exterior.

Serdo nulos os boletins que ndo obedecam aos requisitos do nlimero anterior.

Artigo 29.°

Cadernos de recenseamento

A cada uma das mesas de voto presencial compete verificar e corrigir os cadernos eleitorais.

O original do caderno sera afixado e posto a reclamagao, até catorze dias antes da realizagao do
ato eleitoral, pelo periodo de trés dias uteis.

Eventuais reclamacdes sobre o caderno devem ser dirigidas, por escrito, ao presidente da mesa
da assembleia.

No prazo de quarenta e oito horas, o presidente da mesa da assembleia deverd informar por
escrito o reclamante da sua decisdo.

Dessa decisdo cabe recurso para a comissao eleitoral no prazo de quarenta e oito horas.

A comissdo eleitoral devera decidir no prazo de trés dias Uteis e comunicar a decisdo a respeti-
va mesa de voto e ao reclamante.

No caso de a decisdo implicar alteragdao ao caderno de recenseamento deve o presidente da me-
sa de voto proceder a alteragdo e a nova e definitiva afixagcdo do caderno de recenseamento por
mais vinte e quatro horas.

Artigo 30.°
Constituicdo e competéncia da mesa de voto

No dia da votacdo, o presidente da mesa da assembleia designard os presidentes das mesas de
voto que serao acompanhados por um representante de cada uma das listas presentes a votagao.

Se o associado designado for membro de uma das listas concorrentes devera comunicar tal fato
a comissao eleitoral, promovendo esta a indicagao de um associado da APIT da mesma unida-
de territorial para ser o presidente da mesa de voto.
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O presidente da mesa de voto colocara a disposi¢do da mesa de voto o caderno de recensea-
mento, os duplicados, bem como os boletins de voto e os impressos para elaboracao da ata final
de resultados.

A mesa de voto compete, nomeadamente:

a) Assegurar iguais oportunidades e direitos a todas as listas;

b) Proceder a descarga dos votos nos cadernos eleitorais;

¢) Proceder ao apuramento dos resultados;

d) Fiscalizar o ato eleitoral;

e) Dar seguimento a todo o processo eleitoral, no local de trabalho;

f) Receber e encaminhar para o presidente da assembleia qualquer reclamagao apresentada no
decurso da votacgao.

Artigo 31.°

Apuramento dos resultados e remessa a comissao eleitoral

Terminada a votacdo, a mesa de voto fard a contagem dos votos, lavrard a respetiva ata, em
duplicado, e, no proprio dia ou no seguinte, enviard a comissdo eleitoral, os seguintes docu-
mentos:

a) Caderno de recenseamento;
b) Ata de apuramento dos resultados.

Os originais dos documentos referidos nas alineas a) e b) do niimero anterior, bem como os
boletins de voto, deverdo ser arquivados pelo presidente da assembleia-geral.

Artigo 32.°
Empate no resultado da votagéo

No caso de igualdade no nimero de votos, a eleicdo sera repetida no prazo de dez dias apds a di-

vulgagdo dos resultados da primeira votagao.

Artigo 33.°
Publicitacéo dos resultados

A diregdo, apos comunicacao da comissao eleitoral, procedera a publicitacdo dos resultados da vo-
tacdo, nomeadamente por recurso a meios eletronicos.
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Artigo 34.°

Recursos com fundamento em irregularidades do ato eleitoral

Qualquer o6rgao, associado ou lista candidata, pode apresentar recurso contra uma vota¢ao, com
fundamento em irregularidade do ato eleitoral, dirigido a mesa da assembleia-geral e apresen-
tado no prazo maximo de trés dias uteis, a contar da data da publicacdao dos resultados da vota-
¢ao.

Os recursos serao resolvidos pela mesa da assembleia-geral, no prazo maximo de dois dias
uteis a contar da data da sua rececdo e dada a decisdo a conhecer, por escrito e com prova de
rececao, tanto ao recorrente como ao recorrido.

Das decisdes da mesa da assembleia-geral, cabe recurso para o pleno da assembleia-geral, ex-
pressamente convocada para o efeito, nos oito dias uteis seguintes a data de entrada do recurso,
a qual decidird em ultima instancia.

Artigo 35.°

Repeticdo do ato eleitoral com base em irregularidades

Ficando provado ter havido irregularidades no ato eleitoral, o mesmo sera repetido na assem-
bleia de voto onde se verificou o fato, no prazo de vinte dias a contar da data da ultima decisao.

S6 havera lugar a repeticdo do ato eleitoral caso se verifique que possa haver alteragdo do re-
sultado final.

Artigo 36.°

Apuramento das votagoes

As percentagens para apuramento das votagdes, sdo calculadas com base no numero de votos vali-
dos considerados.

CAPITULO VI
Disposicdes finais e transitorias
Artigo 37.°
Casos omissos

Os casos omissos ao presente regulamento serdo resolvidos pela comissao eleitoral.
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Artigo 38.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor em 01/01/2014.

Registado em 21 de novembro de 2013, ao abrigo do artigo n.° 316.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, sob o n.° 68, a fls 158, do livro n.° 2.

Confederacéo Portuguesa de Quadros Técnicos e Cientificos - Alteracéo

Alteragao aprovada em conselho extraordinario no dia 26 de outubro de 2013, com tultima alteragao
dos estatutos publicada no BTE, n.° 43 de 22 de novembro de 2000.

CAPITULO I
Da denominacéo, ambito, sede e duracao
Artigo 1.°

I- A Confederagao Portuguesa de Quadros Técnicos e cientificos, adiante designada por Confede-
racdo, ¢ uma associagdo sindical constituida por associagdes sindicais representativas de qua-
dros técnicos e cientificos, adiante referidos por quadros, nelas associados.

2- As associagoes sindicais representativas de quadros ndo filiadas na Confederacdo, as organiza-
coes profissionais ndo sindicais de quadros e as de carater técnico-cientifico podem participar
nas atividades da Confederacdo, por deliberagdao dos 6rgaos desta.

Artigo 2.°

A Confederagdo tem a sua sede em Lisboa, exerce a sua atividade em todo o territorio nacional, é
constituida por tempo indeterminado e pode criar delegagdes regionais.
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CAPITULO II
Os principios fundamentais e objetivos
Artigo 3.°

A Confederagdo orienta a sua agdo pelos principios da liberdade, da democracia, da solidarieda-
de, da autonomia e da unidade sindical.

A democracia constitui referéncia fundamental e permanente de toda a agao da Confederagdo.
Tem como suporte o direito e o dever de participacdo das associagdes sindicais nela filiadas na
vida interna da Confederacdo, garantindo a todas a intervencao na vida sindical, sem limitagoes,
designadamente na tomada de decisdes que, direta ou indiretamente, lhes digam respeito. A de-
mocracia defendida pela Confedera¢do garante e estimula o direito de livre expressao e de dis-
cussao de todos os pontos de vista.

A solidariedade entre os quadros ¢ entre estes e os restantes trabalhadores ¢ condi¢ao essencial
para o refor¢o da garantia de €xito na luta pelos seus interesses individuais e coletivos.

A autonomia sindical assegura que a Confederacdo desenvolve a sua atividade com total inde-
pendéncia face ao Estado, patronato, partidos politicos, confissdes religiosas ou quaisquer agru-
pamentos de natureza nao sindical.

A unidade sindical ¢ a expressao necessaria da identidade de interesses fundamentais dos qua-
dros, sendo a condicdo e garantia da defesa dos seus direitos e interesses.

Artigo 4.°

A Confederagdo, respeitando os principios e objetivos constantes do artigo anterior, reconhece a
existéncia do direito de tendéncia, cuja organizagdo deve ser consubstanciada exteriormente,
nos termos estabelecidos nos estatutos das associagdes sindicais filiadas, pela relevancia que
tem a liberdade sindical e para afastar qualquer limitagdo ao seu pleno exercicio quanto as for-
mas de exercer esse direito pelos quadros associados nos sindicatos.

As correntes de opinido tém o direito de participagdo e expressao nos termos dos presentes Esta-
tutos, ndo podendo, todavia, por em causa o direito de participagdo e de expressdao de cada uma
das associa¢des sindicais filiadas.

Artigo 5.°

A Confederagdo tem por objetivos:

a) Defender os direitos e interesses socioprofissionais dos quadros;

b) Alargar e desenvolver a unidade na acdo das associa¢des sindicais representativas de qua-
dros na defesa dos seus interesses;

¢) Promover uma cada vez maior participacdo sindical dos quadros, nomeadamente pela sua
sindicalizagdo nos sindicatos que a constituem;

d) Desenvolver, organizar e apoiar agdes conducentes a satisfacao das reivindicacdes dos qua-
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dros, inseridas na agdo reivindicativa dos demais trabalhadores;
e) Promover a intervengao dos quadros no desenvolvimento e modernizagao da sociedade;

f) Desenvolver a cooperagdo com organizagdes de quadros de outros paises e/ou de ambito in-
ternacional, dentro dos principios da nao ingeréncia, da solidariedade, do progresso, da jus-
tica social e da paz;

g) Defender as liberdades democraticas e os direitos inaliendveis dos trabalhadores e das suas
organizagdes.

CAPITULO IIT
Nocéao de quadro e a filiacdo na confederacao
Artigo 6.°

Consideram-se quadros as pessoas titulares de formagao superior ou com desempenhos profissio-
nais a ela equiparados que exer¢am as suas atividades nos diferentes setores, nomeadamente nas
areas da producdo, investigacdo, administracdo, cultura, saude e social.

Artigo 7.°

Tém o direito de se filiar na Confederagdo as associagdes sindicais que representem quadros e que
se identifiquem com os principios e objetivos da Confederagao.

Artigo 8.°

O pedido de filiacao das associagdes sindicais € dirigido ao conselho geral e compreendera:

a) A declaracdo de adesdo, de acordo com as disposigdes estatutarias da respetiva associagao
sindical;

b) Os estatutos da associagdo sindical;
c) A atada elei¢do dos corpos gerentes em exercicio;
d) O ultimo relatério de contas aprovado;

e) A declara¢do do nimero de quadros nela filiados.

Artigo 9.°

1- A aceitag@o ou recusa de filiacdo ¢ da competéncia do conselho geral.

2- Da decisao do conselho geral caberd recurso, em ultima instancia, para o congresso.
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Artigo 10.°

Sao direitos das associac¢oes sindicais filiadas na Confederagao:
a) Participar nas atividades da Confederagcdo, nomeadamente por intermédio do conselho geral;
b) Beneficiar da atividade desenvolvida pela Confederacao;
¢) Ser regularmente informadas da atividade desenvolvida pela Confederagao;

d) Exprimir os seus pontos de vista sobre todas as questdes do interesse dos quadros que repre-
sentam e pronunciar-se livremente em relagdo a atuacdo e decisdes dos varios 6rgdos da
Confederagdo, sem prejuizo de respeitar as decisdes democraticamente tomadas.

e) Eleger e demitir os 6rgdos dirigentes da Confederagdo, nos termos previstos nos presentes
Estatutos.

Artigo 11.°

Sao deveres das associagdes sindicais filiadas:
a) Participar nas atividades da Confederagdo e nos seus 0rgaos;
b) Cumprir os estatutos bem como as delibera¢des dos 6rgaos da Confederagao;
c) Apoiar ativamente as acdes da Confederacdo na prossecucdo dos seus objetivos;

d) Prestar as informagdes que lhes forem solicitadas pela Confederagdo no exercicio das suas
competéncias;

e) Pagar mensalmente a quotizacdo fixada nos presentes estatutos.
Artigo 12.°

Perdem a qualidade de filiadas as associagdes sindicais que:
a) Se retirarem voluntariamente, desde que o facam por declaracdo escrita;

b) Nao pagarem a quota, sem motivo justificado, durante 6 meses e se, depois de avisadas por
escrito, ndo efetuarem o pagamento no prazo de 1 més a contar da data de rece¢ao do aviso;

¢) Hajam sido punidas com pena de expulsao.
Artigo 13.°

1- As associagdes sindicais podem ser readmitidas nos termos e condigdes previstos para a admis-
sdo.

2- Excetuam-se do n.° anterior os casos de expulsdo em que o pedido de readmissdo tera de ser
aprovado pelo congresso.
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CAPITULO IV
Do regime disciplinar
Artigo 14.°

As associagdes sindicais filiadas e os seus associados que participam nos 6rgaos da Confederagdo,
podem incorrer em sangdes disciplinares sempre que:

a) Nao cumpram os presentes estatutos;
b) Nao acatem as deliberagdes dos 6rgaos da Confederagao, de acordo com os estatutos;

c) Pratiquem atos lesivos dos direitos e interesses da Confederagao.

Artigo 15.°

As sancdes aplicaveis as associagdes sindicais filiadas por for¢a do disposto no artigo anterior
sdo as seguintes:

a) Repreensao por escrito;
b) Suspensido até 3 anos;
c¢) Expulsao.

Para graduacdo das penas previstas no n.° anterior atender-se-a ao fato ilicito, ao grau da culpa e
ao circunstancialismo que rodeou a infracao, sendo que a expulsdo somente podera ser aplicada
em caso de grave violacdo de deveres fundamentais.

Artigo 16.°

O poder disciplinar sera exercido pela diregdo nacional, a qual nomeara um instrutor do proces-
so disciplinar, que tera obrigatoriamente a forma escrita, mas as infragdes cometidas por associ-
ados das associagoes sindicais filiadas, enquanto membros dos 6rgaos da Confederacdo, serdao
comunicadas as direcOes das associacOes sindicais competentes para exercer o respetivo poder
disciplinar.

Das deliberacdes da direcdo nacional cabe recurso para o conselho geral, que decidird em ultima
instancia.

Todas as sangdes serdo decididas por maioria simples, exceto a expulsdo que devera ser decidi-
da por maioria de 2/3.

Nenhuma sangao sera aplicada sem que seja dada a associagdo sindical toda a possibilidade de
defesa em adequado processo disciplinar.

A interposicao de recurso para o conselho geral suspende a pena aplicada até deliberagao daque-
le.
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CAPITULO V
Dos 6rgaos
SECCAO 1
Disposicdes gerais
Artigo 17.°
Os orgaos da Confederacao sao:

a) Congresso;

b) Conselho Geral;

¢) Diregdo Nacional,

d) Comissdo Fiscalizadora
Artigo 18.°

1- O exercicio dos cargos associativos ¢ gratuito.

2- Os dirigentes que, por motivo de desempenho das suas fun¢des na Confederagdo, percam total
ou parcialmente a retribui¢do do seu trabalho, tém direito ao reembolso das importancias cor-
respondentes.

3- Os dirigentes, os membros do conselho geral e os delegados ao Congresso terdo direito ao re-
embolso das despesas que resultem direta e exclusivamente da sua atividade enquanto tais.

4- Os membros suplentes de qualquer 6rgao podem assistir as suas reunides e nelas participar, em-
bora sem direito a voto.

Artigo 19.°

O mandato dos membros eleitos para os 6rgaos da Confederacdo ¢ de 3 anos, podendo ser reeleitos
uma ou mais vezes.

Artigo 20.°

Cada 6rgao da Confederagdo reger-se-a por regulamento por si aprovado.

Artigo 21.°

Os regulamentos referidos no artigo 20.° reger-se-ao obrigatoriamente pelos seguintes principios,
que norteiam a vida interna da Confederagao:
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a) Convocagdo de reunides com conhecimento prévio e atempado do local, data e hora da sua
realizagdo e respetiva ordem de trabalhos;

b) Fixacdo das reunides ordindrias, sem prejuizo da possibilidade de realizacdo de reunides ex-
traordinarias;

c) Exigéncia de que esteja presente, pelo menos, a maioria dos membros para que os 6rgaos
possam reunir ¢ deliberar validamente;

d) Deliberacao por maioria simples, sem prejuizo das maiorias definidas nos presentes Estatu-
tos;

e) Obrigatoriedade de voto presencial;

f) Elaboragdo de atas das reunides e sua divulgacdao aos respetivos membros, conjuntamente
com a documentagdo aprovada;

g) Responsabilidade individual e coletiva dos membros de qualquer 6érgdo por uma pratica de-
mocratica de funcionamento.

SECCAOII
Do congresso
Artigo 22.°

O Congresso ¢ o 6rgao deliberativo méximo da Confederacao.

1-

Artigo 23.°

O Congresso ¢ composto pelos membros da direcdo nacional e pelos delegados indicados pelas
associagdes sindicais filiadas, na propor¢do do nimero de quadros nelas sindicalizados, recen-
seados a data da convocag¢do do congresso, de acordo com a seguinte férmula:

Até 50 quadros - 1 delegado

Mais de 50 quadros e até 200 - 2 delegados

Mais de 200 quadros e até 500 - 4 delegados

Mais de 500 quadros - 5 delegados mais 1 por cada fragdao de 500 acrescida.

Os membros da dire¢do nacional que compdem o congresso ndo podem exceder 1/3 da totalida-
de dos membros que o compdoem.

Os membros da direcdo nacional que compdem o congresso serdo eleitos entre si, em reunido
convocada para o efeito, em respeito pelo critério do ponto anterior, sempre a composicao da di-
recao nacional exceda tal critério.
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Artigo 24.°

Compete ao congresso:

a) Apreciar a acao desenvolvida pela Confederagdo e aprovar o respetivo relatério de ativida-
des;

b) Aprovar o programa de a¢cdo da Confederagao;

c) Alterar os estatutos;

d) Eleger e destituir os membros da dire¢do nacional;

e) Eleger e destituir os membros da comissao fiscalizadora;

f) Aprovar o seu regulamento de funcionamento e o regulamento eleitoral;

g) Deliberar sobre a filiagdo da Confederacdo em organizagdes internacionais;

h) Deliberar sobre a dissolu¢do da Confederagdo e a forma de liquidagao do seu patrimonio.

Artigo 25.°

I- O congresso reune, em sessdo ordinaria, de 3 em 3 anos.

2- O congresso reune, em sessao extraordinaria:
a) Por convocatéria devidamente fundamentada da dire¢do nacional;
b) A requerimento de, pelo menos, 2/3 das associagdes sindicais filiadas;
c) Por deliberagdo do conselho geral.

3- Em caso de urgéncia comprovada na realizacdo do congresso, o prazo previsto no artigo 26.°
dos presentes estatutos podera ser reduzido.

Artigo 26.°

A convocagdo do congresso ¢ da competéncia da diregdo nacional e deverd ser enviada as
associagdes sindicais filiadas e publicada em, pelo menos, dois dos jornais nacionais mais lidos,
com a antecedéncia minima de 60 dias.

Artigo 27.°

Mesa do congresso ¢ assegurada pela dire¢ao nacional.

SECCAO III

Do conselho geral
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Artigo 28.°

O conselho geral ¢ constituido por representantes indicados pelas associacdes sindicais filiadas,
um por cada associagdo sindical, tendo cada uma direito a um niimero de votos proporcional a
sua representatividade, de acordo com o niimero seguinte.

A regra de proporcionalidade, para efeitos de numero de votos no conselho geral sera:
- Associagao sindical com 50 quadros sindicalizados ou menos: 1 voto

- Associagao sindical com 51 a 250 quadros sindicalizados: 2 votos

- Associagdo sindical com 251 a 500 quadros sindicalizados: 3 votos

- Associagao sindical com 501 a 1000 quadros sindicalizados: 4 votos

- Associagao sindical com 1001 a 5000 quadros sindicalizados: 6 votos

- Associagao sindical com 5001 a 10000 quadros sindicalizados: 8 votos

- Associagdo sindical com mais de 10000 quadros sindicalizados: 8 votos mais um voto por
cada 2500 quadros sindicalizados ou fragao acima de 10000.

A composicao global do conselho geral sera divulgada em congresso, podendo cada associagdo
sindical substituir a qualquer momento o seu representante. A substitui¢do do representante de-
ve ser oportunamente comunicada a mesa do conselho geral pela respetiva associagdo sindical.

A mesa e o presidente do conselho geral serdo eleitos por este, na sua primeira reunido apds
cada congresso, e terdo mandato de trés anos, podendo haver lugar a reelei¢do intercalar se, en-
tretanto, pelo menos 30% das associagdes sindicais filiadas o solicitar.

Artigo 29.°

Compete ao conselho geral:

a) Pronunciar-se, entre congressos, sobre todas as questdoes que se coloquem a Confederagao
em matéria de fidelidade a declaracdo de principios e a concretizagdo do programa de acao;

b) Acompanhar a aplicagdo pratica das deliberacdes do congresso;
c) Aprovar o seu regulamento de funcionamento;

d) Deliberar em ultima instancia sobre recursos que lhe sejam dirigidos nos termos dos presen-
tes estatutos;

e) Eleger a mesa que presidira aos seus trabalhos, bem como o seu presidente;
f) Deliberar sobre o pedido de filiagdao das associagdes sindicais;

g) Aprovar o Relatorio, Contas, Orcamento e Plano apresentados pela diregdo nacional, apos
parecer da comissao fiscalizadora;

h) Ratificar o presidente da dire¢ao nacional eleito nos termos do artigo 35.°, alinea j).

1) Deliberar, entre congressos, sobre casos omissos nos presentes estatutos.
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Artigo 30.°

A convocacdo do conselho geral ¢ feita pelo respetivo presidente, com a antecedéncia minima
de quinze dias.

Em caso de urgéncia devidamente justificada, a convocacdao do conselho geral podera ser feita
com a antecedéncia minima de 48 horas, através do meio considerado mais eficaz.

No caso do conselho geral ser convocado nos termos da alineas ¢) e d) do numero 2 do artigo
31.°, a ordem de trabalhos devera incluir as matérias propostas pelos requerentes e a convocato-
ria deve ser feita no prazo maximo de quinze dias ap0s a rece¢ao do requerimento.

Artigo 31.°

O conselho geral retine anualmente, em sessdo ordindria, para cumprimento do disposto na ali-
nea g) do artigo 29.°.

O conselho geral retne em sessdo extraordinaria:
a) Por deliberacdo do conselho geral;

b) Por deliberacao da dire¢do nacional;

¢) A requerimento da comissao fiscalizadora;

d) A requerimento de, pelo menos, um terco das associagdes sindicais filiadas.

Artigo 32.°

As reunides extraordindrias, requeridas nos termos previstos na alinea d) do nimero 2 do artigo
anterior, so se realizardo com a presenga dos requerentes.

Se a reunido nao se efetuar por auséncia dos requerentes, estes perdem o direito de requerer no-
va reunido do conselho geral antes de decorridos dois meses sobre a data da reunido ndo realiza-
da.

SECCAO IV
Da diregdo nacional
Artigo 33.°

A direcao nacional ¢ constituida por 15 membros eleitos em congresso em votagdo direta e secreta.

1-

Artigo 34.°

Podem apresentar listas de candidaturas para a dire¢ao nacional:
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a) A direcdo nacional cessante;
b) 30 % das associagdes sindicais filiadas;

¢) 10 % dos delegados ao congresso, pertencendo a pelo menos 5 associagdes sindicais filia-
das.

As listas de candidaturas serdo constituidas por quadros sindicalizados nas associacdes sindicais
filiadas, devendo a maioria ser delegados ao congresso.

As listas serdo apresentadas por ordem alfabética, devendo fazer mengao expressa do nome do
candidato a presidente da dire¢cdo nacional.

Nenhum candidato podera integrar mais do que uma lista.

As listas de candidatura para a dire¢dao nacional deverdo ter em conta a representacao das asso-
ciacdes sindicais filiadas nos planos nacional, sectorial, regional e profissional, nos termos do
regulamento eleitoral.

Artigo 35.°

Compete a diregdo nacional:

a) Pronunciar-se, entre as reunides do congresso, sobre todas as questdes que se coloquem a
Confederagao e definir as medidas necessarias a concretiza¢do do programa de agao;

b) Orientar e coordenar as atividades da Confederacao, de acordo com as deliberacdes do con-
gresso;

c) Representar a Confederacdo no ambito das suas competéncias, nomeadamente pelo seu pre-
sidente ou qualquer outro membro para o efeito designado;

d) Assegurar a gestdo da Confederagdo designadamente nos dominios dos recursos humanos,
técnicos, financeiros e materiais, tendo em vista a realizacao efetiva dos fins perseguidos pe-
la Confederagao;

e) Elaborar, anualmente, as contas e o relatorio justificativo, o plano de atividades e o orga-
mento;

f) Deliberar a convocagao do congresso.

g) Analisar com regularidade a situagdo politico-sindical e definir as medidas necessarias a de-
fesa dos direitos e interesses dos quadros;

h) Apresentar ao conselho geral o plano anual de atividades e o orcamento;
1) Apresentar ao conselho geral o relatdrio de exercicio e contas;

j) Elaborar um projeto de regulamento do congresso que sera por este aprovado; (sai a compe-
téncia de deliberar sobre a filiagdo de associac¢des sindicais)

k) Exercer o direito de contratagdo coletiva;
1) Deliberar sobre as sanc¢des disciplinares a aplicar as associag¢des sindicais filiadas;
m) Eleger, de entre os seus membros, um secretariado executivo;

n) Eleger um novo presidente da direcdo nacional em caso de indisponibilidade definitiva do
presidente eleito em congresso, a ratificar pelo conselho geral;
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0) Deliberar sobre a criacdo e extingao de delegagdes definindo o seu ambito, competéncias e
autonomia;

p) Deliberar sobre a criagdo, constitui¢ao e dissolucao de comissdes nacionais e sectoriais es-
pecificas;

q) Aprovar o regulamento das delegacdes regionais e das comissdes nacionais € sectoriais es-
pecificas:

r) Aprovar o regulamento do seu funcionamento;
s) Declarar a greve;

t) Contrair empréstimos, adquirir, alienar ou onerar bens iméveis.

Artigo 36.°

A dire¢do nacional reune, em sessao ordindria:
a) Trimestralmente;
b) Trienalmente, para exercer as atribui¢des previstas na alinea j) do artigo 35.°%;

c) Até 31 de marco de cada ano para aprovar as contas e o relatério do ano anterior, a submeter
ao conselho geral;

d) Até 31 de dezembro de cada ano, para deliberar sobre o orgamento e o plano de atividades
para o ano seguinte, a submeter ao conselho geral;

A dire¢ao nacional reune, em sessao extraordinaria:

a) Por decisdo do seu presidente ou por deliberagcdo de 1/3 dos seus membros;
b) A solicitacao da comissao fiscalizadora;

c) Por deliberagdo do conselho geral.

Compete aos responsaveis pela convocacdo da direcdo nacional apresentar ao seu presidente
uma proposta da ordem de trabalhos.

Artigo 37.°

A convocagdo da direcdo nacional ¢ feita pelo seu presidente ou, nas suas faltas ou impedimen-
tos, pelo secretariado executivo, com a antecedéncia minima de 15 dias e por circular enviada a
todos os seus membros.

Em caso de urgéncia, a convocacao da direcao nacional pode ser feita através do meio de comu-
nicagdo que se considerar mais eficaz, com a antecedéncia minima de 48 horas.
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Artigo 38.°

A dire¢dao nacional elegerd na sua primeira reunido um secretariado executivo constituido pelo
presidente e por quatro membros da dire¢ao nacional.

Artigo 39.°

O secretariado executivo exercera as competéncias que lhe forem delegadas pela dire¢ao nacional.

Artigo 40.°

O secretariado executivo reline mensalmente e sempre que necessario.

SECCAO V
Da comissao fiscalizadora
Artigo 41.°

A comissdo fiscalizadora ¢ constituida por 3 membros efetivos e 2 suplentes, eleitos em con-
gresso, por lista autbnoma, processando-se a sua eleicdo nos mesmos termos € simultaneamente
com a da dire¢do nacional.

A comissdo fiscalizadora, na sua primeira reunido apos a elei¢do, devera eleger um presidente
de entre os seus membros, definindo as suas fun¢des bem como as dos restantes membros, de
modo a assegurar o pleno exercicio das suas competéncias.

Artigo 42.°

Podem apresentar listas de candidaturas para a comissao fiscalizadora:

a) A comissao fiscalizadora cessante;

b) 3 associagdes sindicais filiadas;

¢) 10 % dos delegados ao congresso, pertencendo a, pelo menos, 3 associacdo sindicais.

As listas de candidaturas serdo constituidas por quadros sindicalizados nas associa¢des sindicais
filiadas, devendo a maioria ser delegados ao congresso.

Nenhum candidato podera integrar mais do que uma lista.
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Artigo 43.°

Compete a comissao fiscalizadora:

a) Fiscalizar as contas da Confederacdo e emitir parecer sobre as mesmas e respetivo relatorio,
para efeito de aprovacao pelo conselho geral;

b) Emitir parecer sobre o Plano de Atividades e o Or¢camento;
¢) Examinar regularmente a contabilidade da Confederagao;
d) Requerer a convocacao extraordinaria do conselho geral, no ambito das suas competéncias;

e) Requerer a dire¢do nacional toda a documentacgdo necessaria ao exercicio da sua atividade.

Artigo 44.°

A comissao fiscalizadora, na sua primeira reuniao apos a elei¢ao, devera:
a) Eleger o seu presidente;

b) Aprovar o regulamento do seu funcionamento.

Artigo 45.°

A comissao fiscalizadora reine para cumprimento das suas competéncias estatutarias e sempre que
qualquer dos seus membros o solicite.

SECCAO VI
Das delegacdes
Artigo 46.°
Poderdo ser constituidas delegacdes da Confederacdo, abrangendo um ou mais distritos.

Artigo 47.°

A criagdo de delegagdes, a sua estrutura e os meios financeiros serdo aprovados pelo conselho geral,
por proposta da dire¢dao nacional da confederagao.

CAPITULO VII
Dos meios financeiros e patrimoniais
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Artigo 48.°

Os fundos da Confederagdo sdo constituidos por:
a) Quotizacao das associagoes sindicais filiadas;
b) Contribui¢des extraordinarias;

¢) Receitas provenientes de quaisquer iniciativas.

Artigo 49.°

I- O valor da quotiza¢do paga por cada uma das associa¢des sindicais filiadas varia em funcdo da
sua natureza vertical ou horizontal.

2- Cada uma das associagdo sindicais verticais pagard, mensalmente, a Confederacdo uma quotiza-
¢do correspondente a 10 % do total das receitas provenientes do pagamento da quotizacdo dos
quadros nelas sindicalizados.

3- Cada uma das associagodes sindicais horizontais pagara, mensalmente, a Confederacdo uma quo-
tizagdo correspondente a 0,5 % do total das receitas dos seus associados.

CAPITULO VIII
Da extinc¢éo e da dissolucéo
Artigo 50.°

Apenas em Congresso expressamente convocado para o efeito podem ser determinadas a extingdo e
dissolucdo da Confederacdo, bem como o destino do seu patrimoénio, cujos bens serdo partilhados
na propor¢ao das entradas, de acordo com o previsto no artigo 24.°, alinea h) dos estatutos.

Registado em 25 de novembro de 2013, ao abrigo do artigo n.° 449.° do Codigo do Trabalho, sob o
n.° 70, a fls 158, do livro n.° 2.

Sindicato dos Técnicos de Ambuléncia de Emergéncia - STAE - Alteragao

Alteracdo aprovada em 12 de julho do ano de 2013, com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho
Emprego, 1.2 Série n.° 33, de 8 de setembro de 2007.
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Artigo 1.°

Denominagcdo e natureza

1- E constituido e reger-se-4 pelos presentes estatutos, por tempo indeterminado, o Sindicato dos
Técnicos de Ambulancia de Emergéncia, que abreviadamente se designa por STAE.

2- O STAE ¢ uma associagao sindical que integra os detentores do titulo de técnico de ambulancia
de emergéncia e os detentores do titulo de Técnicos Operadores de Telecomunicagdes de Emer-
géncia.

Registado em 20 de novembro de 2013, ao abrigo do artigo n.° 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o
n.° 67, a fls 158, do livro n.° 2.

Uniao dos Sindicatos de Lisboa - USL/CGTP-IN - Nulidade Parcial

Por sentenca proferida em 4 de julho de 2013, transitada em julgado em 20 de setembro 2013, no
ambito do processo n.° 3826/12.9TTLSB, que o Ministério Ptblico moveu contra a Unido dos Sin-
dicatos de Lisboa — USL/CGTP-IN, que correu termos no 3.° Juizo, 2.* sec¢do do Tribunal do Tra-
balho de Lisboa, foi declarada a nulidade do artigo 19.° dos estatutos publicados no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 2 de 15 de fevereiro de 2012, mantendo-se em vigor as disposi¢des alteradas e
existentes a data do pedido do registo.

Conselho Coordenador da Unido dos Sindicatos Independentes - USI

Eleicdo em 22 de outubro de 2013, para o mandato de quatro anos.
e Coordenador: Afonso Pires Diz (SNQTB)
e Vice-Coordenador: Fatima Ferreira (ASPL)
e Secretario: Manuel Antonio Lopes (ASPAS)
e Tesoureiro: Leopoldo Alvaro de Medeiros Tavares (SIB)

e Vogal: Anténio Branco Angelino (SNAQ)
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Vogal: Jorge Manuel Vieira de Oliveira (ASSIFECO)
Vogal: Carlos Alberto Lopes Gil Chorao (SIFA)

Vogal: Antonio Henrique Jorge Castro de S4 (FENTCOP)
Vogal: Maria Joao Noronha Antunes Serro (SICOMP)

Direcdo do Sindicato do Comércio, Escritorios e Servicos - SINDCES/UGT

Elei¢ao em 12 de outubro de 2013, para mandato de quatro anos

Efetivos
1- Francisco Antonio Pinto (Secretario-geral) - Cartdo de cidaddo n.° 07195128
2- Antoénio Fernando Vieira Pinheiro - Cartdo de cidaddo n.® 03041831
3- Custodio da Costa Matos — Bilhete de identidade n.® 3277505
4- Jorge da Silva Teixeira - Bilhete de identidade n.® 910287
5- Lucia Maria Santos Tavares Concepcion - Cartdo de cidaddo n.® 06095149
6- Alirio Luis Pereira da Silva - Bilhete de identidade n.® 1454018
7- Maria Concei¢ao Lourenco Dias Grancho - Cartao de cidadao n.° 7490340

Suplentes
1- Regina Maria Lourengo Dias Grancho - Cartao de cidaddo n.° 10035660
2- Antoénio Ferreira Marques Branco - Bilhete de identidade n.® 5399112
3- Maria Féatima Ferreira Leite Santos - Bilhete de identidade n.® 5610617
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Associacgdes de empregadores:

I — Estatutos
APEC - Associacdo Portuguesa de Escolas de Conducéo - Alteracao

Alteragao aprovada em 12 de novembro de 2013, com ultima alteragdo dos estatutos publicada no
BTE. n.° 18, de 15 de maio de 2013.

CAPITULO I
Da denominacao, natureza juridica, ambito, sede e fim
Artigo 1.°
1-(..)
2—(...)
Artigo 2.°
(-..)
Artigo 3.°
1-(...)
2—(...)
Artigo 4.°
A APEC tem por fim:
a) (...)
b) (...)
c) (...)
d) (...)
e) (...)
D (..
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g (...)
h) (..)

Do)

j) Prossecugdo de acdes, eventos e campanhas de prevencao e seguranca rodoviaria, de ambito
nacional e internacional, promovidas individualmente ou em parceria com entidades publi-
cas e privadas, portuguesas ou estrangeiras;

k) Cooperagao com Entidades Publicas e Privadas, Nacionais e Internacionais, Instituicdes Go-
vernamentais, Organismos Supranacionais, Instituicdes Comunitarias, ONG’s, em projetos
internacionais de consultoria, formag¢do, educagdo e prevengdo rodovidria a realizar em
qualquer pais soberano;

1) Participagdo com entidades congéneres nacionais e estrangeiras, com fins e objetivos simila-
res e complementares em tematicas de seguranca e prevencao rodoviaria, em projetos de
parceria, cooperagdo e até associagdo, com vista a defesa e promocgao da formacao e educa-
¢do em segurancga e prevencao rodoviaria;

Registado em 21 de novembro de 2013, ao abrigo do artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.°
61 ,afls 119 do livro n.° 2.

II — Diregao
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Comissoes de trabalhadores:

I — Estatutos
Aquatécnica Sociedade de Construcdes Lda. (Hotel Estoril Eden) - Alterac&o

Alteragao aprovada em 08 de novembro de 2013, com tltima publicagdo de no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 30 de 15 de agosto de 2013.

Artigo 25.°
Tempo para o exercicio de voto

1- Os Trabalhadores tém o direito de exercer o voto, durante o horario de trabalho.

Artigo 50.%
Comissao eleitoral

I- A Comissao Eleitoral (CE) ¢ composta por:
a) Trés membros eleitos pelos trabalhadores em plenario.
b) ...

¢) Na falta da comissao eleitoral eleita nos termos dos estatutos, a mesma € constituida por um
representante de cada uma das listas concorrentes e igual nimero de representantes dos tra-
balhadores que convocaram a eleigao.
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Artigo 54.°
Candidaturas

1- Podem propor listas de candidatura a eleicdo da CT um minimo de 20 % dos trabalhadores da
empresa inscritos nos cadernos eleitorais.

Registado em 18 de novembro de 2013, ao abrigo do artigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.°
129, a fls 196 do livro n.° 1.

II - Eleigdes
Eugster & Frismag, Electrodomésticos, L.%

Elei¢do em 28 de outubro de 2013, para mandato de dois anos
Silvia dos Santos Fonseca Pinela, Cartdo de cidaddao n.° 10427914, emitido em Lisboa, pelo
arq. Lisboa

Rosa Adélia Morais da Silva, Bilhete de identidade n.° 9280311, emitido em Lisboa, pelo arq.
Lisboa

Luis Miguel Epifanio Faustino, Cartdo de cidadao n.° 12147729, emitido em Lisboa, pelo arq.
Lisboa

Cidalia Maria Antunes dos Santos, Cartdo de cidaddo n.® 10365556, emitido em Lisboa, pelo
arq. Lisboa

Antonio Joaquim do Espirito Santo, Cartdo de cidaddao n.° 01276700, emitido em Lisboa, pelo
arq. Lisboa

Registado em 18 de novembro de 2013, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.°
130, a fIs 196 do livro n.° 1.
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Radio e Televisdo de Portugal, S.A. - Substituicdo

Na Comissao Nacional de Trabalhadores da Radio e Televisao de Portugal, S.A, eleita em 2 de no-
vembro de 2011, para o mandato de 4 anos, publicada no BTE, n.® 45, de 2011/12/08 e com tultima
alteracdo a sua composigao publicada no BTE, n.° 21, de 2012/06/08, foi efetuada a seguinte substi-
tuigao:

- Fernando Jesus Pinto Nunes, sera substituido por:

- José Manuel Rosendo Rodrigues.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHO

Fundacdo Casa da Musica

Nos termos da al. a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicacdo da comunicacdo efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da Lei
supra referida e recebida na Direcdo Geral do Emprego e das Relacdes do Trabalho, em 1 de no-

vembro de 2013, relativa a promog¢ado da elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga e saude no trabalho na FUNDACAO CASA DA MUSICA

“Os trabalhadores abaixo assinados, vém pela presente e nos termos do artigo 27.° da Lei
n.°102/2009 de 10 de setembro, que estabelece o Regime juridico da promogdo da seguranga e sau-
de no trabalho, promover a elei¢cao dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no
trabalho.

O ato eleitoral decorrera entre as 10h ¢ as 18h do dia 14 de fevereiro de 2014, no Edificio Casa da
Musica”

Seguem-se as assinaturas de 71 trabalhadores.
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Camara Municipal de Armamar

Elei¢ao realizada em 31 de outubro de 2013, conforme convocatdria publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de julho 2013.

Efetivos:
Luis Manuel Lucio, BI/CC - N.° 06620336
Roémulo Pimentel, BI/CC - N.° 7417952

Suplentes:
Anibal Goncalves, BI/CC - N.° 2919574
Telmo Ramos, BI/CC - N.° 07215473

Registado em 18 de novembro de 2013, abrigo do artigo 194.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, sob o n.° 81, a fls 83 do livro n.° 1.

Santa Casa da Misericérdia de Albufeira

Eleicdo em 1 de novembro de 2013, conforme convocatéria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 30 de agosto de 2013.

Ana Paula Galeano Rodrigues
Claudia Caetano

Janete Fernandes

Registado em 20 de novembro de 2013, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de
setembro, sob o n.° 80, a fls n.° 83, do livro n.° 1.

180


http://bte.gee.min-economia.pt/completos/2013/bte28_2013.pdf
http://bte.gee.min-economia.pt/completos/2013/bte28_2013.pdf
http://bte.gee.min-economia.pt/completos/2013/bte30_2013.pdf
http://bte.gee.min-economia.pt/completos/2013/bte30_2013.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, 8/12/2013

Tintas Dyrup, S.A.

Elei¢ao realizada em 8 de novembro de 2013, conforme convocatéria publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2013.

Efetivos:
Mario Rui Costa Couto - BI/CC, n.° 9816627
Manuel Rodrigues Santos Formas - BI/CC, n.° 7843906
Carlos Manuel Gravito Tavares - BI/CC, n.° 09905532

Suplentes:
José Manuel Costa Borralho - BI/CC, n.® 6428621
Rui Manuel Tocha Falcao - BI/CC, n.° 8487777

Registado em 25 de novembro de 2013, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de
setembro, sob o n.° 82, a fls n.° 83, do livro n.° 1.

Conselhos de empresa europeus:

INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

Empresas de trabalho temporario autorizadas:
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CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-lei 396/2007, de 31 de dezembro que cria o Catalogo Nacional de Qualificagdes, atribui
a Agéncia Nacional para a Qualificacdo, I.P a competéncia de elaboracdo e atualizagcdo deste
Catélogo, através, nomeadamente, da inclusdo, exclusdo ou alteragdo de qualificacdes.

De acordo com o nimero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualizagdes do Catalogo, sdo
publicadas em separata do Boletim do Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da
internet do Catalogo Nacional de Qualificagdes.

No ambito do processo de atualiza¢do e desenvolvimento do Catidlogo Nacional de Qualificagdes,
vimos proceder as seguintes alteragdes:
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1- Integracao de novas qualificagdes
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2- Integracédo de UFCD
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3- Alteracéo de qualificacOes

Serralheiro/a Mecanico/a de Manutencéo, ao qual corresponde um nivel 2 de qualificagao
do Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo 1)

Integragdo da UFCD 8512 - Instalagdo ¢ manuten¢ao de maquinas e equipamentos (50 H)
nas UFCD pré-definidas

A UFCD 7538 - Manutencao Industrial altera o seu posicionamento, passando das UFCD
pré-definidas para a Bolsa de UFCD

Eletromecanico de Manutenc¢do Industrial, ao qual corresponde um nivel 2 de qualifica-
¢do do Quadro Nacional de Qualifica¢des (anexo 1)

Integragdo da UFCD 8512 - Instalacdo e manutengdo de maquinas e equipamentos (50 H) na
Bolsa de UFCD

Operador/a de Pecuéria, ao qual corresponde um nivel 2 de qualificagdo do Quadro Naci-
onal de Qualifica¢des (anexo 2)

Integragdao das UFCD 8513 - Bovinicultura - inseminacao artificial - inicia¢do (25 H), 8514 -
Bovinicultura - inseminacdo artificial - desenvolvimento (25 H) e UFCD 8515 - Bovinicul-
tura - pratica de inseminacao artificial (50 H) na Bolsa de UFCD

Exclusdao das UFCD 6796 - Bovinicultura - inseminagao artificial - iniciagdo ¢ 6797 - Bovi-
nicultura - inseminacao artificial - desenvolvimento

Técnico/a de Agropecudria, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do Quadro
Nacional de Qualificagdes (anexo 2)

Integrag¢do das UFCD 8513 - Bovinicultura - inseminacao artificial - inicia¢do (25 H), 8514 -
Bovinicultura - inseminacao artificial - desenvolvimento (25 H) e UFCD 8515 - Bovinicul-
tura — pratica de inseminagao artificial (50 H) na Bolsa de UFCD

Exclusao das UFCD 6796 - Bovinicultura - inseminacao artificial - iniciagdo e 6797 - Bovi-
nicultura - inseminacao artificial — desenvolvimento
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4- Exclusao de qualificacgbes
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Anexo 1:

. Carga horéria
Instalagdo e manutengdo de maquinas e equipamentos
50 horas

¢ Identificar os procedimentos associados a montagem, funcionamento € manutencao

OGN de diversos tipos de equipamento.

* Executar a reparagdo ¢ manuten¢do de maquinas e acessorios.

Conteudos

» Instalacdo e regulagdo/afinagcdo de maquinas e acessorios

Identificacdo dos equipamentos e analise das exigéncias de funcionamento
Analise das especificacdes de montagem

Analise das instrugdes de funcionamento ¢ manutengao

Ensaio de funcionamento

* Manutengdo de maquinas

Manutencdo industrial e conservacdo de equipamentos mecanicos, pneumaticos e hidraulicos
Diagnostico de avarias mecénicas

- Tipologias e causas das avarias mais comuns em Orgaos mecanicos

Caracterizagao de avarias e anomalias de funcionamento

Identificagdo de utilizacao de instrumentos apropriados para a realizacdo de manutencao
Técnicas gerais de reparacao de pegas € equipamentos

Execucdo de operacdes de manutencao
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ANexo 2:

Carga horaria

Bovinicultura - inseminag¢ao artificial - iniciagdo
25 horas

1. Definir inseminagao artificial e descrever o seu enquadramento histdrico nas estra-
tégias de producao animal.

2.Descrever os mecanismos fisiologicos basicos de produgdo de gametas e identifi-
Objetivo(s) car as estruturas anatomicas associadas ao processo reprodutivo.

3. Descrever os métodos de obteng¢do de sémen, processamento, conservacao e apli-
cacao.

4.Relacionar a inseminac¢ao artificial com o maneio reprodutivo.

Conteudos

1. Inseminacdo artificial
1.1. Definigao, historia e organizagdo em Portugal

1.2. Institui¢des internacionais de producdo, comércio e regulamentacdo da inseminagao artifi-
cial em bovinos

1.3. Vantagens e inconvenientes da inseminacao artificial
2. Anatomia e fisiologia do aparelho genital feminino

2.1. Desenvolvimento embrionario, principais estruturas anatomicas, suas localizacdes e fun-
coes

2.2. Puberdade, ciclo éstrico e sua regulacao hormonal
2.3. Ovulagdo, fecundagdo, gestagdo, parto, involucao uterina, pos-parto, e lactacao
2.4. Comportamento sexual, cio, manifestacdes, duracao e detecao
3. Anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor masculino
3.1. Desenvolvimento embrionario, principais estruturas anatomicas, suas localizagdes e fun-
coes
3.2. Puberdade, espermatogénese e sua regulacao hormonal
3.3. Fatores que influenciam a espermatogénese - Comportamento sexual

4. Produgao de sémen

4.1. Selegao dos dadores, critérios zootécnicos, sanitarios € comportamentais
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4.2. Maneio alimentar, higiene dos animais e das instalagdes
4.3. Métodos de colheita de sémen, avaliagdo, processamento, acondicionamento € conservagao

4.4. Recipientes para crioconservagao, autonomia, aquisi¢ao, manutencao e transporte, avarias,
utilizacao segura de azoto liquidam

Inseminacao artificial

5.1. Contencao e preparagao das fémeas

5.2. Atitude do inseminador e organizagdo de trabalho. Nog¢des de seguranca, higiene e desinfe-
cao

5.3. Oportunidade da inseminagdo, preparagdo da dose inseminante e aplicacao

5.4. Fatores determinantes do sucesso da inseminac¢ao

Ciclo produtivo dos bovinos

6.1. Caracteristicas dos ciclos produtivos dos bovinos de leite, bovinos de carne, sistemas inten-
sivos ¢ extensivos

6.2. A inseminagao artificial nos diferentes modelos produtivos
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Carga horaria

Bovinicultura - inseminacgao artificial - desenvolvimento
25 horas

1. Relacionar os mecanismos hormonais do ciclo éstrico com os métodos de sincro-
nizacdo de cios.

2.Descrever os fatores que influenciam a eficiéncia reprodutiva e critérios para a
sua avaliacao.

3. Identificar tecnologias reprodutivas associadas a inseminacao artificial.
4. Relacionar a inseminacao artificial com o melhoramento animal.

5.1dentificar a legislacdo associada a producdo de bovinos e a pratica da insemina-
¢ao artificial.

Conteudos

I.

Sincronizagao de cios

1.1. Controlo hormonal do ciclo éstrico

1.2. Hormonas e farmacos utilizados na manipula¢do do ciclo éstrico, mecanismos de atuacao
1.3. Programas de sincronizagdo de cios adaptados aos bovinos leiteiros e de carne

Eficiéncia reprodutiva dos bovinos

2.1. Particularidades dos sistemas produtivos de leite e de carne, objetivos econdomicos e indices
de produtividade

2.2. Recolha de informacao e tratamento de dados

2.3. Programas informaticos de apoio a tomada de decisdes

2.4. Influéncia do maneio alimentar e das doencas na reproducao

2.5. Zoonoses

Tecnologias reprodutivas em bovinos

3.1. Procedimentos inerentes a utiliza¢ao de sémen sexado

3.2. Transferéncia de embrides, produgdo de embrides in vitro, clonagem

Gengética aplicada ao melhoramento animal

4.1. Transmissdo de genes entre geragdes (mendeliana, aditiva, poligénica e outras)
4.2. Conceitos de heritabilidade e repetibilidade

4.3. Defeitos congénitos e hereditarios
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4.4. Livros genealogicos, classificacdo morfologica e classificagao linear
4.5. Programas de conservacdo genética, bancos de germoplasma
4.6. Avaliacao genética e programas de melhoramento animal

4.7. Testagem de reprodutores, teste de descendéncia, métodos de sele¢do assistida por marca-
dores e selecao gendmica

4.8. Crossbreeding

4.9. Catélogos de reprodutores e emparelhamentos
Regulamentagao

5.1. Regulamentag¢do geral da atividade pecuaria

5.2. Regulamentacdo especifica da atividade de inseminacdo artificial, da identificagcdo de bovi-
nos e transito de sémen

5.3. Normas de bem-estar animal
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Carga horaria

Bovinicultura - pratica de inseminacao artificial
50 horas

.Identificar vacas em cio e proceder a contengao e preparagao das fémeas a insemi-
nar.

.Identificar por palpagdo rectal as estruturas normais do trato reprodutivo da fémea
ndo gestante, implicadas no processo de inseminag¢ao artificial.

.Proceder a preparacao das doses inseminantes acondicionadas em diferentes for-
mas e aplica-las.

4. Aplicar a técnica de inseminagao artificial com sémen sexado e na transferéncia de
embrides.

Objetivo(s)

.Proceder a higienizacdo do equipamento de insemina¢do artificial € & manutencao
do contentor de sémen.

.Organizar lista de emparelhamentos com base na avaliagdo das fémeas e na inter-
pretagdo da informagdo disponibilizada em catdlogos de reprodutores.

.Identificar em exemplos, a conformidade com os principios de bem-estar animal,
boas praticas de seguranca, e saude no trabalho.

Contetdos

1. M¢étodos de inducao de cio

2. Uso de meios auxiliares de detecao de cio

3. Me¢étodos de contencdo dos bovinos e higiene das fémeas a inseminar

4. Identificagdo em pegas anatomicas das estruturas implicadas no processo de inseminagao artifi-

cial

N

Identificacdo in vivo por palpagdo das estruturas implicadas no processo de inseminagao artifi-
cial

6. Cateterismo do cérvix e marcagdo do local de deposi¢do com azul-de-metileno ou cauterizagdo
7. Especificidade da aplicagdo de sémen sexado

8. Especificidade da transferéncia de embrides

9. Tipos de acondicionamento de sémen congelado

10. Palhinhas de sémen, ampolas e minitubs

11. Preparagao da dose inseminante - descongelacao
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12.
13.
14.
15.
16.
17.

18

Preparacao de embrides para transferéncia

Operagdes relativas a higiene e desinfecao do equipamento

Contentores de Azoto liquido - manutengao e inventario do conteudo
Procedimentos de registo e comunicagao relativos a inseminagao artificial
Operagdes relativas ao melhoramento animal

Identificacdao dos animais a inseminar

. Classificacao e avaliagao de bovinos
19.
20.
21.

Catélogos de touros testados
Normas de bem-estar animal

Boas praticas de seguranca, e saude no trabalho
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