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Aviso
Alteracdo do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletrénico da Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser 0 seguinte: dsrcot@dgert.mee.gov.pt

De acordo com o Cddigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento eletrénico
respeita aos seguintes documentos:

a)

b)
c)
d)
e)

Estatutos de comiss@es de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associagdes de
empregadores;

Identidade dos membros das dire¢Bes de associacfes sindicais e de associacbes de empregadores;
Convencdes coletivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesédo e decisdes arbitrais;
Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convencgdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso
de caducidade, e de revogacao de convencoes.

Nota:

A publicacdo do Boletim do Trabalho e Emprego sai nos dias 8, 15, 22 e 29 de cada més, transitando para o 1.° dia
atil seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

Em cada Boletim do Trabalho e Emprego a numeracao das paginas é isolada.
Para efeitos de procura de informagéo, o BTE passou a adotar a CAE rev3 a partir de 1 de abril de 2013

O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos tex-
tos é da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Edicdo: Gabinete de Estratégia e Estudos - Deposito legal n.° 8820/85.
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Avisos de cessacao de vigéncia de convengdes coletivas:

Aviso sobre a data da cessacao da vigéncia do Acordo de empresa entre a Rodoviaria do Tejo,
S.A. e a FESTRU - Federacéo dos Sindicatos dos Transportes Rodoviarios e Urbanos e outros

1-

O Conselho de Administracdo da Rodoviaria do Tejo, S.A., requereu em 03/06/2013 a publica-
cao de aviso sobre a data da cessacao da vigéncia do Acordo de empresa entre a Rodoviaria do
Tejo, S.A. e a FESTRU — Federacdo dos Sindicatos dos Transportes Rodoviarios e Urbanos e
outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), 1.2 série, n.° 45, de 8 de dezembro
de 1983 e subsequentes alteracdes, publicadas no mesmo BTE, 1.2 série, n.° s 12, de 29 de mar-
co de 1985, 12, de 29 de marco de 1986, 30, de 15 de agosto de 2001, e 36, de 29 de setembro
de 2002, ao abrigo da alinea b) do n.° 5 do artigo 10.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, ale-
gando a verificacdo dos requisitos previstos no n.° 2 do artigo 10.° da mesma lei.

O artigo 10.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Codigo do Trabalho de 2009,
instituiu um regime transitorio especifico de caducidade para as convencdes coletivas das quais
conste clausula que faca depender a cessacdo da sua vigéncia de substituicdo por outro instru-
mento de regulamentacéo coletiva de trabalho.

O Acordo de empresa (AE) em apreco prevé no n.° 3 da clausula 2.2 do texto publicado no BTE,
1.2 série, n.° 45, de 8 de dezembro de 1983, que “o presente AE mantém-se em vigor até ser
substituido, no todo ou em parte, por outro instrumento de regulamentacdo coletiva de traba-
lho™.

De acordo com as alineas a) a d) do n.° 2 do artigo 10.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, a
convencdo que contenha a clausula anteriormente referida caduca na data da entrada em vigor
da referida lei, i.e. a 17 de fevereiro de 2009, verificados os factos seguintes: i) a ultima publi-
cacdo integral da convencdo que contenha a clausula referida no n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.°
7/2009 tenha entrado em vigor h4, pelo menos, seis anos e meio; ii) a convencao tenha sido de-
nunciada validamente; iii) tenham decorrido pelo menos 18 meses a contar da dendncia; iv) ndo
tenha havido revisao da convencao apds a dendncia.

Verifica-se o facto previsto na alinea a) do n.° 2 do artigo 10.° da Lei n.° 7/2009, uma vez que a
ultima publicacdo integral da convencdo que contém a clausula referida no n.° 1 do mesmo arti-
go 10.° ocorreu no BTE, 1.2 série, n.° 45, de 8 de dezembro de 1983, ou seja, ha mais de seis
anos e meio;

De acordo com a documentagdo remetida pela requerente, o texto inicial e subsequentes altera-
cOes do AE foram objeto de denudncia valida - assinada por quem tinha poderes para 0 ato e
acompanhada da proposta negocial - junto das associag¢des sindicais seguintes:

- FESTRU - Federagdo dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Urbanos, a qual
subscreveu a convencdo de 1983 e todas as alteracOes subsequentes, extinguindo-se em
22/12/2007, por fusdo com a Federacdo dos Sindicatos do Mar, da qual resultou a
constituicdo da FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos dos Transportes e Comunicagdes;

- FEQUIMETAL - Federacdo Intersindical da Metalurgia, Metalomecénica, Minas, Quimica,
Farmacéutica, Petrdleo e Gé&s, sucessora da Federagdo dos Sindicatos da Metalurgia,
Metalomecénica e Minas de Portugal, que outorgou a convencdo de 1983 e as alteracOes
publicadas em 1985 e 1986. A FEQUIMETAL extinguiu-se em 22/06/2007, por fuséo com a
FSTIEP — Federacdo dos Sindicatos das Industrias Elétricas de Portugal, dando origem a
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FIEQUIMETAL - Federacdo Intersindical das Industrias MetalUrgicas, Quimica,
Farmacéutica, Elétrica, Energias e Minas, atualmente denominada por FIEQUIMETAL -
Federacdo Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica,
Celulose, Papel Grafica, Imprensa, Energia e Minas;

FEVICCOM - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Construcdo, Ceramica e Vidro,
sucessora da Federacdo Nacional dos Sindicatos da Construcdo, Madeiras, Marmores e
Materiais de Construgdo, que a data da outorga da convencdo de 1983 e das alteracdes
publicadas em 1985 e 1986 denominava-se por Federacdo Nacional dos Sindicatos da
Construcdo, Madeiras e Marmores;

FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal, sucessora da FESOHT — Federacdo dos Sindicatos da Hotelaria e
Turismo de Portugal, que a data da outorga da convencdo de 1983 e das alteracdes
publicadas em 1985 e 1986 denominava-se por Federacdo Nacional dos Sindicatos da
Industria de Hotelaria e Turismo de Portugal,

FSTIEP — Federagdo dos Sindicatos Trabalhadores das Industrias Elétricas de Portugal,
sucessora da Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Elétricas, que
outorgou a convencdo de 1983 e todas as alteracées. A FSTIEP extinguiu-se em 22/06/2007,
por fusdo com a FEQUIMETAL, dando origem a atual FIEQUIMETAL - Federagédo
Intersindical das Industrias Metallrgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel
Gréfica, Imprensa, Energia e Minas;

FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comeércio, Escritérios e Servicos, que a
data da outorga da convencdo de 1983 denominava-se por Federacdo Portuguesa dos
Sindicatos do Comeércio e Servicos, subscrevendo as alteracdes publicadas em 1985 e 1986
com a atual denominacdo;

SEP - Sindicato dos Enfermeiros Portugueses, que a data da outorga da convencao de 1983
e das alteracGes publicadas em 1985 e 1986 denominava-se por Sindicato dos Enfermeiros
da Zona Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose, Papel, Gréafica e Imprensa, sucessor
do Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose, Fabricacdo e Transformacdo de
Papel, Gréfica e Imprensa do Sul e Ilhas, que outorgou a convencao de 1983 e as alteracdes
publicadas em 1985 e 1986. O Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose,
Papel, Gréafica e Imprensa foi extinto em 2011 por integracdo nos seguintes sindicatos: i)
Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Atividades do
Ambiente do Norte - SITE-NORTE; ii) Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Atividades do Ambiente do Centro Norte - SITE-CN; iii)
Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Atividades do
Ambiente do Centro Sul e Regides Autonomas - SITE-CSRA; e iv) Sindicato dos
Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Atividades do Ambiente do Sul -
SITE SUL;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Metallrgica e Metalomecéanica dos Distritos de
Lisboa, Santarém e Castelo Branco, que outorgou as alteracGes da convencao publicadas em
2001 e 2002 e extinguiu-se em 2010 - denominando-se entdo por Sindicato dos
Trabalhadores da Industria MetalUrgica e Metalomecanica dos Distritos de Lisboa, Leiria,
Santarém e Castelo Branco - dando origem ao SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias Transformadoras, Energia e Atividades do Ambiente do Centro Sul e Regides
Autonomas.
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Estas dendncias foram recebidas em 24 de marco de 2006 - pela FESTRU - e em 31 de mar¢o
de 2006 - pelas restantes associa¢des sindicais indicadas - e cumprem o0s requisitos da alinea
b) do n.° 2 do artigo 10.°;

A administracdo da Rodoviaria do Tejo, S.A. juntou ainda documentacdo do envio da dendncia
da convengéo - assinada por quem tinha poderes para o ato e acompanhada de proposta
negocial - em 2 de maio de 2006, para as associacfes sindicais seguintes:

- Sindicato dos Trabalhadores do Grupo Portugal Telecom, que a data da outorga da
convencdo de 1983 e das alteracbes publicadas em 1985 e 1986 denominava-se por
Sindicato dos Telefonistas e Oficios Correlativos do Distrito de Lisboa. No entanto, o
sindicato deixou de ser parte na convencdo aquando da alteracdo de estatutos publicada no
BTE, 3.2 série, n.° 14, de 30 de julho de 1988 — passando a denominar-se por Sindicato dos
Trabalhadores dos Telefones de Lisboa e Porto - porquanto passou a representar apenas 0S
trabalhadores da Empresa Publica Telefones de Lisboa e Porto (TLP). Posteriormente, 0
sindicato alterou por duas vezes 0s seus estatutos, tendo atualmente a denominacdo de
Sindicato dos Trabalhadores do Grupo Portugal Telecom e ambito de representacdo
circunscrito aos trabalhadores daquele Grupo, do qual ndo faz parte a Rodoviaria do Tejo,
S.A,;

- SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens,
Transitarios e Pesca, sucessor do extinto Sindicato dos Maquinistas Préticos, Ajudantes e
Artifices da Marinha Mercante de Portugal, que outorgou a convencdo de 1983 e as
alteracdes publicadas em 1985 e 1986;

- Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos da Agricultura, Florestas e Pecuéria, que a data da
outorga da convencdo de 1983 e das altera¢fes publicadas em 1985 e 1986 denominava-se
por Sindicato dos Trabalhadores da Agricultura, Pecuaria e Silvicultura do Distrito de
Lisboa, extinguindo-se em 2006, dando origem ao SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores
da Agricultura e das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de Portugal.

Porém, a requerente ndo logrou provar que as dendncias remetidas ao SIMAMEVIP e Sindicato
dos Trabalhadores e Técnicos da Agricultura, Florestas e Pecuaria foram efetivamente
recebidas, pelo que quanto a estes sindicatos ndo se encontra integralmente preenchido o
requisito da alinea b) do n.° 2 do artigo 10.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

Em matéria de associacOes sindicais celebrantes verifica-se, ainda, que o AE foi objeto de dois
Acordos de adesao, entre a entdo Rodoviaria Nacional, E.P. e o Sindicato dos Escritérios e
Servicos do Porto, publicado no BTE, 1.2 série, n.° 32, de 29 de agosto, de 1984, e entre a
mesma empresa e 0 Sindicato Nacional dos Motoristas (SNM), publicado no BTE, 1.2 série
n.° 32, de 29 de agosto de 1987.

O Sindicato dos Escritorios e Servigos do Porto alterou a sua denominacdo em 1984 para
Sindicato dos Escritorios e Servigos do Norte, extinguindo-se em 1996 por integragdo no
CESNORTE - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos do Norte,
que por sua vez se extinguiu em 2004 por integracdo no CESP - Sindicato dos Trabalhadores
do Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal. Nas alteraces ao AE publicadas em 1985
e 1986 o entdo Sindicato dos Escritorios e Servicos do Norte foi representado pela
outorgante FEPCES, na qual o CESP ¢ filiado, estando o mesmo abrangido pela dendncia da
convencao.

No que diz respeito ao SNM, a Rodoviaria do Tejo, S.A. informou de que ndo procedeu a
dendncia do AE junto deste sindicato;

7- Entre as datas das denlncias validas e a entrada em vigor da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
9
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estavam decorridos mais de 18 meses, pelo que se verifica preenchido o requisito previsto na
alinea ¢) do n.° 2 do artigo 10.;

Por altimo, o facto previsto na alinea d) do n.° 2 do artigo 10.° encontra-se também preenchido
porgue ndo houve revisao do AE apés a denuncia.

Assim, verificados 0s requisitos acima enunciados, 0 AE em apre¢o publicado no BTE, 1.2 série
n.° 45, de 8 de dezembro de 1983, incluindo as alteracOes, total ou parcialmente em vigor, pu-
blicadas no mesmo Boletim, 1.2 série, n.% 12, de 29 de marco de 1985, 12, de 29 de marco de
1986, 30, de 15 de agosto de 2001, e 36, de 29 de setembro de 2002, cessou a sua vigéncia no
termo do dia 17 de fevereiro de 2009, nos termos do n.° 2 do artigo 10.° da Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro, no &mbito da Rodoviaria do Tejo, S.A. e das associacdes sindicais seguintes:

— FECTRANS - Federacgéo dos Sindicatos dos Transportes e Comunicacoes;

— FIEQUIMETAL - Federacao Intersindical das Inddstrias MetalUrgicas, Quimicas, Elétricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel Grafica, Imprensa, Energia e Minas;

— FEVICCOM - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Construcdo, Ceramica e Vidro;

— FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal;

— FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comeércio, Escritorios e Servigos;
— SEP - Sindicato dos Enfermeiros Portugueses;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Atividades do
Ambiente do Norte - SITE-NORTE;

— Sindicato dos Trabalhadores das Indlstrias Transformadoras, Energia e Atividades do
Ambiente do Centro Norte - SITE-CN;

— Sindicato dos Trabalhadores das Indlstrias Transformadoras, Energia e Atividades do
Ambiente do Centro Sul e Regides Autonomas - SITE-CSRA;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Atividades do
Ambiente do Sul - SITE SUL.

10- Em sede de audiéncia dos interessados foi comunicado que o sentido da decisdo seria 0 de se

proceder a publicacdo do aviso sobre a data da cessacdo da vigéncia da convencao, nos termos e
com os fundamentos acima enunciados;

11- A FECTRANS e a FIEQUIMETAL pronunciaram-se manifestando a sua discordancia com a

publicacdo do referido aviso, porquanto, consideram que “a legislagdo em causa e agora invo-
cada, vem atentar contra o disposto no artigo 55.° e 56.° n.° 3 da Constituicdo da Republica
Portuguesa ao afetarem, de forma significativa o direito a liberdade sindical e o direito a con-
tratagdo coletiva”, citando em suporte desta tese o Prof. Dr. Monteiro Fernandes “Esse direito
pode ser negado pelo ‘vazio contratual’ que este artigo possibilita a partir de uma convengao
vigente”,[ «Notas sobre o controlo de constitucionalidade do Codigo do Trabalho», in Ques-
tdes laborais, n.° 22, Codigo do Trabalho — questdes de (in)constitucionalidade, ano X, 2003,
pag.243] e o Acorddo n.° 54/2009 do Tribunal Constitucional. Neste contexto, a Federacdo con-
clui “no sentido de ndo poder prevalecer a denuncia da contratagdo coletiva referida’.

12- O regime juridico ao abrigo do qual se verifica a caducidade do Acordo de empresa em causa €

0 previsto no artigo 10.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro. No ambito da fiscalizacdo da
constitucionalidade, o Tribunal Constitucional pronunciou-se, no Acordéo n.° 338/2010, no sen-
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tido de que o artigo 10.° da Lei n.° 7/2009 ndo viola o direito de contratacdo coletiva (artigo
56.%, n.% 3 e 4, da Constituicdo) ndo padecendo, por isso, de qualquer vicio de inconstituciona-
lidade.

Conforme refere o Acordao, “Ora o artigo 10.° pretende apenas estabelecer um regime de
caducidade para as convencBes coletivas mais antigas que contenham uma "clausula de
manutencdo da vigéncia da convencao até a sua substituicdo", fixando prazos mais estreitos e
facilitando a publicacdo dos avisos de denuncia. N&o pretende o legislador regular nem o
modo de induzir a celebracdo de uma nova convencao coletiva nem a situacao individual dos
trabalhadores apdés a caducidade das convencBes antigas. Essa matéria esta regulada no
Codigo do Trabalho e, mais especificamente, no que respeita a posicdo individual dos
trabalhadores, no artigo 501.°, n.° 6 (a que acresce 0 n.° 7 que se limita a afirmar o 6bvio: a
caducidade das convencdes coletivas ndo prejudica os direitos e garantias dos trabalhadores
consagrados na lei laboral).

Assim, se uma convencdo coletiva caduca, o trabalhador que estava por ela abrangido
continuara a beneficiar de todos os direitos que o contrato de trabalho, as leis e a Constituicao
Ihe reconhecem. Beneficiard, ainda, dos direitos relativos a retribuicdo, categoria, tempos de
trabalho e beneficios sociais que a conven¢do caducada Ihe concedia (artigo 501.°, n.° 6 do
Codigo do Trabalho). (...). Mas ndo podera validamente invocar o direito de contratagdo
coletiva (artigo 56.%, n.° 3 da Constituicdo) como direito a manter intactas todas as condigdes
que de que beneficiaria se a convencdo coletiva de que outrora beneficiou se mantivesse
plenamente em vigor. O legislador pode validamente estabelecer limites ou restricbes a
eficacia temporal das convencdes coletivas (artigo 56.°, n.° 4 da Constituicao).

Nestes termos, o artigo 501.° do Cédigo do Trabalho e o artigo 10.° da Lei n.° 7/2009, ndo
violam o direito de contratacdo coletiva (artigo 56.°, n.°% 3 e 4, da Constituicdo) néo
padecendo, por isso, de qualquer vicio de inconstitucionalidade”.

13- Em face do expendido, resulta, pois, haver lugar a publicacdo do aviso sobre a data da cessacdo
da vigéncia do referido AE.

14- Assim, no uso das competéncias fixadas pela alinea d) do n.° 3 do Decreto Regulamentar n.°
40/2012, de 12 de abril, determino ao abrigo dos n.% 2 e 5 do artigo 10.° da Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, a publicacdo do seguinte aviso:

O Acordo de empresa entre a Rodoviaria do Tejo, S.A. e a FESTRU - Federacdo dos
Sindicatos dos Transportes Rodoviarios e Urbanos e outros, publicado no BTE, 1.2 série, n.° 45,
de 8 de dezembro de 1983, incluindo as alteragdes, total ou parcialmente em vigor, publicadas
no mesmo Boletim, 1.2 série, n.° 12, de 29 de marco de 1985, 12, de 29 de marco de 1986, 30,
de 15 de agosto de 2001, e 36, de 29 de setembro de 2002, cessou a sua vigéncia no termo do
dia 17 de fevereiro de 2009, nos termos do n.° 2 do artigo 10.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, no ambito da Rodoviaria do Tejo, S.A. e das associagdes sindicais seguintes:

— FECTRANS - Federagéo dos Sindicatos dos Transportes e Comunicagoes;

— FIEQUIMETAL - Federacdo Intersindical das Inddstrias MetalUrgicas, Quimicas, Elétricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel Grafica, Imprensa, Energia e Minas;

— FEVICCOM - Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Construcéo, Ceramica e Vidro;

— FESAHT - Federagcdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal;

— FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comercio, Escritorios e Servicos;
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— SEP - Sindicato dos Enfermeiros Portugueses;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras,
Ambiente do Norte - SITE-NORTE;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras,
Ambiente do Centro Norte - SITE-CN;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras,
Ambiente do Centro Sul e Regides Autonomas - SITE-CSRA; e

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras,
Ambiente do Sul - SITE SUL.

Lisboa, 6 de dezembro de 2013,

A Diretora-Geral, Isilda Costa Fernandes

Acordos de revogacéao de convencoes coletivas:

Jurisprudéncia:
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

Associagdes sindicais:

| — Estatutos
SINTAC - Sindicato dos Trabalhadores da Aviagéo Civil - Alteracao

Alteracdo aprovada em 14 de novembro de 2013, com ultima publicacédo de estatutos no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 44, de 29 de novembro de 2012.

CAPITULO |
Denominacéo, ambito e sede
Artigo 1.°

O Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Aviagdo Civil - SINTAC, é uma organizacdo sindical
constituida pelos trabalhadores que nela se filiem, qualquer que seja a sua funcédo, profissdo ou
categoria profissional, desde que exercidas em entidades com ambito juridico de aviacdo civil,
transportadores aéreos, navegacao aérea, infraestruturas aeroportuarias, industrias aeronauticas e
afins.

Artigo 2.°

O SINTAC tem como ambito geografico todo o territério nacional;

Artigo 3.°

1- A sede nacional do SINTAC é em Lisboa;

2- O SINTAC pode criar delegacdes, seccdes ou outras formas de representacdo sindical necessa-
rias a prossecucédo dos seus fins.

CAPITULO II
Principios fundamentais
Artigo 4.°

1- O SINTAC é uma organizacdo autdnoma de trabalhadores, com total independéncia de 6rgédos
do Estado, de entidades patronais, de confissdes religiosas, de partidos politicos e de outras as-

13


http://bte.gee.min-economia.pt/completos/2012/bte44_2012.pdf
http://bte.gee.min-economia.pt/completos/2012/bte44_2012.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, 29/12/2013

sociagdes de natureza analoga;

2- O SINTAC rege-se pelos principios do sindicalismo democratico, baseado na eleicdo periodica
e por escrutinio secreto dos seus 6rgdos estatutarios;

3- O SINTAC defende e pratica a liberdade sindical e garante a todos os trabalhadores a livre ex-
pressdo das suas opinides, sem distingdo de concecdes politicas, crengas religiosas, sexo, raca
ou idade;

4- O SINTAC defende a participacdo ativa de todos os trabalhadores associados e a sua coesdo em
torno de objetivos concretos, na base dos principios fundamentais, aceitando a vontade expressa
da maioria e respeitando a opinido da minoria;

5- O SINTAC defende a promocédo da qualidade de vida de todos os trabalhadores, nomeadamente
no ambito profissional, cultural, social e econémico;

Artigo 5.°

Para a realizacdo dos seus fins sociais e estatutarios podera o Sindicato estabelecer relacGes e filiar-
se em organizacdes sindicais democraticas;

Artigo 6.°

E incompativel o exercicio de funces como membro dos érgéos dirigentes do Sindicato com o
exercicio de qualquer cargo em 6rgdo de soberania ou corpos gerentes de instituicGes ou empresas
do sector da aviacdo civil, salvo quando em representacdo dos trabalhadores.

CAPITULO IlI
Sigla, emblema e bandeira
Artigo 7.°

SINTAC é a sigla do Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Aviacgéo Civil
Artigo 8.°

1- O emblema do SINTAC é conforme o desenho que consta do anexo I,

2- O emblema do SINTAC caracteriza-se pela dominancia da cor azul, em dois circulos concéntri-
cos, sendo o espaco entre eles preenchido pela designacio “Sindicato Nacional dos Trabalhado-
res da Aviagao Civil”. No circulo interior, uma cauda de acronave, em branco, com dois tragos
dindmicos também em branco, e abaixo, em branco, a sigla “SINTAC”.
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Artigo 9.°

A bandeira do SINTAC é em forma retangular e em tecido de cor branca, figurando ao centro o
emblema do Sindicato.

CAPITULO IV
Fins e competéncias
Artigo 10.°

O SINTAC em conformidade com o capitulo 11, tem por fins, nomeadamente:

Fortalecer pela sua agéo o sindicalismo democratico;

Desenvolver acbes concretas pela manutencdo e melhoria da qualidade de vida dos seus associ-
ados a todos 0s niveis na perspetiva da consolidagcdo da democracia politica e econémica;

Defender os direitos adquiridos e as reivindicacdes dos seus associados, sectorial ou coletiva-
mente, numa perspetiva de conjunto, através de negociacdes e celebracdo de convencdes coleti-
vas de trabalho;

Lutar pela extingdo progressiva de contratos individuais de trabalho;

Defender e promover a formacdo profissional, bem como a formacdo permanente e a reconver-
séo ou reciclagem profissional dos seus associados;

Apoiar os seus associados na defesa dos seus direitos em quaisquer processos de natureza disci-
plinar ou judicial, exclusivamente emergentes de conflitos laborais, seja a nivel individual, sec-
torial ou coletivo;

Apoiar e/ou realizar manifestaces de carater cultural, recreativo e desportivo que concorram
para o aproveitamento dos tempos livres e para a melhoria da qualidade de vida dos seus associ-
ados;

Artigo 11.°

O SINTAC tem competéncias para:

Negociar e outorgar convengdes coletivas de trabalho e outros instrumentos convencionados de
relag@es coletivas de trabalho;

Dar parecer e intervir ativamente em todas as questdes de natureza laboral e deontologia profis-
sional dos seus associados;

Zelar e intervir com eficacia quanto a aplicacdo das convengdes coletivas de trabalho e outros
instrumentos convencionados de relagdes coletivas de trabalho;

Estabelecer relagOes de cooperagdo ou filiar-se em organizagdes sindicais, nacionais ou estran-
geiras, para melhor defesa e garantia dos principios fundamentais e fins consignados nestes esta-
tutos;

Gerir ou participar na gestdo, em colaboracdo com outras associac¢fes sindicais, das instituicdes

15



7-

8-
O-

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, 29/12/2013

de seguranca social e outras organizagdes que visem satisfazer os interesses dos associados;

Gerir ou participar na gestdo de empreendimentos que visem direta ou indiretamente, satisfazer
0s interesses econdmicos, sociais e culturais dos associados;

Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade quando solicitado para o efeito;

Fiscalizar e reclamar a aplicacdo das Leis e da regulamentagéo de trabalho na defesa dos inte-
resses dos trabalhadores;

10- Decretar a greve;

11- Exercer quaisquer outros atos, que nos termos da Lei e dos presentes estatutos lhe seja reconhe-

1

2

3

4

cida competéncia.

CAPITULO V
Associados
Artigo 12.°

Tem direito a filiar-se no Sindicato todos os trabalhadores que se encontrem nas condicdes pre-
vistas no capitulo i, artigo 1.° e 2.° destes estatutos quer se encontrem no ativo, quer numa situa-
cao de reforma oriunda do Sector de representatividade;

A aceitacdo ou recusa de filiacdo é competéncia da direcdo e da sua decisdo cabe recurso para a
assembleia geral;

Os associados gque passem a situacdo de reforma ou pré-reforma manterdo a plenitude de direi-
tos e deveres previstos nestes estatutos;

A inscricdo do trabalhador como associado do SINTAC implica a aceitacdo expressa dos estatu-
tos do Sindicato e demais disposi¢des regulamentares.

Artigo13.°

Sao direitos dos associados:

Eleger, ser eleito e destituir os 6rgdos do sindicatos nas condicGes fixadas nos presentes estatu-
tos;

Participar em todas as deliberagOes que lhe digam diretamente respeito;

Participar ativamente na vida do Sindicato a todos os niveis, nomeadamente nas reunides da
assembleia geral;

Beneficiar de todos os servicos prestados, direta ou indiretamente, pelo Sindicato nos ambitos
profissional, cultural, social e econémico;

Ser informado regularmente, ou solicitar informacdes da atividade desenvolvida pelo sindicato;

Requerer a convocacdo de qualquer dos 6rgdos de participacdo direta dos associados, designa-
damente da assembleia geral nos termos previstos dos presentes estatutos;

Reclamar perante a direcdo e demais 6rgdos dos atos que considerarem lesivos dos seus interes-
Ses;
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Serem esclarecidas davidas existentes quanto ao orgamento, relatorio e contas e parecer do con-
selho fiscal;

Receber gratuitamente um exemplar dos estatutos do Sindicato e o cartdo de identificacdo de
associado.

Artigo 14.°

Sao deveres dos associados:

1-

Satisfazer pontualmente a importancia da quota mensal no montante de 1% da sua remuneragédo
base mensal, salvo o caso em que deixe de receber as respetivas remuneracdes por motivo de
doenca ou desemprego ndo subsidiado;

a) A quota mensal dos reformados é 0,5 % da reforma iliquida;
b) A quota mensal dos pré-reformados é 1 % da pré-reforma iliquida.

Cumprir e fazer cumprir os estatutos, regulamentos internos, bem como as deliberacdes dos
Orgaos competentes e de acordo com 0s estatutos;

Participar nas atividades do Sindicato e manter-se delas informado, nomeadamente participando
nas reunides da assembleia geral, ou grupos de trabalho e desempenhando gratuitamente as fun-
cOes para que for eleito ou nomeado;

Apoiar, fortalecer e consolidar os principios fundamentais do Sindicato;
Agir solidariamente na defesa dos direitos legitimos dos trabalhadores;
Manter-se devidamente informado de todas as atividades do Sindicato;

Fortalecer a acdo sindical nos locais de trabalho e a respetiva organizacao sindical, incentivando
a participacdo do maior nimero de trabalhadores;

Comunicar ao Sindicato, no prazo maximo de 30 dias, a mudanca de residéncia e seus contactos
pessoais, qualquer alteracdo na sua situacdo socio profissional, a reforma ou pré-reforma, a in-
capacidade por doenca, a situacdo de desemprego e ainda quando deixar de exercer a atividade
profissional no ambito do Sindicato.

Artigo15.°

Dispensa de pagamento de quota:

1-

2-
3-

S&o dispensados de pagamento de quota os associados na situagdo em regime de doenca com
baixa;

Os despedidos enquanto ndo retomarem a atividade remunerada;
Os que se encontrem na situacdo de suspensédo do contacto de trabalho.
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Artigo 16.°

Perdem a qualidade de associados os trabalhadores que:

1- Deixarem voluntariamente de exercer a atividade profissional, no &mbito previsto no artigo 1.°
destes estatutos, salvaguardando, o disposto no artigo 444, n.° 2 do Coédigo de Trabalho, ou dei-
xarem de a exercer no territorio nacional, exceto quando deslocados;

2- Os trabalhadores que pecam a demisséo de associado, desde que o fagam mediante comunicagéo
por escrito a direcéo;

3- Deixem de pagar as quotas sem motivo justificado durante 3 meses (noventa dias);
4- Tenham sido punidos com a sancdo de expulséo.

Artigo 17.°

1- Os associados podem ser readmitidos nas condi¢cdes previstas na admissdo, salvo os casos de
expulsdo, em que o pedido de readmissao devera ser apreciado pela direcéo.

CAPITULO VI
Regime disciplinar
Artigo 18.°

1- Nenhuma sancédo seré aplicada sem que ao associado sejam dadas todas as possibilidades de
defesa em adequado processo disciplinar;

2- Instaurado o processo e concluida a fase de averiguac@es até ao maximo de 30 dias, sera envia-
do ao associado arguido, por carta registada com aviso de rececdo, a nota de culpa, objetivamen-
te discriminada com os factos de que é acusado e a indicacdo expressa dos deveres infringidos;

3- O associado devera responder por escrito no prazo de 30 dias requerendo todas as diligéncias
necessarias ao apuramento dos factos de que é acusado, bem como apresentar testemunhas até
ao maximo de quatro;

4- A falta de resposta no prazo indicado no n.° 3 implica a presuncéo da verdade dos factos de que
é acusado e a irrecorribilidade da decisédo proferida.

Artigo 19.°

Podem ser aplicadas aos associados as sancdes de repreensdo, de suspensdo até 12 meses e de
expulséo.
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Artigo 20.°

Incorrem nas sancOes referidas no artigo anterior, consoante a gravidade da infracdo, os associados
que respetivamente:

1- Né&o cumpram de forma justificada o previsto no artigo 14.;

2- N&o acatem as decisdes ou deliberacdes dos 6rgdos competentes tomadas democraticamente e
de acordo com os presentes estatutos;

3- Pratiquem atos lesivos dos interesses e direitos do Sindicato ou dos trabalhadores.

4- A sancdo de expulsdo apenas pode ocorrer de acordo com o artigo 452, n.° 1 do Codigo de Tra-
balho — violagdo grave dos deveres fundamentais.

Artigo 21.°

1- O poder disciplinar sera exercido pela direcdo, a qual dara conhecimento do caso ao delegado
sindical (se existir) e ao associado envolvido, e nomeara para o efeito uma comissdo de inquéri-
to, que no prazo de 30 dias apresentara as conclusoes;

2- A direcdo podera, por proposta da comissdo de inquérito, suspender preventivamente o associa-
do, se a gravidade da infracdo o justificar;

3- Concluido o processo disciplinar sera proferida decisédo pela direcdo;
4- Da decisdo da direcdo cabe recurso para a assembleia geral.

CAPITULO VII
Orgéos e corpos gerentes
Artigo 22.°
Os 6rgdos do Sindicato sdo:
1- Aassembleia geral;
2- Os corpos gerentes
Artigo 23.°

Os corpos gerentes do Sindicato séo:
1- A mesa da assembleia Geral;
2- Adirecéo;
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O conselho fiscal.

Artigo 24.°

A eleigdo para qualquer dos 6rgdos e da organizacdo do Sindicato serd sempre feita através de
voto secreto;

A duracdo do mandato dos membros eleitos do Sindicato, a qualquer nivel, é de quatro anos,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Os presidentes e vice-presidentes dos corpos gerentes do Sindicato terdo assento sempre que 0
entenderem, quer nas reunides da direcdo, quer no secretariado executivo com direito a voto.

Artigo 25.°

O exercicio de cargos sindicais € ndo remunerado;

Os membros eleitos do Sindicato, bem como outros associados, que por motivo de desempenho
de funcdes sindicais, percam toda ou parte da retribuicdo do trabalho, tém direito ao reembolso
pelo Sindicato das importancias liquidas que comprovadamente receberiam se estivessem ao
servicgo das respetivas empresas.

Artigo 26.°

Eleicdo dos corpos gerentes do Sindicato;

1-

Os corpos gerentes do sindicato sdo eleitos em assembleia geral eleitoral constituida por todos
0s sOcios que, a data da respetiva convocatoria, estejam no pleno gozo dos seus direitos sindi-
cais;

Os socios votardo nas listas candidatas, por votacdo direta, sendo a mais votada a eleita;

As eleices devem ter lugar nos 3 meses (90 dias) seguintes ao termo do mandato dos corpos
gerentes;

Findos os respetivos mandatos, os membros cessantes deverdo conservar-se no exercicio dos
seus cargos até que 0s novos membros eleitos, sejam investidos;

O processo eleitoral decorrera em conformidade com o respetivo regulamento eleitoral a apro-
var pela assembleia geral.

Artigo 27.°

Destituicdo dos corpos gerentes

1-

Os corpos gerentes podem ser destituidos pela assembleia geral, convocada expressamente para
o efeito, mediante deliberagdo tomada por, pelo menos, dois ter¢cos do numero total de socios
presentes;
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2

A assembleia geral que destituir, pelo menos, metade dos membros de um ou mais 6rgéos, ele-
gera uma comissdo provisdria em substituicdo de todos os membros dos respetivos 0rgaos;

w
1

Se os membros destituidos, nos termos dos nimeros anteriores, ndo atingirem a percentagem
exigida no numero dois, a substituicdo s se verificara a solicitacdo dos restantes membros do
6rgéo respetivo;

o
1

Nos casos previstos no numero dois, realizar-se-ao elei¢cGes extraordinarias no prazo maximo de
noventa dias.

CAPITULO VI
Assembleia geral
Artigo 28.°

[
1

A assembleia geral é constituida por todos 0s s6cios no pleno gozo dos seus direitos sindicais;

N
1

Compete, em especial, a assembleia geral:
a) Eleger os corpos gerentes;
b) Extinguir ou dissolver o Sindicato e liquidar o seu patrimonio;

c) Deliberar sobre a fusédo do Sindicato ou a sua integragdo/desvinculacdo em organismos sin-
dicais nacionais ou internacionais;

d) Aprovar anualmente a proposta de relatorio e contas da direcdo e respetivo parecer do con-
selho fiscal;

e) Apreciar e deliberar sobre o orcamento geral proposto pela direcéo;

f) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos e zelar pelo rigoroso cumprimento dos mesmos e
regulamentos internos;

g) Deliberar sobre a destituicdo dos corpos gerentes e aceitar ou recusar os pedidos de demis-
séo dos seus membros;

h) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos das decisdes da direcdo, em matéria disci-
plinar;

i) Aprovar o regulamento eleitoral.

Artigo 29.°

Reunides da assembleia geral

1- A assembleia geral retne ordinariamente de quatro em quatro anos, para exercer as atribuicdes
previstas no artigo 28.%, n.° 2, alinea a);

2- A assembleia geral reunird em sessdo extraordinaria:
a) Por iniciativa da mesa da assembleia geral,;
b) Por solicitagdo da direcao;
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a) A requerimento de, pelo menos, vinte por cento (20 %) dos associados no pleno gozo dos
seus direitos sindicais.

Os pedidos de convocacdo da assembleia geral, devidamente fundamentados, séo dirigidos ao
presidente da mesa da assembleia geral, deles constando necessariamente uma proposta de or-
dem de trabalhos;

Nos casos previstos no n.° 2, alineas b) e c¢), o presidente da mesa devera convocar a assembleia
geral, no prazo méximo de 15 dias, ap0s rece¢do do requerimento, sendo que a convocatdria de-
ve ser publicada com antecedéncia minima de 15 dias em relacdo a data da respetiva realizagéo;

Salvo disposicdo expressa em contrério, as deliberacdes sdo tomadas por maioria simples de
votos; em caso de empate proceder-se-a a nova votacao e caso 0 empate se mantenha fica a de-
liberagéo adiada para nova reunido da assembleia geral;

As deliberacGes sdo tomadas por voto secreto, ndo sendo permitido o voto por correspondéncia
salvo nos casos previstos para eleigcoes.

As reunides da assembleia geral tém inicio a hora marcada com a presenca da maioria dos asso-
ciados, ou meia hora depois com qualquer nimero de presencas salvo o disposto no nimero se-
guinte;

As reunides extraordinarias da assembleia geral, requeridas pelos sdcios nos termos do disposto
do presente artigo, no n.°2, alinea c), ndo se realizardo sem a presenca efetiva, de, pelo menos,
um terco do numero dos requerentes, pelo que sera feita uma Unica chamada no inicio da reu-
nido, pela ordem por que constem 0s homes no requerimento;

Se a reunido ndo se efetuar por ndo estarem presentes 0s socios requerentes de acordo com o
numero anterior, 0s requerentes perdem direito de pedir nova convocatdria para a assembleia
geral antes de decorridos doze meses sobre a data da reunido ndo realizada.

Artigo 30.°

Mesa da assembleia geral

1

A mesa da assembleia geral é constituida por um presidente, um vice-presidente e um secreta-
rio;

No impedimento do presidente, este sera substituido pelo vice-presidente;

Na primeira reunido da mesa da assembleia geral o presidente devera designar o vice-presidente
e 0 secretario;

Compete a mesa da assembleia geral, nomeadamente:
a) Convocar as reunides da assembleia geral;
b) Dirigir, orientar e executar todos os trabalhos das reunides da assembleia geral;

¢) Organizar o processo eleitoral, executar todos os trabalhos dele decorrentes e dar posse aos
corpos gerentes.
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Artigo 31.°
Reunides
1- A mesa da assembleia geral reunira extraordinariamente sempre por decisdo do seu presidente
ou a pedido da maioria dos seus membros;
2- A convocacdo deve ser feita pelo presidente com a antecedéncia minima de cinco (5) dias;
3- A mesa da assembleia geral acumulara as funcbes de mesa de assembleia eleitoral, em devido
tempo.
CAPITULO IX
Direcéo
Artigo 32.°
1- A direcdo do Sindicato é constituida por 25 membros efetivos e 3 suplentes;
2- Na composic¢do da direcdo, sendo possivel, é aconselhdvel que seja tida em conta a proporciona-
lidade da distribuicdo dos associados por delegacdes, empresas, e/ou grupos empresariais;
Artigo 33.°
1- A direcdo, na sua primeira reunido, devera:
a) Eleger o secretariado executivo composto por sete membros;
b) Eleger de entre os membros do secretariado executivo o presidente e o vice-presidente;
c) Definir as fungdes de cada um dos restantes membros;
d) Fixar as reunides ordinarias;
e) Aprovar o regulamento de funcionamento;
2- A direcdo podera a todo o tempo, alterar a composicdo e/ou o n.° dos membros do secretariado
executivo.
Artigo 34.°
1- Compete a direcéo, em especial:

a) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;
b) Admitir e rejeitar pedidos de filiacdo dos associados;
c) Constituir, por procuracdo mandatarios judiciais;

d) Dirigir e coordenar toda atividade sindical de acordo com os principios fundamentais e fins
do sindicato definidos nestes estatutos e em conformidade com os principios de acdo pela
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assembleia eleitoral;

e) Elaborar e apresentar, anualmente, o relatorio e contas, o orcamento e o plano de atividades
para 0 ano seguinte, acompanhados dos respetivos pareceres do conselho fiscal,

f) Administrar os bens, gerir os fundos e os recursos humanos do Sindicato;

g) Submeter a aprecia¢do dos 6rgaos do Sindicato os assuntos sobre o0s quais eles devam pro-
nunciar-se;

h) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral a convocacao de assembleias gerais ex-
traordinarias sempre que o julgue conveniente;

1) Garantir a eficiente organizagéo dos servicos do Sindicato;
J) Garantir a execucdo das deliberagdes dos 6rgaos do Sindicato;

k) Harmonizar, desenvolver e concretizar a negociacdo de convencdes coletivas de trabalho e
de instrumentos convencionados de rela¢fes laborais, tendo em conta as reivindicacOes e
propostas dos associados;

I) Manter os associados informados da sua atividade e da vida do Sindicato em geral;
m) Propor a filiacdo/desfiliacdo do Sindicato em Organizag6es Sindicais de nivel superior;
n) Obrigar o Sindicato desde que os documentos sejam assinados por dois dos seus membros.

Artigo 35.°

A direcdo retne ordinariamente de 3 em 3 meses, com a presenca minima de 13 membros. Caso nédo
se verifique o quérum necessario, podera reunir 30 minutos apds a hora constante da convocatoria,
com a presenca de qualquer nimero de membros. As deliberacdes sdo tomadas por maioria simples
de votos. Das reunides devem ser lavradas atas.

Artigo 36.°

1- Compete ao secretariado executivo, em especial:
a) Assegurar a atividade do Sindicato;
b) Preparar as reunides da direcao;

c) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas pela direcdo, nomeadamente a gestdo
corrente entre as suas reunides;

d) Dar execucdo das deliberagdes da direcgéo.
2- As reunides do secretariado executivo serdo semanalmente.

Artigo 37.°

Compete ao Presidente do Sindicato, em especial:
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a) Ser o representante e o porta-voz do Sindicato e da direcdo, podendo delegar num outro
membro da dire¢do, nomeadamente no vice-presidente;

b) Dirigir as reunides da direcdo e do secretariado executivo;

c) Convocar as reunides extraordinarias;

d) Assegurar o cumprimento das linhas de orientacéo e das decisdes da direcao;
e) Coordenar a atividade geral do Sindicato.

CAPITULO X
Conselho fiscal
Artigo 38.°

O conselho fiscal € o 6rgdo estatutario a quem compete os poderes de fiscalizacdo técnica no
ambito econdmico - financeiro do Sindicato;

O conselho fiscal é constituido por 3 elementos, sendo um presidente e dois vogais;

O conselho fiscal € convocado pelo respetivo presidente e as decisdes sdo tomadas por maioria
de votos, sendo o quérum minimo de dois elementos;

Artigo 39.°

Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar a contabilidade do Sindicato e toda a documentacao correlacionada, sempre que 0
entenda necessario;

b) Examinar as contas relativas a campanha eleitoral;

c) Dar parecer sobre o orcamento, bem como relatorio e contas para o que dispora de um prazo
de 15 dias;

d) Elaborar estudos, e pareceres, ou providenciar para que aqueles sejam efetuados, relativa-
mente a matérias de carater contabilistico, financeiro e econémico;

e) Dar conta da atividade desenvolvida a direcdo do Sindicato;

O conselho fiscal reunira, pelo menos, de trés em trés meses e sempre que para tal seja convo-
cado pelo seu presidente, com a presenca minima de 2 elementos, devendo lavrar-se ata de cada
reuniao.

CAPITULO XI
Delegados sindicais
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Artigo 40.°

1- Os delegados sindicais sdo associados do Sindicato que atuam como elementos de coordenacéo
e dinamizacéo da atividade sindical junto dos trabalhadores nas empresas e locais de trabalho;

2-

3-

Os delegados sindicais sao eleitos e destituidos pelos trabalhadores associados, nos respetivos
locais de trabalho, por voto direto e secreto, tendo o seu mandato a duracdo de quatro anos;

Sé&o funcgdes do delegados sindicais, nomeadamente:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

Assegurar o cumprimento das deliberacfes dos 6rgdos estatutarios;
Defender e preservar os direitos dos associados representados;

Estabelecer, manter e desenvolver contactos permanentes com 0s associados que represen-
tam, incentivando-os a participacdo na atividade sindical

Informar os associados de todas as atividades do Sindicato quer por contacto direto, quer por
qualquer outro meio;

Zelar pelo rigoroso cumprimento das convencdes coletivas de trabalho e regulamentos con-
vencionais de relagdes laborais, comunicando ao Sindicato todas as irregularidades que afe-
tem ou possam vir a afetar qualquer associado;

Incentivar os trabalhadores ndo sindicalizados a procederem a sua inscri¢cdo no Sindicato e
contribuir para a consciencializacéo sindical, promocéo cultural, social e econémica dos tra-
balhadores;

Proceder a cobranca das quotas sindicais dos associados, salvo se a cobranca se processar
através de desconto direto no vencimento.

SO podera ser eleito delegado sindical o associado que esteja no pleno gozo dos seus direitos
sindicais;

O delegado sindical podera ser destituido pelos associados do seu local de trabalho desde que a
destituicdo seja requerida por pelo menos 10% dos associados no local de trabalho; a destituigéo
sO sera valida desde que na deliberacdo tenha participado no minimo 50% dos associados nesse
local de trabalho.

CAPITULO Xl
Regime financeiro
Artigo 41.°

Compete a Direcéo receber a quotizacdo dos associados e demais receitas, autorizar a realizacao de
despesas or¢camentadas, bem como proceder a elaboragcdo do orcamento do Sindicato, cujo periodo
de vigéncia coincidird com o ano civil.
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Artigo 42.°

1- Constituem receitas do Sindicato:
a) A quotizacdo dos associados;
b) As contribui¢des extraordinarias dos associados;
c) Os saldos positivos de iniciativas organizadas pelo Sindicato, sem fins lucrativos;
d) Receitas financeiras provenientes da aplicagcdo dos seus recursos;
e) Receitas provenientes de servicos prestados;
f) As doagdes ou legados;
g) Outras receitas.

Artigo 43.°

As despesas do Sindicato sdo as que resultam do cumprimento destes estatutos, de regulamentos
internos e todas as que sejam devidamente autorizadas pela direcdo.

Artigo 44.°

Fundos de maneio

1- Os valores em numerario ou qualquer outra forma de fundos serdo depositados em instituicdo de
crédito;

2- Os montantes de fundo de maneio quer na sede quer em delegacBes do Sindicato, sdo fixadas
anualmente pela direcdo através do orcamento.

Artigo 45.°

Reservas

1- Para além do que for determinado pela direcdo em matéria de fundos e de saldos de geréncia, é
obrigatdrio criar um fundo de reserva sindical, que sera creditado anualmente, pelo minimo de
10 % do saldo anual bruto se o orgamento o permitir;

2- A aplicacdo daquela reserva é da competéncia exclusiva da direcéo.

Artigo 46.°

O exercicio anual das contas do sindicato corresponde ao ano civil.
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CAPITULO X1l
EleicOes
Artigo 47.°
Regulamento eleitoral

Compete a mesa da assembleia geral nos termos destes estatutos e de legislacdo aplicavel, aprovar o
regulamento eleitoral.

Artigo 48.°

Capacidade eleitoral

Tém capacidade eleitoral todos os associados maiores de 18 anos, no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

Artigo 49.°

1- SO podem ser eleitos para os 6rgdos diretivos do Sindicato os associados com capacidade eleito-
ral definida no artigo anterior;

2- Nenhum associado se pode candidatar em mais do que uma lista.

Artigo 50.°

Assembleia eleitoral

1- A assembleia eleitoral é convocada ordinariamente, de quatro em quatro anos para eleger o0s
corpos gerentes do Sindicato — mesa da assembleia geral, direcdo e conselho fiscal;

2- A assembleia eleitoral pode ser convocada extraordinariamente para efeitos de elei¢des interca-
lares;

3- A assembleia eleitoral deve ser convocada com a antecedéncia minima de 45 dias em relagédo ao
ato eleitoral;

4- A assembleia eleitoral é convocada pela mesa da assembleia geral, funcionara temporariamente
e para todos os efeitos como mesa da assembleia eleitoral;

5- Convocaria da assembleia eleitoral deve ser fixada nas instalagdes do Sindicato e amplamente
distribuida nos locais de trabalho dos associados.

Artigo 51.°

Candidaturas

1- A apresentacao de candidaturas consiste na entrega a mesa da assembleia eleitoral:
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2- Das listas de candidatos que devem ser entregues ao presidente da mesa da assembleia eleitoral
até 30 dias antes da data do acto eleitoral;

3- Das listas de candidatos devem obrigatoriamente constar candidaturas a todos os corpos geren-
tes — assembleia geral, direcdo e conselho fiscal;

4- Cada lista de candidatos indicara obrigatoriamente o responsavel pela candidatura e esse serd o
elemento de contacto entre a lista e a mesa da assembleia eleitoral.

Artigo 52.°

Comissao de fiscalizacdo eleitoral

1- Seréa constituida uma comissdo de fiscalizacdo eleitoral composta pelo presidente da mesa da
assembleia eleitoral, ou por um seu representante e por um membro a indicar por cada uma das
listas concorrentes;

2- Compete, nomeadamente, a comisséao de fiscalizacao eleitoral:
a) Fiscalizar o ato eleitoral;
b) Elaborar e apresentar o respetivo relatério a mesa da assembleia eleitoral;

c) Determinar o nimero de mesas de voto, o seu local de funcionamento e a hora de abertura e
encerramento das mesmas;

d) Distribuir, entre as diferentes listas a utilizacdo do aparelho técnico do Sindicato dentro das
possibilidades deste;

e) Receber e descarregar no caderno eleitoral central os varios cadernos por mesas de voto,
bem como verificar os votos por correspondéncia e descarrega-los no caderno eleitoral cen-
tral.

Artigo 53.°

Votacédo

1- O voto é secreto e presencial, ndo sendo permitido o voto por procuracao;

2- E permitido o voto por correspondéncia nos termos do regulamento eleitoral;
3- Sera eleita a lista que obtiver maior nimero de votos.

CAPITULO XIV
Direito de tendéncia
Artigo 54.°

No Sindicato podem ser constituidas tendéncias sindicais:

1- Uma tendéncia sindical é constituida mediante requerimento ao presidente da mesa da assem-
bleia geral, subscrito por um minimo de 100 associados devidamente identificados.
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2- Do requerimento deve constar a denominagdo da tendéncia, logétipo, principios fundamentais e
programa de acdo.

3-

4-

A todo o momento é possivel verificarem-se novas adesfes ou desvinculagfes de cada tendén-
cia, mediante carta dirigida, pelos proprios, ao presidente da mesa da assembleia geral.

O exercicio do direito de tendéncia concretiza-se de acordo com as seguintes alineas:

a)
b)

c)

Estabelecer livremente a sua organizacdo interna;

Estabelecer um log6tipo, que ndo se pode confundir com o do Sindicato, principios funda-
mentais e programa de acao;

Difundir as suas posicoes, utilizando os meios de que dispde o Sindicato, podendo publicar
dois comunicados por ano civil no sitio da internet do Sindicato com a extensdo maxima de
25 linhas cada;

Sem prejuizo do artigo anterior, as tendéncias, como expressdo de pluralismo sindical, tém co-
mo objetivo contribuir para o reforgo do sindicalismo democrético e da unidade dos trabalhado-
res, evitando quebrar a forca e coesao sindicais.

As tendéncias sindicais devem:

a)
b)

c)
d)

Exercer a sua acdo com a observancia das regras democraticas;

Dinamizar, junto dos trabalhadores que a elas aderirem, os principios do sindicalismo demo-
cratico e independente;

Impedir a instrumentalizacdo partidaria do Sindicato;
N&o praticar quaisquer a¢cdes que possam por em causa ou dividir o movimento sindical.

CAPITULO XV
Disposigdes finais e transitorias
Artigo 55.°

Revisdo dos estatutos

1- A revisdo destes estatutos, total ou parcial, s6 podera ser decidida pela assembleia geral, especi-
almente convocada para o efeito, através de voto secreto;

2- A deliberacgéo s sera valida desde que a votacdo em assembleia geral corresponda a dois tergos
do nimero dos associados presentes.

Artigo 56.°

Dissolucédo do Sindicato

1- A fusdo, dissolucdo ou extingdo do Sindicato s6 podera ser decidida em assembleia geral espe-
cialmente convocada para o efeito, através de voto secreto;

2- A deliberacdo so sera valida desde que a votacdo em assembleia geral, corresponda a dois tercos
dos associados presentes;
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3- No caso de dissolucdo ou extin¢do do Sindicato, a assembleia geral definira os precisos termos
em que a mesma se deve processar, respeitando o estabelecido no n.° 5 do artigo 450 do Cddigo
do Trabalho.

Registados em 12 de dezembro de 2013, ao abrigo do artigo 449.° do Cadigo do Trabalho, sob o n.°

71, a fls 159 do livro n.° 2.

Il — Direcgéo

Associacdes de empregadores:

| — Estatutos
ACISO -Associacdo Empresarial Ourém - Fatima - Alteracao

Alteracdo aprovada em 31 de Outubro do ano de 2013, com ultima publicacdo no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 22 de 15 de junho de 2013.

CAPITULO |
Denominacgéo, ambito, sede e fins
Artigo 1.°

§ 1.° A Associa¢@o adota como sua denominagdo “ACISO - Associagdo Empresarial Ourém -
Fatima” e como sigla “ACISO”.

§ 2.2 A ACISO - Associagdo Empresarial Ourém - Fatima, que teve a sua genese, em 7 de no-
vembro de 1942, como “Grémio do Comércio do Concelho de Vila Nova de Ourém”, por de-
sintegracdo do Grémio do Comércio dos Concelhos de Tomar, Ferreira do Zézere e Vila Nova
de Ourém, foi formalmente constituida em 6 de agosto de 1975, tendo, entdo, sido designada
por “Associacdo de Comerciantes Retalhistas do Concelho de Vila Nova de Ourém” (sigla
ACRO), denominacdo esta que, em 10 de fevereiro de 1990, foi novamente alterada para “As-
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sociagdo do Comércio, Industria e Servigos do Concelho de Ourém” e a que correspondeu a Si-
gla “ACISO”.

Artigo 2.°

A ACISO - Associacdo Empresarial Ourém - Fatima, é uma associacdo de duracdo ilimitada, de
direito privado e de utilidade publica, sem fins lucrativos e representa as pessoas singulares ou cole-
tivas que exercam ou representem qualquer atividade empresarial, no concelho de Ourém.

Artigo 3.°

A Associacdo tem a sua sede social na Travessa 10 de Junho, n.° 11 - 1.°, na cidade de Ourém.

Artigo 4.°

A Associacao tem por objeto a representacdo e a defesa dos interesses comuns de todos 0s seus as-
sociados, tendo em vista o respetivo progresso técnico, econémico e social.

Artigo 5.°

A fim de prosseguir os seus objetivos, propde-se a Associac¢ao, designadamente:

a)
b)
c)

d)

f)
9)

h)

Manter os servicos administrativos que assegurem o trabalho resultante da prossecucao dos
fins estatutarios;

Promover através dos seus 0rgaos proprios ou de comissées permanentes ou eventuais 0 es-
tudo dos problemas relativos as atividades econémicas desenvolvidas pelos seus associados;

Negociar a contratacdo coletiva de trabalho com os sindicatos, em nome e representacdo dos
seus associados;

Filiar-se em associacOes, federacdes, unides, confederagdes e organismos nacionais ou in-
ternacionais, de acordo com as necessidades de realizacdo dos seus objetivos;

Promover feiras, certames, exposi¢Oes, conferéncias, coloquios e quaisquer manifestacoes
que contribuam para a realizacdo dos seus objetivos;

Promover a investigacdo tecnoldgica, a formacdo empresarial e profissional;

Promover a criacdo de servicos ou a celebracdo de protocolos com entidades ou instituicGes
em areas de interesse comum aos associados;

Participar no capital de empresas ou sociedades desde que se revelem de interesse e realiza-
¢ao dos objetivos da Associagao.
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CAPITULO 11
Dos associados
Artigo 6.°

Podem ser associados da ACISO as pessoas singulares ou coletivas que exergam ou representem
qualquer atividade empresarial, no concelho de Ourém.

Artigo 7.°

A admissdo de associados é da competéncia da direcdo, que define as respetivas condi¢bes de ad-

mIss&o.

§ 1.° O interessado que pretenda tornar-se associado da ACISO devera solicitad-lo por escrito,
mediante apresentacao de proposta, a direcéo.

§ 2.° Em caso de aprovagédo da proposta, a decisdo de admissdo serd comunicada por escrito ao
novo associado.

§ 3.°Em caso de recusa da proposta, a decisdo de recusa sera comunicada por escrito ao interes-
sado, que podera requerer que o seu pedido de admissdo seja reapreciado na primeira assem-
bleia-geral que se realizar apos a rejeicdo do mesmo.

8 4.° As pessoas coletivas que forem admitidas como associadas ficam obrigadas a nomear no
prazo de 15 dias a contar da comunicacdo da admissao, de entre os seus legais representantes,
aquele ou aqueles que a representardo perante a Associacéo.

§ 5.° O representante ou representantes designados nos termos do paragrafo anterior poderdo ser

substituidos, a todo o tempo, mediante simples comunicacdo da pessoa coletiva que os desig-
nou.

Artigo 8.°

Sao direitos dos associados:

a) Tomar parte das assembleias-gerais, nas condi¢fes de representacdo estabelecidas nos pre-
sentes estatutos;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgdos sociais da Associagéo;
¢) Requerer a convocagao da assembleia-geral nos termos do artigo 19.°;
d) Usufruir dos servigos da Associacdo, nas condicdes estabelecidas em regulamento.

Artigo 9.°

Constituem deveres dos associados:

a) Exercer os cargos associativos para que for eleito ou designado;
b) Pagar pontualmente a joia de inscri¢do e a quotizacdo mensal;
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¢) N&o violar os estatutos da Associagéo.

Artigo 10.°

Perdem a qualidade de associados:

a) Os associados que deixarem de exercer a atividade que determinou a sua admissao;

b) Os associados que deixarem de pagar as respetivas quotas, até ao final do ano seguinte ao da
sua emissdo;

c) Os que apresentarem o seu pedido de demissdo ao presidente da assembleia-geral.

Artigo 11.°

Constitui infragdo disciplinar o ndo cumprimento dos presentes estatutos e da legislagéo geral apli-

cavel.

Artigo 12.°

1- Compete a direcdo a aplicacdo de san¢des por infracdes disciplinares.

2- Nenhuma sancdo seré aplicada sem prévia audiéncia do infrator, ao qual serad sempre concedido
direito de defesa, revertendo o procedimento disciplinar a forma escrita.

3- As infrac6es disciplinares poderédo ser punidas com uma das seguintes sancoes:

a) Adverténcia;
b) Suspensao;
c) Expulséo.

4- A sancdo de expulsdo sé serd aplicada nos casos de grave violacdo dos deveres fundamentais
dos associados e determina a perda de todos os direitos sociais.

5- A aplicacdo da sancédo de expulséo devera ser decidida pela direcédo, ficando o associado com 0s
seus direitos suspensos no periodo que medeia entre a decisdo da dire¢do e a confirmacdo da as-
sembleia-geral.

6- O processo disciplinar podera ser objeto de regulamento préprio, a aprovar pela assembleia-

geral, ndo podendo, porém, o regime disciplinar conter normas que interfiram com a atividade
econdmica exercida pelos associados.

CAPITULO IlI

Orgéos sociais
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Artigo 13.°
Os 6rgaos da Associagdo sdo:
a) A assembleia-geral;
b) A direcéo;
c) O conselho fiscal.
Artigo 14.°

Os membros dos 6rgaos sociais sao eleitos pelo periodo de trés anos, por escrutinio secreto, em as-
sembleia-geral convocada para o efeito.

Artigo 15.°

As listas completas para os 6rgdos sociais serdo apresentadas na sede da Associacao até ao ultimo
dia atil anterior ao dia das eleicGes.

Artigo 16.°

O exercicio de cargos sociais ndo é remunerado, sem prejuizo do direito de os seus membros serem
reembolsados das despesas decorrentes da sua atividade.

Artigo 17.°

Assembleia-geral

1- A assembleia-geral € constituida por todos os associados e € dirigida por uma mesa composta
por um presidente, um vice-presidente e um secretario.

2- Ao presidente incumbe convocar e dirigir as assembleias-gerais.

3- Na falta ou impedimento do presidente, este sera substituido pelo vice-presidente ou também na
sua auséncia pelo secretéario.

4- E causa de destituicdo do presidente da mesa da assembleia-geral a ndo convocagéo desta, nos
casos em que o deva fazer, e de qualquer dos membros da mesa a ndo comparéncia sem motivo
justificado em trés reunides seguidas.

Artigo 18.°

A assembleia-geral compete:

35



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, 29/12/2013

1- Eleger a respetiva mesa, a diregdo e o conselho fiscal;

2- Destituir os membros dos 6rgaos sociais e confirmar a exclusdo dos associados, em conformi-
dade com o disposto no artigo 12.9;

3- Apreciar, discutir e votar:

a) Os orgamentos elaborados pela direcdo;

b) O relatério e contas referentes a cada ano civil e apresentados pela direcéo;
4- Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos;

5- Decidir os recursos para ela interpostos de quaisquer deliberacdes da direcdo ou do conselho
fiscal.

Artigo 19.°

A assembleia-geral reunira:

1- Ordinariamente: até 31 de mar¢o de cada ano, para apreciar, discutir e votar o relatorio e contas
e o parecer do conselho fiscal relativos a geréncia do ano findo; até 30 de novembro de cada ano
a fim de apreciar, discutir e votar o orcamento para 0 ano seguinte;

2- Extraordinariamente: sempre que 0 seu presidente a convoque, por sua iniciativa, a pedido da
direcdo ou do conselho fiscal ou ainda quando for requerida a sua convocagdo por um minimo
de 20 associados.

Artigo 20.°

As assembleias-gerais serdo convocadas com a antecedéncia minima de 8 dias, mediante convoca-
toria escrita dirigida a cada um dos associados.

Artigo 21.°

As deliberacOes da assembleia-geral serdo tomadas pela maioria absoluta dos votos dos associados
presentes.

8 1.° As deliberagdes sobre a alteracdo dos estatutos, terdo de ser aprovados pela maioria de trés
quartos do namero de associados presentes;

8 2.° As deliberacGes sobre a dissolucdo ou prorrogagdo da Associacdo requerem o voto favora-
vel de trés quartos de todos os associados.

Artigo 22.°
Da direcédo

A direcdo é composta por cinco elementos, sendo um presidente, trés vice-presidentes e um tesou-
reiro.
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Artigo 23.°

Compete a direcdo:
a) Representar e dirigir a Associacao;
b) Admitir e excluir associados;

c) Requerer a convocacdo da assembleia-geral e do conselho fiscal sempre que o entenda ne-
Ccessario;

d) Submeter a apreciacédo e votacdo da assembleia-geral o orcamento anual com prévio parecer
do conselho fiscal;

e) Apresentar anualmente a assembleia-geral o relatério e contas, bem como o parecer que so-
bre eles foi emitido pelo conselho fiscal;

f) Praticar todos 0s atos necessarios a realizacdo dos fins estatutarios da Associacao.

Artigo 24.°

1- A direcdo reunira sempre gque o seu presidente o julgue necessario, sendo convocada pelo mes-
mo, e nao podera deliberar sem a presenca da maioria dos seus membros.

2- As deliberactes da direcdo serdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes, tendo o
presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

Artigo 25.°

Para obrigar a Associagdo sdo necessarias as assinaturas de dois diretores em exercicio de funcdes.

Artigo 26.°

1- A direcdo pode recrutar um diretor executivo para a Associagdo e fixar a respetiva remuneracao.

2- Competira ao diretor executivo promover a gestdo corrente da Associacdo, exercendo as fun-
¢oes que nele forem delegadas pela direcao.

3- Caso o diretor executivo seja recrutado de entre os membros da dire¢do, a remuneragdo a que
alude o numero um do presente artigo serd exclusivamente pelo exercicio da funcdo de diretor
executivo aqui prevista e ndo pelo exercicio do cargo social, o qual ndo é remunerado, conforme
previsto no artigo 16.°.
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Artigo 27.°
Conselho fiscal

O conselho fiscal é composto por um presidente, um secretario e um relator.

Artigo 28.°

Ao conselho fiscal incumbe:
a) Examinar a escrita da Associacao;
b) Dar parecer sobre o relatério e contas e orcamentos apresentados pela direcao;
c) Velar pelo cumprimento das disposicOes estatutarias.

Artigo 29.°

1- O conselho fiscal reunird sempre que o0 seu presidente o julgue necessario, sendo convocado
pelo mesmo, e ndo poderé deliberar sem a presenca da maioria dos seus membros.

2- As deliberac6es do conselho fiscal serdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes,
tendo o presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

Artigo 30.°
Dos setores

No ambito da Associacdo sdo criados 0s seguintes setores:
a) Setor do comércio e servicos;
b) Setor da industria e agricultura;
c) Setor da hotelaria, restauragéo e turismo.

Artigo 31.°

Cada um dos setores tera, pelo menos, um representante na dire¢do, no conselho fiscal e na mesa da
assembleia-geral.

Artigo 32.°

A cada setor compete a salvaguarda dos interesses especificos dos respetivos associados.

CAPITULO IV
Regime financeiro
38



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, 29/12/2013

Artigo 33.°
Receitas

Constituem receitas da ACISO:
a) O produto das joias e quotas pagas pelos associados;
b) Os juros e outros rendimentos de bens proprios;
c) Todas as receitas que resultem do legitimo exercicio da sua atividade;
d) Quaisquer rendas ou beneficios que 0s bens sociais possam produzir;

e) Participacdes sociais e outras receitas que derivem direta ou indiretamente da participacéo
da ACISO na constituicdo ou composicdo de empresas ou outras entidades;

f) Quaisquer outros beneficios, donativos ou contribui¢cGes permitidos por Lei, nhomeadamente
doacOes, legados de heranca aceites por deliberacdo da direcdo, subsidios ou subvencdes
atribuidas por entidades particulares ou oficiais;

g) Outros rendimentos resultantes de participacdo em capital de empresas.

Artigo 34.°
Despesas

Constituem despesas da ACISO:

a) Todos os pagamentos relativos ao pessoal, material, servicos, representacdo e outros encar-
gos, autorizados pela dire¢do, no ambito das suas competéncias;

b) Os pagamentos respeitantes a subsidios, comparticipacdes ou outros encargos resultantes de
iniciativas préprias, ou em ligacdo com outras entidades, publicas ou privadas, que se inte-
grem no seu objeto.

CAPITULO V
Dissolucéo da Associagdo
Artigo 35.°

1- A Associagdo dissolver-se-4 nos termos e situagdes previstas no artigo cento e oitenta e dois do
Cadigo Civil e a sua liquidagéo processar-se-a nos termos da lei aplicavel.

2- Em caso de dissolucdo da associagdo, a assembleia-geral deliberard sobre o destino a dar ao
respetivo patriménio, uma vez satisfeitas todas as dividas e encargos da associacao.

3- O patriménio remanescente da associagdo ndo podera ser distribuido pelos associados, devendo
ser repartido por outras entidades sem fins lucrativos, a definir em assembleia-geral.

Registado em 12 de dezembro de 2013, ao abrigo do artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.°
64, a fls 120, do livro n.° 2.
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Associacdo Comercial e Industrial do Concelho de Santo Tirso - Alteracéo

Alteracdo aprovada em 29 de novembro de 2013, com ultima publicacédo de estatutos no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de junho de 2013.

CAPITULO |
Denominacao, sede, ambito e fins
Artigo 1.°

A Associa¢do Comercial e Industrial do Concelho de Santo Tirso, fundada por alvara do Governo
da Republica de 15 de novembro de 1913, foi dissolvida por forca do Decreto-Lei n.° 29 232, de 8
de dezembro de 1938, sucedendo-lhe o Grémio do Comércio do Concelho de Santo Tirso. Por as-
sembleia geral extraordinaria realizada em 25 de julho de 1975 voltou a denominacdo de Associa-
¢ao, passando a reger-se pelas disposicOes dos artigos seguintes:

Artigo 2.°

A Associacdo Comercial e Industrial do Concelho de Santo Tirso, adiante abreviadamente designa-
da Associacdo, tem duracdo ilimitada e fins ndo lucrativos e é constituida em conformidade e ao
abrigo da legislacdo que lhe for aplicavel.

Artigo 3.°

A Associacdo representa a atividade profissional do conjunto das empresas comerciais, industriais e
de servicos do Concelho de Santo Tirso que dela sejam associadas.

Artigo 4.°

A Associagdo tem a sua sede no Largo do Coronel Baptista Coelho, 6, na cidade de Santo Tirso,
podendo muda-la por deliberacao da direcéo.

[J Unico. A Associagio podera criar delegacées em outras localidades do concelho quando o nime-
ro de associados na zona o justifique.

Artigo 5.°

A Associagao tem por objetivo a representacdo e defesa dos interesses comuns de todos 0s associa-
dos, tendo em vista o respetivo progresso técnico, econdmico e social, nomeadamente:

a) Realizando, em cooperagdo com 0s seus associados, uma politica com vista a resolucdo dos
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seus problemas;

b) Definindo, elaborando e difundindo estudos relativos a solucdes que visem o desenvolvi-
mento e prosperidade dos associados;

c) Colaborando com a administracdo publica, através de uma efetiva audiéncia, em matéria de
relacOes de trabalho, previdéncia, crédito, etc.;

d) Oferecendo aos seus associados 0s servicos destinados a apoiar e incentivar o respetivo de-
senvolvimento;

e) Conjugando a sua atividade com a de outras associacfes congeneres para a resolucao de
problemas comuns;

f) Procurando a defesa dos seus associados contra praticas de concorréncia desleal, por todos
0S meios ao seu alcance.

Artigo 6.°

Para os fins referidos no artigo anterior, constituem atribui¢cdes da Associacao:

a) Manutencdo de servigcos administrativos com capacidade para assegurarem o trabalho resul-
tante da prossecucao dos fins estatutarios;

b) Constituicdo de comissGes permanentes ou eventuais para estudo dos problemas dos ramos
de atividade que a Associagao representa;

c) Negociacdo de contratacdo coletiva de trabalho com os sindicatos, em nome e representacao
dos associados.

CAPITULO I
Associados
Artigo 7.°

S&o admitidos como associados as pessoas singulares ou coletivas que no concelho de Santo Tirso
exercam a atividade comercial, industrial ou de servicos, que o requeiram.

Artigo 8.°

A admissao de associados é da competéncia da direcdo, a qual verificara a existéncia dos requisitos
referidos no artigo anterior, devendo para tal exigir aos interessados a sua comprovacao.

§ 1.°Quando pela direcdo tenha sido recusado qualquer pedido de admisséo, podera o interessado
requerer que 0 mesmo seja submetido a apreciacédo e deliberacdo da assembleia geral, o que te-
ra lugar na primeira que se realizar.

§ 2.°0 associado que seja pessoa coletiva designara de entre 0s seus representantes legais aquele
que o representara perante a Associacdo, devendo este facto constar na respetiva proposta de
admissdo, para o efeito devidamente autenticada.
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8 3.° Atodo o tempo a pessoa coletiva pode substituir o seu representante.

§ 4.° A admisséo de qualquer associado sO podera ser recusada desde que o candidato ndo preen-
cha os requisitos estatutarios.

Direitos e obrigacoes
Artigo 9.°

Sao direitos do associado:

a) Tomar parte nas assembleias gerais, nas condi¢Oes de representacdo estabelecidas nos pre-
sentes estatutos;

b) Eleger e ser eleito, nas condicGes referidas na alinea anterior;
c) Requerer a convocacao da assembleia geral, nos termos do n.° 2 do artigo 19.°;

d) Sugerir, por escrito, a dire¢do tudo quanto julgue de interesse para a Associagdo ou para as
atividades que ela representa;

e) Frequentar a sede da Associacao e utilizar os seus servigos nas condi¢des que forem estabe-
lecidas em regulamento préprio, a elaborar pela direcéo;

f) Usufruir da todas as demais regalias que pelos estatutos ou regulamentos internos Ihes sejam
consignadas.

§ Unico. Nas assembleias gerais destinadas a eleicdo dos corpos sociais s6 poderdo votar e ser
eleitos os associados com mais de um ano de filiagéo.

Artigo 10.°

Séo deveres do associado:
a) Exercer os cargos associativos para que for eleito ou designado;

b) Pagar de uma sé vez a joia de inscricdo e pontualmente a quotizacdo que lhe for fixada de
acordo com a tabela aprovada pela assembleia geral;

c) Observar os estatutos da Associacao e cumprir as delibera¢fes dos respetivos 0rgéos sociais;
d) Comparecer as assembleias gerais e reunides para que for convocado;

e) Prestar todas as informacGes que forem solicitadas desde que estas visem a realizagdo ou
aperfeicoamento dos fins da Associacao.

Artigo 11.°

Perde a qualidade de associado:
a) O que tenha deixado de exercer a atividade que legitimou a sua admissdo como associado;
b) O que tenha praticado atos contrarios aos seus deveres fundamentais enquanto associado,
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aos objetivos da Associacdo ou suscetiveis de afetar gravemente o seu prestigio;

c) O que tendo em débito mais de um semestre de quotas, ndo liquidar tal débito dentro do pra-
z0 que por escrito lhe for comunicado; d) O que for condenado por sentenca transitada em
julgado por crime de difamacéo contra qualquer associado ou associados, quando aquele se
refira ao exercicio da respetiva atividade;

d) O que apresente o seu pedido de demissdo, por escrito, ao presidente da assembleia geral.

§ 1.° Nos casos referidos nas alineas a) e c) a exclusao é da competéncia da direcdo, que pode-
ra igualmente decidir a readmissdo, uma vez pago o débito.

§ 2.° Nos casos referidos nas alineas b) e e) a exclusdo compete & assembleia geral, sob pro-
posta da direcgéo.

Infracgdes e disciplina
Artigo 12.°

Sem prejuizo das infracdes aos preceitos legais vigentes, constitui infracdo disciplinar:

a) A falta de cumprimento dos deveres enunciados no artigo 10.°, salvo se relativamente a ali-
nea a) daquele artigo o associado tiver idade superior a 70 anos ou apresente razdes justifi-
cativas que, depois de apreciadas pela assembleia geral, sejam por esta consideradas validas;

b) O ndo cumprimento das obrigacdes resultantes de acordos globais firmados pela Associagéo.

Artigo 13.°

As infracdes disciplinares referidas no artigo anterior serdo puniveis com:
a) Adverténcia;
b) Multa até ao valor de um ano de quotizacdo;
c) Suspensdo dos direitos de associado até seis meses;
d) Excluséo.

8 1.° A graduacdo e aplicacdo das san¢des previstas nas alineas a), b) e c) sdo da competéncia
da direcdo, mediante a instauracdo de processo disciplinar sumario sob a forma escrita, cabendo
recurso, por escrito, para a assembleia geral no prazo de quinze dias apds a data da notificacdo
da penalidade.

§ 2.° Havendo recurso, a aplicacdo das sang¢Ges previstas no paragrafo anterior ficard suspensa
até deliberagéo da assembleia geral.

§ 3.°S0 a assembleia geral compete, sob proposta da diregéo, aplicar a pena de exclusdo, nos
casos a que alude 0 8§ 2.°do artigo 11.°.

8 4.°Quando a assembleia geral tenha de tomar deliberacGes sobre a aplicacdo de penalidades,
aquelas serdo obrigatoriamente tomadas por escrutinio secreto.
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8 5.2 Nenhuma pena podera ser aplicada sem que o associado conhega a acusagdo sob a forma
escrita que Ihe é imputada e sem que lhe seja concedido prazo ndo inferior a oito dias para
apresentar a sua defesa.

CAPITULO Il
Orgéos sociais
Artigo 14.°

S&o drgdos da Associacdo: a assembleia geral, a direcéo e o conselho fiscal.

Artigo 15.°

1- O mandato dos membros da assembleia geral, direcdo e conselho fiscal € bienal.

2- No caso de vacatura em qualquer dos 6rgaos de um ou mais dos seus membros, esgotados 0s
vogais substitutos chamados a efetividade, devera proceder-se a elei¢do para o preenchimento
dos lugares vagos, dentro de 60 dias a partir da data em que, pelo presidente da assembleia ge-
ral, for declarado vago o cargo ou cargos, terminando o mandato do novo eleito ou eleitos no
fim do biénio dos 6rgdos sociais em exercicio.

3- Vagando o cargo de tesoureiro da direcdo, os restantes membros poderdo designar entre si aque-
le que deve ocupar o referido cargo, seguindo-se igual procedimento em caso de impedimento
temporario.

4- As eleicbes serdo realizadas por escrutinio secreto e em listas contendo todos os érgdos, nas
quais serdo especificados os cargos a desempenhar, ndo podendo nenhum associado figurar em
mais do que um dos érgaos eletivos.

5- Cada associado s6 tem direito a um voto.
6

A reeleicdo s é permitida com o limite de trés mandatos sucessivos no mesmo cargo social.

Artigo 16.°

O exercicio de cargos sociais ndo sera remunerado, como tal. Quando houver lugar a deslocacgdes
dos membros dos Orgaos sociais em exercicio, estes terdo direito ao reembolso das importancias
relativas as despesas que efetuem em funcdo da sua representacao.

8 Unico. As despesas deverdo ser documentadas para poderem ser reembolsadas.

Assembleia geral
Artigo 17.°

1- A assembleia geral é constituida por todos os associados ou seus representantes, referidos no §
2.°do artigo 8.°, e sera dirigida por uma mesa composta por um presidente e dois secretarios.
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Ao presidente incumbe convocar as assembleias gerais e dirigir os respetivos trabalhos, bem
como dar posse aos membros eleitos para os diferentes cargos dos 6rgéos sociais.

Aos secretarios cabe auxiliar o presidente, substitui-lo nos seus impedimentos e elaborar as res-
petivas atas.

Artigo 18.°

A assembleia geral compete:

1

Eleger a respetiva mesa, bem como a direcdo e o conselho fiscal e respetivos membros substitu-
tos;

Estabelecer as quotizacdes e joias a pagar pelos associados;

Destituir os corpos gerentes;

Apreciar e deliberar sobre:

a) Os orcamentos ordinarios e suplementares elaborados pela dire¢éo;

b) O relatério e contas anuais da direcao;

c) O parecer que pelo conselho fiscal for elaborado acerca do relatério e contas da dire¢do;
d) Quaisquer atos, trabalhos ou propostas que Ihe sejam submetidos;

e) Alteracdo dos estatutos e demais assuntos que legal ou estatutariamente Ihe sejam afetos ou
sobre os quais a direcdo entenda ouvi-la;

Decidir os recursos para ela interpostos de quaisquer deliberacdes da direcdo ou do conselho
fiscal;

§ Unico. No caso de destituicdo dos corpos gerentes, sera eleita uma comissao gestora até a rea-
lizacdo de novas elei¢Bes, s6 podendo a destituicdo verificar-se por votagdo numericamente su-
perior a obtida pelos destituidos em elei¢éo.

Artigo 19.°

A assembleia geral reunir-se-a:

1-

Ordinariamente até 30 de abril de cada ano, para apreciar o relatorio e contas da diregéo e 0 pa-
recer do conselho fiscal relativos a geréncia do ano findo, e, outra vez até 30 de novembro, a
fim de deliberar sobre o orgamento para o ano seguinte. De dois em dois anos, conjuntamente
com a primeira, para elei¢do dos corpos gerentes.

Extraordinariamente sempre que 0 seu presidente a convogue por sua iniciativa, a pedido da
direcdo ou do conselho fiscal ou ainda quando, por escrito, seja requerida por um namero de as-
sociados no gozo dos seus direitos, ndo inferior a 10 % do namero total dos associados da Asso-
ciacéo.

Quando a reunido da assembleia geral for requerida nos termos da Gltima parte do nimero ante-

rior, ela s6 podera funcionar desde que esteja presente a maioria dos associados que a requere-
rem.
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Artigo 20.°

A convocacdo da assembleia geral sera feita por meio de aviso postal, expedido para cada um dos
associados com a antecedéncia minima de oito dias, devendo no mesmo ser indicado o dia, hora e
local de reunido, bem como a ordem de trabalhos.

Artigo 21.°

A assembleia geral funcionara em primeira convocatoria com a presenca da maioria dos associados
e em segunda convocatoria com qualquer nimero, passada meia hora da hora marcada.

Artigo 22.°

1- As deliberacdes da assembleia geral serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos associados
presentes, sendo a votacdo feita obrigatoriamente por escrutinio secreto sempre que envolva mé-
rito ou demérito de alguém ou seja requerido por algum dos associados presentes.

2- As deliberagoes sobre a dissolugdo da Associacdo so serdo validas desde que obtenham o voto
favoravel de, pelo menos, 75 % da totalidade dos associados.

Direcéo
Artigo 23.°

A direcdo sera composta por um presidente, um tesoureiro, um secretario e dois vogais e 0s respeti-
vos substitutos.

Artigo 24.°

Compete a direg&o:

a) Representar a Associacdo em todos 0s atos e cerimonias que julgue convenientes para o
prestigio da coletividade e em juizo e fora dele;

b) Criar, organizar e dirigir 0s servi¢os necessarios aos fins da Associacdo, contratar pessoal e
fixar-lhe a remuneracdo;

¢) Admitir e demitir associados e aplicar sangdes de harmonia com o que se encontra estatuido;

d) Requerer a convocagédo da assembleia geral e do conselho fiscal, sempre que o entenda ne-
cessario;

e) Estudar e procurar resolver as reclamagoes apresentadas pelos associados;

f) Submeter a apreciacdo e aprovacdo do conselho fiscal e da assembleia geral o orcamento
anual;
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g) Apresentar anualmente a assembleia geral o relatério e contas, bem como o parecer que so-
bre os mesmos for emitido pelo conselho fiscal;

h) Criar e instalar delegacGes de acordo com o parégrafo Unico do artigo 4.
i) Praticar todos os atos necessarios a realizacdo dos fins estatutarios da Associagao.

j) Assegurar a gestdo financeira da Associagdo, contrair empréstimos e ou praticar outras ope-
racdes financeiras;

Artigo 25.°

1- A direcdo reunir-se-a sempre que o julgue necessario e for convocada pelo seu presidente ou
pela maioria dos seus membros efetivos, e sé poderé deliberar desde que esteja presente também
a sua maioria.

2- Todas as deliberacdes serdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes, tendo o pre-
sidente voto de desempate, no caso de votacdo em numero par.

Artigo 26.°

Para obrigar a Associacdo sao sempre necessarias as assinaturas conjuntas do presidente da direcdo
e do tesoureiro e, na falta de um deles, de dois vogais em exercicio.

Artigo 27.°

Sempre que a dire¢do o entenda necessario, especialmente no caso de se tratar de assunto relaciona-
do com determinada atividade, podera criar comissdes constituidas por trés ou cinco associados da
mesma atividade que podera juntar a si, sem direito a voto, mas sempre com fungdes de esclareci-
mento e consulta. Estas comiss@es serdo sempre presididas por um membro da direcdo, para tal de-
signado.

Conselho fiscal
Artigo 28.°

O conselho fiscal € composto por um presidente, um secretario e um relator e os respetivos substitu-
tos.

8 1.° O conselho fiscal reunir-se-& sempre que o julgue necessario e for convocado pelo seu
presidente ou pela maioria dos seus membros efetivos, e s podera deliberar desde que esteja
presente também a sua maioria.

8 2.° Todas as deliberac6es serdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes, tendo o
presidente voto de desempate, no caso de votagdo em numero par.
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Artigo 29.°

Ao conselho fiscal incumbe:

a) Examinar trimestralmente e sempre que o entenda oportuno a escrita da Associacdo e 0s
servigos de tesouraria;

b) Dar parecer sobre o relatorio e contas apresentados pela direcéo e sobre quaisquer outros as-
suntos que lhe sejam submetidos pela assembleia geral ou pela direcdo;

c) Velar pelo cumprimento das disposicdes estatutarias.

Seccoes
Artigo 30.°

A dire¢do poderd agrupar os associados segundo as afinidades do ramo de atividade que exercerem.

Artigo 31.°

Os associados assim agrupados constituir-se-do em sec¢des, cujo funcionamento e grau de autono-
mia, sempre sem prejuizo da orientacdo superior da direcdo, sera definido, em regulamento, por este
6rgdo social.

Artigo 32.°

Sempre que seja constituida uma seccdo nos termos dos artigos anteriores, a direcdo da Associacdo
promovera a formacdo de uma comissdo escolhida entre os associados que integram essa seccao,
devendo na sua constituicdo ter-se em atencéo a distribuicdo proporcionada dos associados pelas
freguesias do concelho.

Artigo 33.°

As comissdes a que se refere o artigo anterior competira promover o estudo das solucdes que inte-
ressam ao ramo de atividade que representam, colaborando com a dire¢do, embora sem direito a
voto, na execugdo pratica das mesmas solucdes e desde que a estas a direcdo dé a sua aprovacao.

CAPITULO IV

Administragéo financeira, orgamento e contas
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Artigo 34.°

Constituem receitas da Associagao:
a) O produto das quotas e joias pagas pelos associados;
b) O produto das multas que forem aplicadas;
¢) Outros rendimentos que a qualquer titulo Ihe pertencam.

Artigo 35.°

A direcdo elaborara anualmente até 1 de novembro o orgamento para 0 ano seguinte.

Artigo 36.°

A direcdo devera apresentar o relatério e contas anual ao conselho fiscal até 15 de marco do ano
subsequente.

CAPITULO V
Alteracéo dos estatutos
Artigo 37.°

Em caso de alteracdo dos estatutos, devera o respetivo projeto ser facultado a todos os associados
que o desejarem, pelo menos até quinze dias antes da assembleia geral que sobre a mesma alteracao
deliberar.

8 Unico. Na revisdo ou alteracdo destes estatutos devera ser observado a legislacdo em vigor.

CAPITULO VI
Dissolucao e liquidagdo
Artigo 38.°

Em caso de dissolucéo, a assembleia geral que a votar deverd logo nomear os liquidatarios, fixando
0 prazo e condicdes de liquidacao, e, bem assim, o destino a dar ao saldo final que nunca podera ser
distribuido pelos associados, uma vez satisfeitas todas as dividas e encargos.

Registados em 13 de dezembro de 2013, ao abrigo do artigo 449.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.°
66, a fls 120 do livro n.° 2.
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Associacdo Comercial e Empresarial de Santarém que passa a denominar-se: Associagdo Co-
mercial Empresarial e Servicos dos Concelhos de Santarém, Almeirim, Alpiarca, Benavente,
Cartaxo e Chamusca - Alteracéo

Alteracdo aprovada em 7 de novembro do ano de 2013, com ultima publicacdo no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 46, de 15 de dezembro de 2001.

CAPITULO |
Da denominacéo, duracéo, objetivos e sede
ARTIGO 1.°
Denominacéo e duracéo

1- A Associacdo Comercial e Empresarial de Santarém, que passa a denominar-se Associacao
Comercial Empresarial e Servigos dos Concelhos de Santarém, Almeirim, Alpiarca, Benavente,
Cartaxo e Chamusca, abreviadamente designada por ACES, é uma Associacdo patronal de em-
presarios constituida nos termos legais e passa a reger-se pelos presentes estatutos, que substitu-
em os publicados no Diario da Republica nimero quarenta e seis, terceira série de 24 de feve-
reiro de 1977, a folhas 1725 a 1730, alterados no BTE n.° 14 de 15 de dezembro de 2002.

2- A Associacdo € uma estrutura associativa de direito privado, sem fins lucrativos, com personali-
dade juridica e que durara por tempo indeterminado.

Artigo 2.°
Ambito

A Associacdo abrange as pessoas singulares ou coletivas que exer¢cam quaisquer atividades econo-
micas de comércio, indUstria e servigos nos concelhos de Santarém, Almeirim, Alpiarca, Benavente,
Cartaxo e Chamusca.

Artigo 3.°
Sede

A Associagdo tem a sua sede em Santarém na Rua Serpa Pinto, 126, 1.°.

Artigo 4.°
Objetivos

A Associagdo tem por objetivos:
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a) Representar, defender e promover os legitimos interesses e direitos dos associados, seu pres-
tigio e dignificacéo;

b) Contribuir para o harménico desenvolvimento das atividades econdmicas da sua area, nos
dominios técnico, econdmico, associativo e cultural;

c) Promover um espirito de solidariedade, cooperacao e apoio reciproco entre 0s seus associa-
dos.

Artigo 5.°
Competéncia

1- No cumprimento dos objetivos tragados no artigo anterior, compete, especialmente, a Associa-
cao:
a) Representar os associados e defender os seus legitimos interesses em todas as matérias que
respeitem a sua atividade econdmica;

b) Colaborar com os organismos oficiais, e outras entidades, para a solucdo dos problemas
econdmicos, sociais, fiscais e juridicos dos sectores que representa;

c) Estudar e propor a definicdo de normas de acesso as vérias atividades econdmicas, nomea-
damente, no que se refere as condicdes de trabalho e seguranca;

d) Estudar e propor a solugdo dos problemas que se refiram aos horarios de funcionamento das
atividades econdmicas que representa;

e) Promover os estudos necessarios, procurando solugdes coletivas, em questdes de interesse
geral;

f) Participar e representar os associados nas Contratagdes Coletivas de Trabalho;

g) Recolher e divulgar informacdes e elementos estatisticos de interesse dos sectores que repre-
senta, bem como organizar e manter atualizado o cadastro dos seus associados;

h) Incentivar e apoiar os associados na reestruturacao das suas atividades e contribuir para uma
melhor formacéo profissional através da promocéo de cursos;

i) Promover a criacdo de uma biblioteca para uso dos associados, onde se encontre especial-
mente literatura profissional e toda a legislacéo referente a atividade econdmica;

J) Promover a criacdo de servigos de interesse comum para os associados, designadamente,
consulta juridica sobre assuntos exclusivamente ligados ao seu ramo de atividade;

k) Fomentar o associativismo, intensificando a colaboragdo reciproca entre todos os associa-
dos.

I) Coordenar e regular o exercicio das atividades representadas e protegé-las contra as praticas
lesivas do seu interesse e bom nome;

m) Promover a criagdo de servigos ou a celebragcdo de protocolos com entidades ou institui¢coes
em areas de interesse comum aos associados;

n) Implementar, ao nivel da Associacdo, 6rgdos de arbitragem e conciliacdo de interesses dos
Associados.
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A Associacdo organizara e manterd todos os servigos indispensaveis a realiza¢do dos seus fins.

A Associacao podera integrar-se em estruturas associativas, nomeadamente Unibes, Federacfes
e ConfederacOes, de objetivos afins de mais ampla representatividade, mediante deliberagdo da
assembleia-geral, sob proposta da direcao.

CAPITULO Il
Dos associados
Artigo 6.°
Admissao e rejeicéo de sécios

Podem ser admitidos como socios da associagdo todas as pessoas, singulares ou coletivas que,
nos concelhos de Santarém, Almeirim, Alpiarca, Benavente, Cartaxo e Chamusca, exercam
qualquer atividade de natureza econémica.

A admissdo dos sécios faz-se por deliberacdo da dire¢cdo mediante solicitagdo dos interessados
em impresso proprio.

Os associados deverdo facultar a Associacdo todos os elementos indispensaveis a sua completa
identificacao.

As deliberacbes sobre a admissdo ou rejeicdo de sécios deverdo ser comunicadas diretamente
aos interessados até 30 dias ap0ds a entrada do pedido.

Das deliberacdes referidas no niumero anterior cabe recurso, com efeito suspensivo, para a as-
sembleia-geral, a interpor pelos interessados no prazo de 15 dias.

A assembleia-geral conhecera do recurso e deliberard na primeira reunido ordinaria que tiver
lugar.

O pedido para admissdo de socios envolve plena adesdo aos estatutos, regulamentos e as delibe-
racGes dos Orgdos estatutarios, quer da Associacdo, quer daquelas organizacfes em que esta ve-
nha a filiar-se.

Artigo 7.°
Direitos dos associados

Constituem direitos dos associados:

a) Participar na constituicdo e funcionamento dos 6rgédos sociais, nomeadamente podendo ele-
ger e ser eleito para qualquer cargo associativo;

b) Participar e convocar, nos termos destes estatutos, reunides da assembleia-geral;

c) Apresentar sugestdes que julguem convenientes a realizagdo dos fins especificos da Associ-
acao;

d) Utilizar e beneficiar dos servicos da Associagéo;

e) Usufruir de todas as iniciativas, beneficios e regalias criadas pela Associa¢do, nos termos
que vierem a ser regulamentados;
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Reclamar, perante os 6rgdos sociais competentes, de atos que considerem lesivos dos inte-
resses dos associados ou da Associacao;

Fazerem-se representar pela Associagdo, ou por estrutura associativa de mais ampla repre-
sentatividade em que esta delegue, perante entidades publicas ou organismos industriais,
empresariais, sindicais e de consumidores, nacionais e estrangeiros;

Requerer, por escrito, a sua demissao da qualidade de socio, desde que satisfaca o pagamen-
to das suas contribuicGes financeiras vencidas.

Artigo 8.°
Deveres dos associados

Constituem deveres dos Associados:

a)

b)
c)

d)

f)
9)

h)

)

Colaborar com a Associacdo, em todas as matérias, visando a prossecucdo dos seus fins, es-
tatutariamente definidos;

Exercer com zelo dedicacdo e eficiéncia os cargos para que foram eleitos ou designados;

Contribuir pontualmente com o pagamento das quotas e outras comparticipacfes que forem
fixadas, nos termos destes estatutos e seus regulamentos;

Cumprir com as disposi¢oes legais, regulamentares e estatutarias e, bem assim, as delibera-
¢cOes e compromissos assumidos pela Associacdo através dos seus 6rgdos sociais competen-
tes e dentro das suas atribuicoes;

Respeitar as deliberaces e diretrizes dos 6rgdos sociais da Associacao;
Tomar parte nas assembleias-gerais e outras reunides, para que for convocado;

Prestar informacgdes, esclarecimentos e fornecer os elementos que forem solicitados para a
boa realizacdo dos fins sociais;

Participar e acompanhar as atividades promovidas pela Associacdo, contribuindo para o seu
bom funcionamento e prestigio;

N&o praticar ou participar em iniciativas que possam prejudicar as atividades e objetivos da
Associacdo ou afetar o seu prestigio;

Comunicar a associacdo, as alteracGes que se verifiqguem na administracdo das sociedades,
empresa ou empresas, para atualizagdo dos ficheiros.

Artigo 9.°
Perda da qualidade de associado

Perdem a qualidade de associado:

a)
b)

Os que deixarem de exercer a atividade representada pela associacao;
Os que se demitirem;
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c) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante trés meses consecutivos, e as ndo liquida-
rem dentro do prazo que lhes for fixado;

d) Os que forem expulsos.

Compete a direcdo determinar a perda de qualidade de associado, a exce¢do da pena de expul-
sdo, cuja aplicacdo compete a assembleia-geral, mediante proposta da direg&o.

No caso da alinea ¢) do n.° 1, a direcdo podera decidir a readmissao, uma vez liquidado o débito.

CAPITULO llI
Do regime disciplinar
Artigo 10.°
Disciplina

Constitui infracdo disciplinar, punivel nos termos do artigo seguinte, o ndo cumprimento, por
parte do associado, de qualquer um dos deveres enunciados no artigo 8.

Compete a direcdo, ap6s processo disciplinar, a aplicacdo das san¢des as infragdes disciplinares,
cabendo recurso para a assembleia-geral.

Paragrafo unico - O recurso, com efeito suspensivo, devera ser apresentado pelo associado, no
prazo de 15 dias.

O processo disciplinar esta sujeito a forma escrita.

Artigo 11.°

Sancoes disciplinares

As infrages disciplinares serdo punidas com as seguintes sancdes:

a) Adverténcia registada;

b) Suspensao dos direitos e deveres de associado até 180 dias;

c) Expulséo;

E motivo de suspensdo ou expulsdo, nomeadamente:

a) Reincidéncia na infracédo disciplinar;

b) Pratica de atos, que pela sua gravidade, que atentem contra o prestigio e bom nome da Asso-
ciagéo.

A pena de expulsdo apenas podera ser aplicada pela assembleia-geral, mediante proposta da

direcéo.

O associado expulso apenas podera ser readmitido por decisdo da assembleia-geral.

Nenhum associado podera ser punido sem que, através de carta registada com aviso de rececao,
Ihe seja dado conhecimento da acusagéo, cabendo-lhe apresentar a sua defesa, nos 30 dias se-
guintes aos da rececdo da acusacao.
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CAPITULO IV
Dos drgaos sociais e seu funcionamento
SECCAO |
Disposic¢des gerais
Artigo 12.°

Orgéos sociais

S&o 0Orgaos sociais da Associacao:
a) A assembleia-geral;

b) O conselho fiscal;

c) Adirecdo;

Os membros da mesa da assembleia-geral, do conselho fiscal ou da direcdo, sdo eleitos para
mandatos de trés anos, ndo sendo permitida a sua reeleicdo para 0 mesmo 6rgdo ou cargo social,
por mais de dois mandatos consecutivos.

Paragrafo Unico - Excecionalmente pode haver reeleicdo para um terceiro mandato, se se verifi-
car a ndo existéncia de uma lista alternativa.

Nenhum associado podera fazer parte em mais do que um dos 6rgaos eletivos.

Artigo 13.°

Forma de eleicdo

Os membros dos 6rgéos sociais sao eleitos pela assembleia-geral, nos seguintes termos:

a) Por escrutinio secreto e em listas separadas para a mesa da assembleia-geral, da direcdo, do
conselho fiscal, especificando os cargos a desempenhar.

b) As listas de candidatos aos 6rgdos associativos, devem ser por estes subscritos, e podem ser
propostas pela direcdo, ou por um minimo de 50 associados, devendo ser enviadas ao presi-
dente da assembleia geral, com a antecedéncia minima de 10 dias da assembleia geral.

c) Na falta de apresentacdo de listas, nos termos da alinea anterior, serd o assunto remetido a
competéncia da assembleia-geral.

A eleicdo dos 6rgdos sociais deverd efetuar-se até 31 de janeiro do primeiro ano do novo man-
dato.

Findo o periodo dos mandatos, 0s membros dos Orgdos sociais em exercicio conservar-se-ao,
para todos os efeitos legais, no desempenho dos seus cargos, até que 0os novos membros eleitos
sejam empossados.

No caso de vagatura de cargos sociais, por renuncia do mandato, expressa ou tacita, que reduza
um orgao social a menos de dois ter¢os da sua composicdo, sera convocada, extraordinariamen-
te, uma reunido da assembleia geral, para preenchimento das vagas existentes, até ao final do
mandato.
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5- Os 0rgdos sociais, no todo ou em parte, podem ser destituidos a todo a tempo, por deliberacdo
da assembleia-geral, expressamente convocada para o efeito, a qual designara associados que in-
terinamente substituirdo os anteriores até a realizagdo de novas eleigdes. Os membros interinos
tomarao posse imediatamente.

SECCAO Il
Da assembleia geral
Artigo 14.°
Composicao

1- A assembleia-geral é constituida por todos os socios no pleno gozo dos seus direitos.

2- A mesa da assembleia-geral é constituida por um presidente, um vice-presidente e dois secreta-
rios.

Artigo 15.°

Competéncia

Compete a assembleia-geral:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)

i)
)
k)
1)

Eleger e destituir a respetiva mesa, o conselho fiscal e a diregéo.
Aprovar e alterar os regulamentos internos da Associacao.
Discutir e votar quaisquer alteragdes aos estatutos.

Definir as linhas gerais de atuacdo da Associagao.

Discutir e votar o relatério da direcdo, as contas da geréncia do ano anterior, bem como o
parecer do conselho fiscal, e decidir sobre a aplicacéo a dar ao saldo que for apresentado.

Deliberar, sobre o montante das joias e quotas bem como sobre a fixa¢do de outras contri-
buicbes dos associados, mediante proposta da direcéo.

Votar a criagdo de delegacdes ou outra forma de representacdo e definir o seu ambito e
competéncia, sob proposta da direcéo.

Pronunciar-se sobre o0s recursos que, nos termos destes estatutos, Ihe sejam submetidos para
apreciacéo.

Decidir acerca da aquisi¢éo, alienacdo e oneracdo de bens imdveis da Associacao.

Decidir sobre a aplicagdo da pena de expulsdo a qualquer associado, sob proposta da dire-
cao.

Deliberar sobre a dissolucdo e liquidacdo da Associagao.
Deliberar sobre a criacédo, alteragdo ou extingcao de sec¢oes, sob proposta da direcéo.

m) Apreciar e deliberar sobre outros assuntos, bem como exercer todas as competéncias que lhe

sejam atribuidas por lei ou pelos presentes estatutos.
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Artigo 16.°

Competéncia do presidente da mesa

Compete ao presidente da mesa:

a) Convocar, nos termos dos estatutos, a assembleia-geral, dirigir os seus trabalhos e manter a
ordem nas reunides;

b) Verificar a regularidade das listas candidatas aos cargos dos 6rgéos associativos;
c) Dar posse aos membros eleitos para 0s 0rgaos sociais;
d) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da assembleia-geral,

e) Decidir sobre quaisquer pedidos de demissdo dos membros eleitos dos 6rgaos sociais, e to-
mar conhecimento de situa¢fes que impliquem a rendncia do mandato.

O vice-presidente substituira o presidente nas suas auséncias ou no seu impedimento definitivo.

Nas reunides da assembleia-geral, a que faltem presidente e vice-presidente, a direcdo dos traba-
Ihos serd assumida por um dos secretarios eleitos sendo os restantes lugares preenchidos com
associados presentes, designados “ad-hoc”.

Em caso de auséncia de todos os membros eleitos da mesa, sera designado “ad-hoc” o presiden-
te da mesa, que convidaré para secretarios, dois dos associados presentes.

Artigo 17.°
Reunides

A assembleia-geral reunira ordinariamente:

a) No més de janeiro, de trés em trés anos, para a eleicdo da sua mesa, do conselho fiscal e da
direcdo;

b) No més de marco de cada ano, para os efeitos da alinea e) do artigo 15.

Extraordinariamente a assembleia-geral podera ser convocada por iniciativa da mesa, da dire-
¢ao, do conselho fiscal, ou a requerimento de mais de 50 associados no pleno gozo dos seus di-
reitos.

A assembleia geral so6 podera funcionar a hora marcada, desde que estejam presentes ou repre-
sentados a maioria dos seus membros, meia hora depois podera funcionar com qualquer que seja
0 numero dos membros presentes ou representados, com excecdo da assembleia geral convoca-
da para os efeitos do artigo 38, que ndo podera funcionar sem a presenca de, pelo, menos trés
quartos do nimero total de associados.

Tratando-se de uma reunido extraordinaria, requerida por associados, serd obrigatdria a presenca
da maioria dos requerentes, sem 0 que a mesma ndo podera funcionar.
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Artigo18.°
Funcionamento

Os associados impedidos de comparecer as reunides da assembleia-geral, poderdo delegar noutro
associado a sua representacdo por meio de carta.

Artigo 19.°
NuUmero de votos

Cada associado tem direito a um voto.
E permitido o voto por correspondéncia.

Artigo 20.°
Convocatoéria e ordem de trabalhos

A convocatoria para qualquer reunido da assembleia geral, sera feita pelo presidente da mesa,
por meio de comunicacdo postal e de anuncio publicado num jornal da regido com a antecedén-
cia minima de 8 dias, salvo o disposto no artigo 37 n.° 2 e 38 n.° 1, designando-se dia, hora, lo-
cal e agenda de trabalhos.

Nas reunides ordinarias a mesa, devera conceder um periodo, depois da ordem de trabalhos, o
qual ndo devera exceder 30 minutos, para apreciacdo de assuntos de interesse para a Associa¢ao.

Artigo 21.°

Deliberacdes

As deliberacdes da assembleia-geral, salvo o disposto no artigo 37 e 38, serdo tomadas por mai-
oria de votos, cabendo ao presidente da mesa, voto de desempate, e constardo das respetivas
atas.

As votacOes serdo secretas quando respeitem a elei¢cdes ou destituicdes dos membros dos 6rgéos
sociais, ou ainda, quando tal for requerido e aprovado pela maioria dos membros presentes.

SECCAO I
Do conselho fiscal
Artigo 22.°
Composicéo

O conselho fiscal € composto por um presidente e dois vogais.
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Artigo 23.°

Competéncia

Compete ao conselho fiscal:

3)
b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

)

Fiscalizar os atos de administracédo financeira praticados pela direcao;
Examinar a contabilidade e conferir os documentos comprovativos das receitas e despesas;
Dar parecer sobre o relatorio anual da diregdo e as contas de geréncia de cada exercicio,

Dar parecer sobre a fixacao da tabela de joias e quotas, bem como de quaisquer taxas de uti-
lizacdo de servicos;

Dar parecer sobre a aquisicdo, alienacdo ou oneracdo de bens imdveis e a contracdo de em-
préstimos;

Dar parecer sobre a transferéncia da sede, a admissdo de associados, 0 regulamento interno,
a participacdo noutras associacdes e a liquidagdo da Associacao;

Requerer a convocacdo da assembleia-geral, quando o julgue necessario;

Velar, em geral, pela legalidade dos atos dos outros 6rgdos sociais e a sua conformidade
com os presentes estatutos;

Comparecer nas reunides dos outros 6rgdos sociais, e examinar todos os documentos da As-
sociacgdo;

Exercer todas as demais funcGes que Ihe sejam atribuidas por lei e pelos estatutos.

Artigo 24.°

Atribuicdes do presidente do conselho fiscal

Compete especialmente ao presidente do conselho fiscal:

a)
b)

c)

Convocar e presidir as reunifes do conselho fiscal;
Rubricar e assinar o livro de atas do conselho fiscal;

Exercer todas as outras fungdes que lhe sejam atribuidas pelos presentes estatutos e regula-
mentos da Associagéo.

Artigo 25.°
Funcionamento

1- O concelho fiscal reune ordinariamente uma vez em cada trimestre, por convocacgéo do seu pre-
sidente.

2- Reunira extraordinariamente, sempre que for convocado pelo seu presidente, pela maioria dos
seus membros ou a pedido da direcéo.

3- A convocatoria para qualquer reunido do conselho fiscal, devera ser feita com a antecedéncia
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minima de oito dias.

4- As deliberacdes do conselho fiscal serdo tomadas por maioria dos votos dos membros presentes,
cabendo ao presidente voto de qualidade, e constardo do respetivo livro de atas.

5- O conselho fiscal podera assistir as reunides da direcdo da Associacdo, e vice-versa, tomando
parte na discussao dos assuntos tratados, mas sem direito de voto.

SECCAO IV
Da direcdo
Artigo 26.°

Composicéo

1- A direcdo é composta por sete membros:
a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um tesoureiro;
d) Um secretario;
e) Trés vogais.

2- Se, por qualguer motivo, a direcdo for destituida, ou se demitir, a gestdo da Associacdo sera
regulada por deliberacdo da assembleia-geral, até a realizacdo de novas eleicdes.

Artigo 27.°

Competéncia

Compete a dire¢do:
a) Gerir a Associacdo, praticando todos 0s atos necessarios a prossecucao dos seus fins;
b) Criar, organizar e dirigir os servicos da Associacao;
c) Decidir sobre a admissdo ou rejeicao de Associados;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposicGes legais, estatutarias e regulamentares, bem como as
deliberagdes da assembleia-geral,

e) Elaborar o relatério e contas de geréncia respeitantes ao ano anterior e apresenta-los a dis-
cussao e votacdo da assembleia-geral, juntamente com o parecer do conselho fiscal;

f) Propor a assembleia-geral, ouvido o conselho fiscal, a tabela de joias e das quotas a pagar
pelos associados e quaisquer outras taxas de utilizacdo de servigos da Associagao;

g) Propor a assembleia-geral a integracdo da Associacdo em UniGes, Federagcdes ou Confedera-
¢des com fins comuns, ouvido o conselho fiscal;

h) Propor a assembleia-geral a criacdo de delegagdes ou qualquer outra forma de representa-
¢do, bem como a definicdo de competéncias e ambito;
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Negociar, concluir e assinar Convengdes Coletivas de Trabalho, para todas as atividades
econdmicas nos concelhos abrangidos pela Associacdo, dentro dos limites dos presentes es-
tatutos;

Elaborar propostas de regulamentos internos e submeté-los a aprovacéo da assembleia-geral;
Aplicar sangdes nos termos dos estatutos;

Propor a assembleia-geral adquirir, alienar e onerar bens imdveis, bem como contrair em-
préstimos, mediante parecer do conselho fiscal;

m) Propor a modificacdo parcial ou total dos estatutos e submeté-los a discusséo e votacdo da

assembleia-geral;

Designar delegado da direcdo na localidade da area de jurisdicdo da delegacédo ou outra for-
ma de representacéo;

Requerer a convocacédo da assembleia-geral ou do conselho fiscal, sempre que o entenda ne-
Cessario;

Propor a criacdo, alteracdo ou a extingdo de secgoes;

Exercer as demais fungdes que Ihe sejam atribuidas por lei e pelos presentes estatutos e re-
gulamentos da Associacao.

Artigo 28.°
Competéncia do presidente da direcdo

Compete, em especial, ao presidente da direcdo:

Representar a Associacdo em juizo, e fora a dele;

Promover a coordenacdo geral da atividade da Associacéo e orientar superiormente 0s respe-
tivos servigos;

Convocar e presidir as reunides de direcao;

Zelar pelos interesses e prestigio da Associacdo, e pelo cumprimento de todas as disposicdes
legais aplicaveis a associacao;

Ao vice-presidente compete cooperar com o presidente, substituindo-o na sua auséncia ou im-
pedimentos, e exercer as fungdes que este nele delegar.

Na falta ou impedimento definitivo do presidente, as suas fungdes passam a ser exercidas pelo
vice-presidente.

O presidente da direcdo podera delegar parte das suas fungGes em qualquer outro membro da
direcéo.

Artigo 29.°

Competéncia do tesoureiro

Compete, em especial, ao tesoureiro:
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a) Assegurar a cobranca da quotizacdo e de quaisquer outras contribui¢fes financeiras dos as-
sociados;

b) Conferir e visar todos 0os documentos de despesas e receitas, bem como 0s mapas mensais de
caixa;

c) Assinar cheques e outros meios de pagamento;

d) Propor a direcdo as medidas que entenda necessarias, com vista a obtencdo do pagamento de
quotizagdo e outros compromissos em atraso dos associados;

e) Participar nas reunides do conselho fiscal, quando solicitado e prestar todos os esclareci-
mentos que lhe sejam pedidos;

No impedimento temporario ou definitivo do tesoureiro, os membros da direcdo escolher&o,
entre si, o substituto para o exercicio das suas fungdes.

Artigo 30.°
Funcionamento

A direcdo reunird em sessdo ordinaria duas vez por més, e extraordinariamente sempre que para
tal, seja convocada pelo seu presidente ou pela maioria dos seus membros.

Paragrafo § - Nas reunides de diregdo tém que estar presentes, no minimo, 5 elementos da dire-
cao.

As deliberacdes serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao presidente voto de qualidade
em caso de empate, e constardo do respetivo livro de atas.

Os membros da direcdo sdo solidariamente responsaveis pelas deliberacdes tomadas contraria-
mente as disposi¢des legais, aos estatutos ou aos regulamentos da Associacao.

Sdo isentos de responsabilidade os membros da direcdo que tenham emitido voto contrario a
deliberacdo tomada ou que, ndo tendo estado presentes a reunido respetiva, lavrem o seu protes-
to na ata da primeira reunido a que assistirem.

Artigo 31.°
Vinculagao

Para obrigar a Associagdo sao necessarias e bastantes as assinaturas de dois membros da dire¢édo
no desempenho efetivo de fungdes, sendo sempre uma delas a do presidente ou a do tesoureiro.

Os atos de mero expediente geral serdo assinados pelo presidente da diregdo, por qualquer outro
dos seus membros ou por funcionario qualificado, a quem sejam atribuidos poderes para tanto.

CAPITULO V

Do regime financeiro
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Artigo 32.°

Receitas da Associacao

Constituem receitas da Associacao:

a) O produto das joias e quotas pagas pelos Associados;

b) As contribui¢des que vierem a ser criadas para os fundos da Associagéo;
c) Os juros e outros rendimentos dos bens que possuir;

d) Quaisquer outros beneficios, donativos ou contribuicdes extraordinarias dos associados, de
quaisquer empresas ou outras organizagoes.

Artigo 33.°

Despesas da Associacao

1- Constituem despesas da Associagao:

a) Todos os pagamentos provenientes de encargos de funcionamento e execucdo das finalida-
des estatutarias da Associacdo, desde que autorizados pela dire¢do, no exercicio das suas
competéncias;

b) Quaisquer outras gue se integrem no objeto da Associacdo, desde que previamente autoriza-
das pelo conselho fiscal.

Artigo 34.°

Depositos e levantamentos bancarios

1- As receitas cobradas e superiores a 250,00 EUR serdo sempre depositadas a ordem da Associa-
cao em qualquer das instituicdes bancarias onde a mesma tenha conta.

2- Os levantamentos serdo efetuados por meio de cheque ou impresso proprio, assinados por dois
diretores em exercicio, um dos quais sera sempre o tesoureiro ou o presidente.

CAPITULO VI
Disposic0es finais e transitorias
Artigo 35.°
Patrimonio

Os bens e valores existentes a data da entrada em vigor dos presentes estatutos continuam a integrar
0 patrimoénio desta Associagao.
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Artigo 36.°
Ano social

O ano social coincide com o0 ano civil.

Artigo 37.°
Alteracéo dos estatutos

Os presentes estatutos poderdo ser alterados por deliberacdo da maioria de trés quartos dos votos
correspondentes aos associados presentes ou representados na reunido da assembleia-geral ex-
traordinaria, expressamente convocada para o efeito.

A convocacao da assembleia-geral, para o efeito do disposto no nimero anterior, devera ser
feita com a antecedéncia de 21 dias, acompanhada do novo texto proposto.

Artigo 38.°

Dissolucao e liquidacdo

A Associacdo sO podera ser dissolvida por delibera¢do tomada por maioria de trés quartos dos
seus associados, reunidos em assembleia-geral expressamente convocada para o efeito nos ter-
mos do n.° 2 do artigo anterior.

Para cumprimento do disposto do nimero anterior, ndo serd admissivel o voto por procuragéo.

A Assembleia-geral que votar a dissolucdo da Associacdo, designard logo os membros que
constituirdo a comissdo liquidataria, fixando o prazo e condi¢des de liquidagdo, e determinara o
destino a dar ao patriménio disponivel, o qual ndo podera ser distribuido pelos associados.

Artigo 39.°
Casos omissos

Os casos omissos e as duvidas provenientes da interpretacdo e execucdo destes estatutos e seus re-
gulamentos serdo resolvidos em reunido conjunta da mesa da assembleia-geral, da direcéo e do con-
selho fiscal.

Artigo 40.°

Remuneracgéo dos cargos sociais

E gratuito o exercicio dos cargos sociais, sendo os seus membros reembolsados de todas as despesas
que, por via deles, efetuarem.
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Artigo 41.°

Entrada em vigor destes estatutos

Os presentes estatutos entram em vigor com a respetiva publicacdo no BTE.

A mesa que presidiu a assembleia-geral extraordinaria que aprovou a alteracdo destes estatutos,
efetuada em 07 de novembro de 2013: Maria da Concei¢do Duarte Almeida Pisco, Luisa Isabel Ma-
deira Burlamaqui da Silva, Carlos Manuel Ferreira Galinha e Paulo Jorge Leal da Silva Lamberia.

Registado em 13 de dezembro de 2013, ao abrigo do artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.°
68, a fls 120, do livro n.° 2.

FENAME - Federacdo Nacional do Metal - Alteragéo

Alteracdo aprovada em 21 de novembro de 2013, com ultima publicacdo de estatutos no Boletim do
Trabalho e Emprego, 3.2 série, n.° 18, de 30 de setembro de 1987.

CAPITULO |
Sede, duracao e atribuicGes
Artigo 1.°

1- A FENAME - Federacdo Nacional do Metal é uma federacdo de empregadores, sem fins lucra-
tivos, que tera duragdo indeterminada e &mbito nacional.

2- A FENAME tem sede em Lisboa, podendo esta ser transferida para outra localidade mediante
deliberacdo da assembleia geral.

Artigo 2.°

Podem inscrever-se na FENAME as associagdes de empregadores que representam empresas do
sector metalurgico, eletromecénico e afins, e empregadores ndo representados por associacfes de
empregadores.
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Artigo 3.°

Sé&o atribui¢cdes da FENAME;

a) Representar os associados e o respetivo sector junto de quaisquer entidades pablicas ou pri-
vadas, nacionais ou estrangeiras.

b) Associar-se ou estabelecer outras formas de ligacdo com organizacfes nacionais ou estran-
geiras, com vista a prossecucao dos seus objetivos;

c) Efetuar estudos econdmico-juridicos de mercado e outros e proceder, em geral, ao estudo
dos problemas respeitantes a industria metalurgica e eletromecénica;

Artigo 4.°

Para o desempenho das suas atribuicdes, compete a FENAME criar e manter os servicos de es-
tudos e informacdo que julgue necessarios, editar publicacdes, promover congressos, reunides e
exposicoes e, de uma forma geral, realizar todos os atos e outorgar todos os contratos que visem
a efetiva execucdo do especificado no artigo precedente.

Os servicos referidos no nimero anterior podem ser organizados e mantidos em cooperacao
com os associados ou com entidades filiadas ou ndo na FENAME.

CAPITULO I
Dos associados
Artigo 5.°

As entidades que pretendam ser admitidas como associados devem apresentar o seu pedido por
escrito, discriminando as atividades industriais por elas abrangidas.

Da admissdo ou recusa de admissdo cabe recurso para a assembleia geral, a interpor no prazo de
30 dias.

Artigo 6.°

Sao direitos dos associados:

a) Participar nas eleigBes para 0s cargos e exercer estes através dos seus legitimos representan-
tes, podendo participar em mais de um érgéo social, nos termos da lei.

b) Tomar parte nas reunifes da assembleia geral e ai propor e votar o que for conveniente a re-
alizagdo dos fins estatutarios;

c) Ser representados pela FENAME e beneficiar da sua cooperagéo a apoio em assuntos de in-
teresse para o sector;
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d) Requerer a convocacao da assembleia geral, nos termos dos estatutos;

e) Utilizar os servigos administrativos e técnicos da Federagdo e receber as suas publicacdes
nos termos que vierem a ser regulamentados.

Artigo 7.°

Séao deveres dos associados:

a) Contribuir financeiramente para a FENAME, nos termos estabelecidos pela assembleia ge-
ral;

b) Exercer 0s cargos para que tenham sido eleitos;

c) Tomar parte nas reunides para que tenham sido convocados, para tratar de assuntos relacio-
nados com objetivos da FENAME;

d) Aceitar as deliberacfes tomadas pelos 6rgdos da FENAME, dentro dos limites da sua com-
peténcia, salvo o direito de recurso, quando possivel;

e) Prestar a FENAME os dados, informac6es e esclarecimentos que Ihes sejam solicitados e se
tornem necessarios para o eficaz desempenho das suas atribuicdes;

CAPITULO V
Organizagao e funcionamento
SECCAO |
Normas gerais
Artigo 8.°

Séo oOrgaos sociais da Federacdo a assembleia geral, a dire¢do o conselho fiscal.
Artigo 9.°
1- Os cargos séo exercidos pessoal e gratuitamente.

2- Compete aos associados apresentar as candidaturas para os 0rgaos sociais da Federacao.

3- Sdo asseguradas a igualdade de oportunidades e a imparcialidade no tratamento das listas con-
correntes a elei¢do para 0s 6rgéos sociais;

Artigo 10.°

1- O mandato dos membros da mesa da assembleia geral, da direcdo e do conselho fiscal é de trés
anos.
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2- As eleicoes sdo realizadas por escrutinio secreto, mediante listas para todos os corpos eletivos,
com a especificacdo do cargo que cada membro vai exercer.

SECCAO Il
Assembleia geral
Artigo 11.°

A assembleia geral é constituida pelos representantes de todos os associados no pleno gozo dos seus
direitos estatutarios.

Artigo 12.°

Cada associado tem direito a um voto sendo representado na assembleia geral por um representante
devidamente credenciado.

Artigo 13.°

1- Compete a assembleia-geral:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)
h)

i)
)

Eleger e destituir a todo o tempo a sua mesa, a dire¢éo e o conselho fiscal;
Apreciar e votar o relatorio e contas de cada exercicio que lhe seja apresentado pela direcéo:

Apreciar e aprovar ou alterar o orcamento ordinario e os orcamentos suplementares da FE-
NAME;

Definir as linhas gerais da agdo federativa;

Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam submetidos pela direcdo ou pelos represen-
tantes dos organismos presentes na assembleia;

Apreciar e julgar os recursos interpostos dos atos da direcéo;
Estabelecer as normas de fixagéo e prestacdo da comparticipacdo financeira dos associados;
Aprovar ou alterar os estatutos;

Autorizar a aquisicéo, a titulo gratuito ou oneroso, de quaisquer bens imdveis, bem como a
sua alienacgdo, e autorizar a realizacdo de empréstimos com garantia real,

Determinar a extin¢do da Federacéo e a forma da sua liquidacao.

Em caso de destituicdo dos corpos gerentes, a assembleia deverd, na mesma reunido em que for
tomada tal deliberacéo, eleger uma comissdo administrativa composta de trés membros, repre-
sentantes de associados no pleno gozo dos seus direitos estatuarios, a qual competira a gestdo da
FENAME até a realizacdo de novas eleicOes, a efetuar no prazo de 60 dias.
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Artigo 14.°

A assembleia geral reuniré obrigatoriamente;

a) Em marco de cada ano para apreciar e votar o relatério e contas da direcdo, com o parecer
do conselho fiscal e para as elei¢bes dos drgédos sociais no termo dos respetivos mandatos.

b) Em dezembro de cada ano, para apreciacéo e votacao do or¢camento ordinario da FENAME
respeitante ao ano seguinte e da comparticipagéo financeira de associados e aderentes.

Além das reunides obrigatorias a que se refere o nUmero anterior, a assembleia geral reunira, em
sessdo extraordinaria, sempre que for convocada pelo seu presidente, quer por iniciativa propria,
quer a requerimento da direcdo, do conselho fiscal ou de associados que representem, pelo me-
nos, um quinto dos votos de todos os membros da assembleia.

Artigo 15.°

A assembleia geral é convocada por aviso postal ou correio eletrénico expedido com antecedéncia
minima de oito dias, no qual serdo expressamente indicados o dia, hora e local da reunido, bem co-
mo a respetiva ordem do dia.

Artigo 16.°

A mesa da assembleia geral € constituida por um presidente e dois secretarios.

Compete ao presidente da mesa convocar e dirigir as reunides da assembleia geral. Na falta ou
impedimento do presidente, estas fun¢des serdo desempenhadas por um dos secretarios.

Artigo 17.°

Sdo condicBes necessarias para a assembleia-geral poder validamente reunir e deliberar em pri-
meira convocacao gue se encontrem representadas pelo menos metade dos associados.

Em segunda convocagédo, que se verificara meia hora depois da primeira, a assembleia pode
validamente reunir e deliberar com qualquer nimero de associados presentes.

Artigo 18.°

Salvo o disposto nos nimeros seguintes, as deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta de
votos dos associados presentes.

As alteracOes dos estatutos, a aplicagédo de sangdes aos associados e a destituicdo dos corpos
sociais sO podem ser deliberadas em reunido expressamente convocada para tal fim e deverdo
ser aprovadas por trés quartos dos votos dos associados presentes.
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3- A dissolucdo da FENAME so6 pode ser deliberada em reunido expressamente convocada para tal
fim, devendo ser aprovada por trés quartos dos votos correspondentes a todos 0s membros da
Federacdo, devendo esta deliberacdo estabelecer o destino a dar ao patriménio federativo nos
termos da lei.

SECCAO I
Direcéo
Artigo 19.°

1- A direcdo compde-se de um presidente um vice-presidente, um tesoureiro e dois vogais.

2- Sempre que qualquer membro da direcdo der mais de trés faltas injustificadas consecutivas ou
cinco alternadas, podera ser destituido do seu cargo pela assembleia-geral, nos termos do artigo
13.°, devendo ser imediatamente substituido até a realizagdo de novas eleicoes.

Artigo 20.°

Compete a direcéo:
a) Dar execucdo as deliberacGes da assembleia geral;
b) Criar, organizar e dirigir todos os servigos e admitir e demitir o seu pessoal;
c) Propor a assembleia geral as normas a que se refere a alinea g) do artigo 13.°;

d) Elaborar o relatério anual das atividades federativas e apresenta-lo, com as contas e o pare-
cer do conselho fiscal, a apreciacdo e votacdo da assembleia-geral;

e) Elaborar os orcamentos da FENAME e submeté-los a apreciacdo e votacdo da assembleia
geral;

f) Admitir os associados

g) Aplicar san¢des disciplinares, nos termos estatutarios;

h) Delegar poderes para assinatura de documentos correntes;

i) Praticar tudo o mais que for necessario ou conveniente a realiza¢do dos fins associativos.

Artigo 21.°

1- A diregdo reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que for convo-
cada pelo presidente.

2- A direcdo s6 pode validamente deliberar com a presenca da maioria dos seus membros.

3- As deliberacdes sdo tomadas por maioria simples de votos dos titulares presentes, tendo cada
diretor direito a um voto e o presidente a voto de desempate.

4

Para obrigar a FENAME sé&o necessarias e bastantes as assinaturas de dois membros da direcao.
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Artigo 22.°

Compete nomeadamente, ao presidente da direcdo:
a) Convocar a direcdo e presidir as respetivas reunioes;
b) Representar a FENAME.

SECCAO IV
Conselho fiscal
Artigo 23.°

1- O conselho fiscal é constituido por trés membros, sendo um presidente, que seré substituido na
sua falta ou impedimento por um dos vogais e tera voto de desempate.

2- O conselho fiscal reunird pelo menos uma vez por ano ou sempre que o seu presidente o convo-
que por sua iniciativa ou a pedido do presidente da assembleia geral.

2- As deliberagdes do conselho fiscal sdo tomadas pela maioria dos seus membros e registadas em
ata.

Artigo 24.°

Compete ao conselho fiscal:

a) Proceder-ao exame das contas da FENAME, podendo para tanto exigir a exibi¢do dos do-
cumentos necessarios;

b) Dar parecer sobre o relatdrio e contas apresentados pela dire¢éo;
¢) Pronunciar-se obrigatoriamente em caso de liquidacdo da FENAME.

SECCAOQO V
Conselho consultivo
Artigo 25.°

1- A federacdo poderd ter um conselho consultivo composto por pessoas singulares ou coletivas de
reconhecida competéncia e mérito profissional ou social nas areas de atribuicbes da FENAME.

2- Os membros do conselho consultivo serdo convidados pela direcdo da FENAME, coincidindo o
seu mandato com o daquele drgdo.

2- O conselho consultivo retne quando convocado pela direcdo da FENAME, cabendo-lhe pro-
nunciar-se sem caracter vinculativo sobre as atividades da Federacao.
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CAPITULO V
Regime disciplinar
Artigo 26.°

1- Os associados estdo sujeitos a procedimento disciplinar escrito no ambito do poder disciplinar
da FENAME;

2- Constitui infracdo disciplinar a violacdo dos deveres impostos pelos estatutos.
3- Asancdo a aplicar pode consistir em adverténcia, suspensao até um ano e expulséo.

4- A sangdo deve ser proporcional & gravidade da falta, ficando a expulséo reservada para 0s casos
de grave violacdo de deveres fundamentais.

Artigo 27.°

1- O arguido tem o direito de conhecer a acusacdo que lhe é formulada e os factos em que se fun-
damenta, bem como de apresentar a sua defesa.

2- Daaplicacdo das san¢des pela direcdo cabe recurso para a assembleia-geral e para os tribunais.

CAPITULO IV
Artigo 28.°

O exercicio anual corresponde ao ano civil.

Artigo 29.°

As receitas da FENAME sdo constituidas:
a) Pela comparticipacdo financeira dos associados;

b) Pelas comparticipacdes correspondentes ao pagamento de trabalhos acordados com 0s asso-
ciados;

c) Por quaisquer outras receitas.

Artigo 30.°

Constituem despesas da FENAME todos os pagamentos relativos a pessoal, material, servi¢os ou
quaisquer outros encargos necessarios a realizacdo das suas atribui¢Ges, desde que previstos or¢a-
mentalmente e autorizados nos termos estatutarios.

Registado em 13 de dezembro de 2013, ao abrigo do artigo 449.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.°
67,afls 120, do livro n.° 2.
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FEP - Federacdo Empresarial Portuguesa passa a denominar-se FEP - Federa¢do Empresari-
al para o Pequeno Comeércio e Servigos Portugués - Alteracéo

Alteracdo aprovada em 12 de abril de 2013, com ultima publicacdo de no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 28, de 29 de julho de 2011.

CAPITULO |
Natureza, ambito e fins
Artigo 1.°
Denominagéo

A FEP - FEPERAQAO EMPRESARIAL PARA O PEQUENO COMERCIO E SERVICOS
PORTUGUES, adiante designada por FEP, é uma organizacdo de associacGes empresariais sem
fins lucrativos e durara por tempo indeterminado.

Artigo 2.°
Sede

1- A FEP tem a sua sede em Espinho, a qual pode ser transferida para outro local mediante delibe-
racdo da assembleia geral.

2- A FEP abrange todo o territorio nacional.

Artigo 3.°
Composicao

A FEP é composta pelas associagdes empresariais representativas do pequeno comércio grossista e
retalhista e de prestacdo de servicos sedeadas em Portugal e que nela estejam inscritas.

Artigo 4.°
Objeto e finalidades

1- A FEP tem como objeto o fomento e apoio ao sector do pequeno comércio e de prestacdo de
Servigos.

2- A FEP propde-se:

a) Representar, interna e externamente, a atividade econdmica representada e contribuir para o
progresso da economia de mercado e da iniciativa privada;
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b)

c)

d)
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Defender em todas as circunstancias e dentro de uma perspetiva de uma politica econémica
e social que corresponda aos interesses do Pais e da iniciativa privada;

Expressar, junto dos 6rgaos de soberania e do aparelho do Estado, as reclamacdes e posi¢coes
da classe, apresentando criticas e propostas para a solucao de problemas proprios e da eco-
nomia nacional exigindo a defesa dos direitos das empresas, promovendo a modernizacéo da
estrutura econdmica nacional e a contribuicao ativa para o progresso do Pais e o desenvol-
vimento social dos portugueses;

Obter o estatuto do parceiro social e, no uso dos direitos e observancia dos deveres que tal
estatuto coloca, ter assento em todos os organismos correlacionados com ele e participar nas
discussOes e decisdes neles havidas, nomeadamente no que diz respeito a contratacdo coleti-
va.

Artigo 5.°
Atribuicdes

1- A fim de prosseguir 0s seus objetivos de representacdo interna e externa, sao atribuicdes e fa-
culdades da Federacéo, designadamente:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

Representar e defender os legitimos interesses dos associados, em todas as matérias que Ihes
digam respeito, junto de entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras;

Desenvolver o espirito de solidariedade e apoio reciproco entre 0s seus membros, para o
exercicio de direitos e obrigacdes comuns e promover o seu prestigio e dignificacdo;

Desenvolver uma acdo continua e inovadora destinada a incrementar o progresso econémi-
Co, organizativo, técnico e cultural do Pais;

Promover o conhecimento da capacidade empresarial do Pais pelos 6rgdos e servicos comu-
nitarios;
Filiar-se em organizagdes nacionais e/ou internacionais;

Cooperar com 0s poderes publicos e quaisquer outras entidades nacionais ou estrangeiras re-
lativamente as questdes de interesse comum;

Constituir e administrar fundos nos termos dos presentes estatutos e seus regulamentos.

Promover a defesa do pequeno comércio e prestacdo de servigos, 0 associativismo e 0 em-
preendedorismo.

A Federacdo poderd instituir 6rgdos de arbitragem destinados a dirimir conflitos de interesses
entre 0s seus membros.

CAPITULO Il
Associados
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Artigo 6.°

Qualidade e admissao

Sé&o associados 0s membros que outorgaram a escritura de constituicao.

A Federacdo admitird como associados as associagdes com representatividade do pequeno co-
mércio e de prestadores de servigcos com aquele relacionado.

A admissdo dos associados far-se-a, a solicitacdo escrita dos mesmos, por deliberagdo da dire-
cao da Federacéo.

Da deliberacdo da direcdo cabe recurso para a assembleia geral, a interpor até trinta dias apos a
comunicacdo da deciséo.

A assembleia geral conhecera o recurso e deliberara na primeira reunido que tiver lugar.

Os associados sdo representados na Federacdo pelo respetivo presidente da dire¢do ou por qual-
quer outro membro da dire¢do que seja mandatado.

A FEP pode admitir como associados honorarios outras associacdes que contribuam e possam
contribuir para os fins da daquela, nomeadamente na promoc¢édo do pequeno comércio grossista e
retalhista e servigos e que promovam o seu desenvolvimento, sendo a atribuicdo da qualidade de
associado honorério feita por deliberacéo da direcéo, cabendo recurso para a assembleia geral.

Artigo 7.°
Direitos dos associados

Sao direitos dos associados:

a) Participar na constituicdo e funcionamento dos 6rgdos sociais da Federagdo, nos termos dos
estatutos;

b) Eleger e ser eleito para qualquer cargo associativo;
c) Requerer a convocacao da assembleia geral, nos termos previstos nos presentes estatutos;

d) Reclamar, perante os 6rgédos sociais respetivos, de atos que sejam lesivos dos interesses dos
associados da Federacdo.

Os associados honorarios, que ndo podem ser eleitos para os 6rgdos sociais da Federacédo, go-
zam dos seguintes direitos:

a) Participar nas atividades da FEP;
b) Intervir sem direito de voto nas assembleias gerais;
c) Ficar isento do pagamento de quotas e contribuicoes;

d) Os concedidos nos regulamentos da FEP ou por deliberacdo da direcéo ou da assembleia ge-
ral que ndo contrariem o preceituado no presente estatuto.
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Artigo 8.°
Deveres dos associados

1- Sdo deveres dos associados:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Contribuir financeiramente para a Federagdo nos termos previstos nos estatutos e regula-
mentos;

Colaborar com a Federagdo em todas as matérias de interesse especifico ou comum, visando
a prossecucao dos fins estatutarios definidos;

Exercer com zelo, dedicacéo e eficiéncia os cargos para que foram eleitos;

Contribuir, em geral, para o bom funcionamento da Federagdo ndo praticando ou participan-
do em atos ou iniciativas que possam prejudicar as suas atividades, objetivos ou prestigio;

Prestar as informacdes e esclarecimentos e fornecer todos os elementos que Ihe forem solici-
tados para a boa realizacéo dos fins;

Cumprir as disposicOes estatutarias e regulamentares e 0s compromissos assumidos pela Fe-
deracdo em sua representacao.

Os associados honorérios, que ndo podem ser eleitos para os 6rgdos sociais da Federacao, tém
como deveres:

a)
b)
c)
d)

Cumprir o estabelecido no estatuto e regulamentos da FEP;

Participar na prossecucao das finalidades da FEP;

Prestar a colaboracédo que lhes for solicitada pelos 6rgéos sociais da FEP;
Contribuir para a boa reputacdo da FEP.

Artigo 9.°

Perda de qualidade de associado

Perdem a qualidade de associados:

a)
b)

c)

Os que manifestarem, por escrito, a direcdo a vontade de se demitirem;
Os que se dissolverem;
Os que forem excluidos.

CAPITULO 11l
Organizacéo e funcionamento
Artigo 10.°

Orgaos sociais

1- S&o 6rgdos sociais da Federag&o:
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a) A assembleia geral;
b) A direcdo; e
¢) O conselho fiscal.

2- Os membros dos 6rgaos sociais da Federacdo serdo eleitos para mandatos de dois anos, limita-
dos a dois mandatos consecutivos para 0 mesmo cargo.

3- Para cada um dos 6rgdos sociais serao eleitos dois suplentes.

4- As eleicOes terdo lugar até trinta e um de marco do ano subsequente ao ano em que expirar o
mandato.

5

O processo eleitoral sera definido por regulamento interno, sendo o voto direto e secreto.

SECCAO |
Assembleia geral
Artigo 11.°

Composicéo

1- A assembleia geral é constituida por todos os associados no pleno gozo dos seus direitos.
2- A mesa da assembleia geral é composta por um presidente, um vice-presidente e um secretario.

Artigo 12.°

Competéncia

Compete a assembleia geral:

a) Definir as linhas gerais de orientagdo da Federagdo, com vista ao desenvolvimento econo-
mico e social do Pais, no ambito dos objetivos previstos nos presentes estatutos;

b) Eleger e destituir, por voto secreto a direcdo, a mesa da assembleia-geral e o conselho fiscal;
c) Discutir e votar os or¢camentos, o relatério e contas e o parecer do conselho fiscal;

d) Decidir os recursos que Ihe sejam submetidos para aprecia¢ao, nos termos dos presentes es-
tatutos;

e) Aplicar a pena de exclusdo a qualquer associado sob proposta da direcéo;

f) Deliberar sobre a alteracdo dos presentes estatutos e ainda sobre a dissolucéo e liquidagéo da
Federacéo;

g) g) Aprovar os regulamentos internos;
h) Aprovar o valor e critério de fixacéo das joias e quotas.
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Artigo 13.°
Funcionamento

A Assembleia reunird ordinariamente todos os trimestres, sendo que no primeiro trimestre de
cada ano, para discussdo e aprovagao do orcamento, relatdrio e contas e parecer do conselho fis-
cal, e de dois em / dois anos para elei¢cdo dos 6rgaos sociais e, extraordinariamente, por iniciati-
va do seu presidente ou sempre que tal seja requerido pela direcéo, pelo conselho fiscal, ou pelo
menos, um terco dos seus associados no pleno gozo dos seus direitos.

A assembleia geral funcionard a hora marcada com pelo menos metade e mais um dos seus
membros e, trinta minutos mais tarde funcionara com qualgquer nimero de membros presentes.

A convocatoria para qualquer reunido, com excec¢do da assembleia eleitoral, sera realizada por
meio de aviso postal, expedido com a antecedéncia minima de oito dias, onde se indicara obri-
gatoriamente a data, hora e local da reunido, bem como a ordem de trabalhos.

A convocatdria da assembleia eleitoral sera realizada por meio de aviso postal, expedido com o
minimo de trinta dias, onde se indicara a data, hora e local da reunido, bem como a ordem de
trabalhos.

Artigo 14.°
Competéncia do presidente da mesa

Compete ao presidente da mesa:

a) Convocar nos termos estatutarios as reunides da assembleia geral, dirigir os seus trabalhos e
manter a ordem nas sessoes;

b) Dar posse aos membros eleitos dos érgdos sociais;
c) Cumprir e fazer cumprir as deliberagcdes da assembleia geral.

SECCAO Il
Direcéo
Artigo 15.°

Composicao

A direcdo sera composta por sete elementos, sendo um presidente e seis vice-presidentes, dos
quais um assumira a area financeira.

A definicdo dos pelouros e a sua distribuicdo serd deliberada na primeira reunido de direcéo,
mediante proposta do presidente.

O presidente tera voto de qualidade.

A direcdo reune ordinariamente mensalmente e, extraordinariamente, por convocacdo do seu
presidente, s6 podendo deliberar validamente com a presenca da maioria dos seus membros e
sendo as deliberagcdes tomadas por maioria de votos dos titulares presentes.
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Artigo 16.°

Competéncia

Compete a direcéo:

a)

b)

Gerir a Federagdo, praticando todos 0s atos necessarios a realizacdo dos seus fins estatuta-
rios, definindo, orientando e executando a sua atividade de acordo com as linhas gerais tra-
cadas pela assembleia geral;

Representar na pessoa do seu presidente, ou vice-presidentes no impedimento daquele, a Fe-
deracdo, perante todas as entidades oficiais e particulares, em juizo e fora dele;

Criar, organizar e dirigir servigos, admitir pessoal e fixar-lhes categorias e vencimentos;

Elaborar e submeter a assembleia-geral, 0 orcamento e, depois de obtido o parecer do conse-
Iho fiscal, o relatério e contas do exercicio;

Decidir sobre a admisséo e demissdo de associados;
Aplicar san¢des nos termos dos estatutos;

Adquirir, alienar, tomar e dar de arrendamento ou onerar bens imdveis, mediante parecer fa-
voravel do conselho fiscal;

Criar comiss0es especializadas;
Propor a assembleia geral os valores e critérios de fixacdo das quotas;
Exercer todas as demais funcGes que Ihe sejam atribuidas por lei, estatutos e regulamentos.

SECCAO 1l
Conselho fiscal
Artigo 17.°

Composicéo do conselho fiscal

O conselho fiscal é composto por um presidente, um vice-presidente e um secretario.

Artigo 18.°
Competéncia

Compete ao conselho fiscal:

a)
b)

)

Fiscalizar os atos da direcdo, que respeitam a matéria financeira;
Emitir parecer sobre relatdrios e contas a submeter a assembleia-geral;

Emitir parecer sobre qualquer matéria que seja da sua competéncia, desde que solicitada pe-
los 6rgéos sociais;
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d) Requerer a convocacao da assembleia geral quando o julgue necessario;

e) Exercer todas as demais funcdes que lhe sejam atribuidas por lei, pelos estatutos e regula-
mentos.

Artigo 19.°
Funcionamento

O conselho fiscal reunira ordinariamente em cada semestre e, extraordinariamente, sempre que for
convocado pelo seu presidente, por dois dos seus membros ou a pedido da diregéo.

CAPITULO IV
Regime financeiro
Artigo 20.°
Receitas

Constituem receitas da Federacéo:
a) As joias a pagar por inscricéo;
b) O produto da quotizacdo paga pelos membros;
c) Os juros e outros rendimentos de bens que possuir;
d) As contribuicbes que lhe sejam atribuidas por lei ou regulamento; e
e) Os donativos dos seus membros ou de qualquer organizagdo publica ou privada.

Artigo 21.°

Despesas

Constituem despesas da Federagéo:

a) Todos os pagamentos relativos a pessoal, material, servigos e outros encargos necessarios a
sua instalacdo, funcionamento e execucdo das suas finalidades estatutérias, desde que orca-
mentadas e autorizadas pela direcéo, no exercicio das suas fungdes; e

b) Os pagamentos respeitantes a subsidios, comparticipa¢fes ou outros encargos, resultantes de

iniciativas proprias ou em ligacdo com outras entidades pablicas ou privadas, que se inte-
grem no seu objeto.

CAPITULO V

DisposicOes gerais e transitorias
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Artigo 22.°

Deliberacdes

1- As deliberacGes da assembleia geral, salvo o disposto nas alineas seguintes, serdo tomadas por
maioria dos votos dos associados presentes:

a) As deliberacbes sobre alteracdes dos estatutos s6 poderdo ser validamente tomadas desde
que tenham o voto favoravel de trés quartos do nimero de associados presentes na reunido
da assembleia convocada para apreciar essas alteracdes; e

b) As deliberacdes sobre a dissolucdo da Federacdo s6 poderdo ser validamente tomadas, desde
que tenham o voto favoravel de trés quartos do nimero de todos os associados.

2- As deliberacdes do conselho fiscal serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao presidente
voto de qualidade, e constardo do respetivo livro de atas.

Artigo 23.°
Vinculagao

Para obrigar a Federacdo é necessario e bastante a assinatura de trés membros da dire¢do, sendo um
deles o presidente.

Artigo 24.°
Remuneracédo dos cargos sociais

N&o é remunerado o exercicio de cargos sociais, mas 0s seus membros serdo reembolsados de todas
as despesas, que por via deles efetuarem, por forca das verbas devidamente orcamentadas para esse
fim.

Artigo 25.°
SeccgOes

Deveré&o ser criadas secgdes para descentralizacdo regional ou sectorial das atividades da Federacéo,
funcionando aquelas de harmonia com os principios gerais consignados na lei, nestes estatutos e no
regulamento interno.

Artigo 26.°
Dissolucao e liquidagdo

A Federacdo dissolve-se nos termos da lei, cumprindo ao érgdo que deliberar na forma legal, sobre
a dissolucéo, estabelecer um regime de liquidagdo do patriménio e o destino dos bens que o for-
mam, sem prejuizo de normas legais de caracter imperativo.
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Artigo 27.°

Regulamentos internos

Os preceitos destes estatutos terdo execucdo nos termos dos regulamentos internos a aprovar pela
assembleia geral.

Artigo 28.°

Personalidade juridica

A Federacdo adquire personalidade juridica no ato constitutivo da mesma, considerando-se o pre-
sente texto alterado quando o for a legislacdo vigente aplicavel e na medida em que o for.

Artigo 29.°

Disposicao final

Em tudo o que estes estatutos forem omissos, regem as disposicdes legais aplicaveis e, na sua falta,
0s regulamentos internos que vierem a ser aprovados pela assembleia geral.

Registado em 12 de dezembro de 2013, ao abrigo do artigo 449.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.°
65, a fls 120 do livro n.° 2.

Il — Direcéo
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Comissoes de trabalhadores:

| — Estatutos
Centro Social de Ermesinde- Constituicio

Preambulo

Os trabalhadores do Centro Social de Ermesinde, adiante designado de CSE, com sede na Rua
Rodrigues de Freitas, 2200, no exercicio dos seus direitos constitucionais que a lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro, Ihes confere, dispostos a reforcar a sua unidade e os seus legitimos interesses e
direitos, aprovam o0s seguintes estatutos da comissao de trabalhadores, a qual é identificada pelo
seguinte logotipo:

CENTRO SOCIAL DE ERMESINDE
L oMmissao
Artigo 1.°
Coletivo dos trabalhadores

1- O coletivo dos trabalhadores é constituido por todos os trabalhadores que tenham um vinculo
laboral contratual celebrado com o CSE.

2- O coletivo dos trabalhadores organiza-se e atua pelas formas previstas nestes estatutos e na lei,
neles residindo a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervencdo democréatica dos
trabalhadores do CSE, a todos os niveis.

3- Nenhum trabalhador do CSE, pode ser prejudicado nos seus direitos, nomeadamente de partici-
par na constituicdo da comisséo de trabalhadores, na aprovacdo dos estatutos ou de eleger e ser
eleito, designadamente por motivo de idade ou funcao.

Artigo 2.°
Orgaos do coletivo

Séo 6rgaos do coletivo dos trabalhadores:

a) O plenario;
b) A comissdo de trabalhadores (CT).
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Artigo 3.°

Plenario

O plenario, forma democratica de expressdo e deliberacdo do coletivo dos trabalhadores, é
constituido por todos os trabalhadores do CSE, conforme a definicdo do artigo 1.°.

Artigo 4.°

Competéncia do plenario

Compete ao plenario:

a) Definir as bases programaticas e orgénicas do coletivo dos trabalhadores, através da aprova-
c¢do ou alteracdo dos estatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar o respetivo programa de acao;
c) Controlar a atividade da CT pelas formas e modos previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse relevante para o coletivo dos trabalhado-
res que Ihe sejam submetidos pela CT ou por trabalhadores nos termos do artigo seguinte.

Artigo 5.°
Convocacao do plenario

O plenério pode ser convocado:
a) PelaCT,;
b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da instituicao definidos no artigo n.° 1.

Artigo 6.°
Prazos para a convocatéria

O plenério, para discutir matérias previstas no artigo 4.° destes estatutos, serd convocado com a
antecedéncia minima de quinze dias, por meio de anuncios colocados nos locais destinados a
afixacédo de propaganda.

Artigo 7.°

Reunibes do plenario

1- O plenério reune ordinariamente uma vez por ano para apreciacdo da atividade desenvolvida
pela CT.
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O plenério redne extraordinariamente sempre que para tal seja convocado nos termos e com 0s
requisitos previstos no artigo 5.°.

Artigo 8.°
Plenario de emergéncia

O plenério relne de emergéncia sempre que se mostre necessaria alguma tomada de posicado
urgente dos trabalhadores.

As convocatdrias para estes plenarios séo feitas com a antecedéncia possivel face a emergéncia,
de molde a garantir a presenca do maior nimero de trabalhadores.

A definicdo da natureza urgente do plenario, bem como a respetiva convocatoria, é da compe-
téncia exclusiva da CT.

Artigo 9.°
Funcionamento do plenéario

O plenario delibera validamente sempre que nele participem 20 % dos trabalhadores do CSE.

As deliberacdes sdo validas sempre que sejam tomadas pela maioria simples dos trabalhadores
presentes.

Exige-se maioria qualificada de dois tercos dos votantes para a seguinte deliberacéo:
a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros.

Artigo 10.°

Sistema de votacdo em plenario

O voto € sempre direto.
A votacao faz-se por brago levantado, exprimindo o voto a favor, o voto contra e a abstencéo.

O voto é secreto nas votagdes referentes a eleicdes e destituicdes de comissdes de trabalhadores,
aprovacao e alteracdo dos estatutos e a adesdo a comissdes coordenadoras.

3.1 As votagOes acima referidas decorrerdo nos termos da lei e pela forma indicada no
regulamento anexo.

O plenério ou a CT podem submeter outras matérias ao sistema de votacéo previsto no nimero
anterior.
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Artigo 11.°

Discussdo em plenario

1- S&o obrigatoriamente precedidas de discussdo em plenério as deliberacdes sobre as seguintes
matérias:
a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros;
b) Alteracdo dos estatutos e do regulamento eleitoral.
2- A CT ou o plenéario pode submeter a discussao prévia qualquer deliberacéo.
Comisséo de trabalhadores
Artigo 12.°
Natureza da CT
1- A CT é o 6rgdo democraticamente designado, investido e controlado pelo coletivo dos trabalha-
dores para o0 exercicio das atribuicdes, competéncias e direitos reconhecidos na Constituicdo da
Republica, na lei ou noutras normas aplicaveis nestes estatutos.
2- Como forma de organizacdo, expressdo e atuacdo democratica dos trabalhadores, a CT exerce
em nome proprio a competéncia e direitos referidos no nimero anterior.
Artigo 13.°
Competénciada CT
Compete a CT:
a) Receber todas as informacdes necessarias ao exercicio da sua atividade;
b) Exercer o controlo de gestdo no CSE;
c) Participar nos processos de reestruturacdo do CSE, especialmente no tocante a agdes de
formagéo ou quando ocorra alteracdo das condicGes de trabalho;
d) Participar na elaboracdo da legislacdo do trabalho, diretamente ou por intermédio de comis-
sOes coordenadoras a que tenha aderido.
Artigo 14.°
Relacbes com a organizacao sindical
1- O disposto no numero anterior entende-se sem prejuizo das atribuigdes e competéncias da orga-

nizac&o sindical dos trabalhadores.

86



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, 29/12/2013

2- A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para enfraquecer a situacdo dos sindicatos repre-
sentativos dos trabalhadores da instituicdo e dos respetivos delegados sindicais, comissdes sin-
dicais ou intersindicais, ou vice-versa, e serdo estabelecidas relacdes de cooperagédo entre ambas
as formas de organizacgéo dos trabalhadores.

Artigo 15.°
Deveres da CT

No exercicio das suas atribui¢des e direitos, a CT tem o0s seguintes deveres:

a)

b)

d)

f)

9)

Realizar uma atividade permanente e dedicada de organizacédo de classe, de mobilizacdo dos
trabalhadores e do reforco da sua unidade;

Garantir e desenvolver a participacdo ativa e democratica dos trabalhadores no funciona-
mento, Direcdo, controlo e em toda a atividade do coletivo dos trabalhadores e dos seus 0r-
gaos, assegurando a democracia interna a todos 0s niveis;

Promover o esclarecimento e a formacdo cultural, técnica, profissional e social dos traba-
Ihadores, de modo a permitir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto produtores de
riqueza e a reforcar o seu empenhamento responsavel na defesa dos seus interesses e direi-
tos;

Exigir do 6rgdo de gestdo do CSE e de todas as entidades publicas competentes o cumpri-
mento e aplicacdo das normas constitucionais e legais respeitantes aos direitos dos trabalha-
dores;

Estabelecer lagos de solidariedade e cooperacdo com as comissdes de trabalhadores de ou-
tras instituicdes/ empresas e comissdes coordenadoras;

Coordenar, na base do reconhecimento da sua independéncia reciproca, a organizacao sin-
dical dos trabalhadores do CSE na prossecuc¢éo dos objetivos comuns a todos os trabalhado-
res;

Assumir, ao seu nivel de atuacdo, todas as responsabilidades que para as organiza¢fes dos
trabalhadores decorram da luta geral pela liquidacdo da exploracdo do homem pelo homem
e pela construcdo de uma sociedade mais justa e democratica.

Artigo 16.°

Conteudo do controlo de gestao

O controlo de gestdo visa proporcionar e promover, com base na respetiva unidade e mobiliza-
cdo, a intervencdo democréatica e o empenhamento responsavel dos trabalhadores na vida do
CSE.

O controlo de gestao é exercido pela CT nos termos e segundo as formas previstas na Constitui-
cao da Republica, na lei ou noutras formas aplicaveis e nestes estatutos.
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Tendo as suas atribuicdes e direitos por finalidade o controlo das decisdes econdémicas e sociais
da entidade patronal e de toda a atividade do CSE, a CT conserva a sua autonomia perante a en-
tidade patronal, ndo assume poderes de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos érgdos e hierar-
quia administrativa, técnica e funcional do CSE nem com ela se corresponsabiliza.

Artigo 17.°

Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribui¢des e competéncias, a CT goza dos direitos previstos nos artigos

seguintes.
Artigo 18.°
Reunides com o 6rgdo de gestdo do CSE
1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o 6rgdo de gestdo do CSE para discusséo e

analise dos assuntos relacionados com o exercicio dos seus direitos, devendo realizar-se, pelo
menos, uma reunido em cada més.

Da reunido referida no nimero anterior é lavrada ata, elaborada pela instituicdo, que deve ser
aprovada e assinada por todos os presentes.

O disposto nos numeros anteriores aplica-se igualmente as subcomissdo de trabalhadores em
relacdo as direcdes dos respetivos estabelecimentos.

Artigo 19.°
Direito a informacao

Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei, a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas
todas as informacGes necessarias ao exercicio da sua atividade.

Ao direito previsto no nimero anterior correspondem legalmente deveres de informacéo, vincu-
lando nédo s6 o d6rgédo de gestdo do CSE mas ainda todas as entidades publicas competentes para
as decisdes relativamente as quais a CT tem o direito de intervir.

O dever de informacéo que recai sobre o 6rgédo de gestdo da instituicdo abrange, designadamen-
te, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de atividade e orgamentos;

b) Organizagdo da producdo e suas implicagcbes no grau da utilizagdo de méo-de-obra e do
equipamento;

c) Situacdo de aprovisionamento;

d) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios basicos, montante da massa salarial e
sua distribuicdo pelos diferentes escalBes profissionais, regalias sociais, minimos de produ-
tividade e grau de absentismo;
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e) Situacdo contabilistica da instituicdo, compreendendo o balango, conta de resultados e ba-
lancetes trimestrais;

f) Modalidades de financiamento;
g) Encargos fiscais e parafiscais;
h) Projetos de alteracdo do objeto, do capital social e de reconversédo da atividade do CSE.

O disposto no numero anterior ndo prejudica nem substitui as reunides previstas no artigo 18.°,
nas quais a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas as informacgdes necessérias a realizacdo
das finalidades que as justificam.

As informac0es previstas neste artigo sao requeridas, por escrito, pela CT ou pelos seus mem-
bros, a Direcdo da instituicao.

Nos termos da lei, a direcdo do CSE deve responder por escrito, prestando as informacdes re-
queridas no prazo de 8 dias, que podera ser alargado até ao maximo de 15 dias, se a complexi-
dade da mateéria o justificar.

Artigo 20.°

Obrigatoriedade do parecer prévio

Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer escrito da CT os seguintes atos de deciséo
do CSE:

a) Regulacdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico para vigilancia a distancia no local de
trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;
c) Elaboragéo de regulamentos internos do CSE;
d) Modificacdo dos critérios de base de classificacdo profissional e de promogcdes;

e) Definicdo e organizagdo dos horarios de trabalho aplicdveis a todos ou a parte dos trabalha-
dores do CSE;

f) Elaboracdo do mapa de férias dos trabalhadores do CSE;
g) Mudanca de local de atividade do CSE ou dos seus estabelecimentos;

h) Quaisquer medidas de que resulte uma diminui¢do substancial do nimero de trabalhadores
da instituicdo ou agravamento substancial das suas condicGes de trabalho e, ainda, as deci-
sOes suscetiveis de desencadear mudancgas substanciais no plano da organizagdo de trabalho
ou dos contratos de trabalho;

i) Encerramento de estabelecimentos;
j) Dissolugéo ou requerimento de declaragéo de insolvéncia do CSE.

O parecer referido no nimero anterior deve ser emitido no prazo maximo de 10 dias a contar da
rececdo do escrito em que for solicitado, se outro maior ndo for concedido em atencdo da exten-
séo ou complexidade da matéria.

Nos casos a que se refere a alinea ¢) do n.° 1, o prazo de emissao de parecer € de dez dias.
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Quando seja solicitada a prestacdo de informacdo sobre as matérias relativamente as quais seja
requerida a emissdo de parecer ou quando haja lugar a realizacdo de reunido nos termos do arti-
go 18.°, 0 prazo conta-se a partir da prestacéo das informacdes ou da realizagéo da reuni&o.

Decorridos os prazos referidos nos pontos 2 e 3 sem que o0 parecer tenha sido entregue a entida-
de que o tiver solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida no n.° 1.

Artigo 21.°

Objetivos do controlo de gestéo

Em especial, para a realizacdo do controlo de gestdo, a CT exerce a competéncia e goza dos direitos
e poderes seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre 0s or¢camentos da instituicdo e respetivas alteracdes, bem
como acompanhar a respetiva execugao;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técnicos, humanos e financeiros;

c) Promover, junto dos érgdos de gestdo e dos trabalhadores, medidas que contribuam para a
melhoria da atividade do CSE, desighadamente nos dominios dos equipamentos técnicos e
da simplificacdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes do CSE sugestbes, recomendacdes ou criticas tendentes
a qualificacdo inicial e a formacdo continua da qualidade de vida no trabalho e das condi-
cOes de seguranca, higiene e salde;

e) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fiscalizacdo da instituicdo e das autoridades compe-
tentes os legitimos interesses dos trabalhadores.

Artigo 22.°
Processos de reestruturacdo do CSE

O direito de participar nos processos de reestruturacdo do CSE deve ser exercido:
a) Diretamente pela CT, quando se trate de reestruturacéo do CSE;

b) Através da correspondente comissdo coordenadora, quando se trate da reestruturacdo de
Centros do sector a que pertenga a maioria das comissoes de trabalhadores por aquela coor-
denadas.

No ambito do exercicio do direito de participacdo na reestruturacdo do CSE, as comissGes de
trabalhadores e as comissdes coordenadoras tém:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emitirem parecer, nos termos e prazos previs-
tos na Lei e sobre os planos de reestruturacao referidos no artigo 20.°;

b) O direito de serem informadas sobre a evolugédo dos atos subsequentes;

c) O direito de serem informadas sobre a formulacao final dos instrumentos de reestruturacao e
de se pronunciarem antes de aprovados;
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d) O direito de reunirem com os 6rgdos encarregados dos trabalhos preparatérios de reestrutu-
racao;

e) O direito de emitirem juizos criticos, sugestdes e reclamacfes junto dos 6rgdos sociais do
CSE ou das entidades legalmente competentes.

Artigo 23.°
Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial para a defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores, a CT goza dos
seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento individual, ter conhecimento do
processo desde o seu inicio, controlar a respetiva regularidade, bem como a existéncia de
justa causa, atraves da emissdo de parecer prévio, nos termos da legislacao aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para despedimento coletivo através de pare-
cer prévio, nos termos da legislacéo aplicavel;

c) Ser ouvida pela Direcdo do CSE sobre a elaboracdo do mapa de férias, na falta de acordo
com os trabalhadores sobre a respetiva marcagéo.

Artigo 24.°
Gestao de servicos sociais

A CT tem o direito de participar na gestdo dos servigcos sociais destinados aos trabalhadores do
CSE.

Artigo 25.°

Participacdo na elaboracao da legislacdo do trabalho

A participacdo da CT na elaboracdo da legislagdo do trabalho é feita nos termos da legislagdo
aplicavel.

Garantias e condi¢des para o exercicio da competéncia e direitos da CT
Artigo 26.°
Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas deliberacGes que, em conformidade com a lei e com estes Estatutos, tém o
direito de exercer o voto no local de trabalho e durante o horéario de trabalho, sem prejuizo do
funcionamento eficaz do CSE ou estabelecimento respetivo.
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O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o
tempo despendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servico efetivo.

Artigo 27.°
Plenarios e reunioes

Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e outras reunifes no local de trabalho, fora
do respetivo horario de trabalho.

Os trabalhadores tém o direito de realizar plenérios e outras reunides no local de trabalho duran-
te o horario de trabalho que Ihes seja aplicavel, até ao limite de quinze horas por ano, desde que
se assegure o funcionamento dos servigos de natureza urgente e essencial.

O tempo despendido nas reunides referidas no nimero anterior ndo pode causar quaisquer preju-
izos ao trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de servico efetivo.

Para os efeitos dos n.°s 2 e 3, a CT ou a subcomissdo de trabalhadores comunicara a realizagédo
das reunides a direcdo do CSE com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas, devendo
indicar a data, a hora, 0 numero previsivel de participantes e o local em que se pretende realizar
a reunido e afixar a respetiva convocatdria.

Artigo 28.°
Acao da CT no interior do CSE

A CT tem o direito de realizar nos locais de trabalho e durante o horario de trabalho todas as
atividades relacionadas com o exercicio das suas atribuicdes e direitos.

Este direito compreende o livre acesso aos locais de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o con-
tacto direto com os trabalhadores.

Artigo 29.°

Direito de afixacao e distribui¢do de documentos

A CT tem o direito de afixar documentos e propaganda relativos aos interesses dos trabalhado-
res em local adequado para o efeito, posto a sua disposicao pela entidade patronal.

A CT tem o direito de efetuar a distribuicdo daqueles documentos nos locais de trabalho e du-
rante o horéario de trabalho.

Artigo 30.°
Direito a instala¢es adequadas

A CT tem o direito a instalacdes adequadas, no interior da instituicdo, para o exercicio das suas
funcoes.
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Artigo 31.°
Direito a meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter do 6rgao de gestdo do CSE 0s meios materiais e técnicos necessarios para
0 desempenho das suas fungdes.

1.

Artigo 32.°
Crédito de horas

Para o exercicio das suas funcbes, 0 membro das seguintes estruturas tem direito ao seguinte
crédito mensal de horas:

a) Subcomissao de trabalhadores, oito horas;
b) Comissao de trabalhadores, vinte e cinco horas;
¢) Comissdo coordenadora, vinte horas.

Artigo 33.°
Faltas de representantes dos trabalhadores

As auséncias dos trabalhadores da instituicdo que sejam membros da CT, subcomissdes e de
comissdo coordenadora, no exercicio das suas atribuicdes e atividades que excedam o crédito de
horas referido no artigo anterior séo faltas justificadas e contam, salvo para efeito de retribuicéo,
como tempo de servico efetivo. As faltas devem ser comunicadas a entidade empregadora nos
prazos previstos na legislagéo.

As faltas dadas ao abrigo do nimero anterior ndo podem prejudicar quaisquer outros direitos,
regalias e garantias do trabalhador.

Artigo 34.°

Autonomia e independéncia da CT

A CT ¢ independente do patronato, do Estado, dos partidos e associa¢des politicas, das confis-
sOes religiosas, das associacOes sindicais e, em geral, de qualquer organizacdo ou entidade es-
tranha ao coletivo dos trabalhadores.

E proibido as entidades e associa¢des patronais promover a constituicio, manutencao e atuagao
da CT, ingerir-se no seu funcionamento e atividade ou, de qualquer modo, influir sobre a CT.
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Artigo 35.°
Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a CT tem direito a beneficiar, na sua acdo, da
solidariedade de classe que une nos mesmos objetivos fundamentais todas as organizac6es dos tra-
balhadores.

Artigo 36.°
Proibicao de atos de discriminacéo contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo o acordo ou ato que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condicdo de este participar ou nao nas ati-
vidades e 6rgdos ou de se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar um trabalhador por motivo das suas
atividades e posigoes relacionadas com as formas de organizagédo dos trabalhadores previs-
tos nestes estatutos.

Artigo 37.°
Protecéo legal

Os membros da CT, subcomissdes e das comissfes coordenadoras gozam da protecdo legal
reconhecida aos representantes eleitos pelos trabalhadores, de acordo com a legislacéo.

Artigo 38.°
Personalidade e capacidade judiciaria

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos seus estatutos no ministério responsavel
pela area laboral.

2- A capacidade judiciaria da CT abrange todos os direitos e obrigacfes necessarios ou convenien-
tes para a prossecucdo dos fins previstos na lei sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade
individual de cada um dos seus membros.

3- A CT tem capacidade judiciéria, podendo ser parte em tribunal para a realizacdo e defesa dos
seus direitos e dos direitos dos trabalhadores que Ihe compete defender.

4- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado, pode representar a CT em juizo, sem
prejuizo do disposto no artigo 44.°.
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Composicéo, organizacao e funcionamento da CT
Artigo 39.°
Sede daCT

A sede da Comisséo de Trabalhadores localiza-se nas instalagdes da Instituigdo sitas na Rua Rodri-
gues de Freitas N.° 2200, cddigo postal 4445 — 637, Ermesinde.

Artigo 40.°
Composicao

1- A CT é composta por 3 elementos, sendo os suplentes facultativos e ndo superiores ao nimero
de efetivos.

2- Em caso de rendncia, destituicdo ou perda de mandato de um dos seus membros, a sua substitui-
cao faz-se pelo elemento mais votado da lista a que pertencia 0 membro a substituir.

3- Se a substituicdo for global, o plenario elege uma comissdo eleitoral, a quem incumbe a organi-
zacdo do novo ato eleitoral, no prazo maximo de 60 dias.

Artigo 41.°
Duracgédo do mandato

O mandato da comisséao de trabalhadores é de 3 (trés) anos.

Artigo 42.°

Perda de mandato

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar injustificadamente a trés reunides seguidas ou seis
interpoladas.

2- A substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos termos do artigo 40.°.

Artigo 43.°
Delegacéo de poderes entre membros da CT

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua competéncia, mas essa delegacdo so
produz efeitos numa Unica reunido da CT.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duracdo nao superior a um més, a delegacdo de
poderes produz efeitos durante o periodo indicado.
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A delegacgdo de poderes esté sujeita a forma escrita, devendo indicar-se expressamente os fun-
damentos, prazo e identificacdo do mandatario.

Artigo 44.°
Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT s8o necessérias as assinaturas da maioria dos seus membros em efetividade de
funcGes com um minimo de duas assinaturas.

1-

2-

2-

Artigo 45.°
Coordenacéo da CT e deliberagdes

A atividade da CT é coordenada por um coordenador, eleito na primeira reunido apés a investi-
dura.

As deliberacfes da CT sdo tomadas por maioria simples, sendo validas desde que participem na
reunido a maioria dos seus membros, cabendo ao coordenador o voto de qualidade em caso de
empate nas deliberagoes.

Artigo 46.°
Reunides da CT

A CT relne ordinariamente uma vez por més.
Podem realizar-se reunides extraordinarias sempre que:
a) Ocorram motivos justificativos;

b) A requerimento de, pelo menos, um tergo dos membros, com prévia indicacdo da ordem de
trabalhos.

Artigo 47.°
Financiamento

Constituem receitas da CT:

a) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

b) O produto de vendas de documentos e outros materiais editados pela CT,;

c) As contribuigdes voluntarias de trabalhadores.

A CT submete anualmente a apreciacdo de plenérios as receitas e despesas da sua atividade.
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Artigo 48.°
Subcomissao de trabalhadores

Poderao ser constituidas subcomissao de trabalhadores, nos termos da lei.

A duracdo do mandato das subcomissdo de trabalhadores é de 3 (trés) anos, devendo coincidir
comodaCT.

A CT articulara a sua agdo e atividade, com a atividade das subcomissdo de trabalhadores, e sera
regulada, com as devidas adaptacdes, pelas normas previstas nestes estatutos e na lei.

Artigo 49.°
Competéncias das subcomisséao de trabalhadores

a) Receber todas as informac@es necessarias ao exercicio da sua atividade;
b) Exercer o controlo de gestdo nos respetivos Orgaos ou servicos;

c) Participar nos procedimentos relativos aos trabalhadores no ambito dos processos de reorga-
nizacao de 6rgdos ou servigos;

d) Informar a CT dos assuntos que entenderem de interesse para o normal funcionamento des-
ta;

e) Fazer a ligacdo entre os trabalhadores dos estabelecimentos periféricos ou unidades organi-
cas desconcentradas e a respetiva CT, ficando vinculadas a orientacdo geral por esta estabe-
lecida.

Artigo 50.°
Comissodes coordenadoras

A CT articulara a sua acdo com comissdes de trabalhadores da regido ou da sua area de ativida-
de para a constituicdo de uma comissdo coordenadora que possa intervir na elaboracao de pla-
nos econémico-sociais do setor.

A CT adere a comissdo coordenadora das comissdes de trabalhadores do Porto.

Devera ainda articular a sua atividade com as comissdes de trabalhadores de outras institui¢des,
no fortalecimento da cooperacéo e da solidariedade.

DisposicOes gerais e transitorias
Artigo 51.°

Constitui parte integrante destes estatutos o regulamento eleitoral, que se junta.

97



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, 29/12/2013

Regulamento eleitoral para eleicdo da CT e outras deliberacdes por voto secreto
Artigo 52.°
Capacidade eleitoral

Séo eleitores e elegiveis os trabalhadores que prestem a sua atividade na instituicdo, definidos no
artigo 1 destes estatutos.

Artigo 53.°
Principios gerais sobre o voto

O voto é direto e secreto.

A conversdo dos votos em mandatos faz-se de harmonia com o método de representacdo pro-
porcional da média mais alta de Hondt.

Artigo 54.°
Composicédo e competéncias da comissao eleitoral

O processo eleitoral € dirigido por uma comissao eleitoral (CE) constituida por trés trabalhado-
res, um dos quais sera presidente, eleita em plenério de trabalhadores e por um representante por
cada uma das listas concorrentes sendo que o seu mandato coincide com a duragdo do processo
eleitoral.

Na falta da comissédo eleitoral eleita nos termos dos estatutos, a mesma é constituida por um
representante de cada uma das listas concorrente e igual nimero de representantes dos trabalha-
dores que convocaram a eleicéo.

Compete a comissdo eleitoral:

a) Convocar e presidir ao ato eleitoral;

b) Verificar a regularidade das candidaturas;

c) Divulgar as listas concorrentes;

d) Constituir as mesas de voto;

e) Promover a confecao e distribuicdo dos boletins de voto pelas mesas constituidas;
f) Apreciar e deliberar sobre quaisquer davidas e reclamagdes;

g) Apurar e divulgar os resultados eleitorais;

h) Elaborar as respetivas atas e proclamacao dos eleitos;

i) Enviar o processo eleitoral as entidades competentes nos prazos previstos na Lei;
J) Empossar os membros eleitos.
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Funcionamento da comisséo eleitoral:
a) A comissdo elege o respetivo presidente;
b) Ao presidente compete convocar as reunides da comisséo eleitoral que se justifiquem;

c) As reunides podem ainda ser convocadas por dois ter¢cos dos seus membros, evocando 0s
seus motivos;

d) As deliberacbes sdo tomadas por maioria simples, sendo validas desde que participem na re-
unido a maioria dos seus membros, cabendo ao presidente o voto de qualidade em caso de
empate nas deliberacdes.

Artigo 55.°
Caderno eleitoral

A direcdo do CSE deve entregar o caderno eleitoral aos trabalhadores que procedem a convoca-
cao da votacdo, no prazo de quarenta e oito horas ap6s a rececdo da copia da convocatoria, pro-
cedendo estes a sua imediata afixacdo na instituicdo e estabelecimento.

O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhadores da instituicdo, sendo caso disso, agru-
pado por estabelecimento, a data da convocacédo da votacao.

Artigo 56.°

Convocatoria da eleicao

O ato eleitoral é convocado com a antecedéncia minima de 15 dias sobre a respetiva data.
A convocatoOria menciona expressamente o dia, o local, o horario e o0 objeto da votacéo.

A convocatoria ¢é afixada nos locais usuais para afixacdo de documentos de interesse para 0s
trabalhadores e nos locais onde funcionardo mesas de voto e difundida pelos meios adequados,
de modo a garantir a mais ampla publicidade.

Uma cépia da convocatoria é remetida pela entidade convocante a direcdo do CSE na mesma
data em que for tornada puablica, por meio de carta registada com aviso de rececdo, ou entregue
com protocolo.

Com a convocagdo da votagdo seré publicitado o respetivo regulamento.

Artigo 57.°
Quem pode convocar o ato eleitoral

O ato eleitoral € convocado pela CE.

Na falta da convocagéo pela CE o ato eleitoral pode ainda ser convocado no minimo por 100 ou
por 20 % dos trabalhadores da instituicao.
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Artigo 58.°
Candidaturas

Podem propor listas de candidatura a eleicdo da CT 20 % ou 100 trabalhadores do CSE inscritos
nos cadernos eleitorais ou, 10 % dos trabalhadores do estabelecimento no caso de listas de can-
didatura a eleicdo de subcomisséo de trabalhadores.

Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de mais de uma lista de candidatura.
As candidaturas deverdo ser identificadas por um lema ou sigla.
As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias antes da data para o ato eleitoral.

A apresentacdo consiste na entrega da lista a CE, acompanhada de uma declaracdo de aceitacao
assinada por todos os candidatos e subscrita pelos proponentes nos termos do n.° 1 deste artigo.

A CE entrega aos apresentantes um recibo com a data e a hora da apresentacdo e regista essa
mesma data e hora no original recebido.

Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através de delegado designado, toda a documen-
tacdo recebida pela CE, para os efeitos deste artigo.

Artigo 59.°

Rejeicdo de candidaturas

A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entregues fora de prazo ou que ndao venham
acompanhadas da documentacédo exigida no artigo anterior.

A CE disp6e do prazo maximo de dois dias a contar da data da apresentacdo para apreciar a re-
gularidade formal e a conformidade da candidatura com estes estatutos.

As irregularidades e violacdes a estes estatutos detetadas podem ser supridas pelos proponentes,
para o efeito notificados pela CE, no prazo maximo de dois dias a contar da respetiva notifica-
cao.

As candidaturas que, findo o prazo referido no nimero anterior, continuarem a apresentar irre-

gularidades e a violar o disposto nestes estatutos sdo definitivamente rejeitadas por meio de de-
claracdo escrita, com indicacdo dos fundamentos, assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 60.°

Aceitacdo das candidaturas

Até ao 5.° dia anterior a data marcada para o ato eleitoral, a CE publica, por meio de afixacdo
nos locais indicados no n.° 3 do artigo 56.° a aceitacdo de candidatura.

As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de letra, que funcionara como sigla, atribuida
pela CE a cada uma delas por ordem cronolégica de apresentacdo, com inicio na letra A.
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Artigo 61.°

Campanha eleitoral

A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleitores e tem lugar entre a data de afixacéo da
aceitacdo das candidaturas e a data marcada para a eleicdo, de modo que nesta ultima ndo haja
propaganda.

As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas pelas respetivas candidaturas.

As candidaturas devem acordar entre si 0 montante maximo das despesas a efetuar, de modo a
assegurar-se a igualdade de oportunidades e de tratamento entre todas elas.

Artigo 62.°

Local e horéario da votacao

A votacdo da constituicdo da CT e dos projetos de estatutos é simultdnea, com votos distintos.

As urnas de voto sdo colocadas nos locais de trabalho, de modo a permitir que todos os traba-
Ihadores possam votar e a ndo prejudicar o normal funcionamento da instituicdo ou estabeleci-
mento.

A votacdo ¢ efetuada durante as horas de trabalho.
A votacdo decorre entre as 7:30 e as 17:00 horas do dia marcado para o efeito.

Os trabalhadores podem votar durante o respetivo horéario de trabalho, para o que cada um dis-
pde do tempo para tanto indispensavel.

Em instituicdo com estabelecimentos geograficamente dispersos, a votacdo realiza-se em todos
eles no mesmo dia e horario e nos mesmos termos.

Artigo 63.°

Laboracédo continua e horarios diferenciados

A votacdo decorre de modo que a respetiva duracdo comporte os periodos de trabalho de todos
os trabalhadores da instituico.

Os trabalhadores em regime de turnos ou de horério diferenciado tém o direito de exercer o voto
durante o respetivo periodo normal de trabalho ou fora dele, pelo menos trinta minutos antes do
comeco e sessenta minutos depois do fim.

Artigo 64.°
Mesas de voto

Ha mesas de voto nos estabelecimentos com mais de 10 eleitores.
A cada mesa ndo podem corresponder mais de 500 eleitores.
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As mesas sdo colocadas no interior dos locais de trabalho, de modo que os trabalhadores possam
votar sem prejudicar o funcionamento eficaz da instituicdo ou do estabelecimento.

Os trabalhadores tém direito a votar dentro do seu horério de trabalho, sem prejuizo do funcio-
namento eficaz do respetivo estabelecimento.

Artigo 65.°
Composicao e forma de designacédo das mesas de voto

As mesas sdo compostas por um presidente e dois vogais.

Os membros das mesas de voto sdo designados pela CE de entre os trabalhadores dos varios
estabelecimentos com direito a voto, que dirigem a respetiva votacédo, ficando, para esse efeito,
dispensados da respetiva prestacdo de trabalho.

Cada candidatura tem direito a designar um delegado junto de cada mesa de voto para acompa-
nhar e fiscalizar todas as operaces.

Artigo 66.°
Boletins de voto

O voto é expresso em boletins de voto de forma retangular e com as mesmas dimensdes para
todas as listas, impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

Em cada boletim sdo impressas as designagdes das candidaturas submetidas a sufragio e as res-
petivas siglas e simbolos, se todos os tiverem.

Na linha correspondente a cada candidatura figura um quadrado em branco destinado a ser assi-
nalado com a escolha do eleitor.

A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da CE, que assegura o seu fornecimento as mesas
na quantidade necessaria e suficiente, de modo que a votagdo possa iniciar-se dentro do horéario
previsto.

Artigo 67.°
Ato eleitoral

Compete a mesa dirigir os trabalhos do ato eleitoral.

Antes do inicio da votacdo, o presidente da mesa mostra aos presentes a urna aberta de modo a
certificar que ela ndo esta viciada, findo o que a fecha, procedendo a respetiva selagem com la-
cre.

Em local afastado da mesa, o votante assinala com uma cruz o quadrado correspondente a lista
em que vota, dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o ao presidente da mesa, que o intro-
duz na urna.
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As presencas no ato de votacdo devem ser registadas em documento préprio.

O registo de presencas contém um termo de abertura e um termo de encerramento, com indica-
cdo do namero total de péginas, assinado e rubricado em todas as péaginas pelos membros da
mesa, ficando a constituir parte integrante da ata da respetiva mesa.

A mesa, acompanhada pelos delegados das candidaturas, pode fazer circular a urna pela area do
estabelecimento que lhes seja atribuido, a fim de recolher os votos dos trabalhadores.

Os elementos da mesa votam em dltimo lugar.

Artigo 68.°
Valor dos votos

Considera-se voto em branco o boletim de voto que ndo tenha sido objeto de qualquer tipo de
marca.

Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando haja ddvidas sobre qual o
quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou quando tenha sido escrita
qualquer palavra.

N&o se considera voto nulo o do boletim de voto no qual a cruz, embora ndo perfeitamente de-
senhada ou excedendo os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade do votante.

Artigo 69.°
Abertura das urnas e apuramento

A abertura das urnas e o apuramento final tém lugar simultaneamente em todas as mesas e lo-
cais de votacdo e sdo publicos.

De tudo o que se passar em cada mesa de voto é lavrada uma ata, que, depois de lida e aprovada
pelos membros da mesa, € por eles assinada no final e rubricada em todas as paginas.

Os votantes devem ser identificados e registados em documento proprio, com termos de abertu-
ra e encerramento, assinado e rubricado em todas as folhas pelos membros da mesa, o qual
constitui parte integrante da ata.

Uma copia de cada ata referida no n.° 2 e afixada junto do respetivo local de votagdo, durante o
prazo de 15 dias a contar da data do apuramento respetivo.

O apuramento global é realizado com base nas atas das mesas de voto pela CE.
A CE, seguidamente, proclama os eleitos.
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Artigo 70.°
Registo e publicidade

A CE, no prazo de 15 dias a contar da data do apuramento, comunica o resultado da votagéo ao
6rgdo do CSE, afixando a proclamacgdo com a relacdo dos eleitos, copia da ata de apuramento
global dos resultados no local ou locais onde o ato de votacao se tiver realizado.

A CE deve, no mesmo prazo de 10 dias a contar da data do apuramento, requerer ao ministério
responsavel pela area laboral o registo da eleicdo dos membros da CT e das subcomissdo de tra-
balhadores, juntando cépias certificadas das listas concorrentes, bem como das atas da CE e das
mesas de voto, acompanhadas do registo dos votantes.

A CT e as subcomissdo de trabalhadores s6 podem iniciar as respetivas atividades depois da
publicacdo dos estatutos e dos resultados da elei¢do no Boletim de Trabalho e Emprego.

Artigo 71.°
Recursos para impugnagao da eleicéo

Qualquer trabalhador com o direito a voto tem direito de impugnar a eleigdo, com fundamento
em violacdo da lei ou destes estatutos.

O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido por escrito ao plenario, que aprecia e delibera.

O disposto no numero anterior ndo prejudica o direito de qualquer trabalhador com direito a
voto impugnar a eleicdo, com os fundamentos indicados no n.° 1, perante o representante do
Ministério Pablico da area da sede da instituicao.

O requerimento previsto no n.° 3 é escrito, devidamente fundamentado e acompanhado das pro-
vas disponiveis e pode ser apresentado no prazo maximo de 15 dias a contar da publicidade dos
resultados da eleicéo.

O trabalhador impugnante pode intentar diretamente a acdo em tribunal, se o representante do
Ministério Publico o ndo fizer no prazo de 60 dias a contar da rececdo do requerimento referido
no numero anterior.

Das deliberaces da CE cabe recurso para o plenario se, por violacdo destes estatutos e da lei,
elas tiverem influéncia no resultado da eleicéo.

SO a propositura da acdo pelo representante do Ministério Publico suspende a eficacia do ato
impugnado.

Artigo 72.°
Destituicdo da CT

A CT pode ser destituida a todo o tempo por deliberacdo dos trabalhadores da instituicéo.
Para a deliberacdo de destituicdo exige-se a maioria de dois tercos dos votantes.
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3- A votagdo é convocada pela CT a requerimento de, pelo menos, 20 % ou 100 trabalhadores da
instituicao.

4- Os requerentes podem convocar diretamente a votagdo, nos termos do artigo 5.°, se a CT 0 néo
fizer no prazo maximo de 15 dias a contar da data da rececdo do requerimento.

5- O requerimento previsto no n.° 3 e a convocatdria devem conter a indicagdo sucinta dos funda-
mentos invocados.

6- A deliberacdo é precedida de discussdo em plenério.

7- No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adaptacGes necessarias, as regras referentes a eleicéo
da CT.

Artigo 73.°
Patrimoénio

Em caso da extin¢do da comissdo de trabalhadores, o seu patriménio, se 0 houver, sera entregue,
pela seguinte ordem de procedéncia:

a) Caso a CT integre outra estrutura representativa dos trabalhadores cuja existéncia se mante-
nha, o patrimonio sera entregue a essa estrutura;

b) Caso ndo se verifique a situacdo prevista na alinea anterior, o patrimonio sera entregue a
uma instituicdo de beneficéncia pela CT em exercicio.

Outras deliberacgdes por voto secreto
Artigo 74.°

Alteracéo dos estatutos

As deliberacfes para alteracio destes estatutos aplicam-se, com as necessarias adaptacdes, as regras
do capitulo «Regulamento Eleitoral para a CT».

Artigo 75.°
Outras deliberacgdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo «Regulamento Eleitoral para a CT» aplicam-se, com as necessarias
adaptacdes, a quaisquer outras deliberagdes que devam ser tomadas por voto secreto.

Registado em 13 de dezembro de 2013, ao abrigo do artigo 438.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.°
134, afls 197 do livro n.° 1.
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SOPAC - Sociedade Produtora de Adubos Compostos, S.A. - Alteracéo

Alteracdo aprovada em 2 de dezembro de 2013, com ultima publicacdo de estatutos no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de outubro de 2013.

Artigo 55.°
Comissao eleitoral

Eleicdo, funcionamento, composicdo e duracdo da comissao eleitoral
1- Manter
2- Eliminar
3- Eliminar
4- Manter
5- Manter
6- Manter
7- Manter
8- Manter
9- Manter

Registado em 13 de dezembro de 2013, ao abrigo do artigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.°
133, afls 197 do livron.° 1.

Il — EleigOes
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHO

| — Convocatorias:
MetalGrgica Central de Alhos Vedros, L.%

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicacdo da comunicacdo efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da Lei
supra referida e recebida na Diregdo Geral do Emprego e das Relacdes do Trabalho, em 3 de
dezembro de 2013, relativa a promocao da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e satide no trabalho na empresa Metaltirgica Central de Alhos Vedros, L.%,

“Para cumprimento, do n.° 3, do artigo 27.°, da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, vem por este
meio informar V. Exas, que se vai realizar a eleicdo para os Representantes dos Trabalhadores na
Area da Higiene, Seguranca e Satde no Trabalho para o triénio 2014-2016, no dia 18/03/2014, na
empresa Metaltrgica Central de Alhos Vedros L.%, sita na Rua das Fabricas n.° 8 em Alhos Vedros,
anexa a lista das 57 assinaturas dos trabalhadores”

Il — Eleicdo de representantes

ANA - Aeroportos de Portugal, S.A.

Eleicdo dos Representantes dos Trabalhadores para a Seguranca e Saude no Trabalho na ANA -
Aeroportos de Portugal, S.A., realizada em 15 de novembro de 2013, conforme convocatdria
publicada no Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 33 de 8 de setembro de 2013.

Efetivos
Cipriano Bastos Martins de Almeida Trabalhador n.° 405290
Nelson Martinho Galego Trabalhador n.° 405095
Jodo Carlos Braz de Figueiredo Trabalhador n.° 405087
Frederico Soares Pereira Trabalhador n.° 900016

Daniel Adalberto Prata Guerra de Oliveira Trabalhador n.° 401337
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Pedro Jorge Ferreira Fernandes Trabalhador n.° 405667
Suplentes

Marco Antonio dos santos Rodrigues Trabalhador n.° 900094

Jorge Manuel Maia de Oliveira Trabalhador n.° 404320

Ana Sofia Santos Brito André Trabalhador n.° 900391

Registado em 12 de dezembro de 2013, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de
setembro, sob o n.° 87, a fls 84 do livro n.° 1.

Conselhos de empresa europeus:

INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

Empresas de trabalho temporério autorizadas:

Catéalogo Nacional de Qualificacdes
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