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Aviso: Alteracdo do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletrénico da Direcdo-Geral do Emprego e das RelacGes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser 0 seguinte: dsrcot@dgert.mee.gov.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associacOes sindicais e de associa¢Ges de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associa¢bes de empregadores;

c¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adeséo e decisdes arbitrais;

d) DeliberacOes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogagdo da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convencdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia Gtil seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortogréafico. O contetido dos textos é
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC -Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissdo técnica.

DA - Decisdo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execucdo gréafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Centro de Informacéo e Documentagdo - Deposito legal n.° 8820/85.
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CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a LUSOPONTE - Conces-
sionaria para a Travessia do Tejo, SA e o Sindicato
da Construcédo, Obras Publicas e Servicos -
SETACCORP - Alteracéo

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

(Area e ambito)
(...)
2- Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero
1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°, do Cédigo
do Trabalho, estima-se que serdo abrangidos pela presente

letim do Trabalho e do Emprego, n.° 40, de 29 de Outubro
de 2012.

CAPITULO VIII

Suspensdo da prestagédo do trabalho

Clausula 49.2

(Faltas justificadas)

1- S8o consideradas faltas justificadas as previstas na le-
gislacdo em vigor e neste AE.

2- Consideram-se justificadas, para além de outras pre-
vistas na lei, as faltas dadas pelos motivos e nas condicGes
a seguir indicadas, desde que o trabalhador faca prova, em
tempo util, dos mesmos:

convencao 133 trabalhadores e 1 empregador.

3- O presente texto do AE revé e altera o publicado no Bo-

Motivo

Tempo de falta

Prova

1 - Casamento.

Até 15 dias seguidos, por altura do casamento.

Mediante apresentacdo de certiddao ou boletim de
casamento.

2 - Falecimento do conjuge ndo separado de
pessoas e bens, companheiro(a) com quem vivia
maritalmente ou de parentes ou afins em 1.° grau
da linha recta (filhos, enteados, pais, padrastos,
S0gros, genros e noras).

Até 5 dias consecutivos, contados imediatamen-
te ap6s o 6bito, e incluindo a data deste se ocor-
rer e for comunicado ao trabalhador durante o
periodo de trabalho.

Mediante apresentagdo de certiddo de 6bito ou
de documento passado e autenticado pela agén-
cia funeraria responsavel ou pela autarquia local.
No caso de falecimento de companheiro(a) com
quem vivia maritalmente devera ainda este facto
ser atestado pela Junta de Freguesia.

3 - Falecimento de outro parente ou afim de linha
recta ou segundo grau da linha colateral (avos,
netos, irmaos e cunhados) ou pessoas que vivam
em comunhdo de vida e habitagdo com o traba-
lhador.

Até 2 dias consecutivos, contados imediatamen-
te ap6s o 6bito, e incluindo a data deste.

Mediante apresentacdo de certiddo de 6bito ou
de documento passado e autenticado pela agén-
cia funeraria responsavel ou pela autarquia local.
No caso de falecimento de pessoas que vivam em
comunhé&o de vida e habitagdo com o trabalhador
deverd ainda este facto ser atestado pela Junta de
Freguesia.

4 - Funeral de pessoas exclusivamente referidas
nos n.” 2 e 3, quando este ocorra em dia fora dos
periodos referidos nos mesmos ndmeros.

O tempo que for considerado estritamente indis-
pensavel para a assisténcia ao funeral.

Mediante apresentagdo de documento especifico
passado e autenticado pela agéncia funeraria res-
ponsavel.

5 - Prestacédo de provas de avaliacdo em estabe-
lecimento de ensino.

Até 2 dias de calendario para a prova escrita
mais até 2 dias de calendério para a respectiva
prova oral, sendo um o da realizacdo da prova e
0 outro o imediatamente anterior, num maximo
de 4 dias por disciplina, por ano lectivo.

Mediante apresentacdo de declaracéo do respec-
tivo estabelecimento de ensino.

6 - Impossibilidade de prestar trabalho devido
a facto que nédo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente:

a) Doenga ou acidente de trabalho;

b) Cumprimento de obrigacdes legais
(como, por exemplo, as decorrentes de
imposicéo de autoridade judicial, policial
e outros actos obrigatorios;

O que for considerado indispensavel.
O que for considerado indispensavel.

Apresentacdo de documento sempre assinado/
carimbado/vinhetado por médico, emitido por:
estabelecimento hospitalar, ou centro de salde,
ou boletim de baixa da Seguranca Social, ou
documento da companhia de seguros, tudo sem
prejuizo de eventual fiscalizagdo por médico, a
pedido da empresa, nos termos da lei.
Documento passado e autenticado pela entidade
junto da qual o trabalhador teve de cumprir a
obrigac&o legal, onde constem a data e o periodo
de tempo de presenca do trabalhador. A apresen-
tacdo da convocatdria ndo é suficiente para jus-
tificar a falta.
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7 - Assisténcia inadiavel e imprescindivel a
membro do seu agregado familiar.

O que estiver estabelecido por lei.

As faltas deverdo ser justificadas por declaragdo
médica que refira ser urgente e inadidvel a as-
sisténcia familiar a prestar pelo trabalhador ou
verificagdo dessa necessidade por médico da
empresa.

8 - Deslocacéo a escola, tendo em vista inteirar-
-se da situagao educativa de filho menor ou de
menor a cargo.

Até 4 horas e s6 pelo tempo estritamente neces-
sario, uma vez por trimestre.

Mediante apresentacdo de declaragéo especifica
da escola.

9 - Candidato a eleigdes para cargos publicos.

Durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral.

Mediante apresentacdo de documento comprova-
tivo da candidatura.

10 - Para dadiva de sangue ou medula 6ssea.

O tempo considerado indispensavel para a dadi-
va, e deslocagdo respectiva, apenas nos limites
de prazo entre dadivas previstos na lei.

Mediante apresentacdo de declaracéo especifica
da entidade hospitalar que procedeu a recolha.

11 - Prética de actos necessarios e inadiaveis no

O estritamente necessario.

exercicio de fungdes como eleitos para as estru-
turas de representacéo colectiva que excedam o
crédito de horas.

Mediante apresentacdo nos prazos legais, de de-
claracéo fundamentada da estrutura de represen-
tacéo colectiva.

12 - As autorizadas ou aprovadas pela empresa.

Nos termos da autorizacéo ou aprovagao.

Nos termos do exigivel pela empresa.

13 - As demais faltas que, por lei forem como tal
qualificadas.

Nos tempos e prazos estritos referidos pela lei.

Mediante meio de prova exigivel pela lei para o
efeito.

Clausula 50.2

(Efeitos das faltas justificadas)

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo
de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, nomeada-
mente de retribuicdo, salvo o disposto no nimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuigdo, para além de outras a
que a lei atribua essa consequéncia, as seguintes faltas, ainda
que justificadas:

a) As dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador
beneficie de um regime de seguranca social de protec¢do na
doenca, nos termos da lei;

b) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) As previstas na alinea b) do n.° 6 do n.° 2 da clausula
49.2 quando o cumprimento das obrigacdes legais derive de
facto directamente imputavel ao trabalhador ou a terceiro
que o deva indemnizar, ndo se considerando como tal as au-
séncias de trabalhadores convocados como testemunhas da
empresa em acgdes em que esta seja autora ou ré;

d) As dadas para além dos limites do crédito legal de tem-
po de que dispdem, pelos membros da direccdo ou 6rgdo
equivalente de associagdo sindical e pelos representantes dos
trabalhadores nos limites dos créditos previstos na lei e no
presente AE;

e) As previstas no n.° 12 do n.° 2 da clausula 49.%, quando
superiores a 30 dias;

f) As previstas no n.° 11 do n.° 2 da clausula 49.2,

3- Néo determinam perda de retribuicéo as faltas dadas por

DECISOES ARBITRAIS

dirigentes ou delegados sindicais das organizagdes subscri-
toras deste AE, originadas por reunies formais com a em-
presa, nomeadamente por presenca em reunifes de negocia-
cdo do AE.

4- Nos casos previstos no n.° 6 do n.° 2 da clausula 49.2,
se 0 impedimento do trabalhador se prolongar efectiva ou
previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime
de suspenséo da prestacdo de trabalho por impedimento pro-
longado.

5- Nos casos previstos no n.° 9 do n.° 2 da clausula 49.2, as
faltas justificadas conferem direito a retribuicdo nos termos
previstos em legislacdo especial, nomeadamente nas leis
organicas aplicaveis.

Lisboa, 13 de Fevereiro de 2013.

Pela LUSOPONTE - Concessionaria para a Travessia do
Tejo, SA:

Vitor Manuel Rodrigues Ferreira, mandatario.

Pedro Augusto Costa Belo, mandatario.

Pelo Sindicato da Construcdo, Obras Publicas e Servicos
- SETACCOP:

Joaquim Martins, secretario-geral.
Aurélio Ramos Abreu, mandatario.

Depositado em 19 de fevereiro de 2013, a fl. 134 do livro
n.° 11, com o n.° 10/2013, nos termos do artigo n.° 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de
Saude das Areas de Diagnostico e Terapéutica -
Alteracéo

Alteracdo aprovada em assembleia geral extraordinaria
no dia 15 de fevereiro de 2013 com Ultima alteracdo dos es-
tatutos publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2
de 15 de janeiro de 2013.

Artigo 9.°A

Direito de tendéncia

1- O sindicato, na sua natureza independente e unitéria,
reconhece a existéncia no seu seio de diversas correntes de
opinido politico-sindical, adiante designadas por tendéncias
sindicais, enquanto resultado da organizacéo das sensibili-
dades politicas dos cidadaos/trabalhadores/associados deste.

2- Para a constituicdo de tendéncias sindicais, sao necessa-
rios um minimo de 5 % dos associados, com a sua situagao
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devidamente regularizada nos termos dos estatutos.

3- O reconhecimento das correntes sindicais, para efeitos
do nimero anterior, é da responsabilidade da direcgdo na-
cional.

4- Para o reconhecimento das correntes sindicais, devem
estas dirigir um requerimento a direccdo nacional, do qual
constem os seus membros constituintes, nimero de associa-
do e assinatura individualizada dos mesmos.

5- Para a prossecucéo do disposto nos nimeros anteriores,
as correntes sindicais podem exercer a sua influéncia e parti-
cipagdo, sendo-lhes reconhecido:

a) O direito de organizacao livre, especifica e externa ao
sindicato;

b) Eleger e ser eleito a todos os niveis da estrutura do sin-
dicato, em lista propria ou em conjunto com outras tendén-
cias sindicais;

¢) Sugerir, criticar e ou apresentar propostas, identificadas
com a respectiva tendéncia sindical, aos 6rgaos deliberativo
e executivo do sindicato, respectivamente, assembleia geral
e direccdo nacional,

d) Qualquer das propostas apresentadas a assembleia geral
sera sempre deliberada nos termos do estatutos, por maioria
simples ou qualificada dos associados presentes.

6- Do exercicio do direito de organizacdo das tendéncias
sindicais, aqui reconhecido e regulado, ndo pode resultar
qualquer perturbacdo do normal funcionamento estatutario e
democratico dos 6rgdos do sindicato, eleitos em assembleia
geral eleitoral, para o cumprimento dos objectivos e finali-
dades proprias do sindicato, nos termos do n.° 4, do artigo
55.9, da CRP.

Il - DIRECAO

Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimen-

tacdo, Agricultura, Escritorios, Comércio, Servicos,

Transportes Rodoviarios, Metalomecanica, Meta-
lurgia, Construcao Civil e Madeiras

Direcdo eleita em assembleia geral, em 14, 15 e 16 de
Janeiro de 2013, para 0 mandato de 4 anos.

Direcao:

Presidente - José Luis Alves Portela, cartdo Unico n.°
02776991.

Vice presidente - Anténio Manuel dos Santos Ribeiro,
cartdo Unico n.° 06257077.

Secretario - Manuel Alberto da Silva Faria, bilhete de
identidade n.° 3883401.

Tesoureiro - Maria Emilia Tavares Martins. bilhete de
identidade n.° 8105978.

7- Nos termos do n.° 4 do artigo 55.° da CRP, ndo podem as
tendéncias sindicais assumir-se como associagdes politicas.

Registado em 26 de fevereiro de 2013, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cédigo do Trabalho, sob 0 n.° 13, a fl. 153 do
livron.2 2.

Convencao Sindical Independente - Cancelamento

Por sentenca proferida em 8 de janeiro de 2013 e tran-
sitada em julgado em 4 de fevereiro de 2013, no ambito do
processo n.° 3378/10.4TTLSB que correu termos no 4.° Jui-
z0 2.2 Secédo, movido pelo Ministério Pablico contra a Con-
vencdo Sindical Independente, foi declarada a sua extingao,
ao abrigo do n.° 1 do artigo 456.° do Cdédigo do Trabalho,
com o fundamento de terem decorrido mais de seis anos sem
que a associagdo sindical tivesse requerido a publicacdo da
identidade dos membros da dire¢éo, conforme prescrito pelo
artigo 9.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Assim, nos termos do n.° 3 do citado artigo 456.°, é can-
celado o registo dos estatutos da Convencéo Sindical Inde-
pendente, efetuado em 12 de julho de 1990, com efeitos a
partir da publicagdo deste aviso no Boletim do Trabalho e
Emprego.

1.° Vogal - Anténio Manuel Santos Figueiredo, cartdo
Gnico n.° 11633165.

2.°\ogal - Ana Maria Gomes de Pinho Bastos, bilhete de
identidade n.° 8731838.

3.°\Vogal - Carlos Manuel Gomes de Andrade, cartdo Uni-
co n.° 06982044.

4.° \ogal - Marta Isabel Correia Marques Costa, cartéo
Gnico n.° 11200181.

1.2 Substituto - Hugo José Silva Carvalheiro, cartdo Uni-
co n.° 11363196.

2.° Substituto - José Carlos Almeida Marques, cartdo Gni-
Co Nn.° 88134444,

3.% Substituto - Carlos Alberto Tavares Pinto da Silva,
cartéo Unico n.° 05518080.

Oliveira de Azeméis, 7 de Janeiro de 2013.

O presidente da assembleia geral, Joaquim Jorge Mar-
garido.
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Unido dos Sindicatos do Porto/CGTP-IN

Direcéo eleita em congresso, em 16 de novembro de
2012, para 0 mandato de 4 anos.

Alcino Manuel Sousa Santos, cartdo de cidaddo n.°
7599888;

Ana Maria Barros Moreira, cartdo de cidaddo n.°
11225692;

Antonio Filipe Goncgalves Mesquita, cartdo de cidaddo
n.° 11014330;

Artur José Goncgalves Monteiro, bilhete de identidade n.°
3584846 do Arquivo de Identificacdo do Porto;

Carla Alexandra Gomes Cunha, cartdo de cidaddo n.°
10509932;

Cétia Andreia Campos Teles, bilhete de identidade n.°
12948597 do Arquivo de Identificacdo do Porto;

Daniel Ribeiro Padrdo Sampaio, cartdo de cidaddo n.°
2729111,

Eduardo da Rocha Ferreira, bilhete de identidade n.°
3871229 do Arquivo de Identificacdo de Lisboa;

Eduardo Jorge Gomes Martins Ferreira, bilhete de iden-
tidade n.° 8105830, do Arquivo de Identificacdo de Lisboa;

Flavio José Baptista Goncalves, bilhete de identidade n.°
1919563 do Arquivo de Identificacdo de Lishoa;

Francisco Manuel Martins Lopes Figueiredo, cartdo de
cidaddo n.° 5779700,

Henrique Jodo Carneiro Borges, cartdo de cidaddo n.°
3134923;

Hernani Mota Marinho, bilhete de identidade n.° 3014562
do Arquivo de Identificacdo do Porto;

Jodo Andrade Carvalho, bilhete de identidade n.° 7673545
do Arquivo de Identificacdo do Porto;

Jodo Fernando Freitas Torres, bilhete de identidade n.°
2855065, do Arquivo de Identificagdo do Porto;

Joaquim Fernando da Rocha da Silva, cartdo de cidaddo
n.° 5840690;

Jorge Manuel Silva Pinto, cartdo de cidaddo n.® 984395;

José Manuel Costa e Silva, bilhete de identidade n.°
7437311 do Arquivo de Identificacdo do Porto;

José Maria da Costa Lapa, bilhete de identidade n.°
3330338, do Arquivo de Identificagdo do Porto;

Luis Coelho Loureiro, bilhete de identidade n.° 3932986,
do Arquivo de Identificagdo de Lishoa;

Luis Manuel Pereira Pinto, bilhete de identidade n.°
9436780, do Arquivo de Identificagdo Lisboa;

Luis Pinto Vasques, cartdo de cidadao n.° 7773819;

Maria Cristina Escarduca Faria Monteiro, cartdo de cida-
ddo n.° 6584671,

Maria do Céu Dias Gongalves Monteiro, bilhete de iden-
tidade n.° 6575374, do Arquivo de Identificacdo do Porto;

Maria de Fatima Teixeira Gomes Monteiro, cartdo de ci-
daddo n.° 3703710;

Maria José Araljo da Silva, bilhete de identidade n.°
7400812, do Arquivo de Identificagdo de Lisboa;

Maria Luisa Marques Pinto Batista, cartdo de cidadao n.°
3996822;

Marisa do Rosério Talhas Macedo Ribeiro, cartdo de ci-
daddo n.° 9896078;

Marlene Fernanda Moreira Santos Correia, cartdo de ci-
dadéao n.° 10897804;

Nuno Martins Rodrigues, cartdo de cidaddo n.° 3588237,

Palmira Alves Peixoto, bilhete de identidade n.° 7263642,
do Arquivo de Identificacdo de Lishoa;

Paulo Jorge Santos Milheiro, bilhete de identidade n°
8365738, do Arquivo de Identificagdo do Porto;

Tiago Daniel da Costa Oliveira, bilhete de identidade n°
11690826, do Arquivo de Identificacdo do Porto.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| - ESTATUTOS

ANEME - Associagdo Nacional das Empresas
Metalurgicas e Electromecénicas - Alteragédo

Alteracdo aprovada em assembleia geral extraordinaria
no dia 13 de fevereiro de 2013, com Ultima alteracdo dos
estatutos publicada, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
41, de 8 de novembro de 2012.

SECCAO IV
Conselho Fiscal

Artigo 25.°

1- O conselho fiscal € constituido por trés membros, sendo
um presidente e dois vogais.
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2- O conselho fiscal reunira pelo menos uma vez em cada
ano ou sempre que o seu presidente o convoque por sua ini-
ciativa ou a pedido do presidente da assembleia geral.

3- O conselho fiscal delibera com a presenca da maioria
dos seus titulares, tendo o presidente direito a voto de de-
sempate.

4- As deliberacBes do conselho fiscal sdo registadas em
acta.

Registado em 21 de fevereiro de 2013, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 8, a fl. 114 do
livron.2 2.

Associacdo Nacional dos Grossistas Transformado-
res de Carnes - Cancelamento

Por sentenca proferida em 12 de dezembro de 2012 e
transitada em julgado em 28 de janeiro de 2013, no ambito
do processo n.° 1795/11.1TVLSB, que correu termos na 2.2
Vara Civel das Varas Civeis de Lisboa, movido pelo Minis-
tério Publico contra a Associacdo Nacional dos Grossistas
Transformadores de Carnes, foi declarada a sua extingéo, ao
abrigo do n.° 1 do artigo 456.° do Cédigo do Trabalho, com o
fundamento de terem decorrido mais de seis anos sem que a
associacao tivesse requerido a publicacéo da identidade dos
membros da direcdo, conforme prescrito pelo artigo 9.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Assim, nos termos do n.° 3 do referido artigo 456.°, é can-
celado o registo dos estatutos da Associacdo Nacional dos
Grossistas Transformadores de Carnes, efetuado em 29 de
dezembro de 1983, com efeitos a partir da publicacdo deste
aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.

Associacdo de Grossistas de Ovos de Lisboa -
Cancelamento

Por sentenga proferida em 8 de janeiro de 2013, transi-
tada em julgado em 4 de fevereiro de 2013, no &mbito do
processo n.° 3129//10.3TTLSB que correu termos na 2.2 Sec-
¢do, 4.° Juizo do Tribunal do Trabalho de Lisboa, movido
pelo Ministério Publico contra a Associacdo de Grossistas
de Ovos de Lisbhoa, foi declarada a sua extin¢éo, ao abrigo
do n.° 1 do artigo 456.° do Cdédigo do Trabalho, com o fun-
damento de terem decorrido mais de seis anos sem que a
associacao tivesse requerido a publicacdo da identidade dos
membros da direcdo, conforme prescrito pelo artigo 9.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Assim, nos termos do n.° 3 do referido artigo 456.°, é
cancelado o registo dos estatutos da Associacdo de Grossis-
tas de Ovos de Lisboa, efetuado em 9 de novembro de 1983,
com efeitos a partir da publicacdo deste aviso no Boletim do
Trabalho e Emprego.

Unido das AssociacGes de Comerciantes dos Conce-
lhos Limitrofes de Lisboa e Outros - Cancelamento

Por sentencga proferida em 8 de janeiro de 2013 e tran-
sitada em julgado em 4 de fevereiro de 2013, no &mbito do
processo n.° 3130/10.7TTLSB, que correu termos no 4.° Ju-
izo - 2.2 Secgdo do Tribunal do Trabalho de Lisboa, movido
pelo Ministério Publico contra a Unido das AssociacBes de
Comerciantes dos Concelhos Limitrofes de Lisboa e Outros,
foi declarada a sua extin¢do, ao abrigo do n.° 1 do artigo
456.° do Codigo do Trabalho, com o fundamento de terem
decorrido mais de seis anos sem que a unido tivesse reque-
rido a publicacdo da identidade dos membros da direccao,
conforme prescrito pelo artigo 9.° da Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro.

Assim, nos termos do n.° 3 do referido artigo 456.°, é can-
celado o registo dos estatutos da Unido das Associacdes de
Comerciantes dos Concelhos Limitrofes de Lisboa e Outros,
efectuado em 3 de fevereiro de 1977, com efeitos a partir da
publicagdo deste aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.

Federacéo das Associacdes de Barbeiros e Cabelei-
reiros e Institutos de Beleza - Cancelamento

Por sentenca proferida em 4 de dezembro de 2012, tran-
sitada em julgado em 16 de janeiro de 2013, no ambito do
processo n.° 224/11.5TVLSB que correu termos na 11.2 Vara
Civel de Lishoa, movido pelo Ministério Publico contra a
Federacdo das AssociacOes de Barbeiros e Cabeleireiros e
Institutos de Beleza, foi declarada a sua extingdo, ao abri-
go do n.° 1 do artigo 456.° do Cddigo do Trabalho, com o
fundamento de terem decorrido mais de seis anos sem que a
federagdo tivesse requerido a publicacdo da identidade dos
membros da direcdo, conforme prescrito pelo artigo 9.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Assim, nos termos do n.° 3 do referido artigo 456.°, é can-
celado o registo dos estatutos da Federagdo das Associagdes
de Barbeiros e Cabeleireiros e Institutos de Beleza, efetuado
em 3 de janeiro de 1995, com efeitos a partir da publicacdo
deste aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.

Associacdo Portuguesa de Couriers - Cancelamento

Por sentencga proferida em 8 de janeiro de 2013 e tran-
sitada em julgado em 4 de fevereiro de 2013, no ambito do
processo n.° 3175/10.7TTLSB que correu termos no Tribu-
nal do Trabalho de Lisboa, movido pelo Ministério Pdblico
contra a Associagdo Portuguesa de Couriers, foi declarada a
sua extingdo, ao abrigo do n.° 1 do artigo 456.° do Cddigo do
Trabalho, com o fundamento de terem decorrido mais de seis
anos sem que a associacao tivesse requerido a publicacdo da
identidade dos membros da direcdo, conforme prescrito pelo
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artigo 9.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
Assim, nos termos do n.° 3 do citado artigo 456.°, é can-
celado o registo dos estatutos da Associacdo Portuguesa de

Il - DIRECAO

ACICO - Associagdo Nacional de Armazenistas,
Comerciantes e Importadores de Cereais e
Oleaginosas

Eleicdo em 17 de janeiro de 2013 para mandato de 3 anos.

Presidente - Sovena Oilseeds Portugal, SA, representada
por, Anténio Escaja Gongalves.

Vice-presidente - Bunge Ibérica Portugal, SA, represen-
tada por, Jodo Miguel Balague Barata Roda Santos.

Vice-presidente - Louis Dreyfus Commodities Portugal,
L.% representada por, Paulo Fernando Rodrigues Costa e
Sousa.

Couriers, efetuado em 23 de abril de 1990, com efeitos a
partir da publicagdo deste aviso no Boletim do Trabalho e
Emprego.

ANADIAL - Associagdo Nacional de Centros de
Didlise

Eleicdo em 29 de janeiro de 2013 para o mandato de 2
anos.

Presidente - DIAVERUM - Investimentos e Servicos,
L.% representada por César Manuel Santos Silva.

Vice-presidente - BEIRODIAL - Centro Médico e Dia-
lise de Mangualde, L.%, representada por Henrique Manuel
Santiago Vieira Gomes.

Vogal - EURODIAL - Centro de Nefrologia e Dialise de
Leiria, L.%, representada por José Luis Guerra de Almeida.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS

BNP Paribas Securities Services, SA - Sucursal em
Portugal

Comissdo de trabalhadores da BNP Paribas Securities
Services, SA, estatutos aprovados em 7 de fevereiro de 2013.

Preambulo

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra, no
seu artigo 54.°, «o direito dos trabalhadores criarem comis-
sOes de trabalhadores para defesa dos seus interesses e inter-
vencdo democratica na vida da empresa», ap6s o respectivo
predmbulo afirmar «a decisdo do povo portugués...de esta-
belecer os principios basilares da democracia, de assegurar
0 primado do Estado de direito democrético (...) tendo em
vista a construcdo de um pais mais livre, mais justo e mais
fraterno».

Assim, os trabalhadores da empresa, no exercicio dos
seus direitos constitucionais e legais e determinados a refor-
car os seus interesses e direitos, a sua unidade e a sua mo-
bilizagdo por um pais mais livre, mais justo e mais fraterno,
designadamente, através da sua intervencdo democratica na
vida da empresa, aprovam os seguintes estatutos da comis-
séo de trabalhadores.

CAPITULO I
Objecto e &mbito

Artigo 1.°

Definigéo e ambito

1- Os presentes estatutos destinam-se a regular a consti-
tuicdo, eleicdo, funcionamento e actividade da comisséo de
trabalhadores do BNP Paribas Securities Services SA - Su-
cursal em Portugal.

2- Asua aprovacao decorre nos termos da lei, com a apre-
sentacdo do regulamento da votacdo, elaborado pelos tra-
balhadores que a convocam e publicitado simultaneamente
com a convocatoria.

3- O colectivo dos trabalhadores do BNP Paribas Securi-
ties Services SA - Sucursal em Portugal é constituido por
todos os trabalhadores da empresa e nele reside a plenitude
dos poderes e direitos respeitantes a intervencdo democréatica
dos trabalhadores na empresa, a todos os niveis.

Artigo 2.°

Principios fundamentais
1- A comissdo de trabalhadores do BNP Paribas Securities
Services orienta a sua actividade pelos principios constitu-
cionais, na defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores
da empresa e dos trabalhadores em geral e da intervencéo de-
mocratica na vida da empresa, visando o refor¢o da unidade
e a sua mobilizacdo para a promocao da dignidade inerente a

condicdo de trabalhador no meio laboral.

CAPITULO I

Orgéos, composicio e competéncias do colectivo
de trabalhadores

Artigo 3.°

Orgéos
Séo drgdos do colectivo de trabalhadores:
a) O plenério;
b) A comissdo de trabalhadores (CT).

SECCAO |
Plenario

Artigo 4.°

Constituicdo

O plenario, forma democrética por exceléncia de expres-
sdo e deliberagdo, é constituido pelo colectivo dos trabalha-
dores da empresa.

Artigo 5.°

Competéncias

Sao competéncias do plenario:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colectivo
de trabalhadores, através da aprovacao ou alteracdo dos es-
tatutos da CT;

b) Eleger a comissdo de trabalhadores, aprovando simulta-
neamente um programa de accao;

c) Destituir a comissdo de trabalhadores caso seja esta a
vontade dos trabalhadores.
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d) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos pre-
vistos nestes estatutos;

e) Pronunciar-se sobre todos 0s assuntos de interesse re-
levante para o colectivo dos trabalhadores que lhe sejam
submetidos pela CT ou por trabalhadores, nos termos destes
estatutos.

Artigo 6.°

Convocatdria

A convocat6ria do plenario pode ser requerida:
a) Pela comisséo de trabalhadores;
b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da em-
presa, mediante requerimento apresentado a comissdo de tra-
balhadores, com indicagdo da ordem de trabalhos.

Artigo 7.°

Prazos da convocatéria

1- O plenario sera convocado com a antecedéncia mini-
made 15 dias e maxima de 60 dias, por meio de anincios
colocados nos locais habituais, destinados a afixacdo de pro-
paganda das organizacGes dos trabalhadores, existentes no
interior da empresa.

2- No caso de se verificar a convocatéria prevista na alinea
b) do artigo 6.°, a comissdo de trabalhadores deve fixar a
data, hora, local e ordem de trabalhos da reunido do plenario,
no prazo de 20 dias contados da recepcédo do referido reque-
rimento.

Artigo 8.°

Reunides

O plenério reunira quando convocado nos termos do ar-
tigo 6.° para os efeitos previstos no artigo 5.2, e com a frequ-
éncia minima de uma vez por ano.

Artigo 9.°

Reunido de emergéncia

1- O plenario retine de emergéncia sempre que se mostre
necessaria uma tomada de posicdo urgente dos trabalhado-
res.

2- As convocatorias para estes plenarios séo feitas com a
antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde a garantir
a presenca do maior nimero de trabalhadores.

3- A defini¢do da natureza urgente do plenario, bem como
a respectiva convocatoria, é da competéncia exclusiva da co-
missao de trabalhadores ou, nos termos da alinea b) do artigo
6.°, quando convocada pelos trabalhadores.

Artigo 10.°

Funcionamento

1- As deliberacdes sdo validas desde que tomadas pela
maioria simples dos trabalhadores presentes, salvo o dispos-
to no nimero seguinte.

2- Para a destituicdo da CT, das subcomissdes de trabalha-
dores, ou de algum dos seus membros é exigida uma maioria
qualificada de dois tercos dos votantes.

Artigo 11.°

Sistema de discussao e votacéo

1- O voto é sempre directo.

2- A votacdo faz-se por brago levantado, exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstencéo.

3- O voto € directo e secreto nomeadamente nas votacoes
referentes a:

a) eleicdo e destituicdo da comissdo de trabalhadores, das
subcomiss@es de trabalhadores;

b) aprovacdo e alteracdo dos estatutos;

¢) adesdo a comissdes coordenadoras.

4- As votagBes previstas no nimero anterior decorreréo
nos termos da lei e destes estatutos.

5- O plenério ou a CT podem submeter outras matérias ao
sistema de votacao previsto no nimero 3.

6- S8o obrigatoriamente precedidas de discussdo em ple-
nario as seguintes matérias:

a) Eleicdo e destituicdo da comissdo de trabalhadores ou
de algum dos seus membros;

b) Eleicdo e destituicdo das subcomissdes de trabalhadores
ou de algum dos seus membros;

¢) Alteracdo dos estatutos.

7- A comissdo de trabalhadores ou o plenario podem sub-
meter a discussao prévia qualquer deliberacéo.

SECCAO I

Comisséao de trabalhadores

SUBSECCAO |
Disposicdes gerais
Artigo 12.°

Natureza

1- A comissdo de trabalhadores (CT) é o érgdo democra-
ticamente designado, investido e controlado pelo colectivo
dos trabalhadores para o exercicio das atribui¢cBes, compe-
téncias e direitos reconhecidos na Constituicdo da Republi-
ca, na lei e nestes estatutos.

2- Como forma de organizagdo, expressdo e actuacdo de-
mocraticas do colectivo dos trabalhadores, a CT exerce em
nome préprio a competéncia e direitos referidos no nimero
anterior.

Artigo 13.°

Autonomia e independéncia

1- A CT ¢ independente do patronato, do Estado, dos par-
tidos e associacdes politicas, das confissdes religiosas, das
associacOes sindicais e, em geral, de qualquer organizacéo
ou entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.

2- As entidades e associacdes patronais estdo proibidas de
promoverem a constituicdo, manutencdo e actuacdo da CT,
ingerirem-se no seu funcionamento e actividade ou, de qual-
quer modo, influirem sobre a CT, designadamente através de
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pressdes econémicas.
Artigo 14.°

Competéncia

1- Competea CT, designadamente:

a) Defender os direitos e interesses profissionais dos tra-
balhadores;

b) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua actividade;

c) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

d) Participar nos processos de reestruturacdo da empresa,
especialmente no tocante a ac¢fes de formagéo ou quando
ocorra alteracéo das condigdes de trabalho;

e) Intervir, através das comissdes coordenadoras as quais
aderir, na reorganizagdo do respectivo sector de actividade
economica;

f) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da em-
presa;

g) Participar na elaboragéo da legislagdo do trabalho;

h) Em geral, exercer todas as atribuicGes e competéncias
que por lei Ihes sejam reconhecidas.

Artigo 15.°

Controlo de gestéo

1- O controlo de gestdo visa promover a intervencao e o
empenhamento dos trabalhadores na vida da empresa.

2- O controlo de gestdo é exercido pela CT, nos termos e
segundo as formas previstas na Constituicdo da Republica,
na lei e nestes estatutos.

3- Em especial, para o exercicio do controlo de gestdo, a
CT tem o direito de:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o0 orcamento da empresa
e suas alteracbes, bem como acompanhar a respectiva exe-
CUG&o;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgdos de gestdo e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria da actividade
da empresa, designadamente nos dominios dos equipamen-
tos e da simplificacdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa suges-
tdes, recomendagdes ou criticas tendentes a qualificacdo
inicial e a formacédo continuados trabalhadores, bem como a
melhoriadas condi¢des de vida e de trabalho, nomeadamen-
te na seguranca, higiene e salde;

e) Defender junto dos 6érgdos de gestdo e fiscalizacdo da
empresa e das autoridades competentes os legitimos interes-
ses dos trabalhadores.

4- No exercicio das suas competéncias e direitos, designa-
damente no controlo das decisbes econdémicas e sociais da
entidade patronal, o CT conserva a sua autonomia, ndo assu-
me poderes de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos 6rgaos
da empresa nem a sua hierarquia administrativa, técnica e
funcional, nem com eles se corresponsabiliza.

5- A competéncia da CT para o exercicio do controlo de
gestdo ndo pode ser delegada noutras entidades.

Aurtigo 16.°

Relacdes com as organizacdes sindicais

A actividade da CT e, designadamente, o disposto no ar-
tigo anterior, € desenvolvida sem prejuizo das atribuicGes e
competéncias das organizac@es sindicais dos trabalhadores.

Artigo 17.°

Deveres

Sdo deveres da CT, designadamente:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de or-
ganizacao dos trabalhadores, da sua mobilizacéo e de reforgo
da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagdo democratica dos
trabalhadores no funcionamento, direccdo, controlo e em
toda a actividade do colectivo dos trabalhadores e dos seus
orgaos, assegurando a democracia interna a todos os niveis;

c) Promover o esclarecimento e a formagdo cultural, técni-
ca, profissional e social dos trabalhadores, de modo a permi-
tir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto produto-
res de riqueza e a reforgar o seu empenhamento responsavel
na defesa dos seus direitos e interesses;

d) Exigir da entidade patronal, do érgao de gestédo e de to-
das as entidades publicas competentes o cumprimento e apli-
cacdo das normas constitucionais e legais respeitantes aos
direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperagdo com as
comissOes de trabalhadores de outras empresas e comissoes
coordenadoras;

f) Cooperar, na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, com a organizaces sindicais dos trabalha-
dores da empresa, na prossecucdo dos objectivos comuns a
todos os trabalhadores;

SUBSECCAO Il
Direitos instrumentais

Artigo 18.°

Reunides com o drgéo de gestdo da empresa

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o 0r-
gdo de gestdo, para discussdo e andlise dos assuntos rela-
cionados com o exercicio das suas atribuicGes, e de obter as
informacdes necessarias a realizacdo dessas atribuicdes.

2- As reuni@es realizam-se, pelo menos, uma vez por més,
mas deverado ter lugar sempre que necessario, para os fins
indicados no nimero anterior.

3- Das reunides referidas neste artigo € lavrada acta, elabo-
rada pelo 6rgdo de gestdo, que deve ser aprovada e assinada
por todos os presentes.

4- O disposto nos nimeros anteriores aplica-se igualmente
as subcomissdes de trabalhadores, em relacdo as direccdes
dos respectivos estabelecimentos.
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Artigo 19.°

Informacéo

1- Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei, a CT
tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informacGes
necessarias ao exercicio da sua actividade.

2- Ao direito previsto no numero anterior correspondem,
legalmente, deveres de informacéo, vinculando néo s6 o 6r-
gdo de gestdo da empresa, mas também todas as entidades
publicas competentes para as decisdes relativamente as quais
a CT tem o direito de intervir.

3- O dever de informac&o que recai sobre o 6rgéo de gestdo
da empresa abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orcamento;

b) Organizacédo da produgdo e suas implicagdes no grau da
utilizagcdo dos trabalhadores e do equipamento;

¢) Situacdo de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribui¢do por
grupos ou escalBes profissionais, regalias sociais, produtivi-
dade e absentismo;

f) Situacdo contabilistica, compreendendo o balango, con-
ta de resultados e balancetes;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteracdo do objecto, do capital social e/ou
de reconversdo da actividade da empresa.

4- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas,
por escrito, pela CT ou pelos seus membros, & administragdo
da empresa.

5- Nos termos da lei, a administracio da empresa deve res-
ponder por escrito, prestando as informacgdes requeridas, no
prazo de 8 dias, que poderd ser alargado até ao méaximo de 15
dias, se a complexidade da matéria o justificar.

6- O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo 17.°.

Artigo 20.°

Parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer es-
crito da CT, os seguintes actos de decisdo da empresa:

a) Regulacdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia, a distancia, do local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

c¢) Elaborag&o de regulamentos internos da empresa;

d) Celebragdo de contratos de viabilizagdo ou contratos-
programa;

e) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de pro-
ducéo;

f) Dissolucdo ou requerimento de declaracéo de insolvén-
cia da empresa;

g) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicao sen-
sivel do nimero de trabalhadores da empresa, ou agrava-
mento substancial das suas condicdes de trabalho e, ainda, as
decisdes susceptiveis de desencadear mudancas substanciais
no plano da organizacéo de trabalho ou dos contratos de tra-

balho;

h) Estabelecimento do plano anual e elaboracdo do mapa
de férias dos trabalhadores da empresa;

i) Definicéo e organizagdo dos horarios de trabalho aplica-
veis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

j) Modificagdo dos critérios de base de classificagdo pro-
fissional e de promocdes;

k) Mudanca de local de actividade da empresa ou estabe-
lecimento;

I) Despedimento individual de trabalhadores;

m) Despedimento colectivo;

n) Mudanga, a titulo individual ou colectivo, do local de
trabalho de quaisquer trabalhadores;

0) Balanco social.

2- O parecer € solicitado a CT, por escrito, pela adminis-
tracdo da empresa e deve ser emitido no prazo maximo de
10 dias, a contar da data da recepg¢éo do escrito em que for
solicitado, se outro maior ndo for concedido ou acordado, em
atencgdo a extensdo ou complexidade da matéria.

3- Nos casos a que se refere a alinea c) do n.° 1, o prazo de
emissao do parecer ¢ de 5 dias.

4- Quando a CT solicitar informacdes sobre matérias rela-
tivamente as quais tenha sido requerida a emisséao de parecer,
ou quando haja lugar a realizacao de reunido, nos termos do
artigo 18.°, 0 prazo conta-se a partir da prestacao das infor-
mac0es solicitadas, ou da realizacéo da reunido.

5- Decorridos os prazos referidos nos nimeros 2, 3 € 4 sem
que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver soli-
citado, considera-se preenchida a exigéncia referidano n.° 1.

6- A pratica de qualquer dos actos referidos no n.° 1 sem
que previamente tenha sido solicitado, de forma regular, o
parecer da comissdo de trabalhadores determina a respectiva
nulidade nos termos gerais de direito.

Artigo 21.°

Reestruturagdo daempresa

1- O direito de participar em processos de reestruturagdo
da empresa deve ser exercido:

a) Pela CT, quando se trate da reestruturacdo da empresa;

b) Pela correspondente comissdo coordenadora, quando se
trate da reestruturacdo de empresas do sector, cujas comis-
sOes de trabalhadores aquela coordena.

2- Neste ambito, as CT e as comissdes coordenadoras go-
zam dos seguintes direitos:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emitirem
parecer, nos termos e prazos previstos no artigo anterior, so-
bre os planos ou projectos de reorganizagdo ai referidos;

b) O direito de serem informadas sobre a evolugédo dos ac-
tos subsequentes;

c) O direito de ter acesso a formulagdo final dos instru-
mentos de reestruturacdo e de sobre eles se pronunciar antes
de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgdos encarregados dos
trabalhos preparatorios de reestruturacao;

e) O direito de emitirem juizos criticos, de formular su-
gestdes e de deduzir reclamagdes junto dos drgaos sociais da
empresa, ou das entidades competentes.
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Artigo 22.°

Defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e di-
reitos dos trabalhadores a comissdo de trabalhadores goza
dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento
individual; ter conhecimento do processo desde o seu inicio;
controlar a respectiva regularidade, bem como a exigéncia
de justa causa, através da emissdo de parecer prévio, tudo
nos termos da legislagdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para des-
pedimento colectivo, atraves de parecer prévio, nos termos
da legislacdo aplicavel;

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboracdo do
mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores so-
bre a respectiva marcagao.

Artigo 23.°

Gestéo de servicos sociais

A CT tem o direito de participar na gestdo dos servicos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 24.°

Participacdo na elaboracéo da legislacéo do trabalho

A participagdo da CT na elaboracdo da legislacéo do tra-
balho é feita nos termos da lei.

SUBSECCAO I

Garantias e condicOes para o exercicio da competéncia e
direitos da CT

Artigo 25.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas delibera¢des que, em conformida-
de com a lei e com estes estatutos, o requeiram, tém o direito
de exercer o voto no local de trabalho e durante o horario de
trabalho.

2- O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode cau-
sar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo despendido
conta, para todos os efeitos, como tempo de servico efectivo.

Artigo 26.°

Plenarios e reunides

1- A comisséo e/ou subcomisséo de trabalhadores podem
convocar plendrios e outras reunides de trabalhadores a rea-
lizar no local de trabalho:

a) Durante o horério de trabalho da generalidade dos tra-
balhadores até um periodo maximo de 15 horas por ano, que
conta como tempo de servigo efectivo, desde que seja asse-
gurado o funcionamento de servi¢os de natureza urgente e
essencial.

b) Fora do horario de trabalho da generalidade dos traba-
Ihadores, sem prejuizo do normal funcionamento de turnos

ou de trabalho suplementar.

2- O tempo despendido nas reunides referidas na alinea a)
do n.° 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e
conta, para todos os efeitos, como tempo de servico.

3- A comissdo e/ou subcomissdo de trabalhadores devem
comunicar aos érgdos da empresa, com a antecedéncia mi-
nima de 48 horas, a data, a hora e o local em que pretendem
que a reunido de trabalhadores se efectue e afixar a respecti-
va convocatoria.

4- No caso de reunido a realizar durante o horario de traba-
Iho, a comiss@o e/ou subcomissdo de trabalhadores devem,
se for o caso, apresentar proposta que vise assegurar o fun-
cionamento de servicos de natureza urgente e essencial.

Artigo 27.°

Accdo no interior da empresa

1- A comissdo de trabalhadores tem direito a realizar, nos
locais de trabalho e durante o horario de trabalho, todas as
actividades relacionadas com o exercicio das suas atribui-
cOes e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulagdo nos mesmos e o contacto directo com os
trabalhadores.

Artigo 28.°

Afixacao e distribuicéo de documentos

1- A CT tem o direito de afixar todos os documentos re-
lativos aos interesses dos trabalhadores, em local adequado
para o efeito, posto a sua disposi¢do pela entidade patronal.

2- A CT tem o direito de efectuar a distribuicdo daqueles
documentos nos locais de trabalho e durante o horario de
trabalho.

Artigo 29.°

Instalacdes adequadas

A CT tem direito a instalagGes adequadas, no interior da
empresa, para o exercicio das suas fungdes.

Artigo 30.°

Meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter, do 6rgdo de gestdo da empresa,
0S meios materiais e técnicos necessarios para o desempenho
das suas atribuigdes.

Artigo 31°.

Crédito de horas

1- Para o exercicio das suas func@es, cada um dos mem-
bros das seguintes estruturas tem direito a um crédito mensal
de horas ndo inferior aos seguintes montantes:

a) Subcomisséo de trabalhadores, oito horas;

b) Comissédo de trabalhadores, vinte e cinco horas;

¢) Comissdo coordenadora, vinte horas.

2- O trabalhador que seja membro de mais do que uma das
estruturas referidas no n°.1 ndo pode acumular os correspon-
dentes créditos de horas.
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Artigo 32.°

Faltas

1- Consideram-se justificadas e contam, para todos os
efeitos, como tempo de servico, as auséncias dos trabalha-
dores que sejam membros das estruturas de representacdo
colectiva dos trabalhadores, designadamente da CT, de sub-
comissdes e comissdes coordenadoras, no exercicio das suas
atribuicGes e competéncias.

2- As auséncias previstas no nimero anterior, que exce-
dam o crédito de horas definido por lei e por estes estatutos,
consideram-se justificadas e contam como tempo de servigo
efectivo, salvo para efeito de retribuicéo.

Artigo 33.°

Proibicdo de actos de discriminagdo contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo o
acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi-
cao de este participarou ndo nas actividades e érgéos, ou de
se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posi¢des
relacionadas com as formas de organizagdo e intervengdo
dos trabalhadores previstas nestes estatutos.

Artigo 34.°

Proteccéo legal

Os membros das CT, subcomissdes e das comissdes co-
ordenadoras, além do previsto nestes estatutos, gozam dos
direitos e da proteccdo legal reconhecidos pela Constitui¢do
da Republica e pela lei aos membros das estruturas de repre-
sentacdo colectiva dos trabalhadores.

Artigo 35.°

Personalidade juridica e capacidade judiciaria

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos
seus estatutos no ministério responsavel pela area laboral.

2- A capacidade da CT abrange todos os direitos e obri-
gacdes necessarios ou convenientes para a prossecucdo dos
seus fins.

3- A CT tem capacidade judiciéria, podendo ser parte em
tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e dos
trabalhadores que Ihe compete defender.

4- A CT goza de capacidade judiciaria activa e passiva,
sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade individual de
cada um dos seus membros.

5- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado,
pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do estabeleci-
do nestes estatutos sobre o nimero de assinaturas necessarias
para a obrigar.

SUBSECCAO IV
Composicao, organizacéo e funcionamento da CT
Artigo 36.°

Sede

A sede da CT localiza -se na sede da empresa, Edificio
ART’s - Av. D. Jodo Il, Lote 1.18.01.

Artigo 37.°

Composicao

1- ACT é composta por 7 membros efectivos.

2- Os membros da comissdo podem a qualquer momento
renunciar ao respectivo mandato, caso entendam nao poder
dar cabal cumprimento aos fins da comissao vertidos na lei
e nestes estatutos.

3- Em caso de renuncia, destituicdo ou perda do manda-
to de um dos seus membros, a sua substituicdo faz-se pelo
elemento suplente da lista a que pertencia 0 membro a subs-
tituir, ou, por impossibilidade deste, pelo que se segue, e,
assim, sucessivamente.

4- Na impossibilidade de substituicdo de um elemento, o
plenério elege uma comissdo provisoria, que requerera a CE
a convocacdo e organizagdo do novo acto eleitoral e que tera
de realizar-se no prazo maximo de 90 dias ap0s a realizacdo
do plenario.

Aurtigo 38.°

Duragdo do mandato

O mandato da CT é de dois anos.
Artigo 39.°

Perda do mandato

1- Perde 0 mandato o membro da CT que faltar injustifica-
damente a trés reunides seguidas ou seis interpoladas.

2- A sua substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos ter-
mos do n.° 2 do artigo 38.°.

Artigo 40.°

Delegacéo de poderes

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua
competéncia, mas essa delegacdo s6 produz efeitos numa
Unica reunido da CT.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duracao
ndo superior a um més, a delegacédo de poderes produz efei-
tos durante o periodo indicado.

3- A delegacéo de poderes esté sujeita a forma escrita, de-
vendo indicar-se expressamente os fundamentos, o prazo e a
identificagdo do mandatério.
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Artigo 41.°

Poderes para obrigara CT

1- Para obrigar a CT sdo necessérias as assinaturas de, pelo
menos, quatro dos seus membros.

2- Em assuntos de mero expediente basta a assinatura de
um membro da CT.

Artigo 42.°

Coordenacdo e deliberagdes

1- A actividade da CT é coordenada por um secretariado,
cuja composicao ela prdpria determinard, com o objectivo de
concretizar as deliberagGes da comisséo.

2- O secretariado é eleito na primeira reunido que tiver lu-
gar apds a tomada de posse.

3- As deliberacfes da CT sdo tomadas pela maioria sim-
ples de votos dos membros presentes, sendo validas desde
que nelas participe a maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 43.°

Reunides

1- A CT relne ordinariamente pelo menos uma vez por
més.

2- A CT relne extraordinariamente a requerimento do se-
cretariado, ou de, pelo menos, dois dos membros daquela,
sempre que ocorram motivos que o justifiquem.

3- A CT relne extraordinariamente, de emergéncia, com
convocagdo informal, através de contactos entre 0s seus
membros, sempre que ocorramfactos que, pela sua natureza
urgente, imponham uma tomada de posi¢do em tempo Util.

Artigo 44.°

Financiamento

1- Constituem receitas da CT:

a) As contribui¢des voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de vendas de documentos e outros materiais
editados pela CT.

SUBSECCAO V
Subcomissdes de trabalhadores (SUBCT)

Artigo 45.°

Principio geral
1- Podem ser constituidas subcomissdes de trabalhadores
(SUBCT) nos diversos locais de trabalho ou estabelecimen-
tos, para uma melhor intervencéo, participacdo e empenha-
mento dos trabalhadores na vida da empresa.
2- A actividade das SUBCT ¢ regulada nos termos da lei e
dos presentes estatutos.

Artigo 46.°

Mandato
1- A duracdo do mandato das SUBCT ¢é de dois anos, de-

vendo coincidir com o da CT.

2- Se a maioria dos membros da SUBCT mudar de local
de trabalho ou estabelecimento, deverdo realizar-se elei¢oes
para uma nova SUBCT, cujo mandato terminard com o da
respectiva CT.

3- Se a constituicdo da SUBCT s06 for possivel apos a elei-
cdo da CT - designadamente, por se ter criado um novo lo-
cal de trabalho ou estabelecimento na empresa - 0 mandato
daquela termina com o da CT em funcBes na data da sua
eleicéo.

Artigo 47.°

Composicéo
As sub-CT séo compostas pelo nimero maximo de mem-
bros previsto na lei, devendo o respectivo caderno eleitoral
corresponder aos trabalhadores do local de trabalho ou esta-
belecimento.

SUBSECCAO VI
ComissOes coordenadoras

Artigo 48.°

Principio geral

A CT articulara a sua accdo com as coordenadoras de CT
do mesmo grupo e/ou sector de actividade econémica e da
sua regido administrativa, no sentido do fortalecimento da
cooperacdo e da solidariedade e para intervirem na elabora-
cdo dos planos socio-econémicos do sector e da regido res-
pectiva, bem como em iniciativas que visem a prossecucédo
dos seus fins estatutarios e legais.

CAPITULO Il

Processo eleitoral

Artigo 49.°

Capacidade eleitoral

Séo eleitores e elegiveis todos os trabalhadores da em-
presa, independentemente da sua relag&o laboral ou antigui-
dade na empresa.

Artigo 50.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto é directo e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalha-
dores que se encontrem temporariamente deslocados do seu
local de trabalho habitual por motivo de servico, aos traba-
Ihadores em cujo local de trabalho ndo haja mesa eleitoral e
aos que estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo
de baixa.

3- Aconversdo dos votos em mandatos faz-se de harmonia
com o método de representacdo proporcional da média mais
alta de Hondt.
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Artigo 51.°

Comissao eleitoral

1- A comissdo eleitoral (CE) é composta por trés mem-
bros eleitos pela comissdo de trabalhadores, de entre os seus
membros;

2- Na falta de CE, a mesma € constituida por um represen-
tante de cada uma das listas concorrentes e igual nimero de
representantes dos trabalhadores que convocaram a eleicéo;

3- O nimero de membros referido no nimero 1 sera acres-
cido de 1 representante eleito e indicado por cada uma das
listas concorrentes ao acto eleitoral, que o apresente com a
respectiva candidatura.

4- Na primeira reunido, a CE designara o seu coordenador.

5- A CE preside, dirige e coordena todo o processo eleito-
ral, assegura a igualdade de oportunidades e imparcialidade
no tratamento das listas e garante a legalidade e regularidade
estatutaria de todos os actos praticados no dmbito daquele
processo, designadamente a correcta inscricdo nos cadernos
eleitorais, a contagem dos votos, 0 apuramento dos resulta-
dos e a sua publicagéo, com o nome dos eleitos para a comis-
s&o de trabalhadores.

6- O mandato da CE inicia-se com a elei¢do a que se refere
0 n.° 1, suspende-se apos a finalizaco do processo eleitoral e
termina com a elei¢do da nova comissdo eleitoral.

7- No caso de extincdo da CT antes do fim do mandato,
a CE assume o exercicio de funcbes e convocara elei¢oes
antecipadas.

8- A CE deliberara validamente desde que estejam presen-
tes metade mais um dos seus membros, as suas deliberacGes
sdo tomadas por maioria simples dos presentes e terdo de
constar em acta elaborada para o efeito.

9- Em caso de empate na votacdo, o coordenador tem voto
de qualidade.

10- As reunides da CE sdo convocadas pelo coordenador,
ou por trés dos seus membros, com uma antecedéncia mi-
nimade 48 horas, salvo se houver aceitacdo unanime de um
periodo mais curto.

Artigo 52.°

Caderno eleitoral

1- A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos traba-
Ihadores que procedem a convocacdo da votagdo ou a CE,
conforme o0 caso, no prazo de 48 horas ap6s a recep¢do da
copia da convocatoria, procedendo aqueles a sua imediata
afixacdo na empresa.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhado-
res da empresa e, sendo caso disso, agrupados por estabele-
cimento, a data da convocagao da votacéo.

Artigo 53.°

Convocatdria da eleicao

1- O acto eleitoral € convocado com a antecedéncia mini-
ma de 15 dias sobre a respectiva data.

2- A convocatéria menciona expressamente o dia, o local,
o horario e o objecto da votagao.

3- A convocatoria é afixada nos locais usuais para afixa¢ao

de documentos de interesse para os trabalhadores e nos lo-
cais onde funcionardo mesas de voto e sera difundida pelos
meios adequados, de modo a garantir a mais ampla publici-
dade.

4- Uma cdpia da convocatéria é remetida pela entidade
convocante ao 6rgao de gestdo da empresa, na mesma data
em que for tornada puablica, por meio de carta registada com
aviso de recepcao, ou entregue por protocolo.

Artigo 54.°

Quem convoca o acto eleitoral

O acto eleitoral é convocado pela CE constituida nos
termos dos estatutos ou, na sua falta por, 100 ou 20% dos
trabalhadores da empresa.

Artigo 55.°

Candidaturas

1- Podem propor listas de candidatura a eleicdo da CT
20% ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos cadernos
eleitorais.

2- Podem propor listas de candidatura a eleicdo da SUBCT
10% de trabalhadores do respectivo estabelecimento inscri-
tos nos cadernos eleitorais.

3- Nas listas de candidatura referidas no n.° 1 e n.° 2 deste
artigo € permitida a inclusdo de uma lista de suplentes em
nlmero nunca superior aos candidatos efectivos.

4- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.

5- As candidaturas deverdo ser identificadas por um lema
ou sigla.

6- As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias antes da
data para o acto eleitoral.

7- A apresentacdo consiste na entrega da lista a comisséo
eleitoral, acompanhada de uma declaracdo de aceitacéo assi-
nada, individual ou colectivamente, por todos os candidatos,
e subscrita, nos termos do n.° 1 deste artigo, pelos propo-
nentes.

8- A comissao eleitoral entrega aos apresentantes um reci-
bo, com a data e a hora da apresentacdo e regista essa mesma
data e hora no original recebido.

9- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, atraves
do delegado designado, toda a documentacdo recebida pela
comissao eleitoral, para os efeitos deste artigo.

Aurtigo 56.°

Rejeicao de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
gues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas da do-
cumentacao exigida no artigo anterior.

2- A CE disp0e do prazo méaximo de dois dias a contar da
data de apresentacao, para apreciar a regularidade formal e a
conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades e violacGes a estes estatutos que vie-
rem a ser detectadas, podem ser supridas pelos proponentes,
para o efeito notificados pela CE, no prazo maximo de dois
dias, a contar da respectiva notificagao.
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4- As candidaturas que, findo o prazo referido no nimero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nestes estatutos sdo definitivamente rejeitadas,
por meio de declaragdo escrita, com indica¢do dos funda-
mentos, assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 57.°

Aceitacdo das candidaturas

1- Até ao 8.° dia anterior a data marcada para o0 acto eleito-
ral, a CE publica, por meio de afixagdo nos locais indicados
no n.° 3 do artigo 55.°, as candidaturas aceites.

2- A identificacdo das candidaturas previstas no nimero
anterior é feita por meio de letra, que funcionara como sigla,
atribuida pela CE a cada uma delas, por ordem cronoldgica
de apresentacdo, com inicio na letra A.

Artigo 58.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res e tem lugar entre a data de afixacdo da aceitacdo das can-
didaturas e o final do dia anterior a eleicéo.

2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas
pelas respectivas candidaturas.

Artigo 59.°

Local e horario da votacéo

1- A votagdo inicia-se trinta minutos antes do comego e
termina, pelo menos, sessenta minutos depois do termo do
periodo de funcionamento da empresa, podendo os traba-
Ihadores dispor do tempo indispensavel para votar durante o
respectivo horério de trabalho.

2- A votagdo realiza-se simultaneamente em todos os lo-
cais de trabalho e estabelecimentos da empresa e com idén-
tico formalismo.

3- Os trabalhadores tém o direito de votar durante o res-
pectivo horério de trabalho, dispondo para isso do tempo in-
dispensavel para o efeito.

Artigo 60.°

Mesas de voto

1- Havera uma mesa de voto central, onde serdo descarre-
gados os votos por correspondéncia.

2- Cada mesa ndo pode ter mais de 500 eleitores.

3- Devem ser constituidas mesas de voto nos estabeleci-
mentos com mais de 10 trabalhadores.

4- Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos no na-
mero anterior podem ser agregados, para efeitos devotacao,
a uma mesa de voto de estabelecimento diferente.

5- As mesas sdo colocadas no interior dos locais de tra-
balho, de modo a que os trabalhadores possam votar sem
prejudicar o normal funcionamento da empresa ou do esta-
belecimento.

6- Os trabalhadores tém direito a votar dentro do seu ho-
rario de trabalho.

Aurtigo 61.°

Composicao e forma de designacéo das mesas de voto

1- As mesas sdo compostas por um presidente e dois vo-
gais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a voto
e que ficam dispensados da respectiva prestacao de trabalho.

2- Os membros das mesas de voto séo designados pela CE.

3- A seu pedido, a CE sera coadjuvada pela CT e pelas
SUBCT no exercicio das suas competéncias, designadamen-
te, nos estabelecimentos geograficamente dispersos.

4- Cada candidatura pode designar um delegado, junto de
cada mesa de voto, para acompanhar e fiscalizar todas as
operacoes.

Artigo 62.°

Boletins de voto

1- O voto é expresso em boletins de voto de forma rec-
tangular e com as mesmas dimensdes para todas as listas,
impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designacdes das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas e sim-
bolos, se os tiverem.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
Iha do eleitor.

4- A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da CE,
que assegura o seu fornecimento as mesas na quantidade ne-
cessaria e suficiente, de modo a que a votagao possa iniciar-
se dentro do horario previsto.

5- A CE envia, com a antecedéncia necessaria, 0s boletins
de voto aos trabalhadores com direito a votarem por corres-
pondéncia.

Artigo 63.°

Acto eleitoral

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto eleitoral.

2- Antes do inicio da votacdo, o presidente da mesa mos-
tra aos presentes a urna aberta, de modo a certificar que ela
esta vazia, fechando-a de seguida e procedendo a respectiva
selagem.

3- Os votantes sdo identificados, assinam a lista de presen-
cas, recebem o boletim de voto do presidente da mesa e 0s
vogais descarregam o0 nome no caderno eleitoral.

4- Em local afastado da mesa, o votante assinala o boletim
de voto com uma cruz no quadrado correspondente a lista
em que vota, dobra-0 em quatro e entrega-o ao presidente da
mesa, que o introduz na urna.

5- O registo dos votantes contém um termo de abertura e
um termo de encerramento, com indicagdo do numero total
de péaginas e é assinado e rubricado em todas as paginas pe-
los membros da mesa, ficando a constituir parte integrante da
acta da respectiva mesa.

Artigo 64.°

Votacéao por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE até
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vinte e quatro horas antes do fecho da votacéo.

2- A remessa ¢é feita por carta, com indicagcdo do nome do
remetente, dirigida a CE, e sO por esta pode ser aberta.

3- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim de
voto em quatro, introduzindo-o num envelope, que fechara,
assinalando-o com os dizeres «voto por correspondéncia»,
nome e assinatura, introduzindo-o, por sua vez, no envelope
que enviara pelo correio.

4- Depois do encerramento das urnas, a CE procede a
abertura do envelope exterior, regista em seguida no regis-
to de votantes o nome do trabalhador, com a men¢do «voto
por correspondéncia» e, finalmente, entrega o envelope ao
presidente da mesa central que, abrindo-o, faz de seguida a
introduc&o do boletim na urna.

Aurtigo 65.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que ndo
tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se nulo o voto em cujo boletim:

a) Tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando
haja duvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) Tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou
quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Considera-se também nulo o voto por correspondéncia,
quando o boletim de voto ndo chega ao seu destino nas con-
digBes previstas no artigo 66.°, ou seja, sem 0 nome e assina-
tura e em envelopes que ndo estejam devidamente fechados.

4- Considera-se valido o voto em que a cruz, embora nao
perfeitamente desenhada ou excedendo os limites do quadra-
do, assinale inequivocamente a vontade do votante.

Artigo 66.°

Abertura das urnas e apuramento

1- O acto de abertura das urnas e o apuramento final tém
lugar, simultaneamente, em todas as mesas e locais de vota-
¢do e sdo publicos.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto é lavrada
uma acta que, depois de lida em voz alta e aprovada pelos
membros da mesa, é por eles assinada no final e rubricada
em todas as paginas, dela fazendo parte integrante o registo
de votantes.

3- Uma copia de cada acta referida no nimero anterior é
afixada junto do respectivo local de votacédo, durante o prazo
de trés dias a contar da data do apuramento respectivo.

4- O apuramento global da votacao é feito pela CE, que la-
vra a respectiva acta, com base nas actas das mesas de voto,
nos termos do n.° 2, com base nas actas das mesas de voto
pela comissao eleitoral.

6- A comissdo eleitoral, seguidamente, proclama os resul-
tados e os eleitos.

Artigo 67.°

Publicidade

1- No prazo de 15 dias a contar do apuramento do resulta-
do, a CE comunica o resultado da votagdo a administracdo

da empresa e afixa-o no local ou locais em que a votacdo
teve lugar.

2- No prazo de 10 dias a contar do apuramento do resulta-
do, a CE requer ao ministério responsavel pela area laboral:

a) O registo da elei¢do dos membros da CT e das SUBCT,
juntando copias certificadas das listas concorrentes, bem
como copias certificadas das actas do apuramento global e
das mesas de voto, acompanhadas dos documentos do regis-
to dos votantes;

b) O registo dos estatutos ou das suas alteracdes, se for o
caso, com a sua juncao, bem como das cépias certificadas
das actas do apuramento global e das mesas de voto, acom-
panhadas dos documentos de registo dos votantes.

3- A CT e as SUBCT iniciam as suas funcdes depois da
publicacdo dos resultados eleitorais no Boletim do Trabalho
e Emprego.

Artigo 68.°

Recursos para impugnacéo da eleicao

1- Qualquer trabalhador com direito a voto tem o direito
de impugnar a eleicdo com fundamento em violacéo da lei
ou destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido por
escrito a CE, que o aprecia e delibera, no prazo de 48 horas.

3- Das deliberagdes da CE cabe recurso para o plenario, se
elas tiverem influéncia no resultado da eleicao.

4- O disposto no ndmero anterior ndo prejudica o direito
de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a elei-
cao, nos termos legais, perante o representante do Ministério
Publico da area da sede da empresa.

5- A propositura da ac¢do pelo representante do Ministério
Publico suspende a eficcia do acto impugnado.

Artigo 69.°

Destituicdo da CT

1- A CT pode ser destituida a todo o tempo por delibera-
cdo dos trabalhadores da empresa.

2- Avotacdo é convocada pela CT, a requerimento de, pelo
menos, 20% ou 100 trabalhadores da empresa.

3- Os requerentes podem convocar directamente a vota-
¢do, nos termos do artigo 5.%, se a CT o ndo fizer no prazo
maximo de 15 dias a contar da data de recepcdo do requeri-
mento.

4- O requerimento previsto no n.° 2 e a convocatoria de-
vem conter a indicacdo sucinta dos fundamentos invocados.

5- A deliberacdo é precedida de discussdo em plenario.

6- No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adaptacdes
necessarias, as regras referentes a eleicdo da CT.

7- Devem participar na votacdo de destituicdo da CT um
minimo de 51% dos trabalhadores e haver mais de dois ter-
cos de votos favoraveisa destituicéo.

Artigo 70.°

Eleig&o e destituicio das subcomissdes de trabalhadores (SUBCT)

1- A eleigéo e destituicio das SUBCT séo aplicaveis, com
as necessarias adaptacdes, as normas deste capitulo.
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Artigo 71.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo aplicam-se, com as ne-
cessarias adaptagdes, a quaisquer outras deliberagdes que
devam ser tomadas por voto secreto, designadamente a alte-
racdo destes estatutos.

CAPITULO IV
Disposicdes finais

Artigo 72.°

Patrimoénio
Em caso de extingdo da CT, o seu patrimonio, se 0 hou-
ver, sera entregue a coordenadora regional de Lisboa (ou do
Porto, de Braga ou de Setlbal, consoante a localizagéo geo-
grafica da CT) ou, se esta ndo puder ou ndo quiser aceitar, a
unido de sindicatos da regido respectiva.

Artigo 73.°

Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registado em 22 de fevereiro de 2013, ao abrigo do ar-
tigo 430.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 24, a fl. 187 do
livron. 1.

SPdH - Servigos Portugueses de Handling, SA - Al-
teracéo

Alteracdo de estatutos, aprovada em 23 de janeiro de
2013, aos estatutos publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2012.

TITULO |

Organizacgdo, competéncia e direitos

CAPITULO |

Formas de organizacéo

SECCAO |

Ambito e direitos

Artigo 1.°

(Ambito)

1- O &mbito dos presentes estatutos respeita a todos os
trabalhadores que prestem a sua actividade por forca de um
contrato de trabalho celebrado com a SPdH, SA.

2- Os trabalhadores organizam-se e actuam pelas formas
previstas nestes estatutos e neles reside a plenitude dos po-
deres e direitos respeitantes a intervencdo democratica dos
trabalhadores da SPdH SA, a todos o0s niveis.

Artigo 2.°

(Direitos dos trabalhadores)

1- Os trabalhadores exercem directamente, ou através dos
seus 6érgdos representativos legitimamente eleitos, todos 0s
direitos reconhecidos na Constituicdo, na lei, em outras nor-
mas aplicaveis e nestes estatutos.

2- Sdo direitos dos trabalhadores:

a) Eleger e ser eleito membro da comissdo de trabalhado-
res (CT), de subcomissBes de trabalhadores, (SUBCT) ou
nos restantes orgaos estatutarios da empresa;

b) Subscrever projectos de alteracdo de estatutos, requeri-
mentos, listas de candidatura e convocatorias;

¢) Impugnar os processos eleitorais, com fundamento na
violacdo da lei, dos estatutos ou do regulamento eleitoral;

d) Participar e intervir sob todas as formas usuais nas as-
sembleias;

e) Exercer quaisquer cargos, funcfes ou actividades em
conformidade com as deliberacBes das assembleias ou dos
Orgaos representativos eleitos.

Artigo 3.°

(Orgéaos dos trabalhadores)

Séo érgdos dos trabalhadores:
a) Assembleia geral;
b) Comisséo de trabalhadores (CT).
¢) Subcomissdes de trabalhadores (sub-CT)

SECCAO I
Assembleia geral - Natureza e competéncia

Artigo 4.°

(Assembleia geral)

A assembleia geral é constituida por todos os trabalhado-
res com vinculo permanente e ndo permanente da SPdH, SA,
nas condicdes referidas no n.° 1 do artigo 1.° e reline-se nor-
malmente na sede da empresa, sita no Aeroporto de Lishoa.

Artigo 5.°

(Competéncia da assembleia geral)
Compete a assembleia geral:
a) Definir as bases orgénicas da representacdo dos traba-
Ihadores através da aprovacédo ou alteracdo dos estatutos da
CT;
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b) Eleger a CT e destitui-la a todo o tempo;

¢) Acompanhar e decidir sobre a actividade da CT pelas
formas e modos previstos nestes estatutos, e na lei;

d) Acompanhar e decidir sobre a actividade dos represen-
tantes referidos na alinea anterior pelas formas e modos pre-
vistos nestes estatutos;

e) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse rele-
vante para os trabalhadores que lhe sejam submetidos pela
CT;

f) Deliberar sobre a adeséo ou revogacdo da adesdo da CT
a qualquer comissdo coordenadora.

SECCAOQ Il
Assembleia geral - Funcionamento

Artigo 6.°

(Convocacao da assembleia geral)

1- Aassembleia geral pode ser convocada:

a) Pela comissdo de trabalhadores (CT);

b) Pelo minimo de 100 ou 20% dos trabalhadores da em-
presa, mediante requerimento apresentado a CT, com indica-
cdo da ordem de trabalhos.

2-a) No caso da alinea b) do n.° 1, a CT pode convocar a
assembleia no prazo méaximo de 15 dias.

b) Nos restantes casos, a convocagdo da assembleia geral é
feita com 8 dias de antecedéncia.

3- Quando a assembleia geral for convocada ao abrigo da
alinea b) do nimero anterior, aquela s6 se realizara se esti-
verem presentes, pelo menos, dois tergcos dos requerentes.

Artigo 7.°

(Assembleia geral de emergéncia)

1- A definicdo da natureza urgente da assembleia, bem
como a respectiva convocatoria, é da competéncia exclusiva
da CT.

2- As convocatorias para estas assembleias sdo feitas com
a antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde a garan-
tir a presenca do maior nimero de trabalhadores.

Artigo 8.°

(Assembleias sectoriais)

Poderdo realizar-se assembleias sectoriais, que delibera-
rdo sobre:
a) Assuntos de interesse especifico para o sector ou area
de producéo;
b) Questdes atinentes ao sector ou a competéncia delegada
as subcomissoes de trabalhadores.

Artigo 9.°

(Funcionamento da assembleia geral)

1- A assembleia geral delibera validamente sempre que
nela participem 20% ou 100 trabalhadores SPdH nos termos
do nimero 1 do artigo 1.°, salvo para destituicdo da CT, em
que a participacao minima deve corresponder a 20% dos tra-

balhadores da empresa permanentes e ndo permanentes.

2- As deliberac@es sdo validas sempre que sejam tomadas
pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

3- Exige-se a maioria qualificada de dois tergos dos votan-
tes para as seguintes deliberaces:

a) Destituicdo da CT;

4- A assembleia geral ¢é presidida pela CT no respectivo
ambito.

5- A assembleia geral sectorial delibera validante sempre
que nela participem 25% dos trabalhadores permanentes e
ndo permanentes dessa area ou sector.

Artigo 10.°

(Sistemas de votacao em assembleias)

1- O voto é sempre directo.

2- A votacdo faz-se por brago levantado, exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstencéo.

3- O voto é secreto nas votacOes referentes a eleigdo e des-
tituicdo da CT e subcomissBes de trabalhadores, a eleigdo e
destituicdo dos representantes dos trabalhadores nos 6rgédos
estatutarios da empresa, a adesao ou revogacgdo de adesdo
a comissdes de coordenadoras e a aprovacdo e alteracdo
dos estatutos, decorrendo as votagdes nos termos da Lei n.°
7/2009, de 12 de Fevereiro e pela forma indicada nos regula-
mentos eleitorais inclusos nestes estatutos.

4- A assembleia geral pode submeter outras matérias ao
sistema de votagdo previsto no nimero anterior.

Artigo 11.°

(Discussd@o em assembleias)

1- S8o obrigatoriamente precedidas de discussdo em as-
sembleia as deliberacdes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou dos seus membros de subcomis-
sdes de trabalhadores;

b) Aprovacao ou alteracdo dos estatutos e do regulamento
eleitoral;

c¢) Dissolucdo da SPdH, ou pedido de declaracdo da sua
faléncia.

2- ACT ou a assembleia podem submeter a discussao pré-
via qualquer deliberacéo.

CAPITULO Il

Comissao de trabalhadores

SECCAO |
Direitos e deveres da CT

Artigo 12.°

(Direitos da CT)

1- A CT tem direito, nomeadamente:

a) Receber a informag8o necessaria ao exercicio da sua
actividade;

b) Exercer o controle de gestdo na SPdH, SA,
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c) Participar, entre outros, em processo de reestruturacéo
da empresa, de sectores ou areas de producao;

d) Participar na elaboracédo dos planos e dos relatérios de
formacdo profissional e em procedimentos relativos a altera-
cao das condicBes de trabalho;

e) Defender interesses profissionais e direitos dos traba-
Ihadores;

f) Participar na gestéo das obras sociais da empresa;

g) Participar directamente, ou por intermédio das comis-
sOes coordenadoras de que faga parte, na elaboracdo da le-
gislacéo do trabalho;

g) Reunir, pelo menos uma vez por més, com o 6rgdo de
gestdo da empresa para apreciacdo de assuntos relacionados
com o exercicio dos seus direitos;

h) Em geral, exercer todas as atribuicGes e competéncias
que, por lei ou outras normas aplicaveis e por estes estatutos
Ihe sejam reconhecidas.

2- O orgao de gestao da empresa elabora a acta da reuniao
referida na alinea h) do nimero anterior, que deve ser assina-
da por todos os participantes.

3- O disposto na alinea h) do n.? 1 é aplicavel as subcomis-
sOes de trabalhadores em relagdo a hierarquia da empresa no
nivel respectivo.

Artigo 13.°

(Deveres da CT)

No exercicio das suas atribui¢des e direitos, a CT tem 0s
seguintes deveres fundamentais:

a) Garantir e desenvolver a participacdo democratica dos
trabalhadores no funcionamento, direccédo e controle de toda
a actividade dos érgéos dos trabalhadores;

b) Exigir dos 6rgdos de gestdo da SPdH SA, e de todas as
entidades publicas competentes o cumprimento e aplicacdo
das normas constitucionais e legais respeitantes aos direitos
dos trabalhadores;

c) Estabelecer e desenvolver relacdes de cooperacdo com
as organizacdes dos trabalhadores;

d) Elaborar o regulamento interno de funcionamento da
CT nas primeiras reunifes apos a sua elei¢do, ou a sua al-
teracdo em qualquer altura em que tal se mostre necessario;

e) Elaborar e controlar o orgamento anual da CT;

SECCAO I
Controle de gestéo

Artigo 14.°

(Controle de gestao)

1- O controle de gestdo visa proporcionar e promover a
intervencdo e empenhamento organizado dos trabalhadores
na actividade da SPdH, SA, no sentido da defesa dos traba-
Ihadores e da consolidacdo da SPdH e sua viabilizacéo.

2- O controle de gestdo é exercido pela CT da SPdH, SA,
nos termos e sua viabilizacdo segundo as normas previstas
na Constituicdo, na lei ou em outras normas aplicaveis e nes-
tes estatutos.

Artigo 15.°

(Direitos instrumentais)

Para o exercicio das atribuicGes e competéncias, a CT
goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 16.°

(Direito a informacao)

1- Nos termos da Constituicdo e da lei, a CT tem o direito
a que lhe sejam fornecidas todas as informacdes necessarias
ao exercicio da sua actividade.

2- Ao direito previsto no nimero anterior correspondem
legalmente deveres de informacdo vinculando nao s6 o con-
selho de administragcdo da empresa, mas ainda todas as enti-
dades publicas e privadas competentes para as decisGes rela-
tivamente as quais a CT tem o direito de intervir.

3- O dever de informacdo que recai sobre o conselho de
administracéo da SPdH, SA abrange, designadamente, as se-
guintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orcamentos;

b) Organizacédo da produgdo e suas implicagdes no grau de
utilizacdo de mao-de-obra e do equipamento;

¢) Modalidades de financiamento;

d) Situacdo de aprovisionamento;

e) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

f) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribuicdo pelos
diferentes grupos profissionais, regalias sociais, produtivi-
dade e grau de abstencionismo;

g) Situagdo contabilistica da empresa, compreendendo o
balanco, conta de resultados e balancetes trimestrais;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteragdo do objecto, do capital social ou
de reconversdo de actividades da empresa.

4- O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo 12.°, nas quaisa CT tem o
direito a que Ihe sejam fornecidas as informagdes necessarias
a realizacao das finalidades que as justificam.

5- As informacdes previstas neste artigo sdo requeridas,
por escrito, pela CT ao conselho de administragdo da SPdH,
SA.

6- Nos termos da lei, o conselho de administracdo deve
responder por escrito, prestando as informacdes requeridas
no prazo de 8 dias, ou de 15 dias se a complexidade da ma-
téria o justificar.

7- Os membros da CT ndo podem revelar aos trabalha-
dores ou a terceiros informagGes que tenham recebido, no
ambito do direito de informacdo ou consulta, com mencéo
expressa da respectiva confidencialidade.

8- O dever de confidencialidade mantém-se apds a cessa-
cdo do mandato de membro da CT.

9- A qualificac@o de informagdo como confidencial, a ndo
prestacdo de informagdo ou a ndo realizagdo de consulta
deve ser fundamentada por escrito, com base em critérios
objectivos, assentes em exigéncias de gestao.

10- A CT pode impugnar a qualificacdo como confidencial
das situacBes previstas no ndmero anterior nos termos pre-
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vistos nos Codigo de Processo do Trabalho.
Artigo 17.°

(Obrigatoriedade de parecer prévio)

1- A empresa deve solicitar o parecer da CT antes de pra-
ticar 0s seguintes actos, sem prejuizo de outros previstos na
lei:

a) Modificacdo dos critérios de base de classificagdo pro-
fissional e de promogéo dos trabalhadores;

b) Mudanca de local de actividade da empresa ou do esta-
belecimento;

¢) Quaisquer medidas de que resulte ou possa resultar, de
modo substancial, diminuicdo do nimero de trabalhadores,
agravamento das condigBes de trabalho ou mudanga na or-
ganizacéo de trabalho;

d) Dissolucéo da empresa ou pedido de declaracédo da sua
insolvéncia.

2- O parecer € solicitado a CT, por escrito, pelo conselho
de administracdo da empresa.

3- A prética de quaisquer dos actos referidos no n.° 1, sem
que previamente tenha sido solicitado, de forma regular, o
parecer da CT, determina a respectiva nulidade nos termos
gerais de direito.

4- O parecer da CT é emitido por escrito e enviado a en-
tidade que o tiver solicitado dentro do prazo de 10 dias a
contar da data da recepcao do respectivo pedido, se ndo for
concedido ou acordado prazo maior em atencao a extensdo
ou complexidade da matéria.

5- A inobservancia do prazo aplicavel nos termos do nu-
mero anterior tem como consequéncia a legitimacédo da en-
tidade competente para a pratica do acto com dispensa do
parecer prévio da CT.

6- Quando esteja em causa decis@o por parte da empresa
no exercicio de poderes de direccao e organizagéo decorren-
tes do contrato de trabalho, o procedimento de informacéo e
de consulta deve ser conduzido por ambas as partes no senti-
do de alcangar, sempre que possivel, o consenso.

Artigo 18.°

(Controle de gestéo)

1- Em especial, para a realizacdo do controle de gestdo, a
CT exerce a competéncia e goza dos direitos e poderes se-
guintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o orcamento da empresa
e suas alteracbes, bem como acompanhar a respectiva exe-
CuUG&o;

b) Zelar pela adequada utilizacdo, pela empresa, dos recur-
sos técnicos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgdos de gestdo e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria da actividade
da empresa, designadamente nos dominios dos equipamen-
tos e da simplificacdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa suges-
tdes, recomendacdes ou criticas tendentes a qualificacdo ini-
cial e a formacédo continua dos trabalhadores, a melhoria das
condicOes de trabalho nomeadamente da seguranca e salde
no trabalho;

e) Defender junto dos érgéos de gestdo e fiscalizacdo da
empresa e das autoridades competentes os legitimos interes-
ses dos trabalhadores.

2- A competéncia da CT para o exercicio do controle de
gestdo ndo pode ser delegada noutras entidades.

Artigo 19.°

(Participacéao nos processos de reestruturagao)

1- Em especial, no ambito da participagdo na reestrutura-
cdo da empresa, a CT goza dos seguintes direitos:

a) O direito de ser previamente ouvida e de emitir parecer,
nos termos e prazos previstos no artigo 18.°%, sobre as formu-
lacBes dos planos ou projectos de reestruturagéo;

b) O direito de ter acesso a formulagdo final dos instru-
mentos de reestruturacéo e de sobre eles se pronunciar antes
de serem aprovados;

c) O direito de reunir com o0s drgdos ou técnicos encarre-
gados dos trabalhos preparatérios de reestruturacao;

d) O direito de emitir juizos criticos, de formular sugestdes
e de deduzir reclamagdes junto dos 6rgdos competentes da
empresa.

Artigo 20.°

(Defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores)

Em especial, para defesa de interesses profissionais e di-
reitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes direitos:

a) a) Intervir no procedimento disciplinar para despedi-
mento individual, ter conhecimento do processo desde o seu
inicio, controlar a respectiva regularidade, bem como a exis-
téncia de justa causa, através da emissao de parecer prévio,
tudo nos termos da legislacéo aplicavel;

b) Intervir no controle dos motivos e do processo para des-
pedimento colectivo, através de parecer prévio a dirigir ao
6rgdo governamental competente, nos termos da legislacéo
aplicavel;

c) Ser ouvida sobre a elaboracdo do mapa de férias, na falta
de acordo com os trabalhadores sobre a respectiva marcacao;

d) Emitir os pareceres prévios previstos nas alineas do ar-
tigo 17.9;

e) Exercer os direitos previstos nas alineas d) e, €) do ar-
tigo 18.°;

f) Visar as folhas de remuneragdes e as guias relativas ao
pagamento das contribuicGes destinadas as caixas de pre-
vidéncia;

g) Fiscalizar o efectivo pagamento das contribuicdes para
as caixas de previdéncia, quer as devidas pela empresa, quer
as descontadas na retribuicdo dos trabalhadores;

h) Visar os mapas de quadros de pessoal.

Artigo 21.°

(Gestéo de servicos sociais)

1- A CT tem o direito de participar no controlo dos ser-
vigos sociais destinados e utilizados pelos trabalhadores da
SPdH nomeadamente:

a) Refeitorio;

b) Infantario;
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2- ACT tem o direito de participar na gestdo dos servigos
sociais destinados aos trabalhadores da SPdH, SA.

a) Fundo de solidariedade;

b) Seguros.

Artigo 22.°

(Participacao na elaboracéo da legislacdo do trabalho)

A participagéo da CT na elaboracéo da legislacéo do tra-
balho ¢ feita nos termos da legislacédo aplicavel.

SECCAO IV

Condigdes e garantias para o exercicio da competéncia e
direitos da CT

Artigo 23.°

(Tempo para o exercicio de voto)

1- Os trabalhadores, nas deliberacdes que, em conformi-
dade com a lei e com estes estatutos, devem ser tomadas
por voto secreto, tém o direito de exercer o voto no local
de trabalho e durante o periodo de trabalho, sem prejuizo
do funcionamento eficaz da empresa ou estabelecimento res-
pectivo.

2- O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode cau-
sar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo despendido
conta, para todos os efeitos, como tempo de servico efectivo.

Artigo 24.°

(Reunibes na empresa convocadas pela CT)

1- ACT tem o direito de realizar assembleias e outras reu-
nides de trabalhadores no local de trabalho, fora do respecti-
vo horario de trabalho e sem prejuizo do funcionamento efi-
caz dos servicos e actividades que, simultaneamente com a
realizacdo das reunides, sejam assegurados por outros traba-
Ihadores, em regime de turnos ou de trabalho extraordinario.

2- Os trabalhadores tém o direito de realizar assembleias
e outras reunides no local de trabalho, durante o horario de
trabalho que Ihes seja aplicavel, até ao limite de 15 horas
por ano, nao podendo o tempo dispendido causar quaisquer
prejuizos ao trabalhador, o qual conta, para todos os efeitos,
como tempo de servigo efectivo, desde que seja assegurado
o funcionamento de servicos de natureza urgente e essencial.

3- Para os efeitos do nimero anterior, a CT ou as subco-
missOes de trabalhadores comunicardo a realizacéo das reu-
nides aos 6rgaos de gestdo com a necessaria antecedéncia.

Artigo 25.°

(Procedimento para reunides de trabalhadores no local de trabalho)

1- A CT deve comunicar & empresa, com a antecedéncia
minima de quarenta e oito horas, a data, a hora, 0 nimero
previsivel de participantes e o local em que pretende que a
reunido de trabalhadores se efectue e afixar a respectiva con-
vocatoria.

2- No caso de reunido a realizar durante o horério de tra-
balho, a CT e/ou as sub-CT se for o caso devem apresentar

proposta que vise assegurar o funcionamento de servicos de
natureza urgente e essencial.

3- Apds receber a comunicacédo referida no nimero 1 e,
sendo caso disso, a proposta referida no ndmero anterior,
a empresa deve por a disposicdo da CT, desde que esta o
requeira, um local no interior da empresa ou na sua proxi-
midade apropriado a realizagdo da reunido, tendo em conta
os elementos da comunicagdo e da proposta, bem como a
necessidade de respeitar o disposto nos ndmeros 1 e 2 do
artigo anterior.

Artigo 26.°

(Acgdo da CT no interior da empresa)

A CT tem o direito de realizar, nos locais de trabalho e
durante o horario de trabalho, todas as actividades relaciona-
das com o exercicio das suas atribuicoes e direitos.

Artigo 27.°

(Direito de afixagéo e de distribui¢do de documentos)

A CT tem o direito de afixar e distribuir todos os docu-
mentos relativos aos interesses dos trabalhadores.

Aurtigo 28.°

(Direito a instalagdes adequadas)

1- ACT tem direito a instalacBes adequadas, no interior da
empresa, para o exercicio das

suas funcdes.
2- As instalacbes devem ser postas a disposicdo da CT
pelo conselho de administracdo da SPdH, SA.

Artigo 29.°

(Direito a meios técnicos)

A CT tem o direito a obter do conselho de administracéo
da SPdH, SA, 0s meios técnicos necessarios para o desempe-
nho das suas atribuicdes.

Artigo 30.°

(Direito a meios materiais)

A empresa deve por a disposicdo da CT e das sub-CT
todos os meios materiais, fisico bem como instalacdes ade-
quadas para a plenitude do seu exercicio.

Aurtigo 31.°

(Crédito de horas)

1- Para o exercicio das suas func@es, cada membro das se-
guintes estruturas tem direito ao seguinte crédito mensal de
horas:

a) Subcomisséo de trabalhadores - oito horas;

b) Comisséo de trabalhadores - vinte e cinco horas;

¢) Comisséo coordenadora - vinte horas.

2- O trabalhador que seja membro de mais de uma das es-
truturas referidas no nimero anterior ndo pode cumular o0s
correspondentes créditos de horas.

3- A comissdo de trabalhadores pode deliberar por unani-
midade redistribuir pelos seus membros um montante global
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correspondente a soma dos créditos de horas de todos eles,
com o limite individual de quarenta horas mensais.

4- A comissdo de trabalhadores pode deliberar por unani-
midade que um dos seus membros tenha crédito de horas
correspondente a metade do seu periodo normal de trabalho,
ndo sendo neste caso aplicavel o disposto no nimero 3.

5- O crédito de horas € referido ao periodo normal de tra-
balho e conta como tempo de servigo efectivo, inclusiva-
mente para efeito de retribuicao.

6- Atendendo a dimensdo da empresa, a comissao de tra-
balhadores podera acordar com o conselho de administragdo
um regime de crédito de horas e a existéncia de elementos a
tempo inteiro, em termos mais favoraveis a prossecugdo das
suas atribuicoes.

Artigo 32.°

(Faltas de representantes de trabalhadores)

1- As auséncias de membros da CT e das subcomissoes de
trabalhadores por motivo de desempenho de funcfes nessas
estruturas de representacdo dos trabalhadores que excedam o
crédito de horas, consideram-se justificadas e contam como
tempo de servico efectivo, salvo para efeito de retribuig&o.

2- A estrutura em que se integra o trabalhador deve co-
municar a empresa, por escrito, as datas e 0 nimero de dias
em que aquele necessita de ausentar-se para o exercicio das
suas funcdes, com um dia de antecedéncia ou, em caso de
imprevisibilidade, nas quarenta e oito horas posteriores ao
primeiro dia de auséncia.

3- A inobservancia do disposto no nimero anterior torna a
falta injustificada.

Artigo 33.°

(Autonomia e independéncia da CT)

1- A CT € independente do Estado, dos partidos e asso-
ciacdes politicas, das instituicdes religiosas, das associacdes
sindicais e, em geral, de qualquer organizacdo ou entidade
estranha ao conjunto dos trabalhadores.

2- E proibido as entidades referidas no ndmero anterior
promover a constituicdo, manutencdo e financiamento do
funcionamento da CT, ingerirem na sua organizacdo e ges-
tdo, bem como o seu reciproco financiamento, assim como
impedir ou dificultar o exercicio dos seus direitos.

Artigo 34.°

(Proteccao dos trabalhadores contra sangdes abusivas)

1- Consideram-se abusivas as san¢des motivadas pelo fac-
to de um trabalhador exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar qualquer dos direitos que Ihe assistem, em
conformidade com os artigos da Constituicdo referentes as
CT, com a lei e outras normas aplicaveis as CT e com estes
estatutos.

2- As sancdes abusivas determinam as consequéncias pre-
vistas no Cddigo do Trabalho e, se a sancéo consistiu no des-

pedimento, a indemnizacéo nao sera inferior da prevista no
Cadigo do Trabalho ou convencéo colectiva de trabalho, se
mais favoravel.

Artigo 35.°

(Transferéncia de local de trabalho de representantes de trabalhado-
res)

1- Os membros da CT, de subcomissdes de trabalhadores e
de comissBes coordenadoras, ndo podem ser transferidos de
local de trabalho sem o seu acordo, salvo quando tal resultar
de extingdo ou mudanca total ou parcial do estabelecimento
onde presta servigo.

2- A empresa deve comunicar a transferéncia do trabalha-
dor a que se refere 0 nimero anterior a estrutura a que este
pertence, com antecedéncia igual a da comunicagao feita ao
trabalhador.

Artigo 36.°

(Proteccéo legal)

Os membros da CT, das subcomissdes de trabalhadores e
das comissdes coordenadoras gozam da proteccdo legal re-
conhecida aos delegados sindicais.

Aurtigo 37.°

(Proteccdo em caso de procedimento disciplinar ou despedimento)

1- A suspensdo preventiva de trabalhador membro da CT,
de subcomisséo de trabalhadores, e de comissdo coordena-
dora ndo obsta a que 0 mesmo tenha acesso a locais e exerca
actividades que se compreendem no exercicio das suas fun-
coes.

2- Na pendéncia de processo judicial para apuramento
de responsabilidade disciplinar, civil ou criminal com fun-
damento em exercicio abusivo de direitos na qualidade de
membro da CT, de subcomissdo de trabalhadores, de comis-
sdo coordenadora ou eleito para 6rgdo estatutario da empre-
sa, aplica-se ao trabalhador visado o disposto no nimero
anterior.

3- A providéncia cautelar de suspensdo de despedimento
de trabalhador referido nos nimeros anteriores s6 néo é de-
cretada se o tribunal concluir pela existéncia de probabilida-
de séria de verificacdo da justa causa invocada.

4- A accdo de apreciagdo da licitude de despedimento de
trabalhador a que se refere 0 nimero anterior tem natureza
urgente.

5- Em caso de ilicitude de despedimento por facto imputéa-
vel ao trabalhador membro da CT ou de subcomisséo de tra-
balhadores ou eleito para érgéo estatutario da empresa, este
tem direito a optar entre a reintegracdo e uma indemnizacao
calculada no minimo nos termos do n.° 3 do artigo 392.° do
Codigo do Trabalho ou em instrumento de regulamentacéo
colectiva de trabalho, néo inferior a retribuicdo base e diutur-
nidades correspondentes a seis meses.
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SECCAOV
Enquadramento geral da competéncia e direitos

Artigo 38.°

(Personalidade e capacidade da comissao de trabalhadores)

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos
seus estatutos pelo servico competente do ministério respon-
savel pela area laboral.

2- A capacidade da CT abrange todos os direitos e obri-
gacles necessarios ou convenientes para a prossecucao dos
seus fins.

Artigo 39.°

(Tratamento mais favoravel)

Nos termos gerais de direito do trabalho, as atribuicdes,
competéncias, direitos e garantias reconhecidos ao conjunto
dos trabalhadores e a CT, bem como aos respectivos mem-
bros, podem ser alargados por convencdo colectiva de traba-
Iho, acordo de empresa ou usos da empresa que estabelegcam
um regime mais favoravel, desde que ndo contrariem normas
legais imperativas de contetdo proibitivo ou limitativo.

SECCAO VI
Composicéo, organizagdo e funcionamento da CT

Artigo 40.°

(Sede da CT)

A sede da CT localiza-se na sede da SPdH, SA, no Aero-
porto de Lisboa.

Artigo 41.°

(Composicéo)
A CT é composta por 11 elementos.
Artigo 42.°

(Duragéo do mandato)

1- O mandato da CT é de dois anos, podendo ser alargado
a 4 anos por votacao expressa e por unanimidade, sendo per-
mitida a reeleicdo para mandatos sucessivos.

2- ACT e as subcomissBes de trabalhadores s6 podem ini-
ciar as suas actividades depois da publicacdo da respectiva
composicao nos termos do artigo 438.° do Codigo Trabalho.

Artigo 43.°

(Reunides da CT)

1- A CT reune ordinariamente trés vezes por més de acor-
do com a disponibilidade de créditos de horas dos seus mem-
bros.

2- Pode haver reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;

b) A requerimento de, pelo menos, 3 dos seus membros,
mediante prévia indicacdo da ordem de trabalhos.

3- Pode haver reunides de emergéncia sempre que ocor-
ram factos que, pela sua natureza urgente, imponham uma
tomada de posi¢do em tempo Util.

Artigo 44.°

(Prazo de convocatéria)

1- As reunides ordinarias da CT tém lugar quando possivel
determinadas nas suas reunides em dia, hora e local apos a
respectiva elei¢éo.

2- As reunifes extraordinarias sdo convocadas com, pelo
menos, 5 dias de antecedéncia.

3- As convocatorias para as reunides de emergéncia nao
estdo sujeitas a quaisquer prazos ou formalidades.

Artigo 45.°

(Coordenacéo da CT)

A actividade da CT é coordenada por um secretariado
designado para a fungdo na primeira reunido que tiver lugar
apos a tomada de posse e constituido por 5 elementos.

Artigo 46.°

(Poderes para obrigar a CT)

Para obrigar a CT s80 necessarias as assinaturas de, pelo
menos, 3 dos membros do secretariado da CT.

Artigo 47.°

(Deliberagoes da CT)

As deliberac@es da CT sdo tomadas pela maioria simples
de votos dos membros presentes, sendo validas desde que
nelas participe a maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 48.°

(Perda do mandato)

1- Perde 0 mandato o elemento da CT que faltar justificada
ou injustificadamente a 10 reunides seguidas ou 15 interpo-
ladas, ndo podendo ser consideradas as faltas por motivo de
férias, servico ou baixa médica.

2- Asubstituicdo faz-se por iniciativa da CT nos termos do
artigo seguinte.

Artigo 49.°

(Regras a observar no caso de destituicdo da CT ou de vacatura de

cargos)

1- Em caso de renlncia, destituicdo ou perda de mandato
de membros da CT, a substituicdo faz-se pelo elemento mais
votado da lista a que pertencia o elemento a substituir, suces-
sivamente, incluindo os suplentes se 0s houver.

2- a) Se a destituicdo for global ou se, por efeito de renin-
cia, destituicdo ou perdas de mandato, o nimero de membros
da CT ficar reduzido a menos de metade, a assembleia geral
elege uma comissao eleitoral a qual incumbe a promocao de
novas elei¢des no prazo minimo de 60 dias;

b) A assembleia geral para eleicdo da comisséo eleitoral
sera convocada pelos membros da CT em efectividade de
funcdes, que ficardo com a responsabilidade sobre as instala-

554



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, 8/3/2013

cOes da CT até a tomada de posse da comissdo.

3- A comisséo eleitoral deve remeter para a CT a eleger
todas as questdes que, segundo a lei, exijam uma tomada de
posi¢do em nome da CT.

4- Tratando-se de emissdo de parecer sujeito a prazo que
expire antes da entrada em fungdes da nova CT, a comisséo
proviséria submete a questao a assembleia geral, que se pro-
nunciara.

SECCAO VI
Subcomissdes de trabalhadores

Artigo 50.°

(Subcomissdes de trabalhadores)

Haver& uma subcomisséo de trabalhadores em cada dele-
gacdo da empresa no Continente e nas Regides Auténomas,
ou que embora vinculados a essas areas, estejam deslocadas
no estrangeiro ao servico da empresa podendo haver outras
em novos estabelecimentos ou desde que se verifiqguem con-
digBes para tal nos termos da lei.

O mandato das sub-CT € de 2 anos, podendo ser alargado
a 4 anos, e deverd coincidir com o da CT.

Artigo 51.°

(Composicao das subcomissoes de trabalhadores)

A composicdo das subcomissdes de trabalhadores tém os

seguintes limites méaximos:

a) Estabelecimentos com menos de 50 trabalhadores - 1
membro;

b) Estabelecimentos com 50 a 200 trabalhadores - 3 mem-
bros;

c) Estabelecimentos com mais de 200 trabalhadores - 5
membros.

Artigo 52.°

(Competéncia das subcomissoes de trabalhadores)

A actividade das subcomissdes de trabalhadores é re-
gulada, com as devidas adaptacGes, pelas hormas previstas
nestes estatutos, respeitantes a organizacao, direitos e fun-
cionamento da CT.

Artigo 53.°

(Articulacdo com a CT)

1- As subcomissfes de trabalhadores efectuam reunides
periddicas com a CT.

2- A CT pode realizar reunides alargadas as subcomissoes
de trabalhadores, cujos membros tém direito a voto consulti-
vo, para deliberar sobre assuntos das suas atribuices.

3- Para deliberar sobre assuntos de interesse especifico
para um estabelecimento, a CT reline obrigatoriamente alar-
gada com a respectiva subcomissdo de trabalhadores, cujos
membros tém direito a voto consultivo.

Artigo 54.°

(Eleicao)
1- S6 podem concorrer listas subscritas por, no minimo,
10% dos trabalhadores do estabelecimento.
2- As regras apliciveis sdo as que vigoram para a elei¢do
daCT.

SECCAO VI
Comissoes coordenadoras

Artigo 55.°

(Comissoes coordenadoras por actividade econémica e por area
geogréfica)

1- A CT poderé aderir & comissdo coordenadora de CT das
empresas do sector de transportes e a comissao coordenadora
de CT do distrito de Lisboa.

2- A CT articula-se com as comissdes coordenadoras que
integre através da realizacdo de reunides conjuntas ou encon-
tros sectoriais ou regionais para tratar de assuntos de interes-
se dos trabalhadores.

TiTuLo 1l

Regulamento eleitoral e das deliberagdes do
voto secreto

CAPITULO |
Eleicdoda CT

Aurtigo 56.°

(Capacidade eleitoral)

Séo eleitores e elegiveis os trabalhadores da empresa de-
finidos no artigo 1.°.

Artigo 57.°

(Principios gerais sobre o0 voto)

1- O voto é directo e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia dos trabalha-
dores que se encontrem temporariamente deslocados do seu
local de trabalho ou da base, por motivo de servico, e dos que
estejam em férias e daqueles que se encontrem de acidente
de trabalho.

3- Né&o é permitido o voto por procuragao.

4- A conversdo dos votos em mandatos faz-se de harmonia
com o método de representacdo proporcional da média mais
alta de Hondt.

Artigo 58.°

(Caderno eleitoral)

1- A CT solicita ao conselho de administracdo da empre-
sa um recenseamento dos trabalhadores com direito a voto,
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organizado por locais de trabalho e identificando os traba-
Ihadores pelo nome, nimero e centro de responsabilidade ou
de custos.

2- O caderno eleitoral é utilizado em todas as votagdes por
voto secreto e estd aberto a consulta de todos os interessados.

Artigo 59.°

(Comissao eleitoral)

1- O processo eleitoral é dirigido por uma comisséo elei-
toral;

2- A CE, deverd ser constituida por 3 elementos de CT,
eleitos por voto simples em reunido de CT enumerada para
o efeito e lavrada em acta, um dos quais é presidente e 2
vogais, bem como um delegado de cada lista concorrente ao
acto eleitoral;

3- A CE, terd quérum deliberativo e constitutivo com uma
maioria simples dos representantes, sendo que, em caso de
empate o presidente tem voto de qualidade;

4- A CE, suspenderd o mandato na data de publicagdo, em
Boletim do Trabalho e Emprego dos membros da comisséo
de trabalhadores e terminara quando for eleita a nova comis-
sdo eleitoral. Tal mandato inicia-se com o disposto em n.° 2.

Artigo 60.°

(Data da eleicéo)

A eleicdo tem lugar até 10 dias antes do termo do man-
dato de cada CT.

Aurtigo 61.°

(Convocatdria da eleicao)

1- O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia mini-
ma de 45 dias sobre a respectiva data.

2- A convocatoria menciona expressamente o dia, local,
horério e objecto da votacéo.

3- A convocatoria é afixada nos locais usuais para afixa-
cao de documentos de interesse para os trabalhadores e nos
locais onde funcionardo as mesas de voto, e difundida pelos
meios adequados, de modo a garantir a mais ampla publici-
dade.

4- Uma copia da convocatoria é remetida pela entidade
convocante ao (s) 6rgdo (s) de gestdo da empresa, na mesma
data que for tornada publica, por meio de carta registada com
aviso de recepcao, ou entregue em protocolo.

Artigo 62.°

(Quem pode convocar o acto eleitoral)

1- O acto eleitoral é convocado pela comisséo eleitoral.

2- O acto eleitoral pode ser convocado por 20% ou por 100
trabalhadores da empresa, caso a comissdo eleitoral deixe
passar 0s prazos previstos nestes estatutos sem convocar ou
promover a eleigéo.

Artigo 63.°

(Candidaturas)

1- Podem propor listas de candidaturas a eleicdo os traba-
Ihadores inscritos no caderno eleitoral, em ndmero minimo

de 20% ou 100.

2- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.

3- As listas para cada um dos 6rgdos a eleger devem ser
completas, mas ndo é obrigatéria a candidatura a todos os
orgaos.

4- As candidaturas podem identificar-se por uma designa-
¢ao ou lema.

Artigo 64.°

(Apresentacdo de candidaturas)

1- As candidaturas sdo apresentadas até 20 dias antes da
data marcada para o acto eleitoral.

2- A apresentacdo consiste na entrega da lista a comissao
eleitoral, acompanhada de uma declaracdo de aceitac&o, as-
sinada por todos os candidatos ou em termos individuais e
subscrita pelos proponentes nos termos dos artigos 60.°, 61.°
e 63.°.

3- A comisséo eleitoral entrega aos apresentantes um reci-
bo com a data e hora da apresentacéo e regista essa mesma
data e hora no original recebido.

4- Todas as candidaturas tém o direito de fiscalizar, no acto
da apresentacdo, toda a documentacéo recebida pela comis-
sdo eleitoral, para os efeitos deste artigo.

Artigo 65.°

(Rejeicdo de candidaturas)

1- A comissdo eleitoral deve rejeitar de imediato as candi-
daturas entregues fora do prazo ou que ndo venham acompa-
nhadas da documentacgdo exigida no artigo anterior.

2- A comissao eleitoral dispde do prazo méaximo de 24 ho-
ras, a contar da data e hora da apresentacdo, para apreciar a
regularidade formal e a conformidade da candidatura com
estes estatutos e com o regulamento eleitoral divulgado.

3- As irregularidades e violacGes detectadas a estes esta-
tutos e ao regulamento eleitoral divulgado podem ser su-
primidas pelos proponentes, para o efeito notificados pela
comissao eleitoral, no prazo maximo de 48 horas a contar da
respectiva notificacdo.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no nimero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nestes estatutos e no regulamento eleitoral divul-
gado sdo definitivamente rejeitadas, por meio de declaracéo
escrita com indicacdo dos fundamentos, assinada pela co-
missdo eleitoral e entregue aos proponentes.

Aurtigo 66.°

(Aceitacdo de candidaturas)

1- Até ao décimo quinto dia anterior a data marcada para
o0 acto eleitoral, a comisséo eleitoral publica a aceitacdo de
candidaturas.

2- As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de
letras, que funcionardo como siglas, atribuidas pela comis-
sdo eleitoral a cada uma delas por ordem cronolégica de
apresentacdo, com inicio na letra «A».
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Artigo 67.°

(Campanha eleitoral)

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos leito-
res e tem lugar entre a data da publicacdo das listas e o dia
anterior a data marcada para a eleicdo, de modo que, nesta
Gltima, ndo haja propaganda.

2- As despesas com a campanha eleitoral sdo custeadas pe-
las respectivas candidaturas.

Artigo 68.°

(Local e horéario da votagao)

1- A votagdo efectua-se no local e durante as horas do tra-
balho.

2- A votacdo deve, na medida do possivel, realizar-se si-
multaneamente e com idéntico formalismo em todos os esta-
belecimentos e locais de voto na empresa.

3- A votacdo inicia-se 30 minutos antes do comego e ter-
mina, pelo menos, 60 minutos depois do periodo de funcio-
namento da empresa ou do estabelecimento.

4- Os trabalhadores tém o direito de votar durante o peri-
odo normal de trabalho que lhes seja contratualmente apli-
cavel.

Artigo 69.°

(Laboragao continua e horarios diferenciados)

1- A votacdo decorre de modo que a respectiva duracdo
comporte os periodos normais de trabalho de todos os traba-
Ihadores da empresa.

2- Os trabalhadores em regime de turnos ou de horarios
diferenciados tém o direito de exercer o direito de voto du-
rante o respectivo periodo normal de trabalho ou fora dele,
pelo menos 30 minutos antes do comego e 60 minutos depois
do fim.

Aurtigo 70.°

(Mesas de voto)

1- Podem ser constituidas mesas de voto nos estabeleci-
mentos com menos de 10 trabalhadores.

2- A cada mesa de voto ndo podem corresponder mais de
500 eleitores.

3- Ha mesas de voto nos estabelecimentos com mais de 10
eleitores.

4- Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos no na-
mero 1 podem ser agregados, para efeitos de votagdo, as me-
sas de voto de estabelecimentos diferentes.

5- As mesas de voto sdo colocadas no interior dos locais de
trabalho, de modo a ndo prejudicar o funcionamento eficaz
da empresa ou do estabelecimento.

Artigo 71.°

(Composicéo e formas de designacao das mesas de voto)

1- As mesas de voto sdo compostas por 1 presidente e 2
vogais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a
voto, competindo-lhe a direccdo da respectiva votacao.

2- Havendo mais de uma mesa, os membros da (S) mesa

(s) de voto sdo designadas pela comissdo eleitoral de entre:
a) Membros da CT ou de subcomisséo de trabalhadores;
b) Trabalhadores com direito a voto.

3- Cada candidatura tem o direito de designar 1 delegado
junto de cada mesa de voto, para acompanhar e fiscalizar
todas as operacgoes.

4- Os membros das mesas de voto sdo, para esse efeito,
dispensados da respectiva prestacao de trabalho.

Artigo 72.°

(Boletins de voto)

1- O voto ¢é expresso em boletins de voto de forma rec-
tangular e com as mesmas dimensdes para todas as listas,
impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designacdes das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
Iha do eleitor.

4- A'impresséo de votos fica a cargo da comisséo eleitoral,
que assegura o seu fornecimento as mesas de voto na quan-
tidade necessaria e suficiente, de modo que a votacdo possa
iniciar-se dentro do horario previsto.

Artigo 73.°

(Acto eleitoral)

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto eleitoral.

2- Antes do inicio da votacdo, o presidente da mesa mostra
aos presentes a urna aberta, de modo a certificar que ela ndo
esta viciada, findo o que a fecha, procedendo a respectiva
selagem.

3- Em local afastado da mesa de voto o votante assina-
la com uma cruz o quadrado correspondente a lista em que
vota, dobra o boletim em 4 e entrega-0 ao presidente da
mesa, que o introduz na urna.

4- As presencas no acto de votacdo devem ser registadas,
devendo o registo conter um termo de abertura e um termo
de encerramento, com indicacdo do nimero total de péaginas,
e é assinado e rubricado em todas as paginas pelos membros
da mesa, ficando a constituir parte integrante da acta.

5- Os elementos da mesa votam em altimo lugar.

Artigo 74.°

(\Valor dos votos)

1- Considera-se voto em branco o do boletim de voto que
ndo tenha sido objecto de qualquer marca.

2- Considera-se voto nulo o do boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado o quadrado correspon-
dente a uma lista que tenha desistido da votacdo ou ndo tenha
sido admitida;

b) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou
quando haja davidas sobre qual o quadrado assinalado;

¢) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou ra-
sura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra;

d) O voto por correspondéncia, quando o boletim de voto
ndo chegue ao seu destino nas condigdes previstas no artigo
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72.° ou seja recebido em envelopes que ndo estejam devida-
mente fechados.

3- Néo se considera voto nulo o do boletim de voto no qual
a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou excedendo
os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade
do votante.

Artigo 75.°

(Abertura das urnas e apuramento)

1- A abertura das urnas de voto e o respectivo apuramento
tém lugar simultaneamente em todas as mesas de voto e sdo
publicos.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto € lavrada
acta, que, depois de lida em voz alta e aprovada pelos mem-
bros da mesa, é por eles assinada no final e rubricada em
todas as paginas, fazendo parte integrante da acta.

3- Uma copia de cada acta referida no nimero anterior é
afixada junto do local de votacéo durante o prazo de 15 dias,
a contar do apuramento respectivo.

4- O apuramento global é realizado com base nas actas das
mesas de voto pela comissdo eleitoral, a qual sdo também
enviados os cadernos eleitorais.

5- A comisséo eleitoral lavra uma acta de apuramento glo-
bal, com as formalidades previstas no nimero 2.

6- A comissdo eleitoral, seguidamente, proclama os elei-
tos.

Artigo 76.°

(Registos e publicidade)

1- Durante o prazo de 15 dias, a contar do apuramento e
proclamacdo, é afixada a relacdo dos eleitos e uma cépia da
acta de apuramento global nos locais em que a votacdo se ti-
ver realizado, bem como comunicado o resultado da votacdo
a empresa.

2- No prazo de 10 dias a contar da data do apuramento, a
comissao eleitoral requer ao servico competente do minis-
tério responsavel pela area laboral o registo da eleicdo dos
membros da comisséo de trabalhadores e das subcomissdes
de trabalhadores, juntando cépias certificadas das listas con-
correntes, bem como das actas do apuramento global e das
mesas de voto, acompanhadas dos documentos de registo
dos votantes.

3- Dentro do prazo referido no nimero anterior, a comis-
sdo eleitoral envia ao ministério da tutela, por carta registada
com aviso de recepc¢ao ou entregue por protocolo, 0s seguin-
tes elementos:

a) Relacdo dos eleitos, identificados pelo nome, nimero
SPdH SA, profissdo, local de trabalho, data de nascimen-
to, nimero do bilhete de identidade e respectivo arquivo de
identificacdo ou cartdo de cidadéo;

b) Copia da acta de apuramento global e documentos ane-
X08S.

4- As comunicacOes a que se referem os nimeros 2 e 3
devem indicar correctamente o endereco da CT, indicacdo
que deve ser mantida actualizada.

Artigo 77.°

(Recursos para impugnacéo da elei¢éo)

1- Qualquer trabalhador com direito a voto tem o direito
de impugnar a elei¢do, com fundamento em violagéo da lei
ou destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido, por
escrito, & comissdo eleitoral, que o aprecia e delibera.

3- O disposto no nimero anterior ndo prejudica o direito
de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a elei-
¢ao, com os fundamentos indicados no nimero 1, perante o
representante do ministério publico da area da sede da em-
presa.

4- O requerimento previsto no nimero 3 é escrito, devi-
damente fundamentado e acompanhado das provas disponi-
veis, e pode ser apresentado no prazo maximo de 15 dias, a
contar da data da publicagdo dos resultados da eleicao.

5- O trabalhador impugnante pode intentar directamente a
accdo em tribunal, se o representante do ministério pablico o
ndo fizer no prazo de 60 dias a contar da recepcao do reque-
rimento referido no numero 4.

6- Das deliberagBes da comissdo eleitoral cabe recurso
para a assembleia geral, se, por violagdo destes estatutos e da
lei, elas tiverem influéncia no resultado da eleigéo.

7- S0 a propositura da ac¢do pelo representante do minis-
tério publico suspende a eficacia do acto impugnado.

Artigo 78.°

(Destituicdo da CT)

1- A CT pode ser destituida a todo o tempo, por delibera-
cdo dos trabalhadores da empresa.

2- Para a deliberag8o de destituicdo exige-se a maioria de
dois tercos dos votantes e a participacdo minima de 20% dos
trabalhadores da empresa (artigo 9.°).

3- Avotacdo é convocada pela CT, a requerimento de, pelo
menos, 20% ou 100 trabalhadores da empresa.

4- Os requerentes podem convocar directamente a vota-
¢do, nos termos dos artigos 58.° e 59.°, se a CT o néo fizer
no prazo maximo de 15 dias, a contar da data da recep¢éo do
documento.

5- O requerimento previsto no nimero 3 e a convocatoria
devem conter a indicacdo sucinta dos fundamentos invoca-
dos.

6- A proposta de destituicdo é subscrita, no minimo, por
20% ou 100 trabalhadores da empresa e deve ser fundamen-
tada.

7- A deliberacéo € precedida de discussdo em assembleia
geral, nos termos do artigo 11.°.

8- No mais, aplica-se a deliberagdo, com as devidas adap-
tacOes, as regras referentes a eleicdo da CT.

Artigo 79.°

(Eleigéo e destituicdo das subcomissdes de trabalhadores)

1- Aeleicéo das subcomissdes de trabalhadores efectiva-se
segundo as normas destes estatutos, aplicaveis com as neces-
sérias adaptacoes.

2- Aplicam-se também, com as necessarias adaptacoes, as

558



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, 8/3/2013

regras sobre a destituicdo da CT.

CAPITULO I
Outras deliberac@es por voto secreto

Artigo 80.°

(Alteragdo dos estatutos)

1- Sem prejuizo de discussdo prévia em assembleia geral,
as deliberaces para alteracdo dos estatutos aplicam-se, com
as necessarias adaptacdes, as regras para a elei¢édo da CT.

2- Para a deliberacéo prevista no nimero anterior exige-se
a maioria relativa dos votantes.

3- Os estatutos s@o entregues em documento electrdnico,
nos termos da portaria do ministro responsavel pela érea la-
boral.

Artigo 81.°

(Adesao ou revogacao de adesdo a comissdes coordenadoras)

As deliberacfes para a adesdo ou revogacao da adesdo da
CT a comissdo coordenadora sdo tomadas segundo as regras
deferidas no artigo 46.° destes estatutos.

Aurtigo 82.°

(Qutras deliberagdes por voto secreto)

As regras constantes destes estatutos para a elei¢do da
CT aplicam-se, com as necessarias adaptagdes, a quaisquer
outras deliberacGes que devam ser tomadas por voto secreto.

CAPITULO Il
Disposicdes finais
Artigo 83.°

(Adaptacao do regulamento eleitoral para outras deliberagdes por
voto secreto)

Caso seja necessario, a CT elabora regulamentos especi-
ficos para as deliberagBes por voto secreto previstas nos arti-
gos 78.° a 82.°, adaptando as regras constantes do capitulo |
do titulo Il, com observancia do disposto na Lei n.° 7/2009,
de 12 de Fevereiro.

Artigo 84.°

(Entrada em vigor)

A comissdo de trabalhadores e a subcomissédo s6 podem
iniciar as suas actividades depois do registo e da publicacdo
dos estatutos e da respectiva composicdo no Boletim do Tra-
balho e Emprego promovidos pelo ministério responsavel
pela area laboral.

Aurtigo 85.°

(Destino do patrimdnio no caso de extingédo da CT)

Ocorrendo a extingdo da CT, o respectivo patrimonio
reverterd a favor da empresa e, se esta 0 ndo aceitar, sera

entregue a comisséo de trabalhadores ou coordenadora que
vier substituir a, até aqui existente.

Registado em 20 de fevereiro de 2013, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 23, a fl. 187 do
livron.° 1.

EERSE - Entidade Reguladora dos Servicos Ener-
géticos - Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego n.° 32, de 22 de agos-
to de 2012, a pagina 2873 e seguintes, encontram-se publica-
dos os estatutos decorrentes da constituicdo da comissdo de
trabalhadores da ERSE - Entidade Reguladora dos Servicos
Energéticos, os quais enfermam de inexatiddo, porquanto
foram omitidos os nimeros e alineas dentro de cada artigo,
impondo-se, por isso, a necessaria retificacdo, pelo que a se-
guir se republicam os estatutos na integra.

CAPITULO |
Principios gerais
Artigo 1.°

Coletivo de trabalhadores

1- O coletivo de trabalhadores é constituido por todos os
trabalhadores da Entidade Reguladora dos Servigos Energé-
ticos, adiante designada por ERSE.

2- O coletivo de trabalhadores organiza-se e atua pelas
formas previstas nestes estatutos e na lei, nele residindo a
plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervengéo
democratica dos trabalhadores da ERSE.

Artigo 2.°

Orgaos do coletivo de trabalhadores

Séo drgdos do coletivo dos trabalhadores:
a) O plenario dos trabalhadores, adiante designado plena-
rio;
b) A comissdo de trabalhadores, adiante designada CT.

CAPITULO Il

Plenario dos trabalhadores

Artigo 3.°

Composicao e competéncias
O plenério é constituido pela totalidade dos trabalhadores
da ERSE.
1- Compete ao plenério:
a) Definir as regras programaticas e orgéanicas do coletivo
dos trabalhadores da ERSE, através da aprovagéo ou altera-
cdo dos estatutos da CT da ERSE;
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b) Eleger e controlar a atividade da CT.
Artigo 4.°

Convocagéo do plenario

1- O plenario pode ser convocado pela CT, por iniciativa
propria ou a requerimento de um minimo de 20 % dos traba-
Ihadores da ERSE.

2- O requerimento previsto no ndmero anterior devera
conter a indicacdo expressa da ordem de trabalhos, sob pena
de rejeicdo liminar do mesmo, pela CT.

3- A convocagdo do plenario por requerimento de iniciati-
va dos trabalhadores, nos termos do n.° 2, implica a fixacéo
da respetiva data de reunido no prazo maximo de 20 dias,
apos a recegdo do requerimento, pela CT.

Artigo 5.°

Reunides e funcionamento do plenario

1- O plenario relne ordinariamente uma vez por ano, e ex-
traordinariamente sempre que para tal seja convocado.

2- O plenério delibera validamente sempre que nele parti-
cipem 20% dos trabalhadores da ERSE.

3- Néo estando presentes a hora prevista para o inicio do
plenério, o nimero de trabalhadores previstos no nimero an-
terior, este podera reunir em segunda convocatoria, até oito
dias, e deliberar validamente com qualquer nimero e em
data e hora que seja concretamente indicada no aviso con-
vocatorio.

4- No caso de destituicdo da CT requer-se a participacdo
minima no plenério de 20 % dos trabalhadores da ERSE.

5- As reunides previstas neste artigo sdo dirigidas pela CT.

6- Das reunides sera lavrada ata assinada pela CT, a qual
deve ser levada ao conhecimento de todos os trabalhadores
nos 15 dias subsequentes a realizacdo do plenario.

Artigo 6.°

Reunides de emergéncia

1- O plenério redne de emergéncia, em circunstancias ex-
cecionais, em gque se imponha uma tomada de posi¢ao urgen-
te por parte dos trabalhadores.

2- As convocatorias para estas reunides serdo feitas com a
antecedéncia minima de 24 horas, de modo a garantir a pre-
senca do maior nimero de trabalhadores possivel.

3- Aclassificacdo da natureza de urgente, bem como a res-
petiva convocatdria, sdo da competéncia exclusiva da CT.

Artigo 7.°

\otagdo no plenario

1- O voto € direto e realiza-se sempre por braco levantado,
exprimindo o sentido de voto, a favor, contra ou abstencéo.

2- As deliberacfes sdo validas desde que sejam tomadas
por maioria simples dos trabalhadores presentes.

3- O voto é secreto nas agdes referentes a eleicdo e desti-
tuicdo da CT, aprovacéo e alteracdo dos presentes estatutos,
e todas aquelas que envolvam pessoas.

4- Nas deliberacdes que respeitem a destituicdo da CT, é
exigida a maioria qualificada de 2/3 dos presentes.

Artigo 8.°

Discussdo obrigatéria em plenario

Sdo obrigatoriamente precedidas de discussdo em plena-
rio as deliberacOes sobre as seguintes matérias:
a) Destituicéo da CT ou dos seus membros;
b) Aprovacéo e alteragcdo dos estatutos e do regulamento
eleitoral.

CAPITULO 11l

Comissao de trabalhadores

SECCAO |
Natureza, competéncias e direitos

Artigo 9.°

Natureza

1- A CT é o 6rgdo democraticamente eleito pelo coletivo
de trabalhadores para defesa e prossecucédo dos seus direitos
e interesses.

2- A CT esté vinculada ao exercicio das atribuicdes, com-
peténcias e direitos reconhecidos na Constituicdo, na lei e
pelos presentes estatutos.

3- Como forma de organizacdo, expressao e atuacdo de-
mocratica dos trabalhadores, a CT exerce, em nome proprio,
a competéncia e direitos referidos nos nimeros anteriores.

Artigo 10.°

Personalidade e capacidade juridica

1- ACT adquire personalidade juridica pelo registo dos es-
tatutos no ministério responsavel pela area laboral.

2- A capacidade da CT abrange todos os direitos e obri-
gacOes necessarios ou convenientes para a prossecucao dos
seus fins previstos na lei.

Artigo 11.°

Inicio de atividade

A CT iniciara a sua atividade ap6s a publicacdo dos es-
tatutos e dos resultados da eleigdo na 2.2 série do Diario da
Republica.

Artigo 12.°

Apoio a comissao
1- O ¢érgdo dirigente da ERSE deve por a disposicdo da
CT as instalagdes adequadas, bem como os meios materiais
e técnicos necessarios ao desempenho das suas atribuigdes.
2- Assiste a CT o direito de distribuir informacéo relativa
aos interesses dos trabalhadores, bem como a sua afixacéo
em local adequado que seja destinado para esse efeito.
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Artigo 13.°

Deveres

A CT tem por deveres:

a) Exercer todos os direitos consignados na Constitui¢do
e na lei.

b) Promover a defesa dos interesses e direitos dos traba-
Ihadores e contribuir para a sua unidade.

c) Estabelecer formas de cooperagdo com as comiss@es de
trabalhadores de outras entidades e comissdes coordenado-
ras visando o estabelecimento de estratégias comuns face aos
problemas e interesses dos trabalhadores.

Artigo 14.°

Direitos da comissao de trabalhadores

1- A CT goza dos direitos previstos na lei designadamente
em termos de informac&o, participacdo e apoio as atividades
pela ERSE.

2- De todas as reunides realizadas entre a CT e 0s 6rgaos
de gestdo da ERSE é lavrada ata assinada por todos os pre-
sentes e divulgada a todos os trabalhadores.

SECCAO II
Composicéo, organizacgdo e funcionamento

Artigo 15.°

Sede, composi¢do e mandato

1- A CT tem a sua sede nas instalacdes da ERSE, em Lis-
boa.

2- A CT é composta por 3 membros (um coordenador, um
primeiro secretario e um segundo secretério), tendo o seu
mandato a duracdo de 2 anos, contados a partir da data da
posse, sendo permitida a reeleicdo para mandatos sucessivos.

3- Perde 0 mandato o membro da CT que faltar, injustifica-
damente, a trés reunides seguidas ou cinco interpoladas, para
as quais tenha sido convocado ou as quais deva comparecer
por ineréncia do cargo. A substituicdo faz-se por iniciativa da
CT nos termos do artigo 25.°.

Artigo 16.°

Funcionamento da comissao de trabalhadores

1- Compete ao coordenador:

a) Representar a CT;

b) Promover as reunides da CT;

c) Promover as reunides com o dirigente maximo ou ou-
tros 6rgdos da ERSE;

d) Elaborar e providenciar a distribuicdo da convocatoria
das reunides, onde deve constar a ordem de trabalhos, o tipo,
o dia, a hora e o local das mesmas;

e) Elaborar e divulgar, nos locais destinados a afixagdo de
informacdo ou outros, a ata das reunifes da CT, depois de
aprovada;

f) Assinar todo o expediente que a CT tenha necessidade
de dirigir a qualquer dos 6rgdos do coletivo ou a entidades
estranhas ao coletivo.

2- Compete aos secretarios:

a) Elaborar o expediente referente a reunio;

b) Ter a seu cargo todo o expediente da CT;

¢) Servir de escrutinadores no caso de votacoes;

d) Redigir as atas da CT.

3- Para o exercicio das suas funcdes os membros da CT
tém direito ao crédito de horas nos termos definidos no Cé-
digo do Trabalho.

Artigo 17.°

Deliberagdes e poderes para obrigar

1- As deliberagdes da CT sdo tomadas por maioria simples
dos votos dos membros presentes, sendo validas desde que
nelas participe a maioria absoluta dos membros.

2- Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de, pelo
menos, dois dos seus membros em efetividade de fungdes.

Artigo 18.°

Delegacgéo de poderes entre membros da CT

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua
competéncia, mas essa delegacdo sé produz efeitos para o
ato para o qual foi delegado.

2- Em caso de férias ou de impedimento ndo superior a
um meés, a delegacdo de poderes produz efeitos durante o
periodo indicado.

3- A delegacdo de poderes estd sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo e
identificacdo do mandatario.

Artigo 19.°

Reunides

1- A CT relne ordinariamente pelo menos, uma vez por
més.

2- A CT reune extraordinariamente:

a) Sempre que ocorram motivos justificados;

b) A requerimento de, pelo menos, um dos membros, com
prévia indicacdo da ordem de trabalhos.

3- Poderé& haver reunides de emergéncia sempre que se ve-
rificarem factos que exijam tomada de posicao urgente.

4- Das reunifes da CT seré lavrada ata em livro proprio,
da qual seré extraida uma sintese das deliberagdes tomadas
a qual seré fixada em local prdprio, para conhecimento dos
trabalhadores.

5- ACT elaborard um regimento interno pelo qual se regu-
lara nas suas reunides, sendo aplicado, nos casos omissos, 0
presente estatuto.

Artigo 20.°

Convocatdria das reunides e prazos de convocatéria

1- A convocatoria das reunides é feita pelo coordenador
da CT que faz distribuir a respetiva ordem de trabalhos por
todos os seus membros.

2- As reunides ordindrias tém lugar em dias, horas e locais
prefixados na primeira reunido da CT.

3- As reunides extraordindrias sdo convocadas com a ante-
cedéncia minima de cinco dias.
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4- As convocatorias das reunides de emergéncia nao estao
sujeitas a prazo.

Artigo 21.°

Financiamento da comissao

1- Constituem receitas da CT:

a) As contribuicdes voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto da iniciativa de recolha de fundos;

¢) O produto de venda de documentos e outros materiais
editados pela CT.

2- A CT submete anualmente a apreciacao dos trabalhado-
res as receitas e despesas da sua atividade.

Artigo 22.°

Patrimoénio da CT em caso de extingdo

Em caso de extingdo da CT, o destino do respetivo pa-
trimonio é decidido em plenario, em conformidade com as
regras determinadas na legislacéo aplicavel.

Aurtigo 23.°

Destituicdo da comissao, renuncia, perda de mandatos ou vacatura de
cargos

1- ACT pode ser destituida a todo o tempo por deliberagéo
dos trabalhadores da ERSE, tomada nos termos dos artigos
5.9 e 7.° dos presentes estatutos.

2- Atodo o tempo qualquer membro da CT podera renun-
ciar a0 mandato ou demitir-se, fazendo-o por comunicacdo
escrita, dirigida ao coordenador.

3- Em caso de renuncia, destituicdo ou perda de mandato
de membros da CT, a substituicdo far-se-4 de acordo com a
ordem estabelecida na lista eleita em votag&o.

4- Se a destituicdo for global, ou se, por efeitos de renun-
cias, destituicdes ou perdas de mandato, o nimero de mem-
bros da CT ficar reduzido a menos de metade, os trabalha-
dores elegem, em plenério, uma comissao provisoria a quem
incumbird promover novas elei¢cfes no prazo méximo de
sessenta dias.

5- A comissdo provisdria deve remeter para a CT a eleger
todas as questdes que, segundo a lei, exijam uma tomada de
posi¢do em nome da CT.

6- Tratando-se de emissdo de parecer sujeito a prazo, que
expire antes da entrada em fungdes da nova CT, a comisséo
provisoria submete a questdo a plenério dos trabalhadores
que se pronunciara nos termos previstos nos artigos 5.°e 7.°.

CAPITULO IV

Procedimento eleitoral

SECCAO |

Comisséo eleitoral

Artigo 24.°

Composicéo e funcionamento

1- O processo eleitoral é dirigido por uma comissdo elei-
toral, adiante designada por CE, constituida nos termos do
regulamento eleitoral.

2- A CE cessa fungdes com o final do processo eleitoral
por ela dirigido.

Artigo 25.°

Competéncia

Compete a CE:

a) Convocar e presidir ao ato eleitoral;

b) Dirigir todo o processo das elei¢des;

¢) Proceder ao apuramento dos resultados eleitorais, afixar
as atas das elei¢Bes, bem como o envio de toda a documenta-
cao as entidades competentes, de acordo com a lei;

d) Verificar em definitivo a regularidade das candidaturas;

e) Apreciar e julgar as reclamacdes;

f) Assegurar iguais oportunidades a todas as listas candi-
datas;

g) Assegurar igual acesso ao aparelho técnico e material
necessario para o desenvolvimento do processo eleitoral.

SECCAO I
Sistema eleitoral

Artigo 26.°

Capacidade eleitoral

1- Qualquer trabalhador da ERSE tem o direito de eleger e
ser eleito, independentemente da sua idade, categoria profis-
sional, funcéo ou sexo.

2- A CT é eleita de entre as listas candidatas apresentadas
pelos trabalhadores da ERSE, por sufragio direto, universal e
secreto e segundo o principio da representacdo proporcional.

Aurtigo 27.°

Do ato eleitoral e horario de votacéo

1- A eleicdo para a CT realiza-se até 30 dias do termo do
mandato da CT cessante.

2- A convocatoria do ato eleitoral devera ser feita com a
antecedéncia minima de 15 dias da respetiva data, devendo
constar da mesma o dia, local ou locais, horario e objeto,
dela sendo remetida, simultaneamente, cpia para o 6rgdo de
gestdo da ERSE.

3- O ato eleitoral pode ser convocado por 20 % dos traba-
Ihadores da ERSE caso a CE ndo o faga nos prazos previstos
neste Estatuto para o efeito.

4- A votacdo é efetuada no local de trabalho com o seguin-
te horario:

a) Inicio: 30 minutos antes do inicio do periodo normal de
trabalho;

b) Fecho: 60 minutos apés o encerramento do periodo nor-
mal de trabalho.
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Aurtigo 28.°

Apresentacdo e aceitacao das candidaturas

1- As listas candidatas sdo apresentadas a CE até 10 dias
antes da data do ato eleitoral e subscritas por 20 % dos tra-
balhadores da ERSE.

2- As listas sdo acompanhadas por declaracdo individual
ou coletiva de aceitacdo da candidatura por parte dos seus
membros.

3- Nenhum eleitor pode subscrever ou fazer parte de mais
de uma lista.

4- As listas integrardo membros efetivos e suplentes, ndo
podendo o nimero de suplentes ser inferior a dois nem su-
perior a cinco.

5- Os candidatos s&o identificados atraves de:

a) Nome completo;

b) Categoria profissional,

¢) Unidade orgénica a que pertencem.

5- Com vista ao suprimento de eventuais irregularidades,
as listas e respetiva documentacéo serdo devolvidas pela CE
ao primeiro subscritor, dispondo este do prazo de 48 horas
para sanar as irregularidades havidas.

6- Findo o prazo estabelecido no nimero anterior, a CE de-
cidira nas 24 horas subsequentes pela aceitacdo ou rejei¢do
definitiva das candidaturas.

7- Até 0 15.° dia anterior ao dia do ato eleitoral, a CE pu-
blica, por meio de afixacéo, a aceitagdo das candidaturas.

8- As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de
letra atribuida pela CE a cada uma delas, por ordem cronol6-
gica de apresentacdo, com inicio na letra «A».

Artigo 29.°

Constituicao das mesas de voto

1- As mesas de voto sdo constituidas por um presidente e
dois vogais, designados pela CE.

2- Cada lista candidata pode designar um representante,
como delegado de lista, para acompanhar a respetiva mesa
nas diversas operacfes do ato eleitoral.

3- Os delegados de lista sdo indicados simultaneamente
com a apresentacdo das candidaturas.

4- Em cada mesa de voto haverd um caderno eleitoral no
qual se procede a descarga dos eleitores, a medida que estes
vdo votando, depois de devidamente identificados.

5- O caderno eleitoral fard parte integrante da respetiva
ata, a qual contera igualmente a composi¢do da mesa, a hora
de inicio e do fecho, da votacao, os nomes dos delegados das
listas, bem como todas as ocorréncias registadas durante a
votacao.

6- O caderno eleitoral e a ata seréo rubricados e assinados
pelos membros da mesa, apds o que serdo remetidos a CE.

Artigo 30.°

Natureza do voto

1- Considera-se voto em branco, o boletim de voto entrado
na urna, que nao tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se voto nulo, o boletim que tenha entrado na
urna:

a) No qual tenha sido assinalado mais do que um quadrado,
ou quando haja duvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido assinalado o quadrado correspon-
dente a uma lista que tenha desistido da votagdo, ou cuja
candidatura ndo tenha sido admitida;

¢) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou ra-
sura, ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Néo se considera voto nulo o do boletim de voto na qual
a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou excedendo
os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade
do votante.

Artigo 31.°

Ata da eleigdo

1- Os elementos de identificagdo dos membros da CT elei-
tos, bem como a ata do apuramento geral serdo publicitados,
durante 15 dias a partir do conhecimento da referida ata, no
local ou locais destinados a afixacdo de documentacéo refe-
rente a CT.

2- A afixacdo dos documentos referidos no nimero ante-
rior ndo pode ultrapassar o 30.° dia posterior a data das elei-
coes.

3- Copia de toda a documentacdo referida no n.° 1 sera re-
metida, nos prazos e para os efeitos legais, ao Ministério da
tutela, do trabalho e ao 6rgdo de gestdo da ERSE.

Artigo 32.°

Entrada em exercicio

1- A CT inicia funcdes no 5.° dia posterior ao termo do
prazo de afixacdo da ata de apuramento geral da respetiva
eleicdo.

2- Na sua primeira reunido, a CT nomeia um coordenador,
o qual tem voto de qualidade em caso de empate nas vota-
cOes efetuadas.

Aurtigo 33.°

Recursos para impugnacéo da eleicao

1- No prazo de quinze dias, a contar da publicacéo dos re-
sultados da eleicdo, podera qualquer trabalhador com direito
a voto, com fundamento na violagdo de lei ou dos presentes
estatutos, impugnar a elei¢do perante o representante do Mi-
nistério Publico da area geogréfica da sede da ERSE, por
escrito, devidamente fundamentado e acompanhado das pro-
vas que dispuser.

2- S0 a propositura da acdo pelo representante do Ministé-
rio Publico suspende a eficacia do ato eleitoral.

CAPITULO V
Disposicdes finais

Artigo 34.°

Relatério de atividade e contas

1- Até 15 de margo de cada ano, a CT apresentara, em reu-
nido geral de trabalhadores, o relatério de atividade e contas,

563



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, 8/3/2013

se aplicavel, relativos ao ano anterior e 0 orgamento relativo
a0 ano em curso.

2- O relatdrio de atividade e contas serdo distribuidos a to-
dos os trabalhadores com a antecedéncia minima de 10 dias
a data da reunido prevista no n.° 1 deste artigo.

Artigo 35.°

Alteracgéo dos estatutos

1- Aliiniciativa da alteracdo dos presentes estatutos, no todo
ou em parte, pertence a CT ou a 20 % dos trabalhadores da
ERSE.

2- O projeto ou projetos de alteragdo sdo distribuidos pela

Il - ELEICOES

BNP Paribas Securities Services, SA - Sucursal em
Portugal

Eleicdo em 7 de fevereiro de 2013, para 0 mandato de 2
anos.

Efectivos:

Alexandre Huchet.
Joana Filipe.

Natascha Rua.

Philippe André Roucoux.
Hugo Evangelista.

Stella Reis.

Miguel Frederico.

Registado em 22 de fevereiro de 2013, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 25, a fl. 187 do
livron. 1.

EIA - Ensino, Investigacdo e Administragdo, SA

Eleicdo em 1 de fevereiro de 2013, para 0 mandato de 4
anos.

Efetivos:

Ricardo Pedro Gonzalez Cortez Gusmdo, cartdo de cida-
ddo n.° 10556291 2777.

Soraia do Rosario Nunes Rodrigues, cartdao de cidadao
n. 10345211 72Z1.

Suplentes:

Patricia Dolores Indcio de Melo, cartdo de cidaddo n.°
9861066 0ZZ1.

Diana Sofia Carvalho do Espirito Santo, cartdo de cida-

CT a todos os trabalhadores com a antecedéncia minima de
10 dias sobre a data da sua votacao.

Artigo 36.°

Casos omissos

A0S casos 0missos nos presentes estatutos, aplicar-se-4 0
disposto na legislacdo em vigor.

Registado em 7 de agosto de 2012, ao abrigo do artigo
438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 131, a fl. 179 do livro
no1.

d&o n.°13000742 0Z2Z2.

Registado em 19 de fevereiro de 2013, ao abrigo do ar-
tigo 417.° do Cdédigo do Trabalho, sob 0 n.° 22, a fl. 186 do
livron. 1.

RESIQUIMICA - Resinas Quimicas, SA

Eleicdo da comissdo de trabalhadores da RESIQUIMI-
CA - Resinas Quimicas, SA, eleita a 13 de fevereiro de 2013
para 2 anos.

Efetivos:

Hélder Antonio Grileiro Feliciano, cartdo de cidaddo n.°
8069808, Lishoa.

Luis Filipe Roque de Jesus Magro, bilhete de identidade
n.. 6569196, Lisboa.

Manuel Mestre Pereira Godinho, cartdo de cidaddo n.°
5167818, Lishoa.

Suplentes:

Sandra Maria Oliveira Duarte, cartdo de cidaddo n.°
09845915, Lishoa.

Maria Odete Paulo Delgado Rocha, bilhete de identidade
n.° 5181245, Lisboa.

Alvaro Anténio Simdes Patricio, cartdo de cidaddo n.
4477587, Lisboa.

Registado em 19 de fevereiro de 2013, ao abrigo do ar-
tigo 417.° do Cdodigo do Trabalho, sob 0 n.° 21, a fl. 186 do
livron. 1.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

| - CONVOCATORIAS

EPAL - Empresa Portuguesa das Aguas Livres, SA

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.2 102/2009, de 10 de setembro, procede-se & publicacdo da
comunicacdo efectuada pelo SITE - Sindicato dos Trabalha-
dores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades
do Ambiente do Centro Sul e Regides Auténomas, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 27.° da lei supracitada e recebida nesta
Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes do Trabalho, em
14 de fevereiro de 2013, relativa & promocéo da elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e salide no
trabalho, na empresa EPAL - Empresa Portuguesa das Aguas
Livres, SA:

«Pela presente, comunicamos a V. Ex.*, com a antece-
déncia exigida no n.° 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de
10 de setembro, que o Sindicato das Industrias Transforma-
doras, Energia e Actividades de Ambiente, do Centro Sul e
Regides Autonomas, no dia 15 de maio de 2013, ira realizar
na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a
eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguran-
¢a e saude no trabalho, conforme disposto nos artigos 21.°,
26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009.

Empresa: EPAL - Empresa Portuguesa das Aguas Livres,
SA.

Morada: Avenida da Liberdade, n.° 24 — 1250-144 Lis-
boa».

Nova AP - Fabrica de Nitrato de Amonio de
Portugal, SA

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.2 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacao da
comunicagdo efectuada pelo SITE - Sindicato dos Trabalha-
dores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades
do Ambiente do Centro Sul, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.°
da lei supracitada e recebida nesta Dire¢do-Geral do Empre-
go e das Relacdes do Trabalho, em 21 de fevereiro de 2013,
relativa a promocao da eleicéo dos representantes dos traba-
Ihadores para a seguranca e saide no trabalho, na empresa
NOVA AP - Fabrica de Nitrato de Amonio de Portugal, SA:

«Vimos pelo presente, comunicar a V. Ex.®, com a ante-

cedéncia exigida na Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro, que
no dia 22 de maio de 2013, ira realizar na empresa abaixo
identificada, o ato eleitoral com vista a elei¢do dos represen-
tantes dos trabalhadores para a seguranca e satde no traba-
Iho.

Empresa: NOVA AP - Fabrica de Nitrato de Amonio de
Portugal, SA.

Morada: Estrada Nacional 10 - Salgados da Pévoa -
2625-445 Forte da Casa».

Nanium, SA

Nos termos do artigo 28.%, n.° 1, alinea a) da Lei n.°
102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicagdo da
comunicacgdo efetuada pelos trabalhadores da empresa Na-
nium, SA, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da lei supra refe-
rida e recebida na Dire¢do-Geral do Emprego e das Relacdes
do Trabalho, em 19 de fevereiro de 2013, relativa a promo-
cdo da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranga e saude no trabalho:

«Os trabalhadores da empresa Nanium, SA, vém de acor-
do com o nimero 2 e 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009
de 10 de Setembro, comunicar que convocam todos os tra-
balhadores da empresa para elei¢cdo dos representantes dos
trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho, por voto
direto e secreto, a realizar nos proximos dias 16 e 17 de Maio
de 2013, nas instalagdes da empresa sito a Avenida 1.° Maio,
801 em Mindelo, Vila do Conde»

(Seguindo-se as assinaturas de 180 trabalhadores.)

SOMINCOR - Sociedade Mineira de
Neves-Corvo, SA

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n. 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicagéo
da comunicacéo efectuada pelo Sindicato dos Trabalhadores
da Industria Mineira, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da lei
supracitada e recebida na Direc¢do-Geral do Emprego e das
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RelagBes do Trabalho, em 18 de fevereiro de 2013, relativa
a promocéo da eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranga e saulde no trabalho, na empresa SOMIN-
COR - Sociedade Mineira de Neves - Corvo, SA:

«Pela presente comunicamos a V. Ex.® com a antece-
déncia exigida no n.° 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009
de 10 de Setembro, que nos dias 3, 4, 5 de junho de 2013,
realizar-se-a na empresa abaixo identificada, o acto eleitoral
com vista a elei¢do dos representantes dos trabalhadores para
a seguranca e satde no trabalho, conforme disposto nos arti-
gos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009.

Empresa: SOMINCOR - Sociedade Mineira de Neves -
Corvo, SA.

Morada: Santa Barbara dos PadrGes - Mina de Neves
Corvo, Castro Verde 7780 - 409 Beja».

PREVINIL - Empresa Preparadora de Compostos
Vinilicos, SA

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei n.°

Il - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Céamara Municipal de Vila Nova de Foz Cba

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca, higiene e salde no trabalho da Camara Municipal de
Vila Nova de Foz Cda - em 15 de Janeiro de 2013, de acordo
com a convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Em-
prego n.° 41, de 2012/11/8.

102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacdo da
comunicagdo efetuada pelo SITE - Sindicato dos Trabalha-
dores das IndUstrias Transformadoras, Energia e Actividades
do Ambiente do Centro e Sul e Regides Auténomas, ao abri-
go do n.° 3 do artigo 27.° da lei supra referida e recebida na
Direccdo-Geral do Emprego e das Rela¢des do Trabalho, em
14 de fevereiro de 2013, relativa a promocéo da eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e salide no
trabalho na empresa PREVINIL - Empresa Preparadora de
Compostos Vinilicos, SA.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.® com a antecedén-
cia exigida no n.° 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de 10
de Setembro, que o SITE - Sindicato dos Trabalhadores das
IndUstrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Centro e Sul e RegiGes Auténomas, no dia 14 de
maio de 2013, na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral
com vista a elei¢do dos representantes dos trabalhadores para
seguranca e satde no trabalho, conforme disposto nos arti-
gos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009.

PREVINIL - Empresa Preparadora de Compostos Vini-
licos, SA.

Morada: Estrada Nacional Principal n.° 10, 2615-699 So-
bralinho - Alverca»

PT Comunicagdes, SA

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e saude no trabalho da empresa PT Comunicac@es, SA
realizada em 28/1 e 4/2/2013, de acordo com a convocatdria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 42, de 15
de novembro de 2012.

Registado em 19 de fevereiro de 2013, ao abrigo do ar-
tigo 39.° do Regulamento anexo a Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, sob o n.° 8, a fl. 77 do livro n.° 1.
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Efectivos N.°BI/CC Emissdo Validade Nomes N.° Trabalhador | N.°BI/CC
Qz?lt'g/nrlaoF?i(r)\iosamos 7552761 25/1/2007 | 25/2/2017 Helder Porfirio Lopes Andrade 10009417 7369667
Armindo da Silva Carvalho 10007164 3719181
Antonio Fernando — -
7430828 14/1/2004 | 14/11/2014 Silvia Margarida Marques
Beselga Nevado Vidal Cassagne 10012403 9840150
Suplentes N.° BI/CC Emissdo Validade José Carlos Redondo Pedro 10006874 5225938
Jodo Manuel Vitor Manuel Cordeiro
Colago Gastalho 7660362 11/12/2002 | 11/3/2013 Amendoeira 10009837 6552128
José Carlos Eduardo Manuel de Miranda
. 10006878 5025303
Alonso Baptista 062585091/4zz4 9/4/2016 Neves Lameiro
Nuno Miguel Amador Reis Paulino | 10009676 8320236

Registado em 25 de fevereiro de 2013, ao abrigo do arti-
go 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob 0 n.° 9,
afl. 77 do livro n.° 1.
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FBP - Foundation Brakes Portugal, SA

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e saude no trabalho na empresa FBP - Foundation
Brakes Portugal, SA, realizada em 5 de fevereiro de 2013,
conforme convocatoria publicada no Boletim de Trabalho e
Emprego, n.° 43 de 2012/11/22.

Efectivos

José Eduardo Pinho Mogo

Bl n.° 9847326

Arg. ldent. Santarem

Pombo de 31/01/2008
Ramiro dos Santos Bl n.° 6948683 Ara. Ident. Santarem
Fernandes de 17/10/2002 g tdent.

Vitor Manuel Estrela
Ambrésio

CCn.°07017078
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Suplentes

Joaquim José Martins

CCn.° 10180319
Barreto

Jodo Manuel Campos

o
Andrade CCn.° 05536818

Sérgio Manuel Bl n.° 9694057

Arq. Ident. Santarem

Rodrigues Pires de 09/04/2008

Registado em 19 de fevereiro de 2013, ao abrigo do arti-
go 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 7,
afl. 77 do livro n.° 1.
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