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Aviso: Alteracéo do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser 0 seguinte: dsrcot@dgert.msess.gov.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comiss@es de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagBes sindicais e de associacOes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢Bes de associacdes sindicais e de associa¢des de empregadores;

c) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adeséo e decisdes arbitrais;

d) Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencgdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogacao de convencoes.

Nota:
- A data de edicdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortogréfico. O conteido dos textos é
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisdo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execucdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Centro de Informacéo e Documentacéo - Depésito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a FIBO - Fabrica Ibérica

de Optica, L.% e a FEVICCOM - Federacéo Por-

tuguesa dos Sindicatos da Construcdo, Ceramica e
Vidro - Alteracéo salarial e outras

Clausula prévia

A presente revisdo altera a convengéo publicada no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.° 39, de 20 de Ou-
tubro de 2012 e n.° 20, de 29 de Maio de 2013, apenas nas
matérias agora revistas.

Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente AE obriga, por um lado, a empresa FIBO
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- Fébrica Ibérica de Optica, L.%, cuja actividade principal
é a fabricacdo e comercializagdo de artigos e instrumentos
opticos e, por outro, todos os trabalhadores filiados na asso-
ciacdo sindical outorgante que se encontrem ao servico da
empresa.

2- O presente AE ¢ aplicavel na area geografica abrangida
pelo distrito de Vila Real.

3- O ambito profissional é o constante dos anexos Il e I'V.

4- O presente AE abrange um empregador e 5 trabalha-
dores.

Clausula 2.2
Vigéncia

1- O presente AE entra em vigor decorrido o prazo legal-


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2012/bte39_2012.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2012/bte39_2012.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2012/bte39_2012.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte20_2013.pdf
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mente fixado, apds a sua publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, e é valido pelo periodo de um ano, mantendo-se,
contudo, em vigor até ser substituido por outro instrumento
de regulamentagdo colectiva.

2- A tabela salarial e as clausulas de expressdo pecuniaria
produzem efeitos de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2013.

Clausula 31.2 - A

Regime de seguros

A empresa garante aos trabalhadores ao seu servi¢co um
seguro de vida e invalidez, no valor de 9 000,00 euros.

Clausula 34.2

Cantinas em regime de auto-servico

1- A empresa devera criar e manter refeitérios que, em
regime de auto-servico, fornecam aos trabalhadores uma
refeicdo, desde que estes prestem trabalho em, pelo menos,
metade do respectivo periodo normal de trabalho.

2- Enquanto ndo existirem refeitorios a funcionar nos ter-
mos do numero anterior, os trabalhadores terdo direito a um
subsidio de refeicdo por dia de trabalho efectivo, subsidio
que na vigéncia deste AE, conforme o nimero 2 da clausula
2.2 tem o valor de 5 12 euros.

3- No caso de se reconhecer a inviabilidade do funciona-
mento do(s) refeitdrio(s), os trabalhadores terdo direito, nas
mesmas condicdes, ao subsidio estabelecido no nimero an-
tecedente, podendo este ser substituido por qualquer outra
forma de compensacdo, mediante acordo a estabelecer entre
a empresa e a maioria dos trabalhadores interessados.

4- O subsidio previsto no nimero 2, sem prejuizo do dis-
posto no ndmero 1, ndo é devido durante o gozo do periodo
de férias nem € incluido no valor dos subsidios de férias e
de Natal.

Cléausula 50.2

Faltas justificadas

1- Consideram-se justificadas as faltas que resultem de:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto para o
qual o trabalhador de modo algum haja contribuido, nomea-
damente em resultado do cumprimento de obrigacGes legais
ou de necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel aos
membros do seu agregado familiar, por motivo de doenca ou
acidente;

b) Pratica de actos necessarios ao exercicio de fungdes em
sindicatos e comiss@es paritérias, dentro dos limites de tem-
po estabelecidos na lei e neste AE;

c) Casamento, durante 11 dias Uteis consecutivos ou
15 dias seguidos, conforme for mais favoravel para o(a)
trabalhador(a);

d) Falecimento do cbnjuge, ndo separado de pessoas e
bens, pais, filhos, irméaos, avds, genros, noras, sogros, sogras,
padrastos, madrastas e enteados, durante cinco dias conse-
cutivos;

e) Falecimento de netos, bisnetos, bisavés e cunhados, du-
rante dois dias consecutivos;

f) Autorizacdo prévia ou posterior da empresa.
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2- Os prazos previstos nas alineas d) e e) do nimero ante-
rior contam-se a partir do dia imediato ao conhecimento do
acontecimento.

O trabalhador manterd, porém, o direito & remuneracdo
do tempo que porventura haja perdido no dia em que teve
conhecimento do evento.

3- Quando se prove que o trabalhador fez invocacéo falsa
de alguma das situagdes previstas no nimero 1 desta clausu-
la ou ndo as comprove quando para tal for solicitado, consi-
dera-se injustificado o periodo de auséncia, ficando ainda o
trabalhador sujeito a ac¢do disciplinar.

Clausula 50.2 - A

Dispensas

1- Para além das auséncias justificadas referidas na clau-
sula anterior, sdo consideradas dispensas justificadas as se-
guintes auséncias:

a) Falecimento de tios ou tias, no dia do funeral;

b) Doacdo benévola de sangue, no dia da doacao.

2- Quando se prove que o trabalhador fez invocacéo falsa
de algumas das situagdes previstas no nimero 1 desta clau-
sula ou ndo as comprove, quando tal for solicitado, consi-
dera-se injustificado o periodo de auséncia, ficando ainda o
trabalhador sujeito a ac¢do disciplinar.

ANEXO Il
Enquadramentos
Grupo I:
Encarregado geral.
Grupo II:
Contabilista;
Subencarregado geral.
Grupo III:

Chefe de secgéo;
Secretario de administracao.

Grupo IV:

Operador de computador;
Subchefe de secgéo;
Secretario de direccao.

Grupo V:

Caixa;

Carpinteiro de 1.3
Controlador de fabrico;
Escriturario de 1.3
Motorista de pesados;
Oficial electricista de 1.2
Serralheiro mecanico de 1.%;
Torneiro mecanico de 1.3
Vendedor.

Grupo VI:
Coordenador de sector.
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Grupo VII:

Agente de servicos de planeamento e armazém;

Agente de servigos de atendimento a clientes;
Controlador de qualidade de lentes de receituario;
Operador de maquinas de endurecimento de lentes orga-

nicas;

Operador de maquinas de receituario;

ANEXO IV

Tabela Salarial

Operador de maquinas de vacuo.

Grupo VIILI:

Carpinteiro de 2.3
Dactilégrafo;

Escriturario de 2.3

Oficial electricista de 2.%;
Serralheiro mecanico de 2.%;
Torneiro mecanico de 2.2,

Grupo IX:

Carpinteiro de 3.3
Escriturario de 3.2

Fiel de armazém;

Oficial electricista de 3.%;
Serralheiro mecanico de 3.%;
Telefonista;

Torneiro mecanico de 3.2,

Grupo X:

Alimentador de forno automatico;
Alisador de lentes bifocais;
Alisador de lentes unifocais;
Estagiario de escritdrio do 3.° ano;
Fresador de Optica;

Operador de maquina de lavar produtos opticos;

Polidor de Optica;

Pré-oficial electricista do 2.° ano;
Rectificador de moldes;
Rectificador de topos.

Grupo XI:
Guarda.

Grupo XII:

Controlador de qualidade;
Embalador;

Estagiario de escritorio do 2.° ano;
Montador de bifocais;

Montador de discos;

Pré-oficial electricista do 1.° ano.

Grupo XIII:
Empregado de limpeza.
Grupo XIV:

Ajudante de oficial electricista;
Estagiario de escritorio do 1.° ano ;
Servente/estafeta.

Grupo XV:
Aprendiz;
Praticante.
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Grupos Vencimento

I 1267,50

1] 1 103,50
11 779,50
v 751,50
\V] 724,00
VI 713,00
VI 706,00
VIl 702,00
IX 694,00
X 659,00
XI 648,50
Xl 633,00
X111 620,00
XV 608,00
XV 546,00

Vila Real, 27 Setembro de 2013.

Pelo FIBO - Fabrica Ibérica de Optica, L.%:

Armando Gonzaga Guimaraes, na qualidade de manda-
tério;

José Luis de Sousa Coutinho Empis, na qualidade de
mandatario.

Pela Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da Constru-
¢do, Ceramica e Vidro:

Maria de Fatima Marques Messias, na qualidade de
mandataéria;

Pedro Miguel P. T. da Silva Jesus Vicente, na qualidade
de mandatério.

Para os devidos efeitos, relativamente ao AE FIBO a Fe-
deracdo Portuguesa dos Sindicatos da Construcdo, Ceramica
e Vidro, declara que representa o seguinte sindicato:

Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria Vidreira.

Depositado em 5 de marco de 2014, a fl. 146, do livro n.°
11, com o n.° 14/2014, nos termos do artigo 494.° do Codigo

do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre a POLO - Produtos Op-

ticos, SA e a FEVICCOM - Federagdo Portuguesa

dos Sindicatos da Construcao, Ceramica e Vidro -
Alteracédo salarial e outras e texto consolidado

Clausula prévia

A presente revisdo altera as convencdes publicadas no
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Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série n.° 27 de 22 de
Julho de 2010, 22, de 15 de Junho de 2011 e 37, de 8 de Ou-
tubro de 2012, apenas nas matérias agora revistas.

Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente AE obriga, por um lado, a empresa POLO
- Produtos Opticos, SA, cuja actividade principal é a fabri-
cacdo de material Optico oftalmico e, por outro, todos os tra-
balhadores filiados na associagdo sindical outorgante que se
encontrem ao servico da empresa.

2- O presente AE ¢ aplicavel na area geografica abrangida
pelos distritos de Vila Real e de Lisboa.

3- O ambito profissional é o constante dos anexos Il e I'V.

4- O presente AE abrange um empregador e 103 trabalha-
dores.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- O presente AE entra em vigor decorrido o prazo legal-
mente fixado, apos a sua publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, e é valido pelo periodo de um ano, mantendo-se,
contudo, em vigor até ser substituido por outro instrumento
de regulamentacdo colectiva.

2- A tabela salarial e as cldusulas de expressdo pecunidria
produzem efeitos de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2013.

Cléausula 20.2

Direito das mulheres trabalhadoras e parentalidade

1-(...)

2-(...)

3- S&o ainda assegurados as trabalhadoras gravidas, puér-
peras ou lactantes e aos trabalhadores, nomeadamente, 0s
seguintes direitos:

a)(...)

b) A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito
a especiais condicOes de seguranca e salde nos locais de tra-
balho, de modo a evitar a exposigdo a riscos para a sua segu-
ranca e salde, nos termos da legislacdo em vigor, devendo a
empresa proceder a avaliacdo da natureza, grau e duracdo da
exposicao da trabalhadora, de modo a determinar qualquer
risco para a sua seguranca e salde e as repercussdes sobre
a gravidez ou amamentagdo, bem como as medidas a tomar.

¢) A mée e o pai trabalhador t&ém direito, por nascimento
de filho/a, nos termos da legislagdo em vigor, a licenga pa-
rental inicial de 120 dias, sem reducdo do periodo de férias
ou da retribuicdo (diferenca entre a retribuicdo que aufere
e o subsidio pago pela seguranca social), nem prejuizo da
antiguidade, ou 150 dias consecutivos, cujo gozo podem par-
tilhar apos o parto, com excepcdo das 6 semanas a seguir ao
parto que sdo exclusivas da mée.

d) A mée pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial
antes do parto. No caso de interrupcdo da gravidez, a traba-
Ihadora tem direito a licenga com duracéo entre 14 e 30 dias,
conforme indicagdo médica.

e)(....)
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f) A mae que amamenta o/a filho/a tem direito a dispensa
de trabalho para o efeito, durante o tempo que durar a ama-
mentacao.

g) No caso de ndo haver amamentagdo, desde que ambos
os progenitores exer¢cam actividade profissional, qualquer
deles ou ambos, consoante decisdo conjunta, tém direito a
dispensa para aleitagdo, até o/a filho/a perfazer um ano.

h) A dispensa diaria para amamentacéo ou aleitacdo é go-
zada em dois periodos distintos, com a duragdo maxima de
uma hora cada, salvo se outro regime for acordado com a
empresa.

i) E obrigatdrio o gozo pelo pai de uma licenca parental de
10 dias Uteis seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
ao nascimento do/a filho/a, cinco dos quais gozados de modo
consecutivo imediatamente a seguir a este.

Apos 0 gozo desta licenca parental, o pai tem ainda direi-
to a 10 dias Uteis de licenca, seguidos ou interpolados, desde
que gozados em simultdneo com 0 gozo da licencga parental
inicial por parte da mée.

Clausula 31.2 - A

Regime de seguros

A empresa garante aos trabalhadores ao seu servi¢co um
seguro de vida e invalidez, no valor de 9 000,00 euros.

Clausula 35.2

Cantinas em regime de auto-servico

1- A empresa devera criar e manter refeitérios que, em
regime de auto-servico, fornecam aos trabalhadores uma
refeicdo, desde que estes prestem trabalho em, pelo menos,
metade do respectivo periodo normal de trabalho.

2- Enquanto ndo existirem refeitorios a funcionar nos ter-
mos do numero anterior, os trabalhadores terdo direito a um
subsidio de refeicdo por dia de trabalho efectivo, subsidio
que na vigéncia deste AE, conforme o nimero 2 da clausula
2.2 tem o valor de 5,12 euros.

3- No caso de se reconhecer a inviabilidade do funciona-
mento do(s) refeitdrio(s), os trabalhadores terdo direito, nas
mesmas condicBes, ao subsidio estabelecido no nimero an-
tecedente, podendo este ser substituido por qualquer outra
forma de compensacao, mediante acordo a estabelecer entre
a empresa e a maioria dos trabalhadores interessados.

4- O subsidio previsto no nimero 2, sem prejuizo do dis-
posto no ndmero 1, ndo é devido durante o gozo do periodo
de férias nem € incluido no valor dos subsidios de férias e
de Natal.

Cléausula 50.2

Faltas justificadas

1- Consideram-se justificadas as faltas que resultem de:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto para o
qual o trabalhador de modo algum haja contribuido, nomea-
damente em resultado do cumprimento de obrigagdes legais
ou de necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel aos
membros do seu agregado familiar, por motivo de doenca ou
acidente;


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2010/bte27_2010.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2010/bte27_2010.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte22_2011.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2012/bte37_2012.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2012/bte37_2012.pdf
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b) Pratica de actos necessarios ao exercicio de fungdes em
sindicatos e comissdes paritarias, dentro dos limites de tem-
po estabelecidos na lei e neste AE.

c) Casamento, durante 11 dias Uteis consecutivos ou
15 dias seguidos, conforme for mais favoravel para o(a)
trabalhador(a).

d) Falecimento do cbnjuge, ndo separado de pessoas e
bens, pais, filhos, irmaos, avds, genros, noras, sogros, sogras,
padrastos, madrastas e enteados, durante cinco dias conse-
cutivos;

Grupo V:

Caixa

Carpinteiro de 1.3
Controlador de fabrico;
Escriturario de 1.2
Motorista de pesados;
Oficial electricista de 1.%;
Serralheiro mecanico de 1.%;
Torneiro mecanico de 1.2,

e) Falecimento de netos, bisnetos, bisavds e cunhados, du- Grupo VI:
rante dois dias consecutivos; Coordenador de sector.
f) Autorizacéo prévia ou posterior da empresa. Grupo VII:

2- Os prazos previstos nas alineas d) e e) do nimero ante-
rior, contam-se a partir do dia imediato ao conhecimento do
acontecimento.

O trabalhador mantera, porém, o direito a remuneragao
do tempo que porventura haja perdido no dia em que teve
conhecimento do evento.

Agente de servicos de planeamento e armazém;

Agente de servicos de atendimento a clientes;

Colorizador de lentes;

Controlador de qualidade de lentes de receituario;

Operador de maquinas de endurecimento de lentes orga-
nicas;

3- Quando se prove que o trabalhador fez invocacéo falsa
de alguma das situacdes previstas no nimero 1 desta clausu-
la ou ndo as comprove quando para tal for solicitado, consi-
dera-se injustificado o periodo de auséncia, ficando ainda o
trabalhador sujeito a ac¢éo disciplinar.

Clausula 50.2 - A

Dispensas

1- Para além das auséncias justificadas referidas na clau-
sula anterior, sdo consideradas dispensas justificadas as se-
guintes auséncias:

a) Falecimento de tios ou tias, no dia do funeral;

b) Doacdo benévola de sangue, no dia da doacao.

2- Quando se prove que o trabalhador fez invocacéo falsa
de algumas das situagdes previstas no nimero 1 desta clau-
sula ou ndo as comprove, quando tal for solicitado, consi-
dera-se injustificado o periodo de auséncia, ficando ainda o
trabalhador sujeito a acgdo disciplinar.

ANEXO lIl
Enquadramentos
Grupo [:
Encarregado geral.
Grupo II:
Contabilista;
Subencarregado geral.
Grupo III:

Chefe de secgéo;
Secretario de administracao.

Grupo IV:

Operador de computador;
Subchefe de seccéo;
Secretario de direccao.
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Operador de maquinas de receituario;
Operador de maquinas de vacuo.

Grupo VIII:

Carpinteiro de 2.3
Dactilégrafo;

Escriturario de 2.%;

Oficial electricista de 2.%;
Serralheiro mecanico de 2.%;
Torneiro mecanico de 2.2,

Grupo IX:

Carpinteiro de 3.3
Escriturario de 3.2

Fiel de armazém;

Oficial electricista de 3.%;
Serralheiro mecanico de 3.%;
Telefonista;

Torneiro mecanico de 3.2,

Grupo X:

Alimentador de forno automatico;

Alisador de lentes bifocais;

Alisador de lentes unifocais;

Estagiario de escritdrio do 3.° ano;

Fresador de Optica;

Operador de maquina de lavar produtos 6pticos;
Polidor de dptica;

Pré-oficial electricista do 2.° ano;

Rectificador de moldes;

Rectificador de topos.

Grupo XI:
Guarda.

Grupo XII:

Controlador de qualidade;
Embalador;

Estagiario de escritdrio do 2.° ano;
Montador de bifocais;
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Montador de discos;

Pré-oficial electricista do 1.° ano.
Grupo XIlII:

Empregado de limpeza.

Grupo XIV:

Ajudante de oficial electricista;
Estagiario de escritorio do 1.° ano
Servente/estafeta.

Grupo XV:

Aprendiz;
Praticante.

>

ANEXO IV

Tabela Salarial

Grupos Vencimento

I 1 267,50
I 1 103,50
11 779,50
v 751,50
\ 724,00
VI 713,00
Vil 706,00
VIl 702,00
IX 694,00
X 659,00
XI 648,50
XIl 633,00
XII 620,00
XV 608,00
XV 546,00

Vila Real, 27 de Setembro de 2013.

Pelo Pélo - Produtos Opticos, SA:

Manuel Armando Gonzaga Guimarées, na qualidade de
mandatario;

José Luis de Sousa Coutinho Empis, na qualidade de
mandatario.

Pela Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Constru-
¢a0, Ceramica e Vidro:

Maria de Fatima Marques Messias, na qualidade de
mandatéria;

Pedro Miguel P.T. da Silva Jesus Vicente, na qualidade
de mandatario.

Texto consolidado

Clausula prévia

A presente revisao altera as convengdes publicadas no
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Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* Série n.° 27 de 22 de
Julho de 2010, 22, de 15 de Junho de 2011 ¢ 37, de 8 de Ou-
tubro de 2012, apenas nas matérias agora revistas.

CAPITULO I
Area, ambito, denlncia e revisdo

Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente AE obriga, por um lado, a empresa POLO
- Produtos Opticos, SA, cuja actividade principal é a fabri-
cacdo de material dptico oftalmico e, por outro, todos os tra-
balhadores filiados na associagao sindical outorgante que se
encontrem ao servi¢o da empresa.

2- O presente AE ¢ aplicavel na area geografica abrangida
pelos distritos de Vila Real e de Lisboa.

3- O ambito profissional ¢ o constante dos anexos III e IV.

4- O presente AE abrange um empregador e 103 trabalha-
dores.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- O presente AE entra em vigor decorrido o prazo legal-
mente fixado, apos a sua publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, e ¢ valido pelo periodo de um ano, mantendo-se,
contudo, em vigor até ser substituido por outro instrumento
de regulamentacao colectiva.

2- A tabela salarial e as cldusulas de expressao pecunidria
produzem efeitos de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2013.

Clausula 3.2

Denlncia

1- O processo de dentincia do AE sera o previsto na lei,
com as especificagdes constantes desta clausula.

2- A dentincia pode ser feita por qualquer das partes, de-
corridos 10 meses sobre a data da sua entrada em vigor.

3- Decorrido o prazo minimo fixado no niimero anterior
para a denuncia, esta é possivel a qualquer momento, per-
manecendo aplicaveis todas as disposigdes desta clausula
quando haja prorrogagdo da sua vigéncia.

4- Por dentincia entende-se o pedido de revisdo feito a par-
te contraria, acompanhado da proposta de alteragdo.

5- Nio obstante a dentincia, o AE manter-se-a em vigor até
a sua substituigdo, total ou parcial, por novo instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho.

CAPITULO 1T

Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

Admisséo

1- A admissao de pessoal s6 podera recair em individuos
que tenham completado a idade minima legal de admissao,


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2010/bte27_2010.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2010/bte27_2010.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte22_2011.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2012/bte37_2012.pdf
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possuam robustez fisica para o exercicio da fungdo a que
se destinam, possuidores de carta de conducdo ou carteira
profissional para o exercicio das fun¢des que as exijam e as
habilitagdes minimas legais, salvo, quanto a estas, para 0s
trabalhadores que anteriormente & admissdo ja exercessem
as mesmas fungdes noutra empresa.

2- Na admisséo, a empresa dara preferéncia aos candidatos
diplomados com cursos adequados a fungido que vao exercer.

3- E obrigat6rio, no momento da admiss&o, que a empresa
atribua ao trabalhador, por escrito, para além de outras men-
coes legais, a respectiva categoria profissional.

4- Aos diplomados com curso oficial ou oficializado, ade-
quado a fungdo que vao exercer, ser-lhes-a atribuida, pelo
menos, a categoria de «praticante do 2.° ano».

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- Durante o periodo experimental qualquer das partes
pode rescindir o contrato sem aviso prévio e sem necessi-
dade de invocar justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizacao.

2- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
de execugdo do contrato e tem a seguinte duragdo:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
fungdes de confianga;

€) 240 dias para o pessoal de direccdo e quadros superio-
res.

3- Nos contratos a termo com duracdo igualou superior a
seis meses, salvo acordo escrito no sentido da sua eliminacéo
ou redugdo, o periodo experimental corresponde aos primei-
ros 30 dias de execug¢do do contrato.

4- Para 0s contratos a termo cujo prazo seja inferior a seis
meses e no caso dos contratos a termo incerto cuja duragéo
se preveja ndo vir a ser superior aquele limite, o periodo ex-
perimental, salvo acordo escrito no sentido do nimero ante-
rior, serd de 15 dias.

Clausula 6.2

Mudanca de empresa

Quando qualquer trabalhador transitar de uma empresa
para outra de que aquela seja associada, deverad contar-se
para todos os efeitos a sua antiguidade desde a data de ad-
missdo na primeira.

Clausula 7.2

Admisséo para efeitos de substituicao

A admissdo de qualquer trabalhador em substituicdo de
outro que se encontra impedido por doenca, servico militar
obrigatério ou outro impedimento prolongado, entende-se
feita a termo e sob as condi¢des de forma fixadas na lei.

Clausula 8.2

Tempo de aprendizagem e pratica

Em caso de admissdo definitiva, o tempo de aprendiza-
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gem e pratica, desde que comprovado, sera contado desde o
seu inicio e pode ser completado em uma ou varias empre-
sas, na mesma categoria ou em categoria diversa, desde que,
neste Ultimo caso, a aprendizagem e pratica sejam comuns.

Clausula 9.2

Exames de saude

1- Previamente a admissdo de um trabalhador ou, em caso
de urgéncia da admisséo, dentro dos 10 dias seguintes, a em-
presa obriga-se a assegurar a realizagdo de um exame de ad-
misséo, sem qualquer encargo para o candidato ao emprego.

2- Pelo menos duas vezes por ano, com intervalo de seis
meses, a empresa assegurara a inspeccdo de todos os traba-
Ihadores menores de 18 anos e dos que trabalhem em ambien-
tes mais sujeitos a risco de doenga profissional, sem qualquer
encargo econoémico para os trabalhadores abrangidos.

3- A inspecgdo a que se refere o nimero anterior (exames
periodicos) seré efectuada uma vez por ano para os restantes
trabalhadores e também sem qualquer encargo para estes.

4- A defini¢@o das situagdes consideradas mais sujeitas a
risco de doengas profissionais sera feita por acordo entre a
entidade patronal e os 6rgaos representativos dos trabalhado-
res na empresa, mediante proposta dos respectivos servicos
de medicina no trabalho.

Clausula 10.2

Classificaciio e carreiras profissionais

1- Os trabalhadores abrangidos por esta convencdo serdo
classificados, de harmonia com as fun¢des que desempe-
nham, numa das categorias constantes do anexo II.

2- A carreira profissional dos trabalhadores obedecera as
regras fixadas no anexo I.

Clausula 11.2

Quadro de pessoal

A empresa elaboraré e enviara os mapas de pessoal, de
acordo com a lei, as entidades a que estiver obrigada a fazé-lo.

Clausula 12.2

Formacio profissional - principios gerais
A empresa, por si ou em conjunto com outras empresas,
obriga-se a fomentar a organizacao de um plano de formacéo
e reciclagem e que devera ter em atencéo as suas prioridades
e necessidades.
Este plano de formagao poderd abranger, nomeadamente:

a) Cursos, seminarios e estagios, a realizar no pais ou no
estrangeiro;

b) Trabalho de formagdo a realizar na empresa individu-
almente ou através de grupos profissionais constituidos para
o efeito;

c) A analise de publicacdes com interesse no campo espe-
cifico da actividade profissional.

CAPITULO 11l

Direitos e deveres das partes
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Cléausula 13.2

Obrigagdes da empresa

Séo obrigag¢des da empresa:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢Oes da presente con-
vencao;

b) Conservar os estabelecimentos fabris em boas condi-
c¢Oes de salubridade e higiene, mantendo, para o efeito, refei-
torios e balneérios e, bem assim, a conveniente ventilagéo e
iluminag&o dos locais de trabalho;

c) Dispensar os trabalhadores para o exercicio de cargos
sindicais e representantes dos trabalhadores na comisséo de
seguranga, higiene e saude no trabalho;

d) Sempre que de um acidente de trabalho resultarem para
o trabalhador consequéncias que Ihe provoquem doenga com
incapacidade temporéria superior a 30 dias, garantir a partir
do 1.°dia e até ao limite de 180 dias a retribuicdo normal da-
quele, pagando-lhe o que faltar para além do que ele receber
de outras entidades responsaveis;

e) Ter e promover relagdes de trabalho correctas;

f) Nao interferir na actividade sindical legalmente exerci-
da pelos trabalhadores ao seu servi¢o e permitir a livre circu-
lacéo dos dirigentes sindicais no interior da empresa;

g) Por a disposi¢do dos trabalhadores o local mais adequa-
do para as reuniBes gerais que pretendam efectuar;

h) Permitir a divulgacdo e afixagdo em local adequado de
todos os documentos enviados pela direc¢do do sindicato;

i) Dar aos delegados sindicais e elementos da comisséo de
seguranga, higiene e satde no trabalho as facilidades neces-
sarias a execu¢do das suas fungdes, pondo a sua disposi¢ao
instalagdes para seu uso;

j) Promover cursos de especializagdo ou estagio, visando
a actualizacdo ou especializacdo dos trabalhadores;

k) Fornecer aos trabalhadores toda a ferramenta necessaria
a execucdo da sua fungdo;

1) Proceder ao desconto no salario de cada trabalhador sin-
dicalizado do valor da respectiva quota e remeté-lo ao sindi-
cato respectivo em numerdrio, cheque ou vale de correio, até
ao dia 20 do més seguinte aquele a que respeita o desconto;

m) Para os fins da alinea antecedente, o produto da quoti-
zacdo serd acompanhado de um mapa, devidamente preen-
chido pela entidade patronal, do qual constara o nome, nu-
mero de sdcio, categoria profissional, retribuicdo e valor da
quotizagdo individual e, ainda, a indicacdo dos trabalhado-
res sindicalizados em situagdo de impedimento por doenca,
servico militar ou outro impedimento prolongado ou licenca
sem vencimento;

n) Considerar a méo-de-obra feminina em toda a sua pleni-
tude, proporcionando-lhe igualdade de tratamento no acesso
aos niveis superiores da escala hierdrquica.

Clausula 14.2

Obrigagdes dos trabalhadores

Sédo obrigagdes dos trabalhadores:
a) Ter e promover relagdes de trabalho correctas, compa-
recendo ao servigo com assiduidade e realizando o trabalho
com zelo e diligéncia;
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b) Zelar pela conservacao e boa utilizacdo dos maquinis-
mos, ferramentas e matérias-primas ou produtos que lhes
sejam confiados;

c) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de tra-
balho;

d) Cumprir todas as demais obrigac6es decorrentes do seu
contrato de trabalho e das normas que o regem;

e) Cumprir as disposicOes sobre seguranca no trabalho;

f) Desempenhar, dentro das horas regulamentares de traba-
Iho, o servigo do colega ausente por doenca ou outras causas,
sempre que assim o exijam motivos atendiveis da empresa;

g) Os trabalhadores que ocupem postos de trabalho de ren-
dicdo individual ndo poderdo abandonar o trabalho sem que
os trabalhadores que se Ihes seguem tenham comparecido,
sendo esse trabalho pago como trabalho suplementar. O pro-
longamento atras previsto s6 podera exceder duas horas com
0 acordo do trabalhador ou em situagdes de prejuizo grave
ou perigo iminente;

h) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente
ndo negociando por conta préopria ou alheia em concorréncia
com ela, nem divulgando informac6es referentes a sua orga-
nizacdo, métodos de produgdo e negdécios.

Clausula 15.2

Garantias dos trabalhadores

1- E vedado a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
0s seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe outras
sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue por
forma a influir desfavoravelmente nas condi¢des de trabalho
proprias ou dos companheiros;

¢) Diminuir a retribui¢do ou baixar a categoria do traba-
Ihador, salvo nos casos admitidos por lei, com prévia comu-
nicacéo ao sindicato;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na clausula 18.2;

e) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho, para o fornecimento de bens ou
prestacdo de servicos aos trabalhadores.

2- A prética, pela empresa, de qualquer acto em desobe-
diéncia ao disposto nas alineas anteriores constitui violagdo
das leis do trabalho, sendo como tal punida, dando ao traba-
Ihador a faculdade de rescindir com justa causa o contrato
de trabalho.

Clausula 16.2

Pagamento aos dirigentes sindicais

Durante o tempo em que os dirigentes sindicais se manti-
verem no exercicio das suas fungdes, para além do crédito de
horas previsto na lei, nos termos da alinea ¢) da clausula 13.2,
0s encargos serdo suportados na totalidade pelo sindicato.

Clausula 17.2

Alteragio da categoria profissional

1- Se, em consequéncia de doencga profissional, acidente
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de trabalho ou reconversdo tecnoldgica, se impuser a alte-
racdo das funcdes do trabalhador, a empresa atribuir-lhe-a
a categoria correspondente ao descritivo das novas funcoes,
sem prejuizo do disposto nos nlimeros seguintes.

2- O trabalhador mantera o direito ao salario que auferia
e com as actualizagdes legais, salvo se a nova categoria cor-
responder retribuicdo superior, retribuicdo esta que passara a
ser-lhe a devida.

3- O reajustamento salarial a nova categoria, quando a re-
muneracdo minima fixa da anterior categoria for superior a
da nova, sera feito de harmonia com as regras seguintes:

a) Se a retribuicdo efectivamente auferida no exercicio da
categoria anterior é igualou superior a convencionada para
o grupo 4 do anexo IV, o trabalhador mantera essa remune-
ragdo, enquanto outra ndo resultar do exercicio das novas
funcdes, segundo o critério de remuneracdes deste AE;

b) Nos restantes casos, por cada alteragdo da tabela sala-
rial, o trabalhador reconvertido ou reclassificado passara a
receber montante igual ao salario efectivo a data da recon-
versao ou reclassifica¢do acrescido de 25 % do aumento atri-
buido a sua nova categoria, até que a retribuicdo contratual
das suas funcdes atinja ou ultrapasse esse montante;

c) Na primeira reviséo salarial seguinte, ser-lhe-4 sempre
garantido um acréscimo de retribuicdo de valor igual a 25 %
do aumento contratualmente atribuido a sua nova categoria.

4- O trabalhador, sem prejuizo do disposto nos ndmeros
anteriores, mantera os direitos e regalias inerentes a sua an-
tiga categoria, com excep¢do da duragdo e do horario de tra-
balho, que serdo os da nova categoria.

Clausula 18.2

Transferéncia para outro local de trabalho

1- Local de trabalho é aquele para onde o trabalhador for
contratado ou onde presta normalmente as suas funcdes.

Se a prestacéo de trabalho tiver como caracteristica a sua
execucdo em mais de um local, o contrato de trabalho devera
indicar os locais a que o trabalhador ficara adstrito.

2- A empresa, salvo acordo do trabalhador dado por escri-
to, s6 o podera transferir para outro local de trabalho se essa
transferéncia ndo causar danos morais ou materiais sérios ao
trabalhador ou se resultar de mudanca total ou parcial do es-
tabelecimento onde aquele presta servigo, num raio de 10 km
contados a partir do local das actuais instalacfes da empresa.

3- O disposto no nimero anterior ndo se aplica as transfe-
réncias dentro da mesma unidade fabril.

4- No caso de mudanca total ou parcial do estabelecimento,
para além da distancia referenciada no nimero 2, o trabalhador
pode resolver o contrato de trabalho, tendo nesse caso direito a
uma indemnizacéo igual a um més de retribuicéo por cada ano
de antiguidade e, no minimo, a trés meses de indemnizagao.

5- Aempresa que pretenda transferir o trabalhador de local
de trabalho tera sempre de o avisar com uma antecedéncia
minima de 30 dias, se for definitiva, e de 10 dias, se for tem-
poréria.

Clausula 19.2

Contrato a termo
Na admisséo de trabalhadores sob contrato a termo, certo
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ou incerto, a empresa obriga-se a cumprir rigorosamente 0s
preceitos do presente AE, nomeadamente no que concerne a
atribuig@o da categoria profissional, retribui¢do, horario de
trabalho e exames de saude.

Clausula 20.2

Direito das mulheres trabalhadoras e parentalidade

1- Todas as trabalhadoras tém direito a exercer a sua acti-
vidade profissional de forma efectiva e sem quaisquer cons-
trangimentos, no respeito integral pela dignidade de pessoa
humana.

2- E garantido as mulheres o direito de receber a mesma
retribuicdo que os homens, desde que desempenhem a mes-
ma funcéo, dentro do principio de «a trabalho igual salario
igual».

3- S&0 ainda assegurados as mulheres, nomeadamente, 0s
seguintes direitos:

a) Se o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante for considerado invalido, esta tem direito, em al-
ternativa a reintegracdo, a uma indemnizacdo em dobro da
prevista na lei geral ou neste AE;

b) Atrabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito
a especiais condi¢des de seguranca e satde nos locais de tra-
balho, de modo a evitar a exposigdo a riscos para a sua segu-
ranca e salde, nos termos da legislacdo em vigor, devendo a
empresa proceder & avaliacdo da natureza, grau e duragdo da
exposicao da trabalhadora, de modo a determinar qualquer
risco para a sua seguranca e salde e as repercussoes sobre a
gravidez ou amamentagdo, bem como as medidas a tomar;

¢) A mé&e e o pai trabalhador tém direito, por nascimento
de filho/a, nos termos da legislagdo em vigor, a licenga pa-
rental inicial de 120 dias, sem redu¢do do periodo de férias
ou da retribuicdo (diferenca entre a retribuicdo que aufere
e o subsidio pago pela seguranca social), nem prejuizo da
antiguidade, ou 150 dias consecutivos, cujo gozo podem par-
tilhar apds o parto, com excepcao das 6 semanas a seguir ao
parto que sdo exclusivas da mae;

d) A mae pode gozar até 30 dias da licenga parental inicial
antes do parto. No caso de interrupcdo da gravidez, a traba-
Ihadora tem direito a licenga com duracéo entre 14 e 30 dias,
conforme indicagdo médica;

e) No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenca
previsto é acrescido de 30 dias por cada gemelar além do
primeiro;

f) A mae que amamenta o/a filho/a tem direito a dispensa
de trabalho para o efeito, durante o tempo que durar a ama-
mentacao;

g) No caso de ndo haver amamentacdo, desde que ambos
os progenitores exercam actividade profissional, qualquer
deles ou ambos, consoante decisdo conjunta, tém direito a
dispensa para aleitagdo, até o/a filho/a perfazer um ano;

h) A dispensa diaria para amamentacéo ou aleitacdo € go-
zada em dois periodos distintos, com a duragcdo maxima de
uma hora cada, salvo se outro regime for acordado com a
empresa;

i) E obrigatdrio o gozo pelo pai de uma licenca parental de
10 dias Uteis seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
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ao nascimento do/a filho/a, cinco dos quais gozados de modo
consecutivo imediatamente a seguir a este.

Apos 0 gozo desta licenca parental, o pai tem ainda direi-
to a 10 dias Uteis de licenca, seguidos ou interpolados, desde
que gozados em simultdneo com 0 gozo da licencga parental
inicial por parte da mée.

Clausula 21.2

Trabalho de menores

1- A empresa deve proporcionar aos menores que se en-
contrem ao seu servigo condigOes de trabalho adequadas a
sua idade, prevenindo de modo especial quaisquer danos ao
seu desenvolvimento fisico, espiritual e moral.

2- A empresa é obrigada, na medida das suas possibilida-
des, a exercer sobre os trabalhadores menores uma accao
constante de formagdo profissional, bem como a colaborar
na accdo que, no mesmo sentido, o Estado procura desen-
volver, através dos servigos proprios ou em conjugacdo com
as empresas.

CAPITULO IV

Prestacéo do trabalho

Clausula 22.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por este AE sera de quarenta horas, distribuidas
de segunda-feira a sexta-feira, sem prejuizo de horarios de
menor duracdo que estejam ja a ser praticados.

2- O periodo de trabalho deve ser interrompido para des-
canso ou refeicdo por periodo ndo inferior a uma hora nem
superior a duas horas.

3- Os motoristas e ajudantes de motorista terdo um horario
movel ou fixo, podendo efectuar-se a alteragdo de qualquer
destes regimes, desde que haja acordo entre o trabalhador e
a empresa, sancionado pelo sindicato e autorizado pelo Mi-
nistério do Trabalho. O registo do trabalho atras referido sera
feito em livretes individuais fornecidos pelo sindicato.

4- Nenhum motorista pode conduzir um veiculo mais de
cinco horas consecutivas.

5- O intervalo minimo de descanso entre jornadas conse-
cutivas de trabalho normal é de doze horas.

Cléausula 23.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que for
prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando as
empresas tenham de fazer face a acréscimos eventuais de
trabalho que ndo justifiquem a admissao de trabalhador com
caracter permanente ou em regime de contrato a termo.

3- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado quando
as empresas estejam na iminéncia de prejuizos graves ou se
verifiquem casos de for¢a maior.
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Clausula 24.2

Obrigatoriedade de prestacéo de trabalho suplementar

1- Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de traba-
Iho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa.

2- N&o estdo sujeitos a obrigacéo estabelecida no nimero
anterior os seguintes trabalhadores:

a) Deficientes;

b) Mulheres gravidas ou com filhos de idade inferior a um
ano;

¢) Menores;

d) Trabalhadores-estudantes, mediante prova de incompa-
tibilidade de horério.

Clausula 25.2

Limites da prestacéo de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar previsto no nimero 2 da clau-
sula 23.% fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) Cento e cinquenta horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho,

¢) Um ndmero de horas igual ao periodo normal de traba-
Iho nos dias de descanso semanal, obrigatério ou comple-
mentar ou nos dias feriados.

2- O trabalho suplementar previsto no nimero 3 da clausu-
la 23.2 ndo esta sujeito a quaisquer limites.

Clausula 26.2

Trabalhadores-estudantes

1- A empresa deve elaborar horarios de trabalho especifi-
cos para os trabalhadores-estudantes, com flexibilidade ajus-
tavel a frequéncia das aulas e a inerente desloca¢do para 0s
respectivos estabelecimentos de ensino.

2- Os trabalhadores-estudantes tém direito & remuneracao
por inteiro do tempo necessario para a realizacdo de provas
de avaliagdo, bem como ao tempo de deslocagéo de e para o
estabelecimento de ensino, devendo apresentar documento
comprovativo.

3- Para que os trabalhadores mantenham as regalias con-
signadas nos nimeros anteriores devem apresentar na em-
presa documento comprovativo do seu bom aproveitamento
escolar.

4- A empresa deve facilitar aos trabalhadores-estudantes
a prestacdo de trabalho a tempo parcial, embora com perda
proporcional da retribuicéo.

5- Assituacdo do trabalhador-estudante, no omisso, rege-se
pelo estatuto legal.

CAPITULO V

Retribui¢cdo minima do trabalho

Clausula 27.2

Remuneracéo do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado em dia normal sera re-
munerado com um acréscimo de 75 % nas primeiras duas
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horas e 100 % nas seguintes.

2- As horas de trabalho suplementar que ultrapassem o li-
mite estabelecido na alinea a) do nimero 1 da clausula 25.2
serdo remuneradas com um acréscimo de 250 %.

3- O trabalho suplementar efectuado para além das 20 ho-
ras ou antes das 7 horas sera ainda acrescido da taxa legal-
mente estabelecida para o trabalho nocturno e do pagamento
da refeicdo (jantar/ceia) com o valor constante do nimero
2 da clausula 36.%, ficando a empresa obrigada, na ocorrén-
cia destas situacOes, a assegurar o transporte do trabalhador
sempre que este ndo possa recorrer ao transporte normal.

4- A prestacao de trabalho suplementar nos termos da ali-
nea g) da clausula 14.2 confere ao trabalhador direito ao for-
necimento gratuito de uma refeigéo, do valor constante do
ntmero 2 da clausula 36.%, desde que aquele se mantenha ao
servico até ao horario normal de tomada desta.

5- O trabalho prestado em dias de descanso semanal, obri-
gatério ou complementar e em dia feriado sera remunerado
com o acréscimo de 200 % da remuneragdo normal ¢ sem
prejuizo desta, a qual acrescera.

6- Na verificag@o da situag@o prevista no nimero antece-
dente, o trabalhador tera sempre direito a meio dia ou a um
dia de retribuicdo, sempre que trabalhe, respectivamente, até
quatro horas ou de quatro a oito horas em qualquer desses
dias.

7- No calculo do valor do salério/hora, para efeito de pa-
gamento do trabalho suplementar, utilizar-se-a a seguinte
formula:

S. H. =(12 x retribui¢do mensal)
(52 x nimero de horas semanais)

8- O disposto na presente clausula aplica-se também aos
trabalhadores em regime de turnos, fazendo-se incluir no
calculo do valor do salario/hora também o subsidio de turno
respectivo.

Clausula 28.2

Descanso compensatorio

1- A prestacdo de trabalho suplementar em dia Util, em dia
de descanso semanal complementar e em dia feriado confere
ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio remu-
nerado correspondente a 25 % das horas de trabalho suple-
mentar realizadas.

2- O descanso compensatdrio previsto no numero anterior
vence-se quando perfizer um numero de horas igual ao peri-
odo normal de trabalho diario e deve ser gozado num dos 60
dias seguintes.

3- No caso de prestacdo de trabalho em dia de descanso
semanal obrigatdrio, o trabalhador terd direito a um dia de
descanso compensatério remunerado, a gozar num dos trés
dias Uteis seguintes.

4- Sem prejuizo da sua retribuicdo normal e da previsao
dos nimeros 1 e 3 antecedentes, o trabalhador tem sempre
direito a um intervalo de descanso minimo de onze horas
entre o termo do trabalho suplementar prestado num dia e o
inicio da prestacdo de trabalho no dia seguinte.

5- O disposto na presente clausula aplica-se também aos
trabalhadores que laborem em regime de turnos rotativos ou
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em regime de horarios fixos que se sucedam sem interrupgao
temporal (turnos fixos).

Clausula 29.2

Trabalho por turnos

No trabalho em regime de turnos o trabalhador tem direi-
to a um periodo minimo de meia hora para refeicéo.
O tempo gasto na refei¢do é considerado, para todos os efei-
tos, como tempo efectivo de trabalho.

Clausula 30.2

Retribuicdes minimas

1- A quantificagdo da retribuicdo devida ao trabalhador
fica subordinada, nomeadamente, aos seguintes principios
gerais:

a) SO se considera retribuicdo aquilo a que, nos termos do
contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador
tem direito como contrapartida do trabalho prestado;

b) A retribuicdo compreende a remuneracdo de base e to-
das as outras prestacdes regulares e periddicas feitas, directa
ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie;

c) Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
cdo toda e qualquer prestacdo feita pela empresa ao traba-
Ihador.

2- A retribuicdo média do trabalhador é constituida pela
remuneracao de base prevista no nimero seguinte desta clau-
sula com a adicdo da média de todos os subsidios ou outras
prestacdes regulares que Ihe sejam devidas por forca do con-
trato.

3- As remuneracfes minimas de base para os trabalhado-
res abrangidos por este AE sdo as constantes das tabelas do
anexo IV.

4- No acto de pagamento da retribuicdo ou remuneracao,
juntamente com estas, a empresa entregara ao trabalhador o
recibo, onde conste 0 seu nome completo, categoria, nimero
de inscricdo na seguranca social, periodo a que a retribuicdo
corresponde, discriminacéo relativa ao trabalho suplementar,
atrabalho em dias de descanso semanal, todos os descontos e
deducdes, devidamente especificados, bem como o montante
liquido a receber.

Clausula 31.2

Abono para falhas

Os trabalhadores classificados como caixa, cobrador ou
tesoureiro tém direito a um abono mensal para falhas de 5 %
do valor da remuneracéo base.

Clausula 31.2 - A

Regime de seguros
A empresa garante aos trabalhadores ao seu servi¢co um
seguro de vida e invalidez, no valor de 9 000,00 euros.

Clausula 32.2

Retribuicéo dos trabalhadores que exercam fungdes inerentes a diver-
sas categorias

Quando um trabalhador exerca, com caracter de regula-
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ridade, fungdes inerentes a diversas categorias, recebera a
retribuicdo estipulada para a mais elevada.

Clausula 33.2

Desempenho de outras fungdes

1- Sempre que um trabalhador desempenhe outra fungéo a
que corresponda remuneracdo superior tem direito a receber
esta remuneracdo enquanto a desempenhar.

2- Se, por aplicagdo do nimero anterior, esse desempenho
se mantiver por um periodo de 90 dias seguidos ou 180 dias
alternados, estes contados num periodo de dois anos, o traba-
Ihador, quando regressar as suas anteriores fungdes, mantera
o direito a retribui¢do que auferia por aquele desempenho.

3- Se 0 desempenho da funcéo referida no nimero 1 supra
se mantiver por um periodo de 180 dias seguidos ou 225
dias alternados, estes contados num periodo de cinco anos,
o trabalhador adquirird o direito ndo s6 a retribui¢cdo como a
prépria categoria.

4- Para a aquisicdo da categoria superior ndo conta o tem-
po em que o trabalhador esteve a substituir outro colega au-
sente por doenca, acidente, servi¢o militar ou férias.

5- A empresa informara mensalmente ao trabalhador que
estiver em situacdo de desempenho de outra ou outras fun-
¢Oes o tipo da funcéo, a previsdo da sua duragdo e as razdes
desse desempenho.

Clausula 34.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores, independentemente da sua anti-
guidade, tém direito a receber, na época do Natal, um subsi-
dio correspondente a um més de retribuicao.

2- No ano de admisséo, os trabalhadores receberdo o sub-
sidio referido no nimero anterior na parte proporcional ao
tempo decorrido desde a data de admisséo.

3- Findo o contrato, os trabalhadores receberdo a parte do
subsidio proporcional ao tempo decorrido nesse ano civil.

4- No ano em que forem incorporados no servi¢o militar,
estiverem doentes ou tenham estado de licenga sem venci-
mento, os trabalhadores receberdo o subsidio com base no
tempo de trabalho prestado.

5- No ano em que regressarem do cumprimento do servigo
militar obrigatorio, os trabalhadores receberdo sempre por
inteiro o subsidio desse ano, desde que o regresso se dé em
ano diferente do da incorporagéo.

6- No caso dos trabalhadores com retribuicdo variavel, o
subsidio é calculado com base na retribuicdo média auferida.

7- O subsidio de Natal deve ser pago até ao dia 15 de De-
zembro, salvo a hip6tese prevista no nimero 5, se 0 regresso
do trabalhador for posterior aquela data.

Clausula 35.2

Cantinas em regime de auto-servico

1- A empresa devera criar e manter refeitérios que, em
regime de auto-servi¢o, fornecam aos trabalhadores uma
refeicdo, desde que estes prestem trabalho em, pelo menos,
metade do respectivo periodo normal de trabalho.
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2- Enquanto ndo existirem refeitorios a funcionar nos ter-
mos do nlmero anterior, os trabalhadores terdo direito a um
subsidio de refeicdo por dia de trabalho efectivo, subsidio
que na vigéncia deste AE, conforme o nimero 2 da clausula
2.2 tem o valor de 5,12 euros.

3- No caso de se reconhecer a inviabilidade do funciona-
mento do(s) refeitorio(s), os trabalhadores teréo direito, nas
mesmas condi¢des, ao subsidio estabelecido no ndmero an-
tecedente, podendo este ser substituido por qualquer outra
forma de compensacao, mediante acordo a estabelecer entre
a empresa e a maioria dos trabalhadores interessados.

4- O subsidio previsto no nimero 2, sem prejuizo do dis-
posto no ndmero 1, ndo é devido durante o gozo do periodo
de férias nem ¢ incluido no valor dos subsidios de férias e
de Natal.

Clausula 36.2

Pequenas deslocaces

1- Nas pequenas deslocagdes efectuadas em servico or-
denado pela empresa, como tais se entendendo aquelas que
permitam a ida e o regresso a casa no proprio dia, 0s traba-
lhadores tém direito:

a) Ao pagamento de despesas de transporte, na parte que
exceda o percurso normal de e para o local habitual de tra-
balho;

b) Ao pagamento da refeicdo, sempre que o trabalhador
fique impossibilitado de a tomar nas condi¢des de tempo e
lugar em que normalmente o faz;

c) Ao pagamento, nos termos da clausula 27.2, do tempo
de trajecto e espera, na parte excedente do periodo normal
de trabalho diério.

2- Sem prejuizo do disposto nas alineas do nimero ante-
rior, 0s motoristas e ajudantes de motorista terdo ainda di-
reito:

a) Ao pagamento, mediante factura, de todas as refei¢bes
que estes, por motivo de servigo, tenham de tomar fora das
horas referidas nas alineas do nimero 3 seguinte ou fora do
local para onde foram contratados;

b) Ao pequeno-almoco, sempre que o trabalho seja inicia-
do até as 7 horas (inclusive);

3- Para efeito do nimero 2 desta clausula, considera-se:

a) Periodo de almocgo: entre as 11h30 minutos e as 14h00;

b) Periodo de jantar: entre as 19h00 e as 21h00.

4- No caso de o trabalhador se deslocar em viatura propria,
mediante prévia autorizacdo da empresa, tem direito ao pa-
gamento de 26 % por quildometro sobre o prego da gasolina
super.

Clausula 37.2

Grandes deslocagdes

1- As deslocagdes em servico fora da previsdo contem-
plada na clausula anterior obrigam a empresa a empresa a
pagar aos trabalhadores envolvidos, para além da retribuicdo
normal, os valores correspondentes aos seguintes direitos
parcelares:

a) Subsidio de 0,9 %, por dia de deslocagdo, calculado so-



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 10, 15/3/2014

bre a remuneracdo de base estabelecida para o grupo 1V

b) Pagamento das despesas de transporte, alojamento e ali-
mentacao durante o periodo de deslocacao;

¢) Pagamento do tempo de trajecto e espera que exceda
a duracdo do periodo normal de trabalho diario nos termos
fixados na clausula 27.%.

2- Os trabalhadores em situacdo de grande deslocacao tém
ainda direito a um seguro de acidentes pessoais no valor de
24 939,89 euros, que vigorara durante o correspondente pe-
riodo.

Clausula 38.2

Tempo de cumprimento da retribuicdo

A retribuicdo sera paga, pelo menos, num dos trés ulti-
mos dias Uteis de cada més, salvo acordo em contrério entre
os trabalhadores e a empresa e sem prejuizo do que estiver
a ser praticado.

CAPITULO VI

Cléausula 39.2

Descanso semanal

1- Salvo as excepcdes expressamente previstas no presente
AE, o trabalhador ndo integrado em regime de turnos tem di-
reito a dois dias de descanso por semana, sabado e domingo,
sendo este Ultimo o de descanso semanal obrigatdrio.

2- Sendo o trabalho prestado em regime continuo, os tur-
nos devem ser organizados de modo que os trabalhadores de
cada turno tenham dois dias de descanso semanal (em média,
quarenta e oito horas).

3- A empresa devera fazer coincidir, periodicamente, com
0 sabado e o0 domingo os dois dias de descanso semanal, para
os trabalhadores integrados em turnos.

Clausula 40.2

Feriados

Sao feriados:
a)
1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;
1 de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;
15 de Agosto;
5 de Outubro;
1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro;
b) O dia do feriado municipal, 13 de Junho, e a terca-feira
de Carnaval.

Clausula 41.2

Férias
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1- O direito a férias adquire-se com a celebracdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2- No ano de contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses de execug@o do contrato, a gozar 2 dias Tteis de
férias por cada més de durag@o do contrato, até a0 maximo
de 20 dias Uteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Ju-
nho do ano civil subsequente.

4- Da aplicacdo do disposto nos nimeros 2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Uteis.

5- O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22
dias Uteis.

6- Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excepgdo dos feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

7- A duragdo do periodo de férias € aumentada trés dias
no caso de o trabalhador néo ter faltado ou na eventualida-
de de ter apenas faltas justificadas no ano a que as férias se
reportam.

8- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a
férias, recebendo a retribuigao e o subsidio respectivos, sem
prejuizo de ser assegurado o gozo de 20 dias Uteis de férias.

9- A época de férias deve ser estabelecida de comum acor-
do entre o trabalhador e a empresa. N&o havendo acordo,
a empresa s6 podera marcar o periodo de férias entre 1 de
Maio e 31 de Outubro, ouvindo para o efeito a comissao de
trabalhadores ou a comissdo sindical ou intersindical ou 0s
delegados sindicais, pela ordem indicada.

10- Na marcacgdo de férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando, al-
ternadamente, os trabalhadores em fungéo dos periodos go-
zados nos dois anos anteriores.

11- Salvo se houver prejuizo grave para a empresa, devem
gozar férias no mesmo periodo, os conjuges que trabalhem
na mesma empresa, bem como as pessoas que vivam ha mais
de dois anos em uniéo de facto.

12- As férias podem ser marca das para serem gozadas in-
terpoladamente, mediante acordo entre o trabalhador e a em-
presa e desde que salvaguardando, no minimo, o periodo de
10 dias Uteis consecutivos.

Clausula 42.2

Subsidio de férias

Sem prejuizo do estabelecido na clausula 30.%, antes do
inicio das férias e em conjunto com a retribuicdo corres-
pondente, a empresa pagara aos trabalhadores um subsidio
equivalente a retribuicdo mensal. Este subsidio beneficiara
sempre de qualquer aumento de retribuicdo que se efectue
até ao inicio das férias.

Clausula 43.2

Marcagao de férias
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1- O mapa de férias deve ser elaborado até ao dia 15 de
Abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho entre esta
data e 31 de Outubro; porém, se o trabalhador for admitido
depois de 15 de Abril, o mapa de férias correspondente sera
elaborado e afixado na secg¢do até dia 31 de Outubro.

2- Sempre que as conveniéncias da produgdo o justifi-
quem, pode a empresa, para efeito de concessdo de férias,
encerrar total ou parcialmente a empresa ou o estabelecimen-
to, nos seguintes termos:

a) Encerramento até 15 dias consecutivos, entre 1 de Maio
e 31 de Outubro;

b) Encerramento por periodo superior a 15 dias consecu-
tivos ou fora do periodo entre 1 de Maio e 31 de Outubro,
mediante o parecer favoravel da maioria dos trabalhadores;

c) Encerramento durante as férias escolares do Natal, ndo
podendo, todavia, exceder cinco dias Uteis consecutivos.

Clausula 44.2

Interrupgéo de férias

1- Sempre que um periodo de doenca, devidamente com-
provada, coincida, no todo ou em parte, com o periodo de
férias, estas considerar-se-d0 como ndo gozadas na parte cor-
respondente ao periodo de doenca.

2- Se o trabalhador adoecer durante as suas férias, seréo
as mesmas interrompidas, desde que a empresa seja do facto
informada, prosseguindo o respectivo gozo apos o termo da
situagdo de doenca e nos termos em que as partes acordarem
ou, na falta de acordo, logo apos a alta.

Clausula 45.2

Sancoes

1- Se a empresa, culposamente, ndo cumprir, total ou par-
cialmente, a obrigacdo de conceder férias, pagara ao traba-
Ihador, a titulo de indemnizacéo, o triplo da retribuicdo cor-
respondente ao periodo de férias ndo gozado e o respectivo
subsidio em valor normal.

2- Se a empresa, culposamente, ndo cumprir o disposto na
clausula 42.%, fica obrigada a pagar ao trabalhador, a titulo de
indemnizacao, o triplo do valor que corresponder ao subsidio
de férias vencido.

Cléausula 46.2

Definicio de falta
Falta é a auséncia do trabalhador durante um dia comple-
to de trabalho.

Clausula 47.2

Auséncia inferior a um dia de trabalho

As auséncias ndo justificadas de duragdo inferior a um
dia de trabalho s6 constituem falta quando o somatorio des-
sas auséncias perfizer um dia de trabalho.

Clausula 48.2

Participacédo da falta

1- Toda a falta que resulte de situacdo ndo previsivel deve
ser participada a empresa, salvo em caso de impossibilidade
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pratica de o fazer, no préprio dia e no inicio do periodo de
trabalho.

2- As faltas previsiveis devem ser comunicadas com ante-
cedéncia nunca inferior a cinco dias, salvo comprovada im-
possibilidade de o fazer.

Clausula 49.2

Tipos de falta

1- A falta pode ser justificada ou injustificada.

2-E justificada a falta que resulte de qualquer das situa-
¢Oes previstas nas alineas do nimero 1 da clausula seguinte.

3- A empresa podera conceder, a pedido do trabalhador, li-
cencas sem retribuicdo, devendo o pedido e a correspondente
autorizagdo constarem de documento escrito.

Clausula 50.2

Faltas justificadas

1- Consideram-se justificadas as faltas que resultem de:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto para o
qual o trabalhador de modo algum haja contribuido, nomea-
damente em resultado do cumprimento de obrigacGes legais
ou de necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel aos
membros do seu agregado familiar, por motivo de doenca ou
acidente;

b) Pratica de actos necessarios ao exercicio de fungdes em
sindicatos e comissdes paritarias, dentro dos limites de tem-
po estabelecidos na lei e neste AE.

c¢) Casamento, durante 11 dias Uteis consecutivos ou 15 dias
seguidos, conforme for mais favoravel para o(a) trabalhador(a).

d) Falecimento do cbnjuge, ndo separado de pessoas e
bens, pais, filhos, irmaos, avds, genros, noras, sogros, sogras,
padrastos, madrastas e enteados, durante cinco dias conse-
cutivos;

e) Falecimento de netos, bisnetos, bisavés e cunhados, du-
rante dois dias consecutivos;

f) Autorizacdo prévia ou posterior da empresa.

2- Os prazos previstos nas alineas d) e €) do nimero ante-
rior, contam-se a partir do dia imediato ao conhecimento do
acontecimento.

O trabalhador manterd, porém, o direito a remuneracdo
do tempo que porventura haja perdido no dia em que teve
conhecimento do evento.

3- Quando se prove que o trabalhador fez invocacao falsa
de alguma das situagdes previstas no nimero 1 desta clausu-
la ou ndo as comprove quando para tal for solicitado, consi-
dera-se injustificado o periodo de auséncia, ficando ainda o
trabalhador sujeito a accéo disciplinar.

Clausula 50.2 - A

Dispensas

1- Para além das auséncias justificadas referidas na clau-
sula anterior, sdo consideradas dispensas justificadas as se-
guintes auséncias:

a) Falecimento de tios ou tias, no dia do funeral;

b) Doacédo benévola de sangue, no dia da doacao.

2- Quando se prove que o trabalhador fez invocacéo falsa
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de algumas das situagdes previstas no nimero 1 desta clau-
sula ou ndo as comprove, quando tal for solicitado, consi-
dera-se injustificado o periodo de auséncia, ficando ainda o
trabalhador sujeito a ac¢éo disciplinar.

Clausula 51.2

Faltas justificadas sem remuneracio

Consideram-se justificadas sem direito a remuneragao
todas as auséncias que resultem do exercicio de fungdes em
associacdes sindicais fora do crédito concedido por lei.

Clausula 52.2

Consequéncias da falta

1- A falta justificada ndo tem qualquer consequéncia para
o trabalhador, salvo o disposto nas clausulas 16.2 e 36.2 deste
AE.

2- As faltas injustificadas ddo a empresa o direito de des-
contar na retribuicdo a importancia a elas correspondente.

Cléausula 53.2

Suspensdo do contrato por impedimento respeitante ao trabalhador

1- Quando um trabalhador esteja temporariamente impe-
dido por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente
servico militar, doenca ou acidente, e o impedimento se pro-
longue por mais de um més, suspendem-se os direitos, deve-
res e garantias das partes na medida em que pressuponham a
efectiva prestagdo de trabalho, sem prejuizo da observéncia
das disposicdes apliciveis da legislacéo sobre previdéncia.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade, conservando o trabalhador o direito ao lugar.

3- O disposto no nimero 1 comecara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento tera duracdo superior aquele prazo.

4- O contrato de trabalho, porém, caducar4d no momento
em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo, sem
prejuizo da observancia das disposi¢des da legislacdo sobre
previdéncia.

Clausula 54.2

Regresso do trabalhador

1- Findo o impedimento, o trabalhador dispora de 15 dias
para se apresentar na empresa para retomar o trabalho, sob
pena de, ndo o fazendo, poder perder o direito ao lugar por
abandono.

2- A.empresa ndo pode opor-se a que o trabalhador retome
imediatamente o trabalho.

Clausula 55.2

Encerramento temporario por facto ndo imputavel ao trabalhador

1- No caso de encerramento temporario da empresa ou di-
minuicdo de laboracdo por facto ndo imputavel aos trabalha-
dores, estes manterdo todos os direitos e regalias decorrentes
deste AE ou das leis gerais do trabalho, nomeadamente a
retribuicdo normal, nos termos em que estavam a ser veri-
ficados.
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2- Os trabalhadores manterdo os direitos e regalias nas
condi¢cBes do ndmero anterior, mesmo que a situagdo que
levou ao encerramento ou a diminuicdo de laboracdo seja
devida a caso fortuito, de forga maior ou inlabor.

CAPITULO VII

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 56.2

Causas de extingdo do contrato de trabalho

O contrato de trabalho pode cessar por:
a) Caducidade;
b) Revogacéo, por acordo das partes;
c) Despedimento promovido pela empresa;
d) Rescis@o, com ou sem justa causa, pelo trabalhador;
e) Rescisdo, por qualquer das partes, durante o periodo ex-
perimental.

Clausula 57.2

Caducidade

O contrato de trabalho caduca, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo, quando se trate de contrato
a termo;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, absolu-
ta e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de a
empresa o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador, por velhice ou invalidez.

Cléausula 58.2

Revogagéo por acordo das partes

1- E sempre licito as partes (trabalhador e empresa) revo-
gar por mutuo acordo o contrato, quer este tenha prazo quer
n&o.

2- A cessacdo constara de documento assinado pelo traba-
Ihador e pela empresa, do qual sera enviada copia ao sindica-
to, se o trabalhador for associado.

Clausula 59.2

Despedimento promovido pela empresa

1- Ocorrendo justa causa, a empresa pode despedir o tra-
balhador.

2- A verificacdo da justa causa invocada contra o trabalha-
dor depende sempre da instauracdo de processo disciplinar
prévio, elaborado segundo o disposto na lei.

Clausula 60.2

Justa causa

1- Constituirdo, nomeadamente, justa causa de despedi-
mento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsa-
veis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalhadores da em-
presa;

¢) Provocagéo repetida de conflitos com outros trabalha-
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dores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligén-
cia devida, das obriga¢des inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Pratica intencional, no &mbito da empresa, de actos lesi-
vos da economia nacional;

g) Faltas nao justificadas ao trabalho que determinem di-
rectamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou, in-
dependentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
numero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5 segui-
das ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia de normas de higiene e se-
guranga no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de
injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalhadores
da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a entida-
de patronal individual ndo pertencente aos mesmos 6rgéos,
seus delegados, ou representantes;

j) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de deci-
soes judiciais ou actos administrativos definitivos e execu-
torios;

1) Redugdes anormais da produtividade do trabalhador;

m) Falsas declaragdes relativas a justificagdo de faltas.

2- Sendo o despedimento declarado ilicito, a empresa sera
condenada:

a) Ao pagamento da importancia correspondente ao valor
das retribui¢des que o trabalhador deixou de auferir desde a
data do despedimento até a data da sentenga;

b) A reintegracéo do trabalhador, sem prejuizo da sua cate-
goria e da antiguidade.

3- Em substituicdo da reintegragdo, sem prejuizo do direi-
to especial consignado sob a alinea a) do nimero 3 da clau-
sula 19.2, pode o trabalhador optar por uma indemnizacéo
correspondente a um més de retribuicdo por cada ano de an-
tiguidade ou fraccdo, ndo podendo ser inferior a trés meses,
contando-se para o efeito todo o tempo decorrido até a data
da sentenca.

Clausula 61.2

Cessagéo com justa causa por iniciativa do trabalhador

1- Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer cessar
imediatamente o contrato.

2- Constituem justa causa, além de outros, os seguintes
comportamentos:

a) A necessidade de cumprimento de obrigagdes legais in-
compativeis com a continuag&o ao servigo;

b) A alteracdo substancial e duradoura das condicBes de
trabalho em resultado de exercicio legitimo de poderes da
empresa;

c¢) Afalta ndo culposa de pagamento pontual da retribuicdo
na forma devida;

d) A falta culposa de pagamento pontual da retribui¢do na
forma devida;

e) Aviolacdo culposa pela empresa das garantias legais ou
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convencionais do trabalhador;

f) A falta culposa de condicBes de higiene e seguranca no
trabalho;

g) A aplicagdo de sancéo abusiva;

h) A leséo culposa, por parte da empresa, de interesses pa-
trimoniais sérios do trabalhador;

i) Aofensa a integridade fisica, liberdade, honra ou digni-
dade do trabalhador, punivel por lei, praticadas pelos legiti-
mos representantes da empresa.

3- Arescisdo do contrato com fundamento nos factos pre-
vistos nas alineas d) a h) do nimero anterior, confere ao tra-
balhador direito a uma indemnizacdo calculada nos termos
do nimero 3 da clausula 60.2.

Clausula 62.2

Denuncia unilateral pelo trabalhador

1- O trabalhador tem direito a rescindir o contrato indivi-
dual de trabalho por decisdo unilateral, devendo comunicé-la
por escrito com aviso prévio de dois meses.

2- No caso de o trabalhador ter menos de dois anos com-
pletos de servico, 0 aviso sera de um més.

3- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo legal de aviso prévio, pagara a empresa, a titulo de
indemnizacdo, o valor da retribuicdo correspondente ao peri-
odo de aviso prévio em falta.

4- Podem ser dispensados do referido aviso a trabalhadora
que se encontre em estado de gravidez e o trabalhador que
tenha de se despedir por motivos graves e devidamente com-
provados, ainda que s6 oralmente, da sua vida privada.

CAPITULO VI

Seguranca social

Clausula 63.2

Principio geral
A empresa e 0s trabalhadores ao seu servico contribuirdo
pontualmente para as instituicdes de seguranca social que
obrigatoriamente os abranjam, nos termos dos respectivos
regulamentos.

CAPITULO IX

Saude, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 64.2

Higiene e seguranca no trabalho

1- A empresa obriga-se a instalar o seu pessoal em boas
condicOes de higiene e seguranca, provendo os locais de tra-
balho com os requisitos necessarios e indispensaveis, nome-
adamente fornecendo aos trabalhadores luvas, auriculares,
batas e outros acessorios necessarios.

2- O(s) refeitorio(s) previsto (s) na alinea b) da clausula
13.% tera(ao) de existir sempre na empresa, independente-
mente do nimero de trabalhadores ao seu servigo.
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3- A empresa esta obrigada a dotar as suas instalagdes com
vestiarios e lavabos para uso dos seus trabalhadores.

4- A empresa obriga-se a criar uma comissao de seguran-
¢a, higiene e saude no trabalho, constituida nos termos le-
gais, com as atribui¢Ges constantes do nimero seguinte.

5- A comissédo de seguranga, higiene e saide no trabalho
tera, nomeadamente, as seguintes atribui¢des:

a) Efectuar inspeccdes periodicas a todas as instalagdes e
a todo o material que interesse a higiene e seguranga no tra-
balho, verificando o cumprimento das disposi¢des legais ¢
outras;

b) Solicitar e apreciar sugestdes do pessoal sobre questdes
de higiene e seguranca;

c) Promover a consciencializagdo dos trabalhadores no
sentido de os levar a aceitar voluntariamente as normas sobre
higiene e seguranga;

d) Examinar as circunstancias e as causas de cada acidente
ocorrido;

e) Apresentar recomendacdes a administracdo da empresa
destinadas a evitar acidentes e a melhorar as condicfes de
higiene e seguranca.

6- A empresa devera assegurar a rapida concretizacdo das
recomendacdes apresentadas pela comissdo de seguranca,
higiene e satde no trabalho.

7- Os representantes dos trabalhadores na CSHST tém di-
reito, para o desempenho das suas funcdes, a um crédito de
cinco horas mensais, sem perda de remuneracao.

Clausula 65.2

Meédico do trabalho

A empresa terd ao seu servigo um médico, a quem com-
pete:

1- Promover a realizagdo dos exames médicos que, em
fungao do exercicio da actividade profissional a que o traba-
Ihador se obrigou, se mostrem necessarios, tendo particular-
mente em vista 0s menores, 0s expostos a riscos especificos
e os individuos por qualquer modo inferiorizados;

2- Avigilancia das condicdes do local de trabalho e insta-
lagdes anexas, na medida em que possam afectar a satide dos
trabalhadores, propondo as medidas correctivas que entenda
necessarias;

3- A obtencdo e ou fornecimento a comissao de seguranga,
higiene e satde no trabalho de dados sobre o estado sanitario
das instalacfes da empresa;

4- Colaborar com a comissao de seguranca, higiene e sad-
de no trabalho na consciencializacdo dos trabalhadores sobre
matéria de higiene e seguranca;

5- Elaborar e apresentar as propostas a que alude o nime-
ro 4 da clausula 9.2

CAPITULO X
Comissdes paritarias

Clausula 66.2

Constituigdo e atribuicdes
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1- E constituida uma comisséo paritaria formada por dois
representantes de cada uma das partes outorgantes para in-
terpretar ou eventualmente integrar lacunas do clausulado do
presente AE, podendo as mesmas fazer-se acompanhar de
assessores.

2- Por cada representante efectivo sera designado um su-
plente, que substituird aquele nas suas faltas ou impedimen-
tos.

3- Cada uma das partes indicara a outra, nos 30 dias sub-
sequentes a publicacdo deste AE, os nomes dos respectivos
representantes, efectivos e suplentes, considerando-se a co-
missao paritaria apta a funcionar logo que indicados os no-
mes dos seus membros.

Clausula 67.2

Normas de funcionamento

1- A comissdo paritaria funcionard em local a indicar, al-
ternadamente, por cada uma das partes.

2- A comissdo paritéria reunird sempre que, por escrito,
seja convocada por uma das partes, com a antecedéncia mi-
nima de oito dias, e com simultanea apresentacdo de uma
proposta de agenda de trabalhos.

3- No final de cada reunido, sera lavrada e assinada a res-
pectiva acta.

Clausula 68.2

Deliberacgdes

1- A comissdo paritaria s6 podera deliberar desde que este-
ja presente o pleno dos respectivos representantes, efectivos
e ou suplentes.

2- As deliberacdes tomadas por unanimidade consideram-
-se para todos os efeitos como regulamentacdo do presente
AE, dele fazendo parte integrante, sendo objecto de obriga-
torio depdsito e publicacdo nos termos previstos na lei apli-
cavel a regulamentacdo das convencdes colectivas de traba-
Iho, momento a partir do qual serdo aplicaveis a empresa e
aos seus trabalhadores.

CAPITULO XI

Sangdes disciplinares

Cléausula 69.2

Principio geral
1- O poder disciplinar compete a empresa.
2- A empresa s6 podera aplicar qualquer sancdo discipli-
nar ap6s audicdo do trabalhador ou instauracdo de processo
disciplinar.

Clausula 70.2

Sancoes
1- Sem prejuizo dos direitos e garantias do trabalhador em
matéria disciplinar, a empresa s6 pode aplicar as seguintes
sangoes:
a) Repreensdo verbal;
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b) Repreensao registada;

c) Suspensdo de trabalho até 6 dias;

d) Suspensédo de trabalho até 12 dias, em caso de falta gra-
Ve;

e) Despedimento.

2- A sancéo disciplinar deve ser proporcional a gravida-
de da infraccdo e a culpabilidade do infractor, ndo podendo
aplicar-se mais de uma pela mesma infracgéo.

3- Aaplicacdo das sanc¢@es previstas nas alineas b), c), d) e
e) do nimero 1 supra implica, obrigatoriamente, a instaura-
cao prévia de processo disciplinar escrito.

4- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias
subsequentes aquele em que a empresa, ou superior hierar-
quico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da
infraccao.

5- A infraccdo disciplinar prescreve:

a) Logo que cesse o contrato de trabalho;

b) Ao fim de um ano a contar do momento em que teve
lugar;

€) Ao fim de seis meses a partir do momento em que a
empresa dela tiver conhecimento, desde que, neste caso, en-
volva responsabilidade criminal.

6- A prescricdo suspende-se com a instauragéo de procedi-
mento disciplinar.

7- A empresa esta obrigada a comunicar ao sindicato a
aplicagdo das sangdes disciplinares previstas nas alineas b) a
e) do nimero 1 da presente clausula.

Clausula 71.2

Sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as sanc@es disciplinares moti-
vadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condic6es de
trabalho;

b) Se recusar a cumprir ordens a que, nos termos legais,
ndo deve obediéncia;

c) Exercer ou candidatar-se a fungdes em sindicatos, insti-
tuicBes da seguranca social, comissdo paritaria ou represen-
tacdo, higiene e saude no trabalho;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar 0s
direitos e garantias que lhe assistem.

2- Até prova em contrdrio, presume-se abusiva a aplicacao
de qualquer sancéo sob a aparéncia de puni¢éo de outra falta
ou quando tenha lugar até dois anos ap6s qualquer dos factos
mencionados nas alineas a), b) e d) do nimero anterior ou até
cinco anos apos o termo do exercicio das fungdes referidas
na alinea c) do mesmo nimero ou da data da apresentagdo da
candidatura a essas fungdes, quando as nao venha a exercer.

3- Se a empresa aplicar a qualquer trabalhador que exerca
ou tenha exercido ha menos de cinco anos as fungdes referi-
das na alinea c) do nimero 1 qualquer sancéo sujeita a regis-
to nos termos legais, deve comunicar o facto, fundamentan-
do-o0, ao Ministério do Trabalho e Solidariedade.

Clausula 72.2

Consequéncias da aplicagéo de sangdes abusivas

1- Se a empresa aplicar alguma san¢do abusiva nos casos
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previstos nas alineas a), b) e d) do nimero 1 da clausula ante-
rior, indemnizara o trabalhador nos termos gerais de direito,
com as alteragdes seguintes:

a) Tratando-se de suspensdo, a indemnizagdo nunca sera
inferior a 10 vezes a importancia da retribuicao perdida;

b) Tratando-se de despedimento, a indemnizacdo nunca
serd inferior ao dobro da normal.

2- Se a empresa aplicar alguma sancdo abusiva no caso
previsto na alinea c) do nimero 1 da clausula anterior, inde-
mnizara o trabalhador pelo dobro dos minimos fixados nas
alineas a) e b) do nimero anterior.

CAPITULO XII

Garantia das regalias anteriores

Clausula 73.2

Das regalias anteriores

Da aplicacéo do presente AE ndo podera resultar prejuizo
para os trabalhadores, designadamente baixa de categoria,
nivel ou classe profissional e, bem assim, a diminui¢ao da
retribuicdo ou a suspenséo de quaisquer direitos e regalias de
caracter geral, regular e permanente, anteriormente adquiri-
dos pela pratica da empresa ou decorrentes de contrato indi-
vidual de trabalho, salvo nos casos expressamente previstos
nesta convencao.

Clausula 74.2

Declaracao de maior favorabilidade

Com a entrada em vigor do presente AE, que se considera
globalmente mais favoravel, ficam revogados os instrumen-
tos de regulamentacdo colectiva de trabalho anteriormente
aplicaveis aos trabalhadores por ele abrangidos.

ANEXO |

Admissao e carreiras profissionais

1- Os profissionais de manuten¢do mecanica serdo promo-
vidos a0 2.° ¢ 1.° escaldes da categoria profissional apds dois
anos de permanéncia no 3.° e 2.° escal@es, respectivamente.

2- Os trabalhadores da producdo, incluindo a manutencédo
mecanica, terdo 18 meses de permanéncia na categoria de
praticante, findos os quais serdo promovidos a categoria de
oficial para que fizeram a pratica.

A categoria de praticante comporta dois escaldes:
a. Praticante do 1.° ano;
b. Praticante do 2.° ano (durante seis meses).

1- Profissionais de escritorio e servigos comerciais:

a) Os estagiarios de escritorio, logo que perfagcam trés anos
de permanéncia na categoria, serdo promovidos a escritura-
rio de 3.2

A categoria de estagidrio comporta trés escaldes:
| - Estagiario do 1.° ano;

Il - Estagiario do 2.° ano;

Il - Estagiario do 3.° ano.
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A categoria de escriturario comporta trés escaldes:

| - Escriturario de 3.%;

Il - Escriturario de 2.2

111 - Escriturario de 1.2,

O tempo de permanéncia em escriturario de 3.2 e escritu-
rario de 2.2 é de trés anos.

1- Profissionais electricistas:

4.1. Serdo promovidos a ajudantes os aprendizes que
completem um ano na profissdo ou os que, tendo completado
17 anos de idade, possuam dois anos de servi¢o na profissao.

Logo que o aprendiz complete 21 anos de idade, sera pro-
movido a ajudante, desde que tenha completado seis meses
de exercicio da profissao.

Os ajudantes serdo promovidos a pré-oficiais apos dois
anos de permanéncia na categoria.

Os pré-oficiais serdo promovidos a oficiais apds dois
anos de permanéncia naquela categoria.

A categoria de pré-oficial comporta dois escaldes:

I - Pré-oficial do 1.° ano;

II - Pré-oficial do 2.° ano.

4.2. Qualquer trabalhador habilitado com curso profissio-
nal adequado das escolas técnicas oficiais ou do Instituto de
Formacao Profissional tera, no minimo, a categoria de pré-
-oficial.

4.3. A categoria de oficial comporta trés escaldes:

I - Oficial electricista de 3.%;

II - Oficial electricista de 2.%;

IIT - Oficial electricista de 1.7

O tempo de permanéncia em oficial electricista de 3.* e
oficial electricista de 2.* ¢ de trés anos.

ANEXO I

Definicao de funcdes

Agente de servicos de atendimento a clientes. - E o tra-
balhador que atende os clientes por telefone, regista os seus
pedidos na producdo em sistema informatico apropriado,
informa os clientes das caracteristicas e disponibilidade do
produto e aconselha-o apropriadamente.

Agente de servicos de planeamento e armazém. - E o tra-
balhador que faz registos de existéncias através das ordens
de entrada e saida e compila e confronta os resultados da
producdo. Procede ao expediente de encomendas, de acor-
do com as encomendas, resultados da producdo e registo de
existéncias. Colabora na preparag@o de planos de producao,
armazenagem e expedicao.

Ajudante de oficial electricista. - E o trabalhador que
completou a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais, prepa-
rando-se para ascender a pré-oficial.

Alimentador de forno auto. - E o trabalhador que opera,
regula e vigia o abastecimento e funcionamento de um ou
mais fornos continuos destinados & fusdo de lentes ou dis-
cos; recebe da montagem as patelas em tabuleiros fechados,
procede a sua abertura, colocando-as no tapete do forno so-
bre suportes refractarios, que deve dispor ao longo do tapete,
recolhendo-as a saida para grelhas que colocara junto dos
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thneis; quando fundir discos, deve igualmente colocar as pla-
cas refractarias no tapete, retira-las a saida, podendo descas-
car os discos, que colocara em recipientes apropriados; deve
controlar, registar e regular as temperaturas das diferentes
zonas do forno, através da leitura de graficos e de outros apa-
relhos de controlo; na falta de energia ou avaria, deve mover
manualmente o tapete.

Alisador de lentes bifocais. - E o trabalhador que vigia
e assegura o funcionamento de maquinas destinadas a alisar
por friccao as superficies convexas, procedendo a I11edida
dos segmentos, de acordo com 0s critérios técnicos estabele-
cidos, devendo periodicamente verificar a curvatura e quali-
dade da superficie.

Alisador de lentes unifocais. - E o trabalhador que vigia
e assegura o funcionamento de maquinas destinadas a alisar
por fricgdo as superficies convexa ¢ concava da lente, ve-
rificando, com instrumentos de medida apropriados, a con-
formidade da curvatura e espessuras com as especifica¢des
recebidas, devendo periodicamente verificar a qualidade das
superficies.

Aprendiz. - E o trabalhador que, sob a orientagdo per-
manente de profissional qualificado, inicia a sua formacdo
profissional, coadjuvando-o nos seus trabalhos.

Caixa. - E o trabalhador que efectua as operacdes de
caixa e os registos respeitantes ao movimento relativo a pa-
gamentos; recebe numerario ou valores e verifica se o to-
tal corresponde ao indicado nos documentos respectivos;
confere o preenchimento dos cheques recebidos; procede a
pagamentos, previamente autorizados, em cheque ou nume-
rario, como sejam despesas, compras, servigos fornecidos,
comisses e devolucbes; emite cheques e recibos, conferindo
as importancias entregues com os totais a pagar; consulta o
computador para aceder a listagem diaria dos movimentos;
consulta e confere diariamente os extractos bancarios; elabo-
ra folhas de caixa discriminativas e totalizadoras dos movi-
mentos registados; prepara numerario e valores destinados
a serem depositados nos bancos; preenche os documentos
bancéarios necessarios para proceder a levantamentos e depo-
sitos; arquiva os documentos e coloca-os em pastas proprias;
providencia no sentido de ter em caixa as importancias ne-
cessarias para 0s pagamentos.

Carpinteiro. - E o trabalhador que, utilizando instru-
mentos diversos e proprios da sua fungdo, executa trabalhos
destinados a conservacdo ou producdo, podendo também
exercer outros servigos de construcdo inerentes a sua fungao,
bem como, na falta de servigo, colaborar com o fiel de arma-
zém na arrumacao das matérias-primas, na paletizacao das
caixas ¢ auxiliar na limpeza das tinas com residuos sélidos e
liquidos, carregamento e descarga.

Chefe de secgéo. - E o trabalhador que dirige, coordena e
controla o trabalho de um grupo de trabalhadores, podendo
exercer fungdes de grau inferior.

Colorizador de lentes. - E o trabalhador que, com méa-
quina apropriada, efectua a colorizagdo das lentes de acordo
com padrdes de cor previamente definidos ou de acordo com
as amostras enviadas pelos clientes, com vista a obtengdo da
cor requerida.

Contabilista. - E o trabalhador que, com as condicdes
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oficialmente exigidas para a inscri¢do como técnico oficial
de contas, organiza, coordena e dirige servicos relacionados
com a contabilidade, mormente os respeitantes a determina-
cao de custos, proveitos e resultados, ao plano de contas e a
gestdo orcamental de natureza contabilistica.

Controlador de fabrico. - E o trabalhador que controla a
fabricacdo.

Controlador de qualidade de lentes de 6ptica. - E o traba-
lhador que procede a verificagao da superficie das lentes, me-
dida do segmento e poténcia, em cabina apropriada, através
de exame sumario; vé se as lentes trabalhadas apresentam
defeitos de fabrico, tais como riscos, picos, sombra, sujida-
de interior ou mau acabamento, devendo também comparar,
através de aparelhos apropriados, a medida do segmento,
classificando as lentes de acordo com os padrdes definidos,
podendo proceder a sua embalagem em caixas proprias.

Controlador de qualidade de lentes de receituario. - E o
trabalhador que em cabine prépria e com a ajuda de lampada
adequada, verifica se as lentes trabalhadas apresentam de-
feitos de fabrico, tais como: riscos, picos, sombras, defeitos
interiores e ainda defeitos resultantes do processo de endu-
recimento ou do processo de tratamento anti-reflexo. Deve
ainda controlar a medida do segmento das lentes bifocais,
tipo de lentes progressivas de acordo com o respectivo canal
de producdo, medida da poténcia frontal e ainda proceder a
estampagem das lentes progressivas em maquina apropria-
da, podendo também efectuar a embalagem das lentes em
envelopes.

Coordenador de sector. - E o trabalhador que coordena e
distribui os produtos disponiveis para fabrico ou fabricados
por um conjunto de trabalhadores que desempenhem a mes-
ma tarefa, servindo de elo de ligacdo entre sectores, elabo-
rando relatdrio diario.

Dactilografo. - E o trabalhador que predominantemente
executa trabalhos dactilograficos, minutados ou redigidos
por outrem, e, assessoriamente, servicos de arquivo, regis-
to ou copia de correspondéncia; recebe e regista o correio,
separa-o, classifica-o ¢ distribui-o, podendo também exercer
funcdes de telefonista.

Embalador. - E o trabalhador que tem como fungéo ve-
rificar as especificagdes técnicas das lentes, introduzi-las em
sacos plasticos e posteriormente em caixas de cartdo ou en-
velopes previamente carimbados ou impressos, com as ca-
racteristicas das lentes a embalar.

Empregado de limpeza. - E o trabalhador que tem como
funcéo proceder a limpeza e outros trabalhos analogos.

Encarregado geral. - E o trabalhador que controla e diri-
ge toda a fabricacdo e restantes servigos conexionados com
a mesma, se 0s houver.

Escriturario. - E o trabalhador que executa varias tarefas
que variam consoante a natureza e importancia do escritorio
onde trabalha, redige relatérios, cartas, notas informativas e
outros documentos, manualmente, @ maquina ou informati-
camente, dando-lhe o seguimento apropriado; tira as notas
necessarias a execu¢ao das tarefas que lhe competem, exa-
mina o correio recebido, separa-o ¢ classifica-o.

Estagiario. - E o trabalhador que se prepara para o exer-
cicio de uma funcéo, desenvolvendo, na prética, 0s conheci-
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mentos teoricos adquiridos ¢ coadjuvando outros profissio-
nais.

Fiel de armazém. - E o trabalhador que tem como funcéo
recepcionar, conferir e armazenar os produtos ou matérias-
-primas, bem como entregar e zelar pela sua conservacao,
podendo igualmente fazer os registos de entrada e saida,
controlando os niveis de existéncias.

Fresador de Optica. - E o trabalhador que vigia e asse-
gura o funcionamento de maquinas destinadas a calibrar,
desbastar ou esmerilar lentes ou discos, a fim de lhes dar a
graduacdo, espessura e curvatura desejadas, verificando pe-
riodicamente a sua superficie com instrumentos apropriados;

Guarda. - E o trabalhador que tem como fungéo a vigi-
lancia das instalacGes da empresa, bem como a substituicdo
das funcdes dos forneiros, apds o termo do turno destes, re-
tirando os produtos fundidos dos fornos e colocando-os nas
grelhas ou tabuleiros, bem como proceder a ligagao dos for-
nos a hora que Ihes for indicada na noite de domingo para
segunda-feira, substituir os liquidos nas tinas da maquina de
lavar, devendo colaborar na limpeza das instalagdes e con-
trolar as entradas e saidas de pessoas e de mercadorias.

Montador de bifocais. - E o trabalhador que, em cabina
propria, monta, segundo normas estabelecidas, o disco so-
bre a depressao feita na lente, com o auxilio de instrumentos
apropriados; deve retirar os discos e as patelas respectivas
das grelhas, examinando cuidadosamente as superficies, pro-
cedendo, com o auxilio de uma pinga, a colocag@o de dois ou
mais fios de aluminio, mergulha-los na extremidade em cola,
colocando-o0s na posicao determinada, devendo seguidamen-
te colocar o conjunto em tabuleiros proprios.

Montador de discos. - E o trabalhador que retira das gre-
lhas os segmentos apds a lavagem, procede ao exame das
superficies com o auxilio de uma lupa, envolve-os com uma
fita de papel ceramico, destinada a manté-los unidos, colo-
cando-os em placas refractarias, para a fuséo, podendo con-
trolar a sua qualidade apds a mesma, também com o auxilio
de uma lupa.

Motorista de pesados. - E o trabalhador, possuidor de
carta de condugdo profissional, a quem compete, para além
da conducéo de veiculos automoveis (ligeiros ou pesados),
zelar pela boa conservagdo do veiculo, sua limpeza, carga
que transporta e orientagdo da mesma e sua descarga. Na fal-
ta de servico para o desempenho das suas fungdes, colabora
com o fiel de armazém na arrumagdo das matérias-primas,
auxilia na limpeza das tinas com residuos soélidos e liquidos
e procede as deslocacgdes ao correio, bancos e fornecedores
a fim de efectuar o deposito e levantamento do correio e en-
tregar e receber documentos e valores bancarios, bem como
efectuar compras ou pagamentos.

Oficial electricista. - E 0 trabalhador que na sua categoria
€ responsavel pela execucao ou fiscalizagdo dos trabalhos da
sua especialidade.

Operador de computador. - E o trabalhador que opera
e controla os computadores e equipamentos periféricos, uti-
lizando para isso as técnicas proprias da exploracdo; faz e
mantém permanentemente actualizados os registos da activi-
dade dos equipamentos.

Operador de maquinas de endurecimento de lentes or-
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ganicas. - E o trabalhador que labora com um equipamento
de endurecimento de lentes, assegurando, na sua activida-
de, nomeadamente: a limpeza ¢ verificagdo das superficies;
a montagem das lentes em suportes proprios; a preparacdo
de ciclos; o manuseamento da maquina de endurecimento e
seus periféricos; intervengdes de inspec¢do; a manutencao
dos equipamentos e o controlo do processo.

Operador de maquina de lavar produtos 6pticos. - E o
trabalhador que tem como fungao regular, vigiar e verificar
os parametros definidos para iniciar a operagdo de lavagem,
recolhendo seguidamente as grelhas nos diferentes sectores,
a fim de as colocar na tina apropriada, retirando-as apds se-
cagem e levando-as para 0s sectores respectivos.

Operador de maquinas de receituario. - E o trabalhador
que opera com qualquer tipo de méaquina, usada na fabrica-
cao de lentes de receitudrio. Consoante o tipo de maquina
em que opera, executa as operacdes de colagem, fresagem,
alisamento e (ou) polimento das superficies internas das len-
tes, dando-lhes a curvatura e espessura exactas, executando
também as tarefas intercalares (nomeadamente, biselagem,
separacgdo e (ou) arrumacao de moldes e descolagem destes).

Operador de maquinas de vacuo. - E o trabalhador que
opera com um sistema de vacuo onde as lentes sdo tratadas
por aplicagdo de uma ou mais capas anti-reflectantes por pro-
cesso apropriado, competindo-lhe ainda assegurar a manu-
tengdo do equipamento.

Polidor de optica. - E o trabalhador que vigia e assegura
o funcionamento de méquinas destinadas a polir por friccdo
de superficies concavas e convexas, verificando com perio-
dicidade as curvaturas e qualidade das superficies.

Praticante. - E o trabalhador que se prepara para o de-
sempenho das fungdes de oficial, coadjuvando os respectivos
profissionais.

Pré-oficial electricista. - E 0 trabalhador electricista que
coadjuva os oficiais e que, sob a orientagdo destes, ou do en-
carregado, executa os trabalhos de menor responsabilidade.

Rectificador de moldes. - E o trabalhador que procede
a colagem de paletes ou polyurethane em moldes esféricos
com o raio de curvatura das lentes a trabalhar, procedendo
seguidamente a sua rectificagdo através de um contramolde
em maquina prépria, fazendo o seu controlo com instrumen-
tos apropriados.

Rectificador de topos. - E 0 trabalhador que, com o au-
xilio de moldes e maquinas apropriadas, retira da caixa de
matérias-primas 0s segmentos superiores ou inferiores para
o molde, respeitando espessuras e curvas previamente defi-
nidas, regulando e vigiando a maquina de fresar e alisar onde
sdo colocados os respectivos moldes, retirando-o0s apos o ci-
clo de trabalho, efectuando o seu exame de superficie e colo-
cando-os em grelhas mergulhadas em recipiente com agua;
deve ter a percepgao de verificar a qualidade dos materiais de
corte. e alisamento, substituindo-os quando necessario.

Secretario de administracdo. - E o trabalhador que asse-
gura as actividades de comunica¢do, documentacao e coor-
denacdo do secretariado de uma administracdo ou unidade
similar, em lingua portuguesa ou estrangeira; retne os ele-
mentos de suporte para decisdes superiores e prepara 0S pro-
cessos da responsabilidade da chefia, compilando documen-
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tacéo e informaces pertinentes sobre 0 assunto; transmite as
decisBes tomadas aos interessados; toma notas, redige rela-
torios, cartas e outros textos, em lingua portuguesa ou estran-
geira, e dactilografa-os ou efectua o respectivo tratamento
em computador; mantém actualizada a agenda de trabalho
dos profissionais que secretaria; toma as providéncias neces-
sérias para a realizacdo de assembleias gerais e reunifes de
trabalho.

Secretario de direcgdo. - E o trabalhador que, além de
executar tarefas de correspondente e esteno-dactiografo, tem
conhecimento de linguas estrangeiras e colabora directamen-
te com entidades cujas funcoes sejam ao nivel de direccao
de empresa.

Serralheiro-mecanico. - E o trabalhador que executa
pecas, monta, repara e conserva varios tipos de maquinas,
motores € outros conjuntos mecanicos, com excep¢ao dos
instrumentos de precisao e das instalagGes eléctricas.

Servente-estafeta. - E o trabalhador que transporta e en-
trega mensagens, encomendas e outros objectos a particula-
res ou em estabelecimentos comerciais, industriais ou outros.

Subencarregado. - E o trabalhador que coadjuva o encar-
regado geral e o substitui nas suas auséncias.

Subchefe de secgdo. - E o trabalhador que coadjuva o
chefe de secgdo, podendo executar outras tarefas de grau
inferior, substituindo o chefe de seccdo nas suas auséncias.

Telefonista. - E o trabalhador que presta a sua activida-
de exclusiva ou predominantemente na recepgao, ligagdo ou
utilizacdo de comunicacd@es telefonicas, independentemente
da designagdo técnica do material instalado, expedindo e re-
cepcionando faxes.

Torneiro mecanico. - E o trabalhador que, num torno me-
canico copiador ou programador, executa trabalhos de torne-
amento de pecas, trabalhando por desenho ou peca modelo; e
prepara, se necessario, as ferramentas que utiliza.

ANEXO Il
Enquadramentos
Grupo [:
Encarregado geral.
Grupo II:
Contabilista;
Subencarregado geral.
Grupo III:

Chefe de secgéo;
Secretario de administragao.

Grupo IV:

Operador de computador;
Subchefe de sec¢éo;
Secretario de direccao.

Grupo V:

Caixa;
Carpinteiro de 1.3
Controlador de fabrico;
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Escriturario de 1.2 Pré-oficial electricista do 1.° ano.

Motorista de pesados;

. . Grupo XIII:

Oficial electricista de 1.2 P .
. o a Empregado de limpeza.
Serralheiro mecanico de 1.%; .
. . N Grupo XIV:
Torneiro mecanico de 1.2 ) . o
Ajudante de oficial electricista;

Grupo VI: Estagiario de escritorio do 1.° ano;
Coordenador de sector. Servente/estafeta.
Grupo VII: Grupo XV:
Agente de servigos de planeamento e armazém; Aprendiz;
Agente de servigos de atendimento a clientes; Praticante.

Colorizador de lentes;
Controlador de qualidade de lentes de receituario;
Operador de maquinas de endurecimento de lentes orga-

nicas, o o Tabela Salarial
Operador de maquinas de receituario;

ANEXO IV

Operador de maquinas de vacuo. Grupos Vencimento
Grupo VIII: ' 1267,50
Carpinteiro de 2.% I 1 103,50
Dactilografo; 1l 779,50
Escriturario de 2.%; AV 751,50
Oficial e'lectricisAta.de 2.5 . \V; 724,00
Serralhmro mftcgnlco dea2. ; VI 713.00
Torneiro mecanico de 2.%

_ VI 706,00
Grupo IX: Vil 702,00
Carp.mterlr.o de3.? IX 694,00
Escriturario de 3.2
Fiel de armazém; X 659,00
Oficial electricista de 3.%; Xl 648,50
Serralheiro mecanico de 3.%; Xl 633,00
Telefqmsta; o Xl 620,00
Torneiro mecanico de 3.2

XV 608,00

Grupo X: XV 546,00

Alimentador de forno automatico;
Alisador de lentes bifocais;
Alisador de lentes unifocais;
Estagiario de escritorio do 3.° ano;
Fresador de optica;

Operador de maquina de lavar produtos opticos;

Polidor de optica;

Pré-oficial electricista do 2.° ano;
Rectificador de moldes;
Rectificador de topos.

Grupo XI:
Guarda.

Grupo XII:

Controlador de qualidade;
Embalador;

Estagiario de escritorio do 2.° ano;
Montador de bifocais;

Montador de discos;
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Vila Real, 27 de Setembro de 2013.

Pelo P6lo - Produtos Opticos, SA:

Manuel Armando Gonzaga Guimardes, na qualidade de
mandatario.

José Luis de Sousa Coutinho Empis, na qualidade de
mandatario.

Pela Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Constru-
¢do, Ceramica e Vidro:

Maria de Fatima Marques Messias, na qualidade de
mandataria.

Pedro Miguel P.T. da Silva Jesus Vicente, na qualidade
de mandatario.

o

Depositado em 5 de marco de 2014, a fl. 146, do livro n.
11, com o n.° 12/2014, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.
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Contrato Coletivo entre a AEEP - Associacdo dos

Estabelecimentos de Ensino Particular e Coopera-

tivo e a FNE - Federacdo Nacional da Educacéo e
outros - Deliberagé@o comisséo paritaria

Aos dezoito dias de fevereiro de 2014, reuniu a comissao
paritaria constituida nos termos do artigo 63.° e seguintes
do Contrato Coletivo de Trabalho celebrado entre a AEEP
- Associacdo dos Estabelecimentos de Ensino Particular e
Cooperativo e a FNE - Federacdo Nacional da Educacdo e
outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30,
de 15 de agosto de 2011, constituicdo publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego n.° 39, de 22 de outubro de 2011 com
a retificagdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego
n.° 9, de 8 de mar¢o de 2012, tendo estado presente a maioria
dos membros efetivos.

Considerando que:

— Quando o artigo 14.° do CCT foi negociado, a lei em
vigor obrigava os estabelecimentos de ensino particular e
cooperativo a adotarem tempos letivos de 90 ou 45 minutos;

— O Decreto-lei n.° 139/2012, de 5 de julho, veio alterar
esta situacao, conferindo autonomia aos estabelecimentos de
ensino na organizacdo dos tempos letivos;

— Tém surgido duvidas quanto a conjugacao desta autono-
mia de organizacéo letiva com o disposto no CCT quanto ao
tempo de trabalho letivo dos docentes do 2.° e 3.° ciclos do
ensino bésico e ensino secundario;

— Os principios em presenca que é necessario articular e
defender sdo a autonomia organizativa dos estabelecimentos
de ensino, o respeito do horario de trabalho dos docentes e a
promocao de um servico educativo de qualidade;

— As partes signatérias reconhecem que um ensino de
qualidade exige tempo para trabalho individual de prepara-
¢do, planificac¢do e avaliagdo suficiente, considerando o nd-
mero de alunos/turmas de cada docente;

Os membros da comisséo paritéria deliberaram, por una-
nimidade, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo
493.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, e dos artigos 64.° e 65.° do CCT, inter-
pretar o disposto nos artigos 11-A.°, 11-B.° e 14.° do CCT
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15
de agosto de 2011, nos seguintes termos:

a) O nimero 5 do artigo 14.° do CCT néo impede a organi-
zagao dos horérios letivos dos docentes em tempos diferen-
tes dos ai previstos (90 minutos e 45 minutos).

b) O nimero 6 do artigo 14.° do CCT apenas € aplicavel
quando o estabelecimento de ensino adotar tempos letivos de
90 e 45 minutos;

¢) Quando o estabelecimento de ensino adotar tempos le-
tivos diferentes de 90 e 45 minutos, cada tempo letivo, com
a duracdo de até 60 minutos, corresponde a uma hora de tra-
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balho letivo;

Em consequéncia desta interpretagdo do clausulado, o
regime aplicavel aos horarios de trabalho e respetiva remu-
neracdo, quando o estabelecimento de ensino adotar tempos
letivos diferentes de 90 e 45 minutos, é o seguinte:

a) A componente letiva do periodo normal de trabalho se-
manal dos professores do 2.° e 3.° ciclos do Ensino Bésico e
do Ensino Secundario e dos estabelecimentos de ensino de
linguas € de 22 a 25 aulas semanais, correspondendo cada
tempo letivo com a duragéo de até 60 minutos de trabalho a
uma hora de trabalho letivo;

b) Nos termos do artigo 32.°, nimero 7, «Quando o hora-
rio letivo dos docentes referidos na alinea ¢) do ndmero 1
do artigo 11.° - A for superior a 22 horas e até 25 horas, as
horas que excedem as 22 sdo pagas pelo valor hora semanal
constante da respetiva tabela e nivel», ou seja, a remunera-
cdo do docente que lecione mais do que 22 e até 25 aulas
com a duracgdo de até 60 minutos é calculada multiplicando
0 nimero de horas letivas semanais atribuidas pelo valor
hora semanal da respetiva tabela;

¢) Quando o estabelecimento de educacéo ou ensino ado-
tar tempos letivos de 60 minutos, o tempo dos intervalos €
considerado como tempo de trabalho, pelo que a compo-
nente ndo letiva de estabelecimento é reduzida em 4 horas
semanais;

d) Quando o estabelecimento de ensino adotar tempos le-
tivos de 55 minutos, parte do tempo dos intervalos é con-
siderado como tempo de trabalho, pelo que a componente
ndo letiva de estabelecimento é reduzida em 2h20 minutos
semanais;

e) Caso o estabelecimento de ensino néo tenha feita a re-
ducao da componente néo letiva de estabelecimento prevista
na alinea anterior, tera de pagar esse tempo como horas de
trabalho suplementar.

Lisboa, 18 de fevereiro de 2014.

Os representantes da AEEP:

Jodo Manuel Ribeiro Trigo, vogal efetivo.
Joaquim Valente, vogal efetivo.
Pedro Marques, vogal efetivo.

Os representantes da FNE e outros:

Francisco José Gomes de Sousa Rosa Clemente Pinto,
vogal efetivo.

José Manuel Ricardo Nunes Coelho, vogal efetivo.

Lucinda Manuela de Freitas Damaso, vogal substituto.

Depositado em 5 de margo de 2014, a fl. 146, do livro n.°
11, com o n.° 13/2014, nos termos do artigo 494.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.
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DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos reformados e pensionistas que independente da sua profis-

Transportes e Industria - SINTTI - Constituicdo sdo, func¢do ou categoria profissional, exercam e ou venham
a exercer a sua actividade no ou para empresas do sector dos

Estatutos aprovados em 25 de janeiro de 2014. transportes e industria e que a ele livremente adiram.

1 o]
CAPITULO | Artigo 2.

(Ambito e duragao)
O sindicato abrange todo o territorio nacional e durara
por tempo indeterminado.

Da denominacao, &mbito, principios e objectivos

Artigo 1.°
Artigo 3.°
(Denominagéo)
O Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Transpor- (Sede)
tes e IndUstria - SINTTI, representa todos os trabalhadores, O sindicato tem sede em Lishoa, na rua da Senhora da
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Gloérian. 31 1.°Esq. 1170 - 349, podendo a direc¢do transfe-
ri-la para outro local da cidade de Lisboa, e com a aprovagéo
da assembleia geral para qualquer localidade do territorio
nacional e delegacGes onde a direcgdo entenda necessario.

Artigo 4.°

(Principios)

O sindicato rege-se pelos principios da organizacdo de-
mocrética e de acordo com a C. da Republica Portuguesa,
as Leis, e as Convencdes da OIT e com total independéncia
relativamente ao Estado, as confissdes religiosas e aos par-
tidos politicos.

Artigo 5.°

(Objectivos, competéncias e fins)

1- O sindicato tem por objectivos principais:

a) Representar e promover os interesses socio-profissio-
nais dos seus associados;

b) Promover, organizar e orientar as ac¢fes conducentes
a satisfacdo das pretens@es e reivindicacdes dos seus asso-
ciados;

€) Apoiar e auxiliar os associados em caso de diferendo ou
conflitos, decorrentes das relagdes de trabalho, ou do exerci-
cio dos seus direitos e deveres sindicais;

d) Promover a analise critica e a livre discussdo das ques-
tdes sindicais e de trabalho;

e) Fomentar iniciativas conducentes a valorizacéo social,
cultural e sindical dos seus associados, promovendo a sua
formacao profissional e sindical;

2- O sindicato tem competéncia para:

a) Negociar convences colectivas de trabalho e acordos
de interesse para 0s associados;

b) Fiscalizar e exigir a correcta aplicacdo da legislagdo la-
boral, das convencdes colectivas e de outros instrumentos de
regulamentacdo do trabalho;

) Representar os seus associados em conflitos resultantes
das relacGes de trabalho;

d) Prestar toda a assisténcia, sindical e juridica, de que os
associados necessitem, no &mbito laboral;

e) Criar 6rgdos e instituicdes e promover e apoiar inicia-
tivas tendo em vista a valorizagdo social, cultural, profissio-
nal, econémica e sindical dos seus associados;

f) Estabelecer relagdes ou filiar-se em organizagdes sin-
dicais, nacionais ou estrangeiras, para a realizacdo dos seus
fins sociais e estatutarios;

g) Decretar greve e por-lhe fim;

h) Cobrar as quotizacdes dos seus associados e outras re-
ceitas, assegurando a sua boa gestéo;

i) Assegurar o respeito e a pratica dos principios democra-
ticos na vida do sindicato.

3- O sindicato tem por fins promover por todos os meios
legitimos ao seu alcance a defesa dos direitos e dos interes-
ses dos seus associados, nomeadamente:

a) Intervindo em todos os assuntos que afectem o0s seus
associados, defendendo sempre as liberdades individuais e
colectivas e a igualdade de oportunidades:

b) Desenvolvendo um trabalho constante de organizagéo
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dos associados, tendo em vista as justas reivindicac@es ten-
dentes a aumentar o seu bem estar social, e econémico e in-
telectual;

¢) Promovendo a formagao profissional e sindical dos seus
associados, contribuindo assim para uma maior consciencia-
lizag&o face aos seus direitos e deveres e para uma mais har-
moniosa realizacdo profissional e humana;

d) Pondo ao dispor dos associados 0s meios de apoio ne-
cessarios a assisténcia sindical e juridica de que caregam nos
conflitos decorrentes das relagdes de trabalho e do exercicio
dos seus direitos e deveres sindicais.

CAPITULO Il
Dos socios

Artigo 6.°

(Capacidade)

Podem ser sdcios do sindicato todos os trabalhadores que
satisfacam as condicdes previstas no artigo 1.° destes esta-
tutos.

Artigo 7.°

(Condigdes de admiss&o)

1- Condicdes de admissao:

a) O pedido de admisséo sera feito directamente ao sindi-
cato, ou através de um dirigente ou delegado sindical.

b) O pedido de admissdo implica a aceitagdo expressa dos
estatutos.

2- Addireccdo podera recusar a admissibilidade de um can-
didato, remetendo o respectivo processo a assembleia geral e
comunicando por escrito ao candidato a sua deciséo.

3- Os sdcios na situacdo de pré-reforma ou reforma man-
ter-se-d0 como socios de pleno direito.

Artigo 8.°

(Direitos)
Séo direitos dos sdcios:

1- Eleger e ser eleito para os 6rgdos sociais quando no uso
pleno dos seus direitos;

2- Requerer a convocagdo da assembleia geral nos termos
dos estatutos;

3- Apresentar propostas, formular requerimentos e votar
na reunido da assembleia geral;

4- Recorrer para a assembleia geral, nos termos dos estatu-
tos, dos actos dos demais 6rgaos sociais;

5- Examinar as contas;

6- Usufruir de todas as vantagens que resultem da activi-
dade do sindicato;

7- Receber o cartdo de socio e um exemplar do estatuto do
sindicato, apds a admissao.

Artigo 9.°

(Deveres)

S&o deveres dos socios:
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1- Cumprir e fazer cumprir os estatutos e demais disposi-
¢Oes regulamentares.

2- Participar e manter-se informado das actividades do sin-
dicato.

3- Fortalecer a organizacdo sindical e desenvolver nos
locais de trabalho, uma actividade militante em defesa dos
principios e objectivos do sindicato.

4- Pagar 1 % do vencimento mensal para a quota do sindi-
cato, ou o valor que a direc¢do venha a aprovar, podendo o0s
reformados e pensionistas ter quotizacao de valor inferior.

5- Adquirir o cartdo sindical.

6- Comunicar ao sindicato ou ao delegado sindical, no pra-
zo de quinze dias, qualquer alteracdo da sua situacgdo profis-
sional, mudanca de local de trabalho, de residéncia, estado
civil, etc.

7- Desempenhar condignamente as func¢bes dos cargos
para os quais for eleito nos termos destes estatutos.

Artigo 10.°

(Perda de qualidade)

Perdem a qualidade de s6cio, aqueles que:

1- Pecam a sua demissdo por escrito.

2- Deixem de exercer a sua actividade no ambito do sin-
dicato.

3- Deixem de pagar a quota por um periodo superior a trés
meses, excepto nos seguintes casos:

a) Quando deixarem de receber vencimentos;

b) Quando em situacdo de cumprimento de servigo militar.

4- Sejam expulsos do sindicato.

Artigo 11.°

(Readmisséo)

Os trabalhadores podem ser readmitidos como sécios,
nas circunstancias determinadas para a admissdo, excepto
quando tenham sido expulsos, caso em que sé a assembleia
geral pode decidir da readmisséo.

CAPITULO 1l
Dos érgaos sociais

Artigo 12.°

(Orgéos sociais)
Os érgéos sociais sdo a assembleia geral, a direccéo e 0
conselho fiscal.

Artigo 13.°

(Duragéo do mandato)

O mandato é valido por 4 anos, podendo o0s seus mem-
bros ser reeleitos para 0 mesmo ou outro érgéo.
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Da assembleia geral
Artigo 14.°

(Constituicéo)

A assembleia é constituida por todos os s6cios no gozo
dos seus direitos e é dirigida pela mesa (M.A.G.) composta
por (3) trés membros, um presidente e dois secretarios que,
pela ordem de colocacéo na lista, o substituem nas suas faltas
e impedimentos.

a) O presidente é o primeiro da lista concorrente mais vo-
tada, sendo os restantes os que Ihe seguem pela mesma or-
dem e ou os primeiros das listas concorrentes desde que haja
mais que uma, sendo apurados pelo método de Hondt.

Artigo 15.°

(Competéncia)
Compete a assembleia geral:

1- Definir as normas e tragar os programas de orientagdo
geral da actividade sindical;

2- Eleger a sua mesa, a direc¢o e o conselho fiscal;

3- Apreciar o relatério da actividade e as contas da gerén-
cia da direccéo;

4- Alterar os estatutos;

5- Nomear uma comisséo administrativa em caso de de-
missdo ou destituicdo da direccdo até ao novo acto eleitoral
ndo podendo exceder 90 dias;

6- Apreciar, em Ultima instancia, os recursos da aplicacao
de sangdes disciplinares e da recusa de admissdo de sécio;

7- Autorizar a direccdo a negociar acordos com outros sin-
dicatos, bem como a filiagao do sindicato em organizagdes
sindicais nacionais ou internacionais;

8- Autorizar a direccdo a adoptar as medidas e formas de
luta necessérias & defesa de interesses sindicais;

9- Fixar ou alterar o valor da quotizacao sindical;

10- Alterar a sede para outra localidade, se tal for proposto
pela direcgéo.

§ Unico - As deliberages que envolvam a apreciacdo do
mérito ou demérito das pessoas sdo tomadas por escrutinio
secreto.

Artigo 16.°

(Reunides)

1- A assembleia geral retine ordinariamente, uma vez por
ano, convocada pelo seu presidente.

2- A assembleia geral retne extraordinariamente, convo-
cada pelo seu presidente, por iniciativa deste, a requerimento
da direcgdo ou por um conjunto de associados ndo inferior a
quinta parte da sua totalidade.

3- A data, o lugar e a ordem do dia sdo fixados pelo presi-
dente e comunicados com pelo menos dez dias de antecedén-
cia e amplamente divulgada.

4- A assembleia geral funciona a hora marcada com a
maioria dos sdcios e meia hora depois com qualquer nimero.

5- A assembleia geral delibera por maioria simples; in-
cluindo a revisdo dos estatutos mas a extingdo do sindicato
s6 pode ser decidida por, pelo menos, trés quartos dos s6cios
presentes.
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Da direccéo
Artigo 17.°

(Composicéo e forma de elei¢do)

1- A direccdo é composta por dezassete (17) elementos
eleitos em assembleia geral por voto directo e secreto, sendo
0s primeiros seis (6) os primeiros da lista maioritaria e os
restantes onze (11) se houver mais que uma lista, atribuidos
pelo método de Hondt, todos para um mandato de quatro
anos.

a) A direccdo terd um presidente, quatro vice-presidentes,
um tesoureiro e onze (11) secretarios, que serdo, pela ordem
indicada, os primeiros elementos das listas votadas.

2- O presidente da direccéo é o presidente do sindicato.

3- Um vice-presidente substitui o presidente no seu impe-
dimento ou quando mandatado para tal.

4- Um secretério elabora as actas das reunides registando
todos os assuntos e delibera¢des tomadas com o maximo de
clareza e rigor.

5- O presidente distribui pelos restantes membros as tare-
fas que julgue por bem, podendo altera-los.

Artigo 18.°

(Competéncias)

1- S8o competéncias da direccdo:

a) Representar o sindicato em juizo e fora dele;

b) Admitir ou rejeitar, de acordo com o0s estatutos, a ins-
cricdo de sécios;

c) Dirigir e coordenar toda a actividade do sindicato de
acordo com os estatutos e as orientacdes definidas pela as-
sembleia geral;

d) Elaborar e apresentar anualmente, até 31 de Marco ao
conselho fiscal, o relatério de contas do exercicio do ano an-
terior;

e) Elaborar e apresentar anualmente, até 31 de Dezembro,
o plano de actividades e orcamento para 0 ano seguinte;

f) Definir o valor da quotizagdo mensal ¢ administrar os
bens e gerir os fundos do sindicato;

g) Elaborar o inventario dos haveres do sindicato, que sera
conferido e assinado no acto de posse da nova direccao;

h) Requerer a convocagdo extraordinaria da assembleia
geral;

i) Submeter a apreciacdo da assembleia geral, os assuntos
sobre que estatutariamente se deva pronunciar ou que volun-
tariamente lhe queira propor;

j) Fazer a gestdo do pessoal de acordo com o direito labo-
ral vigente;

k) Elaborar os regulamentos internos necessarios, a boa
organizacdo dos servicos do sindicato;

I) Discutir, negociar e assinar as convencdes colectivas
de trabalho, devendo consultar, pelos meios julgados conve-
nientes, os trabalhadores abrangidos;

m) Criar as comissdes de apoio que considere necessarias
ao seu trabalho;

n) Participar nas reunides da assembleia geral com direito
a voto;
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0) Remeter para o conselho de fiscal todos os casos da
competéncia daquele 6rgéo;

p) Dar parecer a assembleia geral acerca da criagdo de or-
ganizac@es julgadas necessarias aos trabalhadores ou a ade-
s80 a outras ja existentes;

q) Declarar a greve e por-lhe fim, nos termos dos estatutos;

r) Propor a assembleia geral a alteracdo da sede, se julgar
do interesse do sindicato.

Artigo 19.°

(Funcionamento)

1- A direccdo reunira sempre que necessario e obrigatoria-
mente uma vez por trimestre; as suas delibera¢Ges sdo toma-
das por maioria, devendo lavrar-se acta de cada reunido que
sera sujeita a apreciacdo de todos os membros presentes na
referida reunio ou no inicio da reunido seguinte.

2- As reunibes da direccdo s serdo deliberativas, com a
presenca de mais de 50 % dos seus membros.

3- Os membros da direccéo respondem solidariamente pe-
los actos praticados no exercicio das suas fungdes, salvo se
tiverem manifestado por escrito, de forma inequivoca a sua
discordancia.

4- Obrigam o sindicato as assinaturas de dois membros da
sua direccdo, sendo uma a do seu presidente ou, no seu im-
pedimento a de um vice-presidente.

5- Para a movimentacdo e ou levantamentos bancarios é
obrigatéria a assinatura do tesoureiro ou de quem o substituir
nos seus impedimentos.

6- Para o expediente corrente ¢é bastante a assinatura de um
membro da direccéo.

Assembleia delegados sindicais

Artigo 20.°

(Assembleia de delegados sindicais)

1- A assembleia é composta por todos os delegados sindi-
cais do sindicato.

2- A assembleia de delegados sindicais é um 6rgao con-
sultivo do sindicato, ndo podendo tomar posi¢des publicas,
e compete-lhe, especialmente, analisar e discutir a situacdo
sindical nas empresas.

a) Aassembleia de delegados sindicais deve reunir ordina-
riamente todos os trimestres e extraordinariamente sempre
que para tal seja convocada pela direc¢do ou pela mesa da
assembleia geral;

b) Na primeira reunido a assembleia de delegados sindi-
cais elegera a sua mesa, composta por um presidente, um vi-
ce-presidente e um secretarios eleitos pelo método de Hondt;

c) A direccdo far-se-a representar obrigatoriamente nas
reunides da assembleia de delegados sindicais.

3- Compete a assembleia de delegados sindicais:

a) Colaborar com a direccéo, desde que solicitada, na revi-
sdo das convengdes colectivas de trabalho;

b) Apreciar e analisar a ac¢do dos delegados sindicais de
forma a melhorarem o seu desempenho;

¢) Pronunciar-se sobre as questfes que Ihe sejam presentes
pela direc¢do ou por outro 6rgédo do sindicato.
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Delegados sindicais

Artigo 21.°

(Dos delegados sindicais)

1- Os delegados sindicais sdo sécios do sindicato que tém
por obrigacdo fazer a dinamizag8o sindical nas empresas e
locais pelos quais foram eleitos.

a) O numero de delegados sindicais sera estabelecido pela
direcgéo, de acordo com o direito laboral vigente;

b) A eleicdo de delegados sindicais far-se-a, por convoca-
toria emanada da direccdo, nos locais de trabalho por voto
secreto de entre as listas nominativas candidatas;

C) A substituicdo ou exoneracdo dos delegados sera feita
pela assembleia que os elegeu;

d) A duracdo do seu mandato ndo depende da dos corpos
gerentes do sindicato;

e) Havera sempre elei¢des para delegados sindicais quan-
do ocorrer mudanca de direccéo, a realizar no prazo de 60
dias apos a data de posse daquela.

Artigo 22.°

(Competéncias)

1- S8o competéncias dos delegados sindicais:

a) Representar o sindicato no seu local de trabalho, dentro
dos limites que lhe sdo conferidos pelos estatutos, e pela a
direc¢do do sindicato;

b) Ser um elo permanente de ligagdo entre o sindicato e 0s
trabalhadores e entre estes e o sindicato;

¢) Informar os trabalhadores de toda a actividade do sindi-
cato, nomeadamente através da distribuicdo da documenta-
¢do por ele emanada;

d) Dar todo o apoio que lhes for pedido por qualquer dos
6rgdos do sindicato, nomeadamente pareceres sobre 0s pro-
blemas que os mesmos lhes apresentem;

e) Participar activamente na assembleia de delegados sin-
dicais.

2- Os delegados sindicais gozam das garantias previstas na
legislagdo geral e nas convencdes colectivas de trabalho.

Do conselho fiscal

Artigo 23.°

(Composicéo)

O conselho fiscal ¢ constituido por (3) trés membros,
um presidente e dois vogais que, pela ordem de colocagéo
na lista, o substituem nas suas faltas e impedimentos, sendo
atribuidos pelo método de Hondt.

Artigo 24.°

(Comparéncia)
O conselho fiscal é o 6rgdo de julgamento, disciplinar e
fiscal do sindicato e compete-lhe:
1- Apreciar as queixas e reclamagdes dos sécios;
2- Instruir os processos disciplinares e aplicar as san¢des
previstas nos estatutos;

3- Dar parecer sobre as contas da geréncia;
4- Fiscalizar a contabilidade e a gestdo financeira do sin-
dicato.

Artigo 25.°

(Quorum)

O conselho fiscal delibera por maioria dos seus membros.
CAPITULO IV
Da disciplina

Artigo 26.°

(Infraccoes)
Incorrem nas san¢0es previstas no artigo seguinte os sé-
cios que:

1- Individual ou colectivamente assumam publicamente
posicdes contrérias aos principios e objectivos do sindicato,
definidos nos estatutos.

2- Desrespeitem as normas estatutarias e as deliberacdes e
decisdes dos 6rgdos sociais.

3- Abandonem injustificadamente o exercicio das fungdes
para que forem eleitos ou ndo cumpram o0s encargos que 0s
6rgdos sociais Ihes cometerem.

Aurtigo 27.°

(Sancbes)
As infrac¢des definidas no artigo anterior sdo punidas,
consoante o desvalor e a culpa, com:
1- Mera adverténcia;
2- Repreensdo escrita;
3- Suspensdo até 180 dias;
4- Expulséo.

Artigo 28.°

(Processo disciplinar)

Toda a san¢do é aplicada em processo disciplinar escrito,
dirigido por um membro do conselho fiscal, gozando o argui-
do de todos os meios de defesa.

Artigo 29.°

(Recurso)

A decisdo condenat6ria admite recurso a interpor, no pra-
zo de 15 dias ap6s a notificacdo, para a assembleia geral, que
julgara na primeira reunido.

CAPITULO V
Das eleigdes, principios gerais

Artigo 30. ©

(Data)

A assembleia geral elege os 6rgdos sociais na sede do
sindicato e delegagdes regionais, e a data ¢ marcada pelo seu
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presidente com 60 dias de antecedéncia.
Artigo 31.°

(Candidaturas)

1- As candidaturas podem ser propostas pela direc¢do ou
por um minimo de 10 % ou 100 dos associados no pleno
gozo dos seus direitos e tém de ser apresentadas até 30 dias
antes da data das eleicGes e as listas conterdo elementos con-
correntes a todos os cargos dos 6rgaos sociais.

2- Sao aceites listas unitarias e ou organizadas por ten-
déncia, profissional, social, de empresa e ou outra, a que os
trabalhadores livremente se queiram atribuir, sendo a sua
divulgacéo e ou promocdo da responsabilidade dos seus pro-
ponentes.

Artigo 32.°

(Votagéo)
1- A votacdo é feita por escrutinio secreto e € admitido o

voto por correspondéncia, nos termos deste estatuto.
2- As listas sdo votadas no seu conjunto.

Aurtigo 33.°

(Vencimento)

Vence a candidatura que obtiver a maioria dos votos va-
lidos.

Do processo eleitoral

Artigo 34.°

(Organizagéo das eleicdes)

1- A organizacdo do processo eleitoral compete a mesa da
assembleia geral.

2- Ao presidente da assembleia geral compete:

a) Marcar com, pelo menos, 60 dias de antecedéncia a data
das eleicdes;

b) Convocar a assembleia geral eleitoral.

3- A mesa da assembleia geral compete:

a) Promover a organizacdo dos cadernos eleitorais;

b) Apreciar, em Ultima instancia, as reclamacdes relativas
aos cadernos eleitorais;

) Receber as candidaturas e verificar a sua regularidade;

d) Deliberar sobre o horario de funcionamento da assem-
bleia eleitoral;

e) Promover a constituicdo das mesas de voto;

f) Promover a confeccdo e distribuicdo dos boletins de
voto.

Aurtigo 35.°

(Convocagéo da assembleia)

Aassembleia geral eleitoral é convocada por aviso-circu-
lar a remeter a cada um dos socios por forma a ser recebido
com a antecedéncia minima de 45 dias em relacdo a data
das elei¢cdes e publicada em pelo menos um jornal diario de
tiragem nacional.
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Artigo 36.°

(Cadernos eleitorais)

1- Os cadernos eleitorais deverdo ser afixados na sede do
sindicato no prazo de 10 dias apds a convocacdo das elei-
coes.

2- Imediatamente apos a afixacdo, deverdo ser remetidas
cdpias dos cadernos a todas as delegagdes.

3- Nos cadernos serdo incluidos 0s s6cios no pleno uso dos
seus direitos, por ordem alfabética do primeiro nome pré-
prio, com a indicagdo do nimero de sécio e do local onde
exerce a sua actividade profissional.

4- Da mengdo ou omissdo irregulares nos cadernos eleito-
rais podera qualquer sdcio reclamar para a mesa da assem-
bleia geral nos 10 dias seguintes ao da sua afixag@o.

5- No mesmo prazo, podem, aqueles que perderam a qua-
lidade de socio por terem em atraso a quotizacdo, liquidar
as quotas em divida, readquirindo automaticamente aquela
qualidade e passando a ter capacidade eleitoral.

6- Findo o prazo das reclamacGes, a mesa da assembleia
geral apreciara, no prazo de cinco dias, as que tenham sido
apresentadas e organizard um caderno adicional com os so-
cios que regularizaram a sua situagéo nos termos do numero
anterior.

7- Ao caderno adicional é aplicavel o disposto nos nime-
ros 3 e 4 deste artigo, com redugéo do prazo de reclamagéo
para 5 dias.

Artigo 37.°

(Candidaturas)

1- A apresentacdo das candidaturas deve ser feita até ao
30.° dia anterior a data designada para as elei¢Oes e consiste
na entrega a mesa da assembleia geral:

a) da lista contendo a identificagdo dos candidatos, através
da indicagdo do nome completo, nimero de socio e local de
exercicio de fungdes, e ainda a indicagdo do o6rgdo e cargo a
que se candidatam;

b) do termo individual ou colectivo de aceitacdo de can-
didatura;

¢) da indicacdo do socio escolhido para exercer as fungdes
de mandatéario, que representara a lista nas operacdes eleito-
rais e recebera as notificagdes das delibera¢des da mesa de
assembleia geral.

2- Nas listas propostas por socios, estes serdo identificados
pelo seu nome completo legivel, assinatura, nimero de sécio
e local onde exercem fungdes.

3- As listas que se apresentem por tendéncia seja de que
tipo for sO podem ser aceites se estiverem perfeitamente
identificadas de modo a ndo serem confundidas com outras.

4- Nenhum sécio pode ser candidato a mais de um érgao.

Artigo 38.°

(Aceitacdo das candidaturas)

1- A mesa da assembleia geral verificara a regularidade
das candidaturas nos cinco dias subsequentes ao encerra-
mento do prazo para a entrega das listas.

2- Verificando-se a existéncia de irregularidades processu-
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ais, os mandatarios das listas serdo imediatamente notifica-
dos para as suprir no prazo de trés dias.

3- Nas 48 horas seguintes ao termo do prazo referido no
ndmero anterior, a mesa da assembleia geral decidird pela
aceitagdo ou rejeicdo definitiva da candidatura.

4- A cada lista correspondera uma letra maitscula por or-
dem alfabética da sua entrega & mesa da assembleia geral.

5- As listas, bem como os respectivos programas, serdo
afixados na sede do sindicato desde a data da sua aceitagdo
definitiva até a realizagdo das elei¢des, e serdo remetidas, por
copia, as delegagdes, que facultardo a sua consulta aos sécios
da respectiva area.

Artigo 39.°

(Campanha eleitoral)

1- Acampanha eleitoral tem o seu inicio a partir da decisdo
prevista no nimero 3 do artigo anterior e termina na anteveés-
pera do acto eleitoral.

2- A campanha eleitoral sera orientada livremente pelas
listas concorrentes.

3-E garantida, nas instalagdes sindicais, a existéncia de lo-
cais fixos para a colocagdo, em igualdade de circunstancias,
de propaganda das diversas listas.

Artigo 40.°

(Desisténcia e substituicdo de candidaturas)

1- Nao é admitida a substituicdo de candidatos.

2- Exceptua-se do disposto no numero anterior a substitui-
cdo resultante de morte ou perda de capacidade ocorrida até
10 dias antes da data designada para eleicdes.

3- A substituicdo que se efectue nos termos do ndmero
anterior sera, apds admitida pela mesa da assembleia geral,
anunciada por avisos a afixar nas instala¢des sindicais.

Artigo 41.°

(Boletins de voto)

1- Os boletins de voto serdo de forma rectangular e edita-
dos em papel liso ndo transparente, sem quaisquer dizeres.

2- Nas mesas de voto existirdo boletins em quantidade su-
ficiente para suprir eventuais faltas.

Artigo 42.°

(Assembleia de voto)

1- A assembleia de voto funcionara na sede e delegacdes
regionais do sindicato com o horério a estabelecer pela mesa
da assembleia geral que dara, com a devida antecedéncia,
conhecimento desta sua deliberacéo a todos os eleitores.

2- Comp8em as mesas da assembleia de voto um presi-
dente e dois vogais, por cada mesa, que desempenhardo as
fungdes de escrutinadores, todos designados pela mesa da
assembleia geral.

3- Serdo distribuidos as mesas da assembleia de voto duas
copias dos cadernos eleitorais e uma urna e os boletins de
voto.

4- Para a validade das operagoes eleitorais exige-se a pre-
senca de, pelo menos, dois membros da mesa.
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5- Das deliberaces da mesa da assembleia de voto recla-
ma-se para a mesa da assembleia geral.

6- E permitido a cada lista designar um delegado & assem-
bleia de voto de cada mesa, que tera a faculdade de fiscalizar
as operagdes, e sera ouvido em todas as questdes que se sus-
citem durante o funcionamento da assembleia.

Artigo 43.°

(Modo de votacéo)

1- A votagdo consiste na inscri¢do, no boletim de voto, da
letra ou designagdo que identifica a lista escolhida.

2- A votacdo deve ser presencial ndo é permitido o voto
por procuracao.

3- Se justificar pode ser aceite o voto por correspondéncia
nos termos a definir pela mesa da assembleia geral.

Artigo 44.°

(Processo de votagéo)

1- Na votagao, os eleitores identificar-se-do perante o pre-
sidente da mesa, se ndo forem reconhecidos por ele ou pelos
vogais.

2- Verificada a inscrigdo nos cadernos eleitorais, os eleito-
res entregardo ao presidente da mesa o boletim de voto do-
brado em quatro.

3- O presidente introduzira o boletim na urna, ao mesmo
tempo que os escrutinadores descarregarao o voto, rubrican-
do o respectivo caderno na linha correspondente ao nome do
eleitor.

4- Os eleitores inscritos ou votantes e os delegados das
listas podem suscitar ddvidas e apresentar, por escrito, recla-
mac0es, protestos ou contraprotestos, sobre 0s quais recaira
imediata deliberacdo da mesa, excepto se o diferimento para
final ndo afectar o andamento normal da votagao.

Artigo 45.°

(Apuramento dos resultados)

1- Encerrada a votacdo, o presidente mandara contar os
votantes segundo as descargas efectuadas nos cadernos elei-
torais.

2- Concluida a contagem, sera aberta a urna a fim de se
conferir o namero de boletins e sobrescritos enfiados; em
caso de divergéncia entre o numero de descargas e o0 nimero
de boletins e sobrescritos, prevalece este Gltimo.

3- Um dos escrutinadores desdobrard os boletins e abrira
0s sobrescritos, um a um, e anunciard em voz alta a lista
votada. O outro escrutinador registara em folha prdpria os
votos atribuidos por lista, bem como os votos em branco e
0s nulos.

4- Correspondera a voto branco o do boletim que ndo te-
nha sido objecto de qualquer tipo de marca.

5- Serdo nulos os votos:

a) expressos em boletim diverso do distribuido para o efei-
to;

b) em cujo boletim tenha sido feita inscricdo diferente da
prevista neste estatuto;

€) quando haja davidas sobre o significado do sinal ins-
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crito;

d) quando no boletim tenha sido feito qualquer corte, de-
senho ou rasura.

6- Os boletins de voto serdo examinados e exibidos pelo
presidente, que os agrupara em lotes separados correspon-
dentes as listas votadas, aos votos em branco e aos votos
nulos.

7- Terminadas as operacoes referidas nos nimeros anterio-
res, o presidente procedera a contraprova da contagem dos
boletins de cada um dos lotes.

8- O apuramento sera publicado na sede do sindicato de-
pois de conhecido o resultado de todas as mesas de voto,
discriminando-se 0s nimeros de votantes, de votos em bran-
co, de votos nulos e de votos atribuidos a cada lista.

9- A contagem dos votantes, dos boletins e dos votos sera
publica.

10- Os boletins de voto sobre os quais haja reclamacéo ou
protestos serdo remetidos & mesa da assembleia geral com
os documentos que lhes digam respeito; os restantes seréo
destruidos.

Artigo 46.°

(Acta e apuramento final)

1- Competira ao presidente de cada mesa eleitoral, elabo-
rar a acta das operacdes de votacao e apuramento de todas as
mesas de voto.

2- Da acta constaréo:

a) 0s nomes dos membros da mesa e dos delegados das
listas;

b) a hora de abertura e de encerramento da votacao;

c) as deliberaces tomadas pela mesa;

d) o nimero de votantes, de votos em branco, de votos nu-
los e de votos obtidos por cada lista;

e) o namero e identificagdo dos boletins sobre os quais te-
nha incidido reclamacdo ou protesto;

f) as divergéncias de contagem;

g) as reclamacdes, protestos ou contra-protestos;

h) quaisquer outras ocorréncias que a mesa julgue dignam
de mencdo.

3- Nas 48 horas seguintes ao apuramento, os presidentes
das assembleias de voto enviardo ao presidente da mesa da
assembleia geral a acta, os cadernos eleitorais com as descar-
gas, e demais elementos respeitantes a eleigao.

4- No prazo de trés dias, a mesa da assembleia geral apu-
rard e proclamara os resultados finais, elaborando a compe-
tente acta.

5- O presidente cessante da assembleia geral conferira
posse aos membros eleitos, no prazo de 8 dias ap6s a publi-
cagdo da acta de apuramento final.

Artigo 47.°

(Casos ndo previstos e dividas)
A resolucdo dos casos ndo previstos e das davidas sus-

citadas serd da competéncia da mesa da assembleia geral, e
sempre de acordo com a Lei.
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CAPITULO VI
Do patrimonio
Artigo 48.°

(Receitas)

Constituem receitas do sindicato:

O produto da quotizagdo dos s6cios;

Os donativos e subsidios;

Os juros de depdsitos ou rendimentos de outras aplica-
¢Oes financeiras.

Artigo 49.°

(Contas)

As contas devem ser elaboradas por verbas separadas, se-
gundo as regras da contabilidade, e serdo anualmente apre-
sentadas pela direcgdo ao conselho fiscal e, depois, a assem-
bleia geral.

CAPITULO VII

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 50.°

(Alteragdo dos estatutos)

1- Os presentes estatutos s6 poderao ser alterados pela as-
sembleia geral nos termos deste artigo.

2- A convocatodria da assembleia geral tem expressamente
de a prever na ordem de trabalhos.

3- A convocatéria prevista no nimero anterior tem de ser
feita com sessenta dias de antecedéncia.

4- As deliberacGes relativas a alteragéo dos estatutos serao
tomadas por maioria.

Artigo 51.°

(Normas sobre referendo)

A direc¢do ou a assembleia geral podem em casos de
comprovada necessidade convocar os sécios para referendo,
por decisdo maioritaria dos seus membros.

Aurtigo 52.°

(Fuséo e dissolugéo)

1- A extingdo, fusdo ou dissolugdo do sindicato s6 podera
ser decidida em assembleia geral e com base no resultado de
um referendo vinculativo feito aos sécios e desde que apro-
vado por uma maioria de dois tercos.

2- No caso de dissolugdo, a assembleia definira os precisos
termos em que a mesma se processard e indicara o destino
dos bens do sindicato que ndo poderdo em caso algum ser
distribuidos pelos socios devendo ser aplicados em institui-
¢Oes de caréacter social.
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Aurtigo 53.°

(Disposic¢oes finais)
1- As destitui¢cdes dos 6rgdos do sindicato s6 poderdo efec-
tuar-se nos termos em que se procedeu a sua eleigéo.
2- Estes estatutos entrardo imediatamente em vigor apds a
sua aprovacao.
3- Em tudo o que estes estatutos forem omissos prevale-
cerd a Lei Geral e a Constituicdo da Republica Portuguesa.

Registado em 3 de marco de 2014, ao abrigo do artigo
447.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 18, a fl. 161 do livro
nez2,

Il - DIRECAO

Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos
Transportes e Industria - SINTTI

Eleitos em assembleia geral constituinte, realizada a 25
de Janeiro de 2014.

Direcéo:

Presidente - Dr. Diogo Rodrigues de Andrade Correia,
cartdo de cidaddo n.° 5505265.

Vice-presidente - Dr. Rui Vieira dos Santos, cartdo de ci-
daddo n.° 6253705.

Vice-presidente - Carlos José Laranjeira Maduro, cartdo
de cidaddo n.° 6965730.

Vice-presidente - Maria Amalia Nogueira Ambrésio San-
tos, cartdo de cidadado n.° 04450007.

Vice-presidente - Anténio Manuel Nunes Rua, cartdo de
cidaddo n.° 6391544,

Tesoureiro - Carlos de Sousa Amaro, cartdo de cidadao
n.° 04018266.

Secretario - Rui Manuel Almeida, cartdo de cidaddo n.°
8427475.

Secretario - Sérgio Felipe Gomes Pires Carrilho, cartdo
de cidaddo n.° 09943420.

Secretario - Antonio Manuel Pereira Zenao, cartdo de ci-
daddo n.® 9768272.

Secretario - Raul Simdes Torres de Oliveira, cartdo de
cidaddo n.° 9045429,

Secretario - Armando Manuel Pereira da Costa Rosa, car-
tdo de cidaddo n.° 6989864.

Secretario - Ricardo Jorge Nabo Rebelo, cartdo de cida-
ddo n.° 10011164.

Secretario - Jodo Manuel de Santos Gralha, cartdo de ci-
daddo n.° 08247095.
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Sindicato Livre dos Pescadores e Profissoes Afins -
Nulidade

Por sentenca proferida em 28 de dezembro de 2013,
transitada em julgado em 3 de fevereiro de 2014, no &mbito
do processo n.° 4890/12.6 TTLSB, que correu termos na 2.2
Secc¢do - 1.° Juizo do Tribunal do Trabalho de Lisboa, em
virtude da ac¢éo que o Ministério Pdblico moveu contra o
Sindicato Livre dos Pescadores e Profissdes Afins, foi decla-
rada a nulidade dos estatutos do réu, publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 10, de 15 de marco de 2012,
mantendo-se em vigor os existentes a data do pedido de re-
gisto, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 449.°, do
Cadigo do Trabalho.

Secretario - Joaquim José Marques Pimentel, cartdo de
cidaddo n.° 043845605.

Secretario - José Manuel Pedro Oliveira, cartdo de cida-
ddo n.° 6263767.

Secretario - Altino José Oeiras de Matos, cartdo de cida-
ddo n.° 7687132.

Secretario - Peter Martins Faria, cartdo de cidaddo n.°
09939998.

SIOFA - Sindicato Independente dos Operacionais
Ferroviarios e Afins

Direcdo eleita em 28 de janeiro de 2014, para 0 mandato
de trés anos.

Efetivos:
Presidente:

José Anténio Neves de Assuncdo, cartdo de cidaddo n.°
1804018.

Vices presidentes:

Paulo da Cunha Fevereiro, cartdo de cidad&o n. 9805479.
José Nascimento Lameirinhas Paulo, cartdo de cidaddo
n.° 08455211.

Secretarios:

Luis Manuel Vicente Mendes, cartdo de cidaddo n.°
09846645.

Paulo Jorge Anténio Gameiro, cartdo de cidaddo n.°
9922335.

Victor Manuel Vieira Oliveira, cartdo de cidaddo n.°
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07655979.
\ogais:

Paulo Nuno Durdo Moleiro, cartdo de cidaddo n.°
8063897.

Antonio Pega Diogo, cartdo de cidaddo n.° 2646247.

José Antdnio da Silva Gomes, cartdo de cidaddo n.°
9915994.

Joagquim Anténio Santos Fernandes, cartdo de cidaddo n.°
7394664.

Nuno Manuel Sucena Henriques da Graca, cartdo de ci-
dadao n.° 09908170.

Maria Fernanda Rodrigues Ferreira, cartdo de cidaddo n.°
04361755.

Hugo Alexandre Cunha Sequeira, cartdo de cidaddo n.°
11092623.

Francisco Batista Maria, cartdo de cidaddo n.° 7009889.

Carlos Manuel Almeida Carvalho, cartdo de cidaddo n.°
7735265.

Anténio Manuel Couto Pereira, cartdo de cidaddo n.°
10063969.

José Paulo Oliveira Silva Lourenco, cartdo de cidadao
n.° 10671567.

Joel Pedro Simdes Barata, cartdo de cidadéo n.® 11587886.

Dharmesh Kumar Maugi Guiga, cartdo de cidaddo n.°
09846304.

Jodo Manuel Ferreira Aparicio, cartdo de cidaddo n.°
7114513.

Rui Jorge Alves de Moura Monteiro Soares, cartdo de ci-
dadéo n.° 06608670.

José Agostinho Sa Barros, cartdo de cidaddo n.°
10212400.

Luis Carlos Calhau Ferreira, cartdo de cidaddo n.°
12093334,

Suplentes:

Carlos Alberto Serra Lopes, cartdo de cidaddo n.°
06948815.

Pedro Rafael
12197147.

Sérgio Carlos Pinto Bonifacio, cartdo de cidadao n.°
9905074.

Victor José Farto Luz, cartdo de cidad&o n.° 6983812.

Dias Amaro, cartdo de cidaddo n.°

FENTCOP - Sindicato Nacional dos Transportes,
Comunicagdes e Obras Publicas - Substituicao

Na composicdo do secretariado nacional, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2013,
para 0 mandato de quatro anos, o Sr. Carlos Sousa Amaro
eleito em 28/2/2013, é substituido do cargo de tesoureiro:

Carlos Susa Amaro, substituido pelo:
Manuel José Lopes Prates

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| - ESTATUTOS

Il - DIRECAO

AIPL - Associacdo dos Industriais de Panificacao,
Pastelaria e Similares de Lisboa

Eleicdo em 5 de dezembro de 2013, para 0 mandato de
trés anos.

Presidente - Diamantino S. Moreira, representante do so-
cio n.° 499/10, Realista & Moreira, L.%.
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Vice-presidente - Antonio Manuel T. N. Neves, represen-
tante do socio n.° 208/10, Panificadora do Areeiro, L.%.

Vogal - José Adelino C.S. Rosa, representante do sécio
n. 187/10, Padaria A Florescente, L.%,

Vogal - Manuel Augusto R. Pires, representante do sécio
n.° 472/03, Pires, Costa & Rodrigues, L.%,

Vogal - Elisio Soares Gomes, representante do socio n.°
252/03, Padaria Central Pinhal de Frades, L.%.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS

Il - ELEICOES

MAXAMPOR, SA

Eleita em 14 de fevereiro de 2014, para 0 mandato de
um ano.

Efectivos:

Carlos dos Santos Gravelho Domingues, cartdo de cida-
déo n.° 06294501.

Vera Lucia Macheira Pratas Aperta dos Santos, cartdo de
cidaddo n.° 09553348.

Suplente:

Anabela Aresta Ferreira Lemos, cartdo de cidaddo n.°
05331940.

Registado em 3 de marco de 2014, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 11, a fl. 1 do livro
n.’2.

Jado Ibéria - Produtos MetallUrgicos, Sociedade
Unipessoal, L.%

Eleicdo em 18 de fevereiro de 2014, para 0 mandato de
3 anos.

Efectivos:

Augusto Manuel Vieira Moreira, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 10123641, de 10/3/2006, arquivo de
identificacdo de Braga.

Joaquim Vieira Sousa Braga, bilhete de identidade/ car-
tdo de cidaddo n.° 07281169.

José Nunes Lemos, bilhete de identidade/ cartdo de cida-

dédo n.° 05843112.

Suplentes:

José Lima Rodrigues, bilhete de identidade/ cartdo de ci-
dadéo n.° 05811026.

José Peixoto Ferreira, bilhete de identidade/ cartéo de ci-
dadéo n.° 05867350.

Antonio Jorge Pereira Silva, bilhete de identidade/ cartdo
de cidaddo n.° 10105265.

Registado em 3 de marco de 2014, ao abrigo do artigo
417.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 13, a fl. 1 do livro
n.’2.

TROIAVERDE - Exploragio Hoteleira e Imobilia-
ria, SA

Eleicdo em 13 e 14 de fevereiro de 2014, para 0 mandato
de 3 anos.

Efectivos.

Antonio Luis Barros Figueiredo.
Joaquim Pereira Pires.

Luis Armando Graga da Silva.

Suplentes:

Antdnio Manuel Silva.
Gaspar Humberto O. Pato.
Jorge Manuel R. Silva.

Registado em 3 de marco de 2014, ao abrigo do artigo
417.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 10, a fl. 1 do livro
n.o2.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

| - CONVOCATORIAS

EuroResinas - Industrias Quimicas, SA

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n. 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacédo
da comunicacdo efectuada pelos trabalhadores, ao abrigo do
naimero 3 do artigo 27.° da supracitada Lei e recebida nesta
Direccdo-Geral do Emprego e das RelacGes de Trabalho, em
17 de fevereiro de 2014, relativa a promocéo da eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e salde
no trabalho, na empresa EuroResinas - Indistrias Quimicas,
SA, que se transcreve:

«Serve a presente comunicacao enviada de acordo com
0 exigido pelo nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009,
para informar que no dia 22 de maio de 2014 sera realizado
na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a
eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguran-
ca e saude no trabalho, conforme disposto nos artigos 21.° e
26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro.

Identificacdo da empresa: EuroResinas - Industrias Qui-
micas, SA.

Morada: Plataforma Industrial de Sines, Lote Industrial
| - 7520-064 Sines.».

Il - ELEICAO DE REPRESENTANTES

CELTEJO - Empresa de Celulose do Tejo, SA

Elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga e sadde no trabalho na CELTEJO - Empresa de Ce-
lulose do Tejo, SA, realizada em 11 de fevereiro de 2014,
conforme convocatéria publicada no Boletim de Trabalho e
Emprego, n.° 44, de 29 de novembro de 2013.

Efetivos:

José Manuel Dinis Heitor, bilhete de identidade/cartdo de
cidaddo n.° 5445455,

Nuno Miguel Marques Rodrigues. bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 10819141.

VIGOBLOCO - Pré-Fabricados, SA

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n. 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacédo
da comunicacdo efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo do
namero 3 do artigo 27.° da Lei supra referida e recebida na
Direccdo-Geral do Emprego e das RelacGes de Trabalho, em
17 de fevereiro de 2014, relativa a promocéo da eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e salde
no trabalho na empresa VIGOBLOCO - Pré-Fabricados, SA,

«Q grupo dos trabalhadores da VIGOBLOCO - Pré-Fa-
bricados, SA, Manuel Vieira da Neves Silva e Daniel Ferrei-
ra Vasconcelos, representantes da Comissdo de Seguranca,
Higiene e Salde no Trabalho, vem desta forma promover
0 ato eleitoral para a eleicdo da referida comissdo para o
triénio 2014-2017, na empresa VIGOBLOCO, para o dia
16/5/2014.

Seguem-se as assinaturas de 20 trabalhadores.».

Manuel Alberto Rodrigues Oliveira, bilhete de identida-
de/cartdo de cidadéo n.° 5078119.

Suplentes:

Rui Miguel Afonso Martins, bilhete de identidade/cartdo
de cidadédo n.° 10336739.

Francisco Manuel Fernandes Balau, bilhete de identida-
de/cartdo de cidaddo n.° 11987502.

Jodo José Tavares Almeida, bilhete de identidade/cartdo
de cidadédo n.° 9883721.

Registado em 3 de marco de 2014, ao abrigo do artigo

39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob 0 n.° 25, a
fl. 86 do livron.° 1.
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Fernandes & Terceiro, SA

Eleicdo em 3 de fevereiro de 2014, conforme convocato-
ria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43 de
22 novembro de 2013.

Efectivos:
Francisco Luis dos Reis Langa.
Jodo Manuel dos Anjos Magalhdes.

Suplentes:
Carina Alexandra dos Alves Santos.
Ana Isabel Alves Pinto.

Registado em 3 de margo de 2014, ao abrigo do artigo
39.% da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 26, a
fl. 86 do livro n.° 1.

Vitrohm Portuguesa, L.%

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga e salde no trabalho na Vitrohm Portuguesa, L.%, re-
alizada em 14 de fevereiro de 2014, conforme convocatoria
publicada no Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de
janeiro de 2014.

Efetivos:

José Francisco Emidio Parrinha, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 06592099.

Julieta Maria Lopes Calisto Constantino, bilhete de iden-
tidade/cartdo de cidaddo n.° 4323233.

Suplentes:

Isabel Maria Oliveira Teixeira Reis, bilhete de identida-
de/cartdo de cidad&o n.° 06574089.

Umbelina Rosa Calvdo Moura Loureiro, bilhete de iden-
tidade/cartdo de cidaddo n.° 3589472.

Registado em 3 de marco de 2014, ao abrigo do artigo
36.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 24, a
fl. 86 do livro n.° 1.
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http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte43_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte43_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte3_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte3_2014.pdf
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