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Aviso: Alteracéo do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Direcdo-Geral do Emprego e das Rela¢@es de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser 0 seguinte: dsrcot@dgert.msess.gov.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associacOes sindicais e de associacBes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associacdes sindicais e de associacGes de empregadores;

c¢) Convencdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesao e decisGes arbitrais;

d) DeliberacGes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogacao de convencdes.

Nota:
- A data de edi¢do transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisdo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Centro de Informagdo e Documentagéo - Depdsito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre o Banco Comercial Portu-
gués, SAe outros e a FEBASE - Federacédo do Sector
Financeiro - Alteracéo

I - Exposicdo de motivos e aditamento do titulo V ao ACT:

Exposi¢do de motivos

No decurso do ano de 2012, o Banco Comercial Por-
tugués, SA (de ora em diante designado por banco) viu-se
obrigado a colmatar uma necessidade de capital que surge na
sequéncia de diversos fatores agravados pela crise soberana,
a situacdo econdmica portuguesa e a exposicdo a Grécia.
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Em 2012, a atividade do Grupo Banco Comercial Portu-
gués (de ora em diante designado por Millennium bcp) de-
senvolveu-se num cendrio macroecondmico extremamente
dificil, condicionado pelo ambiente de forte contragdo eco-
némica, com reducdo do consumo privado, aumento do nivel
de desemprego e consequente aceleracdo do ritmo de degra-
dacéo do risco de crédito das empresas e particulares. Neste
periodo, o Millennium bcp registou um prejuizo consolidado
de - 1 219,1 milhdes de euros, que compara com um prejuizo
de - 848,6 milhGes de euros em 2011.

Para os resultados negativos referidos no paragrafo an-
terior contribuiram a acentuada diminuicdo da atividade do
Millennium bcp e a deterioracdo da qualidade da carteira de
créditos, fruto da conjuntura econémica nacional e interna-
cional que provocaram uma inevitavel quebra do produto
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bancario, um montante muito expressivo de provisdes e im-
paridades e um significativo resultado liquido negativo ge-
rado por uma exposicdo significativa a divida soberana da
Republica Helénica, a que no final levou ao registo de perdas
por imparidades de 533 milhdes de euros.

Em 2012, a margem financeira consolidada sofreu uma
reducdo de 35,2 % face a 2011, atingindo 1 023,6 milhdes
de euros.

Ainda em 2012, as dotacBes para imparidades e provi-
sOes ascenderam a 1 609,8 milhdes de euros.

Com estes fatores o banco viu-se compelido a definir
um plano de recapitaliza¢do, que consistiu num aumento de
capital subscrito pelos acionistas privados, no valor de 500
milhdes de euros, € 0 recurso ao investimento publico tem-
porario, através da emissao de instrumentos hibridos subscri-
tos pelo Estado Portugués (de ora em diante designados por
«CoCos»), no valor de 3 mil milhdes de euros.

Em conformidade com o acordado com o Estado Por-
tugués, o investimento puablico tera de ser reembolsado até
2017 (com inicio em 2014), sob pena dos «CoCos» se con-
verterem em capital social.

Em resultado do investimento pulblico temporario, o
Millennium bcp esta sujeito a adogdo de um conjunto de
medidas decididas pela Direcdo Geral da Concorréncia da
Comisséo Europeia (de ora em diante designada por «DG
COMP»), de modo a garantir que a ajuda publica é ressar-
cida, que esta ndo provoca distor¢Bes na concorréncia e que
as medidas sdo suficientemente exigentes que dissuadam as
empresas de recorrer a ela.

O compromisso acordado entre a DG COMP, o Estado
Portugués e o banco (de ora em diante designado por «acor-
do»), que é de cumprimento obrigatério (sob pena de serem
impostas medidas adicionais as ja definidas) e que abrange o
banco e todas as demais empresas do Millennium bep, impli-
ca reducdo acrescida dos custos operacionais em linha com a
efetiva procura por servigos bancarios.

No acordo foram assumidas obrigacBes no que respei-
ta a evolucdo do quadro e dos custos de pessoal, sendo im-
perativo que o0 nimero agregado de trabalhadores ativos no
mercado doméstico do Millennium bcp ndo exceda 7 747
trabalhadores em 31 de Dezembro de 2015 e 7 500 traba-
Ihadores em 31 de Dezembro de 2017, com uma reducdo de
custos adicional equivalente ao custo de 400 trabalhadores.
Este acordo considera-se cumprido se o Millennium bcp as-
segurar os seguintes custos maximos com o quadro de pesso-
al em Portugal, relativamente aos trabalhadores: 396 milhdes
euros em 31 de Dezembro de 2015 e 392 milhdes euros em
31 de Dezembro de 2017. Se este objetivo de custos néo for
atingido, o Millennium bcp tera que reduzir o seu quadro de
pessoal, em Portugal, até aos 7 100 trabalhadores, até ao final
do periodo de reestruturacéo (isto é, até final do ano 2017).

De notar que esta solucdo resultou de uma forte e difi-
cil negocia¢do com a DG COMP, com acompanhamento do
Banco de Portugal e do Ministério das Financgas, tendo este
altimo assumido o compromisso conjuntamente com o ban-
co, em 31 de agosto de 2013. E de referir que no &mbito das
negocia¢Ges com a DG COMP foi concebido, por iniciativa
do banco, um modelo que compensa uma menor reducao de
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postos de trabalho através de redugdo de custos de pessoal.
Esta solugdo ¢é especifica do Millennium bep.

Os acionistas ja subscreveram o aumento de capital sem
perspetiva de dividendos a médio prazo e o conselho de ad-
ministracdo e a comissao executiva ja viram a sua remunera-
cao reduzida em 50 %. No banco ja ndo ha plano de atribui-
¢do de bdnus, nem sistemas de remuneracéao variavel para a
direcdo.

Na perspetiva de recursos humanos e de forma a evitar o
recurso ao despedimento coletivo, o banco requereu ao Mi-
nistério da Economia e do Emprego a concessao do estatuto
de «empresa em reestruturagdo», nos termos do Decreto-Lei
n.° 220/2006, de 3 de novembro.

Em resposta, e ap6s a emissdo de parecer favoravel por
parte do Instituto do Apoio as Pequenas e Médias Empresas
e a Inovacdo, IP e o Instituto da Seguranga Social, I.P., assim
como da consulta realizada aos parceiros sociais com assento
na Comissao Permanente da Concertacdo Social, 0 Ministé-
rio da Economia e do Emprego, por intermédio de despacho
emitido pelo Secretario de Estado do Emprego, datado de 19
de dezembro de 2012, declarou o banco como «empresa em
reestruturagao.

Ja em 2013, o Millennium bcp apresentou um resultado
negativo consolidado de -740,5 milhGes de euros, que com-
para com -1 219,1 milhGes de euros no periodo homélogo
de 2012.

Os resultados negativos referidos no paragrafo anterior
refletem fundamentalmente o efeito desfavoravel da evo-
lugdo da margem financeira, com destaque para o peso do
custo dos «CoCos», as dotagBes para imparidades e provi-
sOes, 0s custos com reestruturacdes e 0 impacto da venda da
operacdo grega.

Em 2013, a margem financeira consolidada ascendeu a
848,1 milhdes de euros, refletindo uma quebra de 15 % face
ao ano anterior em base comparavel.

Ainda em 2013, as dotacdes para imparidades e provi-
sOes ascenderam a 1 286,6 milhdes de euros.

Entre 2011 e 2012, o racio de eficiéncia custos opera-
cionais / produto bancario registou uma degradacdo, em
resultado da quebra verificada nas receitas ter sido superior
a reducdo conseguida nos custos operacionais, 0s quais fo-
ram influenciados pelos custos com o pessoal registados em
2012, em resultado de indemnizacBes contratuais pagas no
contexto de um programa de reducdo do quadro de pessoal
no a&mbito da reestruturacdo implementada em 2012.

Em 2013, o racio de eficiéncia custos operacionais / pro-
duto bancério voltou a registar uma deterioracao, fruto da
continuada quebra das receitas ter sido superior a reducédo
conseguida nos custos operacionais, pese embora a evolucdo
decrescente registada no quadro pessoal. No final dos peri-
odos em analise, o nimero de trabalhadores do Millennium
Bcp em Portugal era de 9 959 em 2011, 8 982 em 2012 e 8
584 em 2013, representando uma diminuicdo acumulada nos
dois anos de 1 375 trabalhadores.

No entanto, o resultado concreto do acordo com a DG
COMP foi uma reducdo de custos com pessoal no Millen-
nium bcp em Portugal, entre dezembro de 2012 e dezembro
de 2017, de 527 milh&es de euros para 392 milhGes de euros,
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0 que representa uma reducéo de 25 % face a 2011.

Assim, para conseguir alcangar 0s compromissos assu-
midos, mostra-se necessario continuar a implementar medi-
das que visem a redugdo de custos com pessoal e continuar
a tomar medidas que salvaguardem um maior nimero de
postos de trabalho.

Neste contexto, o banco tomou a iniciativa de negociar
com os sindicatos signatarios do acordo coletivo de traba-
Iho aplicavel uma proposta de aditamento transitorio de um
novo titulo, que permite a aplicacdo das regras do codigo do
trabalho ao universo dos trabalhadores das entidades empre-
gadoras signatarias por suspensdo transitoria das clausulas
de expressao pecuniaria convencionalmente previstas.

O aditamento do titulo V néo visa regular, com caracter
de permanéncia, qualquer aspeto da estrutura vinculativa das
relagdes laborais, constituindo antes uma providéncia isola-
da de alcance temporal limitado, ditada por razdes de urgente
necessidade de diminuigdo de custos fixos e cumprimento de
objetivos imperativos para a solvabilidade do banco.

Esta medida de suspensao das clausulas de expresséo pe-
cuniaria tera um impacto de cerca de 18 milhGes de euros na
reducdo de custos anual, que é equivalente ao custo atual de
cerca de 400 trabalhadores.

Medidas de suspenséao de clausulas de expressdo
pecuniéria

As partes acordaram no aditamento de um novo titulo V,
sob a epigrafe «Disposi¢Oes especiais temporarias e transi-
torias».

Para salvaguarda do principio da prote¢do da confianca
dos trabalhadores, foi acordado que tal titulo tem caracter
transitorio, tendo sido acordado que as clausulas de expres-
S80 pecuniaria suspensas serdo retomadas ap6s o periodo
convencionado.

E entendimento das partes outorgantes que o aditamento
de um novo titulo é manifestamente idéneo para fazer face
a situagdo econdmica supra referida e necessario perante 0s
compromissos assumidos junto da DG COMP.

E igualmente entendido que o aditamento temporario
deste novo titulo é mais favoravel aos trabalhadores, por-
quanto garante a preservagao de um maior nimero de postos
de trabalho, estando salvaguardado um minimo de 400 pos-
tos de trabalho.

Para que seja respeitado o principio da igualdade e para
que a medida adotada seja proporcional em termos de justica
distributiva face ao valor mais ou menos elevado das dis-
tintas remuneraces auferidas pelos trabalhadores, as partes
acordaram que o impacto que a suspensao das clausulas de
expressdo pecuniaria tem na esfera patrimonial do trabalha-
dor deve ser progressiva em funcdo da remuneracdo mensal
efetiva auferida até & data imediatamente anterior & da entra-
da em vigor deste titulo.

Por respeito aos mesmos principios, foi acordado que da
aplicacdo da tabela constante do anexo XIllI, a retribuicdo
mensal de cada trabalhador de um determinado escaldo ndo
pode ser inferior & do trabalhador com a remuneragdo mais
elevada do escal&o imediatamente anterior.
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Para proceder a uma reducdo dos custos de pessoal, as
partes acordaram em suspender temporariamente a genera-
lidade das clausulas de expressdo pecuniaria previstas no
Acordo Coletivo de Trabalho (de ora em diante designado de
«ACT»), sendo de salientar a excecdo do prémio de antigui-
dade e subsidios sociais, nos seguintes termos:

— Agquelas cuja atribuigdo resulta exclusivamente do ACT,
sdo juridicamente suspensas;

— Aquelas cuja atribuicdo resulta igualmente do Cédigo
do Trabalho («CT»), suspende-se 0 pagamento convencio-
nado nos termos do ACT, passando a aplicar-se o regime
previsto no CT.

Durante o periodo transitorio, foi acordada a suspensdo
da vigéncia das clausulas respeitantes as matérias de promo-
cOes/ progressdes e diuturnidades vincendas.

Com vista a criacdo de condigdes mais favoraveis aos
trabalhadores, foi assumido o seguinte compromisso:

— O conselho de administracdo e a comissdo executiva
submeterédo a assembleia geral de acionistas uma proposta de
distribuicdo de resultados pelos trabalhadores, nos anos se-
guintes apos o fim da intervengao estatal, havendo resultados
distribuiveis, que se estima (com base no plano de reestru-
turacdo) possam permitir a entrega de um valor total global
acumulado, pelo menos, igual ao valor total ndo percebido
durante o periodo temporario de redugdo salarial. O fim da
intervencdo estatal consubstancia-se no reembolso integral
dos CoCos.

— A pedido do trabalhador, as condigdes do crédito habi-
tacdo, ou outros créditos, podem ser alteradas no periodo de
vigéncia do acordo, no sentido de reduzir a prestacdo men-
sal, na proporcéo que o aditamento afetou o seu rendimento,
COMm recurso a:

— Caréncia de capital durante o periodo transitorio, a resti-
tuir com a eventual distribuicdo de resultados e/ou

— Prolongamento do prazo de amortizacdo até aos 75
anos.

— N&o reduc¢do do pagamento das contribuicdes a cargo do
banco para os SAMS no periodo de vigéncia do aditamento.

— Logo que o banco retome a atividade normal de recru-
tamento, os trabalhadores que tenham aceite uma rescisao
de contrato por mutuo acordo, terdo, em igualdade de cir-
cunstancias (perfil, requisitos da fun¢do, etc.) direito de pre-
feréncia na admissdo, sendo o montante da indemnizacéo
devolvido, com deducgéo do nimero de meses de remunera-
¢édo equivalente ao periodo em que estiveram desvinculados,
tomando como referencia a remuneragao aplicavel a data da
nova contratag&o.

A solugdo acordada configura globalmente as seguintes
vantagens:

1- Salvaguarda mais de 400 postos de trabalho, com uti-
lizacdo de outros mecanismos de reducdo de custos de pes-
soal;

2- Assegura o equilibrio no impacto da reducéo de custos
pelo universo dos trabalhadores através de um sistema pro-
porcional, progressivo e temporario;

3- Assegura um maior nimero de reformas antecipadas
para a reducao do quadro de pessoal;

4- Garante aos trabalhadores a reposicao das condicdes re-
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muneratorias previstas no ACT apds o reembolso pelo banco
do investimento realizado pelo Estado;

5- Possibilita uma compensacéo futura;

6- Permite reduzir as prestagdes mensais de crédito a tra-
balhadores.

Assim,

As entidades empregadoras do Grupo Banco Comercial
Portugués, por um lado, e a FEBASE - Federacdo do Sector
Financeiro, por outro, abaixo signatarias, acordam em intro-
duzir o seguinte titulo V, sob a epigrafe «Disposicdes espe-
ciais tempordrias e transitdrias» ao acordo coletivo de traba-
Iho celebrado entre 0 Grupo Banco Comercial Portugués e o
Sindicato dos Bancarios do Centro, Sindicato dos Bancarios
do Norte e Sindicato dos Bancarios do Sul e llhas, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.° 48, de 29
de dezembro de 2001, n.° 16, de 29 de abril de 2003, n.° 4 de
29 de janeiro de 2005, n.° 33 de 8 de setembro de 2006, n.°
3 de 22 de janeiro de 2009, n.° 1 de 8 de janeiro de 2010, n.°
39 de 22 de outubro de 2011 e n.° 27 de 22 de julho de 2013:

As partes, na sequéncia e em consonancia com 0s prin-
cipios entre si estabelecidos, acordam em aditar ao ACT um
titulo V, com a epigrafe «DisposicOes especiais temporarias
e transitorias», que integra as novas clausulas 156.2, 156.2-A,
156.%-B, 156.2-C, 156.2-D, 156.2-E, 156.%-F e 156.%-G, 156.%-
H e o anexo XIII:

TITULOV
Disposicdes especiais temporarias e transitorias

Clausula 156.2

Ambito e duragéo

1- Todas as alteragdes introduzidas com o presente titulo
ao acordo coletivo de trabalho aplicam-se aos trabalhadores
do Banco Comercial Portugués, SA, adiante designado por
banco, e tém carater temporério e transitdrio, entrando em
vigor no dia seguinte & data do Boletim do Trabalho e Em-
prego que as publicar e caducam automaticamente em 31 de
dezembro de 2017, a ndo ser que outra data, anterior, venha
a ser convencionada, por acordo das partes.

2- Para todos os efeitos o pagamento integral antecipado
ou reembolso ao Estado do investimento publico implica
também a caducidade do presente titulo no ano subsequente.

3- Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, as al-
teragdes constantes do presente titulo ficam suspensas até a
entrada em vigor de portaria de extensdo que as estenda ao
universo dos trabalhadores do banco e no pressuposto que a
mesma é aceite e publicada até 10 de Junho de 2014.

Clausula 156.2-A

Retribuicoes e outras prestagdes pecuniarias

1- Durante o periodo transitério ndo se aplicam as dispo-
sicdes das seguintes clausulas: 21.2, 22.2, 84.°, nimero 2, ali-
nea c), 87.° (sem prejuizo do direito a contagem ininterrupta
do tempo para vencimento das diuturnidades vincendas),
89.° (sem prejuizo da aplicagdo do disposto no artigo 263.°
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do Cdédigo do Trabalho e na clausula 156.2-B), 95.° (sem pre-
juizo da aplicacédo do disposto no artigo 265.° do Cédigo do
Trabalho), 96.° (sem prejuizo do disposto no artigo 268.° do
Cadigo do Trabalho) e 97.° (sem prejuizo da aplicagdo do
nimero 4 desta clausula), mantendo-se em vigor todas as
restantes.

2- Durante o periodo transitério referido na clausula 156.°,
o trabalhador tem direito a remuneragdo mensal que resultar
da aplicacdo das percentagens do anexo XIII aos montantes
da retribuicdo mensal efetiva iliquida a data da entrada em
vigor do presente titulo, constantes dos escal6es do mesmo
anexo, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

3- Da aplicacéo da referida tabela constante do anexo XI1I
a remuneragdo mensal de cada trabalhador de um determina-
do escaldo nunca pode ser inferior a do trabalhador com a re-
muneracdo mais elevada do escaldo imediatamente anterior.

4- Todavia, ao trabalhador é sempre garantido, em qual-
quer circunstancia, uma remuneragdo mensal iliquida de
valor correspondente ao somatério da remuneragdo que re-
sultar da aplicacdo da atual tabela constante do anexo 111 do
ACT para cada nivel, das diuturnidades vencidas e do subsi-
dio de almoco, que o mesmo auferia na data imediatamente
anterior a da entrada em vigor da presente alteracdo do ACT.

5- Atendendo ainda ao carater transitdrio e provisorio da
ndo aplicacdo das clausulas referidas no nimero 1 da pre-
sente clausula, e para efeitos de processamento salarial, o
banco continua a processar as rubricas salariais das clausulas
de expressdo pecuniaria nos termos vigentes até a data da
entrada em vigor da presente alteracdo do ACT, deduzindo
um montante Unico que se considera efetuado por conta do
resultado que a suspensdo das clausulas de expressao pecu-
niaria tem na esfera juridica do trabalhador.

6- As clausulas do presente ACT transitoriamente nao
aplicadas, e melhor identificadas no ntimero 1, ndo impedem
a aplicacéo dos correspondentes preceitos do Cédigo do Tra-
balho, sempre que existam.

7- Sem prejuizo do disposto nos ndmeros anteriores, du-
rante o periodo transitorio previsto no nimero 1 da clausula
156.2 e tendo em consideracédo o interesse econémico cons-
tante da exposi¢do de motivos, o banco e os trabalhadores
também podem celebrar acordos de ajustamento salarial
temporario, desde que respeitados os limites previstos no
anexo XIII e observados os demais termos e condi¢es do
presente titulo.

Cléusula 156.2-B

Subsidio de Natal

Durante o periodo referido no nimero 1 da clausula
156.3, o montante do subsidio de Natal dos trabalhadores
é correspondente a retribuicdo base constante do anexo Il
para cada nivel, acrescida das diuturnidades vencidas, salvo
para os trabalhadores cujo rendimento mensal seja afetado
pela suspensdo das clausulas de expressao pecuniaria refe-
ridas no citado nimero 1 da clausula 156.2-A e que atinjam
o valor percentual maximo no escaldo em que se enquadram
constante do anexo XIllII, caso em que o subsidio de Natal
destes trabalhadores incluira também os complementos sala-


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2001/bte48_2001.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2001/bte48_2001.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2003/bte16_2003.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2005/bte4_2005.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2005/bte4_2005.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2006/bte33_2006.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2009/bte3_2009.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2009/bte3_2009.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2010/bte1_2010.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte39_2011.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte39_2011.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte27_2013.pdf
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riais pagos mensalmente.

Clausula 156.2-C

Crédito a habitacao e outros créditos

1- A pedido do trabalhador, as condi¢des contratuais do
crédito habitacdo, ou de outros créditos de que aquele seja
titular, podem ser alteradas no sentido de reduzir a prestacao
mensal devida até um valor equivalente ao que a ndo aplica-
cdo das clausulas de expressdo pecuniaria gerem na esfera
juridica do trabalhador.

2- Arevisdo das condicBes contratuais dos créditos contra-
idos pelos trabalhadores junto do banco pode ser realizada
COMm recurso a:

a) Caréncia de capital, total ou parcial, durante o perio-
do de vigéncia previsto na clausula 156.2, com obrigacéo de
restituicdo por parte do trabalhador na eventualidade de se
verificar o disposto na clausula 156.*-E, o que sera feito me-
diante deducdo ao valor a receber, ou através de outra forma
acordada entre o banco e cada trabalhador;

b) Prolongamento do prazo de amortizacéo do crédito con-
traido e revisto até ao limite méximo de 75 anos de idade.

Clausula 156.2-D

Contribuicdes para os SAMS

As contribuicBes para 0s SAMS a cargo do banco previs-
tas no ndmero 1, alinea a), da clausula 133.2 do ACT sao de-
vidas nos termos e pelo valor previsto na data imediatamente
anterior a da entrada em vigor da presente alteracdo do ACT.

Cléausula 156.2-E

Compensacao aos trabalhadores abrangidos pelo titulo V

1- O conselho de administragdo e a comissdo executiva
do banco submeterdo a assembleia geral de acionistas uma
proposta de distribuicdo de resultados pelos trabalhadores, a
ocorrer nos anos seguintes apos o fim da intervengdo esta-
tal, havendo resultados distribuiveis e que se estima permitir
a entrega de um valor total global acumulado, pelo menos
igual ao valor total ndo percebido pelos trabalhadores decor-
rente das medidas previstas no presente titulo.

2- Para efeito do disposto no numero anterior, por fim da
intervencdo estatal deve entender-se o reembolso integral
dos CoCos (instrumentos hibridos subscritos pelo Estado)
pelo banco.

Clausula 156.2-F

N&o recurso ao despedimento coletivo

Durante o periodo de vigéncia previsto no nimero 1
da clausula 156.° o banco manifesta a sua intencdo de nédo
recorrer a rescisdes unilaterais por despedimento coletivo,
desde que a cada momento as medidas implementadas sejam
suficientes e estejam em linha com a execucao de custos de
pessoal a que se obrigaram com a Direcdo Geral da Concor-
réncia da Comissdo Europeia (DG COMP), no sentido de
conduzir a um objetivo de custos com pessoal ndo superior a
396 M euros em 2015, salvaguardando situacfes de extin¢do
de atividades associadas a alienaces.
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Clausula 156.2-G

Comissdo de acompanhamento e reunides

1- O banco e os sindicatos representados pela FEBASE,
com o objetivo de manterem o maior nimero de postos de
trabalho, integrardo uma comissdo de acompanhamento, a
constituir no prazo de sessenta dias que reunira trimestral-
mente ou sempre que o considerem relevante, para informa-
¢do mutua:

a) Das medidas que estéo a ser adotadas e dos seus resul-
tados;

b) De eventuais novas medidas que se tornem necessarias
para garantir o cumprimento dos objetivos de redugdo do
quadro de pessoal e dos custos com o pessoal.

2- O banco compromete-se, para além do funcionamento
da comissdo de acompanhamento prevista no nimero an-
terior, a convocar uma reunido formal entre os presidentes
e vice-presidentes dos referidos sindicatos, da comissdo de
acompanhamento e do presidente da comissdo executiva do
banco, no final do primeiro semestre de 2015.

3- Na reunido referida no numero anterior seré feito um
balanco formal do impacto do plano de reestruturagdo do
quadro de pessoal, nomeadamente no que se refere a eficacia
das medidas tomadas, a necessidade de manter o ajustamen-
to salarial ou as novas decisfes a tomar, para garantir que o
compromisso acordado com a DG COMP se cumpre.

Clausula 156.2-H

Direito de preferéncia

O banco dara preferéncia, em igualdade de circunstan-
cias, na admissdo em processos de recrutamento de pessoal,
aos trabalhadores que tenham celebrado acordo revogatorio
de contrato de trabalho durante o periodo de vigéncia acima
referido, sendo o montante da indemnizacdo recebida de-
volvido, com deducéo do nimero de meses de remuneracao
equivalente ao periodo em que estiveram desvinculados e
tomando como referéncia a remuneragdo aplicavel a data da
nova contratagéo.

ANEXO XIlI

Remuneracdo mensal efetiva (em euros) a data
imediatamente anterior da entrada em vigor deste

titulo
Remuneracéo mensal % de
efetiva iliquida ajustamento

<1000 0,0 %
1000 - 1499 3,0%
1500 - 1999 4,0 %
2000 - 2499 5,0 %
2500 -2 999 6,0 %
3000 - 3499 70%
3500 -3999 8,0 %
4000 - 4999 9,0 %
5000 - 6 999 10,0 %

>=7000 11 %

Il - Manter em vigor as restantes clausulas e os anexos e
nomeadamente 0s seguintes:
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Clausula 1.2

Ambito pessoal e profissional

1- O presente acordo coletivo de trabalho aplica-se as enti-
dades patronais do Grupo Banco Comercial Portugués que o
subscrevem e aos respetivos trabalhadores filiados nos Sin-
dicatos dos Bancérios do Centro, do Norte e do Sul e llhas,
aqui representados pela FEBASE e doravante designados
por sindicatos representados.

2- O presente acordo aplica-se igualmente aos trabalhado-
res que, filiados nos sindicatos representados, se encontrem
na situacdo de invalidez ou de invalidez presumivel, na parte
que lhes for expressamente aplicavel.

3- S&o também abrangidos por este acordo coletivo de tra-
balho, beneficiando das condi¢des de trabalho nele estabele-
cidas que sejam mais favoraveis do que as vigentes no pais
em causa, os trabalhadores referidos nos nimeros anteriores
que, sendo contratados em Portugal, estejam ou venham a
estar colocados no estrangeiro ao servi¢co de uma das enti-
dades outorgantes ou empresas juridica ou financeiramente
associadas ou economicamente interdependentes das primei-
ras.

4- O presente acordo é subsidiariamente aplicavel aos
trabalhadores sem filiagdo sindical que ndo renunciem as
condicOes de trabalho nele estabelecidas, salvo quanto aos
beneficios previstos nos capitulos seguranca social e assis-
téncia médica e cuidados de salde que gozam de natureza
indisponivel.

5- O ambito profissional de aplicagdo do presente acordo ¢
0 que decorre do disposto no anexo I.

Clausula 2.2

Ambito territorial e sectorial

O presente acordo aplica-se em todo o territério portu-
gués, no ambito do sector bancario e financeiro.

ANEXO |
Categorias profissionais

Categorias profissionais do grupo A - drea diretiva

Diretor geral, diretor geral adjunto, diretor central, dire-
tor central adjunto, diretor, diretor adjunto, subdiretor. - To-
mam as decisdes de gestdo no quadro das politicas e objeti-
vos da entidade patronal e na esfera da sua responsabilidade;
colaboram na elaboracdo de decisdes a tomar ao nivel do
conselho de administracdo; superintendem no planeamento,
organizacdo e coordenacdo das atividades deles dependen-
tes. As categorias profissionais sucessivamente elencadas
corresponde maior poder de decisao e responsabilidade.

Categorias profissionais do grupo B - drea comercial

Diretor de estabelecimento/operacdes, gerente de esta-
belecimento. - No exercicio da competéncia hierarquica e
funcional que Ihes foi conferida, asseguram a gestdo comer-
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cial e administrativa ou de um backoffice de um estabeleci-
mento.

Subgerente de estabelecimento. - Em plano subordinado,
participa na gestdo comercial e administrativa de um esta-
belecimento, cabendo-lhe substituir o diretor de estabeleci-
mento ou o gerente nas suas auséncias e impedimentos.

Chefe de estabelecimento/operac6es. - No exercicio da
competéncia hierarquica e profissional que lhes ¢ conferida,
programam, organizam, coordenam e sdo responsaveis pela
execucdo das atividades comerciais e administrativas do res-
petivo estabelecimento ou do backoffice do estabelecimento.

Subchefe de estabelecimento/operagdes. - Colaboram, de
forma subordinada ao superior hierarquico, na chefia do res-
petivo estabelecimento ou do backoffice do estabelecimento,
cabendo-lhes substituir a respetiva chefia nas suas auséncias
e impedimentos.

Promotor comercial. - Exerce os poderes que Ihe sdo su-
periormente delegados para contactar, representar e negociar
com os clientes ou outras entidades, por forma a promover 0s
produtos e servicos da instituicao.

Gestor de cliente. - Exerce os poderes que lhe séo su-
periormente delegados para atender, representar e negociar
com as pessoas que integram a sua carteira de clientes, por
forma a satisfazer as necessidades financeiras destes e pro-
mover 0s produtos e servicos da instituicao.

Supervisor. - Programa, organiza, coordena e é responsa-
vel pela execucéo das atividades de uma unidade de trabalho.

Gerente in store, assistente de cliente. - Realizam opera-
cOes de caracter administrativo, operativo ou comercial, sob
orientagdo superior e no ambito das superficies de grande
distribui¢do alimentar ou em unidades de distribuicéo a reta-
lho de produtos e servigos financeiros de caracter tradicional.

Categorias profissionais do grupo B - darea técnica

Técnico de grau | - Desempenha funcdes de consultor,
com interferéncia nas diferentes areas de atuacdo da entidade
patronal; participa na concegéo, preparacéo ou controlo das
estratégias e objetivos da entidade patronal; elabora normal-
mente estudos, pareceres, andlises ou projetos que funda-
mentam ou constituem suporte das decisdes do conselho de
administracdo; exerce as suas fun¢des com completa autono-
mia técnica, podendo reportar diretamente ao administrador
do respetivo pelouro e supervisionar os trabalhos de indole
técnica de trabalhadores de grau inferior; quando em repre-
sentacdo da entidade patronal, incumbe-lhe tomar opcdes de
elevada responsabilidade.

Técnico de grau Il - Podendo supervisionar técnicos de
grau igual ou inferior, participa na concec¢éo, preparacdo ou
controlo da estratégia e objetivos da entidade patronal; ela-
bora estudos, pareceres, analises ou projetos; exerce as suas
fungBes com autonomia técnica e € diretamente responsavel
perante a respetiva chefia, podendo o seu trabalho ser super-
visionado por técnico de grau igual ou superior; pode repre-
sentar a entidade patronal em assuntos da sua especialidade.

Técnico de grau Ill - N&o tendo fungdes de supervisao
de outros técnicos, a ndo ser esporadicamente, executa, in-
dividualmente ou em grupo, estudos, pareceres, analises ou
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projetos; exerce as suas fungdes com autonomia técnica,
embora subordinado a orientagdes de principio aplicaveis
ao trabalho a executar; é diretamente responsavel perante a
respetiva chefia, podendo o seu trabalho ser supervisionado
por técnico de grau igual ou superior; pode representar a en-
tidade patronal em assuntos da sua especialidade.

Técnico de grau IV - Adapta os seus conhecimentos téc-
nicos a pratica quotidiana da entidade patronal e executa ou
colabora em estudos, pareceres, analises ou projetos; exerce
as suas funcdes sob orientagéo e controlo; é diretamente res-
ponsavel perante a respetiva chefia, podendo o seu trabalho
ser supervisionado por técnico de grau igual ou superior;
pode representar a entidade patronal em assuntos da sua es-
pecialidade.

Assistente técnico - Principia a colaborar em estudos,
pareceres, analises ou projetos; exerce as suas funcdes sob
orientacdo e controlo de superior hierarquico, com vista a
assegurar a qualidade do trabalho prestado e a permitir a pro-
gressdo na carreira profissional.

Categorias profissionais do grupo B - area operativa/
administrativa

Chefe de servigo, subchefe de servico, chefe de diviséo,
subchefe de diviséo, chefe de sec¢do, subchefe de seccéo,
chefe de sector, supervisor. - Programam, organizam, co-
ordenam e sdo responsaveis pela execucdo das atividades
de um servico, divisdo, seccdo, sector ou outra unidade de
trabalho da entidade patronal; as categorias sucessivamente
elencadas corresponde maior poder de deciséo e responsa-
bilidade.

Secretario. - Executa trabalhos de escritrio em apoio
aos membros do conselho de administracdo ou da direcdo,
nomeadamente, agendando e estabelecendo contactos, ela-
borando comunicagdes escritas e assegurando o arquivo de
documentos ¢ ficheiros.

Assistente operacional. - Realiza operagOes de caracter
administrativo ou operativo, sob orientagdo superior.

Categorias profissionais do grupo B - drea da saude/
ambiente

Médico. - Exerce a medicina no ambito da entidade pa-
tronal e pode ser responsavel pelos servicos de medicina do
trabalho desta.

Enfermeiro. - Presta cuidados de salde proprios da area
de enfermagem no ambito da entidade patronal.

Categorias profissionais do grupo C - drea de apoio

Telefonista, continuo, motorista, auxiliar. - Exercem fun-
¢oes especificas da sua profissdo no apoio geral as atividades
das entidades patronais.
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ANEXO II

Niveis minimos de retribuicéo

Grupos Ar_eas . Categorias profissionais ’,\Ii.veis
funcionais minimos*
Diretor geral 20
Diretor geral adjunto 19
Diretor central 18
Gr:po Diretiva Diretor central adjunto 18
Diretor 16
Diretor adjunto 15
Sub-diretor 14
Diretor~ de estabelecimento/ 12
operagdes
Gerente de estabelecimento 11
S_ub-gerente de estabele- 10
cimento
Chefe cje estabelecimento/ 8
operagdes
) Subchefe de e§tabeleci- 7
Comercial mento/operagdes
Promotor comercial 7
Gestor de cliente 5
Supervisor 5
Gerente in store 5
Assistente de cliente 5
Técnico de grau | 15
Técnico de grau 11 12
Gr;po Técnica Técnico de grau 111 10
Técnico de grau IV 8
Assistente técnico
Chefe de servigo 11
Sub-chefe de servigo 10
Chefe de diviséo 10
Sub-chefe de diviséo 9
Operativa/ Chefe de seccdo 9
Administrativa | Sub-chefe de seccéo 8
Chefe de sector 8
Secretario 6
Supervisor 5
Assistente operacional 5
Sadde/ Médico 14
Ambiente | Enfermeiro 6
Telefonista 3
Grgpo Apoio Continuo 2
Motorista 2
Aucxiliar 1

* O nivel minimo de admissdo, através de contrato de trabalho sem
termo, é o nivel 5 se tiver sido precedida de um periodo de estagio de pelo
menos um ano, ou se o trabalhador estiver habilitado com uma licenciatura
em curso superior.
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ANEXO Il

Tabela de vencimentos

Nivel Valor
20 5 255,01
19 4.833,98
18 4 503,90
17 4 148,15
16 3801,46
15 3458,76
14 2 383,46
13 2 227,06
12 1997,58
11 1791,01
10 1 346,21
9 1249,24
8 1120,39
7 1 029,58
6 972,31
5 860,96
4 748,54
3 653,42
2 579,93
1 498,85
ANEXO IV

Outras prestagdes pecuniérias

Clausulas Designagéo Valores
87.0 Diuturnidades 41,09
97.°0 Subsidio de almogo 9,39
98.° Subsidio de trabalhador-

-estudante 19,59
100.° Ajudas de custo:
(n.os3 a) Em Portugal 50,98
e5
) b) No estrangeiro 177,50
c) Apenas uma refeicéo 15,89
1342 Indemnizagao por acidente em 151 228,36
viagem
1382 Indemnizagé&o por morte em 151 228,36
acidente de trabalho
1402 Subsidio infantil 25,41
1412 Subsidio de estudo:
a) 1.°ao 4.° ano de escolaridade 28,50
b) 5.° e 6.° anos de escolaridade 39,92
) 7.°a0 9.° ano de escolaridade 49,71
d) 10.° a0 12.° ano de escola- 60,29
ridade
68,87
€) Superior ao 12.° ano de esco-
laridade ou ensino superior
C. hab. (Nivel 1 a 13) 183 634,44
C. hab. ACT (Nivel>=14) 205 238,49
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ANEXO VI

Valor das mensalidades de doenca, invalidez ou in-
validez presumivel para 35 ou mais anos de servico

Nivel Anexo Il % Anexo VI Mensalidades
20 5 255,01 44,61 % 2344,26
19 4 833,98 48,49 % 2 344,00
18 4503,90 52,04 % 2 343,83
17 4148,15 50,99 % 211514
16 3801,46 51,37 % 195281
15 3458,76 52,07 % 1800,98
14 2 383,46 69,69 % 1661,03
13 2 227,06 68,47 % 1524,87
12 1997,58 70,62 % 1410,69
11 1791,01 73,29 % 1312,63
10 1346,21 88,87 % 1196,38
9 1249,24 88,91 % 1110,70
8 1120,39 88,96 % 996,70
7 1029,58 89,20 % 918,39
6 972,31 89,64 % 871,58
5 860,96 90,77% 781,49
4 748,54 92,18% 690,00
3 653,42 94,00% 614,21
2 579,93 95,58% 554,30

1 498,85 91,43% 498,85
Mensalidades minimas:

Grupo A 748,54

Grupo B 748,54

Grupo C 498,85

11 - Que o acordo coletivo de trabalho, na sua nova reda-
cao, se considera globalmente mais favoravel.

IV - Que os valores da tabela de vencimentos e os valores
das restantes prestagcdes pecuniarias se mantém em vigor
sem alteracdo, por as partes ndo terem chegado a acordo
quanto a sua atualizagdo.

Feito em Lisboa, a 7 de Mar¢o de 2014, num Unico
exemplar, que, depois de assinado pelos mandatarios das
nove entidades empregadoras e da FEBASE, abrangendo, na
estimativa das entidades celebrantes, um méximo de 8 584
trabalhadores, vai ser entregue para deposito nos servigos
competentes do ministério responsavel pela area laboral.

Pelo Banco Comercial Portugués, S A, Millennium BCP
- Prestacdo de Servicos, ACE, BCP Capital - Sociedade de
Capital de Risco, SA, Banco de Investimento Imobiliario,
SA, Banco Activobank, SA, Millennium BCP Gestdo de
Ativos - Sociedade Gestora de Fundos de Investimento, SA,
OSIS - Prestacdo de Servicos Informaticos, ACE, F & C Por-
tugal, Gestdo de Patrimdnios, SA, Interfundos - Gestdo de
Fundos de Investimento Imobiliério, SA:

José Iglésias Soares, mandatario.
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Miguel Braganca, mandatario.

Pela FEBASE - Federagdo do Sector Financeiro, em re-
presentacao dos sindicatos seus filiados: Sindicato dos Ban-
carios do Centro, Sindicato dos Bancéarios do Norte e Sindi-
cato dos Bancérios do Sul e llhas:

Anibal Ribeiro, mandatéario.
Domingos Teixeira Guimardes, mandatario.
Paulo Alexandre, mandatario.

Depositado em 19 de margo de 2014, a fl. 147, do li-
vro n.° 11, com o n.° 18/2014, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de
fevereiro.

Acordo coletivo entre o Banco Comercial Portu-

gués, SA e outros e a FSIB - Federacdo dos Sindi-

catos Independentes da Banca - Alteracdo e texto
consolidado

| - Exposicdo de motivos e aditamento do titulo VV ao ACT:

Exposicdo de motivos

No decurso do ano de 2012, o Banco Comercial Por-
tugués, SA (de ora em diante designado por banco) viu-se
obrigado a colmatar uma necessidade de capital que surge na
sequéncia de diversos fatores agravados pela crise soberana,
a situacdo econdmica portuguesa e a exposicdo a Grécia.

Em 2012, a atividade do Grupo Banco Comercial Portu-
gués (de ora em diante designado por Millennium bcp) de-
senvolveu-se num cendrio macroecondmico extremamente
dificil, condicionado pelo ambiente de forte contragéo eco-
némica, com reducdo do consumo privado, aumento do nivel
de desemprego e consequente aceleracdo do ritmo de degra-
dacéo do risco de crédito das empresas e particulares. Neste
periodo, o Millennium bcp registou um prejuizo consolidado
de - 1 219,1 milhdes de euros, que compara com um prejuizo
de - 848,6 milhGes de euros em 2011.

Para os resultados negativos referidos no paragrafo an-
terior contribuiram a acentuada diminuicédo da atividade do
Millennium bcp e a deterioracdo da qualidade da carteira de
créditos, fruto da conjuntura econémica nacional e interna-
cional que provocaram uma inevitavel quebra do produto
bancario, um montante muito expressivo de provisdes e im-
paridades e um significativo resultado liquido negativo ge-
rado por uma exposi¢do significativa a divida soberana da
Republica Helénica, a que no final levou ao registo de perdas
por imparidades de 533 milhdes de euros.

Em 2012, a margem financeira consolidada sofreu uma
reducdo de 35,2 % face a 2011, atingindo 1 023,6 milhdes
de euros.

Ainda em 2012, as dotagOes para imparidades e provi-
sOes ascenderam a 1 609,8 milhdes de euros.
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Com estes fatores o banco viu-se compelido a definir
um plano de recapitaliza¢do, que consistiu num aumento de
capital subscrito pelos acionistas privados, no valor de 500
milhdes de euros, € 0 recurso ao investimento publico tem-
porario, através da emissao de instrumentos hibridos subscri-
tos pelo Estado Portugués (de ora em diante designados por
«CoCos»), no valor de 3 mil milhdes de euros.

Em conformidade com o acordado com o Estado Por-
tugués, o investimento puablico tera de ser reembolsado até
2017 (com inicio em 2014), sob pena dos «CoCos» se con-
verterem em capital social.

Em resultado do investimento pulblico temporario, o
Millennium bcp esta sujeito a adogdo de um conjunto de
medidas decididas pela Direcdo Geral da Concorréncia da
Comisséo Europeia (de ora em diante designada por «DG
COMP»), de modo a garantir que a ajuda publica é ressar-
cida, que esta ndo provoca distor¢Bes na concorréncia e que
as medidas sdo suficientemente exigentes que dissuadam as
empresas de recorrer a ela.

O compromisso acordado entre a DG COMP, o Estado
Portugués e o banco (de ora em diante designado por «acor-
do»), que é de cumprimento obrigatério (sob pena de serem
impostas medidas adicionais as ja definidas) e que abrange o
banco e todas as demais empresas do Millennium bep, impli-
ca reducdo acrescida dos custos operacionais em linha com a
efetiva procura por servigos bancarios.

No acordo foram assumidas obrigac@es no que respei-
ta a evolucdo do quadro e dos custos de pessoal, sendo im-
perativo que 0 nimero agregado de trabalhadores ativos no
mercado doméstico do Millennium bcp ndo exceda 7 747
trabalhadores em 31 de Dezembro de 2015 e 7 500 traba-
Ihadores em 31 de Dezembro de 2017, com uma reducdo de
custos adicional equivalente ao custo de 400 trabalhadores.
Este acordo considera-se cumprido se o Millennium bcp as-
segurar os seguintes custos maximos com o quadro de pesso-
al em Portugal, relativamente aos trabalhadores: 396 milhdes
euros em 31 de Dezembro de 2015 e 392 milhBes euros em
31 de Dezembro de 2017. Se este objetivo de custos néo for
atingido, o Millennium Bcp tera que reduzir o seu quadro de
pessoal, em Portugal, até aos 7 100 trabalhadores, até ao final
do periodo de reestruturacéo (isto é, até final do ano 2017).

De notar que esta solucdo resultou de uma forte e difi-
cil negocia¢do com a DG COMP, com acompanhamento do
Banco de Portugal e do Ministério das Financas, tendo este
altimo assumido o compromisso conjuntamente com o ban-
co, em 31 de agosto de 2013. E de referir que no ambito das
negociacGes com a DG COMP foi concebido, por iniciativa
do banco, um modelo que compensa uma menor reducdo de
postos de trabalho através de reducgdo de custos de pessoal.
Esta solugdo ¢é especifica do Millennium bep.

Os acionistas ja subscreveram o aumento de capital sem
perspetiva de dividendos a médio prazo e o conselho de ad-
ministracdo e a comissao executiva ja viram a sua remunera-
cao reduzida em 50 %. No banco ja nao ha plano de atribui-
¢do de bdnus, nem sistemas de remuneracao variavel para a
direcdo.

Na perspetiva de recursos humanos e de forma a evitar o
recurso ao despedimento coletivo, o banco requereu ao Mi-
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nistério da Economia e do Emprego a concessao do estatuto
de «empresa em reestruturagdo», nos termos do Decreto-Lei
n.° 220/2006, de 3 de novembro.

Em resposta, e ap6s a emissdo de parecer favoravel por
parte do Instituto do Apoio as Pequenas e Médias Empresas
e a Inovacdo, IP e o Instituto da Seguranca Social, IP, assim
como da consulta realizada aos parceiros sociais com assento
na Comissao Permanente da Concertacdo Social, 0 Ministé-
rio da Economia e do Emprego, por intermédio de despacho
emitido pelo Secretario de Estado do Emprego, datado de 19
de dezembro de 2012, declarou o banco como «empresa em
reestruturagao».

Ja em 2013, o Millennium bcp apresentou um resultado
negativo consolidado de -740,5 milhGes de euros, que com-
para com -1 219,1 milhGes de euros no periodo homélogo
de 2012.

Os resultados negativos referidos no paragrafo anterior
refletem fundamentalmente o efeito desfavoravel da evo-
lugdo da margem financeira, com destaque para o peso do
custo dos «CoCos», as dotagBes para imparidades e provi-
sOes, 0s custos com reestruturacdes e 0 impacto da venda da
operacdo grega.

Em 2013, a margem financeira consolidada ascendeu a
848,1 milhdes de euros, refletindo uma quebra de 15 % face
ao ano anterior em base comparavel.

Ainda em 2013, as dotacBes para imparidades e provi-
sOes ascenderam a 1 286,6 milhdes de euros.

Entre 2011 e 2012, o racio de eficiéncia custos opera-
cionais / produto bancario registou uma degradacdo, em
resultado da quebra verificada nas receitas ter sido superior
a reducdo conseguida nos custos operacionais, 0s quais fo-
ram influenciados pelos custos com o pessoal registados em
2012, em resultado de indemnizacBes contratuais pagas no
contexto de um programa de reducdo do quadro de pessoal
no ambito da reestruturacdo implementada em 2012.

Em 2013, o racio de eficiéncia custos operacionais / pro-
duto bancério voltou a registar uma deterioracao, fruto da
continuada quebra das receitas ter sido superior a reducédo
conseguida nos custos operacionais, pese embora a evolucdo
decrescente registada no quadro pessoal. No final dos peri-
odos em analise, o nimero de trabalhadores do Millennium
bcp em Portugal era de 9 959 em 2011, 8 982 em 2012 e 8
584 em 2013, representando uma diminuicdo acumulada nos
dois anos de 1 375 trabalhadores.

No entanto, o resultado concreto do acordo com a DG
COMP foi uma reducdo de custos com pessoal no Millen-
nium bcp em Portugal, entre dezembro de 2012 e dezembro
de 2017, de 527 milh&es de euros para 392 milhGes de euros,
0 que representa uma reducéo de 25 % face a 2011.

Assim, para conseguir alcangar 0s compromissos assu-
midos, mostra-se necessario continuar a implementar medi-
das que visem a redugdo de custos com pessoal e continuar
a tomar medidas que salvaguardem um maior nimero de
postos de trabalho.

Neste contexto, o banco tomou a iniciativa de negociar
com os sindicatos signatarios do acordo coletivo de traba-
Iho aplicavel uma proposta de aditamento transitorio de um
novo titulo, que permite a aplicacdo das regras do codigo do
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trabalho ao universo dos trabalhadores das entidades empre-
gadoras signatarias por suspensdo transitoria das clausulas
de expressao pecuniaria convencionalmente previstas.

O aditamento do titulo V néo visa regular, com caracter
de permanéncia, qualquer aspeto da estrutura vinculativa das
relagdes laborais, constituindo antes uma providéncia isola-
da de alcance temporal limitado, ditada por razdes de urgente
necessidade de diminuigdo de custos fixos e cumprimento de
objetivos imperativos para a solvabilidade do banco.

Esta medida de suspensao das clausulas de expresséo pe-
cuniaria tera um impacto de cerca de 18 milhdes de euros na
reducdo de custos anual, que é equivalente ao custo atual de
cerca de 400 trabalhadores.

Medidas de suspensdo de clausulas de expressao pecu-
niaria

As partes acordaram no aditamento de um novo titulo V,
sob a epigrafe «DisposicOes especiais temporarias e transi-
torias».

Para salvaguarda do principio da prote¢do da confianga
dos trabalhadores, foi acordado que tal titulo tem caracter
transitorio, tendo sido acordado que as clausulas de expres-
S80 pecuniaria suspensas serdo retomadas ap6s o periodo
convencionado.

E entendimento das partes outorgantes que o aditamento
de um novo titulo é manifestamente idéneo para fazer face
a situagdo econémica supra referida e necessario perante os
compromissos assumidos junto da DG COMP.

E igualmente entendido que o aditamento temporario
deste novo titulo € mais favoravel aos trabalhadores, por-
quanto garante a preservacao de um maior nimero de postos
de trabalho, estando salvaguardado um minimo de 400 pos-
tos de trabalho.

Para que seja respeitado o principio da igualdade e para
que a medida adotada seja proporcional em termos de justica
distributiva face ao valor mais ou menos elevado das dis-
tintas remunerac6es auferidas pelos trabalhadores, as partes
acordaram que o impacto que a suspenséao das clausulas de
expressdo pecuniaria tem na esfera patrimonial do trabalha-
dor deve ser progressiva em funcdo da remuneracdo mensal
efetiva auferida até a data imediatamente anterior a da entra-
da em vigor deste titulo.

Por respeito aos mesmos principios, foi acordado que
da aplicacdo da tabela constante do anexo X, a retribuicdo
mensal de cada trabalhador de um determinado escaldo ndo
pode ser inferior a do trabalhador com a remuneracdo mais
elevada do escaldo imediatamente anterior.

Para proceder a uma reducdo dos custos de pessoal, as
partes acordaram em suspender temporariamente a genera-
lidade das clausulas de expressdo pecuniaria previstas no
Acordo Coletivo de Trabalho (de ora em diante designado de
«ACT»), sendo de salientar a excecdo do prémio de antigui-
dade e subsidios sociais, nos seguintes termos:

— Agquelas cuja atribuigdo resulta exclusivamente do ACT,
s8o juridicamente suspensas;

— Aquelas cuja atribuicdo resulta igualmente do Cédigo
do Trabalho («CT»), suspende-se 0 pagamento convencio-
nado nos termos do ACT, passando a aplicar-se o regime
previsto no CT.
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Durante o periodo transitorio, foi acordada a suspensdo
da vigéncia das clausulas respeitantes as matérias de promo-
cOes/ progressdes e diuturnidades vincendas.

Com vista a criacdo de condigdes mais favoraveis aos
trabalhadores, foi assumido o seguinte compromisso:

— O conselho de administracdo e a comissdo executiva
submeterédo a assembleia geral de acionistas uma proposta de
distribui¢do de resultados pelos trabalhadores, nos anos se-
guintes apos o fim da intervengao estatal, havendo resultados
distribuiveis, que se estima (com base no plano de reestru-
turacdo) possam permitir a entrega de um valor total global
acumulado, pelo menos, igual ao valor total ndo percebido
durante o periodo temporario de redugdo salarial. O fim da
intervencdo estatal consubstancia-se no reembolso integral
dos CoCos.

— A pedido do trabalhador, as condi¢@es do crédito habi-
tacédo, ou outros créditos, podem ser alteradas no periodo de
vigéncia do acordo, no sentido de reduzir a prestacdo men-
sal, na proporcéo que o aditamento afetou o seu rendimento,
COMm recurso a:

— Caréncia de capital durante o periodo transitorio, a resti-
tuir com a eventual distribuicdo de resultados e/ou

— Prolongamento do prazo de amortizacdo até aos 75
anos.

— N&o reducgdo do pagamento das contribuicdes a cargo do
banco para os SAMS no periodo de vigéncia do aditamento.

— Logo que o banco retome a atividade normal de recru-
tamento, os trabalhadores que tenham aceite uma rescisao
de contrato por mutuo acordo, terdo, em igualdade de cir-
cunstancias (perfil, requisitos da fun¢do, etc.) direito de pre-
feréncia na admissdo, sendo o montante da indemnizacéo
devolvido, com deducgéo do nimero de meses de remunera-
cao equivalente ao periodo em que estiveram desvinculados,
tomando como referencia a remuneragdo aplicavel a data da
nova contratagéo.

A solugdo acordada configura globalmente as seguintes van-
tagens:

1- Salvaguarda mais de 400 postos de trabalho, com uti-
lizacdo de outros mecanismos de reducdo de custos de pes-
soal;

2- Assegura o equilibrio no impacto da reducéo de custos
pelo universo dos trabalhadores através de um sistema pro-
porcional, progressivo e temporario;

3- Assegura um maior nimero de reformas antecipadas
para a reducao do quadro de pessoal;

4- Garante aos trabalhadores a reposicao das condicdes re-
muneratorias previstas no ACT apds o reembolso pelo banco
do investimento realizado pelo Estado;

5- Possibilita uma compensacéo futura;

6- Permite reduzir as prestagdes mensais de crédito a tra-
balhadores.

Assim,

O Banco Comercial Portugués, por um lado, e a FSIB -
Federacdo dos Sindicatos Independentes da Banca, em repre-
sentacdo dos sindicatos abaixo designados, por outro, abaixo
signatarios, acordam em introduzir o seguinte titulo V, sob a
epigrafe «DisposicOes especiais temporarias e transitorias»
ao acordo coletivo de trabalho celebrado entre o Grupo Ban-
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co Comercial Portugués e o Sindicato Nacional dos Quadros
e Técnicos Bancarios (SNQTB) e o Sindicato Independente
da Banca (SIB), publicado no Boletim do Trabalho e Empre-
go, 1.2 Série, n.° 1 de 8 de janeiro de 1998, com as alteracdes
acordadas e publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.% 30, de 15 de agosto de 1999, n.° 8, de 29 de fevereiro de
2000, n.° 30 de 15 de agosto de 2002, n.° 30 de 15 de agosto
de 2003, n.° 4 de 29 de janeiro de 2005, n.° 22, de 15 de junho
de 2007 e n.° 29 de 8 de agosto de 2013:

As partes, na sequéncia e em consonancia com 0s prin-
cipios entre si estabelecidos, acordam em aditar ao ACT um
titulo V, com a epigrafe «DisposicOes especiais temporarias
e transitorias», que integra as novas clausulas 151.2, 151.2-A,
151.2-B, 151.2-C, 151.2-D, 151.%-E, 151.2-F e 151.2-G, 151.>-
H e 0 anexo X:

TiTULO V

Disposic¢des especiais temporarias e
transitorias

Clausula 151.2

Ambito e duracéo

1- Todas as alteragdes introduzidas com o presente titulo
ao acordo coletivo de trabalho aplicam-se aos trabalhadores
do Banco Comercial Portugués, SA, adiante designado por
banco, e tém carater temporério e transitdrio, entrando em
vigor no dia seguinte & data do Boletim do Trabalho e Em-
prego que as publicar e caducam automaticamente em 31 de
dezembro de 2017, a ndo ser que outra data, anterior, venha
a ser convencionada, por acordo das partes.

2- Para todos os efeitos o pagamento integral antecipado
ou reembolso ao Estado do investimento publico implica
também a caducidade do presente titulo no ano subsequente.

3- Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, as al-
teragdes constantes do presente titulo ficam suspensas até a
entrada em vigor de portaria de extensdo que as estenda ao
universo dos trabalhadores do banco e no pressuposto que a
mesma é aceite e publicada até 10 de Junho de 2014.

Clausula 151.2-A

Retribuicoes e outras prestagdes pecuniarias

1- Durante o periodo transitério ndo se aplicam as dis-
posicdes das seguintes clausulas: 22.2, 23.2, 83.2, nimero 2
(ressalvando-se a remuneracédo base decorrente do anexo il
e as diuturnidades), 86.2 (sem prejuizo do direito a contagem
ininterrupta do tempo para vencimento das diuturnidades
vincendas), 88.%, nUmero 1 (sem prejuizo da aplicacdo do
disposto no artigo 263.° do Codigo do Trabalho e na clau-
sula 151.2-B), 93.2 (sem prejuizo do disposto no artigo 268.°
do Cddigo do Trabalho), 94.2 (sem prejuizo da aplicacdo do
disposto no artigo 265.° do Cadigo do Trabalho) e 95.° (sem
prejuizo da aplicacdo do nimero 4 da presente clausula),
mantendo-se em vigor todas as restantes.

2- Durante o periodo transitorio referido na clausula 151.°,
o trabalhador tem direito a remuneracdo mensal que resultar
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da aplicagdo das percentagens do anexo X aos montantes da
retribuicdo mensal efetiva iliquida a data da entrada em vigor
do presente titulo, constantes dos escal6es do mesmo anexo,
salvo o disposto nos nimeros seguintes.

3- Da aplicacao da referida tabela constante do anexo X a
remuneracéo mensal de cada trabalhador de um determinado
escaldo nunca pode ser inferior a do trabalhador com a re-
muneracdo mais elevada do escaldo imediatamente anterior.

4- Todavia, ao trabalhador é sempre garantido, em qual-
quer circunstancia, uma remuneragdo mensal iliquida de
valor correspondente ao somatério da remuneragdo que re-
sultar da aplicacdo da atual tabela constante do anexo 111 do
ACT para cada nivel, das diuturnidades vencidas e do subsi-
dio de almoco, que o mesmo auferia na data imediatamente
anterior a da entrada em vigor da presente alteracdo do ACT.

5- Atendendo ainda ao carater transitdrio e provisorio da
ndo aplicacdo das clausulas referidas no nimero 1 da pre-
sente clausula, e para efeitos de processamento salarial, o
banco continua a processar as rubricas salariais das clausulas
de expressdo pecuniaria nos termos vigentes até a data da
entrada em vigor da presente alteracdo do ACT, deduzindo
um montante Unico que se considera efetuado por conta do
resultado que a suspensdo das clausulas de expressao pecu-
niaria tem na esfera juridica do trabalhador.

6- As clausulas do presente ACT transitoriamente nao
aplicadas, e melhor identificadas no ntimero 1, ndo impedem
a aplicacéo dos correspondentes preceitos do Codigo do Tra-
balho, sempre que existam.

7- Sem prejuizo do disposto nos ndmeros anteriores, du-
rante o periodo transitorio previsto no nimero 1 da clausula
151.2 e tendo em consideracédo o interesse econémico cons-
tante da exposi¢do de motivos, o banco e os trabalhadores
também podem celebrar acordos de ajustamento salarial
temporario, desde que respeitados os limites previstos no
anexo X e observados 0s demais termos e condi¢des do pre-
sente titulo.

Clausula 151.2-B

Subsidio de Natal

Durante o periodo referido no ndmero 1 da clausula
151.2 o montante do subsidio de Natal dos trabalhadores
é correspondente a retribuicdo base constante do anexo Il
para cada nivel, acrescida das diuturnidades vencidas, salvo
para os trabalhadores cujo rendimento mensal seja afetado
pela suspensdo das clausulas de expressdo pecuniaria refe-
ridas no citado nimero 1 da clausula 151.2-A e que atinjam
o valor percentual maximo no escaldo em que se enquadram
constante do anexo X, caso em que o subsidio de Natal des-
tes trabalhadores incluira também os complementos e subsi-
dios salariais pagos mensalmente.

Clausula 151.2-C

Crédito a habitacao e outros créditos
1- A pedido do trabalhador, as condigdes contratuais do

crédito habitacdo, ou de outros créditos de que aquele seja
titular, podem ser alteradas no sentido de reduzir a prestacéo
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mensal devida até um valor equivalente ao que a nao aplica-
cao das clausulas de expressdo pecuniaria gerem na esfera
juridica do trabalhador.

2- Arevisao das condicOes contratuais dos créditos contra-
idos pelos trabalhadores junto do banco pode ser realizada
COMm recurso a:

a) Caréncia de capital, total ou parcial, durante o perio-
do de vigéncia previsto na clausula 151.%, com obrigacéao de
restituicdo por parte do trabalhador na eventualidade de se
verificar o disposto na clausula 151.%-E, o que sera feito me-
diante dedugdo ao valor a receber, ou através de outra forma
acordada entre o banco e cada trabalhador;

b) Prolongamento do prazo de amortizacao do crédito con-
traido e revisto até ao limite maximo de 75 anos de idade.

Clausula 151.2-D

Contribuigdes para os SAMS

1- As contribuicdes para 0s SAMS a cargo do banco pre-
vistas na alinea a) do nimero 2 da clausula 101.2 do ACT sdo
devidas nos termos e pelo valor previsto na data imediata-
mente anterior a da entrada em vigor da presente alteracédo
do ACT.

2- Na eventualidade do trabalhador pretender manter inal-
teradas as contribuicdes para 0 SAMS, na parte que esta a
seu cargo, devera disso informar a sua entidade empregadora
até ao termo do més subsequente ao da entrada em vigor da
revisdo do presente ACT.

Cléusula 151.2-E

Compensacao aos trabalhadores abrangidos pelo titulo V

1- O conselho de administragdo e a comissdo executiva
do banco submeterdo a assembleia geral de acionistas uma
proposta de distribuicdo de resultados pelos trabalhadores, a
ocorrer nos anos seguintes apos o fim da intervencdo esta-
tal, havendo resultados distribuiveis e que se estima permitir
a entrega de um valor total global acumulado, pelo menos
igual ao valor total ndo percebido pelos trabalhadores decor-
rente das medidas previstas no presente titulo.

2- Para efeito do disposto no niimero anterior, por fim da
intervencdo estatal deve entender-se o reembolso integral
dos CoCos (instrumentos hibridos subscritos pelo Estado)
pelo banco.

Clausula 151.2-F

N&o recurso ao despedimento coletivo

Durante o periodo de vigéncia previsto no nimero 1
da clausula 151.° 0 banco manifesta a sua intengdo de nédo
recorrer a rescisdes unilaterais por despedimento coletivo,
desde que a cada momento as medidas implementadas sejam
suficientes e estejam em linha com a execug@o de custos de
pessoal a que se obrigaram com a Direcéo Geral da Concor-
réncia da Comissdo Europeia (DG COMP), no sentido de
conduzir a um objetivo de custos com pessoal ndo superior a
396 M euros em 2015, salvaguardando situacfes de extin¢do
de atividades associadas a alienagoes.
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Clausula 151.2-G

Comissdo de acompanhamento e reunides

1- O banco e os sindicatos representados pela FSIB, com o
objetivo de manterem 0 maior nimero de postos de trabalho,
integrardo uma comissdo de acompanhamento, a constituir
no prazo de sessenta dias que reunird trimestralmente ou
sempre que o considerem relevante, para informagdo mutua:

a) Das medidas que estéo a ser adotadas e dos seus resul-
tados;

b) De eventuais novas medidas que se tornem necessarias
para garantir o cumprimento dos objetivos de redugdo do
quadro de pessoal e dos custos com o pessoal, a que 0 banco
esta obrigado pelo acordo assinado com a DG COMP.

2- O banco compromete-se, para além do funcionamento
da comissdo de acompanhamento prevista no nimero an-
terior, a convocar uma reunido formal entre os presidentes
e vice-presidentes dos referidos sindicatos, da comissdo de
acompanhamento e do presidente da comissdo executiva do
banco, no final do primeiro semestre de 2015.

3- Na reunido referida no numero anterior seré feito um
balanco formal do impacto do plano de reestruturagdo do
quadro de pessoal, nomeadamente no que se refere a eficacia
das medidas tomadas, a necessidade de manter o ajustamen-
to salarial ou as novas decisGes a tomar, para garantir que o
compromisso acordado com a DG COMP se cumpre.

Clausula 151.2-H

Direito de preferéncia

O banco dara preferéncia, em igualdade de circunstan-
cias, na admissdo em processos de recrutamento de pessoal,
aos trabalhadores que tenham celebrado acordo revogatorio
de contrato de trabalho durante o periodo de vigéncia acima
referido, sendo o montante da indemnizacdo recebida de-
volvido, com deducéo do nimero de meses de remuneracao
equivalente ao periodo em que estiveram desvinculados e
tomando como referéncia a remuneragdo aplicavel a data da
nova contratagéo.

ANEXO X

Remuneracdo mensal efetiva (em euros) a data
imediatamente anterior da entrada em vigor deste

titulo
Remuneragdo mensal % de
efetiva iliquida ajustamento

<1000 0,0 %
1000 - 1499 3,0%
1500-1999 4,0 %
2000 - 2499 5,0 %
2500 -2 999 6,0 %
3000 - 3499 70%
3500 - 3999 8,0%
4000 - 4999 9,0 %
5000 - 6 999 10,0 %

>=7000 11 %

Il - Manter em vigor as restantes clausulas e 0s anexos e
nomeadamente 0s seguintes:

Clausula 1.2

Ambito pessoal e profissional

1- O presente acordo coletivo de trabalho obriga as institui-
cOes e os sindicatos que o subscrevem e aplica-se as relacdes
individuais de trabalho existentes entre aquelas instituicbes e
os trabalhadores ao seu servigo representados pelo Sindica-
to Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios (SNQTB) e
pelo Sindicato Independente da Banca (SIB), doravante de-
signados simplificadamente por sindicatos, quer estabeleci-
das antes quer depois da entrada em vigor do mesmo acordo.

2- O presente acordo aplica-se igualmente aos trabalha-
dores que, representados pelos sindicatos, se encontrem na
situacdo de invalidez ou invalidez presumivel, na parte que
Ihes for expressamente aplicavel.

3- S&o também abrangidos por este acordo coletivo de tra-
balho, beneficiando das condi¢des de trabalho nele estabele-
cidas que sejam mais favoraveis do que as vigentes no pais
em causa, os trabalhadores referidos nos nimeros anteriores
que, tendo sido contratados em Portugal, estiveram ou este-
jam colocados no estrangeiro ao servigo de uma instituicdo
de crédito ou numa agéncia, filial, sucursal ou representagéo.

4- O ambito profissional de aplicag@o do presente acordo ¢
0 que decorre do disposto no anexo I.

Clausula 2.2

Ambito territorial e sectorial

O presente acordo aplica-se em todo o territorio portu-
gués, no ambito do sector bancario e financeiro.

ANEXO I

Categorias Profissionais

Categorias profissionais do grupo A - drea directiva

Diretor geral, diretor geral adjunto, diretor central, di-
retor central adjunto. - Integram a alta direcdo da entidade
patronal; de forma auténoma, tomam as grandes decisdes
no quadro das politicas e objetivos da entidade patronal e
na esfera da sua responsabilidade; colaboram na elaboragéo
de decisdes a tomar ao nivel do conselho de administracéo;
superintendem no planeamento, organizacao e coordenacao
das atividades deles dependentes; normalmente, reportam
diretamente ao administrador do respetivo pelouro.

Diretor, diretor adjunto, subdiretor. - Tomam as decis@es
de gestdo das unidades de trabalho na esfera da sua respon-
sabilidade, no quadro das politicas e objetivos da entidade
patronal superiormente definidos; colaboram na elaboragdo
de decisdes a tomar ao nivel da alta direcdo ou do conselho
de administracdo; as categorias profissionais sucessivamente
elencadas corresponde maior poder de decisdo e responsa-
bilidade.

Categorias profissionais do grupo B - drea comercial

Diretor de estabelecimento/operacdes, gerente de esta-
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belecimento. - No exercicio da competéncia hierarquica e
funcional que Ihes foi conferida, asseguram a gestao comer-
cial e administrativa ou de um backoffice de um estabeleci-
mento.

Subgerente de estabelecimento. - Em plano subordinado,
participa na gestdo comercial e administrativa de um esta-
belecimento, cabendo-lhe substituir o diretor de estabeleci-
mento ou 0 gerente nas suas auséncias e impedimentos.

Chefe de estabelecimento/operacGes. - No exercicio da
competéncia hierarquica e profissional que lhes ¢ conferida,
programam, organizam, coordenam e sdo responsaveis pela
execucdo das atividades comerciais e administrativas do res-
petivo estabelecimento ou do backoffice do estabelecimento.

Subchefe de estabelecimento/operagdes. - Colaboram,
de forma subordinada ao superior hierarquico, na chefia do
respetivo estabelecimento ou do back office do estabeleci-
mento, cabendo-lhes substituir a respetiva chefia nas suas
auséncias e impedimentos.

Promotor comercial. - Exerce os poderes que Ihe s&o su-
periormente delegados para contactar, representar e negociar
com os clientes ou outras entidades, por forma a promover 0s
produtos e servicos da instituicao.

Gestor de cliente. - Exerce os poderes que lhe s&o su-
periormente delegados para atender, representar e negociar
com as pessoas que integram a sua carteira de clientes, por
forma a satisfazer as necessidades financeiras destes e pro-
mover o0s produtos e servicos da instituicao.

Supervisor. - Programa, organiza, coordena e é responséa-
vel pela execucdo das atividades de uma unidade de trabalho.

Gerente in store, assistente de cliente. - Realizam opera-
¢Oes de carater administrativo, operativo ou comercial, sob
orientacéo superior e no ambito das superficies de grande
distribui¢do alimentar ou em unidades de distribuicéo a reta-
lho de produtos e servigos financeiros de carater tradicional.

Categorias profissionais do grupo B - drea técnica

Técnico de grau I. - Desempenha funcGes de consultor,
com interferéncia nas diferentes areas de atuacao da entidade
patronal; participa na concecdo, preparacdo ou controlo das
estratégias e objetivos da entidade patronal; elabora normal-
mente estudos, pareceres, analises ou projetos que funda-
mentam ou constituem suporte das decisdes do conselho de
administracao; exerce as suas funcdes com completa autono-
mia técnica, podendo reportar diretamente ao administrador
do respetivo pelouro e supervisionar os trabalhos de indole
técnica de trabalhadores de grau inferior; quando em repre-
sentacdo da entidade patronal, incumbe-lhe tomar opcdes de
elevada responsabilidade.

Técnico de grau Il. - Podendo supervisionar técnicos de
grau igual ou inferior, participa na concec¢do, preparacdo ou
controlo da estratégia e objetivos da entidade patronal; ela-
bora estudos, pareceres, analises ou projetos; exerce as suas
funcBes com autonomia técnica e é diretamente responsavel
perante a respetiva chefia, podendo o seu trabalho ser super-
visionado por técnico de grau igual ou superior; pode repre-
sentar a entidade patronal em assuntos da sua especialidade.
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Técnico de grau Ill. - Nédo tendo funcGes de supervisao
de outros técnicos, a ndo ser esporadicamente, executa, in-
dividualmente ou em grupo, estudos, pareceres, analises ou
projetos; exerce as suas fungdes com autonomia técnica,
embora subordinado a orientagdes de principio aplicaveis
ao trabalho a executar; é diretamente responsavel perante a
respetiva chefia, podendo o seu trabalho ser supervisionado
por técnico de grau igual ou superior; pode representar a en-
tidade patronal em assuntos da sua especialidade.

Técnico de grau V. - Adapta os seus conhecimentos téc-
nicos a pratica quotidiana da entidade patronal e executa ou
colabora em estudos, pareceres, analises ou projetos; exerce
as suas funcdes sob orientacéo e controlo; é diretamente res-
ponsavel perante a respetiva chefia, podendo o seu trabalho
ser supervisionado por técnico de grau igual ou superior;
pode representar a entidade patronal em assuntos da sua es-
pecialidade.

Assistente técnico. - Principia a colaborar em estudos,
pareceres, analises ou projetos; exerce as suas fungdes sob
orientacdo e controlo de superior hierarquico, com vista a
assegurar a qualidade do trabalho prestado e a permitir a pro-
gressdo na carreira profissional.

Cambista, operador de mercados. - Decidem e/ou execu-
tam, com autonomia operacional e de acordo com instrucées
recebidas, operacGes de compra e venda, a vista ou a prazo
e/ou de obtencdo ou colocacdo de moeda estrangeira em de-
positos e outras formas de investimentos, estabelecendo e
respondendo a contactos com bancos nacionais ou estrangei-
ros, a fim de satisfazer as necessidades da Institui¢do e dos
clientes ou as solicita¢cbes do mercado.

Inspetor chefe. - Inspeciona todas as atividades da Ins-
tituicdo, exerce fungdes de auditoria e dirige os servigos de
inspecao.

Inspetor. - Inspeciona todas as atividades da Instituicéo e
exercem funcGes de auditoria.

Inspetor adjunto, subinspetor. - De forma subordinada,
inspecionam todas as atividades da Instituicdo, exercem fun-
cOes de auditoria e, sem carater sistematico, substituem os
inspetores relativamente a algumas das atividades de inspe-
céo.

Analista de sistemas. - Pela sua elevada qualificacdo e
experiéncia, analisa, concebe e gere os sistemas de infor-
macdo da instituicdo, automatizados ou ndo, com vista ao
seu desenvolvimento e manutencdo; avalia os sistemas de
informacdo, assegura o seu controlo, promovendo aperfeigo-
amentos sempre que necessario e conveniente; trabalha em
ligacdo estreita com o pessoal que desempenha funcGes em
areas de concentracdo da informacao e colabora na defini¢ao
de objetivos para os sistemas; promove a aplicacdo de me-
todologias de concecdo e desenvolvimento de sistemas de
informagé&o.

Analista programador. - Mercé das suas caracteristicas
de versatilidade e formag&o multidisciplinar, essencialmen-
te nos projetos que exijam a constituicdo de equipas mis-
tas, realiza as fungdes inerentes as categorias de analista e
de programador de informética; assegura a manutencdo dos
programas, isoladamente, ou integrando equipas-projeto.

Analista de informatica. - Concebe, projeta e realiza, no
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ambito do tratamento automatico da informacéo, os sistemas
que melhor respondam aos objetivos fixados, tendo em conta
a otimizacdo dos meios de tratamento existentes; compete-
-lhe ainda fornecer todas as especificagdes para a solugdo
I6gica das tarefas de programacao.

Operador principal. - Coordena as tarefas a executar nos
equipamentos de um centro de média ou grande dimenséo,
tomando as decisOes e executando as acdes necessarias ao
perfeito seguimento dos trabalhos de exploracéo a realizar
pelo grupo ou turno a que pertence, no quadro das orienta-
¢Oes tragadas pela planificacdo.

Programador de informatica. - Desenvolve a solugédo
logica e a codificagdo de programas destinados a comandar
operagdes de tratamento automatico da informag&o por com-
putador, a partir de especificagdes e instru¢des preparadas
pela analise.

Operador de informatica. - Opera diretamente sobre
computadores e/ou unidades periféricas em centros de trata-
mento automatico de informagcao.

Categorias profissionais do grupo B - area operativa/
administrativa

Chefe de servigo, subchefe de servico, chefe de diviséo,
subchefe de divisdo, chefe de sec¢do, subchefe de seccéo,
chefe de setor, supervisor. - Programam, organizam, coorde-
nam e sdo responsaveis pela execu¢do das atividades de um
servico, divisdo, secgdo, setor ou outra unidade de trabalho
da entidade patronal; as categorias sucessivamente elencadas
corresponde maior poder de decisdo e responsabilidade.

Secretario. - Executa trabalhos de escritrio em apoio
aos membros do conselho de administracdo ou da direcdo,
nomeadamente, agendando e estabelecendo contactos, ela-
borando comunicagdes escritas e assegurando o arquivo de
documentos e ficheiros.

Assistente operacional. - Realiza operacGes de carater
administrativo ou operativo, sob orientagdo superior.

Categorias profissionais do grupo B - drea da saude/
ambiente

Médico. - Exerce a medicina no ambito da entidade pa-
tronal e pode ser responsavel pelos servicos de medicina do
trabalho desta.

Enfermeiro. - Presta cuidados de salde proprios da area
de enfermagem no ambito da entidade patronal.

Categorias profissionais do grupo C - area de apoio

Telefonista, continuo, motorista, auxiliar. - Exercem fun-
¢oes especificas da sua profissdo no apoio geral as atividades
das entidades patronais.

ANEXO Il

Niveis minimos de retribuicéo

Grupos Ar_eas . Categorias profissionais l\!l’\_/eis
funcionais minimos
Diretor geral 20
Diretor geral adjunto 19
Diretor central 18
Gr:po Diretiva Diretor central adjunto 18
Diretor 16
Diretor adjunto 15
Sub-diretor 14
Diretor~ de estabelecimento/ 12
operagdes
Gerente de estabelecimento 11
S_ub-gerente de estabele- 10
cimento
Chefe cje estabelecimento/ 8
operagdes
) Subchefe de e§tabeleci- 7
Comercial mento/operagdes
Promotor comercial 7
Gestor de cliente 5
Supervisor 5
Gerente in store 5
Assistente de cliente 5
Técnico de grau | 15
Técnico de grau 11 12
Gr;po Técnica Técnico de grau 111 10
Técnico de grau IV 8
Assistente técnico
Chefe de servigo 11
Sub-chefe de servigo 10
Chefe de diviséo 10
Sub-chefe de diviséo 9
Operativa/ Chefe de seccdo 9
Administrativa | Sub-chefe de seccéo 8
Chefe de sector 8
Secretario 6
Supervisor 5
Assistente operacional 5
Sadde/ Médico 14
Ambiente | Enfermeiro 6
Telefonista 3
Grgpo Apoio Continuo 2
Motorista 2
Aucxiliar 1
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ANEXO Il ANEXO V
Tabela de vencimentos Mensalidades de doenca, invalidez ou invalidez
2008 2000 2010 presumivel periodo intercalar
Niveis Retribuicdes Retribuicdes Retribuicdes
minimas minimas minimas Anos NUmero de % sobre a pensdo,
20 £5126,00 € 5202.98 € 525501 € comple_tos mensalidades | correspondente ao nl_vel,
de servigo para 35 anos de servico,
19 471539 € 478612 € 483398 € prevista no anexo VI
18 439341€ 445931 € 4503,90 €
1 2 75 %
17 4046,38 € 4107,08 € 4148,15€
16 370820 € 3763,82€ 380146 € 2 4 5%
15 337390 € 342451 € 3458,76 € 3 6 75 %
14 232499 € 2 359,86 € 238346 € 4 3 75 %
13 217242 € 2205,01€ 2227,06 €
5 10 75 %
12 1948,57 € 197780 € 1997,58 €
1 174707 € 177328€ 1791,01€ 6 12 5%
10 1313,18€ 1332,88€ 1346,21 € 7 14 75 %
9 121859€ 1236,87 € 124924 € 3 6 75%
8 109291 € 1109,30 € 1120,39 €
9 18 75 %
7 1004,33 € 1019,39€ 1029,58 €
6 948,45 € 962,68 € 972,31€ 10 20 5%
5 839,84 € 852,44 € 860,96 € 11 22 75 %
4 730,18 € 741,13 € 748,54 € 12 24 75 %
3 637,39 € 646,95 € 653,42 €
13 26 75 %
2 565,70 € 574,19 € 579,93 €
1 486,61 € 49391€ 498,85 € 14 28 5%
15 30 75 %
16 32 75 %
ANEXO IV 17 34 75 %
18 36 75 %
Outras prestagoes pecuniarias 19 38 75 %
2008 2009 2010 20 20 100 %
Clausula Designacéo Valor Valor Valor 21 2 100 %
862 Diuturnidades 40,08 € 40,68 € 41,09¢€ 22 22 100%
952 Subsidio de almogo 9,16 € 930€ 939¢ 23 23 100 %
962 Subsidio de trabalhador- loae 1940¢ 1950¢ 24 24 100 %
: -estudante 25 25 100 %
98.2 Ajudas de custo:
(n°s2 a) Em Portugal 26 26 100 %
e5) b) No estrangeiro
¢) Apenas uma refeicéo 49,73 € 50,48 € 50,98 € o
YAP ¢ 173,14 € 175,74 € 177,50 € 21 27 100%
15,50 € 15,73 € 15,89 € 28 28 100 %
1272 Indemnizagéo por acidente
em 14751828€ | 149731,05€ | 15122836 € 29 29 100 %
viagem
A P 30 30 100 %
131 '”de:‘;”r'éa‘ija"tf"g fore | 1a751828€ | 14973105€ | 15122836 €
acidente de trabalho 31 31 100 %
1402 Subsidio Infantil 2479€ 25,16 € 2541 €
32 32 100 %
1412 Subsidio de estudo:
a) 1.°ao 4.°ano de 33 33 100 %
escolaridade
b) 5.% ¢ 6.2 anos de 2780€ 2822 € 2850 € 34 34 100 %
) 7e§°°'a;'fage 4 38,94 € 3952¢€ 39,92¢€
O otaridate 48,49€ 49.22€ 49,71€
d) 10220 12.2 ano de 58,81 € 59,60 € 60,29 €
: = 67,18 € 68,19 € 68,87 €
escolaridade
€) Superior ao 12.° ano
de escolaridade ou ensino
superior
Artigo 3.° Crédito a habitagéo:
Reg. Até ao nivel 13
crédito a Nivel 14 e seguintes 179129,34€ | 18181628 € | 18363444 €
habitagéo 205238,49€ | 205238,49€ | 205238,49€
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ANEXO VI

Percentagens para calculo do valor das mensalidades de doenca, invalidez ou invalidez presumivel.
Ultimo periodo (clausula 119.%)

Nivel 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10

Anos
1 1829% | 1912% | 1880% | 1844% | 1815% | 1793% | 17,84% | 17,79% | 17,78% | 17,77 %
2 1829% | 19,12% | 1880% | 1844% | 1815% | 1793% | 17,84% | 17,79% | 17,78% | 17,77 %
3 1829% | 1912% | 1880% | 1844% | 1815% | 1793% | 17,84% | 17,79% | 17,78% | 17,77 %
4 1829% | 19,12% | 18,80% | 18,44% | 18,15% | 17,93% | 17,84% | 17,79% | 17,78 % | 17,77 %
5 1829% | 19,12% | 1880% | 1844% | 1815% | 1793% | 17,84% | 17,79% | 17,78% | 17,77 %
6 1829% | 19,12% | 18,80% | 18,44% | 18,15% | 1793% | 17,84% | 17,79% | 17,78 % | 17,77 %
7 1829% | 19,12% | 1880% | 1844% | 18,15% | 1793% | 17,84% | 17,79% | 17,78% | 17,77 %
8 18,29% | 19,12% | 18,80% | 18,44% | 18,15% | 1793% | 17,84% | 17,79% | 17,78% | 17,77 %
9 1829% | 19,12% | 1880% | 1844% | 18,15% | 1793% | 1784% | 17,79% | 17,78% | 17,77 %
10 18,29% | 19,12% | 1880% | 1844% | 18,15% | 1793% | 1784% | 17,79% | 17,78% | 17,77 %

1 2194% | 2294% | 2256% | 22,12% | 21,78% | 21,51% | 21,41% | 21,35% | 21,34% | 21,33 %

12 2469% | 2581% | 2538% | 24,89% | 2451% | 2420% | 24,08% | 24,02% | 24,01% | 23,99 %

13 27,43% | 2867% | 2820% | 27,65% | 27,23% | 2689% | 26,76 % | 26,69 % | 26,67 % | 26,66 %

14 30,17% | 31,54% | 31,02% | 30,42% | 29,95% | 29,58% | 29,44% | 29,36% | 29,34% | 29,33%

15 3292% | 3441% | 33,84% | 3318% | 32,68% | 3227% | 32,11% | 32,02% | 32,01% | 31,99 %

16 35,66% | 37,28% | 36,66% | 3595% | 3540% | 34,96% | 34,79% | 3469% | 34,68% | 34,66 %

17 39,32% | 41,10% | 40,42% | 39,64% | 39,03% | 3855% | 38,36% | 3825% | 3823% | 3821 %

18 42,06 % | 43,97 % | 43,24% | 42,40% | 41,75% | 41,23% | 41,03% | 40,92% | 40,90% | 40,88 %

19 44,80% | 46,83% | 46,06% | 4517% | 44,48% | 43,92% | 43,71% | 4359% | 43,57% | 4354 %

20 4754% | 49,70% | 48,88% | 47,93% | 47,20% | 46,61% | 46,38% | 46,26% | 46,23% | 46,21 %

21 50,29% | 52,57 % | 51,70% | 50,70% | 49,92% | 49,30% | 49,06% | 48,93 % | 48,90 % | 48,88 %

22 53,03% | 5544% | 5452% | 53,46% | 52,65% | 51,99% | 51,74% | 5159% | 5157 % | 51,54 %

23 56,69 % | 59,26 % | 58,28% | 57,15% | 56,28 % | 55,58 % | 55,30 % | 55,15% | 55,13% | 55,10 %

24 59,43% | 62,13% | 61,10% | 59,91% | 59,00% | 58,27 % | 57,98 % | 57,82% | 57,79% | 57,76 %

25 6217% | 6499% | 6392% | 62,68% | 61,72% | 60,96 % | 60,66% | 60,49% | 60,46 % | 60,43 %

26 64,92% | 67,86% | 66,74% | 6544% | 6445% | 6365% | 63,33% | 63,16% | 63,13% | 63,09 %

27 67,66% | 70,73% | 69,56% | 68,21% | 67,17% | 66,33% | 66,01% | 6583 % | 65,79% | 6576 %

28 70,40% | 7360% | 72,38% | 70,98% | 69,89% | 69,02% | 68,68% | 6850% | 6846 % | 6843 %

29 7406% | 77,42% | 76,14% | 74,66 % | 7352% | 72,61% | 72,25% | 72,05% | 72,02% | 71,98 %

30 76,80% | 80,29% | 78,96% | 77,43% | 7625% | 7530% | 7493% | 74,72% | 74,69% | 74,65%

31 7955% | 83,15% | 81,78% | 80,19% | 7897 % | 77,99% | 7760% | 77,39% | 77,35% | 77,31%

32 82,29% | 86,02% | 84,60% | 82,96% | 81,69% | 80,68% | 80,28% | 80,06% | 80,02% | 79,98 %

33 85,03% | 88,89% | 87,42% | 8572% | 84,42% | 83,37% | 8296% | 82,73% | 82,69% | 82,64 %

34 87,78% | 91,76 % | 90,24% | 88,49% | 87,14% | 86,06 % | 8563 % | 8540% | 8536% | 8531%

35 91,43% | 9558% | 9400% | 92,18% | 90,77% | 89,64% | 8920% | 8896% | 8891% | 88,87 %
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Nivel 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Anos
1 1466 % | 14,13% | 1369% | 13,94% | 10,35% | 10,21% | 10,15% | 10,37 % 9,66 % 8,93 %
2 14,66% | 14,13% | 13,69% | 1394% | 10,35% | 10,21% | 10,15% | 10,37% | 9,66 % 8,93 %
3 1466 % | 14,13% | 1369% | 13,94% | 10,35% | 10,21% | 10,15% | 10,37 % 9,66 % 8,93 %
4 1466 % | 14,13% | 13,69% | 13,94% | 10,35% | 10,21% | 10,15% | 10,37 % 9,66 % 8,93 %
5 14,66% | 1413% | 1369% | 1394% | 10,35% | 1021% | 10,15% | 1037% | 9,66 % 8,93 %
6 14,66 % | 14,13% | 13,69% | 13,94% | 10,35% | 10,21% | 10,15% | 10,37 % 9,66 % 8,93 %
7 14,66 % | 14,13% | 1369% | 1394% | 10,35% | 1021% | 10,15% | 10,37% | 9,66 % 8,93 %
8 14,66% | 1413% | 1369% | 1394% | 10,35% | 1021% | 10,15% | 10,37% | 9,66 % 8,93 %
9 14,66 % | 14,13% | 13,69% | 13,94% | 10,35% | 10,21% | 10,15% | 10,37 % 9,66 % 8,93 %
10 14,66 % | 14,13% | 1369% | 1394% | 10,35% | 1021% | 10,15% | 10,37% | 9,66 % 8,93 %
11 1759% | 16,95% | 16,44% | 16,72% | 12,43% | 1225% | 12,17% | 12,44% | 11,59% | 10,70 %
12 19,79% | 19,07% | 18,49% | 18,82% | 1398% | 13,79% | 13,69% | 14,00% | 13,03% | 12,05%
13 21,99% | 21,19% | 20,55% | 20,91% | 1553% | 1533% | 1522% | 1556 % | 14,48% | 13,38 %
14 2419% | 23,30% | 2260% | 2299% | 17,09% | 16,85% | 16,73% | 17,11% | 1593% | 14,72%
15 26,38% | 2542% | 24,65% | 2508% | 18,65% | 18,39% | 18,26 % | 18,67 % | 17,37 % | 16,05%
16 2858% | 2754% | 26,71% | 27,18% | 20,20% | 19,92% | 19,78% | 20,22% | 18,83% | 17,39 %
17 3151% | 30,36% | 29,44% | 29,96 % | 22,27% | 21,96 % | 21,81% | 2229% | 20,75% | 19,17 %
18 3372% | 32,48% | 31,50% | 32,06% | 2383% [ 23,50% | 23,32% | 23,85% | 22,20% | 20,52 %
19 3592% [ 34,60% | 3355% | 34,15% | 2537% | 25,02% | 24,85% | 2540% | 2365% | 21,85%
20 38,12% | 36,72% | 3561% | 36,23% | 26,93% | 26,56 % | 26,37 % | 26,96 % | 25,10% | 23,19 %
21 40,31% | 3884% | 37,66% | 3832% | 2848% | 2809% | 27,89% | 2852% | 26,54 % | 2453 %
22 42,51% | 40,96% | 39,72% | 40,42% | 30,04% | 29,62% | 29,42% | 30,07% | 27,99% | 2586 %
23 4544 % | 4378% | 42,45% | 43,20% | 32,11% | 3166% | 31,44% | 32,15% | 29,93% | 27,65%
24 47,64 % | 4590% | 4451% | 4530% | 33,66% | 33,20% | 32,96% | 33,71% | 31,38% | 28,99 %
25 49,84 % | 48,02% | 46,56% | 47,38% | 3522% | 34,73% | 34,48% | 3525% | 32,81% | 30,33 %
26 52,04 % | 50,13% | 48,62% | 49,47% | 36,77 % | 36,26% | 36,01% | 36,81% | 34,26 % | 31,66 %
27 54,24% | 52,25% | 50,67 % | 51,57 % | 38,32% [ 37,79% | 37,53% | 3836% | 3571% | 33,00 %
28 56,44 % | 54,37% | 52,73% | 53,66 % | 39,88% | 39,33% | 39,056% | 39,92% | 37,16 % | 34,33 %
29 59,37% | 57,20% | 5546 % | 56,45% | 41,95% | 41,37% | 41,08% | 42,00% | 39,09% | 36,13 %
30 61,57 % | 59,32% | 57,52% | 58,53% | 4350% | 42,90% | 42,59% | 43,56 % | 40,54 % | 37,46 %
31 63,77% | 61,44% | 59,57 % | 60,62% | 4506 % | 44,43% | 4412% | 4511% | 41,99 % | 38,80 %
32 65,97 % | 6356% | 61,63% | 62,71% | 46,61% | 4597% | 45,65% | 46,67 % | 43,44% | 40,14 %
33 68,17 % | 65,68% | 6368% | 64,81% | 48,16% | 4750% | 47,16% | 4822% | 44,89% | 41,48%
34 70,36 % | 67,80% | 6573% | 66,90 % | 49,71% | 49,03% | 48,69% | 49,78% | 46,33% | 42,82 %
35 7329% | 70,62% | 68,47 % | 69,69% | 51,79% | 51,07% | 50,71% | 51,85% | 48,26 % | 44,60 %
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ANEXO VI

Pensbes de sobrevivéncia

Nivel A) B)

20 25,08 % 60,00 %

19 2717 % 60,00 %

18 29,82 % 60,00 %

17 29,22 % 60,00 %

16 29,65 % 60,00 %

15 30,05 % 60,00 %

14 40,61 % 60,00 %

13 39,60 % 60,00 %

12 40,46 % 60,00 %

11 41,59 % 60,00 %

10 50,00 % 60,00 %

50,00 % 60,00 %

50,00 % 60,00 %

-

50,00 % 60,00 %

50,00 % 60,00 %

a | o

50,00 % 60,00 %

50,00 % 60,00 %

50,00 % 60,00 %

50,00 % 60,00 %

PN W

50,00 % 60,00 %

A) Morte de um trabalhador no ativo - percentagem sobre o salario do
anexo 1.

B) Morte de um trabalhador reformado - percentagem sobre as mensa-
lidades de invalidez ou de invalidez presumivel.

111 - Que o acordo coletivo de trabalho, na sua nova reda-
¢cao, se considera globalmente mais favoravel.

IV - Que os valores da tabela de vencimentos e os valo-
res das restantes prestacfes pecunidrias se mantém em vi-
gor sem alteracdo, por as partes ndo terem chegado a acordo
quanto a sua atualizacao.

Feito em Lisboa, a 10 de marco de 2014, num Unico
exemplar, que, depois de assinado pelos mandatarios das
nove entidades empregadoras e da FSIB, abrangendo, na
estimativa das entidades celebrantes, um méximo de 8 584
trabalhadores, vai ser entregue para dep6sito nos servigos
competentes do ministério responsavel pela area laboral.

Pelo Banco Comercial Portugués, SA, Millennium bep -
Prestacdo de Servigos, ACE, BCP Capital - Sociedade de Ca-
pital de Risco, SA, Banco de Investimento Imobiliario, SA,
Banco Activobank, SA, Millennium bcp Gestdo de Ativos
- Sociedade Gestora de Fundos de Investimento, SA, OSIS
- Prestacgdo de Servicos Informaticos, ACE, F & C Portugal,
Gestdo de Patriménios, SA, Interfundos - Gestdo de Fundos
de Investimento Imobiliério, SA:

José Iglésias Soares, mandatario.
Miguel Braganca, mandatario.
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Pela FSIB - Federagdo dos Sindicatos Independentes da Ban-
ca, em representacdo dos sindicatos seus filiados: Sindicato
Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios (SNQTB) e o
Sindicato Independente da Banca (SIB):

Afonso Pires Diz, mandatario.
Fernando Fonseca, mandatario.

Texto consolidado

Acordo coletivo entre o Grupo do Banco Comercial
Portugués, Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos
Bancarios e Sindicato Independente da Banca

TITULO|
Ambito de aplicacio
Clausula 1.2

Ambito pessoal e profissional

1- O presente acordo coletivo de trabalho obriga as institui-
¢Oes e os sindicatos que o subscrevem e aplica-se as relacdes
individuais de trabalho existentes entre aquelas instituicbes e
os trabalhadores ao seu servigo representados pelo Sindica-
to Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios (SNQTB) e
pelo Sindicato Independente da Banca (SIB), doravante de-
signados simplificadamente por sindicatos, quer estabeleci-
das antes quer depois da entrada em vigor do mesmo acordo.

2- O presente acordo aplica-se igualmente aos trabalha-
dores que, representados pelos sindicatos, se encontrem na
situacdo de invalidez ou invalidez presumivel, na parte que
Ihes for expressamente aplicavel.

3- Sao também abrangidos por este acordo coletivo de tra-
balho, beneficiando das condi¢des de trabalho nele estabele-
cidas que sejam mais favoraveis do que as vigentes no pais
em causa, os trabalhadores referidos nos nimeros anteriores
que, tendo sido contratados em Portugal, estiveram ou este-
jam colocados no estrangeiro ao servigo de uma instituicdo
de crédito ou numa agéncia, filial, sucursal ou representagao.

4- O ambito profissional de aplicag@o do presente acordo ¢
0 que decorre do disposto no anexo I.

Clausula 2.2

Ambito territorial e sectorial

O presente acordo coletivo de trabalho aplica-se em todo
o territorio portugués, no ambito do setor bancario e finan-
ceiro.

TITULO I

Direitos e deveres laborais
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CAPITULO |

Direitos e deveres em geral

SECCAO |
Principios gerais
Cléausula 3.2

Deveres das instituicdes

1- Para além de outros deveres consagrados na lei, neste
acordo ou nos contratos de trabalho, as instituicdes estéo es-
pecialmente vinculadas aos seguintes deveres:

a) Passar ao trabalhador, aquando da cessacéo do contrato
de trabalho, seja qual for o motivo, ou sempre que aquele o
requeira, documento onde conste 0 tempo que esteve ao seu
servigo, atividade, funcbes ou cargos exercidos e todas as
referéncias solicitadas pelo interessado;

b) Prestar aos sindicatos, em tempo Util, mas ndo podendo
exceder 60 dias, todos os esclarecimentos de natureza pro-
fissional que lhes sejam pedidos sobre trabalhadores ao seu
servigo, nele inscritos, e sobre quaisquer outros factos que se
relacionem com o cumprimento do presente acordo coletivo
de trabalho;

¢) Manter permanentemente atualizado, na direcéo de re-
cursos humanos ou departamento equivalente, o registo do
pessoal com a indica¢do dos nomes, datas de nascimento e
admissdo, modalidades dos contratos, categorias, promo-
cOes, retribuicdes, datas de inicio e termo das férias e faltas
que impliquem perda da retribuicdo ou diminuigdo dos dias
de férias, sem prejuizo do registo respeitante aos trabalhado-
res que prestem servi¢o em cada um dos estabelecimentos
poder ser informaticamente consultado, a cada momento, em
qualquer desses estabelecimentos;

d) No ato de pagamento da retribuicdo, entregar ao tra-
balhador documento que identifique a Institui¢do e no qual
conste 0 seu nome completo, grupo, categoria profissional e
nivel de retribuicdo, nimero de inscri¢cdo na instituicdo de
seguranca social, periodo a que a retribuicdo respeita, dis-
criminacdo da modalidade das prestacfes remuneratorias,
importancias relativas a prestacdo de trabalho suplementar
ou noturno, bem como todos os descontos e deducdes devi-
damente especificados, com a indicagdo do montante liquido
a receber, bem como a identificacdo da empresa de seguros
para a qual foi transferido o risco por acidentes de trabalho;

e) Informar o trabalhador sobre os aspetos relevantes do
contrato de trabalho, constantes da lei.

2- A entrega de documento contendo a informacédo pre-
vista na alinea d) do nimero 1, bem como a prestacdo da
informacdo a que se refere a alinea €) do mesmo nimero, por
parte da Institui¢do, considera-se cumprida com o seu envio
para a caixa de correio eletronico profissional do trabalhador,
desde que esteja assegurada a confidencialidade e seguranga
na transmissdo e entrega da informagao, nomeadamente atra-
vés de técnicas de encriptacdo de mensagens e de cddigos
de acesso secretos, sem prejuizo da entrega de documento a
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pedido do trabalhador.

3- E vedado as instituicdes:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
os seus direitos ou aplicar-lhe san¢Ges por causa desse exer-
cicio ou pelo cumprimento de deveres sindicais;

b) Exercer qualquer tipo de pressdo sobre o trabalhador
para que este atue no sentido de violar os direitos individuais
e coletivos consignados neste acordo ou na lei;

c) Despromover ou diminuir a retribui¢do do trabalhador,
salvo o disposto na lei ou neste acordo;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servi-
cos fornecidos ou explorados com fins lucrativos pela insti-
tuicdo ou por pessoas ou entidades por ela indicados;

e) Despedir sem justa causa o trabalhador;

f) Obrigar o uso de farda.

4- A violagdo do disposto no nimero anterior sujeita as
instituicdes as sancoes previstas na lei.

Clausula 4.2

Deveres dos trabalhadores

Para além de outros deveres consagrados na lei, neste
acordo ou nos contratos de trabalho, os trabalhadores estéo
especialmente vinculados aos seguintes deveres:

a) Exercer de forma idénea, diligente, leal, assidua, pon-
tual e conscienciosa as suas funcdes, segundo as normas e
instrucBes recebidas e com observancia das regras legais,
dos deveres decorrentes das normas previstas nos codigos de
conduta elaborados pelas associagdes profissionais em causa
e das regras usuais da deontologia da profissao e das relagdes
de trabalho, salvo na medida em que aquelas normas ou ins-
trucdes ofendam os seus direitos e garantias;

b) Guardar sigilo profissional, de acordo com os termos e
as limitagdes legais;

¢) Velar pela conservacéo dos bens relacionados com o seu
trabalho, dentro dos limites do desgaste imputavel ao uso
normal, acidentes e riscos da atividade;

d) Quando colocados em fungdes de dire¢do ou chefia,
e sempre que lhes for solicitado pela respetiva hierarquia,
informar dos méritos e qualidades profissionais dos traba-
Ihadores sob sua orientagdo, observando sempre escrupulosa
independéncia e isengéo.

Clausula 5.2

Processo individual

1- A cada trabalhador correspondera um sé processo indi-
vidual, donde constardo os atos relativos a nomeacao, situa-
¢do, niveis de retribuicdo e funcdes desempenhadas, comis-
sOes de servico e tarefas especiais realizadas, remuneracdes,
licencas, repreensdes registadas e outras sances mais graves
e tudo o mais que Ihe diga respeito, como trabalhador, in-
cluindo titulos académicos e profissionais e méritos a eles
inerentes.

2- O processo do trabalhador pode ser, a todo 0 momento,
consultado pelo préprio ou mediante autorizagdo deste, pelo
seu advogado, ou pelas estruturas representativas dos traba-
Ihadores, dentro dos limites impostos na lei no que se refere
a reserva da intimidade da vida privada e familiar.
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3- O direito de consulta previsto no nimero anterior vigo-
rard mesmo apos a cessacao do contrato de trabalho.

Clausula 6.2

Salvaguarda da responsabilidade do trabalhador

O trabalhador pode sempre, para salvaguarda da sua res-
ponsabilidade, requerer por escrito que as instruces sejam
confirmadas, também por escrito, nos casos seguintes:

a) Quando haja motivo plausivel para duvidar da sua au-
tenticidade;

b) Quando as julgue ilegitimas;

¢) Quando verifique ou presuma que foram dadas em vir-
tude de qualquer procedimento doloso ou errada informacéo;

d) Quando da sua execucao possa recear prejuizos que su-
ponha ndo terem sido previstos.

Clausula 7.2

Arbitragem

As instituicdes outorgantes e os trabalhadores poderao,
por acordo, e com vista a uma maior celeridade processual,
submeter a arbitragem a resolucdo das questdes emergentes
dos respetivos contratos individuais de trabalho, nos termos
da lei.

Clausula 8.2

Prescricéo e regime de prova dos créditos

1- Todos os créditos emergentes do contrato de trabalho,
da sua violacdo ou cessacdo, extinguem-se, por prescricao,
decorrido 1 ano a partir do dia seguinte ao da cessagdo do
contrato.

2- Os creditos resultantes de indemnizagéo por violagao do
direito a férias, pela aplicacdo de sanc¢des abusivas ou pela
prestacdo de trabalho suplementar, vencidos hd mais de 5
anos, s6 podem ser provados por documento idoneo.

SECCAO I

Encerramento e transmissdo da empresa ou do
estabelecimento

Clausula 9.2

Encerramento temporéario da empresa ou do estabelecimento

1- No caso de encerramento temporario de uma empresa
ou dum estabelecimento, por facto imputavel ao emprega-
dor ou por razdes de interesse desta, o trabalhador mantém
o direito ao lugar e a retribuicdo, sem prejuizo de quaisquer
outros direitos ou garantias.

2- Do valor da retribuicdo a satisfazer pela instituicdo, ao
abrigo do nimero anterior, deverd deduzir-se tudo o que o
trabalhador porventura receba por qualquer outra atividade
remunerada que exerca enquanto o impedimento subsistir,
salvo se anteriormente ja exercia essa atividade, com autori-
zacg&o da instituicdo.

3- O disposto nesta clausula é extensivo a quaisquer outras
situagdes em que o trabalhador ndo possa prestar servico,
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por facto imputavel a instituicdo ou por razGes do interesse
desta.

Clausula 10.2

Encerramento definitivo do estabelecimento

No caso de encerramento definitivo dum estabelecimen-
to, por motivos de interesse da instituicdo, os trabalhadores
abrangidos serdo integrados noutro estabelecimento da insti-
tuicdo, sempre que possivel de acordo com as suas preferén-
cias e sem prejuizo de quaisquer outros direitos ou garantias.

Clausula 11.2

Transmissdo da empresa ou do estabelecimento

1- A posicdo que dos contratos de trabalho decorre para
a instituicdo transmite-se ao adquirente, por qualquer titulo,
da empresa, do estabelecimento ou de parte da empresa ou
estabelecimento que constitua uma unidade econémica onde
os trabalhadores exercem a sua atividade, salvo se, antes da
transmissao, algum contrato de trabalho houver cessado nos
termos legais ou se tiver havido acordo entre o transmitente
e 0 adquirente no sentido de os trabalhadores continuarem
ao servico daquele, noutra empresa outorgante, noutro es-
tabelecimento ou parte da empresa ou estabelecimento que
constitua uma unidade econémica, sem prejuizo do disposto
na clausula 34.2,

2- Durante o periodo de um ano subsequente a transmissao,
o0 transmitente do estabelecimento é solidariamente respon-
savel pelas obrigacOes decorrentes dos contratos de trabalho
outorgados e vencidas até a data da transmisséo, ainda que
respeitem a trabalhadores cujos contratos hajam cessado.

3- Para efeitos do nimero 2, o adquirente, depois de cum-
prido o dever de informacéo aos representantes dos trabalha-
dores sobre a data e 0s motivos da transmissdo, bem como
das suas consequéncias juridicas, econémicas e sociais para
os trabalhadores e das medidas projetadas em relacdo a estes,
pode fazer afixar um aviso nos locais de trabalho no qual se
dé conhecimento aos trabalhadores que devem reclamar os
seus créditos no prazo de trés meses, sob pena de nédo se lhe
transmitirem.

4- O disposto na presente clausula é aplicavel a transmis-
sdo, cessdo ou reversdo da exploracdo da empresa, do esta-
belecimento ou da unidade econdmica, sendo solidariamente
responsavel, em caso de cessdo ou reversdo, quem imedia-
tamente antes exerceu a exploracdo da empresa, estabeleci-
mento ou unidade econémica.

SECCAO Il
Actividade sindical nas instituicdes

Clausula 12.2

Exercicio da atividade sindical
E garantido aos trabalhadores o exercicio da atividade
sindical nas institui¢des de crédito e sociedades financeiras
signatéarias do presente acordo, nos termos previstos na lei.
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Cléausula 13.2

Direitos sindicais

Para os efeitos previstos na clausula anterior, sdo reco-
nhecidos os seguintes direitos:

a) Criar secgdes e comissdes sindicais;

b) Eleger em cada local de trabalho o nimero de delegados
sindicais julgados necessarios;

c) Relativamente aos membros das dire¢des sindicais, do
conselho diretivo do SAMS/quadros e do conselho de gerén-
cia do SAMS/SIB, a trés membros do secretariado de comis-
sOes ou seccBes sindicais, e aos representantes sindicais na
direcdo da instituicdo de seguranca social do setor bancério,
dispor do tempo necessario para, dentro ou fora do local de
trabalho, e ainda que noutra instituicdo, exercer as atividades
inerentes aos respetivos cargos, sem prejuizo de qualquer di-
reito reconhecido por lei ou por este acordo, designadamente
da retribuicéo e do periodo de férias;

d) Relativamente aos delegados sindicais, dispor das horas
previstas na lei para, dentro ou fora do local de trabalho, e
ainda que noutra instituigdo, exercer as atividades inerentes
aos respetivos cargos, sem prejuizo de qualquer direito reco-
nhecido por lei ou por este acordo, designadamente da retri-
buicdo e do periodo de férias, e, para além disso, considerar
justificadas as auséncias motivadas pela pratica de atos ne-
cessarios e inadidveis no exercicio das respetivas funcdes, as
quais contam, salvo para efeito de retribuigdo, como tempo
de servigo efetivo;

e) Relativamente aos elementos das listas concorrentes aos
Orgéos estatutarios dos sindicatos, dispor dos dias necessarios
para apresentar os seus programas de candidatura, até ao limi-
te, por cada ato eleitoral, de 15 dias Uteis e 3 dias Uteis, con-
forme se trate de candidatos para os 6rgdos centrais ou de can-
didatos para os érgdos locais, ou de empresa, dos sindicatos;

f) Dispor, a titulo permanente e no interior da instituig&o,
tendo sempre em conta a disponibilidade de area da unidade
de trabalho, de instalacBes adequadas para o exercicio das
funcdes de delegados sindicais e das comissfes ou seccBes
sindicais, devendo ter, neste Gltimo caso, uma sala prépria;

g) Realizar reuniGes fora do horério de trabalho, nas ins-
talacbes da empresa, desde que convocadas nos termos da
lei e observadas as normas de seguranca adotadas pela ins-
tituicdo;

h) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o hora-
rio normal, até ao méximo de 15 horas por ano, sem perda de
quaisquer direitos consignados na lei ou neste acordo, sem-
pre que seja assegurado o regular funcionamento dos servi-
€Os que ndo possam ser interrompidos e dos que envolvam
contacto com o publico;

i) Afixar no interior da empresa ¢ em local apropriado,
reservado para o efeito pela instituicdo, informacdes do seu
interesse;

j) Né&o serem transferidos para fora do respetivo local de
trabalho, enquanto membros das dire¢des sindicais, ou para
fora da &rea da respetiva representacdo sindical, enquanto
delegados sindicais;

k) Exigir das instituicbes o cumprimento deste acordo e
das leis do trabalho aplicaveis.
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SECCAO IV
CondicBes e medicina do trabalho

Clausula 14.2

Condicoes do local de trabalho

1- Nos termos previstos na lei, as instituicGes séo obriga-
das a dotar os locais de trabalho de corretas condigdes de
higiene, salubridade e seguranca, por forma a proporcionar
um ambiente de trabalho salubre e evitar o risco de doengas
profissionais e acidentes de trabalho.

2- O nivel de intensidade sonora, nos locais de trabalho,
ndo deve ultrapassar os valores recomendados pelas entida-
des competentes.

3- Deve ser posta a disposicéo dos trabalhadores, em lo-
cais facilmente acessiveis, agua potavel em quantidade su-
ficiente.

4- Os edificios, as instalacdes e 0s equipamentos de traba-
Iho devem ser mantidos em bom estado de conservacéo, bem
como proporcionar condic¢des de trabalho que ndo sejam in-
cémodas e ndo constituam fator da fadiga.

5- As operagOes de limpeza devem efetuar-se, salvo exi-
géncias particulares ou quando ndo haja inconvenientes para
os trabalhadores, fora dos periodos de trabalho.

6- Os trabalhos de conservagdo e reparacdo devem ser efe-
tuados com prontiddo e por forma a ndo prejudicar ou por
em perigo a vida ou a salde dos trabalhadores, devendo ser
tomadas medidas imediatas sempre que tal seja previsivel.

Cléausula 15.2

Medicina do trabalho

1- As instituicOes sdo obrigadas a criacdo e manutencao de
servicos privativos de medicina do trabalho, nos termos da
legislagdo aplicavel.

2- Os servicos de medicina do trabalho funcionardo nos
termos e com as atribui¢des definidas na lei.

3- Os servicos de medicina do trabalho deverdo por em
pratica as medidas necessarias ¢ adequadas a profilaxia das
doencas infecto-contagiosas, devendo ser informados, pela
instituigdo ou quem a represente na dire¢do e fiscalizagdo do
trabalho, sempre que haja contactos de qualquer trabalhador
com pessoas portadoras de doencgas transmissiveis.

4- Os servicos de medicina do trabalho ndo poderdo exer-
cer a fiscalizagdo das auséncias ao servico, seja qual for o
motivo que as determine.

5- Em caso de acidente de trabalho, ou de doenca subita
no local de trabalho, a instituicdo, ou quem a represente na
direcéo e fiscalizacdo do trabalho, devera assegurar os ime-
diatos e indispensaveis socorros meédicos e farmacéuticos,
bem como o transporte e demais cuidados adequados a tais
situagdes.

CAPITULO Il

Estatuto funcional
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Cléausula 16.2

Garantia do exercicio de fungdes

1- Os trabalhadores devem desempenhar as fungdes cor-
respondentes a categoria profissional que detém, de acordo
com o que em cada momento lhes for determinado pela enti-
dade empregadora, tendo em conta o disposto no contrato e
nas normas legais e convencionais aplicaveis.

2- No caso de fusdo ou de integracdo de instituigdes, ou
de encerramento de estabelecimentos, devera ser atribuido
aos trabalhadores, no prazo maximo de 6 meses, um estatuto
profissional equivalente a sua categoria.

Clausula 17.2

Categorias profissionais

1- Aos trabalhadores abrangidos por este acordo corres-
pondem diferentes categorias profissionais, que se caracteri-
zam pelas fungdes tipificadas no anexo I e que se classificam
em trés grupos:

a) Grupo A - categorias da area diretiva;

b) Grupo B - categorias das areas comercial, técnica, ope-
rativa e administrativa, e da salide e ambiente;

¢) Grupo C - categorias da area de apoio.

2- A cada uma das categorias referidas no nimero anterior
correspondem os niveis minimos de retribui¢do constantes
dos anexos Il e I11.

3- Consideram-se categorias profissionais especificas ou
de enquadramento aquelas que envolvem o exercicio de ati-
vidades prdprias das instituicdes de crédito e das sociedades
financeiras ou cujas fung¢des exijam uma elevada qualifica-
¢do técnico-cientifica, considerando-se como tais as catego-
rias do grupo A, bem como as categorias do grupo B nas are-
as comercial, operativa/administrativa e técnica, com nivel
minimo 8 e reconhecidas pelo SNQTB.

Clausula 18.2

Obrigatoriedade de colocacao noutras funcgdes

1- Em caso de incapacidade fisica superveniente que im-
possibilite o desempenho da fungéo para que foi contratado,
o trabalhador devera ser enquadrado em fungdes equivalen-
tes e compativeis com a sua capacidade.

2- O trabalhador que, por forca da introdugéo de novas tec-
nologias, veja por qualquer motivo extinto ou modificado o
seu posto de trabalho, devera ser colocado no exercicio de
fungdes compativeis com a sua categoria profissional.

Clausula 19.2

Procuradores
Os trabalhadores com procuragdo ndo podem ter retribui-
c¢do inferior a do nivel 6 ou nivel 8, consoante sejam filiados
no SIB ou no SNQTB, respetivamente, devendo ser obriga-
toriamente promovidos ao respetivo nivel, logo que comple-
tem um ano de desempenho do mandato.

CAPITULO 11l

Carreiras profissionais

Cléausula 20.2

Carreira profissional

1- Entende-se por carreira profissional a evolugdo do tra-
balhador, por promocéao ou por progressao, dentro do respe-
tivo grupo ou para grupo superior.

2- Apromogdao envolve o aumento da responsabilidade das
fungdes que o trabalhador exerce e mudanga para categoria
profissional superior, baseando-se, cumulativamente, na ca-
pacidade de adaptag@o, nos conhecimentos técnico profissio-
nais demonstrados e na avaliacdo de desempenho.

3- A progressdo consiste na atribuicdo de um nivel ou
complemento retributivo superior e fundamenta-se no mé-
rito demonstrado, tal como consubstanciado na avalia¢do de
desempenho.

4- As promoc0es e progressdes terdo de ser fundamenta-
das pelas hierarquias e, sem prejuizo do disposto na clausula
222, estdo sujeitas a aprovacao superior.

5- A promocdo a determinadas categorias profissionais
pode estar sujeita a um periodo de comissdo de servico ou de
estagio, nos termos previstos nas clausulas 24.2 e 30.2.

Clausula 21.2

Aconselhamento e avaliacdo

1- A entidade empregadora obriga-se a realizar, pelo me-
nos uma vez por ano, uma reunido de aconselhamento e ava-
liacdo de cada trabalhador.

2- A reunido de aconselhamento e avaliacdo € realizada
com a participacdo do trabalhador, que devera assinar o res-
petivo processo.

3- Os termos de realizagdo da avaliagdo de desempenho
constam de regulamento aprovado pela entidade emprega-
dora, que devera ser enviado aos sindicatos, para conheci-
mento.

4- O regulamento previsto no nimero anterior podera pre-
ver procedimentos de auto avaliagdo.

Clausula 22.2

Progressdes e promocoes

1- Sem prejuizo de outras promogdes ou progressdes, 0S
trabalhadores tém direito a ser promovidos ou a progredir na
carreira profissional sempre que reunam as seguintes condi-
cOes:

a) Obtiverem notagdo de valor superior a 70 % em quatro
avaliacOes anuais de desempenho, num periodo de 5 anos; e,

b) Obtiverem notacéo de valor superior a 75 % no ano que
precede a evolucdo na carreira.

2- Cada trabalhador sera formalmente informado sempre
que ndo atinja os valores fixados no nimero anterior para as
avaliacOes de desempenho.

Clausula 23.2

Correcédo da retribuicdo de base

1- Os trabalhadores tém direito a correcdo da sua retribui-
cao de base nos termos seguintes:
a) Para o nivel imediatamente acima do minimo da respe-
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tiva categoria apds 10 anos de permanéncia na mesma cate-
goria profissional ou equivalente;

b) Para dois niveis imediatamente acima do minimo da
respetiva categoria apds 20 anos de permanéncia na mesma
categoria profissional ou equivalente;

c) Para trés niveis imediatamente acima do minimo da
respetiva categoria apds 25 anos de permanéncia na mesma
categoria profissional ou equivalente;

d) Para quatro niveis imediatamente acima do minimo da
respetiva categoria ap6s 30 anos de permanéncia na mesma
categoria profissional ou equivalente.

2- As correc0Oes da retribuicdo de base previstas no nime-
ro anterior serdo precedidas, para os trabalhadores admitidos
com o nivel 4, por uma corregdo suplementar para o nivel
imediatamente acima do minimo da respetiva categoria ap6s
3 anos de permanéncia na mesma categoria profissional ou
equivalente, ou ap6s 1 ano se tiverem obtido uma notacédo
igual ou superior a 70 %.

3- Nas situagOes previstas no nimero anterior, as corre-
¢Oes subsequentes da retribuicdo de base serdo feitas aos 11,
21, 26, e 31 anos de permanéncia na mesma categoria profis-
sional ou equivalente.

4- Para efeito do previsto no nimero 1:

a) Consideram-se apenas os anos de bom e efetivo servico,
contados nos termos dos ndmeros 4 e 5 da clausula 97.3;

b) No caso de ocorréncia de uma promogao ou progressdo
com aumento de nivel de retribuicdo, suspende-se a conta-
gem dos anos de permanéncia na mesma categoria profissio-
nal ou equivalente que estava a correr, passando a contar-se
do inicio, a partir da referida promogao ou progressao, o pe-
riodo previsto no nimero 1 que for aplicavel.

5- A correcdo da retribuicdo de base pode ser feita através
da integracdo dos complementos retributivos auferidos pelo
trabalhador.

6- Nas revisfes anuais da tabela de vencimentos, as pres-
tacOes remuneratorias, pagas de forma regular e periddica,
direta ou indiretamente pela instituicdo ao trabalhador, ndo
podem ser objeto de eliminacdo, reducao, integracdo ou ab-
sorcao noutra parcela remuneratoria.

Clausula 24.2

Comisséo de servico

1- A contratacdo de trabalhadores ou a sua nomeacgdo em
regime de comissdo de servico para o exercicio de fungdes
em cargos de especial confianga, s6 pode ocorrer por acordo
escrito entre o trabalhador e a instituicdo, nos termos e den-
tro dos limites previstos na lei.

2- O periodo de comissdo de servigo conta para a antigui-
dade na categoria.

3- Quando a comissédo de servico implicar o exercicio de
fungdes correspondentes a categoria profissional mais eleva-
da, a permanéncia nas referidas fungdes, por periodo supe-
rior a 3 anos, seguidos ou interpolados, implica automatica-
mente a promogao a referida categoria.

4- No caso de ndo se concretizar a integracdo na categoria
para que foi nomeado, o trabalhador mantera todos os direi-
tos da carreira de onde provém, passando a receber a retri-
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buigdo que auferiria se na mesma se tivesse mantido.

5- Quando a comissdo de servigo se realize fora da locali-
dade em que se situa o local de trabalho podera, por acordo
entre a Instituicdo e o trabalhador, ser convencionado um re-
gime de despesas com deslocacGes diferente do previsto na
clausula 98.2,

Clausula 25.2

Fungdes de chefia interinas

1- Quando o trabalhador assumir interinamente funcoes de
chefia, ndo podera a situagdo prolongar-se por periodo supe-
rior a 120 dias.

2- O exercicio de funcdes interinas tem que merecer 0
acordo escrito do trabalhador.

Clausula 26.2

Exercicio de fungoes de categoria superior a do trabalhador

1- O exercicio, por periodo superior a 30 dias consecuti-
vos, de fungdes de categoria profissional a que corresponda
nivel minimo superior a do trabalhador, da a este o direito de
receber a retribuicdo daquele nivel minimo durante todo o
periodo em que durar o referido exercicio.

2- O exercicio de fungdes, nas condi¢fes do nimero ante-
rior, com notacao superior a 75 % da ao trabalhador direito,
por cada ano completo do mesmo exercicio e até atingir o ni-
vel correspondente as fungdes desempenhadas, a ser promo-
vido ou a progredir ao nivel imediatamente superior aquele
de que era titular no inicio do periodo anual que é fundamen-
to da respetiva promocao ou progressao.

3- Para efeitos do disposto no nimero anterior, contar-
-se-4 como um ano completo qualquer periodo de 12 me-
ses seguidos ou integrado por periodos superiores a 30 dias
consecutivos, desde que, em qualquer altura desse periodo,
o trabalhador tenha desempenhado a totalidade das funcdes
inerentes a respetiva categoria.

Clausula 27.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental maximo na admissdo € o fixado
na lei, sem prejuizo de, quando a admissdo respeite a cargo
ou fungbes que exijam acentuada complexidade técnica ou
elevado grau de responsabilidade, o periodo experimental
poder ser dilatado até ao maximo de 6 meses, devendo, em
qualquer caso, o referido periodo ser fixado antes da data de
admissdo.

2- Nos casos em que se exija formagdo profissional inicial,
para integracdo profissional, o periodo experimental a que se
refere 0 nimero anterior s se conta a partir do termo dessa
formacdo, sem prejuizo de a antiguidade se reportar a data
de admisséo.

Clausula 28.2

Estagio de ingresso
1- O ingresso na empresa pode ser precedido de um perio-

do de estagio, o qual, em caso algum, excedera um ano.
2- No caso de subsequente celebracéo de contrato de tra-
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balho, qualquer que seja a natureza ou a modalidade deste, o
estagio conta para a determinacéo da antiguidade.

Clausula 29.2

Contrato de trabalho a termo

1- Ao trabalhador contratado a termo resolutivo séo aplica-
das as condicOes constantes da lei e dos nimeros seguintes.

2- O contrato a termo pode também ser celebrado no caso
da contratacao de trabalhadores para os niveis 4 e 5.

3- O contrato a termo dura pelo periodo acordado, nédo po-
dendo exceder dois anos, incluindo renovagdes.

4- A cessacdo, por motivo ndao imputavel ao trabalhador,
de contrato de trabalho a termo celebrado na situacéo pre-
vista no nimero anterior, ndo impede nova admissdo a termo
para 0 mesmo posto de trabalho com outro trabalhador.

5- Os deveres de comunicagdo ¢ de afixagdo de informa-
cdo relacionados com o contrato a termo, legalmente previs-
tos, sdo substituidos pelo dever do empregador comunicar a
comissdo de trabalhadores existente na empresa, a estrutura
representativa do trabalhador filiado em associag@o sindical
e a Inspecdo Geral do Trabalho, trimestralmente, a celebra-
cdo, com indicacéo do respetivo prazo e fundamento legal, e
a cessacdo do contrato a termo.

6- O trabalhador contratado a termo tem os mesmos direi-
tos e esta adstrito aos mesmos deveres do trabalhador perma-
nente numa situagdo comparavel, salvo se razBes objetivas
ou disposic¢des especificas do presente acordo justificarem
ou determinarem um tratamento diferenciado.

Clausula 30.2

Periodo de estagio

1- O acesso a categorias profissionais do grupo A e do gru-
po B pode ficar dependente de um estagio cuja duracao sera
determinada consoante a natureza das funcdes a desempe-
nhar, mas que, em caso algum, excedera um ano, devendo a
entidade empregadora, em caso de ndo confirmacao na cate-
goria profissional, comunicar a decisdo ao trabalhador nos
30 dias subsequentes, a qual respeitara unicamente a factos
ocorridos no periodo de estagio.

2- O periodo de estagio conta para a antiguidade na cate-
goria.

3- Durante o periodo de estagio, o trabalhador tem direito
a remuneracdo que teria se ja estivesse na categoria.

4- Quando o estagio se realize fora da localidade em que se
situa o local de trabalho do referido trabalhador podera, por
acordo entre a instituicdo e o trabalhador, ser convencionado
um regime de despesas com deslocacdes diferente do previs-
to na clausula 98.2.

5- No caso de ndo se concretizar a integracdo na categoria,
o trabalhador mantera todos os direitos da carreira de onde
provém, passando a receber a retribuicdo que auferiria se na
mesma se tivesse mantido.

Clausula 31.2

Determinacéo da antiguidade
Para todos os efeitos previstos neste acordo, é reconheci-
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do o tempo de servico prestado fora das instituicGes signata-
rias sempre que as respetivas entidades também reconhegam
0 tempo de servico naquelas prestado, em condicGes de re-
ciprocidade.

CAPITULO IV

Mobilidade dos trabalhadores

Clausula 32.2

Mobilidade e equivaléncia de fungdes

1- A mobilidade no ambito da entidade empregadora é
condicionada pelo grau de qualificacdo necessario para o
desempenho das funces e pelo grupo em que se integra o
trabalhador, tendo sempre em atengdo a categoria profissio-
nal respetiva.

2- Devera ser estabelecida, pela entidade empregadora, a
equivaléncia entre atividades ou funcdes conexas, ainda que
abrangendo &reas funcionais distintas, a que correspondam
idénticos estatutos retributivos, facilitando, quando neces-
sario, a aquisicdo dos conhecimentos técnico profissionais
requeridos para a efetivacdo desta equivaléncia.

Clausula 33.2

Prioridade na transferéncia de trabalhadores

1- Nas transferéncias de trabalhadores, reunidos os requi-
sitos de competéncia para o lugar, atender-se-a a seguinte
hierarquia de fatores:

a) Mérito demonstrado nas avaliacGes de desempenho;

b) Razbes de saude do trabalhador ou de qualquer membro
do seu agregado familiar, devidamente comprovadas e bene-
ficiadas com a transferéncia;

¢) Residéncia do agregado familiar ou do trabalhador;

d) Exercicio de uma atividade por parte do cénjuge, na lo-
calidade solicitada ou dentro de zona préxima, sem possibi-
lidade de transferéncia daquele;

e) Necessidade comprovada de assisténcia a familia;

f) Necessidade comprovada de continuacdo de estudos.

2- No caso de ndo ser atendido o fator de preferéncia re-
ferido na alinea b) do nimero anterior, podera o trabalhador
requerer uma junta médica, nos termos da clausula 75.2,

3- O trabalhador que retina determinado fator de preferén-
cia ndo pode ser preterido por outro trabalhador que preen-
cha cumulativamente varios fatores subsequentes.

4- Se, em relacdo a mais do que um trabalhador na situacéo
dos numeros anteriores, se verificarem os mesmos fatores
de prioridade, sera atendido o pedido de transferéncia mais
antigo.

Clausula 34.2

Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1- Alinstituic8o pode transferir o trabalhador para outro lo-
cal de trabalho dentro do distrito para o qual foi contratado
ou para localidade de distrito contiguo.

2- Fora dos casos previstos no nimero anterior, a institui-
cdo ndo pode transferir o trabalhador para localidade dife-
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rente da do seu local de trabalho se essa transferéncia causar
prejuizo sério ao trabalhador, salvo se a transferéncia resultar
de mudanca total ou parcial do estabelecimento onde aquele
presta servigo.

3- Para os efeitos previstos nos nimeros anteriores, a Insti-
tuicdo deve comunicar a transferéncia com antecedéncia mi-
nima de 60 dias, sem prejuizo de poder ser observado outro
prazo por acordo entre a instituicdo e o trabalhador.

4- A instituicdo custeara sempre as despesas diretamente
impostas pela mudanca de residéncia do trabalhador e das
pessoas que com ele coabitem ou estejam a seu cargo, salvo
quando a transferéncia for da iniciativa do trabalhador.

Clausula 35.2

Deslocagdes em servico

1- Os trabalhadores obrigam-se a realizar as deslocagdes
em servico necessarias a execucdo da atividade que se com-
prometeram a executar, bem como as que derivem da frequ-
éncia de agdes de formagao profissional.

2- A entidade empregadora custeara as despesas direta-
mente determinadas pela deslocacdo do trabalhador, nos ter-
mos da clausula 98.2.

Cléausula 36.2

Mobilidade interempresas

1- Sem prejuizo da mudanga definitiva de entidade empre-
gadora, que se verifica nos termos gerais de direito, a mo-
bilidade de trabalhadores para empresas juridica ou finan-
ceiramente associadas ou economicamente interdependentes
das entidades empregadoras outorgantes, para agrupamentos
complementares de empresas ou outras estruturas organiza-
tivas comuns por estas mantidos, pode efetuar-se nos termos
da lei e, mediante acordo escrito do trabalhador, por uma das
seguintes modalidades:

a) Cedéncia ocasional sem modificagdo da entidade em-
pregadora;

b) Transferéncia reversivel com modificagdo da entidade
empregadora.

2- As regras da presente sec¢ao nao se aplicam as situagoes
em que a prestacédo do trabalho, pela sua prépria natureza ou
em consequéncia de expressa disposi¢do do contrato de tra-
balho, deva ser exercida junto de qualquer uma das entidades
referidas no nimero anterior.

Clausula 37.2

Salvaguarda do estatuto do trabalhador transferido

1- Na transferéncia de trabalhadores a que se refere a clau-
sula anterior, seja qual for a forma que revista, sera sempre
assegurado um estatuto equivalente aquele que o trabalhador
transferido detinha na empresa de origem, designadamente
a respetiva antiguidade, retribui¢o e categoria profissional.

2- As pensdes de reforma por invalidez ou invalidez pre-
sumivel, bem como as penses de sobrevivéncia, serdo asse-
guradas pela empresa de origem, em condicdes idénticas as
que se verificariam se o trabalhador dela nunca tivesse saido.
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Cléausula 38.2

Cedéncia ocasional

1- A cedéncia ocasional referida na alinea a) do nimero 1
da clausula 36.* ndo implica a modificagdo da entidade em-
pregadora do trabalhador cedido, o qual permanecera vincu-
lado a entidade cedente, a quem compete, em exclusivo, o
exercicio do poder disciplinar.

2- Durante a execu¢do do contrato junto do cessionario,
o trabalhador fica sujeito ao regime de prestagdo de traba-
Iho praticado na empresa cessionéria, nomeadamente no que
respeita ao modo, lugar de execucéo e duracdo do trabalho.

3- A cedéncia ocasional é titulada por documento proéprio,
assinado pelo cedente e pelo cessionario, do qual constardo
a identificac@o do trabalhador cedido, as razdes que determi-
nam a cedéncia, a atividade a executar, a data do seu inicio
e a duracdo, que ndo podera ser superior a cinco anos, salvo
acordo em contrario.

Clausula 39.2

Transferéncia reversivel

1- A transferéncia reversivel referida na alinea b) do nu-
mero 1 da clausula 36.2 implica a suspensdo do contrato de
trabalho com o transmitente e a constituigdo de um novo vin-
culo juridico laboral entre o trabalhador e o transmissario.

2- A transferéncia sera titulada por contrato escrito, cele-
brado entre o transmitente, o transmissario e o trabalhador
transferido, de onde constardo as condic¢des da transferéncia,
observando-se, em qualquer caso, os principios fixados na
clausula 37.2,

CAPITULO V

Formacio profissional

SECCAO |
Principios gerais
Clausula 40.2

Formagcéo

1- Cabe a entidade empregadora manter e dinamizar a for-
magao profissional dos seus trabalhadores, desenvolvendo as
suas capacidades profissionais e pessoais ¢ disponibilizando
as acOes de formacdo necessarias ao adequado desempenho
das func0es, a adaptacdo dos trabalhadores as novas tecnolo-
gias e ao acompanhamento da evolucéao do setor.

2- Constitui dever dos trabalhadores frequentar as agdes de
formacédo que a entidade empregadora promova ou subsidie,
devendo estas ocorrer durante o horério laboral.

3- O periodo de duracdo das acGes de formacdo a que se
referem os nlimeros anteriores é considerado como efetiva
prestacdo do trabalho.

4- Quando a frequéncia do curso ou acao de formacgéo im-
plicar condi¢des especiais de alojamento e duracdo, aplicar-
-se-4 0 disposto na clausula 98.2 deste acordo.
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SECCAO II

Trabalhadores estudantes

Clausula 41.2

Horario do trabalhador-estudante

1- Os trabalhadores-estudantes tém direito a beneficiar de
horarios de trabalho diferenciados ou flexiveis para a frequ-
éncia das aulas e inerente deslocacao para os respetivos esta-
belecimentos de ensino.

2- Os horarios previstos no nimero anterior ndo poderdo
iniciar-se antes das 8h00, nem terminar depois das 20h00.

3- Quando ndo seja possivel a aplicacdo do regime pre-
visto nos nimeros anteriores, o trabalhador-estudante sera
dispensado até 6 horas semanais, podendo optar pela dispen-
sa ao trabalho durante 3 dias por més, no caso de frequentar
curso superior, sem perda de retribuicdo ou qualquer outra
regalia, se assim exigir o respetivo horario escolar.

4- Havendo acordo entre o trabalhador e a instituicdo,
atentos os interesses e direitos dos trabalhadores-estudantes
e 0 normal funcionamento das empresas ou servicos, podera
aquele optar entre a flexibilidade de horario ou a dispensa até
6 horas semanais.

5- O trabalhador-estudante que preste servico em regime
de turnos tem os direitos conferidos nos nimeros anteriores,
sempre que exista possibilidade de se proceder ao ajusta-
mento de horarios ou dos periodos de trabalho, de modo a
ndo impedir o normal funcionamento daquele regime.

6- Nos casos em que ndo seja possivel a aplicacdo do dis-
posto no nimero anterior, o trabalhador tem direito de prefe-
réncia na ocupacdo de postos de trabalho compativeis com a
sua aptidao profissional e com a possibilidade de participa-
¢do nas aulas que se proponha frequentar.

Clausula 42.2

Férias e licenga sem retribuigéo

1- Os trabalhadores-estudantes tém direito a marcar as fé-
rias de acordo com as suas necessidades escolares, salvo se
dai resultar comprovada incompatibilidade com o plano de
férias da Instituicao.

2- Os trabalhadores-estudantes tém direito ao gozo inter-
polado de 15 dias de férias a sua livre escolha e, em cada ano
civil, podem utilizar, seguida ou interpoladamente, até 10
dias Uteis de licenca sem retribuicéo, desde que o requeiram
com a antecedéncia prevista na lei.

Clausula 43.2

Prestacdo de exames ou provas de avaliacao

1- O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se, sem
perda de vencimento ou de qualquer outro direito ou regalia
previstos neste acordo, para prestagdo de exames ou provas
de avaliacdo, nos seguintes termos:

a) Por cada disciplina, 2 dias para a prova escrita, mais 2
dias para a respetiva prova oral, sendo um o da realizacdo da
prova e o outro imediatamente anterior, incluindo sabados,
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domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais
de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores serdo tantos
quantos os exames a efetuar, ai se incluindo sabados, domin-
gos e feriados;

¢) Nos casos em que os exames finais tenham sido substi-
tuidos por testes ou provas de avaliagdo de conhecimentos,
as auséncias referidas poderao verificar-se desde que, tradu-
zindo-se estas num crédito de 4 dias por disciplina e ano le-
tivo, ndo seja ultrapassado este limite, nem o limite maximo
de 2 dias por cada prova, observando-se, em tudo o mais, 0
disposto nas alineas anteriores.

2- O trabalhador-estudante podera optar, em alternativa, ao
regime previsto nas alineas do nimero anterior, pelo direito
a faltar 2 dias Uteis por disciplina, até ao maximo de 10 por
ano, para preparacdo de provas de avaliacdo de conhecimen-
tos ou exames, os quais podem ser utilizados, quer para uma
so disciplina, quer para todas ou para o conjunto de algumas
delas, mais 1 dia para prestacdo de cada exame, acrescido do
tempo necessario para a deslocacéo.

3- Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos traba-
Ihadores-estudantes na medida das necessidades impostas
pelas deslocacOes para prestar provas de exame ou de avalia-
c¢ao de conhecimentos.

Clausula 44 .2

Requisitos para fruicdo das regalias concedidas aos
trabalhadores-estudantes

1- Para beneficiar das regalias estabelecidas no presente
acordo, incumbe ao trabalhador-estudante:

a) Fazer prova, junto da institui¢do, da frequéncia do ciclo
preparatério ou do ensino secundario, técnico ou liceal, ou
de curso complementar do ensino secundario, ou de curso
especializado ou superior;

b) Comprovar a assiduidade as aulas, no fim de cada peri-
odo, e o0 aproveitamento escolar, em cada ano.

2- Para poder continuar a usufruir das regalias estabeleci-
das no presente acordo, deve o trabalhador-estudante con-
cluir com aproveitamento, nos termos do nimero seguinte,
0 ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia beneficiara das
mesmas regalias.

3- Para os efeitos do nimero anterior, considera-se apro-
veitamento escolar o transito de ano ou aprovacgdo em pelo
menos metade das disciplinas em que o trabalhador-estu-
dante estiver matriculado, arredondando-se por defeito este
numero, quando necessario, considerando-se falta de apro-
veitamento a desisténcia voluntaria de qualquer disciplina,
exceto se justificado por doenga prolongada, parto ou impe-
dimento legal.

4- Tratando-se de cursos especializados, a¢Oes de forma-
cdo profissional ou cursos superiores, as regalias previstas na
clausula 96.2 s6 sdo atribuidas se a institui¢do reputar aqueles
cursos de interesse para o servico, considerando-se como tais
0s cursos ministrados pelo Instituto de Formagdo Bancaria,
frequentados por trabalhadores selecionados pelas institui-
coes.

5- Os trabalhadores que ndo tenham tido aproveitamento,
nos termos do numero 3 desta clausula, num méaximo de 2
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anos seguidos ou 3 interpolados, tém direito a ausentar-se,
sem perda de vencimento ou qualquer outro direito ou rega-
lia previstos neste acordo, para prestacdo de exame no dia
em que este tiver lugar, acrescido do tempo necessario para
a deslocacéo.

6- Nos casos em que os exames finais tenham sido substi-
tuidos por testes ou provas de avaliagdo de conhecimentos,
os trabalhadores-estudantes poderéo faltar até ao limite de 2
dias por disciplina e ano letivo e 1 dia por cada prova, acres-
cido do tempo necessario a deslocacéo.

CAPITULO VI

Prestacdo do trabalho

SECCAO |
Principios gerais
Clausula 45.2

Competéncia das instituicdes

Compete a instituicdo fixar os termos em que deve ser
prestado o trabalho, podendo para tal elaborar regulamentos
internos, que devera enviar aos sindicatos, para conhecimen-
to.

Clausula 46.2

Falhas de caixa

Relativamente aos trabalhadores que se encontrem no
exercicio de funcbes que envolvam operacdes de movimento
de numeraério, recebimento de depdsitos, pagamento de che-
ques ou atos similares, a entidade empregadora assume todas
as falhas ou diferencas que ndo resultem de comportamento
doloso ou negligéncia grave do trabalhador.

SECCAO I
Tempo de trabalho

Clausula 47.2

Regime geral de prestacéo de trabalho

Os trabalhadores ficam sujeitos a prestagao de trabalho
em regime de tempo inteiro, sem prejuizo do disposto na
clausula seguinte.

Clausula 48.2

Regime de prestac¢éo de trabalho a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
da a um periodo normal de trabalho semanal igual ou infe-
rior a 80 % do praticado a tempo completo numa situagado
comparavel.

2- Aplicar-se-a o regime de prestagdo de trabalho a tempo
parcial nas situacdes em que a lei expressamente o estabeleca
e mediante pedido do trabalhador, nomeadamente nas situa-
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¢Oes de assisténcia a filhos, enteados, adotados ¢ adotandos,
desde que menores de 12 anos, deficientes ou incapacitados,
bem como quando haja acordo com a entidade empregadora
e mediante a celebragdo do correspondente contrato de tra-
balho a tempo parcial.

3- O regime a que se refere a presente clausula compre-
ende tanto a prestacdo de trabalho em apenas alguns dias da
semana como, cumulativa ou alternativamente, a observan-
cia de periodo normal de trabalho diario de duragéo inferior
a prevista na clausula 49.2,

4- Os contratos de trabalho a tempo parcial serdo celebra-
dos por escrito e deles deve constar a atividade para que é
contratado o trabalhador, o tratamento retributivo, o periodo
normal de trabalho e o horario de trabalho.

5- Os trabalhadores em regime de prestacéo de trabalho a
tempo parcial gozam dos direitos e estdo sujeitos aos deveres
constantes do presente acordo, com as especialidades nele
previstas, designadamente as decorrentes da presente clau-
sula e da clausula 91.2,

Clausula 49.2

Periodo normal de trabalho

1- A duracdo do periodo normal de trabalho é de 35 horas
semanais e 7 horas por dia.

2- A duracdo do periodo normal de trabalho apura-se em
termos médios, por um periodo de referéncia de quatro me-
ses, observando-se os limites maximos diérios e semanais
fixados na lei.

Clausula 50.2

Horarios de trabalho

1- Dentro dos condicionalismos estabelecidos neste acor-
do e na lei, pode a entidade empregadora estabelecer os se-
guintes tipos de horarios:

a) Horario de trabalho base: aquele que se reparte por dois
periodos diarios entre as 8h00 e as 20h00, separados por um
intervalo de descanso, com horas de entrada e de saidas fixas;

b) Horario de trabalho diferenciado: aquele em que a pres-
tacdo de trabalho se efetiva em periodos diarios, interrupta
ou ininterruptamente, com horas de entrada e de saidas fixas,
e em que, pelo menos um deles, se situa fora do intervalo das
8h00 as 20h00;

¢) Horario de trabalho por turnos: aquele em que a presta-
cdo de trabalho se efetiva em periodos diarios e sucessivos,
interrupta ou ininterruptamente, e em que os trabalhadores
mudam, periddica e regularmente, de um horario de trabalho
para o subsequente, segundo uma escala pré-estabelecida;

d) Horéario de trabalho flexivel: aquele em que as horas de
inicio e termo dos periodos de trabalho e de descanso dia-
rios sdo maveis, havendo, porém, periodos de permanéncia
obrigatoria.

2- O estabelecimento do horério de trabalho diéario fora do
periodo compreendido entre as 8h00 e as 20h00 depende da
concordancia expressa do trabalhador.

3- Excetua-se do previsto no nimero anterior o horario das
seguintes unidades e servicos:

a) Unidades situadas em centros comerciais, hipermerca-
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dos, supermercados, aeroportos, feiras, exposi¢des, ou ou-
tros espacos similares de acesso condicionado ou abertos
temporariamente, em que poderdo ser estabelecidos horarios
fora do periodo referido no nimero anterior e compativeis
com os periodos de funcionamento observados nesses espa-
Cos;

b) Nas unidades com intervencéao nas operagdes relaciona-
das com a gestdo da liquidez ou valores mobiliarios, nome-
adamente sala de mercados, corretagem, tesouraria, titulos
e custodia, poderdo ser fixados periodos de funcionamento
coincidentes com o observado na bolsa Euronext;

¢) Unidades que podem funcionar continuamente - (i) os
servigos de informatica; (ii) os servicos de tratamento de va-
lores e de gestdo de tesouraria; (iii) os centros de contacto,
cobranga, atendimento e prestacdo de servigos bancarios por
telefone, videoconferéncia ou internet; (iv) as areas de auto-
rizacdo de pagamentos, (v) outras unidades que, pela nature-
za do servigo prestado, pressuponham trabalho continuado
permanente ou temporariamente;

d) Os servigos de limpeza, que poderdo ser estabelecidos
entre as 6h00 e as 21h00, em periodos continuos ou descon-
tinuos.

4- O estabelecimento do horério de trabalho ao sabado,
domingo e feriados s6 pode ser feito para os trabalhadores
colocados nas unidades e servigos previstos no nimero ante-
rior, ou cujo contrato preveja a prestagdo de trabalho nesses
dias.

5- Podera ainda haver prestacéo de trabalho durante o sa-
bado noutras unidades de atendimento de clientes, desde que
0 seu nimero ndo ultrapasse 3 % do total de agéncias do
conjunto das entidades empregadoras signatarias do presente
acordo e haja acordo expresso dos trabalhadores envolvidos.

6- Em todos os locais de trabalho estara disponivel ou sera
afixado em lugar bem visivel um mapa de horario de traba-
Iho, elaborado de harmonia com as disposi¢des legais e com
as normas do presente ACT.

Clausula 51.2

Trabalho noturno

1- Para efeitos do presente acordo, considera-se noturno
o0 trabalho prestado no periodo que decorre entre as 20.00
horas de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

2- S8o motivos atendiveis para a dispensa de trabalho no-
turno:

a) Participagdo na vida sindical;

b) Assisténcia inadiavel ao agregado familiar;

¢) Frequéncia noturna de estabelecimento de ensino ou
preparacdo de exames;

d) Residéncia distante do local de trabalho e impossibili-
dade comprovada de dispor de transporte adequado;

e) Gravidez;

f) Outros motivos ndo previstos nas alineas anteriores que,
ouvidas as estruturas representativas dos trabalhadores, se
considerem atendiveis.

3- Recusada injustificadamente a dispensa pela institui¢ao,
o trabalhador pode eximir-se a prestar trabalho suplementar
noturno.

832

Cléausula 52.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é
prestado fora do horério de trabalho, nos termos legais mas
com o limite de 200 horas por ano e por trabalhador.

2- N&o se compreende na nogdo de trabalho suplementar:

a) Trabalho prestado por trabalhadores até ao limite da
isen¢do de horario de trabalho;

b) Trabalho prestado para compensar suspens@es de ativi-
dade, quando haja acordo entre a entidade empregadora e 0s
trabalhadores.

3- O trabalho suplementar s pode ser prestado nas seguin-
tes situacdes:

a) Quando a entidade empregadora tenha de fazer face a
acréscimos ocasionais de trabalho que nao justifiquem a ad-
missdo de trabalhadores, designadamente, para funcdes de
transporte de valores e em caso de necessidade de abertu-
ra temporéria de extensdes ou prolongamento de estabele-
cimentos bancérios, por periodos certos e determinados de
tempo, nomeadamente em épocas ¢ arcas de maior afluxo
turistico, feiras e exposicdes;

b) Quando se verifiquem casos de forga maior;

¢) Quando a entidade empregadora esteja na iminéncia de
sofrer prejuizos importantes.

4- A prestacdo de trabalho suplementar tem de ser prévia
e expressamente determinada pela entidade empregadora, ou
consentida pela hierarquia direta do trabalhador, sob pena de
ndo ser exigivel o respetivo pagamento.

5- E legitima a recusa pelos trabalhadores da prestacéo de
trabalho suplementar sempre que ndo se verifiquem os con-
dicionalismos previstos no nimero 3.

6- Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de traba-
Iho suplementar, salvo quando 0os mesmos expressamente
invoquem e se verifiquem situagdes de gravidez, deficiéncia
fisica, filhos menores de 6 anos, frequéncia noturna de esta-
belecimento de ensino ou assisténcia inadidvel ao agregado
familiar.

7- Nos casos em que seja anulada a realizacéo de trabalho
suplementar previamente planeado, a entidade empregadora
fica obrigada a pagar aos trabalhadores designados para o
efeito as horas previstas, independentemente da sua efetiva
realizagdo, salvo se forem avisados com 12 horas de antece-
déncia.

8- As entidades patronais deverdo manter, no local de tra-
balho, um registo informatico, que devera reunir condicdes
para a sua imediata consulta e impressdo, sempre que ne-
cessario, de onde constem as horas de trabalho suplementar
efetuadas por cada trabalhador, o qual deve ser visado infor-
maticamente pelo trabalhador imediatamente apos a realiza-
c¢ao desse trabalho.

Clausula 53.2

Horarios diferenciados e por turnos
1- A duracdo da jornada de trabalho em horarios diferen-

ciados e por turnos pode ser de seis horas consecutivas, ou de
sete a dez horas com um ou dois intervalos de descanso, mas
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ndo pode ultrapassar o limite maximo do periodo normal de
trabalho semanal fixado na clausula 49.%, o qual, nos termos
ai previstos, poderd ser aferido em termos médios.

2- A prestacdo de trabalho em regime de horéarios diferen-
ciados e por turnos ndo prejudica o direito ao dia de descanso
semanal, ao dia de descanso semanal complementar e aos
feriados, nos termos previstos na clausula 56.2.

3- A entidade empregadora pode por termo ao regime de
horario por turnos e diferenciados, precedendo comunicagao
ao trabalhador com a antecedéncia minima de 30 dias.

Clausula 54.2

Intervalos de descanso

Deve ser observado um intervalo diario de descanso de
duracéo néo inferior a meia hora e ndo superior a 2h30, bem
como um intervalo suplementar de descanso, de dura¢éo ndo
superior a 30 minutos, por forma a evitar a prestagéo de tra-
balho por mais de seis horas consecutivas.

Clausula 55.2

Isencao de horario de trabalho

1- Poderdo ser isentos de horario de trabalho os trabalha-
dores que desempenhem funcgdes de direcdo, de geréncia, de
chefia ou fungdes técnicas e, em geral, todos os que desem-
penhem cargos de confianga.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, conside-
ram-se cargos de confianca todos aqueles a que o conselho
de administracao especificamente atribua o carater de au-
tonomia, representacdo, lealdade, fiscalizagdo, formacao
especifica ou confidéncia, independentemente da categoria
profissional do trabalhador, sendo como tal ser considerados,
nomeadamente, 0s seguintes:

a) Os que sdo exercidos por procuradores ou por traba-
Ihadores que exercam regularmente as suas fungdes fora da
unidade a que pertencem, sem controlo imediato da respetiva
hierarquia;

b) Os que envolvam poderes delegados para atender, re-
presentar ou negociar com os clientes ou outras entidades,
em nome da entidade empregadora;

c) Os que impliquem responsabilidade pela rececdo e
guarda de valores ou documentos confidenciais;

d) Os que tenham subjacente a realizacdo de auditorias ou
a fiscalizagdo dos servicos da entidade empregadora;

e) Os que pressuponham uma formagao especifica na con-
cecdo, preparacdo ou controlo da estratégia e objetivos da
entidade empregadora, ou na elaboracdo de estudos, pare-
ceres, analises ou projetos que fundamentem ou constituam
suporte das decisdes do conselho administracéo;

f) Os que sdo exercidos em apoio direto aos membros do
conselho de administracéo.

3- O alargamento da prestacdo a um determinado nimero
de horas por semana, a titulo de isencdo de horario de tra-
balho, ndo pode determinar a prestacdo de trabalho por um
periodo superior a dez horas para além do periodo normal de
trabalho semanal, sendo o tempo diario de trabalho maximo
aferido em termos médios, pelo periodo de referéncia previs-
to no nimero 2 da clausula 49.2
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4- Sem prejuizo no disposto em sede de contrato individu-
al de trabalho, o regime de isengao termina com a verificagdo
do prazo pelo qual foi estabelecido ou, ndo tendo sido fixado
qualquer prazo, por comunicacdo da entidade empregadora
ou do trabalhador com a antecedéncia minima de dois meses.

5- Aisencdo de horario de trabalho nao prejudica o direito
aos dias de descanso semanal e aos feriados previstos neste
acordo.

SECCAO Il
Suspensédo da prestacédo do trabalho

8§1.°
Descanso semanal, feriados e férias
Clausula 56.2

Descanso semanal, feriados e dispensa

1- Os dias de descanso semanal sdo o sdbado e o domingo.
2- Serdo observados os seguintes feriados previstos na lei:

- 1 de janeiro;

- Sexta-feira Santa;

- Domingo de Pascoa;

- 25 de abril;

- 1 de maio;

- Corpo de Deus (festa movel);

- 10 de junho;

- 15 de agosto;

- 5 de outubro;

- 1 de novembro;

- 1, 8 e 25 de dezembro;

- Terca-feira de Carnaval;

- Feriado municipal da localidade.

3- Os trabalhadores estéo dispensados do cumprimento do
dever de assiduidade no dia 24 de dezembro, sem prejuizo da
antiguidade, retribuicdo e férias.

4- Nas situacOes previstas nos nimeros 4 e 5 da clausula
50.%, os dias a que respeitam 0s nimeros anteriores podem
ser gozados dentro de duas semanas consecutivas.

Clausula 57.2

Duragéo das férias

1- O periodo anual de férias é de 25 dias Uteis e ndo esta
condicionado a assiduidade de servigo, exceto na situacdo
prevista no nimero 2 da clausula 78.2.

2- Para efeito de férias, a contagem dos dias Uteis com-
preende os dias de semana de segunda a sexta-feira, com
excluséo dos feriados, ndo sendo como tal considerados 0s
sabados e os domingos.

3- O direito a férias adquire-se em virtude do trabalho
prestado em cada ano civil e vence-se no dia 1 de janeiro do
ano civil subsequente.

4- No ano de admissao, e decorrido o periodo experimen-
tal, o trabalhador tem direito a um periodo de férias de 2 dias
Uteis por cada més completo de servico.

5- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
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rido o prazo referido no ndmero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho do ano civil subsequente.

6- Da aplicacédo do disposto no nimero 5 e 6 ndo pode re-
sultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo de
férias, no mesmo ano civil, superior a trinta e quatro dias
Uteis.

7- Os dias de descanso compensatorio, atribuidos por lei
ou por este acordo, poderdo ser gozados cumulativamente
com as férias previstas nesta seccdo, aplicando-se o regime
da marcacao do periodo de férias, com as necessarias adap-
tacGes.

Clausula 58.2

Marcacéo do periodo de férias

1- Anenhum trabalhador pode ser imposto o gozo de férias
fora do periodo compreendido entre 2 de maio e 31 de outu-
bro, salvo nos casos previstos neste acordo.

2- As férias serdo marcadas segundo um plano que assegu-
re o funcionamento dos servicos e permita, rotativamente, a
utilizacdo dos meses de maio a outubro por cada trabalhador.

3- A marcacéo do periodo de férias deve ser feita por acor-
do entre os trabalhadores do mesmo local de trabalho e a
instituicdo.

4- Na falta de acordo, caberd a instituicdo a elaboracéo do
mapa de férias.

Cléausula 59.2

Férias do agregado familiar

1- Os trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado fa-
miliar, que se encontrem ao servico da mesma instituicao,
tém direito a gozar férias simultaneamente, sem prejuizo do
disposto no nimero 2 da clausula anterior e dos interesses
dos demais trabalhadores.

2- Na medida do possivel, aos trabalhadores pertencentes
ao mesmo agregado familiar, que se encontrem ao servigo
de diferentes instituicdes, abrangidos por este acordo, devera
ser facultado o gozo simultaneo de férias.

Clausula 60.2

Férias seguidas ou interpoladas

1- As férias deverdo ser gozadas sem interrupcéo.

2- Todavia, a instituicdo e o trabalhador podem acordar
em que as férias sejam gozadas interpoladamente, desde que
pelo menos metade seja gozada sem interrupcao.

Clausula 61.2

Alteragédo da marcacao do periodo de férias

1- A alteragdo dos periodos de férias ja estabelecidos e a
interrupgéo dos ja iniciados sdo permitidas com fundamento
em justificadas razdes do trabalhador ou em necessidade im-
periosa da instituicao.

2- No caso de alteragdo do periodo de férias, devera obser-
var-se o disposto nos nimeros 3 e 4 da clausula 58.2.

3- Aalteragdo ou interrupcéo do periodo de férias, por mo-
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tivo de interesse da instituicdo, nunca podera implicar a mar-
cacdo desse periodo, ou do tempo restante, fora dos meses
referidos no nimero 1 da clausula 58.2, salvo com o acordo
expresso do trabalhador e sem prejuizo do gozo seguido de
metade do periodo de férias.

4- A alteracdo ou interrupgdo do periodo de férias con-
sideradas no nimero anterior constituem a instituicdo na
obrigacéo de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos com-
provadamente sofridos, na pressuposicéo de que gozaria in-
tegralmente as férias na época fixada.

5- Quando, por qualquer razdo, um trabalhador for trans-
ferido de servigo ou de local de trabalho, apds a marcacao
do seu periodo de férias, este s6 podera ser alterado com o
seu acordo.

Clausula 62.2

Mapa de férias

As institui¢des afixardo nos locais de trabalho, até 15 de
Abril de cada ano, 0 mapa onde conste o periodo de férias de
cada trabalhador, bem como, posteriormente, as alteracdes
previstas na clausula anterior.

Clausula 63.2

Diferimento do inicio do periodo de férias

O inicio do periodo de férias sera diferido quando o tra-
balhador, nessa data, estiver temporariamente impedido por
motivo que ndo lhe seja imputavel, observando-se, com as
necessarias adaptacdes, o disposto na clausula seguinte.

Cléausula 64.2

Interrupcéo de férias

1- Em caso de doenga do trabalhador, durante o gozo de
férias, serdo as mesmas interrompidas, considerando-se
como nao gozadas na parte restante.

2- O trabalhador devera comunicar imediatamente o dia
de inicio do evento, bem como o do seu termo, podendo a
Instituicdo exigir prova do facto comunicado, para 0 que o
trabalhador deverd sempre indicar a morada onde pode ser
encontrado.

3- Alinterrupcéo prevista no nimero 1 conta-se a partir da
data do evento, mas quando o trabalhador, por motivos que
Ihe sejam imputaveis, ndo o comunicar imediatamente, a in-
terrupcéo conta-se a partir da comunicacao.

4- O gozo das férias prosseguira apds o termo da situacao
de doenga, salvo acordo em contrério entre a entidade patro-
nal e o trabalhador, e sem ofensa dos direitos dos restantes
trabalhadores.

5- No caso do numero anterior, os dias de férias por gozar,
que excedam o nimero de dias contados entre o reinicio das
férias e o termo do ano civil em que este se verifique, serdo
gozados no primeiro trimestre do ano civil subsequente.

6- Se a situacdo que determina a interrupcdo das férias se
prolongar para além do primeiro trimestre do ano civil sub-
sequente, o trabalhador teré direito a retribuicéo correspon-
dente ao periodo de férias ndo gozado.

7- As licencas por situacdo de risco clinico durante a gra-
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videz, por interrupcdo de gravidez, por adocéo e licenca pa-
rental em qualquer modalidade suspendem o gozo das férias,
devendo os dias remanescentes ser gozados ap0s 0 seu ter-
mo, mesmo que tal se verifique no ano seguinte

8- O disposto nos nimeros 1 a 6 aplica-se as situacdes de
luto por falecimento de pais, filhos, pais e filhos adotivos,
cdnjuge nao separado de pessoas e bens ou irm&os do traba-
Ihador, pelos periodos previstos na lei.

Clausula 65.2

Férias em caso de mudanga de entidade empregadora

1- Amudanga do trabalhador para outra entidade emprega-
dora signatéria do presente acordo, para uma sociedade que
esteja em relacdo de dominio ou de grupo com uma das en-
tidades outorgantes, ou para um dos agrupamentos comple-
mentares de empresas por estas constituidos, ndo prejudica
o direito a férias.

2- Nos casos a que se refere 0 nimero anterior, os dias de
férias a que o trabalhador tem direito ndo poderdo exceder a
duracdo maxima prevista na clausula 57.2.

Clausula 66.2

Acumulagéo de férias

1- As férias serdo gozadas no decurso do ano civil em que
se vencem, ndo sendo permitido acumular, no mesmo ano,
férias de dois ou mais anos, salvo o disposto neste acordo
relativamente a interrupgdes e violacdo do direito de férias e
ainda nos numeros seguintes.

2- Terdo direito a acumular férias de 2 anos:

a) Os trabalhadores que exercam a sua atividade no Con-
tinente, quando pretendam goza-las nas Regifes Autdnomas
dos Acores e da Madeira ou em Macau;

b) Os trabalhadores que exercam a sua atividade nas Regi-
des Auténomas dos Acores e da Madeira ou em Macau, quan-
do pretendam goza-las em outras ilhas ou no Continente;

¢) Os trabalhadores que pretendam gozar férias com fami-
liares emigrados no estrangeiro;

d) Os trabalhadores que, exercendo a sua atividade no es-
trangeiro, pretendem gozéa-las em Portugal.

3- Os trabalhadores poderdo ainda acumular, em cada ano,
até metade do periodo de férias vencido no ano anterior, me-
diante acordo com a instituicdo.

Clausula 67.2

Férias dos trabalhadores em situacéo de suspensdo por impedimento
prolongado

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial de gozo do direito
a férias j& vencido, o trabalhador tera direito a retribuicdo
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e ao respe-
tivo subsidio.

2- No ano da cessacdo do impedimento prolongado, o tra-
balhador teré direito ao periodo de férias e respetivo subsidio
correspondente a 25 dias Uteis, se regressar no primeiro tri-
mestre, 18 dias Uteis, se regressar no segundo trimestre, 12
dias Uteis, se regressar no terceiro trimestre, e 6 dias Uteis, se
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regressar no quarto trimestre.

3- O periodo de férias que exceda o ndmero de dias conta-
dos desde 0 seu inicio e o termo desse ano civil, sera gozado
no decurso do primeiro trimestre do ano imediato.

Clausula 68.2

Férias dos trabalhadores em regime de licenca sem retribuicéo

1- O direito a férias ja vencido ndo pode ser prejudicado
pelo recurso ao regime de licenca sem retribuig&o.

2- Se se verificar a impossibilidade, total ou parcial, do
gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respetivo subsidio.

3- No ano de regresso ao servico, ap6s 0 gozo da licenca
sem retribuicdo, o trabalhador tera direito ao periodo de fé-
rias e respetivo subsidio correspondente a dois dias Uteis por
cada més completo de servico prestado nesse ano.

4- Quando a licenga sem retribuicéo for motivada por razdes
de maternidade, a trabalhadora tera direito, no ano de regresso
ao servico, ao periodo de férias e respetivo subsidio propor-
cional ao tempo prestado no ano de inicio e no ano da cessa-
cédo da licenca, com o limite de 25 dias Uteis de férias, ndo se
aplicando neste caso o previsto no nimero 3 desta clausula.

Clausula 69.2

Férias no ano de cessagdo do contrato

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer motivo,
incluindo a morte do trabalhador, a instituicdo pagara a re-
tribuicdo e o subsidio correspondentes ao periodo de férias
vencido, se o trabalhador ainda as néo tiver gozado, e, bem
assim, a retribuicdo e o subsidio de férias proporcionais ao
tempo de trabalho prestado no ano da cessacéo do contrato, 0
qual é sempre considerado para efeitos de antiguidade.

2- Da aplicacdo do disposto no nimero anterior, ao contra-
to cuja duracdo ndo atinja, por qualquer causa, 12 meses, ndo
pode resultar um periodo de férias superior ao proporcional
a duracdo do vinculo, sendo esse periodo considerado para
efeitos de retribuicdo, subsidio e antiguidade.

Cléausula 70.2

Violagéo do direito a férias

1- Alinstituicdo que, com culpa, obstar ao gozo total ou par-
cial das férias, nos termos previstos neste acordo, pagara ao
trabalhador, a titulo de indemnizagéo, o triplo da retribuicdo
correspondente ao periodo de férias que este deixou de gozar.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o perio-
do em falta deverd ser obrigatoriamente gozado no primeiro
trimestre do ano civil subsequente, sem perda do direito ao
correspondente subsidio de férias.

§2°
Faltas
Clausula 71.2

Defini¢io de falta
1- Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo dia-
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rio normal de trabalho a que esta obrigado.

2- No caso de auséncia do trabalhador, por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado, os
respetivos tempos serdo adicionados para determinagdo dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

Clausula 72.2

Tipos de faltas

Os tipos de faltas e respetiva duracdo séo os previstos na
lei e na clausula 13.2 deste acordo.

Clausula 73.2

Comunicacdo e prova das faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas a instituicdo com a maior antece-
déncia possivel.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serfo obri-
gatoriamente comunicadas a Instituicdo logo que possivel.

3- A instituicdo pode, em qualquer caso de falta justifica-
da, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a
justificacao.

4- Sem prejuizo da instituicdo poder verificar a situagao de
doenca e a natureza impossibilitante da mesma através da con-
vocacao do trabalhador para ser submetido a exame médico,
a prova da justificagdo das faltas por doenca faz-se mediante
a apresentacdo de documento médico que ateste a impossibi-
lidade de o trabalhador prestar o trabalho, salvo nas situacdes
em que este ndo recorra a assisténcia médica na doenga.

5- Nas situagdes previstas na parte final do nimero anterior,
o trabalhador deve comunicar, no inicio da situacdo de doen-
ca, a falta e a inexisténcia de assisténcia médica a Instituicdo,
podendo esta convocar o trabalhador para um exame médico.

6- No caso dos trabalhadores inscritos no Regime Geral
de Seguranca Social, aplicam-se 0s termos e procedimentos
previstos nesse regime para a comunicacao e prova das faltas
por doenga.

Clausula 74.2

Exame médico

1- A convocatéria para 0 exame médico a que se referem
0s nimeros 4 e 5 da clausula anterior faz-se pessoalmente ou
mediante carta registada com aviso de rececdo enviada para
o domicilio do trabalhador.

2- No ato da convocacdo, o trabalhador deve ser avisado
dos efeitos decorrentes da sua ndo comparéncia.

3- Quando o local do exame médico seja fora da localidade
da residéncia do trabalhador, e caso este invoque a impossi-
bilidade de se deslocar aquele local, a entidade empregadora
pode definir um outro local para a realizagdo do exame, na
area da localidade da sua residéncia, ou, se o trabalhador as-
sim o solicitar, deve providenciar para que o exame se realize
na sua residéncia.

4- Sempre que possivel, o trabalhador deve apresentar,
aquando da sua observagdo, informacao médica e elementos
auxiliares de diagnéstico comprovativos da sua impossibili-
dade para prestar o trabalho.
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Cléausula 75.2

Junta médica de verificacdo de doenca

1- Existindo desacordo entre a institui¢cao e o trabalhador
quanto a situacdo de impossibilidade de prestar trabalho por
motivo de doenca, recorrer-se-4 a uma junta médica, com-
posta por trés elementos, designados da seguinte forma:

a) Cada uma das partes indicara o seu representante, sendo
o0 representante do empregador desighado no ato em que €
convocada a junta médica e o representante do trabalhador
no prazo maximo de 8 dias a contar da rececdo daquela con-
vocatoria;

b) Nos 15 dias subsequentes a data da indicacéo do repre-
sentante do trabalhador, os dois médicos designados esco-
Ihem um terceiro elemento para completar a junta.

2- A falta de indicacdo do representante do trabalhador no
prazo estabelecido no nimero anterior equivale & aceitagéo
de que o exame seja realizado pelo representante da entidade
empregadora e pelo médico por este escolhido.

3- A parte contra quem a junta médica se pronunciar paga-
ra todas as despesas ocasionadas pela diligéncia, designada-
mente 0s honorérios dos médicos.

4- Salvo casos devidamente comprovados, nenhum traba-
Ihador podera ser convocado para uma junta médica de veri-
ficagdo de doenca antes de decorridos 30 dias consecutivos
ou 60 dias interpolados de auséncia.

Clausula 76.2

Falta aos exames médicos

1- A recusa injustificada em submeter-se aos exames mé-
dicos referidos nas clausulas anteriores, ou a ndo compa-
réncia aos mesmos, determina a consideragdo como faltas
injustificadas das auséncias motivadas pela alegada doenga,
a partir da data em que tais factos tenham lugar.

2- O disposto no numero anterior aplica-se também nos
casos em que o contrato de trabalho se encontre suspenso,
implicando a cessagdo automatica da suspensdo e a conside-
racdo das auséncias como faltas injustificadas.

3- Os efeitos previstos nos nimeros anteriores sdo comuni-
cados ao trabalhador, por carta registada com aviso de rececao.

Clausula 77.2

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo
de quaisquer direitos ou garantias do trabalhador, salvo nos
casos expressamente previstos na lei.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as faltas
autorizadas ou aprovadas pela entidade empregadora pode-
rdo, por deciséo desta, ndo implicar perda de retribuicéo.

Clausula 78.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas tém como consequéncia:

a) A perda da retribuicdo correspondente ao periodo de
auséncia;

b) O desconto, para todos os efeitos, do periodo de ausén-
cia na antiguidade do trabalhador.
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2- Em alternativa a perda de retribuigdo prevista no nime-
ro anterior, o trabalhador pode optar pela perda de dias de
férias na proporcéo de um dia de férias por cada dia de falta,
desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias Uteis
de férias ou da correspondente proporcao, se tratar de férias
no ano de admissao, sem prejuizo do pagamento, por inteiro
do subsidio de férias.

8§30
Impedimento prolongado respeitante aos trabalhadores
Clausula 79.2

Suspensao por impedimento prolongado respeitante aos trabalhadores

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente por cum-
primento do servico militar obrigatorio, doenca ou acidente,
e 0 impedimento se prolongue por mais de 1 més, cessam 0s
direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efetiva prestacdo de trabalho, sem prejuizo
das prestac@es legais ou contratuais sobre seguranca social.

2- O tempo de suspensdo conta-se para todos os efeitos de
antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar.

3- O disposto no numero 1 comecara a observar-se, mes-
mo antes de expirado o prazo de 1 més, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranca que 0
impedimento tera duracdo superior aquele prazo.

4- O contrato caducara no momento em que se torne certo
que o impedimento ¢ definitivo, sem prejuizo das disposi-
cOes aplicaveis sobre seguranca social.

5- Os trabalhadores cujo contrato se encontre suspenso
figurardo nos mapas a que se refere a clausula 100.?, com
mengao expressa da situagcdo em que se encontrem.

Cléausula 80.2

Verificaciio de justa causa de rescisio durante a suspensio

A suspensdo ndo prejudica o direito de, durante ela, qual-
quer das partes rescindir o contrato, ocorrendo justa causa.

Clausula 81.2

Regresso do trabalhador

1- No dia imediato ao da cessa¢do do impedimento, o tra-
balhador deve apresentar-se na Instituico para retomar a ati-
vidade, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

2- O trabalhador retomara o servigo no local de trabalho
em que anteriormente estava colocado.

§40°
Licenca sem retribuicéo
Clausula 82.2

Licenga sem retribuicéo

1- Ao trabalhador pode ser concedida, a seu pedido, licen-
ca sem retribuicdo, por periodo determinado.

2- O trabalhador conserva o direito a categoria e o periodo
de licenca conta-se para os efeitos dos anexos V e VI, salvo
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acordo escrito em contrério.

3- Durante o periodo de licenga sem retribuicéo, o traba-
lhador figurara no mapa a que se refere a clausula 100.%,

4- Durante 0 mesmo periodo, cessam os direitos, deveres
e garantias das partes na medida em que pressuponham a
efetiva prestacdo de trabalho, sem prejuizo do disposto no
regime de seguranca social.

5- Os trabalhadores com um ou mais filhos, enteados, ado-
tados ou adotandos, desde que menores de 6 anos ou inca-
pazes a seu cargo, tém direito a licenga sem retribui¢do nos
termos desta clausula e até ao maximo de 3 anos.

6- O exercicio do direito previsto no nimero anterior de-
pende de pré-aviso de 15 dias, dirigido a entidade patronal.

CAPITULO VII

Remuneracao e contribuigdes

SECCAO |
Retribuicdo, complementos e abonos

Clausula 83.2

Defini¢do de retribuiciio

1- Sé se considera retribuigdo aquilo a que, nos termos
deste acordo, das normas que o regem ou dos usos, 0 traba-
Ihador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuicdo mensal compreende a remuneragdo de
base decorrente da aplicacdo do anexo Ill para cada nivel,
as diuturnidades e todas as outras prestacOes regulares e pe-
riodicas feitas, direta ou indiretamente, pela Institui¢do ao
trabalhador, designadamente as prestacdes compreendidas
na base de incidéncia dos descontos para a seguranca social.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
cao toda e qualquer prestacdo da instituicdo ao trabalhador,
ndo incluindo, contudo, as seguintes:

a) PrestacOes efetuadas como contrapartida do trabalho
suplementar;

b) Ajudas de custo e outros abonos, nomeadamente os
devidos por viagens, deslocacdes, transportes, instalacdo e
outros equivalentes;

c) Subsidios de almogo e de jantar;

d) Subsidios infantil e de estudo.

4- Para os efeitos deste acordo, considera-se iliquido o va-
lor de todas as prestagOes pecunidrias nele estabelecidas.

Clausula 84.2

Tempo e forma de pagamento

As prestacOes devidas a titulo de retribuicdo serdo satis-
feitas por inteiro no decurso do més a que digam respeito ou
na data em que devam ser pagas.

Clausula 85.2

Retribuicdo horaria e diaria
1- A retribuicao horaria é calculada segundo a seguinte
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formula: (rm x 12):(52 x n), sendo rm o valor da retribuicéo
mensal e n o periodo normal de trabalho semanal em horas.
2- Aretribuicéo diaria é igual a 1/30 da retribuicdo mensal.

Clausula 86.2

Diuturnidades

1- Os trabalhadores em regime de tempo completo tém di-
reito, por cada 4 anos de servico efetivo, contados a partir da
data de vencimento da Gltima diuturnidade vencida ao abri-
go do anterior regime, ou desde a data da admissdo para 0s
novos trabalhadores, a uma diuturnidade, no valor fixado no
anexo 1V, com o limite de 8 diuturnidades.

2- As diuturnidades sdo pagas mensalmente a partir do seu
vencimento e reportam-se ao primeiro dia do més em que se
vencem.

3- Para efeitos de contagem do tempo de servico previsto
no nimero 1, é considerada a antiguidade resultante da apli-
cacdo da clausula 31.2.

4- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direi-
to a diuturnidades de valor proporcional as do horario com-
pleto.

Clausula 87.2

Retribuicéo e subsidio de férias

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante as
férias, uma retribuicdo igual a que receberiam se estivessem
ao servico.

2- Por cada dia de férias a que o trabalhador tiver direi-
to ser-lhe-a liquidado 1/25 da retribuicdo mensal, a titulo de
subsidio de férias.

3- Sem prejuizo do numero seguinte, o valor do subsidio
de férias sera sempre o da maior retribuicdo mensal que
ocorrer no ano do gozo das férias.

4- Aretribuicdo e o subsidio de férias serdo pagos de uma
sO vez e antes do seu inicio.

Cléausula 88.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio cor-
respondente a 1 més de valor igual & maior retribuicdo men-
sal que ocorrer no ano a que respeitar, que se vence no dia
15 de dezembro, e que sera pago, por antecipacao, conjunta-
mente com a retribuicdo do més de novembro.

2- Em caso de suspenséo de prestacdo de trabalho por im-
pedimento prolongado ou licenga sem retribuicdo, o traba-
Ihador teré direito, no ano em que a suspensao tiver inicio,
a um subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho
prestado nesse ano, salvo se ja estiver ao servico na data do
vencimento do subsidio.

3- No ano de admissdo, o trabalhador ter4 direito a um sub-
sidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho prestado
nesse ano.

4- Cessando por qualquer forma o contrato de trabalho,
nomeadamente por morte do trabalhador, antes da época do
pagamento do subsidio de Natal, aplica-se o disposto no nu-
mero 2 desta clausula.
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Cléausula 89.2

Remuneragéo de trabalho noturno

1- A remuneracgéo do trabalho noturno, quer normal, quer
suplementar, sera superior em 25 % a retribuicdo a que da
direito trabalho equivalente prestado durante o dia.

2- O suplemento da retribuicdo por trabalho noturno €
igualmente devido aos trabalhadores especialmente contra-
tados para trabalhar de noite.

Clausula 90.2

Subsidio de turnos

1- Os trabalhadores em regime de trabalho por turnos tém
direito a receber um subsidio mensal de 25 % calculado so-
bre o respetivo nivel minimo de retribuicéo e as diuturnida-
des a que tenham direito.

2- Este subsidio engloba o acréscimo devido pelo trabalho
prestado em periodo noturno e integra o subsidio de férias e
de Natal.

Clausula 91.2

Retribuicéo dos trabalhadores em regime de tempo parcial

A retribuicdo dos trabalhadores contratados a tempo par-
cial é determinada segundo a formula estabelecida na clausu-
la 85.%, sendo fixada a partir do nivel retributivo definido no
contrato de trabalho, ndo podendo esse nivel ser inferior ao
que corresponderia ao género de atividade em causa quando
desempenhada a tempo inteiro.

Clausula 92.2

Retribuicdo dos trabalhadores inscritos no Regime Geral de
Seguranca Social
A retribuicdo dos trabalhadores abrangidos pelo Regime
Geral de Seguranca Social é majorada de modo que recebam
retribuigdo liquida igual & que receberiam se ndo estivessem
inscritos no referido regime.

Clausula 93.2

Remuneragao de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar diurno, prestado em dia normal
de trabalho, sera remunerado nos termos seguintes:

a) A primeira hora, a retribuicdo/hora acrescida de 50 %,
ou seja 150 %;

b) A segunda hora e subsequentes, a retribuicdo/hora
acrescida de 75 %, ou seja 175 %.

2- O trabalho suplementar noturno, prestado em dia nor-
mal de trabalho, serd remunerado nos termos seguintes:

a) A primeira hora, a retribuicdo/hora acrescida de 87,5 %,
ou seja 187,5 %;

b) A segunda hora e subsequentes, a retribuicdo/hora
acrescida de 118,75 %, ou seja 218,75 %.

3- Sempre que o trabalho suplementar se prolongue para
além das 20h30, o trabalhador tem direito a um subsidio de
jantar de montante igual ao disposto do nimero 1 da clausula
95.,

4- O trabalho prestado em dias de descanso semanal e em
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feriados da direito a uma remuneracgdo calculada nos termos
da formula seguinte e que acresce a retribuicdo mensal: 2 x
Rhn x T, sendo Rhn o valor da retribui¢do da hora normal e
T o nimero de horas de trabalho prestado em cada um desses
dias.

5- O trabalho prestado em dias de descanso semanal e em
feriados, que exceda 7 horas por dia, da direito a uma re-
muneracao calculada nos termos da formula seguinte e que
acresce a retribuicdo mensal: 2,5 x Rhn x T, sendo Rhn va-
lor da retribui¢do da hora normal e T o nimero de horas de
trabalho prestado em cada um desses dias para além das 7
horas.

6- Sempre que o trabalhador preste trabalho em dias de
descanso semanal e em feriados, tera direito ao subsidio de
almogo nos termos da clausula 95.2 e se o trabalho se prolon-
gar para além das 20h30, tera direito também a um subsidio
de jantar de igual montante.

Clausula 94.2

Retribuicédo da isengéo de horario de trabalho

1- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém
direito a uma retribui¢do mensal adicional que ndo sera in-
ferior ao valor resultante da aplicacdo das percentagens de
21,5 % ou 46,5 % ao montante do nivel pelo qual estdo a
ser remunerados acrescido das diuturnidades a que tenham
direito, consoante os trabalhadores excedam, em média, o
correspondente periodo semanal de trabalho em 5 ou 10 ho-
ras, respetivamente.

2- O pagamento da retribuicdo adicional é devido até trés
meses depois da isen¢do terminada, salvo se os trabalhadores
tiverem sido avisados nos termos do nimero 4 da clausula
55.8,

Clausula 95.2

Subsidio de almoco

1- Atodos os trabalhadores ¢ atribuido, por dia de trabalho
efetivamente prestado, um subsidio de almoco no valor fixa-
do no anexo IV, pagavel mensalmente.

2- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direi-
to a um subsidio de almoco de valor proporcional ao horéario
completo.

3- Quando o trabalhador, por motivo de deslocacdo, receba
ajudas de custo que incluam o pagamento do almogo, ndo
receberd a verba prevista nos nimeros anteriores.

Cléausula 96.2

Subsidios de trabalhador-estudante

1- Com vista a sua promogao cultural e profissional, os tra-
balhadores-estudantes beneficiam do pagamento da impor-
tancia correspondente ao valor das propinas ou mensalidades
do ensino oficial.

2- No caso de sé ser possivel a matricula em estabeleci-
mento particular, por motivo ndo imputavel ao trabalhador,
as instituicBes obrigam-se a pagar o valor das propinas ou
mensalidades.

3- As instituicdes concederdo aos trabalhadores referidos
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nesta clausula um subsidio no valor fixado no anexo IV.
4- O subsidio de estudo é devido mensalmente de outubro
de cada ano a setembro, inclusive, do ano seguinte.

Clausula 97.2

Prémio de antiguidade

1- Os trabalhadores tém direito a um prémio de antiguida-
de de acordo com um dos seguintes regimes:

a) Quando completam 15, 25 e 30 anos de bom e efetivo
servigo, tém direito, nesse ano, a um prémio de antiguidade
de valor igual, respetivamente a 1, 2 ou 3 meses da maior
retribuicdo mensal a que tiverem direito no ano da sua atri-
buic&o.

b) Quando completam 15, 25 e 35 anos de bom e efetivo
servigo, tém direito, nesse ano, a um prémio de antiguidade
de valor igual, respetivamente a 1, 2 ou 3 meses da maior
retribuicdo mensal a que tiverem direito no ano da sua atri-
buic&o.

2- Os trabalhadores que pretendam receber o prémio de
antiguidade aos 30 anos de bom e efetivo servico deverdo
manifestar a sua op¢do com um minimo de 30 dias de antece-
déncia relativamente a data em que perfacam aquele periodo
de antiguidade.

3- A data da passagem a situacéo de reforma por invalidez
ou invalidez presumivel o trabalhador tem direito a um pré-
mio de antiguidade de valor proporcional aquele que bene-
ficiaria se continuasse ao servigo até reunir os pressupostos
do escaldo seguinte.

4- Para aplicacéo dos nimeros anteriores, considerar-se-ao
todos os anos de servico cuja antiguidade € determinada nos
termos da clausula 31.2.

5- Para efeitos da determinagdo dos anos de bom e efetivo
servigo, referidos nos nimeros 1 e 2 desta clausula, sé ndo
séo contados:

a) Os anos em que os trabalhadores tenham sido punidos
com qualquer sancéo disciplinar superior a repreensdo ver-
bal;

b) Os anos em que, para além das férias, os trabalhadores
tenham estado ausentes do servico mais de 25 dias Uteis.

6- Nao sdo consideradas, para os efeitos do nimero ante-
rior, as auséncias motivadas por:

a) Acidente de trabalho, incluindo o ocorrido em desloca-
¢do de servico e doenga profissional;

b) As previstas no capitulo Il do titulo 1l do presente
acordo;

¢) Casamento do trabalhador;

d) Falecimento de cénjuge ndo separado de pessoas e bens
e falecimento de ascendentes e descendentes, incluindo o de
pais e filhos adotivos;

e) Suspenséo do contrato de trabalho por prestacdo de ser-
vico militar obrigatorio;

f) Internamento hospitalar e os periodos imediatamente
anteriores e posteriores ao internamento, um e outros devi-
damente comprovados;

g) Exercicio de fungdes nos corpos gerentes dos sindicatos,
conselho geral dos sindicatos, conselho diretivo do SAMS/
quadros e conselho de geréncia do SAMS/SIB, comissdes ou
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seccBes sindicais e delegados sindicais.

7- Quando o trabalhador tiver incurso no nimero 5 da pre-
sente clausula, o prémio a que tera direito s6 se vencera uma
vez decorrido periodo igual ao descontado, sem prejuizo de
o trabalhador abrangido apenas pela alinea b) desse nimero
0 receber antes da passagem a situacdo de invalidez ou inva-
lidez presumivel.

Clausula 98.2

Despesas com deslocacdes e ajudas de custo

1- Os trabalhadores que, em servico ou para receberem
formacao profissional, tenham de deslocar-se para fora da
localidade do respetivo local de trabalho tém direito a ser
reembolsados das despesas inerentes, contra a apresentagao
do respetivo recibo comprovativo, nos termos das regras in-
ternas em vigor na entidade empregadora, mas sem prejuizo
das seguintes condicdes:

a) Serd pago pela entidade empregadora o preco da via-
gem;

b) Nas viagens por avido sera utilizada a classe turistica;

¢) Nas viagens de comboio ou via maritima sera utilizada
a l2classe;

d) Quando for utilizado o automdvel do trabalhador, a
entidade empregadora pagar-lhe-4, por quilémetro, 0,30 do
preco da gasolina de 98 octanas, vendida pela distribuidora
nacional com maior nimero de postos de abastecimento e
em vigor no Ultimo dia do més anterior ao dia da realiza-
cao da despesa, que engloba todas as despesas inerentes a
utilizacdo do veiculo, nomeadamente seguros que cubram
a eventual responsabilidade civil do empregador para com
terceiros, bem como a indemnizagdo dos danos préprios do
veiculo utilizado;

e) S6 poderdo ser efetuadas deslocacbes em automovel do
trabalhador mediante acordo escrito entre este e a entidade
patronal;

f) No caso das alineas d) e e), é obrigacédo da entidade em-
pregadora custear o acréscimo de prémio para seguro contra
todos os riscos, se o trabalhador dele ndo dispuser, para todo
0 periodo em que ocorra 0 uso da viatura propria no interesse
da entidade empregadora.

2- As despesas de alimentacdo e as restantes despesas
ordinarias realizadas em Portugal ou no estrangeiro serdo
cobertas por uma ajuda de custo diaria, de acordo com os
valores fixados no anexo IV.

3- Os trabalhadores do grupo A ou de grau | da area téc-
nica, em alternativa a ajuda de custo prevista no nimero an-
terior, serdo reembolsados das despesas efetuadas, contra a
apresentacdo do respetivo recibo comprovativo, nos termos
das regras internas em vigor na entidade empregadora.

4- Nos dias de partida e de chegada, a ajuda de custo sera
reduzida a metade se a partida se verificar depois das 13h00
ou a chegada ocorrer antes daquela hora.

5- Nas deslocac0es didrias, que impliquem apenas uma re-
feicdo, sera sempre pago o0 almogo ou o jantar, desde que a
chegada se verifique, respetivamente, depois das 13h00 ou
das 20h00, sendo, para o efeito, abonada uma ajuda de custo
no valor fixado no anexo IV.
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6- Para além do previsto nos nimeros 3 a 5, a entidade
empregadora reembolsara o trabalhador das despesas extra-
ordinarias comprovadamente efetuadas, impostas pelo cabal
desempenho da sua misséo.

7- Os trabalhadores que se desloquem em servi¢o dentro
da localidade em que se situa o respetivo local de trabalho
serdo reembolsados das despesas impostas pela deslocacao.

8- A pedido do trabalhador, ser-lhe-d0 adiantadas as im-
portancias relativas as despesas previstas nesta clausula.

9- Sempre que a deslocacao referida no ndmero 1 ocor-
ra no Continente ou inter-ilhas das RegiGes Auténomas dos
Acores e da Madeira e se prolongue por um periodo supe-
rior a uma semana, o trabalhador, caso pretenda deslocar- se
a sua residéncia, tera direito ao pagamento das despesas de
deslocag@o de e para a sua residéncia, durante os fins de se-
mana que nesse periodo ocorrerem, ndo havendo, nesse caso,
lugar ao pagamento de ajudas de custo, sem prejuizo do dis-
posto no nimero 4 desta clausula.

10- Para as deslocac6es de duracdo superior a um més po-
dera ser estabelecido, por acordo como o trabalhador, um
regime de pagamento de despesas distinto do previsto nos
numeros anteriores, que atenda a especificidade da situagao
em que o trabalhador se encontra.

11- Tratando-se de deslocacGes de e para as RegiGes Au-
tonomas ou para o estrangeiro, que se prolonguem por um
periodo superior a quatro semanas, o trabalhador tera direito,
por cada periodo, ao pagamento das despesas de deslocacao
de e para a sua residéncia.

Clausula 99.2

Participagdo nos lucros

Os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo pode-
rao beneficiar, nos termos dos estatutos do Banco Comercial
Portugués, SA, de um bénus extraordinario, a titulo de com-
participagdo nos resultados consolidados de cada exercicio,
na percentagem global que para o efeito a assembleia geral
deliberar, de acordo com os demais termos e condigdes a fi-
xar pelo conselho de administracéo do banco.

SECCAO I

Contribuices

Clausula 100.2

Quotizacao sindical

1- As instituicBes signatarias descontardo na retribuicdo
dos trabalhadores sindicalizados os montantes das quotas
por estes devidas aos sindicatos e remeté-los-d0 aos mes-
mos sindicatos até ao dia 10 do més imediatamente seguinte,
acompanhado de um mapa discriminativo que permita con-
ferir a exatidao dos valores entregues.

2- O desconto das quotas na retribuicdo apenas se aplica
relativamente aos trabalhadores que, em declaracéo indivi-
dual enviada ao seu sindicato e a instituicdo onde prestem
servigo, assim o autorizem.



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, 29/3/2014

3- A declaragdo referida no nimero anterior pode ser feita
a todo o tempo e conterd o0 nome e assinatura do trabalhador,
o sindicato em que esta inscrito e o valor da quota estatutaria-
mente estabelecido, mantendo-se em vigor até ser revogada.

4- A declaragdo de autorizagdo e a de revogacdo SO pro-
duzem efeitos a partir do més imediatamente seguinte ao da
sua entrega.

5- Os mapas ou suportes magnéticos referidos no nimero
1, que ndo poderdo conter mais elementos do que os legal-
mente previstos para 0s mapas de pessoal enviados anual-
mente as entidades competentes na area do trabalho e do em-
prego, deverdo ser devidamente preenchidos de acordo com
0s impressos ou desenho de suporte a solicitar aos sindicatos,
com a inclusdo dos trabalhadores abrangidos, deles constan-
do nomeadamente a categoria profissional e/ou fungdes.

6- As anomalias eventualmente detetadas no referido
mapa devem ser retificadas no més seguinte aquele em que
forem verificadas.

Clausula 101.2

Contribuicdes para o SAMS

1- Sdo beneficiarios do SAMS do Sindicato Nacional dos
Quadros e Técnicos Bancarios os sdcios desse sindicato e
beneficiarios do SAMS do Sindicato Independente da Banca
0s respetivos sécios, mantendo-se essa situacao apds a pas-
sagem a reforma.

2- Sempre que um trabalhador ou pensionista ndo abrangi-
do pelo nimero 4 da clausula 119.2 ou pelas clausulas 121.2
e 123.2 esteja inscrito no Servico de Assisténcia Médico-
-Social de qualquer sindicato outorgante, sera aplicavel o
seguinte regime de contribuicdes:

a)6.25% x S,se S<=1500,00€e2.8% xS +51,00 €se
1500,00 € < S <=5986,00 € a cargo da instituicéo; e,

b) 1.5 % x S, sendo S <= valor do nivel 20 do anexo I, a
cargo do trabalhador ou pensionista.

3- Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve con-
siderar-se:

a) S, o valor da retribuicdo mensal do trabalhador, tal
como definida na clausula 83.%, o valor da mensalidade esta-
belecida na clausula 119.2 e o correspondente a diuturnidades
estabelecido na clausula 120.2 e o valor da pensao de sobre-
vivéncia estabelecida na clausula 122.2, conforme os casos,
incluindo sempre o subsidio de Natal e o subsidio de férias
ou 14.° més;

b) Os valores de 5 986,00 euros e do nivel 20 do anexo Il
como valores de referéncia maximos, sempre que a retribui-
¢ao ou pensdo mensal seja de valor superior;

¢) Que as contribui¢des serdo entregues pela instituicdo ao
SAMS do SNQTB e ao SAMS do SIB até ao dia 10 do més
seguinte aquele a que respeitam.

CAPITULO VIII

Regime disciplinar
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Clausula 102.2

Poder disciplinar

1- Alinstituigdo tem poder disciplinar sobre os trabalhado-
res que se encontram ao Seu Servico.

2- O poder disciplinar exerce-se mediante processo disci-
plinar, salvo no caso de repreensdo verbal.

Clausula 103.2

Prescricéo da infrag&o disciplinar

A infracdo disciplinar prescreve ao fim de 1 ano, a contar
do momento em que teve lugar ou logo que cesse o contrato
de trabalho.

Clausula 104.2

Processo disciplinar

1- Nos casos em que se verifique algum comportamento
que indicie a pratica de uma infracdo disciplinar, a entida-
de patronal entregara, ao trabalhador que tenha incorrido na
respetiva infracdo, a nota de culpa com a descricéo circuns-
tanciada dos factos que lhe sdo imputéveis, com a mencéo da
intengdo de despedimento se for o caso.

2- Na mesma data, sera remetida & comissdo de trabalha-
dores cépia daquela comunicacéo e da nota de culpa.

3- Se o trabalhador for representante sindical, sera ainda
enviada copia dos dois documentos a respetiva associa¢do
sindical.

4- O trabalhador disp&e de quinze dias Uteis para consultar,
requerer fotocdpias dos elementos que constem do proces-
so e responder a nota de culpa, deduzindo, por escrito, 0s
elementos que considere relevantes para o esclarecimento
dos factos e da sua participagdo nos mesmos, podendo juntar
documentos e solicitar as diligéncias probatdrias que se mos-
trem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

5- A entidade patronal, diretamente ou através de instru-
tor que tenha nomeado, procedera obrigatoriamente as dili-
géncias probatdrias requeridas na resposta a nota de culpa, a
menos que as considere patentemente dilatérias ou imperti-
nentes, devendo, nesse caso, alega-lo fundamentadamente,
por escrito.

6- A entidade patronal ndo € obrigada a proceder & audicao
de mais de trés testemunhas por cada facto descrito na nota
de culpa, nem mais de dez no total, cabendo ao arguido asse-
gurar a respetiva comparéncia para o efeito.

7- Concluidas as diligéncias probatorias, cujo prazo ndo
devera exceder, em regra, noventa dias, deve 0 processo ser
apresentado, por cépia integral, a comissao de trabalhadores
e, no caso do numero 3, & associagdo sindical, que podem, no
prazo de dez dias Uteis, fazer juntar ao processo o seu parecer
fundamentado.

8- Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a entida-
de patronal disp&e de trinta dias Uteis para proferir a decisao,
que deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

9- Na decisdo devem ser ponderadas as circunstancias do
caso, a adequacdo do despedimento & culpabilidade do tra-
balhador, bem como os pareceres que tenham sido juntos nos
termos do nimero 7, ndo podendo ser invocados factos ndo
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constantes da nota de culpa, nem referidos na defesa escrita
do trabalhador, salvo se atenuarem ou dirimirem a respon-
sabilidade.

10- A decisdo fundamentada deve ser comunicada, por
cOpia ou transcrigdo, ao trabalhador e a comisséo de traba-
Ihadores, bem como, no caso do nimero 3, a respetiva asso-
ciagdo sindical.

11- A comunicacdo da nota de culpa ao trabalhador sus-
pende o decurso do prazo estabelecido no nimero 1 do artigo
372.° do Caodigo do Trabalho.

12-1gual suspensdo decorre da instauragdo de processo
prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este necessario
para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e conduzido
de forma diligente, ndo mediando mais de trinta dias entre
a suspeita de existéncia de comportamentos irregulares e o
inicio do inquérito, nem entre a sua conclusdo e a notificagdo
da nota de culpa.

Clausula 105.2

Notificacdo da nota de culpa

1- O duplicado da nota de culpa sera entregue ao arguido
ou remetido por correio, conforme for mais rapido e eficien-
te.

2- A remessa da nota de culpa por correio seré feita, sob
registo, para o local de trabalho do arguido, se este estiver de
servigo; de contrario, serd enderecada para a sua residéncia.

3- As notificagdes postais presumem-se feitas no terceiro
dia posterior ao do registo ou no primeiro dia Util seguinte a
esse, quando o ndo seja, ndo produzindo efeitos anteriores.

4- A presuncdo do ndmero anterior s6 podera ser ilidida
pelo notificado quando a recegdo da notificagdo ocorrer em
data posterior & presumida, por raz8es que ndo lhe sejam im-
putaveis, requerendo no processo que seja solicitada aos cor-
reios informacéo sobre a data efetiva dessa rececéo.

Clausula 106.2

Suspensao preventiva

1- Com a notifica¢do da nota de culpa, pode a Institui¢do
suspender preventivamente o trabalhador, sem perda de re-
tribuicdo.

2- A suspensao de trabalhador que seja representante sin-
dical, em efetividade de funcdes, ndo obsta a que 0 mesmo
possa ter acesso aos locais e atividades que compreendam o
exercicio normal dessas funcdes.

Clausula 107.2

Instrucéo
O arguido tem direito a assistir aos atos de instrugdo do
processo disciplinar.

Clausula 108.2

Sanc0es aplicaveis
1- A instituigdo pode aplicar, dentro dos limites fixados
nesta clausula, as seguintes sangdes disciplinares:
a) Repreensdo verbal;
b) Repreenséo registada;
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c) Sancéo pecuniaria;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicéo;

e) Despedimento com justa causa.

2- As sangdes pecuniarias aplicadas a um trabalhador, por
infracBes praticadas no mesmo dia, ndo podem exceder um
quarto da retribuicdo diaria e, em cada ano civil, a retribui-
cao correspondente a 10 dias.

3- Asuspenséo do trabalho, com perda de retribuicéo, ndo
pode exceder 24 dias por cada infragéo e, em cada ano civil,
o total de 60 dias.

4- A sancao disciplinar deve ser proporcional a gravidade
da infragdo e a culpa do infrator, tomando-se ainda em conta
a sua personalidade, antiguidade, passado disciplinar e ou-
tras circunstancias atendiveis.

5- N&o pode aplicar-se mais do que uma sanc¢éo disciplinar
pela mesma infrag&o.

Clausula 109.2

Execucdo da sangéo

A execucdo da sangdo disciplinar s6 pode ter lugar nos
trés meses subsequentes a decisdo mas, se a data desta o tra-
balhador estiver em regime de suspensdo de prestacdo de tra-
balho por impedimento prolongado, ou em regime de licenca
sem retribuicgdo, e Ihe for aplicada san¢do pecuniaria ou sus-
pensao com perda de retribuicdo, a sangao serd executada no
més imediatamente seguinte ao do seu regresso ao Servigo.

Clausula 110.2

Registo e comunicacéo de sanc¢des

1- Ainstituicdo mantera devidamente atualizado o registo
de sancdes disciplinares no processo individual do trabalha-
dor.

2- O registo deve ser escriturado por forma a poder verifi-
car-se facilmente o cumprimento do disposto neste capitulo.

3- Com autorizacdo do trabalhador em causa, a instituicdo
fornecera ao respetivo sindicato nota do registo das sancGes
que lhe tenham sido aplicadas.

Clausula 111.2

Sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as san¢@es disciplinares deter-
minadas pelo facto do trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condic6es de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos deste
acordo, ndo devesse obediéncia;

c) Exercer ou candidatar-se a func@es sindicais;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar 0s
direitos e garantias que lhe assistem;

e) Participar ao seu sindicato, a inspecdo do trabalho ou
a quaisquer outros organismos com funcdes legal ou con-
tratualmente estabelecidos de vigilancia ou fiscalizagdo do
cumprimento das leis de trabalho, 0 ndo cumprimento deste
acordo por parte da instituicdo;

f) Depor em tribunal ou em processo disciplinar interno
em defesa de companheiros de trabalho.
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2- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplicacao
de qualquer san¢do sob a aparéncia de punicao de outra fal-
ta, quando tenha lugar até 6 meses apds qualquer dos factos
mencionados nas alineas a), b), d), €) e f) do ndmero anterior,
ou até 1 ano apds a data de apresentacdo da candidatura as
funcdes previstas na alinea ¢) do mesmo nimero, quando
as ndo venha a exercer, se ja entdo o trabalhador estava ao
servigo da mesma instituig&o.

3- Quanto aos trabalhadores que exercam as funcdes pre-
vistas na alinea c) do nimero 1, é de 5 anos a contar do ter-
mo do seu exercicio o prazo referido na segunda parte do
nGmero anterior.

Clausula 112.2

llicitude do despedimento

1- O despedimento ¢ ilicito:

a) Se ndo tiver sido precedido de processo disciplinar res-
petivo ou este for nulo;

b) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos ou reli-
giosos, ainda que com a invocacao de motivos diversos;

c) Se for declarada improcedente a justa causa invocada.

2- O processo disciplinar sé pode ser declarado nulo se:

a) Faltar a comunicagdo referida no nimero 1 da clausula
104.3;

b) Néo tiverem sido respeitados os direitos que ao traba-
Ihador sé&o reconhecidos nos nimeros 3 e 4 da mesma clu-
sula;

¢) A decisdo de despedimento e os seus fundamentos néo
constarem de documento escrito, nos termos dos nimeros 7
a9 da clausula 104.2.

Clausula 113.2

Consequéncia da nulidade das sancoes

1- A nulidade da sancéo disciplinar implica a manutencgéo
de todos os direitos do trabalhador, nomeadamente quanto a
férias e retribuicdo.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a nulida-
de da sancdo disciplinar constitui a entidade empregadora na
obrigacdo de indemnizar o trabalhador nos termos seguintes:

a) Se a sancdo consistiu em despedimento e o trabalhador
ndo optar pela reintegracdo na empresa, além das prestacdes
pecuniarias que deveria ter normalmente auferido desde a
data do despedimento até a data da sentenca, o trabalhador
tem direito:

1) Se tiver menos de seis anos de servico, ao correspon-
dente a um més de retribuicdo por cada ano completo, ndo
podendo ser inferior a trés meses;

11)Se tiver seis anos de servico e menos de onze, ao que
Ihe competir por efeito da alinea I), mais o correspondente
a um més de retribuicdo por cada ano completo de servigo
além de cinco.

I11) Se tiver onze ou mais anos de servico, ao que lhe com-
petir por efeito da alinea 1), mais o correspondente a dois
meses de retribuicdo por cada ano completo de servico além
de dez;

1V)Se tiver mais de 35 anos de idade e, pelo menos, onze
anos de servico, a indemnizacdo, calculada nos termos da

843

alinea I11), sera acrescida de dois, trés, quatro ou cinco meses
de retribuicdo, conforme o tempo de servico for até quinze,
vinte, vinte e cinco ou mais de vinte e cinco anos de servico;

a) Tratando-se de san¢do abusiva, e se esta tiver consistido
no despedimento, a indemnizagao ndo serd inferior ao dobro
da prevista na alinea a);

b) Tratando-se de multa ou suspensdo abusivas, a indem-
nizacdo serd igual a dez vezes a importancia daquela ou da
retribuicdo perdida.

Clausula 114.2

Suspenséo e impugnacéo judicial do despedimento

1- Quando o trabalhador for despedido podera, no prazo
legalmente estabelecido, requerer judicialmente a suspenséo
do despedimento, bem como a declaracéo judicial da sua ili-
citude.

2- Na acdo de impugnacdo judicial do despedimento, a
Instituicdo apenas pode invocar factos constantes da deciséo
referida nos nimeros 7 a 9 da clausula 104.2, competindo-lhe
a prova dos mesmos.

TITULO I

Direitos e deveres sociais

CAPITULO |

Seguranca social

SECCAO |
Principios gerais
Clausula 115.2

Protecéo social

1- Os trabalhadores e pensionistas beneficiam, no que se
refere a protecéo social, dos direitos previstos neste capitulo,
0s quais sdo contemplados em planos de pensdes garantidos
pelo contrato constitutivo do fundo de pensdes instituido pe-
las entidades empregadoras e aprovado pela entidade super-
visora dos fundos de pensdes em Portugal.

2- O fundo de pens@es a que se refere 0 nimero anterior €
constituido por um patriménio exclusivamente afeto a reali-
zacdo do plano de pensdes da instituicdo signataria institui-
dora e é gerido por uma entidade gestora, nos termos da lei.

3- Nos casos em que beneficios da mesma natureza sejam
atribuidos por instituicdes ou servigos de seguranca social a
trabalhadores que sejam beneficiarios dessas institui¢des ou
servicos, ou a seus familiares, apenas sera garantida, pelas
instituices signatarias do presente acordo, a diferenga entre
o valor dos beneficios previstos neste acordo e o daqueles
beneficios.

4- Para efeitos do disposto no nimero anterior, apenas se-
rdo considerados os beneficios decorrentes de contribuices
para instituicdes ou servicos de seguranca social com funda-
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mento na prestacdo de servi¢o que seja contado na antigui-
dade do trabalhador nos termos das clausulas 31.2 e 118.2.

5- As entidades empregadoras adiantardo aos trabalhado-
res abrangidos pelo Regime Geral da Seguranca Social as
mensalidades e os valores correspondentes a diuturnidades a
que por este acordo tiverem direito, entregando estes a res-
petiva entidade a totalidade das quantias que receberem dos
servigos de seguranca social a titulo de beneficios da mesma
natureza, com o limite do valor das mensalidades e diuturni-
dades adiantadas a que tenham direito.

6- Quando tenha lugar a cessacdo do contrato de trabalho
com uma Instituicdo signataria do presente acordo seguida
da celebragdo de contrato de trabalho com instituigdo ban-
caria ndo outorgante, sera transferido, do fundo de pensdes
instituido pela anterior entidade empregadora para o fundo
de pensdes instituido pela nova entidade empregadora, 0 va-
lor atual das responsabilidades com beneficios de reforma e
sobrevivéncia previstos na seccdo Il deste capitulo corres-
pondentes ao tempo de servico prestado até a data da cessa-
cao do contrato de trabalho, desde que esteja garantida, por
protocolo entre as instituicbes em causa, a reciprocidade na
adoc&o deste procedimento.

7- O regime contratual previsto no nimero anterior pode
também ser aplicado nas transferéncias para fundos de pen-
sOes instituidos por entidades empregadoras ndo bancarias,
desde que estas assegurem aos trabalhadores afetados bene-
ficios de reforma e de sobrevivéncia de valor minimo igual
aos decorrentes da aplicagdo da seccdo Il deste capitulo.

Clausula 116.2

Fundo de pensoes

1- Cinco por cento da retribuicéo de base e das diuturnida-
des devidas mensalmente aos trabalhadores, bem como do
subsidio de férias e do subsidio de natal, revertera para o
fundo de pensdes instituido pela entidade empregadora.

2- As instituicBes serdo, para todos os efeitos, solidaria-
mente responsaveis com o respetivo fundo de pensdes pelo
pagamento das pensdes de reforma previstas neste acordo.

3- As instituicOes deverdo obrigatoriamente enviar aos sin-
dicatos copia do contrato constitutivo do respetivo fundo de
pensdes, bem como copia de qualquer alteracdo contratual
verificada no mesmo.

4- As instituicdes deverdo ainda fornecer anualmente aos
sindicatos relatorio de gestdo financeira e atuarial, reportan-
do o valor e nivel de financiamento das responsabilidades
das institui¢des de crédito e sociedades financeiras que subs-
crevem o presente acordo.

Clausula 117.2

Junta médica de verificacdo de invalidez

1- Existindo desacordo entre o trabalhador e a instituicdo
quanto a situacdo de impossibilidade de prestar trabalho por
motivo de invalidez, recorrer-se-4 a uma junta médica, de
acordo com o disposto na presente clausula.

2- A iniciativa da convocag@o da junta médica de verifica-
cdo de invalidez cabe ao trabalhador, sem prejuizo do previs-
to no ndmero seguinte.
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3- Havendo parecer nesse sentido de junta médica de ve-
rifica¢do de doenga, prevista na clausula 75.2, recorrer-se-a a
uma junta médica de verificagdo de invalidez, composta por
trés elementos, designados da seguinte forma:

a) O requerimento é apresentado a outra parte, devendo
esta nomear 0 seu representante, no prazo maximo de 15
dias, a contar da rece¢do daquele;

b) Nos 15 dias subsequentes a data em que forem conhe-
cidos os nomes dos dois médicos representantes das partes,
estes escolherdo, entre si, um terceiro elemento para com-
pletar a junta;

) As notificagdes das partes serdo feitas por protocolo ou
carta registada com aviso de rececao.

4- Se a parte notificada para nomear médico que a repre-
sente 0 ndo fizer dentro do prazo referido na alinea b) do
nimero anterior, prorrogavel por igual periodo, a pedido
fundamentado da parte interessada, considera-se que a parte
faltosa concorda com o representante da outra parte, salvo
caso de impossibilidade absoluta.

5- A parte contra quem a junta médica se pronunciar paga-
ra todas as despesas ocasionadas pela diligéncia, designada-
mente os honorarios dos médicos.

Clausula 118.2

Tempo prestado na func¢io publica

1- Aos trabalhadores colocados nas situag@es previstas no
ntmero 1 da clausula 119.2 sera contado, para efeitos de apli-
cacdo dos anexos V e VI, o tempo de servigo prestado na
funcdo publica, sempre que as respetivas entidades também
reconhegam o tempo de servigo prestado nas instituicdes sig-
natérias, em condicdes de reciprocidade.

2- Considera-se como tempo de servigo prestado na fun-
cao publica o tempo que for indicado pela Caixa Geral de
Aposentaces.

SECCAO I
Plano base

Clausula 119.2

Beneficios em caso de doenca, invalidez ou invalidez presumivel no

setor bancario

1- O trabalhador a tempo completo que, estando ao servigo
de uma Instituicdo signatéria, passe a situacdo de doenca, a
situacdo de invalidez ou atinja 65 anos de idade (invalidez
presumivel), tem direito:

a) Com 1 ou mais anos completos de servico, até 34 anos,
num periodo intercalar, as mensalidades que Ihe competir,
de harmonia com a aplicacdo das percentagens do anexo V
aos valores decorrentes da aplicacdo do anexo VI, na parte
correspondente a 35 anos de servigo, e posteriormente, as
mensalidades que lhe competir, de harmonia com a aplicagédo
das percentagens do anexo VI;

b) Com 35 anos completos de servico, ou mais, as mensa-
lidades que lhe competir, de harmonia com a aplicacdo das
percentagens do anexo VI;
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2- Para efeitos do disposto no ndmero anterior, deve con-
siderar-se:

a) Relativamente ao anexo V, se o trabalhador ndo tiver
completado um ano de servico, qualquer fracdo do primeiro
ano como correspondendo a um ano completo de servigo;

b) Relativamente ao anexo VI, cada uma das percentagens
nele previstas como relativas as retribui¢des fixadas no ane-
xo 1.

3- O trabalhador, nas situacGes previstas nos nimeros an-
teriores, tem também direito:

a) A um subsidio de Natal de valor igual ao das mensa-
lidades referidas na alinea a) ou na alinea b) do nimero 1
anterior, a satisfazer no més de Novembro;

b) A um 14.° més de valor igual ao das mensalidades re-
feridas na alinea a) ou na alinea b) do nimero 1 anterior, a
satisfazer no més de Janeiro.

4- O trabalhador que, tendo cessado a relacdo laboral com
uma instituicdo signataria, esteja ao servico de outra insti-
tuicdo do setor bancario aquando da passagem a situagdo de
invalidez ou de invalidez presumivel, ndo tendo ocorrido o
reconhecimento, no &mbito da referida instituicdo, dos anos
de servico prestados as Instituicdes signatarias, nem a trans-
feréncia de responsabilidades prevista nos nimeros 6 e 7 da
clausula 115.2, tem direito as mensalidades calculadas nos
termos dos nimeros anteriores.

5- Nas situagdes de suspensao e de cessacao da relacéo la-
boral previstas nimero 1, cada uma das mensalidades a que
o trabalhador tem direito ndo pode ser de montante inferior
ao valor da retribuicdo do nivel 4, para os grupos A e B, ou
ao valor da retribuigdo do nivel minimo correspondente a
respetiva categoria, para o grupo C.

6- O trabalhador em regime de tempo parcial tem direito as
prestacOes referidas nos nimeros anteriores, calculadas pro-
porcionalmente ao periodo normal de trabalho.

7- Excecionalmente e por acordo de ambas as partes, po-
derd o trabalhador com mais de 65 anos de idade e menos de
70 continuar ao servico, mas a entidade empregadora pode,
em qualquer momento, retirar o seu acordo a essa continua-
cdo, prevenindo o trabalhador com 30 dias de antecedéncia.

8- O trabalhador que atinja os 55 anos de idade ou que
complete 35 anos de servico pode, a seu pedido, ser colocado
na situacdo de invalidez presumivel, mediante acordo com a
entidade empregadora.

9- Da aplicagdo do anexo V nao podera resultar diminui-
céo das anteriores mensalidades contratuais, cujo pagamento
se tenha iniciado.

10- Os direitos previstos nesta clausula aplicam-se a todos
os trabalhadores na situacdo de doenca, invalidez ou invali-
dez presumivel, independentemente de terem sido colocados
nessas situacdes antes ou depois da entrada em vigor deste
acordo.

Clausula 120.2

Valor correspondente a diuturnidades
1- As mensalidades referidas na clausula anterior acresce-
ra:
a) O valor correspondente as diuturnidades que o trabalha-
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dor tenha adquirido;

b) O valor proporcional da diuturnidade respeitante aos
anos completos de servico efetivo compreendidos entre a
data de vencimento da Gltima diuturnidade e a data da passa-
gem a situacdo de reforma, sem prejuizo do limite maximo
previsto no nimero 1 da clausula 86.2

2- O regime referido na segunda parte do ndmero anterior
aplica-se, igualmente, aos trabalhadores que, ndo tendo ad-
quirido direito a qualquer diuturnidade, sejam colocados nas
situacOes ai previstas.

Clausula 121.2

Beneficios em caso de invalidez ou invalidez presumivel fora do setor
bancario

1- O trabalhador de uma institui¢do signataria do presente
acordo ndo inscrito no Regime Geral de Seguranga Social
ou em qualquer outro regime especial de seguranca social,
que passe a situacdo de invalidez ou de invalidez presumivel
ja desvinculado da referida instituicdo ou de qualquer outra
instituicdo do setor bancario, tem direito ao pagamento pela
instituicdo signataria, na propor¢do do tempo de servico nela
prestado, da importancia necessaria para que venha a auferir
uma pensédo de reforma igual a que Ihe caberia se o tempo de
servigo prestado no setor bancario fosse considerado como
tempo de inscricdo no Regime Geral de Seguranca Social ou
outro regime especial mais favoravel que lhe seja aplicavel,
independentemente do trabalhador chegar ou ndo a adquirir
direitos nos referidos regimes.

2- A parte da penséo a cargo da institui¢do, corresponden-
te ao tempo de servico nela prestado, prevista no nimero 1
anterior, sera calculada com base na aplicacdo do anexo VI,
na parte correspondente a 35 anos de servico, a retribuicdo
fixada no anexo III correspondente ao nivel em que o tra-
balhador se encontrava colocado na data de saida do setor
bancério, e atualizada segundo as regras do presente acordo.

3- A verificacdo das situagdes de invalidez, fora do ambito
de qualquer regime de seguranca social serd apurada por jun-
ta médica, constituida nos termos da clausula 117.2.

4- Sempre que se verifique a transferéncia de responsa-
bilidades para outra instituicdo ndo outorgante do presente
Acordo nos termos dos nimeros 6 e 7 da clausula 115.2,
cessa a responsabilidade da instituicdo signataria pelo paga-
mento das mensalidades de pensdo de reforma prevista no
ndmero 1.

Clausula 122.2

Subsidio e penséo de sobrevivéncia em caso de morte no setor
bancario

1- Por morte do trabalhador ou do reformado a que se re-
porta 0 nimero 1 da clausula 119.2, as instituicGes concede-
réo:

a) Um subsidio por morte, calculado nos termos do regula-
mento do Centro Nacional de Pens@es ou igual & importancia
mensalmente recebida pelo falecido, a titulo de vencimento
ou pensao de doenca ou invalidez, conforme se mostre, no
caso concreto, mais favoravel ao beneficiario;

b) Uma penséo mensal de sobrevivéncia, de harmonia com
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a aplicacdo das percentagens previstas no anexo VII, para
cada um dos niveis, as retribui¢des fixadas no anexo III, ou
as mensalidades de invalidez ou de invalidez presumivel de
harmonia com a aplicacdo das percentagens do anexo VI,
consoante a morte ocorra, respetivamente, no ativo ou na re-
forma;

c¢) Um subsidio de Natal, no valor correspondente a pensao
mensal de sobrevivéncia, a satisfazer em novembro;

d) Um 14.° més, no valor correspondente a pensdo mensal
de sobrevivéncia, a satisfazer em janeiro, sendo- lhe aplica-
vel o principio estabelecido no nimero 3 da clausula 87.2.

2- As mensalidades de invalidez ou de invalidez presumi-
vel, previstas na alinea b) do nimero anterior, acrescem 0s
eventuais complementos de reforma ndo previstos nos pla-
nos do fundo de pensoes a que se reporta a clausula 116.2, au-
feridos no més anterior a data do falecimento e atualizaveis
nos moldes contratados no acordo de reforma.

3- A determinagdo dos beneficiarios do subsidio previsto
na alinea a) do nimero 1 far-se-a segundo as regras estabele-
cidas para a atribuigdo do subsidio por morte concedido pelo
Centro Nacional de Pensges.

4- Os valores das penses de sobrevivéncia decorrentes da
aplicacdo do anexo VII ndo podem ser, em caso algum, infe-
riores ao salario minimo nacional.

5- Sao beneficiarios da pensdo de sobrevivéncia, do subsi-
dio de Natal e do 14.° més:

a) Conjuge sobrevivo;

b) Os filhos, incluindo os nascituros e adotados plena-
mente, até perfazerem 18 anos, ou 21 e 24 anos, enquanto
frequentarem, respetivamente, o ensino médio ou superior e
sem limite de idade, os que sofrerem de incapacidade perma-
nente e total para o trabalho.

6- As mensalidades referidas na alinea b), o subsidio de
Natal referido na alinea c) e o 14.° més referido na alinea
d) do nimero 1 desta clausula, séo atribuidos do seguinte
modo:

a) 50 % para o cdnjuge sobrevivo;

b) 50 % para os filhos ou adotados plenamente, nos termos
definidos na alinea b) do nimero anterior;

€) 100 % para os filhos ou adotados plenamente, nas con-
dicOes da alinea b) do nimero anterior, no caso de o falecido
ndo ter deixado conjuge sobrevivo;

d) 100 % para o cdnjuge sobrevivo, se ndo existirem 0s
beneficiarios previstos na alinea b) do ndmero anterior ou,
no caso de existirem, ndo terem direito a pensao, subsidio de
Natal e 14.° més.

7- A pensao de sobrevivéncia do conjuge sobrevivo sera
mantida enquanto se mantiver no estado de viuvez, rever-
tendo, se o trabalhador néo tiver deixado cdnjuge sobrevivo
ou, por morte deste ou no caso de contrair novo casamento,
a favor dos filhos do trabalhador, nas condi¢des referidas na
alinea b) do nimero 5 desta clausula.

8- Até ao dia 31 de marco de cada ano, o conjuge sobrevi-
vo deve fazer, junto da entidade, prova de vida e da situagéo
de viuvez, mediante declaracdo da junta de freguesia respeti-
va e, de cinco em cinco anos, mediante certiddo de copia in-
tegral do registo de nascimento emitida ha menos de 60 dias,
ndo se aplicando este Ultimo requisito em caso de doenga ou
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internamento hospitalar grave ou prolongado.

9- A pensdo mensal de sobrevivéncia sera atribuida nos
termos dos nimeros anteriores, desde que o trabalhador, a
data do seu falecimento, fosse casado ha mais de um ano.

10- As atualizagdes do anexo 11 aplicam-se a todos os pen-
sionistas, quer adquiram os direitos aqui previstos antes ou
depois dessas atualizagdes.

11- Os direitos previstos nesta clausula aplicam-se a todos
0s pensionistas, quer tenham adquirido esses direitos antes
ou depois da entrada em vigor deste acordo, sem prejuizo das
situagBes mais favoraveis entretanto constituidas.

Clausula 123.2

Pensdo de sobrevivéncia em caso de morte fora do setor bancario

1- A morte do trabalhador ou do reformado a que se re-
porta a clausula 121.2 constitui as instituicdes signatérias na
obrigagdo de conceder uma penséo de sobrevivéncia, apli-
cando-se 0 regime previsto nessa clausula, com as necessa-
rias adaptacoes.

2- Os beneficiarios da pensdo prevista no numero anterior
serdo determinados de acordo com o disposto no nimero 5
da clausula 122.2.

Clausula 123.2-A

Critérios aplicaveis a pensdo de sobrevivéncia em caso de unido de

fato

1- Os direitos do cdnjuge sobrevivo, previstos nas clausu-
las 122.2 e 123.2, serdo reconhecidos a pessoa que a data da
morte do trabalhador ou reformado vivia com este em con-
dicdes analogas as dos conjuges ha mais de dois anos desde
que a situacdo de unido de fato ndo esteja ferida por alguma
das seguintes circunstancias, respeitantes a referida pessoa
ou ao falecido:

a) Idade inferior a 18 anos;

b) Deméncia notdria, mesmo com intervalos ldcidos, e a
interdicdo ou inabilitacdo por anomalia psiquica, salvo se a
deméncia se manifestar ou a anomalia se verificar em mo-
mento posterior ao do inicio da unido de fato;

¢) Casamento néo dissolvido, salvo se tiver sido decretada
a separacdo judicial de pessoas e bens;

d) Parentesco na linha reta ou no segundo grau da linha
colateral ou afinidade na linha reta;

e) Condenacdo de uma das pessoas como autor ou cumpli-
ce por homicidio doloso ainda que ndo consumado contra o
cdnjuge do outro.

2- Em qualquer caso, as entidades subscritoras apenas se
vinculam ao reconhecimento e pagamento de uma penséo de
sobrevivéncia, na parte que corresponde ao cbnjuge ou uni-
do de fato sobrevivo, nos termos do previsto nas clausulas
1222 123.2 e na presente clausula.

3- A situacdo de unido de fato deve ser comprovada pe-
rante a instituicdo, em vida do trabalhador ou reformado,
mediante a entrega de declaragédo sob compromisso de honra
dos dois unidos, acompanhada de certiddes de coOpia inte-
gral do registo de nascimento de cada um deles emitidas ha
menos de 60 dias, e de documento comprovativo de que a
ultima nota de liquidagdo fiscal relativa ao imposto sobre o
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rendimento de pessoas singulares foi enviada, em nome dos
dois ou, se os unidos de fato ndo optarem pelo regime de
tributacdo dos sujeitos passivos casados e ndo separados ou
ndo separados judicialmente de pessoas e bens em nome de
cada um, para o domicilio fiscal de ambos.

4- Presume-se a subsisténcia da unido de fato na data da
morte do trabalhador ou reformado mediante a apresentagéo
de certiddo de copia integral do registo de nascimento deste
altimo com o averbamento da morte, de certiddo de copia
integral do registo de nascimento do beneficiario, emitida
apds o oObito, e de documento comprovativo da Gltima nota
de liquidagdo fiscal com as carateristicas referidas no niime-
ro anterior.

5- Quando a entidade subscritora do presente acordo en-
tenda que existem fundadas dividas sobre a existéncia da
unido de fato, pode promover a competente acdo judicial
com vista a sua comprovagcao.

6- A pensdo de sobrevivéncia adquirida a luz do disposto
nos ndmeros anteriores cessa se sobrevier uma condenagao
pelo crime previsto na alinea €) do niimero 1, o beneficia-
rio contrair novo casamento ou iniciar nova unido de fato,
revertendo a favor dos filhos do trabalhador ou reformado,
se existirem, nas condicdes referidas na alinea b) do nimero
5 da clausula 123.2, em caso de morte, novo casamento ou
unido de fato do beneficiario.

7- Aplica-se ao unido de fato sobrevivo o disposto no nd-
mero 8 da clausula 122.2, com as necessarias adaptacoes.

8- O disposto nesta clausula aplica-se as unides de fato
verificadas apoés a publicacdo do presente AT, a contar do
momento em que seja entregue na instituicdo a declaragéo
dos unidos de fato acompanhada dos elementos de prova,
indicados no nlmero 3 da presente clausula.

9- Nas situacGes de unido de fato existentes a data da pu-
blicacéo do presente AT no Boletim do Trabalho e Emprego,
na versdo que alterou a redacdo publicada na 1.2 Série do Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de junho de 2007,
sera contado o prazo desde o inicio dessas situacdes se, nos
180 dias a contar da mesma data, for entregue a declaragéo
sob compromisso de honra dos dois unidos, contendo a indi-
cacgdo da data do inicio da unido de fato, acompanhada dos
elementos de prova previstos no nimero 3 da presente clau-
sula.

SECCAO Il
Plano complementar

Clausula 124.2
Ambito

1- O disposto na presente secgéo aplica-se aos participan-
tes vinculados por contrato de trabalho a qualquer um dos as-
sociados do Fundo de Pens6es, a tempo completo ou parcial,
em funcdo de cujas circunstincias pessoais e profissionais
se definem os direitos consignados no plano complementar.

2- Para efeitos do previsto na presente sec¢do, entende-se
por:

a) Fundo de Pensdes, o fundo instituido pelo contrato

847

constitutivo do Fundo de Pensbes do Grupo Banco Comer-
cial Portugués, cuja copia se transcreve no anexo 1X do pre-
sente AT;

b) Associados, as entidades patronais subscritoras do pre-
sente AT;

¢) Plano complementar, o conjunto de regras estabelecidas
pelo contrato constitutivo do Fundo de PensBes visando a
atribuicao dos beneficios previstos na presente secgao, com-
plementares em relacdo as pensdes de velhice, de invalidez e
de sobrevivéncia previstas na secgao Il deste capitulo;

d) Remuneragéo efetiva, 0 montante correspondente a re-
tribuicdo mensal auferida deduzida das contribuices para
o0 regime geral de seguranca social ou para a ex-CAFEB e
bem assim de quaisquer outras contribui¢des, definidas em
lei ou instrumento de regulamentacéo coletiva, destinadas a
financiar beneficios de reforma;

e) Remuneragéo anual, a soma dos valores com carater de
retribuigdo percebidos em dinheiro pelos trabalhadores du-
rante o exercicio, que revistam um carater regular e periédi-
co, incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal;

f) Invalidez total e permanente, a situacdo derivada de
doenga ou acidente que determine uma total ¢ definitiva
incapacidade de exercer uma atividade remunerada, com
fundamento em sintomas objetivos, clinicamente comprova-
veis, ndo sendo possivel prever qualquer melhoria no estado
de salde de acordo com os conhecimentos médicos atuais,
nomeadamente quando desta invalidez resultar paralisia de
metade do corpo, perda do uso dos membros superiores ou
inferiores em consequéncia de paralisia, cegueira completa
ou incuravel, alienacdo mental e toda e qualquer lesdo por
desastre ou agressdes em que haja perda irremediavel das
faculdades e capacidade de trabalho.

Clausula 125.2

Beneficios

1- Os trabalhadores admitidos antes de 1 de julho de 2009
serdo abrangidos por um plano complementar de pensdes de
contribui¢do definida ndo contributivo tendo direito aos se-
guintes beneficios:

a) Pensdo mensal vitalicia que decorre da transformacao
do montante que foi sendo acumulado na conta participante
prevista no subfundo de contas individuais, de acordo com a
taxa de crescimento anual que os trabalhadores escolherem
e a opgao que estes fizerem quanto a reversibilidade ou ndo
para o conjuge em caso de falecimento;

b) Pensdo mensal vitalicia que decorre da transforma-
cdo do montante acumulado na conta reposicdo prevista no
subfundo de contas individuais, de acordo com a taxa de
crescimento anual que os trabalhadores escolherem e a op-
c¢do que estes fizerem quanto a reversibilidade ou ndo para o
conjuge em caso de falecimento.

2- Os trabalhadores admitidos antes de 1 de julho de 2009
serdo abrangidos por um plano complementar de pensdes de
beneficio definidos ndo contributivo, atribuido nos termos e
condig¢des definidos, em cada momento, pelo contrato cons-
titutivo do Fundo de Pensdes, o qual na data de entrada em
vigor do presente acordo prevé os seguintes beneficios:
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a) Beneficio complementar previsto no subfundo bene-
ficio definido, em caso de invalidez total e permanente de
trabalhadores vinculados por contrato de trabalho a entida-
de patronal outorgante, a tempo completo ou parcial - cor-
respondentes ao valor, a data do evento, da diferenga entre,
por um lado, 100 % da remuneragdo efetiva do participante
aquela data e, por outro lado, o valor dos beneficios decor-
rentes, a tal titulo, da seccdo Il deste capitulo, acrescido das
prestacBes decorrentes do Regime Geral da Seguranca So-
cial ou de qualquer outro regime especial de seguranca social
a que o trabalhador tenha direito e do valor dos beneficios
decorrentes da transformagéo em penséo do saldo acumula-
do na conta participante e na conta reposi¢éo do subfundo de
contas individuais;

b) Beneficio complementar previsto no subfundo beneficio
definido, em caso de morte de trabalhadores vinculados por
contrato de trabalho a entidade patronal outorgante, a tempo
completo ou parcial - correspondentes ao valor, da diferenca
entre, por um lado, 50 % da remuneracéo efetiva do trabalha-
dor a data do seu falecimento e, por outro lado, o valor dos
beneficios decorrentes, a tal titulo da sec¢do Il deste capitu-
lo, acrescido das prestacGes decorrentes do Regime Geral da
Seguranca Social ou de qualquer outro regime especial de
seguranca social a que os respetivos beneficiarios tenham di-
reito e do valor dos beneficios decorrentes da transformagéo
em pensdo do saldo acumulado na conta participante e na
conta reposicdo do subfundo de contas individuais;

c) Beneficio complementar previsto no subfundo benefi-
cio definido, em caso de morte de trabalhadores reformados
a partir de 22 de setembro de 2006 - correspondentes a 50 %
da pensdo do plano complementar auferida pelo beneficiario
aquela data ao abrigo do Fundo de Pensdes, nos termos do
previsto no plano complementar de beneficio definido em
vigor a data da reforma.

3- A conta participante prevista no nimero 1 a) anterior é
constituida pelas unidades de participacdo do subfundo de
contas individuais adquiridas com as contribuicdes efetuadas
pelas entidades patronais, nos termos previstos no nimero 4
seguinte e pelas unidades de participag¢do que constituem o
saldo inicial desta conta.

4- O saldo inicial da conta participante é constituido pelas
unidades de participacdo do subfundo de contas individuais
adquiridas por transferéncia do valor correspondente a conta
participante do plano de contribuicdo definida do Fundo de
Pensdes Millennium bep contribuigdo definida extinto em 14
de dezembro de 2012.

5- Os beneficios decorrentes da conta participante serdo fi-
nanciados exclusivamente, caso se cumpram os critérios de-
finidos no nimero 1 da clausula 126.%, por contribui¢des das
entidades patronais correspondentes a 1 % das remuneragdes
anuais pagas aos trabalhadores vinculados por contrato de
trabalho a entidade patronal outorgante, a tempo completo
ou parcial, no ano anterior.

6- A conta reposicdo é constituida pelas unidades de par-
ticipacdo do subfundo de contas individuais adquiridas com
o valor da responsabilidade a 31 de dezembro de 2011 rela-
tiva aos beneficios complementares de velhice extintos pelo
contrato de alteracdo ao contrato constitutivo do Fundo de
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Pensdes outorgado em 14 de dezembro de 2012.

7- Para efeito do previsto no nimero 2 a) anterior, o reco-
nhecimento da invalidez total e permanente é feito com base
na tabela nacional de incapacidades e garantem-se as desva-
lorizacOes superiores a 66,6 % que, para efeitos da atribuicéo
dos beneficios referidos no nimero anterior, serdo conside-
radas como sendo iguais a 100 %.

8- Atransformac&o em pensdo do saldo acumulado na con-
ta participante e na conta reposicdo do subfundo de contas
individuais prevista em a) e b) do nimero 2 sera efetuada de
acordo com os pressupostos de avaliacdo atuarial do fundo
em vigor naquela data, nomeadamente a taxa de crescimento
das pensoes.

Clausula 126.2

Regras de aplicagéo

1- Para o financiamento dos beneficios contemplados no
nimero 1 a) da clausula anterior s serdo considerados 0s
exercicios em que se tenham verificado, cumulativamente,
os seguintes critérios de performance financeira do Banco
Comercial Portugués SA:

a) O Return on Equity (ROE) do ano anterior seja igual ou
superior a taxa das obrigacgdes do tesouro a 10 anos, acresci-
da de 5 pontos percentuais;

b) Existam reservas ou resultados distribuiveis nas contas
individuais do banco.

2- Os valores acumulados ao abrigo do plano de pensoes
financiado pelo subfundo contas individuais conferem di-
reitos adquiridos, tendo o trabalhador direito aos beneficios
previstos no nimero 1 da clausula anterior mesmo que cesse
o0 vinculo laboral por razdo que ndo a que determina a atri-
buicdo do beneficio, estando porém tal sujeito as seguintes
condicdes e limites:

a) Qualquer dos beneficios previstos no nimero 1 da clau-
sula anterior ndo serdo atribuidos se a cessagao do contrato
de trabalho tiver ocorrido por despedimento com justa causa
promovido pela entidade patronal, isto €, por fato imputavel
ao trabalhador consubstanciado num comportamento culpo-
so deste que, pela sua gravidade e consequéncias, torne ime-
diata e praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de
trabalho com a entidade patronal, salvo se o trabalhador tiver
impugnado judicialmente o despedimento, caso em que néo
havera lugar a atribuicdo do beneficio enquanto néo transitar
em julgado a deciséo sobre o despedimento;

b) A condicdo prevista na alinea anterior ndo se aplica ao
saldo inicial da conta participante;

¢) Os direitos adquiridos sobre os valores acumulados na
conta reposicao prevista no nimero 1 da clausula anterior
tém como limite maximo 85 000 unidades de participacao
registadas na referida conta.

3- A unidade de participacéo do subfundo de contas indi-
viduais tem o valor inicial de 1 euro, competindo a entidade
gestora proceder posteriormente ao seu célculo diario.

4- No caso de cessacao do vinculo laboral entre o trabalha-
dor e qualquer uma das entidades patronais, por causa que
ndo seja a que determina a atribuicéo do beneficio:

a) O trabalhador pode optar, se lhe forem reconhecidos
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direitos adquiridos e na parte em que o forem, por manter a
conta participante e a conta reposi¢do no fundo de pensdes
ou efetuar a transferéncia para outro fundo de pensdes, des-
de que sejam respeitados os limites previstos na lei relativa-
mente a0 modo e a0 momento em que sdo disponibilizados
quaisquer beneficios;

b) Sera entregue ao trabalhador um formulario que Ihe
permitira reclamar os direitos adquiridos sobre a conta repo-
sicdo, caducando os mesmos se ndo forem exercidos até ao
final do quinto ano civil posterior a0 ano em que 0 mesmo
atinge a idade normal de reforma.

5- Os trabalhadores, ex-trabalhadores com direitos adqui-
ridos ou beneficiarios poderao, antes do inicio do pagamento
dos beneficios previstos no plano de pensdes financiado pelo
subfundo de contas individuais optar pelo recebimento par-
cial em capital, nos termos permitidos pela legislacéo relati-
va a fundos de pensdes em vigor.

6- Os principios relativos a defini¢do das pessoas a favor
de quem os beneficios previstos no plano de pensdes finan-
ciado pelo subfundo de contas individuais devem reverter,
em caso de falecimento do trabalhador ou ex-trabalhador
com direitos adquiridos, bem como a defini¢do dos respeti-
vos critérios de reparticao e limites temporais, séo 0s previs-
tos na seccdo Il antecedente.

7- As expectativas dos trabalhadores de atribuicdo de
quaisquer prestagdes relativas a parte do plano complemen-
tar do subfundo beneficio definido identificadas no nimero 2
a) e b) da clausula anterior caducam logo que cesse a relagdo
laboral entre aqueles e qualquer uma das entidades patronais
associadas do fundo, por fato que ndo seja o que determina a
atribuicao do beneficio.

8- Para todo o trabalhador que adquira a qualidade de be-
neficiario ao servigo de qualquer entidade do Grupo Banco
Comercial Portugués e para efeitos da atribuicdo dos be-
neficios previstos nesta seccdo, é contado como tempo de
servico o prestado em qualquer uma delas, ndo podendo os
beneficios que venha a auferir ser inferiores aqueles a que
teria direito se se mantivesse vinculado a entidade pelo qual
foi inicialmente contratado.

Cléusula 126.2-A

Doenca

No caso de doenca, as entidades empregadoras adian-
tardo aos trabalhadores admitidos a partir de 1 de julho de
20009, inscritos no Regime Geral de Seguranca Social, o va-
lor das prestacBes a que os mesmos terdo direito a titulo de
subsidio de doenga, entregando os trabalhadores as entidades
empregadoras a totalidade das quantias que receberem dos
servicos de seguranca social, juntamente com 0s respetivos
comprovativos, para efeitos de regularizacdo dos adianta-
mentos realizados.

Clausula 126.2-B

Plano complementar de pensdes
1- Os trabalhadores admitidos a partir de 1 de julho de

20009, inscritos no Regime Geral de Seguranca Social, serdo
abrangidos por um plano complementar de pensdes de con-
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tribuicdo definida e direitos adquiridos, financiado através de
contribui¢des das entidades subscritoras do presente acordo
e dos trabalhadores.

2- O valor das contribui¢des ¢ fixado em 1,5 % a cargo
das entidades patronais e 1,5 % a cargo dos trabalhadores,
percentagens estas que incidem sobre o valor da retribuicdo
mensal efetiva, incluindo sobre o valor do subsidio de férias
e de Natal.

3- Cada trabalhador devera indicar, por escrito, o fundo ou
fundos de pensGes aberto, em que, com observancia da legisla-
¢éo em vigor, a entidade patronal creditara o valor mensal das
contribuicdes, na forma de adesdo individual, podendo esta
escolha recair sobre fundos geridos por quaisquer entidades.

4- Na falta de indicagdo por parte do trabalhador, cabera a
entidade patronal decidir sobre o fundo em que creditara o
produto das contribuices.

5- A alteracdo da escolha referida no nimero 3 s6 podera
verificar-se apos ter decorrido um ano sobre a data da ultima
opcdo de investimento.

6- Em caso de morte ou reforma do trabalhador, o valor acu-
mulado das contribuicdes efetuadas pelas entidades patronais
e respetivo rendimento so podera ser utilizado nas condicOes
definidas no presente AT para estas eventualidades.

7- Os pagamentos dos beneficios referidos no ndmero an-
terior e dos beneficios resultantes do valor acumulado das
contribuicdes efetuadas pelo préprio trabalhador e respetivo
rendimento deverdo ser realizados nas condigdes previstas
na legislagéo reguladora dos fundos de pensdes.

8- Em caso de morte do trabalhador, ao pagamento do va-
lor acumulado das contribuicfes efetuadas pelas entidades
patronais e respetivo rendimento serdo aplicaveis as regras
da clausula 122.2 para a atribuicéo de pensdes de sobrevivén-
cia, aplicando-se, na falta dos beneficiarios nelas referidos, o
disposto no nimero seguinte.

9- Em caso de morte do trabalhador, o valor acumulado
das contribuicoes efetuadas pelo préprio trabalhador e respe-
tivo rendimento sera atribuido aos beneficiarios por ele de-
signados em vida e nas percentagens por ele definidas; caso
algum dos beneficiarios designados ndo se encontre vivo a
data da morte do trabalhador, o valor que lhe caberia sera
repartido em partes iguais pelos restantes beneficiarios de-
signados; caso nao existam beneficidrios que satisfagam as
condicd@es referidas, o valor acumulado das contribuicdes e
respetivo rendimento sera repartido, em partes iguais, entre
os herdeiros legais do trabalhador.

10- As entidades patronais estabelecerdo as regras e 0s pro-
cedimentos necessarios a implementacédo e gestdo do plano
complementar de pensdes a que se refere a presente clausula.

CAPITULO Il

Acidentes pessoais, de trabalho e doencas
profissionais

SECCAO |

Acidentes pessoais
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Clausula 127.2

Seguro de acidentes pessoais

1- Os trabalhadores em deslocacédo para fora da localidade
em que se situa o respetivo local de trabalho beneficiardo de
um seguro de acidentes pessoais, no valor fixado no anexo
V.

2- Os acidentes pessoais a que se refere 0 nimero ante-
rior ndo englobam os acidentes de trabalho abrangidos pelas
clausulas seguintes, ndo sendo, consequentemente, acumula-
veis as duas indemnizacdes.

3- O pagamento da indemnizagdo por acidentes pessoais,
previsto nesta clausula, ndo prejudica os direitos de seguran-
c¢a social contemplados no presente acordo.

SECCAO I

Acidentes de trabalho e doencas profissionais

Clausula 128.2

Principios gerais

1- Os trabalhadores e seus familiares tém direito a repara-
cdo dos danos emergentes de acidentes de trabalho e doencas
profissionais na base da retribuicdo que, a todo o momento,
corresponder a do nivel do trabalhador na data do acidente
ou da verifica¢ao da doenga.

2- As reparacOes de danos ao abrigo deste capitulo ndo
prejudicam os direitos de seguranca social contemplados no
presente acordo.

Clausula 129.2

Incapacidade temporéaria

1- Em caso de incapacidade temporaria absoluta, o traba-
Ihador tem direito a uma indemnizacdo igual a 2/3 da retri-
buicdo ou a que resultar da aplicacdo do regime de doenca
previsto neste acordo, se for superior.

2- Em caso de incapacidade temporaria parcial, o trabalha-
dor tem direito a uma indemnizacéao equivalente a 2/3 da re-
ducdo sofrida na sua capacidade geral de ganho; se, todavia,
se apresentar ao servico enquanto a incapacidade temporaria
durar, a instituicdo devera ocupa-lo em fungdes compativeis
com o seu estado e pagar-lhe a retribuicdo que auferia no dia
do acidente.

3- Havendo transferéncia de responsabilidade por aciden-
tes de trabalho e doencas profissionais para uma seguradora,
a instituicdo assegurara as prestacdes a que aludem os nu-
meros 1 e 2 e o trabalhador reembolséa-la-a na medida das
indemnizacBes a cargo da companhia de seguros, na altura
do seu pagamento.

Clausula 130.2

Incapacidade permanente

1-Em caso de incapacidade permanente absoluta para
todo e qualquer trabalho, o trabalhador tem direito a uma
pensdo vitalicia igual a 80 % da retribuicdo, acrescida de
10 % por cada familiar com idade até aos 24 anos, até ao
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limite de 100 % da mesma retribuicdo, mas ndo podendo a
pensao ser de quantitativo inferior a prevista neste acordo
para os casos de invalidez.

2- Em caso de incapacidade permanente absoluta para o
trabalho habitual, o trabalhador tem direito a uma penséo vi-
talicia compreendida entre 1/2 e 2/3 da retribuicéo, conforme
a maior ou menor capacidade funcional residual para o exer-
cicio de outra atividade compativel.

3- Em caso de incapacidade permanente parcial, o traba-
Ihador tem direito a uma penséo vitalicia correspondente a
2/3 da reducéo sofrida na capacidade geral de ganho.

4- Nos casos de incapacidade permanente parcial para o
trabalho ou de incapacidade permanente absoluta para o tra-
balho habitual, a instituicdo deve diligenciar no sentido de
conseguir a reconverséo do trabalhador diminuido para fun-
cao compativel com a sua capacidade.

Clausula 131.2

Indemnizacéo por morte

Sera garantida uma indemnizagdo no valor fixado no
anexo 1V, a favor daqueles que, nos termos da lei, a ela se
mostrarem com direito, se do acidente de trabalho resultar
a morte.

CAPITULO 11l

Maternidade e paternidade

Clausula 132.2

Regime especial de maternidade e paternidade

1- A mulher trabalhadora tem direito a uma licenca por
maternidade de 120 dias consecutivos, 90 dos quais serdo
gozados necessariamente ap6s o parto, podendo os restantes
dias ser gozados, total ou parcialmente, antes ou depois do
mesmo.

2- A trabalhadora pode optar por uma licenca por mater-
nidade superior em 25 % a prevista no nimero anterior, nos
termos definidos na legislagdo em vigor.

3- Nas situacdes de risco clinico, impeditivo do exercicio
de funcbes, caso ndo lhe seja garantido o exercicio de fun-
¢des ou local compativeis com o seu estado, a trabalhadora
goza do direito a licenca, anterior ao parto, pelo tempo ne-
cessario para prevenir o risco, fixado por prescri¢ao médica,
sem prejuizo da licenca por maternidade prevista no nimero
1.

4- Em caso de internamento hospitalar da mae ou da crian-
ca durante o periodo de licenca a seguir ao parto, este perio-
do é suspenso, a pedido daquela, pelo tempo de duracdo do
internamento.

5- Nos casos de aborto, a mulher trabalhadora tem direito a
uma licenca com a duragdo minima de catorze dias e maxima
de trinta dias, competindo ao médico graduar o periodo de
interrupcdo de trabalho, em funcgéo das condicGes de salde
da trabalhadora.

6- Nos casos de nascimentos multiplos o periodo de licen-
ca previsto no nimero 1 € acrescido de trinta dias por cada
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gemelar além do primeiro.

7- Se, esgotados os periodos referidos nos nimeros ante-
riores, a trabalhadora néo estiver em condicGes de retomar
0 servigo, a auséncia prolongar-se-a ao abrigo do regime de
protecdo geral na doenca.

8- As auséncias dadas ao abrigo do disposto na presente
clausula, com excecdo dos regimes previstos no nimero 2 e
numero 7, ndo poderao ser descontadas para quaisquer efei-
tos, designadamente férias, na antiguidade e na retribuicéo.

9- Por deciséo conjunta dos pais, ou por incapacidade fisi-
ca ou psiquica da méde, e enquanto esta se mantiver, o pai tem
direito a licenca, por periodo de duracéo igual a que a mae
teria direito nos termos do nimero 1, ou ao remanescente
daquele periodo caso a mée ja tenha gozado alguns dias de
licenca.

Clausula 133.2

Licenca parental e licenca especial para assisténcia a filhos ou adotado

1- Para assisténcia a filho ou adotado e até aos 6 anos de
idade da crianga, o pai e a mée que ndo estejam impedidos ou
inibidos totalmente de exercer o poder paternal t¢ém direito,
em alternativa:

a) A licenca parental de trés meses;

b) A trabalhar a tempo parcial durante seis meses, com um
periodo normal de trabalho igual a metade do tempo com-
pleto;

c) A periodos de licenca parental e de trabalho a tempo
parcial em que a duracdo total das auséncias seja igual aos
periodos normais de trabalho de trés meses.

2- Depois de esgotado qualquer dos direitos referidos nos
nGmeros anteriores, 0 pai ou a mae tém direito a licenga es-
pecial para assisténcia a filho ou adotado, de modo consecu-
tivo ou interpolado, até ao limite de dois anos, prorrogavel
até trés anos, no caso de nascimento de um terceiro filho ou
mais.

3- O exercicio dos direitos previstos nos nimeros anterio-
res depende de aviso prévio dirigido a Instituicdo com an-
tecedéncia de 30 dias relativamente ao inicio do periodo de
licenca ou de trabalho a tempo parcial, ndo sendo permitida
a acumulacgéo por um dos progenitores do direito do outro.

4- A licenga parental prevista no nimero 1 ndo determina
a perda de quaisquer direitos, sendo considerada como pres-
tacéo efetiva de servico para todos os efeitos, salvo quanto
a retribuicéo.

5- Nos primeiros quinze dias da licenca parental gozada
pelo pai, desde que imediatamente subsequente a licenga por
maternidade, o trabalhador mantém o direito a retribuicao.

6- A licenca especial ndo prejudica a atribuicdo dos bene-
ficios de assisténcia médica e medicamentosa a que o traba-
Ihador tenha direito, nos termos previstos na clausula 101.2.

Clausula 134.2

Licenca para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenca croénica
1- O pai ou a mée tém direito a licenca por periodo até seis
meses, prorrogavel com limite de quatro anos, para acompa-
nhamento de filho, adotado ou filho de conjuge que com este
resida, que seja portador de deficiéncia ou doenga cronica,
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durante os primeiros 12 anos de vida.

2- A licenca prevista no nimero anterior é aplicavel, com
as necessarias adaptagdes, inclusivamente quanto ao seu
exercicio, o estabelecido para a licenca especial de assistén-
cia a filhos prevista na clausula anterior.

Clausula 135.2

Dispensas para consultas e amamentacéo

1- As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensa de tra-
balho para se deslocarem a consultas pré-natais pelo tempo e
numero de vezes necessarios e justificados.

2- A mde que amamente o filho tem direito a ser dispen-
sada em cada dia de trabalho por dois periodos distintos de
duracdo maxima de uma hora para o cumprimento dessa
misséo, durante todo tempo que durar a amamentagao.

3- No caso de ndo haver lugar a amamentacdo, a mae ou
0 pai trabalhador tém direito a dispensa referida no nimero
anterior para aleitacdo até o filho perfazer um ano.

4- No caso de trabalho a tempo parcial, a duragdo das dis-
pensas referidas nos ndmeros anteriores serd reduzida na
proporc¢do do periodo normal de trabalho desempenhado.

5- O direito a dispensa do trabalho nos termos da presente
clausula efetiva-se sem perda de remuneracao e de quaisquer
regalias.

Clausula 136.2

Desempenho de tarefas no periodo de maternidade

E assegurado & trabalhadora, durante a gravidez e até 3
meses apos o parto, o direito de ndo desempenhar, sem perda
de quaisquer regalias, tarefas clinicamente desaconselhaveis
para o seu estado.

Clausula 137.2

Regime especial de horarios flexiveis

1- Os trabalhadores com um ou mais filhos menores de 12
anos tém direito a trabalhar em horario reduzido ou flexivel,
nos termos e dentro dos limites legalmente estabelecidos.

2- O disposto no numero anterior aplica-se, independen-
temente da idade, em caso de filhos deficientes que se en-
contrem em algumas das situagdes previstas nas disposi¢coes
legais proprias.

Clausula 138.2

Reducdo do horario de trabalho para assisténcia a menores deficientes

1- Se o recém-nascido for portador de uma deficiéncia,
congénita ou adquirida, a mae ou o pai trabalhadores tém
direito, nos termos e condi¢des previstos na lei, a uma redu-
cao do horario de trabalho de 5 horas semanais, até a crianca
perfazer 1 ano de idade.

2- Considera-se deficiéncia aquela que resulte num atraso
ou paragem do normal desenvolvimento da crianga.

Clausula 139.2
Adocédo

Em caso de adoc¢do de menores de 15 anos, o candidato a
adotante tem direito a 100 dias consecutivos de licenca para
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acompanhamento do menor, com inicio a partir da confianga
judicial ou administrativa a que se referem os diplomas le-
gais que disciplinam o regime juridico da adocao.

CAPITULO IV

Subsidios familiares

Clausula 140.2

Subsidio infantil

1- Serd atribuido aos trabalhadores um subsidio mensal
por cada filho, no valor fixado no anexo IV e nas condi¢des
dos nimeros seguintes.

2- O subsidio é devido desde o més seguinte aquele em
que a crianga perfizer 3 meses de idade até setembro do ano
em que se vencer o direito ao subsidio de estudo.

3- O subsidio infantil sera pago conjuntamente com a re-
tribuig&o.

4- No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores
bancérios, o subsidio referido no nimero 1 desta clausula
sera pago aquele que por eles for indicado ou quem tenha
sido conferido o poder paternal.

5- O subsidio infantil é também devido ao trabalhador na
situacdo de doenca, invalidez ou invalidez presumivel, bem
como, no caso de morte, aos filhos enquanto retinam as con-
digBes para a sua atribuicéo.

Clausula 141.2

Subsidio de estudo

1- Sdo atribuidos subsidios trimestrais por cada filho que
frequente o ensino oficial ou oficializado, até¢ a idade ma-
xima prevista na lei para concessao de subsidio familiar a
criangas e jovens, nos termos e valores fixados no anexo I'V.

2- Os subsidios referidos no nimero anterior vencem-se
no final de cada trimestre dos respetivos anos letivos, ou
seja, em 31 de dezembro, 31 de marco, 30 de junho e 30 de
setembro.

3- Incumbe ao trabalhador provar que os respetivos filhos
frequentam o ensino oficial ou oficializado.

4- Aos subsidios estabelecidos na presente clausula apli-
cam-se, com as devidas adaptacdes, as regras constantes da
alinea a) do nimero 1 da clausula 44.2 e dos nimero 4 e 5 da
clausula 140.2,

5- O subsidio previsto nesta clausula ndo € acumulavel, em
caso algum, com o subsidio infantil a que se refere a clausula
1402,

CAPITULO V
Empréstimos & habitacio
Clausula 1422

Empréstimos & habitacéo

As instituigBes signatarias concederdo aos respetivos tra-
balhadores empréstimos para aquisicéo de habitacdo propria

e para outras situagdes similares, tendo em conta os critérios
de concessdo de crédito aplicaveis a generalidade dos clien-
tes e em vigor em cada institui¢do, com as especificidades
decorrentes do regime previsto no regulamento dos emprés-
timos a habitagao, que constitui o anexo VIII a este acordo.

TITULO IV

Disposicoes finais e transitorias

Clausula 143.2

Comissdo paritaria

1- E criada uma comisséo paritaria com competéncia para
acompanhar a boa aplicacéo das disposi¢cdes deste acordo e
integrar as suas lacunas.

2- A comissdo serd composta por um maximo de 8 elemen-
tos, sendo designados até um maximo de 4 elementos por
cada uma das partes outorgantes, podendo os mesmos ser
assistidos por um maximo de 2 assessores técnicos designa-
dos por cada parte.

3- A comissdo reunira por iniciativa de qualquer das enti-
dades signatarias deste acordo, devendo a convocatoria men-
cionar os assuntos a tratar.

Clausula 1442

Vigéncia, eficacia e forma de revisiao

1- O presente Acordo Coletivo de Trabalho, bem como as
alteracfes que vierem a ser acordadas, entram em vigor no
dia imediato a data dos Boletins do Trabalho e Emprego que
0s publicarem.

2- 0 anexo Il e as clausulas com expressdo pecuniaria
deste acordo, com excecdo das clausulas relativas as pres-
tacBes devidas como contrapartida do trabalho suplementar
e as ajudas de custo, reportam o0s seus efeitos a 1 de janeiro
de cada ano.

3- O periodo de vigéncia deste acordo é de 24 meses, com
excecdo do anexo Il e das clausulas com expressdo pecu-
niaria a que se refere o nlimero anterior, que vigoram pelo
periodo de 12 meses.

4- Qualquer das partes podera proceder anualmente a de-
nancia do acordo no més de outubro, devendo as negocia-
¢cBes com vista a uma eventual revisao serem iniciadas no
més de novembro.

5- O processo de revisdo do acordo segue os termos pre-
vistos na lei e deve ser concluido no prazo de 2 meses conta-
dos a partir da data da denuncia.

6- Arevisdo do presente acordo incumbe, em primeira ins-
tancia, a comissdo paritaria prevista na clausula anterior.

Clausula 145.2

Manutenc&o de direitos adquiridos

1- Da aplicacédo deste acordo ndo podera resultar prejuizo
das condicBes de trabalho e de seguranca social mais favo-
raveis que, a data da sua entrada em vigor, cada trabalhador
tenha adquirido.

2- A manuten¢do dos direitos especificamente derivados



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, 29/3/2014

das disposicOes inovatorias do presente acordo depende, nos
termos e com os limites da lei, da subsisténcia da relacéo
individual de trabalho tal como compreendida na clausula
1.2 cessando automaticamente para cada trabalhador com a
respetiva desfiliagdo sindical ou com a filiagao em sindicato
diferente.

Clausula 146.2

Maior favorabilidade

O presente acordo considera-se globalmente mais favo-
ravel do que os anteriores instrumentos de regulamentagao
coletiva de trabalho.

Clausula 147.2

Regime especial de transferéncia para trabalhadores com antiguidade
adquirida

1- Qualquer trabalhador admitido antes de 22 de agosto
de 1990 s6 pode ser transferido para outro local de trabalho
dentro da mesma localidade ou para qualquer localidade do
concelho onde resida.

2- Quando o trabalhador admitido antes de 22 de agosto
de 1990 exerca a sua atividade nos concelhos de Coimbra,
Lishoa ou Porto, pode ser transferido para concelhos limitro-
fes do respetivo local de trabalho; no caso de Lishoa ndo se
consideram limitrofes os concelhos situados na margem sul
do Rio Tejo, com excecdo do concelho de Almada.

3- Fora dos casos previstos nos nimeros 1 e 2, a instituicdo
ndo pode transferir o trabalhador para localidade diferente
da do seu local de trabalho, se essa transferéncia causar pre-
juizo sério ao trabalhador, salvo se a transferéncia resultar
de mudanca total ou parcial do estabelecimento onde aquele
presta servico.

4- Para os efeitos previstos nos nimeros anteriores, a insti-
tuicdo deve comunicar a transferéncia com antecedéncia mi-
nima de 60 dias, sem prejuizo de poder ser observado outro
prazo por acordo entre a instituicdo e o trabalhador.

5- Quando a transferéncia resulte da mudanca total ou par-
cial do estabelecimento onde o trabalhador presta servico,
o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem direito a
indemnizagio fixada na alinea @) do nimero 2 da clausula
113.2 salvo se a instituicdo provar que da mudanca nao re-
sulta prejuizo sério para o trabalhador.

6- A instituicdo custeara sempre as despesas diretamente
impostas pela mudanca de residéncia do trabalhador e das
pessoas que com ele coabitem ou estejam a seu cargo, salvo
quando a transferéncia for da iniciativa do trabalhador.

Clausula 148.2

Sistema de diuturnidades para trabalhadores com antiguidade
garantida
1- Os trabalhadores a que se aplica o sistema de diuturni-
dades previsto na alinea b) do nimero 1 da clausula 82.2, na
redacdo publicada na 1.2 Série do Boletim do Trabalho e Em-
prego, de 15 de agosto de 1999, tém direito a diuturnidades
iguais a 6 %, 7 %, 8 %, 9 % e seguintes, no valor resultante
desta ultima percentagem, calculadas sobre o nivel retribu-
tivo do trabalhador e por cada cinco anos de permanéncia
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nesse nivel, salvo o disposto no nimero seguinte.

2- Para os trabalhadores colocados em nivel igual ou su-
perior ao nivel 10, as diuturnidades serdo calculadas sobre a
retribuicdo do nivel 10.

3- Caso um trabalhador progrida a nivel retributivo supe-
rior durante o decurso do periodo de contagem previsto no
nimero 1, passa a aplicar-se, irreversivelmente, a clausula
86.2 deste acordo, situacéo em que:

a) Se inicia um novo periodo de contagem, atendendo-se ao
tempo de servico efectivo prestado desde o vencimento da Ul-
tima diuturnidade ao abrigo do sistema previsto no nimero 1;

b) O trabalhador conserva o valor correspondente a diutur-
nidade ou ao somatorio das diuturnidades ja vencidas, o qual
serd revisto anualmente mediante aplicagdo da percentagem
de atualizacdo que for acordada para o nivel 10 do anexo IlI.

Clausula 149.2

Beneficios contemplados no plano complementar

1- Os beneficios contemplados no plano complementar do
contrato constitutivo do fundo de pensdes das Institui¢oes
signatarias sdo passiveis de alteracdo, nos termos da legis-
lacdo em vigor, sem prejuizo dos direitos adquiridos pelos
trabalhadores e beneficiarios abrangidos pelo plano comple-
mentar atualmente em vigor.

2- No caso de as instituigces signatarias vierem a estabele-
cer planos de pensdes de contribui¢ao definida, os sindicatos
acompanhardo a gestdo desses planos.

Clausula 150.2

Processo de avaliagdo

1- As condices de promocdo e de progressao, bem como de
atribuicdo dos beneficios contemplados no plano complemen-
tar, decorrentes do processo de avaliacdo dos trabalhadores,
previstas nas clausulas 21.2, 22.2 e 126.2 do presente acordo,
incorporarao as alteracfes decorrentes da adocéo pelas entida-
des empregadoras de um sistema de incentivos para reconhe-
cimento do desempenho alcancado, envolvendo a substituicéo
das notagdes percentuais por outros indices equivalentes.

2- O novo processo de avaliacdo deve ser dado a conhecer
aos sindicatos aquando da sua implementacéo, ndo podendo
prejudicar os direitos ja adquiridos pelos trabalhadores, no
ambito do sistema de avaliacdo atualmente em vigor.

3- De igual modo, ndo poderdo ser prejudicados os direitos
em formacdo, devendo o novo regime de avaliacdo conside-
rar o desempenho ja alcancado, fazendo equivaler as nota-
¢des percentuais pelos indices referidos no nimero 1.

TiTULO V

DisposicOes especiais temporarias
e transitorias

Clausula 151.2

Ambito e duracéo
1- Todas as alteragdes introduzidas com o presente titulo
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ao Acordo Coletivo de Trabalho aplicam-se aos trabalhado-
res do Banco Comercial Portugués, SA, adiante designado
por banco, e tém carater temporario e transitorio, entrando
em vigor no dia seguinte a data do Boletim do Trabalho e
Emprego que as publicar e caducam automaticamente em 31
de dezembro de 2017, a ndo ser que outra data, anterior, ve-
nha a ser convencionada, por acordo das partes.

2- Para todos os efeitos 0 pagamento integral antecipado
ou reembolso ao Estado do investimento publico implica
também a caducidade do presente titulo no ano subsequente.

3- Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, as al-
teragdes constantes do presente titulo ficam suspensas até a
entrada em vigor de portaria de extensdo que as estenda ao
universo dos trabalhadores do banco e no pressuposto que a
mesma é aceite e publicada até 10 de junho de 2014.

Cléusula 151.2-A

Retribuices e outras prestagdes pecuniarias

1- Durante o periodo transitorio ndo se aplicam as dis-
posicBes das seguintes clausulas: 22.2, 23.2 83.2, n.° 2 (res-
salvando-se a remuneragdo base decorrente do anexo Il e
as diuturnidades), 86.2 (sem prejuizo do direito a contagem
ininterrupta do tempo para vencimento das diuturnidades
vincendas), 88.°, nimero 1 (sem prejuizo da aplicagdo do
disposto no artigo 263.° do Codigo do Trabalho e na clau-
sula 151.2-B), 93.2 (sem prejuizo do disposto no artigo 268.°
do Codigo do Trabalho), 94.2 (sem prejuizo da aplicagdo do
disposto no artigo 265.° do Cédigo do Trabalho) e 95.° (sem
prejuizo da aplicacdo do numero 4 da presente clausula),
mantendo-se em vigor todas as restantes.

2- Durante o periodo transitério referido na clausula 151.°,
o trabalhador tem direito a remuneracdo mensal que resultar
da aplicagdo das percentagens do anexo X aos montantes da
retribuicdo mensal efetiva iliquida a data da entrada em vigor
do presente titulo, constantes dos escalfes do mesmo anexo,
salvo o disposto nos nimeros seguintes.

3- Da aplicacdo da referida tabela constante do anexo X a
remuneracdo mensal de cada trabalhador de um determinado
escaldo nunca pode ser inferior a do trabalhador com a re-
muneracdo mais elevada do escaldo imediatamente anterior.

4- Todavia, ao trabalhador é sempre garantido, em qual-
quer circunstancia, uma remuneragdo mensal iliquida de
valor correspondente ao somatério da remuneragdo que re-
sultar da aplicacdo da atual tabela constante do anexo 111 do
ACT para cada nivel, das diuturnidades vencidas e do subsi-
dio de almoco, que 0 mesmo auferia na data imediatamente
anterior a da entrada em vigor da presente alteracdo do ACT.

5- Atendendo ainda ao carater transitdrio e provisorio da
ndo aplicagdo das clausulas referidas no nimero 1 da pre-
sente clausula, e para efeitos de processamento salarial, 0
banco continua a processar as rubricas salariais das clausulas
de expressdo pecuniaria nos termos vigentes até a data da
entrada em vigor da presente alteracdo do ACT, deduzindo
um montante Unico que se considera efetuado por conta do
resultado que a suspensdo das clausulas de expressao pecu-
niaria tem na esfera juridica do trabalhador.

6- As clausulas do presente ACT transitoriamente nao
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aplicadas, e melhor identificadas no niimero 1, ndo impedem
a aplicacéo dos correspondentes preceitos do Cédigo do Tra-
balho, sempre que existam.

7- Sem prejuizo do disposto nos ndmeros anteriores, du-
rante o periodo transitorio previsto no nimero 1 da clausula
151.2 e tendo em consideracédo o interesse econémico cons-
tante da exposi¢do de motivos, o banco e os trabalhadores
também podem celebrar acordos de ajustamento salarial
temporario, desde que respeitados os limites previstos no
anexo X e observados 0s demais termos e condi¢des do pre-
sente titulo.

Cléusula 151.2-B

Subsidio de Natal

Durante o periodo referido no nimero 1 da clausula
1513, o montante do subsidio de Natal dos trabalhadores
é correspondente a retribuicdo base constante do anexo Il
para cada nivel, acrescida das diuturnidades vencidas, salvo
para os trabalhadores cujo rendimento mensal seja afetado
pela suspensdo das clausulas de expressao pecuniaria refe-
ridas no citado nimero 1 da clausula 151.2-A e que atinjam
o valor percentual maximo no escaldo em que se enquadram
constante do anexo X, caso em que o subsidio de Natal des-
tes trabalhadores incluird também os complementos salariais
e subsidios pagos mensalmente.

Clausula 1513-C

Crédito a habitacao e outros créditos

1- A pedido do trabalhador, as condi¢des contratuais do
crédito habitacdo, ou de outros créditos de que aquele seja
titular, podem ser alteradas no sentido de reduzir a prestacao
mensal devida até um valor equivalente ao que a ndo aplica-
cdo das clausulas de expressdo pecuniaria gerem na esfera
juridica do trabalhador.

2- Arevisdo das condicBes contratuais dos créditos contra-
idos pelos trabalhadores junto do banco pode ser realizada
COM recurso a:

a) Caréncia de capital, total ou parcial, durante o perio-
do de vigéncia previsto na clausula 1512 com obrigacédo de
restituicdo por parte do trabalhador na eventualidade de se
verificar o disposto na clausula 151%-E, o que sera feito me-
diante deducdo ao valor a receber, ou através de outra forma
acordada entre o banco e cada trabalhador;

b) Prolongamento do prazo de amortizacéo do crédito con-
traido e revisto até ao limite méximo de 75 anos de idade.

Clausula 151.2-D

Contribuicdes para os SAMS

1- As contribuicdes para os SAMS a cargo do banco pre-
vistas na alinea a) do nimero 2 da clausula 101.2 do ACT séo
devidas nos termos e pelo valor previsto na data imediata-
mente anterior & da entrada em vigor da presente alteragéo
do ACT.

2- Na eventualidade do trabalhador pretender manter inal-
teradas as contribuicdes para 0 SAMS, na parte que estd a
seu cargo, devera disso informar a sua entidade empregadora
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até ao termo do més subsequente ao da entrada em vigor da
revisdo do presente ACT.

Cléusula 151.2-E

Compensacao aos trabalhadores abrangidos pelo titulo V

1- O conselho de administracdo e a comissdo executiva
do banco submeterdo a assembleia geral de acionistas uma
proposta de distribuicdo de resultados pelos trabalhadores, a
ocorrer nos anos seguintes apos o fim da intervengdo esta-
tal, havendo resultados distribuiveis e que se estima permitir
a entrega de um valor total global acumulado, pelo menos
igual ao valor total ndo percebido pelos trabalhadores decor-
rente das medidas previstas no presente titulo.

2- Para efeito do disposto no nimero anterior, por fim da
intervencdo estatal deve entender-se o reembolso integral
dos CoCos (instrumentos hibridos subscritos pelo Estado)
pelo banco.

Clausula 151.2-F

N&o recurso ao despedimento coletivo

Durante o periodo de vigéncia previsto no nimero 1
da clausula 151.° o banco manifesta a sua intencdo de nédo
recorrer a rescisdes unilaterais por despedimento coletivo,
desde que a cada momento as medidas implementadas sejam
suficientes e estejam em linha com a execucao de custos de
pessoal a que se obrigaram com a Direcéo Geral da Concor-
réncia da Comissdo Europeia (DG COMP), no sentido de
conduzir a um objetivo de custos com pessoal ndo superior a
396 M € em 2015, salvaguardando situacdes de extincdo de
atividades associadas a alienacdes.

Clausula 151.2-G

Comissdo de acompanhamento e reunides

1- O banco e os sindicatos representados pela FSIB, com o
objetivo de manterem o maior nimero de postos de trabalho,
integrardo uma comissdo de acompanhamento, a constituir
no prazo de sessenta dias que reunird trimestralmente ou
sempre que o considerem relevante, para informagdo mutua:

a) Das medidas que estéo a ser adotadas e dos seus resul-
tados;

b) De eventuais novas medidas que se tornem necessarias
para garantir o cumprimento dos objetivos de redugdo do
quadro de pessoal e dos custos com o pessoal, a que o0 banco
esta obrigado pelo acordo assinado com a DG COMP.

2- O banco compromete-se, para além do funcionamento
da comissdo de acompanhamento prevista no nimero an-
terior, a convocar uma reunido formal entre os presidentes
e vice-presidentes dos referidos sindicatos, da comissdo de
acompanhamento e do presidente da comissdo executiva do
banco, no final do primeiro semestre de 2015.

3- Na reunido referida no numero anterior seré feito um
balanco formal do impacto do plano de reestruturagdo do
quadro de pessoal, nomeadamente no que se refere a eficacia
das medidas tomadas, a necessidade de manter o ajustamen-
to salarial ou as novas decisGes a tomar, para garantir que o
compromisso acordado com a DG COMP se cumpre.
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Clausula 151.2-H

Direito de preferéncia

O banco dara preferéncia, em igualdade de circunstan-
cias, na admissdo em processos de recrutamento de pessoal,
aos trabalhadores que tenham celebrado acordo revogatorio
de contrato de trabalho durante o periodo de vigéncia acima
referido, sendo o montante da indemnizacdo recebida de-
volvido, com dedugdo do nimero de meses de remuneracao
equivalente ao periodo em que estiveram desvinculados e
tomando como referéncia a remuneracdo aplicavel a data da
nova contratagéo.

ANEXO I

Categorias profissionais

Categorias profissionais do grupo A — area directiva

Diretor geral, diretor geral adjunto, diretor central, di-
retor central adjunto. - Integram a alta dire¢do da entidade
patronal; de forma auténoma, tomam as grandes decisdes
no quadro das politicas e objetivos da entidade patronal e
na esfera da sua responsabilidade; colaboram na elaboragéo
de decisdes a tomar ao nivel do conselho de administracéo;
superintendem no planeamento, organizacéo e coordenacéo
das atividades deles dependentes; normalmente, reportam
diretamente ao administrador do respetivo pelouro.

Diretor, diretor adjunto, subdiretor. - Tomam as decisfes
de gestdo das unidades de trabalho na esfera da sua respon-
sabilidade, no quadro das politicas e objetivos da entidade
patronal superiormente definidos; colaboram na elaboracdo
de decisdes a tomar ao nivel da alta direcdo ou do conselho
de administraco; as categorias profissionais sucessivamente
elencadas corresponde maior poder de deciséo e responsa-
bilidade.

Categorias profissionais do grupo B — area comercial

Diretor de estabelecimento/operacdes, gerente de esta-
belecimento. - No exercicio da competéncia hierarquica e
funcional que Ihes foi conferida, asseguram a gestao comer-
cial e administrativa ou de um backoffice de um estabeleci-
mento.

Subgerente de estabelecimento. - Em plano subordinado,
participa na gestdo comercial e administrativa de um esta-
belecimento, cabendo-lhe substituir o diretor de estabeleci-
mento ou 0 gerente nas suas auséncias e impedimentos.

Chefe de estabelecimento/operac@es. - No exercicio da
competéncia hierarquica e profissional que lhes ¢ conferida,
programam, organizam, coordenam e sdo responsaveis pela
execucdo das atividades comerciais e administrativas do res-
petivo estabelecimento ou do backoffice do estabelecimento.

Subchefe de estabelecimento/operacdes. - Colaboram, de
forma subordinada ao superior hierarquico, na chefia do res-
petivo estabelecimento ou do backoffice do estabelecimento,
cabendo-lhes substituir a respetiva chefia nas suas auséncias
e impedimentos.
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Promotor comercial. - Exerce 0s poderes que Ihe sdo su-
periormente delegados para contactar, representar e negociar
com os clientes ou outras entidades, por forma a promover 0s
produtos e servicos da instituicao.

Gestor de cliente. - Exerce os poderes que lhe séo su-
periormente delegados para atender, representar e negociar
com as pessoas que integram a sua carteira de clientes, por
forma a satisfazer as necessidades financeiras destes e pro-
mover o0s produtos e servicos da instituicao.

Supervisor. - Programa, organiza, coordena e é responsa-
vel pela execucdo das atividades de uma unidade de trabalho.

Gerente in store, assistente de cliente. - Realizam opera-
¢Oes de carater administrativo, operativo ou comercial, sob
orientacéo superior e no ambito das superficies de grande
distribuicdo alimentar ou em unidades de distribuicéo a reta-
lho de produtos e servigos financeiros de carater tradicional.

Categorias profissionais do grupo B — drea técnica

Técnico de grau I. - Desempenha fungdes de consultor,
com interferéncia nas diferentes areas de atuagdo da entidade
patronal; participa na concecdo, preparacdo ou controlo das
estratégias e objetivos da entidade patronal; elabora normal-
mente estudos, pareceres, andlises ou projetos que funda-
mentam ou constituem suporte das decisdes do conselho de
administracéo; exerce as suas fun¢des com completa autono-
mia técnica, podendo reportar diretamente ao administrador
do respetivo pelouro e supervisionar os trabalhos de indole
técnica de trabalhadores de grau inferior; quando em repre-
sentacdo da entidade patronal, incumbe-lhe tomar opcdes de
elevada responsabilidade.

Técnico de grau Il. - Podendo supervisionar técnicos de
grau igual ou inferior, participa na conce¢éo, preparagdo ou
controlo da estratégia e objetivos da entidade patronal; ela-
bora estudos, pareceres, analises ou projetos; exerce as suas
funges com autonomia técnica e € diretamente responsavel
perante a respetiva chefia, podendo o seu trabalho ser super-
visionado por técnico de grau igual ou superior; pode repre-
sentar a entidade patronal em assuntos da sua especialidade.

Técnico de grau Ill. - N&o tendo fungbes de supervisao
de outros técnicos, a ndo ser esporadicamente, executa, in-
dividualmente ou em grupo, estudos, pareceres, analises ou
projetos; exerce as suas fungdes com autonomia técnica,
embora subordinado a orientagbes de principio aplicaveis
ao trabalho a executar; é diretamente responsavel perante a
respetiva chefia, podendo o seu trabalho ser supervisionado
por técnico de grau igual ou superior; pode representar a en-
tidade patronal em assuntos da sua especialidade.

Técnico de grau IV. - Adapta os seus conhecimentos téc-
nicos a pratica quotidiana da entidade patronal e executa ou
colabora em estudos, pareceres, analises ou projetos; exerce
as suas funcgdes sob orientagdo e controlo; € diretamente res-
ponsavel perante a respetiva chefia, podendo o seu trabalho
ser supervisionado por técnico de grau igual ou superior;
pode representar a entidade patronal em assuntos da sua es-
pecialidade.

Assistente técnico. - Principia a colaborar em estudos,
pareceres, analises ou projetos; exerce as suas fungdes sob
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orientacdo e controlo de superior hierarquico, com vista a
assegurar a qualidade do trabalho prestado e a permitir a pro-
gressdo na carreira profissional.

Cambista, operador de mercados. - Decidem e/ou execu-
tam, com autonomia operacional e de acordo com instrucGes
recebidas, operacGes de compra e venda, a vista ou a prazo
e/ou de obtenc&o ou colocacdo de moeda estrangeira em de-
positos e outras formas de investimentos, estabelecendo e
respondendo a contactos com bancos nacionais ou estrangei-
ros, a fim de satisfazer as necessidades da institui¢do e dos
clientes ou as solicita¢cbes do mercado.

Inspetor chefe. - Inspeciona todas as atividades da ins-
tituicdo, exerce fungdes de auditoria e dirige 0s servigos de
inspecao.

Inspetor. - Inspeciona todas as atividades da instituicdo e
exercem funcGes de auditoria.

Inspetor adjunto, subinspetor. - De forma subordinada,
inspecionam todas as atividades da instituicéo, exercem fun-
cOes de auditoria e, sem carater sistematico, substituem os
inspetores relativamente a algumas das atividades de inspe-
céo.

Analista de sistemas. - Pela sua elevada qualificagdo e
experiéncia, analisa, concebe e gere os sistemas de infor-
macdo da instituicdo, automatizados ou ndo, com vista ao
seu desenvolvimento e manutencdo; avalia os sistemas de
informacdo, assegura o seu controlo, promovendo aperfeigo-
amentos sempre que necessario e conveniente; trabalha em
ligacdo estreita com o pessoal que desempenha funcGes em
areas de concentracdo da informacao e colabora na defini¢ao
de objetivos para os sistemas; promove a aplicacdo de me-
todologias de concecdo e desenvolvimento de sistemas de
informagé&o.

Analista programador. - Mercé das suas caracteristicas
de versatilidade e formagdo multidisciplinar, essencialmen-
te nos projetos que exijam a constituicdo de equipas mis-
tas, realiza as funcOes inerentes as categorias de analista e
de programador de informatica; assegura a manutencao dos
programas, isoladamente, ou integrando equipas-projeto.

Analista de informética. - Concebe, projeta e realiza, no
ambito do tratamento automatico da informacéo, os sistemas
que melhor respondam aos objetivos fixados, tendo em conta
a otimizacdo dos meios de tratamento existentes; compete-
-lhe ainda fornecer todas as especificagdes para a solugdo
I6gica das tarefas de programacao.

Operador principal. - Coordena as tarefas a executar nos
equipamentos de um centro de média ou grande dimenséo,
tomando as decisOes e executando as agdes necessarias ao
perfeito seguimento dos trabalhos de exploracéo a realizar
pelo grupo ou turno a que pertence, no quadro das orienta-
¢Oes tragadas pela planificacdo.

Programador de informética. - Desenvolve a solucédo
logica e a codificagdo de programas destinados a comandar
operagdes de tratamento automatico da informag&o por com-
putador, a partir de especificagdes e instru¢des preparadas
pela analise.

Operador de informatica. - Opera diretamente sobre
computadores e/ou unidades periféricas em centros de trata-
mento automatico de informagcao.
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Categorias profissionais do grupo B — drea operativa/
administrativa

Chefe de servico, subchefe de servigo, chefe de divisdo,
subchefe de divisdo, chefe de sec¢do, subchefe de seccéo,
chefe de setor, supervisor. - Programam, organizam, coorde-
nam e sdo responsaveis pela execucgdo das atividades de um
servigo, divisdo, sec¢do, setor ou outra unidade de trabalho
da entidade patronal; as categorias sucessivamente elencadas
corresponde maior poder de deciséo e responsabilidade.

Secretario. - Executa trabalhos de escritério em apoio
aos membros do conselho de administracdo ou da direcéo,
nomeadamente, agendando e estabelecendo contactos, ela-
borando comunicagdes escritas e assegurando o arquivo de
documentos e ficheiros.

Assistente operacional. - Realiza operagGes de carater
administrativo ou operativo, sob orientago superior.

Categorias profissionais do grupo B — area da saude/
ambiente

Médico. - Exerce a medicina no ambito da entidade pa-
tronal e pode ser responsavel pelos servigos de medicina do
trabalho desta.

Enfermeiro. - Presta cuidados de salde prdprios da area
de enfermagem no &mbito da entidade patronal.

Categorias profissionais do grupo C — area de apoio

Telefonista, continuo, motorista, auxiliar. - Exercem fun-
coes especificas da sua profissdo no apoio geral as atividades
das entidades patronais.

ANEXO Il

Niveis minimos de retribuicdo

Grupos Areas Categorias profissionais Niveis

P funcionais & p minimos*
Diretor geral 20
Diretor geral adjunto 19
Diretor central 18

Grupo . .

A Diretiva Diretor central adjunto 18
Diretor 16
Diretor adjunto 15
Sub-diretor 14
Diretor de estabelecimento/ 12
eperacoes
Gerente de estabelecimento 11
Sub-gerente de estabele- 10
cimento
Chefe de estabelecimento/ 8
operagdes
Subchefe de estabeleci- 7
Comercial mento/operacdes

Promotor comercial 7
Gestor de cliente 5
Supervisor 5
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Gerente in store 5
Assistente de cliente 5
Técnico de grau | 15
Técnico de grau Il 12
Gr;po Técnica Técnico de grau Il 10
Técnico de grau IV 8
Assistente técnico
Chefe de servico 11
Sub-chefe de servigo 10
Chefe de diviséo 10
Sub-chefe de diviséo 9
Operativa/ Chefe de seccdo 9
Administrativa | Sub-chefe de sec¢éo 8
Chefe de sector 8
Secretario 6
Supervisor 5
Assistente operacional 5
Salde/ Meédico 14
Ambiente | Enfermeiro 6
Telefonista 3
Grépo Apoio Continuo 2
Motorista 2
Auxiliar 1
ANEXO Il
Tabela de vencimentos
2008 2009 2010
Niveis Retrjb_uigﬁes Retrjb_uigées Retr,ib.ui(;()es
minimas minimas minimas
20 5126,09 € 5202,98 € 525501 €
19 471539 € 478612 € 483398 €
18 439341€ 445931 € 450390 €
17 4.046,38 € 4107,08 € 414815 €
16 3708,20 € 3763,82€ 380146 €
15 3373,90€ 342451€ 3458,76 €
14 2324,99€ 2 359,86 € 238346 €
13 2172,42€ 2205,01€ 2227,06 €
12 194857 € 1977,80€ 199758 €
11 1747,07€ 1773,28€ 1791,01€
10 1313,18€ 133288 € 1346,21€
9 121859 € 1236,87 € 124924 €
8 109291 € 1109,30 € 1120,39€
7 1004,33 € 1019,39 € 1029,58 €
6 948,45 € 962,68 € 972,31 €
5 839,84 € 852,44 € 860,96 €
4 730,18€ 741,13 € 748,54 €
3 637,39 € 646,95 € 653,42 €
2 565,70 € 574,19 € 579,93 €
1 486,61 € 49391 € 498,85 €
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ANEXO IV ANEXO V
Outras prestacfes pecuniarias Mensalidades de doenca, invalidez ou invalidez
presumivel periodo intercalar
2008 2009 2010
Cléusula Designago Valor Valor Valor Anos com- | NUmero de | % sobre a penséo, corres-
pletos mensalidades | pondente ao nivel, para 35
86 Diuturnidades 40,08 € 40,68 € 41,09€ de servico anos de servico, prevista no
- — anexo VI
952 Subsidio de Almogo 9,16 € 9,30€ 9,39 €
— 1 2 75 %
a Subsidio de Trabalha-
96. dor-Estudants 19,11 € 19,40 € 19,59 € 2 2 75%
08 Ajudas de Custo: 3 6 75 %
(n°s2 a) Em Portugal
¢5) b) No estrangeiro 49,73 € 50,48 € 50,98 € 4 8 75 %
¢) Apenas uma 173,14 € 175,74 € 177,50 € 5 10 75 %
refeicéo 15,50 € 1573 € 1589 €
1272 Indemnizagéo por 6 12 75 %
acidente em 147 518,28 € 149 731,05 € 151 228,36 € 7 14 75 %
viagem S
1312 Indemnizagao por 8 16 %
morte acidente de 147 518,28 € 149 731,05 € 151 228,36 € 9 18 75 %
trabalho
10 20 75 %
1402 Subsidio Infantil
ubsidio Intanti 24,79€ 25,16 € 2541€ 11 22 75 %
1412 Subsidio de Estudo: 12 24 75 %
a) 1.°a0 4.°ano de
escolaridade 13 26 75 %
b) i:czg;gggz de 27,80 € 2822¢€ 2850¢€ 14 28 75 %
€) 7.0a0 9. ano de iggg 2 iggg g ig?i 2 15 30 75 %
escolaridade 5881 € 59,69 € 6029 € 16 32 5%
¢ 102 a0 12 ano de 67,18€ 6819€ 68,87€
escolaridade ' ’ ' 17 34 75 %
€) Superior ao 12.° p
ano de escolaridade 18 36 75 %
ou ensino superior 19 38 75 %
Artigo 3.° Crédito a Habitagéo:

Reg. Até ao nivel 13 20 20 100 %
crédito a Nivel 14 e seguintes 17912934 € 181 816,28 € 18363444 € 21 21 100 %
habitacé

anitagao 205238,49€ 20523849 € 205238,49 € 22 22 100 %
23 23 100 %
24 24 100 %
25 25 100 %
26 26 100 %
27 27 100 %
28 28 100 %
29 29 100 %
30 30 100 %
31 31 100 %
32 32 100 %
33 33 100 %
34 34 100 %
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ANEXO VI

Percentagens para calculo do valor das mensalidades de doenca, invalidez ou invalidez presumivel.

Ultimo periodo (clausula 119.2)

wa | 1 | 2 | 5 |« s s 7] s uw

Anos
1 1829% | 19,12% | 1880% | 18,44% | 1815% | 1793% | 1784% | 17,79% | 17,78% | 17,77 %
2 1829% | 19,12% | 1880% | 1844% | 1815% | 1793% | 17,84% | 17,79% | 17,78% | 17,77 %
3 1829% | 19,12% | 1880% | 18,44% | 1815% | 1793% | 1784% | 17,79% | 17,78% | 17,77 %
4 1829% | 19,12% | 1880% | 1844% | 1815% | 1793% | 17,84% | 17,79% | 17,78% | 17,77 %
5 1829% | 19,12% | 1880% | 1844% | 18,15% | 1793% | 17,84% | 17,79% | 17,78% | 17,77 %
6 1829% | 19,12% | 1880% | 1844% | 1815% | 1793% | 17,84% | 17,79% | 17,78% | 17,77 %
7 1829% | 19,12% | 1880% | 1844% | 18,15% | 1793% | 17,84% | 17,79% | 17,78% | 17,77 %
8 1829% | 19,12% | 1880% | 18,44% | 18,15% | 1793% | 17,84% | 17,79% | 17,78% | 17,77%
9 1829% | 19,12% | 1880% | 1844% | 18,15% | 1793% | 1784% | 17,79% | 17,78% | 17,77 %

10 1829% | 19,12% | 1880% | 18,44% | 1815% | 1793% | 1784% | 17,79% | 17,78% | 17,77 %

1 2194% | 2294% | 2256% | 22,12% | 21,78% | 2151% | 21,41% | 21,35% | 21,34% | 21,33%

12 2469% | 2581% | 2538% | 24,89% | 2451% | 2420% | 24,08% | 24,02% | 24,01% | 23,99 %

13 27,43% | 2867% | 2820% | 2765% | 27,23% | 2689% | 26,76 % | 26,69 % | 26,67 % | 26,66 %

14 30,17% | 3154% | 31,02% | 30,42% | 29,95% | 2958% | 29,44% | 29,36 % | 29,34% | 29,33 %

15 32,92% | 3441% | 3384% | 3318% | 32,68% | 3227% | 3211% | 32,02% | 3201% | 31,99 %

16 35,66% | 37,28% | 36,66% | 3595% | 3540% | 3496% | 34,79% | 34,69% | 34,68% | 34,66 %

17 39,32% | 41,10% | 40,42% | 39,64% | 39,03% | 3855% | 38,36% | 3825% | 3823% | 3821%

18 42,06% | 43,97 % | 43,24% | 42,40% | 41,75% | 41,23% | 41,03% | 40,92% | 40,90 % | 40,88 %

19 4480% | 46,83% | 46,06% | 4517% | 44,48% | 4392% | 43,71% | 43,59% | 43,57 % | 4354 %

20 4754% | 49,70% | 4888 % | 47,93% | 47,20% | 46,61% | 46,38% | 46,26 % | 46,23% | 46,21 %

21 50,29% | 52,57 % | 51,70% | 50,70 % | 49,92% | 49,30% | 49,06 % | 48,93% | 48,90% | 48,88 %

22 53,03% | 55,44 % | 5452% | 53,46% | 52,65% | 51,99% | 51,74% | 51,59% | 51,57 % | 51,54 %

23 56,69% | 59,26 % | 58,28% | 57,15% | 56,28 % | 55,58 % | 55,30% | 55,15% | 55,13% | 55,10 %

24 59,43% | 62,13% | 61,10% | 59,91% | 59,00% | 58,27 % | 57,98% | 57,82% | 57,79% | 57,76 %

25 62,17% | 64,99% | 63,92% | 62,68% | 61,72% | 60,96 % | 60,66 % | 60,49% | 60,46 % | 60,43 %

26 64,92% | 67,86% | 66,74% | 6544% | 64,45% | 63,65% | 63,33% | 63,16% | 63,13% | 63,09 %

27 67,66% | 70,73% | 69,56 % | 68,21% | 67,17% | 66,33% | 66,01% | 6583 % | 6579% | 65,76 %

28 70,40% | 73,60% | 72,38% | 70,98% | 69,89% | 69,02% | 68,68% | 6850% | 68,46% | 68,43 %

29 7406% | 77,42% | 76,14% | 74,66% | 7352% | 72,61% | 72,25% | 72,05% | 72,02% | 71,98 %

30 76,80% | 80,29% | 7896% | 77,43% | 76,25% | 7530% | 7493% | 74,72% | 7469% | 74,65%

31 7955% | 83,15% | 81,78% | 80,19% | 7897 % | 77,99% | 7760% | 77,39% | 77,35% | 77,31%

32 82,29% | 86,02% | 8460% | 8296% | 81,69% | 80,68% | 80,28% | 80,06% | 80,02% | 79,98 %

33 85,03% | 8889% | 87,42% | 8572% | 84,42% | 83,37% | 8296% | 82,73% | 82,69% | 82,64 %

34 87,78% | 91,76% | 90,24% | 88,49% | 87,14% | 86,06% | 8563% | 8540% | 8536% | 8531 %

35 91,43% | 9558% | 9400% | 92,18% | 90,77% | 89,64% | 89,20% | 88,96% | 8891% | 88,87 %
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Nivel 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Anos
1 1466 % | 14,13% | 1369% | 13,94% | 10,35% | 10,21% | 10,15% | 10,37 % 9,66 % 8,93 %
2 14,66% | 14,13% | 13,69% | 1394% | 10,35% | 10,21% | 10,15% | 10,37% | 9,66 % 8,93 %
3 1466 % | 14,13% | 1369% | 13,94% | 10,35% | 10,21% | 10,15% | 10,37 % 9,66 % 8,93 %
4 1466 % | 14,13% | 13,69% | 13,94% | 10,35% | 10,21% | 10,15% | 10,37 % 9,66 % 8,93 %
5 14,66% | 1413% | 1369% | 1394% | 10,35% | 1021% | 10,15% | 1037% | 9,66 % 8,93 %
6 14,66 % | 14,13% | 13,69% | 13,94% | 10,35% | 10,21% | 10,15% | 10,37 % 9,66 % 8,93 %
7 14,66 % | 14,13% | 1369% | 1394% | 10,35% | 1021% | 10,15% | 10,37% | 9,66 % 8,93 %
8 14,66% | 1413% | 1369% | 1394% | 10,35% | 1021% | 10,15% | 10,37% | 9,66 % 8,93 %
9 14,66 % | 14,13% | 13,69% | 13,94% | 10,35% | 10,21% | 10,15% | 10,37 % 9,66 % 8,93 %
10 14,66 % | 14,13% | 1369% | 1394% | 10,35% | 1021% | 10,15% | 10,37% | 9,66 % 8,93 %
11 1759% | 16,95% | 16,44% | 16,72% | 12,43% | 1225% | 12,17% | 12,44% | 11,59% | 10,70 %
12 19,79% | 19,07% | 18,49% | 18,82% | 1398% | 13,79% | 13,69% | 14,00% | 13,03% | 12,05%
13 21,99% | 21,19% | 20,55% | 20,91% | 1553% | 1533% | 1522% | 1556 % | 14,48% | 13,38 %
14 2419% | 23,30% | 2260% | 2299% | 17,09% | 16,85% | 16,73% | 17,11% | 1593% | 14,72%
15 26,38% | 2542% | 24,65% | 2508% | 18,65% | 18,39% | 18,26 % | 18,67 % | 17,37 % | 16,05%
16 2858% | 2754% | 26,71% | 27,18% | 20,20% | 19,92% | 19,78% | 20,22% | 18,83% | 17,39 %
17 3151% | 30,36% | 29,44% | 29,96 % | 22,27% | 21,96 % | 21,81% | 2229% | 20,75% | 19,17 %
18 3372% | 32,48% | 31,50% | 32,06% | 2383% [ 23,50% | 23,32% | 23,85% | 22,20% | 20,52 %
19 3592% [ 34,60% | 3355% | 34,15% | 2537% | 25,02% | 24,85% | 2540% | 2365% | 21,85%
20 38,12% | 36,72% | 3561% | 36,23% | 26,93% | 26,56 % | 26,37 % | 26,96 % | 25,10% | 23,19 %
21 40,31% | 3884% | 37,66% | 3832% | 2848% | 2809% | 27,89% | 2852% | 26,54 % | 2453 %
22 42,51% | 40,96% | 39,72% | 40,42% | 30,04% | 29,62% | 29,42% | 30,07% | 27,99% | 2586 %
23 4544 % | 4378% | 42,45% | 43,20% | 32,11% | 3166% | 31,44% | 32,15% | 29,93% | 27,65%
24 47,64 % | 4590% | 4451% | 4530% | 33,66% | 33,20% | 32,96% | 33,71% | 31,38% | 28,99 %
25 49,84 % | 48,02% | 46,56% | 47,38% | 3522% | 34,73% | 34,48% | 3525% | 32,81% | 30,33 %
26 52,04 % | 50,13% | 48,62% | 49,47% | 36,77 % | 36,26% | 36,01% | 36,81% | 34,26 % | 31,66 %
27 54,24% | 52,25% | 50,67 % | 51,57 % | 38,32% [ 37,79% | 37,53% | 3836% | 3571% | 33,00 %
28 56,44 % | 54,37% | 52,73% | 53,66 % | 39,88% | 39,33% | 39,056% | 39,92% | 37,16 % | 34,33 %
29 59,37% | 57,20% | 5546 % | 56,45% | 41,95% | 41,37% | 41,08% | 42,00% | 39,09% | 36,13 %
30 61,57 % | 59,32% | 57,52% | 58,53% | 4350% | 42,90% | 42,59% | 43,56 % | 40,54 % | 37,46 %
31 63,77% | 61,44% | 59,57 % | 60,62% | 4506 % | 44,43% | 4412% | 4511% | 41,99 % | 38,80 %
32 65,97 % | 6356% | 61,63% | 62,71% | 46,61% | 4597% | 45,65% | 46,67 % | 43,44% | 40,14 %
33 68,17 % | 65,68% | 6368% | 64,81% | 48,16% | 4750% | 47,16% | 4822% | 44,89% | 41,48%
34 70,36 % | 67,80% | 6573% | 66,90 % | 49,71% | 49,03% | 48,69% | 49,78% | 46,33% | 42,82 %
35 7329% | 70,62% | 68,47 % | 69,69% | 51,79% | 51,07% | 50,71% | 51,85% | 48,26 % | 44,60 %
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ANEXO VI

Pensbes de sobrevivéncia

Nivel A) B)

20 25,08 % 60,00 %

19 2717 % 60,00 %

18 29,82 % 60,00 %

17 29,22 % 60,00 %

16 29,65 % 60,00 %

15 30,05 % 60,00 %

14 40,61 % 60,00 %

13 39,60 % 60,00 %

12 40,46 % 60,00 %

11 41,59 % 60,00 %

10 50,00 % 60,00 %

50,00 % 60,00 %

50,00 % 60,00 %

-

50,00 % 60,00 %

50,00 % 60,00 %

a | o

50,00 % 60,00 %

50,00 % 60,00 %

50,00 % 60,00 %

50,00 % 60,00 %

PN W

50,00 % 60,00 %

A) Morte de um trabalhador no ativo - percentagem sobre o salario do
anexo Ill.

B) Morte de um trabalhador reformado - percentagem sobre as mensa-
lidades de invalidez ou de invalidez presumivel.

ANEXO VIII

Regulamento dos empréstimos a habitacéo

Artigo 1.°

Finalidade dos empréstimos

1- Os empréstimos previstos neste regulamento podem ter
as seguintes finalidades:

a) A aquisicao de habitacdo ja construida ou em constru-
cao;

b) A aquisicdo de terreno e construcdo de habitacéo;

c) A construcgdo de habitagcdo em terreno proprio;

d) A ampliacdo de habitacdo propria;

e) A beneficiagdo de habitagdo propria.

2- A aquisicdo de terreno ou de habitacdo, bem como a
constru¢do, ampliagdo ou beneficiagdo de habitacdo, a que
se refere 0 nimero anterior, podem incidir sobre primeira ou
sobre segunda habitac&o.

3- Nos termos do presente regulamento serdo concedidos
empréstimos para a substituicdo de outros em vigor em insti-
tuigdes de crédito ou noutras que tenham por objetivo finan-
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ciar a aquisicdo ou construcdo de habitacdo prdpria, desde
que os mesmos tenham sido concedidos para os fins indica-
dos no ndmero 1.

4- Quando concorram circunstancias atendiveis, tendo em
conta as finalidades definidas no niimero 1, poderdo também
ser concedidos empréstimos nos termos deste regulamento
para:

a) Complemento de empréstimos obtidos em instituigcdes
que tenham por objetivo o financiamento ou promogdo de
aquisicdo ou construcdo de habitacédo propria;

b) Liquidacdo ao cdnjuge ou ex-cnjuge da quota parte da
habitacdo do casal, em caso de partilha resultante de sepa-
racdo judicial de pessoas e bens ou de divércio, sempre que
este reembolso ndo possa ser efetuado com outros bens par-
tilhaveis.

1- Salvo o disposto no nimero 3, ndo serdo concedidos
empréstimos, nos termos deste regulamento, para liquidacédo
de outros, contraidos, seja a que titulo for, junto de terceiros
nem para construcao por administracéo direta.

2- O disposto na alinea €) do nimero 1 abrange, na pro-
porcionalidade, o custo de beneficiagdo em partes comuns de
imAveis em regime de propriedade horizontal.

Artigo 2.°

Requisitos relativos ao requerente

Podem solicitar a concessao de empréstimos a habitacdo
os trabalhadores em situagdo de contrato de trabalho efetivo
e aqueles que, com menos de 65 anos de idade, tenham sido
colocados numa das situacdes previstas na clausula 111.2 do
presente ACT.

Artigo 3.°

Limites gerais de concessao dos empréstimos

1- O valor méaximo dos empréstimos é de 183 634,44 eu-
ros, ou de 205 238,49 euros para os trabalhadores com nivel
igual ou superior a 14, podendo estes valores ser revistos
aquando da revisdo das clausulas com expressdo pecuniaria
do presente ACT.

2- O valor maximo dos empréstimos ndo podera ultrapas-
sar 90 % do valor da avaliacdo do imével ou do valor do
contrato, se este for menor que aquele.

3- Tendo sido concedido um empréstimo para aquisicdo
ou construcdo de primeira habitacdo, a concessdo de outro
financiamento com a mesma finalidade ndo podera ser supe-
rior a 90 % da diferenca entre o preco de aquisi¢do da nova
habitacdo e o preco de venda da antiga habitacao.

4- No caso de solicitacdo de empréstimo para ampliacdo
ou beneficiacdo de habitagdo propria, o respetivo valor,
quando adicionado ao valor do empréstimo em curso ou a
conceder, ndo poderéa ser superior a 90 % do valor total da
habitacdo apos a conclusdo das obras.

5- No caso de liquidacdo ao cOnjuge ou ex-conjuge da
quota-parte da habitacdo do casal, o0 montante do novo em-
préstimo ndo podera exceder 50 % do valor da avaliacédo da
habitacdo pelas Instituicdes, deduzido de 50 % do capital em
divida do anterior empréstimo.

6- O empréstimo a conceder ndo pode determinar um



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, 29/3/2014

encargo mensal que, adicionado as restantes prestacOes de
empréstimos em curso de qualquer natureza, ultrapasse um
terco da remuneracdo mensal efetiva do trabalhador e conju-
ge, caso exista.

Artigo 4.°

Novos empréstimos

Tendo sido concedido um empréstimo para aquisi¢ao ou
construcdo de habitagdo, a concessdo de um novo emprésti-
mo fica condicionada:

a) Se for para a mesma finalidade, a liquidagdo do primei-
ro, no prazo maximo de 180 dias a contar da data da conces-
sdo do novo empréstimo e ao respeito dos limites previstos
no artigo 3.%;

b) Se tiver por finalidade a ampliagdo ou beneficiagdo de
habitacdo ou a liquidacdo ao conjuge ou ex-conjuge da quo-
ta-parte da habitacdo do casal, ao cumprimento dos limites
previstos no artigo 3.°

Artigo 5.°

Adiantamentos para sinal ou reforgo de sinal

1- Nos casos referidos nas alineas a) e b) do nimero 1 do
artigo 1.°, as instituicdes adiantardo, nas condi¢cdes constan-
tes no presente regulamento, o montante exigido como sinal
ou reforco de sinal e principio de pagamento, até aos seguin-
tes limites, respetivamente:

a) No caso de aquisicdo de habitacdo ja construida ou em
construcdo, dois tercos do financiamento aprovado ou um
terco do custo da habitacdo, prevalecendo o primeiro dos
aludidos limites, se o segundo o exceder;

b) No caso de aquisicdo de terreno e construcdo de habi-
tacdo, um terco do valor do terreno ou um nono do valor do
financiamento aprovado, prevalecendo o primeiro dos aludi-
dos limites, se o segundo o exceder.

2- A concessdo dos adiantamentos previstos no nimero
anterior esta sujeita as seguintes condices:

¢) Subscricdo, pelo colaborador e cdnjuge, caso exista, de
livranca-caucdo em branco e acordo de preenchimento de
livranga;

d) Prova dos desembolsos através da assinatura de contra-
to promessa de compra e venda, reconhecido notarialmente;

e) Introducdo de uma clausula no contrato promessa de
compra e venda do seguinte teor «No caso de a compra e ven-
da prometida ndo poder realizar-se dentro do prazo conven-
cionado, por motivo ndo imputavel ao promitente comprador,
sdo-lhe devidas todas as quantias que tiver entregue ao promi-
tente vendedor a titulo de sinal e principio de pagamento, sem
prejuizo do disposto no artigo 442.° do Codigo Civil»;

f) Nos casos a que respeita a alinea b) do nimero anterior,
¢ ainda necessario que o loteamento esteja aprovado.

3- Em alternativa as condices previstas nas alineas a) a c)
do nimero anterior, serd exigivel a constituicdo de hipoteca
de outro imovel, penhor ou aval, que seja garantia adequada
as importancias adiantadas.

4- Aescritura de compra e venda e de mdtuo com hipoteca
devera ser celebrada no prazo maximo de 1 ano, a contar da
data de concessdo do adiantamento, podendo, a titulo exce-
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cional, desde que apresentada justifica¢ao aceitavel, ser pror-
rogado, no maximo, por igual periodo.

5- O ndo cumprimento dos prazos previstos no nimero an-
terior, ou a ndo concretizagdo da compra por facto imputavel
ao beneficiario, implicam o vencimento das quantias em di-
vida, que se consideram imediatamente exigiveis, reformu-
lando-se a contagem de juros a taxa praticada pela instituicao
de crédito mutuante para operacdes de igual prazo.

Artigo 6.°

Prazos de amortizacéo

1- O prazo maximo de amortizacdo dos empréstimos sera
de 35 anos, mesmo nos casos de construgdo de habitacdo
propria.

2- Todo o empréstimo tera de estar liquidado até o mutuéa-
rio completar 65 anos de idade.

3- Subsistindo um empréstimo no momento da passagem
a situacdo de reforma por invalidez ou invalidez presumivel,
pode ser acordado o alargamento do prazo de liquidagdo até
0 mutuério completar 70 anos de idade.

Artigo 7.°

Taxa de juro

1- A taxa de juro dos empréstimos a habitacdo é a que re-
sulta da aplicacdo de 65 % ao valor da taxa minima de pro-
posta aplicavel as operacdes principais de refinanciamento
pelo Banco Central Europeu, ou de outra taxa legalmente
fixada como taxa equivalente.

2- Avariacdo do valor referido no nimero anterior determi-
na, relativamente as prestacdes vincendas, a correspondente
alteracdo das taxas aplicaveis aos empréstimos em curso.

Artigo 8.°

Hipoteca

1- Os empréstimos sdo garantidos por primeira hipoteca
do terreno e da habitagdo.

2- Poder&o, no entanto, ser garantidos por segunda hipote-
ca, 0s empréstimos para beneficiacdo ou ampliagao, e ainda
0s empréstimos referidos nas alineas a) e b) do nimero 4 do
artigo 1.°, desde que, em qualquer dos casos, o valor atribui-
do a habitacdo, objeto da garantia, seja suficiente.

3- Serdo sempre autorizadas as substituicdes dos objetos
das garantias, desde que os trabalhadores tenham alienado o
primitivo objeto, com vista a transferéncia para nova habita-
céo, e esta, uma vez avaliada, seja de valor igual ou superior
a anterior.

4- A escritura de hipoteca deve ser celebrada simultanea-
mente com a escritura de compra e de matuo.

Artigo 9.°

Seguros

1- O mutudrio garantird, através de um seguro individual
ou coletivo, em caso de morte ou de invalidez permanente,
uma renda mensal igual as prestacdes mensais em divida e
por um periodo igual ao prazo da respetiva amortizagdo, ou
que garanta a liquidac&o da divida na data do evento, a favor
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da entidade mutuante.

2- No caso em que o0 vencimento do conjuge seja necessario
para o calculo do montante a mutuar, o seguro de vida devera
abranger o evento de morte ou invalidez permanente daquele.

3- O mutuario tera também de fazer seguro contra o risco
de incéndio da habitacdo, por montante minimo igual ao va-
lor da construg@o, aquisi¢@o, ampliagdo, beneficiagdo, subs-
tituicdo ou complemento, ficando a instituicdo de crédito,
em caso de sinistro, com o direito de receber diretamente da
companhia de seguros a importancia do seguro até ao valor
do empréstimo em divida.

4- As clausulas dos contratos de seguro previstos nos nu-
meros anteriores depois de aprovadas pela Instituicdo mutu-
ante, ndo poderdo ser alteradas sem a sua prévia autorizacao,
devendo indicar-se expressamente que a «instituicao de cré-
dito mutuante esta interessada neste seguro na qualidade de
credora privilegiada».

Artigo 10.°

Disponibilizacdo e prazo de utilizagdo do empréstimo

1- O empréstimo seré disponibilizado na conta de depdsito
a ordem do trabalhador simultaneamente com a celebragédo
da escritura ou do contrato particular.

2- Nos empréstimos para construcao, a utilizacdo total do
empréstimo nunca poderd ultrapassar o prazo de 2 anos, apés
a outorga do respetivo contrato, e a disponibilizagdo do fi-
nanciamento por tranches ndo podera exceder o nimero de
seis, precedidas de vistoria justificativa.

3- Nos empréstimos para ampliagdo ou beneficiagdo de
habitagao propria, a disponibilizagdo do financiamento por
tranches nunca poderéa ultrapassar, em cada momento, 90 %
do valor do imével, confirmado através de vistoria.

Artigo 11.°

Pagamento do empréstimo

1- A amortizacdo do empréstimo e o pagamento dos juros
e demais encargos ndao podem ser feitos em regime de pres-
tacOes mensais crescentes.

2- A primeira prestacdo vence-se no més subsequente ao
da utilizagdo total do empréstimo.

3- As prestacdes serdo sempre deduzidas mensalmente
nos vencimentos dos beneficidrios e debitadas nas respetivas
contas de depdsito a ordem, devendo os trabalhadores toma-
rem o compromisso de receberem o vencimento por trans-
feréncia em conta e manté-la provisionada para suportar 0s
débitos das prestacoes.

4- A concessdo de adiantamentos, nos termos e para 0S
efeitos previstos no artigo 5.°, vence juros a taxa do em-
préstimo, os quais deverdo ser liquidados mensalmente até
a celebracdo da escritura, e implica a constituicdo do seguro
previsto no nimero 1 do artigo 9.°.

Artigo 12.°

Pagamento antecipado

1- O mutuario poderé antecipar o reembolso do emprés-
timo, no todo ou em parte, devendo prevenir a instituicdo
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de crédito 30 dias antes daquele em que pretende usar dessa
faculdade.

2- As habitacGes adquiridas ou construidas com emprés-
timos concedidos nos termos do presente regulamento s6
poderdo ser alienadas, antes da sua amortizacéo total, com a
autorizagdo da instituicdo mutuante.

Artigo 13.°

Confirmacio das declaracoes

A instituicdo reserva-se o direito de, sempre que o en-
tender conveniente, efetuar as diligéncias necessarias para a
confirmacdo de todas as declaragdes prestadas bem como da
aplicacdo do produto dos empréstimos.

Artigo 14.°

Reembolso de encargos custeados pela instituicdo de crédito

Ainstituicdo de crédito sera reembolsada de todas as des-
pesas que haja realizado com vista a concessao do emprésti-
mo, mesmo em caso de denegacao.

Artigo 15.°

Obrigacdes de habitar

1- Os beneficiarios ficam obrigados a proceder a ocupagio
efetiva do imével dentro de 180 dias apds a data da escritura
de aquisicdo ou, nos casos de construcdo, da data de obten-
cao de licenca de habitacdo, a requerer no prazo de 30 dias
apos a conclusdo da obra, sob pena de imediato vencimento
do empréstimo em divida.

2- Qualquer que seja a modalidade do crédito, se o imovel
deixar de se destinar & habitacdo permanente do proprio tra-
balhador e do seu agregado familiar, 0 empréstimo vence-se
logo que tal facto seja constatado.

3- Excetua-se do disposto nos nimeros anteriores, a hipo-
tese de posterior inadequacéo da habitacdo ao respetivo agre-
gado familiar ou de transferéncia do trabalhador para locali-
dade situada a distancia superior a 35 kms da sua residéncia,
casos em que podera ser autorizada, por escrito, a cedéncia
do uso e fruicdo do imdvel.

Artigo 16.°

N&o cumprimento do contrato

1- O ndo cumprimento das obrigagdes decorrentes do con-
trato determinara o vencimento imediato das prestacdes em
divida, que se consideram imediatamente exigiveis, inician-
do-se a contagem de juros de mora a taxa legal.

2- Ficam sujeitos ao prescrito no ndmero anterior, sem
prejuizo de procedimento disciplinar, todos os que usarem
de meios fraudulentos tendentes a obtencdo de um despacho
favoravel, ou de condicOes diversas daquelas, que nos ter-
mos deste regulamento, lhes competiriam, ou que desviem
os fundos para outros fins.

3- Se durante a vigéncia de empréstimos concedidos ao
abrigo da alinea b) do nimero 4 do artigo 1.° e da alinea b)
do artigo 4.° o beneficiario mantiver uma relagao de coabi-
tacdo com o conjuge separado ou com 0 seu ex-conjuge ou
com este celebrar novo casamento, a instituicdo pode aplicar
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o disposto no precedente nimero 1.
Artigo 17.°

Extincdo do contrato de trabalho

1- Se o mutuério deixar de exercer fungdes na instituicdo
de crédito mutuante, serd mantida a amortizacao mensal se-
gundo o plano inicial, nos casos de reforma por invalidez,
invalidez presumivel ou despedimento coletivo, exceto nas
situagBes em que o trabalhador passe a colaborar com insti-
tuigdes de crédito ou sociedades financeiras ndo outorgantes
do presente acordo.

2- Nos casos ndo previstos no nimero anterior sera exigi-
vel o reembolso imediato da divida, agravando-se a taxa para
a maxima legalmente estabelecida para operagdes bancéarias
ativas de igual prazo, até efetivacdo integral do pagamento,
salvo se a instituicdo mutuante aceitar a concessao de dife-
rentes modalidades de prazo e taxas.

Artigo 18.°

Processo de concessdo dos empréstimos

O processo de concessdo dos empréstimos sera definido
internamente por cada instituicdo.

ANEXO IX

Cépia do clausulado do contrato constitutivo do
Fundo de Pensbes do Grupo Banco Comercial Por-
tugués (14 de dezembro de 2012)

Contrato constitutivo do Fundo de Pensdes do Grupo
Banco Comercial Portugués

Clausula |

Denominacéo do fundo

O fundo de pensdes foi instituido em 23 de dezembro de
1998 e tem a denominacdo de «Fundo de Pensdes do Grupo
Banco Comercial Portugués», sendo adiante abreviadamente
designado por fundo.

Clausula Il

Objetivo
O fundo tem por objetivos exclusivos:

a) O financiamento dos planos de pensdes nele previstos;

b) O pagamento das pensdes dos mesmos decorrentes;

¢) A satisfacdo dos beneficios e a atualizacdo das pensdes
garantidas através da aquisicdo de rendas vitalicias em paga-
mento, a data da presente alteracdo deste contrato; e

d) Garantir os encargos inerentes ao pagamento das pen-
sOes relativos a contribuicdes para a Seguranca Social a car-
go dos associados e respeitantes a participantes em situacéo
de pré-reforma, bem como as contribuicdes para servicos de
assisténcia médica a cargo dos associados, respeitantes a be-
neficiarios e decorrentes de instrumentos de regulamentacao
coletiva;
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e) Garantir o pagamento das prestaces aos participantes
em situacao de pré-reforma.

Clausula 11

Associados

Os associados do fundo sdo as primeiras contraentes,
identificadas na parte inicial do corpo deste contrato, adiante
abreviadamente designadas, quando em conjunto, por asso-
ciados.

Clausula IV

Entidade gestora

A entidade gestora do fundo é a segunda contraente,
identificada na parte inicial do corpo deste contrato, adiante
abreviadamente designada por entidade gestora.

Clausula V

Participantes e ex-participantes

1- Os participantes sdo as pessoas vinculadas por contrato
de trabalho a qualquer dos associados, a tempo completo ou
parcial, em funcdo de cujas circunstancias pessoais e pro-
fissionais se definem os direitos consignados nos planos de
pensoes.

2- S8o ex-participantes as pessoas que cessem o0 vinculo
laboral com qualquer dos associados e optem por manter no
fundo os valores com direitos adquiridos ao abrigo dos pla-
nos de pensoes.

Clausula VI

Beneficiarios

Sao beneficidrios do fundo:
a) Aqueles que ja haviam adquirido essa qualidade em
data anterior a da entrada em vigor da presente alteracdo; e
b) As pessoas singulares que venham a adquirir o direito as
prestacdes pecuniarias estabelecidas nos planos de pensdes
previstos neste contrato.

Clausula V11

Planos de pensdes

1- Plano base:

1.1- Plano ACTQ:

a) Os beneficios contemplados por este plano sdo os defi-
nidos no capitulo I do titulo Il do acordo coletivo de traba-
Iho depositado no ministério responsavel pela area laboral
sob o nimero 275/99 e publicado no Boletim do Trabalho e
do Emprego, 1.2 Série, n.° 30, de 15 de agosto de 1999, ou
noutro normativo que o substitua, que, nos termos da legisla-
¢do em vigor, possam ser integrados em planos de pensoes,
calculados com referéncia a tabela constante do seu anexo V;

b) Ficardo abrangidos por este plano os participantes que,
sendo trabalhadores dos associados e filiados no SNQTB
(Sindicato Nacional de Quadros e Técnicos Bancarios) ou
no SIB (Sindicato Independente da Banca), relinam os requi-
sitos previstos no respetivo plano de pensdes;

C) Aos participantes e beneficiarios abrangidos pelo plano
ATQ e, simultaneamente, pelo Regime Geral da Seguranca
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Social, pela Caixa de Previdéncia dos Advogados e Solici-
tadores ou, em geral, por qualquer outro regime especial de
seguranca social, sera aplicavel o plano ATQ, conforme se
encontra acima definido, sendo os beneficios a que venham
a ter direito deduzidos dos montantes atribuidos a idéntico
titulo por aquelas entidades;

1.2- Plano ACT:

a) Os beneficios contemplados por este plano séo os cor-
respondentes aos definidos nas secgdes I, II e IV do capitu-
lo | do titulo 111 do acordo coletivo de trabalho depositado
no ministério responsavel pela area laboral sob o ndmero
370/2001 e publicado no Boletim do Trabalho e do Empre-
go, 1.2 Série, n.° 48, de 29 de dezembro de 2001, ou noutro
normativo que o substitua, que, nos termos da legislacdo em
vigor, possam ser integrados em planos de pensoes, calcula-
dos com referéncia a tabela constante do seu anexo VI;

b) Ficardo abrangidos por este plano os participantes que,
sendo trabalhadores dos associados e ndo se encontrando
abrangidos pelo plano ATQ, relinam os requisitos previstos
no respetivo plano de pensoes;

C) Aos participantes e beneficiarios abrangidos pelo pla-
no AT e, simultaneamente, pelo Regime Geral da Seguranca
Social, pela Caixa de Previdéncia dos Advogados e Soli-
citadores ou, em geral, por qualquer outro regime especial
de seguranga social, sera aplicavel o plano AT, conforme se
encontra acima definido, sendo os beneficios a que venham
a ter direito deduzidos dos montantes atribuidos a idéntico
titulo por aquelas entidades.

2- Plano complementar:

2.1- Penséo de invalidez total e permanente:

a) Os beneficios contemplados neste ambito previnem a
situacdo de invalidez total e permanente e correspondem ao
valor, a data da ocorréncia daquela situacdo, da diferenca
positiva entre, por um lado, 100 % da remuneracéo efetiva
do participante aquela data e, por outro lado, o valor dos be-
neficios decorrentes, a tal titulo, do ou dos instrumentos de
regulamentacgdo coletiva a que o participante esteja vincula-
do, acrescido das prestacGes decorrentes do Regime Geral da
Seguranca Social ou de outro regime especial de seguranca
social a que o trabalhador tenha direito e do valor dos be-
neficios decorrentes da transformacdo em pensdo do saldo
acumulado na respetiva conta reposi¢do e conta participante
no sub-fundo de contas individuais, feita de acordo com 0s
pressupostos de avaliacdo atuarial do fundo em vigor naque-
la data;

b) Para efeitos do previsto no ndmero anterior, considera-
-se que o0 participante se encontra na situacdo de invalidez
total e permanente se, em consequéncia de doenca ou aci-
dente, estiver total e definitivamente incapaz de exercer uma
atividade remunerada, com fundamento em sintomas objeti-
vos, clinicamente comprovaveis, ndo sendo possivel prever
qualquer melhoria no seu estado de salde de acordo com
os conhecimentos médicos atuais, nomeadamente quando
desta invalidez resultar paralisia de metade do corpo, perda
do uso dos membros superiores ou inferiores em consequén-
cia de paralisia, cegueira completa ou incuravel, alienacédo
mental e toda e qualquer lesdo por desastre ou agressdes em
que haja perda irremediavel das faculdades e capacidade de
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trabalho. Em qualquer caso, o reconhecimento da invalidez
total e permanente é feito com base na tabela nacional de
Incapacidades e garantem-se as desvalorizagdes superiores a
66,6 % que, para efeitos da atribuicdo deste beneficio, serdo
consideradas como sendo iguais a 100 %;

c) Ficardo abrangidos por este beneficio todos os traba-
Ihadores vinculados por contrato de trabalho a qualquer dos
associados, a tempo completo ou parcial.

2.2- Pensdo de sobrevivéncia de participantes:

a) Os beneficios contemplados neste ambito correspon-
dem ao valor, a data da morte do participante, da diferenca
entre, por um lado, 50 % da remuneracéo efetiva do partici-
pante a data do seu falecimento e, por outro lado, o valor dos
beneficios decorrentes, a tal titulo, do ou dos instrumentos de
regulamentacgdo coletiva a que o participante estava vincula-
do acrescido das prestacdes decorrentes do Regime Geral da
Seguranca Social ou de outro regime especial de seguranca
social a que os respetivos beneficiarios tenham direito e do
valor dos beneficios decorrentes da transformagdo em pen-
sdo do saldo acumulado na respetiva conta reposi¢do e con-
ta participante no sub-fundo de contas individuais, feita de
acordo com os pressupostos de avaliacdo atuarial do fundo
em vigor naquela data, nomeadamente a taxa de crescimento
das pensoes;

b) Ficardo abrangidos por este beneficio todos os traba-
Ihadores vinculados por contrato de trabalho a qualquer dos
associados, a tempo completo ou parcial.

2.3- Penséo de sobrevivéncia de reformados:

a) Para as situacOes de reforma ocorridas a partir de 22 de
setembro de 2006, os beneficios contemplados neste ambi-
to correspondem a 50 % da pensdo do plano complementar
auferida ao abrigo deste fundo pelo beneficiario a data da
morte deste;

b) Relativamente aos beneficiarios do fundo, cuja refor-
ma ocorreu entre 1 de janeiro de 2002 e 21 de setembro de
2006 e que adquiriram a qualidade de beneficiarios ao abrigo
deste fundo, o beneficio complementar de sobrevivéncia de
reformados é o que decorre das disposicdes aplicaveis para
o efeito no Contrato Constitutivo do Fundo de Pensdes do
Grupo Banco Comercial Portugués na redagdo vigente em
21 de setembro de 2006;

c) Relativamente aos beneficiarios do fundo, cuja reforma
ocorreu entre 1 de janeiro de 1998 e 31 de dezembro de 2001
e que adquiriram a qualidade de beneficiarios ao abrigo des-
te fundo, nesse periodo denominado Fundo de Pensfes do
Grupo BCP/Atlantico, o beneficio complementar de sobrevi-
véncia de reformados é o que decorre do disposto na clausula
VIl nimero 1 alinea d) iv) do referido contrato constitutivo,
publicado na Il Série do Diario da Republica em 17 de maio
de 1999.

8 Primeiro - As pensdes previstas no presente nimero 2
serdo anualmente atualizadas em proporcao idéntica a dos
beneficios decorrentes, a tal titulo, dos instrumentos de regu-
lamentacdo coletiva previstos em 1.

8§ Segundo - Para efeitos dos nimeros 2.1 e 2.2, entende-
-se por remuneracdo efetiva o montante correspondente a
altima remuneragdo mensal auferida pelo participante dedu-
zida das contribuicdes para 0 Regime Geral de Seguranca
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Social ou para a CAFEB e bem assim de quaisquer outras
contribuigdes, definidas em lei ou instrumento de regulamen-
tagdo coletiva, destinadas a financiar beneficios de reforma.

8§ Terceiro - Em qualquer caso, o limite maximo, a data da
reforma, da soma das pensdes de reforma por invalidez, li-
quida do imposto sobre o rendimento calculado a taxa de re-
tencao em vigor aquela data, sera sempre o da Gltima remu-
neracdo mensal, deduzida de contribui¢bes para o Regime
Geral de Seguranca Social ou para a CAFEB, de quaisquer
outras contribui¢des, definidas em lei ou instrumento de re-
gulamentag@o coletiva, destinadas a financiar beneficios de
reforma, e do imposto sobre o rendimento calculado a taxa
de retengdo em vigor.

8§ Quarto - Em qualquer circunstancia, o limite maximo, a
data da morte, da soma das pensdes de sobrevivéncia de par-
ticipantes, liquida do imposto sobre o rendimento calculado
a taxa de retencdo em vigor aquela data, sera sempre 50 %
da altima remuneracdo mensal do Participante, deduzida de
contribui¢des para o Regime Geral de Seguranca Social ou
para a CAFEB, de quaisquer outras contribui¢des, definidas
em lei ou instrumento de regulamentacdo coletiva, destina-
das a financiar beneficios de reforma, e do imposto sobre o
rendimento calculado a taxa de retengdo em vigor.

8§ Quinto - Para efeitos do limite previsto nos paragra-
fos § Terceiro e § Quarto concorrem as pensdes auferidas
ao abrigo deste fundo, do Regime Geral da Seguranga So-
cial ou de outro regi-me especial de seguranca social a que
o participante ou beneficiarios tenham direito e o valor dos
beneficios decorrentes da transformacdo em pensao do saldo
acumulado na respetiva conta reposi¢do e conta participante
no sub-fundo de contas individuais, feita de acordo com 0s
pressupostos de avaliacdo atuarial do fundo em vigor naque-
la data.

§ Sexto - Para efeitos dos paragrafos anteriores, consi-
dera-se Ultima remuneracdo mensal a soma dos valores ili-
quidos com carater de retribuicdo percebidos em dinheiro
pelo participante no més que antecede 0 més da passagem a
reforma ou do falecimento, excluindo os valores cuja perio-
dicidade de pagamento é anual ou nao revistam um carater
regular e periodico.

§ Sétimo - Os principios relativos a defini¢do das pessoas
a favor de quem os beneficios contemplados em 2.2 e 2.3
devem reverter, bem como a defini¢ao dos respetivos crité-
rios de reparticdo e limites temporais, sdo os para o efeito
definidos no instrumento de regulamentagdo coletiva a que
0 participante esteja vinculado, ou, ndo havendo este, 0s do
Regime Geral de Seguranga Social.

8§ Oitavo - Em qualquer caso, néo se reconhece o direito
ao beneficio previsto no nimero 2.1, em caso de invalidez
total e permanente, se esta invalidez tiver resultado de uma
situacdo ja reconhecida aquando da admissdo numa empresa
associada do fundo.

§ Nono - As expetativas dos participantes, de atribui¢do
pelo fundo de quaisquer prestaces relacdo laboral entre
aqueles e qualquer um dos associados por fato que néo seja
0 que determina a atribuicao do beneficio, sem prejuizo do
disposto na clausula XIII.

3- Pré-reforma:
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E garantido o pagamento das prestaces aos participantes
em situacdo de pré-reforma. A prestacdo de pré-reforma é a
que é determinada nos termos da legislacéo laboral vigente.

4- Encargos inerentes ao pagamento das pensoes:

Séo garantidos pelos planos de pensdes, 0s encargos ine-
rentes ao pagamento das pensdes relativos a contribuices
para a seguranca social a cargo dos associados e respeitan-
tes a participantes em situacdo de pré-reforma, bem como
as contribuicGes para servicgos de assisténcia médica a cargo
dos associados, respeitantes a beneficiarios e decorrentes de
instrumentos de regulamentac&o coletiva.

5- Plano de contribuigdo definida:

5.1- Este plano ¢ um plano de contribui¢do definida nao
contributivo.

5.2- Contribui¢des dos associados:

a) As contribuigdes dos associados serdo anuais e iguais a
1 % da remuneragdo anual paga ao participante no ano an-
terior;

b) Séo abrangidos pelas contribuic@es previstas neste ni-
mero 0s participantes que, sendo trabalhadores dos associa-
dos, tenham sido admitidos antes de 1 de julho de 2009;

¢) Os associados efetuardo as contribuicbes referidas na
alinea a) caso se cumpram os requisitos previstos no nimero
5.1. da clausula IX;

d) As contribuicdes serdo registadas na conta participante;

e) Considera-se remuneracdo anual a soma dos valores
com caréater de retribuicéo percebidos em dinheiro pelos par-
ticipantes durante o exercicio, que revistam um carater re-
gular e periddico, incluindo o subsidio de férias e o subsidio
de Natal;

f) O plano tem inicio a 1 de janeiro de 2012, sendo a pri-
meira contribuicéo feita em 2013, caso seja devida.

5.3- Contas individuais:

a) Conta participante - Esta conta é constituida pelas uni-
dades de participacdo do sub-fundo de contas individuais
adquiridas com as contribui¢des efetuadas pelos associados,
nos termos previstos no 5.2. e pelas unidades de participagéo
que constituem o saldo inicial desta conta;

b) O saldo inicial da conta participante é constituido pelas
unidades de participacdo do sub-fundo de contas individuais
adquiridas por transferéncia do valor correspondente a conta
participante do plano de contribui¢do definida do fundo de
pensdes Millennium bep contribuicdo definida, nos termos
do contrato de extin¢do do fundo de pensdes Millennium bcp
contribui¢do definida de 14 de dezembro de 2012;

c) Conta reposicdo - Esta conta é constituida pelas unida-
des de participacdo do sub-fundo de contas individuais ad-
quiridas com o valor da responsabilidade a 31 de dezembro
de 2011 relativa aos beneficios de velhice do plano comple-
mentar, nos termos previstos no contrato de alteracdo ao fun-
do de 14 de dezembro de 2012 que procedeu a extin¢do do
referido beneficio.

d) O saldo da conta participante e conta reposicao é igual
ao nimero de unidades de participacao multiplicado pelo va-
lor da unidade de participacéo da carteira do sub-fundo de
contas individuais a data de referéncia do calculo.

5.4- Beneficios e forma de pagamento:

a) Em caso de reforma por velhice, reforma por invalidez
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ou em caso de morte do participante ou ex-participante com
direitos adquiridos, os beneficiarios tém direito ao saldo da
conta participante e conta reposic¢éo do sub-fundo de contas
individuais, nos termos previstos nas alineas seguintes;

b) Serdo consideradas as situac@es de reforma por velhice
ou invalidez reconhecidas pelo regime de Seguranca Social
a que o participante esteja vinculado;

c) O saldo da conta participante e conta reposicdo a data
em que ocorrer a eventualidade sera utilizado para adquirir
rendas vitalicias a favor do participante, ex-participante com
direitos adquiridos ou beneficiarios junto de uma empresa
de seguros;

d) Nas situacdes de reforma por velhice ou invalidez os
pressupostos relativos a reversibilidade em caso de morte do
beneficiario e ao crescimento da renda serdo definidos pelo
participante ou ex-participante com direitos adquiridos na
data da sua aquisicdo. Nas situac6es de falecimento do parti-
cipante ou ex-participante com direitos adquiridos a renda a
adquirir em nome dos beneficidrios sera de valor constante;

e) Os principios relativos a definicdo das pessoas a favor
de quem os beneficios em caso de falecimento do participan-
te ou ex-participante com direitos adquiridos devem reverter,
bem como a defini¢do dos respetivos critérios de reparticdo e
limites temporais, sdo os do instrumento de regulamentacéo
coletiva a que o participante esteja vinculado, ou, ndo haven-
do este, os do Regime Geral de Seguranca Social;

f) Aentidade gestora deve propor ao participante, ex-par-
ticipante com direitos adquiridos ou beneficiarios o montante
da renda prevista em c) e os pressupostos utilizados, dentro
do pra-zo de 30 dias a contar da data da eventualidade que
determina o direito ao beneficio, tendo o participante 30 dias
a contar do fim do prazo anterior para tomar e comunicar
uma decisao, decorridos 0s quais aquela proposta se tem por
tacita e inequivocamente aceite;

g) Os participantes, ex-participantes com direitos adquiri-
dos ou beneficiarios poderdo, antes do inicio do pagamento
do beneficio, optar pelo recebimento parcial em capital, nos
termos permitidos pela legislagdo relativa a fundos de pen-
sbes em vigor;

h) Nos casos de falecimento de participante que ndo tenha
beneficiarios nos termos previstos na alinea e) deste nimero
sera transferido para a quota-parte do plano complementar
do associado no sub-fundo de beneficio definido, ao qual o
participante estava vinculado, o valor da conta participante
e conta reposicao;

i) Nos casos de falecimento de ex-participante com direi-
tos adquiridos que nao tenha beneficiarios nos termos previs-
tos na alinea e) deste nimero os beneficios serdo atribuidos
aos herdeiros legais.

5.5- Cessagdo do contrato de trabalho:

a) O participante tem direitos adquiridos relativamente aos
beneficios respeitantes a conta participante sem prejuizo do
disposto na alinea c) deste nimero;

b) O participante tem direitos adquiridos relativamente
aos beneficios respeitantes a conta reposicéo até ao limite de
85 000 unidades de participacdo, sem prejuizo do disposto
na alinea c) deste nimero;

c) Se a cessagdo do contrato de trabalho tiver ocorrido por
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despedimento com justa causa, promovido pelo associado,
isto é, por fato imputavel ao participante consubstanciado
num comportamento culposo deste que, pela sua gravidade
e consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia da relagdo de trabalho com o associado, o par-
ticipante perde o direito, o participante perde o direito aos
beneficios respeitantes a conta participante e conta reposi-
cdo, salvo se o participante tiver impugnado judicialmente o
despedimento, caso em que ndo havera lugar a atribuicdo do
beneficio enquanto néo transitar em julgado a deciséo sobre
o0 despedimento.

i. O disposto nesta alinea ndo se aplica ao saldo inicial da
conta participante;

d) Os valores das contas participante e conta reposicao so-
bre os quais ndo sejam conferidos direitos adquiridos, nos
termos previstos nas alineas anteriores, serdo transferidos
para a quota-parte do plano complementar do associado no
sub-fundo de beneficio definido, ao qual o participante esta-
va vinculado;

e) No caso de cessacao do vinculo laboral entre o partici-
pante e qualquer um dos associados, por causa que nao seja
a que determina a atribuicdo do beneficio, este pode optar,
se Ihe forem reconhecidos direitos adquirido e na parte em
que o forem, por manter a conta participante e conta reposi-
cao neste fundo ou efetuar a transferéncia para outro fundo
de pensdes, desde que sejam respeitados os limites previs-
tos na lei relativamente ao modo e a0 momento em que sao
disponibilizados ao participante ou beneficiarios quaisquer
beneficios;

f) Em caso de cessacdo do contrato de trabalho entre o
participante e qualquer um dos associados, por causa que
ndo seja a que determina a atribuicéo do beneficio, sera dis-
ponibilizado ao participante um formulario que Ihe permitira
reclamar os direitos adquiridos sobre a conta reposi¢cdo nos
termos previstos nas alineas anteriores. Caso 0 mesmo néo
os exerca até ao final do quinto ano civil posterior ao ano em
que atinge a idade normal de reforma os mesmos caducam;

g) As disposicdes previstas neste nimero aplicam-se as si-
tuacgdes de cessacao do contrato de trabalho ocorridas a partir
de 1de janeiro de 2012.

6- Plano pessoal:

6.1- O plano pessoal é um plano de contribui¢@o definida
contributivo, de adeséo voluntaria dos participantes.

6.2- Conta pessoal - Esta conta é constituida pelas unida-
des de participacdo do sub-fundo de contas individuais ad-
quiridas com as contribuicGes efetuadas pelos participantes,
nos termos previstos no 6 da clausula IX e pelas unidades de
participacdo que constituem o saldo inicial desta conta. O
saldo inicial da conta pessoal é constituido pelas unidades de
participacdo do sub-fundo de contas individuais adquiridas
por transferéncia do valor correspondente a conta pessoal do
plano pessoal do fundo de pens6es Millennium bcp contri-
buigao definida, nos termos do contrato de extingdo do fundo
de pensdes Millennium bep contribuicdo definida de 14 de
dezembro de 2012.

6.3- Os beneficios contemplados neste &mbito correspon-
dem a uma pensdo mensal vitalicia a data da reforma por ve-
Ihice ou invalidez ou a data do falecimento do participante,
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que decorre da transformacéo do capital acumulado na conta
pessoal, numa renda mensal vitalicia a adquirir pela entidade
gestora junto de uma empresa de seguros.

6.4- Nas situagBes de reforma por velhice, invalidez ou
em caso de morte os pressupostos relativos a reversibilidade
em caso de morte do beneficidrio e ao crescimento da renda
serdo definidos pelo participante ou ex-participante com di-
reitos adquiridos a data da sua aquisicao.

6.5- Os beneficiarios em caso de morte sdo os designados
pelo participante na adesdo ao plano pessoal.

6.6- A data de reforma por velhice considerada para efei-
tos deste plano é a que decorre do regime de seguranca social
a que o participante esteja vinculado.

6.7- O saldo da conta pessoal é igual ao nimero de unida-
des de participacdo acumuladas na respetiva conta multipli-
cado pelo valor da unidade de participacdo do sub-fundo de
contas individuais a data de referéncia do calculo.

6.8- A entidade gestora deve propor ao participante ou
ex-participante com direitos adquiridos o montante da renda
prevista em 6.3 e 0s pressupostos utilizados, dentro do prazo
de 30 dias a contar da data da eventualidade que determina o
direito ao beneficio, tendo o participante 30 dias a contar do
fim do prazo anterior para tomar e comunicar uma decisao,
decorridos os quais aquela proposta se tem por tacita e ine-
quivocamente aceite.

6.9- Os participantes, ex-participantes com direitos ad-
quiridos ou beneficidrios poderdo, antes do inicio do paga-
mento do beneficio, optar pelo reembolso do valor acumula-
do na conta pessoal sob a forma de capital.

6.10- O reembolso do capital acumulado na conta pessoal
é ainda possivel em caso de desemprego de longa duracéo,
doenca grave ou incapacidade permanente para o trabalho,
entendidos estes conceitos nos termos da legislacéo aplica-
vel aos planos de poupanga-reforma.

6.11- O participante tem direitos adquiridos relativa-
mente aos beneficios associados a conta pessoal, indepen-
dentemente da manutengdo ou da cessagao do vinculo com
qualquer um dos associados a data da ocorréncia do fato que
determina a atribuicdo do beneficio.

6.12- No caso de cessagao do vinculo laboral entre o par-
ticipante e qualquer um dos associados cessam de imediato
as contribuicGes para a conta pessoal.

6.13- Na situacdo prevista no nimero anterior o parti-
cipante pode, em alternativa, transferir os valores acumula-
dos na conta pessoal para outro fundo de pensdes, desde que
sejam respeitados os limites previstos na lei relativamente
ao modo e ao momento em que sdo disponibilizados ao par-
ticipante quaisquer beneficios com base naquele valor, ou
manter aqueles valores no fundo.

7- Para todo o participante que adquira a qualidade de be-
neficiario ao servigo de qualquer associado ¢ para efeitos da
atribuicdo dos beneficios previstos nos nimeros anteriores, é
contado como tempo de servico o prestado em qualquer dos
associados do fundo e dos ex-associados na medida em que
o tempo de servico prestado nestes ex-associados seja reco-
nhecido no &mbito do contrato de trabalho celebrado com o
associado.

8- A aplicacdo do presente contrato ndo afasta os direitos
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dos ex-trabalhadores que deixem de estar vinculados a qual-
quer um dos associados e que por forca de instrumentos de
regulamentagdo coletiva de que aqueles sejam ou tenham
sido partes, possam exigir destes um beneficio a titulo de
reforma por velhice, invalidez ou invalidez presumivel, nos
termos previstos naqueles instrumentos de regulamentacéo
coletiva.

9- Relativamente aos beneficiarios dos fundos de pensoes
de que as primeiras contraentes eram associados na data da
respetiva extingdo, os beneficios a que os mesmos tém direi-
to sdo os que emergem das disposicOes aplicaveis constantes
dos respetivos contratos constitutivos.

Clausula V111

Composicao e patriménio do fundo

1- O fundo é composto pela carteira afeta ao sub—fundo
de beneficio definido e pela carteira do sub-fundo de contas
individuais.

2- O sub-fundo de beneficio definido ¢ composto pela car-
teira afeta ao financiamento dos planos de beneficio definido
previstos nos nimeros 1 a 4 da clausula VII.

3- O saldo das contas associado existentes no fundo de
pensdes Millennium bep contribuigao definida na data da ex-
tingdo serd transferido para a quota-parte do plano comple-
mentar dos associados no sub-fundo de beneficio definido.

4- O sub-fundo de contas individuais € composto pela
totalidade das contas participante e contas reposicdo afetas
ao financiamento do plano de contribui¢do definida, e pelas
contas pessoal afetas ao financiamento plano pessoal.

5- A carteira do sub-fundo de contas individuais terd na
data da constituicdo uma dotacéo, registada como saldo ini-
cial das contas participante, correspondente a transferéncia
da carteira de ativos do fundo de pensdes Millennium bcp
contribuigdo definida, conforme previsto no contrato de ex-
tingdo deste fundo.

6- A carteira do sub-fundo de contas individuais é repre-
sentada por unidades de participacéo.

7- O valor da unidade de participacéo tera na data de cons-
tituicdo do sub-fundo de contas individuais o valor unitario
de 1 euro.

8- O sub-fundo de contas individuais, terd uma carteira de
ativos e uma politica de investimento auténoma, nos termos
previstos no contrato de gestéo.

9- A subscricao de unidades de participagdo ndo da lugar a
emissao de titulos representativos, operando-se em sua subs-
tituicdo um registo informatico de unidades de participacao.

10- A entidade gestora mantera registos individualizados
do nimero de unidades de participagdo acumulados nas con-
ta participante, conta reposicao e conta pessoal.

11- A entidade gestora procedera ao calculo diario do valor
da unidade de participacdo da carteira do sub-fundo de con-
tas individuais.

12- O patriménio do fundo, na data da celebracédo da pre-
sente alteracdo do contrato, encontra-se distribuido do se-
guinte modo:

Sub-fundo de beneficio definido: 2 139 371.980 euros
Sub-fundo de contas individuais: 252 044.682 euros.
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Clausula IX

Financiamento

1- O plano base ¢ financiado, em cada ano, por cada as-
sociado mediante a entrega de uma contribuigdo correspon-
dente a uma percentagem anual dos salarios que pagar aos
participantes abrangidos por cada um daqueles planos que
sejam seus trabalhadores nesse ano.

2- O plano complementar, na parte relativa aos beneficios
previstos nos numeros 2.1 a 2.3 da clausula VII sera financia-
do, por cada associado, mediante uma dotagdo suplementar
calculada com base nas responsabilidades relativas aos parti-
cipantes por ele abrangidos naquele ano.

3- As responsabilidades assumidas pelo fundo relativas
aos beneficios de invalidez e de sobrevivéncia poderdo ser
financiadas mediante a aquisi¢do de seguros do ramo vida
que cubram esses riscos, sendo o custo inerente imputado
aos associados na quota-parte que Ihes couber, em cada mo-
mento, relativamente aos participantes que sejam seus tra-
balhadores.

4- Os associados efetuardo contribuicdes extraordinarias
para financiar as responsabilidades decorrentes de situagdes
de reforma antecipada, antecipagdo da idade normal de re-
forma por velhice e pré-reforma.

5- O plano de contribuigdo definida é financiado por con-
tribuigcdes dos associados.

5.1- A contribuigdo a efetuar em cada ano para o plano,
prevista no niimero 5.2 da clausula VII, fica dependente da
verificagdo cumulativa dos critérios de performance finan-
ceira do associado Banco Comercial Portugués:

a) O ROE do ano anterior ser igual ou superior a taxa das
obrigac¢des do tesouro a 10 anos acrescida de 5 pontos per-
centuais;

b) Existam reservas ou resultados distribuiveis nas contas
individuais do BCP.

5.2- A contribuicdo de cada ano, caso seja devida, sera
efetuada no prazo de um més ap6s a aprovacdo das contas do
Banco Comercial Portugués pela assembleia geral do acio-
nistas.

5.3- Em cada exercicio cada associado aferiré da possibi-
lidade de efetuar contribuicBes extraordinérias para o plano,
sendo que as mesmas abrangerdo a generalidade dos partici-
pantes e serdo distribuidas com base num critério objetivo e
idéntico.

5.4- As contribuicBes sdo contabilizadas na conta parti-
cipante.

6- O plano pessoal ¢ financiado pelo participante mediante
contribui¢es mensais correspondentes a uma percentagem
da sua remuneragdo mensal.

6.1- A adesdo ao plano pessoal ¢ a defini¢ao da percenta-
gem da contribuigdo devem se comunicadas pelo participan-
te & entidade gestora para produzir efeitos a partir do més se-
guinte. A percentagem da contribuicéo para o plano pessoal
pode ser alterada uma vez em cada ano civil,

6.2- Considera-se remuneragdo mensal a soma dos valo-
res com carater de retribuicdo percebidos em dinheiro pelo
participante em cada més, com carater regular e periodico,
incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal;
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6.3- As contribuicBes dos participantes sdo contabiliza-
das na respetiva conta pessoal.

Clausula X

Regras de administracao do fundo

1- No &mbito da administracdo do fundo, a entidade gesto-
ra prosseguira sempre objetivos de rentabilidade e de segu-
ranca e assegurara o cumprimento das normas legais e regu-
lamentares aplicaveis.

2- As politicas de investimento do sub-fundo de beneficio
definido e do sub-fundo de contas individuais sdo indepen-
dentes e terdo em atencdo a natureza das responsabilidades
respetivas.

Clausula XI

Depositarios

1- Os valores que integram o patrimdnio do fundo e bem
assim os documentos representativos das aplicacdes daque-
le serdo depositados no Banco Comercial Portugués SA, ao
abrigo de contrato de deposito.

2- A entidade gestora podera transferir os valores do fun-
do e os respetivos documentos representativos para outra ou
outras entidades depositarias, desde que, para tanto, obtenha
0 acordo prévio dos associados e comunique a alteragdo ao
Instituto de Seguros de Portugal.

3- A entidade gestora podera mandatar a gestdo de parte
ou da totalidade dos ativos do fundo a instituices de crédito
e a empresas de investimento legalmente autorizadas a gerir
ativos em pais membro da OCDE, desde que, para o efeito,
seja celebrado contrato escrito com a entidade ou entidades
prestadoras desses servicos que assegure a afetacdo do patri-
monio aos fins a que estd destinado, nos termos das normas
regulamentares aplicaveis.

Clausula XI1

Transferéncia de gestdo do fundo

1- Os associados podem promover a transferéncia da ges-
tdo do fundo para outra ou outras entidades gestoras, desde
que, para tanto, notifiquem a entidade gestora, com uma an-
tecedéncia minima de 90 dias relativamente a data em que
pretendam que aquela opere efeitos.

2- A efetiva transferéncia da gestdo do fundo depende de
autorizagdo do Instituto de Seguros de Portugal.

Clausula X111

Transferéncias de participantes

1- Em caso de transferéncia de um participante de um as-
sociado para outro, havera lugar a uma reafectacdo de va-
lores entre as quotas-partes de patrimonio do fundo de tais
associados, mediante a transferéncia da totalidade das res-
ponsabilidades por servigos passados projetada referente ao
participante, relativa aos planos previstos nos nimeros 1 a 2
da clausula VII.

§ Unico - As reafectagdes de valores, decorrentes de
transferéncias de participantes efetuadas em cada exercicio,
ndo poderdo diminuir os niveis esperados de financiamento
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das diferentes quotas-partes do fundo no final do ano, deven-
do, se necessario, ser efetuadas contribuicOes extraordinarias
pelos respetivos associados.

2- No caso de transferéncia para outro associado, o0s parti-
cipantes abrangidos pelo Regime Geral de Seguranca Social
manterdo o vinculo aquele regime, cabendo ao associado
para o qual ¢ transferido financiar as respetivas responsabili-
dades pela diferenca.

Clausula XIV

Representacio dos associados, participantes e beneficiarios

1- Os associados serdo representados pelo Banco Comer-
cial Portugués SA, no uso de procuragéo outorgada por cada
um dos associados, com excecao do associado OSIS - Pres-
tacdo de Servigos Informaticos, ACE, que responde por si
proprio ou nos termos de mandato elaborado especialmente
para o efeito.

2- O cumprimento dos planos de pensdes do fundo é veri-
ficado por uma comissao de acompanhamento constituida de
acordo com a legislagdo em vigor e de acordo com as regras
de representacdo dos associados, participantes e beneficia-
rios, definidas no contrato de gestao do fundo de pensodes.

Clausula XV

Empréstimos

O fundo ndo concedera empréstimos aos participantes.
Cléausula XVI

Excluséo de associado

No caso de um associado pretender perder tal qualidade,
se extinguir - por qualquer causa - ou no caso de cessacao
do vinculo de natureza empresarial em relacdo aos restan-
tes associados, a entidade gestora procedera a liquidacao da
quota-parte do patriménio do fundo constituida em funcéo
do mesmo, sendo aquela realizada nos termos preceituados
na clausula XX para a liquidagdo do fundo, sem prejuizo da
aplicacdo do disposto na anterior clausula X1, quando haja
lugar a transferéncia de participantes para outro associado
prévia ou simultaneamente a perda da qualidade do associa-
do em causa ou & sua extingéo.

Clausula XVII

Suspenséo de contribuicoes

No caso de qualquer associado ndo proceder ao pagamen-
to das contribuigdes contratadas, necessario ao cumprimento
dos montantes minimos exigidos pelo normativo em vigor,
e se no prazo de um ano a contar do inicio da situagdo ndo
tiver sido estabelecido um adequado plano de financiamen-
to, a entidade gestora deve propor aquele a regularizacdo da
situacdo, sob pena de se proceder a liquidagdo da quota-parte
do patriménio do fundo constituida em funcdo do mesmo,
sendo esta realizada nos termos preceituados para a liquida-
¢ao do fundo.

Clausula XVII1

Causas de extingdo do fundo

O fundo extinguir-se-a se e quando:
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a) O seu objetivo tiver sido atingido;

b) Todos os associados se extinguirem, por qualquer for-
ma;

¢) Existir acordo entre todos os associados;

d) Todos os associados suspenderem o pagamento das
contribui¢des contratadas, nos termos expressos na clausula
anterior, depois de ter sido proposta a regularizacéo da situa-
¢ao e 0s mesmos nao tiverem, no prazo de um ano para cada
um deles, cumprido o plano de financiamento proposto pela
entidade gestora.

Clausula XIX

Extincao e alteracdo de plano de pensdes

Por acordo de todos os associados, e apds autorizacdo
do Instituto de Seguros de Portugal, poderdo ser alterados
ou extintos os planos de pensdes previstos no nimero 2 da
clausula VII, sem prejuizo do cumprimento do disposto nos
instrumentos de regulamentacao coletiva aplicavel.

Clausula XX

Liquidagédo do fundo

Em caso de extin¢do do fundo ou de uma quota-parte do
mesmo, o respetivo patriménio seré liquidado de acordo com
0 estabelecido na lei e no contrato de extincdo celebrado para
o efeito.

Clausula XXI

Arbitragem

1- Os diferendos que eventualmente venham a suscitar-se
entre as contraentes, relativamente a interpretacdo, aplica-
¢ao ou execucdo das disposi¢des do presente contrato, serdo
obrigatoriamente dirimidos por recurso a arbitragem.

2- O tribunal arbitral serd constituido por tantos arbitros
quanto o nimero de partes envolvidas mais um, sendo 0s
primeiros nomeados por cada uma das partes e o Ultimo, que
presidira, nomeado pelos restantes arbitros.

3- No caso do numero de arbitros assim nomeados ser par,
os arbitros nomeados pelas partes envolvidas deverdo nome-
ar, por maioria, um outro arbitro, para além do presidente,
que assumird as fungdes de vice-presidente.

4- Na falta de acordo, o presidente e o vice-presidente se-
rdo designados pelo Tribunal da Relacéo de Lisboa.

5- O tribunal arbitral funcionard na comarca de Lishoa,
competindo aos arbitros definir as regras do respetivo pro-
Cesso.

6- No omisso, aplicar-se-a a lei de arbitragem em vigor ao
tempo da constituicdo do tribunal arbitral.

Clausula XXII

Condi¢des de modificaciao do contrato

As disposicOes constantes do presente contrato apenas
poderao ser modificadas por acordo entre todas as partes e
apods autorizacao do Instituto de Seguros de Portugal, poden-
do os associados, nos termos da clausula XIV, ser represen-
tados pelo Banco Comercial Portugués, SA se o instrumen-
to de representacao outorgado nos termos daquela clausula
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conceder os necessarios poderes para o efeito, com excecédo
do associado OSIS.

Cléausula XXIII

Garantia de direitos
A aplicacdo da alteracdo ao contrato constitutivo forma-
lizada em 14 de dezembro de 2012 ndo podera prejudicar:
a) Os direitos decorrentes das normas regulamentares
constantes do anexo I;
b) As pensdes que se encontrem em pagamento na data da
entrada em vigor da referida alteracéo.

ANEXO X
Remuneracdo mensal efetiva (em euros) a data

imediatamente anterior da entrada em vigor deste
titulo

% de
Ajustamento

0,0 %
3,0%
4,0%
5,0 %
6,0 %
7,0%
8,0 %
9,0 %
10,0 %
11%

Remuneragdo mensal
efetiva iliquida

<1000
1000 - 1499
1500 -1999
2000 - 2499
2500 - 2999
3000 - 3499
3500 - 3999
4000 - 4999
5000 - 6 999
>=7000

Feito em Lisboa, a 10 de marco de 2014, num Gnico
exemplar, que, depois de assinado pelos mandatarios das
nove entidades empregadoras e da FSIB, abrangendo, na
estimativa das entidades celebrantes, um maximo de 8 584
trabalhadores, vai ser entregue para dep0sito nos servigos
competentes do ministério responsavel pela area laboral.

Pelo Banco Comercial Portugués, SA, Millennium bcp -
Prestacdo de Servicos, ACE, BCP Capital - Sociedade de Ca-
pital de Risco, SA, Banco de Investimento Imobiliario, SA,
Banco Activobank, SA, Millennium bcp Gestdo de Ativos
- Sociedade Gestora de Fundos de Investimento, SA, OSIS
- Prestacdo de Servigos Informéticos, ACE, F & C Portugal,
Gestdo de Patrimonios, SA, Interfundos - Gestdo de Fundos
de Investimento Imobiliério, SA:

José Iglésias Soares, mandatario.
Miguel Braganca, mandatario.
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Pela FSIB - Federacdo dos Sindicatos Independentes da
Banca, em representacdo dos sindicatos seus filiados: Sindi-
cato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios (SNQTB)
e o Sindicato Independente da Banca (SIB):

Afonso Pires Diz, mandatario.
Fernando Fonseca, mandatario.

Depositado em 19 de margo de 2014, a fl. 147, do li-
vro n.? 11, com o n.° 19/2014, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a CNIS - Confederagdo Na-

cional das Instituigdes de Solidariedade e a FNSFP

- Federaciao Nacional dos Sindicatos da Funcao Pu-

blica (reviséo global) - Alteracdo da composicédo da
comissdo paritaria

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de
agosto de 2011, foi publicada a composicdo da comissdo
paritaria constituida de acordo com o disposto na clausula
110.2 do contrato coletivo entre a CNIS - Confederagdo Na-
cional das InstituicGes de Solidariedade e a FNSFP - Fede-
racdo Nacional dos Sindicatos da Funcdo Publica, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril
de 2011. Por comunicacédo da referida federacdo sindical de
12 de mar¢o de 2014, que passou a designar-se Federagdo
Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes PU-
blicas e Sociais, conforme consta da alteracdo de estatutos
publicados Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de
julho de 2012, e em representacdo da mesma, foi alterada a
composicdo da comissdo paritéria, a qual passa a ser a se-
guinte:

Em representacdo da FNSTFPS:

Membros efetivos:

Eva Cristina Ribeiro da Silva Botelho Cameira.

Rosa Dulce Neves Costa.

Membros suplentes:

Maria Augusta Ascensdo Correia Torres.
Antdnio Macério Monteiro.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte30_2011.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte30_2011.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte15_2011.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte15_2011.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2012/bte25_2012.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2012/bte25_2012.pdf
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DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Sindicato dos Trabalhadores do Porto de Aveiro -
STPA - Alteracéo

Alteragdo aprovada em 1 de margo de 2014, com Gltima
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de
janeiro de 2014.

CAPITULO |

Denominacio, Ambito, sede e fins
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Artigo 1.°

Denominacéo e ambito subjetivo

O Sindicato dos Trabalhadores do Porto de Aveiro, abre-
viadamente designado por STPA, € a associacdo sindical
que, nos termos da lei e dos presentes estatutos, representa os
trabalhadores das respetivas profissoes na area de jurisdicdo
da Administragdo do Porto de Aveiro cujas fungdes se insi-
ram nas atividades desenvolvidas pelas entidades emprega-
doras que nele operem no ambito da execucédo de tarefas ou
na prestacdo de servicos relacionados com a movimentagéo
de cargas nesse porto.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte1_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte1_2014.pdf
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Artigo 2.°

Ambito profissional

1- Integram-se no ambito de representacdo do sindicato
quaisquer atividades de caracter profissional exercidas, sob
0 regime juridico do contrato individual de trabalho, ao ser-
vico das entidades empregadoras a que se refere o artigo an-
terior, seja qual for a modalidade legal do respetivo vinculo.

2- Excluem-se do ambito profissional de representacdo do
sindicato as operagdes ou servicos de movimentagdo de pei-
xe fresco.

Artigo 3.°

Ambito geogrifico
O sindicato tem por ambito geografico de representagao
profissional dos respetivos trabalhadores:

a) Toda a area sob jurisdi¢do da Administragdo do Porto
de Aveiro, quer a atividade em que se insere a profissdo seja
exercida, diretamente, por esta entidade, quer por outra, pu-
blica ou privada;

b) Fora da area a que se refere a alinea anterior, qualquer
lugar onde funcionem terminais TIR ou TU de enchimento
ou esvaziamento de contentores ou agrupagem de mercado-
rias em paletes e bem assim onde se efetuem cargas que nele
entrem ou saiam por via terrestre, desde que, hum caso ou
noutro, sejam provenientes da area de jurisdi¢do da Admi-
nistracdo do Porto de Aveiro ou a ela destinada para movi-
mentacdo neste porto;

¢) Os escritorios, os armazéns, os terminais, as oficinas de
reparagdo ou de manuten¢do de maquinas ¢ equipamentos
e quaisquer outros locais privados ou comuns de empresas
relacionadas com a atividade portudria que se encontrem
compreendidos na area de jurisdigdo referida na alinea a) ou
adstritos a atividade prevista na alinea anterior.

Artigo 4.°

Ambito complementar de representagio

O sindicato podera representar profissionalmente traba-
lhadores de atividades conexas, similares ou afins com as
quais existam elos de complementaridade ou interdependén-
cia em relacdo aquelas a que se referem os artigos anteriores,
desde que o numero de interessados que requeiram a respeti-
va filiagdo o justifique e a assembleia-geral o aprove.

Artigo 5.°

Duracao, sede e estruturas descentralizadas

1- O sindicato tem duracéo indeterminada.

2- A sede do sindicato localiza-se na Av. José Estévao,
703, na Gafanha da Nazaré, podendo, contudo, por proposta
da direcdo ser transferida para qualquer outro local mediante
deliberagdo da assembleia-geral.

3- O sindicato podera criar secc¢des, delegagdes e outras
formas de organizacdo em locais de trabalho ou junto das en-
tidades empregadoras, tendo em vista prestar aos respetivos
associados e deles receber as informagdes e o apoio tidos por
mais adequados.
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Artigo 6.°

Principios

1- O sindicato perfilha e praticara em quaisquer circuns-
tancias os principios do sindicalismo democratico, quer no
que respeita & sua gestdo interna, quer no que se refere as
acdes, iniciativas e compromissos que empreenda ou assuma
perante o exterior.

2- O sindicato preservara a sua independéncia perante o
Estado, perante o patronato e perante os partidos politicos ou
instituigdes religiosas, sendo repudiada qualquer ingeréncia
dos mesmos na sua organizacao, funcionamento ou dire¢&o.

3- E incompativel o exercicio de cargos sindicais com o
exercicio de cargos de direcdo em partidos politicos ou em
associagoes religiosas.

Artigo 7.°

Objetivos

1- O sindicato pautara todas as suas agdes pela fidelidade
aos objetivos para que se constituiu, sobressaindo de entre
estes a promocdo e a defesa dos legitimos direitos e interes-
ses dos trabalhadores que representa e, bem assim, a satisfa-
cdo das justas aspiragdes dos mesmos, quer na sua vertente
profissional quer na expressdo econdémica ou social em que
se manifestem.

2- O sindicato combatera toda e qualquer forma de ex-
ploracdo, de alienagdo ou de opressdo dos trabalhadores,
promovendo e divulgando as vias que assegurem o respeito
pelos direitos do Homem e pelas garantias fundamentais do
trabalhador, a luz das conveng¢des internacionais, nomeada-
mente da Declaragdo Universal dos Direitos do Homem.

Artigo 8.°
Filiacao
O sindicato pode filiar-se em ou colaborar com organiza-
¢des sindicais, nacionais, internacionais ou estrangeiras, nos
termos destes estatutos, bem como assegurar a sua participa-

¢d0 ou representacdo nessas organizagdes, desde que compa-
tiveis com os principios definidos nestes estatutos.

Artigo 9.°

Fins
Constituem fins essenciais do sindicato:

a) Promover agdes e intervir em quaisquer processos que
visem a promogdao e a defesa dos direitos e interesses dos tra-
balhadores que representa, desde que 0s mesmos ndo tenham
objectivos contrarios aos seus fins;

b) Celebrar convengdes coletivas de trabalho, negociar e
subscrever quaisquer outros instrumentos de caracter con-
vencional de interesse profissional ou social para os asso-
ciados e assegurar a conformidade normativa dos contratos
individuais de trabalho e das respetivas alteragdes que lhe
respeitem;

C) Apoiar as justas reivindicagdes dos trabalhadores, seus
associados;

d) Defender a estabilidade de emprego e das respetivas
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condigdes de trabalho dos trabalhadores seus associados, lu-
tando pela melhoria das mesmas, nomeadamente através da
greve, se e quando for caso disso;

e) Pugnar pelo cumprimento e pela melhoria das prescri-
¢Oes legais e convencionais referentes as condi¢des de segu-
ranca, higiene e satide nos locais de trabalho;

f) Colaborar no aperfeicoamento das instituigdes de segu-
ranca social publicas ou privadas, fomentando a estabilidade
e melhoria do regime de atribuicdo dos respetivos beneficios;

g) Criar ou participar na organizacdo e desenvolvimento
de obras sociais de que possam beneficiar os seus filiados;

h) Designar representantes do sindicato para participar na
organizagdo, gestdo ou funcionamento de estruturas, orga-
nismos ou servigos de interesse para 0s seus associados;

i) Contribuir para a elevagdo do nivel profissional, cultu-
ral e social dos trabalhadores que representa;

j) Pronunciar-se sobre assuntos respeitantes a atividade e
aos interesses dos trabalhadores seus filiados, quer por ini-
ciativa propria, quer a solicitacdo de entidades publicas ou
privadas;

k) Promover e assegurar, em cada momento, a melhor for-
ma de representacdo profissional dos direitos e interesses dos
trabalhadores, seus associados, nomeadamente em matéria
de fiscalizagdo do cumprimento da legislacao geral e secto-
rial e, bem assim, da regulamentacéo convencional das con-
digdes de trabalho;

I) Participar na gestdo e composicdo de empresas de tra-
balho portuario sempre que tal se repute necessario para a
preservacéo de postos de trabalho dos seus associados;

m) Participar na elaboragéo da legislagéo aplicavel ao sec-
tor.

Artigo 10.°

Atividades sindicais

1- Para atingir estes fins, o sindicato utilizara os meios que,
em cada momento, sejam tidos como 0s mais convenientes
para atingir o interesse coletivo da classe.

2- Internamente o sindicato reconhece, proclama e asse-
gura a democracia sindical, contestando e repudiando toda
e qualquer forma de ingeréncia, autoritarismo, burocratismo
ou despotismo de qualquer tendéncia ou precedéncia.

3- Na execugdo dos seus objetivos, atuara o sindicato no
sentido de:

a) Editar um o6rgdo escrito com frequéncia a fixar, o qual
sera distribuido gratuitamente a todos os filiados e organis-
mos cooperantes;

b) Organizar uma biblioteca que, ndo minimizando outros
temas, incluira os de caracter profissional e social, facultan-
do aos associados livros e revistas que concorram para a sua
formacgao ou valorizagdo cultural apartidaria;

) Promover reunides de esclarecimento e debate sobre
questdes relativas ao trabalho em geral e a atividade do sec-
tor em especial,

d) Organizar manifestagdes culturais de caracter teatral,
cinematografico, desportivo e outras tendentes a promogao
cultural e social dos associados;

e) Instituir e dinamizar a realizagdo de um convivio anual
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onde participe o respetivo agregado familiar.

CAPITULO II
Dos socios

Artigo 11.°

Sécios do sindicato

1- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, sdo so-
cios do sindicato os trabalhadores que, reunindo os pressu-
postos estabelecidos para o efeito pelos estatutos, tenham
sido admitidos como tais e ndo tenham perdido a respetiva
qualidade.

2- Constituem requisitos essenciais a aquisicao, por parte
de qualquer trabalhador, da qualidade de socio do sindicato:

a) Ser maior de 18 anos ou de 16 anos, se estiver autori-
zado a trabalhar, e exercer, a titulo de atividade profissional
exclusiva ou predominante, alguma das profissdes compre-
endidas no ambito de representagdo do sindicato;

b) N&o exercer, por si ou por interposta pessoa atividade
incompativel com os interesses dos trabalhadores;

c) Ter sido formalmente admitido como sécio e efetuar o
pagamento da respetiva joia de filiacao.

Artigo 12.°

Admissao de sécios

1- A admissdo de sécios é da competéncia da direcdo e
obedecera as normas de ordem processual estabelecidas in-
ternamente para esse efeito.

2- Da aceitacdo ou da recusa de admissdo pode o interes-
sado ou qualquer sécio no pleno gozo dos seus direitos sin-
dicais interpor recurso para a assembleia-geral, no prazo de
15 dias a contar do respetivo conhecimento.

3- A data da admissao de qualquer socio ser-lhe-&o forne-
cidos:

a) Cartdo de identificagdo como socio;

b) Um exemplar dos estatutos do sindicato e de quaisquer
regulamentos sindicais de aplicacdo geral;

¢) Um exemplar do instrumento de regulamentacéo coleti-
va de trabalho aplicavel a sua profissao.

Artigo 13.°

Direitos dos socios

1- Sem prejuizo das limitagdes estatutarias inerentes ao es-
tatuto de socio que tenha deixado de exercer a profisso, sdo,
em geral, direitos dos socios do sindicato:

a) Eleger e ser eleito para quaisquer cargos ou fungdes sin-
dicais e nos termos previstos nos estatutos e ou regulamentos
do sindicato;

b) Participar e intervir nas atividades sindicais, nomeada-
mente nas reunides da assembleia-geral;

c) Requerer a convocacdo da assembleia-geral nos termos
da lei e dos estatutos;

d) Beneficiar das condigdes de trabalho negociadas pelo
sindicato e, bem assim, de quaisquer outras a¢des ¢ servigos
prestados pelo mesmo ou por instituigdes por ele apoiadas
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ou patrocinadas;

e) Reclamar, perante a dire¢do, dos atos que considerem
lesivos dos seus direitos, exigir dos 6rgdos associativos a co-
municagdo escrita de quaisquer puni¢des que por estes sejam
impostas e das razdes que as motivaram;

f) Apresentar as propostas que julguem do interesse co-
letivo;

g) Recorrer para a assembleia-geral de todas as infragdes
aos estatutos e regulamentos internos ou de quais atos da
direcdo quando os julguem irregulares;

h) Examinar a escrita, as contas e os livros de contabi-
lidade do sindicato dentro dos oito dias que antecedem a
assembleia-geral convocada para a apreciacdo e votacdo do
relatorio e contas do respetivo exercicio;

i) Informar-se e ser informado sobre assuntos do seu inte-
resse relacionados com a atividade do sindicato;

j) Requerer e fruir, em geral, de todos os beneficios decor-
rentes da existéncia e da intervencéo do sindicato no &mbito
dos respetivos fins e atribuigdes;

k) Utilizar as instala¢des sindicais dentro do horario do seu
funcionamento, podendo efetuar nelas reunides com outros
socios, desde que nao seja prejudicada a atividade normal
dos servigos e que do facto tenha sido dado conhecimento
a direcdo;

I) Manter a qualidade de socios, com igualdade de direitos
e deveres, quando tiverem sido eleitos ou tiverem sido desig-
nados para cargos associativos ou representativos do sindi-
cato, sempre que o exercicio das fungdes exija o afastamento
da sua atividade profissional normal;

m) Receber do sindicato um subsidio mensal igual a quan-
tia que mensalmente tiver deixado de receber em virtude de
represalia, detengdo, prisdo ou outros motivos decorrentes
da sua acdo ou atuagdo em defesa dos interesses gerais dos
trabalhadores, dos direitos do sindicato ou desempenho de
qualquer cargo sindical exercido cabalmente, se para tanto o
deliberar a direc¢&o;

n) Exercer o direito de tendéncia nos termos previstos no
artigo 14.°.

2- Os socios que tenham deixado de exercer a profissdo e
mantenham a qualidade de associados podem, nos termos da
lei e dos presentes estatutos, candidatar-se a cargos eletivos
dos orgdos sindicais e eleger ou serem eleitos para integrar
esses 0rgaos.

3- Os socios a que se refere o nimero anterior podem in-
tegrar os érgéos eletivos do sindicato a razdo de um membro
por cada um dos respetivos érgéos.

4- O disposto no nimero 3 nao obsta a que 0s socios que
tenham passado a situacao de reforma - e que mantenham a
qualidade de associados - possam prosseguir no exercicio de
mandatos eletivos para cujos cargos tenham sido anterior-
mente eleitos, desde que mantenham a qualidade de associa-
dos, caso em que continuardo a exercer as respetivas fungdes
até ao termo normal desses mandatos, salvo se a assembleia-
geral deliberar a sua substituicdo em vez da prossecucédo des-
se exercicio.
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Artigo 14.°

Direito de tendéncia

1- Os socios do sindicato que se encontrem no pleno gozo
dos seus direitos podem constituir tendéncias sindicais,
como formas proprias e plurais de expressdo sindical, desde
que tenham por base uma concreta e expressamente indivi-
dualizada concecdo de politica social ou ideolégica inserida
no quadro dos limites e dos valores do sindicalismo livre e
democratico, da qual constem os seus principios fundamen-
tais e o correspondente programa de acao, o qual ndo pode
ser contraditorio com as atribui¢des do sindicato ou com a
lei.

2- O direito de constituicdo e de exercicio de tendéncias
sindicais tem como pressuposto e condicdo a obrigatorieda-
de de criacdo formal, por parte dos interessados, de um agru-
pamento interno de socios que se encontrem no pleno gozo
dos seus direitos, composto por um ndmero ndo inferior a
20 % do total dos associados do sindicato.

3- A legitimidade e representatividade da formacéo/agru-
pamento de sécios a que se refere o artigo anterior advira do
seu registo por parte do presidente da mesa da assembleia
geral, efetuado a requerimento dos interessados, devendo
neste ser referenciada a respetiva denominagdo, bem como
a identificacdo do s6cio que, nessa estrutura organizativa,
tiver sido mandatado para receber e estabelecer contactos
no &mbito interno do sindicato e para praticar, em nome e
em representacdo da respetiva tendéncia sindical, atos que
exprimam a correspondente corrente interna de opinido, de-
vendo ser apensos ao referido requerimento quer os nomes
dos sdcios que integram a respetiva formagéo/agrupamen-
to, quer também a declaragdo de principios e o0 programa de
acdo a que se refere o numero 1, com vista a apreciar da sua
licitude.

4- As tendéncias constituem formas de expresséo sindical,
propria, organizadas na base de determinada concepgao po-
litica, social ou ideoldgica, ainda que subordinadas aos prin-
cipios democraticos do sindicato.

5- Cada tendéncia constitui uma formacao integrante do
sindicato, de acordo com os principios da representatividade,
sendo, por isso, 0s seus poderes e competéncias exercidos
tendo em vista a realizagdo de alguns dos fins estatutarios
desta, utilizando para tal os meios disponiveis do sindicato,
quer na apresentacdo de propostas, quer pela intervengdo no
debate das ideias junto dos érgdos a que digam respeito.

6- As atribui¢des ¢ competéncias de qualquer formagédo
interna constituida a coberto do exercicio do direito de ten-
déncia ndo podem traduzir-se em atividades ou praticas que
comprometam o refor¢o do sindicalismo democratico e a
unidade dos trabalhadores filiados, nem servir de instrumen-
talizacdo politico-partidaria do sindicato, sendo exigivel, em
qualquer circunstancia, que tais formagdes se abstenham de
atos que possam fragilizar a forca e a coesao sindicais.

7- Os poderes e competéncias das tendéncias sdo 0s pre-
vistos nestes estatutos e na legislag@o aplicavel.

8- Para efeitos do disposto nos nimeros 1 a 7, cabe & mesa
da assembleia geral, em reunido conjunta com a direcéo, de-
cidir do cumprimento dos requisitos previstos nos nimeros
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anteriores.

9- Caso a declaracdo de principios ou o programa de accao
ou ainda a sua execugdo se revelem contrarios aos fins do
sindicato ou a lei, o exercicio do direito de tendéncia sera
recusado.

10-Das deliberagdes tomadas nos termos referidos no
nimero anterior cabera recurso para a assembleia geral, a
interpor pelos interessados no prazo de oito dias a contar
da notificagdo das correspondentes deliberagdes, mediante
requerimento devidamente fundamentado dirigido ao pre-
sidente da mesa da assembleia geral, o qual devera, para o
efeito, convocar a assembleia dentro dos 30 dias subsequen-
tes.

Artigo 15.°

Deveres dos socios

Sao deveres dos socios:

a) Pagar a respetiva joia de inscri¢do no ato em que requei-
ram a sua filiagao no sindicato;

b) Submeter a apreciacédo do sindicato as propostas ou pro-
jetos de alteragdes ao seu contrato individual de trabalho e
comunicar ao mesmo, dentro dos oito dias subsequentes, a
eventual mudanga de residéncia, a passagem a situacdo de
reforma, o seu eventual desemprego e, bem assim, quaisquer
outras ocorréncias, tais como impedimentos por doenca, aci-
dente ou outras, que justifiquem a necessidade do respetivo
conhecimento por parte do sindicato;

c) Exercer os cargos para que, com o seu acordo, tiverem
sido eleitos ou designados e dedicar ao desempenho das res-
petivas fungdes o zelo e empenhamento compativeis com as
suas capacidades e aptiddes;

d) Agir sempre por forma a dignificar a existéncia, a ima-
gem e a funcédo do sindicato, abstendo-se de praticar quais-
quer atos de que possam resultar prejuizos de ordem material
ou imaterial para o sindicato, para os respetivos associados
ou outros trabalhadores.

Artigo 16.°

Joia e quotizacao

1- A joia de inscri¢@o serd aquela que se encontre fixada
pela assembleia-geral.

2- As quotas sindicais serdo, por via de regra, cobradas
através de retencdo efetuada pela entidade empregadora nas
retribuicdes do trabalho, salvo se o interessado estabelecer
com o sindicato outra modalidade de pagamento.

3- A quota a cobrar mensalmente varia com a profissdo e
sera para cada uma aquela que se encontre fixada pela as-
sembleia-geral.

4- Os socios que tenham deixado de exercer a profissao e
mantenham a qualidade de associados pagardo uma quota
sindical propria, fixada em assembleia geral, que serd por
eles mensalmente entregue no sindicato ou, para este, trans-
ferida pelos meios tidos como adequados.
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Artigo 17.°

Perda de qualidade de s6cio

1- Perdem a qualidade de sécio:

a) Os que, em consequéncia de terem passado a situacdo
de reforma ou de terem cessado o exercicio da profissdo por
outro motivo, ndo declarem, nos 30 dias subsequentes, pre-
tender manter a respetiva condicao de socio;

b) Aqueles que deixarem de efetuar o pagamento das res-
petivas quotas durante um periodo igual ou superior a trés
meses, salvo se, notificados, para esse pagamento, o vierem
a fazer nos 30 dias subsequentes;

¢) Os que sejam socios, diretores, administradores ou ge-
rentes de empresas do sector, salvo se constituidas por traba-
Ihadores sob a forma cooperativa;

d) Aqueles a quem tiver sido aplicada a penalidade de ex-
pulsdo;

e) Aqueles que, voluntariamente ou ndo, abandonarem o
sector ou profissdo e passarem a exercer outra actividade ndo
representada pelo mesmo sindicato.

2- Os trabalhadores que tenham perdido a qualidade de
socio deixam de ser beneficiarios de quaisquer direitos sin-
dicais.

Artigo 18.°

Readmissao

1- E vedada a readmisséo de s6cios a quem tiver sido apli-
cada a penalidade de expulsdo.

2- A readmissao de socios que tenham perdido essa quali-
dade implica o pagamento de nova joia de inscricdo e satisfa-
cao de todos os demais requisitos exigiveis para a admissao.

3- A readmissdao de socio que tiver perdido essa qualidade
em consequéncia da falta de pagamento de quotas implica,
cumulativamente, o pagamento do montante das quotizagdes
em divida.

CAPITULO 11l

Dos corpos gerentes

1 - Disposicdes gerais
Artigo 19.°

Orgéos do sindicato

1- Séo orgdos do sindicato:

a) A assembleia-geral e a respetiva mesa;

b) A direcéo;

¢) O conselho fiscal,

2- Cada 6rgdo é autonomo relativamente aos restantes, no
exercicio da sua competéncia definida nos estatutos, sem
prejuizo da cooperacdo entre si para resolugdo dos praoble-
mas comuns.

3- A assembleia geral pode, sob proposta da direcdo ou
com a concordancia dela e mediante deliberagdo tomada nes-
se sentido pela maioria dos membros daquele 6rgdo, desig-
nar e investir no cargo de presidente executivo do sindicato,
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cumulativamente ou ndo com fungdes de secretario-geral,
qualquer socio no ativo ou na situacdo de reformado que re-
Una os requisitos exigidos para esse efeito.

4- Constituem requisitos cumulativamente exigiveis para
efeitos do disposto no numero anterior:

a) A posse de comprovados e inquestionaveis conheci-
mentos sectoriais e o reconhecimento de competéncia para
0 exercicio do cargo;

b) A posse de manifesta experiéncia no desempenho de
fungdes dirigentes sindicais;

c) A posse de reconhecido mérito sindical e de capacidade
de intervencdo nos dominios em que lhe sejam cometidos
poderes funcionais e ou de representacéo sindical;

d) Declaragdo escrita do proprio, de que conste a sua dis-
ponibilidade pessoal e profissional para o efeito.

5- No caso de ter sido designado um presidente executivo
nos termos previstos nos niameros 3 e 4, 0 seu exercicio sera
em regime de gratuitidade, sem prejuizo, porém, do direito
de reembolso de despesas efetuadas por razdes inerentes ao
desempenho das respectivas fun¢des sindicais.

6- Tendo sido criado o cargo de presidente executivo do
sindicato ou havendo lugar ao provimento desse cargo, cabe-
ra a assembleia geral, sob proposta da direc¢do, definir, por
consenso com esta, as areas de intervengdo ¢ competéncia do
titular do referido cargo, bem como as formas ou meios de
articulacéo e de harmonizacdo da sua acgdo com as compe-
téncias da direc¢do, devendo constar da respectiva acta o teor
das correspondentes explicitagdes.

Artigo 20.°

Mandato

1- O mandato dos membros dos 6rgdos eletivos é de trés
anos civis, contando por inteiro qualquer fracdo de alguns
desses anos.

2- Os titulares dos cargos sindicais manter-se-d40 no seu
desempenho até a posse e ou inicio das fungdes respetivas
por parte daqueles que os substituam.

3- Nao ha limite de mandatos, quer sejam sucessivos ou
intermitentes.

4- Em caso de provimento do cargo de presidente executi-
vo, 0 mandato deste cessa no termo do mandato dos érgaos
eletivos, podendo o titular dele ser reconduzido nesse cargo
nos termos e nas condigdes a que se referem quer os numeros
3,4, 5 e 6 do artigo anterior.

Artigo 21.°

Deveres dos titulares de cargos sindicais

Aos titulares de quaisquer cargos sindicais é exigivel o
desempenho dos mesmos com o melhor zelo, diligéncia, em-
penhamento e lealdade.

Artigo 22.°

Gratuitidade
O exercicio de qualquer cargo nos 6rgdos eletivos do
sindicato é gratuito, sem prejuizo, porém, do direito de re-
embolso de remuneragdes que o seu titular tiver perdido em
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consequéncia desse exercicio ou de quaisquer outras despe-
sas efetuadas por razdes inerentes ao desempenho das respe-
tivas fungdes sindicais.

Artigo 23.°

Escusa do exercicio dos cargos

1- S circunstancias excecionais podem legitimar a escusa
do exercicio de qualquer cargo sindical eletivo.

2- O sdcio que, por motivos ponderosos, ndo se encontrar
em condigdes de exercer ou de prosseguir no exercicio do
cargo para que tiver sido eleito formulara, por escrito, um pe-
dido de escusa dirigido ao presidente da mesa da assembleia-
geral, expondo as razdes da respetiva impossibilidade.

3- Os fundamentos da escusa serdo sempre apreciados pela
mesa da assembleia-geral.

Artigo 24.°

Incompatibilidades

Para além das demais incompatibilidades previstas na lei
e nos estatutos, nenhum socio pode acumular o exercicio de
cargos sindicais, nos 6rgaos electivos do sindicato.

Aurtigo 25.°

Falta de quérum em 6rgaos eletivos

1- Em caso de falta de quérum em 6rgéos eletivos que ndo
se torne possivel suprir pela chamada dos substitutos para o
desempenho dos cargos, a assembleia-geral podera recom-
portar a composi¢do normal do respetivo 6rgdo através da
designacdo de membros que permitam que 0 mesmo pos-
sa funcionar normalmente até a realizacdo de ato formal de
elei¢do para esse fim.

2- Os membros designados nos termos previstos no nu-
mero anterior consideram-se investidos nos corresponden-
tes cargos a titulo provisério durante o periodo de 30 dias,
durante o qual pode ser requerida por um minimo de 10 %
de associados a realizacdo de ato eleitoral para efeitos de
reconstituicdo formal desse 6rgdo, adquirindo a titularidade
dos cargos se tal ndo se verificar.

Artigo 26.°

Destituicao total/parcial ou inexisténcia de membros dos 6rgéos
eletivos

1- Em caso de justificadas razdes graves e mediante a con-
vocagdo de uma assembleia-geral extraordinaria requerida,
pelo menos por 20 % do nimero total de associados, podera
ser deliberada em assembleia-geral extraordinaria a destitui-
cao dos membros de todos ou qualquer dos érgéos eletivos
do sindicato.

2- Deliberada a destituicdo dos membros de todos os Or-
gdos eletivos, serd na mesma reunido da assembleia-geral
designada uma comissdo administrativa, que exercera as
fungdes e competéncia dos diversos orgdos sindicais ¢ a
quem incumbira promover a realizagio de elei¢des gerais em
prazo a fixar pela mesma assembleia entre o0 90.° e 180.° dia
posteriores aquela designacao.

3- Se a destituigdo respeitar apenas a totalidade dos mem-
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bros de algum ou de alguns 6rgdos, a assembleia decidira
se 0 ou 0s Orgdos remanescentes assumirdo as respetivas
competéncias até a eleicdo dos membros que devam integrar
0 respetivo 6rgao ou se provisoriamente, serdo designados
nessa assembleia sécios que assumam 0s correspondentes
cargos até a referida eleicdo formal.

4- Em caso de destituicdo de apenas alguns membros de
qualquer dos 6rgdos sindicais, a assembleia-geral que tomar
essa deliberagdo procedera a reconstituigdo do respetivo or-
gdo nos termos previstos no artigo anterior.

5- Em situagdes de eventual inexisténcia de titulares dos
orgaos eletivos do sindicato que justifique a realizagdo an-
tecipada de elei¢des gerais, proceder-se-a a designagdo de
uma comissdo administrativa em assembleia-geral convoca-
da para o efeito por qualquer dos membros da respetiva mesa
que se encontre em exercicio de fungdes ou, na sua falta, por
um dos socios mais antigos, observando-se em tudo o0 mais o
disposto no ndmero 2.

Artigo 27.°

Substitui¢do dos membros

1- Em caso de impedimento efetivo durante o periodo de
férias e noutros que se prevejam iguais ou superiores a 30
dias, bem como a partir da terceira falta consecutiva de um
membro efetivo, sera chamado a substitui-lo provisoriamen-
te, um de entre 0s membros suplentes.

2- No que toca a dire¢@o, porém, as substitui¢oes far-se-ao
através da votacdo secreta entre os membros da assembleia
geral, logo ap6s um periodo prévio em que 0os membros efe-
tivos e substitutos poder&o apresentar os seus candidatos.

3- Apds a segunda falta consecutiva de um membro efe-
tivo, sem justificagdo plausivel, procedera o presidente da
mesa da assembleia geral a notificagdo desse membro no
sentido de comparecer a reunido seguinte, sob pena de se
instaurar o competente processo disciplinar e de se proceder
a sua substituicdao nos termos do nimero 1.

4- Tratando-se de substitui¢do temporaria e quando o
membro a substituir seja o presidente da mesa da assem-
bleia-geral ou da diregdo, ocupardo esses cargos os respeti-
VOs vice-presidentes.

Artigo 28.°

Participagéo noutros 6rgéos

Os presidentes de cada 6rgdo poderdo participar nas reu-
nides dos restantes o6rgdos sem que todavia lhes seja reco-
nhecido o direito de voto, em termos deliberativos.

2 - Da assembleia-geral

Artigo 29.°

Assembleia-geral

1- A assembleia-geral do sindicato € composta por todos
0s s6cios no pleno gozo dos seus direitos.

2- Consideram-se no pleno gozo dos seus direitos, todos
aqueles que exercam a profissdo ha mais de um ano ou que
tenham deixado de exercer a profissdo, mantenham a quali-
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dade de associados, nos termos da lei e dos presentes estatu-
tos, e que cumulativamente, ndo se encontrem em atraso no
que respeita ao pagamento de quotas por periodo superior a
trés meses.

Artigo 30.°

Competéncias

Compete a assembleia-geral:

a) Eleger a respetiva mesa, os membros da direcéo e do
conselho fiscal e, eventualmente, comissdes administrativas,
e deliberar a destituicdo de todos ou alguns dos 6rgdos eleti-
vos, parcial ou totalmente;

b) Designar representantes do sindicato para unides, fede-
racdes ou confederagdes, bem como nomear de igual modo,
representantes nos organismos relacionados com o sector e
sancionar naqueles casos;

c) Designar substitutos para a respetiva mesa sempre que
os titulares e suplentes ndo comparegam a qualquer sess&o;

d) Conhecer e pronunciar-se sobre contratos e acordos co-
letivos, bem como sobre quaisquer compromissos ou proto-
colos em que o sindicato haja que intervir;

e) Aprovar os estatutos e deliberar sobre as suas alteragdes
ou modificagdes;

f) Deliberar sobre a declaragdo de greve geral dos seus
associados e sobre formas de apoio a greves que sejam de-
claradas em relagdo a empresas que possuem associados ao
Seu Servico;

g) Deliberar sobre a criacdo, alteragdo e modificagdo de
regulamentos de execugdo de estatutos;

h) Examinar, discutir, votar, alterar e aprovar o orcamento,
o relatorio e as contas da direccdo e o parecer do conselho
fiscal,

i) Apreciar, discutir e votar as propostas da direcéo;

J) Apreciar, discutir e votar conclusdes das comissdes téc-
nicas;

k) Conhecer e deliberar sobre os recursos interpostos nos
termos dos estatutos;

1) Deliberar sobre a eventual fuséo ou dissolucédo do sindi-
cato e subsequente liquidac&o do respetivo patriménio;

m) Integrar todas as lacunas estatutarias e definir a inter-
pretacdo a conferir aos estatutos sem que, num caso ou nou-
tro, haja lugar a uma alteragdo formal dos estatutos;

n) Autorizar a direcdo a praticar atos de gestdo extraordi-
naria e sancionar tais atos uma vez praticados;

0) Deliberar sobre a filiagdo ou desvinculagdo perante or-
ganizagdes.

Artigo 31.°

Mesa da assembleia-geral

1- A mesa da assembleia-geral é composta por um presi-
dente, um vice-presidente e um secretario.

2- Com excecdo do presidente, os restantes elementos efe-
tivos poderdo ser substituidos por qualquer um dos elemen-
tos eleitos como suplentes.
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Aurtigo 32.°

Reunides da mesa

Realizar-se-a0 reunides da mesa da assembleia a convo-
cacdo e por iniciativa do respetivo presidente ou a solicitacdo
dos restantes membros.

Artigo 33.°

Atribuicdes do presidente

Incumbe ao presidente:

a) Convocar as reunides, preparar a ordem do dia e dirigir
os trabalhos, mantendo-se neutro na apreciacdo e discusséo
dos assuntos por parte da assembleia-geral;

b) Presidir as reunides da assembleia-geral ou da mesa;

C) Assinar as atas das reunides e rubricar os livros das atas
de todos os drgdos associativos, cujos termos de abertura e
de encerramento exarara pessoalmente;

d) Dar posse aos eleitos efetivos e substitutos, para os car-
gos associativos, e decidir sobre os pedidos de demiss&o, que
Ihe forem apresentados;

e) Despachar e assinar o expediente que diga respeito a
mesa;

f) Receber e verificar a regularidade das listas apresenta-
das ao ato eleitoral e enviar ao ministério competente os ele-
mentos a que se refere 0 ndmero 2 do artigo 59.%;

g) Admitir nos prazos estabelecidos e nos termos dos esta-
tutarios os recursos para a assembleia-geral;

h) Conceder a palavra aos sécios, adverti-los quando se
desviem da ordem de trabalhos ou dos assuntos em discusséo
ou quando as suas palavras se tornem injuriosas ou ofensivas
e retirar-lhes a palavra quando ndo aceitem a sua advertén-
cia;

i) Exercer quaisquer outras atribuigdes reconhecidas por
lei ou pelos estatutos e regulamentos do sindicato.

Artigo 34.°

Vice-presidente

1- O vice-presidente coadjuvard e colaborara com o pre-
sidente em todas as suas atividades e substitui-lo-a no seu
impedimento temporario e definitivo.

2- O vice-presidente tem assento na mesa da assembleia-
geral para cabal desempenho das usas funcdes.

Aurtigo 35.°

Atribuicdes do secretario

1- Compete ao secretario:

a) Redigir e assinar as actas;

b) Elaborar o expediente da mesa, designadamente as ano-
tagOes sobre o decurso dos trabalhos da assembleia;

¢) Substituir o presidente quando o ndo possa fazer o vice-
presidente;

d) Servir de escrutinadores no ato eleitoral;

e) Desempenhar quaisquer outras fun¢des inerentes ao
cargo.
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Aurtigo 36.°

Reunides de assembleia-geral

1- A assembleia-geral pode ser convocada para reunides
ordinarias, extraordinarias ou de emergéncia.

2- Consideram-se reunides ordindrias, todas aquelas que
tenham data fixada nestes estatutos, incluindo a assembleia
eleitoral.

3- Consideram-se reunides extraordinarias todas as que
forem convocadas a pedido dos diferentes 6rgdos associa-
tivos, separadamente ou em conjunto, as determinadas por
situagdes anormais e as que forem requeridas pelo menos por
20 % dos socios em pleno gozo dos seus direitos.

4- Sdo consideradas reunides de emergéncia todas as as-
sembleias extraordinarias reconhecidas necessarias por
qualquer um dos 6rgdos associativos que, pela prioridade
e emergéncia dos assuntos a tratar, ndo possam aguardar a
convocagdo nos prazos normais estabelecidos para as assem-
bleias extraordinarias.

Artigo 37.°

Reunibes ordinéarias

Anualmente a assembleia-geral reunird em sessodes ordi-
narias até ao dia 31 de Margo, para efeitos do disposto na
alinea h) do artigo 30.°, e trienalmente, até ao fim do més de
Janeiro para efeitos eleitorais.

Artigo 38.°

Requisitos de funcionamento

1- As assembleias-gerais ordindrias funcionardo:

a) A hora constante da convocacéo desde que esteja asse-
gurada a presenca de metade e mais um do total dos s6cios
no pleno gozo dos seus direitos;

b) Em segunda convocacédo, meia-hora depois da hora pre-
vista, independentemente do nimero de s6cios presentes.

2- As reunides extraordinarias regem-se pelos requisitos
estabelecidos no nimero anterior, exigindo-se, porém, um
nimero de presengas nunca inferior ao dos requerentes, no
caso de terem sido pedidas pelos socios, hipdtese que serd
ainda necessaria a presenca de, pelo menos, 75 % dos socios
requerentes.

3-Nao se verificando as presengas indicadas no nume-
ro anterior, o presidente da mesa da assembleia-geral, sem
necessidade de novo requerimento, convocard a segunda e
Gltima reunido, com a mesma ordem de trabalhos, no prazo
maximo de 30 dias sobre a primeira.

4- Com excepcao das situacdes de alteragdo dos estatutos,
de fusdo, cisao ou dissolugdo, as demais reunides extraordi-
narias reger-se-a0 nos termos do disposto no niimero 1.

Aurtigo 39.°

Forma de convocagdo

1- As reunides ordinarias serdo convocadas por meio de
avisos diretos aos socios, seja por via postal seja pela via
de correio eletrénico, expedidos com oito dias, no minimo,
de antecedéncia, por afixagdo da convocatéria na sede, cen-
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tro de colocacdo e demais locais que para o efeito vierem a
ser determinados, e ainda através da publicacdo da mesma
convocatéria num dos jornais matutinos ou vespertinos mais
lidos na area da sede do sindicato, com a antecedéncia mini-
ma de trés dias.

2- As reunides extraordinarias serdo convocadas por meio
de avisos diretos aos socios, seja por via postal seja pela via
de correio eletronico, expedidos com oito dias, no minimo,
de antecedéncia, por afixagdo da convocatéria na sede, cen-
tro de colocacdo e demais locais que para o efeito vierem a
ser determinados.

3- As reunides extraordinarias de emergéncia podem ser
convocadas por aviso verbal dos elementos da mesa da as-
sembleia, por avisos afixados na sede do sindicato ou demais
locais que para o efeito vierem a ser determinados e por cor-
reio eletronico.

4- Para a alteragdo dos estatutos ou eleicdo dos corpos
gerentes, a convocacdo devera ser feita com a antecedéncia
minima de 30 e 40 dias, respetivamente.

5- Depois de convocada a assembleia-geral para revisdo
dos estatutos, todos os projetos do conhecimento do sindi-
cato serdo dados a conhecer aos socios até ao 10.° dia apds a
convocagdo, ou conjuntamente com esta.

Artigo 40.°

Formas de votagédo

1- O voto nas assembleias ordindrias e extraordinarias
pode ser secreto, nominal, por braco levantado, manutengéo
da postura inicial ou por aclamacéo, de acordo com o que
relativamente a cada caso for aprovado para o efeito ou posto
em pratica pela mesa sem contestagdo maioritaria.

2- O voto sera sempre direto e secreto quando se trate de
elei¢des e de deliberacdo sobre fusdo ou integragao do sindi-
cato noutras organizagdes sindicais ou associagdo com elas,
bem como a votacdo da alteracdo dos estatutos.

3- So serdo validos os boletins de votos entregues ou rece-
bidos na mesa de voto até ao termo do prazo concedido para
funcionamento do ato eleitoral.

Artigo 41.°

Requisitos das deliberagdes

As deliberacdes sdo tomadas por maioria absoluta dos
votos dos associados presentes. Em caso de empate nunca
o presidente da mesa dispora de voto de qualidade, tendo os
assuntos de ser debatidos e votados até solucdo por maioria.

Artigo 42.°

Adiamento dos trabalhos

1- Quando se verifique impossibilidade de concluir a or-
dem de trabalhos, ou a assembleia se manifeste nesse senti-
do, tera a sessdo continuidade no prazo maximo de oito dias,
em data, hora e local imediatamente fixados.

2- Havendo prosseguimento da sessdo nos termos do nu-
mero anterior, nela ndo poderdo ser tratados assuntos dife-
rentes daqueles que ficaram pendentes para conclusdo da
ordem de trabalhos.
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Artigo 43.°

Limites de competéncia

Nao ¢ permitido tratar nas reunides de assuntos diferen-
tes daqueles para que tiver sido chamada a reunir a assem-
bleia-geral, sendo sempre nula qualquer deliberagdo tomada
sobre a matéria que ndo conste no aviso convocatorio, nome-
adamente o disposto no nimero 1 do artigo 105.°, salvo se,
por unanimidade de todos os sécios do sindicato, tiver sido
admitida a sua discussao, para votag&o.

3 - Da assembleia eleitoral

Artigo 44.°

Direito de voto

1- Tem direito de voto na assembleia eleitoral todo o as-
sociado que a data do aviso convocatério desta assembleia
tenha exercido regularmente a profissdo e ndo esteja atrasa-
do no pagamento da quotizagdo por periodo superior a trés
meses.

2- Considera-se que exerceu regularmente a profissao todo
0 associado que esteja de baixa por acidente de trabalho ou
doenca.

Artigo 45.°

Requisitos de elegibilidade

1- Sem prejuizo do disposto no nimero 3 do artigo 13.°, s6
podem candidatar-se aos cargos eletivos os socios que:

a) Nos termos destes estatutos, mantenham a qualidade de
socio;

b) Possuam a respetiva filiagdo sindical ha mais de um ano;

¢) Tenham pago as suas quotas até ao més anterior ao da
apresentacdo da sua candidatura.

2- Excetuam-se dos requisitos constantes das alineas a) e
¢) do numero anterior eventuais impedimentos alheios a von-
tade dos respetivos socios.

Artigo 46.°

Cadernos eleitorais

1- A direcdo elaborara, até oito dias ap6s a data do aviso
convocatorio da assembleia eleitoral, cadernos eleitorais em
que constardo todos os socios nas condigdes requeridas no
artigo 45.°.

2- Serdo elaborados tantos cadernos eleitorais, quantas as
listas candidatas e os necessarios ao escrutinio.

3- Durante o periodo eleitoral sera facultada a consulta dos
cadernos eleitorais a todos os sécios que o requeiram.

Artigo 47.°

Organizagéo e apresentacdo de candidaturas

1- As listas candidatas devem obedecer na sua constitui¢do
ao seguinte:

a) Mesa da assembleia-geral.

I- Presidente.

II- Vice-presidente.
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I11- Secretario.

b) Direccéo.

I- Presidente.

II- Vice-presidente.

I11- Secretario administrativo.

IV- Secretario de relagdes com os sdcios.

V- Tesoureiro.

¢) Conselho fiscal.

I- Presidente.

II- Secretario.

111-Vogal.

d) Suplentes.

I- 4 elementos.

2- Na elaboracédo de qualquer lista de candidatura devem
0s respetivos proponentes ter a preocupacao de, nelas incluir
socios das principais profissdes representadas pelo sindicato,
ndo constituindo, porém, irregularidade ou fundamento de
rejeicdo da lista a inexisténcia nela de candidatos das dife-
rentes profissoes.

3- A apresentacdo de candidaturas implica para 0s propo-
nentes a obrigacdo de as mesmas serem apresentadas para
todos os Orgdos associativos do sindicato.

4- O documento que contenha as candidaturas sera dirigi-
do e apresentado ao presidente da mesa da assembleia-geral,
Ou a0 seu substituto, até as 17h00 do 10.° dia anterior ao da
elei¢do, salvo se aquele coincidir com um sabado, domingo
ou feriado, caso em que se admite a sua apresentacao até as
10h00 do dia util seguinte.

5- As listas sdo subscritas por todos os candidatos e por
outros socios eleitores que no conjunto, perfagam um nime-
ro de proponentes ndo inferior a 20 % do total destes.

6- Nao podera ser apresentada candidatura simultanea para
mais de um 6rgdo eletivo, dentro da mesma lista.

7- Com as listas 0s proponentes apresentardo o seu pro-
grama de a¢@o, que sera divulgado pelo sindicato através
do seu 6rgédo informativo, caso exista e se torne possivel, e
mediante a sua exposicdo em lugar bem visivel na sede do
sindicato, no centro de colocacdo e em local apropriado dos
estabelecimentos das empresas, durante o periodo de tempo
destinado a campanha eleitoral.

8- A cada lista sera atribuida uma letra correspondente a
ordem da sua apresentacdo nos termos previstos no nimero
4,

9- O programa de agdo incluird obrigatoriamente se os
candidatos defendem ou ndo a substituicdo dos represen-
tantes do sindicato nos organismos e servi¢cos em que esteja
representado e filiagdo em qualquer das centrais sindicais
existentes.

10-Para todos os efeitos legais, consideram-se como re-
presentantes da lista os trés sécios que subscrevem as trés
primeiras linhas imediatamente a seguir a recolha das assi-
naturas dos elementos que compdem as candidaturas para os
6rgaos sociais do sindicato, independentemente de fazerem
ou nao parte das referidas candidaturas.

11- As primeiras 15 linhas seguintes a indicacdo dos no-
mes dos candidatos serdo reservadas a assinatura dos ele-
mentos que compdem a lista, como prova plena de aceitacio
da mesma para todos os efeitos legais, pela ordem indicada,
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efetivos ou suplentes a mesa da assembleia-geral, a direcao
ou ao conselho fiscal.

Artigo 48.°

Caracteristicas das listas

1- Compete a direcdo do sindicato proceder, de acordo
com o disposto no nimero seguinte, a execucdo das listas
que tiverem sido aceites, como concorrentes ao ato eleitoral.

2- As listas terdo formato retangular e dimensdes uni-
formes, serdo de papel branco, liso, ndo transparente, sem
marcas ou sinal exterior, e conterdo impressos ou dactilogra-
fados a designacéo dos 6rgdos associativos e 0s nomes dos
candidatos respetivos.

Artigo 49.°

Campanha eleitoral

1- Considera-se periodo eleitoral para efeitos de campanha
0 espaco de tempo que decorre entre o dia seguinte ao indi-
cado no ndmero 4 do artigo 47.° e as vinte e quatro horas da
antevéspera do dia designado para a eleicéo.

2- Durante este periodo, deverdo os candidatos divulgar os
seus programas, podendo requisitar as instalagdes do sindi-
cato para sessdes de esclarecimento, para o que o executivo
sindical garantird, a expensas do sindicato, a paridade entre
todas as listas admitidas, no que respeita a meios financeiros,
humanos ou materiais, nos termos definidos e propostos pela
comissao referida no artigo 53.°.

Aurtigo 50.°

Convocagéo da assembleia eleitoral

1- A convocacdo da assembleia eleitoral sera anunciada
aos sdcios por meio de avisos diretos, expedidos com a an-
tecedéncia minima de 40 dias sobre a data da sua realizago.

2- Com a mesma antecedéncia referida no corpo deste ar-
tigo sera o aviso convocatorio enviado por meio de avisos
diretos aos sécios, seja por via postal seja pela via de cor-
reio eletronico, por afixagdo da convocatoria na sede, centro
de colocacéo e demais locais que para o efeito vierem a ser
determinados e ainda através da publicacdo do mesmo avi-
S0, com a antecedéncia minima de 15 dias, num dos jornais
matutinos ou vespertinos dos mais lidos na area do sindicato.

Artigo 51.°

Ordem do dia e duracao da assembleia

1- A assembleia eleitoral tera como ordem do dia, exclu-
sivamente, a realizagdo do ato a que se destina e nela ndo
podera ser tratado, discutido ou submetido a deliberagdo
qualquer outro assunto.

2- A assembleia funcionara em convocagdo unica em dia
util, constando no aviso convocatorio o horario de inicio e
encerramento da mesma.

Artigo 52.°

Mesa de voto

1- A mesa da assembleia eleitoral, que funcionard como
mesa de voto na sede do sindicato ou em outro local oportu-
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namente designado para o efeito, sera constituida pela mesa
da assembleia-geral.

2- Na mesa de voto tera assento um representante de cada
uma das listas apresentadas.

3- O secretario da mesa da assembleia eleitoral e os respe-
tivos representantes a que se refere o nimero anterior servi-
rdo como escrutinadores.

Artigo 53.°

Comissdo eleitoral

Para assegurar iguais oportunidades a todas as listas
concorrentes constituir-se-a, para fiscalizar o processo elei-
toral, uma comissdo composta pelo presidente da mesa da
assembleia-geral e por representantes em nimero igual de
cada uma das listas concorrentes, até ao maximo de trés por
cada lista.

Artigo 54.°

Forma de votacdo

A votagao sera direta e secreta e recaira sobre listas com-
pletas, integradas de todos os drgdos associativos, cujos
boletins de voto serdo entregues ao presidente da mesa da
assembleia eleitoral dobrados em quatro.

Artigo 55.°

Inalterabilidade das listas

1- N&o é permitida a substituico de nomes dos candidatos
nas listas, sendo contudo, permitido o corte de nomes nelas
constantes até dois, sem que tal facto anule as mesmas.

2- N&o é permitida a alteracdo ou intercambio de cargos
dentro de cada lista ou entre as diferentes listas apresentadas.

3- Da mesma forma ndo sera permitida a alteragdo de dis-
posicdo entre candidatos efetivos e substitutos.

4- A inobservancia de qualquer destes requisitos impde a
anulacdo dos respetivos votos.

Artigo 56.°

Apuramento

1- Logo que a votagdo tenha terminado, proceder-se-a ao
apuramento final, considerando-se eleita a lista sobre a qual
recairem metade e mais um dos votos validos.

2- Néo sendo obtido por uma das listas concorrentes mais
de metade dos votos registados, serdo as duas listas mais vo-
tadas submetidas a uma segunda votagdo, no prazo de 10
dias, considerando-se eleita a lista que obtiver mais de 50 %
dos votos entrados.

3- As duas listas dispordo de um periodo de cinco dias para
fazerem a sua campanha eleitoral, terminando as 00h00 da
véspera do segundo ato eleitoral.

Artigo 57.°

Empate
Verificado o empate entre as duas listas concorrentes,

proceder-se-a a nova eleicao em data a designar no momen-
to, dentro de um prazo minimo de 15 dias.
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Aurtigo 58.°

Recurso

1- O recurso interposto com fundamento em irregularidade
do ato eleitoral devera ser apresentado ao presidente da mesa
da assembleia-geral, no prazo maximo de trés dias, incluindo
o dia imediato ao da realizagdo daquele ato.

2- Aceite o recurso, sera concedido prazo ndo inferior a
cinco nem superior a oito dias, para que o recorrente prove
os fundamentos, considerando-se deserto o referido recurso
se ndo o fizer.

3- Cumprido o disposto no nimero anterior relativamen-
te a apresentag@o de provas, ¢ estas aceites, sera convocada
assembleia extraordinaria, que decidira em tltima instancia.

4- Julgando procedente o recurso, o ato eleitoral sera repe-
tido na totalidade, no prazo maximo de 30 dias, concorrendo
as mesmas listas com as eventuais alteracdes que forem in-
troduzidas em virtude do recurso.

5- O recurso tem efeitos suspensivos dos resultados do ato
eleitoral.

6- Da decisdo da assembleia podem os interessados recor-
rer para o tribunal competente.

Artigo 59.°

Posse

1- Os eleitos consideram-se em exercicio a partir da posse,
que devera ter lugar entre 0 4.° e 10.° dias posteriores a data
da realizacdo do ato eleitoral.

2- Os elementos de identificacdo dos membros dos corpos
gerentes, bem como a fotocOpia da ata da assembleia eleito-
ral, serdo enviados pelo presidente da mesa da assembleia
eleitoral ao ministério competente.

4 - Da dire¢do

Aurtigo 60.°

Composicéo

1- A direcdo é composta por um presidente, um vice-pre-
sidente, um secretario administrativo, um secretario de rela-
¢Oes com 0s sOCios € um tesoureiro.

2- Com excecdo do cargo de presidente, os demais cargos
referidos no nimero anterior serdo atribuidos entre os efe-
tivos eleitos para este 6rgdo imediatamente a seguir ao ato
de posse e, em caso de substituicdo definitiva do presidente,
serdo redistribuidos os respetivos cargos na primeira reuniao
que a direcdo realize ap6s essa substituicdo e recomposicdo
da mesma, procurando-se afetar pelo menos um dos mem-
bros da direcdo a cada um dos pelouros a organizar segundo
as diversas areas profissionais representadas pelo sindicato.

3- Com excecdo do presidente, os restantes elementos efe-
tivos poderdo ser substituidos por qualquer um dos elemen-
tos eleitos como suplentes.

4- O presidente efetivo sera eleito com a indicagdo do res-
petivo cargo, devendo para o efeito, constar como tal quer
das listas de candidaturas quer dos correspondentes boletins
de voto.
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5- O presidente da diregdo sera substituido pelo vice-presi-
dente, quer nos seus impedimentos temporarios, quer a titulo
de substitui¢cdo definitiva.

6- A direcdo vincula-se pela assinatura de dois dos respec-
tivos membros, um dos quais tem de ser o presidente.

Artigo 61.°

Delegacéo de tarefas

Se assim o entender, a direcdo podera confiar aos mem-
bros suplentes a orientacdo, sempre dependentes da dire¢édo
efetiva, de diferentes sectores, atividades e interesses asso-
ciativos, designadamente cooperativas, bibliotecas, fundos
existentes ou a criar, cursos de formagao profissional, regu-
lamentos, 6rgdo informativo e outras.

Artigo 62.°

Competéncia

1- Sem prejuizo dos poderes que tiverem sido cometidos
ao presidente executivo nos termos previstos nestes estatu-
tos, compete a dire¢do:

a) Representar o sindicato em juizo, tribunal arbitral, de-
mais autoridades e fora dele;

b) Organizar e superintender nos servicos administrativos,
criando ou diferenciando os sectores que reconhecer Uteis;

¢) Nomear grupos de trabalho de entre os s6cios com o fim
de estudar, aperfeicoar e colaborar na elaboragéo de contra-
tos, regulamentos e outros documentos de interesse para o
sector;

d) Elaborar projetos de regulamentos, que submetera a
aprovacao da assembleia-geral;

e) Colaborar intimamente com os restantes 6rgdos asso-
ciativo;

f) Proceder a coordenacdo de todas as atividades sindicais,
profissionais, culturais e socio econdmicas;

g) Deliberar sobre processos disciplinares instaurados aos
trabalhadores adstritos aos servicos administrativos do sin-
dicato;

h) Estabelecer o processo de inscricdo, admitir os socios e
exercer sobre eles a acdo disciplinar que Ihe compete;

i) Requerer reunides extraordinarias da assembleia-geral;

j) Submeter a assembleia geral assuntos sobre que estes
devam pronunciar-se;

k) Superintender na contabilidade do sindicato;

I) Receber as receitas e satisfazer as despesas, adminis-
trando todos os haveres do sindicato e fundos que a assem-
bleia-geral criar e expressamente lhe confiar;

m)Negociar e outorgar 0s instrumentos de regulamentacgéo
convencional aplicéveis as relagdes de trabalho respeitantes
aos trabalhadores representados pelo sindicato;

n) Admitir os trabalhadores necessarios ao servigo do sin-
dicato e, bem assim, demiti-los quando for caso disso;

0) Elaborar e apresentar anualmente, dentro do prazo fi-
xado nestes estatutos, 0 orcamento e o relatorio e contas de
cada exercicio;

p) Executar e fazer executar as disposi¢des legais, estatuta-
rias e dos regulamentos internos, assim como as deliberacdes
da assembleia-geral e as suas proprias resolugdes;
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q) Elaborar os cadernos eleitorais;

r) Praticar todos os demais atos conducentes a realizagao
dos fins do sindicato e tomar resolu¢des em todas as matérias
que nao sejam reservadas a outro érgéo.

Artigo 63.°

Reunides

A direcdo realizara as reunides que sejam necessarias ao
normal desempenho das suas competéncias e, por regra, uma
vez por semana, nas quais podera participar, sem direito a
voto, o presidente executivo, sendo exaradas em livro de atas
proprio as deliberagdes que forem tomadas.

Artigo 64.°

Deliberagdes, quérum

1- As deliberacdes da direcao serdo tomadas por maioria,
dispondo o presidente de voto de qualidade em caso de em-
pate.

2- Os dirigentes que faltarem a uma reunido obrigam-se a
acatar todas as resolugdes tomadas na sua auséncia, a menos
que na primeira reunido a que comparecam declarem para a
ata as razdes da sua discordancia.

3- Adirecdo ndo pode reunir com validade caso ndo esteja
presente a maioria absoluta dos seus membros.

Aurtigo 65.°

Responsabilidade

Os membros da direcdo respondem solidariamente pe-
las faltas e irregularidades cometidas no exercicio das suas
fungdes, ficando isentos desta responsabilidade os que, ndo
tendo comparecido, contra elas se pronunciem nos termos do
namero 2 do artigo anterior.

Artigo 66.°

Atribuicdes do presidente

1- E da competéncia do presidente da direio:

a) Convocar as reunides;

b) Presidir as reunides e dirigir os trabalhos;

C) Assegurar-se da execugdo das deliberagdes tomadas;

d) Visar juntamente com o tesoureiro o balancete mensal
de contas;

e) Dar despacho ao expediente de urgéncia e providenciar
em todos 0s casos que ndo possam esperar pela reunido;

f) Assinar toda a correspondéncia que ndo diga diretamen-
te respeito as atividades cometidas aos restantes membros da
direcéo;

g) Assinar cheques e ordens de pagamento nos termos de-
finidos nestes estatutos.

2- As decisdes tomadas pelo presidente nos termos da ali-
nea e) serdo submetidas a ratificagdo na reunido imediata.

Artigo 67.°

Atribuices do vice-presidente
O vice-presidente coadjuvaré e colaborard com o presi-
dente em todas as suas atividades, substituindo-o nos seus
impedimentos.
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Aurtigo 68.°

Atribuicdes do secretario administrativo

Ao secretario administrativo compete:

a) Responsabilizar-se pela escrituracéo do livro de atas das
reunides da direg@o, que devera subscrever ¢ apresentar aos
restantes para o mesmo efeito;

b) Ler e redigir todo o expediente e secretariar as reunides
da direcdo;

c) Elaborar o relatério do exercicio;

d) Superintender nos servicos de secretaria e administrati-
vos em geral,

e) Assegurar a gestdo corrente dos assuntos respeitantes ao
pessoal administrativo;

f) Organizar e manter atualizado o inventario dos bens do
sindicato;

g) Assinar e visar 0s documentos de despesas e pronun-
ciar-se sobre 0s orcamentos.

Artigo 69.°

Atribuices do secretério das relagdes com 0s s6cios

Ao secretario de relagdes com os socios compete:

a) Estabelecer a ligagéo entre a direcéo e a massa associa-
tiva em geral, e cada sécio em particular;

b) Tomar a seu cargo a exposicdo de problemas gerais e
pessoais dos sOcios;

c) Ser porta-voz da dire¢do junto do socios e destes peran-
te aquela;

d) Assinar avisos convocatérios para 0s sdcios;

e) Instruir ou acompanhar a instrucdo de processos disci-
plinares e de inquérito.

Artigo 70.°

Atribuicdes do tesoureiro

O tesoureiro ¢ o depositario responsavel dos fundos do
sindicato e, como tal, compete-lhe:

a) Superintender nos servigos de tesouraria e contabilida-
de;

b) Receber e guardar haveres e, em geral, tudo o que re-
presenta valores do sindicato ou mandar fazé-lo, sob a sua
responsabilidade, a funcionario competente;

c) Proceder ou ordenar o pagamento das despesas autori-
zadas em reunido da direcdo, devendo os respetivos docu-
mentos ser por si visados, bem como pelo presidente e pelo
secretario administrativo;

d) Participar a direcéo os atrasos que houver no pagamento
das quotizagdes e providenciar pela sua pronta regularizagao.

5 - Do conselho fiscal

Artigo 71.°

Composicao
1- Ao conselho fiscal compete o controlo da atividade ad-
ministrativa ¢ financeira do sindicato ¢ ¢ composto por um
presidente, um secretario e um vogal.
2- Os elementos efetivos poderdo ser substituidos a titulo
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definitivo, por qualquer um dos elementos eleitos como su-
plentes.

Artigo 72.°

Responsabilidade e reunites

1- Cada membro do conselho fiscal ¢ individualmente res-
ponsavel pelos seus atos pessoais e solidariamente respon-
savel com os outros membros por todas as medidas tomadas
por acordo.

2- O conselho fiscal reune-se ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente por iniciativa do seu presidente,
do presidente da mesa da assembleia-geral ou da direcdo ou
a pedido de qualquer dos seus membros.

3- O conselho fiscal ¢ obrigado a responder a todas as con-
sultas que lhe sejam postas pela assembleia-geral ou pela di-
recdo em assuntos da sua competéncia.

4- O conselho fiscal ¢ solidariamente responsavel com a
direcdo pelos atos desta sobre que tenha dado parecer favo-
ravel.

Artigo 73.°

Atribuictes

1- O conselho fiscal tem por atribuigdes:

a) Apreciar o relatério e as contas da direcdo dando so-
bre ele o seu parecer, que sera exarado no final do mesmo e
apresentado a assembleia-geral na reunido convocada para
o efeito;

b) Conferir em cada més o saldo de caixa em poder do
tesoureiro, os depositos nos estabelecimentos bancarios e os
titulos e valores de qualquer espécie;

C) Verificar se as contas mensais da dire¢do e dos diferen-
tes fundos sdo exatas e se estdo devidamente comprovadas;

d) Requerer reunides extraordinarias da dire¢do quando
entender necessario;

e) Requerer a convocacdo da assembleia-geral quando a
direcao nao cumpra as obrigagdes que pelos estatutos lhe sdo
impostas, bem como pelos regulamentos em vigor;

f) Vigiar as operagdes de eventual liquidez do sindicato
e pronunciar-se sobre a sua integracdo ou fusdo com outros
organismos;

g) Dar parecer sobre o orgcamento anual até 15 de dezem-
bro do ano anterior;

h) Lavrar no livro respetivo as atas das suas reunides.

Artigo 74.°

Qudérum

1- O conselho fiscal s6 pode funcionar com a maioria dos
seus membros, ndo sendo reconhecido a qualquer deles o
voto de qualidade.

2- O conselho fiscal delibera por maioria simples dos pre-
sentes.

3- Aos membros do conselho fiscal é aplicavel o disposto
no numero 2 do artigo 64.° e no artigo 65.°.
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Aurtigo 75.°

Atribuicdes do presidente

1- Compete ao presidente do conselho fiscal:

a) Convocar e presidir as reunides;

b) Rubricar os livros de escrita sindical e todos os fundos,
exarando 0s respetivos termos de abertura e de encerramen-
to;

¢) Representar o conselho fiscal em quaisquer atos.

Artigo 76.°

Atribuicdes do secretario

Ao secretario compete:

a) Elaborar o parecer anual sobre o orcamento e as contas
da direcdo;

b) Lavrar e assinar as actas, que apresentara aos restantes
membros para assinatura;

c) Ler e fazer todo o expediente e estruturar os pareceres
solicitados;

d) Coadjuvar o presidente e substitui-lo nos impedimentos
provisorios.

Artigo 77.°

Atribuices do vogal

Cabe ao vogal colaborar com o presidente e o secretario
na realizag@o dos fins do conselho fiscal.

6 - Dos delegados sindicais

Artigo 78.°

Natureza

1- Os delegados sindicais sdo sdcios do sindicato que atu-
am como elementos de ligacdo entre a direcdo e os restantes
socios, com o fim de ativar e dinamizar a acdo sindical, e
defender e preservar os interesses imediatos e futuros dos
trabalhadores representados.

2- Os delegados sindicais exercem a sua atividade junto
das empresas ou nos diversos locais de trabalho de uma mes-
ma empresa ou em determinadas areas geograficas, quando a
dispersao de profissionais por locais de trabalho o justificar.

3- O mandato dos delegados eleitos é de trés anos.

4- O mandato dos delegados nomeados provisoriamente
ndo pode ser superior a 120 dias, findos os quais caduca au-
tomaticamente.

Artigo 79.°

Atribuicdes
Sao atribuicdes dos delegados sindicais, designadamen-

te:

a) Representar o sindicato dentro dos limites que lhe séo
conferidos;

b) Estabelecer, manter e desenvolver o contacto perma-
nente entre os trabalhadores e o sindicato;

¢) Informar os trabalhadores da atividade sindical, assegu-
rando que as circulares e informacéo do sindicato cheguem a
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todos os colegas do sector;

d) Comunicar a direcdo ou as entidades competentes to-
das as irregularidades praticadas que afetem ou possam vir a
afetar qualquer trabalhador, vigiando pelo rigoroso cumpri-
mento das disposi¢des legais, contratuais e regulamentares;

e) Colaborar estritamente com a dire¢do, assegurando a
execucdo das suas resolugdes;

f) Dar conhecimento a direcdo dos casos e dos problemas
relacionados com as condigdes de vida e de trabalho dos seus
colegas;

g) Cooperar com a direcdo no estudo, negociagéo ou revi-
sdo de convengodes coletivas de trabalho;

h) Assistir as reunides da dire¢do, com voto consultivo,
quando para tal convocado;

i) Exercer as demais atribui¢cdes que lhes sejam expressa-
mente cometidas pela direcdo do sindicato;

j) Estimular a participacdo ativa dos trabalhadores na vida
sindical;

k) Assegurar a sua substituicdo por suplentes no periodo
de auséncia.

Artigo 80.°

Designacéo

1- Os delegados serdo tanto quando possivel eleitos e des-
tituidos de acordo com a vontade expressa dos trabalhadores
de cuja zona, empresa ou local fagam parte, em escrutinio
direto e secreto, sem prejuizo da faculdade de serem nomea-
dos provisoriamente pela dire¢do quando aquela eleicdo ndo
tenha tido lugar.

2- A nomeagao provisoria dos delegados sera sancionada
pela assembleia-geral.

3- Sempre que se verifique a nomeagdo de um delegado
sindical, por ndo ter ocorrido prévia elei¢do, deve o nome-
ado providenciar no sentido da viabilizagdo, em prazo ndo
superior a 60 dias, de um processo de eleicdo do delegado
sindical por parte dos respetivos colegas de trabalho.

Artigo 81.°

Requisitos de nomeag&o provisoria

1- A nomeacdo a que se refere o artigo anterior s6 podera
recair sobre os sécios do sindicato em pleno gozo dos seus
direitos sindicais que ndo exercam cargos associativos e ndo
pode ter duracdo superior a 60 dias apds o inicio do processo
eleitoral a que se refere o nimero 3 do artigo anterior.

2- Na elei¢do ou nomeacédo dos delegados sindicais devera
ter-se sempre em conta a idoneidade e aptiddo do socio para
o desempenho da funcéo e o prestigio de que goze junto dos
seus companheiros.

3- Qualquer s6cio pode impugnar junto da direccdo, com
efeito suspensivo, a nomeacdo ou eleicdo dos delegados sin-
dicais quando se verifique que ndo terem sido observados os
requisitos e condicionalismos indicados.

Aurtigo 82.°

Eleicdes
A eleicdo dos delegados sindicais é da competéncia dos
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trabalhadores da respetiva empresa e far-se-a por escrutinio
direto e secreto.

Artigo 83.°

Divulgacao

1- A nomeagdo, eleicdo, substituicdo ou destituicdo de de-
legados sindicais serdo sempre comunicadas as entidades pa-
tronais diretamente interessadas, dentro do mais curto prazo
possivel, por meio de carta registada com aviso de rece¢éo.

2- Procedimento igual devera ser adotado relativamente as
entidades oficiais relacionadas com a atividade profissional
representada pelo sindicato.

3- O procedimento anterior nunca dispensa a afixa¢ao nos
locais habituais de divulgagdo informativa dos nomes dos
delegados sindicais eleitos, nomeados, substituidos ou des-
tituidos.

Artigo 84.°

Destituicéo e exoneragéo

1- A destituicdo dos delegados sindicais é da competén-
cia da assembleia geral em deliberacdo tomada por maioria
dos seus membros, quando a respetiva designacdo nao tiver
a forma de eleicdo pelos trabalhadores.

2- A pedido dos proprios, os delegados sindicais poderdo
ainda ser exonerados.

3- Poderdo ser exonerados os delegados sindicais que
exercam cargo com desrespeito das suas obrigacdes legais,
estatutarias ou regulamentares que tenham perdido a con-
fianga de quem os designou ou elegeu, ou que, no exercicio
da sua atividade profissional ou sindical, incorram em san-
¢oes disciplinares graves, devidamente comprovadas através
de inquérito ou processo disciplinar.

Aurtigo 85.°

Mandato

O mandato dos delegados sindicais ndo cessa necessaria-
mente com o termo do exercicio das fungdes dos orgaos do
sindicato que os designaram ou sancionaram.

Artigo 86.°

Conselho de delegados

1- Seré criado um conselho de delegados, que sera presidi-
do pela diregao do sindicato e que integrara todos os delega-
dos sindicais, tendo por objetivo o debate, andlise, aperfei-
coamento e esquematizacdo dos processos de divulgacéo da
acdo da direcdo, e reunira pelo menos uma vez por trimestre.

2- A convocagdo ordinaria do conselho de delegados ¢ da
competéncia da direcdo do sindicato.

3- A convocagdo extraordindria depende da iniciativa da
propria direcao ou de, pelo menos, um terco do total de de-
legados.

4- O aviso convocatdrio serd expedido com a antecedéncia
minima de oito dias e referira sempre a ordem de trabalhos.
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CAPITULO IV
Do regime disciplinar

Artigo 87.°

Orgdo disciplinar
1- O 6rgdo sindical competente em matéria de sangdes dis-
ciplinares ¢ a dire¢do e das suas decisdes havera recurso para
a assembleia-geral.
2- Das deliberagdes da assembleia-geral cabe recurso para
o tribunal competente, quando a san¢éo disciplinar for igual
ou superior a prevista na alinea d) do artigo 89.°.

Aurtigo 88.°

Infragdes disciplinares

1- Constitui infracdo disciplinar toda a conduta, por atos
ou omissdes, que seja ofensiva ou desrespeitadora da lei, dos
estatutos e regulamentos internos, de quaisquer disposi¢des
normativas a que o trabalhador associado esteja sujeito e,
bem assim, a inobservancia das delibera¢des dos 6rgaos sin-
dicais tomadas no exercicio das suas atribui¢cdes ou de quais-
quer outras normas e praticas vigentes.

2- Constitui ainda infracdo disciplinar a falta de comparén-
cia de qualquer socio as reunides da dire¢do, para as quais
tenha sido notificado, salvo se, no prazo de cinco dias, justi-
ficar devidamente o impedimento.

3- As infragdes a que se refere o numero anterior sdo puni-
veis com a pena de suspensao, mediante audiéncia prévia por
escrito e decisdo fundamentada.

Aurtigo 89.°

Sangcdes disciplinares

1- As sang¢des aplicaveis dependem da gravidade e dos
efeitos da infracdo, da culpa do infrator e demais circunstan-
cias atenuantes ou agravantes ¢ consistem em:

a) Admoestacdo verbal;

b) Admoestacdo registada;

c) Inelegibilidade para cargos eletivos até trés anos;

d) Suspensdo até 60 dias;

e) Expulséo ou exclus&o.

2- Ao arguido serdo sempre dadas todas as garantias de
defesa, em processo escrito, nos termos do regulamento dis-
ciplinar.

3- As penalidades da inelegibilidade para o exercicio de
cargos eletivos e de expulsdo ou excluséo serdo sempre apli-
cadas pela assembleia-geral.

4- O atraso no pagamento das quotas pode justificar a sus-
pensao ou eliminagdo de sécio quando for inferior ou supe-
rior a trés, respetivamente, cabendo a diregdo aplicar estas
penalidades.

5- As sangdes disciplinares a que alude a alinea e) do nu-
mero 1 so serdo aplicadas em caso de grave violagdo de de-
veres fundamentais.
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Aurtigo 90.°

Infracdes qualificadas

Quando as faltas a que se refere o artigo 88.° forem prati-
cadas por associados que desempenhem cargos sindicais ou
em servi¢o do sindicato sofrerdo as agravantes seguintes em
relag@o as penalidades aplicaveis aos restantes associados:

a) Aos membros dos érgdos eletivos e delegados sindicais,
a penalidade de grau imediato;

b) Aos s6cios que exercam outros cargos, a suspensdo das
suas fungdes sem retribuigdo ou indemnizagdo por periodo
ndo inferior a 10 dias, se for caso disso;

C) Aos reincidentes sera aplicada pena em grau mais grave
em relacéo as referidas nas alineas anteriores.

Artigo 91.°

Aplicacdo penalidade

1- Com excecdo do disposto no nimero 3 do artigo 88.°,
nenhuma penalidade superior a prevista na alinea b) do arti-
2o 89.° podera ser aplicada sem que ao arguido seja remetida
nota de culpa e a decisdo tomada.

2- A falta de resposta nos 10 dias imediatos a rececdo da
notificacdo constituira presungdo do reconhecimento pelo ar-
guido da veracidade dos factos que lhe sdo imputados.

Artigo 92.°

Recursos

1- Os recursos serdo obrigatoriamente interpostos para a
assembleia-geral, cuja matéria serd incluida na ordem dos
trabalhos de uma primeira assembleia-geral cujos preceitos
estatutarios nao se oponham a sua apreciacao e decisao.

2- Os recursos interpostos para o tribunal, quando admiti-
dos, possuem efeitos suspensivos.

CAPITULO V

Do regime financeiro, orcamento e contas

Aurtigo 93.°

Receitas

1- As receitas do sindicato sdo essencialmente provenien-
tes da quotizacdo dos associados.

2- Constituem também receitas do sindicato, quaisquer ou-
tras importancias e valores patrimoniais a que legitimamente
tenha direito.

Artigo 94.°

Guarda de valores

1- Os valores monetarios serdo depositados em instituigao
bancaria da confianga da direcdo, permanecendo em caixa o
valor indispensavel para a gestdo corrente.

2- A movimentacdo das importancias depositadas so pode-
ra ser feita mediante a assinatura de trés membros da direcao,
de entre as quais a do tesoureiro, e a oposic¢do do selo branco
ou carimbo do sindicato.
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3- O mero deposito de valores em conta do sindicato pode
ser efetuado por qualquer pessoa singular ou coletiva, sen-
do posteriormente visada a respetiva operacao por qualquer
membro da direco.

Artigo 95.°

Despesas

As despesas do sindicato sdo as que resultarem do cum-
primento dos estatutos e dos regulamentos internos e todas
as outras indispensaveis a completa realizagdo dos seus fins.

Artigo 96.°

Bens moveis e iméveis

1- Aaquisicdo de bens mdveis é da competéncia e respon-
sabilidade da direcdo que, para o efeito, devera, sempre que
seja possivel ou conveniente, obter orgamentos de varios for-
necedores.

2- A compra ou venda de bens imoveis s6 é possivel de-
pois de aprovada em assembleia-geral expressamente convo-
cada para o efeito.

Artigo 97.°

Balancete

Trimestralmente, serd afixado nos locais habituais um
balancete discriminativo das receitas e despesas até entdo e
respeitante ao exercicio. Anualmente, as contas do exercicio
¢ o balango serdo afixados nos oito dias anteriores a data da
realizacdo da assembleia-geral destinada & sua apreciagdo e
votacéo.

Artigo 98.°

Relatorio, or¢camento e contas

1- Seréd apresentado anualmente a assembleia-geral, um
relatério e contas do exercicio, nos termos estabelecidos nos
estatutos ou regulamentos.

2- O orcamento destinado a cada ano sera elaborado pela
direcdo, apds prévio parecer do conselho fiscal.

CAPITULO VI

Da alteracao dos estatutos, dissolucéo e liquidacéo

Artigo 99.°

Alteragdo dos estatutos

1- Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados em as-
sembleia-geral expressamente convocada para este efeito,
de acordo com os preceitos normativos aplicaveis e desde
que votados favoravelmente por trés quartos do nimero de
associados.

2- O projeto de alteracdo devera ser entregue ao presidente
da mesa da assembleia-geral e afixado na sede do sindicato,
com a antecedéncia minima de 30 dias relativamente & data
marcada para a reunido da respetiva assembleia, e distribuido
aos sOcios nos termos previstos no nimero 5 do artigo 39.°.

3- Com a mesma antecedéncia referida no corpo deste ar-
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tigo sera o aviso convocatorio enviado por meio de avisos
diretos aos socios, seja por via postal seja pela via de cor-
reio eletronico, por afixagdo da convocatoria na sede, centro
de colocacéo e demais locais que para o efeito vierem a ser
determinados e ainda através da publicacdo do mesmo avi-
s0, com a antecedéncia minima de 15 dias, num dos jornais
matutinos ou vespertinos dos mais lidos na area do sindicato.

Artigo 100.°

Fusdo, cisdo ou dissolucao

1- A dissolug@o so podera dar-se por deliberagao da assem-
bleia-geral expressamente convocada para o efeito e verifi-
cada que seja uma das condigdes seguintes:

a) Quando estejam exaustos 0s seus haveres e 0s associa-
dos ndo queiram quotizar-se para o efeito;

b) Quando a maioria de trés quartos da totalidade dos so-
cios assim o decidirem;

¢) Quando tenha sido aprovada a fusdo com outros sindi-
catos por maioria ndo inferior a trés quartos do nimero de
todos os associados.

2- Para se pronunciar sobre a fusdo, cisdo ou dissolucéo
do sindicato a assembleia-geral devera ser convocada com
a antecedéncia minima de 30 dias, por meio de convocagdo
direta, seja por via postal seja pela via de correio eletronico,
e através de editais afixados nos locais habituais de infor-
magao, e publicados em dois jornais mais lidos nas areas
abrangidas pelo sindicato durante trés dias alternados, com a
antecedéncia minima de 8 dias.

Artigo 101.°

Liquidacéo

1- A liquidagdo, quando for caso disso, sera feita no prazo
de seis meses pelo conselho fiscal que, satisfeitas as eventu-
ais dividas ou consignadas em depdsitos as quantias necessa-
rias para a sua liquidacao, entregara os bens remanescentes a
entidade competente, ndo podendo os mesmaos ser distribui-
dos pelos sécios.

2- Em caso de fusdo todos os bens ativos e passivos serdo
transferidos para a nova associacao.

CAPITULO VII
Disposicdes finais

Artigo 102.°

Documentos de responsabilidade

1- Para aplicagdes financeiras ou levantamento de montan-
tes que ndo se insiram em atos de gestao corrente, ¢ necessa-
ria, a aprovacdo da assembleia-geral.
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2- Todos os documentos sdo autenticados com o selo bran-
co ou carimbo do sindicato.

Artigo 103.°

Regulamentos internos

1- As disposigdes estatutarias podem ser completadas por
normas internas de caracter executivo, em aspetos omissos
que impliquem a respetiva regulamentacéo, ndo podendo, to-
davia, o seu teor colidir com a lei ou com a natureza, os fins
ou as atribui¢des do sindicato.

2- Os regulamentos internos do sindicato e, bem assim,
as normas internas de caracter executivo, uma vez aprovada
pela assembleia-geral, terdo perante os associados 0 mesmo
valor e eficacia que os estatutos.

3- Para aprovacéo dos regulamentos internos, observar-se-
a o disposto nos numeros 1, 2 e 3 do artigo 99.°.

Artigo 104.°

Insignias e selo

O sindicato usard estandarte, bandeira, galhardete, selo
branco e carimbo com as caracteristicas que forem aprova-
das pela entidade competente.

Artigo 105.°

Plenario de associados

Através de processos expeditos e simplificados, o sindi-
cato pode convocar plenarios de associados, a fim de debater
assuntos de interesse geral, cujas resolugdes serdo postas em
pratica pelos 6rgdos sindicais ou remetidas a assembleia-
-geral para deliberacdo e posterior execugao.

Artigo 106.°

Renuncia coletiva

A renlncia coletiva do exercicio dos cargos eletivos
confere legitimidade a um dos trés sécios mais antigos, no
pleno gozo dos seus direitos, para assumir todas as fun¢des
indispensaveis a normalizagdo da situagdo administrativa do
sindicato.

Artigo 107.°

Legislacéo supletiva
Nas matérias em gue 0s assuntos e as normas ou regu-
lamentos internos do sindicato sejam omissos aplicar-se-4,
pela seguinte ordem, o regime consagrado pela lei sindical e
o regime geral das associacgoes.

Registado em 18 de marco de 2014, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 20, a fl. 161 do livro
n.C2.
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Il - DIRECAO

Sindicato Independente dos Correios de Portugal -
SINCOR

Eleicdo em 14 de fevereiro de 2014, para mandato de
dois anos.

Direcgéo:

1- Arménio Ferreira Oliveira, socio n.° 288.

2- Carlos Manuel dos Santos Geada, socio n.° 303.

3- Eusébio Nabais Martins, socio n.° 149.

4- Fernando Manuel Pires Saraiva dos Santos, sécio n.°
183.

5- Fernando Pinto Correia, sécio n.° 25.

6- Gustavo Augusto Dinis, socio n.° 86.

7- Jodo Antdénio Marques Lopes, sdcio n.° 240.

8- Joaquim Ferreira Leitdo, s6cio n.° 32.

9- Jorge Manuel Martins Vieira, sécio n.° 287.

10-José Alberto de Vasconcelos Curado, sécio n.° 1114.

11- José Manuel Alves Jorge, sdcio n.° 58.

12-José Manuel Caiado Raposo, sécio n.° 78.

13-Julio Manuel Ferreira Alvadia, sécio n.° 428.

14- Manuel Anténio Barradas Farinha, sécio n.° 57.

15- Manuel Anténio Fernandes dos Santos, socio n.° 75.

16- Manuel Casimiro Antunes Pinto, sdcio n.° 14.

17- Manuel Fernando Martins Amaral, sécio n.° 1062.

18- Oso6rio Manuel Dias Silvestre, socio n.° 304.

19-Paulo Fernando Leal Vilarico, socio 265.

20- Paulo Jorge Dinis de Sousa, s6cio n.° 294,

21-Paulo Jorge Santos Geada, sécio n.° 166.

22-Pedro Manuel Rodrigues Cépio, sdcio n.° 175.

23-Pedro Miguel Espadaneira Macau Lopes, socio n.°574.

24-Rogério Paulo Pereira Valente, s6cio n.° 1068.

25-Rui Pedro de Jesus F. dos Santos Esperanca, socio n.°
1077.
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Suplentes:

1- Nuno Ricardo Estrica Ferreira, socio n.° 35.

2- Nuno Miguel Ferreira Neves, scio n.° 890.

3- Mario Lopes Moreira, socio 1261.

4- Antonio Luis Neves, socio 1277.

5- Isabel Rute Costa Alves Namora, s6cia 1110.

6- Jodo Carlos dos Santos Boavida, s6cio n.° 277.

7- Luis Filipe Barbas Lourenco, sdcio 1269.

8- Fernando Manuel Silvério Conceigdo, socio n.° 307.

9- Sénia Maria Néné Rosa Afonso, socia 1195.

10-Pedro Manuel dos Santos Moreira de Sales, sécio n.°
633.

FNAM - Federacgdo Nacional dos Médicos -
Retificacao

Verificando-se divergéncias entre o texto original da elei-
cao dos membros da direcdo e o texto objecto de publicacdo
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro
de 2014, procede-se de seguida a sua rectificagao.

Maria Merlinde Fonseca Magalhdes Madureira, presi-
dente.

Mario Jorge dos Santos Neves, vice-presidente.

Sérgio Augusto Costa Esperanca, vice-presidente.

Arnaldo Jorge Monteiro de Aradjo e Silva, efectivo.

Henrique Manuel Silva Botelho, efectivo.

Maria Vitdria Barbosa Martins, efectivo.

Maria do Pilar Ferreira Vicente da Silva, efectivo.

Noel Eden Loureiro Carrilho, suplente.

Fernando Augusto Conceicéo Pereira, suplente.

Guida Maria Baptista Marcelino Ponte, suplente.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte5_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte5_2014.pdf
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| - ESTATUTOS

Associacdo dos Industriais de Terraplanagens do
Baixo Alentejo - Cancelamento

Por sentenca proferida em 29 de junho de 2012 e transi-
tada em julgado em 17 de setembro de 2012, no ambito do
processo n.° 1264/10.7TBBJA, que correu termos no 1.° Jui-
zo do Tribunal Judicial de Beja, movido pelo Ministério Pu-
blico contra a Associacdo dos Industriais de Terraplanagens
do Baixo Alentejo, foi declarada a sua extin¢do Judicial, ao
abrigo do artigo 9.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e

Il - DIRECAO

ANL - Associagdo Nacional de Laboratorios
Clinicos

Eleicdo em 5 de fevereiro de 2014, para 0 mandato de
quatro anos.

Direcdo:

Presidente - Dr. Joaquim Chaves, Laboratdrio de Anali-
ses Clinicas, SA - Joaquim José Paiva Chaves.

Vice presidente - General Lab Portugal, SA - Fernando
Nuno de Sousa Zuzarte Saraiva.

Vice presidente - Medicina Laboratorial Dr. Carlos Silva
Torres, SA - Maria do Carmo C.C. Tavares Moreira.
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do artigo 456.° do Codigo do Trabalho, com o fundamento
de terem decorrido mais de seis anos sem que a associacdo
tivesse requerido a publicacdo da identidade dos membros
da direcéo.

Assim, nos termos do nimero do referido artigo 456.°, é
cancelado o registo dos estatutos da Associacdo dos Indus-
triais de Terraplanagens do Baixo Alentejo, efetuado em 28
de junho de 1975, com efeitos a partir da publicacdo deste
aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.

Tesoureiro - HORMOFUNCIONAL - Centro Hormono-
logia Funcional, SA - Miguel Esteves Coelho Santos.

Secretario - LABETO - Centro de Analises Bioquimicas,
SA - Maria Jodo Godinho Tomaz.

Vogal - BMAC - Edgar Botelho Moniz, Fleming Torri-
nha, Fernando Carvalho SA - Antonio Aguiar Moreira.

Vogal - LAC Dra. Maria do Rosério P. Saraiva, L.% - Rita
Alexandra M. do Carmo Ferreira Louro.

Vogal suplente - Flaviano Gusmao, L.% - Alexandra No-
gueira.

\ogal suplente - CLIDIS - Clinica Diagnosticos de Sines,
L.% - Célia dos Santos Allen Revez Ferreira.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS

Efacec Electric Mobility, SA - Constituicéo
Estatutos aprovados em 26 de Fevereiro de 2014.

Preambulo

Os trabalhadores da empresa Efacec Electric Mobility,
SA, com sede na Rua do Engenheiro Frederico Ulrich em
Moreira da Maia, atendendo a realidade da nova empresa
e dispostos a reforcar a sua organizacdo e defender os seus
direitos, decidiram constituir e eleger a sua comissao de tra-
balhadores e consequentemente a aprovacdo dos respectivos
estatutos, o que fazem nos termos da legislacdo em vigor.

| - Estatutos

Artigo 1.°

Colectivo dos trabalhadores

1- O colectivo dos trabalhadores é constituido por todos os
trabalhadores da empresa.

2- O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua pelas
formas previstas nestes estatutos e na lei, neles residindo a
plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervengao
democratica dos trabalhadores da empresa a todos os niveis.

3- Nenhum trabalhador da empresa pode ser prejudicado
nos seus direitos, nomeadamente de participar na constitui-
cdo da comisséo de trabalhadores, na aprovacgdo dos estatu-
tos ou de eleger e ser eleito, designadamente por motivo de
idade ou funcéo.

Artigo 2.°

Orgaos do colectivo

Séo drgdos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenério;
b) A comissdo de trabalhadores (CT).
Artigo 3.°
Plenério

O plenério, forma democratica de expressdo e delibera-
cao do colectivo dos trabalhadores, € constituido por todos
os trabalhadores da empresa, conforme a definigdo do artigo
1.0
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Artigo 4.°

Competéncia do plenario

Compete ao plenario:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colectivo
dos trabalhadores, através da aprovagdo ou alteracdo dos es-
tatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar o res-
pectivo programa de acgao;

c) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos pre-
vistos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse rele-
vante para o colectivo dos trabalhadores que Ihe sejam sub-
metidos pela CT ou por trabalhadores nos termos do artigo
seguinte.

Artigo 5.°

Convocagdo do plenario
O plenério pode ser convocado:
a) Pela CT;
b) Pelo minimo de 20 % dos trabalhadores da empresa de-
finidos no artigo 1.°.

Artigo 6.°

Prazos para a convocatéria

O plenario sera convocado com a antecedéncia minima
de cinco dias, por meio de anlncios colocados nos locais
destinados a afixagdo de propaganda.

Artigo 7.°

Reunides do plenario

1- O plenério relne ordinariamente uma vez por ano para
apreciacdo da actividade desenvolvida pela CT.

2- O plenario relne extraordinariamente sempre que para
tal seja convocado nos termos e com 0s requisitos previstos
no artigo 5.°.

Artigo 8.°

Plenario de emergéncia

1- O plenério reline de emergéncia sempre que se mostre
necessaria alguma tomada de posicao urgente dos trabalha-
dores.

2- As convocatorias para estes plenarios sdo feitas com a
antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde a garantir
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a presenca do maior nimero de trabalhadores.
3- A definigdo da natureza urgente do plenario, bem como
a respectiva convocatoria, ¢ da competéncia exclusiva da CT.

Artigo 9.°

Funcionamento do plenéario

1- O plenério delibera validamente sempre que nele parti-
cipem 20 % dos trabalhadores da empresa.

2- As deliberacdes sdo validas sempre que sejam tomadas
pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

3- Exige-se maioria qualificada de dois tergos dos votantes
para as seguintes deliberacdes:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros;

b) Alteracdo dos estatutos e do regulamente eleitoral.

Artigo 10.°

Sistema de votagdo em plenario

1- O voto é sempre directo.

2- A votacdo faz-se por brago levantado, exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstencéo.

3- O voto é secreto nas votacdes referentes a eleicdes e
destituicdes de comissdes de trabalhadores, aprovacéo e al-
teracdo dos estatutos e a adesdo a comissdes coordenadoras.

3.1 - As votacdes acima referidas decorrerdo nos termos
da lei e pela forma indicada no regulamento anexo.

4- O plenéario ou a CT podem submeter outras matérias ao
sistema de votacao previsto no nlmero anterior.

Artigo 11.°

Discussao em plenario

1- S8o obrigatoriamente precedidas de discussdo em ple-
nario as deliberacdes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros;

b) Alteracdo dos estatutos e do regulamente eleitoral.

2- A CT ou o plenario pode submeter a discussdo prévia
qualquer deliberagdo.

Comissédo de trabalhadores

Artigo 12.°

Naturezada CT

1- ACT é o 6rgdo democraticamente designado, investido
e controlado pelo colectivo dos trabalhadores para o exerci-
cio das atribuicdes, competéncias e direitos reconhecidos na
Constituicdo da Republica, na lei ou noutras normas aplica-
veis nestes estatutos.

2- Como forma de organizacdo, expressao e actuacdo de-
mocratica dos trabalhadores, a CT exerce em nome préprio a
competéncia e direitos referidos no nimero anterior.

Artigo 13.°

Competénciada CT
Compete a CT:

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua actividade;
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b) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

c) Participar nos processos de reestruturacdo da empresa,
especialmente no tocante a ac¢des de formacgéo ou quando
ocorra alteracdo das condi¢des de trabalho;

d) Participar na elaboragdo da legislacdo do trabalho, di-
rectamente ou por intermédio de comissdes coordenadoras a
que tenha aderido;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da em-
presa.

Artigo 14.°

Relacdes com a organizagéo sindical

1- O disposto no nimero anterior entende-se sem prejuizo
das atribuicdes e competéncias da organizacéo sindical dos
trabalhadores.

2- A competéncia da CT néo deve ser utilizada para enfra-
quecer a situacdo dos sindicatos representativos dos traba-
Ihadores da empresa e dos respectivos delegados sindicais,
comissdes sindicais ou intersindicais, ou vice-versa, e seréo
estabelecidas relacBes de cooperagéo entre ambas as formas
de organizacdo dos trabalhadores.

Artigo 15.°

Deveres da CT

No exercicio das suas atribuicoes e direitos, a CT tem 0s
seguintes deveres:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de or-
ganizacao de classe, de mobilizacdo dos trabalhadores e do
reforco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo activa e democra-
tica dos trabalhadores no funcionamento, direccdo, controlo
e em toda a actividade do colectivo dos trabalhadores e dos
seus 0rgdos, assegurando a democracia interna a todos os ni-
Vveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formacao cultural, técni-
ca, profissional e social dos trabalhadores, de modo a permi-
tir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto produto-
res de riqueza e a reforcar o seu empenhamento responsavel
na defesa dos seus interesses e direitos;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo da em-
presa e de todas as entidades publicas competentes 0 cum-
primento e a aplicacdo das normas constitucionais e legais
respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperagdo com as
comiss@es de trabalhadores de outras empresas e comissdes
coordenadoras;

f) Coordenar, na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, a organizacao sindical dos trabalhadores
da empresa na prossecucdo dos objectivos comuns a todos
os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuacdo, todas as responsabi-
lidades que para as organizacGes dos trabalhadores decorram
da luta geral pela liquidacdo da exploracdo do homem pelo
homem e pela construcdo de uma sociedade mais justa e de-
mocratica.
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Artigo 16.°

Controlo de gestdo

1- O controlo de gestao visa proporcionar e promover, com
base na respectiva unidade e mobilizacéo, a intervencédo de-
mocrética e o empenhamento responsavel dos trabalhadores
na vida da empresa.

2- O controlo de gestdo € exercido pela CT nos termos e
segundo as formas previstas na Constituicdo da Republica,
na lei ou noutras formas aplicaveis e nestes estatutos.

3- Tendo as suas atribui¢des e direitos por finalidade o
controlo das decisfes econémicas e sociais da entidade pa-
tronal e de toda a actividade da empresa, a CT conserva a sua
autonomia perante a entidade patronal, ndo assume poderes
de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos 6rgdos e hierarquia
administrativa, técnica e funcional da empresa nem com ela
se co-responsabiliza.

Artigo 17.°

Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribui¢des e competéncias, a
CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 18.°

Reunides com o 6rgéo de gestdo da empresa

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o 0r-
gao de gestdo da empresa para discussao e analise dos assun-
tos relacionados com o exercicio dos seus direitos, devendo
realizar-se, pelo menos, uma reunido em cada més.

2- Da reunido referida no nimero anterior é lavrada acta,
elaborada pela empresa, que deve ser aprovada e assinada
por todos os presentes.

3- O disposto nos nimeros anteriores aplica-se igualmente
as subcomissdes de trabalhadores em relagdo as direcgdes
dos respectivos estabelecimentos.

Artigo 19.°

Direito & informacéo

1- Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei, a CT
tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informacGes
necessarias ao exercicio da sua actividade.

2- Ao direito previsto no nimero anterior correspondem
legalmente deveres de informag&o, vinculando néo sé o 6r-
gdo de gestdo da empresa mas ainda todas as entidades pu-
blicas competentes para as decisOes relativamente as quais a
CT tem o direito de intervir.

3- O dever de informac&o que recai sobre o 6rgéo de gestdo
da empresa abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orcamentos;

b) Organizacdo da produgdo e suas implicagdes no grau da
utilizacdo de mao-de-obra e do equipamento;

¢) Situacdo de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribuigdo pelos
diferentes escaldes profissionais, regalias sociais, minimos

893

de produtividade e grau de absentismo;

f) Situacdo contabilistica da empresa, compreendendo o
balanco, conta de resultados e balancetes trimestrais;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteracdo do objecto, do capital social e de
reconversdo da actividade produtiva da empresa.

4- O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo 18.2, nas quais a CT tem
direito a que lhe sejam fornecidas as informagdes necessarias
a realizag@o das finalidades que as justificam.

5- As informacBes previstas neste artigo sdo requeridas,
por escrito, pela CT ou pelos seus membros, ao conselho de
administracéo da empresa.

6- Nos termos da lei, o conselho de administracdo da em-
presa deve responder por escrito, prestando as informacdes
requeridas no prazo de 8 dias, que podera ser alargado até ao
maximo de 15 dias, se a complexidade da matéria o justificar.

Artigo 20.°

Obrigatoriedade do parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer es-
crito da CT os seguintes actos de decisdo da empresa:

a) Regulacdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

c) Elaboragéo de regulamentos internos da empresa;

d) Modificacdo dos critérios de base de classifica¢do pro-
fissional e de promogdes;

e) Defini¢do e organizagdo dos horarios de trabalho aplica-
veis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

f) Elaboracdo do mapa de férias dos trabalhadores da em-
presa;

g) Mudanca de local de actividade da empresa ou do esta-
belecimento;

h) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuigéo
substancial do nimero de trabalhadores da empresa ou agra-
vamento substancial das suas condi¢des de trabalho e, ainda,
as decisoes susceptiveis de desencadear mudancas substan-
ciais no plano da organizacédo de trabalho ou dos contratos
de trabalho;

i) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de pro-
ducéo;

j) Dissolucédo ou requerimento de declaracéo de insolvén-
cia da empresa.

2- O parecer referido no nimero anterior deve ser emitido
no prazo maximo de 10 dias a contar da recep¢do do escrito
em que for solicitado, se outro maior ndo for concedido em
aten¢do da extensdo ou complexidade da matéria.

3- Nos casos a que se refere a alinea ¢) do nimero 1, o
prazo de emissao de parecer € de cinco dias.

4- Quando seja solicitada a prestacéo de informagao sobre
as matérias relativamente as quais seja requerida a emissdo
de parecer ou quando haja lugar a realizacdo de reunido nos
termos do artigo 18.°, o prazo conta-se a partir da prestacéo
das informag6es ou da realizac&o da reunido.

5- Decorridos 0s prazos referidos nos nimeros 2 e 3 sem
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que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver so-
licitado, considera-se preenchida a exigéncia referida no nu-
mero 1.

Artigo 21.°

Controlo de gestéo

Em especial, para a realizacdo do controlo de gestéo, a
CT exerce a competéncia e goza dos direitos e poderes se-
guintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orgamentos da em-
presa e respectivas alteracdes, bem como acompanhar a res-
pectiva execucao;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

c¢) Promover, junto dos 6rgdos de gestdo e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria da actividade
da empresa, designadamente nos dominios dos equipamen-
tos técnicos e da simplificagdo administrativa;

d) Apresentar aos drgdos competentes da empresa suges-
toes, recomendagdes ou criticas tendentes a qualificagao ini-
cial e a formacéo continua da qualidade de vida no trabalho
e das condicOes de seguranca, higiene e saude;

e) Defender junto dos orgos de gestdo e fiscalizagdo da
empresa e das autoridades competentes os legitimos interes-
ses dos trabalhadores.

Artigo 22.°

Processos de reestruturacdo da empresa

1- O direito de participar nos processos de reestruturacéo
da empresa deve ser exercido:

a) Directamente pela CT, quando se trate de reestruturacdo
da empresa;

b) Através da correspondente comissdo coordenadora,
quando se trate da reestruturacdo de empresas do sector a
que pertenca a maioria das comissdes de trabalhadores por
aquela coordenadas.

2- No ambito do exercicio do direito de participacdo na
reestruturacdo da empresa, as comissdes de trabalhadores e
as comissdes coordenadoras tém:

a) O direito de ser previamente ouvidas e de emitir pare-
cer, nos termaos e prazos previstos na lei e sobre os planos de
reestruturacdo referidos no artigo 20.°;

b) O direito de serem informadas sobre a evolucédo dos ac-
tos subsequentes;

¢) O direito de serem informadas sobre a formulagéo final
dos instrumentos de reestruturacdo e de se pronunciarem an-
tes de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgdos encarregados dos
trabalhos preparatérios de reestruturacao;

e) O direito de emitirem juizos criticos, sugestdes e recla-
mac0es junto dos 6rgdos sociais da empresa ou das entidades
legalmente competentes.

Aurtigo 23.°

Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial para a defesa de interesses profissionais e
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direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento
individual, ter conhecimento do processo desde o seu inicio,
controlar a respectiva regularidade, bem como a existéncia
de justa causa, através da emissao de parecer prévio, nos ter-
mos da legislacdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para des-
pedimento colectivo através de parecer prévio, nos termos da
legislacdo aplicavel;

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragédo do
mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores so-
bre a respectiva marcacéo.

Artigo 24.°

Gestdo de servicos sociais

A CT tem o direito de participar na gestdo dos servigos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 25.°

Participacdo na elaboracéo da legislacéo do trabalho

A participacdo da CT na elaboracéo da legislacdo do tra-
balho é feita nos termos da legislacédo aplicavel.

Garantias e condi¢des para o exercicio da competéncia e
direitos da CT

Artigo 26.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas deliberacdes que, em conformida-
de com a lei e com estes estatutos, o requeiram, tém o direito
de exercer 0 voto no local de trabalho e durante o horario de
trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz da empresa
ou estabelecimento respectivo.

2- O exercicio do direito previsto no nimero 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servico
efectivo.

Artigo 27.°

Plenarios e reunides

1- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenéarios e
outras reunides no local de trabalho, fora do respectivo ho-
rério de trabalho.

2- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e
outras reunides no local de trabalho durante o horério de tra-
balho que Ihes seja aplicavel, até ao limite de quinze horas
por ano, desde que se assegure o funcionamento dos servicos
de natureza urgente e essencial.

3- O tempo despendido nas reunides referidas no nimero
anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador
e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efec-
tivo.

4- Para os efeitos dos nimeros 2 e 3, a CT ou a subcomis-
sdo de trabalhadores comunicaré a realizacdo das reunides
aos Orgdos da empresa com a antecedéncia minima de qua-
renta e oito horas.
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Aurtigo 28.°

Accéo da CT no interior da empresa

1- A CT tem o direito de realizar nos locais de trabalho e
durante o horario de trabalho todas as actividades relaciona-
das com o exercicio das suas atribuicdes e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulagdo nos mesmos e o contacto directo com 0s
trabalhadores.

Artigo 29.°

Direito de afixacio e distribui¢cdo de documentos

1- A CT tem o direito de afixar documentos e propaganda
relativos aos interesses dos trabalhadores em local adequado
para o efeito, posto a sua disposi¢do pela entidade patronal.

2- A CT tem o direito de efectuar a distribuicdo daqueles
documentos nos locais de trabalho e durante o horario de
trabalho.

Artigo 30.°

Direito a instalagdes adequadas

ACT tem o direito a instalagdes adequadas, no interior da
empresa, para o exercicio das suas funcoes.

Aurtigo 31.°

Direito a meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter do érgdo de gestdo da empresa
0S meios materiais e técnicos necessarios para o desempenho
das suas funcdes.

Artigo 32.°

Crédito de horas

1- Para o exercicio da sua actividade, cada um dos mem-
bros da CT, subcomissdes e comissdo coordenadora, dispde
de um crédito de horas ndo inferior ao previsto na legislacéo.

Artigo 33.°

Faltas de representantes dos trabalhadores

1- As auséncias dos trabalhadores da empresa que sejam
membros da CT, subcomissdes e de comissdo coordenadora,
no exercicio das suas atribuicles e actividades, que exce-
dam o crédito de horas referido no artigo anterior, séo faltas
justificadas e contam, salvo para efeito de retribui¢ao, como
tempo de servicgo efectivo.

2- As faltas devem ser comunicadas a entidade emprega-
dora nos termos e nos prazos previstos na legislacao.

Artigo 34.°

Autonomia e independénciada CT

1- A CT ¢ independente do patronato, do Estado, dos par-
tidos e associagdes politicas, das confissdes religiosas, das
associacOes sindicais e, em geral, de qualquer organizacdo
ou entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.
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2- E proibido as entidades e associacdes patronais promo-
ver a constituicdo, manutencéo e actuacdo da CT, ingerir-se
no seu funcionamento e actividade ou, de qualquer modo,
influir sobre a CT.

Artigo 35.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
CT tem direito a beneficiar, na sua ac¢do, da solidariedade de
classe que une nos mesmos objectivos fundamentais todas as
organizacgdes dos trabalhadores.

Artigo 36.°

Proibicéo de actos de discriminagdo contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo o
acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi-
cdo de este participar ou ndo nas actividades e 6rgdos ou de
se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posicdes
relacionadas com as formas de organizacéo dos trabalhado-
res previstas nestes estatutos.

Aurtigo 37.°

Proteccéo legal

Os membros da CT, subcomissdes e das comissdes co-
ordenadoras gozam da protec¢do legal reconhecida aos re-
presentantes eleitos pelos trabalhadores, de acordo com a
legislacdo.

Artigo 38.°

Personalidade e capacidade judiciaria

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos
seus estatutos no ministério responsavel pela area laboral.

2- A capacidade judiciaria da CT abrange todos os direitos
e obrigacBes necessarios ou convenientes para a prossecu-
¢do dos fins previstos na lei, sem prejuizo dos direitos e da
responsabilidade individual de cada um dos seus membros.

3- A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em
tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e dos
direitos dos trabalhadores que lhe compete defender.

4- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado,
pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do disposto no
artigo 44.°.

Composicéo, organizacgdo e funcionamento da CT

Aurtigo 39.°

Sede daCT

A sede da CT localiza-se na sede da empre-
sa, sita na Rua Eng. Frederico Ulrich, Guardeiras,
Apartado 3078, 4471-907 Moreira da Maia.
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Artigo 40.°

Composicéo

1- A CT é composta por 3 elementos, sendo os suplentes
facultativos e ndo superiores ao nimero de efectivos.

2- Em caso de rendncia, destituicdo ou perda de manda-
to de um dos seus membros, a sua substituicdo faz-se pelo
elemento mais votado da lista a que pertencia 0 membro a
substituir.

3- Se a substituicdo for global, o plenario elege uma co-
missdo provisoria, a quem incumbe a organizacdo do novo
acto eleitoral, no prazo méximo de 60 dias.

Artigo 41.°

Duracéo do mandato

O mandato da CT é de quatro anos.
Artigo 42.°

Perda de mandato

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar injustifica-
damente a trés reunides seguidas ou seis interpoladas.

2- A substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos termos
do artigo 40.°.

Aurtigo 43.°

Delegacéo de poderes entre membros da CT

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua
competéncia, mas essa delegacdo s6 produz efeitos numa
Unica reunido da CT.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duracéo
ndo superior a um més, a delegacdo de poderes produz efei-
tos durante o periodo indicado.

3- A delegacdo de poderes estd sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo e
identificagdo do mandatario.

Artigo 44.°

Poderes para obrigar a CT
Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas da maio-

ria dos seus membros em efectividade de funcBes com um
minimo de duas assinaturas.

Artigo 45.°

Coordenacdo da CT e deliberacoes

1- A actividade da CT é coordenada por um secretariado,
eleito na primeira reunido apdés a investidura, de entre cujos
membros um serd nomeado coordenador.

2- As deliberagBes da CT sdo tomadas por maioria sim-
ples, sendo validas desde que participem na reunido a maio-
ria dos seus membros, cabendo ao coordenador o voto de
qualidade em caso de empate nas deliberagoes.

Artigo 46.°

Reunides da CT

1- A CT relne ordinariamente uma vez por més.
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2- Podem realizar-se reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;

b) A requerimento de, pelo menos, um ter¢o dos membros,
com prévia indicagéo da ordem de trabalhos.

Artigo 47.°

Financiamento

1- Constituem receitas da CT:

a) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

b) O produto de vendas de documentos e outros materiais
editados pela CT;

c) As contribuicdes voluntarias de trabalhadores.

2- A CT submete anualmente a apreciacdo de plenarios as
receitas e despesas da sua actividade.

Artigo 48.°

Subcomissdes de trabalhadores

1- Poderdo ser constituidas subcomissdes de trabalhado-
res, nos termos da lei.

2- A duracdo do mandato das subcomissfes de trabalha-
dores é de quatro anos, devendo coincidir com o mandato
da CT.

3- A actividade das subcomissdes de trabalhadores é re-
gulada, com as devidas adaptacGes, pelas normas previstas
nestes estatutos e na lei.

Artigo 49.°

Comissdes coordenadoras

1- A CT articulard a sua accéo as comissdes de trabalha-
dores da regido e a outras CT do mesmo grupo de empresa
ou sector para constituicdo de uma comissdo coordenado-
ra de grupo/sector, que intervird na elabora¢do dos planos
econdmico-sociais do sector.

2- A CT adere & comissdo coordenadora da regido do Por-
to.

3- Deverd ainda articular a sua actividade as comissfes de
trabalhadores de outras empresas, no fortalecimento da coo-
peracdo e da solidariedade.

DisposicOes gerais e transitorias

Artigo 50.°

Constitui parte integrante destes estatutos o regulamento
eleitoral, que se junta.

Il - Regulamento eleitoral para a elei¢do da CT e outras
deliberagdes por voto secreto

Artigo 51.°

Capacidade eleitoral

Séo eleitores e elegiveis os trabalhadores que prestem a
sua actividade na empresa, definidos no artigo 1.° destes es-
tatutos.
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Aurtigo 52.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto é directo e secreto.

2- A conversdo dos votos em mandatos faz-se de harmonia
com o método de representacdo proporcional da média mais
alta de Hondt.

Artigo 53.°

Composicao e competéncias da comisséo eleitoral

1- O processo eleitoral é dirigido por uma comissao eleito-
ral (CE) constituida por trés trabalhadores, um dos quais sera
presidente, eleita pela CT de entre os seus membros, ou por
um minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores.

2- Fard parte ainda da comissdo eleitoral referida no nime-
ro anterior um delegado em representacdo de cada uma das
candidaturas apresentadas.

3- O mandato coincide com a duracdo do processo elei-
toral.

4- Compete a comissao eleitoral:

a) Convocar e presidir ao acto eleitoral,

b) Verificar a regularidade das candidaturas;

c) Divulgar as listas concorrentes;

d) Constituir as mesas de voto;

e) Promover a confeccdo e distribuicdo dos boletins de
voto pelas mesas constituidas;

f) Apreciar e deliberar sobre quaisquer davidas e reclama-
coes;

g) Apurar e divulgar os resultados eleitorais;

h) Elaborar as respectivas actas e proclamacéao dos eleitos;

i) Enviar o processo eleitoral as entidades competentes
nos prazos previstos na lei;

j) Empossar os membros eleitos.

5- Funcionamento da comissdo eleitoral:

a) A comisséo elege o respectivo presidente;

b) Ao presidente compete convocar as reunides da comis-
sdo eleitoral que se justifiquem;

¢) As reunides podem ainda ser convocadas por dois ter-
cos dos seus membros, evocando 0s seus motivos;

d) As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples, sen-
do validas desde que participem na reunido a maioria dos
seus membros, cabendo ao presidente o voto de qualidade
em caso de empate nas deliberagdes.

Artigo 54.°

Caderno eleitoral

1- A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos traba-
Ihadores que procedem & convocagdo da votagdo, no prazo
de quarenta e oito horas apds a recep¢do da cdpia da convo-
catdria, procedendo estes a sua imediata afixagdo na empresa
e estabelecimento.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhado-
res da empresa, sendo caso disso, agrupado por estabeleci-
mento, & data da convocagdo da votacao.
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Aurtigo 55.°

Convocatdria da eleicio

1- O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia mini-
ma de 15 dias sobre a respectiva data.

2- A convocatdria menciona expressamente o dia, o local,
o0 horério e o0 objecto da votacao.

3- A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixa¢ao
de documentos de interesse para os trabalhadores e nos lo-
cais onde funcionardo mesas de voto e difundida pelos meios
adequados, de modo a garantir a mais ampla publicidade.

4- Uma cdpia da convocatoéria é remetida pela entidade
convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa na mesma data
em que for tornada puablica, por meio de carta registada com
aviso de recepcao, ou entregue com protocolo.

5- Com a convocacao da votacdo sera publicitado o res-
pectivo regulamento.

Artigo 56.°

Quem pode convocar o acto eleitoral

1- O acto eleitoral é convocado pela CE.
2- O acto eleitoral pode ser convocado por 20 % ou 100
trabalhadores da empresa.

Artigo 57.°

Candidaturas

1- Podem propor listas de candidatura a elei¢do da CT
20 % ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos cader-
nos eleitorais ou 10 % no caso de listas de candidatura a
eleicdo de subcomissdo de trabalhadores.

2- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.

3- As candidaturas deverdo ser identificadas por um lema
ou sigla.

4- As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias antes da
data para o acto eleitoral.

5- A apresentacédo consiste na entrega da lista a CE, acom-
panhada de uma declaracéo de aceitacdo assinada por todos
os candidatos e subscrita, nos termos do nimero 1 deste arti-
go, pelos proponentes.

6- A CE entrega aos apresentantes um recibo com a data e
a hora da apresentacdo e regista essa mesma data e hora no
original recebido.

7- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através de
delegado designado, toda a documentag&o recebida pela CE,
para os efeitos deste artigo.

Aurtigo 58.°

Rejeicao de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
gues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas da do-
cumentacao exigida no artigo anterior.

2- A CE disp0e do prazo méaximo de dois dias a contar da
data da apresentacdo para apreciar a regularidade formal e a
conformidade da candidatura com estes estatutos.
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3- As irregularidades e violagOes a estes estatutos detec-
tadas podem ser supridas pelos proponentes, para o efeito
notificados pela CE, no prazo maximo de dois dias a contar
da respectiva notificagdo.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no numero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nestes estatutos sao definitivamente rejeitadas por
meio de declaracéo escrita, com indicacao dos fundamentos,
assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 59.°

Aceitacdo das candidaturas

1- Até ao 5.° dia anterior a data marcada para o acto eleito-
ral, a CE publica, por meio de afixagdo nos locais indicados
no nimero 3 do artigo 55.°, a aceitacao de candidatura.

2- As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de
letra, que funcionard como sigla, atribuida pela CE a cada
uma delas por ordem cronolégica de apresentagdo, com ini-
cio na letra A.

Artigo 60.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res e tem lugar entre a data de afixacdo da aceitacao das can-
didaturas e a data marcada para a eleicéo, de modo que nesta
Gltima ndo haja propaganda.

2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas
pelas respectivas candidaturas.

3- As candidaturas devem acordar entre si 0 montante
maximo das despesas a efectuar, de modo a assegurar-se a
igualdade de oportunidades e de tratamento entre todas elas.

Aurtigo 61.°

Local e horario da votacéo

1- A votacdo da constituicdo da CT e dos projectos de es-
tatutos é simultanea, com votos distintos.

2- As urnas de voto sdo colocadas nos locais de trabalho,
de modo a permitir que todos os trabalhadores possam votar
e a ndo prejudicar o normal funcionamento da empresa ou
estabelecimento.

3- Avotacdo é efectuada durante as horas de trabalho.

4- Avotagdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos antes do
comeco e termina, pelo menos, sessenta minutos depois do
termo do periodo de funcionamento da empresa ou estabe-
lecimento.

5- Os trabalhadores podem votar durante o respectivo ho-
rario de trabalho, para o que cada um dispde do tempo para
tanto indispensavel.

6- Em empresa com estabelecimentos geograficamente
dispersos, a votag&o realiza-se em todos eles no mesmo dia e
horério e nos mesmos termos.

Artigo 62.°

Laboracédo continua e horarios diferenciados

1- A votacdo decorre durante um dia completo ou mais,
de modo que a respectiva duragdo comporte os periodos de
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trabalho de todos os trabalhadores da empresa.

2- Os trabalhadores em regime de turnos ou de horario di-
ferenciado tém o direito de exercer o voto durante o respecti-
vo periodo normal de trabalho ou fora dele, pelo menos trinta
minutos antes do comego e sessenta minutos depois do fim.

Artigo 63.°

Mesas de voto

1- H& mesas de voto nos estabelecimentos com mais de 10
eleitores.

2- A cada mesa ndo podem corresponder mais de 500 elei-
tores.

3- As mesas sdo colocadas no interior dos locais de traba-
Iho, de modo que os trabalhadores possam votar sem preju-
dicar o funcionamento eficaz da empresa ou do estabeleci-
mento.

4- Os trabalhadores tém direito a votar dentro do seu ho-
rario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz do
respectivo estabelecimento.

Artigo 64.°

Composicao e forma de designacdo das mesas de voto

1- As mesas sdo compostas por um presidente e dois vo-
gais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a voto,
que dirigem a respectiva votac¢do, ficando, para esse efeito,
dispensados da respectiva prestacdo de trabalho.

2- A competéncia da CE € exercida, nos estabelecimentos
geograficamente dispersos, pelas subcomissdes de trabalha-
dores, caso existam.

3- Cada candidatura tem direito a designar um delegado
junto de cada mesa de voto para acompanhar e fiscalizar to-
das as operacdes.

Aurtigo 65.°

Boletins de voto

1- O voto € expresso em boletins de voto de forma rec-
tangular e com as mesmas dimensdes para todas as listas,
impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designacfes das can-
didaturas submetidas a sufrégio e as respectivas siglas e sim-
bolos, se todos os tiverem.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
Iha do eleitor.

4- A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da CE,
que assegura o seu fornecimento as mesas na quantidade ne-
cessaria e suficiente, de modo que a votagdo possa iniciar-se
dentro do horério previsto.

Artigo 66.°

Acto eleitoral

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto eleitoral.

2- Antes do inicio da votagdo, o presidente da mesa mostra
aos presentes a urna aberta de modo a certificar que ela ndo
esta viciada, findo o que a fecha, procedendo a respectiva
selagem com lacre.
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3- Em local afastado da mesa, o votante assinala com uma
cruz o quadrado correspondente a lista em que vota, dobra o
boletim de voto em quatro e entrega-o ao presidente da mesa,
que o introduz na urna.

4- As presencas no acto de votacdo devem ser registadas
em documento proprio.

5- O registo de presengas contém um termo de abertura e
um termo de encerramento, com indicacdo do ndmero total
de paginas, e assinado e rubricado em todas as paginas pelos
membros da mesa, ficando a constituir parte integrante da
acta da respectiva mesa.

6- A mesa, acompanhada pelos delegados das candidatu-
ras, pode fazer circular a urna pela area do estabelecimento
que lhes seja atribuido, a fim de recolher os votos dos traba-
Ihadores.

7- Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.

Artigo 67.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que ndo
tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou
quando haja duvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou ra-
sura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- N&o se considera voto nulo o do boletim de voto no qual
a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou excedendo
os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade
do votante.

Artigo 68.°

Abertura das urnas e apuramento

1- A abertura das urnas e o apuramento final tém lugar si-
multaneamente em todas as mesas e locais de votacdo e sédo
publicos.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto é lavrada
uma acta, que, depois de lida e aprovada pelos membros da
mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada em todas as
paginas.

3- Os votantes devem ser identificados e registados em do-
cumento préprio, com termos de abertura e encerramento,
assinado e rubricado em todas as folhas pelos membros da
mesa, 0 qual constitui parte integrante da acta.

4- Uma cdpia de cada acta referida no niimero 2 ¢ afixada
junto do respectivo local de votacdo, durante o prazo de 15
dias a contar da data do apuramento respectivo.

5- O apuramento global é realizado com base nas actas das
mesas de voto pela CE.

6- A CE, seguidamente, proclama os eleitos.

Aurtigo 69.°

Registo e publicidade
1- Durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento e
proclamacao ¢ afixada a relagdo dos eleitos e uma copia da
acta de apuramento global no local ou locais em que a vota-
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cao se tiver realizado.

2- A CE deve, no prazo de 10 dias a contar da data do apu-
ramento, requerer ao ministério responsavel pela area laboral
0 registo da elei¢cdo dos membros da CT e das subcomissdes
de trabalhadores, juntando copias certificadas das listas con-
correntes, bem como das actas da CE e das mesas de voto,
acompanhadas do registo dos votantes.

3-A CT e as subcomissdes de trabalhadores s6 podem
iniciar as respectivas actividades depois da publicacdo dos
estatutos e dos resultados da eleicdo no Boletim do Trabalho
e Emprego.

Artigo 70.°

Recursos para impugnacéo da eleicao

1- Qualquer trabalhador com o direito a voto tem direito
de impugnar a eleicdo, com fundamento em violagéo da lei
ou destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido por
escrito ao plendrio, que aprecia e delibera.

3- O disposto no nimero anterior ndo prejudica o direito
de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a elei-
cao, com os fundamentos indicados no ndmero 1, perante o
representante do Ministério Publico da &rea da sede da em-
presa.

4- O requerimento previsto no nimero 3 é escrito, devida-
mente fundamentado e acompanhado das provas disponiveis
e pode ser apresentado no prazo maximo de 15 dias a contar
da publicidade dos resultados da eleigéo.

5- O trabalhador impugnante pode intentar directamente a
acgao em tribunal, se o representante do Ministério Pablico o
ndo fizer no prazo de 60 dias a contar da recepgdo do reque-
rimento referido no nimero anterior.

6- Das deliberacdes da CE cabe recurso para o plenario se,
por violagao destes estatutos e da lei, elas tiverem influéncia
no resultado da eleicéo.

7- S6 a propositura da accédo pelo representante do Minis-
tério Publico suspende a eficacia do acto impugnado.

Artigo 71.°

Destituicdo da CT

1- ACT pode ser destituida a todo o tempo por deliberagéo
dos trabalhadores da empresa.

2- Para a deliberacdo de destituicdo exige-se a maioria de
dois tercos dos votantes.

3- Avotacdo é convocada pela CT a requerimento de, pelo
menos, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

4- Os requerentes podem convocar directamente a vota-
¢do, nos termos do artigo 5.°, se a CT o ndo fizer no prazo
maximo de 15 dias a contar da data da recepcdo do requeri-
mento.

5- O requerimento previsto no nimero 3 e a convocatoria
devem conter a indicacdo sucinta dos fundamentos invoca-
dos.

6- A deliberacdo é precedida de discussdo em plenario.

7- No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adaptacdes
necessarias, as regras referentes a eleicédo da CT.
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Artigo 72.°

Patrimonio
Em caso da extin¢do da comissao de trabalhadores, o seu
patrimdnio, se o houver, sera entregue, pela seguinte ordem
de procedéncia:

a) Caso a CT integre outra estrutura representativa dos tra-
balhadores cuja existéncia se mantenha, o patriménio seré
entregue a essa estrutura;

b) Caso ndo se verifique a situacéo prevista na alinea ante-
rior, o patrimonio sera entregue a uma instituicdo de benefi-
céncia pela CT em exercicio.

Outras deliberagfes por voto secreto

Artigo 73.°

Alteracéo dos estatutos

As deliberacBes para alteragio destes estatutos aplicam-

Il - ELEICOES

Webasto Portugal - Sistemas para Automdveis, L.%

Eleicdo em 28 de fevereiro de 2014, para 0 mandato de
trés anos.

Efectivos:

Jodo Carlos Pereira Nery Galvdo de Sousa - Inspector
qualidade.

Carlos José Cardoso Pereira - Logistica.

se, com as necessarias adaptagdes, as regras do capitulo «re-
gulamento eleitoral paraa CT».

Artigo 74.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo «regulamento eleito-
ral para a CT» aplicam-se, com as necessarias adaptacoes,
a quaisquer outras deliberacfes que devam ser tomadas por
voto secreto.

Registado em 18 de margo de 2014, ao abrigo do artigo
430.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 18, a fl. 2 do livro
n.o2.

Suplente:
Sandra Isabel Paciéncia de Oliveira Carvalho - Opera-
dora.

Registado em 18 de margo de 2014, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 17, a fl. 2 do livro
n.o2.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

| - CONVOCATORIAS
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Il - ELEICAO DE REPRESENTANTES

CUF - Quimicos Industriais, SA

Eleicdo em 21 de fevereiro de 2014, conforme convoca-
toria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, de
22 dezembro de 2013.

Efectivos:

Antdnio Francisco Nunes Guiomar.

Nelson Manuel Marques Matias.

Roberto Gongalves Pinto.

Suplentes:

Antdnio Manuel de Sousa Almeida.

Registado em 17 de margo de 2014, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob 0 n.° 31, a
fl. 87 do livro n.° 1.

Fundagéo Casa da Mdsica

Eleicdo em 14 de fevereiro de 2014, conforme convoca-
toria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 45, de
8 de dezembro de 2013.

Susana Isabel Gomes Pereira Santos Castro, bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 8538938.

Gisela da Silva Neves, bilhete de identidade/cartdo de
cidaddo n.° 5016519.

Anténio Ernesto Gongalves Lima Gavinho da Costa, bi-
Ihete de identidade/cartdo de cidaddo n.° 7681051.

Registado em 17 de margo de 2014, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob 0 n.° 32, a
fl. 87 do livro n.° 1.

Bosch Security Sistems - Sistemas de Seguranca, SA

Eleicdo em 19 de fevereiro de 2014, conforme convoca-
toria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 43, de
22 de novembro de 2013.

Efetivos:

Ana Maria Sousa Gomes Ferreira, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 5929796.

Paula Cristina Pereira Costa, bilhete de identidade/cartdo
de cidaddo n.° 10846017.
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Joaquim Fernando da Mota Gomes, bilhete de identida-
de/cartdo de cidaddo n.° 8585809.

Jorge Manuel Silva da Costa, bilhete de identidade/car-
tdo de cidaddo n.° 13208318.

Suplentes:

Maria Guilhermina Machado Carvalho, bilhete de identi-
dade/cartdo de cidaddo n.° 10197672.

Diana Isabel Cerqueira Barbosa, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 10395951.

Anténio Ricardo Silva Alves, bilhete de identidade/car-
tdo de cidaddo n.° 9842799.

Nuno José Mendes Ferreira, bilhete de identidade/cartao
de cidaddo n.® 11783163.

Registado em 18 de margo de 2014, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob 0 n.° 34, a
fl. 87 do livro n.° 1.

CAIMA - Industria de Celulose, SA

Eleicdo em 26 de fevereiro de 2014, conforme convoca-
toria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 47, de
22 de dezembro de 2013.

Efetivos:

Luis Gongalves Calisto de Oliveira, bilhete de identida-
de/cartdo de cidaddo n.° 9133319, arquivo de identificagdo
de Santarém.

Pedro Alexandre Leitdo Grave, bilhete de identidade/car-
tdo de cidadao n.° 10078826 2 ZZ6.

Bruno Miguel Cotovio Balas, bilhete de identidade/car-
tao de cidaddo n.° 11703747, arquivo de identificacdo de
Santarém.

Suplentes:

Antdnio Gongalves da Silva, bilhete de identidade/cartdo
de cidaddo n.° 10052674 8 ZZ1.

Mario Jorge Delgado Sousa Lopes, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 10693623 9 ZZ2.

Ricardo Manuel Gracio Damasio, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 12007539 3 Z2Z9.

Registado em 18 de margo de 2014, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob 0 n.° 33, a
fl. 87 do livro n.° 1.
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