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Aviso: Alteracio do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser 0 seguinte: dsrcot@dgert.msess.gov.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associacfes sindicais e de associacBes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associacdes sindicais e de associacGes de empregadores;

c¢) Convencdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesao e decisGes arbitrais;

d) DeliberacGes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogacao de convencdes.

Nota:
- A data de edi¢do transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisdo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Centro de Informagdo e Documentagéo - Deposito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Azeites do Parral, L.% - Autorizacdo de laboracao
continua

A empresa «Azeites do Parral, L.%», NIF 506731588,
com sede em Parral, localidade de Barrada, freguesia de San-
ta Cruz, concelho de Santiago do Cacém, distrito de Setubal,
requereu, nos termos e para os efeitos do disposto no arti-
go 16.°, nimero 3, da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro,
autorizagdo para laborar continuamente no seu estabeleci-
mento industrial, sito no lugar da sede, no &mbito da cam-
panha de produgdo e comercializagdo de azeite e olivicultura
2013/2014, com inicio no més de novembro de 2013.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de
vista laboral, & disciplina do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, sendo aplicavel o
contrato coletivo de trabalho para a atividade agricola, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.° 19,
de 22 de maio de 2010.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente, de ordem técnica e econémica, porquanto se encontra
inserida numa atividade de carater sazonal e porque para ob-
tengdo de padrdes de qualidade pretendidos para o produto
final haver necessidade de adaptar os periodos de trabalho
em funcéo do aprovisionamento da matéria prima. Aprovi-
sionamento este que depende da capacidade e dimensdo de
varios produtores, ndo sendo possivel proceder a qualquer
estimativa. O objetivo principal serd, por conseguinte, mini-
mizar o tempo entre a rececdo da azeitona e a sua transfor-
macao em azeite. Por conseguinte, trata-se de situacdo que
apenas seré passivel de concretizaco mediante o recurso ao
regime de laboragéo solicitado.

Os profissionais envolvidos no regime de laboragao re-

906

querido foram consultados, ndo levantando obstaculos ao
Processo em curso.

Assim, e considerando que:

1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa.

2- Néo existem estruturas de representagdo coletiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem é desenvolvida
atividade sindical na empresa.

3- A situagdo respeitante ao posicionamento dos trabalha-
dores abrangidos pelo regime de laboragdo requerido encon-
tra-se acima expressa.

4- Se encontra autorizada a laborag&o no estabelecimento,
por deciséo da Dire¢do Regional de Agricultura do Alentejo,
do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e
das Pescas.

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Nestes termos, e ao abrigo do disposto no nimero 3 do
artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, é deter-
minado o seguinte:

E autorizada a empresa «Azeites do Parral, L.%» a laborar
continuamente no seu estabelecimento industrial, localizado
em Parral, localidade de Barrada, freguesia de Santa Cruz,
concelho de Santiago do Cacém, distrito de Setubal, no &m-
bito da campanha de producéo e comercializagdo de azeite
e olivicultura 2013/2014, com inicio no més de novembro
de 2013.

25 de marc¢o de 2014. - O Secretario de Estado da Agri-
cultura, José Diogo Albuquerque. - O Secretario de Estado
do Emprego, Octavio Félix Oliveira.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2010/bte19_2010.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2010/bte19_2010.pdf
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INNOVNANO - Materiais Avancados, SA - Autori-
zacao de laboracédo continua

Aempresa «INNOVNANO - Materiais Avangados, SA»,
NIPC 502865776, com sede em iParque, Parque Tecnolégi-
co de Coimbra, Lt. 13, freguesia de Antanhol, concelho e
distrito de Coimbra, requereu, nos termos e para os efeitos
do disposto no artigo 16.°, nimero 3, da Lei n.° 105/2009,
de 14 de setembro, autorizagdo para laborar continuamente
no respetivo estabelecimento industrial localizado no local
da sede.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de
vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sendo aplicavel o
contrato coletivo de trabalho para o sector da indUstria qui-
mica, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 Sé-
rie, n.° 16, de 29 de abril de 2007, e subsequentes revisoes.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente, de ordem técnica e econémica, invocando o facto de
que, face as exigéncias do mercado, a reorganizagao da ativi-
dade produtiva permitira adequar e melhorar a capacidade de
resposta, tornando a empresa mais competitiva e economica-
mente mais rentavel. Permitira, ainda, uma melhoria qualita-
tiva de produtos e servicos, obviando a que as interrupcées
existentes conduzam a problemas de qualidade recorrentes.
Nesta conformidade, entende a empresa que os aludidos de-
sideratos s serdo passiveis de concretizacdo mediante o re-
curso ao regime de laboracéo solicitado.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no regime
de laboracéo requerido, foram os mesmos consultados, ndo
levantando obstaculos ao processo em curso.

Assim, e considerando que:

1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa.

2- Ndo existem estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem é desenvolvida
atividade sindical na empresa.

3- A situacdo respeitante ao posicionamento dos trabalha-
dores abrangidos pelo regime de laboracdo continua encon-
tra-se acima expressa.

4- Se encontra autorizada a laboragdo no estabelecimento
industrial, por decisdo da Direccdo Regional de Economia
do Centro, do Ministério da Economia e do Emprego.

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Nestes termos, e ao abrigo do disposto no nimero 3 do
artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, é deter-
minado o seguinte:

E autorizada a empresa «INNOVNANO - Materiais
Avancados, SA», a laborar continuamente no respetivo esta-
belecimento industrial localizado em iParque, Parque Tecno-
I6gico de Coimbra, Lt. 13, freguesia de Antanhol, concelho
e distrito de Coimbra.

21 de margo de 2014. - O Secretéario de Estado da Ino-
vagdo, Investimento e Competitividade, Pedro Pereira Gon-
calves. - O Secretério de Estado do Emprego,Octéavio Félix
Oliveira.
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Nutriceal Foods, SA - Autorizacdo de laboracao
continua

A empresa «Nutriceal Foods, SA», NIF 510434983, com
sede na Estrada do Miradouro, Benavente, freguesia e con-
celho do mesmo nome, distrito de Santarém, requereu, nos
termos e para os efeitos do disposto no artigo 16.°, nimero
3, da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, autorizagdo para
laborar continuamente nas instalag@es industriais localizadas
no lugar da sede.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de
vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente, de ordem técnica e econdmica, invocando, por um
lado, a necessidade de aumentar a capacidade produtiva para
fazer face ao acréscimo de encomendas em carteira, tendo em
vista o cumprimento pontual dos prazos acordados com 0s
clientes, num mercado fortemente concorrencial e, por outro
lado, a possibilidade de rentabilizar o parque de maquinas
instalado, de caracteristicas tecnologicamente sofisticadas,
permitindo a reducdo do desperdicio em gastos energéticos
demasiado elevados com o atual modelo, bem como a manu-
tencdo da exceléncia na qualidade dos produtos fabricados.
Ora, considerando o0 exposto, entende a requerente que 0S
objetivos propostos apenas serdo passiveis de concretizacdo
mediante o recurso ao regime de laborac&o solicitado.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos, consta
dos respetivos contratos individuais de trabalho a respetiva
concordancia a implementagdo do regime ora requerido, 0s
demais trabalhadores serdo admitidos para o efeito.

Assim, e considerando que:

1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa.

2- Ndo existem estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem é desenvolvida
atividade sindical na empresa.

3- Asituacdo respeitante ao posicionamento dos trabalha-
dores abrangidos pelo regime de laboracdo continua encon-
tra-se acima expressa.

4- Se encontra autorizada a laboragdo no estabelecimento
industrial, por decisdo da Dire¢do Regional de Economia de
Lisboa e Vale do Tejo, do Ministério da Economia, da Inova-
¢do e do Desenvolvimento.

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Nestes termos, e ao abrigo do disposto no nimero 3 do
artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, é deter-
minado o seguinte:

E autorizada a empresa «Nutriceal Foods, SA», a laborar
continuamente nas respetivas instalagdes industriais locali-
zadas na Estrada do Miradouro, Benavente, freguesia e con-
celho do mesmo nome, distrito de Santarém.

21 de margo de 2014. - O Secretario de Estado da Ino-
vacdo, Investimento e Competitividade, Pedro Pereira Gon-
calves. - O Secretéario de Estado do Emprego, Octavio Félix
Oliveira.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2007/bte16_2007.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2007/bte16_2007.pdf
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Sociedade de Industrializacdo de Produtos Agrico-
las - SOPRAGOL, SA - Autorizacdo de laboracéo
continua

A empresa «Sociedade de Industrializagdo de Produtos
Agricolas - SOPRAGOL, SA», NIPC 500259160, com sede
em Montinho de Baixo, 7490-909 Mora, freguesia e conce-
Iho de Mora, distrito de Portalegre, requereu, nos termos e
para os efeitos do disposto no artigo 16.°, nimero 3, da Lei
n. 105/2009, de 14 de setembro, autorizacdo para laborar
continuamente no seu estabelecimento industrial sito no lo-
cal da sede, no periodo compreendido entre 20 de julho e 20
de outubro de 2013, no &mbito da campanha do tomate.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de
vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sendo aplicavel o
contrato coletivo de trabalho para a indUstria do tomate, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.° 27,
de 22 de julho de 2006, e posteriores revisdes.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente, de ordem técnica e econémica, porquanto, por um
lado, no decorrer da referida campanha, a requerente desen-
volve diversas atividades que tém que ser exercidas ininter-
ruptamente. Na verdade, sendo o tomate um produto alta-
mente perecivel, ter de ser, diariamente, colhido e entregue
na industria, a fim de se evitar a respetiva deteriorag@o, com a
inerente perda do valor econdmico, e subsequentes e graves
prejuizos para os agricultores e a industria. Por outro lado,
para que as maquinas estejam em plena capacidade de trans-
formacdo da matéria-prima é necessaria uma preparagéo de,
pelo menos, oito horas, situacdo esta, como a anterior, s6
passiveis de concretizacdo mediante o recurso ao regime de
laboracdo solicitado.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no regime
de laboracéo requerido, foram consultados os que fazem par-
te do quadro de pessoal da empresa, 0s quais ndo levantaram
obstaculos ao processo em curso, sendo que 0s restantes tra-
balhadores serdo contratados para o efeito.

Assim, e considerando que:

1- Ndo se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa.

2- A comisséo de trabalhadores na empresa, instada a pro-
nunciar-se, por escrito, emitiu parecer favoravel a implemen-
tacéo do regime ora pretendido.

3- Asituacdo respeitante ao posicionamento dos trabalha-
dores abrangidos pelo regime de laboracéao requerido encon-
tra-se acima expressa.

4- Se encontra autorizada a laboragdo no estabelecimento,
por decisdo da Direcdo Regional da Agricultura do Alentejo,
do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e
das Pescas.

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Nestes termos, e ao abrigo do disposto no nimero 3 do
artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, é deter-
minado o seguinte:

E autorizada a empresa «Sociedade de Industrializacio
de Produtos Agricolas - SOPRAGOL, SA», a laborar con-
tinuamente no seu estabelecimento industrial, sito em Mon-
tinho de Baixo, 7490-909 Mora, freguesia e concelho de
Mora, distrito de Portalegre, no periodo compreendido entre
20 de julho e 20 de outubro de 2013, no ambito da campanha
do tomate.

25 de margo de 2014. - O Secretario de Estado da Agri-
cultura, José Diogo Albuquerque. - O Secretario de Estado
do Emprego, Octavio Félix Oliveira.

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO
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CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a NORQUIFAR - Associa-

¢do Nacional dos Importadores/Armazenistas e Re-

talhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e

a COFESINT - Confederagdo de Sindicatos da In-

dustria, Energia e Transportes - Alteracdo salarial
e outras

Clausula prévia

Ambito da revisdo

A presente revisdo altera a convengéo publicada no Bo-
letim de Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.° 21 de 8 de junho
de 2013.

CAPITULO |
Area e ambito

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente CCT, assinado pelos outorgantes, obriga,
por um lado, todas as empresas, filiais, delegacdes, agén-
cias ou outras formas de representacdo que desenvolvam a
sua atividade em todo o territorio nacional e representadas
pela NORQUIFAR - Associacao Nacional dos Importadores/
Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos que se dedicam a importacdo e armazenamento de
produtos quimicos e farmacéuticos e, por outro:

a) Os trabalhadores ao servi¢o das empresas com catego-
rias enquadradas neste contrato, representados pela associa-
c¢do sindical signatéaria.

b) Os trabalhadores ndo sindicalizados ao servigo das em-
presas com as categorias enquadradas neste contrato a que
por forca da clausula 42.2 se aplique a presente convengao
coletiva.

2- O ambito profissional é o constante dos anexos I e II.

3- Esta convencao coletiva de trabalho abrange 90 empre-
sas e 2005 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e producdo de efeitos

1- O presente CCT produz efeitos a partir de 1 de janeiro
de 2014.

ANEXO Il

Tabela de remuneraces certas minimas

. . - Retribuictes
Niveis Categorias profissionais (Euros)

| Chefe de escrltor_lo 950,00 €
Diretor/a de servigos

Analista de informatica

Chefe de departamento, de diviséo e de servigos
Chefe de vendas

Contabilista

Encarregado/a geral

Tesoureiro/a

848,00 €

Chefe de secgdo
Guarda-livros

Inspetor/a de vendas
Programador/a informético

11 797,00 €

Caixeiro/a - encarregado ou chefe de sec¢éo
Correspondente em linguas estrangeiras
Demonstrador/a (sem comissoes)
Encarregado/a de armazém

Promotor/a de vendas (sem comissdes)
Prospetor/a de vendas (sem comissdes)
Secretario/a

Técnico/a de laboratdrio (com mais de 4 anos)
Vendedor/a (sem comissoes)

Vendedor/a especializado/a (sem comissdes)

777,00 €

Caixa

Cobrador/a

Fiel de armazém

Motorista de pesados

Operador/a de computadores de 1.2

Operador/a de maquinas - técnico/a Il
Primeiro/a - caixeiro/a

Primeiro/a - escriturario/a

Técnico/a auxiliar de laboratério (de 2 a 4 anos)
Dactilografo/a de 1.2

702,00 €

Conferente

Dactilégrafo/a de 2.2

Motorista de ligeiros

Operador/a de computadores de 2.2
Operador/a de méaquinas - técnico/a I1
Segundo/a - caixeiro/a

Segundo/a escriturario/a

Técnico/a auxiliar de laboratério (até 2 anos)

VI 642,00 €

Ajudante de motorista

Dactilégrafo/a de 3.2

Demonstrador/a (com comissdes)
Empregado/a de expedicdo

Operado/ar de computador estagiério/a
Promotor/a de vendas (com comissdes)
Prospetor/a de vendas (com comissdes)
Telefonista de 1.2

Terceiro/a - caixeiro/a

Terceiro/a - escriturario/a

Vendedor/a (com comissdes)
Vendedor/a especializado/a (com comisses)

Vi 613,00 €

Caixeiro/a - viajante do 2.° ano
Continuo/a, porteiro/a e guarda de 1.2
Distribuidor/a

Embalador/a

Estagiario/a e dactilégrafo/a do 3.° ano
Operador/a empilhador/a / basculo
Servente

Telefonista de 2.2

Vil 549,00 €
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Caixeiro/a - viajante do 1.° ano
Continuo/a, porteiro/a e guarda de 2.2
Estagiario/a e dactilégrafo/a do 2.° ano
Servente de limpeza

510,00 €

Estagiario/a e dactilégrafo/a do 1.° ano (*)
X Praticante (comércio e armazém)
Caixeiro/a ajudante

XI Paquete (*)

(2)509,00 €

(2)509,00 €

(a) Sem prejuizo da aplicagdo do regime legal do salario minimo na-
cional desde que o trabalhador tenha 16 anos ou mais e concluido a escola-
ridade obrigatoria.

* Artigo 68.°, nimero 2 e Artigo 70.° do Cddigo do Trabalho, Lei n.°
7/2009 de 12 de fevereiro.

Porto, 4 de fevereiro de 2014.

Pela COFESINT - Confederacgdo de Sindicatos da Indus-
tria, Energia e Transportes em representacdo do SINDEQ -
Sindicato Democrético da Energia, Quimica, Téxtil e Indus-
trias Diversas:

Osvaldo Fernandes de Pinho, mandatario.
Fernando Ferreira Marmelo, mandatario.

Pela NORQUIFAR - Associa¢do Nacional dos Importa-
dores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos:

Fausto de Oliveira Magalhdes, mandatario.
Antonio Barbosa da Silva, mandatario.

Depositado em 27 de margo de 2014, a fl. 147 do livro
n.° 11, com o n.° 23/2014, nos termos do artigo 494.° do C6-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a NORQUIFAR - Associa-

¢do Nacional dos Importadores/Armazenistas e Re-

talhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a

FEPCES - Federacédo Portuguesa dos Sindicatos do

Comércio, Escritorios e Servicos e outros - Altera-
cdo salarial e outras

Clausula prévia

(Ambito da revisao)

A presente revisdo altera a convengéo publicada no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 17, de 8 de Maio
de 2013 e alteracdo no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
Série, n.° 19 de 22 de Maio de 2013.

CAPITULO |

Ambito, &rea e vigéncia

Clausula 1.2

(Area e ambito)

1- O presente CCT, assinado pelos outorgantes, obriga, por
um lado, todas as empresas, filiais, delegagdes, agéncias ou
outras formas de representacdo que desenvolvam a sua ac-
tividade em todo o territério nacional e representadas pela
NORQUIFAR - Associacdo Nacional dos Importadores/
Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos que se dedicam a importacdo e armazenamento de
produtos quimicos e farmacéuticos e, por outro, os trabalha-
dores ao seu servigo e representados pelas associacdes sin-
dicais outorgantes.

2- Esta convencéo colectiva de trabalho abrange 90 em-
presas e 2005 trabalhadores.

CAPITULO VIII

Questdes gerais e transitorias

Clausula 38.2

(Producéo de efeitos)

As clausulas referentes a retribuigdo do trabalho e bene-
ficios de natureza pecuniaria produzem efeitos a partir de 1
de Janeiro de 2014.

Clausula 42.2

(Clausula de salvaguarda)

Mantém-se em vigor as matérias que, entretanto nédo fo-
ram objecto de alteracdo, do texto consolidado e alteracéo,
cujas publicacdes estdo insertas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 Série, n.° 17/2013 e n.° 19/2013.

ANEXO 11

Tabela de remuneraces certas minimas

P . . . Retribuictes
Niveis Categorias profissionais ¢

| Chefe de escrlto_rlo 950,00 €
Director de servigos

Analista de informatica

Chefe de departamento, de diviséo e de servigos
Chefe de vendas

" Contabilista 848,00€
Encarregado geral
Tesoureiro

Chefe de seccdo
Guarda-livros

m Inspector de vendas 797,00€

Programador informéatico
Caixeiro-encarregado ou chefe de seccao

Correspondente em linguas estrangeiras
Demonstrador (sem comissoes)

Encarregado de armazém

Promotor de vendas (sem comissoes)
Prospector de vendas (sem comissdes)
Secretério

Técnico de laboratério (de mais de quatro anos)
Vendedor (sem comissdes)

Vendedor especializado (sem comissges)

777,00 €
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Caixa

Cobrador

Fiel de armazém

Motorista de pesados

Operador de computadores de 1.2
Primeiro-caixeiro

Primeiro-escriturario

Técnico auxiliar de laboratério (de dois a quatro
anos)

702,00 €

Conferente

Motorista de ligeiros

Operador de computador de 2.2

Operador de telex

Segundo-caixeiro

Segundo-escriturario

Técnico auxiliar de laboratério (até dois anos)

\ 642,00 €

Ajudante de motorista

Demonstrador (com comissdes)
Empregado de expedicéo

Promotor de vendas (com comissdes)
Prospector de vendas (com comissdes)
Telefonista de 1.2

Terceiro-caixeiro

Terceiro-escriturario

Vendedor (com comissdes)

Vendedor especializado (com comissdes)

Vil 613,00 €

Caixeiro-ajudante
Caixeiro-viajante do 2.° ano
Continuo, porteiro e guarda de 1.2
Distribuidor

Embalador

Empilhador

Estagiério e dactilégrafo do 3.° ano
Operador de empilhador de béasculo
Servente

Servente de armazém

Telefonista de 2.2

Vil 549,00 €

Caixeiro-viajante do 1.° ano
Continuo, porteiro e guarda de 2.2
Estagiario e dactilografo do 2.° ano
Servente de limpeza

510,00 €

Estagiario e dactilografo do 1.° ano (*)

X : o i
Praticante (comércio e armazém)

509,00 €

X1 Paquete (*) 509,00 €

(*) Sem prejuizo da aplicagdo do regime laboral do salario minimo
nacional, desde que o trabalhador tenha 16 anos ou mais e concluido a es-
colaridade obrigatéria (artigo 68.°, nimero 2 e artigo 70.° do Cédigo do
Trabalho).

Porto, 11 de Fevereiro de 2014.

Pela NORQUIFAR - Associacdo do Norte dos Importa-
dores/Armazenistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos:

Fausto de Oliveira Magalhaes, na qualidade de manda-
tério.
Antonio Barbosa da Silva, na qualidade de mandatério.

Pela FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritdrios e Servigos:

Marisa Rosario Talhas Macedo Ribeiro, na qualidade de
mandatéria.

Maria Natalia Martins Pinto, na qualidade de mandata-
ria.

Pela FECTRANS - Federacdo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagdes:
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Marisa Rosario Talhas Macedo Ribeiro, na qualidade de
mandataria.

Maria Natalia Martins Pinto, na qualidade de mandata-
ria.

Pelo CESAHT - Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritérios, Servigos, Alimentagdo, Hotelaria e Turismo:

Henrique Pereira Pinheiro Castro, na qualidade de man-
datario.

Declaracéo

A FECTRANS - Federacdo dos Sindicatos de Transpor-
tes e Comunicacdes, representa as seguintes organizacoes
sindicais:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios e Urbanos do Norte;

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores Rodoviéarios e
Atividades Metallrgicas da Regido Autonoma da Madeira;

- Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servicos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e Ou-
tros Servigos de Sdo Miguel e Santa Maria;

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Setor
Ferroviario;

OFICTAIS/MAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Mari-
nha Mercante.

Indicacao da lista de sindicatos filiados na FEPCES

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servicos de Portugal.

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servigos do Minho.

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachan-
tes e Empresas.

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vi-
gilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Similares e Acti-
vidades Diversas.

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e
Servicos da Horta.

Depositado em 26 de marco de 2014, a fl. 147 do livro
n.° 11, com o n.° 22/2014, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo coletivo entre Tomaz do Douro - Empreen-

dimentos Turisticos, L.% e outra e a FESMAR - Fe-

deracdo de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar -
Reviséo global

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito e area

1- O presente ACT aplica-se em territério nacional as em-
presa Tomaz do Douro - Empreendimentos Turisticos, L.% e
Via D’Ouro - Empreendimentos Turisticos, L.%, adiante de-
signadas por empresa(s), e aos trabalhadores das categorias
profissionais nele previstas que prestam servigo em terra ou
como tripulantes das embarcacfes, associados nas organi-
zacgOes sindicais outorgantes, bem como aqueles que a ele
venham a aderir nos termos fixados na clausula 61.% (Adesao
individual ao contrato).

2- Este ACT vigora para as empresas outorgantes ou que a
ele venham a aderir, nas embarcacdes a operar no rio Douro
e seus afluentes em atividades maritimo-turisticas e em ativi-
dades hoteleiras em terra, bem como em atividades adminis-
trativas e comerciais de apoio.

Clausula 2.2

Vigéncia, dendncia e revisédo

1- O presente ACT entra em vigor nos termos da lei e tera
um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no na-
mero seguinte.

2- As tabelas salariais e clausulas de expressao pecuniaria
terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo renegociadas
anualmente, produzindo efeitos entre 1 de marco e 28 de fe-
vereiro do ano civil imediato.

3- Adenuncia ou a proposta de revisao parcial da conven-
cao pode ser feita, por qualquer das partes, com antecedéncia
relativamente ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos
nameros anteriores, e deve ser acompanhada de proposta de
alteracdo e respectiva fundamentagéo.

4- No caso de dendncia, a comunicacdo tem de ser feita
com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses.

5- A parte que recebe a deniincia ou a proposta de revisao
parcial deve responder no prazo de 30 dias apds a recepgao
da proposta, devendo a resposta, devidamente fundamen-
tada, conter, pelo menos, contraproposta relativa a todas as
matérias da proposta que nao sejam aceites.

6- Apds a apresentacdo da contraproposta deve, por ini-
ciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira reunido
para celebracdo do protocolo do processo de negociagdes e
entrega dos titulos de representagdo dos negociadores.

7- As negociagdes terdo a duragdo de 30 dias, findos os
quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou da passagem
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a fase seguinte do processo de negociacéo colectiva de tra-
balho.

8- Enquanto este ACT ndo for alterado ou substituido no
todo ou em parte, renovar-se-a automaticamente decorridos
os prazos de vigéncia constantes nos precedentes nimeros
le2.

CAPITULO Il

Admissao de pessoal

Clausula 3.2

Condic6es minimas de admissao

1- Salvo nos casos expressamente previstos na lei, as con-
di¢des minimas de admissdo para o exercicio das profissdes
abrangidas sdo:

a) Idade minima néo inferior a 16 anos;

b) Escolaridade obrigatdria.

2- As habilitagGes referidas no nimero anterior ndo serao
obrigatdrias para os trabalhadores que a data da entrada em
vigor do presente ACT ja exergam a profissao.

Clausula 4.2

Recrutamento

1- O recrutamento e seleccdo do pessoal de terra e tripu-
lantes é da competéncia da empresa que, para o efeito, 0s
recrutara nos termos legais.

2- Sempre que a empresa recorra 8 FESMAR no recruta-
mento para embarque de qualquer tripulante, esta compro-
mete-se a satisfazer logo que possivel os pedidos que lhe
forem apresentados e a emitir a respectiva declaracéo.

3- O trabalhador comegaré a ser remunerado na data indi-
cada no contrato individual de trabalho.

Clausula 5.2

Contrato de trabalho

1- Todo o trabalhador tera contrato individual de trabalho
reduzido a escrito e assinado por ambas as partes, onde fi-
gurardo as condicfes acordadas entre as partes, que terdo de
respeitar as condigdes minimas previstas neste ACT e conter
obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Categoria profissional e nivel salarial;

c) Periodo normal de trabalho;

d) Local de trabalho;

e) Condigdes particulares de trabalho e remuneracéo,
quando existam;

f) Duracdo do periodo experimental;

g) Data de inicio do contrato de trabalho;

h) Nos casos de contrato a termo, o prazo estipulado com a
indica¢@o, nos termos legais, do motivo justificativo.

2- No acto de admisséo sera fornecido ao trabalhador um
exemplar deste ACT e regulamentos internos da empresa,
caso existam.
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Clausula 6.2

Lotacdo das embarcagdes

A empresa armadora deverd ter um quadro de tripulantes
em numero suficiente para fazer face as normais necessida-
des das lotacOes das embarcacdes.

Clausula 7.2

Contrato de trabalho a termo

1- A admissdo de trabalhadores na empresa podera efectu-
ar-se através de contrato de trabalho a termo, mas apenas nas
condicOes previstas na lei.

2- As normas deste ACT sdo aplicaveis aos trabalhadores
contratados a termo, excepto quando expressamente exclui-
das ou se mostrem incompativeis com a duracéo do contrato.

3- Os trabalhadores contratados a termo, em igualdade de
condicBes com outros candidatos, tém preferéncia na admis-
sdo para postos de trabalho efectivos na empresa.

Clausula 8.2

Periodo experimental

1- Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado ha-
verd, salvo estipulacdo expressa em contrario, um periodo
experimental com duracdo méxima de:

a) 90 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis
salariais IX a V;

b) 120 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis
salariais IV e lll;

¢) 180 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis
salariais 1l el.

2- Para os trabalhadores contratados a termo, seja qual
for o seu enquadramento, o periodo experimental sera de 30
dias, ou de 15 dias se o contrato tiver duracéo inferior a seis
meses.

3- Durante o periodo experimental, salvo acordo expresso
em contrario, qualquer das partes pode rescindir o contrato
sem aviso prévio e sem necessidade de invocacdo de justa
causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizag&o.

4- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o contrato nos termos previstos no nimero
anterior, a empresa tem de dar um aviso prévio de 7 dias.

CAPITULO Il

Classificacio e carreira profissional

Clausula 9.2

Classificacdo e enquadramento profissional

1- Todo o trabalhador devera encontrar-se classificado
numa das categorias profissionais constantes do anexo I a
este ACT, de acordo com as funcdes efectivamente desem-
penhadas.

2- Poderdo ser atribuidas outras designagdes profissionais,
por razdes de organizacdo interna ou representacdo externa,
mas sem prejuizo da sua equiparacdo, para efeitos de enqua-
dramento profissional e de remuneragdo, a uma das catego-
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rias e carreiras previstas neste ACT.
3- Para efeitos deste acordo, é adotado o enquadramento
profissional constante do anexo III.

Clausula 10.2

Desempenho de fungdes inerentes a diversas categorias

1- Quando o trabalhador desempenhar func@es inerentes a
diversas categorias tera direito a auferir a remuneracdo mini-
ma da categoria mais elevada.

2- Sempre que a situagdo prevista no nimero anterior se
verifique por mais de 120 dias seguidos, ou 180 interpolados,
dentro do periodo de um ano, o trabalhador ingressara, se o
desejar e declare por escrito, na categoria e escaldo a que
corresponde a remuneragdo mais elevada, sem prejuizo do
exercicio das func¢des que vinha desempenhando.

Clausula 11.2

Funcdes a bordo

Sempre que necessario, podera o tripulante desempenhar
a bordo funcdo superior a sua categoria, desde que a sua
qualificagdo profissional seja considerada suficiente para o
desempenho em seguranca dessa funcdo, auferindo a retri-
buicdo e todas as regalias inerentes, voltando a funcdo cor-
respondente a sua categoria logo que a empresa disponha de
tripulante devidamente habilitado.

Clausula 12.2

Mobilidade funcional

1- O trabalhador deve exercer uma actividade correspon-
dente a sua categoria profissional.

2- Quando, porém, o interesse da empresa o justificar, po-
dera o trabalhador ser temporariamente encarregado de ta-
refas ndo compreendidas no objecto do contrato, desde que
tal mudanca ndo implique diminuigdo da retribuicdo, nem
modificagdo substancial da posigdo do trabalhador.

3- Quando aos servicos temporariamente desempenhados,
nos termos do ndmero anterior, corresponder um tratamento
mais favoravel, o trabalhador terd direito a esse tratamento.

4- A ordem de alteragdo deve ser justificada, com indica-
cao do tempo previsivel.

CAPITULO IV

Direitos e deveres das partes

Clausula 13.2

Deveres dos trabalhadores

1- Séo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposicOes legais aplicaveis e o presente
ACT;

b) Respeitar e fazer-se respeitar no local de trabalho, tra-
tando com urbanidade e lealdade a entidade patronal, os
superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e as
demais pessoas que estejam ou entrem em relacbes com a
empresa;
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c) Exercer com zelo e diligéncia as suas funcdes;

d) Prestar em matéria de servico todos os conselhos e en-
sinamentos solicitados pelos seus companheiros de trabalho;

e) Promover e executar todos os actos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

f) Cumprir as ordens e instrucdes dos superiores hierar-
quicos em tudo o que respeita a execucdo e disciplina do
trabalho, salvo na medida em que se mostrem contréarias aos
seus direitos e garantias legais e contratuais;

g) Cumprir e fazer cumprir as normas legais no que respei-
ta a salide e seguranca no trabalho;

h) Participar aos seus superiores hierarquicos os acidentes
e ocorréncias anormais que tenham surgido durante o servi-
co;

i) Frequentar os cursos de aperfeicoamento ou de forma-
¢do profissional que a empresa promova ou subsidie;

j) Responsabilizar-se e velar pela boa conservagdo e uti-
lizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe
forem confiados;

k) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente ndo nego-
ciando, por conta prépria ou de outrem, utilizando ou divul-
gando para o efeito informagdes de que teve conhecimento
enquanto trabalhador, com ressalva das que deva prestar as
entidades competentes;

I) Informar com verdade, isencéo e espirito de justica a
respeito dos seus subordinados;

m) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualida-
de.

2- E dever especifico dos tripulantes fazer tudo quanto a si
couber em defesa da salvaguarda da vida humana, da embar-
cacdo, pessoas e bens.

Clausula 14.2

Deveres da empresa

1- S8o deveres da Empresa:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicGes do presente
ACT e da lei;

b) Tratar o trabalhador com urbanidade, de forma a néo
ferir a sua dignidade moral e profissional;

c) Exigir do pessoal com fungdes de chefia que adopte
comportamento conforme o disposto na alinea anterior;

d) Proporcionar aos trabalhadores boas condigdes de tra-
balho, nomeadamente no que respeita a salde e seguranca
no trabalho;

e) Pagar pontualmente ao trabalhador a retribuicdo que Ihe
¢ devida, de acordo com a sua categoria profissional e regime
de trabalho;

f) Criar, manter e dinamizar servigos de formacdo para
os trabalhadores, adequados ao seu aperfeicoamento profis-
sional, desenvolvendo as suas capacidades profissionais e
pessoais, bem como facilitar a frequéncia do ensino oficial,
publico ou privado, e ac¢des de formagao profissional;

g) Cumprir os deveres impostos por lei em matéria de aci-
dentes de trabalho e doengas profissionais;

h) Observar as convengdes internacionais ratificadas pelo
Estado Portugués sobre a seguranca e as condic¢des de traba-
Iho a bordo;
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i) Prestar aos sindicatos, aos delegados sindicais e a comis-
sdo de trabalhadores, todas as informacdes e esclarecimentos
que solicitem, com vista ao exercicio das suas atribuicOes, de
acordo com o previsto na lei e neste ACT;

j) Facultar a consulta do processo individual, sempre que
o trabalhador o solicite;

k) Responder, por escrito, a qualquer reclamag&o formula-
da directamente pelo trabalhador ou pelos seus representan-
tes sindicais, para que a decisdo final seja proferida no prazo
maximo de 30 dias a contar da reclamacéo.

Clausula 15.2

Garantias dos trabalhadores

1- E vedado a empresa:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca
0s seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des
por causa desse exercicio;

b) Diminuir a retribuicdo do trabalhador;

c) Baixar a categoria do trabalhador e / ou muda-lo para
categoria profissional a que corresponda nivel salarial infe-
rior, salvo nos casos previstos na lei e neste ACT;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
sem o0 seu acordo escrito, salvo o disposto nas clausulas 17.2
e 183

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vicos fornecidos pela empresa ou por pessoas por ela indi-
cadas;

f) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, econo-
matos, refeitorios ou outros estabelecimentos para forneci-
mento de bens ou prestacOes de servigos aos trabalhadores;

g) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de o prejudicar em direitos e
regalias decorrentes da antiguidade;

h) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des de traba-
Iho proprias ou dos companheiros.

2- A prética, por parte da empresa, de qualquer acto con-
trario as garantias dos trabalhadores previstas neste ACT
considera-se violagdo do contrato de trabalho e constitui jus-
ta causa de rescisdo por parte do trabalhador.

CAPITULO V
Da prestacéo de trabalho
Clausula 16.2

Regulamentac&o do trabalho
Compete a empresa fixar os termos em que deve ser pres-
tado o trabalho, dentro dos limites decorrentes do contrato
de trabalho e das normas que o regem, designadamente das
constantes do presente ACT.

Clausula 17.2

Local de trabalho
1- Considera-se local de trabalho a instalagéo ou o conjun-

to das instalacfes da empresa situadas na localidade onde o
trabalhador normalmente presta servigo ou de onde é deslo-
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cado para temporariamente prestar servico em outros locais.
2- A cada trabalhador deve ser atribuido um Unico local de
trabalho, o qual s6 podera ser alterado por acordo das partes
e nos casos previstos na lei e no artigo seguinte deste ACT.
3- A actividade profissional dos tripulantes sera a bordo
de qualquer embarcagdo da empresa, salvo se as partes outra
coisa acordarem no contrato individual de trabalho.

Clausula 18.2

Transferéncia de local de trabalho

1- Com excepcéo do disposto no nimero 3 da clausula an-
terior, a entidade patronal s6 pode transferir o trabalhador
para outro local de trabalho se essa transferéncia ndo impli-
car prejuizo sério para o trabalhador ou se resultar de mu-
danca total ou parcial do estabelecimento ou servico onde
aquele trabalha.

2- Se a transferéncia causar prejuizo sério ao trabalhador,
este pode, querendo, rescindir o contrato de trabalho, com
direito a indemnizagao prevista no nimero 1 da clausula 54.2,

3- Os termos da transferéncia individual constardo obriga-
toriamente de documento escrito.

4- Se a transferéncia determinar a mudanca de residéncia,
a empresa custeard sempre as despesas feitas pelo trabalha-
dor directamente impostas e decorrentes da transferéncia,
nomeadamente de transporte do trabalhador, agregado fami-
liar e mobiliario, as quais deverdo ser descriminadas e com-
provadas.

5- Na circunstancia referida no nimero anterior, o traba-
Ihador terd ainda direito a receber, a titulo de compensagéo,
o valor equivalente a um més de retribuicéo.

6- Quando a transferéncia ndo determinar a mudanca de
residéncia, a empresa custeara sempre 0s eventuais acrésci-
mos diarios de despesas, designadamente de transportes e
refeicOes, e pagara ainda o tempo de trajecto, na parte que
for superior ao anterior.

7- Em caso de transferéncia de local de trabalho a titulo
provisério, o trabalhador considera-se em regime de deslo-
cacéo.

Clausula 19.2

Deslocagdes em servico

1- Sempre que o trabalhador se deslogue do local onde ha-
bitualmente presta a sua actividade, por motivo de servico,
ou para embarque/desembarque em servico, ou desembarque
motivado por doenca ou de acidente profissional, terd direito
ao pagamento das inerentes despesas de transporte, de comu-
nicacdo, de alimentacdo e de alojamento, contra entrega dos
respectivos documentos comprovativos.

2- Sempre que haja acordo entre o trabalhador e a empre-
sa, as despesas de alimentacdo e alojamento podem ser pagas
em regime de ajudas de custo, que serdo de valor igual as
mais elevadas definidas anualmente por portaria governa-
mental para os funcionérios do Estado.

3- Quando o trabalhador, por motivo de deslocacdo, receba
ajudas de custo que incluam o pagamento do almogo, ndo
receberd a verba prevista no namero 1 da clausula 49.2,

4- A empresa garantird um seguro que cubra 0s riscos de
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viagem em servico.

Clausula 20.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horério de trabalho a determinagdo das
horas de inicio e do termo de periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

2- Dentro dos condicionalismos previstos neste ACT e na
Lei, compete a empresa estabelecer o horério de trabalho do
pessoal ao seu servico.

Clausula 21.2

Periodo normal de trabalho

1- Os periodos normais de trabalho diario e semanal serdo:

a) Para os trabalhadores administrativos e comerciais
abrangidos por este acordo, trinta e sete horas e trinta mi-
nutos;

b) Para os restantes trabalhadores, oito horas diarias e qua-
renta semanais.

2- O periodo normal de trabalho diario sera interrompido
por um intervalo de pelo menos uma hora de descanso, para
almogo e/ou jantar.

3- Com o acordo do trabalhador, o intervalo diério nos se-
tores administrativo, comercial e hoteleiro de terra pode ser
reduzido a 30 minutos.

Clausula 22.2

Regime de horario de trabalho

1- O trabalho normal pode ser prestado em regime de:

a) Horario fixo;

b) Horario variavel.

2- Entende-se por horario fixo aquele cujas horas de inicio
e termo s&o iguais todos os dias e se encontram previamente
fixadas, de acordo com as normas do presente ACT, nos ma-
pas de horario de trabalho.

3- Entende-se por horario variavel aquele cujas horas de
inicio e termo podem ser diferentes em cada dia da semana,
mas que se encontram previamente fixadas no mapa de ho-
réario de trabalho.

Clausula 23.2

Horario das refei¢des a bordo

Nos locais de trabalho e de refei¢do estardo afixados
quadros indicativos dos hordrios das principais refei¢des, de
acordo com a legislacdo em vigor.

Clausula 24.2

Isencao do horario de trabalho

1- Por acordo escrito poderao ser isentos de horario de tra-
balho os trabalhadores com funcGes de administracéo, de di-
recdo, de confianga, de fiscalizagdo ou de apoio aos titulares
desses cargos.

2- Alisencéo de horério de trabalho cobre todo o trabalho
prestado para além do horario normal de trabalho em dias
Uteis.

3- O pagamento da retribuicdo adicional é devido até um
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més depois da isencdo terminar, salvo se o trabalhador tiver
sido avisado com a antecedéncia de dois meses da ndo reno-
vacgdo do pedido de isencéo.

4- Aisencdo do horario de trabalho ndo prejudica o direito
aos dias de descanso semanal e aos feriados previstos neste
ACT.

5- Os trabalhadores isentos de horéario de trabalho tém di-
reito ao subsidio previsto na clausula 46.2.

Clausula 25.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se suplementar todo o trabalho prestado para
além do periodo normal de trabalho diario, ap0s prévia e ex-
pressa determinacdo da entidade empregadora ou seu repre-
sentante.

2- O trabalho suplementar por periodos inferiores a uma
hora conta sempre como uma hora suplementar.

3- Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo do tra-
balho suplementar, salvo quando, expressamente solicitem
a sua dispensa, por motivo atendivel, designadamente, com
base nos motivos seguintes:

a) Participagdo na vida sindical;

b) Assisténcia inadiavel ao agregado familiar;

¢) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou preparacéo
de exames;

d) Residéncia distante do local de trabalho com impossibi-
lidade comprovada de dispor de transporte adequado.

6- Nao estdo sujeitos & obrigagdo estabelecida no nimero
anterior as seguintes categorias de trabalhadores:

a) Deficientes;

b) Mulheres gravidas;

) Mulheres com filhos de idade inferior a doze meses;

d) Menores.

3- Para além do horario normal, os tripulantes séo obriga-
dos a executar, no exercicio das suas fungdes, com direito
a remuneracdo suplementar, quando devida, as manobras
que a embarcacéo tiver de efectuar, o trabalho exigido por
formalidades aduaneiras, quarentena ou outras disposi¢es
sanitarias, bem como os exercicios salva-vidas, de extin¢ao
de incéndios e outros similares previstos pela SOLAS ou de-
terminados pelas autoridades.

4- N&o se considera trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de horéario
de trabalho em dia normal;

b) O trabalho que o comandante ou mestre julgar neces-
sério para a seguranga da embarcacao e seus pertences, da
carga ou das pessoas que se encontrem a bordo, quando cir-
cunstancias de for¢ca maior o imponham, o que deve ficar
registado no respectivo diario de navegacao;

¢) O trabalho ordenado pelo comandante ou mestre com o
fim de prestar assisténcia a outras embarcagdes ou pessoas
em perigo, sem prejuizo da comparticipagdo a que 0s tripu-
lantes tenham direito em indemnizac&o ou salério de salva-
cdo e assisténcia.
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Cléausula 26.2

Registo de trabalho a bordo

1- Em conformidade com as normas internas das empre-
sas, havera obrigatoriamente um registo mensal de trabalho
suplementar a bordo, individual e por fun¢&o, elaborado pelo
tripulante e que contenha a sua identificacdo e elementos
da retribuicdo mensal ndo regular para além do vencimento
base. Este registo sera visado semanalmente pela cadeia hie-
rarquica competente.

2- As partes acordam, atentas as especificidades da ativi-
dade das empresas, que estas ndo tém a obrigacao de organi-
zar ou manter registo das horas de inicio e termo do trabalho,
sempre que esteja apenas em causa o cumprimento dos horé-
rios normais de trabalho.

CAPITULO VI

Suspensao da prestacdo do trabalho

SECCAO |
Feriados

Clausula 27.2

Descanso semanal

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este ACT tém
direito a dois dias de descanso semanal (um obrigat6rio e um
complementar) que serdo os que resultarem do seu horario
de trabalho.

2- Os horéarios devem ser organizado de forma rotativa
para que, pelo menos uma vez por més, os dias de descanso
semanal coincidam com o sabado e o domingo.

3- Nas épocas de maior atividade das empresas, 0 gozo do
descanso semanal complementar pode ser adiado, ficando a
crédito do trabalhador para ser gozado mais tarde ou, por
acordo, ser remido a dinheiro com um acréscimo néo inferior
a 50 %.

4- Nas situagdes previstas no nimero anterior, se o traba-
Ihador prestar servico em seis dias na semana, terd direito a
receber mais um subsidio de refeicao.

Clausula 28.2

Feriados

1- S8o considerados dias de descanso os feriados obrigato-
rios previstos na lei.

2- S&o equiparados a dias feriados os dias a seguir indi-
cados:

— Terca-feira de carnaval e feriado municipal da localida-
de da sede da empresa, 0s quais podem ser substituidos por
outros dias com a concordancia da entidade patronal e dos
trabalhadores;

— 24 de dezembro.
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3- O trabalho em dias de feriado serd remunerado de acor-
do com a clausula 47.2 (retribuigdo do trabalho suplementar)
e dara direito a igual nimero de dias de descanso que serdo
gozados como acréscimo aos seus dias de férias.

4- Sempre que possivel, a empresa comunicara aos traba-
Ihadores, com pelo menos 8 (oito) dias de antecedéncia rela-
tivamente a cada feriado, da necessidade ou ndo da prestacéo
dos seus servicos.

SECCAO I
Férias
Clausula 29.2

Direito a férias

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este ACT tém
direito, em cada ano civil, a um periodo de férias de 25 dias
Uteis.

2- Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excepcédo dos feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

3- Durante o periodo de férias a retribuicdo ndo podera ser
inferior a que os trabalhadores receberiam se estivessem ao
Servico.

4- O direito a férias € irrenunciavel e o seu gozo efecti-
vo nao pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos na lei, por retribuicdo ou qualquer outra vantagem,
ainda que o trabalhador dé o seu consentimento.

5- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a
férias, recebendo a retribuigdo e o subsidio respectivos, sem
prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de 20 dias Uteis
de férias.

Clausula 30.2

Aquisicao do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebracdo de con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2- No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar 2 dias
Uteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até ao
méaximo de 20 dias Uteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho do ano civil subsequente.

Clausula 31.2

Marcacao do periodo de férias

1- A marcacéo do periodo de férias deve ser feita, por mi-
tuo acordo, entre a entidade patronal e o trabalhador.

2- Na falta de acordo, competira a entidade patronal a mar-
cacdo do periodo de férias.

3- No caso previsto no nimero anterior, e devido a acti-
vidade desenvolvida pelas empresas, estas podem marcar
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0 periodo de férias dos trabalhadores administrativos, co-
merciais, hotelaria e dos tripulantes das embarcacdes mari-
timo-turisticas em qualquer altura do ano, designadamente
naquela em que se regista menor actividade na area onde o
trabalhador presta servico.

4- Aos trabalhadores das areas administrativas sera no en-
tanto garantido, se eles assim o desejarem, 0 gozo de 10 dias
Uteis de férias no periodo compreendido entre 1 de maio e 31
de outubro, mas de acordo com um plano que assegure o fun-
cionamento dos servigos e permita rotativamente a utilizacdo
dos referidos meses por todos os trabalhadores.

5- A empresa pode ainda encerrar total ou parcialmente
quaisquer dos seus locais de trabalho, ou imobilizar as suas
embarcagdes, para gozo de férias dos seus trabalhadores e
tripulantes, no periodo compreendido entre 1 de novembro
de um ano e 31 de marco do ano seguinte.

6- As férias devem ser gozadas seguidas, podendo, toda-
via, a entidade patronal e o trabalhador acordar em que sejam
gozadas interpoladamente, desde que salvaguardado, no mi-
nimo, um periodo de 10 dias Uteis consecutivos.

7- O mapa de férias definitivo devera ser elaborado e afixa-
do até ao dia 15 de abril de cada ano.

Clausula 32.2

Alteragdo da marcagéo do periodo de férias

1- A alteragdo pela empresa dos periodos de férias ja es-
tabelecidos, bem como a interrup¢do dos ja iniciados, é per-
mitida com fundamento em justificadas razdes de servigo,
tendo o trabalhador direito a ser indemnizado dos prejuizos
que comprovadamente haja sofrido na pressuposicdo de que
gozaria integralmente o periodo de férias em causa na época
fixada.

2- A interrupcdo das férias ndo poderé prejudicar 0 gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito.

3- Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador na data prevista para o seu inicio esteja
temporariamente impedido por facto que néo lhe seja impu-
tavel, cabendo a entidade patronal, na falta de acordo, a nova
marcacao do periodo de férias.

4- Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo
anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias de fé-
rias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a mar-
cacao dos dias restantes o disposto no nimero anterior.

Clausula 33.2

Interrupcéo de férias

1- Em caso de doenca do trabalhador ou de parto ocorri-
do durante o gozo de férias, serdo as mesmas interrompidas,
considerando-se ndo gozadas na parte restante.

2- O trabalhador deverd comunicar imediatamente o dia
do inicio do evento, devendo dele fazer prova e indicando a
morada onde podera ser encontrado.

3- Alinterrupcao prevista no nimero 1 conta-se a partir da
data do evento, ou da data da comunicacdo, quando o traba-
Ihador, por motivos que lhe sejam imputaveis, ndo o comu-
nicar imediatamente.
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4- O gozo das férias interrompidas prosseguira apos o ter-
mo da situacdo de doenca ou, no caso de parto, apés o termo
do periodo da licenca por maternidade, salvo acordo em con-
trario entre a empresa e o trabalhador.

5- Na falta de acordo quanto as novas datas, a entidade
patronal marcard os dias de férias ndo gozados.

Clausula 34.2

Direito a férias nos contratos de duragéo inferior a seis meses

1- Os trabalhadores contratados a termo, cuja duracéo, ini-
cial ou renovada, ndo atinja seis meses, tém direito a dois
dias Uteis de férias e ao correspondente subsidio por cada
més completo de duragéo do contrato.

2- Para efeitos da determinacdo do més completo devem
contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi
prestado trabalho.

3- Nos contratos cuja duracdo total ndo atinja seis meses, 0
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessacéo, salvo acordo das partes.

SECCAO Il
Faltas

Clausula 35.2

Defini¢io de falta

1- Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho diario a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um
dia de trabalho, os respectivos tempos serdo adicionados,
contando-se essas auséncias como faltas na medida em que
perfacam a duragdo de um ou mais dias de trabalho.

Cléausula 36.2

Faltas justificadas

1- Sao consideradas faltas justificadas as seguintes:

a) Durante 15 (quinze) dias seguidos, por altura do seu ca-
samento;

b) Até 5 (cinco) dias consecutivos, por altura do 6bito, mo-
tivadas pelo falecimento do conjuge ndo separado de pessoas
e bens, ou de pessoa que viva em unido de facto ou em eco-
nomia comum com o trabalhador, e respectivos pais, filhos,
enteados, sogros, genros ou noras, padrastos e madrastas.

c) Até 2 (dois) dias consecutivos, por altura do dbito, mo-
tivadas por falecimento de avds, bisavos, netos, bisnetos, ir-
maos e cunhados;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da lei;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que nédo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacéo de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos na lei;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so pelo
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tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacdo educa-
tiva do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva, nos termos deste ACT e da lei;

i) Asdadas por candidatos a eleigdes para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

j) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

I) As que por lei forem como tal qualificadas.

2- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto no nimero seguinte.

3- Sem prejuizo de outras previsoes legais, determinam a
perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda que justifica-
das:

a) Quando autorizadas ou aprovadas pela empresa com a
indicacdo expressa de perda de retribuigéo;

b) Dadas por motivo de doenca, desde que o trabalhador
tenha direito ao subsidio da seguranca social respectivo.

c¢) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro.

4- No caso previsto na alinea e) do nimero 1, se o impe-
dimento do trabalhador se prolongar para além de um més,
aplica-se o regime de suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado.

5- Os tripulantes embarcados tém direito, qualquer que
seja 0 porto em que se encontrem, ao regresso imediato ao
porto de recrutamento e ao pagamento de todas as despesas
inerentes se ocorrer o falecimento ou doenca grave do conju-
ge ou companheiro(a), filhos ou pais.

6- Para os efeitos do nimero 5 desta clausula entende-se
por doenca grave aquela que seja comprovada como tal pe-
los servicos de salide da empresa ou pelos servicos médico-
sociais.

Clausula 37.2

Participacio e justificacio de falta

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obri-
gatoriamente comunicadas a empresa com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias. Se forem imprevisiveis, logo que
possivel.

2- A empresa pode exigir do trabalhador, durante a ausén-
cia e até 10 dias ap0s a sua apresentacdo, provas dos factos
invocados para a justificagdo, devendo o trabalhador apre-
senta-las no prazo de 30 dias apos tal notificagdo.

3- O ndo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

Clausula 38.2

Faltas injustificadas

1- Consideram-se injustificadas as faltas ndo previstas na
clausula 36.* (Faltas justificadas).

2- As faltas injustificadas ddo direito a empresa a descon-
tar na retribuicdo a importancia correspondente ou, se o tra-
balhador expressamente assim o preferir, por perda de dias
de férias na proporcdo de um dia de férias por cada dia de
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falta, desde que salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias
Uteis de férias e 0 pagamento integral do subsidio de férias.

3- O periodo de tempo correspondente as faltas injustifica-
das sera descontado na antiguidade.

SECCAO IV
Outras situacgdes

Clausula 39.2

Licenca sem retribuicéo

1- Poderdo ser concedidas aos trabalhadores que o solici-
tem licencas sem retribuicdo nos termos da lei.

2- O periodo de licenga previsto no nimero anterior, con-
ta-se sempre para efeitos de antiguidade. Durante 0 mesmo
periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efectiva prestacdo de tra-
balho.

3- E obrigatoria a concessdo de licenca sem retribuigdo
para o exercicio de fungdes em organismos sindicais, con-
tando aquele periodo para efeitos de antiguidade.

Clausula 40.2

Suspenséo da prestagdo de trabalho por impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe seja impu-
tavel, nomeadamente doenca ou acidente, mantera o direi-
to ao lugar, antiguidade e demais regalias, sem prejuizo de
cessarem entre as partes todos os direitos e obrigacfes que
pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho.

2- Terminado o impedimento que deu motivo a suspensdo
do contrato de trabalho, deve o trabalhador, no prazo de 10
dias (teis, apresentar-se na empresa para retomar o servico,
salvo nos casos de doenca, em que teré de regressar no dia
imediato ao da alta.

3- 0 ndo cumprimento das obrigagdes mencionadas no
namero anterior faz incorrer o trabalhador em faltas injus-
tificadas.

CAPITULO VII
Retribuicao do trabalho

Clausula 41.2

Retribuicao

1- Considera-se retribuicdo aquilo a que, nos termos deste
Acordo, das normas que 0 regem ou dos seus usos, 0 tra-
balhador tem direito como contrapartida do seu trabalho e
compreende a retribuicdo base e todas as outras prestacdes
regulares e periddicas, nomeadamente o IHT e os subsidios
de férias e de Natal.

2- Néo integram o conceito de retribuic&o:

a) A remuneracdo especial por trabalho suplementar;

b) As importancias recebidas a titulo de ajudas de custo,
abonos de viagem, despesas de transporte, abonos de instala-
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¢ao e outras equivalentes;

c) As importancias recebidas a titulo de remisséo de fol-
gas;

d) As gratifica¢des extraordinarias concedidas pela empre-
sa como recompensa ou prémio pelos bons servicos presta-
dos;

e) A participagdo nos lucros da empresa;

f) O subsidio de refeicdo e a alimentacéo;

g) O suplemento de embarque;

h) Os salérios de salvagdo e assisténcia;

i) As subvenc@es recebidas por motivo especial da natu-
reza da embarcacdo, das viagens e da carga transportada ou
dos servicos prestados a bordo.

3- Para todos os efeitos previstos neste ACT, a retribuicdo
horaria e a retribuicdo diaria serdo calculadas segundo as se-
guintes formulas:

a) Retribuicdo horaria = Rm x 12

52xn
b) Retribuicao diaria = Rm x 12
365
em que Rm é o valor da retribuicdo mensal e n é o nu-
mero de horas de trabalho a que, por semana, o trabalhador
esté obrigado.

Clausula 42.2

Retribuicdo mensal

1- Aretribuicdo base mensal devida aos trabalhadores pelo
seu periodo normal de trabalho ¢ a fixada no anexo III ao
presente ACT.

2- A retribuicdo mensal correspondera a funcdo exercida,
independentemente da categoria de quem a exerce, sem pre-
juizo dos casos em que o trabalhador j& aufere na empresa
retribuicdo correspondente a fungéo superior e sera constitu-
ida pela retribuigdo base mensal e o subsidio de IHT, sempre
que, neste Gltimo caso, a ele haja direito.

Clausula 43.2

Tempo e forma de pagamento

1- A empresa obriga-se a pagar pontualmente ao trabalha-
dor, até ao Gltimo dia Gtil de cada més:

a) A retribuicdo mensal e o suplemento de embarque,
quando praticado, referentes a0 més em curso;

b) A parte restante da retribuicdo referente ao més anterior.

2- Ocorrendo cessacdo do contrato de trabalho, a empresa
obriga-se a pagar ao trabalhador a totalidade do que lhe é
devido no més em que se verificar tal cessacdo, incluindo
as folgas e as partes proporcionais ao tempo trabalhado dos
subsidios de férias e de Natal.

3- O pagamento sera efectuado, conforme pedido escrito
do trabalhador, por uma das formas seguintes:

a) Deposito bancario ou transferéncia bancéria para conta
determinada pelo trabalhador;

b) Cheque, em seu nome ou no de quem ele designar.

4- No acto de pagamento sera entregue ao trabalhador do-
cumento comprovativo, o qual incluira todos os elementos
exigidos por lei.
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Clausula 44 .2

Subsidio de férias

1- Anualmente, os trabalhadores adquirem o direito a um
subsidio de férias de montante igual a retribuicdo mensal.

2- No caso de o trabalhador ndo estar ao servico da em-
presa durante todo o ano, o pagamento seré proporcional ao
tempo de servico e seré efectuado no ultimo més de presta-
cao de trabalho, salvaguardados os principios sobre a aquisi-
cao do direito a férias.

Clausula 45.2

Subsidio de Natal

1- Até ao dia 15 de dezembro ou por antecipagdo conjun-
tamente com a retribuicdo do més de novembro de cada ano,
sera pago um subsidio de Natal de valor igual a retribuicéo
mensal.

2- No caso de inicio, suspensdo ou cessa¢do do contrato
de trabalho o trabalhador tem sempre o direito a receber a
importancia proporcional ao tempo de servico efectivamente
prestado nesse ano.

Clausula 46.2

Subsidio por isen¢éo de horario de trabalho

1- Em operagdo, o desempenho das func¢des de mestre, de
maquinista pratico, de marinheiro e de director de cruzei-
ro, sera sempre efectuada em regime de isencdo de horério
de trabalho, pelo que estes trabalhadores terdo direito a um
subsidio ndo inferior a 25 % da sua retribuigdo base mensal.

2- Os trabalhadores integrados nos outros niveis do enqua-
dramento profissional que, em contrato individual de traba-
Iho, acordem com a empresa a prestacéo de trabalho em regi-
me de IHT, terdo também direito a um subsidio ndo inferior a
25 % da sua retribuicdo base mensal.

3- O subsidio de IHT previsto nos nimeros anteriores sera
garantido durante, pelo menos, seis meses por ano ou pelo
periodo de duracéo do contrato, se inferior.

Clausula 47.2

Retribuicdo do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar ser4 remunerado com o0s se-
guintes acréscimos:

a) para os dias normais de trabalho - 75 %;

b) para os dias de descanso semanal e feriados - 100 %.

2- Podem, no contrato individual de trabalho, a empresa e
o trabalhador acordar esquemas de retribuicdo diferentes do
referido no nimero 1, mas respeitando sempre as condi¢des
minimas previstas neste acordo.

Clausula 48.2

Suplemento de embarque

1- Em substituicdo do pagamento do trabalho suplementar,
as empresas podem optar por pagar mensalmente, a todos ou
a parte dos tripulantes, quando em operagéo, um suplemento
especial de embarque.

2- O suplemento de embarque englobara a retribuicdo de
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todas as horas de trabalho que venham a ser prestadas em
dias de descanso e feriados e o0 montante de horas suplemen-
tares mensais que se pretenda consolidar, cuja prestacdo nao
podera, assim, ser recusada.

3- O suplemento de embarque tera um valor variavel con-
soante o tipo de operagdo e nimero de horas suplementares
previstas para o exercicio da actividade, mas ndo podera ser
inferior a 17,5 % da retribui¢do base mensal do trabalhador
constante do anexo Il1.

4- Com prejuizo do disposto nos ndmeros anteriores, 0
mestre, 0 maquinista pratico, o marinheiro e o director de
cruzeiro de todas as embarcac@es, quando no desempenho
da respectiva funcdo e dada a sua permanente responsabili-
dade, consideram-se no exercicio continuo da mesma, pelo
que receberao, a titulo de compensacéao por todo o trabalho
prestado em dias de descanso semanal ou feriados e ainda
por outras situacOes que legitimem a atribuicdo de outros
subsidios, um complemento salarial no valor de 17,5 % ou
30 % da retribuicdo base mensal, consoante prestem servigo
nos barcos diarios ou nos barcos hotel.

5- O complemento previsto no nmero anterior sera garan-
tido durante, pelo menos, seis meses por ano ou pelo periodo
de duracdo do contrato, se inferior.

Clausula 49.2

Subsidio de refeicdo

1- Os trabalhadores administrativos, comerciais ou de ho-
telaria e os trabalhadores maritimos quando ndo estdo em
operacdo, tém direito a um subsidio de refei¢cdo no valor de
6,00 euros, por cada dia de trabalho efectivamente prestado.

2- Para efeitos de aplicacdo do nimero anterior, 0 servico
prestado terd de ter duracdo superior a metade do periodo
normal de trabalho diério.

3- Nos casos em que a empresa forneca refeicdo completa
ao trabalhador e este opte por a consumir, ndo ha lugar ao pa-
gamento do subsidio de refeicdo correspondente a esses dias.

Clausula 50.2

Alimentacéo a bordo

1- A alimentacdo € igual para todos os tripulantes e é for-
necida na embarcacdo em conformidade com as disposicdes
legais.

2- Quando a empresa, em operacdo, por qualquer motivo,
ndo fornecer a alimentacdo, os tripulantes tém direito a uma
prestacdo pecunidria dos seguintes montantes:

Pequeno-almogo .................. 3,00 euros;
Almoco e jantar ................... 9,00 euros;
CeIa i 3,00 euros.

3- Os tripulantes que iniciem o trabalho as 8h00, as 12h00,
as 19h00 ou as 00h00, ndo tém direito a0 pagamento, respe-
tivamente, do pequeno-almoco, do almoco, do jantar ou da
ceia.

4- Sempre que, por razBes imperativas de servico, as re-
fei¢des ndo possam ser tomadas no periodo fixado para tal,
a empresa obriga-se a fornecer refeicédo a hora mais préxima
possivel daquele periodo.

5- No periodo das suas férias, em dias de descanso sema-
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nal e feriados gozados, os trabalhadores néo tém direito a
alimentacéo.

Clausula 51.2

Prémio de conhecimento de linguas

1- Os trabalhadores de hotelaria de terra que no exercicio
das suas fungdes utilizem conhecimentos de idiomas estran-
geiros nos contactos com os clientes, tém direito a um pré-
mio no valor de 45 euros mensais, por cada idioma utilizado,
no méaximo de trés.

2- O prémio de conhecimento de linguas estrangeiras s6 é
devido se esse conhecimento for certificado por escola hote-
leira ou estabelecimento escolar reconhecido pela empresa.

CAPITULO VIII

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 52.2

Principio geral
O regime de cessacdo do contrato de trabalho é aquele

que consta da legislacdo em vigor e no disposto nos artigos
deste capitulo.

Cléausula 53.2

Modalidades de cessacdo do contrato

1- O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacdo por acordo das partes;

¢) Resolucéo (rescisdo);

d) Denuncia.

2- Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o
trabalhador tem direito a receber:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de trabalho
prestado no ano da cessacao;

b) A retribuicdo correspondente as férias vencidas e ndo
gozadas, bem como o respectivo subsidio;

c) A retribuicdo correspondente a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da cessa-
¢ao, bem como o respectivo subsidio.

Clausula 54.2

Valor da indemnizagéo em certos casos de cessacdo do contrato de
trabalho

1- O trabalhador tera direito a indemnizacdo correspon-
dente a 1 més de retribuicdo por cada ano, ou fracgdo, de
antiguidade, ndo podendo ser inferior a 3 meses, nos seguin-
tes casos:

a) Caducidade do contrato por motivo de extin¢éo ou en-
cerramento da empresa;

b) Rescisdo com justa causa, por iniciativa do trabalhador;

¢) Extingdo do posto de trabalho, abrangido ou ndo por
despedimento colectivo.

2- Nos casos de despedimento promovido pela empresa
em que o tribunal declare a sua ilicitude e o trabalhador quei-
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ra optar pela indemnizagéo em lugar da reintegracéo, o valor
daquela sera o previsto no ndmero anterior.

Clausula 55.2

Certificado de trabalho

1- Ao cessar o contrato de trabalho, por qualquer das for-
mas previstas neste capitulo, a entidade patronal deve passar
ao trabalhador certificado donde conste o tempo durante o
qual esteve ao seu servico e 0 cargo ou 0s cargos que desem-
penhou.

2- O certificado ndo pode conter quaisquer outras referén-
cias, a ndo ser se expressamente requeridas pelo trabalhador.

CAPITULO IX
Disciplina
Clausula 56.2

Poder disciplinar

1- A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores
ao seu servico, relativamente as infracgdes por estes pratica-
das e exerce-0 de acordo com as normas estabelecidas na lei
e neste ACT.

2- O poder disciplinar é exercido pela entidade patronal ou
pelo superior hierarquico do trabalhador, nos termos previa-
mente estabelecidos por aquela.

Clausula 57.2

Sangdes disciplinares

1- As sangdes disciplinares aplicaveis aos trabalhadores
abrangidos por este ACT séo as seguintes:

a) Repreensdo;

b) Repreenséo registada;

c) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sacdo.

2- A perda de dias de férias ndo pode por em causa 0 gozo
de 20 dias Uteis de férias.

3- A suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo ndo
pode exceder quinze dias por cada infrac¢do e, em cada ano
civil, o total de noventa dias.

4- Para efeitos de graduacgéo das san¢es disciplinares, de-
vera atender-se a natureza e gravidade da infrac¢do, ao grau
de culpa, ao comportamento do trabalhador, a sua personali-
dade e as condicGes particulares de servico em que possa ter-
se encontrado no momento da infracgdo, a pratica disciplinar
da empresa e demais circunstancias relevantes, ndo podendo
aplicar-se mais de uma pela mesma infracgéo.

5- A sanc¢do disciplinar ndo prejudica o direito de a em-
presa exigir indemnizacdo por prejuizos ou de promover a
aplicacdo de san¢do penal a que a infraccdo eventualmente
dé lugar.
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Cléausula 58.2

Infraccéo disciplinar, procedimento e prescrigdo

1- Constitui infracgdo disciplinar a violagdo culposa pelo
trabalhador dos deveres estabelecidos neste contrato ou na
lei.

2- Com excepc¢ao da sancéo prevista na alinea a) da clau-
sula anterior, nenhuma outra pode ser aplicada sem audién-
cia prévia, por escrito, do trabalhador. A sancdo de despedi-
mento com justa causa sé pode ser aplicada nos termos do
regime legal respectivo.

3- A accéo disciplinar s6 pode exercer-se nos 30 dias sub-
sequentes aquele em que a entidade patronal teve conheci-
mento da infraccdo e da pessoa do infractor.

4- A execucdo da sancdo disciplinar sé pode ter lugar nos
trinta dias subsequentes a decisdo, excepto se o trabalhador,
neste prazo, se encontrar em regime de suspensao de traba-
Iho por impedimento prolongado ou de licenga sem retribui-
cao e lhe for aplicada a sancao de suspensao do trabalho com
perda de retribuicdo, casos em que serd executada no més
seguinte ao do seu regresso ao servico.

5- A infracgdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar ou logo que cesse o
contrato de trabalho.

CAPITULO X

Exercicio dos direitos sindicais

Clausula 59.2

Direitos sindicais

Para efeitos deste ACT consideram-se como direitos sin-
dicais os estabelecidos pela lei.

Clausula 60.2

Quotizacao sindical

1- As empresas obrigam-se a descontar mensalmente nas
remunerac@es dos trabalhadores sindicalizados ao seu servi-
¢o as quotizacBes sindicais e proceder ao seu envio para 0s
sindicatos respectivos, nos termos da lei.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, os sindica-
tos obrigam-se a informar as empresas de quais as quotiza-
cdes estatutariamente fixadas (em valor absoluto ou percen-
tual, indicando, neste caso, a base de incidéncia).

3- Os descontos iniciar-se-d80 no més seguinte aquele em
que a comunicacdo feita pelo trabalhador, directamente ou
através do sindicato, der entrada na empresa.

4- As empresas remeterdo aos sindicatos outorgantes, até
ao dia 15 de cada més, as quotizacdes sindicais descontadas
no més imediatamente anterior, acompanhadas de mapa no
qual constem os totais das remuneracfes sobre que incidem
as quotizac@es dos trabalhadores abrangidos.

Clausula 61.2

Adesao individual ao contrato

1- Os trabalhadores néo filiados nas associagdes sindicais
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outorgantes a quem ndo se aplica o presente contrato e pre-
tendam que passe a ser-lhes aplicavel, devem comunica-lo
por escrito a empresa:

a) No prazo de trinta dias a contar da data da sua publica-
cdo, para que os efeitos sejam totais;

b) Em qualquer altura, situacdo em que aplicagdo se fara a
partir da data de ades&o.

2- Ao aderir a este ACT, nos termos previstos na presente
clausula, o trabalhador tera de comparticipar nas despesas
inerentes a negociacédo e celebracdo do ACT, contribuindo
durante toda a vigéncia do contrato com 0,65 % da sua re-
tribuicdo mensal para a associacéo sindical outorgante, nos
termos do disposto no artigo 492.2, nimero 4 do Codigo do
Trabalho.

3- A empresa enviara aos sindicatos as contribui¢des nos
termos fixados para o envio das quotizagdes sindicais.

Clausula 62.2

Comisséo de trabalhadores

1- E direito dos trabalhadores criarem comissdes de traba-
Ihadores para o integral exercicio dos direitos previstos na
Constituicao e na lei.

2- Cabe aos trabalhadores definir a organizagdo e funcio-
namento da comisséo de trabalhadores.

3- A empresa colocard a disposicdo da comissao de traba-
Ihadores, logo que ela o requeira, instalagdes providas das
condi¢Bes necessarias para 0 exercicio da sua actividade.

CAPITULO XI

Condicdes particulares de trabalho

Clausula 63.2

Protecéo na parentalidade

1- Para efeitos do regime de protecdo na parentalidade pre-
visto neste ACT, no Cdodigo do Trabalho e legislacdo com-
plementar, consideram-se abrangidos os trabalhadores que
informem a empresa, por escrito e com comprovativo ade-
quado, da sua situacao.

2- O regime previsto neste capitulo € ainda integrado pelas
disposicdes legais sobre a matéria, designadamente as mais
favoraveis ao trabalhador.

Clausula 64.2

Licenca parental

1- A licenga parental compreende as seguintes modalida-
des:

a) Licenca parental inicial;

b) Licenga parental inicial exclusiva da mae;

c) Licenca parental inicial a gozar pelo pai por impossibi-
lidade da mée;

d) Licenca parental exclusiva do pai;

e) Licenca parental complementar.

2- Allicenca parental, em qualquer das modalidades, tera a
duracéo e obedecera aos condicionalismos estipulados pela
lei.
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3- Sempre que o pai ou a mée trabalhadores o desejarem,
tém direito a gozar as suas férias anuais imediatamente antes
ou apos a licenca parental.

Clausula 65.2

Licenca parental inicial exclusiva da mae

1- A mée trabalhadora pode gozar até 30 dias da licenca
parental inicial antes do parto.

2- E obrigatdrio o0 gozo, por parte da mée trabalhadora, de
seis semanas de licenca a seguir ao parto.

Clausula 66.2

Licenca parental inicial exclusiva do pai

1- E obrigat6rio o gozo pelo pai trabalhador de uma licen-
ca parental de 10 dias Uteis, seguidos ou interpolados, nos 30
dias seguintes ao nascimento do filho, 5 dos quais gozados
de modo consecutivo imediatamente a seguir a este.

2- Ap6s o0 gozo da licenca a que alude o nimero anterior,
o pai trabalhador tem ainda direito a 10 dias Uteis de licenca,
seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultaneo
com o0 gozo da licenca parental inicial por parte da mae.

Clausula 67.2

Reducé&o do horario de trabalho

1- Se o recém-nascido for portador de deficiéncia ou doen-
c¢a cronica devidamente comprovada, a mée ou o pai traba-
Ihadores tém direito a uma reducéo do horério de trabalho de
dez horas semanais, até a crianca perfazer um ano de idade,
cumulavel com o disposto nos nimeros 3 e 4 da clausula 70.2
(Dispensas para consultas, amamentagdo e aleitagao).

2- Se a deficiéncia ou doenga crénica assim o justificar,
por acordo entre a empresa e o trabalhador a duracdo média
do trabalho semanal, incluindo a reducdo do horério referida
no ndmero anterior, poderd ser aferida mensalmente, ndo ex-
cedendo 40 ou 43 horas para os trabalhadores cujo periodo
normal de trabalho seja, respetivamente, igual ou inferior a
35 ou superior a 35 horas semanais.

3- Os trabalhadores com um ou mais filhos menores de 12
anos tém direito a trabalhar em horario parcial ou flexivel,
nas condi¢des legalmente definidas.

4- O trabalho em tempo parcial ou flexivel aplica-se, in-
dependentemente da idade, aos trabalhadores com filhos
portadores de deficiéncia ou doenga cronica, nos termos e
condicOes legalmente estabelecidos.

Clausula 68.2

Licenca por adocao

1- Em caso de adogdo de menor de 15 anos os trabalha-
dores candidatos a adotantes tém direito a licenga parental
inicial e demais regalias, nos termos e condi¢des legalmente
definidos.

2- O candidato a adotante ndo tem direito a licenca em
caso de adogdo de filho do conjuge ou de pessoa com quem
viva em unido de facto.
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Cléausula 69.2

Dispensa para avaliagdo para a adocéo
Os trabalhadores tém direito a 3 dispensas de trabalho,
devidamente justificadas, para deslocagdo aos servigos de
seguranga social ou rece¢do dos técnicos no seu domicilio,
para efeitos de realizacdo de avaliagdo para a adog&o.

Clausula 70.2

Dispensas para consultas, amamentacé&o e aleita¢éo

1- A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do tra-
balho para se deslocar a consultas pré-natais, pelo tempo e
numero de vezes necessarios e justificados.

2- Os trabalhadores tém direito a acompanhar as mulheres
gravidas em 3 consultas pré-natais, devidamente comprova-
das.

3- A mde que comprovadamente amamenta o filho tem di-
reito, para esse efeito, a ser dispensada em cada dia de traba-
Iho por dois periodos distintos de duragdo maxima de uma
hora cada, durante todo o tempo que durar a amamentacao,
sem perda de retribuicéo.

4- No caso de ndo haver amamentacéo, a mée ou o pai tra-
balhadores tém direito, por decisdo conjunta, a uma dispensa
diaria por dois periodos distintos com a duragdo maxima de
uma hora cada para aleitagao/assisténcia aos filhos, até 12
meses ap0s o parto e sem perda da retribuicao, salvo se outro
regime for acordado entre o trabalhador e a empresa.

Clausula 71.2

Protecdo da seguranca e satde

1- Sem prejuizo de outras obrigac@es previstas na lei, em
atividades suscetiveis de apresentarem risco especifico de
exposicao a agentes, processos ou condigdes de trabalho, a
empresa deve avaliar a natureza, grau e duracdo da exposi-
¢ao da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, de modo a
determinar qualquer risco para a sua seguranga e salde e as
repercussdes sobre a gravidez ou amamentagdo, informando
a trabalhadora dos resultados dessa avaliagdo, bem como das
medidas de protecéo adotadas.

2- Se a avaliacdo revelar qualquer risco para a seguranca
e salde da trabalhadora ou repercussdes sobre a gravidez ou
amamentacédo, deve o empregador tomar as medidas neces-
sérias para evitar a exposi¢do das trabalhadoras a esses ris-
cos, nomeadamente:

a) Adaptar as condicdes de trabalho;

b) Em caso de impossibilidade de adaptacdo ou esta se
mostrar excessivamente demorada ou demasiado onerosa,
atribuir a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante outras
tarefas compativeis com o seu estado e categoria profissio-
nal;

c) Se a adocdo das medidas anteriores se revelarem invia-
veis, a trabalhadora fica dispensada da prestagao do trabalho,
durante todo o periodo necessério para evitar a exposi¢do
aos riscos.

3- As trabalhadoras ficam dispensadas da prestacao de tra-
balho suplementar ou noturno, nos termos legalmente pre-
Vistos.
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Clausula 72.2

Faltas para assisténcia a filho

1- Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho para
prestar assisténcia inadidvel e imprescindivel, em caso de
doenca ou acidente, a filho menor de 14 anos, até um limite
méaximo de 30 dias por ano.

2- Em caso de hospitalizag8o, o direito a faltar estende-se
pelo periodo em que aquela durar, se se tratar de menor de
14 anos, mas ndo pode ser exercido simultaneamente pelo
pai ou pela mae.

3- Os trabalhadores podem faltar ao trabalho para prestar
assisténcia inadidvel e imprescindivel, em caso de doenca ou
acidente, a filho com 14 ou mais anos de idade que, no caso
de ser maior, terd que fazer parte do seu agregado familiar,
até um limite maximo de 15 dias por ano.

4- O disposto nos numeros 1 e 2 aplica-se, independente-
mente da idade, caso o filho seja portador de deficiéncia ou
doenca cronica.

Clausula 73.2

Regime de licencas, faltas e dispensas

1- N&o determinam perda de quaisquer direitos e sdo con-
sideradas como prestacao efetiva de servico, salvo quanto a
retribui¢do, podendo os trabalhadores beneficiar dos subsi-
dios atribuidos pela Seguranca Social, as auséncias ao traba-
Iho resultantes de:

a) Licenca em situacao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupcéo de gravidez;

¢) Licenca parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenca por adocéo;

e) Licenca parental complementar, em qualquer das mo-
dalidades;

f) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestacao de trabalho no periodo noturno;

i) Dispensa da prestacéo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecdo
da sua seguranga e salde;

j) Dispensa para avaliacdo para adocéo.

2- As dispensas para consulta pré-natal, amamentacao
ou aleitagdo ndo determinam perda de quaisquer direitos,
incluindo a retribuicéo, e sdo consideradas como prestacéo
efetiva de servico.

Clausula 74.2

Protecdo no despedimento até um ano apds o parto

1- O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante ou de trabalhador no gozo de licenga parental carece
sempre de parecer prévio da entidade que tenha competéncia
na area da igualdade de oportunidades entre homens e mu-
Iheres, devendo respeitar os tramites legalmente estatuidos.

2- O despedimento por facto imputavel a trabalhador que
se encontre em qualquer das situagfes previstas no nimero
anterior, ou que ocorra até um ano ap6s o parto, presume-se
feito sem justa causa.

3- Se o0 despedimento for declarado ilicito, implica para a
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empresa, independentemente da san¢do em que incorrer por
violacdo das leis de trabalho, o pagamento ao trabalhador
despedido das retribuicdes que receberia se continuasse ao
servigo até ao fim do periodo considerado, acrescidas da in-
demnizag&o prevista no nimero 1 da clausula 53.2 (Valor da
indemnizacdo em certos casos de cessacdo do contrato de
trabalho), no caso de a trabalhador ndo optar pela reintegra-
¢8o na empresa.

Clausula 75.2

Trabalhadores estudantes

1- Os direitos dos trabalhadores estudantes sdo os previs-
tos na lei e nos nimeros seguintes desta clausula.

2- Os trabalhadores que, por sua iniciativa, frequentem
cursos de formac&o, reciclagem ou de aperfeicoamento pro-
fissional tém direito a reducdo de horario, se assim o exigir
0 seu horario escolar, sem prejuizo da remuneracéo e demais
regalias, até ao limite de 120 horas anuais.

3- Se os cursos referidos no nimero anterior forem da ini-
ciativa da entidade patronal, o tempo de formacdo conta-se
sempre como tempo de servico efectivo e todas as despesas
a eles inerentes correm por conta da empresa.

4- Os trabalhadores que frequentem qualquer curso oficial
ou equivalente, incluindo cursos de pos-graduacdo, realiza-
cdo de mestrados ou doutoramentos, em instituicdes de en-
sino oficial ou equiparado, terdo direito a redugdo do horario
até duas horas didrias, a utilizar consoante as necessidades
de frequéncia de aulas, sem prejuizo da sua retribuicdo e de-
mais regalias.

5- O trabalhador deve informar a entidade patronal da sua
intengdo de frequentar os cursos referidos nos nimeros ante-
riores, com a antecedéncia de 8 dias nos casos previstos em
2 e de 30 dias nos casos previstos em 4.

6- Os direitos consignados nos nimeros 2 e 4 cessarao
logo que:

a) Se verifique falta de assiduidade que comprometa o ano
escolar em curso;

b) O trabalhador estudante ndo conclua com aproveita-
mento o ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia beneficiaria
dessas mesmas regalias;

c) As restantes regalias, legalmente estabelecidas, cessam
quando o trabalhador estudante ndo tenha aproveitamento
em dois anos consecutivos ou trés interpolados.

7- Em cada ano civil, os trabalhadores estudantes podem
utilizar, seguida ou interpoladamente, até 10 dias Uteis de
licenca, com desconto no vencimento, mas sem perda de
qualquer outra regalia, desde que o requeiram nos termos
seguintes:

a) Com quarenta e oito horas de antecedéncia, no caso de
se pretender um dia de licenca;

b) Com oito dias de antecedéncia, no caso de se pretender
dois a cinco dias de licenca;

¢) Com um més de antecedéncia, caso se pretenda mais de
cinco dias de licenca.

8- A aquisi¢do de novos conhecimentos e competéncias
profissionais no ambito de programas de formagao promo-
vidos pela empresa ou por iniciativa do trabalhador, desde



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, 8/4/2014

que ligados a sua actividade profissional, contribui para a
evolugdo na carreira profissional.

CAPITULO XII

Seguranca social e beneficios complementares

Clausula 76.2

Complemento do subsidio de doenca

1- Aos trabalhadores abrangidos por este ACT aplica-se o
regime geral da seguranca social.

2- Durante o periodo de incapacidade para o trabalho de-
corrente de doenca devidamente justificada, a empresa po-
derd atribuir um complemento do subsidio concedido pela
seguranga social

3- O complemento do subsidio de doenca sera igual a dife-
renga entre a retribuicdo liquida que o trabalhador aufira e o
subsidio de doenga concedido pela seguranca social.

4- Quando o trabalhador abrangido pelo regime geral da
segurancga social ndo se socorrer dos respectivos servigos
médicos, podendo fazé-lo, a empresa ndo processara o subsi-
dio referido no numero 2.

5- A empresa manterd o complemento do subsidio de do-
enca enquanto se mantiverem as condi¢des que o motivaram,
podendo, no entanto, mandar observar o trabalhador por mé-
dico por si escolhido, para confirmag¢ao da situagdo de doen-
c¢a, com vista a decidir sobre a manutencéo da atribuicdo do
subsidio.

Clausula 77.2

Acidentes de trabalho e doengas profissionais

1- As empresas abrangidas por este ACT ficam sujeitas aos
regimes legais aplicaveis aos acidentes de trabalho e doencas
profissionais.

2- As empresas garantirdo ainda aos trabalhadores atingi-
dos por doenca profissional ou acidente de trabalho a retri-
buicdo liquida mensal que seria devida ao trabalhador, com
excepcao do subsidio de refeicdo, sempre que esse direito
ndo seja garantido pelo regime legal mencionado no nlimero
anterior.

3- A empresa podera garantir, por contrato de seguro, 0
risco referido no nimero anterior.

Cléausula 78.2

Assisténcia na doenca a bordo

1- Todo o tripulante, quando embarcado, que contraia do-
enca impeditiva de prestacdo de trabalho sera pago das suas
retribuicGes por todo o tempo que durar o impedimento em
viagem, salvo se outro tratamento mais favoravel vier a ser
estabelecido na lei, e obterd, além disso, curativo e assistén-
cia clinica e medicamentosa.

2- As doengas contraidas em servico e por virtude do mes-
mo serdo de conta e risco da empresa, nos termos da legis-
lacdo aplicavel.

925

3- Em todos os casos de enfermidade, tanto do foro clinico
como do cirdrgico, ndo abrangidos pelos nimeros anteriores,
a responsabilidade da empresa transitara para a seguranca
social.

Clausula 79.2

Tratamento de doengas ou acidentes fora do porto de armamento

No caso do tratamento do doente ou acidentado ser feito
em terra e 0 navio tiver de seguir viagem, desembarcando
o tripulante, a empresa suportara todos 0s encargos até ao
Seu regresso ao porto de recrutamento, se esses encargos ndo
forem da responsabilidade da companhia de seguros ou da
seguranga social.

Clausula 80.2

Regalias sociais

Os beneficios complementares dos assegurados pelas ins-
tituicdes de seguranca social e seguradoras mantém-se, nos
termos da lei, a nivel dos contratos individuais de trabalho.

Clausula 81.2

Seguro de saude

1- As empresas poderdo contratar uma companhia de se-
guros para instituir um seguro de salde a favor dos seus
trabalhadores efectivos, o qual abrangera a cobertura de as-
sisténcia médica, medicamentosa e internamento hospitalar.

2- Para beneficiar deste seguro de satde o trabalhador tem
de obter e manter avaliagdo de desempenho positiva, segun-
do sistema a implementar pela empresa.

3- O inicio do beneficio do seguro de salde ou a sua ces-
sacdo so terdo lugar ap6s comunicacao escrita da empresa ao
trabalhador.

CAPITULO Xl
Seguranca, higiene, prevencéo e salde no trabalho

Clausula 82.2

Segurangca, higiene e satide no trabalho

1- As empresas assegurardo as condi¢fes mais adequadas
em matéria de seguranca e salde no trabalho, garantindo a
necessaria formacdo, informag&o e consulta aos trabalhado-
res e seus representantes, no rigoroso cumprimento das nor-
mas legais aplicaveis e do anexo IV deste ACT.

2- A organizacdo da seguranca e saude no trabalho é da
responsabilidade das empresas e visa a prevencgéo dos riscos
profissionais e a promog¢ao da saude, devendo as respectivas
actividades ter como objetivo proporcionar condic¢des de tra-
balho que assegurem a integridade fisica e psiquica de todos
os trabalhadores.

3- Os representantes dos trabalhadores nos dominios da
seguranca e satde no trabalho sdo eleitos nos termos pre-

vistos na lei.
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Cléausula 83.2

Consumo de alcool e/ou substancias estupefacientes

1- E expressamente proibido aceder ao interior das insta-
lacBes das empresas, ou das embarcacfes ao seu servico, na
posse de bebidas alcodlicas, substancias estupefacientes e/ou
psicotrépicas ilicitas.

2- E expressamente proibido consumir substancias estupe-
facientes e/ou psicotropicas ilicitas no interior das empresas
ou das embarcacgBes pelas mesmas utilizadas.

3- E expressamente proibida a prestacdo da atividade labo-
ral com uma taxa de alcoolémia no sangue igual ou superior
a legalmente considerada como contraordenacéo pelo Codi-
go da Estrada.

4- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os traba-
Ihadores devem evitar o consumo do alcool quando se en-
contrem ao servico da empresa.

5- O controlo, que tera de efetuar-se de forma aleat6ria ou
com base em suspeita fundamentada, deverad basear-se em
testes ao sopro, a urina e ao sangue, de acordo com 0s proce-
dimentos habituais nestas situacoes.

6- As empresas, mediante um resultado positivo de um dos
testes acima referidos, ou sendo manifesta a incapacidade do
trabalhador para prestar a sua atividade em condi¢Bes mi-
nimas de seguranca para si e/ou para os demais, poderao,
de imediato, recusar a prestacdo de trabalho durante a parte
restante do dia.

7- As regulamentacdes internas de cada empresa poderdo
considerar como motivos para agdo disciplinar as seguintes
situagdes:

a) A violagdo do disposto no numero 1 da presente clau-
sula;

b) A recusa injustificada do trabalhador a realizagdo dos
testes de &lcool ou drogas;

¢) A obtencdo de resultados reveladores de consumo ex-
cessivo de alcool (sempre que for superior ao limite esta-
belecido para a condugdo automével) e/ou de consumo de
substancias estupefacientes ou psicotropicas ilicitas.

8- Em caso algum as empresas podem proceder a outras
anélises que ndo as previstas nesta clausula, bem como di-
vulgar resultados para além do proprio trabalhador, do mé-
dico da empresa e do superior hierarquico com competéncia
disciplinar, quando for caso disso.

Clausula 84.2

Medicina no trabalho

1- As empresas assegurardo, diretamente ou por contrato
externo, um servigo de medicina no trabalho que respeite o
legalmente estabelecido sobre a matéria e esteja dotado de
meios técnicos e humanos necessarios para a execucao das
tarefas que Ihe incumbem.

2- O servigo de medicina no trabalho, de caracter essen-
cialmente preventivo, tem por finalidade a defesa da satde
dos trabalhadores e a vigilancia das condi¢des higiénicas do
seu trabalho.

3- Os trabalhadores ficam obrigados a submeter-se, quan-
do para tal convocados, aos exames médicos periodicos, bem
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como aos de caracter preventivo que venham a ser determi-
nados pelos servigcos médicos.

Clausula 85.2

Seguranca e proteccao a bordo

1- Todos os locais de trabalho a bordo serdo providos dos
indispensaveis meios de seguranca, nas condigdes da Con-
vencao Internacional para a Salvaguarda da Vida Humana
no Mar.

2- O equipamento individual de proteccdo e seguranca,
bem como o de preservacgdo da salde fisica e psiquica dos
tripulantes, sera posto a disposicdo pelas empresas.

3- As empresas respeitardo nos locais de trabalho os prin-
cipios ergondmicos recomendados pelos organismos espe-
cializados, tendentes a reduzir a fadiga e a diminuir o risco
de doengas profissionais.

Clausula 86.2

Alojamento dos tripulantes

1- Os locais destinados a alojamento dos tripulantes deve-
rao ser providos das condi¢des indispensaveis de habitabili-
dade e higiene.

2- Os alojamentos e as areas comuns devem respeitar os
minimos de dimensdes e demais caracteristicas estabelecidas
na lei portuguesa e nas convencdes da OIT.

3- As empresas assegurardo os meios de equipamento ne-
cessarios para a lavagem da roupa de trabalho dos tripulan-
tes, bem como a mudanca, pelo menos semanal, das roupas
dos camarotes.

CAPITULO XIV
Trabalhadores de hotelaria de terra

Clausula 87.2

Normas aplicaveis aos trabalhadores de hotelaria de terra

1- Em tudo o que neste acordo coletivo de trabalho esteja
omisso, aos trabalhadores das profissdes previstas no ane-
xo I, C - Area de hotelaria de terra que prestem servigo nas
instalagbes hoteleiras das empresas localizadas em terra,
aplicam-se supletivamente as disposi¢des do contrato cole-
tivo de trabalho entre a APHORT e o SITEMAQ/FETESE,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 40, de 29
de outubro de 2011.

2- A tabela salarial aplicavel a este grupo profissional ¢ a
constante do anexo 111, grupo C - Area de hotelaria de terra.

CAPITULO XV
Disposicdes gerais
Clausula 88.2

Formagcao e desenvolvimento

1- As empresas assegurardo as acOes de formacdo que
considerem necessarias ao aperfeigoamento profissional e
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a progressdo na carreira e ao desenvolvimento do trabalha-
dor, nomeadamente através dos estabelecimentos de ensi-
no adequados e, preferencialmente, em colaboracdo com a
FESMAR.

2- As accdes de formacgdo de iniciativa da empresa serdo
remuneradas, sendo igualmente da sua responsabilidade os
custos de transporte, refeicdes e alojamento.

Clausula 89.2

Bem-estar a bordo

1- A empresa devera dotar as salas de convivio com meios
que promovam o bem-estar a bordo, nomeadamente televi-
sdo, radio, video e biblioteca.

2- O embarque de familiares a bordo esta sujeito a regula-
mentacao interna da empresa e a sua autorizacao.

Clausula 90.2

Roupas e equipamento de trabalho

1- Constituem encargo da empresa as despesas com ferra-
mentas, equipamentos e roupa de trabalho de uso profissio-
nal utilizados pelos trabalhadores.

2- E da responsabilidade do trabalhador a limpeza e/ou a
lavagem normal da sua roupa de trabalho.

Clausula 91.2

Perda de haveres

1- As empresas, diretamente ou por intermedio de compa-
nhia seguradora, indemnizardo o tripulante pela perda total
ou parcial dos seus haveres pessoais que se encontrem a bor-
do e que resulte de naufrdgio, encalhe, abandono, incéndio,
alagamento, colisdo ou qualquer outro caso fortuito com eles
relacionado. Quando em deslocagBes em servico, a empresa
garantird um seguro que cubra o risco de extravio de baga-
gem.

2- Alindemnizacéo a que se refere 0 nimero anterior terd o
valor méximo de 2.200,00 euros.

3- Da indemnizacdo atribuida serd deduzido o valor dos
haveres pessoais que os tripulantes venham a obter por outra
via, como compensacdo por tais perdas.

4- N&o haveré direito a indemnizacdo quando a perda re-
sulte de facto imputavel ao tripulante.

5- O material profissional que o tripulante tenha a bordo
serd pago separadamente, sempre que comprovada a sua per-
da, desde que o tripulante tenha declarado previamente a sua
existéncia a0 comandante ou mestre.

Clausula 92.2

Definicdo de porto de armamento

Para efeitos deste contrato, entende-se como porto de ar-
mamento aquele em que a embarcacgdo faz normalmente as
matriculas da tripulacdo e se prepara para a actividade em
que se emprega.

927

CAPITULO XVI

Relacéo entre as partes outorgantes

Clausula 93.2

Fontes de direito

1- Como fontes imediatas de direito supletivo deste con-
trato, as partes aceitam, pela ordem a seguir indicada:

a) Os principios gerais do direito de trabalho portugués;

b) As convencdes relativas aos trabalhadores do mar apro-
vadas pela OIT, pela IMO ou por outras organizagdes inter-
nacionais e ratificadas pelo Estado Portugués;

¢) Os principios gerais de direito.

2- Como fontes mediatas de direito supletivo deste contra-
to as partes aceitam as recomendagdes e resolugdes emana-
das da OIT, da IMO e de outras organizagdes internacionais.

Clausula 94.2

Interpretacéo e integracao deste contrato colectivo

1- As partes contratantes decidem criar uma comissdo
paritaria formada por quatro elementos, sendo dois em
representacdo das empresas e dois em representacdo da
FESMAR, com competéncia para interpretar as disposicdes
convencionais e suprir as suas lacunas.

2- A comissdo paritaria funciona mediante convocagéo por
escrito de qualquer das partes contratantes devendo as reu-
nides ser marcadas com oito dias de antecedéncia minima,
com indicagdo de agenda de trabalhos e do local, dia e hora
da reunido.

3- N&o é permitido, salvo unanimidade dos seus represen-
tantes, tratar nas reunides assuntos de que a outra parte ndo
tenha sido notificada com um minimo de oito dias de ante-
cedéncia.

4- Das deliberacdes tomadas por unanimidade ser& deposi-
tado um exemplar no Ministério do Emprego para efeitos de
publicacdo, considerando-se, a partir desta, parte integrante
deste ACT.

5- As partes comunicardo uma a outra e ao Ministério do
Emprego, dentro de 20 dias a contar da publicacdo do contra-
to, a identificagdo dos respectivos representantes.

6- A substituicdo de representantes € licita a todo o tempo,
mas sO produz efeitos 15 dias apds as comunicagdes referi-
das no ndmero anterior.

7- No restante aplica-se o regime legal vigente.

Clausula 95.2

Conciliacao, mediagéo e arbitragem
1- As partes contratantes comprometem-se a tentar dirimir
os conflitos emergentes da celebragdo, aplicagdo e revisao do
presente ACT pelo recurso a conciliagdo ou mediagéo.
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2- Nao encontrando resolucdo para os eventuais conflitos
pelas vias previstas no nimero anterior, as partes contratan-
tes desde ja se comprometem a submeté-los a arbitragem,
nos termos da lei aplicavel.

CAPITULO XVII

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 96.2

Manutencio de direitos e regalias adquiridos

1- Da aplicacdo do presente ACT ndo podem resultar
quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designadamente
baixa de categoria ou classe ou diminuigéo de retribuicéo.

2- N&o pode igualmente resultar a redugdo ou suspenséo
de qualquer outra regalia atribuida pela entidade patronal ou
acordada entre esta e o trabalhador que de modo regular e
permanente o trabalhador esteja a usufruir.

Clausula 97.2

Maior favorabilidade global

As partes contratantes reconhecem expressamente este
ACT como globalmente mais favoravel aos trabalhadores
por ele abrangidos que os instrumentos de regulamentagéo
colectiva de trabalho anteriormente aplicaveis e declaram
que esta convencao revé e substitui, no que aos outorgantes
diz respeito, 0 ACT publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 Série, n.° 15, de 22 de abril de 2004, e posteriores
alteracdes, a Ultima das quais publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 18, de 15 de maio de 2010.

ANEXO |

Definicao de funcoes

A - Area maritima

Mestre tréafego local. - E o trabalhador responséavel pelo
comando e chefia da embarcag@o onde presta servigo.

Marinheiro de 1.2 classe de trafego local. - E o trabalha-
dor que auxilia o mestre, substituindo-o nas suas faltas ou
impedimentos. Procede a todo o tipo de manobras necessa-
rias a boa navegacdo, a atracacdo e desatracacao e a seguran-
ca das embarcacdes. Assegura ainda a conservacao e limpeza
das embarcacGes onde presta servigo.

Marinheiro de 2.2 classe de trafego local. - E o trabalha-
dor que auxilia 0 mestre e 0o marinheiro de 1.2 em todas as ta-
refas que Ihes incumbem na embarcagéo onde presta servico.

Maquinista préatico. - E o trabalhador responsavel pela
conducdo da maquina e de toda a aparelhagem da embarca-
¢do, competindo-lhe a sua conservacao, limpeza e manuten-
¢do, bem como a execucdo de pequenas reparacoes.

Ajudante maquinista prético. - E o trabalhador que au-
xilia 0 maquinista em todas as tarefas que lhe incumbem a
bordo da embarcacdo onde presta servico, assumindo inte-
gralmente aquelas funcbes quando ndo houver maquinista a
bordo.
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Vigia. - E o trabalhador responséavel pela vigia, seguranca
e conservacao das embarcagdes em porto.

B - Area de hotelaria de bordo

Ajudante de bar. - E o trabalhador que colabora com o
barman na preparacéo e servigo de bebidas. Cuida da limpe-
za e higiene dos utensilios e instalagdes do bar.

Ajudante de cozinha. - E o trabalhador que executa di-
versas tarefas de apoio ao cozinheiro. Colabora no servico
de preparacéo das refeicdes.

Assistente de bordo. - E o trabalhador que a bordo das
embarcacdes, e nas deslocagdes de e para bordo, acompa-
nha os passageiros, presta os esclarecimentos necessarios e
procura resolver os problemas que lhe sejam colocados. E
responsavel pela animacéo a bordo e durante a viagem e nas
visitas guiadas presta informacdes histéricas e socioculturais
em duas ou mais linguas.

Assistente de diretor de cruzeiro. - E o trabalhador que
auxilia o director de cruzeiro na execucgéo das respetivas fun-
c¢Oes e o substitui nos impedimentos ou auséncias.

Camaroteiro. - E o trabalhador que se ocupa do asseio,
arranjo e decoragdo dos camarotes dos passageiros, bem
como dos locais de acesso e de estar. Colabora nos servigos
de pequenos-almocos e ainda no fornecimento de pequenos
consumos a utilizar pelos passageiros nos camarotes.

Chefe de cozinha. - E o trabalhador que organiza, coorde-
na e dirige os trabalhos de cozinha a bordo das embarcac6es.
E o responsavel pela confecgdo das refeigdes e pelo apro-
visionamento dos viveres e demais bens necessarios. Em
conjunto com o director de cruzeiro elabora as ementas dos
passageiros e da tripulagéo.

Chefe de sala. - E o trabalhador que organiza, dirige e
orienta todos os trabalhadores relacionados com o servico de
mesa, definindo as obriga¢des de cada um e os respectivos
grupos de mesa. E responsavel pela manutencdo dos stocks
da sua seccdo.

Copeiro. - E o trabalhador que executa o trabalho de lim-
peza e tratamento das loucas, vidros e outros utensilios de
mesa e cozinha, por cuja conservacdo € responsavel. Coope-
ra na limpeza e arrumagdes da cozinha.

Cozinheiro. - E o trabalhador que se ocupa da prepara-
cdo e confecco das refeigdes, elaborando ou colaborando
na elaboracio das ementas. E responsavel pela limpeza da
cozinha, dos utensilios e demais equipamentos.

Diretor de cruzeiro. - E o trabalhador que organiza, coor-
dena e dirige o funcionamento dos diversos servigos da parte
hoteleira da embarcacdo, aconselhando a administracdo no
que respeita a politica econémica e comercial.

Empregado bar. - E o trabalhador que prepara e serve
bebidas simples ou compostas. E responsavel pela manuten-
cdo dos stocks da sua secgdo e pela limpeza e arranjo das
instalagdes do bar.

Empregado de mesa. - E o trabalhador que serve refei-
cOes e bebidas a passageiros e clientes. Colabora na prepara-
cdo das salas e arranjo das mesas e executa todos 0s servigos
inerentes a satisfacao dos clientes. E responsavel pela limpe-
za e conservagdo dos locais onde trabalha.

Camaroteiro chefe. - E o trabalhador que providencia a
limpeza e arranjos diarios dos camarotes e outras areas da


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2004/bte15_2004.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2004/bte15_2004.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2010/bte18_2010.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2010/bte18_2010.pdf
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embarcacdo, coordenando toda a actividade do pessoal sob
as suas ordens. E responsavel pela manutenc&o dos stocks da
sua secc¢ao.

Guia de bordo. - E o trabalhador que a bordo das embar-
cacoes, e nas deslocagdes de e para bordo, acompanha os
passageiros, presta 0s esclarecimentos necessarios e procura
resolver os problemas que lhe sejam colocados.

Rececionista. - E o trabalhador que se ocupa dos servigos
de rececdo, designadamente do acolhimento dos passageiros,
registos, aconselhamento e informacdes que lhe sejam re-
queridas. Atende os desejos e reclamacdes dos passageiros e
procede ao trabalho administrativo inerente as funcdes.

C - Area de hotelaria de terra

Ajudante de cozinha. - E o trabalhador que executa di-
versas tarefas de apoio ao cozinheiro. Colabora no servico
de preparacéo das refeicdes.

Bagageiro. - E o trabalhador que se ocupa do transporte
das bagagens dos hospedes e clientes. Assegura a limpeza da
arrecadacgdo das bagagens e colabora no transporte de mo-
veis e utensilios do hotel.

Camareiro/empregado de andares. - E o trabalhador que
se ocupa da limpeza, asseio, arranjo e decoragdo dos aposen-
tos dos hdspedes, bem como dos locais de acesso e de estar.
Pode ainda colaborar nos servicos de pequenos-almocgos e
ainda no fornecimento de pequenos consumos a utilizar pe-
los hdspedes nos quartos.

Chefe de cozinha.- E o trabalhador que organiza, coor-
dena e dirige e, sempre que necessario, executa todos 0s
trabalhos de cozinha nas instalacBes hoteleiras da empresa.
E o responsavel pela confecio das refeicdes e pelo aprovi-
sionamento dos viveres e demais bens necessarios. Elabora
ou contribui para a elaboracéo das ementas dos clientes e do
pessoal.

Chefe de recec&o.- E o trabalhador que organiza, coorde-
na e dirige e, sempre que necessario, executa 0s servicos de
rececdo e portaria de um estabelecimento hoteleiro. Elabora
e fornece a dire¢do todas as informagdes e relatorios sobre o
funcionamento da rececdo/portaria.

Cozinheiro. - E o trabalhador que se ocupa da preparagao
e confecdo das refei¢Ges, elaborando ou colaborando na ela-
borago das ementas. E responsavel pela limpeza da cozinha,
dos utensilios e demais equipamentos.

Empregado de mesa. - E o trabalhador que serve refei-
cOes e bebidas a hdspedes e clientes. Colabora na preparacédo
das salas e arranjo das mesas e executa todos 0s servigos ine-
rentes a satisfacéo dos clientes. E responsavel pela limpeza e
conservacao dos locais onde trabalha.

Porteiro/trintanario. - E o trabalhador encarregado de
acolher os hospedes e clientes a entrada do estabelecimento
hoteleiro, colaborando ainda nas saidas e no acesso a viatu-
ras de transporte. De um modo geral coopera na execucao de
servigos de portaria, vigiando a entrada e saida de pessoas e
mercadorias do estabelecimento e, quando devidamente ha-
bilitado, conduz as viaturas dos hdspedes, estacionando-as
nos locais apropriados.

Rececionista. - E o trabalhador que em regime diurno ou
noturno se ocupa dos servigos de rececdo, designadamente
do acolhimento dos hdspedes e clientes, bagagens, registos,
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aconselhamento e informagdes que lhe sejam requeridas.
Atende os desejos e reclamacdes dos hospedes e clientes e
procede ao trabalho administrativo inerente a fungao.

D - Area gestfo, administrativa, comercial e manutengo

Assessor dire¢do.- E o trabalhador que auxilia o director
na execucdo das respectivas fungoes.

Assistente administrativo. - E o trabalhador que, dentro
da area em que se insere, procede ao tratamento adequado de
toda a correspondéncia, documentacdo, valores e materiais
diversos. Prepara, colige e ordena elementos para consulta
e tratamento informatico. Utiliza os meios tecnoldgicos ade-
quados ao desempenho da sua funcéo.

Assistente operacional. - E o trabalhador que, de acordo
com a sua formagdo e/ou as suas aptidoes especificas, esta
habilitado a prestar servico de electricista, carpinteiro, cana-
lizador, mecénico, etc., quer manuseando e dando assisténcia
a embarcacOes, equipamentos, maquinas e meios de trans-
porte utilizados pela empresa, quer zelando pela sua manu-
tencéo, limpeza e conservacao.

Auxiliar administrativo. - E o trabalhador que assegura
fungdes auxiliares e diversificadas de apoio administrativo
no interior e exterior da empresa, procedendo a entrega e re-
colha de correspondéncia, documentacdo, valores, pequenos
objectos ou volumes.

Chefe de servicos. - E o trabalhador que coordena e con-
trola o trabalho de um grupo de profissionais que constituem
um servigo da empresa, podendo executar as tarefas de maior
responsabilidade que a eles incumbem.

Técnico oficial de contas. - E 0 trabalhador que, dota-
do das necessarias habilitacbes de natureza legal, organiza
e dirige os servigos de contabilidade e aconselha a direccéo
sobre problemas de natureza contabilistica e fiscal. E o res-
ponsavel, em conjunto com a administracdo da empresa, pela
assinatura das declaragdes fiscais.

Diretor. - E o trabalhador que organiza, coordena e diri-
ge, nos limites do poder em que esta investido, uma area de
actividade da empresa.

Empregado de limpeza. - E o trabalhador que assegura a
limpeza das instalacBes e equipamentos da empresa, poden-
do ainda desempenhar ocasionalmente outras tarefas indife-
renciadas.

Motorista (pesados e ligeiros). - Trabalhador que, pos-
suindo a adequada carta de conducéo, tem a seu cargo a con-
ducdo de veiculos automéveis, competindo-lhe ainda zelar
pela boa manutencdo, conservagdo e limpeza decorrentes
do uso normal do veiculo. E responséavel pelos passageiros
e pela carga que transporta, bem como pelas operacfes de
carga e descarga.

Promotor comercial. - E o trabalhador que prepara e exe-
cuta, na empresa e no exterior, tarefas de relagGes publicas,
promoc&o e venda dos servi¢os da empresa.

Secretario. - E o trabalhador que colabora directamente
com entidades com funcbes de administracdo, direccdo ou
chefia, incumbindo-lhe coordenar, organizar e assegurar toda
a actividade do gabinete, gerindo a agenda de trabalhos. Se-
cretaria reunides e assegura a elaboracdo das respectivas ac-
tas. Utiliza os meios tecnoldgicos adequados ao desempenho
da sua funcéo.
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Técnico administrativo. - E o trabalhador que executa
actividades técnico-administrativas diversificadas no ambito
de uma ou mais areas funcionais da empresa. Elabora estu-
dos e executa funcBes que requerem conhecimentos técni-
cos de maior complexidade e tomada de decisbes correntes.
Pode coordenar funcionalmente, se necessario, a actividade
de outros profissionais administrativos.

Técnico de informatica. - E o trabalhador que, a partir
de especificagdes recebidas, instala, mantém e coordena o
funcionamento de diverso software, hardware e sistemas de
telecomunicagdes, a fim de criar um ambiente informatico
estavel que responda as necessidades da empresa. Pode in-
tegrar equipas de desenvolvimento na area da informatica,
concebendo, adaptando e implementando aplicagfes. Man-
tém um suporte activo ao utilizador, executando treino espe-
cifico e participando em programas de formagao.

Técnico operacional. - E o trabalhador detentor de ade-
quada formagdo técnica e/ou experiéncia profissional para
prestar servico de electricista, carpinteiro, canalizador, me-
cénico, etc., em uma ou mais éareas funcionais da empresa.
Sob orientacdo superior, executa com autonomia trabalhos
que requerem a aplicag@o de técnicas qualificadas. Pode co-
ordenar funcionalmente grupos de trabalho ou coadjuvar a
sua chefia.

Telefonista/rececionista. - E o trabalhador que prestando
servico numa rece¢do, opera uma central telefénica, estabe-
lecendo as ligacBes e comutacdes necessarias. Atende, iden-
tifica, informa e encaminha os visitantes. Quando necessario,
executa complementarmente trabalhos administrativos ine-
rentes a fungdo.

Vendedor de cruzeiros. - E o trabalhador que nas instala-
cOes da empresa, nos cais de embarque ou em outros locais
apropriados, procede a divulgagao dos cruzeiros organizados
pela empresa e & angariacéo de clientes, podendo ainda pro-
ceder a venda imediata de bilhetes para os cruzeiros.

ANEXO I

Carreiras profissionais

Artigo 1.°

Conceitos

Para efeitos deste anexo consideram-se:

a) Categoria profissional: designac@o atribuida a um tra-
balhador correspondente ao desempenho de um conjunto de
fungdes da mesma natureza e idéntico nivel de qualificacdo e
que constitui o objecto da prestacéo de trabalho;

b) Carreira profissional: conjunto de graus ou de catego-
rias profissionais no ambito dos quais se desenvolve a evolu-
¢do profissional potencial dos trabalhadores;

¢) Grau: situago na carreira profissional correspondente a
um determinado nivel de qualificagdo e remuneragao;

d) Escaldo salarial: remuneracéo base mensal do trabalha-
dor a qual se acede por antiguidade dentro da mesma catego-
ria e grau profissionais.
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Artigo 2.°

Condicdes gerais de ingresso

1- Sao condic¢des gerais de ingresso nas carreiras profis-
sionais:

a) Ingresso pelo grau e escaldo salarial mais baixos da ca-
tegoria profissional;

b) Habilitagdes literarias, qualificagdes profissionais ou
experiéncia profissional adequadas.

2- O ingresso podera verificar-se para categoria profissio-
nal superior atendendo a experiéncia profissional, ao nivel
de responsabilidade ou ao grau de especializag¢do requeridos.

3- As habilitacdes literarias especificas de ingresso nas ca-
tegorias profissionais poderdo ser supridas por experiéncia
profissional relevante e adequada as fungdes a desempenhar,
nas condi¢des que forem fixadas por cada empresa.

Artigo 3.°

Evoluc¢io nas carreiras profissionais

A evolugdo nas carreiras profissionais processa-se pelas
seguintes vias:

a) Promocéo - constitui promogao o acesso, com caracter
definitivo, de um trabalhador a categoria ou grau profissional
superior;

b) Progresséo - constitui progressdo a mudanca para esca-
I&o salarial superior, dentro do mesmo nivel salarial.

Artigo 4.°

Promogdes e progressoes

1- As promogdes sdo da iniciativa da entidade emprega-
dora e terdo suporte em mudangas de conteido funcional e
em sistemas de avaliagdo de desempenho a implementar pela
empresa.

2- A evolugdo nos graus profissionais desenvolve-se pela
alteracdo dos contetdos funcionais, designadamente pela
aquisicao de novos conhecimentos e competéncias profissio-
nais, pelo desenvolvimento tecnoldgico do posto de traba-
Iho, pelo acréscimo de responsabilidades, pelo desempenho
de funcbes correspondentes a diversos postos de trabalho e
ainda pelo reconhecimento de especial mérito no desempe-
nho da profissdo.

3- As progressdes far-se-go:

a) Por mérito - em qualquer altura, por decisao da entidade
empregadora;

b) Por ajustamento - decorridos trés anos de permanéncia
no mesmo escaldo salarial.

4- A progressdo por ajustamento podera ser retardada até
4 anos, por iniciativa da entidade empregadora, com funda-
mento em demérito, o qual serd comunicado por escrito ao
trabalhador.

5- Quando o trabalhador, por forca de progressdo, atinja o
escaldo salarial mais elevado e nele permaneca cinco anos
sem que tenha sido promovido, transita para o nivel, grau e
vencimento imediatamente superiores, salvo se houver de-
mérito.
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6- Na contagem dos anos de permanéncia para efeitos de  acidentes de trabalho e doengas profissionais, parto, cumpri-
progressdo apenas serdo levados em linha de conta os dias  mentos de obrigaces legais, o exercicio de crédito de horas
de presenca efectiva, sendo descontados os tempos de au-  por dirigentes sindicais, delegados sindicais e membros de
seéncia, com execpcao do tempo de férias, dos resultantes de  comissdes de trabalhadores.

ANEXO Il

Tabelas de retribuigdes base mensais para 2014
A - Area maritima e hotelaria de bordo

Tabela I - Aplicavel a embarcacdes de qualquer tipo (com excepcao das «Rabelo») com lotagdo superior a
25 passageiros e do tipo «Rabelo» com lotagao superior a 130 passageiros.

Avigorar de 1 de margo de 2014 a 29 de fevereiro de 2015

CATEGORIAS ESCALOES SALARIAIS

NIiVEIS
PROFISSIONAIS A B C D E F G

Mestre trafego local 861,00 | 887,00 | 914,00 | 942,00 | 971,00 | 1.001,00 | 1.032,00

Diretor cruzeiro Il

Chefe cozinha
1 Diretor cruzeiro | 823,00 848,00 | 874,00 | 901,00 929,00 957,00 986,00

Maquinista pratico 1.2

IAssistente bordo 11

IAssistente diretor cruzeiro Il

1 camaroteiro chete 800,00 | 824,00 | 849,00 | 87500 | 902,00 | 930,00 | 958,00

IChefe sala
ICozinheiro 1.2

Maquinista pratico 2.2

IAssistente bordo |
IAssistente diretor cruzeiro |
Cozinheiro 2.2

v Empregado bar 1.2 762,00 | 785,00 | 809,00 | 834,00 860,00 886,00 913,00
Empregado mesa 1.2
Maquinista pratico 3.2

Rececionista

IAjudante maquinista

. 677,00 698,00 | 719,00 | 741,00 764,00 787,00 811,00
Marinheiro 1.2 TL

IAjudante cozinha
ICamaroteiro

Cozinheiro 3.2
[Empregado bar 2.2 652,00 672,00 | 693,00 | 714,00 736,00 759,00 782,00

Vi

Empregado mesa 2.2
Marinheiro 2.2 TL

IAjudante de bar

VI |Guia de bordo 615,00 | 634,00 | 654,00 | 674,00 | 69500 | 716,00 | 738,00
\Vigia

Vi Copeiro 554,00 571,00 | 589,00 | 607,00 626,00 645,00 665,00
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Tabela II - Apliciavel a embarcacées do tipo «Rabelo» com lotaciao até 130 passageiros

Avigorar de 1 de marco de 2014 a 28 de fevereiro de 2015

CATEGORIAS ESCALOES SALARIAIS
NIVEIS PROFISSIONAIS A B C D E F G
| Mestre trafego local 742,00 | 765,00 | 788,00 ] 812,00 | 837,00 | 863,00 | 889,00
1 Magquinista pratico 1.2 711,00 | 733,00 | 755,00 | 778,00 | 802,00 | 827,00 | 852,00
Assistente bordo |1
11 Cozinheiro 1.2 694,00 | 715,00 | 737,00 | 760,00 | 783,00 | 807,00 | 832,00
Maquinista préatico 2.2
Assistente bordo |
Cozinheiro 2.2
v Empregado bar 1.2 683,00 | 704,00 | 726,00 | 748,00 | 771,00 | 795,00 | 819,00
Empregado mesa 2.2
Maquinista Pratico 3.2
Ajudante maquinista
V L. 623,00 | 642,00 | 662,00 | 682,00 | 703,00 | 725,00 | 747,00
Marinheiro 1.2 TL
Ajudante cozinha
Cozinheiro 3.2
VI Empregado bar 2.2 564,00 | 581,00 | 599,00 | 617,00 | 636,00 | 656,00 | 676,00
Empregado mesa 2.2
Marinheiro 2.2 TL
Ajudante de bar
\1 Guia de bordo 535,00 | 552,00 | 569,00 | 587,00 | 605,00 | 624,00 | 643,00
Vigia
B- Area de gestdo, administracéo e comercial
Avigorar de 1 de marco de 2014 a 28 de fevereiro de 2015
ESCALOES SALARIAIS
NIVEIS CATEGORIAS
PROFISSIONAIS A B C D E F G
| Diretor 11 1.481,00 | 1.526,00 | 1.572,00 | 1.620,00 | 1.669,00 | 1.720,00 | 1.772,00
(Chefe de servigos Il
1" Diretor | 948,00 977,00 | 1.007,00 | 1.038,00 | 1.070,00 | 1.103,00 | 1.137,00
[Técnico oficial de contas
IAssessor direcdo 11
Chefe de servicos |
m Promotor comercial 11
ITécnico administrativo 11l 831,00 856,00 882,00 909,00 937,00 966,00 995,00
ITécnico informatica 111
[Técnico operacional 111
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NIVEIS

CATEGORIAS
PROFISSIONAIS

ESCALOES SALARIAIS

C

D

E

IAssessor direc¢éo |
Promotor comercial |
Secretario 1

Técnico administrativo Il
Técnico informatica Il
'Técnico operacional 11

772,00

796,00

820,00

845,00

871,00

898,00

925,00

Secretario |

'Técnico administrativo |
Técnico informatica |
[Técnico operacional |

711,00

733,00

755,00

778,00

802,00

827,00

852,00

Vi

IAssistente administrativo 11
Assistente operacional |1
Motorista |1
Telefonista/rececionista Il

654,00

674,00

695,00

716,00

738,00

761,00

784,00

Vil

Assistente administrativo |
IAssistente operacional |
Auxiliar administrativo 11
Empregado limpeza Il
Motorista |
Telefonista/rececionista |

564,00

581,00

599,00

617,00

636,00

656,00

676,00

VI

Auxiliar administrativo |

Empregado limpeza

515,00

531,00

547,00

564,00

581,00

599,00

617,00

IX

\Vendedor de cruzeiros*

500,00

515,00

531,00

547,00

564,00

581,00

599,00

* A retribuicio base mensal acresce comisses de vendas.

C - Area de hotelaria de terra

Avigorar de 1 de margo de 2014 a 28 de fevereiro de 2015

NIVEIS

CATEGORIAS

PROFISSIONAIS

ESCALOES SALARIAIS

A

G

Chefe de rece¢do
Chefe de cozinha

800,00

824,00

849,00

875,00

902,00

930,00

958,00

Cozinheiro 1.2

700,00

721,00

743,00

766,00

789,00

813,00

838,00

Empregado de mesa principal
Rececionista principal

625,00

644,00

664,00

684,00

705,00

727,00

749,00

Empregado de mesa 1.2
Rececionista 1.2
Cozinheiro 2.2

605,00

624,00

643,00

663,00

683,00

704,00

726,00

lAjudante de cozinha

Camareira /empregada de quartos
Empregado de mesa 2.2

Porteiro /trintanario

Rececionista 2.2

555,00

572,00

590,00

608,00

627,00

646,00

666,00

Vi

Bagageiro

525,00

541,00

558,00

575,00

593,00

611,00

630,00
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ANEXO IV

Regulamento de higiene e seguranca

Artigo 1.°

As empresas obrigam-se a respeitar nas instalagbes dos
Seus servicos os principios ergonémicos recomendados pe-
los organismos especializados tendentes a reduzir a fadiga
¢ a diminuir o risco das doengas profissionais. As empresas
obrigam-se em especial a criar em todos os locais de trabalho
as condicGes de conforto e sanidade constantes do presente
regulamento.

Artigo 2.°

Todos os locais destinados ao trabalho ou previstos para
a passagem do pessoal e ainda as instalacdes sanitarias ou
outras postas a disposi¢ao assim como o equipamento destes
lugares devem ser convenientemente conservados.

Artigo 3.°

Os referidos locais de equipamento devem ser mantidos
em bom estado de limpeza. E necessério, designadamente,
que sejam limpos com regularidade:

a) O chéo, as escadas e os corredores;

b) Os vidros destinados a iluminarem os locais e fontes de
luz artificial;

c) As paredes, os tectos e 0 equipamento.

Artigo 4.°

A limpeza deve ser feita fora das horas de trabalho, sal-
VO exigéncias particulares ou quando a operacéo de limpeza
possa ser feita sem inconveniente para os trabalhadores du-
rante as horas de trabalho.

Artigo 5.°

Deve proceder-se, de harmonia com as normas aprova-
das pela autoridade competente, a neutralizacdo, evacuacdo
ou isolamento, de uma maneira tdo rapida quanto possivel,
de todos os desperdicios e restos susceptiveis de libertarem
substancias incomodas, toxicas ou perigosas ou de constitui-
rem uma fonte de infec¢éo.

Artigo 6.°

Quando um local de trabalho esteja apetrechado com um
sistema de condicionamento de ar, deve ser prevista uma
ventilacdo de seguranga apropriada, natural ou artificial.

lluminacéo

Artigo 7.°

Todos os lugares de trabalho ou previstos para a passa-
gem dos trabalhadores e ainda as instalacfes sanitarias ou
outras postas a sua disposicao devem ser providos, enquanto
forem susceptiveis de ser utilizados, de iluminacdo natural
ou artificial ou das duas formas, de acordo com as normas
internacionalmente adoptadas.
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Artigo 8.°

E necessario, designadamente, que sejam tomadas as dis-
posicoes:

— Para assegurar o conforto visual, através de véos de ilu-
minacdo natural, repartidos por forma adequada e com di-
mensoes suficientes, através de uma escolha judiciosa das
cores a dar nos locais e equipamentos destes e de uma repar-
ticdo apropriada das fontes de iluminacao artificial;

— Para prevenir o constrangimento ou as perturbacGes
provenientes de excesso de brilho, dos contrastes excessivos
de sombra ¢ luz, da reflexdo da luz e das iluminagdes directas
muito intensas;

— Para eliminar todo o encandeamento prejudicial quando
se utiliza a iluminagao artificial.

Artigo 9.°

Sempre que se possa ter, sem grandes dificuldades, uma
iluminagdo natural suficiente, devera ser-lhe dada preferén-
cia.

Temperatura

Artigo 10.°

Em todos os locais destinados ao trabalho ou previstos
para a passagem dos trabalhadores e ainda as instalacdes
sanitarias ou postas a sua disposi¢do devem manter-se as
melhores condigdes possiveis de temperatura, humidade e
movimento de ar, tendo em atengdo o género de trabalho e
o clima.

Artigo 11.°

Os trabalhadores ndo devem ser obrigados a trabalhar ha-
bitualmente a temperatura extrema.

Artigo 12.°

E proibido utilizar meios de aquecimento ou de refrigera-
¢do perigosos, susceptiveis de libertar emanacdes perigosas
na atmosfera dos locais de trabalho.

Espaco unitario de trabalho

Artigo 13.°

Embora atendendo as caracteristicas do trabalho realiza-
do pelos diversos profissionais abrangidos por esta conven-
¢do, deve a empresa prever para cada trabalhador um espacgo
suficiente e livre de qualquer obstaculo para poder realizar o
trabalho sem prejuizo para a salde.

Agua potéavel

Artigo 14.°

1- A 4gua que ndo provém de um servigo oficialmente en-
carregado de distribuicéo de dgua potavel ndo deve ser distri-
buida como tal, a ndo ser que o servico de salide competente
autorize expressamente a respectiva distribuicdo e a inspec-
cione periodicamente.
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2- Qualquer outra forma de distribuicdo diferente da que é
usada pelo servigo oficial tera de ser aprovada pelo servigo
de salde competente.

Artigo 15.°

1- Qualquer distribuicdo de adgua potavel deve ter, nos lo-
cais em que possa ser utilizada, uma mencéo indicando essa
qualidade.

2- Nenhuma comunicacdo, directa ou indirecta, deve exis-
tir entre os sistemas de distribuicdo de agua potavel e de dgua
ndo potavel.

Lavabos

Artigo 16.°

Devem existir, em locais apropriados, lavabos suficien-
tes.

Artigo 17.°

Devem existir, para uso pessoal, em locais apropriados,
retretes suficientes e convenientemente mantidas.

Artigo 18.°

1- As retretes devem ter divisorias de separacao, de forma
a assegurar um isolamento suficiente.

2- As retretes devem estar fornecidas de descarga de agua,
de sifoes hidraulicos e de papel higiénico ou de outras faci-
lidades analogas.

Artigo 19.°

Devem ser previstas retretes distintas para os homens e
para as mulheres.

Assentos

Artigo 20.°

As instalacBes de trabalho devem ser arejadas de tal
maneira que os trabalhadores que trabalham de pé possam,
sempre que isso seja compativel com a natureza do trabalho,
executar a sua tarefa na posicéo de sentado.

Artigo 21.°

Os assentos postos a disposicao dos trabalhadores devem
ser de modelo e dimensdes comodos e apropriados ao traba-
Iho a executar.

\estiarios

Artigo 22.°

Para permitir aos trabalhadores guardar e mudar o ves-
tuario que nao seja usado durante o trabalho devem existir
vestiarios.

Artigo 23.°

Os vestiarios devem comportar armarios individuais de
dimensdes suficientes, convenientemente arejados e poden-

935

do ser fechados a chave.
Artigo 24.°

As empresas obrigam-se a fornecer aos seus trabalhado-
res os fatos de trabalho necessarios a uma adequada apresen-
tacdo e execucdo funcional das suas tarefas.

Locais subterraneos e semelhantes

Artigo 25.°

Os locais subterraneos e os locais sem janela em que se
execute normalmente trabalho devem satisfazer ndo s as
normas de higiene apropriada, como também todos os in-
dices minimos indicados neste regulamento respeitantes a
iluminacdo, ventilagdo e arejamento, temperatura e espaco
unitério.

Primeiros socorros

Artigo 26.°

Todo o local de trabalho deve, segundo a sua importancia
e segundo os riscos calculados, possuir um ou varios arma-
rios, caixas ou estojos de primeiros socorros.

Artigo 27.°

1- O equipamento dos armarios, caixas ou estojos de pri-
meiros socorros previstos no artigo anterior deve ser deter-
minado segundo o nimero de trabalhadores e a natureza dos
riscos.

2- O cadeado dos armarios, caixas ou estojos de primeiros
socorros deve ser mantido em condigdes de assepsia e con-
venientemente conservados ¢ ser verificados ao menos uma
Vez por més.

3- Cada armario, caixa ou estojo de primeiros socorros
deve conter instrucBes claras e simples para os primeiros
cuidados a ter em caso de emergéncia. O ser conteido deve
ser cuidadosamente etiquetado.

Medidas a tomar contra a propagacgao das doengas

Aurtigo 28.°

1- As empresas obrigam-se a fornecer aos trabalhadores ao
seu servico abrangidos por este acordo 0s necessarios meios
de protecgdo, como a seguir se dispde:

a) A todos os trabalhadores cuja tarefa o justifique - capa-
cetes de proteccdo;

b) Nos trabalhos de picagem, escovagem ou rebentamento
de ferrugem, tinta seca, cimento ou outros materiais suscep-
tiveis de particulas - dculos, viseiras ou outros anteparos de
protec¢do dos olhos e do rosto;

¢) Nos trabalhos de picagem, raspagem, escovagem me-
canica ou manual, na limpeza e remo¢do de materiais que
provoquem a suspensédo de poeiras - mascaras antipoeiras;

d) Na pintura mecénica ao ar livre, empregando tintas ndo
betuminosas - mascaras com filtro apropriado;

e) Na pintura mecénica ao ar livre, com tintas betuminosas
ou altamente toxicas, na pintura, mesmo manual, com estas
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tintas, em locais confinados, ou na pintura mecanica, nestes
mesmos locais, com qualquer tinta - mascaras com forneci-
mento de ar a distancia e devidamente filtrados;

f) Em trabalhos no interior de caldeiras, motores, tanques
sujos de 6leo ou residuos petroliferos, na pintura manual em
locais confinados e dificeis (tanques, paidis, confferdans,
cisternas, etc.) - fatos apropriados;

g) Nos trabalhos em altura onde ndo haja resguardos que
circundem os trabalhadores ou em bailéu ou prancha de cos-
tado - cintos de seguranga;

h) Na decapagem ao ar livre com jacto de abrasivo - mas-
cara anti poeira ¢ viseira;

i) Na decapagem com jacto de abrasivo, em locais con-
finados, ou com jacto de areia humida, em qualquer local,
mesmo ao ar livre - escafandro com proteccao até meio cor-
po e com fornecimento de ar a distancia e devidamente pu-
rificado;

j) No manuseamento de materiais com arestas vivas, tais
como ferros, madeiras, etc., de tintas e outros ingredientes
corrosivos, na limpeza de caldeiras, na picagem, escovagem
mecanica ou decapagem a jacto - luvas apropriadas;

I) Nos trabalhos que tenham de ser executados sobre an-
daimes e outras plataformas rigidas a superficie ndo pode
ter largura inferior a 40 cm e ¢é obrigatoria a montagem de
guarda-costas duplos;

m)Nos trabalhos onde se imponha o uso de mascaras ou
escafandros com insufla¢do de ar fornecido a distancia, a
empresa deve fornecer gorros de 13 proprios para proteccio
da cabeca e ouvidos;

n) Nos trabalhos onde haja agua, 6leos ou outros produtos
quimicos ou exista o perigo de queda ou choque de materiais
sobre os pés deve ser fornecido calgado préprio;

0) Nos servigos onde os trabalhadores estejam expostos a
queda de agua, tal como a chuva, devem ser fornecidos os
meios de protec¢do adequados.

2- Nos trabalhos de pintura mecanica, de picagem ou esco-
vagem mecanica de decapagem com jacto abrasivo que obri-
guem ao uso de protec¢@o das vias respiratdrias, na pintura,
mesmo manual, em compartimentos que ndo tenham abertu-
ras para o exterior e simultaneamente ventila¢ao for¢ada, nas
limpezas no interior das caldeiras, motores ou tanques que
tenham contido 6leos ou outras matérias toxicas, a duracdo
dos mesmos sera de oito horas; porém, os trabalhadores te-
rdo direito a interromper a actividade durante vinte minutos
em cada periodo de duas horas para repousarem ao ar livre.

3- A empresa obriga-se a exigir aos trabalhadores que em-
preguem nas circunstancias previstas no numero 1 todo o
equipamento de seguranga e de protec¢do como ai se dispoe,
ficando os trabalhadores obrigados ao cumprimento das dis-
posi¢des constantes do nimero 1 do presente artigo.

4- Todo o equipamento de protecgdo referido neste artigo
devera ser distribuido em condi¢des de higiene devidamente
comprovada pela empresa ou pelo servico encarregado da
desinfecgdo.

Artigo 29.°

Sempre que uma embarcagdo transporte em exclusivo
matérias corrosivas, toxicas, explosivas ou inflamaveis ou
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radioactivas, a sua tripulagdo tera direito a um adicional de
20 %.

Declaracio final dos outorgantes

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cddigo do
Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos
pela presente convengdo coletiva de trabalho 2 empresas e
50 trabalhadores.

Porto, 26 de Fevereiro de 2014.

Pela Tomaz do Douro - Empreendimentos Turisticos,
L.d:

Licinia Maria Correia Leite, na qualidade de mandataria.

Pela Via D’Ouro - Empreendimentos Turisticos, L.%:
Licinia Maria Correia Leite, na qualidade de mandataria.

Pela FESMAR - Federagdo de Sindicatos dos Trabalha-
dores do Mar, em representagdo dos seguintes sindicatos fi-
liados:

SINCOMAR - Sindicato de Capitaes ¢ Oficiais da Mari-
nha Mercante;

SITEMAQ - Sindicato da Mestranga ¢ Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te;

SMMCMM - Sindicato da Mestranca ¢ Marinhagem de
Camaras da Marinha:

Antonio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de
mandatario.

Depositado em 27 de margo de 2014, a fl. 147 do livro
n.° 11, com o n.° 24/2014, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a Tabaqueira - Empresa

Industrial de Tabacos, SA e a FESAHT - Federacao

dos Sindicatos da Agricultura, Alimentac¢io, Bebi-

das, Hotelaria e Turismo de Portugal e outros - Re-
visao global

A Tabaqueira - Empresa Industrial de Tabacos, SA, e as
associagoes sindicais abaixo identificadas acordam a revisao
global do AE celebrado entre a Tabaqueira, - Empresa In-
dustrial de Tabacos, SA e as mesmas referidas associagdes
sindicais, cuja ultima publicag@o integral apoés uma revisao
global, consta no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* Série,
n.° 29, de 8 de Agosto de 2011, com as alteracdes publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* Série, n.° 30, de 15 de
Agosto de 2012 e n.° 22, de 15 de Junho de 2013.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte29_2011.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte29_2011.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2012/bte30_2012.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2012/bte30_2012.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte22_2013.pdf
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CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito

O presente acordo de empresa, abreviadamente designa-
do por AE, obriga, por uma parte, a Tabaqueira - Empresa In-
dustrial de Tabacos, SA e, por outra parte, todos os trabalha-
dores ao servigo da empresa representados pelos sindicatos
outorgantes que, no presente momento, se estima ser cerca
de 450 trabalhadores, e aplica-se no territério de Portugal
Continental e Regides Autonomas dos Acores e da Madeira

e ao sector de actividade da Tabaqueira - Empresa Industrial
de Tabacos, SA, que ¢ a industria de tabacos e produtos afins.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- O presente AE entra em vigor em 1 de Abril de 2014.

2- O prazo de vigéncia do presente AE é de 2 (dois) anos.

3- A dentncia do AE pode ser feita por qualquer das par-
tes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em rela-
¢ao aos prazos de vigéncia previstos no nimero 2 e deve ser
acompanhada de proposta de alteragdo e respectiva funda-
mentagéo.

4- A parte que recebe a denlincia deve responder no prazo
de 45 dias apds a recep¢do da proposta, devendo a resposta,
devidamente fundamentada, conter, pelo menos, contrapro-
posta relativa a todas as matérias da proposta que ndo sejam
aceites.

5- Ap6s a apresentacdo da contraproposta deve, por ini-
ciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira reunido
para a celebragdo do protocolo do processo de negociacdes e
entrega dos titulos de representacdo dos negociadores.

6- As negociacOes terdo a duracdo de 30 dias, salvo se ou-
tro periodo for fixado no protocolo referido no niimero an-
terior, findos os quais as partes decidirdo da sua continuagdo
ou da passagem a fase seguinte do processo de negociacdo
colectiva de trabalho.

7- Enquanto este AE ndo for alterado ou substituido no
todo ou em parte, renovar-se-a automaticamente decorridos
0s prazos de vigéncia constantes no numero 2, por periodos
de 12 meses.

CAPITULO Il

Prestacdo de trabalho: Direito ao trabalho

SECCAO |
Direito ao trabalho

Clausula 3.2

Principios gerais

Aos trabalhadores da empresa € garantido o trabalho nos
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termos e condicBes estabelecidos no presente AE.

Clausula 4.2

Competéncia na organizacao do trabalho

Dentro dos limites decorrentes do presente AE, compete
a empresa fixar os termos em que deve ser prestado o traba-
Iho, dirigi-lo e controléa-lo, directamente ou através da hie-
rarquia.

SECCAO I
Duragdo do trabalho

Clausula 5.2

Horario de trabalho - Definic¢do e principio geral

1- Entende-se por horéario de trabalho a determinacéo das
horas de inicio e fim do periodo normal de trabalho diario,
bem como os intervalos de descanso.

2- Compete a empresa estabelecer o horario de trabalho
dos trabalhadores. Na sua fixa¢do ou modificacdo devem ser
sempre ouvidas as relevantes comissdes sindicais ou, na falta
destas, os delegados sindicais.

Clausula 6.2

Periodo de funcionamento e periodo normal de trabalho

1- A empresa poderd implementar um periodo de funcio-
namento de 24 horas por dia 7 dias por semana.

2- O periodo normal de trabalho semanal a praticar no am-
bito da empresa é o seguinte:

Trabalhadores administrativos e conexos: trinta e sete
horas e meia;
Trabalhadores de producéo e outros: quarenta horas.

3- O periodo de trabalho semanal para os trabalhadores
em sistema de turnos rotativos com dia de descanso rotativo
serd, no periodo de referéncia de 12 meses (ano civil), aferi-
do em termos médios.

Clausula 7.2

Dias de descanso

Os dias de descanso semanal séo o sabado e o domingo,
salvo o previsto nas alineas seguintes:

a) Os dias de descanso dos trabalhadores em regime de
turnos sdo os previstos na respectiva escala;

b) Os dias de descanso dos trabalhadores que prestam tra-
balho predominantemente fora das instalaces da empresa
poderdo ndo ser 0 sdbado e 0 domingo, caso as necessidades
de organizacéo do trabalho requeiram o trabalho nesses dias;

c) Nao € considerado trabalho em dia de descanso semanal
o trabalho iniciado as, ou ap0s as, 23 horas de dia de descan-
so semanal ou feriado que imediatamente precede um dia
de trabalho e o prestado até as 8 horas de dia de descanso
semanal ou feriado, quando integrado em regime de turnos.
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Clausula 8.2

Intervalos de descanso

1- O periodo de trabalho diario deve ser interrompido por
um intervalo de duracdo ndo inferior a quarenta e cinco mi-
nutos e ndo superior a duas horas, de modo que os trabalha-
dores ndo prestem mais de seis horas de trabalho consecu-
tivo, com ressalva do disposto em relacdo ao trabalho por
turnos.

2- A empresa estabelecera um regime de pausas no decor-
rer do periodo normal de trabalho, definido em regulamen-
tacdo interna.

No turno com inicio as 00h0O, o intervalo de descanso
serd de 30 minutos, mantendo-se o trabalhador disponivel
para o trabalho e sendo-lhe fornecida uma refei¢do ligeira.
Esse periodo serd considerado como tempo de trabalho efec-
tivo.

Clausula 9.2

Marcacéo de ponto

1- E obrigatério para todos os trabalhadores a marcacio de
ponto no inicio e no fim de cada um dos periodos de trabalho,
bem como de saidas e entradas dentro desses periodos.

2- Verificando-se atraso no inicio de cada periodo de traba-
lho, a chefia analisara caso a caso, tendo em conta as razdes
invocadas pelo trabalhador e a sua pontualidade.

Clausula 10.2

Trabalho por turnos

1- Podera ser organizado trabalho por turnos sempre que o
periodo de funcionamento ultrapasse os limites maximos do
periodo normal de trabalho.

2- Para efeitos deste AE, é considerado sistema de trabalho
por turnos rotativos o sistema em que a rotacdo de horério de
trabalho obriga a variacédo ciclica dos periodos de repouso
diario e/ou dos dias de descanso semanal. Qualquer outro
horario sera excluido do conceito de trabalho por turnos ro-
tativos.

3- Os turnos rotativos poderao ser organizados da seguinte
forma:

a) Turnos com dias de descanso rotativos: quando a ro-
tacdo do horario de trabalho obriga a variagdo ciclica dos
periodos de repouso diario e dos dias de descanso semanal;

b) Turnos com dias de descanso fixos: quando a rotagao do
horario de trabalho obriga a variagdo ciclica dos periodos de
repouso diario mas nao afecta os dias de descanso semanal.

4- A prestacdo de trabalho em regime de turnos rotativos
pode ser feita em periodos que alternem regularmente com
periodos de horario normal.

5- Os dias de descanso no regime de turnos coincidirdo
normalmente com o sabado e domingo. Esse regime ndo se
aplica no caso de sistema de turnos rotativos com dia de des-
canso rotativo. Nestes casos, os dias de descanso semanal
serdo os previstos na respectiva escala, podendo o sabado e
o domingo coincidir com dias de trabalho, sem que tal acar-
rete 0 pagamento de compensacao adicional uma vez que o
trabalho prestado (mesmo que ao sabado e/ou domingo) nao
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é considerado trabalho suplementar.

6- Nos casos em que a prestacdo de servigo exija uma per-
manéncia ininterrupta do trabalhador de turnos, a refeigcdo
sera tomada no local de trabalho e pago um subsidio no valor
previsto no anexo I ou servida pela empresa nesse local nas
mesmas condicGes dos refeitorios da mesma.

7- As escalas de turnos deverao, na medida do possivel,
ser organizadas de harmonia com os interesses e preferéncias
manifestados pelos trabalhadores e deverdo ser afixadas com
a antecedéncia minima de uma semana.

O planeamento de escalas a vigorar serd estabelecido
para periodos de doze meses (ano civil) tendo em considera-
¢ao os volumes de producéo atribuidos e o respectivo plano
de producéo.

O planeamento das escalas dos turnos em nada prejudica
o0 periodo de férias a que cada trabalhador tenha direito, e
bem assim os eventuais periodos de encerramento na fabrica,
nos termos previstos na Lei.

8- Os turnos devem ser elaborados de modo a que aos tra-
balhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, um dia
de descanso em cada periodo de 7 dias, sem prejuizo do peri-
odo excedente de descanso a que o trabalhador tenha direito.

9- Em cada ano civil, nenhum trabalhador pode, por mu-
danca de escala, gozar um nimero de folgas diferente do que
Ihe era assegurado na escala inicial.

10- O trabalho suplementar realizado em antecipacéo ou
prolongamento de turno ndo é considerado como mudanga
de escala.

11- Serdo permitidas trocas de turnos entre os trabalhado-
res que desempenhem as mesmas fungdes desde que previa-
mente acordadas entre eles e aceites pela empresa até, pelo
menos, 24 horas antes do inicio do trabalho. Néo seréo, po-
rém, permitidas trocas que impliquem a prestacéo de traba-
Iho em contréario das normas legais ou do presente AE.

12-Qualquer trabalhador que comprove com parecer do
médico do trabalho da empresa a impossibilidade de con-
tinuar a trabalhar em regime de turnos rotativos, passara
imediatamente a um horario a definir de acordo com a sua
situagdo. Quando o parecer ndo for comprovativo daquela
impossibilidade, podera o trabalhador recorrer a uma junta
constituida por trés médicos, sendo um da escolha da empre-
sa, outro do trabalhador e o terceiro escolhido por aqueles
dois.

13- O trabalhador suportara as despesas com os honorarios
do médico por si indicado sempre que a junta médica confir-
me o parecer do médico do trabalho da empresa.

14- O recrutamento dos trabalhadores para o trabalho em
regime de turnos rotativos far-se-a de acordo com a seguinte
ordem de preferéncia, de entre os trabalhadores com as qua-
lificagGes necessarias:

a) Os que se oferecam para o efeito;

b) Os admitidos ha menos tempo;

¢) Os mais novos.

15- O trabalhador em regime de turnos rotativos é prefe-
rido, quando em igualdade de circunstancias com trabalha-
dores em regime de horario normal, para preenchimento de
vagas em regime de horario normal.

16- O trabalhador que completar vinte e cinco anos de ser-
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vigo em regime de turnos rotativos ou cinquenta e cinco anos
de idade ndo podera ser obrigado a permanecer nesse regime.

Clausula 11.2

Passagem ao regime de turnos rotativos

1- Nenhum trabalhador poderéa ser obrigado a trabalhar em
regime de turnos rotativos, salvo se tiver dado prévio acordo
por escrito, ou se ja o vier praticando regularmente.

2- Independentemente do estabelecido no nimero 1 da
presente clausula, a empresa, podera determinar a passagem
a um hordrio de turnos rotativos sempre que resulte de:

a) Alteracdo global do horério de trabalho de um sector ou
servigo da empresa imposto por razfes técnicas ou de racio-
nalizacdo econémica;

b) Transferéncia de mao-de-obra em situagéo de sub ocu-
pacao;

c) Outras razdes imperiosas definidas pelo interesse global
da empresa.

Nos casos previstos nas alineas b) e c) do nimero ante-
rior devera haver acordo prévio dos trabalhadores pela via
legalmente estabelecida para o efeito ou, na sua falta, através
da sua representacdo sindical interna.

Clausula 12.2

Horarios concentrados em regime de turnos com folga rotativa

Por iniciativa da empresa, e com o acordo da maioria
dos trabalhadores abrangidos, o regime de turnos com folgas
rotativas podera ser organizado na modalidade de «horarios
concentrados».

1- Para efeitos da presente clausula consideram-se hora-
rios concentrados aqueles em que:

a) O tempo de trabalho é distribuido por menos do que 5
dias seguidos;

b) O periodo normal de trabalho diario pode ser alargado
até ao limite maximo de 12 horas;

¢) A duracdo média do periodo normal de trabalho sema-
nal ndo ultrapasse as 40 horas aferida por referéncia a perio-
dos de 12 meses;

d) O tempo de descanso é pré-estabelecido e alongado
para cumprimento dos limites fixados na alinea c);

e) O periodo normal de trabalho diério deve ser interrom-
pido por um intervalo de duracdo de 45 minutos para refei-
¢do, de modo a que os trabalhadores nédo prestem mais de 6
horas de trabalho consecutivo. Para além deste periodo de
descanso, existird um regime de pausas a ser definido por
cada equipa, com a duracdo total de 75 minutos.

Clausula 13.2

Horario flexivel e isen¢io de horario de trabalho

1- A empresa implementara o principio da flexibilidade de
horéario na medida em que tal seja considerado conveniente.

2- Os trabalhadores sujeitos a este regime terdo um perio-
do de trabalho diario fixo e um periodo de trabalho comple-
mentar varidvel, periodo este que ser& da inteira disposi¢édo
do trabalhador, ressalvando-se sempre o regular funciona-
mento dos servicos.
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3- Para além das situacGes previstas na Lei, poderdo ser
isentos de horéario de trabalho, os trabalhadores com as cate-
gorias/fungdes definidas e reguladas no anexo II, com excep-
cao das categorias de técnico e de administrativo/assistente
administrativo.

Clausula 14.2

Trabalho suplementar

1- S6 sera considerado trabalho suplementar aquele que
for prestado por determinacdo prévia da empresa e nos ter-
mos da Lei, nomeadamente:

a) Em «horarios concentrados» o periodo normal de traba-
Iho, para além dos limites legais;

b) Em dia de descanso semanal ou feriado.

2- N&o se compreende na nocédo de trabalho suplementar,
nomeadamente e sem prejuizo de outras situacdes previstas
na Lei:

c) O trabalho prestado por trabalhador isento de horério de
trabalho em dia normal de trabalho;

d) A formagao profissional, ainda que realizada fora do ho-
rario de trabalho, desde que ndo exceda duas horas diarias.

3- Cada trabalhador ndo podera realizar mais de duzentas
horas de trabalho suplementar em cada ano de calendario.

4- Ndo sera considerado, para os efeitos do limite referi-
do no nimero anterior, o trabalho suplementar prestado por
motivo de forca maior ou em situacdo de emergéncia moti-
vada por perigo grave para a seguranca dos trabalhadores, ou
quando se torne necessario para prevenir ou evitar prejuizos
graves para a empresa ou para assegurar a viabilidade do sis-
tema produtivo da empresa.

5- Sempre que, nos termos do subsequente nimero sete, 0
trabalhador preste trabalho suplementar, a empresa fornecera
uma refeigdo ou, na impossibilidade, concedera um subsidio
para pequeno almoco, almogo, jantar ou ceia, nos montantes
previstos no anexo I.

6- A empresa providenciara ou pagard transporte ao traba-
Ihador sempre que, como resultado da prestacéo de trabalho
suplementar, o trabalhador fique impossibilitado de utilizar o
seu meio de transporte habitual.

7- Para efeitos de concessao da refeicdo ou subsidio, como
previsto no nimero cinco, o trabalho suplementar terd de ter
uma duracéo superior a 2 horas e ndo podera ter terminado:

a) Para pequeno-almoco, antes das 7h00;

b) Para almoco, antes das 12h00;

¢) Para jantar, antes das 20h00;

d) Para ceia, antes das 2h00.

8- A empresa pagara meia hora como tempo de trabalho
suplementar, pelo periodo gasto na refeicdo, quando presta-
do em dia normal de trabalho.

9- No caso de prolongamento igual ou superior a 8 horas
de trabalho suplementar em dia normal de trabalho, o traba-
Ihador sera dispensado de comparecer ao servico, sem preju-
izo da retribuicédo, até ao termo do imediato periodo normal
de trabalho.

10- O trabalhador é obrigado a realizar a prestagdo de tra-
balho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendi-
veis, expressamente solicite a sua dispensa.
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11- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0s tra-
balhadores que completarem 55 anos de idade ndo poderdo
ser obrigados a prestar trabalho suplementar, salvo se este
se destinar a fazer face a casos de for¢a maior ou se tornar
indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para
a empresa.

SECCAO Il
Transferéncia de local de trabalho

Clausula 15.2

Nog&o de local de trabalho

1- O local de trabalho habitual devera ser definido pela
empresa no acto de admisséo de cada trabalhador.

2- Na falta de defini¢do, entende-se por local de trabalho
o estabelecimento ou complexo fabril em que o trabalhador
preste normalmente servigo, ou, quando o local de trabalho
ndo seja fixo, a delegagdo ou estabelecimento a que esteja
adstrito, ou para onde tenha sido transferido nos termos das
clausulas seguintes.

Clausula 16.2

Principio geral de transferéncia de local de trabalho

Entende-se por transferéncia do local de trabalho toda e
qualquer mudanga do trabalhador excedendo um raio de 15
Km.

Clausula 17.2

Transferéncia por mudanga de instalagdo ou servigo

1- Para além do previsto na clausula subsequente, a empre-
sa s6 pode transferir o trabalhador para outro local de traba-
Iho por motivo de mudanca total ou parcial da instalagéo ou
servigo onde aquele exerca a sua actividade.

2- Concretizando-se a transferéncia, a mesma devera ficar
expressa em documento escrito ¢ assinado pelas partes con-
tendo as respectivas condigdes.

3-No caso previsto no nimero anterior, o trabalhador,
querendo, pode rescindir o contrato de trabalho com direito
a uma indemnizagédo correspondente a um més de remunera-
¢ao por cada ano de servico ou fracgéo.

4- Quando a empresa fizer prova de que a transferéncia
ndo causa prejuizo ao trabalhador e este mantiver a sua op-
cao pela rescisdo do contrato, nao é devida a indemnizagédo
referida no nimero anterior.

Clausula 18.2

Transferéncias individuais

1- Entende-se por transferéncia individual toda e qualquer
transferéncia de local de trabalho que ndo seja motivada pela
transferéncia total ou parcial da instalagdo ou servico.

2- A transferéncia individual apenas se podera efectivar
desde que exista acordo escrito entre o trabalhador e a em-
presa do qual constem as condicdes dessa transferéncia, le-
vando em conta as despesas e prejuizos dai resultantes.
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SECCAO IV
Deslocac0es

Clausula 19.2

Deslocagdes

1- Entende-se por deslocagdo em servico a realizacdo tem-
poréria de trabalho fora do local habitual.

2- Salvo quando tiver dado o seu acordo por escrito, ou te-
nha sido contratado com essa condigdo, ou resultar do exer-
cicio da sua funcéo, nenhum trabalhador pode ser obrigado a
realizar deslocaces as regifes autdnomas e ao estrangeiro.

3- A empresa estabelecera em regulamentagdo interna o
regime de deslocagoes.

SECCAOV
Condicoes particulares de trabalho

Cléausula 20.2

Trabalho de portadores de deficiéncia

A empresa procurara, sempre que disponha de adequadas
condicOes de trabalho, proporcionar emprego a portadores
de deficiéncia em postos de trabalho compativeis com as
suas capacidades.

Clausula 21.2

Proteccdo na parentalidade

Além do estipulado no presente AE e na Lei para a gene-
ralidade dos trabalhadores no que diz respeito a maternidade
e paternidade, sdo assegurados aos trabalhadores os direitos
constantes do anexo V.

Clausula 21.2 A

Unido de facto

Para o exercicio dos direitos dos conjuges, decorrentes
do AE, consideram-se equiparadas ao casamento as situa-
¢Oes de unido de facto, legalmente reconhecidas e equipara-
das, podendo a empresa exigir prova das situacdes.

Clausula 22.2

Trabalhadores-estudantes

1- O regime juridico dos trabalhadores estudantes € o pre-
visto na Lei, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

2- A empresa concedera ao trabalhador estudante os se-
guintes beneficios:

a) Dispensa remunerada na véspera e no dia das provas de
avaliacdo;

b) Para os trabalhadores ndo inseridos em regime de tur-
nos, dispensa remunerada para frequéncia de aulas até ao
limite maximo de duas horas, durante os dias de funciona-
mento das aulas, quando necessario;

¢) Facilidades na dispensa de prestagéo de trabalho em re-
gime de turnos ou escolha destes, quando solicitadas pelo
trabalhador, embora condicionadas as necessidades de ser-
vico;
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d) Gozo de férias interpoladas ou nao, em época a sua es-
colha, para preparagdo de exames, desde que ndo seja preju-
dicado o normal funcionamento dos servigos;

e) Quando solicitada pelo trabalhador, dispensa da pres-
tacédo de trabalho pelo periodo de dez dias Uteis seguidos ou
alternados, para preparagdo dos seus exames, ndo havendo
lugar a remuneracéo.

CAPITULO 11l

Retribuicao do trabalho

Clausula 23.2

Remuneracao

As remuneragdes minimas sao as estabelecidas no anexo
1.

Clausula 24.2

Retribuicdo horaria

Para todos os efeitos, o valor da retribuicdo horaria sera
calculado segundo a seguinte férmula:

Retribuicéo horéria (RH): RM x 12
52 x HS

Em que:
RM: ¢ o valor da retribuicdo mensal.
HS: é o periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 25.2

Remuneracéo de trabalho suplementar em dia normal

O trabalho suplementar prestado em dia normal de traba-
Iho da direito a remuneracéo especial, que sera igual a remu-
neracdo normal acrescida da percentagem de 75 %.

Clausula 26.2

Remuneragéo de trabalho suplementar em dias de descanso semanal
e feriados
1- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal ou feriado da direito a um acréscimo calculado de
acordo com a seguinte férmula;

Rdd=Nhx Rh+Nhx 175 % Rh

Em que:

Rdd - remuneracéo do trabalho prestado em dias de des-
canso semanal e feriados.

Rh - retribuicdo/hora.

Nh - nimero de horas trabalhadas.

2- A remuneragio fixar-se-a sempre em relagio ao periodo
de tempo suplementar efectivamente trabalhado.

Clausula 27.2

Retribuicdo por isencdo de horéario de trabalho
1- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém di-

reito a uma retribuicdo especial, que sera igual & remune-
racdo correspondente a uma hora de trabalho suplementar
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prestado em dia normal de trabalho com excepgdo dos que,
de acordo com a Lei, a ela renunciarem.

2- A retribuicao especial por isencédo de horario de traba-
Iho relevara para efeitos de atribuigdo de subsidios de férias
e de Natal.

3- A retribuicdo especial sera devida enquanto vigorar a
isencdo.

Clausula 28.2

Nogéo de trabalho nocturno

1- Considera-se nocturno o trabalho prestado entre as 20
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2- Considera-se também nocturno o trabalho prestado de-
pois das 7 horas desde que em prolongamento de um periodo
de trabalho nocturno, que néo ultrapasse oito horas, indepen-
dentemente da remuneracéo do trabalho suplementar.

3- Considera-se que existe prolongamento de trabalho noc-
turno quando o periodo se iniciou até as 0 horas, inclusive.

Clausula 29.2

Remuneracéo de trabalho nocturno

A retribuicdo do trabalho nocturno sera superior em 25
por cento a retribuicdo a que da direito o trabalho equivalen-
te prestado durante o dia.

Cléausula 30.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber pelo Natal
um subsidio igual a remuneracdo mensal, sem prejuizo da
retribuicdo normal.

2- Os trabalhadores que no ano da admissdo ndo tenham
concluido um ano de servigo terdo direito a tantos duodéci-
mos daquele subsidio quantos os meses de servi¢o que com-
pletem até 31 de Dezembro desse ano.

3- No ano da cessacdo do contrato de trabalho, qualquer
que seja a causa, os trabalhadores terdo direito a tantos duo-
décimos daquele subsidio quanto os meses completos de ser-
Vigo prestado nesse ano.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros 2 e 3 da presente
clausula, entende-se como més completo qualquer fraccdo
igual ou superior a dez dias.

5- O subsidio serd pago até ao dia 30 de Novembro, de
modo idéntico ao utilizado para a retribuicdo mensal.

Clausula 31.2

Subsidio de férias

1- Os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de
montante ndo inferior a respectiva retribuigao.

2- No ano de cessacdo do contrato de trabalho, qualquer
que seja a causa, os trabalhadores terdo direito a um subsidio
proporcional ao tempo de servigo prestado nesse ano.

3- Aos trabalhadores que durante o ano anterior estiveram
em regime de substituigdo temporaria, nas condic¢des indica-
das na clausula 74.2, deveréa ser pago o valor correspondente
as diferencas existentes, conjuntamente com o subsidio de
férias desse ano.
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Cléausula 32.2

Abono para falhas

1- Aos trabalhadores com fungdes de caixa ou cobrador
serd atribuido um abono mensal para falhas previsto no ane-
xo L.

2- O abono referido no nimero anterior é pago nos meses
em que o trabalhador preste efectivamente o seu trabalho.

3- Sempre que um trabalhador substitua outro que usufrua
deste abono, teré direito, durante os dias em que a substitui-
¢do se mantiver, a um abono no valor de 50 % do respec-
tivo montante por cada periodo de quinze dias ou fraccéo,
incluindo dias de descanso semanal e feriados.

Clausula 33.2

Compensacéo de turnos rotativos

1- Os trabalhadores da empresa que prestem trabalho em
regime de turnos rotativos terdo direito a um subsidio corres-
pondente a um dos seguintes montantes:

a) 12 % da retribuicdo, quando trabalhem em dois turnos
com folga fixa;

b) 22 % da retribuicdo, quando trabalhem em trés turnos
com folga fixa;

) 32 % da retribuicdo, quando trabalhem em regime de
turnos cobrindo 24 horas por dia, com folga rotativa, poden-
do esta ndo coincidir com o sabado e 0 domingo.

2- O subsidio por trabalho em turnos rotativos inclui a re-
tribuicdo por trabalho nocturno.

3- Os trabalhadores inseridos nos regimes de turnos pre-
vistos nas alineas b) e ¢) do nimero 1 da presente clausula,
terdo direito a dois dias de férias adicionais, a gozar fora do
periodo previsto na clausula 39.2,

4- Os trabalhadores inseridos no regime de turnos previsto
na alinea a) do nimero 1 da presente clausula, terdo direito a
um dia de férias adicional, a gozar fora do periodo previsto
na clausula 39.2,

5- Para além do estipulado nos precedentes nimeros, 0s
trabalhadores com mais de cinquenta e cinco anos de idade
que estejam inseridos num dos regimes mencionados no nu-
mero 1 da presente clausula, terdo direito a um dia de férias
adicional, a gozar fora do periodo previsto na clausula 39.2,

6- A mudanga a titulo permanente, por decisdo da empre-
sa, do regime de trabalho por trés turnos para regime de dois
turnos, ou do regime de trabalho por trés turnos ou dois tur-
nos para horario fixo, implicara a continua¢ao de pagamento
do subsidio de turno mais elevado em vigor a data da mudan-
ca em causa, pelo periodo de trés meses, caso o trabalhador
tenha estado em regime de trabalho por turnos ha pelo menos
seis meses, ou pelo periodo de seis meses caso o trabalhador
tenha estado em regime de trabalho por turnos ha pelo menos
um ano.

A cessacdo da prestacdo de trabalho em regime de turnos
previsto na alinea c) do nimero 1, implicara a continuagao
do respectivo pagamento apenas até ao final do més em que
teve lugar a prestacéo de trabalho nesse regime.

Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, a pas-
sagem da prestacdo em regime de turnos previsto na alinea
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c) do nimero 1 para o regime de trés turnos, dois turnos ou
fixo, com caracter de permanéncia, sera regido pelo exposto
no disposto no primeiro parégrafo.

7- Na passagem de um a outro horario, deve ser respeitado
um periodo minimo de descanso de 35 horas.

Clausula 34.2

Subsidio de prevencéo

Os trabalhadores em regime de prevencéo terdo direito a
um subsidio previsto no anexo I, por cada hora ou frac¢ao,
em que estejam sujeitos aquele regime, sem prejuizo da re-
tribuicdo a que haja lugar, em caso de prestacdo efectiva de
servico.

Clausula 35.2

Prémio de competitividade

Com o objectivo de incentivar a elevacdo dos niveis de
competitividade, valorizando o contributo dos trabalhadores,
a empresa atribuird um prémio de competitividade de acordo
com as regras gerais, estabelecidas no anexo VI deste AE,
que dele faz parte integrante.

CAPITULO IV

Suspensao da prestagdo de trabalho

SECCAO |
Feriados

Clausula 36.2

Feriados

1- S8o considerados feriados obrigatérios:

a) 1 de Janeiro;

b) Sexta-Feira Santa;

¢) Domingo de Pascoa;

d) 25 de Abril;

e) 1 de Maio;

f) 10 de Junho;

g) 15 de Agosto;

h) 8 de Dezembro;

i) 25 de Dezembro;

j) Terca Feira de Carnaval,

k) 13 de Junho (Feriado Municipal).

2- A empresa concederd tolerancia de ponto nos dias 24 e
31 de Dezembro.

3- Relativamente aos trabalhadores que prestem trabalho
num regime de turnos cobrindo 24 horas por dia, com folga
rotativa, podendo esta ndo coincidir com o sdbado e o do-
mingo, a empresa encerrara nos dias 24, 25, 31 de Dezembro
e 1 de Janeiro.

4- Os trabalhadores referidos no nimero anterior que rea-
lizem a prestacdo normal de trabalho em dia feriado obriga-
torio tém direito a um descanso compensatério de igual du-
racdo ou ao acréscimo de 100 % da retribuicao pelo trabalho
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prestado nesse dia, cabendo a escolha a empresa.

SECCAO I
Férias
Clausula 37.2

Direito a férias

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias de
26 dias Uteis em cada ano civil.

2-No ano de admissdo o trabalhador tem direito ap6s o
decurso de 90 dias de trabalho efectivo, a um periodo de fé-
rias proporcional ao tempo de trabalho a prestar até 31 de
Dezembro, a razdo de dois dias Gteis por cada més completo
de servigo.

3- O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano
civil anterior.

4- O direito a férias € irrenunciavel e o seu gozo efecti-
vo ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos na Lei, por qualquer compensacdo econémica ou
outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

Clausula 38.2

Marcagao de férias

1- A marcacao do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo entre a empresa € 0s trabalhadores até 31 de Mar-
co de cada ano. Os trabalhadores terdo a faculdade de gozar
até dois dias do seu periodo de férias repartidos por até qua-
tro meios-dias, devendo estes ser marcados por acordo com
a chefia directa de cada trabalhador.

2- Na falta de acordo, cabera a empresa a elaboragéo do
mapa de férias, ouvindo, para o efeito, os 6rgaos representa-
tivos dos trabalhadores.

3- Nos casos previstos no nimero anterior, o trabalhador
tera direito de preferéncia na marcacao do periodo de férias
no ano seguinte.

4- O mapa de férias definitivo devera ser elaborado e afixa-
do nos locais de trabalho até 15 de Abril de cada ano.

5- No caso de o trabalhador requerer uma alteracéo no pe-
riodo de férias ja marcado, devera apresentar um pedido nes-
se sentido com pelo menos 15 dias de antecedéncia. A em-
presa devera comunicar a resposta com pelo menos 8 dias de
antecedéncia em relacdo a data requerida pelo trabalhador.

6- No caso de ambos trabalharem para a empresa, os con-
juges ou as pessoas que, de acordo com a lei civil vigente a
cada momento, vivam em condi¢des analogas as daqueles,
gozarao férias simultaneamente, se nisso tiverem convenién-
cia. Se apenas um dos conjuges ou pessoas for trabalhador da
empresa, esta procurara facilitar a simultaneidade das férias
de ambos.

Cléausula 39.2

Periodo de gozo de férias
A época de férias sera entre 1 de Junho e 30 de Setembro

de cada ano. Poderdo as férias ser gozadas fora do periodo
acima estabelecido desde que haja acordo escrito entre o tra-
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balhador e a empresa.
Cléausula 40.2

Data limite do gozo de férias - Cumulagao de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem.

2- Nao se aplica o disposto no nimero anterior, podendo
as férias ser gozadas até 30 de Abril do ano civil seguinte,
em acumulagdo ou ndo com as férias vencidas neste, quando
a aplicacdo da regra ai estabelecida causar grave prejuizo a
empresa ou ao trabalhador e desde que, no primeiro caso,
este dé o seu acordo escrito.

Clausula 41.2

Efeitos de interrupgéao, antecipagdo ou adiamento de férias por inicia-
tiva da empresa

1- Depois de marcado o periodo de férias, a empresa sé
poderd, por exigéncias imperiosas do seu funcionamento, in-
terromper, antecipar ou adiar as férias desde que obtenha o
acordo expresso do trabalhador.

2- A interrupcéo das férias ndo podera prejudicar 0 gozo
seguido de metade do respectivo periodo.

3- Em caso de antecipacédo, adiamento ou interrup¢do das
férias ja iniciadas a empresa indemnizara o trabalhador dos
prejuizos que este comprovadamente haja sofrido, na pres-
suposicdo de que gozaria integralmente as férias no periodo
fixado.

Clausula 42.2

Modificagio das férias por impedimento

1- Se na data prevista para inicio das férias o trabalhador
estiver impedido de as gozar por razbes que lhe ndo sejam
imputéveis, nomeadamente por doenca ou acidente de traba-
Iho, devera ser marcado novo periodo de férias.

2- O novo periodo de férias sera marcado de acordo com
os interesses da empresa e do trabalhador.

3- Se ndo houver acordo, serdo as férias marcadas pela
empresa, desde que o sejam para o periodo entre 1 de Junho
e 30 de Setembro. N&o sendo isso possivel, serdo as férias
gozadas logo que cesse o impedimento do trabalhador.

Clausula 43.2

Doenga no periodo de férias

1- Se durante o periodo de férias o trabalhador adoecer,
considerar-se-80 aquelas como ndo gozadas na parte que vai
desde o dia do inicio da doenca até a data a que corresponda
0 seu termo.

2- Quando se verificar esta situacdo, devera o trabalha-
dor comunicar, no mais curto espaco de tempo possivel, a
empresa o inicio da doenca e oferecer prova da mesma por
documento de estabelecimento hospitalar ou de médico da
Seguranca Social.

3- Verificando-se o termo da doenga, a marcagdo da data
para gozo da parte remanescente de férias sera objecto de
acordo entre o trabalhador e a empresa.

4- Se ndo houver acordo, serdo as férias marcadas pela
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empresa, desde que 0 sejam para o periodo entre 1 de Junho
e 30 de Setembro. Ndo sendo isso possivel, serdo as férias
gozadas logo que cesse o impedimento do trabalhador.

Clausula 44 .2

Férias e suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolon-
gado

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial de gozo do direito
de férias ja vencidas, o trabalhador tera direito a retribuicdo
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio.

2- No ano de cessacdo do impedimento prolongado, o tra-
balhador tera direito ao periodo de férias e respectivo sub-
sidio que teria vencido em 1 de Janeiro desse ano se tivesse
estado ininterruptamente ao servico.

3- O periodo de férias ndo gozado no ano da cessagdo do
impedimento serd gozado até ao dia 30 de Abril do ano ime-
diato.

Clausula 45.2

Violacdo do direito a férias

No caso de a empresa obstar ao gozo das férias nos ter-
mos previstos para o efeito, o trabalhador tera direito a uma
indemnizacdo correspondente ao triplo da retribuicdo de fé-
rias relativa a parte de férias em falta, ficando a empresa,
ainda, obrigada a proporcionar ao trabalhador o gozo do pe-
riodo de férias correspondente ao tempo durante o qual se
verificou a inobservancia do respectivo direito.

SECCAO Il

Faltas e licengas

Clausula 46.2

Defini¢do de falta e principios gerais

1- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho diario a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado, os
respectivos tempos sdo adicionados para determinacdo dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

3- Quando seja praticado horario de trabalho flexivel, a
falta durante um dia de trabalho apenas se considerara re-
portada ao periodo de presenca obrigatdria do trabalhador.

Clausula 47.2

Tipos de faltas e licengas

As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

1- As faltas justificadas sdo:

a) A auséncia por altura do casamento do trabalhador, até
15 dias seguidos;

b) A auséncia até 5 dias consecutivos, por falecimento do
conjuge, de parentes ou afim em 1.° grau da linha recta (pais,
filhos, sogros, genros, noras, enteados, padrasto ou madras-
ta);

N&o sera considerado o tempo do dia em que a ocorréncia
for comunicada durante o periodo de trabalho.

c) A auséncia até dois dias consecutivos por falecimento
de outro parente ou afim da linha recta ou 2.° grau da linha
colateral (avos, netos, avos do conjuge, irmaos e cunhados);

d) As auséncias dos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacéo colectiva no desempenho das suas fun¢oes,
nos termos da Lei;

e) As auséncias motivadas por impossibilidade de pres-
tar trabalho devido a factos ndo imputaveis ao trabalhador,
nomeadamente, doenga, acidente ou cumprimento de obri-
gacdes legais, ou a necessidade de prestacdo de assisténcia
inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membros do
agregado familiar;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so pelo
tempo estritamente necessario justificadas pelo responsavel
pela educagdo do menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacdo educa-
tiva do filho menor;

g) As faltas dos trabalhadores estudantes, nos termos do
estatuto do trabalhador-estudante e as motivadas pela pres-
tacdo de provas em estabelecimentos de ensino, nos termos
da Lei;

h) Auséncias dos trabalhadores que sejam bombeiros vo-
luntarios, pelo tempo necessario a ocorrer a sinistros ou aci-
dentes;

i) Auséncias de um dia aos dadores de sangue a titulo gra-
cioso, ndo mais de uma vez por trimestre;

j) Auséncias pelos candidatos a elei¢cGes para cargos pu-
blicos, durante o periodo legal da respectiva campanha elei-
toral;

k) As auséncias motivadas por idas a consultas médicas,
pelo tempo necessario a consulta, espera e transporte;

I) As prévia ou posteriormente autorizadas pela em-
presa.

2- Aplica-se o previsto no nimero 1 alinea b) em caso de
falecimento de pessoa que viva em uniéo de facto ou econo-
mia comum com o trabalhador.

3- Todas as faltas ndo previstas nos nimeros anteriores sao
injustificadas.

4- Os trabalhadores tém ainda direito ao gozo das licencas
parentais determinadas na Lei, em cada momento em vigor.

Clausula 48.2

Comunicaciio e prova sobre as faltas justificadas

1- Quando previsiveis, as faltas justificadas serdo obriga-
toriamente comunicadas por escrito com a antecedéncia mi-
nima de 5 dias. Quando imprevisiveis, as faltas justificadas
serdo obrigatoriamente comunicadas por escrito, no mais
curto espaco de tempo, sem prejuizo da apresentagao poste-
rior das justificagdes adequadas.

2- A comunicacdo das faltas sera feita por escrito, em du-
plicado, sendo a copia assinada pelo receptor da comunica-
¢do e entregue ao trabalhador.

3- Na falta de comunicagao ou de justificag@o serdo as fal-
tas consideradas injustificadas.
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Cléausula 49.2

Efeitos das faltas e licengas

1- Salvo o disposto na Lei e no presente AE, as faltas jus-
tificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer
direitos ou regalias do trabalhador, nomeadamente da retri-
buigéo.

2- Determinam perda de retribuicdo as faltas justificadas
previstas na alinea d) do nimero 1 da clausula 47.2 na parte
em que excedam os correspondentes créditos de horas e as
motivadas por doenca ou acidente, sem prejuizo, quanto a
estas, do disposto na clausula 80.2.

3- Nos casos previstos nas alineas d) e €) do nimero 1 da
clausula 47.2, se o impedimento do trabalhador se prolongar
por mais de um més, aplica-se o regime de suspensdo do
contrato de trabalho por impedimento prolongado.

4- As faltas injustificadas determinam sempre perda de re-
tribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera
descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do traba-
Ihador.

5- Incorre em infraccdo disciplinar grave todo o trabalha-
dor que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias Gteis conse-
cutivos ou seis interpolados, no periodo de um ano;

b) Faltar com alegacdo de motivo de justificagdo compro-
vadamente falso.

6- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buigdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador expres-
samente assim o preferir, por perda de dias de férias, na pro-
porcao de um dia de férias por cada dia de falta, nos termos
da Lei.

7- Constituem direito dos trabalhadores as licengas resul-
tantes do regime da proteccdo na parentalidade, nos termos
da Lei, as quais ndo determinam perda de quaisquer direitos
salvo quanto a retribuicdo e sdo consideradas como presta-
cao efectiva de trabalho, aplicando-se o disposto na clausula
80.2.

CAPITULO V
Disciplina
Clausula 50.2

Poder disciplinar

A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores
que se encontrem ao seu servico, de acordo com as normas
estabelecidas no presente AE e na Lei.

Clausula 51.2

Infraccéo disciplinar

1- Considera-se infrac¢do disciplinar a violagdo culposa,
pelo trabalhador, dos deveres que lhe sdo impostos pela Lei,
pelo presente AE ou pelos regulamentos internos da empre-
sa.

2- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos sessen-
ta dias subsequentes aquele em que a empresa, ou 0 superior
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hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento
da infraccéo.

3- A infracgdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar, ou logo que cesse o
contrato de trabalho.

Clausula 52.2

Sancoes disciplinares

1- As sanc0es disciplinares aplicaveis aos trabalhadores
pela préatica de infracgdes disciplinares sdo as seguintes:

a) Repreensdo;

b) Repreenséo registada;

c) Perda de dias de férias;

d) Suspenséo do trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sacdo.

2- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo
de 20 dias Uteis de férias para a generalidade dos trabalha-
dores.

3- A suspensao do trabalho ndo pode exceder, por cada in-
fraccéo, 30 dias normais e, em cada ano civil, o total de 90
dias.

CAPITULO VI

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 53.2

Causas de cessagdo do contrato de trabalho

1- O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacdo por acordo das partes;

c¢) Despedimento promovido pela empresa;

d) Resolucdo, com justa causa, por iniciativa do trabalha-
dor;

e) Denlncia com aviso prévio, por iniciativa do trabalha-
dor;

f) Denlncia, por qualquer das partes, durante o periodo
experimental.

2- E proibido & empresa promover o despedimento sem
justa causa ou por motivos politicos ou ideoldgicos.

Clausula 54.2

Justa causa de despedimento por parte da empresa

1- O comportamento culposo do trabalhador que, pela sua
gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente
impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho constitui
justa causa de despedimento.

2- Constituem, nomeadamente, justa causa de despedi-
mento o0s seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas pelos respon-
saveis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias dos trabalhadores da
empresa;

¢) Provocagio repetida de conflitos com outros trabalha-
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dores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligén-
cia devida, das obriga¢des inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Falsas declaragdes relativas a justificacao de faltas;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem di-
rectamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou riscos, quando
o niimero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5 se-
guidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia das normas de higiene e
seguranga no trabalho;

i) Pratica, no a&mbito da empresa, de violéncias fisicas,
injurias ou outras ofensas graves punidas por Lei sobre tra-
balhadores da empresa, elementos dos corpos sociais, seus
delegados ou representantes;

j) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de deci-
sOes judiciais ou administrativas.

Clausula 55.2

Processo disciplinar

1- O processo disciplinar seguira a tramitacdo prevista na
Lei e nos nimeros subsequentes.

2- Nos casos em que se verifique algum comportamento
que integre o conceito de justa causa, a empresa comunicara,
por escrito, ao trabalhador que tenha incorrido nas respecti-
vas infracgBes a sua intencdo de proceder ao despedimento,
juntando nota de culpa com a descri¢éo circunstanciada dos
factos que Ihe sdo imputaveis.

3- O trabalhador dispde de 10 dias Uteis para consultar o
processo e responder a nota de culpa, deduzindo por escrito
o0s elementos que considera relevantes para o esclarecimento
dos factos e da sua participagdo nos mesmos, podendo juntar
documentos e solicitar as diligéncias probatdrias que se mos-
trem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

4- Na inquiricdo, o trabalhador-arguido, querendo, sera as-
sistido por 2 colegas de trabalho, por ele escolhidos, tendo
também a possibilidade de recorrer ao sindicato.

Clausula 56.2

Consequéncias do despedimento nulo

1- Sendo o despedimento declarado ilicito, o trabalhador
tem direito as prestacOes pecuniarias que deveria ter normal-
mente auferido desde a data do despedimento até a data da
sentenca, deduzidas dos valores previstos na Lei, bem como
a reintegracdo na empresa, no respectivo cargo ou posto de
trabalho com a antiguidade que Ihe pertencia.

2- Em substituicdo da reintegracdo, o trabalhador pode op-
tar por uma indemnizacao correspondente a sua antiguidade,
calculada nos termos da clausula 58.2, contando-se para esse
efeito todo o tempo decorrido até a data da sentenca.
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Clausula 57.2

Rescisdo do contrato de trabalho por parte do trabalhador com justa
causa
O trabalhador podera resolver o contrato de trabalho, sem

observancia de aviso prévio, nas seguintes situacées:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicdo, na
forma devida;

b) Violacéo culposa das garantias legais e convencionais
do trabalhador;

¢) Aplicacdo de sancdo abusiva;

d) Falta culposa de condi¢Bes de higiene e seguranga no
trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do trabalhador
ou ofensa a sua honra ou dignidade;

f) Ofensas a integridade fisica, liberdade, honra ou digni-
dade do trabalhador, puniveis por Lei, praticadas pela em-
presa ou seus representantes legitimos.

Clausula 58.2

Indemnizag&o por rescisdo de iniciativa do trabalhador com justa
causa
O trabalhador que rescinda o contrato com fundamento
na clausula anterior tera direito a uma indemnizag&o corres-
pondente a um més de retribui¢do por cada ano ou fraccéo de
antiguidade, ndo podendo ser inferior a trés meses.

Clausula 59.2

Rescisdo do contrato de trabalho por parte do trabalhador com aviso
prévio
O trabalhador pode denunciar o contrato de trabalho, in-
dependentemente de justa causa, mediante comunicagdo es-
crita a empresa com a antecedéncia minima de 30 ou 60 dias,
conforme tenha, respectivamente, até dois anos ou mais de
dois anos de antiguidade.

Clausula 60.2

Encerramento temporario ou diminuigéo de laboragéo

1- No caso de encerramento temporario ou diminuigéo de
laboracdo de unidade, instalacdo ou servico, os trabalhadores
afectados manterdo o direito a retribuicdo e demais regalias,
contando-se para efeitos de antiguidade o tempo durante o
qual ocorrer a situacéo.

2- O disposto nesta clausula é extensivo a quaisquer outros
casos em que o trabalhador ndo possa executar o servigo por
falta imputavel a empresa ou por razdes de interesse desta.

Clausula 61.2

Direito dos trabalhadores objecto de despedimento por causas objec-
tivas
1- Quando em igualdade de circunstancias e condicdes, e
pelo prazo de 1 ano a contar da data do despedimento colec-
tivo ou de despedimento por extingdo do posto de trabalho,
a empresa dara preferéncia na admissdo aos trabalhadores
objecto de despedimento colectivo ou de despedimento por
extin¢do do posto de trabalho, desde que estes hajam apre-
sentado a sua candidatura.
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2- A empresa comunicara as vagas a preencher através de
anuncios publicos ou de carta a enviar para a residéncia co-
nhecida do trabalhador.

CAPITULO VII

Preenchimento de vagas - AdmissGes

SECCAO |
Preenchimento de vagas

Clausula 62.2

Defini¢do de promocio
Considera-se promogdo a passagem de um trabalhador a

categoria ou funcdo diferente, que implique maior respon-
sabilidade e a que corresponda uma banda salarial superior.

Clausula 63.2

Critérios de promogao
Sempre que haja lugar a promocao, a empresa observara
os critérios definidos no anexo II.

Clausula 64.2

Preenchimento de vagas

Sempre que ocorram vagas em qualquer posto de traba-
Iho, as mesmas serdo preenchidas por:

a) Reconversdo profissional ou recolocagdo por extingao
de servigo;

b) Concurso interno extensivo a todos os trabalhadores
que reunam os requisitos minimos exigidos para o desem-
penho da funcg&o;

¢) Recrutamento externo;

d) Nomeacdo;

e) A pedido do trabalhador.

SECCAO II
Admissoes

Clausula 65.2

Condicoes de admissao

1- A empresa ndo admitira trabalhadores com idade infe-
rior a 18 anos ou sem as habilitagdes minimas legais.

2- Aquando da admissdo, a empresa, no cumprimento da
Lei e do presente AE, prestara ao trabalhador todas as infor-
macdes relativas ao contrato de trabalho.

Clausula 66.2

Admissoes especiais

Quando em igualdade de circunstancias e condigdes e
pelo prazo de 1 ano a contar da morte de trabalhador ao ser-
vico a empresa dara preferéncia na admissao ao conjuge so-
brevivo ou a filho, desde que estes hajam apresentado a sua
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candidatura nas condi¢Ges anunciadas.

Clausula 67.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
de execugdo do contrato e terd a seguinte duragao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
fungdes de confianga;

¢) 240 dias para pessoal de direccdo e quadros superiores.

2- Consideram-se nulas e de nenhum efeito quaisquer
clausulas de contratos individuais de trabalho que estipulem
periodos experimentais mais longos do que os previstos no
ntmero 1 da presente clausula.

3- O periodo experimental conta a partir do inicio da exe-
cucdo da prestagéo do trabalhador, compreendendo accao de
formacéo determinada pelo empregador, na parte em que ndo
exceda metade da duragdo daquele periodo.

CAPITULO VI

Formacio profissional

Clausula 68.2

Principios gerais da formagéao

1- A empresa considera-se obrigada a incrementar a for-
macado dos trabalhadores ao seu servico, visando o seu de-
senvolvimento integral nos aspectos profissional e social,
numa perspectiva de formagdo permanente.

2- A formacédo é aberta a todos os trabalhadores e de aces-
S0 ndo selectivo e participado.

3- A formacdo podera ter uma componente de formacédo
geral e uma componente de formagao técnico-profissional.

4- No final de cada de acc¢do de formacao, sera emitido um
certificado ao formando, no qual venha expresso a natureza,
a duragdo e a respectiva classificacao final.

5- Nenhum trabalhador se pode escusar as acc¢Ges de for-
macao técnico-profissional, de caracter funcional, que lhe
forem designadas.

6- As accdes de formacgdo profissional designadas pela
empresa deverdo decorrer no periodo correspondente ao seu
horario normal de trabalho, devendo, tanto quanto possivel,
evitar-se a ultrapassagem desse periodo, sem que haja, no
caso, pagamento de qualquer retribuicdo suplementar.

7- Durante as ac¢des de formacgdo previstas no nimero
anterior, os trabalhadores serdo na medida do necessério,
dispensados de toda a actividade profissional, mantendo,
contudo, todos os direitos e regalias dos trabalhadores em
servico efectivo, ficando as despesas correspondentes a car-
go da empresa.

Cléausula 69.2

Comparticipacio financeira

1- A empresa comparticipara financeiramente nas despe-
sas decorrentes da frequéncia de cursos de formagdo geral
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do ensino oficial (ptblico ou privado), nos termos dos nt-
meros seguintes, desde que directamente relacionados com
0s conhecimentos que o trabalhador necessita de adquirir ou
desenvolver para desempenho das suas fun¢des ou que a em-
presa considere de interesse.

2- Para a formacao escolar obrigatéria a empresa custeara,
na totalidade, as despesas de inscrigdo ¢ outras, oficialmente
exigidas, os custos dos livros de estudo obrigatorios, o mate-
rial escolar que ndo seja de consumo corrente e, no caso do
ensino preparatorio, por correspondéncia, 0 custo dos cursos.

3- Nos restantes graus de ensino, a empresa comparticipa-
ra entre 20 % e 100 % dos respectivos custos, consoante a
importancia do curso para o desempenho da funcéo e/ou para
o desenvolvimento profissional do trabalhador, se os cursos
forem ministrados em estabelecimentos de ensino privados.
Para estabelecimentos de ensino publicos a percentagem mi-
nima sera de 50 %.

CAPITULO IX
Medicina no trabalho

Clausula 70.2

Medicina no trabalho

1- A empresa manterd um servico de medicina no trabalho
nos termos da Lei, dotando-o de meios e elementos neces-
sarios para a execugdo das tarefas que lhe incumbem. Este
servigo, de caracter essencialmente preventivo, tem por fina-
lidade a defesa da salide dos trabalhadores e a vigilancia das
condicdes higiénicas do seu trabalho.

2- Os exames médicos decorrerdo no periodo normal do
servico e sem qualquer perda de retribuicdo.

CAPITULO X

Saude, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 71.2

Saude, higiene e seguranca no trabalho

1- E dever da empresa instalar os trabalhadores em boas
condicBes, nomeadamente no que diz respeito a salde, higie-
ne e seguranca no trabalho.

2- Os representantes dos trabalhadores nos dominios da
salide, higiene e seguranca no trabalho sdo eleitos nos ter-
mos da Lei.

CAPITULO XI

Categorias profissionais

Clausula 72.2

Atribuicdo de categorias e funcdes

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE serdo
classificados pela empresa numa categoria segundo as fun-
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cOes efectivamente desempenhadas, de acordo com o dispos-
to no anexo II.

2- A empresa podera requerer a comissao paritaria a cria-
¢do de novas categorias profissionais quando, por razoes or-
ganizativas e de funcionamento, tal se revele conveniente.

Clausula 73.2

Exercicio de fungdes inerentes a categorias diversas

1- Sempre que um trabalhador fora da previsdo da clausula
74.% exerca simultaneamente func¢des inerentes a categorias
diversas, ser-lhe-a atribuida a remuneragdo minima fixada
neste AE, correspondente a categoria mais elevada cujas
fungdes o trabalhador tenha estado a exercer.

2- O disposto no nimero anterior aplica-se enquanto a si-
tuagao nele prevista se verificar e desde que esta se mantenha
por um periodo de tempo superior a cinco dias consecutivos.

3- Para efeitos de pagamento contar-se-4 a data em que 0
trabalhador iniciou o exercicio de fungdes na situagao pre-
vista no nimero 1 da presente clausula.

4- Se o trabalhador tiver permanecido nesta situacdo em
trabalho efectivo por mais de cento e vinte dias consecuti-
vos ou cento e cinquenta alternados no periodo de um ano,
tera direito, a titulo definitivo, a remuneragdo base minima
correspondente a categoria mais elevada cujas funcdes tenha
estado a exercer.

5- Entende-se por desempenho simultdneo de duas ou
mais fungdes a respectiva ocupagdo, nas condigdes exigidas
para o seu exercicio, € por um minimo de duas horas por dia.

6- Caso a caso, compete a hierarquia a indicacdo do tra-
balhador que haja de prestar trabalho na situacdo prevista
no nimero 1 da presente clausula, requerendo-se, todavia, o
acordo expresso do trabalhador.

Clausula 74.2

Substituicdes temporarias

1- Sempre que um trabalhador substitua outro em funcdes
correspondentes a categoria superior a sua, passara a auferir
a remunera¢ao minima fixada neste AE para essa categoria.

2- O disposto no nimero anterior aplica-se enquanto a si-
tuacdo nela prevista se verificar e desde que esta se mantenha
por um periodo de tempo superior a cinco dias consecutivos.

3- Para efeitos de pagamento contar-se-a a data em que o
trabalhador iniciou o exercicio de fungdes na situagdo pre-
vista no nimero 1 da presente clausula.

4- Entende-se por substituicdo temporaria a ocupacdo por
um trabalhador de um posto de trabalho cujo titular se en-
contre temporariamente impedido, exercendo o substituto
as atribuicdes do substituido, nas condi¢des exigidas para o
respectivo exercicio.

5- Se a substituicdo durar por mais de cento e vinte dias
seguidos ou alternados, no periodo de um ano, o substituto
auferird, a titulo definitivo a remuneracao minima correspon-
dente a categoria do trabalhador substituido.

6- Ap0s cinco dias seguidos em regime de substituicdo, o
trabalhador substituto, desde que se mantenha em efectiva
prestacdo de trabalho, ndo podera ser substituido sendo pelo
trabalhador titular do posto de trabalho.
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7- Nao se verificando o regresso do substituido ao seu pos-
to de trabalho, seja qual for o motivo, e se ja estiverem ul-
trapassados os prazos estabelecidos no nimero 5 desta clau-
sula, o substituto passa a categoria correspondente a funcao
que tinha vindo a exercer em regime de substitui¢do, produ-
zindo a sua reclassificagdo todos os efeitos desde a data em
que teve inicio a Ultima substituicéo.

CAPITULO XII
Beneficios sociais

Clausula 75.2

Actividades infantis

1- A empresa assegurara, junto da unidade fabril, creche,
infantario e actividades de tempos livres destinados aos filhos
dos seus trabalhadores, até ao limite de idade de 12 anos, que
funcionardo de acordo com regulamentacéo interna.

2- A empresa concederd aos seus trabalhadores um subsi-
dio mensal até ao valor fixado no anexo I, por cada filho que
frequente creche, infantério e actividades de tempos livres
até ao limite de idade de 12 anos, nas condi¢Bes constantes
de regulamentag&o interna.

3- A empresa atribuird aos trabalhadores no regime de tur-
nos cobrindo 24 horas por dia, com folga rotativa, podendo
esta ndo coincidir com o sdbado e o domingo, um subsidio
diario por cada filho com idade igual ou inferior a 12 anos,
com o valor fixado no anexo I, quando nos termos da res-
pectiva escala, prestem trabalho ao sabado, domingo ou fe-
riados, desde que fagam prova que o respectivo conjuge ou
equiparado esteve a trabalhar nesses mesmos dias.

4- Aos trabalhadores admitidos antes de 12 de Julho de
2012 sera atribuida uma compensacdo, a ser liquidada de
uma s6 vez. Essa compensacdo viabilizou a altera¢do defi-
nitiva da pratica em vigor até aquela data relativamente ao
objecto da presente clausula.

5- A possibilidade de os trabalhadores admitidos antes de
12 de Julho de 2012 manterem os seus filhos na instituigao
localizada nas imediac@es da unidade fabril, de acordo com
a pratica anteriormente existente, caducard no final do ano
lectivo 2015/2016 (Julho de 2016), passando estes trabalha-
dores, a partir desta data, a ser abrangidos pelo regime esta-
tuido no ponto 2 da presente clausula.

Clausula 76.2

Subsidio para filhos portadores de deficiéncia
A empresa atribuird um subsidio aos trabalhadores com
filhos até 25 anos de idade que necessitem de educagdo es-
pecial, de acordo com o estabelecido em regulamentagéo
interna.

Clausula 77.2

Refeicoes e subsidios de alimentacéo
1- A empresa disponibilizard um refeitdrio que cumprira
todas as normas aplicaveis, nomeadamente aquelas referen-
tes a salide, higiene e seguranca no trabalho.
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2- A empresa providenciara uma refei¢do aos trabalhado-
res no activo cujo local de trabalho é Albarraque e um sub-
sidio de refeigdo para os trabalhadores cujo local de trabalho
seja outro que ndo as instalacGes de Albarraque, pelo valor
diario fixado no anexo I.

3- Os trabalhadores comparticipardo no custo da refei¢do
no montante fixado no anexo I.

4- Os direitos consignados nos nimeros 1 e 2 apenas se-
rdo concedidos nos dias de trabalho efectivo e desde que o
trabalho seja prestado a tempo inteiro ou em dois periodos
separados. Os trabalhadores que prestem a sua actividade
em regime de meio periodo normal de trabalho, suportardo
a quantia fixada no anexo I por refeigdo tomada. Havendo
direito ao subsidio, nos termos do nimero 2, sera 0 mesmo
correspondente a metade do valor ai previsto.

Clausula 78.2

Subsidio de funeral

Por morte do trabalhador efectivo, o familiar, desde que
atal prove ter direito, receberd uma importancia até ao limite
fixado no anexo I, contra apresentagao dos respectivos docu-
mentos. O direito ao subsidio de funeral também é conferido
por morte de ex-trabalhadores da empresa que estejam na
situacdo de reformados a data da entrada em vigor do pre-
sente AE.

Clausula 79.2

Fardamentos e fatos de trabalho

A empresa concedera aos trabalhadores fatos de trabalho,
protectores para os ouvidos, calcado apropriado e equipa-
mento, uniformes e outros, para uso exclusivo e obrigatdrio
nos seus locais de trabalho, de acordo com as normas defini-
das em regulamentacdo interna.

Cléausula 80.2

Complementos de subsidios e pensdes

A empresa garantira o pagamento dos complementos nos
termos previstos e regulados no anexo IV e no anexo V.

CAPITULO XIII

Actividade sindical na empresa

Clausula 81.2

Actividade sindical

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desen-
volver actividade sindical no interior da empresa, nomeada-
mente, através de delegados sindicais, comissoes sindicais e
comissdes intersindicais.

2- A empresa é vedada qualquer interferéncia na activida-
de sindical dos trabalhadores ao seu servico.

3- Para efeitos deste AE, entende-se por:

a) Delegado sindical - o representante do sindicato na em-
presa.

b) Comissdo sindical - organizacdo dos delegados sindi-
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cais do mesmo sindicato.
¢) Comissdo intersindical - organizacdo dos delegados sin-
dicais dos varios sindicatos.

Clausula 82.2

Direito de reunido

1- Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o ho-
rario normal de trabalho até um periodo maximo global de
quinze horas por ano, que contardo para todos os efeitos
como tempo de servico efectivo, desde que assegurem o fun-
cionamento dos servigos de natureza urgente.

2- As reunides referidas no nimero 1 s6 podem ser convo-
cadas pela comisséo sindical ou pela comisséo intersindical.

3- Os trabalhadores poderéo, ainda, reunir-se fora do ho-
rario normal nos locais de trabalho, nos termos da Lei. Tais
reunides poderdo ser convocadas, para além das entidades
referidas no nimero 2, por um tergo ou cinquenta dos traba-
Ihadores da respectiva unidade de producéo.

Clausula 83.2

Instalacdes de comissdes sindicais

A empresa é obrigada a por a disposicao dos delegados
sindicais, a titulo permanente, um local situado no interior da
empresa que seja apropriado ao exercicio das suas fungdes.

Clausula 84.2

Direitos dos dirigentes e delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém o direito de afixar no interior
da empresa textos, convocatorias, comunicagdes ou informa-
¢Oes relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissio-
nais dos trabalhadores, bem como proceder a distribuicéo,
sem prejuizo, em qualquer dos casos, da laboragdo normal da
empresa. O local ou locais de afixagdo serdo reservados pela
empresa, de acordo com os delegados sindicais, comissdes
sindicais ou comissoes intersindicais.

2- No exercicio da sua actividade sindical, os delegados
sindicais tém o direito de circular livremente na empresa.

3- As alteracfes do local de trabalho ou do horério de
trabalho dos dirigentes ou delegados sindicais requerem o
acordo do trabalhador e o conhecimento prévio do respectivo
sindicato, salvo o disposto na clausula 17.2 nimero 1.

Clausula 85.2

Constitui¢do das comissoes sindicais

1- O niimero maximo de delegados sindicais na empresa a
quem sdo atribuidos os créditos de horas previstos na clausu-
la 88.2, é determinado da seguinte forma:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sindicalizados
-1

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2.

¢) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados -
3.

d) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados -
6.

e) Empresa com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados
- 0 nimero de delegados resultante da formula:
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6 + (n.- 500)
(200)

representando n o ndmero de trabalhadores.
Clausula 86.2

Competéncia e poderes dos delegados sindicais

1- Os delegados sindicais e as comissdes sindicais e in-
tersindicais tém poderes para intervirem, proporem e serem
ouvidos, nos termos da Lei e do presente AE, em tudo o que
diga respeito e seja do interesse dos trabalhadores que repre-
sentam, nomeadamente:

a) Fiscalizar e acompanhar as fases de instrucdo dos pro-
cessos disciplinares;

b) Fiscalizar o funcionamento do refeitdrio, infantario ou
creche ou outras estruturas de assisténcia social existentes
na empresa;

¢) Analisar e dar parecer sobre qualquer hipétese de altera-
cdo de horario de trabalho, esquema de trabalho suplementar
ou mudanga de turnos;

d) Analisar e dar parecer sobre qualquer hip6tese de mu-
danca de local de trabalho, de seccdo ou transferéncia.

2- A empresa ndo podera deliberar sobre as matérias refe-
ridas nas alineas a) a d) do nimero anterior sem que tenha
sido dado prévio conhecimento as comissdes sindicais do
teor das suas propostas, tendo aquelas o prazo de 15 dias
para se pronunciar, por escrito.

3- A empresa prestara as associacdes sindicais outorgan-
tes e seus delegados todas as informacdes e esclarecimentos
que eles solicitem quanto ao cumprimento do presente AE e
demais aspectos conexos com os trabalhadores seus repre-
sentados.

Cléausula 87.2

Reunides com os drgaos de gestdo da empresa

1- A comissdo intersindical, as comissdes sindicais ou,
ainda, os delegados sindicais poderdo reunir-se com o con-
selho de administracdo, ou com quem este designar para o
efeito, sempre que uma ou outra parte o julgar conveniente.

2- O tempo despendido nas reunides previstas nesta clau-
sula ndo sera considerado para o efeito de crédito de horas
sempre que a reunido ndo seja da iniciativa dos trabalhado-
res.

3- Os dirigentes sindicais ou 0s seus representantes, de-
vidamente credenciados, poderdo participar nestas reuniées
sempre que o desejarem.

Clausula 88.2

Crédito de horas

1- Para o exercicio da accdo sindical na empresa, ¢ atribu-
ido, no &mbito de cada comissdo sindical, um crédito mensal
de 11 horas por cada um dos delegados titulares dos direitos
inerentes a essa qualidade.

2- Para os mesmos fins, ¢ atribuido, no ambito de cada co-
missao intersindical, um crédito mensal de quinze horas por
cada um dos delegados titulares dos direitos inerentes a essa
qualidade.
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3- Os delegados que pertengam simultaneamente a comis-
sdo sindical e a comissao intersindical, consideram-se abran-
gidos exclusivamente pelo numero anterior.

4- Os delegados, sempre que pretendam utilizar o direito
previsto nesta clausula, devem avisar a empresa por escrito
com a antecedéncia minima possivel.

5- Os membros dos corpos gerentes do sindicato, federa-
¢ao ou unido dispdem do crédito de 5 dias por més para o
exercicio das suas fungdes.

Clausula 89.2

Quotizacao sindical

1- A empresa obriga-se a cobrar e a enviar mensalmente
aos sindicatos outorgantes, até ao dia 15 de cada més, as
quantias provenientes da quotizacdo sindical estabelecida
nos estatutos, acompanhadas dos respectivos mapas de quo-
tizagdo de todos os trabalhadores sindicalizados que através
de documento escrito autorizem a empresa a fazé-lo.

2- Sempre que possivel, dos mapas referidos no nimero
1 deverd ainda constar a indicagdo dos trabalhadores que se
encontram doentes, sinistrados ou com licenga sem venci-
mento, bem como daqueles cujo contrato de trabalho tenha
cessado.

CAPITULO XIV

Deveres e garantias das partes

Clausula 90.2

Deveres da empresa

Sédo deveres da empresa:

1- Cumprir rigorosamente com as disposicdes deste AE e
da Lei.

2- Diligenciar para que se mantenha na empresa um bom
ambiente de trabalho.

3- Proporcionar aos trabalhadores adequadas condicdes de
trabalho, nomeadamente no que respeita a higiene, seguran-
¢a e prevencao de doencas profissionais.

4- Usar de respeito e justica em todos os actos que envol-
vam relagdes com os trabalhadores, assim como exigir do
pessoal com fungdes de chefia e fiscalizacdo que trate com
respeito os trabalhadores sob as suas ordens.

5- Proporcionar a todos os trabalhadores os meios adequa-
dos ao desenvolvimento da sua formacdo geral e técnico-
profissional, estabelecendo condi¢des de resposta as neces-
sidades de formagao resultantes da carreira profissional dos
trabalhadores, de acordo com a regulamentacéo estabelecida.

6- Fornecer aos trabalhadores os instrumentos necessarios
ao desempenho das suas funcdes.

7- Facultar aos trabalhadores que o solicitem a consul-
ta dos respectivos processos individuais, bem como passar
certificados aos trabalhadores contendo todas as referéncias
por estes expressamente solicitadas e que constem dos seus
processos individuais.

8- Prestar aos trabalhadores arguidos de responsabilidade
criminal resultante do exercicio da sua actividade ao servigo
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da empresa, e que ndo tenha envolvido violacdo culposa das
normas legais aplicaveis ao caso concreto, a assisténcia judi-
cial, nesta se compreendendo as despesas originadas com as
deslocac@es a tribunal ou a outras instancias judiciais, desde
que devidamente comprovadas.

Clausula 91.2

Deveres dos trabalhadores

Séo deveres dos trabalhadores:

1- Cumprir rigorosamente com as disposi¢des deste AE e
da Lei.

2- Executar com competéncia e zelo as fungdes que lhes
estejam confiadas.

3- Efectuar o servigco segundo as normas e instrucdes re-
cebidas.

4- Comparecer ao servi¢o com assiduidade.

5- Zelar pelo bom estado de conservagéo do material e ins-
talagdes que lhes tenham sido confiados.

6- Respeitar e fazer-se respeitar por todos com quem pro-
fissionalmente tenham de contactar.

7- Prestar aos colegas de trabalho o apoio e ensinamentos
necessarios ao desempenho das suas funcoes.

8- Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, hi-
giene e segurancga no trabalho.

9- Guardar segredo sobre todos 0s assuntos da empresa
cuja revelagdo possa causar prejuizo a mesma, nomeada-
mente em técnicas de fabrico e sobre condi¢Bes de comer-
cializagdo, sem prejuizo do direito dos trabalhadores ao
controle de gestdo, tal como esta definido na Constitui¢do e
regulamentado na Lei Geral.

Clausula 92.2

Propriedade intelectual

1- Pertencem a empresa os direitos de propriedade intelec-
tual sobre as obras realizadas pelos trabalhadores em cone-
xa0 com a sua actividade para a empresa.

2- Ndo estando prevista a remuneracdo especial da acti-
vidade desenvolvida, o trabalhador tem direito a uma com-
pensacao justa e equitativa em harmonia com a importancia
da obra.

Cléausula 93.2

Garantias dos trabalhadores
N&o é permitido a empresa:

1- Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca
os seus direitos ou beneficie das suas garantias, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes em virtude deste exercicio.

2- Exercer ou consentir que sejam exercidas pressdes so-
bre os trabalhadores no sentido de influir desfavoravelmente
nas suas condicdes de trabalho ou nas dos colegas.

3- Diminuir directa ou indirectamente a retribui¢&o ou bai-
xar a categoria ou grau de qualquer trabalhador, salvo nos
casos especialmente previstos no presente AE e na Lei.

4- Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos para forneci-
mento de bens ou prestacdo de servigos aos trabalhadores.
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5- Exigir do trabalhador a pratica de actos ilicitos ou con-
trarios as regras deontologicas da profissdo ou que violem
normas de seguranga.

6- Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nas condicGes previstas no presente AE e na Lei.

7- Exigir do trabalhador a execuc@o de tarefas ndo com-
preendidas na categoria em que esteja enquadrado, salvo nas
condicOes previstas no presente AE e na Lei.

CAPITULO XV
Comissao paritaria

Clausula 94.2

Comisséo paritaria

1- Ainterpretacdo dos casos duvidosos e a integracdo dos
casos omissos que resultem da aplicacdo do presente AE se-
rdo da competéncia de uma comissdo paritaria, integrada por
quatro representantes dos sindicatos e dois representantes da
empresa.

2- Os representantes das partes poderdo ser assessorados
por técnicos, 0s quais ndo terdo, todavia, direito a voto.

3- A deliberagdo da comissdo paritéaria que criar nova pro-
fissdo ou nova categoria ou nivel profissional devera, obri-
gatoriamente, determinar o respectivo enquadramento, bem
como o grupo da tabela de remuneragdes base minimas, sal-
vaguardando-se retribuices mais elevadas que ja venham a
ser praticadas na empresa.

4- Cada uma das partes indicara a outra 0s seus represen-
tantes, nos trinta dias seguintes a data da entrada em vigor
do presente AE.

5- Uma vez constituida, a comissao paritaria reunira nos
quinze dias seguintes para efeitos de fixacdo do seu regula-
mento interno.

6- As deliberacbes da comissdo paritaria serdo tomadas
por unanimidade e quando incidirem sobre as ddvidas que
revestirem caréacter genérico e sobre 0s casos 0missos serdo
remetidas aos servigos oficiais competentes para efeitos de
publicacdo, passando a partir dessa publicacéo a fazer parte
integrante do presente AE.

CAPITULO XVI
DisposicOes gerais e transitorias

Clausula 95.2

Caracter globalmente mais favoravel

1- O presente acordo de empresa é considerado global-
mente mais favoravel que os instrumentos de regulamenta-
¢ao colectiva de trabalho anteriormente aplicaveis.

2- Da aplicacdo do presente AE ndo podera resultar dimi-
nui¢do de regalias extracontratuais de caracter regular ou
permanente que estejam a ser praticadas na empresa a data
da entrada em vigor do AE, salvo quanto as matérias expres-
samente reguladas de modo diferente no presente AE.
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Albarraque, 26 de Fevereiro de 2014.
Pela Tabaqueira - Empresa Industrial de Tabacos, SA:
Eduardo Miguel de Carvalho Baptista, mandatario.

Pela FESAHT - Federacéo dos Sindicatos de Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, por
si e em representacéo das seguintes Associagoes:

SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e
das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de Portu-
gal;

SQTD - Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho;

SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e llhas;

Fernando Henrique Pedro Rodrigues, mandatario.

Pela FETESE - Federagdo dos Sindicatos da IndUstria e
Servigos, por si ¢ em representacdo do sindicato seu filiado:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servicos;

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatério.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Indistria e da
Energia:

Antonio Rui Correia de Carvalho Miranda, mandatario.

Gabriel Marques da Silva Sadio, mandatario.

Pela COFESINT - Confederacéo de Sindicatos da Indis-
tria, Energia e Transportes em representacdo dos seguintes
sindicatos filiados:

SINDEQ - Sindicato Democréatico da Energia, Quimica,
Téxtil e Industrias Diversas;

SITEMAQ - Sindicato da Mestranca e Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

FE - Federacdo dos Engenheiros;

Pedro Gongalves dos Reis, mandatério.

ANEXO I

Tabelas 2014/2015

Clausula Designacéo 2014/2015
772103 Comparticipacdo d_o ) 021€
trabalhador na refei¢do

142 Pequeno almogo 2,77€
1034, n6el42e

774102 Almogo 9,92 €
1084 n°6eld2e

772 002 Jantar 9,92€
104, nl6eldle .

772 002 Ceia 9,92€
328 n°1 Abono para falhas 3791 €
342 Subsidio prevencao 2,24 €
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752 102 Subsidio educagéo 10322 €
0-5anos

752 002 Subsidio educagéo 5161€
6 - 12 anos

758, n.°3 Apoio infantil 22,02 €

78.2 Subsidio funeral 562,62 €

Nota - valores actualizados em 2,1 %, relativamente aos praticados em
2013 (com excepgao do da clausula 77.%, nimero 3, que ¢ actualizado cumu-
lativamente e apenas quando haja lugar a arredondamento para o céntimo
superior).

ANEXO 1. 1
Categorias

1- Categorias

Os trabalhadores serdo classificados de acordo com as
fungdes que executam, enquadradas nas seguintes catego-
rias:

Chefia superior.
Técnico superior.
Administrativo.
Chefia intermédia.
Técnico.

1- a) Categorias

As categorias englobam, de uma forma abrangente, as
seguintes defini¢des:

Chefia superior - Esta categoria representa um conjunto
de funcdes atribuidas aos trabalhadores que estudam, diri-
gem, organizam e coordenam, nos limites dos poderes de
que estdo investidos, as actividades da empresa, em uma ou
varias unidades organizacionais.

Exercem funcdes tais como colaborar na determinagao
da politica da empresa; planear a utilizagdo mais conveniente
da mao-de-obra, equipamento, materiais, instalagdes e capi-
tais; orientar, dirigir e fiscalizar a actividade da empresa se-
gundo planos estabelecidos, a politica adoptada e as normas
e regulamentos prescritos; criam e colaboram na fixacao das
politicas sectoriais e exercem a verificacao dos custos.

Chefia intermédia - Esta categoria é atribuida aos traba-
Ihadores que, na dependéncia de um superior hierarquico,
sdo responsaveis por uma unidade de trabalho competindo-
Ihe zelar pelo cumprimento dos planos de trabalho em qua-
lidade, prazo e seguranca, mediante adequada administracao
dos meios materiais e/ou humanos ao seu dispor.

Técnico superior - Esta categoria € atribuida aos traba-
Ihadores que, possuindo conhecimentos tedricos e praticos
no desempenho das suas actividades profissionais, a partir de
orientagdes e objectivos, executam um conjunto de activida-
des e andlise de cariz essencialmente técnico especializado
em diversas areas da empresa.

Técnico - Esta categoria é atribuida aos trabalhadores que
possuindo conhecimentos tedricos e praticos no desempenho
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das suas actividades profissionais, a partir de orientagdes e
objectivos, executam um conjunto de tarefas de cariz técnico
especializado em diversas areas da empresa.

Administrativo - Esta categoria € atribuida aos trabalha-
dores que, possuindo conhecimentos técnicos, tedricos e
praticos no desempenho das suas actividades profissionais,
a partir de orientagdes superiores, organizam e executam um
conjunto de tarefas administrativas, ou técnico-administrati-
vas, nas diversas areas da empresa.

1- b) Funcdes
As categorias subdividem-se nas seguintes fungdes:

Administrativo

— Assistente administrativo.

— Secretério.

— Técnico administrativo.
Teécnico

— Operador de logistica.

— Operador de processo.
Técnico de manutencéo.
Coordenador de equipa de producéo.
Técnico de qualidade.

Técnico superior

— Técnico superior.

Chefia intermédia

— Supervisor.

— Coordenador de equipa.
Chefia superior

— Director.

— Gestor.

ANEXO II. 2

Definicao de funcoes

Assistente administrativo

— Executa fun¢des administrativas para uma ou mais are-
as da empresa.

— E o trabalhador que, com o0s conhecimentos tedricos-
praticos necessarios, € com iniciativa e responsabilidade
restrita, realiza as diversas actividades inerentes ao posto de
trabalho em que se encontra colocado. Opera com equipa-
mentos informéticos necessarios ao desempenho das suas
actividades.

— Pode coordenar as tarefas de outros trabalhadores, e
acompanhar acc¢des de formacédo de outros trabalhadores, no
posto de trabalho.

— Cumprimento das hormas e procedimentos de seguran-
ca e higiene no trabalho, ambiente e qualidade, bem como a
optimizacdo da produtividade numa dptica de melhoria con-
tinua.

Técnico administrativo

— Executa fungdes técnico-administrativas para uma ou
mais areas da empresa.

— Assegura a execu¢do de actividades de recolha, trata-
mento e andlise de informacdo diversa, na area da empresa
em que se encontra colocado, por forma a apoiar a realizacéo
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dos objectivos propostos. As actividades podem ter um cariz
técnico.

— Pode coordenar as tarefas de outros trabalhadores, e
acompanhar acc¢des de formacdo de outros trabalhadores, no
posto de trabalho.

— Cumprimento das normas e procedimentos de seguran-
ca e higiene no trabalho, ambiente e qualidade, bem como a
optimizacgdo da produtividade numa Optica de melhoria con-
tinua.

Secretario

— Responsavel pela prestacdo de uma gama completa de
servigos de secretariado, nomeadamente: marcagéo de reuni-
des, administracdo geral de escritério.

— Opera com equipamentos informaticos necessarios ao
desempenho das suas actividades.

— Age com iniciativa dentro de orientagdes bem definidas.
Redige actas de reuni@es, sendo o seu trabalho geralmente de
natureza altamente confidencial.

— Cumprimento das normas e procedimentos de seguran-
ca e higiene no trabalho, ambiente e qualidade, bem como a
optimizacgdo da produtividade numa Optica de melhoria con-
tinua.

Operador de logistica

— E o trabalhador que executa tarefas gerais de suporte ao
processo na area a qual se encontra adstrito, assegurando 0s
requisitos das operacdes de entrada e saida de mercadorias,
materiais e/ou produtos.

— Realiza a movimentag&o, arrumacao e organizacdo dos
mesmos com recurso a equipamentos de logistica, opera
equipamentos periféricos de suporte, inseridos no processo
produtivo, de acordo com as boas praticas de manuseamento,
procedimentos de seguranca e higiene no trabalho, ambien-
te e qualidade, bem como a optimizacdo da produtividade
numa Optica de melhoria continua.

— Pode coordenar as tarefas de outros trabalhadores, bem
como actividades planeadas e acompanhar acc¢des de forma-
c¢ao de outros trabalhadores, no posto de trabalho.

Operador de processo

— E o trabalhador que assegura 0s requisitos do processo
na area funcional a qual se encontra adstrito, em linha com
os planos de producéo.

— Desempenha actividades na area de producdo, nomea-
damente de operacdo, regulacéo, controlo e manutencgéo de
equipamentos/linhas de subprocesso, cumprindo as normas e
procedimentos de seguranca e higiene no trabalho, ambien-
te e qualidade, bem como a optimizacdo da produtividade
numa Optica de melhoria continua.

— Pode coordenar as tarefas de outros trabalhadores, bem
como actividades planeadas de producdo e acompanhar ac-
cOes de formacdo de outros trabalhadores, no posto de tra-
balho.

Técnico de manutengdo

— E o trabalhador que assegura as condicdes de funciona-
mento dos processos inerentes a sua area de especializacéo,
desempenhando actividades relativas a manutengéo/instala-
cdo dos equipamentos, respeitando os planos de produgédo
e manuteng¢ao, especificagdes de manufactura e dos equipa-
mentos, boas praticas de operagdo e manutencéo.
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— Cumpre as normas e procedimentos de seguranga e hi-
giene no trabalho, ambiente e qualidade, desafiando continu-
amente os métodos de trabalho, a eficacia e a eficiéncia das
medidas adoptadas, bem como a optimizac¢éo da produtivi-
dade, numa dptica de melhoria continua.

— Pode operar equipamentos de produgdo em caso de ava-
ria, manuten¢@o preventiva ou nas horas de refei¢do, a fim
de assegurar o funcionamento ininterrupto dos equipamen-
tos, consoante as necessidades de negdcio em cada momento
existentes.

— Pode coordenar as tarefas de outros trabalhadores, bem
como actividades planeadas e acompanhar acc¢des de forma-
c¢ao de outros trabalhadores, no posto de trabalho.

Técnico de qualidade

— E o trabalhador que assegura a auditoria da qualidade
aos materiais, subprodutos e/ou produto final, planeando e
executando a recolha de amostras, as analises fisicas, quimi-
cas e visuais.

— Controla o cumprimento dos parametros de produto e
processo, de acordo com as normas, métodos e procedimen-
tos da empresa, de forma a garantir o cumprimento das es-
pecificagdes e requisitos legais estabelecidos e fomentando
a melhoria continua da qualidade dos produtos e processos
produtivos.

— Pode coordenar as tarefas de outros trabalhadores, bem
como actividades planeadas e acompanhar acc¢des de forma-
c¢ao de outros trabalhadores, no posto de trabalho.

— Cumprimento das normas e procedimentos de seguran-
ca e higiene no trabalho, ambiente e qualidade, bem como a
optimizacgdo da produtividade numa Optica de melhoria con-
tinua.

Coordenador equipa de produgdo

— E o trabalhador que tem a seu cargo grupos de maquinas
heterogéneas bem como o pessoal a elas afecto, coordenando
0 seu trabalho e a manutengdo e respondendo pela seguran-
¢a, qualidade, eficiéncia e limpeza das mesmas.

— Coordenacédo de um nimero médio de maquinas e pes-
soas, podendo utilizar meios informaticos, mecanicos, eléc-
tricos e de outro tipo.

— Coordenacédo de uma equipa de dimensdo média ou ele-
vada de acordo com o nivel de qualificagdo profissional dos
trabalhadores que coordena.

— Cumprimento das normas e procedimentos de seguran-
ca e higiene no trabalho, ambiente e qualidade, bem como a
optimizacgdo da produtividade numa Optica de melhoria con-
tinua.

Técnico superior

— E o trabalhador que possuindo habilitagdes académicas
adequadas, conhecimentos tedricos e/ou experiéncia, desem-
penha as suas actividades profissionais, a partir de orienta-
¢Oes e objectivos, executando tarefas de cariz técnico e ana-
litico em diversas areas da empresa.

— Pode coordenar as tarefas de outros trabalhadores, e
acompanhar acc¢des de formacdo de outros trabalhadores, no
posto de trabalho.

— Cumprimento das normas e procedimentos de seguran-
ca e higiene no trabalho, ambiente e qualidade, bem como a
optimizacgdo da produtividade numa Optica de melhoria con-
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tinua.
Coordenador de equipa

— Coordena, controla e assegura a execug@o de activida-
des inerentes & sua area de responsabilidade, respondendo
pelos objectivos da sua equipa.

— Coordenacédo de uma equipa de dimensdo média ou ele-
vada.

— Cumprimento das hormas e procedimentos de seguran-
ca e higiene no trabalho, ambiente e qualidade, bem como a
optimizacgdo da produtividade numa Optica de melhoria con-
tinua.

Supervisor

— E o trabalhador que supervisiona as actividades de uma
equipa de profissionais e/ou de processos, numa area da em-
presa, por forma a alcancar os objectivos estabelecidos sob a
sua responsabilidade.

— Responsavel pela formag&o e enquadramento técnico de
profissionais de menor experiéncia.

— Supervisdo de actividades e grupo de trabalho de com-
plexidade média ou elevada, tendo em conta o nivel de qua-
lificacdo profissional dos trabalhadores que coordena ¢ as
necessidades do negdcio.

— Cumprimento das hormas e procedimentos de seguran-
ca e higiene no trabalho, ambiente e qualidade, bem como a
optimizacgdo da produtividade numa Optica de melhoria con-
tinua.

Gestor/director

— Esta funcdo é atribuida aos trabalhadores que dirigem,
organizam e coordenam, nos limites dos poderes de que es-
tdo investidos, as actividades da empresa, em uma ou varias
unidades organizacionais.

— Exercem fungdes tais como colaborar na determinagéo
da politica da empresa; planear a utilizagdo mais conveniente
da méo-de-obra, equipamento, materiais, instalagdes e capi-
tais; orientar, dirigir e fiscalizar a actividade da empresa se-
gundo planos estabelecidos, a politica adoptada e as normas
e regulamentos prescritos; criam e colaboram na fixacao das
politicas sectoriais e exercem a verificagdo dos custos.

— Cumprimento das hormas e procedimentos de seguran-
ca e higiene no trabalho, ambiente e qualidade, bem como a
optimizacgdo da produtividade numa Optica de melhoria con-
tinua.

ANEXOII. 3

Regras de evolucao profissional e de
implementacao

Introducdo

A empresa acredita que as pessoas sdo 0 seu bem mais
importante. Por isso confere uma importancia primordial ao
recrutamento, formagao e desenvolvimento profissional dos
seus trabalhadores e esforga-se por garantir condi¢des remu-
neratdrias consideradas das mais competitivas do mercado.

A empresa considera que é através dos seus trabalhado-
res que constroi a sua vantagem competitiva pelo que adopta
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conhecidas politicas que visam reconhecer e recompensar
profissionais talentosos e incentivar resultados de qualidade
superior, promovendo, concomitantemente, o potencial dos
seus trabalhadores.

As presentes regras concretizam os principios orientado-
res destas politicas em especial para colmatar necessidades
no que diz respeito ao novo modelo de progressido profissio-
nal para as operacgoes.

3. a) Evolucio profissional

1- O presente modelo de evolugdo profissional, aplicavel
aos trabalhadores abrangidos pelo presente AE, de acordo
com os principios e critérios a seguir enumerados para cada
funcdo, assenta em principios que se baseiam no desempe-
nho e potencial do trabalhador, assumindo este um papel ac-
tivo na sua evolugdo profissional, tendo sempre em conta a
compatibilizacdo com as necessidades da organizagéo e as
suas expectativas individuais.

2- Para a implementacédo deste modelo, a empresa terd em
conta a complementaridade de outros sistemas de gestdo de
recursos humanos, tais como avaliagdo de competéncias/
desempenho, compensacdes e beneficios, formacéo e outras
actividades de desenvolvimento.

3. b) Principios

3- Por evolugdo profissional, entende-se a progressdo do
trabalhador na banda salarial (horizontal) ou na promocéao
para banda salarial diferente (vertical).

4- Os critérios de evolucdo e percursos profissionais sdo
determinados pela empresa, em funcéo do desempenho sus-
tentado, da demonstracdo e validacdo de competéncias téc-
nicas e comportamentais, desde que verificadas as demais
exigéncias e requisitos internos, sem comprometer os termos
e limites da Lei em cada momento em vigor.

5- A empresa acompanhara o desenvolvimento de cada
trabalhador, disponibilizando ferramentas e formacéo técni-
ca adequadas (para o efeito, ver politica interna de forma-
¢do), exactamente com o objectivo de fomentar a evolucao
profissional.

6- E objectivo da empresa, com o modelo de evolugéo
profissional abaixo descrito, fomentar o aumento de produ-
tividade e flexibilidade por forma a sustentar a evolucao do
negaocio.

3. ¢) Conceitos do modelo de evolug¢io profissional

7- Categoria/funcéo - retrato claro e objectivo, num dado
momento, do que cada titular executa na pratica, no desem-
penho da sua funcdo, a que corresponde um determinado
nivel de responsabilidade ¢ complexidade. Cada categoria/
funcdo ocupa uma determinada posi¢éo relativa ao conjunto
de fungdes existentes na organizagao.

8- Evolugdo profissional - conceito assente em mobilidade
vertical e horizontal:

a) Vertical: evolucdo para uma categoria/funcéo distinta.

b) Horizontal: evolucdo dentro da mesma categoria/fun-
cao. Esta evolugdo é subdividida em fases de desenvolvi-



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, 8/4/2014

mento profissional, nos seguintes termos:

— Categoria profissional de técnico - No caso das fungdes
de operador de logistica, operador de processo, técnico de
manutencdo e técnico de qualidade, a evolugdo horizontal é
subdividida em 4 fases de desenvolvimento profissional, a
saber: fase de desenvolvimento 1, 2, 3 e 4.

Para a fungdo de coordenador de equipa de producéo, a
evolucdo horizontal é subdividida em 2 fases de desenvolvi-
mento profissional, a saber: fase de desenvolvimento 1 ¢ 2.

— Categoria profissional de administrativo - No caso da
funcéo de assistente administrativo a evolugdo horizontal é
subdividida em 4 fases de desenvolvimento profissional a sa-
ber: fase de desenvolvimento 1,2,3 e 4.

Para as funcdes de técnico administrativo e de secretario;
a evolugéo horizontal é subdividida em 2 fases de desenvol-
vimento profissional, a saber: fase de desenvolvimento 1 e 2.

— Para as restantes categorias/fungdes, aplicam-se os cri-
térios definidos internamente pela empresa, em cada mo-
mento em vigor.

9- Nenhum trabalhador é elegivel para mais do que um
modelo/sistema de evolugdo/avaliacdo em simultaneo.

10- Aos trabalhadores admitidos na empresa, nos termos
dos pontos 15 e 16, infra, sera atribuido o titulo interno de
nome da funcéo junior, durante o periodo de permanéncia na
fase de ingresso. Por exemplo: operador de logistica junior.

3. d) Critérios de elegibilidade de evolu¢éo profissional

11- Nenhum dos critérios abaixo definidos devera ser visto
de forma isolada:

a) Requisitos definidos no perfil da fungao;

b) Aproveitamento na formagdo técnica ou certificagdo
equivalente das competéncias técnicas e comportamentais
definidas para as responsabilidades atribuidas a fungdo para
a qual o trabalhador € elegivel;

c) Avaliacdo consecutiva em cada um dos ultimos 3 anos
acima da média, de acordo com o sistema de avaliacdo de
desempenho em vigor;

d) Auséncia de incumprimento das normas e procedimen-
tos da empresa nos Ultimos 3 anos;

e) Inexisténcia de absentismo superior a 10 dias nos lti-
mos 2 anos:

Considera-se auséncia toda e qualquer auséncia do traba-
lhador com excepgdo das seguintes:

— Auséncias pelos delegados/dirigentes sindicais para
exercicio das suas fungdes, que ndo ultrapassem os limites
previstos na clausula 88.2 do AE;

— Auséncias pelos membros das comissdes de trabalha-
dores para exercicio das suas fungdes que nao ultrapassem
o limite previsto na Lei como crédito de horas com remu-
neragao;

— Auséncias ao abrigo das alineas b), c), i), j) e k) do nG-
mero 1 da clausula 47.* do AE e da licenga parental exclusiva
do pai;

— Auséncias por acidente de trabalho ou doenga profis-
sional;

— Auséncias do trabalhador estudante nos termos da Lei,
para prestacdo de provas de avaliagdo no dia da prova;
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— Auseéncias no periodo de internamento hospitalar e res-
pectivo periodo de recuperagdo, motivadas por doenca do
trabalhador;

— Auséncias por parentalidade e aleitacéo.

f) Experiéncia profissional minima efectiva de 3 anos na
funcéo anterior, no caso de progressdo vertical.

12- Evolucéo horizontal:

a) Periodicamente, e de preferéncia numa base anual para
garantir alinhamento com a periodicidade da avaliagdo de
desempenho, mediante proposta da empresa, serdo identifi-
cados todos os trabalhadores que retinam os critérios de ele-
gibilidade para proposta de evolucdo horizontal;

b) Nos casos aplicaveis de evolucao profissional, sera as-
segurado um aumento salarial, entre 3 % e 5 %, sobre a retri-
buicdo base auferida anteriormente;

c) Garante-se que a remuneracdo base dos trabalhadores
que transitem para a fase de desenvolvimento profissional
seguinte, serd sempre assegurada nos seguintes termos:

— No caso de transitar da fase 1 para fase 2, a remuneracéo
base sera sempre igual ou superior a 10 % acima do valor
salarial minimo da banda correspondente a fungao.

— No caso de transitar da fase 2 para fase 3 a remuneracéo
base sera sempre igual ou superior a 20 % acima do valor
salarial minimo da banda correspondente a fungao.

— No caso de transitar da fase 3 para fase 4 a remuneracéo
base sera sempre igual ou superior a 30 % acima do valor
salarial minimo da banda correspondente a fungao.

d) Para as restantes categorias/funcdes, aplicam-se os cri-
térios definidos internamente pela empresa em cada momen-
to em vigor.

13-Evolucéo vertical:

a) No caso da categoria profissional de técnico (que abran-
ge as funcodes de operador de logistica, operador de processo,
técnico de manutencdo, técnico de qualidade e coordenador
de equipa de producédo) e no caso da categoria profissional
de administrativo (que abrange as fungdes de assistente ad-
ministrativo, técnico administrativo e secretario) garante-se
que a retribuicdo base dos trabalhadores que evoluam para
uma categoria/funcéo distinta, sera sempre igual ao minimo
da banda salarial correspondente a nova categoria/funcao ou,
em alternativa, terd um aumento salarial de 5 % sobre a re-
tribuicdo base auferida anteriormente, consoante o critério
mais favoravel ao trabalhador;

b) Para as restantes categorias/func@es, aplicam-se os cri-
térios definidos internamente pela empresa em cada momen-
to em vigor.

14-Por se tratarem de situacOes distintas, 0 aumento rela-
cionado com a evolugéo vertical ou horizontal podera ocor-
rer em momento diferente do aumento salarial geral.

3. e) Enquadramento e remuneracao

15- Aos trabalhadores abrangidos pelo presente AE, por al-
tura da sua admissao na empresa, sera atribuida uma catego-
ria e funcdo, de acordo com o enquadramento na area funcio-
nal em que ir4 exercer a sua actividade e uma remuneracéo
definida para cada banda salarial, como valor de ingresso.

16- O trabalhador que esteja nas condi¢des do nimero an-
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terior terd uma permanéncia nesta situagdo durante 18 meses,
tendo como objectivo adquirir conhecimentos e capacidades
técnicas adequadas ao desempenho da funcao.

17-Nos casos em que haja uma necessidade especifica por
parte da empresa de recrutar trabalhadores com um nivel
de conhecimentos e competéncias que se situe claramente
acima do nivel de ingresso, podera a empresa enquadrar di-
rectamente esses mesmos trabalhadores dentro da banda da
categoria/ funcdo correspondente.

18-Os trabalhadores que ja se encontrem ao servico da
empresa, serdo enquadrados numa categoria, funcdo e banda
salarial de acordo com a sua actual situagéo.

19-O modelo de evolugdo profissional e critérios acima
definidos poderdo ser parcialmente excepcionados em fun-
cao das necessidades do negdcio, especial responsabilidade/
perfil de determinada categoria ou fun¢do ou potencial de
desenvolvimento que seja necessario acautelar num determi-
nado momento.

ANEXO 11

Remuneracdes e bandas salariais

. ~ Valores de Valor Valor
Categoria Funcéo - . .
INgresso minimo maximo
Operadorde | 76,05 ¢ | 771,00€ | 1230,00€
logistica
Operador de 750,00 € | 828,00€ | 1322,00€
processo
o Técnico de 750,00 € | 828,00€ | 1322,00€
Técnico qualidade
Técnico de 900,00 € | 1029,00€ | 1850,00€
manutenco
Coordenador
equipa 1200,00 € | 1349,00 € | 1674,00 €
producéo
Assistente 750,00€ | 828,00€ | 1322,00€
administrativo
Administrativo | Secretario 1200,00 € | 1349,00 € | 1874,00€
Tecnico 1200,00€ | 1349,00€ | 1674,00€
administrativo
Tecnico Tecnico 1200,00 € | 1349,00€ | 284350 €
superior superior
Coordenador | 4 5 5 ¢ | 1349.00€ | 1674,00€
Chefia de equipa
intermédia
Supervisor 1350,00 € | 1522,00€ | 2412,00 €
Chefia Gestor/ 2300,00 € | 2585,00€ | 3102,00€
superior director
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Gestor / Director
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1.000,00€

Supervisor

Coordenador de Equipa

Assistente Administrativo

Coordenador Equipa Produgde

Técnico de Manutengio

Téenico de Qualidade

Operador de Processo

Operador de Logistica

500,00€ 1.500,00 € 2.000,00€ 2.500,00 € 3.000,00€ 3.500,00€

ANEXO IV

Complementos

1- Doenga: Em caso de doenga comprovada, a empresa pa-
gara ao trabalhador um complemento do subsidio pago pela
Seguranca Social, que serd igual a diferenca entre esse sub-
sidio e a retribui¢do liquida mensal a que o trabalhador teria
direito caso estivesse ao servigo.

Este complemento sera atribuido pelo periodo maximo
de 180 dias por cada situagdo de doenca, com excepgao das
situacOes de doenca de foro oncolégico ou infecto-contagio-
so, em casos de baixa por internamento ou pos-operatorio.

Este complemento pode deixar de ser atribuido se o
trabalhador se recusar, sem motivos fundamentados, a ser
observado pelo médico indicado pela empresa, a expensas
desta, independentemente de estar ou ndo a ser tratado pelo
médico da Seguranca Social ou outros.

2- Assisténcia a familia: Em caso de assisténcia a familia,
nos termos da Lei e devidamente comprovados pela Seguran-
c¢a Social, a empresa pagara ao trabalhador um complemento
do subsidio pago pela Seguranca Social, que serd igual a di-
ferenca entre esse subsidio e a retribuicdo liquida mensal a
que o trabalhador teria direito caso estivesse ao servico.

3- Maternidade/paternidade: Se o subsidio concedido pela
Seguranca Social para licengas por maternidade/paternidade
for inferior ao vencimento liquido, a empresa complementa-
r4 esse diferencial.

4- Caso o valor dos subsidios da Seguranca Social con-
templados no presente anexo, venha a diminuir em virtude
de reducéo da base contributiva, decorrente de opg¢do do tra-
balhador, o valor do complemento a pagar pela empresa nédo
excedera o que seria devido se ndo houvesse aquela reducao
da base contributiva.

5- Acidente de trabalho e doenga profissional:

a) No caso de incapacidade total ou parcial, temporéaria ou
permanente, em resultado de acidente de trabalho ou doenca
profissional, ocorridos ao servigo da empresa, esta garantira
a esse trabalhador um montante correspondente a retribuicdo
mensal liquida, devidamente actualizada, que o trabalhador
receberia caso essa incapacidade ndo existisse, deduzida das
quantias que o trabalhador tenha direito a receber de compa-
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nhia de seguros e/ou da Seguranca Social,

b) O pagamento pela empresa cessara quando cessar a in-
capacidade, ou quando o trabalhador falecer, for reformado
ou atingir os 65 anos de idade, consoante o evento que pri-
meiro ocorrer;

¢) Verificando-se a reconversdo profissional do trabalha-
dor a empresa garantird o pagamento de retribuicdo mensal
iliquida ndo inferior a que o trabalhador auferiria se néo ti-
vesse sido afectado pela incapacidade, deduzida das quantias
mencionadas na alinea a), mas sem prejuizo, neste caso, do
direito a retribuicdo minima prevista para a respectiva cate-
goria/funcéo.

ANEXO V

Plano de pensdes

| - Disposic¢des gerais
Artigo 1.°

Objectivo

O plano de pensdes da Tabaqueira («plano») prevé o pa-
gamento de beneficios nas situagBes de reforma por velhice
e invalidez ou morte e contempla a faculdade de opcéo, por
parte dos trabalhadores, entre um plano de contribuicao defi-
nida e um plano de beneficio definido.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

O plano entra em vigor no dia 1 de Janeiro de 2002.
Artigo 3.°

Elegibilidade

1- Séo elegiveis para participar no plano todos os trabalha-
dores da Tabaqueira («empresa») a data da sua entrada em
vigor, bem como os trabalhadores admitidos posteriormente
a esta data.

2- No plano de contribui¢@o definida, a empresa, apos de-
corridos noventa dias de vigéncia do contrato de trabalho,
realizard contribuigdes calculadas com base no salario pen-
sionavel auferido pelo trabalhador desde o inicio do mesmo
contrato.

Artigo 3.°A

Beneficiarios

Os beneficiarios do plano de pensdes da Tabaqueira sao,
sucessivamente:

a) O trabalhador;

b) Os beneficiarios que estejam nas condi¢des previstas
no Regime Geral da Seguranca Social (ex. conjuges, filhos,
etc...);

¢) Outros herdeiros ou legatarios designados previamente
pelo trabalhador, na auséncia de beneficidrios previstos no
Regime Geral da Seguranca Social.
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Artigo 4.°

Idade normal de reforma e reforma por velhice

1- Entende-se como idade normal de reforma a idade le-
galmente definida no regime geral da Seguranca Social como
idade normal de acesso a penséo por velhice, actualmente de
65 anos.

2- Entende-se que o trabalhador obtém a reforma por ve-
Ihice na data a partir da qual produza efeitos a atribuicdo de
uma pensdo por velhice, que lhe seja feita ao abrigo do regi-
me da Seguranca Social aplicavel, quer na idade normal de
reforma, quer em idade inferior ou superior a esta.

3- Em caso de reforma por velhice antes da idade normal
de reforma, a pensdo garantida pelo plano de beneficio defi-
nido sera devida apds a data em que o trabalhador atingiria a
idade normal de reforma e sera subtraida do valor da penséo
da Seguranga Social a que o trabalhador teria direito se se
reformasse por velhice na idade normal de reforma.

Artigo 5.°

Opcao

1- Os trabalhadores incluidos no plano de beneficio defi-
nido poderdo transitar para o plano de contribuigao definida,
nas seguintes condi¢es:

a) Os trabalhadores terdo oportunidade de exercer a opgéao
de transi¢@o para o plano contribui¢do definida uma vez em
cada ano civil;

b) Nesse caso, a empresa determinara e informara os traba-
lhadores da data em que se verificara a inclusdo no plano de
contribui¢do definida;

c) Para o exercicio da opg¢do de inclusdo no plano de con-
tribuigdo definida, deve o trabalhador apresentar comuni-
cacgdo por escrito em formulario apropriado, a facultar pela
empresa.

2- Para os trabalhadores que transitarem para o plano de
contribui¢do definida, depois de exercida a opcao, esta sera
inalteravel.

3- Todos os trabalhadores admitidos posteriormente a data
de inicio do plano serdo obrigatoriamente incluidos no plano
de contribuigdo definida.

II - Plano de contribuicio definida

Artigo 6.°

Regra geral sobre os beneficios

1- Os beneficios a atribuir aos trabalhadores nas situaces
previstas neste plano s&o os resultantes do valor acumulado
das contribuicdes efectuadas pela empresa a favor de cada
um daqueles e pelo proprio trabalhador, acrescido do valor
positivo ou negativo dos rendimentos gerados, deduzido dos
custos financeiros - despesas com a gestdo e deposito do fun-
do de pensGes - até a0 momento da sua atribuicéo.

2- Os custos administrativos deste plano serdo suportados
pela empresa.
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Artigo 7.°

Contribuigdes

1- Ao abrigo deste plano, a empresa fard contribuices de
7,5 %, incidentes sobre o valor do salario pensionavel de
cada trabalhador.

2- As contribuicfes da empresa para o plano cessam logo
que o trabalhador atinja a idade normal de reforma conforme
definida no nimero 1 do artigo 4.° ou antes desta data, logo
que o contrato de trabalho cesse por qualquer causa.

3- O trabalhador podera também efectuar contribui¢bes
para este plano. A empresa contribuird adicionalmente para o
plano com uma contribuic&o de valor igual & contribuigéo do
trabalhador até ao limite de 0,5 % do seu salario pensionavel.

4- As contribuicBes da empresa, relativas a cada um dos
trabalhadores, serdo registadas numa conta individual.

5- As contribuicGes do trabalhador serdo também regista-
das numa conta individual.

Artigo 8.°

Contribuicao inicial

Por forma a que nao resulte qualquer perda de beneficio
para os trabalhadores que transitarem do plano de beneficio
definido para o plano de contribuicao definida, sera transferi-
do, a titulo de contribuigdo inicial a favor de cada um desses
trabalhadores no activo, um montante igual ao valor relativo
ao tempo de servico, desde a data de admissdo na empresa
até ao dia anterior a data de inclusdo no plano de contribui-
¢do definida, de acordo com o que resulta do plano em vigor
até esta Ultima data. Este valor sera determinado por enti-
dade auténoma e independente, de acordo com as normas
de contabilidade adoptadas na empresa e de acordo com as
regras e férmula de calculo determinadas pelo Instituto de
Seguros de Portugal (instituigdo responsavel pela supervisdo
dos fundos de pensdes em Portugal).

Artigo 9.°

Salario pensionavel
Entende-se por salario pensionavel para o efeito de cal-
culo das contribui¢es da empresa previstas nos nimeros 1 e
3 do artigo 7.°, exclusivamente as seguintes prestacdes: sala-
rio base, diuturnidades, subsidio de turno e suplemento por
isen¢do de horario de trabalho.

Aurtigo 10.°

Mobilizag&o do valor acumulado na situagéo de reforma por velhice
Logo que ao trabalhador seja atribuida, pela Seguranca
Social, qualquer pensdo de reforma por velhice, o valor acu-
mulado na conta individual nos termos do artigo 6.° serd mo-
bilizado de acordo com o descrito no artigo 15.°.

Artigo 11.°

Mobilizag&o do valor acumulado na situagéo de invalidez

Em caso de invalidez total e permanente, reconhecida
pela Seguranca Social, e na data em que tal reconhecimento
for certificado a empresa, o valor acumulado na conta indivi-
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dual nos termos do artigo 6.° sera mobilizado de acordo com
0 descrito no artigo 15.°.

Artigo 12.°

Mobilizagédo do valor acumulado em caso de morte

Em caso de morte de um trabalhador durante a vigéncia
do contrato de trabalho, e na data em que o 6bito for certifi-
cado a empresa, 0 valor acumulado na sua conta individual
nos termos do artigo 6.° serd mobilizado de acordo com o
descrito no artigo 15.°, a pagar nas condigdes previstas no
regime geral da Seguranca Social.

Artigo 13.°

Morte ap6s a reforma

Em caso de morte ap0s a reforma, os beneficios de sobre-
vivéncia que possam existir em func¢ao das condic¢des e for-
ma escolhidas pelo trabalhador referidas no artigo 15.° serdo
atribuidos nas condicdes previstas, para idéntica situacdo, no
regime geral da Seguranca Social.

Artigo 14.°

Cessagéo do contrato de trabalho

1- Verificando-se a cessagdo do contrato de trabalho por
qualquer causa que ndo seja a morte, a reforma por velhice
ou invalidez, matuo acordo, despedimento colectivo ou des-
pedimento por extingdo do posto de trabalho, o trabalhador
terd direito, nos termos dos artigos 10.°, 11.°,12.°,13.°,15.°¢
16.°, nimeros 3 e 4, a uma percentagem do valor acumulado
na conta individual, nos termos do artigo 6.°, do montante
individual que lhe est4 afecto, resultante do valor acumu-
lado das contribuicBes da empresa efectuadas apds a data
prevista no artigo 2.°, ou ap6s a data de inclusdo no plano de
contribui¢do definida, consoante se trate de trabalhadores a
data da entrada em vigor do plano que até 15 de Outubro de
2001 hajam optado pela inclusdo no plano de contribuicdo
definida ou de trabalhadores que sé apds a data prevista no
artigo 2.° hajam optado pela inclusdo no plano de contribui-
¢do definida, sendo tal percentagem calculada de acordo com
a tabela seguinte:

Periodo de contribuigdes: Percentagem:
Inferior a 1 ano 0%
Igual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos 33%
Igual ou superior a 2 anos e inferior a 3 anos 67 %
Igual ou superior a 3 anos 100 %

2- Verificando-se a cessacdo do contrato de trabalho por
mutuo acordo, despedimento colectivo ou despedimento por
extin¢do do posto de trabalho, o trabalhador terd direito, nos
termos dos artigos 15.° e 16.° nimeros 3 e 4, a totalidade do
valor acumulado das contribuicdes da empresa efectuadas
apos a data prevista no artigo 2.°, ou apdés a data de inclusdo
no plano de contribuicao definida, consoante se trate de tra-
balhadores a data da entrada em vigor do plano que até 15
de Outubro de 2001 hajam optado pela inclusdo no plano de
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contribui¢io definida ou de trabalhadores que s6 apds a data
prevista no artigo 2.° hajam optado pela incluséo no plano de
contribui¢do definida.

3- Nos casos previstos nos nimeros anteriores os trabalha-
dores terdo ainda direito nos termos dos artigos 10.°, 11.°,
12.9,13.°, 15.° ¢ 16.° nimeros 3 e 4, a totalidade do valor
acumulado na conta individual nos termos do artigo 6.°, re-
sultante do valor acumulado da contribuicdo inicial prevista
no artigo 8.° e ainda do valor acumulado das suas proprias
contribuicoes.

4- Os trabalhadores que cessarem o contrato de trabalho,
por qualquer causa que ndo seja a morte ou a reforma por
velhice ou invalidez, terdo que transferir, obrigatoriamente,
num prazo de 2 meses, apos a data de cessacdo, os montan-
tes acumulados nas suas contas individuais para outro fundo
de pensdes, fechado ou aberto, ou outro veiculo de finan-
ciamento, de acordo com a legislagdo em vigor no momen-
to. ApoOs esse prazo, e na falta de qualquer indicacdo de um
fundo de pensdes pelo ex-trabalhador, esses montantes serdo
transferidos para um fundo de pensdes aberto (médio) a indi-
car pela entidade gestora do fundo de pensdes da Tabaqueira.
A partir desse momento, cessa todo e qualquer vinculo entre
o participante e o fundo de pensdes da Tabaqueira.

Artigo 15.°

Forma de pagamento dos beneficios

Os beneficios serdo pagos nas condigdes e pela forma
escolhidas pelo trabalhador, sem prejuizo dos requisitos
aplicaveis a fundos de pensGes cujas contribuicdes sejam
consideradas como custos fiscais no exercicio em que sao
concretizadas.

(Presentemente, pelo menos em 2/3 do montante dos be-
neficios resultantes das contribuicfes da empresa tem de ser
recebido sob a forma de uma pensao mensal vitalicia, poden-
do o remanescente ser remido em capital).

Artigo 16.°

Momento de pagamento dos beneficios

1- Os beneficios por reforma por velhice e invalidez ou por
morte serdao pagos logo que ao trabalhador ou ao seu conjuge
ou dependentes seja atribuida, pela Seguranca Social, qual-
quer pensao de reforma por velhice e invalidez ou por morte.

2- A atribuicdo dos beneficios por invalidez dependera do
reconhecimento de tal incapacidade pelos 6rgdos competen-
tes da Seguranca Social portuguesa.

3- Os beneficios a que o trabalhador tem direito em caso
de cessacdo do contrato de trabalho por qualquer causa que
ndo seja a morte, a reforma por velhice ou invalidez, sé lhe
serdo pagos no momento em que venha a auferir qualquer
beneficio de reforma por parte da Seguranca Social.

4- O valor acumulado na conta individual nos termos do
artigo 6.° sera transferido para uma apélice de seguro ou ou-
tro instrumento previsto na Lei, em nome individual ou co-
lectivo, por forma a que se verifiquem as condi¢des definidas
neste plano. Os custos relativos a esta transferéncia serdo a
cargo da empresa.
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Artigo 17.°

Financiamento e periodicidade das contribuicdes

1- As contribui¢des da empresa, determinadas pela multi-
plicagdo da percentagem anteriormente definida pelo salario
pensionavel, serdo efectuadas trimestralmente.

2- As contribuigdes préprias do trabalhador serdo efectua-
das trimestralmente.

3- Acentidade gestora do fundo de pensdes associado a este
plano devera manter registos individualizados das contribui-
cOes da empresa, das contribui¢des proprias do trabalhador e
do valor acumulado na conta individual nos termos do artigo
6.2, por forma a que este valor possa servir de base ao célculo
dos beneficios.

4- Sera dada ao trabalhador a possibilidade de seleccionar
as aplica¢des da sua conta individual a partir duma compo-
sicdo mista de dois fundos diferenciados, dentro dos condi-
cionalismos legais.

5-Uma vez em cada ano a entidade gestora emitira um
relatério individual de beneficios que sera entregue ao tra-
balhador. Durante 0 més seguinte a recepcdo do seu relato-
rio individual de beneficios, o trabalhador podera modificar
aquela composicdo mista de dois fundos diferenciados.

Artigo 18.°

Numero de pagamentos anuais da penséo

No pagamento de pensdes, o respectivo valor serd deter-
minado por forma a que as mesmas sejam pagas 12 vezes
ao0 ano.

III - Plano de beneficio definido

Artigo 19.°

Complemento de penséo de reforma

1- A empresa obriga-se a pagar a todos os trabalhadores
uma penséo de reforma de acordo com a seguinte férmula:

RMX14 X [n+2
100

RM - retribuicdo mensal.
n - nimero de anos de servico, com o limite de 40.

2- Independentemente do tempo de servico, a empresa ga-
rantira a todos os trabalhadores uma penséo de reforma, cujo
valor ser4, no minimo, correspondente a metade da retribui-
cdo a data da passagem a situacdo de reforma.

A pensao calcular-se-a pela féormula seguinte:

RM x 14
100

3- O montante obtido de acordo com o disposto nos nu-
meros anteriores serd subtraido do montante de uma pensao
de Seguranca Social hipotética a data da passagem a situ-
acdo de reforma, calculada por referéncia ao disposto no
Decreto-Lei n.° 35/2002, de 19 de Fevereiro, substituindo a
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referéncia ao Salario Minimo Nacional (SMN) previsto no
artigo 8.° daquele diploma, pelo Indexante de Apoios Sociais
(IAS) previsto no artigo 32.° da Lei n.° 187/2007, de 10 de
Maio. No caso de o trabalhador ter efectuado contribuicGes
para a Seguranca Social, antes ou ap0s a data de reforma, ao
servico de outras empresas, apenas se considera 0 montante
correspondente ao periodo de contribuicBes efectuadas ao
servico da Tabaqueira ou empresas antecessoras.

4- O complemento de reforma sera pago pelo fundo de
pensdes no Ultimo dia de cada més, apds o reconhecimento
pela Seguranca Social da situacdo de reformado.

Artigo 20.°

Penséo de sobrevivéncia

1- A empresa obriga-se a garantir uma penséao de sobrevi-
véncia imediata e diferida ao conjuge sobrevivo, calculado

segundo a formula:
[n + 2]

x| RMx14 |x
12
RM - retribuicdo mensal.
n - nimero de anos de trabalho do conjuge falecido, tra-
balhador da empresa, com o limite de 40.

2- Independentemente do tempo de servico do trabalhador
falecido, o valor minimo da penséo de sobrevivéncia garan-
tida pela empresa é de 40 % da Ultima retribuicdo auferida
por aquele.

A pensao calcular-se-a pela férmula seguinte:

x| RMx 14
12

3- Caso ndo exista conjuge sobrevivo, o complemento da
pensao de sobrevivéncia sera atribuida aos herdeiros em ter-
mos analogos aos previstos pela Seguranga Social.

O montante obtido de acordo com o disposto nos nime-
ros anteriores sera subtraido do concedido pela Seguranca
Social.

15
100

40
100

ANEXO VI

Prémio de competitividade

1- Com o objectivo de incentivar a elevacao dos niveis de
competitividade, valorizando o contributo dos trabalhadores
para a consolidacdo dos objectivos da empresa, € instituido
um prémio de competitividade que obedecera as seguintes
regras gerais.

2- Sao elegiveis para o prémio de competitividade os tra-
balhadores das operagdes cujas funcbes tenham um impacto
directo na producéo, cabendo a empresa a decisdo sobre as
areas/equipas/trabalhadores a abranger.

3- O prémio de competitividade é composto por duas com-
ponentes:

a) Componente individual (Cl) - que premeia o desempe-
nho de cada um, segundo as regras e critérios definidos no
processo de avaliacdo anual de desempenho;
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b) Componente colectiva (CC) - que premeia a contribui-
cao para os resultados da fabrica em cada trimestre.

4- O prémio sera calculado tendo em conta os quatro tri-
mestres de cada ano civil e sera calculado sobre uma percen-
tagem do salario base mensal de cada trabalhador. As com-
ponentes individual e colectiva serdo calculadas com base
numa percentagem inerente a indicadores de gestdo e uma
percentagem inerente a indicadores de desempenho indivi-
dual.

Os indicadores de gestdo atingidos a utilizar serdo os va-
lores acumulados, por trimestre, obtidos no Ultimo dia desse
mesmo trimestre.

5- Os indicadores de gestdo e respectivos objectivos e as
ponderagdes correspondentes sdo definidos pela empresa em
cada ano, ouvidas as estruturas sindicais outorgantes deste
AE.

6- Considerar-se-a auséncia, para efeitos de aplicacdo do
indicador de gestéo assiduidade, toda e qualquer auséncia do
trabalhador, com excepg¢do das faltas seguintes:

a) Faltas dadas pelos delegados sindicais e pelos dirigentes
sindicais para o exercicio das suas fun¢des, que nao ultrapas-
sem os limites previstos na clausula 88.%;

b) Faltas dadas pelos membros da comissdo de trabalha-
dores para exercicio das suas fungdes que ndo ultrapassem
o limite previsto na Lei como crédito de horas com remu-
neracéo;

c) Faltas dadas ao abrigo das alineas b), c) e i) do nimero
1, do niimero 2 da clausula 47.* ¢ da licenga parental exclu-
siva do pai;

d) Faltas dadas por motivo de acidente de trabalho ou do-
enga profissional;

e) Faltas dadas pelos trabalhadores estudantes nos termos
da Lei, para a prestacdo de provas de avaliacdo, no dia da
prova;

f) Faltas correspondentes aos periodos de hospitalizacao
motivada por doenca do trabalhador.

7- As faltas injustificadas penalizam o recebimento do pré-
mio na sua totalidade, no respectivo trimestre.

8- O pagamento do prémio de competitividade tem como
base a formula a seguir indicada que podera ser adequada,
em cada ano, pela empresa com respeito do previsto no pon-
to 5.

O pagamento do prémio de competitividade tera como
base a seguinte férmula:

Componente colectiva = 60 % x valor base x

((%VOIL+%CPQD /2 x MS + R + U + DT)
| ————

Q

+ componente individual = 40 % x (4 x valor base) x
AD.xSxAxC

em que:
Valor base = 35 % x salario base mensal por trimestre,
para trabalhadores sem isencdo de horario de trabalho ou
Valor base = 7,5 % x salario base mensal por trimestre
para trabalhadores com isencéo de horério de trabalho.
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Q = % cumprimento de objectivos partilhados de qua-
lidade, que engloba o indice visual de qualidade (VQI) e 0
indice de qualidade fisica do cigarro (CPQI) (peso 40 %).

MS = % cumprimento de objectivos partilhados de Ma-
rket Survey (peso 0 % - vermelho, 0 % - amarelo ou 100
% - verde).

R = % cumprimento de objectivos partilhados de rejei-
cdes e blogqueios (peso 15 %).

U = % cumprimento de objectivos partilhados de Uptime
(peso 20 %).

DT = % cumprimento de objectivos partilhados de des-
perdicio total (peso 25 %).

AD (avaliacao de desempenho) = % atribuida em funcéo
da classifica¢do anual do desempenho: notas 1 = 0 %; nota 2
=100 %; nota 3 = 150 %.

S = % cumprimento de objectivos individuais de segu-
ranga (exemplos em procedimento interno): 0 % ou 100 %.

A =% cumprimento de objectivos individuais de assidui-
dade de acordo com 0s seguintes critérios:

Trimestral:

— Auséncias até 1,5 dias: 100 %.
— Auséncias até 2,5 dias: 50 %.
— Auséncias superiores a 2,5 dias: 0 %.

Anual: dos 40 %

— Auséncias de 0 dias: 100 %.
Auséncias até 3 dias: 75 %.
Auséncias até 6 dias: 50 %.
Auséncias até 10 dias: 25 %.
Auséncias superiores a 10 dias: 0 %.

C =% cumprimento de objectivos individuais de cumpri-
mento das normas (0 % ou 100 %).

9- A componente individual de avaliacdo de desempenho
ndo é aplicavel aos trabalhadores que, embora estejam elegi-
veis para o prémio de competitividade, ja estejam abrangidos
por um sistema de avaliacdo de desempenho que implique a
possivel atribuicdo de uma percentagem de aumento salarial
por mérito, apenas se aplicando a componente colectiva.

10- A evolucdo da componente colectiva do prémio ao
longo do trimestre, bem como os resultados finais dos tri-
mestres serdo afixados nos locais habituais de informacédo
da empresa.

11-Em caso de admissdes ou saidas da empresa, 0 pré-
mio de competitividade sera pago tendo como referéncia um
trimestre completo de trabalho, ou seja, se o trabalhador na
data de admissdo ou na data de saida ndo tiver completado
o trimestre, ndo tera direito a receber qualquer prémio nesse
trimestre.

12-No caso de promocdes, alteracBes de fungdo ou ainda
mudancas para areas ndo elegiveis, o prémio de competiti-
vidade sera pago proporcionalmente ao tempo trabalhado
durante o periodo de elegibilidade, tendo em atencéo os in-
dicadores do trimestre.

Albarraque, 26 de Fevereiro de 2014.
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Pela Tabaqueira - Empresa Industrial de Tabacos, SA:
Eduardo Miguel de Carvalho Baptista, mandatario.

Pela FESAHT - Federacdo dos Sindicatos de Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, por
si e em representacdo das seguintes associacdes:

SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e
das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de Portu-
gal;

SQTD - Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho;

SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e llhas;

Fernando Henrique Pedro Rodrigues, mandatario.

Pela FETESE - Federagdo dos Sindicatos da Industria e
Servigos, por si ¢ em representacdo do sindicato seu filiado:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servigos;

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da
Energia:

Anténio Rui Correia de Carvalho Miranda, mandatario.
Gabriel Marques da Silva Sadio, mandatério.

Pela COFESINT - Confederagdo de Sindicatos da IndUs-
tria, Energia e Transportes em representacdo dos seguintes
sindicatos filiados:

SINDEQ - Sindicato Democratico da Energia, Quimica,
Téxtil e Industrias Diversas;

SITEMAQ - Sindicato da Mestranca e Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

FE - Federacdo dos Engenheiros;

Pedro Gongalves dos Reis, mandatério.

Depositado em 26 de margo de 2014, a fl. 147 do livro
n.° 11, com o n.° 20/2014, nos termos do artigo 494.° do C6-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a Tabaqueira Il, SA e a

FESAHT - Federacéo dos Sindicatos da Agricultu-

ra, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal e outros - Revisdo global

A Tabaqueira II, SA, e as associagdes sindicais abaixo
identificadas acordam a revisdo global do AE celebrado en-
tre a Tabaqueira Il, SA e as mesmas referidas associacGes
sindicais, cuja Ultima publicagdo integral ap6s uma revisao
global, consta no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série,
n.° 29, de 8 de Agosto de 2011, com as altera¢des publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.° 30, de 15 de
Agosto de 2012 e n.° 22, de 15 de Junho de 2013.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte29_2011.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte29_2011.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2012/bte30_2012.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2012/bte30_2012.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte22_2013.pdf
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CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito

O presente acordo de empresa, abreviadamente designa-
do por AE, obriga, por uma parte, a Tabaqueira I, SA e, por
outra parte, todos os trabalhadores ao servigo da empresa
representados pelos sindicatos outorgantes que, no presente
momento, se estima ser cerca de 200 trabalhadores, e aplica-
-se no territorio de Portugal Continental e Regides Auténo-
mas dos Agores e da Madeira e ao sector de actividade da

Tabaqueira I, SA, que é a comercializagdo e distribuicdo de
cigarros e produtos afins.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- O presente AE entra em vigor em 1 de Abril de 2014.

2- O prazo de vigéncia do presente AE é de 2 (dois) anos.

3- A dentncia do AE pode ser feita por qualquer das par-
tes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em rela-
¢ao aos prazos de vigéncia previstos no nimero 2 e deve ser
acompanhada de proposta de alteragdo e respectiva funda-
mentagéo.

4- A parte que recebe a denlincia deve responder no prazo
de 45 dias apds a recep¢do da proposta, devendo a resposta,
devidamente fundamentada, conter, pelo menos, contrapro-
posta relativa a todas as matérias da proposta que ndo sejam
aceites.

5- Apos a apresentacdo da contraproposta deve, por ini-
ciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira reunido
para a celebragdo do protocolo do processo de negociacdes e
entrega dos titulos de representacdo dos negociadores.

6- As negociacOes terdo a duracdo de 30 dias, salvo se ou-
tro periodo for fixado no protocolo referido no niimero an-
terior, findos os quais as partes decidirdo da sua continuagdo
ou da passagem a fase seguinte do processo de negociacdo
colectiva de trabalho.

7- Enquanto este AE ndo for alterado ou substituido no
todo ou em parte, renovar-se-a automaticamente decorridos
0s prazos de vigéncia constantes no numero 2, por periodos
de 12 meses.

CAPITULO Il

Prestacéo de trabalho: direito ao trabalho

SECCAO |
Direito ao trabalho

Clausula 3.2

Principios gerais

Aos trabalhadores da empresa € garantido o trabalho nos
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termos e condicBes estabelecidos no presente AE.

Clausula 4.2

Competéncia na organizacao do trabalho

Dentro dos limites decorrentes do presente AE, compete
a empresa fixar os termos em que deve ser prestado o traba-
Iho, dirigi-lo e controléa-lo, directamente ou através da hie-
rarquia.

SECCAO I

Duracéo do trabalho

Clausula 5.2

Horario de trabalho - definicdo e principio geral

1- Entende-se por horério de trabalho a determinagéo das
horas de inicio e fim do periodo normal de trabalho diario,
bem como os intervalos de descanso.

2- Compete a empresa estabelecer o horario de trabalho
dos trabalhadores. Na sua fixa¢do ou modificagdo devem ser
sempre ouvidas as relevantes comissdes sindicais ou, na falta
destas, os delegados sindicais.

Clausula 6.2

Periodo de funcionamento e periodo normal de trabalho

1- A empresa podera implementar um periodo de funcio-
namento de 24 horas por dia, 7 dias por semana.
2- O periodo normal de trabalho semanal a praticar no am-
bito da empresa é o seguinte:
Trabalhadores administrativos e conexos: trinta ¢ sete
horas e meia;
Restantes trabalhadores: quarenta horas;

Clausula 7.2

Dias de descanso

1- Os dias de descanso semanal sdo o sdbado e o domingo,
salvo o previsto na alinea seguinte:

a) Os dias de descanso dos trabalhadores que prestam tra-
balho predominantemente fora das instalacdes da empresa
poderdo ndo ser o sabado e 0 domingo, caso as necessidades
de organizacao do trabalho requeiram o trabalho nesses dias.

Clausula 8.2

Intervalos de descanso

1- O periodo de trabalho diario deve ser interrompido por
um intervalo de duracdo n&o inferior a quarenta e cinco mi-
nutos e ndo superior a duas horas, de modo que os trabalha-
dores ndo prestem mais de seis horas de trabalho consecu-
tivo.

2- A empresa estabelecera um regime de pausas no decor-
rer do periodo normal de trabalho, definido em regulamen-
tacéo interna.
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Clausula 9.2

Marcacéao de ponto

1- E obrigatério para todos os trabalhadores a marcacao de
ponto no inicio e no fim de cada um dos periodos de trabalho,
bem como de saidas e entradas dentro desses periodos.

2- Verificando-se atraso no inicio de cada periodo de traba-
lho, a chefia analisara caso a caso, tendo em conta as razdes
invocadas pelo trabalhador e a sua pontualidade.

Clausula 10.2

Horario flexivel e isen¢fo de horario de trabalho

1- A empresa implementara o principio da flexibilidade de
horario na medida em que tal seja considerado conveniente.

2- Os trabalhadores sujeitos a este regime terdo um perio-
do de trabalho diario fixo e um periodo de trabalho comple-
mentar varidvel, periodo este que serd da inteira disposicao
do trabalhador, ressalvando-se sempre o regular funciona-
mento dos servicos.

3- Para além das situagBes previstas na Lei, poderdo ser
isentos de horério de trabalho, os trabalhadores com as cate-
gorias/fungdes definidas e reguladas no anexo II, com excep-
cdo da fungdo de assistente administrativo.

Clausula 11.2

Trabalho suplementar

1- S6 serd considerado trabalho suplementar aquele que
for prestado por determinacdo prévia da empresa e nos ter-
mos da Lei, designadamente, em dia de descanso semanal
ou feriado.

2- Néo se compreende na nocao de trabalho suplementar,
nomeadamente e sem prejuizo de outras situacdes previstas
na Lei:

a) O trabalho prestado por trabalhador isento de horario de
trabalho, em dia normal de trabalho;

b) A formagao profissional, ainda que realizada fora do ho-
rario de trabalho, desde que ndo exceda duas horas didrias.

3- Cada trabalhador ndo podera realizar mais de duzentas
horas de trabalho suplementar em cada ano de calendario.

4- N@o sera considerado, para os efeitos do limite referi-
do no nimero anterior, o trabalho suplementar prestado por
motivo de for¢a maior ou em situacdo de emergéncia moti-
vada por perigo grave para a seguranca dos trabalhadores, ou
quando se torne necessario para prevenir ou evitar prejuizos
graves para a empresa ou para assegurar a viabilidade do sis-
tema produtivo da empresa.

5- Sempre que, nos termos do subsequente nimero sete, 0
trabalhador preste trabalho suplementar, a empresa fornecera
uma refeigdo ou, na impossibilidade, concederd um subsidio
para pequeno almoco, almoco, jantar ou ceia, nos montantes
previstos no anexo 1.

6- A empresa providenciara ou pagara transporte ao traba-
Ihador sempre que, como resultado da prestagdo de trabalho
suplementar, o trabalhador fique impossibilitado de utilizar o
seu meio de transporte habitual.

7- Para efeitos de concesséo da refeicéo ou subsidio, como
previsto no nimero cinco, o trabalho suplementar tera de ter
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uma duracéo superior a 2 horas e ndo podera ter terminado:

a) Para pequeno-almoco, antes das 7h00;

b) Para almoco, antes das 12h00;

¢) Para jantar, antes das 20h00;

d) Para ceia, antes das 2h00.

8- A empresa pagara meia hora como tempo de trabalho
suplementar, pelo periodo gasto na refeicdo, quando presta-
do em dia normal de trabalho.

9- No caso de prolongamento igual ou superior a 8 horas
de trabalho suplementar em dia normal de trabalho, o traba-
Ihador sera dispensado de comparecer ao servico, sem preju-
izo da retribuicéo, até ao termo do imediato periodo normal
de trabalho.

10- O trabalhador é obrigado a realizar a prestagdo de tra-
balho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendi-
veis, expressamente solicite a sua dispensa.

11- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0s tra-
balhadores que completarem 55 anos de idade ndo poderdo
ser obrigados a prestar trabalho suplementar, salvo se este
se destinar a fazer face a casos de for¢a maior ou se tornar
indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para
a empresa.

SECCAO Il
Transferéncia de local de trabalho

Clausula 12.2

Nog&o de local de trabalho

1- O local de trabalho habitual devera ser definido pela
empresa no acto de admisséo de cada trabalhador.

2- Na falta de defini¢do, entende-se por local de trabalho
o estabelecimento em que o trabalhador preste normalmente
servigo, ou, quando o local de trabalho nao seja fixo, a dele-
gacdo ou estabelecimento a que esteja adstrito, ou para onde
tenha sido transferido nos termos da clausula seguinte.

Clausula 13.2

Principio geral de transferéncia de local de trabalho
Nas transferéncias de local de trabalho, a empresa apli-

card os requisitos dispostos pela Lei em cada momento em
vigor.

SECCAO IV
Deslocacdes

Clausula 14.2

Deslocagdes

1- Entende-se por deslocagdo em servico a realizacdo tem-
poraria de trabalho fora do local habitual.

2- O trabalhador encontra-se adstrito a deslocac@es ineren-
tes as suas fungdes ou indispensaveis a sua formagao profis-
sional.

3- A empresa estabelecera em regulamentagdo interna o
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regime de deslocagoes.
SECCAO YV
Condicoes particulares de trabalho

Clausula 15.2

Trabalho de portadores de deficiéncia

A empresa procurard, sempre que disponha de adequadas
condic@es de trabalho, proporcionar emprego a portadores
de deficiéncia em postos de trabalho compativeis com as
suas capacidades.

Clausula 16.2

Protecgéo na parentalidade

Além do estipulado no presente AE e na lei para a gene-
ralidade dos trabalhadores no que diz respeito a maternidade
e paternidade, sdo assegurados aos trabalhadores os direitos
constantes do anexo I'V.

Clausula 17.2

Unido de facto

Para o exercicio dos direitos dos conjuges, decorrentes
do AE, consideram-se equiparadas ao casamento as situa-
c¢Oes de unido de facto, legalmente reconhecidas e equipara-
das, podendo a empresa exigir prova das situagdes.

Clausula 18.2

Trabalhadores-estudantes

1- O regime juridico dos trabalhadores estudantes é o pre-
visto na Lei, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2- A empresa concedera ao trabalhador estudante os se-
guintes beneficios:

a) Dispensa remunerada na véspera e no dia das provas de
avaliacéo;

b) Dispensa remunerada para frequéncia de aulas até ao
limite maximo de duas horas, durante os dias de funciona-
mento das aulas, quando necessario;

¢) Gozo de férias interpoladas ou ndo, em época a sua es-
colha, para preparagdo de exames, desde que ndo seja preju-
dicado o normal funcionamento dos servigos;

d) Quando solicitada pelo trabalhador, dispensa da pres-
tacdo de trabalho pelo periodo de dez dias Uteis seguidos ou
alternados, para preparagdo dos seus exames, ndo havendo
lugar a remuneracéo.

CAPITULO 11l

Retribuicéo do trabalho

Clausula 19.2

Remuneracéo

As remunera¢des minimas sao as estabelecidas no anexo
I1.
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Cléausula 20.2

Retribuicéo horaria
Para todos os efeitos, o valor da retribuicdo horaria sera
calculado segundo a seguinte férmula:
Retribuicéo horaria (RH):
RMx 12
52 x HS
Em que:
RM: ¢ o valor da retribuicdo mensal.
HS: é o periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 21.2

Remuneracéo de trabalho suplementar em dia normal

O trabalho suplementar prestado em dia normal de traba-
Iho da direito a remuneracéo especial, que sera igual a remu-
neracdo normal acrescida da percentagem de 75 %.

Clausula 22.2

Remuneragéo de trabalho suplementar em dias de descanso semanal
e feriados
1- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal ou feriado da direito a um acréscimo calculado de
acordo com a seguinte férmula:

Rdd =Nh x Rh + Nh x 175% Rh

Em que:

Rdd - remuneracéo do trabalho prestado em dias de des-
canso semanal e feriados.

Rh - retribuigéo/hora.

Nh - ndmero de horas trabalhadas.

2- A remuneracao fixar-se-a sempre em relagao ao periodo

de tempo suplementar efectivamente trabalhado.

Clausula 23.2

Retribuicdo por isencdo de horéario de trabalho

1- Os trabalhadores isentos de horério de trabalho tém di-
reito a uma retribuicdo especial, que sera igual a remune-
racdo correspondente a uma hora de trabalho suplementar
prestado em dia normal de trabalho com excepg¢do dos que,
de acordo com a Lei, a ela renunciarem.

2- A retribuicdo especial por isencdo de horéario de traba-
Iho relevara para efeitos de atribuicdo de subsidios de férias
e de Natal.

3- A retribuicdo especial sera devida enquanto vigorar a
isencéo.

Clausula 24.2

Nogé&o de trabalho nocturno

1- Considera-se nocturno o trabalho prestado entre as
20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

2- Considera-se também nocturno o trabalho prestado de-
pois das 7h00 desde que em prolongamento de um periodo
de trabalho nocturno, que n&o ultrapasse oito horas, indepen-
dentemente da remuneragdo do trabalho suplementar.

3- Considera-se que existe prolongamento de trabalho
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nocturno quando o periodo se iniciou até as 00h00, inclusive.
Clausula 25.2

Remuneracéo de trabalho nocturno

A retribuicdo do trabalho nocturno sera superior em 25
por cento a retribuicdo a que da direito o trabalho equivalen-
te prestado durante o dia.

Clausula 26.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber pelo Natal
um subsidio igual a remuneracdo mensal, sem prejuizo da
retribuicdo normal.

2- Os trabalhadores que no ano da admissdo ndo tenham
concluido um ano de servico terdo direito a tantos duodéci-
mos daquele subsidio quantos os meses de servico que com-
pletem até 31 de Dezembro desse ano.

3- No ano da cessacdo do contrato de trabalho, qualquer
que seja a causa, os trabalhadores terdo direito a tantos duo-
décimos daquele subsidio quanto os meses completos de ser-
vico prestado nesse ano.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros 2 e 3 da presente
clausula, entende-se como més completo qualquer fraccdo
igual ou superior a dez dias.

5- O subsidio serd pago até ao dia 30 de Novembro, de
modo idéntico ao utilizado para a retribuicdo mensal.

Clausula 27.2

Subsidio de férias

1- Os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de
montante ndo inferior a respectiva retribuicao.

2- No ano de cessacdo do contrato de trabalho, qualquer
que seja a causa, os trabalhadores terdo direito a um subsidio
proporcional ao tempo de servico prestado nesse ano.

3- Aos trabalhadores que durante o ano anterior estiveram
em regime de substitui¢do temporaria, nas condi¢des indica-
das na clausula 68.2, devera ser pago o valor correspondente
as diferencas existentes, conjuntamente com o subsidio de
férias desse ano.

Clausula 28.2

Abono para falhas

1- Aos trabalhadores com fungdes de caixa ou cobrador
serd atribuido um abono mensal para falhas previsto no ane-
xo [.

2- O abono referido no nimero anterior é pago nos meses
em que o trabalhador preste efectivamente o seu trabalho.

3- Sempre que um trabalhador substitua outro que usufrua
deste abono, terd direito, durante os dias em que a substitui-
¢do se mantiver, a um abono no valor de 50 % do respec-
tivo montante por cada periodo de quinze dias ou fracgao,
incluindo dias de descanso semanal e feriados.

Clausula 29.2

Subsidio de prevencao

Os trabalhadores em regime de prevencdo terdo direito a
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um subsidio previsto no anexo I, por cada hora ou fracgéo,
em que estejam sujeitos aquele regime, sem prejuizo da re-
tribuicdo a que haja lugar, em caso de prestacao efectiva de
Servigo.

CAPITULO IV

Suspenséo da prestagdo de trabalho

SECCAO |
Feriados

Clausula 30.2

Feriados

1- S8o considerados feriados obrigatérios:

a) 1 de Janeiro;

b) Sexta-Feira Santa;

¢) Domingo de Pascoa;

d) 25 de Abril;

e) 1 de Maio;

f) 10 de Junho;

g) 15 de Agosto;

h) 8 de Dezembro;

i) 25 de Dezembro;

j) Terga Feira de Carnaval.

2- A empresa observard o feriado municipal de 13 de Ju-
nho para os trabalhadores que prestam trabalho na sede da
empresa ou, em alternativa, os feriados municipais da area
em gue prestam servico os restantes trabalhadores.

3- A empresa concederd tolerdncia de ponto nos dias 24 e
31 de Dezembro.

SECCAO I
Férias
Clausula 31.2

Direito a férias

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias de
26 dias uteis em cada ano civil.

2- No ano de admiss@o o trabalhador tem direito apds o
decurso de 90 dias de trabalho efectivo, a um periodo de fé-
rias proporcional ao tempo de trabalho a prestar até 31 de
Dezembro, & razdo de dois dias Uteis por cada més completo
de servigo

3- O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano
civil anterior.

4- O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo efecti-
vo ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos na Lei, por qualquer compensagdo econémica ou
outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

Clausula 32.2

Marcacéo de férias
1- A marcacao do periodo de férias deve ser feita por mu-
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tuo acordo entre a empresa e os trabalhadores até 31 de Mar-
¢o de cada ano. Os trabalhadores terdo a faculdade de gozar
até dois dias do seu periodo de férias repartidos por até qua-
tro meios-dias, devendo estes ser marcados por acordo com
a chefia directa de cada trabalhador.

2- Na falta de acordo, cabera a empresa a elaboracdo do
mapa de férias, ouvindo, para o efeito, 0s 6rgaos representa-
tivos dos trabalhadores.

3- Nos casos previstos no nimero anterior, o trabalhador
tera direito de preferéncia na marcacéo do periodo de férias
no ano seguinte.

4- O mapa de férias definitivo devera ser elaborado e afixa-
do nos locais de trabalho até 15 de Abril de cada ano.

5- No caso de o trabalhador requerer uma alteragéo no pe-
riodo de férias ja marcado, devera apresentar um pedido nes-
se sentido com pelo menos 15 dias de antecedéncia. A em-
presa devera comunicar a resposta com pelo menos 8 dias de
antecedéncia em relagdo a data requerida pelo trabalhador.

6- No caso de ambos trabalharem para a empresa, os con-
juges ou as pessoas que, de acordo com a Lei civil vigente
a cada momento, vivam em condi¢des analogas as daqueles,
gozardo férias simultaneamente, se nisso tiverem convenién-
cia. Se apenas um dos conjuges ou pessoas for trabalhador da
empresa, esta procurara facilitar a simultaneidade das férias
de ambos.

Clausula 33.2

Periodo de gozo de férias

A época de férias sera entre 1 de Junho e 30 de Setembro
de cada ano. Poderdo as férias ser gozadas fora do periodo
acima estabelecido desde que haja acordo escrito entre o tra-
balhador e a empresa.

Clausula 34.2

Data limite do gozo de férias - cumulacao de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem.

2- Ndo se aplica o disposto no nimero anterior, podendo
as férias ser gozadas até 30 de Abril do ano civil seguinte,
em acumulacdo ou ndo com as férias vencidas neste, quando
a aplicacdo da regra ai estabelecida causar grave prejuizo a
empresa ou ao trabalhador e desde que, no primeiro caso,
este dé o seu acordo escrito.

Clausula 35.2

Efeitos de interrupgéo, antecipagédo ou adiamento de férias por inicia-
tiva da empresa

1- Depois de marcado o periodo de férias, a empresa s
podera, por exigéncias imperiosas do seu funcionamento, in-
terromper, antecipar ou adiar as férias desde que obtenha o
acordo expresso do trabalhador.

2- A interrupcdo das férias ndo podera prejudicar 0 gozo
seguido de metade do respectivo periodo.

3- Em caso de antecipacdo, adiamento ou interrupcéo das
férias ja iniciadas, a empresa indemnizaré o trabalhador dos
prejuizos que este comprovadamente haja sofrido, na pres-
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suposicdo de que gozaria integralmente as férias no periodo
fixado.

Clausula 36.2

Modificagio das férias por impedimento

1- Se na data prevista para inicio das férias o trabalhador
estiver impedido de as gozar por razbes que lhe ndo sejam
imputaveis, nomeadamente por doenga ou acidente de traba-
Iho, devera ser marcado novo periodo de férias.

2- O novo periodo de férias sera marcado de acordo com
os interesses da empresa e do trabalhador.

3- Se ndo houver acordo, serdo as férias marcadas pela
empresa, desde que 0 sejam para o periodo entre 1 de Junho
e 30 de Setembro. N&o sendo isso possivel, serdo as férias
gozadas logo que cesse o impedimento do trabalhador.

Clausula 37.2

Doenca no periodo de férias

1- Se durante o periodo de férias o trabalhador adoecer,
considerar-se-d0 aquelas como ndo gozadas na parte que vai
desde o dia do inicio da doenca até a data a que corresponda
0 seu termo.

2- Quando se verificar esta situag¢do, devera o trabalha-
dor comunicar, no mais curto espaco de tempo possivel, a
empresa o inicio da doenca e oferecer prova da mesma por
documento de estabelecimento hospitalar ou de médico da
seguranca social.

3- Verificando-se o termo da doenga, a marcagdo da data
para gozo da parte remanescente de férias serd objecto de
acordo entre o trabalhador e a empresa.

4- Se ndo houver acordo, serdo as férias marcadas pela
empresa, desde que o sejam para o periodo entre 1 de Junho
e 30 de Setembro. N&o sendo isso possivel, serdo as férias
gozadas logo que cesse o impedimento do trabalhador.

Cléausula 38.2

Férias e suspensao do contrato de trabalho por impedimento
prolongado

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial de gozo do direito
de férias ja vencidas, o trabalhador tera direito a retribuicdo
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio.

2- No ano de cessacdo do impedimento prolongado, o tra-
balhador tera direito ao periodo de férias e respectivo sub-
sidio que teria vencido em 1 de Janeiro desse ano se tivesse
estado ininterruptamente ao servigo.

3- O periodo de férias ndo gozado no ano da cessagdo do
impedimento sera gozado até ao dia 30 de Abril do ano ime-
diato.

Clausula 39.2

Violacéo do direito a férias

No caso de a empresa obstar ao gozo das férias nos ter-
mos previstos para o efeito, o trabalhador tera direito a uma
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indemnizacao correspondente ao triplo da retribuicdo de fé-
rias relativa a parte de férias em falta, ficando a empresa,
ainda, obrigada a proporcionar ao trabalhador o0 gozo do pe-
riodo de férias correspondente ao tempo durante o qual se
verificou a inobservancia do respectivo direito.

SECCAO Il
Faltas e licencas

Clausula 40.2

Definicdo de falta e principios gerais

1- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho diario a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado, os
respectivos tempos sdo adicionados para determinacdo dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

3- Quando seja praticado horario de trabalho flexivel, a
falta durante um dia de trabalho apenas se considerara re-
portada ao periodo de presenca obrigatdria do trabalhador.

Clausula 41.2

Tipos de faltas e licencas

As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

1- As faltas justificadas sdo:

a) A auséncia por altura do casamento do trabalhador, até
15 dias seguidos;

b) A auséncia até 5 dias consecutivos, por falecimento do
conjuge, de parentes ou afim em 1.° grau da linha recta (pais,
filhos, sogros, genros, noras, enteados, padrasto ou madras-
ta);

¢) N&o sera considerado o tempo do dia em que a ocorrén-
cia for comunicada durante o periodo de trabalho.

d) A auséncia até dois dias consecutivos por falecimento
de outro parente ou afim da linha recta ou 2.° grau da linha
colateral (avos, netos, avos do conjuge, irmaos e cunhados);

e) As auséncias dos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva no desempenho das suas funcoes,
nos termos da Lei;

f) As auséncias motivadas por impossibilidade de pres-
tar trabalho devido a factos ndo imputaveis ao trabalhador,
nomeadamente, doenga, acidente ou cumprimento de obri-
gacdes legais, ou a necessidade de prestacdo de assisténcia
inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membros do
agregado familiar;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario justificadas pelo responsavel
pela educacdo do menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacdo educa-
tiva do filho menor;

h) As faltas dos trabalhadores estudantes, nos termos do
estatuto do trabalhador-estudante e as motivadas pela pres-
tacdo de provas em estabelecimentos de ensino, nos termos
da Lei;

i) Auséncias dos trabalhadores que sejam bombeiros vo-
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luntérios, pelo tempo necessario a ocorrer a sinistros ou aci-
dentes;

j) Auséncias de um dia aos dadores de sangue a titulo gra-
cioso, ndo mais de uma vez por trimestre;

k) Auséncias pelos candidatos a elei¢cGes para cargos pu-
blicos, durante o periodo legal da respectiva campanha elei-
toral;

I) As auséncias motivadas por idas a consultas médicas,
pelo tempo necessario a consulta, espera e transporte;

m) As prévia ou posteriormente autorizadas pela empresa.

2- Aplica-se o previsto no nimero 1 alinea b) em caso de
falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou eco-
nomia comum com o trabalhador, nos termos previstos em
legislag@o especifica.

3- Todas as faltas ndo previstas nos nlimeros anteriores sao
injustificadas.

4- Os trabalhadores tém ainda direito ao gozo das licencas
parentais determinadas na Lei, em cada momento em vigor.

Clausula 42.2

Comunicaciio e prova sobre as faltas justificadas

1- Quando previsiveis, as faltas justificadas serdo obriga-
toriamente comunicadas por escrito com a antecedéncia mi-
nima de 5 dias. Quando imprevisiveis, as faltas justificadas
serdo obrigatoriamente comunicadas por escrito, no mais
curto espaco de tempo, sem prejuizo da apresentagao poste-
rior das justificagdes adequadas.

2- A comunicacdo das faltas sera feita por escrito, em du-
plicado, sendo a copia assinada pelo receptor da comunica-
cdo e entregue ao trabalhador.

3- Na falta de comunicagao ou de justificag@o serdo as fal-
tas consideradas injustificadas.

Clausula 43.2

Efeitos das faltas e licencas

1- Salvo o disposto na Lei e no presente AE, as faltas jus-
tificadas nao determinam a perda ou prejuizo de quaisquer
direitos ou regalias do trabalhador, nomeadamente da retri-
buicéo.

2- Determinam perda de retribuicdo as faltas justificadas
previstas na alinea d) do nimero 1 da clausula 41.2 na parte
em que excedam os correspondentes créditos de horas e as
motivadas por doenca ou acidente, sem prejuizo, quanto a
estas, do disposto na clausula 73.2,

3- Nos casos previstos nas alineas d) e €) do nimero 1 da
clausula 41.2, se o impedimento do trabalhador se prolongar
por mais de um més, aplica-se o regime de suspensdo do
contrato de trabalho por impedimento prolongado.

4- As faltas injustificadas determinam sempre perda de re-
tribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera
descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do traba-
Ihador.

5- Incorre em infraccdo disciplinar grave todo o trabalha-
dor que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias tteis conse-
cutivos ou seis interpolados, no periodo de um ano;

b) Faltar com alegacdo de motivo de justificagdo compro-
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vadamente falso.

6- Nos casos em que as faltas determinem perda de retribui-
¢do, esta podera ser substituida, se o trabalhador expressamen-
te assim o preferir, por perda de dias de férias, na proporcéo
de um dia de férias por cada dia de falta, nos termos da Lei.

7- Constituem direito dos trabalhadores as licencas resul-
tantes do regime da protecgdo na parentalidade, nos termos
da Lei, as quais ndo determinam perda de quaisquer direitos
salvo quanto a retribuicéo e sdo consideradas como prestacao
efectiva de trabalho, aplicando-se o disposto na clausula 73.2.

CAPITULO V
Disciplina
Clausula 442

Poder disciplinar

A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores
que se encontrem ao seu servico, de acordo com as normas
estabelecidas no presente AE e na Lei.

Clausula 45.2

Infraccao disciplinar

1- Considera-se infrac¢do disciplinar a violagdo culposa,
pelo trabalhador, dos deveres que lhe sdo impostos pela Lei,
pelo presente AE ou pelos regulamentos internos da empre-
sa.

2- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos sessen-
ta dias subsequentes aquele em que a empresa, ou 0 superior
hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento
da infraccéo.

3- A infracgdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar, ou logo que cesse o
contrato de trabalho.

Cléausula 46.2

Sangdes disciplinares

1- As sangdes disciplinares aplicaveis aos trabalhadores
pela préatica de infracgdes disciplinares sdo as seguintes:

a) Repreensdo;

b) Repreenséo registada;

c) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sacdo.

2- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo
de 20 dias Uteis de férias para a generalidade dos trabalha-
dores.

3- A suspensdo do trabalho nao pode exceder, por cada in-
fracgdo, 30 dias normais e, em cada ano civil, o total de 90
dias.

CAPITULO VI

Cessacdo do contrato de trabalho
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Clausula 47.2

Causas de cessagdo do contrato de trabalho

1- O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacdo por acordo das partes;

c¢) Despedimento promovido pela empresa;

d) Resolucédo, com justa causa, por iniciativa do trabalha-
dor;

e) Denuncia com aviso prévio, por iniciativa do trabalha-
dor;

f) Denuncia, por qualquer das partes, durante o periodo
experimental.

2- E proibido a empresa promover o despedimento sem
justa causa ou por motivos politicos ou ideoldgicos.

Clausula 48.2

Justa causa de despedimento por parte da empresa

1- O comportamento culposo do trabalhador que, pela sua
gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente
impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho constitui
justa causa de despedimento.

2- Constituem, nomeadamente, justa causa de despedi-
mento o0s seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas pelos respon-
saveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias dos trabalhadores da
empresa;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com outros trabalha-
dores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligén-
cia devida, das obrigacdes inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Falsas declaragdes relativas a justificagdo de faltas;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem di-
rectamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou riscos, quando
o numero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5 se-
guidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia das normas de higiene e
seguranga no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas,
injurias ou outras ofensas graves punidas por Lei sobre tra-
balhadores da empresa, elementos dos corpos sociais, seus
delegados ou representantes;

j) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de deci-
sOes judiciais ou administrativas.

Clausula 49.2

Processo disciplinar

1- O processo disciplinar seguira a tramitacdo prevista na
Lei e nos numeros subsequentes.

2-Nos casos em que se verifique algum comportamento
que integre o conceito de justa causa, a empresa comunicara,
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por escrito, ao trabalhador que tenha incorrido nas respecti-
vas infracgdes a sua intencdo de proceder ao despedimento,
juntando nota de culpa com a descri¢éo circunstanciada dos
factos que Ihe séo imputaveis.

3- O trabalhador dispde de 10 dias Uteis para consultar o
processo e responder a nota de culpa, deduzindo por escrito
o0s elementos que considera relevantes para o esclarecimento
dos factos e da sua participagdo nos mesmos, podendo juntar
documentos e solicitar as diligéncias probatérias que se mos-
trem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

4- Na inquiricdo, o trabalhador-arguido, querendo, sera as-
sistido por 2 colegas de trabalho, por ele escolhidos, tendo
também a possibilidade de recorrer ao sindicato.

Clausula 50.2

Consequéncias do despedimento nulo

1- Sendo o despedimento declarado ilicito, o trabalhador
tem direito as prestacdes pecuniarias que deveria ter normal-
mente auferido desde a data do despedimento até a data da
sentenca, deduzidas dos valores previstos na Lei, bem como
a reintegracdo na empresa, no respectivo cargo ou posto de
trabalho com a antiguidade que Ihe pertencia.

2- Em substituicdo da reintegracéo, o trabalhador pode op-
tar por uma indemnizacéo correspondente a sua antiguidade,
calculada nos termos da clausula 52.2, contando-se para esse
efeito todo o tempo decorrido até a data da sentenga.

Clausula 51.2

Resciséo do contrato de trabalho por parte do trabalhador
com justa causa
O trabalhador podera resolver o contrato de trabalho, sem

observancia de aviso prévio, nas seguintes situacdes:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribui¢do, na
forma devida;

b) Violacdo culposa das garantias legais e convencionais
do trabalhador;

c) Aplicacéo de sancdo abusiva;

d) Falta culposa de condi¢des de higiene e seguranga no
trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do trabalhador
ou ofensa a sua honra ou dignidade;

f) Ofensas a integridade fisica, liberdade, honra ou digni-
dade do trabalhador, puniveis por lei, praticadas pela empre-
sa ou seus representantes legitimos.

Clausula 52.2
Indemnizag&o por rescisdo de iniciativa do trabalhador
com justa causa

O trabalhador que rescinda o contrato com fundamento
na clausula anterior tera direito a uma indemnizagao corres-
pondente a um més de retribui¢do por cada ano ou fraccao de
antiguidade, ndo podendo ser inferior a trés meses.

Clausula 53.2

Rescisdo do contrato de trabalho por parte do trabalhador
com aviso prévio

O trabalhador pode denunciar o contrato de trabalho, in-
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dependentemente de justa causa, mediante comunicacgao es-
crita & empresa com a antecedéncia minima de 30 ou 60 dias,
conforme tenha, respectivamente, até dois anos ou mais de
dois anos de antiguidade.

Clausula 54.2

Encerramento temporario ou diminui¢édo de laboracéo

1- No caso de encerramento temporario ou diminuicéo de
laboracdo de unidade, instalacdo ou servico, os trabalhadores
afectados manterdo o direito a retribuicdo e demais regalias,
contando-se para efeitos de antiguidade o tempo durante o
qual ocorrer a situacéo.

2- O disposto nesta clausula é extensivo a quaisquer outros
casos em que o trabalhador ndo possa executar o servigo por
falta imputavel a empresa ou por razdes de interesse desta.

Clausula 55.2

Direito dos trabalhadores objecto de despedimento
por causas objectivas

1- Quando em igualdade de circunstancias e condi¢des, e
pelo prazo de 1 ano a contar da data do despedimento colec-
tivo ou de despedimento por extingdo do posto de trabalho,
a empresa dara preferéncia na admissdo aos trabalhadores
objecto de despedimento colectivo ou de despedimento por
extin¢do do posto de trabalho, desde que estes hajam apre-
sentado a sua candidatura.

2- A empresa comunicara as vagas a preencher através de
anuncios publicos ou de carta a enviar para a residéncia co-
nhecida do trabalhador.

CAPITULO VII

Preenchimento de vagas - admissdes

SECCAO |
Preenchimento de vagas

Clausula 56.2

Defini¢do de promocio

Considera-se promocdo a passagem de um trabalhador a
categoria ou funcdo diferente, que implique maior respon-
sabilidade e a que corresponda uma banda salarial superior.

Clausula 57.2

Critérios de promocao

Sempre que haja lugar a promocgao, a empresa observara
os critérios definidos no anexo II.

Clausula 58.2

Preenchimento de vagas

Sempre que ocorram vagas em qualquer posto de traba-
Iho, as mesmas seréo preenchidas por:
a) Reconversdo profissional ou recolocagdo por extingao
de servigo;
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b) Concurso interno extensivo a todos os trabalhadores
que reunam os requisitos minimos exigidos para o desem-
penho da funcg&o;

) Recrutamento externo;

d) Nomeacdo;

e) A pedido do trabalhador.

SECCAO I
Admissoes

Clausula 59.2

Condicoes de admissao

1- A empresa ndo admitira trabalhadores com idade infe-
rior a 18 anos ou sem as habilitagdes minimas legais.

2- Aquando da admissdo, a empresa, no cumprimento da
Lei e do presente AE, prestara ao trabalhador todas as infor-
mac0es relativas ao contrato de trabalho.

Clausula 60.2

Admissoes especiais

Quando em igualdade de circunstancias e condigdes e
pelo prazo de 1 ano a contar da morte de trabalhador ao ser-
vico a empresa dara preferéncia na admissdo ao conjuge so-
brevivo ou a filho, desde que estes hajam apresentado a sua
candidatura nas condic¢Ges anunciadas.

Clausula 61.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
de execugdo do contrato e tera a seguinte duragio:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exer¢am cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
fungdes de confianga;

¢) 240 dias para pessoal de direccdo e quadros superiores.

2- Consideram-se nulas e de nenhum efeito quaisquer
clausulas de contratos individuais de trabalho que estipulem
periodos experimentais mais longos do que os previstos no
ntmero 1 da presente clausula.

3- O periodo experimental conta a partir do inicio da exe-
cucdo da prestagdo do trabalhador, compreendendo accéo de
formacéo determinada pelo empregador, na parte em que nao
exceda metade da duragdo daquele periodo.

CAPITULO VIII
Formacao profissional

Clausula 62.2

Principios gerais da formacéo
1- A empresa considera-se obrigada a incrementar a for-
macado dos trabalhadores ao seu servico, visando o seu de-
senvolvimento integral nos aspectos profissional e social,
numa perspectiva de formagéo permanente.
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2- A formacdo é aberta a todos os trabalhadores e de aces-
S0 ndo selectivo e participado.

3- A formacéo poderd ter uma componente de formagéao
geral e uma componente de formagao técnico-profissional.

4- No final de cada acgdo de formagdo, sera emitido um
certificado ao formando, no qual venha expresso a natureza,
a duracdo e a respectiva classificagdo final.

5- Nenhum trabalhador se pode escusar as acc¢Oes de for-
magdo técnico-profissional, de caracter funcional, que lhe
forem designadas.

6- As accdes de formagdo profissional designadas pela
empresa deverdo decorrer no periodo correspondente ao seu
horario normal de trabalho, devendo, tanto quanto possivel,
evitar-se a ultrapassagem desse periodo, sem que haja, no
caso, pagamento de qualquer retribui¢do suplementar.

7- Durante as accOes de formagdo previstas no ndmero
anterior, os trabalhadores serdo na medida do necessario,
dispensados de toda a actividade profissional, mantendo,
contudo, todos os direitos e regalias dos trabalhadores em
servigo efectivo, ficando as despesas correspondentes a car-
go da empresa.

Clausula 63.2

Comparticipacio financeira

1- A empresa comparticipara financeiramente nas despe-
sas decorrentes da frequéncia de cursos de formacdo geral
do ensino oficial (publico ou privado), nos termos dos nu-
meros seguintes, desde que directamente relacionados com
0s conhecimentos que o trabalhador necessita de adquirir ou
desenvolver para desempenho das suas fun¢des ou que a em-
presa considere de interesse.

2- Para a formacao escolar obrigatéria a empresa custeara,
na totalidade, as despesas de inscri¢do ¢ outras, oficialmente
exigidas, os custos dos livros de estudo obrigatorios, o mate-
rial escolar que néo seja de consumo corrente €, no caso do
ensino preparatorio, por correspondéncia, 0 custo dos cursos.

3- Nos restantes graus de ensino, a empresa comparticipa-
ra entre 20 % e 100 % dos respectivos custos, consoante a
importancia do curso para o desempenho da funcéo e/ou para
o desenvolvimento profissional do trabalhador, se os cursos
forem ministrados em estabelecimentos de ensino privados.
Para estabelecimentos de ensino publicos a percentagem mi-
nima sera de 50 %.

CAPITULO IX
Medicina no trabalho

Clausula 64.2

Medicina no trabalho

1- A empresa manterd um servico de medicina no trabalho
nos termos da Lei, dotando-o de meios e elementos neces-
séarios para a execugdo das tarefas que lhe incumbem. Este
servico, de caracter essencialmente preventivo, tem por fina-
lidade a defesa da satde dos trabalhadores e a vigilancia das
condicdes higiénicas do seu trabalho.
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2- Os exames médicos decorrerdo no periodo normal do
servico e sem qualquer perda de retribuico.

CAPITULO X

Saude, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 65.2

Saude, higiene e seguranca no trabalho

1- E dever da empresa instalar os trabalhadores em boas
condig¢des, nomeadamente no que diz respeito a salde, higie-
ne e seguranca no trabalho.

2- Os representantes dos trabalhadores nos dominios da
salde, higiene e seguranga no trabalho séo eleitos nos ter-
mos da Lei.

CAPITULO XI

Categorias profissionais

Clausula 66.2

Atribuicédo de categorias e func¢des

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE serdo
classificados pela empresa numa categoria segundo as fun-
cOes efectivamente desempenhadas, de acordo com o dispos-
to no anexo II.

2- A empresa podera requerer & comissao paritaria a cria-
¢do de novas categorias profissionais quando, por razoes or-
ganizativas e de funcionamento, tal se revele conveniente.

Clausula 67.2

Exercicio de fungdes inerentes a categorias diversas

1- Sempre que um trabalhador fora da previsao da clausula
68." exerca simultaneamente funcdes inerentes a categorias
diversas, ser-lhe-a atribuida a remuneragdo minima fixada
neste AE, correspondente a categoria mais elevada cujas
funcdes o trabalhador tenha estado a exercer.

2- O disposto no nimero anterior aplica-se enquanto a si-
tuag@o nela prevista se verificar e desde que esta se mantenha
por um periodo de tempo superior a cinco dias consecutivos.

3- Para efeitos de pagamento contar-se-a a data em que o
trabalhador iniciou o exercicio de fungdes na situagdo pre-
vista no nimero 1 da presente clausula.

4- Se o trabalhador tiver permanecido nesta situacdo em
trabalho efectivo por mais de cento e vinte dias consecuti-
VOS ou cento e cinquenta alternados no periodo de um ano,
tera direito, a titulo definitivo, a remuneracdo base minima
correspondente a categoria mais elevada cujas funcdes tenha
estado a exercer.

5- Entende-se por desempenho simultdneo de duas ou
mais fungdes a respectiva ocupagio, nas condigdes exigidas
para o seu exercicio, e por um minimo de duas horas por dia.

6- Caso a caso, compete a hierarquia a indicacéo do tra-
balhador que haja de prestar trabalho na situacdo prevista
no numero 1 da presente clausula, requerendo-se, todavia, 0
acordo expresso do trabalhador.
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Cléausula 68.2

Substitui¢des temporarias

1- Sempre que um trabalhador substitua outro em fungdes
correspondentes a categoria superior a sua, passara a auferir
a remunera¢ao minima fixada neste AE para essa categoria.

2- O disposto no nimero anterior aplica-se enquanto a si-
tuag@o nela prevista se verificar e desde que esta se mantenha
por um periodo de tempo superior a cinco dias consecutivos.

3- Para efeitos de pagamento contar-se-a a data em que o
trabalhador iniciou o exercicio de fungdes na situagdo pre-
vista no nimero 1 da presente clausula.

4- Entende-se por substituicdo temporéria a ocupacdo por
um trabalhador de um posto de trabalho cujo titular se en-
contre temporariamente impedido, exercendo o substituto
as atribui¢des do substituido, nas condi¢des exigidas para o
respectivo exercicio.

5- Se a substituicdo durar por mais de cento e vinte dias
seguidos ou alternados, no periodo de um ano, o substituto
auferird, a titulo definitivo a remunera¢do minima correspon-
dente a categoria do trabalhador substituido.

6- Apos cinco dias seguidos em regime de substitui¢do, o
trabalhador substituto, desde que se mantenha em efectiva
prestacdo de trabalho, ndo poderé ser substituido sendo pelo
trabalhador titular do posto de trabalho.

7- Nao se verificando o regresso do substituido ao seu pos-
to de trabalho, seja qual for o motivo, e se ja estiverem ul-
trapassados 0s prazos estabelecidos no nimero 5 desta clau-
sula, o substituto passa a categoria correspondente a funcéo
que tinha vindo a exercer em regime de substitui¢do, produ-
zindo a sua reclassificagdo todos os efeitos desde a data em
que teve inicio a ultima substituicéo.

CAPITULO XIlI

Beneficios sociais

Clausula 69.2

Actividades infantis

1- A empresa assegurard, junto da unidade fabril, creche,
infantario e actividades de tempos livres destinados aos filhos
dos seus trabalhadores, até ao limite de idade de 12 anos, que
funcionardo de acordo com regulamentacéo interna.

2- A empresa concederd aos seus trabalhadores um subsi-
dio mensal até ao valor fixado no anexo I, por cada filho que
frequente creche, infantério e actividades de tempos livres
até ao limite de idade de 12 anos, nas condi¢Ges constantes
de regulamentacéo interna.

3- A empresa atribuira aos trabalhadores no regime de tur-
nos cobrindo 24 horas por dia, com folga rotativa, podendo
esta ndo coincidir com o sabado e o domingo, um subsidio
diario por cada filho com idade igual ou inferior a 12 anos,
com o valor fixado no anexo I, quando nos termos da res-
pectiva escala, prestem trabalho ao sabado, domingo ou fe-
riados, desde que fagam prova que o respectivo conjuge ou
equiparado esteve a trabalhar nesses mesmos dias.

4- Aos trabalhadores admitidos antes de 12 de Julho de
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2012 sera atribuida uma compensacdo, a ser liquidada de
uma sé vez. Essa compensag@o viabilizou a alteragdo defi-
nitiva da pratica em vigor até aquela data relativamente ao
objecto da presente clausula.

5- A possibilidade de os trabalhadores admitidos antes de
12 de Julho de 2012 manterem os seus filhos na institui¢do
localizada nas imediac@es da unidade fabril, de acordo com
a pratica anteriormente existente, caducara no final do ano
lectivo 2015/2016 (Julho de 2016), passando estes trabalha-
dores, a partir desta data, a ser abrangidos pelo regime esta-
tuido no ponto 2 da presente clausula.

Clausula 70.2

Subsidio para filhos portadores de deficiéncia

A empresa atribuird um subsidio aos trabalhadores com
filhos até 25 anos de idade que necessitem de educagao espe-
cial, de acordo com o estabelecido em regulamentacéo interna.

Clausula 71.2

Refeicoes e subsidios de alimentacao

1- A empresa disponibilizara um refeitério que cumprira
todas as normas aplicaveis, nomeadamente aquelas referen-
tes a salde, higiene e seguranca no trabalho.

2- A empresa providenciarad uma refeicdo aos trabalhado-
res no activo cujo local de trabalho é Albarraque e um sub-
sidio de refeicdo para os trabalhadores cujo local de trabalho
seja outro que ndo as instalacGes de Albarraque, pelo valor
diario fixado no anexo I.

3- Os trabalhadores comparticipardo no custo da refeicdo
no montante fixado no anexo I.

4- Os direitos consignados nos nimeros 1 e 2 apenas se-
rdo concedidos nos dias de trabalho efectivo e desde que o
trabalho seja prestado a tempo inteiro ou em dois periodos
separados. Os trabalhadores que prestem a sua actividade
em regime de meio periodo normal de trabalho, suportardo
a quantia fixada no anexo I por refeicdo tomada. Havendo
direito ao subsidio, nos termos do nimero 2, serd 0 mesmo
correspondente a metade do valor ai previsto.

Clausula 72.2

Subsidio de funeral

Por morte do trabalhador efectivo, o familiar, desde que
a tal prove ter direito, receberd uma importancia até ao limite
fixado no anexo I, contra apresentagdo dos respectivos docu-
mentos. O direito ao subsidio de funeral também é conferido
por morte de ex-trabalhadores da empresa que estejam na situ-
acdo de reformados a data da entrada em vigor do presente AE.

Clausula 73.2

Complementos de subsidios e pensdes

A empresa garantird 0o pagamento dos complementos,
nos termos previstos e regulados no anexo IV e no anexo V.

CAPITULO Xl

Actividade sindical na empresa
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Clausula 74.2

Actividade sindical

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desen-
volver actividade sindical no interior da empresa, nomeada-
mente, através de delegados sindicais, comissdes sindicais e
comissdes intersindicais.

2- A empresa é vedada qualquer interferéncia na activida-
de sindical dos trabalhadores ao seu servico.

3- Para efeitos deste AE, entende-se por:

a) Delegado sindical - O representante do sindicato na em-
presa;

b) Comissdo sindical - Organizacdo dos delegados sindi-
cais do mesmo sindicato;

¢) Comisséo intersindical - Organizacdo dos delegados
sindicais dos vérios sindicatos.

Clausula 75.2

Direito de reuniéo

1- Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o ho-
rario normal de trabalho até um periodo maximo global de
quinze horas por ano, que contardo para todos os efeitos
como tempo de servico efectivo, desde que assegurem o fun-
cionamento dos servigos de natureza urgente.

2- As reunides referidas no nimero 1 sé podem ser convo-
cadas pela comissdo sindical ou pela comisséo intersindical.

3- Os trabalhadores poderdo, ainda, reunir-se fora do ho-
rario normal nos locais de trabalho, nos termos da Lei. Tais
reunides poderdo ser convocadas, para além das entidades
referidas no nimero 2, por um ter¢o ou cinquenta dos traba-
Ihadores da respectiva unidade de producéo.

Clausula 76.2

Instalacdes de comissdes sindicais

A empresa ¢ obrigada a por a disposi¢do dos delegados
sindicais, a titulo permanente, um local situado no interior da
empresa que seja apropriado ao exercicio das suas fungdes.

Clausula 77.2

Direitos dos dirigentes e delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém o direito de afixar no interior
da empresa textos, convocatorias, comunicagdes ou informa-
¢Oes relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissio-
nais dos trabalhadores, bem como proceder a distribuicéo,
sem prejuizo, em qualquer dos casos, da laboragdo normal da
empresa. O local ou locais de afixagdo serdo reservados pela
empresa, de acordo com os delegados sindicais, comissdes
sindicais ou comissoes intersindicais.

2- No exercicio da sua actividade sindical, os delegados
sindicais tém o direito de circular livremente na empresa.

3- As alteracfes do local de trabalho ou do horéario de
trabalho dos dirigentes ou delegados sindicais requerem o
acordo do trabalhador e o conhecimento prévio do respectivo
sindicato, salvo o disposto na clausula 13.2.



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, 8/4/2014

Cléausula 78.2

Constituicdo das comissdes sindicais

1- O ntimero maximo de delegados sindicais na empresa, a
quem sdo atribuidos os créditos de horas previstos na clausu-
la 81.2, é determinado da seguinte forma:

a) Com menos de 50 trabalhadores sindicalizados - 1;

b) Com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2;

¢) Com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - 3;

d) Com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - 6;

e) Com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados - o nu-
mero de delegados resultante da férmula:

6 + (n - 500)
(200)

representando n o nimero de trabalhadores.

Clausula 79.2

Competéncia e poderes dos delegados sindicais

1- Os delegados sindicais e as comissfes sindicais e In-
tersindicais tém poderes para intervirem, proporem e serem
ouvidos, nos termos da Lei e do presente AE, em tudo o que
diga respeito e seja do interesse dos trabalhadores que repre-
sentam, nomeadamente:

a) Fiscalizar e acompanhar as fases de instrug¢do dos pro-
cessos disciplinares;

b) Fiscalizar o funcionamento do refeitério, infantario ou
creche ou outras estruturas de assisténcia social existentes
na empresa;

c) Analisar e dar parecer sobre qualquer hipotese de altera-
cao de horario de trabalho, esquema de trabalho suplementar
ou mudanga de turnos;

d) Analisar e dar parecer sobre qualquer hipdtese de mu-
danca de local de trabalho, de seccédo ou transferéncia.

2- A empresa nao poderda deliberar sobre as matérias refe-
ridas nas alineas a) a d) do nimero anterior sem que tenha
sido dado prévio conhecimento as comissdes sindicais do
teor das suas propostas, tendo aquelas o prazo de 15 dias
para se pronunciar, por escrito.

3- A empresa prestara as associagdes sindicais outorgan-
tes e seus delegados todas as informacdes e esclarecimentos
que eles solicitem quanto ao cumprimento do presente AE e
demais aspectos conexos com os trabalhadores seus repre-
sentados.

Clausula 80.2

Reunides com os drgéos de gestdo da empresa

1- A comissdo intersindical, as comissdes sindicais ou,
ainda, os delegados sindicais poderao reunir-se com o con-
selho de administragdo, ou com quem este designar para o
efeito, sempre que uma ou outra parte o julgar conveniente.

2- O tempo despendido nas reunides previstas nesta clau-
sula ndo seré considerado para o efeito de crédito de horas
sempre que a reunido ndo seja da iniciativa dos trabalhado-
res.
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3- Os dirigentes sindicais ou 0s seus representantes, de-
vidamente credenciados, poderdo participar nestas reuniées
sempre que o desejarem.

Clausula 81.2

Crédito de horas

1- Para o exercicio da acgdo sindical na empresa, ¢ atribu-
ido, no &mbito de cada comissdo sindical, um crédito mensal
de 11 horas por cada um dos delegados titulares dos direitos
inerentes a essa qualidade.

2- Para os mesmos fins, ¢ atribuido, no ambito de cada co-
missao intersindical, um crédito mensal de quinze horas por
cada um dos delegados titulares dos direitos inerentes a essa
qualidade.

3- Os delegados que pertengam simultaneamente a comis-
sdo sindical e a comissdo intersindical, consideram-se abran-
gidos exclusivamente pelo nimero anterior.

4- Os delegados, sempre que pretendam utilizar o direito
previsto nesta clausula, devem avisar a empresa por escrito
com a antecedéncia minima possivel.

5- Os membros dos corpos gerentes do sindicato, federa-
¢ao ou unido dispdem do crédito de 5 dias por més para o
exercicio das suas fungdes.

Clausula 82.2

Quotizacao sindical

1- A empresa obriga-se a cobrar e a enviar mensalmente
aos sindicatos outorgantes, até ao dia 15 de cada més, as
quantias provenientes da quotizacdo sindical estabelecida
nos estatutos, acompanhadas dos respectivos mapas de quo-
tizacdo de todos os trabalhadores sindicalizados que através
de documento escrito autorizem a empresa a fazé-lo.

2- Sempre que possivel, dos mapas referidos no nimero
1 devera ainda constar a indicacdo dos trabalhadores que se
encontram doentes, sinistrados ou com licenca sem venci-
mento, bem como daqueles cujo contrato de trabalho tenha
cessado.

CAPITULO XIV

Deveres e garantias das partes

Clausula 83.2

Deveres da empresa

Sdo deveres da empresa:

1- Cumprir rigorosamente com as disposi¢des deste AE e
da Lei.

2- Diligenciar para que se mantenha na empresa um bom
ambiente de trabalho.

3- Proporcionar aos trabalhadores adequadas condicdes de
trabalho, nomeadamente no que respeita a higiene, seguran-
¢a e preven¢ao de doengas profissionais.

4- Usar de respeito e justica em todos os actos que envol-
vam relagdes com os trabalhadores, assim como exigir do
pessoal com fungdes de chefia e fiscalizagdo que trate com
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respeito os trabalhadores sob as suas ordens.

5- Proporcionar a todos os trabalhadores os meios adequa-
dos ao desenvolvimento da sua formacao geral e técnico-
-profissional, estabelecendo condi¢des de resposta as neces-
sidades de formacdo resultantes da carreira profissional dos
trabalhadores, de acordo com a regulamentacéo estabelecida.

6- Fornecer aos trabalhadores os instrumentos necessarios
ao desempenho das suas funcgoes.

7- Facultar aos trabalhadores que o solicitem a consul-
ta dos respectivos processos individuais, bem como passar
certificados aos trabalhadores contendo todas as referéncias
por estes expressamente solicitadas e que constem dos seus
processos individuais.

8- Prestar aos trabalhadores arguidos de responsabilidade
criminal resultante do exercicio da sua actividade ao servigo
da empresa, e que ndo tenha envolvido violacdo culposa das
normas legais aplicaveis ao caso concreto, a assisténcia judi-
cial, nesta se compreendendo as despesas originadas com as
deslocac@es a tribunal ou a outras instancias judiciais, desde
que devidamente comprovadas.

Clausula 84.2

Deveres dos trabalhadores

Séo deveres dos trabalhadores:

1- Cumprir rigorosamente com as disposicdes deste AE e
da Lei.

2- Executar com competéncia ¢ zelo as fungdes que lhes
estejam confiadas.

3- Efectuar o servico segundo as normas e instrucdes re-
cebidas.

4- Comparecer ao servi¢o com assiduidade.

5- Zelar pelo bom estado de conservagdo do material e ins-
talagdes que lhes tenham sido confiados.

6- Respeitar e fazer-se respeitar por todos com quem pro-
fissionalmente tenham de contactar.

7- Prestar aos colegas de trabalho o apoio e ensinamentos
necessarios ao desempenho das suas fungdes.

8- Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, hi-
giene e seguranca no trabalho.

9- Guardar segredo sobre todos 0s assuntos da empresa
cuja revelagdo possa causar prejuizo a mesma, nomeada-
mente em técnicas de fabrico e sobre condi¢Bes de comer-
cializacdo, sem prejuizo do direito dos trabalhadores ao
controle de gestdo, tal como estd definido na Constituicao e
regulamentado na lei geral.

Clausula 85.2

Propriedade intelectual

1- Pertencem a empresa os direitos de propriedade intelec-
tual sobre as obras realizadas pelos trabalhadores em cone-
x40 com a sua actividade para a empresa.

2- N&o estando prevista a remuneracdo especial da acti-
vidade desenvolvida, o trabalhador tem direito a uma com-
pensacao justa e equitativa em harmonia com a importancia
da obra.
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Cléausula 86.2

Garantias dos trabalhadores
N&o é permitido a empresa:

1- Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca
os seus direitos ou beneficie das suas garantias, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes em virtude deste exercicio.

2- Exercer ou consentir que sejam exercidas pressdes so-
bre os trabalhadores no sentido de influir desfavoravelmente
nas suas condicdes de trabalho ou nas dos colegas.

3- Diminuir directa ou indirectamente a retribui¢&o ou bai-
xar a categoria ou grau de qualquer trabalhador, salvo nos
casos especialmente previstos no presente AE e na Lei.

4- Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos para forneci-
mento de bens ou prestacdo de servigos aos trabalhadores.

5- Exigir do trabalhador a pratica de actos ilicitos ou con-
trarios as regras deontologicas da profissdo ou que violem
normas de seguranca.

6- Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nas condicGes previstas no presente AE e na Lei.

7- Exigir do trabalhador a execug@o de tarefas ndo com-
preendidas na categoria em que esteja enquadrado, salvo nas
condicOes previstas no presente AE e na Lei.

CAPITULO XV
Comissao paritaria

Clausula 87.2

Comissdo paritaria

1- Ainterpretacdo dos casos duvidosos e a integracdo dos
casos omissos que resultem da aplicacdo do presente AE se-
rdo da competéncia de uma comissdo paritaria, integrada por
quatro representantes dos sindicatos e dois representantes da
empresa.

2- Os representantes das partes poderdo ser assessorados
por técnicos, 0s quais ndo terdo, todavia, direito a voto.

3- A deliberacgdo da comissao paritaria que criar nova pro-
fissdo ou nova categoria ou nivel profissional devera, obri-
gatoriamente, determinar o respectivo enquadramento, bem
como o grupo da tabela de remuneragdes base minimas, sal-
vaguardando-se retribuicGes mais elevadas que ja venham a
ser praticadas na empresa.

4- Cada uma das partes indicara a outra 0s seus represen-
tantes, nos trinta dias seguintes a data da entrada em vigor
do presente AE.

5- Uma vez constituida, a comissao paritaria reunira nos
quinze dias seguintes para efeitos de fixacdo do seu regula-
mento interno.

6- As deliberacbes da comissdo paritaria serdo tomadas
por unanimidade e quando incidirem sobre as ddvidas que
revestirem caracter genérico e sobre 0s casos 0missos serao
remetidas aos servigos oficiais competentes para efeitos de
publicacdo, passando a partir dessa publicacéo a fazer parte
integrante do presente AE.
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CAPITULO XVI
Disposicdes gerais e transitorias
Clausula 88.2

Caracter globalmente mais favoravel

1- O presente acordo de empresa é considerado global-
mente mais favoravel que os instrumentos de regulamenta-
cao colectiva de trabalho anteriormente aplicaveis.

2- Da aplicacdo do presente AE ndo podera resultar dimi-
nuicdo de regalias extracontratuais de caracter regular ou
permanente que estejam a ser praticadas na empresa a data
da entrada em vigor do AE, salvo quanto as matérias expres-
samente reguladas de modo diferente no presente AE.

Celebrado em Albarraque, aos 26 de Fevereiro de 2014.

Pela Tabaqueira 1, SA:

Eduardo Miguel de Carvalho Baptista, mandatario.

Pela FESAHT - Federacao dos Sindicatos de Agricultura,
Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, por
si e em representacdo da seguinte associacdo:

SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e
das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de Portu-
gal;

Fernando Henrique Pedro Rodrigues, mandatario.

Pela FETESE - Federagao dos Sindicatos da Industria e
Servicos, por si e em representacao do sindicato seu filiado:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servigos:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatério.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da
Energia;

Anténio Rui Correia de Carvalho Miranda, mandatario.

Gabriel Marques da Silva Sadio, mandatario.

Pela COFESINT - Confederagao de Sindicatos da Indus-
tria, Energia e Transportes em representacdo dos seguintes
sindicatos filiados:

SINDEQ - Sindicato Democréatico da Energia, Quimica,
Téxtil e Industrias Diversas.

SITEMAQ - Sindicato da Mestranca e Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

FE - Federacao dos Engenheiros;

Pedro Gongalves dos Reis, mandatario.

ANEXO I

Tabelas 2014/2015

, . x 2014
Clausula Designagéo 12015
Comparticipacéo do trabalha-

714073 dor nrz:\ refeizég 021¢€
11.4n.°7 Pequeno-almoco 2,77€
114n°7e71%n.°2 | Almogo 9,92 €
112 n°7e71* n°2 | Jantar 9,92 €
114n°7e¢71.%,n°2 | Ceia 9,92 €
284, n.°1 Abono para falhas 3791€
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292 Subsidio prevengdo 224 €
692, 1n.°2 Subsidio educacéo 0 - 5 anos 103,22 €
692, 1n.°2 Subsidio educagéo 6 - 12 anos 51,61 €
695, n°3 Apoio infantil 22,02 €

722 Subsidio funeral 562,62 €

Nota - valores actualizados em 2,1 %, relativamente aos praticados em
2013 (com excepgao do da clausula 71.%, nimero 3, que ¢é actualizado cumu-
lativamente e apenas quando haja lugar a arredondamento para o céntimo
superior).

ANEXO 1.1

Categorias

1. Categorias

Os trabalhadores serdo classificados de acordo com as
funcdes que executam, enquadradas nas seguintes catego-
rias:

— Chefia superior;
Chefia intermédia;
Técnico superior;
Técnico;
Administrativo.

1. a) Categorias

As categorias englobam, de uma forma abrangente, as
seguintes defini¢des:

Chefia superior. - Esta categoria representa um conjunto
de funcgoes atribuidas aos trabalhadores que estudam, diri-
gem, organizam e coordenam, nos limites dos poderes de
que estdo investidos, as actividades da empresa, em uma ou
varias unidades organizacionais.

Exercem fung¢des tais como colaborar na determinagao
da politica da empresa; planear a utilizagdo mais conveniente
da méao-de-obra, equipamento, materiais, instalagdes e capi-
tais; orientar, dirigir e fiscalizar a actividade da empresa se-
gundo planos estabelecidos, a politica adoptada e as normas
e regulamentos prescritos; criam e colaboram na fixacao das
politicas sectoriais e exercem a verificagdo dos custos.

Chefia intermédia. - Esta categoria é atribuida aos traba-
Ihadores que, na dependéncia de um superior hierarquico,
sdo responsaveis por uma unidade de trabalho competindo-
-Ihe zelar pelo cumprimento dos planos de trabalho em qua-
lidade, prazo e seguranga, mediante adequada administracéo
dos meios materiais e/ou humanos ao seu dispor.

Técnico superior. - Esta categoria é atribuida aos traba-
Ihadores que, possuindo conhecimentos tedricos e praticos
no desempenho das suas actividades profissionais, a partir de
orientagdes ¢ objectivos, executam um conjunto de activida-
des e analise de cariz essencialmente técnico especializado
em diversas areas da empresa.

Técnico. - Esta categoria € atribuida aos trabalhadores
que possuindo conhecimentos tedricos e praticos no desem-
penho das suas actividades profissionais, a partir de orienta-
¢des e objectivos, executam um conjunto de tarefas na area
da empresa em que exerce a sua actividade.
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Administrativo. - Esta categoria é atribuida aos traba-
Ihadores que, possuindo conhecimentos técnicos, tedricos e
praticos no desempenho das suas actividades profissionais, a
partir de orienta¢des superiores, organizam ¢ executam um
conjunto de tarefas administrativas, ou técnico-administrati-
vas, nas diversas areas da empresa.

1. b) Funcd@es

As categorias subdividem-se nas seguintes fungdes:
Administrativo:
— Assistente administrativo;
— Técnico administrativo;
— Secretério.
Técnico:
— Técnico comercial.
Técnico superior:
— Técnico superior.
Chefia intermédia:
— Supervisor;
— Coordenador de equipa.
Chefia superior:
— Director;
— Gestor.

ANEXO I1.2

Definicao de funcgdes

Assistente administrativo:

— Executa fung¢des administrativas para uma ou mais are-
as da empresa.

— E o trabalhador que, com os conhecimentos tedricos-
-praticos necessarios, e com iniciativa e responsabilidade
restrita, realiza as diversas actividades inerentes ao posto de
trabalho em que se encontra colocado. Opera com equipa-
mentos informaticos necessarios ao desempenho das suas
actividades.

— Pode coordenar as tarefas de outros trabalhadores, e
acompanhar acc¢des de formacédo de outros trabalhadores, no
posto de trabalho.

— Cumprimento das normas e procedimentos de seguran-
ca e higiene no trabalho, ambiente e qualidade bem como a
optimizagdo da produtividade numa Optica de melhoria con-
tinua.

Técnico administrativo:

— Executa fungdes técnico-administrativas para uma ou
mais areas da empresa.

— Assegura a execugdo de actividades de recolha, trata-
mento e andlise de informagdo diversa, na area da empresa
em que se encontra colocado, por forma a apoiar a realizacéo
dos objectivos propostos. As actividades podem ter um cariz
técnico.

— Pode coordenar as tarefas de outros trabalhadores, e
acompanhar acc¢des de formacédo de outros trabalhadores, no
posto de trabalho.

— Cumprimento das normas e procedimentos de seguran-
ca e higiene no trabalho, ambiente e qualidade bem como a
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optimizacgdo da produtividade numa Optica de melhoria con-
tinua.
Secretério:

— Responsavel pela prestacdo de uma gama completa de
servigos de secretariado, nomeadamente; marcagéo de reuni-
Oes, administracdo geral de escritério.

— Opera com equipamentos informaticos necessarios ao
desempenho das suas actividades.

— Age com iniciativa dentro de orientagdes bem definidas.
Redige actas de reuni@es, sendo o seu trabalho geralmente de
natureza altamente confidencial.

— Cumprimento das hormas e procedimentos de seguran-
ca e higiene no trabalho, ambiente e qualidade bem como a
optimizacgdo da produtividade numa Optica de melhoria con-
tinua.

Técnico comercial:

— E o trabalhador que com os conhecimentos teérico-pra-
ticos e de mercado adequados, efectua actividades de mer-
chandising e analise de mercado, na area geografica que lhe
esta atribuida, bem como assegura as tarefas de planeamento
e administrativas exigidas pela funcdo, de acordo com a po-
litica da empresa, por forma a atingir os objectivos de dispo-
nibilidade e comunicagdo das diferentes marcas nos postos
de vendas da sua area de actuagao.

— Colabora com o superior hierarquico da area, na defini-
c¢ao dos objectivos individuais ou da equipa, assim como na
estratégia a desenvolver na execugdo de cada accdo, de acor-
do com os objectivos definidos globalmente para a empresa.

— Cumprimento das normas e procedimentos de seguran-
ca e higiene no trabalho, ambiente e qualidade bem como a
optimizacgdo da produtividade numa Optica de melhoria con-
tinua.

Técnico superior:

— E o trabalhador que possuindo habilitagdes académicas
adequadas, conhecimentos tedricos e/ou experiéncia, desem-
penha as suas actividades profissionais, a partir de orienta-
¢Oes e objectivos, executando tarefas de cariz técnico e ana-
litico em diversas areas da empresa.

— Pode coordenar as tarefas de outros trabalhadores, e
acompanhar acc¢des de formacédo de outros trabalhadores, no
posto de trabalho.

— Cumprimento das hormas e procedimentos de seguran-
ca e higiene no trabalho, ambiente e qualidade bem como a
optimizacgdo da produtividade numa Optica de melhoria con-
tinua.

Coordenador de equipa:

— Coordena, controla e assegura a execug@o de activida-
des inerentes & sua area de responsabilidade, respondendo
pelos objectivos da sua equipa.

— Coordenacédo de uma equipa de dimensdo média ou ele-
vada.

— Cumprimento das hormas e procedimentos de seguran-
ca e higiene no trabalho, ambiente e qualidade bem como a
optimizacgdo da produtividade numa Optica de melhoria con-
tinua.

Supervisor:

— E o trabalhador que supervisiona as actividades de uma

equipa de profissionais ¢/ou de processo, numa area da em-
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presa, de forma a alcancar os objectivos estabelecidos sob a
sua responsabilidade.

— Responsavel pela formag&o e enquadramento técnico de
profissionais de menor experiéncia.

— Supervisdo de actividades e grupo de trabalho de com-
plexidade média ou elevada, tendo em conta o nivel de qua-
lificacdo profissional dos trabalhadores que coordena ¢ as
necessidades do negdcio.

— Cumprimento das hormas e procedimentos de seguran-
ca e higiene no trabalho, ambiente e qualidade bem como a
optimizacgdo da produtividade numa Optica de melhoria con-
tinua.

Gestor/director:

— Esta funcéo é atribuida aos trabalhadores que dirigem,
organizam e coordenam, nos limites dos poderes de que es-
tdo investidos, as actividades da empresa, em uma ou varias
unidades organizacionais.

— Exercem fungdes tais como colaborar na determinagdo
da politica da empresa; planear a utilizagdo mais conveniente
da méao-de-obra, equipamento, materiais, instalagdes e capi-
tais; orientar, dirigir e fiscalizar a actividade da empresa se-
gundo planos estabelecidos, a politica adoptada e as normas
e regulamentos prescritos; criam e colaboram na fixacao das
politicas sectoriais e exercem a verificagdo dos custos.

— Cumprimento das hormas e procedimentos de seguran-
ca e higiene no trabalho, ambiente e qualidade bem como a
optimizacgdo da produtividade numa Optica de melhoria con-
tinua.

ANEXO I1.3

Regras de evolucao profissional e de
implementacao

Introducdo

A empresa acredita que as pessoas sdo 0 seu bem mais
importante. Por isso confere uma importancia primordial ao
recrutamento, formagao e desenvolvimento profissional dos
seus trabalhadores e esforga-se por garantir condi¢@es remu-
neratdrias consideradas das mais competitivas do mercado.

A empresa considera que é atravées dos seus trabalhado-
res que constroi a sua vantagem competitiva pelo que adopta
conhecidas politicas que visam reconhecer e recompensar
profissionais talentosos e incentivar resultados de qualidade
superior, promovendo, concomitantemente, o potencial dos
seus trabalhadores.

As presentes regras concretizam os principios orientado-
res destas politicas no que diz respeito a progressdo profis-
sional de certas categorias/funcdes.

3. a) Evolucio profissional

1- O presente modelo de evolugdo profissional, aplicavel
aos trabalhadores abrangidos pelo presente AE, de acordo
com os principios e critérios a seguir enumerados para cada
funcdo, e assenta em principios que se baseiam no desem-
penho e potencial do trabalhador, assumindo este um papel
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activo na sua evolugdo profissional, tendo sempre em conta
a compatibilizacdo com as necessidades da organizacéo e as
suas expectativas individuais.

2- Para a implementacéo deste modelo, a empresa tera em
conta a complementaridade de outros sistemas de gestdo de
recursos humanos, tais como avaliagdo de competéncias/
desempenho, compensacdes e beneficios, formacao e outras
actividades de desenvolvimento.

3. b) Principios

3- Por evolugdo profissional, entende-se a progressao do
trabalhador na banda salarial (horizontal) ou na promocéo
para banda salarial diferente (vertical).

4- Os critérios de evolugdo e percursos profissionais sdo
determinados pela empresa, em funcéo do desempenho sus-
tentado, da demonstragdo e validacdo de competéncias téc-
nicas e comportamentais, desde que verificadas as demais
exigéncias e requisitos internos, sem comprometer os termos
e limites da Lei em cada momento em vigor.

5- A empresa acompanhard o desenvolvimento de cada
trabalhador, disponibilizando ferramentas e formacao técni-
ca adequadas (para o efeito, ver politica interna de forma-
¢do), exactamente com o objectivo de fomentar a evolugdo
profissional.

6- E objectivo da empresa, com o modelo de evolugéo
profissional abaixo descrito, fomentar o aumento de produ-
tividade e flexibilidade por forma a sustentar a evolugao do
negécio.

3. ¢) Conceitos do modelo de evolu¢io profissional

7- Categoria/funcéo - retrato claro e objectivo, num dado
momento, do que cada titular executa na pratica, no desem-
penho da sua funcdo, a que corresponde um determinado
nivel de responsabilidade e complexidade. Cada categoria/
funcdo ocupa uma determinada posicdo relativa ao conjunto
de fungdes existentes na organizagao.

8- Evolugao profissional - conceito assente em mobilidade
vertical e horizontal:

a) Vertical: Evolucdo para uma categoria/funcao distinta

b) Horizontal: Evolucdo dentro da mesma categoria/fun-
cdo. Esta evolucdo é subdividida em fases de desenvolvi-
mento profissional, para as seguintes fungdes, nos seguintes
termos:

— Categoria profissional de administrativo - No caso da
funcdo de assistente administrativo, a evolugdo horizontal
¢ subdividida em 4 fases de desenvolvimento profissional a
saber: fase de desenvolvimento 1, 2, 3 e 4.

Para as funcdes de técnico administrativo e de secretario,
a evolucdo horizontal é subdividida em 2 fases de desenvol-
vimento profissional a saber: fase de desenvolvimento 1 e 2.

— Para as restantes categorias/funcdes, aplica-se os crité-
rios definidos internamente pela empresa em cada momento
em vigor.

9- Nenhum trabalhador é elegivel para mais do que um
modelo/sistema de evolucdo/avaliacdo em simultaneo.

10- Aos trabalhadores admitidos na empresa, nos termos
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dos pontos 15 e 16, infra, sera atribuido o titulo interno de
nome da funcgdo janior, durante o periodo de permanéncia
na fase de ingresso. Por exemplo: assistente administrativo
janior.

3. d) Critérios de elegibilidade de evolu¢ao profissional

11- Nenhum dos critérios abaixo definidos devera ser visto
de forma isolada:

a) Requisitos definidos no perfil da fungao;

b) Aproveitamento na formagao técnica ou certificagdo
equivalente das competéncias técnicas e comportamentais
definidas para as responsabilidades atribuidas a fungdo para
a qual o trabalhador € elegivel;

c) Avaliacdo consecutiva em cada um dos Ultimos 3 anos
acima da média, de acordo com o sistema de avaliacdo de
desempenho em vigor;

d) Auséncia de incumprimento das normas e procedimen-
tos da empresa nos Ultimos 3 anos;

e) Inexisténcia de absentismo superior a 10 dias nos ulti-
mos 2 anos:

Considera-se auséncia toda e qualquer auséncia do traba-
lhador com excepgao das seguintes:

— Auséncias pelos delegados/dirigentes sindicais para
exercicio das suas fungdes, que ndo ultrapassem os limites
previstos na clausula 81.2 do AE.

— Auséncias pelos membros das comissfes de trabalha-
dores para exercicio das suas fungdes que nao ultrapassem
o0 limite previsto na Lei como crédito de horas com remu-
neracao.

— Auséncias ao abrigo das alineas b), c), i), j) e k) do nG-
mero 1 da clausula 41.* do AE e da licenga parental exclusiva
do pai.

— Auséncias por acidente de trabalho ou doenga profis-
sional.

— Auséncias do trabalhador estudante nos termos da Lei,
para prestacdo de provas de avaliagdo no dia da prova.

— Auséncias no periodo de internamento hospitalar e res-
pectivo periodo de recuperagdo, motivadas por doenca do
trabalhador.

— Auseéncias por licencga de parentalidade e aleitacéo.

f) Experiéncia profissional minima efectiva de 3 anos na
funcéo anterior, no caso de progressédo vertical.

12- Evolucdo horizontal:

a) Periodicamente, e de preferéncia numa base anual para
garantir alinhamento com a periodicidade da avaliagdo de
desempenho, mediante proposta da empresa, serdo identifi-
cados todos os trabalhadores que reinam os critérios de ele-
gibilidade para proposta de evolucédo horizontal;

b) Nos casos aplicaveis de evolugao profissional, sera as-
segurado um aumento salarial, entre 3 % e 5 %, sobre a retri-
buicdo base auferida anteriormente;

c) Garante-se que a remuneracdo base dos trabalhadores
que transitem para a fase de desenvolvimento profissional
seguinte, sera sempre assegurada nos seguintes termos;

— No caso de transitar da fase 1 para fase 2, a remuneracéo
base serd sempre igual ou superior a 10 % acima do valor
salarial minimo da banda correspondente a funcéo.
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— No caso de transitar da fase 2 para fase 3 a remuneracéo
base sera sempre igual ou superior a 20 % acima do valor
salarial minimo da banda correspondente a fungao.

— No caso de transitar da fase 3 para fase 4 a remuneracéo
base sera sempre igual ou superior a 30 % acima do valor
salarial minimo da banda correspondente a fungao.

d) Para as restantes categorias/fungdes, aplica-se os crité-
rios definidos internamente pela empresa, em cada momento
em vigor.

13- Evolucéo vertical:

a) No caso da categoria profissional de administrativo (que
abrange as fungdes de assistente administrativo, técnico ad-
ministrativo e secretario) garante-se que a retribuicdo base
dos trabalhadores que evoluam para uma categoria/funcéo
distinta, sera sempre igual ao minimo da banda salarial cor-
respondente a nova categoria/funcéo ou, em alternativa, tera
um aumento salarial de 5 % sobre a retribuicéo base auferida
anteriormente, consoante o critério mais favoravel ao traba-
Ihador;

b) Para as restantes categorias/funcdes, aplica-se 0s crité-
rios definidos internamente pela empresa, em cada momento
em vigor;

14- Por se tratarem de situac@es distintas, 0 aumento rela-
cionado com a evolucdo vertical ou horizontal podera ocor-
rer em momento diferente do aumento salarial geral.

3. e) Enquadramento e remuneracao

15- Aos trabalhadores abrangidos pelo presente AE, por
altura da sua admisséo na empresa, sera atribuida uma ca-
tegoria e funcdo, de acordo com o enquadramento na area
funcional em que ird exercer a sua actividade e uma remu-
neragdo definida para cada banda salarial, como valor de in-
gresso;

16- O trabalhador que esteja nas condi¢des do nimero
anterior tera uma permanéncia nesta situacéo durante 18 me-
ses, tendo como objectivo adquirir conhecimentos e capaci-
dades técnicas adequadas ao desempenho da funcéo;

17- Nos casos em que haja uma necessidade especifica
por parte da empresa de recrutar trabalhadores com um nivel
de conhecimentos e competéncias que se situe claramente
acima do nivel de ingresso, podera a empresa enquadrar di-
rectamente esses mesmos trabalhadores dentro da banda da
categoria/ funcdo correspondente;

18- Os trabalhadores que ja se encontrem ao servicgo da
empresa, serdo enquadrados numa categoria, funcdo e banda
salarial de acordo com a sua actual situagéo;

19- O modelo de evolugdo profissional e critérios acima
definidos poderao ser parcialmente excepcionados em fun-
cdo das necessidades do negécio, especial responsabilidade/
perfil de determinada categoria ou fung@o ou potencial de
desenvolvimento que seja necessario acautelar num determi-
nado momento.



ANEXO Il

Remuneracdes e bandas salariais

Categoria Funcio Valores de ingresso | Valor minimo | Valor maximo
Assistente administrativo 750,00 € 828,00 € 1322,00€
Administrativo | Secretario 1 200,00 € 1349,00€ 1874,00 €
Técnico administrativo 1200,00 € 1349,00 € 1674,00 €
Técnico Técnico comercial 1100,00 € 1 209,00 € 1674,00 €
Técnico superior | Técnico superior 1200,00 € 1349,00 € 284350 €
Coordenador de equipa 1 200,00 € 1349,00 € 1674,00 €

Chefia intermédia

Supervisor 1350,00 € 1522,00 € 2412,00 €
Chefia superior | Gestor / director 2 300,00 € 2585,00 € 3102,00€

Superviso r ‘ | |
Coorasnsdar as Equps O |:|
Tecnlco Supsrior * |

R 6]
Técnlco Administ rative ‘ I:I
s [ —
acelefents Adminicirziive ‘ |:|

00 £ 1.000 € 1500 € 2000 £ 2500 £ I00D€ 3500
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ANEXO IV

Complementos

1- Doenca: Em caso de doenca comprovada, a empresa pa-
gara ao trabalhador um complemento do subsidio pago pela
seguranca social, que serd igual a diferenca entre esse sub-
sidio e a retribuicdo liquida mensal a que o trabalhador teria
direito caso estivesse ao servigo.

Este complemento sera atribuido pelo periodo maximo
de 180 dias por cada situagdo de doenca, com excepgao das
situacOes de doenca de foro oncolégico ou infecto-contagio-
so, em casos de baixa por internamento ou pos-operatorio.

Este complemento pode deixar de ser atribuido se o
trabalhador se recusar, sem motivos fundamentados, a ser
observado pelo médico indicado pela empresa, a expensas
desta, independentemente de estar ou néo a ser tratado pelo
médico da seguranca social ou outros.

2- Assisténcia a familia: Em caso de assisténcia a familia,
nos termos da Lei e devidamente comprovados pela seguran-
ca social, a empresa pagara ao trabalhador um complemento
do subsidio pago pela seguranga social, que sera igual a dife-
renca entre esse subsidio e a retribuicao liquida mensal a que
o trabalhador teria direito caso estivesse ao servigo.

3- Maternidade/paternidade: Se o subsidio concedido pela
seguranca social para licencas por maternidade/paternidade
for inferior ao vencimento liquido, a empresa suportara esse
diferencial.

4- Caso o valor dos subsidios da seguranca social contem-
plados no presente anexo, venha a diminuir em virtude de
reducdo da base contributiva, decorrente de opgao do traba-
Ihador, o valor do complemento a pagar pela empresa nédo
excedera o que seria devido se ndo houvesse aquela redugdo
da base contributiva.

5- Acidente de trabalho e doenga profissional:

a) No caso de incapacidade total ou parcial, temporaria ou
permanente, em resultado de acidente de trabalho ou doenga
profissional, ocorridos ao servigo da empresa, esta garantira
a esse trabalhador um montante correspondente a retribuicdo
mensal liquida, devidamente actualizada, que o trabalhador
receberia caso essa incapacidade nao existisse, deduzida das
quantias que o trabalhador tenha direito a receber de compa-
nhia de seguros e/ou da seguranga social.

b) O pagamento pela empresa cessara quando cessar a in-
capacidade, ou quando o trabalhador falecer, for reformado
ou atingir os 65 anos de idade, consoante o evento que pri-
meiro ocorrer.

¢) Verificando-se a reconversdo profissional do trabalha-
dor a empresa garantird o pagamento de retribuicdo mensal
iliquida ndo inferior a que o trabalhador auferiria se néo ti-
vesse sido afectado pela incapacidade, deduzida das quantias
mencionadas na alinea a), mas sem prejuizo, neste caso, do
direito a retribuicdo minima prevista para a respectiva cate-
goria/funcéo.

ANEXO V

Plano de pensdes
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Plano de pens@es da Tabaqueira I, SA

I - Disposigdes gerais
Artigo 1.°

Objectivo

O plano de pensdes da Tabaqueira («Plano») prevé o pa-
gamento de beneficios nas situacGes de reforma por velhice
e invalidez ou morte e contempla a faculdade de opcéo, por
parte dos trabalhadores, entre um plano de contribuicao defi-
nida e um plano de beneficio definido.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

O plano entra em vigor no dia 1 de Janeiro de 2002.

Artigo 3.°

Elegibilidade

1- S8o elegiveis para participar no plano todos os trabalha-
dores da Tabaqueira («kEmpresa») & data da sua entrada em
vigor, bem como os trabalhadores admitidos posteriormente
a esta data.

2- No plano de contribuig¢do definida, a empresa, apos de-
corridos noventa dias de vigéncia do contrato de trabalho,
realizara contribuicdes calculadas com base no salério pen-
sionavel auferido pelo trabalhador desde o inicio do mesmo
contrato.

Artigo 3.°-A

Beneficiarios

Os beneficiarios do plano de pensdes da Tabaqueira sdo,
sucessivamente:

a) O trabalhador.

b) Os beneficiarios que estejam nas condi¢les previstas
no regime geral da seguranca social (ex. conjuges, filhos,
etc...).

c) Outros herdeiros ou legatarios designados previamente
pelo trabalhador, na auséncia de beneficiarios previstos no
regime geral da seguranca social.

Artigo 4.°

Idade normal de reforma e reforma por velhice

1- Entende-se como idade normal de reforma a idade le-
galmente definida no regime geral da seguranca social como
idade normal de acesso a penséo por velhice, actualmente de
65 anos.

2- Entende-se que o trabalhador obtém a reforma por ve-
Ihice na data a partir da qual produza efeitos a atribuicéo
de uma pensédo por velhice, que lhe seja feita ao abrigo do
regime da seguranga social aplicavel, quer na idade normal
de reforma, quer em idade inferior ou superior a esta.

3- Em caso de reforma por velhice antes da idade normal
de reforma a pensao garantida pelo plano de beneficio defi-
nido sera devida apos a data em que o trabalhador atingiria a
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idade normal de reforma e serd subtraida do valor da pensao
da seguranca social a que o trabalhador teria direito se se
reformasse por velhice na idade normal de reforma.

Artigo 5.°

Opcao

1- Os trabalhadores incluidos no plano de beneficio defi-
nido poderdo transitar para o plano de contribuigdo definida,
nas seguintes condigdes:

a) Os trabalhadores terdo oportunidade de exercer a opgéao
de transi¢@o para o plano contribuigdo definida uma vez em
cada ano civil;

b) Nesse caso, a empresa determinara e informara os traba-
lhadores da data em que se verificara a inclusdo no plano de
contribui¢do definida;

c) Para o exercicio da opgdo de inclusdo no plano de con-
tribuigdo definida, deve o trabalhador apresentar comunicagao
por escrito em formulario apropriado, a facultar pela empresa.

2- Para os trabalhadores que transitarem para o plano de
contribuigdo definida, depois de exercida a opgdo, esta sera
inalteravel.

3- Todos os trabalhadores admitidos posteriormente a data
de inicio do plano serdo obrigatoriamente incluidos no plano
de contribuigdo definida.

II - Plano de contribuicao definida
Artigo 6.°

Regra geral sobre os beneficios

1- Os beneficios a atribuir aos trabalhadores nas situaces
previstas neste plano s&o os resultantes do valor acumulado
das contribui¢des efectuadas pela empresa a favor de cada
um daqueles e pelo préprio trabalhador, acrescido do valor
positivo ou negativo dos rendimentos gerados, deduzido dos
custos financeiros - despesas com a gestdo e deposito do fun-
do de pensGes - até a0 momento da sua atribui¢éo.

2- Os custos administrativos deste plano serdo suportados
pela empresa.

Artigo 7.°

Contribuigdes

1- Ao abrigo deste plano, a empresa fara contribuicfes de
7.5 %, incidentes sobre o valor do salario pensionavel de
cada trabalhador.

2- As contribuicfes da empresa para o plano cessam logo
que o trabalhador atinja a idade normal de reforma conforme
definida no numero 1 do artigo 4.° ou antes desta data, logo
que o contrato de trabalho cesse por qualquer causa.

3- O trabalhador podera também efectuar contribui¢Ges
para este plano. A empresa contribuira adicionalmente para o
plano com uma contribuigao de valor igual a contribuicdo do
trabalhador até ao limite de 0,5 % do seu salario pensionavel.

4- As contribuicfes da empresa, relativas a cada um dos
trabalhadores, serdo registadas numa conta individual.

5- As contribui¢des do trabalhador serdo também regista-
das numa conta individual.
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Artigo 8.°

Contribuicao inicial

Por forma a que ndo resulte qualquer perda de beneficio
para os trabalhadores que transitarem do plano de beneficio
definido para o plano de contribuicdo definida, sera transferi-
do, a titulo de contribuic¢&o inicial a favor de cada um desses
trabalhadores no activo, um montante igual ao valor relativo
ao tempo de servico, desde a data de admissdo na empresa
até ao dia anterior a data de inclusdo no plano de contribui-
¢éo definida, de acordo com o que resulta do plano em vigor
até esta Ultima data. Este valor sera determinado por enti-
dade autonoma e independente, de acordo com as normas
de contabilidade adoptadas na empresa e de acordo com as
regras e férmula de célculo determinadas pelo Instituto de
Seguros de Portugal (instituicao responsavel pela superviséo
dos fundos de pensdes em Portugal).

Artigo 9.°

Salario pensionavel
Entende-se por salario pensionavel para o efeito de cal-
culo das contribui¢es da empresa previstas nos nimeros 1 e
3 do artigo 7.°, exclusivamente as seguintes prestacdes: sala-
rio base, diuturnidades, subsidio de turno e suplemento por
isen¢do de horario de trabalho.

Artigo 10.°

Mobiliza¢do do valor acumulado na situacéo de reforma por velhice

Logo que ao trabalhador seja atribuida, pela seguranca
social, qualquer penséo de reforma por velhice, o valor acu-
mulado na conta individual nos termos do artigo 6.° sera mo-
bilizado de acordo com o descrito no artigo 15.°.

Artigo 11.°

Mobilizag&o do valor acumulado na situagéo de invalidez

Em caso de invalidez total e permanente, reconhecida
pela seguranca social, e na data em que tal reconhecimento
for certificado a empresa, o valor acumulado na conta indivi-
dual nos termos do artigo 6.° sera mobilizado de acordo com
o descrito no artigo 15.°.

Artigo 12.°

Mobilizag&o do valor acumulado em caso de morte

Em caso de morte de um trabalhador durante a vigéncia
do contrato de trabalho, e na data em que o 6bito for certifi-
cado a empresa, o valor acumulado na sua conta individual
nos termos do artigo 6.° sera mobilizado de acordo com o
descrito no artigo 15.°, a pagar nas condigdes previstas no
regime geral da seguranca social.

Artigo 13.°

Morte ap6s a reforma

Em caso de morte ap0s a reforma, os beneficios de sobre-
vivéncia que possam existir em func¢do das condic¢des e for-
ma escolhidas pelo trabalhador referidas no artigo 15.° serdo
atribuidos nas condigdes previstas, para idéntica situagao, no
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regime geral da seguranca social.
Artigo 14.°

Cessacdo do contrato de trabalho

1- Verificando-se a cessagdo do contrato de trabalho por
qualquer causa que ndo seja a morte, a reforma por velhice
ou invalidez, mutuo acordo, despedimento colectivo ou des-
pedimento por extingdo do posto de trabalho, o trabalhador
tera direito, nos termos dos artigos 10.°, 11.°, 12.°, 13.°,15.°¢
16.°, nimeros 3 e 4, a uma percentagem do valor acumulado
na conta individual, nos termos do artigo 6.°, do montante
individual que lhe esta afecto, resultante do valor acumu-
lado das contribuigdes da empresa efectuadas apds a data
prevista no artigo 2.°, ou ap6s a data de inclusdo no plano de
contribuicdo definida, consoante se trate de trabalhadores a
data da entrada em vigor do plano que até 15 de Outubro de
2001 hajam optado pela incluséo no plano de contribuicdo
definida ou de trabalhadores que so apos a data prevista no
artigo 2.° hajam optado pela inclusdo no plano de contribui-
cdo definida, sendo tal percentagem calculada de acordo com
a tabela seguinte:

Periodo de contribuigdes: Percentagem:
Inferior a 1 ano 0%
Igual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos 33%
Igual ou superior a 2 anos e inferior a 3 anos 67 %
Igual ou superior a 3 anos 100 %

Verificando-se a cessagdo do contrato de trabalho por
mutuo acordo, despedimento colectivo ou despedimento por
extingdo do posto de trabalho, o trabalhador tera direito, nos
termos dos artigos 15.° e 16.° nimeros 3 e 4, a totalidade do
valor acumulado das contribui¢fes da empresa efectuadas
apos a data prevista no artigo 2.°, ou ap6s a data de inclusdo
no plano de contribuigdo definida, consoante se trate de tra-
balhadores & data da entrada em vigor do plano que até 15
de Outubro de 2001 hajam optado pela inclusdo no plano de
contribuigdo definida ou de trabalhadores que s6 apos a data
prevista no artigo 2.° hajam optado pela inclus@o no plano de
contribui¢do definida.

2- Nos casos previstos nos nimeros anteriores os trabalha-
dores terdo ainda direito nos termos dos artigos 10.°, 11.°,12.°,
13.°, 15.° ¢ 16.° numeros 3 ¢ 4, a totalidade do valor acumula-
do na conta individual nos termos do artigo 6.°, resultante do
valor acumulado da contribuicéo inicial prevista no artigo 8.°
e ainda do valor acumulado das suas préprias contribuicdes.

3- Os trabalhadores que cessarem o contrato de trabalho,
por qualquer causa que ndo seja a morte ou a reforma por
velhice ou invalidez, tero que transferir, obrigatoriamente,
num prazo de 2 meses, apos a data de cessacdo, os montan-
tes acumulados nas suas contas individuais para outro fundo
de pensdes, fechado ou aberto, ou outro veiculo de finan-
ciamento, de acordo com a legislagdo em vigor no momen-
to. ApoOs esse prazo, e na falta de qualquer indicacdo de um
fundo de pensdes pelo ex trabalhador, esses montantes serdo
transferidos para um fundo de pensdes aberto (médio) a indi-
car pela entidade gestora do fundo de pensdes da Tabaqueira.
A partir desse momento, cessa todo e qualquer vinculo entre
0 participante e o fundo de pensdes da Tabaqueira.
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Artigo 15.°

Forma de pagamento dos beneficios

Os beneficios serdo pagos nas condicdes e pela forma esco-
Ihidas pelo trabalhador, sem prejuizo dos requisitos aplicaveis
a fundos de pensdes cujas contribuicdes sejam consideradas
como custos fiscais no exercicio em que sdo concretizadas.

(Presentemente, pelo menos em 2/3 do montante dos be-
neficios resultantes das contribuicfes da empresa tem de ser
recebido sob a forma de uma pensao mensal vitalicia, poden-
do o remanescente ser remido em capital).

Artigo 16.°

Momento de pagamento dos beneficios

1- Os beneficios por reforma por velhice e invalidez ou por
morte serdo pagos logo que ao trabalhador ou ao seu conjuge
ou dependentes seja atribuida, pela seguranca social, qual-
quer pensao de reforma por velhice e invalidez ou por morte.

2- A atribuicdo dos beneficios por invalidez dependeré do
reconhecimento de tal incapacidade pelos 6rgdos competen-
tes da seguranca social portuguesa.

3- Os beneficios a que o trabalhador tem direito em caso
de cessacdo do contrato de trabalho por qualquer causa que
ndo seja a morte, a reforma por velhice ou invalidez, sé lhe
serdo pagos no momento em que venha a auferir qualquer
beneficio de reforma por parte da seguranca social.

4- O valor acumulado na conta individual nos termos do ar-
tigo 6.° sera transferido para uma apolice de seguro ou outro
instrumento previsto na lei, em nome individual ou colectivo,
para que se verifiquem as condi¢des definidas neste plano. Os
custos relativos a esta transferéncia serdo a cargo da empresa.

Artigo 17.°

Financiamento e periodicidade das contribuicdes

1- As contribuigdes da empresa, determinadas pela multi-
plicacdo da percentagem anteriormente definida pelo salario
pensionavel, serdo efectuadas trimestralmente.

2- As contribuicGes préprias do trabalhador serédo efectua-
das trimestralmente.

3- Acentidade gestora do fundo de pensdes associado a este
plano devera manter registos individualizados das contribui-
¢Oes da empresa, das contribuicdes proprias do trabalhador e
do valor acumulado na conta individual nos termos do artigo
6.°, por forma a que este valor possa servir de base ao calculo
dos beneficios.

4- Seré dada ao trabalhador a possibilidade de seleccionar
as aplicacdes da sua conta individual a partir duma compo-
sicdo mista de dois fundos diferenciados, dentro dos condi-
cionalismos legais.

5- Uma vez em cada ano a entidade gestora emitirda um
relatorio individual de beneficios que sera entregue ao tra-
balhador. Durante 0 més seguinte a recepcao do seu relato-
rio individual de beneficios, o trabalhador podera modificar
aquela composicdo mista de dois fundos diferenciados.

Artigo 18.°
Numero de pagamentos anuais da pensao
No pagamento de pensdes, o respectivo valor serd deter-
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minado por forma a que as mesmas sejam pagas 12 vezes
ao ano.

III - Plano de beneficio definido

Artigo 19.°

Complemento de penséo de reforma

1- A empresa obriga-se a pagar a todos os trabalhadores
uma pensdo de reforma de acordo com a seguinte férmula:

2,25 X RM x 14 X | n+2
100 12

RM - retribuicdo mensal
n - nimero de anos de servico, com o limite de 40.

2- Independentemente do tempo de servigo, a empresa ga-
rantira a todos os trabalhadores uma penséo de reforma, cujo
valor sera, no minimo, correspondente a metade da retribui-
¢ao a data da passagem a situacdo de reforma.

A pensao calcular-se-a pela férmula seguinte:

50
100

X RM x 14

12

3- O montante obtido de acordo com o disposto nos nime-
ros anteriores sera subtraido do montante de uma penséo de
Seguranca Social hipotética a data da passagem a situacdo
de reforma, calculada por referéncia ao disposto no Decreto-
-Lei n.° 35/2002, de 19 de Fevereiro, substituindo a referén-
cia ao Salario Minimo Nacional (SMN) previsto no artigo
8.% daquele diploma, pelo Indexante de Apoios Sociais (I1AS)
previsto no artigo 32.° da Lei n.° 187/2007 de 10 de Maio.
No caso de o trabalhador ter efectuado contribuicGes para a
seguranca social, antes ou ap6s a data de reforma, ao servico
de outras empresas, apenas se considera 0 montante corres-
pondente ao periodo de contribui¢des efectuadas ao servico
da Tabaqueira ou empresas antecessoras.

4- O complemento de reforma serd pago pelo fundo de
pensdes no ultimo dia de cada més, apds o reconhecimento
pela seguranga social da situacédo de reformado.

Aurtigo 20.°

Penséo de sobrevivéncia
1- A empresa obriga-se a garantir uma penséao de sobrevi-

véncia imediata e diferida ao conjuge sobrevivo, calculado
segundo a féormula:

15 X RM x 14 X | n+2
100 12

RM - retribuicdo mensal.
n - nimero de anos de trabalho do conjuge falecido, tra-
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balhador da empresa com o limite de 40.

2- Independentemente do tempo de servico do trabalhador
falecido, o valor minimo da pensao de sobrevivéncia garan-
tida pela empresa é de 40 % da Ultima retribuicdo auferida
por aquele.

A pensdo calcular-se-a pela formula seguinte:

40
100

X RM x 14

12

3- Caso ndo exista conjuge sobrevivo, o complemento da
pensdo de sobrevivéncia sera atribuida aos herdeiros em ter-
mos analogos aos previstos pela seguranga social.

O montante obtido de acordo com o disposto nos nime-
ros anteriores serd subtraido do concedido pela seguranca
social.

Celebrado em Albarraque, aos 26 de Fevereiro de 2014.
Pela Tabaqueira Il, SA:
Eduardo Miguel de Carvalho Baptista, mandatario.

Pela FESAHT - Federacdo dos Sindicatos de Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, por
si e em representacdo da seguinte associacdo:

SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e
das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de Portu-
gal:

Fernando Henrique Pedro Rodrigues, mandatario.

Pela FETESE - Federacgdo dos Sindicatos da IndUstria e
Servigos, por si e em representacao do Sindicato seu filiado:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servicos:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatéario.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Indistria e da
Energia:

Antonio Rui Correia de Carvalho Miranda, mandatario.
Gabriel Marques da Silva Sadio, mandatario.

Pela COFESINT - Confederacéo de Sindicatos da Indis-
tria, Energia e Transportes em representacdo dos seguintes
sindicatos filiados:

SINDEQ - Sindicato Democratico da Energia, Quimica,
Teéxtil e IndUstrias Diversas;

SITEMAQ - Sindicato da Mestranca e Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

FE - Federacdo dos Engenheiros:

Pedro Gongalves dos Reis, mandatario.

Depositado em 26 de margo de 2014, a fl. 147, do li-
vro n.° 11, com o n.° 21/2014, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de
fevereiro.
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DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGAGCAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Il - DIRECAO
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| - ESTATUTOS

Associacdo Portuguesa de Bancos - Alteracao

Aprovada em 20 de fevereiro de 2014, com ultima publi-
cacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.° 36,
de 29 de setembro de 2006.

Artigo 41.°

1- O secretario-geral tem direito a uma remuneragdo ade-
quada a dignidade e exigéncia das suas funcdes, a qual sera
fixada pela direccao.

2-O exercicio das fungbes de secretério-geral é
incompativel com o desempenho de qualquer outro cargo ou
funcdo, de natureza pulblica ou privada, com excepg¢do do
exercicio de actividade docente no ensino superior.

Registado em 21 de marco de 2014, ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 16, a fl. 122, do livro
n.o2.

Il - DIRECAO

Associacdo Nacional de Transportadores Rodovia-
rios de Pesados de Passageiros - ANTROP

Eleicdo em 26 de fevereiro de 2014, para 0 mandato de
trés anos.

Presidente:

Henrique Leonardo Mota, L.%, representada por Luis
Manuel Delicado Cabacgo Martins, portador do Cartéo de Ci-
daddo n.° 06005222, valido até 6 de marco de 2018.

Vice-presidentes:

VALPI BUS - Alberto Pinto & Filhos, Transportes Rodo-
viarios, SA, representada por José Eduardo Sousa de Azeve-
do Caramalho, portador do Cartdo de Cidadao n.° 09910800,
vélido até 19de setembro de 2018.

Rodoviéria da Beira Litoral, SA, representada por Armé-
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Associacdo Comercial de Pagos de Ferreira
- Cancelamento

Por sentenca proferida em 4 de julho de 2013 e transitada
em julgado em 14 de outubro de 2013, no ambito do pro-
cesso n.° 470/13.7TBPFR, movido pelo Ministério Publico
e que correu no Tribunal Judicial da Comarca de Pacos de
Ferreira 3.° Juizo Civel, foi declarada a extin¢éo judicial da
Associacdo Comercial de Pagos de Ferreira, ao abrigo do ar-
tigo 9.°da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e do artigo 456.°
do Codigo do Trabalho, com o fundamento de terem decorri-
do mais de seis anos sem que a associa¢do tivesse requerido
a publicacédo da identidade dos membros da direcgéo.

Assim, nos termos do nimero 3 do citado artigo 456.°, é
cancelado o registo dos estatutos da Associacdo Comercial
de Pacos de Ferreira efetuado em 11 de setembro de 1975,
com efeitos a partir da publicacdo deste aviso no Boletim do
Trabalho e Emprego.

nio de Oliveira Raimundo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 5907775, valido até 24 de junho de 2017.

Rodoviaria do Tejo, SA, representada por Oswaldo Ma-
nuel da Silva Moreno, portador do Cartdo de Cidadao n.°
13460452, valido até 10 de setembro de 2018.

Rodoviaria do Alentejo, SA, representada por Pedro Ale-
xandre Curvo de Deus, portador do Cartdo de Cidaddo n.°
07806850, valido até 6 de abril de 2016.

Substitutos:

ETAC - Empresa de Transportes Anténio Cunha, SA, re-
presentada por José Ricardo Casanova Afonso, portador do
Cartdo de Cidaddo n.° 08098998, valido até 6 de janeiro de
2019.

RNE - Rede Nacional de Expressos, L.%, representada
por Carlos Alberto Puidival Vaz de Oliveira, portador do car-
tdo de Cidadao n.° 4192695, valido até 17 de abril de 2018.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2006/bte36_2006.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2006/bte36_2006.pdf
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS

Il - ELEICOES

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

| - CONVOCATORIAS

Ola - Producdo de Gelados e Outros Produtos
Alimentares, SA

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicacdo efectuada pela SITE - Sindicato dos Trabalha-
dores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades
do Ambiente do Centro Sul e Regides Autdbnomas, ao abrigo
do nimero 3 do artigo 27.° da Lei supracitada e recebida na
Direcdo Geral do Emprego e das Relacdes de Trabalho, em
11 de marco de 2014, relativa & promocao da eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e salde
no trabalho, na empresa Ola Producdo de Gelados e Outros
Produtos Alimentares, SA:

«Pela presente, comunicamos a V. Ex.®, com a antecedén-
cia exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.® 102/2009,
de 10 de setembro, que o Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Centro Sul e RegiGes Auténomas, no dia 12 de
junho de 2014, ira realizar na empresa abaixo identificada,
o0 acto eleitoral com vista a eleicdo dos representantes dos
trabalhadores para a seguranca e satde no trabalho, confor-
me o disposto nos artigos 21.°, 26.° ¢ seguintes da Lei n.°
102/20009.

Empresa: Ola - Producédo de Gelados e Outros Produtos
Alimentares, SA.
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Morada: Largo Monterrolo Mascarenhas, n.° 1, 1099-081
Lisboax.

CT - Cobert Telhas, SA

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo
da comunicacdo efectuada pelo Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias de Ceramica, Cimentos e Similares Sul e Re-
gides Auténomas, ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da
Lei supracitada e recebida na Direcdo Geral do Emprego e
das Relages de Trabalho, em 11 de mar¢o de 2014, relativa
a promocdo da eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e sadde no trabalho, na empresa CT - Co-
bert Telhas, SA:

«Nos termos e para efeitos do artigo 27.° da Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, convocam-se todos os tra-
balhadores da CT Cobert Telhas, SA para participarem na
eleicdo dos representantes dos trabalhadores em matéria de
seguranca e saude no trabalho, a realizar no dia 18 de junho
de 2014.

Empresa: CT - Cobert Telhas, SA.

Morada: Estrada Nacional 361 - 1, 2565-594 Outeiro da
Cabeca».
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FIMA - Produtos Alimentares, SA

Nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicagdo da
comunicacgdo efetuada pelo SITE - Sindicato dos Trabalha-
dores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades
do Ambiente do Centro e Sul e Regides Auténomas, ao abri-
g0 do niimero 3 do artigo 27.° da Lei supra referida e recebi-
da na Dire¢do Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho,
em 11 de mar¢o de 2014, relativa a promocao da elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e salde
no trabalho na empresa FIMA - Produtos Alimentares, SA.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no namero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009
de 10 de Setembro, que o SITE - Sindicato dos Trabalha-
dores das IndUstrias Transformadoras, Energia e Actividades
do Ambiente do Centro e Sul e Regifes Auténomas, no dia
12 de junho de 2014, na empresa abaixo identificada, o ato
eleitoral com vista a eleicdo dos representantes dos trabalha-
dores para seguranca e saide no trabalho, conforme disposto
nos artigos 21.°%, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009.

FIMA - Produtos Alimentares, SA.

Morada: Largo Monterroio Mascarenhas, 1 1099-081
Lisboa».

Il - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Caetano Auto, SA

Eleicdo em 3 de marco de 2014, conforme convocatoria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 4, de 29 de
janeiro de 2014.

Efetivos:

Norberto Nunes dos Santos, cartdo de cidaddo/bilhete
de identidade n.° 7425619, emitido em 29 de novembro de
2007, Lisboa.

Joaquim da Silva Santos, cartdo de cidaddo/bilhete de
identidade n.° 03707497.

José Antdnio Caleira Martins.

Trindade Rodrigues, cartdo de cidadao/bilhete de identi-
dade n.° 010963906, emitido em 21 de margo de 2010, Se-
thbal.

Fernando Manuel Marques Martins, cartdo de cidadao/
bilhete de identidade n.° 9664661, emitido em 25 de maio de
2005, Coimbra.

Paulo José Poupa dos Santos, cartdo de cidaddo/bilhete
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Be Water, SA - Aguas de Mafra

Nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicacdo efectuada pelo Sindicato Nacional dos Traba-
Ihadores da Administracdo Local, ao abrigo do nimero 3 do
artigo 27.° da Lei supracitada recebida nesta Diregdo Geral
do Emprego e das Relacdes de Trabalho, em 14 de margo
de 2014, relativa & promocao da eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca e a satde no trabalho, na
empresa Be Water, SA - Aguas de Mafra:

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009,
que no dia 12 de junho de 2014, realizar-se-4 na empresa
abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e salde no
trabalho, conforme disposto nos artigos 21.° a 40.° da Lei n.°
102/2009 de 10 de setembro.

Be Water, SA - Aguas de Mafra.

Rua Constancia Maria Rodrigues, n.° 19 - 2644-613 Ma-
frax.

de identidade n.° 10034433, emitido em 30 de abril de 2011,
Lishoa.

Suplentes:

José Manuel Matoso, cartdo de cidaddo/bilhete de iden-
tidade n.° 5346339, emitido em 5 de abril de 2006, Lisboa.

Paulo Jorge Abrantes Marques, cartéo de cidadao/bilhete
de identidade n.° 8092632, emitido em 4 de junho de 2007,
Coimbra.

Nelson Alexandre Bernardo Dores, cartdo de cidadao/bi-
lhete de identidade n.° 11737920.

Ricardo Jorge Cardoso Lima, cartdo de cidaddo/bilhete
de identidade n.° 13798866.

Raul da Silva Costa, cartdo de cidaddo/bilhete de iden-
tidade n.° 6494737, emitido em 14 de fevereiro de 2005,
Coimbra.

Registado em 25 de margo de 2014, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 35, a
fl. 87 do livro n.° 1.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte4_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte4_2014.pdf
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