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Aviso: Alteracio do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Direcdo-Geral do Emprego e das Rela¢@es de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser 0 seguinte: dsrcot@dgert.msess.gov.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associacOes sindicais e de associacBes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associacdes sindicais e de associacGes de empregadores;

c¢) Convencdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesao e decisGes arbitrais;

d) DeliberacGes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogacao de convencdes.

Nota:
- A data de edi¢do transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisdo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Centro de Informagdo e Documentagéo - Depdsito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Aviso de projeto de portaria de extensdo dos acor-

dos coletivos e suas alteracfes entre 0 Banco Comer-

cial Portugués e outros e a FEBASE - Federacéo do

Sector Financeiro e entre 0s mesmos empregadores

e a FSIB - Federacéo dos Sindicatos Independentes
da Banca

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo
516.° do Cadigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do
Cadigo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser intencdo do Ministério da Solidariedade, Emprego e Se-
guranca Social proceder a emissdo de portaria de extensdo
dos acordos coletivos e suas alteragdes em vigor entre o Ban-
co Comercial Portugués e outros e a FEBASE - Federacédo
do Sector Financeiro e entre 0s mesmos empregadores e a
FSIB - Federacéo dos Sindicatos Independentes da Banca,
respetivamente publicados, i) no Boletim do Trabalho e Em-
prego (BTE), n.° 48, de 29 de dezembro de 2001, n.° 16, de
29 de abril de 2003, n.° 4, de 29 de janeiro de 2005, n.° 33,
de 8 de setembro de 2006, n.° 3, de 22 de janeiro de 2009, n.°

993

1, de 8 de janeiro de 2010, n.° 39, de 22 de outubro de 2010,
n.2 27, de 22 de julho de 2013, e n.° 12, de 29 de marco de
2014, ii) no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15
de agosto de 2002, n.° 30, de 15 de agosto de 2003, n.° 4, de
29 de janeiro de 2005, n.° 22, de 15 de junho de 2007, n.° 29,
de 8 de agosto de 2013, e n.° 12, de 29 de marc¢o de 2014, ao
abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do Cadi-
go do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros n.°
90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 211,
de 31 de outubro, cujo projeto e respetiva nota justificativa
se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacéo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

Lisboa, 7 de abril de 2014. - O Secretario de Estado do
Emprego, Octavio Félix Oliveira.

Nota justificativa

Os acordos coletivos e suas alteracBes em vigor entre o
Banco Comercial Portugués e outros e a FEBASE - Federa-


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2001/bte48_2001.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2001/bte48_2001.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2003/bte16_2003.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2003/bte16_2003.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2005/bte4_2005.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2006/bte33_2006.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2006/bte33_2006.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2009/bte3_2009.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2010/bte1_2010.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2010/bte39_2010.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte27_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte12_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte12_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2002/bte30_2002.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2002/bte30_2002.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2003/bte30_2003.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2005/bte4_2005.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2005/bte4_2005.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2007/bte22_2007.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte29_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte29_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte12_2014.pdf
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c¢do do Sector Financeiro e entre os mesmos empregadores e
a FSIB - Federacdo dos Sindicatos Independentes da Banca,
respetivamente publicados, i) no Boletim do Trabalho e Em-
prego (BTE), n.° 48, de 29 de dezembro de 2001, n.° 16, de
29 de abril de 2003, n.° 4, de 29 de janeiro de 2005, n.° 33,
de 8 de setembro de 2006, n.° 3, de 22 de janeiro de 2009, n.°
1, de 8 de janeiro de 2010, n.° 39, de 22 de outubro de 2010,
n.° 27, de 22 de julho de 2013, e n.° 12, de 29 de marco de
2014, ii) no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de
agosto de 2002, n.° 30, de 15 de agosto de 2003, n.° 4, de 29
de janeiro de 2005, n.° 22, de 15 de junho de 2007, n.° 29, de
8 de agosto de 2013, e n.° 12, de 29 de marc¢o de 2014, abran-
gem no territorio nacional as relagdes de trabalho entre os
empregadores outorgantes que se dedicam ao sector bancario
e financeiro e trabalhadores ao seu servigo representados pe-
las associagOes sindicais outorgantes.

As partes signatrias requereram a extensao dos acordos
coletivos e suas alteracGes as relaces de trabalho entre os
empregadores outorgantes e trabalhadores ao seu servigo
ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes,
de acordo com as alineas a) e b) do nimero 1 da Resolucédo
do Conselho de Ministros n.° 90/2012 (doravante designada
por RCM), publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.°
211, de 31 de outubro.

O ambito de aplicacdo pretendido com a extenséo é o
previsto na subalinea v) da alinea b) do nimero 1 da RCM.
Nestes casos, a alinea ¢) do nimero 1 da RCM dispensa a
verificagdo do critério da representatividade, porquanto,
assentando no ndmero de trabalhadores ao servigo dos em-
pregadores outorgantes, fica 0 mesmo automaticamente pre-
enchido. Consequentemente, fica dispensada a consideragdo
das respetivas implicagdes para a competitividade das em-
presas do sector ndo outorgantes da convencdo, uma vez que
a extensdo ndo se lhes aplica.

Considerando que as convenc@es regulam diversas con-
dicGes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausu-
las contrarias a normas legais imperativas.

Embora as convengdes tenham area nacional, a extenséo
de convengdes coletivas nas regides autbnomas compete aos
respetivos governos regionais, pelo que a extensdo apenas é
aplicavel no territdrio do continente.

Assim, na esteira do compromisso assumido no Memo-
rando de Entendimento sobre as condicionalidades de poli-
tica econémica e ponderadas, nos termos do nimero 2 do
artigo 514.° do Caédigo do Trabalho, as circunstancias sociais
e econdmicas justificativas da extensdo, insitas no requeri-

CONVENCOES COLETIVAS
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mento e na exposi¢do de motivos da Ultima alteragdo as refe-
ridas convencoes, observados 0s critérios necessarios para o
alargamento das condicGes de trabalho previstas nas conven-
¢Oes, inscritos no nimero 1 da RCM, promove-se a extensdo
dos acordos coletivos em causa e suas alteragdes em vigor
nos termos previstos no projeto anexo.

Projeto de portaria de extensdo dos acordos coletivos e suas
alteracdes entre o Banco Comercial Portugués e outros e a
FEBASE - Federacgdo do Sector Financeiro e entre 0s mesmos
empregadores e a FSIB - Federagao dos Sindicatos Indepen-
dentes da Banca

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Empre-
go, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, de 31 de outubro, 0 seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes dos acordos coleti-
VoS e suas alteracdes em vigor entre 0 Banco Comercial Por-
tugués e outros e a FEBASE - Federacdo do Sector Financei-
ro e entre 0s mesmos empregadores e a FSIB - Federagédo dos
Sindicatos Independentes da Banca, respetivamente publica-
dos, i) no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 48, de
29 de dezembro de 2001, n.° 16, de 29 de abril de 2003, n.° 4,
de 29 de janeiro de 2005, n.° 33, de 8 de setembro de 2006,
n.° 3, de 22 de janeiro de 2009, n.° 1, de 8 de janeiro de 2010,
n.° 39, de 22 de outubro de 2010, n.° 27, de 22 de julho de
2013, e n.° 12, de 29 de marco de 2014, ii) no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2002, n.° 30,
de 15 de agosto de 2003, n.° 4, de 29 de janeiro de 2005, n.°
22, de 15 de junho de 2007, n.° 29, de 8 de agosto de 2013,
e n.° 12, de 29 de margo de 2014, séo estendidas no territo-
rio do continente as relagdes de trabalho entre empregadores
abrangidos pelas convencdes e trabalhadores ao seu servigo
das profissdes ¢ categorias profissionais nelas previstas ndo
representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2- Nédo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apés a
sua publicacdo no Diéario da Republica.

2- Atabela salarial e as prestacdes de contedido pecuniario
produzem efeitos a partir do 1.° dia do més da publicacéo da
presente portaria.
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Contrato coletivo entre a AICC - Associacdo Indus-

trial e Comercial do Café e a FESAHT - Federacéo

dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacdo, Bebi-

das, Hotelaria e Turismo de Portugal - Alteracéo
salarial e outras

O CCT para a Industria de Torrefaccdo publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 13, de 8 de Abril
de 2011, é revisto da forma seguinte:

Clausula 1.2

(Area e ambito)

1- O presente CCT aplica-se a todo o territério continen-
tal e obriga, por um lado, as empresas de torrefaccdo (CAE
10830) representadas pela associacdo patronal outorgante e,
por outro, os trabalhadores ao seu servigo com as categorias
profissionais nele previstas representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.

2- O presente CCT abrange um universo de 34 empresas,
num total de 1920 trabalhadores.

Clausula 79.2

(Subsidio de refeicao)

Os trabalhadores abrangidos por este contrato tém direito
a um subsidio de refeigdo de 2,60 € por cada dia de trabalho
prestado, sem prejuizo de subsidio ou condigdes mais favo-
raveis ja praticados pelas empresas.

ANEXO Il

Retribuicéo certa minima

Remuneragdes
Grupo Categorias Profissionais minimas mensais

(€)

1 Encarregado geral .........cccccoeinnne 655
Encarregado de secgdo ....................

2 Provador de café ..........cccocovivcnnnnns 575
Fiel de armazém ...........cccoovvirinnn.

3 Torrefactor ... 570
OPerador .......ccoevrerereieere e

4 Operador de linha de embalagem ... 550
Auxiliar de 1aboragéo ...........ccoccv.....

5 Empacotador ou embalador ............. 512
EStagiario ......cccoovvvvvriiciice

6 Empreg_ado de limpeza ......cc.cceveuee. 495
APIendiz .......oevevviciniicees

A tabela salarial e as clausulas de expressdo pecuniaria
produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2014.

Lisboa, 13 de Fevereiro de 2014.
Pela AICC - Associagdo Comercial e Industrial do Café:

Dr.2 Maria José Pereira de Vasconcelos Barbosa e Vilas
Boas Miranda, mandataria.
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Carlos Manuel Diniz Pina, mandatario.

Pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos de Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

Manuel Lopes Furtado, mandatério.
Sindicato filiado na federagéo:

SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e
das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de Portu-
gal.

STIANOR - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Alimentacéo do Norte.

STIAC - Sindicato dos Trabalhadores da Industria Ali-
mentar do Centro, Sul e llhas.

Depositado em 2 de abril de 2014, a fl. 148 do livro n.°
11, com o n.° 27/2014, nos termos do artigo 494.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo coletivo entre a NORMAX - Fabrica de Vi-

dro Cientifico, L.% e outra e a FEVICCOM - Fe-

deracdo Portuguesa dos Sindicatos da Construcao,
Ceramica e Vidro - Alteracéo

Clausula prévia

A presente revisdo altera a convencdo publicada no Bole-
tim de Trabalho e Emprego n.° 5, de 8 de Fevereiro de 2014,
apenas nas matérias agora revistas.

Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente ACT obriga, por um lado, as empresas Sig-
natérias, cuja actividade principal é a fabricacdo de vidros
para laboratorio e vidro cientifico, e, por outro, todos os tra-
balhadores filiados na associagao sindical outorgante que se
encontrem ao servico das empresas, bem como os trabalha-
dores que se filiem durante o periodo de vigéncia do ACT.

2- O presente ACT ¢ aplicavel na area geografica abrangi-
da pelo distrito de Leiria.

3- O ambito profissional é o constante dos anexos Il e I'V.

4- O presente ACT abrange 2 empregadores e 101 traba-
Ihadores.

Clausula 2.2

Vigéncia
1- O presente ACT entra em vigor na data de publicacdo
do Boletim do Trabalho e Emprego em que vier inserido,
produzindo, no entanto, as tabelas salariais e clausulado de
expressao pecunidria efeitos a 1 de Janeiro de 2013.
2- O presente ACT seréa valido pelo prazo de um ano, man-
tendo-se, porém, em vigor até ser substituido por outro.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte13_2011.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte13_2011.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte13_2011.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte5_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte5_2014.pdf
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Cléausula 48.2

Faltas justificadas

1- Consideram-se justificadas as faltas que resultem de:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto para o
qual o trabalhador de modo nenhum haja contribuido, no-
meadamente em resultado de cumprimento de obrigacdes
legais ou pela necessidade de prestar assisténcia inadidvel
aos membros do seu agregado familiar em caso de acidente
ou doenga, até 10 dias por ano.

A partir de 1 de Janeiro de 1993, o pagamento dos dias
referidos nesta alinea passara a ser o regulamento na legis-
lagdo especifica;

b) Prética de actos necessarios ao exercicio de funcdes em
sindicatos, comissOes paritarias ou instituicBes de previdén-
cia, dentro dos limites de tempo estabelecidos na lei e no
ACT;

¢) Casamento, durante 11 dias Uteis consecutivos;

d) Falecimento do c6njuge ndo separado de pessoas e
bens, pais, filhos, genros, noras, sogros e sogras, padrastos,
madrastas e enteados, durante cinco dias consecutivos;

e) Falecimento de netos, avds, bisnetos, bisavés, irmaos e
cunhados, durante dois dias consecutivos;

f) Prestacdo de provas de avaliagdo ou exame em estabele-
cimento de ensino oficial, durante os dias em que se efectua-
rem as provas e no dia imediatamente anterior;

g) Autorizagdo prévia ou posterior da entidade patronal.

2- Os prazos previstos nas alineas d) e ) contam-se a par-
tir do dia imediato ao conhecimento do acontecimento. O
trabalhador manterd, porém, o direito a remuneracéo do tem-
po que porventura haja perdido no dia em que do mesmo
teve conhecimento.

3- Quando se prove que o trabalhador fez invocacéo falsa
de alguma destas situaces ou ndo as comprove quando soli-
citado, considera-se injustificada a falta, ficando o trabalha-
dor sujeito a accdo disciplinar.

Clausula 48.2 - A

Licenca parental

1- Por ocasido do nascimento do/a filho/a, o pai tem direito
a licenga parental exclusiva de 5 dias a gozar de forma con-
secutiva, imediatamente a seguir ao nascimento e mais 5 dias
Uteis, seguidos ou interpolados, a gozar nos 30 dias seguintes
ao nascimento.

2- Sem prejuizo do nimero anterior, 0 pai ou a mae tém
direito a licenca parental ou a periodo remanescente da li-
cenca, em caso de:

a) incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenga;

b) morte do progenitor que estiver a gozar a licenga;

¢) deciséo conjunta dos pais.

3- Em caso de incapacidade fisica ou psiquica da mée ou
por morte desta, o periodo minimo de licenca assegurado ao
pai é de 30 dias.

4- Se a morte, ou incapacidade fisica ou psiquica de um
dos progenitores, ocorrer durante o gozo da referida licencga,
0 sobrevivente tem direito a gozar o remanescente desta.
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Lisboa, 11 de Marco de 2014.

Normax - Fébrica de Vidro Cientifico, L.%:

Silvino Leandro de Sousa, na qualidade de mandatario.
Vilabo - Vidros de Laboratorio, L.%:

Jodo Carlos Batista Maio Gomes, na qualidade de man-
datario.

Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Construcédo, Ce-
ramica e Vidro:

Maria de Fatima Marques Messias, na qualidade de
mandatéria.

Pedro Miguel P,T. da Silva Jesus Vicente, na qualidade
de mandatério.

Para os devidos efeitos, relativamente ao ACT NOR-
MAX, L.* e outra a Federacdo Portuguesa dos Sindicatos
da Construcdo, Ceramica e Vidro, declara que representa o
seguinte sindicato:

Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria Vidreira.

Depositado em 2 de abril de 2014, a fl. 148 do livro n.°
11, com o0 n.° 29/2014, nos termos do artigo 494.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo de empresa entre a General Cable Celcat,
Energia e Telecomunicacgfes, SA e a FETESE - Fe-
deracdo dos Sindicatos da Industria e Servicos -
Alteracao

CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

(Ambito e area)

1- O presente AE obriga, de um lado, a empresa General
Cable Celcat, Energia e Telecomunicages, SA, e, de outro,
os trabalhadores ao seu servico que sejam representados pe-
los sindicatos signatarios, qualquer que seja o local de tra-
balho.

2- A convengéo aplica-se a todo o territorio nacional e re-
gides autdnomas no sector de material eléctrico e electrdni-
co.

3- O presente AE aplica-se a um universo de 265 traba-
Ihadores.

Clausula 2.2

(Vigéncia, dentncia e reviséo)

1- O presente AE considera-se para todos os efeitos em vi-
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gor a partir da data da sua publicagdo no Boletim do Traba-
Iho e Emprego, nos termos legais.

2- As diferentes matérias deste AE tém a duragdo minima
ou inferior que estiver ou vier a ser permitida por lei.

3- A denuincia e a revisdo processar-se-80 nos termos da
legislagdo em vigor.

4- Enquanto ndo entrar em vigor o0 novo texto, continuara
em vigor aquele que se pretende actualizar.

CAPITULO 11

Direitos e deveres das partes

Clausula 15.2

(Deveres da entidade patronal)

1- A entidade patronal é obrigada a:

a) Cumprir rigorosamente as disposicdes do presente acor-
do;

b) Aplicar aos trabalhadores os direitos previstos na legis-
lacdo em vigor relativamente ao nascimento de filho, assis-
téncia e outras situacdes correlacionadas com a parentalida-
de;

¢) Passar ao trabalhador certificado donde conste o tempo
durante o qual esteve ao seu Servigo e 0 cargo ou cargos que
desempenhou. O certificado ndo pode conter outras referén-
cias, salvo quando expressamente requeridas pelo trabalha-
dor;

d) Acatar as deliberacfes das comissdes que porventura
vierem a ser instituidas por via legal, nas matérias da sua
competéncia;

e) Tratar com urbanidade os seus colaboradores e, sempre
que tenha de Ihe ser feita alguma observacdo ou admoesta-
¢do, fazé-lo de modo a nio ferir a sua dignidade;

f) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos
que ingressam na profissao, ministrando-lhes formagao pro-
fissional;

g) Instalar os trabalhadores em boas condigdes de salubri-
dade e higiene, especialmente no que respeita a ventilagdo
dos locais de trabalho, sua iluminag&o e climatizacéo, obser-
vando os indispensaveis requisitos de seguranga no trabalho;

h) Providenciar para que as suas relagdes com os trabalha-
dores e as destes entre si se processem num clima de mutua
confianga;

i) Facultar a consulta do processo individual sempre que o
trabalhador o solicitar;

j) Dispensar os trabalhadores membros das comissoes in-
ternas, representantes sindicais ou dirigentes de quaisquer
outros organismos de defesa dos interesses dos trabalhado-
res, legalmente reconhecidos, para o exercicio das suas fun-
¢des, quando indispensavel;

I) Garantir o direito ao trabalho remunerado aos trabalha-
dores em regime de férias, concedidas pelo cumprimento
do servigo militar obrigatorio quando para tal autorizados,
desde que ndo tenha sido preenchido o lugar nos termos da
clausula 12.* e ndo haja ocupagao a dar aos mesmos;

m) Enviar aos sindicatos os produtos das quotizagdes sin-
dicais, se possivel em cheque ou vale de correio, acompa-
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nhado dos respectivos mapas de quotizacOes, até ao dia 15
do més seguinte aquele a que se reportam;

n) Prestar a estrutura sindical existente, quando pedidos
por escrito, todos os elementos relativos ao cumprimento
deste acordo;

0) Indemnizar o profissional dos prejuizos resultantes de
acidentes de trabalho ¢ doengas profissionais, nos termos
deste AE e da Lei Geral aplicavel.

2-

a) E vedado a entidade patronal mudar qualquer trabalha-
dor para servigos ndo compativeis com os da sua profissdo e
possibilidades fisicas nem que modifiquem substancialmente
a sua posicao, salvo com acordo prévio do trabalhador e dos
delegados sindicais, com excepc¢do da prestacdo de trabalho
ocasional, tal como este se encontra definido nos termos da
clausula 3.2 ;

b) No caso de o trabalhador prestar servigo nos termos da
alinea anterior, devera receber a diferenca de remuneracédo
correspondente ao lugar durante o periodo de desempenho
das respectivas fungdes;

c) O trabalhador tera direito, sem prejuizo do disposto
nas clausulas 16.% e 21.2, a nova categoria e retribuicéo, des-
de que aquela ndo esteja incluida numa carreira de acesso
automatico e logo que, no desempenho das novas funcGes,
complete 60 dias seguidos ou 90 interpolados, em periodos
minimos de 3 dias seguidos de laboracdo, no prazo de 1 ano
a contar da primeira transferéncia;

d) Os trabalhadores que utilizem o transporte de pessoal da
empresa estdo isentos de qualquer pagamento.

Clausula 53.2

(Faltas justificadas com obrigatoriedade de retribuicio)

1- Sao consideradas faltas justificadas com obrigatorieda-
de de retribuicéo:

a) As faltas prévia ou posteriormente autorizadas pela
entidade patronal por escrito, com cdpia para o trabalhador
quando este o solicite;

b) 15 dias seguidos por altura do casamento;

c) Falecimento de familiares, durante os periodos a seguir
indicados:

Até 5 dias consecutivos:

Por falecimento do conjuge ndo separado de pessoas e
bens;

Por falecimento de parentes no 1.° grau da linha recta (pai
ou mae e filhos);

Por falecimento de afim no 1.° grau da linha recta (sogro
ou sogra, nora ou genro, padrasto ou madrasta e enteados);

Por falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador nos termos previstos
em legislagdo especial;

Até 2 dias consecutivos:

Por falecimento de outro parente da linha recta (avos, bi-
savos, netos e bisnetos);

Por falecimento de outro afim da linha recta (avos do ou-
tro conjuge);

Por falecimento de parente no 2.° grau da linha colateral
(irmaos);
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Por falecimento de afins do 2.° grau da linha colateral
(cunhados);

Por falecimento de pessoas que vivam em comunhdo de
vida e habitagdo com o trabalhador;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que nédo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

e) Prestacdo de provas de avaliagdo de conhecimentos em
estabelecimentos de ensino oficial ou oficializado, nos ter-
mos previstos na lei;

f) Asauséncias ndo superiores a quatro horas e pelo tempo
estritamente necessario, justificadas pelo responsavel pela
educacdo do menor, uma vez por trimestre, para deslocacéo
a escola tendo em vista inteirar-se da situacao educativa do
filho menor;

g) As derivadas da impossibilidade de prestar trabalho em
consequéncia directa do exercicio de funges nos conselhos
de empresa europeus, na comissao de seguranca, higiene e
salide no trabalho, em associagdes sindicais, comissdes de
trabalhadores, autarquias locais, comissdes de conciliacdo,
de delegado sindical e outras comissGes emergentes deste
acordo, em qualquer caso quando absolutamente indispen-
sével, faltas estas retribuiveis nos termos e nos limites deste
AE ou das leis em vigor;

h) Doacdo gratuita de sangue, pelo tempo indispensavel,
nos termos da lei;

i) Desempenho de fungbes de bombeiro voluntario, nos
termos da lei, para ocorrer a sinistro ou acidente, quando e
pelo tempo em que tal se justifique;

j) Através de regulamentagdo interna, a empresa concede
a cada trabalhador uma tolerancia de ponto de 60 minutos
por més em periodos maximos de 15 minutos, para atrasos
no inicio da jornada.

CAPITULO IX
Parentalidade

Clausula 72.2

(Parentalidade)

1- Durante o periodo de gravidez, as mulheres que desem-
penhem tarefas incompativeis com o seu estado, designa-
damente as que impliquem esfor¢o fisico que, de qualquer
modo, possa prejudicar o estado da trabalhadora, nomea-
damente baixar-se e levantar-se constantemente, pegar em
pesos, trepidacdo e outras, contacto com substancias toxicas
ou trabalhos em posi¢des incomodas, serdo verificadas pelo
médico do trabalho e transferidas para trabalho no qual ndo
sejam prejudicadas, quer profissionalmente, quer monetaria-
mente, e sempre de comum acordo com a trabalhadora.

2- As trabalhadoras puérperas e lactantes, a empresa as-
segurard o cumprimento de toda a legislacdo em vigor apli-
cavel.

3- A empresa afixara em local apropriado a informacgao re-
lativa aos direitos e deveres dos trabalhadores em matéria de
parentalidade.
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4- Os trabalhadores, para além do previsto na legislacao
em vigor, terdo ainda direito a quaisquer outras regalias con-
cedidas neste AE.

ANEXO IV

Regulamento de avaliacdo de desempenho e pré-
mios e incentivos

1- Introdugéo:

1.1- O que é a avaliagao de desempenho:

1.1.1- E um processo de diagndstico do efectivo potencial
da empresa em termos de recursos humanos;

1.1.2- E uma filosofia de desenvolvimento dos recursos
humanos;

1.1.3- E uma técnica de analise objectiva e de sintese do
comportamento do trabalhador face as necessidades reais da
empresa;

1.1.4- E um meio e método pedagdgico prosseguidos pela
informagao directa das chefias dos trabalhadores;

1.1.5- E uma forma de fazer justica relativa e de corrigir
distor¢Oes decorrentes do sistema retributivo convencionado
em vigor.

1.2- Utilidade da avalia¢do de desempenho:

1.2.1- Conhecer melhor os trabalhadores e o seu desem-
penho;

1.2.2- Ajuda-los a conhecerem-se e a valorizarem-se;

1.2.3- Orienta-los em funcdo das suas capacidades e mo-
tivagdes;

1.2.4- Dar a conhecer a empresa as suas potencialidades
humanas;

1.2.5- Manter o trabalhador informado do julgamento que
sobre ele impende relativamente ao seu comportamento pro-
fissional.

1.3- Os objectivos General Cable Celcat:

1.3.1- Conhecer os seus recursos humanos e ajuda-los a
serem melhores;

1.3.2- Enriquecer o «papel» das chefias na sua «fungdo
pessoaly;

1.3.3- Constituir um instrumento de gestdo que vise pre-
miar e sustentar o estimulo dos trabalhadores que, pelo seu
comportamento e contributo para a melhoria da capacidade
competitiva da empresa, meregcam e devam ser destacados;

1.3.4- Contribuir para a manutencéo continua do desempe-
nho dos trabalhadores a um nivel regular.

1.4- Sistema General Cable Celcat:

1.4.1- O sistema General Cable Celcat é um sistema de
incentivos, tendo por base o desempenho profissional ¢ a as-
siduidade;

1.4.2- Este sistema aplica-se a generalidade dos trabalha-
dores da General Cable Celcat, exceptuando-se 0s encarre-
gados e categorias profissionais de nivel superior.

2- Avaliacéo de desempenho:

2.1- Aavaliacao de desempenho sera prosseguida por meio
de uma ficha de nota¢do com base em 14 elementos ou qua-
lidades (ficha n.° 1).

2.1.1- Complementarmente, podera ser emitida uma se-
gunda ficha de notacdo para a avaliagdo global de cada tra-
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balhador (ficha de avalia¢do n.° 2);

2.1.2- A avaliacdo ou notagdo do pessoal sera feita anual-
mente, podendo ser, em anos alternados, utilizada a ficha por
elementos (ficha n.° 1) e a ficha de notagdo ou de avaliagdo
global (ficha n.° 2).

2.2- Cada um dos 14 elementos ou qualidades da ficha de
notacdo admite 5 graus (pontuagdo directa).

2.2.1- Quer as qualidades quer os seus graus basicos con-
terdo, na propria ficha, as respectivas definigoes.

2.3- As fichas de avaliagdo conterdo a pontuagdo directa
atribuida a cada grau (1 a 5).

2.3.1- A pontuacdo ponderada, ou seja, 0 peso relativo de
cada qualidade na grelha, previamente definida no quadro
de pontuacdo (directa e ponderada), sera do conhecimento
exclusivo da direccdo de pessoal e da comisséo de avaliacdo
€ recurso,

2.3.1.1- A ponderagdo, conforme a relevéncia das qualida-
des para os seus postos de trabalho, sera diferenciada entre
administrativos e fabris.

2.3.2- A pontuagdo ponderada, reflectindo a importancia
relativa a cada qualidade, sera calculada por meio de factores
de ponderagdo para os dois grandes grupos profissionais (fa-
bris e administrativos), com excepcdo da qualidade «esforgo
fisico despendido» - aplicavel somente aos trabalhadores fa-
bris - e da qualidade «capacidade oral e escrita» - aplicavel
somente aos trabalhadores administrativos;

2.3.3- A pontuagdo ponderada minima obtenivel é de 20
pontos e corresponde ao somatorio das pontuacdes do grau
1; a pontuagdo ponderada maxima obtenivel € de 100 pontos
e corresponde ao somatorio das pontuagdes do grau 5.

2.3.3.1- Aos trabalhadores que, no grau 5, tenham obtido
pontuacdo igual ou superior a 93 pontos e que ndo tenham
acesso a categoria superior a actual, podera ser atribuido o
nivel 6 - Excelente, para os efeitos previstos neste regula-
mento, devendo a DP fundamentar a comissao de avaliagdo
e recurso a atribuicdo ou nédo deste nivel.

2.4- A ficha de notagdo global (ficha de avaliagdo n.° 2)
serviré para avaliar cada trabalhador de forma global, apenas
pelos respectivos niveis de qualificagdo, que sdo os seguin-
tes:

Nivel 1 - Insatisfatorio;
Nivel 2 - Pouco satisfatorio;
Nivel 3 - Satisfatorio;

Nivel 4 - Bom;

Nivel 5 - Muito bom;

Nivel 6 - Excelente.

2.4.1- Esta avaliacdo global sera atribuida consensada-
mente pelos notadores de cada trabalhador.

2.5- Na ficha de notagdo por elementos ou qualidades (fi-
cha de avaliagdo n.° 1), a pontuag@o final de cada trabalhador
sera igual a média das pontuacgdes atribuidas pelos seus no-
tadores, apds aplicacdo dos factores de uniformizacéo e dos
respectivos factores de ponderacéo.

2.5.1- Os factores de uniformizagdo serdo determinados
através das pontuacdes directas apds determinagdo da média
geral global e de cada sector ou grupo, conforme esta defini-
do no niimero 4.7 (procedimentos);

2.5.2- Apos a avaliagdo final, os trabalhadores serdo quali-
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ficados de acordo com intervalos delimitados entre a pontu-
acdo ponderada minima ¢ a maxima;

2.5.3- Os niveis de qualificag@o estdo delimitados nos in-
tervalos referidos no quadro I;

QUADRO I

Intervalos de pontuac¢ao por niveis de qualificacao

Niveis de Nivel | Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel
qualificagdo 1 2 3 4 5 6
(Ijnetervalos DeOa |Deb50a|De60a |De73a |De86a|De93a

" 49,9 59,9 72,9 85,9 100 100 (*)
pontuacéo

(*) Nos termos definidos no namero 2.3.3.1.

2.5.4- Relativamente as pontuagdes contidas no intervalo
de 1 ponto na fronteira dos limites, a DP estudard com os
respectivos notadores qual a pontuacdo final exacta a assu-
mir em cada caso.

2.6- O nivel de desempenho sera definido, para cada tra-
balhador, em funcdo da respectiva pontuacéo, a qual corres-
ponde determinada afectacdo, para efeitos de atribuicdo do
prémio de mérito, conforme consta do quadro II.

QUADRO II

Niveis de desempenho e sua afectacao

Niveis de Intervalos de Niveis de Percep ta_gens
qualificagdo pontuacéo desempenho do prep_uo de
mérito

1 - Insatisfatério De 0a49,9 D1 0
2 — Pouco satisfatério | De 50 a 59,9 D2 2
3 — Satisfatério De 60a 72,9 D3 4
4 -Bom De 73a85,9 D4 6
5 — Muito bom De 86 a 100 D5 8
6 - Excelente De 93 2 100 (*) D6 10

(*) Nos termos definidos no namero 2.3.3.1.

3- Nivel de assiduidade:

3.1- O nivel de assiduidade sera definido em fun¢do do
ndmero e do tipo de faltas registadas em cada trimestre, as
quais corresponde determinada afectacdo no trimestre se-
guinte, para efeitos de atribui¢do do prémio de mérito, ou do
ano seguinte, no caso do prémio de rendimento. Considera-
se, neste Gltimo caso, a média da assiduidade anual com re-
feréncia ao semestre.

QUADRO 1l

Faltas por trimestre e sua afectacdo por niveis de
assiduidade
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. Factor de
Nivel x .
Afectacdo | afectagéo
de | Lo L .
- Numero de faltas justificadas no prémio | no premio
assidui- - -
de mérito de rendi-
dade
mento
A5 Inferior ou igual a 3 0% 1,00
A4 Superior a 3 e inferior ou igual a 4 2% 0,90
A3 Superior a 4 e inferior ou igual a 6 4% 0,80
A2 Superior a 6 e inferior ou igual a 7 6 % 0,70
Al Superiora 7 8 % (10 %) 0,60

3.1.1- Os efeitos da afectacdo dos diferentes tipos de faltas
sdo acumulaveis, atendendo-se as seguintes ponderagoes:

As faltas injustificadas tém uma ponderacéo de 2,5;

As faltas justificadas ao abrigo da alinea c) da clausula
54.* tém uma ponderacdo de 1,5;

As faltas por doenga que determinem internamento hos-
pitalar ou consideradas de gravidade semelhante tém uma
ponderagao de 0,5;

3.1.2- N&o serdo consideradas para efeitos da determina-
¢do do nivel de assiduidade as auséncias ao servigo resultan-
tes das seguintes situacoes:

As faltas justificadas ao abrigo das alineas ¢) (nojo) e f)
(doag@o gratuita de sangue);

Acidentes de trabalho, incluindo consultas com eles re-
lacionadas, salvo se for provada a intencdo dolosa ou negli-
géncia culposa do trabalhador;

Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez;

Licenga por interrupgdo de gravidez;

Licenga parental, em qualquer das modalidades;

Licenga por adopgao;

Licenca parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

Falta para assisténcia a filho;

Falta para assisténcia a neto;

Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo nocturno;

Dispensa da prestacéo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de proteccédo
da sua seguranca e satide;

Dispensa para avaliagdo para adopgao;

Dispensa para consulta pré-natal, amamentacéo ou alei-
tacao;

O tempo gasto pelos trabalhadores, no exercicio de fun-
¢Bes, enquanto membros da:

Comissdo de seguranga, higiene e saude;

Comisséo negociadora sindical do AE/General Cable
Celcat.

3.1.3- Néo resultara ainda prejuizo para os trabalhadores
o efeito dos tempos despendidos em fungdes exercidas na
qualidade de membros da CT e da CSE e ainda os tempos
de presenga em plenarios, nos termos definidos no protocolo
emergente;

3.1.4- Todas as faltas ndo referidas nos itens anteriores tém
a ponderacéo 1.

4- Procedimentos:

4.1- Cada trabalhador sera notado, no minimo, pelos seus
dois chefes imediatos.

4.1.1- As chefias poderdo optar, se o entenderem como
vantajoso, por uma avaliagdo/notacéo discutida e consensa-

da entre eles, havendo, neste caso, lugar ao preenchimento
de apenas uma ficha.

4.1.1.1- No caso de ndo haver consenso relativamente a
uma qualidade, deverdo assinar, no espago proprio, a posi¢do
de cada um.

4.2- Quando um trabalhador depender apenas de um supe-
rior hierarquico, devem ser envidados esforgos no sentido de
se obter uma segunda notacao por responsaveis hierarquicos
capazes de avaliar o profissional em causa.

4.3- A notagdo final, apds correc¢do dos desvios anormais,
se existirem, serd a média das diferentes avaliagdes.

4.3.1- Estes desvios sdo muitas vezes originados por diver-
sas situacdes, tais como:

Diferentes interpretacdes dos conceitos dos elementos
qualificativos;

Diferente percepcdo das qualidades ou defeitos dos tra-
balhadores;

Diferente «equacdo pessoal» - também chamado «defeito
de caracter»: avaliamos os outros pela nossa maneira de ser;
sera a nossa bitola (brandos ou severos, exigentes ou pater-
nais, etc.). A «equacdo pessoal» sera determinada pelo DP,
através do método analitico-comparativo (4.7);

Defeitos de halo - tendéncia para generalizar todos os as-
pectos de uma pessoa com base em um s aspecto negativo
ou positivo (exemplo: ¢ mentiroso; isso ¢ mau; logo, ¢ mau
em todos os aspectos);

Defeito 18gico - considerar que certas qualidades ou de-
feitos das pessoas sdo inseparaveis (exemplo: o individuo
ndo tem iniciativa nenhuma; logo, ¢ desinteressado, negli-
gente, lento, pouco inteligente, etc.);

Esteredtipos ou tipos predeterminados - opinides precon-
cebidas, comuns a certos tipos, profissoes, etc. (exemplo:
todos os cozinheiros sdo gordos; todos os individuos altos
s30 teimosos);

Arquétipos - modelos ou protétipos. Constréi-se um pro-
totipo e sO esse vale para nos (exemplo: os individuos de
maior valor sdo os de grande iniciativa; o resto ¢ secundario,
o resto ¢ esquecido);

Defeito de tendéncia central - defesa natural, notagéo nos
valores médios para se fugir a dificuldades; ndo compromis-
s0), etc.

4.4- Apo6s a avaliagdo de todos os trabalhadores de uma
dada direccdo, deve o respectivo director proceder a uma
reunido com todos os notadores, com o objectivo de apre-
ciar os critérios seguidos, avaliar das dificuldades, ponderar
resultados, etc., e, eventualmente, recorrer a notagdes com-
plementares.

4.4.1- Estas notacGes complementares poderao efectuar-se
através dos seguintes métodos:

Classificagdo de 0 a 20;

Mudanga de linguagem na defini¢ao dos conceitos;

Apreciagdo conjunta de trabalhadores de notacgdo diferen-
te;

Avaliacéao paralela (dois a dois trabalhadores).

4.5- Cada director, apds o referido no nimero 4.4, enviara
a DP, dentro do periodo estipulado, as respectivas fichas de
notagao;

4.6- Todos os notadores informar&o os seus subordinados
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das avaliacGes que deles fazem relativamente a cada elemen-
to ou qualidade, fundamentando, quer nas de sentido negati-
VO, quer nas de sentido positivo, a sua posicao, tendo sempre
em vista uma correcta accdo pedagdgica, informativa, de
ajuda e motivadora.

4.6.1- Esta informag@o, em conjunto com a informagao fi-
nal do nivel de qualificag@o do trabalhador, facilitara a este a
deciséo de recorrer ou ndo recorrer a comissdo de avaliagdo
e recurso.

4.7- Todas as avaliacBes serdo apreciadas e, se for caso
disso, uniformizadas pela DP, quer numa éptica de cada di-
reccdo em si mesma, quer numa dptica global da empresa,
através da determinagdo de factores de uniformizagdo, com
vista a corrigir os efeitos da «equacdo pessoal», nos seguin-
tes termos:

a) Em relacédo a cada notador, retirar notacdes «extremas»
com efeitos estatisticos;

b) Considerar a média de cada notador;

c) Cotejar a média dos notadores e determinar os desvios
relevantes entre si;

d) Determinar a média geral e a de cada sector ou grupo;

e) Determinar os factores de correc¢do ou uniformizacéo
pela conjugacéo dos desvios das alineas c) e d);

f) Aplicar os factores de correccdo (que tenderdo para a
média final geral) a todos os sectores ou grupos.

4.8- Os méritos finais atribuidos a cada trabalhador serdo
comunicados as respectivas hierarquias, que, por sua vez, as
comunicardo a cada trabalhador.

5- Reclamac®es:

5.1- Sempre que um trabalhador entenda, apds recebida
a informagao final, dada pelas chefias, sobre a sua notagéo,
que a mesma ndo estd em conformidade com o seu entendi-
mento, pode apresentar 0 seu caso a comissdo de avaliagdo
e de recurso, fundamentando devidamente as suas razdes,
através de documento proprio;

5.2- A DP, ou a comissao directamente, devera responder
ao trabalhador tdo depressa quanto o estudo do caso o per-
mita;

5.3- Da decisdo da comissdo ndo havera recurso.

6- Comissdo de avaliacao e de recurso:

6.1- Com o objectivo de assegurar uma visdo mais abran-
gente e multifacetada de todo o sistema, bem como o de ser-
vir de instancia de recurso, sera constituida uma comissdo de
avaliagdo e de recurso;

6.2- Esta comissao sera competente para:

Atender recurso dos trabalhadores;

Apoiar, no necessario, os notadores;

Corrigir, com conhecimento dos respectivos notadores,
os aspectos que care¢am de tal procedimento;

Propor a DP alteracoes que se julguem necessarias e con-
sentaneas com o sistema nas seguintes fases:

Sistema em si mesmo;

Tratamento dos resultados;

Efeitos da avaliagéo e da determinagdo de méritos.

6.3- A comissao sera paritaria e tera a seguinte constitui-
céo:

a) Trés representantes da administragio;

b) Trés representantes das estruturas sindicais, em princi-

pio um elemento de cada um dos sindicatos maioritarios.

6.3.1- Um dos representantes da administracdo sera o pre-
sidente, o qual, em caso de empate, tera voto de qualidade,
que fundamentara por escrito;

6.3.2- A direccdo de pessoal coadjuvara esta comissao em
todas as tarefas e decisdes necessarias.

6.4- A comissao reunira:

6.4.1- Por convocagdo da DP;

6.4.2- Por solicitagdo das partes outorgantes;

6.4.3- Por convocacdo do presidente, nomeadamente atra-
vés de agenda, nos periodos de avaliagdo, tratamento de da-
dos e aplicagdo de resultados;

6.4.4- Ap0Os o processo de avaliagdo, para apreciacdo de
recurso interposto por trabalhadores.

7- Informag&o aos trabalhadores:

7.1- Do sistema de avaliagdo serd dado conhecimento a
todos os trabalhadores.

8- Preparacdo dos notadores:

8.1- A DP procedera a sessdes especiais de formagao/in-
formacdo, relativamente aos seguintes itens:

Sistema de avaliac¢do e de notagéo;

Grelha de avaliagao;

O que ¢ avaliar e/ou notar;

Me¢étodos para avaliar e/ou notar;

Principais erros humanos dos notadores;
Preenchimento das fichas de avaliagdo:
Elementos qualitativos e sua ponderagao;
Interpretag@o dos conceitos;

Como notar;

Como relacionar notagdes;

Para que serve ou pode servir um sistema de avaliagdo;
Objectivo especifico da General Cable Celcat.

8.1.1- Um més antes do periodo de avaliacdo, os notadores
serdo submetidos a um treino, em conformidade, pela DP.

8.2- OrientacOes e recomendacfes serdo ainda anexadas a
este regulamento.

9- Disposi¢des finais e transitorias:

9.1- Em protocolo, acordado entre as organizac@es sindi-
cais signatarias deste AE e a empresa, estdo definidos um
conjunto de anexos e formuldrios, a seguir referenciados, e
que fazem parte integrante deste regulamento.

ANexos:

1- Avaliagdo de desempenho/orienta¢des aos notadores;

2- Objectivos/efeitos/vantagens da avaliacdo de desempe-
nho (na 6ptica da DP);

3- Quadro de pontuacéo directa e ponderada (para néo in-
fluenciar os notadores, estas pontuagdes sao do exclusivo co-
nhecimento da DP, das organizag6es sindicais e da comisséo
de avaliagdo e recurso);

4- Regras especiais para a avaliacdo de linguas estrangei-
ras.

Formularios:

Ficha de avalia¢do n.° 1 - Pontuacao directa;
Ficha de avaliacdo n.° 2 - Avaliacdo global;

1001



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, 15/4/2014

Ficha de avaliacéo n.° 3 - Resumo das notagdes da ava-
liacdo de desempenho;

Ficha de avalia¢éo n.° 4 - Resumo das notacdes da avalia-
¢do de desempenho ¢ assiduidade;

Formulario para reclamacéo/recurso para a comissao.

Clausula 103.2

(Regimes anteriores)
A entrada em vigor do presente acordo de empresa altera

0 acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego n.° 43, da 1.2 Série de 22/11/2013.

Morelena, 27 de Fevereiro de 2014.

Pela General Cable Celcat, Energia e Telecomunicagdes,
SA:

Carlos Alberto dos Santos Carreira, administrador.
Luis Nuno Santos da Silva Moura, administrador.

Pela FETESE - Federagdo dos Sindicatos da Industria e
Servigos em representagao dos seguintes sindicatos filiados:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servigos.

Luis Manuel Belmonte Azinheira, secretario geral da FE-
TESE na qualidade de mandatario.
Luis Alberto Silva Santos, na qualidade de mandatério.

Depositado em 2 de abril de 2014, a fl. 147 do livro n.°
11, com o n.° 25/2014, nos termos do artigo 494.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo de empresa entre a General Cable Celcat,
Energia e Telecomunicagdes, SAe o SIESI - Sindica-
to das Industrias Eléctricas do Sul e llhas -
Alteracéo

CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

(Ambito e area)

1- O presente AE obriga, de um lado, a empresa General
Cable Celcat, Energia e Telecomunicaces, SA, e, de outro,
os trabalhadores ao seu servico que sejam representados pe-
los sindicatos signatarios, qualquer que seja o local de tra-
balho.

2- A convencdo aplica-se nos distritos de Lishoa, Santa-
rém, Settbal, Portalegre, Evora, Beja, Faro e Regides Auto-
nomas da Madeira e dos Acores no sector de material eléc-
trico e electronico.

3- O presente AE aplica-se a um universo de 265 traba-
Ihadores.

Clausula 2.2

(Vigéncia, dentncia e reviséo)

1- O presente AE considera-se para todos os efeitos em vi-
gor a partir da data da sua publicagdo no Boletim do Traba-
Iho e Emprego, nos termos legais.

2- As diferentes matérias deste AE tém a duracdo minima
ou inferior que estiver ou vier a ser permitida por lei.

3- A dendncia e a revisdo processar-se-do nos termos da
legislagdo em vigor.

4- Enquanto nédo entrar em vigor o0 novo texto, continuara
em vigor aquele que se pretende actualizar.

CAPITULO 11l

Direitos e deveres das partes

Clausula 15.2

(Deveres da entidade patronal)

1- A entidade patronal é obrigada a:

a) Cumprir rigorosamente as disposicdes do presente acor-
do;

b) Aplicar aos trabalhadores os direitos previstos na legis-
lacdo em vigor relativamente ao nascimento de filho, assis-
téncia e outras situacdes correlacionadas com a parentalida-
de;

¢) Passar ao trabalhador certificado donde conste o tempo
durante o qual esteve ao seu servigo e 0 cargo ou cargos que
desempenhou. O certificado ndo pode conter outras referén-
cias, salvo quando expressamente requeridas pelo trabalha-
dor;

d) Acatar as deliberacfes das comissdes que porventura
vierem a ser instituidas por via legal, nas matérias da sua
competéncia;

e) Tratar com urbanidade os seus colaboradores e, sempre
que tenha de Ihe ser feita alguma observacdo ou admoesta-
¢do, fazé-lo de modo a nao ferir a sua dignidade;

f) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos
que ingressam na profissao, ministrando-lhes formacao pro-
fissional;

g) Instalar os trabalhadores em boas condic¢des de salubri-
dade e higiene, especialmente no que respeita a ventilacéo
dos locais de trabalho, sua iluminacgéo e climatizacdo, obser-
vando os indispensaveis requisitos de seguranga no trabalho;

h) Providenciar para que as suas relacdes com os trabalha-
dores e as destes entre si se processem num clima de matua
confianga;

i) Facultar a consulta do processo individual sempre que o
trabalhador o solicitar;

j) Dispensar os trabalhadores membros das comissdes in-
ternas, representantes sindicais ou dirigentes de quaisquer
outros organismos de defesa dos interesses dos trabalhado-
res, legalmente reconhecidos, para o exercicio das suas fun-
¢oes, quando indispensavel;
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I) Garantir o direito ao trabalho remunerado aos trabalha-
dores em regime de férias, concedidas pelo cumprimento
do servico militar obrigatorio quando para tal autorizados,
desde que ndo tenha sido preenchido o lugar nos termos da
clausula 12.* ¢ ndo haja ocupagao a dar aos mesmos;

m) Enviar aos sindicatos os produtos das quotizagdes sin-
dicais, se possivel em cheque ou vale de correio, acompa-
nhado dos respectivos mapas de quotizacOes, até ao dia 15
do més seguinte aquele a que se reportam;

n) Prestar a estrutura sindical existente, quando pedidos
por escrito, todos os elementos relativos ao cumprimento
deste acordo;

0) Indemnizar o profissional dos prejuizos resultantes de
acidentes de trabalho ¢ doengas profissionais, nos termos
deste AE e da lei geral aplicavel.

2-

a) E vedado a entidade patronal mudar qualquer trabalha-
dor para servigos ndo compativeis com os da sua profissdo e
possibilidades fisicas nem que modifiquem substancialmente
a sua posicao, salvo com acordo prévio do trabalhador e dos
delegados sindicais, com excepc¢édo da prestacdo de trabalho
ocasional, tal como este se encontra definido nos termos da
clausula 3.2 ;

b) No caso de o trabalhador prestar servigo nos termos da
alinea anterior, devera receber a diferenca de remuneracédo
correspondente ao lugar durante o periodo de desempenho
das respectivas fungdes;

c) O trabalhador tera direito, sem prejuizo do disposto
nas clausulas 16.% e 21.2, a nova categoria e retribuicdo, des-
de que aquela ndo esteja incluida numa carreira de acesso
automatico e logo que, no desempenho das novas funcées,
complete 60 dias seguidos ou 90 interpolados, em periodos
minimos de 3 dias seguidos de laboracdo, no prazo de 1 ano
a contar da primeira transferéncia;

d) Os trabalhadores que utilizem o transporte de pessoal da
empresa estdo isentos de qualquer pagamento.

Clausula 53.2

(Faltas justificadas com obrigatoriedade de retribuicio)

1- Sao consideradas faltas justificadas com obrigatorieda-
de de retribuicéo:

a) As faltas prévia ou posteriormente autorizadas pela
entidade patronal por escrito, com cdpia para o trabalhador
quando este o solicite;

b) 15 dias seguidos por altura do casamento;

c) Falecimento de familiares, durante os periodos a seguir
indicados:

Até 5 dias consecutivos:

Por falecimento do conjuge ndo separado de pessoas e
bens;

Por falecimento de parentes no 1.° grau da linha recta (pai
ou mae e filhos);

Por falecimento de afim no 1.° grau da linha recta (sogro
ou sogra, nora ou genro, padrasto ou madrasta e enteados);

Por falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador nos termos previstos
em legislagdo especial;

Até 2 dias consecutivos:

Por falecimento de outro parente da linha recta (avds, bi-
savos, netos e bisnetos);

Por falecimento de outro afim da linha recta (avds do ou-
tro conjuge);

Por falecimento de parente no 2.° grau da linha colateral
(irmaos);

Por falecimento de afins do 2.° grau da linha colateral
(cunhados);

Por falecimento de pessoas que vivam em comunhdo de
vida e habitagdo com o trabalhador;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que nédo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

e) Prestacdo de provas de avaliagdo de conhecimentos em
estabelecimentos de ensino oficial ou oficializado, nos ter-
mos previstos na lei;

f) Asauséncias ndo superiores a quatro horas e pelo tempo
estritamente necessario, justificadas pelo responsavel pela
educacdo do menor, uma vez por trimestre, para deslocacdo
a escola tendo em vista inteirar-se da situacao educativa do
filho menor;

g) As derivadas da impossibilidade de prestar trabalho em
consequéncia directa do exercicio de funges nos conselhos
de empresa europeus, na comissao de seguranca, higiene e
salide no trabalho, em associages sindicais, comissdes de
trabalhadores, autarquias locais, comissdes de conciliacéo,
de delegado sindical e outras comissGes emergentes deste
acordo, em qualquer caso quando absolutamente indispen-
sével, faltas estas retribuiveis nos termos e nos limites deste
AE ou das leis em vigor;

h) Doacdo gratuita de sangue, pelo tempo indispensavel,
nos termos da lei;

i) Desempenho de fungbes de bombeiro voluntario, nos
termos da lei, para ocorrer a sinistro ou acidente, quando e
pelo tempo em que tal se justifique;

j) Através de regulamentagdo interna, a empresa concede
a cada trabalhador uma tolerancia de ponto de 60 minutos
por més em periodos maximos de 15 minutos, para atrasos
no inicio da jornada.

CAPITULO IX
Parentalidade

Clausula 72.2

(Parentalidade)

1- Durante o periodo de gravidez, as mulheres que desem-
penhem tarefas incompativeis com o seu estado, designa-
damente as que impliquem esfor¢o fisico que, de qualquer
modo, possa prejudicar o estado da trabalhadora, nomea-
damente baixar-se e levantar-se constantemente, pegar em
pesos, trepidacdo e outras, contacto com substancias toxicas
ou trabalhos em posi¢des incomodas, serdo verificadas pelo
médico do trabalho e transferidas para trabalho no qual ndo
sejam prejudicadas, quer profissionalmente, quer monetaria-
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mente, e sempre de comum acordo com a trabalhadora.

2- As trabalhadoras puérperas e lactantes, a empresa as-
segurard o cumprimento de toda a legislagdo em vigor apli-
cavel.

3- A empresa afixara em local apropriado a informagao re-
lativa aos direitos e deveres dos trabalhadores em matéria de
parentalidade.

4- Os trabalhadores, para além do previsto na legislacao
em vigor, terdo ainda direito a quaisquer outras regalias con-
cedidas neste AE.

ANEXO IV

Regulamento de avaliacdo de desempenho e pré-
mios e incentivos

1- Introdugéo:

1.1- O que é a avaliagdo de desempenho:

1.1.1- E um processo de diagndstico do efectivo potencial
da empresa em termos de recursos humanos;

1.1.2- E uma filosofia de desenvolvimento dos recursos
humanos;

1.1.3- E uma técnica de analise objectiva e de sintese do
comportamento do trabalhador face as necessidades reais da
empresa;

1.1.4- E um meio e método pedagdgico prosseguidos pela
informagao directa das chefias dos trabalhadores;

1.1.5- E uma forma de fazer justica relativa e de corrigir
distor¢des decorrentes do sistema retributivo convencionado
em vigor.

1.2- Utilidade da avaliacdo de desempenho:

1.2.1- Conhecer melhor os trabalhadores e o seu desem-
penho;

1.2.2- Ajudé-los a conhecerem-se e a valorizarem-se;

1.2.3- Orienta-los em funcdo das suas capacidades e mo-
tivagdes;

1.2.4- Dar a conhecer a empresa as suas potencialidades
humanas;

1.2.5- Manter o trabalhador informado do julgamento que
sobre ele impende relativamente ao seu comportamento pro-
fissional.

1.3- Os objectivos General Cable Celcat:

1.3.1- Conhecer os seus recursos humanos e ajuda-los a
serem melhores;

1.3.2- Enriquecer o «papel» das chefias na sua «fungdo
pessoaly;

1.3.3- Constituir um instrumento de gestdo que vise pre-
miar e sustentar o estimulo dos trabalhadores que, pelo seu
comportamento e contributo para a melhoria da capacidade
competitiva da empresa, meregcam e devam ser destacados;

1.3.4- Contribuir para a manutencéo continua do desempe-
nho dos trabalhadores a um nivel regular.

1.4- Sistema General Cable Celcat:

1.4.1- O sistema General Cable Celcat é um sistema de
incentivos, tendo por base o desempenho profissional ¢ a as-
siduidade;

1.4.2- Este sistema aplica-se a generalidade dos trabalha-
dores da General Cable Celcat, exceptuando-se 0s encarre-

gados e categorias profissionais de nivel superior.

2- Avaliacéo de desempenho:

2.1- Aavaliacao de desempenho sera prosseguida por meio
de uma ficha de nota¢do com base em 14 elementos ou qua-
lidades (ficha n.° 1).

2.1.1- Complementarmente, podera ser emitida uma se-
gunda ficha de notacdo para a avaliagdo global de cada tra-
balhador (ficha de avaliag¢do n.° 2);

2.1.2- A avaliacdo ou notagdo do pessoal sera feita anual-
mente, podendo ser, em anos alternados, utilizada a ficha por
elementos (ficha n.° 1) e a ficha de notagdo ou de avaliacdo
global (ficha n.° 2).

2.2- Cada um dos 14 elementos ou qualidades da ficha de
notagdo admite 5 graus (pontuacdo directa).

2.2.1- Quer as qualidades quer os seus graus basicos con-
terdo, na propria ficha, as respectivas defini¢des.

2.3- As fichas de avaliagdo conterdo a pontuagdo directa
atribuida a cada grau (1 a 5).

2.3.1- A pontuacdo ponderada, ou seja, 0 peso relativo de
cada qualidade na grelha, previamente definida no quadro
de pontuacdo (directa e ponderada), sera do conhecimento
exclusivo da direccdo de pessoal e da comissdo de avaliagao
€ recurso,

2.3.1.1- A ponderacéo, conforme a relevéncia das qualida-
des para os seus postos de trabalho, sera diferenciada entre
administrativos e fabris.

2.3.2- A pontuagdo ponderada, reflectindo a importancia
relativa a cada qualidade, sera calculada por meio de factores
de ponderagdo para os dois grandes grupos profissionais (fa-
bris e administrativos), com excepcao da qualidade «esforgo
fisico despendido» - aplicAvel somente aos trabalhadores fa-
bris - e da qualidade «capacidade oral e escrita» - aplicavel
somente aos trabalhadores administrativos;

2.3.3- A pontuacéo ponderada minima obtenivel é de 20
pontos e corresponde ao somatorio das pontuac6es do grau
1; a pontuagdo ponderada maxima obtenivel € de 100 pontos
e corresponde ao somatorio das pontuagdes do grau 5.

2.3.3.1- Aos trabalhadores que, no grau 5, tenham obtido
pontuacao igual ou superior a 93 pontos e que ndo tenham
acesso a categoria superior a actual, podera ser atribuido o
nivel 6 - Excelente, para os efeitos previstos neste regula-
mento, devendo a DP fundamentar a comissao de avaliagdo
e recurso a atribuicdo ou nédo deste nivel.

2.4- A ficha de notagdo global (ficha de avaliagdo n. 2) ser-
vira para avaliar cada trabalhador de forma global, apenas
pelos respectivos niveis de qualificagdo, que sdo os seguin-
tes:

Nivel 1 - Insatisfatorio;
Nivel 2 - Pouco satisfatorio;
Nivel 3 - Satisfatorio;

Nivel 4 - Bom;

Nivel 5 - Muito bom;

Nivel 6 - Excelente.

2.4.1- Esta avaliacdo global sera atribuida consensada-
mente pelos notadores de cada trabalhador.

2.5- Na ficha de notacdo por elementos ou qualidades (fi-
cha de avaliagdo n.° 1), a pontuag@o final de cada trabalhador
sera igual a média das pontuagdes atribuidas pelos seus no-
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tadores, apds aplicacdo dos factores de uniformizacao e dos
respectivos factores de ponderacéo.

2.5.1- Os factores de uniformizagdo serdo determinados
através das pontuacOes directas apds determinagdo da média
geral global e de cada sector ou grupo, conforme esta defini-
do no niimero 4.7 (procedimentos);

2.5.2- Apos a avaliagdo final, os trabalhadores serdo quali-
ficados de acordo com intervalos delimitados entre a pontu-
acdo ponderada minima e a maxima;

2.5.3- Os niveis de qualificag¢@o estdo delimitados nos in-
tervalos referidos no quadro I;

QUADRO |

Intervalos de pontuac¢ao por niveis de qualificacao

Niveis de Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel
qualificagdo 1 2 3 4 5 6
:jr;tervalos DeOa | Deb0a|De60a|De73a|De86a| De93a

N 49,9 59,9 72,9 85,9 100 100 (*)
pontuacéo

(*) Nos termos definidos no nimero 2.3.3.1.

2.5.4- Relativamente as pontuagdes contidas no intervalo
de 1 ponto na fronteira dos limites, a DP estudara com os
respectivos notadores qual a pontuagdo final exacta a assu-
mir em cada caso.

2.6- O nivel de desempenho sera definido, para cada tra-
balhador, em funcdo da respectiva pontuacéo, a qual corres-
ponde determinada afectacdo, para efeitos de atribuicdo do
prémio de mérito, conforme consta do quadro I1.

QUADRO I

Niveis de desempenho e sua afectacao

Niveis de Intervalos de Niveis de Perce’nta_gens
qualificagdo pontuacéo desempenho do premio de
mérito

1 - Insatisfatério De0a49,9 D1 0
2 — Pouco satisfatorio | De 50 a 59,9 D2 2
3 — Satisfatorio De60a72,9 D3 4
4 -Bom De 73 a85,9 D4 6
5 — Muito bom De 86 a 100 D5 8
6 - Excelente De 93 a 100 (*) D6 10

(*) Nos termos definidos no namero 2.3.3.1.

3- Nivel de assiduidade:

3.1- O nivel de assiduidade sera definido em fun¢do do
ntmero e do tipo de faltas registadas em cada trimestre, as
quais corresponde determinada afectacdo no trimestre se-
guinte, para efeitos de atribui¢do do prémio de mérito, ou do
ano seguinte, no caso do prémio de rendimento. Considera-
se, neste Ultimo caso, a média da assiduidade anual com re-
feréncia ao semestre.

QUADRO 1l

Faltas por trimestre e sua afectacdo por niveis de
assiduidade

Nivel Factor de
Afectacdo | afectacdo
de | s L L
- Numero de faltas justificadas no prémio | no prémio
assidui- - -
de mérito | de rendi-
dade
mento
A5 Inferior ou igual a 3 0% 1,00
A4 Superior a 3 e inferior ou igual a 4 2% 0,90
A3 Superior a 4 e inferior ou igual a 6 4% 0,80
A2 Superior a 6 e inferior ou igual a 7 6 % 0,70
Al Superiora 7 8 % (10 %) 0,60

3.1.1- Os efeitos da afectacdo dos diferentes tipos de faltas
sdo acumulaveis, atendendo-se as seguintes ponderagoes:

As faltas injustificadas tém uma ponderacdo de 2,5;

As faltas justificadas ao abrigo da alinea c) da clausula 54.2
tém uma ponderacdo de 1,5;

As faltas por doenga que determinem internamento hos-
pitalar ou consideradas de gravidade semelhante tém uma
ponderagao de 0,5;

3.1.2- N&o serdo consideradas para efeitos da determina-
¢do do nivel de assiduidade as auséncias ao servigo resultan-
tes das seguintes situacoes:

As faltas justificadas ao abrigo das alineas ¢) (nojo) e f)
(doagdo gratuita de sangue);

Acidentes de trabalho, incluindo consultas com eles re-
lacionadas, salvo se for provada a intencdo dolosa ou negli-
géncia culposa do trabalhador;

Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez;

Licenga por interrupgdo de gravidez;

Licenga parental, em qualquer das modalidades;

Licenga por adopgao;

Licenca parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

Falta para assisténcia a filho;

Falta para assisténcia a neto;

Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo nocturno;

Dispensa da prestacéo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de proteccédo
da sua seguranca e satde;

Dispensa para avaliagdo para adopg¢ao;

Dispensa para consulta pré-natal, amamentacéo ou alei-
tacao;

O tempo gasto pelos trabalhadores, no exercicio de fun-
¢Bes, enquanto membros da:

Comissdo de seguranga, higiene e satde;

Comissdo negociadora sindical do AE/General Cable
Celcat.

3.1.3- Néo resultara ainda prejuizo para os trabalhadores
o efeito dos tempos despendidos em fungdes exercidas na
qualidade de membros da CT e da CSE e ainda os tempos
de presenga em plenarios, nos termos definidos no protocolo
emergente;

3.1.4- Todas as faltas ndo referidas nos itens anteriores tém
a ponderacéo 1.

4- Procedimentos:

4.1- Cada trabalhador sera notado, no minimo, pelos seus
dois chefes imediatos.

4.1.1- As chefias poderdo optar, se o entenderem como
vantajoso, por uma avaliagdo/notacéo discutida e consensa-
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da entre eles, havendo, neste caso, lugar ao preenchimento
de apenas uma ficha.

4.1.1.1- No caso de ndo haver consenso relativamente a
uma qualidade, deverdo assinar, no espago proprio, a posi¢ao
de cada um.

4.2- Quando um trabalhador depender apenas de um supe-
rior hierarquico, devem ser envidados esforgos no sentido de
se obter uma segunda notacdo por responsaveis hierarquicos
capazes de avaliar o profissional em causa.

4.3- A notagdo final, apds correc¢do dos desvios anormais,
se existirem, sera a média das diferentes avaliagdes.

4.3.1- Estes desvios sdo muitas vezes originados por diver-
sas situacdes, tais como:

Diferentes interpretacdes dos conceitos dos elementos
qualificativos;

Diferente percepcdo das qualidades ou defeitos dos tra-
balhadores;

Diferente «equagdo pessoal» - também chamado «defeito
de caracter»: avaliamos os outros pela nossa maneira de ser;
sera a nossa bitola (brandos ou severos, exigentes ou pater-
nais, etc.). A «equacdo pessoal» sera determinada pelo DP,
através do método analitico-comparativo (4.7);

Defeitos de halo - tendéncia para generalizar todos os as-
pectos de uma pessoa com base em um s aspecto negativo
ou positivo (exemplo: é mentiroso; isso ¢ mau; logo, ¢ mau
em todos os aspectos);

Defeito légico - considerar que certas qualidades ou de-
feitos das pessoas sdo inseparaveis (exemplo: o individuo
ndo tem iniciativa nenhuma; logo, ¢ desinteressado, negli-
gente, lento, pouco inteligente, etc.);

Esteredtipos ou tipos predeterminados - opinides precon-
cebidas, comuns a certos tipos, profissoes, etc. (exemplo:
todos os cozinheiros sdo gordos; todos os individuos altos
s30 teimosos);

Arquétipos - modelos ou protétipos. Constréi-se um pro-
totipo e sO esse vale para nds (exemplo: os individuos de
maior valor sdo os de grande iniciativa; o resto ¢ secundario,
o resto ¢ esquecido);

Defeito de tendéncia central - defesa natural, notagdo nos
valores médios para se fugir a dificuldades; ndo compromis-
s0), etc.

4.4- Apo6s a avaliagdo de todos os trabalhadores de uma
dada direccdo, deve o respectivo director proceder a uma
reunido com todos os notadores, com o objectivo de apre-
ciar os critérios seguidos, avaliar das dificuldades, ponderar
resultados, etc., e, eventualmente, recorrer a notagdes com-
plementares.

4.4.1- Estas notacGes complementares poderao efectuar-se
através dos seguintes métodos:

Classificagdo de 0 a 20;

Mudanga de linguagem na defini¢do dos conceitos;

Apreciagdo conjunta de trabalhadores de notagdo dife-
rente;

Avaliacdo paralela (dois a dois trabalhadores).

4.5- Cada director, apds o referido no nimero 4.4, enviara
a DP, dentro do periodo estipulado, as respectivas fichas de
notagao;

4.6- Todos os notadores informar&o os seus subordinados

das avalia¢Ges que deles fazem relativamente a cada elemen-
to ou qualidade, fundamentando, quer nas de sentido negati-
VO, quer nas de sentido positivo, a sua posic¢ao, tendo sempre
em vista uma correcta accdo pedagoégica, informativa, de
ajuda e motivadora.

4.6.1- Esta informag@o, em conjunto com a informagao fi-
nal do nivel de qualificagdo do trabalhador, facilitara a este a
deciséo de recorrer ou ndo recorrer a comissdo de avaliacdo
€ recurso.

4.7- Todas as avaliacBes serdo apreciadas e, se for caso
disso, uniformizadas pela DP, quer numa éptica de cada di-
reccdo em si mesma, quer numa Optica global da empresa,
através da determinacdo de factores de uniformizacdo, com
vista a corrigir os efeitos da «equacao pessoal», nos seguin-
tes termos:

a) Em relacéo a cada notador, retirar notacdes «extremas»
com efeitos estatisticos;

b) Considerar a média de cada notador;

c) Cotejar a média dos notadores e determinar os desvios
relevantes entre si;

d) Determinar a média geral e a de cada sector ou grupo;

e) Determinar os factores de correc¢do ou uniformizacdo
pela conjugacéo dos desvios das alineas c) e d);

f) Aplicar os factores de correccdo (que tenderdo para a
média final geral) a todos os sectores ou grupos.

4.8- Os méritos finais atribuidos a cada trabalhador serdo
comunicados as respectivas hierarquias, que, por sua vez, as
comunicardo a cada trabalhador.

5- Reclamacdes:

5.1- Sempre que um trabalhador entenda, apds recebida
a informacao final, dada pelas chefias, sobre a sua notagéo,
que a mesma ndo estd em conformidade com o seu entendi-
mento, pode apresentar o0 seu caso a comissdo de avaliagdo
e de recurso, fundamentando devidamente as suas raz@es,
através de documento proprio;

5.2- A DP, ou a comissao directamente, devera responder
ao trabalhador tdo depressa quanto o estudo do caso o per-
mita;

5.3- Da decisdo da comissdo ndo havera recurso.

6- Comissdo de avaliacéo e de recurso:

6.1- Com o objectivo de assegurar uma visdo mais abran-
gente e multifacetada de todo o sistema, bem como o de ser-
vir de instancia de recurso, sera constituida uma comissao de
avaliacdo e de recurso;

6.2- Esta comissao sera competente para:

Atender recurso dos trabalhadores;

Apoiar, no necessario, os notadores;

Corrigir, com conhecimento dos respectivos notadores,
os aspectos que care¢am de tal procedimento;

Propor a DP alteracoes que se julguem necessarias e con-
sentaneas com o sistema nas seguintes fases:

Sistema em si mesmo;

Tratamento dos resultados;

Efeitos da avaliacdo e da determinacdo de méritos.

6.3- A comissao sera paritaria e tera a seguinte constitui-
céo:

a) Trés representantes da administragio;

b) Trés representantes das estruturas sindicais, em princi-
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pio um elemento de cada um dos sindicatos maioritarios.

6.3.1- Um dos representantes da administracdo sera o pre-
sidente, o qual, em caso de empate, tera voto de qualidade,
que fundamentara por escrito;

6.3.2- A direccdo de pessoal coadjuvara esta comissao em
todas as tarefas e decisdes necessarias.

6.4- A comissdo reunira:

6.4.1- Por convocacdo da DP;

6.4.2- Por solicitacdo das partes outorgantes;

6.4.3- Por convocacdo do presidente, nomeadamente atra-
vés de agenda, nos periodos de avaliacdo, tratamento de da-
dos e aplicacdo de resultados;

6.4.4- Ap0Os o processo de avaliagdo, para apreciagdo de
recurso interposto por trabalhadores.

7- Informac&o aos trabalhadores:

7.1- Do sistema de avaliagdo serda dado conhecimento a
todos os trabalhadores.

8- Preparacdo dos notadores:

8.1- A DP procederéa a sessdes especiais de formagao/in-
formacdo, relativamente aos seguintes itens:

Sistema de avaliacdo e de notag&o;

Grelha de avaliacdo;

O que é avaliar e/ou notar;

Métodos para avaliar e/ou notar;

Principais erros humanos dos notadores;
Preenchimento das fichas de avaliagdo:
Elementos qualitativos e sua ponderacao;
Interpretacdo dos conceitos;

Como notar;

Como relacionar notagdes;

Para que serve ou pode servir um sistema de avaliaco;
Objectivo especifico da General Cable Celcat.

8.1.1- Um més antes do periodo de avaliacdo, os notadores
serdo submetidos a um treino, em conformidade, pela DP.

8.2- OrientacOes e recomendacfes serdo ainda anexadas a
este regulamento.

9- Disposi¢des finais e transitorias:

9.1- Em protocolo, acordado entre as organizag¢Ges sindi-
cais signatarias deste AE e a empresa, estdo definidos um
conjunto de anexos e formularios, a seguir referenciados, e
que fazem parte integrante deste regulamento.

ANexos:

1- Avaliacdo de desempenho/orientagdes aos notadores;

2- Objectivos/efeitos/vantagens da avaliacdo de desempe-
nho (na éptica da DP);

3- Quadro de pontuacdo directa e ponderada (para ndo in-
fluenciar os notadores, estas pontuagdes sao do exclusivo co-
nhecimento da DP, das organizagdes sindicais e da comisséo
de avaliacdo e recurso);

4- Regras especiais para a avaliacdo de linguas estrangei-
ras.

Formularios:

Ficha de avaliacdo n.° 1 - Pontuacdo directa;
Ficha de avaliacdo n.° 2 - Avaliacéo global,;

Ficha de avaliacfo n.° 3 - Resumo das notagdes da ava-
liacdo de desempenho;

Ficha de avalia¢éo n.° 4 - Resumo das notagdes da avalia-
cao de desempenho e assiduidade;

Formulario para reclamacéo/recurso para a comissgo.

Clausula 103.2

(Regimes anteriores)

A entrada em vigor do presente acordo de empresa altera
0 acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego n.° 43, da 1.2 Série de 22 de Novembro de 2013.

Morelena, 27 de Fevereiro de 2014.

Pela General Cable Celcat, Energia e Telecomunicagdes,
SA:

Carlos Alberto dos Santos Carreira, administrador.
Luis Nuno Santos da Silva Moura, administrador.

Pelo SIESI - Sindicato das Indistrias Eléctricas do Sul
e llhas:

Paulo Renato Lopes Rodrigues, na qualidade de manda-
tario.

Depositado em 2 de abril de 2014, a fl. 147 do livro n.°
11, com o n.° 26/2014, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo de empresa entre a General Cable Celcat,
Energia e TelecomunicacGes, SA e o SIMA - Sindi-
cato das Industrias Metallirgicas e Afins - Alteraciao

CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

(Ambito e area)

1- O presente AE obriga, de um lado, a empresa General
Cable Celcat, Energia e Telecomunicagdes, SA, e, de outro,
os trabalhadores ao seu servico que sejam representados pe-
los sindicatos signatarios, qualquer que seja o local de tra-
balho.

2- A convencao aplica-se a todo o territorio nacional e re-
gides auténomas no sector de material eléctrico e electroni-
co.

3- O presente AE aplica-se a um universo de 265 traba-
Ihadores.
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Clausula 2.2

(Vigéncia, denuncia e reviséo)

1- O presente AE considera-se para todos os efeitos em vi-
gor a partir da data da sua publicagdo no Boletim do Traba-
Iho e Emprego, nos termos legais.

2- As diferentes matérias deste AE tém a duragdo minima
ou inferior que estiver ou vier a ser permitida por lei.

3- A denuincia e a revisdo processar-se-80 nos termos da
legislagdo em vigor.

4- Enquanto ndo entrar em vigor o novo texto, continuara
em vigor aquele que se pretende actualizar.

CAPITULO 11

Direitos e deveres das partes

Clausula 15.2

(Deveres da entidade patronal)

1- A entidade patronal é obrigada a:

a) Cumprir rigorosamente as disposic@es do presente acor-
do;

b) Aplicar aos trabalhadores os direitos previstos na legis-
lacdo em vigor relativamente ao nascimento de filho, assis-
téncia e outras situacdes correlacionadas com a parentalida-
de;

c) Passar ao trabalhador certificado donde conste o tempo
durante o qual esteve ao seu Servigo e 0 cargo ou cargos que
desempenhou. O certificado ndo pode conter outras referén-
cias, salvo quando expressamente requeridas pelo trabalha-
dor;

d) Acatar as deliberacfes das comissdes que porventura
vierem a ser instituidas por via legal, nas matérias da sua
competéncia;

e) Tratar com urbanidade os seus colaboradores e, sempre
que tenha de Ihe ser feita alguma observacdo ou admoesta-
¢do, fazé-lo de modo a nio ferir a sua dignidade;

f) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos
que ingressam na profissao, ministrando-lhes formagao pro-
fissional;

g) Instalar os trabalhadores em boas condigdes de salubri-
dade e higiene, especialmente no que respeita a ventilagdo
dos locais de trabalho, sua iluminag&o e climatizacéo, obser-
vando os indispensaveis requisitos de seguranca no trabalho;

h) Providenciar para que as suas relagdes com os trabalha-
dores e as destes entre si se processem num clima de mitua
confianga;

i) Facultar a consulta do processo individual sempre que o
trabalhador o solicitar;

j) Dispensar os trabalhadores membros das comisses in-
ternas, representantes sindicais ou dirigentes de quaisquer
outros organismos de defesa dos interesses dos trabalhado-
res, legalmente reconhecidos, para o exercicio das suas fun-
¢Oes, quando indispensavel;

1) Garantir o direito ao trabalho remunerado aos trabalha-
dores em regime de férias, concedidas pelo cumprimento
do servigo militar obrigatorio quando para tal autorizados,

desde que ndo tenha sido preenchido o lugar nos termos da
clausula 12.* ¢ ndo haja ocupagao a dar aos mesmos;

m) Enviar aos sindicatos os produtos das quotizagdes sin-
dicais, se possivel em cheque ou vale de correio, acompa-
nhado dos respectivos mapas de quotizacOes, até ao dia 15
do més seguinte aquele a que se reportam;

n) Prestar a estrutura sindical existente, quando pedidos
por escrito, todos os elementos relativos ao cumprimento
deste acordo;

0) Indemnizar o profissional dos prejuizos resultantes de
acidentes de trabalho e¢ doengas profissionais, nos termos
deste AE e da Lei Geral aplicavel.

2-

a) E vedado a entidade patronal mudar qualquer trabalha-
dor para servigos ndo compativeis com os da sua profissdo e
possibilidades fisicas nem que modifiquem substancialmente
a sua posicao, salvo com acordo prévio do trabalhador e dos
delegados sindicais, com excepc¢do da prestacdo de trabalho
ocasional, tal como este se encontra definido nos termos da
clausula 3.2 ;

b) No caso de o trabalhador prestar servigo nos termos da
alinea anterior, devera receber a diferenca de remuneracédo
correspondente ao lugar durante o periodo de desempenho
das respectivas fungdes;

c) O trabalhador tera direito, sem prejuizo do disposto
nas clausulas 16.% e 21.2, a nova categoria e retribuicdo, des-
de que aquela nao esteja incluida numa carreira de acesso
automatico e logo que, no desempenho das novas funcées,
complete 60 dias seguidos ou 90 interpolados, em periodos
minimos de 3 dias seguidos de laboracgéo, no prazo de 1 ano
a contar da primeira transferéncia;

d) Os trabalhadores que utilizem o transporte de pessoal da
empresa estdo isentos de qualquer pagamento.

Clausula 53.2

(Faltas justificadas com obrigatoriedade de retribuicio)

1- Sao consideradas faltas justificadas com obrigatorieda-
de de retribuicéo:

a) As faltas prévia ou posteriormente autorizadas pela
entidade patronal por escrito, com cdpia para o trabalhador
quando este o solicite;

b) 15 dias seguidos por altura do casamento;

c) Falecimento de familiares, durante os periodos a seguir
indicados:

Até 5 dias consecutivos:

Por falecimento do conjuge ndo separado de pessoas e
bens;

Por falecimento de parentes no 1.° grau da linha recta (pai
ou mae e filhos);

Por falecimento de afim no 1.° grau da linha recta (sogro
ou sogra, nora ou genro, padrasto ou madrasta e enteados);

Por falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador nos termos previstos
em legislagdo especial;

Até 2 dias consecutivos:

Por falecimento de outro parente da linha recta (avos, bi-
savos, netos e bisnetos);
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Por falecimento de outro afim da linha recta (avés do ou-
tro conjuge);

Por falecimento de parente no 2.° grau da linha colateral
(irmaos);

Por falecimento de afins do 2.° grau da linha colateral
(cunhados);

Por falecimento de pessoas que vivam em comunhdo de
vida e habitagdo com o trabalhador;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que nédo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais.

e) Prestacdo de provas de avaliagdo de conhecimentos em
estabelecimentos de ensino oficial ou oficializado, nos ter-
mos previstos na lei;

f) Asauséncias ndo superiores a quatro horas e pelo tempo
estritamente necessario, justificadas pelo responsavel pela
educacdo do menor, uma vez por trimestre, para deslocacéo
a escola tendo em vista inteirar-se da situacao educativa do
filho menor;

g) As derivadas da impossibilidade de prestar trabalho em
consequéncia directa do exercicio de funges nos conselhos
de empresa europeus, na comissao de seguranca, higiene e
salide no trabalho, em associagdes sindicais, comissdes de
trabalhadores, autarquias locais, comissdes de conciliacdo,
de delegado sindical e outras comissGes emergentes deste
acordo, em qualquer caso quando absolutamente indispen-
sével, faltas estas retribuiveis nos termos e nos limites deste
AE ou das leis em vigor;

h) Doacdo gratuita de sangue, pelo tempo indispensavel,
nos termos da lei;

i) Desempenho de fungbes de bombeiro voluntario, nos
termos da lei, para ocorrer a sinistro ou acidente, quando e
pelo tempo em que tal se justifique;

j) Através de regulamentagdo interna, a empresa concede
a cada trabalhador uma tolerancia de ponto de 60 minutos
por més em periodos maximos de 15 minutos, para atrasos
no inicio da jornada.

CAPITULO IX
Parentalidade

Clausula 72.2

(Parentalidade)

1- Durante o periodo de gravidez, as mulheres que desem-
penhem tarefas incompativeis com o seu estado, designa-
damente as que impliquem esfor¢o fisico que, de qualquer
modo, possa prejudicar o estado da trabalhadora, nomea-
damente baixar-se e levantar-se constantemente, pegar em
pesos, trepidacdo e outras, contacto com substancias toxicas
ou trabalhos em posi¢des incomodas, serdo verificadas pelo
médico do trabalho e transferidas para trabalho no qual ndo
sejam prejudicadas, quer profissionalmente, quer monetaria-
mente, e sempre de comum acordo com a trabalhadora.

2- As trabalhadoras puérperas e lactantes, a empresa as-
segurard o cumprimento de toda a legislacdo em vigor apli-

cavel.

3- A empresa afixara em local apropriado a informagao re-
lativa aos direitos e deveres dos trabalhadores em matéria de
parentalidade.

4- Os trabalhadores, para além do previsto na legislacao
em vigor, terdo ainda direito a quaisquer outras regalias con-
cedidas neste AE.

ANEXO IV

Regulamento de avaliacdo de desempenho e pré-
mios e incentivos

1- Introdugéo:

1.1- O que é a avaliagao de desempenho:

1.1.1- E um processo de diagndstico do efectivo potencial
da empresa em termos de recursos humanos;

1.1.2- E uma filosofia de desenvolvimento dos recursos
humanos;

1.1.3- E uma técnica de analise objectiva e de sintese do
comportamento do trabalhador face as necessidades reais da
empresa;

1.1.4- E um meio e método pedagdgico prosseguidos pela
informagao directa das chefias dos trabalhadores;

1.1.5- E uma forma de fazer justica relativa e de corrigir
distor¢Oes decorrentes do sistema retributivo convencionado
em vigor.

1.2- Utilidade da avaliacdo de desempenho:

1.2.1- Conhecer melhor os trabalhadores e o seu desem-
penho;

1.2.2- Ajuda-los a conhecerem-se e a valorizarem-se;

1.2.3- Orienta-los em funcgdo das suas capacidades e mo-
tivagdes;

1.2.4- Dar a conhecer a empresa as suas potencialidades
humanas;

1.2.5- Manter o trabalhador informado do julgamento que
sobre ele impende relativamente ao seu comportamento pro-
fissional.

1.3- Os objectivos General Cable Celcat:

1.3.1- Conhecer os seus recursos humanos e ajuda-los a
serem melhores;

1.3.2- Enriquecer o «papel» das chefias na sua «fungdo
pessoaly;

1.3.3- Constituir um instrumento de gestdo que vise pre-
miar e sustentar o estimulo dos trabalhadores que, pelo seu
comportamento e contributo para a melhoria da capacidade
competitiva da empresa, meregcam e devam ser destacados;

1.3.4- Contribuir para a manutengéo continua do desempe-
nho dos trabalhadores a um nivel regular.

1.4- Sistema General Cable Celcat:

1.4.1- O sistema General Cable Celcat ¢ um sistema de
incentivos, tendo por base o desempenho profissional ¢ a as-
siduidade;

1.4.2- Este sistema aplica-se a generalidade dos trabalha-
dores da General Cable Celcat, exceptuando-se 0s encarre-
gados e categorias profissionais de nivel superior.

2- Avaliacéo de desempenho:

2.1- Aavaliacao de desempenho sera prosseguida por meio
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de uma ficha de notag@o com base em 14 elementos ou qua-
lidades (ficha n.° 1).

2.1.1- Complementarmente, podera ser emitida uma se-
gunda ficha de notagdo para a avaliagdo global de cada tra-
balhador (ficha de avalia¢do n.° 2);

2.1.2- A avaliacdo ou notagdo do pessoal sera feita anual-
mente, podendo ser, em anos alternados, utilizada a ficha por
elementos (ficha n.° 1) e a ficha de notagdo ou de avaliagdo
global (ficha n.° 2).

2.2- Cada um dos 14 elementos ou qualidades da ficha de
notacdo admite 5 graus (pontuagdo directa).

2.2.1- Quer as qualidades quer os seus graus basicos con-
terdo, na propria ficha, as respectivas defini¢des.

2.3- As fichas de avaliagdo conterdo a pontuagdo directa
atribuida a cada grau (1 a 5).

2.3.1- A pontuacdo ponderada, ou seja, 0 peso relativo de
cada qualidade na grelha, previamente definida no quadro
de pontuacdo (directa e ponderada), sera do conhecimento
exclusivo da direcgdo de pessoal e da comissdo de avaliacdo
€ recurso,

2.3.1.1- A ponderagdo, conforme a relevéncia das qualida-
des para os seus postos de trabalho, sera diferenciada entre
administrativos e fabris.

2.3.2- A pontuagdo ponderada, reflectindo a importancia
relativa a cada qualidade, sera calculada por meio de factores
de ponderacéo para os dois grandes grupos profissionais (fa-
bris e administrativos), com excepcdo da qualidade «esforco
fisico despendido» - aplicavel somente aos trabalhadores fa-
bris - e da qualidade «capacidade oral e escrita» - aplicavel
somente aos trabalhadores administrativos;

2.3.3- A pontuacgdo ponderada minima obtenivel é de 20
pontos e corresponde ao somatorio das pontuacdes do grau
1; a pontuagdo ponderada maxima obtenivel ¢ de 100 pontos
e corresponde ao somatorio das pontuagdes do grau 5.

2.3.3.1- Aos trabalhadores que, no grau 5, tenham obtido
pontuacdo igual ou superior a 93 pontos e que ndo tenham
acesso a categoria superior a actual, podera ser atribuido o
nivel 6 - Excelente, para os efeitos previstos neste regula-
mento, devendo a DP fundamentar a comissao de avaliagdo
e recurso a atribuicdo ou ndo deste nivel.

2.4- A ficha de notagdo global (ficha de avaliagdo n.° 2)
servira para avaliar cada trabalhador de forma global, apenas
pelos respectivos niveis de qualificagdo, que sdo os seguin-
tes:

Nivel 1 - Insatisfatorio;
Nivel 2 - Pouco satisfatorio;
Nivel 3 - Satisfatorio;

Nivel 4 - Bom;

Nivel 5 - Muito bom;

Nivel 6 - Excelente.

2.4.1- Esta avaliacdo global sera atribuida consensada-
mente pelos notadores de cada trabalhador.

2.5- Na ficha de notagdo por elementos ou qualidades (fi-
cha de avaliagdo n.° 1), a pontuagao final de cada trabalhador
sera igual a média das pontuacgdes atribuidas pelos seus no-
tadores, apds aplicacdo dos factores de uniformizacéo e dos
respectivos factores de ponderacéo.

2.5.1- Os factores de uniformizag8o serdo determinados

através das pontuacdes directas apds determinagdo da média
geral global e de cada sector ou grupo, conforme esta defini-
do no niimero 4.7 (procedimentos);

2.5.2- Apos a avaliagdo final, os trabalhadores serdo quali-
ficados de acordo com intervalos delimitados entre a pontu-
acdo ponderada minima ¢ a maxima;

2.5.3- Os niveis de qualificagdo estdo delimitados nos in-
tervalos referidos no quadro I;

QUADRO |

Intervalos de pontuac¢ao por niveis de qualificacao

Niveisde | Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel
qualificagdo 1 2 3 4 5 6
Lr;tervalos DeOa | Deb50a|De60a|De73a|De86a| De93a

N 49,9 59,9 72,9 85,9 100 100 (*)
pontuacéo

(*) Nos termos definidos no nimero 2.3.3.1.

2.5.4- Relativamente as pontuagdes contidas no intervalo
de 1 ponto na fronteira dos limites, a DP estudard com os
respectivos notadores qual a pontuacdo final exacta a assu-
mir em cada caso.

2.6- O nivel de desempenho sera definido, para cada tra-
balhador, em funcdo da respectiva pontuacéo, a qual corres-
ponde determinada afectacdo, para efeitos de atribuicdo do
prémio de mérito, conforme consta do quadro II.

QUADRO II

Niveis de desempenho e sua afectacao

Niveis de Intervalos de Niveis de Percep ta_gens
qualificagdo pontuacéo desempenho do premio de
mérito

1 - Insatisfatério De0a49,9 D1 0
2 — Pouco satisfatorio | De 50 a 59,9 D2 2
3 — Satisfatorio De60a 72,9 D3 4
4 -Bom De 73 a85,9 D4 6
5 — Muito bom De 86 a 100 D5 8
6 - Excelente De 93 a 100 (*) D6 10

(*) Nos termos definidos no namero 2.3.3.1.

3- Nivel de assiduidade:

3.1- O nivel de assiduidade sera definido em fun¢do do
namero e do tipo de faltas registadas em cada trimestre, as
quais corresponde determinada afectacdo no trimestre se-
guinte, para efeitos de atribuigdo do prémio de mérito, ou do
ano seguinte, no caso do prémio de rendimento. Considera-
se, neste Ultimo caso, a média da assiduidade anual com re-
feréncia ao semestre.

QUADRO Il

Faltas por trimestre e sua afectacdo por niveis de
assiduidade
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Nivel i Factor Eie
de o Afectgga_\o afectgga_o
assidui- Numero de faltas justificadas no prgnjlo no prémio
dade de mérito de rendi-
mento
A5 Inferior ou igual a 3 0% 1,00
A4 Superior a 3 e inferior ou igual a 4 2% 0,90
A3 Superior a 4 e inferior ou igual a 6 4% 0,80
A2 Superior a 6 e inferior ou igual a 7 6 % 0,70
Al Superiora 7 8 % (10 %) 0,60

3.1.1- Os efeitos da afectacdo dos diferentes tipos de faltas
sdo acumulaveis, atendendo-se as seguintes ponderagoes:

As faltas injustificadas tém uma ponderacéo de 2,5;

As faltas justificadas ao abrigo da alinea c) da clausula
54.* tém uma ponderacdo de 1,5;

As faltas por doenga que determinem internamento hos-
pitalar ou consideradas de gravidade semelhante tém uma
ponderagao de 0,5;

3.1.2- N&o serdo consideradas para efeitos da determina-
¢do do nivel de assiduidade as auséncias ao servico resultan-
tes das seguintes situacdes:

As faltas justificadas ao abrigo das alineas ¢) (nojo) e f)
(doagdo gratuita de sangue);

Acidentes de trabalho, incluindo consultas com eles re-
lacionadas, salvo se for provada a intencdo dolosa ou negli-
géncia culposa do trabalhador;

Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez;

Licenga por interrupgdo de gravidez;

Licenga parental, em qualquer das modalidades;

Licenga por adopgao;

Licenca parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

Falta para assisténcia a filho;

Falta para assisténcia a neto;

Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo nocturno;

Dispensa da prestacéo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de proteccdo
da sua seguranca e satide;

Dispensa para avaliagdo para adop¢ao;

Dispensa para consulta pré-natal, amamentacéo ou alei-
tacao;

O tempo gasto pelos trabalhadores, no exercicio de fun-
¢Bes, enquanto membros da:

Comissdo de seguranga, higiene e saude;

Comisséo negociadora sindical do AE/General Cable
Celcat.

3.1.3- Néo resultara ainda prejuizo para os trabalhadores
o efeito dos tempos despendidos em fungdes exercidas na
qualidade de membros da CT e da CSE e ainda os tempos
de presenga em plenarios, nos termos definidos no protocolo
emergente;

3.1.4- Todas as faltas ndo referidas nos itens anteriores tém
a ponderacéo 1.

4- Procedimentos:

4.1- Cada trabalhador sera notado, no minimo, pelos seus
dois chefes imediatos.

4.1.1- As chefias poderdo optar, se o entenderem como
vantajoso, por uma avaliagdo/notacéo discutida e consensa-
da entre eles, havendo, neste caso, lugar ao preenchimento

de apenas uma ficha.

4.1.1.1- No caso de ndo haver consenso relativamente a
uma qualidade, deverdo assinar, no espago proprio, a posicao
de cada um.

4.2- Quando um trabalhador depender apenas de um supe-
rior hierarquico, devem ser envidados esforgos no sentido de
se obter uma segunda notacdo por responsaveis hierarquicos
capazes de avaliar o profissional em causa.

4.3- A notagdo final, apds correc¢do dos desvios anormais,
se existirem, sera a média das diferentes avaliagdes.

4.3.1- Estes desvios sdo muitas vezes originados por diver-
sas situacdes, tais como:

Diferentes interpretacdes dos conceitos dos elementos
qualificativos;

Diferente percepcdo das qualidades ou defeitos dos tra-
balhadores;

Diferente «equagao pessoal» - também chamado «defeito
de caracter»: avaliamos os outros pela nossa maneira de ser;
sera a nossa bitola (brandos ou severos, exigentes ou pater-
nais, etc.). A «equacdo pessoal» sera determinada pelo DP,
através do método analitico-comparativo (4.7);

Defeitos de halo - tendéncia para generalizar todos os as-
pectos de uma pessoa com base em um s6 aspecto negativo
ou positivo (exemplo: é mentiroso; isso ¢ mau; logo, ¢ mau
em todos os aspectos);

Defeito légico - considerar que certas qualidades ou de-
feitos das pessoas sdo inseparaveis (exemplo: o individuo
ndo tem iniciativa nenhuma; logo, ¢ desinteressado, negli-
gente, lento, pouco inteligente, etc.);

Esteredtipos ou tipos predeterminados - opinides precon-
cebidas, comuns a certos tipos, profissoes, etc. (exemplo:
todos os cozinheiros sdo gordos; todos os individuos altos
s30 teimosos);

Arquétipos - modelos ou protétipos. Constréi-se um pro-
totipo e sO esse vale para nds (exemplo: os individuos de
maior valor s2o os de grande iniciativa; o resto ¢ secundario,
o resto ¢ esquecido);

Defeito de tendéncia central - defesa natural, notagéo nos
valores médios para se fugir a dificuldades; ndo compromis-
s0), etc.

4.4- Apo6s a avaliagdo de todos os trabalhadores de uma
dada direccdo, deve o respectivo director proceder a uma
reunido com todos os notadores, com o objectivo de apre-
ciar os critérios seguidos, avaliar das dificuldades, ponderar
resultados, etc., e, eventualmente, recorrer a notagdes com-
plementares.

4.4.1- Estas notacGes complementares poderao efectuar-se
através dos seguintes métodos:

Classificagdo de 0 a 20;

Mudanga de linguagem na defini¢do dos conceitos;

Apreciagdo conjunta de trabalhadores de notagdo dife-
rente;

Avaliacéo paralela (dois a dois trabalhadores).

4.5- Cada director, apds o referido no nimero 4.4, enviara
a DP, dentro do periodo estipulado, as respectivas fichas de
notagao;

4.6- Todos os notadores informar&o os seus subordinados
das avaliacGes que deles fazem relativamente a cada elemen-
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to ou qualidade, fundamentando, quer nas de sentido negati-
VO, quer nas de sentido positivo, a sua posicao, tendo sempre
em vista uma correcta accdo pedagdgica, informativa, de
ajuda e motivadora.

4.6.1- Esta informag@o, em conjunto com a informagao fi-
nal do nivel de qualificac@o do trabalhador, facilitara a este a
deciséo de recorrer ou ndo recorrer a comissdo de avaliagdo
e recurso.

4.7- Todas as avaliacBes serdo apreciadas e, se for caso
disso, uniformizadas pela DP, quer numa éptica de cada di-
reccdo em si mesma, quer numa dptica global da empresa,
através da determinagdo de factores de uniformizacéo, com
vista a corrigir os efeitos da «equacdo pessoal», nos seguin-
tes termos:

a) Em relacédo a cada notador, retirar notacdes «extremas»
com efeitos estatisticos;

b) Considerar a média de cada notador;

c) Cotejar a média dos notadores e determinar os desvios
relevantes entre si;

d) Determinar a média geral e a de cada sector ou grupo;

e) Determinar os factores de correc¢do ou uniformizacéo
pela conjugacéo dos desvios das alineas c) e d);

f) Aplicar os factores de correccdo (que tenderdo para a
média final geral) a todos os sectores ou grupos.

4.8- Os méritos finais atribuidos a cada trabalhador serdo
comunicados as respectivas hierarquias, que, por sua vez, as
comunicardo a cada trabalhador.

5- Reclamac®es:

5.1- Sempre que um trabalhador entenda, apds recebida
a informac@o final, dada pelas chefias, sobre a sua notagéo,
que a mesma ndo estd em conformidade com o seu entendi-
mento, pode apresentar 0 seu caso a comissdo de avaliagdo
e de recurso, fundamentando devidamente as suas razdes,
através de documento proprio;

5.2- A DP, ou a comissao directamente, devera responder
ao trabalhador tdo depressa quanto o estudo do caso o per-
mita;

5.3- Da decisdo da comissdo ndo havera recurso.

6- Comissdo de avaliacao e de recurso:

6.1- Com o0 objectivo de assegurar uma visdo mais abran-
gente e multifacetada de todo o sistema, bem como o de ser-
vir de instancia de recurso, sera constituida uma comissdo de
avalia¢do e de recurso;

6.2- Esta comissao sera competente para:

Atender recurso dos trabalhadores;

Apoiar, no necessario, os notadores;

Corrigir, com conhecimento dos respectivos notadores,
os aspectos que caregam de tal procedimento;

Propor a DP alteracdes que se julguem necessarias e con-
sentaneas com o sistema nas seguintes fases:

Sistema em si mesmo;

Tratamento dos resultados;

Efeitos da avaliacdo e da determinacdo de méritos.

6.3- A comissao sera paritaria e tera a seguinte constitui-
céo:

a) Trés representantes da administragio;

b) Trés representantes das estruturas sindicais, em princi-
pio um elemento de cada um dos sindicatos maioritarios.

6.3.1- Um dos representantes da administracdo sera o pre-
sidente, o qual, em caso de empate, tera voto de qualidade,
que fundamentara por escrito;

6.3.2- A direccdo de pessoal coadjuvara esta comissao em
todas as tarefas e decisdes necessarias.

6.4- A comissao reunira:

6.4.1- Por convocagdo da DP;

6.4.2- Por solicitagdo das partes outorgantes;

6.4.3- Por convocacdo do presidente, nomeadamente atra-
vés de agenda, nos periodos de avaliagdo, tratamento de da-
dos e aplicagdo de resultados;

6.4.4- Ap0Os o processo de avaliagdo, para apreciacdo de
recurso interposto por trabalhadores.

7- Informag&o aos trabalhadores:

7.1- Do sistema de avaliagdo serd dado conhecimento a
todos os trabalhadores.

8- Preparacdo dos notadores:

8.1- A DP procedera a sessoes especiais de formagao/in-
formacdo, relativamente aos seguintes itens:

Sistema de avalia¢do e de notagéo;

Grelha de avaliagao;

O que ¢ avaliar e/ou notar;

Me¢étodos para avaliar e/ou notar;

Principais erros humanos dos notadores;
Preenchimento das fichas de avaliagdo:
Elementos qualitativos e sua ponderagao;
Interpretag@o dos conceitos;

Como notar;

Como relacionar notagdes;

Para que serve ou pode servir um sistema de avaliagdo;
Objectivo especifico da General Cable Celcat.

8.1.1- Um més antes do periodo de avaliacdo, os notadores
serdo submetidos a um treino, em conformidade, pela DP.

8.2- OrientacOes e recomendacfes serdo ainda anexadas a
este regulamento.

9- Disposi¢des finais e transitorias:

9.1- Em protocolo, acordado entre as organizag6es sindi-
cais signatarias deste AE e a empresa, estdo definidos um
conjunto de anexos e formularios, a seguir referenciados, e
que fazem parte integrante deste regulamento.

ANexos:

1- Avaliagdo de desempenho/orienta¢des aos notadores;

2- Objectivos/efeitos/vantagens da avaliacdo de desempe-
nho (na 6ptica da DP);

3- Quadro de pontuacéo directa e ponderada (para no in-
fluenciar os notadores, estas pontuagdes sao do exclusivo co-
nhecimento da DP, das organizac6es sindicais e da comisséo
de avaliagdo e recurso);

4- Regras especiais para a avaliacdo de linguas estrangei-
ras.

Formularios:

Ficha de avalia¢do n.° 1 - Pontuacao directa;
Ficha de avaliacdo n.° 2 - Avaliacdo global;
Ficha de avaliagdo n.° 3 - Resumo das notacdes da ava-
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liacdo de desempenho;

Ficha de avaliacéo n.° 4 - Resumo das notac@es da avalia-
cao de desempenho e assiduidade;

Formulario para reclamacéo/recurso para a comissao.

Clausula 103.2

(Regimes anteriores)

A entrada em vigor do presente acordo de empresa altera
0 acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego n.° 45, da 1.2 Série de 8 de Dezembro de 2013.

Morelena, 27 de Fevereiro de 2014.

Pela General Cable Celcat, Energia e Telecomunicagdes,
SA:

DECISOES ARBITRAIS

Carlos Alberto dos Santos Carreira, administrador.
Luis Nuno Santos da Silva Moura, administrador.

Pelo SIMA - Sindicato das IndUstrias Metallrgicas e
Afins:

José Miguel Marta da Costa, na qualidade de mandata-
rio.

Depositado em 2 de abril de 2014, a fl. 148 do livro n.°
11, com o n.° 28/2014, nos termos do artigo 494.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Il - DIRECAO

SINTAC - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Aviacdo Civil

Direcdo eleita em 25 de fevereiro de 2014, para 0 mandato de quatro anos.

Nome NUmero emp. Cat. Prof. Area NUmero assoc.
Adélio Linhares 978 OAE TER/SATA 3595
Carlos Almeida 20039/4 Licenciado LIS/TAP 619
David Goulart 1185 OAE HOR/SATA 3867
Eduardo Piedade 3395 OAE FAO/PORTW. 3762
Eugénia Varzielas 22280/2 TTAE LIS/SPdH 1747
Fabricio Moniz 4358 OAE FNC/PORTW 3504
Filipe Rocha 984 TTAE TER/SATA 3594
Hugo Nogueira 137 Prog. Jun. EDISOFT 3570
Jodo Varzielas 19879/6 TTAE LIS/SPdH 3461
José Ferreira 20562/5 OAE FNC/SPdH 3538
José Mendes 19334/2 TMA LIS/TAP 314
José Rebelo 401331 TE I LIS/INAV 3591
Luis Franco 403657 TMM PDL/ANA 3821
Manuel Baptista 22296/8 OAE LIS/SPdH 2700
Marco Queirds 8176 TMA OGMA 3719
Marco Souza 1166 Op. Sup. LIS/LFP 2949
Marco Vertentes 900074 OPS SMA/ANA 3740
Miguel Costa 20529/4 TTAE LIS/SPdH 3468
Miguel Kadosch 17167/8 TTAE LIS/SPdH 1670
Paulo Carvalho 1462 OPS FNC/ANAM 3703
Pedro Figueiredo 3193 TAE LIS/PORTW. 3691
Raul Oliveira 6671 TQ OGMA 3840
Sérgio Araljo 22669/6 OAE FNC/SPdH 3499
Sérgio Gatinho 28519/7 TAM LIS/TAP 3444
Sénia Almeida 17302/1 TTAE LIS/SPdH 3465
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Sindicato dos Agentes Técnicos de Arquitectura e
Engenharia

Eleicdo em 31 de janeiro de 2014 o para 0 mandato de
trés anos.

Efectivos:

José Manuel de Oliveira Lirio de Carvalho, sécio n.°
2824, cartdo de cidaddo/bilhete de identidade n.° 1785090,
residente em Rua Cidade de Malanje, 1, 8.° Dt.° - 1800-101
Lisboa.

José Antdnio da Silva Teixeira, s6cio n.° 4313, cartdo de
cidaddo/bilhete de identidade n.° 10139480, residente em
Rua Ferreira de Castro, 278, 3.° Esq. Centro - Vilar do Para-
iso - 4405-858 Vila Nova de Gaia.

Antonio Martins de Almeida, sécio n.° 2870, cartéo de ci-
dadao/bilhete de identidade n.° 1455008, residente em Ave-
nida de Antdnio Sérgio, 14, 3.° E - Reboleira Sul - 2720-048
Amadora.

Sérgio Paulo Azevedo Barbosa, sécio n.° 4591, cartdo
de cidaddo/bilhete de identidade n.° 10302542, residente em
Rua Padre Manuel Preda - 4415-854 Sandim.

Carlos Manuel Cruz dos Santos, sécio n.° 4152, cartdo de
cidaddo/bilhete de identidade n.° 6647302, residente em Rua

Jorge de Sena, 14, 4.° Dt.°, Urbanizacdo Quinta da Teresa,
lote 20 - Serra das Minas - 2635-641 Rio de Mouro.

Manuel de Sousa Magalhdes, sécio n.° 4481, cartdo de
cidad&o/bilhete de identidade n.® 5814014, residente em Rua
Vale Flores, 112, 3.° Esq. Frente - 4435-463 Rio Tinto.

Marcolino Amaro Pinheiro, socio n.° 3024, cartdo de ci-
daddo/bilhete de identidade n.° 1787006, residente em Tra-
vessa da Légua da Povoa, 24, 1.° Esq. - 1250-138 Lisboa.

Suplentes:

Jorge Miguel Félix Pinto Espanhol, socio n.° 4038, cartao
de cidadao/bilhete de identidade n.° 6979195, residente em
Alameda Eca de Queir6s, 45, 4.° Esq. - 4410-282 Canelas
VNG.

Carlos Alberto Rosa Fachada, sdcio n.° 4253, cartdo de
cidadao/bilhete de identidade n.° 4486565, residente em Rua
Frei Carlos, 10, 1.° A - 1900-096 Lisboa.

Candido José Rodrigues Correia, socio n.° 4480, cartao
de cidadao/bilhete de identidade n.° 8194865, residente em
Rua Alto da Bela, 263 C/11 - 4300-024 Porto.

José Carlos Rodrigues de Sousa Amorim, socio n.° 5061,
cartdo de cidaddo/bilhete de identidade n.° 10335898, re-
sidente em Rua Josefina Silva, 65 - Quinta da Queimada -
2855-325 Vale de Milhacos/Corroios.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| - ESTATUTOS

Associacdo dos Armadores da Pesca Local, Costeira
e Largo da Zona Oeste - AAPLCLZO - Alteracéo

Alteracdo aprovada em 24 de novembro de 2013, com
Gltima publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
48, de 29 de dezembro de 2012.

CAPITULO |

Denominacio e afins

Artigo 1.°

Denominacao

A Associacdo dos Armadores da Pesca Local, Costeira e
Largo da Zona Oeste, abreviadamente AAPLCLZO, consti-
tuida ao abrigo e em conformidade com as disposi¢des apli-
caveis na legislagdo em vigor, sera regida pelos presentes
estatutos.

Artigo 2.°

A associacdo tem ambito nacional e € constituida pelas
empresas armadoras, singulares ou colectivas, que exercam
ou venham a exercer a pesca nas artes de covo, rede anzol
e arrasto.

Artigo 3.°

A associacdo tem por fim a defesa dos direitos e interes-
ses dos seus associados, 0 seu aperfeicoamento tecnoldgico e
o0 desenvolvimento das industrias que exercem e dos que lhe
sdo afectas, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Representar 0s seus associados e a indUstria que exer-
cem junto de todas as entidades oficiais e particulares;

b) Implementar accdes e servicos especializados de forma-
cao e de informacdo que apoiem 0s associados no acompa-
nhamento das tecnologias e na gestdo empresarial;

c) Promover a divulgacéo da informacdo legislativa e téc-
nica;

d) Promover o acesso a estudos estatisticos e bancos de
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dados e a elaboragao de projectos econdmicos ¢ financeiros,
quer através de meios proprios, quer através de servicos de
terceiros;

e) Manter estreita ligacdo com organizagdes internacionais
relacionadas com a industria da pesca, do frio e de embalagem
e procurar assegurar a sua representagdo junto das mesmas;

f) Contratar pessoal e executar quaisquer outros servi¢os
que Ihe sejam solicitados pelos socios, desde que compati-
veis coma as disponibilidades da associagao;

g) Negociar as convencdes colectivas de trabalho em nome
dos seus associados.

CAPITULO I

Sede e duracéo

Artigo 4.°

Local e sede

A associagdo tem a sua sede na Zona Portuaria, Edificio
da CAPA, freguesia de Ajuda, concelho de Peniche, podendo
ser constituidas delegacdes em qualquer outra localidade.

Artigo 5.°

Duragéo

A associacao é constituida por tempo indeterminado.

CAPITULO 11l
Dos associados

Artigo 6.°

Admissao de sécios e impedimento de admissao

1- Podem ser membros da associacdo todas as empresas,
singulares ou colectivas, que exergam a actividade de arma-
dora da pesca industrial, nos termos do artigo 2.°.

2- N&o podem ser admitidos como sdcios os que tenham
aberto faléncia classificada de fraudulenta ou que tenham
exercido a geréncia em qualquer sociedade dissolvida nestas
condicdes, salvo se tiverem sido expressamente ilibados de
responsabilidade.

Artigo 7.°

Os socios da associagdo tém todos os mesmos direitos e
deveres.

Artigo 8.°

Constituem direitos dos sécios:
a) Fazer parte da assembleia geral, eleger a ser eleito para
0s 6rgaos sociais;
b) Utilizar os servicos da associacdo nas condi¢des que
vierem a ser estabelecidas pelos 6rgdos competentes.

Artigo 9.°

Deveres dos socios

Constituem deveres dos sdcios, para além dos estabeleci-

dos na legislacéo sobre associacOes patronais:

a) Pagar de uma so vez a joia de inscricdo, cujo montante
sera fixado em assembleia geral;

b) Cumprir as obrigagdes que resulte da celebracdo de
convengoes colectivas de trabalho;

¢) Pagar as quotas ou percentagens, cujos valores serdo fi-
xados em assembleia geral;

d) Pagar as taxas fixadas pela utilizagdo dos servigos da
associacéo, conforme for deliberado pala direccéo ou pela
assembleia geral;

e) Prestar a associacdo as informacdes que lhe forem so-
licitadas;

f) Acatar as resolucGes de assembleia geral e as da direc-
¢do quando legalmente determinadas;

g) Comparecer nos locais para que forem convocados pela
direccdo e votar nas assembleias gerais;

h) Exercer os cargos directivos para que forem eleitos pela
primeira vez.

Artigo 10.°

Perda de direitos de sécios

1- Perdem os direitos de socios:

a) Os que entrarem em liquidagao;

b) Os que durante dois anos consecutivos ndo matricula-
rem nenhum dos Seus navios para a pesca na artes referidas
no artigo 2.°, salvo se tiverem qualquer navio em construgéo
para este fim;

¢) Os que forem suspensos, enquanto durar a suspensdo
nos termos regulamentares;

d) Os que, em apreciacdo de recurso pela assembleia geral,
forem castigado com pena de exclusdo;

e) Os que ndo pagarem as quotas ou contribuicdes devi-
das decorridos trés meses do seu vencimento, excepto se a
obrigagdo estiver suspensa por razao justificativa aceite pela
direcgéo.

2- A simples abertura de faléncia suspende os direitos de
socio até transito em julgado da sentenca final.

Artigo 11.°

Excluséo de sécios

Poderdo ser excluidos de socios, sem prejuizo do dispos-
to no nimero 3 do artigo 13.°, os s6cios que ndo cumpram
as normas estatuarias e 0s compromissos assumidos em
assembleias gerais ou cujas ac¢Bes ou atitudes possam cau-
sar prejuizos morais ou materiais a associacdo ou aos seus
associados, depois de devidamente aprovados.

Artigo 12.°
Serdo excluidos os sécios que falirem fraudulentamente.
Artigo 13.°

Demissdo de sdcios

1- Os sécios podem sair da associacdo desde que apresen-
tem o seu pedido de demisséo a direccdo por carta registada
com aviso de recepcao.

2- A demissdo sera considerada efectiva dois meses apés a
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recepcéo da carta referida no nimero anterior e desde que o
associado salde todas as dividas para com a associagdo.

CAPITULO IV

Da assembleia geral

Artigo 14.°

Constituicdo

1- Aassembleia geral é constituida por todos os associados
no pleno uso dos seus direitos sociais, representados pelos
seus gerentes, administradores ou socios gerentes ou outros
associados devidamente credenciados.

2- Nenhum associado poderd representar mais de trés ar-
madores.

Artigo 15.°

Funcionamento da mesa da assembleia geral

1- A mesa da assembleia geral é constituida pelo presi-
dente, um vice-presidente e um secretario eleitos quadrie-
nalmente.

2- Nos impedimentos do presidente sera este substituido
pelo vice-presidente e na falta deste assembleia designara o
substituto.

3- No caso de impedimento simultaneo de todos os mem-
bros da mesa, seré constituida uma mesa ad hoc.

4- Adireccgdo da associacdo assistira a todas as reunides da
assembleia geral.

Artigo 16.°

1- Aassembleia geral retine, ordinariamente:

a) No més de marco, para apreciar e votar o balanco e o
relatorio do ano civil anterior;

b) No més de novembro, para apreciar e votar o orcamento
ordinario para o0 ano seguinte e eleger, quando necessario, 0s
6rgdos sociais.

2- E relne ainda, extraordinariamente, a pedido do seu
presidente, da direc¢do ou do conselho fiscal da associagdo
ou mediante pedido fundamentado e subscrito por um nu-
mero de socios ndo inferior & décima parte dos associados
inscritos e no pleno uso dos seus direitos.

Artigo 17.°

Quorum da assembleia geral ordinaria

1- A assembleia geral ordinéria sé podera funcionar desde
que esteja presente ou representada, pelo menos, metade dos
SOCios.

2- As deliberagBes da assembleia geral ordinéria sdo to-
madas por maioria absoluta de votos presentes ou represen-
tados.

Artigo 18.°

Quérum da assembleia geral extraordinaria

As deliberacBes da assembleia geral extraordinaria so
podem ser tomadas quando estiverem presentes ou represen-

tados dois tercos dos seus sdcios. As decisdes serdo tomadas
pela maioria de dois tergos de votos.

Artigo 19.°

Funcionamento das assembleias gerais em segunda convocatéria

Se ndo for atingido o quérum referido nos artigos ante-
riores, pode entdo a assembleia geral deliberar, com qual-
quer nimero de socios, uma hora depois, desde que conste
na convocatoria.

Artigo 20.°

Alteracdo dos estatutos ou dissolucéo da associacdo

As deliberacdes sobre alteracfes dos estatutos ou disso-
lucdo da associacdo exigem o voto favoravel de trés quartos
do nimero total de votos que caibam a todos os sécios pre-
sentes.

Artigo 21.°

Competéncia da assembleia geral

Compete & assembleia geral:

a) Eleger os o6rgdos da associagdo, bem como o conselho
directivo e o conselho fiscal;

b) Aprovar o orcamento ordinario, as contas do exercicio,
o relatorio do conselho directivo e o parecer do conselho fis-
cal;

¢) Fixar as quotas ou percentagens a pagar pelos socios;

d) Pronunciar-se, quando solicitada, sobre as taxas a pagar
pela utiliza¢@o dos servigos da associacao;

e) Apreciar as reclamagdes apresentadas por qualquer s6-
cio, desde que estas sejam por escrito e em tempo para serem
descritas nas convocatdrias, e 0s recursos interpostos das de-
cisoes da direc¢do referentes a admissio de socios;

f) Votar as quotizagOes, as contribui¢Bes destinadas aos
organismos em que a associacao participar e ainda as contri-
buigdes complementares destinadas a cobrir eventuais défi-
ces de geréncia;

g) Aprovar o regulamento interno da associagio;

h) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos e demais as-
suntos que legalmente lhe sejam afectos;

i) Retirar os direitos aos sécios e determinar a sua ex-
clusdo, conforme o disposto nos artigos 10.° e 11.° destes
estatutos;

j) Tomar as resolugdes julgadas indispensaveis para com-
pleta e eficaz realizagdo dos objectivos da associagdo.

Artigo 22.°

Competéncia do presidente da assembleia geral

Compete ao presidente da assembleia geral:

a) Dar posse a todos os 6rgdos sociais;

b) Convocar a assembleia geral e dirigir os respectivos tra-
balhos, nos termos do artigo 16.°%;

¢) Rubricar todos os livros obrigatorios da escrita e os das
actas da associagao;

d) Declarar a dissolu¢do de um 6rgdo que, por demissao
dos seus membros, fique impossibilitado de deliberar.
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Artigo 23.°

Formacé&o da convocatoria da assembleia geral

A convocacdo de qualquer reunido da assembleia geral
sera feita por meio de aviso postal com antecedéncia néo
inferior a dez dias, do qual constard o dia, hora e local da
reuniao e a respectiva ordem de trabalhos.

CAPITULOV
Da direccao
Artigo 24.°

Composicao e funcionamento

1- A direccdo sera composta por um presidente, um vice-
-presidente e nove vogais, eleitos por quadriénio pela assem-
bleia geral, e por quatro suplentes e pode ser assistida por
um secretario-geral, no qual podera delegar os poderes que
julgue necessarios;

2- O vice-presidente substituird o presidente nas faltas e
impedimentos deste;

3- As pessoas colectivas eleitas indicardo um socio para as
representar na direcgao;

4- A direccdo devera ser constituida maioritariamente por
associados ou seus representantes que sejam armadores com,
pelo menos, trés anos de exercicio na faina da pesca nas artes
abrangidas;

5- Addireccdo delibera desde que estejam reunidos mais de
metade dos seus membros, sendo as decisGes tomadas por
maioria e cabendo ao presidente voto de desempate;

6- Os vogais suplentes substituirdo os efectivos cuja de-
misséo seja aceite, nos termos do artigo 13.°, ou percam a
qualidade de sdcios.

Artigo 25.°

Competéncia
Compete a direccéo:

a) Representar a associagdo em juizo e fora dele;

b) Prosseguir os objectivos da associacdo, determinar os
meios da sua realizacdo e dar conta a assembleia geral dos
resultados obtidos;

c) Dar plena execucdo as disposices destes estatutos e
dos regulamentos internos que vierem a ser aprovados em
assembleia geral, bem como as deliberacBes da mesma as-
sembleia;

d) Promover a criacdo e a organizagdo dos servicos e con-
tratar o pessoal necessario a sua execucao;

e) Nomear os delegados para entidades onde a associacdo
tiver representacao;

f) Promover anualmente a elaboracao do relatério, as con-
tas e a proposta orgamental para o ano seguinte;

g) Nomear comissdes para o estudo de problemas especi-
ficos;

h) Negociar e celebrar convencdes colectivas de trabalho

referentes aos membros da associacdo, sendo assistido pelos
representantes dos sectores interessados;

i) Decidir sob as propostas de admissao de sécios e exer-
cer o poder disciplinar, sem prejuizo do disposto do artigo
210,

Artigo 26.°

Obrigagdo da associacao
1- A associacgdo obriga-se pela assinatura de dois directo-
res, devendo um deles ser o presidente ou o vice-presidente
da direccéo.
2- Para assuntos de mero expediente bastard a assinatura
de um director.

CAPITULO VI

Do conselho fiscal

Artigo 27.°

Constituicdo

1- O conselho fiscal da associacao sera constituido por trés
membros, eleitos por quatro anos pela assembleia geral e por
dois suplentes.

2- O conselho fiscal delibera por maioria e desde que reu-
nidos pelo menos dois dos seus membros.

Aurtigo 28.°

Competéncia do conselho fiscal

1- Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, sempre que julgue conveniente, e, pelo me-
nos, de trés em trés meses, as respectivas escrituragdes;

b) Pedir a convocacao da assembleia geral extraordinaria
da associacdo quando o julgar necessario, exigindo-se neste
caso o voto de dois membros do conselho fiscal;

c) Assistir as reunides do conselho directivo da associagéo
sempre que o entenda conveniente;

d) Fiscalizar a administra¢do da associagdo, verificando o
estado da caixa e a existéncia de titulos ou valores de qual-
quer espécie confiados a guarda da associagdo;

e) Verificar o cumprimento dos estatutos relativamente as
condic@es estabelecidas para a intervengdo dos sdcios nas
assembleias;

f) Vigiar pelas operagdes de liquidagdo da associagdo;

g) Dar parecer sobre o0 balango, inventario e relatdrio apre-
sentados pelo conselho directivo;

h) E, geralmente, vigiar para que as disposicdes da lei e
dos estatutos sejam observadas pela direc¢éo.

2- Cada um dos membros do conselho fiscal pode exercer
separadamente a atribuigdo designada na alinea c) do nime-
ro anterior.

3- O conselho fiscal reunira sempre que o julgue necessa-
rio, regularmente uma vez em cada trimestre e nas condi¢es
previstas no artigo 16.°.
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CAPITULO VII

Dos fundos sociais

Fundo associativo

Artigo 29.°

Constituicdo
O fundo associativo € variavel e sera constituido pelas
importancias das joias e pela percentagem dos saldos de ge-
réncia que vierem a ser aprovados em assembleia geral e sé
pode ser aplicado mediante deliberacdo da assembleia geral,
por proposta da direcgdo, depois de ouvido o conselho fiscal.

Aurtigo 30.°

Das contribuigdes
As quantias que constituem o fundo associativo ndo re-
presentam parte do capital, ndo atribuindo, por isso, qualquer
direito a parte correspondente ao activo da associacdo, nem
conferem quaisquer direitos sociais.

Fundo de exercicio

Artigo 31.°

Constituicio e afins

1- O fundo de exercicio serd constituido pelas importan-
cias das quotas e das contribuicGes ou de quaisquer rendi-
mentos e é anual, extinguindo-se com a aplicagdo do saldo
da respectiva geréncia.

2- Por forca da fundo do exercicio far-se-do as despesas
da associacao.

Fundo de reserva

Artigo 32.°

Dos saldos de geréncia serdo retirados anualmente 5 %
para o fundo de reserva.

CAPITULO VI

Das receitas e despesas

Artigo 33.°

Constituicdo das receitas

1- Constituem receitas da associagéo:

a) As joias de inscri¢do;

b) O valor das quotas ou contribui¢fes propostas pelos res-
pectivos associados e fixado em assembleia geral;

¢) As importancias provenientes de servicos prestados aos
associados;

d) Juros de varia natureza;

e) Quaisquer outros rendimentos.

CAPITULO IX
Das eleicdes dos 6rgaos sociais

Artigo 34.°

Forma de elei¢édo

A eleicdo dos 6rgdos sociais é feita por escrutinio secreto
e em assembleia geral que o0 expresse na ordem de trabalhos.

Aurtigo 35.°

Caderno eleitoral

Os cadernos eleitorais deverao estar a disposicao dos as-
sociados apds a marcacao da assembleia geral para a eleicdo
e até ao seu encerramento.

Aurtigo 36.°

Apresentacdo da lista

As listas deverdo ser apresentadas ao presidente da mesa
da assembleia geral até ao dia anterior ao da assembleia ge-
ral.

Artigo 37.°

Aceitacdo
As listas sdo apresentadas completas e nelas deverdo
constar a aceitacdo expressa dos candidatos.

CAPITULO X
DisposicOes gerais e transitorias
Aurtigo 38.°

Demisséo e destituigdo dos 6rgéos sociais

1- Qualquer membro dos érgdos sociais pode ser desti-
tuido por deliberacdo da assembleia geral extraordinéria,
expressamente convocada para o efeito, desde que obtida a
maioria de dois tergos dos votos presentes ou representados.

2- Se o respectivo orgdo ficar impossibilitado de deliberar
sera este declarado dissolvido e sera marcada, no prazo de
quinze dias a contar da data da dissolucéo, uma assembleia
geral para a eleicéo.

3- Os membros eleitos dos corpos sociais sdo obrigados
a cumprir integralmente o mandato, excepto se razfes im-
peditivas do exercicio sobrevierem depois da eleicdo e, em
pedido de demissdo, obtiver a concordancia do presidente
do orgdo respectivo ¢ a confirmagdo do presidente da mesa
da assembleia geral, que decidira da aceitacdo ou ndo do pe-
dido.

4- Durante o periodo intermédio entre a demisséo de um
6rgdo ou a sua dissolucdo e a sua elei¢do a assembleia geral
que deliberou a destituicdo ou a dissolucdo nomeard, entre
0s presentes, uma comissdo administrativa, que assegurara a
gestdo do 6rgdo até a nova eleicao.

5- Findo o periodo do mandato, os membros eleitos dos
6rgdos sociais conservar-se-d0, para todos os efeitos, no
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exercicio dos seus cargos até que 0s novos membros sejam
empossados.

6- Os membros dos 6rgédos sociais ndo sdo remunerados,
sem prejuizo de serem pagos das despesas efectuadas ao ser-
vigo da associagdo em consequéncia desse exercicio.

7- O secretario-geral tera a remuneracdo que for fixada
pela direcgéo.

Artigo 39.°

Adesdo da associacao

1- A associacao poderd aderir a organizacdes de pesca ou
outras que venham a ser constituidas a nivel nacional ou in-
ternacional.

2- Os assuntos de interesse colectivo dos associados, no-
meadamente contratagdo colectiva de trabalho e outros jul-
gados convenientes, devem ser tratados pela associacao.

Artigo 40.°

Destino dos bens da associagéo por dissolucao

Em caso de extingdo e consequente liquidacdo da asso-
ciacdo, 0s bens do respetivo patrimdnio serdo destinados a
Santa Casa da Misericordia de Peniche.

Artigo 41.°

Primeira eleicdo
Na primeira eleigdo as listas para os 6rgdos sociais de-
vem ser apresentadas, até ao acto eleitoral, ao presidente da
comissdo instaladora.

Registado em 28 de margo de 2014, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 17, a fl. 122 do livro
n.o2.

Associacdo Portuguesa de Empresas de Chaves e
Sistemas de Seguranca - APECSS - Alteracao

Alteracdo aprovada em 29 de setembro do ano de 2012,
com ultima publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 12, de 29 de marco de 2010.

Artigo 2.°

(Sede)

1- A associagdo tem a sua sede na Praga Mouzinho de Al-
buquerque, 113 —5.° andar, freguesia de Cedofeita, concelho
do Porto, 4100-359 Porto, ou em qualquer outro lugar que a
assembleia geral venha determinar.

(...).

Artigo 10.°

(Deveres dos associados)
(...).
4- Pagar as quotas, com periodicidade preferencialmente
mensal por meio de débito directo.

(...).

Artigo 14.°

(Sancoes e processo disciplinar)
(...).
4- Quando a violacao dos deveres revista seja reiterada ou
a violacéo revista especial gravidade ou censurabilidade sera
aplicada a pena de expulsdo. Sdo consideradas graves ou de
especial censurabilidade, nomeadamente, a verificacdo de
uma ou algumas das seguintes faltas:
(...).
d) A falta de pagamento de um total acumulado de seis (6)
guotas mensais.

(-)-
Artigo 24.°

(Reunides da assembleia geral)

1- Aassembleia geral retine-se, ordinariamente, no primei-
ro quadrimestre do ano civil.

(-.)-
Artigo 28.°

(Direcgéo)
A direcgdo reunira sempre que julgue necessario, a con-
vocacdo de 2 dos seus membros ou do seu presidente, mas
obrigatoriamente 1 (uma) vez por trimestre.

Artigo 32.°

(Conselho fiscal)

1-(...).

2- O conselho fiscal retne ordinariamente no primeiro
quadrimestre de cada ano civil e extraordinariamente a con-
vocacao do seu presidente, ou da maioria dos seus membros,
ou a pedido da direcgéo.

Artigo 34.°

(Fungdes)
(-..)-
5- A possibilidade de assistir as reunides de direcgdo, ain-
da que sem voto.
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Aurtigo 35.°

(Eleicoes)

()
7- A assembleia geral eleitoral funcionard durante 2 horas
a partir da sua abertura.

(-.)-
Artigo 37.°

(Patrimoénio da associacao)
O patrimonio da associacao sera constituido por:
1-(...).
b) As quotas ordinarias mensais, fixadas pela assembleia
geral; (...).
f) As quotas anuais dos patrocinios das empresas associa-
das/patrocinadoras.

(...).

Registado em 28 de margo de 2014, ao abrigo do artigo
449.° do Cdadigo do Trabalho, sob 0 n.° 18, a fl. 122 do livro
n.o2.

Il - DIRECAO

Associacdo Portuguesa de Parques Aquaticos e de
Lazer - Cancelamento

Por sentenca proferida em 3 de dezembro de 2013 e tran-
sitada em julgado em 13 de dezembro de 2013, no &mbito do
processo numero 46/10.0TUALM, que correu termos no 2.°
Juizo do Tribunal do Trabalho de Almada, movido pelo Mi-
nistério Pablico contra a Associacdo Portuguesa de Parques
Aquaéticos e de Lazer, foi declarada a sua extin¢do Judicial,
ao abrigo do artigo 9.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
e do artigo 456.° do Cdodigo do Trabalho, com o fundamento
de terem decorrido mais de seis anos sem que a associa¢do
tivesse requerido a publicacdo da identidade dos membros
da direcéo.

Assim, nos termos do nimero 3 do referido artigo 456.°,
é cancelado o registo dos estatutos da Associacdo Portuguesa
de Parques Aquaticos e de Lazer, efetuado em 16 de margo
de 1990, com efeitos a partir da publicacdo deste aviso no
Boletim do Trabalho e Emprego.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS

ICP - Autoridade Nacional de Comunicagdes,
ANACOM - Alteracédo

Alteragdo aprovada em 11 de marg¢o de 2014, com Gltima
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8
de julho de 2013.

CAPITULO |

Coletivo dos trabalhadores e formas de organiza-
céo

SECCAO |
Coletivo dos trabalhadores

Artigo 1.°

Definicdo e Ambito

1- Os trabalhadores do ICP - Autoridade Nacional de
ComunicacOes, adiante designada abreviadamente como
ANACOM, com sede na Avenida José Malhoa, n.° 12,
1099-017 Lisboa, no legitimo exercicio dos direitos que o
artigo 54.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e as leis
em vigor lhes conferem, dispostos a reforcar a sua unida-
de, os seus interesses, 0s seus direitos e a sua intervencdo
democratica, adotam os presentes estatutos da comissdo de
trabalhadores, adiante desighada abreviadamente como CT.

2- O coletivo dos trabalhadores organiza-se e atua pelas
formas previstas nestes estatutos e na lei, neles residindo a
plenitude dos poderes, direitos e deveres respeitantes a in-
tervencgdo dos trabalhadores da ANACOM, para defesa dos
seus interesses e exercicio dos direitos previstos na Consti-
tuicdo e na lei.

3- O coletivo dos trabalhadores é constituido por todos o0s
trabalhadores que tenham um vinculo contratual laboral ce-
lebrado com a ANACOM.

4- Nenhum trabalhador da ANACOM pode ser prejudi-
cado nos seus direitos ou no cumprimento dos seus deve-
res, nomeadamente de participar na constituicdo da CT, na
subcomissdo de trabalhadores, doravante designada como
subCT, na aprovacao dos estatutos, ou de eleger e ser eleito.

Artigo 2.°

Direitos dos trabalhadores enquanto membros do coletivo

1- Enquanto membros do coletivo, os trabalhadores exer-
cem todos os direitos reconhecidos na Constituicdo da Re-
publica Portuguesa, na lei, em outras normas aplicaveis e
nestes estatutos.

2- Sdo, nomeadamente, direitos dos trabalhadores:

a) Subscrever a convocatéria da votacdo para alteracdo
dos estatutos nos termos do artigo 5.%;

b) Subscrever, como proponente, propostas de alteragédo
dos estatutos, nos termos do artigo 5.°;

¢) Participar nas votacdes para alteracdo dos estatutos;

d) Subscrever a convocatdria do ato eleitoral, nos termos
do artigo 46.%;

e) Subscrever como proponente, propostas de candidatu-
ras as eleicbes, nos termos do artigo 48.°;

f) Eleger e ser eleito membro da CT ou da subCT;

g) Exercer qualquer das fungdes previstas no regulamento
eleitoral, nomeadamente, ser delegado de candidatura, mem-
bro de mesa de voto ou membro da comisséo eleitoral;

h) Subscrever a convocatdria da votacdo para destituicdo
da CT ou das subCT, ou de membros destas, e subscrever
como proponente as correspondentes propostas de destitui-
¢do, nos termos do artigo 32.° e seguintes;

i) Participar nas votacdes previstas na alinea anterior;

j) Eleger e ser eleito representante dos trabalhadores nos
6rgdos de gestdo ou nos restantes 6rgdos estatutarios da
ANACOM;

I) Subscrever o requerimento para convocacao do plena-
rio, nos termos do artigo 7.°;

m) Participar, votar, usar da palavra, subscrever propostas,
requerimentos, pontos de ordem e outras formas de interven-
¢do individual no plenério;

n) Eleger e ser eleito para a mesa do plenério e para qual-
quer outra funcéo, nele deliberado.

Artigo 3.°

Orgaos coletivos dos trabalhadores

1- S&o oOrgdos coletivos dos trabalhadores:
a) O plenério;

b) ACT;

¢) As subCT.
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SECCAO II

Dos 6rgéaos coletivos
SUBSECCAO |

Plenéario

Artigo 4.°

Definicdo, natureza e Ambito

1- O plenério, no qual participam todos os trabalhadores
com vinculo contratual laboral com a ANACOM, é a forma
de reunido e deliberagdo do coletivo dos trabalhadores, defi-
nida no artigo 1.°.

2- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e
outras reunides no local de trabalho, ou em local a designar,
durante o horario de trabalho que Ihes seja aplicavel, até ao
limite de quinze horas por ano, desde que se assegure o fun-
cionamento dos servigos de natureza urgente e essencial.

3- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, néo su-
jeitos aos limites maximos dos periodos normais de trabalho,
devem observar e cumprir os seus deveres de pontualidade
e assiduidade.

4- O tempo despendido nas reunides referidas no nimero 2
ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e conta,
para todos os efeitos, como tempo de servico efetivo.

5- Para os efeitos dos nimeros 2 e 3, a CT comunicara
ao conselho de administracdo, doravante designado por CA,
pelos meios apropriados disponiveis, a realizacao das reuni-
des referidas, com a antecedéncia minima de quarenta e oito
horas.

6- Para os efeitos do nimero anterior, considera-se meios
apropriados disponiveis de divulgacéo todos os meios a dis-
posicdo da CT, eletrdnicos ou ndo, nomeadamente a pagina
da Intranet da ANACOM, o envio de correio eletronico via
enderecos eletronicos individuais e painéis de informacédo
geral ndo institucional.

Artigo 5.°

Discussdo em plenario

1- S8o obrigatoriamente precedidas de discussdo em ple-
nario as deliberagdes sobre as seguintes matérias:

a) Defini¢do das bases programaticas e organicas do cole-
tivo dos trabalhadores, através da aprovacao ou alteragdo dos
estatutos da CT;

b) Eleicdo e destituicdo da CT;

c) Alteracdo do regulamento eleitoral;

d) Controlo da atividade da CT e dos seus membros pelas
formas e modos previstos nestes estatutos;

e) Pronuncia sobre todos os assuntos de interesse relevante
para o coletivo dos trabalhadores que lhes seja submetido
pela CT ou pelos trabalhadores, nos termos do artigo seguin-
te.

2- A CT, as subCT, ou o plenario podem submeter a dis-
cussdo prévia qualquer deliberacéo.

3- Os projetos de alteracdo dos estatutos sdo distribuidos
pela CT a todos os trabalhadores com a antecedéncia minima
de 30 dias sobre a data da sua votagao.

Artigo 6.°

Plenario descentralizado

1- O plenério retine no mesmo dia e com a mesma ordem
de trabalhos, em todos os estabelecimentos, delegacdes ou
instalagcdes que a ANACOM possua, sendo a maioria neces-
séria para as deliberagdes aferida relativamente a totalidade
dos votos expressos no conjunto dessas reunides.

2- As disposicOes previstas nos artigos 7.° e 8.° séo apli-
cadas aos plenarios descentralizados, com as devidas adap-
tacOes.

3- As atas dos plenarios descentralizados deverao ser ela-
boradas pelos membros das SubCT, sendo enviada cOpia das
mesmas a CT.

4- As deliberagbes dos plenarios descentralizados serao
tomadas em conta em propor¢gdo com o nimero de traba-
Ihadores desses estabelecimentos, delegacdes ou instalagbes
que a ANACOM ai possua, bem como com o nimero de
trabalhadores participantes.

5- Toda a documentacdo, nomeadamente a ata de reunido,
deverd ser disponibilizada a todos os trabalhadores da ANA-
COM, pelos meios tidos por convenientes, sempre que soli-
citado.

Artigo 7.°

Reunides do plenario

1- As reunides do plenario, realizadas dentro ou fora do
periodo normal de trabalho, sdo convocadas pela CT, através
dos meios mencionados no nimero 6, do artigo 4.°, por sua
iniciativa ou a requerimento de 20 % dos trabalhadores da
ANACOM, com antecedéncia minima de 48 horas, contendo
sempre o dia, hora, local e ordem de trabalhos da reuniao.

2- As reunifes do plenario nos estabelecimentos, delega-
¢bes ou instalacGes que a ANACOM possua serdo realiza-
das no mesmo dia, hora e com a mesma ordem de traba-
Ihos e convocadas com a antecedéncia minima mencionada
no nimero anterior, sendo que, na convocatdria, devera ser
mencionado o local onde se realizardo os trabalhos. Quando
a iniciativa da reunido ndo seja da CT, esta convocala-a no
prazo maximo de 10 dias Uteis apds a rececdo do respetivo
requerimento, nos termos do nimero 6, do artigo 4.°.

3- As reunides acima mencionadas sdo dirigidas por um
membro da CT. No seu impedimento serd eleito um dos
membros de uma subCT presente.

Artigo 8.°

Deliberagdes

1- O plenario delibera validamente desde que estejam pre-
sentes pelo menos 20 % dos trabalhadores da ANACOM.

2- As deliberagdes considerar-se-&o validamente tomadas
quando sejam adotadas pela maioria dos trabalhadores pre-
sentes.

3- A votacdo da generalidade das deliberacdes é efetuada

1023



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, 15/4/2014

de modo aberto, por braco levantado, exprimindo o voto a
favor, o voto contra e a abstencéo.

4- As votacOes em plenario serdo secretas desde que re-
queridas por um minimo de 10 trabalhadores.

5- O voto é obrigatoriamente secreto nas votagdes referen-
tes a elei¢Bes e destituicdes de CT e subCT, a aprovacéo e a
alteracdo dos estatutos.

6- S&o obrigatoriamente precedidas de discussao, em ple-
nario, as deliberagdes sobre as matérias mencionadas nas ali-
neas a), b), e ), do nimero 1, do artigo 5.°.

7- O plenério ou a CT podem submeter outras matérias ao
sistema de votagdo previsto no nimero 3.

8- A mesa do plenario, composta pelos membros da CT,
devera lavrar ata das deliberagdes do plenario.

9- Os plenarios podem assumir a forma ndo presencial,
sendo que as deliberacfes, neste caso, deverdo ser votadas
eletronicamente.

SUBSECCAO Il
Formas de reunido do plenério

Artigo 9.°

Plenarios ordinarios, extraordinarios, de emergéncia e sectoriais

1- Plenérios ordinarios - o plenario retine ordinariamente,
uma vez por ano, para apreciacéo da atividade desenvolvida
pela CT.

a) O plenério ordinario realiza-se durante 0 més de janeiro
de cada ano;

b) Cabera a CT em exercicio a marcagdo da data, hora e
local da realizac&o do plenario;

c) Os plenarios descentralizados realizar-se-80 na mesma
data e hora que o plenario, sendo que caberd aos membros
das subCT a escolha do local da realizagdo desse plenério.

2- Plenarios extraordinarios - o plenario retne extraordi-
nariamente sempre que para tal seja convocado nos termos
do artigo 7.° tendo em conta os requisitos previstos no artigo
anterior.

3- Plenarios de emergéncia - o plenario retine de emergén-
cia sempre que se mostre necessaria uma tomada de posicdo
urgente dos trabalhadores, sendo que:

a) A definig¢do da natureza urgente do plenario, bem como
a respetiva convocatdria, sdo da competéncia exclusiva da
CT, diretamente ou a pedido nos termos do nimero 1 do ar-
tigo anterior;

b) As convocatorias para estes plenarios sdo feitas com a
antecedéncia possivel face a emergéncia, de modo a garantir
a presenga do maior nimero de trabalhadores;

c) Efetuada convocacdo com carécter de urgéncia nos ter-
mos da alinea anterior, ficara sujeito a consenso do plenario
a aceitacdo da matéria do mesmo e da necessidade da sua
realizagdo.

4- Plenarios sectoriais - poder-se-ao realizar plenérios
sectoriais convocados pela CT para 0s quais a mesma co-
missdo reconheca a existéncia de assuntos especificos e nao
antagodnicos ao interesse geral de todos os trabalhadores da
ANACOM.

5- Qualquer dos plenarios acima previstos pode ser subs-
tituido por discussao nédo presencial com votacao eletrénica.

SUBSECCAO Il
Comissao de trabalhadores

Artigo 10.°

Natureza e Ambito da CT

1- A CT da ANACOM é o 6rgdo designado, investido e
controlado pelo coletivo dos trabalhadores para o exercicio
das atribuigdes, competéncias e direitos reconhecidos na
Constituicdo da Republica Portuguesa, na lei e demais nor-
mas aplicaveis.

2- Como forma de organizacdo, expressdo e atuacdo dos
trabalhadores, a CT exerce em nome proprio a competéncia
e direitos referidos no nimero anterior.

3- A CT representa todos os trabalhadores da ANACOM
com vinculo contratual laboral, independentemente da sua
fun¢do ou categoria profissional.

4- A CT promove a defesa dos direitos e interesses dos tra-
balhadores da ANACOM perante o CA, e outras entidades,
pelos meios legais ao seu dispor.

5- A CT exerce a sua atividade de uma forma auténoma
e independente de qualquer estrutura, interna ou externa a
ANACOM.

6- A CT exerce a sua atividade em todas as unidades orga-
nicas da ANACOM, geograficamente dispersas pelo territo-
rio portugués.

Artigo 11.°

Sede

1-A CT tem a sua sede na Av. José Malhoa, n.° 12,
1099-017 Lishoa.

2- Em todos os outros estabelecimentos, delegacBes ou
quaisquer outras instalacbes que a ANACOM possua e que
tenha, pelo menos, um trabalhador com vinculo contratual
laboral com esta, podera ser criada uma subCT, nos termos
da lei.

3- As subCT funcionardo nas instalacdes que a ANACOM
possua.

Artigo 12.°

Personalidade e capacidade judiciaria

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos
seus Estatutos no ministério responsavel pela area laboral.

2- A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em
tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e dos
direitos dos trabalhadores que lhe compete representar.

3- A capacidade judiciaria da CT abrange todos os direitos
e obrigagBes necessarios ou convenientes para a prossecu-
¢do dos fins previstos na lei, sem prejuizo dos direitos e da
responsabilidade individual de cada um dos seus membros.

4- Qualquer dos seus membros, devidamente mandatado,
pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do disposto no
artigo seguinte.
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Artigo 13.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT s80 necessérias as assinaturas da maio-
ria simples dos seus membros em efetividade de funcgGes,
com um minimo de duas assinaturas.

Artigo 14.°

Direitos e atribuicdes da CT e das subCT

1- Compete a CT, nomeadamente:

a) Defender os interesses profissionais e direitos dos tra-
balhadores;

b) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua atividade;

c) Participar nos processos de reestruturacdo da ANA-
COM, ou quando ocorram alteracdes das condicfes de tra-
balho;

d) Participar na elaboragéo da legislacdo do trabalho;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da ANA-
COM.

2- S&o atribuicbes da CT:

a) Exercer todos os direitos consignados na Constituicdo
da Republica Portuguesa e nas leis aplicaveis;

b) O desenvolvimento da unidade entre todos os trabalha-
dores, promovendo o sentimento de grupo e de unido entre
todos, tendo em conta a efetiva aplicagdo do principio da
igualdade e ndo discriminacéo;

¢) O desenvolvimento de um trabalho permanente de or-
ganizacdo e de divulgagdo de informacdo, de uma forma
clara, transparente, objetiva e eficaz, no sentido de procurar
a concretizacdo das justas reivindicagdes dos trabalhadores,
expressas pela vontade coletiva nos termos legais e nos dos
presentes estatutos, através da participacdo de todos;

d) Contribuir para uma melhor consciencializacdo dos
trabalhadores face aos seus direitos e deveres, contribuindo
para o reforgo da qualidade e da imagem da instituicéo;

e) A promogao da constituicdo de grupos de reflexdo e tra-
balho, com vista a reformulacéo e reorganizacéo de proces-
sos de trabalho e de gestéo;

f) A promocéo de um trabalho continuo junto do CA, de
forma a manter um espirito de coesdo interna e exigente, res-
peitando os direitos e deveres dos trabalhadores;

g) Exercer o controlo de gestdo, com vista ao empenha-
mento responsavel dos trabalhadores na atividade da ANA-
COM, nomeadamente:

i. Promocéo da adequada utilizacdo dos recursos huma-
nos, materiais e financeiros;

ii. Promocdo, junto dos drgdos de gestdo e dos trabalha-
dores, de medidas efetivas que contribuam para a o desen-
volvimento da atividade da instituigéo;

iii. Apresentagdo de sugestdes, recomendacoes e criticas
construtivas tendentes a formacéo, avaliacdo e melhoria das
condices de trabalho.

h) Cooperar com outras instituicbes ou organizacGes co-
letivas de trabalhadores, com vista ao estabelecimento de
estratégias comuns, e alinhamentos de atuacdo, face aos pro-
blemas e interesses dos trabalhadores da ANACOM,;

i) Cooperar e manter relagdes de solidariedade com os
representantes sindicais na ANACOM, de forma a articular
as competéncias e atribuicbes das estruturas representativas
dos trabalhadores, sem prescindir da necessaria autonomia e
independéncia;

j) Reunir periodicamente com o CA, para discusséo e
analise dos assuntos relacionados com o exercicio das suas
atribuicdes, e de obter as informac6es necessarias a sua pros-
secucdo.

3- Séo, ainda, direitos da CT:

a) A afixagdo de informagéo relativa aos interesses dos tra-
balhadores em locais visiveis e de facil acesso, postos a sua
disposicao pela entidade patronal;

b) A distribuicdo de informac@o nos locais de trabalho e
durante o horéario de trabalho, pelos meios que considere
mais adequados, nomeadamente os mencionados no nUmero
6 do artigo 4.°

c) Ser dotada de instalacGes adequadas, colocadas a sua
disposicdo pelo CA, no interior da ANACOM, para o exerci-
cio das suas funcoes;

d) A utilizacdo dos meios materiais e técnicos necessarios
para o desempenho das suas fungdes, colocados a sua dispo-
si¢do pelo CA;

e) A utilizagdo de enderecos eletronicos para distribuicao
de informac&o;

f) A disponibilizagéo, pelo CA, de uma hiperligacéo na
pagina inicial da intranet para as areas de interesse dos tra-
balhadores;

g) A total autonomia editorial na publicagdo de contetidos
da responsabilidade da CT na intranet.

4- Compete as subCT:

a) Exercer os direitos previstos nos nimeros anteriores,
que lhes sejam delegados pela CT;

b) Informar a CT dos assuntos que entenderem de interesse
para a normal atividade desta;

¢) Fazer a ligacdo entre os trabalhadores dos estabeleci-
mentos e a CT, ficando vinculadas a orientagdo geral estabe-
lecida por esta Ultima;

d) Informar a CT dos assuntos que entenderem de interesse
para a normal atividade desta.

Artigo 15.°

Deveres da CT e das subCT

1- Séo deveres da CT e das SubCT:

a) Realizar uma atividade permanente e dedicada de orga-
nizacdo e de mobilizacdo dos trabalhadores e do reforgo da
sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacao ativa e democra-
tica dos trabalhadores no funcionamento, direcéo, controlo e
em toda a atividade do coletivo dos trabalhadores e dos seus
orgdos, assegurando a democracia interna a todos os niveis;

c¢) Promover o esclarecimento e a formagdo cultural, técni-
ca, profissional e social dos trabalhadores, de modo a permi-
tir o desenvolvimento da sua consciéncia e a reforcar o seu
empenhamento responsavel na defesa dos seus interesses e
direitos e na prossecucdo dos seus deveres;

d) Exigir do empregador, dos 6rgdos de gestdo da insti-
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tuicdo e de todas as entidades publicas competentes, o cum-
primento e aplicagdo das normas constitucionais, legais e
administrativas respeitantes aos direitos dos trabalhadores,
bem assim como o0 empenhamento na adog&o consistente das
melhores praticas reconhecidas a nivel do recrutamento e
gestdo dos trabalhadores;

e) Estabelecer lagcos de solidariedade e cooperacdo com
outras comissdes de trabalhadores e comissdes coordenado-
ras, em especial no setor das comunicacoes;

f) Promover a melhoria das condigdes de trabalho;

g) Cooperar, na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, com as organizacGes sindicais dos traba-
Ihadores da ANACOM, na prossecu¢do dos objetivos co-
muns a todos os trabalhadores.

Artigo 16.°

Autonomia e independéncia da CT e das subCT

1- ACT e as subCT séo independentes do CA, e de qual-
quer organizacdo ou entidade, interna ou externa ao coletivo
dos trabalhadores.

2- Os membros da CT, das subCT e da comisséo coorde-
nadora, se existir, gozam da protecéo legal reconhecida aos
delegados sindicais.

Artigo 17.°

Proibicéo de atos de discriminacéo contra os trabalhadores

1- E proibido, nos termos da lei, e considerado nulo, todo
0 acordo ou ato que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi-
cdo de este participar, ou ndo, nas atividades e 6rgaos da CT
ou das subCT, ou de se demitir dos cargos previstos nestes
estatutos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer outro modo, pre-
judicar direta ou indiretamente um trabalhador por motivos
associados as suas atividades e posicdes relacionadas com
as formas de organizacdo dos trabalhadores e a promocao e
salvaguarda dos seus interesses, previstas nestes estatutos.

CAPITULO Il

Cooperacgao e participaclo institucional da CT

SECCAO |
Direitos instrumentais

Aurtigo 18.°

Reunides com 0 CA

1- A CT reunira periodicamente com o CA para discussédo
e analise dos assuntos relacionados com o exercicio dos seus
direitos, devendo realizar-se, pelo menos, uma reunido em
cada més.

2- Da reunido referida no nimero anterior € lavrada ata,
que deve ser aprovada e assinada por todos os presentes, de-
vendo a mesma ser objeto de divulgacdo no prazo maximo
de 10 dias apds a sua realizacao.

Artigo 19.°

Obrigatoriedade do parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer es-
crito da CT os seguintes atos de decisdo do CA:

a) Regulacdo da utilizacdo de equipamento tecnolégico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragdo de regulamentos internos da ANACOM,;

d) Modificacdo dos critérios de base de classifica¢do pro-
fissional e de promogdes;

e) Defini¢do, organizacdo ¢ alteragdo dos regimes e hora-
rios de trabalho aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhado-
res da ANACOM;

f) Quaisquer medidas de que possam resultar num agrava-
mento das condicdes de trabalho dos trabalhadores da ANA-
Cowm;

g) Decis@es suscetiveis de desencadear mudancas substan-
ciais no plano da organizacdo de trabalho ou dos contratos
de trabalho.

2- O parecer referido no nimero anterior deve ser emiti-
do no prazo maximo de 10 dias apds rececdo do documento
escrito em que for solicitado, se outro maior ndo for conce-
dido pelo CA, em atencdo da extensdo ou complexidade da
mateéria.

3- Nos casos a que se refere a alinea ¢) do nimero 1, o
prazo de emisséo de parecer é de 10 dias.

4- Quando seja solicitada a prestacdo de informagéo sobre
as matérias relativamente as quais seja requerida a emisséo
de parecer, ou quando haja lugar a realizacéo de reunido nos
termos do artigo anterior, 0 prazo conta-se a partir da presta-
cao das informac@es ou da realizagdo da reunido.

5- Decorridos os prazos referidos nos numeros 2 e 3, sem
que o parecer tenha sido entregue & entidade que o tiver so-
licitado, considera-se preenchida a exigéncia referida no na-
mero 1.

Artigo 20.°

Competéncias da CT no controlo de gestio

1- Em especial para a realizacdo do controlo de gestédo, a
CT exerce a competéncia e goza dos direitos e dos poderes
seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre 0s or¢camentos da ANA-
COM e respetivas alteragdes, bem como acompanhar a sua
execucao;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos humanos,
materiais e financeiros;

¢) Promover junto do CA, e dos trabalhadores, medidas
que contribuam para a melhoria da atividade da ANACOM,
designadamente nos dominios dos equipamentos técnicos e
da simplificagdo administrativa;

d) Apresentar a ANACOM sugestdes, recomendacdes ou
criticas tendentes a qualificac@o inicial e a formacao conti-
nua da qualidade de vida no trabalho e das condicGes de se-
guranca, higiene e satde;

e) Defender junto das unidades organicas da ANACOM os
legitimos interesses dos trabalhadores.

1026



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, 15/4/2014

Artigo 21.°

Processos de reestruturacdo da ANACOM

1- A CT tem o direito de participar em todo e qualquer
processo de reestruturacdo da ANACOM.

2- No ambito do exercicio do direito de participagdo men-
cionado no nimero anterior, a CT tem, obrigatoriamente:

a) O direito de ser previamente ouvida e de emitir parecer
sobre os planos de reestruturacdo, micro reestruturacao, re-
ajustamentos funcionais, extin¢do, criacdo ou alteragdo dos
conteidos funcionais dos postos de trabalho ou outras alte-
racdes, nos termos e prazos previstos na lei e no artigo 19.°;

b) O direito de ser informada sobre a evolugdo dos atos
subsequentes;

c) O direito de ser informada sobre a formulag&o inicial,
intermédia e final dos instrumentos de reestruturagdo e de se
pronunciarem antes de aprovados;

d) O direito de se reunir com os érgdos encarregados dos
trabalhos, preparatorios ou de outra natureza, atinentes as
atividades mencionadas na alinea a) do presente artigo;

e) O direito de emitir juizos criticos, sugestdes e reclama-
¢des junto dos 6rgdos sociais da ANACOM ou das entidades
legalmente competentes.

CAPITULO 1l
Composicao e organizacio da CT

Artigo 22.°

Composicao

1- A CT é composta por um ndmero maximo de cinco
membros.

2- A CT é coordenada por todos os seus elementos, sendo
0 seu presidente o seu porta-voz.

3- As subCT sdo compostas pelos seguintes nimeros ma-
ximos de trabalhadores:

a) SubCT - Lisboa: cinco membros;

b) SubCT - Barcarena: trés membros;

¢) SubCT - Porto: um membro;

d) SubCT - Madeira: um membro;

e) SubCT - Agores: um membro.

Artigo 23.°

Mandato

1- O mandato da CT e das subCT é conjunto, e tera a dura-
cdo de dois anos. No caso de inexisténcia de candidaturas a
eleicdo de uma nova CT e subCT, o mandato sera prolonga-
do por mais um ano.

2- No inicio dos Ultimos seis meses de mandato, devera a
CT providenciar a criacdo de uma comissdo eleitoral, com
vista & preparacdo do ato eleitoral.

3- O dltimo ato da CT e SubCT cessantes sera a passagem
da informacdo do mandato anterior aos membros da nova
CT e subCT.

Artigo 24.°

Financiamento

1- Constituem receitas da CT:

a) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

b) O produto de vendas de documentos e outros materiais
editados pela CT;

¢) As contribuicdes voluntarias de trabalhadores.

2- A CT submete anualmente a apreciagdo do plenario as
receitas e as despesas da sua atividade, caso existam.

Artigo 24.°- A

Destino do patrimoénio

Em caso de extin¢ao da CT, o patrimonio sera destinado
ao Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa (IPOL), ou a
entidade que, na data da extingdo da CT, Ihe tenha sucedido.

Artigo 25.°

Crédito de horas

1- Para o exercicio da sua atividade, cada um dos membros
da CT ou subCT, dispde do seguinte crédito de horas:

a) Membros da CT - 25 horas mensais;

b) Membros das subCT - 8 horas mensais.

2- O trabalhador membro de mais do que uma das estru-
turas mencionadas no ponto anterior, tem o crédito minimo
correspondente ao maior nimero de horas, ndo acumulavel.

Aurtigo 26.°

Faltas de representantes dos trabalhadores

1- No exercicio das suas atribuicdes e atividades, as au-
séncias dos trabalhadores membros da CT e das subCT da
ANACOM que excedam o crédito de horas minimo referido
no artigo anterior sdo consideradas faltas justificadas e con-
tam, salvo para efeito de retribuicdo, como tempo de servico
efetivo.

2- As faltas dadas ao abrigo do nimero anterior ndo podem
prejudicar quaisquer outros direitos, regalias e garantias do
trabalhador.

3- As faltas devem ser comunicadas a entidade emprega-
dora nos prazos previstos na legislacéo laboral.

Artigo 27.°

Capacidade de voto nas reunides das CT e subCT

1- Os votos dos membros da CT e das subCT tém o0 mesmo
peso.

2- As tomadas de decisdo s@o aprovadas por maioria de
votos, sendo que em caso de empate a decisdo cabera ao pre-
sidente da CT.

3- As votagdes sdo efetuadas pelos meios considerados
mais convenientes, nomeadamente pela votagdo presencial
ou por meios eletrénicos.

4- As eleicBes de pessoas sdo obrigatoriamente feitas por
voto secreto.
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CAPITULO IV

Eleicao e destituicao da CT e das subCT

Artigo 28.°

Sistema eleitoral

A CT e as subCT sao eleitas, de entre as listas apresenta-
das, pelos trabalhadores com vinculo contratual laboral com
a ANACOM, por sufragio direto, universal, secreto e segun-
do o principio da representacdo proporcional da média mais
alta D’Hondt.

Artigo 29.°

Direito de eleger e ser elegivel

Qualquer trabalhador, com vinculo contratual laboral
com aANACOM, tem o direito de eleger e ser elegivel, inde-
pendentemente de toda e qualquer especificidade individual,
tendo em conta a efetiva aplicacdo do principio da igualdade
e ndo discriminagdo.

Aurtigo 30.°

Apresentacéo das candidaturas

1- As listas candidatas sdo apresentadas, e enviadas a co-
missao eleitoral, em documento em papel, ou através do seu
enderego eletronico e subscritas no minimo por 100 ou por
20 % dos trabalhadores definidos no nimero 3, do artigo 1.°,
no caso de listas para a comissdo de trabalhadores, ou de
10 % dos trabalhadores definidos no numero 3, do artigo 1.°,
no caso de listas para as subcomissBes de trabalhadores, e
nos prazos previsto no nimero 4 do artigo 48.°.

2- As listas sdo acompanhadas por declaracdo individual
ou coletiva de aceitacdo da candidatura por parte dos seus
membros.

3- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais do que uma lista.

4- As listas integrardo membros efetivos e suplentes, ndo
podendo o nimero dos suplentes ser superior a cinco.

5- Os candidatos sdo identificados através de:

a) Nome completo;

b) Categoria profissional;

¢) Numero de colaborador da ANACOM,;

d) Local de trabalho.

6- Na ocorréncia de irregularidades nas listas apresentadas,
estas serdo devolvidas aos primeiros candidatos respetivos,
para que, dentro do prazo fixado no niimero 1, do presente
artigo, sejam as mesmas sanadas, dispondo, estes, do prazo
de 48 horas para retificagdo.

7- Findo o prazo estabelecido no nimero anterior, a co-
missao eleitoral decidira fundamentadamente nas 24 horas
subsequentes, pela aceitagdo ou rejeigdo definitiva das can-
didaturas.

Artigo 31.°

Entrada em exercicio

1- A CT e as subCT sd podem iniciar as respetivas ativi-

dades depois da publicagéo dos estatutos e dos resultados da
eleicéo no Boletim de Trabalho e Emprego (BTE).

2- Na sua primeira reunido, a CT elege um tesoureiro e um
secretario.

3- Na sua primeira reunido, a CT efetua a distribuicdo das
responsabilidades aos vogais da CT, que é feita por sugestao
dos vogais e aprovada por votacao.

Artigo 32.°

Destituiciao da CT

1- A CT pode ser destituida a todo o tempo, por votacdo
realizada nos termos e com os requisitos estabelecidos nos
artigos 2., 5.°, e 7.° dos presentes estatutos.

2- Ocorrendo o previsto no nimero 1, realizar-se-a0 novas
eleicBes no prazo maximo de 60 dias.

3- Nos termos do nimero 1, deverd ser constituida, de ime-
diato, uma comisséo eleitoral, conforme previsto no artigo
42.° e seguintes.

Artigo 33.°

Destituicio de um membro da CT

1- Qualquer membro da CT pode ser destituido a todo o
tempo, por votacao realizada pelos outros membros da CT,
sempre que se verifique justa causa ou qualquer outro motivo
atendivel.

2- Ocorrendo o previsto no nimero 1, 0 membro destituido
sera substituido pelo trabalhador a seguir na respetiva lista
de suplentes.

3- Esgotada a possibilidade de substituicdo, a mesma sera
feita, mediante votacdo, nos termos do artigo 28.°.

4- Asubstituicdo de qualquer membro da CT devera ser di-
vulgada a todos os trabalhadores da ANACOM, nos termos
do nimero 6, do artigo 4.°

5- A perda do vinculo laboral do trabalhador com a ANA-
COM, tem como efeito imediato a perda de mandato na CT,
deixando de exercer as fungdes, num prazo maximo de 5
dias.

Artigo 34.°

Destituicao das subCT

1- As subCT, ou algum dos seus membros, podem ser des-
tituidas a todo o tempo, por votacao realizada pelos mem-
bros da CT, sempre que se verifique justa causa ou qualquer
outro motivo atendivel.

2- Ocorrendo o previsto no numero 1, os membros destitu-
idos serdo substituidos pelos trabalhadores a seguir na respe-
tiva lista de suplentes.

3- Esgotada a possibilidade de substituicdo, aplica-se o
previsto no nimero 3 do artigo 33.°.

4- A substituicdo de qualquer membro das SubCT devera
ser divulgada a todos os trabalhadores da ANACOM, nos
termos do numero 6, do artigo 4.°.

5- A perda do vinculo laboral do trabalhador com a ANA-
COM tem como efeito imediato a perda de mandato na
subCT, deixando de exercer as fun¢bes, num prazo maximo
de 5 dias.
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Aurtigo 35.°

Rendncia de mandato

1- A todo o tempo, qualquer membro da CT, e das subCT,
pode renunciar, por escrito, ao seu mandato, apresentando a
sua pretensdo a CT com a antecedéncia minima de um més
sobre a data em que se propdem cessar fungdes.

2- Nos casos referidos no nimero anterior, o trabalhador
sera substituido pelo primeiro trabalhador néo eleito da res-
petiva lista de suplentes.

3- Esgotada a possibilidade de substituicdo, aplica-se o
previsto no nimero 3 do artigo 33.°.

4- A substituicdo de qualquer membro das subCT devera
ser divulgada a todos os trabalhadores da ANACOM, nos
termos do numero 6, do artigo 4.°.

5- Asubstitui¢do de qualquer membro da CT devera ser di-
vulgada a todos os trabalhadores da ANACOM, nos termos
do numero 6, do artigo 4.°.

CAPITULO V
Funcionamento da CT

Artigo 36.°

Reunides da CT

1- ACT relne de forma ordinéria todos os trimestres e ex-
traordinariamente sempre que convocada pelo presidente da
CT, ou por 2 dos seus membros, sendo as suas deliberacdes
tomadas com a presenca da maioria dos seus membros e por
maioria de votos.

2- Das reunifes da CT seré lavrada ata, pelo secretario da
CT, da qual serd extraida uma sintese das deliberacbes toma-
das a qual sera difundida, para conhecimento dos trabalhado-
res, nos termos do nimero 6, do artigo 4.°.

3- A votacdo faz-se por brago levantado, expressando-se
dessa forma, inequivocamente, o voto a favor e o voto con-
tra, ndo sendo possivel a abstencao.

Artigo 37.°

Delegaciio de poderes entre membros da CT

1- E licito a qualquer membro da CT delegar a sua compe-
téncia noutro membro da CT, sendo que a delegacdo referida
s6 produz efeitos ap6s a realizagdo de uma Unica reunido da
CT, e apenas para os atos definidos na mesma.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duracéo
ndo superior a um més, a delegacdo de poderes apenas pro-
duz efeitos durante o periodo indicado.

3- A delegacdo de poderes estd sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo e
identificagdo do mandatario, e ser comunicada a todos os ou-
tros membros pelos meios indicados no ndmero 6, do artigo
4.0,

4- Para a delegacdo de poderes dos membros da subCT
aplica-se o previsto no nimero 1, com as devidas adaptaces.

Aurtigo 38.°

Perda de mandato

1- As faltas injustificadas, nomeadamente as reunides da
CT e do plenério, constituem uma violagdo dos deveres, que
Ihe foram cometidos como membro, previstos no artigo 15.°.

2- O membro da CT, uma vez atingido o limite de 3 faltas
injustificadas, perde o mandato sendo aplicavel o previsto

nos artigos 33.2 e 34.°,
Artigo 39.°

Relatério e contas

1- A CT apresentara o relatério e contas relativos ao peri-
odo anterior no plenario ordinario, nos termos do artigo 9.°,
0s quais serdo objeto de votacdo, nos termos do artigo 8.°.

2- O relatorio e contas serdo distribuidos a todos os traba-
Ihadores com a antecedéncia minima de 10 dias sobre a data
da reunido prevista no nimero 1.

Artigo 40.°

Casos omissos
A0S casos 0missos nos presentes estatutos, aplicarse-a o

disposto no Cédigo do Trabalho, no regulamento do Codigo
do Trabalho e na demais legislacéo aplicavel.

CAPITULO VI
Disposic¢des gerais e transitorias

Artigo 41.°

Disposicoes gerais e transitorias

1- Os presentes estatutos podem ser revistos a qualquer
momento, de forma fundamentada, bastando para tal reunir,
como proponentes, no minimo 100 ou 20 % dos trabalhado-
res definidos no numero 3, do artigo 1.°.

2- As propostas de revisdo dos estatutos a submeter a vota-
cao devem ser publicitadas na ANACOM com a antecedén-
cia minima de 10 dias.

3- O regulamento eleitoral é parte integrante dos presentes
estatutos.

Regulamento eleitoral
Eleicao da CT, das subCT e aprovacio dos estatutos da
CT

Artigo 42.°

Capacidade eleitoral

Séo eleitores elegiveis os trabalhadores que prestem a
sua atividade na ANACOM, referidos no artigo 1.°.
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Artigo 43.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto é direto e secreto.

2- No caso da existéncia de uma Unica lista concorrente
para a criacdo da CT, seré eleita se obtiver a maioria simples
dos votantes.

3- No caso de concorrerem varias listas para a criagdo da
CT, os membros serdo eleitos segundo o principio da repre-
sentacdo proporcional da média mais alta D’Hondt.

4- Sdo aprovados 0s estatutos que reunirem o maior nime-
ro de votos ou, no caso de um Unico projeto de estatutos, se
obtiver a maioria simples dos votantes.

5- As disposicdes acima referidas aplicam-se as subCT,
com as devidas adaptacgdes.

6- Os votos nulos e brancos s&o considerados validos, ndo
sendo contabilizados para o célculo dos resultados obtidos
pelas listas candidatas.

Artigo 44.°

Composicao e competéncias da comissao eleitoral

1- O processo eleitoral, para eleicdo da CT, subCT e apro-
vagdo dos estatutos da CT, é dirigido por uma comissao elei-
toral, doravante designada como CE, constituida por trés tra-
balhadores, um dos quais sera presidente, eleita em plenario
de trabalhadores ou, na sua falta, proposto por um minimo
de 100 ou de 20 % dos trabalhadores definidos no nimero 3,
do artigo 1.°, cujo mandato coincide com a duracdo do pro-
cesso eleitoral, sendo as deliberagdes tomadas por maioria.
O presidente da CE tem voto de qualidade no caso de empate
das deliberacdes.

2- Fazem ainda parte da CE, referida no nimero anterior,
um delegado em representacéo de cada uma das candidaturas
apresentadas.

3- Compete a CE:

a) Convocar e presidir ao ato eleitoral;

b) Verificar a regularidade das candidaturas;

c) Divulgar as listas concorrentes;

d) Divulgar as propostas de estatutos da CT;

e) Constituir as mesas de voto;

f) Promover a impressdo e distribuicdo dos boletins de
voto pelas mesas constituidas;

g) Apreciar e deliberar sobre quaisquer dividas e reclama-
coes;

h) Apurar e divulgar os resultados eleitorais;

i) Elaborar as respetivas atas e proclamacéo dos eleitos;

j) Enviar o processo eleitoral as entidades competentes
nos prazos previstos na lei;

k) Empossar os membros eleitos.

4- Funcionamento da CE:

a) A CE elege o respetivo presidente;

b) Ao presidente compete convocar as reunides da CE que
se justifiquem;

¢) As reunides podem ainda ser convocadas por dois ter-
¢os dos seus membros, evocando 0s seus motivos;

d) As deliberacdes sdo tomadas por maioria simples, sen-
do validas desde que participem na reunido a maioria dos

seus membros, cabendo ao presidente o voto de qualidade
em caso de empate nas deliberagoes.

Artigo 45.°

Caderno eleitoral

1- A ANACOM deve entregar a lista de todos os traba-
Ihadores, que constitui o caderno eleitoral, aos responsaveis
pela convocagdo da votagcdo, no prazo de quarenta e oito
horas ap0s a rececao da copia da convocatoria, procedendo
estes a sua imediata afixa¢ao em todos os estabelecimentos
da ANACOM.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome e o nimero dos
trabalhadores, agrupados por estabelecimento, a data da con-
vocacdo da votacao.

Artigo 46.°

Convocatdria da eleicao

1- O ato eleitoral é convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias sobre a respetiva data.

2- A convocatéria menciona expressamente o dia, o local,
o horario e o objeto da votacéo.

3- A convocatoéria ¢ afixada nos locais usuais para afixa-
cdo de documentos de interesse para os trabalhadores e nos
locais onde funcionaréo as mesas de voto, devendo ser di-
fundida pelos meios adequados, de modo a garantir a mais
ampla publicidade, nomeadamente os indicados no nimero
6, do artigo 4.°.

4- Uma coOpia da convocatdria é remetida pela CE ao érgdo
de gestdo da ANACOM na mesma data em que for tornada
publica.

5- Com a convocacéo da votagao sera publicitado o respe-
tivo regulamento.

Artigo 47.°

Quem pode convocar o ato eleitoral

O ato eleitoral é convocado pela CE, ou por um minimo
de 100 ou 20 % dos trabalhadores definidos no nimero 3, do
artigo 1.°, quando a CE o ndo faga nos prazos previstos nos
estatutos ou na lei.

Aurtigo 48.°

Candidaturas

1- Podem propor listas de candidatura a eleicdo da CT, ou
aprovacao dos estatutos da CT, no minimo 100 ou 20 % dos
trabalhadores definidos no ntimero 3, do artigo 1.°, ou 10 %
no caso de listas de candidatura a elei¢do das subCT.

2- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.

3- As listas de candidatura poderdo ser identificadas por
um lema, sigla ou simbolo.

4- As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias antes da
data para o ato eleitoral.

5- A apresentacdo consiste na entrega da lista a CE, pelos
proponentes, e subscrita nos termos do nimero 1.

6- A CE entrega aos apresentantes um recibo com a data e
a hora da apresentacdo e regista essa mesma data e hora no
original recebido.
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7- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através de
delegado designado, toda a documentacéo recebida pela CE,
para os efeitos do presente artigo.

Artigo 49.°

Rejeicdo de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
gues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas da do-
cumentacdo exigida no artigo anterior.

2- A CE dispde do prazo méaximo de dois dias, a contar da
data da apresentacdo, para apreciar a regularidade formal e
a conformidade da candidatura com os presentes estatutos.

3- As irregularidades detectadas bem como as violagoes
aos presentes estatutos podem ser supridas pelos proponen-
tes, notificados pela CE para o efeito, no prazo maximo de
dois dias apos rececao da notificagdo.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no namero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nos presentes estatutos, sdo definitivamente re-
jeitadas por meio de declaracdo escrita, com indicacdo dos
fundamentos, assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 50.°

Aceitacdo das candidaturas

1- Até ao 5.° dia anterior a data marcada para o ato eleito-
ral, a CE publica, por meio de afixacdo nos locais indicados
no nimero 3 do artigo 46.°, a aceitacdo das candidaturas le-
gitimamente apresentadas.

2- As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de
letra, atribuida pela CE a cada uma delas por ordem cronol6-
gica de apresentacdo, com inicio na letra A.

Artigo 51.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res e tem lugar entre a data de afixagdo da aceitacdo das can-
didaturas e o dia anterior a data marcada para a eleicdo, de
modo que nesta Gltima n&o haja propaganda.

2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas
pelas respetivas candidaturas.

3- As candidaturas devem acordar entre si 0 montante ma-
ximo das despesas a efetuar, de modo a assegurar-se a igual-
dade de oportunidades e de tratamento entre todas elas. Na
auséncia de acordo, essa decisdo cabera a CE.

Artigo 52.°

Local e horéario da votacdo

1- Avotacdo da constitui¢do da CT e dos estatutos € simul-
tanea, com votos distintos.

2- As urnas de voto sdo colocadas nos locais de trabalho,
de modo a permitir que todos os trabalhadores possam votar
e a ndo prejudicar o normal funcionamento da ANACOM.

3- A votagdo é efetuada durante o periodo normal de tra-
balho diério.

4- Avotacdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos antes do
comeco e termina, pelo menos, sessenta minutos depois do

termo do periodo de funcionamento da ANACOM.

5- Os trabalhadores podem votar durante o respetivo horéa-
rio de trabalho, dispondo cada um do tempo indispensavel e
adequado para o efeito.

6- Nos estabelecimentos geograficamente dispersos da
sede, a votacdo realiza-se no mesmo dia e horario e nos mes-
mos termos.

Artigo 53.°

Mesas de voto

1- H& mesas de voto em todos os estabelecimentos da
ANACOM.

2- As mesas sdo colocadas no interior de todos os locais
de trabalho, de modo que os trabalhadores possam votar em
condic@es de seguranca e salubridade, sem prejudicar o fun-
cionamento eficaz da ANACOM.

Artigo 54.°

Composicao e forma de designacdo das mesas de voto

1- As mesas de voto sdo compostas por um presidente e
dois vogais, que dirigem a respetiva votagdo, ficando, para
esse efeito, dispensados da respetiva prestacdo de trabalho.

2- Os membros das mesas de voto sao designados pela CE,
entre os trabalhadores com direito a voto dos vérios estabe-
lecimentos.

3- Cada candidatura tem direito a designar um delegado,
junto de cada mesa de voto, para acompanhar e fiscalizar
todas as operagoes.

Aurtigo 55.°

Boletins de voto

1- O voto é expresso em boletins de voto impressos em
papel todo da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designacdes das can-
didaturas submetidas a sufragio.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
Iha do eleitor.

4- Os boletins de voto para constitui¢do da CT e respetivas
subCT, sdo distintas dos boletins para aprovacao dos estatu-
tos da CT.

5- A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da CE,
que assegura o seu fornecimento as mesas de voto na quan-
tidade necessaria e suficiente, de modo a que a votagdo se
possa iniciar dentro do horério previsto.

Aurtigo 56.°

Ato eleitoral

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do ato eleitoral.

2- Antes do inicio da votacdo, o presidente da mesa mos-
tra aos presentes a urna aberta de modo a certificar que ela
nao esta viciada, findo o que a fecha, procedendo a respetiva
selagem.

3- Em local afastado da mesa, o votante assinala com uma
cruz o quadrado correspondente a sua escolha, dobra o bo-
letim de voto em quatro e entrega-o ao presidente da mesa,
que o introduz na urna.
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4- As presencas no ato de votacao devem ser registadas.

5- O registo de presengas contém um termo de abertura e
um termo de encerramento, com indicacdo do ndmero total
de paginas, e deve ser assinado e rubricado em todas as pagi-
nas pelos membros da mesa, constituindo parte integrante da
ata da respetiva mesa.

Artigo 57.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que ndo
tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou
quando haja dividas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou ra-
sura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- N&o se considera voto nulo o boletim de voto no qual
a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou excedendo
os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade
do votante.

Artigo 58.°

Abertura das urnas e apuramento

1- A abertura das urnas e o apuramento final tém lugar si-
multaneamente em todas as mesas e locais de votacdo e sédo
de acesso livre a todos os trabalhadores definidos no niumero
3 do artigo 1.°.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto é lavrada
ata, que depois de lida e aprovada pelos membros da mesa,
¢ por eles assinada no final e rubricada em todas as paginas.

3- Os votantes devem ser identificados e registados em do-
cumento préprio, com termos de abertura e encerramento,
assinado e rubricado em todas as folhas pelos membros da
mesa, 0 qual constitui parte integrante da ata.

4- Uma copia de cada ata referida no numero 2 ¢ afixada
junto do respetivo local de votacdo, durante o prazo de 15
dias a contar da data do apuramento respetivo.

5- O apuramento global é realizado com base nas atas das
mesas de voto, pela CE.

6- A CE, seguidamente, proclama os resultados das elei-
cOes.

Artigo 59.°

Registo e publicidade

1- A CE, no prazo de 15 dias a contar da data do apura-
mento, comunica o resultado da votacdo ao empregador e

Il - ELEICOES

afixa-o, bem como cdpia da respectiva acta, no local ou lo-
cais em que a votacdo teve lugar.

2- A CE, no prazo de 10 dias a contar da data do apura-
mento, requer ainda ao servigo competente do ministério
responsavel pela area laboral o registo da eleicdo dos mem-
bros da comisséo de trabalhadores e das subcomissdes de
trabalhadores, juntando cdpias certificadas das listas concor-
rentes, bem como das actas do apuramento global e das me-
sas de voto, acompanhadas dos documentos de registo dos
votantes.

3- ACT e as subCT s6 podem iniciar as respetivas ativi-
dades depois do registo e da publicacdo dos resultados da
eleicéo no Boletim de Trabalho e Emprego (BTE).

4- A identificagdo dos membros da CT, subCT, ata do apu-
ramento geral e estatutos aprovados se for esse o caso, serdo
remetidos, nos prazos e para os efeitos legais, ao Ministério
da tutela, Ministério do Trabalho e ao CA da ANACOM.

Artigo 60.°

Recurso para impugnacéo da eleicdo

1- Qualquer trabalhador com direito a voto pode impugnar
a elei¢do, com fundamento em violacéo da lei ou dos presen-
tes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido por
escrito a CE, que aprecia e delibera, podendo, caso considere
necessario, convocar o plendrio para o efeito.

3- O disposto no nimero anterior ndao prejudica o direi-
to de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a
eleicdo, com os fundamentos indicados no ndmero 1, peran-
te o representante do Ministério Publico da area da sede da
ANACOM.

4- O recurso previsto no nimero 2 é acompanhado das
provas disponiveis, e pode ser apresentado no prazo maximo
de 15 dias a contar da publicidade dos resultados da eleicéo.

5- O trabalhador impugnante pode intentar diretamente a
acdo em tribunal, se o representante do Ministério Publico o
ndo fizer, no prazo de 60 dias a contar da rece¢ao do requeri-
mento referido no ndmero anterior.

6- Das deliberac6es da CE, cabe recurso para o plenario se,
por violag@o destes estatutos e da lei, elas tiverem influéncia
no resultado da eleicéo.

7- S6 a propositura da acdo pelo representante do Ministé-
rio Publico suspende a eficacia do ato impugnado.

Registado em 28 de margo de 2014, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 19, a fl. 2 do livro
n.o2.
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CUF - Quimicos Industriais, SA

Elei¢do de 17 de dezembro de 2013, para 0 mandato de
dois anos.

Efetivos:

Antonio Francisco Nunes Guiomar, bilhete de identida-
de/cartdo de cidaddo n.° 07425004.

Antonio Manuel de Sousa Almeida, bilhete de identida-
de/cartdo de cidaddo n.° 05401808.

Roberto Gongalves Pinto, bilhete de identidade/carto de
cidaddo n.° 12410721.

Suplentes:

Nelson Manuel Marques Matias, bilhete de identidade/
cartéo de cidaddo n.° 09085402.

Alejandro Franga Gomes Ribeiro, bilhete de identidade/
cartéo de cidaddo n.° 12271792.

Luis Miguel Silva Oliveira, bilhete de identidade/cartdo
de cidaddo n.° 12445803.

Registado em 31 de margo de 2014, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 20, a fl. 2 do livro
neil.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

| - CONVOCATORIAS

Aguarela do Mundo - Aguas de Nascente, SA

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo
da comunicacéo efetuada pelos trabalhadores da Aguarela do
Mundo - Aguas de Nascente, SA, ao abrigo do nimero 3 do
artigo 27.° da lei supra referida e recebida na Dire¢do-Geral
do Emprego e das Rela¢des de Trabalho, em 18 de marco de
2014, relativa a promocéo da elei¢do dos representantes dos
trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho na em-
presa Aguarela do Mundo - Aguas de Nascente, SA.

«Serve a presente comunicagdo enviada com a antece-
déncia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 3/2014
de 28 de janeiro que procede a segunda alteracdo da Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, para informar que no dia 23 de
junho de 2014 sera realizado na empresa abaixo identificada,
0 ato eleitoral com vista a eleicdo dos representantes para a
seguranca e salde no trabalho, conforme disposto nos arti-
gos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 3/2014 de 28 de janeiro.

Identificagio da empresa: Aguarela do Mundo - Aguas
de Nascente, SA.

Morada: ZAE de Ulme, Apartado n.° 6, 2141-901 Cha-
musca.

(Seguem-se as assinaturas de 32 trabalhadores)».

STE — Servicos de Telecomunicacdes e Electrénica,
SA

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo
da comunicacédo efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo do
nimero 3 do artigo 27.° da lei acima referida e recebida na
Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em
19 de margo de 2014, relativa a promogdo da eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e salide no
trabalho na empresa STE - Servigos de Telecomunicacgdes e
Electronica, SA.

«Nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 102/2009
convocam-se todos os trabalhadores da STE - Servigos de
Telecomunicacgdes e Electronica, SA, participar na eleicao
do representante dos trabalhadores para a seguranca e salde
no trabalho, no dia 20 de junho de 2014.

(Seguem-se 0s nomes de 39 subscritores)».

EuroResinas - Industrias Quimicas, SA - Retificacao

Por se ter verificado um lapso na redacdo da convocatéria
da empresa EuroResinas - IndUstrias Quimicas, SA, publica-
da no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 10, de 15 de margo
de 2014, procede-se a sua retificagao:
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Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n. 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagéo
da comunicacéo efectuada pelos trabalhadores, ao abrigo do
namero 3 do artigo 27.° da supracitada lei e recebida nesta
Direcdo-Geral do Emprego e das Rela¢des de Trabalho, em
17 de fevereiro de 2014, relativa a promocéo da elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e salde
no trabalho, na empresa EuroResinas - Inddstrias Quimicas,
SA, que se transcreve:

«Serve a presente comunicagdo enviada de acordo com
0 exigido pelo numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/20009,

Il - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Instituto Politécnico de Portalegre

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e satde no trabalho no Instituto Politécnico de Portale-
gre, realizada em 22 de janeiro de 2014.

Efetivos: Numero do trabalhador

Anténio José da Mota Casa Nova 66597

Carlos Luis Facha da Silva 11032
Eliomar Cameron 33385

Ana Paula Calado Batista Enes

de Oliveira 66616
Suplentes: NUmero do trabalhador
David Miguel Ramos Marques 11180

Dinis Manuel Polainas Martins 11068

Jodo Nuno Cativo Cardoso 11005

Miguel André Telo de Arriaga 55629

Observacdes: Nao foi publicada no Boletim do Traba-
Iho e Emprego a comunicagao prevista na alinea a) do artigo
183.° do regulamento do regime do contrato de trabalho em
funcdes publicas, anexo a Lei n.° 59/2008, de 11 de setem-
bro, por ndo ter sido dado cumprimento ao disposto no nu-
mero 3 do artigo 182.° do referido regulamento.

Registado em 28 mar¢o de 2014, ao abrigo do artigo
194.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, sob 0 n.° 36, a

fl. 87 do livro n.% 1.

para informar que no dia 22 de maio de 2014 serd realizado
na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a
eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguran-
ca e satde no trabalho, conforme disposto nos artigos 21.° e
26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro.

Identificagdo da empresa: EuroResinas - Indistrias Qui-
micas, SA.

Morada: Plataforma Industrial de Sines, Lote Industrial
| - 7520 064 Sines.

(Seguem-se as assinaturas de 20 trabalhadores)».

SOFARIMEX - Industria Quimica e Farmacéutica,
SA

Elei¢do realizada em 12 de marco de 2014, conforme
convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 47, de 22 de dezembro de 2013.

Efectivos:

Sérgio Miguel Palma Montes, bilhete de identidade/car-
tdo de cidaddo n.° 10965575 3 zz5.

Pedro Miguel Martins Duarte, bilhete de identidade/car-
tdo de cidaddo n.° 11883214 0 zy4.

Nelson Teixeira Fernandes, bilhete de identidade/cartdo
de cidadao n.° 03992598 6 zz4.

Suplentes:

Clotilde Teixeira Dias Dias, bilhete de identidade/cartdo
de cidadédo n.° 6220824.

José Manuel Esteves de Brito Ramos, bilhete de identi-
dade/cartdo de cidaddo n.° 7755337.

Vasco Jorge Brighton Brand&o, bilhete de identidade/car-
tdo de cidaddo n.° 9550410.

Registado em 28 de margo de 2014, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob 0 n.° 37, a
fl. n.° 87, do livro n.° 1.

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro que cria o Catalogo Nacional de Qualificagdes, atribui a Agéncia Nacio-
nal para a Qualificagdo, IP a competéncia de elaboracado ¢ atualizagdo deste Catalogo, através, nomeadamente, da inclusao,
exclusdo ou alterag@o de qualificacdes.

De acordo com o nimero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualizagfes do Catélogo, sdo publicadas em separata
do Boletim do Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da internet do Catalogo Nacional de Qualificagdes.

No ambito do processo de atualizagdo e desenvolvimento do Catalogo Nacional de Qualificagdes, vimos proceder as
seguintes alteragoes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES

1036



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, 15/4/2014

2. INTEGRACAO DE UFCD
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3. ALTERACAO DE QUALIFICACOES

* Alteragdo da componente tecnologica do referencial de formagdo de Técnico/a Comercial, ao qual corresponde um
nivel 4 de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo 1).
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Anexo 1:
ORGANIZAQAO DO REFERENCIAL DE FORMAQAO

Codigo* UFCD Horas
0364 Marketing comercial - conceitos e fundamentos 25
3836 Marketing — principais variaveis 25
0366 Plano de marketing 50
0367 “ Publicidade e promocé&o 50
0348 Técnicas de merchandising 50
0349 n Ambiente, seguranca, higiene e satde no trabalho — conceitos basicos 25
7851 Aprovisionamento, logistica e gestao de stocks 50
0368 “ Controlo e armazenagem de mercadorias 50
0350 Comunicagao interpessoal — comunicagdo assertiva 50
8 7842 Técnicas de atendimento 50
\g) 7843 Técnicas de negociagdo e venda 50
g 0353 Atendimento telefénico 25
g 0354 Lingua inglesa - atendimento 50
@]
1§n 0371 Lingua inglesa - vendas 50
£ 0355 Fidelizagao de clientes 25
LOL 0397 Atendimento e servigo p6s-venda 25
0357 Reclamagdes - tratamento e encaminhamento 50
0372 Comércio - evolucdo e modelos organizacionais 25
0373 Empresa comercial - funcionamento e organizacéo do trabalho 50
3839 Documentacéo comercial e circuitos de correspondéncia 25
0361 Organizac¢do e manutencéo do arquivo 25
0362 Software aplicado a atividade comercial 50
0363 Equipamentos e sistemas aplicados a atividade comercial 50

1 Os codigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis entre saidas profissionais.
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Para obter a qualificacdo em Técnico/a Comercial, para além das UFCD pré-definidas terdo também

Formacédo Tecnoldgica

Cédigo
0369
8601
8602
8603
0358
8604
8605
8606
8607
8608
8609
8610
8611
8612
7852
7853
7854

7855

N

N

w w w

w

w w w w

w

IS

N

IS

I w ) N)
w © i = )

3}

~

[e5}

©

N

w

a1

(o))

J

©

o

ry

N

de ser realizadas 100 horas da Bolsa de UFCD

Bolsa de UFCD

Lingua inglesa — gestédo de stocks

Lingua francesa — gestéo de stocks

Lingua alema — gestdo de stocks

Lingua espanhola — gestéo de stocks

Lingua inglesa — atendimento no servigo pés-venda
Lingua francesa — atendimento no servigo pos-venda
Lingua alema — atendimento no servigco pds-venda
Lingua espanhola — atendimento no servigo pés-venda
Lingua francesa - atendimento

Lingua alema - atendimento

Lingua espanhola - atendimento

Lingua francesa - vendas

Lingua alema - vendas

Lingua espanhola - vendas

Perfil e potencial do empregador — diagnéstico/desenvolvimento
Ideias e oportunidades de negdécio

Plano de negécio — criagdo de micronegdcios

Plano de negécio — criagdo de pequenos e médios negdcios
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Horas

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

25

50

25

50



	ÍNDICE
	REGULAMENTAÇÃO DO TRABALHO

	PORTARIAS DE EXTENSÃO

	CONVENÇÕES COLETIVAS


	ORGANIZAÇÕES DO TRABALHO
	ASSOCIAÇÕES SINDICAIS
	II - DIREÇÃO

	ASSOCIAÇÕES DE EMPREGADORES
	I - ESTATUTOS

	COMISSÕES DE TRABALHADORES
	I - ESTATUTOS
	II - ELEIÇÕES

	REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANÇA E SAÚDE NO TRABALHO
	I - CONVOCATÓRIAS
	II - ELEIÇÃO DE REPRESENTANTES


	INFORMAÇÃO SOBRE TRABALHO E EMPREGO
	CATÁLOGO NACIONAL DE QUALIFICAÇÕES
	3. ALTERAÇÃO DE QUALIFICAÇÕES





