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Aviso: Alteracéo do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.gov.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associagdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:

- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisdo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Centro de Informagdo e Documentagéo - Deposito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Sugalidal - Industrias de Alimentacédo, SA - Autori-
zacdo de laboracéo continua

A empresa «Sugalidal - IndUstrias de Alimentacdo, SA»,
NIPC 500277230, com sede no Lugar da Fonte da Somas,
freguesia e concelho de Benavente, distrito de Santarém, re-
quereu, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo
16.°, nimero 3, da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, au-
torizag&o para laborar continuamente no seu estabelecimento
industrial localizado na Azambuja, freguesia e concelho do
mesmo nome, distrito de Lisboa, no periodo compreendido
entre julho e outubro de 2014, no ambito da campanha do
tomate.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de
vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sendo aplicavel o
contrato coletivo de trabalho para a inddstria do tomate, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.° 27,
de 22 de julho de 2006, e subsequentes alteragdes.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente, de ordem técnica e econémica, porquanto, sendo o
tomate um produto altamente perecivel, tera de ser, diaria-
mente, colhido e entregue na indudstria, a fim de se evitar a
respetiva deterioragdo, com a inerente perda do valor eco-
noémico, e subsequentes e graves prejuizos para os agricul-
tores e a industria. Por outro lado, hé a considerar, ainda, 0
tempo necessario a preparacdo da maquinaria instalada, em
termos de atingir a plena capacidade da transformacédo da
matéria-prima, situacdo esta, como a anterior, sO passiveis
de concretizagdo mediante o recurso ao regime de laboracéo

solicitado.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no regime
de laboracdo requerido, serdo os mesmos contratados para
o efeito.

Assim, e considerando que:

1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa.

2- Ndo existem estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem é desenvolvida
atividade sindical na empresa.

3- Assituacdo respeitante aos trabalhadores abrangidos pelo
regime de laboracdo requerido encontra-se acima expressa.

4- Se encontra autorizada a laboracdo no estabelecimento
industrial, por decisdo da Direcdo Regional de Agricultura e
Pescas de Lishoa e Vale do Tejo, do Ministério da Agricultu-
ra, do Desenvolvimento Rural e das Pescas.

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Nestes termos, e ao abrigo do disposto no nimero 3 do
artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, é deter-
minado o seguinte:

E autorizada a empresa «Sugalidal - IndUstrias de Ali-
mentacdo, SA», a laborar continuamente no seu estabeleci-
mento industrial sito na Azambuja, freguesia e concelho do
mesmo nome, distrito de Lisboa, no periodo compreendido
entre julho e outubro de 2014, no ambito da campanha do
tomate.

8 de abril de 2014 - O Secretario de Estado da Agricultu-
ra, José Diogo Santiago de Albuquerque. - O Secretario de
Estado do Emprego, Octavio Féliz de Oliveira.
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PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a NORQUIFAR - Associa-

¢do Nacional dos Importadores/Armazenistas e Re-

talhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e

a COFESINT - Confederagéo de Sindicatos da In-

dustria, Energia e Transportes (produtos farmacéu-
ticos) - Alteracéo salarial e outras

CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia, dendncia e revisio

Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente CCT obriga, por um lado, as empresas maio-
ritariamente farmacéuticas que desenvolvam a sua atividade
em todo o territdrio nacional inscritas na NORQUIFAR que
se dedicam a importacdo e armazenamento de produtos qui-
micos e farmacéuticos e, por outro:

a) Os trabalhadores ao servigo das empresas, com cate-
gorias enquadradas neste contrato, representados pelo pela
associacao signataria;

b) Os trabalhadores néo sindicalizados ao servi¢o das em-
presas com as categorias enquadradas neste contrato a que
por forga da clausula 81.2 se aplique a presente convengao
coletiva.

2- O ambito profissional é o constante dos anexos I e IV.

3- Esta convencdo coletiva de trabalho abrange 38 empre-
gadores e 574 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e producéo de efeitos

1- O presente CCT produz efeitos a partir de 1 de janeiro
de 2014.

2- (Mantém-se.)

3- (Mantém-se.)

4- (Mantém-se.)

5- (Mantém-se.)

6- (Mantém-se.)
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ANEXO IV

Remuneragdes certas minimas

Grupos

Profissdes e categorias profissionais

Remunerag6es mimimas (€)

Diretor(a) de servicos

1.224,00 €

Chefe de servigos
Chefe de centro de informatica
Gestor(a) de produtos

1.064,00 €

Chefe de secgéo (de controlo analitico/de produgéo)
Analista de sistemas

Contabilista

Técnico(a) de contas

956,00 €

Chefe de seccéo (de escritorio/de informagdo médica/de vendas/de aprovisionamento)
Encarregado(a) geral (de armazém /de manutencéo)

Técnico(a)

Guarda-livros

Programador(a) de informatica

Tesoureiro(a)

Tradutor(a)

944,00 €

Encarregado(a) de sector

Fogueiro(a) encarregado
Preparador(a) técnico encarregado(a)
Caixeiro(a) encarregado(a)
Correspondente em linguas estrangeiras
Secretario(a) de direcéo

Delegado(a) de informagdo médica
Prospetor(a) de vendas

Vendedor(a) especializado(a)
Desenhador(a) - projetista
Desenhador(a) - projetista publicitario
Enfermeiro(a) coordenador(a)

866,00 €

VI

Analista de 1.2

Preparador(a) técnico(a) de 1.2

Caixa

Escriturério(a) de 1.2

Esteno - dactilégrafo(a) em linguas estrangeiras
Operador(a) de informatica

Vendedor(a)

Encarregado(a) de refeitério de 1.2
Educador(a) de infancia

Enfermeiro(a)

Técnico(a) de servigo social

Mestre(a) de costura de artigos de ortopedia

789,00 €

VIl

Analista de 2.2

Preparador(a) técnico(a) de 2.2

Caixeiro(a) de 1.2

Cobrador(a)

Escriturario(a) de 2.2

Promotor(a) de vendas

Motorista de pesados

Afinador(a) de maquinas de 1.

Eletricista oficial (alta tensdo, baixa tensdo, bobinador)
Mecénico(a) de automdveis

Fogueiro(a) de 1.2

Desenhador(a) (mais de 3 anos)

Desenhador(a) de arte finalista (mais de 3 anos)
Cozinheiro(a)

Despenseiro(a)

Encarregado(a) de refeitério de 2.2

Auxiliar de educacdo

Auxiliar de enfermagem

732,00 €
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Embalador (a) encarregado
Analista auxiliar

Preparador(a) técnico(a) auxiliar
Caixeiro(a) de 2.2
Escriturario(a) de 3.2

Motorista de ligeiros

VI Afinador(a) de maquinas de 2.*
Fogueiro(a) de 2.2

Desenhador(a) (menos de 3 anos)

Desenhador(a) de arte finalista (menos de 3 anos)
Encarregado(a) de servicos auxiliares
Encarregado(a) de lavandaria

Eletricista pré-oficial (alta tensao, baixa tensdo, bobinador)

Costureiro(a) de artigos de ortopedia (mais de 1 ano)

666,00 €

Embalador (a) / producdo com mais de 2 anos
Caixeiro(a) de 3.2

Distribuidor(a)

Embalador(a) /armazém com mais de 2 anos
1X Operador(a) de maquinas

Estagiario(a) do 3.° ano (EE)

Telefonista

Ajudante de motorista

Costureiro(a) de artigos de ortopedia (menos de 1 ano)

609,00 €

Aucxiliar de laboratério

Embalador(a) de produgao (com mais de 1 ano)
Higienizador(a)

Caixeiro(a) ajudante do 3.° ano
Embalador(a) /armazém (com mais de 1 ano)
Estagiario(a) do 2.° ano (EE)

Continuo(a)

Guarda

Jardineiro(a)

Porteiro(a)

Ajudante de cozinha

Empregado(a) de balcdo

Empregado(a) de refeitério

Vigilante

Costureiro(a)

Engomadeira(o)

581,00 €

Embalador(a) / producéo (com menos de 1 ano)
Caixeiro(a) ajudante do 2.° ano

Embalador(a) / armazém (com menos de 1 ano)
Servente de armazém

Estagiario(a) do 1.° ano (EE)

Trabalhador(a) da limpeza

Xl

560,00 €

Caixeiro(a) ajudante

Kl Praticante

527,00 €

A presente revisdo altera a convenc¢do publicada no Bo-
letim de Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.° 21 de 8 de junho
de 2013.

Sem prejuizo da aplicagdo do regime legal do salario
minimo nacional desde que o trabalhador tenha 16 anos ou
mais e concluido a escolaridade obrigatéria. * Artigo 68.°,
ndmero 2 e artigo 70.° do Codigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009
de 12 de fevereiro.

Porto, 4 de fevereiro de 2014.

Pela COFESINT - Confederacéo de Sindicatos da Indis-
tria, Energia e Transportes em representacdo do SINDEQ -
Sindicato Democratico da Energia, Quimica, Téxtil e Indis-
trias Diversas;

Osvaldo Fernandes de Pinho, na qualidade de manda-
tario.

Fernando Ferreira Marmelo, na qualidade de mandaté-
rio.

Pela NORQUIFAR - Associagdo Nacional dos Importa-
dores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos.

José Anténio Garcia Braga Cruz, na qualidade de presi-
dente da direcao.
Anténio Barbosa da Silva, na qualidade de diretor.

Depositado em 8 de abril de 2014, a fl. 148 do livro n.°
11, com o n.° 30/2014, nos termos so artigo 494.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.
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Acordo de empresa entre a Associacdo Humanitaria

dos Bombeiros Voluntarios de Odemira e o SNBP

- Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais -
Alteracéo salarial e outras/texto consolidado

Alteracdo ao acordo de empresa publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego n.° 13 de 8 de Abril de 2011.

CAPITULO |
Ambito, vigéncia, dendncia e revisao
Clausula 1.2
Ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por
acordo, aplica-se em todo o territério portugués.

2- O presente acordo é vertical e obriga, por um lado, a
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Ode-
mira (adiante designada por AHBVO) - CAE 84250, e por
outro lado, todos os trabalhadores cujas categorias profis-
sionais estejam previstas neste acordo e representados pelo
Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais (adiante de-
signado por SNBP).

3- O presente acordo abrange potencialmente 37 trabalha-

dores, estando as categorias profissionais abrangidos pelo
mesmo descritos nos anexos I, 11 e Il.

Clausula 2.2
Vigéncia
1- O presente acordo de empresa entra em vigor cinco dias
apos a data da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego e tera um periodo minimo de vigéncia de dois anos.
2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressao pe-
cunidria terdo uma vigéncia minima de 12 meses, contados

a partir da sua entrada em vigor, podendo ser revistas anu-
almente.

Clausula 3.2

Dendncia

1- O presente acordo de empresa nao pode ser denunciado,
antes de decorridos 10 meses ap6s a data referida no nimero
2 da clausula 2.2, em relacéo as tabelas salariais e demais
clausulas de expressdo pecuniaria, ou 20 meses, tratando-se
do restante clausulado.

2- Terminado o prazo de vigéncia do acordo sem que as
partes o tenham denunciado, a qualquer momento, se podera
dar inicio ao processo de revisdo.

3- Adenlncia devera ser acompanhada de proposta escrita
das clausulas que se pretenda rever, através de carta regista-
da com aviso de recepcéo.

4- A resposta sera também por escrito e incluira contrapro-
posta para todas as matérias que a parte que responde nédo
aceite. Esta devera ser enviada por carta registada com aviso
de recepcao nos 30 dias seguintes a recepcdo da proposta.

5- As negociagdes sobre a reviséo do presente acordo de-
verdo iniciar-se nos 30 dias posteriores a apresentacdo da

contraproposta e estarem concluidas também no prazo de 30
30 dias, prorrogaveis por periodos de quinze dias, por acordo
das partes.

CAPITULO Il

Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

Quadro de pessoal

Os quadros, recrutamento, provimento e carreira sdo 0s
constantes do anexo Il ao presente acordo e do qual faz par-
te integrante.

Clausula 5.2

Condigdes gerais de admissao

Sem prejuizo de outras condi¢cdes minimas que resultem
da lei ou deste documento, entende-se como condi¢des ge-
rais de admisséo de bombeiros:

a) Ter idade minima de 18 anos;

b) Ser preferencialmente bombeiro voluntario;

¢) Ter aptiddo fisica e profissional indispensavel ao exer-
cicio das fungdes a desempenhar. A necessidade de qualquer
exame médico sera sempre a expensas da associagao.

Clausula 6.2

Modalidades dos contratos

1- Os trabalhadores abrangidos por este acordo de empresa
podem ser contratados com o cardcter permanente ou a ter-
mo certo ou incerto.

a) Consideram-se permanentes os trabalhadores admitidos
para exercerem funcGes com caracter de continuidade e por
tempo indeterminado.

b) Os contratos de trabalho para os membros do comando
sdo a termo certo, vinculados a duragdo do exercicio da fun-
cdo para a qual foi contratado.

Clausula 7.2

Periodo experimental

1- A admisséo de trabalhadores por tempo indeterminado
poderd ser feita a titulo experimental por um periodo de no-
venta dias, salvo para quadros e chefias em que podera tal
prazo ser alargado até duzentos e quarenta dias.

2- Durante o periodo experimental qualquer das partes
podera fazer cessar o contrato de trabalho, independente da
invocacao dos motivos ou do pagamento de qualquer indem-
nizacdo de compensagéo.

3- Findo o periodo de experiéncia, ou antes, se a direc¢ao
da associacdo o manifestar por escrito, a admissao torna-se
definitiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde a
data de admisséo a titulo experimental.

Clausula 8.2

Admisséo para efeitos de substituicdo

1- A admissao de qualquer bombeiro para efeitos de subs-
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tituicdo temporaria entende-se sempre feita a titulo proviso-
rio, mas somente no periodo de auséncia do substituido.

2- A entidade patronal devera dar ao substituto, no acto de
admissdo, conhecimento expresso por escrito de que pode
ser despedido, com aviso prévio de oito dias, logo que o titu-
lar se apresente e reocupe o lugar.

3- No caso de o trabalhador admitido nestas condi¢des
continuar ao servico para além de quinze dias ap0s o regres-
so daquele que substituiu ou ndo Ihe seja dado o aviso pré-
vio, devera a admissao considerar-se definitiva, para todos os
efeitos, a contar da data da admisséo provisoria.

Clausula 9.2

Categorias profissionais

1- Os bombeiros assalariados deverdo ser capazes de de-
sempenhar todas as missdes dos corpos de bombeiros pre-
vistas no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 248/2012, de 21 de
Novembro.

2- Os bombeiros assalariados serdo enquadrados funcio-
nalmente de harmonia com as fungdes do anexo I.

Clausula 10.2

Quadro de pessoal

A fixacdo do quadro de pessoal obedece aos seguintes
principios:
1- Identificagdo das categorias necessarias e adequadas a
prossecucao das respectivas atribuicdes;
2- As dotacdes de efectivos por categoria sdo feitas anual-
mente através dos respectivos orcamentos tendo em conta o
desenvolvimento da carreira dos bombeiros.

Clausula 11.2

Ingresso

O ingresso na carreira faz-se, em regra, no primeiro esca-
I40 da categoria de base.

Clausula 12.2

Acesso

1- A progressao na carreira faz-se por promocéo precedida
por concurso.

2- Designa-se por promog¢do a mudanga para a categoria
seguinte da carreira e opera-se para escaldo a que correspon-
da remuneracdo base imediatamente superior.

3- A promogao depende da verificacdo cumulativa das se-
guintes condicdes:

3.1. Desempenho adequado;

3.2. Tempo minimo de servigo efectivo na categoria ime-
diatamente inferior;

3.3. Existéncia de vaga.

4- A progresséo horizontal na categoria ndo carece de con-
Curso.

Clausula 13.2

Bons servigos e mérito excepcional

1- A direc¢do, por sua iniciativa ou por proposta do co-

mando pode atribuir mencGes de bons servicos e de mérito
excepcional.

2- A proposta para a sua atribuicdo tem que ser fundamen-
tada e deve atender ao trabalho desenvolvido no seio da as-
sociacdo e na defesa dos seus objectivos.

CAPITULO I
Carreira

Clausula 14.2

Promogdes na carreira

1- A promocéo a categoria superior é feita por concurso
precedido de curso de formacéo.

2- Os concursos sdo abertos sempre que existam vagas nas
respectivas categorias.

Clausula 15.2

Escaldo de promogéo

1- A promocao a categoria superior da respectiva carreira,
faz-se da seguinte forma:

1.1. Para o escaldo 1 da categoria para a qual se faz a
promogéo;

1.2. Para o escaldo que na estrutura remuneratéria da ca-
tegoria para a qual se faz na promogéo corresponde o indice
mais aproximado se o trabalhador ja vier auferindo remune-
racdo igual ou superior a do escaldo 1.

2- Sempre que do disposto no nlmero anterior resultar um
impulso salarial inferior a 5 pontos a integracdo na nova ca-
tegoria faz-se no escaldo seguinte da estrutura da nova cate-
goria.

Cléausula 16.2

Progressao

1- A progresséo horizontal nas categorias faz-se por mu-
danca de escaldo e depende:

a) Das condigdes especiais de promocdo préprias de cada
categoria no regulamento das carreiras de oficial bombeiro e
de bombeiro, previstas no Despacho do presidente da Auto-
ridade Nacional de Proteccéo Civil n.° 9915/2008;

b) Possuir, pelo menos, trés anos de servigo com classifi-
cacdo de muito bom, ou cinco anos de servigo com classifi-
cacdo de bom, na categoria anterior.

¢) Frequentar, com aproveitamento, a instrucdo e forma-
cao de acesso, respectivas.

2- O direito a remuneracéo pelo escaldo superior vence-se
no dia 1 do més seguinte a decisdo de progressao.

Clausula 17.2

Salvaguarda de direitos

1- O presente acordo de empresa € aplicavel a todos os
trabalhadores pertencentes ao corpo de bombeiros e cujas ca-
tegorias profissionais estejam previstas neste acordo, salva-
guardando-se os direitos adquiridos em matéria salarial até a
respectiva integracdo na tabela salarial.
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CAPITULO IV
Direitos e deveres

Clausula 18.2

Direitos e deveres/Deveres da entidade patronal

S&o deveres da entidade patronal cumprir as orientagdes
especificas estabelecidas no acordo de empresa e na legisla-
cdo do trabalho em geral, nomeadamente:

1- Passar certificados ao trabalhador contendo todas as re-
feréncias por este expressamente solicitadas e que constem
do seu processo individual,

2- Colocar a disposi¢do dos bombeiros todo o equipamen-
to adequado ao exercicio das funcdes para as quais foram
contratados;

3- Facilitar aos trabalhadores que o solicitem a frequéncia
de cursos de formagé&o, reciclagem ou aperfeigoamento pro-
fissional;

4- Ndo exigir aos trabalhadores a execucédo de actos ilici-
tos ou que violem normas de seguranca;

5- Facultar a associagdo sindical, todas as informagdes e
esclarecimentos quanto & aplicacdo do presente acordo de
empresa;

6- Facultar ao trabalhador a consulta do seu processo indi-
vidual, sempre que este o solicite;

7- Sempre que haja condigBes e possibilidades materiais,
por a disposicao dos trabalhadores da associacéo, instalagdes
adequadas, para reunides gerais de trabalhadores desta, que
visem 0s seus interesses laborais.

8- Fixar os objectivos individuais em conjunto com o
bombeiro tendo em vista a sua avaliacdo de desempenho.

Clausula 19.2

Higiene e seguranca

1- Deverda a entidade patronal segurar todos os trabalha-
dores, em matéria de acidentes de trabalho, nos termos da
legislagcdo em vigor.

2- Prevenir os riscos profissionais, através de campanhas
de esclarecimento em colaboragdo com os departamentos es-
tatais proprios e as organizaces sindicais respectivas.

3- A entidade patronal devera também observar as normas
de higiene e seguranca decorrentes da legislacdo em vigor
sobre aquelas matérias.

Clausula 20.2

Deveres dos trabalhadores

1- Atendendo a natureza da Associacdo Humanitaria de
Bombeiros Voluntarios de Odemira séo deveres dos traba-
lhadores cumprir as orientagdes especificas estabelecidas no
acordo de empresa e na legislacéo do trabalho em geral, no-
meadamente:

a) Cumprir e fazer cumprir as ordens e determinagdes da
direccédo da associagdo e dos seus superiores hierarquicos;

b) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de tra-
balho e em quaisquer instalacfes da associacdo, bem como
pugnar por uma boa imagem desta;

c) Zelar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhes estejam confiados;

d) Abster-se de negociar por conta propria ou alheia em
qualquer local da associagdo ou em concorréncia com esta;

e) Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade;

f) Executar, de harmonia com a sua categoria profissional,
as fungdes que lhes forem confiadas;

g) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as regras de hi-
giene e seguranca no trabalho;

h) Acompanhar com interesse a aprendizagem daqueles
que ingressem na associagdo e prestar aos seus colegas todos
os conselhos e ensinamentos que lhes sejam Uteis;

i) Guardar segredo profissional sobre todos os assuntos da
Associacao que, ndo estejam autorizados a revelar, sem pre-
juizo de direito consignado na legislagéo em vigor;

j) Colaborar nas resolucfes dos problemas que interessam
ao desenvolvimento da associagdo, a elevacdo dos niveis de
produtividade individual e global e a melhoria das condi¢des
de trabalho;

2- Os trabalhadores que desempenhem fungdes de chefia
deverdo igualmente:

a) Cooperar com os demais departamentos e servigos da
associacao;

b) Colaborar na preparacdo e tratar com correc¢ao os tra-
balhadores que chefiem e proporcionar aos mesmos, um bom
ambiente de trabalho de forma a aumentar a produtividade;

c) Dar seguimento imediato as reclamagdes dirigidas as
entidades superiores da associagdo, que Ihe sejam apresen-
tadas.

Clausula 21.2

Garantia dos trabalhadores

E vedado a direc¢éo da associagio:

a) Despedir o trabalhador sem justa causa;

b) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca 0s seus direitos, bem como aplicar-lhe san¢Ges por causa
desse exercicio;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
Iho dele ou dos seus companheiros;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela entidade patronal ou pessoa por ela in-
dicada;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho
fora da zona de actuacéo prépria do corpo de bombeiros;

f) Diminuir a retribuicdo ou baixar a categoria, salvo nos
casos previsto na lei geral;

g) Efectuar na remuneracdo do trabalhador qualquer des-
conto que ndo seja imposto pela lei ou ndo tenha autorizacdo
do interessado;

h) Despedir e readmitir trabalhadores, mesmo com o seu
acordo, havendo proposito de os prejudicar em direitos e ga-
rantias.

Clausula 22.2

Direito a greve

E assegurado aos trabalhadores da associagio o direito
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a greve nos termos legais, devendo ser fixados através de
acordo entre os bombeiros e a entidade detentora do corpo
de bombeiros os servigos minimos adequados a salvaguarda
dos riscos da zona de actuacao prépria do corpo de bombei-
ros.

Clausula 23.2

Quotizacao sindical
A entidade patronal obriga-se a cobrar e a enviar mensal-
mente as associagdes sindicais outorgantes as quantias pro-
venientes da quotizacdo sindical dos trabalhadores que por
escrito tenham autorizado o respectivo desconto, até o dia 15
do més seguinte aquele a que reportam.

Clausula 24.2

Direito das comissoes de trabalhadores

Os direitos das comissdes de trabalhadores sdo os cons-
tantes da legislacdo em vigor.

CAPITULO V

Duracéo e prestacéo do trabalho

Cléausula 25.2

Horario de trabalho, defini¢iio e principios

1- Compete a direccao da associagdo estabelecer o horario
de trabalho dos trabalhadores ao seu servico, de acordo com
0 nimero seguinte e dentro dos condicionalismos legais,
bem como a publicar o mapa de horario dos seus trabalhado-
res, em local bem visivel.

2- Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das
horas de inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero um desta clausula
e do demais previsto neste acordo colectivo, se pela associa-
c¢do ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais e devi-
damente justificadas, que necessitem de ajustamentos relati-
vos ao periodo normal de trabalho, podera este ser alterado,
desde que exista acordo prévio entre as partes.

4- O disposto no nimero anterior ndo prejudica a possibi-
lidade de a associacao alterar o horario de trabalho de um ou
mais trabalhadores, em virtude de situagdes imponderaveis,
nomeadamente doenca de outros trabalhadores ou situagdes
relacionadas com emergéncias no &mbito da protecc¢éo civil,
desde que o fundamento e a alteragdo nédo se prolongue por
mais de dez dias, periodo este que pode ser prorrogado até
30 dias.

5- Havendo na associagéo trabalhadores que pertencam ao
mesmo agregado familiar, a organizagdo do horario de traba-
Iho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegu-
rar a pratica de horarios compativeis com a respectiva vida
familiar, desde que tal seja possivel.

6- Em fungdo da natureza das suas actividades, podem os
servicos da associacdo adoptar uma ou, simultaneamente
mais do que uma das seguintes modalidades de horario:

a) Horario rigido;

b) Trabalho por turnos;
c) Isencgdo de horario de trabalho.

Clausula 26.2

Periodo normal de trabalho

1- A duragdo maxima de trabalho normal em cada semana
sera de quarenta horas.

2- A duracédo de trabalho normal ndo deverad exceder as
oito horas didrias, podendo ser distribuida por todos os dias
da semana, de acordo com a organizacdo do servigo, poden-
do tal limite ser ultrapassado nos termos previstos na alinea
a) do nimero 1 do artigo 210.° do Cddigo do Trabalho.

3- Podera a AHBVO organizar o horério de trabalho dos
seus trabalhadores, em regime de turnos rotativos semanal-
mente.

4- Sem prejuizo do disposto no nimero 1, o periodo nor-
mal de trabalho, para trabalhadores em regime de turnos
rotativos e de laboragdo continua, em molde de trés turnos
diarios, ndo podera exceder as 40 horas em cada semana nem
as 8 horas diérias.

5- O periodo normal de trabalho diério serd interrompido
por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a
uma nem superior a duas horas, ndo podendo os trabalha-
dores prestar mais de cinco horas de trabalho consecutivas.

6- Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados
em dias completos continuos ou descontinuos.

Clausula 27.2

Horario rigido
Entende-se por horéario rigido aquele que exigindo o
cumprimento da duracdo semanal de trabalho, se reparte por
dois periodos diarios distintos, manhd e tarde, com hora de
entrada e saida fixas, separadas por um intervalo de descan-
S0.

Clausula 28.2

Trabalho por turnos

1- Poderdo ser organizados turnos de pessoal diferente
sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites
maximos dos periodos normais diérios de trabalho.

2- Considera-se trabalho por turnos qualquer organizacdo
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupam su-
cessivamente 0s mesmos postos de trabalho, a um determi-
nado ritmo, incluindo o rotativo, continuo ou descontinuo,
podendo executar o trabalho a horas diferentes num dado
periodo de dias ou semanas.

Clausula 29.2

Alteragdes no horario de trabalho

1- O horério de trabalho pode ser alterado mediante acordo
entre a entidade patronal e o trabalhador, salvaguardando-se
0 interesse das partes.

2- A entidade patronal por motivo de declaracdo de inapti-
ddo do bombeiro para o trabalho por turnos proferida pelos
servigos médicos da associagdo e por motivo de extingdo de
turnos pode, unilateralmente, alterar os horéarios de trabalho

1052



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, 22/4/2014

dos bombeiros abrangidos pelos mesmos, sendo que neste
altimo caso, devera ter em atencao a antiguidade dos traba-
Ihadores por analogia com o disposto no nimero 2 do artigo
368.° do Cadigo do Trabalho.

Clausula 30.2

Organizagéo das escalas de turnos

1- Compete a direccdo da associacédo, auscultando a estru-
tura de comando, a organizacdo ou modificagdo das escalas
de turno.

2- As escalas de turnos sdo organizadas mensalmente e se-
rao afixadas até ao 20.° dia do més anterior.

3- As escalas de turno rotativos s6 poderdo prever mu-
dancas de turno ap6s os periodos de descanso semanal nela
previstas.

4- Quando o trabalhador regresse de um periodo de ausén-
cia ao servico, independentemente do motivo, retomara sem-
pre o turno que Ihe competiria se a auséncia ndo se tivesse
verificado.

Clausula 31.2

Isencdo do horario de trabalho

1- Em situacGes de exercicio de cargo de gestdo ou direc-
¢do, ou de funcdes de confiancga, fiscalizagdo ou apoio a ti-
tular desses cargos e ainda no caso de funcdes profissionais
que, pela sua natureza, tenham de ser efectuadas fora dos
limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam re-
gularmente exercidas fora do quartel da associacéo, esta e 0
trabalhador podem acordar o regime de isencdo de horério,
com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi-
c¢des legais e constantes deste acordo colectivo.

2- Os trabalhadores isentos de horério de trabalho, néo es-
tdo sujeitos aos limites maximos dos periodos normais de
trabalho, mas a isencdo ndo prejudica o direito aos dias de
descanso semanal, aos feriados obrigatdrios e ao pagamento
do trabalho suplementar nos termos do disposto neste acordo
de empresa e, subsidiariamente, nas disposicfes legais em
vigor.

3- Sempre que, durante o ano civil, o trabalhador preste
mais de 242 horas de trabalho para além da duracédo do tra-
balho normal maximo anual, as horas para além destas serédo
pagas como trabalho suplementar nos termos do disposto na
clausula 39.2 do presente acordo de empresa.

4- Os trabalhadores abrangidos pelo regime de isencdo de
horério de trabalho, tém direito a auferir uma remuneragéo
especial nos termos da clausula 50.2 deste acordo de empresa
intitulado subsidio de isencdo de horério de trabalho.

Clausula 32.2

Regime de substituicdo

1- Compete as chefias assegurar que a respectiva equipa se
mantenha completa, pelo que lhes caberd promover as dili-
géncias necessarias, nos termos dos nimeros seguintes.

2- Uma vez esgotadas todas as hipéteses de utilizagéo de
trabalhadores eventualmente disponiveis, as faltas poderéo
ser supridas com recurso a trabalho suplementar.

3- Quando houver que recorrer a trabalho suplementar, o
periodo a cobrir deve ser repartido pelos trabalhadores titu-
lares dos horarios de trabalho que antecedem ou sucedem
aquele em que a falta ocorrer, salvo se outra forma de pro-
cedimento for acordada entre a associacdo e 0s seus traba-
Ihadores.

4- Aaplicagdo da regra enunciada no nimero anterior deve
ser feita sempre que possivel, por recurso a um trabalhador
que no periodo em causa nao esteja em dia de descanso ou
em gozo de folga de compensacéo.

Clausula 33.2

Folga de compensacao

1- Pela prestagdo de trabalho nos dias de descanso sema-
nal fixados nas escalas de turnos, os bombeiros tém direito a
gozar igual periodo de folga de compensacdo num dos trés
dias Uteis seguintes.

2- Mediante acordo entre a associagdo e o trabalhador, po-
derdo as folgas de compensacéo ser gozadas em dias diferen-
tes dos mencionados no artigo anterior.

Clausula 34.2

Descanso compensatorio

1- Pela prestacao de trabalho suplementar, fora dos dias de
descanso semanal, os bombeiros tém direito a um descanso
compensatdrio, o qual, de acordo com a lei, se vence quando
perfizer um numero de horas igual ao periodo normal de tra-
balho e deve ser gozado num dos 45 dias seguintes.

2- Aplica-se a este artigo o disposto no nimero do artigo
anterior.

3- Desde que haja acordo entre a associa¢do e o trabalha-
dor, 0 gozo do descanso compensatério adquirido pode ser
fraccionado em periodos nédo inferiores a quatro horas.

Cléausula 35.2

Trabalho suplementar - Principios gerais

1- Considera-se trabalho suplementar, o prestado fora do
periodo normal de trabalho diario e semanal, exceptuando-se
o trabalho desenvolvido em situa¢do de emergéncia nos ter-
mos do disposto no artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 249/2012,
de 21 de Novembro.

2- As entidades patronais e os trabalhadores comprome-
tem-se a obedecer ao principio da eliminagéo progressiva do
recurso ao trabalho suplementar.

3- Salvo se, por motivos atendiveis, expressamente for
dispensado, o trabalhador deve prestar trabalho suplementar
nos seguintes casos:

a) Quando a entidade patronal tenha de fazer face, a acrés-
cimos de trabalho;

b) Quando a entidade patronal esteja na iminéncia de pre-
juizos importantes ou se verifiquem casos de for¢a maior;

4- N&o seré considerado trabalho suplementar, o trabalho
prestado para compensar suspensdes de actividade de carac-
ter geral ou colectivos acordados com os trabalhadores.
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Cléausula 36.2

Condicoes de prestacdo de trabalho suplementar

Os trabalhadores tém direito a recusar a prestacdo de
trabalho suplementar com carécter de regularidade fora das
condicOes de obrigatoriedade previstas neste acordo de em-
presa.

Clausula 37.2

Limites do trabalho suplementar

O trabalho suplementar de cada trabalhador ndo podera
exceder, em principio 0s seguintes maximos:
a) 10 horas semanais;
b) 175 horas anuais.

Clausula 38.2

Remuneracéo do trabalho suplementar

1- A remuneragdo do trabalho suplementar em dia de tra-
balho normal sera igual a retribuicdo da hora normal acres-
cida de:

a) Primeira hora em cada dia - 25 %;

b) Horas subsequentes - 37,50 %;

2- O valor /hora da retribuicdo normal, para efeitos de pa-
gamento de trabalho extraordinario, é calculado pela seguin-
te formula:

Retribuicdo mensal x 12 meses
Periodo normal de trabalho semanal x 52 semanas

Clausula 39.2

Trabalho nocturno

1- Considera-se nocturno o trabalho prestado entre as 22
horas de um dia e as 7 horas do dia imediato.

2- O tempo de trabalho nocturno ser& pago com o acrésci-
mo de 25 % sobre a retribui¢do do trabalho normal exceptu-
ando o trabalho nocturno que nos termos deste documento
seja também considerado trabalho suplementar. Neste caso
0 acréscimo sobre a retribuicdo normal serd o resultante da
aplicacdo do somatdrio das percentagens correspondentes ao
trabalho suplementar e ao trabalho nocturno.

Clausula 40.2

Trabalho suplementar em dia util, dia de descanso semanal, dia feria-
do e no dia de descanso complementar

1- Podera ser prestado trabalho suplementar em dia Util,
dia de descanso semanal, em dia feriado ou em dia ou meio-
dia de descanso complementar.

2- No entanto, este s6 podera ser prestado em virtude de
motivos ponderosos e graves ou motivos de forca maior.

3- Aprestacdo de trabalho suplementar em dia de descanso
semanal, dia de descanso compensatdrio ou feriado, confere
direito em alternativa, a um acréscimo de 50 % sobre a remu-
neracdo de trabalho normal ou a descanso compensatorio de
igual duragdo, cabendo a escolha a direc¢do da Associacao
Humanitaria de Bombeiros Voluntérios de Odemira.

Clausula 41.2

Banco de horas

1- Por acordo escrito entre 0 empregador e os trabalhado-
res envolvidos podera ser instituido um horério de trabalho
em regime de banco de horas.

2- O banco de horas pode ser utilizado por iniciativa do
empregador ou do trabalhador mediante comunicacéo a parte
contréaria com a antecedéncia de trés dias, salvo se outra for
acordada ou em caso de for¢a maior devidamente justificado.

3- No &mbito do banco de horas, o periodo normal de tra-
balho pode ser alargado até 4 horas diarias e 50 horas sema-
nais, com o limite de 200 horas anuais.

4- Para efeitos de determinacdo da duracdo médica do tra-
balho, o periodo de referéncia é de uma semana, compreen-
dida entre as 00h00 de segunda-feira e as 14h00 de domingo.

5- No caso de um periodo de trabalho diério ter o seu ini-
cio num dia e fim no dia seguinte, o tempo de trabalho sera
considerado na semana em que o periodo diério teve o seu
inicio.

6- O trabalho prestado em acréscimo (credito de horas) €
compensado com a reducdo equivalente do tempo de traba-
Iho no ano civil a que respeita, devendo o empregador avisar
o trabalhador com trés dias de antecedéncia, salvo caso de
for¢a maior devidamente justificado.

7- Quando o trabalhador pretenda beneficiar do crédito
de horas deverd avisar o empregador com a antecedéncia de
oito dias, salvo se outra inferior for acordada ou em caso de
for¢a maior devidamente justificado.

8- Na impossibilidade de reducdo do tempo de trabalho
no ano civil a que respeita, por op¢do do trabalhador que
ndo o pretende gozar, a referida reducéo transita para o ano
seguinte, sendo que ndo sendo gozado 0 mesmo no primeiro
trimestre do ano subsequente, aquele direito caduca.

CAPITULO VI

Local de trabalho

Clausula 42.2

Local de trabalho habitual

Considera-se local de trabalho habitual a zona de actua-
cao propria do corpo de bombeiros, o concelho de Odemira
e 0 seu hospital de referéncia, onde o trabalho deve ser pres-
tado ou que resulte da natureza ou servico ou das circunstan-
cias do contrato.

Clausula 43.2

Deslocagdes em servico

1- Entende-se por deslocagdo em servico a realizacdo tem-
poraria de trabalho fora do local de trabalho habitual.
2- Verificando-se uma deslocag@o em servigo, o trabalha-
dor tem direito a:
2.1.Pagamento das horas suplementares correspondentes
ao trabalho, trajecto e esperas efectuadas fora do horario.
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2.2. Pagamento das despesas de alojamento e alimenta-
cao, mediante a apresentacdo de documentos comprovativos
e de acordo com os limites fixados pela direc¢do da associa-
¢ao, quando ndo sejam assegurados por esta:

2.2.1.Pequeno almoco - 3,00 euros;
2.2.2. Almogo - 10,00 euros;

2.2.3. Jantar - 10,00 euros;

2.2.4. Dormida - 35,00 euros.

2.3. Transporte em caminho-de-ferro, autocarro, avido
ou, nos termos a definir caso a caso, o valor em uso na asso-
ciacdo por quilémetro percorrido em viatura propria, se a tal
for autorizado.

3- As deslocacOes para 0 estrangeiro conferem direito a:
3.1. Ajuda de custo igual a 25 % da retribuicéo diaria;
3.2. Pagamento das despesas de transporte, alojamento e

alimentacdo, mediante a apresentacdo de documentos com-
provativos e de acordo com os limites fixados pela direccdo
da associacdo, quando ndo sejam assegurados por esta.

3.3. As horas suplementares correspondentes a trajectos
e esperas previstas no nimero 2 ndo contam para os limites
de tempo de trabalho suplementar previstos neste modelo de
acordo de empresa.

CAPITULO VII
Retribuicao
Clausula 44.2

Conceitos de retribuigéo

1- A remuneracgdo base é determinada pelo indice corres-
pondente a categoria e escaldo em que o assalariado esta po-
sicionado, nos termos do anexo |l a este acordo de empresa.

2- Escaldo é cada uma das posi¢des remuneratdrias criadas
no ambito de categoria da carreira.

3- Os trabalhadores terdo direito a um subsidio de refeicao,
por cada dia de trabalho efectivo, calculado tendo como li-
mite minimo o valor do subsidio atribuido anualmente para
os funcionarios da Administragao Publica.

4- O subsidio de refeicdo sera devido sempre que o traba-
Ihador preste, no minimo, um ndmero de cinco horas diarias.

5- Para efeitos de acidentes de trabalho, os subsidios de
férias e de Natal sdo parte integrante da retribuicdo anual.

Clausula 45.2

Retribuicdo hora

1- O valor a retribuir a hora normal de trabalho é calculado
pela seguinte férmula:
Rm x 12
N x 52
Sendo o Rm o valor da retribuicdo mensal em n o peri-
odo normal de trabalho semanal a que o trabalhador estiver
obrigado.
2- Para o desconto de horas de trabalho, utilizar-se-a4 a
mesma formula do nimero 1.

Cléausula 46.°

Estrutura indiciaria
1- Aremuneracdo mensal correspondente a cada categoria
e escaldo referencia-se por indices.
2- O valor do indice 100 corresponde ao salario minimo
nacional.
3- A actualizacdo anual dos indices opera-se na propor¢do
da alteragdo do indice 100.

Clausula 47.2

Subsidio de férias e de Natal

Para além do disposto na Lei Geral do Trabalho relati-
vamente aos subsidios de férias e de Natal, estes subsidios
beneficiardo sempre de qualquer aumento de retribuicdo do
trabalhador que tenha lugar até ao dltimo dia do ano em que
se vencerem.

Clausula 48.2

Subsidio de isengéo de horario de trabalho

O trabalhador em regime de isengdo de horério de tra-
balho tem direito a receber um subsidio mensal no valor de
12,5 % da respectiva remuneracdo base mensal.

Clausula 49.2

Subsidio de insalubridade, penosidade e risco

Todos os trabalhadores que prestem o seu servi¢o para a
associacdo com funcgdes efectivas de socorro tém direito ao
pagamento de um subsidio de insalubridade, penosidade e
risco, igual a 5% do seu vencimento base.

Clausula 50.2

Actualizacdo remuneratoria

A fixacdo e alteragdo das diversas componentes do sis-
tema retributivo sdo objecto de negociacdo entre as partes
outorgantes do acordo de empresa.

CAPITULO VIII

Suspensao da prestacdo de trabalho

Clausula 51.2

Feriados

1- S8o feriados obrigatérios, os legalmente estabelecidos.

2- Quaisquer dos feriados referidos no nimero anterior
poderdo ser observados em outro dia com significado local.

3- Facultativos: poderdo ser observados a terca-feira de
carnaval e o dia 24 de Dezembro.

Cléausula 52.2

Férias
1- Os trabalhadores tém direito a um periodo anual de fé-

rias remuneradas de 22 dias Uteis, sendo que o periodo anual
de férias é de 22 dias, sem prejuizo do disposto no nimero 3
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do artigo 238.° do Cédigo do Trabalho.

2- O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, e reporta-se ao trabalho prestado no ano civil an-
terior, mas ndo esta condicionado a assiduidade ou efectivi-
dade de servico.

3- A marcacao do periodo de férias, deve ser feita por mu-
tuo acordo entre os trabalhadores e a entidade patronal.

4- Na falta de acordo o periodo de férias sera marcado pela
entidade patronal em qualquer periodo do ano, salvaguar-
dando-se, pelo menos, um periodo de dez dias seguidos entre
os dias 1 de Maio e 31 de Outubro.

5- A pedido do trabalhador, as férias poderdo ser repar-
tidas por diversos periodos, desde que pelo menos um dos
periodos néo seja inferior a dez dias consecutivos.

6- Salvo acordo escrito em contrario com o trabalhador, o
subsidio de férias devera ser pago antes do inicio do periodo
de férias e proporcionalmente em caso de gozo interpolado
de férias.

7- A contagem da duracdo das férias sera feita por dias
Uteis.

8- Na marcacdo das férias, sempre que possivel, serdo to-
mados em consideragdo os interesses dos diversos trabalha-
dores do mesmo agregado familiar que trabalhem na asso-
ciagéo.

9- Sera elaborado um mapa de férias, que a associagao afi-
xara nos locais de trabalho até 15 de abril do ano em que as
férias vdo ser gozadas.

Clausula 53.2

Modificaciio ou interrupcio das férias por iniciativa da associacio

1- A partir do momento em que o plano de férias seja esta-
belecido e afixado, so6 poderdo verificar-se alteragdes quando
ocorrerem motivos imperiosos e devidamente justificados.

2- A entidade patronal poderd interromper o gozo das fé-
rias do trabalhador e convoca-lo a comparecer no servico
desde que, haja fundamento e com vista a evitar riscos e da-
nos directos sobre pessoas e equipamentos.

3- A entidade patronal podera também determinar o adia-
mento das férias, nos casos e nos termos previstos no nimero
anterior.

4- O novo periodo de férias ou o periodo ndo gozado, sera
marcado por acordo entre o trabalhador e a associagéo.

5- Nao havendo acordo, a marcagdo sera feita de acordo
com o estabelecido no ndmero 4 da cldusula anterior.

6- Se a entidade patronal ndo fizer a marcagdo nos termos
referidos no numero anterior, caberd ao trabalhador escolher
o periodo de férias, devendo, porém, indicé-lo a associacdo
com a antecedéncia minima de quinze dias.

7- A entidade patronal indemnizara o trabalhador dos pre-
juizos que o adiantamento ou interrupgdo das férias compro-
vadamente Ihe causarem.

8- A interrupcdo das férias ndo poderé prejudicar 0 gozo
seguido da metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito.

Cléausula 54.2

Modificagio das férias por impedimento do trabalhador

1- O gozo das férias ndo se inicia na data prevista ou sus-
pende-se quando o trabalhador estiver impedido de as gozar
por facto que Ihe ndo seja imputavel, nomeadamente doenca
ou acidente, desde que haja comunicacdo do mesmo ao em-
pregador.

2- Quando se verifique a situagdo de doenga, o trabalhador
devera comunicar a associacdo o dia do inicio da doenca,
bem como o seu termo.

3- A prova da situacdo de doenca podera ser feita por es-
tabelecimento hospitalar ou médico do Servico Nacional de
Saude.

4- Em caso referido nos nimeros anteriores, 0 gozo das
férias tem lugar ap6s o termo do impedimento na medida do
remanescente do periodo marcado, devendo o periodo cor-
respondente aos dias ndo gozados ser marcado por acordo
ou, na falta deste, pelo empregador, sem sujei¢do ao disposto
no numero 3 do artigo 241.° do Cddigo do Trabalho.

5- Os dias de férias que excedam o nimero de dias con-
tados entre o termo de impedimento ¢ o fim desse ano civil
passardo para 0 ano seguinte e poderdo ser gozadas até ao
termo do seu 1.° trimestre.

6- Se a cessagdo do impedimento ocorrer depois de 31 de
Dezembro do ano em que se vencem as férias ndo gozadas,
o trabalhador tem direito a goza-las no ano seguinte ao do
impedimento, até ao dia 30 de Abril.

Clausula 55.2

Efeitos da cessa¢éo do contrato de trabalho em relag&o as férias e ao
subsidio

1- No caso de cessagdo do contrato de trabalho, qualquer
que seja a sua causa, o trabalhador tera direito a receber a
retribuicdo correspondente a um periodo de férias proporcio-
nal ao tempo de servigo prestado no ano de cessacdo, bem
como ao respectivo subsidio.

2- O periodo de férias a que se refere o ndmero anterior,
ainda que ndo gozado, conta sempre para efeitos de antigui-
dade.

Clausula 56.2

Exercicio de outra actividade durante as férias

1- O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qual-
quer outra actividade remunerada, salvo se ja a vier exer-
cendo cumulativamente ou a entidade patronal o autorizar
a isso.

2- A contravengdo ao disposto no ndmero anterior, sem
prejuizo de eventual responsabilidade disciplinar do traba-
Ihador, da a entidade patronal o direito de reaver a retribui-
cao correspondente as férias e o respectivo subsidio nos ter-
mos legais.
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Clausula 57.2

Definicao de falta

1- Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho diario a que esté obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos in-
feriores ao periodo normal de trabalho a que esté obrigado,
0s respectivos tempos serdo adicionados para determinacdo
e registo dos periodos normais de trabalho diario em falta.

3- O somat6rio da auséncia a que se refere o nimero ante-
rior, caduca no final de cada ano civil, iniciando-se no novo
ano nova contagem.

4- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

Clausula 58.2

Comunicagdo e prova das faltas

1- Além das normas especificas sobre a matéria, a comuni-
cacdo ¢ a prova sobre faltas justificadas, devera obedecer as
disposicdes seguintes:

a) As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal com antecedén-
cia minima de cinco dias;

b) Quando imprevistas, as faltas justificaveis serdo obri-
gatoriamente comunicadas a entidade patronal nas 24 horas
subsequentes ao inicio da auséncia, sendo que a justifica¢do
em data posterior tera que ser devidamente fundamentada.

¢) O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior tor-
na as faltas injustificadas, salvo se a associag@o decidir em
contréario.

Clausula 59.2

Faltas justificadas

Sao faltas justificadas as auséncias que se verifiquem
pelos motivos e nas condic¢Bes indicadas no artigo 249.° do
Cadigo do Trabalho e desde que o trabalhador faga prova dos
factos invocados para a justificacdo.

Clausula 60.2

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda e prejuizo
de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o dis-
posto no nimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicdo, as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) As faltas dadas pelos trabalhadores eleitos para a estru-
tura de representacéo colectiva dos trabalhadores nos termos
do artigo 409.° do Cédigo do Trabalho;

b) As faltas dadas por motivo de doenga, desde que o tra-
balhador beneficie de um regime de seguranga social de pro-
teccdo na doenca;

c) As faltas dadas por motivo de acidente no trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou
seguro;

d) A prevista no artigo 252.° do Codigo do Trabalho;

e) As previstas na alinea j) do nimero 2 do artigo 249.° do
Caodigo do Trabalho quando excedam 30 dias por ano;

f) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

Clausula 61.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas constituem violagdo do dever de
assiduidade e determinam sempre perda da retribuigdo cor-
respondente ao periodo de auséncia, o qual ndo sera contado
na antiguidade do trabalhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio peri-
odo normal de trabalho diério, o periodo de auséncia a con-
siderar para os efeitos do nimero anterior, abrangera todos
os dias de descanso ou feriado imediatamente anteriores ou
posteriores ao dia ou dias de falta, constituindo tais faltas
infracgdo grave.

3- No caso de apresentacéo de trabalhador com atraso in-
justificado:

a) Sendo superior a 60 minutos e para inicio do trabalho
diario, o empregador pode ndo aceitar a prestagdo de traba-
Iho durante todo o periodo normal de trabalho.

b) Sendo superior a 30 minutos, o empregador pode néo
aceitar a prestacdo de trabalho durante essa parte do periodo
normal de trabalho.

4- As falsas declaragdes relativas a justificacdo das faltas
e as faltas injustificadas podem constituir justa causa de des-
pedimento nos termos do disposto no artigo 351.° do Cédigo
do Trabalho.

Clausula 62.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas, ndo t€ém qualquer
efeito sobre o direito a férias, salvo o disposto no nimero
seguinte e no artigo 238.°, nimero 3 do Codigo do Trabalho.

2- No caso em que as faltas determinem perda de retribui-
cdo, esta podera ser substituida:

a) Por rendncia de dias de férias, na proporcdo de um dia
de férias por cada dia de falta, desde que seja salvaguardado
0 gozo efectivo de 20 dias Gteis ou da correspondente pro-
porcao, se se tratar de férias no ano da admissao;

b) Por prestacdo de trabalho em acréscimo ao periodo nor-
mal, dentro dos limites previstos no artigo 204.° do Cédigo
do Trabalho.

Cléausula 63.2

Licenca sem retribuicéo

1- Sem prejuizo do disposto nos nimeros 2 e 3 do artigo
317.° do Cédigo do Trabalho, a entidade patronal pode atri-
buir ao trabalhador, a pedido deste, licenca sem retribuicéo.

2- O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se para efei-
tos de antiguidade.

3- Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestacéo de trabalho.

4- O trabalhador beneficiario da licenca sem retribuigdo,
mantém o direito ao lugar, desde que se apresente no dia Util
seguinte a caducidade da licenca.

5- Poderé ser contratado um substituto para o trabalhador
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na situacdo de licenga sem retribuicéo.
6- Durante o periodo de licenga sem retribuicéo, os traba-
lhadores figurardo nas relagdes nominais da associagdo.

Clausula 64.2

Suspensao temporéria do contrato de trabalho

1- Determina a suspensdo do contrato de trabalho o im-
pedimento temporario por facto respeitante ao trabalhador
que nao lhe seja imputavel e se prolongue por mais de um
més, nomeadamente, doenca ou acidente, mantendo-se o di-
reito ao lugar, antiguidade e demais regalias, sem prejuizo de
cessarem entre as partes todos os direitos e obrigacfes que
pressuponham a efectiva prestacéo de trabalho.

2- E garantido o direito ao lugar ao trabalhador impossi-
bilitado de prestar servico por detengdo preventiva e até ser
proferida a sentenga final, salvo se houver lugar a despedi-
mento pela associacdo com justa causa apurada em processo
disciplinar.

3- Logo que termine o impedimento o trabalhador deve
apresentar-se a entidade patronal para retomar o servico, sob
pena de caducidade do contrato.

4- O contrato caducard no momento em que se torna certo
que o impedimento ¢ definitivo.

5- A suspensdo ndo prejudica o direito de, durante ela,
qualquer das partes rescindir o contrato ocorrendo justa cau-
sa.

CAPITULO IX
Condicdes particulares de trabalho

Clausula 65.2

Comisséo de servigo

1- Pode ser exercido em comissdo de servico o cargo de
comandante, segundo comandante e adjunto, directamente
dependente da direccdo da associacdo, ou ainda de funcdes
cuja natureza também suponha especial relacao de confianca
em relacdo ao titular daqueles cargos.

2- O regime do contrato de trabalho em comisséo de servi-
¢o é 0 que decorre da Lei Geral do Trabalho.

CAPITULO X
Disciplina
Clausula 66.2

Poder disciplinar

1- A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os tra-
balhadores que se encontrem ao seu Servigo nos termos le-
gais.

2- A entidade patronal exerce o poder disciplinar directa
ou indirectamente através da respectiva direccdo da Asso-
ciacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Odemira.

CAPITULO XI

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 67.2

Causas de cessacao

1- Para além de outras modalidades legalmente previstas o
contrato de trabalho pode cessar por:

a) Mdtuo acordo das partes;

b) Caducidade;

¢) Rescisdo por qualquer das partes ocorrendo justa causa;

d) Rescisdo por parte do trabalhador, mediante aviso pré-
vio.

2- E proibido & entidade patronal promover o despedimen-
to sem justa causa, ou por motivos politicos, ideoldgicos ou
religiosos, acto que sera nulo de pleno direito.

3- Cessando o contrato de trabalho por qualquer causa, o
trabalhador terd direito a receber a retribuicéo corresponden-
te a um periodo de férias proporcional ao tempo de servico
efectivamente prestado no acto da cessacéo e igual montante
de subsidio de férias e de Natal.

CAPITULO XII
Formacio profissional
Clausula 68.2

Formacao profissional

1- A formagao profissional ¢ obrigatdria.

2- Os planos de formacdo profissional sdo organizados
pela direccdo da associacdo, por proposta do comando e de-
verdo respeitar as necessidades da zona de actuacdo prépria
do corpo de bombeiros, a carga horéaria de formacao, 0s mé-
dulos e conhecimentos adequados a promocao e progressao
nas carreiras e a valorizagdo profissional, no ambito da legis-
lacdo geral do trabalho e da legislacdo especifica do sector.

3- As accOes de formacdo podem ser ministradas durante
o0 horario de trabalho ou fora do mesmo, em regime de vo-
luntariado.

4- Sempre que o trabalhador adquire nova qualificacdo
profissional ou grau académico, por aprovagcdo em curso
profissional, ou escolar com interesse para a associacdo, tem
preferéncia no preenchimento de vagas ou na carreira que
corresponde a formac&o ou educacdo adquirida.

5- O trabalhador tem direito a licencas de formacdo sem
retribuicdo nos termos do disposto no artigo 317.° do Cédigo
do Trabalho.

CAPITULO XIII
Prevencéo de alcool e drogas
Clausula 69.2

Consumo e venda de bebidas alcodlicas

1- Durante o periodo normal de trabalho, ndo é permitida
a venda de bebidas alcodlicas nas instalacdes dos servicos e
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estabelecimentos da associacdo, nem é permitido o seu con-
sumo dentro e fora das referidas instalagdes pelos trabalha-
dores.

2- A associagdo com a participacdo do sindicato deve-
ra promover acGes de sensibilizacdo e prevencao contra o
consumo de alcool e drogas, bem como podera proporcionar
programas de desintoxicacdo/desabituacdo de caracter vo-
luntario, em plena integragdo no ambiente de trabalho, aos
trabalhadores que desejem submeter-se a tratamento dessa
natureza, sem perda de direitos enquanto o mesmo durar.

3- Para efeitos do nimero anterior a associagdo, com a
participacdo do sindicato, pode estabelecer protocolos com
entidades especializadas no acompanhamento e tratamento
de toxicodependéncia.

Clausula 70.2

Da realizacdo de testes

1- O controlo de alcoolemia efetiva-se através do teste para
determinacdo da taxa de alcool no sangue, adiante designada
TAS, o qual sera realizado sob orientacdo do comandante da
sssociagéo.

2- Para o efeito, utilizar-se-a4 equipamento de sopro, cer-
tificado pelo Instituto Portugués de Qualidade, que avalia a
quantia de alcool no ar expirado, determinando, por essa via,
as gramas de etanol por litro de sangue.

3- Arealizagdo do teste é obrigatoria.

4- Aguando da realizacdo do teste o trabalhador tem a fa-
culdade de solicitar a presenca de uma testemunha, que se
encontre no local.

Clausula 71.2

Dos sujeitos

1- Serdo sujeitos a determinacdo da TAS:

a) Os trabalhadores identificados por sorteio aleatério;

b) Os trabalhadores que o pretendam;

¢) Os trabalhadores indicados pelos respetivos superiores
hierarquicos, nomeadamente quando 0 seu comportamento
indicie estado de embriaguez (no caso de o trabalhador, indi-
cado por esta via, ndo apresentar teste positivo por das vezes
consecutivas, a chefia perdera esta prerrogativa relativamen-
te a0 mesmo).

2- Aumenta a taxa de probabilidade de serem sorteados o0s
trabalhadores nas seguintes situacoes:

a) Os trabalhadores indicados com uma TAS igual ou su-
perior a 05,9/1;

Em avaliacOes anteriores;

b) Os grupos profissionais considerados de maior risco

pela direcdo da associacao.

Clausula 72.2

Do sorteio

1- O sorteio realizar-se-&4 em dia e hora incertos da semana,
nas instalagdes da associagdo.

2- A fim de serem sujeitos ao teste de determinacdo da
TAS, sdo sorteados aleatoriamente, por computador, 8 tra-
balhadores, sendo os primeiros 4 efetivos e 0s restantes su-
plentes.

3- No caso de auséncia dos efetivos, os suplentes serdo su-
jeitos ao teste de acordo com a ordem do sorteio.

4- Os testes implicardo obrigatoriamente a maxima discri-
cdo, privacidade e seriedade. Realizar-se-d0 nas instalacoes
da associacdo, em area reservada nos proprios locais de tra-
balho, a definir pelo comandante.

Clausula 73.2

A composicao da equipa
Os testes para determinagéo da TAS serdo efetuados por
elemento com formacé&o na utilizacdo do equipamento de so-
pro e na presenca de uma testemunha, sempre que o traba-
Ihador assim o solicite, de acordo com o disposto no nimero
4 da clausula 73.2 deste acordo de empresa.

Clausula 74.2
Sigilo

1- Os testes estdo sujeitos a sigilo profissional, sendo ga-
rantida a confidencialidade das informagdes, por parte de
quem os realiza e presencia.

2- O pessoal dirigente garante a confidencialidade das in-
formacGes que lhe sejam transmitidas a propo6sito dos pro-
blemas ligados ao consumo de alcool.

3- O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica a pos-
sibilidade de as informacdes em causa serem comunicadas,
por imposicdo legal ou para instrucdo de processo discipli-
nar, as entidades ou funcionarios competentes para o efeito,
informando os visados sempre que se verifiquem estas ex-
cecoes.

Clausula 75.2

Boletim de controlo

Na aplicagdo do teste é obrigatorio o preenchimento do
boletim de controlo, tendo, 0 mesmo, de conter a assinatura
do avaliado, de quem o realiza e de quem o presencia.

Clausula 76.2

Dos resultados

1- Realizado o teste, o trabalhador sera imediatamente in-
formado do resultado do mesmo.

2- Se da aplicacéo do teste resultar uma taxa igual ou supe-
rior a 0,5 g/l, o resultado sera considerado positivo.

Clausula 77.2

Da contraprova

1- O trabalhador pode requerer que Ihe seja feita contra-
prova por analise de sangue, num laboratério credenciado.
Da contraprova faz parte a realizacdo de exame médico.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, o elemento
que aplica o teste acompanhara, de imediato, o trabalhador
ao local onde a colheita possa ser efetuada, assegurando o
seu transporte quando necessario.

3- Todas as despesas resultantes da contraprova serdo por
conta do requerente ou, se o resultado for negativo, por conta
da associacao.
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Clausula 70.2

Das consequéncias

1- O resultado positivo da TAS definido nos termos do nu-
mero 2 da clausula 79.°, obriga ao afastamento imediato do
trabalhador do local do trabalho.

2- O servico de medicina do trabalho da associacéo, exa-
minara, logo que possivel, a correspondente situagéo clinica
do trabalhador, bem como o encaminhamento e tratamento
das situac@es de dependéncia do &lcool.

3- O resultado positivo previsto no nimero 1, bem como
o0 resultado do exame do servico de medicina do trabalho
da associacdo, serdo comunicados, por escrito, ao superior
hierarquico do trabalhador, para os efeitos que tiver por con-
venientes.

4- Em face do diagnostico serdo definidas, com o traba-
Ihador, as estratégias de intervengéo adequadas a cada caso.

Clausula 71.°

Das infracces

1- Pressume-se violagdo do dever de obediéncia, a recusa:

a) A sujeicdo ao teste de alcoolémia;

b) De assinatura do boletim de controlo;

c) De apresentacédo ao servigco de medicina do trabalho da
associacao;

d) Da realizacdo de tratamento;

e) Da instauracdo de processo disciplinar.

2- Os factos referidos no ndmero anterior, bem como
quaisquer outros suscetiveis de responsabilidade disciplinar,
serdo comunicados pelo superior hierarquico do trabalhador
ou pelo comandante a diregdo da associagao, para efeitos de
decisdo quanto a instauracao de processo disciplinar.

3- A dire¢do da associacdo deverd, logo apos ter conheci-
mento do primeiro resultado positivo, chamar o trabalhador
em causa inquirindo-o sob as circunstancias do sucedido e
dando-lhe oportunidade de se justificar, apds o que decidira
pela instauracdo ou ndo do respetivo processo disciplinar.

4- A instauracdo de processo disciplinar é obrigatoria em
caso de reincidéncia, ou seja, o segundo resultado positivo
de TAS obriga a direcdo da associa¢éo a instaurar o respetivo
processo ao trabalhador em causa.

ANEXO |

Contetdos funcionais

Bombeiros -Todos os elementos habilitados a desempe-
nhar as tarefas e funcbes previstas nas missdes dos corpos
de bombeiros, previstas no artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
248/2012 de 21 de Novembro.

Comandante - Ao comandante, Uinico e exclusivo respon-
savel pela forma como os seus elementos cumprem as fun-
cOes que Ihes estdo atribuidas, pela actividade do corpo de
bombeiros no que respeita a gestéo técnica e operacional dos
recursos humanos e materiais disponiveis, nomeadamente
em matéria de conservacédo e utilizagdo dos equipamentos,
instrucdo e disciplina do pessoal do referido corpo de bom-
beiros, compete especialmente

a) Promover a instrucdo, preparando os elementos do cor-
po activo para o bom desempenho das suas funcdes;

b) Garantir a disciplina e o correcto cumprimento dos de-
veres funcionais pelo pessoal sob o seu comando;

c) Estimular o espirito de iniciativa dos elementos do cor-
po activo, exigindo a todos completo conhecimento e bom
desempenho das respectivas funcoes;

d) Dirigir a organizacdo do servi¢o quer interno quer ex-
terno;

e) Elaborar estatisticas, relatorios e pareceres sobre assun-
tos que julgar convenientes para melhorar a eficiéncia dos
Servicos a seu cargo;

f) Providenciar pela perfeita conservacdo e manutencéo
do material;

g) Empregar os meios convenientes para conservar a salde
do pessoal e higiene do aquartelamento;

h) Conceder licengas e dispensas, segundo a conveniéncia
do servico, observada a lei;

i) Fazer uma utilizacdo judiciosa de todas as dependéncias
do aquartelamento;

j) Assumir o comando das opera¢des nos locais de sinis-
tro, sempre que o julgar conveniente;

k) Estudar e propor as providéncias necessarias para pre-
venir os riscos de incéndio ou reduzir as suas consequéncias;

I) Propor a aquisicdo dos materiais julgados necessarios
para o desempenho das miss@es, de forma a acompanhar as
evolucdes técnicas e as necessidades de seguranca da zona e
do pessoal,;

m)Promover a formagdo profissional do pessoal em con-
formidade com as tarefas que Ihe podem ser atribuidas, pro-
curando conservar sempre vivos 0s sentimentos de honra, de
dever e de servico publico;

n) Desenvolver a iniciativa do pessoal, fomentando que
todos conhegam pormenorizadamente as suas fungdes, de
forma a assegurar que as missdes serdo executadas de uma
maneira rapida, metodica, eficiente e prudente;

0) Assegurar a colaboragcdo com os 6érgaos de Proteccao
Civil;

p) Propor os louvores e condecoragfes do pessoal sob a
sua direcgéo;

q) Fazer parte dos juris dos concursos de promogao e clas-
sificagdo nas provas de acesso as diferentes categorias do
quadro para que for nomeado.

2.° comandante - Ao 2.° comandante compete-lhe:

a) Substituir o comandante nos seus impedimentos, dentro
dos limites de competéncia que Ihe venha a ser atribuida;

b) Secundar o comandante em todos os actos de servico;

c) Estabelecer a ligacdo entre o comandante e 0s varios
6rgaos de execucao;

d) Estar sempre apto a assegurar a continuidade do ser-
vigo, mantendo-se permanentemente informado acerca dos
objectivos fixados para o cumprimento das missdes;

e) Desempenhar tarefas especificas que se revistam caren-
tes de elevada responsabilidade;

f) Substituir o comandante nos seus impedimentos, dentro
dos limites de competéncia que Ihe venha a ser atribuida;

g) Zelar pelo cumprimento da lei, das instru¢oes, ordens
de servigo e das demais disposi¢des regulamentares;
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h) Fiscalizar a observancia das escalas de servico;

i) Fiscalizar o servigo de instrucdo e a manutencdo da dis-
ciplina dentro do quartel;

j) Apresentar a despacho do comandante toda a corres-
pondéncia dirigida a este e dar as necessarias instrucdes para
0 seu conveniente tratamento;

k) Propor ao comandante as medidas que julgar necessa-
rias para 0 melhor funcionamento dos servigos;

I) Chefiar directamente todos os servi¢os de secretaria do
corpo de bombeiros;

m) A guarda de todos os artigos em deposito;

n) Comparecer nos locais de sinistro importantes assumin-
do a direccdo dos mesmos se for caso disso;

0) Propor as medidas que entender necessarias para o cor-
recto funcionamento das diversas actividades da corporacéo,

p) Colaborar na supervisdo de todos 0s servi¢os da corpo-
racao.

Adjunto de comando - Ao Adjunto de comando compete-
Ihe:

a) Coadjuvar o comandante nas fungdes por este delega-
das;

b) Desempenhar as funcBes que competem ao comandan-
te, nas suas faltas e impedimentos;

¢) Accionar as actividades da corporacdo de acordo com a
programacéo e as determinaces aprovadas pelo comando;

d) Apresentar ao comando relatérios sobre o funcionamen-
to de servicos concretos, quando solicitado ou por iniciativa
propria;

e) Comparecer em todos os sinistros para que for chama-
do, assumindo a direccéo dos trabalhos, se for caso disso;

f) Providenciar a manutencéo da higiene e salubridade dos
quartéis;

g) Garantir a disciplina, exigindo o cumprimento da lei,
dos regulamentos, das NEP e de outras normas em vigor;

h) Desenvolver e orientar os conhecimentos técnicos do
pessoal, procurando formular juizos correctos quanto aos
seus meéritos e aptiddes especiais e prestar-lhe apoio nas di-
ficuldades;

i) Dirigir o servico de justica do corpo de bombeiros, ela-
borando processos que venham a ser instruidos;

j) Passar revistas ao fardamento, viaturas, equipamentos e
demais material do quartel sob a sua supervisdo;

k) Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes emana-
das pelo comando.

Oficial bombeiro superior - Ao oficial bombeiro superior
compete o desempenho dos cargos da estrutura de comando
do corpo de bombeiros e, designadamente:

a) Comandar operac@es de socorro;

b) Chefiar departamentos e areas de formagao, prevencgéo,
logistica e apoio administrativo;

c) Exercer funges de estado-maior;

d) Ministrar acgBes de formagao técnica;

e) Instruir processos disciplinares.

Oficial bombeiro principal - Ao oficial bombeiro prin-
cipal compete o desempenho dos cargos da estrutura de co-
mando do corpo de bombeiros e, designadamente:

a) Comandar operagdes de socorro que envolvam, no ma-
ximo, duas companhias ou equivalente;

b) Chefiar departamentos e areas de formagao, prevencgao,
logistica e apoio administrativo;

c) Exercer funges de estado-maior;

d) Ministrar ac¢Bes de formagdo técnica;

e) Instruir processos disciplinares.

Oficial bombeiro de primeira - Ao oficial bombeiro de
primeira compete o desempenho dos cargos da estrutura de
comando do corpo de bombeiros e, designadamente:

a) Comandar operagdes de socorro que envolvam, no ma-
ximo, uma companhia ou equivalente;

b) Chefiar actividades nas areas de formacgéo, prevencéo,
logistica e apoio administrativo;

c) Exercer funces de estado-maior;

d) Ministrar acgBes de formagdo técnica;

e) Instruir processos disciplinares;

f) Participar em actividades de ambito logistico e admi-
nistrativo.

Oficial bombeiro de segunda - Ao oficial bombeiro de
segunda compete o desempenho dos cargos da estrutura de
comando do corpo de bombeiros e, designadamente:

a) Comandar operagdes de socorro que envolvam, no ma-
ximo, dois grupos ou equivalente;

a) Exercer as funcdes de chefe de quartel em seccBes des-
tacadas;

b) Chefiar acgdes de prevencao;

¢) Executar funcBes de estado-maior;

d) Ministrar ac¢des de formacéo inicial,

e) Instruir processos disciplinares;

f) Participar em actividades de ambito logistico e admi-
nistrativo.

Chefe - Ao chefe compete-lhe:

a) Desempenhar as funcdes de chefe de servigo;

b) Desempenhar as funcGes de chefe de reforco e preven-
¢ao;

c) Desempenhar na estrutura interna as funcdes de direc-
cao para que seja homeado;

d) Comparecer em todos os sinistros para que for chama-
do;

e) Propor ao comando as medidas que entender conve-
nientes para a melhoria da qualidade do servico prestado;

f) Comandar guardas de honra.

g) Coadjuvar os seus superiores hierarquicos com o maior
zelo, sendo responsavel pelo exacto cumprimento das ordens
emanadas;

h) Desempenhar todas as funges inerentes a instru¢do dos
bombeiros com estrita obediéncia as directrizes legitimas do
comando;

i) Zelar pela disciplina e boa ordem dentro do quartel,
instrucdo e conservagdo do material, devendo comunicar
superiormente, logo que tenha conhecimento de qualquer
ocorréncia que possa prejudicar o normal funcionamento,
prestigio e 0 bom-nome do corpo de bombeiros;

j) Verificar a observancia das escalas de servigo.

Subchefe - Ao subchefe compete-lhe:

a) Desempenhar as funcgdes de chefe de servico nos desta-
camentos, quando os houver;

b) Desempenhar na estrutura interna as fungdes de direc-
cao para que seja homeado;
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¢) Comparecer em todos os sinistros a que for chamado;

d) Comandar guardas de honra.

e) Garantir a disciplina e a regulamentar actuacdo das
guarni¢des operacionais, instruindo individual e colectiva-
mente;

f) Substituir, por ordem de antiguidade, o chefe nas suas
faltas ou impedimentos;

g) Instruir individualmente os subordinados, exigindo que
cada um execute escrupulosamente o servico que lhe seja
legitimamente destinado;

h) Vigiar a forma como o pessoal cumpre as ordens recebi-
das, dando conhecimento imediato aos superiores hierarqui-
cos de quaisquer ocorréncias que possam prejudicar a dis-
ciplina e a operacionalidade do corpo de bombeiros, assim
como das dificuldades que encontrar acerca da utilizagdo do
material e utensilios;

i) Desempenhar na estrutura interna as fungdes de direc-
cao para que seja homeado;

j) Chefiar guarni¢des de viaturas do servi¢o de incéndios;

k) Chefiar guardas de prevengio;

1) No servigo de prestagdo de socorros incumbe-lhe agir
com destreza, mas sem precipitacdo, cumprindo e fazendo
cumprir as ordens legitimas dadas pelo comandante;

m) Prestar guardas de honra;

n) Elaborar a escala de servigo;

0) Escriturar a documentacéo relativa aos servigos que di-
rigir;

p) Comparecer a todos os servicos para que for chamado;

q) Desempenhar excepcionalmente as fungdes previstas
neste contrato colectivo de trabalho.

Bombeiro de 1.2 classe - O bombeiro de 1.2 classe € o
auxiliar directo e imediato do subchefe, competindo-lhe es-
pecialmente, além das funcGes de chefe de viatura, as se-
guintes:

a) Quando o mais antigo na sua categoria, substituir o sub-
chefe nas suas faltas ou impedimentos;

b) Instruir individualmente e colectivamente os subordi-
nados, bem como dirigi-los exigindo que cada um execute
escrupulosamente o servico que Ihe seja legitimamente des-
tinado, ainda que dificil e arriscado;

C) Zelar pela disciplina do pessoal que chefia;

d) Verificar a forma como o pessoal cumpre as ordens re-
cebidas, dando conhecimento imediato aos superiores hie-
rarquicos de quaisquer ocorréncias que possam prejudicar a
disciplina e a operacionalidade do corpo de bombeiros;

e) No servico de prestacdo de socorros incumbe-lhe agir
com destreza, mas sem precipitacao;

f) Escriturar a documentacdo relativa aos servicos que di-
rigir;

g) Prestar guardas de honrg;

h) Elaborar a escala de servico, na auséncia do subchefe;

i) Comparecer a todos os servigos para que for chamado;

j) Chefiar guarnigdes de viaturas do servigo de saude des-
de que habilitado para o efeito;

k) Chefiar guarni¢does de viaturas de desencarceramento
desde que habilitado para o efeito;

I) Chefiar equipas de resgate desde que habilitado para o
efeito;

m) Desempenhar excepcionalmente as fun¢Bes previstas
neste contrato colectivo de trabalho.

Bombeiro de 2.2 classe - Ao bombeiro de 2.2 classe com-
pete-lhe:

a) Quando o mais antigo na sua categoria coadjuvar e
substituir nas suas faltas ou impedimentos os bombeiros de
12 classe, cujas atribuicfes deve conhecer e comparecer rapi-
damente em todos 0s sinistros;

b) Desempenhar as func@es de plantdo de destacamentos,
quando os houver;

¢) Chefiar guarnigdes de viaturas do servigo de saude des-
de que habilitado para o efeito;

d) Chefiar guarni¢des de viaturas de desencarceramento
desde que habilitado para o efeito;

e) Chefiar equipas de resgate desde que habilitado para o
efeito;

f) Chefiar guardas de servigo;

g) Zelar pela disciplina do pessoal que dirige;

h) Comparecer prontamente ao embarque na sua viatura e
a todos os sinistros a que for chamado;

i) Escriturar a documentacdo relativa aos servigos que
efectuou ou dirigiu;

j) Cumprir e fazer cumprir prontamente as ordens legiti-
mas dos seus superiores hierarquicos;

k) Executar com prontiddo todos os outros servigos que
Ihe sejam determinados;

1) Integrar guardas de honra;

m) Desempenhar excepcionalmente as fungdes previstas
neste contrato colectivo de trabalho.

Bombeiro de 3.2 classe - O bombeiro de 3.2 classe tem
como funcéo genérica executar operagdes de salvamento de
pessoas e bens, combatendo e prevenindo incéndios e outros
sinistros, segundo os procedimentos para 0s quais recebe
formacdo. Compete-lhe ainda:

a) Comparecer rapidamente nos lugares de sinistro;

b) Comparecer prontamente ao embarque na sua viatura e
em todos os incéndios a que seja chamado;

c) Montar e desmontar o material, bem como proceder a
exploracao de aguas;

d) Executar com prontiddo todos os outros servi¢os que
Ihe sejam determinados;

e) Executar diligentemente as ordens e instrugdes relativas
ao servigo;

f) Integrar guardas de prevencdo;

g) Chefiar guarnigdes de viaturas do servigo de saude des-
de que habilitado para o efeito;

h) Integrar guardas de honrg;

i) Desempenhar excepcionalmente as funcBes previstas
neste contrato colectivo de trabalho.

Bombeiro estagiario - Ao bombeiro estagiario tem como
principal actividade diligenciar conhecer o funcionamento
do corpo de bombeiros, as suas missdes e tradicdes, bem
como assimilar os conhecimentos, métodos de trabalho e
técnicas que lhe forem sendo transmitidas, e ainda integrar-
se progressivamente na vida do corpo de bombeiros. Com-
pete-lhe ainda:

a) Participar empenhadamente em todas as ac¢des de for-
macdo e do estagio;

1062



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, 22/4/2014

b) Executar correcta e rapidamente as tarefas que lhe fo-
rem cometidas;

c) Obter aproveitamento positivo em todos os médulos da
formacéo;

d) Promover um relacionamento e usar de urbanidade com
superiores e camaradas;

e) Ser assiduo e pontual;

f) Desempenhar a fungdo de instruendo de dia, conforme
0 estabelecido em NEP.

Fungdes complementares

Para além das fungdes inerentes a cada uma das catego-
rias da carreira de bombeiro, os subchefes, bombeiros de 1.2
classe, bombeiros de 2.2 classe e bombeiros de 3.2 classe,
podem sem prejuizos daquelas, serem incumbidos cumula-
tivamente do exercicio de fungBes necessarias a actividade
do corpo de bombeiros, desde que estejam para elas devida-
mente habilitados.

a) Motorista;

b) Operador de comunicagoes;
¢) Encarregado da logistica;
d) Encarregado do servico automovel;
e) Mecanico;

f) Electricista auto;

g) Tripulante de ambuléncia;
h) Formador;

i) Mergulhador;

j) Nadador salvador;

k) Administrativos;

1) Auxiliar de servigos gerais.

Funcbes de motorista

1- S8o funcBes do motorista:

a) Conduzir a viatura e a respectiva guarni¢do o mais rapi-
damente possivel aos locais de sinistro, observando o dispos-
to no Cdédigo da Estrada;

b) Operar nos sinistros a bomba da sua viatura;

¢) Manter a viatura em perfeito estado de conservacdo e
limpeza;

d) Verificar, ao entrar de servigo, os niveis de combustivel,
6leo, &gua, 6leo de travdes, valvulinas e embraiagem, e de-
tectar eventuais fugas;

e) Verificar o equipamento, instrumentos, suspensio, di-
reccdo, pressao dos pneus, tensdo de correias, densidade e
nivel do electrolito e falhas de funcionamento, se necessario
através de uma pequena rodagem;

f) Comunicar ao subchefe e encarregado do servico auto-
movel as deficiéncias que encontrar;

g) Utilizar com as moto-bombas, moto serras, compresso-
res, exaustores e outro material do mesmo tipo, procedimen-
to idéntico ao descrito para com as viaturas;

h) Conhecer profundamente as caracteristicas da zona de
intervencdo, particularmente de transito, condicionamentos
eventualmente existentes quanto ao acesso das viaturas de
socorro e outros factores que possam prejudicar a rapida in-
tervencao do corpo de bombeiros.

Funcoes de operador de comunicacgdes
1- O Operador de comunicacfes tem 0s seguintes deveres:

a) Conhecer pormenorizadamente o funcionamento, capa-
cidade e utilizacdo de todos os aparelhos, materiais e equipa-
mentos existentes na central, viaturas e nos postos de comu-
nicacBes do corpo de bombeiros;

b) Manusear com destreza e seguranca 0s equipamentos
em uso na central de comunicacoes;

c) Conhecer profundamente as caracteristicas da zona de
intervencdo, particularmente de transito, condicionamentos
eventualmente existentes quanto ao acesso das viaturas de
socorro e outros factores que possam prejudicar a rapida in-
tervencdo da associacao;

d) Conhecer o material de ordenanca planeado para os di-
Versos pontos sensiveis;

e) Permanecer vigilante durante o seu turno de servico;

f) Receber e registar os pedidos de servigo;

g) Accionar a saida de material, através de alarme ou de
comunicagdo interna, em caso de intervencdo, indicando
imediatamente o local e outras indicacBes que facilitem a
preparacéo do plano de acgdo, estabelecido ou a estabelecer
pelo graduado de servigo;

h) Responder a todas as chamadas com clareza e correc-
¢ao;

i) Efectuar com celeridade todas as comunicagdes neces-
sarias e regulamentares;

j) Manter-se permanentemente em escuta sempre que se
encontrem viaturas em servico exterior, informando o gra-
duado de servigo a central e o chefe de servigo do evoluir
permanente da situacéo;

k) Proceder ao registo de todos os movimentos, atraves
dos meios e da documentagéo estabelecidos;

1) Ndo permitir a entrada na central de qualquer pessoa
ndo autorizada;

m) Fazer as verificagdes e os toques determinados;

n) Manter em perfeito estado de conservagdo e de limpeza
todos os aparelhos, materiais, equipamentos e dependéncias
da central de comunicagdes;

0) Comunicar ao graduado de servico a central de alerta e
comunicagdes todas as deficiéncias verificadas.

Fungdes de encarregado da logistica

1- O encarregado da logistica é genericamente responsa-
vel pelas existéncias da sua arrecadagdo e tem 0s seguintes
deveres:

a) Manter em perfeito estado de conservacéo, de limpeza
e arrumacao todas as instalagdes e materiais a sua responsa-
bilidade;

b) N&o utilizar nem permitir que se utilizem os materiais
da sua responsabilidade para fins distintos daqueles a que se
destinam;

c¢) Nao permitir a saida ou utilizacdo de qualquer material
da sua arrecadacgdo, sem a necessaria autorizacao e registo;

d) Proceder com regularidade a conferéncia e inventaria-
cao das existéncias;

e) Registar em livro proprio todos os movimentos efectua-
dos de forma individual e pormenorizada;

f) Comunicar atempadamente ao comando a previsdo das
necessidades.

2- Na nomeacdo de um encarregado da logistica para im-
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pedimentos sera dada preferéncia ao pessoal competente que
se encontre por recomendacao médica para servigos modera-
dos ou com percentagem de diminuigao fisica impeditiva do
servico operacional.

3- Um encarregado da logistica pode ser responsavel por
mais do que uma arrecadacao.

Fungdes de encarregado do servi¢o automovel

1- O encarregado do servico automdvel tem por compe-
téncia:

a) Tomar conhecimento, pelos motoristas, dos resultados
dos ensaios diérios das viaturas;

b) Providenciar a substituicéo de viaturas que carecam re-
paracdo;

c) Informar atempadamente os servicos logisticos dos ac-
tos que praticar ou de qualquer ocorréncia excepcional que
ndo tenha meios para resolver;

d) Verificar frequentemente o estado de conservagdo, lim-
peza e funcionamento de viaturas e ferramentas;

e) Retirar as ferramentas e 0s equipamentos amoviveis das
viaturas que vao entrar na oficina, depositando-as na arreca-
dacdo competente;

f) Instalar as ferramentas e 0s equipamentos nas viaturas
que voltam ao servigo, na presenga do motorista e de acordo
com a relagdo da carga;

g) Elaborar mapas de consumo de combustiveis e lubrifi-
cantes, quilémetros percorridos e horas de trabalho das via-
turas e envia-los a secretaria do comando até ao dia 5 do més
seguinte;

h) Elaborar semanalmente o mapa de situagéo de viaturas.

2- Na nomeacdo do encarregado do servigo automovel
para impedimento serd dada preferéncia a um subchefe ou
bombeiro de 1.2 classe de competéncia reconhecida e que j&
tenha desempenhado funcdes de motorista.

Funcbes de mecanico
Ao mecanico compete-lhe:

a) Fazer a manutencéo e controlo de maquinas e motores;

b) Afinar, ensaiar e conduzir em experiéncia as viaturas
reparadas;

¢) Informar e dar pareceres sobre o funcionamento, manu-
tencdo e conservacao dos equipamentos da sua responsabili-
dade, que controla;

d) Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos, cum-
prindo programas de utilizacdo, rentabilizando-os de acordo
com as normas técnicas;

e) Apoiar a instalacdo, montagem e reparacdo dos equi-
pamentos.

Electricista auto
Ao electricista auto compete-Ihe:

a) Instalar, afinar, reparar e efectuar a manutengao de apa-
relhagem e circuitos eléctricos em veiculos automdveis e
similares;

b) Ler ¢ interpretar esquemas e especificagdes técnicas;

¢) Instalar circuitos e aparelhagem eléctrica, nomeada-
mente, de sinaliza¢do acUstica e luminosa, iluminagéo inte-
rior e exterior, igni¢do e arranque do motor e de acumulagéo
e distribuicéo de energia eléctrica;

d) Localizar e determinar as deficiéncias de instalagdo e de

funcionamento;

e) Substituir ou reparar platinados, reguladores de tenséo,
motores de arranque ou outros componentes eléctricos ava-
riados;

f) Ensaiar os diversos circuitos e aparelhagem;

0) Realizar afinagdes e reparagdes nos elementos meca-
nicos na sequéncia das reparagdes e afinagdes dos circuitos
eléctricos.

Fungdes de tripulante de ambulancia
Ao tripulante de ambulancia de socorro compete-lhe:

a) Transportar feridos e doentes e prestar-lhes os primeiros
socorros, deslocando-se ao local onde estes se encontram;

b) Imobilizar membros fracturados ou deslocados com dis-
positivos especiais ou talas apropriadas ou improvisadas;

¢) Tomar os devidos cuidados noutros tipos de fracturas;

d) Estancar hemorragias, ministrar respiracao artificial e
prestar outros socorros de urgéncia;

e) Deitar o doente na maca ou senta-lo numa cadeira apro-
priada, com os cuidados exigidos pelo seu estado e acompa-
nha-lo numa ambulancia a um estabelecimento hospitalar;

f) Imobilizar os membros fracturados e estanca hemorra-
gias, consoante as medidas de urgéncia a adoptar;

g) Contactar com o0s socorros publicos, nomeadamente
hospitais e bombeiros, solicitando a colaboracdo dos mes-
mos;

h) Colaborar na colocacgéo, com os devidos cuidados, do
acidentado na maca e acompanha-o na ambulancia durante o
trajecto para o estabelecimento hospitalar.

Fungdes de formador
Ao formador compete-lhe:
a) Planear e preparar a formagao dos bombeiros de acordo
com a necessidade do corpo de bombeiros;
b) Analisar e desenvolver contetidos programaticos forma-
tivos;
c) Constituir dossiers das ac¢des de formacéo;
d) Definir os objectivos da formagao;
e) Elaborar planos de sessao;
f) Acompanhar as ac¢des de formacéo;
g) Avaliar as ac¢oes de formacao;
h) Propor ao comando planos de formacéo anuais.

Func¢bes de mergulhador
Ao mergulhador compete-lhe:
a) Busca e recuperacdo de pessoas;
b) Busca e recuperacdo de animais;
¢) Busca e recuperacao de bens;
d) Busca e recuperacao de viaturas;
e) Busca e recuperacdo de objectos a pedido das autori-
dades;
f) Manutengdo de barcos e equipamentos especificos ao
mergulho.
Funcbes de nadador salvador
Ao nadador salvador compete-lhe:
a) Prestar servico de vigilancia e salvamento aos utentes
das piscinas e ou praias;
b) Zelar pela limpeza e conservagdo dos meios operativos
e instalacdes.
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FungBes administrativas
As fungBes administrativas compreendem:

a) Desenvolver fungdes que se enquadrem em directivas
gerais dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo e se-
cretaria da estrutura de comando;

b) Assegurar a transmissdo da comunicagdo entre os va-
rios 6rgdos e entre estes e os particulares, através do registo,
redaccdo, classificagdo e arquivo de expediente e outras for-
mas de comunicacao;

) Assegurar trabalhos de dactilografia, tratar informagao
recolhendo e efectuando apuramentos estatisticos elementa-
res e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer ou-
tra forma de transmissdo eficaz dos dados existentes;

d) Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos
processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando

pela sua correccdo e andamento, através de oficios, informa-
c¢des ou notas, em conformidade com a legislacdo existente;

e) Organizar, calcular e desenvolver os processos relativos
a situacdo de pessoal e a aquisicdo e ou manutencdo de ma-
terial, equipamento, instalacdes ou servicos.

Funcoes de auxiliar de servicos gerais
Ao auxiliar de servigos gerais compete-lhe:
a) Assegurar a limpeza e conservacao das instalagdes;
b) Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservacao de equipamentos;
c¢) Auxiliar a execucdo de cargas e descargas;
d) Realizar tarefas de arrumagéo e distribuicéo;
e) Executar outras tarefas simples ndo especificadas, de
caracter manual e exigindo principalmente esforco fisico e
conhecimentos praticos.

ANEXO Il

Carreira de bombeiro

indice 100 = 485,00 euros

Escalbes
Categoria 1 | 2 [ 3 | 4 5
250
Comandante 1212,50
230 240
2.° Comandante 1115,50 1164,00
200 210 220 230
Adjunto do comando 970,00 1018,50 1067,00 1115,50
225 230 235
Oficial de bombeiro superior 1091,25 1115.50 1139,75
210 215 220
Oficial de bombeiro principal 961,80 1042,75 1067,00
195 200 205
Oficial de bombeiro 1.* classe 945,75 970,00 994,25
170 180 190 195
Chefe 824,50 848,75 921,50 945,75
Oficial de bombeiro 2.* classe
160 165 170 175
Subchefe 776,00 800,25 824,50 848,75
Oficial de bombeiro - Estagiario
130 135 140 145 150
Bombeiro de 1.2 classe 585,00 654,75 679,00 703,25 727,50
120 125 130 135 140
Bombeiro da 2.2 classe 582,00 606,25 585,00 654,75 697,00
105 110 115 120 125
Bombeiro da 3.2 classe 509,25 533,50 557,75 582,00 606,25
100
Bombeiro estagiario 485.00
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ANEXO 11

Quadro de pessoal

Carreira Lugares | Categoria Lugares
Comando
Comandante 1
2.9 Comandante 1
Adjunto do comando 2
Corpo activo
Chefe 3
Subchefe 7
Bombeiro de 1.2 classe 24
Bombeiro da 2.2 classe 20
Bombeiro da 3.2 classe 29
ANEXO IV

Regulamento da avaliacdo do desempenho

CAPITULO |
Objecto e &mbito de aplicacéo

Artigo 1.°

Objecto e ambito de aplicacao
As disposicfes seguintes regulamentam o sistema de

avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Associacdo
Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Odemira.

CAPITULO Il

Estrutura e contetddo do sistema de avaliagdo de
desempenho

SECCAO |
Componentes para a avaliagéo

Artigo 2.°

Componentes para a avaliagdo
A avaliacéo de desempenho integra as seguintes compo-
nentes:
a) Objectivos;

b) Competéncias comportamentais;
c) Atitude pessoal.

Artigo 3.°

Objectivos

1- A avaliagdo dos objectivos visa comprometer os tra-
balhadores com os objectivos estratégicos da organizagdo e
responsabilizar pelos resultados, promovendo uma cultura
de qualidade, responsabilizacdo e optimizacéo de resultados,
de acordo com as seguintes regras:

a) O processo de defini¢ao de objectivos e indicadores de
medida, para os diferentes trabalhadores, é da responsabili-
dade de direccéo da associacdo, depois de ouvido o coman-
dante e consta da ficha de avaliagdo em anexo;

b) Os objectivos devem ser acordados entre avaliador e
avaliado no inicio do periodo da avaliacéo prevalecendo, em
caso de discordancia, a posi¢éo, do avaliador;

¢) A defini¢@o dos objectivos deve ser clara e dirigida aos
principais resultados a obter pelo colaborador no @mbito do
plano de actividades do respectivo servico.

2- De acordo com os indicadores de medida de concretiza-
cao previamente estabelecidos, cada objectivo é aferido em
quatro niveis, e de acordo com as pontuacfes que constam
da ficha de avaliagao.

3- A avaliacéo desta componente resulta da média ponde-
rada dos niveis atribuidos.

Artigo 4.°

Competéncias comportamentais

Aavaliacdo das competéncias comportamentais visa pro-
mover o desenvolvimento e qualificacdo dos trabalhadores,
maximizar o seu desempenho e promover uma cultura de
exceléncia e qualidade, de acordo com as seguintes regras:

a) As competéncias sdo definidas em fungéo dos diferentes
grupos profissionais de forma a garantir uma melhor adequa-
cdo dos factores de avaliacdo as exigéncias especificas de
cada realidade;

b) O avaliado deve ter conhecimento, no inicio do periodo
de avaliacdo, das competéncias exigidas para a respectiva
funcdo, assim como da sua ponderacéo.

Artigo 5.°

Atitude pessoal

A avaliacdo da atitude pessoal visa a apreciacéo geral da
forma como a actividade foi desempenhada pelo avaliado,
incluindo aspectos como o esfor¢o realizado, o interesse e a
motivagdo demonstrados.

SECCAO I
Sistema de classificacio
Artigo 6.°

Escala de avaliacao

O resultado global da avaliacdo de cada uma das compo-
nentes do sistema de avaliacao de desempenho é expresso na
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escala de 0 a 20 devendo a classificagdo ser atribuida pelo
avaliador em nUmeros inteiros e corresponde as seguintes
menc0es qualitativas:

Muito bom - de 16 a 20;

Bom - 13 a 16;
Médio - 10 a 13;
Fraco - Inferior a 10.

Artigo 7.°

Expressao da avaliacio final

1- A avaliacdo global resulta das pontuacfes obtidas em
cada uma das componentes do sistema de avaliacdo pon-
deradas nos termos do artigo anterior e expressa através da
classificacdo qualitativa e quantitativa constante da escala de
avaliacdo referida no nimero 2 do artigo 6.°.

Artigo 8.°

Diferenciagao de mérito e exceléncia

1- A atribuicdo de percentagens maximas deve ser do co-
nhecimento de todos os avaliados.

2- A atribuig@o da classificagdo de muito bom implica fun-
damentacdo que evidencie os factores que contribuiram para
o resultado final.

3- A atribuig¢@o da classificagdo de excelente deve ainda
identificar os contributos relevantes para o servigo, tendo em
vista a sua inclusdo na base de dados sobre boas praticas.

Artigo 9.°

Fichas de avaliacao

A ficha de avaliag@o, ¢ a que se encontra junta como ane-
X0.

CAPITULO 11l

Competéncia para avaliar e homologar

Artigo 10.°

Intervenientes no processo de avaliacéo

Intervém no processo de avaliagdo do desempenho no
ambito de cada organismo:
a) Os avaliadores;
b) O conselho da avaliacdo;
c) O dirigente maximo do respectivo servico ou organis-
mo.

Artigo 11.°

Avaliadores

1- A avaliagdo é da competéncia do superior hierarquico
imediato ou do funcionario que possua responsabilidades de
coordenacao sobre o avaliado, cabendo ao avaliador:

a) Verificar se os seus colaboradores sdo conhecedores dos
objectivos fixados e constantes da ficha de avaliacao;

b) Avaliar anualmente os seus colaboradores directos,
cumprindo o calendario de avaliacéo;

c) Assegurar a correcta aplicacdo dos principios integran-

tes da avaliacéo;

d) Ponderar as expectativas dos trabalhadores no processo
de identificacdo das respectivas necessidades de desenvol-
vimento.

2- S6 podem ser avaliadores 0s superiores hierarquicos
imediatos ou os funcionarios com responsabilidades de co-
ordenacao sobre os avaliados que, no decurso do ano a que
se refere a avaliagdo, relnam o minimo de seis meses de con-
tacto funcional com o avaliado.

3- Nos casos em que ndo estejam reunidas as condi¢des
previstas no nimero anterior é avaliador o superior hierar-
quico de nivel seguinte ou, na auséncia deste, o conselho da
avaliacéo.

Artigo 12.°

Conselho da avaliacao

1- Junto da direcgdo da associagéo, funciona um conselho
da avaliacdo, ao qual compete:

a) Estabelecer directrizes para uma aplicacdo objectiva e
harmonica do sistema de avaliagdo do desempenho;

b) Garantir a selectividade do sistema de avaliagdo, ca-
bendo-lhe validar as avaliagdes finais iguais ou superiores
a muito bom;

c) Emitir parecer sobre as reclamacfes dos avaliados;
d) Proceder a avaliacdo de desempenho nos casos de ausén-
cia de superior hierarquico.

2- O conselho da avaliacao € presidido pelo presidente da
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntérios de Ode-
mira, integra todos os chefes ou coordenador de servicos e 0
comandante do corpo de bombeiros.

3- Participa ainda nas reunides do conselho da avaliagdo,
em qualquer circunstancia, o delegado sindical eleito, ou re-
presentante por ele indicado.

5- O regulamento de funcionamento do conselho da ava-
liacdo deve ser elaborado no inicio de cada periodo de ava-
liagdo.

Artigo 13.°

Dirigente maximo do servigo

1- Para efeitos de aplicacdo do presente regulamento, con-
sidera-se dirigente maximo do servico o titular do cargo de
presidente da direccdo da associacao.

2- Compete ao dirigente maximo do servico:

a) Garantir a adequacdo do sistema de avaliacdo do de-
sempenho as realidades especificas da associa¢ao;

b) Coordenar e controlar o processo de avaliacdo anual de
acordo com os principios e regras definidos no presente re-
gulamento;

¢) Homologar as avaliagdes anuais;

d) Decidir das reclamacdes dos avaliados, apds parecer do
conselho da avaliacdo;

e) Assegurar a elaboracdo do relatdrio anual da avaliacdo
do desempenho.

3- Quando o dirigente maximo ndao homologar as classi-
ficacdes atribuidas, deverd ele proprio, mediante despacho
fundamentado, estabelecer a classificacdo a atribuir.
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CAPITULO IV

Processo de avaliagdo do desempenho

SECCAO |
Modalidades

Artigo 14.°

Avaliagdo ordinaria
A avaliacdo ordindria respeita aos trabalhadores que
contem, no ano civil anterior, mais de seis meses de servigo
efectivo prestado em contacto funcional com o respectivo
avaliador e reporta-se ao tempo de servico prestado naquele
ano e ndo avaliado.

Artigo 15.°

Avaliagéo extraordinaria

1- Séo avaliados extraordinariamente os trabalhadores ndo
abrangidos no artigo anterior que s6 venham a reunir o re-
quisito de seis meses de contacto funcional com o avaliador
competente durante 0 ano em que é feita a avaliacdo e até
30 de Junho, devendo o interessado solicita-la por escrito ao
dirigente maximo do servico no decurso do més de Junho.

2- A avaliacdo extraordinaria obedece a tramitacdo pre-
vista para a avaliacdo ordinaria, salvo no que diz respeito
as datas fixadas, sem prejuizo da observancia dos intervalos
temporais entre cada uma das fases do processo.

Artigo 16.°

Casos especiais

1- Aos trabalhadores que exercam cargo ou funcgdes de re-
conhecido interesse publico, bem como actividade sindical,
a classificacdo obtida no Gltimo ano imediatamente anterior
ao exercicio dessas fungdes ou actividades reporta-se, igual-
mente, aos anos seguintes relevantes para efeitos de promo-
¢do e progresséo.

2- No caso de no ano civil ndo decorrer processo de ava-
liacdo de desempenho por parte da Associacdo Humanitaria
dos Bombeiros Voluntarios de Odemira, aos seus trabalhado-
res sera sempre atribuida a avaliacdo de bom.

Artigo 17.°

Suprimento da avaliagéo

1- Quando o trabalhador permanecer em situacdo que in-
viabilize a atribuicdo de avaliacéo ordinaria ou extraordina-
ria e ndo lhe for aplicavel o disposto no artigo anterior, tera
lugar adequada ponderag¢@o do curriculo profissional relati-
vamente ao periodo que ndo foi objecto de avaliagdo, para
efeitos de apresentacdo a concurso de promogao ou progres-
s80 nos escaldes.

2- O suprimento previsto no numero anterior sera requeri-
do ao juri do concurso, no momento da apresentacdo da can-
didatura, nos termos previstos no respectivo aviso de abertu-
ra, ou ao dirigente maximo do servi¢o, quando se complete o
tempo necessario para a progressao no escaldo.

Artigo 18.°

Ponderacéo curricular

1- Na ponderagdo do curriculo profissional, para efeitos do
artigo anterior, séo tidos em linha de conta:

a) As habilitagdes académicas e profissionais do interes-
sado;

a) As accdes de formagdo e aperfeicoamento profissional
que tenha frequentado, com relevancia para as fungdes que
exerce;

b) O contetido funcional da respectiva categoria e, bem as-
sim, de outros cargos que tenha exercido e as avaliacfes de
desempenho que neles tenha obtido;

C) A experiéncia profissional em areas de actividade de in-
teresse para as fungdes actuais.

2- A ponderag@o curricular sera expressa através de uma
valoracdo que respeite a escala de avaliagdo quantitativa e
qualitativa a que se refere o artigo 6.°.

3- Nos casos de atribuigdo de classifica¢do igual a muito
bom, ha lugar a fundamentagdo da mesma, nos termos pre-
vistos no artigo 9.°.

SECCAOII
Do processo

Artigo 19.°

Periodicidade

A avaliacdo do desempenho € anual e o respectivo pro-
cesso tera lugar nos meses de Janeiro a Margo, sem prejuizo
do disposto no presente diploma para a avaliacdo extraordi-
néria.

Artigo 20.°

Confidencialidade

1- O processo da avaliagdo do desempenho tem caracter
confidencial, devendo os instrumentos de avaliagdo de cada
trabalhador ser arquivados no respectivo processo individu-
al.

2- Todos os intervenientes no processo, excepto o avalia-
do, ficam obrigados ao dever de sigilo sobre a matéria.

3- Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, ¢é
divulgado na associacdo o resultado global da avaliacdo
contendo o numero das mengdes qualitativas atribuidas por
grupo profissional, bem como o niimero de casos em que se
verificou avaliagdo extraordinaria ou suprimento de avalia-
céo.

SECCAO Il

Fases do processo

Artigo 21.°

Fases do processo
O processo de avaliagdo comporta as seguintes fases:
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a) Auto-avaliacdo;

b) Avaliacéo prévig;

¢) Harmonizacéo das avalia¢des de desempenho;
d) Entrevista com o avaliado;

e) Homologagéo;

f) Reclamacéo para o dirigente maximo do servico;
g) Recurso hierarquico.

Artigo 22.°

Auto-avaliacao

1- A auto-avaliacdo tem como objectivo envolver o ava-
liado no processo de avaliacdo e fomentar o relacionamento
com o superior hierarquico de modo a identificar oportunida-
des de desenvolvimento profissional.

2- A auto-avaliacdo tem caracter preparatdrio da entrevista
de avalia¢do, ndo constituindo componente vinculativa da
avaliacdo de desempenho.

3- A auto-avaliagdo concretiza-se através do conhecimen-
to da ficha de avaliacdo a partir de 5 de Janeiro, devendo esta
ser presente ao avaliador no momento da entrevista.

4- Nos processos de avaliagdo extraordindria, o conheci-
mento da ficha de avaliagdo sera feito pelo avaliado nos pri-
meiros cinco dias Uteis do més de Julho.

Artigo 23.°

Avaliagéo prévia
A avaliagdo prévia consiste no conhecimento da ficha de
avaliacdo do desempenho pelo avaliador, a realizar entre 5
e 20 de Janeiro, com vista a sua apresentacdo na reunido de
harmonizacédo das avaliagdes.

Artigo 24.°

Harmonizacéo das avaliagdes

1- Entre 21 e 31 de Janeiro realizam-se as reuniGes do
conselho da avaliacdo tendo em vista a harmonizagdo das
avaliacOes.

Artigo 25.°

Entrevista de avaliacao
Durante o més de Fevereiro realizam-se as entrevistas in-
dividuais dos avaliadores com os respectivos avaliados, com
0 objectivo de analisar a auto-avaliacéo do avaliado, dar co-
nhecimento da avaliagdo feita pelo avaliador e de estabelecer
0s objectivos a prosseguir pelos avaliados nesse ano.

Artigo 26.°

Homologacao

As avaliagbes de desempenho ordinarias devem ser ho-
mologadas até 15 de Marco.

Artigo 27.°

Reclamacéao

1- Apds tomar conhecimento da homologacéo da sua ava-
liacdo, o avaliado pode apresentar reclamacdo por escrito,
no prazo de cinco dias Uteis, para o dirigente maximo do
Servigo.

2- A decisdo sobre a reclamagéo sera proferida no prazo
maximo de 15 dias Uteis, dependendo de parecer prévio do
conselho da avaliagéo.

3- O conselho da avaliacdo pode solicitar, por escrito, a
avaliadores e avaliados, os elementos que julgar convenien-
tes.

Artigo 28.°

Recurso

1- Da decisdo final sobre a reclamagao cabe recurso hie-
rarquico para o conselho de avaliacao, a interpor no prazo de
cinco dias Uteis contado do seu conhecimento.

2- A decisdo devera ser proferida no prazo de 10 dias Uteis
contados da data de interposi¢do de recurso, devendo o pro-
cesso de avaliacdo encerrar-se a 30 de Abril.

3- O recurso ndo pode fundamentar-se na comparacao en-
tre resultados de avaliacgGes.

CAPITULO V
Formacao

Artigo 29.°

Necessidades de formag&o

1- Devem ser identificados no final da avaliacdo um maxi-
mo de trés tipos de acc¢des de formacdo de suporte ao desen-
volvimento do trabalhador.

2- A identificacdo das necessidades de formacdo deve as-
sociar as necessidades prioritarias dos funcionarios a exigén-
cia das funcdes que Ihes estdo atribuidas, tendo em conta os
recursos disponiveis para esse efeito.

CAPITULO VI

Avaliacao dos dirigentes

Artigo 30.°

Regime especial

Aavaliacéo dos chefes, coordenadores de servico e corpo
de comando, visa promover o refor¢o e desenvolvimento das
competéncias de gestdo e comportamentos de lideranca, de-
vendo adequar-se a diferenciagédo da fungdo, de acordo com
as especialidades constantes do presente capitulo.

Artigo 31.°

Componentes da avaliacao
A avaliagdo ¢ efectuada através da utilizagdo da ficha de
avaliagcdo que se encontra em anexo a este regulamento.

Artigo 32.°

Avaliadores
1- A competéncia para avaliar cabe ao superior hierarquico
imediato.
2- N&o ha lugar a intervencédo do conselho coordenador da
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avaliacdo, salvo em caso de reclamagéo.

3- A apreciacdo das reclamacdes da avaliacdo dos diri-
gentes é feita em conselho da avaliagdo restrito, composto
apenas pelos dirigentes de nivel superior da associacdo e
pelo dirigente maximo do departamento responsavel pela
organizag&o e recursos humanos, quando se trate de servigo
partilhado.

4- Em caso de impedimento do avaliador, a competéncia
cabe ao superior hierarquico seguinte.

Artigo 33.°

Inicio da avaliacdo
No 2.° ano da comissdo de servigo, a avaliagdo ordinaria

s0 terd lugar quando o inicio de fungdes ocorra antes de 1 de
Junho, ndo havendo recurso a avaliagdo extraordindria.

Artigo 34.°

Efeitos da avaliacéo

1- A renovacdo da comissao de servico depende da classi-
ficacdo minima de bom no ultimo ano da respectiva comis-
sdo de servico.

2- Os resultados da avaliacdo de desempenho contam para
a evolucdo na carreira de origem, de acordo com as regras e

os critérios de promogao e progressao aplicaveis.
CAPITULO VII

Gestdo e acompanhamento do sistema de avaliacdo
do desempenho

Artigo 35.°

Monitorizagao e controlo

1- No final do periodo de avaliagdo, o conselho de ava-
liacdo deve apresentar a assembleia geral, o relatério anual
dos resultados da avaliagdo do desempenho, sem referéncias
nominativas, que evidencie o cumprimento das regras esta-
belecidas no presente regulamento, nomeadamente através
da indicacdo das classificagdes atribuidas pelos diferentes
grupos profissionais.

Artigo 36.°

Base de dados

Os relatérios referidos no artigo anterior serdo mantidos
em suporte informatico, para tratamento estatistico e consti-
tuicdo de uma base de dados especifica do sistema de avalia-
cdo do desempenho dos trabalhadores da associagdo.
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ANEXO V

Regulamento de uso de veiculos

SECCAO |
Disposicdes gerais
Artigo 1.°

Objecto
O presente regulamento disciplina a gestdo e utilizagao

dos veiculos da Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Vo-
luntérios de Odemira.

SECCAO I

Veiculos da AHBVO

SUBSECCAO |
Disposicdes gerais
Artigo 2.°

Veiculos da AHBVO

1- Para efeitos do presente regulamento, consideram -se
veiculos da AHBVO, todos os que sejam propriedade da
AHBVO, ou que, a qualquer titulo, se encontrem afectos a
prossecucao das suas atribuicdes.

Artigo 3.°

Tipologias de veiculos

Os veiculos da AHBVO, integram -se nas seguintes ti-
pologias:

a) Veiculos ligeiros de servicos gerais, destinados a satis-
facdo de necessidades de transporte, normais e regulares, de
pessoas e bens dos servicos da associacao;

b) Veiculos especiais, 0s quais se destinam a satisfacao de
necessidades de transporte especificas e diferenciadas, de-
signadamente, afectos ao transporte de doentes em situacGes
de urgéncia e de emergéncia, situacdes de excepgdo ou ca-
tastrofe, situacOes de risco nuclear, radioldgico, bioldgico e
ou quimico;

¢) Veiculos especiais, de combate a incéndios, florestais e
urbanos.

SUBSECCAO Il
Gestdo da frota

Artigo 4.°

Objectivos da gestdo da frota

1- A gestdo da frota dos veiculos da AHBVO, compete a
direccgdo, a cuja atribuicdo se encontrar acometida, estando

actualmente entregue ao secretario adjunto da direc¢do e ao
comandante, tendo em vista a responsabilizacéo das respec-
tivas aquisicdes, locaces, utilizacdes, manutencdes e repa-
racOes, e uma melhor e maior rentabilizagdo das mesmas.

2- A gestdo da frota subordina-se a critérios de raciona-
lidade econémica, nomeadamente no que respeita a preco,
custos de manutencdo e reparacao e consumo, e ainda a cri-
térios de racionalidade e de operacionalidade no que diz res-
peito a sua utilizagdo.

SUBSECCAO I
Utilizacdo dos veiculos

Artigo 5.°

Utilizacéo
1- Os veiculos da AHBVO, apenas podem ser utilizados
em servigo e conduzidos por quem esteja devidamente auto-
rizado para o efeito.
2- A utilizacdo abusiva ou indevida de qualquer veiculo,
ou a sua conducéo por colaborador ndo autorizado, constitui
infracgdo disciplinar.

Artigo 6.°

Condicoes de circulacao

Apenas podem circular ao servico da AHBVO, os veicu-
los que, cumulativamente:

a) Estejam afectos a prossecucdo das atribuices da AHB-
VO;

b) Estejam acompanhados de toda a documentacéo legal-
mente exigivel;

¢) Estejam abrangidos por seguro de responsabilidade ci-
vil, quando aplicavel;

d) Tenham sido objecto de inspecc¢éo periddica obrigatoria
nos prazos legais e regulamentares;

e) Estejam dotados de todos os equipamentos exigidos
pela legislacdo rodoviaria, designadamente triangulo de si-
nalizacdo e roda sobresselente ou equipamento equivalente;

f) Respeitem todas as disposicdes legais e regulamentares
em vigor.

Artigo 7.°

Restricdes a utilizagdo de veiculos especiais

Nos veiculos especiais da AHBVO, nao é permitido fu-
mar.

Artigo 8.°

Recolha

1- Findo o servico diério, os veiculos sdo obrigatoriamente
recolhidos as instalages do quartel sede da AHBVO, salvo
no caso de diligéncias que se prolonguem por mais de um dia
de trabalho, devidamente autorizadas.

2- Os veiculos devem ser recolhidos em local o mais pro-
ximo possivel do servigo ao qual estdo afectos.
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SECCAO Il
Condutores

Artigo 9.°

Habilitacdo para condugéo de veiculos ligeiros de servigo geral

Os veiculos ligeiros de servigo geral da AHBVO, séo
conduzidos exclusivamente por elementos da direccéo e Co-
mando ou por trabalhadores, detentores de licenga de con-
ducdo valida, no &mbito da dependéncia hierarquica, admi-
nistrativa e funcional do servigo ao qual estiverem adstritos.

Aurtigo 10.°

Habilitagdo para condugéo de veiculos especiais

1- Os veiculos especiais da AHBVO, podem ser conduzi-
dos, para além dos elementos comando, por trabalhadores,
detentores de licenca de conducdo véalida, no ambito da de-
pendéncia hierarquica, administrativa e funcional do servico
ao qual estiverem adstritos.

Artigo 11.°

Autorizacdo excepcional para conducao

1- Quando ndo existam motoristas disponiveis ou haja
conveniéncia do servico, podem ser excepcionalmente auto-
rizados a conduzir veiculos da AHBVO, outros trabalhado-
res da associagao.

2- A autorizagdo € conferida, caso a caso e mediante ade-
quada fundamentacéo, pelo dirigente com competéncia, pro-
pria ou delegada, para o efeito.

3- Os trabalhadores autorizados a conduzir veiculos da
AHBVO, nos termos dos numeros anteriores, ficam sujeitos
aos deveres e restrigdes previstos no presente regulamento.

Artigo 12.°

Deveres dos condutores

Os condutores dos veiculos da AHBVO devem:

a) Conduzir com a méaxima seguranga, respeitando rigo-
rosamente a legislagdo e os regulamentos rodoviarios em
vigor;

b) Comunicar de imediato ao superior hierdrquico qual-
quer facto impeditivo da condugdo, nomeadamente a apli-
cacédo de sances judiciais ou administrativas ou proibicdes
médicas;

C) Verificar se o veiculo tem a documentagdo e acessorios
necessarios para poder circular;

d) Confirmar a existéncia do livro de requisigdes de com-
bustivel e guias de transporte e utiliza-los de acordo com as
normas estabelecidas;

e) Escolher os melhores itinerarios, tendo em considera-
cao a distancia a percorrer e 0 tempo minimo de viagem;

f) Verificar diariamente o nivel do dleo, da agua e a pres-
sdo dos pneus do veiculo;

g) Zelar pela boa conservacéo do veiculo, promovendo a
sua lavagem exterior e limpeza interior sempre que tal se
verifique necessario;

h) Participar por escrito e de imediato qualquer dano, ava-
ria, furto ou falta de componentes do veiculo, responsabili-
zando -se pelos mesmos se ndo 0s comunicar;

i) Participar os sinistros em que tenha estado envolvido e
efectuar os procedimentos previstos na legislacdo e demais
regulamentos em vigor;

j) Participar por escrito qualquer desvio em relacdo ao
prescrito no presente regulamento, bem como qualquer cir-
cunstancia anormal ocorrida em servico;

I) Praticar todos os actos necessarios para, em caso de
avaria, assegurar a rapida resolucdo da mesma;

m) Cumprir as regras e procedimentos internos referentes
a esta matéria de forma a prevenir a verificagdo de possiveis
efeitos a nivel disciplinar.

Artigo 13.°

Responsabilidade

Os condutores de veiculos respondem civil, disciplinar,
contra-ordenacional e criminalmente pelos factos praticados
no exercicio das suas fungoes.

SECCAO IV
Sinistros, avarias, furtos, roubos e danos

Artigo 14.°

Nocao de sinistro

Para efeitos do presente regulamento, entende -se por si-
nistro qualquer ocorréncia com um veiculo de que resultem
danos materiais ou corporais, ainda que ndo tenha existido
contacto fisico com outros veiculos ou utentes da via publica.

Artigo 15.°

Procedimentos em caso de sinistro

1- Em caso de sinistro, o condutor responsavel pelo veicu-
lo acidentado deve:

a) Efectuar as diligéncias necessarias para assegurar a
comparéncia, no local, de um agente de autoridade policial,
que lavre auto de participacdo da ocorréncia, sempre que as-
sim se justifique;

b) Disponibilizar -se, sempre que possivel, para preencher
no local a declaracdo amigavel de acidente automdvel;

c) Abster -se de, por qualquer forma, assumir a respon-
sabilidade pelo acidente enquanto as circunstancias em que
este ocorreu, ndo forem averiguadas pela direccdo da AHB-
VO,

d) Diligenciar no sentido de obter os dados relativos a
identificag¢@o dos intervenientes e de eventuais testemunhas,
bem como todos os elementos necessarios ao exercicio dos
seus direitos e da AHBVO;

e) Comunicar por escrito o acidente com o veiculo da
AHBVO e apresentd-la, com todos os elementos necessa-
rios, aos responsaveis, conjuntamente com a copia da decla-
racdo amigavel de acidente (DAA), no dia Gtil imediatamen-
te seguinte a ocorréncia do mesmo.
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Artigo 16.°

Inquérito e procedimento disciplinar

1- Sempre que ocorra um sinistro é aberto um inquérito,
com vista a serem averiguadas as circunstancias em que
aquele se verificou.

2- Caso se comprove dolo ou negligéncia do condutor,
deve ser instaurado o respectivo processo disciplinar.

3- Existindo danos, os mesmos podem ser imputados ao
culpado, sob a forma de direito de regresso nos termos ge-
rais, e tomando em consideracao o grau de culpa apurado.

Artigo 17.°

Abertura de inquérito

1- A competéncia para ordenar inquéritos cabe a direccéo,
que nomeia instrutor para o efeito, podendo esta ser delegada
nos dirigentes maximos das unidades organicas.

2- Compete ao secretario adjunto da direccdo ou ao co-
mandante remeter ao instrutor:

a) A documentacao relativa ao sinistro e indicada na alinea
e) do nimero 1 do artigo 15.°, bem como o registo de anoma-
lias/sinistros verificados com o veiculo;

b) O registo dos sinistros ocorridos com o condutor em
questao;

c) A participacdo da ocorréncia a autoridade policial,
quando exista;

d) A peritagem efectuada pela companhia de seguros,
quando exista.

Artigo 18.°

Tramitacdo procedimental

1- O inquérito deve iniciar -se no prazo maximo de 5 dias,
contados da data da notificacdo ao instrutor do despacho que
0 mandou instaurar e ultimar-se no prazo de 30 dias, s6 po-
dendo ser excedido este prazo por despacho da entidade que
0 mandou instaurar, sob proposta fundamentada do instrutor,
e em casos de especial complexidade.

2- Decorrido o prazo referido no nimero anterior, 0 ins-
trutor elabora, no prazo de 5 dias, o seu relatorio final, que
remete imediatamente com o respectivo inquérito a entidade
que o tenha mandado instaurar, sob proposta de:

a) Arquivamento, se inexistirem indicios suficientes para
proceder disciplinarmente;

b) Instauragdo de processo disciplinar.

Artigo 19.°

Avarias

1- Em caso de avarias detectadas nos veiculos, devem os
condutores:

a) Nas situacdes em que o veiculo possa prosseguir a sua
marcha, sem agravamento dos danos ou perigosidade para
a conducdo, deve o mesmo ser devolvido com a necessaria
participacao;

b) Se a avaria implicar a impossibilidade de condu¢édo do
veiculo até ao seu local de estacionamento habitual, o con-
dutor deve comunicar essa circunstancia ao chefe de servi-

co tendo em vista a promocédo do respectivo reboque para a
oficina que se encontrar identificada junto da documentagao
do veiculo;

c) Em qualquer das situagdes previstas nas alineas anterio-
res, comunicar por escrito as avarias.

Artigo 20.°

Furto, roubo e danificacio

1- Em caso de furto ou roubo de veiculo da AHBVO, ou de
qualquer acessorio, equipamento ou componente, bem como
em caso da sua danificagdo por motivo alheio a sinistro, deve
de imediato, ser o facto comunicado superiormente.

2- A comunicacdo referida no nimero anterior deve ser
efectuada por escrito com relatério circunstanciado onde
conste o dia, a hora e o local da ocorréncia, bem como a
identificagdo de possiveis testemunhas e outros dados que
possam contribuir para o esclarecimento dos factos.

SECCAOV
Procedimentos de controlo

Artigo 21.°

Registo e cadastro dos veiculos

1- Todos os veiculos, independentemente da sua prove-
niéncia ou tipo de contrato, ficam sujeitos ao inventario da
AHBVO.

3- Os responsaveis pelas viaturas mantém uma listagem da
carga actualizada, em suporte de papel, com os dados relati-
vos a todos os veiculos da associagéo.

4- O ficheiro deve conter a seguinte informagao:

a) Tipo de veiculo;

b) Marca e modelo;

¢) Matricula e respectiva data;

d) Cilindrada;

e) Tipo de combustivel;

f) Apdlice de seguro e seguradora;

g) Data da dltima inspeccéo periddica;

h) Carga da viatura, por veiculo.

Artigo 22.°

Abastecimento de combustivel

1- Cada veiculo dispde de um Unico livro de requisi¢oes
de combustivel, o qual s6 pode ser utilizado em beneficio do
veiculo a que se encontra atribuido, sendo a sua utilizagéo
abusiva ou indevida, considerada infraccéo disciplinar.

2- A atribuicéo do livro de requisi¢des de combustivel de-
vera obedecer, designadamente, aos seguintes requisitos:

a) Associagdo a um veiculo, através da identificacdo pela
matricula;

b) Associacdo a um nimero de contrato;

¢) Obrigatoriedade de registo da quilometragem no mo-
mento do abastecimento.

3- Os diversos servigos com veiculos afectos, devem ar-
quivar em sede propria os originais dos taldes de abasteci-
mento de combustivel, considerando que poderédo ser solici-
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tados pelos responsaveis dos transportes para verificagdo e
ou confirmag¢do de informagao.

4- No caso de moto-bombas e moto-serras existe um livro
proprio que se encontra sempre no centro de comunicagoes.

Artigo 23.°

Dever de informacao

1- Os responsaveis pela gestdo das viaturas deverao for-
necer a Direccdo da AHBVO, sempre que solicitado, mapa
mensal acumulado de quilémetros percorridos por veiculo,
respectivos consumos, manutencdes e revisdes, mudanca de
pneus e portagens, bem como 0s mapas que agreguem infor-
macdo estatistica total e parcial por servico relativa ao uso da
frota, e a confirmar pelo servigo de contabilidade.

SECCAO VI
Disposi¢des finais
Artigo 24.°

Duvidas e omissdes
Os casos omissos e duvidas suscitadas na interpretacéo
e aplicacdo do presente regulamento que ndo possam ser
resolvidos pelo recurso aos critérios legais de interpretacédo
e integracdo de lacunas, serdo submetidos a deliberacdo da
direcgéo.
Odemira, 20 de Margo de 2014.

Pela Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios
de Odemira:

Augusto Inacio Maria, na qualidade de presidente da di-
rec¢do da AHBYV de Odemira e mandatério.

Antonio Francisco Portela P. E. Marreiros, na qualidade
de secretario da direccdo da AHBV e mandatério.

Pelo Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais:

Sérgio Rui Martins Carvalho, na qualidade de presidente
da direc¢do nacional e mandatario.

Fernando Gabriel Dias Curto, na qualidade de vice-pre-
sidente da direccdo nacional e mandatario.

Depositado em 9 de abril de 2014, a fl. 148 do livro n.°
11, com o n.° 31/2014, nos termos so artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo de adesdo entre o SINDETELCO - Sindica-
to Democratico dos Trabalhadores das Comunica-
¢Oes e dos Média e outros e a PT PRO - Servicos Ad-
ministrativos e de Gestdo Partilhados, SA ao acordo
coletivo celebrado entre a PT Comunicagdes, SA e
outras e aquelas mesmas associa¢des sindicais

Entre as associacOes sindicais signatarias do acordo co-
letivo de trabalho Portugal Telecom - SINTTAV - Sindicato
Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicagdes e Audio-
visual, STPT - Sindicato dos Trabalhadores do Grupo Por-
tugal Telecom, SINDETELCO - Sindicato Democratico dos
Trabalhadores das Comunicagdes e dos Média, STT - Sin-
dicato dos Trabalhadores de Telecomunicacbes e Comuni-
cacdo Audiovisual, SICOMP - Sindicato das Comunica¢des
de Portugal, SINQUADROS - Sindicato de Quadros das
ComunicagOes, SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e
Técnicos de Servicos, Federacdo dos Engenheiros, SPEUE-—
Sindicato Portugués dos Engenheiros Graduados na Unido
Europeia, TENSIQ - Sindicato Nacional dos Quadros das
Telecomunicagdes e 0 SNTCT - Sindicato Nacional dos Tra-
balhadores dos Correios e Telecomunicages - e a PT PRO
- Servicos Administrativos e de Gestdo Partilhados, SA é ce-
lebrado o presente acordo de adesdo, nos termos do disposto
no artigo 504.° do Cddigo de Trabalho, publicado em anexo
a Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro, ao acordo coletivo de
trabalho (ACT) Portugal Telecom, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego (adiante designado BTE) n.° 47, de 22
de Dezembro de 2011, com as alteracBes publicadas no Bo-
letim do Trabalho e Emprego n.° 20, de 29 de maio de 2013
e no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 32, de 29 de agosto
de 2013, e com as retificagdes publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego n.° 26, de 15 de julho de 2013, no Boletim
do Trabalho e Emprego n.° 27, de 22 de julho de 2013 e no
Boletim do Trabalho e Emprego n.° 28, 29 de julho de 2013.

O presente acordo de adesdo abrange um total de 375
trabalhadores, sendo aplicavel no territério nacional.

Lisboa, 14 de margo de 2014.

Pela PT PRO - Servigcos Administrativos e de Gestéo Par-
tilhados, SA:

Francisco José Meira Silva Nunes, na qualidade de ad-
ministrador Unico da PT PRO - Servigos Administrativos e
de Gestdo Partilhados, SA.

Pelo SINTTAV - Sindicato Nacional dos Trabalhadores
das Telecomunicagdes e Audiovisual:

Manuel Francisco Anselmo Coelho Gongalves, na quali-
dade de mandatario.

Antonio Marques Moura, na qualidade de mandatario.

Antonio Jorge de Jesus Caetano, na qualidade de man-
datério.

Pelo STPT - Sindicato dos Trabalhadores do Grupo Por-
tugal Telecom:

Jorge Manuel de Almeida Félix, na qualidade de man-
datario.

Eduardo Santos de Jesus, na qualidade de mandatério.

Acécio José Gomes de Almeida, na qualidade de man-
datério.

Pelo SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Traba-
Ihadores das Comunicacdes e dos Média:

José Antdnio de Jesus Arsénio, na qualidade de manda-
tario.
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Luis Antonio Pires Batista, na qualidade de mandatario.

Leonel da Silva Correia, na qualidade de mandatario.

José Augusto Alexandre Ferrolho, na qualidade de man-
datario.

Manuel Anténio Serraninho Vaz, na qualidade de man-
datario.

Pelo STT - Sindicato dos Trabalhadores de Telecomuni-
cacdes e Comunicacdo Audiovisual:

Antonio José da Costa Serafim, na qualidade de manda-
tario.

Pelo SICOMP - Sindicato das Comunicacdes de Portu-
gal:

Victor Manuel Martins, na qualidade de mandatario.

Carlos Alberto Simdes Vicente, na qualidade de manda-
tario.

Pelo SINQUADROS - Sindicato de Quadros das Comu-
nicacdes:

Antonino Manuel Henrique Sim&es, na qualidade de
mandatério.

Eurico Domingos Pereira Lourenco, na qualidade de
mandatério.

Pela SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos:
Luis Antonio Pires Batista, na qualidade de mandatério.

Pela Federacdo dos Engenheiros:
Teresa Maria da Silva Ribeiro Margues, na qualidade de

DECISOES ARBITRAIS

mandataria.

Pedro Manuel de Oliveira Gamboa, na qualidade de
mandatario.

José Joaquim Coelho Silva Monteiro, na qualidade de
mandatario.

Pelo SPEUE - Sindicato Portugués dos Engenheiros Gra-
duados na Unido Europeia:

José de Lima Barbosa, na qualidade de mandatario.
Joaquim Vieira Soares, na qualidade de mandatario.

Pelo TENSIQ - Sindicato Nacional dos Quadros das Te-
lecomunicacoes:

Francisco Figueiredo Violante, na qualidade de manda-
tario.
Madalena Maria Figueiroa, na qualidade de mandataria.

Pelo SNTCT - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos
Correios e Telecomunicacoes:

Eduardo Manuel Miranda Neves Lameiro, na qualidade
de mandatério.

Paulo Jorge de Sousa Gongalves, na qualidade de man-
datario.

Victor Manuel Teixeira Narcizo, na qualidade de man-
datario.

Depositado em 9 de abril de 2014, a fl. 148 do livro n.°
11, com o n.° 32/2014, nos termos so artigo 494.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS
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JURISPRUDENCIA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Associacéo Sindical dos Trabalhadores dos Servigos
Prisionais - ASTSP - Alteracéo

Aprovada em 22 de fevereiro de 2014, com dltima publi-
cacdo de estatutos no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9,
de 8 de marco de 2012.

CAPITULO |
Disposicdes gerais

Artigo 1.°

(Denominacio, Ambito geogrifico, sede e duracio)

1- A Associacdo Sindical dos Trabalhadores dos Servicos
Prisionais, abreviadamente designada por ASTSP, é uma
associacdo de ambito nacional constituida pelo pessoal dos
estabelecimentos prisionais.

2- AASTSP é constituida por tempo indeterminado e tem
a sua sede na Avenida 24 de Janeiro, 1500-624 Lisboa.

3- AASTSP pode abrir delegacdes em qualquer localidade
do seu ambito geografico, por deliberacdo da assembleia-
-geral.

Artigo 2.°

(Finalidades)

Compete & ASTSP, em conformidade com os artigos 55.°
e 56.° da Constituicdo, a defesa dos direitos e interesses dos
seus associados, com independéncia do Estado, das confis-
sOes religiosas, dos partidos e outras associagdes politicas ou
interesses econdmicos e baseia-se na liberdade de auto orga-
nizacdo, com liberdade de inscricdo mas obrigatoriamente
respeitando os principios da organizacdo e gestdo democra-
ticas, com base na elei¢do periddica e por escrutinio secreto

de todos 0s seus Orgdos, sem sujei¢do a qualquer autorizacdo
ou homologacéo.

Artigo 3.°

(Do direito de tendéncia)

1- E garantido a todos os associados o direito de tendéncia,
nos termos previstos na alinea e) do nimero 2 do artigo 55.°
da Constituicéo.

2- Para efeitos do nimero anterior, os associados podem
agrupar-se formalmente em tendéncias, exprimindo diversas
correntes de opinido politico-sindical, podendo candidatar-
se em listas préprias ou integrados em lista Unica.

3- E permitido aos associados agrupados em tendéncia o
uso de instalacBes da associacdo sindical, mediante autoriza-
cdo prévia da direccdo, bem como o uso de espaco editorial
em toda a informacdo sindical a distribuir nos locais de tra-
balho e pelos associados.

Artigo 4.°

(Atribuigdes)

— S&o atribui¢bes da ASTSP como associacéo sindical:

a) Dignificar o exercicio da profissdo dos seus associados,
promovendo 0 seu bem-estar econémico, social e cultural,
bem como a sua formagdo civica, técnica, deontoldgica e
humana;

b) Intervir junto do poder politico, legislativo e adminis-
trativo, promovendo a elaboragdo de normas que defendam
os interesses, a estabilidade do emprego e a dignificagdo da
carreira dos seus associados;

c) Celebrar convengdes colectivas de trabalho;

d) Promover o melhoramento do sistema penitenciario, de-
signadamente constituindo comissdes de estudo e grupos de
trabalho para proceder a analise dos assuntos de relevante in-
teresse para a instituicdo, emitindo pareceres sobre questes

1076


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2012/bte9_2012.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2012/bte9_2012.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, 22/4/2014

de servico, formulando propostas e apresentando sugestdes
as entidades competentes;

e) Lutar pela defesa dos direitos fundamentais do homem
dentro dos estabelecimentos prisionais, nomeadamente, de-
senvolvendo ac¢Bes que promovam a reinser¢do social dos
reclusos e aspectos atinentes a execucao das medidas restri-
tivas da liberdade;

f) Defender e estimular a solidariedade e coesdo moral
dos trabalhadores dos servicos prisionais, nomeadamente,
dando-lhes conhecimento de quaisquer irregularidades, arbi-
trariedades ou injusticas de que sejam vitimas, por parte de
quem quer que seja, defendendo ainda qualquer associado,
assegurando a sua defesa em processo que lhe seja movido
em razdo de matéria de servico ou sindical, salvo se este se
opuser;

g) Informar os seus associados das questdes de interesse
profissional e sindical, nomeadamente, pela edi¢ao de publi-
cacdes, periddicas ou ndo, de qualquer tipo e, promogao, ao
abrigo de direito de reunido e manifestacdo, das iniciativas
que tiver por adequadas a prossecugdo das suas finalidades,
designadamente, através de debates, seminarios ou encon-
tros e criagdo do seu «website»;

h) Declarar o recurso a greve e assumir o compromisso de
utilizar todos os meios preventivos ou de solucdo de diferen-
dos colectivos, podendo recorrer a arbitragem, conciliacéo,
mediacdo ou a instancias judiciais, nacionais ou internacio-
nais;

i) Associar-se com outras organizagdes congéneres tanto
nacional como internacionalmente.

Artigo 5.°

(Competéncia especial)

— Compete em especial a ASTSP:

a) Prestar servigos de caracter econdémico, social e cultural
aos seus associados;

b) Promover a deontologia profissional;

c) Lutar pela obtencdo de situagdo econémica e de outros
beneficios compativeis com a dignidade, isencdo e risco que
Ihe estdo exigidos como responsaveis pela execugdo das de-
cisOes juridico-penais;

d) Lutar pelo reajustamento periédico dos vencimentos e
pensdes de reforma e de harmonia com as condigdes socio-
-economicas, considerando-se 0s aposentados em paridade
com os trabalhadores em servigo activo;

e) A defesa de adequadas condigBes laborais, nomeada-
mente quanto a condicdes de servigo e de caracter social e
habitacional;

f) Dispensar apoio juridico aos seus associados;

g) Incrementar o convivio entre 0s seus associados e as
relagdes com outras profissdes congéneres, tanto nacional
como internacionalmente.

CAPITULO Il

Dos associados

Artigo 6.°

(Associados)

1- Séo associados da ASTSP todos os trabalhadores dos
servicos prisionais, independentemente da sua forma de pro-
vimento e 0s que estejam na situagdo de aposentado.

2- Constituem condicGes de admissdo a inscri¢éo, o paga-
mento de jéia e a aceitacdo dos presentes estatutos.

Artigo 7.°

(Direitos dos associados)

Sdo direitos dos associados, quando no pleno gozo dos
seus direitos, com as quotas regularizadas:

a) Participar em todas as iniciativas da associag&o;

b) Eleger e ser eleitos para os 6rgdos sociais da ASTSP, de
acordo com o disposto nos presentes estatutos;

c) Apresentar propostas e formular requerimentos, so-
licitando, quando tal entenda necessario, a convocacao da
assembleia-geral nos termos previstos nestes estatutos;

d) Examinar, na sede da associacéo sindical, os orcamen-
tos, os livros, as contas e demais documentos da ASTSP, bem
como ainda, requerer informacdes junto da direc¢do nacio-
nal;

e) Usufruir de todas os direitos e regalias que sejam dispo-
nibilizados pela ASTSP na realizag@o das suas finalidades;

f) Beneficiar dos fundos de greve que venham a ser cria-
dos e regulamentados pelos 6rgdos competentes da associa-
cdo sindical;

g) Desfiliar-se em qualquer altura da associagdo sindical
mediante comunicacdo escrita a direccdo nacional com ante-
cedéncia de trinta (30) dias;

h) Reclamar, fundamentando, o auxilio da associagdo, sua
intervencdo e accéo;

i) Adquirir o cartdo de identificagdo sindical e exemplar
dos presentes estatutos, os quais Ihes devem ser gratuitamen-
te entregues logo apos a aquisicao da qualidade de associado;

j) Formular livremente as criticas tidas por convenientes a
actuacao e decisdes dos 6rgdos da associagdo sindical, mas
sempre no seu seio.

Artigo 8.°

(Deveres dos associados)

Séo deveres dos associados:

a) Pagar a joéia aquando da inscri¢do e a quota no valor e
tempos fixados;

b) Aceitar e exercer os cargos que Ihe forem conferidos
pela ASTSP, salvo razdes legitimas de escusa aceites pela
assembleia-geral;

¢) Comparecer as assembleias-gerais para que forem con-
vocados e exercer o seu direito de voto;

d) Cumprir os estatutos, abstendo-se de actividades que
contrariem o que neles estabelecer;

e) Acatar as resolugdes dos 6rgdos deliberativos e execu-
tivos da associa¢do, nomeadamente, no exercicio do poder
disciplinar;

f) Defender os interesses colectivos prosseguidos pela
ASTSP, mantendo conduta prestigiante para a associagao.
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Artigo 9.°

(Suspensio da qualidade de associado)

A qualidade de associado suspende-se:

a) Quando o associado passa a situacdo de licenga sem
vencimento por um ano;

b) Quando o associado passa a situacdo de licenga sem
vencimento de longa duracéo;

¢) Quando o associado seja homeado ou exerca fungdes
em qualquer érgdo do poder central e regional ou em orga-
nismos internacionais;

d) Quando o associado o requeira, invocando razbes pon-
derosas de incompatibilidade entre fun¢bes que exerce e a
qualidade de sécio efectivo, desde que a direccdo nacional
as considere atendiveis;

e) Quando ao associado tiver sido aplicada a san¢éo disci-
plinar de suspenséo.

Artigo 10.°

(Perda da qualidade de associado)

Perdem a qualidade de associados:

a) Os que voluntariamente percam a qualidade de traba-
Ihadores dos servigos prisionais, excepto por aposentacao;

b) Os que tenham em atraso a quotizacdo anual em par-
te equivalente a quatro meses de quotas, se, apds aviso da
direc¢do nacional, ndo satisfacam tal pagamento no prazo
de 30 dias, podendo haver lugar a readmissdo perante nova
proposta do socio e pagamento da importancia em divida,
acrescida da taxa que ¢ fixada em 20 % da quotizagdo anual
do ano em que se verificou a falta de pagamento;

¢) Os associados a quem vier a ser aplicada a san¢éo dis-
ciplinar de expulséo.

Artigo 11.°

(Direito de voto e capacidade de ser eleito)

Podem eleger e ser eleitos para os 6rgdos da associagao,
0s associados em pleno gozo dos seus direitos sindicais com
mais de 6 (seis) meses de filiagao.

Artigo 12.°

(Quotas)

1- A quota mensal corresponde a 0,75 % das retribuigdes
liquidas mensais, sendo, no entanto, aos trabalhadores apo-
sentados fixado em 0,50 % das suas pensoes liquidas o mon-
tante da sua quota mensal.

2- Aassociagdo ndo pode recusar a passagem de documen-
to essencial a actividade profissional do associado que seja
da sua competéncia por falta de pagamento de quotas.

3-E fixado em 10,00 €, o montante da jéia, podendo a
direcgdo nacional, anualmente, propor a assembleia-geral a
alteracdo do quantitativo que esteja a ser praticado.

Artigo 13.°

(Sistema de cobranga de quotas)

1- O sistema de cobranca e entrega de quotas sindicais
determina para o Direccdo Geral dos Servicos Prisionais a

obrigacdo proceder a deducgdo do valor da quota sindical na
remuneracao do associado, entregando essa quantia a asso-
ciacéo até ao dia 15 do més seguinte.

2- O sistema de cobranga e entrega de quotas sindicais re-
ferido no nimero 1, pode resultar:

a) Instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho;

b) Pedido expresso do trabalhador dirigido a Direc¢do Ge-
ral dos Servi¢os Prisionais.

3- Na situacéo prevista na alinea a) do nlmero anterior, a
cobranca de quotas por deducdo na remuneracéo do trabalha-
dor com a consequente entrega a associacdo depende ainda
de declaracdo do associado autorizando a referida deducéo.

4- Na situagdo prevista na alinea b) do nimero 2, o pedi-
do expresso do associado constitui manifestacdo inequivoca
da sua vontade de lhe serem descontadas na remuneracao as
quotas sindicais.

5- A Direcgdo Geral dos Servicos Prisionais pode proceder
ao tratamento informatico de dados pessoais dos trabalhado-
res referentes a filiagdo sindical, desde que, nos termos da
lei, sejam exclusivamente utilizados para cobranga e entrega
de quotas sindicais.

Artigo 14.°

(Declaracio, pedido e revoga¢io da cobranca de quotas)

1- O sistema de cobranca e entrega de quotas sindicais,
previsto no artigo anterior, mantém-se em vigor enquanto o
associado ndo revogar a sua declaragéo.

2- O associado deve enviar cdpia a associacao da decla-
racdo de autorizagdo ou do pedido de cobranca, previsto no
artigo anterior, bem como da respectiva revogagao.

3- A declaracdo de autorizacdo ou o pedido de cobranga,
produzem efeitos a partir do 1.° dia do més seguinte ao da
sua entrega a Direcgdo Geral dos Servigos Prisionais.

CAPITULO Il
Disciplina
Artigo 15.°

(Sancdes disciplinares)

1- As sanc0es aplicaveis sdo as seguintes:

a) Adverténcia;

b) Repreensao escrita;

) Suspensdo até 6 meses;

d) Expulséo.

2- Asancdo de expulsdo s6 pode ser imposta ao associado
que pratique acto gravemente ofensivo da dignidade moral
e profissional, prejudique gravemente os interesses patrimo-
niais ou ndo patrimoniais da associacdo, nomeadamente, por
comportamento reiterado manifestamente contrario aos seus
principios e objectivos.

3- Aaplicacdo de sanc¢des disciplinares é sempre precedida
de instauracdo de processo disciplinar, sob cominacéo de nu-
lidade, observando-se a tramitacao definida nestes estatutos,
sendo da competéncia da direc¢do nacional ou das direccBes
regionais a sua aplicacdo e das decisfes cabe recurso, com
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efeito suspensivo, para as respectivas assembleias.
Artigo 16.°

(Regime disciplinar)

1- O processo disciplinar deve ser instaurado no prazo de
sessenta (60) dias apds a préatica da infrac¢do ou do seu co-
nhecimento, dando ao associado todas as garantias de defesa.

2- Serd entregue ao associado arguido duplicado da nota de
acusacdo no prazo de trinta (30) dias, a qual deve descrever
de forma expressa e clara os factos que lhe sdo imputados.

3- O associado arguido tem o prazo de trinta (30) dias para
apresentar a sua defesa, a contar da data em que lhe entre-
gue o duplicado da nota de acusacdo, podendo responder,
por escrito, as acusacdes formuladas e requerer as diligén-
cias que repute necessarias ao total apuramento da verdade
dos factos.

4- A decisdo disciplinar sera obrigatoriamente tomada no
prazo de trinta (30) dias apos a apresentagao da defesa escri-
ta, salvo prorrogagao por igual periodo se o instrutor do pro-
cesso tal considerar imprescindivel e notificada ao associado
arguido, devidamente fundamentada.

CAPITULO IV

Dos orgaos associativos e suas atribuicoes

Artigo 17.°

(()rgﬁos sociais)

Séo érgdos da associacao sindical:
a) A assembleia-geral;
b) As assembleias regionais;
¢) O conselho geral e direccdo nacional;
d) As direccdes regionais;
e) Os delegados sindicais;
f) O conselho fiscal.

Aurtigo 18.°

(Assembleia-geral)

1- A assembleia-geral é o 6rgdo soberano e deliberativo da
ASTSP, sendo composta por todos os associados que estejam
no pleno gozo dos direitos associativos.

2- E da sua competéncia:

a) Definir a actuacéo a ser seguida pela associagdo;

b) Eleger o conselho geral;

c) Aprovar o relatdrio de contas de cada ano econdmico e
aprovar o orgamento para 0 ano subsequente;

d) Aprovar orgamentos extraordinarios para despesas nao
previstas;

e) Estabelecer a jéia de inscrigdo e o valor da quota e tem-
po do seu pagamento;

f) Deliberar sobre as alteracbes dos estatutos quando ex-
pressamente convocada para o efeito com antecedéncia mi-
nima de trinta (30) dias e, de acordo com as disposicGes le-
gais e estatutarias;

g) Deliberar sobre a dissolucéo da associacéo e o destino
dos bens, quando expressamente convocada para o efeito

com antecedéncia de sessenta (60) dias e, de acordo com as
disposicoes legais e estatutarias;

h) Votar mocao de censura ao conselho geral, ndo podendo
intervir na sua votagdo os elementos que o compdem;

i) Declarar a caducidade do mandato de qualquer mem-
bro do conselho geral, se esta declaracdo ndo tiver sido feita
atempadamente por este;

J) Apreciar os recursos interpostos das decisoes discipli-
nares;

k) Apreciar os recursos interpostos de decisdes do conse-
Iho geral que deneguem a assisténcia consagrada na alinea f)
do artigo 4.° dos presentes estatutos;

I) Resolver os diferendos entre os 6rgdos da ASTSP ou
entre esta e 0s seus associados;

m) Fixar as condi¢des regulamentares de um fundo de gre-
ve, sem prejuizo da estabilidade financeira da associagdo;

n) Autorizar o conselho geral a contrair empréstimos ou
fazer contratos de duragdo superior ao do seu mandato;

0) Deliberar sobre qualquer assunto que seja considerado
de superior interesse para a ASTSP ou possa afectar grave-
mente a sua actividade.

3- A aprovagao da mocéo de censura referida na alinea h)
do nimero 2 deste artigo implica a imediata cessacéo de fun-
¢Bes do conselho geral e da direc¢do nacional e a realizacdo
de elei¢do do novo conselho e da nova direcgdo nacional no
prazo de trinta (30) dias, assegurando o presidente da mesa
da assembleia-geral, conjuntamente com os dois vogais ime-
diatamente eleitos, a gestdo corrente dos assuntos que se en-
contrem pendentes.

Artigo 19.°

(Assembleias regionais)

1- As assembleias regionais sdo os 6rgaos soberanos e de-
liberativos das delegacGes, compostas pelos associados que
se encontrem no pleno gozo dos direitos associativos.

2- As assembleias regionais, uma vez criadas, deterdo as
seguintes competéncias:

a) Definir a linha de actuacdo da delegacdo, em observan-
cia da actuacdo referida no nimero 2 do artigo precedente;

b) Votar o relatorio de contas da delegacéo;

c) Eleger a direcgéo regional;

d) Decidir os recursos interpostos das decisfes disciplina-
res aplicadas pela respectiva direccéo regional no exercicio
do seu poder disciplinar;

e) Votar as mocgodes de censura a respectiva direcgdo re-
gional, as quais se aplicam as regras consagradas quanto a
mogcé&o de censura dirigida ao conselho geral.

Artigo 20.°

(Conselho geral)

O conselho geral é o érgdo administrativo e executivo,
tendo a seguinte competéncia:
a) Assegurar o correcto funcionamento da associacdo com
a finalidade de conseguir a realiza¢ao dos seus fins;
b) Dar total execucéo as deliberacbes da assembleia-geral;
¢) Representar, por intermédio do seu presidente, a asso-
ciacdo, quer perante os sécios, quer perante outros organis-
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mos e autoridades;

d) Fixar a data, hora, local e ordem do dia da assembleia-
geral;

e) Elaborar o programa das actividades anuais, apds prévia
consulta as direcgdes regionais, quando for caso disso;

f) Exercer quaisquer outras fungdes que Ihe sejam cometi-
das pelos presentes estatutos ou pela assembleia-geral.

Artigo 21.°

(Direcg¢io nacional)

A direccdo nacional assegura, de forma permanente, o
desempenho ordinario das funcdes administrativas e de re-
presentacdo cometidas ao conselho geral.

Artigo 22.°

(Direcgdes regionais)

1- As direccgdes regionais sdo 0s 6rgdos administrativos e
executivos das delegacdes regionais que se criem, tendo a
seguinte competéncia:

a) Admitir como associados os trabalhadores que, reunin-
do as condicdes definidas nos presentes estatutos, o solici-
tarem e se encontrem, relativamente a respectiva delegacéo
regional, a exercer fun¢des dentro da sua area geografica de-
clarem desejar pertencer a uma delas;

b) Declarar a perda de qualidade de associado quando este
se encontrar nalguma das situacOes previstas no artigo 10.°;

c) Exercer o poder disciplinar relativamente aos associa-
dos da respectiva delegacéo regional, designando como ins-
trutor do processo um dos seus membros;

d) Assegurar a completa observancia das deliberacdes da
assembleia regional e directrizes emanadas do conselho ge-
ral;

e) Dar as necessarias instrucdes aos delegados sindicais
e solicitar-lhes parecer sobre as questdes em que entenda
consulta-los;

f) Através do respectivo secretario regional fazer a sua re-
presentacdo quer perante os associados, quer perante os or-
ganismos e autoridades, sem prejuizo do disposto na alinea
c) do artigo 20.°;

g) Ap6s consulta dos delegados sindicais, elaborar o pro-
grama de actividades anuais;

h) Submeter a assembleia regional o relatério de contas de
exercicio de cada ano econémico;

i) Demais funcBes que lhe sejam cometidas pelos estatu-
tos ou pela assembleia regional.

2- As deliberacdes das direccbes regionais que digam
respeito a factos ou associados da sua area geografica, que
constituam tomada de posicao de classe, nomeadamente, pe-
rante os meios de comunicacdo social, serdo transmitidas ao
presidente do conselho geral com o pedido de convocagédo
de uma reunido da direc¢do nacional, a ter lugar no prazo
de quarenta e oito horas (48 horas), aonde se decidira sobre
a sua execucdo como deliberacdo da associacdo ou apenas
como da propria delegacéo.

3- Se a direccdo nacional ndo homologar nem adoptar po-
sicdo sobre 0 mesmo assunto que € objecto da deliberacdo
da delegacdo regional, podera o vogal respectivo dar cum-

primento a deliberacdo da direccdo regional, como decisao
da associacéao, desde que ndo haja oposicdo da direc¢éo na-
cional.

Artigo 23.°

(Delegados sindicais)

Os delegados sindicais sdo um elemento de dinamizacdo
e coordenagdo da actividade da ASTSP nos diversos servi-
cos, competindo-lhes:

a) Representar os associados dentro dos limites dos pode-
res que lhes sdo estatutariamente conferidos;

b) Informar todos os associados da actividade sindical, as-
segurando que a informacdo da ASTSP chegue a todos 0s
trabalhadores do servico ou local de trabalho;

c) Apresentar a associagao as propostas e sugestoes que 0s
associados que representam lhes formularem;

d) Comunicar a associag@o todos os problemas e conflitos
de trabalho, bem como irregularidades praticadas pelos ser-
vicos que afectem ou possam vir a afectar qualquer funcio-
nario e zelar pelo cumprimento das obrigac@es legais, con-
tratuais e regulamentares em vigor;

e) Dar parecer relativamente as questdes em que a associa-
cao entenda consulta-los;

f) Cooperar com a direc¢do nacional no estudo, negocia-
cdo e revisdo de legislacdo e condicdes de trabalho;

g) Colaborar com a direccdo nacional, assegurando a exe-
cucéo das resolucdes dos 6rgaos da associaGao;

h) Incentivar os funcionarios nao associados na ASTSP a
procederem a sua inscrigao e estimular a sua participacao na
vida sindical;

i) Comunicar a associacdo a sua demissao;

j) Comunicar imediatamente a direcgdo nacional eventu-
ais mudancas do servico.

Artigo 24.°

(Conselho fiscal)

O conselho fiscal é o 6rgdo fiscalizador da actividade
econdmica e financeira da associagdo, competindo-lhe dar
parecer sobre relatérios, contas e orcamentos apresentados
pelo conselho geral e pelas direccBes regionais antes das res-
pectivas assembleias deliberarem sobre a sua aprovacao.

CAPITULO V

Composicio, eleicao e funcionamento dos érgaos
associativos
SECCAO |
Da assembleia-geral

Aurtigo 25.°

(Composi¢do da assembleia-geral)

A assembleia-geral tera sessOes ordinarias e sessoes ex-
traordinarias que sdo orientadas por uma mesa, constituida
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por um presidente e por dois secretarios, que sera eleita pelos
associados, cujo mandato € de trés (3) anos.

Artigo 26.°

(Funcionamento da assembleia-geral)

1- A assembleia-geral retne ordinariamente duas vezes
por ano, sendo a primeira no 1.° trimestre do ano, para apro-
var o relatério, balanco e contas do ano anterior e, a segunda,
no Gltimo trimestre de cada ano, para aprovar o plano de ac-
tividades e orcamento para 0 ano seguinte.

2- As convocatdrias devem ser levadas ao conhecimento
dos associados, por via postal ou por via electronica, com
antecedéncia ndo inferior a trinta (30) dias em relagdo as da-
tas da efectivacdo das sessdes ordinarias e de quinze (15)
dias no caso de sessdes extraordinarias, salvo se o objecto
for a dissolucdo da associacdo ou a revisdo dos estatutos,
em que sera obrigatdria, em tal caso, a observancia, de uma
antecedéncia que ndo podera ser inferior a sessenta (60) e 30
(trinta) dias, respectivamente.

3- A convocagdo da assembleia-geral compete ao presi-
dente da mesa da assembleia-geral, por sua iniciativa, ou a
pedido do conselho geral, ou de 10 % ou 200 dos associados.

4- A assembleia-geral funciona a hora marcada com a
maioria dos associados e meia hora depois com qualquer
ndmero.

5- A assembleia-geral delibera por maioria simples, mas a
alteracdo dos estatutos e a extin¢ao da associagdo s6 podem
ser decididas por, pelo menos, trés quartos de dos associados
presentes e de todos os associados, respectivamente.

Artigo 27.°

(Voto por procuragio)

1- E permitido o voto por procuragéo, bastando documen-
to particular escrito, sendo, no entanto, necessaria procura-
¢do com poderes especiais sempre que se trate da votacao de
uma mocdo de censura e recursos interpostos das decisdes
disciplinares.

2- A mesa da assembleia, no inicio da sessdo, verificara
a validade da cada procuracdo que é valida apenas para a
reunido posterior a sua data, sendo que cada associado nédo
podera representar mais de cinco (5) associados.

Aurtigo 28.°

(Voto por correspondéncia)

E permitido o voto por correspondéncia apenas para elei-
cao dos corpos gerentes da associagdo e demais situacoes ex-
pressamente previstas nestes estatutos e que pode ser usado
nos termos regulamentados.

Artigo 29.°

(Voto para a dissolucio e extin¢iio da associacio)

1- A dissolucéo e extincdo da ASTSP s6 poderao ser de-
claradas em assembleia-geral para o efeito expressamente
convocada e, deve ser aprovada por, pelo menos, dois tergos
do niimero de todos os associados.

2- A convocatdria da assembleia-geral para dissolugdo e

extingdo da ASTSP devera ser afixada na sede da associa-
cao e das delegacGes e publicada em dois jornais regionais
de difusdo nacional, com a antecedéncia minima de sessenta
(60) dias.

3- Aassembleia-geral em que for deliberado a dissolucéo e
extingdo da associacao, deve deliberar obrigatoriamente so-
bre a liquidacéo do activo e o pagamento do passivo, nome-
ando liquidatarios e fixando prazo para liquidagéo e decidira
da eventual necessidade dos liquidatarios prestarem caucéo,
fixando o seu montante.

4- Em caso de dissolucdo da associa¢do os bens ndo po-
dem ser distribuidos pelos associados.

SECCAO I
Das assembleias regionais

Artigo 30.°

(Remissio)
A composicao, eleicdo e funcionamento, designadamente
0 quérum constitutivo e deliberativo, das assembleias regio-
nais observardo, com as necessarias adaptacOes, as regras
constantes da secgéo anterior.

SECCAO Il
Dos conselhos

Aurtigo 31.°

(Duracio do mandato)

1- Os membros do conselho geral e do conselho fiscal sdo
eleitos por um periodo de trés (3) anos, reelegiveis para o
mesmo 6rgdo para 0 mandato seguinte, por lista completa
em assembleia-geral.

2- Néo podem ser eleitos para os conselhos os membros
de outros 6rgdos, do mesmo modo que os de um conselho
0 ndo podem ser para outro, salvo situacdes expressamente
previstas nestes estatutos.

Artigo 32.°

(Composi¢ao do conselho geral)

1- O conselho geral é composto por onze (11) membros
eleitos nos termos do nimero 1 do artigo 30.° dos presentes
estatutos, integrando dois (2) representantes por grupo pro-
fissional.

2- A identidade dos membros do conselho geral deve ser
remetida pelo presidente da mesa da assembleia-geral, bem
como copia da acta da assembleia que os elegeu, ao servigo
competente do ministério responsavel pela area laboral no
prazo de dez (10) dias, apos a elei¢éo, para publicagdo ime-
diata no Boletim do Trabalho e Emprego.

3- As direcgdes regionais estardo representadas por um
dos seus membros, expressamente designado para o efeito,
sendo igualmente indicado o seu substituto.
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Aurtigo 33.°

(Composi¢do e quérum do conselho fiscal)

1- O conselho fiscal ¢ composto por um (1) presidente ¢
dois (2) vogais.

2- O «quorumy constitutivo do conselho fiscal ¢ de metade
dos seus membros e 0 «quérum» deliberativo é de maioria
membros presentes.

3- Em caso de vacatura do presidente ou de qualquer vo-
gal, os cargos serdo preenchidos segundo a ordem da lista
eleita, chamando-se os suplentes pela mesma ordem.

Artigo 34.°

(Atribui¢ées dos membros do conselho geral)

1- O presidente do conselho geral, simultaneamente, pre-
sidente da associagdo, compete representar esta no plano ex-
terno e junto dos associados e, ainda, convocar reunifes do
conselho geral, da direccdo nacional e solicitar a convocacdo
da assembleia-geral ao respectivo presidente.

2- Ao vice-presidente compete substituir o presidente nas
suas faltas e impedimentos, exercendo ainda as fungdes que
este lhe tenha delegado.

3- Ao secretario-geral compete a coordenagdo das activi-
dades do conselho geral, dirigir o secretariado e coadjuvar o
presidente nas actividades que este desenvolver, nomeada-
mente, no plano externo, sendo sempre substituido, nas suas
faltas e impedimentos, pelo respectivo substituto.

4- Ao tesoureiro compete assegurar os servigos financeiros
da associagdo, nomeadamente, arrecadar as receitas e fazer
0s pagamentos da despesa autorizada previamente pelo con-
selho geral e movimentar as contas bancérias da associacao
juntamente com o secretario-geral, sendo sempre substituido
nas suas faltas e impedimentos, pelo respectivo substituto.

Artigo 35.°

(Reunides do conselho geral)

1- O conselho geral retne ordinariamente trés (3) vezes
por ano, nos meses de Fevereiro, Abril e Setembro, s6 po-
dendo deliberar com a presenca de pelo menos metade dos
seus membros.

2- As deliberaces é de maioria membros presentes, tendo
o0 presidente voto de qualidade.

3- A falta injustificada a duas (2) reunides sucessivas im-
porta procedimento disciplinar.

4- As reunides extraordinarias do conselho geral sdo con-
vocadas pelo presidente, por sua iniciativa ou a requerimento
de um grupo de dez (10) associados, sendo publicitada a res-
pectiva ordem de trabalhos.

5- Na reunido extraordinaria requerida pelos associados,
podem participar nos trabalhos dois (2) delegados destes que
terdo direito a voto, podendo assistir a reunido trés (3) repre-
sentantes dos requerentes.

SECCAO IV

Da direccéo nacional

Aurtigo 36.°

(Composicao da direcciio nacional)

1- Adireccdo nacional é composta pelo presidente da asso-
ciacdo, secretério-geral, tesoureiro e dois vogais.

2- O quoérum constitutivo da direc¢do nacional é de metade
dos seus membros e o quérum deliberativo é de maioria dos
membros presentes, tendo o presidente voto de qualidade.

3- Instalada uma direccdo regional, o vogal sera o re-
presentante desta junto do conselho geral, cuja presenca é
obrigatoria para validamente se deliberar, devendo ser subs-
tituido nas suas faltas e impedimentos, por elementos cre-
denciados para o efeito, salvo se a direccdo regional informar
que ndo se fara representar na reunido, ou o seu representante
ndo comparecer, tratando-se de assunto urgente.

4- A falta injustificada a duas (2) reunides sucessivas im-
porta procedimento disciplinar.

Artigo 37.°

(Secretariado)

O conselho geral e a direc¢do nacional podem ser coadju-
vados por um secretariado, constituido por pessoal especial-
mente contratado, que sera coordenado pelo secretario-geral.

SECCAOV
Das direcgdes regionais

Artigo 38.°

(Elei¢ao das direccdes regionais)

1- Os membros das direc¢Oes regionais sdo eleitos em
assembleia regional da delegacdo a que pertencem, obser-
vando-se com as necessarias adaptacdes o que se encontra
estipulado quanto a elei¢Bes para o conselho geral.

2- Os delegados sindicais dispdem de capacidade eleitoral
passiva para as direc¢des regionais.

Aurtigo 39.°

(Composicao da direccio regional)

1- Cada direccéo regional € composta por cinco (5) mem-
bros, sendo que o presidente regional, o secretario regional
e o tesoureiro exercerdo, em permanéncia, relativamente a
direcgdo regional, as fun¢Bes que incumbem ao presidente,
secretario e tesoureiro da associagdo, respectivamente.

2- Os vogais podem ter funces atribuidas por determina-
cdo do respectivo presidente, sendo que, obrigatoriamente,
assegurem as funcdes do representante da direccdo regional
junto do conselho geral.

3- Séo eleitos, no mesmo acto, trés substitutos dos mem-
bros efectivos da direccdo regional.

Artigo 40.°

(Funcionamento)

1- Séo aplicaveis as direccdes regionais todas as estipula-
cOes relativas ao conselho geral.
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2- As decisoes disciplinares a aplicar a um sécio s6 podem
ser tomadas por maioria de dois ter¢os de votos dos mem-
bros da respectiva direc¢éo.

3- As direcgdes regionais retinem obrigatoriamente, pelo
menos, quatro vezes por ano, sendo a sua convocatoria da
iniciativa do secretario regional respectivo e, extraordinaria-
mente, a pedido da maioria dos seus membros ou dos dele-
gados sindicais da delegacdo que o solicitam ao secretario
regional.

SECCAO VI
Dos delegados sindicais

Artigo 41.°

(Elei¢ao dos delegados sindicais)

1- Os associados elegerdo, por voto secreto e directo, 0s
seus delegados no local de trabalho, que estabelecem a liga-
cdo entre os trabalhadores e a direcgéo.

2- O nimero maximo de delegados sindicais que benefi-
ciam do regime de proteccao legalmente consagrado é deter-
minado da seguinte forma:

a) Em estabelecimento prisional com menos de 50 traba-
Ihadores sindicalizados, um delegado;

b) Em estabelecimento prisional com 50 a 99 trabalhado-
res sindicalizados, dois delegados;

¢) Em estabelecimento prisional com 100 a 199 trabalha-
dores sindicalizados, trés delegados;

d) Em estabelecimento prisional com 200 a 499 trabalha-
dores sindicalizados, seis delegados;

e) Em estabelecimento prisional com 500 ou mais traba-
Ihadores sindicalizados, seis, delegados, acrescendo um por
cada 200 trabalhadores sindicalizados.

3- Podem constituir-se comissdes sindicais nos estabeleci-
mentos prisionais.

4- A direcgdo da associagdo comunica, por escrito, ao di-
rector do estabelecimento prisional a identidade de cada de-
legado sindical, bem como os que fazem parte da comisséo
sindical e promove a afixagdo da comunica¢do nos locais
reservados a informacéo sindical.

5- O disposto no ndmero anterior é também aplicavel em
caso de destituicdo ou cessagdo de funcdes do delegado sin-
dical.

Artigo 42.°

(Duracio do mandato)

1- A duracdo do mandato dos delegados sindicais é de um
ano, gozando de todos os direitos e garantias legalmente
consagrados.

2- Obrigatoriamente os delegados devem reunir-se com
0s associados uma vez por ano, em data a determinar pela
direccao nacional, a fim de recolherem elementos com vista
aos programas anuais de trabalho que a associacao terd que
desenvolver.

3- Sempre que o delegado sindical o entenda conveniente
ou a maioria dos associados que representa, pode haver lugar

a outras reunides.
Artigo 43.°

(Destituicio do delegado sindical)

1- O delegado sindical pode ser destituido em qualquer
momento, por voto secreto e directo, pelos associados que
representa, em face do incumprimento dos seus deveres fun-
cionais.

2- Ha lugar a perda automatica da qualidade de delegado
sindical quando este deixe de ser associado ou tiver sido
transferido de um local de trabalho por periodo de tempo
que se considere suficiente para que possa ser posta em risco
a correcta representacao dos interesses dos associados no seu
local de trabalho.

CAPITULO VI
Da organizacio financeira

Artigo 44.°

(Receitas da associaciio)

1- S8o receitas da associacdo as quotizacdes dos associa-
dos, as subvenc@es que lhe venham a ser atribuidas e ainda
o rendimento e o produto dos bens que constituem o seu ca-
pital social.

2- Haveré lugar a constituicdo de um fundo de reserva des-
tinado a fazer face a circunstancias imprevistas.

Artigo 45.°

(Reembolso das despesas)

As fungdes associativas sdo gratuitas e obrigatérias, sen-
do, no entanto, reembolsada a despesa que o associado fizer
no desempenho e por causa da actividade associativa que lhe
for cometida.

Artigo 46.°

(Plano de actividades, orcamento, relatério e contas)

1- O conselho geral devera submeter a apreciagdo do con-
selho fiscal:

a) até ao dia 30 de Novembro de cada ano, o plano de acti-
vidades e orcamento para 0 ano seguinte;

b) até ao dia 31 de Marco de cada ano, o relatorio, as con-
tas e o balanco referentes ao ano transacto.

2- O relatdrio, as contas e o balanco, bem como o plano
de actividades e 0 orcamento, estardo a disposi¢do dos asso-
ciados na direccdo nacional e junto dos delegados sindicais
com, pelo menos, quinze (15) dias de antecedéncia relativa-
mente a data da assembleia-geral.

CAPITULO VII

Eleicbes
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SECCAO |

Da mesa da assembleia-geral, do conselho geral e do
conselho fiscal

Artigo 47.°

(Elei¢cio dos membros)

Os membros da mesa da assembleia-geral, do conselho
geral e do conselho fiscal sdo eleitos por uma assembleia-
geral eleitoral constituida por todos os associados que a data
da sua realizacdo, disponham da necessaria capacidade elei-
toral activa.

Aurtigo 48.°

(Competéncia da mesa da assembleia-geral)

Compete a mesa da assembleia-geral a organizacdo do

processo eleitoral, devendo, entre outras tarefas:

a) Marcar a data das elei¢oes;

b) Publicitar a sua realizacéo;

c¢) Convocar a assembleia eleitoral, indicando os locais
onde funcionardo as sec¢bes de voto;

d) Organizar os cadernos eleitorais e apreciar reclamacdes
quanto aos mesmos;

e) Fiscalizar a legitimidade das candidaturas e dos proce-
dimentos eleitorais;

f) Feitura e distribuicdo dos boletins de voto.

Artigo 49.°

(Momento das eleicdes e convocatoria)

As eleicdes devem ter lugar nos trés meses subsequentes
ao termo do mandato em que se encontram investidos os cor-
pos gerentes, sendo que a convocatdria da assembleia-geral
eleitoral sera fixada na sede da associagdo e das delegacdes
regionais a par de ser publicada em dois jornais regionais
de difusdo nacional com a antecedéncia de 60 dias a data do
acto eleitoral.

Artigo 50.°

(Cadernos eleitorais)

Os cadernos eleitorais, devidamente organizados, devem
ser fixados na sede da associacdo e das delegacdes até trinta
(30) dias antes da realizacdo do acto eleitoral, podendo qual-
quer eleitor reclamar para a mesa da assembleia-geral passa-
dos quinze (15) dias sobre a data da afixacdo, devendo tomar
decisbes no prazo maximo de quarenta e oito horas (48h00).

Artigo 51.°

(Formalizagao das candidaturas)

1- A formalizacdo das candidaturas € feita pela entrega a
mesa da assembleia-geral das listas, identificadas cada uma
por uma letra, de acordo com a data de apresentacdo, conten-
do a identificagdo completa dos membros a eleger e fungdes
para que se candidatam, acompanhada do termo de aceitagédo
individual ou colectiva da candidatura e dos respectivos pro-
gramas/acordos, devendo, igualmente indicar o representan-

te a integrar na comissao fiscalizadora.

2- As listas das candidaturas devem ser subscritas, pelo
menos por dez por cento (10 %) ou sessenta (60) associados
dotados de capacidade eleitoral activa e nimero de sécio.

3- A lista de candidaturas s6 € valida se incluir os candi-
datos que, simultaneamente, se apresentam para a mesa da
assembleia-geral, do conselho geral e do conselho fiscal, de-
vendo a sua apresentacdo ser feita até trinta (30) dias antes
da data do acto eleitoral, devendo incluir, obrigatoriamente,
dois elementos por cada delegacéo existente.

Artigo 52.°

(Verificacdo das candidaturas)

1- A regularidade das candidaturas sera verificada, pela
mesa da assembleia-geral nos dois dias subsequentes ao en-
cerramento do prazo para a sua formalizacdo.

2- Verificada qualquer irregularidade, os documentos de-
verdo ser devolvidos ao mandatario indicado na lista para
feitos da sanagdo respectiva no prazo de oito (8) dias, findo
o0 qual, a mesa da assembleia-geral deliberara, em 24 horas,
sobre a aceita¢@o ou rejei¢ao definitiva da candidatura irre-
gular.

Artigo 53.°

(Regras da campanha eleitoral)

1- No periodo que medeia entre a aceitagdo definitiva das
candidaturas e a realizacdo do acto eleitoral, as listas e pro-
gramas do acto, bem como a propaganda mais significativa,
serdo afixados em lugar bem visivel na sede da associagdo e
suas delegacdes, durante um prazo minimo de oito (8) dias.

2- A campanha eleitoral decorrera entre o primeiro dia
posterior a data da aceitacdo definitiva das candidaturas e as
vinte e quatro horas antecedentes ao inicio do acto eleitoral.

Artigo 54.°

(Assembleia geral eleitoral)

1- A assembleia-geral eleitoral funcionard ininterrupta-
mente no periodo entre as oito horas (8h00) e as vinte horas
(20h00), existindo secgBes de voto em locais a indicar pela
mesa da assembleia-geral, devidamente publicados na con-
vocatoria.

2- Até oito dias antes da realizacdo do acto eleitoral, cada
lista indicara obrigatoriamente um representante, que inte-
graré a sec¢éo de voto.

3- A mesa da assembleia-geral, até cinco dias antes da vo-
tacdo, organizaré as mesas de voto, que serdo presididas por
um representante, indicando o respectivo suplente.

4- A identificagdo dos eleitores ¢ efectuada, preferencial-
mente, através do cartdo do socio e, na sua falta, por meio de
qualquer documento normalmente utilizado como forma de
identificagdo.

Artigo 55.°

(Boletim de voto)

1- Os boletins de voto séo editados pela associagdo sob
controlo do presidente da assembleia-geral, obedecendo aos
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seguintes requisitos:

a) Em cada boletim é impresso a letra que identifica a lista
concorrente ao acto eleitoral;

b) S&o impressos em papel branco liso, sem qualquer mar-
ca ou sinal exterior, de forma rectangular com as dimensdes
de 15cm x 10 cm.

2- S8o nulos os actos que ndo obedecam aos requisitos
acima indicados e ainda os que contenham os elementos de
identificag@o riscados ou qualquer anotagao.

Artigo 56.°

(Voto por correspondéncia)

1- E permitido o voto por correspondéncia que, sob pena
de nulidade, exige a observancia do seguinte procedimento:

a) Em envelope, onde previamente se encerrou o boletim
de voto dobrado em quatro, constara 0 nimero e assinatura
do sécio, a qual devera ser reconhecida por entidade legal-
mente competente ou abonada pelos servigos prisionais;

b) Este envelope serd introduzido noutro enderecado ao
presidente da mesa da assembleia-geral;

¢) O voto por correspondéncia, enviado por correio re-
gistado ou entregue em mao do presidente da mesa da as-
sembleia-geral, tem de ser recebido até ao encerramento da
assembleia-geral eleitoral.

2- Apds a recepcdo das actas elaboradas pelas mesas das
seccOes de voto, incumbe ao presidente da mesa da assem-
bleia-geral verificar as descargas nos cadernos eleitorais, de
forma a garantir que o associado ndo exerceu o voto directo
na mesa onde lhe competiria votar, eliminando, em caso de
tal se ter verificado o voto por correspondéncia.

Artigo 57.°

(Resultados eleitorais)

1- Terminada a votacdo, a mesa da assembleia-geral elei-
toral elabora acta final com os resultados apurados e donde
fara constar as decisGes que tiver que tomar, bem como, ane-
xara as actas recebidas das seccdes de voto, enviando-as a
direccdo nacional no quinto dia subsequente, indicando se
houve ou ndo recurso do acto eleitoral.

2- Incumbe a direc¢do nacional apods recepgdo da acta fi-
nal conferir o apuramento final obtido pela assembleia-geral
eleitoral, publicitar os resultados através da afixacdo na sede
e delegacdes e proclamar a lista vencedora.

Aurtigo 58.°

(Comissao de fiscalizagdo)

1- Seré constituida pelo presidente da assembleia-geral e
por um mandatario de cada lista, uma comissao de fiscaliza-
¢do, a qual compete:

a) Fiscalizar a democraticidade e legalidade do acto elei-
toral;

b) Fiscalizar o acto eleitoral de forma a garantir igualdade
de oportunidades para as candidaturas apresentadas;

¢) Fiscalizar a igualdade de meios técnicos da associa¢do
em apoio das candidaturas;

d) Definir a verba a atribuir a cada candidatura, em fungao

do montante atribuido pela direc¢do nacional, procurando
atender a um critério de igualdade nas despesas realizadas.

2- Qualquer irregularidade grave pode fundamentar re-
curso do acto eleitoral a apresentar ao presidente da mesa
da assembleia-geral até trés dias apds o encerramento da
assembleia-geral eleitoral, devendo ser apreciado, no prazo
maximo de trés dias, sendo a decisdo fundamentada da mesa
da assembleia-geral comunicada aos recorrentes e afixada na
sede da associagdo e delegacdes.

3- Sera possivel recorrer desta decisdo para a assembleia
geral convocada expressamente para o efeito, a qual decidira
em Ultima instancia, devendo reunir-se no prazo maximo de
oito dias.

4- Os recursos tém efeito suspensivo, pelo que a direccéo
nacional s6 dara cumprimento ao disposto no ndmero 2 do
artigo anterior apos decisdo final dos recursos.

Artigo 59.°

(Tomada de posse)

Apds o apuramento final dos resultados do acto eleito-
ral ter sido publicitado, no prazo de oito dias, o presidente
da mesa da assembleia-geral cessante dard posse aos novos
COrpos gerentes.

Artigo 60.°

(Casos omissos)
A resolucdo de casos omissos e das dividas que venham

a suscitar-se ao longo de todo o processo eleitoral é da exclu-
siva competéncia da mesa da assembleia-geral.

SECCAO I
Das assembleias regionais e das direcgdes regionais

Artigo 61.°

(Remissio)
As eleicBes dos corpos gerentes para as assembleias re-
gionais e para as direccOes regionais observaréo, com as ne-
cessarias adaptacoes, as regras constantes da seccéo anterior.

SECCAO Il
Dos delegados sindicais

Artigo 62.°

(Eleicao)

1- Aeleigdo dos delegados sindicais é feita por voto direc-
to e secreto, em cada local de trabalho, em lista ou individu-
almente, ndo sendo elegiveis associados que facam parte dos
corpos gerentes da associagéo.

2- A eleicdo dos delegados sindicais € da iniciativa exclu-
siva dos associados do local de trabalho.

3- A direc¢@o nacional, fiscalizando previamente a regu-
laridade do acto eleitoral, comunica & Direccdo Geral dos
Servicos Prisionais e & direcgéo do estabelecimento prisional
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ou servico respectivo a identificacdo dos delegados ou co-
missdes sindicais eleitos, sendo estas constituidas, integrarao
obrigatoriamente, no minimo, dois delegados sindicais.

CAPITULO VIII

Disposic¢oes finais e transitorias

Artigo 63.°

(Foro)

Para dirimir quaisquer litigios entre a ASTSP e 0s seus
associados decorrentes da interpretacdo e/ou aplicacdo dos
presentes estatutos, é competente o foro da comarca de Lis-
boa.

Artigo 64.°

(Direito subsidiario)

Nos casos omissos, aplicar-se-a o regime geral do direito
de associacdo em tudo o que ndo contrarie o preceituado no
Regime do Contrato de Trabalho em Func¢des Publicas, apro-
vado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, ou a natureza
especifica da autonomia sindical.

Aurtigo 65.°

(Revisio estatutaria)

1- A alteragdo dos estatutos da associacdo é da compe-
téncia da assembleia-geral, mediante proposta do conselho
geral.

2- Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados pela
assembleia-geral, expressamente convocada para o efeito,
devendo a respectiva convocatoria ser afixada na sede da
associacao e suas delegacdes e publicada em dois jornais re-
gionais de difusdo nacional, com a antecedéncia minima de
trinta (30) dias.

3- Da convocatoria devera constar a referéncia expressa
a data limite para apresentacdo de propostas por parte dos
associados.

4- O projecto final da alteragdo dos estatutos devera ser
afixado na sede ¢ delegacdes da associagdo ¢ assegurada a
sua divulgacao entre os sdcios até oito dias antes da data da
realizagdo da assembleia-geral.

5- A deliberacdo sobre a alteracdo dos estatutos exige voto
favoravel de dois tercos do nimero dos associados presentes
na assembleia.

Artigo 65.°

(Norma revogatéria)

S8o revogados 0s anteriores estatutos, entrando os pre-
sentes em vigor no dia Util imediatamente seguinte ao da sua
aprovacdo em assembleia-geral.

Registado em 3 de abril de 2014, ao abrigo do artigo
317.° do Regime do Contrato de Trabalho em Funces Publi-
cas aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, sob o
n.°21,afl. 161 do livro n.° 2.

SNR - Sindicato Nacional dos Registos - Alteracéo

Alteragdo aprovada em assembleia geral no dia 8 de fe-
vereiro de 2014, com a publicagdo da constituicdo no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de agosto de 2013.

CAPITULO |
Disposicdes gerais
Artigo 1.°

Denominacio, objeto, duragio e Ambito

A associacdo denomina-se «SNR - Sindicato Nacional
dos Registos», doravante designado abreviadamente por
SNR, € uma associacdo sindical dotada de personalidade
juridica que visa a promocéo e defesa dos interesses sécio
profissionais dos trabalhadores dos registos.

O SNR exerce a sua atividade por tempo indeterminado e
abrange todo o territério nacional.

Artigo 2.°

Sede, delegacoes

1- O sindicato tem a sua sede na Rua Antero de Quental,
n.° 99, freguesia de Sé Nova e concelho de Coimbra e exerce
a sua atividade em todo o territério nacional, sem prejuizo
dos trabalhadores que, abrangidos nos termos do artigo séti-
mo, exercam funcdes fora dele.

2- Podem ser criadas pela diregdo executiva delegacfes
regionais quando se justifique.

3- A sede pode ser mudada para qualquer local do territo-
rio nacional.

Artigo 3.°

Simbolo e bandeira

O simbolo do sindicato é constituido por uma unido de
pessoas, identificadas com as cores vermelho, amarelo, ver-
de, lilas e azul, com um circulo preto por cima.

A bandeira é de forma retangular, de fundo branco com a
gravacdo do simbolo ao centro, tendo do lado direito a sigla
SNR, de cor preta.

CAPITULO Il

Principios fundamentais

Artigo 4.°

(Principios)

1- O SNR ¢ de livre adeséo para todos os trabalhadores
de registos publicos, independentemente da natureza do vin-
culo profissional que possuam e orienta a sua agao segundo
os principios da democracia e da representatividade, com
independéncia relativamente ao estado, partidos politicos e
organizagdes confessionais ou religiosas.

2- O SNR pode filiar-se em organizag¢des nacionais ou in-
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ternacionais que prossigam os fins definidos nestes estatutos
e no respeito pelas suas atribui¢bes, mediante aprovacdo em
assembleia-geral.

Artigo 5.°

Objetivos

Sé&o objetivos do SNR:

a) Representar e defender os interesses profissionais, ma-
teriais, morais e sociais, coletivos ou individuais, dos seus
membros;

b) Promover a valorizagdo profissional e sociocultural dos
Sseus associados;

c) Defender e fomentar o prestigio profissional dos traba-
Ihadores dos registos e das instituicdes registrais;

d) Participar na elaboragdo de diplomas legais que se re-
firam ao estatuto dos trabalhadores dos registos, nomeada-
mente dos oficias dos registos e das institui¢des registrais;

e) Negociar com a administracdo publica e com os érgaos
do poder politico quaisquer matérias de interesse para 0s
Sseus associados;

f) Garantir apoio juridico ou judiciario aos seus membros
nas questdes com o exercicio da sua profissao;

g) Fomentar a solidariedade e convivéncia entre 0s seus
membros, desenvolvendo a sua consciéncia sindical,

h) Estabelecer a ligacéo e intercambio com outras organi-
zag0es sindicais nacionais ou estrangeiras;

i) Em geral, todos os que possam converter-se em benefi-
cios dos seus membros e ndo contrariem 0s presentes estatu-
tos nem ofendam a ordem publica.

CAPITULO 11l

Dos sécios

Artigo 6.°

Condigdes de admissao

1- S8o condigdes de admisséo:

a) Ser trabalhador dos registos no ativo ou aposentado;

b) Requerer a admissao;

¢) Declarar a adesao aos presentes estatutos;

d) Autorizar o desconto da quota no seu vencimento, nos
termos definidos pela direcdo nacional, ou pagar regular-
mente as suas quotas, quando tal ndo for possivel;

e) Ser admitido pela direcéo.

2- O sécio que tiver pedido a demissdo, apenas podera ser
readmitido, nas condi¢Bes do nimero anterior, apds analise e
decisdo da direcdo e sujeita ao pagamento de 1 ano de quo-
tizacdo.

3- Em situacBes excecionais e apos parecer fundamentado
a elaborar pelo conselho fiscal e disciplinar, pode a dire¢ao
isentar o pagamento total ou parcial do montante referido no
ndmero anterior.

Artigo 7.°

Tipos de sécios
Os sécios do SNR podem ser:

a) Efetivos - os trabalhadores no ativo ou em situagéo de
suspensao provisoria de fungdes;

b) Aposentados - os trabalhadores na situacéo de aposen-
tacdo;

c) Honorarios - titulo atribuido a personalidades ou entida-
des, que pelo seu excecional desempenho sindical ou servi-
¢os prestados ao sindicato, o justifiquem, mediante proposta
votada em assembleia-geral, apresentada pela direcéo nacio-
nal ou por um minimo de 100 sdcios.

Artigo 8.°

Direitos dos socios

1- Sédo direitos dos sdcios referidos nas alineas a) e b) do
artigo anterior:

a) Eleger e ser eleitos para os corpos gerentes do sindicato
nas condigdes fixadas nos presentes estatutos;

b) Participar em toda a atividade do sindicato, nomea-
damente nas reunides das assembleias-gerais, requerendo,
apresentando, discutindo e votando as mogdes e propostas
que entender convenientes;

c) Recorrer para 0s 6rgdos competentes de quaisquer san-
cOes disciplinares que Ihes sejam aplicadas ou de quaisquer
atos dos 6rgdos do sindicato que considerem irregulares;

d) Ser informado de toda a atividade sindical;

e) Beneficiar da a¢do desenvolvida pelo sindicato em de-
fesa dos interesses profissionais, econémicos, culturais e
sociais, comuns a toda a classe ou dos seus interesses espe-
cificos;

f) Beneficiar dos servigos prestados pelo sindicato ou por
quaisquer instituicdes e cooperativas dele dependentes ou de
organizagcdes em que o sindicato participe, nos termos dos
respetivos estatutos;

g) Criticar livremente, no seio do sindicato, a atuacéo e de-
cisOes dos seus 6rgaos.

2- A capacidade eleitoral passiva s6 é adquirida dois meses
apds a admissao.

Artigo 9.°

Deveres

Séo deveres dos sécios:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e regulamentos,
abstendo-se de qualquer atividade que contrarie o que neles
se estabelece;

b) Acatar as deliberaces dos 6rgdos competentes do sin-
dicato, democraticamente tomadas e de acordo com os esta-
tutos;

¢) Agir solidariamente, em todas as circunstancias, em de-
fesa dos interesses colectivos;

d) Contribuir para o fortalecimento da acéo sindical, di-
fundindo as ideias e objetivos do sindicato e divulgando a
informacdo sindical,

e) Prestar ao sindicato informaces e esclarecimentos que
nao envolvam violacdo de segredo profissional;

f) Exercer gratuitamente os cargos para que for eleito, sem
prejuizo do direito de ser ressarcido pelos gastos efetuados
e perdas de retribuicdes em consequéncia do exercicio de
atividade sindical;
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g) Pagar pontualmente a sua quota;

h) Comunicar ao sindicato, no prazo de 30 dias, a mudanca
de residéncia, local de trabalho, aposenta¢éo ou qualquer cir-
cunstancia que implique alteracdo da sua situagdo funcional
ou sindical.

Artigo 10.°

Quotizacio
1- A quotizagao fixada ¢ de 5 € mensais, sujeita a revisao
anual pela direcéo.
2- Esté isento do pagamento de quota o socio que deixar de
receber a respetiva remuneragéo por qualquer motivo.
3- A quotizacéo dos socios na situacdo de aposentados sera
de quantitativo equivalente a 50 % dos sécios do ativo.

Artigo 11.°

Perda da qualidade de socio
Perdem a qualidade de socios, aqueles que:

a) Deixarem de exercer a atividade profissional, por moti-
vo disciplinar;

b) Deixarem de pagar quotas sem motivo justificado ha
mais de trés meses e, se depois de avisados por escrito pela
direcdo do sindicato, ndo efetuarem o pagamento em falta no
prazo de um més apoés a data da rececdo do aviso;

¢) Hajam sido punidos com a pena de expulsao.

Artigo 12.°

Suspensio de sécio e de direitos

1- Aqualidade de socio suspende-se mediante requerimen-
to do interessado, dirigido & dire¢do nacional, quando se ve-
rifiquem razdes excecionais.

2- E suspensa a capacidade eleitoral passiva aos socios que
se encontrem sob algada de processo disciplinar interno, até
transito em julgado da decisdo que sobre 0 mesmo recair

CAPITULO IV
Regime disciplinar
Artigo 13.°

Das penas

Aos associados poderdo ser aplicadas, consoante a gra-
vidade da falta cometida, as seguintes penas disciplinares:
repreensdo, suspensao até 12 meses e expulséo.

Artigo 14.°

Repreenséo

Incorrem na sancdo de repreensdo os associados que de
forma injustificada ndo cumpram os deveres previstos no ar-
tigo 9.°.

Artigo 15.°

Suspensio

Incorrem na pena de suspensdo os associados que reinci-

dam na infrac¢éo prevista no artigo anterior.
Artigo 15.° A

Expulsao

Incorrem na pena de expulsdo, os associados que:

a) Pratiquem a violagdo sistematica dos estatutos e regula-
mentos do sindicato;

b) N&do acatem as deliberacGes legitimas dos 6rgdos esta-
tutarios;

c) Pratiquem actos graves contrarios aos principios do sin-
dicalismo democratico contidos na declaragdo de principios
e nos estatutos do sindicato.

Artigo 16.°

Garantia

Nenhuma sancéo sera aplicada sem que ao associado se-
jam dadas todas as possibilidades de defesa em adequado
processo disciplinar.

Artigo 17.°

Processo

1- O processo disciplinar consiste numa fase de averigua-
cOes preliminares, que tera a duragdo méaxima de 30 dias,
a qual se segue o processo propriamente dito, que se inicia
com a apresentacdo ao sécio de uma nota de culpa com a
descrigdo completa e especificada dos factos da acusagao.

2- A nota de culpa deve ser reduzida a escrito e feita em
duplicado, sendo esta entregue ao associado, que dara recibo
no original, ou, ndo sendo possivel a entrega pessoal, sera
esta feita por carta registada com aviso de rececéo.

3- O acusado apresentard a sua defesa, também por escrito,
no prazo de 20 dias a contar da apresentacao da nota de culpa
ou da data da rececéo do respetivo aviso, podendo requerer
as diligéncias que repute necessarias a descoberta da verdade
e apresentar até 3 testemunhas por cada facto.

4- A decisdo seré obrigatoriamente tomada no prazo de 30
dias a contar da apresentagdo da defesa.

Artigo 18.°

Poder disciplinar

1- O poder disciplinar sera exercido pelo conselho fiscal e
disciplinar.

2- Da deciséo cabe recurso para a dire¢do nacional, que
decidird em ultima instancia.

3- O recurso sera obrigatoriamente apreciado na primeira
reunido da dire¢do nacional que se realizara imperativamen-
te no prazo maximo de 30 dias.

CAPITULO V

Orgaos do sindicato

SECCAO |

DisposicOes gerais
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Artigo 19.°

Orgaos sociais do sindicato

Sé&o érgaos sociais do sindicato:
a) A assembleia-geral.
b) A mesa da assembleia-geral.
¢) A direcdo nacional.
d) O conselho fiscal e disciplinar.

Artigo 20.°

Durac¢ao do mandato

A duracdo do mandato para os diversos orgdos do sindi-
cato € de trés anos.

Artigo 21.°

Perda de mandato

Perdem o direito ao mandato 0os membros eleitos de um

6rgdo que:

a) Ndo tomem posse nos trinta dias subsequentes ao em-
possar do 6rgdo para o qual foram eleitos.

b) Ao mesmo renunciem por declaracéo dirigida ao presi-
dente do 6rgéo respetivo.

c) Faltem injustificadamente a trés reunides seguidas ou
cinco interpoladas, do 6rgado a que pertencem.

d) Sejam alvo da pena de expulsao.

e) Percam a qualidade de trabalhadores dos registos.

f) Se encontrem nas situacdes previstas no artigo 13.°.

2- Compete ao conselho fiscal e disciplinar propor a perda
de mandato.

Artigo 22.°

Suspensio do mandato

1- Os membros eleitos podem pedir a suspensdo tempora-
ria do seu mandato, em requerimento dirigido ao presidente
do 6rgdo a que pertencam.

2- A suspensdo a que alude o nimero anterior ndo pode
exceder 90 dias em cada ano civil, num maximo de 180 dias
por mandato.

3- Os dirigentes que sejam alvo de processo disciplinar
interno verdo o seu mandato suspenso até a conclusdo do
mesmo.

Artigo 23.°

Destituicio e substituicio

1- Os membros de qualquer 6rgdo podem ser destituidos
pela assembleia-geral, convocada para o efeito, mediante
proposta do conselho fiscal e disciplinar.

2- Os membros eleitos de um 6rgdo, em caso de rendncia,
perda de mandato ou morte, serdo substituidos pelos suplen-
tes pela ordem da sua apresentacdo na lista.

3- Se por virtude de rendincia, morte, impedimento ou per-
da de mandato, e depois de operadas as substituices pelos
suplentes, nao for possivel assegurar no minimo metade dos
membros efetivos do érgdo, serd nomeada pelo presidente
da assembleia-geral uma comisséo provisoria, da qual fardo
obrigatoriamente parte os elementos ainda em funcdes.

4- No caso referido no nimero 1, realizar-se-do elei¢fes
intercalares para 0 6rgdo ou 6rgaos referidos, no prazo ma-
ximo de 90 dias, salvo se tal situagdo se verificar no ultimo
ano de mandato, caso em que a comissao provisoria eleita
exercera as funcdes até ao seu termo.

Artigo 24.°

Convocacio e funcionamento

A convocatéria e funcionamento de cada um dos 6rgéos
do sindicato sera objeto de regulamento a elaborar pelo pré-
prio 6rgdo, com observancia das excegdes referidas neste
estatuto.

Artigo 25.°

Quérum

Para qualquer 6rgdo reunir, salvo a assembleia-geral, é
necessario que se encontrem presentes metade e mais um dos
seus membros.

Artigo 26.°

Deliberagdes

As deliberacdes, salvo disposicdo em contrério, sao to-
madas por simples maioria, tendo o presidente do érgao voto
de qualidade.

SECCAO I
Assembleia-geral

Artigo 27.°

Composicao
A assembleia-geral é constituida por todos os associados
no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 28.°

Competéncia

Compete em especial a assembleia-geral:

a) Empossar, com base nos resultados eleitorais, 0 conse-
lho fiscal e disciplinar, a dire¢do nacional e a mesa da assem-
bleia geral;

b) Resolver em Gltima instancia os diferendos entre os Or-
géos do sindicato;

c) Deliberar sobre a destituicdo dos membros, da dire¢éo
nacional, das comissBes coordenadoras das delegagdes re-
gionais e do conselho fiscal e disciplinar;

d) Deliberar sobre a dissolu¢do do sindicato e a forma de
liquidagéo do seu patrimonio;

e) Deliberar sobre a integragdo e fuséo do sindicato;

f) Deliberar sobre a aprovacéo do orgamento anual e o re-
latdrio e contas do exercicio;

g) Deliberar sobre a aprovagéo das alteracBes aos estatu-
tos.
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Artigo 29.°

Reuniao

1- A assembleia-geral reunira ordinariamente uma vez por
ano, convocada pelo seu presidente.

2- Reunird extraordinariamente, por convocatoria do pre-
sidente da mesa da assembleia-geral, a requerimento:

a) Da direcdo nacional.

b) De 10 % dos associados ou de 200 associados.

3- Os pedidos de convocacdo da assembleia-geral deverdo
ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao presidente da
mesa da assembleia-geral, deles constando, necessariamen-
te, uma proposta de ordem de trabalhos.

4- O presidente devera convocar a assembleia-geral no
prazo maximo de 30 dias apds a rececdo do pedido, salvo
motivo justificado a deliberar pela mesa da assembleia-geral,
caso em que 0 prazo maximo sera de 60 dias.

Artigo 30.°

Convocacio e funcionamento

A convocagdo e funcionamento da assembleia-geral sdo
regulados pelo respetivo regulamento.

SECCAO 11l
Mesa da assembleia-geral

Artigo 31.°

Composicao e deliberacéo

1- A mesa da assembleia-geral é constituida por: 1 presi-
dente, 1 vice-presidente, 2 secretérios e 3 vogais.

2- Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente sera
substituido pelo vice-presidente.

3- Compete a assembleia designar, de entre os sécios pre-
sentes, eventuais substitutos para integrarem a mesa, em
caso de falta dos titulares.

4- A mesa da assembleia-geral sé podera deliberar va-
lidamente desde que estejam presentes a maioria dos seus
membros e sdo tomadas por maioria simples dos presentes,
salvo se estes estatutos dispuserem de modo diferente, tendo
o0 presidente voto de qualidade.

Artigo 32.°

Competéncia

Compete a mesa da assembleia-geral, exercer as atribui-
¢des que lhe forem cometidas nos regulamentos de funciona-
mento da assembleia-geral e no regulamento eleitoral.

SECCAO IV
Direcao nacional

Artigo 33.°

Composicao

1- Adirecdo nacional é o érgéo colegial de representacéo e

administracdo do SNR.

2- CompBem a diregdo nacional:

a) 1 presidente;

b) 6 vice-presidentes;

c) 1 secretéario-geral;

d) 1 secretério;

e) 1 tesoureiro.

3- A direcdo nacional aprovara o seu regulamento na pri-
meira reunido apds a posse.

Artigo 34.°

Competéncia

1- Compete a direccao nacional:

a) Representar o sindicato em juizo ou fora dele.

b) Definir as orientagdes de politica sindical, de acordo
com os principios definidos nestes estatutos.

c) Apreciar e emitir parecer sobre o relatorio e contas da
geréncia, o orcamento e plano de atividades, o regulamento
de apoio juridico.

d) Aprovar o regulamento dos delegados sindicais.

e) Requerer a convocacdo da assembleia-geral.

f) Celebrar convencdes coletivas.

Artigo 35.°

Competéncia dos membros da direcao nacional

1- Compete ao presidente da direcdo nacional:

a) Representar o sindicato, judicial e extrajudicialmente,
podendo, com observancia dos estatutos, outorgar poderes
gerais e especiais.

b) Coordenar a atividade do sindicato.

c¢) Convocar e presidir as reunides.

d) Apresentar a assembleia-geral o relatério e plano de ati-
vidades e o balanco da gestdo do seu mandato.

2- Compete aos vice-presidentes:

a) Coadjuvar o presidente e substitui-lo nas suas faltas ou
impedimentos.

3- Compete ao secretario-geral:

a) Coadjuvar a direcéo;

b) Dirigir os servicos administrativos;

c) Dirigir as publicac6es do sindicato.

4- Compete ao secretéario:

a) Secretariar as reunioes;

b) Elaborar as actas das reunides.

5- Compete ao tesoureiro:

a) Dirigir a contabilidade;

b) Elaborar as contas de geréncia e 0s orcamentos.

Aurtigo 36.°

Reunides

1- A direcdo nacional relGne, ordinariamente, 1 vez por
més e, extraordinariamente, sempre que convocada nos ter-
mos do respetivo regulamento.

2- As deliberacGes sdo tomadas por maioria de votos dos
presentes, tendo o presidente voto de qualidade.

3- Adirecdo nacional pode convocar para as suas reunides,
outras pessoas, sempre que tal se afigure conveniente.
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Aurtigo 37.°

Responsabilidade

1- Os membros da dire¢do respondem solidariamente pe-
los atos praticados no exercicio do mandato.

2- Fica excluida a responsabilidade dos que hajam votado
contra as deliberacBes tomadas e dos que, ndo tendo estado
presentes na reunido, contra elas protestem na primeira reu-
nido seguinte a que assistirem.

Artigo 38.°

Vinculagao

1- Para que o sindicato fique obrigado, basta que os res-
petivos documentos sejam assinados por, pelo menos, dois
membros da direcdo nacional, sendo obrigatoriamente uma
das assinaturas do presidente, ou de quem o substitua. No
caso das delegac@es regionais, uma das assinaturas sera obri-
gatoriamente do respetivo vice-presidente.

2- A direcdo podera constituir mandatario para a pratica
de certos atos, devendo para tal fixar com toda a precisdo o
ambito dos poderes conferidos.

SECCAO V
Conselho fiscal e disciplinar

Artigo 39.°

Composicéo
O conselho fiscal e disciplinar, ¢ composto por cinco
membros, sendo:
a) 1 presidente.
b) 1 relator.
¢) 3 vogais.

Aurtigo 40.°

Competéncia

Compete ao conselho fiscal e disciplinar, além do esta-

tuido:

a) Examinar a contabilidade do sindicato.

b) Elaborar parecer sobre o relatério e conta de geréncia,
para apresentacdo a assembleia-geral.

c) Elaborar parecer sobre o orcamento, para apresentacdo
a assembleia-geral.

d) Elaborar as actas das suas reunides.

e) Cumprir as competéncias atribuidas nos artigos 19.° e
23.%, nimero 3.

f) Assistir as reuniGes da direcdo sempre que o julgue con-
veniente, sem direito a voto.

g) Apresentar a diregdo as sugestdes que entender de inte-
resse para a vida do sindicato.

Artigo 41.°

Convocacio e funcionamento

O conselho fiscal e disciplinar reunira, sempre que neces-
sério, por convocacao do seu presidente.

SECCAO VI
Organizacao sindical de base

Artigo 42.°

Estruturacao

1- A estrutura do sindicato no local de trabalho é constitu-
ida pelos delegados sindicais.

Artigo 43.°

Delegados sindicais

Os delegados sindicais sdo socios do sindicato que atuam
como elementos de direcdo, coordenacdo e dinamizagdo da
atividade do sindicato no servico, sector ou local de trabalho
onde prestam servico, eleitos pelos respectivos sécios.

Artigo 44.°

Atribuicdes
Sdo atribuigdes dos delegados sindicais:

a) Representar o sindicato dentro dos limites dos poderes
que lhe sdo conferidos.

b) Estabelecer, manter e desenvolver contacto permanente
entre os trabalhadores dos registos e o sindicato.

c) Informar os trabalhadores dos registos da atividade sin-
dical, assegurando que a informacdo do sindicato chegue a
todos os trabalhadores do servico, sector ou local de traba-
Iho.

d) Comunicar ao sindicato todos os problemas e conflitos
de trabalho, bem como as irregularidades praticadas pelos
servigos que afetem ou possam afetar qualquer funcionario e
zelar pelo rigoroso cumprimento das obrigaces legais, con-
tratuais e regulamentares.

e) Cooperar com a direcdo no estudo, negociacao e revisdo
da legislacéo e condicGes de trabalho.

f) Incentivar os funcionarios ndo sindicalizados a proce-
der a sua inscrigdo e estimular a sua participacdo na vida
sindical.

g) Comunicar ao sindicato a sua demisséo.

h) Promover a eleicdo de novos delegados sindicais, quan-
do o seu mandato cessar.

i) Colaborar estreitamente com a direcdo, assegurando a
execucao das resolugdes dos drgdos do sindicato.

j) Participar nos 6rgéos do sindicato, nos termos estatuta-
riamente previsto.

k) Assegurar a sua substitui¢do por suplentes nos periodos
de auséncia ou impedimento.

I) Comunicar a diregdo eventuais mudancas de sector ou
Servigo.

CAPITULO VI

Fundos
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Aurtigo 45.°

Receitas

Constituem receitas do sindicato:
a) As quotas dos associados.
b) Os donativos, subsidios ou outras receitas que lhe ve-
nham a ser atribuidas ou que angarie.
¢) Os juros das aplicagdes financeiras.

Artigo 46.°

Despesas

As receitas do sindicato terdo as seguintes aplicaces:

a) Pagamento de todas as despesas e encargos do sindi-
cato.

b) Constituicdo de um fundo de reserva, constituido por
10 % da quotizagao, destinado a fazer face a situa¢des impre-
vistas, e de que a direcdo dispord, depois de autorizada pela
assembleia-geral.

Artigo 47.°

Principios orcamentais

1- O sindicato rege-se pelos principios da unidade e uni-
versalidade das receitas e despesas, através da existéncia de
orcamento e contabilidade unitarias, englobando as delega-
coes.

2- O poder de decisdo or¢camental cabe a direcéo.

3- A proposta de orcamento e plano de atividades a apre-
sentar pela direcdo nacional deve pautar-se pelas seguintes
regras:

a) Garantia das despesas correntes e de funcionamento da
sede e das delegagdes;

b) Adequacdo aos planos de atividades sectoriais.

4- As propostas de plano de atividades, orgamento e a
conta de geréncia, estardo patentes na sede nacional e nas
delegacgBes para exame dos associados, durante os 10 dias
que antecederem a reunido da direcdo nacional tendentes a
sua aprovacao.

CAPITULO VII

Fusao e dissolucao

Aurtigo 48.°

Requisitos especiais
1- A fusdo ou a dissolugdo do sindicato s6 podem ser deci-
didas em assembleia-geral expressamente convocada para o
efeito e aprovada por trés quartos dos participantes, através
de voto secreto.

Artigo 49.°

Destino do patrimoénio

A assembleia-geral que deliberar a fusdo ou dissolucéo
deverd, obrigatoriamente, definir os termos em que se pro-
cessara, ndao podendo em caso algum, os bens do sindicato
ser distribuidos pelos socios.

CAPITULO VIII

Alteracao aos estatutos

Artigo 50.°

Requisitos especiais

1- As alteragBes aos estatutos sdo aprovadas em assem-
bleia-geral expressamente convocada para o efeito.

2- As propostas de alteracBes a submeter a assembleia-
geral devem ser distribuidas aos sécios, por meio mais ex-
pedito com uma antecedéncia nunca inferior a 15 dias da
realizacdo da mesma.

CAPITULO IX
EleicOes

Artigo 51.°

Principio geral

1- Aceleicdo para os 6rgdos € feita sempre por voto secreto,
na qual participam os membros que constituem o respetivo
universo eleitoral e que se encontrem no pleno gozo dos seus
direitos sindicais.

2-E da competéncia da mesa da assembleia-geral e da
direcdo nacional a convocacdo da assembleia eleitoral, nos
termos do regulamento eleitoral.

3- As listas incluirdo tantos candidatos efetivos quantos os
a eleger para cada 6rgdo e um numero de suplentes corres-
pondente, no minimo, a metade mais um dos efetivos.

4- Ndo séo permitidas candidaturas por mais de uma lista,
sendo obrigatoria a apresentacdo de declaracdo individual,
de aceitacdo de candidatura.

5- Os modelos de declaracdo e de apresentacdo de listas
serdo definidos no regulamento eleitoral.

Artigo 52.°

EleicOes para os 6rgaos sociais
Aceleicdo para a mesa da assembleia-geral, direcdo nacio-

nal, e conselho fiscal e disciplinar, ¢ feita com base em listas
apresentadas por pelo menos 50 associados.

Artigo 53.°

Listas

1- A eleicdo e escrutinio serdo feitos com base em listas,
incluindo os candidatos efetivos, bem como os respetivos
suplentes.

2- As listas sdo identificadas, nos boletins de voto, por uma
letra, atribuida por sorteio.

3- As listas contém em relagdo a cada candidato o seu
nome completo, cargo para que se candidata, categoria e
servico em que exerce funcdes bem como a declaragdo de
aceitagdo segundo modelo anexo ao regulamento eleitoral.

4- Cada associado s6 pode figurar como candidato por
uma lista e para um Gnico cargo.

5- Cada lista de candidatura designara um mandatario que
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a representara no processo eleitoral.
Artigo 54.°

Cadernos eleitorais

1- Os cadernos eleitorais incluem todos os associados com
direito de voto.

2- Incumbe a direcdo nacional organizar e atualizar os ca-
dernos eleitorais.

Artigo 55.°

Comisséo eleitoral

1- O processo eleitoral ¢ dirigido e fiscalizado pela mesa
da assembleia-geral, que assume funcfes de comissdo elei-
toral.

2- Cada lista candidata tera direito a um representante na
comissdo eleitoral, sem direito a voto.

3- A comissdo eleitoral compete:

a) Elaborar o calendario do ato eleitoral nos termos esta-
tutarios;

b) Aceitar e verificar a regularidade das listas de candida-
tura, podendo exigir o suprimento de deficiéncias em prazo
fixado para o efeito;

¢) Recolher e verificar a regularidade dos cadernos eleito-
rais e solicitar a direcdo nacional todos os esclarecimentos e
correcBes necessarios para esse efeito;

d) Constituir a mesa ou mesas de voto;

e) Fiscalizar e verificar a regularidade do processo eleito-
ral;

f) Sortear as letras identificativas das listas de candidatu-
ra e elaborar e distribuir os boletins de voto e os cadernos
eleitorais;

g) Decidir as reclamacdes das mesas de voto;

h) Proceder a contagem dos votos e proclamar o resultado
das eleicdes.

4- Depois de aceites as listas de candidatura, passam a in-
tegrar a comissao eleitoral, com direito de voto nas matérias
previstas na alinea h) do nimero 3, um representante indica-
do por cada uma dessas listas.

5- A comissdo eleitoral reline quando convocada pelo res-
petivo presidente e delibera por maioria de votos, tendo o
presidente voto de qualidade em caso de empate.

6- A comissdo eleitoral funcionaré na sede nacional.

Artigo 56.°

Processo eleitoral

1- Constituida a comissdo eleitoral, sera imediatamente fi-
xada e publicitada a data do ato eleitoral, com a antecedéncia
minima de 60 dias.

2- As candidaturas tém de ser apresentadas até 30 dias an-
tes da data fixada para as eleigdes.

3- Adirecéo nacional entregara a comissdo eleitoral os ca-
dernos eleitorais até ao prazo limite para a apresentacdo das
listas de candidatura.

4- A comissdo eleitoral decidira pela aceitagdo ou rejeicao
das candidaturas, devendo, na negativa fundamentar a rejei-
céo.

5- Entregues as listas de candidatura e os cadernos eleito-
rais e verificada a sua regularidade, serdo os mesmos afixa-
dos nas sedes da dire¢do nacional e das delega¢des regionais,
com a antecedéncia minima de 20 dias em relacéo a data do
ato eleitoral.

6- As reclamagdes escritas contra os cadernos eleitorais
e as listas de candidatura, dirigidas a comissao eleitoral no
prazo de 3 dias, serdo decididas em reunido a realizar logo
que finde esse prazo.

7- As alteragdes aos cadernos eleitorais e as listas de can-
didatura serdo imediatamente publicitadas nos termos em
que estes 0 sao.

8- No dia do ato eleitoral estara em funcionamento uma
mesa ha sede nacional e nas delegacfes regionais que dis-
ponham de condicGes para o efeito, avaliadas pela comis-
sdo eleitoral, abertas das 9h00 as 19h00, sendo considerados
todos os boletins entrados nas urnas durante o seu periodo
de funcionamento e 0s votos por correspondéncia postal que
tenham dado entrada na comissdo eleitoral até a hora do en-
cerramento das urnas e que sejam recebidos em subscritos
fechados contendo unicamente os respetivos boletins, dentro
de outro subscrito que contenha a identificagdo e assinatura
do respetivo associado votante.

9- A comisséo eleitoral estara reunida no dia do ato elei-
toral e decidira, em Gltima instancia, todas as reclamaces
das decisfes proferidas pelas mesas de voto, que poderdo
ser efetuadas oralmente, por escrito, por fax, por telegrama
ou por email.

10- O processo eleitoral seréd objeto de regulamento a ela-
borar pela diregdo nacional segundo os principios estatuta-
rios.

Artigo 57.°

Apuramento dos resultados

1- Os resultados sdo apurados logo ap6s o ato eleitoral.

2- Sao eleitos para os orgdos todos os candidatos da lista
que obtenha a maioria do nimero de votos expressos no es-
crutinio.

3- Fechadas as urnas, cada mesa de voto procedera ime-
diatamente a contagem dos votos respetivos e comunicara
imediatamente a comisséo eleitoral o resultado da respetiva
contagem, elaborara a ata, remetendo-a posteriormente, por
correio registado, todo expediente, de acordo com o regula-
mento eleitoral.

4- Recebidos os holetins de voto, os cadernos eleitorais e
as atas das mesas de voto, a comisséo eleitoral, depois de
decididas as eventuais reclamacfes e ddvidas que tenham
sido apresentadas, procedera a contagem dos votos por cor-
respondéncia e a proclamacéo e publicitagdo dos resultados.

CAPITULO X

Direito de tendéncia
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Aurtigo 58.°

Direito de tendéncia

1- E garantido a todos os associados o direito de tendéncia.

2- As correntes de opinido exprimem-se através do exer-
cicio do direito de participacdo dos associados a todos 0s
niveis e em todos os érgaos.

3- As correntes de opinido podem exercer a sua interven-
¢ao e participacdo sem que esse direito possa prevalecer so-
bre o direito de participacdo de cada associado individual-
mente considerado.

4- As formas de participacdo e expressdo das diversas
correntes de opinido nos diversos 6rgdos subordinam-se as
normas regulamentares definidas ¢ aprovadas pelos orgaos
competentes.

Artigo 59.°

Contelido

As tendéncias constituem formas de expressdo sindical
propria, organizadas na base de determinada concecéo poli-
tica, social ou ideoldgica, ainda que subordinadas aos princi-
pios democraticos e aos estatutos do SNR.

Aurtigo 60.°
Ambito
Cada tendéncia constitui uma formacéo integrante do
SNR, de acordo com o principio da representatividade, sen-

do, por isso, os seus poderes e competéncias exercidos tendo
em vista a realizacdo de alguns dos fins estatutérios deste.

Aurtigo 61.°

Poderes

Os poderes e competéncias das tendéncias sdo 0s previs-
tos nestes estatutos e na legislacéo em vigor.

Artigo 62.°

Constituicio

1- A constituicdo de cada tendéncia efetua-se mediante
comunicacdo dirigida ao presidente da dire¢do nacional, as-
sinada pelos delegados que a compdem, com indicacdo da
sua designacdo, bem como o nome e qualidade de quem a
representa.

2- A comunicacgdo referida no nimero anterior devera
igualmente ser acompanhada dos dados referentes a sua im-
plantacdo e representacéo sindicais, traduzidos pelo nimero
das organizac0es e trabalhadores e aos delegados eleitos com
0 Seu apoio.

Artigo 63.°

Reconhecimento

1- S6 serdo reconhecidas as tendéncias que hajam feito
eleger com o seu apoio, pelo menos 5 % dos membros da
direcdo nacional.

2- Os trabalhadores podem agrupar-se nos locais de traba-
lho, para fins eleitorais, em tendéncias.

Artigo 64.°

Associacdo
Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario em elei¢des ou fora delas.

Artigo 64.° A

Representatividade

1- Arepresentatividade das tendéncias € que resulta da sua
expressdo eleitoral em congresso.

2- Para efeito do disposto no ndmero anterior, 0 voto de
cada trabalhador € livre, ndo estando sujeito a disciplina da
tendéncia que o representa.

3-Do mesmo modo, os trabalhadores que integrem os
orgaos estatutarios do SNR néo estdo subordinados a dis-
ciplina das tendéncias, através de cujas listas foram eleitos,
agindo com total isencéo.

Artigo 65.°

Deveres

1- As tendéncias, como expressao do pluralismo sindical,
devem contribuir para o refor¢o da unidade democrética de
todos os trabalhadores.

2- Para realizar os fins da democracia sindical devem, no-
meadamente, as tendéncias:

a) Apoiar todas as a¢des determinadas pelos drgéos esta-
tutérios do SNR;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que representam,
acoes de formacdo politico-sindical de esclarecimento dos
principios do sindicalismo democratico;

c) Impedir a instrumentalizacdo politico-partidaria dos
sindicatos;

d) Evitar quaisquer a¢des que possam enfraquecer ou divi-
dir o movimento sindical democrético.

CAPITULO XI
Disposicdes finais e transitorias

Aurtigo 66.°

Interpretaciio e integragio de lacunas

As duavidas que surgirem na interpretacdo desses estatu-
tos e a integracdo de eventuais lacunas serdo resolvidas pela
assembleia-geral, dentro do espirito dos estatutos e com ob-
servancia das normas legais e dos principios gerais em direi-
to aplicaveis.

Artigo 67.°

Comissédo instaladora

1- A comisséo instaladora é formada por treze trabalhado-
res dos registos, eleitos na assembleia constituinte e delibe-
rardo colegialmente.

2- A comissdo instaladora exerce as funcgdes da diregdo até
as primeiras eleicGes a realizar no prazo maximo de 6 me-
ses, apos publicacdo dos estatutos no Boletim do Trabalho
e Emprego.
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3- A comissdo instaladora, extingue-se com a posse dos
o6rgaos sociais do sindicato.

Artigo 68.°

Entrada em vigor

1- Os presentes estatutos entram em vigor no primeiro dia
util apds a sua publicagdo no boletim oficial do ministério
responsavel pela area laboral.

Registado em 7 de abril de 2014, ao abrigo do artigo 449.°
do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 22, a fl. 161 do livro n.° 2.

Il - DIRECAO
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STRN - Sindicato dos Trabalhadores dos Registos e
Notariado - Nulidade

Por sentenca proferida em 2 de outubro de 2013, transi-
tada em julgado em 14 de novembro de 2013, proferida no
ambito do processo sob o n.° 2042/13.7TTLSB, que correu
termos no 2.° Juizo, 1.2 Seccdo do Tribunal do Trabalho de
Lisboa, movida pelo Ministério Publico contra 0 STRN -
Sindicato dos Trabalhadores dos Registos e Notariado, foi
declarada «a nulidade dos seus estatutos publicados no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 42, de 15 de novembro de
2012, mantendo-se em vigor a reda¢ao dos mesmos a data do
pedido do registo em 1 de outubro de 2012».


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2012/bte42_2012.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2012/bte42_2012.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2012/bte42_2012.pdf
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| - ESTATUTOS

AIPL - Associacao dos Industriais de Panificacao,
Pastelaria e Similares de Lisboa - Alteracéo

Alteragdo aprovada em 14 de Janeiro de 2014, com ulti-
ma publicacdo de estatutos, no Boletim de Trabalho e Em-
prego, n.° 32, de 29 de agosto de 2013.

CAPITULO |

Da natureza juridica, denominacio, sede e duracio
da associagao

Artigo 1.°

1- E constituida uma associacdo, de utilidade publica e
sem fins lucrativos, que, actuando em todo o territério na-
cional, se regera pelas normas de direito privado e de direito
publico aplicaveis e pelo disposto nos presentes estatutos pu-
blicados na Il Série do Diério do Governo n.° 12, de 15 de
Janeiro de 1976, com as alteracOes entretanto introduzidas e
devidamente publicadas.

2- A associagdo adopta a denominacdo Associacdo dos
Industriais de Panificacdo, Pastelaria e Similares de Lisboa.

3- A associag@o pode livremente usar, para qualquer fim,
asigla AIPL.

4- A associacgdo, em sim mesma, ndo podera ter como fina-
lidade o lucro econdémico, e, sem prejuizo do que se dispde
nestes estatutos, é-lhe interdito o exercicio directo ou indi-
recto de quaisquer actividades industriais ou comerciais.

Artigo 2.°

A associacdo tem a sua sede na cidade de Lisboa e o res-
pectivo domicilio na Rua Dr. Anténio Candido n.° 17, 2.9,
1050-075 Lisboa sem prejuizo da criagao, por deliberagao da
direcgéo, de seccbes ou delegagdes, bem como outras formas
de representacdo ou sistema de organizagdo descentraliza-
da, sem que tais estruturas gozem, porém, de domicilio legal
proprio.

Artigo 3.°

A associag@o, que teve o seu inicio a 19 de Outubro de
1975, durara por tempo indeterminado.

CAPITULO Il

Do objecto social

Artigo 4.°

1- O objecto social da AIPL consiste na defesa e protec-
cao dos legitimos interesses e direitos dos seus associados
e nela podem inscrever-se pessoas singulares ou colectivas
que exercam as actividades comerciais e ou industriais de
panificacdo e ou pastelaria ¢ ou similares em todo o territorio
nacional.

2- Nas pessoas singulares ou colectivas referidas no nime-
ro anterior incluem-se as que desenvolvem a sua actividade
comercial e ou industrial e ou de prestacdo de servicos no
ambito da panificagdo e ou da pastelaria e ou similares em es-
tabelecimentos que usam as consagradas denominagdes «Pa-
daria», «Pastelaria», «Padaria/pastelaria», «Estabelecimento
especializado de venda de pao e produtos afins», «Boutique
de pdo quente», «Confeitaria», «Cafetaria», «Casa de chay,
«Gelataria», «Pizzaria» e ou outros similares de hotelaria,
com ou sem «Terminais de cozedura.

3- A associagdo procurard, principalmente:

a) Estabelecer, por todos os meios, 0 bom entendimento e
cooperacdo entre todos 0s associados;

b) Contribuir para o progresso técnico da actividade, edi-
tando, se possivel, uma publicacdo periddica de defesa e es-
clarecimento dos assuntos pertinentes a panificagao;

c) Diligenciar para a melhoria das condic@es sociais e eco-
noémicas do exercicio da industria;

d) Acompanhar a evolucéo da actividade e contribuir para
a boa solucdo dos seus problemas;

e) Orientar e defender a actividade das suas associadas,
procurando evitar, e combater por todas as formas, a concor-
réncia desleal e o exercicio da actividade com infraccao dos
preceitos legais e regulamentares;

f) Representar, quando for caso disso, os associados na ne-
gociagdo e celebracdo de convengdes colectivas de trabalho;

g) Representar os associados, ou orienta-los, nas questdes
de caracter geral que se suscitem em matéria de relagdes de
trabalho, e dar-lhes, dentro da medida das suas possibilida-
des, o apoio de que necessitem, tanto técnico como social
ou de qualquer outra natureza, e sua representacdo junto do
Governo ou de qualquer organismo putblico ou privado;

h) Fornecer aos associados as informagdes que lhe sejam
solicitadas ou por iniciativa propria, bem como todas as que
interessem a actividade, prestando-lhes também o esclare-
cimento ¢ 0 apoio técnico que forem julgados necessarios;

i) Assegurar, em geral, a coordenagdo da actividade da
indtstria e comércio da panificagdo com os restantes secto-
res, nomeadamente com os que com esta se relacionem, ¢
defender os seus interesses legitimos no dominio da politica
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econdmica, financeira, fiscal e social, tanto em face do Esta-
do e da administracdo como perante 0s outros agrupamentos
econdmicos ou profissionais ¢ a opinido publica;

j) Exercer o poder disciplinar a que se refere a legislagdo
em vigor;

I) Proceder a formagdo profissional a qualquer nivel e em
quaisquer circunstancias;

m) Proporcionar aos seus associados, designadamente, as-
sisténcia técnica e laboratorial;

n) Apoiar quaisquer organizagdes cooperativas em que es-
tejam integrados os seus associados, desde que se reconhe-
cam de interesse para o sector.

Artigo 5.°

Para a prossecuc@o dos fins estabelecidos no artigo ante-
rior, a associacdo deverd, designadamente:

a) Manter em funcionamento servicos administrativos,
técnicos e outros que sejam indispensaveis, fixando os res-
pectivos regulamentos internos;

b) Efectuar, através destes servigos, a que refere a alinea
anterior, as fungdes que lhe cabem;

¢) Fiscalizar o cumprimento pelos associados e por tercei-
ros das disposicdes legais e regulamentares a que a activida-
de se encontre sujeita;

d) Aplicar aos associados as sang¢des que sejam da sua
competéncia nos termos dos presentes estatutos, dos regula-
mentos e normas emanadas da associacdo, ou da lei;

e) Estudar e propor ao Governo ou a outros 6rgaos de ad-
ministracdo publica, bem como a organizacdes de empresas
privadas, quaisquer medidas, procedimentos ou normas que
possam concorrer para a adequada estruturagao ¢ desenvol-
vimento do sector e para a melhoria das condi¢des gerais do
exercicio da actividade;

f) Representar os associados em tudo o que se relacione
com a defesa dos legitimos interesses destes e dos interesses
do sector nos termos do artigo 4.°.

Artigo 6.°

Os regulamentos emanados da associacdo e as normas
por ela estabelecidas, mesmo que aprovados pelos drgaos
competentes da associacdo, s6 serdo obrigatorios para os
associados depois de lhes ter feito a respectiva notificacao
mediante circular.

CAPITULO Il

Dos associados

Artigo 7.°

1- A associagdo tem duas categorias de associados:

a) Associados efectivos;

b) Associados de parceria.

2- Podem ser associados efectivos todas as pessoas sin-
gulares ou colectivas que exercam ou venham a exercer as
actividades comerciais e ou industriais da panificagdo e ou
da pastelaria e ou similares tal como se define no artigo 4.°
e que contribuam para a prossecucao dos fins da associagéo

mediante o pagamento de uma quota, aprovada em assem-
bleia geral, por proposta da direccéo.

3- Podem ser associados de parceria todas as pessoas sin-
gulares ou colectivas que, para os sectores comercial e ou
industrial da panificacdo e ou da pastelaria e ou similares,
prestem servigos ou produzam e ou comercializem matérias-
-primas e ou subsidiarias e ou de consumo e ou mobiliario,
maquinas, ferramentas ou outros bens de equipamento, in-
cluindo as que projectem, remodelem ou construam as insta-
lacBes comerciais e ou industriais ou as suas infra-estruturas.

4- Os associados de parceria contribuirdo para a prosse-
cugdo dos fins da associagdo mediante o pagamento de uma
quota aprovada em assembleia geral, por proposta da direc-
cdo.

Artigo 8.°

A admissdo dos associados é da competéncia da direccdo
da AIPL.

Artigo 9.°

1- O pedido de admissdo deve ser apresentado pelo inte-
ressado a direccdo em impresso fornecido pela AIPL.

2- As pessoas colectivas indicardo no requerimento de ad-
missdo qual o gerente, administrador, socio ou delegado que
as represente na AIPL.

3- A direcgdo decidird, no prazo de 15 dias, da aceitacao
ou recusa da admissdo do candidato.

4- Arecusa ou a admissdo do pedido de inscri¢do de novos
associados por parte da direc¢do sdo matéria de recurso, que
deve ser interposto por escrito e fundamentado, dirigido ao
presidente da mesa da assembleia geral, a qual decide, defi-
nitivamente, no prazo de 10 dias a contar da data de notifica-
¢ao ao associado da deciséo da direccao.

Artigo 10.°

Séo direitos dos associados:

a) Tomar parte nas assembleias gerais, discutindo e votan-
do todos os assuntos que as mesmas forem submetidos;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgaos da associagdo ou para
qualquer outro cargo associativo;

¢) Usufruir, em termos de perfeita igualdade com os de-
mais associados, de todas as iniciativas, beneficios ou rega-
lias da associag&o;

d) Frequentar a sede da associagdo e suas delegacdes e uti-
lizar todos os seus servigos nas condi¢des que forem estabe-
lecidas pela direcgéo;

e) Apresentar as sugestdes que julgarem convenientes a
realizag@o dos objectivos da associagao;

f) Examinar a escrituragdo e as contas da associagdo nas
épocas e nas condicOes estabelecidas na lei e nos estatutos;

g) Retirar-se, a todo o tempo, da associagdo, pedindo o
cancelamento da sua inscrigéo.

Artigo 11.°

Constituem deveres dos associados:
a) Exercer os cargos associativos para que forem eleitos e
designados;
b) Cumprir e fiscalizar o cumprimento dos presentes es-
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tatutos e dos direitos legais e regulamentares aplicaveis a
actividade, incluindo os emanados da associacdo, desde que
tomados com observancia da lei e dos estatutos;

¢) Comparecer as assembleias gerais e reunides para que
forem convocados;

d) Prestar colaboragdo efectiva a todas as iniciativas que
concorram para o prestigio e desenvolvimento da associagdo
e da industria de panificagao;

e) Pagar pontualmente as quotas fixadas;

f) Desempenhar fungdes em qualquer comissdo nomeada
pela direcgéo.

Artigo 12.°

1- Perdem a qualidade de associados:

a) Os que tenham praticado actos graves contrarios aos ob-
jectivos da associacdo ou susceptiveis de afectar gravemente
o0 seu prestigio ou o da industria de panificaco;

b) Os que, por qualquer forma, lancem dolosamente o des-
crédito sobre a associa¢do ou seus consocios ou reincidam
em actos graves de concorréncia desleal ou na infraccédo de
disposi¢des ¢ normas fundamentais a que se encontre sujeita
a actividade;

¢) Os que, tendo em débito mais de trés meses de quotas,
ndo liquidarem tal débito dentro do prazo que, por carta re-
gistada com aviso de recepcéo, lhes for comunicado.

2- Nos casos referidos nas alineas a) e b) do nimero an-
terior, a exclusdo compete a direc¢do, de cuja decisdo cabe
recurso para a assembleia geral e da deliberacdo desta para o
tribunal competente.

3- No caso da alinea ¢) do nimero 1 a exclusdo compete a
direcgdo, que podera igualmente decidir a readmissdo, uma
vez liquidado o débito.

Artigo 13.°

Perdem igualmente a qualidade de associados aqueles
que deixarem de exercer definitivamente a actividade.

Artigo 14.°

Os associados fundadores e os que requeiram a sua ins-
cri¢do no prazo de trés meses adquirem imediatamente os
direitos fixados no artigo 10.°.

Artigo 15.°

1- Os associados que requeiram a sua admissdo depois do
prazo fixado no artigo anterior so passarao a usufruir dos res-
pectivos direitos decorridos trés meses sobre aquela.

2- Havendo motivos ponderosos, pode a direccdo decidir
antecipar o prazo fixado no niumero anterior.

Artigo 16.°

1- O associado fica sujeito ao pagamento de uma quota
mensal, de acordo com o seu escaldo, cujo montante consta-
ra de tabela aprovada em assembleia geral, sob proposta da
direcgéo.

2- A quota pode ser liquidada anualmente ou em presta-
¢des mensais, trimestrais ou semestrais.

3- Para efeitos do nimero 1, havera 5 escaldes de asso-
ciados, determinados em funcdo do nimero de empregados

do(s) estabelecimento(s) de que seja titular, a saber:
1.° Escaldo - até 10 empregados;
2.° Escaldo - de 11 a 30 empregados;
3.2 Escaldo - de 31 a 70 empregados;
4.° Escaldo - de 71 a 100 empregados;
5.% Escaldo - mais de 100 empregados.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais

Artigo 17.°

Os 6rgdos da associagao sdo:
a) A assembleia geral;
b) A direccéo;
¢) O conselho fiscal.

Artigo 18.°

1- S6 poderao ser eleitos para os 6rgaos da associagdo os
associados que se encontrem no pleno gozo dos seus direitos
sociais, sendo a duragdo do mandato de trés anos, podendo
ser reeleitos uma ou mais vezes.

2- O primeiro mandato termina em 31 de Dezembro de
1978 e os seguintes sempre em 31 de Dezembro.

3- As listas serdo subscritas e apresentadas pela direccao
cessante, podendo um minimo de quinze associados subs-
crever e apresentar igualmente outra lista ao presidente da
mesa da assembleia geral, com antecedéncia ndo inferior a
quinze dias relativamente a data das elei¢des, para que este
as mande afixar em lugar bem visivel na sede e delegacdes
da associacdo, dentro dos dois dias subsequentes ao seu re-
cebimento.

Artigo 19.°

1- As eleigoes far-se-do durante a primeira quinzena do
més de Dezembro em que terminem os mandatos.

2- Serdo apresentadas listas nas quais os cargos a desem-
penhar estejam especificados.

3- Na primeira elei¢do a comissdo instaladora da associa-
cao desempenhard as fungdes da mesa da assembleia geral.

Artigo 20.°

1- Os associados exercerdo pessoalmente o0s cargos para
que tenham sido eleitos nos o6rgdos da associagao.

2- Tratando-se de sociedade, o cargo devera ser desempe-
nhado por pessoa a indicar por esta ¢ que pertenga ou te-
nha pertencido a qualquer 6rgao social da empresa, sendo
obrigada a designa-lo dez dias antes da data das elei¢des por
carta registada, dirigida ao presidente da assembleia geral.

Artigo 21.°

S6 sdo de admitir escusas dos cargos para que 0s associa-
dos tenham sido eleitos quando devidamente comprovadas e
aceites pela assembleia geral.

Artigo 22.°

1- As deliberacGes serdo tomadas pela maioria absoluta
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dos votos dos membros presentes, com excep¢do dos casos
em que a lei ou os estatutos sejam mais exigentes.

2- Com excepgdo da assembleia geral, que se regera pelo
disposto nos artigos 28.°, 29.° e 31.°, os demais Orgdos na
associagdo s6 poderdo tomar validamente quaisquer delibe-
racdes desde que se encontre presente a maioria dos seus ti-
tulares, salvo 0s casos previstos nestes estatutos.

Artigo 23.°

As eleigdes, seja qual for o 6rgdo da associagdo que a
elas tenha de proceder, serdo sempre realizadas por escruti-
nio secreto.

CAPITULO V

Da assembleia geral

Artigo 24.°

1- Aassembleia geral é constituida por todos os associados
efectivos, sendo a sua mesa composta por um presidente, um
vice-presidente, dois secretarios efectivos e dois secretarios
substitutos.

2- O vice-presidente substitui o presidente, e 0s secreta-
rios substitutos, os efectivos, nas suas faltas ou impedimento
destes.

Artigo 25.°

Compete a assembleia geral:

a) Eleger trienalmente a sua mesa, a direccdo e o conselho
fiscal;

b) Deliberar sobre a aprovacao do relatério, balanco e con-
tas de cada exercicio que lhe sejam presentes pela direccdo
acompanhados pelo parecer do conselho fiscal;

c) Destituir dos titulares dos 6rgdos da associagdo;

d) Alterar os estatutos;

e) Extinguir a associag&o;

f) Deliberar sobre quaisquer assuntos para que tenha sido
regularmente convocada, exercendo todos os demais pode-
res que lhe sejam atribuidos pelos presentes estatutos, pelos
regulamentos e normas da associagéo e pela lei.

Artigo 26.°

A assembleia geral reunira, ordinariamente, uma vez em
cada ano, at¢ 31 de Maio, para os fins indicados na alinea
b) do artigo anterior e na 1.* quinzena de Dezembro quan-
do tenha de eleger os corpos sociais e extraordinariamente
reunird sempre que convocada por iniciativa do proprio pre-
sidente da mesa, a requerimento da direc¢do ou do conselho
fiscal ou de associados no pleno gozo dos seus direitos e que
representem, pelo menos, 10 % da totalidade dos votos dos
membros da associagéo.

Artigo 27.°

A convocacdo das assembleias gerais ordinarias, sem
prejuizo da publica¢@o de antincio em jornal da sede, devera
ser feita por escrito a cada um dos associados através de con-
vocatoria expedida por correio ou telecopia ou por correio

electronico, com a antecedéncia minima de quinze dias, na
qual se indicara o dia, hora e local da reunido, bem como a
ordem de trabalhos.

Artigo 28.°

A assembleia geral s6 podera deliberar em primeira con-
vocagdo desde que se verifique a presenca ou representacao
de, pelo menos, metade dos seus associados, podendo, no en-
tanto, funcionar, meia hora depois da designada, em segunda
convocatoria, seja qual for o nimero de associados presentes
ou representados.

Artigo 29.°

1- Salvo o disposto nos nimeros seguintes, as deliberagdes
da assembleia geral sdo tomadas por maioria absoluta de vo-
tos dos associados presentes.

2- As deliberacdes sobre a alteracdo dos estatutos e esta-
belecimento de um lock-out geral, ciséo, fuso ou dissolugdo
e liquidagdo da associacdo exigem uma maioria qualificada
de votos, correspondente a trés quartos do numero total de
associados com direito a voto.

3-Nao se registando o quorum exigivel no numero an-
terior, e apenas para a alteragdo dos estatutos e o estabele-
cimento do lock-out, tera lugar segunda convocatéria, com
qualquer nimero de associados presentes ou representados,
em prazo ndo inferior a oito dias no primeiro caso e a vinte
e quatro horas no segundo, que, nestas circunstancias, de-
liberard com a maioria de trés quartos do niimero total dos
associados presentes.

Aurtigo 30.°

1- Os associados podem fazer-se representar na assembleia
geral por outros associados, mas nenhum associado podera
representar naquela mais de dois outros associados.

2- Os poderes de representacdo deverdo constar de procu-
racdo devidamente legalizada, ou de carta dirigida ao presi-
dente da mesa da assembleia geral, com assinatura reconhe-
cida por notario ou abonada pela direccéo.

3- O documento referido no niimero anterior especificara
obrigatoriamente a matéria da ordem do dia para os poderes
que lhe sdo conferidos.

Artigo 31.°

Nas assembleias gerais, a cada associado corresponde
um minimo de um e um méaximo de cinco votos, de harmonia
com o escaldo em que se integre, nos termos do artigo 16.°.

Artigo 32.°

1- Incumbe ao presidente da mesa da assembleia geral:

a) Convocar as assembleias gerais em conformidade com
a lei e os presentes estatutos;

b) Promover a elaboragdo e aprovacdo das actas e assina-
-las conjuntamente com os secretarios;

¢) Despachar e assinar todo o expediente que diga respeito
a assembleia;

d) Dar posse aos associados eleitos para os drgdos sociais;

e) Comunicar ou mandar comunicar a todos os associados
as deliberacGes tomadas nas reunides;
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f) Estar presente as reunides da direcgdo sempre que o jul-
gue necessario ou isso lhe seja solicitado por esta.

2- Os secretarios coadjuvardo o presidente no desempenho
das suas fungdes, redigirdo as actas e preparardo, em geral,
todo o expediente a cargo da mesa.

CAPITULO VI
Da direccao

Artigo 33.°

1- A direccdo é constituida por um presidente, um vice-
-presidente e trés vogais, todos eleitos pela assembleia geral,
competindo a propria direc¢do designar de entre os vogais
um secretario e um tesoureiro.

2- Na auséncia ou impedimento temporario do secretario
ou do tesoureiro, serdo tais funcdes exercidas pelo outro vo-
gal.

Artigo 34.°

1- A direccdo tem os mais amplos poderes de administra-
¢ao e gestdo, em conformidade com a lei e 0s presentes esta-
tutos, competindo-lhe designadamente:

a) Representar a associagdo em todos 0s actos e contratos;

b) Administrar os bens e fundos da associacao;

¢) Elaborar os regulamentos internos, promovendo e con-
trolando a sua execugdo e cumprimento;

d) Estabelecer a orientagdo geral dos servigos técnicos, ju-
ridicos e administrativos da associagdo e fixar as correspon-
dentes remuneracdes;

e) Regulamentar o funcionamento de todos 0s servicos,
quer sob os aspectos técnicos e administrativos, quer disci-
plinares;

f) Elaborar anualmente o orgamento da associacdo e sub-
meté-lo ao parecer do conselho fiscal até 10 de Dezembro
de cada ano;

g) Arrecadar as receitas e autorizar a realizagéo das despe-
sas de acordo com o orcamento aprovado;

h) Apresentar ao conselho fiscal até 30 de Abril de cada
ano as contas e demais elementos relativos ao exercicio fin-
do, para efeitos de elaboracéo de parecer;

i) Representar a associagdo junto de quaisquer entidades
nacionais ou estrangeiras, em juizo ou fora dele, activa ou
passivamente, cabendo-lhe também constituir os mandata-
rios judiciais;

j) Criar comissdes técnicas que considere necessarias e
sancionar os respectivos regulamentos;

I) Criar, organizar e dirigir 0s servigos da associagao, pre-
enchendo o respectivo quadro de pessoal,;

m) Reaver o patrimonio do ex-Grémio dos Industriais de
Panificagdo de Lisboa e da Escola de Panificagdo de Lisboa,
nos termos legais e adapté-lo e reestrutura-lo ao servico da
associacao.

2- A associagdo obriga-se pela assinatura conjunta de trés
membros da direccdo, sendo um deles o presidente ou, no
impedimento ou auséncia deste, o vice-presidente.

CAPITULO VII
Do conselho fiscal

Artigo 35.°

1- O conselho fiscal sera constituido por trés membros
efectivos e dois vogais suplentes, eleitos pela assembleia
geral.

2- De entre os efectivos sera escolhido, na primeira reu-
nido, o respectivo presidente, substituindo os membros su-
plentes os efectivos, na falta ou impedimento destes.

Artigo 36.°

O conselho fiscal reunira sempre que convocado pelo seu
presidente ou pela direccéo.

Aurtigo 37.°

O conselho fiscal dara parecer sobre o balango, relatorio
e contas apresentados pela direccdo e fiscalizard as contas
da associacéo de acordo com as disposi¢des legais e estatu-
tarias.

Artigo 38.°

O conselho fiscal devera pronunciar-se sobre o or¢amen-
to anual e assistir as reunides da direc¢do sempre que o en-
tenda conveniente ou esta Iho solicite.

CAPITULO VIII

Do regime de administracio financeira, or¢amento
e contas

Artigo 39.°

Constituem receitas da associagéo:

a) O produto das quotas a pagar pelos associados;

b) Os subsidios do Estado ou de quaisquer pessoas colecti-
vas do direito publico concedidos com vista a realizacdo dos
fins da associagao;

¢) As contribuicBes ou donativos de outras pessoas, singu-
lares ou colectivas, para 0 mesmo fim;

d) As doagdes que lhe venham a ser feitas e os legados ou
herangas de que seja beneficiaria;

e) Os rendimentos dos seus bens;

f) As importancias que lhe couberem por servigos pres-
tados;

g) O produto de multas impostas aos associados nos ter-
mos dos presentes estatutos e dos regulamentos;

h) Quaisquer outros rendimentos permitidos por lei;

i) Os saldos dos exercicios anteriores que transitem para
0 ano seguinte.

Artigo 40.°

A associacdo s6 deverd manter em caixa os meios indis-
pensaveis a efectivagdo das despesas correntes ou a liqui-
dacdo de compromissos imediatos, depositando-se o exce-
dente.
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Artigo 41.°

1- A associag@o podera adquirir bens méveis e imoveis a
titulo gratuito.

2- A titulo oneroso, porém, so lhe sera licito adquirir os que
se mostrem necessarios a prossecucao dos seus fins sociais.

CAPITULO IX
Do regime disciplinar

Artigo 42.°

1- As infracgdes aos preceitos estatutarios, bem como as
deliberagdes da assembleia geral e da direcgdo ficam sujeitas
as seguintes sancgoes:

a) Repreensdo registada;

b) Multa;

¢) Suspenséo;

d) Excluséo.

2- As penalidades a que se refere o niimero anterior serao
igualmente aplicaveis a infracgdo dos regulamentos e normas
da associagdo, caso estes ndo estabelecam sangdes diversas.

3- A sangdo da exclusdo apenas podera ser aplicada no
caso de haver grave violacdo de deveres fundamentais.

Artigo 43.°

1- Nenhuma das san¢Ges referidas no artigo anterior pode-
r4, no entanto, ser aplicada sem prévio processo disciplinar
integralmente reduzido a escrito ¢ sem que o associado seja
notificado da nota de culpa, com a discriminagdo ¢ funda-
mento dos factos imputados, para apresentar a sua defesa,
querendo-o, no prazo de trinta dias, a contar da data da noti-
ficagdo, com indicag@o de todos os meios de prova.

2- As notificacdes serdo feitas por carta registada com avi-
so de recepcao.

3- Apresentada a defesa e produzida a prova admissivel,
a direccdo resolverd, cabendo da sua decisdo recurso para a
assembleia geral.

4- O recurso previsto no nimero anterior tera de ser in-
terposto no prazo de quinze dias contados da notifica¢ao da
decisdo tomada nos termos do numero anterior.

CAPITULO X
Da dissolucdo e liquidagdo da associacdo

Artigo 44.°

A liquidagao da associac@o, quando a ela haja lugar, sera
feita pela comissdo liquidataria que a assembleia geral para
o efeito designe, sem prejuizo do disposto no artigo 184.° do
Cédigo Civil.

Artigo 45.°

(Destino dos bens)
O patrimonio liquido da associagdo, ndo abrangido pelo
disposto no niimero 1 do artigo 166.° do Cddigo Civil, sera
entregue a qualquer associagdo ou organizacao profissional

que prossiga fins idénticos e lhe suceda.
CAPITULO XI

Disposic¢oes finais e transitorias

Artigo 46.°

Fica desde ja a direcgao autorizada a filiar-se ou associar-
-se em qualquer unido, federagdo ou confederagdo, quer a
nivel nacional, quer internacional, quando conveniente € nos
termos legais.

Artigo 47.°

Havendo reservas especificas ou fundos disponiveis, a
associacao, através de deliberagdo da assembleia geral, pode
financiar os seus associados, designadamente, para fins de
reestruturagdo, conversdo e fusao.

Artigo 48.°

Os respectivos regulamentos previstos nestes estatutos
sdo obrigatoriamente publicados, ficando a fazer parte inte-
grante destes.

Artigo 49.°

1- Os presentes estatutos aprovados em assembleia geral
entram imediatamente em vigor exceptuando o disposto nos
artigos 16.° ¢ 31.°, que vigorardo apenas a partir de 1 de Ja-
neiro de 2014.

2- Se, em qualquer disposi¢ao legal ou regulamentar, vi-
gente ou futura, for considerado nulo qualquer artigo destes
estatutos, tal nulidade n&o acarretara a nulidade dos restantes
nem dos presentes estatutos.

Registado em 3 de abril de 2014, ao abrigo do artigo 449.°
do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 19, a fl. 122, do livro n.° 2.

Associacdo Portuguesa das Empresas de Tecnolo-
gias de Informacao e Comunicacdes - Cancelamento

Por sentenga proferida em 20 de marco de 2013 e tran-
sitada em julgado em 17 de janeiro de 2014, no ambito do
processo n.° 2151/10.4TVLSB, que correu termos na 10.*
Vara Civel de Lishoa, movido pelo Ministério Publico con-
tra a Associacdo Portuguesa das Empresas de Tecnologia de
Informacdo e Comunicagdes, foi declarada a sua extin¢éo
judicial, ao abrigo do artigo 9.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro e do artigo 456.° do Cédigo do Trabalho, com o
fundamento de terem decorrido mais de seis anos sem que a
associagdo tivesse requerido a publicacao da identidade dos
membros da diregéo.

Assim, nos termos do nimero 3 do referido artigo 456.°,
é cancelado o registo dos estatutos da Associagdo Portuguesa
das Empresas de Tecnologia de Informagéo e Comunicagoes,
efetuado em 31 de dezembro de 1992, com efeitos a partir da
publicacdo deste aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.
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AMPEDLEI - Associacio de Micros, Pequenas e
Medias Empresas do Distrito de Leiria
- Cancelamento

Por sentenca proferida em 11 de fevereiro de 2014 e
transitada em julgado em 21 de margo de 2014, no ambito
do processo n.° 1845/11.1TBMGR, que correu termos no
3.2 Juizo do Tribunal Judicial da Marinha Grande, movido
pelo Ministério Publico contra a AMPEDLEI - Associagdo
de Micros, Pequenas e Médias Empresas do Distrito de Lei-

Il - DIRECAO

AEP - Associacdo Empresarial de Penafiel

Eleicdo em 28 de fevereiro de 2014, para 0 mandato de
trés anos.

Direc¢do

Membros efectivos:

Presidente: Daniel da Silva Bessa & Filhos, L.%, socio n.°
58, representado por Pedro Nuno de Sousa Bessa.

Vice-presidente: Centro Agricola de Penafiel, socio n.
492, representado por Julio Alberto Oliveira Vinha.

Tesoureiro: Brochado & Associados, Consultoria e Ges-
tdo Empresas, L.% s6cio n.° 1360, representado por Nuno Fi-
lipe do Couto Alves Brochado.

Secretario: Cristiana Unipessoal, L.%, socio n.° 1407, re-

o

ria, foi declarada a sua extingdo judicial, ao abrigo do artigo
9.0 da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e do artigo 456.° do
Codigo do Trabalho, com o fundamento de terem decorrido
mais de seis anos sem que a associacdo tivesse requerido a
publicacdo da identidade dos membros da direcéo.

Assim, nos termos do nimero 3 do referido artigo 456.°,
é cancelado o registo dos estatutos da Associacdo de Micros,
Pequenas e Médias Empresas do Distrito de Leiria, efetuado
em 16 de agosto de 2006, com efeitos a partir da publicacdo
deste aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.

presentado por Luis Carlos Teixeira Barbosa de Moura.
Vogal: José da Rocha Ferreira de Melo, L.%, socio n.°
2157, representado por Vasco Antonio Bessa de Melo.

Membros suplentes:

Primeiro suplente: Paulo Sérgio Sousa Santos Moreira
Fernandes, socio n.° 2253.

Segundo suplente: Paulo Jorge Ferreira Silva, socio n.°
1222.

Terceiro suplente: Fausto Costa Pinto Matos, socio n.°
197.

Quarto suplente: Superfiel — Supermercados, L.%, sécio
n. 2177, representado por Solange Soares Rodrigues.

Quinto suplente: Producanelas — Com. Prod. Alimen-
tares, L.%, socio n.° 1505, representado por Pedro Ferreira
Pinto.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS

SAICA PACK Portugal, SA - Alteraciao

Alteragdo aprovada em 18 de mar¢o de 2014, com Gltima
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22
de junho de 2013.

Preambulo

Os trabalhadores da SAICA PACK Portugal, SA, no
exercicio dos direitos que a Constituicdo da Republica e a
Lei n.° 7/2009 de 12 de Fevereiro lhes confere, dispostos a
reforcar a sua unidade e os seus interesses e direitos, apro-
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vam 0s seguintes estatutos da comissao de trabalhadores.
Organizacio, competéncia e direitos
CAPITULO |

Colectivo dos trabalhadores e suas formas de
organizagao

SECCAO |
Colectivo dos trabalhadores

Artigo 1.°

Colectivo dos trabalhadores

1- O colectivo dos trabalhadores é constituido por todos
os trabalhadores que tenham um vinculo laboral contratual
celebrado com a empresa.

2- O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua pelas
formas previstas nestes estatutos e na lei, neles residindo a
plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervengao
democratica dos trabalhadores da empresa, a todos 0s niveis.

3- Nenhum trabalhador da empresa pode ser prejudicado
nos seus direitos, nomeadamente de participar na constitui-
cdo da comisséo de trabalhadores, na aprovacdo dos estatu-
tos ou de eleger e ser eleito, designadamente por motivo de
idade ou funcéo.

Artigo 2.°

Orgaos do colectivo
Sao 6rgdos do colectivo dos trabalhadores:
a) O plenério;
b) A comissdo de trabalhadores (CT).

SECCAO I
Plenario - natureza e competéncia

Artigo 3.°

Plenario

O plenério, forma democratica de expressdo e delibera-
cao do colectivo dos trabalhadores, € constituido por todos
os trabalhadores da empresa, conforme a definigdo do artigo
1.0

Artigo 4.°

Competéncia do plenario

Compete ao plenario:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colectivo
dos trabalhadores, através da aprovagdo ou alteracdo dos es-
tatutos da CT:

b) Eleger a CT, destitui-la a todo tempo e aprovar o respec-
tivo programa de accéo;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos pre-

vistos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos o0s assuntos de interesse re-
levante para o colectivo dos trabalhadores que lhe sejam
submetidos pela CT ou por trabalhadores nos termos destes
estatutos.

Artigo 5.°

Convocagéo do plenario

O plenério pode ser convocado:
a) Pela comissdo de trabalhadores;
b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da em-
presa, mediante requerimento apresentado a comissdo de tra-
balhadores com indicagdo da ordem de trabalhos.

Artigo 6.°

Prazo para a convocatéria

1- O plenario sera convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias, por meio de anincios colocados nos locais habi-
tuais, destinados a afixacao de propaganda das organizacdes
dos trabalhadores, existentes no interior da empresa.

2- No caso de se verificar a convocatdria prevista na alinea
b) do artigo 5.°, a comissdo de trabalhadores deve fixar a
hora, local e ordem de trabalhos da reunido do plenario, no
prazo de 20 dias contados da recepcao do referido requeri-
mento.

Artigo 7.°

Reunides do plenario

1- O plenério reine ordinariamente uma vez por ano para
apreciacdo da actividade desenvolvida pela CT.

2- O plenario reune extraordinariamente sempre que para
tal seja convocado nos termos € com requisitos previstos no
artigo 5.°.

Artigo 8.°

Plenario de emergéncia

1- O plenario retine de emergéncia sempre que se mostre
necessaria alguma tomada de posicao urgente dos trabalha-
dores.

2- As convocatorias para estes plenarios sdo feitas com a
antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde a garantir
a presenca do maior nimero de trabalhadores.

3- A definigdo da natureza urgente do plenario, bem como
a respectiva convocatoria, ¢ da competéncia exclusiva da co-
missao de trabalhadores ou, nos termos da alinea b) do artigo
5.° quando convocada pelos trabalhadores.

Artigo 9.°

Funcionamento do plenario

1- O plenario delibera validamente sempre que nele parti-
cipem 20 % dos trabalhadores da empresa.

2- As deliberagdes sdo validas sempre que sejam tomadas
pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

3- Exige-se a maioria qualificada de dois ter¢os dos votan-
tes para a seguinte deliberacdo:

4- Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros.
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Artigo 10°

Sistema de votacao em plenario

1- O voto é sempre directo.

2- A votacdo faz-se por brago levantado, exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstencéo.

3- O voto é secreto nas votacdes referentes a elei¢Oes e
destituicdes de comissdes de trabalhadores, aprovacéo e al-
teracdo dos estatutos e a adesdo a comissdes coordenadoras.

4- As votagBes acima referidas decorrerdo nos termos da
lei e destes estatutos.

5- O plenério ou a CT podem submeter outras matérias ao
sistema de votacao previsto no nimero 3.

Artigo 11.°

Discussao em plenario

1- S8o obrigatoriamente precedidas de discussdo em ple-
nario as deliberagdes sobre as seguintes matérias:

a) Eleicéo e destituicdo da CT ou de algum dos seus mem-
bros;

b) Alteracdo dos estatutos e do regulamento eleitoral.

2- A CT ou o plenério pode submeter a discussao prévia
qualquer deliberagao.

CAPITULO I

Comisséao de trabalhadores

SECCAO |
Artigo 12.°

Natureza da CT

1- A comissdo de trabalhadores ¢ o 6rgdo democratica-
mente designado, investido e controlado pelo colectivo dos
trabalhadores para o exercicio das atribuicGes, competéncias
e direitos reconhecidos na Constituicdo da Republica, na lei
e nestes estatutos.

2- Como forma de organizacdo, expressao e actuacdo de-
mocratica do colectivo dos trabalhadores, a CT exerce em
nome proprio a competéncia e direitos referidos no namero
anterior.

Artigo 13.°

Competéncia da CT

Compete a CT, designadamente:

a) Defender os direitos e interesses profissionais dos tra-
balhadores;

b) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua actividade;

c) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

d) Participar nos processos de reestruturacdo da empresa,
especialmente no tocante a acgdes de formagdo ou quando
ocorra alteracéo das condigdes de trabalho;

e) Participar na elaboracéo da legislacdo do trabalho, di-
rectamente ou por intermédio de comissdes coordenadoras a

que tenha aderido;

f) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da em-
presa;

g) Em geral, exercer todas as atribuigBes e competéncias
que por lei Ihes sejam reconhecidas

Artigo 14.°

Relacdes com organizagdes sindicais

1- O disposto no numero anterior entende-se sem prejuizo
das atribuicdes e competéncias da organizacéo sindical dos
trabalhadores.

2- A competéncia da CT néo deve ser utilizada para enfra-
quecer a situacdo dos sindicatos representativos dos traba-
Ihadores da empresa e dos respectivos delegados sindicais,
comissdes sindicais ou intersindicais, ou vice-versa, e serdo
estabelecidas relacBes de cooperagdo entre ambas as formas
de organizacdo dos trabalhadores.

Artigo 15.°

Deveres da CT

No exercicio das suas atribuicfes e direitos, a CT tem 0s
seguintes deveres:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de or-
ganizacdo de classe, de mobilizacdo dos trabalhadores e de
reforco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo activa e democra-
tica dos trabalhadores no funcionamento, direccdo, controlo
e em toda a actividade do colectivo dos trabalhadores e dos
seus orgaos, assegurando a democracia interna a todos os ni-
veis;

¢) Promover o esclarecimento e a formacao cultural, técni-
ca, profissional e social dos trabalhadores de modo a permitir
o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto produtores
de riqueza e a reforgar o seu empenhamento responséavel na
defesa dos seus interesses e direitos:

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo da em-
presa e de todas as entidade publicas competentes o cumpri-
mento e aplicacdo das normas constitucionais e legais respei-
tantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperagdo com as
comiss@es de trabalhadores de outras empresas e comissdes
coordenadoras;

f) Cooperar na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca com a organizacdo sindical dos trabalha-
dores da empresa na prossecugdo dos objectivos comuns a
todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuacdo, todas as responsabi-
lidades que para as organizacdes dos trabalhadores decorram
da luta geral pela liquidacdo da exploracdo do homem pelo
homem e pela constru¢do de uma sociedade mais justa e de-
mocratica.

SECCAO I

Controlo de gestdo
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Artigo 16.°

Controlo de gestdo

1- O controlo de gestao visa proporcionar e promover, com
base na respectiva unidade e mobilizacéo, a intervencéo de-
mocrética e o empenhamento responsavel dos trabalhadores
na vida da empresa.

2- O controlo da gestdo € exercido pela CT nos termos e
segundo as formas previstas na Constituicdo da Republica,
na lei e nestes estatutos.

3- Tendo as suas atribui¢des e direitos por finalidade o
controlo das decisdes econdmicas ¢ sociais da entidade pa-
tronal e de toda a actividade da empresa, a CT conserva a sua
autonomia perante a entidade patronal, ndo assume poderes
de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos 6rgdos ¢ hierarquia
administrativa, técnica e funcional da empresa nem com eles
se co-responsabiliza.

SECCAO Il
Direitos instrumentais

Artigo 17.°

Reunides com o 6rgéo de gestdo da empresa

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o 6r-
gdo de gestdo da empresa para discussdo e andlise dos as-
suntos relacionados com o exercicio das suas atribuicoes e
de obter as informacdes necessarias a realizacao dessas atri-
buicdes.

2- As reunides realizam-se pelo menos uma vez por més,
mas deverdo ter lugar, sempre que necessario, para os fins
indicados no nimero anterior.

3- Das reunides referidas neste artigo é lavrada acta, elabo-
rada pelo 6rgdo de gestdo, que deve ser aprovada e assinada
por todos os presentes.

Artigo 19.°

Direito a informacao

1- Nos termos da Constituicdo da Republicae da Lei,aCT
tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informacdes
necessarias ao exercicio da sua actividade.

2- Ao direito previsto no nimero anterior correspondem
legalmente deveres de informacao vinculando, ndo s6 a enti-
dade patronal e 6rgao de gestdo da empresa, mas ainda todas
as entidades publicas e privadas competentes para as deci-
soes relativamente as quais a CT tem o direito de intervir.

3- O dever de informagdo que recai sobre a entidade patro-
nal ou 6rgdo de gestdo da empresa abrange, designadamente,
as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orcamentos;

b) Regulamentos internos;

¢) Organizacdo da producdo e suas implicacfes no grau de
utilizacdo da mao-de-obra e do seu equipamento;

d) Situacdo de aprovisionamento;

e) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

f) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios

béasicos, montante da massa salarial e sua distribuicéo pelos
diferentes escaldes profissionais, regalias sociais, minimos
de produtividade e grau de abstencionismo;

g) Situacdo contabilistica da empresa, compreendendo o
balango, conta de resultados e balancetes trimestrais;

h) Modalidades de financiamento

i) Encargos fiscais e parafiscais;

j) Projectos de alteragdo do objecto e do capital social e
projectos de reconversdo da actividade produtiva da empre-
Sa.

4- O disposto no numero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo anterior, nas quais a CT
tem direito a que lhe sejam fornecidas as informagdes neces-
sarias a realizac@o das finalidades que as justificam.

5- As informacdes previstas neste artigo sdo requeridas
por escrito pela CT a administracdo da empresa.

6- Nos termos da lei, a administracdo da empresa deve res-
ponder, por escrito, prestando as informagdes requeridas, no
prazo de 10 dias, que podera ser alargado até ao minimo de
30 dias, se a complexidade da matéria o justificar.

Artigo 20.°

Obrigatoriedade do parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer es-
crito da CT os seguintes actos de decisdo da empresa:

a) Regulagdo da utilizagdo de equipamento tecnologico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

c) Elaborag&o de regulamentos internos da empresa;

d) Modificacdo dos critérios de base de classifica¢do pro-
fissional e de promogdes;

e) Defini¢do e organizagdo dos horarios de trabalho aplica-
veis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

f) Estabelecimento do plano anual e elaboracdo do mapa
de férias dos trabalhadores da empresa;

g) Mudanca de local de actividade da empresa ou do esta-
belecimento;

h) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuig¢do
substancial do nimero de trabalhadores da empresa ou agra-
vamento substancial das suas condi¢des de trabalho e, ainda,
as decisoes susceptiveis de desencadear mudancas substan-
ciais no plano da organizacdo de trabalho ou dos contratos
de trabalho;

i) Encerramento de estabelecimento ou de linhas de pro-
ducéo;

j) Dissolugao ou requerimento de declaragao de insolvén-
cia da empresa;

k) Despedimento individual de trabalhadores;

1) Despedimento colectivo.

2- O parecer referido no nimero anterior deve ser emitido
no prazo maximo de 10 dias a contar da recep¢do do escrito
em que for solicitado se outro maior ndo for concedido em
atengdo da extensdo ou complexidade da matéria.

3- Nos casos a que se refere a alinea ¢) do nimero 1, o
prazo de emissao de parecer € de cinco dias.

4- Quando seja solicitada a prestagdo de informagao sobre
as matérias relativamente as quais seja requerida a emissao
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de parecer ou quando haja lugar a realizagdo de reunido nos
termos do artigo 18.°, 0 prazo conta-se a partir da prestacdo
das informag6es ou da realizacdo da reunido.

5- Decorridos o0s prazos referidos nos nimeros 2 e 3 sem
que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver so-
licitado, considera-se preenchida a exigéncia referida no nu-
mero 1.

Artigo 21.°

Controlo de gestéo

Em especial, para a realizacdo do controlo de gestéo, a
CT exerce a competéncia e goza dos direitos e poderes se-
guintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orgamentos da em-
presa e respectivas alteracdes, bem como acompanhar a res-
pectiva execucao;

b) Promover a adequada utilizagao dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgdos de gestdo e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria da actividade
da empresa, designadamente nos dominios dos equipamen-
tos técnicos e da simplificagdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa suges-
toes, recomendagdes ou criticas tendentes a qualificagdo ini-
cial e a formagao continua da qualidade de vida no trabalho
e das condicOes de seguranca, higiene e salde;

e) Defender junto dos orgaos de gestdo e fiscalizagdo da
empresa e das autoridades competentes os legitimos interes-
ses dos trabalhadores.

Artigo 22.°

Processos de reestruturacdo da empresa

No ambito do exercicio do direito de participagdo na re-

estruturacdo da empresa, a comissdo de trabalhadores tem:

a) O direito de ser previamente ouvida e de emitir parecer,
nos termos e prazos previstos no nimero 2 do artigo 20.°, so-
bre os planos de ou projectos de reorganizagao ai referidas;

b) O direito de ser informada sobre a evolucdo dos actos
subsequentes;

¢) O direito de ser informada sobre a formulag¢ao final dos
instrumentos de reestruturacdo e de sobre eles se pronunciar
antes de aprovados;

d) O direito de reunir com os 6rgéos encarregados dos tra-
balhos preparatorios de reestruturacao;

e) O direito de emitir juizos criticos, sugestdes e reclama-
¢des, junto dos 6rgdos sociais da empresa ou das entidades
legalmente competentes.

Aurtigo 23.°

Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e di-
reitos dos trabalhadores, a comissdo de trabalhadores goza
dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento
individual, ter conhecimento do processo desde o seu inicio,
controlar a respectiva regularidade, bem como a existéncia

de justa causa, através da emissdo de parecer prévio, tudo
nos termos da legislacéo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para des-
pedimento colectivo, através de parecer prévio, nos termos
da legislacdo aplicavel;

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragédo do
mapa de férias na falta de acordo com os trabalhadores sobre
a respectiva marcagéo.

d) Fiscalizar o efectivo pagamento das contribuices para
a seguranca social, quer as devidas pela empresa quer as des-
contadas na retribuicéo dos trabalhadores.

Artigo 24.°

Gestdo de servicos sociais

A CT tem o direito de participar na gestdo dos servigos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 25.°

Participacdo na elaboracéo da legislacéo do trabalho

A participacdo da CT na elaboracéo da legislacdo do tra-
balho é feita nos termos da legislacédo aplicavel.

SECCAO IV

Garantias e condicdes para o exercicio da competéncia e
direitos da CT

Aurtigo 30.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores nas deliberag¢des que, em conformida-
de com a lei e com estes estatutos, o requeiram tém o direito
de exercer 0 voto no local de trabalho e durante o horario de
trabalho.

2- O exercicio do direito previsto no nimero 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador ¢ o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servico
efectivo.

Artigo 31.°

Plenarios e reunides

1- A comissédo de trabalhadores pode convocar plenarios
e outras reunides de trabalhadores a realizar no local de tra-
balho:

a) Durante o horério de trabalho da generalidade dos tra-
balhadores até um periodo méaximo de 15 horas por ano, que
conta como tempo de servigo efectivo, desde que seja asse-
gurado o funcionamento de servicos de natureza urgente e
essencial.

b) Fora do horario de trabalho da generalidade dos traba-
lhadores, sem prejuizo do normal funcionamento de turnos
ou de trabalho suplementar.

2- O tempo despendido nas reunides referidas na alinea a)
do niimero 1 nio pode causar quaisquer prejuizos ao traba-
Ihador e conta, para todos os efeitos, como tempo de servi¢o

3- A comissdo de trabalhadores deve comunicar aos or-
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gdos da empresa, com a antecedéncia minima de 48 horas,
a data, a hora e o local em que pretendem que a reunido de
trabalhadores se efectue e afixar a respectiva convocatoria.

4- No caso de reunido a realizar durante o horario de traba-
Iho, a comisséo de trabalhadores deve, se for o caso, apresen-
tar proposta que vise assegurar o funcionamento de servigos
de natureza urgente e essencial.

Artigo 28.°

Accdo da CT no interior da empresa

1- ACT tem direito de realizar, nos locais de trabalho e du-
rante o horéario de trabalho, todas as actividades relacionadas
com o exercicio das suas atribui¢des e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulagdo nos mesmos e o contacto directo com os
trabalhadores.

3- O direito previsto neste artigo ¢ exercido sem prejuizo
do funcionamento eficaz da empresa ou estabelecimento.

Artigo 29.°

Direito de afixac¢io e de distribui¢cio de documentos

1- A CT tem o direito de afixar todos os documentos relati-
vos aos interesses dos trabalhadores em local adequado para
o efeito posto a sua disposicao pela entidade patronal.

2- A CT tem o direito de efectuar a distribuicdo daqueles
documentos nos locais de trabalho e durante o horério de
trabalho.

Aurtigo 30.°

Direito a instalagdes adequadas

1- A CT tem direito a instalagdes adequadas, no interior da
empresa, para o exercicio das suas fungdes.

2- As instalacbes devem ser postas a disposicdo da CT
pelo 6rgdo de gestdo da empresa.

Artigo 31.°

Direito a meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter, do 6rgao de gestdo da empresa,
0s meios materiais e técnicos necessarios para o desempenho
das suas atribuigdes.

Artigo 32.°

Crédito de horas

1- Para o exercicio da sua actividade, cada um dos mem-
bros da CT dispde de um crédito de horas ndo inferior a 25
horas mensais;

2- A comissdo de trabalhadores pode deliberar por unani-
midade redistribuir pelos seus membros um montante global
correspondente a soma dos créditos de horas de todos eles
com o limite individual de quarenta horas mensais.

3- Desde que acordado com a administragdo da empresa, a
comissao de trabalhadores tera um elemento a tempo inteiro,
a indicar pela maioria dos seus membros, sem prejuizo do
disposto no nimero anterior quanto ao crédito de horas dos
restantes membros.

4- Se um trabalhador pertencer a mais do que uma estrutu-

ra representativa de trabalhadores em simultdneo, ndo pode
acumular os correspondentes créditos de horas.

Artigo 33.°

Faltas dos representantes dos trabalhadores

1- Consideram-se justificadas e contam para todos os efei-
tos, inclusive a retribuicdo, as auséncias de membros da CT
no exercicio das suas atribui¢fes e competéncias até ao limi-
te do crédito de horas definido por lei e por estes estatutos.

2- As auséncias motivadas do desempenho de funcgdes
como membros da CT que excedam o crédito de horas, con-
sideram-se justificadas e contam para todos os efeitos como
tempo de servigo efectivo, excepto quanto a retribuigao.

3- A utilizacdo do crédito de horas e faltas referidas nos
numeros anteriores ndo podem prejudicar o trabalhador
membro da CT em qualquer outro direito ou regalia.

4- E comunicado & empresa, por escrito, as datas e o niime-
ro de dias em que o trabalhador necessita de ausentar-se para
0 exercicio das suas fungdes, com um dia de antecedéncia
ou, em caso de imprevisibilidade, nas 48 horas posteriores
ao primeiro dia de auséncia.

Artigo 34.°

Autonomia e independéncia da CT

1- ACT ¢ independente do patronato, Estado, dos partidos
e associacdes politicas, das confissdes religiosas, das asso-
ciagdes sindicais e, em geral, de qualquer organiza¢do ou
entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.

2- E proibido as entidades e associacdes patronais promo-
ver a constituicdo, manutencao e actuacdo da CT, ingerirem-
-se no funcionamento e actividade ou, de qualquer modo,
influirem sobre a CT, designadamente através de pressdes
econdmicas ou da corrupc¢ao dos seus membros.

Aurtigo 35.°

Solidariedade de classes

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
CT pratica e tem direito a beneficiar, na sua acgao, da solida-
riedade de classe que une nos mesmos objectivos fundamen-
tais todas as organizacOes de trabalhadores.

Artigo 36.°

Proibicdo de actos de discriminagado contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito, todo o
acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a con-
dicdo de este participar ou ndo participar nas actividades e
orgaos ou de se demitir de cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posi¢des
relacionadas com as formas de organizagdo e intervengéo
dos trabalhadores previstas nestes estatutos.

Artigo 37.°

Proteccéo legal

Os membros das CT, subcomissdes e das comissdes co-
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ordenadoras, além do previsto nestes estatutos, gozam dos
direitos e da proteccéo legal reconhecidos pela Constitui¢do
da Republica e pela Lei aos membros das estruturas de repre-
sentacdo colectiva dos trabalhadores.

Artigo 38.°

Transferéncia de local de trabalho de representantes dos
trabalhadores

1- O trabalhador membro de estruturas representativas de
trabalhadores ndo pode ser transferido de local de trabalho
sem o seu acordo, salvo quando tal resultar de extingdo ou mu-
danca total ou parcial do estabelecimento onde presta servico.

2- O orgao de gestdo da empresa deve comunicar a trans-
feréncia do trabalhador a que se refere o numero anterior a
estrutura a que este pertence, com antecedéncia igual a da
comunicac&o feita ao trabalhador.

Artigo 39.°

Despedimento de representantes dos trabalhadores

1- O despedimento de trabalhadores que sejam membros
da CT ou de comissBes coordenadoras, durante o desempe-
nho das suas fungdes, estd sujeito ao disposto nos niimeros
seguintes:

2- Elaborado o processo disciplinar nos termos da lei apli-
cavel, o despedimento s6 pode ter lugar por meio de accao
judicial, se contra ele se tiver pronunciado o trabalhador in-
teressado e a respectiva CT.

3- A inobservancia do disposto nos niimeros anteriores de-
termina a nulidade do despedimento.

4- No caso referido no nimero anterior, o trabalhador tem
direito as prestagdes pecunidrias que deveria ter normalmen-
te auferido desde a data do despedimento até a data da sen-
tenca, bem como a reintegracdo na empresa no respectivo
cargo ou posto de trabalho e com a antiguidade correspon-
dente.

5- Em substituicdo da reintegracao, o trabalhador pode op-
tar pela indemnizacdo correspondente a dois meses de retri-
buicdo por cada ano de servico e nunca inferior a retribuicéo
correspondente a 12 meses de servico.

Aurtigo 40.°

Suspensdo preventiva de representantes dos trabalhadores

1- A suspensdo preventiva de algum dos trabalhadores re-
feridos no artigo anterior deve ser comunicada por escrito ao
trabalhador, ao sindicato em que esteja inscrito e a Inspecgao
do Trabalho da respectiva érea.

2- Enquanto durar a suspensdo preventiva, a entidade pa-
tronal ndo pode, em nenhum caso, impedir ou dificultar, por
qualquer forma, o exercicio das fungdes para que foi eleito o
trabalhador em causa.

Artigo 41.°

Exercicio da acgéo disciplinar contra representantes dos
trabalhadores

1- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplicacdo
a algum dos representantes dos trabalhadores de qualquer

sanc¢do disciplinar, sob a aparéncia de punicdo de outra falta,
quando tenha lugar durante o desempenho das respectivas
funcdes.

2- O exercicio da accdo disciplinar contra alguns dos re-
presentantes referidos no nimero anterior, por actos relati-
vos ao desempenho das respectivas fun¢es, nomeadamente
por violagdo do dever de sigilo, esta sujeito ao controlo judi-
cial nos termos legais.

3- Durante o exercicio da accao disciplinar e tramitagdo do
processo judicial, o representante visado mantém-se em acti-
vidade, nao podendo ser prejudicado quer na sua actividade
profissional quer nas suas fungdes no 6rgdo a que pertenga.

SECCAOV
Enquadramento geral da competéncia e direitos

Artigo 42.°

Personalidade e capacidade judiciaria

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos
seus estatutos no ministério responsavel pela area laboral.

2- A capacidade judiciaria da CT abrange todos os direitos
e obrigacBes necessarios ou convenientes para a prossecu-
¢do dos fins previstos na lei sem prejuizo dos direitos e da
responsabilidade individual de cada um dos seus membros.

3- A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em
tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e dos
direitos dos trabalhadores que lhe compete defender.

4- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado,
pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do disposto no
artigo 44.°.

Artigo 43.°

Tratamento mais favoravel

Nos termos gerais de direito do trabalho, as atribuicdes,
competéncias, direitos e garantias reconhecidos ao colectivo
dos trabalhadores e a CT, bem como aos respectivos mem-
bros, podem ser alargados por convencéo colectiva, acordo
de empresa ou usos da empresa que estabelecam um regime
mais favoravel, desde que ndo contrariem normas legais im-
perativas de contetdo proibitivo ou limitativo.

Artigo 44.°

Natureza e valor das normas estatutarias

As normas estatutarias referentes a direitos e garantias da
CT e dos seus membros e dos trabalhadores em geral, nome-
adamente na parte em que pressupde obrigacdes e deveres
da entidade patronal e de entidades publicas, reproduzem as
normas constitucionais e legais aplicaveis, nas quais reside
a forga vinculativa para entidades estranhas ao colectivo dos
trabalhadores.

SECCAO VI

Composicio, organizacio e funcionamento da comissio
de trabalhadores
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Artigo 45.°

Sede daCT

A sede da CT situa-se nas instalacdes da empresa na Po-
voa de S. Adrido - Frielas - Loures.

Artigo 46.°

Composicéo

1- ACT é composta por trés elementos e por suplentes ndo
inferior a trés nem superior ao nimero de efectivos.

2- Em caso de renuncia, destituicdo ou perda de manda-
to de um dos seus membros, a sua substituicdo faz-se pelo
elemento mais votado da lista a que pertencia o membro a
substituir, ou por impossibilidade deste, pelo que se segue, e
assim sucessivamente.

3- Se a substituicdo for global, o plenario elege uma co-
missdo eleitoral, a quem incumbe a organizagdo do novo
acto eleitoral, a realizar no prazo méaximo de 60 dias.

Artigo 47.°

Durac¢édo do mandato

1- O mandato da CT é de trés anos e é permitida a reelei-
¢ao para mandatos sucessivos.

2- A CT entra em exercicio até cinco dias ap6s a afixacao
da acta da respectiva eleicao.

Aurtigo 48.°

Reunides da comissdo de trabalhadores

1- A CT relne ordinariamente uma vez por més.

2- Pode haver reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;

b) A requerimento de, pelo menos, um ter¢o dos membros
com prévia ordem de trabalhos.

3- Pode haver reunides de emergéncia sempre que se veri-
fiquem factos que exijam tomada de posi¢@o urgente.

Artigo 49.°

Convocatoéria das reunides

1- A convocatoria ¢ feita pelo secretariado, que faz distri-
buir a respectiva ordem de trabalhos por todos os seus mem-
bros.

2- Nas reunides de emergéncia sera dado prévio conheci-
mento da ordem de trabalhos a todos os membros da CT.

Artigo 50.°

Prazos de convocatdrias

1- As reunides ordinarias tém lugar em dias, horas e locais
prefixados na 1.* reunido da CT.

2- As reunides extraordinarias sdo convocadas com a ante-
cedéncia minima de trés dias.

Artigo 52.°

Deliberagéo da comisséo de trabalhadores

Para obrigar a CT s@0 necessarias as assinaturas de, pelo
menos, dois dos seus membros, em efectividade de fungoes.

Aurtigo 53.°

Poderes para obrigar a comissao de trabalhadores
Para obrigar a CT em expediente corrente sdo necessarias
as assinaturas do secretariado.

Artigo 57.°

Perda de mandato

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar injustifica-
damente a trés reunides seguidas ou seis interpoladas.

2- A substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos termos
do artigo 46.°.

Artigo 54.°

Financiamento

1- Constituem receitas da CT:

a) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

b) O produto de vendas de documentos e outros materiais
editados pela CT;

¢) As contribuicdes voluntérias de trabalhadores.

2- A CT submete anualmente & apreciagdo de plenério as
receitas e despesas da sua actividade.

Aurtigo 55.°

Comissdes coordenadoras

A CT poderé aderir a comissdes coordenadoras existen-
tes ou outras, cujos estatutos serdo aprovados nos termos da
lei, pelas comissdes de trabalhadores interessados.

Artigo 56.°

Disposicoes gerais e transitorias

Constitui parte integrante destes estatutos o regulamento
eleitoral, que se junta.

Regulamento eleitoral e das deliberacdes por voto
secreto

CAPITULO I
Colectivo dos trabalhadores e suas formas de
organizagdo
SECCAO |
Eleicdoda CT

Aurtigo 57.°

Capacidade eleitoral

Séo eleitores e elegiveis os trabalhadores que prestem a
sua actividade na empresa, definidos no artigo 1.° destes es-
tatutos.
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Aurtigo 58.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto é directo e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia dos trabalhado-
res que se encontram deslocados do seu local de trabalho por
motivo de servigo e dos que estejam em gozo de férias, ou
ausentes por motivo de baixa.

3- Aconversao dos votos em mandatos faz-se de harmonia
com o método de representacdo proporcional da média mais
alta de Hondt.

Artigo 59.°

Caderno eleitoral

1- A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos traba-
lhadores que procedem a convocagdo da votagdo ou a CE,
conforme o caso, no prazo de 48 horas apos a recepgao da
copia da convocatoria, procedendo aqueles a sua imediata
afixacdo na empresa e seus estabelecimentos.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhado-
res da empresa, e sendo caso disso, agrupados por estabele-
cimento, a data da convocagao da votacéo.

Artigo 60.°

Comisséo eleitoral

1- O processo eleitoral é dirigido por uma comissdo elei-
toral constituida por dois elementos da CT, um dos quais ¢
presidente, e por um delegado de cada uma das candidaturas.

2- Os delegados sdo designados no acto de apresentacao
das respectivas candidaturas.

3- A comissdo eleitoral extingue-se depois de concluido o
processo eleitoral e a divulgagao dos resultados eleitorais.

4- A comissdo eleitoral terd quérum quando a maioria dos
seus membros estiverem presentes.

Artigo 61.°

Convocatdria da eleicio

1- O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia mini-
ma de 60 dias sobre a respectiva data.

2- A convocatoria menciona expressamente o dia, local,
horario e objecto de votagdo.

3- A convocatoéria ¢ fixada nos locais usuais para afixa¢ao
de documentos de interesse para os trabalhadores, e nos lo-
cais onde funcionardo mesas de voto, e difundida pelos meios
adequados, de modo a garantir mais ampla publicidade.

4- Uma copia da convocatoria ¢ remetida pela entidade
convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa, na mesma data
em que for tornada publica, por meio de carta registada com
aviso de recepcao ou entregue por protocolo.

Artigo 62.°

Quem pode convocar o acto eleitoral

1- O acto eleitoral é convocado pela comissao eleitoral.

2- O acto eleitoral pode ser convocado por 20 % ou 100
trabalhadores da empresa, caso a CT deixe passar 0s prazos
previstos nestes estatutos sem convocar ou promover elei¢éo.

Aurtigo 63.°

Candidaturas

1- Podem propor listas de candidatura a eleicdo da CT
20 % ou 100 trabalhadores da empresa inscritos no caderno
eleitoral.

2- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais do que uma lista de candidatura.

3- As listas de candidatura sdo apresentadas a CE até 30
dias antes da data do acto eleitoral.

4- As candidaturas podem identificar-se por uma designa-
¢do, ou lema, e por um simbolo grafico.

5- A apresentacdo consiste na entrega da lista a CE, acom-
panhada de uma declaragdo de aceitacdo assinada por todos
os candidatos e subscrita, nos termos do nimero 1 deste arti-
go, pelos proponentes.

6- A CE entrega aos apresentantes um recibo com data e
hora da apresentacéo e regista essa mesma data e hora no
original recebido.

7- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através de
delegado designado, toda a documentacéo recebida pela CE
para os efeitos deste artigo.

Artigo 64.°

Rejeicao de candidaturas

1- A comissdo eleitoral deve rejeitar de imediato as candi-
daturas entregues fora do prazo ou que ndo venham acompa-
nhadas de documentag&o exigida no artigo anterior.

2- A comissao eleitoral dispde do prazo maximo de trés
dias a contar da data de apresentacdo para apreciar a regu-
laridade formal e a conformidade da candidatura com estes
estatutos.

3- As irregularidades e violacOes a estes estatutos, detecta-
das, podem ser suprimidas pelos proponentes, para o efeito
notificados pela comissao eleitoral, no prazo maximo de dois
dias a contar da respectiva notificacdo.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no namero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nestes estatutos sao definitivamente rejeitadas por
meio de declaracdo escrita com indicagdo dos fundamentos,
assinada pela comisséo eleitoral e entregue aos proponentes.

Artigo 65.°

Aceitacdo de candidaturas

1- Até ao 20.° dia anterior a data marcada para o acto elei-
toral, a comissao eleitoral publica, por meio de afixacdo nos
locais indicados no nimero 3 do artigo 86.°, a aceitagdo de
candidaturas.

2- As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de
letra, que funcionara como sigla, atribuida pela comissao
eleitoral a cada uma delas, por ordem cronolédgica de apre-
sentacdo, com inicio na letra A.

Aurtigo 66.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
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res ¢ tem lugar entre a data de afixacdo da aceitag@o de can-
didaturas e a data marcada para a elei¢do, de modo que, nesta
ultima, ndo haja propaganda.

2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas
pelas respectivas candidaturas.

3- Adivulgacdo da respectiva propaganda é da responsabi-
lidade das candidaturas.

Artigo 67.°

Local e horario de votagéo

1- A votagdo efectua-se no local e durante as horas de tra-
balho.

2- A votacéo realiza-se simultaneamente, e com idéntico
formalismo, em todos os estabelecimentos da empresa.

3- A votacdo inicia-se, pelo menos, 30 minutos antes do
comeco e termina, pelo menos, sessenta minutos depois do
fim do periodo de funcionamento da empresa ou do estabe-
lecimento.

4- Os trabalhadores tém o direito de votar durante o periodo
normal de trabalho que lhe seja contratualmente aplicavel.

Artigo 68.°

Laboragédo continua e horarios diferenciados

A votacao decorre durante vinte e quatro horas, de modo
a que a respectiva duracdo comporte periodos normais de
trabalho de todos os trabalhadores da empresa.

Os trabalhadores em regime de turnos ou de horério dife-
renciado tém o direito de exercer o voto durante o respectivo
periodo normal de trabalho ou fora dele, pelo menos, trinta
minutos antes do comego e sessenta minutos depois do fim.

Artigo 69.°

Mesas de voto

1- Ha mesas de voto nos estabelecimentos com mais de 10
eleitores.

2- A cada mesa ndo podem corresponder mais de 500 elei-
tores.

3- As mesas sdo colocadas no interior dos locais de traba-
lho de modo que os trabalhadores possam votar sem preju-
dicar o funcionamento eficaz da empresa ou do estabeleci-
mento.

4- Os trabalhadores tém direito a votar dentro do seu ho-
rario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz do
respectivo estabelecimento.

Artigo 70.°

Composicao e forma de designacdo das mesas de voto

As mesas sdo compostas por um presidente e dois vogais,
escolhidos de entre os trabalhadores com direito a voto, que
dirigem a respectiva votagao, ficando, para esse efeito, dis-
pensados da respectiva prestagdo de trabalho.

Os membros das mesas de voto sdo designados pela CE
de entre os trabalhadores dos varios estabelecimentos.

Cada candidatura tem direito a designar um delegado
junto de cada mesa de voto para acompanhar e fiscalizar to-
das as operacdes.

Artigo 71.°

Boletins de voto

1- O voto € expresso em boletins de voto de forma rec-
tangular e com as mesmas dimensdes para todas as listas,
impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim so impressas as designacfes das can-
didaturas submetidas a sufrégio e as respectivas siglas e sim-
bolo se os tiverem.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
Iha do eleitor.

4- A impressdo de votos fica a cargo da CE, que assegura
o seu fornecimento as mesas na quantidade necessaria ¢ su-
ficiente, de modo a que a votagdo possa iniciar-se dentro do
horério previsto.

5- A CE envia, com a antecedéncia necessaria, boletins de
voto aos trabalhadores com direito a votar por correspon-
déncia.

Artigo 72.°

Acto eleitoral

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto eleitoral.

2- Antes do inicio da votagao, o presidente da mesa mostra
aos presentes a urna aberta, de modo a certificar que ela ndo
estd viciada, findo o que a fecha, procedendo a respectiva
selagem.

3- Em local afastado da mesa de voto, o votante assinala
com uma cruz o quadrado correspondente ao projecto ou lis-
ta em que vota, dobra o boletim de voto em quatro e entrega-
-0 ao presidente da mesa, que o introduz na urna.

4- As presencas no acto de votacdo devem ser registadas
em documento proprio, mediante a assinatura do votante, a
qual, sendo aquele analfabeto, pode ser substituida por im-
pressdo digital, cabendo, nesse caso, 0 presidente da mesa
registar o nome do votante.

5- O registo de presenca contém um termo de abertura e
um termo de encerramento, com indicacdo do nimero total
de paginas, e é assinado e rubricado em todas as paginas pe-
los membros da mesa, ficando a constituir parte integrante
da respectiva acta.

6- A mesa, acompanhada pelos delegados das candidatu-
ras, pode fazer circular a urna pela area do estabelecimento
que lhe esteja atribuida, a fim de recolher os votos dos tra-
balhadores.

7- Os elementos da mesa votam em altimo lugar.

Aurtigo 73.°

Votagio por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia séo remetidos & comisséo
eleitoral, sendo aceites ¢ recebidos até vinte ¢ quatro horas
antes do fecho da votacéo.

2- A remessa é feita por carta com indicacdo do nome do
remetente dirigida a CE e so por esta pode ser aberta.

3- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim
de voto em quatro, introduzindo-o num envelope que fecha-
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rd, assinalando-o com os dizeres «voto por correspondén-
cia», e introduzindo-o, por sua vez, no envelope que enviara
pelo correio.

4- Depois de terem votado os elementos da mesa local
onde funciona a comissdo eleitoral, esta procede a abertura
do envelope exterior, regista em seguida no registo de pre-
sengas 0 nome do trabalhador com a mencéo «voto por cor-
respondéncia» e, finalmente, entrega o envelope interior ao
presidente da mesa, que, abrindo-o, faz de seguida a introdu-
¢ao do boletim na urna.

Artigo 74.°

Valor de votos

1- Considera-se voto em branco o do boletim de voto que
ndo tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou
quando haja duvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido assinalado o quadrado correspon-
dente a uma lista que tenha desistido da votagao;

¢) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou ra-
sura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Nao se considera voto nulo o do boletim de voto no qual
a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou excedendo
os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade
do votante.

4- Considera-se ainda como voto em branco o voto por
correspondéncia quando o boletim de voto ndo chega ao seu
destino nas condig¢des previstas no artigo 73.° ou seja rece-
bido em envelopes que ndo estejam devidamente fechados.

Artigo 75.°

Abertura das urnas e encerramento

1- A abertura das urnas e apuramento final tém lugar si-
multaneamente em todas as mesas e locais de votacdo e sdo
publicos.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto ¢é lavrada
acta, que, depois de lida em voz alta e aprovada pelos mem-
bros da mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada em todas
as paginas, fazendo parte integrante dela o registo de votantes.

3- Uma copia de cada acta referida no numero anterior é
afixada junto do respectivo local de votagao, durante o prazo
de 3 dias a contar do apuramento respectivo.

4- O apuramento global é realizado com base nas actas das
mesas de voto pela comissao eleitoral.

5- A comissao eleitoral lavra uma acta de apuramento glo-
bal, com as formalidades previstas no nimero 2.

A comissdo eleitoral seguidamente proclama os resulta-
dos e os eleitos.

Aurtigo 76.°

Publicidade

1- Durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento e
proclamacao, ¢ afixada a relagdo dos eleitos e uma copia de
acta do apuramento global, no local ou locais em que a vo-
tacéo teve lugar.

2- A comissdo eleitoral deve, no prazo de 10 dias a contar
da data do apuramento, requerer ao ministério responsavel
pela area laboral o registo da elei¢cdo dos membros da CT,
juntando codpias certificadas das listas concorrentes, bem
como das actas do apuramento global e das mesas de voto,
acompanhadas dos documentos de registo dos votantes. O
processo deve ser enviado por carta registada com aviso de
recepcao ou entregue com livro de protocolo.

Artigo 77.°

Recursos para impugnacéo da eleicao

1- Qualquer trabalhador com direito a voto tem direito de
impugnar a eleicdo com fundamento em violagdo de lei ou
destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido por
escrito a CE, que o aprecia e delibera, no prazo de 48 horas.

3- Das deliberagdes da CE cabe recurso para o plenéario, se
elas tiverem influéncia no resultado da eleigao.

4- O disposto no numero anterior ndo prejudica o direito
de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a elei-
¢ao, nos termos legais, perante o representante do Ministério
Publico da area da sede da empresa.

5- A propositura da ac¢do pelo representante do Ministério
Publico suspende a eficacia do acto impugnado.

Aurtigo 78.°

Destituicdo da CT

1- ACT pode ser destituida a todo o tempo por deliberacdo
dos trabalhadores da empresa.

2- A votagdo é convocada pela CT a requerimento de, pelo
menos, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

3- Os requerentes podem convocar directamente a votagao,
nos termos do artigo 5.°, se a CT o ndo fizer no prazo maximo
de 15 dias a contar da data da recepg@o do requerimento.

4- O requerimento previsto no nimero 3 e a convocatoria
devem conter a indicacdo sucinta dos fundamentos invoca-
dos.

5- A deliberacdo é precedida de discussdo em plenario.

6- No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adaptacGes
necessarias, as regras referentes a eleicdo da CT.

7- Devem participar na votacdo de destituicdo da CT um
minimo de 51 % dos trabalhadores e haver mais de dois ter-
cos de votos favoraveis a destituigao.

Artigo 79.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo aplicam-se, com as ne-
cessarias adaptacdes, a quaisquer outras deliberagdes que
devam ser tomadas por voto secreto, designadamente a alte-
racdo destes estatutos.

CAPITULO IV

Disposicdes finais
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Aurtigo 80.°

Patrimonio
Em caso de extingdo da CT, o seu patrimoénio, se o hou-
ver, seré entregue a coordenadora regional de Lisboa (ou do
Porto, de Braga ou de Setubal, consoante a localizacdo ge-
ografica da CT) ou, se esta ndo quiser aceitar, a unido de
sindicatos de (regido respectiva).

Artigo 81.°

Entrada em vigor

1- Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a sua

Il - ELEICOES

Efacec Electric Mobility, SA

Elei¢do em 19 de margo de 2014, para o mandato de qua-
tro anos.

Manuel Moreira Gomes Ferraz, cartdo de cidaddo/bilhete
de identidade n.° 3006379 de 5 de fevereiro de 2004, Lisboa.

Eduardo César Borges Oliveira, cartdo de cidaddo/bilhe-
te de identidade n.° 10349965.

publicagdo no Boletim de Trabalho e Emprego.

2- A CT s6 pode iniciar a sua actividade depois da publi-
cacdo dos estatutos e da respectiva eleicdo e composicao no
Boletim de Trabalho e Emprego.

Registado em 3 de abril de 2014, ao abrigo do artigo 438.°
do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 21, a fl. 2 do livro n.° 2.

Manuel Gabriel Osoério Fernandes, cartido de cidaddo/bi-
Ihete de identidade n.° 09839348.

Registado em 3 de abril de 2014, ao abrigo do artigo 438.°
do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 22, a fl. 2 do livro n.° 2.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

| - CONVOCATORIAS

Automoveis Citroén, SA

Nos termos daalineaa) do artigo 28.°, da Lei n.° 102/2009,
de 10 de Setembro, procede-se a publicagdo da comunicagédo
efetuada pelo SITE-CSRA E SITE Sul, ao abrigo do nimero
3 do artigo 27.° e recebida na Direcéo-Geral do Emprego e
das Relagdes de Trabalho, em 26 de marco de 2014, relativa
a promocéo da eleigdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e satde no trabalho.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.® com a antecedén-

cia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/20009,
de 10 de setembro, alterada pela Lei n.° 3/2014 de 28 de ja-
neiro, que os sindicatos SITE-CSRA e SITE Sul, no dia 25
de junho de 2014, irdo realizar na empresa abaixo identi-
ficada, o ato eleitoral com vista a elei¢do dos representan-
tes dos trabalhadores para a seguranca e sadde no trabalho,
conforme disposto nos artigos 21.° 26.° e seguintes da Lei
n.2102/2009.

Automoveis Citroén, SA.

Morada: Rua Vasco da Gama, 20, 2685-244 Portela».
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Camara Municipal de Méda

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do regulamen-
to anexo a Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, procede-se
a publicacdo da comunicacdo efetuada pelo Sindicato dos
Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empre-
sas Publicas, Concessionarias e Afins, (Dire¢do Regional da
Guarda), ao abrigo do nimero 3 do artigo 182.° do mesmo
regulamento, e recebida nesta Direcdo-Geral do Emprego e
das Relagdes de Trabalho, em 24 de marco de 2014, relativa
a promocao da eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranga, higiene ¢ saude no trabalho da Camara
Municipal de Méda.

«Venho por este meio comunicar a V. Ex.2 com a antece-
déncia exigida no nimero 3 do artigo 182.° do regulamento
da Lei n.° 59/2008 (anexo II) 19 de junho de 2014, realizar-
-se-a na autarquia abaixo indicada, o ato eleitoral com vista
a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e salde no trabalho conforme disposto no artigo 226.°
da supra citada Lei.

Autarquia: Camara Municipal de Méda.

Morada: Largo do Municipio».

Il - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Metalirgica Central de Alhos Vedros, L.%

Eleigdo em 18 de margo de 2014, conforme convocatoria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48, de 29
de dezembro de 2013.

Efetivos:

Acécio dos Santos Cardoso, cartdo de cidadao/bilhete de
identidade n.° 7061697.

Amilcar Guerreiro da Luz, cartdo de cidadao/bilhete de
identidade n.° 4591810.

SIMTEJO - Saneamento Integrado Municipios do
Tejo e Trancao, SA

Nos termos daalineaa) do artigo 28.°, da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, procede-se a publicagcdo da comunicacdo
efetuada pelo SITE - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Centro Sul e Regides Autonomas, ao abrigo do nimero
3 do artigo 27.° e recebida na Direcdo-Geral do Emprego e
das Relagdes de Trabalho, em 26 de marco de 2014, relativa
a promocao da eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e salde no trabalho do SIMTEJO - Sanea-
mento Integrado Municipios do Tejo e Trancdo, SA.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, alterada pela Lei n.° 3/2014 de 28 de ja-
neiro, que o Sindicato das Industrias Transformadoras. Ener-
gia e Actividades do Centro Sul e Regides Autonomas, no
dia 27 de junho de 2014, ira realizar na empresa abaixo iden-
tificada, o ato eleitoral com vista a eleicdo dos representan-
tes dos trabalhadores para a seguranca e sadde no trabalho,
conforme disposto nos artigos 21.° 26.° e seguintes da Lei
n.2 102/2009.

SIMTEJO - Saneamento Integrado Municipios do Tejo e
Trancdo. SA.

Morada: Etar de Alcantara, Av. de Ceuta, 1300-254 Lis-
boax.

Suplentes:

José Jorge Faim Miranda, cartdo de cidadao/bilhete de
identidade n.° 4946311.

Antonio Edgar do Carmo Painhas, cartdo de cidadao/bi-
Ihete de identidade n.° 12180185.

Registado em 3 de abril de 2014, ao abrigo do artigo 39.°
da Lein.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 38, a fl. n.°
88, do livron.° 1.
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