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Aviso: Alteracéo do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Direcdo-Geral do Emprego e das Rela¢@es de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser 0 seguinte: dsrcot@dgert.msess.gov.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associacOes sindicais e de associacBes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associacdes sindicais e de associacGes de empregadores;

c¢) Convencdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesao e decisGes arbitrais;

d) DeliberacGes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogacao de convencdes.

Nota:
- A data de edi¢do transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisdo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Centro de Informagdo e Documentagéo - Depdsito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a ANIPC - Associacdo Na-

cional dos Industriais de Papel e Cartédo e a FETE-

SE - Federacao dos Sindicatos da Industria e Servi-
¢os - Reviséo global

Reviséao global do CCT publicado no Boletim do Traba-
Iho e Emprego n.° 26, 1.2 Série, de 15 de Julho de 2009 e do
CCT publicado no Boletim do Trabalho e Empregon.°47, 1.2
Série, de 22 de Dezembro de 2002.

CAPITULO |

Ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2
Ambito

1- O presente CCT obriga, por um lado, as empresas que
no territério nacional sdo representadas pela Associacdo
Nacional dos Industriais de Papel e Cartdo, abrangendo o
sector de retoma, reciclagem, fabricacdo de papel e cartdo
e transformacdo de papel e cartdo e, por outro, os trabalha-
dores ao seu servico representados pelas associacdo sindical
outorgante.

2- Para cumprimento do nimero 1 do artigo 492.° do C6-
digo do Trabalho, as partes outorgantes declaram que seréo
potencialmente abrangidos pela presente convencéo colecti-
va de trabalho 2790 trabalhadores ao servico de 101 empre-
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sas, na actividade de fabricagédo, transformagao e recolha de
papel e cartdo.

Clausula 2.2

Revogacédo de convencdo anterior

1-Com a entrada em vigor da presente convengdo sao
revogados todos os instrumentos de regulamentacdo colec-
tiva de trabalho vigentes para as empresas de fabricagao,
transformagdo e recolha de papel e cartdo representadas pela
associagdo patronal signataria e aplicaveis a trabalhadores
representados pelas associag@o sindical que a subscreve.

2- Da aplicagdo da presente convengdo nao podera resultar
para os trabalhadores actualmente ao servigo diminuig¢@o ou
supressao de quaisquer direitos de que gozem a data da sua
entrada em vigor.

3- As partes outorgantes reconhecem, para todos os efei-
tos, a maior favorabilidade global da presente convengao.

4- Sempre que na presente convencgao se refiram as desig-
nagdes «trabalhador» ou «trabalhadores», as mesmas devem
ter-se por aplicaveis a ambos os sexos.

Cléusula 3.

Vigéncia

1- Sem prejuizo do niimero seguinte, o presente contrato
colectivo de trabalho entra em vigor cinco dias apos a sua
publicagéo no Boletim do Trabalho e Emprego e ¢ valido por
um periodo de, no minimo, 24 meses, mantendo-se em vigor
enquanto nao for substituido por outro contrato colectivo.

2- A tabela de remuneracdo minima e as clausulas de ex-
pressdo pecunidria serdo revistas anualmente e produzem
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2014.

3- Por «dentncia» entende-se a proposta de revisdo, que
deve ser apresentada a parte contraria, nos termos da lei, com
uma antecedéncia minima de 30 dias em relag@o ao termo de
cada um dos periodos de validade.

4- Apresentada a proposta de revisdo por qualquer das par-
tes, a outra obriga-se a responder no prazo de 30 dias a contar
da data de recepgao.

CAPITULO Il

Condicoes de admissao e profissionais

Clausula 4.2

Idade e habilitacdes minimas

S6 podem ser admitidos trabalhadores com a idade mi-
nima de 16 anos, a escolaridade obrigatoria e demais condi-
¢Oes estabelecidas no anexo II deste contrato colectivo.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental previsto no nimero anterior € o
seguinte: 90 dias para a generalidade dos trabalhadores 180
dias para os trabalhadores que exercam cargos de complexi-
dade técnica, elevado grau de responsabilidade ou que pres-

suponham uma especial qualificacdo, bem como para os que
desempenhem fungdes de confianga; 240 dias para pessoal
de direcgdo e quadros superiores.

2- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode fazer cessar unilateralmente o contrato sem aviso pré-
vio nem necessidade de invocagdo de justa causa, ndo haven-
do lugar a indemnizagao.

3- Mas se o periodo experimental tiver durado mais de 60
dias, o empregador tera de avisar com antecedéncia de 7 dias.

Clausula 6.2

Contratos a prazo

1- Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experi-
mental tem a seguinte duragao:

a) 30 dias para os contratos de duragdo igual ou superior
a seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de duragdo inferior
a seis meses € nos contratos a termo incerto cuja duragao se
preveja nao vir a ser superior aquele limite.

2- Os trabalhadores contratados a termo tém, durante o
periodo de vigéncia do seu contrato, os direitos, deveres e
garantias consignados nesta conveng@o para os contratados
sem prazo, com as necessarias adaptagdes decorrentes do es-
tabelecimento do prazo.

Clausula 7.2

Admisséo para efeitos de substituicdo

1- A admissdao de qualquer trabalhador para efeitos de
substituicao tempordria deve ser feita mediante contrato de
trabalho a termo certo ou incerto ao abrigo do regime previs-
to no Codigo do Trabalho.

2- Até 30 dias ap6s a cessacdo do contrato, o trabalhador
tem, em igualdade de condicdes, preferéncia na celebracao
de contrato sem termo sempre que a empresa proceda a re-
crutamento externo para o exercicio de func¢des idénticas
aquelas para que foi contratado, sob pena de indemnizacao
de trés meses de retribui¢do de base.

3- Os trabalhadores contratados ao abrigo do disposto
nesta cldusula t€ém os mesmos direitos que esta convencao
estabelece para os trabalhadores dos respectivos quadro per-
manentes.

Clausula 8.2

Mapas do quadro de pessoal

1- As entidades patronais sdo obrigadas a enviar mapas de
pessoal até ao dia 30 de Novembro de cada ano.

2- Na mesma data do envio, sera afixada uma cdpia do
mapa enviado, nos locais de trabalho, durante, pelo menos,
45 dias.

3- Os exemplares dos mapas devem ser mantidos em ar-
quivo pelo prazo de cinco anos.

Clausula 9.2

Categorias profissionais

1- As entidades patronais devem proceder a classificacao
dos trabalhadores ao seu servigo de acordo com as categorias
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profissionais previstas no anexo | deste contrato colectivo.

2- A classificagdo dos trabalhadores sera efectuada de
acordo com as fungdes desempenhadas.

3- A entidade patronal que pretenda criar uma categoria
profissional que ndo conste no anexo I deste contrato colecti-
vo enviara, para o efeito, uma proposta a associagao patronal
e ao sindicato para que, em conjunto, estas entidades deci-
dam sobre a aceitag@o de tal pretensdo.

Clausula 10.2

Exercicio e evoluciio na actividade profissional

As condigdes de admissdo, aprendizagem, evolugdo na
actividade profissional e promocéo sdo as estabelecidas no
anexo II deste contrato colectivo.

Clausula 11.%

Provimento e responsabilidade

1- No provimento de lugares, nomeadamente de chefia, a
entidade patronal dard, em igualdade de condicdes, preferén-
cia a trabalhadores ao seu servico.

2- A responsabilidade pelo funcionamento de uma maqui-
na ¢ do respectivo operador.

3- Um operador de maquina s6 pode ser responsavel pelo
funcionamento de uma maquina, para que nao exista dimi-
nuicao de regras de seguranca.

CAPITULO I

Direitos e obrigacdes das partes

Clausula 12.2

Obrigagdes das entidades patronais

Sdo obrigagdes das entidades patronais:

a) Cumprir na integra o presente contrato;

b) Passar certificados aos trabalhadores, em relago a sua
competéncia, quando requeridos;

¢) Proporcionar aos trabalhadores instalagdes que assegu-
rem a realiza¢@o do seu trabalho em boas condi¢des e princi-
pios de salubridade, clima social ¢ seguranga;

d) Facilitar, nos termos legais, a missdo dos trabalhadores
que sejam dirigentes ou delegados sindicais ou membros das
comissdes de trabalhadores;

e) Prestar esclarecimentos aos sindicatos, sempre que estes
os solicitem, relativamente ao cumprimento deste contrato;

f) Por a disposigdo dos delegados sindicais, permanente-
mente, um local no interior das empresas apropriado ao exer-
cicio das suas fung¢des;

g) Colocar em locais de facil acesso, e de acordo com os
trabalhadores, quadros destinados a afixa¢do dos documen-
tos e informagdes de natureza sindical ou outras que digam
respeito aos interesses socio-profissionais dos trabalhadores;

h) Facultar ao trabalhador a consulta do seu processo indi-
vidual, sempre que o solicite;

i) Descontar aos trabalhadores sindicalizados e enviar aos
sindicatos o produto das quotizagdes sindicais, acompanha-
do do respectivo mapa de quotizagdes convenientemente

preenchido, até ao dia 20 do més seguinte aquele a que se
referem, desde que com o acordo dos trabalhadores;

j) Afixar na empresa, em local apropriado, a indicagdo do
contrato colectivo de trabalho aplicavel.

Clausula 13.2

Obrigacdes dos trabalhadores

Sao obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir na integra o presente contrato;

b) Executar o servigo segundo as normas e instrugdes re-
cebidas, salvo na medida em que se mostrem contrarias aos
seus direitos e garantias;

c) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as fun-
¢des que lhes estejam confiadas;

d) Cumprido o horario de trabalho, ndo abandonar o local
de trabalho sem que sejam substituidos ou sem que o respon-
savel da instalagdo tenha tomado as providencias necessarias
para se evitarem danos materiais ou pessoais, sem prejuizo
da aplicacdo da regulamentagao prevista para trabalho extra-
ordinario;

e) Desempenhar, na medida do possivel, os servigos dos
colegas que se encontrem ausentes;

f) Ter para com os companheiros de trabalho as atengdes
e respeito que lhe sdo devidos, prestando-lhes, em matéria
de servigo, todos os conselhos e ensinamentos que forem
necessarios ao desempenho das respectivas fun¢des e acom-
panhando com interesse a aprendizagem dos que ingressem
na profissao;

g) Respeitar e fazerem-se respeitar por todos aqueles com
quem profissionalmente tenham de contactar;

h) Zelar pelo estado e conservagao das instalagdes, equipa-
mento e material que lhes tenham sido confiados, bem como
das matérias-primas e produtos acabados;

i) Guardar sigilo sobre assuntos que nao estejam autoriza-
dos a divulgar;

j) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente
ndo negociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com ela nem divulgando informagdo referentes a sua organi-
zacdo, métodos de produgdo ou negodcios, nem trabalhando
em empresas do mesmo ramo ou sector sem prévia autori-
zagdo, por escrito, da empresa com a qual tenha contrato de
trabalho efectivo.

Clausula 14.?

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido a entidade patronal:

a) Despedir o trabalhador sem justa causa;

b) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos ou aplicar-lhe san¢des por causa desse
exercicio;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos colegas;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar os ser-
vicos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa por
ela indicada;

e) Transferir o trabalhador para fung¢des diferentes das por
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ele executadas. No entanto, a referida transferéncia podera
ter lugar em casos de falta de trabalho nas suas fungdes ou de
modificagdes da técnica dos servigos. Da transferéncia nao
podera resultar prejuizo para o trabalhador;

f) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos para forneci-
mento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores;

g) Impedir a eficaz actuagdo dos delegados sindicais, de-
signadamente a afixacdo de avisos ou comunicados de inte-
resse socio-profissional para os trabalhadores;

h) Impedir a presenca de dirigentes sindicais ou seus re-
presentantes, devidamente credenciados, em reunides para
as quais a entidade patronal seja previamente avisada;

i) Diminuir a retribui¢do, bem como baixar de categoria,
salvo, quanto ao segundo caso, havendo acordo escrito do
trabalhador e do respectivo sindicato e autorizagdo do Mi-
nistério do Trabalho;

j) Forgar o trabalhador responsavel pela contabilidade a
cometer actos contrarios a sua deontologia profissional ou
atentatorios dos requisitos de fidelidade da contabilidade,
quanto as operagdes comerciais praticadas pela empresa, ¢
ainda os lesivos da Fazenda Nacional;

k) Faltar ao pagamento pontual da retribuigdo, na forma
devida;

I) Lesar os interesses patrimoniais dos trabalhadores;

m) Opor-se por qualquer forma ao exercicio das suas fun-
¢oes ou aplicar sang¢des de qualquer tipo aos trabalhadores
que desempenhem cargos de delegados sindicais e dirigentes
sindicais, durante o desempenho das suas fungdes e até cinco
anos apds deixarem os cargos, desde que essas sangdes se-
jam reflexo directo ou indirecto do exercicio de tais fungdes;

n) Prejudicar o trabalhador em direitos ou garantias ja ad-
quiridos quando seja transferido de qualquer empresa para
outra abrangida por este contrato e uma delas tiver uma par-
ticipagdo de, pelo menos, 10 % no capital social da outra;

0) Impedir os trabalhadores de se reunirem nos locais de
trabalho fora do horario normal, nos termos da lei;

p) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o propdsito de o prejudicar;

q) Fazer lock-out;

r) Transferir o trabalhador para local de trabalho fora do
estabelecimento ou complexo fabril, ou para outra zona de
actividade, salvo o disposto nos numeros 2 e 3.

2- Se a transferéncia a que se refere a alinea r) do namero
anterior causar apenas prejuizo material, a entidade patronal
podera transferir o trabalhador desde que lhe custeie todas
as despesas impostas pela respectiva mudanga ¢ que sejam
inerentes a esta.

3- Reserva-se, contudo, ao trabalhador a faculdade de res-
cindir o contrato com o direito a indemnizag@o prevista neste
contrato para a hipotese de despedimento com justa causa
por parte do trabalhador, se da transferéncia resultarem, tam-
bém, para ele prejuizos morais e sociais graves.

CAPITULO IV

Prestacéo de trabalho

Clausula 152

Duracéo do trabalho

1- O periodo de trabalho para todos os trabalhadores
abrangidos por este contrato ndo podera ser superior a qua-
renta horas semanais.

2- Para os trabalhadores em regime de horario geral, o tra-
balho sera praticado de segunda-feira a sexta-feira.

3-Nao podera resultar da aplicagdo deste contrato o au-
mento do horario de trabalhadores de actividades na empresa
em que se pratiquem horarios inferiores aos estabelecidos
nesta convencao.

4- Aquando da elaboragdo ou alteracdo dos horarios de tra-
balho, deve ser feita a auscultagdo dos trabalhadores em cau-
sa, devendo o seu parecer acompanhar o respectivo horario a
enviar a Inspecc¢ao-Geral do Trabalho.

5- Ha tolerancia de quinze minutos para as transacgoes,
operagdes ¢ servigos comegados e ndo acabados na hora es-
tabelecida para o termo do periodo normal de trabalho dia-
rio, ndo sendo, porém, de admitir que tal tolerancia deixe de
revestir caracter excepcional, devendo o acréscimo de tra-
balho ser pago como trabalho suplementar quando perfizer
duas horas ou no termo de cada ano civil.

Clausula 16.*

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalhador sera dispensado da prestagdo de trabalho
suplementar desde que o solicite invocando motivos atendi-
veis.

3- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a
empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais de traba-
lho e nao se justifique a admissdo de trabalhadores.

4- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado haven-
do motivos de forga maior ou quando se torne indispenséavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou
para a sua viabilidade.

5- Nio se compreende na nogao de trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhador isento de horario
de trabalho em dia normal de trabalho, salvo quando excede
a duracao do periodo normal de trabalho diario ou semanal;

b) O trabalho prestado para compensar suspensodes de ac-
tividade, independentemente da causa, de duracdo ndo su-
perior a quarenta e oito horas seguidas ou interpoladas por
um dia de descanso ou feriado, quando haja acordo entre o
trabalhador e o empregador;

c) A formagdo profissional, ainda que realizada fora do
horario normal de trabalho, desde que ndo exceda uma hora.

6- A trabalhadora gravida, bem como o trabalhador ou tra-
balhadora com filho de idade inferior a 12 meses, nao esta
obrigada a prestar trabalho suplementar.

7- A trabalhadora ndo esta obrigada a prestar trabalho su-
plementar durante todo o tempo que durar a amamentagao se
for necessario para a saude ou para a crianga.

8- O trabalhador menor ndo pode prestar trabalho suple-
mentar.
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9- O trabalhador-estudante ndo esta obrigado a prestar tra-
balho suplementar.

Clausula 17.2

Remuneracéao do trabalho suplementar

1- O trabalho prestado em antecipagdo ou prolongamento
dos periodos normais de trabalho, em dias de descanso se-
manal e em dias de feriado obrigatorio sera remunerado com
a retribui¢do normal mais um acréscimo, de acordo com as
seguintes percentagens:

a) Acréscimo de 75 % da retribuigdo nas horas em anteci-
pacdo ou prolongamento dos periodos normais de trabalho;

b) Acréscimo de 100 % da retribui¢do no trabalho suple-
mentar prestado em dia de descanso semanal, obrigatorio ou
complementar;

2- As horas extraordinarias referidas na alinea @) do nu-
mero anterior serdo remuneradas segundo o estabelecido na
alinea b) se ultrapassarem trinta e duas horas em cada més.

3- Apos ter prestado trabalho extraordinario, o trabalhador
ndo podera retomar o trabalho antes de decorrido um periodo
de dez horas.

4- Quando a prestagao de trabalho extraordinario impossibili-
te o trabalhador de utilizar os seus meios de transporte habituais,
a empresa fica obrigada a assegurar ou pagar o transporte.

5- Os limites fixados no Cddigo do Trabalho, para o traba-
lho suplementar, sdo aumentados, pela presente, até duzentas
horas anuais.

6- O tempo gasto no transporte previsto na parte final no
numero 4 desta clausula ¢ também pago como trabalho ex-
traordinario, excepto se for prestado em antecipagao ou pro-
longamento do horario normal.

Clausula 18.?

Trabalho nocturno

1- E considerado nocturno o trabalho prestado entre as 20
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2- Nos termos da lei, a retribui¢do do trabalho nocturno,
sera superior em 25 % a retribuigdo a que da direito o trabalho
equivalente prestado durante o dia.

Clausula 192

Isencéo do horario de trabalho

1- Poderao ser isentos do horario de trabalho mediante acor-
do escrito os trabalhadores que se encontrem numa das se-
guintes situacdes:

a) Exercicio de cargos de administra¢do, de direccdo, de
confianga, de fiscalizag@o ou de apoio aos titulares desse car-
£0;

b) Execugdo de trabalhos preparatorios ou complementares
que, pela sua natureza, s6 possam ser efectuados fora dos limi-
tes dos horarios normais de trabalho;

¢) Exercicio regular de actividade fora do estabelecimento,
sem controlo imediato da hierarquia.

2- Os profissionais isentos de horario de trabalho tém di-
reito a uma remuneragao especial adicionada, que sera corres-
pondente a uma hora de trabalho suplementar por dia.

3- Os trabalhadores com isengdo de horario de trabalho ndo
terdo direito a receber qualquer remuneragdo por trabalho su-
plementar.

4- O acordo referido no nimero 1 deve ser enviado a Ins-
pecgao-Geral do Trabalho.

CAPITULO V
Retribuicdes
Clausula 20.2

Retribuicao mensal

1- Entendem-se por retribui¢@o todos os valores de natureza
pecuniaria que o trabalhador recebe normalmente em contra-
partida do seu trabalho.

2- A retribui¢ao mensal efectiva deve ser paga aos trabalha-
dores abrangidos por esta convengdo até ao ultimo dia util do
més a que diz respeito.

3- Entende-se por retribui¢do mensal efectiva ou simplesmen-
te retribui¢do mensal (RM) unicamente a soma dos seguintes
valores:

a) Remuneragdo minima fixada nas tabelas contidas no
anexo 1V;

b) Acréscimo a remuneracdo referida na alinea anterior, se
decidido pela entidade patronal;

¢) Diuturnidades, quando vencidas, nos termos da clausula
223

d) Remuneragao especial por isen¢do de horario de traba-
lho, nos termos da clausula 19.%, sendo caso disso.

4- Sempre que um trabalhador aufira uma retribuicdo mista,
isto ¢, constituida por uma parte fixa e uma variavel, ser-lhe-a
sempre assegurada a retribui¢do mensal minima, independente-
mente da parte variavel.

5- Para os trabalhadores abrangidos por este contrato, ndo
¢ permitida qualquer forma de retribuigdo diferente das ex-
pressas nos esquemas do proprio contrato, nomeadamente a
retribuicdo exclusivamente a comissao.

6- Aos técnicos de venda que, sem o seu acordo prévio, nem
motivo justificado, vejam alterada a sua area de trabalho ou
mudada a clientela sera garantida pela entidade patronal uma
retribuicdo mista, durante os 6 meses seguintes, ndo inferior a
sua média dos 12 meses anteriores a alteragdo.

7- A todos os trabalhadores ¢ garantido o trabalho durante a
semana completa de laboragdo. Este direito podera excepcio-
nalmente ser reduzido ao minimo de quatro dias ou retribuigdo
correspondente mediante autorizagdo dos servigos competen-
tes do Ministério do Trabalho, depois de ouvido o sindicato
respectivo.

8- No caso do nimero anterior, a retribui¢do devida a cada
trabalhador sera a que resultar da aplicagdo da seguinte for-
mula:

RM x 12 x htp
52 x HS
em que:
RM - remuneragdo mensal efectiva;
HS - horas normais de trabalho semanal;
HTP - horas de trabalho prestado.
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9- Os dias de suspensdo na laboragéo semanal deverao ser do
conhecimento exacto dos trabalhadores.

10- A reducdo do trabalho semanal a que aludem os nimeros
anteriores ndo podera ser feita a titulo de sangdo ou castigo
nem respeitar a qualquer trabalhador isoladamente.

11- A transgressdo do disposto nos ntimeros 7 ¢ 10 implica-
ra, independentemente da respectiva sangio, a proibi¢do de usar
a prerrogativa conferida durante o periodo de um ano.

Clausula 21.2

Retribuicdo por exercicio de outras funcdes

1- Sempre que um trabalhador seja designado para exercer
funcdes diferentes das que lhe competem, as quais corresponda
melhor retribuicdo, terd direito a esta.

2- Quando se verifique a hipdtese do numero anterior, o tra-
balhador tera direito ao provimento definitivo nas func¢des de
mais alta remuneracao desde que se conserve por mais de 150
dias em exercicio, salvo o caso de investidura a titulo proviso-
rio determinada por impedimento prolongado do respectivo
titular.

Clausula 22.2

Diuturnidades

1- Por cada trés anos de permanéncia na mesma empresa
contados a partir do momento em que finda a aprendizagem,
os trabalhadores terdo direito a diuturnidades, até ao limite de
duas, sem dependéncia da retribui¢do mensal efectivamente
paga na propria empresa aos trabalhadores da categoria ime-
diatamente superior, com os seguintes valores:

Nas empresas do grupo II - 2,12 €;
Nas empresas do grupo III - 1,87 €;
Nas empresas do grupo IV - 1,50 €.

2- Na aplicagdo desta clausula sera considerado como anti-
guidade efectiva o tempo de impedimento por doenca, acidente
ou servigo militar obrigatorio.

Clausula 23.2

Determinacéo da retribuicéo

1- Para dedugdo no pagamento por auséncias que corres-
pondam a periodos inferiores a duragdo de um dia de trabalho
devera utilizar-se a seguinte formula:

Salario/hora= RM x 12
HS x 52
em que:
RM = retribui¢do mensal efectiva (definida no numero 3
da clausula 20.%);

HS = horas normais de trabalho semanal.

2- A férmula anterior utilizar-se-4, também, para o calculo
do salario/hora no caso do numero 2 da clausula 18.% e para
célculo da remuneragéo especial por trabalho nocturno.

3- 0 valor de um dia de trabalho sera igual a RM/30.

Clausula 24.2

13.° més - Subsidio de Natal
1- O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor

igual a um més de retribuigdo, que deve ser pago até 15 de De-
zembro de cada ano.

2- O valor do subsidio de Natal ¢ proporcional ao tempo de
servico prestado no ano civil nas seguintes situacdes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;

b) No ano de cessagdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo se
por facto respeitante ao empregador, ou nas faltas como tal con-
sideradas pela lei, por gozo dos direitos de parentalidade, e por
motivo de doenga devidamente comprovada, desde que ndo ul-
trapasse 90 dias no ano, sendo assegurado que o trabalhador
recebera neste caso, um valor igual a um més de retribuicdo,
complementando a empresa a importancia paga pela Seguran-
¢a Social.

Clausula 25.2

Abono para deslocacdes

Nao se considera retribui¢ao as importancias que, a titulo de
ajudas de custo, abonos de viagem, despesas de transporte ¢
outras equivalentes, sejam devidas ao profissional por desloca-
¢oes feitas em servigo da entidade patronal.

Clausula 26.?

Deslocagdes

1- Os transportes em servico serao sempre por conta da enti-
dade patronal, quer em veiculo desta quer em veiculo do traba-
lhador, quer por outro meio.

2- O pagamento das despesas e alojamento serd sempre feito
nos montantes abaixo indicados:

Almocgo ou jantar - 6,30 €;
Dormida e pequeno-almogo - 19,00 €;
Didria completa - 31,50 €.

3- As deslocacdes efectuadas em veiculo do trabalhador se-
rao pagas por 0,26 vezes o prego de 1 | de gasolina sem chum-
bo 95, por cada quilémetro percorrido.

Clausula 272

Seguros

1- Para os vendedores que habitualmente fagam servigo ex-
terno sera estabelecido um seguro de acidentes pessoais, para
os periodos em que se encontrem ao servigo.

2- Todos os veiculos utilizados habitualmente por estes
trabalhadores pertencentes aos proprios ou a entidade patronal
terdo um seguro de responsabilidade civil.

CAPITULO VI

Refeitorio e subsidio de alimentacéo

Clausula 28.2

Refeitorio
1- Todas as empresas abrangidas por este contrato terdo
de por a disposicao dos seus trabalhadores um local para estes
aquecerem e tomarem as suas refeigdes.
2- Nas empresas em que ja se pratique o fornecimento de re-
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feicdes completas aos trabalhadores interessados, esse forneci-
mento nao sera interrompido.

3- Os encargos de instalagdo, equipamento, agua, energia ¢
pessoal para as situagdes previstas nesta clausula sao da respon-
sabilidade da entidade patronal.

4- As empresas que ndo fornegam refeigdes, pagardo, por
cada dia efectivo de trabalho, o seguinte subsidio de alimen-
tacdo:

Nas empresas do grupo II - 2,60 €;
Nas empresas do grupo III - 2,10 €;
Nas empresas de grupo IV - 1,60 €.

5- A atribui¢do do subsidio de alimentag@o nao sera afec-
tada nos casos previstos nos nimeros 2 ¢ 5 da clausula 61.%

6- O subsidio de alimentac¢do ndo deixara de ser atribuido ao
trabalhador que inicie o trabalho com um atraso ndo superior
a dez minutos duas vezes em cada semana, desde que esse
atraso ndo assuma caracter de habitualidade.

7- Prevalecem sobre o disposto nesta clausula os regimes
mais favoraveis aos trabalhadores ja existentes em cada em-
presa.

Clausula 29.2

Subsidio de refeicdo

1- Sempre que os trabalhadores, por razdes de servigo, ndo
puderem tomar as suas refeicdes durante a 5.% hora do seu peri-
odo de trabalho, terdo direito a toma-las por conta da respectiva
entidade patronal, fornecida pelo refeitorio desta se estiver em
funcionamento. Todavia, o periodo da tomada de refei¢des
podera ser durante a 6.* hora do periodo de trabalho sempre
que os trabalhadores em causa e a entidade patronal assim o
decidam.

2- Se o refeitorio nao estiver em periodo de funcionamento,
as refei¢des a que se refere o nimero anterior serdo substi-
tuidas pelos seus equivalentes pecuniarios, cujos valores sao
0s seguintes:

a) Pequeno-almogo ou ceia - 1,90 €;

b) Almogo ou jantar - 6,50 €.

3- O regime previsto na presente clausula devera ser aplica-
do, sem prejuizo da laboragao, no caso de trabalho por turnos.

4- Nos casos de avarias de maquinas, nao sera permitido ao
trabalhador ausentar-se para refei¢do antes de ter comunicado
a existéncia dessa avaria - o que devera fazer sempre imediata-
mente apos a verificagdo da mesma.

CAPITULO VII

Suspensao da prestagdo de trabalho

Clausula 30.?

Descanso semanal e feriados

1- Sao considerados dias de descanso semanal os consig-
nados nos horarios de trabalho como dias de folga.
2- De acordo com a lei, sdo feriados obrigatorios:
1 de Janeiro;
Terga -feira de Carnaval,
Sexta-Feira Santa ou outro dia no periodo da Pascoa;

Domingo de Pascoa;

25 de Abril;

1.° de Maio (dia do trabalhador);

Corpo de Deus (festa mével);

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

O feriado municipal da localidade onde se situem as ins-
talagGes ou, se este ndo existir, o distrital.

3- A cessagdo de trabalho por turnos ¢ obrigatdria nos feriados

seguintes:

1 de Janeiro;

25 de Abril;

1.° de Maio;

25 de Dezembro.

Clausula 31.2

Condicoes de trabalho em dia de descanso semanal

1- O trabalho prestado no dia de descanso semanal da ao
trabalhador o direito de descansar num dos trés dias seguintes
ou noutro fixado por acordo com o trabalhador e sera retribui-
do nos termos da clausula 17.2.

2- O trabalho prestado em dia til, em dia de descanso com-
plementar ¢ em dia feriado da ao trabalhador o direito a um
descanso compensatorio remunerado correspondente a 25 %
das horas de trabalho suplementar realizado. O descanso com-
pensatorio vence-se quando perfizer um ntimero de horas igual
ao periodo normal de trabalho diario e deve ser gozado nos 90
dias seguintes.

Clausula 32.7

Duracéo das férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo de férias retribu-
idas em cada ano civil.

2- O direito a férias deve efectivar-se de modo a possibilitar a
recuperacao fisica e psiquica do trabalhador e assegurar-lhe
condi¢des minimas de disponibilidade pessoal, de integracao
na vida familiar e de participacdo social e cultural.

3- O direito a férias ¢ irrenunciavel e, fora dos casos previs-
tos neste contrato colectivo, o seu gozo efectivo ndo pode ser
substituido, ainda que com o acordo do trabalhador, por qual-
quer compensagao econdmica ou outra.

4- O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho prestado
no ano civil anterior e ndo estd condicionado a assiduidade ou
efectividade do servigo, sem prejuizo do disposto no nimero 3
da clausula 33.* e no numero 2 da cldusula 49.%.

5- A retribui¢@o do periodo de férias corresponde a que o
trabalhador receberia se estivesse em servico efectivo.

6- Além da retribuicdo mencionada no numero anterior, o
trabalhador tem direito a um subsidio de férias de montante
igual ao dessa retribuicdo, que deve ser pago antes do inicio
do periodo de férias.
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Clausula 332

Aquisicao do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do contrato
de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano civil, salvo
o disposto nos niimeros seguintes.

2-No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, apos
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de durac@o do contrato, até ao ma-
ximo de 20 dias uteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no numero anterior ou antes de gozado o
direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Junho do
ano subsequente.

4- Da aplicac¢ao do disposto nos niimeros 2 ¢ 3, ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo de
férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Uteis.

Clausula 34.2

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a dura¢do minima de 22
dias uteis.

2- Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excepgao dos feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

3- A durag@o do periodo de férias ¢ aumentada no caso
de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até ao maximo de uma falta ou dois
meios dias;

b) Dois dias de férias, até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

¢) Um dia de férias, até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

4- Para efeitos do niimero anterior, ndo sdo consideradas as
faltas estabelecidas nas alineas b), g) e k) do ntimero 2 da clau-
sula 46.%, as motivadas por acidente de trabalho até 90 dias em
cada ano civil, e as ligadas aos direitos de paternidade e mater-
nidade, e as restantes alineas do niimero 2 da clausula 46.%, até
ao limite de oito dias por cada ano.

5- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a
férias, recebendo a retribui¢do e o subsidio respectivo, sem
prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de 20 dias tteis
de férias.

Clausula 35.2

Direito a férias nos contratos de duracéo inferior a seis meses

1- O trabalhador admitido com contrato cuja duracdo total
ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias uteis de férias
por cada més completo de duracao do contrato.

2- Para efeitos de determinacdo do més completo, devem
contar -se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi
prestado trabalho.

3- Nos contratos cuja duragdo total ndo atinja seis meses, o

gozo das férias tem lugar no momento imediatamente anterior
ao da cessacdo, salvo acordo entre as partes.

Clausula 36.*

Acumulacao de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, ndo sendo permitido acumular no mesmo ano
férias de dois ou mais anos.

2- As férias podem, porém, ser gozadas no 1.° trimestre do
ano civil seguinte, em acumulag@o ou ndo com as férias venci-
das no inicio deste, por acordo entre empregador e trabalhador,
sempre que este pretenda gozar as férias com familiares residen-
tes no estrangeiro.

3- Empregador e trabalhador podem ainda acordar na acu-
mula¢o, no mesmo ano, de metade do periodo de férias ven-
cido no ano anterior com o vencido no inicio desse ano.

Clausula 37.2

Encerramento da empresa ou estabelecimento

O empregador pode encerrar, total ou parcialmente, a
empresa ou o estabelecimento nos seguintes termos:

a) Encerramento até 15 dias consecutivos entre 1 de Maio
e 31 de Outubro;

b) Encerramento, por periodo superior a 15 dias consecutivos
entre 1 de Maio e 31 de Outubro, quando a natureza da activida-
de assim o exigir;

¢) Encerramento fora do periodo entre 1 de Maio e 31 de
Outubro, mediante acordo com os trabalhadores.

Clausula 38.%

Marcagéo do periodo de férias

1- O periodo de férias ¢ marcado por acordo entre empre-
gador ¢ trabalhador.

2- Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar as férias ¢
elaborar o respectivo mapa, ouvindo para o efeito os represen-
tantes dos trabalhadores.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula anterior, o empre-
gador s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de Maio e 31
de Outubro, salvo acordo favoravel em contrario com o traba-
lhador.

4- Na marcagao das férias, os periodos mais pretendidos de-
vem ser rateados, sempre que for possivel, beneficiando, alter-
nadamente, os trabalhadores em fungo dos periodos gozados
nos dois anos anteriores.

5- Salvo se houver prejuizo grave para o empregador, devem
gozar férias em idéntico periodo os conjuges que trabalhem na
mesma empresa, bem como as pessoas que vivam em unido de
facto ou economia comum nos termos previstos em legislagdo
especial.

6- O gozo de férias pode ser interpolado, por acordo entre
empregador ¢ trabalhador, desde que sejam gozados, no mini-
mo, 10 dias tteis consecutivos.

7- O mapa de férias, com indicac¢@o do inicio e termo dos pe-
riodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado até 15
de Abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho entre esta
data e 31 de Outubro.
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Clausula 392

Alteracdo da marcagéo do periodo de férias

1- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias im-
periosas do funcionamento da empresa determinarem o adia-
mento ou interrupcao das férias ja iniciadas, o trabalhador tem
direito a ser indemnizado pelo empregador dos prejuizos que
comprovadamente haja sofrido na pressuposi¢ao de que go-
zaria integralmente as férias na época fixada.

2- A interrupgdo das férias ndo pode prejudicar o gozo se-
guido de metade do periodo a que o trabalhador tenha direito.

3- Ha lugar a alteragdo do periodo de férias sempre que o
trabalhador, na data prevista para o seu inicio, esteja temporaria-
mente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, cabendo
ao empregador, na falta de acordo, a nova marcagao do periodo
de férias, sem sujei¢ao ao disposto no numero 3 da clausula
anterior.

4- Terminando o impedimento antes de decorrido o periodo
anteriormente marcado, o trabalhador deve gozar os dias de fé-
rias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto & marcagao
dos dias restantes o disposto no niimero anterior.

5- Nos casos em que a cessagdo do contrato esteja sujeita a
aviso prévio, o empregador pode determinar que o periodo de
férias seja antecipado para o momento imediatamente ante-
rior a data prevista para a cessagdo do contrato.

Clausula 40.2

Doenca no periodo de férias

1- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de fé-
rias, sdo as mesmas suspensas desde que o empregador seja do
facto informado, prosseguindo, logo apos a alta, o gozo dos
dias de férias compreendidos ainda naquele periodo, caben-
do ao empregador, na falta de acordo, a marcagao dos dias de
férias ndo gozados, sem sujeicdo ao disposto no nimero 3 da
clausula 38.%.

2- Cabe ao empregador, na falta de acordo, a marcagado dos
dias de férias ndo gozados, que podem decorrer em qualquer
periodo, aplicando-se neste caso o numero 3 da clausula se-
guinte.

3- A prova da doenga, prevista no nimero 1, ¢ feita por
estabelecimento hospitalar, por declaragdo do centro de saude
ou por atestado médico.

4- A doenga referida no nimero anterior pode ser fiscali-
zada por médico designado pela seguranga social, mediante
requerimento do empregador.

5- No caso de a seguranga social ndo indicar o médico a que
se refere o nimero anterior no prazo de vinte e quatro horas, o
empregador designa o médico para efectuar a fiscalizagdo, ndo
podendo este ter qualquer vinculo contratual anterior ao em-
pregador.

6- Em caso de desacordo entre os pareceres médicos referi-
dos nos niimeros anteriores, pode ser requerida por qualquer
das partes a intervengdo de junta médica.

7- Em caso de incumprimento das obrigagdes previstas no
artigo anterior e nos nimeros 1 e 2, bem como de oposicao,
sem motivo atendivel, a fiscalizacdo referida nos numeros 4, 5
e 6, os dias de alegada doenca sdo considerados dias de férias.

8- A apresentagdo ao empregador de declaragao médica com
intuito fraudulento constitui falsa declarag@o para efeitos de jus-
ta causa de despedimento.

Clausula 41.2

Efeitos da suspenséao do contrato de trabalho por impedimento
prolongado

1- No ano da suspensao do contrato de trabalho por impedi-
mento prolongado respeitante ao trabalhador, se se verificar a
impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja
vencido, o trabalhador tem direito a retribui¢ao até ao periodo
de férias ndo gozado e respectivo subsidio.

2- No ano da cessag¢@o do impedimento prolongado, o traba-
lhador tem direito a 2 dias tteis de férias por cada més ao servi-
¢o, sendo garantido um minimo de 10 dias uteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no numero anterior ou antes de gozado o
direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo at¢ 30 de Abril do
ano civil subsequente.

4- Cessando o contrato apds impedimento prolongado respei-
tante ao trabalhador, este tem direito a retribuigao e ao subsidio
de férias correspondente ao tempo de servigo prestado no ano
de inicio da suspensao.

Clausula 42.7

Efeitos da cessacéo do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito
a receber a retribuigdo correspondente a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servigo prestado até a data de cessa-
¢do, bem como ao respectivo subsidio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias
vencido no inicio do ano da cessacdo, o trabalhador tem direito
areceber a retribuigdo e o subsidio correspondentes a esse peri-
odo, o qual ¢ sempre considerado para efeitos de antiguidade.

3- Da aplicacdo do disposto nos niimeros anteriores ao con-
trato cuja duragdo ndo atinja, por qualquer causa, 12 meses
nao pode resultar um periodo de férias superior ao proporcio-
nal a duracao do vinculo, sendo esse periodo considerado para
efeitos de retribuicado, subsidio e antiguidade.

Clausula 43.*

Violagéo do direito a férias

Caso o empregador, com culpa, obste ao gozo das férias nos
termos previstos nas clausulas anteriores, o trabalhador re-
cebe, a titulo de compensagao, o triplo da retribuigdo corres-
pondente ao periodo em falta, que deve obrigatoriamente ser
gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 44.2

Exercicio de outra actividade durante as férias

1- O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qualquer
outra actividade remunerada, salvo se ja a viesse excedendo
cumulativamente ou o empregador o autorizar a isso.

2- A violagao do disposto no nimero anterior, sem prejuizo
da eventual responsabilidade disciplinar do trabalhador, d4 ao
empregador o direito de reaver a retribuigdo correspondente as
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férias e respectivo subsidio, da qual metade reverte para o
Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social.

3- Para os efeitos previstos no numero anterior, 0 emprega-
dor pode proceder a descontos na retribui¢do do trabalhador,
até ao limite de um sexto, em relagdo a cada um dos periodos
de vencimentos posteriores.

Clausula 45.2

Faltas - Nocdo

1- «Falta» ¢ a auséncia do trabalhador no local de trabalho
e durante o periodo em que devia desempenhar a actividade a
que esta adstrito.

2- Nos casos de auséncia durante periodos inferiores ao pe-
riodo de trabalho a que estd obrigado, os respectivos tempos
serdo adicionados para determinagdo dos periodos normais de
trabalho dirio em falta.

3- Para efeito do disposto no niimero anterior, caso os perio-
dos de trabalho ndo sejam uniformes, considera-se sempre o de
menor duragao relativo a um dia completo de trabalho.

4- Nao serdo adicionados os atrasos na hora de entrada in-
feriores a dez minutos desde que ndo excedam, adicionados,
noventa minutos em cada més, salvo se traduzirem manifesta
intencionalidade.

Clausula 46.?

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser injustificadas ou justificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias con-
secutivos;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou
afins, nos termos do numero 3;

) As motivadas pela prestagdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislagdo especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho de-
vido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nomeada-
mente doenga, acidente ou cumprimento de obrigagoes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assistén-
cia inadidvel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos na lei;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so pelo tem-
po estritamente necessario, justificadas pelo responsavel da
educacao de menor, uma vez por trimestre, para deslocacdo a
escola tendo em vista inteirar-se da situa¢do educativa do filho
menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de
representacdo colectiva dos trabalhadores, nos termos da lei,
nomeadamente quatro dias por més para os membros das di-
reccdes das associacdes sindicais. E, ainda, dois dias por més
para membros de conselhos fiscais e mesas de assembleias-
-gerais de associacdes sindicais; durante oito horas por més,
pelos delegados sindicais;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

j) As que por lei forem como tal qualificadas;

k) As dadas durante quatro dias por ano pelos bombeiros vo-

luntarios, se como tal estiverem inscritos;

I) As dadas para doagdo de sangue, a titulo gracioso, uma
vez em cada trimestre.

3- Nos termos da alinea b) do namero anterior, o trabalha-
dor pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge nao
separado de pessoas e bens ou parente afim no 1.° grau na
linha recta;

b) Dois dias consecutivos pelo falecimento de outro paren-
te ou afim na linha recta ou em 2.° grau da linha colateral.

4- Aplica-se o disposto na alinea @) do numero anterior ao
falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou economia
comum com o trabalhador, nos termos previstos em legislagdo
especial.

5- O primeiro dos dias de faltas motivadas pelo falecimento
de parente ou afim referido no niimero 3 sera o do respectivo
evento, quando este haja ocorrido antes de o trabalhador ter
iniciado o seu periodo normal de trabalho. Quando, ao verifi-
car-se o evento, o trabalhador tiver de interromper o trabalho,
recebera a remuneragdo correspondente ao tempo trabalhado.
Contar-se-a a falta justificada a que tem direito a partir desse
momento.

6- Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo previs-
tas nosnimeros 2 e 3.

7- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigato-
riamente comunicadas a entidade patronal com a antecedéncia
minima de cinco dias.

8- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obrigato-
riamente comunicadas a entidade patronal logo que possivel.

9- O ndo cumprimento do disposto nos dois niimeros anterio-
res torna as faltas injustificadas.

Clausula 47.2

Prova da falta justificada

1- O empregador pode, nos 15 dias seguintes a comunicagao
referida na clausula anterior, exigir ao trabalhador prova dos
factos invocados para a justificacao.

2- A prova da situagio de doenga prevista na alinea d) do nu-
mero 2 da clausula 46. ¢ feita por estabelecimento hospitalar,
por declarac@o do centro de satide ou por declaragdo médica.

3- A doenga referida no numero anterior pode ser fiscaliza-
da por médico, mediante requerimento do empregador dirigido
a seguranca social.

4- No caso de a seguranga social ndo indicar o médico a que
se refere o niimero anterior no prazo de vinte e quatro horas, o
empregador designa o médico para efectuar a fiscalizagdo, ndo
podendo este ter qualquer vinculo contratual anterior ao em-
pregador.

5- Em caso de desacordo entre os pareceres médicos referi-
dos nos niimeros anteriores, pode ser requerida por qualquer
das partes a intervengdo de junta médica.

6- Em caso de incumprimento das obrigagdes previstas nos
numeros 7 ¢ 8 da clausula anterior e nos numeros 1 e 2 desta
clausula, bem como de oposic¢ao, sem motivo atendivel, a fis-
calizagdo referida nos numeros 3, 4 ¢ 5, as faltas sdo conside-
radas injustificadas.

7- A apresentagdo ao empregador de declaragdo médica com
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intuito fraudulento constitui falsa declarag@o para efeitos de jus-
ta causa de despedimento.

8- Se a entidade patronal considerar a falta injustificada,
deve comunica-lo ao trabalhador no prazo de trés dias tteis
contados da data em que o trabalhador retomou o trabalho ou,
sendo caso disso, de produgao da prova prevista no numero 1.

Clausula 48.2

Efeitos das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo
de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o dispos-
to no niimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuigdo as seguintes faltas, ainda
que justificadas:

a) Dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador
beneficie de um regime de seguranga social de proteccdo na
doenga;

b) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o tra-
balhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

C) As previstas na alinea j) do niimero 2 da clausula 46.%,
quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas pelo empregador a titulo de dispensa.

3- Nos casos previstos na alinea d) do niimero 2 da clausula
46.%, se o impedimento do trabalhador se prolongar efectiva
ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime
de suspensao da prestagdo do trabalho por impedimento pro-
longado.

4- No caso previsto na alinea h) do nimero 2 da clausula
46.%, as faltas justificadas conferem, no maximo, direito a re-
tribuigdo durante 11 dias, s6 podendo o trabalhador faltar
meios dias ou dias completos com aviso prévio de quarenta
e oito horas.

5- As faltas injustificadas constituem violag@o do dever de
assiduidade e determinam sempre a perda de retribuigdo cor-
respondente ao periodo de auséncia, o qual serd descontado,
para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

6- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo
normal de trabalho diario, imediatamente anteriores aos dias
ou meios dias de descanso ou feriados, considera-se que o
trabalhador praticou infracgdo grave.

7-No caso de a apresentacdo do trabalhador, para inicio
ou reinicio da prestagdo do trabalho, se verificar com atra-
so injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode o
empregador recusar a aceitagao da prestagdo durante parte ou
todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

Clausula 49.?

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias
do trabalhador, salvo o disposto no niimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retribui-
¢do, esta podera ser substituida, se o trabalhador expressamen-
te assim o preferir, por perda de dias de férias, na proporc¢ao de 1
dia de férias por cada dia de falta, desde que seja salvaguardado
o gozo efectivo de 20 dias tteis de férias ou da corresponden-
te proporcao, se se tratar de férias no ano de admissao.

Clausula 50.2

Impedimentos prolongados

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que lhe ndo seja imputavel, nomeadamente doenga
ou acidente, e o impedimento se prolongar por mais de um
més, cessam os direitos, deveres e garantias das partes na me-
dida em que pressuponham a efectiva prestagdo de trabalho,
sem prejuizo da observancia das disposigdes aplicaveis da le-
gislagdo sobre seguranga social.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antiguida-
de, conservando o trabalhador o direito ao lugar e continuando
obrigado a guardar lealdade a empresa.

3- Considera-se impedimento, para efeitos dos nimeros an-
teriores, a impossibilidade de prestar servigo por detengdo ou
prisdo preventiva, se ndo vier a ser proferida sentenca final
condenatéria com transito em julgado.

Clausula 51.2

Licenca sem retribuicéo

1- A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a pedido
deste, licengas sem retribuicao.

2- O periodo de licenga sem retribui¢do conta para efeitos de
antiguidade.

3- O periodo de licenca sem retribuigdo sera feito por escrito,
devendo uma cdpia da autorizagdo ficar em poder do trabalha-
dor.

CAPITULO VI

Cessacéo do contrato de trabalho

Clausula 52.*

Causas da cessacao

1- O contrato de trabalho cessa por:

a) Mutuo acordo das partes;

b) Caducidade;

¢) Despedimento promovido pela entidade patronal com
justa causa;

d) Rescisdo do trabalhador.

2- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito
a receber, pelo menos:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de trabalho
prestado no ano da cessagao;

b) As retribuigdes correspondentes a férias e respectivos sub-
sidios, nos termos da clausula 422,

Clausula 53.°

Cessagdo do contrato de trabalho por mudtuo acordo das partes

1- E licito & entidade patronal e ao trabalhador fazerem ces-
sar o contrato sempre que exista mutuo acordo.

2- A cessacdo do contrato por mutuo acordo deve sempre
constar de documento escrito, assinado por ambas as partes,
em duplicado, ficando cada parte com um exemplar.
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Clausula 542

Rescisdo com justa causa

1- Sao proibidos os despedimentos sem justa causa.

2- Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser despedi-
do, quer o contrato tenha prazo, quer ndo tenha.

3- A entidade patronal que pretenda despedir um trabalhador
alegando justa causa tem de apurar a existéncia da mesma por
processo disciplinar, conforme o disposto na clausula 69.%

4- A inexisténcia de justa causa, a inadequagdo da sangdo
ao comportamento verificado ¢ a nulidade ou inexisténcia do
processo disciplinar determinam a nulidade do despedimento
que, apesar disso, tenha sido declarado.

5- O trabalhador tem direito, no caso referido no nimero an-
terior, as prestagdes pecuniarias que deveria ter normalmente
auferido desde a data do despedimento até a data da sentenca,
bem como a reintegragdo na empresa no respectivo cargo ou
posto de trabalho e com a antiguidade que lhe pertencia.

6- Em substituigdo da reintegragdo, o trabalhador pode op-
tar pela indemnizag@o legalmente prevista.

Clausula 55.2

Justa causa de rescisao por parte da entidade patronal

1- Considera-se justa causa o comportamento culposo do
trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, torne
imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo
de trabalho.

2- Podem constituir, nomeadamente, justa causa os seguin-
tes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis
hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da em-
presa;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com outros trabalhado-
res da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligén-
cia devida, das obrigagdes inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Pratica intencional de actos lesivos da economia nacional;

) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem direc-
tamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou, indepen-
dentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o numero
de faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5 seguidas ou 10
interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de higiene e se-
guranga no trabalho;

i) Pratica de violéncias fisicas, de injurias ou outras ofen-
sas punidas por lei sobre trabalhadores da empresa, elementos
dos corpos sociais ou sobre a entidade patronal individual ndo
pertencente aos mesmos orgaos, seus delegados ou represen-
tantes;

j) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das pes-
soas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposigdo ao cumprimento de deci-
sdes judiciais ou actos administrativos definitivos e execu-
torios;

I) Redugdes anormais da produtividade do trabalhador;
m) Falsas declaragdes relativas a justificagdo de faltas.

Clausula 56.*

Justa causa de rescisdo por parte dos trabalhadores

1- O trabalhador podera rescindir o contrato sem observancia
do aviso prévio nas situagdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigagdes legais incompati-
veis com a continuagao ao servico;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicdo na
forma devida;

C) Violagdo culposa dos direitos e garantias legais e con-
vencionais do trabalhador;

d) Aplicag@o de sangdo abusiva;

e) Falta culposa de condi¢des de higiene e seguranga no
trabalho;

f) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do trabalhador ou
ofensa a sua honra e dignidade.

2- Nos casos de rescisdo previstos no nimero 1 desta clau-
sula, o trabalhador tem direito a ser indemnizado nos termos
da clausula 57.7.

Clausula 57.2

Indemnizacé&o por despedimento com justa causa por parte do
trabalhador
As indemnizagdes referidas no niimero 2 da clausula ante-
rior serdo calculadas da forma seguinte:

a) Um més de retribuigdo base por cada ano ou frac¢do, néo
podendo ser inferior a trés meses;

b) Quando se tratar de membros de corpos gerentes de asso-
ciagdes sindicais, delegados sindicais ou elementos de comis-
soes de trabalhadores, a indemnizagao apurada nos termos da
alinea anterior sera elevada ao dobro.

Clausula 58.*

Rescisdo unilateral por parte do trabalhador

1- O trabalhador, por sua decisdo, tem direito a rescindir o
contrato, devendo comunica-lo, por escrito, com aviso prévio
de dois meses.

2- No caso de o trabalhador ter menos de dois anos comple-
tos de servico, o aviso prévio sera de um més.

3- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o pra-
7o de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de indemni-
zacdo, o valor da retribuicdo correspondente ao periodo do
aviso prévio em falta.

CAPITULO IX
Alteracdo ao contrato de trabalho

Clausula 59.2

Direito a greve
E proibido a entidade patronal impedir os trabalhadores de
preparar, organizar e desencadear processos de greve, nos ter-
mos legais.
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Clausula 60.*

Transmisséo, extin¢ao ou fusdo da exploragédo

1- A posigdo que dos contratos de trabalho decorre para a
entidade patronal transmite-se ao adquirente, por qualquer ti-
tulo, do estabelecimento onde os trabalhadores exercem a sua
actividade, salvo se, antes da transmissdo, o contrato de tra-
balho houver deixado de vigorar, nos termos da lei, ou se
tiver havido acordo entre o transmitente e o adquirente no
sentido de os trabalhadores continuarem ao servigo daquele
noutro estabelecimento, sem prejuizo dos direitos atribuidos
pelas disposigdes legais que regulam a transferéncia do tra-
balhador para outro local de trabalho.

2- O adquirente do estabelecimento ¢ solidariamente respon-
savel pelas obrigagdes do transmitente vencidas nos seis meses
anteriores a transmissdo, ainda que respeitem a trabalhadores
cujos contratos hajam cessado, desde que reclamados pelos in-
teressados até a0 momento da transmissao.

3- Para efeitos do ntimero 2, devera o adquirente, durante
os 30 dias anteriores a transac¢do, fazer afixar um aviso nos
locais de trabalho no qual se dé conhecimento aos trabalha-
dores de que devem reclamar os seus créditos.

CAPITULO X

Condic0es particulares de trabalho

Clausula 61.2

Dispensa para amamentacdo ou aleitacao

1- A mae que amamenta o filho tem direito a dispensa de tra-
balho para o efeito, durante o tempo que durar a amamentagao.

2- No caso de ndo haver amamentagdo, desde que ambos
os progenitores exercam atividade profissional, qualquer de-
les ou ambos, consoante decisdo conjunta, tém direito a dis-
pensa para aleitagdo, até o filho perfazer um ano.

3- A dispensa diaria para amamentagao ou aleitagdo é go-
zada em dois periodos distintos, com a duracdo maxima de
uma hora cada, salvo se outro regime for acordado com o
empregador.

4-No caso de nascimento multiplos, a dispensa referida
no nimero anterior ¢ acrescida de mais 30 minutos por cada
gémeo além do primeiro.

Clausula 62.*

Trabalho de menores

A entidade patronal deve proporcionar aos menores que se
encontrem ao seu servico condi¢des de trabalho adequadas a
sua idade, prevenindo de modo especial quaisquer danos ao
seu desenvolvimento fisico e intelectual.

Clausula 63.*

Trabalhadores-estudantes

1- Os trabalhadores em regime de estudo, nas escolas oficiais
ou oficialmente reconhecidas, terdo um horario ajustado as
suas especiais necessidades, sem prejuizo, em principio, do
total de horas semanais de trabalho normal, devendo ser-lhes

facultado, sem que isso implique tratamento menos favoravel:

a) Quando necessaria, dispensa até duas horas por dia ou
horario flexivel durante o funcionamento dos cursos. A situa-
¢do sera determinada de acordo com o horario das aulas apre-
sentado pelo trabalhador;

b) Ausentar-se, durante o ano civil, o tempo indispensavel a
prestagdo de provas de exame, em relagdo as quais devera fazer
comunicagdo prévia e comprovar a sua efectivagdo.

2- Para poderem beneficiar das regalias previstas no niimero
1, os trabalhadores terdo de fazer prova anual da sua condigdo
de estudantes, bem como, sempre que possivel, prova trimes-
tral de frequéncia.

3- As entidades patronais poderdo, sempre que o acharem
necessario - ¢ quando ndo for apresentada pelo trabalhador -,
exigir prova do aproveitamento escolar, no maximo duas vezes
durante o ano lectivo.

4- Caso o aproveitamento determine perda de passagem do
ano por facto imputavel ao trabalhador, cessam os direitos pre-
vistos nesta clausula.

CAPITULO XI

Seguranca social e acidentes de trabalho

Clausula 64.*

Comunicacdo e inscricao

1- As entidades patronais sdo obrigadas a comunicar a segu-
ranga social a admissao dos trabalhadores, inscrevendo-os pos-
teriormente como beneficiarios.

2- E obrigatdrio transferir para as companhias de seguro a
responsabilidade por acidentes de trabalho, nos termos da res-
pectiva lei, incluindo também nas folhas de salarios o subsidio
de refeigdo.

Clausula 65.°

Reconversio profissional por acidentes de trabalho ou doenga
profissional

1- Em caso de acidente de trabalho ou doenga profissional, o
trabalhador tem direito a indemnizagao por incapacidade tem-
poraria, correspondente a retribuicdo mensal efectiva, onde se
incluem todas as prestacdes recebidas com caracter de regu-
laridade, bem como aos subsidios de férias e de Natal e outras
prestagdes anuais, se existirem.

2- Em caso de incapacidade parcial ou absoluta para o tra-
balho habitual proveniente de acidente de trabalho ou doenga
profissional ao servigo da entidade patronal, esta diligenciara
conseguir a reconversdo dos profissionais diminuidos para
funcao compativel com as diminui¢des verificadas. Se a re-
tribuicdo efectiva da nova funcao, acrescida da pensao relati-
va a incapacidade, for inferior a retribuicdo efectiva auferida a
data da baixa, a entidade patronal pagara a respectiva diferenca.

3- Caso a reconversdo nao seja possivel, a entidade pa-
tronal procedera, durante um ano, ao pagamento integral da
retribuicdo efectiva respeitante a categoria a data da baixa,
devendo o trabalhador em causa fazer-lhe a entrega da soma
da pensao de invalidez.
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CAPITULO XII
Disciplina
Clausula 66.%

Sancoes disciplinares

1- As infrac¢des disciplinares dos profissionais serdo puni-
das, conforme a gravidade da falta, com as seguintes sancdes:

a) Admoestagdo simples e verbal pelo superior hierarquico;

b) Repreensdo registada e comunicada por escrito ao pro-
fissional;

¢) Suspensdo da prestacdo de trabalho, com ou sem perda
de retribuicdo efectiva, pelo periodo maximo de seis dias;

d) Despedimento.

2- Para efeito de graduac@o das penas, devera atender-se a
natureza e gravidade da infrac¢do e ao comportamento ante-
rior.

3- Nenhum trabalhador pode sofrer penalidades previstas
no corpo desta cldusula sem audiéncia prévia.

Clausula 67.7

Poder disciplinar

1- A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os traba-
lhadores que se encontrem ao seu servigo.

2- O poder disciplinar tanto ¢ exercido directamente pela en-
tidade patronal como pelos superiores hierarquicos do traba-
lhador, nos termos por aquela estabelecidos.

Clausula 68.*

Exercicio da acgéo disciplinar

1- A infracgdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar
do momento em que teve lugar.

2- O procedimento disciplinar deve exercer- se nos 60 dias
subsequentes aquele em que a entidade patronal ou o superior
hierarquico com competéncia disciplinar teve conhecimento
da infrac¢do.

3- Podera o trabalhador reclamar para o escaldo hierarquica-
mente superior na competéncia disciplinar aquele que aplicou
a sancao.

Clausula 69.*

Processo disciplinar

1- A aplicagio das sangdes previstas nas alineas ) e d) da
clausula 66.* sera sempre precedida de processo disciplinar,
o qual deve ser escrito e conter obrigatoriamente uma nota
de culpa de que conste a descricdo dos comportamentos im-
putados ao trabalhador arguido, bem como a resposta deste.

2- Quando a san¢@o a aplicar seja o despedimento com
justa causa, a entidade patronal comunicard, por escrito, ao
trabalhador que tenha incorrido nas respectivas infracgdes a
sua intengdo de proceder ao despedimento, o que fard acompa-
nhar de uma nota de culpa com a descri¢cao fundamentada dos
factos imputados ao trabalhador.

3- O trabalhador dispde de um prazo de 10 dias tteis para de-
duzir, por escrito, os elementos que considere relevantes para

o esclarecimento da verdade.

4- Decorrido o prazo legal, a entidade patronal podera ou
ndo proferir o despedimento, devendo a decisao fundamenta-
da ser comunicada por escrito ao trabalhador.

5- A entidade patronal podera suspender preventivamente o
trabalhador, sem perda de retribui¢do, quando se verifiquem os
comportamentos previstos nas alineas ), i) € ) da clausula 552,

Clausula 70.2

Sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares moti-
vadas pelo facto de o profissional:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir as ordens a que, nos termos legais
e contratuais, ndo deva obediéncia;

c) Exercer, ter exercido ou candidatar-se ao exercicio de
fungdes em corpos gerentes de associagdes sindicais, em co-
missdes de trabalhadores e de delegados sindicais;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invo-
car os direitos e garantias que lhe assistem.

2- Até prova em contrario, presume-se abusivo o despedi-
mento quando levado a efeito até seis meses apo6s qualquer
dos factos mencionados nas alineas a), b) e d) do namero 1
e até 24 meses sobre os factos mencionados na alinea C) do
numero 1 desta clausula.

Clausula 71.2

Consequéncia da aplicacdo de sangdes abusivas

A aplicagdo de alguma sancdo abusiva nos termos da clau-
sula anterior, além de responsabilizar a entidade patronal por
violacdo das leis do trabalho, da direito ao profissional visado a
ser indemnizado nos termos gerais de direito. Se a sancao con-
sistir no despedimento, o trabalhador tera direito ao tratamento
previsto na cldusula 57.%

Clausula 72.2

Multas

1- O ndo cumprimento por parte das entidades patronais das
normas estabelecidas neste contrato constituira viola¢do das
leis do trabalho, sujeitando-se a entidade patronal infractora as
multas previstas na lei.

2- O pagamento da multa ndo dispensa a entidade patronal
infractora do cumprimento da obrigagdo infringida.

CAPITULO XIII

Seguranca e higiene no trabalho

Clausula 73.2

Segurangca e higiene no trabalho

1- Nas empresas com 50 ou mais trabalhadores ao seu servi-
¢o, havera uma comissdo de seguranga constituida pelo mini-
mo de quatro elementos, sendo dois eleitos pelos trabalhadores
e dois nomeados pela entidade patronal.
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2- Nas empresas com menos de 50 trabalhadores ao seu ser-
vigo, havera uma comissdo de seguranga constituida pelo mini-
mo de dois elementos, sendo um eleito pelos trabalhadores e
um nomeado pela entidade patronal.

3- As comissdes sdo coadjuvadas pelo médico da empresa
e assistente social, quando os houver.

4- A comissdo devera elaborar, no prazo maximo de quatro
meses apds a entrada em vigor deste contrato, o regulamento
de higiene e seguranca no trabalho.

Clausula 74.2

Atribuicao da comissdo de seguranca

1- A comissdo de seguranca tera as seguintes atribuigoes:

a) Efectuar inspecgdes periddicas a todas as instalagdes e a
todo o material que interesse a higiene e seguranga no trabalho;

b) Verificar o cumprimento das disposigdes legais, regula-
mentos internos, instru¢des e ainda clausulas deste contrato
referentes a higiene e seguranga;

c) Solicitar e apreciar sugestdes do pessoal sobre questdes de
higiene e seguranca;

d) Esforgar-se por assegurar o concurso de todos os traba-
lhadores com vista a criagao e desenvolvimento de um verda-
deiro espirito de seguranca;

e) Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira
vez ou mudados de posto de trabalho recebam a formagao,
instru¢des e conselhos necessarios em matéria de higiene e se-
guranca no trabalho;

f) Promover que todos os regulamentos, instrugdes, avisos e
outros escritos ou ilustragdes de caracter oficial, ou emanadas
das direcgoes das empresas, relativos a higiene e seguranca se-
jam levados ao conhecimento dos trabalhadores, sempre que a
estes interessem directamente;

g) Colaborar com os servigos médico-sociais das empresas
e com os servigos de primeiros socorros;

h) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos
acidentes ocorridos;

i) Apresentar solugdes as direcgdes das empresas destina-
das a evitar a repeti¢do de acidentes e a melhorarem as condi-
¢Oes de higiene e seguranga;

j) Elaborar estatistica dos acidentes de trabalho e das do-
engas profissionais;

k) Apreciar os relatorios elaborados pelos encarregados de
seguranca.

2- Dos relatorios referidos, relativos a cada ano, sera enviada
uma copia a Inspeccdo-Geral do Trabalho e outra sera afixada,
pelo menos durante 30 dias, na empresa, em local de facil
acesso, para consulta dos trabalhadores.

CAPITULO XIV

Formacéao profissional

Clausula 75.2

Principio geral
1- O empregador deve proporcionar ao trabalhador acgdes
de formacao profissional adequadas a sua qualificagdo.

2- O trabalhador deve participar de modo diligente nas ac-
¢des de formacdo profissional que lhe sejam proporcionadas,
salvo se houver motivo atendivel.

3- Compete ao Estado, em particular, garantir o acesso dos ci-
daddos a formacgao profissional, permitindo a todos a aquisi¢do
e a permanente actualizagdo dos conhecimentos e competén-
cias, desde a entrada na vida activa, e proporcionar os apoios
publicos ao funcionamento do sistema de formagao profissio-
nal.

Clausula 76.*

Formacao continua

1- No ambito do sistema de formagao profissional, compete
ao empregador:

a) Promover, com vista ao incremento da produtividade e da
competitividade da empresa, o desenvolvimento das qualifica-
¢Oes dos respectivos trabalhadores, nomeadamente através do
acesso a formagao profissional;

b) Organizar a formagdo na empresa, estruturando planos de
formagao e aumentando o investimento em capital humano, de
modo a garantir a permanente adequagao das qualificagdes dos
trabalhadores;

¢) Assegurar o direito a formagdo e consulta dos trabalha-
dores e dos seus representantes relativamente aos planos de
formagdo anuais e plurianuais executados pelo empregador;

d) Garantir um niimero minimo de horas de formagao anuais
a cada trabalhador, seja em ac¢des a desenvolver na empresa
seja através da concessdo de tempo para o desenvolvimento da
formagao por iniciativa do trabalhador;

e) Reconhecer e valorizar as qualificagdes adquiridas pelos
trabalhadores através da introducdo de créditos a formagao
ou outros beneficios, de modo a estimular a sua participagdo
na formacao.

2- A formagdo continua de activos deve abranger, em cada
ano, pelo menos 10 % dos trabalhadores com contrato sem ter-
mo de cada empresa.

3- Ao trabalhador deve ser assegurado, no ambito da forma-
¢do continua, um niimero minimo de trinta e cinco horas anu-
ais de formacao certificada.

4- As horas de formacdo certificada a que se refere o ni-
mero 3 que ndo foram organizadas sob a responsabilidade do
empregador por motivo que lhe seja imputavel sdo transfor-
madas em créditos acumulaveis ao longo de trés anos, no ma-
Ximo.

CAPITULO XV

Classificacao das empresas

Clausula 77.2

De acordo com a sua actividade e o seu equipamento, as
empresa sao classificadas nos grupos II, Il e IV:

Grupo II - empresas que tém instaladas maquinas de pro-
ducdo de mesa plana;

Grupo III - empresas que tém instaladas maquinas de pro-
dugao de forma redonda, com secadores e transformadores;

Grupo IV - empresas que tém instaladas maquinas de pro-
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dugdo de forma redonda, sem secadores e os retomadores de
papel.

ANEXO I

Categorias profissionais e definicio de fun¢oes

1- Comercial

1.1- Director - E o trabalhador que estuda, organiza e coor-
dena, nos limites dos poderes de que esta investido, as activida-
des do departamento.

1.2- Chefe de departamento - E o trabalhador que coorde-
na e controla o trabalho de um grupo de profissionais, enqua-
drados no departamento.

1.3- Chefe de sec¢éo - E o trabalhador que coordena, diri-
ge e controla um grupo de profissionais.

1.4- Técnico de vendas - E o trabalhador que vende o que
a empresa fabrica e comercializa, contactando, informando e
apoiando o cliente; efectua demonstragdo de produtos, suas
caracteristicas e vantagens; calcula precos e indica condigdes
de venda; colabora com os servigos de producao. Pode exercer
fungdes predominantemente dentro ou fora do estabelecimento
da empresa.

1.5- Estagiario comercial - E o trabalhador que faz o seu
estagio para técnico de vendas.

2- Informatica

2.1- Director - E o trabalhador que estuda, organiza e coor-
dena, nos limites dos poderes de que esta investido, as activida-
des do departamento.

2.2- Chefe de departamento - E o trabalhador que coorde-
na e controla o trabalho de um grupo de profissionais, enqua-
drados no departamento.

2.3- Analista de sistemas - E o trabalhador que concebe ¢
projecta, no ambito do tratamento automatico de informagao,
os sistemas que melhor respondam aos fins em vista.

2.4- Chefe de sec¢do - E o trabalhador que coordena, diri-
ge ¢ controla o trabalho de um grupo de profissionais.

2.5- Programador de informatica - E o trabalhador que
cria programas, que se destinam a comandar operagoes de tra-
tamento informatico da informacdo. Recebe instrugdes e ob-
jectivos a atingir do analista de sistemas. Efectua a preparag@o e
codificagdo de programas; fornece instrugdes, procede a testes,
assegura a manuten¢@o de programas e dados e introduz alte-
ragdes se necessario.

2.6- Estagiario de informatica - E o trabalhador que faz o
seu estagio para programador de informatica.

3- Administrativo

3.1- Director - E o trabalhador que superintende em todos
os servigos administrativos.

3.2- Chefe de departamento de recursos humanos - E o tra-
balhador responsavel pelos elementos referentes ao contrato
de trabalho, relativos as pessoas ao servigo da empresa, no-
meadamente referentes a assiduidade, vencimentos, processos
individuais, mapa do quadro de pessoal, mapa de férias, balan-
¢o social, admissdes, promogdes e reclassificagdes. Assegu-
ra o cumprimento das obrigacoes legais, nomeadamente IRS,

seguranga social e formagdo profissional, contactando com
entidades oficiais, patronais e sindicais. Elabora estatisticas.
Mantém actualizada a informagao inerente a medicina no tra-
balho, higiene e seguranga, documentacdo relativa a acidentes
de trabalho e ligagdo com companhias de seguros, servicos
médicos, entidades fiscalizadoras e judiciais.

3.3- Contabilista - E o trabalhador que organiza e dirige o
servico de contabilidade, classifica documentos ¢ despesas,
ordena movimentos de crédito e débito, prepara a documen-
tacdo para o cumprimento de obrigacdes legais, elabora in-
formagdes sobre a situagdo financeira e econémica e organiza
relatorios e inventarios.

3.4- Secretario(a) de direccio/administracdo - E o tra-
balhador que se ocupa do secretariado especifico da direcgio/
administrac@o da empresa. Entre outras, compete-lhe normal-
mente as seguintes funcdes: redigir actas de reunides de
trabalho; organizar ¢ assegurar a agenda de compromissos
e tarefas, assembleias gerais ou de accionistas, reunides de
trabalho, contactos e preparagdo e concretizagdo de actos no-
tariais.

3.5- Assistente administrativo - E o trabalhador que executa
tarefas na empresa relacionadas com a redacg@o e processa-
mento de texto e documentos; elabora notas informativas;
analisa, encaminha ¢ responde a correspondéncia. Pode de-
sempenhar fungdes de caixa, efectuando recebimentos e pa-
gamentos e os respectivos registos. Se estiver habilitado, pode
proceder a tradugdo de cartas, documentos ou outros textos
em lingua estrangeira, de interesse para a empresa; pode de-
sempenhar fun¢des numa area ou departamento especifico da
empresa (contabilidade, recursos humanos, etc.).

3.6- Telefonista - E o trabalhador que presta servigo numa
central telefonica, transmitindo internamente as chamadas re-
cebidas e estabelecendo ligagdes para o exterior; responde se
necessario a pedidos de informagao.

3.7- Estagiario administrativo - E o trabalhador que faz o
seu estagio para assistente administrativo.

3.8- Auxiliar administrativo - E o trabalhador que no
essencial apoia os assistentes administrativos, em servigos
internos e externos.

4- Laboratorio

4.1- Chefe de departamento - E o trabalhador que coorde-
na e controla o trabalho de um grupo de profissionais, enqua-
drados no departamento.

4.2- Chefe de sec¢do - E o trabalhador que coordena, diri-
ge e controla um grupo de profissionais.

4.3- Analista - E o trabalhador que executa andlises e en-
saios laboratoriais, fisicos e ou quimicos, com vista a determi-
nar e a verificar as matérias-primas ou subsididrias, amostras da
producdo em curso e produtos finais a fim de controlar os para-
metros de qualidade e especificagdes definidas; recolhe amos-
tras, prepara os elementos necessarios a realizagdo das analises
e ensaios, faz calculos técnicos, processamento de resultados e
pode colaborar na realizacdo de estudos e experiéncias a nivel
fabril.

4.4- Controlador de qualidade de papel - E o trabalhador
responsavel pela efectivacdo e registo dos ensaios fisicos de
matérias-primas, de produtos acabados ou em vias de fabrico.
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4.5- Operador de laboratorio - E o trabalhador que pre-
para o material para as analises, sob a orientagdo do analista,
com quem colabora e a quem presta apoio.

4.6- Auxiliar de laboratorio - E o trabalhador que faz o seu
estagio para operador de laboratorio.

5- Manutengao

5.1- Director - E o trabalhador que superintende em todos
os servicos de manutengao.

5.2- Chefe de departamento - E o trabalhador que coordena
e controla o trabalho de um grupo de profissionais enquadrados
no departamento.

5.3- Chefe de sec¢éo - E o trabalhador que coordena, diri-
ge e controla um grupo de profissionais.

5.4- Técnico especialista de manutenc&o - E o trabalha-
dor responsavel pela montagem, conservacao, detecgdo e re-
paracgdo de avarias, calibragem, ensaio de instrumentos elec-
troénicos, eléctricos, electromecanicos, electropneumaticos,
hidréaulicos, de protec¢do e controlo industrial. Utiliza apare-
lhagem adequada e segue esquemas e especificacdes técnicas.

5.5- Técnico de manuteng&o mecanica - E o trabalhador
que detecta avarias mecanicas; executa, repara, afina, monta
e desmonta pecas, motores € outros conjuntos mecanicos, com
conhecimentos dos sectores e equipamentos a que presta assis-
téncia.

5.6- Técnico de manutencéo eléctrica - E o trabalhador
que executa trabalhos ligados a manuten¢do e reparagdo
eléctrica de maquinas e instalagdes, assume a responsabilida-
de dessa execucdo, com conhecimentos dos sectores e equipa-
mentos a que presta assisténcia.

5.7- Técnico de construgéo civil - E o trabalhador que,
possuindo qualificagdo necessaria, desempenha funcdes da es-
pecialidade propria na area de actividade de construcao civil,
nomeadamente conservagao e melhoria de instalagdes.

5.8- Estagiario de manutenc&o - E o trabalhador que ini-
cia o estagio para técnico de manuten¢cdo mecanica e ou téc-
nico de manutengao eléctrica e ou técnico de construgao civil.

6- Logistica

6.1- Director - E o trabalhador que superintende em todos
os servigos de logistica.

6.2- Chefe de departamento - E o trabalhador que coorde-
na e controla o trabalho de um grupo de profissionais, enqua-
drados no departamento, sendo responsavel pelas medidas
que assegurem o controlo da qualidade de mercadorias rece-
bidas e dos produtos fabricados, antes da sua expedigdo para
os clientes.

6.3- Chefe de secgéo - E o trabalhador que coordena, diri-
ge ¢ controla um grupo de profissionais.

6.4- Encarregado de armazém - E o trabalhador respon-
savel pela recepgdo, expedi¢do, conservacao e existéncia de
produtos, tais como produtos acabados, produtos para trans-
formagdo, matérias- primas ¢ acessorios para manutengdo e
conservagdo. E igualmente responsavel pela orientagdo do
pessoal do armazém, planeando todo o trabalho deste.

6.5- Motorista (de pesados ou ligeiros) - E o trabalhador
que, possuindo carta de condugdo profissional de veiculos
automoveis, pesados ou ligeiros, assegura, na sua especia-

lidade, o transporte de produtos acabados ou destinados a
armazenagem ou transformacdo. Deve zelar, sem execucao,
pela boa conservagao, operacionalidade e limpeza do veicu-
lo, pela carga que transporta e orientagdo de carga e descar-
ga. Os veiculos ligeiros com distribuigdo e os pesados terdo
obrigatoriamente ajudantes de motoristas.

6.6- Condutor de empilhador - E o trabalhador que procede
exclusiva ou predominantemente ao transporte, carga, des-
carga ¢ empilhamento de qualquer tipo de produto, utilizando
empilhadores, tractores com reboque, pontes rolantes e outros
meios de movimentagdo e eleva¢do de materiais, devendo ze-
lar pela conservagdo e limpeza dos equipamentos.

6.7- Fiel de armazém - E o trabalhador responsével pela
recepcdo, expedigdo, conservagdo e existéncia de produtos,
tais como produtos acabados, produtos para transformacao,
matérias- primas e acessorios para manutengao e conservagao.

6.8- Ajudante de motorista - E o trabalhador que acompa-
nha o motorista, competindo- lhe auxilia-lo na manutencéo do
veiculo. Vigia e auxilia as manobras e procede a arrumagao,
acondicionamento e descarga de mercadorias.

6.9- Ajudante de fiel de armazém - E o trabalhador que exe-
cuta servigos auxiliares de armazém sob orientacdo do fiel de
armazém. Pode colaborar em cargas e descargas.

7- Produgao

7.1- Director - E o trabalhador que estuda, organiza e co-
ordena, nos limites dos poderes de que esta investido, as acti-
vidades de todas as secgdes de producdo, nomeadamente pla-
neamento, gestao de pessoal e matérias -primas, e ligagdo com
todos os restantes sectores da empresa.

7.2- Chefe de departamento - E o trabalhador que coorde-
na e controla o trabalho de um grupo de profissionais, enqua-
drados no departamento.

7.3- Chefe de fabricago - E o trabalhador que superin-
tende em todo o processo de fabrica¢do de papel.

7.4- Encarregado geral - E o trabalhador responséavel pela
coordenacao e controlo de todos os sectores de producao e sua
interligacdo no que respeita ao encaminhamento de enco-
mendas e pelo controlo, substitui¢cdo e preenchimento de faltas
de titulares dos respectivos postos de trabalho.

7.5- Chefe de secdo - E o trabalhador responsavel por uma
secg¢do de producao ou turno, tendo ao seu cargo todo o respec-
tivo pessoal, tanto no aspecto técnico como disciplinar.

7.6- Chefe de turno - E o trabalhador que orienta tecnica-
mente a laboracao no seu turno e vela pela disciplina do respec-
tivo pessoal.

7.7- Condutor de méquina de papel - E o trabalhador res-
ponsavel pela conducdo da maquina de producao e pela refi-
nacao.

7.8- Controlador de formatos - E o trabalhador respon-
savel pelo funcionamento da cortadora da maquina de canelar,
controlando ainda a qualidade e a quantidade de produgao.

7.9- Magquinista de transformagao - E o trabalhador res-
ponsavel pela condugdo, conservagao e limpeza de qualquer
uma das maquinas: de tubos, fundas, costura, sacos ou bolsas,
a partir de bobinas ou de papel previamente cortado.

7.10- Operador de cartdo canelado - E o trabalhador res-
ponsavel pelas fungdes de golpeagem, vincagem, associadas
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ou ndo a impressao.

7.11- Gravador e ou montador de carimbos - E o trabalha-
dor responsavel pelo decalque, execugdo, montagem e aplica-
¢do de carimbos. Pode utilizar meios informaticos.

7.12- Montador de cunhos e cortantes - E o trabalhador
que, servindo- se de um modelo ou criando-o, projecta e mon-
ta com laminas de ago formas para corte, vinco ou corte e
vinco simultaneamente.

7.13- Ajudante de condutor de maquina de papel - E o traba-
lhador que colabora directamente com o condutor da maquina
de producdo de papel, podendo-o substituir na sua auséncia.

7.14- Condutor de refinacio de massa - E o trabalhador
responsavel pela conducédo da refinagdo de massa e da adigdo
de produtos quimicos.

7.15- Condutor de maquina de acabamento - E o traba-
lhador responsavel pela conducdo de qualquer das maquinas,
de acabamento, nomeadamente laminadores simples ¢ de
friccdo, bobinadores, rebobinadores, calandras, guilhotinas,
cortadoras, groufadoras, maquinas de lacar, etc., cabendo-lhe
a detecgdo de defeitos no papel ou cartdo ¢ o seu registo.

7.16- Ajudante de condutor de maquina de acabamento -
E o trabalhador que colabora directamente com o condutor de
maquina na execugao dos trabalhos.

7.17- Ajudante de condutor de refinagio de massa - E o
trabalhador que colabora directamente com o condutor, de
quem recebe orientagao.

7.18- Ajudante de operador de cartdo canelado - E o tra-
balhador que ajuda e substitui eventualmente os operadores na
falta destes.

7.19- Operador de triagem de residuos - E o trabalhador
responsavel pela recolha, separagio e catalogagio dos residuos
recolhidos e destinados a transformagao.

7.20- Manipulador(a) - E o trabalhador que executa ta-
refas manuais de escolha, embalagem, pesagem, contagem e
corte. Pode ainda proceder, sob orientagdo do condutor de ma-
quina, a alimentac@o e recolha manual de folhas de cartdo e
papel.

7.21- Operador saqueiro - E o trabalhador que manipula,
embala, retira sacos € cose em maquinas.

7.22- Preparador de matérias-primas - E o trabalhador
que, sob orientagdo do responsavel técnico ou hierarquico,
prepara e quantifica matérias -primas e produtos quimicos no
processo de fabricagdo de papel e cartdo. Pode participar na or-
ganizagdo ¢ arrumagdo de matérias-primas ¢ produtos destina-
das ao seu sector.

8- Vapor/energia

8.1- Chefe de departamento - E o trabalhador que coorde-
na e controla o trabalho de um grupo de profissionais, enqua-
drados no departamento.

8.2- Chefe de seccdo - E o trabalhador que orienta tecnica-
mente determinada seccdo e vela pela disciplina da mesma.

8.3- Encarregado de vapor/energia (fogueiro) - E o traba-
lhador responsavel por dirigir, coordenar e controlar os servi-
cos e toda a rede de vapor existente na central.

8.4- Operador de vapor/energia (fogueiro) - E o traba-
lhador que opera, regula e vigia o funcionamento de gera-

dores de vapor destinados a producdo de energia e aqueci-
mento industrial, no respeito pelo estabelecido legalmente no
respectivo regulamento. Compete-lhe ainda assegurar o bom
estado de funcionamento, seguranga ¢ conservagido de todos
os meios envolventes na sua area de trabalho.

8.5- Ajudante de operador de vapor/energia (fogueiro) -
E o trabalhador que apoia e exerce fungdes sob a responsabi-
lidade e orienta¢@o do operador de vapor/energia (fogueiro).

9- Sectores especiais, complementares e categorias gerais

9.1- Chefe de departamento de gestdo ambiental - E o
trabalhador responsavel pelo acompanhamento, verificacdo,
propostas de medidas e solu¢des que se relacionem com o
controlo de riscos ambientais. Assegura o cumprimento das
disposicdes legais, apresenta solugdes no ambito da qualidade,
sistemas de gestdo ambiental, energia, residuos, etares, ruido e
verificagdo de instalagdes.

9.2- Técnico de desenho - E o trabalhador que, possuindo
conhecimentos técnicos e praticos, executa tarefas de desenho
em uma ou mais especialidades, com base em procedimentos
preestabelecidos e podendo utilizar meios informaticos.

9.3- Encarregado de HST - E o trabalhador responsavel
pela seguranca e higiene na empresa. Elabora estatisticas,
processos individuais, inquéritos, relatorios, campanhas de
informacdo e esclarecimento, verifica estojos e outros mate-
riais de primeiros socorros e apoio a sinistrados de trabalho,
na area da prevencao e seguranga.

Verifica e fiscaliza a limpeza de instalagdes e recolha e
tratamento de residuos e lixo, na area da higiene industrial.

9.4- Cozinheiro(a) - E o trabalhador qualificado que pre-
para, confecciona e procede a colocagdo e distribui¢do de re-
fei¢des nos recipientes proprios e de forma adequada. Pode
confeccionar sobremesas e elaborar ou dar contributos para
as ementas. Assegura a higiene e conservagao de alimentos e
limpeza da cozinha e seus utensilios.

9.5- Empregado(a) de refeitorio - E o trabalhador res-
ponsavel pela organizagdo, preparacdo adequada de mesas
e condi¢des de higiene da sala de refeicdes, nomeadamente
limpeza de talheres, louga, vidros, recipientes, frigorificos e
outros utensilios utilizados. Podera colaborar em servigos de
pré-preparagdo de alimentos. Organiza a recepgdo e emissao
de senhas de refeicao.

9.6- Porteiro ou guarda - E o trabalhador que, na porta-
ria da empresa, controla entradas e saidas, anuncia visitas,
pode receber contactos telefonicos e assegura a vigilancia do
perimetro fabril. Assegura o controlo e pesagem de viaturas de
matérias-primas e produtos acabados.

9.7- Estagiario técnico de desenho - E o trabalhador que
apoia o técnico de desenho e faz estdgio para ingresso na ca-
tegoria respectiva.

9.8- Aprendiz - E o trabalhador que se inicia na actividade
profissional, trabalhando e adquirindo conhecimentos que lhe
possibilite a ascensdo a categoria superior.

9.9- Servico de apoio - E o trabalhador cuja actividade
consiste principalmente em proceder a limpeza de instalacdes
ou sectores da empresa, podendo apoiar a execugao de servi-
¢os ndo qualificados.
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ANEXO II

Condic¢des de admissao, exercicio e evolucao na
actividade profissional
1- Principios gerais

1.1- As categorias e defini¢des profissionais definidas no
anexo [ estdo integradas em nove niveis de enquadramento
(A aI) no anexo III, para efeitos de remuneragdo minima,
estabelecida no anexo IV.

1.2- Na indicacdo da categoria profissional do trabalhador,
constara a frente da mesma a indicag@o do respectivo nivel de
qualifica¢do, que devera constar expressamente no recibo de
retribui¢@o, podendo constar indicagdes mais especificas quan-
to ao tipo de maquina ou fungdes, desde que abrangidas no
ambito da defini¢do da respectiva categoria profissional.

1.3- A classificagdo por nivel de enquadramento corres-
ponde a qualificagdo para o exercicio de fungdes. Quanto
mais elevada for a classificagdo por nivel, mais elevada sera
a qualificagdo na respectiva categoria profissional e corres-
pondera ao desempenho de fungdes de maior responsabili-
dade.

1.4- Devera ser promovida pela empresa formagao profis-
sional especifica da fungdo da categoria profissional que permi-
ta ao trabalhador desempenho de fungdes de maior responsa-
bilidade ¢ a classificagdo num nivel mais elevado.

2- Admissao

2.1- A idade minima de admissdo para o desempenho de
actividades profissionais reguladas por esta convengdo ¢ de 16
anos, com as seguintes excepcoes:

2.1.1- E de 18 anos, para o exercicio de fungdes nas catego-
rias profissionais de servigo de apoio, telefonista, técnico de
vendas, motorista, ajudante de motorista, condutores de maqui-
nas, condutor de empilhador e operador de triagem de residuos.

2.1.2- E de 21 anos, para o exercicio de fungdes nas ca-
tegorias profissionais de porteiro ¢ guarda e para o exercicio
de fungdes que envolvam o recebimento, pagamento, guarda e
conservacdo de numerario e outros valores com efeito liberato-
rio; e operadores de maquinas e equipamentos, que impliquem
o manuseamento de equipamentos ou sistemas que acarre-
tem perigosidade, nomeadamente geradores de vapor e equi-
pamentos auxiliares.

2.2- Os trabalhadores a admitir devem fazer prova das habi-
litagdes minimas exigidas por lei em fungao da idade.

3- Reclassificagao

3.1- O trabalhador cuja categoria profissional tenha deter-
minada reclassificacdo, mas cujas func¢des exercidas corres-
pondam a uma outra categoria profissional e a um nivel mais
elevado, sera classificado de acordo com 0s mesmos.

3.2- Os trabalhadores que tenham os anos de profissdo e as
condigdes previstas para o efeito serdo classificados na cate-
goria profissional correspondente as func¢des e integrados no
correspondente nivel de enquadramento.

3.3- Os trabalhadores cuja categoria profissional, atribuida
pela empresa, ndo conste na convengao colectiva anterior se-
rdo classificados de acordo com as fungdes exercidas.

4- Deontologia profissional

4.1- Sempre que o exercicio de determinada actividade
profissional esteja obrigatoriamente condicionado a posse de
carteira profissional, licenca ou outro titulo profissional, a
sua apresentacdo devera ser efectuada na data da admissdo
Ou NOo momento em que na empresa Se passe a exercer essa
actividade profissional.

4.2- Os trabalhadores tém o direito de recusar ordens que
contrariem normas de seguranga de pessoas e equipamentos,
ou que ndo sejam emanadas de superior hierarquico habili-
tado.

4.3- Sempre que no exercicio da sua actividade profissio-
nal os trabalhadores corram riscos que possam por em causa
de forma excepcional a sua integridade fisica, nomeadamente
electrocussao, descargas de fluidos, etc., ndo podem trabalhar
sem que sejam acompanhados por outro profissional.

5- Nivel I

5.1- Nos primeiros seis meses de aprendizagem, podera
o trabalhador contactar varios servigos ou areas profissionais,
apds o que devera ser fixado numa actividade que corresponda
a classificagdo numa categoria profissional, que devera ser in-
dicada no respectivo recibo de retribuigdo (exemplo: aprendiz
de maquina de papel - nivel I).

5.2- Apds uma permanéncia maxima de 12 meses neste
nivel, o aprendiz sera promovido, no minimo, a uma das catego-
rias profissionais dos niveis H e G, nas condigdes estabelecidas
neste anexo.

6- Nivel H

6.1- Ap6s uma permanéncia maxima de um ano neste nivel,
o0 estagiario, o ajudante e o auxiliar de laboratorio serdo pro-
movidos, no minimo, as respectivas categorias profissionais
previstas num dos niveis seguintes.

6.2- O ajudante de motorista, o auxiliar administrativo e o
servigo de apoio admitidos para exercer as fungdes corres-
pondentes a estas categorias profissionais serdo apds a admis-
sdo enquadrados neste nivel.

7- Nivel G

7.1- Apb6s uma permanéncia maxima de um ano neste nivel,
o assistente administrativo sera promovido ao nivel E ou, para
secretario(a) de direc¢do/administragao, no nivel D.

8- Nivel F

8.1- Apds uma permanéncia maxima de um ano neste nivel,
o técnico de desenho serd promovido ao nivel D.

8.2- Ap6s uma permanéncia maxima de um ano neste nivel, o
condutor de maquina de papel sera promovido ao nivel E..

8.3- O cozinheiro admitido para exercer as fungdes cor-
respondentes a esta categoria profissional sera, apos a admis-
sdo, enquadrado neste nivel, devendo possuir as necessarias
habilitagcdes e competéncias para o exercicio da profissao.

9-Nivel E

9.1- O condutor de maquina de papel apdés uma perma-
néncia maxima de um ano neste nivel, desde que reuna as
condigdes previstas, serda promovido ao nivel D.
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10-Niveis D, C-1 e C-2:

10.1- Séo condigdes para o exercicio de fungdes previstas
nestes niveis, habilitagdes escolares correspondentes ao 12.°
ano, que podem no entanto ser substituidas por experiéncia
profissional. Para o exercicio de fungdes de chefia hierarqui-
ca, deve verificar-se capacidade de coordenagio funcional de
equipas, actividades e grupos de trabalho.

10.2- O técnico de manuteng¢do mecanica e o técnico de
manutencgdo eléctrica, apos uma permanéncia maxima de um
ano no nivel C-2, desde que exercam as fungdes profissio-
nais correspondentes, serdo promovidos a técnico especialis-
ta de manutengdo, no nivel C-1.

11-Niveis Be A

11.1- E condigdo necessaria para o exercicio das fungdes
estabelecidas nestes niveis o bacharelato ou licenciatura, ex-
periéncia comprovada em fungdes analogas, capacidade pro-
fissional, grau de autonomia e potencial de evolugao.

ANEXO I11

Niveis de enquadramento

Controlador de formatos;
Motorista de pesados;

Condutor de maquina de papel;
Montador de cunhos e cortantes.

Nivel F:

Operador de laboratorio;

Motorista de ligeiros;

Fiel de armazém;

Magquinista de transformacgao;
Operador de cartdo canelado;
Condutor de refina¢do de massa;
Condutor de maquina de acabamento;
Cozinheiro(a);

Condutor de maquina de papel até um ano;
Técnico de desenho até um ano;
Empregado(a) de refeitorio;
Preparador de matérias-primas.

Nivel G:

Telefonista;

Condutor de empilhador;
Operador de triagem de residuos;
Operador(a) saqueiro;

NTVGI A: Porteiro ou guarda;
Diretor (todos os sectores). Assistente administrativo até um ano.
Nivel B:

Chefe de departamento (todos os sectores);
Chefe de departamento de recursos humanos;
Chefe de departamento de gestdo ambiental;
Analista de sistemas;

Nivel H:

Estagiario administrativo;
Estagiario de manutengao;
Estagiario técnico de desenho;
Estagiario de informatica;

Contabilista; L Estagiario comercial;
Chefe de fabricagdo. Auxiliar de laboratorio;
Nivel C-1: Ajudante de fiel de armazém;

Programador informatico;
Encarregado geral (produgdo);
Técnico de desenho;

Chefe de turno;

Chefe de seccao (todos os sectores);

Ajudante de condutor de maquina de papel;

Ajudante de condutor de maquina de acabamento;

Ajudante de condutor de refinagao de massa;
Ajudante de operador de cartdo canelado;

Ajudante de operador de vapor/energia (fogueiro);

Analista; Ajudante de motorista;
Técnico especialista de manutengao. Manipulador(a);

, Servico de apoio;
Nivel C-2:

Encarregado de armazém,;

Encarregado de vapor/energia (fogueiro);
Secretario(a) de dire¢ao/administragao;
Técnico de manuteng¢do mecanica;
Técnico de manutengao elétrica.

Auxiliar administrativo.

ANEXO IV

Tabela salarial

Nivel D: ) (Em euros)
Técnico de vendas; Nivel de Enquadramento Grupo 11 Grupo 11T Grupo IV
Condutor de maquina de papel; g‘ 22(5) g?g 228
Encarregado de HST. C-1 610 534 525
, C-2 565 520 510
vagl E: . . D 530 505 495
Assistente administrativo; E 525 496 485
Controlador de qualidade de papel; F 316 485 485
;. o e G 496 485 485
Técnico de construcao civil,; H 485 485 485

Gravador e ou montador de carimbos;
Operador de vapor/energia (fogueiro);

O aprendiz admitido com 18 anos e menos de 25 anos, apds seis meses
passa a receber no minimo o salario minimo nacional.
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ANEXO V

Empresas filiadas na ANIPC

Nome da empresa Divisao Grupo
Fabrica de Papel Ponte Redonda, SA Fabricantes 1
Fébrica de Papel Torres Novas, L.% Fabricantes 1
Natural - Industria de Papel, SA Fabricantes 1
Papeleira Portuguesa, SA Fabricantes 1
Sociedade Transformadora Papéis Vouga, L.% Fabricantes 1l
AMS - Goma Camps, SA Fabricantes 11
Cemopol - Celuloses Moldadas Portuguesas, L.% Fabricantes 11
Fébrica de Papel da Lapa, L.% Fabricantes 1
Fabrica de Papel de Fontes, L. Fabricantes 1
Fabrica de Papel e de Cartdo da Zarrinha, SA Fabricantes 1]
Fébrica de Papel Medros, L.% Fabricantes 11
Fapajal - Fabrica de Papel do Tojal, SA Fabricantes 11
Oliveira Santos & Irmio, L.% Fabricantes 1]
Papel Especial, L.% Fabricantes 11
Domingos José Afonso, Sucrs, L.% Fabricantes v
Maria Moreira da Silva Ferreira Fabricantes \Y
Moreira & Gongalves, L.% Fabricantes v
Adriano Carneiro & Manuela - Recuperaveis Téxteis, L.% Retomador v
Alberto Pinto, L.% Retomador \Y}
Américo de Oliveira Monteiro Retomador v
APPACDM da Trofa - Associagdo Portuguesas de Pais e Amigos de Cidadao Deficiente Mental Retomador \Y
Armazém Calisto - Comércio de Sucatas, L.% Retomador \Y4
Baluarte- Sociedade da Recolha e Recuperagio de Desperdicios, L.% Retomador \Y
Bracicla - Tratamento de Residuos, Unipessoal, L.% Retomador \Y
Carlos Ferreira da Silva & Filhos, L.% Retomador [\
Centro de Triagem de Papel, Metal e Plastico do Pinhal da Areia, L.% Retomador \Y4
Cesar Azevedo de Oliveira Retomador v
Cistervias - Transporte Rodoviario de Mercadorias, Unipessoal, L.% Retomador \Y
Correia & Mendes, L.% Retomador \Y
David Carneiro da Silva, Unipessoal, L.% Retomador \Y4
David Lopes da Cunha Retomador v
Fapajal - Fabrica de Papel do Tojal, SA Retomador \Y
Ecopaletes, L.% Retomador \Y
Europa & C Recicla Portugal, SA - Lisboa Retomador \Y
Europa & C Recicla Portugal, SA - Porto Retomador \Y
Europa & C Recicla Portugal, SA - Figueira da Foz Retomador \Y
Euroseparadora - Gestdo de Residuos, L.% Retomador \Y
Félix Filipe & Filhos - Reciclagem e Valoriza¢do de Residuos, L.% Retomador v
Francisco Baptista, L.% Retomador v
Francisco Henrique Sousa Frade Retomador \Y
Francisco Marques Rodrigues, SA Retomador \Y
Gestapulia - Transportes e Servigos, L.% Retomador \Y
GondoTriagem Unipessoal, L.% Retomador \Y
Irmdo do Ambiente - Recolha de Residuos, L.% Retomador \Y
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J. Moreira, L.% Retomador v
J. Nunes & Filhos, L.% Retomador v
Jesus Pereira & Filhos - Transportes de Residuos Industriais, L.% Retomador \Y
Jos¢ da Cruz Fernandes Retomador I\
Judite Maria Jesus Dias, L.% Retomador v
LNB Car - Carmo Benta, L.% Retomador [\
LNB Recicla - Benta & Benta, Unipessoal, L.% Retomador (\Y4
Manuel Paiva - Recuperadores Téxteis, L.% Retomador v
Maria Adelaide Baptista Ferreira Retomador v
Mario Oliveira Alves Nogueira, L.% Retomador \Y
Mirapapel, L.% Retomador v
Molhos 4s Resmas - Gestdo de Residuos, Unipessoal, L.% Retomador \Y4
Nor - Gomresiduos - Gestdo Ambiental, L.% Retomador v
Pais & Filho, L.% Retomador \Y}
Palmiresiduos - Combustiveis e Residuos, L.% Retomador (\Y4
Paulo Couto & Filhos, L.% Retomador \Y}
Quima - Recolha e Recuperagdo de Desperdicios, L.% Retomador v
Reciclave - Comércio Desperdicios do Ave, L.% Retomador \Y
Reciclopapel - Sociedade Recicladora de Papel, L.% Retomador \Y
Recipel - Reciclagem de Papel, L.% Retomador \Y)
Recofrades - Recolha de Papel e Plastico, L.% Retomador v
Recoverde - Gestdo de Residuos, Unipessoal, L.% Retomador [\
Renascimento - Gestdo e Reciclagem de Residuos, L.% Retomador v
Revalor - Recuperagdo e Valorizagdo Residuos, L.% Retomador v
Rosalina Madail Retomador \Y
S.P.R - Sociedade Portuguesa de Residuos, SA Retomador v
Santos Oliveira Plésticos, L.% Retomador [\
Serafim Ferreira Soares Albergaria Retomador \Y)
Socer Embalagens, L.% Retomador v
Sociedade Comercial de Papel e Cortiga Amarelisa, L.% Retomador \Y
TondelRecicla, Unipessoal, L.% Retomador (\Y4
Trepel - Triagem e Comércio de Residuos de Papel, L.% Retomador 11
Wippytex, L.% Transformador 1
A Bolseira, L.% Transformador 11
Augusto Coelho de Barros, L.% Transformador 1]
Cartonagem S. Braz, L.% Transformador 11
Cartonarte - Industria de Cartonagem, L.% Transformador 11
CST - Cartonagem S#o Tiago, L. Transformador 1]
Errepack - Artigos e equipamentos para embalagens, L.% Transformador 11
Europa&C Cartdo Ovar, SA Transformador 11
Goma Camps Portugal, SA Transformador 1]
Gopaca - Fabrica de Papel e Cartdo, SA Transformador 11
Graphpack - Industria e Comerializagdo de Embalagens, L.% Transformador 1]
Hexapainel - Comercializagdo e Representagao de Derivados de Papel, SA Transformador 11
Iberfanfold II, SA Transformador 1]
Indutubos - Sociedade Industrial Tubos de Papel, L. Transformador 1]
José Améancio Santos Beleza & Filhos, L.% Transformador 1]
JPZ - Cartonagem, SA Transformador 1]
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Lapa3 - Caixas de Cartdo Canelado, L.%

Luja Papeleira, Sociedade Unipessoal, L.%

Mario Valente de Lima, L.%

Saica Pack Portugal, SA - Lisboa

Saica Pack Portugal, SA - Ovar

Saica Pack Portugal, SA - Marinha Grande
Sebastiao & Martins, SA

Smurfit Kappa Portugal, SA

Valpel - Comércio e Transformagdo de Papel, L.%

World Pack -Industria Embalagens, L.%

Transformador 11

Transformador 11

Transformador 11

Transformador 11

Transformador 11

Transformador 11

Transformador 11

Transformador 11

Transformador 11

Transformador 11

Lisboa, 14 de Fevereiro de 2014.

Pela ANIPC - Associagdo Nacional dos Industriais de Pa-
pel e Cartao:

Joaquim Pedro Cardoso Ferreira da Concei¢do, manda-
tario.

Pela FETESE - Federagao dos Sindicatos da Industria e
Servicos, por si e em representacdo dos sindicatos seus fi-
liados:

SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhado-
res das Comunicagdes e dos Média.

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servigos.

SINDCES/UGT - Sindicato do Comércio, Escritorios e
Servigos:
Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.

Depositado em 14 de abril de 2014, a fl. 149, do livro n.°
11, com o n.° 35/2014, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associa-
¢cdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos e a FEPCES - Federacao Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritdrios e Servicos e
outra - Alteracéo

Alteragdes a convengdo colectiva de trabalho entre a
FEPCES - Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comér-
cio, Escritorios e Servicos e outro e a GROQUIFAR - Asso-
cia¢do de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos,
com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego
1.2 Série, n.° 36 de 29 de Setembro de 2013.

CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia e dentncia

Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente CCT aplica-se a actividade de importagao
e exportacdo e/ou armazenagem de produtos quimicos para
a industria e/ou para a agricultura e obriga, por um lado, as
empresas filiadas na GROQUIFAR - Associagao de Grossis-
tas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos que se dediquem
aquelas actividades e, por outro, os trabalhadores filiados nos
sindicatos outorgantes.

2- Este CCT aplica-se em todo o territorio nacional.

3- O ambito profissional € o constante nos anexos I e II.

Clausula 2.2

(Vigéncia)

1- Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, este con-
trato entra em vigor 5 dias apds a data da sua publicagdo
no Boletim do Trabalho e Emprego e é valido pelo periodo
estabelecido na lei.

2- As diuturnidades ¢ o subsidio de refeicdo produzem
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2014.

CAPITULO V

Retribuicao do trabalho

Clausula 20.*

Diuturnidades

1- As retribui¢des minimas estabelecidas neste CCT serdo
acrescidas diuturnidades de 35,00 €, independentemente de
comissoes, prémios ou outras formas de retribuigdo, por cada
trés anos de permanéncia em categoria sem acesso obrigato-
rio e na empresa, até ao limite de quatro diuturnidades.

Clausula 20.-A

(Subsidio de refeicao)

Os trabalhadores tém direito, por cada dia de trabalho, a
um subsidio de refei¢cdo no valor de 5,27 €.
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CAPITULO XII

Questdes gerais e transitorias

Clausula 52.2

(Clausula de salvaguarda)

Mantém-se em vigor as matérias que, entretanto nédo fo-
ram objecto de alteracéo, constantes do texto consolidado,
cuja publicacdo esta inserta no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 Série, n.° 46/2012 e suas alteracdes publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.° 36/2013.

Declaragéo

Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo
492.°, conjugado com o artigo 496.°, do Cddigo do Trabalho,
serdo potencialmente abrangidos pela presente convencao
colectiva de trabalho setenta e quatro empresas e mil traba-
Ihadores.

Lisboa, 11 de Margo de 2014.

Pela FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritdrios e Servigos;

José Manuel da Silva Monteiro, na qualidade de man-
datério.

Pela FECTRANS - Federacdo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagoes:

José Manuel da Silva Monteiro, na qualidade de man-
datério.

Pela GROQUIFAR - Associacdo de Grossistas de Produ-
tos Quimicos e Farmacéuticos:

Verter Augusto da Silva Gomes, na qualidade de manda-
tario.

Miguel Alexandre Marcal dos Reis, na qualidade de man-
datario.

Declaracéo

Lista de sindicatos filiados na FEPCES:

- CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critérios e Servigos de Portugal.

- Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e
Servigos do Minho.

- Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas.

- Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Similares e Ac-
tividades Diversas.

- Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e
Servigos da Horta.

Declaracao

A FECTRANS - Federacdo dos Sindicatos de Transpor-
tes e Comunicaces, representa os seguintes Sindicatos:

- STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios e Urbanos de Portugal;

- STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios e Urbanos do Norte;

- STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e
Actividades Metallrgicas da Regido Autdnoma da Madeira;

- Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo ¢
Outros Servicos da Horta;

- Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servicos de Sdo Miguel e Santa Maria;

- SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferroviario;

- OFICIAIS/MAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pi-
lotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

- SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

- Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante.

Depositado em 14 de abril de 2014, a fl. 148, do livro n.°
11, com o n.° 33/2014, nos termos do artigo 494.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre a CELTEJO - Empresa de

Celulose do Tejo, SAe a COFESINT - Confederacéo

de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes e
outro - Alteracdo salarial e outras

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e ambito

1- Este acordo de empresa, doravante designado por AE
aplica-se em todo o territorio nacional e obriga, por um lado,
a sociedade CELTEJO - Empresa de Celulose do Tejo, SA,
cuja principal atividade consiste na produgdo de pasta para
papel, adiante designada por empresa e, por outro, os traba-
lhadores ao seu servico com as categorias profissionais nele
previstas, representados pelas associagdes sindicais outor-
gantes, bem como aqueles que a ele venham a aderir nos ter-
mos fixados na clausula 27.7 (adesdo individual ao contrato).

2- Sempre que neste AE se utiliza qualquer das designa-
¢Oes trabalhador ou trabalhadores, entende-se que estas se
devem ter por aplicaveis aos trabalhadores de ambos os se-
XO08.
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Clausula 2.2

Vigéncia, dendncia, revisao e revogagédo

1- O presente acordo de empresa altera o AE publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de Abril de
2013, entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e terd um
prazo de vigéncia de dois anos, salvo o disposto no nimero
seguinte.

2- A matéria de expressao pecunidria terd um prazo de vi-
géncia de 12 meses e serd revista anualmente.

3- As tabelas salariais e valores para as clausulas de ex-
pressao pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2014.

4 a 7- Mantém a redagéo em vigor.

Clausula 11.2

Transferéncia definitiva de local de trabalho

1a7- Mantém a redacdo em vigor.

8- Nas transferéncias por iniciativa da empresa que impli-
quem mudanga de residéncia do trabalhador, a empresa:

a) Mantém a redagdo em vigor;

b) Pagara um subsidio de renda de casa que, nao poden-
do ultrapassar 75,72 € mensais, corresponderd a diferenca
entre 0s novos e 0s anteriores encargos do trabalhador com
a habitacdo; este subsidio sera reduzido de 10 % daquele no
termo de cada ano de permanéncia no novo domicilio, até a
absorcdo total do subsidio;

¢) Mantém a redacdo em vigor.

9- Mantém a redagdo em vigor.

Clausula 39.2

Trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho

1 e 2- Mantém a redacdo em vigor.

3- O trabalhador tem direito a uma refei¢do, nos termos
das alineas seguintes, quando o periodo normal desta esteja
intercalado no periodo de trabalho suplementar:

a) Mantém a redac&o em vigor;

b) Pagamento do pequeno-almogo pelo valor de 1,40 €;

¢) Mantém a redacdo em vigor.

4 a 8- Mantém a redagdo em vigor.

Clausula 65.2

Base de indexacéo

1- A base de célculo do valor das diuturnidades e dos sub-
sidios de turno corresponde em 2014 ao valor consolidado
de 1230,00 €, o qual seré atualizado em percentagem igual
a que for acordada anualmente para as tabelas salariais, sem
detrimento do estabelecido no paragrafo Unico do nimero 1
da clausula 63.2.

2- Mantém a redacdo em vigor.

Clausula 70.2

Abono para falhas

1- Aos trabalhadores que exercam e enquanto exercam
funcdes de caixa, cobranga ou pagamentos, tendo a sua guar-

da e responsabilidade valores em numerario, sera atribuido
um abono mensal para falhas de 53,43 €.

2- N&o tém direito ao abono para falhas os trabalhadores
que, nos termos do nimero 1, movimentam verba inferior a
480,05 € mensais em média anual.

3- Mantém a redagéo em vigor.

Clausula 75.2

Subsidio de refeicao

1 e 2- Mantém a redacdo em vigor.

3- Quando ndo haja possibilidade de fornecimento de re-
feicdo em espécie, cada trabalhador teré direito a um subsi-
dio de 6,00 € por cada dia de trabalho prestado.

4- Exclusivamente para os trabalhadores integrados na
tabela | deste AE, o valor do subsidio referido no nimero
anterior é de 9,42 €.

5 a 8- Mantém a redacdo em vigor.

Clausula 94.2

Outras regalias de trabalhadores-estudantes

1 a 3- Mantém a redacdo em vigor.

4- As regalias especiais de trabalhadores-estudantes séo as
seguintes:

a) Mantém a redacdo em vigor;

b) Reembolso, nas condi¢des referidas na alinea anterior,
das despesas com material didactico recomendado, dentro
dos limites seguidamente indicados:

— Até a0 6.° ano de escolaridade - 65,36 €/ano;

Do 7.°a0 9.° ano de escolaridade - 86,50 €/ano;
Do 10.° a0 12.° ano de escolaridade - 113,40 €/ano;
— Ensino superior ou equiparado - 209,30 €/ano.

5 e 6- Mantém a redacdo em vigor.

Cléausula 95.2

Regalias sociais

1- Sem prejuizo do disposto nos numeros 2, 3, 4 e 5 desta
clausula, a empresa garantird a todos os seus trabalhadores,
nas condic@es das normas constantes de regulamento préprio
que faz parte integrante deste acordo, as seguintes regalias:

a) Seguro social;

b) Complemento de subsidio de doenca e acidentes de tra-
balho;

¢) Subsidio de nascimento ou adog¢do de filho;

d) Subsidio especial a deficientes;

e) Complemento de reforma;

2- A regalia prevista na alinea €) do nimero 1 desta clau-
sula s se aplica aos trabalhadores que ja se encontravam ao
servico da empresa a data da entrada em vigor do AE publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.° 32, de
29 de Agosto de 2007.

3- Para os trabalhadores admitidos ap6s a entrada em vi-
gor do AE referido no nimero anterior, bem como para 0s
trabalhadores que, admitidos antes dessa data, tenham ex-
pressamente optado nesse sentido, em declaracdo escrita e
com rendncia ao regime anterior, aplica-se-lhes o regime de
complemento de reforma (plano B) que consta como anexo
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IV ao presente AE.

4- Aos trabalhadores admitidos ap6s 1 de Maio de 2014
aplica-se o regime de complemento de reforma que consta
como anexo V ao presente AE.

5- Os trabalhadores abrangidos pelo regime de comple-
mento de reforma constante do anexo IV (plano B), podem
optar pelo regime previsto no nimero anterior, através de
expressa declaracdo escrita nesse sentido e renunciando na
mesma declaracdo ao regime de complemento de reforma
que Ihes era aplicavel na empresa até a data da rendncia.

ANEXO Il
Condigoes especificas

Principios gerais sobre carreiras profissionais de
progressiao nao automatica e avaliacdo de
desempenho

D) Operador industrial

8- Nestes termos e em virtude das caracteristicas muito
especiais da actividade referida no nimero anterior, é atri-
buido um prémio horario pecuniario a todos os trabalhado-
res integrados nestas condi¢des de trabalho e nos termos que
seguem:

a) Mantém a redagdo em vigor;

b) O prémio tera o valor horéario de 0,71 € e sera pago aos
trabalhadores referenciados na alinea anterior no final de
cada més proporcionalmente as horas de trabalho efectiva-
mente prestadas nesse més;

¢) Mantém a redagdo em vigor.

M) Trabalhadores fogueiros

I1- Condigoes especificas e unicas dos trabalhadores:

1- Mantém a redagdo em vigor.

2- Nestes termos, e em virtude das caracteristicas muito
especiais da actividade referida no nimero anterior, é atribu-
ido um prémio horéario pecunidrio a todos os trabalhadores
integrados nestas condi¢des de trabalho e nos termos que
seguem:

a) Mantém a redacdo em vigor;

b) O prémio teréd o valor horario de 0,71 € e sera pago aos
trabalhadores referenciados na alinea anterior no final de
cada més proporcionalmente as horas de trabalho efectiva-
mente prestadas nesse més;

¢) Mantém a redacdo em vigor.

ANEXO IlI

Enquadramentos e tabela de retribui¢des minimas

Grupo 1
Director de departamento/servicos.
Técnico superior (grau VI).

Grupo 2
Chefe de departamento.
Técnico superior (grau V).

Grupo 3
Chefe de servico I.
Técnico superior (grau V).

Grupo 4

Chefe de servico II.

Encarregado geral fabril.

Secretério(a) de direc¢do ou administragdo (grau V).
Técnico administrativo/industrial (grau 1V).
Técnico industrial de processo qualificado.

Técnico superior (grau I11).

Grupo 5

Chefe de sector administrativo/industrial.
Encarregado fabril.

Encarregado de turno fabril.

Preparador de trabalho qualificado.

Secretario(a) de direccdo ou administracdo (grau 1V).
Técnico administrativo/industrial (grau Il1).

Técnico industrial de processo de 1.2,

Técnico superior (grau I1).

Grupo 6

Chefe de sec¢do administrativo/industrial.
Preparador de trabalho principal.

Secretario(a) de direc¢do ou administragdo (grau Il1).
Técnico administrativo/industrial (grau I1).

Técnico industrial de processo de 2.2,

Técnico de controlo e poténcia.

Técnico de seguranca (grau V).

Técnico superior (grau I).

Grupo 7

Assistente administrativo (grau V).

Chefe de turno fabril.

Operador de computador qualificado.

Operador industrial extra.

Operador de processo extra.

Preparador de trabalho (grau I).

Secretario(a) de direccdo ou administracdo (grau II).

Técnico administrativo/industrial (grau I).

Técnico industrial de processo de 3.2,

Técnico de conservacao eléctrica principal.

Técnico de conservagdo mecanica principal.

Técnico principal (6leo-hidraulica e instrumentacdo de
controlo industrial).

Técnico analista de laboratorio (grau V).

Técnico de manutencéo (grau V).

Técnico de seguranga (grau 1V).

Grupo 8
Assistente administrativo (grau 1V).
Operador de computador principal.
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Operador industrial qualificado.

Operador de processo qualificado.

Operador qualificado fogueiro.

Preparador de trabalho (grau II).

Recepcionista de materiais qualificado.

Secretario(a) de direcgdo/administracdo (grau I).
Técnico analista de laboratério (grau 1V).

Técnico de conservacao eléctrica especialista.

Técnico de conservagdo mecanica especialista.

Técnico especialista (6leo-hidraulica e instrumentacao

de controlo industrial).

Técnico de conservacéo civil principal.
Técnico de manutencéo (grau 1V).
Técnico de seguranca (grau I11).

Grupo 9
Assistente administrativo (grau I11).
Condutor de méaquinas e aparelhos de elevagdo e trans-

porte qualificado.

Electricista principal.

Fiel de armazém qualificado.

Motorista (ligeiros e pesados) qualificado.
Operador de computador de 1.2.

Operador industrial principal.

Operador de processo principal (a).
Preparador de trabalho auxiliar.
Recepcionista de materiais principal.
Técnico analista de laboratorio (grau I11).
Técnico de conservacao civil especialista.
Técnico de conservacao eléctrica de 1.2
Técnico de conservagdo mecanica de 1.2
Técnico de instrumentacdo de controlo industrial de 1.2,
Técnico de manutencéo (grau Il1).
Técnico de seguranga (grau I1).

Grupo 10

Assistente administrativo (grau I1).

Auxiliar administrativo principal.

Condutor de maquinas e aparelhos de elevacdo e trans-

porte principal.

Controlador industrial principal.

Fiel de armazém principal.

Motorista (ligeiros e pesados) principal.
Oficial de 1.* (b).

Operador de computador de 2.2
Operador industrial de 1.2,

Operador de processo de 1.2 (c).
Recepcionista de materiais de 1.2,
Técnico analista de laboratério (grau Il).
Técnico de conservacao civil de 1.2,
Técnico de conservacdo eléctrica de 2.2,
Técnico de instrumentacdo de controlo industrial de 2.2,
Técnico de manutencdo (grau I1).
Técnico de seguranca (grau I).

Grupo 11
Assistente administrativo (grau I).
Condutor de maquinas e aparelhos de elevagdo e trans-

porte de 1.2,
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Controlador industrial de 1.2,

Fiel de armazém de 1.2,

Motorista (ligeiros e pesados).

Oficial de 2.% (d).

Operador de computador estagiario.
Operador industrial de 2.2.

Operador de processo de 2.2 (e).
Recepcionista de materiais de 2.2,
Técnico analista de laboratério (grau I).
Técnico de conservacéo civil de 2.2,
Técnico de instrumentacdo de controlo industrial estagi-

ario.

Técnico de manutengéo (grau ).

Grupo 12

Assistente administrativo estagiario do 2.° ano.
Bombeiro.

Condutor de maquinas e aparelhos de elevagdo e trans-

porte de 2.2,

Controlador industrial de 2.2,

Fiel de armazém de 2.2,

Operador industrial de 3.2.

Operador de processo de 3.2

Pré-oficial electricista do 2.° ano.

Recepcionista de materiais de 3.2

Técnico analista de laboratorio estagiario do 2.° ano.
Técnico de conservacao civil estagiario do 2.° ano.
Técnico de manutencdo estagiario do 2.° ano.
Tirocinante do 2.° ano (instrumentacéo).

Grupo 13

Ajudante.

Assistente administrativo estagiario do 1.° ano.
Operador industrial estagiario.

Praticante (laboratério/metaldrgico).

Pré-oficial electricista do 1.° ano.

Técnico analista de laboratdrio estagiario do 1.° ano.
Técnico de manutencdo estagiario do 1.° ano.
Técnico de conservacdo civil estagiario do 1.° ano.
Tirocinante.

Tirocinante do 1.° ano (instrumentacéo).

(@) Inclui:

Fogueiro de 1.2 (operador de caldeira de recuperacao).
Operador de digestor continuo.

Operador de forno e caustificacao.

Operador de tiragem.

Operador de turbo-alternador, quadros e caldeira a 6leo.

(b) Inclui:

Electricista.

Fresador mecanico.
Rectificador mecanico.
Serralheiro civil.
Serralheiro mecanico.
Soldador.

Torneiro mecanico.

(¢) Inclui:
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Operador de secadores e cortadora da tiragem.
Operador de lavagem e crivagem.

(d) Inclui:

Electricista.

Fresador mecanico.
Rectificador mecanico.
Serralheiro civil.
Serralheiro mecéanico.
Soldador.

Torneiro mecanico.

(e) Inclui:

Ajudante de fogueiro (tanque de Smelt).
Operador de evaporadores.

Operador de preparacdo de madeiras.
Operador de secadores e cortadora de tiragem.
Suboperador de forno e caustificacao.

Tabela de retribuicdes minimas

Producdo de efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2014

GLL: Tab. Tab. Tab. Tab. Tab. Tab. Tab. Tab.
P X Y z I n n v v
Eng.

1 2124,00{2 398,00/2 529,00 |2 648,002 821,00

2 |1907,00)2 003,00{2 095,00|1 965,002 229,00{2 348,00 |2 458,002 529,00

3 ]1646,00(1 723,00(1 801,00|1 666,00|1 907,00{2 003,00 |2 095,002 229,00

4 11513,00/1583,00(1 652,00|1 434,001 646,00|1 723,00 |1 801,001 907,00

5 ]1360,00(1416,00(1 482,00|1 319,001 518,00|1 587,00 |1 659,001 728,00

6 |1200,001249,00(1 304,00{1 170,001 360,001 416,00 |1 482,001 518,00

7 1 026,001 214,00{1 262,00 |1 304,001 360,00
8 962,00 |1157,00/1 200,00 |1 254,00|1 262,00
9 907,00 |1092,00/1138,00|1181,00|1 200,00
10 872,00 |1037,00/1074,00|1 113,001 138,00
11 823,00 [982,00 |1018,00|1059,00|1074,00
12 775,00 [931,00 962,00 |1003,00|1018,00
13 723,00 |872,00 |900,00 938,00 962,00
Notas:

1.2 A tabela | aplica-se aos trabalhadores em regime de
contratacdo a termo e aos trabalhadores que se encontram
em regime de periodo experimental, durante os primeiros 24
meses de permanéncia nessa tabela;

2.2 Logo que seja completado o periodo de 24 meses de
permanéncia na tabela I, e enquanto se mantiver a integra-
¢8o nessa mesma tabela, a retribui¢do base do trabalhador
é acrescida do valor de 1 % sobre o valor salarial de 2013.

ANEXO IV

Regime de complemento de reforma - Plano B

(Clausula 95.%, nimero 3)

Texto de base para fundo de pensdes

Clausula 1.2

Objetivo
O presente plano de pensdes prevé a atribuicdo aos par-
ticipantes e beneficiarios do fundo uma pensdo de reforma
por velhice, pensdo de reforma diferida ou uma penséo de
sobrevivéncia.

Clausula 2.2

Participantes e beneficiarios

1- S8o participantes do fundo os empregados a tempo in-
teiro do quadro de pessoal efetivo da associada.

2- S@o beneficiarios do fundo todos os participantes, bem
como o0s cOnjuges dos participantes falecidos com direito ao
recebimento de uma pens&o ao abrigo do plano de pensdes.

Clausula 3.2

Definicdes

1- A idade normal de reforma é a que em cada momento
for considerada pela Seguranca Social, mas nunca antes dos
65 anos de idade. Para os participantes com direitos adquiri-
dos a 30 de abril de 2014, a data normal de reforma é aos 65
anos de idade.

2- O salario pensionével final ¢ igual & média dos ultimos
dois anos de retribuicdo base mensal e diuturnidades iliqui-
das (retribuicdo base mensal e diuturnidades iliquido, pago
14 vezes).

3- Tempo de servigo pensionavel é o nimero de anos e me-
ses de servico prestados a associada com um méximo de 40
anos.

Clausula 4.2

Condi¢des para a atribuicio de pensdo normal de reforma por velhice

1- A pensdo normal de reforma por velhice seré atribuida
a todos os participantes, nas condigdes previstas na clausula
2.2 que tenham atingido a idade normal de reforma ao servi-
¢o da associada e que tenham prestado pelo menos dez anos
de servigo continuo a associada.

2- No caso de um participante cessar o seu contrato de tra-
balho antes de atingir a idade normal de reforma, por moti-
vos diferentes da reforma por invalidez ou da morte, ele tera
direito a uma pensdo de reforma diferida para a idade normal
de reforma, desde que a data da cessacdo tenha pelo menos
57 anos de idade.

3- A penséo de reforma mensal serd devida pelo fundo a
partir do més seguinte aquele em que o participante deixar de
prestar trabalho a associada, salvo o disposto no nimero an-
terior em que o pagamento terd inicio no més seguinte a data
da reforma pela seguranca social. O Gltimo pagamento da
pensdo sera efetuado no més em que o beneficiario falecer.
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Clausula 5.2

Montante da pensdo normal de reforma por velhice

A pensédo normal de reforma mensal por velhice a atribuir
pelo fundo é dada pela seguinte expressao:

PNR= 0,375 % x SPF x TSP

onde PNR é pensdo normal de reforma, SPF é o salario pen-
sionavel final e TSP é o tempo de servigo pensionavel.

Clausula 6.2

Montante da pensio normal de reforma por velhice

1- A pensdo normal de reforma mensal diferida a atribuir
pelo fundo é dada pela seguinte expresséo:

PNRD = 0,375 % x SPFD x TSPD

onde PNRD ¢ pensdo normal de reforma diferida, SPFD € o
salério pensionavel a data da rescisdo do contrato e TSPD é
o0 tempo de servigo pensionavel até ao momento da resciséo
do contrato.

2- Durante o periodo de diferimento da penséo, a associa-
da poderé actualizar o valor da pensdo normal de reforma
diferida a pagar na idade normal de reforma.

Clausula 7.2

Condic¢des para a atribui¢do de pensio de viuvez

1- A pensao de viuvez sera atribuida aos conjuges dos
beneficiarios reformados que satisfagam as seguintes condi-
coes.

a) O beneficiario, ex-participante, falecer na situagdo de
reforma;

b) O beneficiario, ex-participante, falecer durante o pe-
riodo de diferimento da pensdo de reforma nos termos da
clausula 4.3;

c) O casamento ter tido lugar antes da data da passagem
a situacdo de reforma por velhice do ex-participante, exceto
para a situagdo definida no numero 3 da clausula 4.%, que
devera ser antes da passagem a situacao de reforma diferida
do ex-participante.

2- A penséo de viuvez sera devida pelo fundo a partir do
més seguinte aquele em que deixar de pagar a pensdo nor-
mal de reforma, exceto para a situagdo referida na alinea b)
do nimero anterior, em que 0 pagamento tera inicio no més
seguinte & data de reforma prevista para o ex-participante
de acordo com a seguranga social. O Gltimo pagamento da
pensao sera no més em que o cdnjuge sobrevivo falecer ou
voltar a casar.

Clausula 8.2

Montante da pensio de viuvez

1- O montante da pensdo de viuvez é igual a sessenta por
cento da pensdo normal de reforma ou da penséo normal de
reforma diferida.

2- Se a diferenga de idade entre o beneficiario reformado
falecido e o respetivo conjuge sobrevivo for superior a 10
anos, a pensao de viuvez sera reduzida em 3 % por cada ano
correspondente & diferenca de idades (superior a 10 anos).

Clausula 9.2

Pagamento de pensdes

As pensoes de reforma e viuvez serdo pagas em 12 men-
salidades por cada ano civil, no ultimo dia de cada més.

Clausula 10.2

Prova de vida

O pagamento das pensodes de reforma e viuvez sera sus-
penso se o beneficidrio ndo entregar uma prova de vida até
ao final do més de Dezembro de cada ano.

Clausula 11.2

Cessaciio do contrato de trabalho

Se um participante cessar o contrato de trabalho com a
associada, por outro motivo que nao seja a reforma, a re-
forma antecipada ou adiada e ainda a rescisdo do contrato
com direito a pensdo de reforma diferida, de acordo com os
termos da clausula 4.2 perdera o direito a qualquer beneficio
ao abrigo deste plano de pensdes.

ANEXO V
Plano de pensées de contribuicio definida

(Clausula 95.%, numero 4)

Texto de base para fundo de pensoes

Artigo 1.°

Defini¢des

Para os efeitos do presente plano de pensdes estabele-
cem-se as seguintes definigdes:

Participante - E aquele que é considerado como tal, nos
termos previstos para cada associado no contrato constituti-
vo do fundo de pensdes.

Sdo igualmente participantes os trabalhadores dos asso-
ciados, que se encontrem na situacdo de expatriados no es-
trangeiro, estando também abrangidos por este plano de pen-
sOes desde que retinam as condicOes previstas neste plano e
ndo estejam abrangidos por qualquer outro plano de pensdes
fora de Portugal.

Ex-participantes - Os participantes que venham a cessar
0 respetivo contrato de trabalho em data posterior a data de
inicio do plano, enquanto néo tiverem transferido o valor das
suas contas, com direitos adquiridos, para outro veiculo de
financiamento legal e fiscalmente aceite.

Beneficiario - Significa qualquer participante quando ad-
quire o direito a um beneficio, ao abrigo do plano de pen-
soes. Serdo igualmente considerados beneficiarios quaisquer
pessoas com direito a um beneficio, por morte do participan-
te, nos termos do plano.

Contas de valor acumulado - Contas individuais cons-
tituidas pelo valor acumulado das contribui¢des efetuadas,
bem como pelos rendimentos obtidos e as mais ou menos
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valias entretanto geradas, deduzidos dos encargos de gestao
que lhe sejam imputaveis. Todas as contribuicGes realizadas
pelos associados ou pelo participante serdo arredondadas
para o céntimo de euro mais proximo.

Data de admiss&o no associado - Para cada participante,
a data de inicio ao servico efetivo com contrato de trabalho
no associado.

Data de admisséo no plano - Data em que o trabalhador
do associado se torna participante do plano de pensdes.

Data de inicio do plano - 1 de Maio de 2014.

Data de revisdo - Uma vez por ano, durante o més de
Maio, sera dada a oportunidade aos participantes para altera-
rem as suas escolhas relativas ao plano de pensdes. As novas
opcOes terdo efeito a partir do dia 1 do més seguinte e serdo
validas até a data de revisdo seguinte.

Direitos adquiridos - Beneficios associados a qualquer
participante, cuja atribui¢cdo ndo dependa da manutencéo do
vinculo laboral com o associado.

Fundo de pens6es - Patriménio auténomo destinado ao
financiamento do presente plano de pensdes.

Data normal de reforma - Data em cada momento, em
que o participante atinge a idade legal de reforma por velhi-
ce, pelo regime geral de Seguranca Social.

Invalidez - Estado de invalidez do participante ou ex-
participante quando reconhecido como tal pelo sistema de
Seguranca Social.

Plano de pensdes ou plano - O que consta deste docu-
mento e que descreve e regulamenta os direitos e obrigacdes
dos interessados.

Reforma por invalidez - Dia em que um participante ou
ex-participante comece a receber da Seguranca Social uma
pensdo de reforma por invalidez.

Reforma por velhice - Dia em que um participante ou
ex-participante com direitos adquiridos comece a receber da
Seguranca Social, na data normal de reforma, uma penséo de
reforma por velhice.

Salario pensiondvel - Valor do vencimento base mensal
e diuturnidades iliquidos de cada participante, incluindo os
subsidios de férias e de Natal, nos meses em que haja lugar
ao seu pagamento, com exclusdo de quaisquer outras presta-
¢Oes patrimoniais recebidas do associado.

Tempo de servico - NUmero de anos completos sem in-
terrupcéo, ao servico do associado, contados desde a data de
admissdo com contrato de trabalho no associado, incluindo
os anos de servico anteriores a data de inicio do plano de
pensoes. Para efeitos exclusivamente de céalculo do valor da
contribuicdo e da aquisicdo de direitos pelos participantes,
sera considerado o tempo de servico como trabalhador em
qualquer dos associados deste fundo (e ainda do associado
do fundo de pensdes da Celbi), desde que, consoante o caso,
seja prestado imediata e sucessivamente antes do inicio ou
apos a relacédo de trabalho com o associado.

Artigo 2.°

Objetivo

1- O plano de pensoes tem por finalidade proporcionar aos
participantes beneficios de reforma por velhice ou invalidez,

e, em caso de morte do participante, ocorrida durante o ativo
(ou na reforma, por opgdo deste, no momento em que se ini-
cia 0 pagamento da sua pensdo/compra da renda), uma pen-
s@0 de sobrevivéncia aos respetivos beneficiarios, resultantes
das contribuicdes do associado a favor de cada participante,
capitalizadas em funcéo dos rendimentos liquidos gerados,
até ao momento da sua atribuicdo.

2- O plano de pensoes prevé ainda a atribuicdo de benefi-
cios em funcdo das contribuicbes que os participantes efe-
tuem nos termos do presente plano.

Artigo 3.°

Tipo

1- Plano de pensdes ¢ em regime de contribuicdo definida,
em que as contribuicBes sao calculadas sobre o salario pen-
sionavel do participante.

2- O valor capitalizado junto do fundo de pensdes, nas
contas de valor acumulado constituidas ao abrigo deste pla-
no, esta sujeito a variar positiva ou negativamente, em con-
sequéncia da evolucéo das aplicacdes efetuadas e do merca-
do financeiro. Em consequéncia, o associado assume apenas
a obrigacdo de realizar as contribuicGes previstas, nos termos
e condi¢des do presente plano de pensoes, pelo que ndo sera
responsavel, agora ou no futuro, pelo nivel de rendimentos
gerados ou pelos beneficios proporcionados ao abrigo do
plano.

Artigo 4.°

Independéncia

Os montantes dos beneficios resultantes deste plano de
pensdes sdo independentes do nivel de beneficios pagos pelo
sistema de Seguranca Social portuguesa ou qualquer outro
regime de protecdo social, publico ou privado, nacional ou
estrangeiro.

Artigo 5.°

Contas de valor acumulado

Cada participante poderd ter até 2 (duas) contas de valor
acumulado no fundo de pens6es, que incluem as contribui-
¢des, bem como os rendimentos obtidos e as mais ou menos
valias entretanto geradas, deduzidas dos encargos de gestdo
que lhe sejam imputaveis:

a) Conta empresa: inclui todas as contribuicdes efetuadas
pelo associado, em nome do participante, seguidamente dis-
criminadas:

— Saldo inicial

» Montante correspondente ao valor atual das responsa-
bilidades por servicos passados dos colaboradores no ativo
do associado, ao abrigo do plano de pens6es de beneficio
definido, pelo qual o participante se encontrava abrangido
no momento da transferéncia para o atual plano de pensoes,
calculado segundo o método actuarial utilizado na ultima
avaliagdo actuarial certificada pelo atuario responsavel da-
quele plano.

— Contribui¢des base do associado, conforme definido no
artigo 6.°.
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— Contribui¢des incentivo do associado, conforme defini-
do no artigo 8.°.

Esta conta incluird ainda os valores resultantes de contri-
bui¢des do associado do fundo de pensdes Celbi a favor do
participante e que por ele sejam transferidas daquele fundo
de pensdes, quando seja 0 caso.

b) Conta trabalhador: inclui todas as contribuicdes regu-
lares efetuadas pelos participantes, conforme definido no
artigo 7.° ou resultantes de contribuicbes do proprio e por
ele transferidas do fundo de pens@es da Celbi, quando seja
0 caso.

Artigo 6.°

Contribuicdo base do associado

1- As contribuicBes do associado estardo dependentes da
margem bruta do EBITDA da ALTRI SGPS, SA (grupo a que
os associados pertencem), referente ao exercicio contabilisti-
co do ano anterior nos seguintes termos:

Margem bruta EBITDA Contribuicéo

Inferior a 20 % 0,0 %
>=20% < 23 % 2,0%
>=23 % < 26 % 2,5%

>=26 % 3,0 %

2- O associado efetuara mensalmente para cada um dos
participantes, uma contribui¢do calculada em percentagem
do salario pensionavel deste. A percentagem sera definida
tendo em conta a contribuicdo anual do associado ponderada
pelo tempo de servigo do participante, contado até 1 de Ja-
neiro de cada ano, de acordo com a seguinte tabela:

Tempo de servico (anos) Contribuicéo

Inferior a 5 37,50 %
5a9 50,00 %
10a14 87,50 %
15a19 100,00 %
20a24 112,50 %
>=25 137,50 %

O tempo de servico do participante € o que se registar no
dia 1 de Janeiro de cada ano.

3- As contribuices do associado comegam a ser realiza-
das a partir da data de admisséo no plano.

4- As contribuicdes do associado a favor dos participantes
cessardo no momento em que, nos termos do artigo 12.°, seja
possivel 0 acesso aos valores acumulados ou sempre que se
verifique a cessacdo do respetivo contrato individual de tra-
balho.

5- As contribui¢Bes do associado cessam, em qualquer
caso, quando o participante atinja a data normal de reforma.

Artigo 7.°

Contribuicao regular do participante

1- O participante podera optar por, voluntariamente, con-
tribuir mensalmente para o fundo de pensoes. A taxa de con-
tribuicdo é determinada pelo participante, na data de admis-
sdo no plano ou em qualquer data de revisdo posterior, em
maultiplos inteiros de percentagem do seu salario pensiona-
vel, com um minimo de 1 % e um maximo de 5 %.

2- As contribuic@es regulares serdo, em regra, descontadas
pelo associado, mensalmente, no salario de cada participan-
te.

3- O participante poderé decidir iniciar a sua contribuicdo
regular na data de admissdo no plano ou em qualquer data
de revisao.

4- O participante poderd, em qualquer momento, desistir
de efetuar contribuicdes regulares, com producdo de efeitos
a partir do més seguinte ao da sua comunicagdo por escrito
ao associado, podendo retomé-las numa qualquer data de re-
Vvisao.

Artigo 8.°

Contribuic¢io incentivo do associado

1- Como incentivo a poupanga individual e desde que o
participante efetue contribuicfes regulares para o fundo de
pensdes, 0 associado contribuird adicionalmente com uma
contribuicdo de 0,5 % do salario pensionavel daquele.

2- Sempre que cessar ou se suspender a contribuicdo regu-
lar do participante, cessara igualmente a contribui¢do incen-
tivo do associado.

Artigo 9.°

Revisio das opcdes

1- Sem prejuizo do disposto no nimero 4 do artigo 7.°
supra, em cada data de revisdo, o participante, tem direito
a decidir, iniciar, suspender ou cessar as suas contribui¢cdes
ou alterar a percentagem com base na qual se determina a
sua contribuigdo regular. Se o participante suspender as suas
contribuicdes, apenas poderé retoma-las numa futura data de
revisdo.

2- A reviséo das opcOes do participante devera ser comu-
nicada em cada data de revisdo, por escrito, ao associado.

3- Sempre que o participante ndo comunique qualquer al-
teracdo na data de revisdo, manter-se-8o as op¢des que es-
tavam em vigor na data de revisdo imediatamente anterior.

Aurtigo 10.°

Regime de direitos adquiridos

1- Verificando-se a cessagdo do vinculo profissional en-
tre 0 participante e o associado por qualquer causa que nao
seja a reforma por velhice ou invalidez ou a morte, cessa 0
pagamento de quaisquer contribui¢cGes ao abrigo do plano
de pensdes e, ao participante, sdo reconhecidos direitos ad-
quiridos sobre o valor acumulado na conta empresa da sua
conta de valor acumulado, de acordo com a seguinte tabela
e sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, devendo
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o participante exercer o direito a respetiva portabilidade nos
termos previstos neste plano.

Tempo de servico (anos) Percentagem
Inferiora 5 0%
5a9 50 %
>=10 100 %

2- Pertence sempre ao participante o valor acumulado na
conta trabalhador, da respetiva conta de valor acumulado.

3- O saldo da conta de valor acumulado, determinado pe-
las contribuicfes do associado (conta empresa) sobre o qual
ndo se tiverem constituido direitos adquiridos sera transferi-
do para uma conta reserva em nome do associado, de acordo
com o definido no ntimero 1 do artigo 15.°.

Artigo 11.°

Portabilidade

1- O participante abrangido pelo disposto no artigo ante-
rior deveréa transferir o valor acumulado na respetiva conta
empresa correspondente aos direitos adquiridos, ou que lhe
pertencam (conta trabalhador), na totalidade, de uma s6 vez
e segundo as suas indicagdes, para outro veiculo de financia-
mento da mesma natureza daquele que estiver a ser utilizado
para financiamento do plano, em nome individual ou coleti-
vo, para que se verifique o acesso aos beneficios apenas nas
condicdes definidas neste plano de pensdes.

2- A transferéncia mencionada no nimero anterior s6 é
efetuada desde que esteja assegurado o integral cumprimen-
to de todas as condicdes legais, administrativas e fiscais para
o efeito. A entidade que receber os valores transferidos deve
assegurar a manutencao das regras estabelecidas no presente
plano de pens@es, designadamente no que respeita as condi-
¢Oes de acesso ao beneficio, forma de reembolso e nomeacédo
dos beneficiarios em caso de morte. Em caso de incumpri-
mento destas regras contratuais, a entidade recetora, con-
juntamente com o ex-participante, serdo responsabilizados
pelas implicacdes fiscais ou legais dai decorrentes.

3- Se no prazo de 60 (sessenta) dias depois de ter deixa-
do de estar ao servico dos associados, o ex-participante ndo
tiver procedido a designacao de outro veiculo de financia-
mento nos termos previstos no nimero 1 supra, o saldo da
conta empresa, correspondente aos seus direitos adquiridos,
sera transferido para uma adesdo individual a um fundo de
pensoes aberto a definir. Em simultdneo deverd igualmente
ser transferido o valor determinado pelas suas préprias con-
tribuicdes. Nesse caso, 0 ex-participante, cessara a sua quali-
dade de participante deste plano de pensdes e nada mais tera
a receber ao seu abrigo.

4- No caso dos participantes que imediata e sucessivamen-
te apos a cessa¢ao do vinculo profissional com o associado
iniciem uma relacdo contratual de trabalho com outro asso-
ciado, o exercicio do direito de portabilidade ficard suspenso
(sem prejuizo da reafectacdo de valores entre quotas-partes
neste fundo), na parte sobre a qual ainda se ndo tenham cons-
tituido direitos adquiridos, até que cesse o uUltimo contrato
daquela relagdo profissional sucessiva, devendo, nesse caso,

ser exercido nos 60 (sessenta) dias posteriores, relativamente
a parte sobre a qual se tiverem constituido direitos adquiri-
dos, tendo em conta a totalidade do tempo de servico.

5- Em caso de transferéncia de um participante do plano
de contribuigdo definida do fundo de pensodes Celbi, para
qualquer um dos associados do fundo de pensBes Tejo, 0s
valores que forem transferidos daquele fundo para a conta
do participante constituida ao abrigo deste plano de pensoes,
nomeadamente, os valores determinados por contribuices
do préprio e os valores determinados pelas contribuigdes do
associado daquele fundo, incluindo aqueles sobre os quais
ndo se tenham constituido direitos adquiridos, serdo credi-
tados nas contas respetivas ao abrigo deste plano e passarao
a reger-se pelos termos e condicBes deste plano, designada-
mente, no que se refere ao regime de aquisicéo de direitos.

6- Em caso de transferéncia de um participante deste plano
de pensdes para o plano de contribui¢ao definida do fundo
de pensbes Celbi, o valor acumulado nas suas contas, tan-
to na conta empresa, como na conta trabalhador, devera ser
transferido para as contas correspondentes naquele fundo,
passando 0s montantes, determinados por contribui¢ces do
associado sobre o0s quais ndo se tiverem eventualmente cons-
tituido direitos, a ficarem sujeitos ao regime de aquisicao de
direitos daquele fundo de pensdes, em igualdade de circuns-
tancias e tal como se de contribui¢Bes do associado daquele
fundo se tratassem.

Artigo 12.°

Condic¢oes de acesso as contas de valor acumulado

Os participantes, os ex-participantes e os beneficiarios te-
rdo acesso aos montantes existentes nas contas de valor acu-
mulado, de acordo com a legislacdo atual, quando ocorrer
uma das seguintes situacdes:

Conta empresa
a) Reforma por velhice;
b) Reforma por invalidez;
¢) Morte.

Conta trabalhador

a) Reforma por velhice;

b) Reforma por invalidez;

) Morte;

d) Pré-reforma;

e) Reforma antecipada;

f) Incapacidade permanente para o trabalho, tal como de-
finida na legislagdo aplicavel aos fundos de pensoes PPR/E;

g) Desemprego de longa duragéo, tal como definido na le-
gislacdo aplicavel aos fundos de pensdes PPR/E;

h) Doenga grave, tal como definida na legislagdo aplicavel
aos fundos de pensdes PPR/E.

Artigo 13.°

Forma de recebimento dos montantes acumulados

Conta empresa

Na data de acesso aos montantes acumulados, o bene-
ficidrio podera adquirir, com o saldo liquido da sua conta
empresa, qualquer tipo de renda vitalicia disponivel no mer-
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cado segurador e enquadravel, nessa data, na legislagdo em
vigor. A pensdo mensal vitalicia sera assegurada através da
compra de um seguro de renda, que, nos casos de reforma
por velhice ou de reforma por invalidez, respeitara os termos
e condi¢des que forem definidos pelo beneficiario de entre
as alternativas existentes, designadamente no que se refere
a atualizagdo do beneficio, nimero de prestacdes devidas e
reversibilidade, tendo em conta o disposto no presente plano
de pensdes e a legislacdo em vigor a data do pagamento do
beneficio.

O beneficiario podera também optar por receber em ca-
pital parte do montante acumulado, até ao limite permitido,
nessa data, pela legislagdo fiscal e legal aplicavel em fungao
do veiculo de financiamento, sendo que, de acordo com a
legislacdo aplicavel ao fundo de pensdes, na data de inicio
do plano, pelo menos dois tercos do montante acumulado
deverdo ser pagos, através da compra de um seguro de ren-
das, sob a forma de uma pensao mensal vitalicia, podendo o
remanescente ser remido em capital.

Conta trabalhador

Na data de acesso aos montantes acumulados, o bene-
ficiario podera receber o montante liquido acumulado des-
ta conta, através de renda vitalicia, em capital ou de uma
combinacédo entre ambas, nos termos da legislacdo em vigor
nessa data.

Artigo 14.°

Beneficidrios elegiveis em caso de morte do participante ou
ex-participante

Conta empresa

Em caso de morte de um participante ou ex-participante,
os beneficiarios elegiveis para receber o valor liquido acu-
mulado da conta empresa sdo 0s seguintes:

a) Pessoas que, em face das condigdes definidas pela segu-
ranca social, tenham direito a auferirem uma penséo de so-
brevivéncia; o beneficio sera distribuido pelos beneficiarios
em fungdo do critério utilizado para reparticdo do beneficio
correspondente atribuido pela seguranca social;

b) Caso ndo existam titulares que satisfacam as condicdes
referidas na alinea a), o beneficio sera atribuido a quem o
participante ou ex-participante tiver designado em vida como
beneficiarios do valor determinado pelas suas contribui¢des
proprias (conta trabalhador) e de acordo com as percenta-
gens por ele definidas; caso algum dos beneficiarios desig-
nados ndo se encontre vivo a data da morte do participante
ou ex-participante, o valor que lhe caberia sera repartido em
partes iguais pelos restantes beneficiarios designados;

¢) Caso ndo existam beneficiarios que satisfacam as con-
digdes referidas na alinea b), por ndo estarem vivos ou ndo
terem sido designados quaisquer beneficirios, o beneficio
serd atribuido aos herdeiros legais do participante ou ex-par-
ticipante e repartido em partes iguais.

Conta trabalhador

Em caso de morte de um participante ou ex-participante,
os beneficiarios elegiveis para receber o valor acumulado da
conta trabalhador s&o os seguintes:

a) Pessoas designadas pelo participante ou ex-participan-
te, em vida, nas percentagens por ele definidas; caso alguma
das pessoas designadas ndo sobreviva ao participante ou ex-
participante, o valor que Ihe caberia acrescera as restantes
pessoas designadas, nas respetivas proporgoes;

b) Caso ndo existam beneficiarios que satisfacam as con-
dicGes referidas na alinea a), por nao terem sido designadas
quaisquer pessoas ou por nao terem sobrevivido ao partici-
pante ou ex-participante, o beneficio sera repartido entre os
herdeiros legais do participante ou ex-participante nos ter-
mos legais.

Artigo 15.°

Conta reserva

1- Existird uma conta reserva em nome do associado que
sera constituida pelos valores transferidos da conta empre-
sa dos participantes na situacdo de cessacdo do contrato de
trabalho, sobre os quais ndo se tenham constituido direitos
adquiridos, nos termos do presente plano de pensdes.

2- Os valores existentes na conta reserva poderao ser uti-
lizados, de acordo com decisdo para o efeito tomada pelo
associado, designadamente e, de entre outras admitidas por
lei, para realizag&o das suas contribuic@es futuras a favor dos
participantes, tanto de contribui¢des base, como de incenti-
VO, previstas no presente plano.

3- Sempre que o associado pretenda utilizar a sua conta
reserva deverd transmitir essa instrucdo a entidade gestora do
fundo de pensbes, a qual procedera em conformidade com as
instrugBes recebidas.

Artigo 16.°

Absentismo

1- Se um participante estiver temporariamente ausente sem
retribuicdo devido a baixa por doenga, acidente de trabalho,
licencas ou dispensas associados a protecdo da parentalida-
de, 0 associado continuara a efetuar a respetiva contribuicdo
base, calculada sobre o salério pensionavel que o participan-
te auferiu no Gltimo més em que esteve ao servico.

2- No caso de a auséncia, sem retribuicdo, do participante,
se dever ao exercicio de atividades civicas, como tal reco-
nhecidas pelo associado, que ndo se prolonguem por mais de
um més, o associado efetuard igualmente a respetiva contri-
buicdo base, calculada, igualmente, sobre o salario pensiona-
vel que o participante auferiu no ultimo més em que esteve
ao servico e efetuard, ainda, a contribuicdo incentivo, desde
que o participante também efetue a sua contribuigao regular
daquele més.

3- Nos casos de auséncia, sem retribui¢cdo, por motivos
ndo contemplados nos nimeros anteriores, designadamente,
nas situacdes de licenca sem vencimento, suspensédo do tra-
balho decorrente da aplicacdo de sangdo disciplinar e noutros
casos de suspensdo do contrato por motivos respeitantes ao
trabalhador, serdo suspensas todas as contribuicdes tanto do
associado, como do participante.

4- A contribuicg8o regular do participante e a contribuicéo
incentivo do associado ndo serdo efetuadas a partir do mo-
mento em que for interrompida a contribuicdo base do asso-
ciado.
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5- Em qualquer situacdo, sempre que num determinado
més o valor do vencimento pago pelo associado ao parti-
cipante seja de montante inferior ao valor da contribui¢do
regular do participante, esta contribui¢do ndo serd realizada,
bem como, ndo havera lugar ao pagamento da contribuigdo
de incentivo do associado.

6- Em todos o0s casos previstos nos ndmeros anteriores,
em que ndo se verifique a realizagdo da contribuigdo regular
do participante, designadamente, por auséncia do mesmo ao
servico, pode o participante, no regresso ao trabalho, efe-
tuar as contribuigdes correspondentes aquele periodo. Neste
caso, 0 associado efetuara igualmente as correspondentes
contribui¢des, com excecdo das situacbes de auséncia referi-
das no nimero 3 supra.

Artigo 17.°

Alteracdes

1- O associado pode alterar, em qualquer momento futu-
ro, as regras do plano de pens@es, sem prejuizo dos direitos
adquiridos dos participantes a data da entrada em vigor da
alteracéo.

2- O associado pode ainda cessar a todo o tempo 0 presen-
te plano de pensdes, incluindo as contribuicdes futuras que
estdo previstas, ndo podendo, contudo, prejudicar os direitos
adquiridos até ao momento, relativamente as contribuicdes
jarealizadas. A cessacdo do plano e das contribui¢des do as-
sociado ndo poderdo ser invocadas pelos participantes como
perda de um direito adquirido de natureza remunerativa ou
outra.

3- O associado n&o se responsabiliza por quaisquer altera-
¢Oes legais e fiscais que possam alterar o enquadramento atu-
al deste plano de pensdes. No entanto, sempre que possivel,
procurardo informar os participantes sobre as implicacdes
legais e fiscais associados a este plano de pensdes.

4- Todos os direitos e beneficios conferidos por este plano
de penses sdo pessoais e intransmissiveis entre vivos.

Nota final - As demais matérias ndo objeto de revisdo
mantém-se com a redacdo do AE em vigor.

Declaracio final dos outorgantes

Em cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 492.°
da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, declara-se que se esti-
ma que o presente AE venha a abranger uma empresa e 190
trabalhadores.

Vila Velha de Rdddo, 26 de marco de 2014.
Pela CELTEJO, SA - Empresa de Celulose do Tejo, SA:

Maria Isabel dos Santos Proenga d”Almeida, na qualida-
de de representante.

Pela COFESINT - Confederacéo de Sindicatos da Indus-
tria, Energia e Transportes:

Antonio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de
mandatario.
José Luis Carapinha Rei, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Oficiais e Engenheiros Maquinistas
da Marinha Mercante (SOEMMM):

Rogério Pinto, na qualidade de mandatério.

Depositado em 14 de abril de 2014, a fl. 148 do livro n.°
11, com o0 n.° 34/2014, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo de empresa entre a CELTEJO - Empresa

de Celulose do Tejo, SA e a FIEQUIMETAL - Fe-

deracao Intersindical das Industrias Metalirgicas,

Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Pa-

pel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas e outros -
Alteracao salarial e outras

CAPITULO |
Area, Ambito e vigéncia
Cléusula 1.2

Area e Ambito

1- Este acordo de empresa, doravante designado por AE,
aplica-se em todo o territ6rio nacional e obriga, por um lado,
a sociedade Celtejo - Empresa de Celulose do Tejo, SA, cuja
principal atividade consiste na produgéo de pasta para papel,
adiante designada por empresa e, por outro, os trabalhadores
a0 seu servico com as categorias profissionais nele previstas,
representados pelas associagfes sindicais outorgantes, bem
como aqueles que a ele venham a aderir nos termos fixados
na clausula 27.2 (adeséo individual ao contrato).

2- Sempre que neste AE se utiliza qualquer das designa-
cOes trabalhador ou trabalhadores, entende-se que estas se
devem ter por aplicaveis aos trabalhadores de ambos os se-
XO08S.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuncia, revisao e revogacao

1- O presente acordo de empresa altera o AE publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de Abril de
2013, entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e terd um
prazo de vigéncia de dois anos, salvo o disposto no nimero
seguinte.

2- A matéria de expressao pecunidria terd um prazo de vi-
géncia de 12 meses e serd revista anualmente.

3- As tabelas salariais e valores para as clausulas de ex-
pressao pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2014.

4 a 7- Mantém a redagéo em vigor.
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Clausula 11.2

Transferéncia definitiva de local de trabalho

1a 7- Mantém a redacdo em vigor.

8- Nas transferéncias por iniciativa da empresa que impli-
quem mudanga de residéncia do trabalhador, a empresa:

a) Mantém a redacdo em vigor;

b) Pagar4 um subsidio de renda de casa que, ndo poden-
do ultrapassar 75,72 € mensais, corresponderd a diferenca
entre 0s novos e 0s anteriores encargos do trabalhador com
a habitacdo; este subsidio sera reduzido de 10 % daquele no
termo de cada ano de permanéncia no novo domicilio, até a
absorcdo total do subsidio;

¢) Mantém a redacéo em vigor.

9- Mantém a redag&o em vigor.

Clausula 39.2

Trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho

1 e 2- Mantém a redacdo em vigor.

3- O trabalhador tem direito a uma refeicdo, nos termos
das alineas seguintes, quando o periodo normal desta esteja
intercalado no periodo de trabalho suplementar:

a) Mantém a redagdo em vigor;

b) Pagamento do pequeno-almogo pelo valor de 1,40 €;

¢) Mantém a redacdo em vigor.

4 a 8- Mantém a redacdo em vigor.

Clausula 65.2

Base de indexacao

1- A base de célculo do valor das diuturnidades e dos sub-
sidios de turno corresponde em 2014 ao valor consolidado
de 1230,00 €, o qual sera atualizado em percentagem igual
a que for acordada anualmente para as tabelas salariais, sem
detrimento do estabelecido no paragrafo Unico do nimero 1
da clausula 63.2.

2- Mantém a redac&o em vigor.

Clausula 70.2

Abono para falhas

1- Aos trabalhadores que exercam e enquanto exercam
funcgdes de caixa, cobranga ou pagamentos, tendo a sua guar-
da e responsabilidade valores em numerario, sera atribuido
um abono mensal para falhas de 53,43 €.

2- N&o tém direito ao abono para falhas os trabalhadores
que, nos termos do nimero 1, movimentam verba inferior a
480,05 € mensais em média anual.

3- Mantém a redag&o em vigor.

Clausula 75.2

Subsidio de refeiciao

1 e 2- Mantém a redacdo em vigor.

3- Quando ndo haja possibilidade de fornecimento de re-
feicdo em espécie, cada trabalhador tera direito a um subsi-
dio de 6,00 € por cada dia de trabalho prestado.

4- Exclusivamente para os trabalhadores integrados na
tabela | deste AE, o valor do subsidio referido no nimero

anterior é de 9,42 €.
5 a 8- Mantém a redacéo em vigor.

Clausula 94.2

Outras regalias de trabalhadores-estudantes

1 a 3- Mantém a redacdo em vigor.

4- As regalias especiais de trabalhadores-estudantes séo as
seguintes:

a) Mantém a redagdo em vigor;

b) Reembolso, nas condicdes referidas na alinea anterior,
das despesas com material didéactico recomendado, dentro
dos limites seguidamente indicados:

Até a0 6.° ano de escolaridade - 65,36 €/ano;

Do 7.° a0 9.° ano de escolaridade - 86,50 €/ano;
Do 10.° a0 12.° ano de escolaridade - 113,40 €/ano;
Ensino superior ou equiparado - 209,30 €/ano;

5 e 6- Mantém a redacdo em vigor.

Clausula 95.2

Regalias sociais

1- Sem prejuizo do disposto nos nimeros 2, 3, 4 e 5 desta
clausula, a empresa garantird a todos os seus trabalhadores,
nas condicGes das normas constantes de regulamento préprio
que faz parte integrante deste acordo, as seguintes regalias:

a) Seguro social;

b) Complemento de subsidio de doenca e acidentes de tra-
balho;

¢) Subsidio de nascimento ou adog¢do de filho;

d) Subsidio especial a deficientes;

e) Complemento de reforma;

2- A regalia prevista na alinea e) do nimero 1 desta clau-
sula so se aplica aos trabalhadores que ja se encontravam ao
servico da empresa a data da entrada em vigor do AE publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.° 32, de
29 de Agosto de 2007.

3- Para os trabalhadores admitidos ap6s a entrada em vi-
gor do AE referido no nimero anterior, bem como para os
trabalhadores que, admitidos antes dessa data, tenham ex-
pressamente optado nesse sentido, em declaracdo escrita e
com rendncia ao regime anterior, aplica-se-lhes o regime de
complemento de reforma (plano B) que consta como anexo
IV ao presente AE.

4- Aos trabalhadores admitidos ap6s 1 de maio de 2014
aplica-se o regime de complemento de reforma que consta
como anexo V ao presente AE.

5- Os trabalhadores abrangidos pelo regime de comple-
mento de reforma constante do anexo 1V (plano B), podem
optar pelo regime previsto no nimero anterior, através de
expressa declaracdo escrita nesse sentido e renunciando na
mesma declaracdo ao regime de complemento de reforma
que lhes era aplicavel na empresa até a data da renuncia.

ANEXO Il

Condicoes especificas

Principios gerais sobre carreiras profissionais de progres-
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sdo ndo automatica e avaliagdo de desempenho. Grupo 5

Chefe de sector administrativo/industrial.
Encarregado fabril.

Encarregado de turno fabril.

Preparador de trabalho qualificado.

Secretario(a) de direc¢do ou administragdo (grau V).
Técnico administrativo/industrial (grau I11).

Técnico industrial de processo de 1.2,

Técnico superior (grau Il).

D) Operador industrial

8- Nestes termos e em virtude das caracteristicas muito
especiais da actividade referida no ndmero anterior, é atri-
buido um prémio horéario pecuniario a todos os trabalhado-

res integrados nestas condi¢@es de trabalho e nos termos que Grupo 6
seguem: Chefe de sec¢do administrativo/industrial.
a) Mantém a redagéo em vigor; Preparador de trabalho principal.
b) O prémio teré o valor horério de 0,71 € e sera pago aos Secretario(a) de direcéo ou administragéo (grau I11).
trabalhadores referenciados na alinea anterior no final de Tecnico administrativo/industrial (grau I1).
cada més proporcionalmente as horas de trabalho efectiva- Técnico industrial de processo de 2.2,
mente prestadas nesse més; Técnico de controlo e poténcia.
¢) Mantém a redacéo em vigor. Técnico de seguranga (grau V).

Técnico superior (grau I).

M) Trabalhadores fogueiros Grupo 7

Assistente administrativo (grau V).
Chefe de turno fabril.

I1- Condigdes especificas e Unicas dos trabalhadores: Operador de computador qualificado.

1- Manteém a redagéo em vigor. _ _ Operador industrial extra.

2- Nestes termos, e em virtude das caracteristicas muito Operador de processo extra.
especiais da actividade referida no namero anterior, é atribu- Preparador de trabalho (grau I).
ido um prémio horario pecuniério a todos os trabalhadores Secretario(a) de direccio ou administragdo (grau I1).
integrados nestas condic¢Bes de trabalho e nos termos que Técnico administrativo/industrial (grau ).
seguem. ) ) Técnico industrial de processo de 3.2,

a) Mant,en? a rec?ac;ao em vigor. ) Técnico de conservagéo eléctrica principal.

b) O prémio tera o valor horario de 0,71 € e sera pago aos Técnico de conservagdo mecénica principal.
trabalhadores referenciados na alinea anterior no final de Técnico principal (6leo-hidraulica e instrumentacdo de
cada més proporcionalmente as horas de trabalho efectiva-  controlo industrial).
mente pres}adas nesse més; ) Técnico analista de laboratério (grau V).

¢) Mantém a redagdo em vigor. Técnico de manutengao (grau V).

Técnico de seguranca (grau V).

ANEXO Il11 Grupo 8

Assistente administrativo (grau V).

Enquadramentos e tabela de retribui¢des minimas A
Operador de computador principal.

Grupo 1 Operador industrial qualificado.
Director de departamento/servicos. Operador de processo qualificado.
Técnico superior (grau VI). Operador qualificado fogueiro.

Preparador de trabalho (grau II).

Recepcionista de materiais qualificado.
Secretério(a) de direcgdo/administracdo (grau I).
Técnico analista de laboratério (grau 1V).

Grupo 2
Chefe de departamento.
Teécnico superior (grau V).

Grupo 3 Técnico de conservacao eléctrica especialista.
Chefe de servigo . Técnico de conservacdo mecanica especialista.
Técnico superior (grau 1V). Técnico especialista (6leo-hidraulica e instrumentacao

de controlo industrial).
Técnico de conservacéo civil principal.
Técnico de manutencéo (grau 1V).
Técnico de seguranga (grau I11).

Grupo 4

Chefe de servico II.

Encarregado geral fabril.

Secretario(a) de direc¢do ou administragdo (grau V).

Técnico administrativo/industrial (grau V). Grupo 9
Técnico industrial de processo qualificado. Assistente administrativo (grau ).
Técnico superior (grau Il1). Condutor de méaquinas e aparelhos de elevagdo e trans-

porte qualificado.
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Electricista principal.

Fiel de armazém qualificado.

Motorista (ligeiros e pesados) qualificado.
Operador de computador de 1.2

Operador industrial principal.

Operador de processo principal (a).
Preparador de trabalho auxiliar.
Recepcionista de materiais principal.
Técnico analista de laboratério (grau I11).
Técnico de conservacao civil especialista.
Técnico de conservacao eléctrica de 1.2,
Técnico de conservagdo mecanica de 1.2,
Técnico de instrumentacdo de controlo industrial de 1.2,
Técnico de manutencéo (grau Ill).
Técnico de seguranga (grau I1).

Grupo 10

Assistente administrativo (grau II).

Auxiliar administrativo principal.

Condutor de méaquinas e aparelhos de elevagdo e trans-

porte principal.

Controlador industrial principal.

Fiel de armazém principal.

Motorista (ligeiros e pesados) principal.
Oficial de 1.% (b).

Operador de computador de 2.2.
Operador industrial de 1.2.

Operador de processo de 1.2 (c).
Recepcionista de materiais de 1.2,
Técnico analista de laboratorio (grau ).
Técnico de conservacao civil de 1.2,
Técnico de conservacao eléctrica de 2.2,
Técnico de instrumentacdo de controlo industrial de 2.2,
Técnico de manutencéo (grau II).
Técnico de seguranga (grau I).

Grupo 11
Assistente administrativo (grau I).
Condutor de maquinas e aparelhos de elevacdo e trans-

porte de 1.2,

Controlador industrial de 1.2,

Fiel de armazém de 1.2,

Motorista (ligeiros e pesados).

Oficial de 2.* (d).

Operador de computador estagiario.
Operador industrial de 2.2,

Operador de processo de 2.2 (e).
Recepcionista de materiais de 2.2,
Técnico analista de laboratdrio (grau I).
Técnico de conservacao civil de 2.2,
Técnico de instrumentacdo de controlo industrial estagi-

ario.

Técnico de manutencéo (grau I).

Grupo 12

Assistente administrativo estagiario do 2.° ano.
Bombeiro.

Condutor de maquinas e aparelhos de elevagdo e trans-

porte de 2.2,
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Controlador industrial de 2.2.

Fiel de armazém de 2.2,

Operador industrial de 3.2.

Operador de processo de 3.2,

Pré-oficial electricista do 2.° ano.

Recepcionista de materiais de 3.2,

Técnico analista de laboratorio estagiario do 2.° ano.
Técnico de conservacao civil estagiario do 2.° ano.
Técnico de manutencéo estagiario do 2.° ano.
Tirocinante do 2.° ano (instrumentagao).

Grupo 13

Ajudante.

Assistente administrativo estagiario do 1.° ano.
Operador industrial estagiério.

Praticante (laboratdrio/metaltrgico).

Pré-oficial electricista do 1.° ano.

Técnico analista de laboratorio estagiario do 1.° ano.
Técnico de manutencdo estagiario do 1.° ano.
Técnico de conservacao civil estagiario do 1.° ano.
Tirocinante.

Tirocinante do 1.° ano (instrumentacéo).

(@) Inclui:

Fogueiro de 1.2 (operador de caldeira de recuperagéo).
Operador de digestor continuo.

Operador de forno e caustificacao.

Operador de tiragem.

Operador de turbo-alternador, quadros e caldeira a 6leo.

(b) Inclui:

Electricista.

Fresador mecanico.
Rectificador mecanico.
Serralheiro civil.
Serralheiro mecanico.
Soldador.

Torneiro mecanico.

(c) Inclui:

Operador de secadores e cortadora da tiragem.
Operador de lavagem e crivagem.

(d) Inclui:

Electricista.

Fresador mecanico.
Rectificador mecanico.
Serralheiro civil.
Serralheiro mecéanico.
Soldador.

Torneiro mecanico.

(e) Inclui:

Ajudante de fogueiro (tanque de Smelt).
Operador de evaporadores.

Operador de preparacdo de madeiras.
Operador de secadores e cortadora de tiragem.
Suboperador de forno e caustificacao.
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Tabela de retribuicoes minimas

Producéo de efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2014

Gg: Tab. Tab. Tab. Tab. Tab. Tab. Tab. Tab.
P X Y z I I 1 v v
Eng.

1 2124,00|2 398,002 529,002 648,00|2 821,00

2 11907,00 2 003,002 095,00 |1 965,002 229,00 |2 348,00|2 458,002 529,00
3 |1646,00|1 723,001 801,00 |1 666,001 907,00 |2 003,002 095,00{2 229,00
4 |1513,00|1 583,001 652,00 |1 434,00|1 646,001 723,00|1 801,001 907,00
5 |1360,00|1416,00|1 482,00 |1319,00f1 518,001 587,00|1 659,00|1 728,00

6 |1200,00 |1 249,001 304,00|1170,00/1 360,001 416,001 482,00{1 518,00

7 1026,00(1214,00|1 262,00|1 304,001 360,00
8 962,00 |1157,00|1200,00|1 254,00{1 262,00
9 907,00 |1092,00|1 138,00|1 181,001 200,00
10 872,00 |1037,00|1074,00|1 113,001 138,00
11 823,00 [982,00 |1018,00|1059,00{1 074,00
12 775,00 [931,00 |962,00 |1003,00{1018,00
13 723,00 |872,00 |900,00 |938,00 962,00
Notas:

1.2 A tabela | aplica-se aos trabalhadores em regime de
contratagdo a termo e aos trabalhadores que se encontram
em regime de periodo experimental, durante os primeiros 24
meses de permanéncia nessa tabela;

2.2 Logo que seja completado o periodo de 24 meses de
permanéncia na tabela I, e enquanto se mantiver a integra-
cdo nessa mesma tabela, a retribuicdo base do trabalhador
é acrescida do valor de 1 % sobre o valor salarial de 2013.

ANEXO IV
Regime de complemento de reforma - Plano B

(Clausula 95.%, namero 3)

Texto de base para fundo de pensdes

Clausula 1.2

Objetivo

O presente plano de pensdes prevé a atribuicdo aos par-
ticipantes e beneficiarios do fundo uma pensao de reforma
por velhice, pensdo de reforma diferida ou uma penséo de
sobrevivéncia.

Clausula 2.2

Participantes e beneficiarios
1- S8o participantes do fundo os empregados a tempo in-

teiro do quadro de pessoal efetivo da associada.
2- Sao beneficiarios do fundo todos os participantes, bem

como o0s conjuges dos participantes falecidos com direito ao
recebimento de uma pens&o ao abrigo do plano de pensdes.

Clausula 3.2

Defini¢des

1- A idade normal de reforma é a que em cada momento
for considerada pela Seguranca Social, mas nunca antes dos
65 anos de idade. Para os participantes com direitos adquiri-
dos a 30 de abril de 2014, a data normal de reforma é aos 65
anos de idade.

2- O salario pensionavel final ¢ igual a média dos ultimos
dois anos de retribuicdo base mensal e diuturnidades iliqui-
das (retribuicdo base mensal e diuturnidades iliquido, pago
14 vezes).

3- Tempo de servigo pensionavel é o nimero de anos e me-
ses de servico prestados a associada com um maximo de 40
anos.

Clausula 4.2

Condicdes para a atribuicio de pensdo normal de reforma por velhice

1- A pensdo normal de reforma por velhice seré atribuida
a todos os participantes, nas condi¢des previstas na clausula
2.2 que tenham atingido a idade normal de reforma ao servi-
¢o da associada e que tenham prestado pelo menos dez anos
de servico continuo a associada.

2- No caso de um participante cessar 0 seu contrato de tra-
balho antes de atingir a idade normal de reforma, por moti-
vos diferentes da reforma por invalidez ou da morte, ele tera
direito a uma pensdo de reforma diferida para a idade normal
de reforma, desde que a data da cessacdo tenha pelo menos
57 anos de idade.

3- A penséo de reforma mensal serd devida pelo fundo a
partir do més seguinte aquele em que o participante deixar de
prestar trabalho a associada, salvo o disposto no nimero an-
terior em que o pagamento terd inicio no més seguinte a data
da reforma pela seguranca social. O Gltimo pagamento da
pensao serd efetuado no més em que o beneficiario falecer.

Clausula 5.2

Montante da pensdo normal de reforma por velhice

A pensédo normal de reforma mensal por velhice a atribuir
pelo fundo é dada pela seguinte expressao:

PNR= 0,375 % x SPF x TSP

onde PNR é pensdo normal de reforma, SPF é o salario pen-
sionavel final e TSP é o tempo de servigo pensionavel.

Clausula 6.2

Montante da pensdo normal de reforma por velhice
1- A pensdo normal de reforma mensal diferida a atribuir
pelo fundo é dada pela seguinte expresséo:
PNRD = 0,375 % x SPFD x TSPD

onde PNRD ¢ pensdo normal de reforma diferida, SPFD é o
salario pensionével a data da rescisdo do contrato e TSPD é
0 tempo de servico pensionavel até ao momento da rescisdo
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do contrato.

2- Durante o periodo de diferimento da pensdo, a associa-
da podera actualizar o valor da pensdo normal de reforma
diferida a pagar na idade normal de reforma.

Clausula 7.2

Condic¢des para a atribuicdo de pensio de viuvez

1- A pensdo de viuvez sera atribuida aos conjuges dos
beneficidrios reformados que satisfagam as seguintes condi-
coes.

a) O beneficiario, ex-participante, falecer na situagdo de
reforma;

b) O beneficiario, ex-participante, falecer durante o pe-
riodo de diferimento da pensdo de reforma nos termos da
clausula 4.3;

c¢) O casamento ter tido lugar antes da data da passagem
a situacdo de reforma por velhice do ex-participante, exceto
para a situacdo definida no numero 3 da clausula 4.%, que
deverd ser antes da passagem a situacao de reforma diferida
do ex-participante.

2- A penséo de viuvez serd devida pelo fundo a partir do
més seguinte aquele em que deixar de pagar a pensdo nor-
mal de reforma, exceto para a situagdo referida na alinea b)
do nimero anterior, em que 0 pagamento tera inicio no més
seguinte & data de reforma prevista para o ex-participante
de acordo com a seguranga social. O Gltimo pagamento da
pensdo serd no més em que o cdnjuge sobrevivo falecer ou
voltar a casar.

Clausula 8.2

Montante da pensdo de viuvez

1- O montante da pensdo de viuvez é igual a sessenta por
cento da pensdo normal de reforma ou da pensdo normal de
reforma diferida.

2- Se a diferenca de idade entre o beneficiario reformado
falecido e o respetivo cdnjuge sobrevivo for superior a 10
anos, a pensao de viuvez sera reduzida em 3 % por cada ano
correspondente a diferenca de idades (superior a 10 anos).

Clausula 9.2

Pagamento de pensdes

As pensoes de reforma e viuvez serdo pagas em 12 men-
salidades por cada ano civil, no ultimo dia de cada més.

Clausula 10.2

Prova de vida
O pagamento das pensdes de reforma e viuvez sera sus-

penso se o beneficidrio ndo entregar uma prova de vida até
ao final do més de Dezembro de cada ano.

Clausula 11.2

Cessaciio do contrato de trabalho

Se um participante cessar o contrato de trabalho com a
associada, por outro motivo que nao seja a reforma, a re-
forma antecipada ou adiada e ainda a rescisdo do contrato
com direito a pensdo de reforma diferida, de acordo com os

termos da clausula 4.2 perdera o direito a qualquer beneficio
ao abrigo deste plano de pensdes.

ANEXOV
Plano de pensdes de contribuiciao definida

(Clausula 95.%, nimero 4)

Texto de base para fundo de pensdes

Artigo 1.°

Definicdes

Para os efeitos do presente plano de pensdes estabele-
cem-se as seguintes definigdes:

Participante - E aquele que é considerado como tal, nos
termos previstos para cada associado no contrato constituti-
vo do fundo de pensdes.

Sédo igualmente participantes os trabalhadores dos asso-
ciados, que se encontrem na situacéo de expatriados no es-
trangeiro, estando também abrangidos por este plano de pen-
sOes desde que retinam as condicOes previstas neste plano e
ndo estejam abrangidos por qualquer outro plano de pensdes
fora de Portugal.

Ex-participantes - Os participantes que venham a cessar
0 respetivo contrato de trabalho em data posterior a data de
inicio do plano, enquanto néo tiverem transferido o valor das
suas contas, com direitos adquiridos, para outro veiculo de
financiamento legal e fiscalmente aceite.

Beneficiario - Significa qualquer participante quando ad-
quire o direito a um beneficio, ao abrigo do plano de pen-
soes. Serdo igualmente considerados beneficiarios quaisquer
pessoas com direito a um beneficio, por morte do participan-
te, nos termos do plano.

Contas de valor acumulado - Contas individuais cons-
tituidas pelo valor acumulado das contribuicbes efetuadas,
bem como pelos rendimentos obtidos e as mais ou menos
valias entretanto geradas, deduzidos dos encargos de gestdo
que lhe sejam imputaveis. Todas as contribuicdes realizadas
pelos associados ou pelo participante serdo arredondadas
para o céntimo de euro mais préximo.

Data de admissdo no associado - Para cada participante,
a data de inicio ao servico efetivo com contrato de trabalho
no associado.

Data de admissdo no plano - Data em que o trabalhador
do associado se torna participante do plano de pensdes.

Data de inicio do plano - 1 de Maio de 2014.

Data de revisdo - Uma vez por ano, durante 0 més de
Maio, sera dada a oportunidade aos participantes para altera-
rem as suas escolhas relativas ao plano de pensées. As novas
opgdes terdo efeito a partir do dia 1 do més seguinte e serdo
validas até a data de reviséo seguinte.

Direitos adquiridos - Beneficios associados a qualquer
participante, cuja atribuicdo ndo dependa da manutencao do
vinculo laboral com o associado.

Fundo de pensdes - Patrimdnio autbnomo destinado ao
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financiamento do presente plano de pensdes.

Data normal de reforma - Data em cada momento, em
que o participante atinge a idade legal de reforma por velhi-
ce, pelo regime geral de seguranca social.

Invalidez - Estado de invalidez do participante ou ex-
participante quando reconhecido como tal pelo sistema de
Seguranca Social.

Plano de pensdes ou plano - O que consta deste docu-
mento e que descreve e regulamenta os direitos e obrigacdes
dos interessados.

Reforma por invalidez - Dia em que um participante ou
ex-participante comece a receber da Seguranca Social uma
pensdo de reforma por invalidez.

Reforma por velhice - Dia em que um participante ou
ex-participante com direitos adquiridos comece a receber da
Seguranca Social, na data normal de reforma, uma penséo de
reforma por velhice.

Salario pensiondvel - Valor do vencimento base mensal
e diuturnidades iliquidos de cada participante, incluindo os
subsidios de férias e de Natal, nos meses em que haja lugar
ao seu pagamento, com exclusdo de quaisquer outras presta-
¢Oes patrimoniais recebidas do associado.

Tempo de servico - NUmero de anos completos sem in-
terrupcéo, ao servico do associado, contados desde a data de
admissdo com contrato de trabalho no associado, incluindo
os anos de servico anteriores a data de inicio do plano de
pensoes. Para efeitos exclusivamente de céalculo do valor da
contribuicdo e da aquisicdo de direitos pelos participantes,
sera considerado o tempo de servico como trabalhador em
qualquer dos associados deste fundo (e ainda do associado
do fundo de pensdes da Celbi), desde que, consoante o caso,
seja prestado imediata e sucessivamente antes do inicio ou
apos a relacdo de trabalho com o associado.

Artigo 2.°

Objetivo
1- O plano de pensoes tem por finalidade proporcionar aos
participantes beneficios de reforma por velhice ou invalidez,
e, em caso de morte do participante, ocorrida durante o ativo
(ou na reforma, por opcédo deste, no momento em que se ini-
cia 0 pagamento da sua pensdo/compra da renda), uma pen-
sdo de sobrevivéncia aos respetivos beneficiarios, resultantes
das contribuicdes do associado a favor de cada participante,
capitalizadas em funcdo dos rendimentos liquidos gerados,
até ao momento da sua atribuigao.
2- O plano de pensoes prevé ainda a atribuicdo de benefi-
cios em funcéo das contribuicbes que os participantes efe-
tuem nos termos do presente plano.

Artigo 3.°

Tipo
1- Plano de pensdes ¢ em regime de contribuicdo definida,
em que as contribui¢Bes sdo calculadas sobre o salario pen-
sionavel do participante.
2- O valor capitalizado junto do fundo de pensdes, nas
contas de valor acumulado constituidas ao abrigo deste pla-
no, esta sujeito a variar positiva ou negativamente, em con-

sequéncia da evolucdo das aplicacdes efetuadas e do merca-
do financeiro. Em consequéncia, o associado assume apenas
a obrigacdo de realizar as contribuicGes previstas, nos termos
e condigdes do presente plano de pensoes, pelo que ndo sera
responsavel, agora ou no futuro, pelo nivel de rendimentos
gerados ou pelos beneficios proporcionados ao abrigo do
plano.

Artigo 4.°

Independéncia

Os montantes dos beneficios resultantes deste plano de
pensdes sdo independentes do nivel de beneficios pagos pelo
sistema de Seguranca Social portuguesa ou qualquer outro
regime de protecdo social, publico ou privado, nacional ou
estrangeiro.

Artigo 5.°

Contas de valor acumulado

Cada participante podera ter até 2 (duas) contas de valor
acumulado no fundo de pens6es, que incluem as contribui-
¢des, bem como os rendimentos obtidos e as mais ou menos
valias entretanto geradas, deduzidas dos encargos de gestdo
que lhe sejam imputaveis:

a) Conta empresa: inclui todas as contribuicdes efetuadas
pelo associado, em nome do participante, seguidamente dis-
criminadas:

— Saldo inicial

» Montante correspondente ao valor atual das responsa-
bilidades por servicos passados dos colaboradores no ativo
do associado, ao abrigo do plano de pensfes de beneficio
definido, pelo qual o participante se encontrava abrangido
no momento da transferéncia para o atual plano de pensoes,
calculado segundo o método actuarial utilizado na ultima
avaliacdo actuarial certificada pelo atuario responsavel da-
quele plano.

— Contribui¢des base do associado, conforme definido no
artigo 6.°.

— Contribui¢des incentivo do associado, conforme defini-
do no artigo 8.°.

Esta conta incluiré ainda os valores resultantes de contri-
buicdes do associado do fundo de pensdes Celbi a favor do
participante e que por ele sejam transferidas daquele fundo
de pensdes, quando seja 0 caso.

b) Conta trabalhador: inclui todas as contribuices regu-
lares efetuadas pelos participantes, conforme definido no
artigo 7.° ou resultantes de contribuicbes do proprio e por
ele transferidas do fundo de pens@es da Celbi, quando seja
0 caso.

Artigo 6.°

Contribuicao base do associado

1- As contribuicBes do associado estardo dependentes da
margem bruta do EBITDA da ALTRI SGPS, SA (grupo a que
os associados pertencem), referente ao exercicio contabilisti-
co do ano anterior nos seguintes termos:
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Margem bruta EBITDA Contribuicéo

Inferior a 20 % 0,0 %
>=20% <23 % 2,0%
>=23 % < 26 % 2,5%

>=26 % 3,0%

2- O associado efetuara mensalmente para cada um dos
participantes, uma contribui¢do calculada em percentagem
do salario pensionavel deste. A percentagem sera definida
tendo em conta a contribuicdo anual do associado ponderada
pelo tempo de servigo do participante, contado até 1 de Ja-
neiro de cada ano, de acordo com a seguinte tabela:

Tempo de servico (anos) Contribuicéo

Inferior a 5 37,50 %
5a9 50,00 %
10a 14 87,50 %
15a19 100,00 %
20a24 112,50 %
>=25 137,50 %

O tempo de servico do participante € o que se registar no
dia 1 de Janeiro de cada ano.

3- As contribuices do associado comecam a ser realiza-
das a partir da data de admisséo no plano.

4- As contribuicdes do associado a favor dos participantes
cessardo no momento em que, nos termos do artigo 12.°, seja
possivel 0 acesso aos valores acumulados ou sempre que se
verifique a cessacdo do respetivo contrato individual de tra-
balho.

5- As contribuicBes do associado cessam, em qualquer
caso, quando o participante atinja a data normal de reforma.

Artigo 7.°

Contribuicao regular do participante

1- O participante podera optar por, voluntariamente, con-
tribuir mensalmente para o fundo de pensoes. A taxa de con-
tribuicdo é determinada pelo participante, na data de admis-
sdo no plano ou em qualquer data de revisdo posterior, em
maultiplos inteiros de percentagem do seu salario pensiona-
vel, com um minimo de 1 % e um maximo de 5 %.

2- As contribuicGes regulares serdo, em regra, descontadas
pelo associado, mensalmente, no salario de cada participan-
te.

3- O participante poderé decidir iniciar a sua contribuicdo
regular na data de admissdo no plano ou em qualquer data
de reviséo.

4- O participante poderd, em qualquer momento, desistir
de efetuar contribuicdes regulares, com producdo de efeitos
a partir do més seguinte ao da sua comunicagdo por escrito
ao associado, podendo retomé-las numa qualquer data de re-
visdo.

Artigo 8.°

Contribuic¢io incentivo do associado

1- Como incentivo a poupanca individual e desde que o
participante efetue contribuicfes regulares para o fundo de
pensdes, 0 associado contribuird adicionalmente com uma
contribuicdo de 0,5 % do salério pensionavel daquele.

2- Sempre que cessar ou se suspender a contribuicdo regu-
lar do participante, cessara igualmente a contribuicdo incen-
tivo do associado.

Artigo 9.°

Revisao das opcoes

1- Sem prejuizo do disposto no ndmero 4 do artigo 7.°
supra, em cada data de revisdo, o participante, tem direito
a decidir, iniciar, suspender ou cessar as suas contribuicdes
ou alterar a percentagem com base na qual se determina a
sua contribuicdo regular. Se o participante suspender as suas
contribuicdes, apenas podera retoma-las numa futura data de
revisao.

2- A revisédo das opcOes do participante devera ser comu-
nicada em cada data de reviséo, por escrito, ao associado.

3- Sempre que o participante ndo comunique qualquer al-
teracdo na data de revisdo, manter-se-80 as opcOes que es-
tavam em vigor na data de revisdo imediatamente anterior.

Artigo 10.°

Regime de direitos adquiridos

1- Verificando-se a cessacdo do vinculo profissional en-
tre 0 participante e o associado por qualquer causa que nao
seja a reforma por velhice ou invalidez ou a morte, cessa 0
pagamento de quaisquer contribuicbes ao abrigo do plano
de pensdes e, ao participante, sdo reconhecidos direitos ad-
quiridos sobre o valor acumulado na conta empresa da sua
conta de valor acumulado, de acordo com a seguinte tabela
e sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, devendo
0 participante exercer o direito a respetiva portabilidade nos
termos previstos neste plano.

Tempo de servico (anos) Percentagem
Inferior a 5 0%
5a9 50 %
>=10 100 %

2- Pertence sempre ao participante o valor acumulado na
conta trabalhador, da respetiva conta de valor acumulado.

3- O saldo da conta de valor acumulado, determinado pe-
las contribuicfes do associado (conta empresa) sobre o qual
ndo se tiverem constituido direitos adquiridos seréa transferi-
do para uma conta reserva em nome do associado, de acordo
com o definido no ntimero 1 do artigo 15.°.

Artigo 11.°

Portabilidade

1- O participante abrangido pelo disposto no artigo ante-
rior devera transferir o valor acumulado na respetiva conta
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empresa correspondente aos direitos adquiridos, ou que lhe
pertencam (conta trabalhador), na totalidade, de uma s6 vez
e segundo as suas indicagdes, para outro veiculo de financia-
mento da mesma natureza daquele que estiver a ser utilizado
para financiamento do plano, em nome individual ou coleti-
vo, para que se verifique o acesso aos beneficios apenas nas
condig¢des definidas neste plano de pensdes.

2- A transferéncia mencionada no nimero anterior so é
efetuada desde que esteja assegurado o integral cumprimen-
to de todas as condigdes legais, administrativas e fiscais para
o efeito. A entidade que receber os valores transferidos deve
assegurar a manutencdo das regras estabelecidas no presente
plano de pensoes, designadamente no que respeita as condi-
cOes de acesso ao beneficio, forma de reembolso e nomeacgéo
dos beneficiarios em caso de morte. Em caso de incumpri-
mento destas regras contratuais, a entidade recetora, con-
juntamente com o ex-participante, serdo responsabilizados
pelas implicagdes fiscais ou legais dai decorrentes.

3- Se no prazo de 60 (sessenta) dias depois de ter deixa-
do de estar ao servico dos associados, o ex-participante ndo
tiver procedido a designagdo de outro veiculo de financia-
mento nos termos previstos no nimero 1 supra, o saldo da
conta empresa, correspondente aos seus direitos adquiridos,
sera transferido para uma adesdo individual a um fundo de
pensdes aberto a definir. Em simultaneo devera igualmente
ser transferido o valor determinado pelas suas proprias con-
tribuicOes. Nesse caso, 0 ex-participante, cessara a sua quali-
dade de participante deste plano de pensfes e nada mais tera
a receber ao seu abrigo.

4- No caso dos participantes que imediata e sucessivamen-
te apds a cessagdo do vinculo profissional com o associado
iniciem uma relag&o contratual de trabalho com outro asso-
ciado, o exercicio do direito de portabilidade ficara suspenso
(sem prejuizo da reafectacdo de valores entre quotas-partes
neste fundo), na parte sobre a qual ainda se ndo tenham cons-
tituido direitos adquiridos, até que cesse o Ultimo contrato
daquela relagdo profissional sucessiva, devendo, nesse caso,
ser exercido nos 60 (sessenta) dias posteriores, relativamente
a parte sobre a qual se tiverem constituido direitos adquiri-
dos, tendo em conta a totalidade do tempo de servico.

5- Em caso de transferéncia de um participante do plano
de contribuigdo definida do fundo de pensdes Celbi, para
qualquer um dos associados do fundo de pensBes Tejo, 0s
valores que forem transferidos daquele fundo para a conta
do participante constituida ao abrigo deste plano de pensoes,
nomeadamente, os valores determinados por contribuices
do préprio e os valores determinados pelas contribuigdes do
associado daquele fundo, incluindo aqueles sobre os quais
ndo se tenham constituido direitos adquiridos, serdo credi-
tados nas contas respetivas ao abrigo deste plano e passarao
a reger-se pelos termos e condicBes deste plano, designada-
mente, no que se refere ao regime de aquisi¢do de direitos.

6- Em caso de transferéncia de um participante deste plano
de pensdes para o plano de contribui¢ao definida do fundo
de pensbes Celbi, o valor acumulado nas suas contas, tan-
to na conta empresa, como na conta trabalhador, devera ser
transferido para as contas correspondentes naquele fundo,
passando 0s montantes, determinados por contribui¢ces do

associado sobre os quais ndo se tiverem eventualmente cons-
tituido direitos, a ficarem sujeitos ao regime de aquisicdo de
direitos daquele fundo de pensdes, em igualdade de circuns-
tancias e tal como se de contribui¢Bes do associado daquele
fundo se tratassem.

Artigo 12.°

Condic¢oes de acesso as contas de valor acumulado

Os participantes, os ex-participantes e os beneficiarios te-
rdo acesso aos montantes existentes nas contas de valor acu-
mulado, de acordo com a legislacdo atual, quando ocorrer
uma das seguintes situacdes:

Conta empresa
a) Reforma por velhice;
b) Reforma por invalidez;
¢) Morte.

Conta trabalhador

a) Reforma por velhice;

b) Reforma por invalidez;

¢) Morte;

d) Pré-reforma;

e) Reforma antecipada;

f) Incapacidade permanente para o trabalho, tal como de-
finida na legislagdo aplicavel aos fundos de pensoes PPR/E;

g) Desemprego de longa duragéo, tal como definido na le-
gislacdo aplicavel aos fundos de pensdes PPR/E;

h) Doenga grave, tal como definida na legislagdo aplicavel
aos fundos de pensdes PPR/E.

Artigo 13.°

Forma de recebimento dos montantes acumulados

Conta empresa

Na data de acesso aos montantes acumulados, o bene-
ficidrio podera adquirir, com o saldo liquido da sua conta
empresa, qualquer tipo de renda vitalicia disponivel no mer-
cado segurador e enquadravel, nessa data, na legislacdo em
vigor. A pensdao mensal vitalicia sera assegurada através da
compra de um seguro de renda, que, nos casos de reforma
por velhice ou de reforma por invalidez, respeitara os termos
e condicdes que forem definidos pelo beneficiario de entre
as alternativas existentes, designadamente no que se refere
a atualizagdo do beneficio, nimero de prestacdes devidas e
reversibilidade, tendo em conta o disposto no presente plano
de pensdes e a legislacdo em vigor & data do pagamento do
beneficio.

O beneficiario podera também optar por receber em ca-
pital parte do montante acumulado, até ao limite permitido,
nessa data, pela legislagdo fiscal e legal aplicavel em funcao
do veiculo de financiamento, sendo que, de acordo com a
legislacdo aplicavel ao fundo de pensdes, na data de inicio
do plano, pelo menos dois tercos do montante acumulado
deverdo ser pagos, através da compra de um seguro de ren-
das, sob a forma de uma pensdo mensal vitalicia, podendo o
remanescente ser remido em capital.
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Conta trabalhador

Na data de acesso aos montantes acumulados, o bene-
ficiario podera receber o montante liquido acumulado des-
ta conta, através de renda vitalicia, em capital ou de uma
combinacéo entre ambas, nos termos da legislagdo em vigor
nessa data.

Artigo 14.°

Beneficiarios elegiveis em caso de morte do participante ou
ex-participante

Conta empresa

Em caso de morte de um participante ou ex-participante,
os beneficiarios elegiveis para receber o valor liquido acu-
mulado da conta empresa sdo 0s seguintes:

a) Pessoas que, em face das condi¢des definidas pela Se-
guranca Social, tenham direito a auferirem uma penséo de
sobrevivéncia; o beneficio serd distribuido pelos beneficia-
rios em fungdo do critério utilizado para reparti¢do do bene-
ficio correspondente atribuido pela Seguranga Social;

b) Caso ndo existam titulares que satisfacam as condi¢des
referidas na alinea a), o beneficio serd atribuido a quem o
participante ou ex-participante tiver designado em vida como
beneficiarios do valor determinado pelas suas contribui¢des
préprias (conta trabalhador) e de acordo com as percenta-
gens por ele definidas; caso algum dos beneficidrios desig-
nados ndo se encontre vivo a data da morte do participante
ou ex-participante, o valor que lhe caberia sera repartido em
partes iguais pelos restantes beneficiarios designados;

c) Caso ndo existam beneficiarios que satisfacam as con-
dicBes referidas na alinea b), por ndo estarem vivos ou ndo
terem sido designados quaisquer beneficidrios, o beneficio
sera atribuido aos herdeiros legais do participante ou ex-par-
ticipante e repartido em partes iguais.

Conta trabalhador

Em caso de morte de um participante ou ex-participante,
os beneficiarios elegiveis para receber o valor acumulado da
conta trabalhador sdo os seguintes:

a) Pessoas designadas pelo participante ou ex-participan-
te, em vida, nas percentagens por ele definidas; caso alguma
das pessoas designadas ndo sobreviva ao participante ou ex-
participante, o valor que Ihe caberia acrescerd as restantes
pessoas designadas, nas respetivas proporg¢oes;

b) Caso ndo existam beneficiarios que satisfacam as con-
digdes referidas na alinea a), por nao terem sido designadas
quaisquer pessoas ou por nao terem sobrevivido ao partici-
pante ou ex-participante, o beneficio sera repartido entre os
herdeiros legais do participante ou ex-participante nos ter-
mos legais.

Artigo 15.°

Conta reserva

1- Existira uma conta reserva em nome do associado que
sera constituida pelos valores transferidos da conta empre-
sa dos participantes na situacdo de cessacdo do contrato de
trabalho, sobre os quais ndo se tenham constituido direitos
adquiridos, nos termos do presente plano de pensdes.

2- Os valores existentes na conta reserva poderao ser uti-
lizados, de acordo com decisdo para o efeito tomada pelo
associado, designadamente e, de entre outras admitidas por
lei, para realizag&o das suas contribuic@es futuras a favor dos
participantes, tanto de contribui¢des base, como de incenti-
VO, previstas no presente plano.

3- Sempre que o associado pretenda utilizar a sua conta
reserva devera transmitir essa instrucdo a entidade gestora do
fundo de pensdes, a qual procedera em conformidade com as
instrugBes recebidas.

Artigo 16.°

Absentismo

1- Se um participante estiver temporariamente ausente sem
retribuicdo devido a baixa por doenga, acidente de trabalho,
licencas ou dispensas associados a protecdo da parentalida-
de, 0 associado continuara a efetuar a respetiva contribuicdo
base, calculada sobre 0 salario pensionavel que o participan-
te auferiu no Ultimo més em que esteve ao servico.

2- No caso de a auséncia, sem retribuigdo, do participante,
se dever ao exercicio de atividades civicas, como tal reco-
nhecidas pelo associado, que ndo se prolonguem por mais de
um més, o associado efetuara igualmente a respetiva contri-
buicdo base, calculada, igualmente, sobre o salario pensiona-
vel que o participante auferiu no Gltimo més em que esteve
ao servico e efetuard, ainda, a contribuicdo incentivo, desde
que o participante também efetue a sua contribuigdo regular
daquele més.

3- Nos casos de auséncia, sem retribuigdo, por motivos
ndo contemplados nos nlimeros anteriores, designadamente,
nas situagdes de licenca sem vencimento, suspenséo do tra-
balho decorrente da aplicacdo de sangéo disciplinar e noutros
casos de suspensdo do contrato por motivos respeitantes ao
trabalhador, serdo suspensas todas as contribuicdes tanto do
associado, como do participante.

4- A contribuicgdo regular do participante e a contribuicéo
incentivo do associado ndo serdo efetuadas a partir do mo-
mento em que for interrompida a contribuicdo base do asso-
ciado.

5- Em qualquer situacdo, sempre que num determinado
més o valor do vencimento pago pelo associado ao parti-
cipante seja de montante inferior ao valor da contribuicdo
regular do participante, esta contribuigdo ndo seréa realizada,
bem como, ndo havera lugar ao pagamento da contribuigdo
de incentivo do associado.

6- Em todos 0s casos previstos nos ndmeros anteriores,
em que ndo se verifique a realizagdo da contribui¢do regular
do participante, designadamente, por auséncia do mesmo ao
servico, pode o participante, no regresso ao trabalho, efe-
tuar as contribui¢des correspondentes aquele periodo. Neste
caso, 0 associado efetuara igualmente as correspondentes
contribuigdes, com excecédo das situacbes de auséncia referi-
das no nimero 3 supra.

Artigo 17.°

Alteracdes

1- O associado pode alterar, em qualquer momento futu-
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ro, as regras do plano de pensGes, sem prejuizo dos direitos
adquiridos dos participantes a data da entrada em vigor da
alteracéo.

2- O associado pode ainda cessar a todo o tempo 0 presen-
te plano de pensoes, incluindo as contribuicdes futuras que
estdo previstas, ndo podendo, contudo, prejudicar os direitos
adquiridos até ao momento, relativamente as contribuicdes
jarealizadas. A cessacdo do plano e das contribuigdes do as-
sociado ndo poderao ser invocadas pelos participantes como
perda de um direito adquirido de natureza remunerativa ou
outra.

3- O associado ndo se responsabiliza por quaisquer altera-
¢Oes legais e fiscais que possam alterar o enquadramento atu-
al deste plano de pensdes. No entanto, sempre que possivel,
procurardo informar os participantes sobre as implicacdes
legais e fiscais associados a este plano de pensdes.

4- Todos os direitos e beneficios conferidos por este plano
de pensOes sdo pessoais e intransmissiveis entre vivos.

Nota final - As demais matérias ndo objeto de revisdo
mantém-se com a redacdo do AE em vigor.

Declaracio final dos outorgantes

Em cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 492.°
da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, declara-se que se esti-
ma que o presente AE venha a abranger uma empresa e 190
trabalhadores.

Vila Velha de Rddédo, 26 de marco de 2014,
Pela CELTEJO, SA - Empresa de Celulose do Tejo, SA:

Maria Isabel dos Santos Proenca d”Almeida, na qualida-
de de representante.

Pela FIEQUIMETAL - Federacdo Intersindical das In-
dustrias MetalUrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica,
Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas:

José Manuel dos Santos Gongalves Pereira, na qualidade
de mandatério.

Manuel Joaquim Rosdrio Damas, na qualidade de man-
datério.

Luis Antonio Ferreira Nogueira, na qualidade de man-
datério.

Pela FECTRANS - Federacdo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagoes:

José Manuel dos Santos Gongalves Pereira, na qualidade
de mandatério.

Manuel Joaquim Rosario Damas, na qualidade de man-
datério.

Luis Anténio Ferreira Nogueira, na qualidade de man-
datério.

Pela FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comeércio, Escritorios e Servicos:

José Manuel dos Santos Gongalves Pereira, na qualidade
de mandatério.
Manuel Joaquim Rosdrio Damas, na qualidade de man-

datario.
Luis Anténio Ferreira Nogueira, na qualidade de man-
datario.

Pelo SQTD - Sindicato dos Quadros e Técnicos de De-
senho:

José Manuel dos Santos Gongalves Pereira, na qualidade
de mandatério.

Manuel Joaquim Rosdrio Damas, na qualidade de man-
datario.

Luis Antonio Ferreira Nogueira, na qualidade de man-
datario.

Declaracéo

A FIEQUIMETAL representa as seguintes organizagdes
sindicais:

— SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Norte;

— SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Centro Norte;

— SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Centro Sul e Regides Auténomas;

— SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Sul;

— SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
llhas;

— Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias Metallrgi-
cas e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

— Sindicato dos Trabalhadores da Indudstria Mineira;

— Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metallrgicas da Regido Auténoma da Madeira.

Declaragéo

A FECTRANS - Federacdo dos Sindicatos de Transpor-
tes e Comunicag@es representa os seguintes sindicatos:

— STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios e Urbanos de Portugal;

— STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios e Urbanos do Norte;

— STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Rodovidrios e Actividades Metalurgicas da Regido Aut6-
noma da Madeira;

— Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servicos da Horta;

— Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servicos de Sdo Miguel e Santa Maria;

— SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferroviario;

— OFICIAIS/MAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pi-
lotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

— SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;
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— Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante.

Declaracéo
Informagdo da lista de sindicatos filiados na FEPCES:

— CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critorios e Servicos de Portugal;

— Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servi¢os do Minho;

— Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas;

— Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Similares e Ac-
tividades Diversas;

— Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e
Servicos da Horta.

Depositado em 14 de abril de 2014, a fl. 149 do livro n.°
11, com o n.° 36/2014, nos termos do artigo 494.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo de empresa entre a Carl Zeiss Vision Por-

tugal, SA e a FEVICCOM - Federacio Portuguesa

dos Sindicatos da Construcao, Ceramica e Vidro -
Alteracao

Clausula prévia

A presente revisdo altera a convencdo publicada no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 47, de 22 de dezem-
bro de 2013, apenas nas matérias agora revistas.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente AE obriga, por um lado, a empresa Carl Zeiss
Vision Portugal, SA, cuja actividade principal é a fabricacéo
e comercializacdo de lentes dpticas e, por outro, todos os tra-
balhadores filiados na associagdo sindical outorgante que se
encontrem ao servico da empresa, bem como os trabalhado-
res que se filiem durante o periodo de vigéncia do AE.

2- O presente AE ¢ aplicavel na area geografica abrangida
pelos distritos de Lishoa, Porto e Setubal.

3- O ambito profissional é o constante dos anexos III e I'V.

4- O presente AE abrange 1 empregador e 139 trabalha-
dores.

5- Sempre que na presente convencao se refiram as desig-
nacdes «trabalhador» ou «trabalhadores», as mesmas devem
ser entendidas como aplicaveis a ambos 0s sexos.

Clausula 2.2

Vigéncia e dentincia

1- O presente AE entra em vigor a partir do quinto dia pos-

terior ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expresséo
pecunidria terdo uma vigéncia de 12 meses, contados de 1
de Abril de 2013 a 31 de Marco de 2014 e serdo revistas
anualmente.

3- A denlncia deste AE, na parte que respeita a tabelas
salariais e clausulas de expressdo pecuniéria sera feita com
uma antecedéncia de, pelo menos, trés meses relativamente
ao termo de prazo de vigéncia fixado no nlimero antecedente.

4- Sem prejuizo do direito contido no nimero antecedente,
a denuncia do presente AE pode ser feita decorridos trés (3)
anos de vigéncia, contados nos termos do nimero anterior.

5- N&o tendo sido usado o direito de denuncia previsto
no numero antecedente, sempre sem prejuizo do nimero 3
supra, 0 mesmo direito renova-se por iguais periodos, até a
substituicdo do AE por outro instrumento colectivo que o re-
vogue.

6- O direito de denuncia far-se-4 com o envio, sob registo
com aviso de recepgdo, a(s) outra(s) parte(s) outorgante(s),
de escrito contendo proposta negocial de revisao.

7- A(s) entidade(s) destinataria(s) da proposta de revisdo
deve(m) enviar a(s) parte(s) denunciante(s), uma respos-
ta ou contraproposta escrita, fundamentada, até trinta (30)
dias apds a recepcdo daquela proposta, sob a cominagéo, ndo
o fazendo, de tornar legitimo o exercicio pela entidade(s)
proponente(s) do direito de requerer a conciliagéo.

8- A(s) entidade(s) denunciante(s) dispde(m) de um prazo
de dez (10) dias, contados da sua recepcao, para examinar as
contrapropostas.

9- As negociac0es iniciar-se-ao, sem qualquer dilagéo, nos
primeiros dez (10) dias Uteis subsequentes ao termo do prazo
fixado no numero anterior.

10- O AE denunciado mantém-se até a entrada em vigor de
outro instrumento que o substitua.

11- Da proposta e contraproposta serdo enviadas copias ao
Ministério do Trabalho e Seguranca Social.

Clausula 20.2

Mulheres trabalhadoras

1- Todas as trabalhadoras tém direito a exercer a sua acti-
vidade profissional de forma efectiva e sem quaisquer cons-
trangimentos, no respeito integral pela dignidade de pessoa
humana.

2- E garantido as mulheres o direito a receber a mesma
retribuicdo que os homens desde que desempenhem funcgdes
equivalentes, dentro do principio «salario igual, para traba-
Iho igual ou de valor igual».

Clausula 20.2-A

Protec¢iio da parentalidade

1- A cessacdo do contrato de trabalho da trabalhadora gréa-
vida, puérpera ou lactante, assim como de qualquer traba-
Ihador no gozo de licenca parental, ndo pode ser efectuada,
sem que, previamente, tenha sido emitido parecer favoravel
da CITE (Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Em-

prego).
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2- Se a empresa despedir qualquer trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante ou trabalhador no gozo de licenca pa-
rental, sem justa causa, ou sem ter solicitado o parecer prévio
da CITE, ndo pode opor-se a reintegracdo do/a trabalhador/a.

3- A empresa é obrigada a assegurar as condi¢cGes mais
adequadas em matéria de seguranca e salide em todos os as-
pectos relacionados com o trabalho, garantindo a necessaria
formacdo, informagdo e consulta aos/as trabalhadores/as e
Seus representantes.

Deve ainda proceder a avaliacdo da natureza, grau e du-
racdo da exposicdo da trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante, de modo a determinar qualquer risco para a sua
seguranca e saulde e as repercussdes sobre a gravidez ou a
amamentacdo, bem como as medidas a tomar.

4- Amae e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento
do/a filho/a, a uma licenca parental inicial com a duragdo
de 120 ou 150 dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar
apds o parto, sem prejuizo da licenca parental inicial exclusi-
va da mée e da licenca parental exclusiva do pai.

A licenca referida no paragrafo anterior deste nimero, é
acrescida em 30 dias, no caso de cada um dos progenitores
gozar, em exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos,
ou dois periodos de 15 dias consecutivos, apds o periodo de
gozo obrigatorio pela méae da licenga inicial de seis semanas
a seguir ao parto.

No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenca
é acrescido de 30 dias por cada gemelar além do primeiro.

5- Alicenga parental inicial podera ser repartida da seguin-
te forma: até 30 dias antes do parto; os restantes até comple-
tarem o seu periodo, apés o parto.

6- A mde que amamenta o/a filho/a tem direito a dispensa
de dois periodos diarios distintos, de uma (1) hora cada, de
acordo com o interesse da crianca, salvo se outro regime for
acordado com a empresa.

No caso de ndo haver amamentacéo, e desde que ambos
exercam actividade profissional, qualquer dos progenitores
tem direito a dispensa de dois periodos distintos, de uma (1)
hora cada, para aleitacdo, de acordo com o interesse da crian-
ca, salvo se outro regime for acordado com a empresa, até a
crianca perfazer 1 ano de idade.

Clausula 24.2

Obrigatoriedade de prestacio de trabalho suplementar

1- Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de traba-
Iho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa.

2- Nao estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no nimero
anterior os seguintes trabalhadores:

a) Deficientes;

b) Trabalhadora gravida, bem como trabalhador ou traba-
lhadora com filhos/as de idade inferior a 12 meses e trabalha-
dora lactante, enquanto durar a amamentacdo, quando tal for
necessario para a sua sadde ou da crianca.

Clausula 50.2

Faltas justificadas

1- Consideram-se justificadas as faltas que resultem de:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto para o
qual o trabalhador de modo algum haja contribuido, nomea-
damente, em resultado do cumprimento de obrigages legais
ou pela necessidade de prestacao de assisténcia inadiavel aos
membros do seu agregado familiar por motivo de doenga ou
acidente;

b) Pratica de actos necessarios ao exercicio de fungdes em
sindicatos e comissdes paritarias, dentro dos limites de tem-
po estabelecidos na Lei e neste AE;

c) Casamento, durante onze (11) dias Uteis consecutivos;

d) Falecimento do cbnjuge, ndo separado de pessoas e
bens, pais, filhos, genros, noras, sogros, sogras, padrastos,
madrastas e enteados, durante cinco dias consecutivos;

e) Falecimento de netos, av0s, bisnetos, bisavés, irméos e
cunhados, durante dois dias consecutivos;

f) Falecimento de tios, no dia do funeral,

g) Doagéo benévola de sangue, no dia da doacao;

h) Autorizagao prévia ou posterior da empresa.

2- Os prazos previstos nas alineas d) e e) do nimero ante-
rior contam-se a partir do dia imediato ao conhecimento do
acontecimento.

O trabalhador mantera, porém, o direito a remuneragao
do tempo que porventura haja perdido no dia em que teve
conhecimento do evento.

3- Quando se prove que o trabalhador fez invocacéo falsa
de alguma das situacdes previstas no nimero 1 desta clausu-
la ou ndo as comprove quando para tal for solicitado, consi-
dera-se injustificado o periodo de auséncia, ficando ainda o
trabalhador sujeito a ac¢do disciplinar.

Lisboa, 28 de Marco de 2014.
Carl Zeiss Vision Portugal, SA:

Goncgalo Francisco Patricio Empis, na qualidade de
mandatario.

Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ce-
ramica, e Vidro, em representa¢do do Sindicato da Industria
Vidreira:

Pedro Miguel P.T. da Silva Jesus Vicente, na qualidade
de mandatario.

Maria de Fdtima Marques Messias, na qualidade de
mandatéria.

Declaracéo

Para os devidos efeitos, relativamente ao AE Carl Zeiss
Vision Portugal, SA a Federacdo Portuguesa dos Sindicatos
da Construgdo, Ceramica e Vidro, declara que representa o
seguinte sindicato:

— Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Vidreira

Depositado em 14 de abril de 2014, a fl. 149 do livro n.°
11, com o n.° 37/2014, nos termos do artigo 494.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.
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Acordo de empresa entre a CELTEJO - Empresa
de Celulose do Tejo, SA e a FIEQUIMETAL - Fe-
deracio Intersindical das Industrias Metaldrgicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Pa-
pel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas e outros -
Alteracao salarial e outras/texto consolidado -
Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego n.° 16, de 29 de abril
de 2013, encontra-se publicado o acordo de empresa men-
cionado em epigrafe, o qual enferma de inexatid6es impon-
do-se, por isso, a necessaria correcgao.

Assim,

A péginas 85 a 89 encontra-se publicado, o anexo Il
(enguadramentos e tabela de remuneragdes minimas), o qual
enferma de inexatidGes, pelo que se republica na integra.

ANEXO I11

Enquadramentos e tabela de retribui¢cdes minimas

Grupo 1
Director de departamento/servicos.
Técnico superior (grau VI).

Grupo 2
Chefe de departamento.
Técnico superior (grau V).

Grupo 3
Chefe de servico I.
Técnico superior (grau V).

Grupo 4

Chefe de servico II.

Encarregado geral fabril.

Secretario(a) de direc¢éo ou administragdo (grau V).
Técnico administrativo/industrial (grau 1V).
Técnico industrial de processo qualificado.

Técnico superior (grau Il1).

Grupo 5

Chefe de sector administrativo/industrial.
Encarregado fabril.

Encarregado de turno fabril.

Preparador de trabalho qualificado.

Secretario(a) de direccdo ou administracdo (grau 1V).
Técnico administrativo/industrial (grau I11).

Técnico industrial de processo de 1.2

Técnico superior (grau I1).

Grupo 6

Chefe de seccdo administrativo/industrial.
Preparador de trabalho principal.

Secretario(a) de direccdo ou administragdo (grau ).
Técnico administrativo/industrial (grau I1).

Técnico industrial de processo de 2.2,

Técnico de controlo e poténcia.

Técnico de seguranca (grau V).

Técnico superior (grau I).

Grupo 7

Assistente administrativo (grau V).

Chefe de turno fabril.

Operador de computador qualificado.

Operador industrial extra.

Operador de processo extra.

Preparador de trabalho (grau I).

Secretario(a) de direc¢do ou administragao (grau ).

Técnico administrativo/industrial (grau ).

Técnico industrial de processo de 3.2,

Técnico de conservacao eléctrica principal.

Técnico de conservagdo mecanica principal.

Técnico principal (6leo-hidraulica e instrumentacdo de
controlo industrial).

Técnico analista de laboratério (grau V).

Técnico de manutencéo (grau V).

Técnico de seguranga (grau V).

Grupo 8

Assistente administrativo (grau 1V).

Operador de computador principal.

Operador industrial qualificado.

Operador de processo qualificado.

Operador qualificado fogueiro.

Preparador de trabalho (grau II).

Recepcionista de materiais qualificado.

Secretario(a) de direccdo/administracao (grau I).

Técnico analista de laboratorio (grau V).

Técnico de conservacao eléctrica especialista.

Técnico de conservagdo mecanica especialista.

Técnico especialista (6leo-hidraulica e instrumentacao
de controlo industrial).

Técnico de conservacao civil principal.

Técnico de manutencéo (grau 1V).

Técnico de seguranca (grau Il1).

Grupo 9

Assistente administrativo (grau I1).

Condutor de maquinas e aparelhos de elevacéo e trans-
porte qualificado.

Electricista principal.

Fiel de armazém qualificado.

Motorista (ligeiros e pesados) qualificado.

Operador de computador de 1.2,

Operador industrial principal.

Operador de processo principal ().

Preparador de trabalho auxiliar.

Recepcionista de materiais principal.

Técnico analista de laboratério (grau I11).

Técnico de conservacao civil especialista.

Técnico de conservacdo eléctrica de 1.2,

Técnico de conservacdo mecéanica de 1.2,

Técnico de instrumentacdo de controlo industrial de 1.2,

Técnico de manutencéo (grau I11).

Técnico de seguranca (grau I1).

Grupo 10
Assistente administrativo (grau I1).
Auxiliar administrativo principal.
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Condutor de maquinas e aparelhos de elevacgdo e trans-

porte principal.

Controlador industrial principal.

Fiel de armazém principal.

Motorista (ligeiros e pesados) principal.
Oficial de 1.% (b).

Operador de computador de 2.2.
Operador industrial de 1.2.

Operador de processo de 1.2 (c).
Recepcionista de materiais de 1.2,
Técnico analista de laboratorio (grau I1).
Técnico de conservacéo civil de 1.2
Técnico de conservacao eléctrica de 2.2,
Técnico de instrumentacdo de controlo industrial de 2.2,
Técnico de manutencgéo (grau Il).
Técnico de seguranga (grau I).

Grupo 11
Assistente administrativo (grau I).
Condutor de méaquinas e aparelhos de elevagdo e trans-

porte de 1.2,

Controlador industrial de 1.2,

Fiel de armazém de 1.2,

Motorista (ligeiros e pesados).

Oficial de 2.7 (d).

Operador de computador estagiério.
Operador industrial de 2.2.

Operador de processo de 2.2 (e).
Recepcionista de materiais de 2.2,
Técnico analista de laboratério (grau 1).
Técnico de conservacao civil de 2.2,
Técnico de instrumentacdo de controlo industrial estagi-

ario.

Técnico de manutencéo (grau ).

Grupo 12

Assistente administrativo estagiario do 2.° ano.
Bombeiro.

Condutor de maquinas e aparelhos de elevacéo e trans-

porte de 2.2,

Controlador industrial de 2.2,

Fiel de armazém de 2.2,

Operador industrial de 3.2.

Operador de processo de 3.2,

Pré-oficial electricista do 2.° ano.

Recepcionista de materiais de 3.2,

Técnico analista de laboratdrio estagiario do 2.° ano.

Técnico de conservacao civil estagiario do 1.° ano.
Tirocinante.
Tirocinante do 1.° ano (instrumentag&o).

(@) Inclui:

Fogueiro de 1.2 (operador de caldeira de recuperagéo).
Operador de digestor continuo.

Operador de forno e caustificacao.

Operador de tiragem.

Operador de turbo-alternador, quadros e caldeira a 6leo.

(b) Inclui:

Electricista.

Fresador mecanico.
Rectificador mecanico.
Serralheiro civil.
Serralheiro mecéanico.
Soldador.

Torneiro mecanico.

(c) Inclui:

Operador de secadores e cortadora da tiragem.
Operador de lavagem e crivagem.

(d) Inclui:

Electricista.

Fresador mecanico.
Rectificador mecanico.
Serralheiro civil.
Serralheiro mecanico.
Soldador.

Torneiro mecanico.

(e) Inclui:

Ajudante de fogueiro (tanque de Smelt).
Operador de evaporadores.

Operador de preparacdo de madeiras.
Operador de secadores e cortadora de tiragem.
Suboperador de forno e caustificacao.

Tabela de retribuicoes minimas

Producéo de efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2013

GL‘; TAB. | TAB. | TAB. | TAB. | TAB. | TAB. | TAB. | TAB.
é’nq X Y z I I i v v

Técnico de conservacao civil estagiério do 2.° ano. 1
Técnico de manutencéo estagiario do 2.° ano.
Tirocinante do 2.° ano (instrumentacéo).

Grupo 13

2113,00|2 374,00)2 503,002 621,00|2 793,00

2 |1888,00/1983,00{2 074,001 955,002 206,00(2 324,00{2 433,00{2 503,00

3 11629,00/1705,00(1 783,001 657,001 888,00(1 983,002 074,00{2 206,00

Ajudante. 4
Assistente administrativo estagiario do 1.° ano.
Operador industrial estagiario.

Praticante (laboratério/metaldrgico). 6
Pré-oficial electricista do 1.° ano.

Técnico analista de laboratorio estagiario do 1.° ano.
Técnico de manutengéo estagiario do 1.° ano. 8 957,00 |1145,00[1 188,00(1 241,00|1 249,00

1498,00{1 567,001 635,001 426,001 629,00|1 705,00|1 783,00|1 888,00

5 |1346,00(1401,00]|1 467,001 312,001 502,00{1571,00|1 642,00{1 710,00

1188,00(1236,00/1 291,00 |1 164,001 346,00|1 401,00|1 467,00{1 502,00

7 1020,00(1 201,001 249,00f1 291,001 346,00
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902,00
867,00
818,00
771,00

719,00
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1081,00
1 026,00
972,00
921,00

863,00

1126,00
1 063,00
1007,00
952,00

891,00

1 169,00
1101,00
1 048,00
993,00

928,00

1188,00
1126,00
1 063,00
1007,00

952,00

DECISOES ARBITRAIS

Notas:

1.2 - Atabela I aplica-se aos trabalhadores em regime de
contratagdo a termo e aos trabalhadores que se encontram
em regime de periodo experimental, durante os primeiros 24
meses de permanéncia nessa tabela;

2.2 - Logo que seja completado o periodo de 24 meses de
permanéncia na tabela I, e enquanto se mantiver a integra-
cdo nessa mesma tabela, a retribuicdo base do trabalhador
é acrescida do valor de 1 % sobre o valor salarial de 2012.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Il - DIRECAO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| - ESTATUTOS

Associacdo Nacional de Transportadores Rodovia-
rios de Pesados de Passageiros - ANTROP - Retifi-
cacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de
22 de marco de 2005, foi publicada a alteracéo dos estatutos
da associacdo em epigrafe, a qual verifica-se parcialmente
desconforme com o texto das alteracBes estatutarias regista-
das em 7/3/2005, pelo que se procede a sua retificacdo. As-
sim, na p. 1779, onde se Ié:

«Artigo 10.°

Disciplina dos associados efetivos

1- O ndo cumprimento do disposto nos presentes estatu-
tos, deliberacGes da assembleia geral e regulamento interno
constitui infracdo disciplinar punivel, consoante a sua gravi-
dade e demais circunstancias que nela ocorram, com:

a) Adverténcia;

b) Sancdo pecuniaria até ao montante de 2.500,00 euros;

¢) Expulséo.
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2- Compete ao conselho diretivo a aplicacdo da sancdo re-
ferida na alinea a) e ainda as sances referidas nas alineas b)
e ¢) do nimero anterior, quando se tratar da falta de paga-
mento de quotas.

2.1- A aplicacdo da sangdo referida na alinea b), que cor-
respondera a 20 % do valor das quotas em falta, sera sempre
precedida de comunicacdo escrita ao associado, contendo a
deciséo do conselho diretivo.

3- Compete a assembleia geral a aplicagdo das sancOes
referidas nas alineas b) e ¢) do nimero anterior, com exce-
cdo da pena de expulsdo motivada por falta de pagamento
de quotas.

3.1- A aplicagdo das sancdes referidas no corpo deste ar-
tigo sera sempre precedida da deducédo de acusacéo escrita,
contendo especificamente os factos que integram a presumi-
vel infracdo, e da sua notificagdo ao associado acusado, para
que apresente, querendo, a sua defesa no prazo de 15 dias.

4- Das decisOes da assembleia geral cabe recurso para 0s
tribunais comuns:

a) Da maioria dos membros do conselho diretivo, conse-
lho fiscal ou do conselho técnico;

b) De pelo menos um quinto dos associados no pleno uso
dos seus direitos, em pedido escrito devidamente justificado
e com a ordem de trabalhos perfeitamente definida.

5- A solicitacao prevista nas alineas a) e b) anteriores nao
sendo atendida por parte do presidente da mesa da assem-
bleia geral, no prazo de 30 dias, permitira que a convocatdria
seja efetuada pelos 6rgdos ou associados referidos.

6- A convocacao das reunides sera feita pelo presidente da
mesa, por aviso postal, o qual seré registado na hip6tese da
alinea f) do artigo 14.° e do nimero 1 dos artigos 30.° e 31.°,
expedido para cada um dos associados, com a antecedéncia
minima de oito dias, na qual se indicara o dia, hora e local da
reunido, bem como a respetiva ordem de trabalhos.

Artigo 16.°

Funcionamento

1- A assembleia geral s6 podera funcionar, em primeira
convocatdria, desde que esteja presente a maioria dos asso-
ciados efetivos.

2- Em segunda convocatoria, a assembleia geral podera
funcionar com qualquer nimero de associados efetivos.

3- O conselho fiscal reunira, obrigatoriamente, duas ve-
zes por ano e, além disso, sempre que convocado pelo seu
presidente. Poderdo também efetuar-se reunides do conselho
fiscal com o conselho diretivo, sempre que qualquer destes
orgdos o julgue conveniente.

4- Compete ao conselho fiscal:

a) Dar parecer sobre o relatorio, balanco e contas elabo-
rados anualmente pelo conselho diretivo, bem como sobre
quaisquer outros assuntos que sejam submetidos a sua con-
sideracdo pela assembleia geral ou pelo conselho diretivo;

b) Dar parecer sobre o orcamento anual e o plano de ati-
vidades;

c) Dar parecer sobre o valor da joia e das quotas;

d) Verificar as contas sempre que o entenda conveniente;

e) Zelar pelo cumprimento das disposicOes estatutérias e

regulamentares.»
Deve ler-se:

«Artigo 10.°

Disciplina dos associados efetivos

1- O ndo cumprimento do disposto nos presentes estatu-
tos, deliberacdes da assembleia geral e regulamento interno
constitui infracdo disciplinar punivel, consoante a sua gravi-
dade e demais circunstancias que nela ocorram, com:

a) Adverténcia;

b) San¢do pecuniéria até ao montante de 2.500,00 euros;

c) Expulsao.

2- Compete ao conselho diretivo a aplicagdo da sancéo re-
ferida na alinea a) e ainda as sancdes referidas nas alineas b)
e ¢) do nimero anterior, quando se tratar da falta de paga-
mento de quotas.

2.1- A aplicacdo da sangdo referida na alinea b), que cor-
respondera a 20 % do valor das quotas em falta, serd sempre
precedida de comunicacdo escrita ao associado, contendo a
deciséo do conselho diretivo.

3- Compete a assembleia geral a aplicagdo das sanges
referidas nas alineas b) e ¢) do nimero anterior, com exce-
cao da pena de expulsdo motivada por falta de pagamento
de quotas.

3.1- A aplicagdo das sanc0es referidas no corpo deste ar-
tigo serd sempre precedida da deducéo de acusacéo escrita,
contendo especificamente os factos que integram a presumi-
vel infracdo, e da sua notificagdo ao associado acusado, para
que apresente, querendo, a sua defesa no prazo de 15 dias.

4- Das decisOes da assembleia geral cabe recurso para 0s
tribunais comuns.

5- Os recursos previstos neste artigo terdo sempre efeito
suspensivo.

6- A falta de pagamento pontual das quotizagBes e quais-
quer outros encargos, a que os associados efetivos se obri-
gam ou estejam obrigados para com a ANTROP, dara lugar a
aplicacéo de sangdes disciplinares, sem prejuizo do recurso
para os tribunais comuns, para a obtencéo do pagamento das
importancias em divida.

CAPITULO 11l

Dos 0rgaos e servicos

SECCAO I
Assembleia geral

Artigo 14.°

Competéncias

Compete a assembleia geral, nomeadamente:
a) Eleger a sua mesa, o conselho fiscal, o conselho diretivo
e o conselho técnico;
b) Fixar, sob proposta do conselho diretivo, o valor da j6ia
e das quotas;
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¢) Aprovar o orcamento e o plano de atividades para cada
ano civil;

d) Deliberar sobre o relatorio, balanco e contas de cada
exercicio que lhes sejam presentes pelo conselho diretivo e
sobre o relatério e parecer do conselho fiscal;

e) Deliberar sobre a filiagdo ou participagdo da ANTROP
noutras associac@es ou organismos no ambito nacional ou
internacional, sob proposta do conselho diretivo;

f) Deliberar sobre a destituicdo de quaisquer titulares de
cargos sociais ¢ sobre a concessdo de autorizagdo para que
estes sejam demandados por factos praticados no exercicio
dos mesmos cargos;

g) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos, regulamento
interno e sobre a dissolugdo e prorrogagdo da associagao;

h) Deliberar sobre outras propostas que lhe sejam presen-
tes pelos associados efetivos, pelo conselho diretivo, conse-
lho fiscal ou pelo conselho técnico;

i) Apreciar os recursos e tomar todas as deliberaces per-
mitidas nos presentes estatutos;

j) Autorizar o conselho diretivo a alienar ou onerar os
bens imodveis da associagdo.

Artigo 15.°

Reunides

1- A assembleia geral reunird, ordinariamente, até 30 de
abril de cada ano, para apreciar o relatorio, balango e contas
do exercicio findo e, em novembro, para aprovar o orcamen-
to e o plano de atividades para o ano seguinte, sob proposta
do conselho diretivo.

2- A assembleia geral reunird, extraordinariamente, sem-
pre que a convoque 0 Seu presidente, por sua iniciativa ou a
solicitagdo:

a) Da maioria dos membros do conselho diretivo, conse-
lho fiscal ou do conselho técnico;

b) De pelo menos 1/5 dos associados no pleno uso dos seus
direitos, em pedido escrito devidamente justificado e com a
ordem de trabalhos perfeitamente definida.

3- A solicitag@o prevista nas alineas a) € b) anteriores ndo
sendo atendida por parte do presidente da mesa da assem-
bleia geral, no prazo de 30 dias, permitira que a convocatoria
seja efetuada pelos 6rgdos ou associados referidos.

4- A convocagdo das reunides sera feita pelo presidente da
mesa, por aviso postal, o qual seré registado na hip6tese da
alinea f) do artigo 14.° ¢ dos ntimeros 1 dos artigos 30.° e
31.°, expedido para cada um dos associados, com a antece-
déncia minima de 8 dias, na qual se indicara o dia, hora e
local da reunido, bem como a respetiva ordem de trabalhos.

Artigo 16.°

Funcionamento

1- A assembleia geral s6 podera funcionar, em primeira
convocatoria, desde que esteja presente a maioria dos asso-
ciados efetivos.

2- Em segunda convocat6ria, a assembleia geral podera
funcionar com qualquer nimero de associados efetivos, trin-
ta minutos depois da hora marcada para a primeira convo-
cacao.

Artigo 17.°

Deliberagdes

1- As deliberagdes da assembleia geral serdo tomadas por
maioria absoluta dos votos dos associados presentes, com
excegdo do referido na alinea f) do artigo 14.°, que carecera
da maioria qualificada de 75 % dos votos presentes.

2- As deliberacdes sobre alteracBes dos estatutos e regula-
mento interno e o disposto na alinea j) do artigo 14.° exigem
o voto favoravel de 75 % do niimero dos associados presen-
tes.

3- As deliberag¢des sobre a dissolu¢do da associagdo re-
querem o voto favoravel de 75 % do numero de todos os
associados.

4- Cada associado efetivo tem direito aos seguintes votos:

1 a 10 viaturas - 1 voto;

11 a 20 viaturas - 2 votos;

21 a 30 viaturas - 3 votos;

31 a 40 viaturas - 4 votos;

41 a 50 viaturas - 5 votos;

51 a 60 viaturas - 6 votos;

61 a 70 viaturas - 7 votos;

71 a 80 viaturas - 8 votos;

81 a 90 viaturas - 9 votos;

91 a 100 viaturas - 10 votos;
101 a 110 viaturas - 11 votos;
111 ou mais viaturas - 12 votos.

5- O numero de votos a que cada associado tem direito
sera automatica e sucessivamente atualizado em fun¢ao do
nimero de viaturas, por deliberagdo da assembleia geral,
prosseguindo o critério definido no numero anterior.

6- Para efeitos da contagem do niimero de votos que cada
associado tem direito, ter-se-4 em conta, Unica e exclusiva-
mente, 0 nimero de viaturas inscritas no dia 1 do primeiro
més de cada trimestre.

7- O atraso no pagamento da quota, por um periodo supe-
rior a 30 dias, impede o exercicio do direito de voto.

Secgdo terceira

Concelho fiscal

Artigo 18.°

Composicao, eleicdo, funcionamento e competéncias

1- O concelho fiscal sera constituido por um presidente,
um vice-presidente e um vogal eleitos pela assembleia geral,
nos termos do numero 2 do artigo 12.°, podendo, quando o
entenda necessario, propor a assembleia geral a utilizagdo de
servicos de revisores oficiais de contas.

2- O concelho fiscal sera eleito pelo periodo de trés anos,
podendo ser reeleito.

3- O conselho fiscal reunira, obrigatoriamente, duas ve-
zes por ano e, além disso, sempre que convocado pelo seu
presidente. Poderdo também efetuar-se reunides do conselho
fiscal com o conselho diretivo, sempre que qualquer destes
o6rgdos o julgue conveniente.
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4- Compete ao conselho fiscal:

a) Dar parecer sobre o relatorio, balanco e contas elabo-
rados anualmente pelo conselho diretivo, bem como sobre
quaisquer outros assuntos que sejam submetidos a sua con-
sideracéo pela assembleia geral ou pelo conselho diretivo;

Il - DIRECAO

Associacdo Portuguesa dos Comerciantes de Venda
ao Domicilio - APCVD

Eleicdo em 19 de junho de 2013, para 0 mandato de dois
anos.

Presidente - José da Silva Antunes, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 5668308.

Vice-presidente - José Manuel Gama Neves Antunes, bi-
Ihete de identidade/cartdo de cidaddo n.° 7721145.

Secretario-geral - Jodo Manuel Nactividade Januario, bi-
Ihete de identidade/cartdo de cidaddo n. 08487002 8ZZ6.

Tesoureiro - Luis Manuel Claro Marques, bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 09352415 3ZZ3.

\Vogal - Luis Daniel Dias Batista, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 09342972 02Z5.

Confederacdo do Comércio e Servicos de Portugal
(CCP)

Eleicdo em 27 de fevereiro de 2014, para 0 mandato de
quatro anos.

Presidente:

Jodo Manuel Lanca Vieira Lopes - ADIPA - Associagao
dos Distribuidores de Produtos Alimentares.

Vice-presidente:

Hélder Barata Pedro - ACAP - Associa¢do do Comércio
Automovel de Portugal.

Vice-presidente:

Jodo Goncalves da Silveira - ANF - Associacdo Nacional
das Farmacias.

Vice-presidente:

Verter Augusto da Silva Gomes - Groquifar - Associagao
de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos.

Vice-presidente:

Carlos Alberto dos Santos Martins Moura - AHRESP -
Associagdo da Hotelaria, Restauracdo e Similares de Portu-
gal.

b) Dar parecer sobre o orcamento anual e o plano de ati-
vidades;

c) Dar parecer sobre o valor da joia e das quotas;

d) Verificar as contas sempre que o entenda conveniente;

e) Zelar pelo cumprimento das disposi¢des estatutarias e
regulamentares.»

Vice-presidente:

Manuel Clemente Bezerra de Sousa Lopes Teixeira -
ANJE - Associacdo de Jovens Empresarios.

Vice-presidente:

Manuel Marcelino Peralta da Pena Costa - APESPE -
Associacdo Portuguesa das Empresas do Sector Privado de
Emprego.

Vice-presidente:

Vasco Linhares de Lima Alvares de Mello - UACS -
Unido de Associagdes do Comércio e Servicos.

Vice-presidente:

Gualter Jorge Lopes Mirandez - Associacdo Comercial
do Distrito de Viseu.

Vice-presidente:

Nuno Camilo da Mota Oliveira - ACP - Associacdo dos
Comerciantes do Porto.

Vogal:

Alexandre Manuel Ferreira - ANECRA - Associa¢do Na-
cional das Empresas do Comércio e da Repara¢do Automo-
vel.

Vogal:

José Manuel Franco de Matos - APCMC - Associacdo
Portuguesa dos Comerciantes de Materiais de Construg&o.

Vogal:

Fernando José de Oliveira Tomaz - Associacdo Nacional
dos Opticos.

Vogal:

Luis Manuel Delicado Cabaco Martins - ANTROP - As-
sociacdo Nacional de Transportadores Rodoviarios de Pesa-
dos de Passageiros.

Vogal:

José Luis Diogo de Azevedo Presa - ANESPO - Associa-
¢do Nacional das Escolas Profissionais.

Vogal:

Maria Clara Dias da Cunha - ANESM - Associacdo Na-
cional de Empresas de Servicos de Merchandising.

Vogal:

José Hernani Costa - Associacdo Empresarial de Fafe,
Cabeceiras de Basto e Celorico de Basto.

Vogal:

Francisco Carri¢o Pedro - Associagdo do Comércio, In-
dustria, Servicos e Turismo do Distrito de Setubal.
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\ogal:

Domingos Macedo Barbosa - Associacdo Comercial de
Braga.

Vogal Suplente:

Anténio Simdes Nunes da Fonseca - ANAIEF - Asso-
ciacdo Portuguesa dos Grossistas de Hortofruticolas e dos
Operadores dos Mercados Abastecedores.

Vogal Suplente:

Fernando Antoénio de Oliveira Pinto - ACOMEFER - As-
sociacdo Portuguesa dos Grossistas de Acos, Metais e Fer-
ramentas.

Vogal Suplente:

Rodrigo Vieira Alves Ferreira - ANERH - Associagdo
Nacional das Empresas de Recursos Humanos.

Vogal Suplente:

Antdnio Augusto Ferreira Vasconcelos - APFS - Associa-
cao Portuguesa de Facility Services.

Vogal Suplente:

Graciano Sebastido Cardoso Martinho - Associacdo Co-
mercial e Industrial de Gondomar.

Vogal Suplente:

Joaquim José Mendes Covas - UEVM - Unido Empresa-
rial do Vale do Minho.

Associacdo Empresarial de Agueda

Eleicdo em 30 de janeiro de 2014, para 0 mandato de trés
anos.

Direcéo

Presidente: ALMAS, SA - Contribuinte n.° 500548820,
representada por José Ricardo Lopes Abrantes - contribuinte
n.° 181411369.

Vice-presidente: PECOL - Sistemas de Fixacdo, SA -
contribuinte n.° 501425527, representada por Paulo Alexan-
dre Soares Coelho - contribuinte n.° 176740457.

Vice-presidente: TORMEL - Tornearia Mecanica, L.% -
contribuinte n.° 500286051, representada por Oscar Manuel
Vidal Mendes - contribuinte n.° 184953383.

Vice-presidente: AVEDOL - Expositores, Estantaria e
Artigos em Arame, L.% - contribuinte n.° 500590362, re-
presentada por Oscar José Soares da Silva - contribuinte n.°
177295821.

Vice-presidente: Fundijacto - Fundicdo Injectada de Me-
tais, L.% - contribuinte n.° 500466357, representada por Jodo
Carlos Fernandes Tavares - contribuinte n.° 1289467009.

Vogal: SOCIHOTEL - Sociedade Hoteleira e Restauran-
te, L.%- contribuinte n.° 500690502, representada por Flor-
bela Maria de Almeida Costa - contribuinte n.° 198833474,

Vogal: TUPAI - Fabrica de Acessorios Industriais, SA -
contribuinte n.° 500664005, representada por Joaquim Anto-
nio Cardoso Figueiredo da Cruz - contribuinte n.° 181411180.

Vogal: HFA - Henrique, Fernando & Alves, SA - contri-
buinte n.° 503420948, representada por Fernando Eduardo
Batista Pereira - contribuinte n.° 180562487.

Secretario: Solugbes em Altura Unipessoal, L.% - con-
tribuinte n.° 509272274, representada por Hugo Alexandre
Pato Nogueira - contribuinte n.° 222211296.

Primeiro suplente: Fabrindex - Fabrico Industrial de Ex-
positores, L.% - contribuinte n.° 501960333, representada por
Vitor Manuel Ferreira Gomes - contribuinte n.° 172888123.

Segundo suplente: Ceramica Fonte Nova, L.% - contri-
buinte n.° 502787155, representada por Maria Alice Simdes
de Jesus Marques Guerra - contribuinte n.° 134940806.

APED - Associacao Portuguesa de Empresas de Dis-
tribuicdo - Substituicao

Na direcdo eleita em 4 de abril de 2013, para 0 mandato
de dois anos, cuja composicdo foi publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2013, foi efe-
tuada a seguinte substituicdo:

Pingo Doce - Distribuicdo Alimentar, SA, representada
pelo Vice-presidente Nuno Miguel Gaspar Abrantes;

Passa a ser representada por:

Jorge Jordéo.

COMISSOES DE TRABALHADORES
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| - ESTATUTOS

Ford Lusitana, SA - Alteracéo

Alteragdo aprovada em 7 de fevereiro de 2014, com ulti-
ma publicagéo de estatutos no Boletim do Trabalho e Empre-
go, n.° 48, de 29 de dezembro de 1979.

Preambulo

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra, no
seu artigo 54.°, «o direito dos trabalhadores criarem comis-
sOes de trabalhadores para defesa dos seus interesses e inter-
vencdo democratica na vida da empresa».

Assim, os trabalhadores da Ford Lusitana SA, no exer-
cicio dos seus direitos constitucionais e legais e determina-
dos a reforcar os seus interesses e direitos, designadamente,
através da sua intervencdo democratica na vida da empresa,
aprovam o0s seguintes estatutos da comissao de trabalhado-
res.

CAPITULO |

Objecto e &mbito

Artigo 1.°

Definicdo e ambito

1- Os presentes estatutos destinam-se a regular a consti-
tuicdo, elei¢do, funcionamento e actividade da comisséo de
trabalhadores de Ford Lusitana, SA.

2- O colectivo dos trabalhadores da Ford Lusitana SA, é
constituido por todos os trabalhadores da empresa.

3- O colectivo de trabalhadores organiza-se e actua pelas
formas previstas nestes estatutos, e nele reside a plenitude
dos poderes e direitos respeitantes a intervencdo democratica
dos trabalhadores na empresa, a todos os niveis.

Artigo 2.°

Principios fundamentais

1- A comissdo de trabalhadores da Ford Lusitana SA,
orienta a sua actividade pelos principios constitucionais, na
defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores da empresa
e dos trabalhadores em geral e da intervencdo democratica
na vida da empresa.

CAPITULO Il

Orgaos, composicio e competéncias do colectivo de
trabalhadores

Artigo 3.°

Orgaos
Séo orgaos do colectivo de trabalhadores:
a) O plenério;
b) A comissdo de trabalhadores (CT).

SECCAO |
Plenéario

Artigo 4.°

Constituicdo

O plenério, forma democratica por exceléncia de expres-
sdo e deliberacdo, é constituido pelo colectivo dos trabalha-
dores da empresa.

Artigo 5.°

Competéncias do plenario

S&o competéncias do plenario:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colectivo
de trabalhadores, através da aprovacgdo ou alteracdo dos es-
tatutos da CT;

b) Eleger a comissdo de trabalhadores e, em qualquer al-
tura, destitui-la, aprovando simultaneamente um programa
de accéo;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos pre-
vistos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse re-
levante para o colectivo dos trabalhadores que Ihe sejam
submetidos pela CT ou por trabalhadores, nos termos destes
estatutos.

Artigo 6.°

Convocacao
O plenério pode ser convocado:

1173


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/1979/bte48_1979.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/1979/bte48_1979.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, 29/4/2014

a) Pela comisséo de trabalhadores;

b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da em-
presa, mediante requerimento apresentado a comissdo de tra-
balhadores, com indicacdo da ordem de trabalhos.

Artigo 7.°

Prazos da convocatéria

1- O plenério serd convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias, por meio de anuncios colocados nos locais habi-
tuais, destinados a afixagdo de propaganda das organizacdes
dos trabalhadores, existentes no interior da empresa.

2- No caso de se verificar a convocatdria prevista na alinea
b) do artigo 6.°, a comissdo de trabalhadores deve fixar a
data, hora, local e ordem de trabalhos da reunido do plenario,
no prazo de 20 dias contados da recepgdo do referido reque-
rimento.

Artigo 8.°

Reunides

O plenério reunira quando convocado nos termos do arti-
20 6.° para os efeitos previstos no artigo 5.°.

Artigo 9.°

Reunido de emergéncia

1- O plenério reine de emergéncia sempre que se mostre
necessaria uma tomada de posicdo urgente dos trabalhado-
res.

2- As convocatorias para estes plenarios sdo feitas com a
antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde a garantir
a presenga do maior numero de trabalhadores.

3- A definigdo da natureza urgente do plenario, bem como
arespectiva convocatoria, ¢ da competéncia exclusiva da co-
misséo de trabalhadores.

Artigo 10.°

Funcionamento

1- O plenério delibera validamente sempre que nele parti-
cipem 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa.

2- As deliberacoes sao validas desde que tomadas pela
maioria simples dos trabalhadores presentes, salvo o dispos-
to no nimero seguinte.

3- Para a destituicao da CT, das subcomissodes de trabalha-
dores, ou de algum dos seus membros ¢ exigida uma maioria
qualificada de dois ter¢os dos votantes.

4- Oplenarioépresidido pela CT e pela(s) subcomissao(des)
de trabalhadores no respectivo &mbito.

Artigo 11.°

Sistema de discusséo e votacdo

1- O voto ¢ sempre directo.

2- A votagdo faz-se por brago levantado, exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstengao.

3- O voto ¢ directo e secreto nas votagdes referentes a:

a) Eleicdo e destituicdo da comissdo de trabalhadores;

b) Eleigdo e destituicdo das subcomissdes de trabalha-
dores;

¢) Aprovacdo e alteracdo dos estatutos e adesdo a comis-
soes coordenadoras.

4- As votagdes previstas no nimero anterior decorrerdo
nos termos da Lei e destes estatutos.

5- O plenario ou a CT podem submeter outras matérias ao
sistema de votagdo previsto no nimero 3.

6- S&o obrigatoriamente precedidas de discussao em ple-
nario as seguintes matérias:

a) Destituicdo da comissdo de trabalhadores ou de algum
dos seus membros;

b) Aprovacéo e alteragdo dos estatutos e do regulamento
eleitoral.

7- A comisséo de trabalhadores ou o plenario podem sub-
meter a discussdo prévia qualquer deliberagdo.

SECCAO I

Comisséo de trabalhadores

SUBSECCAO |
Disposicdes gerais
Artigo 12.°

Natureza

1- A comissdao de trabalhadores (CT) ¢ o o6rgdo demo-
craticamente designado, para o exercicio das atribuicdes,
competéncias e direitos reconhecidos na Constituicdo da
Republica, na Lei e nestes estatutos.

2- Como forma de organizagdo, expressao e actuagdo de-
mocraticas do colectivo dos trabalhadores, a CT exerce em
nome proprio a competéncia e direitos referidos no numero
anterior.

Artigo 13.°

Autonomia e independéncia

1- A CT ¢ independente do patronato, do Estado, dos par-
tidos e associagdes politicas, das confissdes religiosas, das
associagoes sindicais e, em geral, de qualquer organizagdo
ou entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.

§ tnico - As entidades e associagdes patronais estdo proi-
bidas de promoverem a constitui¢cdo, manutenc¢éo e actuagéo
da CT, ingerirem-se no seu funcionamento ¢ actividade ou,
de qualquer modo, influirem sobre a CT, designadamente
através de pressdes econdmicas.

Artigo 14.°

Competéncia

1- Compete a CT, designadamente:

a) Defender os direitos e interesses profissionais dos tra-
balhadores;

b) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua actividade;

¢) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

d) Participar nos processos de reestruturacdo da empresa,
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especialmente no tocante a ac¢fes de formagéo ou quando
ocorra alteracdo das condi¢des de trabalho;

e) Intervir, através das comissdes coordenadoras as quais
aderir, na reorganizacdo do respectivo sector de actividade
economica;

f) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da em-
presa;

g) Participar na elaboragéo da legislacéo do trabalho;

h) Em geral, exercer todas as atribuicbes e competéncias
que por lei Ihes sejam reconhecidas.

Artigo 15.°

Controlo de gestao

1- O controlo de gestdo visa promover a intervencéo e o
empenhamento responséavel dos trabalhadores na vida da
empresa.

2- O controlo de gestdo é exercido pela CT, nos termos e
segundo as formas previstas na Constituicdo da Republica,
na Lei e nestes estatutos.

3- Em especial, para o exercicio do controlo de gestdo, a
CT tem o direito de:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o0 orcamento da empresa
e suas alteracOes, bem como acompanhar a respectiva exe-
cucdo;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

c) Promover, junto dos 6rgédos de gestéo e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria da actividade
da empresa, designadamente nos dominios dos equipamen-
tos e da simplificacdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa suges-
toes, recomendagdes ou criticas tendentes a qualificagdo ini-
cial e a formagéo continua dos trabalhadores, bem como a
melhoria das condicfes de vida e de trabalho, nomeadamente
na seguranca, higiene e salde;

e) Defender junto dos oOrgos de gestdo e fiscalizagdo da
empresa e das autoridades competentes os legitimos interes-
ses dos trabalhadores.

4- No exercicio das suas competéncias e direitos, designa-
damente no controlo das decisdes econdmicas e sociais da
entidade patronal, a CT conserva a sua autonomia, ndo assu-
me poderes de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos 6rgaos
da empresa nem a sua hierarquia administrativa, técnica e
funcional nem com eles se co-responsabiliza.

5- A competéncia da CT para o exercicio do controlo de
gestdo ndo pode ser delegada noutras entidades.

Artigo 16.°
Relacdes com as organizacdes sindicais

1- A actividade da CT e, designadamente, o disposto no
artigo anterior, é desenvolvida sem prejuizo das atribuicdes
e competéncias da organizacao sindical dos trabalhadores.

2- A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para enfra-
quecer a situacdo dos sindicatos representativos dos traba-
Ihadores na empresa e dos respectivos delegados sindicais,
comiss@es sindicais ou intersindicais, ou vice-versa, e serdo
estabelecidas relagdes de cooperagdo com as estruturas sin-
dicais presentes na empresa.

Artigo 17.°

Deveres

Séo deveres da CT, designadamente:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de or-
ganizacdo de classe, de mobilizagdo dos trabalhadores e de
reforgo da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo democratica dos
trabalhadores no funcionamento, direc¢do, controlo e em
toda a actividade do colectivo dos trabalhadores e dos seus
6rgdos, assegurando a democracia interna a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formacao cultural, técni-
ca, profissional e social dos trabalhadores, de modo a permi-
tir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto produto-
res de riqueza e a reforgar o seu empenhamento responsavel
na defesa dos seus direitos e interesses;

d) Exigir da entidade patronal, do érgéo de gestdo e de to-
das as entidades pablicas competentes o cumprimento e apli-
cacdo das normas constitucionais e legais respeitantes aos
direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperagdo com as
comissBes de trabalhadores de outras empresas e comissdes
coordenadoras;

f) Cooperar, na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, com a organizacdo sindical dos trabalha-
dores da empresa, na prossecucao dos objectivos comuns a
todos os trabalhadores;.

SUBSECCAO Il
Direitos instrumentais

Artigo 18.°

Reunides com o 6rgéo de gestdo da empresa

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com 0s
representantes da direccdo de Ford Lusitana SA, para dis-
cussdo e analise dos assuntos relacionados com o exercicio
das suas atribuicdes, e de obter as informacdes necessarias a
realizacdo dessas atribuicdes.

2- As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por tri-
mestre, mas deverao ter lugar sempre que necessario, para
os fins indicados no nimero anterior.

3- Das reunides referidas neste artigo é lavrada acta, elabo-
rada pelo representante da direc¢éo, que deve ser aprovada e
assinada por todos os presentes.

Artigo 19.°

Informacéao

1- Nos termos da Constituicdo da Republicae da Lei,aCT
tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informac@es
necessarias ao exercicio da sua actividade.

2- Ao direito previsto no nimero anterior correspondem,
legalmente, deveres de informacdo, vinculando néo a direc-
cdo da empresa, mas também todas as entidades publicas
competentes para as decisfes relativamente as quais a CT
tem o direito de intervir.
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3- O dever de informagdo que recai sobre a direc¢do da
empresa abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orcamento;

b) Organizac&o da producéo e suas implicacBes no grau da
utilizagdo dos trabalhadores e do equipamento;

¢) Situacdo de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
béasicos, montante da massa salarial e sua distribuicdo por
grupos ou escaldes profissionais, regalias sociais, produtivi-
dade e absentismo;

f) Situacédo contabilistica, compreendendo o balanco, con-
ta de resultados e balancetes;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteracdo do objecto, do capital social e/ou
de reconversdo da actividade da empresa.

4- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas,
por escrito, pela CT ou pelos seus membros, a direccao da
empresa.

5- Nos termos da Lei, a direccdo da empresa deve respon-
der por escrito, prestando as informagdes requeridas, no pra-
zo de 8 dias, que podera ser alargado até ao maximo de 15
dias, se a complexidade da matéria o justificar.

6- O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo 18.°.

Artigo 20.°

Parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer es-
crito da CT, os seguintes actos de decisdo da empresa:

a) Regulacdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia, a distancia, do local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

c) Celebragdo de contratos de viabilizagdo ou contratos-
programa;

d) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de pro-
ducéo;

e) Dissolucédo ou requerimento de declaracéo de insolvén-
cia da empresa;

f) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicdo sen-
sivel do nimero de trabalhadores da empresa, ou agrava-
mento substancial das suas condicfes de trabalho e, ainda, as
decisdes susceptiveis de desencadear mudancas substanciais
no plano da organizagdo de trabalho ou dos contratos de tra-
balho;

g) Estabelecimento do plano anual e elaboracdo do mapa
de férias dos trabalhadores da empresa;

h) Defini¢ao e organizacao dos horarios de trabalho aplica-
veis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

i) Modificagdo dos critérios de base de classificagdo pro-
fissional e de promogdes;

j) Mudanga de local de actividade da empresa ou estabe-
lecimento;

k) Despedimento individual de trabalhadores;

I) Despedimento colectivo;

m)Mudanga, a titulo individual ou colectivo, do local de
trabalho de quaisquer trabalhadores;

n) Relatorio Unico.

2- O parecer é solicitado a CT, por escrito, pela direccao
da empresa e deve ser emitido no prazo maximo de 10 dias,
a contar da data da recepcéo do escrito em que for solicitado,
se outro maior ndo for concedido ou acordado, em atencdo a
extensao ou complexidade da matéria.

3- Quando a CT solicitar informag6es sobre matérias rela-
tivamente as quais tenha sido requerida a emissao de parecer,
ou quando haja lugar a realizagao de reunido, nos termos do
artigo 18.°, 0 prazo conta-se a partir da prestacdo das infor-
mac0es solicitadas, ou da realizacéo da reunido.

4- Decorridos os prazos referidos nos nimeros 2, 3 e 4
sem que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver
solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida no
namero 1.

5- A pratica de qualquer dos actos referidos no nimero 1
sem que previamente tenha sido solicitado, de forma regular,
0 parecer da comissao de trabalhadores determina a respecti-
va nulidade nos termos gerais de direito.

Artigo 21.°

Reestruturacao da empresa

1- O direito de participar em processos de reestruturagéo
da empresa deve ser exercido:

a) Pela CT, quando se trate da reestruturacao da empresa;

b) Pela correspondente comissdo coordenadora, quando se
trate da reestruturacdo de empresas do sector, cujas comis-
sOes de trabalhadores aquela coordena.

2- Neste ambito, as CT e as comissdes coordenadoras go-
zam dos seguintes direitos:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emitirem
parecer, nos termos e prazos previstos no artigo anterior, so-
bre os planos ou projectos de reorganizacao ai referidos;

b) O direito de serem informadas sobre a evolucdo dos ac-
tos subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulagdo final dos instru-
mentos de reestruturacdo e de sobre eles se pronunciar antes
de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgdos encarregados dos
trabalhos preparatorios de reestruturacéo;

e) O direito de emitirem juizos criticos, de formular su-
gestdes e de deduzir reclamagdes junto dos érgéos sociais da
empresa, ou das entidades competentes.

Artigo 22.°

Defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e di-
reitos dos trabalhadores a comissdo de trabalhadores goza
dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento
individual; ter conhecimento do processo desde o seu inicio;
controlar a respectiva regularidade, bem como a exigéncia
de justa causa, através da emissao de parecer prévio, tudo
nos termos da legislacdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para des-
pedimento colectivo, através de parecer prévio, nos termos
da legislacdo aplicavel;
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¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragéo do
mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores so-
bre a respectiva marcacéo.

Artigo 23.°

Gestdo de servicos sociais

A CT podera participar na gestdo dos servigos sociais
destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 24.°

Participacdo na elaboracéo da legislacéo do trabalho

A participacdo da CT na elaboracéo da legislacdo do tra-
balho ¢é feita nos termos da lei.

SUBSECCAO llI

Garantias e condicOes para o exercicio da competéncia e
direitos da CT

Aurtigo 25.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, em conformidade com a lei e com es-
tes estatutos, tém o direito de exercer o voto no local de tra-
balho e durante o horario de trabalho, sem prejuizo do bom
funcionamento da empresa.

2- O exercicio do direito previsto no nimero 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servico
efectivo.

Artigo 26.°

Plenarios e reunides

1- A comisséo e/ou subcomisséo de trabalhadores podem
convocar plenarios e outras reunides de trabalhadores a rea-
lizar no local de trabalho:

a) Durante o horario de trabalho da generalidade dos tra-
balhadores até um periodo maximo de 15 horas por ano, que
conta como tempo de servigo efectivo, desde que seja asse-
gurado o funcionamento de servicos de natureza urgente e
essencial.

b) Fora do horario de trabalho da generalidade dos traba-
Ihadores, sem prejuizo do normal funcionamento de turnos
ou de trabalho suplementar.

2- O tempo despendido nas reunides referidas no na ali-
nea a) do nimero 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de
Sservico.

3- A comissdo e/ou subcomissédo de trabalhadores devem
comunicar aos 6rgdos da empresa, com a antecedéncia mi-
nima de 48 horas, a data, a hora, 0 nimero previsivel de
participantes e o local em que pretendem que a reunido de
trabalhadores se efectue e afixar a respectiva convocatoria.

4- No caso de reunido a realizar durante o hordrio de traba-
Iho, a comissdo e/ou subcomissdo de trabalhadores devem,
se for o0 caso, apresentar proposta que vise assegurar o fun-
cionamento de servicos de natureza urgente e essencial.

Artigo 27.°

Accdo no interior da empresa

1- A comisséo de trabalhadores tem direito a realizar, nos
locais de trabalho e durante o horério de trabalho, todas as
actividades relacionadas com o exercicio das suas atribui-
cOes e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulacdo nos mesmos e o contacto directo com
os trabalhadores, sem prejuizo do bom funcionamento das
entidades e servigos.

Artigo 28.°

Afixacio e de distribuicio de documentos

1- A CT tem o direito de afixar todos os documentos re-
lativos aos interesses dos trabalhadores, em local adequado
para o0 efeito, posto a sua disposi¢do pela entidade patronal.

2- ACT tem o direito de efectuar a distribuicdo daqueles
documentos nos locais de trabalho e durante o horério de
trabalho, sem prejuizo do bom funcionamento das entidades
e Servicos.

Artigo 29.°

InstalagBes adequadas

A CT tem direito a instala¢des adequadas, no interior da
empresa, para o exercicio das suas funcoes.

Aurtigo 30.°

Meios materiais e técnicos

ACT tem direito a obter, do érgdo de gestdo da empresa,
0S meios materiais e técnicos necessarios para o desempenho
das suas atribuicdes.

Artigo 31.°

Crédito de horas

1- Para o exercicio das suas funcdes, cada um dos mem-
bros das seguintes estruturas tem direito a um crédito mensal:

a) Subcomisséo de trabalhadores, oito horas;

b) Comisséo de trabalhadores, vinte e cinco horas;

¢) Comisséo coordenadora, vinte horas.

2- O trabalhador que seja membro de mais do que uma
das estruturas referidas no nimero 1 ndo pode cumular os
correspondentes créditos de horas.

Artigo 32.°

Faltas

1- Consideram-se justificadas e contam, para todos os
efeitos, como tempo de servigo, as auséncias dos trabalha-
dores que sejam membros das estruturas de representacdo
colectiva dos trabalhadores, designadamente da CT, de sub-
comissdes e comissdes coordenadoras, no exercicio das suas
atribuigBes e competéncias.

2- As auséncias previstas no nimero anterior, que exce-
dam o crédito de horas definido por lei e por estes estatutos,
estdo sujeitas a perda de retribuicdo, mas ndao implicam per-
da de outros direitos, regalias e garantias dos trabalhadores.
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Aurtigo 33.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutéria, a
CT pratica e tem direito a beneficiar, na sua acgdo, da solida-
riedade de classe que une nos mesmos objectivos fundamen-
tais todas as organizac6es dos trabalhadores.

Artigo 34.°

Proibicéo de actos de discriminagado contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo o
acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi-
cao de este participar ou ndo nas actividades e 6rgdos, ou de
se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posi¢des
relacionadas com as formas de organizagdo e intervengéo
dos trabalhadores previstas nestes estatutos.

Artigo 35.°

Proteccéo legal

Os membros das CT, subcomissdes e das comissdes co-
ordenadoras, além do previsto nestes estatutos, gozam dos
direitos e da proteccdo legal reconhecidos pela Constitui¢do
da Republica e pela Lei aos membros das estruturas de repre-
sentacdo colectiva dos trabalhadores.

Aurtigo 36.°

Proteccéo em caso de transferéncia

1- O trabalhador membro de estrutura de representacéo co-
lectiva de trabalhadores ndo pode ser transferido de local de
trabalho sem o seu acordo, salvo quando tal resultar de ex-
tincdo ou mudanca total ou parcial do estabelecimento onde
presta servigo.

2- Aentidade empregadora deve comunicar a transferéncia
do trabalhador a estrutura a que este pertence com antece-
déncia igual a da comunicacéo feita ao trabalhador.

Artigo 37.°

Proteccdo em caso de procedimento disciplinar ou despedimento

1- A suspenséo preventiva de trabalhador membro de es-
trutura de representacdo de trabalhadores ndo impede que
este tenha acesso a locais e exerca actividades que se com-
preendem no exercicio das correspondentes funcoes.

2- A providéncia cautelar de suspensdo de despedimento
de trabalhador membro de estrutura de representacdo de
trabalhadores s6 ndo é decretada se o tribunal concluir pela
existéncia de probabilidade séria de verificag@o da justa cau-
sa invocada.

3- Aaccéo de apreciacdo de ilicitude de despedimento de
trabalhador a que se refere 0 nimero anterior tem natureza
urgente.

4- Em caso de ilicitude de despedimento por facto imu-
tavel ao trabalhador membro de estrutura representativa de
trabalhadores, este tem direito a optar entre a reintegracéo

e uma indemnizacéo calculada nos termos do artigo 392.°
ou em instrumento de regulamentac&o colectiva de trabalho,
ndo inferior a retribuicdo base e diuturnidades corresponden-
tes a seis meses.

Artigo 38.°

Personalidade juridica e capacidade judiciaria

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos
seus estatutos no ministério responsavel pela area laboral.

2- A capacidade da CT abrange todos os direitos e obri-
gacles necessarios ou convenientes para a prossecucao dos
seus fins.

3- A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em
tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e dos
trabalhadores que Ihe compete defender.

4- A CT goza de capacidade judiciaria activa e passiva,
sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade individual de
cada um dos seus membros.

5- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado,
pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do estabeleci-
do nestes estatutos sobre o nimero de assinaturas necessarias
para a obrigar.

SUBSECCAO IV
Composigdo, organizagdo e funcionamento da CT

Artigo 39.°

Sede

A sede da CT localiza-se na Avenida da Liberdade, 6.°
Piso ou na sede da Ford Lusitana SA.

Aurtigo 40.°

Composicao

1- ACT pode ser composta de 2 membros.

2- Em caso de rendncia, destituicdo ou perda do mandato
de um dos seus membros, a sua substituicdo faz-se pelo
elemento seguinte da lista a que pertencia 0 membro a subs-
tituir, ou, por impossibilidade deste, pelo que se segue, e,
assim, sucessivamente.

3- Se a substituicdo for global, o plenario elege uma co-
missao provisoria, que requerera a CE a convocacdo e or-
ganizacao do novo acto eleitoral e que tera de realizar-se no
prazo maximo de 90 dias ap0és a realizacéo do plenario.

Artigo 41.°

Duracédo do mandato

O mandato da CT é de trés anos.
Artigo 42.°

Perda do mandato

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar injustifica-
damente a 3 reunides seguidas ou 6 interpoladas.

2- A sua substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos ter-
mos do nimero 2 do artigo 40.°.
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Artigo 43.°

Delegacéo de poderes

1- Qualquer membro da CT pode delegar, por escrito, a sua
competéncia noutro membro da lista de que fazia parte e pela
qual concorreu a respectiva eleicdo, incluindo nos suplentes.

2- A delegacdo de poderes deve ser especificada e indicar
expressamente os fundamentos, o prazo e a identificagao do
mandatario, designadamente quando se trata de um mandato
para o periodo férias ou outro impedimento prolongado, que
ndo pode ser superior a um més.

3- A delegagdo ndo especificada produzira efeitos apenas
numa unica reunido da CT.

Artigo 44.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necesséarias as assinaturas de, pelo
menos, dois dos seus membros, em efectividade de funces.

Artigo 45.°

Coordenacdo e deliberacdes

1- Aactividade da CT é coordenada por um coordenador.

2- O coordenador é eleito na primeira reunido que tiver lu-
gar ap0s a tomada de posse.

3- As deliberacbes da CT sdo tomadas pela maioria sim-
ples de votos dos membros presentes, sendo validas desde
que nelas participe a maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 46.°

Reunides

1- A CT relne ordinariamente uma vez por trimestre. A
convocatoria é feita pelo coordenador que distribui a ordem
de trabalhos por todos os membros.

2- ACT reune extraordinariamente a requerimento do co-
ordenador, ou de, pelo menos, 2 dos membros daquela, sem-
pre que ocorram motivos que o justifiquem.

3- A CT relne extraordinariamente, de emergéncia, com
convocagdo informal, através de contactos entre os seus
membros, sempre que ocorram factos que, pela sua natureza
urgente, imponham uma tomada de posi¢ao em tempo Util.

Artigo 47.°

Financiamento

1- 1- Constituem receitas da CT:

a) As contribuicOes voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de vendas de documentos e outros materiais
editados pela CT.

SUBSECCAO V
Subcomissdes de trabalhadores (sub-CT)

Artigo 48.°

Principio geral
1- Podem ser constituidas subcomissdes de trabalhadores
(SUBCT) nos diversos locais de trabalho ou estabelecimen-
tos, para uma melhor intervencgéo, participacdo e empenha
mento dos trabalhadores na vida da empresa.
2- Aactividade das sub-CT é regulada nos termos da Lei e
dos presentes estatutos.

Artigo 49.°

Mandato

1- Aduragdo do mandato das sub-CT é de 3 anos, devendo
coincidir com o da CT.

2- Se a maioria dos membros da sub-CT mudar de local
de trabalho ou estabelecimento, deverdo realizar-se elei¢des
para uma nova sub-CT, cujo mandato terminara com o da
respectiva CT.

3- Se a constituicdo da sub-CT s for possivel apés a elei-
cdo da CT - designadamente, por se ter criado um novo lo-
cal de trabalho ou estabelecimento na empresa - 0 mandato
daquela termina com o da CT em funcBes na data da sua
eleicdo.

Aurtigo 50.°

Composicao
As sub-CT sdo compostas pelo nimero maximo de
membros previsto na Lei, devendo o respectivo caderno elei-
toral corresponder aos trabalhadores do local de trabalho ou
estabelecimento.

SUBSECCAO VI
ComissOes coordenadoras

Artigo 51.°

Principio geral

ACT articularé a sua acgdo com as coordenadoras de CT
do mesmo grupo e/ou sector de actividade econdmica e da
sua regido administrativa, no sentido do fortalecimento da
cooperacao e da solidariedade e para intervirem na elabora-
c¢ao dos planos sécio-econdmicos do sector e da regido res-
pectiva, bem como em iniciativas que visem a prossecugao
dos seus fins estatutarios e legais.
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CAPITULO Il
Processo eleitoral

Artigo 52.°

Capacidade eleitoral

Séo eleitores e elegiveis os trabalhadores da empresa.
Aurtigo 53.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto é directo e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalha-
dores que se encontrem temporariamente deslocados do seu
local de trabalho habitual por motivo de servico, aos traba-
Ihadores em cujo local de trabalho ndo haja mesa eleitoral e
aos que estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo
de baixa.

3- A conversao dos votos em mandatos faz-se de harmonia
com o método de representacdo proporcional da média mais
alta de Hondt.

Artigo 54.°

Comissao eleitoral

1- A comisséo eleitoral (CE) é composta por:

a) Trés membros eleitos pela comissdo de trabalhadores,
de entre 0s seus membros;

b) Na falta da comisséo eleitoral eleita nos termos dos es-
tatutos, a mesma é constituida por um representante de cada
uma das listas concorrentes e igual nimero de representantes
que convocaram a eleig&o.

2- Na primeira reunido, a CE designara o seu coordenador.

3- A CE preside, dirige e coordena todo o processo eleito-
ral, assegura a igualdade de oportunidades e imparcialidade
no tratamento das listas e garante a legalidade e regularidade
estatutaria de todos os actos praticados no ambito daquele
processo, designadamente a correcta inscricdo nos cadernos
eleitorais, a contagem dos votos, o apuramento dos resulta-
dos e a sua publica¢éo, com o nome dos eleitos para a comis-
s8o de trabalhadores.

4- O mandato da CE inicia-se com a elei¢do a que se re-
fere o numero 1, suspende-se apos a finalizagdo do processo
eleitoral e termina com a eleig¢do da nova comissdo eleitoral.

5- No caso de extingdo da CT antes do fim do mandato,
a CE assume o exercicio de fungdes e convocara eleicdes
antecipadas.

6- A CE deliberara validamente desde que estejam presen-
tes metade mais um dos seus membros, as suas deliberacGes
sdo tomadas por maioria simples dos presentes e terdo de
constar em acta elaborada para o efeito.

7- Em caso de empate na votacdo, o coordenador tem voto
de qualidade.

8- As reunides da CE sdo convocadas pelo coordenador,
ou por 3 dos seus membros, com uma antecedéncia minima
de 48 horas, salvo se houver aceitagdo unanime de um peri-
odo mais curto.

Aurtigo 55.°

Caderno eleitoral

1- O empregador elabora e mantém actualizado o caderno
eleitoral dos trabalhadores com direito a voto, organizado
por locais de trabalho.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhado-
res da empresa e, sendo caso disso, agrupados por estabele-
cimento, a data da convocacgéo da votacao.

Artigo 56.°

Convocatdria da eleicéo

1- O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia mini-
ma de 15 dias sobre a respectiva data.

2- A convocatéria menciona expressamente o dia, o local,
o horario e o objecto da votagao.

3- A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixa¢ao
de documentos de interesse para os trabalhadores e nos lo-
cais onde funcionardo mesas de voto e sera difundida pelos
meios adequados, de modo a garantir a mais ampla publici-
dade.

4- Uma cdpia da convocatéria é remetida pela entidade
convocante ao 6rgao de gestdo da empresa, na mesma data
em que for tornada publica, por meio de carta registada com
aviso de recepcdo, ou entregue por protocolo.

Artigo 57.°

Quem pode convocar o acto eleitoral

O acto eleitoral é convocado pela CE ou, na sua falta, por
um minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa.

Aurtigo 58.°

Candidaturas

1- Podem propor listas de candidatura a eleicdo da CT
20 % ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos cader-
nos eleitorais.

2- Podem propor listas de candidatura a eleicéo da sub-CT
10 % de trabalhadores do respectivo estabelecimento inscri-
tos nos cadernos eleitorais.

3- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.

4- As candidaturas deverao ser identificadas por um lema
ou sigla.

5- As candidaturas sdo apresentadas até 30 dias antes da
data para o acto eleitoral.

6- A apresentacdo consiste na entrega da lista a comissao
eleitoral, acompanhada de uma declaracdo de aceitacdo as-
sinada, individual ou colectivamente, por todos os candida-
tos, e subscrita, nos termos do ndmero 1 deste artigo, pelos
proponentes.

7- A comissao eleitoral entrega aos apresentantes um reci-
bo, com a data e a hora da apresentacdo e regista essa mesma
data e hora no original recebido.

8- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através
do delegado designado, toda a documentagéo recebida pela
comissdo eleitoral, para os efeitos deste artigo.
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Aurtigo 59.°

Rejeicao de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
gues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas da do-
cumentacdo exigida no artigo anterior.

2- A CE dispde do prazo méximo de dois dias a contar da
data de apresentacdo, para apreciar a regularidade formal e a
conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades e violacGes a estes estatutos que vie-
rem a ser detectadas, podem ser supridas pelos proponentes,
para o efeito notificados pela CE, no prazo maximo de dois
dias, a contar da respectiva notificacéo.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no numero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nestes estatutos sdo definitivamente rejeitadas,
por meio de declaragdo escrita, com indicagdo dos funda-
mentos, assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 60.°

Aceitacdo das candidaturas

1- Até ao 10.° dia anterior a data marcada para o acto elei-
toral, a CE publica, por meio de afixacao nos locais indica-
dos no nimero 3 do artigo 56.°, as candidaturas aceites.

2- A identificacdo das candidaturas previstas no ntimero
anterior é feita por meio de letra, que funcionara como sigla,
atribuida pela CE a cada uma delas, por ordem cronoldgica
de apresentacdo, com inicio na letra A.

Artigo 61.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res e tem lugar entre a data de afixacdo da aceitacdo das can-
didaturas e o final do dia anterior a eleicao.

2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas
pelas respectivas candidaturas.

Aurtigo 62.°

Local e horério da votacao

1- A votagdo efectua-se no local e durante as horas de
trabalho, iniciando-se as 8h15, isto é, 30 minutos antes do
inicio do horario de trabalho praticado na empresa (8h45 -
17h30), e terminando as 18h30, ou seja, 60 minutos apds
0 termo do horario normal de trabalho; ou quando todos os
trabalhadores tenham votado.

2- A votagdo realiza-se simultaneamente em todos os lo-
cais de trabalho e estabelecimentos da empresa e com idén-
tico formalismo.

3- Os trabalhadores tém o direito de votar durante o res-
pectivo horério de trabalho, dispondo para isso do tempo in-
dispensavel para o efeito.

Artigo 63.°

Mesas de voto

1- Havera uma mesa de voto central, onde serdo descarre-
gados os votos por correspondéncia.

2- Nos estabelecimentos com um minimo de 10 eleitores
h& uma mesa de voto.

3- Cada mesa ndo pode ter mais de 500 eleitores.

4- Podem ser constituidas mesas de voto nos estabeleci-
mentos com mais de 5 e menos de 10 trabalhadores.

5- Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos no nu-
mero anterior podem ser agregados, para efeitos de votacao,
a uma mesa de voto de estabelecimento diferente.

6- As mesas sdao colocadas no interior dos locais de tra-
balho, de modo a que os trabalhadores possam votar sem
prejudicar o normal funcionamento da empresa ou do esta-
belecimento.

7- Os trabalhadores referidos no nimero 4 tém direito a
votar dentro de seu horério de trabalho.

Artigo 64.°

Composicao e forma de designacdo das mesas de voto

1- As mesas sdo compostas por um presidente e dois vo-
gais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a voto
e que ficam dispensados da respectiva prestagdo de trabalho.

2- Cada candidatura tem direito a designar um delegado,
junto de cada mesa de voto, para acompanhar e fiscalizar
todas as operagoes.

Artigo 65.°

Boletins de voto

1- O voto é expresso em boletins de voto de forma rec-
tangular e com as mesmas dimensdes para todas as listas,
impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designac@es das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas e sim-
bolos, se os tiverem.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
Iha do eleitor.

4- A impressao dos boletins de voto fica a cargo da CE,
que assegura o seu fornecimento as mesas na quantidade ne-
cessaria e suficiente, de modo a que a votacao possa iniciar-
se dentro do horério previsto.

5- A CE envia, com a antecedéncia necesséria, os boletins
de voto aos trabalhadores com direito a votarem por corres-
pondéncia.

Aurtigo 66.°

Acto eleitoral

1- Compete & mesa dirigir os trabalhos do acto eleitoral.

2- Antes do inicio da votacao, o presidente da mesa mos-
tra aos presentes a urna aberta, de modo a certificar que ela
esta vazia, fechando-a de seguida e procedendo a respectiva
selagem.

3- Os votantes sdo identificados, assinam a lista de presen-
cas, recebem o boletim de voto do presidente da mesa e 0s
vogais descarregam o0 nome no caderno eleitoral.

4- Em local afastado da mesa, o votante assinala o boletim
de voto com uma cruz no quadrado correspondente a lista
em que vota, dobra-o0 em quatro e entrega-o ao presidente da
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mesa, que o introduz na urna.

5- O registo dos votantes contém um termo de abertura e
um termo de encerramento, com indicacdo do ndmero total
de paginas e é assinado e rubricado em todas as paginas pe-
los membros da mesa, ficando a constituir parte integrante da
acta da respectiva mesa.

Artigo 67.°

Votacao por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE até
vinte e quatro horas antes do fecho da votagéo.

2- A remessa é feita por carta registada, com indicacéo do
nome do remetente, dirigida a CE, e s6 por esta pode ser
aberta.

3- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim de
voto em quatro, introduzindo-o num envelope, que fecharg,
assinalando-o com os dizeres «voto por correspondéncia,
nome e assinatura, introduzindo-o, por sua vez, no envelope
que enviara pelo correio.

4- Depois do encerramento das urnas, a CE procede a
abertura do envelope exterior, regista em seguida no regis-
to de votantes o nome do trabalhador, com a mengédo «voto
por correspondéncia» e, finalmente, entrega o envelope ao
presidente da mesa central que, abrindo-o, faz de seguida a
introducgdo do boletim na urna.

Artigo 68.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que nédo
tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se nulo o voto em cujo boletim:

a) Tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando
haja duvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) Tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou
quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Considera-se também nulo o voto por correspondéncia,
quando o boletim de voto ndo chega ao seu destino nas con-
dicdes previstas no artigo 67.°, ou seja, sem 0 nome e assina
tura e em envelopes que ndo estejam devidamente fechados.

4- Considera-se valido o voto em que a cruz, embora nao
perfeitamente desenhada ou excedendo os limites do quadra-
do, assinale inequivocamente a vontade do votante.

Aurtigo 69.°

Abertura das urnas e apuramento

1- O acto de abertura das urnas ¢ o apuramento final tém
lugar, simultaneamente, em todas as mesas e locais de vota-
¢ao e sdo publicos.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto é lavrada
uma acta que, depois de lida em voz alta e aprovada pelos
membros da mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada
em todas as paginas, dela fazendo parte integrante o registo
de votantes.

3- Uma copia de cada acta referida no niumero anterior €
afixada junto do respectivo local de votagao, durante o prazo
de 3 dias a contar da data do apuramento respectivo.

4- O apuramento global da votacéo é feito pela CE, que la-
vra a respectiva acta, com base nas actas das mesas de voto,
nos termos do nimero 2, com base nas actas das mesas de
voto pela comissao eleitoral.

6- A comissdo eleitoral, seguidamente, proclama os resul-
tados e os eleitos.

Artigo 70.°

Publicidade

1- No prazo de 15 dias a contar do apuramento do resulta-
do, a CE comunica o resultado da votacdo a administracdo
da empresa e afixa-o no local ou locais em que a votagdo
teve lugar.

2- No prazo de 10 dias a contar do apuramento do resulta-
do, a CE requer ao ministério responsavel pela area laboral:

a) O registo da eleicdo dos membros da CT e das sub-CT,
juntando copias certificadas das listas concorrentes, bem
como copias certificadas das actas do apuramento global ¢
das mesas de voto, acompanhadas dos documentos do regis-
to dos votantes;

b) O registo dos estatutos ou das suas alteragdes, se for o
caso, com a sua junc¢do, bem como das cdpias certificadas
das actas do apuramento global e das mesas de voto, acom-
panhadas dos documentos de registo dos votantes.

3- A CT e as sub-CT iniciam as suas funcbes depois da
publicacdo dos resultados eleitorais no Boletim do Trabalho
e Emprego.

Artigo 71.°

Recurso para impugnacéo da eleicdo

1- Qualquer trabalhador com direito a voto tem o direito
de impugnar a eleicdo com fundamento em violacéo da lei
ou destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido por
escrito a CE, que o aprecia e delibera, no prazo de 48 horas.
3- Das deliberacdes da CE cabe recurso para o plenario, se
elas tiverem influéncia no resultado da eleigao.

4- O disposto no numero anterior ndo prejudica o direito
de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a elei-
¢do, nos termos legais, perante o representante do Ministério
Publico da area da sede da empresa.

5- A propositura da ac¢do pelo representante do Ministério
Publico suspende a eficacia do acto impugnado.

Artigo 72.°

Destituicdo da CT

1- ACT pode ser destituida a todo o tempo por deliberagéo
dos trabalhadores da empresa.

2- Avotacdo é convocada pela CT, a requerimento de, pelo
menos, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

3- Os requerentes podem convocar directamente a vota-
¢éo, nos termos do artigo 5.°, se a CT o ndo fizer no prazo
maximo de 15 dias a contar da data de recepcdo do requeri-
mento.

4- O requerimento previsto no nimero 2 e a convocatoria
devem conter a indicacdo sucinta dos fundamentos invoca-
dos.
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5- Adeliberacdo é precedida de discussdo em plenario.

6- No mais, aplicam-se a deliberagdo, com as adaptacGes
necessarias, as regras referentes a eleicéo da CT.

7- Devem participar na votacdo de destituicdo da CT um
minimo de 51 % dos trabalhadores e haver mais de dois ter-
cos de votos favoraveis a destituicao.

Artigo 73.°

Eleicao e destituicao das subcomissdes de trabalhadores (sub-CT)
1- A eleicéo e destituicdo das sub-CT s&o aplicaveis, com
as necessarias adaptaces, as normas deste capitulo.

Artigo 74.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo aplicam-se, com as ne-
cessarias adaptacdes, a quaisquer outras deliberacdes que
devam ser tomadas por voto secreto, designadamente a alte-
racdo destes estatutos.

CAPITULO IV
Disposicdes finais

Aurtigo 75.°

Patriménio
Em caso de extingdo da CT, o seu patrimoénio, se 0 hou-
Ver, sera entregue a unido de sindicatos da regido respectiva.

Artigo 76.°

Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registado em 10 de abril de 2014, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 24, a fl. 2 do livro
n.o2.

Transurbanos de Guimaries - Transportes Publi-
cos, L.% - Alteracgéo

Aprovada em 3 de margo de 2014, com ultima publica-
¢do no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36, de 29 de se-
tembro de 2013.

Artigo 1.°

Coletivo dos trabalhadores

1- O coletivo dos trabalhadores é constituido por todos os
trabalhadores da empresa.

2- O coletivo dos trabalhadores organiza-se e atua pelas
formas previstas nestes estatutos e na lei, neles residindo a
plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervengao
democrética dos trabalhadores da empresa a todos os niveis.

3- Nenhum trabalhador da empresa pode ser prejudicado
nos seus direitos, nomeadamente de participar na constitui-
cao da comisséo de trabalhadores, na aprovacdo dos estatu-
tos ou de eleger e ser eleito, designadamente por motivo de
idade ou funcéo.

Artigo 2.°

Orgio do coletivo

Sdo orgdos do coletivo dos trabalhadores:

a) O plenério;
b) A comisséo de trabalhadores (CT).
Artigo 3.°
Plenério

O plenario, forma democratica de expressao e delibera-
c¢do do coletivo dos trabalhadores, é constituido por todos os
trabalhadores da empresa, conforme a defini¢ao do artigo 1.°.

Artigo 4.°

Competéncia do plenario

Compete ao plenario:

a) Definir as bases programaticas e organicas do coletivo
dos trabalhadores, através da aprovacdo ou alteracao dos es-
tatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar o res-
petivo programa de acéo;

¢) Controlar a atividade da CT pelas formas e modos pre-
vistos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse rele-
vante para o coletivo dos trabalhadores que Ihe sejam sub-
metidos pela CT ou por trabalhadores, nos termos do artigo
seguinte.

e) Pronunciar-se sobre o patrimonio da CT.

Artigo 5.°

Convocacgio do plenario
O plenério pode ser convocado:
a) Pela CT;
b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da em-
presa.

Artigo 6.°

Prazo para a convocatdria

O plenario sera convocado com a antecedéncia de 15
dias, por meio de andncios colocados nos locais destinados a
afixacdo de propaganda.

Artigo 7.°

Reunides do plenirio

1- O plenério reline ordinariamente uma vez por ano para
apreciacdo da atividade desenvolvida pela CT.

2- O plenario relne extraordinariamente sempre que para
tal seja convocado nos termos e com 0s requisitos previstos
no artigo 5.°.
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Artigo 8.°

Plenario de emergéncia

1- O plenério relne de emergéncia sempre que se mostre
necessaria uma tomada de posi¢do urgente dos trabalhado-
res.

2- As convocatorias para estes plenarios sdo feitas com a
antecedéncia possivel face & emergéncia, de molde a garantir
a presenga do maior numero de trabalhadores.

3- A definigdo de natureza urgente do plenario, bem como
a respetiva convocatoria, é da competéncia exclusiva da CT.

Artigo 9.°

Funcionamento do plenéario

1- O plenério delibera validamente sempre que nele parti-
cipem 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa.

2- As deliberacdes sdo validas sempre que sejam tomadas
pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

3- Exige-se maioria qualificada de dois tergos dos votantes
para a deliberacdo de destituicdo da CT ou das subcomissdes
ou de alguns dos seus membros.

Artigo 10.°

Sistema de votagdo em plenario

1- O voto é sempre direto.

2- A votacdo faz-se por brago levantado, exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstencéo.

3- O voto é secreto nas votagdes referentes a eleicdes e
destituicoes de comissdes de trabalhadores e subcomissoes,
a aprovacdo e alteracéo dos estatutos e a adesdo a comissdes
coordenadoras.

3.1- As votagBes acima referidas decorrerdo nos termos
da lei e pela forma indicada no regulamento anexo.

4- O plenéario ou a CT podem submeter outras matérias ao
sistema de votagdo previsto no nimero anterior.

Artigo 11.°

Discussao em plenario

1- S8o obrigatoriamente precedidas de discussdo em ple-
nario as deliberacdes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros, de
subcomiss@es de trabalhadores ou de algum dos seus mem-
bros;

b) Alteracdo dos estatutos e do regulamento eleitoral.

2- A CT ou o plenario pode submeter a discussdo prévia
qualquer deliberagdo.

Comissédo de trabalhadores

Artigo 12.°

Naturezada CT

1- ACT é o 6rgdo democraticamente designado, investido
e controlado pelo coletivo dos trabalhadores para o exerci-
cio das atribui¢Bes, competéncias e direitos reconhecidos na
Constituicdo da Republica, na lei ou noutras normas aplica-

veis e nestes estatutos.

2- Como forma de organizacdo, expressao e atuacao de-
mocratica dos trabalhadores, a CT exerce em nome préprio a
competéncia e direitos referidos no nimero anterior.

Artigo 13.°

Competénciada CT

1- Compete a CT:

a) Receber todas as informagOes necessarias ao exercicio
da sua atividade;

b) Exercer o controlo de gestdo nas respetivas empresas;

c) Participar nos processos de reestruturacdo da empresa,
especialmente no tocante a agdes de formacdo ou quando
ocorra alteracéo das condigdes de trabalho;

d) Participar na elaboracéo da legislacdo do trabalho, di-
retamente ou por intermédio das respetivas comissdes coor-
denadoras;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da em-
presa;

f) Promover a eleicdo de representantes dos trabalhadores
para 0s Orgaos sociais das entidades publicas empresariais.

Artigo 14.°

Relacdes com a organizacdo sindical

1- O disposto no artigo anterior entende-se sem prejuizo
das atribuicdes e competéncias da organizacdo sindical dos
trabalhadores.

2- A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para en-
fraquecer a situacdo dos sindicatos representativos dos tra-
balhadores da empresa e dos respetivos delegados sindicais,
comissdes sindicais ou intersindicais, ou vice-versa, e serdo
estabelecidas relaces de cooperagdo entre ambas as formas
de organizacdo dos trabalhadores.

Artigo 15.°

Deveres da CT

No exercicio das suas atribuicOes e direitos, a CT tem 0s
seguintes deveres:

a) Realizar uma atividade permanente e dedicada de or-
ganizacdo de classe, de mobilizacdo dos trabalhadores e do
reforco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo activa e democra-
tica dos trabalhadores no funcionamento, direcéo, controlo e
em toda a atividade do coletivo dos trabalhadores e dos seus
6rgdos, assegurando a democracia interna a todos 0s niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formacao cultural, técni-
ca, profissional e social dos trabalhadores, de modo a permi-
tir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto produto-
res de riqueza e a reforcar o seu empenhamento responsavel
na defesa dos seus interesses e direitos;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo da em-
presa e de todas as entidades publicas competentes o cumpri-
mento e aplicacdo das normas constitucionais e legais respei-
tantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperagdo com as
comissBes de trabalhadores de outras empresas e comissdes
coordenadoras;
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f) Coordenar, na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, a organizacgdo sindical dos trabalhadores
da empresa na prossecucao dos objetivos comuns a todos o0s
trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de atuacao, todas as responsabili-
dades que para as organizacOes dos trabalhadores decorram
da luta geral pela liquidacdo da exploracdo do homem pelo
homem e pela construcdo de uma sociedade mais justa e de-
mocratica.

Artigo 16.°

Controlo de gestéo

1- O controlo de gestdo visa proporcionar e promover, com
base na respetiva unidade e mobilizagdo, a intervencdo de-
mocratica e 0 empenhamento responsavel dos trabalhadores
na vida da empresa.

2- O controlo de gestao € exercido pela CT, nos termos e
segundo as formas previstas na Constituicdo da Republica,
na lei ou noutras normas aplicaveis e nestes estatutos.

3- Tendo as suas atribui¢des e direitos por finalidade o
controlo das decisGes econdmicas e sociais da entidade pa-
tronal e de toda a atividade da empresa, a CT conserva a sua
autonomia perante a entidade patronal, ndo assume poderes
de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos 6rgdos e hierarquia
administrativa, técnica e funcional da empresa nem com eles
se corresponsabiliza.

Artigo 17.°

Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribuicdes e competéncias, a
CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Aurtigo 18.°

Reunides com o érgao de gestdo da empresa

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o 0r-
gdo de gestdo da empresa para discussdo e anélise dos assun-
tos relacionados com o exercicio dos seus direitos, devendo
realizar-se, pelo menos, uma reunido em cada més.

2- Da reunido referida no numero anterior € lavrada ata,
elaborada pela empresa, que deve ser aprovada e assinada
por todos os presentes.

3- O disposto nos nimeros anteriores aplica-se igualmente
as subcomiss@es de trabalhadores em relacéo as dire¢des dos
respetivos estabelecimentos.

Artigo 19.°

Direito a informacéao

1- Nos termos da Constituicdo da Republica e da Lei,a CT
tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informacGes
necessarias ao exercicio da sua atividade.

2- Ao direito previsto no nimero anterior correspondem
legalmente deveres de informac&o, vinculando ndo sé o or-
gdo de gestdo da empresa mas ainda todas as entidades pu-
blicas competentes para as decisfes relativamente as quais a
CT tem o direito de intervir.

3- O dever de informac&o que recai sobre o 6rgdo de gestao

da empresa abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de atividade e orcamentos;

b) Organizacédo da produgdo e suas implicagdes no grau da
utilizacdo de mao-de-obra e do equipamento;

¢) Situacdo de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
bésicos, montante da massa salarial e a sua distribui¢éo pelos
diferentes escaldes profissionais, regalias sociais, minimos
de produtividade e grau de absentismo;

f) Situacdo contabilistica da empresa, compreendendo o
balango, conta de resultados e balancetes trimestrais;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projetos de alteracdo do objeto, do capital social e de
reconversdo da atividade produtiva da empresa.

4- O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo 18.2, nas quais a CT tem
direito a que lhe sejam fornecidas as informagdes necessarias
a realizag@o das finalidades que as justificam.

5- As informacdes previstas neste artigo sdo requeridas,
por escrito, pela CT ou pelos seus membros, ao conselho de
administracéo da empresa.

6- Nos termos da lei, o conselho de administracdo da em-
presa deve responder por escrito, prestando as informacdes
requeridas no prazo de 8 dias, que podera ser alargado até ao
maximo de 15 dias se a complexidade da matéria o justificar.

Artigo 20.°

Obrigatoriedade do parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer es-
crito da CT os seguintes atos de decisdo da empresa:

a) Regulacdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

c) Elaborag&o de regulamentos internos da empresa;

d) Modificaco dos critérios de base de classifica¢do pro-
fissional e de promogdes;

e) Defini¢do e organizagdo dos horarios de trabalho aplica-
veis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

f) Elaboracdo do mapa de férias dos trabalhadores da em-
presa;

g) Mudanca de local de atividade da empresa ou do esta-
belecimento;

h) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuigéo
substancial do nimero de trabalhadores da empresa ou agra-
vamento substancial das suas condi¢des de trabalho e, ainda,
as decisoes susceptiveis de desencadear mudancas substan-
ciais no plano da organizacédo de trabalho ou dos contratos
de trabalho;

i) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de pro-
ducéo;

j) Dissolucédo ou requerimento de declaracéo de insolvén-
cia da empresa.

2- O parecer referido no nimero anterior deve ser emitido
no prazo maximo de 10 dias a contar da rece¢do do escrito
em que for solicitado, se outro maior ndo for concedido em
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atencgdo da extensdo ou complexidade da matéria.

3- Quando seja solicitada a prestacdo de informacéao sobre
as matérias relativamente as quais seja requerida a emissdo
de parecer ou quando haja lugar a realizagdo de reunido nos
termos do artigo 18.°, 0 prazo conta-se a partir da prestacéo
das informac6es ou da realizacdo da reunido.

5- Decorrido o prazo referido no nimero 2 sem que o pa-
recer tenha sido entregue a entidade que o tiver solicitado,
considera-se preenchida a exigéncia referida no nimero 1.

Artigo 21.°

Controlo de gestéo

Em especial, para a realizacdo do controlo de gestéo, a
CT exerce a competéncia e goza dos direitos e poderes se-
guintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orgamentos da em-
presa e respetivas alteracdes, bem como acompanhar a res-
petiva execucao;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

c¢) Promover, junto dos 6rgdos de gestdo e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria da atividade da
empresa, designadamente nos dominios dos equipamentos
técnicos e da simplificagdo administrativa;

d) Apresentar aos drgdos competentes da empresa suges-
toes, recomendagdes ou criticas tendentes a qualificagao ini-
cial e a formacéo continua da qualidade de vida no trabalho
e das condicOes de seguranca, higiene e saude;

e) Defender junto dos orgos de gestdo e fiscalizagdo da
empresa e das autoridades competentes os legitimos interes-
ses dos trabalhadores.

Artigo 22.°

Processos de reestruturacdo da empresa

1- O direito de participar nos processos de reestruturacéo
da empresa deve ser exercido:

a) Diretamente pela CT, quando se trate de reestruturacéo
da empresa;

b) Através da correspondente comissdo coordenadora,
quando se trate da reestruturacdo de empresas do sector a
que pertenca a maioria das comissdes de trabalhadores por
aquela coordenadas.

2- No ambito do exercicio do direito de participacdo na
reestruturacdo da empresa, as comissdes de trabalhadores e
as comissdes coordenadoras tém:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emitirem
parecer, nos termos e prazos previstos do nimero 2 do artigo
20.°, sobre os planos de reestruturacdo referidos no nimero
anterior;

b) O direito de serem informadas sobre a evolucao dos atos
subsequentes;

¢) O direito de serem informadas sobre a formulagéo final
dos instrumentos de reestruturacdo e de se pronunciarem an-
tes de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgdos encarregados dos
trabalhos preparatérios de reestruturacao;

e) O direito de emitirem juizos criticos, sugestdes e recla-

magcdes juntos dos 6rgdos sociais da empresa ou das entida-
des legalmente competentes.

Artigo 23.°

Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial para a defesa de interesses profissionais ¢
direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes direitos:
a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento
individual, ter conhecimento do processo desde o seu inicio,
controlar a respetiva regularidade, bem como a existéncia de
justa causa, através da emissdo de parecer prévio, nos termos
da legislacdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para des-
pedimento coletivo através de parecer prévio, nos termos da
legislacdo aplicavel;

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragéo do
mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores so-
bre a respetiva marcacéo.

Artigo 24.°

Gestéo de servicos sociais

A CT tem o direito de participar na gestdo dos servicos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Aurtigo 25.°

Participacéo na elaboragéo da legislacéo do trabalho

A participagdo da CT na elaboracéo da legislacéo do tra-
balho é feita nos termos da legisla¢do aplicavel.

Garantias e condigdes para o exercicio da competéncia e
direitos da CT

Artigo 26.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores tém o direito de exercer o voto no lo-
cal de trabalho e durante o horério de trabalho, sem prejui-
zo do funcionamento eficaz da empresa ou estabelecimento
respetivo.

2- O exercicio do direito previsto no nimero 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servico
efetivo.

Artigo 27.°

Plenarios e reunides

1- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e
outras reunides no local de trabalho, fora do respetivo horé-
rio de trabalho.

2- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenérios e
outras reunides no local de trabalho durante o horario de tra-
balho que Ihes seja aplicavel, até ao limite de quinze horas
por ano, desde que se assegure o funcionamento dos servicos
de natureza urgente e essencial.

3- O tempo despendido nas reunides referidas no nimero
anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador
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e conta, para todos os efeitos, como tempo de servico efetivo.
4- Para os efeitos dos nimeros 2 e 3, a CT ou a subcomis-
sdo de trabalhadores comunicara a realizacdo das reunifes
aos Orgaos da empresa com a antecedéncia minima de qua-
renta e oito horas, com a indicacdo da respetiva data, hora,
local de realizagdo e nimero previsivel de participantes.

Artigo 28.°

Acdo da CT no interior da empresa

1- A CT tem o direito de realizar nos locais de trabalho e
durante o horario de trabalho todas as atividades relaciona-
das com o exercicio das suas atribuices e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulagdo nos mesmos e o contacto direto com os
trabalhadores.

Artigo 29.°

Direito de afixacio e distribuicao de documentos

1- A CT tem o direito de afixar documentos e propaganda
relativos aos interesses dos trabalhadores em local adequado
para o efeito, posto a sua disposi¢do pela entidade patronal.

2- A CT tem o direito de efetuar a distribuicdo daqueles
documentos nos locais de trabalho e durante o horéario de
trabalho.

Aurtigo 30.°

Direito a instalagdes adequadas

ACT tem o direito a instalacBes adequadas, no interior da
empresa, para o exercicio das suas fungdes.

Artigo 31.°

Direito a meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter do 6rgdo de gestdo da empresa
0s meios materiais e técnicos necessarios para o desempenho
das suas funcdes.

Artigo 32.°

Crédito de horas

Para o exercicio da sua atividade, cada um dos membros
das seguintes entidades dispde de um crédito de horas com
0s seguintes montantes:

a) SubcomissOes de trabalhadores - oito horas mensais;

b) Comissdes de trabalhadores - vinte e cinco horas men-
sais;

¢) Comissdes coordenadoras - vinte horas mensais.

Aurtigo 33.°

Faltas de representantes dos trabalhadores

1- Consideram-se faltas justificadas as faltas dadas pelos
trabalhadores da empresa que sejam membros da CT, de sub-
comissdes e de comissdes coordenadoras, no exercicio das
suas atribuicdes e atividades.

2- As faltas dadas no nimero anterior ndo podem preju-
dicar quaisquer outros direitos, regalias e garantias do tra-
balhador.

Artigo 34.°

Autonomia e independéncia da CT

1- A CT ¢ independente do patronato, do Estado, dos par-
tidos e associagdes politicas, das confissdes religiosas, das
associacOes sindicais e, em geral, de qualquer organizacdo
ou entidade estranha ao coletivo dos trabalhadores.

2- E proibido as entidades e associacdes patronais promo-
ver a constituicdo, manutencgdo e atuacdo da CT, ingerir-se
no seu funcionamento e atividade ou, de qualquer modo, in-
fluir sobre a CT.

Artigo 35.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
CT tem direito a beneficiar, na sua acdo, da solidariedade de
classe que une nos mesmos objetivos fundamentais todas as
organizacgdes dos trabalhadores.

Artigo 36.°

Proibicéo de atos de discriminacéo contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito, todo o
acordo ou ata que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi-
¢ao de este participar ou ndo nas atividades e 6rgdos ou de se
demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas atividades e posi¢des re-
lacionadas com as formas de organizagdo dos trabalhadores
previstas nestes estatutos.

Aurtigo 37.°

Protecdo legal

Os membros da CT, subcomissdes e das comissdes coor-
denadoras gozam da protecdo legal reconhecida aos repre-
sentantes eleitos pelos trabalhadores, em especial previstos
nos artigos 408.° a 411.° do Cddigo do Trabalho.

Artigo 38.°

Personalidade e capacidade judiciaria

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos
seus estatutos no ministério responsavel pela area laboral.

2- A capacidade da CT abrange todos os direitos e obriga-
¢des necessarios ou convenientes para a prossecucao dos fins
previstos na lei.

3- A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em
tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e dos
direitos dos trabalhadores que lhe compete defender.

4- A CT goza de capacidade judiciaria activa e passiva,
sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade individual de
cada um dos seus membros.

5- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado,
pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do disposto no
artigo 44.°.
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Composicdo, organizacao e funcionamento da CT

Artigo 39.°

Sededa CT
A sede da CT localiza-se na sede da empresa.

Artigo 40.°

Composicao

1- ACT é composta por trés elementos, conforme a alinea
b) do nimeros 1 do artigo 417.° do Cédigo do Trabalho.

2- Em caso de rendncia, destituicdo ou perda de manda-
to de um dos seus membros, a sua substituicdo faz-se pelo
elemento mais votado da lista a que pertencia 0 membro a
substituir.

3- Se a substituicdo for global, convocar-se-a novo ato
eleitoral, a realizar no prazo maximo de 60 dias.

Artigo 41.°

Duracéo do mandato

O mandato da CT é de quatro anos conforme o nimero 2
do artigo 434.° do Cédigo do Trabalho.

Artigo 42.°

Perda de mandato

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar injustifica-
damente a trés reunides seguidas ou seis interpoladas.

2- A substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos termos
do artigo 40.°.

Artigo 43.°

Delegacgéo de poderes entre membros da CT

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua
competéncia, mas essa delegacdo s6 produz efeitos numa
Unica reunido da CT.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duracéo
ndo superior a um més, a delegacdo de poderes produz efei-
tos durante o periodo indicado.

3- A delegacdo de poderes estd sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo e
identificagdo do mandatario.

Artigo 44.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de, pelo
menos, dois dos seus membros em efetividade de fungdes.

Artigo 45.°

Coordenacdo da CT e deliberacoes

1- A atividade da CT é coordenada por um secretariado,
eleito na primeira reunido apds a investidura.

2- As deliberagdes da CT sdo tomadas por maioria sim-
ples, com possibilidade de recurso a plenario de trabalhado-
res, em caso de empate nas deliberagdes e se a importancia
da matéria o exigir.

Artigo 46.°

Reunides da CT

1- A CT relne ordinariamente uma vez por més.

2- Podem realizar-se reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;

b) A requerimento de, pelo menos, um ter¢o dos membros,
com prévia indica¢do da ordem de trabalhos.

Artigo 47.°

Financiamento

1- Constituem receitas da CT:

a) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

b) O produto de vendas de documentos e outros materiais
editados pela CT;

c) As contribuicdes voluntarias de trabalhadores.

2- A CT submete anualmente a apreciacdo de plenarios as
receitas e despesas da sua atividade.

Artigo 48.°

Subcomissdes de trabalhadores

1- Poderdo ser constituidas subcomissdes de trabalhado-
res, nos termos da lei.

2- A duracéo do mandato das subcomissdes de trabalhado-
res é de quatro anos, devendo coincidir com o da CT.

3- Aatividade das subcomissoes de trabalhadores é regula-
da, com as devidas adaptacdes, pelas normas previstas nestes
estatutos e na lei.

Artigo 49.°

Comissdes coordenadoras

1- A CT articulara a sua acéo as comissdes de trabalhado-
res da regido e a outras CT do mesmo grupo de empresa ou
sector para constituicdo, de uma comissdo coordenadora de
grupo/sector que intervira na elaboragdo dos planos econo-
mico-sociais do sector.

2- ACT adere a comissao coordenadora da regido.

3- Deveré ainda articular a sua atividade as comissdes de
trabalhadores de outras empresas, no fortalecimento da coo-
peracdo e da solidariedade.

DisposicOes gerais e transitorias

Artigo 50.°

Constitui parte integrante destes estatutos o regulamento
eleitoral, que se junta.

Regulamento eleitoral para eleicdo da CT e outras

Deliberages por voto secreto

Artigo 51.°

Capacidade eleitoral

Sdo eleitores e elegiveis os trabalhadores que prestem a
sua atividade na empresa.
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Artigo 52.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto é direto e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalha-
dores que se encontrem temporariamente deslocados do seu
local de trabalho habitual por motivo de servigo e aos que
estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo de baixa.

3- Aconversao dos votos em mandatos faz-se de harmonia
com o método de representacdo proporcional da média mais
alta de Hondt.

Artigo 53.°

Eleicdo e composicao da comisséao eleitoral

1- A comissdo eleitoral é eleita de entre os trabalhadores
da empresa, através de reunido geral de trabalhadores con-
vocada para o efeito.

2- A comissdo eleitoral é constituida por um presidente,
um secretario e um representante de cada lista.

Artigo 54.°

Funcionamento da comissao eleitoral

1- A comissdo eleitoral elege o respetivo presidente.

2- Ao presidente compete convocar as reunides da comis-
sdo eleitoral que se justifiquem.

3- As reunifes podem ainda ser convocadas por dois ter-
¢os dos seus membros, evocando 0s seus motivos.

4- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples, sen-
do validas desde que participem na reunido a maioria dos
seus membros, cabendo ao presidente o voto de qualidade
em caso de empate nas deliberacoes.

Aurtigo 55.°

Mandato da comissao eleitoral

A comisséo eleitoral é eleita e constituida nos termos
do artigo 53.° e cessa 0 seu mandato ap6s a publicacdo da
eleicdo da comisséo de trabalhadores eleita e publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 56.°

Caderno eleitoral

1- A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos traba-
Ihadores que procedem a convocacao da votagao, no prazo
de quarenta e oito horas apds a rececédo da copia da convoca-
toria, procedendo estes a sua imediata afixagdo na empresa e
estabelecimento.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhado-
res da empresa e, sendo caso disso, agrupados por estabele-
cimento, a data da convocagao da votacéo.

Artigo 57.°

Convocatdria da eleicao

1- O ato eleitoral é convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias sobre a respetiva data.

2- A convocatéria menciona expressamente o dia, o local,
o horario e o objeto da votac&o.

3- A convocatoria é afixada nos locais usuais para afixa¢ao
de documentos de interesse para os trabalhadores e nos lo-
cais onde funcionardo mesas de voto e difundida pelos meios
adequados, de modo a garantia a mais ampla publicidade.

4- Uma cdpia da convocatéria é remetida pela entidade
convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa na mesma data
em que for tornada publica, por meio de carta registada com
aviso de rececdo, ou entregue com protocolo.

5- Com a convocacdo da votacdo deve ser publicitado o
respetivo regulamento.

6- A elaboracdo do regulamento é da responsabilidade dos
trabalhadores que procedam a convocagao da votagéo.

Artigo 58.°

Quem pode convocar o ato eleitoral

1- O ato eleitoral é convocado pela CE.
2- Caso a CE ndo o tenha feito, o ato eleitoral pode ser
convocado por 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa.

Artigo 59.°

Candidaturas

1- Podem propor listas de candidatura a eleicdo da CT 100
ou 20 % dos trabalhadores da empresa inscritos nos cadernos
eleitorais, ou, no caso de listas de candidatura a eleicdo de
subcomissao de trabalhadores, por 10 % de trabalhadores do
respetivo estabelecimento.

2- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.

3- As candidaturas deverdo ser identificadas por um lema
ou sigla.

4- As candidaturas sdo apresentadas até 12 dias antes da
data para o ato eleitoral.

5- A apresentacdo consiste na entrega da lista a CE, acom-
panhada de uma declaracdo de aceitacdo assinada por todos
os candidatos e subscrita, nos termos do nimero 1 deste arti-
go, pelos proponentes.

6- A CE entrega aos apresentantes um recibo com a data e
a hora da apresentacdo e regista essa mesma data e hora no
original recebido.

7- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através de
delegado designado, toda a documentacao recebida pela CE,
para os efeitos deste artigo.

Aurtigo 60.°

Rejeicao de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
gues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas da do-
cumentacao exigida no artigo anterior.

2- A CE disp0e do prazo méaximo de dois dias a contar da
data da apresentacdo para apreciar a regularidade formal e a
conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades e violagdes a estes estatutos deteta-
das podem ser supridas pelos proponentes, para o efeito no-
tificados pela CE, no prazo maximo de dois dias a contar da
respetiva notificagao.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no numero
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anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nestes estatutos sdo definitivamente rejeitadas por
meio de declaracéo escrita, com indicacao dos fundamentos,
assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 61.°

Aceitacdo das candidaturas

1- Até ao 5.° dia anterior a data marcada para o ato eleito-
ral, a CE publica, por meio de afixagdo nos locais indicados
no nimero 3 do artigo 57.°, a aceitacao de candidatura.

2- As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de
letra, que funcionard como sigla, atribuida pela CE a cada
uma delas por ordem cronolégica de apresentagdo, com ini-
cio na letra A.

Artigo 62.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res e tem lugar entre a data de afixacdo da aceitacao das can-
didaturas e a data marcada para a eleicéo, de modo que nesta
Gltima ndo haja propaganda.

2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas
pelas respetivas candidaturas.

3- As candidaturas devem acordar entre si 0 montante mé-
ximo das despesas a efetuar, de modo a assegurar-se a igual-
dade de oportunidades e de tratamento entre todas elas.

Aurtigo 63.°

Local e horario da votacéo

1- A votagdo da constituicdo da CT e dos projetos de esta-
tutos é simultanea, com votos distintos.

2- As urnas de voto sdo colocadas nos locais de trabalho,
de modo a permitir que todos os trabalhadores possam votar
e a ndo prejudicar o normal funcionamento da empresa ou
estabelecimento.

3- Avotagdo é efetuada durante as horas de trabalho.

4- Avotagdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos antes do
comeco e termina, pelo menos, sessenta minutos depois do
termo do periodo de funcionamento da empresa ou estabe-
lecimento.

5- Os trabalhadores podem votar durante o respetivo ho-
rario de trabalho, para o que cada um dispde do tempo para
tanto indispensavel.

6- Em empresa com estabelecimentos geograficamente
dispersos, a votagdo realiza-se em todos eles no mesmo dia,
horério e nos mesmos termos.

7- Quando, devido ao trabalho por turnos ou outros moti-
VoS, ndo seja possivel respeitar o disposto no nimero ante-
rior, a abertura das urnas de voto para o respetivo apuramen-
to deve ser simultdnea em todos os estabelecimentos.

Artigo 64.°

Laboracédo continua e horarios diferenciados

1- A votacdo decorre durante um dia completo ou mais,

de modo que a respetiva duracdo comporte os periodos de
trabalho de todos os trabalhadores da empresa.

2- Os trabalhadores em regime de turnos ou de horario di-
ferenciado tém o direito de exercer o voto durante o respeti-
vo periodo normal de trabalho ou fora dele, pelo menos trinta
minutos antes do comego e sessenta minutos depois do fim.

Artigo 65.°

Mesas de voto

1- H& mesas de voto nos estabelecimentos com mais de 10
eleitores.

2- A cada mesa ndo podem corresponder mais de 500 elei-
tores.

3- Podem ser constituidas mesas de voto nos estabeleci-
mentos com menos de 10 trabalhadores.

4- Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos no nd-
mero anterior podem ser agregados, para efeitos de votacao,
a mesa de voto de estabelecimento diferente.

5- As mesas sdo colocadas no interior dos locais de traba-
Iho, de modo que os trabalhadores possam votar sem preju-
dicar o funcionamento eficaz da empresa ou do estabeleci-
mento.

6- Os trabalhadores referidos no nimero 4 tém direito a
votar dentro do seu horério de trabalho, sem prejuizo do fun-
cionamento eficaz do respetivo estabelecimento e, caso con-
trario, a votar por correspondéncia.

Artigo 66.°

Composicao e forma de designacdo das mesas de voto

1- As mesas sdo compostas por um presidente e dois vo-
gais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a voto,
que dirigem a respetiva votacao, ficando para esse efeito dis-
pensados da respetiva prestacdo de trabalho.

2- Cada candidatura tem direito a designar um delegado
junto de cada mesa de voto para acompanhar e fiscalizar to-
das as operacdes.

Artigo 67.°

Boletins de voto

1- O voto é expresso em boletins de voto de forma retan-
gular e com as mesmas dimensdes para todas as listas, im-
pressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designacfes das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respetivas siglas e sim-
bolos, se todos os tiverem.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
Iha do eleitor.

4- A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da CE,
que assegura o seu fornecimento as mesas na quantidade ne-
cessaria e suficiente, de modo que a votagdo possa iniciar-se
dentro do horério previsto.

5- A CE envia, com a antecedéncia necessaria, boletins de
voto aos trabalhadores com direito a votar por correspon-
déncia.
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Aurtigo 68.°

Ato eleitoral

1- Compete & mesa dirigir os trabalhos do ato eleitoral.

2- Antes do inicio da votacdo, o presidente da mesa mostra
aos presentes a urna aberta de modo a certificar que ela ndo
esta viciada, findo o que a fecha, procedendo a respetiva se-
lagem com lacre.

3- Em local afastado da mesa, o votante assinala com uma
cruz o quadrado correspondente a lista em que vota, dobra o
boletim de voto em quatro e entrega-o ao presidente da mesa,
que o introduz na urna.

4- As presengas no ato de votacéo devem ser registadas em
documento praprio.

5- O registo de presengas contém um termo de abertura e
um termo de encerramento, com indica¢do do nimero total
de péginas e é assinado e rubricado em todas as paginas pe-
los membros da mesa, ficando a constituir parte integrante da
ata da respetiva mesa.

6- A mesa, acompanhada pelos delegados das candidatu-
ras, pode fazer circular a urna pela area do estabelecimento
que lhes seja atribuido, a fim de recolher os votos dos traba-
Ihadores.

7- Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.

Artigo 69.°

Votacéo por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE até
vinte e quatro horas antes do fecho da votagéo.

2- A remessa € feita por carta registada com indicagdo do
nome do remetente, dirigido a CT da empresa, com a mengao
«comissdo eleitoral» e s6 por esta pode ser aberta.

3- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim
de voto em quatro, introduzindo-o num envelope que enviara
pelo correio.

4- Depois de terem votado os elementos da mesa do lo-
cal onde funcione a CE, esta procede a abertura do envelope
exterior, regista em seguida no registo de presencas o home
do trabalhador com a mengao «voto por correspondéncias e,
finalmente, entrega o envelope ao presidente da mesa que,
abrindo-o, faz de seguida a introdugéo do boletim na urna.

Artigo 70.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que nédo
tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se voto nulo, o do boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou
quando haja davidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou ra-
sura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Néo se considera voto nulo o do boletim de voto no qual
a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou excedendo
os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade
do votante.

4- Considera-se ainda como voto em branco o voto por
correspondéncia quando o boletim de voto ndo chega ao seu

destino nas condigdes previstas no artigo 67.° ou seja rece-
bido em envelopes que ndo estejam devidamente fechados.

Artigo 71.°

Abertura das urnas e apuramento

1- A abertura das urnas e o apuramento final tém lugar si-
multaneamente em todas as mesas e locais de votacéo e sdo
publicos.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto € lavrada
uma ata que, depois de lida e aprovada pelos membros da
mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada em todas as
paginas.

3- Os votantes devem ser identificados e registados em do-
cumento préprio, com termos de abertura e encerramento,
assinado e rubricado em todas as folhas pelos membros da
mesa, o qual constitui parte integrante da ata.

4- Uma copia de cada ata referida no niimero 2 ¢ afixada
junto do respetivo local de votacdo durante o prazo de 15
dias a contar da data do apuramento respetivo.

5- O apuramento global é realizado com base nas atas das
mesas de voto pela CE.

6- A CE, seguidamente, proclama os eleitos.

Artigo 72.°

Registo e publicidade

1- Durante o prazo de 15 dias a contar da data do apura-
mento, a CE comunica o resultado da votacdo ao emprega-
dor e afixa-o, bem como cépia da ata de apuramento global
no local ou locais em que a votacdo se tiver realizado.

2- A CE deve, no prazo de 10 dias a contar da data do apu-
ramento, requerer ao ministério responsavel pela area laboral
0 registo da eleicdo dos membros da CT e das subcomissdes
de trabalhadores, juntando cdpias certificadas das listas con-
correntes, bem como das atas da CE e das mesas de voto,
acompanhadas do registo dos votantes.

3- ACT e as subcomissdes de trabalhadores s6 podem ini-
ciar as respetivas atividades depois da publicacdo dos esta-
tutos e dos resultados da eleicdo no Boletim do Trabalho e
Emprego.

Aurtigo 73.°

Recursos para impugnagéo da eleicao

1- Qualquer trabalhador com o direito a voto tem direito
de impugnar a elei¢do, com fundamento em violagéo da lei
ou destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido por
escrito ao plenério, que aprecia e delibera.

3- O disposto no nimero anterior ndo prejudica o direito
de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a elei-
¢ao, com os fundamentos indicados no nimero 1, perante o
representante do Ministério Publico da &rea da sede da em-
presa.

4- O requerimento previsto no nimero 3 é escrito, devi-
damente fundamentado e acompanhado das provas disponi-
veis, e pode ser apresentado no prazo méximo de 15 dias a
contar da publicidade dos resultados da eleicéo.

1191



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, 29/4/2014

5- O trabalhador impugnante pode intentar diretamente a
acdo em tribunal, se o representante do Ministério Publico o
ndo fizer no prazo de 60 dias a contar da rece¢do do requeri-
mento referido no ndmero anterior.

6- Das deliberacdes da CE cabe recurso para o plenario se,
por violagao destes estatutos e da lei, elas tiverem influéncia
no resultado da eleicéo.

7- S6 a propositura da acdo pelo representante do Ministé-
rio Publico suspende a eficacia do ato impugnado.

Artigo 74.°

Destituicdo da CT

1- ACT pode ser destituida a todo o tempo por deliberacdo
dos trabalhadores da empresa.

2- Para a deliberag8o de destituicdo exige-se a maioria de
dois tercos dos votantes.

3- Avotagdo é convocada pela CT a requerimento de, pelo
menos, 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa.

4- Os requerentes podem convocar diretamente a votagdo,
nos termos do artigo 5.° se a CT o ndo fizer no prazo maxi-
mo de 10 dias a contar da data da rececdo do requerimento.

5- O requerimento previsto no nimero 3 e a convocatoria
devem conter a indicacdo sucinta dos fundamentos invoca-
dos.

6- A deliberacdo é precedida de discussdo em plenario.

7- Em caso de destituicdo da CT, o patrimonio existente
sera depositado em fundo préprio, cuja titularidade seré ad-
quirida pela CT que venha a ser eleita no decurso do ano
seguinte ao da destituigdo; caso ndo o seja, o patrimoénio da
CT destituida sera liquidado e entregue a uma instituicao de
beneficéncia escolhida em plendrio de trabalhadores.

Il - ELEICOES

Ford Lusitana, SA

Eleicdo em 7 de janeiro de 2014, para 0 mandato de 3
anos.

Efectivos:

Fernando Fortes, bilhete de identidade/cartdo de cidadéo
n.° 6632053.

Maria Jodo Maia, bilhete de identidade/cartdo de cidadao
n.° 8187069.

Suplentes:

José André, bilhete de identidade/cartdo de cidaddo n.°
04563282.

Jorge Silva, bilhete de identidade/cartdo de cidaddo n.°
08157602.

8- No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adaptacOes
necessarias, as regras referentes a elei¢éo da CT.

Artigo 75.°

Eleicao e destituicao da subcomissdo de trabalhadores

1- Aeleicdo da subcomissdo de trabalhadores tem lugar na
mesma data e segundo as normas deste capitulo, aplicaveis
com as necessarias adaptacoes, e é simultanea a entrada em
funcdes.

2- Aplicam-se também, com as necessarias adaptacoes, as
regras sobre a destituicdo da CT.

Outras deliberacfes por voto secreto

Aurtigo 76.°

Alteracgéo dos estatutos

As deliberacOes para alteracdo destes estatutos aplicam-
se, com as necessarias adaptacdes, as regras do capitulo «re-
gulamento eleitoral paraa CT».

Artigo 77.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo «regulamento eleito-
ral para a CT» aplicam-se, com as necessarias adaptacoes,
a quaisquer outras deliberacfes que devam ser tomadas por
voto secreto.

Registado em 15 de abril de 2014, ao abrigo do artigo
438.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 26, a fl. 2, do livro
n.o2.

Registado em 10 de abril de 2014, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 25, a fl. 2 do livro
n.o2.

SOPORCEL - Sociedade Portuguesa de Papel, SA

Eleita em 20 de fevereiro de 2014, para 0 mandato de
trés anos.

Efetivos:

Vitor Eduardo Rosa Abreu, bilhete de identidade/cartdo
de cidaddo n.° 072466109.
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Olga Maria dos Santos Franqueira Oliveira, bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 9588832.

Carlos Manuel Marques dos Santos Oliveira, bilhete de
identidade/cartdo de cidaddo n.° 04484412.

José Antonio Rainho Monteiro Pinto, bilhete de identida-
de/cartdo de cidaddo n.° 04148142.

Vitor Manuel da Silva, bilhete de identidade/cartdo de
cidaddo n.° 04419144,

Anténio Manuel dos Santos Salgueiro, bilhete de identi-
dade/cartéo de cidaddo n.° 04416697.

Marco Renato Santos Carreira, bilhete de identidade/car-
tdo de cidaddo n.° 11329947.

Suplentes:
Gil Fernando Costa dos Santos Ferreira, bilhete de iden-

tidade/cartdo de cidaddo n.° 04185791.

Lara Salete Silva Santos, bilhete de identidade/cartédo de
cidaddo n.° 09780476.

Vitor Manuel Jorge, bilhete de identidade/cartdo de ci-
daddo n.° 08326762.

Leandra Maria Marques da Costa, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 14540865.

Rui Manuel Sim@es Gaspar, bilhete de identidade/cartdo
de cidaddo n.° 04484044,

Abilio Anténio dos Santos Curado, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 09612974.

Registado em 10 de abril de 2014, ao abrigo do artigo
438.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 23, a fl. 2 do livro
nez2.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

| - CONVOCATORIAS

Céamara Municipal de Celorico da Beira

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do regulamento
do regime do contrato de trabalho em fungGes publicas, ane-
X0 & Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, procede-se & publi-
cacdo da comunicacao efetuada pelo Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empre-
sas Publica, Concessionarias e Afins, ao abrigo do ntimero 3
do artigo 182.° do mesmo regulamento, recebida nesta Dire-
cao-Geral do Emprego e das Relagc6es de Trabalho, em 24 de
margo de 2014, relativa a promocao da eleicdo dos represen-
tantes dos trabalhadores para a seguranca higiene e saide no
trabalho, na Camara Municipal de Celorico da Beira.

«\enho por este meio comunicar a V.2 Ex.2 com a antece-
déncia exigida no nimero 3 do artigo 182.° do regulamento
da Lei n.° 59/2008 (anexo I1) que em 19 de junho de 2014,
realizar-se-a4 na autarquia abaixo indica, o ato eleitoral com
vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para SST
conforme disposto no artigo 226.° da supra citada Lei.

Autarquia - Municipio de Celorico da Beira.

Morada - Rua Sacadura Cabral, n.° 39 - 6360-350 Celo-
rico da Beira».

Céamara Municipal da Guarda

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do regulamen-
to do regime do contrato de trabalho em fungBes publicas,
anexo a Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, procede-se a
publicacdo da comunicacdo efetuada pelo Sindicato Nacio-
nal dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional,
Empresas Publica, Concessionarias e Afins, ao abrigo do nu-
mero 3 do artigo 182.° do mesmo regulamento, recebida nes-
ta Direcdo-Geral do Emprego e das Relacfes de Trabalho,
em 24 de marco de 2014, relativa a promocao da eleigdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca higiene e
salde no trabalho, na Camara Municipal da Guarda.

«\enho por este meio comunicar a V.2 Ex.2 com a antece-
déncia exigida no nimero 3 do artigo 182.° do regulamento
da Lei n.° 59/2008 (anexo I1) que em 19 de junho de 2014,
realizar-se-a4 na autarquia abaixo indica, o ato eleitoral com
vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para SST
conforme disposto no artigo 226.° da supra citada Lei.

Autarquia - Municipio da Guarda.

Morada - Praca do Municipio - 6301-854 Guarda».
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Irméaos Monteiro, SA

Nos termos da alinea a) do artigo 28.°, da Lei n.
102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacdo da
comunicagdo efetuada pelos trabalhadores da empresa Ir-
maos Monteiro, SA, ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.°
e recebida na Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de
Trabalho, em 1 de abril de 2014, relativa & promocéo da elei-
cao dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e
salde no trabalho.

«Nos termos e para os efeitos do nimero 3 do artigo 27.°
da Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro, os trabalhadores abaixo
assinados, vém comunicar a intencéo de levar a efeito na em-
presa Irmdos Monteiro, SA, NIPC 501248757, sita em Rua
5 - Zona Industrial da Mota, 3830-527 Gafanha da Encar-
nacdo, a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para
a seguranca e salde no trabalho, no dia 4 de julho de 2014.

(Seguem as assinaturas de 99 trabalhadores.)»
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