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Aviso: Alteracio do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Direcdo-Geral do Emprego e das Rela¢@es de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser 0 seguinte: dsrcot@dgert.msess.gov.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comiss@es de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacOes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associacdes sindicais e de associacdes de empregadores;

c) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adeséo e decisdes arbitrais;

d) Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencgdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogacéo de convencoes.

Nota:
- A data de edicdo transita para o 1.° dia Util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisdo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Centro de Informagdo e Documentagéo - Depdsito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensdo do contrato coletivo entre a

ANCAVE - Associacdo Nacional dos Centros de

Abate e IndUstrias Transformadoras de Carne de

Aves e 0 SETAA - Sindicato da Agricultura, Alimen-
tacéo e Florestas

O contrato coletivo entre a ANCAVE - Associa¢do Na-
cional dos Centros de Abate e IndUstrias Transformadoras
de Carne de Aves e 0 SETAA - Sindicato da Agricultura,
Alimentacéo e Florestas, publicado no Boletim do Traba-
Iho e Emprego, n.° 47, de 22 de dezembro de 2012, abrange
as relagdes de trabalho entre a associagdo de empregadores
subscritora e os trabalhadores o seu servigo que no territo-
rio nacional exercam a atividade de abate, desmancha, corte,
preparagdo e qualificagdo de aves, bem como a sua transfor-
macao e comercializacao.

As partes requereram a extensdo da convencdo a todas as
empresas que na area da sua aplicagdo se dediquem a mesma

atividade, ndo filiadas na associa¢ao de empregadores outor-
gante e aos trabalhadores ao seu servico, das profissdes e ca-
tegorias profissionais nela previstas, ndo representados pelas
associacdes sindicais outorgantes, de acordo com as alineas
a) e b) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros
n. 90/2012 (doravante designada por RCM), publicada no
Diério da Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro.
No sector de atividade, no ambito geografico, pessoal e pro-
fissional de aplicagdo pretendido na extensdo, os elementos
disponiveis nos Quadros de Pessoal de 2011 indicam que a
parte empregadora subscritora da convencdo tem ao seu ser-
Vico 62,4 % dos trabalhadores.

Considerando que a convencéo atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do sector, procedeu-se ao es-
tudo de avaliacdo do impacte da extensdo da tabela salarial.

Segundo os Quadros de Pessoal de 2011, a atualizacdo
das retribuicGes efetivas dos trabalhadores por conta de ou-
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trem abrangidos pela presente extenséo, inferiores as retri-
buicBes convencionadas, representa um acréscimo nominal
na ordem dos 1,7 % na massa salarial do total dos trabalha-
dores por conta de outrem abrangidos.

A convencdo atualiza, ainda, outras prestaces de con-
telido pecuniario como as diuturnidades, as retribuicdes dos
trabalhadores nas deslocaces, o subsidio de frio e o valor
do subsidio de refeigdo, onde se verifica, respetivamente,
um acréscimo de 2,5 %, entre 1,15 % e 2,07 %, 2,04 % e
1,09 %. Né&o se dispbe de dados estatisticos que permitam
avaliar o impacto destas prestagdes. Considerando a finali-
dade da extensdo e que as mesmas prestacdes foram objeto
de extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na extenséo.

Atendendo a que a convencao regula diversas condi¢des
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas con-
trarias a normas legais imperativas.

Embora a convencéo tenha area nacional, a extensdo de
convencdes coletivas nas Regides Autbnomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo apenas
é aplicavel no territdrio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 29 de fevereiro
de 2014, na sequéncia do qual a FESAHT - Federagdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal e o Sindicato dos Trabalhadores da
IndUstria e Comércio de Carnes do Sul deduziram oposicao,
invocando a existéncia de regulamentacéo coletiva propria.
Considerando que no setor de atividade abrangido pela con-
vengdo existem outros contratos coletivos celebrados com a
mesma associacdo de empregadores e que, de acordo com
o artigo 515.° do Cddigo do Trabalho, as portarias de ex-
tensdo s6 podem ser emitidas na falta de instrumentos de
regulamentacgdo coletiva de trabalho negociais, procede-se,
expressamente, a exclusdo do ambito da presente extensdo
dos trabalhadores filiados em sindicatos representados pela
FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e traba-
lhadores filados no Sindicato dos Trabalhadores da Industria
e Comeércio de Carnes do Sul.

Na esteira do compromisso assumido no Memorando de
Entendimento sobre as Condicionalidades de Politica Eco-
némica e ponderadas, nos termos do nimero 2 do artigo
514.°do Codigo do Trabalho, as circunstancias sociais e eco-
némicas justificativas da extens@o, observados os critérios
necessarios para o alargamento das condicfes de trabalho
previstas na convencdo, nomeadamente o critério da repre-
sentatividade previsto da alinea ¢) do nimero 1 da RCM,
promove-se a extensdo da convengdo em causa.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Empre-
go, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.°
do Caodigo do Trabalho, e da Resolucédo do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2
série, n.° 211, de 31 de outubro, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes do contrato coleti-
vo entre a ANCAVE - Associacdo Nacional dos Centros de

Abate e Industrias Transformadoras de Carne de Aves e 0
SETAA - Sindicato da Agricultura, Alimentacgéo e Florestas,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22
de dezembro de 2012, séo estendidas no territdrio do conti-
nente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associagdo de empregadores outorgante que se dediquem
as atividades de abate, desmancha, corte, preparagao e qua-
lificacdo de aves, bem como a sua transformagdo e comer-
cializag@o e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e
categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que prossigam as
atividades mencionadas na alinea anterior e trabalhadores ao
seu servico, das profissdes ¢ categorias profissionais previs-
tas na convenc&o, ndo representados pela associagdo sindical
outorgante.

2- A presente extensdo nao se aplica as relagdes de traba-
lho em que sejam parte trabalhadores filiados em sindicatos
representados pela FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal e trabalhadores filiados no Sindicato dos Trabalha-
dores da Industria e Comércio de Carnes do Sul.

3- Nao sao objeto de extensdo as disposicOes contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia ap6s a
sua publicacdo no Diario da Republica.

2- Atabela salarial e os valores das clausulas de contetdo
pecunidrio previstas na convencdo produzem efeitos a partir
do 1.° dia do més da publicacdo da presente portaria.

16 de abril de 2014 - O Secretario de Estado do Emprego,
Octéavio Félix de Oliveira.

Portaria de extensdo das alteracdes do contrato co-

letivo entre a Associacao Portuguesa das Empresas

do Sector Eléctrico e Electronico e a FETESE - Fe-

deracdo dos Sindicatos da Industria e Servigos e ou-
tros

As alteracdes do contrato coletivo entre a Associacdo
Portuguesa das Empresas do Sector Eléctrico e Electrénico e
a FETESE - Federacdo dos Sindicatos da Industria e Servigos
e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
23, de 22 de junho de 2013, abrangem as relagdes de trabalho
entre empregadores que no territorio nacional se dediquem,
no dominio do sector elétrico e eletrénico, energia e teleco-
municacdes, pelo menos, a uma das atividades industriais ou
comerciais de fabricacdo, projeto, investigacdo, engenharia
de software e engenharia de sistemas, instalagdo, manuten-
cdo e assisténcia técnica, prestacdo de servigos de telecomu-
nicacdes basicos, complementares ou de valor acrescentado
e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados
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pelas associacBes que as outorgaram.

As partes requereram a extensdo das alteracGes da con-
vencdo a todas as empresas que na area de aplicagdo da
convengdo se dediquem a mesma atividade, ndo filiadas na
associacdo de empregadores outorgante e aos trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias nela previstas, ndo
representados pelas associagfes sindicais outorgantes, de
acordo com as alineas a) e b) do nimero 1 da Resolugéo do
Conselho de Ministros n.° 90/2012 (doravante designada por
RCM), publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.% 211,
de 31 de outubro.

No sector de atividade, no ambito geografico, pessoal e
profissional de aplicagdo pretendido na extensdo, os elemen-
tos disponiveis nos Quadros de Pessoal de 2011 indicam que
a parte empregadora subscritora da convengdo tem ao seu
servico 69,8 % dos trabalhadores.

Considerando que a convencdo atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do sector, procedeu-se ao es-
tudo de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2011, a atualizacdo das
retribuigdes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extensdo, inferiores as retribuicdes
convencionadas, representa um acréscimo nominal na ordem
dos 1,7 % na massa salarial do total dos trabalhadores por
conta de outrem abrangidos. A convengdo atualiza outras
prestacdes de conteldo pecuniario como o valor do subsi-
dio de refeicdo, em 0,95 %, e 0 prémio de antiguidade, em
1,24 %. Né&o se dispbe de dados estatisticos que permitam
avaliar o impacto destas prestagdes. Considerando a finali-
dade da extensdo e que as mesmas prestacGes foram objeto
de extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na extenséo.

Atendendo a que a convencao regula diversas condi¢des
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas con-
trarias a normas legais imperativas.

As anteriores extensdes da convencéo ndo se aplicaram
aos trabalhadores representados pela FIEQUIMETAL - Fe-
deragdo Intersindical das IndUstrias Metallrgica, Quimica,
Elétrica, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa,
Energia e Minas em virtude da oposicéo por esta deduzida,
pelo que a presente extensdo também ndo abrange os mes-
mos trabalhadores. Tendo, ainda, em consideragdo que no
mesmo sector de atividade existe outra convencédo coletiva
outorgada por diferente associacdo de empregadores, com
ambito parcialmente coincidente, assegura-se, na medida do
possivel, a uniformizacdo do estatuto laboral em cada em-
presa.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extenséo de
convencdes coletivas nas Regides Autbnomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo apenas
é aplicavel no territdrio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 29 de fevereiro
de 2014, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte dos
interessados.

Na esteira do compromisso assumido no Memorando de
Entendimento sobre as Condicionalidades de Politica Eco-
némica e ponderadas, nos termos do no nimero 2 do artigo

514.°do Codigo do Trabalho, as circunstancias sociais e eco-
noémicas justificativas da extens@o, observados os critérios
necessarios para o alargamento das condicoes de trabalho
previstas na convencdo, nomeadamente o critério da repre-
sentatividade previsto da alinea c¢) do nimero 1 da RCM,
promove-se a extensdo das alteraces da convencdo em cau-
sa.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Empre-
go, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.°
do Caodigo do Trabalho, e da Resolucdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2
série, n.° 211, de 31 de outubro, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes das alteraces do
contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa das Empre-
sas do Sector Eléctrico e Electcronico e a FETESE - Fede-
racdo dos Sindicatos da Industria e Servicos e outros, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de
junho de 2013, sdo estendidas no territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacao de empregadores outorgante que se dediquem,
no dominio do setor elétrico e eletronico, energia e teleco-
municacdes, pelo menos, a uma das atividades industriais ou
comerciais de fabricacdo, projeto, investigacdo, engenharia
de software e engenharia de sistemas, instalagdo, manuten-
cdo e assisténcia técnica, prestacdo de servigos de telecomu-
nicacdes basicos, complementares ou de valor acrescentado
e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencdo, nao representados pelas associacdes
sindicais outorgantes.

2- O disposto na alinea a) do nimero anterior néo é aplica-
vel a empregadores filiados na Associacdo Empresarial dos
Setores Elétrico, Eletrodoméstico, Fotografico ¢ Eletronico.

3- A presente extensdo ndo se aplica a trabalhadores filia-
dos em sindicatos inscritos na FIEQUIMETAL - Federacédo
Intersindical das IndUstrias Metallrgica, Quimica, Elétrica,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia
e Minas.

4- N&o séo objeto de extensdo as disposicBes contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia ap6s a
sua publicagdo no Diério da Republica.

2- A tabela salarial e os valores das clausulas de contetido
pecuniario produzem efeitos a partir do 1.° dia do més da
publicagdo da presente portaria.

16 de abril de 2014 - O Secretério de Estado do Emprego,
Octavio Félix de Oliveira.
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CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a NORQUIFAR - Associa-
¢do Nacional dos Importadores/Armazenistas e
Retalhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuti-
cos e a FIEQUIMETAL - Federagdo Intersindical
das Industrias Metallrgicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa,
Energia e Minas - Alteragéo salarial e outras e texto
consolidado

CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia, dendncia e revisio

Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente CCTV obriga, por um lado, as empresas
farmacéuticas da Associagdo Nacional dos Importadores/Ar-
mazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e Farmacéu-
ticos e, por outro, os trabalhadores ao servico daquelas em-

presas que estejam nas condi¢Oes expressas no artigo 496.°
do Caodigo do Trabalho, isto €, que sejam representados pela
FIEQUIMETAL - Federacdo Intersindical das IndUstrias
MetalUrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas.

2- O presente CCTV aplica-se a todo o territorio nacional
e Regides Autdnomas no dmbito das actividades de Impor-
tadores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos.

3- A presente revisdo altera o CCT publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2012, n.° 6,
de 15 de fevereiro de 2013 e n.° 10, de 15 de margo de 2013.

4- O ambito profissional é o constante do anexo IV, abran-
gendo 36 empregadores e 568 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e producdo de efeitos

7- A tabela de remuneragdes certas minimas constante do
anexo IV produz efeitos a partir do dia 1 de Janeiro de 2014.
As clausulas de expressdo pecunidria mantém 0s mesmos
valores.

ANEXO IV

Remuneracdes certas minimas

Grupos

Categorias profissionais

Remunerac6es
minimas

Director(a) de servicos

Director de informacdo medica

1.224,00 €

Chefe de servigos

Gestor(a) de Produtos

1 Chefe de centro de informatica

Chefe de informagdo médica

1.064,00 €

Chefe de produto

Analista de sistemas
Contabilista
Técnico(a) de contas

Chefe de secgdo (de controlo analitico/de producao)
i Chefe de formacéo de informagdo médica

Chefe de delegacdo da informacdo médica

956,00 €

v hospitalares

Técnico(a)
Guarda-livros

Tesoureiro(a)
Tradutor(a)

Chefe de secc¢do (de escritério/de informacéo
médica/vendas/aprovisionamento)
Delegado de informacdo médica de dispositivos

Delegado de informagdo médica hospitalar

Delegado de informagdo médica
Encarregado(a) geral (de armazém/ de manuteng&o)

Programador(a) de informatica

944,00 €
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Delegado de informacdo médica estagiario
Encarregado(a) de sector

Fogueiro(a) - encarregado
Preparador(a) técnico-encarregado(a)
Caixeiro(a) encarregado(a)

\Y Correspondente em linguas estrangeiras
Secretario(a) de direccdo

Prospector(a) de vendas

Vendedor(a) especializado(a)
Desenhador(a) - projectista
Desenhador(a) - projectista publicitario
Enfermeiro(a) - coordenador(a)

866,00 €

Analistade 1.2

Preparador(a) técnico(a) de 1.2

Caixa

Escriturario(a) de 1.2

Esteno-dactilégrafo(a) em linguas estrangeiras
Operador(a) de informética

Vendedor(a)

Encarregado(a) de refeitorio de 1.2
Educador(a) de infancia

Enfermeiro(a)

Técnico(a) de servigo social

Mestre(a) de costura de artigos de ortopedia

VI 789,00 €

Analista de 2.2

Preparador(a) técnico(a) de 2.2
Caixeiro(a) de 1.2

Cobrador(a)

Escriturario(a) de 2.2
Promotor(a) de vendas
Motorista de pesados 732,00 €
VIl | Afinadora(a) de maquinas de 1.2

Electricista (Oficial)

Mecanico(a) de automoveis

Fogueiro(a) de 1.2

Desenhador(a) (mais de trés anos)

Desenhador(a) de arte finalista (mais de trés anos)
Cozinheiro(a)

Despenseiro(a)

Encarregado(a) de refeitorio de 2.2

Auxiliar de educacéo

Auxiliar de enfermagem

Embalador(a) encarregado

Analista auxiliar

Preparador(a) técnico(a) auxiliar
Caixeiro(a) de 2.2

Escriturario(a) de 3.2

VIIl | Motorista de ligeiros

Afinador(a) de maquinas de 2.2
Electricista (pré-oficial)

Fogueiro(a) de 2.2

Desenhador(a) (menos de 3 anos)
Desenhador(a) de arte finalista
Encarregado(a) de servigo auxiliares
Encarregado(a) de lavandaria
Costureiro(a) de artigos de ortopedia (mais de um ano)

666,00 €
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Caixeiro(a) de 3.2
Distribuidor(a)

IX | Operador(a) de méaquinas

Telefonista
Ajudante de motorista

Embalador(a)/producéo (com mais de 2 anos)

Embalador(a)/armazém (com mais de 2 anos)

Estagiario(a) do 3.° ano (EE)

Costureiro(a) de artigos de ortopedia (menos de 1 ano)

609,00 €

Auxiliar de laboratério

Higienizador(a)

Continuo(a)

Guarda

Jardineiro(a)

Porteiro(a)

Ajudante de cozinha
Empregado(a) de balcdo
Empregado(a) de refeitorio
Vigilante

Costureiro(a)
Engomadeiro(a)

Embalador(a) de produgédo (com mais de 1 ano)

Caixeiro(a) ajudante do 3.° ano
Embalador(a)/armazém (com mais de 1 ano)
Estagiario(a) do 2.° ano (EE)

581,00 €

Xl ,
Servente de armazém

Trabalhador(a) da limpeza

Embalador(a)/producéo (com menos de 1 ano)
Caixeiro(a) ajudante do 2.° ano
Embalador(a)/armazém (com menos de 1 ano)

Estagiério(a) do 1.° ano (EE)

560,00 €

Caixeiro(a) ajudante

Xl Paquete

527,00 €

ANEXO VIII

Estatuto para os profissionais de informacao médi-
ca sobre condic¢des especificas de trabalho

Artigo 1.°

(Categorias profissionais)

a) Director de informagao médica;

b) Chefe de informacdo médica:

— Chefe de formacao de informagdo médica.

— Chefe de produto.

— Chefe de delegac¢do da informacao médica.

c) Delegado de informacdo médica de dispositivos hospi-
talares:

— Delegado de informagdo médica hospitalar.

— Delegado de informagdo médica.

d) Delegado de Informacdo Médica Estagiario.

Artigo 2.°

(Desempenho de funcdes)
1- Os profissionais de informagdo médica ndo podem de-

sempenhar fungdes diferentes das definidas neste estatuto
para a sua categoria profissional.

2- Em cada empresa com cinco ou mais trabalhadores des-
ta categoria, havera pelo menos um profissional de informa-
¢do médica com a categoria de chefe.

3- Qualquer profissional de informac¢ao médica detentor de
uma categoria mencionada no artigo anterior pode efectuar
visitas médicas, ndo sendo contudo permitidas visitas por
mais do que um profissional da mesma empresa, exceptu-
ando os casos dos delegados estagiarios que se iniciam na
profissao.

4- As fungdes de vendedor ficam vedadas aos profissio-
nais de informacdo médica, sem prejuizo de poderem obter
a informacé&o pertinente e necessaria relativa a evolucédo das
vendas no mercado.

Artigo 3.°

(Regras de acesso profissional)

1- As empresas recrutardo os profissionais de informagao
médica para acesso as categorias superiores de entre os da
mesma empresa com categoria de nivel imediatamente in-
ferior.

2- Os delegados de informagdo médica estagiarios tém
acesso automatico as categorias do nivel C ap6s 18 meses de
permanéncia na categoria D.

3- Os profissionais de informagdo médica com 5 anos de
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exercicio efectivo da profissdo deverdo ter prioridade no
acesso as categorias do grupo B.

4- Em principio o acesso a categoria do grupo A far-se-a
por escolha de entre os profissionais detentores de catego-
rias do grupo B com 5 anos ou mais de exercicio efectivo
da profissdo, pelo que a decisdo de escolha devera ter como
critério fundamental a correcta avaliagéo da prova curricular
apresentada pelos candidatos.

5- As delegagdes da empresa com mais de quatro profis-
sionais de informag@o médica serdo chefiadas pelo profis-
sional de informagdo médica com a categoria de chefe de
delegacdo de informacdo médica.

Artigo 4.°

(Duracio e horario de trabalho)

1- Em cada semana s&o prestados cinco dias de trabalho.

2- O periodo normal de trabalho semanal ndo podera ser
superior a 40 horas, com subordinagao aos principios seguin-
tes:

a) O periodo diario normal de trabalho ndo podera exceder
8 horas;

b) A prestacdo diaria de trabalho ndo podera ter inicio an-
tes das 09h00 nem terminar depois das 19h00;

c) O intervalo para almogo ndo devera ser inferior a uma
hora, nem superior a duas, podendo ajustar-se as necessida-
des de trabalho dos respectivos profissionais, ou a acordo
entre as partes;

d) As tarefas administrativas compreendidas na prestacéo
de trabalho dos DIM terdo de ser cumpridas dentro do perio-
do normal de trabalho.

Artigo 5.°

(Local habitual de trabalho)

1- O local habitual de trabalho devera ser definido por es-
crito pela entidade patronal, no acto da admisséo de cada tra-
balhador, considerando-se, na falta de tal estipulacdo, como
local habitual de trabalho a sede ou delegacdo em que o pro-
fissional iniciou a sua actividade.

2- Aos profissionais contratados para exercerem a sua ac-
tividade fora do seu concelho de residéncia, as entidades pa-
tronais tém, por acordo com o trabalhador e por escrito, de
definir a zona ou zonas geograficas em que a sua actividade
vai ser exercida.

3- Apenas e sé mediante acordo prévio entre as partes po-
dera o profissional ou a entidade patronal modificar o local
de trabalho estabelecido nos termos dos nimeros anteriores.

Artigo 6.°

(Deslocagao em servico)

1- Os profissionais de informagdo médica, quando em ser-
vico, tém direito ao pagamento de ajudas de custo, nas con-
digBes a sequir estabelecidas:

a) 17,00 € por dia, quando a zona de trabalho for até 70/km
e a empresa garanta o regresso a residéncia.

b) 65,00 € por dia, quando a zona de trabalho estiver a
mais de 70/km e o trabalhador ndo regresse a sua residéncia.

2- A actualizagdo dos valores diarios das ajudas de custo
far-se-a anualmente de acordo com as negociages do CCTV.

3- Aviagem referida no nimero 1, alinea b) ndo devera ser
superior a duas semanas seguidas.

4- As viagens ao estrangeiro e as regides autonomas de-
verdo ser objecto de acordo escrito entre a empresa e o tra-
balhador, o qual devera fixar, em principio, condigdes mais
favoraveis do que as estipuladas para o territorio continental.

5- O trabalhador tera direito a gozar um dia Gtil de com-
pensacdo apos cada viagem de duas semanas.

Artigo 7.°

(Condigdes de utilizacio de transporte em servico)

1- A entidade patronal assegurara ao profissional, sempre
que este se desloque em servico, 0 meio de transporte, ou
0 pagamento das despesas inerentes sempre que 0 meio de
transporte seja do profissional.

2- A entidade patronal, no acto da celebracdo do contrato
com o profissional, definira por escrito se o meio de transpor-
te a utilizar € propriedade da empresa, ou em alternativa, se 0
profissional utiliza meio de transporte proprio.

3- O disposto nos nimeros 1 e 2 sd podera ser alterado por
acordo entre as partes.

4- Nos casos em que o profissional utilize com acordo da
EP a viatura prépria, ser-lhe-a garantido o custeio do trajecto
normal da deslocacdo, contado desde o inicio até ao termo da
viagem ou deslocacéo.

5- A viagem considera-se iniciada e terminada na residén-
cia do profissional.

6- Caso se verifique alteragdo da zona de trabalho por ini-
ciativa das partes, o disposto neste artigo ndo sofre altera-
coes.

Artigo 8.°

(Utilizacao da viatura da empresa)

Quando em servi¢o o profissional utilizar a viatura da
empresa, a entidade patronal procederd ao pagamento das
despesas inerentes ao uso da mesma, nas quais se inclui o
pagamento dos prémios do seguro contra todos 0s riscos e
responsabilidade civil, de valor igual a0 maximo determina-
do por lei, incluindo ocupantes.

Artigo 9.°

(Utilizag¢do em servico da viatura do profissional)

1- A utilizagdo da viatura do profissional ao servigo da
empresa determina que a entidade patronal reembolsara os
custos de cada quilémetro percorrido.

2- O custo de cada quilometro percorrido ¢ fixado em
0,36 €, e sera actualizado de acordo com as negociacdes re-
alizadas no ambito do CCTYV, tendo por base a Portaria para
a Funcdo Publica.

3- A entidade patronal reembolsara o profissional em 30 %
dos custos indirectos com a viatura, considerando-se como
tal:

a) A reintegracdo de uma parte do capital efectivamente
investido pelo profissional na aquisicdo da sua viatura, na
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base do valor médio ao momento da sua aquisi¢éo de um car-
ro utilitario, considerando-se que o capital reintegravel, num
periodo de cinco anos, é de 50 % do referido valor da viatura;

b) O valor médio do carro utilitario que sera encontrado a
partir do custo médio de viatura com 1400 Cc;

¢) O seguro contra todos os riscos, de valor igual ao deter-
minado por lei, abrangendo passageiros, em que o valor do
capital seguro corresponda ao valor do carro médio definido
na alinea b);

d) O imposto de circulag@o, na base do fixado para carro
utilitario médio referido na alinea b).

4- O reembolso dos custos indirectos sera efectuado logo
apds a ocorréncia da despesa.

5- Quando houver alteracdo no preco da gasolina, sera ac-
tualizado pela empresa o factor correspondente aquele custo.

6- O calculo do valor do reembolso dos custos indirectos,
com excep¢ao dos anuais referidos no namero 3, sera fixado
em negociacbes do CCTV.

7- O profissional sera ainda reembolsado pela empresa, em
50 % do valor da franquia a pagar a companhia segurado-
ra, em caso de acidentes em servico da responsabilidade do
trabalhador, na base do valor fixado para o carro utilitario
médio referido no numero 3, alinea b).

8- Quando a utilizagao em servico de viatura do profissio-
nal for esporadica ou irregular, este sera reembolsado pela
empresa por cada quilémetro percorrido, cujo valor € obtido
tendo por base a Portaria para a Fung@o Publica.

Artigo 10.°

(Seguranca social)
As entidades patronais contribuirdo para a instituicdo de

seguranga social que obrigatoriamente os abrange, nos ter-
mos das disposic¢des legais em vigor.

Artigo 11.°

(Cadigo de ética e legislagao)

Aceitacdo reciproca, rigoroso respeito e cumprimento
dos cédigos de ética e de conduta, e da legislacdo em vigor
para o exercicio da informacao médica sobre promogao de
medicamentos para uso humano, abrangidos pelo Decreto-
Lein.® 176/2006 de 30 de Agosto.

Artigo 12.°

(Disposic¢ao final)
O presente estatuto faz parte integrante do CCTV para o
sector farmacéutico, referente as negociagdes para o0 ano de
2014 e seguintes.

Enquadramentos
Categoria profissional Grupo

Director de informagdo médica |

Chefe de informacdo médica 1l
Chefe de formacao de informacdo médica 11
Chefe de produto 11
Chefe de delegacdo da informacdo médica 11
Delegado de informacdo médica de dispositivos hospitalares [\
Delegado de informacdo médica hospitalar [\
Delegado de informacéo médica v
Delegado de informacdo médica estagiario V

Artigo 13.°

(Descritivo de funcdes)

Director de informagdo médica - Superintende e controla
os delegados de informagdo médica e respectivos servigos.

Chefe de informagdo médica - Dirige 0s servicos internos
e externos de informacao médica, sob a responsabilidade do
seu superior hierarquico.

Chefe de formagdo de informagdo médica - Chefia, or-
ganiza e coordena toda a formagdo na area dos delegados de
informacgdo médica.

Chefe de produto - Compete-lhe, sob a responsabilidade
do seu superior hierarquico, desenvolver as estratégias e 0s
planos promocionais para estimular o conhecimento e as ne-
cessidades relativamente aos produtos que lhe estdo confia-
dos, assegurando que tais estratégias sdo continuadas pelas
equipa dos delegados de informagdo médica e materializadas
nas actividades que os seus agentes desenvolvem no merca-
do.

Chefe de delegacdo da informacdo médica - Chefia os
servicos de grupos de delegados em zonas, ou regides que
Ihe sejam atribuidas, em coordenacdo com o chefe de infor-
macdo médica.

Delegado de informagao médica de dispositivos hospita-
lares - Promove a apresentacgdo e divulgacdo de informagao
técnica junto da classe médica no ambito dos dispositivos
hospitalares.

Delegado de informacdo médica hospitalar - Promove a
apresentacdo e divulgacdo de informagdo médica e técnica
junto da classe médica no ambito hospitalar.

Delegado de informacdo médica - Promove a apresen-
tacdo e divulgacédo de informacdo médica e técnica junto da
classe médica, farmacéutica e entidades paramédicas (com-
preendendo medicina humana e veterinaria) de especiali-
dades farmacéuticas, produtos dietéticos, puericultura ou
quaisquer outros produtos ou materiais utilizados sob orien-
tacdo médica; apresenta relatorios da sua actividade, e po-
der& acompanhar ensaios ou testes de aplicagdo de produto.

1206



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, 8/5/2014

Delegado de informac@o médica estagiario - Trabalha-
dor que pela 1.* vez exerga a profissdo de delegado de infor-
magao médica e até ao maximo de 18 meses.

Porto, 21 de Fevereiro de 2014.

Pela NORQUIFAR - Associagao Nacional dos Importa-
dores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos:

José Antonio Braga da Cruz, na qualidade de mandata-
rio.
Antonio Barbosa da Silva, na qualidade de mandatario.

Pela FIEQUIMETAL - Federagdo Intersindical das In-
dustrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica,
Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas:

Hélder Jorge Vilela Pires, na qualidade de mandatario.

Justino de Jesus Pereira, na qualidade de mandatario.

Sandra Cristina Oliveira Barata, na qualidade de man-
datario.

Texto consolidado

CAPITULO I
Area, ambito, vigéncia, dendincia e reviso
Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente CCTV obriga, por um lado, as empresas
farmacéuticas da Associagdo Nacional dos Importadores/Ar-
mazenistas ¢ Retalhistas de Produtos Quimicos e Farmacéu-
ticos e, por outro, os trabalhadores ao servigo daquelas em-
presas que estejam nas condi¢des expressas no artigo 496.°
do Cédigo do Trabalho, isto é, que sejam representados pela
FIEQUIMETAL - Federagdo Intersindical das Industrias
Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas.

2- O presente CCTV aplica-se a todo o territério nacional
e Regides Auténomas no ambito das actividades de impor-
tadores/armazenistas e retalhistas de produtos quimicos e
farmaceéuticos.

3- A presente revisao altera o CCT publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de Maio de 2012, n.° 6,
de 15 de Fevereiro de 2013 e n.° 10, de 15 de Margo de 2013.

4- O ambito profissional é o constante do anexo IV, abran-
gendo 36 empregadores e 568 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e producéo de efeitos

1- Este contrato, bem como as suas revisoes, entra em vi-
gor nos termos legais e manter-se-a em vigor até ser substi-
tuido por nova convengao colectiva de trabalho.

2- O periodo de vigéncia das tabelas salariais e das demais
disposicdes deste contrato ¢ o consentido por lei.

3- Por dentincia entende-se o periodo de revisdo feito a
parte contraria no termo de cada um dos periodos de vigén-
cia e com a antecedéncia maxima prevista na lei.

4- Decorridos os prazos minimos fixados para a dentincia,
esta ¢ possivel a qualquer momento, permanecendo aplica-
veis todas as disposigdes desta clausula quando haja prorro-
gacdo da vigéncia do CCTV.

5- O pedido de revisdo sera apresentado por escrito e
acompanhado de proposta fundamentada de alteragdo, de-
vendo a outra parte responder com uma contraproposta, nos
30 dias imediatos contados a partir da data da sua recepgao.

6- Recebida a contraproposta, as negociagdes iniciar-se-ao
até 15 dias apds a recepgdo da mesma.

7- A tabela de remuneragdes certas minimas constante do
anexo IV produz efeitos a partir do dia 1 de Janeiro de 2014.
As clausulas de expressdo pecunidria mantém os mesmos
valores.

CAPITULO 11

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Condicdes gerais de admissao

1- Para o preenchimento de lugares na empresa através de
novas admissdes ou promogodes, 0 homem e a mulher estdo
em condigdes iguais, desde que satisfagam os requisitos exi-
gidos para a funcgéo.

2- Para o preenchimento de lugares na empresa, far-se-a
sempre concurso interno, ao qual poderdo concorrer todos
os trabalhadores da empresa, nomeadamente os contratados
a prazo, que retinam os requisitos exigidos pelo perfil da fun-
¢80, a fim de proporcionar a sua promogéo.

3- O trabalhador tem acesso aos resultados relativos aos
exames técnicos que eventualmente fez para o preenchimen-
to do lugar.

4- Sem prejuizo de outras condigdes minimas que resultem
da lei ou deste CCTV, entendem-se como requisitos gerais de
admissdo de trabalhadores os seguintes:

a) Serem maiores de 15 anos de idade;

b) Possuirem a escolaridade minima obrigatoria;

¢) Ter-se concluido, apds exame médico, possuirem as
condigdes indispensaveis ao exercicio da fungdo.

5- A escolaridade prevista na alinea b) do niumero anterior
deve ser entendida como a que era obrigatoria para o traba-
lhador na sua idade escolar.

6- O exame médico referido na alinea ¢) do niimero 4 sera
efectuado a expensas da empresa, devendo o seu resultado
ser inscrito em ficha ou processo adequados. Se o resultado
do exame revelar que o trabalhador ndo possui as condi¢des
indispensaveis, deve o médico revelar-lhe as razdes da sua
exclusdo, com informacdo pormenorizada do seu estado de
saude.

7- Salvo se diferentemente resultar do documento de ad-
missao referido no n.° 9 desta clausula, a entidade patronal
respeitara a classificacdo anteriormente adquirida noutras
empresas abrangidas por este CCTV e que este haja dado a
conhecer por escrito a entidade patronal antes da admissao.

8- Quando, por iniciativa da empresa, um trabalhador for
transferido para outra, também abrangida por este CCTV, ¢
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uma delas tenha participacdo de, pelo menos, 20 % do capi-
tal social da outra, contar-se-a para todos os efeitos a antigui-
dade adquirida na primeira empresa.

9- A admisséo devera constar de documento escrito e assi-
nado por ambas as partes, em duplicado, sendo um exemplar
para a empresa e outro para o trabalhador, sendo-Ihe este en-
tregue no termo do periodo experimental, do qual conste o
seguinte:

a) Nome completo;

b) Defini¢ao de fungdes;

¢) Profissdo;

d) Categoria profissional;

e) Remuneracdo;

f) Local de trabalho;

g) Condigdes particulares de trabalho, quando existam;

h) Resultado do exame médico.

10- Sempre que existam, deverdo ser fornecidos ainda ao
trabalhador os documentos seguintes:

a) Regulamento geral interno ou conjunto de normas que
0 substituam;

b) Outros regulamentos especificos da empresa, tais como
regulamento de seguranca, regulamento de regalias sociais,
etc.

11-E vedado a empresa estabelecer maximos e minimos
de idade para efeitos de admissdo na mesma, para além dos
estipulados na lei e no presente CCTV.

12-Sempre que a empresa abra concurso interno, obriga-
se a afixar, com a antecedéncia minima de 15 dias, o respec-
tivo regulamento, donde conste obrigatoriamente o seguinte:

a) Condigodes particulares de trabalho;

b) Categoria ou escaldo profissional da fun¢ao;

¢) Remuneracdo mensal certa;

d) Horério de trabalho;

e) Local de trabalho;

f) Habilitagdes literarias e outras condi¢des minimas a sa-
tisfazer.

Clausula 4.2

Contratos a termo

Os contratos de trabalho a termo regulam-se pela lei ge-
ral.

Clausula 5.2

Readmissdo

1- O trabalhador que, depois de ter vencido o periodo de
garantia estipulado no regulamento da seguranca social, seja
reformado por invalidez e a quem for anulada a pensédo de
reforma em resultado do parecer da junta médica de revisao,
nos termos do citado regulamento, sera readmitido na sua
anterior categoria com todos os direitos e regalias que teria
se continuasse ao servico.

2- A readmissdo para mesma categoria ou classe nao esta
sujeita ao periodo experimental, salvo se o contrato tiver
sido rescindido no decurso deste mesmo periodo.

Clausula 6.2

Periodo experimental

1- A admisséo do trabalhador € sempre feita a titulo ex-
perimental durante os primeiros 15 dias, durante os quais
qualquer das partes pode fazer cessar unilateralmente o con-
trato sem aviso prévio nem necessidade de alegagdo de justa
causa, ndo havendo direito a qualquer compensagdo ou in-
demnizagdo.

2- Sem prejuizo do numero 3 desta clausula, consideram-
se nulas e de nenhum efeito quaisquer clausulas dos contra-
tos individuais de trabalho que estipulem periodos experi-
mentais mais longos.

3- No caso de trabalhadores admitidos para os grupos | a
V, inclusive, do anexo IV («Tabela de remuneragdes mini-
mas»), poderdo ser acordados periodos experimentais mais
longos, os quais ndo poderdo, no entanto, exceder 90 dias.

4- Sempre que, nos termos do disposto no nimero 3, o pe-
riodo experimental seja mais longo do que o fixado no ntime-
ro 1, a entidade patronal obriga-se a avisar o trabalhador, por
escrito, da cessagdo do contrato com a antecedéncia minima
de 15 dias.

5- Findo o periodo experimental, a admissdo torna-se efec-
tiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde a data
da admisséo experimental.

6- N&o se aplica o periodo experimental sempre que a enti-
dade patronal admita ao seu servigo o trabalhador em virtude
de convite ou oferta de melhores condi¢des de trabalho do
que aquelas que aquele usufruia na empresa de onde veio e
haja por isso rescindido o contrato de trabalho anterior.

7- Para efeitos do disposto no nimero anterior, a entidade
patronal deverd reconhecer expressamente, através de docu-
mento escrito, que abdica do periodo experimental.

Clausula 7.2

Admissiao ou promoc¢io para cargos de chefia

1- O preenchimento de lugares de chefia é da responsabili-
dade da empresa, devendo, porém, ser precedido de concur-
so interno e devendo ser dada prioridade aos trabalhadores
da respectiva profissdo ou sector que possuam as condigdes
exigidas para um cargo de chefia.

2- Os trabalhadores directamente subordinados poderéo
reclamar da escolha feita pela empresa para o preenchimento
de um lugar de chefia, justificando de forma bem clara as res-
pectivas razodes, ndo se tornando definitivo o preenchimento
até que a empresa decida da reclamacao.

Clausula 8.2

Admisséo para efeitos de substituicdo

1- A admissdo de qualquer trabalhador para efeitos de
substituicdo temporaria, nomeadamente nos casos de doen-
ca, acidente, gravidez, pos-parto, aborto ou cumprimento de
obrigacdes legais, entende-se feita a titulo provisorio, mas
somente durante o periodo de auséncia do substituido e des-
de que esta circunstancia conste de documento escrito.

1208



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, 8/5/2014

2- A remuneracdo do substituto ndo pode ser inferior a
remuneragdo minima prevista neste CCTV para a categoria
cujas funcdes ele vai exercer, excepto quando a substitui¢do
ultrapassar 0s 12 meses, caso em que a remuneracao do subs-
tituto passa a ser, no minimo, igual a do substituido.

3- O nome do trabalhador substituido e o motivo da subs-
tituicdo, sempre que esta seja do conhecimento da entidade
patronal, constardo obrigatoriamente do documento referido
no nimero 9 da clausula 3.2,

4- Nos casos em que, por forca da apresentagdo do substi-
tuido a empresa, ocorra a caducidade do contrato celebrado
com o substituto, a empresa concedera a este Gltimo um avi-
so prévio de 15 dias, sem prejuizo do nimero seguinte.

5- Quando a caducidade ocorra ap6s seis meses de dura-
cao da substituicdo, o aviso prévio sera de oito dias, tendo,
porém, o trabalhador substituto direito a uma compensagao
de um més por cada ano de servico efectivo. Para efeitos des-
te nimero, a fraccdo do primeiro ano superior a seis meses
calcula-se na base de um 1/12 da remuneragdo mensal por
cada més de trabalho efectivo até um ano.

6- Sempre que o trabalhador substituto continue ao servigo
por mais de 15 dias apds a apresentacdo a empresa do substi-
tuido, a sua admissao sera considerada, para todos os efeitos,
como definitiva a contar da data da admissdo provisoria, po-
dendo, porém, ocupar lugar e funcGes diferentes, sem pre-
juizo da remuneracao certa auferida e respectiva categoria.

Clausula 9.2

Substitui¢do temporaria

1- Entende-se por substitui¢do temporaria a ocupagdo por
determinado trabalhador de um posto de trabalho cujo titular
se encontre temporariamente impedido.

2- Sempre que um trabalhador substitua outro de profissao
ou categoria profissional superior a sua, passara a receber re-
muneracao igual ao substituido, desde que a substitui¢do te-
nha duragdo igual ou superior a um dia completo de trabalho.

3- Se a substituicdo durar mais de 180 dias seguidos ou
interpolados, dentro de um periodo de 12 meses a contar do
1° dia da primeira substituicdo, o substituto mantera, quando
findar a substitui¢do, o direito & remuneragao e a categoria
nos termos do ndmero anterior.

4- Ap6s 30 dias seguidos de substituicao, o trabalhador
substituto, desde que se mantenha em efectiva prestacdo de
servico, ndo podera ser substituido sendo pelo trabalhador
ausente.

5- Terminado o impedimento e ndo se verificando o regres-
so do substituido ao seu posto de trabalho, seja qual for o
motivo, o substituto passa a categoria correspondente a fun-
cao se 30 dias ap6s o conhecimento do termo do impedimen-
to pela entidade patronal esta ndo comunicar ao trabalhador
substituto que regressa as suas anteriores funcdes e remune-
racdo, produzindo a reclassificacdo todos os efeitos desde a
data em que teve inicio a Ultima substituicao.

Clausula 10.2

Classificaciio profissional

1- Os trabalhadores abrangidos pelo CCTV serdo obriga-

toriamente classificados pela entidade patronal segundo as
fungoes efectivamente desempenhadas nas profissdes ou ca-
tegorias constantes do anexo I («Defini¢do de fungdes»).

2- Quando um trabalhador desempenhar, com caracter de
regularidade, funcGes que correspondam a varias categorias,
classes, escaldes ou graus, ser-lhe-a atribuida a de maior re-
muneragdo mensal certa minima.

Clausula 11.2

Formacéo profissional

1- As empresas promoverdo e incentivardo a formagéo
profissional dos trabalhadores ao seu servigo, devendo para
o efeito criar e conceder todas as condicOes necessarias que
garantam a participacdo de todos em condicdes de igualdade
e oportunidade, quer se trate de formacdo interna ou externa.

2- A formagao profissional a que se refere esta clausula de-
vera ter por finalidade a valorizagao e a evolugao profissional
dos trabalhadores e abranger as modalidades da integracéo
(aprendizagem), da qualificag¢@o, do aperfeicoamento, da re-
conversao e da especializagdo da categoria ou profissao.

3- Os cursos ou accdes de formacgdo deverdo ter lugar,
sempre que possivel, durante o periodo normal de trabalho e
contardo para todos os efeitos como tempo de trabalho efec-
tivo.

4- As empresas dispensardo os trabalhadores que o dese-
jarem para frequentar cursos ou acgdes de formagdo promo-
vidos pelas organizaces sindicais, sem perda de direitos ou
regalias, até ao limite de vinte e cinco horas em cada més.

5- Aos formandos, seja qual for a modalidade da forma-
¢do, sera passado um certificado nos termos previstos na lei.

Clausula 12.2

Promogao ou acesso

1- Considera-se promocao ou acesso a passagem de um
trabalhador a categoria superior ou classe, ou nivel, ou grau,
mais elevado dentro da mesma categoria, ou ainda a mudan-
ca para funcdes que impliquem maior responsabilidade e a
que corresponde uma remuneracao mais elevada.

2- Os regimes especiais de promocao e acesso dos traba-
lhadores abrangidos por este contrato sao os definidos nos
anexos Il e Ill.

3- Os trabalhadores da empresa, em igualdade de circuns-
tancias, tém preferéncia sobre outros, a admitir de novo, no
preenchimento de todos os lugares a que possam ter acesso.

a) Entre os trabalhadores da empresa que se encontrem en-
tre si nas mesmas circunstancias, terdo preferéncia os mais
antigos.

Cléausula 13.2

Antiguidade e certificado de formacio profissional

1- O tempo de aprendizagem, tirocinio ou estagio sera
contado, dentro da mesma profissdo, independentemente da
empresa onde tenha sido prestado, para efeitos dos periodos
estabelecidos para a aprendizagem, o tirocinio ou o estégio,
devendo ser certificado nos termos do numero 2 desta clau-
sula.
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2- Quando cessar o contrato de trabalho de um aprendiz,
de um tirocinante ou de um estagiario, ser-lhe-a passado um
certificado de aproveitamento referente ao tempo de apren-
dizagem, de tirocinio ou de estagio ja decorrido, com a in-
dicagdo da profissdo onde essa aprendizagem, tirocinio ou
estagio se verificar, devendo ser remetida copia ao sindicato
respectivo.

Clausula 14.2

Quadros de pessoal

1- As entidades patronais sdo obrigadas a elaborar e a re-
meter os quadros de pessoal nos termos da lei.

2- As entidades patronais afixardo em lugar bem visivel do
local de trabalho copia integral dos mapas referidos, assina-
da e autenticada nos mesmos termos do original.

CAPITULO 11l

Direitos e deveres das partes

Clausula 15.2

Deveres da entidade patronal

Séo deveres da entidade patronal:

1- Providenciar para que haja bom ambiente moral e insta-
lar os trabalhadores em boas condi¢des no local de trabalho,
nomeadamente no que diz respeito a higiene e seguranca no
trabalho e a prevenc¢do de doengas profissionais.

2- Promover e dinamizar, por todas as formas, a forma-
cdo dos trabalhadores nos aspectos de seguranca e higiene
no trabalho.

3- Prestar ao sindicato todos os esclarecimentos que por
este lhe sejam pedidos de natureza profissional sobre os tra-
balhadores ao seu servigo nele inscritos e sobre quaisquer
outros factos que se relacionem com o cumprimento do pre-
sente contrato colectivo.

4- Usar de respeito e urbanidade em todos os actos que
envolvam relag8es com os trabalhadores, assim como exigir
do pessoal investido em fungdes de chefia que trate com cor-
reccdo os trabalhadores sob as suas ordens.

5- Passar certificados aos trabalhadores que se despedirem
ou forem despedidos donde constem o tempo durante o qual
aqueles estiveram ao seu servico e 0 cargo ou cargos que
desempenharam. O certificado ndo pode conter quaisquer
outras referéncias, salvo quando expressamente requeridas
pelo trabalhador.

6- Facultar, sem prejuizo da retribuicdo, aos trabalhadores
ao seu servico que frequentem estabelecimentos de ensino
oficial ou equivalente o tempo necessario a prestacdo de
provas de exame, bem como facilitar-lhes a assisténcia as
aulas, nos termos da clausula 67.2 («Direitos especiais para
trabalhadores-estudantes»).

7- Facultar a consulta, pelo trabalhador que a solicite, do
respectivo processo individual.

8- Né&o exigir o cumprimento de ordens ou a adopgao de
solucdes a que corresponda a execucdo de tarefas das quais
resulte responsabilidade pessoal, nos termos da lei aplicavel

ou de codigo deontolégico aprovado pela entidade compe-
tente.

9- Enviar ao sindicato até ao dia 20 de cada més o produto
das quotizacGes, acompanhado dos respectivos mapas, desde
que tal situacdo resulte de acordo entre a empresa e 0s tra-
balhadores.

10- Cumprir e fazer cumprir as disposicGes do presente
contrato.

Clausula 16.2

Garantias dos trabalhadores

E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca
os seus direitos ou beneficie das suas garantias, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sang¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho, dele ou dos seus companheiros de trabalho;

¢) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servi-
cos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa por ela
indicada;

d) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho para fornecimento de bens ou
prestacdes de servigos aos trabalhadores;

e) Despedir ou readmitir o trabalhador, ainda que seja
eventual, mesmo com o seu acordo, havendo proposito de
o0 prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antigui-
dade;

f) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas ou ve-
iculos relativamente aos quais se comprove, através da enti-
dade oficial competente, ndo possuirem condi¢des de segu-
ranca;

g) Ter ao seu servico trabalhadores remunerados exclusi-
vamente pelo sistema de comissdes;

h) Né&o exigir do trabalhador o cumprimento de ordens das
quais resulte responsabilidade pessoal ou a execugdo de ac-
tos ilicitos ou contrarios as regras deontologicas da profisso.

Clausula 17.2

Violagéo das garantias dos trabalhadores por parte da entidade
patronal

1- A prética, por parte da entidade patronal, de qualquer
acto em contravencao das garantias dos trabalhadores da ao
trabalhador a faculdade de rescindir o contrato com direito
a ser indemnizado, nos termos da clausula 63.2 do capitulo
VIl («Cessacdo do contrato de trabalho e calculo da inde-
mnizagao»).

2- Constitui violacdo das leis do trabalho, e como tal puni-
da, a pratica dos actos previstos na clausula 16.2 («Garantias
dos trabalhadores») referida no nimero anterior.

Clausula 18.2
Deveres dos trabalhadores

Séo deveres dos trabalhadores:
a) Cumprir as disposic¢fes do presente CCTV, as normas
sobre higiene e seguranca no trabalho e os regulamentos in-
ternos da empresa;
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b) Executar com competéncia, zelo e assiduidade as fun-
¢oes que lhes estiverem confiadas;

¢) Executar, dentro da sua competéncia e atribuicGes, todos
os actos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

d) Guardar segredo profissional sobre todos os assuntos
da empresa que ndo estejam autorizados a revelar, nomea-
damente em matéria de fabrico e condicGes de comerciali-
7acao;

e) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente
ndo negociando, por conta propria ou alheia, em concorrén-
cia com ela;

f) Observar e fazer observar todas as determinagdes su-
periores, salvo se estas contrariarem 0s seus direitos e ga-
rantias;

g) Respeitar e tratar com urbanidade os superiores hierar-
quicos, colegas e todos aqueles com que profissionalmente
tenham de contactar, fazendo-se igualmente respeitar;

h) Usar de justica para com os subordinados, quer nas re-
lacGes directas quer nas informagdes aos superiores hierar-
quicos;

i) Zelar pela conservacéo e boa utilizagcdo dos bens, ma-
quinas e utensilios que lhes sejam confiados;

j) Cuidar do seu aperfeigoamento profissional;

I) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos
que ingressam na profissdo, prestando-lhes, em matéria de
servico, todos os conselhos e ensinamentos solicitados.

CAPITULO IV

Prestacéo de trabalho

Clausula 19.2

Horirio de trabalho - Defini¢io e principio geral

1- Entende-se por horério de trabalho a determinagéo das
horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

2- Compete as entidades patronais estabelecer o horério de
trabalho do pessoal ao seu servigo, dentro dos condicionalis-
mos legais e de acordo com o disposto neste contrato.

3- No estabelecimento e na fixagdo dos horarios de traba-
Iho e nas suas alteraces colectivas, devem ser sempre ouvi-
dos os 6rgaos representativos dos trabalhadores.

Clausula 20.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho semanal ndo poderé ser
superior a quarenta horas, distribuidas de segunda-feira a
sexta-feira, sem prejuizo dos periodos de menor duracdo ja
acordados entre entidades patronais e trabalhadores ou cons-
tantes de instrumentos de regulamentacéo colectiva vigentes
a entrada em vigor deste contrato.

2- Sem prejuizo de quaisquer outros intervalos de des-
canso ja acordados ou a acordar entre entidades patronais
e trabalhadores, o periodo normal de trabalho diéario devera
ser interrompido por intervalo de duracdo ndo inferior a uma
hora nem superior a duas horas, de modo que os trabalhado-

res ndo prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

3- O horario de trabalho, excepto para os delegados de
informagdo médica, é o seguinte: das 9h00 as 12h30 e das
14h30 as 19h00, sem prejuizo de oscilagdes de trinta minu-
tos no inicio e de sessenta minutos no termo de cada periodo
de trabalho, que ndo colidam com os principios estabeleci-
dos nos nimeros 1 e 2 desta clausula.

4- Os delegados de informacdo médica terdo o seguinte
horério: das 9h30 as 13h00 e das 14h30 as 19h00.

5- Os trabalhadores referidos no nimero anterior, quando
se deslocam em servigo para fora da localidade da sua resi-
déncia, consideram-se no exercicio das suas fungdes desde
0 momento da partida da residéncia até ao regresso a esta.

Clausula 21.2

Trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho

1- Para os efeitos desta clausula, considera-se suplementar
o trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho, ex-
cluido o realizado nos dias de descanso semanal e feriados.

2- O trabalho suplementar em dia normal de trabalho so
poderd ser prestado quando as entidades patronais tenham de
fazer face a acréscimos eventuais de trabalho que néo justi-
fiquem a admissdo de trabalhadores em regime de contrato
a termo.

3- O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho
suplementar quando, havendo motivos atendiveis, expressa-
mente o solicite.

4- N&o estdo sujeitos a prestacdo de trabalho suplementar
as seguintes categorias de trabalhadores:

a) Deficientes;

b) Menores;

¢) Mulheres gravidas, bem como os trabalhadores ou tra-
balhadoras com filhos de idade inferior ou igual a 12 meses;

d) As trabalhadoras durante todo o tempo que durar a
amamentacdo e for necessario para a sua salde ou para a da
crianga.

5- Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar ndo
podera entrar novamente ao servi¢o sem que antes tenham
decorrido, pelo menos, doze horas de intervalo sobre o termo
da prestacdo de trabalho.

6- A entidade patronal obriga-se a pagar o transporte no
regresso do trabalhador a sua residéncia ap0s a execucao do
trabalho suplementar desde que ndo haja transportes publi-
cos para o efeito.

7- Quando a prestagdo de trabalho suplementar coincida
com a hora normal de refeicdo, a empresa obriga-se a con-
ceder ao trabalhador o tempo indispensavel para que tome a
refeicdo e a fornecé-la ou, se o ndo puder fazer, paga-la nos
limites fixados de 12,25 €, ou ao pagamento desta despesa
contra a apresentacéo de documento.

8- Se, por conveniéncia da empresa, o trabalhador tomar a
refeicdo fora do horario estipulado no nimero 10 desta clau-
sula j& depois de concluido o trabalho suplementar, ser-lhe-a
paga uma hora de compensagéo.

9- Caso, porém, o trabalho suplementar ndo se prolongue
para além do termo do periodo para a refeicdo previsto no
nimero seguinte, ao trabalhador é facultada a op¢do entre
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tomar a refeicdo ou recebé-la nos termos previstos no nu-
mero 7.
10- Para efeitos dos nimeros 7 a 9 desta clausula, os perio-
dos correspondentes as refeicles serdo os seguintes:
Almogo - Das 12h30 as 14h30;
Jantar - Das 20h00 as 21h30.
11- Para efeitos desta clausula, considera-se como tempo
normal para refeicdo do trabalhador o periodo de uma hora.
12- A prestacdo de trabalho suplementar em dia Gtil confe-
re aos trabalhadores o direito a um descanso compensatorio
remunerado, correspondente a 25 % das horas de trabalho
suplementar realizado. O descanso compensatério vence-se
quando perfizer um numero de horas igual ao periodo normal
de trabalho diario, a gozar num dos 45 dias seguintes.

Clausula 22.2

Trabalho suplementar em dia de descanso semanal ou feriado

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou fe-
riado ndo podera exceder o periodo de trabalho diario nor-
mal.

2- O trabalho em dia de descanso semanal ou feriado s6
pode ser prestado nas condicdes referidas no nimero 2 da
clausula 21.2 («Trabalho suplementar prestado em dia nor-
mal de trabalho»).

3- Ao trabalho em dia de descanso semanal ou feriado, no
que se refere a alimentagdo, aplica-se o disposto na clausula
21.2 («Trabalho suplementar prestado em dia normal de tra-
balho»).

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou fe-
riado da direito a um dia completo de descanso, num dos
sete dias Uteis seguintes, sem prejuizo de retribuigdo normal.

5- Em caso de viagem, o dia de descanso a que se refere o
nGmero anterior podera ser gozado no regresso da mesma.

6- O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho
em dia de descanso semanal ou feriado quando, havendo
motivos atendiveis, expressamente o solicite.

7- Nao estdo sujeitas a prestagdo de trabalho suplementar
em dia de descanso semanal ou feriado as seguintes catego-
rias de trabalhadores:

a) Deficientes;

b) Menores;

¢) Mulheres gravidas, bem como os trabalhadores ou tra-
balhadoras com filhos de idade inferior ou igual a 12 meses;

d) As trabalhadoras durante todo o tempo que durar a
amamentacdo e for necessario para a sua salde ou para a da
crianga.

8- Quando o trabalhador prestar trabalho em dia de des-
canso semanal ou feriado, a entidade patronal custeara o
transporte, contra a apresentacdo de documento.

Clausula 23.2

Limites de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar fica sujeito, por cada trabalha-
dor, aos seguintes limites:

a) Cento e vinte horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de traba-

Iho, nos dias de descanso semanal e nos feriados.

2- O limite previsto no nimero anterior pode ser ultrapas-
sado quando as entidades patronais estejam na iminéncia de
prejuizos importantes ou se verifiquem casos de for¢a maior.

Clausula 24.2

Transferéncia colectiva por mudanca total de uma unidade, instalacéo
Oou servico

1- A empresa s6 pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho se essa transferéncia resultar de mudanga
total da unidade, instalagdo ou servico onde aquele trabalha.

2-No caso previsto no nimero anterior, o trabalhador,
querendo, pode rescindir o contrato com direito a indemni-
zacdo fixada na clausula 63.%-D do capitulo VIII («Cessagao
do contrato de trabalho e célculo da indemnizacdo») deste
contrato.

Clausula 25.2

Transferéncia individual

1- Qualquer transferéncia de local de trabalho que envol-
va um ou mais trabalhadores e que ndo seja motivada pela
mudanca total da respectiva unidade de producéo ou departa-
mento entende-se como transferéncia individual.

2- Amudanca parcial de uma unidade, instalacdo ou servi-
co fica sujeita ao regime das transferéncias individuais.

3- A empresa obriga-se a fundamentar as razdes que mo-
tivam a transferéncia junto dos trabalhadores que pretende
transferir.

4- Tratando-se de transferéncia individual, o trabalhador
pode recusar a transferéncia, permanecendo ao servico no
mesmo local de trabalho, quando provar que a transferéncia
Ihe causa prejuizo sério.

5- Os termos da transferéncia individual constardo obriga-
toriamente de documento escrito.

Cléausula 26.2

Direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia

1- Quando, por efeito da transferéncia, se verificar mudan-
ca de residéncia do trabalhador, este tem, pelo menos, direito
ao pagamento de:

a) Despesas efectuadas com a sua deslocacdo e do seu
agregado familiar, assim como com o transporte de mobilia-
rio e outros haveres inerentes a mudanga de residéncia;

b) Subsidio de renda de casa igual a diferenca entre o valor
da renda que pagava na residéncia anterior e o valor da ren-
da actual de uma casa com caracteristicas idénticas situada
no novo local de trabalho, desde que a transferéncia para o
novo local de trabalho seja superior em distancia da existente
em 30 km, podendo o trabalhador, em sua substituicdo, optar
pelo pagamento do transporte.

2- Quando, por efeito de transferéncia, ndo houver mudan-
ca de residéncia, o trabalhador tem direito a diferenca de ta-
rifa de transportes publicos para o novo local de trabalho, na
modalidade mais econdémica.

3- Atransferéncia individual, a pedido do trabalhador, sera
objecto de acordo especifico por documento escrito.
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CAPITULO V

Trabalho fora do local habitual - Deslocacdo em
Servico

Clausula 27.2

Principio geral

1- Entende-se por deslocagdo em servico a realizacdo tem-
poraria de trabalho fora do local habitual.

2- O local habitual de trabalho devera ser definido pela en-
tidade patronal no acto de admiss@o de cada profissional; na
falta desta defini¢ao, entende-se por local habitual de traba-
Iho o estabelecimento em que o trabalhador presta normal-
mente servigo ou, quando o local de trabalho ndo seja fixo,
a sede, delegacdo, filial, armazém ou cidade base a que seja
adstrito.

3- Aos trabalhadores que exercam predominantemente a
sua actividade em viagem ou servigo externo serd definida
pela entidade patronal, no acto de admissao, a zona ou zonas
geograficas em que tal actividade vai ser exercida, podendo
ser modificada com o acordo do trabalhador.

4- Salvo a ocorréncia de motivos ponderosos e funda-
mentados, nenhum trabalhador pode ser obrigado a realizar
deslocagdes que ndo lhe permitam o regresso diario a sua
residéncia, excepto se tiver dado o seu acordo por escrito.

5- O disposto no nimero anterior ndo abrange os traba-
Ihadores que por ineréncia de fungdes tenham de realizar
deslocacdes.

6- O trabalhador tem direito, enquanto estiver deslocado
em servico, a ser compensado por todas as despesas impos-
tas pela deslocagéo, nos termos e nos limites previstos neste
contrato.

Clausula 28.2

Deslocagdes e pagamentos

1- A entidade patronal assegurara ao trabalhador, sempre
que este se desloque em servi¢co, 0 meio de transporte e ou 0
pagamento das inerentes despesas, contra a apresentagdo de
documentos.

a) No caso especifico dos delegados de informagdo médica
que exercam a sua actividade nas capitais de distrito e ndo
utilizem viatura fornecida pela empresa, terdo sempre direito
a um subsidio minimo diario para transportes de valor cor-
respondente ao pagamento de 30 km, utilizando-se o preco
do quilémetro fixado no CCTV.

2- A viatura do trabalhador podera ser por este utilizada
na deslocacdo em servigo, desde que a entidade patronal e
o trabalhador nisso hajam acordado, nos termos do anexo V
(«Utilizacdo em servico de viatura prépria do trabalhador»).

3- No caso especifico dos trabalhadores em regime total ou
predominantemente externo, ser-lhes-& garantido o custeio
do trajecto normal da deslocacdo, contando este a partir de e
até a sua casa.

4- Quando a entidade patronal entender denunciar o acor-
do referido no niimero 2 desta clausula ficara obrigada a
pagar os custos indirectos da mesma referentes ao ano da

dendncia do acordo, nos termos do anexo V («Utilizagédo em
servico de viatura propria do trabalhador») e sempre no mi-
nimo de nove meses.

Clausula 29.2

Refeicdes

Quando, devido a deslocacdo em servico, o trabalhador
ficar impossibilitado de tomar a refeicdo nas condi¢cdes em
que normalmente o faz, a entidade patronal abonar-lhe-4 a
importancia de 14,60 € ou 0 pagamento desta despesa contra
a apresentacdo de documento.

Clausula 30.2

Viagens em servigo

1- Quando em viagem de servi¢o no continente que, pelo
seu raio de accéo, a acordar entre a empresa e o trabalhador,
ndo permita o regresso diario do trabalhador a sua residéncia
habitual, este tera direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte, conforme a
clausula 28.* («Deslocagdes e pagamentosy);

b) Ao pagamento das despesas com alimentacdo e aloja-
mento, contra a apresenta¢do de documento, ou ao abono das
seguintes importancias:

Pequeno-almocgo - 3,60 €;
Refeigoes - 28,00 €;
Alojamento - 36,50 €;
Diaria completa - 68,10 €.

2- A viagem em servigo referida no nimero anterior ndo
podera ser superior a 20 dias seguidos, sem prejuizo dos ca-
S0S especiais a acordar, por escrito, entre o trabalhador e a
empresa.

3- As viagens de servico as Regides Auténomas e ao es-
trangeiro deverao ser objecto de acordo entre a empresa e 0
trabalhador, o qual ndo podera fixar condigdes inferiores as
estipuladas neste contrato.

4- Apds cada viagem referida nos nimeros anteriores, o
trabalhador tera direito a um dia de descanso suplementar
por cada 20 dias seguidos de deslocagéo.

Clausula 31.2

Cobertura dos riscos de doenga

1- Durante os periodos de doenga comprovada por atesta-
do médico o trabalhador deslocado tera direito ao pagamento
da viagem de regresso, se esta for prescrita pelo médico que
0 assistiu.

2- Em caso de morte do trabalhador em deslocacéo, a enti-
dade patronal pagara todas as despesas de transporte e trami-
tes legais para o local de residéncia.

Clausula 32.2

Falecimento e doenca de familiares

1- A empresa custeara as despesas do trabalhador com
transporte, pela via mais rapida, em caso de falecimento ou
doenca grave do cénjuge ou pessoa que com ele viva mari-
talmente e parentes no 1.° grau da linha recta.

2- Neste caso ficam suspensos todos os direitos de deslo-
cacdo durante o impedimento.
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Cléausula 33.2

Inactividade do pessoal deslocado

As obrigacBes da empresa para com o pessoal desloca-
do em servico subsistem durante os periodos de inactivida-
de decorrentes de factos ou situacBes imputaveis a entidade
patronal.

Clausula 34.2

Utilizacao de viatura propriedade da empresa

Quando em servico total ou predominantemente exter-
no, utilizando viatura propriedade da empresa, esta obriga-se
ao pagamento das despesas relativas aos prémios de seguro
contra todos os riscos e de responsabilidade civil de valor
igual ou determinado pela lei, incluindo condutor e ocupan-
tes, assim como a facultar-lhe, por acordo, 0 uso de viatura
em servigo particular.

CAPITULO VI
Retribuicdo do trabalho
Clausula 35.2

Defini¢do de retribuicio

1- S se considera retribui¢do aquilo a que, nos termos do
contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador
tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuicdo compreende a remuneragdo base e todas
as outras prestacOes regulares e periddicas feitas, directa ou
indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3- Todos os trabalhadores tém direito a retribuigdo do tra-
balho, observando-se o principio de que para trabalho igual
corresponde um salario igual.

4- A retribuicdo pode ser certa, variavel ou mista, salva-
guardando-se o disposto na alinea g) da clausula 16.% («Ga-
rantias dos trabalhadores»).

5- Certa € a retribuicdo calculada em fungéo do tempo de
trabalho.

6- O valor de retribuicdo varidvel determina-se tendo em
conta a média mensal que o trabalhador recebeu, ou tinha
direito a receber, nos Gltimos 12 meses.

7- A retribuicdo diz-se mista quando for constituida por
parte certa e parte variavel.

8- Para efeitos de remuneracdo, as categorias dos traba-
Ihadores abrangidos por este contrato sdo as constantes do
anexo IV («Tabela de remunera¢Ges minimas»), sendo a re-
muneracao mensal minima a que consta da referida tabela.

9- Quando haja lugar a retribui¢do mista (parte fixa mais
varidvel), a parte fixa nunca deve ser inferior aos minimos
definidos para a categoria em causa.

Clausula 36.2

Local, forma e data de pagamento
1- Aentidade patronal € obrigada a proceder ao pagamento
da retribuicdo no lugar onde o trabalhador exerce a sua acti-
vidade, salvo se outro for acordado, até ao ultimo dia de cada

més, durante o periodo normal de trabalho.

2- No acto de pagamento, a empresa € obrigada a entregar
ao trabalhador cépia do recibo preenchido com os seguintes
elementos: nome completo do trabalhador, categoria, nime-
ro de inscricdo na seguranca social, periodo de trabalho a que
corresponde a remuneracdo, diversificagdo das importancias
relativas ao trabalho normal, diuturnidades, horas de traba-
Iho suplementar, subsidios, descontos e montante liquido a
receber.

Clausula 37.2

Diuturnidades

1- Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade de
10,50 € por cada quatro anos de permanéncia ao servico da
mesma entidade patronal e na mesma profissdo ou categoria
profissional, até ao limite de cinco diuturnidades.

2- As diuturnidades acrescem a retribuicéo efectiva auferi-
da pelo trabalhador.

Clausula 38.2

Abono para falhas

1- Os trabalhadores que exercam fun¢des de pagamento ou
recebimento tém direito a um abono mensal para falhas de
36,00 € enquanto se mantiverem no exercicio dessas fun-
¢Oes, desde que outra modalidade ndo seja acordada entre o
trabalhador e a entidade patronal.

2- Sempre que os trabalhadores referidos no nimero an-
terior sejam substituidos nas funcgdes citadas, o trabalhador
substituto tera direito ao abono para falhas na proporc¢éo do
tempo de substituicdo e enquanto esta durar.

3- O abono para falhas ndo sera devido se a empresa tiver
instituido um sistema que ilibe o trabalhador por falhas.

Cléausula 39.2

Remuneracéo do trabalho suplementar prestado em dia normal de
trabalho
O trabalho suplementar d& direito a remuneragdo espe-

cial, que serd igual a retribuicdo normal acrescida das se-
guintes percentagens:

a) 100 % para as horas suplementares diurnas;

b) 150 % para o trabalho prestado do periodo que decorre
entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

Clausula 40.2

Remuneracéo do trabalho em dias de descanso semanal ou feriados

O trabalho prestado em dias de descanso semanal e feria-
dos da direito a um acréscimo de 200 % sobre a retribuicdo
normal.

Clausula 41.2

Retribuicdo durante as férias

1- Aentidade patronal pagara a todos os trabalhadores, an-
tes do inicio de férias e com uma antecedéncia de 15 dias,
um subsidio de férias igual a retribuicdo correspondente ao
periodo de férias.

2- Este subsidio beneficiara sempre de qualquer aumento
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de retribuicdo que se efectue até ao inicio das férias.

3- A retribuicdo correspondente ao periodo de férias sera
paga nos termos previstos na lei.

4- Quando os trabalhadores tenham uma retribui¢do mista,
a parte variavel a considerar para efeitos da retribuicdo de
férias sera a da média verificada nos ultimos 12 meses em
que ela tenha sido auferida.

Clausula 42.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato tém
direito a receber pelo Natal, independentemente da assidui-
dade, um subsidio em dinheiro igual & remuneracéo mensal.

2- Quando o trabalhador tenha uma retribuicdo mista, a
parte variavel a considerar para efeitos de subsidio de Natal
sera a média verificada nos ultimos 12 meses em que tenha
sido auferida.

3- No ano de admissdo ou no de cessacdo do contrato in-
dividual de trabalho, o trabalhador recebera como subsidio
de Natal um duodécimo do montante da retribuicdo mensal
individual por cada més de duragéo do contrato individual de
trabalho nesse ano, contando-se como més completo qual-
quer fraccdo igual ou superior a 15 dias.

4- Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedimen-
to temporario do trabalhador, este tera direito:

a) No ano da suspensao, a um subsidio de Natal de mon-
tante proporcional ao nimero de meses completos de servi-
co prestado nesse ano, considerando-se como més completo
qualquer fracgdo igual ou superior a 15 dias;

b) No ano de regresso a prestagdo de trabalho, a um subsi-
dio de Natal de montante proporcional ao nimero de meses
completos de servigo até 31 de Dezembro, a contar da data
do regresso, considerando-se como més completo qualquer
fraccédo igual ou superior a 15 dias.

5- Este subsidio serd pago até ao dia 15 de Dezembro.

Clausula 43.2

Caélculo da retribuigédo horaria
Para todos os efeitos, o valor da retribuicdo horaria sera
calculado segundo a seguinte férmula:
Rh=Rmx12
Hsx52
sendo:
Rh= retribuicao horaria;
Rm= retribui¢do mensal;
Hs= periodo normal de trabalho semanal.

CAPITULO VII

Suspenséo da prestagdo de trabalho

SECCAO |

Feriados

Clausula 44 .2

Feriados

1—Sa&o considerados feriados os seguintes dias:

1 de Janeiro;

Sexta-Feira Santa ou segunda-feira a seguir a Pascoa;

Domingo de Péscoa;

Terga-feira de Carnaval;

25 de Abril;

1.° de Maio;

Corpo de Deus;

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Feriado municipal da localidade, se existir, ou da sede do
distrito onde o trabalho € prestado.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.
3- Em substituicdo da terca-feira de Carnaval e do feriado

municipal, pode ser observado, a titulo de feriado, qualquer
outro dia em que acordem a empresa e o trabalhador.

Clausula 45.2

Descanso semanal

1- Os dias de descanso semanal sdo o sabado e o domingo.
2- Todos os restantes sdo considerados Uteis, com excep-
cao dos feriados.

SECCAO I
Férias
Clausula 46.2

Duracao do periodo de férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo di-
reito a gozar em cada ano civil um periodo de férias com a
duracdo de 22 dias Uteis, sem prejuizo da retribuicdo normal
e do disposto no artigo 213.° do Cédigo do Trabalho, aprova-
do pela Lei n.° 99/2003.

2- O direito a férias adquire-se com a celebracdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

3- Se o inicio da prestacdo de trabalho ocorrer no 2.° se-
mestre do ano civil, o direito a férias s6 se vence ap6s o
decurso de seis meses completos de servico efectivo.

4- Se o inicio da prestacdo do trabalhador ocorrer no 1.°
semestre do ano civil, o trabalhador tem direito, ap6s um pe-
riodo de 60 dias de trabalho efectivo, a um periodo de férias
de oito dias Uteis.
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Clausula 47.2

Férias dos militares

1- Ao trabalhador chamado a prestar servi¢co militar obri-
gatério serdo concedidas as férias vencidas e ndo gozadas
antes da sua incorporacdo, devendo aquele avisar do facto a
entidade patronal logo que convocado. No caso de impossi-
bilidade, total ou parcial, do gozo do direito a férias j& venci-
do, o trabalhador tera direito a retribui¢do correspondente ao
periodo de férias ndo gozado e ao respectivo subsidio.

2- No ano em que regresse do servi¢o militar obrigatorio,
o trabalhador terd direito ao periodo de férias e ao respecti-
vo subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro desse ano se
tivesse estado ininterruptamente ao servico.

Clausula 48.2

Férias no ano da cessacéo do contrato

1- Cessando, por qualquer motivo, o contrato de trabalho,
a entidade patronal pagara ao trabalhador a retribuicdo e o
subsidio correspondente ao periodo de férias vencido, se
aquele as ndo tiver gozado ainda, e, bem assim, a retribuicdo
e 0 subsidio de férias proporcionais ao tempo de trabalho
prestado no ano da cessacao do contrato.

2- O periodo de férias ndo gozadas por motivo de cessacao
do contrato conta-se sempre para efeitos de antiguidade.

Clausula 49.2

Marcacéo do periodo de férias

1- A época de férias devera ser escolhida de comum acor-
do entre o trabalhador e a entidade patronal.

2- Na falta de acordo, cabera a entidade patronal a elabo-
racdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito a comissao de
trabalhadores ou a comisséo sindical ou intersindical ou 0s
delegados sindicais, pela ordem indicada.

3- No caso previsto no nimero anterior, a entidade patro-
nal sé pode marcar o periodo de férias entre 1 de Maio e 31
de Outubro, salvo parecer favoravel em contrario das entida-
des nele referidas.

4- Na marcagao das férias os trabalhadores devem benefi-
ciar, alternadamente, dos periodos mais pretendidos, em fun-
cao dos periodos gozados nos trés anos anteriores.

5- As férias podem ser marcadas para serem gozadas in-
terpoladamente, mediante acordo entre o trabalhador e a en-
tidade patronal e desde que salvaguardado, no minimo, um
periodo de 10 dias Uteis.

6- Aos trabalhadores que pertencendo ao mesmo agregado
familiar se encontrem ao servigo da mesma entidade patronal
é facultado gozar férias simultaneamente.

7- A entidade patronal elaborara um mapa de férias defini-
tivo, que sera afixado nos locais de trabalho até 15 de Abril
do ano em que as férias vao ser gozadas.

Clausula 50.2

Alteracdo de marcacéao do periodo de férias

1- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o

adiamento ou a interrupcdo das férias ja iniciadas, o traba-
Ihador tem direito a ser indemnizado pela entidade patronal
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pres-
suposicdo de que gozaria integralmente as férias na época
fixada.

2- A interrupcdo das férias ndo podera prejudicar o0 gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito.

3- Havera lugar a alteragdo no periodo de férias sempre
que o trabalhador na data prevista para o seu inicio esteja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja im-
putavel.

Clausula 51.2

Né&o cumprimento da obrigagédo de conceder férias

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das fé-
rias nos termos previstos no presente contrato, o trabalhador
receberd, a titulo de indemnizacdo, o triplo da retribuicdo
correspondente ao periodo em falta, que deverd, obrigatoria-
mente, ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 52.2

Regime especial de férias

1- Podera a entidade patronal, mediante a autorizacdo do
Ministério da Seguranca Social e do Trabalho, substituir o
regime de férias fixado nas cldusulas 46.% a 51.% pelo encerra-
mento total ou parcial do estabelecimento durante, pelo me-
nos, 15 dias consecutivos, entre 1 de Maio e 31 de Outubro.

2- Se o0 encerramento tiver duracdo inferior a 22 dias Uteis,
os trabalhadores podem optar por gozar o restante periodo
de férias prévia ou posteriormente ao encerramento do esta-
belecimento.

3- A adopcdo do regime previsto no namero 1 devera ser
precedida da audiéncia da comissdo de trabalhadores ou da
comissao sindical ou intersindical ou dos delegados sindi-
cais, pela ordem indicada, até fins de Marco do ano em que
as férias véo ser gozadas.

Cléausula 53.2

Doenca no periodo de férias

1- Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as
mesmas interrompidas, desde que a entidade patronal seja
do facto informada, prosseguindo o respectivo gozo apos o
termo da situacdo de doenca, nos termos em que as partes
acordarem ou, na falta de acordo, logo apos a alta.

2- Ainterrupcéo prevista no nimero 1 conta-se a partir da
data do evento, mas quando o trabalhador, por motivos que
Ihe sejam imputéveis, ndo o comunicar imediatamente, a in-
terrupcdo conta-se a partir da comunicagao.

3- No caso previsto na parte final do nimero 1, os dias
de férias que excedam o nimero de dias contados entre o
termo do impedimento e o fim desse ano civil passardo para
0 ano seguinte e poderdo ser gozados até ao termo do seu 1.°
trimestre.

4- A prova da situacdo de doenga prevista no nimero 1 po-
dera ser feita por estabelecimento hospitalar, por médico da
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seguranca social ou por atestado médico, sem prejuizo, neste
ultimo caso, do direito de fiscalizacdo e controlo por médico
indicado pela entidade patronal.

5- Se a cessagdo do impedimento ocorrer depois de 31 de
Dezembro do ano em que vencem as férias ndo gozadas, 0
trabalhador tem direito a goza-las no ano seguinte em acu-
mulacdo com as férias que se vencem nesse ano.

Clausula 54.2

Licenca sem retribuicéo

1- As licencas sem retribuicdo serdo concedidas por acor-
do entre a entidade patronal e o trabalhador. Nos casos em
que ndo houver acordo, serdo submetidas a decisdo conjun-
ta da entidade patronal e dos delegados sindicais, comissao
sindical de empresa, comissdo intersindical de delegados,
comissdo de trabalhadores ou do sindicato, na falta destes.

2- O trabalhador conserva o direito ao lugar; o periodo de
licenca sem retribuicdo, autorizado pela entidade patronal,
conta como antiguidade do trabalhador para todos os efeitos
dela derivados.

3- Durante o periodo de licenga sem retribuicdo, os traba-
lhadores figurardo no quadro do pessoal.

4- Alicenca sem retribuicdo caducard no momento em que
o trabalhador iniciar a prestacdo de qualquer trabalho remu-
nerado, salvo se essa licenga for concedida especificamente
para o efeito.

5- Durante o periodo de licenca, cessam os direitos, deve-
res e garantias das partes na medida em que pressuponham a
efectiva prestacéo de trabalho.

SECCAO Il
Faltas

Clausula 55.2

Defini¢ao de faltas

1- Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado, os
respectivos tempos serdo adicionados para determinacéo dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

3- No caso de a apresentacdo do trabalhador, para inicio
ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a
entidade patronal recusar a aceitacdo da prestacdo durante
parte ou todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

Cléausula 56.2

Participagéo de faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal com a antece-
déncia minima de cinco dias.

2- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal logo que pos-
sivel.

3- A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta
justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificacdo.

4- O ndo cumprimento do disposto nos nlimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

Clausula 57.2

Faltas justificadas

1- Consideram-se faltas justificadas as prévia ou posterior-
mente autorizadas pela empresa, bem como as motivadas
por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que
ndo seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente doenca,
acidente ou cumprimento de obrigacgdes legais, ou a necessi-
dade de prestacgao de assisténcia inadidvel a membros do seu
agregado familiar;

b) As motivadas pela préatica de actos necessarios e inadi-
aveis no exercicio de funcBes em associacGes sindicais ou
instituicGes de seguranca social e na qualidade de delegado
sindical ou de membro de comissdo de trabalhadores;

¢) Casamento, durante 11 dias uteis;

d) Falecimento do cnjuge ndo separado de pessoas e bens,
ou companheiro(a), pais, filhos, sogros, padrasto, madrasta,
genro, nora e enteados, durante cinco dias consecutivos;

e) Falecimento de irméos, cunhados, netos, avds, bisavos,
bisnetos e pessoas que vivam em comunh&o de vida e habita-
¢do com o trabalhador, durante dois dias consecutivos;

f) Prestacdo de prova de exame, ou de frequéncia obriga-
toria, em estabelecimentos de ensino, nos termos da clausula
67.% («Direitos especiais para trabalhadores-estudantes»);

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educacdo de menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacgdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacdo educa-
tiva do filho menor;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

i) As prévia ou posteriormente autorizadas pela empresa;

j) As que por lei forem como tal qualificadas.

2- Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no ndmero anterior.

3- Consideram-se desde ja como faltas prévia ou posterior-
mente autorizadas pela empresa as seguintes:

a) Préatica de actos inerentes ao exercicio das suas fungoes
por trabalhadores bombeiros voluntarios, em caso de sinistro
ou acidente;

b) Doacdo de sangue a titulo gracioso, durante meio-dia e
nunca mais de uma vez por trimestre.

4- As faltas dadas ao abrigo da alinea b) do nimero 1 de-
verdo ser comunicadas a entidade patronal nos termos da lei.

5- A entidade patronal tem o prazo de 15 dias para exigir
a prova da veracidade dos factos alegados para a justificagdo
das faltas.

6- A ndo apresentacdo da prova no prazo de 15 dias Uteis
a contar da data em que foi solicitada ou a sua comprovada
insuficiéncia implica a ndo justificagdo da falta.
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Cléausula 58.2

Consequéncia das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda de retribui-
¢dao nem diminuicdo de férias ou qualquer outra regalia.

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador
tenha direito ao subsidio de doenga respectivo;

b) Dadas por motivo de acidentes de trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio de previdéncia
ou seguro,

c¢) Dadas nos termos da alinea b) do nimero 1 da clausula
57.* («Faltas justificadas»); se o impedimento do trabalha-
dor se prolongar para além de um més, aplica-se o regime
da suspenséo da prestacdo do trabalhador por impedimento
prolongado.

Clausula 59.2

Consequéncia das faltas nio justificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre perda da re-
tribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera
descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do traba-
Ihador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio pe-
riodo normal de trabalho diario, o periodo de auséncia, a
considerar para os efeitos do nimero anterior, abrangera os
dias ou meios dias de descanso ou feriados imediatamente
anteriores ou posteriores ao dia ou dias de falta.

3- Incorre em infraccgdo disciplinar grave todo o trabalha-
dor que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias consecutivos
ou seis interpolados no periodo de um ano;

b) Faltar injustificadamente com alegacdo de motivo de
justificagcdo comprovadamente falso.

Clausula 60.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer
efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto
no nimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buicdo, estas poderdo ser substituidas, se o trabalhador assim
o preferir, por perda de dias de férias, na propor¢éo de um dia
de férias por cada dia de falta, desde que seja salvaguardado
0 gozo efectivo de 15 dias Uteis de férias ou, tratando-se de
férias no ano de admissdo, o gozo efectivo de 5 dias Uteis.

SECCAOQ IV

Suspensédo de prestacdo de trabalho por impedimento
prolongado

Clausula 61.2

Suspensao por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador
1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido

por facto que ndo Ihe seja imputavel, nomeadamente servico
militar obrigatorio, doenca ou acidente, e o impedimento se
prolongue por mais de um més, cessam os direitos, deveres e
garantias das partes na medida em que pressuponham a efec-
tiva prestacdo de trabalho, sem prejuizo da observancia das
disposicdes aplicaveis da legislacdo sobre seguranga social.

2- O tempo de suspensédo conta-se para efeitos de antigui-
dade, conservando o trabalhador o direito ao lugar e continu-
ando obrigado a guardar lealdade a entidade patronal.

3- O disposto no nimero 1 comegara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento terd duracéo superior aquele prazo.

4- O contrato caducara, porém, no momento em que se
torne certo que o impedimento ¢ definitivo, sem prejuizo da
observancia das disposicdes aplicaveis da legislacdo sobre
segurangca social.

5- Terminado o impedimento, o trabalhador deve, dentro
do prazo de 15 dias, apresentar-se a empresa para retomar o
servico, sob pena de caducidade do contrato.

6- Os trabalhadores cujo contrato se encontra suspenso fi-
gurardo nos mapas de pessoal e de quotizagdo, com menc¢édo
expressa da situacdo em que se encontrem.

7- A suspensdo ndo prejudica o direito de, durante ela,
qualquer das partes rescindir o contrato ocorrendo justa cau-
sa.

Clausula 62.2

Férias dos trabalhadores em regime de licenca sem retribuicéo

1- O direito a férias j& mencionado ndo pode ser prejudi-
cado pela utilizacdo do regime de licenca sem retribuicdo.

2- Se se verificar a impossibilidade, total ou parcial, do
gozo do direito a férias ja mencionado, o trabalhador tera
direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo
gozado e respectivo subsidio.

3- No ano de reingresso ao servico apos 0 gozo de licenca
sem retribuicdo, o trabalhador tera o direito ao periodo de
férias e respectivo subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro
desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

CAPITULO VI

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 63.2

Principio geral
O regime da cessacdo do contrato de trabalho é aquele
que consta da legislacdo em vigor e no disposto nas clausulas
deste capitulo.

Cléausula 63.2-A

Proibicao de despedimento sem justa causa

Séo proibidos os despedimentos sem justa causa ou por
motivos politicos ou ideoldgicos.
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Cléausula 63.2-B

Modalidades de cessagéo do contrato de trabalho

O contrato de trabalho pode cessar por:
a) Caducidade;
b) Revogagio;
¢) Resolugao;
d) Dendncia.

Clausula 63.2-C

Documentos a entregar ao trabalhador

1- Quando cesse o contrato de trabalho, o empregador é
obrigado a entregar ao trabalhador um certificado de trabalho
indicando as datas de admissao e de saida, bem como o cargo
ou cargos que desempenhou.

2- O certificado ndo pode conter quaisquer outras referén-
cias, salvo a pedido do trabalhador nesse sentido.

3- Além do certificado de trabalho, o empregador ¢ obriga-
do a entregar ao trabalhador outros documentos destinados
a fins oficiais que por aquele devam ser emitidos e que este
solicite, designadamente os previstos na legislacdo de segu-
ranga social.

Clausula 63.2-D

Indemnizagdo e compensagao pecuniarias minimas

1- Atitulo de indemnizag&o ou compensagao por qualquer
causa de extin¢do ou cessagdo do contrato de trabalho, é de-
vida ao trabalhador a quantia minima de um més e meio de
retribui¢do por cada ano completo de antiguidade.

2- No caso de fraccéo de ano, o valor de referéncia previs-
to no nimero anterior é calculado proporcionalmente.

3- A indemnizagdo ou compensacgdo a que se referem 0s
nameros anteriores nao pode ser inferior a trés meses de re-
tribuicao.

4- Se o trabalhador tiver 45 ou mais anos de idade e tiver
mais de 15 anos de antiguidade na empresa, a indemnizagao
fixada nos nimeros anteriores acrescerao mais 10 % no valor
a indemnizar.

CAPITULO IX
Regime disciplinar
Clausula 64.2

Poder disciplinar

A entidade patronal tem e exerce o poder disciplinar, di-
rectamente ou através dos superiores hierarquicos, sob a sua
direcgdo e responsabilidade, sobre os trabalhadores que se
encontrem ao seu servico e de acordo com as normas estabe-
lecidas no presente contrato ou na lei.

CAPITULO X

Condicdes particulares de trabalho

Clausula 65.2

Direitos especiais das mulheres/Licenca de parentalidade

Além do estipulado para a generalidade dos trabalha-
dores, sdo assegurados as mulheres trabalhadoras gravidas,
puérperas ou lactantes os direitos a seguir mencionados, sem
prejuizo dos ja concedidos pela empresa e dos previstos no
Cadigo do Trabalho:

a) N&o desempenhar, sem diminuicdo de retribuicdo, du-
rante a gravidez, tarefas clinicamente desaconselhaveis para
o seu estado;

b) N&o exercer funcBes em cadmara ou sala asséptica ou
em contacto directo com antibi6ticos, substancias toxicas,
corrosivas, radioactivas e venenosas durante a gravidez e
aleitamento;

¢) A mée e o pai trabalhadores tém direito por nascimento
do filho a licencga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar. Podendo a trabalhadora
gozar 30 dias antes do parto, ndo podendo tais faltas ser des-
contadas para quaisquer efeitos, designadamente licenca de
22 dias para férias, antiguidade, aposentacao ou assiduidade;

d) Néo prestar trabalho nocturno, salvo em situacdes legal-
mente previstas;

e) Ir as consultas pré-natais, sem perda de retribuicdo ou
de quaisquer regalias, nas horas de trabalho, desde que nao
possam ter lugar fora desse periodo, podendo ser exigido a
trabalhadora o documento comprovativo da consulta;

f) Nao prestar trabalho extraordinario quando em estado
de gravidez e desde que o solicite;

g) Dispensa, quando pedida e sem vencimento, durante
dois dias em cada periodo de um més.

Clausula 65.2-A

Protecgéo da seguranga e satde de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante

1- A trabalhadora gréavida, puérpera ou lactante tem direi-
to a especiais condicGes de seguranca e salde nos locais de
trabalho, de modo a evitar a exposicdo a riscos para a sua
seguranca e salde, nos termos dos nimeros seguintes.

2- Sem prejuizo de outras obrigacBes previstas em legis-
lacdo especial, em actividade susceptivel de apresentar um
risco especifico de exposigdo a agentes, processos ou condi-
cOes de trabalho, 0 empregador deve proceder a avaliagdo da
natureza, grau e duracdo da exposicdo de trabalhadora gra-
vida, puérpera ou lactante, de modo a determinar qualquer
risco para a sua seguranca e salde e as repercussées sobre a
gravidez ou a amamentacdo, bem como as medidas a tomar.
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3- Nos casos referidos no nimero anterior, 0 empregador
deve tomar a medida necessaria para evitar a exposi¢do da
trabalhadora a esses riscos, nomeadamente:

a) Proceder a adaptacdo das condi¢des de trabalho;

b) Se a adaptacéo referida na alinea anterior for impossi-
vel, excessivamente demorada ou demasiado onerosa, atri-
buir a trabalhadora outras tarefas compativeis com o seu es-
tado e categoria profissional,

c) Se as medidas referidas nas alineas anteriores ndo forem
vidveis, dispensar a trabalhadora de prestar trabalho durante
0 periodo necessario.

4- Sem prejuizo dos direitos de informacéo e consulta pre-
vistos em legislagdo especial, a trabalhadora gravida, puér-
pera ou lactante tem direito a ser informada, por escrito, dos
resultados da avaliacdo referida no nimero 2 e das medidas
de protecgdo adoptadas.

5- E vedado o exercicio por trabalhadora gravida, puérpe-
ra ou lactante de actividades cuja avaliacdo tenha revelado
riscos de exposicao a agentes ou condi¢des de trabalho que
ponham em perigo a sua seguranga ou satde ou o desenvol-
vimento do nascituro.

6- As actividades susceptiveis de apresentarem um risco
especifico de exposi¢do a agentes, processos ou condi¢des
de trabalho referidos no nimero 2, bem como os agentes e
condicdes de trabalho referidos no nimero anterior, séo de-
terminados em legislacdo especifica.

7- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ou 0s
seus representantes, tém direito de requerer ao servico com
competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area
laboral uma acg¢ao de fiscalizag@o, a realizar com prioridade
e urgéncia, se 0 empregador ndo cumprir as obrigacdes de-
correntes deste artigo.

8- Constitui contra-ordenagdo muito grave a violacdo do
disposto nos nimeros 1, 2, 3 ou 5 e constitui contra-ordena-
cao grave a violacdo do disposto no ndmero 4.

Clausula 65.2-B

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério 0 gozo pelo pai de uma licenga parental de
10 dias Uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo
consecutivos imediatamente a seguir a este.

2- Apds o gozo da licenca prevista no nimero anterior, 0
pai tem ainda direito a 10 dias Uteis de licenga, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultaneo com 0 gozo
da licenga parental inicial por parte da mée.

3- No caso de nascimentos multiplos, a licenca prevista
nos ndmeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar o empregador com a antecedéncia pos-
sivel que, no caso previsto no nimero 2, ndo deve ser inferior
a cinco dias.

5- Constitui contra-ordenagdo muito grave a violacdo do
disposto nos ndmeros 1, 2 ou 3.

Cléausula 66.2

Trabalho de menores

1- E vedado as entidades patronais encarregar menores de
18 anos de idade de trabalhos efectuados em altas ou baixas
temperaturas, elevado grau de toxicidade, polui¢cdo ambiente
ou sonora ou radioactividade, entre outros, desde que as con-
digdes especificas do trabalho sejam prejudiciais a satde ¢ ao
normal desenvolvimento do menor.

2- Os menores de 18 anos de idade ndo podem ser obri-
gados a prestacdo de trabalho antes das 9h00 e depois das
18h00, no caso de frequentarem aulas nocturnas.

3- Pelo menos uma vez por ano, a empresa é obrigada a
assegurar uma inspeccdo médica dos menores ao seu servi-
¢o, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis, a fim de
se verificar se o trabalho ¢ prestado sem prejuizo da satude e
desenvolvimento fisico normal.

4- Os resultados da inspecgéo referida no nimero anterior
devem ser registados e assinados pelo médico nas respecti-
vas fichas clinicas ou em caderneta propria.

Clausula 67.2

Direitos especiais para trabalhadores-estudantes

1- A entidade patronal concedera a todos os trabalhadores
que frequentem cursos oficiais ou legalmente equiparados,
bem como aos que frequentem cursos particulares com inte-
resse directo para a funcéo que desempenham na empresa as
seguintes regalias:

a) Dispensas de uma hora e trinta minutos por dia para fre-
quéncia das aulas durante o periodo lectivo, sem prejuizo da
retribuigao;

b) Gozar férias interpoladamente, em época a sua escolha;

c) Faltar em cada ano civil, sem perda de retribuicdo, nos
dias ou meios dias necessarios a prestacao de provas de exa-
me e ainda:

— Até dois dias consecutivos ou ndo para preparacdo de
cada uma das disciplinas dos cursos oficiais ou legalmente
equiparados, até ao maximo de uma semana de trabalho por
ano;

— Até dois dias consecutivos ou ndo para preparagao do
conjunto de disciplinas de cursos particulares.

2- Para poderem beneficiar das regalias previstas no nu-
mero anterior, os trabalhadores terdo de fazer prova anual da
sua condi¢do de estudantes, bem como, sempre que possivel,
prova trimestral de frequéncia.

3- Os direitos previstos no nimero anterior desta clausula
s0 serdo concedidos desde que os trabalhadores facam prova
anual de aproveitamento de, pelo menos, 50 % das discipli-
nas em que se matriculem.

4- As regalias previstas nesta clausula cessardo quando o
trabalhador ndo obtenha aproveitamento em dois anos con-
secutivos e até que transite de ano lectivo.

5- O disposto nesta clausula entende-se sem prejuizo da
aplicacdo de outras disposicdes mais favoraveis da lei.
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Cléausula 68.2

Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida

1- Ao trabalhador com capacidade de trabalho reduzida
deverdo ser proporcionadas condi¢des de trabalho adequa-
das as suas possibilidades e 0s meios necessarios para a sua
recuperagao e reconversao.

2- Em caso de incapacidade permanente parcial provenien-
te de doenga profissional ou acidente de trabalho ao servigo
da empresa, sera esta obrigada a proceder, de acordo com
as entidades oficiais, a reconversao do trabalhador afectado
para fung@o compativel com as diminuigdes verificadas.

3- O trabalhador deficiente reconvertido ndo podera pres-
tar servicos que prejudiquem a sua recuperacao, de acordo
com as entidades competentes, mantendo sempre o direito a
remuneracéo que auferia anteriormente se esta for superior &
que corresponde as novas funges.

Clausula 69.2

Trabalhadores diminuidos fisicos

Na admisséo, promog&o e acesso, os trabalhadores dimi-
nuidos fisicos, em igualdade de condigdes, ndo poderao ser
preteridos em relacdo aos outros trabalhadores, desde que se
trate de actividades que possam por eles ser desempenhadas
e possuam as habilitac6es exigidas.

CAPITULO XI

Actividade sindical na empresa

Clausula 70.2

Exercicio dos direitos sindicais

O exercicio dos direitos sindicais regular-se-a pela legis-
lacdo vigente.

CAPITULO XII

Regalias sociais

Clausula 71.2

Subsidio de refeicédo

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCTV terdo
direito a um subsidio de almogo no valor minimo de 4,00 €
por cada dia completo de trabalho efectivamente prestado.

2- O valor deste subsidio ndo sera considerado para o cal-
culo dos subsidios de Natal e de férias.

3- Nao terdo direito ao subsidio previsto no nimero 1 os
trabalhadores ao servigo de empresas que fornegam integral-
mente refei¢des ou nelas comparticipem com montante ndo
inferior a 4,00 €.

Clausula 72.2

Seguros

A empresa assegurara a todos os seus trabalhadores o se-
guro obrigatorio de acidentes de trabalho.

CAPITULO Xl

Saude, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 73.2

Principio geral
As empresas obrigam-se a cumprir a legislacdo em vigor
em matéria de saude, higiene e seguranca no trabalho e a
manter os trabalhadores informados sobre as normas corres-
pondentes.

Clausula 74.2

Deveres especiais das empresas

A entidade patronal deve:

a) Adoptar todas as medidas necessarias a uma perfeita
organizagdo ¢ plena eficacia da prevengao dos riscos que po-
dem afectar a vida e integridade fisica dos trabalhadores ao
Seu Servigo;

b) Fornecer gratuitamente aos trabalhadores os dispositi-
vos de proteccdo individual adequados aos trabalhos a reali-
zar e velar pela respectiva conservagao e utilizagdo;

¢) Facultar a todos os trabalhadores, em especial aos re-
cém-admitidos ou recolocados, as instrucfes adequadas ao
desempenho das tarefas que lhes sdao confiadas, advertindo-
os dos riscos inerentes e das precaugdes a tomar;

d) Promover a mais completa formacao de todo o pessoal
ao seu servico em matéria de seguranca e higiene no traba-
lho;

e) Definir, em regulamento interno ou mediante instrugdes
escritas, as atribuicGes e deveres do pessoal directivo, téc-
nico ¢ das chefias intermédias no campo de prevengdo de
acidentes e doencas profissionais.

Clausula 75.2

Deveres especiais dos trabalhadores

Os trabalhadores devem:

a) Cooperar na prevengdo de riscos profissionais e na ma-
nuten¢do da maxima higiene dos locais de trabalho;

b) Receber os ensinamentos sobre higiene e seguranga no
trabalho e socorrismo no trabalho que Ihes sejam facultados
pela empresa ou pelos servigos oficiais;

c) Usar correctamente os dispositivos de protecgdo indi-
vidual que Ihes sejam fornecidos e zelar pelo seu perfeito
estado de conservagao;

d) Comunicar prontamente ao seu superior hierarquico as
avarias ¢ deficiéncias susceptiveis de provocar acidentes.

Clausula 76.2

Direitos dos representantes dos trabalhadores para as questoes da
higiene, salde, prevencao e seguranca no trabalho

1- Os representantes dos trabalhadores para as questdes
da saude, prevencdo, higiene e seguranga no trabalho tém
direito:

a) A um crédito de dez horas por més, pagas, para o exer-
cicio das suas fung¢des;

b) A formagdo adequada ao exercicio das suas fun¢des;
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c) A receber toda a informacgdo necessaria ao exercicio
pleno das suas fungdes.

2- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os
proprios trabalhadores deveréo ser consultados sobre:

a) As medidas de higiene e seguranca, antes de serem pos-
tas em pratica, ou logo que seja possivel, em caso de aplica-
cdo urgente das mesmas;

b) As medidas que pelo seu impacte nas tecnologias e nas
funcdes tenham repercussao sobre a seguranca e a salde no
trabalho;

c) O programa e a organizagao da formacao no dominio da
salde, prevencdo, higiene e seguranca no trabalho;

d) A designacdo dos trabalhadores encarregados de por em
pratica as medidas de primeiros socorros, de combate a in-
céndios e de evacuacao dos trabalhadores.

3- Nao conta para o crédito de horas referido na alinea a)
0 tempo gasto nas reunides com a entidade patronal ou seus
representantes.

Clausula 77.2

Exposicado frequente a radiacdes de monitores e equipamento infor-
matico
Aos trabalhadores que operem com terminais ou ecra
de equipamento informatico, as empresas deverdao conceder
intervalos para descanso ap0s cada periodo de duas horas
consecutivas de trabalho.

CAPITULO XIV
Comissdo paritaria
Clausula 78.2

Comisséo paritaria - Composicao, funcionamento e atribuigdes

1- Devera ser criada uma comissao paritaria no prazo de
30 dias a contar da data de entrada em vigor do presente
contrato, constituida por seis elementos, sendo trés em re-
presentacdo da associacdo patronal e trés em representacédo
da FIEQUIMETAL.

2- A comissdo paritaria funcionara mediante proposta de
reunido de qualquer das partes contratantes, devendo estas
reuniodes ser fixadas com cinco dias de antecedéncia minima,
com a indicacdo da agenda de trabalhos, local, dia e hora da
reunido.

3- Poderé participar nas reunides, a pedido da comissao,
um representante do Ministério da Seguranca Social e do
Trabalho, sem direito a voto.

4- Das deliberacbes tomadas por unanimidade sera depo-
sitado um exemplar no Ministério da Seguranca Social e do
Trabalho, para efeitos de publicacdo, considerando-se, a par-
tir desta, parte integrante do contrato colectivo de trabalho,
devendo as partes interessadas cumpri-las integralmente.

5- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que este-
jam presentes dois representantes de cada uma das partes.

6- Para efeitos do constante no nimero 4 do anexo V, a
comissao paritaria reunira trimestralmente.

7- Compete a comissédo paritaria:

a) Interpretar o disposto no presente contrato;

b) Deliberar sobre a criagdo de categorias profissionais e
respectivas defini¢cdes de fungdes e integragdo nos grupos de
remuneragBes minimas da tabela constante do anexo V.

CAPITULO XV
Disposicoes finais
Cléausula 79.2

Sucessdo de regulamentacgéo

1- Mantém-se em vigor os preceitos dos instrumentos de
regulamentacéo colectiva que disponham sobre as situacdes
n&o reguladas no presente CCTV.

2- O regime constante do presente CCTV entende-se glo-
balmente mais favoravel do que o previsto nos instrumentos
de regulamentacdo colectiva anteriores.

ANEXO |

Definicao de funcgdes

Pessoal dirigente

Chefe de centro de informatica - E o trabalhador respon-
savel pelos planos, projectos e funcionamento da informati-
ca, de forma a satisfazer as necessidades de informag&o na
empresa. Planeia, organiza e controla em geral estas acti-
vidades, coordenando-as com as dos servigos utilizadores.
Aconselha os gestores em matéria de sistemas de informacéo
computorizada e elabora estudos de viabilidade econémica,
técnica e operacional dos novos projectos. Informa e man-
tém-se informado sobre a evolugdo técnica dos equipamen-
tos e software.

Chefe de secgéo - E o trabalhador que desempenha, sob
orientacdo dos seus superiores hierarquicos, funcdes de che-
fia, coordenacdo e supervisao ¢ ou controlo de execucao do
trabalho efectuado por um grupo de trabalhadores da respec-
tiva area profissional (produgdo, controlo analitico, escrito-
rio, informacdo médica, vendas ou aprovisionamento).

Chefe de servicos - E o trabalhador que desempenha, sob
a orientagdo do seu superior hierarquico, fungdes de chefia,
coordenacao e supervisdo e ou controlo da execugdo do tra-
balho efectuado por outros trabalhadores no departamento
da empresa a que esta adstrito (produgao/controlo analitico,
informagdo médica, vendas e administrativo).

Condigdes minimas de admisséo - curso superior de Far-
macia para os departamentos de producdo ou controlo anali-
tico de medicamentos.

Director de servigos - E o trabalhador que desempenha
fungodes de direcgdo e chefia ao mais alto nivel hierarquico,
cabendo-lhe a responsabilidade pelo grande sector da empre-
sa a que esta adstrito (produgdo/controlo analitico, informa-
¢do médica, vendas e administrativo).

Condigdes minimas de admisséo - curso superior de far-
macia para o sector de produgdo/controlo analitico de medi-
camentos.
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Gestor de produto - E o trabalhador a quem compete
efectuar estudos sobre um ou mais produtos da actividade
farmacéutica. Procede & andlise dos respectivos resultados
e apresenta propostas de acc¢do tendentes a sua execucdo, no
ambito de um grupo de produtos que lhe estdo atribuidos.
Pode chefiar e coordenar outros trabalhadores de categoria
inferior que estejam integrados na sua &rea de actividade.

Encarregado - E o trabalhador que orienta um grupo de
trabalhadores segundo directrizes fixadas superiormente,
exigindo conhecimentos dos processos de actuagéo. Confor-
me 0 sector a que esta adstrito, terd uma das seguintes desig-
nagdes profissionais:

Caixeiro-encarregado;

Embalador-encarregado;

Encarregado de lavandaria;

Encarregado de sector (metallrgico, electricista);

Encarregado de servigos auxiliares;

Fogueiro-encarregado;

Preparador técnico-encarregado.

Encarregado geral - E o trabalhador que desempenha,
sob orientacdo do seu superior hierarquico, funcdes de che-
fia, coordenacdo e supervisao ¢ ou controlo da execucdo do
trabalho efectuado e de toda a actividade do departamento,
assumindo a responsabilidade pelo seu bom funcionamento.
Conforme o departamento a que esté adstrito, terd uma das
seguintes designagdes profissionais:

Encarregado geral de armazém;

Encarregado geral de manutencéo.

Quadros técnicos

Técnico(a) - E o trabalhador que executa tarefas de na-
tureza técnica, no ambito da sua qualificagdo profissional,
inerentes ao sector da empresa a que esta adstrito, segundo as
directrizes definidas pelos superiores hierarquicos. Orienta,
sob o ponto de vista técnico, outros trabalhadores.

Condigdes minimas de admissdo - curso superior adequa-
do.

Trabalhadores da producao e do controlo

Analista - E o trabalhador que procede a recolha das
amostras de produtos a analisar; efectua anélises de matérias-
primas, dos produtos nas suas diversas fases de fabricacéo e
dos produtos acabados, incluindo os ensaios de toxicidade,
de pirogénio e os de estabilidade, a efectuar durante um peri-
odo de validade, tendo em vista, nomeadamente, determinar
ou controlar a sua composicdo quantitativa e ou qualitativa.

Categorias - 1.2 e 2.2

Condigdes minimas de admissdo - curso geral de quimica
das escolas industriais; curso geral dos liceus ou equivalente.

Analista auxiliar - E o trabalhador que auxilia o analista
no exercicio das suas fungdes, nomeadamente manuseando
reagentes e fazendo titulagoes.

Condigdes minimas de admissdo - 16 anos de idade.

Auxiliar de laboratorio - E o trabalhador que procede a
conservacao e arrumagcao de material de laboratorio e a lava-
gem, secagem e ou esterilizacdo do material utilizado.

Condigdes minimas de admissdo -16 anos de idade.

Embalador(a)/producéo - E o trabalhador que procede,
manual ou mecanicamente, as operacoes de enchimento (a

excepgao de ampolas, capsulas e moldagem de supositérios)
e as operacdes de rotulagem, de acondicionamento ou emba-
lagem, em materiais apropriados, dos medicamentos ou pro-
dutos equiparados; pode proceder a higienizacdo do material
necessario a todas as fases de producao.

Condigdes minimas de admisséo - 16 anos de idade.

Higienizador(a) - E o trabalhador que procede a higie-
nizacdo e arrumacao do material necessario a todas as fases
de producéo.

Condigdes minimas de admisséo -16 anos de idade.

Preparador(a) técnico(a) - E o trabalhador que pesa e
ou confere os pesos das matérias-primas componentes da
férmula farmacéutica ou equiparada a fabricar; mistura-as e
manipula-as segundo especifica¢des técnicas até a obtencao
das varias formas farmacéuticas; acompanha as varias ope-
racOes de fabrico.

Categorias - 1.2e 2.2,

Condigdes minimas de admissdo - curso geral de quimica
das escolas industriais; curso geral dos liceus ou equivalente.

Preparador(a) técnico(a) auxiliar - E o trabalhador que
coadjuva o preparador técnico em todas as tarefas que lhe
estdo cometidas; procede manual ou mecanicamente as ope-
racOes de enchimento de ampolas, de capsulas e a moldagem
de supositorios.

Condigdes minimas de admisséo - 16 anos de idade.

Trabalhadores caixeiros e de armazém

Caixeiro(a) - E o trabalhador que tem a seu cargo o re-
cebimento e conservagdo dos produtos e ou mercadorias e
outro material; arruma cada um dos produtos em prateleiras
ou outros locais previamente determinados; recebe e satisfaz
as encomendas feitas pelos clientes; verifica as existéncias
dos produtos em armazém e respectivos prazos de validade,
procedendo a sua reposi¢do; examina a concordancia entre
mercadorias recebidas e ou vendidas e respectivas notas de
encomenda ou venda, recibos ou outros documentos e toma
nota dos danos e perdas; colabora com o seu superior hie-
rarquico na organizagdo material do armazém do estabeleci-
mento; recebe e elabora notas e guias e ou transmite-as para
execucgdo. Pode vender mercadorias no comercio por grosso
ou a retalho.

Categorias - primeiro-caixeiro, segundo-caixeiro, tercei-
ro-caixeiro, caixeiro-ajudante e praticante.

Distribuidor(a) - E o trabalhador que distribui as merca-
dorias por clientes ou sectores de vendas, podendo acompa-
nhar o motorista. Pode, complementarmente, acondicionar
e ou desembalar os produtos com vista a sua expedicdo ou
armazenamento.

Embalador(a)/armazém - E o trabalhador que acondi-
ciona e ou desembala os produtos por métodos manuais ou
mecanicos, com vista a sua expedi¢do ou armazenamento;
aplica rétulos ou etiquetas nas embalagens para a sua con-
veniente identificagdo, utilizando métodos manuais ou me-
canicos.

Operador(a) de maquinas - E o trabalhador que manobra
ou utiliza maquinas simples no armazém ou estabelecimen-
to. Conforme a maquina que manobra ou utiliza, sera desig-
nado por:
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Operador de empilhador;

Operador de monta-cargas;

Operador de balanca ou bascula.

Servente de armazém - E o trabalhador que executa, no
estabelecimento ou armazém, tarefas indiferenciadas em que
predomina o esforco fisico, ndo necessitando de qualquer
formacao profissional.

Trabalhadores de escritério

Analista de sistemas - E o trabalhador que concebe e pro-
jecta, no ambito do tratamento automatico da informacéo,
os sistemas que melhor respondam aos fins em vista, tendo
em conta os meios de tratamento disponiveis; consulta os
interessados a fim de recolher elementos elucidativos dos
objectivos que se tem em vista; determina se ¢ possivel e
economicamente rentavel utilizar um sistema de tratamento
automatico da informacao; examina os dados obtidos, deter-
mina qual a informac&o a ser recolhida, com que periodici-
dade e em que ponto do seu circuito, bem como a forma e a
frequéncia com que devem ser apresentados os resultados;
determina as modificagdes a introduzir necessarias a norma-
lizacdo dos dados e as transformacdes a fazer na sequéncia
das operagdes; prepara ordinogramas e outras especificacdes
para o programador; efectua testes a fim de se certificar se o
tratamento automatico da informagao se adapta aos fins em
vista, e, caso contrario, introduz as modificagdes necessarias.
Pode ser incumbido de dirigir a preparacdo dos programas.
Pode coordenar os trabalhos das pessoas encarregadas de
executar as fases sucessivas das operacdes da analise do pro-
blema. Pode dirigir e coordenar a instalacéo de sistemas de
tratamento automético da informacéo.

Caixa - E o trabalhador que tem a seu cargo as opera-
cOes de caixa e registo do movimento relativo a transacgdes
respeitantes a gestdo da empresa; recebe numerario e outros
valores e verifica se a sua importancia corresponde a indica-
da nas notas de venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos
segundo as folhas de pagamento. Pode preparar os fundos
destinados a serem depositados e tomar as disposi¢des ne-
cessarias para os levantamentos.

Cobrador(a) - E o trabalhador que procede, fora do es-
critério, a cobrangas e pagamentos, entregando ou recebendo
documentos de quitagdo; faz depositos e levantamentos em
bancos e outros estabelecimentos de crédito; entrega a quem
de direito os valores recebidos, recibos ou taldes de dep6si-
to, elaborando o respectivo documento; recebe reclamagdes
directamente relacionadas com o servigo. Considera-se-lhe
equiparado o empregado de servigos externos que efectua
funcBes anélogas relacionadas com o escritério, nomeada-
mente a informagao e fiscalizagao.

Contabilista - E o trabalhador que organiza e dirige os
servigos de contabilidade e d& conselhos sobre problemas de
natureza contabilistica; estuda a planificacdo dos circuitos
contabilisticos, analisando os diversos sectores de actividade
da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos
precisos com vista & determinagdo de custos e resultados de
exploracdo; elabora o plano de contas a utilizar para obtencao
dos elementos mais adequados a gestdo econdmico-financei-
ra e ao cumprimento da legislacdo comercial e fiscal; super-

visiona a escrituracdo dos registos e livros de contabilidade,
coordenando, orientando e dirigindo os empregados encarre-
gados dessa execugdo; fornece os elementos contabilisticos
necessarios a defini¢do da politica orcamental ¢ organiza e
assegura o controlo da execugdo do or¢camento; elabora ou
certifica os balancetes e outras informagdes contabilisticas
a submeter a administragdo ou a fornecer a servigos publi-
cos; procede ao apuramento de resultados, dirigindo o en-
cerramento das contas e a elaboragdo do respectivo balanco,
que apresenta ¢ assina; elabora o relatorio explicativo que
acompanha a apresentacdo de contas ou fornece indicacdes
para essa claboracdo; efectua as revisdes contabilisticas ne-
cessarias, verificando os livros ou registos, para se certificar
da correcgéo da respectiva escrituracao. E o responséavel pela
contabilidade das empresas do grupo A, a que se refere o
Cadigo da Contribuicdo Industrial, perante a Direccéo-Geral
das Contribuigdes e Impostos.

Condigdes minimas de admisséo - curso adequado do en-
sino superior.

Correspondente em linguas estrangeiras - E o traba-
Ihador que redige cartas e quaisquer outros documentos de
escritério em linguas estrangeiras, dando-lhes o seguimen-
to apropriado; 1€, traduz, se necessario, o correio recebido e
junta-lhe a correspondéncia anterior sobre o0 mesmo assunto;
estuda documentos e informa-se sobre a matéria em questdo
ou recebe instrugdes definidas com vista a resposta, redige
textos, faz rascunhos de cartas, dita-as ou dactilografa-as.
Pode ser encarregado de se ocupar dos respectivos proces-
S0S.

Escriturario(a):

1- Executa varias tarefas, que variam consoante a natureza
e importancia do escritorio onde trabalha, redige relatorios,
cartas, notas informativas e outros documentos, manualmen-
te ou a maquina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as
notas necessarias a execugao das tarefas que lhe competem;
examina o correio recebido, separa-o, classifica-o e compi-
la os dados que s@o necessarios para preparar as respostas;
elabora, ordena ou prepara os documentos relativos a enco-
menda, distribuicdo e regularizacdo das compras e vendas;
recebe pedidos de informaces e transmite-0s a pessoa ou
servigo competente; pde em caixa os pagamentos de contas
e entrega recibos; escreve em livros as receitas ¢ despesas,
assim como outras operagdes contabilisticas; estabelece o
extracto das operacBes efectuadas e de outros documentos
para informacdo da direc¢do; atende os candidatos as vagas
existentes, informa-os das condi¢es de admissdo e efectua
registos do pessoal; preenche formularios oficiais relativos
ao pessoal ou a empresa; ordena e arquiva notas de livranga,
recibos, cartas e outros documentos e elabora dados estatisti-
cos. Acessoriamente, nota em estenografia, escreve a maqui-
na e opera em maquinas de escritorio.

Verifica e regista a assiduidade do pessoal, assim como
0s tempos gastos na execucdo das tarefas, com vista ao pa-
gamento de salarios ou outros fins. Para esse efeito, percorre
os locais de trabalho para anotar faltas ou saidas; verifica as
horas de presenga do pessoal segundo as respectivas fichas
de ponto; calcula, através das fichas de trabalho, os tempos
consagrados a execugdo de tarefas determinadas; verifica se
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os tempos indicados nas fichas de trabalho correspondem as
horas de presenca. Pode também assistir a entrada e saida
do pessoal junto de reldgios de ponto ou outros dispositivos
de controlo e, por vezes, comunica ou faz as justificagdes de
falta e atrasos dos trabalhadores aos respectivos chefes.

Categorias: primeiro-escriturario, segundo-escriturario,
terceiro-escriturario, estagiario do 3.° ano, estagiario do 2.°
ano e estagiario do 1.° ano.

Esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras - E o traba-
lhador que nota em estenografia e transcreve em dactilogra-
fia relatorios, cartas e outros textos. Pode, por vezes, utilizar
uma maquina de estenografia, dactilografar papéis-matrizes
(stencil), para reproducéo de textos, e executar outros traba-
Ihos de escritorio.

Guarda-livros - E o trabalhador que se ocupa da escri-
turagdo de registos ou de livros de contabilidade, gerais ou
especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou nao selados,
executando, nomeadamente, trabalhos contabilisticos rela-
tivos ao balango anual e apuramento dos resultados da ex-
ploracdo e do exercicio. Pode colaborar nos inventarios das
existéncias, preparar ou mandar preparar extractos de contas
simples ou com juros e executar trabalhos conexos. N&o ha-
vendo secgdo propria de contabilidade, superintende os refe-
ridos servicos e tem a seu cargo a elaboragdo dos balancos
e escrituracdo dos livros selados ou é responsavel pela boa
ordem e execucdo dos trabalhos.

Operador(a) de informatica - Opera com maquinas para
registo e tratamento automatico de informagdo; acciona os
teclados das maquinas para executar trabalho de tratamento
de texto, calculo numérico, representagao grafica de infor-
magcao, correio electrénico e outros.

Programador(a) de informatica - E o trabalhador que es-
tabelece programas que se destinam a comandar operacGes
de tratamento automatico da informagdo por computador;
recebe as especificacdes e instrugdes preparadas pelo ana-
lista de sistemas, incluindo todos os dados elucidativos dos
objectivos a atingir; prepara os ordinogramas e procede a co-
dificagdo dos programas; escreve instrugdes para o computa-
dor; procede a testes para verificar a realidade do programa e
introduz-lhe alteragdes sempre que necessario; apresenta os
resultados obtidos sob a forma de mapas, cartes perfurados,
suportes magnéticos ou por outros processos. Pode fornecer
instrucOes escritas para 0 pessoal encarregado de trabalhar
com o computador.

Secretario(a) de direccdo - E o trabalhador que se ocupa
do secretariado especifico da administra¢do ou direc¢do da
empresa. Entre outras, competem-lhe normalmente as se-
guintes fungdes: redigir actas das reunides de trabalho; asse-
gurar, por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina diario
do gabinete; providenciar pela realizacdo das assembleias-
gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras.

Técnico(a) de contas - E o trabalhador que, para além
das fungdes de contabilista, subscreve a escrita da empresa.

Telefonista - E o trabalhador que presta servico numa
central telefonica, transmitindo aos telefones internos as cha-
madas recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou para o
exterior. Responde, se necessario, a pedidos de informac6es
telefonicas.

Tesoureiro(a) - E o trabalhador que dirige a tesouraria,
em escritério em que haja departamento proprio, tendo a res-
ponsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confiados;
verifica as diversas caixas ¢ confere as respectivas existén-
cias; prepara os fundos para serem depositados nos bancos e
toma as disposi¢des necessarias para levantamentos; verifi-
ca, periodicamente, se 0 montante dos valores em caixa coin-
cide com o que os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar
certas despesas e executar outras tarefas relacionadas com as
operagdes financeiras.

Tradutor(a) - E o trabalhador que traduz textos técnicos
ou cientificos, nomeadamente os relacionados com os pro-
cessos de novos medicamentos, literaturas de promogdo mé-
dica, filmes, brochuras, manuais, livros, catalogos, folhetos,
normas clinicas, rotulos, fichas clinicas e cartonagens, escri-
tos numa lingua para outra, garantindo que a terminologia
técnica ou cientifica do texto de origem seja correctamente
transmitida.

Condigdes minimas de admisséo - curso adequado.

Trabalhadores de informacao médica e de vendas

Delegado(a) de informag&o médica - E o trabalhador que
promove a apresentacao e divulgacdo de informagao técnica
junto da classe médica, farmacéutica e entidades paramédi-
cas (compreendendo medicina humana e veterinaria) de es-
pecialidades farmacéuticas, produtos dietéticos, puericultura
ou quaisquer outros produtos ou materiais utilizados sob a
orientacdo médica; apresenta relatorios da sua actividade.
Pode acompanhar ensaios ou testes de aplicacdo dos produ-
tos.

Condigdes minimas de admisséo -18 anos de idade e 2.°
ciclo dos liceus ou equivalente.

Promotor(a) de vendas - E o trabalhador que, actuando
em pontos directos e indirectos de consumo, procede no sen-
tido de esclarecer o mercado com o fim especifico de incre-
mentar as vendas. Pode efectuar demonstragdes de artigos
em estabelecimentos comerciais, por grosso e a retalho, em
estabelecimentos industriais, em exposi¢des ou no domici-
lio, antes ou depois da venda.

Prospector(a) de vendas - E o trabalhador que verifica
as possibilidades do mercado nos seus varios aspectos de
gastos, poder aquisitivo e solvabilidade; observa os produtos
quanto a sua aceitacdo pelo pablico e a melhor maneira de
os vender; estuda os meios mais eficazes de publicidade, de
acordo com as caracteristicas do publico a quem os produtos
se destinam. Pode, eventualmente, organizar exposigdes.

Vendedor(a) - E o trabalhador que solicita encomendas,
promove e vende mercadorias, predominantemente fora do
estabelecimento; transmite as encomendas ao escritorio ou
delegado a que se encontra adstrito; envia relatérios sobre as
transaccOes comerciais que efectuou.

Vendedor(a) especializado - E o trabalhador que vende
mercadorias cujas caracteristicas e ou funcionamento exijam
conhecimentos especiais.

Trabalhadores rodoviarios

Ajudante de motorista -E o trabalhador que acompanha o
motorista; vigia e indica as manobras; arruma as mercadorias
no veiculo, podendo fazer a sua distribuicdo e a cobranca
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correspondente no acto da entrega.
Condigdes minimas de admissao -18 anos de idade.
Motorista (ligeiros e pesados) - E o trabalhador que
conduz veiculos automoéveis; zela pela boa conservacgdo dos
mesmos e pela carga que transporta, orientando também a
sua carga e descarga.

Trabalhadores de manutencéo e conservacao e assisténcia

Afinador de maquinas - E o trabalhador que arma, repara
ou ajusta maquinas, de modo a garantir-lhes a eficiéncia no
trabalho.

Categorias - oficial de 1. e oficial de 2.%.

Electricista de alta tensdo - E o trabalhador que monta,
conserva e repara circuitos, maquinas e aparelhagem eléctri-
ca de proteccdo; manobra o controlo de alta tensdo, tanto nas
oficinas como nos locais de utilizagdo. Interpreta esquemas
de circuitos eléctricos e outras especificagdes técnicas.

Categorias - oficial e pré-oficial.

Electricista de baixa tenséo - E o trabalhador que instala,
conserva e repara circuitos de baixa tensao e executa tarefas
fundamentais do electricista em geral, mas em relagdo a cir-
cuitos e aparelhagem eléctrica de baixa tenséo.

Categorias - oficial e pré-oficial.

Electricista bobinador - E o trabalhador que bobina e
ensaia, utilizando dispositivos adequados, toda a gama de
maquinas eléctricas, bobinas e transformadores de alta e bai-
xa tensdo, de acordo com as suas caracteristicas eléctricas,
guiando-se, normalmente, por esquemas.

Categorias - oficial e pré-oficial.

Mecanico de automéveis - E o trabalhador que detecta
as avarias mecanicas, repara, afina, monta e desmonta os or-
gdos a automdveis e outras viaturas; executa outros trabalhos
relacionados com esta mecanica.

Trabalhadores fogueiros

Fogueiro - E o trabalhador que alimenta e conduz os
geradores de vapor (caldeiras), competindo-lhe, além do es-
tabelecido pelo regulamento da profissao de fogueiro, fazer
reparacdes de conservacdo e manutencdo nos geradores de
vapor (caldeiras) e providenciar pelo bom funcionamento de
todos os auxiliares e acessorios na central de vapor.

Categorias - fogueiro de 1.2 e fogueiro de 2.2,

Trabalhadores desenhadores

Desenhador - E o trabalhador que desenha as pecas até
ao pormenor necessario para a ordenacdo e execucdo da
obra, a partir de elementos que Ihe sejam fornecidos ou por
ele escolhidos, utilizando conhecimentos de materiais, de
processos de execucado e de préaticas, consoante 0 seu grau de
habilitacdo profissional e a correspondente pratica do sector;
efectua os céalculos complementares requeridos pela natureza
do projecto. Consulta o responsavel pelo projecto acerca das
modificagdes que julgar necessarias ou convenientes.

Desenhador de arte finalista - E 0 trabalhador que execu-
ta, a partir de um esboco ou de uma maqueta, com a técnica
e o pormenor necessarios, todo o material de artes gréficas
ou publicidade necessario a empresa, procedendo, dentro do
ambito da sua funcéo, ao controlo de qualidade.

Desenhador projectista - E o trabalhador que concebe,

a partir de um dado programa, verbal ou escrito, antepro-
jectos e projectos de um conjunto, nomeadamente esquemas
eléctricos, alteracdo ou implantacao de linhas de fabrico e de
maquinas ou seus 6rgdos ou outro equipamento dos postos
de trabalho, remodelagdo ou alargamento das instalacGes,
procedendo ao seu estudo, eshbogo ou desenho e efectuando
os calculos que, ndo sendo especificos de engenharia, sejam
necessarios a sua estruturacao e interligacdo. Observa e in-
dica, se necessario, normas de regulamentos a seguir na exe-
cucdo, assim como dos elementos para orcamento. Colabora,
se necessario, na elaboragdo dos cadernos de encargos.

Desenhador projectista publicitario - E o trabalhador
que cria, esboca e maquetiza todo o material de artes gra-
ficas necessario a empresa, nomeadamente de publicidade,
tal como brochuras, folhetos, literaturas, cartazes, stands,
montras, etc. Pode acompanhar a orcamentacdo e execugdo
final dos trabalhos, observando e indicando, se necessario,
normas e especificagdes a serem cumpridas.

Trabalhadores de servicos auxiliares

Continuo(a) - E o trabalhador que executa diversos ser-
Vvigos, tais como anunciar visitantes, encaminhé-los ou infor-
ma-los; faz recados, estampilha e entrega correspondéncia
e executa diversos servicos andlogos, tais como entrega de
mensagens e objectos inerentes ao servico interno e distri-
buicdo da correspondéncia aos servigos a que esta é destina-
da. Pode ainda executar servigo de reproducgdo e endereca-
mento de documentos. O trabalhador menor de 18 anos toma
a designacéo de paquete.

Condi¢des minimas de admisséo - 18 anos de idade.

Guarda - E o trabalhador que assegura a defesa, vigilan-
cia e conservacdo das instalagdes e de outros valores que lhe
estejam confiados, registando as saidas de veiculos e mate-
riais.

Condi¢des minimas de admisséo - 21 anos de idade.

Jardineiro - E o trabalhador que prepara e cuida dos jar-
dins, pomares e hortas.

Porteiro(a) - E o trabalhador que atende os visitantes,
informa-se das suas pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes
os servicos a que devem dirigir-se; vigia e controla as entra-
das e as saidas de visitantes, mercadorias e veiculos; recebe
a correspondéncia.

Condi¢des minimas de admisséo - 18 anos de idade.

Trabalhador(a) de limpeza - E o trabalhador que limpa
e arruma as salas, escritorios, corredores e outras dependén-
cias, podendo executar outras tarefas relacionadas com lim-
pezas e arrumacoes.

Condig¢des minimas de admisséo - 16 anos de idade.

Trabalhadores de hotelaria

Ajudante de cozinha - E o trabalhador que executa, sob
orientacdo do cozinheiro, as tarefas de menos complexidade,
designadamente limpar e cortar legumes, carne, peixe e ou-
tros alimentos; prepara as guarnigdes para os pratos: executa
ou colabora nos trabalhos de arrumacéo e limpeza da cozi-
nha e do refeitorio.

Condigdes minimas de admisséo - 16 anos de idade.

Cozinheiro(a) - E o trabalhador que prepara, tempera
e cozinha os alimentos destinados as refei¢des; elabora ou
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contribui para a composi¢do das ementas; recebe os viveres
e outros produtos necessarios a sua confeccao, sendo respon-
savel pela sua conservacdo; amanha o peixe, prepara os le-
gumes e as carnes e procede a execuc¢do das operacdes culi-
narias segundo o tipo de pratos a confeccionar; emprata-0s
e guarnece-os; confecciona os doces destinados as refeicoes;
executa ou zela pela limpeza da cozinha e dos utensilios.

Despenseiro - E o trabalhador que armazena, conserva
e distribui géneros alimenticios e outros produtos por canti-
nas, refeitorios e similares; recebe os produtos e verifica se
coincidem em quantidade e qualidade com os discriminados
nas notas de encomenda; arruma-os em camaras frigorificas,
tulhas, salgadeiras, prateleiras e outros locais apropriados;
cuida da sua conservacdo, protegendo-os convenientemente;
fornece, mediante requisicdo, os produtos que lhe sejam so-
licitados; mantém actualizados os registos; verifica periodi-
camente as existéncias e informa superiormente as necessi-
dades de aquisicdo. Pode ter de efectuar a compra de géneros
de consumo diario.

Encarregado(a) de refeitorio - E o trabalhador que orga-
niza, coordena, orienta e vigia os servicos de um refeitério e
requisita os géneros, utensilios e quaisquer outros produtos
necessarios ao normal funcionamento dos servigos; fixa ou
colabora no estabelecimento de ementas, tomando em con-
sideracdo o tipo de trabalhadores a que se destinam e o va-
lor dietético dos alimentos, e distribui as tarefas ao pessoal,
velando pelo cumprimento das regras de higiene, eficiéncia
e disciplina; verifica a quantidade e qualidade das refei¢des
e elabora mapas explicativos das refei¢des fornecidas para
posterior contabilizacdo. Pode ainda ser encarregado de re-
ceber os produtos e verificar se coincidem em quantidade e
qualidade com os discriminados nas requisigdes.

Categorias - 1.2e 2.2,

Empregado(a) de balcdo - E o trabalhador que serve re-
feicdes e bebidas ao balcéo; coloca no balc&o talheres, copos,
pratos e demais utensilios necessarios; serve varios pratos e
bebidas e substitui a louca servida; prepara e serve misturas,
batidos, cafés e outros artigos complementares das refeicoes.
Pode preparar pratos de rapida confeccdo, tais como bifes e
omeletas. Fornece aos empregados de mesa os pedidos por
eles solicitados e executa ou coopera nos trabalhos de asseio,
arrumacéo e abastecimento na sec¢éo.

Condigdes minimas de admisséo - 16 anos de idade.

Empregado(a) de refeitorio - E o trabalhador que executa
tarefas relativas ao servico de refei¢Ges; coloca no balcdo ou
nas mesas pdo, fruta, doces, sumos, vinhos e outros artigos
de consumo; empacota ou dispde talheres e outros utensi-
lios destinados as refei¢des, levanta tabuleiros ou loucas das
mesas e transporta-0s para a copa; lava lougas, recipientes e
outros utensilios. Pode proceder a servicos de preparacao de
refeicBes e executar servicos de limpeza e asseio dos diver-
sos sectores do refeitdrio.

Condigdes minimas de admisséo - 16 anos de idade.

Trabalhadores de jardim-de-infancia

Auxiliar de educagdo - E o trabalhador que auxilia nas
suas fungdes o educador de infancia, submetendo a sua apre-
ciacdo os planos de actividade.

Condig6es minimas de admisséo - 16 anos de idade e cur-
so de auxiliar de educacéo.

Educador(a) de infancia - E o trabalhador que tem sob
a sua responsabilidade a orientacdo do jardim-de-infancia;
organiza e aplica os meios educativos adequados, em ordem
ao desenvolvimento integral da crianga (psicomotor, afecti-
vo, intelectual, social e moral). Acompanha a evolucdo da
crianga e estabelece contactos com os pais no sentido de se
obter uma ac¢éo educativa integrada.

Condig6es minimas de admisséo - 18 anos de idade e cur-
so de educador de infancia.

Vigilante - E o trabalhador que desempenha predomi-
nantemente as seguintes funcdes: assisténcia aos alunos em
transportes, refeicdo e recreio, vigilancia dos alunos durante
os periodos de repouso e no pavilhao das aulas e apoio ndo
docente ao educador de infancia e ao auxiliar de educacéo.

Condigdes minimas de admisséo - 16 anos de idade.

Trabalhadores de enfermagem

Auxiliar de enfermagem - E o trabalhador que coadjuva o
médico e ou enfermeiro nas tarefas que sdo cometidas a este
ultimo profissional.

Condigdes minimas de admissao - curso oficial de auxi-
liar de enfermagem.

Enfermeiro(a) - E o trabalhador que administra a terapéu-
tica e os tratamentos prescritos pelo médico; presta primeiros
socorros de urgéncia; presta cuidados de enfermagem basi-
cos e globais aos trabalhadores da empresa sdos ou doen-
tes; faz educacéo sanitéria, ensinando os cuidados a ter ndo
s6 para manter o seu grau de saude e até o aumentar, com
especial énfase para as medidas de proteccdo e seguranca
no trabalho, como para prevenir as doencas em geral e as
profissionais em particular; observa os trabalhadores sdos ou
doentes; verifica temperatura, pulso, respiracao, tensao arte-
rial, peso e altura, procurando detectar precocemente sinais e
sintomas de doenga, e encaminha-os para o0 médico; auxilia
0 médico na consulta e nos meios complementares de diag-
nostico e tratamento: responsabiliza-se pelo equipamento
médico e pelo aspecto acolhedor dos gabinetes do servico
médico; efectua registos relacionados com a sua actividade,
por forma a informar o médico e assegurar a continuidade
dos cuidados de enfermagem.

Condi¢des minimas de admissdo - curso de enfermagem
geral ou equivalente.

Enfermeiro-coordenador - E o trabalhador que se respon-
sabiliza pelo servico e orienta, coordena e supervisiona 0s
demais profissionais, sem prejuizo de executar as funcdes
técnicas inerentes a sua profissao.

Condi¢des minimas de admissdo - curso de enfermagem
geral ou equivalente.

Trabalhadores de lavandaria

Costureiro(a) - E o trabalhador que cose, manualmente
Ou a maquina, no todo ou em parte, uma ou mais pecas de
vestuario.

Condigdes minimas de admisséo - 16 anos de idade.

Engomador(a) - E o trabalhador que executa as tarefas de
passagem a ferro e dobragem de roupas.

Condigdes minimas de admisséo - 16 anos de idade.
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Trabalhadores de servico social

Técnico(a) de servico social - E o trabalhador que colabo-
ra com os individuos e os grupos na resolucéo de problemas
de integragdo social provocados por causas de ordem social,
fisica ou psicoldgica; mantém os trabalhadores informados
dos recursos sociais existentes na comunidade dos quais eles
poderdo dispor; colabora na realizagdo de estudos relativos
a problemas sociais, participa, quando solicitado, em grupos
e comissdes de trabalhadores ou interdisciplinares, tendo em
vista a resolucéo dos problemas de ordem social e humana

existentes na empresa.

Condi¢des minimas de admissdo - curso das escolas de

servico social oficialmente reconhecido.

Trabalhadores de artigos de protese

Costureiro(a) de artigos de ortopedia - E o trabalhador
que cose, manualmente ou a maquina, no todo ou em parte,
cintas ou outros artigos de ortopedia, de acordo com os cor-
tes e orientacdes fornecidos pelo(a) mestre(a).

Mestre(a) de costura de artigos de ortopedia - E o(a)
trabalhador(a) que orienta a confeccédo de cintas e outros ar-
tigos de ortopedia; corta as pecas a efectuar pelas medidas
do cliente ou por moldes ja existentes. Se necessario, prova
as pecas no corpo do cliente e faz as correccdes respectivas.
Cose, a maquina ou a mao, as diversas pegas ou dé instrugdes
nesse sentido. Distribui, orienta ou controla o trabalho efec-
tuado pelas costureiras. Efectua registos do trabalho realiza-
do e diligencia no sentido da requisi¢do das matérias-primas
e outros produtos necessarios ao funcionamento do servico.

ANEXO Il

Condicdes de acesso

Trabalhadores da producao e do controlo

ACessos

Condic0es a satisfazer

De preparador técnico auxiliar a preparador técnico
de 22

Quatro anos de permanéncia na coadjuvagdo do preparador técni-
co em todas as tarefas que Ihe estdo cometidas.

De preparador técnico de 2.2 a preparador técnico de
12

Completar trés anos de permanéncia na categoria.

De analista auxiliar a analista de 2.2.

Completar quatro anos de permanéncia na categoria.

De analista de 2.2 a analista de 1.2.

Completar trés anos de permanéncia na categoria.

Trabalhadores caixeiros

ACess0s

Condicdes a satisfazer

De praticante a caixeiro-ajudante.

Completar 18 anos de idade ou trés anos de permanéncia na ca-
tegoria.

De caixeiro-ajudante a terceiro-caixeiro.

Completar trés anos de permanéncia na categoria.

De terceiro-caixeiro a segundo-caixeiro.

Completar quatro anos de permanéncia na categoria.

De segundo-caixeiro a primeiro-caixeiro.

Completar quatro anos de permanéncia na categoria.

Trabalhadores de escritério

ACessos

Condicdes a satisfazer

De estagiario (escriturario) a terceiro-escriturario.

Menos de 18 anos, completar trés anos de permanéncia na ca-
tegoria; 18 anos ou mais, completar um ano de permanéncia na
categoria.

De terceiro-escriturario a segundo-escriturario.

Completar quatro anos de permanéncia na categoria.

De segundo-escriturario a primeiro-escriturario.

Completar quatro anos de permanéncia na categoria.

Trabalhadores de manutencgéo, conservacao e assisténcia

ACessos

Condic0es a satisfazer

De oficial de 2.* (metalturgicos) a oficial de 1.2

Completar trés anos de permanéncia na categoria.

De pré-oficial a oficial.

Completar dois anos de permanéncia na categoria.

1228



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, 8/5/2014

ANEXO 11

Condigoes especificas trabalhadores da producao e
controlo

| - Acesso

1- O acesso automatico de preparador técnico auxiliar e
analista auxiliar, respectivamente, a preparador técnico de
2.% e a analista de 2. ndo se verificara quando a entidade
patronal comprovar, por escrito, a inaptiddo profissional do
trabalhador.

2- No caso de o trabalhador ndo aceitar a prova apresen-
tada pela entidade patronal, nos termos do nimero anterior,
para a sua promocdo, teré direito a exigir um exame técnico-
profissional.

3- O exame a que se refere 0 nimero anterior destina-se,
exclusivamente, a averiguar da aptidao profissional do tra-
balhador e ser& efectuado no seu posto normal de trabalho
por um jari composto por dois elementos, um em represen-
tacdo do trabalhador e outro em representacdo da empresa.
O representante do trabalhador sera designado pelo sindicato
respectivo.

4- O acesso de preparador técnico auxiliar a preparador de
2.* nunca se podera verificar relativamente aos trabalhadores
que desempenham, exclusivamente, as operacdes de enchi-
mento de ampolas e de capsulas e a moldagem de suposit6-
rios.

11 - Outras condicdes

1- O director de servicos do sector da producéo/controlo
analitico de medicamentos toma a designagdo de director
técnico, cabendo-lhe a apreciacdo final da garantia de qua-
lidade.

2- Para o desempenho das tarefas cometidas ao chefe de
sec¢do da producao de medicamentos e do controlo analitico
de medicamentos, o curso superior adequado devera ser o de
farmécia.

3- A responsabilidade pelos medicamentos importados,
sem prejuizo da responsabilidade a um nivel superior de hie-
rarquia, deve ser cometido ao chefe de seccdo de controlo
analitico de medicamentos ou ao técnico farmacéutico, no
caso de empresas armazenistas importadoras.

Trabalhadores caixeiros e de armazém

I - Classificacio profissional

1- Os trabalhadores que desempenhem funcdes de recebi-
mento de pedidos de encomendas por via telefonica serdo
classificados em caixeiros de 3.7

2- O trabalhador caixeiro que no armazém é responsavel
pela mercadoria, ainda que ndo exerga fungdes de chefia,
sera classificado em caixeiro-encarregado.

3- A classificacdo profissional dos trabalhadores em distri-
buidor ou ajudante de motorista far-se-a4 conforme a predo-
minancia das tarefas efectivamente desempenhadas sejam,
respectivamente, de distribuicdo de mercadorias sejam de
acompanhamento do motorista.

11 - Admissao

Os trabalhadores com 18 ou mais anos de idade que in-
gressem pela primeira vez na profissdo e no sector nao po-
derdo ser classificados em categorias inferiores a caixeiro-
ajudante.

111 - Acesso

1- Para efeitos de acesso de caixeiro-ajudante a terceiro-
caixeiro, 0 tempo de permanéncia na categoria de caixeiro-
ajudante sera reduzido para dois anos sempre que o profis-
sional tiver permanecido um ano na categoria de praticante.

2- Para os efeitos do acesso automatico previsto no qua-
dro respectivo, constante do anexo Il, conta-se o tempo de
antiguidade que o trabalhador tiver na categoria a data da
entrada em vigor deste contrato.

Trabalhadores de escritério

I - Classificacio profissional

O trabalhador de escritério que, num departamento do
sector administrativo, é responsavel por aquele, ainda que
ndo exerca fungdes de chefia, sera classificado em chefe de
seccao.

11 - Admisséo

1- As idades minimas sdo as seguintes:

a) 18 anos para cobradores;

b) 16 anos para as restantes profissoes.

2- As habilitagdes minimas sdo as seguintes:

a) Curso geral dos liceus, curso geral do comércio e cursos
oficiais ou equivalentes, com excepc¢do dos contabilistas e
tradutores;

b) Escolaridade obrigatéria para os telefonistas e cobrado-
res.

111 - Acesso

Para os efeitos de acesso automatico previsto no quadro
respectivo constante do anexo Il, conta-se o tempo de anti-
guidade que o trabalhador tiver na categoria a data da entra-
da em vigor deste contrato.

Trabalhadores rodoviarios

I - Admissdo

Para a profissdo de motorista, s6 podem ser admitidos
trabalhadores que possuirem carta de condugéo profissional.

Il - Livretes de trabalho

1- Os trabalhadores deverdo possuir um livrete de traba-
Iho:

a) Para registo de todo o trabalho efectuado, no caso de
utilizar o horario livre;

b) Para registo do trabalho extraordinario prestado em dia
de descanso semanal ou folga complementar ou feriados, se
estiver sujeito a horario fixo.

2- O trabalho efectuado sera registado a par e passo, ha-
vendo uma tolerancia de quinze minutos.
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111 - Outras condigdes

Os motoristas de veiculos ligeiros com distribuicdo e de
todos os veiculos pesados de carga serdo obrigatoriamente
acompanhados.

Trabalhadores da manutencéo, conservagéo e
assisténcia

1- As tarefas cometidas ao oficial de manuten¢do e conser-
vacgdo industrial s6 poderdo ser exercidas pelo trabalhador
com a formacao profissional de oficial electricista.

2- O trabalhador electricista podera recusar cumprir ordens
contrarias as normas de seguranca de instalacfes eléctricas.

3- O trabalhador electricista pode recusar obediéncia a or-
dens de natureza técnica dimanadas de superiores hierarqui-
cos ndo habilitados com a carteira profissional de engenheiro
ou engenheiro técnico.

Trabalhadores fogueiros

Admisséo e acesso
As condicdes de admissdo e acesso dos trabalhadores

fogueiros sdo as previstas no regulamento da profissdo de
fogueiro.

Trabalhadores de hotelaria

I - Classificaciio profissional

Os trabalhadores que desempenhem as fungdes cometi-
das ao encarregado de refeitorio serdo classificados nas cate-
gorias profissionais de 1.% e 2.7, consoante tenham ou nao sob
a sua direccdo trabalhadores com a profissao de cozinheiro
e ou despenseiro.

I - Admisséo

Os trabalhadores que a data da admissdo ainda néo pos-
suam carteira profissional deverao ter as condi¢des minimas
exigidas para a sua obtencao.

Trabalhadores de enfermagem

Classificaciio profissional

O auxiliar de enfermagem sera classificado em enfermei-
ro logo que se encontre habilitado com o curso de promocéo
nos termos legais e regulamentares.

Trabalhadores de servico social

As tarefas cometidas ao técnico de servico social deverao
ser exercidas com independéncia e sigilo inerentes a funcao
e sem qualquer accdo fiscalizadora ou disciplinar sobre os
outros trabalhadores.

ANEXO IV

Remunerac@es certas minimas

Grupos

Categorias profissionais

Remuneracdes
minimas

Director(a) de servigos

Director de informacdo médica

1.224,00 €

Chefe de servicos

Gestor(a) de Produtos
Chefe de informagdo médica

Chefe de centro de informatica

1.064,00 €

Chefe de produto

Analista de sistemas
Contabilista
Técnico(a) de contas

Chefe de seccdo (de controlo analitico/de producéo)
Chefe de formacéo de informacdo médica

11 Chefe de delegagdo da informacdo médica

956,00 €

hospitalares

Técnico(a)
Guarda-livros

Tesoureiro(a)
Tradutor(a)

Chefe de seccdo (de escritdrio/de informacéo
médica/vendas/de aprovisionamento)
Delegado de informagdo meédica de dispositivos

Delegado de informacdo médica hospitalar

Delegado de informagdo médica
Encarregado(a) geral (de armazém/ de manutencéo)

Programador(a) de informética

944,00 €
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Delegado de informagdo médica estagiario
Encarregado(a) de sector
Fogueiro(a)-encarregado

Preparador(a) técnico-encarregado(a)
Caixeiro(a) encarregado(a)
Correspondente em linguas estrangeiras
Secretéario(a) de direccéo

Prospector(a) de vendas

Vendedor(a) especializado(a)
Desenhador(a)-projectista
Desenhador(a)-projectista publicitario
Enfermeiro(a)-coordenador(a)

866,00 €

Vi

Analista de 1.2

Preparador(a) técnico(a) de 1.2

Caixa

Escriturério(a) de 1.2

Esteno-dactilégrafo(a) em linguas estrangeiras
Operador(a) de informatica

Vendedor(a)

Encarregado(a) de refeitério de 1.2
Educador(a) de infancia

Enfermeiro(a)

Técnico(a) de servico social

Mestre(a) de costura de artigos de ortopedia.

789,00 €

Vil

Analista de 2.2

Preparador(a) técnico(a) de 2.2
Caixeiro(a) de 1.2

Cobrador(a)

Escriturério(a) de 2.2

Promotor(a) de vendas

Motorista de pesados
Afinadora(a) de maquinas de 1.2
Electricista (Oficial)

Mecanico(a) de automoveis
Fogueiro(a) de 1.2

Desenhador(a) (mais de trés anos)
Desenhador(a) de arte finalista (mais de trés anos)
Cozinheiro(a)

Despenseiro(a)

Encarregado(a) de refeitério de 2.2
Auxiliar de educacéo

Aucxiliar de enfermagem

732,00 €

VI

Embalador(a) encarregado

Analista auxiliar

Preparador(a) técnico(a) auxiliar
Caixeiro(a) de 2.2

Escriturario(a) de 3.2

Motorista de ligeiros

Afinador(a) de maquinas de 2.2
Electricista (pré-oficial)

Fogueiro(a) de 2.2

Desenhador(a) (menos de 3 anos)
Desenhador(a) de arte finalista
Encarregado(a) de servigo auxiliares
Encarregado(a) de lavandaria
Costureiro(a) de artigos de ortopedia (mais de um
ano).

666,00 €
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Caixeiro(a) de 3.2
Distribuidor(a)

IX Operador(a) de maquinas
Estagiario(a) do 3.° ano (EE)
Telefonista

Ajudante de motorista

Embalador(a)/producdo (com mais de 2 anos)

Embalador(a)/armazém (com mais de 2 anos)

Costureiro(a) de artigos de ortopedia (menos de 1 ano)

609,00 €

Auxiliar de laboratério

Higienizador(a)
Caixeiro(a) ajudante do 3.° ano

Estagiario(a) do 2.° ano (EE)
Continuo(a)

Guarda

Jardineiro(a)

Porteiro(a)

Ajudante de cozinha
Empregado(a) de balcéo
Empregado(a) de refeitorio
Vigilante

Costureiro(a)
Engomadeiro(a)

Embalador(a) de produgéo (com mais de 1 ano)

Embalador(a)/armazém (com mais de 1 ano)

581,00 €

Caixeiro(a) ajudante do 2.° ano

Xl ,
Servente de armazém
Estagiario(a) do 1.° ano (EE)
Trabalhador(a) da limpeza

Embalador(a)/producéo (com menos de 1 ano)

Embalador(a)/armazém (com menos de 1 ano)

560,00 €

Caixeiro(a) ajudante

Xl Paquete

527,00 €

ANEXO V

Utilizacdo em servico de viatura propria do traba-
lhador

1- Quando a utilizacéo referida no nimero 2 da clausula
28.2 («Deslocagdes e pagamentos») deste contrato for per-
manente e regular, a empresa reembolsara o trabalhador na
totalidade dos custos directos de cada quilémetro percorrido,
considerando-se custos directos:

a) O do combustivel (na base de um consumo de 10 | de
gasolina super por 100 km);

b) O do 6leo (na base de um consumo de 3,5 | por 3000 km
e do custo médio da venda do mesmo);

c) O dos pneus (na base do preco médio de um jogo de
quatro por cada 35 000 km);

d) O da manutencdo (na base, por 100 000 km, do custo
médio de revisdes periddicas e do de substitui¢do de elemen-
tos normalmente desgastaveis);

e) O de reparagdes (na base, também por 100 000 km, do
custo por estimativa de previsiveis despesas de reparacdo
mecénica e que decorram de uma normal utilizacdo da via-
tura).

2- Nos casos previstos no nimero 1, ainda sera o trabalha-

dor reembolsado pela empresa em 70 % da parte dos custos
indirectos, considerando-se como tal:

a) O dareintegracdo de uma parte do capital efectivamente
investido pelo trabalhador na aquisigdo da sua viatura, na
base do valor médio no momento da aquisi¢do de um carro
utilitario, considerando-se que o capital reintegravel, num
periodo de cinco anos, é de 60 % do referido valor da via-
tura, eventualmente acrescido do efectivo custo bancario de
obtencdo do capital investido;

b) O valor médio do carro utilitario serd encontrado a par-
tir do custo médio das viaturas entre os 1000 cc e os 1300 cc;

c) O do rendimento do capital efectivamente investido
pelo trabalhador na aquisi¢do da sua viatura, na base da taxa
de juro em vigor para os depdsitos a prazo superiores a um
ano e um dia e considerando-se, para efeitos de calculo, quer
o capital reintegravel, tomando-se em conta a sua gradual
integracéo, quer o ndo reintegravel;

d) O do seguro contra todos os riscos de responsabilidade
fixado por lei, com passageiros transportados gratuitamente,
em que o valor do capital seguro corresponde ao valor do
carro médio definido nas alineas anteriores;

e) O do imposto de circula¢do, na base do fixado para o
carro utilitario médio referido na alinea b).

3- O trabalhador tem direito ao reembolso dos custos indi-
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rectos anuais no momento da ocorréncia da despesa.

4- A fixagdo e a actualizacdo dos custos variaveis decor-
rentes da utilizagdo da viatura do trabalhador serdo da com-
peténcia da comissdo paritaria, nos termos do numero 6 da
clausula 78.* («Comissao paritaria»), sem prejuizo do nume-
ro seguinte.

5- Quando houver alteragdo no prego da gasolina, sera
imediatamente actualizado pela empresa o factor correspon-
dente aquele custo.

6- O valor do reembolso dos custos directos referidos no
numero 1 ¢ fixado em 0,35 € por quilémetro, correspondente
ao somatorio das diversas alineas do nimero 1.

7- Para calculo do valor do reembolso dos custos indirec-
tos, com excepgdo dos anuais, referidos no niimero 2, usar-
se-a a seguinte formula, para cada 500,00 € de capital deter-
minavel nos termos das alineas a) e b):

— Reintegragdo anual (um quinto de 300,00 €) - 60,00 €;

— Rendimento anual do capital ndo reintegravel (30 % so-
bre 200,00 €) - 60,00 €;

— Rendimento anual do capital reintegravel (18,824 %,
juro médio, sobre 300,00 €) - 56,50 €;

— Total anual - 177,00 €.

— Valor a suportar pela empresa (67,5 %) - 120,00 €.

— Idem, duodécimo - 10,00 €.

8- O trabalhador sera ainda reembolsado pela empresa em
75 % do valor da franquia a pagar a companhia segurado-
ra em caso de acidente em servigo da responsabilidade do
trabalhador, na base do valor fixado para o carro utilitario
médio referido no nimero 2, alinea b).

ANEXO VI

Utilizacdo esporadica de viatura propria do traba-
Ihador

Quando a utilizagdo em servigo da viatura do trabalha-
dor for esporadica ou irregular, sera este reembolsado pela
empresa por cada quilémetro percorrido, cujo valor é obtido
pelo produto do coeficiente 0,30 sobre o preco da gasolina
super que vigorar.

ANEXO VI

Enquadramento das profissoes em niveis de qualifi-
cacdo (Decreto-Lei n.° 121/78)

1- Quadros superiores:
Analista de sistema;
Chefe de servigos;
Chefe de centro de informatica;
Contabilista/técnico de contas;
Director de informagao médica;
Director de servigos;
Gestor de produto.

2- Quadros médios:
2.1- Técnicos administrativos:
Chefe de formagao de informag¢do médica;
Chefe de informagao médica;

Chefe de sec¢do de escritorio;
Guarda-livros;
Programador de informatica;
Tesoureiro.
2.2- Técnicos de produgdo e outros:
Chefe de delegagdo de informagdo médica;
Chefe de produto;
Chefe de sec¢@o de aprovisionamento;
Chefe de seccdo de controlo analitico;
Chefe de secgdo de vendas;
Encarregado geral de armazém;
Encarregado geral de manutencao;
Técnico;
Técnico de servigo social.
3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de equi-
pa:
Caixeiro-encarregado;
Encarregado de refeitorio;
Encarregado de sector (electricista);
Enfermeiro-coordenador;
Fogueiro-encarregado;
Preparador técnico-encarregado.
4- Profissionais altamente qualificados:
4.1- Administrativos, comércio € outros:
Correspondente em linguas estrangeiras;
Delegado de informagao médica;
Delegado de informagdo médica de dispositivos hospi-
talares;
Delegado de informagdo médica hospitalar;
Educador de infancia,
Esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras;
Enfermeiro,
Operador de informatica;
Prospector de vendas;
Secretario de direcgéo;
Tradutor;
Vendedor especializado.
4.2- Produgéo:
Analista;
Delegado de informagdo médica estagiario;
Desenhador projectista;
Desenhador publicitario;
Preparador técnico.
5- Profissionais qualificados:
5.1- Administrativos:
Caixa;
Escriturario.
5.2- Comércio:
Caixeiro;
Promotor de vendas;
Vendedor.
5.3- Produgao:
Afinador de maquinas;
Analista auxiliar;
Embalador-encarregado;
Desenhador;
Desenhador de arte finalista;
Electricista;
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Fogueiro;

Mecénico de automoveis;

Oficial de manuten¢do e conservagdo industrial;
Preparador técnico auxiliar.

5.4- Outros:

Auxiliar de educagao;

Auxiliar de enfermagem;

Costureira de artigos de ortopedia;
Cozinheiro;

Despenseiro;

Encarregado de lavandaria;

Encarregado de servigos auxiliares;
Mestre(a) de costura/artigos de ortopedia;
Motorista (ligeiros e pesados).

6- Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1- Administrativos, comércio e outros:
Ajudante de cozinha;

Ajudante de motorista;
Costureira;
Distribuidor;
Embalador (armazém);
Empregado de balcdo;
Empregado de refeitorio;
Engomadeira;
Higienizador;
Jardineiro;

Operador de maquinas;
Telefonista;

Vigilante.

6.2- Producéo:
Auxiliar de laboratorio;
Embalador (producéo).

7- Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):
7.1- Administrativos, comércio e outros:
Continuo;

Guarda;

Porteiro;

Servente;

Trabalhador de limpeza.

A- Praticantes e aprendizes:
Ajudante (caixeiro);
Praticante (caixeiro);
Pré-oficial (electricista).

ANEXO VIII

Estatuto para os profissionais de informacio médi-
ca sobre condi¢des especificas de trabalho

Artigo 1.°
(Categorias profissionais)

a) Director de informacdo médica.

b) Chefe de informacdo médica:

— Chefe de formagdo de informac¢ao médica;

— Chefe de produto;

— Chefe de delegac¢do da informacéo médica.

c) Delegado de informagéo médica de dispositivos hospi-
talares:

— Delegado de informagao médica hospitalar;
— Delegado de informagao médica.
d) Delegado de informacdo médica estagiario.

Artigo 2.°

(Desempenho de funcdes)

1- Os profissionais de informagao médica ndo podem de-
sempenhar fungdes diferentes das definidas neste estatuto
para a sua categoria profissional.

2- Em cada empresa com cinco ou mais trabalhadores des-
ta categoria, havera pelo menos um profissional de informa-
cao médica com a categoria de chefe.

3- Qualquer profissional de informag@o médica detentor de
uma categoria mencionada no artigo anterior pode efectuar
visitas médicas, nao sendo contudo permitidas visitas por
mais do que um profissional da mesma empresa, exceptu-
ando os casos dos delegados estagiarios que se iniciam na
profissao.

4- As fungdes de vendedor ficam vedadas aos profissio-
nais de informacdo médica, sem prejuizo de poderem obter
a informacdo pertinente e necessaria relativa a evolucao das
vendas no mercado.

Artigo 3.°

(Regras de acesso profissional)

1- As empresas recrutardo os profissionais de informagao
médica para acesso as categorias superiores de entre os da
mesma empresa com categoria de nivel imediatamente in-
ferior.

2- Os delegados de informacdo médica estagiarios tém
acesso automatico as categorias do nivel C ap6s 18 meses de
permanéncia na categoria D.

3- Os profissionais de informagdo médica com 5 anos de
exercicio efectivo da profissdo deverdo ter prioridade no
acesso as categorias do grupo B.

4- Em principio o acesso a categoria do grupo A far-se-a
por escolha de entre os profissionais detentores de catego-
rias do grupo B com 5 anos ou mais de exercicio efectivo
da profissdo, pelo que a decisdo de escolha devera ter como
critério fundamental a correcta avaliacdo da prova curricular
apresentada pelos candidatos.

5- As delegacdes da empresa com mais de quatro profis-
sionais de informa¢do médica serdo chefiadas pelo profis-
sional de informacdo médica com a categoria de chefe de
delegacédo de informacdo médica.

Artigo 4.°

(Duracio e horario de trabalho)

1- Em cada semana s&o prestados cinco dias de trabalho.

2- O periodo normal de trabalho semanal ndo podera ser
superior a 40 horas, com subordinagéo aos principios seguin-
tes:

a) O periodo diéario normal de trabalho ndo poderé exceder
8 horas;

b) A prestacéo diaria de trabalho ndo podera ter inicio an-
tes das 9h00 nem terminar depois das 19h00;
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c) O intervalo para almoco ndo devera ser inferior a uma
hora, nem superior a duas, podendo ajustar-se as necessida-
des de trabalho dos respectivos profissionais, ou a acordo
entre as partes;

d) As tarefas administrativas compreendidas na prestacdo
de trabalho dos DIM teréo de ser cumpridas dentro do perio-
do normal de trabalho.

Artigo 5.°

(Local habitual de trabalho)

1- O local habitual de trabalho devera ser definido por es-
crito pela entidade patronal, no acto da admisséo de cada tra-
balhador, considerando-se, na falta de tal estipulacéo, como
local habitual de trabalho a sede ou delegacdo em que o pro-
fissional iniciou a sua actividade.

2- Aos profissionais contratados para exercerem a sua ac-
tividade fora do seu concelho de residéncia, as entidades pa-
tronais tém, por acordo com o trabalhador e por escrito, de
definir a zona ou zonas geograficas em que a sua actividade
vai ser exercida.

3- Apenas e s6 mediante acordo prévio entre as partes po-
dera o profissional ou a entidade patronal modificar o local
de trabalho estabelecido nos termos dos nimeros anteriores.

Artigo 6.°

(Deslocagao em servico)

1- Os profissionais de informagao médica, quando em ser-
vico, tém direito ao pagamento de ajudas de custo, nas con-
dicdes a seguir estabelecidas:

a) 17,00 € por dia, quando a zona de trabalho for até 70/km
e a empresa garanta o regresso a residéncia.

b) 65,00 € por dia, quando a zona de trabalho estiver a
mais de 70/km e o trabalhador ndo regresse a sua residéncia.

2- A actualizacdo dos valores diarios das ajudas de custo
far-se-a anualmente de acordo com as negociagdes do CCTV.

3- Aviagem referida no nimero 1, alinea b) ndo devera ser
superior a duas semanas seguidas.

4- As viagens ao estrangeiro e as regides autonomas de-
verdo ser objecto de acordo escrito entre a empresa € o tra-
balhador, o qual devera fixar, em principio, condi¢cdes mais
favoraveis do que as estipuladas para o territorio continental.

5- O trabalhador tera direito a gozar um dia Gtil de com-

pensacao apds cada viagem de duas semanas.
Artigo 7.°

(Condigdes de utilizacio de transporte em servico)

1- A entidade patronal assegurara ao profissional, sempre
que este se desloque em servico, 0 meio de transporte, ou
0 pagamento das despesas inerentes sempre que 0 meio de
transporte seja do profissional.

2- A entidade patronal, no acto da celebracdo do contrato
com o profissional, definira por escrito se o meio de transpor-
te a utilizar € propriedade da empresa, ou em alternativa, se 0
profissional utiliza meio de transporte proprio.

3- O disposto nos nimeros 1 e 2 s6 podera ser alterado por
acordo entre as partes.

4- Nos casos em que o profissional utilize com acordo da
EP a viatura prdpria, ser-lhe-& garantido o custeio do trajecto
normal da deslocacéo, contado desde o inicio até ao termo da
viagem ou deslocacéo.

5- A viagem considera-se iniciada e terminada na residén-
cia do profissional.

6- Caso se verifique alteragdo da zona de trabalho por ini-
ciativa das partes, o disposto neste artigo ndo sofre altera-
coes.

Artigo 8.°

(Utilizacao da viatura da empresa)

Quando em servigo o profissional utilizar a viatura da
empresa, a entidade patronal procedera ao pagamento das
despesas inerentes ao uso da mesma, nas quais se inclui o
pagamento dos prémios do seguro contra todos 0s riscos e
responsabilidade civil, de valor igual a0 maximo determina-
do por lei, incluindo ocupantes.

Artigo 9.°

(Utilizagdo em servico da viatura do profissional)

1- A utilizagdo da viatura do profissional ao servico da
empresa determina que a entidade patronal reembolsara os
custos de cada quilémetro percorrido.

2- O custo de cada quilometro percorrido ¢ fixado em
0,36 €, e sera actualizado de acordo com as negociacdes re-
alizadas no ambito do CCTYV, tendo por base a Portaria para
a Funcdo Publica.

3- A entidade patronal reembolsara o profissional em 30 %
dos custos indirectos com a viatura, considerando-se como
tal:

a) A reintegracdo de uma parte do capital efectivamente
investido pelo profissional na aquisicdo da sua viatura, na
base do valor médio ao momento da sua aquisicao de um car-
ro utilitario, considerando-se que o capital reintegravel, num
periodo de cinco anos, ¢ de 50 % do referido valor da viatura;

b) O valor médio do carro utilitario que sera encontrado a
partir do custo médio de viatura com 1400 Cc;

¢) O seguro contra todos os riscos, de valor igual ao deter-
minado por lei, abrangendo passageiros, em que o valor do
capital seguro corresponda ao valor do carro médio definido
na alinea b);

d) O imposto de circulagdo, na base do fixado para carro
utilitario médio referido na alinea b).

4- O reembolso dos custos indirectos sera efectuado logo
apos a ocorréncia da despesa.

5- Quando houver alteracdo no preco da gasolina, sera ac-
tualizado pela empresa o factor correspondente aquele custo.

6- O célculo do valor do reembolso dos custos indirectos,
com excepcao dos anuais referidos no numero 3, seré fixado
em negociacBes do CCTV.

7- O profissional serd ainda reembolsado pela empresa, em
50 % do valor da franquia a pagar a companhia segurado-
ra, em caso de acidentes em servico da responsabilidade do
trabalhador, na base do valor fixado para o carro utilitario
médio referido no nimero 3, alinea b).

8- Quando a utilizacdo em servico de viatura do profissio-
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nal for esporadica ou irregular, este sera reembolsado pela
empresa por cada quilémetro percorrido, cujo valor é obtido
tendo por base a Portaria para a Fungdo Publica.

Artigo 10.°

(Seguranca social)
As entidades patronais contribuirdo para a instituicdo de
seguranca social que obrigatoriamente os abrange, nos ter-
mos das disposi¢des legais em vigor.

Artigo 11.°

Cadigo de ética e legislagéo)

Aceitacdo reciproca, rigoroso respeito e cumprimento
dos codigos de ética e de conduta, e da legislagdo em vi-
gor para o exercicio da informagdo médica sobre promo-
cdo de medicamentos para uso humano, abrangidos pelo
Decreto-Lei n.° 176/2006 de 30 de Agosto.

Artigo 12.°

(Disposic¢ao final)
O presente estatuto faz parte integrante do CCTV para o

sector farmacéutico, referente as negociagdes para 0 ano de
2014 e seguintes.

Enquadramentos
Categoria profissional Grupo

Director de informagdo médica |

Chefe de informacdo médica 1l
Chefe de formagdo de informagdo médica 11
Chefe de produto 11
Chefe de delegacdo da informacdo médica 11
Delegado de informacdo médica de dispositivos hospitalares [\
Delegado de informac@o médica hospitalar [\
Delegado de informagdo médica \Y
Delegado de informacdo médica estagiario Vv

Artigo 13.°

(Descritivo de funcoes)

Director de informagdo médica - Superintende e controla
os delegados de informagado médica e respectivos servigos.

Chefe de informagao médica - Dirige 0s servigos internos
e externos de informacdo médica, sob a responsabilidade do
seu superior hierarquico.

Chefe de formagdo de informagdo médica - Chefia, or-
ganiza e coordena toda a formagédo na area dos delegados de
informacéo médica.

Chefe de produto - Compete-lhe, sob a responsabilidade
do seu superior hierarquico, desenvolver as estratégias e 0s
planos promocionais para estimular o conhecimento e as ne-
cessidades relativamente aos produtos que lhe estdo confia-
dos, assegurando que tais estratégias sdo continuadas pelas
equipa dos delegados de informagao médica e materializadas
nas actividades que os seus agentes desenvolvem no merca-
do.

Chefe de delegacdo da informacdo médica - Chefia os
servicos de grupos de delegados em zonas, ou regides que
Ihe sejam atribuidas, em coordenacdo com o chefe de infor-

macao médica.

Delegado de informacao médica de dispositivos hospita-
lares - Promove a apresentacgdo e divulgacdo de informacéo
técnica junto da classe médica no ambito dos dispositivos
hospitalares.

Delegado de informacao médica hospitalar - Promove a
apresentacdo e divulgacdo de informacdo médica e técnica
junto da classe médica no ambito hospitalar.

Delegado de informacdo médica - Promove a apresen-
tacdo e divulgacédo de informacdo médica e técnica junto da
classe médica, farmacéutica e entidades paramédicas (com-
preendendo medicina humana e veterinaria) de especiali-
dades farmacéuticas, produtos dietéticos, puericultura ou
quaisquer outros produtos ou materiais utilizados sob orien-
tacdo médica; apresenta relatorios da sua actividade, e po-
dera acompanhar ensaios ou testes de aplicagdo de produto.

Delegado de informagdo médica estagiario - Trabalha-
dor que pela 1.? vez exerga a profissdo de delegado de infor-
macao médica e até ao maximo de 18 meses.

Porto, 21 de Fevereiro de 2014.

Pela NORQUIFAR - Associacdo Nacional dos Importa-
dores/ Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos:

José Antonio Braga da Cruz, na qualidade de mandaté-
rio.
Antoénio Barbosa da Silva, na qualidade de mandatério.

Pela FIEQUIMETAL - Federacdo Intersindical das In-
dustrias MetalUrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica,
Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas:

Hélder Jorge Vilela Pires, na qualidade de mandatario.

Justino de Jesus Pereira, na qualidade de mandatério.

Sandra Cristina de Oliveira Barata, na qualidade de
mandatario.

Declaracgéo

A FIEQUIMETAL representa as seguintes organizacdes
sindicais:

SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Norte;

SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Centro Norte;

SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Centro Sul e Regifes Auténomas;

SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Sul;

SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e llhas;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias Metalurgicas
e Metalomecénicas do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Mineira;

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metaldrgicas da Regido Auténoma da Madeira.
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Lisboa, 20 de Fevereiro de 2014 - A direccdo: Rogerio
Paulo Amoroso da Silva - Jo&o da Silva.

Depositado em 16 de abril de 2014, a fl. 149 do livro n.°
11, com o0 n.° 38/2014, nos termos do artigo 494.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associa-

¢cdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farma-

céuticos e a FETESE - Federacdo dos Sindicatos

da Industria e Servigos - Alteracdo salarial e texto
consolidado

Alteracdo salarial ao contrato coletivo de trabalho publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 23, 1.2 Série, de
22 de junho de 1978 e posteriores alteracdes, a Ultima das
quais publicada no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 29
de 8 de Agosto de 2013 e publicacdo de texto consolidado.

CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia e dentncia

Clausula 1.2

Area e ambito

O presente CCT aplica-se em territorio nacional a acti-
vidade de importacdo e exportacdo e/ou armazenagem de
produtos quimicos para a indUstria e/ou para a agricultura e
obriga, por um lado, as empresas filiadas na GROQUIFAR
- Associagdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos que se dediquem aquelas actividades e, por outro, 0s
trabalhadores filiados nos sindicatos outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia
1- Mantém-se com a redac¢do do CCT em vigor.
2- Atabela de remuneragdes minimas e o subsidio de refei-
cdo produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2014.
3- Mantém-se com a redacc¢ao do CCT em vigor.
4- Mantém-se com a redaccao do CCT em vigor.
5- Mantém-se com a redaccao do CCT em vigor.

Clausula 20.2

Diuturnidades

1- As retribuicbes minimas estabelecidas neste CCT serdo
acrescidas diuturnidades de 35,00 €, independentemente de
comiss@es, prémios ou outras formas de retribuicao, por cada
trés anos de permanéncia em categoria sem acesso obrigaté-
rio e na empresa, até ao limite de quatro diuturnidades.

2- Mantém-se com a redaccdo do CCT em vigor.

Clausula 20.2-A

Subsidio de refeicao

Os trabalhadores tém direito, por cada dia de trabalho, a
um subsidio de refei¢do no valor de 5,27 €.

ANEXO I

Tabela de remuneragdes minimas

Grupo Categoria profissional Remuneracéo

Director de servicos e engenheiro

1 dos graus 3,4,5¢e 6. 1131,00

Chefe de escritério, analista de

2 sistemas e engenheiro do grau 2. 979,00

Chefe de departamento, diviséo ou
Servigo, tesoureiro, contabilista,
técnico de contas, programador,

engenheiro do grau I-B e chefe de

vendas.

870,00

Chefe de seccéo (escritdrio),
guarda-livros, programador
mecanografico, encarregado geral,
engenheiro do grau I-A e inspector
de vendas.

807,00

Técnico de electronica, ajudante
de guarda-livros, correspondente
em linguas estrangeiras, secretéria
de direccdo, operador mecanogra-
fico de 1.%, caixeiro-encarregado

5 ou chefe de secgdo, operador de
computador com mais de trés
anos, escriturario especializado e
vendedor especializado ou técnico
de vendas.

756,00

Primeiro-caixeiro,
primeiro-escriturério, vendedor,
caixeiro de praga, caixeiro-via-

jante, caixeiro de mar, prospector
de vendas, caixa de escritorio,
motorista de pesados, operador
de maquinas de contabilidade de
1.%, operador mecanografico de
2.2, estenodactildgrafo em lingua
estrangeira, cozinheiro de 1.2 ope-
rador de computador com menos
de trés anos, promotor de vendas e
fiel de armazém.

709,00
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Segundo-caixeiro, segundo-
escriturario, motorista de ligeiros,
perfurador-verificador de 1.2,
operador de maquinas de contabi-
7 lidade de 2.2, estenodactildgrafo
em lingua portuguesa, cobrador,
expositor, operador de telex e
cozinheiro de 2.2,

657,00

Terceiro-caixeiro, terceiro-escritu-
rario, cozinheiro de 3.2, confe-
rente, demonstrador, telefonista,
perfurador-verificador de 2.% e
recepcionista.

613,00

Caixa de balcao, distribuidor,
embalador, servente, rotulador/
etiquetador, empilhador, ajudante
9 de motorista, continuo com mais
de 21 anos, porteiro, guarda e
empregado de refeitorio.

597,00

Caixeiro-ajudante do 2.° ano,
estagiario do 2.° ano e dactilografo

10 do 2.° ano.

522,00

Caixeliro-ajudante do 1.° ano, esta-
giario do 1.° ano, dactilégrafo do
11 1.° ano, continuo com menos de

21 anos e trabalhador de limpeza.

511,00

12 Praticante e paquete 511,00

Nota - A retribuigdo fixa minima para vendedor especializado ou téc-
nico de vendas, vendedor, caixeiro de mar, caixeiro-viajante, caixeiro de
praga, pracista, prospector de vendas e promotor de vendas que aufiram co-
missOes é a correspondente ao grupo 7 da tabela de remuneragdes minimas.

Declaracéo

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero
1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cédigo
do Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangi-
dos pela presente convencéo colectiva de trabalho noventa e
cinco empresas e mil e oitocentos trabalhadores.

Nota final - As demais matérias ndo objeto de revisado
mantém-se com a redacdo do CCT em vigor.

Lisboa, 11 de marco de 2014.

Pela GROQUIFAR - Associacdo dos Grossistas de Pro-
dutos Quimicos e Farmacéuticos:

Vérter Augusto da Silva Gomes, na qualidade de man-
datério.

Pela FETESE - Federacdo dos Sindicatos da IndUstria e
Servigos, por si e em representagdo dos sindicatos seus fi-
liados:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servigos;

SINDCES/UGT - Sindicato do Comércio, Escritorios e
Servigos:

Amadeu de Jesus Pinto, na qualidade de mandatério.

Texto consolidado do contrato coletivo de trabalho entre

a GROQUIFAR - Associacdo de Grossistas de Produtos

Quimicos e Farmacéuticos e a FETESE - Federacdo dos
Sindicatos da Industria e Servicos

CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia e dentncia

Clausula 1.2

Area e ambito

O presente CCT aplica-se em territério nacional a acti-
vidade de importacdo e exportacdo e/ou armazenagem de
produtos quimicos para a indUstria e/ou para a agricultura e
obriga, por um lado, as empresas filiadas na GROQUIFAR
- Associacdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos que se dediquem aquelas actividades e, por outro, 0s
trabalhadores filiados nos sindicatos outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, este con-
trato entra em vigor 5 dias apds a data da sua publicacdo
no Boletim do Trabalho e Emprego e é valido pelo periodo
estabelecido na lei.

2- Atabela de remuneragdes minimas e o subsidio de refei-
cdo produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2014.

3- Por dendncia entende-se o pedido de revisdo feito a par-
te contraria.

4- A proposta de revisdo, devidamente fundamentada, sera
apresentada por escrito, devendo a outra parte responder nos
trinta dias imediatos, contados a partir da data da sua recep-
cdo.

5- Esta convencdo mantém-se, porém, em vigor até ser
substituida, no todo ou em parte, pelo novo instrumento de
regulamentacdo de trabalho.

CAPITULO Il

Admissao e carreiras profissionais

Clausula 3.2

Condicoes de admissao

1- As condigdes minimas de admissdo para o exercicio das
fungdes inerentes as categorias profissionais enumeradas no
anexo | séo as seguintes:

Motoristas - As habilitacGes exigidas por lei.

Cobradores - Idade 21 anos e habilitagBes exigidas por
lei.

Telefonistas - Idade de 16 anos e habilitagdes minimas
legais.
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Continuos e trabalhadores de limpeza - ldade 18 anos e
habilitagGes minimas legais.

Guarda e porteiro - Idade de 21 anos e habilitagBes mi-
nimas legais.

Paquete - Idade de 14 anos e habilitacbes minimas legais.

Trabalhadores de hotelaria:

a) Idade de 16 anos completos;

b) O trabalhador que ainda néo seja titular de carteira pro-
fissional, quando obrigatdria para a respectiva profissdo, de-
vera ter no acto da admissdo as habilitagdes minimas exigi-
das por lei ou pelo regulamento da carteira profissional.

Trabalhadores de escritorio:

a) Idade minima 16 anos;

b) Habilitagdes minimas: curso geral dos liceus ou curso
geral do comércio ou cursos oficiais ou oficializados que lhe
sejam equiparados;

c) As habilitacBes referidas na alinea anterior ndo serdo
exigiveis:

— Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor da
presente convengdo exer¢am a profissao;

— Aos trabalhadores que embora ndo possuindo as habili-
tacBes minimas, mas tendo sido trabalhadores de escritorio e
disso fagam prova, se encontrem desempregados.

Trabalhadores de comércio - Idade de 15 anos e habilita-
¢Bes minimas legais.

Vendedores - As condigBes exigidas por lei.

Ajudantes de motorista - Idade de 18 anos e habilitagbes
minimas legais.

Profissionais de engenharia:

a) Profissionais de engenharia sdo aqueles que se ocupam
da aplicacdo das ciéncias e tecnologia respeitantes aos dife-
rentes ramos de engenharia nas actividades de investigacao,
projecto, producdo, técnica comercial, gestdo, formacéo pro-
fissional e outros.

Neste grupo estdo integrados os profissionais de enge-
nharia com um curso superior de engenharia, diplomados em
escolas nacionais ou estrangeiras oficialmente reconhecidos;
os profissionais com os cursos de engenheiros técnicos agra-
rios e os de maquinas maritimas da escola nautica, e todos
aqueles que, ndo possuindo as referidas habilitagdes acadé-
micas sejam legalmente reconhecidos como profissionais de
engenharia.

Enquanto ndo for legalmente reconhecida a categoria
de profissional de engenharia sem grau académico ¢ desde
que exerca as funcbes descritas neste contrato colectivo para
profissionais de engenharia, devera ser remunerado pela res-
pectiva tabela salarial, com excepcdo do acesso automético
€ graus superiores;

b) Aos profissionais de engenharia serd sempre exigida a
carteira profissional, diploma ou documento equivalente no
acto da sua admisséo;

¢) Os profissionais de engenharia devidamente credencia-
dos serdo integrados no grau correspondente as fungdes que
venham a desempenhar sem prejuizo de inicial e transitoria-
mente desempenharem fungfes de menos responsabilidade.
A classificagio dos diferentes graus correspondera sempre a
funcdo respectiva.

d) O preenchimento de lugares e cargos pode ser efectuado

por:

1- Admisséo;

2- Mudanga de carreira;

3- Nomeagio;

4- Readmisséo.

8§ Unico. A admissdo ndo pode prejudicar em caso ne-
nhum o preenchimento de lugares e cargos por qualquer dos
processos referidos nas alineas 2), 3) e 4).

e) O preenchimento de lugares e cargos obriga a empresa a
definir o perfil das fungdes a desempenhar. A elaboragao des-
te perfil e o preenchimento de lugares e cargos sera objecto
de controlo e aprovacgéo pelo grupo e aprovagdo pelo grupo
profissional e sindicato interessado.

No provimento de lugares e cargos atender-se-a obriga-
toriamente a possibilidade dos trabalhadores interessados, ja
ao servigo da empresa, adquirirem a habilitacdo necessaria,
mediante a frequéncia de cursos de reciclagem.

Observadas as condigdes descritas e perante a necessida-
de de recrutamento externo, recorrer-se-a as listas de desem-
pregados existentes nos respectivos organismos sindicais e
nos organismos oficiais, pela ordem indicada;

f) S&o condigdes de preferéncia de preenchimento de lu-
gares e cargos a igualdade de circunstancias basicas, pela
ordem indicada:

1- Estar ao servigo da empresa;

2- Maior aptiddo e experiéncia no ramo pretendido;

3- Competéncia profissional especifica para o desempenho
das fungdes correspondentes ao lugar a preencher;

4- Antiguidade na funcéo anterior.

g) O grau de formagao académica nunca devera sobrepor-
se a competéncia profissional devidamente comprovada nem
ao nivel de responsabilidade efectivamente assumida;

h) Sempre que o nimero de candidatos a determinado lu-
gar seja superior ao nimero de profissionais de engenharia
que a empresa pretende admitir, terdo preferéncia os candi-
datos com maior experiéncia profissional no ramo pretendi-
do, independentemente da idade;

i) A entidade patronal definird, no prazo maximo de seis
meses apds a entrada em vigor deste contrato colectivo de
trabalho, as carreiras profissionais na empresa, apos consulta
aos profissionais de engenharia abrangidos, sem que desta
disposicdo advenham quaisquer prejuizos para os trabalha-
dores, tendo o acordado em definitivo efeitos retroactivos a
data da entrada em vigor da presente convengdo colectiva.

2- Além das condi¢des especificas de admissdo estipuladas
no ndmero anterior, é considerado condicéo geral de admis-
s80 0 seguinte:

a) Aprovado por exame médico destinado a comprovar se
possui as condicOes de salde necessarias para as fungdes a
desempenhar. O resultado do exame deve ser registado em
ficha apropriada, da qual sera enviada copia ao sindicato res-
pectivo. O exame sera custeado pela entidade patronal.

3- As empresas, sempre que disso ndo resulte manifesto
prejuizo, dardo preferéncia na admissdo aos trabalhadores
desempregados ¢ deficientes, para o que poderdo consultar
0s servigos do sindicato, o servigo nacional de emprego, as
associagOes de deficientes e outras.
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Clausula 4.2

Periodo experimental

1- No acto da admissdo deverdo as condicGes de prestagdo
de trabalho constar de contrato escrito.

2- A admissao de qualquer trabalhador podera ser feita a
titulo experimental por:

— Dois meses para trabalhadores integrados nos grupos |
a VI e engenheiros.

— Um més para os trabalhadores integrados nos grupos
VIl a X1V, durante os quais qualquer das partes podera res-
cindir o contrato, desde que o fagca com um aviso prévio de
oito dias.

3- Caso a admissdo se torne definitiva, a antiguidade con-
ta-se desde o comeco do periodo de admisséo provisoria.

§ (inico. O ndo cumprimento do disposto no ponto nu-
mero 1 implica a admisséo do trabalhador sem periodo ex-
perimental.

4- Quando qualquer trabalhador for transferido de uma
empresa para outra, da qual a primeira seja associada ou te-
nha socios gerentes comuns, ou, ainda, em resultado da fuséo
ou absorcao de empresas, contar-se-8o, para todos os efeitos,
a data da admisséo na primeira, assim como a sua categoria
e respectiva retribuicdo, salvo acordo escrito em contrério,
assinado pela nova entidade patronal e pelo trabalhador.

5- Entende-se que a entidade patronal renuncia ao periodo
experimental sempre que admite ao seu servico um trabalha-
dor através de convite ou oferta de melhores condicfes de
trabalho do que aquelas que usufruia na empresa donde veio.

6- Nao ficam obrigados ao cumprimento do periodo expe-
rimental os trabalhadores ao servico da empresa que tendo,
entretanto, concluido um curso superior de engenharia tran-
sitem para o grupo de profissionais de engenharia.

Clausula 5.2

Admisséo para efeitos de substituicdo

1- A admissao de qualquer profissional para efeito de subs-
tituicGes temporérias, sem prejuizo dos pontos ndmeros 2 e
3, tera de obedecer ao disposto na lei sobre contrato a prazo.

2- Verificando-se o regresso do trabalhador substituido, o
admitido nos termos e para efeitos previstos no nimero an-
terior, que tenha prestado servico por um periodo minimo
de um semestre, terd direito a uma compensacgdo de quinze
dias, mantendo-se esta compensacdo proporcional para todo
0 tempo excedente.

3-No caso de o profissional admitido nestas condigdes
continuar ao servi¢o por mais de trinta dias apds o regresso
daquele que substituiu, devera a admissao considerar-se de-
finitiva, para todos os efeitos, a contar da data da admissao
provisoria.

Clausula 6.2

Categorias profissionais

As categorias profissionais abrangidas por esta conven-
cao colectiva de trabalho sdo as constantes no anexo |, de-
vendo os trabalhadores ser classificados de harmonia com as
funcdes efectivamente desempenhadas.

Clausula 7.2

Quadro de pessoal - Dotagdes minimas

Na elaboracdo do quadro de pessoal observar-se-ado as
seguintes regras:

Trabalhadores de escritorio:

1- Nos escritérios com mais de vinte e quatro trabalhado-
res é obrigatoria a existéncia de um chefe de escritério ou
equivalente.

2- E obrigatdria a existéncia de um chefe de departamento
ou equivalente por cada dezasseis trabalhadores.

3- E obrigatoria a existéncia de um chefe de seccdo por
cada oito trabalhadores.

Nas empresas com um numero de seis trabalhadores,
sera obrigatodria a existéncia de um trabalhador classificado
como chefe de sec¢do, bem como sempre que, tratando-se de
escritorios anexos a filiais ou armazéns ou quaisquer outras
dependéncias, seja, no minimo, de cinco aquele nimero de
trabalhadores.

4- O nuimero de estagiarios e dactilégrafos, tomados no
seu conjunto, ndo podera exceder 50 % do nimero de escri-
turarios.

5- Para o estipulado nesta clausula consideram-se todos 0s
trabalhadores do estabelecimento ou empresa que dependem
da sede, filiais ou agéncias.

Trabalhadores caixeiros:

a) E obrigatoria a existéncia de caixeiro-encarregado ou
de chefe de seccdo, sempre que o nimero de trabalhadores
caixeiros no estabelecimento, ou na sec¢do, seja igual ou su-
perior a trés.

b) O numero de caixeiros-ajudantes ndo poderé ser supe-
rior ao de terceiros-caixeiros.

Clausula 8.2

Acesso

1- Séo consideradas promogdes obrigatorias as seguintes:

Paquetes:

Os paquetes, logo que completem 18 anos de idade, se-
rdo promovidos a estagiarios ou continuos, consoante dispo-
nham ou ndo de habilitagdes legais minimas de ingresso para
trabalhadores de escritorio.

Trabalhadores continuos, porteiros, guardas e trabalha-
dores de limpeza:

Os trabalhadores com as categorias acima referidas que
completem o 2.° ciclo liceal ou equivalente ingressam auto-
maticamente na carreira de profissionais de escritorio, logo
que haja vaga.

Trabalhadores caixeiros:

a) Os praticantes de caixeiro, apos dois anos na categoria
ou 18 anos de idade, ascenderdo a caixeiros-ajudantes;

b) Os caixeiros-ajudantes, apos dois anos de permanéncia
na categoria, ascenderdo a terceiros-caixeiros; este tempo
sera reduzido para um ano sempre que o trabalhador tiver
permanecido um ano na categoria de praticante ou quando
seja admitido com idade igual ou superior a 21 anos.

c) Os terceiros-caixeiros e segundos-caixeiros, apos trés
anos de permanéncia na categoria, ascenderdo a categoria
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imediatamente superior.
Profissionais de engenharia:

a) Consideram-se seis graus, em que o grau | sera desdo-
brado em dois escalbes (1A e IB) apenas diferenciados pelo
vencimento, o escaldao IB seguindo-se ao escaldo IA;

b) Os licenciados em Engenharia ndo poderao ser admiti-
dos no escaldo IA. Os bacharéis em Engenharia poderédo ser
admitidos nos escaldes IA e IB;

c) Os graus 1 e 2 devem ser considerados como bases de
complemento de formagdo académica, nao podendo 0s pro-
fissionais de engenharia diplomados com grau académico
permanecer mais de um ano no escaldo IA, um ano no esca-
lao IB e dois anos no grau 2;

d) No caso de as fun¢des desempenhadas corresponderem
a mais do que um dos graus mencionados, prevalece para
todos os efeitos o grau superior;

e) E suficiente que o profissional de engenharia execute
parte das tarefas de um grau para pertencer a esse grau.

Trabalhadores de escritorio:

a) Os estagiarios logo que completem dois anos de perma-
néncia na categoria ou 21 anos de idade ascenderdo a catego-
ria de terceiro-escriturario;

b) Os dactilégrafos passardo a terceiros-escriturarios nas
mesmas condic¢Ges dos estagiarios, sem prejuizo de continu-
arem adstritos ao seu servigo proprio;

c) Os terceiros-escriturarios e segundos-escriturarios, bem
como os operadores mecanograficos de 2.%, perfuradores-ve-
rificadores de 2.* ¢ operadores de maquinas de contabilidade
de 2.2, ap0s trés anos de permanéncia na categoria, ascende-
rdo a categoria imediatamente superior.

2- Para efeitos de promocao dos trabalhadores para além
das promoc0es automaticas previstas nesta clausula, as enti-
dades patronais terdo em conta, por ordem de prevaléncia, as
seguintes condic¢Bes devidamente comprovadas:

a) Bom e efectivo servigo;

b) Habilitagdes profissionais;

¢) Tempo de permanéncia na categoria;

d) Tempo de servico prestado a entidade patronal.

3- Para os efeitos previstos nesta clausula conta-se o tem-
po de antiguidade na categoria ou classe que o trabalhador
tiver a data da entrada em vigor do presente contrato, nao
podendo ter mais do que uma promogé&o.

Clausula 9.2

Relacdes nominais

As entidades patronais obrigam-se, nos termos da lei, a
organizar e remeter ao sindicato o quadro de pessoal ao seu
servico.

CAPITULO 11l

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 10.2

Deveres da entidade patronal

Séo, especialmente, deveres da entidade patronal:

a) Tratar com urbanidade e respeito o trabalhador, deven-
do, quando tenha de o0 admoestar, fazé-lo de forma a néo ferir
a sua dignidade;

b) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, nomeadamen-
te sobre higiene e seguranca no trabalho, e empregar todos 0s
esforgos na adopcdo de medidas de prevencdo de acidentes
de trabalho e doencas profissionais;

¢) Facilitar aos empregados que frequentem escolas o tem-
po necessario para a prestacdo de provas de exame, assim
como facilitar o cumprimento de horario escolar, quando co-
lida com o horario de trabalho. A entidade patronal podera
solicitar da escola a confirmag¢do da assiduidade do aluno;

d) As empresas poderdo enviar ao sindicato respectivo o
produto das quotizacBes dos trabalhadores sindicalizados,
desde que 0s mesmos, através de documento individual, ma-
nifestem tal desejo;

e) Cumprir todas as obrigacfes decorrentes do presente
CCT e dalei;

f) Indemnizar os trabalhadores pelos prejuizos resultantes
de acidentes de trabalho ou doengas profissionais, de acordo
com os principios estabelecidos na lei;

g) Cumprir as normas de higiene e seguranca no trabalho e
velar pela sua observancia;

h) Passar certificados de trabalho nos termos da lei;

i) Adquirir o livrete de trabalho para os trabalhadores mo-
toristas e ajudantes de motorista no sindicato que representa
os trabalhadores ou a sua categoria profissional.

Clausula 11.2

Deveres do trabalhador

Sdo, especialmente, deveres do trabalhador:

a) Procurar desenvolver os seus conhecimentos profissio-
nais, se possivel através de cursos de aperfeicoamento pro-
fissional do respectivo sindicato;

b) Comparecer ao servico com pontualidade e assiduidade
e realizar o seu trabalho com zelo e diligéncia;

c) Obedecer a entidade patronal em tudo o que respeita ao
trabalho, salvo na medida em que as ordens e as instrucées
se mostrarem contrarias aos seus direitos e garantias, ou pos-
sam ferir a sua honorabilidade;

d) Néo praticar deliberadamente qualquer acto que preju-
dique a empresa, nem negociar por conta prépria ou alheia,
em concorréncia com aquela, salvo autorizagdo da entidade
patronal;

e) Velar pela conservacéo e boa utilizacéo dos artigos que
lhe forem confiados;

f) Informar com verdade, isengdo e espirito de justica o
que disser respeito ndo s aos seus inferiores hierarquicos,
como também aos demais profissionais do estabelecimento
ou empresa;

g) Guardar segredo profissional, nomeadamente no que se
refere a divulgagdo de condi¢des de comercializagao pratica-
das pela empresa empregadora.

§ 1.9 - O dever de obediéncia a que se refere a alinea c)
respeita tanto as normas e instru¢des dadas directamente pela
entidade patronal como as emanadas dos superiores hierar-
quicos.
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8§ 2.° - A proibicéo a que se refere a alinea d) é extensiva
aos casos de actividade néo concorrente com a da entidade
patronal quando o trabalhador a desenvolva pessoalmente ou
pretenda vir a desenvolvé-la dentro do seu periodo normal
de trabalho.

Clausula 12.2

Garantias dos trabalhadores

1- E vedado a entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca
os seus direitos ou beneficie das garantias legais, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sang¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de modificar desfavoravelmente as condi¢des de tra-
balho dele ou influir nas dos seus companheiros;

¢) Independentemente do regime de substitui¢do regulado
neste contrato € proibido baixar a categoria do trabalhador
sem o seu acordo e autoriza¢do do Ministério do Trabalho;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vicos fornecidos pela empresa ou por pessoas por ela indi-
cadas;

e) Explorar com fins lucrativos cantinas ou refeitorios,
economatos ou outros estabelecimentos para fornecimento
de bens ou prestagdo de servicos, exclusivamente aos traba-
lhadores;

f) Diminuir a retribuicdo do trabalhador, salvo nos casos
previstos na lei;

g) Transferir o trabalhador para outro local ou zona, salvo
o disposto na clausula 12.2,

2- A prética, pela entidade patronal, de qualquer acto em
contravencao com o disposto nesta clausula da ao trabalha-
dor a faculdade de rescindir o contrato de trabalho, com di-
reito as indemnizagdes fixadas na lei.

Clausula 12.2-A

Mudanca de local de trabalho

1- A entidade patronal, salvo acordo escrito em contrario,
s6 pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho
se essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador
ou se resultar de mudanca, total ou parcial, do estabeleci-
mento onde aquele preste servico.

2- No caso previsto na clausula parte do nimero anterior,
o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem direito a
indemnizagdo fixada nos termos legais, salvo se a entidade
patronal provar que da mudanca nao resulta prejuizo sério
para o trabalhador.

3- A entidade patronal custeara sempre as despesas feitas
pelo trabalhador impostas pela transferéncia.

CAPITULO IV

Prestacéo do trabalho

Cléausula 13.2

Duracéo do trabalho
1- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores

abrangidos por esta convencgéo colectiva de trabalho sera de
quarenta horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, sem
prejuizo de horarios de menor duracdo que ja estejam a ser
praticados pela empresa.

2- Desde que haja acordo dos trabalhadores, sancionado
pelos sindicatos respectivos, entidade patronal e Ministério
do Trabalho, podem ser ministrados horarios flexiveis para
profissionais de engenharia.

Clausula 14.2

Trabalho extraordinario

1- Considera-se trabalho extraordinario o prestado fora do
periodo normal de trabalho.

2- SO em casos inteiramente imprescindiveis e justificados
podera haver lugar a prestacdo de trabalho extraordinario.

3- O trabalhador deve ser dispensado da prestacdo do tra-
balho extraordinario quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente o solicite.

4- Nenhum trabalhador podera prestar mais de duas horas
de trabalho extraordinario por dia, nem ultrapassar 0 maxi-
mo de cento e vinte horas de trabalho extraordinario por ano.

5- A prestacdo de trabalho extraordinario da direito a re-
muneracao especial, a qual sera igual a retribuicdo normal
acrescida das seguintes percentagens:

a) 50 % se o trabalho for diurno;

b) 125 % se o trabalho for nocturno, o que ja inclui a remu-
neracdo especial do trabalho nocturno.

§ Unico - Para efeitos constantes nesta clausula, a retri-
buicdo horéria serd calculada de acordo com a seguinte for-
mula:

Retribuicdo horaria = Retribuicdo mensal x 12

Horério de trabalho semanal x 52

Clausula 15.2

Trabalho em dias de descanso semanal e feriados

1- O trabalho prestado em dias de descanso semanal, com-
plementar ou feriados sera acrescido de 200 % sobre a retri-
buicdo normal.

2- O trabalho prestado em dias de descanso semanal ou
feriados dé ao trabalhador o direito a descansar num dos trés
dias seguintes, sem prejuizo da retribuicdo normal.

Cléausula 16.2

Isencéo do horario de trabalho

1- Os trabalhadores abrangidos por esta convencéo colec-
tiva de trabalho poderdo ser isentos de horéario de trabalho
nos termos da lei geral.

2- Sempre que a isencao implicar a possibilidade de pres-
tacdo de trabalho para além do periodo normal, a retribui-
cao especial prevista nos termos da lei nunca seré inferior a
remuneracao igual a duas horas extraordinérias de trabalho
diurno, pagas a 75 %.

CAPITULO V

Retribuicao do trabalho
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Clausula 17.2

Principios gerais

1- Considera-se retribuicdo, salario ou ordenado aquilo a
que, nos termos do comtrato, das normas que o regem ou
dos usos, o trabalhador tem direito como contrapartida do
seu trabalho.

2- A retribuicdo pode ser certa, variavel ou mista, atento,
no entanto, o disposto na clausula 19.2.

3- Certa ¢ a retribuicdo calculada em funcéo do tempo de
trabalho.

4- O valor da retribuicdo variavel determina-se tendo em
conta a média mensal dos valores que o trabalhador rece-
beu ou tinha direito a receber nos ultimos doze meses ou no
tempo de execugdo do contrato, se este tiver durado menos
tempo.

5- A retribuicdo diz-se mista quando for constituida por
parte certa e parte variavel.

Clausula 18.2

Retribuicéo

1- Para efeitos de remuneracéo, as categorias dos trabalha-
dores abrangidos por este contrato sdo agrupadas nos termos
do anexo I, sendo a remuneragdo mensal minima para cada
categoria a que consta da respectiva tabela, ndo podendo, por
esse facto, ser diminuidas ou retiradas as comissdes, prémios
ou outras formas de retribuicdo ja acordadas.

2- As comissdes resultantes das vendas deverdo ser pagas
até ao dia 20 do més seguinte aquele em que foram factura-
das, depois de deduzidas as notas de crédito e devolugdes.

3- As éreas de trabalho dos técnicos de vendas, bem assim
os clientes que lhes estdo adstritos e outras condicGes espe-
ciais constantes do contrato individual, reduzido a escrito, ou
habitualmente praticadas na empresa, s6 poderdo ser altera-
das por matuo acordo das partes.

4- As entidades patronais obrigam-se a fornecer mensal-
mente aos trabalhadores técnicos de vendas que aufiram co-
missOes nota discriminativa das vendas facturadas.

5- No acto de pagamento da retribuicéo, a entidade patro-
nal obriga-se a entregar ao trabalhador um taldo, preenchido
de forma indelével, no qual figurem: nome completo do tra-
balhador, respectiva categoria profissional, nimeros de socio
do sindicato e inser¢do na Previdéncia, periodos de trabalho
a que corresponde a retribuigdo, diversificacdo das impor-
tancias relativas a trabalho normal e a horas extraordinérias
ou a trabalho em dias de descanso semanal ou feriados, os
subsidios, os descontos e 0 montante liquido a receber.

6- Os trabalhadores classificados como caixas ou cobrado-
res, bem como aqueles que estejam encarregues de efectuar
recebimentos ou pagamentos, terdo direito a um abono men-
sal para falhas igual a 32,00 €.

7- Nos termos da portaria de regulamentacdo de trabalho
para os trabalhadores de cantinas e refeitorios, publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 30 de Janeiro
de 1976, os trabalhadores de hotelaria tém direito & alimen-
tacéo.

Cléausula 19.2

Regime de comissoes

Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato ndo
podem ser remunerados exclusivamente em regime de co-
missoes.

Clausula 20.2

Diuturnidades

1- As retribuigbes minimas estabelecidas neste CCT serdo
acrescidas diuturnidades de 35,00 €, independentemente de
comissdes, prémios ou outras formas de retribuicdo, por cada
trés anos de permanéncia em categoria sem acesso obrigatd-
rio e na empresa, até ao limite de quatro diuturnidades.

2- Para os efeitos do numero anterior ter-se-4 em conta o
tempo de permanéncia na empresa a data da entrada em vi-
gor deste contrato, ndo se podendo vencer mais do que uma
diuturnidade.

Clausula 20.2-A

Subsidio de refeicao

Os trabalhadores tém direito, por cada dia de trabalho, a
um subsidio de refei¢do no valor de 5,27 €.

Clausula 21.2

Subsidio de Natal

1- Pelo Natal todos os trabalhadores abrangidos por este
contrato terdo direito a receber um subsidio correspondente
a um més de retribuicdo, o qual ser& pago até ao dia 15 de
Dezembro.

2- Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedimen-
to prolongado do trabalhador, este tera direito:

a) No ano da suspenséo, a um subsidio de Natal de mon-
tante proporcional ao nimero de meses completos de servigo
prestados nesse ano;

b) No ano de regresso a prestacéo de trabalho, a um subsi-
dio de Natal de montante proporcional ao nimero de meses
completos de servigo até 31 de Dezembro, a contar da data
de regresso.

§ 1.° - Os trabalhadores que na altura respectiva nao te-
nham concluido um ano de servico terdo direito a tantos duo-
décimos daquele subsidio quantos os meses de servi¢o que
completarem.

§ 2.9 - Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito ao subsidio fixado no corpo desta clausula, no mon-
tante proporcional ao tempo de servico, contado desde 1 de
Janeiro do ano da cessagéo.

Clausula 22.2

Ajudas de custo

1- Aos trabalhadores que se desloquem em viagem de
servigo sera abonada a importancia diaria de 55,00 € para
alimentacdo e alojamento ou o pagamento dessas despesas
contra a apresenta¢do de documentos.

2- Aos trabalhadores que ndo completem diéaria fora e que
se desloquem em viagem de servico serdo abonadas as quan-
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tias referidas nas alineas a) e b) deste nimero ou o pagamen-
to das despesas contra a apresentacdo de documentos:

a) RefEICAD oo 450 €,

b) Alojamento e pequeno-almogo ......... 35,00 €.

3- Sempre que o trabalhador utilize a sua viatura em ser-
vico da empresa, esta pagar-lhe-a o produto do coeficiente
de 0,25 vezes o preco do litro da gasolina super por cada
quilometro percorrido.

4- Sempre que os trabalhadores utilizem normalmente as
suas proprias viaturas ao servigo da empresa, esta obriga-se
a reembolsar ao trabalhador o quantitativo correspondente
ao prémio de um seguro contra todos os riscos incluindo res-
ponsabilidade civil de 10 000 €, compreendendo passageiros
transportados gratuitamente.

5- A entidade patronal poderd optativamente fornecer a
viatura aos trabalhadores, desde que para o efeito tenha sido
dado conhecimento por escrito ao trabalhador com a antece-
déncia minima de noventa dias, salvo para aqueles que te-
nham sido admitidos com a exigéncia de possuirem viatura,
propria, para os quais a referida comunicagéo sera dada com
a antecedéncia minima de dezoito meses.

6- Aos trabalhadores que regularmente desempenhem ser-
vigo externo, desde que nao conduzam viatura propria ou
da empresa, serdo obrigatoriamente pagas todas as despesas
motivadas pela deslocagdo em servico.

Clausula 23.2

Retribuicao dos trabalhadores que exercam fungdes inerentes a diver-
sas categorias

1- Sempre que um trabalhador execute servicos de dife-
rentes categorias ser-lhe-a atribuida a remuneragdo minima
da mais elevada.

2- Qualquer trabalhador poderd, porém, ser colocado em
funcbes de categoria superior, a titulo experimental, duran-
te um periodo que ndo podera exceder um total de sessenta
dias, seguidos ou ndo, findo o qual sera promovido a catego-
ria em que foi colocado a titulo experimental.

§ unico - Quando se verifique a situagdo referida no nu-
mero anterior, serd dado, por escrito, prévio conhecimento
ao trabalhador e ao sindicato.

3- Quando um trabalhador execute funcGes de categoria
mais elevada por um periodo de tempo superior a quarenta
e cinco horas por més ou duzentas e vinte e cinco horas por
ano tera de ser obrigatoriamente classificado nessa categoria.

Clausula 24.2

Substitui¢des temporarias

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria
e retribuicdo superior, passara a receber a retribuicao estabe-
lecida no presente contrato para a categoria do trabalhador
substituido enquanto a substituicdo durar.

2- Se a substituicdo durar mais de noventa dias, o substi-
tuto manteré a retribuicdo da categoria do substituido, ainda
que, finda a substituicdo, regresso ao desempenho das fun-
¢des anteriores.

CAPITULO VI

Suspensdo da prestacdo de trabalho

Clausula 25.2

Descanso semanal e feriados

1- O dia de descanso semanal é o domingo, sendo conside-
rado dia de descanso semanal complementar o sabado.

2- Sdo considerados feriados, equiparados para todos 0S
efeitos a descanso semanal, com direito a remuneracéo por
inteiro, e para além dos de observancia obrigatoria, os dias
seguintes:

Terga-feira de Carnaval,
Feriado municipal da localidade onde o trabalho é presta-
do ou, ndo havendo este, um outro dia com tradigdes locais.

Clausula 26.2

Férias - Principios gerais e de duragéo

1- O trabalhador tem direito a gozar férias em virtude do
trabalho prestado em cada ano civil.

2- O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro do ano
civil subsequente.

3- O direito a férias é irrenuncidvel e ndo pode ser subs-
tituido por remuneracdo suplementar ou por qualquer outra
vantagem, ainda que o trabalhador dé o seu consentimento,
salvo nos casos previstos na lei.

O gozo de férias interrompe-se com baixa médica, findo
0 qual o trabalhador podera regressar ao servigo. O periodo
de férias ndo gozado seré iniciado em data a estabelecer de
comum acordo entre o trabalhador e a entidade patronal. Na
falta deste acordo, logo apoés a alta.

5- Aos trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado fa-
miliar sera concedida a faculdade de gozarem as férias si-
multaneamente, desde que trabalhem na mesma empresa.

6- Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo di-
reito anualmente, e sem prejuizo da sua retribuicdo normal
por inteiro, a trinta dias de calendario de férias.

7- No ano da admissdo o trabalhador tera direito a um peri-
odo de férias equivalente a dois dias por cada més de servigo
que complete em 31 de Dezembro desse ano.

8- A época de férias deve ser estabelecida de comum acor-
do entre os trabalhadores e a entidade patronal. Ndo havendo
acordo, compete a entidade patronal fixar a época de férias,
num sistema rotativo, entre 1 de Maio e 30 de Setembro,
devendo, neste caso, dar conhecimento dessa deciséo ao tra-
balhador com a antecedéncia minima de trinta dias sobre a
data de inicio de férias.

9- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuicdo
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio.
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10- No ano de cessacao do impedimento prolongado o tra-
balhador tera direito ao periodo de férias e respectivo subsi-
dio, que teria vencido em 1 de Janeiro desse ano, se tivesse
estado ininterruptamente ao servigo.

11- Os dias de férias que excedam o ndmero de dias conta-
dos entre 0 momento da apresentagdo do trabalhador, apds a
cessacdo do impedimento, e o termo do ano civil em que esta
se verifique serdo gozados no 1.° trimestre do ano imediato.

12-Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal
pagara ao trabalhador a retribuicdo correspondente ao peri-
odo de férias vencido, salvo se este as tiver gozado, bem
como a retribuicdo equivalente a um periodo de férias cor-
respondente ao tempo de servigo prestado no préprio ano da
cessacao e ainda o respectivo subsidio de férias.

Clausula 27.2

Subsidio de férias

1- Antes do inicio das férias os trabalhadores receberéo
das entidades patronais um subsidio correspondente a um
més de retribuicdo mensal.

2- No caso previsto no nimero 7 da clausula anterior, 0
subsidio devido seré equivalente ao nimero de dias de férias
a que o trabalhador tenha direito.

Clausula 28.2

Violacao do direito de férias

1- A entidade patronal que ndo cumprir a obrigacdo de
conceder férias, nos termos das clausulas anteriores, pagara
ao trabalhador, a titulo de indemnizacdo, o equivalente ao
triplo da retribuicdo correspondente ao periodo em falta, que
devera obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano
civil subsequente.

2- Se houver alteracdes nas férias ou forem interrompidas
a pedido da entidade patronal, todas as despesas que dai re-
sultantes serdo da responsabilidade desta.

Cléausula 29.2

Defini¢ao de faltas

1- Por falta entende-se a auséncia durante um dia de tra-
balho.

2- No caso de auséncia durante periodos inferiores a um
dia de trabalho, os respectivos tempos serdo adicionados,
contando-se essas auséncias como faltas, na medida em que
perfacam um ou mais dias completos de trabalho.

Clausula 30.2

Faltas justificadas

1- Sao consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias se-
guidos;

b) As motivadas por falecimento do cdnjuge ndo separa-
do de pessoas e bens, ou de pessoa que esteja em unido de
facto ou economia comum com o trabalhador, e respetivos
pais, filhos, enteados, sogros, genros ou noras, padrastos e
madrastas, até cinco dias consecutivos por altura do 6bito;

¢) As motivadas por falecimento de avés, bisavés, netos,

bisnetos, irm&os e cunhados do trabalhador ou seu cnjuge,
até dois dias consecutivos por altura do dbito;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislagdo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que nédo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacéo de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membros
do seu agregado familiar, nos termos previstos na lei;

g) As auséncias justificadas pelo responsavel pela edu-
cacdo de menor para deslocagdo a escola, tendo em vista
inteirar-se da situac¢do educativa do filho menor, pelo tempo
estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por
cada um;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representagdo coletiva, nos termos deste CCT e da lei;

i) As dadas por candidatos a cargos publicos, durante o
periodo legal da respetiva campanha eleitoral, nos termos
previstos na lei;

j) As autorizadas ou aprovadas pela entidade empregado-
ra;

I) As que por lei forem como tal qualificadas.

2- Consideram-se sempre como autorizadas e retribuidas
pela entidade empregadora as seguintes faltas:

a) As resultantes da prética de atos inerentes ao exercicio
da atividade de bombeiro voluntéario, até 10 dias por ano, nos
termos da legislagdo em vigor;

b) As resultantes da doacdo de sangue, a titulo gracioso,
durante um dia e nunca mais de uma vez por trimestre;

c) As motivadas por consulta, tratamento ou exame mé-
dico, sempre que ndo possam realizar-se fora das horas de
Servigo.

3- Consideram-se injustificadas todas as faltas nao previs-
tas nos nimeros anteriores e as faltas em relagdo as quais
ndo seja feita prova dos motivos invocados, sempre que essa
prova seja exigida.

4- As faltas justificadas, serdo obrigatoriamente comunica-
das a entidade empregadora:

a) Quando previsiveis, com a antecedéncia minima de cin-
co dias;

b) Quando imprevistas, logo que possivel;

¢) Por motivo de casamento do trabalhador com a antece-
déncia minima de 10 dias.

5- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto no nimero seguinte.

6- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador benefi-
cie de um regime de seguranca social de protecdo na doenca
e ja tenha adquirido o direito ao respetivo subsidio;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) As previstas na alinea I) do nimero 1, quando superio-
res a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa com mencédo
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expressa de desconto na retribuicéo.

Clausula 31.2

Impedimentos prolongados

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe seja im-
putavel, nomeadamente por servigo militar obrigatorio, por
doenca ou acidente e o impedimento se prolongue por mais
de um més, cessam os direitos, deveres e garantias das par-
tes, na medida em que pressuponham a efectiva prestacédo de
trabalho.

2- O tempo de suspensédo conta-se para efeitos de antigui-
dade, mantendo o trabalhador direito ao lugar, continuando
obrigado a guardar lealdade a entidade patronal.

3- O disposto no nimero 1 comegara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que 0
impedimento terd duracéo superior aquele prazo.

4- O contrato de trabalho caducara, porém, no momento
em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo.

5- O disposto nesta clausula ndo se aplica aos trabalhado-
res eventuais, ou admitidos a prazo, em relacdo aos quais o
contrato caduca nos termos legais.

Clausula 32.2

Regresso do trabalhador

1- Terminado o impedimento a que se refere a clausula an-
terior, o trabalhador deve, dentro de quinze dias, apresentar-
se a entidade patronal para retomar o servico, sob pena de
perder o direito ao lugar.

2- Terminado o impedimento sera atribuida ao trabalhador
a categoria e demais regalias que lhe caberiam como se esti-
vesse estado ininterruptamente ao servico.

3- A entidade patronal ndo podera opor-se a que o traba-
Ihador retome o servico, dentro do prazo de quinze dias, a
contar da data da sua apresentacdo, sendo-lhe devida a partir
desta data a respectiva retribuicdo e demais regalias.

Cléausula 33.2

Conceito de infracgéo disciplinar
Considera-se infraccdo disciplinar a violagdo culposa
pelo trabalhador dos deveres estabelecidos neste contrato ou
na lei.

Clausula 34.2

Poder disciplinar

A entidade patronal tem e exerce poder disciplinar di-
rectamente ou através dos superiores hierarquicos do tra-
balhador, de acordo com a lei e as normas estabelecidas no
presente contrato.

Cléausula 35.2

Prescrigéo de infraccéo disciplinar

A infracgdo disciplinar prescreve ao fim de seis meses a
contar do momento em que teve lugar ou logo que cesse o
contrato de trabalho.

Clausula 36.2

Sangdes disciplinares

1- A sancdo disciplinar deve ser proporcional a gravida-
de da infraccdo e a culpabilidade do infractor, ndo podendo
aplicar-se mais do que uma pela mesma infracgao.

2- A entidade patronal pode aplicar as seguintes sangoes
disciplinares:

a) Repreensdo verbal;

b) Repreenséo registada, comunicada ao trabalhador por
escrito;

c) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicéo até ao
limite de oito dias por cada infraccdo e, em cada ano civil, o
total de trinta dias;

d) Despedimento com justa causa.

Clausula 37.2

Sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares moti-
vadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho, nomeadamente dando conhecimento ao sindicato
ou & Inspeccdo de Trabalho de violagdes da lei ou deste con-
trato;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos legais e
deste contrato, ndo deva obediéncia;

c) Exercer ou candidatar-se a fun¢des em organismos sin-
dicais, de previdéncia, de delegado sindical, de comissdes de
trabalhadores e piquetes de greve;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos e garantias que Ihe assistem, directamente
ou por intermédio do sindicato que o represente.

2- Até prova em contréario, presume-se abusivo o despedi-
mento quando levado a efeito até seis meses ap6s qualquer
dos factos mencionados nas alineas a), b) e d) do nimero 1
desta clausula, ou ap6s o termo do servigo militar obriga-
torio, ou até um ano apés o termo das funcdes referidas na
alinea c) do nimero 1 desta clausula, ou da data da apresen-
tacdo da candidatura a essas fungdes, quando as ndo venham
a exercer.

3- Sempre que a sancdo aplicada abusivamente seja a do
despedimento, o trabalhador tem o direito de optar entre a
reintegracdo na empresa com os direitos que tinha a data do
despedimento ou uma indemnizagdo correspondente ao do-
bro daquela que Ihe caberia nos termos da lei, no minimo de
doze meses.
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4- Tratando-se de suspensdo, a indemnizagéo ndo sera in-
ferior a dez vezes a importancia da retribuicdo perdida.

CAPITULO VIII

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 38.2

Cessacdo do contrato de trabalho

O regime de cessagdo do contrato de trabalho €é o estipu-
lado na lei.

CAPITULO IX
Formacio profissional

Clausula 39.2

Formacao profissional - Profissionais de engenharia

1- As entidade patronais deverdo anualmente, ouvido o
trabalhador interessado, incentivar a sua formagao profissio-
nal, mediante o estabelecimento de meios internos ou facul-
tando o acesso a meios externos de formag&o.

2- As despesas dessa formacdo sdo da responsabilidade
das entidades patronais.

3- O tempo despendido pelo trabalhador sera para todos os
efeitos considerado como tempo de trabalho.

CAPITULO X

Condicdes particulares de trabalho

Clausula 40.2

Direitos de menores

1- Os menores de 18 anos ndo sdo obrigados a prestacédo de
trabalho antes das 7h00 e depois das 20h00.

2- Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido aprova-
do em exame médico, a expensas das entidades patronais,
destinado a comprovar se possui robustez fisica necessaria
para as fungdes a desempenhar.

3- Pelo menos uma vez por ano as entidades patronais de-
vem assegurar a inspeccao médica dos menores ao seu servi-
¢o, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis, a fim de
verificar se o seu trabalho ¢ feito sem prejuizo da sua saude e
desenvolvimento fisico normal.

4- Os resultados da inspeccéo referida no nimero anterior
devem ser registados e assinados pelo médico nas respecti-
vas fichas ou em caderneta propria.

5-No caso de se verificar ser o trabalho executado pelo
menor prejudicial para a sua salde e desenvolvimento fisico
e mental normais, a empresa tera de transferi-lo para outro
servigco em que tal ndo se verifique.

Clausula 41.2

Trabalhadores-estudantes

1- A entidade patronal concederd a todos os trabalhadores
que frequentem cursos oficiais ou legalmente equiparados as
seguintes regalias:

a) Dispensa até um hora e meia por dia para frequéncia das
aulas durante o periodo lectivo, sem prejuizo da retribuigdo;

b) Gozo de férias interpoladas.

2- Para poderem beneficiar das regalias previstas no nume-
ro anterior, os trabalhadores terdo de fazer prova da sua con-
dicdo de estudantes, bem como, sempre que possivel, prova
trimestral de frequéncia.

3- O trabalhador perde o direito as regalias previstas nesta
clausula caso ndo obtenha, no prazo de dois anos por cada
ano lectivo, a passagem para 0 ano lectivo seguinte ou, en-
contrando-se no ano final do curso, ndo o possa concluir no
mesmo prazo de dois anos.

CAPITULO X - A

Protecdo na parentalidade

Clausula 42.2

Disposicdes gerais

1- Para efeitos do regime de protecéo na parentalidade pre-
visto neste CCT, no Cddigo do Trabalho e legislagdo com-
plementar, consideram-se abrangidos os trabalhadores que
informem a entidade empregadora, por escrito e com com-
provativo adequado, da sua situacéo.

2- Em tudo o que o presente CCT for omisso, aplicar-se-
do as disposi¢des legais constantes do Cédigo do Trabalho,
respetiva regulamentacéo e/ou legislagdo especial, garantin-
do sempre a aplicagdo das disposices mais favoraveis ao
trabalhador.

Clausula 422 - A

Protecao da salide e seguranca da trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante

1- Atrabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito
a protecdo especial, nomeadamente, quando exposta a subs-
tancias toxicas, irritantes ou infectantes que prejudiquem a
salide e seguranca.

2- As atividades suscetiveis de apresentarem os riscos re-
feridos no nimero anterior sdo determinadas em legislacdo
especifica.

§ Unico.
No ambito do regime de protecdo da parentalidade, en-
tende-se por:

— Trabalhadora gravida - a trabalhadora em estado de ges-
tacdo que informe a entidade empregadora do seu estado, por
escrito, com apresentacao de atestado médico;
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— Trabalhadora puérpera - a trabalhadora parturiente e
durante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que
informe a entidade empregadora do seu estado, por escrito,
com apresentacdo de atestado médico ou certiddo de nasci-
mento do filho;

— Trabalhadora lactante - a trabalhadora que amamenta o
filho e informe a entidade empregadora do seu estado, por
escrito, com apresentacdo de atestado médico.

Clausula 42.2-B

Licenca parental inicial

1- Amae e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar ap6s o parto, sem preju-
izo dos direitos da mae a que se refere a clausula seguinte.

2- Alicenca referida no nimero anterior é acrescida em 30
dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclu-
sivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos
de 15 dias consecutivos, apds o periodo de gozo obrigatorio
pela mae a que se refere o nimero 2 da clausula seguinte.

3- No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenca
previsto nos nimeros anteriores € acrescido de 30 dias por
cada gémeo além do primeiro.

4- Em caso de partilha do gozo da licenga, a mée e o pai
informam as despectivas entidades patronais, até sete dias
apos o parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada
um, entregando, para o efeito, declaragdo conjunta.

5- Caso a licenca parental ndo seja partilhada pela mée e
pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mée a que se refere a
clausula seguinte, o progenitor que gozar a licenca informa
a respetiva entidade patronal, até sete dias apds o parto, da
duracdo da licenca e do inicio do respetivo periodo, juntando
declaracéo do outro progenitor da qual conste que 0 mesmo
exerce atividade profissional e que ndo goza a licenga paren-
tal inicial.

6- Na falta da declaracéo referida nos nimeros 4 e 5, a
licenca é gozada pela mée.

7- Em caso de internamento hospitalar da crianca ou do
progenitor que estiver a gozar a licenca prevista nos nimeros
1, 2 ou 3 durante o periodo ap0s o parto, o periodo de licenca
suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duracéo
do internamento.

8- A suspensdo da licenca no caso previsto no ndmero
anterior é feita mediante comunicacéo a entidade patronal,
acompanhada de declaracdo emitida pelo estabelecimento
hospitalar.

Clausula 422-C

Periodos de licenca parental exclusiva da mae

1- A mée pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial
antes do parto.

2- E obrigat6rio 0 gozo, por parte da mée, de seis semanas
de licenca a seguir ao parto.

3- Atrabalhadora que pretenda gozar parte da licenca antes
do parto deve informar desse propoésito a entidade patronal e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informacdo com a antecedéncia de 10

dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

Clausula 422 -D

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de impos-
sibilidade do outro

1- O pai ou a mée tem direito a licenga, com a duragédo
referida nos ndmeros 1, 2 ou 3 da cléusula 42.2 - B, ou do
periodo remanescente da licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenga, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenca.

2- Apenas ha lugar a duragdo total da licenca referida no
numero 2 da clausula 42.%- B caso se verifiquem as condi¢des
ai previstas, a data dos factos referidos no nimero anterior.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mée, a licenga parental inicial a gozar pelo pai tem a duragéo
minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de
mé&e ndo trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o pai
tem direito a licenca nos termos do nlimero 1, com a neces-
séria adaptacdo, ou do nimero anterior.

5- Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, 0 pai
informa a entidade patronal, logo que possivel e, consoante a
situacdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certi-
ddo de obito e, sendo caso disso, declara o periodo de licenca
jagozado pela mae.

Clausula 42.2-E

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério 0 gozo pelo pai de uma licenca parental de
10 dias Uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo
consecutivo, imediatamente a seguir a este.

2- Ap6s 0 gozo da licenca prevista no nimero anterior, o
pai tem ainda direito a 10 dias Uteis de licenca, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultaneo com o gozo
da licenca parental inicial por parte da mae.

3- No caso de nascimentos multiplos, a licenca prevista
nos nlmeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar a entidade patronal com a antecedéncia
possivel que, no caso previsto no nimero 2, ndo deve ser
inferior a cinco dias.

Clausula 422 -F

Dispensa para consulta pré-natal e preparagéo para o parto

1- A trabalhadora gréavida tem direito a dispensa do traba-
Iho para consultas pré-natais, pelo tempo e nimero de vezes
necessarios.

2- Atrabalhadora deve, sempre que possivel, comparecer a
consulta pré-natal fora do horario de trabalho.

3- Sempre que a consulta pré-natal sé seja possivel duran-
te o horério de trabalho, a entidade patronal pode exigir a
trabalhadora a apresentacdo de prova desta circunstancia e
da realizacdo da consulta ou declaragdo dos mesmos factos.
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4- Para efeito dos nimeros anteriores, a preparagdo para o
parto é equiparada a consulta pré-natal.

5- O pai tem direito a quatro dispensas do trabalho para
acompanhar a trabalhadora as consultas pré-natais.

CAPITULO XI

Actividade sindical na empresa

Clausula 43.2

Principio geral
1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a organi-
zar e desenvolver a actividade sindical dentro da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais, comissdes
sindicais e intersindicais de empresa.
2- A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia na
actividade sindical dos trabalhadores ao seu servico.

Clausula 44.2

Direito de reunido

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de traba-
Iho, fora do horario normal, mediante a convocacdo de um
terco ou cinquenta dos trabalhadores da respectiva unidade
de producdo, ou da comissdo sindical ou intersindical, sem
prejuizo da normalidade da laboragdo, no caso de trabalho
por turnos ou de trabalho extraordinario.

2- Com ressalva do disposto na Gltima parte do ponto an-
terior desta clausula, os trabalhadores tém direito a reunir-se
durante o horario normal de trabalho até um periodo maximo
de dezoito horas por ano, que contarédo, para todos os efeitos,
como tempo de servico efectivo, desde que assegurem o fun-
cionamento dos servigos de natureza urgente.

3- Os promotores das reunides referidas nesta clausula séo
obrigados a avisar a entidade patronal, com a antecedéncia
minima de vinte e quatro horas, da hora a que pretendem
efectud-las, a menos que, pela urgéncia dos acontecimentos,
ndo seja possivel efectuar tal aviso no prazo indicado, sendo
neste caso de quatro horas de antecedéncia.

4- Os dirigentes das organizacgdes sindicais respectivas que
ndo trabalhem na empresa podem participar nas reunides
mediante comunicacdo dirigida a entidade patronal, com a
antecedéncia minima de seis horas.

Cléausula 45.2

Condic0es para o exercicio do direito sindical

1- A entidade patronal é obrigada a por a disposicdo dos
delegados sindicais um local adequado para a realizagdo de
reuniBes, sempre que tal lhe seja comunicado pelos delega-
dos sindicais.

2- A entidade patronal devera por a disposicdo dos dele-
gados sindicais, a titulo permanente, nas empresas com mais
de cinquenta trabalhadores, uma sala situada no interior da
empresa ou na sua proximidade, que seja apropriada ao exer-
cicio das suas fungoes.

Cléausula 46.2

Direitos dos trabalhadores com funcdes sindicais

1- Os delegados sindicais tém o direito de afixar no interior
da empresa e em local apropriado, para o efeito reservado
pela entidade patronal, textos, convocatorias, comunicados
ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses
socio-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a
sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos,
da laboragdo normal da empresa.

2- Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos de
local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio conheci-
mento da direc¢do do sindicato respectivo.

3- A cada dirigente sindical é atribuido, para o exercicio
das suas fung@es, um crédito de cinco dias por més.

4- Para o exercicio das suas funcGes os delegados sindicais
dispdem de um crédito de oito horas por més, sem que por
esse motivo possam ser afectados na remuneragdo ou quais-
quer outros direitos.

5- As faltas previstas nos numeros anteriores serdo pagas
e ndo afectardo as férias anuais nem os respectivos subsidios
ou outras regalias.

6- Os delegados, sempre que pretendam exercer o direito
previsto nesta clausula, deverdo avisar, por escrito, a entida-
de patronal, com a antecedéncia minima de um dia.

7- O nimero maximo de delegados sindicais a quem s&o
atribuidos os direitos referidos nesta clausula é determinado
da forma seguinte:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sindicalizados
- 1 delegado;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2
delegados;

¢) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - 3
delegados;

d) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - 6
delegados;

e) Empresa com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados
- 0 numero de delegados resulta da seguinte férmula:

n - 500

200
representando n o numero de trabalhadores sindicaliza-
dos.
8- O resultado apurado nos termos da alinea e) do nimero
anterior serd sempre arredondado para a unidade imediata-
mente superior.

Clausula 47.2

Comunicacao a empresa

1- As direccBes dos sindicatos comunicacdo a entidade
patronal a identificagdo dos delegados sindicais, bem como
daqueles que fazem parte de comissdes sindicais e intersin-
dicais de delegados, por meio de carta registada com aviso
de recepgdo, de que sera afixada copia nos locais reservados
as informagdes sindicais.
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2- O mesmo procedimento devera ser observado no caso
de substituicdo ou cessacao de fungdes.

Clausula 48.2

Alteragdes legislativas

As eventuais alteragcdes ao regime legal sobre activida-
de sindical constituem parte do presente contrato colectivo a
partir do momento da sua entrada em vigor, considerando-se
revogadas as disposicOes deste CCT contrarias aquelas alte-
racdes.

CAPITULO XII

Questoes gerais e transitorias

Clausula 49.2

Garantias e manutencéo de regalias

Da aplicacéo do presente contrato colectivo de trabalho
ndo poderdo resultar quaisquer prejuizos para os trabalhado-
res, designadamente baixa ou mudanca de categoria ou clas-
se, bem como diminuicdo de retribuicdo, comissdes e outras
regalias de caracter regular ou permanente que ja estejam a
ser praticadas pela empresa.

Cléausula 50.2

Convencao globalmente mais favoravel

As partes contratantes reconhecem a natureza global-
mente mais favoravel do presente contrato colectivo de tra-
balho relativamente a todos os instrumentos de regulamenta-
cao colectiva aplicaveis ao sector.

Clausula 51.2

Comisséo paritaria

1- E criada uma comissdo paritaria, & qual cabera a reso-
lucdo das omissBes ou questdes suscitadas pela aplicacéo e
execugdo do presente contrato, que deverd ser constituida,
mediante a indicacdo de uma parte a outra dos seus represen-
tantes, até ao 30.° dia ap6s a publicagdo do CCT no Boletim
do Trabalho e Emprego.

2- A comissao paritaria sera constituida por dois represen-
tantes de cada um dos outorgantes deste contrato.

3- As deliberagdes da comissdo paritaria consideram-se,
para todos os efeitos, parte integrante do presente contrato
a partir da data da publicacéo no Boletim do Trabalho e Em-

prego.
Clausula 52.2

Reclassificacdes

Os actuais fi¢is de armazém serdo reclassificados em
primeiros-caixeiros. Os actuais encarregados de armazém
serdo reclassificados em caixeiros-encarregados ou chefe de
seccdo. Os actuais subchefes de seccdo (escritorios) serdo
reclassificados em chefes de secgao.

Cléausula 53.2

Acordo de adesao

O Sindicato Livre do Norte dos Trabalhadores de Arma-
zém e a FESINTES - Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Escritorio e Servigos por acordo com a GRO-
QUIFAR declaram aderir ao CCT publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de Junho de 1978, e Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 36, de 29 de Setembro de
1979, com as presentes alteracoes.

Clausula 54.2

Conceito de deslocacao

1- Entende-se por local habitual de trabalho o estabeleci-
mento em que o trabalhador presta normalmente servigo ou
a sede ou delegacdo da empresa a que esta adstrito, quando o
seu local de trabalho ndo seja fixo.

2- Entende-se por deslocacdo em servico a realizagdo de
trabalho fora do local habitual com caracter regular ou aci-
dental.

Clausula 55.2

Pequenas deslocaces

Consideram-se pequenas deslocacfes em servigo todas
aquelas que forem realizadas num raio de accdo de 40 km
do estabelecimento a que o trabalhador se encontra adstrito
e permitam a ida e o regresso diarios do trabalhador a sua
residéncia habitual.

Clausula 56.2

Grandes deslocagdes

Consideram-se grandes deslocaces em servico todas as
ndo contempladas na clausula 55.2.

Clausula 57.2

Seguros de acidentes pessoais

1- As empresas obrigam-se a fazer um seguro de acidentes
pessoais, cobrindo riscos profissionais e extra profissionais,
com excepcao da pratica desportiva e de fendmenos naturais
anormais, por morte ou invalidez permanente, de valor ndo
inferior a 10 000 € para todos os trabalhadores deslocados
em viagem nos termos da clausula 56.2,

2- Os trabalhadores abrangidos pelo disposto no nimero
anterior desta clausula terdo direito, em caso de incapaci-
dade temporaria absoluta, a receber a diferenca para a sua
retribuicdo liquida e até ao limite maximo de 5,00 € diarios,
enquanto durar a incapacidade, a qual sera assegurada pela
entidade patronal ou pela companhia seguradora.

ANEXO |
Definicao de funcgdes

Trabalhadores de escritorio

Director de servicos ou chefe de escritério - Estuda, or-
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ganiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de que
esta investido, as actividades da empresa, ou de um ou varios
departamentos. Exerce fungdes, tais como: colaborar na de-
terminagdo da politica da empresa; planear a utilizagdo mais
conveniente da mao-de-obra, equipamento, materiais, insta-
lagdes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a actividade da
empresa segundo os planos estabelecidos, a politica adop-
tada e as normas e regulamentos prescritos; criar e manter
uma estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a
empresa de maneira eficaz; colaborar na fixagdo da politica
financeira e exercer a verificagdo dos custos.

Chefe de departamento, de servicos ou de divisdo - Es-
tuda, organiza, dirige e coordena, sob a orientacdo do seu
superior hierarquico, num ou varios dos departamentos da
empresa, as actividades que lhe sdo proprias; exerce dentro
do departamento que chefia, e nos limites da sua competén-
cia, fungdes de direcgdo, orientacdo e fiscalizagdo do pessoal
sob as suas ordens e de planeamento das actividades do de-
partamento, segundo as orientagdes e fins definidos; propoe
a aquisicdo de equipamento e materiais e a admissdo de pes-
soal necessarios ao bom funcionamento do departamento e
executa outras funcdes semelhantes.

Chefe de seccéo - Coordena, dirige e controla o trabalho
de um grupo de profissionais.

Contabilista/técnico de contas - E o trabalhador que or-
ganiza e dirige os servigos de contabilidade e da conselhos
sobre problemas de natureza contabilistica; estuda a plani-
ficagdo dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos
sectores de actividade da empresa, de forma a assegurar uma
recolha de elementos precisos, com vista a determinacéo de
custos e resultados de exploragdo; elabora o plano de contas
a utilizar para a obtencdo dos elementos mais adequados a
gestdo econdmica e financeira ¢ cumprimento da legislagao
comercial e fiscal; supervisiona a escrituracdo dos registos e
livros de contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo
os trabalhadores encarregados desse execu¢do; fornece os
elementos contabilisticos necessarios a defini¢do da politica
orcamental e organiza e assegura o controle da execugdo do
or¢amento; elabora ou certifica os balancetes e outras infor-
macdes contabilisticas a submeter a administragéo ou a for-
necer a servigos publicos; procede ao apuramento de resulta-
dos, dirigindo o encerramento das contas e a elaboracéo do
respectivo balango, que apresenta e assina; elabora, o relato-
rio explicativo que acompanha a apresentacdo de contas ou
fornece indicagdes para essa elaboragdo; efectua as revisdes
contabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos,
para se certificar da correcgio da respectiva escrituragdo. E
o responsavel pela contabilidade das empresas do grupo A, a
que se refere o Codigo da Contribuicdo Industrial, perante a
Direccdo-Geral das Contribuicfes e Impostos. Nestes casos,
¢é-lhe atribuido o titulo de habilitacdo profissional de «técni-
co de contas».

Tesoureiro - Dirige a tesouraria, sem escritorios em que
haja departamento préprio, tendo a responsabilidade dos va-
lores de caixa que lhe estdo confiados; verifica as diversas
caixas e confere as respectivas existéncias; prepara os fundos
para serem depositados nos bancos e toma as disposi¢des ne-
cessarias para levantamentos; verifica periodicamente se o

montante dos valores em caixa coincide com o que os livros
indicam; pode, por vezes, autorizar certas despesas e execu-
tar outras tarefas relacionadas com as operacdes financeiras.

Guarda-livros - Ocupa-se da escrituracdo de registos ou
de livros de contabilidade, gerais ou especiais, analiticos ou
sintéticos, selados ou nédo selados, executando, nomeada-
mente, trabalhos contabilisticos relativos ao balango anual
e apuramento dos resultados da exploracéo e do exercicio.
Pode colaborar nos inventarios das existéncias; preparar ou
mandar preparar extractos de contas simples ou com juros
e executar trabalhos conexos. N&o havendo secgdo propria
de contabilidade, superintende os referidos servigos e tem a
seu cargo a elaboracéo dos balancos e escrituragéo dos livros
selados ou é responsavel pela boa ordem e execucao dos tra-
balhos.

Correspondente em linguas estrangeiras - Redige cartas
ou qualquer outros documentos de escritorio em linguas es-
trangeiras, dando-lhes seguimento; 1é e traduz, se necessa-
rio, o correio recebido e junta-lhe a correspondéncia anterior
sobre o mesmo assunto; estuda documentos ¢ informagdes
sobre a matéria em questdo ou recebe instrugdes definidas
com vista a resposta; redige textos, faz rascunhos de cartas,
dita-as ou dactilografa-as. Pode ser encarregado de se ocupar
dos respectivos processos.

Caixa - Tem a seu cargo as operacdes de caixa e registo
do movimento relativo a transaccGes respeitantes a gestdo
da empresa; recebe numerario ¢ outros valores e verifica se
a sua importancia corresponde a indicada nas notas de ven-
da ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas
de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a serem
depositados e tomar disposi¢cdes necessarias para os levan-
tamentos.

Esteno-dactilografo - Nota em estenografia e transcreve
em dactilografia relatorios, cartas e outros textos. Pode, por
vezes, utilizar uma maquina de estenotipia, dactilografar pa-
péis matrizes (stencil) para a reproducdo de textos e executar
outros trabalhos de escritorio.

Escriturario especializado - E o trabalhador que execu-
ta as tarefas mais exigentes que competem ao escriturario,
nomeadamente tarefas relativas a determinados assuntos
de pessoal, de legislag¢@o ou fiscais, apuramentos e calculos
contabilisticos e estatisticos complexos e tarefas de relacdo
com fornecedores e ou clientes que obriguem a tomada de
decisBes correntes, ou executando as tarefas mais exigentes
da seccdo, podendo colaborar directamente com o chefe de
seccdo e, no impedimento deste, coordenar ou controlar as
tarefas de um grupo de trabalhadores administrativos com
actividades afins.

Escriturario - Executa varias tarefas, que variam conso-
ante a natureza e importancia do escritério onde trabalha; re-
dige relatorios, cartas, notas informativas e outros documen-
tos, manualmente ou a maquina, dando-lhes o seguimento
apropriado; tira as notas necessarias a execugao das tarefas
que lhe competem; examina o correio recebido, separa-o,
classifica-o e compila os dados que sdo necessarios para pre-
parar as respostas; elabora, ordena e prepara os documentos
relativos a encomenda, distribuicdo e regularizacdo das com-
pras e vendas; recebe pedidos de informagdes e transmite-os
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a pessoa ou servigo competente; pde em caixa os pagamentos
de contas e entrega recibos; regista em livros ¢ em impres-
s0s proprios, através ou ndo da maquina de contabilidade as
respectivas despesas, assim como outras operagdes contabi-
listicas; estabelece o extracto das operagdes efectuadas e de
outros documentos para informagdo da direc¢do; atende os
candidatos as vagas existentes, informa-os das condicGes de
admissao e efectua registos de pessoal, preenche formularios
oficiais relativos ao pessoal ou a empresa; ordena e arquiva
notas de livranca, recibos, cartas e outros documentos e ela-
bora dados estatisticos. Acessoriamente, nota em estenogra-
fia, escreve a maquina e opera com maquinas de escritorio.
Pode ainda efectuar, fora do escritdrio, servigos de informa-
cao, de entrega de documentos e de pagamentos necessarios
ao andamento dos processos em tribunais ou reparticGes pu-
blicas.

Ajudante de guarda-livros - E o trabalhador que, sob a
direccgéo e responsabilidade imediata do guarda-livros e com
vista a auxilia-lo, executa vérias tarefas relacionadas com a
escrituracdo de registos ou livros de contabilidade.

Secretario de direccdo - Ocupa-se do secretariado especi-
fico da administragdo ou direc¢do da empresa. Entre outras,
competem-lhe normalmente as seguintes fungdes: redigir
actas das reunides de trabalho; assegurar, por sua propria ini-
ciativa o trabalho de rotina didrio do gabinete; providenciar
pela realizagdo das assembleias gerais, reunides de trabalho,
contratos e escrituras.

Recepcionista - Recebe clientes e da explicacdes sobre
0s artigos, transmitindo indicagdes dos respectivos departa-
mentos; assiste na portaria, recebendo e atendendo visitantes
que pretendam encaminhar-se para a administragdo ou para
funcionarios superiores, ou atendendo outros visitantes com
orientagdo das suas visitas e transmissdes de indicacdes va-
rias.

Analista de sistemas - Concebe e projecta, no &mbito do
tratamento automatico da informagdao, os sistemas que me-
lhor respondam aos fins em vista, tendo em conta os meios
de tratamento disponiveis; consulta os interessados, a fim de
recolher elementos elucidativos dos objectivos que se tém
em vista, determina se é possivel e economicamente rentavel
utilizar um sistema de tratamento automatico de informagao;
examina os dados obtidos, determina qual a informacéo a
ser recolhida, com que periodicidade e em que ponto do seu
circuito, bem como a forma e a frequéncia com que devem
ser apresentados os resultados; determina as modificagdes a
introduzir necessarias a normalizacdo dos dados e as trans-
formacgdes a fazer na sequéncia das operagdes; prepara ordi-
nogramas ¢ outras especificagdes para o programador; efec-
tua testes, a fim de se certificar se o tratamento automatico
da informacéo se adapta aos fins em vista e, caso contrario,
introduz as modificagdes necessarias. Pode ser incumbido de
dirigir a preparacdo dos programas. Pode coordenar os tra-
balhos das pessoas encarregadas de executar as fases suces-
sivas das operagdes de analise do problema. Pode dirigir e
coordenar a instalagdo do sistema de tratamento automatico
da informagéo.

Programador - Estabelece programas que se destinam a
comandar operacOes de tratamento automatico da informa-

¢do por computador; recebe as especificagdes e instrugdes
preparadas pelo analista de sistemas, incluindo todos os
dados elucidativos dos objectivos a atingir; prepara os or-
dinogramas e procede a codificagdo dos programas; escreve
instru¢des para o computador; procede a testes para verifi-
car a validade do programa e introduz-lhe alteracdes sempre
que necessario; apresenta os resultados obtidos sob a forma
de mapas, cartdes perfurados, suportes magnéticos ou por
outros processos. (Pode fornecer instrugdes escritas para o
pessoal encarregado de trabalhar com o computador).

Programador mecanogrdfico - Estabelece 0s programas
de execugdo dos trabalhos mecanograficos para cada maqui-
na ou conjunto de maquinas funcionando em interligacéo,
segundo as directrizes recebidas dos técnicos mecanografi-
cos: elabora organogramas de painéis e mapas de codifica-
¢do; estabelece as fichas de dados e resultados.

Operador de computador - E o trabalhador que acciona e
vigia uma maquina automatica para tratamento da informa-
¢do; prepara o equipamento consoante os trabalhos a execu-
tar; recebe o programa em cartdes, em suportes magnéticos
sensibilizado, chama-o a partir da consola accionando dispo-
sitivos adequados, ou por qualquer outros processo; coloca
papel na impressora e os cartdes ou suportes magnéticos nas
respectivas unidades de perfuragdo ou de leitura e escrita;
introduz, se necessario, dados nas unidades de feitura; vigia
o funcionamento do computador e executa as manipulacdes
necessarias (colocacdo de bandas nos desenroladores, etc.)
consoante as instrugdes recebidas; retira o papel impresso, 0s
cartGes perfurados e 0s suportes magnéticos sensibilizados,
se tal for necessario para a execu¢ao de outras tarefas; detec-
ta possiveis anomalias ¢ comunica-as superiormente; anota
os tempos utilizados nas diferentes maquinas e mantém actu-
alizados os registos e 0s quadros relativos ao andamento dos
diferentes trabalhos. Pode vigiar as instalagdes de ar con-
dicionado e outras para obter a temperatura requerida para
o funcionamento dos computadores, efectuar a leitura dos
graficos e detectar possiveis avarias. Pode ser especializado
no trabalho com uma consola ou com material periférico e
ser designado em conformidade, como, por exemplo:

Operador de consola;

Operador de material periférico.

Técnico de electronica - Ajusta, regula, repara, instala e
ensaia aparelhos electrénicos, postos de emissores de radio
e televisdo, aparelhos electronicos de localizagdo e deteccéo,
elementos electronicos de aparelhos médicos, de computa-
dores e maquinas similares, de equipamentos industriais e de
sistemas de sinalizag&o.

Operador mecanogrdfico - Abastece e opera com maqui-
nas mecanograficas, tais como interpretadoras, separadoras,
reprodutoras, intercaladoras, calculadoras, tabuladoras: pre-
para a maquina para o trabalho a realizar mediante o progra-
ma que lhe € fornecido; assegura o funcionamento do sistema
de alimentacdo; vigia o funcionamento e executa o trabalho
consoante as indicagdes recebidas; recolhe os resultados ob-
tidos; regista o trabalho realizado e comunica superiormente
as anomalias verificadas na sua execugdo.

Perfurador-verificador - Conduz maquinas que registam
dados sob a forma de perfura¢des em cartdes ou fitas espe-
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ciais, que serdo posteriormente utilizados nas maquinas de
tratamento automatico de informacao ou outros. Pode, tam-
bém, verificar a exactiddo dos dados perfurados, efectuando
tarefas semelhantes as que sdo executadas para a perfuragao
por meio de maquinas de teclado que rejeitem os cartes ou
as fitas que ndo tenham sido perfurados correctamente.

Operador de telex - Transmite e recebe mensagens numa
ou mais linguas para ¢ de diferentes postos de telex; trans-
creve as mensagens e efectua os preparativos necessarios
para a sua transmissdo e transmite-as; recebe mensagens e
transmite-as pelos teleimpressores; arquiva mensagens para
consulta posterior; providencia pela manutengdo do material
para o normal funcionamento do servigo.

Operador de maquinas de contabilidade - Trabalha em
maquinas de operacGes contabilisticas, faz lancamentos e
simples registos ou calculos estatisticos; verifica a exactidao
das facturas, recibos e outros documentos. Por vezes executa
diversos trabalhos relacionados com as operagfes de conta-
bilidade.

Estagiario - O trabalhador que coadjuva o escriturario ou
se prepara para esta funcéo.

Dactilografo - Escreve a maquina cartas, notas e textos
baseados em documentos escritos ou informagdes que lhe
sdo ditadas ou comunicadas por outros meios e imprime,
por vezes, papéis-matrizes (stencil) ou outros materiais com
vista a reproducao de textos. Acessoriamente pode executar
servigos de arquivo.

Trabalhadores técnicos de vendas

Chefe de vendas - O trabalhador que dirige, coordena ou
controla um ou mais sectores de venda da empresa.

Inspector de vendas - O trabalhador que inspecciona o
servigo dos vendedores, caixeiros-viajantes, de praga ou pra-
cistas, visita os clientes e informa-se das suas necessidades,
recebe as reclamagdes dos clientes, verifica a accao dos seus
inspeccionados pelas notas de encomenda, auscultacdo da
praca, programas cumpridos, etc..

Prospector de vendas - Verifica as possibilidades do mer-
cado nos seus varios aspectos de gastos, poder aquisitivo e
solvabilidade; observa os produtos ou servigos quanto a sua
aceitagdo pelo publico e a melhor maneira de os vender; es-
tuda os meios mais eficazes de publicidade de acordo com as
caracteristicas do publico a que os produtos ou servigos se
destinam. Pode eventualmente organizar exposicoes.

Promotor de vendas - O trabalhador que, actuando em
pontos directos e indirectos de consumo, procede no sentido
de esclarecer o mercado, com o fim especifico de incremen-
tar as vendas.

Vendedor especializado ou técnico de vendas - O traba-
Ihador que vende mercadorias cujas caracteristicas e ou fun-
cionamento exijam conhecimentos especiais.

Vendedor - O trabalhador que, predominantemente fora
do estabelecimento, solicita encomendas, promove e ven-
de mercadorias ou servicos por conta da entidade patronal.
Transmite as encomendas ao escritdrio central ou delegacéo
a que se encontra adstrito e envia relatérios sobre as tran-
sacgOes comerciais que efectuou. Pode ser designado como
caixeiro-viajante quando exerca a sua actividade numa zona

geografica determinada, fora da area definida para o pracista.

Caixeiro de praga - pracista - Quando exercam a sua ac-
tividade na area onde esta instalada a sede da entidade patro-
nal e concelhos limitrofes.

Caixeiro de mar - Quando se ocupa de fornecimentos
para navios.

Caixeiro-viajante - E o trabalhador que exerce a sua acti-
vidade numa zona geografica determinada fora da area defi-
nida para o caixeiro de praca.

Demonstrador - E o trabalhador que, possuindo conheci-
mentos dos produtos a vender, mostra a sua forma de utiliza-
cao, efectuando demonstracoes.

Trabalhadores caixeiros

Encarregado geral - E o trabalhador que dirige ou coor-
dena a actividade de caixeiros encarregados.

Caixeiro encarregado ou chefe de sec¢do - E o traba-
Ihador que no estabelecimento ou numa seccéo do estabele-
cimento se encontra apto a dirigir o servigo e o pessoal do
estabelecimento ou da sec¢do; coordena, dirige e controla o
trabalho e as vendas.

Fiel de armazém - Superintende as operagdes de entrada
e saida de mercadorias e ou materiais; executa ou fiscaliza
os respectivos documentos; responsabiliza-se pela arruma-
¢do e conservagdo das mercadorias recebidas e ou materiais;
examina a concordancia entre as mercadorias recebidas e as
notas de encomenda, recibos e outros documentos e toma
nota dos danos e perdas; orienta e controla a distribuicao das
mercadorias pelos sectores da empresa utentes ou clientes;
promove a elaboragdo de inventarios e colabora, com o supe-
rior hierarquico na organizacdo material do armazém.

Caixeiro - Fala com o cliente no local de venda e infor-
ma-se do género de produtos que deseja; ajuda o cliente a
efectuar a escolha do produto; enuncia o prego, promove a
venda, cuida da embalagem do produto ou toma as medidas
necessarias para a sua entrega; recebe encomendas, elabora
notas de encomenda, executa-as ou transmite-as para execu-
¢ao. E por vezes encarregado de fazer o inventario periodico
das existéncias.

Expositor - O trabalhador que concebe e executa o arran-
jo de montras ou locais de exposicao, segundo o seu sentido
estético.

Conferente - O trabalhador que verifica, controla ¢ even-
tualmente regista a entrada e ou saida de mercadorias e valo-
res em armazém ou camaras.

Caixa de balcdo - O trabalhador que recebe numerario
em pagamento de mercadorias ou Servigos no comércio a
retalho ou noutros estabelecimentos; verifica as somas de-
vidas; recebe o dinheiro, passa recibo ou bilhete, conforme
0 caso, e regista estas operagdes em folhas de caixa; recebe
cheques.

Caixeiro-ajudante - O trabalhador que, terminado o peri-
odo de aprendizagem ou que tendo 18 anos de idade, estagia
para caixeiro.

Empilhador - E o trabalhador cuja actividade predomi-
nante é empilhar ou enlotar mercadorias, por processos fisi-
COS OU Mecanicos.

Embalador - E o trabalhador que acondiciona e ou de-
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sembala produtos diversos, por métodos manuais ou mecani-
cos, com vista a sua expedigdo ou armazenamento.

Distribuidor - E o trabalhador que distribui mercadorias
por clientes ou sectores de venda.

Servente - E o trabalhador que cuida do arrumo das mer-
cadorias no estabelecimento ou armazém e executa tarefas
indiferenciadas.

Rotulador(a) ou etiquetador(a) - E o trabalhador que tem
a sua responsabilidade tarefas de colocacgdo de rétulos ou eti-
quetas nas embalagens, para a sua conveniente identificagdo,
utilizando métodos manuais ou mecanicos.

Praticante - O trabalhador com menos de 18 anos de ida-
de em regime de aprendizagem para caixeiro.

Trabalhadores motoristas

Motorista (pesados ou ligeiros) - E o trabalhador que,
possuindo carta de condug@o profissional, tem a seu cargo
a condugdo de veiculos automoveis (ligeiros ou pesados),
competindo-lhe ainda zelar, sem execuc¢do, pela boa con-
servacgdo e limpeza do veiculo, pela carga que transporta e
orientacdo da carga e descarga. Verificagdo diaria dos niveis
de 6leo e de &gua. Os veiculos ligeiros com distribuicdo e os
pesados terdo obrigatoriamente ajudante de motorista.

Ajudante de motorista - O trabalhador que acompanha
0 motorista, competindo-lhe auxilid-lo na manutencdo do
veiculo, vigia e indica as manobras, arruma as mercadorias
no veiculo, podendo fazer a cobranca das respectivas mer-
cadorias.

Trabalhadores de limpeza

Trabalhador de limpeza - Limpa e arruma as salas, escri-
torios, corredores e outras dependéncias, podendo executar
outras tarefas relacionadas com limpezas e arrumagoes.

Trabalhadores cobradores

Cobrador - Procede fora dos escritdrios a recebimentos,
pagamentos e depdsitos, considerando-se-lhe equiparado o
trabalhador de servicos externos que efectua funcdes analo-
gas relacionadas com escritério, nomeadamente de informa-
¢oes e fiscalizagao.

Trabalhadores telefonistas

Telefonista - E o Trabalhador que presta a sua actividade
exclusiva ou predominantemente na recepgao, ligagdo ou in-
terligacdo de comunicaces telefonicas, independentemente
da designacdo técnica do material instalado.

Trabalhadores continuos, porteiros e paquetes

Continuo - E o trabalhador que anuncia, acompanha e
informa os visitantes; faz entrega de mensagens e objectos
inerentes ao servigo interno; estampilha e entrega correspon-
déncia, além de a distribuir aos servicos a que é destinada.
Pode executar servigos externos desde que se relacionem ex-
clusivamente com o servigco da empresa e ainda e de repro-
ducdo de documentos e o de enderegamento.

Porteiro - Atende os visitantes, informa-se das suas pre-
tensBes e anuncia-os ou indica-lhes os servicos a que se de-
vem dirigir. Por vezes é incumbido de controlar as entradas e
saidas de visitantes, mercadorias ou veiculos. Pode ainda ser
encarregado de recep¢do de correspondéncia.

Guarda - O trabalhador que assegura a defesa e vigilan-
cia das instalacdes ¢ valores confiados a sua guarda, regis-
tando a saida de mercadorias, veiculos e materiais.

Paquete - O trabalhador com menos de 18 anos que tem
funcgdes de continuos.

Trabalhadores de hotelaria

Cozinheiro (1.2, 2.2 e 3.9 - E o profissional qualificado
que prepara, tempera e cozinha os alimentos destinados as
refei¢des; elabora ou contribui para a composi¢ao das emen-
tas; recebe os viveres e outros produtos necessarios a sua
confeccao, sendo responsavel pela sua conservagdo; amanha
0 peixe, prepara 0s legumes e as carnes e procede a exe-
cucdo das operagdes culinarias; emprata-os, guarnece-os €
confecciona os doces destinados as refei¢cbes quando nédo
haja pasteleiro; executa ou vela pela limpeza da cozinha e
dos utensilios.

Sera classificado de 1.°, 2.° ou 3.°, de acordo com o que
constar da sua carteira profissional ou de acordo com o con-
trato individual de trabalho.

Empregado de refeitorio (s6 cantinas e refeitorios) - E o
profissional que executa nos diversos sectores de um refei-
torio todos os trabalhos relativos ao mesmo, nomeadamente
preparacao, disposicdo e higienizacdo das salas das refei-
¢des; empacotamento e disposicdo de talhares, distribuicdo e
recepcao de todos os utensilios e géneros necessarios ao ser-
vigo; coloca nos balcdes, mesas ou centros de convivio todos
os géneros solidos ou liquidos que facam parte do servigo;
recepgdo e emissao de senhas de refeicdo, de extras ou dos
centros de convivio, quer através de maquinas registadoras
ou através de livros para o fim existentes; lava talheres, vi-
dros, loigas, recipientes, arcas e cAmaras frigorificas e outros
utensilios, podendo eventualmente ajudar a servigos de preé-
preparacao de alimentos destinados as refeicdes.

Profissionais de engenharia

Grau 1:

a) Executa trabalho técnico, simples e ou de rotina (podem
considerar-se neste campo pequenos projectos ou calculos
sob orientacdo e controle de um profissional de engenharia);

b) Estuda a aplicagdo de técnicas fabris e processos;

c) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvi-
mento como colaborador executante, mas sem iniciativa de
orientagdo de ensaios ou projectos de desenvolvimento;

d) Elabora especificagdes e estimativas sob a orientacdo e
controle de um profissional de engenharia;

e) Pode tomar decisBes desde que apoiadas em orientacdes
técnicas complementares definidas e ou decisdes de rotina;

f) O seu trabalho é orientado e controlado permanente-
mente quanto a aplicacdo dos métodos e precisao dos resul-
tados;

) Este profissional ndo tem fungdes de chefia.

Grau 2:

a) Assisténcia a profissionais de engenharia mais qualifi-
cados em célculos, ensaios, analises, projectos, computacdo
e actividade técnico-comercial;

b) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimen-
to como colaborador executante, podendo encarregar-se da
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execucdo de tarefas parcelares simples e individuais de en-
saios ou projectos de desenvolvimento;

c) Devera estar mais ligado a solucdo dos problemas do
que a resultados finais;

d) Decide dentro da orientagao estabelecida pela chefia;

e) Podera actuar com fungdes de chefia, mas segundo ins-
trucOes detalhadas, orais ou escritas, sobre métodos e proces-
sos. Devera receber assisténcia técnica de um profissional de
engenharia mais qualificado sempre que necessite. Quando
ligado a projectos, ndo tem fungdes de chefia;

f) Fungdes técnico-comerciais no dominio da engenharia;

g) Néo tem funcgdes de coordenacdo, embora possa orien-
tar outros técnicos numa actividade comum;

h) Utiliza a experiéncia acumulada pela empresa, dando
assisténcia a profissionais de engenharia de um grau supe-
rior.

Grau 3:

a) Executa trabalhos de engenharia para os quais a experi-
éncia acumulada pela empresa é reduzida, ou trabalhos para
0s quais embora conte com experiéncia acumulada, necessita
de capacidade de iniciativa e de frequentes tomas de decisdo;

b) Poderd executar trabalhos de estudo, analises, coorde-
nacdo de técnicas fabris, coordenacéo de montagens, projec-
tos, calculos e especificagdes;

c) Toma decis0es de responsabilidade a curto e médio pra-
Z0S;

d) Actividades técnico-comerciais, as quais ja poderdo ser
desempenhadas a nivel de chefia de outros técnicos de grau
inferior;

e) Coordena planificagdes e processos fabris. Interpreta
resultados de computagao;

f) O seu trabalho ndo é normalmente supervisado em por-
menor, embora receba orientacdo técnica em problemas in-
vulgares e complexos;

g) Pode dar orientagdo técnica a profissionais de engenha-
ria de grau inferior, cuja actividade pode agregar ou coor-
denar;

h) Faz estudos independentes, analises e juizo, e tira con-
clusdes;

i) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimen-
to sem exercicio de chefia de outros profissionais de enge-
nharia ou com outro titulo académico equivalente, podendo
no entanto receber o encargo da execugdo de tarefas parcela-
res a nivel de equipa de trabalhadores sem qualquer grau de
engenharia ou outro titulo académico equivalente.

Grau 4:

a) Primeiro nivel supervisdo directa e continua de outros
profissionais de engenharia. Procura o desenvolvimento de
técnicas de engenharia para que é requerida elevada espe-
cializacao;

b) Coordenacdo complexa de actividades, tais como técni-
co-comerciais, fabris, projectos e outras;

¢) Recomendacfes geralmente revistas quanto ao valor
dos pareceres, mas aceites quanto ao rigor técnico e exequi-
bilidade;

d) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimen-
to, com possivel exercicio de chefia sobre outros profissio-

nais de engenharia ou com outro titulo académico equiva-
lente, podendo tomar a seu cargo a planificagdo e execugdo
de uma tarefa completa de estudo ou desenvolvimento que
lhe seja confiada; possuindo capacidade comprovada para o
trabalho técnico-cientifico, executa sob orientacéo;

e) Pode distribuir e delinear trabalho, dar indicacBes em
problemas técnicos e rever trabalhos de outros quanto a pre-
cisdo técnica. Responsabilidade permanente pelos outros
técnicos ou profissionais de engenharia que supervisiona;

f) Os trabalhos deverdo ser-lhes entregues com simples
indicacdo do seu objectivo, de prioridades relativas e de in-
terferéncias com outros trabalhos ou sectores. Responde pelo
orcamento e prazos desses trabalhos;

g) Aplicabilidade de conhecimentos de engenharia e direc-
¢do de actividades com o fim de realizagdo independente.

Grau 5:

a) Supervisdo de varias equipas de profissionais de enge-
nharia, do mesmo ou de varios ramos, cuja actividade coor-
dena, fazendo normalmente o planeamento a curto prazo do
trabalho dessas equipas;

b) Chefia e coordena diversas actividades de estudo e de-
senvolvimento, dentro de um departamento correspondente,
confiadas a profissionais de engenharia de grau inferior, e é
responsavel pela planificagdo e gestdo econdmica; possuindo
capacidade comprovada para o trabalho técnico-cientifico,
executa com autonomia;

¢) Toma decisdes de responsabilidade ndo normalmente
sujeitas a revisdo, excepto as que envolvem grande dispén-
dio ou objectivos a longo prazo;

d) O trabalho é-lhe entregue com simples indicagdo dos
objkectivos finais e é somente revisto quanto a politica de
accdo e eficiéncia geral, podendo eventualmente ser revisto
quanto a justeza da solugao;

e) Coordena programas de trabalho e pode dirigir o uso de
equipamentos e materiais;

f) Faz geralmente recomendaces na escolha, disciplina e
remuneracdes de pessoal.

Grau 6:

a) Exerce cargos de responsabilidade directiva e ou admi-
nistrativa sobre varios grupos em assuntos interligados;

b) Investiga dirigindo uma equipa no estudo de novos pro-
cessos para 0 desenvolvimento das ciéncias e da tecnologia,
visando adquirir independéncia ou técnicas de alto nivel;

c) Participa na orientacdo geral de estudos e desenvolvi-
mento a nivel empresarial, exercendo cargos de responsabili-
dade administrativa, com possivel coordenacdo com fungdes
de producdo, assegurando a realizacdo de programas supe-
riores sujeitos somente a politica global de controlo finan-
ceiro da empresa;

d) O seu trabalho é revisto somente para assegurar con-
formidade com a politica global e coordenacdo com outros
sectores;

e) Como gestor faz a coordenacdo dos programas sujeitos
a politica global da empresa, para atingir os objectivos es-
tabelecidos, e toma decisdes na escolha e remuneragdes de
pessoal.
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ANEXO Il

Tabela de remuneracdes minimas

Grupo

Categoria profissional

Remuneracio

Director de servicos e engenheiro dos graus 3, 4, 5
e6

1131,00

Chefe de escritério, analista de sistemas e
engenheiro do grau 2

979,00

Chefe de departamento, divisdo ou servico,
tesoureiro, contabilista, técnico de contas,
programador, engenheiro do grau I-B e chefe de
vendas

870,00

Chefe de secgdo (escritorio), guarda-livros,
programador mecanografico, encarregado geral,
engenheiro do grau I-A e inspector de vendas

807,00

Técnico de electronica, ajudante de guarda-livros,
correspondente em linguas estrangeiras,
secretéria de direccao, operador mecanogréfico
de 1.3, caixeiro-encarregado ou chefe de seccéo,
operador de computador com mais de trés anos,
escriturario especializado e vendedor
especializado ou técnico de vendas

756,00

Primeiro-caixeiro, primeiro-escriturario, vendedor,
caixeiro de praga, caixeiro-viajante, caixeiro de
mar, prospector de vendas, caixa de escritdrio,
motorista de pesados, operador de méaquinas de

contabilidade de 1.2, operador mecanografico de
2.2 estenodactilégrafo em lingua estrangeira,
cozinheiro de 1.2, operador de computador com
menos de trés anos, promotor de vendas e fiel de
armazém

709,00
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Segundo-caixeiro, segundo-escriturario, motorista de
ligeiros, perfurador-verificador de 1.2, operador de
maquinas de contabilidade de 2.2, estenodactilografo
em lingua portuguesa, cobrador, expositor, operador
de telex e cozinheiro de 2.2

657,00

Terceiro-caixeiro, terceiro-escriturario, cozinheiro de
3.2, conferente, demonstrador, telefonista, perfurador-
verificador de 2.2 e recepcionista

613,00

Caixa de balcao, distribuidor, embalador, servente,

rotulador/etiquetador, empilhador, ajudante de
motorista, continuo com mais de 21 anos, porteiro,
guarda e empregado de refeitorio

597,00

10

Caixeiro-ajudante do 2.° ano, estagiario do 2.°ano e
dactilégrafo do 2.° ano

522,00

Caixeiro-ajudante do 1.° ano, estagiario do 1.° ano,
11 dactilégrafo do 1.° ano, continuo com menos de 21
anos e trabalhador de limpeza

511,00

12 Praticante e paquete

511,00

Nota - A retribuicdo fixa minima para vendedor especializado ou téc-
nico de vendas, vendedor, caixeiro de mar, caixeiro-viajante, caixeiro de
praga, pracista, prospector de vendas e promotor de vendas que aufiram co-
missoes é a correspondente ao grupo 7 da tabela de remuneragdes minimas.

Declaracéo

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero
1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo
do Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangi-
dos pela presente convencéo colectiva de trabalho noventa e
cinco empresas e mil e oitocentos trabalhadores.

Lisboa, 11 de margo de 2014.

Pela GROQUIFAR - Associacdo dos Grossistas de Pro-
dutos Quimicos e Farmacéuticos:

Vérter Augusto da Silva Gomes, na qualidade de man-
datério.

Pela FETESE - Federacgdo dos Sindicatos da Industria e
Servigos, por si e em representagdo dos sindicatos seus fi-
liados:

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servicos.

SINDCES/UGT - Sindicato do Comércio, Escritérios e
Servicos:

Amadeu de Jesus Pinto, na qualidade de mandatario.

Depositado em 16 de abril de 2014, a fl. 149 do livro n.°
11, com o n.° 39/2014, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

1257



Boletim do Trabalho e Emprego, n.°17, 8/5/2014

Acordo de empresa entre a GOODREST - Servicos

de Restauracdo e Catering, L.%e a FESAHT - Fede-

racdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal

CAPITULO |
Ambito, &rea e revisio

Clausula 1.2

(Ambito)

O presente acordo de empresa, adiante designado por AE
obriga, por um lado, a GOODREST - Servicos de Restau-
racdo e Catering, L.%, cuja actividade consiste na criacéo,
aquisicdo e exploracdo a bordo de comboios de dia ou de
noite, em Portugal ou no estrangeiro, em gares ou estacoes,
de servigo de hotelaria - restauragdo ferroviarios e, por ou-
tro, 110 trabalhadores ao seu servigo representados pela FE-
SAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimenta-
cdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

Clausula 2.2

(Area)
A érea de aplicacdo da presente convencao colectiva de

trabalho define-se pela area territorial da Republica Portu-
guesa.

Clausula 3.2

(Vigéncia e revisao)

1- O presente AE entra em vigor em 1 de Marcgo de 2014 e
vigoraré pelo prazo minimo de 24 meses.

2- Porém as tabelas salariais e clausulas de expresséo pe-
cunidria serdo acrodadas anualmente e entrardo em vigor em
1 de Janeiro de cada ano.

3- Este AE poderé ser denunciado até vinte e um e nove
meses respectivamente sobre as datas referidas nos niimeros
anteriores.

4- A dentincia, para ser valida, sera feita por carta registada
com aviso de recep¢do remetida a contraparte e sera acompa-
nhada obrigatoriamente da proposta de revisao.

5- A contraparte enviara obrigatoriamente uma contrapro-
posta tnica a parte denunciante até trinta dias apds a recep-
¢ao da proposta.

6- A parte denunciante podera dispor de 10 dias para exa-
minar a contraproposta.

7- As negociagdes iniciar-se-8o, sem qualquer dilagéo, no
1.° dia 1til apds o termo dos prazos referidos nos numeros
anteriores.

8- As negociagdes durardo 20 dias, com a possibilidade de
prorrogacdo por mais 10, mediante acordo das partes.

9- Presume-se, sem possibilidades de prova em contrério,
que a parte que nao apresente contraproposta aceita o pro-
posto.

10-Porém, haverd como contraproposta a declaragéo ex-

pressa da vontade de negociar.
11- Da proposta e contraproposta serdo enviadas copias ao
ministério da tutela.

CAPITULO Il

Da admissao, contratos de trabalho e carreira
profissional

Clausula 4.2

(Condigbes de admissao)

A) Para os trabalhadores de restauracéo e bebidas:

1- Aidade minima de admisséo é de 16 anos completos.

2- Exibicdo de certificado comprovativo de habilitagdes
correspondente ao ultimo ano de escolaridade obrigatoria,
excepto para os trabalhadores que comprovadamente tenham
ja exercido a profissao.

3- Quem ainda ndo seja titular de carteira profissional ou
certificado de aptidao profissional, quando obrigatério para
a respectiva profissdo, devera ter, no acto de admissdo, as
habilitagbes minimas exigidas por lei, ou pelo regulamento
da carteira profissional, e a robustez fisica suficiente para o
exercicio da actividade.

4- Tém preferéncia na admissao:

a) Os certificados pelas escolas profissionais e ja titulares
da respectiva carteira profissional, ou do certificado de apti-
dao profissional.

b) Os trabalhadores detentores de titulos profissionais que
tenham sido aprovados em cursos de aperfeicoamento das
escolas.

B) Trabalhadores de escritorio:

5- Aidade minima de admisséo é de 16 anos.

6- Para estes trabalhadores exige-se como habilitagcbes mi-
nimas o curso unificado ou equivalente; essas habilitacGes
minimas ndo sdo, porém, exigiveis aos profissionais que,
comprovadamente, tenham ja exercido a profissao.

Clausula 5.2

(Periodo de experiéncia)

1- Nos contratos sem termo a admissdo presume-se feita
em regime de experiéncia, salvo quando por escrito se esti-
pule o contrério.

2- Durante o periodo da experiéncia qualquer das partes
pode rescindir o contrato, sem necessidade de pré-aviso ou
invocacao de motivo, ndo ficando sujeita a qualquer sancao
ou indemnizagdo; porém, caso a admissao se torne definitiva,
a antiguidade conta-se desde o inicio do periodo de experi-
éncia.

3- O periodo de experiéncia é de:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
fung¢oes de confianga;

¢) 240 dias para o pessoal de quadros de direccdo e qua-
dros superiores.

4- Para a contagem do periodo de experiéncia de 30 dias,
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serdo contados os dias seguidos ou interpolados em que haja
prestacdo efectiva de trabalho.

Clausula 6.2

(Titulo profissional)

Nas profissdes em que legalmente ¢ exigida a posse de
titulo profissional ndo podera nenhum trabalhador exercer a
sua actividade sem estar munido desse titulo.

Clausula 7.2

(Contratos de trabalho)

1- Antes ou durante os 15 dias iniciais da prestacdo de tra-
balho, tém as partes obrigatoriamente, de dar forma escrita
ao contrato.

2- Desse contrato que sera feito em duplicado, sendo um
exemplar para cada parte, devem constar além dos nomes,
funcdo, data de admisséo, periodo de experiéncia, local de
trabalho, categoria profissional, horario, remuneragdo, des-
cricdo de funcdes.

3- Se a entidade patronal ndo cumprir as disposicdes refe-
ridas nos numeros anteriores cabe-lhe o 6nus de provar, em
juizo ou fora dele, que as condic6es contratuais ajustadas sdo
outras que ndo as invocadas ou reclamadas pela outra parte.

Clausula 8.2

(Estéagio)

1- Estagio é o tempo necessério para que o trabalhador ad-
quira 0 minimo de conhecimentos e experiéncia adequados
ao exercicio de uma profisséo.

2- O periodo de estagio é de 12 meses para os trabalhado-
res administrativos e de 6 meses para 0s restantes.

3- Os trabalhadores estagiarios que terminem com apro-
veitamento um curso de formagdo em escola profissional
findardo nesse momento o seu estagio, com promogao auto-
maética ao 1.° grau da categoria.

4- O regime previsto nesta clusula ndo se aplica em esta-
gios escolares ou profissionais.

CAPITULO 11

Quadros, acessos e densidades

Clausula 9.2

(Organizagéo do quadro de pessoal)

1- A composicao do quadro de pessoal é da exclusiva com-
peténcia da entidade patronal sem prejuizo, porém, das dis-
posicoes da lei geral e das normas deste AE.

2- A classificag@o dos trabalhadores para efeito de organi-
zagao do quadro de pessoal e da remuneracéo tera de corres-
ponder as fungdes efectivamente exercidas.

Clausula 10.2

(Promocao e acesso - Conceito)

Constitui promocao ou acesso a passagem de qualquer
trabalhador a uma classe, grau ou categoria profissional su-

perior a sua, ou a qualquer outra categoria profissional a que
corresponda uma escala de retribui¢éo superior ou mais ele-
vada.

Clausula 11.2

(Acesso - Normas gerais e especificas)

1- As vagas que ocorrerem nas categorias profissionais
superiores serdo preenchidas pelos trabalhadores habilitados
com a respectiva categoria profissional averbada na carteira
profissional, ou, ndo os existindo, pelos trabalhadores de ca-
tegoria, escaldo ou classe imediatamente inferior.

2- Havendo mais de um candidato na empresa a preferén-
cia serd prioritaria e sucessivamente determinada pelos indi-
ces de melhor classificagdo profissional em curso de forma-
¢do, aperfeigoamento ou reciclagem de escola profissional,
maior antiguidade e maior idade.

3- Os profissionais que ndo possuam categoria profissional
de chefia ou supervisdo, ingressam automaticamente na cate-
goria imediata logo que completem cinco anos de permanén-
cia na mesma categoria, salvo razdes objectivas resultantes
de uma avaliagéo global para a sua ndo promogao que serdo
comunicadas, por escrito, ao trabalhador.

Clausula 12.2

(Densidades de estagiarios)

1- Nas sec¢des em que haja até 2 profissionais s6 podera
haver 1 estagiario e naquelas em que o nimero for superior
poderd haver 1 estagidrio por cada 3 profissionais.

2- O disposto no niimero anterior ndo prejudica a proibi-
¢do ou limitacdo da existéncia de trabalhadores classificados
como estagiarios que resulte de outras normas deste AE.

CAPITULO IV

Dos direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 13.2

(Deveres da entidade patronal)

Séo, especialmente, obrigacdes da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente, as disposi¢fes desta convencdo
e as normas que a regem;

b) Passar atestados aos trabalhadores ao servigo quando
por estes solicitados, com o pedido devidamente justificado,
onde conste a antiguidade e funcbes desempenhadas, bem
como outras referéncias, deste que quanto a estas ultimas,
sejam expressamente solicitadas pelo interessado e, respei-
tando a sua posicdo na empresa, do conhecimento da enti-
dade patronal,;

¢) Proporcionar aos trabalhadores ao seu servico a neces-
saria formac@o, actualizagdo e aperfeigoamento profissio-
nais;

d) Garantir ao trabalhador todas as facilidades para o de-
sempenho dos cargos e fungdes sindicais, ou de representa-
¢do, nomeadamente aos que tenham funcGes em associagdes
sindicais, instituigdes de previdéncia ou outras comissdes,
instituidas por lei ou pelo presente contrato;
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e) Colocar em painel em local acessivel no estabelecimen-
to, para afixacdo de informagdes e documentos sindicais;

f) Facultar uma sala para reunides de trabalho dos traba-
Ihadores da empresa entre si ou com os delegados sindicais
ou outros representantes dos sindicatos;

g) Garantir os trabalhadores ao seu servigo contra aciden-
tes de trabalho nos termos da legislagdo em vigor;

h) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite, do
respectivo processo individual;

i) Nao exigir do trabalhador servicos que ndo sejam exclu-
sivamente os da sua profissdo ou que ndo estejam de acordo
com a sua categoria, especialidade ou principios deontologi-
cos, salvo o disposto na clausula 16.2,

j) Promover e dinamizar por todos os meios possiveis a
formacgdo dos trabalhadores nos aspectos de seguranga, sat-
de e higiene no trabalho;

k) Providenciar para que haja bom ambiente moral na em-
presa e instalar os trabalhadores em boas condigdes no local
de trabalho, nomeadamente no que diz respeito a seguranca,
higiene e saude no trabalho e a prevencdo de doengas pro-
fissionais;

1) Facultar aos trabalhadores ao seu servico que frequen-
tem estabelecimentos de ensino oficial ou particular ou de
formagao e aperfeigcoamento profissional o tempo necessario
a prestacao de provas de exame, bem como facilitar-lhes a
assisténcia as aulas, nos termos da clausula 93.2.

Clausula 14.2

(Deveres dos trabalhadores)

Sé&o obrigaces do trabalhador:

a) Exercer com competéncia e zelo as funcdes que lhe es-
tiverem confiadas;

b) Comparecer ao trabalho com assiduidade e pontualida-
de;

c¢) Promover ou executar todos os actos tendentes a melho-
ria de produtividade e da qualidade de servigo;

d) Obedecer as ordens e directrizes da entidade patronal
e superiores hierarquicos, proferidas dentro dos limites dos
respectivos poderes de direc¢do, definidos neste acordo e na
lei, em tudo quanto ndo se mostrar contrario aos direitos e
garantias dos trabalhadores da empresa;

e) Guardar lealdade a entidade patronal, ndo negociando
em concorréncia com ela;

f) Guardar segredo profissional;

g) Apresentar-se ao servi¢o devidamente fardado e dis-
pensar a sua apresentagdo exterior, a nivel fisico e de indu-
mentaria, 0s cuidados necessarios a dignidade da funcéo que
desempenha, sem aviltamento da condi¢cdo humana;

h) Velar pela conservacdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho, daqueles que lhe forem confia-
dos pela entidade patronal, e contribuir para a manutencéo
do estado de higiene e asseio das instalagdes postas a sua
disposicéo;

i) Procurar desenvolver os seus conhecimentos profissio-
nais;

j) Cumprir os regulamentos internos do estabelecimento
onde exerce o trabalho, desde que aprovados pelo organismo

estatal competente;

k) N&o conceder créditos sem que tenha sido especialmen-
te autorizado;

1) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para
a melhoria do sistema de seguranga, higiene e saude no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim.

Clausula 15.2

(Garantias do trabalhador)

1- E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca
0s seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des
por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que este actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de tra-
balho suas ou dos companheiros;

¢) Diminuir a retribuicdo dos trabalhadores, salvo acordo
individual e escrito do trabalhador e aprovagéo do organismo
estatal competente;

d) Baixar a categoria do trabalhador, sem prejuizo do dis-
posto na clausula 24.7;

e) Transferir o trabalhador para outro local ou posto de
trabalho ou zona de actividade sem acordo deste, salvo nos
casos previstos na clausula 38.3;

f) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de o prejudicar nos seus direitos
e garantias decorrentes da antiguidade;

g) A prética de lock-out;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servi-
cos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestacdo de servicos aos trabalhadores.

2- A actuacgdo da entidade patronal em contravencdo do
disposto no niimero anterior, constitui justa causa de rescisao
do contrato por iniciativa do trabalhador, com as consequén-
cias previstas na lei e nesta convengéo.

Clausula 16.2

(Mobilidade funcional)

1- O trabalhador deve, em principio, exercer uma activida-
de correspondente a categoria para que foi contratado.

2- A entidade patronal pode encarregar o trabalhador de
desempenhar outras actividades para as quais tenha qualifi-
cacdo e capacidade e que tenham afinidade ou ligacdo fun-
cional com as que correspondem a sua funcdo normal, ainda
que nao compreendidas na defini¢cdo da categoria.

3- O disposto no numero anterior s6 ¢ aplicavel se o de-
sempenho da funcdo normal se mantiver como actividade
principal do trabalhador, ndo podendo, em caso algum, as
actividades exercidas acessoriamente determinar a sua des-
valorizagdo profissional ou a diminui¢@o da sua retribuigdo.

4- O disposto nos dois numeros anteriores deve ser articu-
lado com a formag@o e a valorizagdo profissional.

5- No caso de as actividades acessoriamente exercidas cor-
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responder retribuicdo mais elevada, o trabalhador tera direito
a esta e, apos seis meses de exercicio dessas actividades, tera
direito a reclassificacdo, a qual s6 podera correr mediante o
seu acordo.

6- A entidade patronal pode ainda encarregar o trabalha-
dor de desempenhar outras fun¢bes ndo compreendidas no
objecto do contrato desde que este dé o seu acordo prévio.

Clausula 17.2

(lgualdade de tratamento)

O trabalhador com deficiéncia ou doenca crénica ¢ titular
dos mesmos direitos e esta adstrito aos mesmos deveres dos
demais trabalhadores no acesso ao emprego, a formagao e
promogao profissional e as condi¢des de trabalho, sem pre-
juizo das especificidades inerentes a sua situagao.

Clausula 18.2

(Liberdade de opini&o e expressdo)

E reconhecida, no ambito da entidade empregadora pre-
vista na clausula 1.2 deste AE, a liberdade de expressao e
de divulgacdo do pensamento e opinido, com respeito dos
direitos de personalidade do trabalhador e das pessoas singu-
lares que representam a entidade empregadora e do normal
funcionamento desta.

Cléausula 19.2

(Reserva da intimidade da vida privada)

1- A entidade empregadora e o trabalhador devem res-
peitar os direitos de personalidade da contraparte, cabendo-
Ihes, designadamente, guardar reserva quanto a intimidade
da vida privada.

2- O direito a reserva da intimidade da vida privada abran-
ge quer o acesso, quer a divulgacdo de aspectos atinentes a
esfera intima e pessoal das partes, nomeadamente relaciona-
dos com a vida familiar, afectiva e sexual, com o estado de
saude e com as convicgdes politicas e religiosas.

Clausula 20.2

(Confidencialidade de mensagens e de acesso a informacio)

1- O trabalhador goza do direito de reserva e confidencia-
lidade relativamente ao contetido das mensagens de natureza
pessoal e acesso a informagdo de caracter ndo profissional
que envie, receba ou consulte, nomeadamente através de cor-
reio electronico.

2- O disposto no numero anterior ndo prejudica o poder da
entidade empregadora estabelecer regras de utilizacdo dos
meios de comunicagdo, nomeadamente do correio electro-
nico.

Clausula 21.2

(Direito de igualdade no acesso ao emprego e no trabalho)

1- Todos os trabalhadores tém direito a igualdade de opor-
tunidades e de tratamento nomeadamente o que se refere ao
acesso ao emprego, a formacdo e promocdo e as condicdes
de trabalho.

2- Nenhum trabalhador pode ser privilegiado, beneficiado,

prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qual-
quer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
sexo, orientagdo sexual, estado civil, situagdo familiar, patri-
moénio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficién-
cia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica, religido,
convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

Clausula 22.2

(Coaccao/assédio)

1- Todos os trabalhadores tém direito a exercer a sua acti-
vidade profissional de forma efectiva e sem quaisquer cons-
trangimentos, no respeito integral pela dignidade da pessoa
humana.

2- Se a violagdo do numero 1 da presente clausula de-
correr de uma conduta praticada por superior hierdrquico,
o trabalhador afectado pode denunciar a situacdo junto dos
responsaveis da entidade empregadora, que terdo de agir em
sede disciplinar, sem prejuizo do recurso aos meios legais
competentes.

Clausula 23.2

(Cobranca da quotizacéo sindical)

1- Relativamente aos trabalhadores que hajam ja autoriza-
do ou venham a autorizar, a cobranca das suas quotas sindi-
cais por desconto no salario, a empresa deduzird, mensal-
mente, no acto do pagamento da retribuicdo, o valor da quota
estatutariamente estabelecido.

2- Nos 15 dias seguintes a cada cobranca, a empresa reme-
tera ao sindicato respectivo, o montante global das quotas,
acompanhado do mapa de quotizacao preenchido.

3- Os sindicatos dardo quitacdo, pelo meio ou forma ajus-
tada, de todas as importancias recebidas.

4- No caso de cessacao da concessdo, a empresa obriga-se
a fornecer listagem dos trabalhadores sindicalizados.

Clausula 24.2

(Baixa de categoria)

O trabalhador so6 pode ser colocado em categoria infe-
rior aquela para que foi contratado ou a que foi promovido
quando tal mudanca, imposta por necessidades prementes da
empresa ou por estrita necessidade do trabalhador, seja por
este aceite e autorizada pela organismo estatal competente.

CAPITULO V

Da prestacao de trabalho

Clausula 25.2

(Periodo diario e semanal de trabalho)

1- Sem prejuizo de horérios de duracdo inferior e regime
mais favordveis ja praticados, periodo maximo de trabalho
é de 8 horas diarias e 40 semanais, excepto para 0s traba-
Ihadores que exercem fung¢Bes nos comboios de Braga que
pode atingir 10 horas diérias e os trabalhadores que exercem
funges nos comboios internacionais (Lusitania) que pode
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atingir 11 horas diérias.

2- Para os trabalhadores de bordo o regime previsto no nu-
mero 1 é de quatro dias de trabalho seguidos de dois dias de
descanso.

3- Para os trabalhadores de terra o regime previsto no na-
mero 1 é de cinco dias de trabalho seguidos de dois dias de
descanso ou quatro dias de trabalho seguidos de dois dias
de descanso, conforme estabelecer o contrato individual de
trabalho e as praticas em vigor.

4- Para os trabalhadores do comboio internacional noctur-
no (Lusitania) o regime previsto no niimero anterior ¢ de 3
dias de trabalho e um dia de descanso (Lisboa - Madrid e
Madrid - Lisboa, seguido de um dia de descanso).

5- Para os trabalhadores dos comboios da linha de Braga o
regime previsto no nimero 1 € de 2 dias de trabalho seguidos
de dois dias de folga, salvo quando o horario dos comboios
sofra uma diminuigdo significativa; neste caso sera acorda-
do outro regime com os trabalhadores e suas organizacoes
representativas.

Clausula 26.2

(Intervalos de horario de trabalho)

1- Para os trabalhadores de bordo o periodo de trabalho
diario € intervalado por um descanso de duragdo nao inferior
a 30 minutos nem superior a 3h30, excepcionalmente e de
forma néo continuada, 4h30.

2- Para os trabalhadores de bordo da area de Braga (Braga
- Lisboa - Braga) o periodo de trabalho diario € intervalado
por um descanso de duragdo néo inferior a 30 minutos nem
superior a 5h00.

3- Para os trabalhadores de terra o periodo de trabalho di-
ario é intervalado por um descanso de duragdo ndo inferior a
30 minutos nem superior a 1 horas.

4- Para os trabalhadores do comboio internacional noctur-
no (Lusitania) o periodo de trabalho diario é intervalado por
um descanso de duracdo néo inferior 3h30.

5- Todos os trabalhadores tém direito a um periodo de in-
tervalo diario minimo de 15 minutos para uma pequena re-
feicdo que conta como tempo de trabalho efectivo.

6- O intervalo entre o termo do trabalho de um dia e o ini-
cio do periodo de trabalho do dia seguinte ndo podera ser
inferior a 12 horas.

Clausula 27.2

(Horarios especiais)

1- O trabalho de menores de 18 anos de idade s6 ¢ permi-
tido a partir das 7 horas e até as 23 horas.

2- Quando se admita, temporariamente, qualquer empre-
gado em substituicdo de um efectivo, o seu horéario sera o do
substituido.

3- Sempre que vidvel e mediante acordo do trabalhador
devera ser praticado horario seguido.

Cléausula 28.2

(Definicéo e alteracio do horario de trabalho)

1- Compete ao empregador definir os horarios de trabalho

dos trabalhadores ao seu servico, dentro dos condicionalis-
mos legais.

2- A entidade patronal s6 pode alterar o horario de trabalho
quando haja necessidade imperiosa de mudanca de horario
geral de funcionamento devidamente fundamentada, ou haja
solicitagdo escrita da maioria dos trabalhadores; em qual-
quer caso, porém, sem alteracdo do sistema de escalas € a
alteracdo ndo podera acarretar prejuizo sério para qualquer
trabalhador.

3- O acréscimo de despesas, incluindo de transporte, que
passem a verificar-se para o trabalhador, resultantes da alte-
racdo do horario, sera encargo da entidade patronal, excepto
se a alteracdo tiver resultado de solicitacdo escrita do traba-
Ihador.

4- O novo horério e os fundamentos da alteracdo, quando
este seja da iniciativa da entidade patronal, serdo afixados no
painel da empresa com uma antecedéncia minima de 30 dias,
relativamente a data da entrada em vigor, excepto se a alte-
racdo resultar de imposicéo dos clientes da empresa que nédo
permita a cumprimento daquele prazo, devendo ainda assim
respeitar uma antecedéncia nunca inferior a 7 dias.

5- A definicdo, organizagdo ¢ alteragdo dos horarios de tra-
balho tem de ser precedida de consulta prévia aos delegados
sindicais.

Clausula 29.2

(Horério parcial)

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
da a um periodo de trabalho semanal ndo inferior a 20 %
nem superior a 75 % do praticado a tempo completo numa
situacdo compativel.

2- A remuneragdo para as duas situagdes referidas no nu-
mero 1, seré estabelecida em base proporcional, de acordo
com os vencimentos auferidos pelos trabalhadores de tempo
inteiro e em fungdo do numero de horas de trabalho prestado,
de acordo com o disposto no ntimero 2 da clausula 32.%

3- Os trabalhadores admitidos neste regime poderao figu-
rar nos quadros de 2 ou mais empresas, desde que no conjun-
to ndo somem mais de 8 horas didrias e 35 semanais e, desde
que ndo seja em empresas concorrentes.

Clausula 30.2

(Isencéo do horério de trabalho)

1- Poderdo ser isentos do cumprimento de horéario de tra-
balho, os trabalhadores que nisso acordem, desde que exer-
cam funcdes compreendidas nos niveis X1 a VII do anexo I.

2- O requerimento de isencdo, acompanhado de declara-
cdo de concordancia do trabalhador, sera dirigido ao organis-
mo estatal competente.

3- O trabalhador isento, tera direito a um prémio calculado
sobre a retribuicdo mensal no valor de 25 %.

4- Para efeitos de isencdo de horario de trabalho aplica-se
a observancia dos periodos normais de trabalho, salvo acor-
do individual do trabalhador.
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Clausula 31.2

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
horério diario normal.

2- O trabalho suplementar s6 podera ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimo de
trabalho;

b) Quando a empresa esteja na iminéncia de prejuizos im-
portantes decorrentes de faltas imprevisiveis de trabalhado-
res, ou se verifiquem casos de forga maior.

3- O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho
suplementar quando invoque motivo sério.

4- Imediatamente antes do seu inicio ¢ apds o seu termo, o
trabalho suplementar sera registado de modo a permitir efi-
caz e de facil verificagdo.

5- Cada trabalhador s6 pode prestar o maximo de 2 horas
suplementares diarias e 180 horas anuais, excepto quando se
trate das situacGes previstas na alinea b) do niimero 2 desta
clausula.

6- Quando o trabalhador preste trabalho suplementar tera
de ser sempre garantido um descanso minimo subsequente
de 12 horas.

Clausula 32.2

(Retribuigéo do trabalho suplementar)

1- A retribuigdo da hora suplementar serd igual a retribui-
cao horaria efectiva, acrescida de 100 %.

2- O célculo da remuneragdo horaria normal sera feito de
acordo com a seguinte formula:

Rmx 12
52 x N

sendo:
Rm = Retribui¢do mensal total;
N = Periodo normal de trabalho semanal.

1- A prestacdo de trabalho suplementar em dia normal e
o trabalho prestado em dia feriado, confere ao trabalhador
o direito a um descanso compensatdrio remunerado, corres-
pondente a 25 % das horas de trabalho realizado.

2- O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um
nimero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario
e deve ser gozado nos 90 dias seguintes, a razdo de um tra-
balhador por dia.

3- O dia de descanso compensatorio sera gozado em dia a
escolha do trabalhador e mediante acordo da entidade patro-
nal, apos pedido a efectuar com trés dias de antecedéncia.

4- A entidade patronal podera recusar a escolha do dia de
descanso efectuada pelo trabalhador no caso do mesmo ja ter
sido solicitado por outro trabalhador, ou se causar prejuizo
sério ao servico, desde que fundamentado.

5- Quando o trabalho suplementar for devido por substitui-
cao de trabalhador ausente e se prolongue por mais de cinco
horas, sem prejuizo do pagamento do trabalho suplementar,
havera lugar a um dia de descanso compensatorio no dia se-
guinte.

Clausula 33.2

(Trabalho nocturno)

1- Considera-se nocturno o trabalho prestado entre as 20
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2- O trabalho nocturno prestado entre as 20 e as 24 horas
sera pago com um acrescimo de 25 %.

3- O trabalho nocturno prestado entre as 24 e as 7 horas
sera pago com um acréscimo de 50 %.

4- Porém, quando no cumprimento do horario normal de
trabalho sejam prestadas 4 ou mais horas durante o periodo
considerado nocturno, sera todo o periodo de trabalho diario
remunerado com este acréscimo.

5- Se além de nocturno o trabalho for suplementar, presta-
do em dia feriado ou em dia de descanso semanal, cumular-
se-80 0s respectivos acréscimos na duragdo correspondente a
cada uma dessas qualidades.

6- Quando o trabalho nocturno suplementar se iniciar ou
terminar a hora em que ndo haja transportes colectivos ha-
bitualmente utilizados pelo trabalhador, a entidade patronal
suportard as despesas de outro meio de transporte.

7- As auséncias de trabalhadores sujeitos a horarios noc-
turnos fixos, serdo descontadas de acordo com o critério es-
tabelecido na clausula 58.2,

8- Este regime ndo se aplica aos trabalhadores do comboio
internacional nocturno (Lusitania) que beneficiam de ajudas
de custo previstas no ntimero 5 da clausula 36.* deste AE.

Clausula 34.2

(Obrigatoriedade de registo de entradas e saidas)

1- Em todos os locais de trabalho ¢ obrigatério o registo
das entradas e saidas dos trabalhadores, por qualquer meio
documental idoneo.

2- As fichas ou qualquer outro tipo de registo de entradas
e saidas, devidamente arquivadas e identificadas, serdo guar-
dadas pelo tempo minimo de 5 anos.

3- Sobre a empresa que, de qualquer modo, infrinja as
obrigacdes constantes dos nimeros anteriores recai 0 6onus
de provar, em juizo ou fora dele, que os horarios invocados
pelos trabalhadores ndo séo os verdadeiros.

Clausula 35.2

(Mapas de horério de trabalho)

1- Os mapas de horario de trabalho serdo comunicados ao
organismo estatal competente nos termos da legislacéo apli-
cavel e afixados na seccdo respectiva.

2- Os mapas de horério de trabalho conterdo obrigatoria-
mente as seguintes indica¢des: nome da firma localizagdo da
sec¢do, nome e categoria dos trabalhadores, hora de comeco
e fim de cada periodo, dias de descanso semanal e hora de
inicio ou periodo das refeicdes, além dos nomes dos profis-
sionais isentos do cumprimento do horario de trabalho.

3- S&o admitidas alteragBes parciais aos mapas de horério
de trabalho até ao limite de 10, quando respeitem apenas ao
aumento de pessoal e ndo haja modificacdes dos periodos
nele indicados.

4- As alteragdes so serdo validas depois de registadas em

1263



Boletim do Trabalho e Emprego, n.°17, 8/5/2014

livro proprio ou em suporte magnético e afixadas nas secgdes
respectivas.

Clausula 36.2

(Deslocacao em servico)

1- Os trabalhadores que no @&mbito das respectivas fungdes
se desloquem em servico da empresa terdo direito ao paga-
mento de:

a) Transporte em qualquer meio a escolha da empresa, ou
ao valor que vigorar para a fungdo publica por cada quilo-
metro percorrido, quando transportado em viatura propria;

b) Alimentacdo e alojamento condignos mediante a apre-
sentacdo de documentos justificativos e comprovativos das
despesas;

c¢) Pagamento do trabalho suplementar contado da hora de
partida da sua residéncia e hora de chegada.

2- Sempre que um trabalhador se desloque em servigo da
empresa devera esta abonar previamente, um valor estimado
e acordado entre as partes, de modo a fazer face as despesas
de deslocacdo em servigo.

3- Nenhum trabalhador, deslocado em servigo, com via-
tura automovel, do trabalhador ou da empresa, podera fazer
mais de 700 km diarios ao servigo da empresa.

4- Nas grandes deslocacdes, a entidade patronal devera
atender ao pedido do trabalhador na contrata¢éo de um segu-
ro de vida, com condicdes e capital a estipular conforme os
casos e de acordo com ambas as partes.

5- Os trabalhadores que exercem func¢des no comboio in-
ternacional (Lusitania) e que transitaram da anterior conces-
sionaria, tém direito a ajudas de custo no valor de 38,35 €
por cada dia no estrangeiro, acrescidos de uma refeigdo prin-
cipal por viagem e alojamento em hotel. Os trabalhadores
deste comboio admitido a partir de 1 de Mar¢o de 2005 tém
direito a ajudas de custo no valor de 19,30 € por cada dia no
estrangeiro, acrescidos de uma refeigcdo principal por viagem
e alojamento em hotel.

Clausula 37.2

(Local de trabalho)

1- O local de trabalho devera ser definido pela empresa no
acto de admissdo de cada trabalhador.

2- Entende-se por local de trabalho a seccdo em que o tra-
balhador preste servico ou a que esta adstrito quando o seu
trabalho, pela natureza das suas fungdes, ndo seja prestado
em local fixo.

Cléausula 38.2

(Mobilidade)

1- Os trabalhadores ndo podem ser transferidos do seu lo-
cal de trabalho sem o seu acordo prévio, por escrito.

2- A empresa pode transferir o trabalhador para outro lo-
cal de trabalho se a alteracdo resultar da mudanca, total ou
parcial, do estabelecimento onde presta servico, ou se tal
mudanca resultar de alteragdo da prestacdo de servicos aos
clientes, imposta por estes.

2- No caso previsto no niimero anterior, o trabalhador pode

resolver o contrato, tendo nesse caso direito a uma indemni-
zacdo de um més de retribuicdo por cada ano de antiguidade
e, No minimo, trés meses.

3- A empresa fica, em todos os casos de transferéncia, a
obrigacdo de custear as despesas de transportes ou outros
gastos que directamente passem a existir para o trabalhador
por forca da referida transferéncia.

CAPITULO VI

Da suspensdo da prestacdo de trabalho

SECCAO |
Descanso semanal e feriados

Clausula 39.2

(Descanso semanal)

1- Todos os trabalhadores abrangidos pela presente con-
vengdo tém direito a um descanso semanal que sera sempre
gozado ininterruptamente, de acordo com o disposto na clau-
sula 252,

2- A permuta do descanso semanal entre os profissionais da
mesma sec¢do/departamento e categoria é permitida median-
te acordo dos interessados e autorizacdo prévia da empresa,
que s6 podera ser recusada se devidamente fundamentada.

3- A entidade patronal proporcionara, sempre que possi-
vel, aos trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado
familiar o descanso semanal nos mesmos dias.

Clausula 40.2

(Retribuigéo do trabalho prestado em dias de descanso semanal)

1- E permitido trabalhar em dias de descanso semanal, nos
mesmos €asos ou circunstancias em que é autorizada a pres-
tacdo de trabalho suplementar.

2- O trabalho prestado em dias de descanso semanal sera
havido como suplementar e remunerado, em fungdo do nu-
mero de horas realizadas de acordo com a formula seguinte,
acrescendo o respectivo valor a retribuicdo mensal do traba-
Ihador:

R=(RHxN)x2

sendo:

R - remuneracéo do trabalho prestado em dia de descanso
semanal;

RH - Remuneracéo da hora normal;

N - Numero de horas trabalhadas.

3- Quando o trabalhador realize pelo menos 4 horas de tra-
balho em dia de descanso semanal, 0 pagamento sera feito
por todo o periodo diario, sem prejuizo de maior remunera-
¢do, quando este seja excedido.

4- Além disso, nos 3 dias seguintes tera o trabalhador de
gozar o dia ou dias de descanso semanal, por inteiro, em que
se deslocou & empresa para prestar servico.

5- Se por razBes ponderosas e inamoviveis nao puder go-
zar os seus dias de descanso nos termos referidos no nimero
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anterior o trabalho desses dias ser-lhe-a pago como suple-
mentar.

Clausula 41.2

(Feriados)

1- O trabalho prestado em dias feriados, serd havido como
suplementar e pago nos termos do niumero 2 e 3 da clausula
anterior.

2- Sao feriados obrigatorios:

1 de Janeiro;

Domingo de Péscoa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Sexta-Feira Santa (festa mével).

3- Além dos atras enumeradas, sdo ainda de observancia
obrigatoria a Terga-feira de Carnaval, e o feriado municipal
da localidade, ou quando este ndo existir, o feriado distrital
(da capital do distrito).

4- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado,
por acordo das partes, noutro dia com significado local no
periodo de Pascoa.

SECCAO I
Férias
Clausula 42.2

(Principios gerais)

1- O trabalhador tem direito a gozar férias em cada ano
civil.

2- O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano e reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior.

3- Porém, no ano da contratacdo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execucgdo do contrato, a gozar
dois dias uteis por cada més de duracdo do contrato, até¢ ao
maximo de 20 dias uteis.

4- Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o
trabalhador tera direito a receber a retribuicdo corresponden-
te a um periodo de férias proporcionais ao tempo decorrido
desse ano, bem como ao periodo de férias vencido em 1 de
Janeiro, no caso de ainda néo o ter gozado.

5- O periodo de férias a que se refere a parte final do nime-
ro anterior, embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos
de antiguidade.

6- O trabalhador admitido com contrato cuja duracéo total
ndo atinja seis meses, tem direito a gozar dois dias Uteis de
férias por cada més completo de duragdo do contrato.

7- Para efeitos da determinacdo do més completo devem

contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi
prestado trabalho.

8- Nos contratos cuja duracao total ndo atinja seis meses, 0
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessacdo, salvo acordos das partes.

Clausula 43.2

(Duragéo das férias)

1- O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22
dias uteis.

2- Para efeitos de férias s@o tteis os dias da semana, de
segunda-feira a domingo, com excluséo dos dias de descanso
semanal e feriados.

3- A duracdo do periodo de férias € aumentada no caso
de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois
meios-dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou qua-
tro meios-dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios-dias.

4- Para efeitos do niimero anterior sdo equiparadas as fal-
tas as dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

Clausula 442

(Escolha da época de férias)

1- A época de férias deve ser de comum acordo entre a
entidade patronal e o trabalhador.

2- Na falta de acordo compete a entidade patronal marca-
las no periodo de 1 de Maio a 31 de Outubro, depois de
consulta prévia aos delegados sindicais e de forma a que 0s
trabalhadores da empresa, pertencentes ao mesmo agregado
familiar, gozem férias simultaneamente.

3- O inicio das férias tera que coincidir com o dia seguinte
aos dias de descanso semanal.

4- Na fixacao das férias a entidade patronal tera de obser-
var uma escala rotativa de modo a permitir, anual e consecu-
tivamente a utilizacdo, de todos os meses de verao, por cada
trabalhador, de entre os que desejam gozar férias no referido
periodo.

5- O mapa de férias, com indicacdo do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado
até 31 de Janeiro de cada ano e afixado nos locais de trabalho
entre esta data e 31 de Outubro; porém se o trabalhador for
admitido depois de 31 de Janeiro, 0 mapa de férias corres-
pondente sera elaborado e afixado na seccdo até dia 30 de
Setembro.

Clausula 45.2

(Alteragéo do periodo de férias)
1- Se depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento, ou a interrupcao das férias j& iniciadas, o traba-
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Ihador tem direito a ser indemnizado pela entidade patronal,
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pres-
suposicdo de que gozaria integralmente as férias na época
fixada.

2- A interrupcéo das férias ndo podera prejudicar em caso
algum, o gozo seguido de metade do periodo a que o traba-
Ihador tenha direito.

3- Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador na data prevista para o seu inicio esteja
temporariamente impedido por facto que néo lhe seja impu-
tavel, sem prejuizo do disposto no nimero 2 da clausula 49.%,

Clausula 46.2

(Retribuigdo das férias)

1- A retribuicdo durante as férias ndo pode ser inferior a
que os trabalhadores receberiam se estivessem efectivamen-
te ao servico.

2- No caso de o trabalhador ter direito a retribuicdo varia-
vel, sera integrada na retribuicdo das férias 1/12 das comis-
soes dos ultimos 12 meses.

Clausula 47.2

(Subsidio de férias)

1- Os trabalhadores tém direito, anualmente, a um subsidio
de férias de montante igual a retribuicédo das férias.

2- No ano de cessacdo do contrato o trabalhador recebera
um subsidio de féria igual a retribuicdo do periodo propor-
cional de férias.

3- A reducdo do periodo de férias nos termos do numero 2
da clausula 60.2 ndo podera implicar a reducdo do subsidio
de férias.

4- Sempre que ocorra mudanga de concessionaria a adqui-
rente responsabilizar-se-a pelos subsidios de férias a pagar
aos trabalhadores que ainda os ndo tenham recebido, sem
prejuizo do direito de regresso, da adquirente, em relacdo a
anterior concessionaria na parte proporcional que é da res-
ponsabilidade desta.

Cléausula 48.2

(Momento do pagamento)

1- As férias serdo pagas no final do més a que se referem.

2- O subsidio de férias serd pago com o vencimento do
més anterior ao do gozo de férias.

3-No caso do ndo cumprimento do previsto no ntimero
anterior, com culpa por parte do empregador, o trabalhador
pode recusar iniciar as férias, tendo, neste caso, direito ao
disposto na clausula 52.2 deste AE.

Clausula 49.2

(Doenga no periodo de férias)

1- As férias ndo podem coincidir com periodo de doenca,
parto ou acidente comprovados.

2- No caso do trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, sdo as mesmas suspensas desde que o empregador
seja do facto informado, prosseguindo, logo apos a alta, o
gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele perio-

do, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a marcacéo
dos dias de férias ndo gozados, sem sujeicdo ao disposto no
namero 2 da clausula 44.* deste AE.

3- Se os dias de férias em falta excederem o numero de
dias existentes entre 0 momento da alta e o termo do ano
civil, serdo aquelas gozadas no 1.° trimestre do ano imediato.

Clausula 50.2

(Exercicio de outra actividade durante as férias)

1- O trabalhador em gozo de férias ndo poderad exercer
outra actividade remunerada, salvo se ja a viesse exercendo
cumulativamente.

2- A contravengdo ao disposto no niimero anterior, sem
prejuizo de eventual responsabilidade do trabalhador, da a
entidade patronal o direito de reaver a retribuicdo correspon-
dente as férias e respectivo subsidio.

Clausula 51.2

(Efeitos da suspenséo do contrato de trabalho, por impedimento

prolongado nas férias)

1- No ano da suspensédo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade, total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuicdo
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio.

2- No ano da cessacdo do impedimento prolongado, o tra-
balhador tera direito, apds trés meses de prestacao de servi-
co efectivo, ao periodo de férias e respectivo subsidio que
teria vencido em 1 de Janeiro desse ano, como se estivesse
ininterruptamente ao servico, salvo no caso de licenca sem
vencimento em que se aplica o numero 3 da clausula 42.°
desta convencéo.

3- Os dias de férias que excedam o nimero de dias con-
tados entre 0 momento da apresentacdo apds a cessacao do
impedimento e o termo do ano civil em que esta se verifique
serdo gozados no 1.° trimestre do ano imediato.

Clausula 52.2

(Violagéo do direito a férias)

Se a entidade patronal, com culpa, ndo cumprir, total ou
parcialmente, a obrigacdo de conceder férias nos termos das
clausulas desta convencdo pagara ao trabalhador, a titulo de
indemnizacdo, o triplo da retribuigdo correspondente ao pe-
riodo em falta, o qual devera obrigatoriamente ser gozado no
1.2 trimestre do ano civil seguinte.

SECCAO Il
Faltas

Clausula 53.2

(Nocao)
1- Considera-se falta a auséncia do trabalhador durante o

periodo normal de trabalho a que esta obrigado.
2- As auséncias por periodos inferiores serdo considera-
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das, somando os tempos respectivos e reduzindo o total men-
sal a dias, com arredondamento por defeito quando resultem
fraccGes de dia.

3- Exceptuam-se do numero anterior, as auséncias parciais
ndo superiores a 10 minutos, que ndo excedam por més 45
minutos, as quais ndo serdo consideradas.

4- Quando o horario ndo tenha duracdo uniforme a redu-
cao das auséncias parciais a dias, far-se-a tomando em consi-
deracdo o periodo diario de maior duracao.

Clausula 54.2

(Tipo de faltas)

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por motivo de casamento, até 15 dias segui-
dos;

b) As motivadas por falecimento de conjuge, parentes ou a
fins, nos termos da clausula seguinte;

¢) As motivadas pela pratica de actos necessarios ao exer-
cicio de funcBes em associagdes sindicais, ou instituicdes de
previdéncia e na qualidade de delegado sindical ou de mem-
bro da comisséo de trabalhadores, bem como as dadas nos
termos das clausulas 123.2 e 127.3;

d) As motivadas por prestacdo de provas em estabeleci-
mentos de ensino;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido ao facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, no-
meadamente doenca, acidente ou cumprimento de obriga-
¢Oes legais, ou a necessidade de prestar assisténcia inadiavel
a membros do seu agregado familiar;

f) As dadas por frequéncia de curso de formagao profissio-
nal, até 10 dias em cada ano, podendo cumular-se as relativas
a 6 anos;

g) As dadas no dia do aniversario do trabalhador;

h) As motivadas por doagdo de sangue, a titulo gracioso,
durante um dia e nunca mais de uma vez por semestre;

i) As dadas durante 5 dias Uteis por ocasido do parto da
mulher;

j) As dadas até um dia por cada menor, e por trimestre,
para se deslocar a escola a fim de se inteirar da situagao do
menor;

k) As prévia e posteriormente autorizadas pela entidade
patronal.

3- Sdo consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas no nimero anterior.

4- As faltas a que se refere a alinea f) do numero 2 seréo
controladas a nivel de empresa, ndo podendo ao mesmo tem-
po usar daquela faculdade mais de 1 trabalhador por cada 5,
e ndo mais do que 1 trabalhador nas seccOes até 5 trabalha-
dores.

Clausula 55.2

(Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins)

1- O trabalhador pode faltar, justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por morte do cénjuge ndo se-
parado de pessoas e bens, filhos, pais, sogros, padrasto, ma-
drasta, genro, nora e enteados;

b) Dois dias consecutivos por morte de avoés, netos, ir-
méos, cunhados, tios e pessoas que vivam em comunhdo de
mesa e habitacdo com o trabalhador;

¢) Um dia por morte de primos e bisavos.

2- Os tempos de auséncia justificados, por motivo de luto,
sdo contados desde que o trabalhador teve conhecimento do
falecimento, mas nunca 8 dias depois da data do funeral.

Clausula 56.2

(Participacio e justificaciio das faltas)

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal com a antece-
déncia minima de 5 dias.

2- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal logo que pos-
sivel.

3- O ndo cumprimento do disposto nos niimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

4- A entidade patronal até 15 dias apds a apresentagdo do
trabalhador pode, em qualquer caso de falta justificada, exi-
gir ao trabalhador, prova dos factos invocados para a justi-
ficacdo.

5- A prova da situagdo de doenca deveré ser feita nos ter-
mos previstos na lei.

Clausula 57.2

(Efeito das faltas justificadas)

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto no ntimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea c), ) e g) do namero
2 da clausula 54.2, salvo disposicdo legal ou convencional
em contrario;

b) Dadas por motivo de doenca desde que o trabalhador
receba subsidio da seguranca social respectivo;

c¢) Dadas por motivo de acidente de trabalho desde que o
trabalhador receba subsidio ou seguro.

Cléausula 58.2

(Desconto das faltas)

Quando houver que proceder a descontos na remunera-
cao por forca de faltas ao trabalho, o valor a descontar sera
calculado de acordo com a seguinte formula:

Rm = Rd
30

sendo:
Rm - Remuneracdo mensal;
Rd - Remuneracéo diéaria.

Cléausula 59.2

(Efeito das faltas no direito a férias)

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer
efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto
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no numero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinam perda de retri-
buicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador expres-
samente assim o preferir, por perda de dias de férias, na pro-
porcdo de um dia de férias por cada dia de falta, desde que
seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias uteis de férias
ou correspondente a proporgao, se se tratar de férias no ano
de admisséo.

Clausula 60.2

(Momento e forma de pagamento)

O tempo de auséncia que implique perda de remuneracdo
sera descontado no vencimento do proprio més ou do seguin-
te, salvo quando o trabalhador prefira que os dias de auséncia
Ihe sejam deduzidos no periodo de férias imediato, de acordo
com o disposto na clausula anterior.

Clausula 61.2

(Licenca sem retribuicéo)

1- A empresa pode conceder ao trabalhador, a pedido des-
te, licencas sem retribuicdo.

2- O trabalhador tem direito a licencas sem retribuicdo de
longa duracéo para frequéncia de cursos de formacgédo minis-
trados sob responsabilidade de uma instituicdo de ensino ou
de formagao profissional ou no dmbito de programa especi-
fico aprovado por autoridade competente e executado sob o
seu controlo pedagogico ou frequéncia de cursos ministrados
em estabelecimento de ensino.

3- Aempresa pode recusar a concessao da licenca prevista
no numero anterior nas seguintes situagoes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada forma-
cdo profissional adequada ou licenga para o mesmo fim, nos
ultimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador na empresa seja
inferior a dois anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenca
com uma antecedéncia minima de 15 dias em relacdo a data
do seu inicio;

d) Para além das situac@es referidas nas alineas anteriores,
tratando-se de trabalhadores incluidos nos niveis de VIl a X
do anexo I, quando ndo seja possivel a substituicdo dos mes-
mos durante o periodo da licenca, sem prejuizo sério para o
funcionamento da empresa ou servico.

4- Para efeitos do disposto no nimero 2, considera-se de
longa duracéo a licenca superior a 30 dias.

SECCAO IV

Suspensédo da prestacéo de trabalho por impedimento
prolongado

Cléausula 62.2

(Impedimento respeitante ao trabalhador)
1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que ndo Ihe é imputavel, nomeadamente o servico
militar, doenca ou acidente, e o impedimento se prolongue

por mais de 30 dias, suspendem-se os direitos, deveres e ga-
rantias das partes, na medida em que pressuponham a efecti-
va prestacdo de trabalho, salvo as excepcdes previstas nesta
convencao.

2- O tempo de suspensédo conta-se para efeitos de antigui-
dade e o trabalhador conserva o direito ao lugar.

3- O contrato caducara, porém, no momento em que se tor-
ne certo que o impedimento ¢ definitivo.

4- Findo o impedimento, o trabalhador deve apresentar-se
a entidade patronal, no prazo de 15 dias, a fim de retomar o
trabalho, sob pena de perder o direito ao lugar.

Clausula 63.2

(Verificaciio de justa causa durante a suspensio)

A suspensdo do contrato ndo prejudica o direito de, du-
rante ela, qualquer das partes rescindir do contrato, ocorren-
do justa causa.

Clausula 64.2

(Encerramento temporario do estabelecimento ou diminuicao de
laboracéo)

No caso de encerramento temporario do estabelecimento
ou diminuicdo de laboracdo, por facto imputavel a entidade
patronal ou a concedente, por razes de interesse destas, 0s
trabalhadores afectados manterdo o direito ao lugar e a retri-
buicdo e demais regalias existentes, adquiridas ou ndo pelo
presente AE.

CAPITULO VII

Da retribuicéo

SECCAO |
Clausula 65.2

(Principios gerais)

1- S6 se considera retribui¢do aquilo a que, nos termos do
contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador
tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- Na contrapartida do trabalho inclui-se a retribuicdo base
e todas as prestacdes regulares e periddicas feitas, directa ou
indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3- Até prova em contréario, presume-se constituir retribui-
cdo toda e qualquer prestacdo do empregador ao trabalhador.

Clausula 66.2

(Critérios de fixacao da remuneragio)

1- Todo o trabalhador sera remunerado de acordo com as
funcdes efectivamente exercidas e constantes do contrato in-
dividual.

2- Sempre que em cumprimento de ordem legitima o tra-
balhador execute trabalho ou servicos de categoria superior
aquela para que esta contratado em substituicdo de trabalha-
dor ausente por doenca, ser-lhe-4 paga a remuneracao cor-
respondente a esta categoria enquanto a exercer tendo direito
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a reclassificacdo se o trabalhador substituido ndo retomar o
posto de trabalho ou, no caso de a retomar, se permanecer
nas funcbes decorridos 15 dias da data de regresso daquele.

3-Sem prejuizo dos niimeros anteriores, os estagiarios
logo que ascendam a categoria seguinte, nos termos desta
convencdo, passam imediatamente a auferir a remuneracdo
desta categoria.

Clausula 67.2

(Lugar e tempo de cumprimento)

1- Salvo acordo em contrério, a retribui¢do deve ser sa-
tisfeita no local onde o trabalhador presta a sua actividade
e dentro das horas normais de servigo ou através de trans-
feréncia bancéria se para isso der o seu acordo no acto de
admissdo.

2- O pagamento deve ser efectuado até ao ultimo dia do
periodo de trabalho a que respeita.

Clausula 68.2

(Documento a entregar ao trabalhador)

No acto do pagamento, a entidade patronal entregara ao
trabalhador documento onde conste o nome ou firma da en-
tidade patronal, o nome do trabalhador, categoria profissio-
nal, nimero de inscri¢cdo na seguranga social, periodo a que
corresponde a retribuicdo, discriminacdo das importancias
relativas a trabalho normal, nocturno, suplementar em dia
normal, atrasos de comboios, em dias de descanso, feriados,
férias e subsidios de férias, bem como a especificagdo de
todos os descontos, deducdo e valor liquido efectivamente
pago.

Cléausula 69.2

(Partidos)

N&o é permitido o desconto na retribui¢do do trabalhador
do valor dos utensilios partidos ou desaparecidos, quando
seja involuntéria a conduta causadora ou determinante des-
sas ocorréncias.

Clausula 70.2

(Objectos perdidos)

1- Os trabalhadores deverdo entregar a direcgdo da empre-
sa ou ao seu superior hierarquico os objectos e valores extra-
viados ou perdidos pelos clientes.

2- Os trabalhadores que tenham procedido de acordo com
o nimero anterior t€ém a exigir um recibo comprovativo da
entrega do respectivo objecto ou valor.

SECCAO I
Remuneragdo pecuniaria
Clausula 71.2

(Remuneragdes minimas pecuniarias de base)

1- Aos trabalhadores abrangidos por esta convencdo sédo
garantidas as remuneracdes pecuniarias de base minimas do

anexo I.

2- No calculo dessas remunerages ndo é considerado o
valor da alimentacdo nem das demais prestagdes comple-
mentares.

3- O valor atribuido a alimentagdo, seja qual for, ndo po-
dera em nenhum caso ser dedutivel ao salario do trabalhador
independentemente do montante deste.

4- Em todos os casos em que por forca das disposices
deste AE ou da lei haja lugar a efectivagdo de calculos mone-
tarios, o respectivo resultado sera sempre arredondado para
o previsto na lei, excepto na tabela salarial em que sera feito
para o euro imediatamente superior.

Clausula 72.2

(Garantia de anualidade da revisdo de salarios)

As partes acordam, reciprocamente, em garantir que de
futuro, as revisdes dos salarios e clausulas de expressdo pe-
cunidria entrardo sempre em vigor no dia 1 de Janeiro de
cada ano.

Clausula 73.2

(Prémio de responsabilidade)

Os trabalhadores do comboio internacional nocturno
(Lusitania) tém direito a um prémio de responsabilidade
mensal, de acordo com o contrato individual de trabalho, no
valor de 71,70 €, 53,90 € e 36,15 €, respectivamente.

Clausula 74.2

(Subsidio de transporte)

1- Os trabalhadores com a categoria profissional de chefe
de bordo tém direito a um subsidio de transporte mensal no
valor de 79,60 €.

2- Os trabalhadores com a categoria profissional de assis-
tente de bordo principal e os assistentes de bordo com quatro
anos de antiguidade tém direito a um subsidio de transporte
mensal no valor de e 39,80 €.

3- Os trabalhadores com a categoria profissional de che-
fe de bordo, assistente de bordo e cozinheiro dos comboios
internacionais que transitaram da anterior concessionaria,
tém direito a um subsidio de transporte mensal no valor de
67,30 £.

4- O subsidio de transporte ndo é devido no més das férias,
subsidio de férias e subsidio de natal.

Clausula 75.2

(Abono para falhas)

1- Os trabalhadores com a categoria profissional de assis-
tente administrativo e chefe de a bordo de bordo tém direito
a um abono de falhas mensal no valor de 5 % do seu salario
base.

2- Os trabalhadores com a categoria profissional de assis-
tente de bordo tém direito a um abono de falhas mensal no
valor de 2 % do seu salario base.

3- Os trabalhadores com a categoria profissional de chefe
de bordo, assistente de bordo e cozinheiro dos comboios in-
ternacionais que transitaram da anterior concessionaria, tém
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direito a um abono de falhas mensal no valor de 5 % do seu
salario base.

4- Sempre que os trabalhadores referidos nos nimeros an-
teriores sejam substituidos nas respectivas funcoes, o traba-
Ihador substituto tera direito ao abono para falhas na propor-
cao do tempo de substituicdo e enquanto esta durar.

5- O abono de falhas ndo sera pago nas férias, subsidio de
férias e subsidio de natal

Clausula 76.2

(Subsidio de natal)

1- Na época de Natal, até ao dia 15 de Dezembro, sera
pago a todos os trabalhadores um subsidio correspondente a
1 més da parte pecuniaria da sua retribuigdo.

2- Iniciando-se, suspendendo-se ou cessando o contrato no
proprio ano da atribui¢do do subsidio, este sera calculado
proporcionalmente ao tempo de servico prestado nesse ano.

3- Efectuando-se transferéncia da concesséo, a responsa-
bilidade do pagamento do subsidio de natal, recaira sobre a
nova concessionaria, sem prejuizo do direito de regresso de
nova concessionaria em relagdo a anterior, na parte propor-
cional que é da responsabilidade desta.

Clausula 77.2

(Subsidio de refeicao)

Os trabalhadores abrangidos por este AE tém direito a
um subsidio de refeicdo diario no valor de 6,48 €.

Cléausula 78.2

(Alimentagéo em espécie)

1- Sem prejuizo do subsidio de refei¢do previsto na clau-
sula anterior, todos os trabalhadores abrangidos por esta
convencdo, qualquer que seja o tipo de seccdo que prestem
servico, independentemente da natureza do contrato de tra-
balho e categoria profissional, t€ém direito a duas sandes e
dois sumos em cada dia de servigo.

2- No caso dos trabalhadores que prestam servi¢os nos
comboios serd de uma sandes e um sumo em cada viagem.

3- A qualidade da alimentacdo terd de ser igual a que €
servida ao cliente.

4- No caso de ndo haver disponivel refeicdo em quantidade
e qualidade igual & que é servida ao cliente o trabalhador tera
direito a escolha da ementa em uso para o preco mais baixo.

Clausula 79.2

(Alimentacao especial)

O profissional que por prescricdo médica, validada pela
entidade empregadora, necessite de alimentacdo especial,
pode optar entre o fornecimento em espécie nas condi¢des
recomendadas ou pelo pagamento do equivalente pecuniario.

CAPITULO VI

Seguranga Social

Cléausula 80.2

(Complemento de seguro)

1- E obrigatério para todas as empresas, em relagdo aos
trabalhadores ao seu servico, segurar estes contra acidentes
de trabalho, devendo o seguro ser feito com base na retribui-
cao efectiva.

2- A entidade patronal suportard integralmente todos os
prejuizos que advenham ao trabalhador resultantes do ndo
cumprimento do disposto no numero anterior.

Clausula 81.2

(Contribuigdes)

1- Em matéria de seguranga social a entidade patronal e
todos os seus empregados abrangidos por esta convencao,
pagardo os valores fixados nos termos do competente regu-
lamento.

2- As contribuicBes por parte da empresa e dos trabalha-
dores incidirdo sobre os vencimentos efectivamente pagos.

Clausula 82.2

(Controlo das contribuicdes)

As folhas de retribuicdes, bem como as guias relativas ao
pagamento das contribui¢des do regime geral da seguranca
social deverao ser visadas pelas comissdes de trabalhadores
ou, na sua falta, pelos delegados sindicais.

CAPITULO IX

Dos servigos sociais e de satde

Cléausula 83.2

(Higiene e seguranca)

As instalacdes das secgdes abrangidas por esta conven-
cao devem obedecer as condi¢es necessarias que garantam
a seguranga, higiene ¢ satde dos trabalhadores, nos termos
fixados na lei.

Clausula 84.2

(Condigcdes de asseio dos locais de trabalho)

Todos os locais destinados ao trabalho ou previstos para
a passagem de pessoas e, ainda, as instalacdes sanitarias ou
outras, postas a sua disposi¢ao, assim como o0 equipamento
destes lugares, devem ser conveniente conservados em esta-
do de limpeza e asseio.

Clausula 85.2

(lluminagéo)

Todos os locais de trabalho, de repouso, de permanéncia,
de passagem ou de utilizacdo pelos trabalhadores devem ser
providos, enquanto forem susceptiveis de ser utilizados, de
iluminagao natural ou artificial, ou das 2 formas, de acordo
com as normas internacionais adoptadas.
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Cléausula 86.2

(Lavabos)

E obrigatoria existéncia em locais apropriados de lavabos
com chuveiros em ntimero suficiente.

Devem ser postos a disposicdo dos trabalhadores sab&o
e toalhas, de preferéncia individuais, ou quaisquer outros
meios apropriados para se enxugarem.

Devem existir também, em locais apropriados, retretes
suficientes e em permanente estado de limpeza ¢ asseio, pro-
vidas de papel higiénico e com divisorias que lhes assegurem
um isolamento adequado.

Clausula 87.2

(Vestiarios)

1- Para permitir ao pessoal guardar ou mudar de roupa, de-
vem existir vestiarios em quantidade suficiente nas instala-
¢oes de Lisboa - St.* Apoldnia, Porto - Campanha e também
em Braga quando obtiver para o efeito instalagcdes por parte
da empresa concedente da concesséo.

2- Os vestidrios devem comportar armarios individuais de
dimensdes suficientes e convenientemente arejados e fecha-
dos a chave.

Clausula 88.2

(Locais subterraneos e semelhantes)

Os locais subterraneos e sem janelas em que normal-
mente se exerce trabalho devem satisfazer todas as normas
apropriadas respeitante a iluminagdo, ventilagéo, arejamento
e temperatura.

Clausula 89.2

(Primeiros socorros)

1- Todo o estabelecimento deve, segundo a sua dimenséo
e 0s riscos calculados, possuir um ou VArios armarios, caixas
ou estojos de primeiros socorros.

2- O equipamento dos armérios caixas ou estojos de pri-
meiros socorros, previsto no nimero anterior, deve ser de-
terminado segundo o nimero de trabalhadores ¢ a natureza
dos riscos.

3- O conteudo dos armarios, caixas ou estojos deve ser
mantido em condicBes de assepsia e convenientemente con-
servado e ser verificado pelo menos uma vez por més.

4- Cada armario, caixa ou estojo de primeiros socorros
deve conter instrugBes claras e simples para 0s primeiros
cuidados a ter em caso de emergéncia.

Clausula 90.2

(Sala de convivio)
A empresa pora a disposi¢do dos trabalhadores salas des-

tinadas ao seu convivio e recreio em Lisboa - St.* Apoldnia,
Porto - Campanha.
CAPITULO X

Condigoes especificas

Clausula 91.2

(Proteccao na parentalidade)

Sem prejuizo dos beneficios e garantias gerais, nomeada-
mente férias, subsidio de férias, subsidio de Natal e antigui-
dade previstos na lei, os direitos conferidos ao pai e & mée no
tocante a parentalidade caracterizam-se da seguinte forma:

1- Licengas:
a) Licenca em situacdo de risco clinico durante a gravidez:

Em situacdo de risco clinico para a trabalhadora gréavi-
da ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de fungoes,
independentemente do motivo que determine esse impedi-
mento, a trabalhadora tem direito a licenca, pelo periodo de
tempo que por prescricdo medica for considerado necessario
para prevenir o risco, sem prejuizo da licenga parental ini-
cial.

b) Licenga por interrupcéo da gravidez:

Em caso de interrupcdo da gravidez, a trabalhadora tem
direito a licenca com duracéo entre 14 e 30 dias.

A trabalhadora informa o empregador e apresenta, logo
que possivel, atestado médico com indicacdo do periodo da
licenca.

¢) Licenca parental inicial:

Com o nascimento do filho, o pai e a mie tém direito a
uma licenga de 120 ou 150 dias que podem partilhar entre si.

Caso partilhem a licenca, esta podera ter mais 30 dias
e atingir a duracdo de 180 dias devendo o empregador ser
informado, até 7 dias apo6s o parto, do inicio e termo dos
periodos a gozar por cada um.

Caso néo partilnem a licenca, o progenitor que gozar a
licenga informa o respectivo empregador, até 7 dias apds o
parto da duracéo da licenca e do inicio do respectivo periodo.

d) Licenca parental exclusiva da mée:

A trabalhadora tem obrigatoriamente de gozar 42 dias
apos o parto ¢ pode gozar até 30 dias antes do parto.

A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenca an-
tes do parto deve informar desse proposito o empregador e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informacdo com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

e) Licenca parental exclusiva do pai:

O pai deve gozar um periodo de 10 dias tuteis, seguidos
ou interpolados, nos 30 dias seguintes ao nascimento do fi-
Iho, cinco dos quais gozados de modo consecutivos imedia-
tamente a seguir a este.

Apds o gozo dos 10 dias tteis obrigatorios, o pai pode
ainda gozar 10 dias uteis de licenga, seguidos ou interpola-
dos, desde que gozados em simultdneo com o gozo da licen-
ca parental inicial por parte da mée.

O pai trabalhador deve avisar o empregador com a ante-
cedéncia possivel que, no caso do gozo facultativo de licenca
ndo deve ser inferior a cinco dias.

f) Licenca em caso de adopc¢éo:

Em caso de adop¢do de menor de 15 anos, o candidato a
adoptante tem ao gozo de licenca idéntica a licenca parental
inicial.

g) Licenca parental complementar:
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O pai e amae tém direito, para assisténcia a filho ou adop-
tado com idade ndo superior a seis anos, a licenca parental
complementar a gozar consecutivamente ou até 3 periodos,
em qualquer das seguintes modalidades:

1- Licenga parental alargada, por trés meses;

2- Trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com um pe-
riodo normal de trabalho igual a metade do tempo completo;

3- Periodos intercalados de licenga parental alargada e de
trabalho a tempo parcial em que a duracéo total da auséncia
e da reducdo do tempo de trabalho seja igual aos periodos
normais de trabalho de trés meses;

4- Auséncias interpoladas ao trabalho com duracédo igual
aos periodos normais de trabalho de trés meses.

O empregador deve ser informado da modalidade preten-
dida e do inicio e do termo de cada periodo, por escrito com
antecedéncia de 30 dias relativamente ao seu inicio.

h) Licenga para assisténcia a filho:

Os pais tém ainda direito a licenca para assisténcia a fi-
Iho, de modo consecutivo ou interpolado, até ao limite de
dois anos, devendo o empregador ser informado, por escrito
e com a antecedéncia de 30 dias:

1- Do inicio e do termo do periodo em que pretende gozar
a licenca;

2- Que o outro progenitor tem actividade profissional e
ndo se encontra ao mesmo tempo em situacdo de licenca, ou
que esta impedido ou inibido totalmente de exercer o poder
paternal;

3- Que o menor vive com ele em comunh&o de mesa e ha-
bitacéo;

4- Que nao estd esgotado o periodo maximo de duracao
da licenca.

i) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou do-
enga cronica:

Os pais tém direito a licenca por periodo até seis meses,
prorrogavel até quatro anos, para assisténcia de filho com
deficiéncia ou doenga crénica.

2- Direito a faltar:

a) Até 30 dias por ano para prestar assisténcia inadiavel
e imprescindivel, em caso de doenga ou acidente, a filhos/
adoptados/enteados menores de 12 anos ou, no caso de hos-
pitalizacdo, durante todo o tempo que esta durar;

b) Até 15 por ano, em caso de doencga ou acidente a filho,
adoptado ou enteado maior de 12 anos integrado no agrega-
do familiar;

c) Até 30 dias consecutivos, a seguir ao nascimento de ne-
tos que sejam filhos de adolescentes com idade inferior a 16
anos, desde que consigo vivam.

3- Dispensas:

a) A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do tra-
balho para se deslocar a consultas pré-natais, pelo tempo e
numero de vezes necessarios ¢ justificados. Sempre que pos-
sivel, estas consultas dever-se-ao verificar fora do horario de
trabalho.

A preparacdo para o parto é equiparada a consulta preé-
natal.

b) O pai tem direito a 3 dispensas ao trabalho para acom-
panhar a mée as consultas pré-natais.

€) A mie que comprovadamente amamente o filho, tem

direito, durante todo o tempo que durar a amamentacéo, a
ser dispensada diariamente em dois periodos distintos, com
a duragdo maxima de uma hora cada. Neste caso a mée de-
vera comunicar ao empregador que amamenta o filho com a
antecedéncia minima de 10 dias sobre o inicio da dispensa,
devendo apresentar atestado médico comprovativo apés o 1.°
ano de vida.

d) A mé&e ou o pai, no caso de ndo haver amamentag&o, tém
direito por decisdo conjunta, a dispensa diaria em dois perio-
dos distintos, com a duragdo maxima de uma hora cada, para
aleitag@o até o filho perfazer 1 ano. Neste caso, quem benefi-
ciar da dispensa devera comunicar ao empregador que aleita
o filho com a antecedéncia minima de 10 dias sobre o inicio
da dispensa, apresentar documento de que conste a deciséo
conjunta, declarar qual o periodo de dispensa gozado pelo
outro progenitor, se for caso disso e provar que este informou
o respectivo empregador da decisdo conjunta.

4- Especiais condigdes de trabalho:

a) O/A trabalhador/a com filho menor de 12 anos ou com
filho deficiente; tem direito a trabalhar a tempo parcial ou
com flexibilidade de horario, se o funcionamento da respeti-
va sec¢do ndo ficar inviabilizada com tal horario e com pré-
via comunicacgao a empresa.

b) a trabalhadora gravida bem como o trabalhador ou tra-
balhadora com filho menor de 12 meses ndo esta obrigada a
prestar trabalho suplementar.

c) A trabalhadora é dispensada de prestar trabalho entre as
20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte nos seguintes
casos: nos 112 dias anteriores e posteriores ao parto e duran-
te todo o periodo em que durar a amamentagao.

e) A/O trabalhador/a que tenham filhos até que completem
11 anos, a fixacdo de horario seguido ou ndo, com termo até
as 20 horas, se o funcionamento da respectiva seccdo nédo
ficar inviabilizada com tal horario.

e) A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direi-
to a especiais condigdes de seguranga e satde nos locais de
trabalho, de modo a evitar exposicGes a riscos para a sua
seguranca e saude.

f) Nas actividades susceptiveis de apresentar riscos espe-
cificos, dever-se-a proceder a avaliagdo da natureza, grau e
duracdo da exposicdo da trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante. Os resultados desta avaliacdo devem ser fornecidos
por escrito a trabalhadora.

5- Efeitos das licencas, dispensas e faltas:

a) O gozo da licenca de maternidade e paternidade nédo
prejudica o aumento de dias de férias.

b) As dispensas para consultas, amamentacédo e aleitagdo
s8o consideradas como tempo de servigo efectivo.

¢) Todas as outras licengas ou dispensas ndo determinam a
perda de quaisquer direitos, salvo quanto a retribuicéo.

6- Proteccdo no despedimento:

a) O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante presume-se feito sem justa causa, carecendo sem-
pre de parecer prévio da entidade competente em matéria de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

b) O pai tem direito, durante o gozo da licenca por paterni-
dade, a mesma protec¢do no despedimento que a trabalhado-
ra gravida, puérpera ou lactante.
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Cléausula 92.2

(Trabalho de menores)

1- Aos menores de 18 anos de idade ficam proibidos todos
os trabalhos que possam representar prejuizo ou perigo para
a sua formagdo moral ou satde.

2- Os trabalhadores menores de 18 anos, sempre que pos-
sivel tém direito a gozar férias simultaneamente com os pais
ou tutores ainda que estes ndo prestem servico na mesma
empresa.

Clausula 93.2

(Trabalhadores-estudantes)

1- Todo o trabalhador que siga qualquer curso em estabe-
lecimento de ensino, particular ou oficial, mesmo que nado
relacionado com a actividade que exerce como profissional,
tera direito a utilizar, sempre que necessario para frequentar
as aulas e sem perda de remuneracdo uma hora diaria, num
dos periodos de comego ou termo do seu horério.

2- Em cada ano lectivo e para os efeitos de exames, 0s
trabalhadores-estudantes serdo dispensados, sem perda de
vencimento, por 5 dias, além dos necessarios para efectuar
as provas de exame.

3- Qualquer destes direitos fica condicionado a prova de
inscri¢do, frequéncia e aproveitamento por meio idoneo;
pode também, a entidade patronal, sempre que o julgue ne-
cessario, requerer directamente ao estabelecimento de ensi-
no respectivo a prova daqueles factos.

CAPITULO XI
Da disciplina

Clausula 94.2

(Conceito de infraccao disciplinar)

Considera-se infraccdo disciplinar a violagdo voluntaria
e culposa pelo trabalhador, nessa qualidade, dos deveres que
Ihe sdo cometidos pelas disposicdes legais aplicaveis e pelo
presente contrato.

Cléausula 95.2

(Poder disciplinar)

1- A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os tra-
balhadores que estejam ao seu servico.

2- O poder disciplinar tanto é exercido directamente pela
entidade patronal como pelos superiores hierarquicos do pre-
sumivel infractor, quando expressamente mandatados.

Clausula 96.2

(Obrigatoriedade do processo disciplinar)

1- O poder disciplinar exerce-se obrigatoriamente median-
te processo disciplinar.

2- O processo disciplinar ¢ escrito e devera ficar concluido
no prazo de 90 dias; podera porém, este prazo ser prorrogado
por mais 30 dias quando comporte exames ou peritagens que

ndo possam efectivar-se no periodo inicial, ou quando tal se
justificar no interesse da defesa, fundamentado por escrito.

Clausula 97.2

(Tramitacéo do processo disciplinar)

1- Os factos da acusagdo serdo, concreta e especificamen-
te, levados ao conhecimento do trabalhador e da comisséo de
trabalhadores através de uma nota de culpa.

2- A nota de culpa tera sempre de ser entregue pessoal-
mente ao trabalhador, dando ele recibo no original ou ndo se
achando ao servico, através de carta registada com aviso de
recepcdo, remetida para a sua residéncia habitual.

3- O trabalhador pode consultar o processo e apresentar a
sua defesa por escrito, pessoalmente ou por intermédio de
mandatario, no prazo que obrigatoriamente lhe ¢ fixado na
nota de culpa, o qual ndo poderd ser inferior a 12 dias uteis.

4- A comissédo de trabalhadores, pronunciar-se-a seguida-
mente, em parecer fundamentado, no prazo de 10 dias uteis
a contar do momento em que o0 processo lhe seja entregue
por copia.

5- Decorrido o prazo referido no niimero anterior, a en-
tidade patronal proferird a decisdo fundamentada, de que
entregara uma copia ao trabalhador e outra a comissao de
trabalhadores.

6- Para a contagem dos prazos referidos nos nimeros 3 e 4,
nao sao considerados dias uteis o sabado, domingo e feriados

7- No caso de ndo haver comissdo de trabalhadores, as co-
municagdes previstas neste capitulo serdo feitas a comissao
sindical e no caso do trabalhador ser representante sindical
sé-lo-4 também ao sindicato respectivo.

Clausula 98.2

(Outras regras processuais)

1- Nao podera ser elaborada mais de uma nota de culpa
relativamente aos mesmaos factos ou infraccao.

2- O empregador, por si ou através de instrutor que tenha
nomeado, procede as diligéncias probatoérias requeridas na
resposta a nota de culpa, a menos que as considere paten-
temente dilatorias ou impertinentes, devendo, nesse caso,
alega-lo fundamentadamente por escrito.

3- O empregador ndo é obrigado a proceder a audi¢éo de
mais de 3 testemunhas por cada facto descrito na nota de
culpa, nem mais de 10 no total, cabendo ao trabalhador asse-
gurar a respectiva comparéncia para o efeito.

4- O trabalhador, quando for ouvido, pode fazer-se acom-
panhar por mandatério ou representante do sindicato.

5- S6 podem ser tomadas declaracdes, tanto do trabalha-
dor, como as testemunhas, no proprio local de trabalho, ou
nos escritorios da empresa, desde que situados na mesma
area urbana, onde devera estar patente 0 processo para con-
sulta do trabalhador ou do seu mandatario.

6- O trabalhador ndo pode ser punido sendo pelos factos
constantes na nota de culpa.
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Cléausula 99.2

(Vicios e nulidades do processo disciplinar)

1- A pretericdo ou preenchimento irregular de qualquer
das formalidades essenciais ou prazos descritos nas clausu-
las anteriores determina a nulidade do processo disciplinar.

2- A ndo verificagdo dos pressupostos determinativos da
san¢do e a nulidade ou inexisténcia do processo disciplinar
determinam a nulidade das sangdes.

3- Sempre que a entidade com poder disciplinar aplique
uma san¢do sem precedéncia de processo escrito, ndo podera
instaura-lo posteriormente com base na mesma infracgao.

Clausula 100.2

(Suspenséo preventiva na pendéncia do processo disciplinar)

1- Com a notificagdo da nota de culpa pode a entidade
empregadora suspender preventivamente o trabalhador, sem
perda de retribuicéo.

2- A suspensao preventiva devera ser comunicada por es-
crito ao trabalhador sob pena deste ndo ser obrigado a res-
peita-la.

3- A suspensdo de trabalhador que seja representante sin-
dical ou membro da comisséo de trabalhadores nédo obsta a
que 0 mesmo possa ter acesso aos locais e actividades que
compreendam o exercicio normal dessas fungdes.

Clausula 101.2

(Sancoes disciplinares)

1- As sangdes disciplinares aplicaveis sdo, por ordem cres-
cente de gravidade, as seguintes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensao registada;

c) Multa;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicéo;

e) Despedimento com justa causa.

2- As sancdes disciplinares devem ser ponderadas e pro-
porcionadas aos comportamentos verificados, para o que
na sua aplicagdo deverdo ser tidos em conta a culpabilidade
do trabalhador, o grau de lesdo dos interesses da empresa,
o caracter das relacdes entre as partes e do trabalhador com
o0s seus companheiros de trabalho e, de um modo especial,
todas as circunstancias relevantes que possam concorrer para
uma solucéo justa.

3- As multas aplicadas por infraccbes praticadas no mes-
mo dia ndo podem exceder um ter¢o da retribuicdo diria e,
em cada ano civil, a retribuigdo correspondente a 15 dias.

4- A suspensédo do trabalho ndo podera exceder por cada
fracgdo 15 dias, em cada ano civil, o total de 45 dias.

5- Néo € permitido aplicar & mesma infracgdo penas mis-
tas.

Clausula 102.2

(Sangdes abusivas)
Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares motiva-
das pelo facto de um trabalhador:
a) Haver reclamado individualmente ou colectivamente

contra as condi¢des de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo devesse obedi-
éncia;

) Recusar-se a prestar trabalho suplementar quando o
mesmo lhe ndo possa ser exigido nos termos deste AE;

d) Ter declarado ou testemunhado de boa fé contra as enti-
dades patronais em processo disciplinar ou perante os tribu-
nais ou qualquer outra entidade com poderes de fiscalizacdo
ou inspec¢éo;

e) Exercer, ter exercido ou candidatar-se ao exercicio de
funcdes sindicais, designadamente de dirigente, delegado ou
membro de comissdes sindicais, inter-sindicais ou de traba-
Ihadores;

f) Em geral, exercer, ter exercido, pretender ou invocar di-
reitos ou garantias que Ihe assistam.

Clausula 103.2

(Presuncéo de abuso)

Presume-se abusiva, até prova em contréario, a aplicacdo
de qualquer pena disciplinar sob a aparéncia de punigdo de
outra falta, quando tenha lugar até um ano apos os factos
referidos na clausula anterior.

Clausula 104.2

(Indemnizacéo pelas sancdes abusivas)

Quando alguma sanc¢do abusiva seja aplicada, além de ser
declarada nula e de nenhum efeito, acarretara para a entidade
patronal a obrigacdo de indemnizar o trabalhador nos termos
gerais do direito, com as alteragdes constantes das alineas
seguintes:

a) Se consistiu em suspensdo com perda de retribuicdo, o
pagamento de uma indemnizacdo equivalente a 10 vezes a
importancia da retribuicdo perdida;

b) Se consistiu no despedimento, no pagamento de uma
indemnizacdo nunca inferior a 12 meses de servico.

Clausula 105.2

(Registo das sancoes disciplinares)

A entidade patronal deve manter devidamente actualiza-
do o registo das san¢6es disciplinares por forma a poder ve-
rificar-se facilmente o cumprimento das cladusulas anteriores.

Clausula 106.2

(Caducidade da acgéo e prescrigédo da responsabilidade disciplinar)

1- A acgdo disciplinar caduca no prazo de 45 dias a contar
da infraccdo ou do seu conhecimento pela entidade patronal
ou superior hierarquico do trabalhador, com competéncia
disciplinar, desde que ndo tenha sido reduzida e entregue ao
arguido a respectiva nota de culpa.

2- A responsabilidade disciplinar prescreve ao fim de 12
meses a contar do momento em que se verifique a pretensa
infraccdo ou logo que cesse o contrato individual de traba-
Iho.
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Clausula 107.2

(Execugéo da sancao)

O inicio da execucdo da sancdo ndo podera, em qualquer
caso, exceder 90 dias sobre a data em que foi notificada deci-
s8o do respectivo processo; na falta de indicacéo da data para
inicio da execucdo, entende-se que esta se comeca a executar
no dia imediato ao da notificagdo.

CAPITULO XII

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 108.2

(Formas de cessacdo do contrato de trabalho)

1- S8o proibidos os despedimentos sem justa causa.

2- O contrato de trabalho pode cessar nomeadamente por:

a) Caducidade;

b) Revogacéo por acordos das partes;

c¢) Despedimento promovido pela entidade empregadora;

d) Rescis@o, com ou sem justa causa, por iniciativa do tra-
balhador;

e) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo ex-
perimental;

f) Despedimento colectivo;

g) Extingéo do posto de trabalho por razdes objectivas;

h) Inadaptacdo do trabalhador.

3- No caso de recurso a despedimento colectivo ou extin-
cao do posto de trabalho, os critérios de preferéncia na ma-
nutencdo do emprego serdo os seguintes:

1.° Menor antiguidade no posto de trabalho;

2.° Menor antiguidade na categoria profissional;
3.° Categoria profissional de classe inferior;

4.° Menor antiguidade na empresa.

SECCAO |
Caducidade do contrato de trabalho

Clausula 109.2

(Causas da caducidade)

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais de direi-
to, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo, quando se trate de contrato
a termo;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, absolu-
ta ¢ definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de a
entidade empregadora o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou invalidez.

Clausula 110.2

(Reforma por velhice)
1- Sem prejuizo do disposto na alinea c) da clausula an-
terior, a permanéncia do trabalhador ao servi¢o decorridos
30 dias sobre o conhecimento, por ambas as partes, da sua

reforma por velhice fica sujeita, com as necessarias adapta-
¢oes, ao regime legal definido para os contratados a termo,
ressalvadas as seguintes especificidades:

a) E dispensada a reducao do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses, sendo reno-
vavel por periodos iguais e sucessivos;

¢) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso prévio de
60 dias, se for da iniciativa da entidade empregadora, ou de
15 dias, se a iniciativa pertencer ao trabalhador.

2- Logo que o trabalhador atinja os 70 anos de idade sem
que o seu contrato caduque nos termos da alinea c) da clau-
sula 109.%, este fica sujeito ao regime constante do regime
legal definido para os contratos a termo, com as especificida-
des constantes das alineas do numero anterior.

SECCAO I
Revogacao por acordo das partes

Clausula 111.2

(Cessagao por acordo)

1- Aentidade empregadora e o trabalhador podem cessar o
contrato de trabalho por acordo, nos termos seguintes:

a) O acordo de cessacdo do contrato deve constar de docu-
mento assinado por ambas as partes, ficando cada uma com
um exemplar;

b) O documento deve mencionar expressamente a data da
celebracdo do acordo e a do inicio da producédo dos respec-
tivos efeitos;

¢) No mesmo documento podem as partes acordar na pro-
ducéo de outros efeitos, desde que ndo contrariem a lei.

2- No caso de rescisdo por acordo ou por iniciativa do
trabalhador, pode este no prazo de 7 dias uteis a seguir a
producéo de efeitos revogar a decisdo, excepto se o acordo
de revogacéo estiver devidamente datado e tiver havido re-
conhecimento notarial presencial das assinaturas.

SECCAO Il
Despedimento promovido pela entidade empregadora

Clausula 112.2

(Justa causa de despedimento)

1- O comportamento culposo do trabalhador que, pela sua
gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente
impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho constitui
justa causa de despedimento.

2- Para apreciacdo da justa causa deve atender-se, no qua-
dro de gestdo da empresa, ao grau de lesdo dos interesses do
empregador, ao caracter das relagdes entre as partes ou entre
o trabalhador e 0s seus companheiros e as demais circunstan-
cias que no caso se mostrem relevantes.

3- Constituem, nomeadamente, justa causa de despedi-
mento o0s seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsa-
veis hierarquicamente superiores;
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b) Violagdo dos direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

¢) Provocagido repetida de conflitos com outros trabalha-
dores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligén-
cia devida, das obrigaces inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Falsas declaragdes relativas a justificacao de faltas;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem di-
rectamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou, in-
dependentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
numero de faltas injustificadas atingir, em cada ano civil, 5
seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia das regras de higiene e se-
guranga no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de
injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalhadores
da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre o empre-
gador individual ndo pertencente aos mesmos 6rgaos, seus
delegados ou representantes;

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pes-
soas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de deci-
sOes judiciais ou administrativas;

I) Redugdes anormais de produtividade.

Clausula 113.2

(Efeitos da nulidade da resciséo)

1- Quando a rescisdo declarada seja nula pelo tribunal, o
trabalhador terd direito, além da reintegragdo na empresa, no
respectivo cargo ou posto de trabalho e sem prejuizo da sua
antiguidade, a receber todas as retribuicGes que deveria ter
normalmente auferido desde a data do despedimento.

2- Em substituicdo da reintegracdo, o trabalhador pode
optar por uma indemnizacgdo correspondente a um més de
retribuicdo por cada ano ou fracgdo de trabalho, mas nunca
inferior a trés meses.

Seccéo IV

Cessacéo do contrato por iniciativa do trabalhador

SUBSECCAO |
Rescisdo com justa causa

Clausula 114.2

(Regras gerais)

1- Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer cessar
imediatamente o contrato.

2- Arescisdo deve ser feita por escrito, com indicacdo su-
cinta dos factos que a justificam, dentro de 30 dias subse-
quentes ao conhecimento desses factos.

3- Apenas sdo atendiveis para justificar judicialmente a
rescisdo os factos indicados na comunicagao referida no na-

mero anterior.
Clausula 115.2

(Justa causa)

1- Constituem justa causa de rescisdo do contrato pelo tra-
balhador os seguintes comportamentos da entidade empre-
gadora:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicdo na
forma devida;

b) Violacéo culposa das garantias legais ou convencionais
do trabalhador;

¢) Aplicacédo de sancéo abusiva;

d) Falta culposa de condi¢des de higiene e satide no tra-
balho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do tra-
balhador;

f) Ofensa a integridade fisica, liberdade, honra ou digni-
dade do trabalhador, punivel por lei, praticada pela entidade
empregadora ou seus representantes legitimos.

2- Constitui ainda justa causa de resciséo do contrato pelo
trabalhador:

a) A necessidade de cumprimento de obrigagdes legais in-
compativeis com a continuag&o ao servigo;

b) A alteracdo substancial e duradoura das condicBes de
trabalho no exercicio legitimo de poderes da entidade em-
pregadora;

c) Afalta ndo culposa de pagamento pontual da retribuicdo
do trabalhador.

3- Se o fundamento da rescisdo for o da alinea a) do nu-
mero 2, o trabalhador deve notificar a entidade empregadora
com a maxima antecedéncia possivel.

Clausula 116.2

(Indemnizacéo devida ao trabalhador)

A rescisdo do contrato com fundamento nos factos pre-
vistos no nimero 1 da cldusula anterior confere ao trabalha-
dor direito a uma indemnizagdo correspondente a um mes
por cada ano de antiguidade calculado sobre a retribuicéo
mensal mas nunca inferior a trés meses.

Clausula 117.2

(Responsabilidade do trabalhador em caso de resciséo ilicita)

A rescisdo do contrato pelo trabalhador com invocacdo
de justa causa, quando esta venha a ser declarada inexistente,
confere a entidade empregadora direito & indemnizagéo cor-
respondente ao tempo de pré-aviso em falta.

SUBSECCAO Il
Rescisdo com aviso prévio

Clausula 118.2

(Aviso prévio)
O trabalhador pode rescindir o contrato, independente-
mente de justa causa, mediante comunicagdo escrita a enti-
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dade empregadora com a antecedéncia minima de 30 ou 60
dias, conforme tenha, respectivamente, até dois anos ou mais
de dois anos de antiguidade.

Clausula 119.2

(Falta de cumprimento do prazo de aviso prévio)

Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio estabelecido na clausula anterior, fica
obrigado a pagar a entidade empregadora uma indemnizagédo
de valor igual a remuneragdo de base correspondente ao pe-
riodo de aviso prévio em falta.

Clausula 120.2

(Abandono do trabalho)

1- Considera-se abandono do trabalho a auséncia do tra-
balhador ao servico acompanhada de factos que com toda a
probabilidade revelem a intencdo de o ndo retornar.

2- Presume-se abandono do trabalho a auséncia do traba-
lhador ao servigo durante, pelo menos, 15 dias uteis segui-
dos, sem que a entidade empregadora tenha recebido comu-
nicacdo da auséncia.

3- O abandono do trabalho vale como rescisdo do contrato
e constitui o trabalhador na obrigacdo de indemnizar a enti-
dade empregadora de acordo com o estabelecido na clausula
anterior.

4- A cessagdo do contrato s6 € invocavel pela entidade em-
pregadora ap6s comunicacao registada, com aviso de recep-
¢do, para a ultima morada conhecida do trabalhador.

Clausula 121.2

(Trespasse, cessdo ou transmisséo de exploracéo do estabelecimento)

1- Em caso de transmissdo, por qualquer titulo, da titu-
laridade da empresa, ainda que seja por concurso ou con-
curso publico, do estabelecimento ou de parte da empresa
ou estabelecimento que constitua uma unidade econdmica,
transmite-se para o adquirente a posicao juridica da empresa
nos contratos de trabalho dos respectivos trabalhadores, bem
como a responsabilidade pelo pagamento de coima aplicada
pela pratica de contra-ordenacéo laboral, salvo quanto aos
trabalhadores que ndo pretendam a manutencdo dos respec-
tivos vinculos contratuais, por motivo grave e devidamente
justificado.

2- Durante o periodo de um ano subsequente & transmis-
sdo, 0 transmitente responde solidariamente pelas obriga-
cOes vencidas até a data da transmisséo.

3- O disposto nos numeros anteriores ¢ igualmente aplica-
vel & transmissdo, cessdo ou reversdo da exploracdo da em-
presa, do estabelecimento ou da unidade econémica, sendo
solidariamente responsavel, em caso de cessdo ou reversao,
quem imediatamente antes exerceu a exploracao da empresa,
estabelecimento ou unidade econdémica.

4- Considera-se unidade econémica o conjunto de meios
organizados com o objectivo de exercer uma actividade eco-
ndmica, principal ou acessoria.

5-Com a transmissdo da cessacdo do estabelecimento
transmitem-se todos os direitos individuais e colectivos.

6- Consideram-se motivos graves, justificativos da res-
cisdo por parte do trabalhador, para efeitos desta clausula
quaisquer factos que tornem praticamente impossivel a sub-
sisténcia da relagdo de trabalho e, designadamente, os se-
guintes:

a) Existéncia de litigio contencioso, pendente ou ja decidi-
do, entre o trabalhador e a nova entidade;

b) Manifesta falta de solvabilidade da nova concessionaria
ou entidade exploradora.

7- Na falta de acordo sobre a qualificagdo do motivo grave,
sera a questao decidida pelo tribunal.

CAPITULO XIII
Da actividade sindical

Clausula 122.2

(Direito a actividade sindical)

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver actividade sindical no interior das empresas, nomeada-
mente através de delegados sindicais e comissdes sindicais
de empresa.

2- A comissdo sindical da empresa é constituida pelos de-
legados sindicais.

3- Aos dirigentes sindicais ou aos seus representantes, de-
vidamente credenciados é facultado o acesso a empresa nos
termos da lei.

4- A entidade patronal ou aos seus representantes ou man-
datarios € vedada qualquer interferéncia na actividade sindi-
cal dos trabalhadores.

Clausula 123.2

(Dirigentes sindicais)

1- Os trabalhadores eleitos para 0s corpos gerentes dos or-
ganismos sindicais tém direito a um crédito de 4 dias por
més, sem perda de remuneracdo, devendo a sua utilizagédo
ser comunicada a entidade patronal respectiva com a antece-
déncia de um dia ou, no caso de tal ndo ser possivel, nas 48
horas seguintes.

2- Para além do crédito atribuido, os mesmos trabalhadores
deverdo ser sempre dispensados sem direito a remuneracao,
pelo tempo necessario ao exercicio das suas fungbes, quando
tal necessidade seja comunicada pela associacdo sindical.

3- Os membros dos corpos gerentes das associacdes sindi-
cais ndo podem ser transferidos de local de trabalho sem o
seu acordo.

Clausula 124.2

(Tarefas sindicais)

1- Sem prejuizo do disposto na clausula 123.2 e 127.2 e da
alinea c) do numero 2 da clausula 55.%, a entidade patronal é
obrigada a dispensar, com perda de remuneracdo, mediante
comunicagdo do organismo sindical interessado, quaisquer
outros trabalhadores para o desempenho das tarefas sindicais
que lhes sejam atribuidas.

2- A comunicagdo referida no nimero anterior sera feita a
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empresa com uma antecedéncia minima de 10 dias, devendo
constar da mesma a indicagédo do periodo previsto para a au-
séncia do trabalhador.

3- As faltas a que se refere o nimero 1 desta clausula, se-
rdo controladas a nivel da empresa, ndo podendo, quando
se trate de periodo superior a 5 dias, estar simultaneamente
ausentes mais do que 2 trabalhadores por empresa.

Clausula 125.2

(Identificagdo dos delegados)

1- As direcc0es sindicais comunicardo a entidade patronal
a identificagdo dos seus delegados sindicais e dos compo-
nentes das comissdes sindicais de empresa, por meio de carta
registada, de que sera afixada copia nos locais reservados as
comunicagdes sindicais.

2- O mesmo procedimento devera ser observado no caso
de substituicdo ou cessacdo das fungdes.

Clausula 126.2

(Proibicéo de transferéncia dos delegados sindicais)

Os delegados sindicais ndo poderdo ser transferidos sem
0 seu acordo e sem prévio conhecimento da direccéo do sin-
dicato respectivo, salvo quando a transferéncia resultar da
mudanca total ou parcial do estabelecimento onde aqueles
prestam servigos.

Clausula 127.2

(Crédito de horas)

1- Cada delegado sindical dispGe, para o exercicio das suas
funcgdes sindicais, de um crédito de horas que ndo pode ser
inferior a 8 por més.

2- O crédito de horas atribuido no niimero anterior, é re-
ferido ao periodo normal de trabalho e conta para todos o0s
efeitos como tempo de servico.

3- Para a utilizacdo do crédito de horas, devera o sindicato
respectivo comunicar com um dia de antecedéncia ou, no
caso de tal ndo ser possivel nas 48 horas subsequentes.

Clausula 128.2

(Cedéncia de instalagdes)

A entidade patronal é obrigada a por a disposi¢do dos
delegados sindicais, desde que estes o requeiram, um local,
situado no interior da empresa ou nas suas proximidades,
que seja apropriado ao exercicio das suas fungdes.

Clausula 129.2

(Informacao sindical)

Os delegados sindicais tém direito de afixar, no interior
da empresa, e em local apropriado, para o efeito reservado
pela entidade patronal, textos, convocatorias, comunicagdes
ou informacdes relativas a vida sindical e aos interesses
socio-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a
sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos,
da laboragdo normal da empresa.

Clausula 130.2

(Direito a informacé&o e consulta)

1- Os delegados sindicais gozam do direito a informacéo e
consulta relativamente as matérias constantes das suas atri-
buicdes.

2- O direito a informac&o e consulta abrange, para além de
outras referidas na lei ou identificadas em convengdo colec-
tiva, as seguintes matérias:

a) A informagdo sobre a evolugdo recente e a evolugéo
provavel das actividades da empresa ou do estabelecimento
€ a sua situagdo economica;

b) A informacéo e consulta sobre a situacdo, a estrutura e
a evolucdo provavel do emprego na empresa ou no estabe-
lecimento e sobre as eventuais medidas de antecipacao pre-
vistas, nomeadamente em caso de ameaga para 0 emprego;

¢) A informacéo e consulta sobre as decisdes susceptiveis
de desencadear mudancas substanciais a nivel da organiza-
¢ao do trabalho ou dos contratos de trabalho.

3- Os delegados sindicais devem requerer, por escrito, res-
pectivamente, ao 6rgdo de gestdo da empresa ou de direcgdo
do estabelecimento os elementos de informacao respeitantes
as matérias referidas nos artigos anteriores.

4- As informagdes sdo-lhes prestadas, por escrito, no prazo
de 10 dias, salvo se, pela sua complexidade, se justificar pra-
z0 maior, que nunca deve ser superior a 30 dias.

5- Quando esteja em causa a tomada de decisfes por parte
do empregador no exercicio dos poderes de direccdo e de
organizagdo decorrentes do contrato de trabalho, os proce-
dimentos de informacéo e consulta deverdo ser conduzidos,
por ambas as partes, no sentido de alcancar, sempre que pos-
sivel, o consenso.

Clausula 131.2

(Reunides fora do horario normal)

Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho,
fora do horario normal, mediante convocacdo de um terco
ou 50 dos trabalhadores da respectiva sec¢do ou da comis-
sdo sindical ou intersindical, sem prejuizo da normalidade
de laboracéo, no caso de trabalho por turnos ou de trabalho
suplementar.

Clausula 132.2

(Reunides durante o horario normal)

1- Sem prejuizo do disposto na clausula anterior, os tra-
balhadores tém direito a reunir-se durante o horario normal
de trabalho até um periodo maximo de 15 horas por ano,
que contardo, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efectivo, desde que assegurem o funcionamento dos servigos
de natureza urgente.

2- As reunides referidas no numero anterior podem ser
convocadas por qualquer das entidades citadas na clausula
anterior.

3- Os promotores das reunides referidas nesta clausula e
na anterior séo obrigados a comunicar a entidade patronal e
aos trabalhadores interessados com a antecedéncia minima
de 1 dia, a data e hora em que pretendem que elas se efec-
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tuem, devendo afixar as respectivas convocatorias.

4- Os dirigentes das organizagdes sindicais respectivas que
ndo trabalhem na empresa, podem participar nas reunides
mediante comunicacdo dirigida a entidade patronal com a
antecedéncia minima de 6 horas.

Clausula 133.2

(Reunides com a entidade patronal)

1- A comissdo sindical de empresa retine com a entidade
patronal sempre que uma ou outra das partes o julguem ne-
cessario e conveniente.

2- Das decisbes tomadas e dos seus fundamentos, sera
dado conhecimento a todos os trabalhadores por meio de
comunicados afixados e distribuidos nos estabelecimentos.

3- Estas reunides terdo lugar dentro do horario normal,
sem que tal implique perda de remuneragdo.

4- As horas despendidas nestas reunifes ndo podem ser
contabilizadas para efeitos do disposto na clausula 127.2,

5- Os dirigentes sindicais poderdo participar nestas reuni-
Oes desde que nisso acordem a comissdo sindical e a entida-
de patronal.

CAPITULO XIV

Penalidades

Clausula 134.2

(Multas)

O ndo cumprimento por parte das entidades patronais das
normas estabelecidas pela convencéo sera punido nos termos
previsto na lei.

CAPITULO XV

Disposicdes finais e transitorias

Clausula 135.2

(Indumentarias)

1- Qualquer tipo de indumentaria € encargo exclusivo da
entidade patronal, excepto os sapatos.

2- A escolha de tecido e corte do fardamento deverao ter
em conta as condicdes climaticas do estabelecimento e do
periodo do ano, bem como, quando exista, a climatizagdo
daquele.

Clausula 136.2

(Manutengéo das regalias adquiridas)

Da aplicacdo do presente AE ndo poderd resultar prejui-
zo para os trabalhadores, designadamente baixa de categoria
ou classe, bem como diminuicéo de retribuicdo ou de outras
regalias de caracter regular e permanente que estejam a ser
praticadas.

Clausula 137.2

(Substituicdo do presente AE e prevaléncia das normas)

1- O presente AE mantém-se em vigor até que as partes o
substituam por outro que expressamente o revogue na tota-
lidade.

2- Sempre que se verifique, pelo menos, 3 alteracdes ou
modificagdes em mais de 10 clausulas, com excepgdo da ta-
bela salarial e clausulas de expressdo pecuniaria, seré feita a
republicacdo automatica do novo texto consolidado do clau-
sulado geral no Boletim do Trabalho e Emprego.

3- S&o nulas e sem quaisquer efeitos as clausulas dos con-
tratos individuais de trabalho que desviem ou revoguem as
disposicdes deste AE, da lei ou que estabelecam condi¢des
menos favoraveis para os trabalhadores.

Clausula 148.2

(Comisséo paritéria)

1- Sera constituida uma comissdo paritaria composta por 2
elementos nomeados pela GOODREST, L.%e outros 2 ele-
mentos pela FESAHT.

2- Cada uma das partes comunicara por escrito a outra, no
prazo maximo de 30 dias apos a assinatura da presente con-
vencao, 0s seus representantes.

3- A comisso paritaria compete a interpretacao das dispo-
si¢des da presente convencéo e a integragdo de lacunas que a
sua aplicacdo suscite ou revele.

4- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que este-
jam presentes pelo menos 2 representantes de cada uma das
partes.

5- As deliberacBes sdo vinculativas, constituindo auto-
maticamente parte integrante do presente contrato, quando
tomadas por unanimidade, devendo ser depositadas e publi-
cadas no boletim oficial do ministério da tutela.

6- A comissao reunira obrigatoriamente no prazo maximo
de 8 dias apds a convocagdo de qualquer das partes.

7- A pedido da comissdo podera participar nas reunides,
sem direito a voto, 1 representante do ministério da tutela.

8- Cada uma das partes podera fazer-se acompanhar nas
reuniBes por assessores, que nao terdo direito a voto.

Lisboa, 11 de Abril de 2014.

Pela GOODREST - Servigos de Restauracdo e Catering,
L.%;

Eng.° Jodo Godinho, gerente.

Pela FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

Francisco Manuel Martins Lopes de Figueiredo, man-
datério.
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ANEXO I

Tabela de remuneracgdes pecuniarias minimas de
base

(De 1 Marco a 31 de Dezembro 2014)

Remuneragéo
base
Em euros

Nivel Categorias

X1 | Director de explorag&o. 1 588,00

X | Responsavel de operacoes. 1 068,00

Assistente de direc¢éo.

Chefe de armazém.

IX | Chefe de operagdes.

Chefe de servigos administrativos.
Técnico de contabilidade.

836,00

Controlador nivel 2.

Assistente administrativo principal
nivel 2.

Subchefe de armazém.

Subchefe de operagdes.

Subchefe de servigos administrativos.

VIl 755,00

Assistente administrativo principal
nivel 1.

Chefe de bordo.

11 Chefe de bordo, assistente de bordo e
cozinheiro de comboios internacionais
(mais de 5 anos).

Controlador nivel 1.

628,00

Assistente de bordo principal.
VI | Assistente de bordo de comboios
internacionais (até 5 anos).

598,00

Assistente administrativo principal.
Empregado de armazém principal.
Preparador-coordenador.

578,00

Assistente administrativo (2.° ano).
Assistente de bordo (2.° ano).

IV [ Empregado de armazém (2 anos).
Preparador/embalador (2.° ano).
Empregado de limpeza (mais de 2 anos).

545,00

Assistente administrativo (1.° ano).
Assistente de bordo (1.° anos).
Empregado de armazém (1.° ano).
Preparador/Embalador (1.° ano)

I 504,00

Il | Empregado de limpeza (até 2 anos). 495,00

| Estagiario (6 meses). 391,00

Nota: Todas as categorias deste AE tém-se como aplicadas a ambos 0s
SeX0S.

ANEXO Il

Definicao técnica das categorias

Assistente administrativo - Executa tarefas relacionadas

com o expediente geral da empresa, de acordo com procedi-
mentos estabelecidos, utilizando equipamento informatico,
e equipamento e utensilios de escritério: decepciona e re-
gista a correspondéncia e encaminha-a para 0s respectivos
servicos ou destinatarios, em funcéo do tipo de assunto e da
prioridade da mesma; efectua o processamento de texto em
memorandos, cartas/oficios, relatorios e outros documentos,
com base em informacdo fornecida; arquiva a documenta-
cdo, separando-a em funcdo do tipo de assunto ou do tipo
de documento, respeitando regras e procedimentos de arqui-
vo; procede a expedigdo da correspondéncia, identificando
o destinatario e acondicionando-a, de acordo com 0s pro-
cedimentos adequados; prepara e confere documentagéo de
apoio a actividade comercial da empresa, resignadamente
documentos referentes a contratos de compra e venda (re-
quisicBes, guias de remessa, facturas, recibos e outros) e
documentos bancarios (cheques, letras, livrancas e outros);
regista e actualiza, manualmente utilizando aplicagdes infor-
maticas especificas da area administrativa, dados necessarios
a gestdo da empresa, nomeadamente os referentes ao econo-
mato, a facturacdo, venda e clientes, compras e fornecedo-
res, pessoal e salarios, stocks e aprovisionamento; atende e
encaminha, telefénica ou pessoalmente, o publico interno e
externo a empresa, nomeadamente clientes, fornecedores e
funcionarios, em funcgdo do tipo de informacédo ou servico
pretendido. Zela pelas especificagdes e normas de qualidade,
pré-definidas, na empresa.

Assistente de direccdo - Auxilia o director na execucdo
das suas funcgdes. Pode ter a seu cargo a coordenacéo de va-
rios departamentos. Zela pelas especificagdes ¢ normas de
qualidade, pré-definidas, na empresa.

Assistente de bordo - Prepara os carrinhos com os pro-
dutos e procede a sua venda ao lugar; serve os pequenos-al-
mogos, faz a marcacdo e serve as refei¢oes requeridas pelos
clientes, assim como o servico ao lugar; recebe o dinheiro
dos produtos vendidos; nas portas dos comboios, faz servigo
de acolhimento aos passageiros; prepara o servi¢o de boas-
vindas na classe conforto, incluindo jornais, revistas e au-
riculares; colabora com o chefe de bordo nas suas funcdes
substituindo-o nas suas auséncias ou impedimentos. Zela
pelas especificagdes e normas de qualidade, pré-definidas,
na empresa.

Assistente de bordo de comboios internacionais - E o tra-
balhador que efectua o servi¢o de acompanhamento ou o de
cafetaria. E responsavel pelo preenchimento de toda a docu-
mentacdo de controlo de ocupagao. Zela pelas especificagdes
e normas de qualidade, pré definidas na empresa.

Chefe de bordo - Coordena, dirige e apoia a equipa de
bordo, fecha as contas e entrega as receitas nos servigos ad-
ministrativos, executa o servico de bar na auséncia do assis-
tente de bordo. Zela pelas especificacdes e normas de quali-
dade, pré-definidas, na empresa.

Chefe de bordo de comboios internacionais - Coordena,
dirige e apoia a equipa de bordo, fecha as contas e entrega
as receitas nos servicos administrativos, executa o servigo de
mesa no restaurante. Zela pelas especificagdes e normas de
qualidade, pré-definidas, na empresa.

Chefe de servicos administrativos - Estuda, organiza,
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dirige e coordena, sob a orientacdo do seu superior hierar-
quico, os servigos da area administrativa; exerce, dentro do
sector que chefia, e nos limites da sua competéncia, fun¢des
de direccdo, orientacdo e fiscalizagdo do pessoal sob as suas
ordens e de planeamento das actividades do sector, segundo
as orientacdes e fins definidos; propde a aquisi¢do de equi-
pamento e materiais e a admissao de pessoal necessario ao
bom funcionamento do seu sector e executa outras funcdes
semelhantes. Zela pelas especificagdes e normas de qualida-
de, pré-definidas, na empresa.

Chefe de armazém - Estuda, organiza, dirige e coordena,
sob a orientacdo do seu superior hierarquico, os servicos do
armazém; exerce, dentro do sector que chefia, e nos limites
da sua competéncia, fungdes de direcgdo, orientagdo e fis-
calizacdo do pessoal sob as suas ordens e de planeamento
das actividades do sector, segundo as orientagdes ¢ fins de-
finidos; propde a aquisi¢do de equipamento e materiais ¢ a
admissdo de pessoal necessario ao bom funcionamento do
seu sector e executa outras funcBes semelhantes. Zela pe-
las especifica¢des ¢ normas de qualidade, pré-definidas, na
empresa. Zela pelas especificagdes e normas de qualidade,
pré-definidas, na empresa.

Chefe de operacdes - Estuda, organiza, dirige e coordena,
sob a orientacdo do seu superior hierarquico, os servigos da
area operacional; exerce, dentro do sector que chefia, ¢ nos
limites da sua competéncia, funcdes de direccdo, orientacio
e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens e de planecamen-
to das actividades do sector, segundo as orientagdes e fins
definidos; propode a aquisi¢do de equipamento ¢ materiais e
a admissdo de pessoal necessario ao bom funcionamento do
seu sector e executa outras funcdes semelhantes. Zela pelas
especificacdes e normas de qualidade, pré-definidas, na em-
presa.

Controlador - Dirige, sob a orientacdo do seu superior
hierarquico, os trabalhadores e 0 servigo no armazém, assu-
mindo a responsabilidade pelo seu bom funcionamento. Ve-
rifica as entradas ¢ saidas didrias das mercadorias (géneros,
bebidas e artigos diversos) e efectua 0s respectivos registos,
bem como determinados servicos de escrituracdo inerentes
a exploracdo do estabelecimento. Controla e mantém em
ordem os inventarios; apura os consumos diarios, estabele-
cendo médias e elaborando estatisticas. Periodicamente, ve-
rifica as existéncias (stoks) das mercadorias armazenadas no
economato, cave, bares, etc., e do equipamento e utensilios
guardados ou em servico nas sec¢Bes, comparando-0s com
os salvados das fichas respectivas. Informa a direcg¢do das
faltas, quebras e outras ocorréncias no movimento. Zela pe-
las especifica¢des ¢ normas de qualidade, pré-definidas, na
empresa.

Cozinheiro de comboios internacionais - E o trabalhador
que prepara e confecciona o servico de refei¢bes de acor-
do com as fichas técnicas fornecidas pela empresa. Controla
as dotacOes e indica 0s consumos bem como as existéncias
finais para o correcto preenchimento do processo adminis-
trativo. Zela pelas especificagdes e normas de qualidade, pré
definidas na empresa.

Director de exploragéo - Prevé, organiza, dirige e contro-
la as actividades de uma empresa e coordena o trabalho dos

seus colaboradores imediatos; determina a politica geral da
empresa, tendo em conta a situagdo presente, os resultados
obtidos e as previsdes feitas, estabelecendo o programa com
vista a concretizacdo dessa politica; determina a maneira da
qual os objectivos estabelecidos na programacdo devem ser
atingidos, consultando os seus colaboradores imediatos so-
bre problemas tais como métodos de exploracao, instalagdo
e equipamento necessarios, recursos financeiros, vendas pes-
soal; delega nos colaboradores a execugdo detalhada de pro-
grama; representa a empresa em negociacdes ou dirige estas
em seu home; decide das nomeacgdes dos quadros superiores;
faz relatorios de gestdo. Zela pelas especificagdes e normas
de qualidade, pré-definidas, na empresa.

Empregado de armazém - Cuida da arrumacéo das mer-
cadorias nas areas de armazenamento. Em veiculo ou outro
meio da empresa, desloca-se aos comboios; prepara, condi-
ciona, reple, carrega e descarrega as mercadorias a trans-
portar ¢ a recolher. Zela pelas especificagdes ¢ normas de
qualidade, pré-definidas, na empresa.

Empregado de limpeza - Executa os servicos de limpe-
za nos comboios e nas restantes instalacfes utilizadas pela
empresa. Zela pelas especificagdes e normas de qualidade,
pré-definidas, na empresa.

Preparador-coordenador - Coordena e dirige. Prepara
sandes e catering e procede ao seu acondicionamento. Ocu-
pa-se da lavagem, limpeza, arrumacao das instalacfes e dos
comboios. Zela pelas especificagdes ¢ normas de qualidade,
pré-definidas, na empresa.

Preparador-embalador - Prepara sandes e catering e
procede ao seu acondicionamento. Ocupa-se da lavagem,
limpeza, arrumacdo das instalagdes e dos comboios. Zela
pelas especificagdes e normas de qualidade, pré-definidas,
na empresa.

Responsavel de operagdes - Dirige, orienta e fiscaliza o
funcionamento das diversas seccOes e servicos de explora-
cao; efectua ou toma providéncias sobre a aquisi¢do dos vi-
veres e todos os demais produtos necessarios a exploracéo e
vigia a sua eficiente aplicagdo; acompanha o funcionamento
dos varios servigos e consequente movimento das receitas
e despesas; organiza a execu¢do dos inventarios periddicos
das existéncias dos produtos de consumo, utensilios de ser-
vico e moéveis afectos as dependéncias; colabora nas relagdes
com os clientes, auscultando os seus desejos e preferéncias
e atende as suas eventuais reclamac@es. Aconselha a direc-
¢ao no que respeita a investimentos, decide sobre a organi-
zac&o do estabelecimento ou departamento; elabora e prope
planos de gestdo dos recursos mobilizados pela exploragéo;
planifica e assegura o funcionamento das estruturas admi-
nistrativas; Aconselha a direccdo no que respeita a politica
comercial e exerce a fiscalizacdo dos custos. E ainda res-
ponsavel pela gestdo do pessoal. Pode representar a direcgao
dentro do &mbito dos poderes que por esta lhe sejam con-
feridos, em matérias de contratacdo colectiva e em matéria
contenciosa do tribunal de trabalho; ocupa-se dos servicos e
relacbes com o pessoal, nomeadamente admissdo, formacao,
valorizagdo profissional ¢ disciplina, nos termos da politica
definida pela direc¢do da empresa. Aconselha a direc¢do no
que diz respeito a defini¢do da politica financeira, economica
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e comercial. Zela pelas especificagdes e normas de qualida-
de, pré-definidas, na empresa.

Subchefe de armazém - Coadjuva e pode substituir pon-
tualmente o chefe de armazém no exercicio das respectivas
fungdes. Zela pelas especificagdes e normas de qualidade,
pré-definidas, na empresa.

Subchefe de servi¢os administrativos - Coadjuva e pode
substituir pontualmente o chefe de servicos administrativos
no exercicio das respectivas funcdes. Zela pelas especifica-
¢oes e normas de qualidade, pré-definidas, na empresa.

Subchefe de operagdes - Coadjuva e pode substituir pon-
tualmente o chefe de operagGes no exercicio das respectivas
fungdes. Zela pelas especificagdes e normas de qualidade,
pré-definidas, na empresa.

Técnico de contabilidade - E o trabalhador que organiza
e dirige os servicos de contabilidade e da conselhos sobre
problemas de natureza contabilistica; estuda a planificacdo
dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos secto-
res de actividade de empresa, de forma a assegurar uma re-
colha de elementos precisos, com vista a determinacdo de
custos e resultados de exploracdo; elabora o plano de con-
tas a utilizar para obtencdo dos elementos mais adequados
a gestdo economico-financeira e cumprimento da legislagao
comercial e fiscal; supervisiona a escrituracdo dos registos e
livros de contabilidade, coordenando, orientando e dirigin-
do os empregados encarregados dessa execucao; fornece o0s
elementos contabilisticos necessarios a defini¢ao da politi-
ca orgamental e organiza e assegura o controle da execugdo
do or¢amento; elabora ou certifica os balancetes e outras
informagdes contabilisticas a submeter a administracéo ou
a fornecer a servigos publicos; procede ao apuramento de
resultados, dirigindo o encerramento de contas e a elabora-
cdo do respectivo balanco, que apresenta e assina; elabora
o relatorio explicativo que acompanha a apresentacdo de
contas ou fornecer indicacBes para essa elaboracédo; efectua
as revisOes contabilisticas necessarias, verificando os livros
ou registos, para se certificar da correc¢do da respectiva es-
crituracdo. Pode subscrever a escrita da empresa, sendo o
responsavel pela contabilidade das empresas do grupo A, a
que se refere o Codigo da Contribuigdo Industrial, perante a
Direcgdo-Geral das Contribuicfes e Impostos. Nestes casos
¢-lhe atribuido o titulo profissional de técnico de contas.

Declaracéo
Informagdo da lista de sindicatos filiados na FESAHT:

- Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve.

- Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro.

- Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Ali-
mentacao, Servicos e Similares da Regido da Madeira.

- Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte.

- Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul.

Depositado em 23 de abril de 2014, a fl. 149 do livro n.°
11, com o n.° 40/2014, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo de adesdo entre a PT Comunicagdes, SA

e outras e o Sindicato dos Economistas ao acordo

coletivo celebrado entre aquelas empresas e varias
associagoes sindicais

Entre as empresas signatarias do acordo coletivo de tra-
balho Portugal Telecom - PT Comunicag¢des, SA, a MEO -
Servigcos de Comunicagdes e Multimédia, SA, a PT Cloud e
Data Centers, SA, a PT Inovacdo e Sistemas, SA, a PT ACS -
Associacdo de Cuidados de Satide, a PT Centro Corporativo,
SA e a Fundacdo Portugal Telecom e o Sindicato dos Econo-
mistas é celebrado o presente acordo de adeséo, nos termos
do disposto no artigo 504.° do Codigo de Trabalho, publica-
do em anexo & Lei n.° 7/2009 de 12 de Fevereiro, ao acordo
coletivo de trabalho (ACT) Portugal Telecom, publicado no
Boletim do Trabalho e do Emprego (adiante designado BTE)
n.° 47, de 22 de Dezembro de 2011, com as alteracdes publi-
cadas no BTE n.° 20, de 29 de maio de 2013 e no BTE n.° 32,
de 29 de agosto de 2013, ¢ com as retificagdes publicadas no
BTE n.° 26, de 15 de julho de 2013, no BTE n.° 27, de 22 de
julho de 2013 e no BTE n.° 28, 29 de julho de 2013.

O presente acordo de adesdo abrange um total de 7 traba-
lhadores, sendo aplicavel no territorio nacional.

Lisboa, 19 de margo de 2014.
Pela PT Comunicacdes, SA:
Francisco José Meira Silva Nunes, procurador.

Pela MEO - Servicos de Comunicagdes e Multimédia,
SA:

Francisco José Meira Silva Nunes, procurador.
PT Cloud e Data Centers, SA:

Francisco José Meira Silva Nunes, procurador.
Pela PT Centro Corporativo, SA:

Francisco José Meira Silva Nunes, procurador.
Pela Fundagéo Portugal Telecom:

Francisco José Meira Silva Nunes, procurador.
PT Inovacéo e Sistemas, SA:

Francisco José Meira Silva Nunes, procurador.
Pela PT ACS - Associa¢do de Cuidados de Saude:

Francisco José Meira Silva Nunes, administrador dele-
gado da PT ACS - Associagao de Cuidados de Satde.

Pelo Sindicato dos Economistas:

Antonio Macieira Coelho, mandatéario.
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Depositado em 23 de abril de 2014, a fl. 149 do livro n.°
11, com o n.° 41/2014, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo de adesdo entre a PT Comunicagdes, SA

e outras e o SITIC - Sindicato Independente dos

Trabalhadores da Informacédo e Comunicacgdes ao

acordo coletivo celebrado entre aquelas empresas e
varias associagdes sindicais

Entre as empresas signatarias do acordo coletivo de tra-
balho Portugal Telecom - PT Comunicac¢des, SA, a MEO -
Servicos de Comunicagdes e Multimédia, SA, a PT Cloud e
Data Centers, SA, a PT Inovacao e Sistemas, SA, a PT ACS
- Associag@o de Cuidados de Saude, a PT Centro Corporati-
vo, SA e a Fundagdo Portugal Telecom e 0 SITIC - Sindicato
Independente dos Trabalhadores da Informacdo e Comunica-
cOes € celebrado o presente acordo de adesdo, nos termos do
disposto no artigo 504.° do Cddigo de Trabalho, publicado
em anexo a Lei n.° 7/2009 de 12 de Fevereiro, ao acordo
coletivo de trabalho (ACT) Portugal Telecom, publicado no
Boletim do Trabalho e do Emprego (adiante designado BTE)
n.° 47, de 22 de Dezembro de 2011, com as alteracdes publi-
cadas no BTE n.° 20, de 29 de maio de 2013 e no BTE n.° 32,
de 29 de agosto de 2013, e com as retificagdes publicadas no
BTE n.° 26, de 15 de julho de 2013, no BTE n.° 27, de 22 de
julho de 2013 e no BTE n.° 28, 29 de julho de 2013.

O presente acordo de adesdo abrange um total de 1 traba-
lhador, sendo aplicavel no territdrio nacional.

DECISOES ARBITRAIS

Lisboa, 19 de margo de 2014.
Pela PT Comunicagdes, SA:
Francisco José Meira Silva Nunes, procurador.

Pela MEO - Servicos de ComunicagBes e Multimédia,
SA:

Francisco José Meira Silva Nunes, procurador.
PT Cloud e Data Centers, SA:

Francisco José Meira Silva Nunes, procurador.
Pela PT Centro Corporativo, SA:

Francisco José Meira Silva Nunes, procurador.
Pela Fundag&o Portugal Telecom:

Francisco José Meira Silva Nunes, procurador.
PT Inovacéo e Sistemas, SA:

Francisco José Meira Silva Nunes, procurador.
Pela PT ACS - Associacdo de Cuidados de Saude:

Francisco José Meira Silva Nunes, administrador dele-
gado da PT ACS - Associagao de Cuidados de Saude.

Pelo SITIC - Sindicato Independente dos Trabalhadores
da Informacdo e Comunicacoes:

Pedro Jorge Rodrigues Duarte, mandatario.
Sonia Paula Rocha Santana, mandatario.

Depositado em 24 de abril de 2014, a fl. 149 do livro n.°
11, com o n.° 42/2014, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS
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ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Sindicato dos Professores da Grande Lisboa - SPGL
- Alteracéo

Alteracdo aprovada em assembleia geral no dia 24 de ja-
neiro de 2014, com ultima alteragdo dos estatutos publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 marco de
2006.

CAPITULO |

Da constitui¢do, denominacgéo, &mbito e sede

Artigo 1.°

Ambito profissional

O Sindicato dos Professores da Grande Lisboa, denomi-
nado abreviadamente por SPGL, é uma associacéo de educa-
dores de infancia e professores de todos 0s graus e setores de
ensino, que exergam fungBes educativas, de técnicos de edu-
cacdo e de todos aqueles que desempenhem fungdes pedago-
gicas ou de investigacdo cientifica, ¢ que adiante passam a
ser designados genericamente por professores.

Artigo 2.°

Ambito geogrifico
O SPGL abrange:

1- Os distritos de Lisboa, de Santarém e de Setubal e os
concelhos de Caldas da Rainha, de Bombarral, de Obidos e

de Peniche do distrito de Leiria.

2- Os concelhos limitrofes, ap6s decisdo maioritaria toma-
da pelos respetivos professores e de acordo com as dire¢des
dos sindicatos integrantes da FENPROF do respetivo &mbito
geografico.

3- Os sdcios do sindicato que se desloquem para fora do
ambito geografico atras definido, no pais ou no estrangeiro,
podem permanecer associados do SPGL.

Artigo 3.°

Simbolo e bandeira

O Sindicato dos Professores da Grande Lisboa designa-
-se abreviadamente por SPGL, tem como simbolo as letras
S e P maiusculas sobrepostas, com a abreviatura SPGL, e
como bandeira o simbolo, a branco, inscrito num retangulo
azul, colocado sobre um fundo vermelho.

Artigo 4.°

Sede

1- O SPGL tem a sede em Lisboa.

2- Poderdo ser criadas delegaces e subdelegacbes noutras
localidades quando tal se considere Gtil ao desenvolvimento
do trabalho do SPGL.

CAPITULO Il

Dos principios, fins e competéncias

1284


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2006/bte12_2006.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2006/bte12_2006.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, 8/5/2014

Artigo 5.°

Principios fundamentais

1- O SPGL fundamenta a sua agdo sobre os principios da
liberdade, da democracia, da independéncia, da unidade, do
sindicalismo de massas e em uma conce¢do ampla do sindi-
calismo docente.

2- O SPGL define a liberdade sindical como o direito de
todos os trabalhadores a se sindicalizarem, independente-
mente das suas opg¢des politicas, credos religiosos ou con-
vicgdes filosoficas.

3- O SPGL define a democracia sindical como a garantia
do direito de todos os associados participarem em todo o am-
bito da atividade sindical, de apresentarem propostas, de as
defenderem em condig¢des de igualdade e de as votarem; a
garantia do direito de eleger e ser eleito, de destituir os di-
rigentes sindicais e de exercer uma acdo fiscalizadora sobre
a atividade dos 6rgdos dirigentes do sindicato; a garantia de
que todas as decisdes tomadas nas estruturas competentes
sdo precedidas de um efetivo debate prévio clarificador das
posicdes eventualmente em confronto e de que, uma vez
aprovadas as decisdes, a minoria acatara a decisdo da maio-
ria.

4- O SPGL define a independéncia sindical como a garan-
tia da autonomia face ao Estado, as entidades patronais, aos
partidos politicos e as organizagdes religiosas ¢ define a sua
orientacdo exclusivamente na base do funcionamento demo-
crético dos 6rgéos estatutarios do sindicato.

5- O SPGL define a unidade sindical como a expressdo ne-
cessaria da identidade de interesses fundamentais dentro de
cada setor profissional e entre todos os trabalhadores.

6- A unidade do SPGL resulta do seu caracter de organi-
zagdo Unica no interior da qual encontram simultaneamente
expressdo comum e auténoma todos os graus e setores de
ensino existentes na zona da Grande Lisboa; a unidade sindi-
cal é condicéo e garantia dos direitos, liberdades e interesses
dos trabalhadores.

7- O SPGL define o sindicalismo de massas como aquele
que pratica uma mobilizac&o ativa, generalizada e direta de
todos os associados, através de adequadas medidas de orga-
nizacdo e de informacao.

8- O SPGL define a concegdo ampla do sindicalismo do-
cente na base de uma acdo sindical que combina a luta rei-
vindicativa diversificada e continuada, com a negociagdo
sustentada nas posig¢des definidas maioritariamente ¢ com a
organizagéo de beneficios e vantagens de ordem social, pro-
fissional e de caracter cooperativo.

9- A concecdo ampla do sindicalismo docente fundamen-
ta-se na ideia de que tudo o que diz respeito aos professores
deve encontrar lugar no seu sindicato.

Artigo 6.°

Fins
Constituem objetivos do SPGL:
a) Defender, por todos os meios ao seu alcance, os direitos
dos seus associados considerados individualmente ou como
classe profissional;

b) Promover, alargar e desenvolver a unidade e a acéo co-
mum dos professores e suas organizacdes sindicais, desig-
nadamente integrar e participar na Federacdo Nacional dos
Professores;

¢) Organizar e empreender as iniciativas e as acoes reivin-
dicativas necessarias e adequadas para se melhorar as condi-
¢oes de vida e de trabalho e a situagdo social e profissional
dos seus associados;

d) Criar condi¢des conducentes ao debate coletivo e a defi-
nicdo de posigdes proprias dos professores sobre as opcdes e
problemas de fundo da politica educativa, cientifica e cultu-
ral na perspetiva de um ensino democratico e de qualidade,
nomeadamente organizando agdes internas e mantendo uma
informag&o sindical viva e atualizada;

e) Promover, alargar e desenvolver a unidade e a atuacdo
comum dos professores com 0s restantes trabalhadores;

f) Defender as liberdades democraticas e os direitos dos
trabalhadores e das suas organizagoes;

g) Defender a Escola Publica como garante do principio
do direito a educagdo de todos os cidadaos e seus filhos, sem
prejuizo dos direitos consignados para o ensino particular e
cooperativo e dos professores e educadores que ai exercem
a sua funcéo;

h) Defender, a independéncia, a democraticidade e o ca-
racter de massas do movimento sindical portugués.

Artigo 7.°

Competéncias

Ao SPGL compete, designadamente:

a) Propor, negociar e celebrar convengdes coletivas de tra-
balho;

b) Negociar a elaboragéo de legislacdo de trabalho, em es-
pecial aquela que seja aplicavel aos seus associados, bem
como todas as questdes remuneratorias;

c) Participar na defini¢do prévia das Opgdes do Plano para
a educacdo, o ensino ¢ a ciéncia e na defini¢do das verbas
respeitantes aos mesmos setores no Or¢camento de Estado;

d) Participar na defini¢ao e incremento da politica educati-
va, cientifica e cultural e integrar, em nome dos seus associa-
dos, as estruturas que para o efeito se criem;

e) Emitir pareceres sobre assuntos respeitantes ao seu
ambito de atividade ou dos seus associados, por iniciativa
propria ou a solicitacdo de outras organizagdes ou de orga-
nismos oficiais;

f) Participar, ao nivel dos poderes central, regional e local,
na defini¢do das questdes relativas, a estrutura e ao plane-
amento da rede escolar, das construcdes escolares, da acdo
social escolar e da integracdo da escola na comunidade;

g) Fiscalizar a aplicacdo das leis, instrumentos de regu-
lamentacgdo coletiva de trabalho e demais regulamentos de
trabalho, e propor a retificagdo ou a revogacao dos diplomas
legais cujo contetdo e aplicacdo contrariem os direitos, inte-
resses ou aspiracdes dos seus associados;

h) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos as-
sociados pelas entidades patronais e em todos os casos de
despedimento;

i) Prestar assisténcia sindical, juridica e judiciaria aos as-
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sociados nos conflitos resultantes das relagdes de trabalho;
j) Gerir e participar na gestdo das instituicdes de seguran-
ca social, conjuntamente com outras associac@es sindicais.

CAPITULO 11

Dos associados, quotizacao e regime disciplinar

SECCAO |
Dos associados

Artigo 8.°

Filiacdo no SPGL

1- Tém direito a filiar-se no SPGL todos os professores,
independentemente da nacionalidade, que desempenhem
fungBes remuneradas, com excecgdo da situagdo referida na
alinea c) do artigo 12.°.

2- Os professores referidos no nimero anterior que se en-
contrem na situacdo de licenca ndo perdem a qualidade de
socio.

3- Os professores que se encontrem na situacdo de refor-
ma ou aposentagdo podem permanecer associados do SPGL,
desde que tenham sido sindicalizados em qualquer dos sin-
dicatos da FENPROF quando se encontravam em atividade.

4- Os professores desempregados podem ser associados
do SPGL, desde que, tendo exercido fungdes docentes, de
investigacdo ou pedagogicas, continuem a concorrer para
exercer estas funcdes e estejam como tal inscritos num Cen-
tro de Emprego.

5- A aceitacdo ou recusa de filiacdo ¢ da competéncia da
direcdo central e da sua decisdo cabe recurso para o conselho
fiscal, que a apreciard na primeira reunido que ocorrer apos
a sua interposicao.

Artigo 9.°

Direitos dos sécios

1- S&o direitos dos s6cios do SPGL, nos termos previstos
nos presentes estatutos:

a) Eleger, ser eleito para os 6rgéos do sindicato;

b) Participar em todas as deliberacdes que lhe digam dire-
tamente respeito;

c) Participar ativamente na vida do sindicato, nas diferentes
estruturas em que ele se organiza, apresentando, discutindo
e votando as moges e propostas que entender convenientes;

d) Requerer a convocacao da assembleia geral;

e) Beneficiar dos servigos prestados pelo sindicato ou por
quaisquer instituicdes em que o sindicato esteja filiado de
acordo com os regulamentos especificos;

f) Beneficiar da agdo desenvolvida pelo sindicato em defesa
dos interesses profissionais, econdmicos ¢ culturais, comuns a
todos os associados ou dos seus interesses especificos;

g) Ser informado regularmente de toda a atividade desen-
volvida pelo sindicato;

h) Formular livremente criticas & atuagéo e as decisdes dos
diversos 6rgdos do sindicato sem prejuizo da obrigacdo de

acatar as decisdes democraticamente tomadas;

i) Exprimir livremente as suas opinides sobre o sindicato e
as estruturas em que este participe, bem como sobre questdes
de natureza pedagdgica e do sistema de ensino nos 6rgaos de
comunicagdo do SPGL;

j) Ter acesso, sempre que o requeira fundamentadamente
e com salvaguarda dos direitos de terceiros, a toda a docu-
mentacdo interna do sindicato, designadamente a escritura-
cao e livros de atas;

I) Utilizar as instalagdes e requerer o apoio dos servicos
do sindicato para aquilo que a agdo sindical e sua preparacédo
diz respeito, de acordo com as disponibilidades existentes.

2- Os socios tém pleno uso dos seus direitos, quando, apos
a sindicalizacao, tiverem pelo menos uma quota paga.

3- Excetua-se do disposto no nlimero anterior 0 acesso aos
servigos juridicos e de contencioso, que apenas podem ser
utilizados por associados que, apds a sindicalizagdo, tenham
pelo menos 6 meses de quotas pagas.

Artigo 10.°

Correntes de opiniao

1- Consideram-se correntes de opinido os grupos organiza-
dos que tenham obtido representagéo no conselho geral, na
sequéncia de elei¢do em assembleia geral de socios.

2- A atividade das correntes de opinido obedece aos prin-
cipios da liberdade, da democracia, da independéncia e da
unidade.

3- A organizacao das correntes de opinido é exterior ao
sindicato e é da exclusiva responsabilidade dos sécios que
as integram.

4- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e de acor-
do com as disponibilidades existentes, as diversas correntes
de opinido do SPGL podem reunir nas instalagdes e requerer
0 apoio dos servicos do sindicato para organizar a sua inter-
vencao.

Artigo 11.°

Deveres dos s6cios

Séao deveres dos associados do SPGL:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e os regulamentos;

b) Respeitar as deliberacbes tomadas democraticamente
nos 6rgdos competentes do sindicato;

c) Alertar os 6rgdos do sindicato para todos os casos de vio-
lacdo da legislacdo do trabalho de que tenha conhecimento;

d) Participar com regularidade nas atividades do sindicato
e desempenhar com zelo os cargos para que for eleito;

e) Divulgar e fortalecer, pela sua acdo junto dos demais
trabalhadores, os principios fundamentais e objetivos do sin-
dicato, com vista ao alargamento da sua influéncia;

f) Agir solidariamente na defesa dos interesses coletivos;

g) Pagar mensalmente a quotiza¢do, salvo nos casos pre-
vistos no artigo 16.° dos presentes estatutos;

h) Comunicar ao sindicato, no prazo de 30 dias, a mudanca
de residéncia ou a ocorréncia de qualquer das situacGes de
que, nos termos dos estatutos, possa resultar a perda de qua-
lidade de associado ou a suspensao de direitos.
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Artigo 12.°
Perda da qualidade de sécio

Perdem a qualidade de associados 0s socios que:

a) O requeiram, através de carta dirigida ao presidente da
direcéo central,

b) Deixem voluntariamente de exercer a atividade profis-
sional;

c) Sejam entidade proprietaria de estabelecimento de ensi-
no particular com fins lucrativos;

d) Hajam sido punidos com pena de expulsdo nos termos
do artigo 18.° dos presentes estatutos;

e) Ndo estando isentos do pagamento da respetiva quota,
nos termos do artigo 16.°, deixem de efetuar o seu pagamento
por um periodo de 3 meses e se, depois de avisados por meio
idoneo, ndo regularizarem a situacdo no prazo de 30 dias;

f) Ultrapassem 36 meses na situacdo de desempregados,
sendo automaticamente readmitidos quando for comunicada
nova situa¢do de emprego do ambito profissional do SPGL.

Artigo 13.°
Suspensdo temporaria de direitos

1- Serdo suspensos todos os direitos aos sécios do SPGL
punidos com a pena de suspensdo prevista no artigo 18.°.

2- Os socios que desempenhem cargos de chefia na admi-
nistracdo publica, designadamente diretores-gerais, diretores
de servicos e chefes de divisdo, ndo podem ser eleitos para
quaisquer orgdos do sindicato.

3- Ficam automaticamente suspensos os mandatos dos
membros de érgdos do sindicato que passem a desempenhar
as fungdes previstas no nimero anterior.

Artigo 14.°
Readmisséo

1- Todos os professores que hajam perdido a qualidade
de associado, por efeito do disposto nas alineas a), b), c) e
e) do artigo 12.°, podem ser readmitidos, nos termos e nas
condigBes previstas no artigo 8.°, readquirindo a plenitude
dos direitos de associado, desde que efetuem o pagamento
minimo de trés quotas.

2- O pedido de readmissao de professores que tenham sido
expulsos é apreciado pela assembleia geral de sdcios com
base em parecer do conselho fiscal.

3- Nos casos previstos nos ndmeros anteriores, 0s sOCios
s6 podem candidatar-se aos 6rgdos do sindicato um ano ap6s
a data da readmissao.

4- O disposto nos nimeros 1 e 3 ndo se aplica aos s6cios
que, apos terem mudado para outro sindicato da FENPROF e
ai tenham pago as suas quotas, sejam readmitidos no SPGL.

SECCAO I

Da quotizacéo

Artigo 15.°

Quotizacéo

1- O valor da quota mensal corresponde a 0,8 % do ven-
cimento base iliquido auferido mensalmente por cada socio,
arredondado a classe de céntimos de euro superior.

2- O valor da quota mensal dos socios na situacéo de refor-
ma ou de aposentagdo corresponde a 0,4 % da pensdo mensal
iliquida percebida por cada socio, arredondado a classe de
céntimos de euro superior.

3- O valor da quota mensal dos associados na situacdo de
desemprego que recebam subsidio de desemprego sera de
0,4 % do valor iliquido do subsidio.

4- O valor da quota mensal referido neste artigo é pago até
ao final do més seguinte aquele a que diz respeito.

5- Os sistemas de cobranca séo decididos pela direcao cen-
tral.

Artigo 16.°

Isencéo do pagamento de quotas

Estdo isentos do pagamento de quotas:

a) Os sdcios que, tendo exercido fungdes docentes, de in-
vestigacao ou pedagogicas se encontrem na situacdo de de-
semprego, mas nao recebam subsidio;

b) Os sécios unilateralmente suspensos de retribuicdo pela
entidade patronal;

c) Os sdcios que se encontrem na situacdo de licenga sem
auferirem qualquer outra remuneracao e o requeiram a dire-
cdo central.

SECCAO Il
Do regime disciplinar

Artigo 17.°

Regime disciplinar
Podem incorrer em sanc¢des disciplinares, consoante a
gravidade da infracdo, os sécios do SPGL que:
a) Nao cumpram, de forma injustificada, os deveres pre-
vistos no artigo 11.°;
b) Pratiquem atos lesivos dos interesses e direitos do sindi-
cato ou dos trabalhadores.

Aurtigo 18.°

Sancdes disciplinares
As sangdes disciplinares aplicaveis, para o efeito do arti-
go anterior, sdo as seguintes:
a) Repreensdo por escrito;
b) Suspenséo até 30 dias;
¢) Suspensdo de 30 a 180 dias;
d) Expulséo.

Artigo 19.°

Exercicio do poder disciplinar

1- O poder disciplinar é exercido pela direcao central, com
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possibilidade de recurso para o conselho fiscal e, em tltima
instancia, para a assembleia geral de sécios.

2- Nenhuma sancao é aplicada sem que ao associado se-
jam dadas as possibilidades de defesa em adequado processo
disciplinar.

3- O processo disciplinar é instaurado por iniciativa da di-
recdo central, que nomeara uma comissdo de inquérito.

4- O procedimento disciplinar deve iniciar-se nos 30 dias
subsequentes aquele em que teve conhecimento da infracdo
do presumivel infrator.

5- A aplicacdo, na sequéncia de processo disciplinar, das
sancdes referidas nas alineas b), ¢) e d) do artigo 18.°a mem-
bros dos 6rgdos do sindicato implica a perda de mandato.

CAPITULO IV

Da estrutura organizativa

SECCAO |
DisposicOes gerais
Artigo 20.°

Organizagéo do sindicato

1- A estrutura do sindicato, a sua organizagdo e atividade
assentam na participacao ativa e direta dos professores a par-
tir dos estabelecimentos de educacéo e ensino, dos laboratd-
rios, dos centros de investigacdo e formacéo.

2- A estrutura organizativa compreende:

a) Organizacdo sindical de base;

b) Organizacéo setorial;

¢) Organizacao regional;

d) Organizacao central.

SECCAO I
Da organizacédo sindical de base

Artigo 21.°

Disposigoes gerais

1- A organizagao de base do sindicato assenta em nucleos
sindicais integrados pelos professores sindicalizados de cada
local de trabalho.

2- Os socios referidos nos numeros 3 e 4 do artigo 8.° orga-
nizam-se, respetivamente, no departamento de aposentados e
na frente de trabalho dos desempregados.

3- Os regulamentos de funcionamento dos organismos re-
feridos no nimero anterior sdo aprovados pela dire¢do cen-
tral, apés audicdo de cada uma destas estruturas.

Artigo 22.°

Orgaos do nicleo sindical
Séo orgaos de cada ndcleo sindical:

a) A assembleia sindical, integrada por todos os sindicali-
zados do nucleo sindical;

b) A comissdo sindical, integrada por todos os delegados
sindicais, efetivos e suplentes.

Artigo 23.°

Competéncias da assembleia sindical

Compete a assembleia sindical:

a) Deliberar sobre todas as questdes de interesse exclusivo
do ndcleo sindical;

b) Pronunciar-se sobre a orientacdo a seguir pelos 6rgdos
do sindicato e do movimento sindical docente;

c) Concretizar e levar a cabo as orientacGes democratica-
mente decididas nos 6rgdos do SPGL e do movimento sin-
dical docente;

d) Conferir mandato expresso a comissao sindical, sem-
pre que esta ou qualquer associado o solicitem, em relagéo
a questdes a debater em assembleias de delegados sindicais;

e) Eleger por voto direto e secreto os delegados sindicais
efetivos e suplentes, individualmente ou por lista, em con-
junto ou em separado, por departamento e sec¢Bes, com ou
sem apresentacdo prévia do programa, de acordo com o re-
gulamento eleitoral aplicavel;

f) Apreciar a atuacdo desenvolvida pela comisséo sindi-
cal, quer a nivel interno do ndcleo sindical, quer a nivel das
assembleias de delegados, ndo podendo todavia a validade
das deliberagdes destas ser posta em causa pela verificagao
da existéncia de desvios da atuacdo da comissdo sindical, em
relacdo ao mandato que lhe haja sido conferido;

g) Destituir os delegados sindicais, individualmente ou em
conjunto, por voto direto e secreto, de acordo com o regula-
mento aplicavel.

Artigo 24.°

Composicao da comisséo sindical

1- O nimero de delegados sindicais efetivos de cada nu-
cleo sindical é, conforme o nimero de sindicalizados, o se-
guinte:

a) 1 delegado - menos de 50 sindicalizados;

b) 2 delegados - de 50 a 99 sindicalizados;

c) 3 delegados - de 100 a 199 sindicalizados;

d) 6 delegados - de 200 a 499 sindicalizados.

2- Cada local de trabalho com 500 ou mais sindicalizados
tem direito, para além dos seis delegados sindicais, a um por
cada 200 sindicalizados, ou fracdo, acima desse valor.

3- Os delegados suplentes substituem os delegados efeti-
vos em caso de demissdo, doenca ou impedimento.

4- O mandato dos delegados sindicais é de dois anos, po-
dendo prolongar-se por igual periodo, desde que se mante-
nham no local de trabalho onde foram eleitos.

5- Os delegados sindicais, ao terminar o seu mandato, or-
ganizam o processo de eleicdo dos futuros delegados sindi-
cais.

Artigo 25.°

Competéncias da comissio sindical

Compete a comissdo sindical:
a) Atuar como 06rgdo executivo e dinamizador do ndcleo
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sindical, estimulando a participacdo ativa dos professores na
vida sindical e a sua sindicalizacéo;

b) Representar o nucleo sindical nas assembleias de dele-
gados e junto dos outros 6rgdos do sindicato, assegurando,
por um lado, a transmissdo de todas as deliberac@es, suges-
tdes e criticas dos sindicalizados e, por outro, a difusdo no
ndcleo sindical das circulares e documentos emanados dos
referidos 6rgdos;

c) Colaborar com os 6rgdos do sindicato na dinamizacao
do debate dos problemas de ordem socioprofissional, da
orientacdo a adotar pelo movimento sindical docente, bem
como dos problemas relativos a organizagdo sindical;

d) Velar pelo cumprimento da legislacéo de trabalho e re-
presentar o sindicato junto dos 6rgaos de direcdo dos respe-
tivos estabelecimentos;

e) Intervir junto dos 6rgdos de direcdo dos respetivos es-
tabelecimentos, recorrendo sempre que necessario ao apoio
dos érgéos e servicos do sindicato no que respeita aos pro-
blemas de interesse especifico do ntcleo sindical, nomeada-
mente no ambito das condigdes de funcionamento e resolu-
¢do de problemas de indole profissional dos sindicalizados;

f) Prestar contas a assembleia sindical sobre a atuagéo de-
senvolvida no exercicio do seu mandato, quer a nivel interno
do ndcleo sindical, quer a nivel de assembleias de delegados.

SECCAO Il
Da organizacéo setorial

Artigo 26.°

Setores de ensino

1- O sindicato estrutura-se em departamentos setoriais,
tendo em conta a Educacdo Pré-Escolar; o 1.° Ciclo do En-
sino Basico; os 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Bésico e o Ensino
Secundario; o Ensino Superior e a Investigagdo Cientifica;
a Educacdo Especial e o Ensino Particular e Cooperativo e
as IPSS.

2- A direcdo pode constituir outros departamentos, tendo
em consideracdo a relevancia que determinadas matérias
passem a ter na organizacdo sindical.

Artigo 27.°

Departamentos setoriais - Constituicéo e funcionamento

1- Aatividade setorial assenta nos departamentos setoriais,
correspondentes aos setores em que se organiza o SPGL, es-
tabelecidos no artigo 26.°.

2- Cada departamento setorial é constituido pelo conjunto
dos membros de todos os 6rgdos de direcdo do sindicato per-
tencentes ao setor.

3- Cada departamento setorial organiza-se de acordo com
as carateristicas e especificidades proprias do setor respetivo
e no respeito pelos estatutos do SPGL.

4- O coordenador de cada departamento é membro da dire-
cdo central, podendo ou ndo ser indicado como tal nas listas
candidatas a atos eleitorais.

5- Em caso de ndo ser indicado o coordenador de cada de-

partamento setorial é eleito pelo departamento, de entre 0s
seus membros.

6- Os coordenadores de departamento setorial integram a
comissdo executiva.

SECCAO IV

Da organizacédo regional e das areas académicas do setor
do ensino superior e da investigacéo

SUBSECCAO |
Disposicdes gerais
Artigo 28.°

Delimitagdo das regides e das areas académicas do setor do ensino
superior e da investigacao

1- Aérea abrangida pelo SPGL divide-se em regides e are-
as académicas.

2- A defini¢do do nimero das areas académicas e das regi-
Oes bem como a sua delimitagdo geografica ¢ da competén-
cia do conselho geral, sob proposta da direcéo, apds consulta
as direcBes regionais e ao departamento do ensino superior
e da investigagao.

3- A definigdo referida no niimero anterior ¢ obrigatoria-
mente estabelecida até ao final do terceiro ano de cada man-
dato.

Artigo 29.°

Das estruturas regionais e de area académica

1- As estruturas regionais sdo compostas pelas direcdes
regionais e pelas assembleias regionais.

2- As estruturas de area académica sdo compostas pelas
direcBes de &reas académicas e pelas assembleias de area
académica.

SUBSECCAO Il
Da assembleia regional

Artigo 30.°

Assembleia regional
A assembleia regional é composta por todos os socios da
regido no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 31.°

Competéncias
Compete a assembleia regional eleger e destituir a dire-
cao regional.

Artigo 32.°

Reunides

1- Aassembleia regional reiine em sessdo ordindria de qua-
tro em quatro anos para eleicéo da respetiva direcéo regional.
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2- A assembleia regional reline em sesséo extraordinaria:

a) Por iniciativa da mesa da assembleia geral;

b) A solicitacdo da direcdo central;

c) A requerimento de 10 % ou 100 sécios da regido no
pleno gozo dos seus direitos sindicais.

3- Compete a mesa da assembleia geral a convocacao das
assembleias regionais.

Artigo 33.°

Funcionamento

1- A mesa de cada assembleia regional é constituida pelo
membro da mesa da assembleia geral da regiéo, que preside,
e por dois elementos eleitos pela assembleia regional no ini-
cio de cada sesséo.

2- Aplicam-se as assembleias regionais, com as necessa-
rias adaptacoes, as disposicdes relativas a assembleia geral.

SUBSECCAO I
Da assembleia de &rea académica

Artigo 34.°

Assembleia de area académica

1- Cada éarea académica é composta pelos socios que se
encontrem no pleno gozo dos seus direitos sindicais e ndo se
encontrem aposentados ou reformados.

2- A assembleia de &rea académica é composta por todos
0s socios da area académica.

Aurtigo 35.°

Competéncias

Compete a assembleia de area académica eleger e desti-
tuir a direcéo de area académica.

Artigo 36.°

Reunides

1- A assembleia de &rea académica reline em sesséo or-
dinaria de quatro em quatro anos para eleicdo da respetiva
direcdo de area académica em ato eleitoral coincidente com
0S restantes corpos gerentes.

2- A assembleia de &rea académica reline em sessdo extra-
ordinaria

a) Por iniciativa da mesa da assembleia geral;

b) A solicitacdo da direcgdo central;

c) Arequerimento de 10 % ou, 50 sdcios da area académi-
ca no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

3- Compete a mesa da assembleia geral a convocacao das
assembleias de &rea académica.

Artigo 37.°

Funcionamento

1- A mesa de cada assembleia de area académica é consti-
tuida pelo coordenador da area, que preside, e por dois ele-
mentos eleitos pela assembleia de area académica no inicio
de cada sessdo.

2- Aplicam-se as assembleias de area académica, com as
necessarias adaptacdes, as disposicOes relativas a assembleia
geral.

SUBSECCAO IV
Das direcdes regionais
Artigo 38.°

Composicao

1- Integram cada direcéo regional:

a) Os elementos da direcdo central pertencentes a regido;

b) 7 dirigentes eleitos diretamente, de entre os associados
da regido;

¢) Ao nimero previsto na alinea anterior pode acrescentar-
-se um dirigente por cada 200 s6cios, com arredondamento
por excesso, a data da apresentacdo das candidaturas.

2- Os dirigentes referidos na alinea b) e ¢) do nimero ante-
rior tém de representar pelo menos os dois setores de ensino
com maior ndmero de sOcios na regido; os setores sdo 0s
referenciados no artigo 26.°.

3- Os dirigentes referidos na alinea b) e ¢) do nimero 1 séo
eleitos para mandatos de 4 anos e sempre coincidentes com
o da diregdo central.

4- Os sdcios na situagdo de desempregados ou aposenta-
dos podem integrar a diregdo regional, desde que, no seu
conjunto, ndo ultrapassem 10 % da totalidade dos membros
pertencentes a este 6rgdo.

Artigo 39.°

Funcionamento

1- Cada direcdo regional organiza-se de acordo com as ca-
rateristicas e especificidades proprias da regido respetiva e no
respeito pelos estatutos do SPGL em departamentos ou setores.

3- O coordenador de cada direcdo regional pertence a di-
recdo central ¢ ¢ como tal identificado nas listas candidatas
a direcdo central.

4- Os coordenadores das direcBes regionais integram,
obrigatoriamente, a comissdo executiva do SPGL.

Aurtigo 40.°

Competéncias
Compete a direcéo regional:

a) Coordenar a atividade da regido respetiva, de acordo
com 0s estatutos e no cumprimento das orientages globais
definidas a nivel do SPGL ¢ da FENPROF,

b) Dar execucdo as deliberagGes tomadas nos diversos or-
gdos do sindicato, nomeadamente as definidas pela direcao
central e pela comissdo executiva do sindicato;

¢) Coordenar a execucgdo do trabalho de organizacéo e dina-
mizacdo da vida sindical ao nivel da regido, nomeadamente no
que respeita a eleicdo de comissoes sindicais e a sindicalizagao;

d) Coordenar a gestdo e utilizacdo dos recursos e meios de
que o sindicato dispde para efeitos da dinamizacdo da vida
sindical ao nivel da regido e dirigir o pessoal do sindicato
afeto a regido de acordo com o regulamento interno e as nor-
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mas gerais em vigor;

e) Elaborar e apresentar ao tesoureiro, até 15 de novembro
de cada ano, uma proposta de plano financeiro para o ano
civil seguinte;

h) Promover o apoio individual aos associados da respe-
tiva regido.

SUBSECCAOQO V
Das direcdes de area académica

Artigo 41.°

Composicao

1- Compdem as direcdes de area académica:

a) 3 a 5 elementos do setor de ensino superior e da inves-
tigacdo, de estabelecimentos da area geografica correspon-
dente a area académica, eleitos em lista pelos docentes e
investigadores;

b) Os membros da direcdo central pertencentes a respetiva
area académica.

2- O coordenador da &rea académica é eleito por e de entre
0S seus membros.

3- Os socios na situacdo de desempregados ou aposenta-
dos poderdo integrar a &rea académica, desde que, no seu
conjunto, ndo ultrapassem 10 % da totalidade dos membros
pertencentes a este 6rgéo.

Artigo 42.°

Competéncias

Compete as direcdes de area académicas em especial:

a) Coordenar e dirigir a atividade da area académica respe-
tiva, em articulacdo com a dire¢do regional, de acordo com
os estatutos e no cumprimento das orientacdes globais defi-
nidas ao nivel do SPGL e da FENPROF;

b) Dinamizar a a¢do sindical da respetiva area académica e
assegurar a difusdo da informacéo sindical;

c) Colaborar nas tarefas da organizacéo sindical e dar apoio
a acdo das comissoes sindicais da respetiva area académica;

d) Fazer o acompanhamento dos problemas existentes nos
estabelecimentos da respetiva area geografica, designada-
mente os referentes a condi¢Bes de trabalho e violagdo da
legislacéo de trabalho;

e) Dinamizar a discussao das propostas reivindicativas, de
acdo e de luta;

f) Exercer as restantes atribui¢fes constantes dos estatutos
ou que Ihe sejam cometidas por deliberacdo dos 6rgdos do
sindicato.

SECCAOV

Da organizacéo central

SUBSECGAO |

Disposig¢des gerais

Artigo 43.°

Orgaos centrais do sindicato

Os 6rgaos centrais do sindicato sdo 0s seguintes:
a) A assembleia geral;
b) O congresso;
c¢) A assembleia geral de delegados;
d) A mesa da assembleia geral;
e) Adirecéo;
f) O conselho fiscal;
g) O conselho geral.

Artigo 44.°

Corpos gerentes

Constituem os corpos gerentes:
— A mesa da assembleia geral;
— Adirecéo.

Artigo 45.°

Eleicao e mandato dos corpos gerentes, do conselho geral e do
conselho fiscal

1- O mandato dos corpos gerentes, do conselho geral e do
conselho fiscal ¢ de quatro anos:

a) O exercicio consecutivo dos cargos de presidente, vice-
-presidente, tesoureiro e coordenador de direcdo regional é
limitado a dois mandatos.

b) Podera ser afastada a limitacdo prevista na alinea ante-
rior quando tal for necessario com exercicio de cargos em
estruturas de federagéo e/ou confederacéo.

2- Os membros dos corpos gerentes, do conselho geral e
do conselho fiscal tomam posse perante a mesa da assem-
bleia geral e entram em efetividade de fun¢des no prazo de
dez dias Uteis ap0s a publicacdo do apuramento do resultado
das eleicdes.

3- Com excecdo dos casos devidamente justificados, a fal-
ta de tomada de posse nos prazos estipulados pela mesa da
assembleia geral, ap6s aviso, implica a perda de mandato.

4- A apresentacdo de candidaturas a direcdo central im-
plica a apresentacdo de candidaturas a mesa da assembleia
geral, ao conselho geral, ao conselho fiscal, as diregodes re-
gionais e as dire¢des de area académica.

5- Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, podem
ser apresentadas candidaturas a um Gnico 6rgao.

Artigo 46.°

Gratuitidade dos cargos

1- O exercicio dos cargos sindicais € gratuito.

2- Os dirigentes que, por motivo do desempenho das suas
funcgdes, percam parte ou toda a remuneragdo do seu traba-
Iho, tém direito ao reembolso, pelo sindicato, da importancia
correspondente.

Artigo 47.°

Reunides dos corpos gerentes

Os corpos gerentes do sindicato relinem em plenario pelo
menos uma vez por ano letivo.
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Aurtigo 48.°

Destituicdo dos corpos gerentes

1- A diregdo central fica automaticamente demitida se for
destituida nos termos da alinea a) do artigo 50.° ou se fi-
car reduzida a menos de 50 % do seu numero estatutario de
membros.

2- A demissdo da direcéo central implica automaticamente
a demissdo dos restantes 6rgdos do sindicato, com excecdo
da mesa da assembleia geral.

3- Nos casos previstos nos nimeros anteriores cumpre a
mesa da assembleia geral gerir interinamente o sindicato até
a realizacdo de elei¢Bes antecipadas.

4- No caso de demissdo de uma ou mais dire¢cdes regionais
ou area acdémica a dire¢do central assumira, até ao final do
seu mandato, as respetivas competéncias.

5- As eleicBes antecipadas previstas no numero 3 reali-
zam-se no prazo maximo de setenta dias, salvo no caso de
coincidéncia com o periodo néo letivo.

SUBSECCAO Il
Da assembleia geral de sécios

Artigo 49.°

Assembleia geral de sécios

A assembleia geral de socios é o 6rgdo deliberativo ma-
ximo do sindicato e é constituida por todos os associados no
pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 50.°

Competéncias

1- Compete a assembleia geral:

a) Eleger e destituir os membros dos corpos gerentes, do
conselho fiscal e do conselho geral;

b) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos do sindicato;

¢) Autorizar a direcdo central a adquirir, alienar ou onerar
bens imoveis;

d) Deliberar sobre a dissolucédo do sindicato e forma de li-
quidacédo do seu patrimonio;

e) Deliberar sobre a integracéo e fusdo do sindicato;

f) Deliberar sobre a filiagdo do sindicato em associa¢des
sindicais nacionais ou estrangeiras de nivel superior;

g) Deliberar sobre as linhas de agdo sindical e fiscalizar os
atos dos corpos gerentes;

h) Convocar o congresso do SPGL;

i) Autorizar o sindicato a demandar os dirigentes por fac-
tos praticados no exercicio do cargo;

j) Decretar e levantar greves e outras formas de acéo;

k) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam
presentes pelos 6rgdos do sindicato ou pelos associados, po-
dendo alterar ou revogar as decisdes de outros 6rgaos;

1) Exercer todas as demais atribuicfes previstas nos pre-
sentes estatutos;

m) Deliberar, com base em parecer do conselho fiscal, so-
bre o pedido de readmissao de sdcios a quem tenha sido apli-

cada a pena de expulso.

2- S8o da exclusiva competéncia da assembleia geral as
deliberacdes previstas nas alineas a), b), c), d), e) e f) deste
artigo.

3- As deliberagBes previstas nas alineas a), b), d), e) e f)
do nimero anterior sdo obrigatoriamente tomadas, por voto
direto, secreto e universal.

4- As deliberacGes previstas nas alineas a), b), €) e f) do
nimero 1 sdo obrigatoriamente tomadas com a participagao
de, pelo menos, 10 % dos associados.

5- As deliberac@es previstas na alinea d) do nimero 1 sao
tomadas com a participacdo minima de 1/3 dos associados e
por uma maioria de 2/3 dos votos expressos.

Artigo 51.°

Assembleia geral ordinaria

A assembleia geral reiine ordinariamente uma vez por
ano e obrigatoriamente de quatro em quatro anos para proce-
der as eleigdes dos corpos gerentes, do conselho fiscal e dos
membros da sua competéncia do conselho geral.

Artigo 52.°

Assembleia geral extraordinaria

1- Aassembleia geral retne em sessdo extraordinaria;

a) Sempre que a mesa da assembleia geral o entender ne-
Cessario;

b) A solicitacdo da direcdo central;

¢) A solicita¢do do conselho fiscal;

d) A solicitacdo do conselho geral;

e) A solicitacdo do congresso;

f) Arequerimento de, pelo menos, 200 associados no ple-
no gozo dos seus direitos sindicais.

2- Os pedidos de convocagdo da assembleia geral séo
apresentados, devidamente fundamentados e por escrito,
ao presidente da mesa da assembleia geral, e tém de conter
obrigatoriamente uma proposta de ordem de trabalhos e uma
sugestdo sobre o grau de descentralizacdo da assembleia.

3- O presidente da mesa da assembleia geral convoca a as-
sembleia geral num prazo de 20 dias, salvo causa justificada,
em que o prazo maximo € de 30 dias.

4- A assembleia geral convocada ao abrigo da alinea ) do
namero 1 ndo pode ter inicio sem que se encontrem presen-
tes, pelo menos, 2/3 dos requerentes.

Aurtigo 53.°

Assembleia geral descentralizada

Por proposta da direcéo, a assembleia geral pode funcio-
nar descentralizadamente.

Artigo 54.°

Convocacao

1- A assembleia geral é convocada com ampla publicida-
de, com indicacdo da hora, local e ordem de trabalhos, com
antecedéncia minima de 3 dias:

a) No sitio do SPGL, na Internet e para o endereco eletrd-
nico dos associados.
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b) Num dos jornais de grande tiragem da localidade da
sede do SPGL.

) Sempre que possivel, no jornal oficial do SPGL.

2- A convocacdo da assembleia geral compete ao presi-
dente da respetiva mesa, por sua iniciativa ou a pedido dos
elementos indicados no artigo 52.°.

3- Aconvocatdria indica sempre o prazo de entrega de pro-
postas a votar na assembleia.

4- A mesa da assembleia geral relne previamente com 0s
proponentes para decidir sobre a metodologia a seguir na as-
sembleia.

Artigo 55.°

Deliberagdes

1- Salvo disposi¢do expressa em contrario, as deliberacdes
sdo tomadas por maioria simples de votos.

2- A assembleia geral delibera exclusivamente sobre as
questdes que constem na ordem de trabalhos da convoca-
toria.

3- A admissdo de propostas para além do prazo fixado ao
abrigo do nimero 4 do artigo anterior exige a votacédo favo-
ravel de 2/3 dos sdcios presentes na assembleia.

SUBSECCAO Il
Do congresso

Artigo 56.°

Composicao

1- O congresso do sindicato € um 6rgdo de representagédo
indireta, constituido por delegados para o efeito eleitos nos
locais de trabalho.

2- Os delegados sao eleitos na proporcao estabelecida no
regulamento de funcionamento do congresso.

3- O nimero de delegados eleitos ndo pode ser inferior a
2/3 do nimero total de delegados.

4- Sdo delegados de pleno direito ao congresso, por ine-
réncia de funcgdes:

a) Os membros efetivos dos corpos gerentes;

b) Os membros efetivos do conselho fiscal;

¢) Os membros efetivos do conselho geral;

d) Os s6cios do SPGL que sejam membros efetivos dos
6rgdos da FENPROF.

Aurtigo 57.°

Convocatdria

A convocacédo do congresso é da competéncia da assem-
bleia geral de sdcios ou da direcdo central.

Artigo 58.°

Competéncias

1- Compete ao congresso:

a) Realizar o balanco de toda a atividade do sindicato, desen-
volvida durante um periodo de tempo nunca inferior a um ano;

b) Fazer o ponto da situacdo geral do movimento sindical

docente num dado momento;

c) Deliberar sobre linhas gerais de orientacdo para a a¢éo
sindical no seu conjunto ou sobre aspetos especificos que
impliqguem opg¢des de fundo, designadamente no &mbito da
politica educativa, da situag@o social e profissional dos pro-
fessores, da estrutura do movimento sindical docente a nivel
nacional, das relagdes com o movimento sindical e da ativi-
dade sindical no plano internacional.

2- O congresso ndo pode deliberar, nos termos do dispos-
to no nimero 2 do artigo 50.°, sobre matérias da exclusiva
competéncia da assembleia geral, embora possa debaté-las.

Artigo 59.°

Mesa do congresso

A mesa do congresso é composta pela diregdo central e
pela mesa da assembleia geral.

Artigo 60.°

Preparagéo e organizacéo
Os trabalhos de preparacéo e de organizacao do congres-
s0 sdo da responsabilidade dos corpos gerentes e das estrutu-
ras intermédias e de base, nos termos a determinar em regu-
lamento proprio a aprovar em assembleia geral.

Aurtigo 61.°

Deliberagdes

As deliberacBes do congresso serdo tomadas por maioria
simples de votos dos delegados presentes.

SUBSECCAO IV
Da assembleia geral de delegados

Artigo 62.°

Composicao

1- A assembleia geral de delegados é um 6rgdo de repre-
sentacdo indireta, constituido por todos os delegados sindi-
cais em efetividade de funcdes.

2- Os delegados sindicais suplentes podem participar na
assembleia geral de delegados como membros de pleno di-
reito, quando em substituicdo dos delegados sindicais efeti-
Vos.

3- Os membros dos corpos gerentes e 0s membros dos Or-
gdos dirigentes da FENPROF da area do SPGL, se ndo forem
delegados sindicais, podem participar na assembleia geral de
delegados, sem direito de voto, mas com direito ao uso da
palavra.

Artigo 63.°

Competéncias

1- Compete a assembleia geral de delegados:

a) Discutir e analisar a situacdo politico-sindical na pers-
petiva da defesa dos interesses dos associados;

b) Apreciar a acdo sindical desenvolvida com vista ao seu
aperfeicoamento;
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c) Deliberar sobre as propostas de acdo sindical que lhe
sejam apresentadas;

d) Dinamizar, em colaboracdo com a direcdo central, a
execucao das deliberagdes dos 6rgdos do sindicato;

e) Pronunciar-se sobre todas as questdes que Ihe sejam pre-
sentes pela direcdo central ou por qualquer dos delegados sin-
dicais e exercer as demais atribuigcdes previstas nos estatutos.

2- As deliberacGes da assembleia geral de delegados cons-
tantes deste artigo s6 podem ser tomadas com a presenca de
pelo menos 15 % dos delegados sindicais em efetividade de
funcdes.

Artigo 64.°

Modos de reuniao

1- A assembleia geral de delegados retne em plenario de
todos os delegados ou descentralizadamente.

2- Quando funciona descentralizadamente, a assembleia
geral de delegados mantém todas as suas competéncias.

Artigo 65.°

Assembleia geral de delegados - Pedidos de convocagéo

1- A assembleia geral de delegados, que ndo tem prazos
fixos de funcionamento, retine a requerimento:

a) Da direcdo central;

b) Do conselho fiscal;

¢) Do conselho geral;

d) De pelo menos 10 comissdes sindicais ou 20 delegados
sindicais.

2- Arealizacdo da assembleia geral de delegados efetua-se
no prazo maximo de 15 dias apds ter sido requerida.

3- A assembleia geral de delegados convocada ao abrigo
da alinea d) do nimero 1 ndo pode ter inicio sem que se en-
contrem presentes, pelo menos, 2/3 dos requerentes.

Aurtigo 66.°

Convocacao e mesa

1- A convocacdo da assembleia geral de delegados é feita
pelo presidente da dire¢do ou por quem ele delegar.

2- A mesa que dirige a assembleia geral de delegados €
constituida pelo presidente da direcéo, ou pelo membro da di-
re¢do que este indicar, e por elementos dos diversos setores.

3- A convocatoria da assembleia geral de delegados é en-
viada para os nucleos sindicais de base com pelo menos 10
dias Uteis de antecedéncia, salvo casos excecionais devida-
mente justificados.

4- A convocatoria da assembleia geral de delegados deve
especificar com clareza os locais, datas, horas ¢ condi¢des
do seu funcionamento, bem como o formalismo de apresen-
tacdo de propostas.

5- A assembleia geral de delegados delibera exclusiva-
mente sobre as questfes que constem na ordem de trabalhos
da convocatoria.

Artigo 67.°

Funcionamento

A assembleia geral de delegados aprova, por proposta da

direcdo central, o seu regulamento de funcionamento e votac&o.

SUBSECCAO V
Da mesa da assembleia geral

Artigo 68.°

Constituicdo

1- A mesa da assembleia geral é constituida por um presi-
dente, um vice-presidente, um secretéario e um vogal de cada
regido.

2- Em casos de demissdo ou de impedimento permanente dos
seus membros, a dire¢éo central designa quem, de entre 0s seus
elementos, assume as func¢des da mesa da assembleia geral.

Artigo 69.°

Competéncias

1- Compete & mesa da assembleia geral:

a) Convocar a assembleia geral de sécios, as assembleias
regionais e as assembleias de &rea académica, nos termos e
prazos previstos nos estatutos ou no regulamento da assem-
bleia geral;

b) Dirigir os trabalhos da assembleia geral, das assem-
bleias regionais e das assembleias de area académica, de
modo a fazer cumprir os principios de funcionamento demo-
cratico e as normas estatutarias;

¢) Colaborar com a direcdo central na divulgacao aos asso-
ciados das decisGes tomadas em assembleia geral;

d) Deliberar sobre a forma de realizacdo da assembleia ge-
ral, nomeadamente sobre o grau de descentralizacao;

e) Assegurar que, antes da reunido da assembleia geral, se-
jam dadas a conhecer aos associados as propostas a discutir;

f) Gerir interinamente o sindicato até as elei¢ces, em caso
de destituicdo da direcédo central;

g) Conferir posse aos associados eleitos para os varios car-
gos sindicais;

h) Dirigir todos os processos eleitorais.

Aurtigo 70.°

Modo de eleicdo

A mesa da assembleia geral é eleita conjuntamente com a
direcdo central por voto direto, secreto e universal.

SUBSECCAO VI
Da direcdo
Artigo 71.°

Composicao

A direcdo é composta pela direcdo central, direcGes re-
gionais e direcBes de area académica.

SUBSECCAO VI

Da direcdo central
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Artigo 72.°

Composicéo

1- Adirecdo central integra entre 60 a 90 membros e inclui
obrigatoriamente:

a) Um minimo de 5 elementos de cada um dos seguintes
setores de ensino: Pré-escolar, 1.° ciclo, 2.° e 3.° ciclos e se-
cundario, particular e IPSS, educacao especial e ensino su-
perior e investigacao;

b) Um minimo de 7 elementos de cada regido em que se
estrutura o sindicato;

2- Os s6cios na situacdo de desempregados ou aposen-
tados podem integrar a direcdo central, desde que, no seu
conjunto, ndo ultrapassem 10 % da totalidade dos membros
pertencentes a este 6rgéo.

Artigo 73.°

Cargos
A direcdo central € um 6rgdo colegial.

Artigo 74.°

Competéncias

Compete a direcéo central:

a) Dirigir e coordenar toda a atividade do sindicato, de
acordo com os estatutos, a orientacdo definida no programa
com que foi eleita e as deliberagdes sobre orientagdo defini-
das pela assembleia geral;

b) Dar execucéo as deliberactes da assembleia geral de so-
cios, do congresso e da assembleia geral de delegados;

¢) Admitir e registar, de acordo com os estatutos, a inscri-
cao de sdcios;

d) Representar o sindicato em juizo e fora dele;

e) Elaborar e apresentar anualmente ao conselho geral o
relatorio e contas bem como o orgamento para 0 ano seguin-
te, os quais devem incluir os relatérios de contas e 0s orga-
mentos das regifes que integram o SPGL;

f) Elaborar e apresentar ao conselho geral, para aprecia-
¢do, o relatorio de atividade sindical no final de cada ano
letivo;

g) Administrar os bens, gerir os fundos e dirigir o pessoal
do sindicato, de acordo com as normas legais e os regula-
mentos internos;

h) Aprovar os regulamentos dos varios 6rgaos e estruturas
do sindicato;

i) Submeter a apreciacdo da assembleia geral de socios, da
assembleia geral de delegados e do conselho geral os assun-
tos sobre os quais se devam pronunciar;

j) Discutir, negociar e assinar as convengdes coletivas de
trabalho e outros instrumentos de negociagao coletiva, ap6s
consultar, pelos meios que julgar convenientes ou necessa-
rios, 0s associados;

k) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral a
convocacdo extraordinaria da assembleia geral sempre que
o julgue conveniente;

1) Exercer o poder disciplinar;

m) Decidir sobre o recurso a greve ou a outras formas de
acdo, sempre que ndo seja possivel a convocagao da assem-

bleia geral de sécios;

n) Promover a constitui¢cdo de grupos de trabalho, coorde-
nando a sua atividade, bem como a realizagdo de seminarios,
encontros e conferéncias que se considerem necessarios para
o desenvolvimento da atividade sindical,

0) Dirigir o trabalho de organizacdo sindical com o apoio
dos 6rgaos setoriais e regionais;

p) Convocar o congresso, a assembleia geral de delegados
e todas as demais assembleias previstas nos presentes estatu-
tos, exceto as previstas nos artigos 52.° e 69.°.

Artigo 75.°

Reunides

A direcdo central retine obrigatoriamente em plenério
uma vez por trimestre.

Artigo 76.°

Responsabiliza¢do do sindicato

1- Para que o sindicato fique obrigado basta que os res-
petivos documentos sejam assinados por, pelo menos, dois
membros da direcdo central para tal mandatados.

2- A direcdo central podera constituir mandatarios para a
pratica de certos e determinados atos devendo, para tal, fixar
com precisdo o ambito dos poderes conferidos.

Artigo 77.°

Comissao executiva

1- A direcdo central elege, na sua primeira reunido, uma
comissao executiva que integra obrigatoriamente o presiden-
te, os vice-presidentes, o tesoureiro, os coordenadores das
direcBes regionais e coordenadores de departamentos de se-
tor de ensino.

2- A diregdo central pode delegar na comissao executiva,
no todo ou em parte, as competéncias previstas no artigo
74.°,

3- Para efeitos do disposto na alinea g) do artigo 74.°, a
comissao executiva pode criar, na sua dependéncia, uma co-
missdo administrativa.

4- A comissdo administrativa € exclusivamente constitui-
da por membros da comisséo executiva, sendo obrigatoria a
incluséo do tesoureiro.

SUBSECCAO VIII
Do conselho fiscal

Artigo 78.°

Conselho fiscal

1- O conselho fiscal ¢ constituido pelo presidente e 4
vogais, eleitos através do método de Hondt, entre as listas
apresentadas em assembleia geral, por voto direto, secreto e
universal dos professores sindicalizados no pleno gozo dos
seus direitos sindicais.

2- A elei¢ao do conselho fiscal ¢ convocada pela mesa da
assembleia geral, simultaneamente com a convocacéo para a
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eleicdo dos corpos gerentes.

3- As listas para o conselho fiscal sdo, obrigatoriamente,
constituidas por 5 elementos efetivos e 3 suplentes.

4- O presidente do conselho fiscal € o primeiro candidato
da lista mais votada.

Artigo 79.°

Competéncias

1- Compete ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar o cumprimento dos estatutos e regulamentos;

b) Emitir pareceres, a solicitacdo, da direcdo central, sobre
quaisquer aspetos da organizacdo e atividade do sindicato;

c) Emitir parecer sobre os orcamentos e os relatorios e
contas apresentados pela diregéo central;

d) Examinar a contabilidade do sindicato e verificar, sem-
pre que o entender, a documentacdo da tesouraria;

e) Verificar a regularidade das candidaturas para os orgéos
do sindicato;

f) Requerer a convocagdo da assembleia geral de delega-
dos e da assembleia geral nos termos previstos nos presentes
estatutos;

g) Apresentar a direcdo central as sugestoes que, no ambito
das suas competéncias, entenda de interesse para o sindicato;

h) Analisar os pedidos de impugnacdo de qualquer assem-
bleia prevista nos presentes estatutos e, considerando-os jus-
tificados, requerer a convocagdo de nova assembleia;

i) Apreciar os recursos das decisdes da direcdo central de
aceitacdo ou recusa de filiagdo, que deve ter lugar na sua
primeira reunido apos a interposicao do recurso;

j) Emitir parecer sobre os pedidos de readmissdo de asso-
ciados a quem tenha sido aplicada a pena de expulséo.

2- O exercicio de fungdes como membro do conselho fis-
cal é incompativel com o de membro dos corpos gerentes e
do conselho geral.

SUBSECCAO IX
Do conselho geral

Artigo 80.°

Composicéo

1- O conselho geral é composto por:

a) 32 membros eleitos em ato eleitoral especifico, coinciden-
te com as elei¢des para os corpos gerentes e conselho fiscal;

b) 7 elementos pertencentes a direcdo central e por esta
indicados.

2- Os membros referidos na alinea a) do nimero ante-
rior sdo eleitos, através do método de Hondt, entre as listas
apresentadas em assembleia geral eleitoral, por voto direto,
secreto e universal dos professores sindicalizados no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.

3- A eleicdo do conselho geral é convocada pela mesa da
assembleia geral, simultaneamente com a convocacédo para a
eleicdo dos corpos gerentes.

4- As listas para o conselho geral sdo, obrigatoriamente,
constituidas por 32 candidatos.

5- O presidente do conselho geral é o primeiro candidato
da lista mais votada.

Artigo 81.°

Competéncias

1- Compete ao conselho geral:

a) Apresentar a direcdo central as sugestdes, que entenda
de interesse para o sindicato, no dmbito da sua analise da
situacao politico-sindical;

b) Aprovar o nimero ¢ a delimitagdo geografica das regides
e das areas académicas, com base em propostas apresentadas
pela diregdo, apds audicdo das dire¢Bes regionais e do depar-
tamento do ensino superior e da investigagdo, respetivamente;

¢) Aprovar, sob proposta da direcéo, o regulamento eleito-
ral para a elei¢do dos corpos gerentes;

d) Aprovar o relatdrio e contas anual, bem como o orga-
mento anual do SPGL;

e) Requerer, nos termos definidos pelos presentes estatu-
tos, a realizacdo da assembleia geral de sécios e da assem-
bleia geral de delegados;

f) Emitir parecer sobre o relatorio anual de atividade sin-
dical a apresentar pela direcéo no final de cada ano letivo;

g) Aprovar, sob proposta da dire¢do, regulamentos de fun-
cionamento do sindicato.

2- As deliberaces sobre as competéncias previstas na ali-
nea b) do nimero anterior exigem o voto favoravel de 2/3
dos membros do conselho geral.

CAPITULOV

Dos dirigentes e delegados sindicais - Direitos e
deveres

Artigo 82.°

Dos direitos

Os dirigentes e delegados sindicais tém direito:

a) Ao bom nome e ao reconhecimento da dignidade e im-
portancia da funcdo que exercem;

b) A seguranca profissional e pessoal e ao apoio das es-
truturas sindicais em tudo o que respeita a conflitos com as
entidades patronais e administrativas, designadamente ao
nivel juridico;

¢) A justa compensacéo pelas despesas que efetuem com
a atividade sindical;

d) A formagéo sindical que lhes propicie as condicdes para
0 bom exercicio das suas funcgdes.

Aurtigo 83.°

Dos deveres

Para além dos deveres que sdo inerentes a sua qualidade

de socios, os dirigentes e delegados sindicais tém o dever de:

a) Pautar a sua atividade pela defesa do bom nome e inte-
resse do sindicato e dos seus associados;

b) Proceder a auto avaliacdo do seu desempenho nas fun-

cOes sindicais que exercem, designadamente pelas respon-

sabilidades de acompanhamento e dinamizacdo de ndcleos
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sindicais de base;

c) Participar ativamente na avaliacéo critica do funciona-
mento das estruturas sindicais;

d) Prestar contas de todos 0s meios e recursos que o sin-
dicato ponha ao seu dispor para a atividade sindical e pelos
quais sejam responsaveis.

Artigo 84.°

Condigdes de exercicio dos mandatos

1- Os membros dos corpos gerentes que se demitam, sejam
demitidos ou mudem de profissdo sdo substituidos, no prazo
de um més, por um suplente indicado pela direcéo.

2-Em caso de demissdo ou impedimento permanente
dos dirigentes nominalmente identificados no exercicio de
fungdes especificas, designadamente presidente da direcdo,
vice-presidentes, tesoureiro e coordenadores das direcdes re-
gionais, a direcdo central elegera de entre os seus membros
0S seus substitutos.

3- O substituto do presidente da diregdo é eleito de entre 0s
vice-presidentes eleitos.

CAPITULO VI

Das eleigdes

SECCAO |
DisposicOes gerais
Aurtigo 85.°

Assembleias eleitorais

1- Os membros da mesa da assembleia geral, direcdo cen-
tral, conselho fiscal ¢ conselho geral sdo eleitos por voto
direto, secreto e universal em assembleia geral de socios,
convocada para esse efeito nos termos estatutarios e consti-
tuida por todos os associados no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

2- Os membros das dire¢des regionais sdo eleitos, por voto
direto e secreto, em assembleias regionais de socios convo-
cadas para esse efeito nos termos estatutarios, constituidas
por todos os associados da respetiva regido no pleno gozo
dos seus direitos sindicais.

3- Para efeitos do disposto no nimero anterior, cada asso-
ciado € inserido na regido da escola ou estabelecimento de
ensino onde, a data da votagdo, preste servico.

4- Os associados aposentados sdo, para efeitos do disposto
no nimero 2 e 7, inseridos na regido ou area académica:

a) da dltima escola ou estabelecimento de ensino em que
prestaram servico;
ou

b) da sua area de residéncia, desde que o requeiram.

5- Os associados desempregados ou colocados fora da area
geografica do SPGL sdo, para efeitos do disposto no numero
2, inseridos na regido da Ultima escola ou estabelecimento de
ensino em que prestaram Servico.

6- Os membros das direcdes de area académica sdo eleitos

em assembleias de area académica, constituidas por todos os
associados da correspondente area académica na plena posse
dos seus direitos sindicais.

7- Para efeitos do disposto no nimero anterior, cada asso-
ciado é inserido na area académica da escola ou estabeleci-
mento de ensino onde, a data da votacéo, preste servico.

8- Consideram-se associados no pleno gozo dos seus direi-
tos sindicais, os sécios do SPGL que:

a) Tenham pago as suas quotas, nos casos em que sejam
devidas, até ao més anterior aquele em que for convocada a
assembleia geral eleitoral,

b) Nao estejam suspensos de direitos por efeitos de pena
aplicada nos termos do artigo 18.° destes estatutos.

9- As eleicbes tém sempre lugar em dia Gtil no terceiro
periodo letivo, correspondente ao termo do mandato dos cor-
pos gerentes cessantes.

10-No caso de coincidéncia com o periodo de férias, a
abertura da campanha eleitoral faz-se imediatamente apds
aquele periodo.

11- No caso de eleicBes intercalares, estas tém sempre lu-
gar em dia util de periodo letivo.

Artigo 86.°

Direcéao do processo

A organizagdo e a direcdo do processo eleitoral compe-
tem a mesa da assembleia geral, designadamente:

a) Promover a elaboracédo dos boletins de voto;

b) Fixar o nimero de mesas de voto e promover a respetiva
constituico;

c) Deliberar sobre o horario de funcionamento da assem-
bleia eleitoral e localizacdo das mesas de voto;

d) Presidir ao ato eleitoral;

e) Apurar os resultados eleitorais e assegurar a sua publi-
cacgdo dentro do prazo de 5 dias Uteis apés a realizagdo do
ato eleitoral;

f) Julgar das reclamacfes ao exercicio dos direitos dos
eleitores.

Artigo 87.°

Independéncia da estrutura

A estrutura sindical mantém estrita independéncia em re-
lacdo ao processo eleitoral.

Aurtigo 88.°

Encargos

1- O sindicato comparticipa nos encargos da campanha
eleitoral com montantes que sejam iguais para cada uma
das listas candidatas, de acordo com cada uma das seguintes
classes:

a) Aos corpos gerentes, conselho fiscal e conselho geral,

b) Apenas ao conselho fiscal;

¢) Apenas ao conselho geral;

d) Apenas a uma direcéo regional;

e) Apenas a uma direcdo de area académica.

2- As listas que, ndo se candidatando & totalidade dos cor-
pos gerentes, concorram a varios érgaos tém direito a acu-
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mular as comparticipacOes relativas a cada um dos érgéos a
que se candidatam.

3- No prazo maximo de 30 dias, apo6s as eleicoes, as listas
candidatas terdo que apresentar contas ao conselho fiscal.

Artigo 89.°

Convocatdria

1- A assembleia geral eleitoral € convocada, com a ante-
cedéncia minima de 60 dias, pela mesa da assembleia geral.

2- A convocacdo da assembleia geral eleitoral é feita por
meio de antincios convocatdrios afixados na sede e nas dele-
gacoes do sindicato, em locais visiveis e de facil acesso, e na
pagina do sindicato.

3- Os avisos convocatorios sdo ainda publicados em, pelo
menos, um dos jornais mais lidos na area do sindicato, com
a antecedéncia minima de trés dias.

SECCAO I
Das candidaturas

Artigo 90.°

Apresentacao de candidaturas

1- Aapresentacdo de candidaturas € feita no prazo méaximo
de 25 dias, apos a data da convocacdo da assembleia geral
eleitoral;

2- A apresentacdo de candidaturas consiste na entrega a
mesa da assembleia geral:

a) De listas contendo a identificagdo dos candidatos aos
corpos gerentes, conselho geral e conselho fiscal com a in-
dicacdo do 6rgdo a que cada associado se candidata, sendo
obrigatoria a indicagdo do presidente e do vice-presidente da
mesa da assembleia geral, do presidente, dos vice-presiden-
tes e do tesoureiro da direcdo central, e dos coordenadores
das direcdes regionais, em obediéncia aos principios previs-
tos nestes estatutos.

b) Do termo individual ou coletivo de aceitacdo de candi-
datura;

¢) Do programa de acao;

d) Da indicacdo dos representantes da candidatura na co-
missao eleitoral.

3- As listas de candidatura sdo subscritas por, pelo menos:

a) 1/10 ou 500 associados do sindicato, no pleno gozo dos
seus direitos sindicais, no caso de candidaturas conjuntas a
direcdo central, mesa da assembleia geral, conselho geral,
conselho fiscal, dire¢des regionais e de area académica; ou:

b) 1/10 ou 100 associados pertencentes a regido, no pleno
gozo dos seus direitos sindicais, no caso de candidaturas a
direcdes regionais;

¢) 1/10 ou 50 associados pertencentes a area académica,
no pleno gozo dos seus direitos sindicais, no caso de candi-
daturas a area académica;

d) 75 associados do sindicato, no pleno gozo dos seus di-
reitos sindicais, no caso de candidaturas ao conselho geral
ou ao conselho fiscal, fora da situagdo prevista na alinea a).

4- Os subscritores sdo identificados pelo nome completo,

bem legivel, nimero de associado e local de trabalho.

5- Os candidatos podem ser substituidos, até ao limite ma-
ximo de dez, até 15 dias antes do ato eleitoral.

6- As listas candidatas sdo designadas, pela mesa da as-
sembleia geral, por uma letra do alfabeto, a partir de A, pela
sua ordem de apresentacdo, ordenando-se em primeiro lugar
as listas concorrentes aos corpos gerentes, conselho geral e
conselho fiscal, em seguida as listas que apenas concorram
a dire¢des regionais e por fim as que apenas concorrem a
direcBes de area académica.

7- O disposto no nimero nao prejudica a possibilidade de
as listas, por ordem de apresentacdo, poderem optar por ou-
tra letra, desde que esta ndo coincida com a atribuida pela
MAG a outra candidatura.

8- Né&o é permitida a candidatura simultanea a dois 6rgdos,
exceto se um deles for o conselho geral.

9- Em caso de eleicdo para os dois 6rgdos o eleito opta
irreversivelmente por um deles no ato de posse.

Artigo 91.°

Verificacio das candidaturas

1- O conselho fiscal verifica a regularidade das candidatu-
ras nos 5 dias Uteis subsequentes ao encerramento do prazo
para entrega das listas.

2- Com vista ao suprimento das irregularidades encontra-
das, toda a documentacao sera devolvida ao 1.° subscritor ou
mandatério da lista em causa, com indicacao das irregulari-
dades e normas estatutarias infringidas, o qual deve sana-las
no prazo de trés dias Gteis a contar da data de entrega.

3- Findo o prazo referido no nimero anterior, o conselho
fiscal decide, nas 24 horas seguintes, pela aceitagdo ou rejei-
¢do definitiva das candidaturas.

SECCAO 11l
Do processo eleitoral

Artigo 92.°

Comisséao eleitoral

1- A comissdo eleitoral, constituida pela mesa da assem-
bleia geral e por 2 representantes de cada lista candidata aos
corpos gerentes, ao conselho geral e ao conselho fiscal, as
regides e as areas académicas, tem por atribuicdes:

a) Promover a verificagdo dos cadernos eleitorais;

b) Garantir a divulgacao dos programas das listas candida-
tas, em igualdade de condigdes;

¢) Assegurar a todas as listas igual acesso aos meios técni-
cos e recursos do sindicato;

d) Fiscalizar o normal curso da campanha eleitoral e do
ato eleitoral.

2- A comissdo eleitoral entra em efetividade de fungdes no
dia seguinte ao da conclusdo do prazo definido no niimero 3
do artigo 91.°.

3- A comissdo eleitoral funciona na sede do sindicato e as
suas reunides, das quais se lavrara ata, serdo convocadas e
coordenadas pela mesa da assembleia geral.
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Aurtigo 93.°

Decisdes

1- Todas as decisbes da comissao eleitoral séo tomadas por
maioria simples de votos, sendo obrigatdria a presenca da
maioria dos seus membros.

2- Para efeitos do nimero anterior, sdo atribuidos os se-
guintes votos aos elementos da comiss&o:

a) Mesa da assembleia geral - 60 votos;

b) Listas candidatas aos corpos gerentes - 60 votos;

c) Listas candidatas apenas ao conselho fiscal - 10 votos;

d) Listas candidatas apenas ao conselho geral - 10 votos;

e) Listas candidatas apenas a cada direcéo regional - 5 votos;

f) Listas candidatas apenas a cada direcdo de area acadé-
mica - 2 votos.

3- Se a hora marcada para o inicio das reunifes da comis-
sdo eleitoral ndo existir o quérum de funcionamento definido
no nimero 1, a comissao pode reunir 30 minutos depois com
qualquer nimero de membros presentes.

Artigo 94.°

Inicio e termo da campanha eleitoral

O periodo da campanha eleitoral inicia-se no 20.° dia an-
terior a data das eleigdes e finda as 24 horas da antevéspera
do dia designado para as elei¢oes.

SECCAO IV
Dos cadernos eleitorais

Artigo 95.°

Organizacéo dos cadernos eleitorais

Os cadernos eleitorais sdo organizados pela direcdo cen-
tral e obedecem as seguintes fases de preparacéo:

a) Colocacdo a disposic¢do da consulta dos associados, sob
as formas que melhor a viabilizem, na sede e nas delegacdes
do SPGL, a data da convocacdo da assembleia geral eleito-
ral, de uma listagem geral contendo a situacdo sindical de
cada sécio;

b) Regularizacdo da situacdo sindical, diretamente ou atra-
vés do delegado, a qual decorre no periodo maximo de 20
dias, contados a partir da fixacdo da listagem geral referida
na alinea a);

c) Apresentacdo dos cadernos eleitorais, que devem estar
prontos decorridos 20 dias sobre o periodo referido na alinea
b) para consulta dos sécios;

d) Abertura de um periodo de 10 dias para reclamacdes
sobre eventuais irregularidades dos cadernos eleitorais.

Artigo 96.°

Reclamacoes

As reclamacdes referidas na alinea d) do artigo anterior
sdo dirigidas a comissao eleitoral, a qual dispde de um prazo
maximo de 3 dias para decidir da sua aceitacdo ou rejeicao
definitivas.

SECCAOV
Da votagao

Artigo 97.°

\otacdo
A metodologia de votacdo, da constituicdo das mesas de

voto, do exercicio do voto e de apuramento dos resultados é de-
finida em regulamento eleitoral a aprovar pelo conselho geral.

Artigo 98.°

Boletim de voto

1- Os boletins de voto tém forma retangular, sdo em papel
liso, ndo transparente, sem marcas ou sinal exterior e contém
a letra e a sigla correspondente a cada lista candidata e a
frente um quadrado.

2- O recurso ao voto eletronico esta dependente da fiabi-
lidade dos meios a utilizar e da garantia de sigilo de voto, e
deve ser devidamente regulamentado e aprovado pelo con-
selho fiscal.

Artigo 99.°

Apuramento de resultados

1- Terminada a votacdo, procede-se ao apuramento final,
sendo eleita, relativamente a cada 6rgdo, a lista que tenha
obtido o maior nimero de votos.

2- Excetua-se do disposto no nimero anterior, a votagao
para o conselho geral e para o conselho fiscal, cujos lugares
sdo preenchidos de acordo com o método da representacéo
proporcional de Hondt.

Artigo 100.°

Recurso

1- Em caso de verificagdo de irregularidades no processo
eleitoral, pode ser interposto recurso, no prazo de 3 dias Uteis
apos a afixagdo dos resultados.

2- O recurso ¢ apresentado ao conselho fiscal, que, com
base em parecer da comissao eleitoral, julgara, em primeira
instancia, da sua procedéncia ou improcedéncia.

3- O conselho fiscal deve apreciar o recurso no prazo de 3
dias Uteis, sendo a decisdo comunicada por escrito ao recor-
rente ¢ afixada na sede do sindicato ¢ suas delegagdes.

4- Da decisdo do conselho fiscal cabe recurso para a as-
sembleia geral, que é convocada expressamente para o efeito
nos 8 dias Uteis seguintes ao seu recebimento.

5- O recurso da decisdo do conselho fiscal ¢ interposto no
prazo de 24 horas ou no 1.° dia Gtil ap6s a comunicacéo pre-
vista no nimero 3.

SECCAO VI

Da posse dos 6rgéos do sindicato
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Artigo101.°

Posse dos 6rgéos do sindicato

1- Até a eleicdo e tomada de posse dos novos corpos ge-
rentes, a gestdo do SPGL ¢ assegurada pelos corpos gerentes
cessantes.

2- O presidente cessante da mesa da assembleia geral, ou
0 seu representante, confere posse aos membros eleitos no
prazo de 10 dias Uteis ap6s a publicacéo dos resultados, salvo
se tiver existido recurso, caso em que a posse é conferida no
prazo de 5 dias uteis apds decisdo do conselho fiscal ou da
assembleia geral.

CAPITULO VII

Da administracao financeira

SECCAO |
Do regime financeiro

Artigo 102.°

Receitas

1- Constituem receitas do sindicato:

a) As quotas dos s6cios;

b) As receitas extraordinarias;

c) As contribuicdes extraordinarias.

2- As receitas sdo obrigatoriamente aplicadas nas despesas
e encargos resultantes da atividade do sindicato, bem como
na constituicdo dos fundos previstos no artigo 105.°.

Artigo 103.°

Orgamento, relatorio e contas

1- As direcOes regionais devem apresentar anualmente,
até 15 de novembro, ao tesoureiro, uma proposta de plano
financeiro da regido para o ano civil seguinte, tendo em vista
a execucdo das medidas aprovadas pela direcdo a aplicar na
regido.

2- Addirecdo central deve submeter, até 15 de dezembro de
cada ano, ao conselho fiscal, para emissdo de parecer, uma
proposta de orcamento e, até 31 de marco de cada ano, uma
proposta de relatdrio e contas.

3- A direcdo central apresenta anualmente, até 20 de ja-
neiro de cada ano, ao conselho geral uma proposta de or-
¢amento, acompanhada do parecer do conselho fiscal e, até
20 de abril de cada ano, uma proposta de relatério e contas,
acompanhada do parecer do conselho fiscal, relativos a sua
atividade.

4- Os documentos referidos nos nimeros anteriores devem
ser apreciados no prazo maximo de 20 dias ap0s a sua divul-
gacdo pela direcéo.

SECCAO I

Dos fundos e saldos do exercicio

Artigo 104.°

Fundos e saldos do exercicio

1- Sera criado um fundo de reserva destinado a fazer face a
circunstancias imprevistas e um fundo de solidariedade des-
tinado a apoiar os socios que sofram prejuizos financeiros
por atuacdo em defesa do sindicato ou dos seus membros
ou ainda no desempenho de qualquer cargo sindical ou para
efeitos de desenvolvimento da acéo sindical.

2- O fundo de solidariedade corresponde a uma percen-
tagem de 0,5 % da quotizacdo mensal do sindicato e das
contribui¢des extraordinérias nos termos do respetivo regu-
lamento.

3- Quando o fundo de solidariedade ultrapassar 2 % da
quotizagdo anual, o excedente pode ser utilizado para supor-
tar a acdo sindical a desenvolver pelo sindicato.

4- Em caso de necessidade, devidamente justificada pela
direcdo central, o conselho geral pode autorizar o uso das
verbas constantes do fundo de solidariedade para outros fins
diferentes daqueles que Ihe sdo atribuidos estatutariamente.

5- A criacdo de fundos ndo previstos nos presentes esta-
tutos é feita pela assembleia geral, sob proposta da direcéo
central.

CAPITULO VIII

Da revisao, regulamentacao, resolucdo de casos
omissos e interpretacdo dos estatutos

Artigo 105.°

Revisao dos estatutos

1- A revisdo dos presentes estatutos é feita em assembleia
geral convocada expressamente para o efeito e de acordo
com o disposto nos nimeros 3 e 4 do artigo 50.° e no artigo
54.0.

2- Tém direito de voto na assembleia geral que reveja 0s
estatutos todos os sdcios que mantenham os seus direitos de
associados.

3- Cabe ao conselho fiscal deliberar sobre eventuais pedi-
dos de impugnacéo da assembleia geral que delibere sobre a
revisdo dos estatutos os quais devem ser devidamente fun-
damentados e apresentados no prazo de 4 dias Gteis apés a
realizacdo da assembleia geral.

Artigo 106.°

Regulamentacéo, resolugdo de casos omissos e interpretacéo dos
estatutos

1- Compete a cada 6rgdo do SPGL aprovar o respetivo regu-
lamento de funcionamento nos termos dos presentes estatutos.

2- A resolucdo de casos omissos nos presentes estatutos
compete ao conselho geral.

3- Os conflitos de interpretagdo relativos a pontos concre-
tos dos estatutos devem ser submetidos ao conselho fiscal
cujo parecer, depois de votado em conselho geral, teré carac-
ter vinculativo.
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CAPITULO IX

Da fuséo e dissolucéo do sindicato

Artigo 107.°

Fus&o e dissoluc¢éo do sindicato

1- As propostas relativas a fusdo ou dissolugéo do sindica-
to séo votadas em assembleia geral convocada expressamen-
te para o efeito.

2- A assembleia geral que delibera a fusdo ou dissolucéo
deve obrigatoriamente definir os termos em que ela se pro-
cessara, ndo podendo, em caso algum, os bens do sindicato
ser distribuidos pelos associados.

3- As deliberagdes de fusdo ou dissolucdo do sindicato so
sdo validas se aprovadas com a participagdo minima de 1/3
dos associados.

4- A deliberacdo sobre a dissolugdo do sindicato s6 é va-
lida desde que votada favoravelmente por, pelo menos, 2/3
dos associados votantes.

CAPITULO X
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 108.°

Cumprimento dos mandatos

1- Os 6rgdos que se encontram em funcionamento, mas
que deixam de estar previstos nos estatutos, mantém-se em
funcdes até conclusdo do mandato para que foram eleitos.

2- Alimitagdo de mandatos consecutivos prevista no artigo
45.% inicia-se com a eleicdo dos proximos corpos gerentes.

3- As alteracOes respeitantes ao processo eleitoral entram

Il - DIRECAO

Sindicato dos Estivadores, Conferentes e Trafego
dos Portos do Douro e Leixdes

Eleicdo em 24 de marco de 2014, para 0 mandato de trés
anos.

Direcéo:

Presidente - Aristides Marques Peixoto, portador do bi-
Ihete de identidade n.° 3009163.

Vice-Presidente - José Augusto Gomes Soares, portador
do cartdo de cidaddo n.° 5814128-6277.

em vigor no primeiro ato eleitoral para 0s corpos gerentes.

4- A data da entrada em vigor das alteracdes ao presente
estatuto mantém-se as regides e areas académicas até a alte-
racao prevista no atual artigo 28.°.

5- As alteracdes referidas nimero 4 deverao ser aprovadas
até junho de 2014, por forma a produzirem efeito nas elei-
cOes de 2015.

6- Para efeitos da aplicacdo do nimero 4 consideram-se:

a) Como regides: regiao de Lisboa, correspondendo a area
urbana de Lisboa e concelhos limitrofes; regido de Santarém,
correspondendo ao distrito de Santarém; regido de Setubal,
correspondendo ao distrito de Setubal e regido Oeste, corres-
pondendo aos concelhos de Caldas da Rainha, Bombarral,
Obidos e Peniche, do distrito de Leiria; e Lourinha, Torres
Vedras, Cadaval, Alenquer, Arruda dos Vinhos, Mafra e So-
bral de Monte Agraco, do distrito de Lisboa.

b) Como areas académicas: area universitaria 1 constituida
pelos estabelecimentos pertencentes a antiga Universidade
de Lisboa, UNL e Universidade Aberta e 2 constituida pelos
estabelecimentos da antiga UTL e Academia Militar; area
politécnica, constituida pelos estabelecimentos politécnicos
do ambito geografico do SPGL e area do ensino particular
e cooperativo constituida pelos estabelecimentos do ensino
particular e cooperativo superior do ambito geografico do
SPGL.

Artigo 109.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor no primeiro dia
do més seguinte ao da sua publicacdo no Boletim do Traba-
Iho e Emprego.

Registado em 22 de abril de 2014, ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 23, afl. 161, do livro
n.o2.

Tesoureiro - Joaquim Manuel Santos Aradjo, portador do
cartéo de cidad&o n.° 5798902-82Z0.

Secretario - José Eduardo Maia Pinho Pinhal, portador
do bilhete de identidade n.° 3181886.

Vogal - Hélder José Mascarenhas Carvalho, portador do
cartéo de cidaddo n.° 3718011-8Z278.

Suplente - Avelino Manuel Ferreira Teixeira, portador do
cartéo de cidad&o n.° 5955048-1276.
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STTAMP - Sindicato dos Trabalhadores dos Trans-
portes da Area Metropolitana do Porto

Eleicdo em 16 de janeiro 2014, para 0 mandato de trés
anos.
Zeferino Alberto Moreira da Silva.

Abilio Soares Moreira.

José Joaquim Azevedo Gouveia.

Paulo Manuel Correia da Costa.

Boaventura Luis Pereira Neto.

Pedro Alexandre Furet de Sousa Magalh&es.
Jacinto Agostinho Carneiro Soares.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| - ESTATUTOS

Associacdo Comercial de Moda - Alteragéo

Alteracdo aprovada em 21 de margo de 2014, com ultima
publicacéo no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.°
21, de 8 de junho de 2003.

CAPITULO |

Denominacéo, duracdo, objecto e sede

Artigo 1.°

Constitui¢do e duracéo

1- A Associacdo dos Comerciantes de Vestudrio, Calgado
e Artigos de Pele do Distrito de Lisboa, criada por tempo in-
determinado, adopta a denominagdo de Associa¢do Comer-
cial de Moda e ¢ uma associacdo de direito privado sem fins
lucrativos.

2- A Associacdo dos Comerciantes de Vestuario, Calgado e
Artigos de Pele do Distrito de Lisboa resultou da transforma-
cao dos ex-Grémios Concelhios dos Comerciantes de Arti-
gos de Vestuario de Senhora e Luvaria, Artigos de Viagem e
Peles de Adorno, Camisaria e Malhas, Chapelaria, Sapataria,
Solas e Cabedais e Tecidos de Lishoa.

Artigo 2.°

Sede
A associacdo tem a sua sede em Lisboa, na Rua Castilho,
14.

Artigo 3.°

Objecto

A associacdo tem por objecto:
a) Defender e representar os legitimos interesses e direitos
de todos os empresarios associados, seu prestigio e dignifi-
cacéo;

b) Contribuir para o harmonico desenvolvimento da eco-
nomia nacional e do comércio das actividades representadas,
em particular;

c¢) Promover um espirito de solidariedade e apoio recipro-
CO entre 0s seus associados, com vista @ manutengdo de um
clima de progresso do pais e de uma justa paz social.

Artigo 4.°

Competéncia

No cumprimento dos objectivos tracados no artigo ante-
rior, compete especialmente & associagdo:

1-

a) A representatividade do conjunto dos associados jun-
to das entidades publicas ou organizacdes profissionais do
comércio, nacionais e estrangeiras, e junto das associagdes
sindicais e da opinido publica;

b) Colaborar com entidades publicas ou privadas para a
solucdo dos problemas econdmicos, sociais e fiscais dos sec-
tores representados.

2-

Compete, ainda, & associagao, por si ou através de unides
ou federagdes com fins idénticos aos da associacdo, em que
esteja ou venha a estar filiada:

a) Estudar e propor a defini¢do de normas de acesso as
actividades comerciais, suas condicdes de trabalho e segu-
ranca;

b) Estudar e propor a solugio dos problemas que se refiram
aos horérios de funcionamento dos estabelecimentos dos ra-
mos de comércio que representa;

¢) Propor e participar na defini¢do da politica de crédito
que se relacione com o desenvolvimento geral dos sectores
abrangidos pela associacéo;

d) Coordenar o exercicio das actividades dos ramos de
comeércio representadas e protegé-las contra as préaticas de
concorréncia desleal lesivas do seu interesse e do seu bom
nome;
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e) Estudar, em conjunto com outras entidades interessa-
das, a constituicdo de central de compras que contribua para
a reducdo dos circulos de distribuicéo;

f) Elaborar os estudos necessarios e promover solucées
colectivas, em questdes de interesse geral, nomeadamente na
regulamentagdo colectiva de trabalho;

g) Recolher e divulgar informagdes e elementos estatisti-
cos do interesse dos sectores;

h) Incentivar e apoiar os associados na reestruturacéo das
suas actividades e contribuir para uma melhor formagéo pro-
fissional;

i) Promover a criacdo de uma biblioteca para uso dos as-
sociados;

j) Promover a criacdo de servicos de interesse comum
para 0s associados, designadamente consulta e assisténcia
juridica sobre assuntos exclusivamente ligados ao seu ramo
de comércio;

k) Estudar e defender os interesses das empresas do sector,
por forma a garantir-lhes adequada proteccéo;

I) Organizar e manter actualizado o registo dos associados
e obter deles as informagdes necessarias para uso e utilidade
da associagdo;

m) Poder integrar-se em unides ou federagdes com fins
idénticos aos da associacao.

CAPITULO Il
Associados

Artigo 5.°

Quem pode ser associado

Podem ser associadas da associacdo todas as pessoas
singulares ou colectivas que, exercendo a actividade comer-
cial de tecidos e lanificios, camisaria, modas e acessorios de
moda, malhas, confecc@es, vestuario, chapéus, luvaria, sapa-
taria, artigos de viagem, solas e cabedais, retrosaria, capelis-
tas e quaisquer artigos inerentes a estes, possuam estabeleci-
mento no distrito de Lisboa.

Artigo 6.°

Admisséo e rejeicdo de associados

1- A admissdo dos associados far-se-4 por deliberacdo da
direc¢do, mediante solicitacdo dos interessados em impresso
préprio.

2- As deliberacdes sobre admissdo ou rejeicdo de associa-
dos deverdo ser comunicadas directamente aos interessados
até trinta dias apds a entrada do pedido e publicadas na revis-
ta da UACS ou outro meio que se entenda adequado.

3- Das admissdes e rejeicdes havera recurso para a assem-
bleia geral, a interpor pelos interessados, no prazo de quinze
dias, mas o assunto s6 sera discutido e votado na primeira
reunido ordinaria da assembleia geral ap6s a interposicao.

4- O pedido para admissdo de associado envolve plena
adesdo aos estatutos, aos regulamentos e as deliberacdes dos
6rgdos associativos, quer desta associacao, quer daquelas em
que esteja ou venha a estar filiada.

5- As sociedades deverao indicar a associagdo a forma de
constituicdo e o nome do gerente ou administrador que a re-
presenta.

Artigo 7.°

Direitos dos associados

Constituem direitos dos associados:

a) Participar na constituicdo e no funcionamento dos or-
géos sociais ou de quaisquer comissdes ou delegacdes que a
associacao considere necessarias;

b) Participar e convocar reunifes da assembleia geral, nos
termos estatutarios e dos regulamentos da associagao que ve-
nham a ser aprovados;

c) Apresentar sugestdes que julguem convenientes a reali-
zacao dos fins estatutarios;

d) Utilizar e beneficiar dos servicos e do apoio da associa-
c¢do, nas condicOes que forem estabelecidas;

e) Reclamar perante os drgdos associativos de actos que
considerem lesivos dos interesses dos associados e da asso-
ciagéo;

f) Fazerem-se representar pela associacdo, ou por estrutu-
ra associativa de maior representatividade em que esta dele-
gue, em todos o0s assuntos que envolvam interesses de ordem
geral, nomeadamente no dominio das relagGes colectivas do
trabalho;

g) Desistir da sua qualidade de associado, desde que apre-
sente, por escrito, o seu pedido de demissdo, sem que haja
direito a qualquer reembolso.

Artigo 8.°

Deveres dos associados

Séo deveres dos associados:

a) Colaborar activamente nos objectivos da associacao;

b) Exercer com zelo, dedicagéo e eficiéncia os cargos para
que foram eleitos ou designados;

¢) Contribuir pontualmente com o pagamento das quotas
que vierem a ser fixadas;

d) Cumprir com as disposicGes legais, estatutarias e regu-
lamentares e, bem assim, as deliberacfes e 0s compromissos
assumidos pela associacdo, através dos érgaos competentes
e dentro das atribuicGes respectivas;

e) Tomar parte nas assembleias gerais e nas reunides para
que forem convocados;

f) Prestar as informacdes e os esclarecimentos e fornecer
o0s pagamentos que lhes forem solicitados para a boa realiza-
¢do dos fins sociais;

g) Zelar pelos interesses e prestigio da associacao.

Artigo 9.°

Perda da qualidade de associados

1- Perdem a qualidade de associados:

a) Os que deixarem de exercer a actividade representada
pela associacao;

b) Os que se demitirem;

¢) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante trés
meses consecutivos e ndo as liquidarem dentro do prazo que

1303



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, 8/5/2014

lhes for notificado;

d) Os que sejam excluidos por incumprimento dos seus de-
veres ou por deixarem de merecer a confianga ou o respeito
dos demais associados pelas atitudes ou ac¢6es manifestadas
ou praticadas de comprovada ma-fé e atentatorias do presti-
gio comercial e da associagao.

2- Os empresarios que desejarem desistir da sua qualidade
de associados deverdo apresentar o seu pedido de demissao,
por carta registada, a direccao, com, pelo menos, 30 dias de
antecedéncia, e liquidar todas as suas obriga¢es perante a
associacao.

3- No caso da alinea ¢) do nimero 1, podera a direcgdo de-
cidir a readmissao, uma vez liquidado o débito ou acordado
um plano de pagamento do mesmo.

CAPITULO 11

Orgé&os associativos

SECCAO |
DisposicOes gerais
Artigo 10.°

Orgaos associativos

1- Séo 6rgdos da associagdo a assembleia geral, a direccdo
e o conselho fiscal.

2- A duracédo dos mandatos é de trés anos, sendo permitida
a reelei¢do para 0 mesmo d6rgdo por mais um mandato.

3- Nenhum associado podera fazer parte de mais de um
dos 6rgéos electivos.

4- Os membros dos érgdos associativos, no todo ou em
parte, podem ser substituidos em qualquer tempo, por deli-
beracdo da assembleia geral expressamente convocada para
o efeito e que regulard os termos da gestdo da associacao até
a realizacdo de novas eleigdes.

5- Findo o periodo do respectivo mandato, os membros
dos 6rgdos associativos manter-se-80 no exercicio dos seus
cargos até que 0s novos membros sejam empossados.

Artigo 11.°
Eleicdes

As eleicbes regem-se pelo regulamento eleitoral da as-
sociagéo.

SECCAO I
Assembleia geral

Artigo 12.°

Composicao
1- Aassembleia geral é constituida por todos os associados
no pleno gozo dos seus direitos, inscritos na associacao ha
pelo menos 90 dias antes da realizacdo de cada reunido da
assembleia.

2- A mesa da assembleia geral é formada por um presiden-
te, um vice-presidente e um secretario.

3- O vice-presidente substituira o presidente, nas suas fal-
tas e impedimentos, podendo essa substituicdo ser feita tam-
bém pelo secretario nos casos da falta simultanea dos dois.

Artigo 13.°

Competéncia

Compete a assembleia geral:

a) Eleger e destituir a respectiva mesa, a direccdo e o con-
selho fiscal;

b) Apreciar e votar quaisquer alteragdes aos estatutos;

c) Apreciar e votar os regulamentos internos da associa-
cao;

d) Definir as linhas gerais de actuag@o da associagio;

e) Discutir e votar anualmente o relatorio da direcgdo, as
contas de geréncia e o parecer do conselho fiscal e decidir
sobre a aplicacéo a dar ao saldo que for apresentado;

f) Deliberar, sob proposta da direcgdo, sobre o montante
das quotas;

g) Deliberar sobre a excluséo de associados, sob proposta
da direccdo, bem como sobre os recursos de admissdo ou
rejeicdo de associados;

h) Apreciar ou deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido expressamente convocada, bem como
exercer todas as outras fungdes que lhe sejam atribuidas es-
tatutariamente.

Artigo 14.°

Atribuicbes da mesa

Séo atribuicdes da mesa:

a) Convocar a assembleia geral nos termos estatutarios, di-
rigir os seus trabalhos e manter a ordem nas sessoes;

b) Verificar a situagdo de regularidade das candidaturas
aos cargos dos 6rgaos associativos;

c) Dar posse aos membros dos drgdos associativos, nos
termos estatutarios e regulamentares;

d) Cumprir e fazer cumprir as deliberac6es da assembleia
geral;

e) Rubricar e assinar o livro de actas da assembleia geral.

Artigo 15.°

Convocatdria e agenda

A convocatéria para qualquer reunido da assembleia ge-
ral deverd ser feita pelo presidente da mesa ou por quem o
substitua e por meio de comunicacdo postal ou outro meio
passivel de registo, com a antecedéncia minima de dez dias,
salvo o disposto nos presentes estatutos e no regulamento
eleitoral da associagdo, designando-se sempre o local, dia,
hora e agenda de trabalhos.

Artigo 16.°

Funcionamento

1- A assembleia geral reunira ordinariamente em plenario:
a) No més de Janeiro, uma vez de trés em trés anos, para a
eleicdo da mesa, da direcgdo e do conselho fiscal;
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b) No més de Margo de cada ano, para os efeitos da alinea
e) do artigo 13.°.

2- Extraordinariamente, a assembleia geral s6 podera ser
convocada por iniciativa da mesa, a pedido da maioria da di-
rec¢@o oudo conselho fiscal, ou, ainda, arequerimento de 10 %
do nimero de associados no pleno gozo dos seus direitos.

3- A assembleia geral s6 podera funcionar a hora marcada
com a presenca da maioria dos seus membros e meia hora
depois com qualquer ndmero. Tratando-se de reunido extra-
ordinaria requerida por associados, deverao estar presentes
trés quartos dos requerentes, sem o que ndo podera funcio-
nar.

4- Os associados impedidos de comparecer a qualquer reu-
nido da assembleia geral poderdo delegar noutro associado a
sua representacdo por meio de carta dirigida ao presidente
da mesa, mas nenhum associado podera aceitar mais de um
mandato.

5- As deliberagdes da assembleia geral, salvo o disposto
no ndmero 1 do artigo 34.° e nimero 1 do artigo 35.°, se-
rdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao presidente da
mesa voto de desempate, e constardo do respectivo livro de
actas, assinadas pelos membros da mesa.

6- Nas reunides da assembleia geral ndo poderdo ser toma-
das deliberacGes estranhas a respectiva agenda de trabalhos.

SECCAO Il
Direcgdo
Artigo 17.°

Composicao

1- A direcgdo da associagdo € composta por trés membros
efectivos, sendo um presidente, um vice-presidente e um di-
rector, eleitos pela assembleia geral.

2- Com os membros efectivos serdo ainda eleitos para a
direcgdo dois membros suplentes, para o preenchimento das
vagas que ocorram durante o mandato.

3- Se, por qualquer motivo, a direc¢do for destituida ou se
demitir, sera a gestdo da associacdo, até a realizacdo de no-
vas eleicOes, regulada por deliberagdo da assembleia geral.

4- Verificando-se a vacatura do cargo de presidente, sera
este substituido pelo vice-presidente, até ao final do manda-
to. Verificando-se a vacatura dos dois cargos mencionados,
serdo substituidos até ao final do mandato pelo director efec-
tivo e suplentes, em termos que definam entre si.

5- E considerado como rentncia ao respectivo mandato o
facto de qualquer membro da direcgdo ndo comparecer, sem
motivo justificado, a seis reunides seguidas ou a oito interpo-
ladas, em cada ano civil, devendo a sua substituicdo ser feita
nos termos do ndmero 2.

6- Os membros da direcgdo podem ser pessoas singulares
ou colectivas e exercer o cargo enquanto pessoas singulares
ou em representacdo de pessoa colectiva associada, respec-
tivamente.

Artigo 18.°

Competéncia
Compete a direccdo:

a) Gerir a associacdo com as limitacBes decorrentes da
aplicacdo dos presentes estatutos;

b) Criar, organizar e dirigir os servicos da associagao;

¢) Aprovar ou rejeitar a admisséo de associados;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e estatu-
tarias e as deliberaces da assembleia geral;

e) Elaborar, anualmente, o relatério e as contas de geréncia
e apresenta-las a assembleia geral, jJuntamente com o parecer
do conselho fiscal,

f) Propor a assembleia geral a integracdo da associacao
em estruturas associativas de grau superior ¢ com fins co-
muns, ouvidos os membros do conselho fiscal;

g) Negociar, concluir e assinar convengdes colectivas de
trabalho dentro dos limites dos poderes que Ihe forem confe-
ridos em assembleia geral;

h) Elaborar propostas de regulamentos internos e submeté-
-las a aprovacgdo da assembleia geral;

i) Aplicar san¢des, nos termos destes estatutos;

j) Exercer todas as demais func¢Ges que lhe sejam atribui-
das pelos presentes estatutos, e regulamentos da associa¢do
que venham a ser aprovados, bem como praticar todos os
actos necessarios a realizagao dos fins da associagdo.

Artigo 19.°

Atribuices do presidente da direcgédo

1- S8o, em especial, atribuicBes do presidente da direc¢éo:

a) Representar a associacdo em juizo e fora dele;

b) Convocar e presidir as reunides da direccao;

c¢) Promover a coordenacdo geral dos diversos sectores das
actividades da associacao;

d) Orientar superiormente 0s respectivos servicos;

e) Exercer todas as outras funcdes que lhe sejam atribuidas
pelos estatutos e pelos regulamentos da associacao.

2- O presidente é substituido pelo vice-presidente nas suas
auséncias ou impedimentos, exercendo este as funcbes por
aquele delegadas.

Artigo 20.°

Reunides e deliberagdes

1- A direccdo da associacao reunir-se-a sempre que julgue
necessario, a convocacgao do seu presidente ou da maioria
dos seus membros, e funcionara logo que esteja presente a
maioria dos seus membros, mas obrigatoriamente uma vez
em cada més.

2- As deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos,
cabendo ao presidente voto de qualidade, e constardo do res-
pectivo livro de actas.

3- Os membros da direcgéo sdo solidariamente responsa-
veis pelas deliberacdes tomadas contrariamente as disposi-
cOes legais, dos estatutos, e dos regulamentos da associacdo
que venham a ser aprovados.

4- Sdo isentos de responsabilidade os membros da direc-
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cao que tenham emitido voto contrério a deliberacao toma-
da ou que, nao tendo estado presentes a reunido respectiva,
lavrem o seu protesto na primeira reunido a que assistirem.

Artigo 21.°

Vinculagédo

1- Para obrigar a associacdo sdo necessarias e bastantes as
assinaturas de dois membros da direc¢éo, tendo uma delas de
ser a do presidente ou a do vice-presidente.

2- Os actos de mero expediente serdo assinados pelo pre-
sidente da direccdo ou, em seu nome, por qualquer outro
membro da direcgao ou, ainda, por funcionario qualificado a
quem sejam atribuidos poderes para tanto.

SECCAO IV
Conselho fiscal

Artigo 22.°

Composicéao
1- O conselho fiscal é composto por trés membros, sendo
um presidente, um relator e um vogal, eleitos pela assem-
bleia geral.
2- Com os membros efectivos seré ainda eleito para o con-
selho fiscal um membro suplente, para o preenchimento de
vaga que ocorra durante 0 mandato.

Aurtigo 23.°

Competéncia

Compete ao conselho fiscal:

a) Discutir e votar os orcamentos ordinario e suplementar;

b) Examinar os livros de escrita e fiscalizar os actos da ad-
ministracdo financeira;

c) Dar parecer sobre o relatério anual da direcgdo e contas
do exercicio;

d) Dar parecer sobre a fixagdo da tabela de quotas;

e) Velar, em geral, pela legalidade dos actos dos outros 6r-
gdos sociais e sua conformidade aos presentes estatutos;

f) Fiscalizar os actos dos 6rgdos sociais, podendo para tan-
to comparecer nas suas reunies e examinar todos os docu-
mentos da associacdo;

g) Emitir parecer sobre a participagéo noutras estruturas as-
sociativas de grau superior e sobre a liquidagdo da associago;

h) Exercer todas as outras fun¢Bes consignadas na lei, nos
presentes estatutos e regulamentos da associagdo que ve-
nham a ser aprovados.

Artigo 24.°

Atribuicdes do presidente do conselho fiscal

Compete especialmente ao presidente do conselho fiscal:
a) Convocar e presidir as reunides do conselho fiscal;
b) Rubricar e assinar o livro de actas do conselho fiscal;
c) Exercer todas as outras funcdes que lhe sejam atribuidas
pelos estatutos e pelos regulamentos da associagdo que ve-
nham a ser aprovados.

Aurtigo 25.°

Reunides

1- O conselho fiscal retine-se ordinariamente uma vez em
cada semestre e, extraordinariamente, a convocacao do seu
presidente ou da maioria dos seus membros ou, ainda, a pe-
dido da direccdo da associagéo.

2- As deliberag6es serdo tomadas com a presenca da maio-
ria dos seus membros, e por maioria de votos dos titulares
presentes, devendo constar do respectivo livro de actas.

3- O conselho fiscal podera assistir as reunides da direc¢ao
da associacdo, e vice-versa, tomando parte na discussao dos
assuntos tratados, mas sem voto.

CAPITULO IV

Regime financeiro

Artigo 26.°

Constituem receitas da associacao:
a) O produto das quotas pagas pelos associados;
b) Os juros e outros rendimentos dos bens que possuir;
c¢) Outras receitas eventuais regulamentares;
d) Quaisquer outros beneficios, donativos ou contribui-
¢Oes permitidas por lei.

Artigo 27.°

1- As receitas cobradas e superiores a 50 € serdo sempre
depositadas, a ordem da associagdo, em qualquer institui¢do
bancéria com sede, filial ou agéncia em Lisboa.

2- Os levantamentos serdo feitos por meio de cheques ou
impressos proprios, assinados por dois membros da direcgao
em exercicio.

Artigo 28.°

1- Constituem despesas da associacao:

a) As que provierem da execugdo dos estatutos e regula-
mentos, se existentes estes;

b) Quaisquer outras ndo previstas, mas devidamente orga-
mentadas e autorizadas pela direccéo.

2- O pagamento de subsidios e as comparticipacdes ou
outros encargos resultantes de iniciativas proprias ou em li-
gacdo com outras entidades, publicas ou privadas, que se in-
tegrem no seu objecto, deverdo ser sempre autorizados pelo
conselho fiscal.

Artigo 29.°

O disposto neste capitulo aplica-se a qualquer associacdo
de grau superior, unido ou federacdo na qual esteja ou venha
estar integrada a presente associagdo, e para a qual se trans-
firam as suas receitas e despesas, nos termos do respectivo
contrato de adeséo ou de unido.

CAPITULO V

Disciplina associativa
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Aurtigo 30.°

As infracces cometidas pelos associados contra o dis-
posto nestes estatutos ou nos regulamentos da associagao ou,
ainda, a falta de cumprimento das deliberacfes da assem-
bleia geral e da direc¢éo, serdo punidas da forma seguinte:

1.° Censura;

2.° Adverténcia;

3.9 Suspensdo de direitos e regalias até seis meses;

4.° Excluséo.

Artigo 31.°

1- A aplicacéo das penas previstas no artigo anterior é da
competéncia da direcgdo, com excepg¢do da pena de exclu-
sdo, que é da competéncia da assembleia geral, mediante
proposta da direcg&o.

2- Nenhuma pena sera aplicada sem que o associado co-
nheca a acusacao que lhe é formulada, a qual Ihe sera noti-
ficada por escrito, e se lhe conceda um prazo, nao inferior a
trinta dias, para apresentar a sua defesa.

3- Com a defesa podera o acusado juntar documentos e
apresentar qualquer outro meio de prova.

4- A sancdo de exclusao so sera aplicada nos casos de gra-
ve violacdo dos deveres dos associados e determina a perda
de todos os direitos associativos.

Artigo 32.°

A falta de pontual pagamento das quotas devidas a asso-
ciacdo poderéa dar lugar a aplicacdo das san¢des previstas no
artigo 30.°, sem prejuizo do consignado no artigo 9.2, nimero
1 alinea c) - dos presentes estatutos.

CAPITULO VI
Disposicdes gerais

Artigo 33.°
O ano social coincide com o ano civil.
Artigo 34.°

1- Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados por deli-
beracdo da assembleia geral expressamente convocada para
o efeito e que envolva o voto favoravel de trés quartos do
namero dos associados presentes.

2- A convocacdo da assembleia geral, para o efeito do
disposto no ndmero 1 deste artigo, devera ser feita com a
antecedéncia de, pelo menos, vinte e um dias e sera acompa-
nhada do texto das alteragdes propostas.

Aurtigo 35.°

1- A associagdo s6 podera ser dissolvida por deliberacdo
da assembleia geral que envolva o voto favoravel de trés
quartos do nimero total de associados e mediante convoca-
cao feita com a antecedéncia minima prevista no nimero 2
do artigo anterior.

2- A assembleia geral que votar a dissolucdo designara os

liquidatarios e indicara o destino do patrimonio disponivel, o
qual ndo poderé ser distribuido pelos associados. Supletiva-
mente funcionara como comissao liquidataria a direcdo em
exercicio.

Artigo 36.°

1- Sem prejuizo do disposto em normas legais imperati-
vas, 0s assuntos ndo contemplados nestes estatutos e 0s ca-
S0s omissos serdo regulados pela assembleia geral sob pare-
cer da direccéo.

2- As dividas provenientes da interpretacdo e execucao
destes estatutos e seus regulamentos serdo resolvidos em
reunido conjunta dos presidentes da mesa da assembleia ge-
ral, da direc¢do e do conselho fiscal.

Aurtigo 37.°

O exercicio dos cargos sociais é gratuito, podendo sem-
pre 0s respectivos titulares ser reembolsados de despesas
que, por via deles, efectuarem, desde que devidamente justi-
ficadas e documentadas.

CAPITULO VII

Disposic¢oes finais e transitorias

Artigo 38.°

O patrimdnio, sede e o0s servigos dos ex-grémios, com
todos os direitos e obrigacdes inerentes, reverteram, de ple-
no direito, para a presente associa¢do, apds a aprovacdo dos
estatutos da associagdo publicados em 1975.

Artigo 39.°

Os sécios dos ex-Grémios Concelhios dos Comercian-
tes de Artigos de Vestuario de Senhora e Luvaria, Artigos de
Viagem e Peles de Adorno, Camisaria e Malhas, Chapelaria,
Sapataria, Solas e Cabedais e Tecidos de Lisboa foram ins-
critos na associagdo como fundadores, nos termos referidos
nos estatutos da associagdo publicados em 1975.

Artigo 40.°
Os presentes estatutos entram em vigor com a respectiva
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Regulamento Eleitoral da Associagdo Comercial de
Moda

CAPITULO |
Disposicdes gerais
Artigo 1.°
Ambito
O presente regulamento contém as normas a que devem

obedecer as eleicGes para os 6rgdos sociais da Associacdo
Comercial de Moda (ACM).
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Artigo 2.°

Principios eleitorais

1- As eleicBes para os 6rgdos sociais da ACM obedecem
aos principios da liberdade de apresentacdo de listas e do
pluralismo de opinides.

2- Os 06rgdos sociais sdo eleitos em escrutinio secreto, por
um periodo de trés anos, ndo sendo permitida a reeleicdo do
mesmo associado para 0 mesmo cargo social por mais de
dois mandatos consecutivos.

3- Nenhum associado pode estar representado em mais de
um 6rgéo electivo.

4- O direito de voto pode ser exercido presencialmente ou
por correspondéncia.

Artigo 3.°

Fiscalizacao
A fiscalizagdo do processo eleitoral ¢ da responsabilida-
de da mesa da assembleia geral e de uma comisséo eleitoral
constituida para o efeito, nos termos do presente regulamento.

CAPITULO Il

Capacidade eleitoral

Artigo 4.°

Capacidade eleitoral activa

Cada associado no pleno gozo dos seus direitos, nos ter-
mos estatutarios, tem direito a um voto.

Artigo 5.°

Capacidade eleitoral passiva

Qualquer associado pode ser eleito para os 6rgaos sociais
desde que se encontre no pleno gozo dos seus direitos asso-
ciativos, nos termos estatutarios, e nao tenha qualquer quo-
tizagdo em atraso.

Artigo 6.°

Cadernos eleitorais e convocatoria

1- A direccdo deve elaborar cadernos eleitorais, nos quais
constem todos os associados com direito a voto.

2- Os cadernos eleitorais ficarao a disposi¢ao de todos os
associados, na sede social, para consulta, a partir da convo-
cacdo da assembleia geral eleitoral, a qual deve ser feita com
a antecedéncia minima de 45 dias relativamente a data da
assembleia geral eleitoral, e da qual deve obrigatoriamente
constar a data limite e demais requisitos para apresentacéo
de candidaturas, nos termos do presente regulamento.

3- Todos os associados podem reclamar, por carta regis-
tada dirigida ao presidente da mesa da assembleia geral, da
omissdo ou inclusdo de qualquer associado nos cadernos
eleitorais, devendo as reclamacfes dar entrada na sede so-
cial, até 35 dias antes da data designada para a assembleia
geral eleitoral.

4- A mesa da assembleia geral delibera sobre as reclama-

cOes, apresentadas nos termos do ndmero anterior, até 25
dias antes do acto eleitoral.

CAPITULO 11
Candidaturas

Artigo 7.°

Apresentacéo de candidaturas

1- A apresentacédo de listas de candidaturas pode ser feita
pelos associados ou pela direccdo cessante desde que subs-
critas, aquelas, por um nimero minimo de 3 % dos associa-
dos; e tornando-se esta apresentacdo pela direccdo cessante
obrigatdria sempre que ndo haja outras listas.

2- Com a apresentacdo das candidaturas, 0os proponentes
indicardo os cargos para que os candidatos sdo propostos
bem como o associado que representara a respectiva lista na
comissdo eleitoral.

3- As candidaturas deverdo ser apresentadas ao presidente
da mesa da assembleia geral até 20 dias antes do dia designado
para a eleicdo, acompanhadas de uma declaragdo de aceitacéo
assinada por todos os candidatos e do programa de acgao.

4- N&o havendo candidaturas para todos os orgéaos electi-
vos no prazo fixado no niimero anterior, o presidente da mesa
da assembleia geral notificara a direc¢cdo em exercicio nas 24
horas seguintes, dispondo esta dos trés dias Uteis seguintes
para apresentar candidaturas a todos os orgdos sociais em
relagdo aos quais se verifique falta de iniciativa.

Artigo 8.°

Regularidade das listas de candidaturas

1- Até quinze dias antes do dia designado para o acto elei-
toral, o presidente da mesa da assembleia geral e os repre-
sentantes das listas, constituidos em comissdo eleitoral nos
termos previstos no numero 2 do artigo anterior, verificardo
a regularidade das candidaturas apresentadas.

2- Se ocorrer alguma irregularidade deve ser notificado o
primeiro proponente da lista, a fim de proceder a regulariza-
¢do, no prazo de 24 horas a contar da notificagdo, sob comi-
nacdo de a lista ndo poder ser considerada.

3- Se houver uma s lista, e esta vier a ser declarada invé-
lida por aplicacdo do disposto no nimero anterior, seré a di-
reccao imediatamente notificada nos termos e para os efeitos
previstos no ndmero 4 do artigo anterior.

Artigo 9.°

Sorteio e publicidade das listas de candidaturas

1- Admitidas as listas, a comissao eleitoral procedera, nas
48 horas seguintes ao termo do prazo de apresentagdo, ao
seu sorteio, tendo em vista a atribuicdo a cada uma delas de
uma letra, por ordem alfabética das letras atribuidas, que a
identificara nos boletins de voto.

2- Havendo uma Unica lista, ndo sera feito o sorteio e a
mesma sera identificada pela letra A.

3- Com a aceita¢do definitiva, as listas sdo de imediato
afixadas na sede social e enviadas por carta aos associados,
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servindo ainda para verificagdo do acto eleitoral.

CAPITULO IV

Organizacao da votacdo e do acto eleitoral

Artigo 10.°

Boletim de voto e forma de votacdo

1- Os boletins de voto serdo impressos em papel da mesma
qualidade e formato e neles devem constar todas as listas
admitidas a sufrégio.

2- No boletim de voto as listas vém indicadas por ordem
alfabética, seguida de um quadrado a frente para se assinalar
com uma cruz a escolha de cada uma.

3- Com as listas de candidaturas, nos termos previstos no
ntmero 3 do artigo anterior, serdo enviados a cada eleitor 0s
boletins de voto contendo todas as listas admitidas a sufra-
gio, para que estes possam proceder, querendo, a votagdo por
correspondéncia.

4- Iniciada a votagdo, na assembleia geral eleitoral, cada
eleitor, depois de identificado, assinara a folha de votantes,
exibe o boletim de voto recebido ou, na falta deste, é-lhe en-
tregue outro boletim de voto, procede ao seu preenchimento
e entrega-o, dobrado em quatro, ao presidente da mesa da
assembleia geral, que o insere na respectiva urna de voto.

5- Os votos por correspondéncia devem ser recebidos até
ao dia das eleicdes, na sede da associacéo.

6- Os servigos da associacao registardo a entrada diéria
dos votos por correspondéncia, 0s quais devem ser ordena-
dos por nimero de associado e devidamente guardados.

7- No dia designado para as elei¢fes funcionara na sede da
associacdo uma equipa organizada pela comissdo eleitoral,
para verificagdo dos votos por correspondéncia que, no fim
do encerramento da votag&o, serdo apresentados ao presiden-
te da mesa da assembleia geral e escrutinados em primeiro
lugar, pelo secretario da mesa e os representantes de cada
lista na comisséo eleitoral.

Artigo 11.°

\otag&do por procuracdo

O associado que represente outro associado impedido de
comparecer a qualquer reunido de assembleia geral eleitoral,
deve apresentar declaracdo ou carta comprovativa do man-
dato para o efeito, assinada pelo associado ou por quem o
obrigue e tenha poderes para 0 acto (no caso de pessoas co-
lectivas), podendo o presidente da mesa da assembleia geral
eleitoral decidir sobre o direito de voto, no caso de insufici-
éncia ou auséncia da respectiva declaracao.

Artigo 12.°
Votag¢io por correspondéncia

1- E permitido o voto por correspondéncia postal, nos ter-
mos definidos no presente regulamento.

2- O associado que fizer uso deste direito, fara a inser¢o
dos boletins de voto em envelope fechado com a identifi-
cacdo do associado, nimero de inscricdo e morada, com a

mencdo, «contém boletins de voto».

3- O envelope, mencionado no nimero anterior, deve ser
inserido noutro de maiores dimensdes, onde devera também
ser inserida declaragdo, dirigida ao presidente da mesa da
assembleia geral, informando que aqueles boletins foram
preenchidos pelos representantes da empresa com poderes
para o acto, sem remetente e dirigido, por envio postal ou
protocolo, ao presidente da mesa da assembleia geral e com
a morada da sede da associacéo.

4- No caso de ter sido realizada a votacdo por correspon-
déncia e presencialmente, para além do levantamento do
auto de ocorréncia respectivo, sera apenas contabilizado o
voto presencial, ficando fechado e separado o voto por cor-
respondéncia.

CAPITULO V

Apuramento eleitoral

Artigo 13.°

Contagem dos votos

1- Encerrada a votacao, os boletins de voto serdo examina-
dos e exibidos pelo presidente da mesa da assembleia eleito-
ral que os agrupard, com a ajuda de um dos secretarios, em
lotes separados, correspondentes a cada uma das candidatu-
ras votadas, aos votos em branco e aos votos nulos.

2- No caso de empate entre as listas mais votadas, o acto
eleitoral repetir-se-4 8 dias depois, apenas com a participa-
cdo dessas listas, sendo eleita a que obtenha mais votos.

Artigo 14.°

Afixagiao dos resultados

Os resultados da votagao serdo afixados no prazo maximo
de 48 horas na sede da associacdo, contendo tal documento a
assinatura do presidente da mesa da assembleia geral.

CAPITULO VI

Posse

Artigo 15.°

Posse

1- Os membros eleitos consideram-se em exercicio a partir
da data de posse.

2- A posse tem lugar até 15 dias apos a realizacdo do acto
eleitoral.

3- E da competéncia do presidente da mesa da assembleia-
-geral dar posse aos membros efectivos e suplentes eleitos
para 0s cargos associativos.

4- O presidente da mesa da assembleia geral deve remeter
a identificacdo dos membros da direc¢do bem como copia da
acta da assembleia que os elegeu, ao ministério responsavel
pela area laboral no prazo maximo de 30 dias apos a eleicéo,
para publicacdo imediata no Boletim do Trabalho e Empre-
go, nos termos legais aplicaveis.
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CAPITULO VII
Disposigdes finais
Artigo 16.°

Alteracdes ao regulamento e entrada em vigor

1- Qualquer alteracdo ao presente regulamento eleitoral

Il - DIRECAO

Associacdo Comercial de Agueda

Eleicdo em 18 de fevereiro de 2014, para mandato de
dois anos.

Presidente, Olivia de Sousa Passos Mira.

Vice-presidente, Luis Miguel Amador Tendeiro.

Tesoureiro, José Carlos Esmerado Santos.

Secretario, Sandra Almeida.

\Vogal efetivo, José Carlos Lavradas Vieira.

\Vogal efetivo, Pompilio Sim&o Pereira Domingues.

Vogal efetivo, Rui Salvador Resende da Graga Trindade.

Vogal suplente, José Alberto Ferreira da Costa Santos.

\ogal suplente, Carla Monteiro.

\Vogal suplente, Helena Rosa Cruz Marques.

devera ser votada em assembleia geral.
2- O presente regulamento eleitoral entra em vigor no dia
seguinte a sua aprovacao.

Registado em 22 de abril de 2014, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 20, a fl. 122 do livro
n.o2.

ANCAVE - Associacdo Nacional dos Centros de Aba-
te e Industrias Transformadoras de Carne de Aves

Eleicdo em 12 de marco de 2014, para mandato de dois
anos.

Presidente: Avibom Avicola, SA, representada por José
Antdnio dos Santos.

Secretério: Lusiaves - IndUstria e Comércio Agro-Alimen-
tar, SA, representada por Avelino da Mota Gaspar Francisco.

Tesoureiro: Avipronto - Produtos Alimentares, SA, repre-
sentada por Luis Medeiros Vieira.

\Vogais: Aviério do Pinheiro, SA, representada por José
Antonio Alves Ferreira.

Nutriaves - Abate e Transformacdo de Aves, L.%, repre-
sentada por José Tibdrcio Sobreiro.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS

Paginas Amarelas, SA - Nulidade

Por sentenca proferida em 24 de janeiro de 2014 e tran-
sitada em julgado em 24 de fevereiro de 2014, no ambito
do processo n.° 4935/10.10.4TTLSB, que correu termos na
2.2 Seccdo - 1.° Juizo do Tribunal do Trabalho de Lishoa,
movido pelo Ministério Pablico contra a comisséo de tra-
balhadores das Paginas Amarelas, SA, foi declarada «a nu-
lidade da clausula 43.2 nimero 2 da alteracdo aos estatutos
da comissdo de trabalhadores da R., publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22 de dezembro de 2010,

e a sua substituicdo pelas disposicBes legais constantes do
Cadigo do Trabalho».

Companhia Logistica de Terminais Maritimos, SA
- Cancelamento

Por sentenca proferida em 27 de novembro de 2013 e
transitada em julgado em 7 de janeiro de 2014, no ambito do
processo n.° 2551/11.2TTLSB, que correu termos no Tribu-
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nal do Trabalho de Lisboa, movido pelo Ministério Publico-
contra a Comissdo de Trabalhadores da Companhia Logisti-
ca de Terminais Maritimos, SA, foi declarada a sua extingéo,
ao abrigo do nimero 8 do artigo 447.° do Cédigo do Traba-
Iho, aplicavel por remissdo do nimero 2 do artigo 439.° do
mesmo Codigo, com fundamento na desconformidade com a
lei imperativa de normas estatutarias essenciais ao funciona-
mento da referida comisséo de trabalhadores.

Il - ELEICOES

Imprensa Nacional-Casa da Moeda, SA

Eleicdo em 27 de fevereiro de 2014, para 0 mandato de
4 anos.

Comissao de trabalhadores:

Marina Alexandra Figueiredo Campos, cartdo de cidadao
n.° 09004856, Casa da Moeda.

Ricardo Alexandre Mendes Neves, cartdo de cidaddo n.°
10563240, Casa da Moeda.

Altamiro de Jesus Dias, cartdo de cidaddo n.° 03806943,
Casa da Moeda.

Patricia Helena Ribeiro Lomba, cartdo de cidaddo n.°
10144788, Casa da Moeda.

Francisco Tiago Ribeiro dos Santos, cartdo de cidadao n.°
12197377, Imprensa Nacional.

David Manuel Pinto Quintela, cartdo de cidaddo n.°
06473418, Contrastaria do Porto.

Cristiano Antonio Teixeira Ferreira, cartdo de cidaddo n.°
11075155, Casa da Moeda.

Subcomisséo de trabalhadores da Casa da Moeda:

Fernando Manuel Cabaco Loureiro, cartdo de cidaddo n.°
10307505, Casa da Moeda.

Carla Maria Gomes Ferreira, cartdo de cidaddo n.°
10342050, Casa da Moeda.

Nuno Ricardo Viegas Ferreira, cartdo de cidaddo n.°
09974089, Casa da Moeda.

Fernando Franco Marcalo Dias, cartdo de cidaddo n.°
11452700, Casa da Moeda.

Rui Manuel Margal Antunes, bilhete de identidade n.°
11736180, Casa da Moeda.

Subcomisséo de trabalhadores da regido do Porto:

Elisabete Eduarda Fernandes Coelho, cartdo de cidad&o
n.2 09553420, Contrastaria do Porto.

Horacio Arnaldo Valente Gomes, bilhete de identidade
n.. 7729867, Contrastaria do Porto.

Paulo Rui Vieira Santos Mesquita, cartdo de cidadao n.°
10143484, Contrastaria do Porto.

Subcomissao de trabalhadores da livraria do Porto:

Sérgio Daniel Ribeiro Oliveira, cartdo de cidadao n.°
11272531, Livraria do Porto.

Assim, nos termos do nimero 3 do artigo 456.°, aplicavel
por remissdo do nimero 9 do artigo 447.°, este por sua vez
aplicavel por remisséo do nimero 2 do artigo 439.°, todos do
Cadigo do Trabalho, é cancelado o registo dos estatutos da
Comissdo de Trabalhadores da Companhia Logistica de Ter-
minais Maritimos, SA, efetuado em 2 de outubro de 2010,
com efeitos a partir da publicagdo deste aviso no Boletim do
Trabalho e Emprego.

Registado em 22 de abril de 2014, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 275, a fl. 2 do livro
n.’2.

Companhia Carris de Ferro, SA

Eleicdo em 26 de margo de 2014, para 0 mandato de qua-
tro anos.

Comisséo de trabalhadores:

Paulo Alexandre Martins Gongalves.
Moénica Cristina Sousa Costa.

Luis Pinto Pereira.

Basilio Coelho Moreira.

Abilio Jodo Guerreiro da Fonseca.
Emanuel Jorge da Silva Godinho.
Eugénio de Sousa Bernardes.

Nuno Miguel Ramalhete da Cruz.
Jorge Vitor Bértolo Gongalves.
Antonio José Tomé Leitdo Canilho.
Jodo Antonio Martinho S. Policarpo.

Subcomissao de Miraflores:
Jorge Manuel da Silva Pereira.
Pedro Manuel Antunes Ribeiro.
José Julio Almeida Costa.
Anténio da Cunha Pereira.
Anténio Pedro Batista Correia.

Subcomissédo da Pontinha:

Carlos Alberto Nascimento Ildefonso.
Rui Manuel Magro Pé Curto.

Mario Fernandes de Oliveira Silva.
Domingos Manuel Marques Capinha.
Ricardo José Salzedas Zabumba.

Subcomissdo de Santo Amaro:
Eva Virginia Pereira da Silva Cruz.
Filipe Mota Gaspar.

Maria Inés Neves Pereira.

José Afonso Neves.

Anibal Monteiro Reis.
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Subcomissdo da Musgueira:

Pedro Miguel Nuno Jesus.

Carlos Alberto Simdes Costa Carreira.
Pedro Manuel Oliveira Carvalho.
Luis Filipe dos Santos Martins.

Jodo Maria Pinto Leitdo.

Registado em 22 de abril de 2014, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 28, a fl. 2, do livro
n.e?2.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

| - CONVOCATORIAS

SULDOURO - Valorizacdo e Tratamento de Resi-
duos Sélidos Urbanos, SA

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.°da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicagdo
da comunicacédo efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo do
nimero 3 do artigo 27.° da Lei supra referida e recebida na
Direcdo-Geral do Emprego e das Rela¢des de Trabalho, em
28 de marco de 2014, relativa a promocédo da eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e salide no
trabalho na empresa SULDOURO - Valorizacédo e Tratamen-
to de Residuos Sélidos Urbanos, SA.

«Conforme previsto na Lei n.° 102/2009, de 10 de setem-
bro, artigo 27.°, nimeros 2 e 3, vimos comunicar que no dia
4 de julho de 2014, realizar-se-a nesta empresa o ato eleitoral
com vista a elei¢do dos representantes dos trabalhadores para
a seguranca e a saude no trabalho:

Empresa: SULDOURO - Valorizagéo e Tratamento de
Residuos Solidos Urbanos, SA.

Morada Sede: Rua Conde Bardo, S/N, 4415-103 Sermon-
de».

Il - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Delphi - Automotive Systems Portugal, SA

Eleicéo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e satde no trabalho na Delphi - Automotive Systems
Portugal, SA, realizada em 12 de marco de 2014, conforme

FLEXIPOL - Espumas Sintéticas, SA

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.°da Lei
n.2 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efectuada pelo SITE - Sindicato dos Trabalha-
dores das Industrias Transformadoras, Energia e Atividades
do Ambiente do Centro Norte, ao abrigo do ndmero 3 do
artigo 27.° da Lei acima referida e recebida na Dire¢do-Geral
do Emprego e das RelacBes de Trabalho, em 4 de abril de
2014, relativa a promocéo da eleicdo dos representantes dos
trabalhadores para a seguranca e sadde no trabalho na em-
presa FLEXIPOL - Espumas Sintéticas, SA.

«Vem este sindicato nos termos do disposto no artigo 27.°
da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, comunicar a deciséo
de realizar elei¢Ges de representantes dos trabalhadores para
a seguranga, higiene e satde no trabalho, no préximo dia 8
de julho de 2014 na firma FLEXIPOL - Espumas Sintéticas,
SA, com sede em Devesa Velha - Apartado 133 3701-910 S.
Jodo da Madeira».

convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 47, de 22 de dezembro de 2013.

Efetivos:

Paula Maria Pinto Baldaia, cartdo de cidaddo n.® 8167302.

Francisco do Rosario Mendes Matias, cartdo de cidaddo
8595299,
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Claudio Alexandre Cunhal Santiago, cartdo de cidadao
n.. 11295073.

Ildeu Bueno Correia, cartdo de cidaddo n.° 15112242,

Cristina Maria da Rocha Fernandes, cartdo de cidaddo
n.c 9656418.

André Lamosa Almeida Seara, cartdo de cidaddo n.°
10793020.

Fernando Luis Martins Santos, cartdo de cidaddo n.°
12189674,

Suplentes:

Maria Candida Rodrigues Pereira, cartdo de cidadao n.°
6733802.

Jodo Gabriel Ribeiro Fernandes, cartdo de cidaddo n.°
10557361.

Filipa Isabel Costa Leal Duarte Gomes, cartdo de cidad&do
n.. 210729449,

Jorge Manuel Mendes, cartdo de cidaddo n.° 4310205.

Carla Sofia Pinto André, cartdo de cidadaon.211522112.

Elisabete Maria Ganilha Aldeia, cartdo de cidaddo n.°
9926231.

Guilhermina Ribeiro Ferreira Fernandes, cartdo de cida-
dao n.° 10167878.

Registado em 15 de abril de 2014, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob 0 n.° 39, a
fl. 88 do livro n.° 1.

Estoril Plage, SA

Eleicdo em 19 de margo de 2014, conforme convocatoria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 1, de 8 de
janeiro de 2014.

Efetivos:

Domingos Oliveira Rodrigues, 1138, empregado de mesa
12

Maria Marta Empis Lee Bradell, 2709, assistente opera-
cional F B.

Paulo José Gonilho Soares, 1424, capataz de campo.

Suplentes:

Maria Emilia Santos P. O. Nunes, 292, 1.° escriturario.
Ana Nita, 2476, empregada limpeza.

Ricardo Jorge Malheiro Branco, 2639, mecanico.

Registado em 22 de abril de 2014, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob 0 n.° 40, a
fl. 88 do livro n.° 1.

Metro do Porto, SA

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e salde no trabalho no Metro do Porto, SA, realizada
em 4 de abril de 2014, conforme convocatéria publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de
2014.

Efetivo:
Florentina Maria Neves Ribeiro Pinto, cartdo de cidadao/
bilhete de identidade n.° 11307255.

Suplente:
Silvio Manuel Frias Nogueira, cartdo de cidaddo/bilhete
de identidade n.° 12804280.

Registado em 22 de abril de 2014, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 41, a
fl. 88 do livro n.° 1.

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro que cria o Catalogo Nacional de Qualificagdes, atribui a Agéncia Nacio-
nal para a Qualificacdo, IP a competéncia de elaboracdo e atualizagdo deste catalogo, através, nomeadamente, da inclusao,
exclusdo ou alterag@o de qualificacdes.

De acordo com o niimero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualizagdes do catalogo, sdo publicadas em separata
do Boletim do Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da internet do Catalogo Nacional de Qualificagdes.

No ambito do processo de atualizagdo e desenvolvimento do Catalogo Nacional de Qualificagdes, vimos proceder as
seguintes alteragoes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES

1315



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, 8/5/2014

2. INTEGRACAO DE UFCD
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3. ALTERACAO DE QUALIFICACOES

* Integracdo na Bolsa de UFCD ou UFCD Complementares as UFCD:

8598 - Desenvolvimento pessoal e técnicas de procura de emprego (25H) (anexo 1)
8599 - Comunicagao assertiva e técnicas de procura de emprego (25H) (anexo 2)
8600 - Competéncias empreendedoras e técnicas de procura de emprego (25h) (anexo 3)

Nos referenciais de formacéo de:

Operador/a de Transformacéo do Pescado (Nivel 2 de qualificagdo do QNQ)
Pasteleiro/a - Padeiro/a (Nivel 2 de qualificacdo do QNQ)

Operador/a de Maquinas Agricolas (Nivel 2 de qualificagdo do QNQ)

Tratador/a / Desbastador/a de Equinos (Nivel 2 de qualificagdo do QNQ)
Operador/a Apicola (Nivel 2 de qualificagdo do QNQ)

Operador/a Agricola (Nivel 2 de qualificagdo do QNQ)

Operador/a de Pecuaria (Nivel 2 de qualificagdo do QNQ)

Técnico/a de Produgéo Agropecuaria (Nivel 4 de qualificagdo do QNQ)

Técnico/a Vitivinicola (Nivel 4 de qualificagdo do QNQ)

Operador/a de Jardinagem (Nivel 2 de qualificacdo do QNQ)

Operador/a de Manutencao em Campos de Golfe (Golf Keeper) (Nivel 2 de qualificagdo do QNQ)
Técnico/a de Jardinagem e Espacos Verdes (Nivel 4 de qualificagdo do QNQ)
Operador/a Florestal (Nivel 2 de qualificagao do QNQ)

Técnico/a de Maquinas Florestais (Nivel 4 de qualificagdo do QNQ)

Operador/a Aquicola (Nivel 2 de qualificagdo do QNQ)

Técnico/a de Aquicultura (Nivel 4 de qualificagdo do QNQ)

Bordador/a (Nivel 2 de qualificacdo do QNQ)

Artesdo/a das Artes do Téxtil (Nivel 4 de qualificagao do QNQ)

Pintor/a Artistico/a em Azulejo (Nivel 4 de qualificagdo do QNQ)

Técnico/a de Pintura Decorativa (Nivel 4 de qualificagcdo do QNQ)

Artesdo/a das Artes e Oficios em Madeira - Marceneiro/a Embutidor/a (Nivel 4 de qualificagdo do QNQ)
Artesdo/a das Artes e Oficios em Madeira - Marceneiro/a Entalhador/a (Nivel 4 de qualificagdo do QNQ)
Técnico/a de Ourivesaria (Nivel 4 de qualificagdo do QNQ)

Técnico/a de Vendas (Nivel 4 de qualificagdo do QNQ)

Técnico Comercial (Nivel 4 de qualificagdo do QNQ)

Operador/a de Logistica (Nivel 2 de qualificagdo do QNQ)

Técnico/a de Logistica (Nivel 4 de qualificagdo do QNQ)

Operador/a de Salinas Tradicionais (Nivel 2 de qualificagdo do QNQ)
Canalizador/a (Nivel 2 de qualificagdo do QNQ)

Técnico/a de Museografia e Gestao do Patriménio (Nivel 4 de qualificagdo do QNQ)
Eletromecanico/a de Eletrodomésticos (Nivel 2 de qualificagdo do QNQ)

Técnico/a de Eletrotecnia (Nivel 4 de qualificagdo do QNQ)

Técnico/a de Instalagdes Elétricas (Nivel 4 de qualificacdo do QNQ)

Técnico/a de Analise Laboratorial (Nivel 4 de qualificagdo do QNQ)

Pintor/a / Decorador/a (Nivel 2 de qualificacdo do QNQ)

Técnico/a de Pintura Ceramica (Nivel 4 de qualificagdo do QNQ)

Técnico/a de Ceramica Criativa (Nivel 4 de qualificagdo do QNQ)

Técnico/a de Modelagdo Ceréamica (Nivel 4 de qualificagdo do QNQ)

Operador/a de Ceramica (Nivel 2 de qualificagdo do QNQ)
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Programador/a de Informatica (Nivel 4 de qualificagdo do QNQ)

Técnico/a de Eletrdnica e Telecomunicacdes (Nivel 4 de qualificagdo do QNQ)

Técnico/a de Eletronica, Audio, Video e TV (Nivel 4 de qualificagio do QNQ)

Técnico/a de Eletronica, Automacgdo e Computadores (Nivel 4 de qualificagdo do QNQ)
Técnico/a de Mecatronica (Nivel 4 de qualificagdo do QNQ)

Técnico/a de Eletronica, Automacado e Comando (Nivel 4 de qualificagdo do QNQ)
Técnico/a de Eletronica, Automacao e Instrumentacéo (Nivel 4 de qualificagdo do QNQ)
Técnico/a de Eletronica Médica (Nivel 4 de qualificagdo do QNQ)

Técnico/a de Desenho de Mobiliario e Construcdes em Madeira (Nivel 4 de qualificacao do QNQ)
Operador/a de Transformacéo de Cortica (Nivel 2 de qualificagdo do QNQ)

Operador/a de Granulacdo e Aglomeracgdo de Cortica (Nivel 2 de qualificagao do QNQ)
Técnico/a de Gestdo da Produgéo da Industria da Cortica (Nivel 4 de qualificagdo do QNQ)
Operador/a de Maquinas Ferramentas (Nivel 2 de qualificagdo do QNQ)

Operador/a de Maquinas-Ferramenta CNC (Nivel 2 de qualificagdo do QNQ)

Serralheiro/a Mecénico/a (Nivel 2 de qualificagdo do QNQ)

Serralheiro/a Mecénico/a de Manutencéo (Nivel 2 de qualificagdo do QNQ)

Serralheiro/a de Moldes, Cunhos e Cortantes (Nivel 2 de qualificagdo do QNQ)
Serralheiro/a Civil (Nivel 2 de qualificacao do QNQ)

Soldador/a (Nivel 2 de qualificagdo do QNQ)

Técnico/a de Manutengdo Industrial de Metalurgia e Metalomecénica (Nivel 4 de qualificacdo do QNQ)
Técnico/a de Maquinacdo e Programagdo CNC (Nivel 4 de qualificagdo do QNQ)
Eletromecanico/a de Manutencéo Industrial (Nivel 2 de qualificagdo do QNQ)

Operador/a de Fundigéo Injetada (Nivel 2 de qualificagdo do QNQ)

Operador/a de Fundi¢do (Nivel 2 de qualificagdo do QNQ)

Técnico/a de Projeto de Moldes e Modelos - Fundigdo (Nivel 4 de qualificagdo do QNQ)
Técnico/a de Laboratorio - Fundigéo (Nivel 4 de qualificagdo do QNQ)

Técnico/a de Tratamento de Metais (Nivel 4 de qualificagdo do QNQ)

Técnico/a de Maquinag@o CNC (Nivel 4 de qualificagdo do QNQ)

Técnico/a de Producéo e Transformacao de Compdsitos (Nivel 4 de qualificagdo do QNQ)
Técnico/a de Projeto Aeronautico (Nivel 4 de qualificagdo do QNQ)

Técnico/a de Design de Moda (Nivel 4 de qualificagdo do QNQ)

Técnico/a de Enobrecimento Téxtil (Nivel 4 de qualificagdo do QNQ)

Técnico/a de Tecelagem (Nivel 4 de qualificacdo do QNQ)

Operador/a de Tecelagem (Nivel 2 de qualificagdo do QNQ)

Modelista de Vestuario (Nivel 4 de qualificagdo do QNQ)

Técnico/a de Gestdo da Produgéo de Calcado e de Marroquinaria (Nivel 4 de qualificagdo do QNQ)
Técnico/a de Manutencgé@o de Maquinas de Calcado e de Marroquinaria (Nivel 4 de qualificagdo do QNQ)
Alfaiate (Nivel 4 de qualificagdo do QNQ)

Técnico/a de Modelagdo de Calcado (Nivel 4 de qualificagdo do QNQ)

Animador/a Sociocultural (Nivel 4 de qualificagdo do QNQ)

Técnico/a de Apoio Familiar e & Comunidade (Nivel 4 de qualificagdo do QNQ)

Técnico/a de Banca e Seguros (Nivel 4 de qualificagdo do QNQ)

Técnico/a de Contabilidade (Nivel 4 de qualificagdo do QNQ)

Técnico/a de Apoio a Gestdo (Nivel 4 de qualificagdo do QNQ)

Assistente Administrativo/a (Nivel 2 de qualificagdo do QNQ)

Técnico/a Administrativo/a (Nivel 4 de qualificagdo do QNQ)

Técnico/a de Secretariado (Nivel 4 de qualificagdo do QNQ)
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Técnico/a de RelagGes Laborais (Nivel 4 de qualificagdo do QNQ)
Esteticista-Cosmetologista (Nivel 4 de qualificagdo do QNQ)

Técnico/a de Mecatronica Automovel (Nivel 4 de qualificagdo do QNQ)

Técnico/a de Produgéo Aerondutica - Montagem de Estruturas (Nivel 4 de qualificagdo do QNQ)
Maquinista Maritimo/a (Nivel 2 de qualificagdo do QNQ)

Marinheiro/a (Nivel 2 de qualificagdo do QNQ)

Cozinheiro/a (Nivel 2 de qualificagdo do QNQ)

Empregado/a de Andares (Nivel 2 de qualificagdo do QNQ)

Operador/a de Manutengéo Hoteleira (Nivel 2 de qualificagdo do QNQ)
Rececionista de Hotel (Nivel 4 de qualificacao do QNQ) 27

Técnico/a de Cozinha/Pastelaria (Nivel 4 de qualificagdo do QNQ)

Técnico/a de Restaurante/Bar (Nivel 4 de qualificagdo do QNQ)

Empregado/a de Restaurante/Bar (Nivel 4 de qualificagdo do QNQ)

Técnico/a de Informacdo e Animacao Turistica (Nivel 4 de qualificagdo do QNQ)
Acompanhante de Turismo Equestre (Nivel 4 de qualificagdo do QNQ)

Técnico/a de Agéncias de Viagens e Transportes (Nivel 4 de qualificagdo do QNQ)
Técnico/a de Turismo Ambiental e Rural (Nivel 4 de qualificagdo do QNQ)
Técnico/a de Apoio a Gestao Desportiva (Nivel 4 de qualificagdo do QNQ)
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Anexo 1:

Carga horéria

8598 Desenvolvimento pessoal e técnicas de procura de emprego

25 horas

1. Definir os conceitos de competéncia, transferibilidade e contextos de aprendizagem.

2. ldentificar competéncias adquiridas ao longo da vida.

3. Explicar a importancia da adocdo de uma atitude empreendedora como estratégia de
empregabilidade.

4. Identificar as competéncias transversais valorizadas pelos empregadores.

5. Reconhecer a importancia das principais competéncias de desenvolvimento pessoal na

Objectivo(s) procura e manutencdo do emprego.

6. ldentificar e descrever as diversas oportunidades de insercdo no mercado e respetivos
apoios, em particular as Medidas Ativas de Emprego.

7. Aplicar as regras de elaboragdo de um curriculum vitae.

8. Identificar e selecionar anuncios de emprego.

9. Reconhecer a importancia das candidaturas espontaneas.

10. ldentificar e adequar 0os comportamentos e atitudes numa entrevista de emprego.

Conteudos

1.

4,
5.
6.
7.
8.
9.

Conceitos de competéncia, transferibilidade e contextos de aprendizagem (formal e informal) - aplicacdo destes

conceitos na compreensao da sua historia de vida, identificacdo e valorizacdo das competéncias adquiridas

. Atitude empreendedora/proactiva

. Competéncias valorizadas pelos empregadores - transferiveis entre os diferentes contextos laborais

3.1. Competéncias relacionais
3.2. Competéncias criativas
3.3. Competéncias de gestdo do tempo
3.4. Competéncias de gestdo da informacédo
3.5. Competéncias de tomada de decisdo
3.6. Competéncias de aprendizagem (aprendizagem ao longo da vida)
Modalidades de trabalho
Mercado de trabalho visivel e encoberto
Pesquisa de informacédo para procura de emprego
Medidas ativas de emprego e formacgéo
Mobilidade geografica (mercado de trabalho nacional, comunitario e extracomunitario)

Rede de contactos (sociais ou relacionais)

10. Curriculum vitae

11. Anulncios de emprego

12. Candidatura espontanea

13. Entrevista de emprego
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Anexo 2:

Carga horéria

8599 Comunicacdo assertiva e técnicas de procura de emprego
25 horas

. Explicar o conceito de assertividade.

. Identificar e desenvolver tipos de comportamento assertivo.

. Aplicar técnicas de assertividade em contexto socioprofissional.
. Reconhecer as formas de conflito na relacdo interpessoal.

. Definir o conceito de inteligéncia emocional.

Obiecti . Identificar e descrever as diversas oportunidades de inser¢do no mercado e respetivos apoios,
Jectivo(s) em particular as Medidas Ativas de Emprego.

. Aplicar as principais estratégias de procura de emprego.

. Aplicar as regras de elaboracéo de um curriculum vitae.

. Identificar e selecionar anincios de emprego.

. Reconhecer a importancia das candidaturas espontaneas.

. Identificar e adequar os comportamentos e atitudes numa entrevista de emprego.

Conteudos

14. Comunicagdo assertiva

15. Assertividade no relacionamento interpessoal

16. Assertividade no contexto socioprofissional

17. Técnicas de assertividade em contexto profissional

18. Origens e fontes de conflito na empresa

19. Impacto da comunicacdo no relacionamento humano

20. Comportamentos que facilitam e dificultam a comunicacéo e o entendimento
21. Atitude tranquila numa situagdo de conflito

22. Inteligéncia emocional e gestdo de comportamentos

23. Modalidades de trabalho

24. Mercado de trabalho visivel e encoberto

25. Pesquisa de informacdo para procura de emprego

26. Medidas ativas de emprego e formacéo

27. Mobilidade geografica (mercado de trabalho nacional, comunitario e extracomunitario)
28. Rede de contactos

29. Curriculum vitae

30. Andncios de emprego

31. Candidatura espontanea

32. Entrevista de emprego
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Anexo 3:

Carga horéria

8600 Competéncias empreendedoras e técnicas de procura de emprego

25 horas

. Definir o conceito de empreendedorismo.

. Identificar as vantagens e os riscos de ser empreendedor.
. Identificar o perfil do empreendedor.

. Reconhecer a ideia de negdcio.

. Definir as fases de um projeto.

. Identificar e descrever as diversas oportunidades de inser¢do no mercado e respetivos apoios,

Obijectivo(s)

em particular as Medidas Ativas de Emprego.
. Aplicar as principais estratégias de procura de emprego.
. Aplicar as regras de elabora¢do de um curriculum vitae.
. Identificar e selecionar anincios de emprego.
. Reconhecer a importancia das candidaturas espontaneas.

. Identificar e adequar os comportamentos e atitudes numa entrevista de emprego.

Conteudos

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41,
42,
43.
44,
45,
46.
47,
48.

Conceito de empreendedorismo - multiplos contextos e perfis de intervencéo
Perfil do empreendedor

Fatores que inibem o empreendorismo

Ideia de negdcio e projet

Coeréncia do projeto pessoal/projeto empresarial

Fases da definigdo do projeto

Modalidades de trabalho

Mercado de trabalho visivel e encoberto

Pesquisa de informacao para procura de emprego

Medidas ativas de emprego e formacéo

Mobilidade geografica (mercado de trabalho nacional, comunitério e extracomunitario)
Rede de contactos

Curriculum vitae

Anlncios de emprego

Candidatura espontanea

Entrevista de emprego
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